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Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η

Η παρούσα εργασία με τίτλο: "Η άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής 
σε τοπικό επίπεδο. Η περίπτωση του Δήμου Καισαριανής" στοχεύει 
στην παρουσίαση και την περιγραφή της Κοινωνικής Πολιτικής του 
Δήμου.

Ειδικότερη αναφορά γίνεται στο ρόλο που διαδραματίζει η 
Τοπική Αυτοδιοίκηση στην άσκηση κοινωνικής πολιτικής.
- Με την ίδρυση κοινωνικών φορέων.
- Με την οργάνωση πολιτιστικών και πνευματικών εκδηλώσεων.
- Με την εποπτεία των Κοινωνικών Υπηρεσιών, για την 

αποτελεσματική λειτουργία τους και γενικότερα για την 
αναβάθμιση του πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου της 
πόλης συμβάλλοντας έτσι στην ποιοτική βελτίωση της ζωής των 
κατοίκων της.

- Με την προσφορά ιατρικών εξετάσεων με επίκεντρο την πρόληψη 
και την υποστήριξη σε συγκεκριμένα θέματα.

- Με τις ομάδες Χειροτεχνίας, Ζωγραφικής, Χορωδιών, και 
Οργάνωσης προγραμμάτων Ψυχαγωγίας, που συνεισφέρουν στην 
πρόληψη κοινωνικών προβλημάτων (π.χ. ναρκωτικά, 
περιθωριοποίηση).
Η εργασία αποτελείται από τρία μέρη και πιο συγκεκριμένα:

- Το 1° μέρος αποτελείται από τρία κεφάλαια.
Στο 1° κεφάλαιο γίνεται μια γενική αναφορά περί κοινωνικής 

πολιτικής. Οριοθετείται η έννοιά της μέσα από μια μικρή ιστορική 
αναδρομή, καταγράφονται οι θεωρητικές απόψεις για το κοινωνικό 
κράτος και η παρούσα κατάσταση στη χώρα μας.

Στο 2° κεφάλαιο αναλύεται η άσκηση κοινωνικής πολιτικής, σε 
τοπικό επίπεδο. Προσδιορίζεται η έννοια της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης μέσα από την ιστορική αναδρομή, την καταγραφή 
των χαρακτηριστικών της και από τις λειτουργίες της. Εντοπίζεται ο 
ρόλος της κοινωνικής πολιτικής στην περιφερειακή ανάπτυξη σε 
σχέση με την κοινωνική πολιτική, η υπάρχουσα κατάσταση στην 
Ελλάδα και το θεσμικό της πλαίσιο.

Στο 3° κεφάλαιο γίνεται λόγος για την Ευρωπαϊκή κοινωνική 
πολιτική. Μέσα από το ιστορικό ίδρυσης της Ε. Ε. και τα θεσμικά 
της όργανα διαφαίνεται ο κοινωνικός ρόλος της Ε.Ε. και οι στόχοι 
της στον τομέα αυτής. Και τέλος καταγράφονται οι σύγχρονες
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τάσεις της Ευρωπαϊκής κοινωνικής πολιτικής και τα Ευρωπαϊκά 
κοινοτικά προγράμματα που αφορούν την τοπική αυτοδιοίκηση.
- Το 2° μέρος αποτελείται από 5 κεφάλαια.

Στο 1° κεφάλαιο γίνεται μια διεξοδική μελέτη του Δήμου 
Καισαριανής με μια παράλληλη αναφορά στη δημογραφική, 
κοινωνική και οικονομική του εξέλιξη.

Το 2° κεφάλαιο περιλαμβάνει την ιστορία της πόλης της 
Καισαριανής, από τους αρχαίους χρόνους, καθώς επίσης και την 
εξελικτική της πορεία. Και τέλος παραθέτουμε το ιστορικό ίδρυσης 
του Δήμου και τα σημαντικότερα γεγονότα κατά χρονολογική 
σειρά.

Στο 3° κεφάλαιο αναλύεται η δομή και η οργάνωση του Δήμου 
Καισαριανής . Ειδικότερα αναλύεται η συγκρότηση υπηρεσιών του 
Δήμου, το προσωπικό τους, οι οργανισμοί, οι επιχειρήσεις του και 
τέλος τα ιατρικά, θεραπευτικά και διάφορα άλλα ιδρύματά του.

Στο 4° κεφάλαιο αναλύονται οι δομές της κοινωνικής πολιτικής 
του Δήμου και πως αυτές διαχέονται μέσα από το Κέντρο Υγείας 
του Παιδιού, το Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης των 
Ατόμων με Ειδικές ανάγκες, το Κέντρο Πληροφόρησης και 
Υποστήριξης Γυναικών "ΔΙΩΝΗ" και τέλος το Α' και ΕΓ ΚΑΠΗ. 
Στο συγκεκριμένο κεφάλαιο γίνεται λεπτομερής ανάλυση της δομής 
της οργάνωσης και λειτουργίας αυτών των Κέντρων και τέλος 
εξάγονται τα συμπεράσματα.

Στο 5° κεφάλαιο αναφέρονται οι ευρύτεροι τομείς της 
κοινωνικής πολιτικής του Δήμου Καισαριανής όπως: ο πολιτισμός 
μέσα από το Αιολικό Πνευματικό Κέντρο και το Κέντρο 
Μικρασιατικού Πολιτισμού, ο αθλητισμός μέσω του ΑΔΟΚ και των 
άλλων αθλητικών δραστηριοτήτων του Δήμου και η εκπαίδευση 
μέσα από όλα τα σχολεία και τέλος υπάρχει σχετική έρευνα - 
καταγραφή του χώρου εκπαίδευσης στην πόλη της Καισαριανής.

Το 3° μέρος περιλαμβάνει μια έρευνα που πραγματοποιήθηκε στο 
Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης των Ατόμων με Ειδικές 
Ανάγκες και στα Α' και Β' ΚΑΠΗ για την διεξαγωγή 
συμπερασμάτων και αξιολόγηση σε ότι αφορά την 
αποτελεσματικότητα αυτών των Κέντρων.
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Στο τέλος της εργασίας παρατίθένται τα γενικά συμπεράσματα 
και οι προτάσεις για την "κοινωνική πολιτική" του Δήμου 
Καισαριανής.

Αρχική υπόθεση και σκοπός της εργασίας είναι να δείξει ότι 
μέχρι σήμερα η Τοπική Αυτοδιοίκηση και ειδικότερα ο Δήμος 
Καισαριανής διαμορφώνει συγκεκριμένη πρόταση Κοινωνικής 
πολιτικής και παρεμβαίνει μ’ επιτυχία στην κοινωνική προστασία 
των λιγότερο ευνοουμένων κοινωνικών ομάδων.

Είναι κοινωνικά παραδεκτό το γεγονός ότι σήμερα διανύουμε μια 
περίοδο προοδευτικής υποχώρησης των θεσμών κοινωνικής 
πρόνοιας.

Σήμερα καθαρά προνοιακές δομές ενσωματώνουν τη λογική της
κερδοφορίας. ί , ώ ο Μ η

Το αποτέλεσμα είναι η διερεύνηση των στρωμάτων που έχουν
ανάγκη την κοινωνική προστασία (τρίτη ηλικία, άνεργοι, νέοι, 
μετανάστες, επαναπατρισθέντες κλπ), η παραγωγή της λεγομένης, 
νέας φτώχειας, η διαμόρφωση μιας κοινωνίας που αλλού 
ονομάστηκε "Κοινωνία των 2/3". Δηλαδή μια κοινωνία όπου τα 2/3 
της είναι εξασφαλισμένα (έχουν εργασία και ασφάλιση) και το 1/3 
ζει σε συνθήκες σχετικής ένδειας.

Μέσα σ’ αυτό το αρνητικό περιβάλλον, η Τοπική Αυτοδιοίκηση 
καλείται να καλύψει προνοιακά τμήματα του πληθυσμού που 
"εγκαταλείπει" το Κεντρικό Κράτος.

Η Τ.Α. οφείλει - κατά την γνώμη μας - ν ’ αποτελέσει θύλακα 
αντιστροφής της τάσης πλήρους εξάρθρωσης των δομών 
Κοινωνικής Πρόνοιας, βήμα έκφρασης και κοινωνικής πίεσης, για 
τη διατήρηση / διερεύνησης των προγραμμάτων κοινωνικής 
πρόνοιας.

Η παρούσα εργασία ασχολήθηκε στα πλαίσια αυτά , με τον Δήμο 
Καισαριανής ειδικότερα.
Κι' αυτό γιατί ο Δήμος Καισαριανής αποτελεί ένα χαρακτηριστικό 
παράδειγμα και τυπική περίπτωση προς διερεύνηση στον τομέα 
αυτό. Πρόκειται για έναν δήμο μεσαίου μεγέθους όμορο με τον 
δήμο της πρωτεύουσας, με εργατική κοινωνική σύνθεση. Εξάλλου 
στον Δήμο Καισαριανής εγκαταστάθηκαν σε μεγάλο ποσοστό οι 
πρόσφυγες της Μικρασιατικής καταστροφής.

Με το δεδομένο λοιπόν ότι ο Δήμος Καισαριανής αποτελεί 
πρότυπο Δήμου που ασκεί κοινωνική πολιτική, προκύπτουν
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ορισμένα ερωτήματα, που θα προσπαθήσουμε να απαντήσουμε 
μέσω αυτής της εργασίας, όπως για παράδειγμα:
- Ο Δήμος Καισαριανής είναι πράγματι φορέας προγραμμάτων 

κοινωνικής πολιτικής;
- Η κοινωνική πολιτική του Δήμου Καισαριανής, λαμβάνοντας 

υπόψη τη γενικότερη αρνητική συγκυρία περιορίζεται μόνο στην 
επούλωση των ''κοινωνικών τραυμάτων";

- Ο Δήμος Καισαριανής προβλέπει εκείνες τις δομές που θα 
επιτρέψουν την αναστροφή ορισμένων - τουλάχιστον - τάσεων 
κοινωνικής περιθωριοποίησης, υποβάθμιση, εξαθλίωση;

- Ενεργοποίησε τους κατοίκους και ιδιαίτερα τη νεολαία πάνω σε 
κοινωνικά θέματα;

- Συνδέθηκε με την τοπική κοινωνία;
Η παρούσα εργασία προσπαθεί ν’ απαντήσει στα ερωτήματα 

αυτά καθώς και να παρουσιάσει μια όσο το δυνατόν καλύτερη 
εικόνα του τρόπου λειτουργίας και δράσης των κοινωνικών δομών 
του Δήμου Καισαριανής.

'Εχοντας ολοκληρώσει την περιγραφή της δομής της παρούσας 
εργασίας και το θεωρητικό άξονα πάνω στον οποίο κινήθηκε, θα 
πρέπει να τονίσουμε τα προβλήματα και τις μεθόδους που 
ακολουθήθηκαν για την υλοποίησή της.

Το βασικότερο πρόβλημα που αντιμετωπίσαμε ήταν η απροθυμία 
συνεργασίας για την συγκέντρωση των στοιχείων σε ορισμένα 
Κέντρα.
Οι μέθοδοι που ακολουθήθηκαν είναι οι εξής:
- Μελέτη της υπάρχουσας βιβλιογραφίας
- Επιτόπια έρευνα
- Προσωπικές συνεντεύξεις με τους προϊσταμένους των τμημάτων
- Συγκέντρωση ενημερωτικών φυλλαδίων
- Συγκέντρωση και επεξεργασία πληροφοριών από τοπικά περιοδικά

και βιβλία.
-Έρευνα μέσω διανομής ερωτηματολογίου.

4



β ΜΕΡΟΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ I



I. Γενικά περί κοινωνικής πολιτικής

1. Οριοθέτηση της έννοιας

Για να μπορέσουμε να προσδιορίσουμε με τον καλύτερο 
δυνατό τρόπο την έννοια της κοινωνικής πολιτικής θα 
πρέπει να εξετάσουμε και να αναλύσουμε τις παρεμφερείς 
μ’ αυτή έννοιες, όπως δημόσιες πολιτικές, κοινωνία, 
κοινωνικό κράτος - κράτος πρόνοιας.Έτσι αφού εξετάσουμε 
τις έννοιες αυτές και δούμε πιο ρόλο διαδραμάτισαν και 
διαδραματίζουν ακόμη και σήμερα στην ανάπτυξη και την 
άσκηση της κοινωνικής πολιτικής, θα μπορέσουμε να 
δώσουμε μια πιο σαφή και ακριβή εικόνα γύρω από την 
έννοια της κοινωνικής πολιτικής.

Α π’ την αρχαιότητα έως και σήμερα, οι άνθρωποι 
οργανώνονται,μεταξύ τους, σε ομάδες όπου τα μέλη τους 
ανέπτυσσαν σχέσεις επικοινωνίας και αλληλοβοήθειας το 
ένα με το άλλο. Αυτό αποτέλεσε μια πρώτη μορφή 
ανάπτυξης της κοινωνίας.

Με τον όρο κοινωνία στην σημερινή εποχή εννοούμε 
μια μεγάλη ομάδα ανθρώπων, όπως μια κοινότητα, μια 
πόλη, ένα έθνος που έχει περιεκτικό κοινωνικό σύστημα το 
οποίο περιλαμβάνει όλους τους βασικούς κοινωνικούς 
θεσμούς που αποκτούνται με την ικανοποίηση των βασικών 
αναγκών του ανθρώ που."1 Οι βασικές αυτές ανάγκες 
διαμορφώνονται ανάλογα με την ιδιαιτερότητα και την 
προσωπικότητα του κάθε ατόμου και χωρίζονται κατά χώρους και 
κοινωνικές ομάδες. *

*Δρα Νικολάου Διον. Κουλουγλιώτη : Κοινωνιολογία
" Εισαγωγή στην επιστήμη της Κοινωνιολογίας 

Θέματα της Κοινωνιολογίας της παιδείας”
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Η δημιουργία των αναγκών αυτών βασίζεται σε διάφορους 
παράγοντες.

Ένας από αυτούς τους παράγοντες είναι οι αξίες που υπάρχουν σε 
κάθε οργανωμένη ομάδα ανθρώπων . Οι αξίες είναι τα πολιτιστικά 
κριτήρια τα οποία μοιράζονται μεγάλες ενότητες και πληθυσμιακές 
ομάδες .

' '  Οι αξίες καθορίζουν τις γνώμες στάσεις νοοτροπίες , αντιλήψεις 
κοινωνικών ομάδων αλλά και ατομικών συμπεριφορών . 
Διαμορφώνουν τις κοινωνικές προσδοκίες , τι περιμένει κανείς από τη 
ζωή, την κοινωνία και τον ίδιο του τον κοινωνικό εαυτό .'

Συχνά παρατηρείται ένα χάσμα μεταξύ των κοινωνικών
προσδοκιών και της υπαρκτής πραγματικότητας, δημιουργούνται 
κοινωνικά προβλήματα και επομένως κοινωνικές ανάγκες . (Σχήμα 1)

Κοινωνικές
αξίες

Υπαρκτή κοινωνική 
πραγματικότητα

Κοινωνικές
προσδοκίες

Μεγάλη απόκλιση 
Μη ικανοποιημένες 
κοινωνικές ανάγκες

Κοινωνικά
προβλήματα

Σχήμα 1 2

2 Γιώργος Χ ανδρινός: Διαστάσεις της Κ.Π. Σήμερα
" Κράτος πρόνοιας και κοινωνικές ανάγκες” .
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Έτσι λοιπόν το τι συμπεριλαμβάνεται κάθε φορά στις κοινωνικές 
ανάγκες εξαρτάται από τις αξίες της κάθε κοινωνίας.

Προκειμένου να ικανοποιηθούν οι ανάγκες αυτές αναπτύχθηκε 
σταδιακά το κοινωνικό κράτος ή κράτος πρόνοιας.

Κατά το πέρασμα των χρόνων και κυρίως στην δεκαετία του '80 
χρησιμοποιήθηκε και στην χώρα μας ευρέως ο όρος 
"κράτος πρόνοιας" αντί της ονομασίας " κοινωνικό κράτος ". 
Επόμενο ήταν να προκύψει το ερώτημα ποιος από τους δύο όρους 
θα πρέπει να χρησιμοποιηθεί.

Η χρήση του όρου "κράτος πρόνοιας" δημιουργεί την εντύπωση 
ότι η πολιτεία είναι ικανή να αντιμετωπίσει όλες τις βασικές ανάγκες 
του ανθρώπου, ότι ακολουθεί δηλ. προνοιακή πολιτική.

Ακόμη κι αν αυτό ισχύει στην πραγματικότητα, η συγκεκριμένη 
ονομασία, δεν είναι δυνατό να συμπεριλάβει όλες τις βασικές 
παραμέτρους που συνθέτουν την αρχή του κοινωνικού κράτους.

"Το κράτος πρόνοιας συμπυκνώνει μια μόνο, αν και βασική 
παράμετρο για την συγκρότηση της αρχής του κοινωνικού κράτους . 
Την παράμετρο δηλ. που αντιστοιχεί στο σύνολο των διατάξεων του 
Συντάγματος που καθιερώνουν τα κοινωνικά δικαιώματα και που 
ενώ έχουν καθοριστικό ρόλο στην συγκρότηση της αρχής του 
κοινωνικού κράτους δεν επαρκούν για να θεμελιωθεί συνταγματικά 
αυτή η αρχή ' '3

Είναι λοιπόν ορθότερη η χρήση του όρου κοινωνικό κράτος, και 
αυτό γιατί καταλαμβάνει όχι μόνο μια καθοριστική, αλλά όλες τις 
βασικές παραμέτρους που συγκροτούν την αρχή του κοινωνικού 
κράτους και επομένως προσδιορίζει σαφέστερα το περιεχόμενο και 
τη λειτουργία της.
Το κοινωνικό κράτος έχει τις ρίζες του στην εφαρμογή τριών 
συστημάτων:
α) Στα Poor - lows, τα οποία ήταν κάποια προγράμματα για την 
αντιμετώπιση της φτώχειας και της εξαθλίωσης και εφαρμόστηκαν 
στην Αγγλία το 17ο αιώνα.
β) Στην θεωρία του Bismark, ο οποίος θεσπίζει το πρώτο 

οργανωμένο σύστημα κοινωνικής ασφάλισης, βασισμένο στην 
κοινή ευθύνη εργαζομένου - εργοδότη, χωρίς την κρατική 
συμμετοχή και εφαρμόστηκε εκτεταμένα στην Γερμανία, 

γ) Στο σχέδιο κοινωνικής ασφάλισης του Beveridge που 
εφαρμόστηκε το 1940 στην Αγγλία, με κυρίαρχη τη συμμετοχή 
του κράτους.

3 Γιώργος Παπαδημητρίου : Διαστάσεις της ΚΠ Σήμερα
" Η αρχή του κοινωνικού κράτους στην μεταπολιτευτική 

Ελλάδα ( 1974-1991).
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Το σχέδιο του Beveridge βασίστηκε σε τρεις αρχές: 
i) Στην αρχή της καθολικότητας δηλ. όλοι οι πολίτες να 

καλύπτονται απ’ όλους τους κινδύνους, 
ϋ) Στην αρχή της ενοποίησης δηλ. μια ενιαία υπηρεσία 

αναλαμβάνει την κάλυψη όλων των κινδύνων, 
iii) Στην αρχή της αμοιβαιότητας στην κοινωνική ευθύνη δηλ. 

αμοιβαία συνεργασία κράτους και πολίτη.
Σε όλες τις χώρες που αναπτύχθηκε το κοινωνικό κράτος υπήρξε 

μια κοινή αφετηρία:
* οικονομική
* πολιτική
* κοινωνική
Η οικονομική συνισταμένη στηρίζεται στην θεωρία του Keynes ο 
οποίος έκανε προτάσεις για την αντιμετώπιση της ανεργίας και της 
υποαπασχόλησης.

Το κοινωνικό κράτος θεμελιώθηκε στην αρχή της συνολικής 
αντιστοιχίας ανάμεσα στις αναγκαιότητες, της οικονομικής 
μεγέθυνσης (κέρδος) και τις απαιτήσεις της κοινωνικής ισότητας, 
στα πλαίσια ενός κράτους οικονομικά και κοινωνικά ενεργού.

Η πολιτική συνισταμένη συνδέεται με το γεγονός ότι μετά τον 
Β "παγκόσμιο πόλεμο οι περισσότερες χώρες της Ευρώπης
κυβερνώνται από σοσιαλιστικά εργατικά κόμματα (Σουηδία, 
Νορβηγία, Δανία ).

Η κοινωνική τέλος συνισταμένη βασίζεται στην αλληλεγγύη και 
την συλλογικότητα.

Η αλληλεγγύη χαρακτηρίζει κοινωνίες για έναν αιώνα ο οποίος 
συνδέεται με την ανάπτυξη του εργατικού κινήματος.

Η αναπτυξιακή πορεία του κοινωνικού κράτους συνδέθηκε με 
την ύπαρξη δυο μοντέλων πρόνοιας: 
α) Το υπολειμματικό μοντέλο και 
β) το θεσμικό - αναδιανεμητικό μοντέλο.

Το πρώτο μοντέλο χρησιμοποιεί επιλεκτικές μεθόδους κάλυψης 
ενώ το κράτος λειτουργεί σαν δίχτυ ασφαλείας για την αποφυγή 
συνθηκών εξαθλίωσης και ακολουθήθηκε από την ελεύθερη αγορά. 
Το δεύτερο μοντέλο χρησιμοποιεί μεθόδους καθολικής κάλυψης.

Τα δυο αυτά μοντέλα αποτελούν τις δυο εκ’ διαμέτρου αντίθετες 
προσεγγίσεις της κοινωνικής πολιτικής.
"Ανάλογα με τους στόχους, τα επιτεύγματα, το περιεχόμενο και τα 
όρια του κοινωνικού κράτους και το πως αξιολογούνται κάθε φορά, 
το κοινωνικό κράτος λαμβάνει την μορφή του προστάτη και του 
φορέα άσκησης κοινωνικού ελέγχου""4

4 Όλγα Στασινοπούλου : "Κράτος Πρόνοιας - Εννοιολογικές Αναζητήσεις και ιδεολογικά πρότυπα".
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Ο στόχος του κοινωνικού κράτους δεν είναι μόνο η διατήρηση της 
κοινωνικής ειρήνης και της κοινωνικής συνοχής αλλά και η ρύθμιση 
της κοινωνικής αναπαραγωγής.

Η υλοποίηση των στόχων αυτών επιτυγχάνεται με την βοήθεια 
της κρατικής παρέμβασης σε δυο τομείς.
* Στον οικονομικό τομέα που έχει σαν βάση τη σχέση κράτους - 

αγοράς και η κοινωνική πολιτική στηρίζει τη λειτουργία της 
αγοράς και

* Στον κοινωνικό, αντιμετωπίζοντας την κοινωνική ανάπτυξη και 
προωθώντας την οικονομική ευημερία των πολιτών.

Ύστερα από την ως άνω περιγραφή της δημιουργίας και της 
ανάπτυξης του κοινωνικού κράτους μπορούμε να ορίσουμε την 
έννοια της κοινωνικής πολιτικής.
'Ή  κοινωνική πολιτική επομένως μπορεί να εκφράσει, ιεραρχήσει 
και να καλύψει κοινωνικές ανάγκες, με ένα σύνολο ρυθμίσεων και 
μέτρων σε τομείς όπως η εκπαίδευση, η απασχόληση, η υγεία, η 
κατοικία, η πρόνοια, οι ασφαλιστικές παροχές και οι προσωπικές 
κοινωνικές υπηρεσίες σύμφωνα με τα προστάγματα της κοινωνικής 
δικαιοσύνης. Παράλληλα αποτελεί σημαντικό παράγοντα ρύθμισης 
της κοινωνικής αναπαραγωγής και εξασφάλισης κοινωνικής ειρήνης 
και συνοχής"
Μπορούμε ακόμη να πούμε ότι κοινωνική πολιτική είναι η 
οργανωμένη και προγραμματισμένη προσπάθεια της πολιτείας για 
την εξασφάλιση της ευημερίας των πολιτών της, με βάση πάντα τα 
θεμελιώδη δικαιώματα του ανθρώπου που είναι η αναγνώριση της 
αξίας του και ο σεβασμός της αξιοπρέπειας του .
Σχηματικά ο ορισμός της έννοιας της κοινωνικής πολιτικής μπορεί 
να είναι ο εξής : ( Σχήμα 2 )

5 Μελέτη ΚΕΔΚΕ, ΕΕΤΑΑ: "Κοινωνική πολιτική και τοπική Αυτοδιοίκηση".
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2 .Ιστορική αναδρομή
Από το ξεκίνημα της ιστορίας της ανθρωπότητας, υπήρξαν 

κάποια είδη και μορφές κοινωνικής πολιτικής.
Τα πρώτα φανερά σημάδια της κοινωνικής πολιτικής 

διαμορφώνονται στην προκαπιταλιστική περίοδο και κυρίως στην 
περίοδο της φεουδαρχίας. Η κοινωνική πολιτική εκδηλώνεται με 
πολύ μικρές και περιστασιακές μορφές, που σαν στόχο είχαν τη 
βοήθεια και την προστασία των φτωχών, περιοριζόμενη 
αποκλειστικά στον τομέα της πρόνοιας.

Στην περίοδο του Μεσαίωνα η επίδραση του Χριστιανισμού είναι 
ιδιαίτερα σημαντική. Κάτι ανάλογο ισχύει και στο Βυζάντιο. Η 
Αναγέννηση ταυτίζεται με την ανάπτυξη των ατομικών 
δικαιωμάτων, ενώ η πρόνοια αναγνωρίζεται σαν δικαίωμα.

Μετά την Αναγέννηση η Εκκλησία καταδικάζει τα πρώτα 
φιλανθρωπικά ιδρύματα.

Παρατηρούμε λοιπόν ότι κατά την διάρκεια αυτών των περιόδων, 
πριν δηλ. αναπτυχθεί η οργανωμένη δημοκρατική παρέμβαση 
υπήρχε συλλογική αντιμετώπιση της πρόνοιας στην οποία 
συμμετείχε η εκάστοτε μορφή εξουσίας (εκκλησία, κοινότητα κ.λ.π.)

Στην περίοδο της καπιταλιστικής ανάπτυξης η κοινωνική 
πολιτική λαμβάνει μια πιο οργανωμένη και συστηματική μορφή, 
κυρίως ως απόρροια της αντίστασης που εκδήλωσε η εργατική τάξη 
απέναντι στην υπερεκμετάλλευση και την εξαθλίωση.

Μορφές μιας τέτοιας κοινωνικής προστασίας στα πρώτα βήματα 
του καπιταλισμού είναι οι εργοστασιακοί νόμοι στην Αγγλία και 
αργότερα η κοινωνική πολιτική του Bismark στην Γερμανία.

"Μέχρι τα μέσα του 20ου αιώνα ο βαθμός ανάπτυξης και η 
έκταση της κοινωνικής πολιτικής παραμένει σε χαμηλά επίπεδα 
παρά την εφαρμογή διαφόρων μέτρων της.

Ακόμη και σε χώρες όπου μεταγενέστερα παρατηρήθηκε μεγάλη 
ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους, όπως π.χ. Δανία,Σουηδία, στις 
αρχές της δεκαετίας του’50 οι κοινωνικές δαπάνες αποτελούν ένα 
μικρό ποσοστό του Α.Ε.Π. των χωρών αυτών, ενώ ήταν πολύ 
χαμηλότερο κατά την περίοδο του A'παγκοσμίου πολέμου."3

' Ή  ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους αναφέρεται στις 
αναπτυγμένες καπιταλιστικές, βιομηχανικές, κοινωνίες μετά τον

3 Σωτήρης Θεωδορόπουλος : Διαστάσεις της κοινωνικής πολιτικής σήμερα.
"Το κοινωνικό κράτος σήμερα . Ρόλος, Προβλήματα, Προοπτικές . Η ελληνική εμπειρία".
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Σχήμα 2 . Ορισμός της Κοινωνικής Πολιτικής
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Β παγκόσμιο πόλεμο (1950 - 1970), ταυτόχρονα με την ανάπτυξη 
του αστικού κράτους και οι οποίες χαρακτηρίζονται από μια ευρεία 
κρατική παρέμβαση σε λειτουργίες της κοινωνικής αναπαραγωγής.

Στην μεταπολεμική περίοδο το κράτος παρεμβαίνει στην 
αναπτυξιακή διαδικασία μέσω του προϋπολογισμού της 
δημοσιονομικής του πολιτικής. Επίσης μέσω θεσμικών ρυθμίσεων 
και ελέγχων σε διάφορους τομείς όπως η αγορά εργασίας και οι 
εργασιακές σχέσεις εγγυάται την ομαλή αναπαραγωγή των 
κοινωνικών σχέσεων.1

Παράλληλα όμως το κράτος αναλαμβάνει και την ευθύνη της 
κάλυψης αναγκών απασχόλησης, πρόνοιας , υγείας , εκπαίδευσης, 
παρέχοντας το ίδιο υπηρεσίες και παράγοντας αγαθά σε κρίσιμους 
τομείς όπως μεταφορές και ενέργεια
"Μετά το 1945 το κοινωνικό κράτος που διαμορφώνεται αντλεί τις 
ιδέες του απ’ την Γαλλική Επανάσταση (κοινωνική ισότητα, 
αλληλεγγύη.)

Την ίδια περίοδο αυξάνεται το ποσοστό της μισθωτής εργασίας, 
κύριος λόγος ανάπτυξης του κοινωνικού κράτους ειδικά τις 
δεκαετίες ’50 και ’60 που αποτέλεσαν και την χρυσή εποχή του.

Η ανάπτυξη του αυτή συνδέεται κυρίως με την γενίκευση των 
ρυθμίσεων που αφορούν τις εθνικές συλλογικές διαπραγματεύσεις, 
την κατοχύρωση κοινωνικών δικαιωμάτων των εργαζομένων όπως 
το συνταγματικά κατοχυρωμένο δικαίωμα της εργασίας , και την 
αύξηση του εργατικού μισθού με διάφορες παροχές σε είδος και σε 
χρήμα " .4 5

Γεγονότα που μεσολάβησαν όπως η καπιταλιστική κρίση της 
δεκαετίας του ’70 οι έντονες κριτικές που ασκήθηκαν απ’ τα 
κινήματα του μαρξισμού , φεμινισμού και αντιρατσισμού, τα οποία 
χαρακτήρισαν το κοινωνικό κράτος σαν σπάταλο και ρατσιστικό και 
σε συνδυασμό με την οικονομική κρίση, οδήγησαν στην 
συρρίκνωση του.

Η κρίση στην οποία περιήλθε το κοινωνικό κράτος εκδηλώθηκε με 
τρεις μορφές: την οικονομική , την κρίση αποτελεσματικότητας και 
νομιμοποίησης.

Η οικονομική κρίση προκλήθηκε κυρίως από το χάσμα εσόδων - 
εξόδων της κοινωνικής ασφάλισης και από την επιτάχυνση της 
ανεργίας , τη γήρανση του πληθυσμού και την αύξηση των δαπανών 
για την υγεία .

4 Π. Γετίμης - Δ. Γράβαρης : Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνική πολιτική
" Η Σύγχρονη Προβληματική".

5 Π. Γετίμης - Δ. Γράβαρης : Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνική Πολιτική
"Η Σύγχρονη Προβληματική".
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Η κρίση της αποτελεσματικότητας είχε ως αποτέλεσμα να 
κλονιστούν οι βάσεις της κοινωνικής προστασίας και να 
εμφανιστούν νέες προκλήσεις. Στην αναποτελεσματικότητα του 
κοινωνικού κράτους οδήγησαν, η εξασθένιση του ρόλου του 
κράτους , η αλλαγή στις εργασιακές σχέσεις, η πρόωρη 
συνταξιοδότηση και η ανεργία που υπήρχε σε υψηλά ποσοστά.

Η κρίση της νομιμοποίησης οφείλεται στη συνεχή αλλαγή των 
συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης καθώς και στον κλονισμό της 
"αλληλεγγύης" βασική αρχή που στηρίχτηκε το κοινωνικό κράτος .

Στα μέσα της δεκαετίας του ’70 και στις αρχές του ’80 γίνονται 
ακόμα πιο έντονες οι φωνές διαμαρτυρίας ενάντια στο κοινωνικό 
κράτος του οποίου η κρίση συνεχίζεται ακόμη και σήμερα .

' Ό ι κοινωνικές πολιτικές διαμορφώνονται, σε σχέση με τον τύπο 
και το επίπεδο της κοινωνικοοικονομικής ανάπτυξης, τα 
διαρθρωτικά χαρακτηριστικά και τις αντιφάσεις της κάθε κοινωνίας 
δηλ. με τον τύπο της κοινωνικής αναπαραγωγής. Αυτό σημαίνει ότι 
αλλάζοντας η υλική βάση της κοινωνίας, κατά την ιστορική εξέλιξη, 
οι κοινωνικές πολιτικές αλλάζουν και αντιστοιχούν στους 
μετασχηματισμούς και τις ανάγκες του καταμερισμού της εργασίας 
σε κάθε κοινωνία“.6

6 Π.Γετίμης - Δ. Γράβαρης : Κοινωνικό Κράτος κ’ Κοινωνική Πολιτική
" Η Σύγχρονη Προβληματική".
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3. Θ ε ω ρ η τ ικ ές  απόψ εις  για το κοινω νικό κράτος

Η δημιουργία και η ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους συνδέθηκε 
άμεσα με την ύπαρξη δυο φιλοσοφικών ιδεολογικών και πολιτικών 
ρευμάτων, του σοσιαλισμού και του φιλελευθερισμού .

"Τα δυο αυτά ρεύματα έχουν τις ρίζες τους, στον ασιατικό 
ουμανισμό, στην ελληνική αρχαιότητα , στον Χριστιανισμό και το 
Διαφωτισμό αλλά κυρίως στον ουμανισμό από τον 17ο αιώνα και 
μετά τα οποία είναι απόρροια της πορείας του ανθρώπινου 
πνεύματος " .7

Ο σοσιαλισμός πρεσβεύει κυρίως το αίτημα για κοινωνική 
δικαιοσύνη. Υποστηρικτές του σοσιαλισμού υπήρξαν ο Thomas 
More (16os αι.), ο Μπαμπέφ , ο Σαίν Σιμόν , ο Φοριέ και ο Όουεν 
και οι απόψεις τους είχαν χαρακτήρα κυρίως ουτοπικό.

Ο Marx είναι αυτός που μετατρέπει το αίτημα για κοινωνική 
δικαιοσύνη , σε θεωρία του σοσιαλισμού και η οποία συνδέεται με 
την εργατική τάξη και τους αγώνες της . Ενώ παράλληλα γίνεται 
σημαία για τους προοδευτικούς διανοούμενους και αποτελεί 
συγκεκριμένο πρόγραμμα δράσης.

Ακόμα και μέσα στο ίδιο το σύνολο των δυνάμεων που 
εκφράζουν τον σοσιαλισμό, είτε πνευματικές είτε πολιτικές είναι 
αυτές, παρατηρούνται αντιθέσεις και συγκρούσεις που ίσως να 
οφείλονται στην πολυμορφία του .

Τα βασικά χαρακτηριστικά του σοσιαλισμού είναι : η δημιουργία 
μιας δημοκρατικής κοινωνίας, όπου θα υπάρχει σεβασμός των 
πολιτικών και κοινωνικών δικαιωμάτων του ανθρώπου, η εξουσία 
θα είναι άμεσα ελεγχόμενη από το λαό και η οικονομία θα 
κατευθύνεται από το κράτος με στόχο το κοινωνικό συμφέρον. Τη 
δυνατότητα ύπαρξης κοινωνικής δικαιοσύνης και ισότητας τη 
συνδέει μ’ ένα συγκεκριμένο τύπο οικονομικής οργανώσεως, την 
κατάργηση της ιδιωτικής ιδιοκτησίας και τη συλλογική κτήση στα 
μέσα παραγωγής.

Έτσι ο σοσιαλισμός αποτελεί μια θεωρία που συνενώνει ένα 
συγκεκριμένο πολιτικό και κοινωνικό σκοπό μ’ ένα ορισμένο τύπο 
αναλύσεως , τον τύπο που θεωρεί την οικονομία το βασικό στοιχείο 
της κοινωνίας , ως την ίδια την αληθινή υπόσταση της" 8

Τα θετικά στοιχεία του σοσιαλισμού είναι ότι περιόρισε τις 
κοινωνικές αντιθέσεις , οδήγησε στην κοινωνική ειρήνη και αυτό

7 Νίκη Καλτσόγια - Τουρναβίτη : Οι θεωρίες για το κοινωνικό κράτος και οι φιλελεύθερες απόψεις.
8 Νίκη Καλτσόγια - Τουρναβίτη : Οι θεωρίες για το κοινωνικό κράτος και οι φιλελεύθερες απόψεις.
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ισχυροποίησε την οικονομική παραγωγή που με την σειρά της 
δημιούργησε την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη .

Επίσης καλλιέργησε το αίσθημα της ασφάλειας και της 
αξιοπρέπειας στα αδύναμα άτομα, μέσα από τη συμμετοχή 
προσώπων τους στην εξουσία.

Πρόβαλλε το ρόλο των κοινωνικών ομάδων μέσα από μια 
συμμετοχική δημοκρατία.

Η πραγματικότητα όμως έδειξε ότι στις χώρες του υπαρκτού 
σοσιαλισμού, η υπερβολική επέκταση του κράτους, είχε ως 
αποτέλεσμα τη μετατροπή του σε αυταρχικό.

"Η επαγγελματοποίηση και η γραφειοκρατικοποίηση των 
κοινωνικών υπηρεσιών έκανε τις ανθρώπινες σχέσεις ψυχρές και 
απρόσωπες . Οδήγησε στην κρατική εξάρτηση του ατόμου και στην 
οικονομική κρίση εξαιτίας του σπάταλου και μεγάλου διοικητικού 
μηχανισμού και της αδυναμίας του να υποκαταστήσει τον ιδιωτικό 
τομέα".

Στις δυτικές χώρες το ρεύμα που επηρεάστηκε από τις 
σοσιαλιστικές θεωρίες συνίσταται στη θεωρία της "κοινωνικής 
διοίκησης" ή του "κορπορατισμού".

Τα τυπικά γνωρίσματα αυτής της θεωρίας θα μπορούσαμε να τα 
χωρίσουμε στις εξής τρεις κατηγορίες :
* τυπικά γνωρίσματα ως προς το αντικείμενο
* τυπικά γνωρίσματα ως προς τη μέθοδο με την βοήθεια της 

οποίας κατανοείται και περιγράφεται το αντικείμενο.
* τυπικά γνωρίσματα ως προς το περιβάλλον της κοινωνικής 

πολιτικής .
Με βάση την πρώτη κατηγορία η θεωρία της "κοινωνικής 
διοίκησης" περιορίζει την άσκηση κοινωνικής πολιτικής και 
αναφέρεται μόνο στο κράτος , δηλ. περιορίζει το περιεχόμενο της 
έννοιας της κοινωνικής πολιτικής μόνο στην παροχή , από την μεριά 
του κράτους , κοινωνικών αγαθών και υπηρεσιών.

Με βάση την δεύτερη κατηγορία ως προς την μεθοδολογία της 
"κοινωνικής διοίκησης" έχουμε τρία γνωρίσματα τα οποία είναι:
1) Ο εμπειρισμός
2) Η αποσπασματικότητα και η περιπτωσιολογία.
3) Οι προσανατολισμοί της στη διατύπωση προτάσεων κοινωνικής 

πολιτικής .
Ο μεθολογικός εμπειρισμός και η αποσπασματικότητα 

καθορίζεται ως συγκεκριμένη ηθική στάση η οποία συνίσταται στη 
θετική αξιολόγηση της κοινωνικής εμπειρίας ως αγαθού προς το 
οποίο πρέπει να είναι προσανατολισμένη η κρατική πολιτική . 9

9 Νίκη Καλτσόγια - Τουρναβίτη : Οι θεωρίες για το κοινωνικό κράτος και οι φιλελεύθερες απόψεις.
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Με βάση την τρίτη κατηγορία που περιλαμβάνει το περιβάλλον της 
κοινωνικής πολιτικής έχουμε δυο γνωρίσματα σχετικά με την 
προσέγγιση της "κοινωνικής διοίκησης". Το πρώτο είναι η 
αντίληψη περί κοινωνίας την οποία απηχεί και το άλλο είναι το 
πλαίσιο των αξιών το οποίο παραδέχεται. Αυτά τα γνωρίσματα δεν 
της επέτρεψαν να προβλέψει την κρίση του κοινωνικού κράτους .

Ο φιλελευθερισμός , το δεύτερο μεγάλο φιλοσοφικό , ιδεολογικό 
και πολιτικό ρεύμα , είχε σαν βασικό του άξονα το "κράτος 
νυκτοφύλακα" ή "ελάχιστο κράτος" βασισμένο στη θεωρία του 
John Lock (17ος αι.) . Ο φιλελευθερισμός αποτέλεσε το ιδεολογικό 
θεμέλιο για την ανάπτυξη του καπιταλισμού .

Στους υποστηρικτές του περιλαμβάνονται ο Χιούμ (18°s αι.) που 
αποτέλεσε και τον θεμελιωτή του θετικισμού και ο Τζών Στιούαρτ 
Μίλλ.

Επίσης αυτός που είχε καθοριστική επίδραση του ρόλου της 
οικονομίας στο φιλελευθερισμό ήταν ο μεγάλος οικονομολόγος 
Άνταμ Σμίθ ( 18 ος αι.) "Laissez - faire - Laissez passer".

Υποστήριξε πως όσο είναι δυνατή η ελεύθερη εκδήλωση του 
ατομικού συμφέροντος στην οικονομία ο φιλελευθερισμός 
στηρίζεται στη ανθρώπινη φύση και όχι στις λεγάμενες 
' 'παραγωγικές δυνάμεις ' '.

Κατά τον Άνταμ Σμίθ το κράτος έχει τρεις ιδιότητες : 
α) Την προστασία της κοινωνίας από ξένες εισβολές και την 

εσωτερική βία .
β) Την δημιουργία διοικητικών πλαισίων λειτουργίας του.
γ) Την διατήρηση ορισμένων θεσμών και έργων με δημόσιο
ενδιαφέρον .
Η υιοθέτηση της φιλοσοφίας αυτής κατά την διάρκεια της ιστορίας 
δημιούργησε προβλήματα και συγκρούσεις καθώς και κοινωνικές 
ανισότητες .

Υποστηρίχθηκε από διάφορους μελετητές πως στην εδραίωση του 
καπιταλισμού συνέλαβαν καθοριστικά, η θρησκεία, οι μηχανισμοί 
του κράτους και οι φορείς του πλούτου , ενώ ταυτόχρονα όπλιζαν 
τους πολέμιους του σοσιαλισμού.

Μερικοί από τους σύγχρονους αναβιωτές της θεωρίας του 
φιλελευθερισμού είναι οι Fr. Hayek , K. Papper, R. Nuzick ,και G. 
Jorman .
Ο φιλελευθερισμός έχει δυο μορφές, του κλασικού και του 
νεοφιλελευθερισμού , που προσπαθεί να αναπτύξει ταυτόχρονα 
γνωρίσματα του κοινωνικού κράτους με το φιλελευθερισμό.
Ο φιλελευθερισμός με τον συντηρητισμό ή το νεοσυντηρητισμό 
έχουν κοινά χαρακτηριστικά αλλά και μερικές βασικές διαφορές, 
δηλ. αποτελούν διαφορετικές έννοιες γι’ αυτό και είναι λανθασμένη 
μια πιθανή ταύτιση τους .
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Τα χαρακτηριστικά του σύγχρονου φιλελευθερισμού στο πεδίο της 
κοινωνικής πολιτικής είναι:
* Η επιστροφή στον ατομικισμό , καταργώντας τον εξισωτισμό που 

έκανε πράξη ο σοσιαλισμός .
* Ενίσχυση της ιδιωτικής πρωτοβουλίας, ελάχιστη κρατική 

παρέμβαση και πίστη στη δύναμη της ελεύθερης αγοράς .
* Περιορισμένη διατήρηση θεσμών που ανέπτυξε το κοινωνικό 

κράτος όπως, της παιδείας, της υγείας και της κοινωνικής 
ασφάλισης.

Με βάση λοιπόν τα παραπάνω χαρακτηριστικά του 
φιλελευθερισμού, κύρια μορφή έκφρασης του οποίου είναι η 
οικονομία της αγοράς, σκιαγράφθντα£ έντονα και τα αρνητικά 
στοιχεία του .

Τα αποτελέσματα του φιλελευθερισμού στο σύγχρονο δυτικό 
κόσμο γίνονται αντιληπτά μέσα από την κατανομή του εισοδήματος 
, την ιδιωτικοποίηση μεγάλων και ζωτικής σημασίας κλάδων της 
οικονομίας, την περικοπή των κοινωνικών παροχών και την 
περιθωριοποίηση μεγάλου μέρους του πληθυσμού.

Στην σύγχρονη εποχή τόσο οι φιλελεύθεροι όσο και οι 
σοσιαλιστές συμφωνούν ότι για να υπάρξει ένα σωστό και 
ολοκληρωμένο κοινωνικό κράτος, θα πρέπει να υπάρχει κρατική 
παρέμβαση. Εκεί που σημειώνεται η μεγάλη τους διαφορά είναι 
στον βαθμό και στην έκταση αυτής της παρέμβασης.
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4 .Υ φ ισ τ ά μ ενη  κατάσταση στην Ελλάδα

Στις αρχές του 20ου αιώνα, το ελληνικό κράτος διένυε μια 
περίοδο κατά την οποία, οι κοινωνικοοικονομικές δομές της 
κοινωνίας δεν πρόβαλαν επιτακτική την ανάγκη δημιουργίας 
κοινωνικού κράτους.

Ο πρωτογενής τομέας ευρύτατος, ο δευτερογενής πολύ 
περιορισμένος, ο τριτογενής αρκετά ευρύς και ανάλογο ήταν το 
πεδίο δράσης στην παραοικονομία .

Αυτή η οικονομική δομή που χαρακτήριζε τη χώρα μας, δεν 
δημιούργησε μεγάλες ανισότητες . Οι τελευταίες βέβαια υπήρχαν με 
άλλες μορφές , αφού η ασφάλεια των εργαζομένων απ’ το δημόσιο 
τομέα ήταν ελάχιστη. Ο καθένας όμως που είχε την ικανότητα και 
την εφευρετικότητα μπορούσε λόγω της παραοικονομίας 
τουλάχιστον να επιβιώνει.

Αντίθετα ο χαρακτήρας των κοινωνικοοικονομικών σχέσεων του 
αγροτικού πληθυσμού δεν δημιούργησε κοινωνικούς κραδασμούς .

Ο τομέας που δημιουργεί κοινωνικές ανισότητες και που στηρίζει 
το καπιταλιστικό σύστημα είναι ο δευτερογενής. Στην Ελλάδα όμως, 
ο τομέας αυτός ήταν ο πιο περιορισμένος έχοντας μάλιστα 
μεταπραττικό χαρακτήρα, με αποτέλεσμα να μην εμφανίζονται όλα 
εκείνα τα κοινωνικά φαινόμενα που χαρακτηρίζουν μια 
καπιταλιστική κοινωνία .

Συνέπεια των παραπάνω ήταν να μην υπάρχει ανάγκη για την 
δημιουργία κοινωνικού κράτους. Η οικογένεια ήταν αυτή που 
λειτούργησε ως εξισορροπιστής για τις αντιθέσεις και τις 
ανισότητες που υπήρχαν στην ελληνική κοινωνία. Επομένως η 
οικογένεια αντικατέστησε ως ένα βαθμό το κοινωνικό κράτος.

Εξαιτίας των δομών αυτών το κράτος δεν αναγκάστηκε να 
δημιουργήσει ένα σύστημα κοινωνικών υπηρεσιών. Η πολιτεία 
περιορίστηκε στην κάλυψη αναγκών ακραίων καταστάσεων όπως 
φτώχεια και ορφάνια με παροχές κυρίως επιδοματικού και 
ιδρυματικού χαρακτήρα.

Η εκκλησία και οι φιλανθρωπικές οργανώσεις ήταν παρόλα αυτά 
οι φορείς που κάλυπταν σε μεγαλύτερο ποσοστό τις ανάγκες αυτές .

Κάτι άλλο που ανέκαθεν χαρακτήριζε την χώρα μας ήταν η 
έλλειψη εμπιστοσύνης του πολίτη σε οποιαδήποτε μορφή 
κοινωνικών παροχών και εξουσίας απ’ την πλευρά του κράτους.
Από τη μια μεριά οι κοινωνικοοικονομικές δομές της κοινωνίας μας 
και από την άλλη η δυσμενής σχέση πολίτη - κράτους οδήγησαν στο 
σημερινό μη ολοκληρωμένο σύστημα κοινωνικών υπηρεσιών .
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Για την ελληνική κοινωνία σταθμός ανάπτυξης στοιχειωδών 
κοινωνικών υπηρεσιών αποτέλεσαν η Μικρασιατική καταστροφή 
και οι πόλεμοι του 20ου αιώνα . Βασικό γνώρισμα των υπηρεσιών 
αυτών ότι αφορούν αποτελεσματικά ομάδες ατόμων που απέκτησαν 
σοβαρά προβλήματα από την καταστροφή.

Στον ελλαδικό χώρο αναπτύχθηκαν μερικώς τα συστήματα 
κοινωνικής ασφάλειας, πρόνοιας και υγείας οι υπηρεσίες των 
οποίων είχαν υπολειμματικό χαρακτήρα. Επίσης στην χώρα μας 
παρατηρείται ένας χαμηλός βαθμός ανάπτυξης του κοινωνικού 
καταμερισμού εργασίας.

'"Απόρροια των παραπάνω είναι ότι πολλές λειτουργίες, που σε 
αναπτυγμένες χώρες αποτέλεσαν αντικείμενο κοινωνικής πολιτικής, 
να μην έχουν υιοθετηθεί από την ελληνική κοινωνία γεγονός που 
οδήγησε στην έλλειψη ορθολογικός δομής του πολιτικού στοιχείου 
στην παροχή δημοσίων αγαθών ," 1

Στην Ελλάδα σήμερα οι λειτουργίες αυτές συγκροτούνται ως 
μηχανισμοί κοινωνικής αναπαραγωγής μέσα στην ίδια την κοινωνία 
και όχι σαν λειτουργίες θεσμών. Έτσι η οικογένεια αναλαμβάνει 
την φροντίδα υπερηλίκων και αρρώστων, οι στεγαστικές ανάγκες 
επιλύονται μέσω της αυτοστέγασης και η εξασφάλιση θέσης 
εργασίας στο δημόσιο τομέα μέσω του μηχανισμού εκλογικής 
πελατείας .

Το χαμηλό επίπεδο ανάπτυξης του κοινωνικού κράτους στην χώρα 
μας στις δεκαετίες ’50 - ’60 συνδέεται με τα συμφέροντα των 
αγροτικών και μικροαστικών στρωμάτων .
Το γεγονός ότι το κοινωνικό κράτος στη χώρα μας έχει μικρής 
έκτασης ανάπτυξη δεν σημαίνει ότι το ίδιο περιορισμένη είναι και η 
ανάπτυξη του κράτους .

Προκειμένου να αντιμετωπιστεί η αδυναμία του συστήματος να 
καλύψει προβλήματα όπως:

α) η υλική αναπαραγωγή της κοινωνίας, 
β) η μετανάστευση και
γ) τα συνεχώς μεγαλύτερα ελλείμματα του ισοζυγίου, 

δημιουργούνται κρατικές πολιτικές με στόχο να εξασφαλιστούν οι 
ελάχιστες συνθήκες αναπαραγωγής της κοινωνίας .
"  Η δημιουργία αυτών των πολιτικών είναι παράλληλη με τον 10

10 Π. Γετίμη : Διαστάσεις της Κοινωνικής Πολιτικής σήμερα
"Τοπική Αυτοδιοίκηση και η Κρίση του Κοινωνικού Κράτους".
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μεγάλο βαθμό συγκεντρωτισμού του διοικητικού συστήματος, τον 
έλεγχο των τοπικών θεσμών από τους Νομάρχες και με την 
ανάπτυξη μηχανισμών πελατειακών σχέσεων 1

Μέσα σε αυτό λοιπόν το συγκεντρωτικό σύστημα οι κοινωνικές 
πολιτικές καθορίζονται σχεδόν αποκλειστικά από το κεντρικό 
κράτος.
Δεν είναι όμως μόνο οι κοινωνικές πολιτικές που καθορίζονται από 
το κεντρικό κράτος αλλά είναι και η παροχή κοινωνικών υπηρεσιών. 
Όπου το κύριο χαρακτηριστικό της οργανωτικής δομής αυτών των 
υπηρεσιών είναι ο συγκεντρωτισμός. Δηλ. η συγκέντρωση των 
εξουσιών και των αρμοδιοτήτων των υπηρεσιών αυτών στο 
κεντρικό επίπεδο. Αυτό παρατηρείται κυρίως στο χώρο της υγείας 
και της κοινωνικής πρόνοιας .

"Ο καθορισμός αυτός όμως των κοινωνικών πολιτικών και των 
κοινωνικών υπηρεσιών, από το κεντρικό κράτος μπορεί να 
συνδέθηκε με κάποια μικρή ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους, 
αλλά παρόλα αυτά είχε σαν αποτέλεσμα να δημιουργηθεί μια πολύ 
μεγάλη και αργοκίνητη κρατική διοικητική μηχανή, η οποία για να 
λειτουργήσει χρειάζεται συνεχώς να επεκτείνεται και να απορροφά 
όλο και περισσότερους πόρους για την συντήρησή της " . '2

Ακόμη το εύφορο έδαφος που υπήρχε στο δημόσιο τομέα 
βοήθησε στη δημιουργία ισχυρών συνδικαλιστικών ενώσεων των 
εργαζομένων οι οποίοι διεκδικούν και αποκτούν όλο και 
περισσότερα προνόμια και δικαιώματα πάνω στην εργασία τους.

Παρόλη την δημιουργία αυτού του κλίματος στο δημόσιο τομέα 
δεν υπήρχε η ένταση στην εργασία και ο ανταγωνισμός που 
χαρακτηρίζει τον ιδιωτικό τομέα , με αποτέλεσμα ο δημόσιος τομέας 
να οδηγείτε συνεχώς σε χαμηλότερα επίπεδα παραγωγικότητας και 
στην έλλειψη ποιότητας στην εργασία.

Οι προσπάθειες που γίνονται από την πλευρά του κράτους με την 
επιβολή νέων μεθόδων διοίκησης, με την εισαγωγή νέας τεχνολογίας 
στον εργασιακό χώρο και τον έλεγχο απόδοσης και 
παραγωγικότητας, δεν καταφέρνουν να μειώσουν το κόστος 
λειτουργίας του δημόσιου τομέα και να βελτιώσουν την ποιότητά 
του .

Τα προβλήματα που χαρακτηρίζουν το ελληνικό κοινωνικό 
κράτος γίνονται ολοένα και μεγαλύτερα, ενώ κλονίστηκε η 
εμπιστοσύνη των πολιτών για το αν είναι απαραίτητη η περαιτέρω 11

11 Π. Γετίμης - Δ. Γράβαρης : Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνική Πολιτική
"Η Σύγχρονη Προβληματική".

12 Σωτήρης Θεοδωρόπουλος : Διαστάσεις της Κοινωνικής Πολιτικής σήμερα
"Το Κοινωνικό Κράτος Σήμερα .Ρόλος. Προβλήματα και Προοπτικές. Η ελληνική εμπειρία".
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ανάπτυξη του κοινωνικού κράτους. Ειδικά κατά την δεκαετία του 
’80 στα πλαίσια της αμφισβήτησης του κοινωνικού κράτους σε 
παγκόσμια κλίμακα με την επικράτηση πόρων χρηματοδότησης της 
κοινωνικής πολιτικής άρχισαν να υιοθετούνται οι απόψεις ότι η 
λύση των κοινωνικών προβλημάτων θα επέλθει από την ατομική 
προσπάθεια και την ιδιωτικοποίηση. Και τα όποια συστήματα 
κοινωνικής πολιτικής να χρηματοδοτούνται από τους χρήστες των 
κοινωνικών υπηρεσιών. Πάντως σε κάθε περίπτωση τόσο οι 
υπέρμαχοι του "νεοφιλελευθερισμού” όσο και οι υπέρμαχοι της 
"κοινωνικής διοίκησης" συμφωνούν ότι πρέπει να υπάρχει 
κρατικός παρεμβατισμός στο πεδίο της κοινωνικής πολιτικής. Η 
διαφωνία έγκειται στην έκταση της κρατικής παρέμβασης.

Καθ’ όσον "στην πραγματικότητα η ιδιωτικοποίηση έχει ως 
ουσιώδη προσανατολισμό την επαναοριοθέτηση της σχέσης μεταξύ 
κράτους και αγοράς και όχι την ολική αμφισβήτηση της λογικής 
κρατικής παρέμβασης " . ,3

Ήδη στην χώρα μας εξαιτίας των κοινωνικοοικονομικών δομών η 
κάλυψη των αναγκών γίνεται με την παροχή κοινωνικών 
υπηρεσιών τόσο από το δημόσιο όσο και από τον ιδιωτικό τομέα .

Σε κάποιες δυτικές χώρες λειτουργεί αποκλειστικά ο δημόσιος 
τομέας, στην παροχή κοινωνικών υπηρεσιών. Στην Ελλάδα 
θεωρείται ότι είναι πολύ δύσκολο, να πραγματοποιηθεί κάτι τέτοιο , 
αν μάλιστα ληφθεί υπόψη ότι θα απαιτούσε ένα τεράστιο ύψος 
φορολογικών εσόδων, για την κοινωνικοοικονομική κατάσταση της 
χώρας μας, που σε συνδυασμό με την ελλιπή λειτουργία του 
δημοσίου τομέα , θα ήταν ακόμη μεγαλύτερο.

Η ανάγκη ορθολογικού σχεδιασμού κοινωνικής πολιτικής 
έχοντας να αντιμετωπίσουμε και το έντονο δημογραφικό πρόβλημα, 
γίνεται πιο επιτακτική.
Το μέγεθος της ανάγκης αυτής προσπαθεί να μειώσει η τοπική 
αυτοδιοίκηση λαμβάνοντας ολοένα και μεγαλύτερη ενεργό δράση, 
στον τομέα παροχής κοινωνικών υπηρεσιών.

Η κατάσταση που επικρατεί στο κοινωνικό κράτος και ίσως η 
επιπλέον συρρίκνωση του θα έχει αρνητικές συνέπειες στην 
ποιότητα ζωής, στην κοινωνική συνοχή και ευημερία στη χώρα 
μας .

13 Π.Γετίμης - Δ. Γράβαρης : Κοινωνικό Κράτος και Κοινωνική Πολιτική
" Η Σύγχρονη Προβληματική".

14 Σωτήρης Θεοδωρόπουλος : Διαστάσεις της Κοινωνικής Πολιτικής σήμερα " Το Κοινωνικό Κράτος

σήμερα Ρόλος Προβλήματα και Προοπτικές. Η ελληνική εμπειρία".
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ΚΕΦβΛβΙΟ II



I I . Άσκηση κοινωνικής πολιτικής σε τοπικό επίπεδο

1. Οριοθέτηση της έννοιας της τοπικής αυτοδιοίκησης

1.1. Ιστορική αναδρομή

Η τοπική αυτοδιοίκηση ως θεσμός αναπτύχθηκε από πολύ παλιά 
στη χώρα μας , τόσο στην αρχαία Ελλάδα όσο και στο Βυζάντιο . 
Ιδιαίτερα αναπτύχθηκε στην περίοδο της Τουρκοκρατίας όπου 
πολλές κοινότητες ανέπτυξαν ένα πραγματικό βαθμό αυτοδιοίκησης 
και αποτέλεσαν κέντρα τοπικού πολιτισμού όπως π.χ. τα Αμπελάκια 
και η Δημητσάνα .
Έτσι η πρώτη μορφή τοπικής αυτοδιοίκησης εμφανίστηκε το 1828 
με την καθιέρωση των Κοινοτικών και Επαρχιακών Δημογεροντιών, 
από τον πρώτο Κυβερνήτη της Ελλάδος Ιωάννη Καποδίστρια .

Επηρεασμένος από τις ευρωπαϊκές απόψεις (κυρίως τις Γαλλικές) 
για την διοικητική διαίρεση και την τοπική διοίκηση της χώρας 
θέλησε να τις εφαρμόσει και στην Ελλάδα .

Το σύστημα αυτό της τοπικής αυτοδιοίκησης που εφάρμοσε ο 
Καποδίστριας είχε κυρίως ως στόχο του να αντιπροσωπεύσει την 
κυβέρνηση στην περιφέρεια και όχι την αυτοδιοίκηση των τοπικών 
υποθέσεων.

Σημαντικές προσπάθειες προς μια ουσιαστική τυπική 
αυτοδιοίκηση έγιναν με το Νόμο "Περί συστάσεως των Δήμων" 
στις 27/12/1833 .

Η δομή της τοπικής αυτοδιοίκησης διαμορφώθηκε με τον Νόμο 
αυτό σε επίπεδο δήμων, οι οποίοι χωρίστηκαν σε τάξεις και 
αντικατέστησαν τις κοινοτικές και επαρχιακές δημογεροντίες .

Με βάση αυτόν τον Νόμο δεν προκύπτει διαφοροποίηση του 
σκοπού των δήμων και ότι ο χωρισμός τους σε τάξεις έγινε για να 
συνθέτονται διαφορετικά οι δημοτικές αρχές έτσι ώστε να 
λειτουργούν και να διοικούν πιο αποτελεσματικά .

Ο Νόμος του 1833 ίσχυε με ελάχιστες μεταβολές για 80 χρόνια και 
με εξαίρεση την αύξηση του αριθμού των δήμων δεν παρατηρήθηκε 
καμία αλλαγή στην δομή του συστήματος της τοπικής 
αυτοδιοίκησης.
Ο Νόμος ΔΝΖ "Περί συστάσεων δήμων και κοινοτήτων "στις 
10/02/1912 αποτέλεσε ίσως σταθμό στην εξέλιξη του συστήματος 
της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Η μορφή της τοπικής αυτοδιοίκησης άλλαξε ριζικά από τον Νόμο
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ΔΝΖ' του 1912 του οποίου οι διατάξεις αποτέλεσαν την βάση όλων 
των μεταγενέστερων νομοθετημάτων σχετικών με την τοπική 
αυτοδιοίκηση.

Ως προς την δομή της τοπικής αυτοδιοίκησης έγιναν ελάχιστες 
μεταβολές με σημαντικότερη την επαναφορά των δήμων και των 
κοινοτήτων.

"Σύμφωνα με το άρθρο 1 του Νόμου, δήμους αποτελούν οι 
πρωτεύουσες των νομών και οι πόλεις που έχουν πληθυσμό πάνω 
από 10.000 κατοίκους , ενώ σαν βάση για τις κοινότητες τέθηκε το 
ελάχιστο όριο του πληθυσμού των 300 κατοίκων, με δυνατότητα, 
εφόσον πληρούνται ορισμένες προϋποθέσεις, να αναγνωρίζονται 
κοινότητες και με πληθυσμό μικρότερο από 300 κατοίκους "}

Με το Νόμο ΔΝΖ / 1912 πραγματοποιείται για πρώτη φορά η 
συνένωση κοινοτήτων "Δηλ, δύο η περισσότερες κοινότητες είχαν 
την δυνατότητα να ιδρύσουν ιδιαίτερο νομικό πρόσωπο «  .... προς 
θεραπείαν κοινών τοπικών συμφερόντων ή εκτέλεσιν κοινών 
τοπικών υπηρεσιών »  (Άρθρο 85 του Νόμου ΔΝΖ / 1912 ) }  
Νομοθετικά η τοπική αυτοδιοίκηση κατοχυρώνεται με:
* το Σύνταγμα του 1864 σε διατάξεις που αφορούν την επιλογή

των δημοτικών αρχών , και
* με το Σύνταγμα του 1927 , άρθρο 107, που αφορά την δομή και

άλλα ζητήματα της τοπικής αυτοδιοίκησης .
Το Σύνταγμα του 1927 θεωρήθηκε ότι τελειότερο, δεν μπορούσε να 
διαμορφωθεί όπως παραδέχτηκαν πολλοί Έλληνες συγγραφείς. Ο 
συνταγματικός νομοθέτης θέλησε να προσαρμόσει το ελληνικό 
σύστημα τοπικής αυτοδιοίκησης στις ευρωπαϊκές τάσεις, φανερά 
επηρεασμένος απ’αυτές.

Το 1954 έχουμε τον νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα 
( Νομοθετικό Διάταγμα / Ζ 888 / 1954 ΦΕΚ 139/ 1- 7 - 1954 Τ.Α.) 
αφού έχει ήδη προηγηθεί η διάταξη του άρθρου 99 του Συντάγματος 
του 1952.

Η δομή της τοπικής αυτοδιοίκησης δεν αλλάζει και έμεινε όπως 
όριζε ο Νόμος ΔΝΖ / 1912 .

Το Σύνταγμα του 1968 περιόρισε την δομή της τοπικής 
αυτοδιοίκησης αφού με την παράγραφο 1 του άρθρου 121 δεν έδινε 
την δυνατότητα άλλης διάρθρωσης εκτός απ’ αυτής του πρώτου 
βαθμού.

Την πιο ολοκληρωμένη και την πιο σύγχρονη διάταξη που 
αναφέρεται, στην τοπική αυτοδιοίκηση περιέχει το Σύνταγμα του 
1975. 1

1 Ηλίας Τσενές : Τοπική Αυτοδιοίκηση " Θεωρία και Πράξη” .
2 Ηλίας Τσενές : Τοπική Αυτοδιοίκηση "Θεωρία και Πράξη".
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Το άρθρο 101 του Συντάγματος του 1975 θεσπίζει το 
αποκεντρωτικό διοικητικό σύστημα. Επειδή όμως η γενική 
αρμοδιότητα παραμένει στα κεντρικά όργανα η διάταξη θεωρείται 
ελλιπής .

Η ανάληψη της διοίκησης των τοπικών υποθέσεων γίνεται από 
τους Α'βάθμιους Ο.Τ.Α. μέσα από το άρθρο 102 ενώ το κράτος 
αναλαμβάνει την υποχρέωση παροχής των οικονομικών τους πόρων. 
Οι ρυθμίσεις αυτές είναι αρκετές σαν πρώτο βήμα για την εφαρμογή 
του θεσμού .

Ακόμη στα άρθρα 106 παρ. 1 και 79 παρ.8 του Συντάγματος του 
1975 θεσπίζεται ο υποχρεωτικός ρόλος της πολιτείας για την 
ανάπτυξη της χώρας.

Το Σύνταγμα του 1975 έδωσε την δυνατότητα στον κοινό 
νομοθέτη με την διάταξη αυτή , να δημιουργήσει ένα σύστημα 
τοπικής αυτοδιοίκησης που θα είναι προσαρμοσμένο στην ελληνική 
πραγματικότητα.

Ο Νέος Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας (Νόμος 1065 / 1980 
ΦΕΚ 168/24-7-1980) είναι περισσότερο σαφής και προσαρμοσμένος 
στις ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας. Εισήγαγε δυο καινοτομίες 
που σε εφαρμογή με το Σύνταγμα του 1975 καθιερώνονται πλέον οι 
δήμοι και οι κοινότητες ως η πρώτη βαθμίδα τοπικής αυτοδιοίκησης. 
Η δεύτερη, αφορά τους δήμους με πληθυσμό πάνω από 150.000 
κατοίκους οι οποίοι θα μπορούσαν να διαιρούνται σε διαμερίσματα.

Ο Νόμος 1235/82 ενίσχυσε το θεσμό του Νομαρχιακού 
Συμβουλίου και ο Νόμος 1622 / 86 καθιερώνει την Β' και την Γ' 
βαθμίδα τοπικής αυτοδιοίκησης. Και οι δύο όμως μέχρι το 1988 
παραμένουν ανενεργοί γιατί δεν είχ£ συνταχθεί Προεδρικό 
Διάταγμα για την εφαρμογή τους. Με τον Νόμο αυτό ακόμη 
θεσπίζεται και η συνένωση των Ο.Τ.Α. για την δημιουργία 
μεγαλύτερων οργανισμών.

Στον Νόμο 1878 του 1990 θεσμοθετούνται όλα τα 
χαρακτηριστικά του Β’ βαθμού των Ο.Τ.Α., αποτελώντας ένα ικανό 
πλαίσιο εφαρμογής της νομαρχιακής αυτοδιοίκησης. Η κεντρική 
διοίκηση όμως αρνήθηκε την εφαρμογή του. Έτσι το 1994 έχουμε 
τον Νόμο 2218 με τον οποίο υλοποιείται ο β'βαθμός αυτοδιοίκησης.
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1.2. Α ν α γ κ α ιό τ η τ α  και χ α ρ α κ τη ρ ισ τ ικ ά  της τοπικής  
α υ τ ο δ ιο ίκ η σ η ς

Πολλές χώρες προσπάθησαν να ακολουθήσουν μια μορφή 
οργάνωσης του δημοσίου τομέα που να μην χαρακτηρίζεται ούτε 
από πλήρη συγκεντρωτισμό όμως ούτε από πλήρη 
αποκεντρωτισμό.

Λέγοντας όμως συγκεντρωτικό και αποκεντρωτικό διοικητικό 
σύστημα εννοούμε, με το μεν συγκεντρωτικό, ότι η κεντρική 
διοίκηση, δηλ. τα κεντρικά διοικητικά όργανα αναλαμβάνουν τις 
υποθέσεις που αφορούν το κέντρο και την περιφέρεια , και με το δε 
αποκεντρωτικό, ότι τα περιφερειακά όργανα αναλαμβάνουν τις 
αρμοδιότητες για την διεξαγωγή των περιφερειακών υποθέσεων.

"  Η αυτοδιοίκηση διακρίνεται σε τοπική και καθ’ ύλη. Τοπική 
λέγεται όταν συνδέεται με ορισμένο χώρο π.χ. Δήμο ή κοινότητα 
και "καθ’ ύλην” όταν αφορά ορισμένο κύκλο υποθέσεων πέρα 
από το κριτήριο του χώρου π.χ. Πανεπιστήμιο, Τ.Ε.Ι. κ.α.” 3

Η τοπική αυτοδιοίκηση ως αυτόνομη διοίκηση με ένα 
αντιπροσωπευτικό όργανο έχει σαν στόχο να διαχειρίζεται τις 
τοπικές κοινές υποθέσεις .

Η αναγκαιότητα της τοπικής αυτοδιοίκησης πηγάζει από την 
ύπαρξη τριών κυρίως θεμάτων :

* Προάγει την δημοκρατία και ενθαρρύνει τα πολιτικά 
δικαιώματα με την συμμετοχή των πολιτών στην διαδικασία 
λήψης αποφάσεων ή μέσα από την αντιπροσώπευση .

* Η τοπική αυτοδιοίκηση είναι μια αποτελεσματική μέθοδος 
παροχής αγαθών και προσφοράς υπηρεσιών αφού λόγω της 
ανεξαρτησίας της λαμβάνει πρωτοβουλία και αποκτά νέες 
εμπειρίες .

* Αποτελεί μέσο επηρεασμού της κεντρικής διοίκησης και 
λειτουργεί ως άμυνα για την μη κατάχρηση εξουσίας από την 
κεντρική διοίκηση .

Η τοπική αυτοδιοίκηση ως σύστημα οργάνωσης αποτελεί μια 
σημαντική μορφή διαχείρισης των τοπικών υποθέσεων και τα 
βασικά χαρακτηριστικά της είναι τα εξής :
1) Εκλέγεται, και αυτό της αποδίδει την αναγκαία αυτοτέλεια από 

το πολιτικό στοιχείο.

3 Θέμ. Κόντης : Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση
" Κεντρική Διοίκηση , Αποκέντρωση ,Τοπική Αυτοδιοίκηση” .
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2) Τόσο η κάθε μονάδα της όσο και η ίδια έχει την ευθύνη 
αποκλειστικά υποθέσεων που υπάγονται στην έκταση της δικής 
της δικαιοδοσίας .

3) Εξυπηρετεί πολλούς σκοπούς και δεν προσφέρει εξειδικευμένες 
υπηρεσίες . Οι σκοποί αυτοί μπορούν να αφορούν την εκτέλεση 
έργων όσο και την προσφορά αγαθών και υπηρεσιών.

4) Η δομή της είναι καθορισμένη. Στις ευρωπαϊκές χώρες η δομή 
καθορίζεται ρητά από το Σύνταγμα και εκτός από του Α' 
βαθμού, καθορίζονται και ανώτερες βαθμίδες τοπικής 
αυτοδιοίκησης. Στη χώρα μας με το Σύνταγμα του 1975 (άρθρο 
102 παρ. 1) καθορίζεται η συγκρότηση της Α' βαθμίδας ενώ για 
άλλες ανώτερες παρέχεται το περιθώριο να καθοριστούν με 
νόμους.

5) Η σχέση της με την κεντρική διοίκηση δεν είναι ιεραρχική είναι 
σχέση εποπτείας . Εποπτεύεται από την κεντρική διοίκηση , αλλά 
δεν λειτουργεί ως ενδιάμεσος φορέας της για την παροχή 
υπηρεσιών , παρά μόνο παράλληλα μ’ αυτήν, έχοντας ταυτόχρονα 
συνταγματική αυτοτέλεια και αυτονομία.

6) Τέλος έχει το δικαίωμα επιβολής φόρων ώστε να αποκτά έναν 
ικανοποιητικό βαθμό οικονομικής ανεξαρτησίας για την 
επίτευξη των στόχων της .
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1. 3. Λειτουργίες των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Η τοπική αυτοδιοίκηση χωρίζεται σε τρεις βαθμίδες:
- Ο πρώτος βαθμός περιλαμβάνει τους Δήμους και τις κοινότητες,
- Ο δεύτερος βαθμός αυτοδιοίκησης περιλαμβάνει τις Νομαρχίες 

και τέλος
- Ο τρίτος βαθμός περιλαμβάνει τις περιφέρειες .

Με βάση το Νέο Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα (Ν 1065 / 80 
ΦΕΚ 168/24-7-80) στο άρθρο του 22 γίνεται μια διάκριση των 
λειτουργιών των δήμων και των κοινοτήτων σε αποκλειστικές και σε 
συντρέχουσες.

Ως αποκλειστικές λειτουργίες θα μπορούσαμε να πούμε ότι 
είναι εκείνες που καλύπτουν πρωτεύουσες ανάγκες και αναφέρονται 
στο άρθρο 23 και οι οποίες ασκούνται αποκλειστικά και μόνο από 
τα όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης .

Ενώ στο άρθρο 24 γίνεται μια αναφορά στις συντρέχουσες 
λειτουργίες οι οποίες είναι αυτές που ασκούνται από τα όργανα της 
τοπικής αυτοδιοίκησης και με τον έλεγχο από μέρος της 
οργανωτικής κεντρικής διοίκησης.

Το μέγεθος των υπηρεσιών που προσφέρει η τοπική 
αυτοδιοίκηση είναι αρκετά μεγάλο. Έτσι οι λειτουργίες της, και οι 
αποκλειστικές και οι συντρέχουσες ταξινομούνται σε έξι ομάδες 
που είναι οι εξής :
1) Περιβαλλοντικές Υπηρεσίες
2) Προσωπικές Υπηρεσίες
3) Υπηρεσίες Αναψυχής
4) Υπηρεσίες Προστασίας
5) Παραγωγικές και Αναπτυξιακές
6) Εμπορικές Υπηρεσίες

Για την καλύτερη κατανόηση του διαχωρισμού των λειτουργιών 
σε αποκλειστικές και σε συντρέχουσες δίνουμε ένα παράδειγμα το 
οποίο είναι:
Η πρώτη ομάδα δηλ. οι περιβαλλοντικές υπηρεσίες περιλαμβάνει ως 
αποκλειστικές λειτουργίες τα εξής :
* Δρόμοι
* Αποχέτευση
* Ύδρευση
* Πλατείες
* Καθαριότητα κ.α.
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Και ως συντρέχουσες τα εξής :
* Προγραμματισμός οικιστικής ανάπτυξης
* Έλεγχος
* Συντήρηση παραδοσιακών στοιχείων .
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2. Περιφερειακή ανάπτυξη και κοινωνική πολιτική

Στην σημερινή εποχή στόχος του κεντρικού κράτους είναι η 
διαμόρφωση ενός αποτελεσματικού εθνικού προγραμματισμού, και 
η συγκρότηση σημαντικών τομέων της οικονομικής και κοινωνικής 
ζωής, που θα οδηγήσουν στην συνολική ανάπτυξη της χώρας, 
εγκαταλείποντας το γραφειοκρατικό του χαρακτήρα και το 
συγκεντρωτισμό που το διακρίνει.

Για να πραγματοποιηθεί όμως κάτι τέτοιο απαιτείται η ενεργός 
συμμετοχή της τοπικής αυτοδιοίκησης, μέσω της άσκησης των 
κοινωνικών λειτουργιών από αυτή .

Μιας τοπικής αυτοδιοίκησης που να είναι ισότιμη έναντι της 
κεντρικής διοίκησης, να συνδέεται στενά με την κοινωνία και να την 
εκφράζει. Στην κοινωνία μας η τοπική αυτοδιοίκηση δεν θα πρέπει 
να αποτελεί απλά έναν τοπικού χαρακτήρα διοικητικό μηχανισμό, 
αλλά ένα ζωντανό διοικητικό και πολιτικό θεσμό που θα βρίσκεται 
περισσότερο κοντά από οποιοδήποτε άλλο, στον πολίτη και τις 
ανάγκες του .

Οι δήμοι και οι κοινότητες δηλ. ο Α' βαθμός της τοπικής 
αυτοδιοίκησης, αποτελούν το θεμελιώδη θεσμό και ιστό της τοπικής 
κοινωνίας μέσα στην οποία εκφράζεται και συγκροτείται πολύ πιο 
οργανωμένα η κοινωνία των πολιτών.

Η αποκέντρωση των λειτουργιών ( κοινωνικών και διοικητικών ) 
από την κεντρική διοίκηση στην τοπική αυτοδιοίκηση, δεν είναι μια 
απλή διοικητική μεταρρύθμιση, αλλά μια ουσιαστική μεταβολή που 
οδηγεί μεταξύ των άλλων στην κοινωνικοποίηση και την ενεργό 
συμμετοχή του πολίτη. Η τοπική αυτοδιοίκηση κατέχει βασικό 
ρόλο στην διαδικασία της ανάπτυξης και του εθνικού 
προγραμματισμού.

Άρα στο σημείο αυτό σκόπιμο είναι να ορίσουμε τις έννοιες της 
περιφερειακής ανάπτυξης.

"Ως περιφερειακή πολιτική ορίζεται λοιπόν το σύστημα των 
σκοπών, μέσων και φορέων που συνδυάζονται σ’ ένα πρόγραμμα 
για να επιτευχθεί μια ισορροπημένη μεταβολή στην διαπεριφερειακή 
διάρθρωση της οικονομίας .

Η μεταβολή στη διάρθρωση της οικονομίας ανάμεσα στις 
περιφέρειες, διαχρονικά, με το σωστό συνδυασμό σκοπών, μέσων 
και φορέων , της περιφερειακής οικονομικής πολιτικής προκαλεί την 
διαδικασία της περιφερειακής ανάπτυξης ." 4

4 Νίκος I. Κόνσολας : " Περιφερειακή Οικονομική Πολιτική Γενική Θεώρηση".
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Με την περιφερειακή ανάπτυξη επιταχύνεται σε όλα τα επίπεδα 
(οικονομικό , κοινωνικό, πολιτιστικό) η πρόοδος και η ευημερία 
όλων των περιφερειών μιας χώρας, αφού αυξάνεται η παραγωγική 
τους ικανότητα και μεταβάλλεται η κοινωνικοθεσμική τους 
οργάνωση .
Πεδίο εφαρμογής της περιφερειακής οικονομικής πολιτικής είναι 
ολόκληρη η χώρα γι’ αυτό ονομάζεται και Εθνική. Όταν αφορά μια 
μόνο περιφέρεια λέγεται ειδική ή εσωτερική περιφερειακή πολιτική .

Η περιφερειακή πολιτική προετοιμάζει το έδαφος για την 
επίτευξη της εθνικής αναπτυξιακής πολιτικής και της οικονομικής 
ανάπτυξης όλων των περιφερειών μιας χώρας, ενώ παράλληλα 
κατανέμει τα αγαθά που προκύπτουν απ’ την τελευταία^ βάση των 
κριτηρίων της ισότητας και της ισορροπίας.

Τις τελευταίες δεκαετίες αναδεικνύεται ολοένα και πιο 
σημαντικός ο ρόλος των περιφερειακών θεσμών αυτοδιοίκησης. Στο 
χώρο της Ευρωπαϊκής κοινότητας η περιφέρεια αποτελεί βασικό 
θεσμό της κοινωνικής συγκρότησης. Αναδεικνύεται ως ένας από 
τους τρεις ισότιμους εταίρους (κοινοτικοί θεσμοί - κράτη μέλη - 
περιφέρειες) στην αμοιβαία συνεργασία των οποίων στηρίζεται η 
αναπτυξιακή διαδικασία της Κοινότητας .

Η περιφέρεια ως αυτοδιοικητικός, αναπτυξιακός και 
συμμετοχικός θεσμός με στραμμένο το ενδιαφέρον της στην τοπική 
κοινωνία και στις όποιες ιδιομορφίες χαρακτηρίζουν την τελευταία 
μπορεί να συντελέσει δημιουργικά στην πρόοδο και την ευημερία 
της.

Η αναπτυξιακή πολιτική είναι διαφορετική για κάθε περιφέρεια 
ανάλογα με τα προβλήματα που κάθε μια καλείται να αντιμετωπίσει.

Εξάλλου οι πολιτικές τοπικής ανάπτυξης ξεκινούν από τις 
πολιτικές περιφερειακής ανάπτυξης.

"Ή τοπική ανάπτυξη και οι ανάλογες πολιτικές που τη στηρίζουν 
αποτελούν αντικείμενο της τοπικής κοινωνίας , δηλ. "τοπική 
υπόθεση" στην οποία έρχεται αρωγός ή οποιαδήποτε κεντρική 
δραστηριότητα. Χωρίς ισχυρή και ανεξάρτητη τοπική 
αυτοδιοίκηση, χωρίς δευτεροβάθμια αυτοδιοίκηση, η έννοια και η 
πράξη της τοπικής ανάπτυξης θα κυμαίνεται μεταξύ ενός 
γραφειοκρατικού και "προστατευτικού" - κρατισμού και ορισμένων 
φιλότιμων αλλά ασθενικών τοπικών αναπτυξιακών
πρωτοβουλιών".5

Μια σωστή λειτουργία περιφερειακών και τοπικών προγραμμάτων

5 Τ ά σ ο ς  Σ α π ο υ νά κ η ς  : Τ ο π ικ ή  Α υτοδιο ίκη σ η  κ ’ Α π ο κ έντρ ω σ η  Τ εύ χ ο ς  1 (1 9 9 3 )
"  Σ υ νέδ ρ ιο  γ ια  την Τ οπική  Α υ το δ ιο ίκ η σ η " .
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σε συνδυασμό με το εθνικό πρόγραμμα, οδηγεί σταδιακά στην 
αποτελεσματική αντιμετώπιση των προβλημάτων της ανάπτυξης και 
της κοινωνικής ευημερίας.

Από τα παραπάνω φαίνεται καθαρά ότι η σχέση τοπικής - 
περιφερειακής ανάπτυξης και κοινωνικής ανάπτυξης είναι 
συμπληρωματική και αλληλένδετη .

Το τοπικό επίπεδο αναδεικνύεται μέσα από σημερινές συγκυρίες , 
σε επίκεντρο οργανωμένης παρέμβασης τόσο για την
πραγματοποίηση των στόχων της τοπικής και περιφερειακής 
ανάπτυξης όσο και για την αντιμετώπιση των κοινωνικών 
προβλημάτων . Κατά συνέπεια η χάραξη και άσκηση κοινωνικής 
πολιτικής από τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης συμβάλλει 
αποφασιστικά στην διαδικασία της τοπικής ανάπτυξης αλλά και της 
καθολικής ανάπτυξης μιας χώρας .
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3. Υφιστάμενη κατάσταση στην Ελλάδα (οργανωτικές δομές 
άσκησης κοινωνικής πολιτικής της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης).

Τα τελευταία χρόνια η αδυναμία του κράτους, να επιλύσει 
διάφορα προβλήματα όπως η φτώχεια, ο κοινωνικός αποκλεισμός , η 
ανεργία κ.α. και να καλύψει βασικές ανάγκες των ανθρώπων γίνεται 
ολοένα και μεγαλύτερη .

Είναι γενικά παραδεκτή η επιτακτική ανάγκη για μια ενεργή και 
αποφασιστική συμμετοχή της τοπικής αυτοδιοίκησης στην 
αντιμετώπιση της σωρείας των προβλημάτων που χαρακτηρίζουν 
την σημερινή κοινωνία. Εξάλλου η τοπική αυτοδιοίκηση είναι η 
μοναδική μορφή εξουσίας που βρίσκεται πολύ κοντά στον άνθρωπο 
και τα προβλήματα του.

Η άσκηση κοινωνικής πολιτικής από την τοπική αυτοδιοίκηση 
δεν είναι μόνο η βοήθεια προς τους αδύνατους αλλά και η ανάπτυξη 
του πολιτισμού , του αθλητισμού κ.λ.π. Απαραίτητη προϋπόθεση 
όμως για την υλοποίηση των στόχων της τοπικής αυτοδιοίκησης 
είναι η ύπαρξη πόρων και όχι μόνο η τυπική μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων σ’ αυτήν από την κεντρική εξουσία .

Πυρήνας όλων των μέτρων του λαμβάνει η τοπική αυτοδιοίκηση 
είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ανθρώπων. Μ’ αυτή την 
έννοια οτιδήποτε κάνει η τοπική αυτοδιοίκηση είναι κοινωνική 
πολιτική .

"Άσκηση κοινωνικής πολιτικής είναι να οργανώσουμε τον 
ελεύθερο χρόνο των συμπολιτών μας και όταν λέμε να 
οργανώσουμε σωστά τον ελεύθερο χρόνο εννοούμε πως χρειάζεται 
να δημιουργήσουμε τα πολιτιστικά κέντρα , τα αθλητικά κέντρα , τα 
ΚΑΠΗ ,τους παιδικούς σταθμούς, και βρεφονηπιακούς σταθμούς 
για τα ναρκωτικά και το 
AIDS " 6

Η συμμετοχή της τοπικής αυτοδιοίκησης στην επίλυση των 
προβλημάτων της κοινωνίας θα μπορούσε να αποδειχθεί πολύ 
σημαντική .
Με δύο όμως προϋποθέσεις :

"  Η πρώτη : Η τοπική αυτοδιοίκηση δεν πρέπει και δεν μπορεί 
να επιτρέψει στο εν κρίση κράτος να αποδυθεί των βαρών του 
Κράτους Πρόνοιας, χωρίς αντίστοιχη ανακατανομή ρόλων και 
πόρων. Η διαχείριση της κρίσης με την μέθοδο της 
"αποκέντρωσης" των προβλημάτων είναι τέχνασμα. Δεν είναι

6 Μ α ρ γα ρ ίτη ς Τ ζίμ α ς  : Τ ο π ικ ή  Α υτοδιο ίκη σ η  και Α π ο κ έντρ ω σ η  ( Ο κτ. -  Δ εκ . 1993 )
" Κ ο ινω ν ικ ή  Π ολιτική  και Τ οπική  Α υ το δ ιο ίκ η σ η " .
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απάντηση στην δομική κρίση της κοινωνικής πολιτικής.
Η δεύτερη: Η τοπική αυτοδιοίκηση δεν πρέπει να αφεθεί να 

αποκαταστήσει απλώς το κράτος, επαναλαμβάνοντας σε 
μικροκλίμακα την δική του γραφειοκρατική και τεχνοκρατική 
διαχείριση των κοινωνικών αναγκών. Αντίθετα οφείλει να 
επιχειρήσει τη δική της , ριζικά διαφοροποιούμενη απάντηση στα 
προβλήματα της κοινωνικής πολιτικής ."7

Σ’ αυτά τα πλαίσια όμως οι δήμοι έχουν κάνει κάποιες 
προσπάθειες να οργανώσουν τις υπηρεσίες που παρέχουν και τις 
έχουν κατατάξει σε διάφορες κοινωνικές ομάδες. Οι υπηρεσίες αυτές 
έχουν τη μορφή ή

α) της κοινωνικής υπηρεσίας ή 
β) ενός αυτοτελούς νομικού προσώπου .
Στην πρώτη περίπτωση η μορφή της κοινωνικής υπηρεσίας που 

μπορεί να δημιουργηθεί από τους Ο.Τ.Α. προβλέπεται στην 
τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών τους 
(Ε.Κ.Υ.) και τις διατάξεις του Ν. 1188/81. Αυτή η νομική 
κατοχύρωση αφήνει το περιθώριο στις δημοτικές κοινωνικές 
υπηρεσίες να αναπτύξουν τις δραστηριότητες εκείνες που δεν 
μπορούν να καλύψουν κεντρικές κοινωνικές υπηρεσίες π.χ. Δεν 
προβλέπεται ειδική επιχορήγηση για τα έξοδα των κοινωνικών 
υπηρεσιών τα οποία καλύπτονται από τους Ο.Τ.Α.

Στην δεύτερη περίπτωση οι Δήμοι έχουν την δυνατότητα στην 
σύσταση ενός αυτοτελούς νομικού προσώπου το οποίο μπορεί να 
είναι ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου ή Νομικό Πρόσωπο 
Ιδιωτικού Δικαίου π.χ. δημοτική επιχείρηση ή αστική μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα εταιρεία ( άρθρο 11 παρ. 3 Ν. 2072 / 92).

Τα ΝΠΔΔ λειτουργούν σύμφωνα με τους κανόνες του δημοσίου 
λογιστικού κατά συνέπεια έχουν περιορισμούς σχετικά με τις 
προσλήψεις του προσωπικού τους . Αυτό είναι το ένα μειονέκτημα 
τους, ένα άλλο είναι ότι για να γίνουν κάποιες ενέργειες όπως π.χ. 
διαδικασίες ανάθεσης έργου ή μελέτης ή οι πληρωμές που θα πρέπει 
να γίνουν ως εκτέλεση ανειλημμένων υποχρεώσεων τους, απαιτούν 
και πολύ χρόνο και εμπλέκονται σε γραφειοκρατικές διαδικασίες .

Οι επιχειρήσεις δεν έχουν αυτά τα μειονεκτήματα αλλά για να 
συσταθούν θα πρέπει να έχουν πρώτα βρεθεί τα απαραίτητα 
κεφάλαια που θα βοηθήσουν στην έναρξη και στη συνέχεια της 
λειτουργίας τους και θα εξασφαλίσουν έτσι την βιωσιμότητα τους.

7 Σ τέλ ιο ς  Μ π α μ π ά ς  : Τ ο π ικ ή  Α υτοδιο ίκη σ η  κ' Α π οκ έντρω σ η  ( Δ ίμ η νη  Ε πιθεώ ρηση  τ εύ χ ο ς  2 -3 )
" Γ ια  τ η ν  Κ οινω νικ ή ς Π ολιτικής της Τ οπικ ή ς Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς ." .
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Αυτό όμως καταλαβαίνουμε ότι δεν είναι εύκολο για τις 
κοινωνικές υπηρεσίες οι οποίες δεν μπορούν να τιμολογηθούν αλλά 
και αν ακόμα μπορούσαν, δεν είναι από εκείνες που ευνοούν την 
απόκτηση εσόδων .

Τα πλεονεκτήματα που παρουσιάζει μια αστική εταιρεία μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα είναι από τη μια η ευέλικτη δομή της και 
ότι δεν παρουσιάζονται δεσμεύσεις στο πρόσωπό της ως ΝΠΙΔ και 
από την άλλη το γεγονός ότι οι Ο.Τ.Α. θα μπορούν να 
συνεργάζονται, να συντονίζουν το έργο τους και να 
χρηματοδοτούνται.
Επίσης υπάρχει η δυνατότητα ανάπτυξης διοικητικών συνεργασιών 
στο επίπεδο παροχής κοινωνικών υπηρεσιών με την νομική μορφή 
της διαδημοτικής επιχείρησης ή της κοινοπραξίας .
Συμπερασματικά παρατηρούμε ό τ ι:

Ενώ είναι σημαντικό το γεγονός ότι προβλέπεται για πρώτη φορά 
σε ειδικό νόμο η παροχή από τους Ο.Τ.Α. κοινωνικών υπηρεσιών 
και η συμμετοχή τους στην εφαρμογή καινούργιων θεσμών 
πρόνοιας παρόλα αυτά η προϋπόθεση της χρηματοδότησης των 
υπηρεσιών αυτών που επιβαρύνει τους ίδιους τους Ο.Τ.Α. 
σχετικοποιεί την σημασία των αναλογών ρυθμίσεων με δεδομένη 
την οικονομική κατάσταση των Ο.Τ.Α.

Ε§ώ θα πρέπει να πούμε ότι οι κοινωνικές υπηρεσίες, 
απευθύνονται εξειδικευμένα στα μέλη μιας κοινωνίας με βάση 
κάποια χαρακτηριστικά π.χ. δημογραφικά , κοινωνικά κ.α.

Σύμφωνα με την υφιστάμενη κατάσταση οι Ο.Τ.Α. μέσα από την 
κοινωνική πολιτική τους έχουν ως στόχο την παροχή υπηρεσιών 
στους πολίτες στηριζόμενοι στο θεσμικό - αναδιανεμητικό μοντέλο 
δίνοντας προτεραιότητα σ’ αυτούς που έχουν μεγαλύτερη ανάγκη 
ανάλογα με τις ανάγκες και ιδιαιτερότητες που παρουσιάζει η 
περιοχή τους .

Ένα παράδειγμα είναι οι κοινωνικές προσωπικές υπηρεσίες οι 
οποίες ως ένα σύνολο υπηρεσιών προσφέρονται εξειδικευμένα, 
λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα βασικά χαρακτηριστικά διαφοροποίησης 
και κοινωνικής ανισότητας των πολιτών .

Η τοπική αυτοδιοίκηση δεν έχει ακόμη την κατάλληλη 
υλικοτεχνική κυρίως υποδομή για την ανάπτυξη υπηρεσιών σε 
σημαντικά επίπεδα. Παρόλα αυτά έχουν γίνει αξιόλογες 
προσπάθειες όπως τα ΚΑΠΗ, τα Κέντρα Υγείας, τα Κέντρα Ψυχικής 
Υγιεινής καθώς και η υλοποίηση των ευρωπαϊκών προγραμμάτων 
Φτώχεια 3 στους Δήμους Αργυρούπολης, Περάματος και 
Καλλιθέας. Και λιγότερο γνωστά, αλλά το ίδιο σημαντικά είναι 
προγράμματα που εφαρμόστηκαν από τους Δήμους όπου
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πειραματίστηκαν σε νέες μορφές, εκτός από την αποκλειστικά 
κρατική τονίζοντας κυρίως το ρόλο της συμμετοχής και της παροχής 
υπηρεσιών μέσα στην κοινότητα .

Η προώθηση Δημοτικών επιχειρήσεων π.χ. Δήμου Ρόδου, 
Ηρακλείου, Αττικής, Σύκινος, Κορινθίας, Αργοστολιού,
Κεφαλληνίας και διαδημοτικών επιχειρήσεων π.χ. Δήμου Αλίμου, 
Αργυρούπολης, Γλυφάδας, Ελληνικού και Δήμου Αργοστολιού, 
Ληξουρίου, και 60 περίπου κοινοτήτων, για την ανάπτυξη 
προγραμμάτων κοινωνικής φροντίδας και παρέμβασης τα κοινωνικά 
εργαστήρια Τοπικής Αυτοδιοίκησης π.χ. Αργυρούπολης,
Ηλιούπολης, θέτουν ένα ζήτημα για το ρόλο της τοπικής 
αυτοδιοίκησης στη σχέση Δημοσίων και ιδιωτικών φορέων και την 
αξιοποίηση μεγάλου φάσματος δυνατοτήτων της τοπικής κοινότητας 
σε αστικά κέντρα και περιφέρεια ."8

8 Όλγα Στασινοπούλου : Τοπική Αυτοδιοίκηση και Αποκέντρωση ( Τεύχος 2-3 )
" Η Τοπική κοινότητα στην άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής.)
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4. Θ ε σ μ ικ ό  πλαίσιο

Η θεσμική δυνατότητα άσκησης κοινωνικής πολιτικής από την 
τοπική αυτοδιοίκηση προκύπτει από το σύνολο των διατάξεων του 
νόμου 2082/92 και 2071/92 , καθώς και των Π.Δ 213/92 και 138/92 
. Με αυτοί.όμως τα νομοθετήματα βλέπουμε ότι η παρέμβαση της 
τοπικής αυτοδιοίκησης στην άσκηση κοινωνικής πολιτικής είναι 
πολύ περιορισμένη .

Στο Δημοτικό Κοινοτικό Κώδικα (ΔΚΚ . ΠΔ 213/92) υπάρχει 
μια πρόβλεψη για άσκηση από την τοπική αυτοδιοίκηση 
αρμοδιοτήτων κοινωνικού χαρακτήρα ως εν μέρει αποκλειστικές και 
κυρίως συντρέχουσες.
Στο ΔΚΚ έχουμε :

* Σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ.1( εδ / η και θ ) στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα των Ο.Τ.Α. ανήκει η κατασκευή και η συντήρηση 
δημοτικών ή κοινοτικών κέντρων νεότητας και παιδικών χαρών 
και η κατασκευή δημοτικού ή κοινοτικού κτιριακού έργου που 
παραδίδεται για οποιονδήποτε κοινωφελή σκοπό .

* Σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 1 " Ο Δήμος ή Κοινότητα μπορεί 
να ιδρύσει παιδικούς σταθμούς καθώς και βρεφικούς και 
βρεφονηπιακούς σταθμούς αλλά και άλλα νομικά πρόσωπα για 
παροχή κοινωνικών υπηρεσιών όπως π.χ. ΚΑΠΗ, 
ορφανοτροφεία, κ.α. και να φροντίζει για την λειτουργία τους

Ακόμη στα άρθρα 174 επ. ΔΚΚ. Προβλέπονται τα όρια και οι 
προϋποθέσεις για την σύσταση και την ίδρυση νοσοκομείων, 
γηροκομείων κ.α. Αλλά και στο άρθρο 93 παρ. 1 ΔΚΚ ορίζεται ότι 
το Δημοτικό Συμβούλιο είναι αρμόδιο για την ίδρυση και την 
λειτουργία παιδικών βρεφονηπιακών υγειονομικών σταθμών και 
γενικά για κέντρα που θα παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες και τέλος 
για την σύσταση και λειτουργία δημοτικών ιδρυμάτων και 
δημοτικών νομικών προσώπων.

* Στο άρθρο 189 ΔΚΚ ορίζεται ότι μπορούν να πραγματοποιηθούν 
τοπικές ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων, νομικά πρόσωπα και 
σύνδεσμοι Δήμων και Κοινοτήτων, ακόμη ΚΑΠΗ από τους 
Ο.Τ.Α. Επιχορηγούνται από το Υπουργείο και καλύπτουν έτσι 
όλα τα έξοδα τους.

* Στο άρθρο 245 ΔΚΚ τέλος ορίζει ότι σε περιπτώσεις 
αντιμετώπισης έκτακτων και σοβαρών αναγκών μπορούν με 
απόφαση των δημοτικών ή κοινοτικών συμβουλίων να παρέχουν

είδη διαβίωσης ή περίθαλψης ή χρηματικό βοήθημα σε αδυνάτους .
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Μερικές άλλες διατάξεις είναι:

* Με το Ν. 1729/87 προβλέπεται η σύσταση του Γνωμοδοτικού 
Συμβουλίου που αποτελείται από εκπροσώπους της τοπικής 
αυτοδιοίκησης, της Ανώτατης Συνομοσπονδίας Γονέων Μέσης 
Εκπαίδευσης, των συλλόγων γονέων τοξικομανών, των 
αποθεραπευμένων τοξικομανών, κ.λ.π. για βοήθεια του 
Κεντρικού Συμβουλίου για την καταπολέμηση της διάδοσης των 
ναρκωτικών και την ενεργό συμμετοχή του κοινωνικού συνόλου .

* Π.Δ 545/10/10/1989 ( ΦΕΚ -1 - 231). Με αυτό το Π.Δ. γίνεται 
μια μεταβίβαση αρμοδιότητας διορισμού μελών νηπιακών 
σταθμών από τους Νομάρχες στους Ο.Τ.Α. Η σύνθεση των 
Διοικητικών Συμβουλίων αυτών καθορίζεται με την υπ. αριθ. 
Γ2α / 5985 /89 ( ΦΕΚ -Β - 243).

* Π.Δ. 252/90 συστήθηκε το Ν.Π.ΔΔ. με την επωνυμία "  Ίδρυμα 
Κοινωνικής Πρόνοιας Ευρυτανίας "  στη διοίκηση του οποίου 
μετέχει εκπρόσωπος της τοπικής αυτοδιοίκησης που ορίζεται από 
την Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας (ΚΕΔΚΕ).

Η εκπροσώπευση της τοπικής αυτοδιοίκησης σε κρατικά όργανα
θεσπίζεται από τους Νόμους :

* Ν.2082/92 γίνεται σύσταση της Συμβουλευτικής Επιτροπής 
Κοινωνικών Υποθέσεων (ΣΕΚΥ)στο Υπουργείο Υγείας στο 
οποίο συμμετέχει η τοπική αυτοδιοίκηση με έναν εκπρόσωπο που 
ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. της ΚΕΔΚΕ. Ακόμη στα Δ.Σ. του 
Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας (ΕΟΠ), του ΠΙΚΠΑ και του 
"Μητέρα" προβλέπεται η συμμετοχή ενός αιρετού εκπροσώπου 
της ΚΕΔΚΕ.

* Με το Ν. 2071/92 "Εκσυγχρονισμός και Οργάνωση του 
Συστήματος Υγείας" προβλέπεται η συμμετοχή δυο εκπροσώπων 
της ΚΕΔΚΕ στη σύσταση του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας 
(ΚΕΣΥ ).

Ακόμη εκπρόσωπους της ΚΕΔΚΕ έχουμε :

* Στην επιτροπή Σχεδιασμού Αγωγής Υγείας (ΕΣΑΥ) εδώ υπάρχει 
και εκπρόσωπος της Τοπικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 
(ΤΕΔΚ).

* Στο Δ.Σ. του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (ΕΚΑΒ).
* Στο Δ.Σ. των Νοσοκομείων που υπάγονται στις διατάξεις του ν.δ. 

2592/53 . Ακόμη με τον Ν. 1397 / 83 προβλέπεται η συμμετοχή
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εκπροσώπων της τοπικής αυτοδιοίκησης στο Δ.Σ. των κρατικών 
Νοσοκομείων. Προβλέπονταν από τον ίδιο το Νόμο η συμμετοχή, 
στο Δ.Σ. των Νοσοκομείων, εκπροσώπων από το Περιφερειακό 
Συμβούλιο Υγείας (ΠΕΣΥ) και τα εποπτικά Συμβούλια των ΝΠΙΔ 
νοσοκομείων τα οποία όμως καταργούνται από το Ν. 2071/92 , ο 
οποίος ορίζει ότι η εποπτεία όλων των Νοσοκομείων θα ασκείται 
από το Υπουργείο Υγείας ή τις αποκεντρωμένες σε επίπεδο 
υγειονομικών περιφερειών της χώρας Υπηρεσίες του .

Ακόμη με αυτό το Ν. καταργείται η εκπροσώπευση της τοπικής 
αυτοδιοίκησης στα Π.Ε.Σ.Υ.

Μόνο στο Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού Νοσοκομείου 
"ΕΛΠΙΣ", ο Πρόεδρος του Δ.Σ. ορίζεται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο των Δήμων Αθηναίων και είναι ο εκπρόσωπος της 
τοπικής αυτοδιοίκησης.

Τα όργανα της τοπικής αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τον Νόμο 
2082/92 μπορεί:

* Με το άρθρο 5 παρ. 1 του νόμου αυτού, να εφαρμόσει 
πρόγραμμα για κατ’ οίκον προστασία . Με το αρ.12 να ιδρύσει 
και να θέσει σε λειτουργία παιδικούς, βρεφικούς,
βρεφονηπιακούς σταθμούς .

Ακόμη με το άρθρο 35 να λειτουργήσει υπηρεσίες διημέρευσης 
ατόμων με ειδικές ανάγκες με δικά της έξοδα. Και τέλος μπορεί να 
συνεργαστεί με τις μονάδες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και 
πρόληψης για την αποδοτικότερη προσφορά των υπηρεσιών τους .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III



I I I .Ε υ ρ ώ π η  και  κοινωνική πολιτική

1 .Η  κ ο ινω νική  πολιτική της  Ευρω παϊκής  Έ νω σ η ς

1.1. Ιστορικό ίδρυσης της Ευρωπαϊκής Κοινότητας

Στην Ευρώπη έχουν πραγματοποιηθεί μερικές από τις 
μεγαλύτερες επιστημονικές και τεχνολογικές επαναστάσεις. Αυτό το 
γεγονός είχε σαν αποτέλεσμα η Ευρώπη να πάρει την μορφή μιας 
σύγχρονης υπερδύναμης. Η πολιτική, η οικονομική, η πολιτιστική 
και η στρατιωτική δύναμη των διαφόρων χωρών της επικράτησε σε 
ολόκληρο τον κόσμο κατά την παραμονή του Β' παγκοσμίου 
πολέμου .

Η έκταση της Ευρώπης μαζί με τις αποικίες που δημιούργησε 
έφτασε να γίνει 30 φορές μεγαλύτερη από την έκταση που 
καταλάμβανε η ίδια .

Ο Β' παγκόσμιος πόλεμος ήταν ένα γεγονός που δημιούργησε 
πολλές ανακατατάξεις. Η Ευρωπαϊκή οικονομία καταστράφηκε, η 
επιρροή και η ισχύς της Ευρώπης έφτασε στο τέλος της. 
Δημιουργήθηκαν άλλες δυνάμεις μετά την κάμψη της Ευρωπαϊκής 
περιφέρειας και συγκεκριμένα οι δύο "υπερδυνάμεις" η ΗΠΑ και η 
ΕΣΣΔ που πραγματοποίησαν το μεγαλύτερο όνειρο των 
αποικισμένων λαών για αυτοκυβέρνηση.

Μετά την ολική σχεδόν καταστροφή μερικών Ευρωπαϊκών χωρών 
από τον Β 'παγκόσμιο πόλεμο άρχισε να γίνεται ορατή η ανάγκη 
δημιουργίας ενός κλίματος σιγουριάς και ασφάλειας . Και με αυτόν 
τον σκοπό δημιουργήθηκε η Ευρωπαϊκή Κοινότητα που είχε σαν 
στόχο της την αποφυγή του πολέμου μεταξύ των κρατών - μελών .

Η σύλληψη της ιδέας έγινε στις 9 Μάίόυ 1950 με το σχέδιο 
Σούμαν.

Στόχος του σχεδίου αυτού ήταν η ενοποίηση της βιομηχανίας 
Άνθρακα και Χάλυβα των χωρών εκείνων που ήθελαν να 
συμμετέχουν στην ίδρυση της 'Ευρωπαϊκής Κοινότητας Άνθρακα 
και Χάλυβα" (ΕΚΑΧ).

Οι πρώτες χώρες που υπέγραψαν την συνθήκη του Παρισιού και 
ίδρυσαν την κοινότητα το 1951 ήταν έξι και ήταν οι εξής : Βέλγιο, 
Γαλλία , Δυτ. Γερμανία , Ιταλία , Λουξεμβούργο και Κάτω Χώρες .

Για την ρύθμιση της λειτουργίας ανάπτυξης της κοινότητας 
διαμορφώθηκαν κοινά όργανα .

Η δημιουργία της ΕΚΑΧ ήταν το πρώτο βήμα για μια μεγαλύτερη 
ενότητα στην Ευρώπη .
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Ένα δεύτερο βήμα μπορεί να θεωρηθεί η υπογραφή των 
συνθηκών της Ρώμης το 1957 όπου, σαν σκοπό είχε την οικονομική 
ενοποίηση των κρατών-μελών κατά την δημιουργία της Ευρωπαϊκής 
Οικονομικής Κοινότητας (ΕΟΚ) και την ενοποίηση τους με την 
Ευρωπαϊκή Κοινότητα Ατομικής Ενέργειας (Ευρατόμ) με σκοπό 
την πυρηνική χρησιμοποίηση και ανάπτυξη της πυρηνικής 
ενέργειας.

Έτσι λοιπόν την Ευρωπαϊκή Κοινότητα μέχρι τώρα την 
αποτελούν τρεις οργανισμοί που είναι η ΕΚΑΧ, η ΕΟΚ, και η 
Ευρατόμ .

Το 1973 έχουμε την εισαγωγή και νέων κρατών - μελών που είναι 
η Δανία , η Ιρλανδία και το Ηνωμένο Βασίλειο.

Η χώρα μας εντάχθηκε τον Ιανουάριο το 1981 δημιουργώντας 
μια Κοινότητα δέκα κρατών - μελών, που 5 χρόνια αργότερα το 
1986 έγινε η κοινότητα των δώδεκα με την ένταξη της Ισπανίας και 
της Πορτογαλίας .

Στις 1η Φεβρουάριου 1984 το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο με 
ψήφισμα του παρουσιάζει ένα σχέδιο συνθήκης για την ίδρυση της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η δημιουργία μιας Ευρώπης χωρίς σύνορα , όπου η κυκλοφορία , 
των ατόμων, των εμπορευμάτων, των υπηρεσιών και των κεφαλαίων 
θα είναι απόλυτα ελεύθερη προκύπτει από μια νέα συνθήκη που 
ονομάζεται 'Ε ν ια ία  Πράξη" και η οποία υπογράφτηκε στις 17 και 
28 Φεβρουάριου 1986 στο Λουξεμβούργο και στην Χάγη 
αντίστοιχα .

Το σχέδιο αυτό θα γινόταν πραγματικότητα σταδιακά μέσα στα 
χρόνια από το 1987 έως το 1992 .

Τον Ιούνιο του 1988 το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο συγκροτεί μια 
ομάδα εμπειρογνωμόνων, με πρόεδρο τον Delors, με σκοπό την 
μελέτη των σταδίων της Ένωσης και μετά από μακρές 
διαπραγματεύσεις στο_Μάαστριχ υπογράφεται η συνθήκη της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης μεστάδια της πολιτικής ολοκλήρωσης της στις 
7 Φεβρουάριου 1992 .
Για την πραγματοποίηση αυτής της Ένωσης υπήρξαν μερικά 
προβλήματα με την κύρωσή της από τα κράτη - μέλη της αν και 
τελικά η κύρωση της πραγματοποιήθηκε και η Ευρωπαϊκή Ένωση 
ήταν πια γεγονός.

Μετά το 1992 έχουμε την ένταξη άλλων τριών κρατών στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση που είναι η Πολωνία, η Ουγγαρία, και οι 
Δημοκρατίες της Τσεχίας και της Σλοβακίας .

Η Ευρωπαϊκή Ένωση έγινε πραγματικότητα και μας οδηγεί στο 
συμπέρασμα ότι θα υπάρξει και η πλήρης ένωση των κρατών της
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Ευρώπης. Μια διαπίστωση είναι ότι 'Όλες οι χώρες τις Ευρώπης 
πλούσιες και φτωχές, ισχυρές και αδύνατες, βρίσκονται σε 
αλληλεξάρτηση: οικονομική, κοινωνική και πολιτική. Το
ενδοκοινοτικό εμπόριο, η "κοινή αγορά", η δημοσιονομική 
διαπλοκή , τα προγράμματα και οι κοινοτικές πολιτικές και το κοινό 
πλαίσιο στήριξης , έχουν δημιουργήσει δεσμούς που δεν μπορούν 
πλέον να παραγνωριστούν . "  1

1 Π.Παπαγιάννη - Δ. Κατσούλη : Οι χάρτες και η Ευρώπη της Αυτοδιοίκησης".
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1.2. Τα θεσμικά  όργανα της  Ε υ ρω παϊκ ής  Έ νω σ η ς

Η διαχείριση της Ευρωπαϊκής Ένωσης ασκείται από πέντε 
θεσμικά όργανα τα οποία είναι: Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το 
Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο και τέλος το Ελεγκτικό Συνέδριο .

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ασκεί τρεις λειτουργίες :
* Είναι το μόνο θεσμικό όργανο που μπορεί να κάνει νομοθετικές

προτάσεις .
* Είναι ο θεματοφύλακας των Συνθηκών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
* Είναι το εκτελεστικό όργανο της Ευρωπαϊκής Ένωσης και είναι

υπεύθυνη για την εφαρμογή και την διαχείριση της πολιτικής της.
Ακόμη η Ευρωπαϊκή Επιτροπή φροντίζει για την σωστή εφαρμογή 
της νομοθεσίας σε όλα τα κράτη - μέλη και διαχειρίζεται τον 
προϋπολογισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των διαρθρωτικών 
Ταμείων της .

Τα μέλη της προέρχονται και από τα 15 κράτη - μέλη και παρόλο 
που είναι δυο φορές μεγαλύτερη από όλα τα άλλα θεσμικά όργανα 
μαζί , δεν αποτελεί το κύριο όργανο για την λήψη αποφάσεων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης αποτελείται από τους 
Υπουργούς των 15 κρατών - μελών .

Οι υπουργοί συνεδριάζουν ανάλογα με το αντικείμενο τους για 
την έγκριση των νομικών κειμένων που προτείνει η Επιτροπή καθώς 
επίσης και για την πορεία της Ευρωπαϊκής πολιτικής στους τομείς 
αρμοδιότητας τους: Συμβούλια υπουργών εξωτερικών , οικονομικών 
κλπ. Τα κράτη - μέλη ασκούν εκ' περιτροπής την προεδρία του 
Συμβουλίου για περίοδο 6 μηνών. Συνεδριάζουν δυο φορές το χρόνο 
οι αρχηγοί των κρατών και οι κυβερνήσεις, ως μέλη του 
Ευρωπαϊκού Συμβουλίου .

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο περιλαμβάνει 626 βουλευτές που 
εκλέγονται άμεσα από τους πολίτες όλων των κρατών μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης . Μπορεί να καταθέσει πρόταση μομφής κατά 
της Επιτροπής, ενώ ο πρόεδρος της Επιτροπής καθώς και οι 
συνάδελφοί του αναλαμβάνουν τα καθήκοντα τους μόνο μετά από 
την έγκριση του Κοινοβουλίου.

Το Ευρωπαϊκό Δικαστήριο έχει την έδρα του στο 
Λουξεμβούργο και είναι η ανώτατη αρχή γύρω από τα θέματα της 
κοινοτικής νομοθεσίας από τα κράτη - μέλη .
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Το Ελεγκτικό Συνέδριο, ελέγχει τη σωστή διαχείριση του 
προϋπολογισμού της Ευρωπαϊκής Ένωσης εδρεύει και αυτό στο 
Λουξεμβούργο και είναι η ανώτατη αρχή γύρω από τα θέματα 
παραβίασης και κοινοτικής νομοθεσίας από κράτη - μέλη .
Ακόμη η Ευρωπαϊκή Ένωση έχει δυο συμβουλευτικές επιτροπές την 
Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή των 
Περιφερειών.

Η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή αποτελείται από 
εκπροσώπους της εργοδοσίας, των εργαζομένων και άλλων 
κοινωνικών εταίρων.

Η Επιτροπή των Περιφερειών είναι το πιο πρόσφατο όργανο 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης και έγινε για να υπάρξει μεγαλύτερη 
συμμετοχή των πολιτών της και των εκπροσώπων της στη λήψη 
αποφάσεων που τους αφορούν άμεσα .
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2. Σύγχρονες τάσεις της Ευρωπαϊκής κοινωνικής πολιτικής

Η κοινοτική κοινωνική πολιτική δημιουργήθηκε μέσα από τα 
κείμενα των Συνθηκών. Έτσι κάλυψε πολλούς τομείς. Οι τομείς 
αυτοί είναι: η ισότητα των ευκαιριών, υγείας και ασφάλειας, 
απασχόλησης και εργατικού δικαίου, κοινωνικής προστασίας και 
κοινωνικής ασφάλισης . Ακόμη προσπάθησε με διάφορα μέσα να 
καταπολεμήσει την φτώχεια και να προσφέρει υπηρεσίες για την 
υποστήριξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες .
Η κοινοτική κοινωνική πολιτική βασίστηκε σε τρεις λειτουργίες:

* Παρέχει το νομικό πλαίσιο σε συγκεκριμένους τομείς της 
Συνθήκης με σκοπό την σύνδεση του διαλόγου μεταξύ των 
κοινωνικών εταίρων: Έτσι συνέβαλε στον καθορισμό ορισμένων 
βασικών κοινωνικών δικαιωμάτων των εργαζομένων .

* Παρέχει χρηματική ενίσχυση μέσω των ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων, κυρίως για μέτρα κατάρτισης και απασχόλησης, 
συμβάλλοντας έτσι στην ανακατανομή των χρηματικών πόρων .

* Συμβάλλει στην δημιουργία δικτύων και εταιρικών σχέσεων 
στην ανταλλαγή πληροφοριών και εμπειριών , ακόμη ενισχύει 
και ενθαρρύνει την συνεργασία μεταξύ διαφόρων οργάνων της 
κοινωνικής πολιτικής και προάγει τέλος καινοτομίες, της ορθής 
πρακτικής και των πολιτικών της .

Ένα από τα σημαντικότερα εργαλεία της κοινοτικής κοινωνικής 
πολιτικής είναι η νομοθεσία που έχει στην διάθεσή της, η οποία 
μπορεί να χρησιμοποιηθεί με πάρα πολλούς τρόπους .

Τα νομικά μέτρα παρέχουν μια γερή βάση για την εγγύηση των 
θεμελιωδών κοινωνικών δικαιωμάτων όσον αφορά τους 
εργαζομένους .

Οι πρώτοι κανονισμοί αφορούσαν την ελεύθερη κυκλοφορία των 
εργαζομένων. Μερικοί άλλοι τομείς της κοινωνικής νομοθεσίας 
είναι η ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών, η προστασία της 
υγείας και της ασφάλειας κατά την εργασία, και η προστασία των 
εργαζομένων και του εργατικού δικαίου. Στην συνέχεια ακολουθεί 
η έγκριση δημιουργίας του χάρτη των θεμελιωδών κοινωνικών 
δικαιωμάτων των εργαζομένων και το πρόγραμμα δράσης το 1989 .

Ο χάρτης αυτός αποτελεί το πλαίσιο των αρχών που καλύπτουν 
πολλές πλευρές των συνθηκών εργασίας και διαβίωσης. Το 
πρόγραμμα δράσης ’90-’91 είχε σαν σκοπό την παροχή υλικής 
έκφρασης στις αρχές αυτές .
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Ο χάρτης εκφράζει την πολιτική βούληση ότι η ολοκλήρωση της 
εσωτερικής αγοράς δεν πρέπει να επιτευχθεί χωρίς να ληφθεί 
υπόψη η κοινωνική διάσταση .
Το πρόγραμμα δράσης βασίστηκε σε τέσσερις προϋποθέσεις - αρχές:

* Στην επικού ρικότητα
* Στην ποικιλία των εθνικών συστημάτων, πολιτισμών και 

πρακτικών
* Στην διατήρηση της ανταγωνιστικότητας των εταιριών
* Στην μείωση των ανισοτήτων μεταξύ των κρατών - μελών.

Όσον αφορά τα μέτρα κατάρτισης και απασχόλησης έχουμε την 
δημιουργία του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) που 
συνέβαλλε στην ανάπτυξη εθνικών μέτρων κυρίως για τους νέους 
και τους ανέργους.

Σχετικά με την ανταπόκριση της κοινωνικής και οικονομικής 
αλλαγής και τις κοινές προκλήσεις που αντιμετωπίζουν τα κράτη - 
μέλη αναπτύχθηκαν ορισμένα προγράμματα και ανταλλαγές. 
Έχουμε έτσι την δημιουργία μεγάλων και επιτυχημένων δικτύων 
που μπορούν να ανταλλάσσουν εμπειρίες για την ανεργία την τοπική 
ανάπτυξη, την ένταξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες κλπ.

Στους κύριους τομείς πολιτικής όπως είναι:
- η υγεία,
- η ασφάλεια και
- η ισότητα των ευκαιριών,
την προώθηση προτάσεων, την σύλληψη των πρωτοβουλιών και την 
σύνταξη των κειμένων, ανέλαβαν τριμερείς συμβουλευτικές 
επιτροπές .

Για να αντιμετωπίσει όπως καταλαβαίνουμε η Ευρώπη τις 
προκλήσεις που θα δεχτεί τα επόμενα χρόνια θα πρέπει να κάνει 
πολλές αλλαγές τόσο σε εθνικό επίπεδο όσο και σε κοινοτικό .

Όμως μόνο τα νομοθετήματα δεν αρκούν για την κοινωνική 
περιφερειακή συνοχή καθώς επίσης και για την προστασία των 
βασικών δικαιωμάτων του ανθρώπου και του πολίτη .

Η δημοκρατία και η κοινωνική εμπειρία δεν είναι υπόθεση 
θεσμών , εξαρτώνται από ένα αρκετά πολύπλοκο σύστημα πλούσιας 
κοινωνικής και πολιτικής ζωής χωρίς η πολιτική να συγκεντρώνεται 
στα επιτελεία των κομμάτων και τα κέντρα εξουσίας να παραμένουν 
ανεξέλεγκτα .

Έτσι λοιπόν η Ευρωπαϊκή Ένωση και η κοινωνική πολιτική της 
θα πρέπει να αποδείξει με τις πολιτικές της ότι είναι υπέρ της 
οικονομικής και κοινωνικής συνοχής ότι "προωθούν έργω επί 
τόπου, και καθ’ ημερών, τα πολιτικά - ατομικά και κοινωνικά
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δικαιώματα του εκάστου των ανθρώπων, ενός εκάστου των 
Ευρωπαϊκών πολιτών ".2

Ως εκ’ τούτου οι θεμελιώδεις στόχοι που προσπαθεί να επιτύχει η 
κοινοτική κοινωνική πολιτική παραμένουν σταθεροί : η προαγωγή 
της οικονομικής και κοινωνικής προόδου και η επιδίωξη να 
διασφαλίσει, ότι στην αντίληψη του πληθυσμού η πρόοδος της 
ένταξης σημαίνει, ότι αυτή επιφέρει σημαντική βελτίωση στα 
κοινωνικά πρότυπα και στα πρότυπα διαβίωσης .

2 Π.Παπαγιάννη -Δ. Κατσούλη : Οι χάρτες και η Ευρώπη της Αυτοδιοίκησης.
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3. Ευρωπαϊκά κοινοτικά προγράμματα που αφορούν την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση .

Η Ευρωπαϊκή Κοινότητα προσπαθεί να δώσει λύσεις στα 
κοινωνικά προβλήματα που απασχολούν όλα σχεδόν τα κράτη - 
μέλη της . Η προσπάθεια αυτή γίνεται με μια σειρά προγραμμάτων .

Η ανάγκη κοινωνικής παρέμβασης της Κοινότητας απορρέει από 
την βασική διαπίστωση ότι οι εθνικές κοινωνικές πολιτικές είναι σε 
μεγάλο βαθμό αποτελεσματικές. Ορισμένα απ’ αυτά τα βασικά 
κοινωνικά προβλήματα που αντιμετωπίζουν σήμερα τα κράτη - μέλη 
της Κοινότητας είναι η ανεργία, οι διακρίσεις σε βάρος των 
γυναικών , οι δυσκολίες των μειονεκτούντων ατόμων να ενταχθούν 
στην οικονομική και κοινωνική ζωή, οι προκαταλήψεις εναντίον των 
εθνικών μειονοτήτων κ.α.

Για όλα τα παραπάνω κοινωνικά προβλήματα η Ευρωπαϊκή 
κοινωνική πολιτική έχει σχεδιάσει διάφορα προγράμματα, για τα 
οποία γίνεται πιο κάτω λόγος .

Στην εφαρμογή αυτών των κοινοτικών προγραμμάτων σημαντικό 
ρόλο παίζει και το ΕΚΤ το οποίο χρηματοδοτεί κατά πολύ μεγάλο 
μέρος αυτά τα προγράμματα .

Κύρια αποστολή του ΕΚΤ είναι να παρεμβαίνει σε θέματα 
καταπολέμησης της ανεργίας, προώθησης νέων σταθερότητας στην 
απασχόληση και την ανάπτυξη νέων δυνατοτήτων για τους άνεργους 
ή τους απειλούμενους με ανεργία στις περιοχές με καθυστέρηση 
στην ανάπτυξη, τις περιοχές που πλήττονται από βιομηχανική 
παρακμή και τις αγροτικές περιοχές .

Τα κοινοτικά προγράμματα λοιπόν που προαναφέραμε είναι 
προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης, απασχόλησης και 
δημιουργίας επιχειρησιακών δραστηριοτήτων για αυτοαπασχο
λούμενους και τα οποία είναι:

* Το πρόγραμμα LEDA

To LED A (Lokal Employment Development Action) είναι ένα 
πρόγραμμα δράσης και έρευνας για την τοπική ανάπτυξη και 
απασχόληση. Έχει στόχο να βοηθήσει την Τ.Α. στην καταπολέμηση 
της ανεργίας και στην ανάπτυξη νέων δυνατοτήτων απασχόλησης με 
αξιοποίηση του τοπικού δυναμικού ανάπτυξης. Από το 1990 το 
πρόγραμμα αυτό ενισχύεται και από την δράση του SPEC για το 
οποίο γίνεται λόγος πιο κάτω .
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* Το πρόγραμμα ERGO

To πρόγραμμα αυτό ξεκίνησε το 1988 και έχει στόχο την 
συλλογική ανταλλαγή εμπειριών και πληροφοριών μεταξύ τοπικών 
εθνικών και κοινοτικών εταίρων (τοπική αυτοδιοίκηση, 
εκπαιδευτικοί οργανισμοί, ερευνητές, επιχειρηματίες, 
συνδικαλιστές, άνεργοι) προκειμένου να εντοπισθούν και να 
διαδοθούν οι αποτελεσματικότερες ενέργειες για την καταπολέμηση 
της μακροχρόνιας ανεργίας.

* Το πρόγραμμα SPEC

Το πρόγραμμα αυτό αποσκοπεί στην προσφορά τεχνικής και 
οικονομικής βοήθειας σε άτομα, τοπικές επιχειρήσεις, περιφέρειες, 
και παραμεθόριες περιοχές που προτίθενται να εφαρμόσουν 
καινοτομίες στα σχέδια τους για την αντιμετώπιση της ανεργίας και 
να δημιουργήσουν νέες θέσεις απασχόλησης .

Το πρόγραμμα αυτό συνεργάζεται επίσης με την "Διεθνή Ένωση 
Πόλεων και Τοπικών Αρχών "(JULA) και την "Υπηρεσία 
Σχεδιασμού Τοπικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης "(POLR). Οι 
οργανισμοί αυτοί οργανώνουν ενημερωτικά συνέδρια για τις 
δημόσιες υπηρεσίες και την Τοπική Αυτοδιοίκηση της Ελλάδας, της 
Πορτογαλίας και της Ιρλανδίας .

* Το δίκτυο ενημέρωσης ELISE

Το ELISE είναι ένα πρόγραμμα και δίκτυο συλλογής, 
επεξεργασίας, και διάδοσης πληροφοριών για τις τοπικές 
πρωτοβουλίες ανάπτυξης και απασχόλησης .

Τα περισσότερα από τα πιο πάνω προγράμματα τα διαχειρίζεται η 
Ευρωπαϊκή Ένωση, για την πληροφόρηση κυρίως σε θέματα 
Τοπικής Ανάπτυξης . Εκτός όμως από αυτά, υπάρχουν και κάποια 
άλλα σημαντικότερα προγράμματα στο πλαίσιο της κοινωνικής 
πολιτικής που αφορούν την ισότητα μεταχείρισης μεταξύ των 
ανδρών και των γυναικών, προγράμματα για άτομα με ειδικές 
ανάγκες , αλλά και αυτά που κατευθύνονται προς την καταπολέμηση 
της φτώχειας .

* Προγράμματα ισότητας μεταχείρισης ανδρών - γυναικών

Το θέμα της ισότητας μεταξύ των δύο φύλων αποτελεί ένα από τα 
σπουδαιότερα μελήματα κοινωνικής πολιτικής της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης .
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Το πρώτο μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα αφορά την προώθηση της 
ισότητας των ευκαιριών των γυναικών (1982-1985) ενώ το δεύτερο, 
(1986 - 1990) έχει σκοπό να παρακολουθήσει την εφαρμογή των 
κοινοτικών διατάξεων στα κράτη - μέλη. Πριν ακόμη λήξει το 
δεύτερο πρόγραμμα εφαρμόστηκε ένα άλλο (1989) το οποίο είχε 
σαν σκοπό να αποτρέψει τις αρνητικές για την απασχόληση των 
γυναικών συνέπειες, και να προβλέψει συγκεκριμένα συνοδευτικά 
μέτρα , ούτως ώστε να εξασφαλίσει, ότι οι γυναίκες θα μπορέσουν 
να επωφεληθούν από τα θετικά αποτελέσματα που αναμένονται από 
την υλοποίηση της αγοράς.

* Προγράμματα Ατόμων με ειδικές Ανάγκες

Το πρώτο πρόγραμμα δράσης για την κοινωνική και την 
οικονομική ένταξη των μειονεκτούντων ατόμων , θεσπίστηκε από το 
Συμβούλιο το 1981 . Πέντε χρόνια αργότερα ιδρύθηκε μια τράπεζα 
και ένα δίκτυο πληροφοριών, για τα προβλήματα των ατόμων 
αυτών, η οποία στα πλαίσια λειτουργίας του προγράμματος 
HELIOS, συμπληρώθηκε με την ένταξη χρηστικών, τεχνικών 
βοηθημάτων για άτομα με κινητικές, οπτικές, ακουστικές, 
πνευματικές, και επικοινωνιακές μειονεξίες . Την περίοδο 1988 - 
1991 δημιουργήθηκε ένα δεύτερο πρόγραμμα, HELIOS II, το οποίο 
έθετε την βάση για μια συνοπτική και σφαιρική , πολιτική ένταξης 
και προώθησης της αυτόνομης διαβίωσης των μειονεκτούντων .

* Προγράμματα καταπολέμησης φτώχειας

Ένα από τα σοβαρότερα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα 
κράτη - μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης από το 1970 και μετά, είναι 
οι δυσμενείς εξελίξεις στην αγορά εργασίας . Οι εξελίξεις αυτές από 
το 1980 οδήγησαν στο φαινόμενο της ανεργίας και την εμφάνιση 
της φτώχειας στην Ευρώπη. Συνοπτικά, μπορούμε να δούμε ότι το 
πρώτο πρόγραμμα που εφαρμόστηκε για την αντιμετώπιση αυτού 
του προβλήματος ανέδειξε ξεκάθαρα τις διαστάσεις του. Αυτό είχε 
την ονομασία "Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Δράσης για την 
καταπολέμηση της φτώχειας""(1975-1980).

Μια πενταετία αργότερα ήρθε και το δεύτερο πρόγραμμα το 
οποίο αποσκοπούσε στην μελέτη των μηχανισμών που οδηγούν 
στην φτώχεια και την ανάπτυξη στρατηγικών για την αντιμετώπιση 
της. Το ίσως σημαντικότερο πρόγραμμα ήταν το τρίτο κατά σειρά 
και είχε ως τίτλο Φτώχεια 3. Σκοπός αυτού του προγράμματος 
ήταν η κοινοτική δράση που θα έπρεπε να ακολουθηθεί για την
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οικονομική και κοινωνική ένταξη των λιγότερο ευνοημένων 
κοινωνικών ομάδων .

Αυτό που ενδιαφέρει όμως άμεσα όσον αφορά την κοινωνική 
διάσταση στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής Πολιτικής είναι οι κοινοτικές 
πρωτοβουλίες οι οποίες χρηματοδοτούνται από το Κοινοτικό 
Πλαίσιο Στήριξης . Η σημασία αυτών είναι περισσότερο ποιοτική .

Οι κοινοτικές πρωτοβουλίες ανήκουν σ' ένα ευρύτερο πλαίσιο 
προσπαθειών ενίσχυσης του κοινωνικού ιστού της κοινότητας, και 
προβολής της κοινωνικής διάστασης της εσωτερικής αγοράς, μέσα 
από την επίτευξη ενός υψηλού επιπέδου εξειδίκευσης του 
ανθρώπινου δυναμικού της κοινότητας .

Η σημαντικότερη Κοινοτική Πρωτοβουλία έχει σαν τίτλο της, 
"Απασχόληση ". Λειτουργεί μέσα στο πλαίσιο σύγκλισης των 
"πολιτικών Απασχόλησης " και ορίζει τις δράσεις της κατά τέτοιο 
τρόπο ώστε να επιτυγχάνεται η βελτίωση και η αξιοποίηση των 
μηχανισμών λειτουργίας της αγοράς εργασίας, με στόχο την 
προώθηση σταθερών προοπτικών απασχόλησης .

Η Κοινοτική Πρωτοβουλία "Απασχόλησης " αποτελείται από 
τέσσερις άξονες .

Άξονας A . Απασχόληση NOW

Σκοπός του άξονα NOW είναι η προώθηση της ισότητας των 
ευκαιριών ανδρών και γυναικών σχετικά με τον προσανατολισμό, 
την κατάρτιση και την απασχόληση .

Ο βασικότερος στόχος αυτού του άξονα είναι ο περιορισμός της 
ανεργίας των γυναικών και η βελτίωση της θέσης όσων είναι ήδη 
ενταγμένες στο εργατικό δυναμικό.

Ένας ακόμη στόχος του είναι η ανάπτυξη καινοτόμων 
στρατηγικών, ώστε να ανταποκριθούν στις μεταβολές, στην 
οργάνωση της εργασίας και τις απαιτήσεις για θέσεις απασχόλησης, 
αποσκοπώντας παράλληλα, στην συμφιλίωση μεταξύ απασχόλησης 
και οικογενειακής ζωής.

Άξονας ΕΓ Απασχόληση HORIZON

Σκοπός του άξονα αυτού είναι, η βελτίωση της δυνατότητας 
πρόσβασης των ατόμων με ειδικές ανάγκες στην αγορά εργασίας και 
η προώθηση σταθερών προοπτικών απασχόλησής τους .

Επίσης ως στόχος του θεωρείται και η ανάπτυξη νέων 
στρατηγικών για την κατάρτιση, τον προσανατολισμό και την 
δημιουργία θέσεων απασχόλησης οι οποίες, θα ανταποκρίνονται 
στις διαφορετικές ανάγκες των κοινωνικών ομάδων που χρειάζονται 
ειδική βοήθεια .
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A£ovac Γ  Απασχόληση YOUTHSTART

Σκοπός του άξονα ΥΟΙΙΠΒΤΑΚΤ είναι η διευκόλυνση της 
ένταξης στην αγορά εργασίας , νέων ηλικίας 16 έως 24 ετών, που 
δεν διαθέτουν βασικά επαγγελματικά προσόντα .

Δυο είναι οι στόχοι αυτού του άξονα . Ο πρώτος αφορά την 
βελτίωση της παρεχόμενης κατάρτισης, την αύξηση των ευκαιριών 
απασχόλησης και της δυνατότητας αυτοαπασχόλησης των νέων, 
ειδικότερα όσων δεν διαθέτουν βασικά επαγγελματικά προσόντα . Ο 
δεύτερος στόχος του είναι η συμβολή στην ανάπτυξη και εφαρμογή 
ποιοτικών και αποτελεσματικών, συστημάτων επαγγελματικού 
προσανατολισμού προκατάρτισης, κατάρτισης συμβουλευτικής 
πληροφόρησης και απασχόλησης για τους νέους .

A£ovac Δ Απασχόληση INTEGRA

Ο άξονας INTEGRA αποσκοπεί στη βελτίωση της πρόσβασης 
στην αγορά εργασίας και της δυνατότητας απασχόλησης των πιο 
ευάλωτων κοινωνικών ομάδων που είναι αποκλεισμένες ή 
κινδυνεύουν να αποκλειστούν .

Ένας ακόμη στόχος του INTEGRA είναι και η ανάπτυξη νέων 
στρατηγικών για την κατάρτιση, του προσανατολισμού και τη 
δημιουργία θέσεων απασχόλησης, οι οποίες θα ανταποκρίνονται 
στις διαφορετικές ανάγκες των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων 
ιδιαίτερα αυτών που κατοικούν σε υποβαθμισμένες περιοχές .

Οι ενέργειες του άξονα αυτού αφορούν αποκλειστικά τους 
Έλληνες Μετανάστες, Επαναπατριζό μένους, Πρόσφυγες κατά 
ποσοστό 54% και κάποιες άλλες κοινωνικές ομάδες (π.χ. 
φυλακισμένοι, ανήλικα, άτομα εξαρτώμενα από ναρκωτικές ουσίες, 
άνεργους κ.λ.π) σε ποσοστό 46%.

Αυτές είναι μερικές από τις πιο σπουδαίες κοινοτικές 
πρωτοβουλίες "Απασχόληση". Στην χώρα μας από τους Δήμους 
αξιοποιούνται κυρίως οι δύο πρώτοι άξονες , ο άξονας NOW και ο 
άξονας HORIZON, γιατί θεωρούνται από τους σημαντικότερους 
για την κοινωνική πολιτική της τοπικής αυτοδιοίκησης .

Τέλος θα πρέπει να πούμε ότι οι άξονες αυτοί αφορούν την 
χρονική περίοδο 1996 - 1999 .
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Β ΜΕΡΟΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ I



X. Η άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Καισαριανής

1 Γενικά Χαρακτηριστικά του Δήμου Καισαριανής

Ι.χΧωροταςική - Διοικητική Ένταξη.

Σύμφωνα με το ρυθμιστικό Σχέδιο Αθήνας που ισχύει σήμερα 
(Νόμος 1515/1985) η περιφέρεια Αττικής υποδιαιρείται οικονομικά, 
κοινωνικά, περιβαλλοντικά, ιστορικά στις ακόλουθες οργανικές 
υπο ενότητες, 
α) Λεκανοπέδιο Αττικής
β) Υποενότητα Α' Αττικής (Μεσόγεια, Λαυρεωτική) 
γ) Υποενότητα Β'Αττικής (Ωρωπός, Καπανδρίτι, Μαραθώνας, κλπ) 
δ) Υποενότητα Δ' Αττικής (Θριάσιο, Πεδίο, Μεγαρίδα, Σαλαμίνα) 
ε) Υποενότητα Νησιωτικής Αττικής.

Ο Δήμος Καισαριανής χωροταξικά, εντάσσεται στην περιοχή του 
Δυτικού Λεκανοπεδίου Αττικής.

Εξάλλου σύμφωνα με το Νόμο 2240/1994 ο Δήμος Καισαριανής 
υπάγεται διοικητικά στη Νομαρχία Αθηνών με έδρα την Αθήνα.

1.1 Γεωγραφική Θέση του Δήμου

Τη Χερσόνησο της Αττικής διαπερνά ένα είδος σπονδυλικής 
στήλης από βουνά. Ανατολικά βρίσκονται με κατεύθυνση 
Βορειοανατολική, ο Υμηττός και η Πεντέλη, δυτικότερα η Πάρνηθα.

Οι πλαγιές του Υμηττού κατεβαίνουν ως το Σαρωνικό και 
χωρίζουν την Αθήνα απ’ την ανατολική παραλία της Αττικής και τα 
Μεσόγεια.

Ο Δήμος Καισαριανής συνορεύει από:
- Βόρεια: με τους Δήμους Αθηνών και Ζωγράφου 
(Κουπόνια, Πανεπιστημιούπολη).

- Νότια: με τους Δήμους Βύρωνα και Αθηνών (Παγκράτι)
- Δυτικά: με το Δήμο Αθηνών
- Ανατολικά: με την κοινότητα Παιανίας
Περιλαμβάνει έκταση 8-8 14 τ.χ. και έχει υψόμετρο 130μ. και 
απέχει 4,5 έως 5 χλμ. Από το Κέντρο της Αθήνας.
Η Καισαριανή σήμερα έχει σχήμα τριγωνικό και άριστη 

ρυμοτομία με βάση την Κεντρική Λεωφόρο της Εθνικής 
Αντίστασης και τις άλλες οδούς οριζόντιες και κάθετες προς αυτή. Η 
έκταση της είναι 8.500 τετραγωνικά στρέμματα απ’ τα οποία 7.500 
είναι ορεινή περιοχή με πράσινο και τα 1.000 κατοικημένη περιοχή.

2. Πληθυσμιακή εξέλιξη

Η πληθυσμιακή εξέλιξη στο Δήμο Καισαριανής προπολεμικά 
είναι αποτέλεσμα της εγκατάστασης Μικρασιατών προσφύγων και
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μεταπολεμικά είναι αποτέλεσμα του μεγάλου ρεύματος αστυφιλίας 
καθώς και των πληθυσμιακών ανακατατάξεων που συντελούνται 
στο εσωτερικό του Πολεοδομικού Συστήματος Πρωτευούσης 
(Π.Σ.Π.) κατά τη διάρκεια των δυο τελευταίων δεκαετιών.

2.1. Πληθυσμός κατά φύλο και ηλικία

ΗΛΙΚΙΕΣ
ΦΥΛΟ
ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ

Ποσοστό (%) 
ΑΡΡΕΝΩΝ

Ποσοστό (%) 
ΘΗΛΕΩΝ

0- 14 2.250 2.218 8,39 8,27
15-24 1.824 2.120 6,80 7,90
25-39 2.821 3.074 10,52 11,46
40-54 2.450 2.676 9,14 9,98
55-64 1.644 1.898 6,13 7,08
65-79 1.216 1.832 4,53 6,83
80 + 300 450 1,11 1,67
ΣΥΝΟΛΟ 12.535 14.268 46,62 53,19

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφή 17-3-91

Παρατηρούμε από τον πίνακα ότι στο σύνολο του πληθυσμού 
του Δήμου Καισαριανής με βάση την απογραφή του ’91 το 
μεγαλύτερο ποσοστό το κατέχουν οι γυναίκες και φτάνει το 53,19% 
σε σχέση με αυτό που καταλαμβάνουν οι άνδρες δηλ. το 45,88% του 
συνολικού πληθυσμού.

Παρατηρώντας ακόμη βλέπουμε ότι το ποσοστό των γυναικών 
είναι μεγαλύτερο κατά 6,53% από το ποσοστό των ανδρών.

Εάν εξετάσουμε τον πίνακα όσον αφορά την ηλικία παρατηρούμε 
ότι το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού είναι ηλικίας μεταξύ 
25 - 39 ετών.

Σ’ αυτή την ηλικία ο αριθμός των γυναικών είναι 3074 και 
αποτελεί το 11,46% του συνολικού πληθυσμού. Ενώ ο αριθμός των 
ανδρών είναι 2821 αυτής της ηλικίας και αποτελεί το 10,52% του 
συνολικού πληθυσμού.

Έτσι παρατηρούμε ότι το ποσοστό των γυναικών είναι 
μεγαλύτερο κατά 0,94% από το ποσοστό στην ηλικία αυτή των 
ανδρών.

Η ηλικία που παρουσιάζει το μικρότερο ποσοστό του πληθυσμού 
είναι των 80 και άνω και για τις γυναίκες και για τους άνδρες.

Ο αριθμός των γυναικών σ’ αυτή την ηλικία είναι 450 και 
αποτελεί το 1,67% του συνολικού πληθυσμού, ενώ ο αριθμός των 
ανδρών φτάνει τους 300 και αποτελεί το 1,11% του συνολικού 
πληθυσμού.

Το ποσοστό των γυναικών και σ’ αυτή την ηλικία ξεπερνά των 
ανδρών όπως φαίνεται κατά 0,56%.

53



Υπάρχουν 4 βασικές ομάδες ή κατηγορίες πληθυσμού, 
α) Παιδικός πληθυσμός (0-14 ετών), 
β) Νέος παραγωγικός πληθυσμός (15-39 ετών), 
γ) Ώριμος παραγωγικός πληθυσμός (40-64 ετών), 
δ) Γεροντικός ή μη παραγωγικός πληθυσμός (65 ετών και άνω).

2.2. Ηλικιακή σύνθεση του πληθυσμού στο Δήμο

ΗΛΙΚΙΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ(%)
0-14 4.468 16,66
15-24 3.974 14,82
25-39 5.895 21,99
40-54 5.186 19,12
55-64 3.542 13,21
65-79 3.048 11,37
80 + 750 2,79
ΣΥΝΟΛΟ 26.863 99,96

Πηγή Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφή 17-3-91

Τα χαρακτηριστικά αυτά είναι τυπικά και παρουσιάζουν 
ανάγλυφα τις τάσεις μείωσης των παιδιών ανά οικογένεια, που 
αφορά το σύνολο της χώρας κατά τις τελευταίες δεκαετίες.

ΟΜΑΔΕΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ - 
ΗΛΙΚΙΕΣ

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ

Παιδικός πληθυσμός 0-14 4.468 16,66
Νέος παραγωγικός 
πληθυσμός 15-39

9.869 36,81

Ώριμος παραγωγικός 
πληθυσμός 40 - 64

8.728 32,33

Γ εροντικός ή μη 
παραγωγικός 
πληθυσμός 65 - 80

3.798 14,16

ΣΥΝΟΛΟ 26.863 99,96
Πηγή Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφή 1 7 - 3 - 9 1

54



2.3. Η διάρθρωση της απασχόλησης των κατοίκων του 
Δήμου.

Η διάρθρωση του οικονομικά ενεργού πληθυσμού του Δήμου 
Καισαριανής παρουσιάζεται στον πίνακα σε σύγκριση με την 
αντίστοιχη διάρθρωση των Δήμων της Νομαρχίας Αθηνών.

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ Δήμος Καισαριανής Ποσοστό (%)
NACE A- Β 11 0,11
NACEC-F 2.381 24,88
NACE G - Q 6.473 67,65
ΔΕΝ ΔΗΛΩΣΑΝ 702 7,33
ΣΥΝΟΛΟ 9.567 99,97
ΟΙΚΟΝ. ΕΝΕΡΓΟΙ 10.452
Άνω των 25 ετών 1.594

Πηγή Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφή 17-3-91

Η πρώτη στήλη του πίνακα μας αναφέρει τον τομέα 
απασχόλησης του πληθυσμού του Δήμου. Οι οποίοι είναι ο 
πρωτογενής τομέας απασχόλησης που περιλαμβάνει τα αγροτικά 
επαγγέλματα και άλλα, ο δευτερογενής τομέας απασχόλησης που 
περιλαμβάνει εμπόρους, βιοτέχνες, μικροεπιχειρηματίες, κ.α., και ο 
τριτογενής τομέας απασχόλησης που περιλαμβάνει κυρίως την 
προσφορά υπηρεσιών.

Παρατηρώντας τον πίνακα βλέπουμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό 
του πληθυσμού το κατέχει ο τριτογενώς τομέας απασχόλησης.

Άρα η κοινωνική σύνθεση της πόλης έχει μικροαστικό και 
εργατικό χαρακτήρα.
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2.4. Η σύνθεση του πληθυσμού κατά επίπεδο εκπαίδευσης.

Όσον αφορά το μορφωτικό επίπεδο μπορούμε να πούμε ότι ο 
Δήμος Καισαριανής δεν είναι υψηλού μορφωτικού επιπέδου.

Επίπεδο
Εκπαίδευσης

Αμφοτέρων των 
φύλων

Ποσοστό
(%)

Μεταπτυχιακό 182 0,75
Πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών 1.954 8,08
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (KATE, ΚΑΤΕΕ) 418 1,73
Πτυχιούχοι Ανωτέρων Σχολών 211 0,87
Φοιτούν σε Ανώτατη, ΤΕΙ ή 
Ανωτέρα Σχολή 967 4
Απόφοιτοι μέσης Εκπαίδευσης 6.573 27,20
Τελείωσαν την Γ' τάξη Γυμνασίου 2.735 11,31
Απόφοιτοι Στοιχειώδους 
Εκπαίδευσης 8.055 33,33
Δεν τελείωσαν την Στοιχειώδη 
Εκπαίδευση 2.074 8,58
Αγράμματοι (Μη γνωρίζοντες 
γραφή και ανάγνωση) 992 4,10
ΣΥΝΟΛΟ 24.161 99,95%

Πηγή Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφή 17-3-91

Μέσα από τον πίνακα παρατηρούμε ότι:
- Το 8,08% του πληθυσμού είναι πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών και 

μόνο το 0,75 έχουν κάνει μεταπτυχιακό.
-Τ α  υψηλότερα ποσοστά σε ότι αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης 

αφορούν την Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια εκπαίδευση.
- Έτσι αυτοί που έχουν τελειώσει τη στοιχειώδη εκπαίδευση είναι 

το 33,33% του πληθυσμού γεγονός αρκετά σημαντικό.
- Αντίθετα το ποσοστό των αναλφάβητων ανέρχεται μόνο στο 

4,10% του πληθυσμού γεγονός που καταδεικνύει πως οι 
Μικρασιάτες στην πλειοψηφία τους ήταν άνθρωποι των 
γραμμάτων και των επιστημών.
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- Συγκριτικά με το επίπεδο εκπαίδευσης η Καισαριανή κατέχει 
ενδιάμεση θέση αφού δεν παρουσιάζει υψηλά ποσοστά ανώτερης 
και ανώτατης εκπαίδευσης ούτε όμως και χαμηλά γεγονός που 
χαρακτηρίζει γενικά τις περιοχές με μοιρασμένη τη μεσοαστική 
και εργατική κοινωνική σύνθεση.
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2.5. Η σύνθεση του πληθυσμού κατά επίπεδο εκπαίδευσης σε 
σχέση με το φύλο.

Επίπεδο Εκπαίδευσης Αρρενες Θήλεις Ποσοστό
αρρένων

(%)

Ποσοστό
θηλέων

(%)
Μεταπτυχιακό 126 56 0,52 0,23
Πτυχιούχοι Ανωτάτων 
Σχολών 1.117 837 4,62 3,46
Πτυχιούχοι ΤΕΙ (KATE, 
ΚΑΤΕΕ)

224
194 0,92 0,80

Πτυχιούχοι Ανώτερων 
Σχολών 133 78 0,55 0,32
Φοιτούν σε Ανώτατη, 
ΤΕΙ ή Ανωτέρα Σχολή 447 520 1,85 2,15
Απόφοιτοι μέσης 
Εκπαίδευσης 3.110 3.463 12,87 14,33
Τελείωσαν την Γ' τάξη 
Γυμνασίου 1.400 1.335 5,79 5,52
Απόφοιτοι Στοιχειώδους 
Εκπαίδευσης 3.614 4.441 14,95 18,38
Δεν τελείωσαν την 
Στοιχειώδη Εκπαίδευση 819 1.255 3,38 5,19
Αγράμματοι (Μη 
γνωρίζοντες γραφή και 
ανάγνωση) 236 756 0,97 3,12
ΣΥΝΟΛΟ 11.226 12.935 46,42 53,5

Πηγή Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφή 17-3-91

Απ’ τον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ότι:
-Τ ο  βασικό χαρακτηριστικό για το Δήμο Καισαριανής είναι το 

κατά πολύ χαμηλότερο μορφωτικό επίπεδο των γυναικών.
- Το ίδιο ισχύει και για τους απόφοιτους της Στοιχειώδους 

Εκπαίδευσης.
Αυτό βέβαια δεν είναι ιδιαίτερα σημαντικό αφού όπως τονίσαμε
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και παραπάνω το μορφωτικό επίπεδο των γυναικών είναι κατά πολύ 
χαμηλότερο από των ανδρών.

Συμπερασματικά παρατηρούμε ότι διαφαίνεται μια τάση 
ενίσχυσης της γυναικείας παρουσίας που υπολείπεται όμως πολύ 
ακόμη από την ισότιμη συμμετοχή της στις ανώτερες βαθμίδες 
εκπαίδευσης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ II



II. ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

1. Ετυμολογία του ονόματος

Η πόλη της Καισαριανής οφείλει τ’ όνομά της στο γεγονός ότι 
εκτείνεται αριστερά και δεξιά του δρόμου που οδηγεί στην ιστορική 
Μονή της Καισαριανής. Η Μονή βρίσκεται στους δυτικούς 
πρόποδες του Υμηττού σε ύψος 350μ., μέσα σε κοίλωμα και οφείλει 
την ύπαρξή της στις πηγές που συνίστανται από μαρμαρυγιακό 
σχιστολικό έδαφος.

Σχετικά με την ονομασία της Μονής Καισαριανής υπάρχουν 
διάφορες εκδοχές:
α) Από κάποιο μοναχό ή ηγούμενο Καισάριο. 
β) Από κάποια εικόνα της Παναγίας που μεταφέρθηκε απ' 

την Καισάρεια . 
γ) Από το επίθετο Καισαριανός.
δ) Από κάποιον Καίσαρα που ίδρυσε τη Μονή κατά την 

Βυζαντινή περίοδο.
ε) Από την Συριανή που προήλθε από την Σαισάρα η οποία 

ήταν κόρη του Κελεού Βασιλιά της Ελευσίνας, 
στ) Πιστεύονταν ότι στην περιοχή υπήρχε η έπαυλη του 

Ιούλιου Καίσαρα.
Ο λαός ονόμαζε τη Μονή Συριανή που προέρχεται απ’ τη λέξη 

σεργιάνι δηλ. περίπατος.
"Οι Τούρκοι αποκαλούσαν τη Μονή Κοτσ - μπασί, που σημαίνει 

κεφαλή κριαριού, απ’ τη μαρμάρινη κεφαλή του κριού που 
βρίσκεται στον περίβολο, απ’ το στόμα του οποίου τρέχει νερό."1

Η επικρατέστερη όμως των εκδοχών είναι πως η ονομασία 
Καισαριανή δόθηκε από τους Καίσαρες που εξόρισε η Ειρήνη η 
Αθηναία, και που συμφωνούν μ' αυτό αξιόλογοι ιστοριογράφοι 
όπως Άμαντος, Καρδάτος και Οστρογκόρσκι.
Η Μονή απ’ το 1209 μ.χ. που ιδρύθηκε ονομάζεται Καισαριανή.

1 Κ ο υ β ά ς  Γ ιά ννη ς  : "  Τ ο  Δ ιά β α  της Κ α ισα ρια νή ς "  (Β 'έκ δ ο σ η )
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1.1. Ιστορία - Μυθολογία

Η πόλη της Καισαριανής σύμφωνα με αρχαιολογικά ευρήματα 
πρωτοκατοικήθηκε στη Νεολιθική περίοδο. Λεπίδες και τεμάχια 
οψιανού λίθου μαρτυρούν ότι κατοικήθηκε από ανθρώπους αυτής 
της περιόδου.

Με την ανάπτυξη της Αθήνας η Καισαριανή μετατράπηκε σε 
λατρευτικό κέντρο των αρχαίων θεών και σε κέντρο υγιεινής, 
εξαιτίας των ιαματικών πηγών της.

Σύμφωνα με την παράδοση υπήρχε απ’ τους πανάρχαιους 
χρόνους στον Υμηττό ο οικισμός Κύλλου Πήρα, που βρίσκονταν 
κατά πάσα πιθανότητα στη θέση της σημερινής Καλοπούλας. Ο 
ποιητής Οβίδιος εμπνεύστηκε απ’ το τοπίο και έγραψε "Ωδή". Στην 
πηγή έφθαναν πολλές στείρες και έγκυες γυναίκες για να πιουν. Το 
νερό της είχε θεραπευτικές ιδιότητες.

Στην αρχαιότητα ο χώρος συνδέθηκε με το μύθο του Κέφαλου 
και της Προκρίδας κόρης του Ερεχθέα.

Ο μύθος αυτός αναφέρει πως η περιοχή ήταν κυνηγότοπος. Με 
βάση τη μυθολογία κάποια μέρα που ο Κέφαλος είχε βγει για κυνήγι 
σκότωσε την γυναίκα του κατά λάθος.

Μια άλλη εκδοχή λέει πως τη σκότωσε εξαιτίας της υπερβολικής 
της ζήλιας.

Δίπλα στην πηγή υπήρχε ναός όπου λατρεύονταν η θεά Δήμητρα. 
Η λατρεία στη θεά διαπιστώθηκε επίσης από διάφορα ανάγλυφα και 
τοιχογραφίες που βρέθηκαν στο χώρο.

Υπήρξαν πολλές μαρτυρίες απ’ τις οποίες φάνηκε πως το νερό 
των πηγών του Υμηττού ήταν εξαιρετικής ποιότητας, γι’ αυτό και 
προσέλκυε πολλούς επισκέπτες.

Η παράδοση για την θεραπευτική ιδιότητα του νερού 
διατηρήθηκε μέχρι σήμερα. Τέλος εικάζεται πως ο Χολαργός 
(γενέτειρα του Περικλή) πήρε τ’ όνομά του απ’ την ιδιότητα των 
νερών του Υμηττού να θεραπεύουν το "άλγος της χολής".

Ο Υμηττός που το μεγαλύτερο υψόμετρο του δεν ξεπερνά τα 
1025μ. εξελίχθηκε σε κέντρο συνάντησης των αρχαίων δήμων της 
Αττικής. Όπως ήδη αναφέρουμε απ’ τις πιο γνωστές του τοποθεσίες 
ήταν η Κύλλου Πήρα, το νερό της οποίας έφτανε με αγωγούς στην 
Αθήνα . Με την πηγή αυτή ταυτίστηκε και το μοναστήρι της 
Καισαριανής.

Η ύπαρξη πολλών μνημείων, και ευρημάτων από ανασκαφές 
δείχνουν ακόμη την ιστορική συνέχεια και μεγάλη ανάπτυξη του 
χώρου και στη βυζαντινή εποχή.

Ένα απ’ τα βυζαντινά μνημεία που ανακαλύφθηκαν είναι η 
παλαιοχριστιανική βασιλική του 5ου - 6ου αιώνα πίσω απ’ το ιερό της 
Μονής .
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Το μοναστήρι εξελίχθηκε σε σημαντικό πνευματικό και 
οικονομικό κέντρο. Είχε δική του σχολή και αξιόλογη βιβλιοθήκη. 
Στη σχολή δίδαξαν σπουδαίοι λόγιοι όπως ο Πλίθων Γεμιστός 
(14ος - 15ος αι.)

Η παρακμή της Μονής σύμφωνα με τους ιστορικούς πρέπει να 
επήλθε πριν την Επανάσταση του 1821.

Η πολιορκία της Αθήνας απ’ τους Τούρκους αποτέλεσε τη 
χαριστική βολή για το μοναστήρι. Έτσι έσβησαν και οι τελευταίες 
γραπτές μαρτυρίες για την ιστορία της περιοχής, ενώ η περιουσία 
του (εργαστήρια, ζώα, κτήματα) πέρασαν στο Δήμο των Αθηνών. 
Στη συνέχεια έγινε μοναστήρι καλογριών κι ύστερα εγκαταλείφθηκε 
για να περάσει τελικά στην δικαιοδοσία της Αρχαιολογικής 
Υπηρεσίας.

Απ’ το 1950 και μετά αποτέλεσε αντικείμενο ανασκαφών και 
αναστήλωσης.
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2. Η Καισαριανή του χθες

Οι ανατολικές συνοικίες της Αθήνας Υμηττός, Βύρωνας 
Ζωγράφου, Καισαριανής βρίσκονται κτισμένες στις δυτικές πλαγιές 
του Υμηττού, διαμορφώνοντας θύλακες στο βουνό.

Σ’ ένα απ’ αυτούς τους θύλακες εγκαταστάθηκαν από τα τέλη 
του 1922 ως τις αρχές του 1923, 8000 πρόσφυγες της μικρασιατικής 
καταστροφής, προερχόμενοι κυρίως απ’ τα παράλια της Ιωνίας.

"  Η εγκατάσταση αυτή ήταν βεβιασμένη και πρόχειρη, μέσα σε 
σκηνές και κάτω από συνθήκες άθλιες για ανθρώπινη διαβίωση/'2

Από το 1923 έως το 1926 οι σκηνές αντικαταστάθηκαν από 
παράγκες και λίγο αργότερα άρχισαν να χτίζονται τα γνωστά 
"πλινθόκτιστα της Καισαριανής" που έφταναν δυτικά ως τη 
σημερινή κεντρική λεωφόρο της πόλης,

Πολλά από τα πλινθόκτιστα αυτά διατηρούνται ακόμη και 
σήμερα.

Στην αρχή η εγκατάσταση των προσφύγων έγινε δίπλα στο 
νοσοκομείο Συγγρού γι’ αυτό και ονομάστηκε και Συνοικισμός 
Συγγρού. Αργότερα όμως με την επέκταση του απέκτησε το 
σημερινό του όνομα.

Το πρώτο διάστημα που οι πρόσφυγες είχαν εγκατασταθεί δίπλα 
στο ρέμα του Ηριδανού, αντιμετώπιζαν τεράστια προβλήματα από 
τις πλημμύρες του.

Οι διαμαρτυρίες τους προς την πολιτεία ήταν έντονες και 
συνεχείς για την επίλυση του προβλήματος αλλά μόνο μετά το 1928 
άρχισαν να μπαίνουν τα θεμέλια για την σωστή οργάνωση κ’ 
υποδομή της πόλης .

Επειδή ο χώρος του συνοικισμού ήταν περιορισμένος οι 
πρόσφυγες επεκτάθηκαν ανατολικότερα προς την πλευρά του 
μοναστηριού και του Σκοπευτηρίου.

Η πολιτεία έδειξε το ενδιαφέρον της απ’ το 1928 και μετά με την 
κατασκευή των πρώτων προσφυγικών πολυκατοικιών. Τον ίδιο 
χρόνο ο συνοικισμός της Καισαριανής είχε πληθυσμό 10.800 άτομα 
με 1.800 οικήματα. Η κατάσταση όσων έμεναν εκεί ήταν 
τουλάχιστον απελπιστική, αφού σε κάθε σπιτάκι κατοικούσαν από 
δυο οικογένειες.

Σ’ αυτές τις άθλιες συνθήκες διαβίωσης οι κάτοικοι είχαν ν’ 
αντιμετωπίσουν πολλαπλά και σύνθετα προβλήματα.

Οι κοινωνικές υπηρεσίες ήταν ανύπαρκτες και σχεδόν ανύπαρκτη 
ήταν και η ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.
Στα πρώτα χρόνια είχε ανοίξει κάποιο ιατρείο του Ερυθρού

2 Κ ο υ β ά ς  Γ ιά νν η ς  Τ ο  Δ ιά β α  της Κ α ισ α ρια νή ς "  (Β ' έκ δ ο σ η )
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Σταυρού, το οποίο παρείχε βοήθεια στον πληθυσμό αλλά αργότερα 
για λόγους οικονομικούς έκλεισε .

Υπήρχε μόνο μια νοσοκόμα του Ερυθρού Σταυρού που παρείχε 
ελάχιστη βοήθεια για έναν πληθυσμό των 11.000 κατοίκων σχεδόν.

Αργότερα το πρόβλημα αυτό προσπάθησαν να αντιμετωπίσουν 
δυο - τρεις γιατροί που εγκαταστάθηκαν στο συνοικισμό .

Γύρω στο 1922 - 30 ιδρύθηκε το ΠΙΚΠΑ που λειτουργεί και 
σήμερα, ακόμη υπήρχε ένα πολυϊατρείο, και δύο φαρμακεία που 
μετά έγιναν τέσσερα, δυο μαμές και κάποιοι πρακτικοί (για 
σπασίματα και βγαλσίματα). "Ενώ όλες σχεδόν οι μανάδες και 
γιαγιάδες ξέρανε να "γιατρεύουν" τις παιδικές αρρώστιες κ.λ.π."3

Στον ίδιο βαθμό και ανάλογα έντονο ήταν και το πρόβλημα της 
παιδείας. Τα παιδιά των προσφύγων φοιτούσαν σε υγρά και 
ακατάλληλα κτίσματα τα οποία θεωρούνταν " σχολεία".

Το 1929 ο Ε. Βενιζέλος με δωρεά της γυναίκας του Έλενας 
έχτισε το σχολείο για 400 μαθητές.

Παρ’όλες τις αντιξοότητες και τις πολύ δύσκολες συνθήκες 
διαβίωσης, οι πρώτοι κάτοικοι με το δημιουργικό τους πνεύμα, 
κατάφεραν να οργανώσουν και πάλι τη ζωή τους, αφού έτσι είχαν 
μάθει από την πατρίδα τους τη Μικρασία, που αποτελούσε από 
πανάρχαιους χρόνους το κέντρο του Ελληνικού πολιτισμού.

Δημιούργησαν πολιτιστικούς συλλόγους κ' αθλητικά σωματεία 
ξεκινώντας έτσι τα πρώτα βήματα για την οικονομική ανάπτυξη της 
περιοχής.

Αξιόλογο έργο της περιόδου είναι το γυμναστήριο της NEAR 
EAST, που φτιάχτηκε με χρήματα της φιλελληνικής αμερικάνικης 
οργάνωσης "NEAR EAST FOUNDATION" και τις δωρεές του 
προέδρου της Αλεξάντερ Χάϊντ.

Η σημερινή Καισαριανή, έγινε ξεχωριστός Δήμος από το 1934, 
διατηρεί 555 από τις παλιές πλινθόκτιστες κατοικίες, ενώ οι 
περιοχές επέκτασης διαμορφώθηκαν από ατομικές κατοικίες, 
οργανωμένη δόμηση (λαϊκές πολυκατοικίες) και πολυκατοικίες 
ιδιωτικής πρωτοβουλίας με το σύστημα της αντιπαροχής.

Στην Καισαριανή υπήρχε Σχολή για απροσάρμοστα παιδιά που 
ήταν και η μοναδική στην Ελλάδα.
Στο Νότιο μέρος της πόλης υπήρχε το Σκοπευτήριο, όπου στα 
χρόνια της Κατοχής βρήκαν το θάνατο πολλοί κάτοικοι.

3 Κ ο υ β ά ς  Γ ιά ννη ς: " Τ ο  Δ ιά β α  τη ς Κ α ισ α ρια νή ς"  ( Β ' έκ δ ο σ η )
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ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

I ο νέο κτίριο στην "Δεξαμενή”



Το σιντριβάνι στο ισόγειο του κτιρίου .

Άποψη από την οδό Φιλαδέλφειας



Η Καισαριανή υπαγόταν στο Δήμο Αθηναίων για πολλά χρόνια, 
πριν αλλά και μετά την εγκατάσταση των προσφύγων σ’ αυτή. 
Δυναμώνοντας με το πέρασμα του χρόνου σαν ξεχωριστός 
συνοικισμός, η Καισαριανή γίνεται για πρώτη φορά Δήμος το 
1934, όταν αποφασίστηκε η αποκέντρωση των ακριτικών 
συνοικισμών της Αθήνας επί της θητείας του, ως Δημάρχου 
Αθηναίων Σπ. Μερκούρη.

Έτσι την 1η Απριλίου 1934 προκηρύσσονται εκλογές για την 
ανάδειξη Δημάρχου. Εκλέγεται πρώτος Δήμαρχος της πόλης ο 
Γεώργιος Κυπραίος ή γνωστότερος στους κατοίκους ως Σούλιος ο 
οποίος και παραμένει έως το Σεπτέμβριο του 1938.

Η πρώτη συνεδρίαση γίνεται σε ένα σπίτι στην πλατεία και στις 
18 Απριλίου ο Κυπραίος αναλαμβάνει τα καθήκοντά του. 
Αποφασίζεται η σφραγίδα του Δήμου να φέρει το σήμα του Κριού 
(Μονή Καισαριανής) έμβλημα του Καίσαρα .

Οι συνεδριάσεις γίνονταν σε διάφορα σπίτια, αλλά τέλη του 
Μάίου του 1934 στεγάζονται - με ενοίκιο - στο κτίριο του 
Αναστασίου Δρεπενιώτη, Υμηττού 52 .

Στις 19 Ιουνίου οι υπηρεσίες του Δήμου εγκαθίστανται οριστικά 
στο παραπάνω οίκημα και παραμένουν εκεί έως τα τέλη του 1955.

Έν τω μεταξύ είχαν μεσολαβήσει γεγονότα όπως οι εκλογές τον 
Ιανουάριο του 1936 και η δικτατορία του Μεταξά στις 4 Αυγούστου 
1936.

Την 1η Οκτωβρίου 1938 διορίζεται δήμαρχος ο στρατιωτικός 
Αναστάσιος Στρατηγός και παραμένει ως τις 15 Ιουλίου 1941.

Μεσολάβησε η κήρυξη του πολέμου απ’ την Ιταλία στις 28 
Οκτωβρίου 1940 και σύσσωμος ο πληθυσμός της πόλης σμίγει με 
τον υπόλοιπο λαό της Αθήνας για να βοηθήσουν με κάθε τρόπο τον 
Ελληνικό στρατό.

Στις 7 Απριλίου 1941 οι Γερμανοί μπαίνουν στην Αθήνα κι 
αρχίζει έτσι η Κατοχή. Επειδή όμως στην περίοδο αυτή και μέχρι το 
Μάη του 1943, δεν υπάρχουν τα πρακτικά του Δήμου, τη Δημαρχία 
αναλαμβάνουν κατά διαστήματα διάφορα πρόσωπα .

Μέχρι την 1η Απίλη 1951 όπου πραγματοποιούνται εκλογές μετά 
από 17 ολόκληρα χρόνια, ως Δήμαρχοι διετέλεσαν αρκετά πρόσωπα, 
ύστερα από διορισμό.

Ο πρώτος μεταπολεμικός εκλεγμένος Δήμαρχος της πόλης ήταν ο 
Λεωνίδας Μανωλίδης, ο οποίος το 1951 παρέλαβε μια Καισαριανή 
ερειπωμένη και τρισάθλια στον ίδιο και χειρότερο βαθμό που ήταν 
προπολεμικά.

Χωρίς ασφαλτοστρωμένους δρόμους, χωρίς αποχέτευση και 
ύδρευση η πόλη έδινε την εικόνα που δίνουν σήμερα οι 
τριτοκοσμικές χώρες.

3. Ιστορική αναδρομή του Δήμου Καισαριανής
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Με τεράστιες προσπάθειες και με την στήριξη του λαού της πόλης 
κατάφερε να θέσει τις βάσεις του σοβαρού δημοτικού έργου του.

Στο μεταξύ το Δημαρχείο μεταφέρεται προσωρινά στο σπίτι του 
Δημοτικού Συμβούλου Μήτσου Ευσταθίου όπου παραμένει στο 
ισόγειο με τυπικό ενοίκιο, στην οδό Κλιμανόγλου 55 για ένα χρόνο, 
για να μεταφερθεί ξανά στην συνέχεια στην Δεξαμενή μέχρι το 
1964.

Τον Αύγουστο του 1964 ορκίστηκε Δήμαρχος ο Παναγιώτης 
Μακρής ύστερα από τις εκλογές του Φεβρουάριου. Ενδιάμεσα 
διαμορφώθηκε το νέο Δημαρχείο (Υμηττού και Σκοπευτηρίου) και 
μεταφέρθηκε εκεί το 1964.

Ακολούθησε το 1967 η δικτατορία των συνταγματαρχών, και τα 
καθήκοντα του Δημάρχου εκτελούν για άλλη μια φορά διάφορα 
πρόσωπα ανάλογα με τις περιστάσεις.

Στην συνέχεια και μέχρι το 1990 Δήμαρχος εξετέλεσε ο Μακρής 
Παναγιώτης, επίτιμος σήμερα Δήμαρχος της πόλης και συνεχιστής 
του έργου του Λεωνίδα Μανωλίδη .

Το 1982, εφαρμόστηκε με απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών 
ο θεσμός του Αντιδημάρχου κι ανέλαβε ως αντιδήμαρχος ο Αλκής 
Παπαδήμας.

Από το 1990 μέχρι και σήμερα Δήμαρχος της πόλης είναι ο 
Αθανάσιος Μπαρτσώκας.

Τον Μάιο του 1994 και μετά από προεργασία 10 ετών το 
Δημαρχείο μεταφέρεται στην τοποθεσία Δεξαμενή, Φιλαδέλφειας 
και Βρυούλων στο νεόκτιστο κτίριο.

Στο "παλιό" Δημαρχείο μεταφέρθηκε η βιβλιοθήκη του Δήμου, 
ενώ μελλοντικά θα στεγαστούν κι άλλες υπηρεσίες του Δήμου.
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3.1. Γεγονότα Σταθμοί στην Ιστορία της Καισαριανής

1920:

1923:

1928:

1929:

1934
(1η Απριλίου): 

22/4/1934:

4/8/1936:

1937:

1938:

1939 (1/9):
1940 (28/10):

Η Καισαριανή αναγνωρίζεται για πρώτη φορά 
ως οικισμός υπαγόμενος στο Δήμο Αθηναίων 
με πληθυσμό 11 ατόμων.
Το πρώτο κύμα των προσφύγων. Αρχικά θα 
εγκατασταθούν 8.000 πρόσφυγες βεβιασμένα 
κ' κάτω από άθλιες συνθήκες στην Καισαριανή. 
Κατασκευή προσφυγικών πολυκατοικιών.
"Μια πόλη των 11.000, οι οποίοι 
αντιμετωπίζοντας τεράστια προβλήματα 
διαβίωσης προσπαθούν να ξεκινήσουν μια νέα 
ζωή κάτω από το αδιάφορο βλέμμα της 
πολιτείας"4
Ίδρυση σχολείου 400 μαθητών με δωρεά της 
Έλενας Βενιζέλου. Αξιόλογο έργο της ίδιας 
περιόδου το γυμναστήριο της NEAR EAST. 
Το πρώτο Δημόσιο Πρότυπο Παιδικό 
Γυμναστήριο. Την ίδια περίοδο ιδρύεται το 
ΠΙΚΠΑ.
Δημοτικές εκλογές στην Καισαριανή. Η πόλη 
γίνεται για πρώτη φορά ανεξάρτητος Δήμος. 
Πρώτος Δήμαρχος ο Γεώργιος Κύπραίος ή 
Σούλιος.
Α' Συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
στο σπίτι της κυρίας Ελένης Εισαγγελέα στη 
Λεωφόρο Καισαριανής 86. Αποφασίζεται η 
σφραγίδα του Δήμου να έχει το σήμα του 
Κριού - έμβλημα του Καίσαρα.
- Δικτατορία του Μεταξά. Ακολουθούν εξορίες, 
φυλακές, διωγμοί.
- Ίδρυση του πρώτου παιδικού σταθμού
παρέχοντας τροφή και στέγη στα
προσφυγόπουλα .
Η μεγάλη Ελληνίδα παιδαγωγός Ρόζα 
Ιμβριώτη ιδρύει το μοναδικό για την εποχή 
Πρότυπο Ειδικό Σχολείο για παιδιά με 
Ειδικές Ανάγκες.
-Εγκατάσταση στην Καισαριανή πολλών 
Ρωσοπόντιων προσφύγων.
Ξεσπά ο Β ' Παγκόσμιος πόλεμος 
Η Ιταλία κηρύσσει τον πόλεμο στην Ελλάδα.

4 Κουβάς Γιάννης: " Τ ο  Διάβα της Καισαριανής" ( Β' έκδοση)
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6/4/1941): 
Νοέμβριος ’41:

Ιανουάριος 1942:

Ιούνιος 1942:

1944:
Μάιος ’44:

Σεπτέμβριος’44: 
Δεκέμβριος ’44:

1945:

1945-’47:
1947-’50:
1951(1/6):

1956:

1964:

Διαδήλωση στην Αθήνα.
Η νεολαία της Καισαριανής στο Σύνταγμα.
- Σ’ όλη την χώρα γίνεται έρανος για την 
ενίσχυση των στρατιωτών, έτσι και στην 
Καισαριανή.

Πολλά παιδιά δουλεύουν στους 
στρατιωτικούς φούρνους στο Γουδί.
- Στον Αη - Γιάννη στρατοπεδεύουν Έλληνες 
στρατιώτες.
- Στα Πευκάκια (σήμερα Πανεπιστημιούπολη) 
εγκαθίστανται συμμαχικά στρατεύματα. 
(Αυστραλοί, Άγγλοι, Νεοζηλανδοί).
Γερμανική εισβολή.
- Αρχίζουν η πείνα, οι λοιμοί, οι αρρώστιες και 
οι εκτελέσεις.
- Ψωμί με το δελτίο, ουρές για τα συσσίτια 
μαύρη αγορά.
- Οι δρόμοι της Καισαριανής γεμάτοι νεκρούς.
- "Στο νεκροταφείο ανοίγουν συνέχεια τάφους 
και οι εκτελέσεις συνεχίζονται...."5
- Οι πρώτες ομαδικές εκτελέσεις .
- Στο Σκοπευτήριο της Καισαριανής 8 
άνθρωποι εκτελούνται.
- Η χρονιά των περισσοτέρων εκτελέσεων. 
Στο Σκοπευτήριο εκτελέστηκαν πάνω από 
730 άνθρωποι.
Η Καισαριανή είναι ελεύθερη.
Ο πρώτος εμφύλιος σπαραγμός - Οι νεκροί 
στην Καισαριανή πληθαίνουν συνεχώς.
- Κατοχή από τους Άγγλους.
- Καταλαμβάνεται το γήπεδο της NEAR EAST 
και το Σκοπευτήριο.
- Πολλοί νεκροί και τραυματίες απ’ τον άμαχο 
πληθυσμό.
- Τον λαό της Καισαριανής περιμένουν 
μακροχρόνιες φυλακές και εξορίες.
- Εξορίες, φυλακές, στρατοδικεία, εκτελέσεις.
Ο Β' εμφύλιος σπαραγμός - ΜΑΚΡΟΝΗΣΟΣ 
Γίνονται εκλογές ύστερα από 17 ολόκληρα 
χρόνια. Πρώτος μεταπολεμικός Δήμαρχος ο 
Λεωνίδας Μανωλίδης.
Το Δημαρχείο μεταφέρεται στην τοποθεσία 
Δεξαμενή.
Προκηρύσσονται εκλογές. Δήμαρχος απ’ τον

5 Κουβάς Γιάννης: " Τ ο  Διάβα της Καισαριανής" (Β' έκδοση )
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1967-’74:

Αύγουστο του ’64 και για 26 χρόνια ο 
Παναγιώτης Μακρής.
- Η δικτατορία των Συνταγματαρχών.

1982:

- Εξορίες, φυλακές.
- Εξέγερση του Πολυτεχνείου.
- Πτώση της Χούντας.
Εφαρμόζεται για πρώτη φορά ο θεσμός του

1990:

Αντιδημάρχου. Πρώτος Αντιδήμαρχος 
αναλαμβάνει ο Αλκής Παπαδήμας.
Δημοτικές εκλογές: Δήμαρχος εκλέγεται ο

1994:

Αθανάσιος Μπαρτσώκας, που ασκεί τα 
καθήκοντα του έως σήμερα (1998)
Το Μάιο του 1994 το Δημαρχείο μεταφέρεται
στο μεγαλόπρεπο κτίριο Κλαζομενών κ' 
Βρυούλων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ III



III. ΔΟΜΗ - ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ
1. Συγκρότηση των Υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής

Για την πληρέστερη εικόνα της δομής και των Υπηρεσιών του 
Δήμου Καισαριανής, παραθέτουμε την υπ’ αριθμό 10885 απόφαση 
του Νομάρχη Αθηνών κ. Γ. Αγγελιδάκη (23/05/91).

Τροποποίηση και προσαρμογή του Οργανισμού εσωτερικής 
Υπηρεσίας Δήμου Καισαριανής.
Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του Νόμου 1188/1981 "  περί κυρώσεων του 
Κώδικα περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοικήσεως" σε συνδυασμό με τις όμοιες του Ν. 1586/1986 και 
του Προεδρικού Διατάγματος 37α/1987.
2. Την αριθμό 1/34/1,4, 1991 σύμφωνη γνωμοδότηση του
Υπηρεσιακού Συμβουλίου του άρθρου 14 του Νόμου 1586/1986 
Νομαρχίας Αθηνών περί εγκρίσεως της αριθ. 69/60 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Καισαριανής περί τροποποιήσεως και 
προσαρμογής του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
αυτού, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αριθ. 69/60 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Καισαριανής περί τροποποιήσεως και προσαρμογής του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου αυτού ως εξής:

ΣΥΓΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Την υπηρεσία του Δήμου συγκροτούν:
1. Γραφείο Δημάρχου.
2. Γ ραφείο Αντιδημάρχων.
3. Γ ραφείο Δημοτικού Συμβουλίου και Δημαρχιακής Επιτροπής.
4. Γ ραφείο Γ ενικού Γ ραμματέα.
5. Γ ραφείο Ειδικών Συμβούλων και Ειδικών Συνεργατών.
6. Γραφείο Νομικών Συμβούλων και Δικηγόρων.
7. Γ ραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας με το Δημότη
8. Γ ραφείο Συνοικιακών Συμβουλίων και Επιτροπών.
9. Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών.
10. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: I.

I. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΕΩΣ
1. Γ ραφείο Προσωπικού (μονίμου - έκτακτου)
2. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου - Δημαρχιακής Επιτροπής.
3. Γραφείο Πρωτοκόλλου - Διεκπεραίωσης, Αρχείου, 

Γ ραφομηχανών.
4. Γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Επικοινωνίας με το Δημότη.
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5. Γραφείο Κλητήρων.
6. Γραφείο Προσωπικού Λειτουργίας Δημαρχείου.
7. Γραφείο Δημοτικής Αστυνομίας.

II. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΜΗΤΡΩΩΝ ΑΡΡΕΝΩΝ

1. Γραφείο Δημοτολογίου - Έκδοσης Πιστοποιητικών.
2. Γ ραφείο Μητρώων - Στρατολογίας - Εκλογικής Διαδικασίας.
3. Γραφείο Ληξιαρχείου.

III. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ
1. Γραφείο βεβαιώσεως και είσπραξης τελών δικαιωμάτων και 

προστίμων - διεκπεραίωσης φορολογικών υποθέσεων
2. Γραφείο εσόδων από κινητή και ακίνητη περιουσία - Μίσθωσης - 

Εκμίσθωσης Ακινήτων.
3. Γραφείο Δημοτικού Νεκροταφείου.
4. Γραφείο Δημοτικών Επιχειρήσεων.

IV. ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ
1. Γραφείο μισθοδοσίας κ' ασφάλισης προσωπικού

2. Γραφείο Εκκαθάρισης δαπανών, προϋπολογισμού, απολογισμού.
3. Γραφείο προμηθειών - Αποθήκης - Διαχείρισης υλικού.

ν.ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
1. Γ ραφείο διαχείρισης και είσπραξης.
2. Γ ραφείο χρέωσης και πίστωσης οφειλετών.
3. Γραφείο πληρωμών. IV.

IV. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΩΠΩΝ
1. Γραφείο πολιτιστικών, Αθλητικών δραστηριοτήτων, Πνευματικό 

Κέντρο.
2. Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας (ΚΑΠΗ, Παιδικοί Σταθμοί, 

Συμβουλευτικοί Σταθμοί κ.λ.π.)
3. Γραφείο Δημοτικής Επιτροπής Παιδείας.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

I. ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΩΝ
1. Γραφείο μελετών
2. Γραφείο εκτέλεσης έργων
3. Γραφείο προμηθειών
4. Γραφείο μηχανογράφησης
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ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Λ /Ν ΣΗ Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ω Ν  ΚΑΙ 
Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν

Τ Μ Η Μ Α

Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Ε Ω Σ
ΤΜ Η Μ Α  ΔΗΜ ΟΤΙΚ ΗΣ 

Κ Α ΤΑ ΣΤΑ ΣΗ Σ Μ ΗΤΡΩ Ω Ν 
ΛΡΡΕΝΩΝ

Γ ρα φ είο  π ροσ ω π ικ ού

Γ ραφ είο  Δ ημ. Συμβ. 
Δημ. Ε π ιτροπ ής

Γ ραφ είο  Π ρ ω ί.-  Διεκ. 
Λ ρχ. I ρ υ φ ο μ η χ α ν η ς

Γ ραφείο Δ η μ ο σ ίω ν  Σ χεα εω ν 

κ 'επ ικ ο ινω νίιις  μ ε  το  Δ ημότη

Γραφείο Δ ηματυλυγίου 
Εκδοσιις 1 Ιιστυποιητικω ν

Γραφείο Ληξιαρχείου

Γ ραφ είο  κ λ η τή ρ ω ν

Γ ρυφειυ  Ιία ρ ο υσ . λειτ. 

Δ ημ α ρ χείο υ

Γραφ είο Δ η μ ο ίικ η ς  

Λ οι υνο μ ίας

ΤΜ ΗΜ Α ΔΗΜ ΟΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΣΟΔΩΝ

Γραφείο Μ ητρώ ώ ν - 
Σ ρ α ίο λυ γ ία ς  εκλογικής 

διαό.

Γραφείο β εβα ιώ σουν και 

είσπραξης τελών και 
προστίμω ν Διεκ. φορολ. 

υποθέσεων______________

Γ ραφείο εσ. από 
κινητή και ακ ίνητη  

περιουσία
Μ ίσθω ση Εκμίσθω ση 
Α κινήτων_____________

Γραφείο Δ ημοτικού 
Ν εκροταφείου

Γ ραφείου Δημ. 

Ε πιχείρησης

ΤΜ Η Μ Α
Λ Ο ΓΙΣΤΙΚ Ο

ΤΜ Η Μ Α  ΤΑ Μ Ε ΙΑ Κ Η Σ 
Υ Π Η ΡΕΣΙΑ Σ

Γ ραφ είο  μ ισθοδοσ ίας 

κ 'ασφ . προσ.

Γ ρα φ είο  εκκαθαρ. 
δσπανώ ν προϋπολογισμού

Γ ραφ είο  προμηθειώ ν 

ΛποΟ. Διικχ. Κλ.

1 Γ ραφείο Δ ιαχ. Εισ. 1

Γ ραφείο Χρεωσ. κ' 
π ίστω σης οφειλώ ν

_)Γραφείο πληρω μώ

ΤΜ ΗΜ Α ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ω Ν  
Υ Π ΗΡΕΣΙΩ Ν Κ ' Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν 

ΠΡΟΣΩ ΠΩ Ν

Γραιοειο πολιτισ τικώ ν  

Αθλ. δραστηριοτήτω ν 

Πνευματικό Κέντρο

Γραφείο Κ οινών Προν. 

(ΚΑΠΜ ,Παιό. Σ ταθμοί) -κΐλ______
Γραφείο Δημ. Ε πκρ . 
Παιδείας

ΤΜ ΗΜ Α ΜΕΛΕΤΩΝ 

Κ Ε Κ Ί'ΕΛ . ΕΡΓΩΝ

Γραφείο Εκτε/.. 

Εργων

Γραφείο Προμηθειών

Γραφείο Μ ηχανο

γράφησης 1

Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

ΛΙΙΟΧΕΤΕΥΣΙΙΣ

Γ ραφείο καταμερισμού 

' δαπανών αχοχ. 

κρυισεπιόυρηθρων

“  Γραφείο Αποχέτευσης

Γραφείο Οδοποιίας 

Κυκλοφορία κού

ί Γ ραφείο Τυπογραφικών 

μελετών κχαρτογραφησεως

ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΟΥ 

ΠΟΛΗΣ ΚΤίΟΛΕΟ- 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

Γραφείο τροποποίησης 

(3χ. πόλεων όρων δόμησης 

και απαλλοτριώσεων

I Γραφείο οικοδομικών αδειών 

και πολεοδομίας

— I Γραφείο Σχεδιάσεων

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΙΙΣΤΗΣ 

ΔΗΜ. ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

^ Γ ρ υ φ ε ίο  α ποθήκης

Γραφείο Συντήρησης 

Έ ργω ν

Γραφείο συντήρησης 

σχολείων

- Γ ρ α φ ε ίο  ΚαθαίΜΟτητας

- I Γραφείο Δημ.

Νεκροταφείου

Γραφείο συντηρ. οχημάτων 

και μηχανημάτων

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ  

ΓΟΙΊ. ΓΕΩΙΙΟΝΙΑΣ ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ  

Κ’ΠΕΡΙΒα ΛΛΟΝΤΟΣ

I ραφείο προστασίας 

Αστικού Περιοριστικού πρασίν 

και χώρων Αναψυχής 

και περιβάλλοντος

___IΓραφείο Αρχιτεκτονικής Γοπιο

Γρυφειο Κητυτεχνίας και 

Φ υτικής παραγωγής

Ο ρ γ α ν ό γ ρ α μ μ α  Υ π η ρ ε σ ιώ ν του Δ ή μ ο υ  Κ α ισ α ρ ια ν ή ς



II. ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ
1. Γραφείο καταμερισμού δαπανών αποχέτευσης κρασπεδορείθρων
2. Γ ραφείο αποχέτευσης
3. Γραφείο οδοποιίας - κυκλοφοριακού

III. ΤΜΗΜΑ ΣΧΕΔΙΟΥ ΠΟΔΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

1. Γ ραφείο τυπογραφικών μελετών και χαρτογραφήσεως
2. Γραφείο τροποποιήσεως σχεδίου πόλεως, όρων δόμησης κ' 

απαλλοτριώσεων.
3. Γ ραφείο οικοδομών αδειών και πολεοδομίας
4. Γραφείο Σχεδιασμών.

IV. TMHMA ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ - ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

1. Γ ραφείο συντήρησης έργων
2. Γ ραφείο συντήρησης σχολείων
3. Γραφείο αποθήκης
4. Γ ραφείο καθαριότητας

5. Γ ραφείο Δημοτικού Νεκροταφείου
6. Γ ραφείο συντήρησης οχημάτων και μηχανημάτων V.

V. ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΤΟΠΙΟΥ, ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ, 
ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

1. Γ ραφείο Προστασίας Αστικού, Περιαστικού πρασίνου και χώρων 
Αναψυχής και Περιβάλλοντος

2. Γ ραφείο Αρχιτεκτονικής τοπίου
3. Γ ραφείο Κηποτεχνίας και Φυτικής Παραγωγής.

72



2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Η κατανομή των πάσης φύσεως θέσεων προσωπικού του Δήμου 
σήμερα έχει ως εξής:
* Διοικητικοί 44
* Προσωπικό καθαριότητας 49
* Τεχνικοί Μηχανικοί 2
* Καθαρίστριες 3
* Εισπράκτορες 2
* Πολιτικοί Μηχανικοί 4
* Ηλεκτρολόγοι 3
* Εργάτες 23
* Εργάτες- τριες - σερβιτόροι 7
* Φύλακες σχολείων κ.λ.π. 8
* Τουριστικά επαγγέλματα 1
* Οδηγοί 12
* Τεχνίτες 27
* Γ εωργοτεχνίτης 1
* Μηχανικοί Αυτοκινήτων 2
* Επόπτης 1
* Επιστάτες 2
* Κλητήρας - Θυρωρός 1
* Κηπουροί 2
* Βοηθός τεχνίτης 1
* Καθηγητής 1
* Εργοδηγοί 6
* Αρχιτέκτονες 2
* Τεχνίτης Γεωπονίας 1
* Τεχνολόγος 1
* Δασολόγος(Ιδιωτ. Δικαίου) 1
* Α' ΚΑΠΗ 5
* Β'ΚΑΠΗ 5
* Πνευματικό Κέντρο 3

ΣΥΝΟΛΟ 222 άτομα

Από το σύνολο του Διοικητικού προσωπικού οι 32 υπάλληλοι είναι 
μόνιμοι και οι 12 αορίστου χρόνου.
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3.0ΡΓΑΝΙΣΜΟΙ, Ν.Π.Δ.Δ. ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Εκτός από τις κεντρικές υπηρεσίες στο Δήμο Καισαριανής 
υπάγονται και:
* Το Πνευματικό Κέντρο
* Η Δημοτική επιχείρηση πληροφορικής
* Τα Γραφεία Επιχείρησης Πληροφορικής
* Η Δημοτική επιχείρηση κυλικείων και αναψυχής
* Τα Δημοτικά Συνεργεία
* Η Δασοπροστασία
* ΤοΑ'ΚΑΠΗ
* Το Β' ΚΑΠΗ
* Ο Α.Δ.Ο.Κ. (Αθλητικός Δημοτικός Οργανισμός Καισαριανής)

ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ
Το Πνευματικό Κέντρο λειτουργεί από το 1976.
Η βιβλιοθήκη το γραφείο υπευθύνου και 2 αίθουσες είναι στον 1° 

όροφο. Στο ισόγειο είναι το θέατρο και επίσης στεγάζεται στο χώρο 
του Κέντρου εποχιακά η Δασοπροστασία.

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
Λειτουργεί από το 1991 ως αυτοτελής εταιρεία ιδιωτικής 

επιχείρησης. Τόσο τα γραφεία όσο και η εκπαίδευση στεγάζονται 
στον ίδιο χώρο, ενώ αργότερα τα γραφεία μεταφερθήκανε .

Η εκπαίδευση περιλαμβάνει: σεμινάρια, ηλεκτρονικούς
υπολογιστές, ηλεκτρονική τυπογραφία, προγραμματισμό, θέματα 
πολιτισμού κ.λ.π.

Χρηματοδοτείται από την ΕΟΚ και η προσφορά της στο Δήμο 
είναι τεράστια.

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΨΥΧΗΣ 
(ΚΥΑΙΚΕΙΑ - ΑΝΑΨΥΚΤΗΡΙΑ)

Στεγάζεται στο ίδιο κτίριο με τα γραφεία της πληροφορικής αλλά 
στο 2° όροφο και λειτουργεί από το 1985.

Υπάγεται μεν στο Δήμο Καισαριανής, αλλά είναι κι αυτή η 
εταιρεία αυτοτελής, μη χρηματοδοτούμενη από την ΕΟΚ και 
περιλαμβάνει τα κυλικεία του Αη - Γιάννη (Ξύλινα), του 
νεκροταφείου και της Καλοπούλας.

ΤΑ ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ
Βρίσκονται απέναντι από το Εθνικό Γυμναστήριο "Γ. 

Μελισσηνός'λ Εκεί γίνεται η συντήρηση και επισκευή των
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οχημάτων του Δήμου, επίσης υπάρχουν αποθήκες υλικών, γραφεία 
και κυλικείο.

Τα Συνεργεία του Δήμου είναι υπεύθυνα: για την καθαριότητα, 
τους κήπους, το πράσινο, τα οδοστρώματα ενώ από προσωπικό 
υπάρχουν ηλεκτρολόγοι, υδραυλικοί, σιδεράδες, ελαιοχρωματιστές, 
ξυλουργοί και φύλακες κτιρίων.

Εδώ κάτι που πρέπει να τονίσουμε είναι πως όλοι οι χώροι 
ανήκουν στο Δήμο, εκτός τους χώρους της πληροφορικής και του 
Πνευματικού Κέντρου που ενοικιάζονται.

ΙΔΡΥΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ 
Α' ΚΑΠΗ : Ιδρύθηκε το 1983 -84 
Β' ΚΑΠΗ : Ιδρύθηκε το 1988

Και τα δυο ΚΑΠΗ έχουν καντίνα με πολύ προσιτές τιμές για τα 
μέλη τους και οι δραστηριότητες τους είναι: έκδοση εφημερίδας, 
θεατρικές παραστάσεις, εκδρομές, γυμναστική, συνεστιάσεις, 
χειροτεχνία κλπ.

Εκλέγουν, Διοικητικά Συμβούλια και επιχορηγούνται από το 
Δήμο, εφόσον ανήκουν σ’ αυτόν.

Πιο αναλυτικά θα μιλήσουμε για τα ΚΑΠΗ στο σχετικό 
κεφάλαιο, παρακάτω.

Α.Δ.Ο.Κ.
Ο Αθλητικός Δημοτικός Οργανισμός Καισαριανής ιδρύθηκε το 

1990 αποτελείται από 1 Ιμελές Συμβούλιο και είναι Ν.Π.Δ.Δ.
Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι στις αρμοδιότητες του είναι: ο 

αθλητισμός για την γυναίκα, τον άνδρα, το παιδί και την τρίτη 
ηλικία, η ενόργανη γυμναστική και οι αγώνες στίβου ενώ 
εκτενέστερα θα αναφερθούμε στον ΑΔΟΚ, παρακάτω.
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4. ΙΑΤΡΙΚΑ - ΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΑ-ΔΙΑΦΟΡΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ

* Κέντρο Υγείας του Παιδιού Καισαριανής
* Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης Ατόμων Με 

Ειδικές Ανάγκες (Α.Μ.Ε.Α.)
* Ψυχοπαιδαγωγικό Κέντρο Αττικής
* Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής
* Π.Ι.Κ.Π.Α (Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και 

Αντίληψης)
* Νοσοκομείο Συγγρού

ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ
Αποπερατώθηκε το 1991. Βρίσκεται στο Σκοπευτήριο και 

παλαιότερα αποτελούσε το εντευκτήριο- υπόστεγο του Κυνηγετικού 
Ομίλου.

Αργότερα διαμορφώθηκε κατάλληλα σε Κέντρο Υγείας του 
Παιδιού.
(εκτενέστερη αναφορά στα επόμενα κεφάλαια)

ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ

Βρίσκεται κι αυτό στο Σκοπευτήριο, στο πάνω μέρος του 
Κέντρου Υγείας. Το κτίριο αποπερατώθηκε το 1992 ενώ μέχρι τότε 
ανήκε κι αυτό στον Κυνηγετικό Όμιλο και χρησίμευε για 
περιστερώνας.(Εκτενέστερη αναφορά για τη λειτουργία και το 
προσωπικό του στα επόμενα κεφάλαια).

ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ
Ιδρύθηκε το 1979 από το Ψυχιατρικό Τμήμα του Πανεπιστημίου 

Αθηνών και είναι "  Κέντρο Κοινοτικής Ψυχικής Καισαριανής - 
Βύρωνα".

Πρωτολειτούργησε στην οδό Χρυσοστόμου Σμύρνης μέχρι το 
1983 και ύστερα επεκτάθηκε και σε άλλα 2 κτίρια. Οι 
δραστηριότητες πολλές. Υπάρχει μονάδα ψυχοκοινωνικής 
αποκατάστασης και καλύπτονται όλα τα ΚΑΠΗ Καισαριανής - 
Βύρωνα. Έχει προσωπικό σχεδόν 50 άτομα, με πλήρη και μερική 
απασχόληση.

Κάτι που αξίζει να σημειώσουμε είναι πως αποτελεί το πρώτο 
ιστορικά στη χώρα μας συνδεδεμένο με την Παγκόσμια 
Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.).
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ΙΑΤΡΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Π.Ι.Κ.Π.Α. ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ
Π.Ι.Κ.Π.Α (Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και 

Αντιλήψεως)
Λειτουργεί σαν Οργανισμός από το 1914.

Το ΠΙΚΠΑ της Καισαριανής λειτουργεί από το 1929 και βρίσκεται 
στην οδό Σμύρνης 19.

Ο σκοπός του είναι κοινωνικός, εμβολιασμοί, ιατρικές εξετάσεις 
παιδιών κλπ.
Από προσωπικό, διαθέτει : γιατρό, οδοντίατρο, επισκέπτρια, 
αδελφή και μαία.

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΥΓΓΡΟΥ
Έχει χτιστεί από τον εθνικό ευεργέτη Ανδρέα Συγγρό, που 

γεννήθηκε στην Κωνσταντινούπολη με αρχιτέκτονα τον Αναστάσιο 
Μεταξά, στην αριστερή πλευρά του ποταμού Ιλισού. Λειτουργεί 
από το 1919 και υπάγεται στο Υπουργείο Υγείας, σαν νοσοκομείο 
μεταδοτικών νοσημάτων.

Σκοπός του είναι: Η νοσηλεία απόρων πασχόντων από αφροδίσια 
και δερματικές παθήσεις καθώς και η εκπαίδευση των 5ετών 
φοιτητών της Ιατρικής, Οδοντιατρικής και μαθητριών μαιών.

Έχει ένα αξιόλογο μουσείο προπλασμάτων για τις παθήσεις 
προερχόμενες από αφροδίσια.

Στο μπροστινό μέρος του Νοσοκομείου "κατασκήνωσαν" οι 
πρώτοι Μικρασιάτες πρόσφυγες γι’ αυτό και αρχικά η Καισαριανή 
ονομαζόταν κ' Συνοικισμός του Συγγρού.

Το Νοσοκομείο βρίσκεται 200 μέτρα περίπου νοτιοδυτικά του 
Αγίου Νικολάου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ IV



IV. Δομές της Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Καισαριανής

1. Γενικά

Η Κοινωνική Πολιτική του Δήμου Καισαριανής σήμερα, εκφράζεται 
και διαχέεται στα 2 ΚΑΠΗ, στο Κέντρο Συμβουλευτικής 
Επιμόρφωσης για Άτομα με ειδικές Ανάγκες (ΑΜΕΑ), αλλά και 
στους 4 Παιδικούς Σταθμούς.

Επίσης η συμμετοχή του Δήμου Καισαριανής στο Κέντρο 
Πληροφόρησης και Υποστήριξης Γυναικών σε θέματα 
Απασχόλησης "ΔΙΩΝΗ", και στο Κέντρο Υγείας του Παιδιού 
αποτελούν εκφράσεις της κοινωνικής πολιτικής του Δήμου.

Η διοίκηση και η λειτουργία όλων αυτών των φορέων άσκησης 
κοινωνικής πολιτικής στηρίζεται σε:
- Ειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, δηλαδή, 7 τουλάχιστον 
Κοινωνικούς λειτουργούς, 2 Κοινωνιολόγους, 4-5 Ιατρούς για την 
Τρίτη ηλικία και το παιδί, 3 Εργοθεραπευτές για την Τρίτη ηλικία 
και τα ΑΜΕΑ, 2 Φυσιοθεραπευτές, Συμβούλους Ψυχικής Υγείας 
Επισκέπτριες Υγείας, Παιδαγωγούς Προσχολικής Ηλικίας. 
Στηρίζεται επίσης σε ένα σημαντικό αριθμό διοικητικών 
υπαλλήλων, καθαριότητας και βοηθητικού προσωπικού, που 
συνεισφέρει στο κοινωνικό έργο για όλες τις ηλικίες του πληθυσμού 
της πόλης.

Αν παρατηρήσει κανείς τις ειδικές υπηρεσίες που προσφέρονται, 
από το καθένα .από το-καθένα από αυτά τα κέντρα κοινωνικής 
πολιτικής, αλλά και τα χαρακτηριστικά όλων όσων αξιοποιούν αυτές 
τις υπηρεσίες δεν μπορεί παρά να επισημάνει:
- Την προσφορά Ιατρικών Εξετάσεων με επίκεντρο την πρόληψη και 
την υποστήριξη σε συγκεκριμένα θέματα.
-Τ ις ομάδες Χειροτεχνίας, Ζωγραφικής Χορωδιών και Οργάνωσης 
προγραμμάτων Ψυχαγωγίας, που συνεισφέρουν στην καταπολέμηση 
των προκαταλήψεων.

' '  Η καθεμιά από αυτές τις μονάδες και κέντρα ξεχωριστά, αλλά 
και όλες μαζί, λειτουργούν συλλογικά και με κοινωνική συμμετοχή 
των μελών τους, προσφέροντας καθημερινά χειροπιαστά 
παραδείγματα δημοκρατίας, πολιτισμού ευαισθησίας και 
διεκδίκησης ίσων ευκαιριών. Η σύνδεση της κάθε μονάδας με τα 
κεντρικά όργανα άσκησης κοινωνικής πολιτικής, μέσω των 
παραπομπών και της ενημέρωσης - πληροφόρησης προωθεί

78



Σ χη μ α τική  απεικόνιση  τη ς  Κ οινω νικής Π ο λ ιτ ικ ή ς  του  Δήμου Κ αισαριανής.

7 9



παράλληλα με την εξυπηρέτηση των πολιτών, την ανάδειξη της 
υφής και της έντασης των κοινωνικών προβλημάτων της πόλης."1

Μπορεί εύλογα να αναρωτηθεί κανείς αν η υπάρχουσα δομή της 
κοινωνικής πολιτικής στο Δήμο και οι υπάρχουσες κοινωνικές 
υπηρεσίες καλύπτουν τις ^  των κατοίκων της πόλης.

Σε μια πόλη με 40.000 κατοίκων, με σημαντικές ελλείψεις στην 
πληροφόρηση των πολιτών για τις παρεχόμενες κοινωνικές 
υπηρεσίες, τόσο οι ανάγκες είναι πολλές όσο και αυξανόμενες. 
Χρήστες ναρκωτικών ουσιών, παλιννοστούντες, αλκοολικοί, άγαμες 
μητέρες, άστεγοι, μοναχικοί, αλλά και άνεργοι απαιτούν και 
χρειάζονται να απευθυνθούν σε μια υπηρεσία του Δήμου, να 
νιώσουν την πρόνοια και την φροντίδα από την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση.

1 Σπύρος Τζόκας: Συνέντευξη.
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2. ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

2.1. Τι είναι το Κέντρο και ποιοι στόχοι του

Το Κέντρο Υγείας Παιδιού της Καισαριανής άρχισε να 
λειτουργεί το Νοέμβριο του 1992 και αποτελεί πρότυπη μονάδα 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας. Δημιουργήθηκε από το Δήμο 
Καισαριανής, που έχει την λειτουργική ευθύνη του και το 
Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού, που έχει την επιστημονική ευθύνη 
λειτουργίας του .

Η συνεργασία των δυο φορέων ξεκίνησε με τον Πρόεδρο του 
Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού τον αείμνηστο Σπύρο Δοξιάδη και 
με τον Δήμαρχο Καισαριανής τον κ. Θανάση Μπαρτσώκα .
Οι λόγοι που οδήγησαν σ’ αυτήν την συνεργασία είναι:
* Για τον Δήμο η συναίσθηση ότι σήμερα είναι απαραίτητη η 

οργανική σύνδεση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την 
επιστημονική γνώση, με στόχο την ουσιαστική ανταπόκριση στις 
ανάγκες της κοινωνίας .

* Για το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού η συνεργασία αυτή είναι ο 
καρπός του πολύχρονου επιστημονικού έργου σε θέματα 
κοινωνικής παιδιατρικής και γίνεται με την επίγνωση ότι υπάρχει 
η ανάγκη ενός πλαισίου για την πρότυπη εφαρμογή 
δραστηριοτήτων της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας των 
παιδιών , με στόχο αφενός την επιστημονική θεμελιωμένη 
τυποποίηση της στις συνθήκες της Ελλάδας και αφετέρου την 
ανάπτυξη εκπαιδευτικής δραστηριότητας στον τομέα αυτό .
Το Κέντρο λοιπόν έχει πρότυπη λειτουργία, με την έννοια ότι 

γίνεται ειδική επιστημονική θεμελίωση κάθε λειτουργίας και κάθε 
δραστηριότητας του, με στόχο την παραγωγή "πρωτοκόλλων 
πρακτικής" τα οποία μπορούν να εφαρμοστούν και από άλλες 
Μονάδες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας της χώρας μας ( Κέντρα 
Υγείας, ΙΚΑ, ΠΙΚΠΑ, κ.λ.π.). Τα πρωτόκολλα αυτά αφορούν τόσο 
κλινικά θέματα όσο και θέματα προληπτικής και κοινοτικής 
δραστηριότητας .
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Έτσι το Κέντρο προσπαθεί να εξασφαλίσει την καλύτερη δυνατή 
ποιότητα στις υπηρεσίες του, οι οποίες απευθύνονται σε όλους τους 
κατοίκους της Καισαριανής και παρέχονται δωρεάν .

Το Κέντρο Υγείας Παιδιού έχει λειτουργίες παιδιατρικού 
ιατρείου που ακολουθούν τις σύγχρονες επιστημονικές τάσεις, 
δίνοντας έμφαση τόσο στις σωματικές όσο και στις ψυχολογικές 
και κοινωνικές πλευρές της υγείας και φροντίζοντας για τις 
συνολικές ανάγκες της οικογένειας την υποστήριξη της ανάπτυξης 
και της ανατροφής των παιδιών. Αυτά απαιτούν να αφιερώνεται 
ιδιαίτερος χρόνος σε κάθε παιδί και γι’ αυτό έχει επιλεγεί οι 
επισκέψεις στο ιατρείο να γίνονται με ραντεβού.

Όμως το Κέντρο είναι κάτι περισσότερο από ένα απλό ιατρείο. 
Στόχος του είναι η πρόληψη της αρρώστιας και η προαγωγή της 
υγείας.
Έτσι ο χώρος του Κέντρου στεγάζει πολλές και ποικίλες 
δραστηριότητες για ενημέρωση, υποστήριξη και αλληλοβοήθεια 
των γονιών, των εκπαιδευτικών, των ίδιων των παιδιών, ενώ ένα 
σημαντικό μέρος της δραστηριότητας του γίνεται έξω από το χώρο 
του Κέντρου, στην κοινωνία της πόλης, με την συμμετοχή των 
πολιτών, και επαγγελματιών και των φορέων της. Προοπτική είναι η 
δημιουργία προϋποθέσεων για μια νέα συλλογική στάση υγείας . 

Στόχοι του Κέντρου Υγείας του Παιδιού Καισαριανής είναι:
1) Η παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας για τα 

παιδιά και τις οικογένειές της Καισαριανής.
2) Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων πρόληψης και προαγωγής υγείας 

στην πόλη της Καισαριανής.
3) Η επιστημονική έγκυρη τυποποίηση των δραστηριοτήτων της 

πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.
4) Η εκπαίδευση γιατρών και άλλων επαγγελματιών υγείας σε 

θέματα πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας.

2.2. Προσωπικό του Κέντρου Υγείας του Παιδιού .

Το προσωπικό του Κέντρου χωρίζεται σε δύο κατηγορίες, στο 
επιστημονικό και στο λειτουργικό . Έτσι έχουμε για το:

=> Επιστημονικό προσωπικό:
* 1 Παιδίατρος - αναπτυξιακή Παιδίατρος

Ινστιτούτο Υγείας Παιδιού (με πλήρη απασχόληση).
* 1 Παιδίατρος - ιατρός κοινωνικής ιατρικής

Ινστιτούτο Υγείας Παιδιού ( με πλήρης απασχόλησης ).
* 1 Σύμβουλος ψυχικής υγείας
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Παιδοψυχίατρος Τομέας Νοσοκομείου Παίδων "Αγία 
Σοφία". ( αποσπασμένη με μερική απασχόληση).

* 1 Επισκέπτρια Υγείας
Δήμος Καισαριανής (με πλήρη απασχόληση).

* 1 Κοινωνική Λειτουργός
Ινστιτούτο Υγείας Παιδιού (με μερική απασχόληση).

=> Λειτουργικό προσωπικό:
* 1 Υπεύθυνη Γραμματέας

Δήμος Καισαριανής (με πλήρη απασχόληση).
* 1 Υπεύθυνη Καθαριότητας

Δήμος Καισαριανής (με πλήρη απασχόληση).
Σε άλλες δραστηριότητες που ασκεί το Κέντρο η βασική 
επιστημονική ομάδα του αποτελείται από τους εξής 
συνεργάτες:

* 1 Παιδίατρο - αναπτυξιακή παιδίατρος
Γενικό Κρατικό Νοσοκομείο Πειραιώς

* 1 Παιδίατρο
Κέντρο Υγείας Μαρκοπούλου

* 1 Παιδίατρο
Υπεύθυνοι του Κέντρου είναι οι δύο Παιδίατροι από το 
επιστημονικό προσωπικό και εκ’ μέρος του Δήμου , 
υπεύθυνος για την εποπτεία της λειτουργίας του είναι ο 
Αντιδήμαρχος ο κ. Σπύρος Τζόκας.

2.3. Το έργο του Κέντρου Υγείας Παιδιού Καισαριανής

Το έργο που εκτελεί το Κέντρο χωρίζεται σε τρία μέρη στο:
* Κλινικό έργο
* Επιστημονικό έργο και
* Εκπαιδευτικό έργο
Το κάθε μέρος έχει τις δικές του δραστηριότητες έτσι έχουμε για το :

* Κλινικό έργο

α) Παιδιατρικό ιατρείο
Λειτουργούν 4 τρίωρα ιατρεία την εβδομάδα σε ώρες που 
εξυπηρετούν τις ανάγκες των οικογενειών ( πρωί και απόγευμα ). 
Οι λειτουργίες του παιδιατρικού ιατρείου είναι:

* Η αντιμετώπιση παιδιατρικών προβλημάτων
* Οι εμβολιασμοί
* Η παρακολούθηση της υγείας και της ανάπτυξης των παιδιών και 

προληπτικής εξέτασής τους .
*
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* Η συμβουλευτική για την ανατροφή των παιδιών και ενημέρωση 
σε θέματα προληπτικής ιατρικής .

* Η πρωτοβάθμια εκτίμηση και συμβουλευτική για προβλήματα 
συμπεριφοράς και μαθησιακές δυσκολίες .

* Η πρωτοβάθμια φροντίδα για παιδιά με χρόνια προβλήματα 
υγείας ή ειδικές ανάγκες .

Το ιατρείο λειτουργεί με ραντεβού, που κλείνεται από την 
Γραμματέα του Κέντρου. Οι επισκέψεις διαρκούν 15 λεπτά κατά 
μέσο όρο, αλλά μπορεί να επεκταθούν και σε 20 - 30 λεπτά , εφόσον 
υπάρχει ανάγκη ώστε να διατεθεί χρόνος όχι μόνο για 
λεπτομερειακή εξέταση αλλά και για συζήτηση των προβλημάτων 
και ανησυχιών . Σε κάθε ιατρείο, διατίθεται ένας χρόνος 30 - 60 
λεπτών για την εξυπηρέτηση έκτακτων προβλημάτων .

Για όσα παιδιά επισκέπτονται το Κέντρο, τηρείται αρχείο 
ιστορικό σε ατομικούς φακέλους, ώστε να είναι δυνατή η συνέχεια 
στη φροντίδα τους.

Επίσης έχει γίνει η απαραίτητη συνεργασία με τον Τομέα 
Κοινωνικής και Οικογενειακής Ιατρικής του Πανεπιστημίου Κρήτης 
για την εφαρμογή ειδικού προγράμματος μηχανογράφησης, 
κατάλληλου για τις ανάγκες διαχρονικής παρακολούθησης σε 
πρωτοβάθμιο επίπεδο.

β) Συμβουλευτική ψυχική υγείας .

Γίνεται από την σύμβουλο ψυχικής υγείας του Κέντρου , με 
ραντεβού που διαρκούν περίπου 1 ώρα, κυρίως με παραπομπή από 
τους παιδίατρους.

Οι λειτουργίες της συμβουλευτικής ψυχικής υγείας είναι:
* Η πρωτοβάθμια διαγνωστική σε θέματα ψυχικής υγείας
* Η πρωτοβάθμια υποστηρικτικής φροντίδας (το πολύ 3-4 

συναντήσεις).

γ) Κοινωνική Υπηρεσία.

Λειτουργεί από την Κοινωνική Λειτουργό του Κέντρου κυρίως 
για οικογένειες που παραπέμπονται από τους παιδίατρους ή την 
σύμβουλο ψυχικής υγείας.

Οι λειτουργίες της κοινωνικής υπηρεσίας είναι:
* Η ψυχοκοινωνική υποστήριξη της οικογένειας
* Η υποστήριξη για την αξιοποίηση προνοιακών παροχών.
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Το κλινικό έργο του Κέντρου συμπληρώνεται από τα εξής :
* Τακτικές κλινικές συναντήσεις της επιστημονικής ομάδας (δυο 

φορές το μήνα) για την συζήτηση σύνθετων προβλημάτων ή

περιπτώσεων που απαιτούν διεπιστημονικότητα .
* Πολλαπλές συνεργασίες μεταξύ των επιστημόνων με τον ίδιο 

σκοπό .
* Συντονισμός των παραπομπών σε ειδικά κέντρα νοσοκομειακές 

κλινικές του δημοσίου τομέα, με τα οποία έχει αναπτυχθεί 
ιδιαίτερη επιστημονική διασύνδεση , για τις περιπτώσεις που 
αυτό κρίνεται απαραίτητο .

* Συστηματική συνεργασία με το Κέντρο Κοινοτικής Ψυχικής 
Υγιεινής Βύρωνα - Καισαριανής για τα παιδιά / οικογένειες που 
παρακολουθούνται και από τους δύο φορείς . Καθιερώθηκε η 
άμεση και προσωπική επικοινωνία για την σχετική 
αλληλοενημέρωση καθώς και τακτές κοινές συναντήσεις, οι 
οποίες κατά την περίοδο ’93 - ’94 ήταν μηνιαίες .
Έχει σχεδιαστεί η λειτουργία δυο ειδικών ιατρείων πρωτοβάθμιας 

φροντίδας στο Κέντρο , Ιατρείου Βρογχικού Άσθματος και Ιατρείου 
Ενούρησης λόγω μεγάλης συχνότητας των προβλημάτων αυτών (και 
στην περιοχή της Καισαριανής) και του ιδιαίτερου χρόνου που 
απαιτεί η αντιμετώπιση τους στο ιατρείο .

Την ευθύνη της διεύθυνσης του κλινικού έργου την έχει η 
παιδίατρος από το επιστημονικό προσωπικό, η οποία μέσα από 
έκτακτες και τακτικές συνεργασίες είναι ενήμερη για την βαρύτητα 
και την διακίνηση των παιδιών με ιδιαίτερο πρόβλημα, έχοντας την 
τελική γνώμη και απόφαση για την αντιμετώπισή τους .

* Επιστημονικό έργο.

Το επιστημονικό έργο του Κέντρου επικεντρώνεται στην έγκυρη 
τυποποίηση της πρακτικής στον τομέα της πρωτοβάθμιας φροντίδας 
υγείας.
Έτσι έχουμε :
α) Πρότυπη μέθοδος για την επιδημιολογική εκτίμηση των 

τοπικών αναγκών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας από
Κέντρα Υγείας και άλλες πρωτοβάθμιες Μονάδες . Η επεξεργασία 
αυτή γίνεται σε συνεργασία με το "Κέντρο Έρευνας στην 
Κοινοτική και Κοινωνική Παιδιατρική "  του Πανεπιστημίου του 
Warwick (Αγγλία).

β) Τυποποίηση της κλινικής πράξης της διενέργειας εμβολιασμών
στην πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας. Αποτυπώνεται στο

8 6



εκτεταμένο υλικό του Σεμιναρίου "Εμβολιασμοί στην πρωτοβάθμια 
φροντίδα υγείας

γ) Πρότυπη μέθοδος για την επιδημιολογική εκτίμηση της 
κάλυψης παιδικού πληθυσμού με εμβολιασμούς . Η μέθοδος 
αυτή έχει ήδη εφαρμοστεί πιλοτικά και σε άλλες περιοχές , εκτός 
από την Καισαριανή, σε συνεργασία με τον Τομέα Υγιεινής του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και στον Τομέα Κοινωνικής και 
Οικογενειακής Ιατρικής του Πανεπιστημίου Κρήτης . 

δ) Τυποποίηση της αγωγής υγείας σχετικά με τον εμβολιασμό των 
παιδιών . Αποτυπώνεται στο φυλλάδιο " Εμβόλια τι γιατί και πώς 

και στα φύλλα με πληροφορίες προς τους γονείς μετά την 
διενέργεια εμβολιασμών.

ε) Τυποποίηση της οργάνωσης διενέργειας και αξιολόγησης 
αντιφυματικού εμβολιασμού από Κέντρα Υγείας στα σχολεία 
της περιοχής ευθύνης τους .

στ) Τυποποίηση της ανάπτυξης κοινοτικού προγράμματος για την 
προαγωγή των εμβολιασμών στις συνθήκες της Ελλάδας .
Επίσης βρίσκεται σε εξέλιξη η επεξεργασία " πρωτοκόλλων 

πρακτικής "  που αφορούν προγράμματα πρόληψης του παιδικού 
ατυχήματος.

Έχει αναπτυχθεί ειδική επιστημονική συνεργασία με το
"'Κέντρο Έρευνας στην Κοινοτική και Κοινωνική Παιδιατρική 
(Center for Community and Social Pediatric Research) .του 
Πανεπιστημίου του Warwick της Αγγλίας. Ο επικεφαλής του 
καθηγητής Κοινωνικής Παιδιατρικής κ. Nick Spencer, παρέμεινε 
στην χώρα μας ως επισκέπτης - συνεργάτης του Κέντρου επί δύο 
μήνες (Μάιος - Ιούνιος ’94)

* Εκπαιδευτικό έργο, 

α) Εβδομαδιαία σεμινάρια.

Τα σεμινάρια αυτά ήταν αυτοχρηματοδοτούμενα, καθώς οι 
συμμετέχοντες κατέβαλαν δικαίωμα συμμετοχής. Το μικρό κέρδος 
που προέκυψε χρησιμοποιήθηκε για την αγορά υλικού υποδομής του 
Κέντρου.
Τα σεμινάρια που πραγματοποιήθηκαν είναι:
* 3° Σεμινάριο Αναπτυξιακής Παιδιατρικής του Ινστιτούτου Υγείας 

του Παιδιού για τους παιδίατρους.
* Σεμινάριο με θέμα "Εμβολιασμοί στην πρωτοβάθμια φροντίδα 

υγείας" για παιδίατρους.
* 4ό Σεμινάριο Αναπτυξιακής Παιδιατρικής του Ινστιτούτου 

Υγείας του Παιδιού με θέμα "Η αναπτυξιακή παιδιατρική στην 
πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας " για παιδίατρους.

8 7



Ρ) Επιστημονικές ημερίδες.

* Διημερίδα με θέμα 'Εμβολιασμοί - Εμβόλιο BCG" για 
παιδίατρους και άλλους επαγγελματίες υγείας.

* Ημερίδα με θέμα "  Εμβολιασμοί - Εμβόλιο BCG" για 
παιδίατρους και άλλους επαγγελματίες υγείας .

γ) Μετεκπαιδευτηκά μαθήματα.

* Μετεκπαιδευτικό μάθημα σε βρεφονηπιοκόμους με θέμα. 
"Κοινοτική προσέγγιση στην φροντίδα υγείας".

* Μετεκπαιδευτικό μάθημα σε νοσηλεύτριες ειδικευόμενες στην 
παιδιατρική νοσηλευτική με θέμα "Αναπτυξιακή παιδιατρική".

* Μετεκπαιδευτικό μάθημα σε νοσηλεύτριες ειδικευόμενες στην 
παιδιατρική νοσηλευτική με θέμα "Κοινοτική προσέγγιση στη 
φροντίδα υγείας Πρόγραμμα εμβολιασμών ".

δ) Άσκηση σπουδαστριών επισκεπτριών υγείας.

* Το Κέντρο ανέλαβε την άσκηση 4 σπουδαστριών επισκεπτριών 
υγείας επί ενάμιση μήνα, εντάσσοντας τες στις δραστηριότητες 
του .

ε) Διαλέξεις.

* Οργανώθηκε διάλεξη του Καθηγητή Κοινωνικής Παιδιατρικής 
του Πανεπιστημίου του Warwick (Αγγλία) κ. Nick Spencer με 
θέμα "Κοινωνικές τάξεις και υγεία των παιδιών: τα σύγχρονα 
διεθνή δεδομένα".

στ) Τακτικές επιστημονικές συναντήσεις .

* Γίνονται τακτικές Επιστημονικές Συνάντησης και Συνάντησης 
Βιβλιογραφικής Ενημέρωσης της επιστημονικής ομάδας του 
Κέντρου, με την συμμετοχή και των παιδιάτρων - συνεργατών 
(δυο φορές τον μήνα).

2.4. Προληπτικές και Κοινοτικές Δραστηριότητες.

Στο Κέντρο έχουν αναπτυχθεί οι εξής δραστηριότητες:

α) Καθορισμός στόχων και προτεραιοτήτων υγείας .

Ο σχεδιασμός και η πραγματοποίηση των δραστηριοτήτων του
Κέντρου γίνεται με βάση τις ανάγκες υγείας του παιδικού
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πληθυσμού της Καισαριανής. Έτσι έγινε η Μελέτη της γενικής 
εικόνας της νοσηρότητας των παιδιών της πόλης, τα ευρήματα της 
οποίας προσανατολίζουν τις προτεραιότητες στη δράση του 
Κέντρου.

Η Μελέτη έγινε με ειδικό ερωτηματολόγιο που δόθηκε στους 
γονείς των παιδιών της Α' Δημοτικού, η ποία αποτελεί ηλικία κλειδί. 
Συγκεντρώθηκαν πληροφορίες για 199 παιδιά της ηλικίας αυτής 
(89% του συνόλου). Επιπλέον για την εκτίμηση της παχυσαρκίας, 
έγινε μέτρηση του βάρους και του ύψους των παιδιών της ίδιας 
ηλικίας. Μετρήθηκαν 211 παιδιά (94% του συνόλου).

Το κύριο εύρημα της Μελέτης ήταν ότι τα παιδιά της 
Καισαριανής έχουν ένα σχετικό καλό επίπεδο υγείας, με την 
κυριαρχία των εξής προβλημάτων: ατυχήματα, παχυσαρκία, 
βρσγχικό άσθμα και προβλήματα συμπεριφοράς (όπως συμβαίνει 
και γενικότερα στην χώρα μας ). Βρέθηκε επίσης ότι υπολείπεται ο 
εμβολιασμός των παιδιών της Καισαριανής ως προς ορισμένα 
εμβόλια και δόσεις.

β) Προγράμματα προαγωγής εμβολιασμών .

Το πρόγραμμα αυτό έγινε κυρίως την χρονιά *92-’93. Οι 
κυριότερες δραστηριότητες ήταν:
* Μελέτη του επιπέδου κάλυψης του παιδικού πληθυσμού της 

Καισαριανής με εμβολιασμούς. Συγκεντρώθηκαν πληροφορίες 
για:__________________________

178 παιδιά της Α' Δημοτικού 
236 παιδιά της ΣΤ' Δημοτικού 
249 παιδιά της Γ' Δημοτικού

(79% του συνόλου). 
(86% του συνόλου). 
(84% του συνόλου).

Βρέθηκε ακόμη ότι τα παιδιά της Καισαριανής είναι σχετικά 
καλά εμβολιασμένα , με εξαίρεση :

* Το εμβόλιο για Φυματίωση ( γίνεται στο Δημοτικό).
* Την 5*1 δόση του Τριπλού για διφθερίτιδα - τέτανο - κοκκύτη 

(γίνεται στην ηλικία 4-6 ετών).
* Την 2η δόση για Ιλαρά - Ερυθρά - Παρωτίτιδα (γίνεται στη 

ηλικία 11-12 ετών).
* Έκδοση ειδικής επιστολής του Δημάρχου Καισαριανής προς 

τους κατοίκους της περιοχής, στην οποία αναπτύσσεται το 
Πρόγραμμα Εμβολιασμών και η σημασία του. Κυκλοφόρησε σε 
5.000 αντίτυπα και μοιράστηκε ευρύτατα από το Δήμο .

* Έκδοση ενημερωτικών φύλων με πληροφορίες και οδηγίες που 
χρειάζονται οι γονείς μετά την διενέργεια εμβολιασμού. 
Χορηγούνται μετά από κάθε εμβολιασμό που γίνεται από το 
Κέντρο .
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* Οργάνωση μήνα εμβολιασμού με την λειτουργία ειδικού ιατρείου 
εμβολιασμών (χωρίς ραντεβού) πρωινές και απογευματινές ώρες .

* Οργάνωση αντιφυματικού εμβολιασμού (BCG). Σε όλα τα 
σχολεία της Καισαριανής . Τα παιδιά εμβολιάστηκαν μετά από 
λεπτομερή ενημέρωση των γονιών, που έγινε με ειδική επιστολή 
του Κέντρου, και έγγραφη συγκατάθεση τους . Η παρουσία των 
γονιών κατά τον εμβολιασμό ενθαρρύνθηκε, ιδίως για τα παιδιά 
της Α' Δημοτικού, ενώ όσα παιδιά δεν μπόρεσαν για 
οποιονδήποτε λόγο να εμβολιαστούν στο σχολείο τους, είχαν την 
ευκαιρία να εμβολιαστούν στο Κέντρο. Στον εμβολιασμό 
συμμετείχαν και παιδίατροι από τα Νοσοκομεία Παίδων.Ο 
αριθμός των παιδιών που εμβολιάστηκαν κατά της Φυματίωσης 
ήταν:

1993
Α' Δημοτικού 150 παιδιά
ΣΤ' Δημοτικού 155 παιδιά
Γ' Δημοτικού 58 παιδιά
Ειδικό Σχολείο 19 παιδιά
Στο Κέντρο 21 παιδιά
Σύνολο 403 παιδιά

1994
Α' Δημοτικού 150 παιδιά
Δ' Δημοτικού 126 παιδιά
ΣΤ' Δημοτικού 169 παιδιά
Γ' Δημοτικού 143 παιδιά
Ειδικό Σχολείο 1 παιδί
Άλλα παιδιά 37 παιδιά
Σύνολο 629 παιδιά

Ο αντιφυματικός εμβολιασμός οργανώθηκε με διαχρονική 
προοπτική και πρώτο στόχο την κάλυψη όλων των τάξεων των 
σχολείων της Καισαριανής σε 3 χρόνια . Έτσι , ο εμβολιασμός 
συνεχίστηκε με τις ίδιες τάξεις έως και το ’95. Από τις επόμενες 
χρονιές εμβολιάζονται κυρίως τα παιδιά της Α' Δημοτικού, ενώ 
στην ΣΤ' Δημοτικού και Γ' Δημοτικού γίνεται συμπληρωματικός 
έλεγχος και εμβολιασμός τυχόν ανεμβολίαστων παιδιών .

γ) Πρόγραμμα πρόληψης ατυχημάτων .

Το πρόγραμμα αυτό άρχισε κατά την σχολική χρονιά ’93 - ’94 
και συνεχίστηκε και την επόμενη χρονιά.
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Οι κυριότερες δραστηριότητες ήταν:

* Μελέτη των χαρακτηριστικών του ατυχήματος στην Καισαριανή 
κατά την προσχολική και εφηβική ηλικία , οπότε τα ατυχήματα 
είναι συχνότερα . Συγκεντρώθηκαν πληροφορίες για:

211 παιδιά της Λ' Δημοτικού (94% του 
συνόλου)

269 παιδιά της Γ' Δημοτικού (90% του 
συνόλου)

206 παιδιά της Γ' τάξης του Τεχνικού 
Λυκείου

(89% του 
συνόλου)

46 παιδιά της τελευταίας τάξης της 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής (82% του 

συνόλου)

* Έκδοση ενημερωτικού φυλλαδίου με τίτλο 'Τ ο  παιδί στο 
αυτοκίνητο". Μοιράστηκαν περίπου 1000 αντίτυπα. Σχεδιάστηκε 
η έκδοση δύο ακόμη φυλλαδίων για την πρόληψη του 
ατυχήματος, με θέμα "Το παιδί στο σπίτι" και "Το παιδί στο 
δρόμο"

* Συγγραφή "Εγχειριδίου Πρώτων Βοηθειών για 
Εκπαιδευτικούς "  (50 σελίδες). Μοιράστηκε σε όλα τα σχολεία 
της Καισαριανής, σε γυμναστές και άλλους ενδιαφερομένους .

* Οργάνωση σεμιναρίου Α' Βοηθειών για εκπαιδευτικούς - 
εκπροσώπους των σχολείων της Καισαριανής. Συμμετείχαν 
εκπαιδευτικοί από 5 Δημοτικά, 1 Γυμνάσιο, τα 2 Γενικά Λύκεια 
και το Τεχνικό Λύκειο της Καισαριανής .

* Διεξαγωγή ομιλιών - συζητήσεων με θέμα "Ατύχημα στα 
παιδιά.Το πρόγραμμα πρόληψης ατυχημάτων της Καισαριανής".

* σε εκπροσώπους των Συλλόγων γονέων των σχολείων της 
περιοχής .

* σε επαγγελματίες υγείας και κοινωνικής πρόνοιας διάφορων 
φορέων της Καισαριανής.

* Προβολή και συζήτηση της βιντεοταινίας "Ποτό ή μοτό" που 
έχει παραχθεί από το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού και 
αναφέρεται στην σχέση τροχαίων ατυχημάτων και χρήσης 
αλκοόλ:

* Γ' τάξη 1ου Λυκείου Καισαριανής .
* Γ' τάξη 2ου Λυκείου Καισαριανής.
* Γ' τάξη Τεχνικού Λυκείου Καισαριανής , σε δυο ομάδες.
* Β' τάξη Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Καισαριανής σε δυο 

ομάδες.
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* Σχεδιασμός της δημιουργίας Πάρκου Κυκλοφοριακής Αγωγής 
στο χώρο μπροστά από το Κέντρο, σε συνεργασία με το 
Υπουργείο Συγκοινωνιών, και ετοιμασία του απαραίτητου 
εκπαιδευτικού υλικού για την λειτουργία του. Το Πάρκο 
χρησιμοποιείται με δυο τρόπους .

α) από παιδιά ορισμένων τάξεων του Δημοτικού και του 
Νηπιαγωγείου, τα οποία θα προσέρχονται οργανωμένα με το 
σχολείο τους και θα ακολουθούν ειδικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
για κάθε τάξη, και

β) από παιδιά που θα προσέρχονται ελεύθερα με τους γονείς τους, 
οι οποίοι θα μπορούν να "  παίζουν" με τα παιδιά τους με βάση 
ειδικές οδηγίες.

* Σχεδιασμός της παραπέρα μελέτης των χαρακτηριστικών των 
ατυχημάτων που γίνονται στη Καισαριανή και της εκτίμησης 
των συνθηκών ασφαλείας στην περιοχή. Αυτά θα γίνουν με 
τους εξής τρόπους :

α) Ανάλυση των χαρακτηριστικών των τροχαίων ατυχημάτων που 
γίνονται στην περιοχή της Καισαριανής, με βάση τα στοιχεία 
που συλλέγει η Τροχαία .

β) Καταγραφή των ατυχημάτων που γίνονται στα σχολεία με την 
συμπλήρωση ειδικού "βιβλίου ατυχημάτων" και μελέτη 
χαρακτηριστικών τους.

γ) Εκτίμηση των συνθηκών ασφαλείας στα σχολεία, τα πάρκα, και 
τις παιδικές χαρές της Καισαριανής, με βάση ειδικό κατάλογο 
ελέγχου προδιαγραφών ασφαλείας και "άτυχηματογόνων" 
στοιχείων.

δ) Εκτίμηση των συνθηκών ασφαλείας στα σπίτια της περιοχής με 
ειδικό ερωτηματολόγιο.

Οι πληροφορίες αυτές θα προσδιορίσουν τις απαιτούμενες 
διορθωτικές τεχνικές παρεμβάσεις στα σχολεία και τον 
περιβάλλοντα χώρο τους, τα πάρκα και τις παιδικές χαρές της 
Καισαριανής.

δ) Διοργάνωση Παιδικών Φεστιβάλ.

Η ετήσια διοργάνωση διήμερου Παιδικού Φεστιβάλ και η 
καθιέρωσή του ως θεσμού αποτελούν μια ιδιαίτερη πλευρά της 
λειτουργίας του Κέντρου . Γίνεται κάθε Ιουνίου, με το τέλος της 
σχολικής χρονιάς. Το 1° Παιδικό Φεστιβάλ έγινε στις 15-16/6/93, 
και το 2° έγινε στις 14-15/6/94.

Τα Παιδικά Φεστιβάλ συνδυάζονται με το γενικότερο 
Πρόγραμμα υγείας της χρονιάς. Το 1° Φεστιβάλ έκλεινε το
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Πρόγραμμα προαγωγής εμβολιασμών και είχε ως κεντρικό σύνθημα 
Κανένα παιδί στην Καισαριανή χωρίς όλα του τα εμβόλια". Το 

σύνθημα του 2° Παιδικού Φεστιβάλ ήταν "Μαθαίνω και δεν 
παθαίνω", καθώς συνόδευε το Πρόγραμμα πρόληψης ατυχημάτων.

Τα Παιδικά Φεστιβάλ συν-οργανώνονται από ένα σύνολο 
τοπικών φορέων με τον συντονισμό του Κέντρου. Έτσι, αφενός 
ενισχύεται η σύνθεση του Κέντρου με την κοινωνία της πόλης και 
αφετέρου προβάλλεται αποτελεσματικά κάποιο μήνυμα υγείας.

Στην οργάνωση τους συμμετέχουν οι εξής φορείς:

=> 1° Φεστιβάλ:
* Δήμος Καισαριανής
* Σύλλογοι γονέων όλων των Δημοτικών Σχολείων (7)
* Α' και Β' ΚΑΠΗ Καισαριανής
* Αθλητικός Δημοτικός Οργανισμός
* Πνευματικό Κέντρο

=> 2° Φεστιβάλ:
* Δήμος Καισαριανής
* Σύλλογοι γονέων όλων των Δημοτικών Σχολείων ( 7)
* Α' και Β'ΚΑΠΗ Καισαριανής
* Αθλητικός Δημοτικός Οργανισμός (ΑΔΟΚ)
* Πνευματικό Κέντρο
* Κέντρο Κοινοτικής Ψυχικής Υγιεινής Βύρωνα - Καισαριανής
* 2° και 6° Σύστημα Προσκόπων Καισαριανής .

Και στα δυο Φεστιβάλ έγινε ευρύτατη ενημέρωση των κατοίκων 
της Καισαριανής με την εκτύπωση αφίσας , που τοιχοκολλήθηκε 
στους δρόμους της πόλης από τον Δήμο και με την έκδοση 
φυλλαδίου - προγράμματος που μοιράστηκε σε όλα τα παιδιά των 
σχολείων μέσω των Συλλόγων γονέων.

Στα Φεστιβάλ γίνονται ποικίλες δραστηριότητες που 
αναλαμβάνουν και πραγματοποιούν οι συμμετέχοντες φορείς ή 
άτομα της πόλης μας:
* Γώνιες κατασκευών για παιδιά προσχολικής και σχολικής 

ηλικίας (ζωγραφική, πηλός, παραδοσιακά παιχνίδια από χαρτί, 
κέντημα σε χαρτόνι κ.α.)

* Γ ώνιά παραμυθιών (από τα μέλη των ΚΑΠΗ)
* Παιχνίδια (διασκεδαστικές σκυταλοδρομίες οργανωμένες από 

τον ΑΔΟΚ, ζωηρά παιχνίδια από τα Συστήματα Προσκόπων 
κ.α.)

* Εκθέσεις (βιβλία, έργα ζωγραφικής από τα παιδιά των σχολείων,
* φωτογραφίες από την ιστορία των Σχολείων "Βενιζέλου", έργα
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* του εργαστηρίου του Κέντρου Κοινοτικής Ψυχικής Υγιεινής 
Βύρωνα - Καισαριανής κ.α.).

* Παρουσιάσεις της δουλειάς που έχει γίνει από ομάδες παιδιών 
(θεατρικό παιχνίδι, θεατρική παράσταση, δημοτικοί χοροί, 
εργασία παιδιών Γυμνασίου για τους περιστερώνες της Τήνου, 
δασοπροστασία στον Υμηττό κ.α)

* Θεάματα (σινεμά, βίντεο με παραμύθια, καραγκιόζης κ.α)
* Μουσική (συναυλίες , ντίσκο).

Υπολογίζεται ότι στο 1° Φεστιβάλ προσήλθαν περίπου 1500- 
2000 άτομα και στο 2° περίπου 2500-3000 άτομα .
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ε) Ειδικές δραστηριότητες του Κέντρου

* Στο χώρο του Κέντρου λειτουργεί Δανειστική Βιβλιοθήκη 
εξειδικευμένη σε θέματα υγείας, ανάπτυξης και ανατροφής 
των παιδιών, με επιλεγμένα βιβλία. Λειτουργεί από τον 
Απρίλιο του 1994.

* Στο Κέντρο Υγείας του Παιδιού , λειτουργεί το Δανειστικό 
Τμήμα Ειδών Βρεφανάπτυξης.
Έτσι, οι γονείς που έχουν αποκτήσει πρόσφατα μωρό, 

μπορούν να δανειστούν είδη όπως : καροτσάκια, κρεβατάκια, 
κούνιες, ρηλάξ, κ.α..

Ενώ, γονείς μεγαλυτέρων παιδιών, μπορούν να προσφέρουν 
τέτοια είδη εφόσον δεν τα χρειάζονται πια και τα οποία 
βρίσκονται σε καλή κατάσταση . Έχει αρχίσει να λειτουργεί 
αυτό το τμήμα από τον Ιούνιο 1994.
* Έχει οργανωθεί από το Κέντρο το Πρόγραμμα Επισκέψεων 

στο Σπίτι Νεογέννητων.
Η απόκτηση ενός μωρού, γεμίζει συχνά με απορίες, 

ανησυχίες ή και αγωνία την οικογένεια . Έτσι πράγματα απλά 
μοιάζουν δύσκολα .

Τ’ τάισμα, ο ύπνος, ή καθαριότητα του μωρού, το κλάμα, η 
αγκαλιά, η φροντίδα του .

Το Κέντρο οργάνωσε αυτό το Πρόγραμμα, με στόχο να 
βοηθήσει τους γονείς να ενημερωθούν όσο γίνεται σωστότερα 
για το μεγάλωμα του μωρού τους .

Οι επισκέψεις γίνονται από την επισκέπτρια υγείας του 
Κέντρου και καθήκον της είναι να υποστηρίξει και να 
ενημερώσει τις μητέρες για την διατροφή, την περιποίηση και 
την υγεία του νεογέννητου μωρού.
* Τέλος στο Κέντρο λειτουργεί το Πρόγραμμα Οικογενειακού 

Προγραμματισμού.
Η προεργασία περιέλαβε το σχεδιασμό του Προγράμματος , 

την ειδική εκπαίδευση δυο μελών της επιστημονικής ομάδας του 
Κέντρου και την εξασφάλιση διασκέδασης με το Κέντρο 
Οικογενειακού Προγραμματισμού του Νοσοκομείου 
"Αλεξάνδρα" για παραπομπές όποτε χρειάζεται.

Ο Οικογενειακός Προγραμματισμός αποτελεί ένα σημαντικό 
τμήμα των βασικών υπηρεσιών φροντίδας υγείας, ιδιαίτερα για 
την υγεία μητέρας - παιδιού και την προαγωγή της υγείας της 
οικογένειας.

Με τον οικογενειακό προγραμματισμό δίνεται η ευκαιρία σε 
κάθε οικογένεια να αποκτήσει μια κατάλληλη ενημέρωση, ώστε
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να προγραμματίσει την γέννηση επιθυμητών και υγιών παιδιών, 
να επιλέξει τον αριθμό και τον χρόνο γέννησης τους και φυσικά 
δίνεται η δυνατότητα αποφυγής ανεπιθύμητων κυήσεων, 
εφαρμόζοντας μεθόδους αντισύλληψης και όχι την τεχνική 
έκτρωση που ενδεχομένως να επιφέρει συνέπειες στην υγεία, 
αλλά και στην γονιμότητα της γυναίκας.

Άλλα θέματα με τα οποία ασχολείται ο οικογενειακός 
προγραμματισμός είναι:
* Η πρόληψη σεξουαλικώς μεταδιδόμενων νοσημάτων
* Η αντιμετώπιση προβλημάτων αναπαραγωγής
* Η πρόληψη καρκίνου στο γυναικείο πληθυσμό
* Η σεξουαλική αγωγή και διαπαιδαγώγηση.

Στην Ελλάδα ο Οικογενειακός Προγραμματισμός 
θεσμοθετήθηκε από το 1980 και μέσα στην δεκαετία ξεκίνησαν 
προγράμματα πληροφόρησης και ενημέρωσης του κοινού και η 
δημιουργία Κέντρων Οικογενειακού Προγραμματισμού σε 
νοσοκομεία και Κέντρα Υγείας αργότερα .

Το Κέντρο Υγείας του Παιδιού Καισαριανής , ως κέντρο 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, ενδιαφέρεται άμεσα για την 
γέννηση υγιών και επιθυμητών παιδιών που μεγαλώνουν σε μια 
ευτυχισμένη οικογένεια και από την αρχή σχεδόν της 
λειτουργίας του, έθεσε ως στόχο τη λειτουργία προγράμματος 
οικογενειακού προγραμματισμού .

Εξ’ άλλου, η μελέτη αναγκών υγείας των παιδιών και των 
οικογενειών τους , που διεξήχθη κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας του Κέντρου, ανέδειξε την δημιουργία
Συμβουλευτικού Κέντρου Οικογενειακού Προγραμματισμού ως 
αναγκαιότητα.

Σύμφωνα με τα αποτελέσματα της μελέτης, στην Καισαριανή 
πάνω από τις μισές γυναίκες έχουν κάνει τουλάχιστον μια 
έκτρωση, ενώ από τις γυναίκες που δεν επιθυμούν την απόκτηση 
άλλου παιδιού σχεδόν το 85% χρησιμοποιεί αβέβαιες και 
αναποτελεσματικές μεθόδους αντισύλληψης .

Στο συμβουλευτικό Κέντρο Οικογενειακού 
Προγραμματισμού του Κέντρου Υγείας του Παιδιού 
Καισαριανής γίνεται ενημέρωση ζευγαριών ή ατόμων σε θέματα 
προγραμματισμού γεννήσεων και μεθόδων αντισύλληψης.

Η ενημέρωση στα θέματα αυτά επιτυγχάνεται με την 
συμμετοχή των ενδιαφερομένων σε ολιγομελείς ομάδες και την 
παρακολούθηση μιας σειράς 5 ωριαίων μαθημάτων - 
συζητήσεων, που γίνονται από τους ειδικούς εκπαιδευόμενους 
επαγγελματίες του Κέντρου.
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Στις ομάδες, οι συμμετέχοντες αποκτούν όλες τις απαραίτητες 
γνώσεις για τα θέματα οικογενειακού προγραμματισμού και 
έχουν την δυνατότητα να συζητήσουν απόψεις, τις επιλογές και 
τους προβληματισμούς τους.

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε γυναίκες και άνδρες και η 
συμμετοχή τους σ’ αυτό γίνεται χωρίς καμία οικονομική 
επιβάρυνση.
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στ) Αλλες δραστηριότητες.

ΐ) Το Κέντρο αποτελεί ήδη σημείο αναφοράς γονέων, 
εκπαιδευτικών, τοπικών φορέων και του Δήμου για θέματα που 
αφορούν την υγεία και το παιδί. Έτσι μέρος της δραστηριότητας 
του αφορά την ανταπόκριση σε ερωτήματα και αιτήματα σχετικά 
με τα θέματα αυτά, πράγμα που απορροφά χρόνο και ενέργεια. 
Αυτές οι δραστηριότητες του Κέντρου δεν μπορούν να 
καταγραφούν πλήρως έτσι σημειώνονται ενδεικτικά:
* Συνεργασία με το Σύλλογο γονέων Δημοτικού Σχολείου για 

την εμφάνιση κρούσματος μηνιγγίτιδας σε παιδί του 
σχολείου.

* Συνεργασία με εκπροσώπους του 4ου Δημοτικού με θέμα την 
κάλυψη θεμάτων υγείας στην υπό έκδοση εφημερίδα του 
Συλλόγου .

* Συνάντηση με εκπροσώπους των Συλλόγων γονέων της 
περιοχής με θέμα την ανταλλαγή απόψεων για τις 
δραστηριότητες του Κέντρου τη χρονιά ’94 -’95.

* Ομιλία στους γονείς του 4ου Δημοτικού με θέμα "Διατροφή 
των παιδιών".

* Ομιλία στους γονείς του 6ου Δημοτικού με θέμα "Σεξουαλική 
διαπαιδαγώγηση παιδιών".

* Ομιλία στους γονείς του 3ου Νηπιαγωγείου με θέμα " Μικρά 
προβλή ματα υγείας''.

* Ομιλία στους γονείς του 6ου Δημοτικού με θέμα 
Προβλήματα υγείας και συμπεριφοράς στην παιδική ηλικία".

* Δημοσίευση άρθρου με θέμα " Διατροφή στο φύλλο 1 της 
εφημερίδας .Η αυλή μας" που εκδίδεται από τον Σύλλογο 
γονέων του 4ου Δημοτικού.

ii) Αγωγή υγείας με θέμα "AIDS"

* Ομιλία στους μαθητές της Γ' τάξης του 2ου Λυκείου
* Ομιλίες στους μαθητές της Γ' τάξης των Γ ενικών Λυκείων 

και μοίρασμα σχετικού ενημερωτικού υλικού, με αφορμή την 
παγκόσμια ημέρα AIDS. Συνολικά έγιναν 5 ομιλίες : στο 1° 
Λύκειο κατά Τμήμα στο 2° Λύκειο ενιαία ομιλία.

* Υποστήριξη προς τα 15 μελή Συμβούλια των Λυκείων 
Καισαριανής για την οργάνωση εκδηλώσεων και το 
μοίρασμα ενημερωτικών φυλλαδίων , με αφορμή την 
παγκόσμια ημέρα AIDS.
Έγιναν δυο συναντήσεις με μέλη των 15 μελών Συμβουλίων
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του 1ου και του 2ου Γενικού Λυκείου και του Τεχνικού Λυκείου 
Καισαριανής καθώς και ορισμένους καθηγητές τους, για σχετική 
ενημέρωση και συζήτηση. Στελέχη του Κέντρου συμμετείχαν 
στην εκδήλωση του 1ου Λυκείου . Ενημερωτικά φυλλάδια 
μοιράστηκαν επίσης και στην Τεχνική Επαγγελματική Σχολή.

¡η) Γιορτές στο χώρο του Κέντρου

* Εγκαίνια του Κέντρου με την συμμετοχή πολιτών, φορέων 
και παραγόντων της πόλης .

* Χριστουγεννιάτικη Γιορτή ’93. Για παιδιά και γονείς της 
περιοχής, με πρόγραμμα μουσικής, παιχνιδιού και 
διασκέδασης. Έγινε, επίσης, Χριστουγεννιάτικο παζάρι 
οργανωμένο από τους Συλλόγους γονέων των σχολείων της 
πόλης και το Σύλλογο Δημοκρατικών Γυναικών, με 
προοπτική τα έσοδα να υποστηρίξουν το Πρόγραμμα 
Οικογενειακού Προγραμματισμού που λειτουργεί στο 
Κέντρο.

* Χριστουγεννιάτικη Γιορτή ’94. Για τους συνεργάτες και 
φίλους του Κέντρου, με στόχο μια πιο προσωπική συνεύρεση 
και επικοινωνία.
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Μερικά στατιστικά στοιχεία από τον απολογισμό έργου του 
Κέντρου την διετία 1992 - 1994 γύρω από το κλινικό έργο είναι: 
* Για το Παιδιατρικό ιατρείο: __________

2.5. Στατιστικά Στοιχεία

Αριθμός επισκέψεων 2.120
Αριθμός παιδιών 832
Σύνολο 2.952

* Για την Συμβουλευτική ψυχικής Υγείας:

Αριθμός συνεντεύξεων 129
Αριθμός παιδιών 39
Σύνολο 122

* Για την Κοινωνική Υπηρεσία:

Αριθμός συνεντεύξεων 129
Αριθμός συνεργασιών
με άλλους φορείς 75
Αριθμός παιδιών 23
Αριθμός οικογενειών 10
Σύνολο 237

Από αυτά λοιπόν τα στατιστικά στοιχεία βλέπουμε ότι την 
μεγαλύτερη προσέλευση πελατών την έχει το παιδιατρικό 
ιατρείο. Ο λόγος είναι το ιατρείο αυτό δεν ασχολείται μόνο για 
την θεραπεία κάποιας νόσου των παιδιών αλλά προσφέρει 
συμβουλές, ενημέρωση, υποστήριξη και αλληλοβοήθεια στους 
γονείς.

Ο μικρός αριθμός που παρατηρείται στο τμήμα 
Συμβουλευτικής Ψυχικής Υγείας ίσως οφείλεται στο ταμπού που 
εξακολουθεί να υπάρχει στην σημερινή κοινωνία δηλαδή για να 
πάρει κάποιος συμβουλές για την ψυχική υγεία του παιδιού του 
θα πρέπει αυτό να είναι ή άρρωστο ή να έχει κάποιο σοβαρό 
ψυχικό πρόβλημα. Ακόμη μπορούμε να πούμε ότι η μικρή 
προσέλευση σε αυτό το τμήμα οφείλεται στην μικρή διάρκεια 
λειτουργίας του.
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Μετά την καταγραφή όλων των στοιχείων που αφορούν την 
ίδρυση οργάνωση, λειτουργία και παραγομένου έργου από το 
Κέντρο Υγείας του Παιδιού μπορούμε να πούμε ότι:

Το παιδιατρικό ιατρείο παρουσιάζει την μεγαλύτερη κίνηση 
σε σχέση με τις άλλες προσφερόμενες υπηρεσίες.

Η λειτουργία του γίνεται με ραντεβού και έτσι υπάρχει 
χρόνος όχι μόνο για λεπτομερή εξέταση, αλλά και για συζήτηση 
όλων των προβλημάτων και ανησυχιών της κάθε οικογένειας.

Όμως, το Κέντρο είναι πολύ περισσότερο από ένα ιατρείο. 
Στόχος του είναι η πρόληψη της αρρώστιας και η προαγωγή της 
υγείας.

Με τις δραστηριότητες που έχει αναπτύξει έξω από το χώρο 
του προσφέρει, με την συμμετοχή των ιδίων των πολιτών και 
των άλλων φορέων και επαγγελμάτων υγείας, μεγάλο κοινωνικό 
έργο.

Μέχρι σήμερα, έχουν οργανωθεί από το Κέντρο πέντε μεγάλα 
προγράμματα προαγωγής υγείας στην περιοχή της Καισαριανής, 
καθένα από τα οποία αποτελούσε το θέμα υγείας της χρονιάς .

Τον πρώτο χρόνο οργανώθηκαν μια σειρά από 
δραστηριότητες για την προαγωγή των εμβολιασμών, το δεύτερο 
για την πρόληψη του παιδικού ατυχήματος. Ο τρίτος χρόνος 
ήταν αφιερωμένος στην υγεία των μεταναστών και των 
προσφύγων, ενώ η τέταρτη χρονιά αφιερώθηκε στην προαγωγή 
της στοματικής υγείας των παιδιών.

Τέλος, τη φετινή χρονιά, που είναι η πέμπτη, οργανώθηκαν 
δραστηριότητες για την πρόληψη του καπνίσματος σε εφήβους.

Οι δραστηριότητες της κάθε χρονιάς κλείνουν με την 
οργάνωση ενός Παιδικού Φεστιβάλ, που έχει καθιερωθεί πια ως 
θεσμός στην πόλη .

Το Παιδικό Φεστιβάλ γίνεται κάθε χρόνο στο τέλος της 
σχολικής χρονιάς συνδιοργανώνονται από ένα σύνολο τοπικών 
φορέων με το συντονισμό του Κέντρου και το κεντρικό σύνθημα 
του είναι το θέμα υγείας της χρονιάς.

Έτσι βλέπουμε ότι το Κέντρο προσπαθεί να ενημερώσει και 
να πληροφορήσει σωστά τους κατοίκους της Καισαριανής μέσα 
από τα προγράμματα που πραγματοποιεί καθώς και από τις 
εκδηλώσεις που κάνει στο χώρο του .

Το κτίριο που στεγάζεται το Κέντρο αποπερατώθηκε το 1991. 
Βρίσκεται στο Σκοπευτήριο και έχει κοινό τοίχο με το νότιο 
μέρος του Γυμναστηρίου της Νηαρ - Ηστ . (πίσω από τα 
γκολπόστ).

2.6. Συμπεράσματα
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Ήταν εντευκτήριο - υπόστεγο του Κυνηγετικού Συλλόγου 
(ΟΦΚΟ), που διαμορφώθηκε κατάλληλα έτσι ώστε να 
εξυπηρετεί τις ανάγκεζζρυ Κέντρου Υγείας.

Το κτίριο έχει τους εξής χώρους:
* Μια αρκετά μεγάλη και άνετη αίθουσα που χρησιμοποιείται 

για την υποδοχή και την αναμονή των πελατών του Κέντρου .
* Στην αριστερή πλευρά του κτιρίου, από την είσοδο, υπάρχουν 

τα γραφεία των ιατρών, της κοινωνικής λειτουργού, και της 
γραμματέως.

* Ενώ στην δεξιά πλευρά βρίσκονται οι αίθουσες εξέτασης του 
παιδιατρικού ιατρείου.
Στην αίθουσα υποδοχής και αναμονής πραγματοποιούνται 

όλες οι εκδηλώσεις που πραγματοποιεί το Κέντρο. Εκεί 
συγκεντρώνονται ομάδες ατόμων και δημιουργούν διάφορα 
έργα, ανάλογα με το θέμα της κάθε χρονιάς που τα εκθέτουν 
αργότερα στο χώρο του Κέντρου κατά την διάρκεια των 
εκδηλώσεων για την καλύτερη ενημέρωση των πολιτών που θα 
παρευρεθούν στο χώρο κατά την διάρκεια της εκδήλωσης.

Τα γραφεία των ιατρών και της κοινωνικής λειτουργό είναι 
ανοικτά και να δέχονται οποιουδήποτε πελάτη που έχει κάποιο 
πρόβλημα και ζητά να πληροφορηθεί και να ενημερωθεί σωστά 
για την λύση του .

Οι αίθουσες εξέτασης είναι εφοδιασμένες με τα απαραίτητα 
μηχανήματα για σωστές διαγνώσεις και θεραπείες.

Γενικά ο χώρος του Κέντρου είναι επαρκής και μπορούμε να 
πούμε ότι καλύπτει τις ανάγκες του, αφού το επισκέπτονται κατά 
ομάδες οι ενδιαφερόμενοι πολίτες όταν πρόκειται να γίνει 
κάποια ομαδική εργασία και όσον αφορά τις αίθουσες εξέτασης 
το ιατρείο λειτουργεί με ραντεβού με αποτέλεσμα να μην 
υπάρχει συνωστισμός ούτε στο χώρο της αναμονής αλλά ούτε 
και στον χώρο των αιθουσών εξέτασης .
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3 . ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΔΗΜΩΝ ΒΥΡΩΝΑ - ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

3.1, Ίδρυση του Κέντρου.

Το Κέντρο ιδρύθηκε το 1992 με την νομική μορφή της 
κοινοπραξίας από τους Δήμους Βύρωνα και Καισαριανής, με την 
επιχορήγηση του Υπουργείου Εργασίας μέσω της Κοινοτικής 
Πρωτοβουλίας HORIZON του Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου.

Τα συμβαλλόμενα μέλη αυτής της κοινοπραξίας που συνεχίζεται 
και σήμερα είναι:
α) Ο Δήμος Καισαριανής που εδρεύει στην Καισαριανή Αττικής 
(Δημοτικό Κατάστημα), εκπροσωπείται κατά τον νόμο από την 
δημοτική Σύμβουλο σύμφωνα με την απόφαση με αριθμό 08/30-1 - 
97 του Δημοτικού Συμβουλίου .
β) Ο Δήμος Βύρωνα που εδρεύει στον Βύρωνα (Δημοτικό 
Κατάστημα) και εκπροσωπείται κατά τον νόμο από την δημοτική 
Σύμβουλο σύμφωνα με την απόφαση με αριθμό 71/25-2-97 του 
Δημοτικού Συμβουλίου και
γ) Η Δημοτική Επιχείρηση Πληροφορικής Καισαριανής που
εδρεύει στο Δήμο Καισαριανής και εκπροσωπείται κατά το νόμο 
από το μέλος του Δ.Σ. της ΔΕΠ Κ σύμφωνα με την απόφαση με 
αριθμό 02/04-2-97 του Δημοτικού Συμβουλίου.
Λαμβάνοντες υπόψιν:
α) τις αποφάσεις με αριθμό 8/30-1-97 και 71/25-2-97 των Δήμων 

Καισαριανής και Βύρωνα αντίστοιχα και 
β) την απόφαση με αριθμό 02/04/-02-97 της Δημοτικής Επιχείρησης 

πληροφορικής, συνομολογούν και συναποδέχονται τη συνέχιση 
της διάρκειας της Κοινοπραξίας για ένα έτος ακόμη.
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3.2. Σκοποί της Κοινοπραξίας.

Σκοπός της Κοινοπραξίας είναι η συνεργασία των 
συμβαλλομένων μερών σε θέματα που αφορούν τη διοίκηση και 
πραγματοποίηση προγραμμάτων που αφορούν άτομα με ειδικές 
ανάγκες.

Ειδικότερα, έργο της Κοινοπραξίας, θα αποτελέσει:
* Η λειτουργία του Κέντρου Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης για 

άτομα με ειδικές ανάγκες.
* Η επαγγελματική κατάρτιση ατόμων με ειδικές ανάγκες
* Η ανταλλαγή εμπειριών και τεχνογνωσίας σε Ελληνικό και 

Ευρωπαϊκό επίπεδο σε θέματα που αφορούν τα άτομα με ειδικές 
ανάγκες.

* Η ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέματα που αφορούν τα 
άτομα με ειδικές ανάγκες .

* Η κοινωνικοοικονομική ένταξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες
* Η ανάληψη κάθε άλλου προγράμματος που αφορά άτομα με 

ειδικές ανάγκες.
Η Κοινοπραξία χρησιμοποιεί ως διακριτικό τίτλο στις 

συναλλαγές της τον ακόλουθο: "ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ" .
Στις σχέσεις τις με το εξωτερικό η Κοινοπραξία χρησιμοποιεί τον 

ίδιο τίτλο σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα.
Έδρα της Κοινοπραξίας ορίζεται η Δημοτική Επιχείρηση 

Πληροφορικής Δήμου Καισαριανής, τα γραφεία της βρίσκονται 
στην οδό Χρυσοστόμου Σμύρνης 35 . Με απόφαση των μελών της η 
Κοινοπραξία μπορεί να μεταβάλει γραφεία στα όρια της περιοχής 
όπου και η έδρα της, χωρίς να τροποποιηθεί το σύμφωνο 
λειτουργίας της .

3.3, Νομοθεσία που διέπει την Κοινοπραξία.

Τα νομοθετήματα που έχουν άμεση εφαρμογή στις 
δραστηριότητες της Κοινοπραξίας είναι: 
α) Ο Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας 
β) Το Π.Δ. 520/1988 (ΦΕΚ Α 236/24-10-88) 
γ) Η Υπουργική Απόφαση 25027/06-19/04/1989
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3.4. Οργάνωση Δομή και Λειτουργία

Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών, καθορίζεται η 
οργανωτική διάρθρωση της Κοινοπραξίας.

Έτσι έχουμε την γενική μορφή οργάνωσης της Κοινοπραξίας που 
είναι η εξής :
1) Τη γενική ευθύνη διοίκησης και λειτουργίας της Κοινοπραξίας 

έχει την Διαχειριστική της Επιτροπή (οι Διαχειριστές, 
εκπρόσωποι των συμβαλλομένων μερών). Οι αρμοδιότητες της 
Διαχειριστικής Επιτροπής καθορίζονται από τις αποφάσεις των 
συμβαλλομένων μερών και το Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα 
(Π.Δ. 323/89).

2) Την ευθύνη διεύθυνσης των εργασιών της Κοινοπραξίας έχει ο 
Διευθυντής . Αυτός ορίζεται από τη Διαχειριστική Επιτροπή και 
λογοδοτεί σ’ αυτή για τους τομείς ευθύνης του.
Όσον αφορά την Διαχείριση της Κοινοπραξίας αναλαμβάνουν οι 

εκπρόσωποι των συμβαλλομένων μερών ειδικότερα :
1. Από το Δήμο Βύρωνα ορίζεται η κ. Αποστολάκη Φανή.
2. Από το Δήμο Καισαριανής ορίζεται η κ. Κουλουμπή Ουρανία.
3. Από την Δημοτική Επιχείρηση Πληροφόρησης Καισαριανής 

ορίζεται ο κ. Νικολάου Ξενοφώντας.
Οι Διαχειριστές έχουν την συνολική εποπτεία και έλεγχο της 

Κοινοπραξίας για την εκπλήρωση των σκοπών της.
Συνέρχονται τακτικά κάθε τρεις μήνες και ειδικότερα το πρώτο 

δεκαήμερο των μηνών Ιανουάριου, Απριλίου, Ιουλίου και 
Οκτωβρίου και έκτακτα, σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
έγγραφη αίτηση έστω και ενός από τους διαχειριστές της 
Κοινοπραξίας. Στις συνεδριάσεις τηρούνται πρακτικά σε ειδικό 
βιβλίο πρακτικών των Διαχειριστών τα οποία υπογράφονται από 
τους παρόντες διαχειριστές.

Αποφασίζουν κατά την πλειοψηφία για όλα τα ζητήματα της 
Κοινοπραξίας.

Κάθε ένας από τους διαχειριστές, μπορεί με πληρεξούσιο ή και 
απλή εξουσιοδότηση να αναθέτει σε άλλο διαχειριστή, μέρος ή και 
σύνολο των αρμοδιοτήτων του και να ανακαλεί αυτές κατά την 
κρίση του .

Πληρεξουσιότητα ή εξουσιοδότηση από τους διαχειριστές προς 
τρίτους απαιτεί συναίνεση των λοιπών διαχειριστών.

Κάθε συμβαλλόμενο μέρος μπορεί να αντικαταστήσει κατά την 
κρίση του τον από αυτό ορισμένο διαχειριστή. Πάντως για τον 
σκοπό αυτό παρέχει από τώρα κάθε συμβαλλόμενο μέρος προς 
καθένα από τα λοιπά συμβαλλόμενα μέρη σχετική ανέκκλητη
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εντολή και πληρεξουσιότητα τροποποίησης του συμφώνου αυτού 
μόνο ως προς τον οριζόμενο διαχειριστή από τον εντολοδόχο - 
συμβαλλόμενο μέρος ενεργώντας εξ ονόματος και για λογαριασμό 
και των λοιπών συμβαλλομένων μερών.

Εκπρόσωποι της Κοινοπραξίας ορίζονται από τους Διαχειριστές :
1. Αποστολάκη Φανή.
2. Κουλουμπή Ουρανία.
Προς τους οποίους τα συμβαλλόμενα μέρη παρέχουν με το παρόν 

σύμφωνο εντολή και πληρεξουσιότητα να εκπροσωπούν από κοινού 
την Κοινοπραξία προς κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή 
Ιδιωτικού Δικαίου, Δικαστήρια, το Δημόσιο και γενικότερα κάθε 
αντισυμβαλλόμενο και Αρχή και να δεσμεύσουν την Κοινοπραξία 
με την υπογραφή τους από κοινού.

3.4.1, Οργανωτική διάρθρωση της Κοινοπραξίας

1) Οι υπηρεσίες της Κοινοπραξίας διαρθρώνονται ως εξής:
* Μια Διεύθυνση, της οποίας προίστανται ο Διευθυντής.
* Τομείς των οποίων προίστανται οι Προϊστάμενοι τομέων.
2) Ο Διευθυντής της Κοινοπραξίας μπορεί να αναθέτει πρόσθετα 

καθήκοντα στο προσωπικό των τομέων στα πλαίσια του βασικού 
αντικειμένου εργασίας τους.

3.4.2 .Γενική Διεύθυνση.

Οι διοικητικές ενότητες (τομείς) που υπάγονται στην Γενική 
Διεύθυνση είναι:
Α- Ο Τοιιέας Οικονοιιικών και Διοικητικών υπηρεσιών, με
αρμοδιότητες στους παρακάτω τομείς:
α. Προμηθειών και λειτουργίας αποθήκης
β. Προσωπικού
γ. Λογιστηρίου - Ταμείου
δ. Γραμματείας Διαχειριστικής Επιτροπής
ε. Νομικής υποστήριξης
στ. Συντήρησης εγκαταστάσεων
Β- Ο Τοιιέας υλοποίησης του προγράιιιιατος. με αρμοδιότητες στον 
προγραμματισμό και υλοποίηση του προγράμματος ( Κοινοτική 
Πρωτοβουλία HORIZON). Του Τομέα αυτού προίστανται ο 
επιστημονικός υπεύθυνος έργου.

3.4.3. Αρμοδιότητες Διευθυντή

Α. Μέριμνα για την υλοποίηση των αποφάσεων της Διαχειριστικής 
Επιτροπής
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Β. Εισηγείται στη Διαχειριστική Επιτροπή το πρόγραμμα δράσης της 
Κοινοπραξίας ή την τροποποίηση τους, που καταρτίζει σε 
συνεργασία με τον Επιστημονικό Υπεύθυνο του Έργου.

Γ.Εισηγείται στη Διαχειριστική Επιτροπή την πρόσληψη του 
αναγκαίου προσωπικού, το είδος της εργασιακής σχέσης και το 
ύψος της αμοιβής του, σε συνεργασία με του Υπεύθυνους των 
Τομέων

Δ.Διευθύνει το σύνολο των υπηρεσιών της Κοινοπραξίας και 
αποφασίζει για τις εσωτερικές μετακινήσεις του προσωπικού, της 
απασχόλησης και τις πειθαρχικές κυρώσεις, σύμφωνα με τον 
Κανονισμό Προσωπικού και τις ανάγκες της Επιχείρησης.

Ε.Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, όταν τα συμφέροντα της 
Κοινοπραξίας κινδυνεύουν, λαμβάνει μόνος τις σχετικές 
αποφάσεις και ενημερώνει αμέσως τη Διαχειριστική Επιτροπή.

ΣΤ.Το Διευθυντή, σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή παραίτησης 
αναπληρώνει στα καθήκοντά του ο Επιστημονικός Υπεύθυνος του 
Έργου και σε περίπτωση που και αυτός Δε μπορεί ν’ ασκήσει τα 
καθήκοντά του για του ίδιους λόγους, ο προϊστάμενος του Τομέα 
Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών.

Ζ.Ο Διευθυντής αναπληρώνει προσωρινά τον Επιστημονικό 
Υπεύθυνο του Έργου, σε περίπτωση απουσίας, κωλύματος ή 
παραίτησης του .

Η.Διευθυντής μπορεί να ορισθεί και ένα από τα μέλη της 
Διαχειριστικής Επιτροπής.

Θ.Ασκεί όλες τις δραστηριότητες που του ανατίθενται από την 
Διαχειριστική Επιτροπή και λογοδοτεί σ’ αυτήν για την πορεία 
υλοποίησης του προγράμματος.

3.4.4. Ο Προϊστάμενος του Τομέα Διοικητικών και Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Κοινοπραξίας έχει στην ευθύνη του τα 
παρακάτω:

* Το συντονισμό των εργασιών των Οικονομικών και Διοικητικών 
Υπηρεσιών.

* Την εισήγηση των περιοδικών προϋπολογισμών της 
Κοινοπραξίας και την κοινοτική τήρηση τους .

* Τη σύνταξη του Ισολογισμού της Κοινοπραξίας.
* Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του προσωπικού και το 

γενικό έλεγχο των λειτουργιών του Τομέα.
* Τη μέριμνα για την διεκπεραίωση των υποθέσεων που 

ανατίθενται στον Τομέα.

3.4.5. Ο Προϊστάμενος του Τομέα επικουρούμενος από το 
απαραίτητο προσωπικό μεριμνά για τα εξής:

1. Την συγκέντρωση των παραγγελιών των τομέων, τον 
προγραμματισμό και τη διεκπεραίωση των διενεργού μενών 
προμηθειών.

I Τ  Ε I  Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ  |
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2. Την τήρηση αρχείων και βιβλίων προμηθειών και προμηθευτών .
3. Την παραλαβή, αποθήκευση και χορήγηση υλικών, με την 

έκδοση σχετικών παραστατικών.
4. Τη διενέργεια διαγωνισμών για την προμήθεια αγαθών
5. Την τήρηση μητρώου και αρχείου για την υπηρεσιακή κατάσταση 

του προσωπικού της Κοινοπραξίας.
6. Την παροχή στοιχείων προς το Λογιστήριο για την μισθοδοσία 

και τις λοιπές παροχές του προσωπικού.
7. Την τήρηση στοιχείων απεικόνισης των οικονομικών και 

ταμειακών πράξεων της Κοινοπραξίας σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και τον Κανονισμό Διαχείρισης .

8. Την προετοιμασία των παραστατικών για την διενέργεια κάθε 
εισπράξεως ή πληρωμών της Κοινοπραξίας .

9. Την παροχή στοιχείων για την σύνταξη του προϋπολογισμού, του 
ισολογισμού και του απολογισμού.

ΙΟ.Την γραμματειακή υποστήριξη των οργάνων διοίκησης της 
Κοινοπραξίας.

11. Την τήρηση πρωτοκόλλου, τη διεκπεραίωση και αρχειοθέτηση 
των εγγράφων, τη δακτυλογράφηση και μηχανογραφική 
επεξεργασία των στοιχείων της Κοινοπραξίας.

12. Την ανάπτυξη των δημοσίων σχέσεων και της διαφημιστικής 
προβολής της Κοινοπραξίας.

13. Την λειτουργία και συντήρηση των εγκαταστάσεων της 
Κοινοπραξίας.
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3.5. Προσωπικό της Κοινοπραξίας.

1. Οι προβλεπόμενες από τον Κανονισμό οργανικές θέσεις εργασίας 
κατά Τομέα είναι:
α) Μια (1) θέση Διευθυντή

Απαιτούμενο τυπικό προσόν για τον Διευθυντή, πτυχίο ανώτατης 
ή ανώτερης σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού, με 
σημαντική εμπειρία γύρω από το αντικείμενο της Κοινοπραξίας, 
β) Μια (1) θέση Προϊσταμένου των Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών .
Απαιτούμενο προσόν, η κατοχή τίτλου σπουδών ανωτάτης ή 
ανώτερης σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού, και τριετής 
προϋπηρεσία ή εμπειρία σε θέματα διοίκησης επιχειρήσεων. 
Καθήκοντα Προϊσταμένου μπορεί να ασκεί και ο Διευθυντής της 
Κοινοπραξίας.
γ) Μια (1) θέση Προϊσταμένου του Τομέα Υλοποίησης 
Προγράμματος.
Απαιτούμενο προσόν πρόσληψης, η κατοχή τίτλου σπουδών 
ανώτατης ή ανώτερης σχολής του εσωτερικού ή του εξωτερικού 
και εμπειρία σχετική με το αντικείμενο του προγράμματος 
HORIZON.
δ) Δυο (2) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για το προσωπικό 
συντήρησης και φύλαξης των εγκαταστάσεων, με πλήρη ή μερική 
απασχόληση, με σχέση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 
σύμβαση έργου, ή με μίσθωση εργασίας, 
ε) Μια (1) θέση λογιστή, με πλήρη ή μερική απασχόληση . 

Απαιτούμενο προσόν πρόσληψης ή κατοχή τίτλου σπουδών 
Οικονομικής σχολής, ανωτάτης ή ανώτερης βαθμίδας, 
στ) Τρεις (3) θέσεις υπαλληλικού προσωπικού για τις 
Οικονομικές και Διοικητικές Υπηρεσίες .
Τυπικό προσόν πρόσληψης το Αποδεικτικό Λυκείου ή 
ομοιόβαθμης τεχνικής ή επαγγελματικής σχολής του εσωτερικού 
ή του εξωτερικού, με σύμβαση ιδιωτικού ορισμένου χρόνου 
πλήρους ή μερικής απασχόλησης, 
ζ) Πέντε (5) θέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού .

Τυπικά προσόντα των αντιστοίχων ειδικοτήτων, όπως ψυχολόγοι, 
κοινωνιολόγοι, φυσιοθεραπευτές κ.λ.π.

2. Οι αμοιβές του υπηρετούντος προσωπικού καθορίζονται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίας, Ειδικές και Γενικές καθώς και από τις αποφάσεις της 
Διαχειριστικής Επιτροπής της Κοινοπραξίας, όταν υπερβαίνουν 
αυτές.

3. Την πληρωμή των παραπάνω θέσεων, η Διαχειριστική Επιτροπή 
της Κοινοπραξίας μπορεί να ενεργεί μετά από δημόσια
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πρόσκληση και καθορισμό κριτηρίων συμμετοχής και 
πρόσληψης.

4. Με εισήγηση του Διευθυντή και με σκοπό την εκτέλεση 
εργασιών ή την αντιμετώπιση παροδικών και εποχιακών αναγκών 
η Διαχειριστική Επιτροπή προσλαμβάνει με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου ή έργου, εργατοτεχνικό, επιστημονικό ή υπαλληλικό 
προσωπικό.

5. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις και για την κάλυψη έκτακτης 
ανάγκης, οι εκπρόσωποι της Κοινοπραξίας και σε αδυναμία 
αυτών ο Διευθυντής συνάπτει σύμβαση έργου, η οποία 
κατατίθεται για έγκριση στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση της 
Διαχειριστικής Επιτροπής.
Σήμερα όμως το Κέντρο απασχολεί στην πραγματικότητα το εξής 

προσωπικό:
* Επιστημονικός Υπεύθυνος (κοινωνιολόγος)
* Γραμματέας
* Κοινωνικός λειτουργός
* Εργοθεραπευτής
* Εργοθεραπευτής
* Γυμναστής για χορό (ωρομίσθιος)
* Γυμναστής για γυμναστική, μπάσκετ, στίβο, (ωρομίσθιος)
* Δάσκαλος θεάτρου
* Καθαρίστρια
* Λογιστής

Το Κέντρο καλύπτει την μισθοδοσία του Επιστημονικού 
Υπεύθυνου, του Κοινωνικού λειτουργού, των δυο Εργοθεραπευτών, 
του Λογιστή και της Καθαρίστρια από τον προϋπολογισμό του όπου 
τα έσοδά του προέρχονται από την προσφορά 18.000.000 εξ ημισίας 
από τους δύο Δήμους Βύρωνα και Καισαριανής.

Ο Γυμναστής για την γυμναστική καλύπτεται από το πρόγραμμα 
του ειδικού αθλητισμού της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού .

Ο Γυμναστής για τον χορό και ο δάσκαλος θεάτρου πληρώνονται 
από το Πνευματικό Κέντρο Δήμου Καισαριανής.

Η Γραμματέας είναι με απόσπαση από τη Δημοτική Επιχείρηση 
Κυλικείων.
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3.6: Λειτουργίες - Δραστηριότητες του Κέντρου

3.6.1. Στόχος του Κέντρου

Στόχος του είναι ή άρση των εμποδίων που οδηγούν στην 
κοινωνική απομόνωση των ατόμων με ειδικές ανάγκες έτσι ώστε να 
έχουν ίσες ευκαιρίες και να συμμετέχουν ισότιμα σε όλες τις 
εκδηλώσεις της ζωής της κοινότητας.

Είναι στελεχωμένο με κατάλληλα εξειδικευμένο επιστημονικό 
και διοικητικό προσωπικό και απευθύνεται στα άτομα με ειδικές 
ανάγκες της περιοχής και στον οικογενειακό και κοινωνικό τους 
περίγυρο.

3.6.2* Υπηρεσίες που παρέχει το Κέντρο.

* Ενημέρωση για τις υπηρεσίες πρόνοιας και τις κοινωνικές 
παροχές.

* Στήριξη ατόμων με ειδικές ανάγκες και του περιβάλλοντος τους 
για την δραστηριοποίηση και την αυτό - οργάνωση τους.

* Συνεργασία με φορείς κοινωνικών υπηρεσιών.
* Εναισθητοποίηση ατόμων και φορέων της περιοχής στην 

αποδοχή των ατόμων με ειδικές ανάγκες.
* Λειτουργία προγραμμάτων ψυχαγωγίας και δημιουργικής 

απασχόλησης.
* Παροχή εξειδικευμένων πληροφοριών .
* Καταγραφή των αναγκών και των απόψεων τους.

3.6.3. Προγράμματα που ασχολείται το Κέντρο.

Στα πλαίσια των προγραμμάτων ψυχαγωγίας και δημιουργικής 
απασχόλησης έχουν συσταθεί ομάδες.
* συζήτησης και αλληλοβοήθειας
* ομάδες κατασκευών και χειροτεχνίας
* ζωγραφικής
* θεάτρου και θεατρικού παιχνιδιού
* εκμάθησης παραδοσιακών χορών
* μουσικοκινητικής
* άθλησης (συμμετοχή και στα Spesial Olympics)

με σκοπό την παροχή ευκαιριών στα άτομα με ειδικές ανάγκες να 
αξιοποιήσουν τον ελεύθερο χρόνο τους .
Στα πλαίσια των δημιουργικών κατασκευών για το έτος ’96 -’97 

λειτουργούν τα εξής εργαστήρια:
* Εργαστήρι υφαντικής
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* Εργαστήρι ραπτικής (κατασκευής κούκλας)
* Εργαστήρι ξύλινων κατασκευών
* Εργαστήρι ειδών διακόσμησης
Παράλληλα πραγματοποιούνται εξωτερικά προγράμματα
ψυχαγωγίας όπως διοργάνωση εκθέσεων, επισκέψεις,
παρακολούθηση θεατρικών και κινηματογραφικών εκδηλώσεων, 
εκδρομές κ.α.

Το Κέντρο συμμετέχει στο Ευρωπαϊκό σύστημα Ηαηάγηεί που 
έχει σκοπό την παροχή πληροφοριών στα άτομα με ειδικές ανάγκες 
και σε αυτούς που ασχολούνται με την αποκατάσταση τους για τις 
δυνατότητες βελτίωσης της διαβίωσης τους ή την ενημέρωση τους 
σχετικά με την χρησιμοποίηση των πλέον κατάλληλων τεχνικών 
βοηθημάτων, καθώς επίσης και των δυνατοτήτων που παρέχονται 
από τις εφαρμογές νέων τεχνολογιών για την πιο ολοκληρωμένη 
ένταξη τους στην κοινωνία.

Το Κέντρο απευθύνεται σε όλα τα άτομα με ειδικές ανάγκες των 
Δήμων Βύρωνα και Καισαριανής καθώς και στο οικογενειακό και 
κοινωνικό τους περιβάλλον, αλλά και σε κάθε άτομο που επιθυμεί 
να πάρει πληροφορίες για υπηρεσίες και πρόγραμμα ή έχει ανάγκη 
συμβουλευτικής στήριξης.

Δημιουργικής απασχόλησης και ψυχαγωγία είναι ο στόχος των 
προγραμμάτων που λειτουργούν στο Κέντρο Συμβουλευτικής και 
Επιμόρφωσης ατόμων με ειδικές ανάγκες.

Άτομα διαφόρων ηλικιών με ιδιαίτερα χαρακτηριστικά (κινητικές 
δυσκολίες νοητικής υστέρησης) παρακολουθούν τα προγράμματα 
αυτά αναζητώντας ευκαιρίες να δημιουργήσουν και να αισθανθούν 
την επιτυχία και την ηθική ικανοποίηση ότι ' 'κι εγώ μπορώ να κάνω 
πολλά".

Με τα προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης τίθενται 
γενικότεροι στόχοι όπως η κινητοποίηση και καλλιέργεια 
ενδιαφερόντων και κλίσεων, η αξιοποίηση των δυνατοτήτων και 
ικανοτήτων του ατόμου, η απόκτηση και η καλλιέργεια δεξιοτήτων 
και η ανάπτυξη της κοινωνικότητας.

Οι δραστηριότητες που δίνονται στα παιδιά μπορεί να είναι 
εκπαιδευτικές (με έννοιες ταύτισης, ταξινόμησης, καταμέτρησης, 
προσανατολισμού στο χώρο και στο χρόνο), ή και πολύ πιο σύνθετες 
(προκύπτουν μέσα από την οργάνωση και λειτουργία
προεπαγγελματικών εργαστηρίων όπως ξυλουργείου, κοπτικής - 
ραπτικής, υφαντικής, διακόσμησης κ.α.).

Η κάθε ομάδα λειτουργεί συλλογικά . Κάθε άτομο αναλαμβάνει 
μέρος της δραστηριότητας ανάλογα με τις δυνατότητες και 
δεξιότητες του, έτσι ώστε να αντλεί το αίσθημα της ικανοποίησης.

112



Αρχικά εκτελούνται δραστηριότητες τις οποίες τα μέλη των ομάδων 
μπορούν να τις φέρουν σε πέρας, χωρίς ιδιαίτερη δυσκολία και 
σταδιακά δυσκολότερες και πιο πολύπλοκες. Έχει αποδειχτεί 
αρκετές φορές, ότι τα μέλη των ομάδων κρύβουν πολλές 
δυνατότητες, που όταν τους δοθεί το κίνητρο και το ερέθισμα τις 
ανακαλύπτουν.

Τα μέλη που εντάσσονται στις ομάδες ανάλογα με την ηλικία και 
τις δεξιότητες τους έρχονται στα προγράμματα με όρεξη και κέφι για 
να περάσουν μερικές ώρες, δημιουργώντας τα δικά τους πράγματα.

Έχουν πάντα όρεξη για δουλειά, αναλαμβάνουν υπεύθυνα και με 
ζήλο αυτό που κάνουν παίρνοντας πολλές φορές πρωτοβουλίες.

Αξιοσημείωτο είναι, ότι ζητούν από το προσωπικό του Κέντρου 
βοήθεια μόνο όταν αυτή πραγματικά χρειάζεται.

Τα μέλη μαθαίνουν τη χρήση και τη λειτουργία βασικών 
εργαλείων και μεθόδων.

Χαρακτηριστικά παράδειγμα είναι ότι έχουν κατανοήσει τον 
αργαλειό και την τεχνική ύφανση(χωρίς να χρησιμοποιούνται 
κανονικοί - επαγγελματικοί αργαλειοί, γνωρίζουν τους όρους 
στημόνι, σαίτα κ.λ.π.).

Άλλοτε πάλι, αξιοποιούνται απλά υλικά - ίσως άχρηστα πολλές 
φορές- για διάφορες κατασκευές .

Θα πρέπει να τονίσουμε, ότι κατά την λειτουργία των ομάδων, 
μαθαίνουν να λαμβάνονται κάποια βασικά μέτρα ασφαλείας, έτσι 
ώστε να ολοκληρώνεται ασφαλέστερα , ευκολότερα και πιο σωστά η 
κάθε δραστηριότητα.

Στο Κέντρο αναπτύσσονται σχέσεις συντροφικότητας και φιλίες, 
που διατηρούνται και εκτός του χώρου του Κέντρου. Έτσι 
επιτυγχάνεται ένας άλλος βασικός στόχος του Κέντρου που είναι, η 
ανάπτυξη της κοινωνικότητας και της αυτοεκτίμησης τους.
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3.7, Στατιστικά Στοιχεία 1993 - 1997

Για την χρονική περίοδο από τις 1-1-93 έως και 31-8-97 
εξυπηρετήθηκαν συνολικά από το Κέντρο 195 άτομα. Από αυτά 
παρουσιάζουν:___________________________________________

Παθήσεις Άτομα Ποσοστό(%)
Νοητική Υστέρηση 84 43,08
Κινητικές Δυσκολίες 49 25,13
Αυτισμό 5 2,57
Προβλήματα Ακοής 7 3,59
Ψυχικές Διαταραχές 16 8,21
Πολλαπλές Αναπηρίες 14 7,18
Άλλες Παθήσεις 20 10,25
Σύνολο 195 100

Τα άτομα αυτά προέρχονται από τους Δήμους Βύρωνα και 
Καισαριανής καθώς και από άλλες περιοχές.
Έτσι έχουμε :_______ __________________ __________________

Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)
Δήμος Βύρωνα 59 30,26
Δήμος Καισαριανής 69 35,38
Άλλες περιοχές 67 34,36
Σύνολο 195 100

Ποιο αναλυτικά για τα άτομα που παρουσιάζουν Νοητικής
Υστέρισης έχουμε:

Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)
Δήμος Βύρωνα 22 26,19
Δήμος Καισαριανής 29 34,52
Άλλες περιοχές 33 39,29
Σύνολο 84 100

Για άτομα με Κινητικές Δυσκολίες έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 15 32,65
Δήμος Καισαριανής 16 30,61
Άλλες περιοχές 18 36,74
Σύνολο 49 100

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Αυτισμό έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 2 40
Δήμος Καισαριανής 3 60
Σύνολο 5 100

114



Γ ια  τα  ά το μ α  με Π ροβλή μ α τα  Α κοής έχουμε
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 2 28,57
Δήμος Καισαριανής 1 14,29
Άλλες περιοχές 4 57,14
Σύνολο 7 100

Για άτομα με Ψυχικές Διαταραχές έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 3 18,75
Δήμος Καισαριανής 8 50
Άλλες Περιοχές 5 31,25
Σύνολο 16 100

Για άτομα που παρουσιάζουν Άλλες Παθήσεις έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 9 45
Δήμος Καισαριανής 9 45
Άλλες Περιοχές 2 10
Σύνολο 20 100
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3.8. Στατιστικά Στοιχεία 1996 - 1997

Για την χρονική περίοδο από 1-1-96 έως και 31-8-97 
εξυπηρετήθηκαν συνολικά από το Κέντρο 64 άτομα .

Από αυτά παρουσιάζουν:

Παθήσεις Ατομα Ποσοστό(%)
Νοητική Υστέρηση 35 54,69
Κινητικές Δυσκολίες 11 17,19
Αυτισμό 3 4,68
Προβλήματα Ακοής 1 1,56
Ψυχικές Διαταραχές 2 3,12
Πολλαπλές Αναπηρίες 5 7,81
Άλλες Παθήσεις 7 10,95
Σύνολο 64 100

Τα άτομα αυτά κατοικούν στους Δήμους Βύρωνα, Καισαριανής
καθώς και σε άλλες πει)ΐοχές. Έτσι έχουμε:

Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)
Δήμος Βύρωνα 24 37,50
Δήμος Καισαριανής 30 46,87
Άλλες Περιοχές 10 15,63
Σύνολο 64 100

Ποιο αναλυτικά για τα άτομα που παρουσιάζουν Νοητική Υστέρηση
έχουμε:

Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)
Δήμος Βύρωνα 12 34,29
Δήμος Καισαριανής 16 45,71
Άλλες Περιοχές 7 20
Σύνολο 35 100

Για τα άτομα με Κινητικές Δυσκολίες έχου ιιε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 5 45,45
Δήμος Καισαριανής 5 45,45
Άλλες Περιοχές 1 9,10
Σύνολο 11 100
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Γ ια  τα  ά το μ α  π ου  π α ρουσ ιά ζουν  Α υτισμό  έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 1 33,33
Δήμος Καισαριανής 2 66,67
Σύνολο 3 100

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Ψυχικές Ε αθήσεις έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 
Δήμος Καισαριανής

1
1

50
50

Σύνολο 2 100

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Πολλαπλές Αναπηρίες έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 2 40
Δήμος Καισαριανής 2 40
Άλλες Περιοχές 1 20
Σύνολο 5 100

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Άλλες Παθήσεις έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 2 28,57
Δήμος Καισαριανής 4 57,14
Άλλες Περιοχές 1 14,29
Σύνολο 7 100
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3.9. Στατιστικά Στοιχεία για τα προγράμματα 1993 - 1997

Για την χρονική περίοδο από 1-1-93 έως και 31-8-97 
συμμετείχαν συνολικά στα προγράμματα του Κέντρου 87 άτομα. 
Αναλυτικά έχουμε: ____________________________________

Παθήσεις Ατομα Ποσοστό(%)
Νοητική Υστέρηση 43 49,27
Κινητικές Δυσκολίες 27 31,03
Αυτισμό 4 4,60
Προβλήματα Ακοής 1 1,15
Ψυχικές Διαταραχές 5 5,75
Πολλαπλές Αναπηρίες 6 6,90
Άλλες Παθήσεις 1 1,15
Σύνολο 87 100

Τα άτομα αυτά κατοικούν στους Δήμους Βύρωνα, Καισαριανής 
καθώς και σε άλλες περιοχές .
Αναλυτικά κατοικούν:

Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)
Δήμος Βύρωνα 32 36,78
Δήμος Καισαριανής 32 38,78
Άλλες Περιοχές 23 26„44
Σύνολο 87 100

Πιο αναλυτικά : Για τα άτομα που παρουσιάζουν Νοητικής
Υστέρησης έχουμε:

Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)
Δήμος Βύρωνα 16 37,21
Δήμος Καισαριανής 17 39,53
Άλλες Περιοχές 10 23,26
Σύνολο 43 100

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Κινητικές Δυσκολίες έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 11 40,74
Δήμος Καισαριανής 6 22,22
Άλλες Περιοχές 10 37,04
Σύνολο 27 100
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Γ ια  τα  ά το μ α  πο υ  π α ρουσ ιά ζουν  Α υτισ μ ό  έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 1 25
Δήμος Καισαριανής 3 75
Σύνολο 4 100

Ένα άτομο παρουσιάζει προβλήματα ακοής και κατοικεί στον 
Βύρωνα (ποσοστό 100%).

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Ψυχικές Διαταραχές έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 1 20
Δήμος Καισαριανής 3 60
Άλλες Περιοχές 1 20
Σύνολο 5 100

Για τα άτομα που παρουσιάζουν Πολλαπλές Αναπηρίες έχουμε:
Περιοχές Άτομα Ποσοστό (%)

Δήμος Βύρωνα 1 16,66
Δήμος Καισαριανής 3 50
Άλλες Περιοχές 2 33,34
Σύνολο 6 100

Τέλος ένα άτομο παρουσιάζει παθήσεις και κατοικεί στον 
Βύρωνα (ποσοστό 100%).
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3.10. Στατιστικά Στοιχεία για τα προγράμματα 1996 -1997

Για την χρονική περίοδο 1-9-96 έως και 31-8-97 συμμετείχαν 
συνολικά στα προγράμματα του Κέντρου 64 άτομα .
Αναλυτικά έχουμε:________________________ _______________

Παρεχόμενες Υπηρεσίες Άτομα Ποσοστό (%)
Συμβουλευτική ή παραπομπή 
σε άλλες υπηρεσίες 22 34,38
Συμμετοχή σε προγράμματα 
του Κέντρου 42 65,62
Σύνολο 64 100

Πιο αναλυτικά στα προγράμματα του Κέντρου συμμετείχαν :
Προγράμματα Άτομα Ποσοστό (%)

Τμήμα Δημιουργικής 
Απασχόλησης 28 66,66
Γυμναστική 26 61,90
Χορό 16 38,10
Περισσότερα από ένα 
τμήμα

28 57,14

Σύνολο 42 100

Για τα άτομα που παρακολούθησαν τα τμήματα δημιουργικής
απασχόλησης έχουμε:

Τμήματα Άτομα Ποσοστό (%)
Πρωινό τμήμα 8 19,05
Ξυλουργείο 10 23,81
Υφαντοραπτική 10 23,81
Σύνολο 28 100
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3.11. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από τις υπηρεσίες που παρέχει το Κέντρο Συμβουλευτικής και 
Επιμόρφωσης στα Άτομα με Ειδικές Ανάγκες μπορούμε εύκολα να 
διαπιστώσουμε ότι επιτυγχάνεται σε μεγάλο βαθμό ο σκοπός του.

Το Κέντρο προσπαθεί να επιλύσει και να εξαλείψει, τα 
προβλήματα και τα εμπόδια, που κάνουν δύσκολη την συμμετοχή 
των ατόμων με ειδικές ανάγκες στις κοινωνικές εκδηλώσεις της 
ζωής της κοινότητας.

Στο Κέντρο αυτή την στιγμή υπάρχουν 64 άτομα που 
συμμετέχουν στα προγράμματα που εφαρμόζει και δέχονται τις 
συμβουλές που τους δίνονται από τους αρμόδιους υπαλλήλους του.

Τα ποσοστά από τις παθήσεις και τις περιοχές προσέλευσης στο 
Κέντρο κατά τα χρόνια ’93 - ’97 έχουν ως εξής.
Για τις παθήσεις:
* Το μεγαλύτερο ποσοστό μεταξύ των ατόμων με ειδικές ανάγκες 

παρουσιάζει η πάθηση της Νοητικής Υστέρησης που φτάνει το 
43,08% και σε ποσοστό 3,59% δηλαδή το μικρότερο, βρίσκονται 
τα άτομα που παρουσιάζουν προβλήματα ακοής.

Για τις περιοχές προσέλευσης
* Τα άτομα που επισκέπτονται, το Κέντρο είναι κυρίως από τους 

Δήμους Βύρωνα και Καισαριανής καθώς επίσης και άλλες 
περιοχές. Μεταξύ των δυο Δήμων το μεγαλύτερο ποσοστό 
προσέλευσης παρουσιάζει ο Δήμος Καισαριανής με ποσοστό 
30,26%.
Για την χρονική περίοδο από 1-1-96 έως και 31-8-97 

εξυπηρετήθηκαν συνολικά από το Κέντρο 64 άτομα, όπως 
αναφέρουμε και πιο πάνω .

Από αυτά τα άτομα, σε ότι αφορά τις παθήσεις, το μεγαλύτερο 
ποσοστό παρουσιάζει την πάθηση της Νοητικής Υστέρησης, 
54,69% και το μικρότερο ποσοστό παρουσιάζει προβλήματα ακοής, 
1,56%.

Μεταξύ των δυο Δήμων Βύρωνα και Καισαριανής, το 
μεγαλύτερο ποσοστό προσέλευσης παρουσιάζει ξανά ο Δήμος 
Καισαριανής με 46,87% ενώ ο Δήμος του Βύρωνα φτάνει το 
37,50%. Αυτό συμβαίνει, το ότι δηλ. ο Δήμος Καισαριανής 
παρουσιάζει το μεγαλύτερο ποσοστό προσέλευσης ίσως γιατί εκεί 
βρίσκεται η έδρα και το κτίριο του Κέντρου.

Σύμφωνα με τα ίδια στατιστικά στοιχεία της χρονιάς ’96 - ’97 
για τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Κέντρου έχουμε :
* Για την Συμβουλευτική ή την παραπομπή σε άλλες υπηρεσίες 

των ατόμων με ειδικές ανάγκες το 34,38% του συνόλου.
* Για την παρακολούθηση των προγραμμάτων του Κέντρου το 

65,52% του συνόλου.
Πιο αναλυτικά στα προγράμματα του Κέντρου συμμετέχουν:
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* Στο τμήμα δημιουργικής απασχόλησης το 66,66%
* Στη γυμναστική το 61,90%
* Στο χορό το 38,10%
* Και αυτοί που συμμετέχουν σε περισσότερα από ένα τμήμα 

φτάνουν το 57,14%
Το τμήμα της δημιουργικής απασχόλησης διαρθρώνεται στα εξής 

τμήματα:
* Πρωινό τμήμα με ποσοστό συμμετοχής 19,05%
* Ξυλουργείο με ποσοστό συμμετοχής 23,81%
* Υφαντοραπτική με ποσοστό συμμετοχής 23,81%

Από όλα αυτά καταλαβαίνουμε ότι τα άτομα με ειδικές ανάγκες 
που επισκέπτονται το Κέντρο δεν περνούν απλώς ευχάριστα τον 
χρόνο τους αλλά ασχολούνται με δημιουργικά πράγματα που τους 
βοηθούν να ανακαλύψουν ιδιαίτερες ικανότητες που έχουν και να 
τις αξιοποιήσουν καλύτερα με την χρησιμοποίηση των εργαλείων 
και των μέσων που τους προσφέρει το Κέντρο καθώς επίσης και με 
τις συμβουλές του αρμόδιου προσωπικού που απασχολεί το Κέντρο.

Τα άτομα με ειδικές ανάγκες από την συμμετοχή τους στα 
προγράμματα του Κέντρου δεν ανακαλύπτουν μόνο κρυμμένες 
ικανότητες αποκτούν ακόμη αυτοπεπίθεση και το αίσθημα ότι είναι 
χρήσιμα και ενεργά μέλη στην κοινωνία.

Το κτίριο όπου στεγάζεται το Κέντρο Συμβουλευτικής και 
Επιμόρφωσης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες βρίσκεται στο πάνω 
μέρος του Κέντρου Υγείας του Παιδιού στο χώρο του 
Σποπευτηρίου.

Τόσο ο σχηματισμός του διαδρόμου όσο και το κτίριο που 
αποπερατώθηκε το 1992, άνηκαν στον Κυνηγετικό Σύλλογο 
(ΟΦΚΟ) και χρησιμέυσαν για περιστερώνες και για κατοικία των 
φυλάκων.

Το Κτίριο αποτελείται από τέσσερις αίθουσες οι οποίες:
* Η μια χρησιμοποιείται ως γραφείο γραμματέας
* Οι δυο αίθουσες χρησιμοποιούνται ως αίθουσες διδασκαλίας των 

ατόμων με ειδικές ανάγκες, για την ξυλουργική η μια, για την 
ύφανση και χειροτεχνία η άλλη .

* Η τελευταία αίθουσα βρίσκεται στο πίσω μέρος του κτιρίου και 
χρησιμοποιείται κυρίως ως αρχείο από την γραμματεία και 
αποθήκευσης έργων των ατόμων με ειδικές ανάγκες .
Ακόμη υπάρχει ένας αρκετά μεγάλος διάδρομος, που ενώνει τις 

αίθουσες διδασκαλίας , έτσι ώστε να εξυπηρετούνται τα άτομα που 
χρησιμοποιούν αναπηρικό καροτσάκι.

Επειδή τα άτομα επισκέπτονται το Κέντρο κατά ομάδες και σε 
διαφορετικές ώρες, αφού το Κέντρο είναι όλη την ημέρα ανοικτό, 
δεν υπάρχει συνωστισμός στους χώρους και τα άτομα που το 
επισκέπτονται εξυπηρετούνται πάρα πολύ καλά.
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ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΕΣ ΑΠΟ:
- ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 

ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ

Είσοδο^του Κέντρου Συμβουλευτικής και επιμόρφωσης των ατόμων με ειόικες αναγκες.



Αργαλειός και έργα ύφανσης των ατόμων με ειδικές ανάγκες

Έ ρ γ α  χ ε ιρ ο τ ε χ ν ία ς  τω ν α τόμ ω ν μ ε ειδικές ανάγκες



Εργαλεία του ξυλουργικού τμήματος

Έργα ξυλουργικής των ατόμων με ειδικές ανάγκες



4. "ΔΙΩΝΗ" Κέντρο Πληροφόρησης και Υποστήριξης 
Γυναικών σε Θέματα Απασχόλησης.

4.1. Ίδρυση και σκοπός του Κέντρου "ΔΙΩΝΗ"

Ο Δήμος Καισαριανής έχει κάνει σημαντικά βήματα για την 
προώθηση ίσων ευκαιριών απασχόλησης και επαγγελματικής 
κατάρτισης των γυναικών. Η κοινωνική πολιτική του ενισχύεται σ’ 
αυτόν τον τομέα με την εφαρμογή διαφόρων ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων που του δίνουν την ευκαιρία να αναλάβει μια 
ολόκληρη δράση στον κοινωνικό τομέα.

Έτσι ο Δήμος Καισαριανής σε συνεργασία με τους Δήμους 
Βύρωνα και Ζωγράφου δημιουργεί το Κέντρο πληροφόρησης και 
υποστήριξης γυναικών σε θέματα απασχόλησης, με την ονομασία 
"ΔΙΩΝΗ" τον Απρίλιο του 1994 στα πλαίσια της εφαρμογής του 
προγράμματος της Ευρωπαϊκής Ένωσης "NOW".

Η διαδημοτική αυτή συνεργασία έλαβε την νομική μορφή της 
κοινοπραξίας.

Η κοινοπραξία αυτή σταματά μετά από ένα εξάμηνο λόγω 
απομάκρυνσης του Δήμου Βύρωνα. Συνεχίζουν οι Δήμοι της 
Καισαριανής και του Ζωγράφου έως το τέλος του 1995. Σταματά για 
μερικούς μήνες και αρχίζει ξανά τον Μάρτη του 1996 έως και 
σήμερα με την εφαρμογή και του 2ου προγράμματος "NOW".

Στην αρχή θα πρέπει να αναφέρουμε ότι χρηματοδοτούνταν όλες 
αυτές οι ενέργειες από το πρόγραμμα NOW, λειτούργησε στην 
συνέχεια για λίγο καιρό με ίδιους πόρους και μετά από το 1995 
χρηματοδοτείται και από τους Δήμους Καισαριανής και Ζωγράφου.

Από τον Ιούνιο του 1996 έως τον Οκτώβριο του ίδιου χρόνου και 
με την εφαρμογή του 2ου προγράμματος NOW οι Δήμοι που 
αποτελούσαν την Κοινοπραξία αυτή ήταν έξι και ήταν :ο Δήμος 
Ρέντη, Χολαργού, Λαμίας, Καισαριανής, Ερυθραίας, και Ζωγράφου. 
Για κάποιο μικρό διάστημα μέχρι τις αρχές του 1997 οι Δήμοι που 
είχαν απομείνει ήταν του Ζωγράφου, του Ρέντη και της Ερυθραίας.

Όμως μετά τον Μάρτη του ’97 οι Δήμοι που αποτελούν και μέχρι 
σήμερα την κοινοπραξία είναι οι Δήμοι του Ζωγράφου, της 
Καισαριανής, του Βύρωνα, του Ρέντη και της Λαμίας.

Η πρώτη φάση εφαρμογής του προγράμματος NOW ασχολήθηκε 
αποκλειστικά με την κατάρτιση των γυναικών εκείνων που θα το 
στελέχωναν.
Έτσι το Κέντρο στελεχώθηκε με
* 3 γυναίκες που αποφοίτησαν από το πρόγραμμα κατάρτισης

συμβουλών απασχόλησης.
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* 1 σύμβουλο επαγγελματικού προσανατολισμού.
* 1 νομικό σύμβουλο.

Οι κύριες δραστηριότητες του Κέντρου είναι να παρέχει 
πληροφόρηση και συμβουλές.

Η πληροφόρηση παρέχεται για δυνατότητες επαγγελματικής 
κατάρτισης / εξειδίκευσης ανέργων και εργαζομένων γυναικών, 
δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς που εμπλέκονται σε θέματα 
απασχόλησης καθώς και για πηγές χρηματοδότησης για την 
ανάπτυξη επιχειρηματικών πρωτοβουλιών .

Οι συμβουλές παρέχονται για θέματα επαγγελματικού 
προσανατολισμού και τεχνικών εξεύρεσης εργασίας π.χ. αγγελία, 
αίτηση, βιογραφικό σημείωμα κ.α., οργανώνονται συναντήσεις των 
ενδιαφερομένων γυναικών σε ομάδα και σε ορισμένες περιπτώσεις 
ατομικά.

Ακόμη παρέχονται συμβουλές για ζητήματα νομικής φύσης π.χ. 
εργασιακά, σύσταση επιχειρήσεων, πραγματοποιούνται ατομικές 
συναντήσεις.

Το Κέντρο διαθέτει ταξινομημένο υλικό, ειδικό λογισμικό για 
την παρακολούθηση της "κίνησης" και αξιολόγηση της λειτουργίας 
του και τέλος αρχείο με στοιχεία για τις επιχειρήσεις της περιοχής 
των τριών Δήμων.

Οι συνεργάτες του Κέντρου είναι:
* Φορείς Τ.Α.
* Πανεπιστήμια
* ΕΟΜΜΕΧ
* Επαγγελματικοί Σύλλογοι
* Κοινωνικές Υπηρεσίες
* ΟΑΕΔ
* Γ.Γ. Ισότητας
* Τοπικοί και Κοινωνικοί Φορείς
* Γυναικείες Οργανώσεις
* Ευρωπαϊκά προγράμματα και Δίκτυα
* Υπουργεία
* ΙΕΚ

Το πρόγραμμα αυτό για αρχή λειτούργησε από τον Μάρτιο 1994 
έως τον Δεκέμβριο του 1995. Έχοντας λοιπόν στο ενεργητικό του 21 
μήνες λειτουργίας, οι γυναίκες που απευθύνθηκαν στο Κέντρο για 
πληροφόρηση και υποστήριξη σε θέματα απασχόλησης ήταν 345 .

Σε όλο αυτό το διάστημα το Κέντρο παρείχε πληροφόρηση και 
συμβουλές σε άνεργες και εργαζόμενες γυναίκες οι οποίες 
αναζητούν εργασία ή διεκδικούν μια καλύτερη θέση εργασίας. 
Ακόμη πρόσφερε βοήθεια στις γυναίκες αυτές έτσι ώστε να 
ανακαλύψουν τα ιδιαίτερα προσόντα τους και πως μπορούν να τα
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αξιοποιήσουν καλύτερα, στην επιλογή της σωστής κατάρτισης 
και στην διεύρυνση του επαγγελματικού τους ορίζοντα.

Η "ΔΙΩΝΗ" στηρίζεται στην ενέργεια II του προγράμματος 
NOW και αναλυτικά έχει ως εξής:

Λειτουργία Κέντρου Πληροφόρησης και υποστήριξης Γυναικών 
σε θέματα απασχόλησης "ΔΙΩΝΗ". Δημιουργία Βάσης Δεδομένων 
- Δημιουργία παραρτημάτων στους συμμετέχοντες Δήμους.

Στο πλαίσιο της ενέργειας αυτής: 
α) συνεχίζεται η λειτουργία του Κέντρου πληροφόρησης και 

υποστήριξης γυναικών σε θέματα απασχόλησης "ΔΙΩΝΗ".
β) ως τέλος Οκτωβρίου 1996 θα έχει ολοκληρωθεί η ανάπτυξη 

του λογισμικού για τη βάση δεδομένων του Κέντρου η προμήθεια 
και εγκατάσταση του απαραίτητου εξοπλισμού (hardware) στο 
Κέντρο και στα παραρτήματα καθώς και η δικτύωση .

Από τον Νοέμβριο θα αρχίσει η πλήρης λειτουργία των 
παραρτημάτων τα οποία θα στελεχωθούν από τις γυναίκες που θα 
έχουν ολοκληρώσει την κατάρτισή τους.

Το Β1 πρόγραμμα κατάρτισης στελεχών υποστήριξης γυναικών 
σε θέματα απασχόλησης απευθύνεται στις γυναίκες που θα 
στελεχώσουν το Κέντρο "ΔΙΩΝΗ" και τα παραρτήματα στους 
Δήμους.

Συνολική διάρκεια κατάρτισης : 320 ώρες (160 ώρες θεωρία και 
160 ώρες πρακτική)

Αριθμός καταρτιζόμενων : 8
Κατά το διάστημα 20 Μαΐου-10 Ιουλίου 1996 πραγματοποιήθηκε 

ο πρώτος κύκλος του προγράμματος (185 ώρες).
Μετά την λήξη της κατάρτισης, θα ακολουθήσει το εξάμηνο 

λειτουργίας των παραρτημάτων. (Νοέμβριος ’96 έως Απρίλιος ’97 ).
To Β2 πρόγραμμα κατάρτισης διοικητικών στελεχών σε 

επιχειρήσεις. Έ χε ι:
Συνολική διάρκεια 600 ώρες (340 ώρες θεωρία

κατάρτισης: και
260 ώρες πρακτική).

Υλοποίηση ΚΕΚ ΗΡΙΔΑΝΟΣ(36θ ώρες) και ΚΕΚΕΠ
κατάρτισης:

ΚΕΠΑ (240 ώρες).
Αριθμός καταρτιζόμενων: 14 
Έναρξη: 7 Οκτωβρίου 1996 
Λήξη : Απρίλιος 1997
Επιλογή καταρτιζομένων: α' δεκαπενθήμερο Σεπτεμβρίου 1996. 

Χαρακτηριστικά των γυναικών που απευθύνθηκαν στο Κέντρο
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από την αρχή της λειτουργίας έδρα του τον Δήμο Ζωγράφου έως και 
σήμερα είναι όσο αφορά:

* Την ετήσια προσέλευση

1994 : 210 γυναίκες
1995 : 133 γυναίκες
1996 : 121 γυναίκες
1997 : 61 γυναίκες έως τον Μάρτιο.

Οι γυναίκες που απευθύνθηκαν στο Κέντρο συνολικά μέχρι τον 
Μάρτιο του 1997 ήταν 525.

* Τις περιοχές προσέλευσης

Δήμος Ζωγράφου : 170 γυναίκες 32%
Δήμος Καισαριανής : 63 γυναίκες 12%
Δήμος Βύρωνα : 39 γυναίκες 7,4%
Λοιπές περιοχές Αττικής: 253 γυναίκες 48%

Βλέπουμε ότι το μεγαλύτερο ποσοστό προσέλευσης μεταξύ των 
τριών Δήμων το έχει ο Δήμος Ζωγράφου, αυτό μπορεί να συμβαίνει 
διότι το κτίριο που στεγάζεται το Κέντρο "ΔΙΩΝΗ'' βρίσκεται σε 
αυτό το Δήμο.

* Την ηλικιακή διάρθρωση

> 20 ετών : 27 γυναίκες 3,2%
21 - 25 ετών : 156 γυναίκες 30%
26 - 30 ετών : 131 γυναίκες 25%
31-40 ετών : 122 γυναίκες 23%
41 - 45 ετών : 89 γυναίκες 17%

Το τελευταίο διάστημα έχουμε σημαντική αύξηση των γυναικών 
ηλικίας 31-40 ετών, σε σύγκριση με τα προηγούμενα χρόνια που 
υπερείχαν οι γυναίκες ηλικίας 26-30 ετών.

* Το εκπαιδευτικό επίπεδο.

Μεταπτυχιακό / 
Διδακτορικό:

12 γυναίκες 22%

Ανώτερη / ανώτατη εκπ.: 172 γυναίκες 33%
Μεταλυκειακή Εκπαίδευση 136 γυναίκες 26%
Απόφοιτες Λυκείου: 141 γυναίκες 27%
Απόφοιτες Γυμνασίου: 22 γυναίκες 4,1%
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Απόφοιτες Δημοτικού : 33 γυναίκες 6,2%
Χωρίς απολυτήριο 1 γυναίκα 0,1%
Δημοτικού:
Φοιτήτριες / Σπουδάστριες: 9 γυναίκα 1,7%

* Την διάρκεια ανεργίας - επανένταξης

> 6 μήνες: 125 γυναίκες 36%
6- 12  μήνες: 77 γυναίκες 22%
1 - 3 χρόνια: 97 γυναίκες 28%

< 5 χρόνια 47 γυναίκες 13%
(επανένταξη):

Υπάρχει κάποιο μικρό ποσοστό που υποαπασχολείται κυρίως με 
ιδιαίτερα μαθήματα, φασόν, πωλητές και υπάρχουν και 
σπουδάστριες που δεν καταγράφονται ως άνεργες.

Παρακάτω εκτίθενται οι λόγοι, στατιστικά, που έκαναν τις 
γυναίκες να απευθυνθούν στο Κέντρο σχετικά με την πληροφόρηση 
και τις συμβουλές:

Σχετικά με την πληροφόρηση:

1) Εκπαιδευτικές πληροφορίες: 115 γυναίκες 22%
2) Προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης:
411 γυναίκες 78%

3) Επαγγελματικές πληροφορίες 162 γυναίκες 30,8%
4) Πληροφορίες για χρηματοδότηση 

και δημιουργία Μ.Μ.Ε.: 55 γυναίκες
10,4%

5) Νομικές πληροφορίες: 7 γυναίκες 1,3%
6) Κοινωνικές υπηρεσίες: 25 γυναίκες 4,7%
7) Θέσεις εργασίας: 458 γυναίκες 87,2%
8) Προγράμματα χειρισμού Η/Υ 161 γυναίκες 30,6%
9) Άλλη πληροφόρηση 130 γυναίκες 24,7%

Σχετικά με την συμβουλευτική υποστήριξη

1) Επαγγελματικός 
προσανατολισμός:

42 γυναίκες 8%

2) Αυτογνωσία / αναζήτηση επαγγ. 
προφίλ: 25 γυναίκες ,8%

3) Τεχνικές ενθάρρυνσης / ανάπτυξη 
αυτοπεποίθηση : 150 γυναίκες 28,5%

4) Τεχνικές αναζήτησης εργασίας: 315 γυναίκες 60%
5) Νομικές συμβουλές: 18 γυναίκες 3,4%
6) Ψυχολογική υποστήριξη: 34 γυναίκες 6,5%
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Το είδος της πληροφόρησης και της υποστήριξης που έλαβαν από 
το Κέντρο οι γυναίκες που απευθύνθηκαν σ' αυτό και τα 
αποτελέσματά της μέχρι τώρα πορείας του είναι στατιστικά:

Σχετικά με την πληροφόρηση που πήραν και σε κάποιους τομείς

1) Πρόγραμμα επαγγελματικής 
κατάρτισης: 260 γυναίκες 49,5%

2) Μεταλυκειακή εκπαίδευση: 84 γυναίκες 16%
3) Κενές θέσεις εργασίας: 400 γυναίκες 76,1%
4) Χρηματοδότηση Μ.Μ.Ε. 55 γυναίκες 10,4%
5) Άλλη πληροφόρηση: 249 γυναίκες 47,4%

Σχετικά με την συμβουλευτική υποστήριξη

6. γυναίκες έκαναν ατομικό επαγγελματικό προσανατολισμό με την 
κ. Σιδηροπούλου, με την οποία έχει σταματήσει η συνεργασία 
από το πρώτο εξάμηνο λειτουργίας του Κέντρου.

6. γυναίκες συμμετείχαν σε δυο ομάδες αναζήτησης επαγγελματικού 
προφίλ.

283. γυναίκες πήραν υποστήριξη τόσο σε ομαδικό επίπεδο όσο και 
κυρίως σε ατομικό επίπεδο για τεχνικές αναζήτησης εργασίας π.χ. 
βιογραφικό σημείωμα, συνέντευξη, συνοδευτική επιστολή κ.α.

12.γυναίκες πήραν υποστήριξη για νομικής φύσεως προβλήματα.
30. γυναίκες συμμετείχαν σε μια ομάδα τεχνικών ενθάρρυνσης και 

ενίσχυσης της αυτοπεποίθησης για να βγούν πιο δυναμικά στην 
αγορά της εργασίας.

4.2. Τα αποτελέσματα της μέχρι τώρα πορείας του Κέντρου 
είναι:

Άνεργες γυναίκες έχουν βρει απασχόληση αξιοποιώντας την 
υποστήριξη που έλαβαν (πληροφόρηση για προκηρύξεις θέσεων 
εργασίας, επαφή με εργοδότες, ενθάρρυνση και ανάπτυξη 
αυτοπεποίθηση).
13 γυναίκες βρήκαν απασχόληση με την άμεση υποστήριξη του 
Κέντρου.
61 γυναίκες κινητοποιήθηκαν μετά την υποστήριξη που έλαβαν από 
το Κέντρο και έχουν κάνει σημαντικά βήματα προκειμένου να 
βρουν απασχόληση.
Νέα κορίτσια προσανατολίσθηκαν επαγγελματικά από ειδικό 
σύμβουλο πραγματοποιώντας ατομικές συναντήσεις (6 γυναίκες).

Πολλές είναι οι γυναίκες που προσανατολίσθηκαν και πέτυχαν 
την ένταξη τους στα κατάλληλα προγράμματα κατάρτισης.
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Συνολικά 220 γυναίκες έλαβαν σχετική πληροφόρηση και 
υποστηρίχθηκαν στον προσδιορισμό της πλέον κατάλληλης 
κατάρτισης ή εξειδίκευσης.
56 μεταξύ αυτών πέτυχαν να ενταχθούν στα σχετικά προγράμματα 
κατάρτισης ή εξειδίκευσης σε αρκετές περιπτώσεις δε η σύσταση 
τους από το Κέντρο "ΔΙΩΝΗ" προς τους φορείς κατάρτισης, 
λειτούργησε θετικά για τις ίδιες.
14 γυναίκες που αντιμετωπίζουν εργασιακά προβλήματα ή 
ενδιαφέρθηκαν για διαδικασίες σύστασης και επιδότησης 
επιχειρήσεων βρήκαν την κατάλληλη νομική υποστήριξη από 
νομικό σύμβουλο σε ατομικές συναντήσεις.

Από αυτά τα στοιχεία έχουμε λοιπόν ότι τα αποτελέσματα της 
πληροφόρησης και της υποστήριξης που πήραν οι γυναίκες που 
επισκέφτηκαν μέχρι σήμερα το Κέντρο είναι:
* Το 29,6% εργάζεται είτε μετά από παρέμβαση του Κέντρου, είτε 

γιατί δραστηριοποιήθηκαν περισσότερο και σε συνεργασία με τη 
"ΔΙΩΝΗ" και διεκδίκησαν αποτελεσματικά τη θέση.
Το 15,7% παρακολούθησαν προγράμματα επαγγελματικής 

κατάρτισης.
Σε ποσοστό 61% έγινε σε ομαδικό, αλλά κυρίως σε ατομικό 

επίπεδο η συμβουλευτική διαδικασία τεχνικών αναζήτησης 
εργασίας, έτσι ώστε να είναι καλύτερα προετοιμασμένες για να 
διεκδικήσουν με περισσότερη αυτοπεποίθηση τη θέση εργασίας.

Για την συντριπτική πλειοψηφία των γυναικών, θετικά 
αποτελέσματα αποτελούν:
* Δρομολόγηση νέων κατευθύνσεων.
* Ενθάρρυνση και απόκτηση αυτοπεποίθησης
* Ανάπτυξη διεκδικητικής ικανότητας.

Αν και το αποτέλεσμα αυτό δεν είναι άμεσα μετρήσιμο θα μπορούσε 
να χαρακτηρισθεί από τα πλέον σημαντικά της λειτουργίας του 
Κέντρου καθώς δημιουργεί προοπτικές για συνεχή επαγγελματική 
ανάπτυξη των γυναικών.

Με τις περισσότερες γυναίκες το Κέντρο Πληροφόρησης και 
Υποστήριξης Γυναικών "ΔΙΩΝΗ" διατηρεί επικοινωνία σε τακτά 
χρονικά διαστήματα για ανανέωση της πληροφόρησης.
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4.3. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Όπως έχουμε προαναφέρει η λειτουργία του Κέντρου 
Πληροφόρησης και Υποστήριξης Γυναικών σε θέματα 
Απασχόλησης "ΔΙΩΝΗ" βασίζεται στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα 
"NOW"

Όπως όλα τα προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης που έγιναν 
για την αντιμετώπιση των κοινωνικών προβλημάτων, όπως η 
ανεργία, οι διακρίσεις σε βάρος των γυναικών, οι δυσκολίες των 
μειονεκτούντων ατόμων να ενταχθούν στην οικονομική και 
κοινωνική ζωή, η επανεμφάνιση της φτώχειας, ο κοινωνικός και 
πολιτιστικός αποκλεισμός, κ.α.. Έτσι και το Κέντρο "ΔΙΩΝΗ" με 
την εφαρμογή του ευρωπαϊκού προγράμματος απασχόλησης 
"NOW" θέλησε να δώσει λύση στο πρόβλημα ανεργίας που 
αντιμετωπίζουν οι γυναίκες των δήμων που απαρτίζουν την 
Κοινοπραξία του.

Από τα στατιστικά στοιχεία που έχουμε βλέπουμε ότι το σύνολο 
των γυναικών που εξυπηρετήθηκαν στην διάρκεια λειτουργίας του 
Κέντρου το μεγαλύτερο ποσοστό έχει εκπληρώσει το σκοπό για τον 
οποίο επισκέφτηκε το Κέντρο.

Το σύνολο των γυναικών που απευθύνθηκε στο Κέντρο για 
πληροφόρηση και υποστήριξη στο Κέντρο είναι 525. Το μεγαλύτερο 
ποσοστό προσέλευσης παρουσιάζει ο Δήμος Ζωγράφου και η αιτία 
είναι ότι εκεί βρίσκεται το κτίριο του Κέντρου και είναι περισσότερο 
γνωστό στις γυναίκες της περιοχής.

Το μεγαλύτερο ποσοστό ηλικίας που επισκέφτηκαν το Κέντρο τα 
πρώτα χρόνια λειτουργίας του το κατείχε η ηλικία μεταξύ των 21 
έως 25 ετών που έφτανε το 30%. Τα τελευταία χρόνια όμως 
παρατηρείται μια σημαντική αύξηση των γυναικών ηλικίας 31 - 40  
χρονών.

Σχετικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο των γυναικών το μεγαλύτερο 
ποσοστό το έχουν όσες έχουν τελειώσει κάποια ανώτατή ή ανώτερη 
σχολή και φτάνει το 33%.

Το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών που επισκέφτηκε το 
Κέντρο σχετικά με την πληροφόρηση ήταν το 87,2% και αφορούσε 
τις θέσεις εργασίας. Και το μεγαλύτερο ποσοστό των γυναικών που 
χρειάστηκε συμβουλευτική υποστήριξη αφορούσε τις Τεχνικές 
αναζητήσεις εργασίας και έφτανε στο ύψος του 60%

Από το έργο του Κέντρου "ΔΙΩΝΗ" έχουμε το 29,6% των 
γυναικών που το επισκέφτηκαν μέχρι σήμερα να εργάζεται και το 
15,7% να παρακολουθεί προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης.

Το Κέντρο "ΔΙΩΝΗ" στεγάζεται στο ισόγειο ενός πολυόροφου 
κτιρίου καινούργιας κατασκευής.

Από την φύση των υπηρεσιών που προσφέρει το Κέντρο δεν του
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χρειάζεται παρά πολύς χρόνος . Έτσι το άνετο γραφείο που διαθέτει 
για την εξυπηρέτηση των πελατών καλύπτει όλες τις ανάγκες του. 
Το Κέντρο δεν το επισκέπτονται ομαδικά, αλλά η κάθε γυναίκα που 
έχει ανάγκη από κάποια συμβουλή ή υποστήριξη για κάποιο 
πρόβλημα ανεργίας που αντιμετωπίζει μπορεί ανά πάσα στιγμή, 
μέχρι αργά το μεσημέρι, να επισκεφτεί το Κέντρο και να ζητήσει 
βοήθεια.
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5. Α ΚΑΙ B ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ (ΚΑΠΗ) ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ.

5.1. Σκοπός ίδρυσης - Καθορισμός μελών.

Έχοντας υπόψιν για το Α' ΚΑΠΗ:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 137 του Δημοτικού και Κοινοτικού 

Κώδικα (Ν 1065/80) όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 21 του 
Ν. 1270/82 Τροποποιήσεις του ΔΚΚ κ.λ.π..

2. Την αριθ.48/82 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Καισαριανής του Ν. Αττικής αποφασίζουμε:

* Την σύσταση του ίδιου νομικού προσώπου με το όνομα "Κέντρο 
Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων Καισαριανής" στο Δ. 
Καισαριανής του Ν. Αττικής .
Και επίσης έχοντας υπόψη για το Β'ΚΑΠΗ .

1. Τις διατάξεις του άρθρου 175 του Δημοτικού Κοινοτικού 
Κώδικα.

2. Το Π.Δ. 331/83 "περί μεταβιβάσεως αρμοδιοτήτων του 
Υπουργού Εσωτερικού στους Νομάρχες.

3. Την 61/4-3-1985 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Καισαριανής του Ν. Αττικής αποφασίζουμε .

* Την σύσταση του ίδιου νομικού προσώπου με όνομα Β' Κέντρο 
Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) του Δήμου 
Καισαριανής του Ν. Αττικής.

Σκοπός των ΚΑΠΗ είναι:

α) Η πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών 
προβλημάτων των ηλικιωμένων ώστε να παραμείνουν αυτόνομα, 
ισότιμα και ενεργά μέλη του.
β) Η διαφώτιση και συνεργασία του ευρύτερου κοινού κοινωνικού 
συνόλου και των ειδικών φορέων σχετικά με τα προβλήματα και τις 
ανάγκες των ηλικιωμένων .
γ) Η έρευνα σχετικών θεμάτων με τους ηλικιωμένους .

Μέλη των ΚΑΠΗ

Μέλη των Κέντρων μπορούν να γίνουν άτομα άνω των 60 ετών 
άνδρες και γυναίκες, που κατοικούν στην περιοχή που λειτουργούν 
τα Κέντρα, χωρίς διάκριση οικονομικών δυνατοτήτων.

Ο αριθμός των μελών των Κέντρων δεν μπορεί να είναι 
μεγαλύτερος από 300 άτομα και λιγότερα από 50.
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Είσοδος του Κέντρου πληροφόρησης γυναικών " ΔΙΩΝΗ "
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Υπάρχει η δυνατότητα εγγραφής και νεωτέρων μελών από την 
στιγμή που δεν μπορεί να συμπληρωθεί ο αριθμός των μελών.

Τα μέλη για την εγγραφή πληρώνουν συνδρομή η οποία είναι 
συμβολική ανάλογα με την οικονομική τους δυνατότητα. Ακόμη 
ανάλογη οικονομική συμμετοχή καταβάλλουν τα μέλη, για την 
συμμετοχή τους στις εκδηλώσεις και στα διάφορα προγράμματα που 
οργανώνονουν τα Κέντρα με την ανανέωση κάθε χρόνο της κάρτας 
τους.

5.2. Υπηρεσίες που παρέχονται από τα ΚΑΠΗ

Στα μέλη τους τα Κέντρα παρέχουν:
* Κοινωνική εργασία στους ίδιους και στο άμεσο περιβάλλον τους .
* Φυσικοθεραπεία
* Εργοθεραπεία
* Βοήθεια στο σπίτι για τα άτομα που ζουν μόνα τους ή για αυτά 

που έχουν ιδιαίτερες ανάγκες εξυπηρετήσεως μέσα και έξω από 
το σπίτι (π.χ. ελαφρύ μαγείρεμα, μικροθελήματα κ.α.).

* Φροντίδα και οδηγίες για ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή 
περίθαλψη.

* Οργανωμένη ψυχαγωγία (εκδρομές με πούλμαν κ.α.) και 
επιμόρφωση (διαλέξεις, μελέτη θεμάτων, εργασία με ομάδες 
κ.λ.π.).

* Εντευκτήριο στο οποίο λειτουργεί Καντίνα και προσφέρει 
ρόφημα, αναψυκτικά κ.λ.π. και βρίσκουν συντροφιά και 
απασχόληση τα μέλη του.
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Τα Κέντρα διοικούνται από συμβούλιο που έχει επτά (7) μέλη με 
ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη. Έτσι το κάθε διοικητικό 
συμβούλιο αποτελείται από τους;
1. Ο κάθε φορά Δήμαρχος ή Αντιδήμαρχος που ορίζει ο Δήμαρχος, 

ως Πρόεδρος .
2. Ένας (1) δημοτικός Σύμβουλος, που ορίζεται με απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου.
3. Ένα αιρετό μέλος του Κέντρου, που εκλέγεται ανάμεσα στα μέλη 

του από αυτά.
4. Ένας Κοινωνικός Λειτουργός, υπάλληλος του Υπουργείου 

Υγείας και Πρόνοιας που ορίζεται από το Υπουργείο.
5. Ένας Δημότης που προτείνει ο Δήμαρχος ανάμεσα σε πρόσωπα 

τα οποία ασχολούνται με ανθρωπιστικά επαγγέλματα και ορίζεται 
με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

6. Ένας αιρετός εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Κέντρο.
7. Ένας εκπρόσωπος των Τοπικών Συλλόγων των Συνταξιούχων.

Ο Αντιπρόεδρος και ο Γραμματέας των Κέντρων εκλέγονται 
στην αρχή κάθε δημοτικής περιόδου. Τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου αποτελούνται από κατοίκους του Δήμου μόνη εξαίρεση 
την Κοινωνική Λειτουργό.

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για την επίτευξη του 
σκοπού των Κέντρων, διαχειρίζεται την περιουσία του και γενικά τα 
συμφέροντά τους και διοικεί, εποπτεύει και ελέγχει όλη την 
λειτουργία τους, που την καθορίζει το Πρόγραμμα εξωιδρυματικής 
προστασίας και οι σχετικές διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα, όπως ισχύουν κάθε φορά σχετικά με τα "Δημοτικά και 
Κοινοτικά Πρόσωπα "  καθώς και τα διατάγματα και οι Υπουργικές 
Αποφάσεις που εκδίδονται, σ’ εκτέλεση τους και ο οργανισμός 
λειτουργίας του.

Το Δ.Σ. με απόφαση του, μπορεί ν’ αναθέτει σε μέλη του τη 
φροντίδα και επιμέλεια ορισμένων τομέων της δραστηριότητας του .

Μπορεί να συγκροτεί επίσης επιτροπές, στις οποίες θα μετέχουν 
και ιδιώτες εθελοντές που δεν είναι μέλη του, με σκοπό να 
φροντίζουν και να επιμελούνται συγκεκριμένους τομείς της 
δραστηριότητας του.

Τέτοιες επιτροπές ενδεικτικά μπορεί να είναι: 
α. Επιτροπή που θα φροντίζει για την πραγματοποίηση διαλέξεων 

και ελεύθερων συζητήσεων γενικά και πάνω σε θέματα και 
προβλήματα που απασχολούν τους ηλικιωμένους του Δήμου, 
προβολές ταινιών .

5.3. Διοίκηση του Α' και Β' ΚΑΠΗ
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β. Επιτροπή που θα φροντίζει την ιατροφαρμακευτική και 
νοσοκομειακή περίθαλψη, φυσικοθεραπευτική αγωγή, εργοθεραπεία 

και κοινωνική εργασία.
γ. Επιτροπή που θα φροντίζει για τη βοήθεια στο σπίτι και την 

αντιμετώπιση προβλημάτων των ηλικιωμένων κ.α.

5.4. Αρμοδιότητες του Προέδρου του Δ.Σ.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο σε 
συνεδρίαση και προεδρεύει αυτού, προΐσταται στις Υπηρεσίες του 
Κέντρου Ανοικτής Προστασίας ηλικιωμένων και ασκεί την γενική 
εποπτεία και τον έλεγχο της λειτουργίας του. Εκπροσωπεί το Κέντρο 
και φροντίζει για τα συμφέροντα αυτού, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των Νόμων και του κανονισμού λειτουργίας του και με τις 
αποφάσεις του Διοικητικό Συμβούλιο στην πληρωμή των εξόδων 
του προϋπολογισμού, και κάθε άλλη έκτακτη δαπάνη και φροντίζει 
για την τήρηση ακριβώς των διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά και 
αναφέρονται στα Δημοτικά και Κοινοτικά Νομικά Πρόσωπα και του 
κανονισμού λειτουργίας του.

Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα που πρέπει να 
συζητηθούν και να ληφθούν πάνω σ’ αυτά αποφάσεις και εκτελεί 
αυτός.

Θεωρεί και υπογράφει όλα τα έγγραφα που εξέρχονται, τα 
αποδεικτικά στοιχεία των εισπράξεων, τα εντάλματα των πληρωμών 
και τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπικού.

Υπογράφει επίσης και τα πρακτικά των συνεδριάσεων του 
Διοικητικού Συμβουλίου μαζί με τον Γραμματέα.

5.5. Συγκρότηση και οργάνωση Υπηρεσιών Α' και Β'ΚΑΠΗ

Οι υπηρεσίες των ΚΑΠΗ διαρθρώνονται ως εξής:
1. Διοικητική Υπηρεσία
2. Υγειονομική Υπηρεσία

Στην Διοικητική Υπηρεσία υπάγεται 
Γ ραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας και 
Στην Υγειονομική Υπηρεσία υπάγονται τα εξής γραφεία 

α) Γ ραφείο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης 
β) Γ ραφείο φυσιοθεραπείας 
γ) Γ ραφείο εργοθεραπείας
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Οι θέσεις του προσωπικού του Α' και Β'ΚΑΠΗ του Δήμου 
Καισαριανής διαρθρώνονται σε κλάδους, βαθμούς και ειδικές 
κατηγορίες σύμφωνα με τις εξής αποφάσεις των Διοικητικών 
Συμβουλίων τους για την έγκριση οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας τους.

Για το Α' ΚΑΠΗ αρ. απ. 22/8-7-88 και για το Β' ΚΑΠΗ αρ. απ. 
6/88. Έτσι έχουμε:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Α1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος ΤΕΙ Κοινωνικών Λειτουργιών: 
α) Μια (1) θέση με βαθμούς Γ - Α
Κλάδος ΥΕ 16 Προσωπικού Καθαριότητας (καθαρίστρια):
β) Μια θέση με βαθμό Δ- Γ-
Α2. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κλάδος ΠΕ 15 ιατρών:
α) Μια (1) θέση Ιατρού Φυσικής Ιατρικής και Αποκαταστάσεως ή 

Γηρίατρο κατά προτίμηση και ελλείψει αυτών Παθολόγου ή 
άλλης ειδικότητας.
Κλάδος ΤΕ 6 επισκεπτριών - Αδελφών ή επισκεπτριών Υγείας: 

β) Μια (1) θέση με βαθμούς Γ - Α 
Κλάδος ΤΕ 10 Φυσιοθεραπευτών : 

γ) Μια (1) θέση με βαθμούς Γ - Α 
Κλάδος ΤΕ 18 Εργοθεραπευτών 

δ) Μια (1) θέση με βαθμούς Γ - Α
Κλάδος ΥΕ 15 οικογενειακών βοηθών: 

ε) Μια (1) θέση με βαθμούς Δ - Γ.

5.6.1. Καθήκοντα Προσωπικού

Ο τρόπος πρόσληψης και τα τυπικά προσόντα του πιο πάνω 
προσωπικού ρυθμίζονται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

Οι αρμοδιότητες του προσωπικού των Α' και Β'ΚΑΠΗ είναι οι 
ποιο κάτω:
1) Της Κοινωνικής Υπηρεσίας προΐσταται ο αρχαιότερος 

Κοινωνικός Λειτουργός του Κέντρου, ο οποίος έχει την ευθύνη 
του συντονισμού όλων των προγραμμάτων καθώς επίσης και τις 
παρακάτω αρμοδιότητες :

α) Συνεργάζεται με τα μέλη, με σκοπό να συμβάλει στην 
αντιμετώπιση τυχόν ψυχολογικών, ατομικών ή οικογενειακών

5.6. Προσωπικό των Α' και Β'ΚΑΠΗ
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προβλημάτων, σεβόμενος την προσωπικότητα, την αξιοπρέπεια 
και τα δικαιώματά του μέλους.

β) Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό των Κέντρων και από 
κοινού έχουν την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουργία όλων των 
τμημάτων των ΚΑΠΗ .

γ) Συνεργάζεται με την Διοίκηση των Κέντρων και έχει την ευθύνη 
της υλοποίησης των αποφάσεων αυτής.
Επίσης έχει την ευθύνη της οργάνωσης εκπαίδευσης και 
αξιοποίησης των εθελοντριών, καθώς και την Διοικητική 
παρακολούθηση της πρακτικής άσκησης των σπουδαστών των 
Σχολών Κοινωνικής Εργασίας.

δ) Έχει την ευθύνη της επικοινωνίας με τους τοπικούς παράγοντες 
της περιοχής που λειτουργούν τα Κέντρα, με σκοπό την 
διαφώτιση και συμμετοχή τους στο πρόγραμμα, 

ε) Οργανώνει και υλοποιεί τα εγκεκριμένα από το Δ.Σ. προγράμματα 
και τις διάφορες εκδηλώσεις, ψυχαγωγίας, μορφωτικές κ.λ.π. των 
Κέντρων στα πλαίσια καλής συνεργασίας με τους δημότες ή 
ιδιώτες εθελοντές, εφόσον υπάρχου, με τα μέλη και γενικά 
αντιμετωπίζει κάθε έκτακτο θέμα που αφορά την λειτουργία του 
Κέντρου.

2) Του ιατρείου προΐ'σταται γιατρός παθολόγος - καρδιολόγος - 
φυσίατρος ή άλλης ειδικότητας σχετικά με τις ανάγκες και των 
αριθμό των μελών, ο οποίος παρέχει τις ιατρικές του υπηρεσίες τις 
ώρες και τις ημέρες που καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ.

Φροντίζει για την ύστερα από την εξέταση του, παραπομπή των 
μελών του σε άλλες ειδικότητες, συνιστά διενέργεια παρακλινικών 
εξετάσεων και παρέχει οδηγίες για φαρμακευτική αγωγή, 
επισκεπτόμένος σ’ έκτακτες περιπτώσεις και στο σπίτι το μέλος που 
έχει την ανάγκη του.

3) Στο ιατρείο των Κέντρων υπηρετεί:
Επισκέπτρια αδελφή ή ελλείψει αυτής, αδερφή νοσοκόμα της 

οποίας το έργο είναι το εξής:
α) Βοηθά τον ιατρό τις ώρες και ημέρες λειτουργίας του ιατρείου, 
β) Μαζί με τον γιατρό, έχει την ευθύνη της φύλαξης και διαχείρισης 

του φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού των Κέντρων, 
γ) Επισκέπτεται με εντολή του γιατρού τα μέλη στο σπίτι τους και 

παρέχει νοσηλευτικές φροντίδες και οδηγίες, 
δ) Επισημαίνει τις περιπτώσεις των μελών που χρειάζονται οδηγίες 

και παρέχει πληροφορίες σχετικά με θέματα ατομικής και 
δημόσιας υγείας.
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Γενικά αναλαμβάνει κάθε θέμα υγείας που αφορά τα μέλη και τις 
οικογένειες τους
ε) Συνεργάζεται με την Διοίκηση των Κέντρων και έχει την ευθύνη 

για την οργάνωση, εκπαίδευση και αξιοποίηση των εθελοντών, 
όσο και των σπουδαστών Σχολών της ειδικότητας της. 

στ) Έχει την ευθύνη για την δραστηριοποίηση της Επιτροπής 
Υγείας.

ζ) Οργανώνει ομιλίες, προγράμματα και εκδηλώσεις σε συνεργασία 
με το γιατρό και την Επιτροπή Υγείας, για θέματα ατομικής, 
Δημόσιας Υγείας και Προληπτικής Ιατρικής.
Συνεργάζεται με τα Νοσοκομεία για ειδικά προγράμματα καθώς 

και με όλους τους Υγειονομικούς Φορείς.

4) Στο φυσικοθεραπευτήριο των Κέντρων προΐσταται ο αρχαιότερος 
φυσιοθεραπευτής που υπηρετεί.

α) Έχει την ευθύνη για την εφαρμογή προγραμμάτων των 
φυσιοθεραπευτών που είναι:

Πρόγραμμα προληπτικής Φυσιοθεραπείας, πρόγραμμα 
αποκατάστασης.

Φυσιοθεραπευτική αγωγή εφαρμόζεται μόνο κατόπιν 
παραπεμπτικού του ειδικού γιατρού των Κέντρων . 
β) Συνεργάζεται με τον ειδικό γιατρό και τον εργοθεραπευτή, 

προκειμένου να πετύχει το τρίπτυχο της φυσικοθεραπείας. 
Πρόληψη - Συντήρηση - Αποκατάσταση 

γ) Μετέχει ενεργά στις εκδηλώσεις των Κέντρων που αφορούν την 
ειδικότητα της όπως : διαλέξεις κλπ. 

δ) Η δραστηριότητα του φυσικοθεραπευτή επεκτείνεται και έξω από 
τον χώρο των ΚΑΠΗ σε συνεργασία με άλλες Υπηρεσίες και 
Νοσηλευτικά Ιδρύματα.

ε) Συνεργάζεται με την διοίκηση των Κέντρων και έχει την ευθύνη 
για την οργάνωση, εκπαίδευση σπουδαστών σχολών 
φυσιοθεραπείας.

5) Της Εργοθεραπείας προΐσταται ο αρχαιότερος εργοθεραπευτής 
των Κέντρων, το έργο του οποίου είναι:

α) Κινητοποίηση και αύξηση των ενδιαφερόντων μέσα από 
ευχάριστη για τα μέλη απασχόληση (χειροτεχνία κ.α.). 

β) Διατήρηση της κινητικότητας και κατά το δυνατόν αποφυγή 
δυσάρεστων καταστάσεων(λειτουργικής εργοθεραπείας), 

γ) Ανεξαρτοποίηση όσων έχουν ανάγκη σε δραστηριότητες 
καθημερινής ζωής(αυτοεξυπηρέτηση). 

δ) Αποκατάσταση λειτουργικών δυσχερειών στα μέλη που έχουν 
κινητικά προβλήματα (ορθοπεδική εργοθεραπεία).
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ε) Οικονομική ενίσχυση των άπορων μελών με την αξιοποίηση της 
ειδικής κλίσης τους.

στ) Ηθική στήριξη των μελών που έχουν κάποιο πρόβλημα 
αναπηρίας μέσα από το πρόγραμμα εργοθεραπείας . 

ζ) Συνεργάζεται με Κοινωνική Λειτουργό σε ψυχαγωγικά 
προγράμματα.

η) Συνεργάζεται με Φυσίατρο και Φυσιοθεραπευτή με σκοπό την 
καλύτερη εκπλήρωση του προγράμματος αποκατάστασης, 

θ) Ο εργοθεραπευτής μπορεί να παρέχει τις υπηρεσίες τους και στο 
σπίτι του μέλους όταν υπάρχει ειδική ανάγκη, 

ι) Έχει την ευθύνη για την πρακτική εξάσκηση των σπουδαστών 
σχολών εργοθεραπείας.

6) Η Οικογενειακή βοηθός προσφέρει τις υπηρεσίες της : 
α) Στο σπίτι των μελών στην περίπτωση στην περίπτωση που μένουν 

μόνοι τους και έχουν ιδιαίτερη ανάγκη βοήθειας.
Η βοήθεια αυτή συνίσταται στην παροχή υπηρεσιών κυρίως μέσα 
στο σπίτι - ελαφρύ μαγείρεμα, καθαριότητα προμήθεια τροφίμων 
και διάφορες άλλες μικροεξυπηρετήσεις έξω από το σπίτι. 

β) Στα Κέντρα όπου μεριμνά για την καθαριότητα και τον 
ευπρεπισμό όλων των χωρών αυτών και έχει την ευθύνη ομαλής 
λειτουργίας και εξυπηρέτησης της Καντίνας .
Η Καθαρίστρια φροντίζει για την καθαριότητα όλων των χώρων 

των Κέντρων, θα έχει την ευθύνη λειτουργίας και εξυπηρέτησης της 
Καντίνας. Επίσης σε εξαιρετικές περιπτώσεις θα φροντίζει και για 
την γενική καθαριότητα του σπιτιού των μελών που έχουν απόλυτη 
ανάγκη.
Το προσωπικό που στελεχώνει σήμερα το Α'ΚΑΠΗ είναι:

Μόνιμο Προσωπικό

α) Μια Κοινωνική Λειτουργός
β) Μια Φυσιοθεραπεύτρια
γ) Μια Νοσηλεύτρια
δ) Μια Εργοθεραπεύτρια
ε) Μια Οικογενειακή βοηθός
Με τα καθήκοντα που αναλύθηκαν παραπάνω.

Όσον αφορά την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των 
ηλικιωμένων επισκέπτεται το Κέντρο δυο φορές την εβδομάδα 
κάθε Δευτέρα και Τετάρτη στις 10:30 π.μ. ένας γιατρός 
Καρδιολόγος.

Το προσωπικό που στελεχώνει το Β'ΚΑΠΗ είναι:
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Μόνιμο προσωπικό

α)Ένας Κοινωνικός Λειτουργός
β) Ένας Εργοθεραπευτής
γ) Ένας Φυσιοθεραπευτής
δ) Μια Οικογενειακή βοηθός
ε) Μια Επισκέπτρια Υγείας
Με τα καθήκοντα που αναλύθηκαν πιο πάνω.

Και για την ιατρική και φαρμακευτική φροντίδα και περίθαλψη 
των ηλικιωμένων το Κέντρο σε συμφωνία με το ΙΚΑ δέχεται δυο 
φορές την εβδομάδα κάθε Τρίτη και Πέμπτη στις 10:30π.μ. γιατρό 
Παθολόγο.

Ακόμη δέχεται έναν γιατρό Παθολόγο - Δερματολόγο για τους 
ασφαλισμένους στον ΟΓΑ και για τους άπορους.

Επίσης κάθε 15 ημέρες επισκέπτεται το Κέντρο μια ψυχίατρος 
από το Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής του Βύρωνα.
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5.7. Οικονομικά Στοιχεία

Την ταμειακή υπηρεσία των ΝΠΔΔ Α' και Β' ΚΑΠΗ Δήμου 
Καισαριανής διεκπεραιώνει το Δημόσιο Ταμείο του Δήμου Βύρωνος 
που διεκπεραιώνει και την Ταμειακή Υπηρεσία του Δήμου 
Καισαριανής και εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις περί 
οικονομικής Διοίκησης και Λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων.

Τα ποσά που είναι στη διάθεση των ΚΑΠΗ κατατίθενται στο 
Δημόσιο Ταμείο κατά τα νομικά πρόσωπα και αναλαμβάνονται με 
εντάλματα που εκδίδονται και από τον Πρόεδρο μέσα στα πλαίσια 
των αποφάσεων του Δ.Σ.

Ο προϋπολογισμός - απολογισμός καταρτίζεται από το Δ.Σ. των 
ΚΑΠΗ, σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας τους, 
προσυπογράφεται από την Διεύθυνση ή Τμήμα Κοινωνικής 
Πρόνοιας της Οικείας Νομαρχίας και εγκρίνεται στον έλεγχο του 
Νομάρχη, σύμφωνα με τις διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού 
Κώδικα.

Σύμφωνα λοιπόν με τις εισι^τικές εκθέσεις του Α' ΚΑΠΗ για 
τα έτη 1995 -97 , τα εισ^Γίζαι προϋπολογισμένα έσοδα και 1995
96 - για τα προϋπολογισμένα καιέντα>,ύέ'^οδα έχουν'

ΕΣΟΔΩΝ

Προϋπολογισμένα έσοδα Εισπραχθέντα Έσοδα
Έτη ΠΡ. ΕΣΟΔΑ Έτη ΕΙΣ. ΕΣΟΔΑ
1995 36.200.000 1995 27.797.500
1996 38.600.000 1996 27.600.000
1997 44.700.000 ΣΥΝΟΛΟ 55.397.500
ΣΥΝΟΛΟ 119.500.000

ΕΞΟΔΩΝ
Προϋπολογισμένα έξοδα Ενταλθέντα έξοδα

Έτη ΠΡ. ΕΞΟΔΑ Έτη ΕΝ. ΕΞΟΔΑ
1995 36.000.000 1995 24.718.649
1996 38.750.000 1996 27.867.356
1997 44.850.000 ΣΥΝΟΛΟ 52.586.005
ΣΥΝΟΛΟ 119.600.000
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Σύμφωνα με τις εισηγητικές εκθέσεις του Β'ΚΑΠΗ για τα έτη 
1995-97 για τα εισπρακτέα και προϋπολογισμένα έσοδα και για τα 
1995-97 προϋπολογισμένα και ενταλθέντα έξοδα έχουμε:

ΕΣΟΔΩΝ
Προϋπολογισμένα έσοδα Εισπραχθέντα Έσοδα

Έτη ΠΡ. ΕΣΟΔΑ Έτη ΕΙΣ.ΕΣΟΔΑ
1994 29.900.000 1994 22.900.000
1995 34.500.000 1995 21.329.224
1996 38.200.000 1996 27.222.288
1997 42.300.000 ΣΥΝΟΛΟ 71.451.512
ΣΥΝΟΛΟ 144.900.000

ΕΞΟΔΩΝ
Προϋπολογισμένα έξοδα Ενταλθέντα έξοδα

Έτη ΠΡ. ΕΞΟΔΑ Έτη ΕΝ. ΕΞΟΔΑ
1994 30.130.000 1994 21.972.198
1995 35.850.000 1995 23.806.732
1996 38.200.000 1996 27.275.986
1997 42.250.000 ΣΥΝΟΛΟ 73.054.916
ΣΥΝΟΛΟ 146.430.000

5.8. Πόροι των ΚΑΠΗ
Οι πόροι του Α' και Β'ΚΑΠΗ είναι σύμφωνα με τα Φ.Ε.Κ. 

ίδρυσης και λειτουργίας τους: 
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου με 200.000 δρχ. 
β) Η επιχορήγηση ή κάθε άλλη παροχή του Κράτους είτε απευθείας 

προς αυτό είτε προς τον Δήμο Καισαριανής για τό Νομικό αυτό 
Πρόσωπο.

γ) Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομικές και 
κληροδοσίες.

δ) Έσοδα από την συμβολική χρηματική συμμετοχή μελών που 
έχουν ανάγκη προστασίας.

ε) Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών που 
παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο.
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5.9. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Όσον αφορά και τα δύο ΚΑΠΗ της Καισαριανής έχουν 
αναπτύξει σε πολύ μεγάλο βαθμό το κοινωνικό τους έργο. Και τα 
δυο οργανώνουν εκδρομές, μουσικές εκδηλώσεις, επισκέψεις σε 
θέατρα κ.α. που ψυχαγωγούν τα μέλη τους. Οργανώνουν ομάδες 
γυμναστικής χορού, χειροτεχνίας, και άλλων ασχολιών, που 
αξιοποιούν δημιουργικά τον ελεύθερο χρόνο των μελών τους.

Σχετικά με την υγεία των μελών τους και στα δυο ΚΑΠΗ 
λειτουργούν ιατρεία και φυσιοθεραπευτήρια που είναι στελεχωμένα 
με ειδικό προσωπικό. Υπάρχουν γιατροί που επισκέπτονται τα 
ΚΑΠΗ και καλύπτουν σχεδόν όλες τις ανάγκες των μελών.
Τα κτίρια και των δυο ΚΑΠΗ αποτελούνται από:
* Μια αίθουσα που λειτουργεί καντίνα και χρησιμοποιείται από τα 

μέλη ως καθιστικός χώρος για την ανάπτυξη συζητήσεων, 
παρακολούθησης τηλεόρασης και απασχόλησης με διάφορα 
επιτραπέζια παιχνίδια.

* Μια αίθουσα χειροτεχνίας όπου ομάδες των μελών δημιουργούν 
τα έργα τους.

* Μια αίθουσα που λειτουργεί ως γραφείο Κοινωνικού 
Λειτουργού.

* Και τρεις αίθουσες για το χώρο του ιατρείου. Η μία λειτουργεί 
ως γραφείο του ιατρού και του φυσιοθεραπευτή.
Οι χώροι στο Α'ΚΑΠΗ Καισαριανής είναι αρκετά άνετοι και τα 

μέλη του μπορούν να περάσουν ευχάριστα τον ελεύθερο χρόνο τους 
χωρίς να συνωστίζονται ο ένας πάνω στον άλλον.

Στο Β'ΚΑΠΗ όμως ενώ οι χώροι είναι παρόμοιοι με το Α'ΚΑΠΗ 
τα μέλη του είναι πιο πολλά, με αποτέλεσμα να έχουν κάποιο μικρό 
πρόβλημα όταν χρειάζεται να συγκεντρωθούν όλα τα μέλη μαζί για 
κάποια συνέλευση ή οποιαδήποτε άλλη συγκέντρωση.
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Γωνιά ψυχαγωγίας του Α' ΚΑΠΗ Καισαριανής

Τ ρ α π εζα ρ ία  τ ο υ  Α ' Κ Α Π Η  Κ αισαριανής



Έργα των μελών του Α'ΚΑΠΗ Καισαριανής



Τραπεζαρία του Β' ΚΑΠΗ Καισαρχανής

Έ ρ γ α  τω ν  μ ε λ ώ ν  τ ο υ  Β ' Κ Α Π Η  Κ αισαρχανής



Γραφείο ιατρών του Β' ΚΑΠΗ Καισαριανής

Ια τρείο  - φ υ σ ικ ο θ ερ α π ευ τ ή ρ ιο  του  Β ' Κ Α Π Η  Κ α ισα ριανής



ΚΕΦΑΛΑΙΟ V



V . Ευρύτεροι τομείς Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου 
Καισαριανής

1. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ

Ο ελληνικός πολιτισμός είναι αποτέλεσμα της σύμπτυξης του 
πολιτισμού δυο κόσμων, της Ανατολής και της Δύσης.

Έχει αφομοιώσει στοιχεία και των δύο κ' ακολουθεί ένα δρόμο 
που δεν ανήκει ολοκληρωτικά στη μια ή στην άλλη. Ακολουθεί τους 
ρυθμούς εξέλιξης του Δυτικού πολιτισμού ενώ ταυτόχρονα 
επηρεάζεται και ανήκει σε κάποια Ανατολή γνώριμη.

Αποτελεί κοινή συναίνεση ότι ο πολιτισμός εξευγενίζει τον 
άνθρωπο, καλλιεργεί και αναβαθμίζει την προσωπικότητά του άρα , 
παίζει αποφασιστικό ρόλο στο παρόν και το μέλλον ενός τόπου.

Λαμβάνοντας υπόψη τη σπουδαιότητα της πολιτιστικής παιδείας 
στην πρόοδο του ατόμου και επομένως της κοινωνίας μέσα στην 
οποία ζει και εξελίσσεται, μπορούμε να κατανοήσουμε καλύτερα 
ότι ο πολιτισμός δεν πρέπει να αποτελεί πολυτέλεια για τους λίγους.

Ο Δήμος Καισαριανής θεωρώντας "πως ο πολιτισμός είναι 
κοινωνικό αγαθό και επομένως πρέπει να προσφέρεται δωρεάν, 
ανεξαιρέτως σε όλους τους πολίτες"1 προσπαθεί μέσα στα όρια 
δράσης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης να προσφέρει όσο το δυνατόν 
περισσότερα, στην τοπική κοινωνία και να χαράξει ένα δρόμο 
δημιουργικό κ' αξιόλογο προς την πολιτιστική αναγέννηση του 
τόπου.

Την προσπάθεια του αυτή την στηρίζει άμεσα στην συνεργασία, 
ευαισθητοποίηση και προσφορά όλων των κατοίκων.

Μέσα από την λειτουργία δυο κέντρων του ο Δήμος Καισαριανής 
φιλοδοξεί να εκφράσει μια ενιαία και συγκροτημένη πολιτιστική 
δραστηριότητα.

Το πρώτο από αυτά τα κέντρα είναι το "Αιολικό" Πνευματικό 
και Πολιτιστικό Κέντρο του Δήμου Καισαριανής και το δεύτερο, 
το Κέντρο Μικρασιατικού Πολιτισμού "  Μικρά Ασία".

Ι.ΙΤο Πνευματικό "Αιολικό" Κέντρο λειτουργεί "ως ένα 
δημιουργικό σχολείο, που επιδρά στην διαμόρφωση της ανθρώπινης 
προσωπικότητας, καλλιεργεί τον άνθρωπο και τον αποτρέπει από 
ολισθηρούς και καταστροφικούς δρόμους.

Ενισχύει υλικά και ηθικά την ερασιτεχνική δημιουργία, επιτρέπει 
σε κάθε άτομο να διακρίνει τις ιδιαίτερες κλίσεις του και να τις 
αξιοποιήσει, προσεγγίζοντας όλο και πιο πολύ το βασικό στόχο της 
Τ.Α. που δεν είναι άλλος παρά η ενεργή συμμετοχή των πολιτών 
στις δραστηριότητες και τη δημιουργία."2

1 Σπύρος Τζόκας: Συνέντευξη. 
■ Σπύρος Τζόκας: Συνέντευξη.
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Το Πνευματικό Κέντρο λειτουργεί από το 1976 και περιλαμβάνει τα 
εξής τμήματα :
1) Θεατρικές ομάδες,
2) Βιβλιοθήκη,
3) Ζωγραφικής,
4) Εκμάθησης μουσικών οργάνων,
5) Ορχήστρας (με μουσικοδιδάσκαλο)
6) Χορωδίας,
7) Ζατρικίου (σκακιού)
8) Μπαλέτου και
9) Ελληνικών χορών.

Το Πνευματικό Κέντρο βρίσκεται Υμηττού 57 και Ηρώων 
Σκοπευτηρίου, εκεί όπου παλιά στεγαζόταν το Δημαρχείο.

1.2 Το Κέντρο Μικρασιατικού πολιτισμού "ΜΙΚΡΑ ΑΣΙΑ" 
είναι ΝΠΔΔ τελεί υπό την εποπτεία του Δήμου Καισαριανής, και 
ιδρύθηκε το 1994.

Ο Δήμος της Καισαριανής είναι κατεξοχήν Δήμος της 
προσφυγιάς. Οι πρόσφυγες της Μικράς Ασίας με την εγκατάσταση 
τους στην περιοχή έφεραν μαζί τους παραδόσεις ήθη και έθιμα, 
τραγούδια, συνήθειες της καθημερινής ζωής, αλλά και όλα τα 
χαρακτηριστικά του μέχρι τότε τρόπου ζωής τους, δίνοντας μια άλλη 
πινελιά στη ζωή της πόλης.

Πάρα πολλά απ’ αυτά εξακολουθούν να υπάρχουν ακόμη και 
σήμερα, κάποια άλλα όμως κινδυνεύουν να ξεχαστούν μέσα από τον 
σύγχρονο τρόπο ζωής.

Κάτι τέτοιο θα αποτελούσε μεγάλη απώλεια και ίσως απειλή για 
αυτό το κομμάτι του ελληνισμού που κατόρθωσε να επιβιώσει κάτω 
από αντίξοες συνθήκες, για περισσότερο από 2500 χιλιάδες χρόνια, 
επιδεικνύοντας μοναδικά επιτεύγματα στις τέχνες, τις επιστήμες και 
τον πολιτισμό.

Λαμβάνοντας υπόψιν ο Δήμος της Καισαριανής την ιστορική 
ευθύνη για την συνέχεια και επιβίωση αυτής της τεράστιας 
πολιτιστικής κληρονομιάς αποφάσισε την Ίδρυση του Κέντρου 
Μικρασιατικού Πολιτισμού με πρωταρχική φιλοδοξία να αποτελέσει 
μια αστείρευτη πηγή ακτινοβολίας για ό,τι αποκαλούμε στις μέρες 
μας Μικρασιατικό Ελληνικό Πολιτισμό.

Σκοπός λοιπόν του Κέντρου είναι η συγκέντρωση, 
καταγραφή, επεξεργασία και παρουσίαση ιστορικού 
λαογραφικού και πολιτιστικού υλικού του Ελληνισμού της 
Μικράς Ασίας στην μακραίωνη ιστορική του πορεία.

Μέσα για την επίτευξη αυτού του σκοπού είναι: 
α) Η δημιουργία Μουσείου Μικρασιατικού Πολιτισμού 

και βιβλιοθήκης.
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β) Η οργάνωση εκδηλώσεων για την διατήρηση της ιστορικής 
μνήμης και την προβολή των ιδιαίτερων πολιτιστικών 
γνωρισμάτων, του Μικρασιατικού Ελληνισμού, 

γ) Η συνεργασία με άλλους φορείς στο εσωτερικό ή διεθνώς με 
ανάλογα ενδιαφέροντα.

δ) Εκδόσεις εντύπων εκμάθησης μουσικών οργάνων και χορών, 
τιμητικές εκδηλώσεις.

ε) Η ανάληψη και ανάπτυξη κάθε πρωτοβουλίας μέσα στα πλαίσια 
του επιδιωκόμενου σκοπού.
Οι πόροι του Κέντρου προέρχονται από την ετήσια τακτική 

επιχορήγηση του Δήμου με ποσό των 2.000.000 δραχμών, από 
έκτακτες επιχορηγήσεις του Δήμου του Υπουργείου ή της 
Νομαρχίας, από κληρονομιές ή δωρεές και τέλος από κάθε είδους 
επιδοτήσεις από διεθνής ή υπερεθνικούς οργανισμούς.

Η περιουσία του Κέντρου αποτελείται από την ακίνητη περιουσία 
που πιθανώς ο Δήμος του παραχωρήσει μελλοντικά, (ή το κράτος ή 
τρίτοι) και από την κινητή δηλ. έπιπλα, τεχνικά και τεχνολογικά 
μέσα βιβλία και άλλα υλικά.

Συνοψίζοντας θα λέγαμε ότι η πολιτιστική πολιτική του Δήμου 
Καισαριανής κινείται στις εξής κατευθύνσεις : 
α) Την ολοένα και μεγαλύτερη ηθική και υλική ενίσχυση 

της ερασιτεχνικής δημιουργίας, η οποία είναι η βάση για 
κάθε αξιόλογη προσπάθεια, 

β) Την υπέρβαση των περιστασιακών καλλιτεχνικών
' 'πυροτεχνημάτων των οποίων η λάμψη διαρκεί όσο και η 
παρουσία τους.

γ) Την αποφυγή της παγίδας του "ελιτισμού" και του "πολιτισμού 
των εκλεκτών", σχήματα τα οποία κινούνται πάνω από το λαό 
και τα προβλήματα του. Την ενίσχυση του λαϊκού πολιτισμού και 
της συμμετοχής του λαού στα δρώμενα.

Στην προσπάθεια αυτή επιχειρείται η δράστηριοποίηση των 
μελών της τοπικής κοινωνίας .

δ) Την μη ανταποδοτική παροχή του πολιτιστικού αγαθού. Ο Δήμος 
Καισαριανής λαμβάνοντας ως βάση, ότι ο πολιτισμός είναι 
κοινωνικό αγαθό θεωρεί, ως φυσική συνέπεια την δωρεάν 
προσφορά του σε όλους.
Για να μπορέσει η Τ.Α. να ασκήσει τις λειτουργίες που 

αναλαμβάνει θα πρέπει να στηριχθεί οικονομικά από το κράτος. Αν 
δεν συμβεί κάτι τέτοιο η Τ.Α. μοιραία, είτε θα εγκαταλείψει τις 
κοινωνικές και πολιτιστικές λειτουργίες, είτε θα οδηγηθεί σε 
επιπλέον φορολόγηση των πολιτών.

Στην δεύτερη περίπτωση όμως αυτόματα αναιρείται και το 
στοιχειώδες κοινωνικό κράτος άρα και ο λαϊκός πολιτισμός, 
ε) Την αποφυγή της μονομέρειας και της στρέβλωσης του ελληνικού 

πολιτισμού: η μηχανιστική αντίληψη ότι ανήκουμε αποκλειστικά
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στη Δύση, εκτός από τους άλλους τομείς διαχέεται και στον 
πολιτισμό, με αποτέλεσμα την αλλοίωση της ταυτότητας μας.

Ο χώρος διαμόρφωσης του ελληνικού πολιτισμού αποτέλεσε τόπο 
συνάντησης όλων των λαών, το σταυροδρόμι Ανατολής και Δύσης 
από χιλιάδες χρόνια πριν. Έτσι ο Ελληνικός πολιτισμός 
διαμορφώθηκε ανάμεσα στο όριο των δυο κόσμων. Είναι ένα κράμα, 
Ανατολής και Δύσης.

Στις παραπάνω κατευθύνσεις βασίζεται η πολιτιστική 
κληρονομιά του τόπου, η οποία έχει σαν πρωταρχικό της στόχο, τη 
δημιουργία σκεπτόμενων και καλλιεργημένων ανθρώπων 
προκειμένου να επέλθει η πολιτιστική αναγέννηση.
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2. ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

Η άθληση είναι μια επένδυση στον κάθε άνθρωπο πολίτη της 
χώρας μας, γιατί συμβάλλει στην πρόληψη των εκφυλιστικών 
τάσεων του ανθρώπου βελτιώνει την ποιότητα της ζωής του και 
παράλληλα προωθεί μια καλύτερη σχέση μεταξύ των ανθρώπων και 
του φυσικού περιβάλλοντος.

Η διεύρυνση των αρμοδιοτήτων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης της 
έδωσε την δυνατότητα ν’ ασχοληθεί συστηματικά και οργανωμένα 
και στον τομέα του Αθλητισμού, στην προσπάθεια της να 
εξασφαλίσει την απαιτούμενη προσπάθεια ζωής στους κατοίκους - 
δημότες.

Ο Δήμος Καισαριανής προσπαθεί όσο γίνεται περισσότερο, να 
καλύψει στον μέγιστο βαθμό τις ανάγκες που υπάρχουν αλλά και 
όσες προκύπτουν.

Πριν προχωρήσουμε στην ανάλυση των συγκεκριμένων δομών 
αθλητισμού στο Δήμο σκόπιμο είναι στο σημείο αυτό, να κάνουμε 
μια μικρή ανασκόπηση της κατάστασης που προϋπήρχε και στην 
υποδομή της οποίας στηρίχτηκε ο Δήμος Καισαριανής για να 
προχωρήσει.

Αναμφισβήτητα η ψυχαγωγία είναι απαραίτητη σε όλους. Είναι 
ένας τρόπος να "δραπετεύσει” κανείς απ’ τα προβλήματα που 
καλείται καθημερινά ν’ αντιμετωπίσει.

Έτσι και οι πρόσφυγες στα πρώτα χρόνια του ξεριζωμού τους. 
Για τους μεγάλους υπήρχαν οι καφενέδες και οι ταβέρνες. Για τους 
μικρούς υπήρχαν οι αλάνες στις οποίες μαζεύονταν και παίζανε κάθε 
λογής παιχνίδι. Αυτό όμως που τους συνέπαιρνε περισσότερο ήταν η
r  r  γ  Λ  r  γμπαλα .

Σιγά - σιγά λοιπόν άρχισαν να φτιάχνουν ομάδες δίνοντας τους 
και τις πιο απίθανες ονομασίες όπως: Θύελλα, Τίγρης, και αργότερα 
Κεραυνός, Φωστήρας, Μικρασιατικός Απόλλωνας κ.α. Από τα 
"μεγάλα" σωματεία παρέμεινε μόνο ο Εθνικός κι από τα μικρά ο 
Φωστήρας, η Ένωση Καισαριανής και ο Πανιώνιος.

Εκτός απ’ το ποδόσφαιρο είχαν αναπτυχθεί κι άλλα αθλήματα με 
κυριότερο το μπάσκετ.

Ο πρώτος επίσημος αθλητικός σύλλογος για την πόλη της 
Καισαριανής ήταν ο ΝΗΑΡ - ΗΣΤ. Ο σύλλογος ιδρύθηκε το 1924 
και είναι γνωστός κι ως Δημόσιο Πρότυπο Παιδικό Γυμναστήριο 
Καισαριανής (Δ.Π.Π.Γ.Κ.)και βρίσκεται στην Λεωφόρο Εθνικής 
Αντιστάσεως 116.

Το Γυμναστήριο της ΝΗΑΡ - ΗΣΤ ιδρύθηκε από την
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φιλανθρωπική οργάνωση NEAR - EAST FOUNDATION το 1924, 
με κύριο χρηματοδότη τον πρόεδρό της Αλεξάντερ Χάϊντ.

Το οικόπεδο ανήκε στους πρόσφυγες οι οποίοι εκτός απ’ αυτό 
προσέφεραν και προσωπική εργασία για την αποπεράτωση του 
έργου που ξεκίνησε το 1929 και τα εγκαίνια έγιναν στις αρχές του 
1932.

Η NEAR - EAST FOUNDATION χρηματοδοτούσε το σύλλογο 
μέχρι το 1975.

Ο σύλλογος ονομάστηκε Δ.Π.Π.Γ.Κ. όταν στις 9/6/35 
παραχωρήθηκε στο Ελληνικό Δημόσιο με την υπογραφή 
πρωτοκόλλου, κι ανήκει στο Υπουργείο Παιδείας.

Σήμερα η πολιτική του αθλητισμού στην πόλη της Καισαριανής 
χαράσσεται μέσω του Αθλητικού Δημοτικού Οργανισμού 
Καισαριανής (ΑΔΟΚ), ο οποίος είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
Δικαίου (ΝΠΔΔ) και ιδρύθηκε το 1990.

2.1. Ο ΑΔΟΚ είναι αυτοτελής οργανισμός και έχει ως στόχους 
του:
* ΤΟ μόνιμο και σταθερό προσανατολισμό του Δήμου στην 

χάραξη μιας πορείας, προκειμένου να αναπτυχθεί η μαζική 
άθληση των πολιτών, με την εφαρμογή αθλητικών 
προγραμμάτων για όλες τις ηλικίες.

* Την δημιουργία, συντήρηση και λειτουργία των αθλητικών 
εγκαταστάσεων.

* Την συνεργασία με τα αθλητικά σωματεία του Δήμου.
* Την πρόσληψη ειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού 

(γιατροί, γυμναστές κ.λ.π.)
* Την επίτευξη της χρηματοδότησής του από την Γενική 

Γραμματεία Αθλητισμού, την ΕΟΚ ή άλλες πηγές.
* Τέλος τη δημιουργία διεθνών προγραμμάτων για την ανταλλαγή 

ομάδων με παιδιά μικρής ηλικίας σε προπονητικά κάμπινγκ.
Από τα παραπάνω διαφαίνεται πως ο ΑΔΟΚ επιδιώκει να

καταδείξει ότι ο αθλητισμός είναι μια κοινωνική αλλά και 
πολιτιστική λειτουργία η οποία στοχεύει στην ολοκλήρωση της 
ανθρώπινης προσωπικότητας.

Μεταξύ των υπολοίπων δραστηριοτήτων του ΑΔΟΚ είναι και οι 
εξής:
* Αθλητισμός και γυναίκα.
* Αθλητισμός για άνδρες.
* Αθλητισμός για την Τρίτη ηλικία.
* Αθλητισμός για τα παιδιά.
* Μπάσκετ.
* Τέννις.
* Ενόργανη γυμναστική.
* Αγώνες στίβου.
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* Εβδομάδα Ειδικής Αγωγής.
* Ο ανώμαλος δρόμος "Ναπολέων Σουκατζίδης" κ.λ.π.

2.2.Οι δραστηριότητες του Δήμου Καισαριανής σε ότι αφορά τον 
Αθλητισμό, δεν περιορίζονται αποκλειστικά και μόνο στα πλαίσια 
του ΑΔΟΚ. Ήδη κοντεύουν να ολοκληρωθούν οι εργασίες για την 
αποπεράτωση του Εθνικού Σταδίου Καισαριανής.

Οι εγκαταστάσεις κάτω από τις κερκίδες θα περιλαμβάνουν 
αίθουσες πολλαπλών χρήσεων σάουνα, αποδυτήρια, γραφεία και θα 
εξυπηρετούν όλες τις ανάγκες και τον κλειστό στίβο.

Ο χώρος του Εθνικού Σταδίου αρχικά ήταν νταμάρια, ύστερα 
διακόπηκαν οι εργασίες και περιήλθε στην Γενική Γραμματεία 
Αθλητισμού (1978 - ’79) και από το 1980 άρχισαν οι εργασίες για το 
κλειστό γυμναστήριο μπάσκετ, το οποίο λειτούργησε το 1985.

Επίσης στο Δημαρχείο της πόλης κατασκευάστηκε ένα σύγχρονο 
γυμναστήριο υψηλών προδιαγραφών που σε ελάχιστο χρόνο θα 
τεθεί σε λειτουργία.

Εκτός από τα δυο μεγάλα Γυμναστήρια υπάρχουν επίσης τα εξής 
που έγιναν από το 1982 έως σήμερα:
* 2 γήπεδα ποδοσφαίρου με χλοοτάπητα,
* 1 μικρό γήπεδο προπόνησης ποδοσφαίρου,
* 2 κλειστά γήπεδα μπάσκετ - βόλεϊ,
* 7 ανοιχτά γήπεδα μπάσκετ, και
* 4 γήπεδα τέννις.

Αξιόλογο επίσης σωματείο εκτός από το Νηαρ - Ηστ είναι και ο 
Εθνικός Αστέρας που πήρε το όνομα του από την συγχώνευση δύο 
ομάδων του Εθνικού (1927) και του Αστέρα (1930), και αγωνίστηκε 
για πρώτη φορά το 1943 στην Γ' κατηγορία με την επωνυμία 
Εθνικός Αστήρ.

Σήμερα αγωνίζεται στην Γ' επαγγελματική κατηγορία του Νοτίου 
Ομίλου και είναι Ποδοσφαιρική Αθλητική Ένωση (ΠΑΕ)

Επίσης κατά περιόδους έφτιαξε αξιόλογες Ακαδημίες με πολλά 
παιδιά.

Άλλα αθλητικά Σωματεία είναι: ο Φωστήρας Καισαριανής, ο 
Πανιώνιος και ο Γ.Σ. Καισαριανής τα οποία έχουν αξιόλογη δράση 
και πολλοί από τους παίχτες τους έχουν στελεχώσει την ομάδα του 
Εθνικού Αστέρα.

Επίσης διατηρούν ακόμη και σήμερα τις παιδικές, εφηβικές 
ομάδες, καθώς και τις Ακαδημίες με πάνω από 100 παιδιά ή 
καθεμία.

Συμπερασματικά ο Δήμος Καισαριανής στον τομέα του 
Αθλητισμού έχει κάνει αξιόλογες προσπάθειες και κινείται πλέον 
στη δημιουργία των ανάλογων αθλητικών εγκαταστάσεων και 
υποδομών.
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Επίσης πρέπει να τονίσουμε ότι όλες οι προσπάθειες του Δήμου 
στον αθλητικό τομέα στοχεύουν να καταδείξουν" ότι ο αθλητισμός 
είναι μια λειτουργία κοινωνική και πολιτιστική.

Λειτουργία που αποσκοπεί να ολοκληρώσει την ανθρώπινη 
προσωπικότητα"1 όπως χαρακτηριστικά λέει ο Γιώργος Κοκκόλας, 
αντιδήμαρχος υπεύθυνος για θέματα Αθλητισμού.

Όμως οι ανάγκες δεν ικανοποιούνται στο βαθμό που πρέπει. Τα 
κονδύλια που διατίθενται για το σκοπό αυτό δεν επαρκούν, αλλά ο 
Δήμος έχει κατορθώσει αρκετά, αν σκεφτούμε ότι εν όψει των 
υποχρεώσεων της πολιτείας για τις διοργανώσεις του Αθήνα ’97 και 
της Ολυμπιάδας του 2004, η Γενική Γραμματεία Αθλητισμού έχει 
συγκεκριμένη κατεύθυνση για τα έργα που κατασκευάζει.

Σε ότι αφορά όμως, τον προϋπολογισμό του ΑΔΟΚ η μη 
απορρόφηση των κονδυλίων που παρατηρείται πάντα, συνδέεται και 
με την οικονομική δυσπραγία του Δήμου.

Τα ισχύοντα δε νομικά και θεσμικά πλαίσια πρέπει να 
αναθεωρηθούν, κάτι που αναμένεται από το ανάλογο νομοσχέδιο 
που βρίσκεται στη Βουλή για τις αρμοδιότητες της Τοπικής και 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης για τον Αθλητισμό.

Το επίπεδο των υπηρεσιών που παρέχονται στον Αθλητισμό είναι 
αρκετά καλό, αλλά σίγουρα επιδέχεται βελτίωση.

Ένα εύλογο ερώτημα που προκύπτει είναι αν ο Δήμος οφείλει να 
καθιερώσει "δίδακτρα" για την διαχείριση του ελεύθερου χρόνου 
των πολιτών.

Οι ιθύνοντες θεωρούν πως τα προγράμματα μαζικού αθλητισμού, 
πρέπει να συνεχίσουν να λειτουργούν δωρεάν και εφόσον θα 
επιχορηγούνται από την Γενική Γραμματεία Αθλητισμού.

Παράλληλα στις νέες Αθλητικές εγκαταστάσεις που 
δημιουργούνται στο Δημοτικό Γυμναστήριο και στο Εθνικό Στάδιο 
Καισαριανής, θα μπορούσαν να προγραμματιστούν αθλητικές και 
πολιτιστικές δραστηριότητες με "δίδακτρα" ανάλογα με τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες.

Αναμφισβήτητα σε όλες τις εκφράσεις του ο Αθλητισμός θα 
πρέπει να αξιοποιείται ως μέσον επικοινωνίας των ανθρώπων.

1 Γιώργος Κοκκόλας: " ΑΔΟΚ μαζικός Αθλητισμός στην πόλη μας " άρθρο Περιοδικό "Νύξεις” 
σελίδα 42, τεύχος 1 Ιούλιος - Σεπτέμβριος 1997
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3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Η σχολική εκπαίδευση αποτελεί έναν από τους σημαντικότερους 
κοινωνικούς θεσμούς.

Μέχρι πρότινος η Τ.Α. δεν είχε καμιά ανάμειξη στο σχολικό 
θεσμό. Με το σχετικά πρόσφατο νομοθετικό πλαίσιο (Ν. 1566/85, 
Διυπουργική Απόφαση Δ4/162/89), βέβαια, παραχωρούνται στην 
Τ.Α. διευρυμένες αρμοδιότητες λειτουργίας, συντήρησης, 
εφοδιασμού, παρακολούθησης της ανέγερσης και εν γένει εποπτείας 
των σχολείων. Ενώ όμως ο Δήμος καθίσταται ' 'ιδιοκτήτης" της 
κινητής και ακίνητης περιουσίας των σχολείων, εξακολουθεί να 
παραμένει ξένος προς την καθαυτό εκπαιδευτική διαδικασία.

Δεν διαθέτει τους απαραίτητους θεσμούς, όργανα και γνώση για 
την ουσιαστική συμβολή της στην εκπαιδευτική διαδικασία. Το κενό 
αυτό προσπαθεί να το καλύψει διοργανώνοντας σεμινάρια και 
συναντήσεις μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων με στόχο τη 
διαμόρφωση μιας Δημοτικής Εκπαιδευτικής Πολιτικής.

Ο Δήμος Καισαριανής κινούμενος κι αυτός σ’ αυτά τα πλαίσια 
προσπαθεί να νομιμοποιηθεί στην τοπική κοινωνία ως έγκυρος και 
αρμόδιος φορέας της σχολικής εκπαίδευσης.

Η ιστορικά εξελικτική κατάσταση της εκπαίδευσης στην 
Καισαριανή παρουσιάζεται ως εξής:

Η εκπαίδευση στις περιοχές της Μ. Ασίας ήταν ιδιαίτερα 
αναβαθμισμένη και επομένως το μορφωτικό επίπεδο των 
Μικρασιατών υψηλό. Ακόμα και στα μικρότερα χωριά της Μ. Ασίας 
υπήρχαν σχολεία, αρρεναγωγεία και παρθεναγωγεία. Έτσι οι 
πρόσφυγες μετά την Μικρασιατική καταστροφή, ερχόμενοι στην 
Ελλάδα δεν ξέχασαν ούτε για μια στιγμή το εκπαιδευτικό τους 
σύστημα και τα εφόδια που αυτό τους έδινε.

Ύστερα από την τραγωδία που έζησαν, τις άθλιες συνθήκες 
διαβίωσης, την ανείπωτη ταλαιπωρία τους, και την αδιαφορία της 
πολιτείας για τα προ βλήματά τους αξίωσαν απ’ την πρώτη στιγμή 
της εγκατάστασής τους, σχολεία και δασκάλους για την μόρφωση 
των παιδιών τους. Εξάλλου οι πρόσφυγες στην πατρίδα τους 
νοούσαν την πρόοδο σύμφυτη με την παιδεία ή την παιδεία 
απαραίτητη για την πρόοδο.

Στην Καισαριανή, ύστερα από έντονες πιέσεις των κατοίκων 
προς την πολιτεία, λειτούργησε το 1924 - 1925 το πρώτο σχολείο 
γνωστό ως "παλιά σχολεία" κοντά στον Ηριδανό ποταμό. Το 
σχολείο λειτούργησε στην αρχή με τέσσερις τάξεις και στην 
συνέχεια με πρωτοβουλία της διευθύντριας, Σταυριάνθης, 
δημιουργήθηκαν και άλλες δυο. Όμως ο παιδικός πληθυσμός 
αυξάνονταν συνεχώς και εξαιτίας της έλλειψης σχολείων ιδρύθηκαν
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ιδιωτικά νηπιαγωγεία (η φοίτηση στοίχιζε ένα τάληρο την 
εβδομάδα).

Το 1929 ο πρωθυπουργός της Ελλάδας Ελευθέριος Βενιζέλος 
ίδρυσε σχολείο στην Καισαριανή, δυναμικότητας 400 μαθητών με 
δωρεά της γυναίκας του Έλενας το οποίο έφερε και το όνομά της 
"Σχολείο Βενιζέλου".

Το σχολείο αυτό ανακούφισε το συνοικισμό, όμως δεν ήταν 
αρκετό για την ολική επίλυση του προβλήματος της εκπαίδευσης. Ο 
μαθητικός πληθυσμός της Καισαριανής υπολογίζονταν στις 3.000 
ενώ το σχολείο ήταν για 1.100 μαθητές.

Το σχολείο του Βενιζέλου παρέμεινε για πολλά χρόνια το μόνο 
διδακτήριο για τις ανάγκες της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης, στην 
Καισαριανή.
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3.1. ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΑ

Από το 1923 - 1930 λειτούργησαν κάποια ιδιωτικά νηπιαγωγεία. 
Το 1932 άρχισε να λειτουργεί το νηπιακό τμήμα του Γυμναστηρίου, 
που αργότερα οργανώθηκε σε νηπιαγωγείο.

Σήμερα λειτουργούν 6 νηπιαγωγεία και είναι όλα διθέσια.
Το 1° Εθνικής Αντιστάσεως 113, βρίσκεται στο σχολείο 

Βενιζέλου και λειτούργησε πρώτη φορά το 1965.
Το 2° Εθνικής Αντιστάσεως 118 συστεγάζεται στο κτίριο του 6ου 

Νηπιαγωγείου του Δ.Π.Π.Γ.Κ.(Δημόσιο Πρότυπο Παιδικό 
Γυμναστήριο Καισαριανής - Νήαρ Ηστ) από τον Σεπτέμβρη του 
1979.

Το 3° Δερβενακίων (Ηρώς Κωνσταντοπούλου 1) λειτούργησε το 
1976-77.

Το 4° και 5° Νηπιαγωγείο μεταφέρθηκαν από την οδό 
Ανδριανουπόλεως στο χώρο του Σκοπευτηρίου και 
πρωτολειτούργησαν το 1993.

Τέλος το 6° Νηπιαγωγείο είναι το πρώτο Δημόσιο νηπιαγωγείο 
της Καισαριανής που λειτουργεί από το 1932 και βρίσκεται στην 
Λεωφόρο Εθνικής Αντίστασης 118.

Επίσης υπήρχε και το Νηπιαγωγείο της "Τζούλιας" το οποίο 
ήταν επιχορηγούμενο (ημι - ιδιωτικό) στην οδό Αγίου Γεωργίου.
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3.2. ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ

Το πρώτο Δημοτικό Σχολείο στην Καισαριανή, ήταν τα παλιά 
σχολεία που στεγάζονταν σ’ ένα πλινθόκτιστο σπίτι στο ρέμα του 
Ηριδανού ποταμού και πρωτολειτούργησε το 1924 - 25.

Το 1°και 2°Δημοτικό είναι στο σχολείο του Βενιζέλου, 
λειτούργησαν υποτυπωδώς από το 1924 και βρίσκονται στην 
Λεωφόρο Εθνικής Αντίστασης 113.

Το 3° βρίσκεται στην οδό Ηρώς Κωνσταντοπούλου 13Α και 
λειτουργεί από το 1977, ενώ το 4° βρίσκεται Ευφρονίου 81, και 
λειτουργεί από το 1925.
Και τα δυο σχολεία είναι 12θέσια.

Το 5° Δημοτικό, πρωτολειτούργησε το 1981 είναι όθέσιο και 
στεγάζεται στο σχολείο του Βενιζέλου Εθνικής Αντίστασης 113.

Σχολείο Βενιζέλου

Βρίσκεται περίπου στο κέντρο της Καισαριανής επί της 
Λεωφόρου Εθνικής Αντίστασης και έγινε με δωρεά της Έλενας 
Βενιζέλου.

Τα εγκαίνια έγιναν τον Φεβρουάριο του 1929, αλλά λειτούργησε 
υποτυπωδώς από το 1924, με παρθεναγωγείο και αρρεναγωγείο. 
Είναι διώροφο και έχει 12 αίθουσες διδασκαλίας, 6 για το 1° και 6 
για το 2° Δημοτικό σχολείο, γραφεία για το προσωπικό αποθήκες 
και υπόγειο που χρησίμευε για τα συσσίτια των μαθητών.

Στα τέλη του 1943 είχε καταληφθεί από τα γερμανικά 
στρατεύματα κατοχής. Μεταπολεμικά φιλοξενήθηκαν τα 3° και 5° 
Δημοτικά Σχολεία και σήμερα φιλοξενούνται τα 5° και 7° .
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3.3. ΓΥΜΝΑΣΙΑ - ΛΥΚΕΙΑ

Στα δύσκολα εκείνα χρόνια, μετά την εγκατάσταση των 
προσφύγων στις διάφορες περιοχές της Ελλάδας, δεν υπήρχαν 
' 'σπουδαγμένοΓ' πολλοί. Έτσι και στην Καισαριανή αυτοί που 
ασχολήθηκαν με τις επιστήμες και τα γράμματα ήταν λίγοι και 
δαχτυλοδειχτού μενοι.

Από το 1931 -’32 τα παιδιά άρχισαν να πηγαίνουν στα Γυμνάσια 
των γύρω περιοχών και συγκεκριμένα του Παγκρατίου. Στο 7° τα 
αγόρια και στο 4° τα κορίτσια, τα οποία στεγάζονταν σ’ ένα κτίριο.

Μετά το 1936 -’37 άρχισαν να βγαίνουν οι πρώτοι δάσκαλοι, 
γιατροί δικηγόροι, καθηγητές που ολοένα και περισσότερο 
πλήθαιναν στο σύνολο τους.

Το πρώτο Γυμνάσιο στην Καισαριανή ιδρύθηκε το 1964 και 
στεγάστηκε αρχικά στο κτίριο της κυρίας Μαύρου, στην οδό Ηρώς 
Κωνσταντοπούλου, ενώ μέχρι τότε τα περισσότερα παιδιά πήγαιναν 
στο Γυμνάσιο του Παγκρατίου.

Όταν το 1976 η Δευτεροβάθμια εκπαίδευση χωρίστηκε σε 
Γυμνάσιο - Λύκειο μεταφέρθηκαν στις νέες εγκαταστάσεις Ηρώς 
Κωνσταντοπούλου 13 σαν Γυμνάσιο και Λύκειο Καισαριανής.

Το 1978 δημιουργήθηκε το Β' Γυμνάσιο και το 1984 το Β' 
Λύκειο.

Το 1990 επεκτάθηκαν οι εγκαταστάσεις, προς την Ανώνυμη οδό, 
κι έτσι μεταφέρθηκαν εκεί τα Γυμνάσια (1° και 2°) ενώ στις αρχικές 
κτιριακές εγκαταστάσεις παρέμειναν τα Λύκεια (1° και 2°).

Έτσι λοιπόν τα Γυμνάσια και Λύκεια της Καισαριανής σήμερα 
είναι:
1° Γυμνάσιο Ηρώς Κωνσταντοπούλου 13 
2° Γυμνάσιο Ηρώς Κωνσταντοπούλου 13 
37° Γυμνάσιο Ευφρονίου ανήκει στο Δήμο Αθηναίων

και φιλοξενείται στο κτίριο που έγινε το 1978 
1° Λύκειο Ηρώς Κωνσταντοπούλου 13 
2° Λύκειο Ηρώς Κωνσταντοπούλου 13

1° ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΛΥΚΕΙΟ 
1η ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ

Τόσο το 1° Τ.Ε.Λ όσο και η 1η Τ.Ε.Σ στεγάζονται στο παλιό 
κτίριο του ιδιωτικού σχολείου Μαύρου με ενοίκιο από το 1976, που 
πρωτοέγιναν .

Από το 1976 έως το 1980 λεγόταν Γ (10η) Μέση και Κατωτέρα 
Τεχνική Σχολή Αθηνών. Τ.Ε.Λ και Τ.Ε.Σ έγινε από το 1980.
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Λόγω ακαταλληλότητας του κτιρίου θα κατασκευαστεί νέα σχολή 
στο χώρο που βρίσκεται το Σκοπευτήριο.

3.4. ΠΕΙΡΑΜΑΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ

Το σχολείο αυτό ιδρύθηκε στην Καισαριανή το 1937 μεταξύ του 
Γυμναστηρίου NEAR - EAST και του Σκοπευτηρίου κ' ονομάστηκε 
"Πρότυπο Σχολείο Ανωμάλων και Καθυστερημένων Παίδων". 
Εξυπηρετούσε άτομα με ειδικές ανάγκες και ήταν το πρώτο στο 
είδος του που λειτούργησε στην Ελλάδα. Η ίδρυση και λειτουργία 
του οφείλεται στην μεγάλη Ελληνίδα παιδαγωγό Ρόζα Ιμβριώτη 
(1897 - 1977).

Μεταπολεμικά άλλαξε ονομασία κι έγινε Πρότυπο Ειδικό 
Σχολείο και πρόσφατα κατέληξε σε Πειραματικό Σχολείο και 
υπάγεται στο Μαράσλειο Διδασκαλείο Δημοτικής Εκπαίδευσης 
(Μ.Δ.Δ.Ε.).

Ο σκοπός του σχολείου είναι διπλός: η αγωγή και η εκπαίδευση 
των παιδιών με ειδικές ανάγκες αλλά και η πρακτική άσκηση των 
εκπαιδευτικών που θα υπηρετήσουν στο χώρο της ειδικής ανάγκης. 
Μέχρι το 1981 αποτελούσε ξεχωριστή Διεύθυνση Επιθεώρησης και 
υπαγόταν απευθείας στο Υπουργείο Παιδείας. Με το νόμο 1143/81 
προσαρτήθηκε στο Μ.Δ.Δ.Ε και με το Νόμο 1566/85 στη Διεύθυνση 
της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Αθηνών.

Φοιτούν κατά μέσο όρο ετησίως 45 παιδιά, αγόρια και κορίτσια 
από 8 δήμους (Καισαριανής, Ζωγράφου, Βύρωνα, Αθηναίων, 
Δάφνης, Ηλιούπολης, Υμηττού, και Εαλατσίου).

Η στελέχωση του κέντρου αποτελείται από έμπειρο επιστημονικό 
προσωπικό σε άτομα με ειδικές ανάγκες και έχει ως εξής:
* Ένας ψυχολόγος
* Μια κοινωνική λειτουργός
* Μια λογοθεραπεύτρια
* Μια εργοθεραπεύτρια
* Ένας εκπαιδευτής ξυλουργός
* Ένας γυμναστής και
* Ένας φυσικοθεραπευτής.

Η κατανομή των μαθητών γίνεται στην προ βαθμίδα, την κατωτέρα, 
μέση και ανώτερη βαθμίδα, και σε έξι τμήματα των 6 - 8  μαθητών 
(ανάλογα με το επίπεδο που βρίσκονται).

Μέσα από το σχολείο περνά καθημερινά το εξής μήνυμα προς 
όλους: Ότι τα παιδιά αυτά έχουν τα ίδια δικαιώματα με όλους κι 
εκτός από αδυναμίες έχουν συνάμα πολλές δυνατότητες, γι’ αυτό 
και θα πρέπει να αλλάξει η στάση και η νοοτροπία όλων 
απέναντι τους.
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3.5. ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΣΧΟΛΕΙΑ

Εκτός από τα "πλερωτικά" νηπιαγωγεία που υπήρχαν το 1928 - 
’30, υπήρχαν κατά περιόδους και διάφορα ιδιωτικά σχολεία: 
α) Της Μαύρου που το έκλεισε το 1964 και ύστερα το νοίκιασε στο 

Γυμνάσιο
β) της Κωνσταντινίδου
γ) το Σχολείο Ανδριανουπόλεως και
δ) του Παϊρα στην οδό Λυδίας.
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3.6. Έρευνα - καταγραφή του χώρου της εκπαίδευσης στον 
Δήμο Καισαριανής

Το γραφείο Τύπου του Δήμου πραγματοποίησε μια σύντομη 
έρευνα, με τη μορφή ερωτηματολογίου, στα σχολεία της πόλης, το 
Σεπτέμβριο του ’97 .

Το ερωτηματολόγιο είχε ως εξής:

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ
1. Το έτος ίδρυσης.
2. Τον αριθμό εγγραφών των 
μαθητών κατά τις 4 τελευταίες 
σχολικές χρονιές (πιθανές 
αυξομειώσεις).
3. Τον αριθμό δασκάλων η 
καθηγητών.
4. Τον αριθμό των τάξεων ή 
τμημάτων.
5. Τα πλεονεκτήματα και 
μειονεκτήματα των κτιριακών 
συγκροτημάτων και του 
εξοπλισμού τους.
6. Το πως εκτιμούν (οι
διευθυντές) την συνεργασία με 
την σχολική κοινότητα._______

Οι απαντήσεις έχουν ως εξής:

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΣΧΟΑΕΙΑ 
1° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
1. Το σχολείο ιδρύθηκε το 1923
2. Παρουσιάζει μείωση του 
αριθμού των μαθητών
3. 16 δάσκαλοι
4. 12 τάξεις
5. Η κτιριακή κατάσταση 
θεωρείται θετική, το 
μειονέκτημα είναι η θέση που 
βρίσκεται το σχολείο (θόρυβος,

κίνδυνος ατυχημάτων).
6. Θετικές σχέσεις με τις 
μαθητικές κοινότητες (ΜΚ), 
Συλλόγους γονέων (ΣΓ) και 
Δημοτική Επιτροπή Παιδείας 
(ΔΕΠ)

2° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
1. 1923
2. Αύξηση του αριθμού των 
παιδιών
3.16 δάσκαλοι
4. 12 τάξεις
5. Κτιριακό συγκρότημα και 
εξοπλισμός:Μόνο 
πλεονεκτήματα
6. Καλές σχέσεις με τις Μ.Κ.,
Σ.Γ. και Δημοτική Επιτροπή 
Παιδείας___________________

3° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΑΕΙΟ
1. 1977
2. Αύξηση των μαθητών
3. 18 δάσκαλοι
4. 12 τάξεις
5. Μειονεκτήματα: Υπόγειες 
αίθουσες, οροφές που στάζουν, 
θέρμανση
πλεονεκτήματα: Ευάερο,
Ευήλιο.
6. Καλές σχέσεις με τις ΜΚ. 
ΣΓ. κ' ΔΕΠ.
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4° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
1. 1925
2. Μείωση του αριθμού των 
μαθητών
3. 13 Δάσκαλοι
4. 10 τάξεις
5. Ζητά δικό του κτίριο γιατί 
"φιλοξενείται"' στο 9° Δ.Σ 
Αθηνών
6. Σχέσεις Άριστες με τις Μ.Κ, 
Σ.Γ κ' Δ.Ε.Π.

5° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
Καταργήθηκε από το 1997 - 
’98

6° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
1. 1977
2. Σταθερότητα στις εγγραφές
3. 14 Δάσκαλοι
4. 12 τάξεις

5. Μειονεκτήματα: Υπόγειες 
αίθουσες και ακόμη δεν 
υπάρχουν, κυλικείο, αίθουσα 
δασκάλων και πολλαπλών 
χρήσεων.
Πλεονεκτήματα: Το κτίριο 
είναι σε πολύ καλή κατάσταση.
6. Άριστες οι σχέσεις με τις
Μ.Κ, Σ.Γ και Δ.Ε.Π.________

7° ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ
1. 1998
2. Σταθερότητα εγγραφών
3. Δάσκαλοι 6
4. Τάξεις 6
4. Τάξεις 6
5. Μόνο πλεονεκτήματα
6. Άριστες οι σχέσεις με τις 
Μ.Κ, Σ.Γ και Δ.Ε.Π.

Τα συμπεράσματα σε ό,τι αφορά την Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση 
για την σχολική χρονιά 1997 - ’98 σύμφωνα με τους Διευθυντές 
είναι ότι:
α) Σε γενικές γραμμές οι κτιριακές εγκαταστάσεις είναι πολύ καλές, 

με κτίρια ευάερα, άνετα και πολύ καλό αύλιο χώρο. Η μονή 
βάρδια σε όλα τα σχολεία εκτός του 4ου έχει βοηθήσει εξαιρετικά . 

β) Τμήματα ολιγομελή (19-22 μαθητές). 
γ)Έχει ολοκληρωθεί το αναλυτικό πρόγραμμα, 
δ) Υπάρχει πλήρης κάλυψη από εκπαιδευτικό προσωπικό.

Στα αρνητικά επισημάνθηκαν τα εξής: 
α) Η ανάγκη κάλυψης της δημιουργικής απασχόλησης από

το Υπουργείο κι όχι από τους γονείς, (όπως γίνεται στα 
περισσότερα δημοτικά).

β) Η δημιουργία δυο αιθουσών για την κάλυψη αναγκών στο 3° και 
6° δημοτικό (λειτουργούν 2 υπόγειες αίθουσες), 

γ) Τέλος και πολύ σημαντικό, η ανοικοδόμηση σχολικού 
συγκροτήματος για το 4° δημοτικό, το οποίο ήταν το μόνο με 
διπλή βάρδια στην κάτω Καισαριανή.
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________ΓΥΜΝΑΣΙΑ________
1° ΓΥΜΝΑΣΙΟ

1.1975 (Εως τότε λειτουργούσε 
ως μικτό ότάξιο Γυμνάσιο
2. Σταθερή μείωση των παιδιών
3. 34 Καθηγητές
4. 16 τμήματα
5. Αρνητικά: "Λυόμενες " 
αίθουσες, διπλή βάρδια εξαιτίας 
του κτιριακού, ο χώρος είναι 
προσβάσιμος σε κάθε 
εξωσχολικά στοιχεία.
Θετικά: Το σχολείο βρίσκεται σε 
καλή τοποθεσία (δίπλα στο 
άλσος του Σκοπευτηρίου).
6. Άριστες σχέσεις με Μ.Κ, Σ.Γ 

και Δ.Ε.Π.

2° ΓΥΜΝΑΣΙΟ
1. 1978
2. Μείωση των παιδιών
3. Καθηγητές 30
4. Τάξεις 15
5. Μειονεκτήματα: Διπλή 
βάρδια, "λυόμενες" αίθουσες, 
δεν υπάρχει τμήμα 
πληροφορικής.
Πλεονεκτήματα: Χώρος 
σχετικά καλός
6. Σχέσεις άριστες με τις Μ.Κ, 
Σ.Γ και Δ.Ε.Π.

ΑΥΚΕΙΑ 
1° ΑΥΚΕΙΟ

1. 1977
2. Δεν παρατηρείται σημαντική 
αυξομείωση των παιδιών
3. 28 Καθηγητές
4. 14 τμήματα
5. Αρνητικά: Έλλειψη αιθουσών 
και άλλων αναγκαίων χώρων. 
Θετικά: Άριστη τοποθεσία. 
Άριστες σχέσεις με τις Μ.Κ. 
και τη Δ.Ε.Π ενώ δεν υπάρχει 
Σ.Γ.

2° Αύκειο
1. 1984
2. Σταθερότητα των παιδιών
3. 21 Καθηγητές
4. 11 τμήματα
5. Αρνητικά: Δεν υπάρχει 
γραφείο Διευθυντή και 
Υποδιευθυντή, δημιουργία:3 
αιθουσών, γυμναστηρίου, 
χημείου και αίθουσας 
εκδηλώσεων.
Θετικά: Γενικά καλό κτίριο.
6. Άριστες οι σχέσεις με τις
Μ.Κ, Σ.Γ και Δ.Ε.Π._________

TEA
1. 1980
2. Αύξηση του αριθμού των 
παιδιών
3. 43 Καθηγητές
4. 15 τμήματα
5. Μειονεκτή ματα: Απαράδεκτες 
κτιριακές εγκαταστάσεις.
6. Άριστες σχέσεις με το Σ.Γ 
δεν υπάρχουν προβλήματα με 
τη Δ.Ε.Π. ενώ οι μαθητές δεν 
έχουν ιδιαίτερο ενδιαφέρον.

ΤΕΣ
1. 1979
2. Σημαντική αύξηση
3. 18 Καθηγητές
4. 10 τάξεις
5. Η απόφαση για 
απαλλοτρίωση τον Φεβρουάριο 
του 1997 δεν προχώρησε. 
Λειτουργούν εργαστήρια σε 
ενοικιαζόμενους χώρους.
6. Δεν υπάρχει Σ.Γ. Άριστες
σχέσεις με τους μαθητές._____
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Σε ότι αφορά τη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση τα πράγματα 
είναι διαφορετικά. Για τα Γυμνάσια έχουν ως εξής : 
α) Μεγίστη η ανάγκη δημιουργίας νέου κτιρίου για την στέγαση 

ενός Γυμνασίου, ώστε να λειτουργούν και αυτά με μονή βάρδια, 
β) Στο υπάρχον κτίριο να συντηρηθούν οι ήδη υπάρχουσες προ-κατ 

αίθουσες ή να γίνουν καινούργιες.
γ) Να βρεθεί λύση για την φύλαξη του σχολικού χώρου από κάθε 

επικίνδυνο εξωσχολικό στοιχείο (π.χ. χρήστες ναρκωτικών κ.λ.π.). 
Σε ότι αφορά τα Λύκεια η καινούργια χρονιά (’97 -’98) φαίνεται 

δυσοίωνη:
α) Χωρίς αναλυτικό πρόγραμμα για την Α' Λυκείου και 
β) με σημαντική έλλειψη καθηγητών .

Τέλος για τα ΤΕΛ - ΤΕΣ τα προβλήματα είναι περισσότερα. 
Κυριότερο είναι αυτό των κτιριακών εγκαταστάσεων, ενώ υπάρχει 
μόνο ο βασικός εξοπλισμός και τα εργαστήρια βρίσκονται μακριά 
(Υ μηττός).

Από το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο η τοπική Αυτοδιοίκηση δεν 
μπορεί να αναλάβει ουσιαστικές δραστηριότητες όσον αφορά την 
εκπαιδευτική διαδικασία. Στο μέτρο που της επιτρέπει η Τ.Α. 
επεμβαίνει ως συντηρητής των σχολικών κτιρίων. Στο Δήμο της 
Καισαριανής έχει συγκροτηθεί και λειτουργεί Δημοτική Επιτροπή 
Παιδείας σύμφωνα με το Νόμο 1566/85.

Η σύνθεσή της δε είναι η ακόλουθη:
- Δ.Ε.Π : Προεδρεύει εκπρόσωπος της Τ.Α. (συνήθως ο Δήμαρχος). 
Συμμετέχουν : η Ένωση Γονέων του Δήμου, 2 εκπρόσωποι των 
παραγωγικών τάξεων, οι Διευθυντές Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, εκπρόσωπος των εκπαιδευτικών, 
εκπρόσωπος Ν.ΕΛ.Ε. (χωρίς ψήφο).

Οι αρμοδιότητες της Δ.Ε.Π είναι οι εξής:
- Οργάνωση και λειτουργία σχολείων.
- Κατανομή των πιστώσεων.
- Παρακολούθηση, ανέγερση και κατασκευή σχολικών κτιρίων.
- Παρακολούθηση του έργου των σχολικών Επιτροπών.

Οι προτεραιότητες της Δ.Ε.Π. για το 1997-’98 είναι:
- Κατασκευή Γυμνασίου στο χώρο που έχει επιλεχθεί από το 

Δημοτικό Συμβούλιο.
- Κατασκευή 4ου Δημοτικού Σχολείου στον επιλεγμένο χώρο.
- Έναρξη διαδικασιών για την μελέτη και την κατασκευή Τ.Ε.Λ. - 

Τ.ΕΣ. στον απαλλοτριωμένο από τον Οργανισμό Σχολικών 
Κτιρίων, χώρο.

- Αντικατάσταση των έξι (6) αιθουσών στα Γυμνάσια με νέες που
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θα προκύψουν από συμβατική ή μη κατασκευή (προσθήκη 
αίθουσας πολλαπλών χρήσεων).

- Επίλυση των προβλημάτων των υπόγειων αιθουσών, στο 3° 
και 6° Δημοτικό Σχολείο.

- Προσθήκη αιθουσών εργαστηρίων στο Ειδικό Πειραματικό 
Σχολείο.

- Ευπρεπισμός των σχολικών κτιρίων.
- Επέκταση της Δημιουργικής απασχόλησης στα σχολεία της 

Καισαριανής.
- Πολιτιστικές - Επιμορφωτικές εκδηλώσεις για τους μαθητές - 

μαθήτριες.

Κλείνοντας αυτό το κεφάλαιο πρέπει να τονίσουμε πως ο χώρος 
της εκπαίδευσης είναι ένας εντελώς νέος στίβος δράσης για το Δήμο 
Καισαριανής και γενικότερα για την Τ.Α.

Ο Δήμος Καισαριανής οφείλει να προκαλέσει διαδικασίες 
διαλόγου και καινοτομιών με άξονα το ρόλο του Σχολείου στην 
τοπική κοινωνία.

Ο ορθός προγραμματισμός και η συνεχής επιδίωξη βελτίωσης των 
σχολικών κτιρίων δεν αρκεί.

Κι αυτό διότι εκτιμούμε ότι η εκπαίδευση / παιδεία είναι 
κυρίως μια σχέση ανάμεσα σε ανθρώπους και δευτερευόντως 
σχέση ανθρώπων και "υλικών"!

Πρόταση μας είναι μαθητές και διδάσκοντες και όλοι όσοι 
εμπλέκονται στην εκπαιδευτική διαδικασία να αναλάβουν δημοτικά 
καθήκοντα έρευνας και επίλυσης των τοπικών προβλημάτων.
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Γ ΜΕΡΟΣ



Έρευνα - Συμπεράσματα

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

Ο χώρος της έρευνας μας είναι οι προσφερόμενες κοινωνικές 
υπηρεσίες του Δήμου Καισαριανής στους πολίτες του μέσα από τα 
Κέντρα που λειτουργούν. Αυτά τα Κέντρα είναι το Α' και Β' 
ΚΑΠΗ Καισαριανής, το Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης 
των Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Βύρωνα - Καισαριανής, το Κέντρο 
Πληροφόρησης και Υποστήριξης Γυναικών "ΔΙΩΝΗ". Η έρευνα 
μας σε μερικές περιπτώσεις έχει την μορφή του ερωτηματολογίου, 
όπως στο Α' και Β'ΚΑΠΗ και το Κέντρο Συμβουλευτικής και 
Επιμόρφωσης ΑΜΕΑ. Και την μορφή της συνέντευξης στο Κ.Υ. 
Παιδιού και το "ΔΙΩΝΗ".

Περισσότερες πληροφορίες όμως συγκεντρώσαμε μέσα από τις 
συζητήσεις και την καταγραφή των προσωπικών μαρτυριών που 
είχαμε του προσωπικού αλλά και των μελών των Κέντρων.

Αντικείμενο της έρευνας είναι να γνωρίσουμε ποιες υπηρεσίες 
προσφέρει ο Δήμος Καισαριανής και πόσο ικανοποιημένοι είναι οι 
χρήστες τους. Ακόμη εάν λειτουργούν σωστά και κατά πόσο 
σύμφωνα με το σκοπό της ίδρυσής τους. Τέλος ποιες περαιτέρω 
ανάγκες έχει ο πληθυσμός που χρησιμοποιεί αυτές τις υπηρεσίες και 
με ποιους τρόπους αυτές μπορούν να ικανοποιηθούν στο μέγιστο 
βαθμό.

Σκοπός της έρευνας μας είναι η διεξαγωγή συμπερασμάτων και η 
αξιολόγηση σε ότι αφορά την αποτελεσματικότητα των Κοινωνικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Καισαριανής.

Έτσι μοιράσαμε στο Α' και Β'ΚΑΠΗ από 200 ερωτηματολόγια 
στο καθένα που περιείχαν 17 ερωτήσεις. Οι ερωτήσεις αυτές 
αφορούσαν τόσο τα μέλη, την λειτουργία των δυο Κέντρων, την 
συμπεριφορά του προσωπικού τους, όσο και τις προτάσεις για την 
αποδοτικότερη λειτουργία τους από τα ίδια τα μέλη. Τα 
ερωτηματολόγια απαντήθηκαν εξολοκλήρου από τα μέλη των 
Κέντρων. Στα δύο αυτά Κέντρα συγκεντρώσαμε ακόμη πληροφορίες 
μέσα από συζητήσεις μας με το προσωπικό των Κέντρων και τα 
μέλη τους. Στο Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης ΑΜΕΑ 
δώσαμε 40 ερωτηματολόγια όσα και τα μέλη του από τα οποία 
απαντήθηκαν όλα. Και εδώ μας βοήθησαν πολύ οι προφορικές 
πληροφορίες και το έντυπο υλικό που συγκεντρώσαμε από το 
προσωπικό του Κέντρου.
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Στο Κ.Υ. Παιδιού οι πληροφορίες που συγκεντρώσαμε ήταν μέσα 
από συζητήσεις με το προσωπικό και έντυπο υλικό που μας δώσανε . 
Οι πληροφορίες αυτές ήταν μόνο γύρω από τον τρόπο ίδρυσης και 
λειτουργίας του Κέντρου και δεν είχαμε την δυνατότητα να 
αντλήσουμε στοιχεία από τους χρήστες - πελάτες του Κέντρου. 
Αποτέλεσμα αυτών είναι να μην συμπεριλαμβάνεται το Κέντρο 
μέσα στην έρευνα μας. Και τέλος η ίδια τακτική ακολουθήθηκε και 
στο Κέντρο Πληροφόρησης και Υποστήριξης Γυναικών "ΔΙΩΝΗ", 
όπου εκτός των άλλων οι χρήστες του το επισκέπτονται όταν έχουν 
την ανάγκη επίλυσης κάποιου προβλήματος τους, δηλαδή κατά 
περιόδους κ' όχι σε τακτικά χρονικά διαστήματα.

ΕΡΕΥΝΑ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΑΜΕΑ

Για την διεξαγωγή συμπερασμάτων και την αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας των προσφερομένων υπηρεσιών από το 
Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης Ατόμων με ειδικές 
ανάγκες, συντάξαμε και μοιράσαμε ένα ερωτηματολόγιο με 
δεκαεπτά (17) ερωτήσεις. Οι ερωτήσεις αφορούσαν τους γονείς των 
μελών, τα ίδια τα μέλη, αλλά και το προσωπικό του Κέντρου.

Το ερωτηματολόγιο αυτό απαντήθηκε από τους γονείς όλων των 
σημερινών ενεργών μελών του Κέντρου που συνολικά είναι 40 
μέλη.

1. Τόπος Μόνιμης Κατοικίας

Δήμοι Τόπος
Κατοικίας

Δημότες Ποσοστά %
Τόπου
Κατοικίας

Ποσοστά % 
Δημότες

Καισαριανή 19 17 47,5 42,5
Βύρωνας 7 5 17,5 12,5
Άλλες
περιοχές 14 18 35 45
Σύνολο 40 40 100 100
Πίνακας α
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Ο πιο πάνω πίνακας αφορά δυο περιοχές, δηλαδή τον Δήμο 
Καισαριανής και τον Δήμο Βύρωνα. Αυτό συμβαίνει γιατί το 
Κέντρο λειτουργεί ως Κοινοπραξία των δυο αυτών δήμων. Έτσι 
είναι επόμενο να είναι οι δύο κύριοι Δήμοι κατοικίας των γονέων 
και των μελών του Κέντρου.

Παρατηρούμε λοιπόν ότι η κύρια κατοικία των περισσοτέρων 
γονέων των μελών είναι στον Δήμο Καισαριανής και είναι 19 από 
τους 40, ενώ στο Δήμο Βύρωνα κατοικούν 7 από τους 40 και στις 
άλλες περιοχές κατοικούν 14 μέλη του Κέντρου από τους 40. 
Εξυπηρετεί σημαντικό αριθμό από άλλες περιοχές και λειτουργεί ως 
Κέντρο και για τους όμορους Δήμους της Ανατολικής Αττικής. 
Γεγονός που μας επιτρέπει να συμπεράνουμε ότι πρέπει να ενισχυθεί 
η λειτουργία του διότι αυτή ξεφεύγει από τα όρια των Δήμων.

3. Φύλο και ηλικία των μελών του Κέντρου

ΗΛΙΚΙΑ ΦΥΛΟ
ΑΓΟΡΙ ΚΟΡΙΤΣΙ

11-20 6 -

21 -30 12 9
31 -40 5 4

άνω των 40 - 4
ΣΥΝΟΛΟ 23 17

Πίνακας β

Παρατηρούμε στον πίνακα ότι στο σύνολο των μελών το 
μεγαλύτερο αριθμό τον έχουν τα αγόρια που είναι 23 με ποσοστό 
57,5% και ακολουθούν τα κορίτσια που είναι 17 με ποσοστό 42,5%.

Η ηλικία που παρουσιάζει το μεγαλύτερο αριθμό τόσο στα 
αγόρια όσο και στα κορίτσια είναι από 21 - 30 ετών όπου τα μεν 
αγόρια είναι 12 και τα δε κορίτσια 9.

Ακόμη βλέπουμε ότι στην ηλικία από 11 -20  ετών δεν υπάρχει 
κανένα κορίτσι ενώ στα αγόρια δεν παρατηρείται κανένα μέλος στην 
ηλικία άνω των 40 ετών.

4. Χρονικό διάστημα επαφής των μελών με το Κέντρο
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Στην ερώτηση 6 του ερωτηματολογίου θέλουμε να μάθουμε πόσο 
συχνά και από πότε χρησιμοποιούν τα μέλη τις προσφερόμενες 
υπηρεσίες του Κέντρου.

Έτσι έχουμε 25 μέλη τα οποία επισκέπτονται και λαμβάνουν 
μέρος στα προγράμματα του Κέντρου καθημερινά, τα 4 μέλη 
επισκέπτονται το Κέντρο όποτε είναι απαραίτητο και 6 μέλη δεν 
απάντησαν στην ερώτηση. Και τέλος 5 μέλη μας απάντησαν ότι 
είναι μέλη του Κέντρου εδώ και 4 συνεχή χρόνια.

Μπορούμε λοιπόν να συμπεράνουμε ότι το Κέντρο λειτουργεί 
καθημερινά με 28 τακτικά μέλη.

5. Αιτίες επίσκεψης στο Κέντρο.

Οι βασικές αιτίες που επισκέπτονται το Κέντρο τα μέλη του είναι 
τρεις: Απασχόληση - διασκέδαση, Εκπαίδευση, και τέλος
Συμβουλές. Έτσι βλέπουμε στο πίνακα τον αριθμό των μελών 
σύμφωνα με την αιτία επίσκεψης τους στο Κέντρο.

ΑΙΤΙΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ %
Απασχόληση και 
διασκέδαση 19 47,5
Εκπαίδευση 12 30
Συμβουλές 5 12,5
Δεν απάντησαν 4 10
ΣΥΝΟΛΟ 40 100
Πίνακας γ

Παρατηρούμε ότι το ενδιαφέρον των μελών επικεντρώνεται στην 
απασχόληση και στο πως να περάσουν ευχάριστα τον ελεύθερο 
χρόνο τους. Ο αριθμός αυτός, ανέρχεται στα 19 μέλη.

Αρκετά μέλη όμως και πιο συγκεκριμένα 12 επισκέπτονται το 
Κέντρο για τα προγράμματα που εφαρμόζει.

Για το συμβουλευτικό χαρακτήρα του Κέντρου το επισκέπτονται 
μόνο 5 μέλη από τα 40 ενώ τα υπόλοιπα 4 δεν απάντησαν στην 
ερώτηση. 6

6. Η προσφορά του Κέντρου στα μέλη του.

168



Η γενικότερη μέχρι σήμερα προσφορά του Κέντρου σε ότι αφορά 
τις αιτίες που το επισκέπτονται τα μέλη του, φαίνεται στον 
παρακάτω πίνακα με βάση τις απαντήσεις που μας έδωσαν.

ΙΜΘαΛοι €π/αυχηι ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΕΛΩΝ ΠΟΣΟΣΤΑ %
Πλήρη επίλυση 5 12,5
Μερική επίλυση 27 67,5
Καμία επίλυση 2 5
Δεν απάντησαν 6 15
ΣΥΝΟΛΟ 40 100
Πίνακας δ

Στα 27 μέλη του Κέντρου παρατηρούμε μερική επίλυση του 
προβλήματος τους με τις προσφερόμενες υπηρεσίες.

Τα 5 μέλη έχουν πλήρη επίλυση του προβλήματος τους.
Τα 2 μέλη δεν είχαν καμία βελτίωση πόσο μάλλον επίλυση των 

προβλημάτων τους.
Και τέλος 6 μέλη δεν απάντησαν. Συμπερασματικά μπορούμε να 

πούμε ότι : μόνο το 12,5% είχαν πλήρη επίλυση των προβλημάτων 
τους. Ενώ η πλειοψηφία των μελών σε ποσοστό 67,5% είχαν μερική 
επίλυση στο πρόβλημά τους.

7. Η ικανοποίηση των μελών του Κέντρου.

Λέγοντας ικανοποίηση εννοούμε το πόσο ευχαριστημένοι μένουν 
τα μέλη και οι γονείς τους από την υποδοχή και την γενικότερη 
αντιμετώπιση τους από το προσωπικό του Κέντρου.

Απάντησαν 38 μέλη ότι είναι ικανοποιημένοι από όλο το 
προσωπικό του Κέντρου, ενώ 2 μέλη δεν απάντησαν.

8. Συνεργασία προσωπικού και γονέων των μελών.

Η ανάπτυξη συνεργασίας μεταξύ του προσωπικού και των 
γονέων των μελών είναι πολύ σημαντική. Και αυτό γιατί από την 
μια πλευρά μπορούν να καταλάβουν τι ακριβώς προσφέρει το 
Κέντρο και πως θα βοηθήσει το άτομο που έχουν εκεί και από την 
άλλη το προσωπικό μπορεί να κατανοήσει το πρόβλημα του ατόμου 
και να του προσφέρει ότι χρειάζεται για την καλυτέρευσή του.
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Μορφές συνεργασίας:
• Ενημέρωση για την γενική κατάσταση του μέλους:
• Ζήτηση συμβουλών συμπεριφοράς από τους 

γονείς απέναντι στο παιδί:
• Συμμετοχή στις συνελεύσεις και στις άλλες 

εκδηλώσεις που πραγματοποιεί το Κέντρο:
• Ανταλλαγή απόψεων και προβληματισμών:
• Δεν απάντησαν:
ΣΥΝΟΛΟ:

Ποσοστό %
23 γονείς 57,5

7 γονείς 17,5
5 γονείς 12,5

4 γονείς 10
1 γονείς 2,5
40 γονείς 100

Πολλοί γονείς έρχονται σε επαφή με το Κέντρο για να ρωτήσουν 
και να ενημερωθούν σχετικά με την κατάσταση του παιδιού τους, 
αυτοί φτάνουν τους 23. Οι 7 γονείς συνεργάζονται με το Κέντρο για 
να πάρουν συμβουλές, ενώ οι 5 γονείς συμμετέχουν μόνο όταν αυτό 
τους ζητηθεί, ακόμη 4 γονείς συζητούν με το προσωπικό και 
προβληματίζονται για την λειτουργία του Κέντρου και την 
προσφορά του. Και τέλος 1 γονιός δεν απάντησε.

9. Επίπεδο προσφερομένων υπηρεσιών

Θέλοντας να εξετάσουμε και να δούμε εάν είναι ικανοποιημένοι 
οι χρήστες, και όχι μόνο, από τις υπηρεσίες που τους παρέχονται 
βλέπουμε στον πιο πάνω πίνακα τα εξής:

Επίπεδο Υπηρεσιών Άτομα Ποσοστό %
Πολύ καλό 17 42,5
Καλό 16 40
Ικανοποιητικό - Μέτριο 5 12,5
Άσχημο - -

Δεν απάντησαν 2 5
ΣΥΝΟΛΟ 40 100
Πίνακας €

- Ένας αρκετά μεγάλος αριθμός χρηστών που φτάνει τους 17 
βρίσκουν πολύ καλό το επίπεδο των προσφερομένων υπηρεσιών, θα 
πρέπει επίσης να προσέξουμε ότι καλό χαρακτηρίζουν το επίπεδο 
αυτό και άλλοι 16 χρήστες των υπηρεσιών.
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- Ικανοποιητικό έως μέτριο το βρίσκουν οι 5 και στο άσχημο δεν 
απάντησε κανείς. Και τέλος 2 δεν απάντησαν στην ερώτηση.

10. Κύρια προβλήματα που αντιμετωπίζουν σε ότι αφορά τις 
Υπηρεσίες.

Στην ερώτησή μας αυτή με μια πρώτη ματιά παρατηρούμε ότι 
είναι μεγάλο το ποσοστό που δεν απάντησε. Έτσι έχουμε:

Προβλήματα Άτομα Ποσοστό%
Περισσότερος χώρος για τα παιδιά 19 28,78
Ανάπτυξη από το Κέντρο και άλλων 
δραστηριοτήτων

8 12,12

Μεγαλύτερη χρηματοδότηση του Κέντρου 5 7,57
Περισσότερο προσωπικό 7 10,60
Και άλλα τμήματα απασχόλησης 11 16,66
Δεν απάντησαν 16 14,24
ΣΥΝΟΛΟ 66 99,97

Πίνακας 3“
Το σύνολο βγήκε μεγαλύτερο από του αριθμό των γονέων που 

μας απάντησαν γιατί ήταν πολλοί που ανέφεραν δυο και τρία 
προβλήματα και λύσεις.

11. Τρόποι επίλυσης των προβλημάτων.
Προτάσεις Άτομα Ποσοστό %
Αύξηση πόρων του Κέντρου από το Δήμο: 17 39,53
Δημιουργία φιλικότερου κλίματος με το 
προσωπικό

2 4,65

Υποστήριξη από τις Κεντρικές Υπηρεσίες 
και του Κράτους 5 11,62
Αλλαγή Νομικού πλαισίου του Κέντρου και 
ασφάλιση των εργαζομένων 3 6,97
Δεν απάντησαν 16 37,20
ΣΥΝΟΛΟ 43 99,97
Πίνακας V)
- Τα 16 άτομα πιστεύουν ότι με την αύξηση των οικονομικών 
πόρων θα λυθούν μερικά από τα προβλήματα που υπάρχουν.
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- 2 άτομα προτείνουν την δημιουργία φιλικότερου κλίματος μεταξύ 
αυτών και του προσωπικού
- 5 άτομα θέλουν την επέμβαση και την βοήθεια του Κράτους.
- 3 άτομα αναφέρονται στην νομική μορφή του Κέντρου και ζητούν 
αλλαγές για την ασφάλιση του προσωπικού και την καλύτερη και 
πιο μακρόχρονη λειτουργία του Κέντρου.
- Και τέλος 16 άτομα δεν απάντησαν

Το σύνολο βγαίνει μεγαλύτερο γιατί μερικοί προτείνουν 
περισσότερες από μια λύσεις.

12. Οικονομική συμμετοχή

Στο Κέντρο Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης των ΑΜΕΑ δεν 
απαιτείται η οικονομική συμμετοχή των μελών και όλοι όσοι 
απάντησαν στα ερωτηματολόγια θεωρούν υποχρέωση του Δήμου 
Καισαριανής να χρηματοδοτεί τις υπηρεσίες που τους παρέχονται 
από το Κέντρο.

13. Προτάσεις βελτίωσης ή επέκτασης των δραστηριοτήτων του 
Κέντρου

Οι προτάσεις που έγιναν από τους γονείς των μελών για την 
βελτίωση και την επέκταση των δραστηριοτήτων του Κέντρου είναι: 

Κατάλληλα διαμορφωμένοι χώροι για περισσότερες 
δραστηριότητες.
Δραστηριότητες όπως: πρόγραμμα κυκλοφοριακής αγωγής των 
παιδιών, ψυχαγωγικά προγράμματα, θέατρο, εκδρομές, κ.α. και 
προγράμματα, που θα ενισχύσουν το πνεύμα των παιδιών.
- Μεγαλύτερη χρηματοδότηση τόσο από τους Δήμους Καισαριανής 
και Βύρωνα όσο και από το Κράτος. Χρήματα που θα διατεθούν για 
την επέκταση των χώρων του Κέντρου, για την εφαρμογή και άλλων 
προγραμμάτων καθώς επίσης και στην πρόσληψη επιπλέον 
προσωπικού που θα βοηθούσε στην ανάπτυξη και λειτουργία 
περισσοτέρων δραστηριοτήτων.

Ακόμη ανάπτυξη προγραμμάτων συμβουλευτικής και 
ενημέρωσης των γονέων ως προς τους προβληματισμούς τους.

Τέλος παροχή ενός λεωφορείου για την μεταφορά των παιδιών 
προς και από το Κέντρο.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Μέσα από τις απαντήσεις των μελών του Κέντρου στα 
ερωτηματολόγια που τους δόθηκαν παρατηρούμε ότι δεν έχουν 
κανένα πρόβλημα με το υπάρχον προσωπικό όσον αφορά την 
εξυπηρέτησή τους. Οι περισσότεροι όμως προτείνουν την πρόσληψη 
και άλλου προσωπικού που θα βοηθούσε κατά την γνώμη τους, την 
επέκταση των δραστηριοτήτων του Κέντρου και την αύξηση των 
ωρών απασχόλησης των παιδιών.

Για την ένταξη των μελών στο Κέντρο δεν απαιτείται οικονομική 
συμμετοχή από τους ίδιους. Και σχεδόν όλοι θεωρούν υποχρέωση 
του Δήμου την χρηματοδότηση τόσο για την λειτουργία όσο και για 
την ανάπτυξη δραστηριοτήτων του Κέντρου. Φαίνεται καθαρά ότι 
το Κέντρο έχει την δυνατότητα να επεκταθεί τόσο κτιριακά όσο και 
στην εφαρμογή νέων προγραμμάτων όμως αντιμετωπίζει το 
πρόβλημα της χρηματοδότησης.

Σ' αυτό το Κέντρο θα πρέπει να δοθεί ιδιαίτερη προσοχή από τον 
Δήμο γιατί είναι το μόνο που ασχολείται με τα άτομα με ειδικές 
ανάγκες στους Δήμους Καισαριανής - Βύρωνα και στους όμορους 
Δήμους. Τα άτομα με ειδικές ανάγκες έχουν μεγάλη ανάγκη να 
βρίσκουν χώρους όπου θα μπορούν να αισθάνονται άνετα και να 
μπορούν να αναπτύξουν τα ιδιαίτερα χαρίσματά τους. Οι Δήμοι 
Βύρωνα - Καισαριανής έχουν κάνει μια πολύ καλή αρχή, θα πρέπει 
όμως να δώσουν και άλλα εφόδια για την συνέχιση και ανάπτυξης 
της λειτουργίας αυτού του Κέντρου.
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Α' ΚΑΙ Β' ΚΑΠΗ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

Τα στοιχεία που αντλήθηκαν από τα ερωτηματολόγια στα Α και Β
ΚΑΠΗ Καισαριανής έχουν ως εξής:
Α' ΚΑΠΗ
1) Τα μέλη που μας απάντησαν ήταν στο σύνολό τους 200. Από 

αυτά 110 γυναίκες και 90 άνδρες.
2) Η πλειοψηφία των μελών έχουν ως τόπο κατοικίας τους το Δήμο 

Καισαριανής στα δημοτολόγια του οποίου και είναι 
εγγεγραμμένοι.
Αντίθετα ένας ελάχιστος αριθμός μελών ενώ κατοικεί στο Δήμο 
Καισαριανής, είναι εγγεγραμμένοι στα δημοτολόγια των όμορων 
κυρίως Δήμων.

3) Ένα μεγάλο ποσοστό των μελών χρησιμοποιεί τις Υπηρεσίες του 
Κέντρου μαζί με κάποιο άλλο μέλος της οικογένειάς του, 
συνήθως με τον / την σύζυγο και σε μερικές περιπτώσεις με 
κάποιο από τα αδέρφια του.

4) Το 95% είναι μέλη του Α' ΚΑΠΗ από την αρχή της ίδρυσής του 
δηλ. από το 198^ ενώ ένα 5% έγιναν μέλη κάποια χρόνια 
αργότερα.

5) Οι ηλικίες των μελών έχουν ως εξής:

Ηλικία Άτομα Ποσοστό %
50-60 30 15
6 | -75 134 67
76 και άνω 36 18
ΣΥΝΟΑΟ 200 100
Πίνακας α.
Οι λόγοι που επισκέπτονται το ΚΑΠΗ είναι:
- Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη
- Συντροφικότητα
- Ψυχαγωγία
- Εκδρομές
- Δημιουργική απασχόληση στον ελεύθερο χρόνο τους με 
χειροτεχνίες ( κεντήματα, ζωγραφική, θέατρο, αργαλειός). 6

6) Δεν αντιμετωπίζουν κάποιο ιδιαίτερο πρόβλημα με το Κέντρο ή 
το προσωπικό.
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Είναι πλήρως ικανοποιημένοι για το επίπεδο των προσφερομενών 
Υπηρεσιών αλλά και για την γενικότερη προσφορά του Κέντρου σε 
ότι αφορά τα προβλήματά τους.
7) Σε ότι αφορά την χρηματοδότηση του ΚΑΠΗ υποστηρίζουν 

100% ότι είναι αποκλειστική ευθύνη και ρητή υποχρέωση του 
Δήμου.
Η μόνη οικονομική συνεισφορά των μελών είναι ένα ελάχιστο 
ποσό ετησίως για την ανανέωση της εγγραφής τους κ' η αγορά 
αναψυκτικών ή καφέδων από το κυλικείο, σε πολύ χαμηλή τιμή.

8) Δεν έχουν να προτείνουν κάτι ιδιαίτερο για την βελτίωση των 
Υπηρεσιών και κατ' επέκταση της δραστηριότητας του Κέντρου. 
Αυτό το οποίο απασχολεί και ανησυχεί όλους είναι να μην 
διακοπεί η λειτουργία του Κέντρου.

Αντίθετα να δημιουργηθούν και άλλα ΚΑΠΗ.
Κάτι τελευταίο που αποτελεί κοινή τους επιθυμία είναι η 
συχνότερη πραγματοποίηση εκδρομών.
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Β'ΚΑΠΗ

1) Τα μέλη που μας απάντησαν ήταν συνολικά 200 εκ των οποίων 
125 άνδρες και 75 γυναίκες.

2) Όλα τα μέλη είναι εγγεγραμμένα στα δημοτολόγια του Δήμου 
Καισαριανής στον οποίο κατοικούν.

3) Πολλές περιπτώσεις των μελών αφορούν ανδρόγυνα και 
επισκέπτονται μαζί το Κέντρο.

4) Το 88% είναι μέλη του Β' ΚΑΠΗ από την ίδρυση του δηλ. από 
το 1988 και το 12% έγιναν μέλη σταδιακά.

5) Οι ηλικίες των μελών έχουν ως εξής:

Ηλικία Άτομα Ποσοστό %
50-60 25 12,5
6 ί - 75 147 73,5
76 και άνω 28 14
ΣΥΝΟΛΟ 200 100
Πίνακας; β
Οι αιτίες επίσκεψής τους στο ΚΑΠΗ είναι:
- Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη
- Ψυχαγωγία
- Κοινά ενδιαφέροντα
- Εκδρομές
- Δημιουργική κάλυψη του ελεύθερου χρόνου τους με ζωγραφική, 
κέντημα, μουσική, θέατρο. 6 7

6) Το πρόβλημα που αντιμετωπίζουν αφορά την ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη. Συγκεκριμένα οι γιατροί του ΙΚΑ εξυπηρετούν 
όσους δεν έχουν βιβλιάριο του οργανισμού.
Ένα δεύτερο είναι η στενότητα του χώρου με αποτέλεσμα το 
συνωστισμό των μελών.

7) Για τη χρηματοδότηση του Κέντρου όλοι ανεξαιρέτως θεωρούν 
πως είναι υποχρέωση και καθήκον του Δήμου.
Οι ίδιοι πληρώνουν μόνο για την ανανέωση της εγγραφής τους, 
ένα ελάχιστο ποσό κάθε χρόνο και για ό,τι ψωνίζουν από το 
κυλικείο.
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8) Οι προτάσεις τους για το Κέντρο είναι: η επέκτασή του, 
σημαντικότερο από όλα και η επίλυση του προβλήματος με το
ΙΚΑ.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Μέσα από την έρευνά μας για τα Α και Β ΚΑΓΤΗ της 
Καισαριανής συμπεράναμε τα εξής:
1) Στο σύνολό τους τα μέλη των ΚΑΠΗ είναι δημότες του Δήμου 

Καισαριανής με εξαίρεση ένα μικρό ποσοστό που ενώ κατοικούν 
εκεί είναι εγγεγραμμένοι σε άλλους Δήμους.

2) Ένας μεγάλος αριθμός των μελών χρησιμοποιούν τις Υπηρεσίες 
του Κέντρου και με κάποιο άλλο μέλος της οικογένειάς τους. 
Συνήθως με τον / την σύζυγο ή κάποιο από τα αδέρφια τους σε 
πιο σπάνιες περιπτώσεις.
Παρατηρούμε δηλ. πως μέλη του ΚΑΠΗ δεν είναι αποκλειστικά, 
άτομα μοναχικά, που δεν έχουν οικογένεια ή συγγενείς αλλά και 
άτομα που μπορούν να βρουν την θαλπωρή και τη ζεστασιά στο 
άμεσο οικογενειακό τους περιβάλλον.

3) Τόσο στο Α' όσο και στο Β' ΚΑΠΗ η πλειοψηφία των μελών σε 
ποσοστό 95% και 88% αντίστοιχα έγιναν μέλη από την ίδρυση 
των Κέντρων δηλ. πάνω από 10 χρόνια κατά μέσο όρο.
Αυτό σημαίνει ότι είχαν την ανάγκη ενός Κέντρου που να 
απευθύνεται αποκλειστικά στην αναζήτηση και επίλυση των 
προβλημάτων της Γ' ηλικίας μέσα στα πλαίσια των δυνατοτήτων 
και της δράστηριότητάς του.
Αυτό είναι πολύ σημαντικό και θα μπορούσαμε να πούμε πως 
είναι ένας από τους λόγους αν όχι ο πρωταρχικός που τα ΚΑΠΗ 
σήμερα έχουν τόσα πολλά μέλη.

4) Παρατηρούμε ότι στην ηλικία 50 - 60 ετών ανήκει το 15% των 
μελών του Α'ΚΑΠΗ ενώ στο Β' ΚΑΠΗ το αντίστοιχο ποσοστό 
είναι 12,5%.
Το 67% των μελών του Α'ΚΑΠΗ είναι από 6 1 - 75 ετών ενώ στο 
Β' ΚΑΠΗ το αντίστοιχο ποσοστό αυτό είναι λίγο μεγαλύτερο 
δηλ. 73,5%.
Αντίθετα από 75 ετών και άνω το ποσοστό των μελών στο 
Α'ΚΑΠΗ είναι 18%, είναι μεγαλύτερο δηλ. από αυτό του 
Β 'ΚΑΠΗ που ανέρχεται στο 14%.
Η πλειοψηφία δηλ. των μελών και των δυο ΚΑΠΗ έχουν ηλικία 
από 6 1 έως 75 ετών.
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Μια ηλικία που έχει πολλαπλές ανάγκες και προβλήματα να 
αντιμετωπίσει. Είτε αυτά είναι προβλήματα υγείας, είτε έλλειψης 
επικοινωνίας και συντροφικότητας.
Από τις απαντήσεις των ερωτηματολογίων αλλά και από 
συζητήσεις συγκεντρώσαμε τους λόγους και τις αιτίες που 
οδήγησαν τα αυτά στο να γίνουν μέλη των ΚΑΠΗ.
Οι βασικοί λόγοι είναι λοιπόν η ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, η 
αναζήτηση συντροφιάς, και η δημιουργία φιλικών σχέσεων με 
άλλα άτομα της ηλικίας τους, η ψυχαγωγία και η δημιουργική 
απασχόληση στον ελεύθερο χρόνο τους. Πολλά από τα μέλη 
ασχολούνται με την χειροτεχνία, το κέντημα, τη ζωγραφική, το 
θέατρο, και τη μουσική.

5) Γενικά στο Α'ΚΑΠΗ θα μπορούσαμε να πούμε πως είναι 
ικανοποιημένοι και από το προσωπικό αλλά και από τις 
Υπηρεσίες του Κέντρου σε ότι αφορά τα προβλήματά τους και 
την επίλυση αυτών. Δεν έχουν κάτι ιδιαίτερο να προτείνουν για 
την βελτίωση των Υπηρεσιών του ΚΑΠΗ. Αυτό όμως που τους 
προβληματίζει και τους ανησυχεί είναι να μην διακοπεί κάποια 
στιγμή η λειτουργία του Κέντρου για οποιαδήποτε λόγο.
Κάτι ανάλογο διαπιστώσαμε και για το Β'ΚΑΠΗ με εξαίρεση ότι 
εκεί έχουν κάποια προβλήματα τα οποία με την βοήθεια της 
πολιτείας μπορούν να επιλυθούν. Αναλυτικότερα οι γιατροί του 
ΙΚΑ που τους παρακολουθούν δεν χορηγούν συνταγές και 
φάρμακα σε άτομα που δεν έχουν κάποια ασφάλεια ή είναι σε 
άλλο ταμείο.
Ένα δεύτερο είναι η ανεπάρκεια του χώρου στο Β 'ΚΑΠΗ. Είναι 
πολύ μικρό κτίριο και λειτουργικά ακατάλληλο για να 
εξυπηρετήσει όλα τα μέλη στο σύνολό τους. Με την έννοια ότι 
συχνά παρατηρείται το φαινόμενο του συνωστισμού ειδικά τις 
μέρες επισκέπτονται το ΚΑΠΗ για ιατρική παρακολούθηση.

6) Σε ότι αφορά τη χρηματοδότηση του Κέντρου όλοι ανεξαιρέτως 
υποστηρίζουν πως πρέπει τα ΚΑΠΗ χρηματοδοτούνται από το 
Δήμο και όχι από τους ίδιους σε καμία περίπτωση.
Δεν πρέπει να ξεχνάμε πως τα άτομα αυτά έχουν πραγματικά την 
ανάγκη να νιώσουν την αναγνώριση από πλευράς της πολιτείας 
για ό,τι ο καθένας έχει προσφέρει μια ζωή και όχι ότι έχουν 
φτάσει στο σημείο όπου η αποστολή τους τελείωσε και είναι πια 
παρείσακτοι για το κοινωνικό σύνολο.
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Αντίθετα είναι οι μόνοι που με την πείρα και την γνώση τους 
θέλουν και μπορούν να προσφέρουν πολλά ακόμη, χωρίς κανένα 
ίσως αντάλλαγμα.
Εύλογα λοιπόν αναρωτιούνται για πιο λόγο θα έπρεπε οι ίδιοι και 
όχι η πολιτεία να στηρίζουν οικονομικά τα ΚΑΠΗ.
Για ποιο λόγο δεν έχουν το δικαίωμα να απολαμβάνουν δωρεάν 
όσα μπορεί να τους προσφέρει αυτό το Κέντρο.
Η αντικείμενη αξιολόγηση της ποιότητας της λειτουργίας των 
δυο ΚΑΠΗ βασισμένη στην επεξεργασία του ερωτηματολογίου 
μας επιτρέπει να συμπεραίνουμε ότι τα ΚΑΠΗ λειτουργούν 
κυρίως ως δημοτικά "καφενεία" και δευτερεύοντες πόλοι 
αναβάθμισης της ζωής των μελών τους.
Όμως ο ρόλος των ΚΑΠΗ δεν μπορεί να εξαντλείται σ’ αυτή την 
παθητική κοινωνία των μελών του. Παράλληλα μ’ αυτό πρέπει 
να ενισχυθούν οι πρωτοβουλίες εκείνες, που αναβαθμίζουν τη 
ζωή των ανθρώπων τη ζωή των ανθρώπων της τρίτης ηλικίας.

Εξ άλλου τα ΚΑΠΗ είναι δυνατόν να λειτουργήσουν και ως 
κύτταρα ανίχνευσης των κοινωνικών αναγκών ευρύτερων 
ομάδων, π.χ ανίχνευση καταγραφή ανέργων, ανασφαλίστων, 
επίβοήθηση των μοναχικών και ανεξαρτήτων ατόμων στη 
συντήρηση του νοικοκυριού κ.λ.π.
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Όσον αφορά συνολικά την κοινωνική πολιτική του Δήμου 
Καισαριανής, φθάνοντας στο πέρας αυτής της εργασίας, έχουμε να 
παρατηρήσουμε τα εξής:

Παρ’ όλα όσα σημαντικά έχουν πραγματοποιηθεί, παρόλο το 
μεράκι και την ευαισθησία της Δημοτικής Αρχής και των 
απασχολουμένων σ’ αυτή, διάχυτη είναι η εντύπωση της 
εμπειρικιστικής προσέγγισης και η απουσία μιας κατάλληλα 
διαρθρωμένης κοινωνικής υπηρεσίας στο Δήμο.

Βέβαια η ύπαρξη διαφόρων φορέων άσκησης κοινωνικής 
πολιτικής ασύνδετων μεταξύ τους, η ύπαρξη γραφείου πληροφοριών 
μπορεί να καλύπτουν τις "τρέχουσες" ανάγκες, δεν συγκροτούν 
όμως μια ολοκληρωμένη δομή με προγραμματισμό και στόχους 
κοινωνικής πολιτικής, που θα αναλάβει και το συντονισμό των 
διαφόρων κέντρων κοινωνικής πολιτικής.

Επίσης δεν υπάρχει επαρκής στατιστική γνώση των κοινωνικών 
μεγεθών του Δήμου, ένα είδος κοινωνικού χάρτη με τις λιγότερο 
ευνοούμενες ομάδες, την ηλικιακή, γεωγραφική, ποιοτική τους 
σύνθεση (ανασφάλιστοι, άτομα με ειδικές ανάγκες, άνεργοι, 
μετανάστες, επαναπατριζόμενες κλπ).

Στο σημείο όμως αυτό πρέπει να επισημάνουμε ότι στον τομέα 
Κοινωνικής Πολιτικής ο Δήμος Καισαριανής δεν βρίσκεται στο 
μηδέν όπως άλλοι δήμοι της χώρας.

Έχει πραγματοποιήσει τα πρώτα δύσκολα βήματα και επομένως 
η αποκατασταθείσα εμπειρία μένει να κεφαλαιοποιηθεί ώστε ν’ 
αναβαθμιστεί η παρέμβασή του.

Εξ άλλου ο Δήμος Καισαριανής με τη δημιουργία πρότυπων 
κέντρων (π.χ. κέντρο υγείας παιδιού, ΑΜΕΑ, ΔΙΩΝΗ) απέδειξε 
στην πράξη αφ’ ενός με την ευαισθησία του προς τους δημότες, 
αφετέρου Δε την ικανότητα του στην απορρόφηση κοινοτικών 
πόρων και "ενσωμάτωση" των δυνατοτήτων που προγραμμάτων.

Πρόταση μας λοιπόν είναι:
α) η δημιουργία μιας αυτοτελούς κοινωνικής Υπηρεσίας με

συγκεκριμένα προγράμματα και τομείς δράσης

Γενικά Συμπεράσματα και Προτάσεις για την "κοινωνική
πολιτική" στο Δήμο Καισαριανής.

181



Όσον αφορά συνολικά την κοινωνική πολιτική του Δήμου 
Καισαριανής, φθάνοντας στο πέρας αυτής της εργασίας, έχουμε να 
παρατηρήσουμε τα εξής:

Παρ’ όλα όσα σημαντικά έχουν πραγματοποιηθεί, παρόλο το 
μεράκι και την ευαισθησία της Δημοτικής Αρχής και των 
απασχο λουμένων σ’ αυτή, διάχυτη είναι η εντύπωση της 
εμπειρικιστικής προσέγγισης και η απουσία μιας κατάλληλα 
διαρθρωμένης κοινωνικής υπηρεσίας στο Δήμο.

Βέβαια η ύπαρξη διαφόρων φορέων άσκησης κοινωνικής 
πολιτικής ασύνδετων μεταξύ τους, η ύπαρξη γραφείου πληροφοριών 
μπορεί να καλύπτουν τις "τρέχουσες" ανάγκες, δεν συγκροτούν 
όμως μια ολοκληρωμένη δομή με προγραμματισμό και στόχους 
κοινωνικής πολιτικής, που θα αναλάβει και το συντονισμό των 
διαφόρων κέντρων κοινωνικής πολιτικής.

Επίσης δεν υπάρχει επαρκής στατιστική γνώση των κοινωνικών 
μεγεθών του Δήμου, ένα είδος κοινωνικού χάρτη με τις λιγότερο 
ευνοούμενες ομάδες, την ηλικιακή, γεωγραφική, ποιοτική τους 
σύνθεση (ανασφάλιστοι, άτομα με ειδικές ανάγκες, άνεργοι, 
μετανάστες, επαναπατριζόμενες κλπ).

Στο σημείο όμως αυτό πρέπει να επισημάνουμε ότι στον τομέα 
Κοινωνικής Πολιτικής ο Δήμος Καισαριανής δεν βρίσκεται στο 
μηδέν όπως άλλοι δήμοι της χώρας.

Έχει πραγματοποιήσει τα πρώτα δύσκολα βήματα και επομένως 
η αποκατασταθείσα εμπειρία μένει να κεφαλαιοποιηθεί ώστε ν’ 
αναβαθμιστεί η παρέμβασή του.

Εξ άλλου ο Δήμος Καισαριανής με τη δημιουργία πρότυπων 
κέντρων (π.χ. κέντρο υγείας παιδιού, ΑΜΕΑ, ΔΙΩΝΗ) απέδειξε 
στην πράξη αφ’ ενός με την ευαισθησία του προς τους δημότες, 
αφετέρου Δε την ικανότητα του στην απορρόφηση κοινοτικών 
πόρων και "ενσωμάτωση" των δυνατοτήτων που προγραμμάτων.

Πρόταση μας λοιπόν είναι:
α) η δημιουργία μιας αυτοτελούς κοινωνικής Υπηρεσίας με

συγκεκριμένα προγράμματα και τομείς δράσης

Γενικά Συμπεράσματα και Προτάσεις για την "κοινωνική
πολιτική " στο Δήμο Καισαριανής.
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β) Η παρέμβαση του Δήμου σε έντονα κοινωνικά θέματα π.χ. 
ναρκωτικά, AIDS, να είναι συνεχής και συστηματική και όχι να 
εξαντλείται σε ευκαιριακές καμπάνιες. 

γ) Η στο έπακρο αξιοποίηση των ειδικευμένων στελεχών που 
σήμερα απασχολούνται σε διάφορες υπηρεσίες του Δήμου, 

δ) Η κατάρτιση ενός μακροπρόθεσμου προγράμματος παρέμβασης, 
εξειδικευμένου κατά ηλικία, θεματική και μεθοδολογία.
Τέλος η Κοινωνική Πολιτική του Δήμου, λαμβάνοντας υπόψη 

την αρνητική συγκυρία δεν πρέπει να περιοριστεί στην επούλωση 
των "κοινωνικών τραυμάτων" αλλά και να προβλέψει εκείνες τις 
δομές που θα επιτρέψουν την αναστροφή ορισμένων, τουλάχιστον, 
τάσεω ν Κοινωνικής περιθωριοποίησης, υποβάθμισης, εξαθλίωσης.
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I π  ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

Τ ο Κ έντρο Υ γεία ς του Π αιδιού Κ αισαριανής α π ο τελεί πρότυπη Μονάδα 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και άρχισε να λειτουργεί το Νοέμβριο του 1992.
Δ ημιουργήθηκε α π ό  το Λήμο Καισαριανής, που έχει τη λειτουργική  ευθύνη του, και το 
Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού, που έχει την επιστημονική  ευθύνη της λειτουργία ς του.

Η σ υ νερ γα σ ία  τω ν δύο φορέω ν ξεκ ίνη σε με Π ρόεδρο του Ινστιτούτου Υ γεία ς του 
Π αιδιού τον  α είμ νη σ το  Σπύρο Δοξιάδη και Δ ή μ αρχο Κ αισαριανής τον κ. Θανάση 
Μπαρτσώκα.

Για το Δήμο, η συνεργασία  αυτή γ ίνετα ι με τη συναίσθηση ότι σήμερα είνα ι 
απαραίτητη η ορ γα νικ ή  σύνδεση της Τ οπικής Α υτοδιοίκησης ιιε την επιστηιιονική γνώ σ η , 
με στόχο  την ουσιαστική  ανταπόκριση στις α ν ά γ κ ε ς  της κ οινω νία ς. Για το Ινστιτούτο, η 
σ υ νερ γα σ ία  ήλθε σα ν καρπός π ολύχρονου  επιστημονικού έργου σε θέματα κοινω νική ς  
παιδιατρικής και γ ίν ετα ι με την επίγνω ση ότι υπάρχει η α νά γκ η  ε ν ό ς  πλαισ ίου  για την 
πρότυπη εφ αρμογή δραστηριοτήτω ν τικ  πρω τοβάθμιας φ ροντίδας υ γε íα c  των παιδ ιώ ν, με 
σ τόχο  α φ ενό ς  την επ ιστη μ ονικά  θεμελιω μένη τυποποίησή της στις συνθήκες της Ε λλάδας  
και αφετέρου την α νά πτυξη  εκπαιδευτικής δραστηριότητας στον τομέα αυτό.

Ετσι, το Κ έντρο έχει πρότυπη λειτουργία, με την έννο ια  ότι γ ίνετα ι ειδική  
επιστηιιονική  θεμελίω ση κάθε λειτουργία ς και κάθε δραστηριότητάς του, με στόχο  την 
παραγω γή  "π ρω τοκόλλω ν πρακτικής" τα οποία  μπορούν να εφ αρμοστούν και από ά λ λ ε ς  
Μ ο νά δ ες πρω τοβάθμιας φ ροντίδας υγεία ς της χώ ρας μας (Κ έντρα Υ γεία ς, ΙΚΑ, ΠΙΚΠΑ, 
Δ η μ οτικ ά  Ιατρεία, Δ η μ ο τικ ές  υπηρεσίες προληπτικής ιατρικής κλπ). Τα π ρω τόκολλα  αυτά  
αφ ορούν τόσο κ λ ιν ικ ά  θέματα όσο και θέματα προληπτικής και κοινοτικ ή ς  
δραστηριότητας.

Μ ε τον  τρόπο αυτό, το Κέντρο εξασφ αλίζει την καλύτερη δυνατή ποιότητα στις  
υπη ρεσ ίες του, οι ο π ο ίες  απευθύνονται σε ό λο υ ς  τους κα τοίκους της Κ αισαριανής και 
π α ρ έχοντα ι δωρεάν.

Τ ο Κ έντρο Υ γεία ς του Π αιδιού έχει κα ταρχάς λειτουργίες 
παιδιατρικού ιατρείου που γ ίνο ντα ι με βάση τις σ ύ γχρ ο νες  επ ισ τη μ ονικές  
τάσεις, δ ίν ο ν τ α ς  έμφαση τόσο στις σω ματικές όσο και στις ιι/υγολογικές και 
κ ο ιν ω ν ικ έ ς  π λευρ ές της υ γε ία ς και φ ροντίζοντα ς για  τις σ υ νο λ ικ ές  α νά γ κ ες  
της ο ικ ο γ έ ν ε ια ς , την υποστήριξη της ανά πτυξη ς και της ανατροφ ής των 
παιδιώ ν. Α υτά α π α ιτούν να αφιερώ νεται ιδιαίτερος χρ ό νο ς  σε κάθε παιδί 
και γ ι ’αυτό  έχ ε ι επ ιλ εγ ε ί οι επισκέψ εις στο ιατρείο να  γ ίν ο ν τ α ι με 
ραντεβού.

Ομως, το Κέντρο είναι πολύ περισσότερο από ένα ιατρείο. Σ τόχος  
του είνα ι η πρόληψ η της αρρώστιας και η προαγω γή της υ γ ε ία ς . Ετσι, ο 
χώ ρος του Κ έντρου σ τεγά ζει π ο λλ ές  και π ο ικ ίλ ες  δραστηριότητες για  
ενημέρω ση, υποστήριξη και αλλη λοβοή θεια  τω ν γο ν ιώ ν, των εκπαιδευτικώ ν, 
τω ν ίδ ιω ν τω ν παιδιώ ν, ενώ  ένα σημαντικό μέρος της δραστηριότητάς του 
γ ίν ετα ι έξω  α π ό το χώρο του Κέντρου, στην κοινω νία  της π ό λη ς μας, με τη
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συιιαετογή  τω ν πολιτώ ν, των επ α γγελμ α τιώ ν και τω ν φορέω ν της. 
Προοπτική είναι η δημιουργία προϋποθέσεων για μια νέα συλλογική στάση 
υνείας.

Σ υ ν ο ψ ίζο ν τα ς , ο ι στόχοι του Κ έντρου Υ γεία ς του Π αιδιού Κ αισαριανής είναι:
Ση παροχή  υπη ρεσ ιώ ν πρω τοβάθμιας φ ροντίδας υ γε ία ς  γ ια  τα παιδιά  και τις ο ικ ο γ ένε ιε ς  
της Κ αισαριανής
2. η α νά π τυξη  δραστηριοτήτω ν πρόληψ ης και προα γω γή ς υ γε ία ς  στην πόλη της 
Κ αισαριανής
3. η επ ισ τη μ ο νικ ά  έγκυρη  τυποποίηση των δραστηριοτήτω ν της πρω τοβάθμιας φροντίδας  
υ γε ία ς
4. η εκ π α ίδευ σ η  για τρ ώ ν και ά λλ ω ν επ α γγελμ α τιώ ν υ γ ε ία ς  σε θέματα πρωτοβάθμιας 
φ ρ ο ντίδα ς υ γ ε ία ς

Σημείωση

Η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας είναι πρώτα απ’όλα η εζωνοσοκομειακή ιατρική, η διάγνωση και 
θεραπεία στο σημείο της πρώτης επαφής των ανθρώπων με το σύστημα υγείας. Είναι, επίσης, η συνολικότερη 
φροντίδα για την υγεία ενός ατόμου, η οποία περιλαμβάνει τη νοσηλευτική φροντίδα, την ψυχολογική 
υποστήριξη και την κοινωνική μέριμνα, ώστε να αντιμετωπίζονται όλες οι πλευρές της ζωής που συνδέονται 
με την αρρώστια και να υποβοηθείται η λειτουργική ένταξη στο κοινωνικό περιβάλλον. Επιπλέον, η 
πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας περιλαμβάνει την πρόληψη της αρρώστιας, με ενέργειες που έχουν στόχο την 
υιοθέτηση υγιεινών συνηθειών και τη διαμόρφωση συνθηκών ζωής που ευνοούν την υγεία, οι οποίες 
απευθύνονται όχι μόνο σε μεμονωμένα άτομα αλλά και σε κοινωνίες ή κοινωνικές ομάδες ως σύνολα.

Τα τελευταία 20 χρόνια, υποστηρίζεται διεθνώς ότι η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας πρέπει να γίνει 
η ραχοκοκκαλιά του συστήματος υγείας κάθε χώρας. Η Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας τονίζει ότι αυτό 
ανταποκρίνεται στις βαθύτερες ανάγκες των ανθρώπων για συνολική, ανθρώπινη και αε συνέγεια 
αντιμετώπιση των προβλημάτων υγείας τους, κοντά στον τόπο της κατοικίας τους, χωρίς τον 
κατακερματισμό που συχνά επιφέρει η υπερεξειδίκευση του Νοσοκομείου, την απρόσωπη στάση κάθε μεγάλου 
οργανισμού ή τη δυσκολία πρόσβασης σε μια κεντρική υπηρεσία. Η Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας δεν 
κουράζεται να τονίζει, επίσης, ότι τα νοσήματα που κυριαρχούν σήμερα στον προηγμένο κόσμο απαιτούν 
έμφαση στην πρόληψη και στη συνολική φροντίδα, και επομένως η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας αποτελεί 
το πιο αποτελεσματικό όπλο για την αντιμετώπισή τους.

Ετσι, η πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας συγκεντρώνει ένα συνεχώς αυξανόμενο διεθνές ενδιαφέρον, 
με μεγάλη παράδοση σε άλλες χώρες. Στην Ελλάδα, αντίθετα, παρά τη γενική αποδοχή που έχει τα τελευταία 
χρόνια, υπάρχει ένας ιδιαίτερα έντονος "νοσοκομειο-κεντρισμός" με ιιικρή παράδοση επιστημονικά 
θεμελιωμένης πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας. Υπάρχει, λοιπόν, μεγάλη ανάγκη έγκυρης τυποποίησης των 
διαφόρων λειτουργιών και πρακτικών της πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας στις συνθήκες της χώρας μας. Στο 
εγχείρημα αυτό επιδιώκει να συμβάλει το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού με τη συμμετοχή του στη 
δημιουργία και λειτουργία του Κέντρου Υγείας του Παιδιού Καισαριανής.
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2, ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

Κατά τη δ ιετία  1992-94, το επιστημονικό προσωπικό του Κ έντρου ήταν:
-  Ιω άννα  Α ντ ω νιά δ ο υ . πα ιδίατρος-αναπτυξιακή  παιδίατρος,

Ινστιτούτο  Υ γεία ς  του Π αιδιού (με πλήρη α πα σχόλη ση )
-  Τ άκης Π α ν α γ ιω τ ό π ο υ λ ο ς . παιδίατρος-ιατρός κ ο ινω νικ ή ς ιατρικής,

Ινστιτούτο  Υ γ εία ς  του Π αιδιού (με πλήρη α πα σχόλη ση )
-  Βούλα Γ ια ν ν ο π ο ύ λ ο υ . σύμβουλος ψ υχικής υγεία ς,

Π α ιδοψ υχια τρ ικ ός Τ ομέας Ν οσ οκομ είου  Π αίδω ν "Αγία Σοφία"
(α π οσ π α σμ ένη  με μερική α πασχόληση)

-  Γιώτα Μ αυρίκα. επισκέπτρια  υγεία ς.
Δ ή μ ο ς  Κ αισαριανής (με πλήρη α πασχόληση)

-  Κ ατερίνα Ζ ολώ τα . κοινω νικ ή  λειτουργός,
Ινστιτούτο  Υ γεία ς  του Π αιδιού (με μερική α πα σχόλη ση )

Το λειτουργικό προσωπικό του Κ έντρου ήταν:
-  Α θανασία  Δ εια ά νκ ου . υπεύθυνη γραμματείας.

Δ ή μ ο ς  Κ αισαριανής (με πλήρη α πασχόληση)
-  Μ αρία Μ πόιιπορτι. υπεύθυνη καθαριότητας,

Δ ή μ ο ς  Κ αισαριανής (με πλήρη α πασχόληση)

Σε επ ιμ έρ ους δραστηριότητες, η βασική επιστημονική  ομάδα του Κ έντρου  
σ υμ π λη ρ ω νότα ν α π ό  τους εξής συνεργάτες:
-  Ε λένη  Α ν τ ω ν ο π ο ύ λ ο υ . παιδίατρος-αναπτυξιακή  παιδίατρος,

Γ εν ικ ό  Κ ρατικό Ν οσ οκ ομ είο  Π ειραιώς
-  Β ασίλης Γ κ ό ν κ ο γ λ ο υ , παιδίατρος.

Κ έντρο Υ γ εία ς  Μ αρκόπουλου
-  Βάσω Λ ειΒ αδίτη . παιδίατρος

Υπεύθυνοι του Κέντρου είνα ι οι παιδίατροι Ιω άννα Α ντω νιά δ ο υ  και Τάκης 
Π α ν α ν ιω τ ό π ο υ λ ο ς .

Εκ μέρους του Δ ήμου Κ αισαριανής, υπεύθυνος για την εποπτεία της λειτουργία ς  
του Κ έντρου ε ίνα ι ο Α ντιδή μ α ρχος κ. Σπύοος Τ £όκα ς.
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3. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

31 ΚΛΙΝΙΚΟ ΕΡΓΟ

α/ Παιδιατρικό ιατρείο

Γ ίνο ντα ι 4 τρίωρα ιατρεία την εβδομάδα σε ώρες που εξυπηρετούν τις α νά γ κ ες  των 
ο ικ ο γ ε ν ε ιώ ν  (πρωί και απόγευμα).

Τ ο ιατρείο  λε ιτο υ ρ γεί με ραντεβού, που κ λ είνετα ι από τη γραμματεία  του Κέντρου. 
Οι επ ισ κ έψ εις δ ια ρκ ούν 15 λεπτά κατά μέσο όρο, α λλ ά  μπορεί να  επ εκ τα θούν και σε 20-30  
λεπτά , εφ όσ ον υπ ά ρχει α νά γκ η , ώστε να διατεθεί χρ ό νο ς όχι μ ό νο  για  λεπτοιιερή εξέταση  
α λ λ ά  και γ ια  συξτίτπσπ τω ν ποοΒληιιάτων και α νη συγιώ ν. Σε κάθε ιατρείο, διατίθεται ένα ς  
χ ρ ό ν ο ς  30-60  λεπ τώ ν γ ια  την εξυπηρέτηση έκτακτων περιστατικώ ν.

Οι λειτουργίες του παιδιατρικού ιατρείου είναι:
-  αντιμετώ πιση  παιδιατρικώ ν προβλημάτω ν
-  εμ βολια σ μ οί
-  παρακολούθηση της υγεία ς και της α νάπτυξης τω ν παιδιώ ν και 

προληπτική  εξέτασή τους
συμβουλευτική  για την ανατροφή των παιδιώ ν και ενημέρω ση σε θέματα 
π ρ ολη πτική ς ιατρικής
πρω τοβάθμια εκτίμηση και συμβουλευτική γ ια  προβλήματα συμπεριφοράς 
και μαθησιακές δυσ κολίες
πρω τοβάθμια φροντίδα για  παιδιά με χρ ό νια  προβλήματα υγεία ς ή 
ειδ ικ ές  α νά γ κ ες

Για όσα  παιδιά  επ ισ κ έπ τοντα ι το Κέντρο, τηρείται αρχείο ιστορικού σε ατομικούς  
φ α κ έλ λο υ ς , ώ στε να  ε ίν α ι δυνατή η συνέγεια  στη φροντίδα τους. Ε πίσης, έχε ι γ ίνε ι η 
απαραίτητη σ υ νερ γα σ ία  με τον Τ ομέα Κ οινω νικής και Ο ικ ο γενεια κ ή ς  Ιατρικής του 
Π α νεπ ιστη μ ίου  Κ ρήτης για  την εφαρμογή ειδικού προγράμματος μηχανογράφησης, 
κ α τά λλ η λο υ  γ ια  τις α ν ά γ κ ε ς  δ ια χρονική ς παρακολούθησης σε πρω τοβάθμιο επίπεδο.

Τ ο έργο της διετίας 1992-94 ήταν:
-  αριθμός επισκέψ εω ν: 2Τ20
-  αριθμός παιδιών: 832
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6/ Συμβουλευτική ιιιυγικής ννείευζ

Γ ίνεται από τη σύμβουλο ψυχικής υγείας του Κ έντρου, με ραντεβού που διαρκούν  
περίπου 1 ώρα, κυρίω ς με παραπομπή από τους παιδίατρους.

Οι λειτουργίες της συμβουλευτικής ψ υχικής υγεία ς είναι:
-  πρω τοβάθμια διαγνω στική σε θέματα ψ υχικής υ γεία ς
-  πρω τοβάθμια υποστηρικτική φροντίδα (το πολύ  σε 3 -4  συναντήσεις)

Τ ο έργο της διετίας 1992-94 ήταν:
-  αριθμός συνεντεύξεω ν: 83
-  αριθμός παιδιών: 39

ν/ Κοινωνική υπηρεσία

Λ ειτουρ γεί από την κοινωνική λειτουργό του Κ έντρου, κυρίως γ ια  ο ικ ο γ ένε ιες  που 
π αραπέμ πονται α π ό τους παιδίατρους ή τη σύμβουλο ψ υχικής υγείας.

Οι λειτουργίες της κ οινω νικ ή ς υπηρεσίας είναι:
-  ψ υχοκ οινω νικ ή  υποστήριξη της ο ικ ο γ ένε ια ς
-  υποστήριξη για  την αξιοποίηση προνοιακώ ν παροχώ ν

Τ ο  έργο της διετίας 1992-94 ήταν:
-  αριθμός συνεντεύξεω ν: 129
-  αριθμός συνεργασιώ ν

με ά λ λ ο υ ς  φορείς: 75
-  αριθμός παιδιών: 23
-  αριθμός ο ικογενειώ ν: 10

δ/ Πρόσθετες δραστηριότητες

Το κ λ ιν ικ ό  έργο  του Κ έντρου συμπληρώ νεται από τα εξής:

- Τακτικές κλινικές συναντήσεις της επιστημονικής ομάδας (δύο ωορέο το ιιήνα) 
για  τη συζήτηση σύνθετω ν προβλημάτω ν ή περιπτώ σεω ν που απαιτούν  
διεπ ιστη μονικ ότη τα .

- Πολλαπλές συνεργασίες μεταξύ των επ ιστημόνω ν με τον ίδιο  σκοπό.

- Συντονισμός των παραπομπών σε ειδικά κέντρα ή νο σ ο κ ο μ εια κ ές  κ λ ιν ικ ές  του 
δημόσιου τομέα, με τα οποία  έχει αναπτυχθεί ιδιαίτερη επιστημονική  διασύνδεση, 
για  τις περιπτώ σεις που αυτό κρίνεται απαραίτητο.
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- Συστηματική συνεργασία με το Κέντρο Κοινοτικής Ψυχικής Υγιεινής Βύρωνα- 
Καισαριανής για  π α ιδ ιά /ο ικ ο γένειες  που παρακολουθούνται και από τους δύο  
φορείς. Καθιερώθηκε η άμεση και προσω πική επ ικ ο ινω νία  για  τη σχετική  
α λλη λοενη μ έρ ω σ η  καθώς και τακτές κ ο ιν ές  συνα ντή σ εις, ο ι ο π ο ίες  κατά την 
π ερίοδο  1993-94 ήταν αηνιαίεσ.

Ε χει σ χεδ ια σ τεί η λειτουργία  δύο ειδ ικώ ν ιατρείω ν πρω τοβάθμιας φ ροντίδας στο  
Κ έντρο, Ιατρείου Βρογχικού Ασθματος και Ιατρείου Ενούρησης, λόγω  της μ εγά λη ς  
σ υ χνότη τα ς τω ν προβλημάτω ν αυτώ ν (και στην περιοχή  της Κ αισαριανής) και του  
ιδια ίτερου χρ ό νο υ  που α π α ιτεί η αντιμετώ πισή τους στο ιατρείο.

Τ ην ευθύνη της διεύθυνσης του κλινικού έργου του Κ έντρου έχει η παιδίατρος  
Ιω άννα  Α ντ ω νιά δ ο υ . η ο π ο ία  μέσα από τακτικές και έκ τα κ τες συ νερ γα σ ίες είνα ι ενήμερη  
για  τη βαρύτητα κα ι τη δ ιακίνηση των παιδιώ ν με ιδιαίτερο πρόβλημα, έχ ο ντα ς  την τελική  
γνώ μη, και απόφ αση  γ ια  την αντιμετώ πισή τους.

32. ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Κατά τη δ ιετία  1992-94 αναπτύχθηκαν οι εξής δραστηριότητες:

α/ Καθορισμόσ στότων και προτεραιοτήτων υγείας

Ο σ χεδ ια σ μ ό ς  και η πραγματοποίηση των δραστηριοτήτω ν του Κ έντρου γ ίνετα ι με 
βάση τις α ν ά γ κ ε ς  υ γε ία ς  του παιδικού πληθυσμού της Κ αισαριανής. Ετσι, έγ ιν ε  Μελέτη 
της γενικής εικόνας της νοσηρότητας των παιδιώ ν της π όλη ς μας, τα ευρήματα της οπ ο ία ς  
π ρ ο σ α ν α τ ο λ ίζο υ ν  τις πooτεoαιóτπτεc στη δράση του Κ έντρου.

Η Μ ελέτη  έ γ ιν ε  με ειδικό Ερωτηματολόγιο που δόθηκε στους γ ο ν ε ίς  τω ν παιδιώ ν  
της Α ’ Δ η μ ο τικ ο ύ , η ο π ο ία  α π οτελεί η λικ ία -κ λειδ ί. Σ υγκεντρώ θηκαν πλη ροφ ορίες για 199 
παιδιά της η λ ικ ία ς  αυτής (89% του συνόλου). Ε πιπέον, για  την εκτίμηση της παχυσαρκίας, 
έ γ ιν ε  μέτρηση του βάρους και ύψους των παιδιώ ν της ίδ ιας ηλικίας. Μ ετρήθηκαν 211 
παιδιά  (94% του σ υνόλου).

Τ ο κύριο εύρημα της Μ ελέτης ήταν ότι τα παιδιά της Κ αισαριανής έχου ν ένα  
σ χετικ ά  κ α λό  επ ίπ εδ ο  υ γεία ς, με την κυριαρχία τω ν εξής προβλημάτω ν: ατυγήιιατα. 
παΎυσαρκία. βρογγικ'ό άσθιια και προβλήιιατα συιχπεριωοράσ (όπω ς συμβαίνει και 
γεν ικ ό τερ α  στη χώ ρα μας). Βρέθηκε, επίσης, ότι υ π ο λείπ ετα ι ο  εμ βολια σ α ός τω ν παιδιώ ν  
της Κ αισαριανής ω ς προς ορισμένα εμβόλια  και δόσεις.
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β/ Ποόνοαιιυα roxxxvanrric ειιβολιασμών

Το Π ρόγραμμα αυτό  έγ ινε  κυρίως τη χρονιά  1992-93. Οι κυριότερες δραστηριότητες

- Μελέτη του επ ιπέδου  κάλυψ ης του παιδικού πληθυσμού της Κ αισαριανής με 
εμ βολια σμούς. Σ υγκεντρώ θηκαν πληροφ ορίες για  178 παιδιά της Α ’ Δ ημοτικού  
(79% του σ υ νό λο υ ), 236 παιδιά της Στ’ Δ η μ οτικ ού  (86% του συνόλου) και 249 
παιδιά της Γ’ Γ υμνασίου (84% του συνόλου). Βρέθηκε ότι τα παιδιά της 
Κ αισαριανής ε ίνα ι σχετικά  καλά εμβολιασμένα , με εξαίρεση το εμβόλιο για  
(ρυαατίωσυ (γ ίνετ α ι στο Δ ημοτικό), την 5η δόσυ του Τ ριπλού για  δκρθερίτιδα- 
τ έτα νο -κ ο κ κ ύ τη  (γ ίνετα ι στην η λικ ία  4 -6  ετώ ν) και τη 2τι δόσυ γ ια  ιλαοά- 
εουθοά-παρω τίτιδα  (γίνετα ι στην η λικ ία  11-12 ετών).

-  Ε κδοση ειδικής επιστολής του Δημάρχου Καισαριανής προς τους κατοίκους της 
περιοχή ς, στην οπ οία  αναπτύσσεται το Π ρόγραμμα εμβολιασμώ ν και η σημασία  
του. Κ υκλοφ όρησε σε 5.000 αντίτυπα και μοιράστηκε ευρύτατα από το Δήμο.

-  Ε κδοση ενημερωτικού φυλλαδίου για γ ο ν ε ίς  με τ ίτλο  "ΕαΒόλια: τι. γιατί και 
πώς". Μ οιράστηκαν περίπου 3.000 αντίτυπα με τη συνδρομή του Δ ήμου και των 
Σ υ λ λ ό γω ν  γ ο ν έ ω ν  των σχολείω ν.

-  Εκδοση ενημερωτικών φύλλων με πληροφ ορίες και ο δ η γίες  που χρειάζονται οι 
γ ο ν ε ίς  μετά τη δ ιενέργεια  εμβολιασμού. Χ ορη γούντα ι μετά α π ό  κάθε εμβολιασμό  
που γ ίν ετ α ι α π ό το Κέντρο.

-  Ο ργάνω ση μήνα εμβολιασμού, με τη λειτουργία  ειδ ικού  ιατρείου εμβολιασμώ ν  
(χω ρίς ρα ντεβού) από 15/5 έω ς 15/6/93, πρω ινές και α π ο γευ μ α τινές  ώρες.

-  Ο ργάνω ση αντιφυματικού εμβολιασμού (BCG) σε ό λα  τα σ χολεία  της 
Κ αισαριανής. Τα παιδιά εμβολιάστηκαν μετά από λεπτομερή ενηαέοωστι των 
γ ο ν ιώ ν , που έ γ ιν ε  με ειδική επιστολή του Κ έντρου, και έγγραφη συγκατάθεσή  
τους. Η παρουσία  των γο ν ιώ ν  κατά τον εμβολιασμό ενθαρρύνθηκε, ιδίω ς για τα 
παιδιά της Α ’ Δ η μ οτικ ού, ενώ  όσα παιδιά δ εν  μπόρεσαν γ ια  οποιοδή ποτε λό γο  
να  εμ β ο λ ια σ το ύ ν  στο σ χο λε ίο  τους, ε ίχα ν  την ευκαιρία να  εμβολιαστούν στο 
Κ έντρο. Σ τον εμβολιασμό συμμετείχαν και παιδίατροι α π ό τα Ν οσοκομεία  
Π αίδω ν. Ο αριθμός των παιδιώ ν που εμ βολιά στη κ α ν κατά της φυματίωσης ήταν:

Τ ο 1993: Α' Δ ημοτικού: 150 παιδιά

ήταν:

Σ τ’ Δ ημοτικού: 
Γ’ Γυμνασίου: 
Ε ιδικό Σχολείο: 
Στο Κέντρο:

155 " 
58 "
19 "
21 "

ΣΥ Ν Ο Δ Ο : 403 παιδιά
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Α ’ Δημοτικού: 150 παιδιά
Δ ’ Δημοτικού: 126 "
Σ τ’ Δ ημοτικού: 169 "
Γ’ Γυμνασίου: 143 "
Ε ιδικό Σ χολείο: 1 "
Α λ λ α  παιδιά: 37 "

ΣΥΝΟΛΟ: 626 παιδιά

Ο α ντ ιφ υ μ α τικ ός εμ βολια σ μ ός οργανώ θηκε με διαΥΡονική προοπτική  και πρώτο 
σ τό χο  την κάλυψ η ό λ ω ν  τω ν τάξεω ν των σ χο λε ίω ν  της Κ αισαριανής σε 3 χρόνια . Ετσι, 
ο εμ β ο λια σ μ ό ς θα σ υ νεχ ισ τεί με τις ίδιες τάξεις και το 1995. Α π ό  τις επ ό μ ενες  χρ ονιές  θα 
εμ β ο λ ιά ζο ντα ι κυρίοις τα παιδιά της Α ’ Δ η μ οτικού, ενώ  στην Στ’ Δ η μ οτικ ού  και Γ’ 
Γ υμνασίου  θα γ ίν ε τ α ι συμπληρω ματικός έ λ ε γ χ ο ς  και εμ βολια σ μός τυ χό ν  α νεμ βολία σ τω ν  
παιδιώ ν.

γ/ Πρόγραμμα πρόληψης ατυχημάτων

Τ ο Π ρόγραμ μα αυτό άρχισε κατά τη σχολικ ή  χρονιά  1993-94 και σ υ νεχίζετα ι και 
το 1994-95. Οι κυρ ιότερες δραστηριότητες που έγ ινα ν  μέχρι το τ έλ ο ς  Δ εκ εμ βρίου  1994 
ήταν:

-  Μ ελέτη  τω ν χαρακτηριστικώ ν του ατυχήματος στην Κ αισαριανή κατά την 
π ρ ο σ χο λ ικ ή  και εφηβική ηλικία , οπ ότε τα ατυχήματα είνα ι συχνότερα. 
Σ υ γκ εντρ ώ θ η κ α ν πληροφ ορίες γ ια  211 παιδιά της Α ’ Δ η μ οτικ ού  (94% του 
σ υ νό λο υ ), 269 παιδιά της Γ’ Γυμνασίου (90%), 206 παιδιά  της Γ’ τάξης των 
Γ εν ικ ώ ν  Α υ κ είω ν (89%), 72 παιδιά της Γ’ τάξης του Τ εχ ν ικ ο ύ  Α υκείου  (89%) και 
46 παιδιά  της τελευτα ία ς τάξης της Τ εχν ικ ή ς  Ε π α γγελμ α τικ ή ς Σ χο λή ς  (82%).

-  Ε κδοση  ενημερωτικού φυλλαδίου με τίτλο  "Τ ο παιδί στο α υ το κ ίνη το ". 
Μ οιρά στη κα ν περίπου 1.000 αντίτυπα. Σ χεδιάστη κε η έκδοση  δύο ακόμη  
φ υ λ λ α δ ίω ν  γ ια  την πρόληψη του ατυχήματος, με θέμα "Το παιδί στο σπίτι" και 
"Το παιδί στο δρόμο".

-  Σ υγγραφ ή Εγχειριδίου Πρώτων Βοηθειών για Εκπαιδευτικούς' (50 σελίδες). 
Μ οιράστηκε σε ό λα  τα σ χο λεία  της Κ αισαριανής, σε γυ μ να σ τές  και ά λλ ο υ ς  
ενδ ια φ ερ ομ ένους .

-  Ο ργάνω ση  σεμιναρίου Α’ Βοηθειών για  εκ π α ιδευτικούς -  εκ προσώ πους των 
σ χ ο λ ε ίω ν  της Κ αισαριανής (26/5/94). Συμμετείσαν εκ π α ιδευ τικ ο ί από 5 Δ η μοτικά , 
1 Γ υμνά σιο , τα 2 Γ ενικά  Α ύκεια  και το Τ εχ ν ικ ό  Λ ύκ ειο  της Κ αισαριανής.

-  Δ ιεξ α γ ω γ ή  ομιλιών-συζητήσεων με θέμα "Ατυχήματα στα παιδιά. Τ ο Π ρόγραμμα  
πρόλη ψ η ς ατυχη μ άτω ν της Καισαριανής":
* σε εκ π ροσ ώ π ους τω ν Σ υ λλ ό γω ν γ ο ν έω ν  τω ν σ χο λ ε ίω ν  της π ερ ιοχή ς (17/1/94).
* σε ε π α γ γ ελ μ α τ ίες  υ γε ία ς  και κ ο ινω νικ ή ς π ρ όνο ια ς διαφόρω ν φορέω ν της 
Κ αισαριανή ς (21/2/94).
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- Π ροβολή και συζήτηση της βιντεοταινίας "Ποτό ή μοτό", που έχει παραχθεί από  
το Ινστιτούτο  Υ γεία ς του Π αιδιού και αναφ έρεται στη σχέση τροχαίω ν  
ατυχη μ ά τω ν και χρήσης αλκοόλ:
* Γ  τάξη 1ου Λ υκείου  Κ αισαριανής (23/5/94).
* Γ’ τάξη 2ου Λ υκείου  Κ αισαριανής (19/5/94).
* Γ’ τάξη Τ εχ ν ικ ο ύ  Λ υκείου  Κ αισαριανής, σε δύο ομάδες (20/5/94).
* Β’ τάξη Τ εχν ικ ή ς  Ε πα γγελμ α τικ ή ς Σ χολή ς Κ αισαριανής, σε δύο ομάδες  
(24/5/94).

-  Σ χεδ ια σ μ ός της δημιουργίας Πάρκου Κυκλοψοριακής Αγωγής στο χώ ρο μπροστά  
α π ό  το Κ έντρο, σε συνεργασία  με το Υ πουργείο Σ υ γκ οινω νιώ ν, και ετοιμασία  
του απαραίτητου εκπαιδευτικού  υλικού γ ια  τη λειτουργία  του. "ζο Π άρκο θα 
χρη σ ιμ οπ οιείτα ι με δυο τρόπους: α/  από παιδιά ορισμένω ν τάξεω ν τε^υ Δ η μ οτικ ού  
και του Ν η π ια γω γείου , τα οποία  θα προσέρχονται ο ρ γα νω μ ένα  το σ χ ο λ ε ίο  
τους και θα α κ ολουθ ούν ειδικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα για  κάθε τάξη και β/ 
α π ό παιδιά  που θα προσέρχονται ελεύθερα με τους γ ο ν ε ίς  τους, οι οπ ο ίο ι θα 
μ πορούν να  "παίζουν" με τα παιδιά τους με βάση ειδ ικές οδηγίες.

-  Σ χεδ ια σ μ ός της παραπέρα μελέτης των χαρακτηριστικών των ατυχημάτων που  
γ ίν ο ν τ α ι στην Κ αισαριανή και της εκτίμησης των συνθηκών Ασφαλείας στην  
περιοχή. Α υτά  Θα γ ίν ο υ ν  με τους εξής τρόπους:
α/ α νά λυ σ η  των χαρακτηριστικώ ν των τροχαίω ν ατυχημάτω ν που γ ίν ο ν τ α ι στην 

περιοχή  της Κ αισαριανής, με βάση τα στοιχεία  που σ υ λ λ έγ ε ι η Τ ροχαία  
β/ καταγραφή τω ν ατυχημάτω ν που γ ίν ο ν τ α ι στα σ χο λ ε ία  με τη συμπλήρωση  

ειδ ικ ού  "βιβλίου ατυχημάτων" και μελέτη  των χαρακτηριστικώ ν τους  
γ/ εκτίμηση των συνθηκώ ν α σφ αλείας στα σ χολεία , τα πάρκα και τις παιδικές  

χαρές της Κ αισαριανής, με βάση ειδικό κ α τά λο γο  ε λ έγ χ ο υ  προδιαγραφώ ν  
α σ φ α λεία ς και "ατυχηματογόνω ν" στοιχείω ν  

δ / εκτίμηση τω ν συνθηκώ ν ασφ αλείας στα σπίτια της π ερ ιοχή ς με ειδικό  
ερ ω τη μ α τολόγιο

Οι πλη ρ οφ ορίες α υ τές θα προσδιορίσουν τις α πα ιτούμ ενες διορθωτικές τεχνικές 
παρεμβάσεις στα σ χ ο λ ε ία  και τον περ ιβά λλοντα  χώ ρο τους, τα πάρκα και τις πα ιδ ικές  
χα ρές της Κ αισαριανής.

δ/ Διοργάνωση Παιδικών Φεστιβάλ

Η ετήσια δ ιοργά νω ση  διήμερου Π αιδικού Φ εστιβάλ και η καθιέρωσή του ως θεσμού 
α π ο τ ελ ο ύ ν  μια ιδιαίτερη πλευρά της λειτουργία ς του Κέντρου. Γ ίνεται κάθε Ιούνιο , με το 
τ έλ ο ς  της σ χ ο λ ικ ή ς  χρονιά ς. Το Ιο Π αιδικό Φ εστιβάλ έγ ινε  στις 15-16/6/93 και το 2ο στις  
14-15/6/94.

Τα Π αιδικά  Φ εστιβάλ συνδυάζονται με το γενικότερο Πρόγραμμα υγείας της
χρονιάς. Τ ο Ιο Φ εστιβάλ έκ λ ε ιν ε  το Πρόγραμμα προαγω γής εμ βολιασμώ ν και ε ίχε  ως 
κεντρ ικό  σύνθημα "Κ α νένα  παιδί στην Καισαοινή γωοία όλα  του τα εμ β ό λ ια ". Τ ο σύνθημα  
του 2ου Π αιδικού  Φ εστιβάλ ήταν "Μ αθαίνω και δεν παθαίνω ", καθώς σ υ νόδευε το 
Π ρόγραμμα πρόληψ ης ατυχημάτω ν.
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Τα Π αιδικά  Φ εστιβάλ συν-οργανώνονται από ένα σύνολο τοπικών φορέων με το
συντονισ μ ό  του Κ έντρου. Ετσι, α φ ενός ενισχύετα ι η σύνδεση του Κ έντρου με την κ ο ινω νία  
της π όλη ς και α φ ετέρου  π ροβάλλεται αποτελεσμα τικά  κά ποιο  μήνυμα υγείας. Στην 
οργάνω σή τους σ υ μ μ ετείχα ν  οι εξής φορείς:

-  Ιο Φ εστιβάλ; Δ ή μ ο ς  Κ αισαριανής, Σ ύ λλ ο γο ι γ ο ν έω ν  ό λ ω ν  των Δ η μ οτικ ώ ν  
Σ χ ο λ ε ίω ν  (7), Α ’ και Β’ Κ ΑΠ Η  Κ αισαριανής, Α θλη τικός Δ η μ ο τικ ό ς Ο ργανισμός, 
Π νευμ α τικ ό  Κ έντρο.

-  2ο Φ εστιβάλ: Δ ή μ ο ς  Κ αισαριανής, Σ ύ λλ ο γο ι γ ο ν έω ν  ό λω ν  των Δ η μ οτικ ώ ν  
Σ χ ο λ ε ίω ν  (7) και Γυμνασίω ν (2), Α ’ και Β’ Κ ΑΠ Η  Κ αισαριανής, Α θλητικός  
Δ η μ ο τ ικ ό ς  Ο ργα νισ μός, Π νευματικό Κέντρο, Κ έντρο Κ οινοτικής Ψ υχικής 
Υ γ ιε ινή ς  Β ύρω να-Κ αισαριανής, 2ο και 6ο Σύστημα Π ροσκόπω ν Κ αισαριανής.

Και στα δύο Φ εστιβάλ έγ ιν ε  ευρύτατη ενημέρωση των κα τοίκ ω ν της Κ αισαριανής 
με την εκτύπω ση αφ ίσας, που το ιχοκ ολλή θη κ ε στους δρόμους της π όλη ς από το Δ ήμο, και 
με την έκδοση  φ υλλα δίου-π ρ ογρ ά μ μ α τος, που μοιράστηκε σε ό λα  τα παιδιά των σ χο λε ίω ν  
μέσω  τω ν Σ υ λ λ ό γ ω ν  γ ο νέω ν .

Στα Φ εστιβάλ γ ίν ο ν τ α ι π ο ικ ίλ ες  δραστηριότητες που α να λα μ β ά νο υ ν  και 
π ρ α γμ α τοπ οιού ν  ο ι σ υ μ μ ετέχο ντες  φ ορείς ή άτομα της πόλη ς μας: γ ω ν ιές  κατασκευώ ν για  
παιδιά π ρ ο σ χο λ ικ ή ς  και σ χο λ ικ ή ς  η λικ ία ς (ζω γραφική, πηλός, παραδοσιακά πα ιχνίδ ια  από  
χαρτί, κέντη μ α  σε χα ρ τό νι κ.ά.), γω νιά  παραιιυθιών (από τα μέλη τω ν Κ ΑΠ Η ), πα ιγνίδια  
(δ ια σκ εδα στικ ές σ κ υτα λοδ ρ ομ ίες  ο ρ γα νω μ ένες από τον Α Δ Ο Κ , ζωηρά π α ιχνίδ ια  από τα 
Συστήματα Π ρ οσ κ όπ ω ν κ.ά), εκθέσεις (βιβλία, έργα ζω γραφ ικής α π ό τα παιδιά των 
σ χ ο λ ε ίω ν , φ ω τογρ α φ ίες α π ό  την ιστορία των Σ χολείω ν "Βενιζέλου", έργα  του Εργαστηρίου  
του Κ έντρου Κ ο ινο τικ ή ς Ψ υχικής Υ γιεινή ς Β ύρω να-Κ αισαριανής κ.ά.), παρουσιάσεις της 
δ ο υ λ ειά ς που έ χ ε ι  γ ίν ε ι  α π ό  ομάδες παιδιώ ν (θεατρικό πα ιχνίδι, θεατρική παράσταση, 
δη μοτικοί χοροί, εργα σία  παιδιώ ν Γυμνασίου για  τους περιστερώ νες της Τήνου, 
δα σοπροστα σία  σ τ ο ν  Υ μηττό κ.ά.), θεάματα (σινεμά, β ίντεο  με παραμύθια, κα ρα γκ ιόζη ς  
κ.ά.). ιιουσική (σ υ να υ λ ίες , ντίσκο).

Υ π ο λ ο γ ίζετ α ι ότι στο Ιο Φ εστιβάλ προσήλθαν περίπου 1500-2.000 άτομα και στο  
2ο περίπου 2500-3.000 άτομα.

ε/ Ειδικές δραστηριότητες του Κέντρου

Στο χώ ρο του  Κ έντρου λειτουργεί Δανειστική Βιβλιοθήκη εξειδ ικ ευμένη  σε θέματα  
υ γεία ς, α νά π τυ ξη ς και ανατροφ ής των παιδιώ ν, με επ ιλ εγμ ένα  βιβλία  (από τον  Α πρίλιο  
1994).

Τ ο Κ έντρο έχ ε ι ο ρ γα νώ σ ει Δίκτυο Δανεισμού Ειδών Βρεφανάπτυξης, δηλαδή ειδώ ν  
όπω ς κα ροτσάκια , καθίσματα, στράτες κ.ά. (από τον Ιούνιο 1994). Τα πρώτα είδη  
χορηγήθηκαν δω ρεάν α π ό  ο ρ ισ μ ένες εταιρείες, ενώ  προοπτικά θα λειτουργή σει ω ς δίκτυο  
α λλ η λο β ο ή θ εια ς  τω ν γο ν ιώ ν.
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Ε χει ορ γα νω θ εί Πρόγραμμα Επισκέψεων στο Σπίτι Νεογέννητων, οι ο π ο ίες  
γ ίν ο ν τ α ι α π ό  την επισκέπτρια  υ γεία ς του Κ έντρου με στόχο  την υποστήριξη και 
ενηιιέοω ση τω ν μητέρω ν γ ια  τη διατροφή, την περιποίηση και την υ γεία  του ν εο γ έννη το υ  
μωρού (α π ό  το ν  Ο κτώ βριο 1994).

Ο λοκ λη ρ ώ θη κ ε η προεργασία γ ια  την έναρξη Προγράμματος Οικογενεικού 
Προγραμματισμού στο  Κέντρο. Η προεργασία περιέλαβε το σχεδίασμά του Π ρογράμματος, 
την ειδική εκπ α ίδευση  δύο μ ελώ ν της επ ιστημονικής ομάδας του Κ έντρου και την 
εξασφ άλιση δ ια σ ύ νδ εσ η ς με το Κ έντρο Ο ικ ογενεια κ ού  Π ρογραμματισμού του Ν οσ οκομ είου  
"Αλεξάνδρα" γ ια  πα ρα π ομ π ές ό π οτε χρειάζεται.

στ/ Αλλες δραστηριότητες

Το Κ έντρο α π ο τ ελ ε ί ήδη σημείο αναφοράς γο νέω ν , εκπαιδευτικώ ν, τοπ ικώ ν φορέω ν  
και του Δ ή μ ο υ  γ ια  θέματα που αφορούν την υ γεία  και το παιδί. Ετσι, μέρος της 
δραστηριότητάς του αφορά την ανταπόκριση σε εοωτήαατα και αιτήιιατα σχετικά  με τα 
θέματα αυτά, πράγμα  που απορροφά χρόνο  και ενέργεια . Α υτές οι δραστηριότητες του  
Κ έντρου δ εν  μ π ορούν να  καταγραφούν πλήρως, έτσι σημειώ νονται ενδεικτικά:

-  Σ υ νερ γα σ ία  με τους Σ υ λλ ό γο υ ς  γ ο νέω ν  των Γυμνασίω ν της περ ιοχή ς μας για την 
εμφ άνιση  β ία ιω ν συμπεριφορώ ν στο σ χο λε ίο  και έξω από αυτό (συναντή σεις  
9 /2 /94 , 24/2/94).

-  Σ υ νερ γα σ ία  με το Σ ύ λλ ο γο  γο νέω ν  Δ η μ οτικ ού  Σ χολείου  γ ια  την εμφάνιση  
κ ρ ούσμ α τος μ η νιγγ ίτ ιδα ς σε παιδί του σ χο λε ίο υ  (συνάντηση 23/2/94).

-  Σ υ νερ γα σ ία  με εκπροσώ πους του 4ου Δ η μ οτικ ού  με θέμα την κάλυψ η θεμάτων  
υ γ ε ία ς  στη ν υπό έκδοση εφημερίδα του Σ υ λλόγου  (1/11/94).

-  Σ υνά ντη ση  με εκπροσώ πους των Σ υ λλ ό γω ν γ ο ν έω ν  της π ερ ιοχή ς μας με θέμα 
την α ν τ α λ λ α γ ή  α πόψ εω ν για  τις δραστηριότητες του Κ έντρου τη χρονιά  1994-95 
(21/11/94).

-  Ο μιλία  στου ς γ ο ν ε ίς  του 4ου Δ ημοτικού με θέμα "Διατροφή των παιδιών"  
(15/4/92).

-  Ο μιλία  στου ς γ ο ν ε ίς  του 6ου Δ ημοτικού με θέμα "Σεξουαλική διαπαιδαγώ γηση  
παιδιώ ν" (1/12/93).

-  Ο μ ιλ ία  σ του ς γ ο ν ε ίς  του 3ου Ν ηπιαγω γείου  με θέμα "Μικρά προβλήματα υγείας"  
(16/2/94).

-  Ο μιλία  σ το υ ς γ ο ν ε ίς  του 6ου Δ η μ οτικ ού  με θέμα "Προβλήματα υ γε ία ς  και 
συμπεριφ οράς στην παιδική ηλικία" (2/3/94).
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-  Ο μιλία  στους γ ο ν ε ίς  του 6ου Δ η μ οτικού  με θέμα "Π ροβλήματα υ γεία ς και 
συμπεριφοράς στην εφηβική ηλικία" (13/4/94).

-  Δ η μ οσίευση  άρθρου με θέμα "Διατροφή" στο φ ύλλο  1 της εφημερίδας 'Ή αυλή  
μας", που  εκ δίδετα ι από το Σ ύ λλο γο  γ ο ν έω ν  του 4ου Δ η μ οτικ ού  (Δ εκ έμ β ρ ιος  
1994).

Αγωγή υγείας με θέμα 'AIDS":

-  1992-93. Ο μιλία  στους μαθητές της Γ’ τάξης του 2ου Λ υκείου  (20/5/93).

-  1993-94. Ο μ ιλ ίες  στους μαθητές της Γ’ τάξης των Γ ενικ ώ ν Λ υ κ είω ν και μοίρασμα  
σ χετ ικ ο ύ  ενημερω τικού υλικού , με αφορμή την π α γκόσ μ ια  ημέρα AIDS. Σ υνολικά  
έ γ ιν α ν  5 ομ ιλίες: στο Ιο Λ ύκειο  κατά Τμήμα, στο 2ο Λ ύ κ ειο  ενια ία  ομ ιλία  
(4/12/93).

-  1994-95. Υ ποστήριξη προς τα 15μελή Συμβούλια τω ν Λ υ κ είω ν της Κ αισαριανής  
για  την οργά νω σ η  εκδηλώ σεω ν και το μοίρασμα ενημερω τικώ ν φ υλλαδίω ν, με 
αφορμή την παγκόσμια  ημέρα AIDS. Ε γ ινα ν  δύο συ να ντή σ εις  με μέλη των 
15μελώ ν Σ υμβουλίω ν του 1ου και 2ου Γ ενικού Λ υκείου  και του Τ εχνικ ού  
Λ υ κ είου  Κ αισαριανής καθώς και ορ ισμ ένους κα θηγητές τους, γ ια  σχετική  
ενημέρω ση κα ι συζήτηση (28/11/94 και 30/11/94). Σ τελέχη  του Κέντρου  
σ υ μ μ ετείχα ν  στη ν εκδήλωση του 1ου Λ υκείου  (1/12/94). Ε νημερω τικά φ υλλάδια  
μ οιράστη καν επ ίσ η ς και στην Τ εχνική  Ε π α γγελμ α τικ ή  Σ χολή  (29/11/94).

Γιορτές στο χώρο του Κέντρου:

-  Ε γκ α ίν ια  του Κ έντρου με τη συμμετοχή πολιτώ ν, φ ορέω ν και π α ρα γόντω ν της 
π ό λη ς  μ α ς (9/11/92).

-  Χ ρ ισ το υ γενν ιά τ ικ η  Γιορτή 1993. Για παιδιά και γ ο ν ε ίς  της περιοχή ς μας, με 
πρόγραμμα μουσικής, παιχνιδιού  και διασκέδασης. Ε γινε , επίσης, 
χ ρ ισ το υ γ εν ν ιά τ ικ ο  παζάρι οργα νω μ ένο  από τους Σ υ λ λ ό γο υ ς  γ ο ν έω ν  των 
σ χ ο λ ε ίω ν  της π ό λη ς  και το Σ ύ λλογο  Δ η μ οκρα τικ ώ ν Γ υναικώ ν, με προοπτική τα 
έσ οδα  να  υποστη ρίξουν το Πρόγραμμα Ο ικ ο γενεια κ ο ύ  Π ρογραμματισμού που έχει 
σ χεδ ια σ τεί (19/12/93).

-  Χ ρ ισ το υ γενν ιά τ ικ η  Γιορτή 1994. Για τους σ υνερ γά τες και φ ίλ ο υ ς του Κ έντρου, με 
σ τό χο  μια  π ιο  προσω πική συνεύρεση και επ ικ ο ινω νία  (21/12/94).
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33. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΕΡΓΟ

Τ ο επ ισ τη μ ονικ ό  έρ γο  του Κ έντρου επ ικ εντρώ νετα ι στην έγκυρη τυποποίηση της 
πρακτικής σ το ν  τομέα  της πρωτοβάθμιας φ ροντίδας υγείας. Κατά τη διετία  1992-94 έγ ινε  
η επ εξερ γα σία  τω ν εξής:

-  Π ρότυπη μ έθοδος για  την επιδημιολογική εκτίμηση των τοπικών αναγκών 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας από Κ έντρα Υ γεία ς και ά λ λ ε ς  πρω τοβάθμιες 
Μ ονά δες. Η επεξεργα σία  αυτή γ ίνετα ι σε συνεργασία  με το "Κέντρο Ερευνας  
στην Κ οινοτική  και Κ οινω νική Παιδιατρική" του Π ανεπιστημίου  του W arwick  
(Α γ γ λ ία ).

-  Τ υποπ οίη ση  της κλινικής πράξης της διενέργειας εμβολιασμών στην 
πρω τοβάθμια φ ροντίδα υγείας. Α ποτυπώ νεται στο εκ τετα μ ένο  υλικό  του 
Σ εμ ινα ρίου  "Εμβολιασμοί στην πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας" (βλ. ενότη τα  3.4).

-  Π ρότυπη μέθοδος για την επιδημιολογική εκτίμηση της κάλυψης παιδικού 
πληθυσμού με εμβολιασμούς. Η μέθοδος αυτή έχει ήδη εφαρμοστεί π ιλοτικά  και 
σε ά λ λ ε ς  π ερ ιοχές, εκ τός από την Κ αισαριανή, σε συνεργα σία  με τον  Τ ομέα  
Υ γ ιεινή ς  του Π ανεπιστημίου  Θ εσσ α λονίκ η ς και το ν  Τ ομέα  Κ οινω νική ς και 
Ο ικ ο γ ενε ια κ ή ς  Ιατρικής του Π ανεπιστημίου Κρήτης.

-  Τ υποπ οίη ση  της αγωγής υγείας σχετικά με τον εμβολιασμό των παιδιών.
Α π ο τυ π ώ νετα ι στο φ υλλάδιο "Εμβόλια: τι, γιατί και πώς" και στα φ ύλλα με 
πλη ρ οφ ορίες προς τους γ ο ν ε ίς  μετά τη δ ιενέργεια  εμ βολια σμώ ν (βλ. ενότητα  
3.2.β).

-  Τ υποπ οίη ση  της οργάνωσης, διενέργειας και αξιολόγησης αντιφυματικού 
εμβολιασμού α π ό Κέντρα Υ γεία ς στα σ χο λε ία  της περ ιοχή ς ευθύνης τους.

-  Τ υπ οπ οίη σ η  της ανάπτυξης κοινοτικού προγράμματος για την προαγωγή των 
εμβολιασμών στις συνθήκες της Ε λλάδας.

Ε πίσης, βρίσκεται σε εξέλιξη  η επεξεργασία  "πρω τοκόλλω ν πρακτικής" που 
αφ ορούν προγράμματα πρόληψης του παιδικού ατυχήματος.

Τ έλο ς, α να π τύχθη κ ε ειδική επιστημονική συνεργασία με το "Κέντρο Ε ρευνας στην  
Κ οινοτική  και Κ οινω νικ ή  Παιδιατρική" (Centre for Com m unity and Social Paediatric 
Research) του Π α νεπ ιστη μ ίου  του W arwick της Α γγλ ία ς . Ο επ ικ εφ α λή ς του, καθηγητής 
Κ οινω νικ ή ς Π αιδιατρικής κ. Nick Spencer, παρέμεινε στη χώρα μας ως επ ισ κ έπ τη ς-  
σ υνερ γά τη ς του Κ έντρου επί δύο μ ή νες (Μ ά ϊος-Ιούνιος 1994).
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14 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΕΡΓΟ

Εβδομαδιαία σεμινάρια

-  3ο Σ εμ ινά ριο  Α να πτυξια κ ής Π αιδιατρικής του Ινστιτούτου Υ γεία ς του Π αιδιού  
για  π α ιδ ία τρους (29/3-2/4/93).

-  Σ εμ ινά ρ ιο  με θέμα "Εμβολιασμοί στην πρωτοβάθμια φ ροντίδα  υγείας" για  
π α ιδ ία τρους (9-12/11/93).

-  4ο  Σ εμ ινά ριο  Α να π τυξια κ ής Π αιδιατρικής του Ινστιτούτου Υ γεία ς του Π αιδιού  
με θέμα "Η α ναπτυξιακή  παιδιατρική στην πρωτοβάθμια φ ροντίδα  υγείας" για  
π α ιδ ία τρους (4-8/4/94).

Τα σεμινά ρια  αυτά ήταν αυτογρτιιιατοδοτούμενα. καθώ ς οι σ υμ μ ετέχοντες  
κ α τέβ α λ α ν δικαίω μα συμμετοχής. Το μικρό κέρδος που προέκυψ ε χρησιμοποιήθηκε γ ια  την 
α γορά  υλικ ού  υποδομήρ του Κέντρου.

Επιστημονικές ημερίδες

-  Δ ιη μ ερ ίδ α  με θέμα "Εμβολιασμοί -  Ε μβόλιο  BCG" για  παιδίατρους και ά λλ ο υ ς  
επ α γ γ ε λ μ α τ ίε ς  υ γε ία ς (5 και 12/5/93).

-  Η μερίδα  με θέμα "Εμβολιασμοί -  Ε μβόλιο BCG" για  παιδίατρους και ά λλ ο υ ς  
επ α γ γ ε λ μ α τ ίε ς  υ γε ία ς  (26/1/94).

Μετεκπαιδευτικά μαθήματα

-  Μ ετεκ π α ιδευτικ ά  μάθημα σε βρεφ ονη πιοκόμ ους με θέμα "Κ οινοτική προσέγγιση  
στη φ ροντίδα  υγείας" (23/11/93).

-  Μ ετεκ π α ιδευτικ ά  μάθημα σε νοση λεύτρ ιες ε ιδ ικ ευ ό μ ενες  στην παιδιατρική  
νο σ η λευ τικ ή  με θέμα "Α ναπτυξιακή παιδιατρική" (15/4/94).

-  Μ ετεκ π α ιδευτικ ά  μάθημα σε νοση λεύτρ ιες ε ιδ ικ ευ ό μ ενες  στην παιδιατρική  
νο σ η λευ τικ ή  με θέμα "Κοινοτική προσέγγιση  στη φ ροντίδα  υγεία ς. Π ρόγραμμα  
εμβολιασμώ ν" (22/4/94).

Ασκηση σπουδαστριών επισκεπτριών υγείας

-  Τ ο Κ έντρο α νέλ α β ε  την άσκηση 4 σπουδαστριώ ν επ ισκεπτρ ιώ ν υ γε ία ς  επί 
ενάμ ιση  μήνα, εντά σ σ ο ντά ς  τες στις δραστηριότητές του (Μ ά ϊο ς-Ιο ύ νιο ς  1993).
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Διαλέξεις

-  Ο ργανώ θηκε διάλεξη  του καθηγητή Κ οινω νική ς Π αιδιατρικής του Π ανεπιστημίου  
του W arwick (Α γ γ λ ία ), κ. N ick Spencer, με θέμα "Κ οινω νικές τάξεις και υγεία  
τω ν παιδιώ ν: τα σύγχρονα  διεθνή δεδομένα" (25/5/94).

Τακτικές επιστημονικές συναντήσεις

-  Γ ίνο ντα ι τα κτικές Ε πιστημονικές Σ υναντήσεις και Σ υνα ντή σεις Β ιβλιογραφικής  
Ε νημέρω σης της επιστημονικής ομάδας του Κ έντρου, με τη συμμετοχή και των 
πα ιδ ιά τρ ω ν-συνερ γα τώ ν (δύο φοοέα το μ ή να ).
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' \  
27/6/91

28/6/91

12/7/91

23/7/92

20/5/93

19/5/94

4, ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Αποφάσεις
του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΣ.) του Δήμου Καισαριανής και 

της Διοικούσας Επιτροπής (AJE.) του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού

Απόφαση 159 του ΔΣ. του Δήμου Καισαριανι1ς___  '(Τ'
' (Ο μόφω νη έγκριση  της έγγραφ ης πρότασης για  την "Α νάπτυξη προγράμματος  

πρω τοβάθμιας φ ροντίδας υ γεία ς των παιδιώ ν στο Δ ή μ ο Καισαριανής", για  τη 
σ υ νερ γα σ ία  του Δ ήμου Κ αισαριανής με το Ινστιτούτο Υ γ εία ς  του Π αιδιού και 
για  τη δη μιουργία  του Κ έντρου)

Απόφαση 349 της Λ.Ρ.. του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού
(Ο μόφω νη έγκριση  της έγγραφης πρότασης γ ια  την "Α νάπτυξη προγράμματος  
πρω τοβάθμιας φ ροντίδας υγεία ς των παιδιώ ν στο Δ ή μ ο  Καισαριανής", για  τη 
σ υ νερ γα σ ία  του Ινστιτούτου Υ γεία ς του Π αιδιού με το Δ ή μ ο  Κ αισαριανής και 
για  τη δη μιουργία  του Κ έντρου)

"Συνεργασία Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού - Δήμου Καισαριανής. Πρόγραμμα 
πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας των παιδιών στο Δήμο Καισαριανής".
(Ε γγραφ η συμφω νία για  το α ντ ικ είμ ενο  και τους όρους συνερ γα σ ία ς των δύο  
φ ορέω ν, υπ ογεγρα μ μ ένη  α φ ενός από τον Π ρόεδρο της Δ ιο ικ ο ύ σ α ς  Επιτροπής, τη 
Δ ιευθύντρ ια  της Δ ιεύθυνση ς Κ οινω νικής Π αιδιατρικής και τους Υ πεύθυνους του  
Κ έντρου, εκ μέρους του Ινστιτούτου Υ γείας του Π αιδιού, και αφετέρου από το  
Δ ή μ α ρ χο  Κ αισαριανής, εκ  μέρους του Δ ήμου)

Απόφαση 713 της Λ.Ε. του Ινστιτούτου Υγείας του Παιδιού
(Ο μόφω νη έγκριση  του επιστημονικού π ρ ω τοκ όλλου  "Κ οινοτικό πρόγραμμα  
πρω τοβάθμιας φ ροντίδα ς και προαγω γής της υ γε ία ς των παιδιών", το ο π ο ίο  
α π ο τ ελ ε ί α να λυτικ ότερη  επεξεργασία  του εκατέρω θεν συμφω νημένου  
προγρά μ μ α τος και θεμελιώ νει επιστημονικά τη φ υσιογνω μία , το ρ όλο  και τους  
σ τό χ ο υ ς  του Κ έντρου)

Απόφαση 97 του Α Χ  του Δήμου Καισαριανής
(Ο μόφω νη έγκριση  της πρότασης του Κέντρου γ ια  το Π ρόγραμμα π ροαγω γής  
εμ β ο λια σ μ ώ ν και τη δ ιενέργεια  του 1ου Π αιδικού Φ εστιβάλ)

Απόφαση 116 του ΔΣ. του Δήμου Καισαριανής
(Ο μόφω νη έγκριση  της πρότασης του Κ έντρου γ ια  το Π ρόγραμμα πρόληψ ης  
α τυχη μ ά τω ν και τη δ ιενέργεια  του 2ου Π αιδικού Φ εστιβάλ)



ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΚΑΙ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ Α ΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΔΗΜΩΝ ΒΥΡΩΝΑ - ΚΑ/ΣΑΡΙΑΝΗΣ

Σκοπευτήριο Καισαριανής (πίσω από το γήπεδο της Near East, είσοδος από

την οδό Οδεμησίου)

τηλ. 7232767 fax. 7258250

Το Κέντρο ιδρύθηκε το 1992 απο τους Δήμους Βύρωνα και Καισαριανής με 

την επιχορήγηση του Υπουργείου Εργασίας μέσω της Κοινοτικής 

Πρωτοβουλίας HORIZON του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου.

Στόχος του είναι η άρση των εμποδίων που οδηγούν στην κοινωνική 

απομόνωση των ατόμων με ειδικές ανάγκες έτσι ώστε να έχουν ίσες 

ευκαιρίες και να συμμετέχουν ισότιμα σε όλες τις εκδηλώσεις της ζωής 

της κοινότητας.

Είναι στελεχωμένο με κατάλληλα εξειδικευμένο επιστημονικό και 

διοικητικό προσωπικό και απευθύνεται στα άτομα με ειδικές ανάγκες της 

περιοχής και στον οικογενειακό και κοινωνικό τους περίγυρο. Στο Κέντρο 

εργάζονται ένας Κοινωνιολόγος, ένας Κοινωνικός Λειτουργός, δύο 

εργοθεραπευτές, μία γραμματέας, μία καθαρίστρια και ένας λογιστής.

Οι Υπηρεσίες που παρέχει το Κέντρο είναι:

- Ενημέρωση για τις υπηρεσίες πρόνοιας και τις κοινωνικές παροχές

- Στήριξη ατόμων με ειδικές ανάγκες και του περιβάλλοντος τους για την 

δραστηριοποίηση και την αυτο-οργάνωσή τους

- Συνεργασία με φορείς κοινωνικών υπηρεσιών

- Ευαισθητοποίηση ατόμων και φορέων της περιοχής στην αποδοχή των 

ατόμων με ειδικές ανάγκες

- Λειτουργία προγραμμάτων ψυχαγωγίας και δημιουργικής απασχόλησης



- Παροχή εξειδικευμένων πληροφοριών

- Καταγραφή των αναγκών και των απόψεών τους

Στα πλαίσ ια  των προγραμμάτων ψυχαγωγίας και δημιουργικής 

απασχόλησης πραγματοποιούνται ομάδες:

• συζήτησης και αλληλοβοήθειας,

• ομάδες κατασκευών και χειροτεχνίας,

• ζωγραφικής,

• θεάτρου και θεατρικού παιχνιδιού,

• εκμάθησης παραδοσιακών χορών,

• μουσικοκινητικής και

• άθλησης (συμμετοχή και στα Special Olympics)

με σκοπό την παροχή ευκαιριών στα άτομα με ειδικές ανάγκες να 

αξιοποιήσουν τον ελεύθερο χρόνο τους.

Στα πλαίσ ια  των δημιουργικών κατασκευών για το έτος 1996-97 

λειτουργούν τα εξής εργαστήρια:

- Εργαστήρι υφαντικής

- Εργαστήρι ραπτικής (κατασκευή κούκλας)

- Εργαστήρι ξύλινων κατασκευών

- Εργαστήρι ειδών διακόσμησης

Παράλληλα πραγματοποιούνται εξωτερικά προγράμματα ψυχαγωγίας 

όπως διοργάνωση εκθέσεων, επισκέψεις, παρακολούθηση θεατρικών και 

κινηματογραφικών εκδηλώσεων, εκδρομές και άλλα.



Στα προγράμματα του Κέντρου το σχολικό έτος 1996-1997 συμμετείχαν 

39 άτομα εκ των οποίων 17 είναι κάτοικοι του Δήμου Βύρωνα και 16 

κάτοικοι του Δήμου Καισαριανής.

ια το 1998 το Δημοτικό Συμβούλιο της Καισαριανής πήρε απόφαση να 

συστήσει Αστική Εταιρεία πενταετούς διάρκειας στην οποία θα 

συμμετέχει ο Δήμος Καισαριανής, ο Δήμος Βύρωνα, η Δημοτική 

Επιχείρηση Πολιτισμού και Ανάπτυξης Καισαριανής και ο Σύλλογος 

γονέων “ Ο ΗΛΙΟΣ” διπλασιάζοντας συγχρόνως το ποσό χρηματοδότησης 

από 5 σε 10 εκατομμύρια δρχ ανά έτος. V
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V îü . 3 ι α χ  ο ίρ  L της  Κ ο ιν ο π ρ α ξ ία ς  μκ την επωνυμία "ΝΕΟΙ O P I-  
L-ji'l ι f¡ou σνοχο. 5 ε ί  με  τ ι ς  cip i <9 . 1 b i  a / i £>—7 —v2 , 306/
S -  9 ·· - 9 2 κ a ι 3 S / 7 - - 7 -  9 3 a t ï a φ & ο ε ι ς  τ ω v ù ή μι to v K a ι a a p ι a v Λ ς  κ a ι B 0 -  
P tova k o : v της  Δ η μ ο τ ικ ή ς  En ι χ ε ί ρ η α η ς  Π Χηροφορ ι κής του Δήμου 
Κ α ιο α ρ ια ν ή ς  », μ ε  βάο η καν την από 1 4 - 1 0 - 1 9 9 2  σύμβαση Κ α ι ν ό 
ν; ραξ ι α ς ,
□ παρόν Κανόνισμώς συντάσσετα t από τη û ι α χ ε  ιρ ισ τ  ι κή En ντροπή 
(Ci ι α χ ε ι ρ ι σ τ ε ς - ε κ π ρ ο σ ώ π ο υ ς  των συμβαλλόμενων μερών ) της. Και-  
νοπραχ ία ς  καν εγ κ ρ ί ν έ τ α ι  από τα ΰημκοτικά ΣυμιβούΧια των ί/ημων 
Κα vaco ια ν ή ς  καν Βύρ ova καν το Δ ι ο ι κ η τ ι κ ά  Σ υμβούλια  της Δημο
τ ι κ ή ς  Et! ι χ ε ί ρ η σ η ς  Γι Χηροφορ ι κής Κ α ισ α ρ ια ν ή ς  .
Κε  τον όρο  “δ ι α χ ε ί ρ ι σ η "  εννοο ύμε  ά λ ε ς  τ ι ς  λ ο γ ι σ τ ι κ έ ς  καν ο ι 
κ ο ν ο μ ι κ έ ς  δ ο σ ο λη ψ ίες  που ε ν ε ρ γ ε ί  η Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ία .

Αρθρο 2

Η Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ία  έ χ ε ι  έδρα  το Δήμο Κ α ισ α ρ ια ν ή ς  καν α ν τ ι κ ε ί μ ε ν ό  
τ η ς  ε ί ν α ι  αυτό που π ε ρ ιγ ρ ά φ ετ α ι  α ν α λ υ τ ικ ά  σ τ ι ς  παραπάνω από-· 
φ ά σ ε ις  σύστασής της  και  στη σύμβαση Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς .

Η Ko IV / ξ  ία S  va πίττα ι από τους κανό νες  της ι δ ι ω τ ι κ ή ς  οικονομικ
ά ς  η ε  φ Ο a ο ν δ ε  v o p L ς ε τ α ι δ ι α φ α ρ ε  τ ι κ ά σ τ ο ù η μ ο τ ι κ ό κ α ι Κ ο ι ν ο -  
τ ι, κό Κώδ ι κα Π . û . 323 /S9 ) .

□ ι  αποφ άσεις  της 0 ι χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή ς  Επ ιτρ ο π ή ς  τ η ς  Κ α ι ν / ξ ι α ς  ε ί 
ο άγοντα ι γ ι α  έ γ κ ρ ισ η  στα Δημιατικά Σ υ μ β ο ύ λ ια ,  αν αφορούν : 
α Tr¡v ψήφιση του προϋπολογισμού τ η ς  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς  - 
β Τ η ν  αγορά ;’ι εκ π ο ίη σ η  ακινήτων ή την επιβάρυνση αυτών με  

εμιπράγμιατα δ ικ α ίω μ α  .
γ Τη δ ιά θ ε σ η  πιθανών χρηματ ι  κών υπολοίπων σύμιφωνα μιε τ ι ς  

α ν α τ ά ξ ε ι ς  της  παραγράφου 3 ταυ άρθρου 263 του Π . Δ . 233/
p  \ j

ο .  - Την επε κταοη τω · ·τγ καταστάσεων της  Κ ο ι ν / ξ ί α ς .  
s Τον ισολογ ισμιό και  την tí κ θέση πεπραγμένων .

ίΊορο ν της  Κα ινοπραξ .ας ε ί ν α ι ;
α-.- Ε ι σ π ρ ά ξ ε ι ς  από την πώληση αγαθών ή υπηρεσ ιώ ν ,  σύμφωνα με  

c ci α ν τ  ν κ ε i μ ε ·, α : ο ώ στις τ η ς .  
β . ·- 2 κ τακτ ες  ε π ι χ ο ρ η γ ή σ ε ι ς  και δάνειο:.,
4 · ~ Δωρεές  , κληραώΌ τήμιατα κληρονομί ι έ ς  .
ό'.,-- Εσοδα από Οργαν ,σμτούς του εσω τερ ικο ύ  ή ταυ ε ξ ω τ ε ρ ικ ο ύ



\ Σ υ μ μ ε τ ο χ ή  ό ■ ' ■ · ■ · ·  ■■ , σ υ ν δ ρ ο μ η  ·Ζ  .ι . Τ .. ¡.· . λη . ) .
'£ΰθ£ΰ α.ιο τ η  
Ο ϊΐς -

ι ί ι·.·

τ .. - πλ \·!.ί ΐϋ ί ·! X £λ Κ Υ Ο ■·:. 0 ο.

Μϋ ί)ΡΟ 3

Ρομοθεσ ία  που δ’ι ■¿·1ι,

Τα ν α μ ο 3 ε τ ή μ α τ ο: που
της Κίο ί, νοπραξ ί ας “ά (# V ι
α . — 0 δ η μ ο τ ι κ ό ς κα ι
η - ΐ ο Π .. ώ α ό Ξ 0 / 1988
ϋ Η Υπαυργ ι κή ΑπΡφ

Αρθρο Α

ϊ ε  ι  τν,·,· ; ο ι  νοποαί ία

. ι, :

0 ρ $ α ν α ύ ι ο ί κ η ο η ς

Τ α ό ρ γ α ν α  π ο  υ  α  σ κ α ό  ν  δ  ι α ί κ η ο"Π σ τ ι ς :  υ π ο θ έ σ ε ι ς  της, Κ ο ι ν  ο π ρ α  ξ  ί  -  
α ς  ε  ί ν α  ι :
α Η ό ι α χ ε ι ρ ι α τ ι  κή Επιτροπή· ( δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ έ ς — εκπρόσωποι των 

α υ μ  ¡3 α X Χαμ έ νων μ ερών ) της  Και  νοπραξ ί ας - 
Ρ·.-  0 δ ιευθυντής .  τη ς  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς .

Αρθρα 5

! ρ ο π ο π ο ί π α π Κ α ν υ ν ί, σ ¡.λ ο ύ

0 ι δ ο α τ ά ξ  ε  ι ς  τ α υ π α ρ ό ν τ ο ς  Κ α ν α ν ι σ μ α ύ σ υ μ π X η ρ ώ ν α ν τ α ι ή  τ ρ ο π ο — 
π ο ιο ύ ν τ α ι  με  απόφαση της  Α ια χ ε  ιρ ιστ  ι κής Επ ιτροπ ής  τη ς  Κ ο ι ν ο 
π ρ α ξ ία ς  που επ ι, κυρών ετα ι από τα δη μοτ ικά  Συμβούλια  Κ α ι σ α ρ ι α — 
νή ς  και Βύρωνα και  το δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Συμβούλιο  της δ η μ ο τ ι κ ή ς  Ε 
πί χ ε ί ρ η σ η ς  Π λ η ρ ο φ ο ρ ι κ ή ς Κ α ι α α ρ ι α ν ή ς .

Αρθρο 6

Ξ ι δ 11< ;·: ς  δ ι α τ ¿ί ς ε ι ς

Η δ ι α χ ε ί ρ η σ η  της  Κ.ο ι νοπραξ ίας  γ ί ν ε τ α ι  σύμφωνα με ι δ ι α ί τ ε ρ ο  
προυπαλογισμό εσόδων κι  εξόδων και ε ί ν α ι  αν εξά ρτ η τ η  από την 
υ π ο λ ο ι π η δ η μ ο τ ι κ η δ ι α χ ε  ί ρ η σ η τ ω ν ¡..ι ε τ ε  χ ο ν τ ω ν δ η μ ω ν .

Το Ο ικ ο ν ο μ ικ ά  Ετος, της  δ ι α χ ε ί ρ η α η ς  α ν τ ι σ τ ο ι χ ε ί  στο ή μ ερ α λ ο -  
γ ι α κ ό  ήχος και  μ ε  τη λήξη του κ λ ε ί ν ο υ ν  ο ι  ε τ ή σ ι ο ι  λ ο γ α ρ ια 
σμοί  και ε ν ε ρ γ ε ί χ α ι  η απαγραφή της  π ε ρ ιο υ σ ί α ς  της Κ ο ιν ο π ρ α -  
ν ί ■ ■' υ -

Υ σ ε  ύ θ υ ν ο  ι ο ι κ α ν ο μ ι κ ή ς. δ ι α χ ε ί ρ η σ η ς; ι η ς  Ι< ο ι ν ο  π ρ α ξ ί α ς  ε ί ν α ι κ α—



tu  o s t p û  ο  ι ϊΓηροα,ΐΜϊύ!, τ τ ις  Κ ο ιν  ,·"ξ ί α ς  κ α ι  ο Û ι ε υ ί υ ν τ ή ς , . οο  ο —
Γι' Ο  ί  Ο  I  Ci V Ci Λ Ci j-ι ά  û  V Ο u  /  Κ Ci ί, Ci Γϊ Ο  K "C G ύ  V ¿ i l  K Ci U ώ  U  Ci T  CC K Ci l  U  ΓΪ Q  χ  p  ï:ï ώ  O G i, ς  

2 VCC V T  l  r p i . C i i . i v  Ο υ μ ψ ι υ Υ α  i..Uî 'C i,'-J Ο 'Π Ο ψ ά υ  iüi l  ς  T  T IÇ  û  l u 'X  G I p  CO' "i. i. K 'i '|Ç

En ιτρ ο π ή ς  kcc i twv  Kavav  i, c p ¿ v  της  K a t v a n p a *  ίας  ..

0 T ci K T i, i i ώ ς  <3 i, αχ s  cp ca 1 1, κύς é λεγχας  της  Ko i, va  rt pu ζ Ca ς  γ ί ν ε τ α ι '
O' c· μ p tuvo: ρε  T'nv παράγραφο ¡ cou ûp θ ρ o u Eó-V του Π . û . 323 /Ον ,

T a π ό ρ i, a μι ο. τ ο υ ο ι κ ο ν o ¡a ι, κ ο ύ ε X ¿ γ χ ο υ υ π α ¡2 ά X X ε  ν o: u σ ο ¡· : ώ θ ε  π g ρ ί, -■ 
rr tío a π ο τ  o û π μ ο τ ι κ ά I  υ μι 3 o ύ X c ο  .

Στον ¡Προϋπολογισμό της Κα ιν/'ξ ία ς  πράσο ιαρ ίξαντα  c ó Xa τα έ 
σοδα και, έ ζαοα kgvîôç ko: c τα neo κάτω αποθεμιατ c κά : 
a . -  Τα κ "i" CKÓ καν Έκτακτο Αποθεμιατ ι, κά <άρθρα Ε3 ί·. ?  Π .û  . 5 2 0 / 0 8  > 
Ρ · — i !ραβ λ β ψ ε ις  απασ ρ«σεων και ανανεώσεων εγ καταστάο εων - 
χ .····· Π ρ ο β λ έ ψ ε ις  αποσβέσεων επ ισφαλών α π α ιτ ή σ εω ν .
(5'.— Πραβλέψε ι ς  εν  ίσχυ σ η ς  ce ν επαρκών πιστώσεων κα e εξόδων κατά 

την υ X οπο ί no η του it ρ ο υ π ο Χο χ ιαμο ύ .

Η û ι α χ ε  ιρ  ιστ  ι κή Ξ π i, τροπή μ ε  α ι τ  ιαλογη μένη  απόφασή τη ς  μιπαρεί 
va  π ρ ο σ δ ι ο ρ ί ζ ε ι  κα τ άλλα αποθεμιατ ι κά ε κ τ ό ς  των παραπάνω .

0 πραυπολογ ισ μ ό ς  εσόδων και, εξόδων ψηφίζεται ,  από τα ΰηματ u κά 
Σ υ μ β ο ύ λ ια  τουλάχ to τον é να μήνα π ρ ίν  από την έναρξη του οι, κα
ν ο μι ικα  ύ s τ ο υ ς. κ a e a υ ν ο δ ε ύ ε τ a τ υ π ο χ ρεω τ ι κ ó: a π ό ε ι σ η χ η τ u κ ή  έ κ -  
θ έ σ η .  Η 4 κθεση περ ι, λαμβάνει  σ α φ ή  α ιτ ιο λ ό γ η σ η  των διαφόρων  
εγγραφών .

Γΐε τ 'η X ή ξ  η τ ο υ ο ι κ ο ν ο μι e κ ο ύ έ τ ο υ ς  κ X ε ί ν ο ν τ a ι, oc ε τ ή σ c o c λ ο ν a -  
ρ c a σ μι ο c , γ ί ν ε  τ a c tj a π a γ ρ a  φ ή τ η ς  π c ρ c ο υ σ C α ς τ η ς Ι< ο c ν ο π ρ a  ς ί a ς. 
κα ι» συντάαοαντα c ο ισαλογ ισμός και, η έκθεση  πεπραγμένων, που 
υποβάλλονται ,  γ ι,ο; έγ κρίση στα ΰηματικώ Σ υ μ β ο ύ λ ια ,  μ α ζ ί  μιε -ητν 
έ κ θ ε σ η  των ελεγκ τ ώ ν  του άρθρου Ξά-'·.- του Γι .0  - 3 2 3 / 8 9 .

Η û c a χ ε  c ρ ι, ο τ c κ ή Επ ιτροπή αποφασ Ι ξ ε ι  γ ι α  τη σύναψη κάθε ε ί 
δους σ α ν έ  ίων και  γ ια  τους όρους πραγμιαταπο ίησης και  αποπλη— 
ρωμής α υ τ ώ ν .

Λ ο γ ι σ τ ι κ ά  β ι β λ ί α  και  σ τ ο ι χ ε ί α

Η ί ί a ι ν / ξ  ι a τ η ρ ε  ί τ a β ι β λ ί α κ a ι τ a σ τ ο ι χ ε ί a η ο υ π ρ a ¡2 X έ π ο ■···· 
v e a  ι από το άρθρο 2 του Π., β .  S20/19G S  και τον Κ . Ψ „ £ .

Τα β ι β λ ί α  και. τα σ τ ο ι χ ε ί α  θεωρούνται από την αρμόδια  ß . G . Y .  
καν γ ι α  όσα δεν  πραβ λέπ ονται  από τον Κ . Φ. Σ . η θεώρηση γ ί ν έ 
τα ι από τους  ü ημιάρχους Ι·.α ισαρ ιανή ς  κα ι Βύρωνα (άρθρο 8 Π .β -
JCÜ/ r¿L· > .



Α ρ θ ρ ο  c:

í"i i¡ X Ci'.· ον ρΰψ  i i O ¡"i

i-την rr;£;..¡ í η που π κ ο ι ν / t  ία εφαρμίόςει μηχανογραψική ε π ε —
>_-· εργ ασ ί ι; των λ ο γ  ιο τ  ι κών της  δεδομένων „ πρέπει, τα πρόγραμμα 
εφορμογ ης  της  Χο;- \.ατ ι κής να π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  τον ενημέρωση των
Λ '~ί γ U c C! θ' μ Κ! V ·ι ÜÛÜ iVpO i. KTfiOVTOl ΰΐΠϋ ΤΟ X C: O I Ο Μ O V Ci p C Ci CJ μ ω V τ η ς
Ko L von /μ ί ας , με  βάση ε ι δ ι κ ά  ηαραστατ ι κά σ τ ο ι χ ε ί α  , που θα ε κ — 
δ ί δ ε i, τα Αογ ιατήρ ιο  και  στα οποία 3α a n s ι κ ο ν ί ξ α ν τ α ι  ό λ ε ς  αι  

a 3 il μ ε ρ ι ν' ε ς a υ ν a X X a  γ έ ς τη ς κ o ι ν ο π ρ a ζ C a ς  ..

Η xci'Ç ινάμιηαη και, κωδικοποίηση των καθημερ ινών ο ι, κανομ κών 
πράξεων και, άλλων λογ ιστ ικ ώ ν  εγγραφών τακτοποίησην τον λογα
ριασμών καθώς και  π κατάρτιση του Ισο λο γ ισ μο ύ  της  Καιναπρα-  
ξ C a ς  , α ν ή κ ε ι a τ η ν s  υ θ ύ ν η κ a ι α ρ μι ο 5' ιώτ η τ a τ ο υ Λ ο γ ι, σ τ η ρ ί a υ »

Αρθρο 9 

Γ Ci μι ε  i ο

Το Τ α μ ε ί ο  της  K o ι ν α π ρ α ξ ία ς  ε ν ε ρ γ ε ί  τ ι ς  ε ι σ π ρ ά ξ ε ι ς  και  πληρω
μήν της  και  έ χ ε ι  την  ευθύνη γ ια  τη δ ι α χ ε ίρ η α η  των χρηματικών  
δ ια θ ε σ  ιμιών..

G Τ α μ ί α ς  ε ί ν α ι  υ π ο χ ρ ε ω μ έ ν ο ς  ν α  κ α τ α χ ω ρ ε ί  κ α θ η μ ε ρ ι ν έ !  σ τ ο  β ι -  
¡3 X ί ο Τ α μι ε  ί ο υ τ  α γ ρ α μ μι ά τ  ι α ε  ί σ π ρ α ξ  η ς. ι< α ι τ  α ε  ν τ ά X μι α τ  α π X η ρ ω -·- 
μι ιόν ,

Με το κλεία ιμιο  της  ημέρας  παραδίδονται  τα γραμιμάτια ε ίσ π ρ α 
ξ η ς  και  τα εντά λμ ατα  πΧηρωμών στο Λ ο γ ι σ τ ή ρ ι ο ,  γ ι α  τη μιηχανο— 
γ ρ α φ ι. κ ή τ ο υ ς ε π ε ξ  ε ρ y α σ ί α .

Αρθρο 10

Π X η ρ ω (.ι έ ς  -- Û ι κ ο; ι, o X ο γ η τ ι, κ: ά

Γ ι α  έργα που ε κ τ ε Χ ο ύ ν τ α ι  μ ε  εργολαβική  σύμβαση 'αι  πληρωμές  
3 ι ε ν ε ρ γ ο ύ ν τ α ι  μ ε  π ι σ τ ο π ο ι ή σ ε ι ς  που ε λ έ γ χ ο ν τ α ι  από τα αρμό
δ ι α  ό ρ γ α ν α . Αν τα έργ ο  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  και  π ρ ο μ ή θ ε ι ε ς ,  τα τ ι  — 
μι o X ώ γ ι α ε  κ δ ί δα ν τ α ι ε π ' ο ν 6 μ α τ ι τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ς ί α ς  .

Στην περίπτωση έργου που ε κ τ ε λ ε ί τ α ι  ύστερα από δ ια γ ω ν ισ μ ό  
¡ i  με  α π ε υ θ ε ία ς  α ν ά θ ε σ η ,  το χρηματ ι  κό ένταλμα πληρωμής του 
αναδόχου που σ υ ν ο δ ε ύ ε ι  τα δ ι κ α ι ο  λογ ητ ικά  του έρ γ ο υ ,  υπογρά
φ ε τ α ι  από τον ε π ιβ λ έ π α ν τ α  και  θ ε ω ρ ε ίτ α ι  από το δ ι ε υ θ υ ν τ ή  
της K o ιν ο π ρ α ξ ία ς  .

Σ τ ι ς  π ρ ο μ ή θ ε ι ε ς  και  τ ι ς  μ ε λ έ τ ε ς  το χρηματ ι κό ένταλμια πληρώ- 
μιης σ υ ν ο δ ε ύ ε τ α ι  και  από τα απαρα ίτητα δ ι κα ι ο λογ ητ ι κά ·« γ κρ ι —

••■η f (Σ.
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Αρ θρο 11

! ! O I  'J  ' C t  !■:. ('i L¡ l  Ci )( l£ C ;· ü  V'i

ι-i .  "■■ i p C i U f . l u T v C i  L· C 0  Π ρ  Ci ξ  I Ç  .

Το νραμμώχί,α ε ίσ π ρ α ξ η ς  εκδ ί 'δ ετα ι  από το Λ ο γ ισ τ ή ρ ια  sirte: τρι~  
πΧούν . Τα γ ρ a μι. lió: τ ta  ε ίσ π ρ α ξ η ς  π ρ έπ ε ι  να ε ί ν α ι  πρααρ ι θμημι = να » 
Τα πρωτότυπο ταυ γραμ^ατ ίου προορίζεται ,  γ ta τα Τ α μ ε ί ο  της 
ko ι v c n p c  ç. tare ¡-: ci ι o vt¡ uuvá'^s: ta παραό .. ó o i ¿::í l στο i i o γ i c¡ τ η p to »

Στο γρ αμμάτια  ε ίσ π ρ α ξ η ς  αναγρώψονταu ou προς πίστωση λογα
ρ ι α σ μ ο ί  κατά κωδuκό α ρ uθμά με  βάση το Σ χ έ δ ι ο  Λαγαρ ιασμών της. 
Κα υ ν ο π ρ α ξ ί α ς . Στο γραμμάτ uo ε ίσ π ρ α ξ η ς  αναγράφονται  ε π ίσ η ς  τα 
σ τ ο ι χ ε ί α  αυτού από τον οποίο π ρ α γ μ α τ ο π ο ιε ίτ α ι  η ε ί σ π ρ α ξ η ,  
σαφής α ι τ  ιαΧογ ία της  ε ίσ π ρ α ξ η ς  και το σ υ ν ο λ ικ ό  ποσό της  ε ί σ 
πραξης ολογράφως και  α ρ ι θ μ η τ ι κ ό ς .

Το γραμμώτίο ε ί σ π ρ α ξ η ς  υπογράφεται, απ' αυτόν που το ε κ δ ί δ ε ι  .

Το γ ρ α μ μ ά τ ιο  ε ίσ π ρ α ξ η ς  υπογράφεται  υποχρεωτικά απ 'α υ τ ό ν  που 
κ α τ α β ά λ λ ε ι  ca χρήματα,, σ φ ρ α γ ίζ ε τ α ι  και  υπογράφεται  από τον 
Τ α μ ία  της  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς . Σ τ ι ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  επ ιχ ο ρ ή γ η σ η ς  χωρίς  
υ η ο γ ρ a  φ ή ¡, a ν a φ á ρ ε  τ a ι ο a  ρ ι θ μ ός  χ ρ π μ a  τ ι κ ο ύ ε ν τ ά λ μ a τ ας του Ù η -  
μασ ίου ,.

Στο γραμαώτιο ε ίσ π ρ α ξ η ς  σ η μ ε ι ώ ν ο ν τ α ι ,  σ ε  ι δ ι α ί τ ε ρ η  θ έ σ η ,  τα 
επ ι ο υ ναΐττόμί ενα ς· ι κα -, ε λ ο  γ ητ ι κα .

Το πρώτο αντίγραφο του γραμματίου ε ίσ π ρ α ξ η ς  n ap aδ ί δ ε τ α ι  
στον καταβάλλοντα τα χ ρη ματικό  πασά, οαν α π ό δ ε ι ξ η  ε ί σ π ρ α ξ η ς .

Τ ο δ ε  ύ τ ε  ρ ο a ν τ ί γ ρ a φ ο μ á ν ε  ι a τ ο α τ á λ ε χ ο ς. κ a ι χ ρ η a ι μι. ο π ο ι ε  ί -  
τ α ι  α π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ά  απ' αυτόν που ε ν η μ ερ ώ ν ε ι  τα Β ι β λ ί α  Παρακα
λώ ο ύ θ η α η ς  -  £ κ τ Sí λ ε σ η ς  τ ο υ Π ρ ο υ π o X ο γ ι a μ ο ύ τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ a ξ  ί a  ς  ,.

Το: γρ αμμάτια  ε ίσ π ρ α ξ η ς  που ε κ δ ί δ α ν τ α ι  γ ι α  την α π ε ι κ ό ν ι σ η  τα
μιακών αυμφηφ ιστ  ι κών εγγραφών π ρ έπ ε ι  να αναγράφουν στη θι-ση 
υ π ο γ ρ α φ ή ς. τ ο υ κ α τ α 3 ά - λ ο ν τ α τ η X á ξ  η 11Σ Υ Μ ΨΗΦΙΣ Μ ΟΣ" κ α ι ν ο: μι ν η— 
φ ο ν ε ύ ε τ α ι  ο α ρ ιθ μ ό ς  και  η ημιορομηνία του α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ  ε ν τ ά λ 
ματος. π ληρωμής με  τα οποίο σ υ μ ψ η φ ίζ ε τ α ι .

Ια γ ραμίμπλτ ι α ε ίσ π ο α ς η ς  α ρ χ ε ι ο θ ε τ ο ύ ν τ α ι  από το Λογ ι σ τ ή ρ ι ο  κα
νό: απο λυτή α ρ ι θ μ η τ ι κ ή  σ ε ι ρ ά .
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κα i. s:t ν α  i. π ρ ο α ρ  ·. θμιημ ε ν α  . To π ρ ω τ ό τ υ π ο  πραορ ί ξ ε τ α  ι ¿(.ο: το Το:- 
o n t o  τ η ς  Ko ι  ν α π ρ α Σ ί α ς  κ α ι  σ τ η  σ υ ν έ χ ε ι α  π α ρ α δ ί ν ε τ α ι ,  σ τ ο  Λαγ ι 
στήρ ιο „

..uto « ντο  λμα ιτ λ ηρωικής ον αχ ράψοντα ι ο ι προ»; χρέ ωση \ογ αρ ι ασ υ.ο ι 
¡κατά κωδι no α ρ ι  8μό μ ε  Βάση το Σ χ έ δ ιο  Λογαριασμών της Κ'οί,'ν/ 
η·. ια ς  * ¿.το ¿ ν το λ μ ά  λ \ηρωμιής αναγράψονται. ε π ίσ η ς  το: υ χ ο ι χ τ ί α
τον προσώπου προς το οποίο γ ί ν ε τ α ι  η πληρωμή, σαφής. ai .Tt.aXo..
χ ί α  της πληρωμής κ α ι  το σ υ ν ο λ ικ ό  ποσό α ρ ιθ μ η τ ικ ώ ς  και. αλογρά

u

S o  C  V  T  Q  Λ  L i  Ο! ϊ"ί ) \ T j p i i . ‘¡rA i'Vp. u f ï O g  ρ ώ ψ  T T  C i i, G 'ï ' ï  Q U  T Û V  TTTOU T O  i £ ^ c 0 i ¡ ) ü o  . A  

ναγράφ ει  η μ ε ρ ο μ η ν ία  έ κ δόσης και. φ έ ρ ε ι  την s-νκρι,αη του ΰ ι ε υ -  
•Su ve  ή τ η ς  κ.οι νοπραΐ ί α ς .

Το έντα λμ α  πληρωμής. ε κ τ ε λ ε ί τ α ι  από τον Τ α μ ί α ,  ο ο π ο ίο ς  σ-ημει 
ώ ν ε ι  την  ημεραμην ί a  κα ι τον τρόπο πληρωμής. ( π . χ . μ ε τ ρ η τ ό ί ς  , 
τ ρ α π ε ζ ι κ ή  επι .ταγή)  και. υπογράφει, το έ ν τ α λ μ α ,  αφού προηγουμέ
νως β ε β α ιω θ ε ί  ότι, έχε ι ,  υπογράφει,., ως λαβών, το πρόσωπο το ο-- 
π ο ί, o a V a φ έ ρ ε  τ a ι a χ ο έ ν χ a X μι a .

.us ι δ ι α ί τ ε ρ η  θέση του εντάλματος πληρωμής σημειώνονται,  τα ε 
π' ι. ö υ ν a π τ ώ μ ε ν a δ ι κ a ι ο ί. a γ η τ ι κ ά .

T a π ρ ω τ ά τ υ π a ε ν τ ά X μ o: r ο ς  π X η ρ ω μ ή ς μ a ς ί μ ε τ a σ υ ν η μ μι έ ν σ δ ι κ a ι, -  
λ ο γ η τ ικ ά  α ρ χ ε ιο θ ε τ ο ύ ν τ α ι ,  από το Λογ ια τ ή ρ ια  κατά την  ημεραμιη- 
ν ί a τ n Τ π ο a γ μι a τ ι κ η ς  π λ η ρ ι·.' μ ή ς τ ο υ ς  ,,

Τ ο δ ε ύ τ ε  ρ ο a ν τ ί γ ρ a φ ο τ ο υ ε ν τ ά X μ a τ ο ς  π X η ρ ω μ ή ς  π a ρ a μι έ ν ε ι- σ τ ο 
σ τ έ X ε χ a  ς κ a  ι χ ρ η σ ι, μ ο π o ι ε ί τ a ι a π a  κ X ε ι σ τ ι, κ ά a π ' a υ τ ό ν π a υ ε ν ·-· 
ημερώνει,  το β ι β λ ί α  παρακολούθηση«» -  ε κ τ έ λ ε σ η ς  του ΗρουποΚό
σμια ό .

Τα εντάλματα πληρωμής που ε κ δ ί δ ο ν τ α ι  γ ca την α π ε ι κ ό ν ι σ η  τα
μιακών συμψηφιστικών εγγραφών, π ρ έπ ε ι  να αναγράφουν στη θέ
ση της υπογραφής του ΧαΡόντος τη λ ¿Τη "ΣΥΜΨΗΦΙΣΜΟΣ11 και  να 
μνημονεύεται ,  ο α ρ ιθ μ ό ς  και η ημ ερομ ηνία  των α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  
γ ρ a μι μι a τ ί ω ν ε ί σ π ρ a Σ η ς  μ ε τ a ο π ο ί a ο υ μι ψη φ ί ς ο ν τ a ι .

Γ δ ε λ τ ί ο  συμψηφ ι σ τ  ι κών εγγραφών ,.

i a Ρε Χτ ία Συμψηφ ισ τ  ι, κών Σγ γ ραφών ε κ δ ί δ ο ν τ α ι  από το Λ ο γ ι σ τ ή 
ρ ι ο  ε ι ς  τ ρ ιπ λ α ύ ν  κ α ι  ε ί ν α ι  π ρ ο α ρ ιθ μ η μ έν α .

Στο δ ε λ τ ί ο  Συμψηφ ι σ τ  ι κής Εγγραφής ( δ . Σ . Ε )  καταχωρούν τα ι. α
ν α λ υ τ ικ ά  ο ι  προς χρεωαη και πίστωση λογαριασμο ί  κατά κωδικό  
αρ ι Ο μι Ρ .
Στο A.U.. Σ αναφ έρετα  ι ο ύντομιη αλλά σαφής α ι τ ι ο λ ο γ ί α  γ ι α  τη

V  X  u  A  Ci i 1 Λ  Γ Ϊ p  ». ·.· I J. i ') *··; »



Λ Ο ν  I  ύ  Τ  I  Κ ή  Ο χ Υ ρ α μ ή  Π Ο  υ  ϊ'ι ε ρ  I  . κ α μ β ά ν έ τ α  I  Ο * α υ τ ό  · Ε π ί δ ' Π ς  ύ  <£

'-■.;· I  ϋ . I  Τ  ¡1ρ  Γ| ·.’ ύ 0  Γ| σ ΰ  μ  2  I  ■ ·.■ ν Ο /  Τ  α I  ”! ·£ Π I  Ο υ  V Ο  ϊ"ί Τ  ό μ  Ξ V Ο  ύ  I  Κ α I  Ο Λ Ο  : ί'ί Τ  I  Κ ΰ. ,.

Το ύ .Σ  . £ .  υπογράφεται, απ ' αυ ιόν  η ο ο το συνέταξε : .

Τα πρωτότυπα δ . Σ , Ε  . ;..·.- το: συνημμένα σ ' αυτό δ ι κ α ι α λ α γ η τ ι κ ά  
αρ χ ε  ι α θ ε τ ε  ¿τα ι από τα Λογ ισ τ ή ρ ια  κατά από Χυτή α ρ ι θ μ η τ ι κ ή
υ £ ■■■ Ο ά .

! ο πρώ το α ντ ι χ ραφο προορ ί>' ετα ι γ ια τη μηχανογράφηση κα ι το ,  
ώ £ ύ τ  α ρ ο α ν τ ί χ ρ ο: φ ο π α ρ ο. μ ύ ν ε ι  α τ α α τ έ X ε χ α ς .

Γ ι α  λόχους δ ι αχ ε ιρ ι,οτ ι  κ  ής τάξης  πρέπε ι να παρακολουθούντα ι 
από τα Λ ο γ ι σ τ ή ρ ι ο  της  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς  τα α δ ιά θ ετα  έντυπα των 
χ ραμματ ίων ε  ίαπράξης  , ενταλμάτων ·π ληρωμής και δ . Σ . Ε .  Η πα~ 
ρακαλαύθηση αυτή ¡απορεί να γ ί ν ε ι  σε μ ί α  εξωλογ ι σ τ ι  κή καρ™ 
τ έ α Χα .

Αρθρα 1Ξ

Τ ή ρ η σ π Τ ρ α π ε  ζ  ι κ ο ύ Λ α χ α ρ ι α α μι α 0

Τα χ ρ η μ α τ ικ ά  δ ι α θ έ σ ι μ α  της  Κα ι ν / ξ  ία ο. κ α τ α τ ίθ ε ν τ α ι  σε  έντοκο  
Τ ρ α π ε  ζ  ι κ ό Λ ο χ α ρ ι α σ ¡...ι ό α ν α χ ν ω ρ ι σ μ έ ν ο υ Τ ρ α π ε  ζ  ι κ ο ί.' ι δ ρ ύ μ ο: τ ο ς., 
επ '  ανό μ ατι  τ η ς  Κο ιν  /Τ ί α ς .. Παράλληλα με  το λογαριασμό Τ α μ ι 
ε υ τ η ρ ί ο υ  τ η ρ ε ί τ α ι  και  λογαριασμός "όψεως" γ ι α  τ ι ς  τ ρ έ χ ο υ σ ε ς  
α ν ά γ κ ε ς  πληρωμής των πιστωτών της. Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς »

Ο Τ α μ ί α ς  της  Κ α ι ν / ν ι α ς  ε ν η μ ερ ώ ν ε ι  στο τ έ λ ο ς  κάθε εβδομάδας  
τους δ ι α χ / τ έ ς  και  τα δ ιε υ θ υ ν τ ή  γ ι α  τις.  α ν ε ι λ η μ μ έ ν ε ς  υποχρεώ
σ ε ι ς  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς ,  τα χρηματικά δ ι α θ έ σ ι μ α  και  τ ι ς  κ ι ν ή -  
α ε  ι ς τ ω ν τ ρ α π ε Τ ι κ (ό ν λ ο γ α ρ ι α σ μ ώ ν .

Τα αξ ιόγραφα που ε κ δ ί δ ε ι  η Κ ο ιν ο π ρ α ξ ία  υπογράφονται από 
τους  εκπροσώπους της  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς .  Σε  περίπτωση απουσίας  
κωλύματος ή α δ υ ν α μ ία ς  του ενό ς  ή και των δύο ,  η δ ι α χ ε ι ρ ι 
σ τ ι κ ή  Επ ιτροπ ή μ π ο ρ ε ί  να ε ξ ο υ σ ι ο δ ο τ ε ί  και άλλο πρόσωπο της  
Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς ,  γ ι α  την υπογραφή αξιαγράφων και  ο ρ ι σ μ έ ν ε ς  
πάντα π ρ ά ξ ε ι ς  της  Κα ·.ν / ξ  ί α ς ,  ή να ο ρ ί ζ ε ι  μόνιμους, αναπλη
ρωτές τ ο υ ς .

Σ τ ο Τ α ¡. /· ζ ί ο τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ  ί α ς μ ε ε υ θ ύ ν η τ ο υ Τ α μ ί α π α ρ α μ έ ν ε ι 
πάντα ποσό π ενήντα  χ ιλ ιάδ ω ν  δραχμών γ ι α  μ ι κ ρ ο έ ξ α δ α .

Αρθρο 13

Ε-ραρμογ ή του Κανον ισμαύ

Η ισ χ ύ ς  του παρόντος Κανονισμού δ ι α χ ε ί ρ ι σ η ς  α ρ χ ί ζ ε ι  από την 
ηυ.«ρα έ γ κ ρ ι σ ή ς  του από τα δημοτικά  Συμβούλια  Κα ι α αρ ι α ν ής  και





Στην Αθήνα σήμερα 1η Ιανουάριου 1997 τα συμβαλλόμενα μέρη: α) ο Δήμος 

Καισαριανής, που εδρεύει στην Καισαριανή Αττικής (Δημοτικό Κατάστημα), 

εκπροσωπείται κατά το νόμο από τη Κουλουμπή Ουρανία σύμφωνα με την 

απόφαση με αριθμό 08/30-01-1997 του Δημοτικού Συμβουλίου, β) ο Δήμος 

Βύρωνα, που εδρεύει στο Βύρωνα (Δημοτικό Κατάστημα) και εκπροσωπείται κατά 

το νόμο από την Αποστολάκη Φανή σύμφωνα με την με αριθμό 71/25-02-1997 

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και γ) η Δημοτική Επιχείρηση Πληροφορικής 

Καισαριανής που εδρεύει στο Δήμο Καισαριανής (Χρυσοστόμου Σμύρνης 35) και 

εκπροσωπείται κατά το νόμο από το Νικολάου Ξενοφώντα σύμφωνα με την 

απόφαση με αριθμό 02/04-02-1997 του Διοικητικού Συμβουλίου, λαμβάνοντες 

υπόψη: α) τις αποφάσεις με αριθμό 8/30-01-1997 και 71/25-02-1997 των Δήμων 

Βύρωνα και Καισαριανής αντίστοιχα και β) την απόφαση με αριθμό 02/04-02-1997 

της Δημοτικής Επιχείρησης Πληροφορικής, συνομολογούν και συναποδέχονται 

την συνέχιση της διάρκειας της Κοινοπραξίας για ένα έτος με τους ακόλουθους 

ειδικότερους όρους και συμφωνίες:

Αρθρο 1

Σκοπός

Σκοπός της Κοινοπραξίας είναι η συνεργασία των συμβαλλομένων μερών 

σε θέματα που αφορούν τη διοίκηση και πραγματοποίηση προγραμμάτων που 

αφορούν άτομα με ειδικές ανάγκες.

Ειδικότερα, έργο της κοινοπραξίας, θα αποτελέσει:

Η λειτουργία του Κέντρου Συμβουλευτικής και Επιμόρφωσης για 

άτομα με ειδικές ανάγκες.

Η επαγγελματική κατάρτιση ατόμων με ειδικές ανάγκες .

Η ανταλλαγή εμπειριών και τεχνογνωσίας σε Ελληνικό και 

Ευρωπαϊκό επίπεδο σε θέματα που αφορούν τα άτομα με ειδικές 

ανάγκες.

Η ευαισθητοποίηση της κοινότητας σε θέματα που αφορούν τα 

άτομα με ειδικές ανάγκες.

Η κοινωνικοοικονομική ένταξη των ατόμων με ειδικές ανάγκες.

Η ανάληψη κάθε άλλου προγράμματος που αφορά άτομα με 

ειδικές ανάγκες.



Αρθρο 2 

Τίτλος

Η Κοινοπραξία χρησιμοποιεί ως διακριτικό τίτλο στις συναλλαγές της τον 

ακόλουθο: " ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ

Στις σχέσεις της με το εξωτερικό η Κοινοπραξία χρησιμοποιεί τον ίδιο 

τίτλο σε πιστή μετάφραση στην αντίστοιχη γλώσσα.

Αρθρο 3 

Εδρα

Εδρα της Κοινοπραξίας ορίζεται η Δημοτική Επιχείρηση Πληροφορικής 

Δήμου Καισαριανής τα γραφεία της θα βρίσκονται στην οδό Χρυσοστόμου 

Σμύρνης 35. Με απόφαση των μελών της η Κοινοπραξία μπορεί να μεταβάλει 

γραφεία στα όρια της περιοχής όπου και η έδρα της, χωρίς να τροποποιηθεί το 

σύμφωνο αυτό.

Εφόσον εξυπηρετούνται οι σκοποί της Κοινοπραξίας, η Κοινοπραξία 

μπορεί να ιδρύει γραφεία με απόφαση των μελών της σε άλλα μέρη της Ελλάδος.

Αρθρο 4 

Διάρκεια

Η διάρκεια της Κοινοπραξίας ορίζεται μέχρι την 31-12-1997 και αρχίζει από 

την ημερομηνία υπογραφής του συμφώνου αυτού από τα συμβαλλόμενα μέρη.

Παράταση της διάρκειας της Κοινοπραξίας ισχύει μόνο με κοινή έγγραφη 

συμφωνία των συμβαλλομένων μερών.



Αρθρο 5
Δικαιώματα και Υποχρεώσεις των Συμβαλλόμενων

Τα συμβαλλόμενα μέρη ευθύνονται αλληλέγγυα και σε ολόκληρο έναντι 

της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και έναντι κάθε τρίτου.

Για την εκπλήρωση του σκοπού της Κοινοπραξίας τα συμβαλλόμενα μέρη 

αναλαμβάνουν τις ακόλουθες οικονομικές υποχρεώσεις:

Ο Δήμος Βύρωνα θα καταβάλει ποσό δραχμών 5.000.000 

Ο Δήμος Καισαριανής θα καταβάλει ποσό δραχμών 5.000.000 

Η Δημοτική Επιχείρηση Πληροφορικής Καισαριανής θα παρέχει 

υπηρεσίες υποστήριξης που σχετίζονται με το αντικείμενο της.

Αρθρο 6

Διαχείριση - Διεύθυνση - Εκπροσώπηση

Τη Διαχείριση της Κοινοπραξίας αναλαμβάνουν οι εκπρόσωποι των 

συμβαλλομένων μερών, όπως ο πίνακας που ακολουθεί.

Ειδικότερα:

1. Από το Δήμο Βύρωνα ορίζεται η κ. Αποστολάκη Φανή

2. Από το Δήμο Καισαριανής ορίζεται η κ. Κουλουμπή Ουρανία

3. Από τη Δημοτική Επιχείρηση Πληροφορικής Καισαριανής ορίζεται 

ο κ. Νικολάου Ξενοφών.

Οι Διαχειριστές:

Εχουν την συνολική εποπτεία και έλεγχο της Κοινοπραξίας για την 

εκπλήρωση των σκοπών της.

Συνέρχονται τακτικά κάθε τρεις μήνες και ειδικότερα το πρώτο δεκαήμερο 

των μηνών Ιανουαρίου, Απριλίου, Ιουλίου και Οκτωβρίου και έκτακτα, σε 

προθεσμία δέκα (10) ημερών από την έγγραφη αίτηση έστω και ενός από τους 

διαχειριστές της Κοινοπραξίας. Στις συνεδριάσεις τηρούνται πρακτικά σε ειδικό 

βιβλίο πρακτικών των Διαχειριστών τα οποία υπογράφονται από τους παρόντες 

διαχειριστές.
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Αποφασίζουν κατά πλειοψηφία για όλα τα ζητήματα της Κοινοπραξίας.

Κάθε ένας από τους διαχειριστές, μπορεί με πληρεξούσιο ή και απλή 

εξουσιοδότηση να αναθέτει σε άλλο διαχειριστή, μέρος ή και το σύνολο των 

αρμοδιοτήτων του και να ανακαλεί αυτές κατά την κρίση του.

Πληρεξουσιότητα ή εξουσιοδότηση από τους διαχειριστές προς τρίτους 

απαιτεί συναίνεση των λοιπών διαχειριστών.

Κάθε συμβαλλόμενο μέρος μπορεί να αντικαταστήσει κατά την κρίση του 

τον από αυτό ορισμένο διαχειριστή. Πάντως για τον σκοπό αυτό παρέχει από 

τώρα κάθε συμβαλλόμενο μέρος προς καθένα από τα λοιπά συμβαλλόμενα μέρη 

σχετική ανέκκλητη εντολή και πληρεξουσιότητα τροποποίησης του συμφώνου 

αυτού μόνον ως προς τον οριζόμενο διαχειριστή από τον εντολοδόχο- 

συμβαλλόμενο μέρος ενεργώντας εξ ονόματος και για λογαριασμό και των 

λοιπών συμβαλλομένων μερών.

Εκπρόσωποι της Κοινοπραξίας ορίζονται από τους Διαχειριστές:

1. Αποστολάκη Φανή

2. Κουλουμπή Ουρανία

προς τους οποίους τα συμβαλλόμενα μέρη παρέχουν με το παρόν 

σύμφωνο εντολή και πληρεξουσιότητα να εκπροσωπούν από κοινού την 

Κοινοπραξία προς κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, 

Δικαστήρια, το Δημόσιο και γενικότερα κάθε αντισυμβαλλόμενο και Αρχή και να 

δεσμεύουν την Κοινοπραξία με την υπογραφή τους από κοινού.

Αρθρο 7 

Προσωπικό

Για τις ανάγκες του σκοπού της Κοινοπραξίας τα συμβαλλόμενα μέρη 

συμφωνούν ότι είναι δυνατόν να διαθέσουν προσωπικό εφόσον αποδεχτούν οι 

εργαζόμενοι.

Νοείται ότι η Κοινοπραξία θα καταβάλει στους εργαζόμενους αυτούς κάθε 

αναγκαία κατά τη κρίση των υπεύθυνων της πρόσθετη αμοιβή (υπερεργασίες, 

υπερωρίες, εργασία κατά Κυριακές και τις αργίες κ.λ.π.) για την πραγματοποίηση 

του έργου της Κοινοπραξίας.

Ολο το λοιπό, αναγκαίο προσωπικό θα προσλαμβάνεται με ευθύνη της 

Κοινοπραξίας.
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Αρθρο 8

Λύση - Εκκαθάριση

Η εκπλήρωση του σκοπού της Κοινοπραξίας ή η αδυναμία 

πραγματοποίησης του σκοπού επιφέρει τη λύση της Κοινοπραξίας.

Αρθρο 9

Σε περίπτωση ασυμφωνίας μη επιλύσιμης μεταξύ των μελών της 

Κοινοπραξίας, τα μέλη της συναποδέχονται τον Εθνικό Συντονιστή ως αρμόδιο να 

δόσει λύση η οποία και θα είναι δεσμευτική για τα μέλη της Κοινοπραξίας.

Αυτά συμφώνησαν και συναποδέχονται τα μέρη και προς απόδειξη αυτών 

συντάχθηκε το σύμφωνο αυτό και αφού διαβάστηκε και βεβαιώθηκε από αυτά 

υπογράφτηκε σε τρία (3) πρωτότυπα, από τα οποία κάθε συμβαλλόμενο μέρος 

πήρε από ένα και το τρίτο θα κατατεθεί στην αρμόδια φορολογική αρχή.

ΤΑ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ

ΔΗΜΟΣ ΒΥΡΩΝΑ ΔΗΜΟΣ ΡΙΑΝΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙΣ/ΝΗΣ

ΑΘΑΝΑΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΗ Ερ 
ΔΗΜΟΥ 

ΧΡ. ΣΜΥΡ 
ΤΗΛ.

' ο υ
ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΟΛ

, -«ΟΡΙΚΗΣ

3 5 -> & α Νκ
-  ΑΦΜ: &Χ)69706 
ΒΥΡΩΝΑ
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Ε Σ Ω Τ Ε Ρ Ι Κ Ο Σ Κ Α Ν Ο Ν Ι Σ Μ Ο Σ  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ω Ν

Αρθρύ 1 ' .

Π ε ρ ι ε χ ό μ ε ν ο  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  Κ α ν ο ν ι σ μ ο ύ  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  ( Ε . Κ . Υ . )  .

Με τ ο ν  Εσωτερ ι κ ύ  Κ α ν ο ν ι σ μ ό  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν ,  καθο ρ  ί ζ ε τ α  ι  η ο ρ γ α ν ω 
τ ι κ ή  ο ιά ρ θ ρ ω σ η  τ η <5 ΚΟΙΝΟΠΡΑΞΙΑΣ με τ η ν  ε π ω ν υ μ ί α  "ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ” 
του  έ χ ε ι  ουο ταθε ί  α τ ό  τους  Δήμους Κ α ισ α ρ  ιαν 'ής  κ α ι  Βύρωνα κ α ι  τη 
Δ η μ ο τ ι κ ή  Ε π ι χ ε ί ρ η σ ή  Γ ίλ η ρ ο ψ ο ρ ικ ή ς  · του Δήμου Κ α ι σ α ρ ι α ν ή ς ,  όπως, ε ι -  
υ ι κ ό τ ε ρ α  α ν α φ έ ρ ε τ α ι  σ τ η ν  από 14 Ο κ τ ω β ρ ίο υ  1992 σύμβαση Κ ο ι ν ο π ρ α 
ξ ί α ς ,  ο ι  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  των υ π η ρ ε σ ι ώ ν  τ η ς ,  ο ι  θ έ σ ε ι ς  ε ρ γ α σ ί α ς ,  η 
κ α τ ά σ τ α σ η  κ α ι  ε ξ έ λ ι ξ η  του  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ η ς .

Γ ε ν ι κ ή  μορφή ο ρ γ ά ν ω σ η ς  τ η ς  Κο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς .

1.  Τη γ ε ν ι κ ή  ε υ θ ύ ν η  δ ι ο ί κ η σ η ς  κ α ι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  
έ χ ε ι  η Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή  της  Ε π ι τ ρ ο π ή  ( ο ι  Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ έ ς ,  ε κ π ρ ό σ ω  
π ο ι  των σ υ μ β α λ λ ό μ ε ν ω ν  μ ε ρ ώ ν ) .  Ο ι  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  της  Δ . Ε .  καθο 
ρ ί ζ ο ν τ α ι  από τ ι ς  αποψάσε ι ς  των σ υ μ β α λ λ ό μ ε ν ω ν  μερών κ α ι  το  
Δ η μ ο τ ι κ ό  κ α ι  Κ ο ι ν ο τ ι κ ό  Κ ώ δ ι κ α  ( Π . Δ .  3 2 3 / S 9 ) .

2 .  Τη ε υ θ ύ ν η  δ ι ε ύ θ υ ν σ η ς  των  ε ρ γ α σ ι ώ ν  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  έ χ ε ι  ο 
Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς .  Λυ τός  ο ρ ί ζ ε τ α ι  από τη Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  
κ α ι  λ ο γ ο δ ο τ ε ί  σ ' α υ τ ή  γ ι α  τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς  ε υ θ ύ ν η ς  τ ο υ .

Αρθρο ο

Μ εταβο λή  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  Κ α ν ο ν ι σ μ ο ύ  Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Ο ι  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  του  παρόντος, ο υ μ π λ η ρ ώ ν ο ν τ α ι  ή τ ρ ο π ο π ο ι ο ύ ν τ α ι  
με ν ε ώ τ ε ρ ε ς  α π ο β ά σ ε ι ς  τ η ς  Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  τ η ς  Κο ι -  
π ρ α ξ ί α ς ,  π ο υ  ε π ι κ υ ρ ώ ν ο ν τ α ι  από το  Δ η μ ο τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο .

Αρθρο 4

Ο ρ γ α ν ω τ ι κ ή  δ ιά ρ θ ρ ω σ η  της. Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς

1. Ο ι  υ π η ρ ε σ ί ε ς  της Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  δ ια ρ θ ρ ώ ν ο  ν τ α  ι  ως ε ξ ή ς :
-  Μ ί α  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η ,  της ο π ο ί α ς  π ρ ο ί σ τ α τ α ι  ο Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς .
-  Τ ο μ ε ί ς  των ο π ο ί ω ν  π ρ ο ί ο τ α ν τ α ι  ο ι  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  τ ο μ έ ω ν .

2 .  0 Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  μ π ο ρ ε ί  ν α  α ν α θ έ τ ε ι  π ρ ό σ θ ε ν τ α  
κ α θ ή κ ο ν τ α  στο π ρ ο σ ω π ι κ ό  των το μ έ ω ν  σ τ α  π λ α ί σ ι α  τ ο υ  Β α σ ι κ ο ύ



Αρθρο 5

Γεν εκ ή Δ ι ε ύ θ υ ν σ η

0 ε δ ε ο ε κ η τ ε κ έ ς  ε ν ό τ η τ ε ς  ( τ ο μ ε ί ς )  πο υ  υ π ά γ ο ν τ α ε ·  στη Γ ε ν .  Δ ι 
ε ύ θ υ ν σ η  ε ί ν α ε :
Λ . -  0  Τ ο μ έ α ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  καε  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ώ ν  υ π η ρ ε σ ι ώ ν ,  με α ρ μ ο 

δ ι ό τ η τ ε ς  σ τ ο υ ς  παρετκάτω τ ο μ ε ί ς ,  
α .  Π ρ ο μ η θ ε ε ώ ν  κ α ε  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  α π ο θ ή κ η ς ,  
β .  Προσωπ εκ:ού . 
γ .  Λογ εοτηρ ί ο υ  -  Τ α μ ε ί ο υ ,  
δ .  Γ ρ α μ μ α τ ε ί α ς  Δ εαχε ερ εστ εκής Ε π ιτ ρ ο ίΓ ή ς .  
ε .  Ν ο μ ι κ ή ς  υ π ο σ τ ή ρ ι ξ η ς  

σ τ .  Σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν .
Ε . -  0 Τ ο μ έ α ς  υ λ ο π ο ί η σ η ς  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς ,  με α ρ μ ο δ ε ό τ η τ ε ς

σ τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ ό  κ α ε  υ λ ο π ο ί η σ η  τ ο υ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  ( Κ ο ι -  
ν ο τ ε κ ή  Π ρ ω τ ο β ο υ λ ί α  ΟΠΙΖΟΝ),  Του Τ ο μ έ α  α υ τ ο ύ  π ρ ο ί σ τ α τ α ε  ο 
επ  εστημο  ν εκός  υ π ε ύ θ υ ν ο ς  τ ο υ  έ ρ γ ο υ .

α ν τ ι κ ε ι μ έ ν ο υ  ε ρ γ α σ ί α ν  τ ο υ ς .

Α ρ μ ο δ ε ό τ η τ ε ς  Δ ι ε υ θ υ ν τ ή

Λ.  Μερ εμνά  γ εα τ η ν  υ λ ο π ο ί η σ η  των α π ο φ ά σ εω ν  τη ς  Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ή -  
κ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς .

Ε. Ε ι σ η γ ε ί τ α ι  στη Δ εαχε ερ εστ εκ ή Ε π ι τ ρ ο π ή  το  π ρ ό γ ρ α μ μ α  δράσης 
τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  ή την  τ ρ ο π ο π ο ί η σ ή  τ ο υ ς ,  ποει κ α τ α ρ τ ί ζ ε ι  
σε σ υ ν ε ρ γ α σ ί α  με τ ο ν  Ε π ε σ τ η μ ο ν ε κ ό  Υ π ε ύ θ υ ν ο  τ ο υ  Ε ρ γ ο υ .

Γ.  Ε ε σ η γ ε ί τ α ε  στη Δ εαχε. ερ εστ εκ ή Ε π ε τ ρ ο π ή  τ η ν  π ρό σληψ η  του α 
ν α γ κ α ί ο υ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ ,  το  ε ί δ ο ς  τ η ς  ε ρ γ α σ ι α κ ή ς  σ χ έ σ η ς  κ α ι  
τ ο  ύψος τ η ς  α μ ο ε β ή ς  τ ο υ ,  σε σ υ ν ε ρ γ α σ ί α  με τ ο υ ς  Υ π εύ θ υ ν ο υ ς  
των Τ ο μ έ ω ν .

Δ. Δ ε ε υ θ ύ ν ε ε  το  σ ύ ν ο λ ο  των υπ η ρ ε σ ε ώ ν  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  κ α ε  α 
π ο φ α σ ί ζ ε ι  γ εα τ ες ε σ ω τ ε ρ ε κ έ ς  μ ε τ α κ ι ν ή σ ε ι ς  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ε κ ο ύ ,  
τ η ν  α π α σ χ ό λ η σ η  κ α ε  τ  ες π ε ι θ α ρ χ ι κ έ ς  κύρωσε ες,  σύμφωνετ με' 
τ ο ν  Κ α ν ο ν ε ο μ ό  Π ρ οσω πεκού  καε  τ ι ς  α ν ά γ κ ε ς  τ η ς  Ε π ε χ ε ί ρ η σ η ς .

Ε. Σε κ α τ ε π ε  άγουσες  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς ,  ό τ α ν  τ α  σ υ μ φ έ ρ ο ν τ α  τ η ς  Κ ο ι 
ν ο π ρ α ξ ί α ς  κ ε ν δ υ ν ε ύ ο υ ν ,  λετμβάνε ε μ ό ν ο ς  τ ε ς  σ χ ε τ ε κ έ ς  α π ο φ ά -  
σε ες κ α ε  ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  αμέσως τη Δ εαχε ερ εστ εκή Ε π ε τ ρ ο π ή .

ΣΤ. Το Δ ε ε υ θ υ ν τ ή ,  σε π ε ρ ί π τ ω σ η  α π ο υ σ ί α ς ,  κ ω λ ύ μ α τ ο ς  ή π α ρ α ί τ η -  
τ η σ η ς  α ν α π λ ή ρ ω ν ε ε  σ τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  τ ο υ  ο Ε π ε σ τ η μ ο ν ε κ ό ς  Υπεύ
θ υ ν ο ς  τ ο υ  Ε ρ γ ο υ  κ α ε  σε π ε ρ ί π τ ω σ η  πο υ  κ α ι  α υ τ ό ς  δε  μ π ο ρ ε ί  
ν ' α σ κ ή σ ε ι  τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  το υ  γ ι α  τ ο υ ς  ί δ ι ο υ ς  λ ό γ ο υ ς ,  ο' π ρ ο 
εστό μ ε νος  τ ο υ  Τ ο μ έ α  Ο ε κ ο ν .  κ α ε  Δ ε ο ε κ .  Υ π η ρ ε σ ε ώ ν .

7 0  Δ ε ε υ θ υ ν τ η ς  α ν α π λ ή ρ ω ν ε ε  προσωρ ενά τ ο ν  Ε π έ σ τ η μ ο ν ε κ ό  Υ π ε υ —
θ υ ν ο  τ ο υ  Ε ρ γ ο υ ,  σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π ο υ σ ί α ς ,  κ ω λ ύ μ α τ ο ς  ή π α ρ α ί 
τ η σ ή ς  τ ο υ .  __

Η Δυ^υθυντή^ μπορεί- να ορ ι.αθ £  ̂ και- £ να από τα  μ έ λ η  τη  ̂  Δ ι-α  ̂
χ ε ε ρ  εστ  εκής  Επ ετρ ο π ής  .

8 .  Α σ κ ε ί  ό λ ε ς  τ ε ς  αρμοδ εό τ η τ ε ς  π ο υ  τ ο υ  α ν α τ  εθε ν τ α  ε απο τη 
Δ ε α χ ε ε ρ ε σ τ ε κ ή  Ε π ε τ ρ ο π ή  καε  λ ο γ ο δ ο τ ε ί  σ α υ τ ή ν  γ ε α  τ η ν  π ο -
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ρε ία υλοπο ίησης του προγράμματος.

Αρθρο 6

Τ ο μ έ α ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α ι  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν

1 .  0 π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ ο υ  Τ ο μ έ α  Δ ιο  ι κ  . κ α ι  Ο ι κ ο ν .  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  της  
Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  έ χ ε ι  σ τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ ο υ  τ α  πα ρ α κ ά τ ω :
α . -  Το σ υ ν τ ο ν ι σ μ ό  τ ο ν  ε ρ γ α σ ι ώ ν  των Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α ι  Δ ι ο ι κ η τ ι - ,  

κών Υ π η ρ ε σ ι ώ ν . Ν
β . - Την  ε ι σ ή γ η σ η  των π ε ρ ι ο δ ι κ ώ ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ώ ν  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α 

ξ ί α ς  κ α ι  τ η ν  κ α ν ο ν ι κ ή  τήρησή  τ ο υ ς ,  
γ . -  Τη σ ύ ν τ α ξ η  τ ο υ  ι σ ο λ ο γ ι σ μ ο ύ  τ η 1? Κο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς . 
δ . -  Την  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  α π ο δ ο τ ι κ ό τ η τ α ς  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  κ α ι  

το  γ ε ν ι κ ό  έ λ ε γ χ ο  των λ ε ι τ ο υ ρ γ ι ώ ν  τ ο υ  Τ ο μ έ α ,  
ε . -  Τη μ έ ρ ι μ ν α  γ ι α  τ η ν  δ ι ε κ π ε ρ α ί ω σ η  των υ π ο θ έ σ ε ω ν  π ο υ  α ν α 

τ ί θ ε ν τ α ι  σ τ ο ν  Τ ο μ έ α .
2 .  0 Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ ο υ  Τ ο μ έ α  ε π ι κ ο υ ρ ο ύ μ ε ν ο ς  από το α π α ρ α ί τ η τ ο  

π ρ ο σ ω π ι κ ό  μ ε ρ ι μ ν ά  γ ι α  τ α  ε ξ ή ς :
α . -  Τη σ υ γ κ έ ν τ ρ ω σ η  των  π α ρ α γ γ ε λ ι ώ ν  των τ ο μ έ ω ν , τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α 

τ ι σ μ ό  κ α ι  τη  δ ι ε κ π ε ρ α ί ω σ η  των δ ι ε ν ε ρ γ ο ύ μ ε ν ω ν  π ρ ο μ η θ ε ι ώ ν ,  
β . -  Την  τ ή ρ η σ η  α ρ χ ε ί ω ν  κ α ι  β ι β λ ί ω ν  π ρ ο μ η θ ε ι ώ ν  κ α ι  π ρ ο μ η θ ε υ 

τών  .
γ . -  Την  π α ρ α λ α β ή ,  α π ο θ ή κ ε υ σ η ,  κ α ι  χ ο ρ ή γ η σ η  υ λ ι κ ώ ν ,  με  τ η ν  

έ κ δ ο σ η  σ χ ε τ ι κ ώ ν  π α ρ α σ τ α τ ι κ ώ ν ,  
δ . -  Τη δ ι ε ν έ ρ γ ε ι α  δ ι α γ ω ν ι σ μ ώ ν  γ ι α  τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ι α  α γ α θ ώ ν ,  
ε . -  Τ η ν  τ ή ρ η σ η  μ η τ ρ ώ ο υ  κ α ι  α ρ χ ε ί ο υ  γ ι α  τ η ν  υ π η ρ ε σ ι α κ ή  κ α τ ά 

στα σ η  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  τη ς  Κο ι ν ο π ρ α ζ ί α ς . 
σ τ . -  Την π α ρ ο χ ή  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  7ΐρος το  Λ ο γ ι σ τ ή ρ ι ο  γ ι α  τη  μ ι σ θ ο δ ο 

σ ί α  κ α ι  τ ι ς  λ ο ι π έ ς  τ ιαροχές το υ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ .  
ζ Την  τ ή ρ η σ η  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  α π ε ι κ ό ν ι σ η ς  των ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κ α ι  τ α 

μ ε ι α κ ώ ν  π ρ ά ξ ε ω ν  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  σύμφωνα με τ η ν  κ ε ί μ ε ν η  
ν ο μ ο θ ε σ ί α  κ α ι  τ ο ν  Κ α ν ο ν ι σ μ ό  Δ ι α χ ε ί ρ ι σ η ς ,  

η . -  Την  π ρ ο ε τ ο ι μ α σ ί α  των  π α ρ α σ τ α τ ι κ ώ ν  γ ι α  τη δ ι ε ν έ ρ γ ε ι α  κά θ ε  
ε ι σ π ρ ά ξ ε ω ν  ή πληρωμών τη ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς .

3 . -  Την  7:αροχή σ τ ο ι χ ε ί ω ν  γ ι α  τ η ν  σ ύ ν τ α ξ η  τ ο υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ - ,  
τ ο υ  ι σ ο λ ο γ ι σ μ ο ύ  κ α ι  α π ο λ ο γ ι σ ν ο ύ . 

ι . -  Τη γ ρ α μ μ α τ ε ι α κ ή  υ π ο σ τ ή ρ ι ξ η  των ο ρ γ ά ν ω ν  δ ι ο ί κ η σ η ς  τ η ς  
Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς

ι α . -  Την τ ή ρ η σ η  π ρ ω τ ο κ ό λ λ ο υ ,  τη  δ ι ε κ π ε ρ α ί ω σ η  κ α ι  α ρ χ ε ι ο θ έ τ η σ η  
των ε γ γ ρ ά φ ω ν ,  τη δ α κ τ υ λ ο γ ρ ά φ η σ η  κ α ι  μ η χ α ν ο γ ρ α φ ι κ ή  ε π ε 
ξ ε ρ γ α σ ί α  των σ τ ο ι χ ε ί ω ν  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς .  

ι 8  . -  Την  α ν ά π τ υ ξ η  των δ η μ ο σ ί ω ν  σ χ έ σ ε ω ν  κ α ι  της  δ ι α φ η μ ι σ τ ι κ ή ς  
π ρ ο β ο λ ή ς  τ η ς  Κο ινοτεραξ ία ς  .

ιγ . -  Την  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  κ α ι  σ υ ν τ ή ρ η σ η  των ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  τ η ς  Κο ι 
ν ο π ρ α ξ  ί α ς .

Αρθρο 7

Θ έ σ ε ι ς  ε ρ γ α σ ί α ς  -  Π ρ ο σ ό ντα



O l π ρ ο Β Λ ε π ά μ ε ν ε ς  από τ ο ν  π α ρ ό ν τ α  Κ α ν ο ν ι σ μ ό  ο ρ γ α ν ι κ έ ς  θ έ σ ε ι ς
ε ρ γ α a ί α ς  κ α τ ά  Τ ο μ έ α  ε ί ν α ι :
a . -  M ί α  ( 1 )  θέση  Δ ι ε υ θ υ ν τ ή .  Α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο  τ υ π  ι κ ό  : tp o a ó v  γ ι α  

τ ο ν  Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ,  π τ υ χ  ίο  α ν ώ τ α τ η ς  ή α ν ώ τ ε ρ η ς  σ χ ο λ ή ς  τ ο υ  ε 
σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  ή τ ο υ  ε ξ ω τ ε ρ ι κ ο ύ ,  με σ η μ α ν τ ι κ ή  ε μ /re ιρ  ί α  γύρω 
a n o  το α ν τ ι κ ε ί μ ε ν ο  της  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς ,  

t?·.- Μ ία  ( 1 )  θέση  Π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ  των Ο ι κ ο ν ο ν .  κ α ι  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ώ ν  
Υ π η ρ ε σ ι ώ ν .  Α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο  π ρ ο σ ό ν , η  κ α τ ο χ ή  τ ί τ λ ο υ  σπουδών α 
ν ώ τ α τ η ς  ή α ν ώ τ ε ρ η ς  σ χ ο λ ή ς  τ ο υ  ε σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  ή τ ο υ  ε ξ ω τ ε ρ ι 
κ ο ύ  κ α ι  τ ρ ι ε τ ή ς  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ί α  ή ε μ π ε ι ρ ί α  σε δ έ μ α τ α  δ ι ο ί κ η 
σης  ε π ι χ ε ι ρ ή σ ε ω ν .  Κ α θ ή κ ο ν τ α  Π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ  μ π ο ρ ε ί  να  α σ κ ε ί  
κ α ι  ο Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς  τ η ς  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  

γ . -  Μ ία  ( 1 )  ϋέση  Π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ  τ ο υ  Τ ο μ έ α  Υ λ ο π ο ί η σ η ς  Π ρ ο γ ρ ά μ 
μ α τ ο ς .  Α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο  προσόν  π ρ ό σ λ η ψ η ς ,  η κ α τ ο χ ή  τ ί τ λ ο υ  
σ π ο υ δ ώ ν  α ν ώ τ α τ η ς  ή α νω τ έ ρ α ς  σ χ ο λ ή ς  τ ο υ  ε σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  ή τ ο υ  
ε ξ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  κ α ι  ε μ π ε ι ρ ί α  σ χ ε τ ι κ ή  με το  α ν τ ι κ ε ί μ ε ν ο  του  
π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  O RIZON.

δ . -  Δύο ( 2 )  Θ έ σ ε ι ς  δ ι α φ ό ρ ω ν  ε ι δ ι κ ο τ ή τ ω ν  γ ι α  το  7Γροσωπικό
σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  κ α ι  φ ύ λ α ξ η ς  των ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν ,  με π λ ή ρ η  ή μ ε 
ρ ι κ ή  α π α σ χ ό λ η σ η ,  με σχέση  ι δ ι ω τ ι κ ο ύ  δ ι κ α ί ο υ  ο ρ ι σ μ έ ν ο υ  
χ ρ ό ν ο υ  ή με σύμβαση έρ γ ο υ  ή με μ ίσ θ ω σ η  ε ρ γ α σ ί α ς ,  

ε . -  Μ ί α  ( 1 )  θέση  λ ο γ ι σ τ ή ,  με πλήρη ή μ ε ρ ι κ ή _α π α σ χ ό λ η σ η  .
Α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο  π ρ ο σ ό ν  πρόσληψης η κ α τ ο χ ή  τ ί τ λ ο υ  σ π ο υ δ ώ ν  Ο ι 
κ ο ν ο μ ι κ ή ς  σ χ ο λ ή ς ,  α ν ώ τ α τ η ς  ή α ν ώ τ ε ρ η ς  Β α θ μ ί δ α ς ,  

σ τ . -  Τ ρ ε ι ς  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς  υ π α λ λ η λ ι κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  γ ι α  τ ι ς  Ο ι κ ο ν ο 
μ ι κ έ ς  κ α ι  Δ ι ο ι κ η τ ι κ έ ς  Υζητρεσίες,  με  τ υ π ι κ ό  π ρ ο σ ό ν  π ρ ό σ 
ληψης  τ ο  α π ο δ ε ι κ τ ι κ ό  Λ υ κ ε ί ο υ  ή ο μ ο ι ό Β α θ μ η ς  τ ε χ ν ι κ ή ς  ή 
ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ή ς  σ χ ο λ ή ς  τ ο υ  ε σ ω τ ε ρ ι κ ο ύ  ή τ ο υ  ε ξ ω τ ε ρ ι κ ο ύ ,  
με  σ ύ μ β α σ ή  έ ρ γ ο υ  ή με σύμβαση ι δ ι ω τ ι κ ο ύ  ο ρ ι σ μ έ ν ο υ  χ ρ ό 
ν ο υ  π λ ή ρ ο υ ς  ή μ ε ρ ι κ ή ς  ατϋασχόλησης . 

ζ . -  Π έ ν τ ε  ( 5 )  θ έ σ ε ι ς  ε ι δ ι κ ο ύ  ε π ι σ τ η μ ο ν ι κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ ,  με 
τ υ π ι κ ά  π ρ ο σ ό ν τ α  των α ν τ ί σ τ ο ι χ ω ν  ε ι δ ι κ ο τ ή τ ω ν ,  όπως ψυχο
λ ό γ ο  ι ,  κ ο ι ν ω ν ι ο λ ό γ ο ι ,  φ υ σ ι κ ο θ ε ρ α π ε υ τ έ ς  κ . λ π .

Ο ι  α μ ο ι β έ ς  τ ο υ  υ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ο ς  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  κ α θ ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  σύμφωνα· 
με τ ι ς  ι σ χ ύ ο υ σ ε ς  κ ά θ ε  φορά Σ υ λ λ ο γ ι κ έ ς  Σ υ μ β ά σ ε ι ς  Ε ρ γ α σ ί α ς ,  
Ε ι δ ι κ έ ς  κ α ι  Γ ε ν ι κ έ ς  καθώς κ α ι  από τ ι ς  α π ο φ ά σ ε ι ς  τ η ς  Δ ι α χ ε ι 
ρ ι σ τ ι κ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  τ η ς  Κ ο ι ν / ξ ί α ς ,  ό τ α ν  υ π ε ρ β α ί ν ο υ ν  α υ τ έ ς .

Τ η ν  πλήρ ω σ η  των /capa/cáveo θ έ σ ε ω ν ,  η Δ ι α χ ε ι ρ ι σ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  
της  Κ ο ι ν ο π ρ α ξ ί α ς  μ π ο ρ ε ί  να ε ν ε ρ γ ε ί  μ ε τ ά  από δ η μ ό σ ι α  7 [ρόσκλη-  
ση κ α ι  κ α θ ο ρ ι σ μ ό  κ ρ ι τ η ρ ί ω ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  κ α ι  π ρ ό σ λ η ψ η ς .

Με ε ι σ ή γ η σ η  τ ο υ  Δ ι ε υ θ υ ν τ ή  κ α ι  με σ κ ο π ό  τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  ε ρ γ α σ ι ώ ν  
ή τ η ν  α ν τ ι μ ε τ ώ π ι σ η  π α ρ ο δ ι κ ώ ν  κ α ι  ε π ο χ ι κ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν ,  η Δ ι α χ ε ι 
ρ ι σ τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ε ι  με σύμβαση ο ρ ι σ μ έ ν ο υ  χ ρ ό ν ο υ  ή 
έ ρ γ ο υ ,  ε ρ γ α τ ο τ ε χ ν ι κ ο ,  ε π ι σ τ η μ ο ν ι κ ό  ή υ π α λ λ η λ ι κ ό  π ρ ο σ ω π ι κ ό .

Σε κ α τ ε π ε  ί γ ο υ σ ε ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  κ α ι  γ ι α  τ η ν  κάλυψη έ κ τ α κ τ η ς  α 
ν ά γ κ η ς .  ο ι  Ε κ π ρ ό σ ω π ο ι  τ η ς  Κ ο ι ν / ξ ί α ς  κ α ι  σε α δ υ ν α μ ί α  αυτών  ο 
Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς  σ υ ν ά π τ ε ι  σύμβαση έ ρ γ ο υ ,  η ο π ο ί α  κ α τ α τ ί θ ε τ α ι  γ ι α
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έ γ κ ρ ι σ η  α τ η ν  αμέσως ε π ό μ ε ν η  σ υ ν ε δ ρ ί α σ η  τη?  Δ ι α χ ε  ιρ  ι σ τ  ι κ ή ς  
Επιτροπής.

Λ ρ ί ρ ο  3

Η ισχύς; τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  Κ α ν ο ν ι σ μ ο ύ  άρχετςτ ι  από  τ η ν  έ γ κ ρ ι σ ή  τ ο υ  
από τ α  Δ η μ ο τ ι κ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ι α  των Δήμων Κ α ι σ α ρ ι α ν ή ς  κ α ι  Βύρωνα 
κ α ι  τ ο  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Ε υ μ β ο ύ Λ ια  .της Δ η μ ο τ ι κ ή ς  Ε π ι χ ε ί ρ η σ η ς  Π λ η ρ ο -  
ψ ο ρ ι κ η ς  .



ΣΤΑΤΙΧΤΙΚΑΧΤΟΙΧ ΕIΑ_19.9_3_̂ _9.9Ζ

Για τη χρονική περίοδο από 01/01/93 έως και 31/08/97 εξυπηρετήθηκαν 

συνολικά από το Κέντρο 195 άτομα.

Από αυτά 84 (ποσοστό 43,08%) παρουσιάζουν νοητική υστέρηση, 49 

(ποσοστό 25,13%) κινητικές δυσκολίες, 5 (ποσοστό 2,57%) αυτισμό, 7 

(ποσοστό 3,59%) προβλήματα ακοής, 16 (ποσοστό 8,21%) ψυχικές 

διαταραχές, 14 (ποσοστό 7,18%) πολλαπλές αναπηρίες και 20 (ποσοστό 

10,25%) άλλες παθήσεις.

Τα άτομα αυτά προέρχονται από τους Δήμους Βύρωνα και Καισαριανής 

κθώς και από άλλες περιοχές.

Συνολικά 59 (ποσοστό 30,26%) κατοικούν στο Βύρωνα, 69 (ποσοστό 

35,38%) στη Καισαριανή και 67 (ποσοστό 34,36%) σε άλλες περιοχές.

Πιο αναλυτικά από τα 84 άτομα που παρουσιάζουν νοητική υστέρηση τα 

22 (ποσοστό 26,19%) κατοικούν στο Βύρωνα, 29 (ποσοστό 34,52%) στη 

Καισαριανή και 33 (ποσοστό 39,29%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 49 άτομα που παρουσιάζουν κινητικές δυσκολίεςίδ (ποσοστό
ι

32,65%) κατοικούν στο Βύρωνα, 15 (ποσοστό 30,61%) στη Καισαριανή και 

18 (ποσοστό 36,74%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 5 άτομα που παρουσιάζουν αυτισμό 2 (ποσοστό 40%) κατοικούν 

στο Βύρωνα και 3 (ποσοστό 60%) στη Καισαριανή.

Από τα 7 άτομα που παρουσιάζουν προβλήματα ακοής^ 2 (ποσοστό 

28,57%) κατοικούν στο Βύρωνα, 1 (ποσοστό 14,29%) στη Καισαριανή και 4 

(ποσοστό 57,14%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 16 άτομα που παρουσιάζουν ψυχικές διαταραχές, 3 (ποσοστό 

18,^7%) κατοικούν στο Βύρωνα, 8 (ποσοστό 50%) στη Καισαριανή και 5 

(ποσοστό 31,25%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 14 άτομα που παρουσιάζουν πολλαπλές αναπηρίες, 5 (ποσοστό 

35,71%) κατοικούν στο Βύρωνα, 4 (ποσοστό 28,57%) στη Καισαριανή και 5 

(ποσοστό 35,72%) σε άλλες περιοχές.

Τέλος από τα 20 άτομα που παρουσιάζουν άλλες παθήσεις 9 (ποσοστό 

45%) κατοικούν στο Βύρωνα, 9 (ποσοστό 45%) στη Καισαριανή και 2 

(ποσοστό 10%) σε άλλες περιοχές.



ΠΕΟΓΕΑΜΜ ΑΤΑ_19£3^_139Ζ

Για τη χρονική περίοδο από 01/01/93 έως και 31/08/97 συμμετείχαν 

συνολικά στα προγράμματα του Κέντρου 87 άτομα.

Από αυτά 43 (ποσοστό 49,42%) παρουσιάζουν νοητική υστέρηση, 27 

(ποσοστό 31,03%) κινητικές δυσκολίες, 4 (ποσοστό 4,60%) αυτισμό, 1 

(ποσοστό 1,15%) προβλήματα ακοής, 5 (ποσοστό 5,75%) ψυχικές 

παθήσεις, 6 (ποσοστό 6,90%) πολλαπλές αναπηρίες και 1 (ποσοστό 

1,15%) άλλες παθήσεις.

Τα άτομα αυτά κατοικούν στους Δήμους Βύρωνα, Καισαριανής καθώς και 

σε άλλες περιοχές.

Συνολικά 32 (ποσοστό 36,78%) κατοικούν στο Βύρωνα, 32 (ποσοστό 

38,78%) στη Καισαριανή και 23 (ποσοστό 26,44%) σε άλλες περιοχές.

Πιο αναλυτικά από τα 43 άτομα που παρουσιάζουν νοητική υστέρηση, 16 

(ποσοστό 37,21%) κατοικούν στο Βύρωνα, 17 (ποσοστό 39,53%) στη 

Καισαριανή και 10 (ποσοστό 23,26%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 27 άτομα που παρουσιάζουν κινητικές δυσκολίες, 11 (ποσοστό 

40,74%) κατοικούν στο Βύρωνα, 6 (ποσοστό 22,22%) στη Καισαριανή και 

10 (ποσοστό 37,04%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 4 άτομα που παρουσιάζουν αυτισμό, 1 (ποσοστό 25%) κατοικούν 

στο Βύρωνα και 3 (ποσοστό 75%) στη Καισαριανή.

Ενα άτομο (ποσοστό 100%) παρουσιάζει προβλήματα ακοής και κατοικεί 

στο Βύρωνα.

Από τα 5 άτομα που παρουσιάζουν ψυχικές διαταραχές, 1 (ποσοστό 20%) 

κατοικεί στο Βύρωνα, 3 (ποσοστό 60%) στη Καισαριανή και 1 (ποσοστό 

20%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 6 άτομα που παρουσιάζουν πολλαπλές αναπηρίες, 1 (ποσοστό 

16,66%) κατοικεί στο Βύρωνα, 3 (ποσοστό 50%) στη Καισαριανή και 2 

(ποσοστό 33,34%) σε άλλες περιοχές.

Τέλος 1 άτομο (ποσοστό 100%) παρουσιάζει άλλες παθήσεις και κατοικεί 

στο Βύρωνα.



ΣΪΑΧ] Σ^Ι ΚΑ ΣΤΟΙΧΕ]

Για τη χρονική περίοδο από 01/01/96 έως και 31/08/97 εξυπηρετήθηκαν 

συνολικά από το Κέντρο 64 άτομα.

Από αυτά 35 (ποσοστό 54,69%) παρουσιάζουν νοητική υστέρηση, 11 

(ποσοστό 17,19%) κινητικές δυσκολίες, 3 (ποσοστό 4,68%) αυτισμό, 1 

(ποσοστό 1,56%) προβλήματα ακοής, 2 (ποσοστό 3,12%) ψυχικές 

διαταραχές, 5 (ποσοστό 7,81%) πολλαπλές αναπηρίες και 7 (ποσοστό 

10,95%) άλλες παθήσεις.

Τα άτομα αυτά κατοικούν στους Δήμους Βύρωνα, Καισαριανής καθώς και 

σε άλλες περιοχές.

Συνολικά 24 (ποσοστό 37,50%) κατοικούν στο Βύρωνα, 30 (ποσοστό 

46,87%) στη Καισαριανή και 10 (ποσοστό 15,63%) σε άλλες περιοχές.

Πιο αναλυτικά από τα 35 άτομα που παρουσιάζουν νοητική υστέρηση τα 

12 (ποσοστό 34,29%) κατοικούν στο Βύρωνα, 16 (ποσοστό 45,71%) στη 

Καισαριανή και 7 (ποσοστό 20%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 11 άτομα που παρουσιάζουν κινητικές δυσκολίες, 5 (ποσοστό 

45,45%) κατοικούν στο Βύρωνα, 5 (ποσοστό 45.45%) στη Καισαριανή και 1 

(ποσοστό 9,10%) σε άλλες περιοχές.

Από τα 3 άτομα που παρουσιάζουν αυτισμό, 1 (ποσοστό 33,33%) κατοικεί 

στο Βύρωνα και 2 (ποσοστό 66,67%) στη Καισαριανή.

Από τα 2 άτομα που παρουσιάζουν ψυχικές παθήσεις 1 (ποσοστό 50%) 

κατοικεί στο Βύρωνα και 1 (ποσοστό 50%) στη Καισαριανή.

Από τα 5 άτομα που παρουσιάζουν πολλαπλές αναπηρίες, 2 (ποσοστό 

40%) κατοικούν στο Βύρωνα, 2 (ποσοστό 40%) στη Καισαριανή και 1 

(ποσοστό 20%) σε άλλες περιοχές.

Τέλος από τα 7 άτομα που παρουσιάζουν άλλες παθήσεις, 2 (ποσοστό 

28.57%) κατοικούν στο Βύρωνα, 4 (ποσοστό 57,14%) στη Καισαριανή και 1 

(ποσοστό 14,29%) σε άλλες περιοχές.



ΠΕΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 1996 -1 9 9 7

Για τη χρονική περίοδο 01/09/96 έως και 31/08/97 συμμετείχαν συνολικά 

στα προγράμματα του Κέντρου 64 άτομα.

Από αυτά, στα 22 (ποσοστό 34,38%) παρασχέθηκαν συμβουλευτική ή 

παραπέμφθηκαν σε άλλες υπηρεσίες και 42 (ποσοστό 65,62%) 

συμμετείχαν στα προγράμματα του Κέντρου.

Από τα 42 άτομα που συμμετείχαν στα προγράμματα του Κέντρου 28 

(ποσοστό 66,66%) παρακολούθησαν τα τμήματα δημιουργικής 

απασχόλησης, 26 (ποσοστό 61,90%) γυμναστική, 16 (ποσοστό 38,10%) 

χορό και 28 (ποσοστό 57,14%) περισσότερα από ένα τμήμα.

Τέλος από τα 28 άτομα που παρακολούθησαν τα τμήματα δημιουργικής 

απασχόλησης, 8 (ποσοστό 19,05%) συμμετείχαν σε πρωϊνό τμήμα, 10 

(ποσοστό 23,81%) στο ξυλουργείο και 10 (23,81%) στο τμήμα υφαντικής- 

ραπτικής.



’ΔΙΩΝΗ" KCNTPO ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ Σ€ Θ€ΜΑΤΑ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Γ€ΝΙΚΑ

Το Κέντρο πληροφόρησης και υποστήριξης γυναικών σε θέματα απασχόλησης 
'ΔΙΩΝΗ' π ρ ο έκ υ ψ ε ως θετικό αποτέλεσμα  της πρώ της φ ά ση ς του  προγράμ μ ατος  

NO W  π ο υ  αφ ιερώ θηκε αποκλειστικά στην κατάρτιση των γυναικώ ν εκείνω ν π ου  θα  

σ τελέχω να ν  το  κέντρο.

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

·:" W'.v--Το Κ έντρο στελεχώ θηκε με:
·: ■ ''.V':·:ί ·ί

• 3  γυνα ίκ ες π ο υ  αποφ οίτη σαν από το πρόγρα μ μ α  κατάρτισης συμβούλω ν

απα σχόλη ση ς, " ; ί

• 1 σ ύ μ β ο υ λ ο  επ α γγελμ α π κ ού  προσανατολισμού

• 1 νο μ ικ ό  σ ύ μ β ο υλο

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
.1.

Π Α Ρ Ο Χ Η  ΠΛΗΡΟ Φ Ο ΡΗΣΗΣ ΚΑ Ι ΣΥΜ ΒΟ ΥΛΩ Ν  είναι οι δραστηριότητες π ου
- ■:·■■  ̂ ί ’ - ’ · &$$$*

α να π τύσ σοντα ι στο Κέντρο.
. ;.· ¿ν , ·.,:■·

,,»ύ'"ιέ?. ’ ? : ’ · . ■■? »,«·♦-? ·" .
Πληροφόρηση παρέχεται για δυνατότητες επαγγελιιατικής κατάρτισης /  εξειδίκευσης 

ά νερ γ ω ν  και ερ γα ζομ ένω ν γυναικών, δη μόσιους και ιδιωτικούς ω ο ο είς  π ου  

εμ π λέκ ο ντα ι, σε. θέματα _ απασχόλησης καθώ ς και για π η γές  χρηματοδότησης για 

α νά πτυξη  επιχειρηματικών πρω τοβουλιώ ν.

Συμβουλές π αρέχονται :
Χ < θ'

τους

για θέματα επαγγελματικούρτροσανατο^ισμού_κα4.τεχνικών-ε^ξεύρεσης_εργασ[ας

(αγγελία, αίτηση, επιστολή, β ιογραφικό σημείωμα, συνέντευξη , σχεδιασμός  

επ α γγελ μ α π κ ή ς σταδιοδρομίας κ.λ.π.) - οργανώ νονται συναντήσεις των 

ενδ ια φ ερ ο μ ένω ν  γυναικώ ν σε ομάδα και σε ορ ισ μ ένες  περιπτώ σεις ατομικά.

*.Λ
για ζητήματα νομικής φ ύσ η ς (εργασιακά, σύστασης επιχειρήσεω ν) - 

πρα γμα τοποιούντα ι ατομικές συναντήσεις.



Φ ο ρ είς  Τ.Α.

Π ανεπιστήμια

ΕΟΜΜΕΧ

Ε π α γγελμ α π κ οί Σ ύλλογοι 

Κ οινω νικές Υπηρεσίες

Π/

ΔΙΑΘΕΤΕΙ:

ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ TOY Κ€ΝΤΡΟΥ

ΟΑΕΔ. .. -♦·.-■ yjHX&x;. «- ’Υ πουργεία

Γ.Γ. Ισότητας. * 1ΕΚ

Τοπικοί και Κοινωνικοί Φ ορείς  

Γυναικείες Ο ργανώ σεις .¡·. $-*. 

ευρω παϊκά  Π ρογράμματα και Δίκτυα

1. Τ α ξινομημένο πλη ρ οφ ορια κ ό  υλικό -  .̂· κέν·;/.,

2. Α ρχείο με στοιχεία για π ς  επιχειρήσεις της περιοχής τω ν τριών Δήμω ν. "

3. Ειδικό λογισμικό για την παρακολούθηση της ‘κίνησης ‘ και α ξιολόγηση  της

λειτουργία ς του. : .·:κ ’Λ ’
- ;· 7 λ-. ’ ·■ ·*·

Ο ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ "ΔΙΩΝΗ* "

Α π ό το ν  Μ άρτιο 1 9 9 4  έω ς το Δ εκέμβριο 1995 (21 μήνες λειτουργία ς του  Κέντρου 

‘ΔΙΩ Ν Η ’) 3 4 5  γυνα ίκ ες έχου ν  α π ευθυνθεί στο Κέντρο αναζητώ ντας π λη ρ ο φ ό ρ η σ η  και

<$.'·’· ··■·’ .·
- ' ' , -ν * Η & · . ·

υποστήριξη σ ε  θέματα απασχόλησης .

Στο διάστημα αυτό το Κέντρο παρέχει π λη ρ οφ όρ η σ η  και σ υ μ β ο υ λ ές  σ ε  ά νερ γες  και 

ερ γ α ζό μ εν ες  γυναίκες οι ο π ο ίες  υποστηρίζονται αποτελεσματικά ¿.στην αναζήτηση  

ερ γ α σ ία ς  σ τ ο ν  τ ρ ο π ο  διεκδίκησης μιας θέσης ερ γα σ ία ς  ¿στην.^αναγνώ ριση του
' -'Τ*8*- ;-ν·;

επ α γ γ ελ μ α π κ ο ύ  το υ ς  π ρ ο φ ίλ  και των ιδιαίτερων π ρ οσ όντω ν το υ ς  π ο υ  μ π ο ρ ο ύ ν  να  

α ξιοπ οιή σουν, στην επ ιλογή  της κατάλληλης κατάρτισης ,}■- στην δ ιεύρυνση  του  

επ α γ γ ελ μ α π κ ο ύ  τ ο υ ς  ορίζοντα.

■ ·*·ίί*'>ΐ.'τ α ε  ν.'.

Το οικείο κλίμα π ο υ  καλλιεργείται σ τον  χώ ρο αυτό φ έρ νει ό λ ο  και περ ισσ ότερ ες  

γυναίκες εκεί απ' ό λ ε ς  π ς  περ ιοχές της Ατπκής οι ο π ο ίες  διατηρούν συνεχή  επα φ ή  

ακόμη και ότα ν  έχο υ ν  δώσει λύση στο άμεσο ‘π ρόβλη μ ά  το υ ς’ για το  ο π ο ίο  

επ ισ κ έφ θη κ α ν το Κέντρο. . .

··■■. ;j .>  Enr .flatçiv /iο*.· ri..
Αυτό συμβαίνει γιατί α ν  και οι π ερ ισ σ ότερ ες γυναίκες α π ευ θύ νοντα ι στο κέντρο

* *... - ' ~· ·. r*'" * ** ·***- ' *
αναζητώ ντας μία θέση εργασίας ή επ ιδ ο το ύ μ ενα  σεμινάρια  μετά, την ενημέρω ση π ου  

λα μ β ά νο υ ν  α π ό  τη σ ύμ β ουλο  και κατά την π ορ εία  της συζήτησης , συνειδη τοπ οιούν  

ότι έχο υ ν  να  ω φ ε λ η θ ο ύ ν  α π ό  το Κέντρο μ ε π ο ικ ίλους τρ ό π ο υ ς  ..



ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΠΟΥ ΑΠ£ΥΘΥΝΟΝΤΑΙ ΣΤΟ Κ€ΝΤΡΟ

Α π ό  τ η ν  ε π ε ξ ε ρ γ α σ ί α  π ο υ  ε χ ε ι  μ έ χ ρ ι  σ ή μ ε ρ α  γ ί ν ε ι  γ ια  2 6 2  γ υ ν α ί κ ε ς  π α ρ ο υ σ ιά ζ ο ν τ α ι  

α μ έ σ ω ς  π α ρ α κ ά τ ω  τ α  β α σ ικ ά  σ υ μ π ε ρ ά σ μ α τ α .

Σχετικά με την περιοχή κατοικίας των γυναικών που απευθύνονται στο Κέντρο
8 2  γυνα ίκ ες (32%) κατοικούν στον Δήμο Ζω γράφου, 39  (15%) στον Δήμο 

Καισαριανής, 21 (8%) στον Δήμο Βύρωνα, 117 γυναίκες (45%) προέρχονται από  

λ ο ιπ έ ς  π ερ ιο χ ές  της Αττικής , 2  δε γυναίκες κατοικούν εκτός Αττικής.

Σχετικά με την ηλικιακή διάρθρωση
Το 60%  του συνολικ ού  αριθμού γυναικών π ου  έχουν επισκεφ θεί το κέντρο είναι 

ηλικίας 1 8 -3 0  ετών, 5% κάτω των 20  ετών, 28% 18-25  ετών, 28%  2 6 -3 0 . Το 21% 

καλύπτεται α π ό  γυναίκες ηλικίας 3 1 -4 0  ετών. Α πό τις λο ιπ ές  3 ηλικιακές ομ ά δες 41- 

5 5  ετώ ν , μικρή υπεροχή  εμφ ανίζει η ομάδα 4 1 -4 5  ετών.
ΙΞ>

Σχετικά με την οικογενειακή κατάσταση
Στην π λειο ιυη φ ία  το υ ς  είναι άγαμες (57%)

£ γ γ α μ ες  (32%)

Δ ια ζευ γμ ένες  (9%)

Το 33%  των γυναικώ ν έχουν παιδιά, στην πλειοψ ηφ ία  τους 1-2 παιδιά

Σχετικά με το εκπαιδευτικό επίπεδο. Κατά 63%  έχου ν λάβει εκπαίδευση περαιτέρω  

της μέσης. (Λυκείου) - 35%  είναι α π όφ οιτες δημόσιας ή ιδιωτικής τριτοβάθμιας 

εκ πα ίδευση ς και 28%  α π ό φ ο ιτες  Ιδιωπκών Σχολών ( Κέντρα £ λ ευ θ έρ ω ν  Σπουδών  

κλπ.)

Οι της μέσης εκπαίδευσης καλύπτουν το 25% των περιπτώ σεω ν (6% τεχνικών 

/επ α γγελμ α τικώ ν σχολώ ν)

Χωρίς α π ολυτή ριο  λυκείου συναντώνται λίγες περιπτώ σεις. (2% με απολυτήριο  

Γυμνασίου. 8%  με α πολυτήριο Δημοτικού.

Σχετικά με την επαγγελματική τους κατάρτιση. Κατά 48% έχουν λάβει 

επαγγελματική κατάρτιση (σεμινάρια επ ιδοτούμ ενα  και μή). £π' αυτού του ποσοστού  

το 24%  (κυρίως α π όφ οιτο ι Α£Ι/Τ£1) έχει παρακολουθήσει εξειδ ικευμένα  προγράμματα  

κατάρτισης, το 64%  συμπληρωματική κατάρπση (σε δ ια φ ο ρ επ κ ό τω ν βασικών 

σ π ο υ δ ώ ν  αντικείμενο) και το 6% βασική κατάρπση.



Σχετικά με την επαγγελματική κατάσταση και την μορφή απασχόλησης
Στη π λε ιο ψ η φ ία  το υς ά νερ γες  (59%). Το 11% εργάζεται κυρίως σ τον  ιδιωτικό τομέα  

(9%). Α ρκετές γυναίκες αυτοαπασχολούνται (14%) κυρίως παραδίδοντα ς ιδιωτικά 

μαθήματα( 1 1 %) ή α να λα μ βά νοντα ς εργασία φ α σ ό ν  στο σπίτι.(3%). Α σ χολούμ ενες με 

οικιακά δ η λώ νο υ ν  κατά 5% . Αν και στατιστικά ασήμαντες δ εν  λε ίπ ουν  οι 

π εριπτώ σεις ελ ευ θ έρ ω ν επαγγελματιώ ν .επιχειρηματιών, συνταξιούχω ν (συνολικά 8  

γυναίκες). Κατα 7% είναι Φ οιτήτριες/Ιπουδάστριες μη θεω ρ ούμ ενες ά νεργες.

Συνολικά δ η λώ νο υ ν  κάποια μ ορφ ή  απασχόλησης το 27% των γυναικώ ν. Επ' αυτού  

του π ο σ ο σ το ύ  μ ό νο  το 44%  είναι π λή ρους απασχόλησης. Υ ποαπασχολείται το 49%  

των ερ γα ζόμ ενω ν, ενώ  το υ π ό λ ο ιπ ο  7% εργάζεται κατ' αποκοπή ή περιοδικά.

Σχετικά με την επαγγελματική εμπειρία
Ε πικρατούν ό σ ες  έχο υ ν  π ρ οη γούμ ενη  επαγγελματική εμπειρία, συνήθω ς δε αυτή 

αποκτήθηκε σε π ά νω  α π ό  δ ύ ο  εργοδότες. Σε μεγάλο π οσοσ τό  την χαρακτηρίζουν ω ς  

ετερ οα π α σχόλη ση  η δ ε  διάρκεια παραμονής σε π ρ οη γούμ ενους ερ γο δ ό τες  κυμαίνεται 

α π ό  ελάχιστη ω ς 5 χρόνια  με επικρατέστερες περιπτώ σεις αυτές τω ν κάτω των 12 

μηνώ ν και άνω  των 2  ετών.

Σχετικά με την διάρκεια ανεργίας
Ο ι ευ ρ ισ κ ό μ ενες  σε βραχυχρόνια  ανεργία (κάτω των 12 μηνώ ν καλύπτουν το 58% των 

π ερ ιπ τώ σ εω ν . Οι ευρ ισ κ όμ ενες σε ανεργία κάτω των 6  μηνώ ν α ντιπ ροσ ω π εύοθν το  

39% . Υψηλό είναι το π ο σ ο σ τό  της μακροχρόνιας ανεργίας (άνω του 1 έτους ως 5 έτη : 

32% ). Το 1 1% π ο υ  δηλώ νει άνω των 5 ετών ανεργία α φ ο ρ ά  γυναίκες κυρίως άνω των 

3 5  ετώ ν π ο υ  επ ιθ υ μ ο ύ ν  είτε επανένταξη (έχουν διακόψει επ ί μακρόν λόγω  

υπ οχρ εώ σ εω ν φ ρ ο ντ ίδ α ς  παιδιών) είτε για πρώτη φ ο ρ ά  ένταξη στην αγορά  εργασίας .

(

τι exei προσφέρει το κέντρο

Στον τομέα της Πληροφόρησης
Π λη ροφ όρη ση  για κενές θέσ εις  εργασίας σε 227  γυναίκες 

Π λη ροφ όρη ση  για προγράμματα  κατάρτισης/εξειδίκευσης σε 2 2 6  γυναίκες  

Εκπαιδευτική μεταλυκειακή Π ληροφόρηση σε 57 γυναίκες

Π λη ροφ όρη ση  για π η γές χρηματοδότησης και φ ο ρ είς  υποστήριξης Μ ικρομεσαίων  

Ε πιχειρήσεω ν σε 31 γυναίκες

Λοιπή π λη ρ ο φ ό ρ η σ η  κοινω νικού ενδ ια φ έρ οντος - σε 145 γυναίκες



Στον τομέα της Συμβουλευτικής

Ατομική συμβουλευτική
θπ α γγελμ α τικό  π ρ οσα να τολισμ ό  - σε 7 γυναίκες

εν θ ά ρ ρ υ ν σ η / ανάπτυξη  αυτοπεποίθησης μεσω ειδικών ασκήσεων - σ ε  9 6  γυναίκες

Τεχνικές αναζήτησης εργασίας -σε 125 γυναίκες

Ν ομικές σ υ μ β ο υ λ ές  για εργασιακά προβλήματα  - σε 6  γυναίκες

Ν ομικές σ υ μ β ο υ λ ές  για προσω πικά προβλήματα  - σε 3 γυναίκες

Ν ομικές σ υ μ β ο υ λ ές  για έναρξη Μ Μ £ - σε 5 γυναίκες

Ομαδική συμβουλευτική
ε ν θ ά ρ ρ υ ν σ η / ανάπτυξη  αυτοπεποίθησης /  Αυτογνωσία μεσω ειδικώ ν ασκήσεων σε 

ομ ά δα  - σ ε  2 2  γυναίκες

Τεχνικές αναζήτησης εργασίας -σε 6 5  γυναίκες

S
3

Ποια είναι τα επιχειρήματα αποτελεσματικής λειτουργίας του Κέντρου

Ανεργες γυναίκες έχουν Βρει απασχόληση αξιοποιώ ντας την υποστήριξη π ου  

έλ α β α ν  (π λη ρ ο φ ό ρ η σ η  για προκηρύξεις θέσ εω ν εργασίας ,-επαφ ή με εργοδότες, 

ενθ ά ρ ρ υνσ η  και ανάπτυξη  αυτοπεποίθησης) - 13 γυναίκες βρήκαν απασχόληση με την 

άμεση υποστήριξη του Κέντρυ. 61 γυναίκες κινητοποιήθηκαν μετά α π ό την 

υποστήριξη π ο υ  έλα βα ν α π ό το Κέντρο και έχουν κάνει σημαντικά βήματα 

π ρ ο κ ειμ ένο υ  ν α  β ρ ο υ ν  απασχόληση.

Νέα κορίτσια προσανατολίσθηκαν επαγγελματικά α π ό  ειδικό σύμβουλο  

π ρ α γμ α τοπ οιώ ντα ς ατομικές συναντήσεις (6 γυναίκες)

Π ο λλές  είναι οι γυναίκες π ου  προσανατολίστηκαν και πέτυχαν την ένταξή τους στα 

κατάλληλα προγρά μ μ α τα  κατάρπσης. Συνολικά 220 γυναίκες έλα β α ν σχετική 

π λη ρ ο φ ό ρ η σ η  και υποστηρίχθηκαν στον προσδιορισμό της π λ έ ο ν  κατάλληλης 

κατάρτισης ή εξειδ ίκευση ς.-56  μεταξύ αυτών πέτυχαν να  εντα χθ ο ύ ν  στα σχετικά 

προγρά μ μ α τα  κατάρτισης ή εξειδίκευσης , σε αρκετές περιπτώ σεις δ ε  η σύσταση τους  

α π ό  το Κ έντρο ‘ΔΙΩΝΗ' π ρ ο ς  τους φ ο ρ είς  κατάρτισης, λειτούργησε θετικά για π ς  

ίδιες.

14 γυνα ίκ ες π ο υ  ανπμ ετώ πιζα ν εργασιακά προβλήματα ή ενδ ια φ έρ θη κ α ν για 

διαδικασίες σύστασης και επιδότησης επιχειρήσεω ν βρήκαν την κατάλληλη νομική  

υποστήριξή α π ό  νομ ικ ό  σύμ βουλο σε ατομικές συναντήσεις.



Για τη συντριπτική πλειοψ ηψ ία  των γυναικών, θετικά αποτελέσματα 

αποτελούν : δρομολόγηση νέων κατευθύνσεων , ενθάρρρυνση και απόκτηση 

αυτοπεποίθησης, ανάπτυξη διεκδικητικής ικανότητας.

Αν και το αποτέλεσμα αυτό δεν είναι άμεσα μετρήσιμο θα μπορούσε να 
χαρακτηρισθεί από τα πλέον σημαντικά της Λειτουργίας του Κέντρου καθώς 
δημιουργεί προοπτικές για συνεχή επαγγελματική ανάπτυξη των γυναικών.
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<5>X̂ iCoAcxTcĴ  (Suv-oiW^^H

q^ j  <sTp 6

-  .~ t '. ·' ■, f v i ¥ r ^  ■ .· r . ^  v  ^V Cop l̂S.;% «€- oJO W po fniAc-Ao
' i; - >
P 'o-ovcoLcna- I<rxvl vc<_uv α γ

^(jp9 *o1» 'a '  ̂ ^ 1 uj 67  ̂ nr cu Gycla.
Ο ρ ο  ί=Πθ t. f— CKQ j - ^ f  ?Z) ^<XX ^r<~3- S i c ^.^'I CX-/ cTO (j-'

<τμ£> l^ ^ o T ^ p o  c^oTO<\<^v> t> oar» cm  -τη FFkxrricx-,
; Λ v ^

(\4f> t o - o  ¡c to fio  T"}-» K / v o a P F - S

¿tC O O ϋ ο ί · ν υ / Ι σ  ̂ <VOO<j"'tl— L oCccflX -7<ΓjOOVl u-C X.
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ. Μ

ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ο σχέδιο της Ευρωπαϊκής Ενωσης για τη 
διαχείριση των διαρθρωτικών μεταβολών, κατά 

τρόπο ώστε η ανάπτυξη να μεταφραστεί ουσιαστικά 
σε θέσεις απασχόλησης, περιλαμβάνεται στο Λευκό 
Βιβλίο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την 
Ανάπτυξη, Ανταγωνιστικότητα, και Απασχόληση, του 
Δεκεμβρίου 1993. καθώς και στο Λευκό Βιβλίο για την 
Κοινωνική Πολιπκή, του Ιουλίου 1994.

Η Πρωτοβουλία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ αντικατοπτρίζει τις 
προτεραιότητες της πολιτικής οι οποίες προβάλλονται 
στα εν λόγω δύο Λευκά Βιβλία. Επικεντρώνει την 
προσοχή της στην ανάγκη υιοθέτησης δραστικής 
προσέγγισης των προβλημάτων του αποκλεισμού, 
καθώς και στη δημιουργία ενός πακέτου το οποίο θα 
συγκεντρώνει όλα εκείνα τα μέτρα που οδηγούν στην 
(επαν)ένταξη.

ΟΙ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ αφόρα τρεις 
ομάδες στοχους που συνδέονται με τα τρία 

σκέλη της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας

NOW - Υψηλό ποσοστο ανεργίας παρουσιάζεται στον 
έμπειρο γυναικείο πληθυσμό και υψηλό ποσοστό τους

ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ

Η Πρωτοβουλία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ είναι ένα νέο κοινοτικό 
πρόγραμμα, στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου, το οποίο θα λειτουργήσει μέχρι το τέλος του 
1999. Η Πρωτοβουλία έχει ως στόχο ομάδες οι οποίες 
αντιμετωπίζουν συγκεκριμένες δυσχέρειες στην αγορά 
απασχόλησης και διαθέτει τρία υιλληλένδετα σκέλη: το 
NOW. το HORIZON και το YOUTHSTART. Ο 
προϋπολογισμός της ανέρχεται σε 2,6 δισ. ECU και η 
συμμετοχή της Ευρωπαϊκής Ενωσης σε αυτόν 
ανέρχεται σε 1,4 δισ. ECU.

εργάζεται σε επισφαλή, χαμηλά αμειβόμενη ή μερική 
απασχόληση· επιπλέον, η εκπροσώπησή τους σε 
επίπεδο λήψεως αποφάσεων στον κόσμο της 
εργασίας είναι επίσης χαμηλή.

HORIZON - Πολλά σημεία καταδεικνύουν την 
εμφάνιση δ'ν ' Γ-πφορετικών κοινωνιών. Ορισμένες 
κοινωνικές ομάδες χρειάζονται ειδική βοήθεια 
προκειμένου να βελπώσουν τη θέση τους στην αγορά 
εργασίας. Κοινό στοιχείο όλων αυτών των ομάδων 
είναι ο κίνδυνος της περιθωριοποίησης, ακόμη και του 
αποκλεισμού τσ  ις από την κοινωνία' η φύση όμως και 
τα αίτια του μειονεκτήματος τους αυτού είναι 
πολυάριθμα και ποικίλα, σε αυτα. δε, περιλαμβάνονται 
τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν τα άτομα με 
ειδικές ανάγκες, α  μετανάστες, οι πρόσφυγες, οι 
τοξικομανείς και άλλες σοβαρά μειονεκτούσες 
ομάδες. Η ανταπόκριση σε αυτές τις ανάγκες απαιτεί 
διαφοροποιημένη και προσεκτικά εστιασμένη δράση.

YOUTHSTART - Για αρκετά χρόνια, η ανεργία των 
νέων έχει διπλασιασθεί σε σχέση με τα γενικά 
επίπεδα της ανεργίας. Στην Ευρωπαϊκή Ενωση, 
σχεδόν 15 εκατομμύρια νέοι ηλικίας 16-25 ετών δε 
διαθέτουν τυπικά επαγγελματικό προσόντα, ενώ 5 
εκατομμύρια από αυτούς δεν έχουν καν ολοκληρώσει 
επιτυχώς την υποχρεωτική σχολική φοίτηση. Ο 
κίνδυνος ανεργίας που αντιμετωπίζουν όλοι αυτοί οι 
νέοι είναι σχεδόν τριπλάσιος σε σχέση με τους 
συνομηλίκους τους που διαθετουν περισσότερα
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προσόντα: για το λόγο αυτό, απαιτείται ένα 
αποτελεσματικότερο σύστημα το οποίο θα 
υποβοηθήσει τη μετάβασή τους απο το σχολείο στην 
κατάρτιση και μετά στην απασχόληση.

ΣΤΟΧΟΙ

γενικός στοχος της 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ είναι:

Πρωτοβουλίας

■ να προωθήσει την κοινωνική αλληλεγγύη και την 
ισότητα των ευκαιριών;

■ να συμβάλει στην ανάπτυξη του ανθρωπίνου 
δυναμικού;

ι  να διευκολύνει την πρόσβαση στην αγορά 
εργασίας.

Ο ειδικός στόχος του σκέλους NOW είναι:

■ να περιορίσει την ανεργία των γυναικών:

■ να βελτιώσει τη θέση όσων είναι ήδη ενταγμένες 
στο εργατικό δυναμικό;

■ να αναπτύξει καινοτόμες στρατηγικές, ώστε να 
ανταποκριθεί στις μεταβολές στην οργάνωση της 
εργασίας και τις απαιτήσεις για θέσεις απασχόλησης, 
αποσκοπώντας, παράλληλα, στη συμφιλίωση μεταξύ 
απασχόλησης και οικογενειακής ζωής.

ΟΙ ΒΑΣΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΤΗΣ 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

ΙΑΚΡΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
Ολα τα προγράμματα που θα επιλέγουν να 

συμμετάσχουν στην Πρωτοβουλία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ θα 
πρέπει να έχουν διακραπκή διάσταση. Αυτό σημαίνει 
ότι, προκειμένου να είναι επιλέξιμα για την παροχή 
κοινοτικής στήριξης, θα πρέπει να λειτουργούν 
συνεργαζόμενα στενά και συνάπτοντας εταιρική 
σχέση με ένα τουλάχιστον πρόγραμμα το οποίο θα 
χρηματοδοτείται επίσης από την Πρωτοβουλία σε 
κάποιο άλλο κράτος μέλος. Η εν λόγω σύναψη 
διακρατικών εταιρικών σχέσεων περιλαμβάνει την απο 
κοινού επινόηση και συμφωνία επί ενός κοινού 
προγράμματος εργασίας. Ως εκ τουτου. τα 
προγράμματα θα πρέπει να επωφεληθουν το ένα απο 
τις μεθόδους και πς ιδέες του άλλου στη λειτουργία
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και την εξέλιξη του έργου τους και. κυρίως, στην 
εκατέρωθεν κοινοποίηση και διάδοση των 
αποτελεσμάτων. Ενώνοντας τις δυνάμεις τους, θα 
ενισχύσουν και θα εμπλουτίσουν την τεχνογνωσία και 
την εμπειρία τους στο πλαίσιο κάθε επιμέρους 
προγράμματος που θα συμμετέχει στη διακραπκή 
εταιρική σχέση.

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ
Λόγος ύπαρξης των κοινοτικών Πρωτοβουλιών είναι 
να προωθούν τη μεταβολή και τη καινοτομία στις 
ευρωπαϊκές πολιτικές και πρακτικές όσον αφορά την 
αγορά εργασίας. Η Πρωτοβουλία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
παρέχει τη δυνατότητα σε προγράμματα να 
πειραμαπσθούν με νέες ιδέες και προσεγγίσεις, ή με 
νέους συνδυασιούς υπαρχουσών ιδεών και μεθόδων. 
Κάθε πρόγραμμα αναμένεται να είναι καινοτόμο ως 
προς το περιεχόμενό του ή τον τρόπο της εκτέλεσής 
του ή το είδος των συμμετεχόντων τοπικών εταίρων. 
Κύριο κριτήριο κατά την επιλογή συνιστά το κατά 
πόσο τα αποτελέσματα ενός προγράμματος θα 
μπορούσαν να οδηγήσουν ορισμένες πτυχές της 
πολιτικής σχετικά με την αγορά εργασίας προς νεες 
εξελίξεις.

ΤΟΠΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ
Η εμπειρία καταδεικνύει οτι η παρέμβαση σε επίπεδο 
βάσεως, η καλούμενη “προσέγγιση από τη βάση προς 
τα πάνω", αποτελεί τον πλέον αποτελεσματικό τροπο 
για την κατανόηση και την ανταπόκριση στις ανάγκες 
διαφορετικών ομάδων στόχων, για τον εντοπισμό των 
αναγκών εταιριών ή οργανώσεων, καθώς και τομέων 
οι οποίοι παρέχουν τη δυνατότητα δημιουργίας νέων 
θέσεων απασχόλησης. Τα προγράμματα θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν ευρύ φάσυα ατόμων από την περιοχή, 
καθώς και τοπικών οργανώσεων, ώστε η συνδυασμένη 
γνώση και η εμπειρία τους να μπορεί να 
επικεντρώνεται στην παροχή κατάλληλης κατάρτισης.



προσανατολισμού, ή στην προσφορά απασχόλησης.

ΠΟΛΛΑΠΛΑΣΙΑΣΤΙΚΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ
Πρόθεση είναι τα αποτελέσματα οιουδήποτε 
προγράμματος ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ να μην αποτελούν 
αντικείμενο εκμετάλλευσης από εκείνους οι οποίοι 
συμμετέχουν αμεσα σε αυτό. Η αρχική ομάδα 
συμμετεχόντων θα περιλαμβάνει εκπαιδευτές, 
συμβούλους προσανατολισμού και τοπικούς 
αναπτυξιακούς παράγοντες που θα έχουν τη 
δυνατότητα να μεταβιβάσουν την εμπειρία τους σε 
άλλους, οι οποίοι θα εργαστούν στον ίδιο τομέα. 
Επιπλέον, κάθε πρόγραμμα ενθαρρυνεται να διαδώσει 
την εμπειρία και τα προιοντα του ώστε αυτά να βρουν 
μιμητές και να επηρεάσουν την παραδοσιακή παροχή, 
τόσο στο κράτος μέλος που συμμετέχει στο 
πρόγραμμα, όσο και σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή 
Ενωση.

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ
Οι στόχοι της Πρωτοβουλίας ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ είναι 
συμπληρωματικοί των στόχων άλλων κοινοτικών 
δράσεων, όπως είναι τα προγράμματα LEONARDO. 
ΣΩΚΡΑΤΗΣ, HELIOS και Equality of Opportunity 
(Ισότητα Ευκαιριών), καθώς και άλλων κοινοπκών 
Πρωτοβουλιών, κυρίως δε των προγραμμάτων URBAN 
και SME. Η διαδικασία επιλογής σε εθνικό επίπεδο 
πραγματοποιείται κατά τρόπο ώστε να αντικατοπτρίζει 
αυτούς τους συμπληρωματικούς δεσμούς και να 
διασφαλίζει το γεγονός ότι δεν υπάρχουν περιπτώσεις 
διπλής χρηματοδότησης.

ΟΜΑΔΑ ΣΤΟΧΟΣ TOY NOW

ι ομάδες στόχοι του NOW είναι γυναίκες οι 
οποίες:

■ είναι άνεργες ή απειλούνται από ανεργία:

■ επανεντάσσονται στην αγορά εργασίας;

■ επιθυμούν να ξεκινήσουν δική τους επιχείρηση;

■ επιδιώκουν να προωθήσουν την επαγγελματική τους 
εξέλιξη:

■ εισέρχονται σε "ανδροκρατούμενους τομείς":

■ είναι μεταναστριες:

■ είναι ανύπαντρες μητέρες:

■ διαθέτουν ελάχιστα ή καθολου προσόντα.

ΜΕΤΡΑ TOY NOW

α στερεότυπα και οι προκαταλήψεις σχετικά 
με τις γυναίκες, τα παραδοσιακά σχήματα που 

διέπουν τις επαγγελματικές επιλογές, η έλλειψη 
προσόντων και επαγγελματικής εμπειρίας, η 
ανεπάρκεια θέσεων απασχόλησης, η έλλειψη 
κατάλληλων ρυθμίσεων για τη φύλαξη των παιδιών και 
για τα μέσα μεταφοράς, καθώς και οι διαρθρωτικές 
μεταβολές στην απασχόληση, αποτελούν εμπόδια τα 
οποία θα πρέπει να αντιμετωπιστούν προκειμένου να 
βελτιωθεί η θέση των γυναικών στην αγορά εργασίας.

Στο πλαίσιο του NOW, δίνεται προτεραιότητα σε 
μέτρα που θα αποσκοπούν στη διασφάλιση του 
γεγονότος ότι, κατά την εφαρμογή των πρακτικών 
κατάρτισης και απασχόλησης, θα αποδίδεται 
μεγαλύτερη σημασία στις ίσες ευκαιρίες.

Η δυνατότητα απασχόλησης των γυναικών προωθείται
μέσω:

■ νέων συστημάτων προσανατολισμού, κατάρτισης, 
παροχής συμβουλών και απασχόλησης, τα οποία, 
αφενός, στηρίζουν τη δικτύωση μεταξύ φορέων 
κατάρπσης με στόχο την προώθηση των ίσων 
ευκαιριών στην αγορά εργασίας και, αφετέρου, 
αναπτύσσουν υπηρεσίες και προσεγγίσεις 
προσανατολισμού για το σχεδίασμά της σταδιοδρομίας 
από γυναίκες:

■ κατάρτισης συνοδευόμενης από κατάλληλα 
προγράμματα προσανατολισμού, τοποθέτησης και 
στήριξης, τα οποία, αφενός, λαμβάνουν υπόψη τις 
συγκεκριμένες ανάγκες των γυναικών, όπως η 
αναβάθμιση των δεξιοτήτων, η συνεχιζόμενη 
κατάρτιση, η παροχή στήριξης κατά την αναζήτηση 
απασχόλησης και η επιμόρφωση των εκπαιδευτών σε 
νέες έννοιες και μεθόδους οι οποίες διασφαλίζουν την 
πρακτική των ίσων ευκαιριών;

■ στήριξης για τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης, η
οποία περιλαμβάνει την παροχή κατάρπσης και 
απασχόλησης σε γυναίκες οι οποίες επιθυμούν να 
διευθύνουν και να διαχειρίζονται MME:
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■ αύξησης της συνειδητοποίησης, στην οποία 
περιλαμβάνονται η δημιουργία δικτύων και βάσεων 
δεδομένων, καθώς και η εκπόνηση μελετών σχετικά 
με τις ίσες ευκαιρίες και η χρησιμοποίηση των 
αποτελεσμάτων επιτυχών πρακτικών για την αύξηση 
της συνειδητοποίησης όσον αφορά τις ίσες ευκαιρίες 
στο πλαίσιο όλων των σημαντικότερων φορέων και 
του κοινού.

ΠΑΡΑΔΕΙΓΜΑΤΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ TOY NOW

■ ολοκληρωμένο σύστημα επαγγελματικού 
προσανατολισμού, το οποίο θα συνδέει διάφορες 
φάσεις της πληροφόρησης, της αύξησης της 
συνειδητοποίησης και της παροχής συμβουλών και το 
οποίο θα ακολουθεί προγράμματα κατάρτισης και θα 
προβλέπει παρακολούθηση μετά την εύρεση θέσεων 
εργασίας;

■ ανάπτυξη συγκεκρ'"ένων δεξιοτήτων κατάρτισης, 
ώστε οι γυναίκες να αποκτήσουν πρόσβαση σε 
“ανδροκρατούμενους” και τεχνικούς τομείς;

■ μελέτες και αναλύσεις των αναγκών του κοινού- 
στόχου και των εταιριών, καθώς και των δυνατοτήτων 
που προσφέρει στις γυναίκες η αγορά εργασίας, πριν 
από το σχεδίασμά των κατάλληλων προγραμμάτων 
κατάρτισης;

■ ανάπτυξη καινοτόμων μεθόδων αξιολόγησης, στις 
οποίες θα περιλαμβάνεται και η πιστοποίηση 
προηγούμενων γνώσεων:

■ ολοκληρωμένα επιχειρηματικά προγράμματα για 
γυναίκες, στα οποία θα περιλαμβάνεται και η παροχή 
κατάρτισης στη διαχείριση και τη λογιστική, καθώς και 
βοήθειας κατά τη φάση της οργάνωσης;

■ κατάρτιση των μελών συνδικαλιστικών οργανώσεων 
σχετικά με τις ίσες ευκαιρίες, ώστε να τις 
περιλαμβάνουν στις διαπραγματεύσεις των 
συλλογικών συμβάσεων;

■ δημιουργία κέντρου επαγγελματικού προσανα
τολισμού για την παροχή προκαταρκτικής εκπαίδευσης 
και κατάρτισης, άμεση πρόσβαση στο κέντρο σε 
εικοσιτετράωρη βάση, καθώς και δημιουργία παιδικού

σταθμού και εγκαταστάσεων βραχείας παραμονής;

■ παροχή πιστοποιημένου προγράμματος κατάρτισης 
στην πρωτοβάθμια ιατρική περίθαλψη σε
διακινούμενες γυναίκες, το οποίο θα τους δώσει τη 
δυνατότητα πρόσβασης σε απασχόληση σε ιατρικές 
υπηρεσίες;

Ολες οι δραστηριότητες θα πρέπει να
συνυπολογίσουν την αυξανόμενη προσαρμοστικότητα 
της αγοράς εργασίας. Εντούτοις, οι νέες μορφές 
εργασίας δε θα πρέπει να επιφέρουν ως αποτέλεσμα 
την περιθωριοποίηση των γυναικών αντίθετα, θα 
πρέπει να συμβάλλουν στην καλύτερη κατανομή της 
εργασίας.

ΠΩΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΙ Η 
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

υνήθως, κάθε κράτος μέλος υποβάλλει στην 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή ένα ολοκληρωμένο 

λειτουργικό πρόγραμμα για τα διάφορα σκέλη της 
Πρωτοβουλίας ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ. Το λειτουργικό 
πρόγραμμα ανταποκρινεται στις εθνικές και 
περιφερειακός οικονομικές και κοινωνικές ανάγκες και 
καθορίζει τα σημεία στα οποία κάθε κράτος μέλος 
επιθυμεί να δώσει έμφαση, με βάση τα ποικίλα μέτρα 
στο πλαίσιο κάθε σκέλους. Αφότου η Επιτροπή 
εγκρίνει το λειτουργικό πρόγραμμα, τα σχετικά 
κονδύλια μεταφέρονται στο ενδιαφερόμενό κράτος 
μέλος. Η οικονομική συμμετοχή της Επιτροπής στην 
Πρωτοβουλία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ανέρχεται σε 1,4 δισ. 
ECU και ο καταμερισμός των κονδυλίων του εν λόγω 
προϋπολογισμού για το σκέλος NOW ανέρχεται σε 
370 εκ. ECU. τα οποία κατανέμονται μεταξύ των 
κρατών μελών ως εξής:



Κοινοτική χρηματοδότηση 
(σε εκ. ΕΟυ) 1994-1999

Ολα τα προγράμματα ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ χρηματοδ
οτούνται από κοινού από την Ευρωπαϊκή ΕΓτροπή 
και από τα κράτη μέλη; μεγάλο μέρος της 
χρηματοδότησης προέρχεται από δημόσιους και/ή 
ιδιωτικούς πόρους. Η διάρκεια των προγραμμάτων 
είναι, κατά κανόνα, διετής ή τριετής. Για τις 
περιοχές του Στόχου 1, εκείνες που παρουσιάζουν 
καθυστέρηση στην οικονομική τους ανάπτυξη, η 
Επιτροπή δύναται να καταβάλει κατ'ανώτατο όριο το 
75% της συνολικής χρηματοδότησης, ενώ για όλες 
τις άλλες περιπτώσεις το ανώτατο όριο ανέρχεται 
σε 50%. Επιπλέον, στις περιοχές του Στόχου 1, 2, 
5β και 6 μέρος του κόστους υποδομής δύναται να 
καλυφθεί από τα Περιφερειακά Ταμεία.

Τα προγράμματα ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ επιλέγονται και 
εγκρινονται σε κάθε κράτος μέλος βάσει αιτήσεων οι 
οποίες παραλαμβάνονται ύστερα από πρόσκληση 
υποβολής προγραμμάτων. Η πρώτη σχετική 
πρόσκληση έχει ήδη πραγματοποιηθεί. Η επόμενη 
ολοκληρωμένη πρόσκληση για υποβολή 
προγραμμάτων θα πραγματοποιηθεί το 1997. Τα 
κριτήρια επιλογής των κρατών μελών διαφέρουν 
ελαφρώς, αντικατοπτρίζοντας τις εθνικές τους 
προτεραιότητες. Για να είναι, ωστοσο, επιλέξιμο ένα 
πρόγραμμα, θα πρεπει να παρεχει βάσιμα στοιχεία 
ότι είναι καινοτόμο. να έχει διακρατικό πρόγραμμα 
εργασίας το οποίο έχει λάβει τη σύμφωνη γνώμη 
τουλάχιστον ενός, και στην περίπτωση ορισμένων 
κρατών μελών, δύο διακρατικών εταίρων.

Εχουν συσταθεί εθνικές επιτροπές 
παρακολούθησης, απαρτιζόμενες από εκπροσώπους 
που διορίζουν τα κράτη μέλη, συμπεριλαμβανομένων 
των τοπικών και περιφερειακών αρχών, των 
οικονομικών και κοινωνικών εταίρων και των μη 
κυβερνητικών οργανώσεων, καθώς και από 
εκπροσώπους της Επιτροπής. Οι επιτροπές αυτές 
είναι υπεύθυνες για την επίβλεψη και την 
αποτελεσματική λειτουργία της Πρωτοβουλίας σε 
εθνικό επίπεδο. Σε αυτήν περιλαμβάνεται και ο 
έλεγχος των διαδικασιών επιλογής, δεδομένου ότι 
μέρος της αποστολής τους συνίσταται στη 
διασφάλιση της μεγαλύτερης δυνατής 
συμπληρωματικότητας και στην αποφυγή οιασδήποτε 
επικάλυψης με άλλα κοινοτικά προγράμματα και 
δράσεις. Τόσο σε εθνικό όσο και σε κοινοτικό 
επίπεδο, έχουν δημιουργηθεί συστήματα διαχείρισης 
και αξιολόγησης τα οποία παρέχουν πληροφόρηση 
και επισημαίνουν τις περιπτώσεις που απαιτείται η 
προσαρμογή οιωνδήποτε μέτρων έχουν ληφθεί στο 
πλαίσιο της Πρωτοβουλίας και στα οποία δύνανται 
να στηριχθούν έγκυρα συμπεράσματα σχετικά με πς 
συνεπειες της Πρωτοβουλίας.

Επίσης, σε κάθε κράτος μέλος έχουν συσταθεί 
Εθνικές Δομές Στήριξης (ΕΔΣ), οι οποίες έχουν ως 
έργο να συνδράμουν πς Αποστολές του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου στην εφαρμογή της 
Πρωτοβουλίας.



ΠΟΙΟΙ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ 
ΣΥΜΜΕΤΑΣΧΟΥΝ

Ο
των:

ι αναδοχοι του NOW δύνανται να έχουν 
ποικίλες προελεύσεις, συμπεριλαμβανομένων

■ τοπικών και περιφερειακών διοικήσεων
■ συνδικαλιστικών οργανώσεων
■ συνδέσμων εργοδοτών
■ κέντρων κατάρτισης
■ γυναικείων ομάδων
■ οργανώσεων για την προώθηση ίσων ευκαιριών
■ πανεπιστημίων
■ τεχνικών ιδρυμάτων
■ τοπικών υπηρεσιών ανάπτυξης και μη 
κυβερνητικών οργανισμών

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

Π εραιτέρω γενικές πληροφορίες σχετικά με την 
Πρωτοβουλία ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ διατίθενται στις 

εξής διευθύνσεις:________________________________-

ΕΥΡΟΠΑΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ V 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΝΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 

R u e  d e  la Lo i 2 0 0  

B  - 1 0 4 9  B r u x e l l e s

Περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τις εθνικές 
προτεραιότητες, τα έντυπα και τις διαδικασίες 
υποβολής υποψηφιοτήτων, καθώς και με τις 
χρηματοδοτικές ρυθμίσεις, διατίθενται απο την ΕΔΣ 
ιάθε κράτους μέλους (βλέπε συνημμένο κατάλογο).

Οι ΕΔΣ διαθέτουν αντίγραφα των εθνικών 
λειτουργικών προγραμμάτων ή, σε αντίθετη 
περίπτωση, δίνουν οδηγίες σχετικά με το πού 
διατίθενται. Επιπλέον, οι ΕΔΣ είναι υπευθυνες για τη 
διοργάνωση σειράς δραστηριοτήτων πληροφόρησης 
και διάδοσης, σχετικών με την Πρωτοβουλία.

Place 

Β - 1050 Bruxelles 

Tél (32 2} 511 15 ΙΟ 

Fax (32 2) 511 19 60

EUROPS.TO ευροπαϊκό γραφείο τεχνικής 
υποστήριξης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
για την υλοποίηση των κοινοτικών 
πρωτοβουλιών ADAPT και ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ.
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β )  Γ, π ι  τ ρ ο π ή  π ο υ  θα φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  τ η ν  ι α τ ρ ό  τα ρ μα κε  υ τ  ·. κ ή  κ α ι  ν ο σ ο κ ο -

ο „ λ μ,.

με  ι αα * ί  π ε ο ί θ α λ Δ π , κ ο θ ε ρ α π ε υ τ ι κ ή  α γ ω γ ή , ε ρ γ α σ ι ο θ ε ρ α π ε  ί α  κα ,
κ  ο ι  ν ω ν  ι  κ η  ε ρ γα.σ ίο . .

, π „ σ · :  π ο ο β λ τ γ

υ ο < ν  ε ι α σ τ  ο σ ί ·

κιΐ,ίΛένων

/  ί . .
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ο ρ γ ο: ν ί  ν  ^  ν ο . α >: ο π

—  '  ■  ο  Υ  · ··  \> — ρ η >  V  Υ - τ - . Λ  — ν , · > ν γ ν  ί γ  " ν

£%.·«ν κα I £ Γΰ I μΟΟ γύ-'Τ I κών 0£ μI ν .'.ρ ί ων , ως κ α I

ο \ - ■· _ . -— α τ·* ν ι γ·* Τ' '··■·■ ' ι *- τ η  δη — ι  ο υ ο '< ί  α α ο α ν ά
Γ /  - ης  σ τ ο υ ς '  ^. ι  κ  ι  ω - ό ν ο υ ς  του Δ ή μ ο υ

Ο ι Ζ τ ι τ ο  ο τό  ~ ω£ 7,’ 'Ζ ύφ κ α ι  ό σ ε ς α /., '.ε ς

τ ο υ ρ γ ο υ ν  μ ε  ε υ ν υ ν η  τ ο υ  ν τ α Λ κ ή Λ Ο υ  τ ο υ  ;_ΙΙΙΙ-Ι του  ε ι σ η γ ή τ η κ ε  τ η ν  

σ ύ σ τ α σ ή  τ ο υ ς .

Η λ ο θ ο ο  6
—  ̂ ------ >—  — . —  —

α  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  

Ζ υ μ Δ  ο υ λ  ί ο υ

τ ο υ  . Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί

Ζ υ μ Ρ ο ι λ ί ο υ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τ η  Δ η μ ο τ ι κ ή

τ ε ρ  ί ο  δ ο .
• ·γ
2 .  - Π ό σ α  σ ε  15 η μ έ ρ ε ς  α τ ό  τ η ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η  τ η ς  Δ η μ ο τ ι κ ή ς  Α ρ χ ή ς ,  το  

Δ η μ ο τ ι κ ό  Ι υ μ β ο υ λ ι ο  σ υ ν ε δ ρ ι ά ζ ε ι  κ α ι  ε κ λ έ γ ε ι  με  μ υ σ τ ι κ ή  ψ η φ ο φ ο ρ ί α  

κ α ι  α . τ ό λ υ τ η  τ λ ε  ι  οώηφ ί α  τ ο υ  σ υ ν ο λ ι κ ο ύ  . α ρ ι θ μ ο ί  των  μ ε λ ώ ν  τ ο υ , έ ν α

*. V .· - Ν-'

γ ι α  ν α  α π ο τ ε λ ό σ ο υ ν  τα δ υ ο  α τ ό  τα μ ό λ η  τ ο υ  Δ ι ο ι κ '  

τ ο υ  Κ έ ν τ ρ ο υ  Α ν ο ι κ τ ή ς  Π ρ ο σ τ α σ ί α ς  Η λ ι κ ι ω μ έ ν ω ν .

Π α τ ά  τ η ν  ε κ λ ο γ ή  ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  α ν ά λ ο γ α ,  κ α τ ά  τ ε ρ ί τ τ :  

τ ά ζ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  97 τ ο υ  ι ; - / α ρ ι - Η μ . 1 0 - 5 5 /8 0  ;:Π ε ρ ί  κ υ ρ ώ σ ε  

τ  ι κ ο ύ  κ α  ι  ·Κο ι  ν ο τ  ι  ν,ου  “  " 6 ι κ α :: κ α ι  ό τ ι

0  Λ ^  ^  Λ  Υ  Ο  "  • ; :— ** η " Λ  η?

ι  κ ά ε τ α γ γ ό λ μ α -

ι κ ο ί Ζ υ μ ς ο , λ ί

:η ι  ο ι  δ ι α -

Ο ' ^ Ζ  0 ω ς  τ ο υ  Δ η

* ' ~ έ  Γ ν  ά  - ~ ε  ' 1 ο  ο  ■

μ ό λ η τ ο υ  . : ε  ν  τ

ι  α  ν α  ε  ί  ν  α.  ι  τ

\ 3 · ,  Π τ  ο ί δ ι ο  α υ τ ό  χ ρ ο ν ι κ ό  δ ι ά σ τ η μ α  τα

α ι ρ ε τ ό  μ ό λ ο ς  το  ι  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί  Ι υ μ β ο υ λ ί ο υ .

Το  δ ε  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο  Υ γ ε ί α ς  κ α ι _ Π ο ό ν ο ι σ ς  ο ρ ί ζ ε ι  τ η ν  Κ ο ι ν ω ν ι κ ή  Λ ε ι τ ο υ ρ  

υ π ά λ λ η λ ό  τ ο υ ,  γ ι α  μ ό λ ο ς  τ ο υ  Δ ι  ο ι κ η τ  ι κ ο υ  Ζ υ μ μ υ υ λ ί ο υ .

(% ,  0  Π ρ ό ε δ ρ ο ς  τ ο ο σ κ α λ ε ί  αυιόσως τ α  ως ά ν ω  ε κ λ ε γ ό μ ε ν α  κ α ι  ο ο ι ζ ό ω ε ν  

μ έ λ η  γ ι α  σ υ γ κ ρ ό τ η σ η  τ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Ζ υ υή  ο υ λ ί ο υ  σ ε  σ ώ μα κ α  ι  γ ι α  ο 

ε κ λ ό ζ ο υ ν  α ν ά μ ε σ α  α τ ό  τ α  μ ό λ η  τ ο υ ,  τ ο ν  Α ν τ ι π ρ ό ε δ ρ ο κα ι  τ ο  Γ ρ α μ μ α τ  

τ ο υ  .

Γ*5 * ω ό α  μ ό λ η  τ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Ζ υ μ μ ο ν λ ί ο ν  ορ  ί ζ ο ν τ α  ι ,  ό τ α ν  λ ή μ ε ι  η 

τ ε  ί α  τω ν

■0 ό σ ν.

V 0 1 > ι ·. ·-; V ‘ι · Ο

λ  η τ ο υ Δ ι  ο ι  κ ι
.

Π θ’././Λ ϋ ·.. -· ι ' · ·' -
'Ό  ι ·,χ > ν μ ^ • Γ . κ  . · .

μό • ' ·>' '*11 ν ^ 1

ν ό σ ε ω ς μ ό ν ο ν '

, ς . X ......... , -,
V ‘Λ  I  : | ν.· » ·. , / · . σ - Ψ ’-Λ Α 71 ΤΓ  ̂Ύ ' *- 1 . ■* *· V η .· γλ Ν , γ ; · ο >

Κ. ί τ ρ : υ , ή α ί χ ρ ι  ?.

η τ ο υ  α ι ρ ε τ ο ί  ¡ ό λ ο ι  

λ  η · .> ά ·.; ε ν > ς ο τ ο ι α σ δ ή τ ο τ

—  * ι · · ο  ·/>·· ί  ' Γ

■'■·<■· ■ ί '

Α  -  · , -,
. V / . υ : ; > · '  '· · ·- -

♦ - /  /  -

*
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υ
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α π ό  ό λ α  το. — '·- ■- " — * - ♦ ·· - υ μ·. σ.· - ¿· π '··■ α ν > σ τ η  σ υ ν ε δ

ή τ η ς  ε π ο μ ε .. η ς σ α, ε ο ρ „ ασε ω ς ·α υ τ  οι. 7 ^ ^ > \ γ ί ν ε τ α ι  η

:ν.,μ·::τό·7. το υ  

τ ο .  Ποόεδρ·.

ε π  ικ ό ρ ς ρ σ η ,  ί  σ τ;

,π:5 α ν ά γ — σ

Φ •χ« με  .·.'·' χ. „ ο ι κ η τ χ ; . ο ,  . υ μ μ ο υ λ ν ο υ  £ ι ν α ι  υ π ο χ ρ ε ω μ έ ν α ,  να  π ρ ο σ ε ύ 

χ ο ν τ α ι  α ν ε λ λ ι π ά ς  σ τ ι  ς σ υ γ ν . α λ ο ύμ ε ν ε ς  α π ό  τ ο ν  Π ρ ό ε δ ρ ο  ή α τ ό  τ η ν  π λ ε  ι

ι α σ κ ό π τ ο ν τ α  ι  κ α ι  ν α  α π ο φ α σ ί ζ ο υ ν  γ ιψηφ ί α  τ ο ν  ο , σ υ ν ε ό ρ  ι ά σ ε  ι ς  τ ο υ  , ν< 

ό λ α  τ α  ζ η τ ή μ α τ α  τ ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τ - 

Α ν ο ι κ τ ό ς  Π ρ ο σ τ α σ ί α ς  ο λ ι κ ι ω α έ ν ω ν  τ ο υ  Δ ή μ ο υ .

κ ε  ι  τ·; α γ ί α  κ α ι  τ η ν  π ρ ό ο δ ο  τ ο υ  Κ έ ν τ ο

Π τ α  μ ό λ η 'Τ 'η *. >

Γ-3 ·°· ς ί ο  ' τ ι V -  /  ’

Λπ ο ·

( Τ Τ ' Ο ι  α π ο φ α 1. Γ

κ η τ  ι  κ·α α ν τ  ι /V .
' * 1— '

ό λ η  τ ο υ  Δ . ω .  π α ρ έ χ ε τ α ι  α μ ο ι β ή  σ ΰ μ φ -,ν α  με  τ η  δ ι ά τ α ξ η  τ ο υ

ο υ
• Γ ' . · .  » ,Λ I  Λ τ  ι  κ  ■ίολ ^υυώουλίου

V.··· -τ;

β ο ν λ  ί ο υ  τ  ο υ α ν α φ· ό ρ ο  ν τα  ι  σε

ΐ α υ ε ί τ . τ - ,  <τ τ>λ  τ γ ρ λ , ~ : . τ ί < 7 ~

α α τ ό  τ ο ν  ό λ ε γ

ί-' - ν ■ ι 11 ς  ; <. ί- (..* .. ν ι. ^ , ο

το ς ν ο υ. ι  α ό ΐ ΐ ιτα ς  .«οι1 α σ κ έ  ν

ο σ. ρ μ ό δ ι  ο

(ίλβ 0 1 αποφάοεις 
ρ η σ η  τ η ς  τ ε  

δ ί κ η ς  κά ·υε 

μ ε  α π ό φ α σ η

(Π

ε ι ς  τ  ο υ· ¿Δ 1» 0
ί-„, _κ  οο ν .·.,, (μι-

Λ Λ Αί^ υ ί . 1μ  κ-.. ς- ς-

ο υ λ  ί ο υ :υ α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  ο ι α χ ε ι , -  

σ να σ ε ι ς ,  α. γ ο ρ έ ς , δ ά ν ε ι  α , σ υ μ;3 ι  β α. σ μ ο ί  , κ  α τ ά  ο γ ηστ 

ε έ ς , κ α ν ο ν ι σ μ ό ς  μ ι σ θ ο δ ο σ ί α ς  κ . λ . π . )  ε γ κ ρ ί ν ο ν τ ο  

του Δ η μ ο τ ι κ ο ί  κ α ι  Κ ο ι ν ο τ ι κ ο ί  Κ ώ δ ι κ α .

I Γ :Η ο Δ ι ο ι  κ  η τ  ι  6 1 υ μ 3 ο υ λ  ¡, ο ο. π ο φ ά σ ι ζ ε  ι  γ ι  α το  ί  φ ο ς τ η ς 5 α π ά ν η ς  6 σ ο 

τ ο ν  π α ο ο ν τ  , ·εόυ.ατος σ τ ο  σ π ί τ ι  σε  έ ν α ν  σ σ ι θ μ ό  κ α θ ώ ς  κ α .ι γ ιααφορά ...................................
τ η ν  δ ω ρ ε ά ν  χ ο ρ ή γ η σ η  φ α ρ μ ά κ ι  

μ. ε λύ  ν μ ε ε ι δ ι κ έ  (, α · .·■ ά γ κ  ε ;  .

Π ι σ η γ τ τ α ί  τ ω ν  θ ε μ ά τ ω ν  ε

ε ε ι  ά ι κ  έ ς π ε ρ ι π  τ ά σ ε ι ς θ’. / ί\0  νμΟ* όν μ ω, - --- **

να ι >κ μ ν < <.τ η ρ ε τ ο ό ν τ ε ς  σ τ ο  ΓΙ'-.ΠΗ ν.αθένοα. χ

Ρέμα'·,',τ ο : τ η ς  α ρ μ ό  ο Π6τητά< :υ .

Το ν'£·
ί *.>. .μ · .

' χ  0 θο 0 ι (~1

Γ-ώντηση το υ Π ά ν τ ρ ο υ  λ ν ο  ι κ τ ή ς  Π ρ ο σ τ α σ ί α ς  Ι Ι λ ι κ ι ιου.ένων

ί ο / ι ν οι ι  κ  τ β ι Π ρ ο σ τ α σ ί α ς  η λ  ι κ  ιιυμένα,-ν ε  κττροσώπ,ν. ί  τα  ι  ε ν
/* .

: ;·συ . ς ό ι κα ο δ ο σ  ί  . .. ι  μ.Α σ τ η ρ  ί ω ν  κο: ι  Δήμο σ ί ω ν  Ρ. ι

-τ·- -ή , κ α θ ώ ς  ο κ : ς α ν  ναώ/.ν. γ ε ς το υ  με φ υ σ ιυ .ά
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I -,— Α __ -ν ·Λ I 2 I  ? ·.Γ Τ  I  V ·.

¿.υμβ ο .-.‘. ι  ο .ο υ  !Λ .ν . ο ο*.·, συ μ υ ώ ν α  με  τ ο ν  πα_.·όντα ο ρ γ α ν ι σ μ ό . π ρ ο σ υ π έ 

γ ρ α φ ε  τα ι  α π ό  τη  ν σ η  ο. μ μ ‘ μα Ι ο ι ν . Π ρ ό ν ο ι α ς  τ η ς  Ο ι κ ί α ς  Π ο μ α ρ χ ί α ς  

κ α ι  ε γ κ ρ ί ν ε τ α ι  με zr.6zcr.cr τ ο υ  δ η μ ο τ ι κ ο ί  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  η ο π ο ί α  υπό--

:ου ¿-,μκ ε  ι ' τ α  ι  σ τ ο ν  έ λ ε γ ν ο  τ ο υ  ΐ . ' ο ω ά ρ χ η , σ ό μ ρ υ ν α  με  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ·  

τ ι κ ο ί  κ α  ι  Κ ο ι ν ο τ ι κ ο ί  Κώό ι κ α .

*  £ .̂ · η. ·“

ω κ τ ό λ ε σ η  £ρ γ ω ν - Π ρ ο μ ή θ ε  ι α  π ρ α γ μ ά τ ω ν

Η ε κ τ έ λ ε σ η  έ ρ γ ω ν  κ α ι  η μμ·υμ· 
, . .. ^ ^ ^¿Λ 1 4 {-■· '-Ό -· -V V ¿_ ν *

ι ή θ ε ι α  π ρ α γ μ ά τ ω ν  α π 5  το  Ι ί ο μ ι κ ί  πρδτ·.·.

{  ~ '  Η λ  ι κ  ι  ω ω έ  ν μ ν  ε  ν  ε  ο

γ ε  ί τ α

ε κ τ  6 /.ε  c "

^ κ / ~ ν α  μ«

^  ■:' ν ! ' \ ;

α*Σ ο ο ά  ε ι 5·1·ν υ υ σ ι κ ο - δ Ε ο α π ε υ τ τ 'ρ  ί ο υ  γ ί ν ε τ α ι  ο μ υ υ ω να  με τ η ν«.Η.

Α ν  ο ι  κ τ η  ς Πρ ο σ τ α σ  . ·λ ^

__ <

' Ζ # ι. κ ά  ν  ε ν  · '—  ~Υ  -*  ( ·· ν . » ■ ;

1 · «—·'■υ ν  κ α  ι Κ ο ι ν ο τ ή τ ω ν .

7 - , « .  ν γ< -Ο / ^ ο  ι  /λω*. » .

·/ /ν α ν  »\. μ .

ρ ί ξ ε ι  τα ε ί δ η
τ η  δ ι α δ ι κ α σ ί α  τον  π ρ ο β λ έ π ο υ ν  ο ι  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  π ε ρ ί  π ρ ο μ ή ν ε ι α ς  πραγμά'

— κ
Υ π ο υ ρ γ ι κ ή  Α π ό φ α σ η  η ο π ο ί α  κ α θ ο  

κ α ι  κ α τ ό π ι ν  δ ι ε ν ε ρ γ ε ί α ς  δ ι α γ ω ν ι σ μ ο ί  σ ί μ φ ω ν α  με

Α ο ·δ ο ο _ ΐ 5

Π ρ ο σ ω π ι κ ό  

του/
τ η ν  ε κ π λ ή ρ ω σ η  τ ο υ  σ κ ο π ο ί  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  π ρ ο σ λ α μ β ά ν ε τ α ι  τ ο  π π 

ρ α κ ά  τ·ω π ρ οσ·~ π ι κ  6 ,

(Τ * )  Κ ο ι ν ω ν ι κ ό ς  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ό ς  ( Ζ ε  π ε ρ ί π τ ω σ η  π ο υ  τ ο  ΚΑωΗ λ ε ι τ ο υ ρ γ ε ί  κ α ι

ω ο υ ρ γ ό ς . /
(¿2  Φυ ο : κ  ο-: ε ο α π ε υ τ ή ς 

Ξ ρ  υ α θ έ ρ α  π ε υ τ ή ς

( £ }  Ι α τ ρ ό ς  Φ υ σ ι κ ή ς  Ι α τ ρ ι κ ή ς  κ α ι  Λ π ό κ α τ α σ τ ά σ ε ω  ς ή Γ η ρ ι α τ ρ ό ς  κ α τ ά  προ 

τ ί μ η σ η  κ α ι  ε λ λ ε ί ψ ε ι  α υ τ ά ν  Π α θ ο λ ό γ ο ς  ή ά λ λ η  ε ι δ ι κ ό τ η τ α *

( 3 )  Α δ ε λ υ ή  Ι π ι σ κ έ π τ ρ ι α  κ α τ ά  π ρ ο τ ί μ η σ η  κ α ι  ε λ λ ε ί ψ ε ι  α υ τ ή ς  α δ ε λ φ ή  ΙΤοσ 

κ  6 μ α α νω τ  5 ρ ω ν  I  χ ο  λ ά ν .

(6 ^  0 1 κ  ο ε  ν ε  ι α  κ  ή Ε ο η θ  6 ς

* · / // · ·
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?  Λ  , ον

' νο; ν χτΞ ν τ α ι Ο ε ·' "> ν,,Λ_

■- ο ο : κα ι

ία  κάθε ..

2ος Υπά7νλπ7ω -  <α υ- ν . ~αιτοίν
κ ά τ η τ ε ς  μ π ο ρ ε ί  να π ρ οσ ληεθ ε  ί  

ι α νά γκες  τον Κ έ ν τ ο ο υ .

/
/ / 1 6

Κ αθήκοντα  ποοσωπικοό

(_ ιι Της Κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς  π ρ ο έ σ τ α τα ι ο α ρχα 1 6 τεοο ς  Κ ο ι ν ω ν ι κ ό ς  

Λε ι τ ο υ ρ γ ό -  ο ο π ο ί ο ς  ε ί ν α ι  κ α ι  σ υ ν τ ο ν ισ τ ή ς  της κα λή ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  

δάίον τ&,ν Υ π η ρ ε σ ιώ ν  του ΚΑΠΚ. Α ν α λ υ τ ι κ ό τ ε ρ α  έ χ ε ι  ' τ ι ς  παρακάτω  α ρ μ ο -  

δ ι ό τ η τ ε  ς :

<ώά> Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με τα μέλη  με σκοπό να σ υ μ β ά λ ε ι  στην α ν τ ι μ ε τ ώ π ι σ η  

τ υ χ ό ν  ψ υ χ ο λ ο γ ι κ ώ ν , α τ ο μ ι κ ώ ν  ή ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ώ ν  προβλημάτων σ ε β ό μ ε 

νος  την π ρ ο σ ω π ι κ ό τ η τ α , τ η ν  α ξ ι ο π ρ έ π ε ι α  κ α ι  τα δ ι κ α ι ώ μ α τ α  του μ έ -  

λου ς .

Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με το  υ π ό λ ο ιπ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  του Κέντρου κ α ι  έ χ ε ι  τη 

δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  ευθώνη της εΰρυθμης  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τ ων Υ π η ρ εσ ιώ ν  του 

Κ έν τ ρ ο υ  , δη λαδ ή  του Ια τ ρ έ  ίου  , ·5 υ σ ικ ο θ ε ρ α π ε υ τ η ρ ίο υ  κ α ι  των άλλω ν

>— ί  μ  ι. . ι ν ‘ν*.· V π ο υ α π

0^ 0» 1 σ  ν· 0  ψμ. ζ* ν ωω V με λ ώ ν

(χ .  Ι υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι με τη ιΟ  ί- ΧΤ: & Τ( >- ' > V *» » * *— .»Λ »» » \ * / /->/*.  ̂υ/ ν* ι μ ν  ν Αμ>. ι  έ χ ε ι  τ η ν Ο  ̂ ω

ν 5 η  κ α ι α ξ ι ο π ο ί η σ η  τ ω ν ε θ ε λ ο ν τ ώ ν ? .ίΙ'υ  Οιτη ν  ο ρ γ ά ν ω σ η , ε κ π α ίδ ε υ σ η  κ α ι  αξ 

τη δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  κ α ι  μόνο παρακολούθηση της π ρ α κ τ ι κ ή ς  ασκήσεως των 

σπουδαστών των Σχολών Κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  Ε ρ γ α σ ία ς  κ α ι  άλλων σπουδαστών 

των Π αρα Ι'ατρ  ι κ ώ ν  ε π α γ γ ε λ μ ά τ ω ν ,  που τυχόν  θα εκ.πα ιδ ε ΰ ο ν τ α  ι  στο 

Κ έ ν τ ρ ο .

( δ ν ' Έ χ ε ι  την  ευθώνη της ε π ι κ ο ι ν ω ν ί α ς  με τους τ ο π ι κ ο ί ς  π α ρ ά γ ο ν τ ε ς  τη

σκο;- Απ ε ρ ι ο χ ή ς  κ α ι  της  Κ ο ιν ό τ η τ α ς  που λ ε ι τ ο υ ρ γ ε  ί  το Κέντρο 

την  δ ι α φ ώ τ ι σ η  κ α ι  σ υμμ ετοχή  τους στο πρ όγρ αμμα ,

(*£\\ Ο ρ γ ανώ νε ι  σΰμφωνα με το ε γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο  πρ όγρ αμμα ,  τ ι ς  δ ιά φ ο ρ ε ς  ε κ 

δ η λ ώ σ ε ι  ς , ψ υ χ α γ ω γ ικ έ ς  ^ μ ο ρ φ ω τ ικ έ ς  κ . λ . π .  του Κέντρο υ  στα π λ α ί σ ι α  

κ α λ ή ς  σ υ ν ε ρ γ α σ ί α ς , μ ε  τους  Δημότες  ή Ι δ ι ώ τ ε ς  ε θ ε λ ο ν τ έ ς , ε φ ό σ ο ν  

υτ ιάρχουν,  κα ι με τα μέλη  κ α ι  γ ε ν ι κ ά  α ν τ ι μ ε τ ω π ί ζ ε ι  κάθε έ κ τ α κ τ ο  

θέμα  που αφορά ' · ιη  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  του Κ έν τ ρ ο υ .

ή'27-*“ μψ οί1 τ* ρμ ε -ί ο υ ;».. φ ι υ «α \  α 0 0 ν 1 η  ~  γ  ο ο 7 Λ1 - -· - , -  ν- ω.  ̂ ^ . ν- ί ο ς  π α ρ έ χ ε ι  τ ι ς ι α τ ρ ι -

κ έ ς τ ο υ  υ π η ρ ε σ ί ε ς , φ ρ ό ν τ ι ζ ε ι  γ ια  τ η ν . ώ σ τ έ ρ α 0, > * ̂  ο ν . Υ - ι [ τ ο υ τγ λ/ ο " ·Λ
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ι. π ι σ κ π ε τ ο  ι π ο.·: γ λ ρή κ α τ ά  - ¿ ο τ ί μ η σ η ,  η Ε ο σ η λ ε ί τ ρ ι α  τη ς  ο π ο ί α ς

ς . ί ρ ε >«, κα   ̂ - 1 ς αρ  ε- ς ν λ ε  , τ ου ρ γε  ί  ~

ί ο γ  ο ε ί ν α ι ,  το

μ α  υ ο η  

ι α τ ο ε  ϊ

το' :σό

ί 3 , : Ι . Ι α ζ ί  με  τ ο ν  γ ι α τ ρ ό  έ χ ε  ι  τ η ν  ε υ θ ί ν η  γ ι α  τ η ν  φ ί λ α ξ η  κ α ι  ό ι α χ ε  

τ ο υ  φ α ρ μ α κ ε υ τ ι κ ο ί  κ α ι  υ γ ε  ι ο ν ο μ , κ ο ΰ  υ λ ι κ ο ί  τ ο υ  Κ έ ν τ ρ ο υ .

(Τ ·;

(Τ?

ν τ ο λ ή  τ ο υ  ι α τ ρ ο ί .τζ 1/ ο ν.ίΐ;. ε. υ ο ΐ—ο ε
ν ο σ η λ ε υ τ ι κ έ ς  υ ρ ο ν π ί δ ε ς  κα ο έ χ ε

τα μ έ λ η  σ τ ο  σ π ί τ ι  

ί ό η γ ί έ ς .

>νο κ

-η ι σ ή μ α  ί ν 'ε  ι υ - ς  πε ο ι κ τ ί σ ε * Γ* "=> τ α ν μ,ε/μών ; ν ο υ χ ρ ε  ι ά ζ ο ν τα

κα ο π α ρ έ χ ;ε ι π λ η ρ ο φ ο ρ ί ε ς  σ ι  /.ά , , -, - * . . - — . Λμ ία μ Ο. α τ ο μ ι κ ή ς κ

υ γο  ί ι . Γ ε ν ι κ έ  ε π ι λ α μ β ά ν ε τ α ι  με κ ά θ ε  θέμο 

μ έ λ η  κ α ι  τ ι ς  ο ι κ α γ έ ν ε ι έ ς  τ ο υ ς .

Ί „ '~  Σ τ ο  Φ υ σ ι κ ο θ ε ρ α π ε τ τ ί ο  ι ο  τ ο υ  Κ έ ν τ ρ ο υ , π ρ ο ό σ τ α τ α ι  ο σ υ σ  ι  κ ο θ ε ρ α

; ' ·. ’ £ · ·~τ ■' ο,φοο

Τ 1 1 /τ*όΡτ> ΓΝ Ον>ΟI.»ο
ς  έ σ τ

”Τ γ. , — - -μΓ α ν  * <

τ*

Φυσ ι  κο μ -ε ρ α π ε υ  τ ι  κη  α γμγ

-.Λ>μ -^ -·

π ο ρ ε ί  να  ε κ τ ε η ί ί  σ ¡.ο σ ;. ν ι 

6<
αε λ

έ κ τ α κ τ ε ς  κ α ι  ε ι δ ι κ έ ς  α ν ά γ κ ε ς  τ ο υ ς  που κ ρ ί ν ε ι  ο ι α τ ρ ό ς

Σ τ ο  Ζ ρ γ  ο θ ε ρ α τ ε υ τ έ ρ  ι ο , τ ρ ο ί  σ τ α τ α  > ο εργοθ -ερα  π ε υ τ ί ς  , ο 

^ έ μ  ^ο , ^ ν  α μ ί υ . ^ ο  ι η σ . ι  

ό η μ ι ο υ ρ γ , κ ή  αϊοασ χ 6 λ η σ  η κα  ι

ί* /*·  ̂ · Ο ν £  . /  ν ^  ̂υ ι.· . «

Ε π ί σ η ς  β ο η θ ά  το  μ έ λ ο ς  σ τ η ν  

ε ι  ό ι ναέ ν  ε ν ο ι  α υ ε ρ 6 \ ε τ  _ ν .

Ο Π Ο  ί ο :

κ α ι  τ η  ό ρ α σ τ η ρ ι ο π ο ί η σ η  τ ο υ  μ έ λ ο υ ς , γ  

π α ρ α γ α γ ι ν . 5  έ ρ γ ο  με σ κ ο π ό  κ α  ι  τ η ν  ο ι

ά σ κ η σ η  γ ι α  α υ τ ο ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  κ α ι  σ τ η ν

Ο Ε ρ γ ο θ ε ρ α π ε υ τ η

του μ έ λ ο υ

α π ο ρ ε ί  ι α  π α ρ έ χ ε ι  τ ι ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  τ ο υ  π κ  σ '  

:ά ρ χ ε  ι ε ι ·:■ ι κ η  γ ι α  τ ο έ τ  ο ,  . α ν  ά γ κ η .

ο Η  Ο ι κ ο γ ε ν ε ι α κ ό  κ ο η θ ί ς , π ρ ο σ σ έ ρ ε ι  τ ι ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  τ η ς  κ υ ρ ί α ς  σ

ι .,*-α· ί- ν.θ ν

σ’ *Π* ? — I/ ν» V - * -ί

. γκε  ς βοηθέ  ί α ς . Η βοήθε
η,·.>.ν, V 1. » £■ γ ,·-.·· -  ·>■ Οί ι , ^ . ο  ν»  ̂  ̂ , υ · > ̂  φ

•Γμμν κ α ι  δ ι ά  ■; ορ ε ς  ά λλε

/ /4« # / / « #

που  ζ ο ί ν  μ ό ν ο ι τ ο υ ς

ι α  σ υ ν ί σ τ α τ α ι σ τ η ν

λ α φ ρ ί  μ ά γ ε ί ρ ε υ μα , κ α

ς μ ι κ ρ ο ε ς υ  πη  ρ ε τ η σ ε ι

Λ ,  /<<Γ~

ν* 
νο
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ιγ

σ α ν Κ έ \

κ α  ι ά λ /

γ  ι  α

'  Α ν ο ι κ τ ό ς

* - - -Λ

• Ο £ 7 £.£ ία;

κ α ! ε ότ. £ε π ι £ £.6 6 λ ω  ν

ϊ£μ Δή,-ον μπ ο ρ ε ί να χρησ ι μοπο ιη θ ε  ί

•Αλών παραΐ,'ατρ ικώ ν  ε π α γ γ ε λ μ ά τ ω ν .

(&<, -  Α νάμεσα σ τ ις  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  τον Κ έντ^ ου ε ί ν α ι  κ α ι  η κ ιν η τ ο π ο ίη σ η ,
ε κ π α ίδ ε υ σ η  κ α ι  χ ρ η σ ιμ ο π ο ίη σ η  ε θ ε λ ο ν τ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ ,σ 'ό λ α  τα προ

γ ρ ά μ μ α τ α , που θα π ρ ο έ ρ χ ε τ α ι κατά  π ρ ο τ ίμ η σ η  από το Λήμο κ α ι την π ε ρ ιο 
χή  ~ °υ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί  το Κ έ ν τ ρ ο .

'Α^θοο 1 7

Δ ι ά λ υ σ η  τ ο υ  ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝ Ο ΙΚΤΗΣ Π Ρ Ο ΣΤΑΣΙΑ Σ

Τ ο  ΚΞΙΤΤΡΟ Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ Π Ρ Ο ΣΤΑΣΙΑ Σ ΔΗΜΙΟΥ \ ^ Τ · * Ο Ο Α ν ν Α  

κ α  χο.ρ (ζ. ί  ιο. ι  μ ε  τ ο ν  ί δ ι ο  τ ρ ό π ο  που  σ υ ν ε σ τ ή θ η  κ α ι  η π ε ρ ι ο υ σ ί α  του  

π ε ρ ι έ ρ χ ε τ α ι  σ τ ο ν  Δ ή μ ο  πο υ  τ ο  ί δ ρ υ σ ε  κ α ι  δ ι α τ ί θ ε τ α ι  κ α τ ά  τ ο ν  τ ο ό π ο  

π ο υ  θ α  ο ρ ί σ η  τ ο  Δ η μ ο τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο ,  με  τ η ν  α π ό φ α σ ή  τ ο υ  γ ι α  τ η ν  

κ α τ ά ρ γ η σ η  κ α ι  όπω ς  ο ρ ί ς ε τ α ι  α π ό  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  π ε ρ ί  Δ η μ ο τ ι κ ώ ν  κ α ι
Τ _____ . . / · —· _ . ·  ____  _  .  _  . . . . . ̂ ιιμνυω πω ν >.ον αημυ ικ ο υ  κ α ι λ ο ιν ο τ ικ ο ο  ινω δ ικα  που ισ χ ύ ο υ ν  
κάθε φορά . -

'.4^θοο_1 3

Κ ά θ ε  ά λ λ η  λ ε π τ ο μ έ ρ ε ια  που δεν π ρ ο β λ έ π ε τ α ι από τη  Σ υ σ τ α τ ικ ή  Πράξη 

κ α ι  τον π α ρ ό ντα  Ο ρ γ α ν ισ μ ό  ρ υ θ μ ίζ ε τ α ι με απόφαση του Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ 

λ ίο υ  του Δήμου 1^*:· ΛΟυων-νΟ ύστερα από α ιτ ιο λ ο γ η μ έ ν η  πρόταση του

Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  του Κ έντρου Α ν ο ικ τ ή ς  Π ρ ο σ τα σ ία ς  Η λ ικ ιω μ έ ν ω ν  

κ α ι  σ τ η ρ ιζ ό μ ε ν η  στο ΙΙό μ ο . Κάθε π ρ ο γ ε ν έ σ τ ε ρ ο ς  κ α ν ο ν ισ μ ό ς  Ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  

Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι  ό ια χ ε ίρ η σ η ς  του Κ έντρ ο υ  Α ν ο ικ τ ή ς  Π ροστα

σ ία ς  Η λ ικ ιω μ έ ν ιο ν  , κα τα ρ γ ε  ίτ α  ι . -

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Ι,ΚΚΥΤΕΡΙΩΤΑΚΗ

Θεωρήθηκε 
0 ΤΜΚί.'.ΑΤ

γφάφ 'ΐ η υ - οτχ·'.’ ί  μ ε  ι α  ¿λ

)·



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΔΗΜΟΣ ΚΑΙΣΑΡΧΑΝΗΣ 
ΚΚΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΙΕΡΟΣΤ ΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
Α' Κ.Α.Π.Η.

Α Π 0 Σ Π 
Σ Υ Ν Ε Δ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘ. μ

Α Σ Μ Α  Π Ρ Α Κ Ϊ  · Ι Ί  ο I  
Ρ I  Α Σ Η ΑΡΙΘ» 3 /8 ,7 .8 8  '

-Γ. νν·'">--■
ί- :

■ ,*■ }ι

------------------------------------------- ...

. ,·· Λ:.ί«μ̂/ΰ.

Στην Καισαριανή σήμερα στις  8 Ιουλίου του χιλιοστού εννεακοστού 
ογδοηκοστού ογδόου (1988) έτους, ημέρα Παρασκευή και ώρα 10.00. χ ,μ .  
στο Δημαρχιακό Κατάστημα ύστερα από πρόσκληση α ρ ιθ . 100/1*7.88  
του κ.Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου σύμφωνα με τα άρθρα 171 
κατ 175 του Π .Δ .76/85 κοινοποιήθηκε με το δημοτικό κλητήρα σ τις^
1^-7.88 εμπρόθεσμα κ α ι σύμφωνα με τον νόμο συνήλθε σε τακτική συνε- 
δρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο του Α' ΚΑΠΗ που συγκροτήθηκε με 

'τ η ν  απόφαση αριθ* 36350/31· 6 .83 Υπουργείου Εσωτερικών και αποτελεΐται 
από επτά (7 ) μέλη. Στην συνεδρίαση αυτή προσήλθαυ ο ι κ .κ . 1)Πρόεδρος 
Δήμαρχος Παν. Μακρής και τα μέλη~2)Καλαντζή Στάσα 3)Αρβανίτης Χων/νος 
εκπρόσωπος ηλικιωμένων και Λ) Μακρή Ελένη Κοινωνική Λειτουργός·? ;- 
Οι κ . Κραουνάκης Μιχαήλ κ α ι Μ ινώπουλος Συμεών εκπρόσωπος συν/χω ν,. ,;ί

► ,· Λ »*«Υ* ·'
δ εν  π ρ ο ή λ θ α ν  αν  κ α ι ε ίχ α ν  πρ οσ κλη θεί ν ό μ ιμ α . ’ . ' ■·..

'Υ στερα  από τη ν  δ ια π ίσ τω σ η  ό τ ι  το Δ ιο ικ η τ ικ ό  Συμβούλιο  βρίσκεται 
σε νό μ ιμ η  απαρτία σύμφωνα με τα άρθρα 1?1 κ α ι 175 του Π.Δ.76/85 
ο Π ρόεδρος κ η ρ ύ σ σ ε ι την  έναρξη  τη ς  σ υ ν ε δ ρ ία σ η ς . ·-··

Ο . 1··';. λ.*.  ̂ .
* »Λ-ι -λ * :

I, . ν■Τ* ?-

■'λ·)'

\
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6) Μιάς (1 ) δέσης κατηγορίας Τϊ Ιλάόου ΤΧ6 Εχισχβχτριάν Αόχλφάν ή 
Χ χισχχχτριάν Τγχίας μι  βαθμούς Γ-Α.

«) Μιάς (1 ) θέσης ©ικογτνβιακάν βοηθάν κατηγορίας IX του Ιλάόου 
ΥΧ15 μ* βαθμούς Δ-Γ.

ζ) Μιάς (1 ) Θέσης κροα τικού  καθαριότητας (καθαρίστριας) του Σλά- 
6ου TJ16 μχ βαθμούς Δ-Γ.

η) Μιάς (1 ) θέσης κατηγορίας ΠΧ του Σλάόου ΠΧ15 Ιατράν μ* βαθμούς 
Γ-Α χιόικότητας Ιατρού Φυσικής Ιατρικής και Αχοκαταστάσ«*ς ή 
ΓηρΙατρού κατά προτίμηση και χΧλχίθχι αυτάν Παθολόγου ή άλλης
«ιόικ ότη τας.

Η Δαπάνη γ ια  την μιοθοόοσία (1) θέσης κ ο ιν . Αχιτονργού μιάς (1) 
θέσης *υ·ικ©θχραχ«υτού, μιάς (1) θέσης ex ισκέχτριας αδχλφής, 
μ ιά ς (1 ) θέσης ο ιχ ο γ . βοηθού και μιάς (1) θέσης ιατρού θα καλύχτχ- 
ται αχό την «χιχορή^ηση του Τχουργχέου Υγβίας -  Πρόνοιας.
Η Δαπάνη μισθοδοσίας της μιάς (1) Θέσης καθαρίστριας θα καλυ^Θχί
αχό την τακτική χχιχορήγηση του Δήμου.

Για το τρέχον έτος 19Ô3 η βχιχορήγηση του Δήμου θα ανέρβχι στο
χοσό του 1 .0 0 0 .0 0 0  όραχμάν.

Σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ η ν  i u 6  π ά ν ω  ε ι σ ή γ η σ η  -το f i ' 'ίΛΓΠ Λ ή μ ο υ  νυ ι σ α ρ  ι α ν  ι ς  

σ υ γ κ ρ ο τ ε ί τ α ι  κ α ι  ο ρ γ α ν ώ ν ε ι  u  ι  σ ε  δυο Υΐ; η ρ « . ' . Λ ε ς  ‘‘Ώ  Γ - ’ ΐη·

_ Α ? 3 Ρ 0 _ 1 _

1 )  ΛΙΟΙΡΗΤΤ:: ' !  ΙΠΤΓΡΚΣΙκ

2 )  ΥΠΚΙΟΓΟΥΓΥπ ΥΓΙΙΤΡΣΣΙΑ.

λ p o p o  °

1 )  Λ Ι Ο Ι ^ Τ Ι Κ Η , Ύ Π Π Γ Χ Σ Ι Λ

α )  Γ ρ α φ ε ί ο  Κ ο ι ν ώ ν  ι κ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  

? )  ΥΓΤΚΙΟΤΙΟΜΙΥΗ υ π ι ι ρ β γ τ λ

α )  Γ ρ α ψ ε ί ο  ι α τ ρ υ ΐ ρ α μ μ α κ ε υ  ι ι κ ή ς  π ε ρ ί V η ζ

3 )  Γ ρ α ι ρ ε ί ο  φ υ σ ι κ ο θ ε ρ α π ε ί α ς  

) )  Γ ρα<ι ·ε ίο  ε μ γ ο Ο ε .ρ · ι . ι ι ε ί

Λ POPO *·

Ο ι  θ έ σ ε ι ς  τ ο υ  π 

ν ο ν τ α ι  σ ε  κ λ ά δ ο υ ς ,

ο σ ω π ί Μ ο ύ  τ ο υ  ρ ' ^ Ά Γ Γ  

β α θ μ ο ύ ς  κ α ι  ε ι δ ι κ έ ς

Λ  f.j ϊ o u  '  ' ι σ'ΐ|  > ν η. ν δ ι υ .ρ Π ρ ί ) —

κ / . . η γ ο ρ ί ε ς  ως  α κ ο λ ο ύ θ ω ς :

Α ΜΟΝΙΜΟ ΓΓΡΟΣΩΓΙΤ'-'Ο

α ι  Λ ί ο τ ι α ι τ π τ ο  π γ ο :·:ο γ ;τ κ λ
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fX&JbQQ TJ 2 Κλ> vv^ u ik ^ v Α χ  ιτονργύν 

α) Uto. (1 ) θΑση μ* βαθμούς Γ*-Α

Κλ&όος Τ Ι T<6 Πμο<3Μ«νκο παθαριότητας (κ α θα ρ ίσ τρ ια )« 

β) Uta βΑση μ« βαύμό Δ-Γ

JL2 YTUXOBCMIKO ΠΡΟΚΜΙΠΟΟ

ΣλΛόος Π»15 Χατρ4ν

а )  Mta  (1 ) βΑση Ιατρού ΦβΧ^κ^ις Iarpvnfy; και Αχοπαταστάθ« *; ή Τ η -  
ρΙατρό κατά «ροτίμηοη Mat cXXct+cv αυτόν Παθολόγον ή άλλης «νόμ» 
κότητας,

νοκ^ττνρ νόν-ΑΑ«λ?όν ή Β*νσκ««τρνόν T y « tac t 

γ )  U ta (1 )  ·Αση μ< βαθμούς Γ-Α 

Κλάόος ΏΜΟ Φυονκούgρα««ντόν

б) U ta (1 ) 6Α<ση μ« βαθμούς IVA 

gXáóoc TBiβ  ΐργο0»ρα««υτάν

s )  Mta (1 )  βΑοη μ« βαθμούς Γ-A

SλΑόος ia i5  ocHOYgygiqHÓv βοηθ&ν. 

στ) Uta (1 )  θέση μ« βαθμούς Α-Γ

ΑΡΘΡΟ »

0 τρόχος χρόυληψης χαν τα  τντνπά  «ροσόντα τον χνό «άν» τροοα 
κιμοΟ 6α ρυθμίζονταν α*ό τ ν ς  «κάστοτ« νσχύουοβς όνατάζ* νς.

ϊ α  καθήκοντα, τους ««ρνορνομόύς, τον  χρόνο «ργασ ίας, την otffkMf) 
«υθννη, τα  όνκανόματα, τ  νς άό*ν«ς, τ  νς μοταβολΑς υχηρβσιαχής *ατ4~ 
ανασης, τ ν ς  ηΘνκΑς «μονβΑς, τα  ««νόαρχνκά αδνκήματα, τ ν ς  «οννΑς, 
τη  λύση τη ς  νχαλληλνκής «χΑσης, την νατρο*αρμαχ«υτ ν*ή m u  νοοοαο- 
μβνακή ««ρίθαλφη τον «ροοΜκνκού «ου «ροβλΑ«ονταν αχό τον  Οργαννομό 
α υ τό , ρυθμ ίζονταν αχό τ ν ς  6νατάζ«νς τον H.1TÔÔ/B1.

Ον αρμοόνότητιϋς t\ íu «ροοΜίναού του ^'ΙΑΠΗ stvav ον *νό Ν&οιι Ν 
1) Της ίοννοννκής ΤχηρχοΙας «ροίσταταν ο αρχανότβρος Ιοννσννχός  
Δχντσνργός του ΚΑντρου, ο οχοίος Αχ*ν την «νθύνη του <*/ντ ον νομού 
όλαν τ«ν «ρογρα*^μάτ«ν, καβός ««ίσης καν τνς «αρακάτα αρμούνότητοςι
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wuc παρέχει 7ιλιΛ̂ ν ο ρ ίες  σχετικά μ* Θέματα ατομικής και Δημόσιας 
υγεία ς·
Γβνικά αναλαμβάνει πάθε θέμα υγεία ς χου αφορά τα μέλη και τ ι ς  

οικογΑ νειές το υ ς .
«0 Συνεργάζεται μ« την Διοίκηση του Κέντρου και έ χ ε ι  την ευθύνη 

γ ια  την οργάνκση, εκπαίδευση και αζιοχοίηση τόσο τ«ν εθελοντών, 
όσο και τ · ν  σπουδαστών Σχολών της ειδικότητάς της· 

στ)1ϊχ*ι την ευθύνη γ ια  την όραστηριοχοίηση της Β*ιτροχής υγείας· 
ζ )  Οργανώνει ο μ ιλ ίε ς , προγράμματα και εκδηλώσεις σε συνεργασία 

με τον γιατρό και την Βχιτροχή Τγβίας γ ια  θέματα ατομικής» Δημό
σιας Τγείας και Προληπτικής Ιατρικής.
Συνεργάζεται με Νοσοκομεία γ ια  ειδ ικ ά  προγράμματα καθώς και με 
όλους τους Υγειονομικούς Φορείς.

ά ) Στο Φυσικοβεραπευτήριο του Κέντρου χροίσταται ο αρχαιότερος φυσ/ ’ 
τής που υχη ρετεί·
α) 12χ«ι την ευόύνη για  την εφαρμογή τυν προγραμμάτων φ/Ö του ε ί ν α ι t 

Πρόγραμμα προληπτικής Ο.Θ, πρόγραμμα Συνττ^ιητικής ®/θ και Πρό
γραμμα αποκατάστασης.
Φυαικοθεραχευτική αγωγή εφαρμόζεται μόνο κατόχιν παραπεμπτικού 
του ειδ ικ ού  γιατρού του Κέντρου· 

β) Σννβργάζιται με τον ειδ ικ ύ  γιατρό και τον έργοθεραπευτή, .«ρο- 
κειμένου να πετύχει το τρίπτυχο της Φ/9.
Πρόληψη -  Συντήρηση -  Αποκατάσταση, 

γ) ϋ β τέχει ενεργά σ τ ις  εκδηλώσεις του Κέντρου κου αφορούν την ε ιδ ι 
κότητά της όπ**ς2 ό ια λ έ ζε ις  κλχ.

ό) Η δραστηριότητα του Φ/Θ επ εχτβίνετα ι και έζ»  αχό τον χώρο τον 
ΚέΰΗ βε συνεργασία με άλλες Υπηρεσίες και Ηοσηλχυτικά Ιδρύματα· 

ε )  Συνεργάζεται με την Διοίκηση του Κέντρου και έ χ ε ι  την ευθύνη 
για  την οργάνωση, εκπαίδευση σπουδαστών σχολών Φυσιοθεραπείας.

5) Της ΕργοΘεραπείας χροίσταται ο αρχαιότερος «ργοθεραχευτής του 
Κέντρου, το έργο του οποίου ε ί ν α ι t 

α) Κινητοποίηση και αύζηση των ενδιαφερόντων μέσα αχό ευχάριστη γ ια  
τα μέλη απασχόληση (χειρ ο τεχνία  κλχ) , 

β) Διατήρηση της κινητικότητας και κατά το δυνατόν αχοφυγή δνσάρε- 
στων καταστάσεων (λειτουργικής β ρ γο θ /ία ). 

ύ) Ανεζαρτοχοίηση όου»ν έχουν ανάγκη οε δραστηριότητες καθημερινής 
ζρής (αυτοεζυπηρέτηση).

δ) Αποκατάσταση λειτουργικών όυσχβρειών στα μέλη χου έχουν κινητικά  
προβλήματα (ορθοπεδική 3 /θ ) .

. / ·



- ψ -

«) Οικονομική «νίοχυυη τ»ν αβαρών μελών με την α^ιοχοίηση της ειδ ικ ή ς  
κλίσης του ς.

cn)Hd ική στήρ ιζη των μελών «ου έχουν κάχοιο «ρόβλημα αναχηρίας μέ
σα ακό τα «ρογράμματα Χ/θ.

ζ )  Συνεργάζεται με την Κοινωνική λ* ιτουργό σε ψυχαγωγικά «ρσγ^αμματα.
η) Συνεργάζεται μ« Φναίατρο και ®/9 μ« σχοκό την καλύτερη εχχλη- 

ρωοη του  «ραγράμματος αχοκατ&στασης.
9) 0 εργοόσρακευτής μχορέI να «αρέχει τ ις  υκηρεσίες του και oro 

σκ ίτι του μέλους 6ταν υχάρχει ειόική  ανάγκη.
ι)  ϊ χ ι ΐ  την ευθύνη γ ια  την «ρακτική εζάσχηση των σχουδασίάν σχολάν

Β/β.

Η Οικογενειακή βοηθάς «ροσφέρει τ ι ς  υκηρεσίες τηςι 
α) Στο σ χ ίτ ι  των μελών οτην «ερίκτωση «ου μένουν μάνα τους « U  έχουν 

ιδ ια ίτερη  ανάγκη βοήθειας.
Η βοήθεια αυτή συνίσταται στην καροχή υχηρεσιών κυρίως μέαχ στο 
e x i t ι —ελαφρύ μαγείρεμα, καθαριότητα, «ρομήβεια τροφίμων καν διά
φορος άλλες μ ικροεζ υπηρετήσεις έζω αχό το σ χ ίτ ι .  

ρ) Στο Κέντρο, 6*ου μεριμνά γ ια  την καθαριότητα και τον ευ«ρε«ΐσμδ 
6λων των χ^μων αυτού και έ χ ε ι  την ευΟδνη ομαλής λ ε ιτουργία ς 
και «η ρύτ η<?ης τη ς  Κ αντίνας .
Η καθαρίστρια φ ροντίζει γ ια  την καθαριότητα ?.6λων των χάρων 

του Κέντρου 6α έχ ε ι  την ευθύνη της ομαλής λειτουρ γία ς και εζυχη- 
ρ4τηστ>ς της Καντίνας. ϊκ ίση ς σε εξα ιρ ετικ ές  «βριετάσβις Οα φρον
τ ί ζ ε ι  και γ ια  την γενική καθαριότητα του σκιτιού των μελάν «ου 
έχουν αχάλυτη ανάγκη.

.J£ggo,.5

Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Δήμου μκορεί να 
χρησιμοποιηθεί ouv Κέντρο Πρακτικής άσκησης σπουδαστών σχολάν Κοι

νωνικής Εργασίας και άλλων «apaιατρικών εχαγγελμάτων.
Ανάμεσα σ τ ις  δραστηριότητες του Κέντρου ε ίν α ι και η κινητοποίηση 

εκπαίδευση, h u i  χρησι»μοποιήση εθελοντικού τροσωκικοΟ σε όλα τα 
«ρυγβαμματα «ου 6α προέρχονται κατά κροτίμηση αχό το Δήμο και την 
«εριοχή «ου λειτουργεί το Κέντρο.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΚΒΟΤΑΙΟ

Apc6 άκουο* Άην εισήγηση του κ.Δημάρχου-Προέδρου και είόσ  τ ις



Επί του προϋπολογισμού του Α :' ΚΑΙ"! Η ο ι κ ο ν . έ t o u s  1997 
Το Λ ι ο i κ rιτ ι κό ΣυμΒούλ ί ο έχαντο:ε  υπόψη:

f i s  5 ι στ ά ξε  ι s  των άρθρων 198 και 205 του Π, ο.. 4 1 0 / 9 5 .
Τον ε σ ω τερ ικ ό  κ α ν ο ν ισμ ό  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί a s  του A:‘ ΚΑΠΗ π ρ ο β α ίν ε ι  στην κα τ ά ρτ ιση  του προϋπολογισμού οι κι.

έ τ ο υ ς  1997

ΠΡ0ΥΠ0Λ0ΓI ΣΘΕΝΤ'Α Ε ϊ ΕΓΙΡΑΧΒΕΝΤΑ ΠΡΟΥΠΟλ ΟΓ ] ΣϋΙ/έ 
¿ t o u s  1996 ¿ t o u s  1996 o t o u s  1 9 9 /

ift ... E l E Q Û f t
Γ Α Κ Τ  Ι ΓΚ ^

05 ÛQiriA..TAKTI .KA.EE 0Û A

i. .. 9 Ao i né: x a  κ t i κό: siooèo: 
KaoE ι κ a τάστο: τ ι κού 200« 000 200  μ 000

-r ί.π ι χορήγησε i s  ..προσωπ ι κ ή h p y a: σ ί a
J* 1 Enij!iQe>lï.rio E i S

Κ ρα τ ική  επ ιχο ρή γη σ η  από Κ ρ α τ ικ ά  Λ α χ ε ία  (γιο:  
ε ξ ο π λ ισ μ ό  του Κέντρου και .  δ ια ρ ρ ύ θ μ ισ η  χώρου)

2 . 5 θ ό „000

3 1 . 9 a: Λ ο ι n és  e n ι χ ο ρ η γ ή σ ε ι s  ( E n ιχορήγηση Λήμου) 35. 3 0 0 . 0 0 0 2 7 .3 0 0 „ 0 0 0 :.Λ.>.. 800 .  ÜOO
3 1 .9 B . Εισφορά μελών του A “ΚΑΠΗ 1. 2 0 0 . 0 0 0 .... i - 3 0 0 -0 0 0

'· · v V Εκτακτη  ο ι κ ο ν .  ε ν ί σ χ .  Υπ ουργε ίο υ  Εαωτερ.  
ûùjps-ss ..ΚΛηρονομ ί o s  ..ΚΛηροδοσ ί s s

41 Ε ο ο 5 ο: ε: κ δω ρ έω ν 1 0 0 .0 0 0 - ! Ο Ο „ ΟΟΓ)
4  1 . 1 Προϊον δωρεών
t: .Ορ..ΐηά...έκ τρ:κ τα._έο οδο;
63 Ε π ι σ τ ρ ο φ έ s  κ ρ η μ ά τω ν
O ·.!.'· u Ε π ι ο τ ρ ο φ ή π ο: y ί ο: s  π ρ ο κ ο: τ a Β ολ ή 300.. 000 3 0 0 ,. 000 3 0 0 .0 0 0
6 4 Λοιπά έκτακτο: έσοδa
6 4 , 9 Λοιπά έκτακτα έσοδα που δ εν  μπορούν να ενταχθούν  ο τ ι β  

ανωτέρω κ α τ η γο ρ ίεΒ  (έσοδα από κ αντί  να ,  απεργία: κλπ) . 1 . 5 0 0 . 0 0 0 .. 1 . 5 0 0  ..· 0 0 0

E Y N a A 0 ε : ς a û ώ n 3 8 . 600.. 000 27.. 600 a 000 4 4 7 0 0 . 0 0 0



i Ι Ρ Ο Υ Γ l Ü A Ü f  Ι Σ Θ Ε Ν  Γ η  Ε.  I  ¡ i i P A x B E N  I ¡ ¡ i Ι Ρ ύ ν ί  1¡" . .4 I  Σ Ο Π  

¿ r o u s  1996 ¿ r o u s  i 996 rrcous ¿930

„ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 
Xρήμαr ικό unό λ α ιπο

Χρηματικό υπόλοιπο προηγουμενηs  xpnans  μεταφ ερόμενο  στη ν έα . 5 0 0 . 0 0 0 5 0 0 . 0 0 0 9 0 0 „ 0 0 C

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΛΩΝ 3 9 . 1 0 0 . 0 0 0 2 8 . 1 0 0 . 0 0 0 45 .  4 0 0 ,. 00C

Το ; ρημο:τ ι κό υπόΑο i no r n s  προηγούμενπΒ xprions o i k d v .  á r o u s  1996  
uau με ταφέρετο: ¡ o τη νέο: χρήση 1.997 υπ ολογίσθηκε  με βάση τ »s  προ····· 
β λ ε η ό μ ε ν ε ε  ε ι σ π ρ ά ξ ε ι ε  και πληρωμέΒ μέχρι  t s A o s  r n s  x p r i o n s  σύμφω
νο: με την α ρ ι θ . 8 8 / 8 5 9 9 4 / 8 5  ε γ κ ύ κ λ ι ο  Υπ ουργε ίο υ  Εσωτερικών.

E L T j B ___ Ε Ξ Ο Ο Α
ÍZ E J N IK A _ _ E iO A A

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓI ΣΘΕΝΤΑ ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ ΠΡΟΥΠϋΛϋΓ 1 Ldb N i η
é t o u s  1996 ¿ r o u s  1996 ¿ r o u s  1997

01 A a n á v s s  α ιρετώ ν  Αρχόντων -  ο:μο ι B ¿ s  ε ι δ ι κ ώ ν  κατηγοριών  
προσωπικού.

011 ¿ k m á v s s  αιρετώ ν  αρχόντων.
1. 1 Εξοδα  παραστααεοιν Αντ/δρου Δ. Σ . 1 . 1 5 0 . 0 0 0
1 . 3  Εξοδα κ ινή σ εω ε  μελών ü ιο ικ , ,Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  1 0 0 .0 0 0
012 Αποδοχέε  ε ι ¡5 ι κών κατηγορ ιών προσωπ ι κού.
2.  V Αποδοχέε  λο  ι πών κατηγορ ι ών προσωπ ι κού (Αμα ι βη ε ι 6 ι κι ’ίβ

Γράμμο:τέωε του B :‘ ΚΑΠΗ μέχρι  35 ώρεε μ η ν ι α ί ω ε ) .  3 0 0 . 0 0 0

■. t ιΐ ιο ι 8 ¿ s ..ε ι:: c ε  Λ ο ύ  ν τω ν ε  ι δ ι κ s  υ  ¡ ι  η ρ  ε  σ ί  ε  s
.1  Υπο την ι δ ιό τ η τ α  ελευθέρων επ αγγελματιώ ν

: ¡μοιBás Λοιπών εκτελούντων ε ι δ ι κ έ ε  υ π η ρ π σ ίε ε  υπό την
ι ¿5 ι ότητα ελευθέρων επαγ γελματ ι ών (ο: μ ο ι βη γ ι ατρού) .. 1 .2150.000

03 ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ Β >...ΚΑΠΗ .ΣΤΗΝ.ΚΟΙΝ/ΚΗ..ΑΣΦΑΛΙΣΗ
υ3Ξ Ε  ι οφορέε γιο: την Κ ο ιν ω ν ικ ή  Ασφάλιση·
2 . 2  Ε.’ ι αφορά: υπέρ ΙΚΑ επί  αποδοχών τακτικώ ν υπαλλήλων

•17% επ ί  του συνόλου των αποδοχών).  2 . 3 0 0 . 0 0 0

1 „ 1 4 0 .0 4 8 1«150.000
100.. 000

24 1 300 000

5 0 ,. Ο  Ο  ο

2 .  1 3 0 .9 5 1 700.000



—

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓIΣΘΕΝΤΑ 
έταυ© 1996

ΕΝΤΑΑΘΕΝΤΑ 
έταυ© 3.996

ΠΡΟ ΥΠΟ Λ 0).. ί ΘΕ Γι'! Ο
ΕΤουΒ I997

Εκτύπωσε ι β , εκ δ ά σ ε  ι 5 εν γέν ε  ι και β ι βλ ι αδετήαε  ι © 
( έ κ δ ο σ η  εφημερί  δα© μελών κλπ. > .

Ε  ι σφυρό: υπέρ ΤΎΑΚΎ τακτ ι κού προατοπ ι κού
(3.2,5% επί  των αποδοχών) . 3... 9 0 0 0 0 0 3.. 831 . 3.90 2 . 5 0 0 . 0 0 0
Ε. ι σφυρό: γ ¡ο: την ε κ π α ίδ ε υ σ η  .υπαλλήλων 5 0 . 0 0 0

06 ΠΊ ί ί. υ 1ΝΩΝIΕΣ -  ΑΗΙΊΟΙ I ΕΣ I  ΧΕΣ Ε 3. Σ
0 6  1 Ε π ι κ ο ινωνί , ©

: 1 . 2 ϊηλεφωνι κά, τηλεγραφ ι κά και τη λετυ π ι  κό: τ έλ η  εσωτερ ι κού. 3 5 0 ,. 000 600- 000
Γ..Ί, ι ί... ο σ ι ε  β  ο )■ σ ε: ι ©

62. 1. ΰ ι ο:φημ ί σε ι © — δήμο ο ι εύοε  ι ©
·—;■ “λ Επ ι δε ί  ξ ε  ι β , δ ε ξ  ι ώσε ι β , εαρτέ© κο: ι λ  ο ι πά Θεάματα. 300»000 300.. 000

.,:Ξ „ · >· Λ ο  ι π έ © 5 ο: π ά ν ε © δ η μ ο σ ί ω ν σ χ έ σ ε  ω ν .

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΨΥΧΑΓΩΓΙΑΣ

Ξ .. 9 ο Ε κ ο  ρ ο μ έ © περ ί π ο: τ ο ι 2 . 7 0 0 . 000 1 0 0 0 « Ο 0 0
.ι {;:ί· Μ πυ. ν ι ο: 9 0 0 ,. 000 . 9 0 0 , 0 0 0

·■ ■ „ 9  γ Πραβαλέ© τ α ι ν ι ώ ν  -  νΐΟΕΟ
:!« V  ό Φ ό: ρ μ ο: κ ο: ..  Π ε ρ ί ο αλ ψ η 400» 000 3 0 0 Η 0 0 0

Π ά γ  ι α έξοδο: ·■■·· υλικό: φυσ ι οβεραπε ί α© -  εργοβεραπε  ( α© κλπ. 2Ό0 . 000 2 0 0 0 0 0
2  9 α  τ 0 ι κ ι ο: κ η βαήαε ι ο: 3.0 0 . 000 1 0 * 0 » 0 0 0

0 7 ϋ.9.±.Π.έέ>..δαπάνε©..γένι  κ ϊ3β  φύσ.εω©
0 7 .2 Εκ λοιπών περιπτώσεων.

■ΌΟ. ΟΟ! > (.;Ο  „ Ο Ο υ

I. ΥΝΟΛΟ ΓΕΝ ί ΚΩΝ ΕΞ ΟύΏΝ Κ . Α - 12. ί 00 .  000 6 . 5 9 3  - 970 3. 3. . 6 0 0 ,. 000

Ο 5 Υ Π Η Ρ Ε Ι Ϊ Ε Ε ..ΔΙΟ  ΧΚΗΤ.Ι.ΚΕΕ
ί 3. Αποδο χε5 προοωπί κού
3 ί Απ α δ ο κ έ ©  τ α κ τ  ι κών υπο:Αληλων (μ ο ν ι υω ν  μ ε τ ο: κ λ η τ  ώ ν ) .

ί  . ί  Α ποδοχέ©  τ α κ τ  ι κών υ π α λ λ ή λ ω ν  ( π ε ρ ί  λο :μβό:νοντα  ι βαα ,. μ ι ο θ ο ξ ,  

δώρο: εο ρ τ ώ ν . ,  κ α β ώ ε  κ α ι  το: γ ε ν ι κ ά  κο: ι τ α κ τ ι κ ό :  ε π  ι δ ό μ α τ α
αηαδαχέ© (αύξηση 14% περίπου)  . 1 6 . 2 0 0 . 0 0 0  1 6 .0 1 8 -  3.3.5 ί 8 . 5 0 0 . 0< κ·

. ί Απαδαχέ© ω ρομίσθιου  προσωπικού



Π Ρ Ο Υ Π Ο Λ Ο Γ "  1 1 0 Ε Ι Μ Ϊ  A  
á r o u s  1 9 9 6

i i 3 Προσοεx s s ..ιιαροχαά..τ ακτ ι κού & έ κ τακτου  προσωπικού
i  3 ,  i  f i n e s  η μ  í o jo v i  y  i a  υ π ε ρ ω ρ  ¡ α κ ή  ε ρ γ α σ  í  a  τ α κ τ  ¡ κ ο ύ  π ρ ο σ ω π  i κ ο ύ  6 0 0 «  0 0 0
-*« 9  A  o  ¡ n é s  n p ó f f a E T s s  π α ρ ο χ έ ε  ( π α ρ ο χ ή  γ ά λ α κ τ ο β  κ ο : ι  χ ε ι μ ε ρ ι ν ώ ν

&  θ ε ρ ι ν ώ ν  σ τ ο λ ώ ν  σ τ η ν  ο ι κ ο γ .  β ο η θ ό  δ ρ χ . κ λ π )  1 . 0 0 0 . 0 0 0
4  Ε  κ  Α  ο  γ  i κ  ή  ο: π  ο η  μ  ε  ί  ω  σ  η

Ε Ν Τ Α Λ Β Ε Ν Τ Α  
έ  τ ο  l i s  1 9 9 6

6 5 4 „ 1 4 0

ΠΡϋΥΠΟΑϋΓ Π. úr . Γη 
s r o u s  1997

5 C C  G C - O

ί „000„000

.!. ■ ΠI Σ ÜQHA Γ Α   Υ ΑΡΕ ΥΣ H - ΦΩΤΙΣΜΟΙ   ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ
1 ■ ■ 1 Ι’Ί ι α ο ώ υ α τ ο :

2 1 «  1 Ι Ί ι α θ ώ μ α τ α  κ τ ι ρ ί ω ν

• 2 5  Υ Α ρ σ υ α η  - -  Ψ ω  c  ι a n o s  -  Κ α θ α ρ ι ό τ η τ α :

2 2 „ 1  Υ δ ρ ε υ α η  κ τ ι ρ ί  ο υ „
2 2 ' „  4  Φ ω τ ι σ μ ά ε  κ α ι  θ έ ρ μ α ν σ η  ( μ ε  θ ε ρ μ α σ υ σ σ ω ρ ε υ τ έ β  > „

i 3 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ..ΚΑΙ ΕΠΙΣΚΕΥΗ ΑΡΑΒΏΝ ΑΙΑΡΚ0ΥΣ ΦΥΕΕ0Σ
1 3 1  Σ υ ν ί Γ ΐ ρ ρ σ η , , ...κ α ι ....,m iJ g „ tL g .y D .„ llS „y „.í„y .fe > v .., ...1 . . Υ ± ; Τ θ : Ε σ τ τ ^ ω ν ^

! .. 1 Π Σ υ ν τ ή ρ η σ η  κ τ ι ρ ί ο υ
?· J V  ι ί ι ρ ι ι α τ ι  κ α  ι ¡...η ι σ κ ε υ ή  μ ΐ ι Λ α ν  ι ι »-■»-ί 0... Α ο  ι ι ι ο ϋ  α ή ο π λ  ι σ μ ο ύ .

2 2 «  9  Σ υ ν τ ή ρ η σ η  κ α  ι ε π  ι σ κ ε υ ή  λ α  ι π ο ύ  ε ξ ϊ ο π λ  ¡ σ μ ο ύ .
:ί 4 2, ο ΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕI ΑΣ ΚΑΤΑΝΑΑΏΤIK0N ΑΡΑΒΏΝ

- 4 · Ε£οπλ ι ayos. γράφε (ων
·"’ ι  „ Π ρ ο μ ή θ ε  ι α  γ ρ α φ  ι κ ή 3  ú A n s  κ α  ι μ  ι κ ρ ο α ν τ  ι κ ε  ι μ έ ν ω ν  γ ρ ά φ ε  ί ω ν .

1 4 3  Ε  ί  δ η  υ γ ι ε ι ν ή ε  κ α ι  κ α θ α ρ ι ό τ η τ α ε .
4 3 .  9  Π ρ α μ ή θ ε  ι ο: λ ο  ι π ώ ν  ε  ι δ ώ ν  υ γ  ί ε  ι v f t s  κ ο :  ι κ α θ α ρ  ι ó t h t o c s

9 0 0 „ 0 0 0

100000 
300„000

200„000 
2.50 „ 000

100000 
200.000

2.119.200

3 7  300

:ί. 37.. 045

3» 2 5 0 „ ΟυΟ

I · <»;_) u ( j η ί )
··' ( ) (  j  . (  ! * i f

2 0 0 · 

i ; 50  u 000

j. 0 0  u 0 0 0



ΠΡΟΥΠΟΛΟΓIΣ ΘΕΝΪΑ ΕΝΤΑΛ8ΕΝΤΑ
έ τ ο υ ε  199ό έ τ ο υ ε  1996

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓ ί Σ ϋΕΝ19 
ένουε ί 99?

1 47 ¡Ίο ί η έ ε  προ¡..¡ηβε ι ε ε

1 4 7 .9  Λ ο ιπ έ ε  προμήθε ι ε ε  καταναλωτι κών αγαθών ( ε ί δ η  κ α ν τ ί ν α ε ,  
ο. ν α ψ (...ί κ τ ι κ ά,  κ ο: φ έ ,  ζ ά ;< α ρ ί κ λ  π . ) ."·»*. #*. .* „ *. Η ) ( .■

1 V..«

:\ 52
ι Ώ,

ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ
1νίηο :ν  ι κόε κα ι λο ι πόε κεφαλο: ί ο:κόε ε ξαπ λ  ι αμιάε. 
Προμήθεια: επίπλων και σκευών (προμήθε ια  ψυγείου  κλπ) 

Προμήθε ι ο: λο  ι πού κεφαλα ι ακαύ εξοηληαμαύ 200., 000
2 2 . 5 5 0 . 0 0 0

413. ί

4141

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΑΑΠΑΝΩΝ Κ .Α .
( ι 1 + 12 + 1 3 + :ι 4 + 15)

ΛΟΙΠΕΣ ΑΑΠΑΜΕΣ
Πληρωμεε που αφορούν υπαχρεώ α ειε  παρελθόντων ετών. 4 . 0 0 0 . 0 0 0
(υπολογ ί σαμε το: ανεξόφ λητα :<ρημ. εντάλματα  & τ ιμ ο λ ά γ  ια 
έτο υ ε  1995 και αναδρομ ι κά: γιο: το προα/κο του ε ι δ .  επ ι δόματοε >

Παγ ί ο: Προκαταβολή 3 0 0 .  000

1 θ . 9 6 5 . 8 ο υ

/  „ ;:,Η(

■ ■ ,ΟΟ ,. (.)(..) Ο

200.000
2 ‘1 . 7 0·:..·. ΟΟυ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΛΩΝ 14 
ΓΕΝIΚΟ

ί ι ο ο  ε μι ο: τ  ι κ ο μι έ ;< ρ ι ί 4 7 . )

ΓΕΝIΚΟ Ε ΑΊΟΛΟ Ε ΞΟΛΩΝ

ΕΓΟΑΑ
ο ο δ α τ  ο: κ τ  ι κ ο:

Ε σ ο 5 ο: ώ κ τ ο: κ τ α 
Χ ρ η μ α τ ικό υ π ό λ ο ι ηο

4 . 3 0 0 . 0 0 0  

3 5 0 . 0 0 0  

39»100.000
Γ Ε Ν 1ΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΑΑI0 1 Η

200.000 
38.600.000 

5 0 0 „ 0 0 0

2.307. .  586

2 4 . 8 6 7 . 3 5 6

8 5 5 0 0 0 0

Ο ,. >. Μ Κ .

44 „ 850.. 000

2 (..! „ !..) ο  (.,!
1 7 . 6 0 0 „ 0 0 0  4 4 . 7 0 0 . 0 0 0

5  Ο Ο .. Ο 0  Ο  7 Ο 0  „ 0  Ο Ο

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 3 9 . 1 0 0 . 0 0 0 2 8 . 1 0 0 . 0 0 0 4 5 .4 0 0 . 000
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|£ή5γγώριση Νοσ/χών Μονάδων ως κατάλληλων για ά
γων γιατρών..............................................................  1

οίηση των -racrp. 1 και 3  του ίρθρ. 13 του Οργανισμού
Ταμείου Α σφ αλίσεις Συμβολαιογράφων......................... 2

άδειος άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού Λευ- 
ίύ στην Αμθράξη Ό λ γ α  του Α χιλλέα συζ. Χαρά-

J.S0U Π λυτά.............................  3
άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνιχού Λ εν

(ΤΒ?γεύ στην ,Κοότρου Α γλαΐα του Θεοδώρου........................4
^ρηγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνιχού Λει- 

§3»ργού στην Π απτοδημητρίου Γαρυφαλλιά ταυ Μ ελα
νού. · ■............................................................................................ 5
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Βριριση τροποποίησης άρθρων του κανονισμού προμηθειών
f«o  Β Λ Ο .Τ ........................................................................   0

&5ορισμός αποδέκτη για τη διάθεση των αποβλήτων των 
^Ελαιοτριβείων των 1) Αφών Μ ιλτιάδη Σιδερά και 2 ) 
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s jN. Αιτωλίας χαι Αν-αρνανίας...................................................10'
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¿Βονίτσης, Ν. Α ιτω λίας και Αιχαρνανίας..............................II

δουλείας διέλευσης αρδευτικού νεάού για την
\ θ  αν Γ  X  α ο :Ισρδεοση χτήματος ιδιοκτησίας 

[íiisósaAov..................................................  . . .
£ήταση ίδιου νομικού προσώπου με το όνομα „ H. Κί-.'ΝΤΠΟ 
^ΝΟΙίΚΤΗιΣ Π ΡΟΣΦ ΑΣΙιΛιΣ Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ Ε Ν Ω Ν ·.
|βτο.Δήμο Καισαριανής. . . ... !
¿άθληση άδεισς' ιδρόσεως χαι λειτουργία; μικροβιολογι- 
'¡»ού εργαστηρίου του γιατρού Σιδερωμένου Ανδρέα. στο
Νομό Αττικής. Διαμ. Α θηνώ ν........................................
φήγητη άδειας ασχήσεως επαγγέλματος φυσιχοθε; απεύ- 
ίμιας στη Θεοδώρα Παλαιοχώστα του Κων/νου. για  όλη
¡ην επικράτεια..............................................
.•ήγηση άδειας ίδρυσης φαρμακείου στη φασ/μακοποιό I- 
jávvw Κωνσταντίνα του Λεωνίδα, στο Δήυο Λ θτ-

Χορήγηση ειδικότητας άσχησης αποτρίχωσης στην αισθη- 
τιχό Α λεξία  Κουπσουνάχη του Δτμητρίου, για όλη τη/ 
Επιχράτεια.............................  . . ........................

Χορήγηση άδειας ιδρόσεως και λειτουργίας οδοντιατρείου 
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Α ττιχής Διαμ. Ανατ. Α ττιχής................................................19

Χορήγηση Αδειας ιδρόσεως χαι λειτουργίας οδοντιατρείου 
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Ανάκληση άδειας ιδρόσεως και λειτουργίας οδοντιατρείου 
του Τ απετζικιώ τη Γεωργίου του Δημητρίου, στο Νομό 
Α ττικής Διαμ.· Ανατ. Α ττικής...............................................22

Ανανένωση άδειας λειτουργίας ακτινολογικού εργαστηρίου 
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Χορήγηση άδειας ιδρόσεως φαρμακείου στο Μ ιχαήλ Μαρ
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Χορήγηση άδε:2ς ασκησεω: επαγγέλματο; μεσίτη α σ τ ι κ ών  
συμβάσεων στο·/ Κων. Αθ. Αλεςανδρόπουλο......................... 23

Χορήγηση άδειας ασχήσεω; επαγγέλματος μεσίτριας αστι
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Σύλλογο Ν. Θεσσαλονίκης.................  . . . 27

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος στο γιατρό Σ·2- 
μηούρ Ελ·.α του Ζώρζ, για τον Ιατρικό Σύλλογο Ν. 
Θεσσαλονίκη: ................28

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος στο γιατρό Βλα-
μί-δη Κων/νο του Περ-.ν. 
Ν. Θεσσαλονίκης.

Σ λλ ο -
.29

Χορήγηση ειδειας ίδρυσης φαρμσχεαυ στη φαρμακοποιό 
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Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Σ  Τ Η Σ  Κ . Υ 8 Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο )

η ποιότητα των νερών του Όπτοδέχτη γι·® τις  t i :’.
χρήϊκς-

Η μεταφορά των επεξεργασμένων cnro&XrjT'tiiV του ελαι-ο- 
<æmoo θα  γίνεται με κλειστούς αγωγούς που θ α  εκόάλουν 
ι  ffTjnwo τοο ρίματος κάτω από τις  κτηριακές εγχαττασταΒΐε.ις 
w Λαχεία) και Γυμνασίου της Καν* * * 1 2 3 4ήλος.
' V θα ττρηθούν όλοι οι όροι χτιι προϋποθέσεις που θία uno- 
«τχθούν με την "ϊοροτωρινή άδεια που θ ·2 του χορηγηθεέ.

Η απόφαση αυτή να ετμοστευθι: στην Εφημερίδα της Κο- 
ερτήοοως.

Μεσολόγγι, 18 Απριλίου 1986

0  Νομάρχης
■ΒΑΓΓΕΛΗΣ Π Α Ν Ν Α Κ Ο Γ Λ ΙΑ Σ

■ ÍLpt-3. Ί537 ( 12 )

τάση δουλείας διέλευσης αρδευτικού νερού για την άρδευ 
κτήματος ιδιοκτησίας Αθανασίου Γ . ΧαραλαμπόπΟυ-

0  Ν Ο Μ Ά Ρ Χ Η Σ  Α Ρ Γ Ο Λ ΙΔ Α Σ
« rv · ,Εχοντας ,ητοψη:

■ί.’Τις διατάζεις:ί*ν;
i*)nToa Ν.Δ. 6 6 2 /ΤΟ κπερί συμπληρώσεως των διατάξεων 
ίύίιοτκήτικής αποκεντρώσεως» χα θ ώ ς  και των εκτελε- 

χυτού Β.Δ. 7 0 9 /7 0  και 1 9 2 /7 2 .
|)τΤου άρθρου 139 παρ. 4 του Π Λ . 4 3 3 /7 7  «περί Ορ

ρού του ΤΓπουργείίου Γεω ργίας». 
vj)/To Ν.Δ. 6 0 8 /4 8  «περί διοικήσοως και διαχειρίσεως 

ί*δ·.’'ϊρδαύσεις χρησιμοποιούμενων ύδάτωνι-.
8.*Σχετική αίτηση του Αθανασίου Γ. Χαραλαμπόπουλου, J 
56έΐΛ Μαγούλα; Ά ργους.
!3.ηΤις έγγραφε.;· ειδοποιήσεις αρ. 5 2 1 4 /1 2 .1 1 .1 9 8 6  καιΐ 

JS75/13 .12.1986 προς τους θίγόμενους αχό την αναφερό- ι 
στο θέμα σύσταση δουλείας διέλευσης αρδευτικού νερού, 

(β,Τ3 εχφράσουν τις απόψεις τους πά-Ρω στη σύσταση δεν 
Ä C  διέλευσης αρδευτικού νερού χου ζητά 0 Αθανάσιος Γ.

χόχουλος κάτοικος Μ αγούλας Ά ψ γεος.
§4/Την έκθεση του Ζυμή Ανδρέα Γεωχό.ου της Δ /νσ η ; 
LB. Αργολίδας χου συντάχθηκ'ε το Γενάρη ντυ 1986. 
ίδ /Τ θ· χρακτο» αρ. 2 της 2 .4 .1 9 8 6  (Γνωμοδότηση 7η) 
Ο ΰΠ 'Γ .Σ .ϋΕ . της V Περ. Δ /νσ ης Ε .Β .
^ Σ χ τ τ τ κ ή  εισήγηση προφοριχή της Δ /νσ ης Ε.Β. Αργολί-
*ίύ ϊϊοφασίζουμε:

| ? 2 »  ισταύμε για όφελος και γ ια  άρδευση 3 στρεμμάτων 
Γ$--δέση (τέως Μαγούλας) της Κοινοτικής περιοχής Κ 
άμρίοο όιοχτησίας Αθανασίου Γ. ΧαραλαμπάχΟυλου, συ- 
απη δουλείας διέλευσης αρδευτικού νερού αχό τη γεώτρησή 
D’. r a  όρίσχεται στην ίδια κ τη εα τ ιχή  περιοχή Κοινότητας 
^ιλιρίοτυ μέσω σωληνωτού αγωγού που πρόκειται να εγχα- 
ΪΤτήστι.
f c O  αρωγός μεταφοράς του νερού θ α  τοποθετηθεί σύμ- 
τη  με το τοπογραφι-χο διάγραμμα του ΓΤολιτιχού Τπομη- 
σειώ Πέτρου Ε. Ψαρρού κα· την τροποποίηση του Π .Γ . 
Ε Έ  ως τ ξ ή ς :

Ατό το σημείο Α (θέση υδροληψίας σε άλλο αγροτεμάχιο 
ΓΧίρ αλαμπόπουλον) με νότυα· κατεύθυνση εντός υδιοκτη- 
ές.Χαραλαμπόπουλοο (τμήμα Α'Β μήκους 2.5 μ .) , από 
βττχό δρόμο Κολιαλέξη Χαρ. (τμήμα Β Γ μήκους 3,2 μ ), 
ό,ιδιοκτησία κληρονόμων Π απανικολάου Κων. (τμήμα ΓΔ 
¿»ς3 μ ).
αϊέ.το σημείο Δ με χατεθθυνση Δυτική και παράλληλα 
ϊΔ ώ ρ-γσ  του ΤΟΠΒ Κεφαλσιοίου και σε απόσταση μέχρι 
ί1̂ .  αχ’ αυτήν στο αγροτεμάχιο ιδιοκτησίας κληρονόμων 
πππαολάου (τμήμα ΔΕ μήκους 94 μ.) 
f. Η τοποθέτηση του παραπάνω σωληνωτού αγωγού θα 
«■¡μστοποιηθεί με τη φροντίδα και δαπάνη του Αθανασίου 
ριλαμπόπουλου ο οποίο; uwcrvofoi.r-.. - *

, ί  ¿ti. ι

λειτουργικότητας και να επισκευάζει τις φθορές αυτού για 
να μην υπάρχουν διαρροές νερού. Ο αγωγός θα  τοποθετηθεί 
σε ύάθος μεγαλύτερο του ενός ( I )  μέτρου.

δ. Η οφείλομενη αποζημίωση λόγω συστάσεως δουλειάς 
διέλευσης αρδευτικού νερού εΐφ’ όσον ο Χαραλαμπόπουλος Α θ. 
ικχι οι θίγόμενοι δε φθίάσονν σε συμόιδασαό, θα προσδιορι
στεί σύμφωνα με τ ις  δ ιατάξεις του άρθρου 4  του Ν .Δ. 60 8 / 
1948 «περί διοεκήσεως και δ ια χε ιρ ίσ εις των δι’ αρδεύσεις 
χρησιμοποιούμενων υπάτων».

ε. Την εκτέλεση τ η ;  απόφασης αυτής αναθέτουμε στο 
Γραφείο Αγροτικής Ασφάλειας ' Αργους τη ς Αστυνομικής 
(Δ/νσης Αργολίδας.

στ. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στ,ην Εφημερίδα τη ; 
,Κμδεο.νήσεως και ισχύει από την ημερομηνία· που θ α  δήμο- 
σιευθεί.

Ναύπλιο. 16 Απριλίου 1986 

Ο Νοαάρχης
ΘΩΜΑΣ ΜΈΤΑΙΑΣ

Αριθ. Οικ. 11553 (131

'Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου με το όνοαα «Β ' Κ Ε Ν Τ Ρ Ο
Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  Η Λ ΙΚ ΙΩ Μ ΕΝ Ω Ν » στο
Δήμο Καισαριανής.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Δ ΙΑ Μ Ε Ρ ΙΣ Μ Α Τ Ο Σ  ΑΘΗΝΩΝ

'Έ χοντας υπόψη:

1. Γις δ ιατάξεις του άρθρου 175 του Δημοτικού και Κοι 
νοτικού Κώδικα.

2. Το Π .Δ . 3 3 1 /8 3  «περί μστ-αδιδάσεως αρμοδιοτήτων σου 
Γπουργού Εσωτερικών στους Νομ.άρχες».

3. Την 6 1 /4 .3 .1 9 8 5  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Κιισαριανήις του Ν . Α ττικής, αποφασίζουμε:

!. Συστήνουμε ίδιο νομικό πρόσωπο με το όν-οια ιι·Β' Κ Ε 
Ν Τ Ρ Ο  Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ  (Κ Α ΙΤ Η ) Καισα-
ριανής, του Ν . Α ττικής.

2. Σκοπος του Κ Α Π Η  είναι I )  η παόσληψη όιιολογικών,
ψυχολογικών και κοινωνικών προόλημάτων των ηλικιωμέ
νων. 2) η  διαφώτιση και η συνεργασία του ευρύτερου χοινού 
και των ειδικών φορέων σχετικά με τα προόλτμαπνα και τις 
ανάγκες των ηλικιωμένων 3) η έρευνα σχετικών θεμάτων με 
τους ηλικιωμένους. _____  ; ___

3. Πόροι του Κ Α Π Η  είναι . α) Η ετήσια επιχορήγηση 
του Δήμου με 200,00 δρ-αχ. δ) η επιχορήγηση ή κάθε άλλη 
■παροχή του Κράτους οίτε απευθείας προς asuró είτε προς το 
Δήαο Καισχριστνής γ·.·α· το Νομικό αυτό Π ρόσωπο, γ) κάθε 
είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρονομικές και κληρο
δοσίες. δ! έσοδα αχό τη συμόολιχή χρηματική συμμετοχή με
λών που έχουν ανάγκη προστασίας, ε) εισπράξεις από το α
ντίτιμο των πραγμάτων ή υπηρεσιών που παρέχονται ornó το 
Νομικό Πρόσωπο.

4. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται απτό επταμελές Διοιχη- 
τιχό Συμδούλιο που αποτελεί τα ι από του; : α) Δήμαρχο ή 
λντιδήμαρχο που ορίζει ο Δήμαρχος ω ; Πρόεδρο. ¡JV ένα 
Δημοτικό Σύμόουλο πο-u ορίζεται μ·ε απόφυση ττκ ΔηοΟΤιχοό 
Συμβουλίου, γ) ένα αιρετό μέλος του Νσυτ.χού Προσώπου που 
εκλέγεται στα μέλη του -οπτό αυτά, δ) μία κοινωνική λειτουρ
γό. υπάλληλο του Τπουργείου Γγείας και Πρόνοιας που ορί
ζεται απ» το Τπουργε-.ο αυτό, ένας δημότης σκαμεσα σε πρό
σωπα που απασχολούνται με τα ανθρωπιστικά επαγγέλματα 
κοί οριζ-ται με απόφαση του Δημοτικού Σ-μόουλ!<Χ> ύστερα 
από σχετική πρόταση του Δημάρχου, στ) ένα αιιρετό εκπρό
σωπο των είγαζομένων στο Νομικό Π ρόσωπο που εκλέγεται 
από χυτούς χ·α·. ζ) ενα αιρετό πρόσωπο -της Ομοσπονδίας των 
Συνταc ·.ού/ων που εκλέγεται από αυτούς.

Το Διοικητικέ Βυμδούλιο εκλώ-ο·. από τα μέλη του τον Α· 
·.τιπρόεδρο και το Γραμματέα αυτού.



Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Σ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Ν Σ Ε Ω Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο . )Τ2«ι:·

Ν εζ μέλη του Aιοικητικού Συμβουλίου ορίζονται όταν λή 
σε: η θητεία  τ(,)v ταλαιω·. ή όταν -/.ατά τη διάρκεοα της θ η 
τείας τους κε-.«,j-íí-s· θεση για οττοιδήττοτε λόγο. Μ έχρι την 
τ.λήρονση 'στο:ζσδήττο τε θέσης μεΛους -.τον θ ζ  κενωθεί, το Δ ι 
οικητικό A. «Λουλιο /.ειτουργ»ι με :η ι  ελλειττή: σύνθεσή του 
του δεν υ.τ&ρ'χ: να ·:·.ζ· κατώτερη. ατο τον ζριθμο του -ατται- 
τεί τ τι για  την ζτζρ τία .

5. Ιο  Νομικό ( I ρόσω-το ¿.κχροσωττείτ:« ενώτιο·. των Δε- 
κζστηριων και κάύ i 2 ;  y ή C αττο τον Πρόεδρο του Δ ιοικητι
κού Συμ β νυλίου και στην ττερίκτωτη του os/τός ατσυσιάζει ή 
κω/.ύετζι ατό τον Λντιτ.ρόεδρο.

Η  απτός ατη αοτή να. δημοσιευθε- ο την Εφημέριο ζ της Κυ- 
tif νητεκος.

Αθήνα. 8 .Ντριλιού 1986 

Ο Να-αάρχης
ΜΗΟΔ. ίδΓΗΝΟ Π ΟΓΛΟΣ

Λριθ. 6336  ( Η )

\ ν ; κ,λη;7η ζδε: ζς ·.βρ Voεΐιχς ν.ζι λειτουργίας μικροβιολογικού 
εργαστη.ριου του γιατρού Σιδερωμένου Λνδρέα στο Νομό 
Α ττικής. ΔΉ μα Αθηνών.

.<) Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ ' Δ ΙΑ Μ Ε Ρ ΙΣ Μ Α Τ Ο Σ  Α Θ Η Ν Ω Ν

-M s την 6 3 3 6 / I δ . -i.i 986  αχάφζση του ·Δ /ντή Δί/νσεως Υ 
γιεινής. του εκδόθη/.: σθμςωνζ με τις δ ιατάξεις 4 5 1 /1 9 6 2  
ν.ζι 521 / 1 9 6 3  13.Δ., ανζκλήθηκε η άδεια ιδρύσεως y.a: λ ε ι
τουργίας μικροβιολογικού εργαστηρίοο στο Σιδερωμένο Λν- 
δρέα - τ ην Αθήνα, οδός Σόλωνος 103. του Ν. Α ττικής κατό- 
ιτ'.ν ζιτησεως του.

Α θήνα, 15 Αττριλίου 1986

Με εντολή Νομάρχη 
Ο Διευθυντής 

Θ. ΣΑ Π Ο Γ Ν Α Σ

Α ριθ. 8102  (1 5 )

Χορήγηση άδειας ασκήσεως εχα-γγέλσματος φοηκοθερατίειό- 
τρ:·σης στη Θεοδώρα ΓΤ αλαιοκώστ-ζ του Κιον/νου για  όλη 
την Ευχικράτειιζ.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Δ ΙΑ Μ Ε Ρ ΙΣ Μ Α Τ Ο Σ  Α Θ Η Ν Ω Ν

Με την 8 1 0 2 /1 7 .4 .1 9 8 6  ακόραση του Νομάρχη Δ '.αμ/τος 
Αθηνών, του εκδόθηκε αόμςτονα με τ ις  κείμενες ?:<ζτάξεις
του Ν .Δ . 7 7 5 /1 9 7 0 , 1 1 4 7 /1 9 7 2 , Ν. 1 6 7 /1 9 7 5 , χορηγήθηκε
άδεια άσκησης επαγγέλματος ρυτικοθειραχτεάτριας στη Θεο
δώρα Π'αλα.ισκωστα ταυ Κ ω ν/’.συ γ ια  όλη την Ετικράτεκι.

Αθήνα. 1.7 Αιτριλίου 1986

Με εντολή Νομάρχη 
Ο Διευθυντής

Θ. Σ Α Π Ο Τ Ν Α Σ

Λριθ. 8(340 16

Χορήγητη άδειας ίδρυσης φχρμακιβιοιυ στη φαρμακοτοιό 1ω- 
ή-νου Κ ω ν/να του Λεωνίδα στο Δήμο Αθηναίων.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Δ IΑ Μ Ή Ρ 1ΣΑΓΑΤΟΣ Α Θ Η Ν Ω Ν

Με την 8 3 4 0 / 1 8 /4 /8 6  ααόρατη του Νομάρχη Δ /το ς  Α 
θηνών ταυ εκδόθηκε σταύρωνα με τ ις  δ ια τά ξεις  Ν. 5 6 0 7 /3 2 , 
3 2 8 /7 6  Α.ΝΓ. 5 1 7 /6 8  Ν.Δ. 1 1 4 7 /7 2 . 7 0 7 /7 0 . ¡ 9 7 /7 2 Β.
Δ. χορηγήθηκε άδεια ίδρυσης φαρμακείου στη φαρμακοποιό 
Ιωοννου Κΐιΐ.ν/να του Λεωνίδα στα Δήμο Αθηναίων,

Αθήνα., 18 Απριλίου 1986

Μιε εντολή Νομάρχη
Ο Διευθυντής

ΰ  V.A ΐΊΓνν.κτ λ ν

Λριθ 84Γ)Γ. Π

Χ^εηγητη. ασ-ειας ασκήσει.»ς . ταγγ-ι/.ν υτυς αισθητικού 
Κ α /.λοτη  Φζφουτη του ¡Χων/νου, για όλη την Εχικράτ

ι ι  Ν Ο Μ .Λ Ι Λ Ι Ι Ι  ΔΙΑ.Μ Π Ρ Ι Σ Μ Α Τ Ο Σ  AHlENOf1

AI£ την 8'«.>5/22.4.1986 ζτσοφαση του ·Δ1/ντού Τ~γ° 
Διαν.ερίσματος Αθηνών του εκδάθηκε σύμφωνα με τις 2 
δ ε ι ;  του Ν.Δ. 961/1(8 .9  Ν.Δ. 1 I 4 7 /8 .5 .1 9 7 2  χορηγό 
άδεια άσκηση: εταγγό/.ματο: αισθητικού στην ΚοΑλιόκτ 
ιουτη του 1\<·.ν στ α-.τ-ννυ - y ο/.ν τη. Ινττι/.εάτε'.α

Λ θ ή ν χ ,  2 2  Λ χ ρ 1 9 8 6  

Με εντολή Νομάρχη 
Ο Διευθυντής

Θ. Σ Λ Γ ΙΟ Γ Ν Α Σ

Λριθ. 8118 Μ

Χορήγηση ειδικότητας άσκησης αποτρίχωσης στην αισ 
κό Λ'.λεςία Κουτσουνάν.η τη; Ατμητρίνν για όλη την
α.ράτε'. α

η  Ν Ο Μ Α ΡΧ Η Σ ΔΙΑ Μ Π ΡΙΣΜ Α Ί Ό Σ  ΑΗΙΪΝΩΓ 
Με τη. 8 1 1 8 /2 2  4.198·' ατοουση του Διευθυντου 

.ής Αθηνών του ••κδόθην.ε τηυ.οωνα με τις διατάξει: 
I 1 ε5258/20..>  1971) άρθρο 8 τζρ. 7) α.τοςάσεως Ί 
■μου ΐ ’γείας ΙΙρόνο-.ζς και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
γήθηροε ειδικότητα á r /.ησης ατοτριχώσεως στη. αισθ 
Α λες ίζ  Κσ, τσουνάκη του Δηαητρίου για όλη τη . Η-τικρε

Λθή.. ζ, 22 Λ.τρ ιλίου 1986

Με εντολή Νομάρχη.
Ο Δι-εοθυντάς

Θ. Σ Α Π Ο Γ Ν Α Σ

Α ριθ. 6390 (

Χορήγηση άδειας ιδρόσεως χυαι λειτουργίας οδοντιατρείο 
Νικολοτούλου Ευγενία του Πάτροκλου στο Νομό 
κής Δ.Α..Α.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  ΔΙ AM. Λ N A T. Α Τ Τ ΙΚ Η Σ

Με την 6 3 9 0 /17 .4 .86  αχόφαση του Νομάρχη Δ.Α..- 
εκδόθησ^ σύμφωνα με τες διατάξεις τι,λ  Β.Δ. -'ϊδΐ'/δί 
">21ι/63. χορηγήθηκε άδε··.ζ ιδρϋσεως και λειτουργία 
ντιατρείου στην οδοντίατρο Νικολοτούλου Ευγενία τα  
τροκλου στο Δήμο Ν. Ί ’υχικού οδός Π . Νιρβάνα 1 ! . τ· 
μού Ατττεής Δ. Α. Αττικής.

Αγ. Παρασκευή, 17 Ατριλίου 1986

Με εντολή Νομάρχη 
Η Διευθύντρια

ΕΛ ΕΝ Η  Μ Π Α ΡΤΖΩ Κ  Λ

Αριθ 7680

Χορήγηση άδειας ιδρύσ3ως και λειτουργίας οδοντι 
στην Τ p r / r . f j  \ ι κα τ :ρΐίντ; του Λ'αυ.τοΟυ. στο Νομό 
κης Α αεί Ανατολικής Αττικής.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ -
ΑΙΑΜΙΗΡΙίΣΜΑΤΟΣ Α Ν Α ΤΟ Α ΙιΚ Η Σ  ATTIJCJ 

Με τη*. 7 6 8 0 /1 7 .4 .8 6  στόφσση, του Ν οσάρχη Δ 
σματος Ανατολικής Α ττικής, του ενΒόθηκε σύο,φωνα 
οιατάξεις των Π. Α/τι,.ν «51 '62 ν.α· 5 2 1 /6 3 , χορη
*δ::α ιερυσ:ως κ ι λειτουργίας άδο-.τιατσείου στη. ο 
τρο Τραχανή Αικατερίνη) του Λάμτρου. στο Δήμο I 
χικου οδός Γ. Σουσή 2. του Νομού Α ττικής Δ ιζμ Α 
y-ής Αττική·;

Αγία ΙΙζρασκευή, 17 Απριλίου 1986 
Με εντολή Νομάρχη 

Η Διευθύντρια
PA.ViNi-r λ ί πΐΛΡ'Ρ7.ΩΚΛ
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10ΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
:θ. Οίκ. 45813 * 5 ( I )

'άταση π.ροθεσυ,ίας της παραγράφου 3 του άτθοου 5 του 
Νόμου 15911/1986.

Ο ΥΠΟ ΥΡΓΟ Σ ΕΣΩ ΤΕΡΙΚΩ Ν

ρχοντας υ.πόψη τ ις  διατάιςεις της παραγράφου 3 του άρ-
5 του Νόμου 15-99/1986 «Σχέσεις Κράτους— πολίτη, 

ήρωση νέου τύπου δελτίου ταυτότητας και άλλετ οιατα- 
> (Φ Ε Κ  7 5 /1 1 .0 .1 9 8 6 — τεύχος Α Ύ  αποφασίζουμε: 
αρατείνουμε μέχρι την 3 9 .0 .8 9  την προθεσμία του :ευ- 

ι εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρου 5 του Νόμο.

1 5 9 9 /1 9 8 6  που αναφέρεται στην έκδοση προσωρινού δελτίου 
ταυτότητας για  τους ανήλικους που έχουν γεννηθεί πριν από 
την 1.7.1987 και δεν έχουν συμπληρώσει μέχρι σότε το δω
δέκατο έτος της ηλικ ίας τους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κ 
όερνήσεως.

Αθήνα, 19 Ιουλίου 1988

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Ο Σ  ■ Α Θ ΑΝ ΑΣ ΙΟ Σ  Τ Σ Ο Χ Α Τ Ζ Ο Π Ο ΥΛΟΣ

Α-ριθ. 7213 (2)
Έ λ ε γ χ ο ς  της « M IL L E R  L IM IT E D  ΕΡΕ».

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έ χο ντα ς υπόψη:
1. Τ ις  διατάπείΓΐ του άρθρου 50 του Ν .Δ . 3323 /1955 . 

όπως αυτές τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τ ις  πα
ραγράφους 1 έως 3 του άρνθρου 14 του Ν. 1563 /1985 .

2. Τ ις  δ ιατάςεις της παρα-γράφου 4 του άρθρου 14 του 
Ν. 1 5 6 3 /1 9 8 5  σύμφωνα με τ ις  οποίες, ο δειγματοληπτικός 
έλεγχος εφαρμόζεται ανάλογα και για  τις ανελεγκες δηλώ
σεις οικονομικού έτους 1985 και παλαιοτέοων ετών.

3. Την από 22 .4 .1988  αίτηση της M IL L E R  L IM IT E D  
ΕίΡΕ και τους λόγους που ανασέσονται σ' αυτή, αποφασίζουνε:

Τον έλεγχο τη ; M IL L E R ' L IM IT E D  Ε Ρ Ε  για όλα 'τα  
οικονομικά έτη που εκκρεμούν.

Η απόφαση αυτή να δημ.οσιευθεί στη; Εφημερίδα της Κ 
βεονήσεω:.

Αθήνα. 20 Ιουλίου 1988

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Δ Η Μ Η Τ Ρ Η Σ  Τ Σ Ο Β Ο Λ Α Σ

Αριθ. 9 1 0 4 1 /2 8 2 5  13)

Απαγόρευση κυνηγιού.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ

Εχοντας υπόψη:
1. Τ ις  δ ιατάςεις του άρθρου 258 ταρ. 5. Ν Α. 8 6 /0 9  

«περί Δασικού Κώδικα» που προστέθηκαν με τις διατάςε: :
του άρθρου 7 Ν. 177/7;).

2. Τ η  2 6 9 2 /8 .7 .S7 εισήγηση του Δασαρχείου Καρπε-η- 
σίου. καθώ ς και τις σύμφωνες γνώμες της ΔΕΗ και του 
Κ υ ν .  Συλλ. Καρπενησιού.



Ε Φ Η Μ Ε Ρ Ι Σ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Έ Ω Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο )49» Λ

,Τ. Τη 283.998/10.6.1982 απόφαση του Γπ. Γεωργίας 
,,ζερί μεταβιβάσεως αραοδιοτήτων πρώην ΓΔ και Α,ΝΓΔ 
-τους υπηρεσιακούς παράγοντες, αποφασίζουμε:

Λ/παγορεύουαε το κυνήγι όλων των θηραμάτων για μια 
5ετία σε ολόκληρη την έν.τασηι των νησίδων μ Π  αληοκαρυά» 
και «Γλάρος» τη;ς τεχνητής λίμνης Κρεμαστών.

Το Δασασχείο Καρπενησιού παραχαλείται για  την εχδο- 
ση Δασικής Απαγορευτικής Δ ιάταξης Θήρας.

ΓΓ απόφαση αυτή να δημοσιε.>3«ί στη'/ Εφημερίδα της Κυ- 
βεφνήσεως και θ α  ισχύσει από τηιν κανηγετική περίοδο 1 9 8 8 / 
1989.

Αθήνα, 26  Ιουλίου 1988

Ο Διευθυντής 
Α. Π  Η Τ Τ Α Σ

Α ριθ. 14683  (* )

Μείωση του ισχύοντος τιμολογίου αμοιβής φοοτ/των ξηράς
Γαργαλιάνων γ ια  τη φορτ/ση χύμα σταφίδας με μηχανικά
μ&3<χ.

Ο Γ Ε Ν ΙΚ Ο Σ  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ε Α Σ  
Τ Ο Τ  Τ Π Ο Τ Ρ Γ Ε Γ Ο Γ  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ

Έ χο ντα ς  υπόψη :
1. Τ ις  δ ια τά ξε ις  του άρθρου 39 του Ν . 32 3 9 /5 6 .
2. Τ ις  δ ια τά ξεις του Ν’. 1 5 5 8 /8 5  «Κυβέρνηση και Κυ

βερνητικά Ό ργανα» .
3. Την αριθ1. 9 6 9 4 4 /1 9 .1 0 .8 7  απόφαση του Υπουργού

Εργασίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Εργα
σ ία ς .......... » ( Φ ΕΚ  551/Β /2 0 .1 0 .8 7 ) , όιπως συμπληρώθηκε
με την αριθ. 9 8 5 5 /8 7  όμοια (Φ ΕΚ  7 4 9 /Β /2 9 .1 2 .8 7 ) .

4. Το αριθ. 1 0 1 /3 .6 .8 8  πρακτικό συνεδρίασης της Ε .Ρ . 
Φ .3 . Γαργαλιάνων που μας υποβλήθηκε με το αρ. 1 /3 /  
59— α /3 .6 .8 8  έγγραφο του Α .Τ. Τ ά ξ η ς  Γαργαλιάνων, απο
φασίζουμε :

Αποδεχόμαστε κατά ένα μέρος τη·/ αρ. 181 /3 .6 .8 8  πρό
ταση της Επιτροπής Ρύθμισης Φορτ/σεων Ξηράς (Ε .Ρ . 
Φ .Ξ .) Γαργαλιάνων και εγκρίνουμε τη  μείωση του ισχύοντος 
τιμολογίου αμοιβής των φορτοεκφορτωτών ξηρός Γαργαλιά- 
νων για  τη φόρτωση ή εκφόρτωση χύμα σταφίδας σε ποσοστό 
65%, σε περίπτωση χρησιμοποίησης μηχανικών μέσων των 
εργοδοτών.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στηιν Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

Αθήνα, 19 Ιουλίου 1988 

Ο Γενικός Γραμματέας
Π Ε Τ Ρ Ο Σ  Μ Ω Ρ Α Λ Η Σ

Α ριθ. 15333 (5^ 1 2 3 4

Καθορισμός τιμολογίου αμοιβής φορτ/τών ξηράς Αργοστο
λιού για  ορισμένα είδη ειδικά κατονομαζόμενα.

Ο  Γ Ε Ν ΙΚ Ο Σ  Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ε Α Σ  
Τ Ο Υ  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε ΙΟ Υ  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ

Έ χο ν τα ς  υπόψη:
1. Τ ις  δ ια τά ξεις  του άρθρου 39 του Ν . 32 3 9 /5 5 .
2. Τ ις  δ ια τά ξεις του Ν . 1 5 5 8 /8 5  «Κυβέρνηση χαι Κυ

βερνητικά Ό ργανα» .
3. Γην αριθ. 9 6 9 4 4 /2 2 .1 0 .S7 απόφαση του Υπουργού 

Εργασίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Εργα
σίας» (Φ Ε Κ  5 5 1 /Β /2 0 .10.87. όπως αναπληρώθηκε με 
την αριθ. 9 8 5 5 1 /8 7  όμοια (Φ ΕΚ  7 4 9 /1 V 2 9 .12.87Ε

4. Το αριθ. 1 /2 8 .4 .8 8  πρακτικό συνεδρίασης της Ε Ρ Φ Ξ  
Αργοστολιού που μας υπέβαλε ο Πρόεδρός της με την αριθ. 
3 /0 .5 .8 8  αναφορά του, αποφασίζουμε:

1. Αποδεχόμαστε κατά ένα μέρος την αριθ. 1 /2 8 . 
πρόταση της Επιτροπής Ρύθμισης Φορτ/σεων ü  
(Ε Ρ Φ Ξ ) Αργοστολιού και καθορίζουμε το τιμολόγιο : 
βής των φορτ/τών ξηράς Αργοστολιού για τα παρακ 
είδη ω ς ε ξ ή ς :

1. Μονοστήρ το δέμα δρχ. 30.
2. Π ελέτικο το κιλό δρχ. 0,50.
3. Χαρτοκιβώτια κέρματα μέχρι 20X 20 εκ στοστά. 

ένα δρχ. 30.
4. Ρολλοί πλαστικοί θερμοκηπίου μέχρι 1 μέτρο 

δρχ. 3 0  το τεμάχιο, από 1 μέτρο και .πάνω δρχ. 60.
5. Οντουλίν σε φύλλα εμποτισμένα με πίσσα μέχρι 1 

τρο ύψος δρχ. 8 το τεμάχιο, από 1 μέτρο και πάνω ϊοχ-
6. Χαρτοκιβώτια μέχρι 2 0  κιλά, το ένα δρχ. 15.
7. Ψ υγεία  πάνω των 11 ποδών, το ένα δρχ. 185.
8. Χαρτοκιβώτια υαλότούβλα το ένα δρχ. 25.
9. Δέματα χαρτικά, κατάλογοι, βιβλία, το δέμα δρχ.
10. Χαρτοκιβώτια ή δέματα με γωνίες ή ΤΑΦ και π 

μοια. το ένα δρχ. 25.

Π .  Θερμάστρες πετρελαίου στρογγυλές σε χαρ· 
βώτια η μία δρχ. 40.

12. Κ ιβώτια κρασιά ή χαρτοκιβώτια με χονιάκ και 
ρόμοια, το ένα δρχ. 18.

13. Καυστήρες και μηχανές αυτοχινήτων φορτ/γών 
πούλμαν το τεμάχιο δρχ. 483.

14. Μ ηχανές επιβατηγών αυτοκινήτων η μία δρχ. 3
15. Βαρέλια ή κάνιστρα με καυστικό υγρό ποτάσσας. ;

ρια κ.λπ. ο τόνος δον. 800.
16. Υδροροές σε δέματα πλαστικά των οκτώ τεμαχίων 

δέμα δρχ. 30.
17. Μ παλέτες με τούβλα, κεραμίδια, στόκο και γ τ  

οικοδομικά υλικά η μία δρχ. 600.
18. Σύνθετα ή σκρίνια γ ια  κάθε τεμάχιό του δ οχ. Π
19. Μ πετονιέρες του μισού σάκου, η μία δρχ. 300.
20. Σω λήνες πλαστικές από 0-Φ8. το δέμα 10 τεμα· 

δρχ. 30.
21 . Π  ολυκούζινα μικρά το ένα δρχ. 200. μεγάλα 

300.
11. Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 

Κυβέρνησης.

Αθήνα. 15 Ιουλίου 1988 

Ο Γενικός Γοαυυεατέας
Π ΕΓΓΡΟΣ Μ Ω Ρ Α Λ Η Σ

Α ριθ. Δ 2 γ /1 9 8 7 3  (6

Έ γκριση  προσωρινής πρόσληψης προσωπικού στο Ελλη 
Αντικαρκινικό Ινστιτούτου Νοσοκομείο « Ά γ ιο ς  Σάββ 
σύμφωνα με τ ις  δ ιατάξεις του Κεφ. Β ' του Ν . 993/ 
του άρθρου πέμπτου του Ν . 1 4 0 β /8 3  και του Ν . 1476

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

'Εχοντας υπόψη:

α) του ¿ φ ί Ϊ . ’ του Ν . 9 9 3 /7 9  
6) του άρθρου πέμπτου του Ν. 1 4 0 8 /8 4  
γ )  των άσθσων 8 και 9 του Ν . 1 4 7 6 /8 4 .
2 ' Την αριθ. 4 2 9 /8 .7 .8 7  πράξη του Υπουργού Π ροεϊ 

της Κυβέρνησης.
3. Τ ις  απρόβλεπτες και επείγουσες λειτουργικές ακά

του Ελληνικού Αντικαρχινικού Ινστιτούτου Νοσοκομείου < 
γιος Σάββας».

4. Το αριθ. 8 1 2 9 /Φ .1 154, 9 1 0 /2 5 .7 .8 8  έγγραφο το. 
ληνιχού Αντικαρχινικού Ινστιτούτου Νοσοκ. «Ο 'Α γ ιος - 
έας» και την αριθ. 10β/2Ο .7.88 απόφαση του Διοικησ 
Συμβουλίου του Ιδρύματος.
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5. Το γεγονός ότι οι συγκεκριμένες ανάγκες δεν απορούν 
να καλυφθούν από το υφιστάμενο μόνιμο ή με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικό της Υπηρεσίας η. με απόσπαση 
προσωπικού από άλλ ες δημόσιες υπηρεσίες.

6. Την αριθ. 1 3 4 5 /8 7  Φ ΕΚ  5 3 5 /5 .1 0 .8 7  τ. Β ' απόφα
ση τον Υπουργού Υ γείας, Πρόνοιας χαι Κοινωνικών Ασφα
λίσεων, αποφασίζουμε:

¡Εγκρίνουμε την προσωρινή πρόσληψη του παραχάτω προ
σωπικού σύμφωνα με τ :ς  παραπάνω δ ια τά ξεις  στο Ελληνικό 
Αντικαρχινικό Ινστιτούτο « Ά γ ιο ς . Σάββας» γ ια  χροναοό διά- 
στημα μέχρι οχτώ (8 )  μήνες προχειμενου να  αντιμετωπιστούν 
απρόβλεπτες- χ α ι επείγουσες λειτουργικές·- ανάγκες του Ιδρύ
ματος ω ς έ ξ η ς :  Έ ν τ ε κ α  (1 1 )  υπαλλήλων της  κατηγορίας 
Δ Ε  Διοτκητιχού - Λογιστικού.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυ
βέρνησης.

Αθήνα, 2 5  Ιουλίου 1988

1» νΤΤΟΤΡΓΟΣ

ΓΙΑΝΝΗΣ ΦΛΩΡΟΣ

Αριθ. 1.8806 (? )  1 2 * * * 6

Ψήφιση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Κ Α Π Η  
Δήμου Ζωγράφου.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Α Θ Η Ν Ω Ν

Έ χο ν τα ς  υπόψη:
1. Τ ις  δ ια τά ξ ε ις  των άρθρων 5 χαι 12 του Νόμου 1 1 8 8 / 

1981 «περί χυρώσεως του κώδικα περί χαταστάσεως προσω
πικού Οργανισμών Τ οπικής Αυτοδιοικήτεως».,’ σε συνδυασμό 
με τ ις  όμοιες του ΝΙ&ου 1 5 8 6 /1 9 8 6  και του Π .  Δ /το ς 
3 7 α /1 9 8 7 .

2. Τ ην αριθ. 3 / 8 / ^ . 6 .1 9 8 8  γνωμοίδτηση του Υπηρε
σιακού Συμβουλίου του άρθρου 14 που Νόμου 1586 /1986  
Ν ομαρχίας Αθηνών περ ί εγκρίσεως τη ς αριθ. 4 /1 9 8 8  από
φασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Κ Α Π Η  Δήμου Ζω
γράφου,. περί εγκρίσοως του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη
ρεσίας αυτού, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αριθ. 4Λ1988 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κ Α Π Η  Δήμου Ζωγράφου περί εγκρίσεως 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού ως ε ξ ή ς :

Ά ρ θρ ο  1.
1. Διοικητική Υπηρεσία
2. Υγειονομική Υπηρεσία

Ά ρ θρ ο  2.

1. Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ή  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ  
α. Γραφείο Διοικήσεως και Προσωπικού.
6. Γοατείο Κοινωνικής Πρόνοιας.

'll.’ Υ Γ Ε ΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Η  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ
α. Γραφείο ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης 
β. Γραφείο φυσικοθεραπείας 
γ . Γραφείο εργοθεραπειας

Ά ρ θ ρ ο  3.

Οι θέσεις του προσωπικού Κ Α ίΠ Η  Ζωγράφου διαρθρώνο
νται σε κλάδους, βαθμούς και ειδικές κατηγορίες, ως ακο
λούθως :

Α. Μ Ο Ν ΙΜ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο  
A l .  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο  

Κ λάδος TIE 2  Κο ινωνιχών Λειτουργών 
α. Τ ρεις  (3 ) θέσεις με βαθμούς Γ  —  Α.
Κλάδος Δ Ε  1 Διοικητικού
6. Μία (1 ) θέση με βαθμό Δ —  Λ.
Κλάδος YE 1 Κλητήρων —  Θυρωρών γενικών καθηκό
ντων

γ . Μία- (1 ) θέση κλητήρα —  θυρωρού με βαθμό Λ 
Κλάδος Y É 16 ΙΙροσοπικό Καθαριότητας (•/.αθσιιστρτ! 
δ. Μ ία (1 ) θέση με βαθθμό Δ —  Γ.
Α2. Υ ΓΕ ΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο  
Κλάδος Π Ε  15 Ιατρών
α. Μ ίά (1 ) θέση ιατρού II  αθολίγου —  Καρδιολόγου 

βαθμούς Γ  —  Α.
5. Μ ία (1 ) θέση ιατρού —  φυσιάτρου με βαθμού- Γ _
Κ λάδος Τ Ε  6  Επισχεπτριών —  Αδελφών ή Επιτκεπτ- 
1 γειας
γ. Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Γ  —  Α.
Κλάδος Τ Ε  10 Φυσικοθεφαπευτών
δ. Τρειι; (3 ) θέσεις με βαθμούς Γ —  Α.
Κλάδος Τ Ε  18 Εργοθεραπευτών
ε. Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Γ —  Α.
Κλάδος Υ Ε 15 Οικογενειακών βοηθών
στ. Τ?ε ις (3 ) θέσεις με βαθμούς Δ —  Γ.
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Ά σθρο 4.

Ο τρόπος πρόσληψης και τα τυπικά προσόντα του π:ο πάκο 
προσωπικού, θα  γίνεται από τ ις  εκάστοτε ισχόουτες διατά- 
ςε ις .

Τ α καθήκοντα, τους περιορισμούς, τον χρόνο εργασίας, την 
αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες, τ ις  μεταβολές 
υπηρεσιακής κατάστασης, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχι
κά αδικήματα, τ ις  ποινές, τη λύση της υπαλληλικής σχέ
σης, την ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περιθαλψτ του 
πρισωπικού που προβλέπονται από τον Οργανισμό αυτό, ρυθ
μίζονται από τ ις  δ ια τά ξε ι; του Ν . 1188 /81 .

Οι αρμοδιότητες του προσωπικού του Κ Α Π Η  είναι οι πιο 
ν.ατω:

1. Τ η ς  Κοινωνικής Υπηρεσίας προίσταται ο αρχαιότερος 
Κοινωνικός Λειτουργός του Κέντρου, ο οποίος έχε: την ευ
θύνη του συντονισμού όλων των προγραμμάτων, καθώ ς επί
σης και τ ις  πάρα κάτω  αρμοδιότητες:

α. Συνεργάζεται με τα μέλη, με σκοπό να συμβάλλει στην 
αντιμετώπιση τυχόν ‘ψυχολογικών, ατομικών ή οικογενειακών 
προβλημάτων, σεβόμενος την προσωπικότητα, την αξιοπρέ
πεια και τα δικαιώματα του μέλους.

S. Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Κέντρου, 
και από κοινού έχουν την ευθύνη για την εύρυθμη λειτουρ
γία  όλων των τμημάτων του ΚΑίΠΗ.

γ , Συνεργάζεται με την Διοίκηση του Κέντρου και έχει 
τη ; ευθύνη της υλοποίησης των αποφάσεων αυτής.
. Ε πίσης έχει την ευθύνη της οργάνωσης, εκπαιδευτής και 

αξιοποίησης των εθελοντρίων, καθώς και τη  Διοικητική 
παρακολούθηση της πρακτικής άσκησης των σπουδαστών των 
Σχολών Κοινωνικής Εργασίας.

δ. Εχει την ευθύνη της επικοινωνίας με τους τοπικούς 
παράγοντες της περιοχής που λειτουργεί το Κέντρο, με σκο
πό την διαφώτιση και συμμετοχή τους στο πρόγραμμα.

ε. Οργανώνει και υλοποιεί τα εγκεκριμένα από το Δ .Σ . 
προγράμματα και τ ις  διάφορες εκδηλώσεις, ψυχαγωγίας, μορ
φωτικές κλπ., του Κέντρου στα πλαίσια καλής συνεργασίας 
με τους δημότες ή ιδιώτες εθελοντές, εφ’ όσον υπάρχουν, 
με τα μέλη και γενικά αντιμετωπίζει κάθε έκτακτο θέμα 
ποι αφορά την λειτουργία του Κέντρου,

2. Του ιατρείου προίσταται γιατρός παθολόγος —  καρδιο
λόγος —  φυσίατρος ή άλλης ειδικότητας σχετικά με τ ις  
ανάγκες και τον αριθμό των μελών, ο οποίος παρέχει τ ις  
ιατρικές του υπηρεσίες τ ις  ώρες και τις ημέρες που καθορί
ζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Φροντίζει για την, ύστερα αιψό εξέ 
των μελών σε άλλες ειδικότητες, συν; 
κλινικών εξετάσεων και παρέχει αδηγί 
αγωγή, επισκεπτόμενος σ’ έκτακτες περ 
τι το μέλος που έχει την ανάγκη του.

3. Σ'το Ιατρείο του Κέντρου υπηρετε 
Επισκέπτρια αδελφή ή ελλείψει 

:η ς οποίας το έργο είναι το ε ξ ή ς :

ασή του, παραπομπή 
’τά διενέργεια παρα- 
ις γ ια  φαρμακευτική 
πτώσεις και ττο σπι-

αδελφή νοτοκομα*·υτης,



4!>ΙΜ> ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)

α. Β ο η θ ά  τον ι α τ ρό τ ις  ω σες  κ ζ ·. ημ έρες  λ ε ι τ ο υ ρ γ ε ίη ς το 

τσείου.

π σ ο μ ή θ ε ια  τ ρ ο φ ίμ ω ν  κ α ι  δ ιάφορες ά λ λ ε ς  μ ικ ρ ο ε ς υ π η ρ ε τ  

ε σ ω  από το " ’.τ : .

0 ? γανώνει ου
συνερ1γα- ία με τον ■
■: ατα ατ ομικής, Δη

Συνερ γάζεται με
*> (0 ·3 /.α:, με όλους

4. ν  ο Φυσικοθε
-χαιότ ερό ς Φυσ/τήσ

Κ έ ν τ ρ ο υ ,  _ _
γ . Κπισκέπτεταε με εντολή του ιατρού τα μέλη στο 

-·. τους και παρέχει νοσηλευτικές φροντίδες και οδηγίες.
δ Ε  πίστη;, αινεί τ ις  περιπτώσεις των μελών του χρεια,ο- 

,τα ι οδηγίες και παράσχει πληροφορίες σχετικά με θ ’ίματα

ζτομικής και Δημόσιας υγείας.
Γενικά αναλαμβάνει /.¿5ε 5 ίυ.α υγείας του αφορά τα μ. έ

λη και τ ις  οικογένειες τους.
ε. Συνεργάζεται ;υ.ε την Διοίκηση του Κέντρου και έχει 

την ευθύνη για  την οργανωτή, εκπαίδευση ν.αι αξιοποίηση 
τότο των εθελοντώ-μ ότο και των σπουδαστών Σχολών τη ; 
:·/θ".·/.ότητάς της.

ττ. Έ χ ε ι  την ευθύνη για την δραστηριοποίηση της Ι’τι- 
ττοπής υγείας.

Ν ο τ ο / .ο μ ε ία  γ ι α  ε ιδ ικ ά  τ ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  κ α -

α. Έ χ ε ι  τη ; ευθύνη για  την εφαρμογή των προγραμμά
τ ω ν  Φ /θ  του είναι:

Π ρόγραμμα προληπτικής Φ/-5, τρόγραμμα συντηρητική: 
Φ /θ  /.αι Π ρόγραμμα ατο/.ατάττατης.

Φυσικοθερατευτι/.ή αγωγή εφαρμόζεται μόνο κατόπιν πα
ραπεμπτικού του ειδικού γιατρού του Κέντρου.

β. Συνεργάζεται με τον ειδικό γιατρό και τον εργαθερα · 
τ-ουτή. τρο/.ειμένου να τετύχει το τρίττυχο της Φ /θ . 

Πρόληψη —  Συντήρηση —  Αποκατάσταση.

γ . Μ ετέχει ενεργά -τ ις  εκδηλώσεις του Κέντρου του αφο
ρούν την ειδικότητάς της ότως : διαλέξεις κ.λιτ.

δ. Η  δραστηριότητα του Φ /θ  ετεκτείνεται και έξω ατό 
τον χώρο του Κ Α Π  Η σε συνεργασία με άλλες Υπηρεσίες 
ν.αι Νοσηλευτικά Ιδρύματα.

ε. Συνεργάζεται με την Διοίκηση του Κέντρου κα. έχει 
την ευθύνη γ ια  την οργανωτή, εκπαίδευση σπουδαστών σχο
λώ·' Φυσιοθεραπείας.

5. Τ η ς Εργο θεραπείας προιστατα; ο αρχαιότερος εργοθε- 
ραπευτής του Κέντρου, το έργο του οποίου είναι:

α. Κινητοποίηση και αύξηση των ενδιαφερόντων μέσα από 
ευχάιρττη για  τα μέλη απασχόληση (χειροτεχνία κ .λ π .) .

β. Διατήρηση της κινητικότητας και κατά το όυνατΌν 
αποφυγή δυσάρεστων καταστάσεων (Λειτουργική Ε ρ γ υ θ /ία ) .

γ . Ανεςαρτοποίη-η όσων έχουν ανάγκη σε δραστηριότητες 
καθημερινής ζω ής (Αυτοεξυπηρέτηση) .

δ. Αποκατάσταση λειτουργικών δυσχερείων στα μέλη που 
έχουν κινητικά προβλήματα (ορθοπεδική Ε / θ ) .

ε. Οικονομική ενίσχυση των απόσων μελών με την αξιο
ποίηση της ειδικής κλίσης τους.

στ. Η θική  στήριξη των μελών που έχουν κάποιο πρόβλη
μα αναπηρίας μέσα απ’ τα προγράμματα Ε /θ .

ζ. Συνεργάζεται με την Κοινωνική Λειτουργό σε ψυχαγω
γικά προγράμματα.

η. Συνεργάζεται με Φυσίατρο και Φ /θ  με σκοπό την κ α 

λύτερη εκπλήρωση του προγράμματος αποκατάστασης.
θ . Ο εργοθεραπευτής μπορεί να παρέχει τ ις  υπηρεσίες 

:ου και στο σπίτι του μέλους όταν υπάρχει ειδική ανάγκη., 
ι. Εχει την ευθύνη γ>α την πρακτική εξάσκηση των -που-

ευθ ύνη  τη ς  φ ύ λ α ξ η ς  κ α ι β. Σ τ ο  Κ έ ν τ ρ ο ,  όπου μ ε ρ ιμ ν ά γ « : :η ν

υγε ιονομ ικού  υ λ ικ ο ύ  του τον ευπ ρεπ ισμ ό  ό λ ω ν  των χ ώ ρ ω ν αυτου κα

ο μ α λ ή ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  κ α ι  εξυ π η ρ ό τησης τη

Ά ρθρο δ.

Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του 
, ε .  υπορεί να χρηοιυοποιηθεί σαν Κέντρο Π ρακτικής : 
σης σπουδαστών σχολών Κοινωνικής Εργασίας και άί 

α ; α ϊ α τ ;  ι κ ώ ν επαγγελμάτων.
Ανάμεσα στις δραστηριότητες του Κέντρου είναι και 

νττοποίηση. εκπαίδευση και -χρησιμοποίηση εθελοντικού 
τυπικού σε όλα τα προγράμματα που θα  προέρχονται 
προτίμηση από το Δήμο και την περιοχή που λειτούργα 
Κέντρο.

Η παρούσα να δημοσιιυθεί στην Εφημερίδα της Κ Α  

Αθήνα, 19 Ιουλίου 1988

Ο Νομάσχης
ΘΕΟΔ. Β Γ Ε Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ

Ψ ή φ ι σ ή  Ο ρ γ α ν ι σ μ ό :  Ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ α ς  του Β  Κ Λ  

Δ ήμο υ  Κ α ισ α ρ ια ν ή ς .

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  ΑΘΗΝΩΝ

Έ χ ο ν ι α ς  .π έ ψ η :

1. Τ ις  δ ια τά ξ ϊ.ς  των άρθρων 5 και 12 του Νόμου 1
! 981 «περί κυ,ρώοεωυ του κώδικα περί καταστάσεως π; 
πικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως. σε συνδ.ασυ 
τ ι :  όμοιε; του ΝόμΟυ 1586 /1986  και του Π .  Α 'τ ο :  
1987.

2. Την αριθ. δ/·10 /2 3 .6 .1 9 8 8  γ/ωμοδότηση. του Υ πη: 
κσυ Σύμβουλο. του άρθρου 14 του Νόμου 1 5 8 6 /1 9 8 6  
ααοχίας Αθηνών πορ: εγκφίσεως της αριθ. 6 1988 α: 
σ /ς  του Δ'.οικι;·.ιν.:υ Συμβουλίου του Β ' ΚΑ Π  Η Δήμου 
σαοιανής περί εγκρ.σεω-ς του Οργανισμού Εσωτερικής

.σέπιας αυτού, αποφασίζουμε:
/ ' .Εγκρίνουμε την αριθμ. 6 /1 9 8 8  απόφαση του Διοικη 

Ν;μδουλίου του Β ' Κ Α ΙΙ Η  Δήμου Καισαριανής περί ε 
σεωο σου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού ως ε

Ά ρθρο  1.

1. Διοικητ-κή Υπηρεσία
2. Υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή  Υ π η ρ ε σ ία .

1. Δ ι ο ι κ η  τιν

* } Γ ρ α φ ε ίο

2 Υ γ β ιο ν ο μ

Γ ρ α φ ε ίο

8 ) Γ ρ α φ ε ίο

27 των σ χ ο λ ώ ν Ε / θ .

I I Ο ι •/ .•γενε: α κ ή  βοη θ ό ς

α. V . 0 ν 77 . . ! τ ω ν  μ ε λ ώ ν

ο υ ς 7 .2 : έχουν ιδ ια ί τ ε ρ η  α·

Π ί ο χ , ϊ ι ι ζ α υ τή  συνίστα

ίω ς • λ ί ,7 2  7Τ0
ι τ α ι  στην π α ρ ο χ ή  υ π η ρ ε σ ιώ ν  κ.υ- 

ελαφρύ μ.αγο'ρεμ.ν  ν .α θ α ρ · ο τ ν τ α .

Ά σ θ : · .  2.

α-.ρο; αρμακευτι/ης τεριθ α < ό ι.ς 
-σικοθεραπεΐας 

Γραφείο ε . ,οθεραπείασ

Α ρ θ ρ ο  3.

ΓΙ .  θ έ σ ε ι ς  του π π ο σ ω π ικ ο ύ  του 3  Κ Α Ι Ι Η  Δ ή μ ο υ  Κ  

σ ια νής  δ ιά ρ θ ρ ω ν ε  .α .  σε κλά δο υς ,  β α θ μ ο ύ ς  κ α ι  ε ιο ικ ϊ-ς

(ϋ·, 2/.0Λ0Σν
■' ’ V  Μ Ο Ν Ι Μ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο  

Λ ! .  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Ι Ι Ι Κ Ο

ί Κ λ ά δ ο ς  Τ Ε I  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ώ ν :  

ζ )  Μ ί α  ( I )  θ έ σ η  με  β α θ μ ο ύ ς  Γ — Α .

Κ λ ά δ ο ς  Υ Ε  16 Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  κ α θ α ρ ι ό τ η τ α ς  ( κ α

σ τ ρ ια )  · ^
τ )  Μ ι α  θ έ σ η  με  β α θ μ ό  Δ — I  .

! Λ 2 .  Υ Γ Ε Ι Ο Ν Ο Μ Ι Κ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο ;
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Κλάδος I I 1315 Ιατρών:
a) Μ ία (1 ) -3«τη Ιατρού Φυσικής Ιατρικής και Αποκα- 

ταστάρεως ή ί ’ηρίατρο χατά  προτίμηση xai ελλείψει αυτώ; 
Παθολόγου ή άλλης ειδικότητας.

Κλάδος, Τ Ε 6  Επισκεπτριών - Αδελφών ή Εεισχεπτριών 
Υ γεία ς:

γ )  Μ ία (1 )  "3έση με βωΨμους 1 '-·Α .
Κ λάδος ΤΕ-10  Φυσιοθεραπευτών :
<) A lia ( I )  -9¿τη με δαΨμούς Γ— Α.
,Κλάδος ΤΕ18 ΕργοΨάραπεειτών : 
ε) M ía  . ( l )  Ψέση.με βαΨμοός Γ —Α..
Κ λάδος T H IS  οικογενειακών βοηθών: 
στ) M ía (1 )  Ψέση με δαρμούς Λ— Γ.

Ά^Ψιρο 4.

Ο τρόπος πρόσληψης και τα τυπικά προσόντα roa πιο 
-ΧΗύ  προσωπικού ψΐα ρυΨμ.ίζονται από τ ις  εκάστοτε ισχύου- 
σες δ ιατάξεις .

Τ α  καιΨήκοντα, τους περιορισμού··:/, το χρόνο εργασίας, την 
αστική εαΨύνη, τα  δικαιώματα, τ ις  άδειες, τ ις  μεταβολές 
υπηριεσιαικής κατάστασης, τ ις  ηΨικές αμοιβές, τα πειΨαρ- 
χικά ' αδικήματα, τ ις  ποινές, τη λύση της υπαλληλικής τ / ί -  
αη.', την ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίΨαλψη του 
προσωπικού που προβλέπονται από τον Οργανισμό αυτό. ρυθ
μίζονται από τ ις  δ ια τά ξεις  του N. 11 8 8 /8 1 .

Οι αρμοδιότητες τοο προσωπικού τοο ΣΥ Κ Α Π Η  είναι οι 
πιο κ ά τω :

1) Τ η ς  Κοινωνικής Υπηρεσίας πρόίστατα'ι ο αρχαιότερος
Κοιν.ωνηοό!ς Λειτοαργός τοο Κέντρο», ο οποίος έχει την ευ
θύνη το» συντονισμού όλων των προγραμμάτων. καΨώς επί
σης κα ί τ ις  Παρακάτω αρμοδιότητες: ’ ' -

α) Συνεργάζεται με τα μέλη, με σκοπό να συμβάλλει στην 
αντιμετώπιση -jalχόν ψυχοληγεκων, ατομικών ,ή οικογενειακών 
προβλημάτων, σεβόμενος τήν 'προσ'ωίπικίότηάα, την αξιοπρέ
πεια και τα δικαιώματα του μέλους, ··.■ .·’

.. β)' Συνεργάζεται με το ’υπόλοιπο προσωπικό του Κέντρου, 
και από κοινού έχουν την ευψόνη γ ια -τη ν  ευ ρ ^ μ η  λειτουρ... 
γ ία  όλων· των τμημάτων το υ 'Κ Α Π Η .; -'·

γ )  Συνεργάζεται με τη ΑιΟτκ'ησή : ΐΟ» Κέντρο» και έχει: 
την ευθύνη της υλοποίησης των αποφάσεων αυτής.

Επίσης έχει την ευΨυνη τη ς οργάνωσης, εκπαίδευσης και 
αξιοποίησης των εΨελοντριών, καΨώς: και τη  Διοικητική 
παρακολούθηση της πρακτικής άσκησης.των σπουδαστών των 
Σχολών Κοινωνικής Εργασίας.

δ) Έ χ ε ι  την ευθύνη τη ς  επικοινωνίας με τους τοπικούς 
παράγοντες τη ς περιοχής που λειτουργεί το Κέντρο, με σκο
πό τη διαφώτιση και συμμετοχή τους στο πρόγραμμα.

ε) Οργανώνει και υλοποιεί τα εγκεκριμένα από το Δ .Σ . 
προγράμματα και τ ις  διάφορες εκδηλώσεις, ψυχαγωγίας, μορ
φωτικές, κλπ ., το» Κ έντρου στα πλαίσια καλής- συνεργασίας 
με τους δημότες ή ιδιώτες εθελοντές, εφόσον υπάρχουν, με 
τα μέλη και γενικά αντιμετωπίζει κά-3ε έκτακτο Ψέμα που 
αφορά τη λειτουργία του Κέντρου.

2) Του Ιατρείου προίσταται γιατρός παΨολόγος - καρδιο
λόγος - φυσΙατρός ή άλλης ειδικότητας σχετικά με τις ανά
γκ ες  και τον «ριψμή των σελών, ο οποίος παρεχει τις ια
τρικές του υπηρεσίες τ ις  ώρες και τ ις  ήμερες που / λ -9ορί
ζονται Γμε απόφαση του Δ .Σ .

Φροντίζει για  την, ύστερα από εξέτασή του, παραπομπή 
των μελών σε άλλες ειδικότητες, συνιστά διενέργεια παρα- 
κλινικών εξετάσεων και παρέχει οδηγίες για φαρμακευτική 
αγω γή, επισκεπτόμενος σ’ έκτακτες περιπτώσεις και στο σπί
τι το μέλος που έχει την ανάγκη του.

3) Στο Ιατρείο του Κέντρου υπηρετεί:
θπισκέπτρ:α αδελφή ή ελλείψει αυτής, αδελφή νοσοκόμα 

της οποίας το έργο είναι το ε ξ ή ς :

α) ΒοηΨά τον ιατρό τ ις .ώ ρ ες  και ημέρες λειτουργία! 
ιατρείου.

β) Μ αζί με τον ιατρό, έχει την ευΨύνη τής;φ ύλαξη ; 
διαχείρισης του φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικοί 
Κέντρο».

γ )  Επισκέπτεται ρ,ε εντολή του ιατρού τα μέλη στο 
τους και παρέχει νοσηλευτικές φροντίδες και οδηγίες.

δ) Επισημαίνει τις περιπτώσεις των μελών που γζε 
νται οδηγίες και παρέχει πληροφορίες σχετικά με -Sé; 
ατομικής και δημόσιας «γεί*ς(. -  · .y ; . .

Γενικά αναλαμβάνει κάΨε Ψέμα, υγείας: που : αφορο 
μέλη και τ ις  οικογένειες τους. '  -

a) Συνεργάζεται με τη Διοίκηση του Κ έντρο».κάι : 
την ευΨύνη για  την οργάνωση, εκπαίδευση-.και αξιοπο 
τόπο των εΨελοντών, όσο και των σπουδαστών'.-Σχολών: 
ειδικότητάς της. λ -, σ ,ώ π ιςσ ίΐ

στ) Έ χ ε ι  την ευΨύνη για  τη δραστηρ«ποίηση υτη ς; 
τροπής υγείας. ^

ζ )  Οργανώνει ομιλίες, προγράμματα και εκδηλώσει; 
συνεργασία με το γιατρό και την Επιτροπή Υ γείας για· 
ματα ατομικής, Δημόσιας Υ γείας και Π ροληπτικής ίο  
κής.

Συνεργάζεται με Νοσοκαυεία για ειδικά προγράμματα 
Ψώς και με όλους τους Υγειονομικούς Φορείς.

4) Στο ΦυσικοΨεραπευτήριο του Κέντρου προΐστ2ται ο 
χαιότερος φυσ/τής που ’υπηρετεί.

Έ χ ε ι  την ευΨύνη για  την εφαρμογή των προγραμ
το>ν φ/Ψ  που είναι: ..................

Πΐρόγραμμα προληπτικής Φ/Θ, πρόγραμμα Συντηρητι 
Φ / θ  και Πρόγραμμα αποκατάστασης.

φυΰίΐκοΨεραπευτική αγωγή εφαρμόζεται μόνο κατόπιν 
•ραπεμπτικου του ειδικού γιατρού του Κέντρου.

β) Συνεργάζεται με τον ειδικό γιατρό ,και τον εργοΨε 
πευτή, πρακειμένου να πετόχει το τρίπτυχο της Φ /θ .  

Πρόληψη - Συντήρηση - Αίποκατάσταση. 
γ )  Μ ετέχει ενεργά στις εκδηλώσεις του Κέντρου που 

φορούν την ειδικότητας της όπως: δ ιαλεςεις κλχ. :
Î )  Η  δραστηριότητα του Φ /Θ  επεκτείνεται και έξω

το χώρο του Κ Α Π Η  σε συνεργασία με άλλες Υπηρε: 
και Νοσηλευτικά Ιδρύματα. .

ε) Συνεργάζεται με τη Διοίκηση του Κέντρου και ,έ 
τη ; ευΨύνη για  τη ; οργάνωτη. εκπαίδευση σπουδαστών σ 
λώ ν ΦυσιοΨεραπείας.

5) Τ η ς  ΕργοΨεραπείας προίσταται ο αρχαιότερος ερ 
•Ψεραπΐιυτής του Κέντρου,' το έργο ταυ οποίου είναι :

*) Κινητοποίηση και αύξηση των ενδιαφερόντων μέσα : 
ευχάριστη για  τα μέλη απασχόληση (χειροτεχνία κ λ π ) .- ' 

β) Διατήρηση της κινητικότητας και κατά το δυνατόν 
ποφυγή δυσάρεστων καταστάσεων (λειτουργικής εργοΨ/ί: 

γ )  Ανεξαρ το ποίηση όσων έχουν ανάγκη σε δραστηριό· 
τες καψήμερινής ζωής (αυτοεξυπηρέτηση).

δ) Αποκατάσταση λειτουργικών δυσχερείων στα μέλη : 
έχουν κινητικά προβλήματα (ορψοπεδική Ε / θ ) .

ε) Οικονομική ενίσχυση των απόρων μελών με την αξ 
ποίηση της ειδικής κλίσης τους.^

στ) ΗΨική στήριξη των μελών που έχουν κάποιο πρόβ) 
υα αναπηρίας μέσα από τα προγράμματα Ε / θ .

ζ) Συνεργάζεται με Κοινωνική Λειτουργό σε ψυχαγω· 
κά προγράμματα.

η) Συνεργάζεται με Φυσίατρο και Φ / θ  με σκοπό την κ 
λύτερη εκπλήρωση του προγράμματος αποκατάστασης.

Ψ) Ο εργοΨεριαπευτής μπορεί να παρέχει τ ις  υπηρεσί 
του και στο τπίτι του μέλους όταν υπάρχει ειδική ανάγκη 

ι) Έ χ ε ι  την ευΨόνη για  τη·; πρακτική εξάσκηση τι 
σπουδαστών σχολών Ε / θ .

\  Η Οικογενειακή βοηΨός προσφέρει τις υπηρεσίες τη ς : 
α) 'Στο σπtu  των μελών στη; περιίπτωση που μένουν μο· 

τους και έχουν ιδιαίτερη ανάγκη βοήΨειας.
Η βοήΨεια αυτή συνίσταται στην παροχή υπηρεσιών κ
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•ρίως μέσα στο σπίτι — ελαφρύ μαγείρεμα, καθαριότητα, 
προμήθεια τροφίμων και διάφορες άλλες μικροεξ'υΗηιηήοει; 
έξω  ασιό το βιπιτι.

^  Στο Κέντρο, όπου μεριμνά για  την καθαριότητα και 
τον €υίτρβττ:σν-ό όλων των χώρων αν τού και έχει την ευθύνη 
ομαλής "λειτουργίας τ.αι ιξυπηρέτησης της Καντίνας.

Η καθαρίστρια φροντίζει για  την καθαριότητα όλων των 
χώρων -ου Κέντρου -3α έχει την ευθύνη της ομαλής λειτούρ 
γ ία ς  και εξυπηρέτησης της Κ αντίνας. Ετίσης σε εξαιρετι- 
ν.ές περιπτώσεις -3α φροντίζει 7-αι γ ια  τη γενική καθαριότη
τα του σπιτιού των μελών του έχουν απόλυτη ανάγκη.

Ά ρ θ ρ ο  'η.

Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων του Λή
μου μπαρ«; να χρηρΊ/μοτοιηθε? σαν Κέντρο Π ρακτικής άσκη
σης σπουδαστών σχολών Κοινωνικής Εργασίας και άλλων 
πμραίατρικών επαγγελμάτων.

■Ανάμεσα στις δραστηριότητες του Κέντρου είναι και η 
κινητοποίηση εκπαίδευση, και χρησιμοποίηση εθελοντικού προ
σωπικού· σε όλα τα προγράμματα που ·3α προέρχονται κατά 
ποιο τίμηση από το Αήμο και την περιοχή που λειτουργεί το 
Κέντρο.

Η παρούσα να δημοσιευθβί σ-ην Εφημερίδα της Κυόέρ- * 1 2 3 4 * * 7

Ψήφιση του Οργανισμού Εσωτερικής ϊ'πηρεσίας του Κ Λ .
Π .Η . Άήμου Στχυρούπολης.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Θ Ε Σ Σ Α Λ Ο Ν ΙΚ Η Σ  

'Έ χοντα ς υπόψη:
1. Τ ις  δ ια τά ξε ις  των άρθρων 12· και 320 που Ν. 11.88/ 

1 981 και 1:71, 175  και 17G Δ Κ Κ  (Π -Λ . 7 6 /8 5 ) .
2. Τ ις  δ ια τά ξεις του άρθρου 68  παρ. 2  του N ,  14 1 6 /8 4  

περί ππΟγωγής του προσωπικού των ΚΑιΗ.Ή στις δ ιατάξεις 
ταυ πρώτου μέρους του (Ν. 1 1 8 8 /8 )  ,

3. Τ ις  δ ια τά ξε ις  του Ν .  1 5 8 6 /8 6  και ταυ Π Δ  37λ/8 7 .
4. Την ‘5 /1 9 8 8  απόφαση του Διοικητικού Συμ&οιίλίαο του 

Κ Α Π Η  Δήμο» Σταυρούπολης που αφορά στη ψήφιση του Ορ
γανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας αυτού.

■5. Τ ην σύμφωνη γνωμοδότηση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Σταυρούπολης που διατυπώθηκε. στην 6 4 /8 8  απόφασή του.

:6. Τ η  σύμφωνη γνιομοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του άρθρου 14 του Ν . 1 5 8 6 /8 6 , η οποία διατυπώθηκε στο 4 / 
2 4 ,6 .8 8  πρακτικό (θέμ α  34ο).

7. Τ α  οικονομικά στοιχεία και τ ις  ανάγκες σε προσωπικό 
του Κ Α Π Η , απεφασζου.με:

Εγκρίνουμε την 5 /1 9 8 8  απόφαση του Διοικητικού Συμίου- 
λίου του Κ Α Π Ή  Δήμου Σταυρούπολης περί ψηφίσεως που Ορ
γανισμού Εσωτερικής Γπηρεσίας αυτού όπως αναλυτικά αυ
τή ορίζεται ώστε η διάρθρωση και διαβάθμιση των υπηρεσιών 
αυτού να έιει ω ς κατω τέρω :

Διάρθρωση
Α) Διοικητικό Π ροσωπικό 

Κατηγορία Τ Ε
α) Κλάδος Τ Ε 2  Κοινωνικών Λειτουργών 
Μ ία (1 ) θέση με βαθμούς >Γ— Α 

Β ) Υγειονομικό Προσωπικό 
α) Κλάδος Τ Ε 8  Λ ΐ ελφών Νοσοκόμων 
-Μία ( i ) θέση με βαθμούς Γ — Α 
β, Κλάδος Ρ Ε ίΟ  Φυσικοθεριππουτών 
Μία (1 )  θέση με βαθμούς Γ— ·Α 
γ )  Κλαοας Ί Ε 1 8  Εργοθεραπε-υτών 
-Μία (1 )  θέση με βαθμούς Γ — Δ

i ) Βοηθητικό Προσωπικό 
α) Κλάδος Τ Ε ! 5 Οικογενειακών Βοηθών 
Μία ( ! )  θέση :ι· βαθμούς Δ— Γ

Οι ανωτέρω θεσεις 3α  καταληφθούν από το νόμιμο προσω
πικό που υπηρετεί στο Κ Α Π Η  και το οποίο μονιμοποιήθηκε 
με τ ι ;  δ ιατάξεις του Ν. 1476 /84  και με την αριθ. Δ Ι Π Ι Δ /  

4 2 /2 4 /11·-440/31.12.1980 κοινή υπουργική απόφαση και δεν 
3α  είναι δυνατή η με οποιοσδήποτε τρόπο πλήρωσής τους, κα
θόσον χρόνον κατέχονται από το ανωτέρω προσωπικό. Μ ετά 
την αποχώρηση του υπηρετούντο; προσωπικού και συνεπώς την 
κένωση οποιοσδήποτε θέσης αυτή θα πληρωθεί σύμφωνα με 
τ ις  ισχύουίες δ ιατάξεις.

Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ
βέρνησης.

Θεσσαλονίκη. 12 Γοολίοιι 1988

Μ ε εντολή του 'Νομάρχη 
Ο Διευθυντής

X. ΡΤΖΟΣ

Α ριθ. 9297 (10)

Αναπροσαρμογή πλοηγικών δικαιωμάτων λυμένος Στρατών ίου 
για το έτος 1988.

Ο Ν Ο Μ Α Ρ Χ Η Σ  Χ Α Λ Κ ΙΔ ΙΚ Η Σ

'Έ χοντας υπόψη:
1. Τ ις  δ ιατάξεις του άρθρου 3 του ΓΊΚΑ ΠΕΡΙΣΣΟΥ σε 

συνδυασμό με τον αριθ. 10 Έ Κ Λ  ΕΕΡ ΙΣ Σ Ο Υ
2. Τ ις  αριθ. 4 2 5 4 0 /2 6 9 /1 .4 .1 9 8 1 , 4 * 5 3 7 /2 5 8 /1 7 .5 . 

1987 και 3 5 2 5 /3 /8 8 /1 5 .4 .1 9 8 8  εγκυκλίους του Υπουργείου 
Εμπορικής Ν αυτιλίας.

3. Το έγγραφο 3 5 2 5 /0 8 /6 .7 .1 9 8 8  του Υ /Χ  Ιερισσού με; 
το οποίο στάλθηκε η 3 5 2 5 /0 7 /8 8  απόφαση αυτού, αποφασί
ζουμε :

Εγκρίνουμε όπως έχει την 3 5 2 5 /0 8 /8 8 /5 .7 .1 9 8 8  απόφα
ση τοο Υ /Χ  ϊεσι-σσού, περί καθαρΊοπ.ού αναπροσαραογής πλο
ηγικών δικαιωμάτων λιμένος Στοατωνίου για  το έτος 1988. 
Ε Λ Λ  Η Ν ΙΚ Η  ‘ Δ Η Μ Ο Κ ΡΑ Τ ΙΑ  *
Π ΙΟ Γ Ρ Γ 0 Κ > Τ  0 Μ Π Ο Ρ . Ν Α Υ Τ ΙΛ ΙΑ Σ
1VX ΙΚ Ρ ΙΣ Σ Ο Τ  ....................*·’

Ιεριστός, 5 Ιουλίου 1988

Αριθ. πρω τ.: 3525 /07η88

Α Π Ο Φ Α Σ Η

Θ Ε Μ Α : «Καθορισμός αναπροσαρμογής προηγικών δικαιω- 
μάτοιν λιμένος ΣΤΡΑ ΤΩ Ν Τ'ΟΥ  για  το έτος 1988».

Έ χο ντα ς υπόψη:
α) Τ ις  δ ια τά ξεις του άρθρου 3 του Γ Κ Λ  ΙΕ Ρ 1Σ Σ Ο Υ  

(Φ Ε Κ  485 Β '/7 8 ) ,  σε συνδυασμό αε τον ασιθ. 10  Ε Κ  Α 
1Ε Ρ ΪΣ Σ Ο Υ  (Φ ΕΚ  376 Β 7 8 3 ) .

β) Την αοιθ. 4 2 5 4 0 /2 6 9 /1 .4 .1 9 8 1  Διαταγή Γ Ε Ν /  
ΔΟ Λ  2ον.

γ )  Την αριθ. 4 2 5 3 7 /2 5 8 /1 7 .3 .4 9 8 7  Δ ιαταγή Y E N / 
ΔΟΛ 2ον και

3) Την αοιθ. 3 5 2 5 /3 /8 8 /1 5 .4 .1 9 8 8  Διαταγή Y E N / 
ΔΟΛ 2ον. αποφασίζουμε:

1. Χορηγούμε αύξηση κατά ποσοστό 10% στα πλοηγικά 
δικαιώματα του λιμένα Στρατωνίου και αναπροσαρμόζουμε 
αυτά ω ς παρακάτω, κατά περίπτωση:

Α) Λ ΙΜ Ε Ν Ο Σ  Σ Τ Ρ Α Τ Ω Ν ΙΟ Υ  : ( Από της εισόδου του 
πλοίου στον κόλπο ΠΕΡΙΣΣΟΥ προς τον λιμένα Σ Τ Ρ Α Τ Ο  - 
Χ ΙΟΥ ή αντίστροφα).

α 1 Για τα μέχρι 500 κοχ πλοία δρχ. 691

6) Για τα από 501— 1000 κοχ πλοία δρχ. , .867 ,
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γ )  Γ'.α τα ατό 1 0 0 !— 3006 κοχ τλοία do·/. 1.079

51 Γ:α τζ  ατό 3001 — 3000 -/.οχ τλοία δρχ. I 220

;)  Για τα ατό 5001 ζ.αι άνω κοχ τλοία δρ-/. ί .‘¿93

Β ) Ο Ρ Μ Ο Σ  Π Λ Α Τ Υ  Α ΓΙΟΥ  ΕΥ ΘΥ Μ ΙΟ Υ  —  ΕΛ ΙΑ Σ 
Α ΓΙΟ Ι* Ο Ρ Ο Υ Σ : (ατ(ό κά-υε σημείο του -/.άλτου Ιεριτσου
τρος τους τάρα »άνω όρμους ή αντίστροφα).

a )  Για τα μέχρι Γ>00 /.οχ τλοία δρχ. 861

5) Για τα ατό 501— Ί 000 κοχ τλοία 5ρχ. 1.079

γ )  Γ ια  τα ατά 1001— 3000  /.οχ τλοία δρχ. 1.512

5) Για τα ατά 3001— 5000 /.οχ τλοία δρχ. ! .588

ε) Γ ια τα ατό 5001 ζ.αι άνω -/.οχ τλοία δρχ. 1 .044

2. α) Τα έξοδα μετάβασης και επιστροφής του πλοηγού 
στους και ατά τους ταρατάνω όρμους όα  βαρύνουν το πλοίο.

δ) Η  υπερωρία του πλοηγού ανέρχεται σε δρχ. 271 για 
•/.ά·3ε ώρα και κλάσμα αυτής.

3, Α τό την ισχύ της απόφασής μας αυτής καταογείτζ: η 
αριάί. 3 5 2 5 /0 4 /8 8 /1 4 .3 .1 9 8 8  απόφασή μας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί ο την Εφημερίδα της Κυ
βέρνησης.

Πολύγυρος, 18 Ιουλίου 1988

Ο Νοαάοχης 
Γ ΙΩ Ρ Γ Ο Σ  Κ ΙΡ Κ Ο Σ

Αρι-3. Α1— 61 1 6  (11)

ΑΓΟΡΑΝΟΜΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 1 2 3 4

Εμπορία χοιρινού κρέατος τύτου Γδαρτού χω ρίς κεςάλι, εντό- 
τ-3ια και τερινεφρί/ά λίτος.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΜΠΟΡΙΟΥ

Έ χ ο ν τ α ς  υτόψη:

1. Το Ν . 1 5 5 8 /1 9 8 5  «Κυβέρνηση, Κυβερνητικά Οργα
να».

2. Το Π .Δ . 6 0 7 /1 9 7 6  «τερί Οργανισμού του Υπουργείου 
Εμπορίου», ότω ς τροποποιήθηκε.

3. Το Ν .Δ . 1 3 6 /1 9 4 6  «τερί Αγοράνομικού Κωδικός», ό- 
τω ς  τρίοο?οτιοιή-3ηκε και συμπληρώθηκε.

4. Την Α .Δ. 7 2 /1 9 7 7  «τερί κωίδικοτοιήσεως αγορανομι- 
κών διατάξεω ν ίκδο-5εισών μέχρι 30 .6 .1977». ότως τροτο- 
το ιήδηκε γ α ο ιι συμτληρώ&ηκε.

5 Την ανάγκη διευθυντής των μέχρι τημερα ετιτρετομέ- 
νων μορφών εμπορίας χοιρινού κρέατος με τη νέα μορφή 
«Γοαρτός χω ρίς κεφάλι, εντοσ-3·:α και τερινεφριζό λιτός» για 
διευκόλυνση της ατορρόφητης χοιρινού κρέατος εγχώ ριας πα
ραγωγής και την υταγωγή τούτου στο σύστημα Μ .Ι.Τ .Α . για 
την τροττατία του καταναλωτικού κοινού.

6. Το ατό 10.2.1988 αίτημα χοιροτροφικής μονάδας, απο
φασίζουμε :

Άρ-δρο 1.

1. Ο πίνακας της ταραγρ. 2 του άρό,ρου 324 της Α.Δ. 
7 2 /1 9 7 7 , ότω ς αντιοςαταστ ά-Sηκε με την Α.Δ. 40 /1981  και 
συμπληρώθηκε με τ ις  Α.Δ. 62481. 6 9 /8 1 , 70 /81  και 2 5 /  
1982, συμπληρώνεται ω ς εξή ς :
«Π εριγραφή αγοραζόμενου τφαγίου Συντελεστές σχέσης

ισοτιμίας τιμών
Τύτου Γδαρτού χω ρίς κεφάλι.
εντόσ-3'.α και τερινεφρικό λ ίτος 1.80»
2. Μ ετά τη·/ τερίττωση 16 του τίνακα της ταραγρ. 2α 

του άρ-ύρου 324 της Α.Δ. 7 2 /1 9 7 7 . ότως τροστέ-3-ηκε και 
συμτληρώθηκε με τ ις  Α.Δ. 7 0 /1 9 8 1  και 2 5 /1 9 8 2  αντίστοι
χα. προστίθεται τερίττωση 17. ως εξής1:

Κωδικό αλφαβητικό 
ψηφίο

ΓΔ— X — Κ Ε Π Ε Ρ Λ »

3. Συμπληρώνοντας τα είδη χοιρινού κρέατος του ανοίφέ- 
ρονται στην παράγραφο 4 του άρθρου 324 της Α.Δ. 7 2 /7 7 . 
ότω ς συμπληρώθηκε με την Α.Δ. 6 2 /8 1 , ορίζουμε νέα μορ
φή του είδους μετά το έναντι αυτής αναγραφόμενο συντελε
στή λιανικής τώλησης, ως ε ξ ή ς :

«Γδαστός χω,οίς κεφαλή, εντόσθια και τεσινεσοικό λ ίτος 
Μ ΙΤ Α Χ  Συντελεστής 2,14».

Ά ρ θρ ο  2.

1. Οι παραβάτες της ταρούσας. του ισχύει σε όλη τη χώ 
ρα ατό της εταμένης της ανακοίνωσής της στο-/ ημερήσιο 
τύπο, διώκονται και τιμωρούνται σύμφωνα με τον ισχυοντα 
Αγορανομικό Κώδικα.

2. Να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης και 
ν’ ανακοινωθεί στον ημερήσιο τύπο.

Αθήνα, 22 Ιουλίου 1988

ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι  

Ν Ι Κ Ο Σ  Α Κ Ρ Ι Τ Ι Δ Η Σ

« Π  εριγραφή χονδροτεμαχίων

17. Γδαρτός χωρίς κεφάλι 
εντόσθια και τερινεφρι 
κό λ ίτος

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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Χαράλαμπος 6) Παπακωνσταντίνου Δημήτριας 7) Μάλλιαρης ΙΓικδλαος 8)Jft.í- 
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" Κ ανονισμός Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Δ ιαχείρισης  
ΚΑΠΗ Κ α ισαρ ιαυής  "

0 κ .Π ρ ό εδ ρ ο ς , ο οποίος ειση γείτα ι το ιαρνθ .7ο  θέμα της ημερήονας ^
δ ιά τα ξη ς ., θ έ τ ε ι  υπδφη των μελών του Σώματος την ε ιβ ^ 'Ι '
γηοη της α ρ μ ό δ ια ς  δη μ ο τ ική ς  υπαλλήλου για  το ΚΑΠΗ Χαισαριανής και 
τη συνημμένη α 'α υ τ ή  αλληλογραφία και στη συνέχεια λ έγε ι ότι μβ την . 
α ρ 1 0 -1 7 2 /8 5  απόφαση του Δημοτ.Συμ/λίου μας ψήφισε τον Κανονισμό Εσ»- 
τ ε ρ ικ ή ς  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  Διοίκησης και Δ ιαχείρισης του ΚΑΠΗ χ α ν  Δ%ιου j  

Sex«.σ α ρ ια ν ή ς , πλην όμως το Ν ομ/κό Διαμ/σμα Αθηνών, με το αρΐθ·3Ί7537 .! 
H -lr2-C 5 έγγραφό του, μας την επέστρεψε γ ια τ ί έπρεπε προηγούμενα να
ανακροσαρμδσουμε την ιδ ρ υ τ ική π ρ ά ξη  του Νομικού Προσώπου του ΚΑΠΗ.1 , 1  i• ·4

Γτη σ υ ν έ χ ε ια  σ τ ις  18-1-1984- με απόφαση του Δημοτ. Σ υμ/λίου,, τροβο- 
κοιήσηκε η α οid .48/1983 όμοια τούτου, γ ια  τη σύσταση ίδιου νομικού ;ξ

1 · · : · ' · ■  · . I - > (g
παοσώπου με το όνομα ΚΑΠΗ Κ α ισ α ρ ια ν ή ς , σύμφωνα με το α ρθρο ^)37 του 3 

ν -1 0 6 9 /1 9 8 0  (Δ .Κ .Κ .)  η ο π ο ία  επ ικυρώ θηκε με την ο φ \β ψ3&35&/3$^5-Ϊ9&$· 

κ ο ιν ή  απόφαση των Υπουργείων Εσωτερικών κ α ι Υ γ ε ία ς  & Π ρ ό νο ια ς . t ·κ |• 0.0 V ÍRX-.·· ;.:.a

Ε π ίσ η ς  το Υ πουργείο  Εσωτερικών με το α ρ ΐθ « 7 7 0 ? 8 9 /2 9 τ^^9 ό 3 ι,έγ γ ρ α ^ | 

φό του μας σ υσ τή νε ι να φημίσουμε τον Κ α νο ν ισ μ ό  Δ ιο ίκη σ η ς : & Δ ια χ ε ίρ ν ·  

σπς του ν ο μ ικ ο ύ  προσώπου του ΚΑΠΗ.

Κ α ι στη σ υ ν έ χ ε ια  ο κ .Π ρόεδρος θ έ τ ε ι υπόψη των μελών του
σ χ έ δ ιο  του Κ ανονισμού τούτου .

Κ α ι π α ρ α κ α λ ε ί { ια  τη λήψη κα τα φ α τ ική ς  απόφασης.
■»7 ·· - **\f · .·>···* «..·.· w  w

•Το Δημοτικό Συμβούλιο

■ '■¿ιγ.'ί.ιΐ3' :Μ

" ’4
r,h> α,Κφόν-φμίΐέ

Α φ ο ύ  α κ ο ύ σ ε  την ε ισ ή γη σ η , ε ίδ ε  και εξέτασε το ως άν« σχέδιο του ΐ  

Κανονισμού και  τ ι ς  σ χ ε τ ικ έ ς  ό ια τ ά ζ ε ι ς ,κ ύ σ τ ε ρ 'α π ό  διαλογική βυζήτηση^γ

Α π ο φ α σ ίζε ι Ομόφωνα

1 )  Α ν α κ α λ ε ί την α ρ ιθ .1 7 2 /1 9 8 3  απόφασή του κ α ι

2 ) Ψ η ο ίζ ε ι τον Κανοοισμό Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  του Κέντρου 
Α ν ο ικ τ ή ς  Π ρ ο σ ια σ ία ς  Η λ ικ ιω μ ένω ν (ΚΑΠΗ) Κ α ισ α ρ ια ν ή ς , ο οποίος
έ χ ε ι α κρ ιΰ ώ ς  ως εξή ς :
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΕΓΓΟΥΡΓΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΤΟΥ 

ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ

_̂Α£0£Ο_1ο

Με την υ π ’ α ρ ιθ .1 )  Γη 1 1 3 1 /2 1 -4 -8 5  (ΦΞΚ 2 4 0 /4 9 5 -8 3  τ .Β ί)  Απόφαση 
Υπουργού Υ γε ίας  Π ρόνο ιας , ε γ κ ρ ίθ η κ ε  η εφαρμογή προγράμματος Α ν ο ι-  
τκης  Π ροστασίας Η λ ικ ιω μ ένω ν  στο Δήμο Καισαρανής και με την υπ’α ρ ιθ .  
2 ) 36550 /1983 (ΦΕΚ 5 4 5 /1 6 -6 -1 9 8 3  τ .Β ΐ )  κ ο ιν ή  απόφαση Υπουργών Υ γ εί
ας ><. Π ρόνο ιας  ί.·· Εσω τερικών, συστήθηκε Ν ομ ικό  πρόσωπο Δημοσίου Δ ι
κ α ίο υ  (ΝΠΔΔ) με την επω νυμ ία  Κέντρο Α ϋ ο ικτή ς  Προστασίας Ηλικιωμένων 
Δήμου Κ α ισ α ρ ια ν ή ς  μ α ι υπό την ε π ο π τ ε ία  του Υπουργείου Υ γείας και Πρ 
ν ο ια ς .

^Αρθ£θ_2ο_

Σ_Κ_0_Π_0_Σ
Σκοπός του ΚΑΠΗ 1) ε ίν α ι  η πρδ/Χηψη β ιο λ ο γ ικ ώ ν  ψυχολογικών και 

κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  προβλημάτων των η λ ικ ιω μ έ ν ω ν  ώστε υα παρατείνουν αυτόνομέ 
ισ ό τ ιμ α  κ α ι ενεργά μέλη του Κ ο ιν ω ν ικ ο ύ  Συνόλου.

2) Η δ ια φ ώ τ ισ η  κ α ι η συνεργασία  του ευρύτερου  
κ ο ιν ο ύ  και των ε ιδ ικ ώ ν  φορέων σ χ ε τ ικ ά  με τα προβλήματα και τ ι ς  ανά 
κες  των η λ ικ ιω μ έ ν ω ν .

3) Η έρευνα σ χετ ικώ ν  θεμάτων με τους ηλικιω μένο

^Α.£0£Ο_5θ_

¿¿έλη του ΚΑΠΗ.

Μέλη του Κέντρου Α νο ικτή ς  Προστασίας Ηλικιωμένων εγγράφονται ά 
μα από 60 ετών και, άνω άνδρες κ α ι γ υ ν α ίκ ε ς  που κατοικούν στη π ερ ί 
XΉ π ο -' λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί το Κ έντρο, χω ρ ίς  δ ιά κ ρ ισ η  οικονομικώ ν δυνατοτήι

0 α ρ ιθ μ ό ς  των μελών κάθε Κ έντρου, δεν μπορεί να ε ίν α ι  μεγαλύτι
από -·00 μέλη κ α ι μ ικρ ό τερ ο ς  από 50.



λvτ ο ·. ·;.ου α ρ ιθ μ η τ ικ ο ύ  ορ ίο υ  και, εφόσον δεν q^ i  συμπληρωθεί '  ο αρ 
μδ;, - υ ι ό ς  εγγράφ οντα ι  και, ν«ιαρώτερες η λ ι κ ί ε ς .

Το; μέλη γ ια  την εγγραφή τους πληρώνουν συνδρομή ή οποία  ε ίν α ι  ο
Β ο λ ικ ή  ανάλογα. με τ ις  ο ικ ο ν ο μ ικ έ ς  τους δυνα τότη τες.

Ε πίσης ανάλογη ο ικ ο ν ο μ ικ ή  συμμετοχή καταβάλλουν τα μέλη γ ια  τη 
μετοχή  τους σ τ ις  εκδηλώ σεις  κ α ι στα διάφορά προγράμματα που όργανά
χο Κ έντρ ο .

' λοθοο_4ο

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΟΥΝ ΤΑ  ΚΕΝΤΡΑ Α Ν Ο ΙΚ Τ Η Σ  

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ. -

Στα προσφερόμενα απδ το Κέντρο άτομα π α ρ έχοντα ι:
(α )  Ε ν τ ε υ κ τ ή ρ ιο  στο ο π ο ίν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί Κ α ντ ίνα  που προσφέρει ρόφημα, 

ψ υ κ τ ικ ά  κλπ'. κ α ι  Βρίσκουν συντροφ ιά  κ α ι απασχόληση τα μ έλη .

(β )  Οργανωμένη ψυχαγωγία (εκδρομές  με πούλμαν κ λ π .)  και επιμόρφωστ 
( δ ια λ έ ξ ε ις ,  μελέτη  θεμάτων ερ γα σ ία  με ομάδες κ λπ .)"

(γ )  Φ ροντίδα κ α ι ο δ η γ ίε ς  γ ια  ια τρο φ α ρ μα κευτ ική  κ α ι Νοσοκομειακή πε
Οαλψη.

(δ )  Κ ο ιν ω ν ικ ή  ερ γα σ ία  στους ίδ ιο υ ς  και στο άμεσο περιβάλλον του ς, 

( ε )  Φ υ σ ικ ο θ ε ρ α π ε ία .

Ισ τ )  Ε β γο θ ερ α π ε ία .

( ζ )  Β ο ή θ ε ια  στο σ π ίτ ι  γ ια  τα άτομα, που ζουν μόνα του ς ή γ ι ’αυτά πο 
έχουν ιδ ια ίτ ε ρ ε ς  ανάγκες εξυπηρέτησης μέοα και έξω από το σπίι 
( π .χ .  ελαφρύ μ α γ ε ίρ ε μ α , μ ικροθελήμστα και διάφορες μικροεζυπηί
τ ή σ ε ις ) .

1α£§£2_2£_

ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ

ά ι ο ι κ ε ί τ α ι  απδ Συμβούλιο που έ χ ε ι  επτά (7 )  μέλη και το απαρτίζί

κάθε φορά Δήμαρχος ή Βοηθός Δημάρχου που ο ρ ίζ ε ι  ο Δήμαρχος, α 

Πρόεδρος.

^ "  Ενας (1 )  Δ ημοτ. Σ ύμ /λος  που ο ρ ίζ ε τ α ι με απόφαση του Δ ημοτικού  \ 

•λ ίο υ .

Ενα. α ιρ ε τ ό  μέλος του Κέντρου Α νο ικτή ς  Προστασίας Ηλικιωμένων,
ε κ λ έ γ ε τ α ι  αναμεσα στα μέλη του απδ α υ τ ά .



• ν . -  Σ ια  Κο·. νωνιχή Λ ε ιτο υ ργό ς ,  υπάλληλος του Υπουργείου Υγε ίας  και.
Π υ ό ν ο ι α Γ ,  που ο ρ ί ζ ε τ α ι  από το Υ πουργε ίο .

Ε.- 'Βνσ.· '  όηαότης που π ρ ο τ ε ί ν ε ι  ο Δήμαρχος ανάμεσα σε πρόσωπα τ α ι ο  
α σ χ ο λ ο ύ ν τ α ι  με τα α νθ ρ ω π ισ τ ικ ά  επαγγέλματα  και ο ρ ί ζ ε τ α ι  με απ 
ση του Δημοτικού Συμβουλίου.

λ . - '  Ενας -α ιρετός εκπρόσωπος των εργαζομένων στο ΚΑΓΙΗ.
7 . - Έ ν α ς  εκπρόσωπος των Ομοσπονδιών των Συνταζιούχω ν.

Από τα μέλη του Δ ι ο ικ .Σ υ μ /λ ίο υ  εκ λ έγο ντα ι στην αρχή κάθε δήμο 
κ ής  π ε ρ ι ό δ ο υ ,  ο Αντιπρόεδρος  κ α ι  ο Γραμματέας αυτού .

Τα μέλη του Δ ι ο ι κ . Σ υ μ Α ί ο υ ,  α π ο τ ε λ ο ύ ν τ α ι  από κατοίκους του Δή 
με ε ξ α ίρ ε σ η  την Κοινωνική Λ ε ιτο υ ρ γό .

Το Δ ι ο ι κ . Σ υ μ / λ ι ο  φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  την  ε π ιτ υ χ ία  του σκοπού του Κέ
τρου Α ν ο ικ τή ς  Προστασίας Ηλικ ιωμένων,  δ ια χ ε ιρ ίζ ε τ α ι  την π ερ ιουσ ία  
του  κ α ι  γ ε ν ι κ ά  τα  συμφέρουτά του κ α ι  δ ι ο ι κ ε ί ,  επ οπ τεύει και ελέγχ  
όλη τη λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  το υ ,  που την κ α θ ο ρ ί ζ ε ι  το Πρόγραμμα εζω ιδρυματι 
π ρ ο σ τ α σ ία ς  κ α ι  ο ι  σ χ ε τ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  του Δημοτ .ά  Κ ο ι ν ο τ .Κώδικα, δ 
ισχύουν  κάθε φορά, σ χ ε τ ικ ά  με τα " Δημοτικά  & Κ ο ινο τ ικ ά  Πρόσωπα 0 
δώς κ α ι  τα δ ιατά γμα τα  κ α ι  ο ι  Υπουργεκές απόφ άβεις που εκ δ ίδοντα ι 

εκεέλεσή τ ο υ ς  και  ο παρών κ α νο ν ισ μ ό ς  τ ο υ .

Το Δ ί ο ι κ . Σ υ μ / λ ι ο  με απόφασή τ ο υ ,  μπορεί ν 'α ν α θ έ τ ε ι σε μέλη το 
τη  φ ρ ο ν τ ίδ α  κ α ι  ε π ι μ έ λ ε ι α  ορισμένων τομέων της δραστηρίότητάς το ι 
¿Απορεί ε π ί σ η ς  να συ γκ ρ ο τε ί  ε π ι τ ρ ο π έ ς ,  σ τ ις  ο π ο ίε ς  θα μετέχουν ο ι  
τ ε ς  ε θ ε λ ο ν τ έ ς  του που δεν  ε ί ν α ι  μέλη το υ , με σκοπό να φ ροντίζουν  
να. ε π ι μ ε λ ο ύ ν τ α ι  σ υ γκ εκ ρ ιμ ένο υ ς  τ ο μ ε ί ς  τη ς δραστηρίότητάς του .

Τ έ τ ο ι ε ς  Ε π ιτρ ο π έ ς  ε ν δ ε ικ τ ικ ά  μπορεί να ε ί ν α ι :

(α )  Ε π ιτροπή  που θα φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  την  πραγματοποίηση διαλέξεω ν κο 
ελεύθερων συζητήσεων γ ε ν ι κ ά  κ α ι  πάνω σε θέματα και προβλήματο 
που απασχολούν το υ ς  η λ ικ ιω μ έ ν ο υ ς  του Δήμου, προβολές τ α ιν ιώ ν .

ί β )  Επ ιτροπή  που θα φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  την ιατροφαρμακευτική και νοσοκομει 
π ε ρ ίθ α λ ψ η ,  φ υ σ ιο θ ε ρ α π ευ τ ικ ή  αγωγή, εργα σ ιοθερα π εία  και κοινών
ε ρ γ α σ ί α .

( υ )  Επιτροπή  που θα φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  τη βο ή θ ε ια  στο σ π ίτ ι και την α\ 
μ ε ΐώ π ισ η  προβλημάτων των ηλ ικ ιω μ ένω ν .

(ε  Επ ιτροπή  τιου θα φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  την  πραγματοποίηση ψυχαγωγικών 
μορφωτικών εκδηλώσεων κα ι  επομορφωτ ικών σ εμ ινα ρίω ν, ως και ο. 
νωμένων δκακοπών.

/
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ν ε )  Ε π ιτροπή γ ι α  τη δ η μ ιο υ ρ γ ία  κ α ι ανάπνυξη δανε νχ ικ ή ς  β ιβ λ ισ θ ή κ η ι

ατούς η λ ικ ιω μ έν ο υ ς  του Δήμου.

Οι Ε π ιτ ρ ο π έ ς  αυτές κ α ι όσες άλλες  μ π ο ρ ε ί να συσταθούν, θα έχου

βοές  α ρ μ ο δ ιό τη τες  9α τους δ ίδ ε ι  το Δ ιο ικ .Σ υ μ /λ ιο .

^Α£θρο_6ο_

Εκλογή κ α ι  θ η τ ε ία  των μελώυ του Δ ιο  ικ .Σ υ μ Α ίο υ .

1 . -Η  θ η τ ε ία  του Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  α κ ο λ ο υ θ ε ί τη δ η μ ο τ ικ ή  π ε ρ ίο δ ο .

2 . -Μέσα σε 15 ημφες από την εγκατάσταση της Δ η μ οτ ικής  α ρ χή ς ,το  Δημ< 

Σ υ μ /λ ιο  σ υ ν ε δ ρ ιά ζ ε ι κ α ι ε κ λ έ γ ε ι με μ υ σ τ ικ ή  ψηφοφορία κ α ι απδλυττ 

π λ ε ιο ψ η φ ία  του σ υ νο λ ικο ύ  α ρ ιθ μ ο ύ  των μελών τ ο υ , ένα Δ ημοτικό  Σύμ 

λο κ α ι ένα  δημότη που τον π ρ ο τ ε ίν ε ι ο Δήμαρχος ανάμεσα σε πρόσωπ 

που α σ χ ο λο ύ ντα ι με τα α ν θ ρ ω π ισ τ ικ ά  επαγγέλματα , γ ια  να αποτελέσο 

τα δυο από τα μέλη του Δ ιο ικ .Σ υ μ /λ ίύ ώ ' του Κέντρου Α νο ικτή ς  Προστ 

σ ία ς  Η λ ικ ιω μ έ ν ω ν .

Κατά την εκλογή εφαρμόζονται ανάλογα κατά περ ίπτω ση κ α ι ο ι  δ ια τ ά 

ξ ε ις  του άρθρου 97 του υ π ’ α ρ ι9 .1 0 6 5 /3 0  " Π ερί κυρώσεως του Δημοτ 

& Κ ο ιν ο τ .Κ ώ δ ικ α  " κ α ι όπως 9α ισ χύ ουν αυτές  κάθε φορά.

3 ·-Ε τ ο  ίδ ιο  χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τημα  τα προστατευόμενα μέλη του Κέντρου, εκ
λέγουν ανάμεσα από αυτά με απλή π λ ε ιο ψ η φ ία  ένα γ ια  να ε ίν α ι  το α ι

ρ ετό  μ έ λ ο ς  του Διο ι κ .Σ υ μ Α ίο υ .  Το δε Υ πουργείο  Υ γ ε ία ς  κ α ι Πρόνοι 

α ς  ο ρ ί ζ ε ι  την  Κοινωνική Λ ε ιτ ο υ ρ γ ό , υπάλληλό του γ ια  μέλος του 

Δ ιο ικ . Σ υ α / λ ίο υ .

Δ .-Ο  Πρόεδρος π ρ ο σ κα λε ί αμέσως τα ως άνω εκλεγόμενα  κ α ι ο ρ ιζό μ ενα  μέ 

λη γ ι α  συγκρότηση του Δ ιο  ικ .Σ υ μ Α ίο υ  σε σώμα κ α ι γ ια  να εκλέξουν 

ανάμεσα από τα μέλη το υ , τον Α ντ ιπρ όεδρ ο  κ α ι  το Γραμματέα το υ .

5 - -9 έ α  Μέλη του  Δ ιο ικ .Σ υ μ /λ ίο υ  ο ρ ίζ ο ν τ α ι,  όταν λ ή ξ ε ι η θητεία των αα· 
λ α ιώ ν  ή ό τ α ν , κατά τη δ ιά ρ κ ε ια  της θ η τ ε ία ς  το υ ς , κ ε ν ω θ ε ί η θέση 
γ ι α  ο π ο ιο δ ή π ο £ £  λό γ ο . Μέχρι εκλογής του α ιρ ε τ ο ύ  μέλους από τα πρ< 

στατευ&μενα μέλη του Κέντρου, ή μ έ χ ρ ι πληρώσεως οπο ιοσδήποτε « /ο ύ - 

μ έν η ς  θέσεως μ έλο υ ς , το Δ ιο  ικ .Ε Β μ Α  ιο  λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί με την  ε λ λ ιπ ε ί  

σύνθεσή τ ο υ ,  που όεν μπ ο ρ ε ί να ε ίν α ι  κατώτερη από τον α ρ ιθ μό  που 

α π α ι τ ε ί τ α ι  γ ι α  την α π α ρ τ ία .

6 .-Τ α μ μ έ λ η  του Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  του Κέντρου θα μπορούν ν ’ α ντ ικατα σ τα θού  

καόά Γη δ ιά ρ κ ε ια  της θ η τ ε ία ς  τ ο υ , γ ια  αποχρώντα λό γ ο , σ χ ε τ ικ ά  με τ 

λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  του Κέντρου, ύστερα από απόφαση του Δ η μ ο τ .Σ υ μ Α ίο υ  που 

λ α β β ά ν ε τ α ι  με την π λε ιο ψ η φ ία  του συνόλου των μελών τ ο υ , ή με απόφα 

ση του Υπουργε ίου  Υ γείας  ίί Π ρόνοιας γ ια  την από αυτό ο ρ ιζό μ ε ν η  Κ · ι  

νωνική  Λ ε ιτ ο υ ρ γ ό .
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'  *£Βρο 7ο

Αναπλήρωση του Π ροέδρου-Απαρτία  του Δ .Σ υ μ /λ ίο υ .

Αναπληρωτές του Προέδρου του Δ υο ικ .Σ υ μ /λ ίο υ  ε ίν α ι  ο Αντιπρό 
εΟρός του.

2 ,.-  Το £\ισ ικ η τ  ικ ό  Σ υ μ Α ιο  β ρ ίσέκται σε απα ρτία , εφόσον ε ίν α ι  πα 
ρ ά ντες , ο Πρόεδρος ή ο Α ντιπρόεδρος και άΛα τρ ία  τουλάχιστο
μέλη το υ .

3 . -  Οι δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τη ς  παραγρ.5 ε δ ά φ .β ί τουάρθρου 5 του παρόντος 
εφ αρμόζοντα ι κ α ι  στην περ ίπτω ση της προηγούμενης παραγράφου

' Αρθρο 3ο_

Σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ις  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλίου.

Το Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ιο  σ υνέρ χετα ι σε συνεδρίαση ύστερα από πρόσκλ 
ση του Προέδρου του κ α ι υπό την πρ οεδρία  του μ ια  φορά το μήνα τ
λ ά χ ιο τ ο .

Ο Πρόεδρος μπ ο ρ ε ί να σ υ γ κα λε ί το Δ ιο ικ η τικ ό  Σ υμ Α ιο  όσες φε 
κ ρ ίν ε ι  ό τ ι  ε π ιβ ά λ ε τ α ι τού το , ή όταν ζη τη θ εί αυτό από την πλείο<
φ ία  των μελαν το υ .

Οι αποφάσε&ς του Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  λαμβάνονται με απόλυτη πλει
ψ ηφ ία  των παρόντων μελών σε ισοψηφία υ π ερ ισ χύ ε ι η ψήφος του Πρ<
ρ ο υ .

Ό τ α ν  ο Πρόεδρος α π ο υ σ ιά ζ ε ι ή κωλύεται τον αναπληρώνει ο Ανι
πρ όεδρος.

Τα π ρ α κ τ ικ ά  των Συνεδριάσεω ν του Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  και ο ι  απο« 
σ ε ις  τ ο υ , καταχω ρούντα ι με χρονολογική  σ ειρά  σε ε ιδ ικ ό  β ιβ λ ίο  ι 

ε ί ν α ι  α ρ ιθ μ η μ έ ν ο  μ α ι μονογραφημένο από τον Πρόεδρο και σφραγισι 
νο σε κάθε σ ε λ ίδ α  με την σφραγίδα του Κέντρου Ανοικτής Προστασ 
Η λ ικ ιω μ έ ν ω ν . Τηρούντα ι δε με τη φ ροντίδα  και την ευθύνη του Γ 
ματέα  του Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  κ α ι υπογράφβνται από αυτόν και τον Πρ- 
ρο καθώς κ α ι από όλα τα μέλη του Δ .Σ . που μ ετ ε ίχ α ν  στην συνεδρ  
κατά  την αρχή της επομένης συυεδριάσεως αυτού όπου γ ίν ε τ α ι  η ε  
κύρωση, ύστερα από ανάγνωσή το υ ς .

Τα μέλη του Δ ιο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  ε ίν α ι  υποχρεωμένα να προσέρχοντ  
α ν ε λ λ ιπ ώ ς  σ τ ις  συγκαλούμενες από τον Πρόεδρο ή από την πλειοφ τ  
τους , σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ις  του , να δια σκ έπ τοντα ι και να αποφασίζουν γ 
όλα τα ζητήματα  που αφορούν στη λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  και την πρόοδο του 
τρου Α ν ο ικ τ ή ς  Προστασίας Η λ ικ ιω μ ένω ν  του Δήμου.



'  Αρθ οο 9ο

·’ , — ο·„ αποφ άσεις  τ ο υ  Δ ι ο ι κ .Σ υ μ Α ί ο υ  που αναφέρονται οε Διοικητικά 
,χνχ ικ ε ίμ ε ν α ,  άσχετα προς τςυ δ ια χ ε ίρ ισ η  της π ερ ιου σ ία ς ε ίν α ι  αμέ
σως εκτελεσ τές  ύστερα από τον έλ εγχο  της νομιμότητας που αοκεί ο

α ρ μ ό δ ιο ς  Νομάρχης.

2 . -  0«. αποφ άσεις  του Δι® ικ .Σ υ μ Α ίο υ  που αφορούν στη δ ια χείρ ισ η  
της π ε ρ ιο υ σ ία ς  (π ρ ο ϋ π /σ μ δ ς , α π ο λ ο γ ισ μ ό ς, μ ισ θ ώ σ εις , α γο ρ ές , δάνει 
σ υ μ β ιβ α σ μ ο ί, κατάργηση δ ίκ η ς , κάθε φύσεως δω ρεές, κανονισμός μισθ  
δ ο σ ία ς  κ λ π . )  θα π ρ έ π ε ι να εγκ ριθούν με απόφαση του Δημοτ.Συμβουλί*
(η  ο π ο ία ’ να γ ί ν ε ι  εκτελεσ τή , υ π ό κ ειτα ι στον έλεγχο  του Νομάρχη), < 

φωνα με τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του Δ ημοτικού  & Κ οινοτικού Κώδικα.

5 · -  Ε ισ η γ η τ α ί των θεμάτων ε ίν α ι  ο ι υπηρετούντες στο ΚΑΠΗ καθένας
γ ια  θέματα της αρμοδ ιό τητός  του .

"Α£θ£Ο_10θ_
Εκπροσώπηση του Κέντρου Α ν ο ικ τ ή ς  Προστασίας Ηλικιωμένων.

Το Κέντρο Α νο ικτή ς  Προστασίας Ηλικιωμένων εκπροσωπείται ενώπιον 
των κάσης φύσεως κ α ι δ ικ α ιοδ οσ ία ς  εν γ έ ν ε ι  Δικαστηρίων και Δημοσί«’ 
κ α ι  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ευ γ έ ν ε ι  αρχών καθώς και σ τ ις  συναλλαγές του με φυ
σ ικ ά  κ α ι  παντός ε ίδ ο υ ς  Νομικά Πρόσωπα Δ η μ ο σ ίο υ ^  Ιδιω τικού Δικαίου  
κ α ι  Ο ργανισμούς πάσης φύσεως, από τον  Πρόεδρο του Διο ικ .Σ υ μ Α ίο υ  
τ ο υ , τον ο π ο ίο  όταν α π ο υ σ ιά ζ ε ι ή κω λύ ετα ι του α ντικ α θ ισ τά  ο Α ντι
πρόεδρος.

Ά ^ θ ο ο  11ο_

Α ρ μοδ ιότητες  του Προέδρου του Δ .Σ .

Ο Πρόεδρος του Δ .Σ . σ υ γκα λε ί το Δ ιο ικ η τ ικ ό  ΣυμΑ»·ο σε συνεδρίαση 
κ α ι  π ρ ο εδ ρ εύ ε ι α υ το ύ , π ρ ο ΐσ τα τα ι σ τ ις  υπηρεσίες του Κέντρου Ανοικτή« 
Π ροστασίας Η λ ικ ιω μ ένω ν  κ α ι α σ κ ε ί τη γ ε ν ικ ή  εποπτεία κ α ι τον έλεγχο
τη ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  το υ .

Εκπροσωπεί το Κέντρο όπως αυαφέρεταα στο προηγούμενο άρθρο και 
φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  τα συμφέροντα αυτού , σύμφωνα με τ ι ς  δ ια τ ά ξ ε ις  των Νό
μων κ α ι του παρόντος Κ ανονισμού κ α ι με τ ι ς  αποφάσεις του Διοικητι*-Γ
κού Σ υ μ Α ίο υ .

Σ υντά σσ ε ι μ α ζ ί με το Δ ιο ικ η τ ικ ό  ΣυμΑι»ο του προϋπολογισμό κάθε 
χρόνου του Κέντρου τού του , καθώς και τον απολογισμό του και παραγ— 
γ έ λ ε ι  την πληρωμή των εξόδων του προϋπ/σμού, και κάθε άλλη έκέακτη , 
δαπάνη κ α ι φ ρ ο ν τ ίζ ε ι γ ια  την τήρηση ακριβώς των διατάξεων που ισχύ
ουν κάθε φορά κ α ι αναφ έροντα ι στα Δημοτικά & Κ οινοτικά Νομικά Πρόσω
πα κ α ι του παρόντος Κ ανο ν ισμ ού .
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Ε ισ η γ ε ίτ α ι στο Δ ιο ικ .Σ υ μ /λ ιο  τα θέματα /ίου πρέπετ υα συζητηθ« 

κ α ι  υα ληφθούν πάνω σ ’ αυτά αποφ άσεις  κ α ι ε κ τ ε λ ε ί αυτός .

θεω ρεί κ α ι υπογράφει όλα τα έγγραφα που ε ξ έ ρ χ ο ν τ α ι, τα αποδει 
κ ι ι κ ά  σ τ ο ιχ ε ία  των ε ισ π ρ ά ξεω ν, τα εντάλματα των πληρωμών και τι< 
μ ισ θ ο δ ο χ ικ έ ς  κα τα στά σ ε ις  του προσωπικού.

ϊδ ο γ ρ ά φ ε ι ε π ίσ η ς  κ α ι τα π ρ α κ τ ικ ά  των συνεδριάσεω ν του Διοικητ
κού Σ υ μ /λ ίο υ  μ α ζ ί με το Γραμματέα.

' Αρθρο 12ο

Τ α μ ιακή  Υ π η ρ ε σ ία -Δ ια χ ε ίρ ισ η  
ο

Τη Ταμεακή Υ πηρεσ ία  του Ν μ ικ ο ύ  Προσώπου " ΚΞΗΤΡΟΝ ΑΝΟΙΚΤΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΏΜΕΗΟΝ " ΔΗΜΟΥ ΚΑΙΣΑΡΙΑΝΗΣ ε κ τ ε λ ε ί το Δημόσιο Τβ 
μ ε ίο  Βύρωνα που ε κ τ ε λ ε ί κ α ι την Τ α μ ια κή  υπηρεσία του Δήμου Καισα 
ρ ια ν ή ς  κ α ι εφαρμόζοντα ι α ν α λ ο γ ικ ά  ο ι  δ ια τ ά ξ ε ις  π ε ρ ί Ο ικονομικής 
ο ικ ή σ ε ω ς  κ α ι Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  των Δήμων & Κ οινοτήτων.

Ε π ίσ η ς  ο ι  δ ια τ ά ξ ε ις  της Ν ομοθεσίας π ερ ί Δήμων & Κ οινοτήτων, π 
ρ ί ο ικ ο ν ο μ ικ ο ύ  έτο υ ς , ψηφίσεως προΟπ/σμού, αποδόσεως απβλσγβσμοΌ 
κ α ι  ελέγχου  αυτώ ν, εκπο ιήσεω ς κ α ι μισθώσεως πραητμα^ων κ α ι συνάφ© 
δ α ν ε ίω ν , εφ αρμόζοντα ι κ α τ ’ α ν α λ ο γ ία  κ α ι επ ί του Κέντρου Α νοικτής  
Π ροστασίας Η λ ικ ιω μ ένω ν  Δήμου Κ α ισ α ρ ια ν ή ς .

Τα ποσά που ε ίν α ι  στη δ ιάθεσ η  του Κέντρου τούτου , κατατίθεντα  
στο άνω Δ ημόσ ιο  Τ α μ ε ίο  κατά τα ν ό μ ιμ α  και αναλαμβάνονται με εντόΰ 
ματα που ε κ δ ίδ ο ν τ α ι από τον Πρόεδρο, μέσα στα π λα ίσ ια  των αποφάσ-
ων του Δ ιο ικ .Σ υ μ /λ ίο υ .

'Αρ9ρο 1 3 ρ
Εκτέλεση έργων -Π ρ ομή θε ια  πραγμάτων

η εκτέλεσ η  έργων κ α ι η πρ ομ ή θ ε ια  πραγμάτων από το Νομικό Πρόαι
πο του Κέντρου Α ν ο ικ τ ή ς  Προστασίας 'Ηλικιωμένων ε ν ε ρ γ ε ίτ α ι σύμφωνά 
υε τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  που εφ αρμόζοντα ι κάθε φορά γ ια  την εκτέλεση έργΓ 

κ α ι π ρ ρ μ ή § 3 ι α  πραγμάτων υπό των Δήμων & Κ οινοτήτων.

^λ£θ£0_1Σ·°_

Καθήκοντα Προσωπικού

1 . — Της Κ ο ιν .Υ π η ρ ε σ ία ς  π ρ ο ΐσ τα τα ι ο Κ ο ιν ω ν ικ ό ς  Λ ειτουργός του Κέ'
τρου ο ο π ο ίο ς  έ χ ε ι τ ι ς  παρακάτω α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς :

α )  Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με  τα μέλη με σκοπό να συρφ άλει στην α ν τ ιμ ετώ π ισ τ  

τ υ χ ό ν  φ υ χ ο λ ο γ τ » « ν ,  ατρομκών ή ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ώ ν  προβλημάτων σεβόμενοι

τη ν  π ρ ο σ ω π ικ ό τ η τ α ,  την  α ξ ιο π ρ έ π ε ια  κ α ι τα δ ικ α ιώ μ α τ α  του μ έλο υ ς .
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8 )  Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με το υπόΛοιπο προσω πικό του Κέντρου κ α ι έχει, τη 

κητ ’ πη ευ θ ύ ν η  της εύουθμης λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  των υπηρεσ ιώ ν του Κέντρου, 

τ ο υ  Ι α τ μ ά ο υ ,  Φ υσικοθεραπευτηρ ίου κ α ι των άλλων ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  που «π 

π ο υ ν  σ τη ν  κ α λ λ ί τ ε ρ η  εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελώ ν.

-γ} Σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με την δ ι ο ί κ η σ η  το υ  Κέντρου κ α ι έ χ ε ι την ευθύνη γ 

τ η ν  ο ρ γάν ω ση ,  εκ π α ίδ ε υ σ η  και α ξ ι ο π ο ί η σ η  των εθελοντών καθώς κ α ι τ 

ο ι κ η τ ι κ ή  παρακολούθηση τ η ς  π ρ α κ τ ικ ή ς  ασκήσεΜΓ των σπουδαστών των 

Κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  Ε ρ γ α σ ία ς  και άλλων σπουδαστών των Π αραΐατρικώ ν επαγγελ 

που τ υ χ ό ν  3α ε κ π α ι δ ε ύ ο ν τ α ι  στο  Κ έ ν τ ρ ο .

6 ) 'Ε χ ε ι  την ευθύνη της ε π ικ ο ιν ω ν ία ς  με τους τ ο π ικ ο ύ ς  παρα^ουτες τ 

π ε ρ ιο χ ή ς  κσ.ι της Κ ο ινότητας  που λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί το Κέντρο με σκοπό τη 

χ ίσ η  κ α ι  συμμετοχή τους στο πρόγραμμα.

ε )  Ο ργανώνει σύμφωνα με το ε γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  πρόγραμμα, τ ις  δ ιάφορες εκ 

σ ε ις ,  Ψ υχαγω γικές , μορφωτικές κ λ π . του Κέντρου στα π λ α ίσ ια  καλής 

γ α σ ία ς , με τους δημότες η ιδ ιώ τες  εθ ε λ ο ν τ έ ς , εφόσον υπάρχουν, κ α ι 

μέλη κ α ι γ ε ν ικ ά  α ν τ ιμ ε τ ω π ίζ ε ι κάθε έκτακτο θέμα που αφορά στη λ ε ι  

γ ία  του ίέ ν τ ρ ο υ .

2 . -  Του Ια τ ρ ε ίο υ  π ρ ο ΐσ τα τα ι γ ια τ ρ ό ς  Παθολόγος ή άλλης  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  

τ ικ ά  με τ ις  ανάγκες  κ α ι τον α ρ ιθ μ ό  των μελών ο ο π ο ίο ς  π α ρ έχ ε ι τ ις  

τ ρ ικ έ ς  του υ π η ρ ε σ ίε ς , φ ρ ο ν τ ίζε τ  γ ια  την ύστερα από εξέτασή του πα 

πή των μελών σε άλβς ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς ,  σ υ ν ισ τά  δ ιε ν έ ρ γ ε ια  π α ρ α κ λ ιν ικ ώ ν  

τάσεων κ α ι π α ρ έ χ ε ι ο δ η γ ίες  γ ια  φ α ρ μα κευ τ ική  αγωγή, επ ισ κεπτό μενος  

τα κτές  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  κ α ι στο σ π ίτ ι  το μέλος που έ χ ε ι  την ανάγκη του

Στο Ια τ ρ ε ίο  του Κέντρου υ π η ρ ε σ ε ί:

Ε π ισ κ έ π τ ρ ια  αδελφή κατά π ρ ο τ ίμ η σ η , ή νο σ η λεύ τρ ια  της ο π ο ία ς  τι 

γο ε ί ν α ι  το εξής :

α )  Να βοηθά τον Ια τρό  τ ις  ημέρες κ α ι τ ις  ώρες που λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί το 

β ) ι /σ ζ ί με το ν  γ ι α τ ρ ό  έ χ ε ι την ευθύνη γ ια  τη φύλαξη κ α ι δ ια χ ε ίρ ω  

του φ α ρ μ α κευ τ ικο ύ  κ α ι υ γ ε ιο ν ο μ ικ ο ύ  υ λ ικ ο ύ  του Κ έντρου, 

γ ) Ε π ισ χ έ π ε ε τ α ι με εντολή του ια τ ρ ο ύ , τα μέλη στο σ π ίτ ι  τους κ α ι 

χ ε ι  ν ο σ η λ ε υ τ ικ έ ς  φ ρ ο ντ ίδ ες  κ α ι ο δ η γ ίε ς , 

δ ) Ε π ισ η μ α ίν ε ι τ ις  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  των μελών που χ ρ ε ιά ζ ο ν τ α ι ο δ η γ ίες  

π α ρ έ χ ε ι πληροφορίες  σ χ ε τ ικ ά  με θέματα α τ ο μ ικ ή ς  κ α ι δημόσιας υ-

Γ ε ν ικ ά  ε π ιλ α μ β ά ν ε τ α ι με κάθε θέμα υ γ ε ία ς  που αφορά τα μέλη κα

ο ικ ο γ έ ν ε ιέ ;  τους.



4 - ,-  Στο Φ ύσικοθεραπευτήριο του Κ έντρου, π ρ ο ΐσ τα τα ι ο φυσικοθεραπευτ 

ο ο π ο ίο ς  ύστερα από γραπτή εντολή του ια τ ρ ο ύ , εφαρμόζει φ υσ ικοθερ α- 

π ευ τικ ή  αγωγή στα μέλη του Κέντρου που έχουν ανάγκη από α υτήν,

Φ υσικοθεραπευτική αγωγή μ π ο ρ ε ί να ε κ τ ε λ ε σ τ ε ί στο σ π ίτ ι  μελών σε 

έκ τα κ τες και ε ιδ ικ έ ς  ανάγκες τους που κ ρ ίν ε ι  ο ια τρ ό ς .

5 · -  Στο Ε ργοθεραπευτήριο, π ρ ο ΐσ τα τα ι ο εργοθεραπευτής, ο ο π ο ίο ς  έχε 

ως έργο του την αξιοποίηση  και τη δ ρ α σ τη ρ ιο π ο ίη σ ή  του μέλους, γ ια  δ 

μ ιο υ ρ γ ικ ή  απασχόληση και παραγω γικό έργο με σκοπό κ α ι την ο ικ ο ν ο μ ικ ί 

του  ε ν ίσ χ υ σ η .
Επίσης βοηθά το μεΛος στην άσκηση γ ια  αυτοεξυπηρέτηση κ α ι στην 

ανάπτυξη ειδ ικ ώ ν ενδ ιαφ ερόντω ν.

0 Εργοθεραπευτής μπ ορ ε ί να π α ρ έχ ε ι τ ις  υ π η ρ εσ ίες  τους κ α ι στο 

σ π ίτ ι  του μ έλους όταν υ π ά ρ χει, ε ιδ ικ ή  γ ια  το ύ τ ο , α ν ά γ κ η .

6 . -  Ε Οικοι&ειακή βοηθός, προσφέρει τ ις  υ π η ρ εσ ίες  της κυρ ίω ς στο σ π ί 

τ ι  των μελώ ν, γ ια  τ ι ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  που ζουν μ ό ν ο ι τους κ α ι έχουν ίδ ια  

τ ε ρ ε ς  α νά γκ ες β οή θ εια ς . Η βοή θε ια  σ υ ν ίσ τ α τ α ι στην παροχή υπηρεσιών 

μέσα στο β » ίτ ι  όπως ε ίν α ι  π .χ .  ελαφρό μ α γ ε ίρ ε μ α , κα θ α ρ ιό τη τα , προμή

θ εια  τροφίμων και διάφορες ά λλες μ ικ ρ οεξυπ η ρ ετή σ εις  έξω από το σ π ίτ ι

Επίσης μεριμ νά  γ ια  την καθ/τα  και του ευπ ρεπ ισ μ δ  όλων των χώρων 

του ΚΑΠΗ.

7 · -  Το Κέντρο Α νοικτής Προστασίας Η λ ικ ιω μ ένω ν  του Δήμου μπορ εί να 

χρ η σ ιμ ο π ο ιη θ εί σαν Κέντρο π ρ α κ τ ικ ή ς  ασκήοεως σπουδαστών Σχολών Κοινω  

ν ικ ή ς  Εργασίας και άλλων π α ρ α ϊα τρ ικώ ν  επαγγελμάτω ν.

3 . -  Ανάμεσα σ τ ις  δραστηρ ιότητες  του Κέντορυ έ ίν .Μ  .<·:·'ι  ο κ ιν η τ ο ο α ίη -  

ση, εκπαίδευση και χρ η σ ιμ ο π ο ίη σ η  ε θ ε λ ο ν τ ικ ο ύ  πρ οσ ω π ικού , σ ’ όλα τα 

προγράμματα, πουθα προέρχεται κατά π ρ ο τ ίμ η σ η  παό το Δήμο κ α ι την π ε 

ρ ιοχή  που λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί  το Κ έντρο.

.1^£Ε22_ΐ22_.
Διάλυση του ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ:·: .ίΛ ίΧΙ'ίίΦ ΗΟ Ν.

Το ΙΓέυτρο Α ν ο ικ τ ή ς  Προστοίίας Λήμου ώτασαριανη.·, κ α τ α ρ ν ε ίτ α ι με τον 

ίδ ιο  τρόπο που συνεστήθη κ α ι η π ε ρ ιο υ σ ία  το»; π ε ρ ιέ ρ χ ε τ α ι στο Δήμο πο 

τ ο  ίδρυσ ε και δ ια τ ίθ ε τ α ι κατά του τρόπο που θα ο ρ ίσ ε ι  το Δημοτ.Συμ/.·· 

με την απόφασή του γ ια  την κατάργηση ναι. όπως ο ρ ίΓ ε τ α ι από τι,ς δ ια έό  

ζ ε ι ς  π ε ρ ί Δημοτικών & Κ ο ινο τ ικώ ν  Προσώπων του Ληυοτ.τ- Χ ο ιν ο τ .Κώδικα 
που ισχύουν κάθε φορά.
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' Αρϋρο_1οο

Κ.'. ·'. /'Λ·*'η λ ε π τ ο μ έ ρ ε ια  που δεν π ρ ο β λέπ ετα ι από το ιδ ρ υ τ ικ ό  Δ ιά ι 

μα τ α . τ ■’ ·> παρόντα Κ α νο ν ισ μ ό , ρ υ θ μ ίζ ε τ α ι με απόφαση του Δημοτ.Ευ^ 

λ ί ο υ  του  Λ*υ·ου Κ σ ισ α ρ ια ν ή ς . 'Υ στερα  από α ιτ ιο λ ο γ η μ έ ν η  πρόταση ττ 
Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ /λ ίο υ  του Κέντρου Α νο ικτή ς  Προστασίας Η λ ικ ιω μένω ν 

κ α ι  στηρ ιζομ έντ ι σ ιο  Γίομο. Ι δ ία  δ υ νατα ι το Δ .Σ . ν ’ α π ο φ α σ ίζε ι γ ια  

ύψος την; δαπάνης όσον αφορά την παροχή ρεύματος στο σ π ίτ ι  σε ένα 

α ρ ιθ μ ό  καθώς κ α ι  γΐ|α την δωρεάν χρρήγηση φαρμάκων σε ε ιδ ικ έ ς  περ ί 

π τώ σ ε ις  ^α σ φ α λ ίσ τρ ω ν μελών με δ ιδ ικ έ ς  α νά γκες ;

Γ ι 'α υ ε ό  έ χ ε ι σ υ ντα χ θ ε ί το π ρ α κ τ ικ ό  αυτό κ α ι υπογράφεται από £ 

νους πο υ  έλαβαν μέρος στη - συνεδρ ίαση κ . κ .  1 ) ΙΙροεδρου Σ ιδ έρ η  Γεω^ 

ου κ α ι των Δ ημοτ.Συμ/λ ίον 2) Κουρή Ν ικολάου 3) Παπαδήμα Χ λ κ ιβ ιά ί 

4 )  Κραουνάκη Μ ιχαήλ 5 ) Π αριανού Χαράλαμπου 6 ) Παπακωνσταντίνου Δι 

τ ρ ίο υ  7 ) ίϊά λ λ ια ρ η  Ν ικολάου G) Χ λ ίτσ ο υ  Χρύσανθου 9 ) Βλαντή Maple

10 ) Πρεβολοράκη Στέφανου 11) Σάμοου Ν ικολάου  1 2 ) Παππά Σ τυλ ια νού  

13) Βάζου Ν ικολάου  14) Μανουσάκη Ν ικολά ου  15) Αντφνοπούλου Σοψΐ 

10) Χ α ρ α υ τ ιλ ιό ν  Δ ημητρ ίου 17) Ιω α ν ν ίδ η  Θεοδώρου 18) Πατατούκα Δη^ 

τ ρ ίο υ  κ α ι  195 την Πάρεδρο του Σ υ ν ο ικ ισ μ ο ύ  " Β λη τ ικο ύ  Σταθμού " κ, 
κης Γκ ιου ζέ-η . -

Ακρ ι  βέξ. ;μπόσπασμα

γ ια  χρήση της υπηρεσ ίας 

Ε α ισ α ρ ια ν ή  4 -4 — 1984
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ΠΡΟΥΠΟΑΟΓI Σ SENT A Ε 1 1 ÍIPAXÜE'NTA ΗΡΟΥΠϋΛΟΓ1 Σ Ü
¿ t o u s  1996 éxo u s  1996 ε r a u s  ί, ' ■

3. ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ..ΥΠΟΛΟΙΠΟ
3i Xρημa τ ι κ ό  υπόλοιπο

311.1 Χρηματ ι κό υπόλοιπο προηγούμενη® ¡<pr¡ons μεταφερόμενο  στη νέο: 5 0 0 . 0 0 0  5 0 0 . 0 0 0  7 0 0 . 0 0 0

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ EE0ÛQN 3 8 . 7 0 0 . 0 0 0  2 7 . 7 2 2 . 2 8 8  4 3 . 0 0 0 . 0 0 0

Το χρη ματικό  υπόλοιπο r n s  πponγο ύ μενη s χρήσηs  ο ι κ ο ν . ¿ to u s  1996 
που μεταφ έρετα  ι στη νέο: χρήση 1997 υπ ολογίσθηκε  με: βάση r i s  προ— 
β λ ε π ά μ ε ν ε ε  ε ι σπρώξε ι ε; και πληρωμέε μέχρι  τέλοΞ r n s  χρήση® σύμφω
να με την α ρ ιβ . 8 8 / 8 5 9 9 4 / 8 5  ε γ κ ύ κ λ ι ο  Υπ ουργε ίο υ  Εσωτερικών.

Ο  _ Ύ Λ  ΕΞΞΕ D Û A
Ο I I  E I M J C K ^  ΕΞΞΞ P j Ç » e

ΠΡΟΥΠΟΑΟΓ ΙΕΘΕΝΤΑ ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ ΠΡΟ Y i ' Ί Ο ί  1 0  Π : Π η. Η
é r o u s  1 9 9 6  é r o u s  1 9 9 6  é r o u s  1 9 9 /

01 A ο: π ό:/ns ο: ι ρετών Αρχόντων . αμο ι ß s s  ε ι δ ι κ ώ ν  κατηγοριών

Οι i 
i 1 . 3

0 i 2 
1 2 . 9

npOCJGjΠ 1 K  O U  -

ί..ί ο: π u. v s  s  o: i p ·£ toj v  ü: p χ ο v το j v »
Εξοδα κ i v ή a e g ;» b  μελών ΰ ι ο ι  κ - 1  υμβουλ i ou 1 0 0 . 0 0 0  J. 0 0 « 000
H ΓΪΟώΟ χ 55 £» Ξ i *~) 1 K Ci.)'/ K 0.’ΌΓ| γ Op i O-iV npGü’Ojn 1 K OU«
Aiïüôüx ES Λ O 1 πών ΚΟ.ΤΓΐγ Op ¡ Ον πρ οσωη ¡ K OÚ (Αμο i B n B ! δ ! κ ns
Γραμματέωε του B :‘ ΚΑΠΗ μέχρι  35 ώρεε μην ι ο:f u s ) .  4 0 0 . 0 0 0  3 6 4 . 0 3 0  600 .  νΟΟ 1 

i
02 

0 2 1  
1 .9

Αμοιβέβ εκτ ελ ο ύ ν τ ω ν  ε ι δ ι κ ε β  υ π η ρ ε ο ί e s
Υπό την ιδ ιό τ η τ α  ελευθέρων ε π ά γ γ ε λ μ ά c ιών
Αμο i¡:ies λοιπών εκτελούντ-ων ε ι δ ι κ έ ε  unnpsa  ( e s  υπό την
ιδ ιό τ η τ α  ελεύθερο.) ν ε πα γ γ ελμο:τ ι ών (αμοιβή γ ι α τ ρ ο ύ ) .  1 . 2 5 0 .  ΟΟΟ 1 . 2 0  3. ΟΟΟ 1. Ι·υ·.'·.

0 3 
032
•;· ■· η

Σ YΜΜΕΤΟΧΗ IV ΚΑΠΗ ΣΤΗΝ ΚΟΙΜ/ΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ 
Ε ισ φ ο ρ έ ε  γ ι α  την K o ινω νικ ή  Α σφ ά λισ η ·
Εισφορά: υπέρ ΙΚΑ επί  αποδοχών τακτ ι κών υπαλλήλων
( 17% επί  του συνόλου των αποδοχών) . 2,. 5 0 0 . 0 0 0  2 .  1 3 2 . 42:3 ... έ  ■ ■Η . ’
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; I 9 9 7
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06 1 . 2
062

06 2 . 1
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0 6 2 . 9 y 
>62. 96 

0 6 2 . 9 ε 
:>62. 9a v 

07 
072 

0 7 2 .2

05 
1 1 

1 .1. .1 
111. 1

Εισφορά υπέρ ΤΎΛΚΎ τακτι  καύ προσωπ ι κού
( 1 2 ,5% επ ί  '<:ων αποδοχών) . 2 , 0 0 0 , 0 0 0

ΕΠ ΙΚ ΟΙΝΩΝΙΕΣ - ..ΔΗΜΟΣΙΕΣ...Σ Χ Ε Σ Ε ΙΣ
Εη > κο ι νων (' e s
Τηλεφων ι κό:, τηλε  γρο:φ ι κό: κο: ί τηλετυπ ι κό: τ έλη  εσωτερ ι κού. 4 0 0 . 0 0 0
Λ Π μ ο ο ι g s  ο έ σ ε  ι s
Ο ι ο:φημ ί σε ι s  -··· δημοα ι εύσε  ι s  5 0 . 0 0 0
Ε π ι δ ε ί ξ ε ι ε ,  δ ε ξ ι ώ σ ε ι ε ,  εορτ-ss και λοιπό: θεάματα.  4 0 0 . 0 0 0
Α ο ι π έ s  6  α π ό: ν ε s  5 η μ ο σ ί ω ν σ ><: έ σ ε ω ν .

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΨΥΧΑί 01 I ΑΣ

Ε κ 6 ρομέs  περί.πάτοt 
Μπό:ν ι ο:
Προβολέs  τ α ι ν ι ώ ν  -  VIDEO  
Φάρμακα . Περί’ θαλψη
Πάγιο: έξοδο: -- υλικό: φ υ σ ιΟ θ ερ απ εf a s  ···- εργοθεραπε  ( o:s κλπ.  
0 ι κ ι ακή βοή b e  ι α
Αο ι πέΒ 6 and:vss  y s v i k As  Φύσεο,ιε 
Ε κ λ ο ι π ώ ν π ε ρ ι π τ ώ σ ε  ω ν .
Ε κ τυ π ώ σ ε ιs ,  ε κ δ ό σ ε ι ε  εν  γ έ ν ε ι  και β ι β Α ι ο δ ε τ ή σ ε ι s  
<έκδοση ε φ η μ ε ρ ίδ α s  μελώ ν κΛ π. > .

3 - 0 0 0 .  ° ° 0

Ίρο.000
5 0 0 . 000
400.000
100.000

7 0 0  „ ()()()

ΣΥΝΟΛΟ ΓΕΝΙΚΏΝ ΕΞΟΛΩΝ Κ .Α . 1!.500„000
ΥΠΗ ΡΕΣΙΕΣ...Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ ΕΣ
Αποδοχέε  προσωπικού
Αποδοχέε τακτ ι κών υπαλληλιών__
Αποδονέβ τακτικώ ν υπαλλήλων (περ ιλαμβάνονται  β α σ . μ ι a e o s  
δώρα εορτών, καθώβ και τα γ ε ν ι κ ά  και τακτικό: επ ιδόματα  
αποδοκέε  (αύξηση 1 0 % π ε ρ ί π ο υ ) .

ί . 861.002

2 4 4 . 6 0 0  

1 0 9 .6 6 0

5.9 ί 4. 715

.<»; >. ί κ :·ί ι

4 0 0 . 0 0 0

200.000

■ 1 OOP °ο$
■ &0Q 000

300 - Ο*.1 ·) 
3 0 0 -0 0 0

1 0 - οοο

1 6 .7 0 0 « 0 0 0



ΠΡΟΥΠΟΛΟΓI 1 8 ΕΝΤΛ ΕΝΤΑΛΘΕΝ Ί Α Γϋ ϋ V!' ¡Ογ ιϋί' 1. Σ 0ΕΝ
έ τ ο υ ε  1996 ε τ ου5  1996 Ητουε 1997

! ·! Λ Ο 1 Μ  · ·- ΠΟΟμήθΕ ! £ =
14 / . 9 Λο ι πέ3 προμηβε ι ε ε  καταναλωτ ι κων αγο:βών ( ε ί δ η  

•ινοψυι τ ι ·, ά, ι α φ ε ,  ζό:χαρη ι λ η . )
κ ο: ν τ \ νο:3

' "ι ί ' ί ! Η ί ) ί ) ί  ) /.} .θ(: Μ ';)(>(!
Ι Ε  ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ

152 Μτΐ!«:ο:ν ι κοβ και λο  ι πόβ κεφαλα ι ακόβ ε ξ ο π λ ι σ μ ό ε .
1 5 2 .3  Προμήθεια: επίπλων και σκευών
1 5 2 . 9~^Προμήβετ®-Λ©τποά-κ.«φοίΑατακ·©6..ε<|οπΑησ·μοά.....-.....- 1 3 ο ο . οοο

<οβ οοο  
\ 0 0 0  ΟΟΟ

ΓΕΝIΚΟ ΣΥΝΟΑΟ ΔΑΠΑΝΏΝ Κ . Α . 1 2 2 . 6 0 0 . 0 0 0 1 7 . 2 4 9 . 2 6 0 1 5 .$00. ο ο (
ί 11  + 1 2  + 13 + 14 + 15) 

14 ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ
4 1 3 ,1  Πληρωμέβ που αφορούν υ π ο χ ρ εώ σ ει 5  παρελθόντων ε τώ ν » 3.. ΒΟ0 „ 0 0 0 3 . 8 1 2 . 0 1 1 6 „0<θ'ύ.. οοο

(υπολογίσαμε  το: ανεξόφλητο: χρη μ» εντάλματα  ?< τ ι μ ο λ ό γ ι α
γ  ι ο: π ρ ο μ ή θε  ι ε ε  εκδραμέ  3  κ λ  π )

414. 1 Παγίο: Προκαταβολή 3 0 0 η000 3 0 0 « 0 0 0 3 0 0 , 000

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 3 8 » 200» 000 γ ¿42. 250. 000
οοΑπαοεματ ι κό μ έ χ ρ ι  ί4X,) 5 0 0 . 0 0 0 )»;) Β (;»()(} 7 ,::;ί ί"· (;ί)(Ί

ΓΕΝIΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 3  8 « 7 0 0 .. 0 (> 4 7, 0< ■■<·.„ ·,νν

Γ Ε Ν IΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑ1 ΩΣ Η

ΕΣΟΔΑ
Εσοδο: τακτ ι κα ί 2 0 0 » 0 0 0 ' λ ο ο  ο ο ο
Ε σ ο δ α έ κ τ ο: κ τ ο: 3 8 ί0 0 0 »000 2 7 . 2 2 2 . 2 8 8 μ % \ο ο  ο ο ο
Χρήματικό υ π ό λ οιπο : 3;00 - 0 0 0

4 - ..-.........

5 0 0 . 0 0 0 7 ο ο  ο ο θ

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 38» 7 0 0 , 000 ■··■. ···? -γ .····. .···;, ρ ί( ){ } Λ ( ι :·; »ί )
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é t o u s  1 9 9 6

ΕΝ ΪΑΛΘ ΕΝ TA
o t o u s  1996

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓ" 1 ί  ΘΕΝΤΑ 
t r o u s  î. 997'

I · I Ιροσοετεβ_norpoxss TajnrjjioBnJxÉKJ.ÎÎ;i!iï'..Qy. πρόσωπ s ι ou
5 1 -1 Α π ο ζ η μ ί ω σ η  γ ι ο  υ π ε ρ ω ρ ι α κ ή  ε ρ γ α σ ί α  γ ο :ι; τ  i κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  700 .  000
13.. 9 Αο i n é s  π ρ ό σ θ ε τ ε s  π α ρ ο χ έ ε  ( π α ρ ο χ ή  γ ά λ α κ τ ο β  κο:ι χ ε ι μ ε ρ ι ν ώ ν

·-·< θ ερ ινώ ν  στολών a το  τ α κ τ ι κ ό  προσισπ ι κό ατομο:5 ) 1 . 0 0 0 . 0 0 0

500.000

1 « 200.000

1 II IEBQHATA   YAREY Ε Η   ΦΩΤΙΣΜΟΣ -- ΚΑΒΑΡ10THTA
121 Η ι σθώματα

.7:1.1 li ι σθώματα κ τ ιρ ίω ν  γιο: μ ί ο βω μ ο κ τ ι ρ ί ο υ  υπολογίσαμε  δρχ.
(5 μ η ν ε ε  X I 0 5 . 8 0 0  δρχ ,  κα ι 7 μ f ives X 1 2 2 .0 0 0  δρχ αύξηση ) 1 . 2 0 0 . 0 0 0

157. περ ι που )
2 1 . 9  A ο ι πό: μ ι σθώματα ( κο ι νό χρηστά ) 50.. 000

122 Υδρε υση ....Φωτιa u ó s  ~ Καθαριότητα
22. 1 Υδρευσ η fi τ ι ρ ί ο υ . 1 50 » 000
2 2 . 4  Φωτ ι σμάθ κο: ι θέρμανση (με οερμοσυααωρευτέε  > . 2 0 0 . 0 0 0
7 2 . 9  Λο ι nés  δα π 6 v e s  γ ια  υδρευση. φωτισμό,, καθαρ ι οτητα κλπ

13 ΣΥΝΤΉΡΗΣΗ ΚΑΙ Ε Π Ι Σ ΚΕΥΗ ΑΓΑΘΏΝ ΑΙΑ ΡΚΌΥΣ ΦΥΕΕΏΕ
5 31 Συντήρηση..και ...ε π ι σκευή μον ίμ ω ν ε γ κ ο:το:ατάσεων „

1 .. Ιο 0ι ο.ρρύβμ ι ση χώρου ΒΉ<ΑΠΗ
1 . 1 Β Συντήρηση κ τ ι ρ ί ο υ  (βάψιμο κλπ) 2 0 0 . 0 0 0

132 Συντήρηση και.....ε π ι σ κ ε υ ή  μ η χ α ν ικ ο ύ  & Λοιπού ε ξ ο πλ ισ μ ο ύ .
2 . 3  Συντήρηση κο: ι ε π ι σ κ ε υ ή  επίπλων και σκευών
3 2 . 9  Συντήρηση κο: ι επ ι σκευή λο ι πού ε ξο π λ  ι σμού. 2 0 0 .  000

14 ΑΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕI ΑΣ KATANAAQTIΚΏΝ ΑΓΑΘΏΝ I
1 41 Εξο η λ  ι otaos γράφε (ων

41. 1 Προμήθεια  β ιβλ ίω ν  εφημερίδων π ε ρ ιο δ ικ ώ ν  και λοιπών εκδόσεων 1 0 0 .0 0 0
4 1 . 2  Προμήθεια γραφ ι κήθ úAns και μ ι κροαντι  κε  ι μένών γραφείων. 1 0 0 .0 0 0
41. 9  Λ ο ιπ έ ε  π ρ ο μ ή θ ε ιe s  ε ι δών  γραφ είου  

143 Ε ί δ η  υ γ ι ε ι ν ή τ  και  κ αθαριό τηταθ .
43.5  Προμήθεια  ε ιδ ώ ν  καθαριότηταβ και ευπρ επ ισ μ ο ύ  2 0 0 . 0 0 0
43. 9 Προμήθε ι α λοιπών ε ι δών  υγ ι ε ι vr¡s και κο:βαρ ι ότηταε

ί . 2 0 0 . 6 0 0 1 „ 4 50 .  ( η >ι > 

5 0 . 0 0 0

2 3 . 2 0 0  5 0 . 0 0 0
100. οοο

ου, HJO



·' i'· « I ! ! H S  H l  Μ .«{ I Γ | 0 ;  i '  · iS

' ‘( ! Í! V. T{ if ·} H  I *  » E  f f’: ::::· I : O! T O ! V  Ο'.ΛΟ > Γ  S l· (·.» V  U ï U Ô O i V  ( ti! I ô  Γ| K (

• : v i H j H l l  · ; : < * ,  I O  ·<· .Γ. (!) ;; ü  J · ï i I '

I ,iikNoVIL 11
o:v i h oh i :o: ¡ Ad i nos κεφαλο: i o:k ô s  ε ξο π λ  ι σμοΐϊ. 

ί ΐ (Ό|ΐ ΐ ι ο:  ο» . iii lililí» ι ο ι  οι  ..in·).- 
I !ρπ|!ΐΊ0 ΐ: t o: A m  πού r  uripHrAtt i tuioi ι ΐϊίίοπΛηαμοό

Π  Ni l ! )  F VNOAO ΑΑΙΊΑΝΟΗ I .A .  1
• I I I '! I ] 5  )

A O N  IKX uA( I. iMF !
Πλ ι ip(.j|ii:& που αφορούν υπο;«·ρει»>αε i s  παρελθόντων ε· 
••nil).· ii( ι « ι « » ι » το' u v e  ίξόφΛπ το i u i; i .. ντάλμο: co: τ

ι η.;. ri| ·( ί /11'.-»ι. i t s  εκ ί ϊρομέε  κΛιι)
if ■( >ι* ο:ΐΐιμοΛΓι

Y . ! Μ II" !' ι f Ξ Q A Q N

MM I »,
i ι: I l ! ! i.) 5 vl h líV ) ι 1 1.ν,«.,Ί I

EN 11
ι I

! * ' l * i  ·.*, ' ». ( ι i «_ I l  > t

!.. (f  < j ó  θ ' ίί ϊ i c ï.ï. κ ro;
• · \  f l  K..* \ i ...» I i K )‘  I ■' I l  I I '

i i N i ! N Y VNÜAU



f i» Il S L üEIMTA I N I : xi' I l  il N \ i \

1V>‘,(7Ô tüUïj IWô

. ι· ·· >.. V >00 . ί . ' · ·:

< C Q  O O P

J 3 oo :HX) \  ô  0 0  O O O

- ¿>00 - 0 0 0 i /  . 2 *1V. 2 .Í.- · 2 5 . ^ 0 0 . 0 0 0

i;'·... 0 0 0  - 0 0 0 B  1 2 . 0 1  > O o o .

■"*; < w "> ̂  ·' > ·*' > »;’ >

,0 2.0 ί ' .. OOO
|'"i! i 1 » / »1 il )

■\ñnB ( ·.<')( >

Z  X 7 Í  H  S  G

‘ i*. M ; .. ! «ί ί*
¿42- 2 5 0 . 0 0 0

',· » i 1 1 » ·

Ώ.Σ I !

• ·ί II 1 · »! )i >1 J···"·· ·' ·
•Θ j *· '0 < >.. O· >·."'»

: ‘ ‘¡y μ i · iii n i
’ U O

' >· >' ‘ .. <.M »v ·

'λ  o  o  o  o  o

μ % \ 0 0  0 D O

l o o  o o o



I

!i



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
Τ Η Σ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ Δ Η Μ Ο Κ ΡΑ ΤΙΑ Σ

______________________ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ______________Αρ. Φύλλου 398
31 Μα'ίου 1 9 9 4

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Αναγνώριση Νοσοκομειακών Μονάδων ως κατάλληλων
για άσκηση των γιατρών.............................................  1

Παράταση προθεσμίας μετεγγραφών αμειβομένων Κα
λαθοσφαιριστών .....................   2

Ειδικός Λογαριασμός Αρωγής αστυνομικού και πολιτι
κού προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας........... 3

Τροποποίηση της οικ./3813/ΤΣΕΠ 32/9.11.88 (ΦΞΚ 
8 23 /Β /9 .1 1.88) Υπουργικής Απόφασης για τη σύ
σταση Τομέων Αποκατάστασης Σεισμοπλήκτων Νο
μών Ηλείας και Ζακύνθου.........................................  4

Σύσταση ίδιου Νομικού ..Προσώπου μεστήν επωνυμία
^¿¿Κ Ε Ν ΤΡ Ο ' ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΟΥ". ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ “ΜΙ

ΚΡΑ ΑΣΙΑ"» στο Δήμο Καισαριανής Αττικής...........  5

Αναπροσαρμογή πλοηγικών δικαιωμάτων προαιρετικής 
πλοηγήσεως λιμένος Ναυπλίου................................. 6

Σύσταση Αναπτυξιακού Συνδέσμου Δήμων και Κοινο-
■ τήτων με την επωνυμία «Κιθαιρώνας» Ν. Βοιω

τίας...........................................   7

Συγκρότηση τριμελούς Επιτροπής αριθ. 25 Ν. 2190/94 
στον Κρατικά Παιδικό Σταθμό Μουριών Κιλκίς. . . .  8

Κατάργηση ίδιου Νομικού Προσώπου με το όνομα «Πο
λιτιστικό Κέντρο Δήμου Σαλαμίνος» Ν. Αττικής. .. 9

Συγκρότηση τριμελούς επιτροπής Ν. 2 ί 90/94 στον Α' 
Κ.Π.Σ. Αμαλιάδας......................................................... 10

Συγκρότηση τριμελούς επιτροπής Ν. 2190/94 στον Α' 
Κ.Π.Σ. Χαβαρίου........................................................... 11

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

Διορθώσεις σφαλμάτων στην αριθ. ΥΠΠΟ/ΑΡΧ/Α1/ 
Φ 25/65156/2864/93 απόφαση Υπουργ. Πολιτι
σμού (ΦΕΚ 83/Β710.2.1994) ................................ 12

Διορθώσεις σφαλμάτων στην 7001/2/515-ρπα από
φαση του Γενικού Γραμματέα του Υπουονείου Δη
μόσιας Τάξης (ΦΕΚ 298/Β721.4.1994) ............... 13
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Αριθ.Υ7/3351 (1)

Αναγνώριση Νοσοκομειακών Μονάδων ως κατάλληλων για 
άσκηση των γιατρών.

Ο Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι
Υ Γ Ε ΙΑ Σ , Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ  ΚΑΙ Κ Ο ΙΝ . Α Σ Φ Α Λ ΙΣΕ Ω Ν

Έχοντες υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν.Δ. 3366/55 καθώς 
και της παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν. 2071/92.

2. Τις με αριθ. 2/25.2.94,1/20.1.94,4/22.4.94 γνωμο
δοτήσεις της Υποεπιτροπής για αναγνώριση Κέντρων για 
χορήγηση ειδικότητας.

3. Την με αριθ. 3676/26.4.94 απόφαση της Εκτελεστι
κής Επιτροπής του ΚΕ.Σ.Υ.

4. Την με αριθ. ΔΥ3α/οικ. 451 /3.3.93 (ΦΕΚ Β' 174/93) 
απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινών. 
Ασφαλίσεων για μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και του δικαι
ώματος υπονραφής εγγράφων «Με Εντολή Υφυπουργού» 
για τον Τομέα Υγείας, αποφασίζουμε:

Κυρώνουμε την ανωτέρω (3) σχετική γνωμοδότηση της 
Ε.Ε. του ΚΕ.ΣΥ, με την οποία αναγνωρίζονται οι ακόλου
θες νοσοκομειακές μονάδες ως κατάλληλες για άσκηση 
των γιατρών, στις αναφερόμενες ειδικότητες:

1. Νομ. Γεν. Νοσ. Μελισσίων «Α. ΦΛΕΜΙΓΚ». 

Παθολογοανατομικό τμήμα: 2 χρόνια στη Παθολογική
Ανατομική.

2. Νομ. Γεν. Νοσ. Δυτικής Αττικής

Χειρουργικό τμήμα: 2 χρόνια στη Γενική Χειρουργική.

3. Γεν. Νομ. Νοσ. Βέροιας

Αναισθησιολογικό τμήμα: 1 1 / 2  χρόνια στην Αναισθη- 
σιολογία δηλαδή: 12 μήνες Αναισθησία στη Γενική Χειρι- 
υργική

3 μήνες στην Αναισθησία - ΩΡΛ και οφθαλμολογία 

3 μήνες Αναιαθησίο στη Μαιευτική Γυναικολογία 

¡I. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προ- 
καλεί'ισ. δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογι
σμού.
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φων από τον κανόνα των τριών υπογραφών.
7. Την Απόφαση 71/26.10.93 του Πρωθυπουργού «Κα

θορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπληρωτή Υπουργού 
Γιάννη Σουλαδάκη».

8. Το με αριθ. 919/8.4.94 έγγραφο της Νομαρχίας Ζα
κύνθου Δ.Τ.Υ.

9. Ότι δεν θεωρείται αναγκαία η λειτουργία του Γρα
φείου Πολεοδομίας, που εδρεύει στον Τ.Α.Σ., επειδή το 
αντικείμενό του έχει σχεδόν περαιωθεί και υπάρχει συγ
χρόνως έλλειψη προσωπικού, αποφασίζουμε:

1. Τροποποιούμε την παρ. 4γ της Απόφασης οικ./3813 /
ΤΣΕΠ 32/9.11.88 (ΦΕΚ 8 23 /Β /9 .11.88) ως. ακολού
θως: ·-··-.···.; ......

Εγκρίνουμε τη μεταφορά του Γραφείου Πολεοδομίας 
και του αρχείου του από τον Τ.Α.Σ. Ζακύνθοσ στο Τμήμα 
Πολεοδομίας και Πολεοδομικών Εφαρμογών της Νομαρ
χίας Ζακύνθου.

2. Κατά τα λοιπά ισχύει η οικ./3813/ΤΣΕΠ 32/9.11.88 
Υπουργική Απόφαση.

3. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 25 Μαΐου 1994 

οι υπουργοί . ¿J .. Τ*··...
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. ΧΩΡ. 4 Δ.ΗΜ. ΕΡΓΩΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Κ. ΛΑΛΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝ. ΣΟΥΛΑΔΑΚΗΣ

-------*------
Αριθ. 5960 (5)
Σύσταση.ιδίου Νομικού Προσώπου με την επωνυμΤα «ΚΕ

ΝΤΡΟ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤ(ΣΜΟΥ7ΜΙΚΡΑ ΑΣΙΑ"»
στο Δήμο Καισαρια^τΑττικήςί ■ '

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 187 του Π.Δ. 323/1989 

(Δημοτικός και κοινοτικός Κώδικας) όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει μετά το άρθρο 11 παρ. 1 του Ν. 2130/93.

3. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 331 /1 983 «περί μεταβιβά- 
σεως αρμοδιοτήτων του Υπουργού Εσωτερικών στους Νο
μάρχες».

3. Την 29/10.2.94 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Καισαριανής για τη σύσταση Νομικού Προσώ
που Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία: ΚΕΝΤΡΟ ΜΙΚΡΑ
ΣΙΑΤΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ “ΜΙΚΡΑ ΑΣΙΑ", αποφασίζουμε:

1. Συστήνουμε ίδιο Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία: 
ΚΕΝΤΡΟ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ “ΜΙΚΡΑ ΑΣΙΑ” 
στο Δήμο Καισαριανής του Νομού Αττικής.

2. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι:
Η συγκέντρωση, καταγραφή, επεξεργασία και παρου

σίαση ιστορικού λαογραφικού και πολιτιστικού υλικού του 
Ελληνισμού της Μικρός Ασίας, στη μακραίωνα ιστορική 
του πορεία.

Για το σκοπό αυτό μπορεί:
α) Να ιδρύει και λειτουργεί μουσεία, λαογραφικά και πο

λιτιστικά κέντρα, βιβλιοθήκες, ινστιτούτα Μικρασιατικής 
ιστορίας, αρχεία συγκέντρωσης και καταγραφής ιστορι
κού υλικού, βιντεοθήκες κ.α.

β) Να οργανώνει εκδηλώσεις για τη διατήρηση της ιστο
ρικής μνήμης και την προβολή των ιδιαίτερων πολιτιστικών 
γνωρισμάτων του Μικρασιατικού Ελληνισμού.

γ) Να συνεργάζεται με τις κρατικές αρχές, με φυσικά και

νομικά πρόσωπα, στο εσωτερικό ή το εξωτερικό, Παναπι- 
στήμια, Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλους, 
για τη συγκέντρωση ιστορικών στοιχείων άντληση και 
ανταλλαγή πληροφοριών.

δ) Να αναπτύσει κάθε σχετική δραστηριότητα για την 
ανάπτυξη δεσμών φιλίας, συνεργασίας και αλληλογνωρι- 
μίας με τις αρχές και τους κατοίκους των κέντρων όπου 
άνθισε ο Μικρασιατικός Ελληνικός Πολιτισμός.

Να εκδίδει περιοδικά, εφημερίδες και άλλου είδους 
έντυπα, με ή χωρίς .αντίτιμο.

3. Πόροι του Κέντρου είναι:
1) Η ετήσια τακτική επιχορήγηση του Δήμου Καισαρια- 

νής, εκ δραχμών δύο εκατομμυρίων.' 2) Οι πάσης φύσης 
έκτακτες επιχορηγήσεις από το Δήμο, τα Υπουργεία, τους 
κρατικούς οργανισμούς και τη Νομαρχία ή το Νομαρχιακό 
Συμβούλιο. 3) Οι κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρο
νομιές ή κληροδοσίες, ειδικά αντίτιμα κ.λπ. 4) Οι κάθε εί
δους επιδοτήσεις ή χρηματοδοτήσεις από διεθνείς ή υπε
ρεθνικούς οργανισμούς.

4. Η περιουσία του Κέντρου αποτελείται:
1) Από την ακίνητη περιουσία που ενδεχόμενα του πα

ραχωρήσει στο μέλλονό Δήμος, το κράτος ή τρίτοι. 2) Από 
την κινητή περιουσία του, αποτελούμενη από έπιπλα, τε
χνικά και τεχνολογικά μέσα, βιβλία και λοιπά υλικά.

5. Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από εννεαμελές Διοι
κητικό Συμβούλιο, που απαρτίζεται: α) από τον εκάστοτε 
Δήμαρχο ή τον οριζόμενο απ’ αυτόν Αντιδήμαρχο ως Πρό
εδρο. β) από τρεις (3) δημοτικούς συμβούλους, που ορίζο
νται με κριτήρια γνώσεων και εμπειριών, γ) από πέντε (5) 
δημότες ή κατοίκους του Δήμου, με επιστημονική και κοι
νωνική ενασχόληση με το αντικείμενο δράσης του Νομι
κού Προσώπου ή με την σημαντική και αποδεδειγμένη 
γνώση αυτού και ανάλογη κοινωνική δραστηριότητα.

Ο Δήμαρχος ή ο οριζόμενος απ' αστόν Αντιδήμαρχος και 
οι (3) τρεις Δημοτικοί Σύμβουλοι έχουν τετραετή θητεία, 
που ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Αυτή λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου Διοικη
τικού Συμβουλίου. Ο ορισμός (εκλογή) των Δημοτικών 
Συμβούλων γίνεται εντός δύο μηνών από την εγκατάσταση 
του νέου Δημοτικού Συμβουλίου.

Τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
διετή θητεία και ορίζονται (εκλέγονται) από το Δημοτικό 
Συμβούλιο, μέσα στο πρώτο δίμηνο του πρώτου και τρίτου 
χρόνου της θητείας του.

Σε περίπτωση παραίτησης, έκπτωσης, θανάτου ή πλη- 
μελούς άσκησης των καθηκόντων από μέλη του Διοικητι
κού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου, το Δημοτικό 
Συμβούλιο ορίζει αντικαταστάτες.

6. Εκπροσώπηση του Νομικού προσώπου.
Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και 

σε κάθε αρχή από τον Πρόεδρο και όταν αυτός απουσιάζει 
ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο.

7. Κάλυψη δαπάνης.
Με την απόφασή μας αυτή προκαλείται δαπάνη σε βά

ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Καισαριανής οικονο
μικού έτους 1994 ύψους 2.000.000 δραχμών και έχει εγ
γράφει σχετική πίστωση στο Κ.Α.Ε. 212.10.

Η απόφαση αυτή να δημοσιεύσει στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 19 Απριλίου 1994 

Ο Νομάρχης
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΡΙ3ΑΝΟΣ



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΗΝΟΚΡΑΤ ΙΑ Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  Π Ρ Α Κ Τ I Κ Ω Ν
ΛΗΝΟΕ ΚΑΙΕΑΡΙΑΝΗΕ ΣΥΝΕΛΡΙΑΕΗ ΑΡΙΘ. 3/13.3.1996
ΓΙΝΕ ΥΜΑΤIΚΟ ΚΕΝΤΡΟ

ΑΠΟΦΑΕΗ ΑΡΙΘ. 4

Ετην Καισαριανή στι5 13 του μηνοε Μαρτίου του χιλιοστού 
εν ι ο:κοσ ι οστού εννενηκοστού έκτου (1996) ετουε, ημέρα Τετάρτη 
και ώρα 8.00 μ.μ. στο Λημαρχίακο Κατάστημα, ύστερα από πρόσκληση 
του κ. Προέδρου του Λιοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το: (άρθρα 
198 και 203 του 11. Λ. 410/95 κοινοποιήθηκε με το δημοτικό κλητήρα 
στιε 8/3/1996 εμπρόθεσμα και σύμφο^να με τον Νομο συνήλθε σε 
τακτ ι κή συνεδρ ί αση το Λ ι ο ι κητ ι κο Ευμβαύλ ι ο του Πνευμο:τ ι κού 
Κέντρου του Λήμου που συγκροτήθηκε με την ο:πόφο:ση ο:ρ ι θ . 28/26. 1 . 95 
του Λημοτικού Συμβουλίου και εγκρίθηκε με την αριθ .4641/13.2.95 
εγκρ. Νομαρχ ί αε Αβηνοάν και αποτελε ί τα ι απο επτά (7) μέλη.

Ετην συνεδρίαση αυτή πρασήλθο:ν οι κ.Πρόεδροε 1) Τζόκαε 
Σπύροε κο: ι τα μέλη 2) Τσ ι τσάε Γεώργιοε 3) Αδαμοπούλου Γεο:·ργ ί α 
Ιδιώτη^ 4) Ειώκου Ελένη Ιδιώτηθ και 5))ΧατζηκαροΑάμπουε Παντελήε 
I διωτηθ

Απουσίο:ζε αν και είχε προσκληθεί νόμιμο: 1) Γεωργίου
Βασιλική



Θ Ε Μ Α :  "Εγκριση προϋποΛογ ι σμού του Πνευματικού Κέντρου
οικονομικού έταυε .1996".

0 κ.Πράεδροε TzóKas Enúpos που εισηγείται τα πιο návoj βεμο: 
τηε ημερήσιαε διό:ταξπε, βετε ι υπόψη των μελών του διοικητικού 
Ευμβαυλίου το από 15.3.1996 σχέδιο εισηγητιKns έκθεσηβ του 
προϋπολογισμού του Πνευματικού Κέντρου του έτουε 1994 και στη
συνεχεία λέγει ότι θα πρέπει να πάρουμε απόφαση με την οποία θα 
καταρτίσουμε τον προϋπολογισμό του Πνευματικού Κέντρου σύμφωνα με 
το παραπάνω σχέδιο που περιλαμβάνεται στην εισηγητική εκθέση και 
παρακαλεί γιο: τη λήψη καταφατικήε απόφασηε.

ΤΟ Q IO IKH TIKO  ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Αφού άκουσε την εισήγηση? εξέτο:σε το: άρθρα του σχεδίου του 
προϋπολογ ι σμού κο: ι είδε τ ι s σχετ ι κέε δ ι ο: τάδε ι s,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ

Καταρτίζει, ψηφίζει και εγκρίνει τον προϋπολογισμό εσόδων 
και εξόδων του Πνευματικού Κέντρου Κο: ι σο:ρ ι ο:νήε, οικονομικού έταυε
1996? ο οποί os έχει ακριβώε ojs εξή s:

Π Ρ Ο Υ Γ Ι Ο Α Ο Γ  Ι Σ Μ Ρ Σ

Εσόδων - Εξόδων του Πνευματικού Κέντρου 
Καισαριανήε οικονομικού é r a o s  1996

Το ü ιοικητικό Ευμβούλιο έχονταε υπόψη:
1) Τιs διατάξειs των άρθρων 198 και 203 του Π.δ. 410/95 
Ξ) Τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργfas του Πνευματικού Κέντρου.

προβαίνει στην κατάρτιση του προϋπολογισμού οικονομικού 
έτου5 1996.


