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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η εργασία αυτή, γίνεται στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του 

ΤΕΙ Καλαμάτας και συγκεκριμένα του τμήματος Διοίκησης Μονάδων 

Υγείας - Πρόνοιας.

Τίτλος της συγκεκριμένης πτυχιακής εργασίας είναι:

"Η Προστασία της Μητρότητας"

Σκοπός της εργασίας είναι:

α) Να παρουσιάσει την προστασία της μητρότητας στο πλαίσιο της 

Κοινωνικής Πρόνοιας.

β) Να παρουσιάσει την προστασία της μητρότητας στο πλαίσιο της 

Κοινωνικής ασφάλισης.

γ) Να παρουσιάσει την προστασία της μητρότητας στον εργασιακό χώρο.

Τέλος, θα ήθελα να ευχαριστήσω θερμά, για τη σημαντική βοήθεια, 

διάθεση και υπομονή, την εισηγήτρια - καθηγήτρια του τμήματος 

Δ.Μ.Υ.Π. της Σ.Δ.Ο., Κ« Μαρία Σακελλαρίου, καθώς και όλους τους 

φίλους μου για την ηθική συμπαράσταση και την ανέχεια που έδειξαν 

απέναντι μου κατά τη διάρκεια της εκπόνησης αυτής της πτυχιακής 

εργασίας.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το φαινόμενο της Κοινωνικής Προστασίας όπως δημιουργήθηκε 

και εξελίχθηκε διαχρονικά, δεν ήταν μια τυχαία διαδικασία, αλλά μια 

ανάγκη δημιουργίας του. Η απόλυτη ελευθερία της οικονομίας και η 

σχετική εκβιομηχάνιση της παραγωγής, δημιούργησαν από τα μέσα του 

19ου αιώνα τόσες κοινωνικές αδικίες και κινδύνους, ώστε η παρέμβαση 

του νομοθέτη ήταν αναγκαία.

Η ανάπτυξη της Κοινωνικής προστασίας αποτελεί ένα ιδεατό 

μοντέλο κράτους, βασισμένο στις αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης και 

της σχεδιασμένης συλλογικής δράσης, με απώτερο στόχο την επίτευξη - 

ποσοτικά και ποιοτικά - της ευημερίας των πολιτών του και την εξάλειψη 

ή τουλάχιστον τη σημαντική μείωση της κοινωνικής ανισότητας.

Ο τρόπος με τον οποίο υλοποιείται το δικαίωμα της κοινωνικής 

προστασίας διαφέρει από χώρα σε χώρα και εξαρτάται από την 

παράδοση, το επίπεδο της οικονομικής ανάπτυξης, τη συνολική 

φιλοσοφία για την κοινωνική προστασία καθώς και από την πολιτική 

βούληση. Παρ' όλες τις επιμέρους διαφορές, υπάρχουν ουσιαστικοί 

κοινοί τελικοί στόχοι και συγκλίσεις σε ευρύτερες επιδιώξεις.

Στην εργασία αυτή γίνεται προσπάθεια να επικεντρωθεί το 

ενδιαφέρον μας στην προστασία της μητρότητας λαμβάνοντας υπ' όψη ότι 

κάθε έγκυος γυναίκα απαιτεί σεβασμό της προσωπικότητάς της, 

προστασία της αυτονομίας και της σωματικής της ακεραιότητας, σεβασμό 

της ιδιωτικής της σφαίρας και αναγνώριση των δικαιωμάτων της στην 

υγεία και κοινωνική ασφάλεια γιατί αποτελεί θεμέλιο της κοινωνίας, ως ο 

κύριος φορέας συνέχειας της ύπαρξής μας.
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• Στο πρώτο μέρος θα παρουσιαστεί η προνοιακή κάλυψη που παρέχεται 

στη μητρότητα από το Δημόσιο τομέα καθώς και οι φορείς που είναι 

αρμόδιοι για την προστασία της μητρότητας στην Κοινωνική Πρόνοια.

• Στο δεύτερο μέρος θα παρουσιαστεί η προστασία της μητρότητας στο 

πλαίσιο της Κοινωνικής ασφάλισης καθώς και οι παροχές που δίνονται 

από τους βασικούς ασφαλιστικούς φορείς.

• Τέλος, στο τρίτο μέρος θα παρουσιαστεί η προστασία της μητρότητας 

στον εργασιακό χώρο σύμφωνα με ειδικές διατάξεις.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ

1.1 ΕΝΝΟΙΑ ΚΑΙ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ

Η αντιμετώπιση έκτακτων και διαρκώς εξελισσόμενων αναγκών με 

κάθε γνωστή μέθοδο και με κάθε διαθέσιμο μέσο οδήγησε σε μια έντονη 

διάσταση απόψεων ως προς τον ακριβή προσδιορισμό της Κοινωνικής 

Πρόνοιας.1

Παρ' όλες όμως τις διαφορετικές απόψεις που διαμορφώθηκαν κατά 

καιρούς υπήρξε μια κοινή εκτίμηση του ορισμού της Κοινωνικής 

Πρόνοιας.

Πρόκειται για ένα ρυθμιζόμενο από κανόνες δικαίου θεσμό 

προστασίας που παρέχεται από δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς προς 

άτομα ή ομάδες με σκοπό την πρόληψη, τη μείωση ή την επανόρθωση 

των συνεπειών μιας κατάστασης ή οικονομικής ανάγκης.1 2

Η προνοιακή κάλυψη παρέχεται τόσο από κρατικά προγράμματα 

όσο και από κοινωνικές δραστηριότητες οργανωμένες με ιδιωτική 

πρωτοβουλία.

Η Κοινωνική πρόνοια στην τυπική της μορφή, δεν απευθύνεται σε 

ολόκληρες επαγγελματικές - κοινωνικές τάξεις αλλά σε μεμονωμένα 

άτομα ή σε περιστασιακές ομάδες μέσα στο κοινωνικό σύνολο. Στην 

ουσία δεν επιδιώκεται η αναπλήρωση της απώλειας εισοδημάτων από την

1 Κ. Κρεμαλή, "Το δικαίωμα του ατόμου για κοινωνική πρόνοια", Εκδόσεις Α.Ν. Σάκκουλα, 
ΑΘΗΝΑ 1991, σελ. 60

2 Ο.Π., σελ. 65
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ

παραγωγική διαδικασία αλλά η αντιμετώπιση καταστάσεων ανάγκης που 

μπορούν να συμβούν στον καθένα μιας ή στα μέλη μιας ευρύτερης ομάδας.

Οι προνοιακές παροχές έχουν κανονικά παροδικό χαρακτήρα. 

Διαρκούν δηλαδή, μέχρι να δημιουργηθούν οι προϋποθέσεις 

αυτοβοήθειας του ατόμου ή μέχρι να παρέλθει δεδομένη ανάγκη. Σε 

αντίθετη περίπτωση, θα υπήρχε κίνδυνος να αποτελέσουν αντικίνητρο 

για την επανένταξη του ατόμου στην παραγωγική διαδικασία. 

Διακρίνονται οι παροχές σε χρήμα, σε είδος και σε υπηρεσίες.

Το περιεχόμενο της Κοινωνικής Πρόνοιας έγκειται στην 

εξασφάλιση ελάχιστων μέσων συντήρησης για τους οικονομικά 

αδύνατους και στη λήψη μέτρων προστασίας για άτομα που βρίσκονται σε 

ειδικές ή έκτακτες καταστάσεις ανάγκης. Επομένως στο σταθερό 

περιεχόμενο της Κοινωνικής Πρόνοιας περιλαμβάνεται η αντιμετώπιση 

μιας βιοτικής κοινωνικής ή οικονομικής ανάγκης. Θα πρέπει λοιπόν να 

υπογραμμιστεί ότι θεμελιώδης σκοπός της Κοινωνικής Πρόνοιας 

θεωρείται η εξασφάλιση συνθηκών ζωής σύμφωνα με την ανθρώπινη 

αξιοπρέπεια.

Αποστολή επομένως της Κοινωνικής Πρόνοιας είναι η ένταξη του 

ατόμου στην οικογενειακή κοινωνική ή παραγωγική ζωή. Με ποιο τρόπο 

θα πρέπει να επιδιωχτεί η αναγκαία ένταξη, προκύπτει κάθε φορά από 

κανόνες και αρχές του προνοιακού δικαίου.3

3 Ο. Π., σελ. 63

5



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ

1.2 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

(Αρχαιότητα - Τουρκοκρατία)

Από τα βάθη της ανθρώπινης ιστορίας, οι ελάχιστες μαρτυρίες 

αποδεικνύουν ότι ο άνθρωπος από βιολογική παρόρμηση, φροντίζει για 

τα βρέφη, τα παιδιά, τους αρρώστους.4

Στην Αρχαία Αίγυπτο (200 π.Χ.) οι ιερείς φροντίζουν για την 

προστασία των ορφανών και των αδυνάτων.

Στην Αρχαία Αθήνα η εκδήλωση στοργής και φροντίδας 

επιβάλλεται ως καθήκον ακόμη και για τους αγνώστους, τους ξένους. 

Στην διάρκεια του Χρυσού Αιώνα της Αθηναϊκής Δημοκρατίας 

θεσμοθετούνται τα πιο προοδευτικά μέτρα κοινωνικής προστασίας 

(προστασία ορφανών, χηρών, γερόντων, απόρων κορασίδων κ.λπ.).5

Με την εμφάνιση του Χριστιανισμού εκδηλώνεται μέσα από τη 

διδασκαλία του Χριστού η αγάπη για το συνάνθρωπο. Οι χριστιανοί της 

Κορίνθου αποστέλλουν βοήθεια στην Εκκλησία των Ιεροσολύμων.

Στη Δυτική Εκκλησία ιδιαίτερα κατά το Μεσαίωνα, η ελεημοσύνη 

έγινε μέσο άφεσης αμαρτιών, εκείνων που την ασκούνταν. Μέσα στα 

μοναστήρια ιδρύθηκαν ορφανοτροφεία, γηροκομεία, νοσοκομεία για τους 

ασθενείς και τους ανάπηρους.6

Κατά τη Βυζαντινή περίοδο ο Μέγας Βασίλειος ίδρυσε τη 

Βασιλειάδα, ένα συγκρότημα ιδρυμάτων, σχολών, εργαστηρίων, ξενώνων 

για τις ανάγκες των περιστατικών, των φτωχών, των ανήμπορων.

4 Π.Α. Σταθόπουλου, "Κοινωνική Πρόνοια - μια γενική θεώρηση", Εκδόσεις "ΕΛΛΗΝ", 
ΑΘΗΝΑ 1996, σελ. 107

5 Ο.Π., σελ. 108
6 Ο.Π., σελ. 110
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Ο Ιουστινιανός προχώρησε σε μέτρα που έπλητταν τις ιθύνουσες 

τάξεις της Αυτοκρατορίας.

Η Αγία Ελένη έκτισε τα πρώτα νοσοκομεία στην 

Κωνσταντινούπολη και την ακολούθησαν η Θεοδώρα και η Θεοκτίστα.7

1.3 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΣΤΗ 

ΝΕΟΤΕΡΗ ΕΛΛΑΔΑ

Στα πλαίσια της γενικότερης προσπάθειας για εθνική και 

κοινωνική αναγέννηση, η κοινωνική πρόνοιας ως εκδήλωση επιδιώξεων 

παροχής περιθάλψεως και προστασίας στους δυστυχισμένους πολίτες 

είχε ως φορείς κατά βάση και συνέχεια από την εποχή της 

Τουρκοκρατίας, τη δημογεροντία, εκκλησία και ιδιωτική πρωτοβουλία.8

Την προσοχή του πρώτου Κυβερνήτη του ελεύθερου κράτους,

I. Καποδίστρια, αποσπούν:

• η προστασία του παιδιού,

• η καταστολή των επιδημιών.

Για το λόγο αυτό ιδρύει τα πρώτα ορφανοτροφεία στην Ελλάδα, 

μεταξύ αυτών είναι και το ορφανοτροφείο της Αίγινας 1828 - 1844, πρώτα 

Υγειονομία, στα οποία λαμβάνονται μέτρα κατά της πανούκλας, καθώς 

επίσης και τα πρώτα νοσοκομεία τα οποία ήταν στρατιωτικά.

Στην περίοδο της Βασιλείας του Όθωνα γίνεται απόπειρα 

αναδιοργάνωσης του Κράτους (1833), με την εισαγωγή θεσμών και 

συστημάτων τα οποία εφαρμόζονταν στην Ευρώπη και ήταν ξένα και

7 Ο.Π., σελ. 112
8 Μαστρογιάννης, "Ιστορία της Κοινωνικής Πρόνοιας, Πρόνοια της Νεότερης Ελλάδας

(1821-1960)", Αθήνα 1960, σελ. 23-24
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άγνωστα προς τη νοοτροπία των Ελλήνων, με αποτέλεσμα την αποτυχία 

τους.

Από το 1920 αρχίζει η προσπάθεια για την συνταξιοδότηση και την 

κοινωνική ασφάλιση των εργαζομένων γενικότερα. Ιδρύονται διάφορα 

αλληλοβοηθητικά ταμεία κατά κλάδους εργαζομένων, ενώ η εφαρμογή 

του νόμου 2868/1922 "περί υποχρεωτικής ασφάλισης των εργατών και 

ιδιωτικών υπαλλήλων" έδωσε σημαντική ώθηση για την ίδρυση των 

διαφόρων κλαδικών ταμείων ασφάλισης. Τέτοια ταμεία ήταν των 

καπνεργατών (1925), των μυλεργατών (1929), των αρτεργατών (1929) και 

άλλα.9

Από το 1836 ως το 1922 το κύριο βάρος για κοινωνική προστασία το 

έχει η Εκκλησία και η ιδιωτική φιλανθρωπική πρωτοβουλία παρά την 

προσπάθεια του κράτους για αναδιοργάνωση.

Το 1912 ιδρύεται σχολή νηπιαγωγών στην Καλλιθέα, ενώ το 1914 

ιδρύεται το ΓΊΙΚΠΑ για την κάλυψη των κοινωνικών αναγκών και την 

προστασίας της παιδικής ηλικίας.

Το 1918 ιδρύεται ένας δημόσιος φορέας, το Υπουργείο 

Περιθάλψεως, με σκοπό την ενοποίηση για την άσκηση Κοινωνικής 

Πρόνοιας, το οποίο το 1922 μετονομάζεται σε Υπουργείο Υγιεινής, 

Πρόνοιας και Αντιλήψεως, με διευρυμένες αρμοδιότητες.

Το πρόβλημα των προσφύγων από την Μικρασιατική καταστροφή 

θα απασχολήσει αποκλειστικά το Υπουργείο μέχρι το 1930 ενώ 

σημαντικό ρόλο την περίοδο αυτή διαδραμάτισαν και οι φιλανθρωπικές 

οργανώσεις. Μετά την παροχή των πρώτων κοινωνικών βοηθειών, για 

την αντιμετώπιση των βασικών αναγκών, άρχισε με τη βοήθεια διεθνών

9 Ο.Π., σελ. 422
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κρατικών αλλά και κοινωφελών οργανισμών, η προσπάθεια για την 

αντιμετώπιση των πολύπλευρων κοινωνικών αναγκών. Στον τομέα της 

δημόσιας Υγείας δημιουργούνται οι ανάλογες υπηρεσίες όπως τα 

Υγειονομικά Κέντρα, καθώς και οι Κοινοτικοί Υγειονομικοί σταθμοί. 

Στον τομέα της παιδικής προστασίας συνεχίζεται η ιδρυματική 

περίθαλψη στα ορφανοτροφεία.

Το 1934 ιδρύονται οι Εθνικοί Παιδικοί Σταθμοί, για τα αστικά 

κέντρα, ενώ για τις αγροτικές περιοχές ιδρύονται τα Αγροτικά 

Νηπιοτροφεία. Την περίοδο αυτή δίνεται ιδιαίτερη έμφαση εκτός από τη 

Δημόσια Υγεία και την παιδική προστασία, στην ανάγκη για εκπαίδευση 

του επαγγελματικού προσωπικού. Για το σκοπό αυτό ιδρύονται το 1937 η 

"Ελεύθερη Σχολή Κοινωνικής Πρόνοιας" καθώς και η Υγειονομική 

Σχολή, η οποία έγινε με τη βοήθεια ξένων Υγειονομολόγων.10

Το 1947 ιδρύθηκε η Ερανική Επιτροπή με το όνομα "Έρανος 

Βορείων Επαρχιών Ελλάδος", που είχε ως σκοπό να βοηθήσει τις 

περιοχές της βορείου Ελλάδος. Η επιτροπή αυτή το 1955 μετονομάστηκε 

σε Βασιλική Πρόνοιας, ενώ αργότερα μετονομάστηκε σε Εθνικό 

Οργανισμό Πρόνοιας και λειτουργεί μέχρι σήμερα με τη μορφή του 

Ν.Π.Ι.Δ.

Το 1950 ιδρύθηκαν το Κέντρο Βρεφών "ΜΗΤΕΡΑ" και το ίδρυμα 

"ΘΕΟΤΟΚΟΣ" για την προστασία της άγαμης μητέρας και του βρέφους.

Το 1955 ψηφίζεται ο νόμος 3487/31-12-55 για την κοινωνική 

ασφάλιση των αγροτών. Στην δεκαετία του 1960 ρυθμίστηκε οριστικά το 

θέμα της στέγασης των προσφύγων με προγράμματα αυτοστέγασης καθώς 

και κατασκευής "λαϊκών" πολυκατοικιών.

10 Ο.Π., σελ. 398
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Στις αρχές της δεκαετίας του 1970, οι διεθνείς οργανώσεις 

σταδιακά μειώνουν τις δραστηριότητές τους αφού η Ελλάδα θεωρείται 

πλέον βιομηχανικά και οικονομικά αναπτυσσόμενη χώρα. Επιπλέον η 

κατάλυση της δημοκρατίας κατά την περίοδο της επτάχρονης δικτατορίας 

είχε αρνητικές συνέπειες για την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη της 

χώρας. Την περίοδο αυτή δεν έγινε καμιά ρύθμιση στον τομέα της 

Πρόνοιας, εκτός από το νομοθετικό διάταγμα 162/73 το οποίο θέτει το 

πλαίσιο αρχών για την προστασία των Υπερηλίκων.11

1.4 Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ ΣΤΗ ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΕΠΟΧΗ

1.4.1 Φορείς της Κοινωνικής Πρόνοιας

Φορείς κοινωνικής πρόνοιας είναι οι υπηρεσίες ή οι οργανώσεις 

που έχουν αρμοδιότητα για την άσκηση της κοινωνικής πολιτικής.

Σαν κύριους φορείς κοινωνικών υπηρεσιών σήμερα στην Ελλάδα 

έχουμε τους παρακάτω:

Πίνακας 1: Κύριοι Φορείς Κοινωνικών Υπηρεσιών

α/α ΚΥΡΙΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1. Δημόσιος Τομέας (Κράτος)

2. Ιδιωτικός Κερδοσκοπικός Τομέας

3. Εθελοντικός Μη-Κερδοσκοπικός Τομέας

4. Δίκτυα άτυπης φροντίδας

5. Κοινοτική Φροντίδα

Πηγή: Ιδία έρευνα

11 Π.Α. Σταθόπουλου, "Κοινωνική Πρόνοια - μια γενική θεώρηση", Εκδόσεις "ΕΛΛΗΝ", 
ΑΘΗΝΑ 1996, σελ. 168-169
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Δημόσιος Τομέας: Στον τομέα αυτό εντάσσονται όλοι οι φορείς που 

ανήκουν στο Δημόσιο. Στο Δημόσιο περιλαμβάνονται οι κρατικές 

υπηρεσίες, ιδίως εκείνες του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας, τόσο σε 

κεντρικό όσο και σε Περιφερειακό και Νομαρχιακό Επίπεδο. Ακόμη, 

στην κατηγορία αυτή ανήκουν οι Κοινωνικές Υπηρεσίες τις οποίες 

παρέχουν Ν.Π.Δ.Δ. και φορείς του πρώτου και δεύτερου βαθμού Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. Χαρακτηριστικό γνώρισμα των προνοιακών φορέων του 

δημοσίου τομέα είναι ότι αποτελούν θεσμοθετημένα όργανα με νομική 

υπόσταση. Έχουν συνεπώς νομική υποχρέωση να παρέχουν τις 

προβλεπόμενες κατά περίπτωση προνοιακές υπηρεσίες στους πολίτες 

κατά κανόνα δωρεάν, αφού τα έσοδά τους προέρχονται από την 

φορολογία. Το προσωπικό τους αποτελείται από εκπαιδευμένα στελέχη 

επαγγελμάτων πρόνοιας, κυρίως κοινωνικούς λειτουργούς, επισκέπτες 

υγείας, νηπιοβρεφοκόμους και άλλους.

Ο Δημόσιος τομέας αποτελεί ένα δίχτυ ασφάλειας και εξασφαλίζει 

ένα ελάχιστο έστω - επίπεδο οικονομικής διαβίωσης με τα επιδόματα και 

άλλες μορφές προστασίας σε άτομα και οικογένειες που στερούνται των 

αναγκαίων πόρων. Η φροντίδα παρέχεται στο πλαίσιο διοικητικών και 

άλλων κανόνων που καθορίζονται από τη σχετική νομοθεσία.12

Ιδιωτικός Κερδοσκοπικός τομέας: Στον τομέα αυτό εντάσσονται οι 

ιδιωτικοί κερδοσκοπικοί φορείς. Οι φορείς αυτοί λειτουργούν με άδεια 

των κρατικών αρχών ώστε να διασφαλίζεται ότι τηρούνται σε κάθε 

περίπτωση οι σχετικές προδιαγραφές για την καλή λειτουργία του φορέα 

και την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών. Το Υπουργείο Υγείας και

12 Ο.Π., σελ. 202-204
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Πρόνοιας έχει την ευθύνη για την έκδοση άδειας λειτουργίας και την 

εποπτεία τέτοιων οργανισμών. Χαρακτηριστικά παραδείγματα φορέων 

Πρόνοιας στον Ιδιωτικό Κερδοσκοπικό τομέα είναι οι βρεφικοί και 

παιδικοί σταθμοί κ.λπ. Οι φορείς αυτοί του Ιδιωτικού κερδοσκοπικού 

τομέα λειτουργούν με καθαρώς ιδιωτικο-οικονομικά κριτήρια με βασικό 

- όχι όμως πάντα αποκλειστικό - κίνητρο, το κέρδος.13

Εθελοντικός μη - κερδοσκοπικός τομέας: Στον τομέα αυτό ανήκουν φορείς 

μη κυβερνητικοί, όπως είναι η Εκκλησία, οι Εθελοντικές Οργανώσεις και 

τα Φιλανθρωπικά σωματεία. Πρόκειται κατά κανόνα για Νομικά 

Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Οι πιο 

πολλές αναπτύσσουν δραστηριότητες σε τοπικό επίπεδο, ενώ υπάρχουν 

άλλες οι οποίες δρουν σε Εθνικό ή και Διεθνές επίπεδο, όπως ο Ερυθρός 

Σταυρός. Λειτουργούν κάτω από την εποπτεία των Υπουργείων 

Κοινωνικής Πρόνοιας και Οικονομικών, ώστε να υπάρχει ο σχετικός 

έλεγχος ως προς την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και τη 

διαχείριση των πόρων. Οι φορείς αυτοί ιδρύονται από φυσικά πρόσωπα με 

βασικό κίνητρο το ηθικό αίσθημα προσφοράς προς τον πάσχοντα 

συνάνθρωπο. Με άλλα λόγια, η υποχρέωση για παροχή υπηρεσιών έχει 

ηθικό έρεισμα, ενώ στις υπηρεσίες του δημοσίου τομέα η υποχρέωση για 

παροχή υπηρεσιών έχει νομικό έρεισμα.14

Δίκτυα άτυπης φροντίδας: Στον τομέα αυτό εντάσσονται οι φορείς 

αυτοβοήθειας και τα δίκτυα άτυπης φροντίδας. Δεν υπάρχει νομικό 

πλαίσιο λειτουργίας και χαρακτηρίζονται από τον ανεπίσημο τρόπο

I’ Ο.Π., σελ. 205-206
Ο.Π., σελ. 207-209
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οργάνωσης και λειτουργίας. Η ανεπίσημη φροντίδα είναι η βοήθεια και η 

στήριξη που προσφέρουν τα λεγάμενα "άτυπα δίκτυα", δηλαδή τα 

οικογενειακά σχήματα, οι συγγενείς, οι φίλοι, οι γείτονες, οι συνάδελφοι 

στο χώρο εργασίας κ.λπ. Ο βασικότερος ωστόσο φορέας άτυπης 

φροντίδας είναι η οικογένεια.15

Κοινοτική φροντίδα: Στον τομέα αυτό εντάσσονται όλες οι παρεχόμενες 

φροντίδες στα μέλη της κοινότητας από την ίδια την κοινότητα στην 

οποία ανήκουν. Στην Ελλάδα μετά τη θεσμοθέτηση του δεύτερου βαθμού 

τοπικής αυτοδιοίκησης τεθεί το θέμα των αρμοδιοτήτων και του ρόλου 

της κεντρικής εξουσίας και της τοπικής αυτοδιοίκησης στον τομέα της 

Κοινωνικής Πρόνοιας. Δεν είναι ακόμα σαφές πως θα γίνει αυτός ο 

διαχωρισμός και ποιον ρόλο τελικά θα παίξει η νομαρχιακή 

αυτοδιοίκηση.16

1.4.2 Κεντρικές και Περιφερειακές Κρατικές Υπηρεσίες Πρόνοιας

Κυρίαρχος δημόσιος φορέας της Κοινωνικής Πρόνοιας στην 

Ελλάδα είναι το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, το οποίο είναι 

υπεύθυνο για τη διαμόρφωση, καθώς και για την εφαρμογή των 

προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής. Κάτω από την εποπτεία της 

Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας, λειτουργούν οι παρακάτω διευθύνσεις 

(οργανόγραμμα Π:

'5 0.Π., σελ. 213-215
ΐδΟ.Π., σελ. 218-220
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Πίνακας 2: Διευθύνσεις του τομέα Πρόνοιας του Υπουργείου Υγείας και

Πρόνοιας

α/α ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

1. Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού

2. Ηλικιωμένων και ατόμων με ειδικές ανάγκες

3. Κοινωνικής Εργασίας και Πρόνοιας

4. Κοινωνικής κατοικίας και ανάπτυξης μονάδων και επαγγελμάτων 
πρόνοιας

Πηγή: ίδια έρευνα

Ειδικότερα κάθε διεύθυνση έχει τα παρακάτω τμήματα:

Διεύθυνση Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού

α) Τμήμα οικογενειακού προγραμματισμού και δημογραφικών μελετών

β) Τμήμα παιδικής προστασίας

γ) Τμήμα επιστημονικής εποπτείας προγραμμάτων

δ) Τμήμα ανάδοχων οικογενειών και υιοθεσίας

Γ ραμματεία

Διεύθυνση Ηλικιωμένων και Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες

α) Τμήμα έρευνας προγραμματισμού και μελετών 

β) Τμήμα ηλικιωμένων και χρονίως πασχόντων 

γ) Τμήμα σωματικών και νοητικών αναπηριών 

δ) Τμήμα επαγγελματικής κατάρτισης και αποκατάστασης 

Γ ραμματεία

Διεύθυνση Κοινωνικής Εργασίας και Πρόνοιας

α) Τμήμα εκτάκτων κοινωνικών αναγκών 

β) Τμήμα Φιλανθρωπικών και Κοινωνικών Φορέων
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γ) Τμήμα έρευνας και μελέτης της φτώχειας 

δ) Τμήμα κοινωνικής προστασίας

ε) Τμήμα κοινωνικής προστασίας Παλιννοστούντων μεταναστών και 

ξένων υπηκόων

ζ) Τμήμα ανάπτυξης και προαγωγής της Κοινωνικής εργασίας 

Γ ραμματεία

Διεύθυνση Κοινωνικής Κατοικίας και ανάπτυξης μονάδων και 

Επαγγελμάτων Πρόνοιας

α) Τμήμα προγραμματισμού προνοιακών μονάδων και εξοπλισμού 

β) Τμήμα κοινωνικής κατοικίας 

γ) Τμήμα επαγγελμάτων κοινωνικής πρόνοιας 

Γ ραμματεία

Σε περιφερειακό επίπεδο σε κάθε νομό υπάρχει η διεύθυνση 

Κοινωνικής Πρόνοιας η οποία εφαρμόζει τα προγράμματα του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας μέσω των τμημάτων της τα οποία είναι 

κατά κανόνα:

Πίνακας 3: Τμήματα της Διεύθυνσης Κοιν. Πρόνοιας που 
υπάρχουν σε κάθε νομό

α/α ΤΜΗΜΑΤΑ
1. Δημόσιας αντίληψης
2. Προστασίας και Αγωγής οικογένειας και παιδιού
3. Στέγασης
4. Γραμματείας και Διοικητικής υποστήριξης

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ειδικότερα:

Το τμήμα Δημόσιας Αντίληψης: εξυπηρετεί άτομα με γενικές 

αναπηρίες καθώς και πρόσφυγες, μετανάστες και άλλους.

Το τμήμα Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού 

ασχολείται με προβλήματα που πηγάζουν από την Οικογένεια.

Το τμήμα Στέγασης δανειοδοτεί ή χορηγεί στεγαστικά επιδόματα.

Το τμήμα Γραμματείας και Διοικητικής Υποστήριξης ασχολείται με 

την διοικητική υποστήριξη των προγραμμάτων Κοινωνικής Πρόνοιας.

Παρακάτω θα αναλύσουμε τη Διεύθυνση Προστασίας και Αγωγής 

Οικογένειας και Παιδιού, γιατί είναι η πλέον αρμόδια για την προστασία 

της μητρότητας.

1.4.3 Διεύθυνση Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού

Η Διεύθυνση Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού 

είναι αρμόδια για την κατάρτιση μέτρων με τα οποία προστατεύεται η 

οικογένεια, η μητρότητα, η βρεφική, η προσχολική και η σχολική 

ηλικία. Για την πραγματοποίηση των παραπάνω επιδιώξεων λειτουργούν 

τα παρακάτω προγράμματα τα οποία αποτελούν αντικείμενο της 

Διεύθυνσης.

• Κρατικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί

Είναι Ν.Π.Δ.Δ. και έχουν ως σκοπό την ημερήσια διατροφή, 

διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία βρεφών και νηπίων. Στους σταθμούς 

αυτούς φιλοξενούνται παιδιά εργαζόμενων γονέων και παιδιά
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οικονομικά αδυνάτων οικογενειών, προτιμούμενων εκείνων που έχουν 

ανάγκη φροντίδας από διάφορα κοινωνικά αίτια.

• Ιδρύματα Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών - Θεσσαλονίκης - Λάρισας 

(Ι.Β.Σ.Α.)

Είναι κρατικά Ν.Π.Ι.Δ. που εποπτεύονται και επιχορηγούνται 

εξ'ολοκλήρου από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Τα ιδρύματα 

αυτά έχουν ως αντικείμενο την οργάνωση και τη λειτουργία 

Βρεφονηπιακών σταθμών και τη φιλοξενία παιδιών τόσο εργαζόμενων 

γονέων, όσο και παιδιών που στο οικογενειακό τους περιβάλλον 

υπάρχουν σοβαρά κοινωνικά προβλήματα.

• Παιδικοί Σταθμοί Ιδιωτικής Πρωτοβουλίας

Λειτουργούν με πρωτοβουλία φιλανθρωπικών σωματείων, συλλόγων 

και είναι μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Εποπτεύονται από το 

Υπουργείο και λειτουργούν με άδεια που εκδίδεται από τον οικείο 

Νομάρχη.

• Κέντρα Παιδικής Μέριμνας (πρώην Οικοτροφεία)

Είναι Ν.Π.Δ.Δ., σκοπός τους είναι η περίθαλψη, η μόρφωση και η 

επαγγελματική εκπαίδευση των παιδιών που αποδεδειγμένα είναι 

απροστάτευτα και στερούνται οικογενειακής φροντίδας.

• Παιδικές Εξοχές

Το κρατικό πρόγραμμα Παιδικών Εξοχών εφαρμόζεται, ύστερα από 

εξουσιοδότηση του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, από το
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ
1 Τ Ε Ι  ΚΑΛΑΜΑΙΑ2

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ

Κοινωνικό Κέντρο Οικογένειας και Νεότητας, Κ.Κ.Ο.Ν. και το 

Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντιλήψεως, Π.ί.Κ.Π.Α. 

Σκοπός των Παιδικών Εξοχών είναι να δώσουν την ευκαιρία κυρίως σε 

παιδιά με χαμηλό οικογενειακό εισόδημα να παραθερίσουν εντελώς 

δωρεάν το καλοκαίρι.

• Επιδόματα

α) Επιδοτήσεις απροστάτευτων παιδιών. Το πρόγραμμα αυτό 

εφαρμόζεται βάσει των διατάξεων των Ν 4051/1960 ΦΕΚ Ζ' Α 68/80 και 

εκτελείται από τις κατά τόπους Νομαρχίες.

β) Επίδομα μητρότητας. Εφαρμόζεται σε εκτέλεση του άρθρου 4 παρ. 5 

του Ν. 1302/1982, με το οποίο κυρώθηκε η υπ' αριθ. 103/1952 διεθνής 

σύμβαση εργασίας "περί προστασίας της μητρότητας". ΦΕΚ 133/1982 

ΣΑ' και εκτελείται από τις κατά τόπους Νομαρχίες 

γ) Επίδομα τρίτου παιδιού. Εφαρμόζεται σε εκτέλεση του άρθρου 63 

του Ν. 1892/1990, ΦΕΚ 101 ΖΑ' και εκτελείται από τον Ο.Γ.Α.

• Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντιλήψεως (ΠΙΚΠΑ)

Είναι Ν.Π.Δ.Δ. διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο και διέπεται από 

τις διατάξεις, το Β Δ 170/60, ΦΕΚ 40/60 ΤΑ’ και 668/62, ΦΕΚ 172/62 

ΤΑ'. Σκοπός του Π.Ι.Κ.Π.Α. είναι η έρευνα, η μελέτη και η 

αντιμετώπιση με τον προσδιορισμό, την κατεύθυνση και δράση κάθε 

ζητήματος που αναφέρεται στη μητρότητα, τη βρεφική και παιδική 

ηλικία.
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• Εθνικό Οργανισμός Πρόνοιας

Είναι Ν.Π.Ι.Δ., το οποίο εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας και συντηρείται εξ' ολοκλήρου από τις πιστώσεις του 

Κρατικού Προϋπολογισμού. Διέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ. 572/70 

και έχει ως σκοπό την παροχή βοήθειας προς το παιδί, τον ενήλικο και 

τους ηλικιωμένους για την αντιμετώπιση των ατομικών, οικογενειακών, 

κοινωνικών και άλλων αναγκών και προβλημάτων τους.

• Κοινωνικό Κέντρο Οικογένειας και Νεότητας (Κ.Κ.Ο.Ν.)

Είναι Ν.Π.Ι.Δ. το οποίο εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας και συντηρείται εξ' ολοκλήρου από πιστώσεις του Κρατικού 

Προϋπολογισμού. Διέπεται από τις διατάξεις του 289/70 Β. Διατάγματος 

όπως αυτό τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. Σήμερα 

(1997) λειτουργεί ένα Ορφανοτροφείο στον Πειραιά και εκτελεί το 

πρόγραμμα οργάνωσης και λειτουργίας των παιδικών εξοχών και 

κατασκηνώσεων.

• Κέντρο Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ”

Είναι Ν.Π.Ι.Δ., το οποίο εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και 
Πρόνοιας και συντηρείται εξ' ολοκλήρου από τις πιστώσεις του 
Κρατικού Προϋπολογισμού.

• Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού

Είναι Ν.Π.Ι.Δ., το οποίο χρηματοδοτείται από τον τομέα της Υγείας. 
Ένα μέρος των προγραμμάτων του αφορά την έρευνα για την 
κακοποίηση-παραμέληση των παιδιών και χρηματοδοτείται από τη 
Διεύθυνση Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού.
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• Υιοθεσίες

Ο θεσμός της υιοθεσίας εφαρμόζεται για την αποκατάσταση των 

απροστάτευτων παιδιών. Το πρόγραμμα αυτό διέπεται από τις διατάξεις 

του Νόμου 2447/30-12-1996, ενώ το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 

συμπράττει στις τελούμενες υιοθεσίες με τη διενέργεια κοινωνικής 

έρευνας, η οποία αποτελεί απαραίτητο στοιχείο για την έκδοση κατά 

νομό δικαστικής απόφασης.

• Ανάδοχες Οικογένειες

Ο θεσμός της ανάδοχης οικογένειας αποβλέπει στην περίθαλψη του 

απροστάτευτου παιδιού, ανηλίκου, προσωρινά μέχρις ότου αυτό 

ενηλικιωθεί.

Η Διεύθυνση Προστασίας Οικογένειας και Παιδιού ασχολείται 

επίσης με την παρακολούθηση θεμάτων που έχουν σχέση με διεθνείς 

οργανισμούς, διεθνή συνέδρια καθώς και την Ελληνική Επιτροπή 

Συνεργασίας με την υΝΙ8ΕΕ. Επίσης ασχολείται με την εγγραφή των 

αναγκαίων πιστώσεων στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου ή στο 

Πρόγραμμα δημόσιων επενδύσεων και την επιχορήγηση από το προϊόν 

του ειδικού Κρατικού Λαχείου των διαφόρων φορέων αρμοδιότητας της 

Διεύθυνσης και την παρακολούθηση της κίνησης των πιστώσεων αυτών. 

Τέλος, συμμετέχει στην συγχρηματοδότηση από την ΕΟΚ φορέων που 

εποπτεύονται από τη Διεύθυνση για την υλοποίηση Κοινωνικών 

Προγραμμάτων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΛΕΥΤΕΡΟ

’ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ"

2.1 ΓΕΝΙΚΑ

Όπως αναφέρθηκε στο πρώτο κεφάλαιο, ως προς την έννοια και το 

περιεχόμενο της κοινωνικής πρόνοιας, πρόκειται για ένα ρυθμιζόμενο 

από κανόνες δικαίου θεσμό προστασίας προς άτομα ή ομάδες με σκοπό 

τη πρόληψη, τη μείωση ή την επανόρθωση μιας κατάστασης κοινωνικής 

ή οικονομικής ανάγκης.

Η προστασία της μητρότητας, της ιδιαίτερης δηλαδή κατάστασης 

της γυναίκας κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης, του τοκετού και της 

λοχείας, στηρίζεται στην αντίληψη ότι το κράτος πρέπει να λαμβάνει τα 

απαραίτητα μέτρα, ώστε κάθε μητέρα να μπορεί να φέρει στον κόσμο και 

να αναθρέψει τα παιδιά της κάτω από συνθήκες κοινωνικές - οικονομικές- 

νομικές που συμβάλλουν στην σωματική και ψυχική τους υγεία.1

Σκοπός της κοινωνικής πρόνοιας όσον αφορά τη μητρότητα είναι 

να προστατεύσει το σύνολο των μελλουσών μητέρων που δεν έχουν τις 

κατάλληλες οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες για τη σωματική και 

ψυχική υγεία των ιδίων και των παιδιών τους.

Οι οικονομικές συνθήκες αφορούν τους οικονομικούς πόρους που 

διαθέτει η μέλλουσα μητέρα. Σε αυτήν την κατηγορία, ο τομέας 

κοινωνικής πρόνοιας εντάσσει, τις γυναίκες που είναι ανασφάλιστες

1 Π.Α. Σταθόπουλου, "Κοινωνική Πρόνοιας, μια γενική θεώρηση", εκδόσεις "ΕΑΑΗΝ", 
ΑΘΗΝΑ, 1996, σελ. 279
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καθώς και αυτές που είναι ασφαλισμένες αλλά δεν δικαιούνται παροχές 

από τον ασφαλιστικό τους φορέα και δεν έχουν ένα ικανοποιητικό 

επίπεδο διαβίωσης.

Οι κοινωνικές συνθήκες αφορούν κυρίως τη στήριξη, φροντίδα και 

συμπαράσταση που παρέχεται στην μητέρα από το κοινωνικό της 

περιβάλλον και τον αντίκτυπο που έχουν στη γενικότερη ψυχολογική της 

κατάσταση. Η κοινωνική πρόνοια παρεμβαίνει σε περίπτωση που η 

μητέρα δεν τυγχάνει ευνοϊκής αντιμετώπισης και μένει αβοήθητη στην 

δύσκολη περίοδο της εγκυμοσύνης. Σε αυτή την κατηγορία υπάγονται 

κυρίως οι άγαμες μητέρες.

Κύριος φορέας παροχής υπηρεσιών στην Ελλάδα είναι ο Δημόσιος 

(μέρος Α', κεφ. 1̂ ).

Οι υπηρεσίες που προσφέρει ο Δημόσιος Τομέας για τη μητρότητα 

διακρίνονται σε:

• Υπηρεσίες ανοικτής φροντίδας οι οποίες περιλαμβάνουν:

α. Ιδρυματική περίθαλψη, η οποία αφορά τις άγαμες μητέρες και 

φορέας της είναι το Κέντρο βρεφών "ΜΗΤΕΡΑ", 

β. Συμβουλευτικές υπηρεσίες, οι οποίες δίνονται κυρίως από τους 

Συμβουλευτικούς σταθμούς μητρότητας και τα Κέντρα Οικογενειακού 

προγραμματισμού. Κύριοι φορείς υπηρεσιών είναι:

-  Το Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντιλήψεως 

(ΠΙΚΠΑ)

-  Ο Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας (ΕΟΠ)

-  Οι Κοινωνικές Υπηρεσίες των κρατικών Νοσοκομείων
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• Οικονομική ενίσχυση (επίδομα). Αφορά τις ανασφάλιστες μητέρες 

καθώς και αυτές που δεν έχουν ένα ικανοποιητικό επίπεδο διαβίωσης.

Υπηρεσίες Δημόσιου Φορέα παροχής

υπηρεσιών για τη μητρότητα

Ιδρυματική Συμβουλευτικές
υπηρεσίες

Συμβουλευτικοί Οικογενειακός
σταθμοί μητρότητας προγραμματισμός

Πίνακας 4: Φορείς Προστασίας Μητρότητας του Δημοσίου Τομέα

αία

Φορείς
Προστασία
Μητρότητας

Υ.Υ.Π. Π.Ι.Κ.Π.Α. ΕΟΠ ΜΗΤΕΡΑ

1. Άγαμη μητέρα *

2. Συμβουλευτικές υπηρεσίες * *

3. Επιδόματα *

♦  υπηρεσίες μητρότητας 

Πηγή: ΚΕΠΕ (βλ. παράρτημα)

Η Κοινωνική Πρόνοια παρεμβαίνει κυρίως στην περίπτωση των 

άγαμων μητέρων ιδίως από ιδρυματικής πλευράς γι' αυτό το λόγο θα 

εξετάσουμε στη συνέχεια την περίπτωση της άγαμης μητέρας μέσα στην 

κοινωνία μας.
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2.2 Η ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΤΗΣ ΑΓΑΜΗΣ ΜΗΤΕΡΑΣ 

α. Γενικά

Η μητρότητα εκτός γάμου αφορά τις γεννήσεις παιδιών εκτός 

γάμου από μόνες μητέρες που είτε συμβιώνουν είτε όχι, διαζευγμένες ή 

χήρες και τις γεννήσεις που η παντρεμένη μητέρα δηλώνει ή 

αποδεικνύεται δικαστικά ότι η πατρότητα δεν ανήκει στον νόμιμο σύζυγό 

της.

Για ορισμένες γυναίκες η επιλογή της μητρότητας μπορεί να είναι:

1. Συνειδητή απόφαση

2. Παρορμητική απόφαση

3. Μη επιθυμητή κατάσταση που δεν μπορεί να την αποφύγει, για 

παράδειγμα, να είναι πολύ αργά για να κάνει άμβλωση.

Παρόλο που το θέμα της ανύπαντρης μητέρας θεωρείται "κοινωνικό 

πρόβλημα" και δεδομένου ότι στο ΒΔ 814/1962 "περί τρόπου προστασίας 

της άγαμου κυοφορούσης μητρός", προβλέπει τη λειτουργία ειδικών 

τμημάτων προστασίας άγαμων μητέρων στα βρεφοκομεία όπου παρέχεται 

στέγη, τροφή, ιατρική παρακολούθηση και συμβουλευτική βοήθεια, 

εκτός από το Κέντρο Βρεφών "Η ΜΗΤΕΡΑ", κανένα άλλο βρεφοκομείο 

δεν έχει εφαρμόσει τη διάταξη αυτή.
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β. Η κοινωνική έκταση του προβλήματος

Η οικογένεια υπήρξε στο παρελθόν πολυγαμική, πολυανδρία - 

πολυγυναικεία, μητριαρχική, πατριαρχική, εκτεταμένη, πυρηνική για να 

φτάσει στις μέρες μας να παρουσιάζει διάφορες μορφές όπως η 

μονογονεϊκή οικογένεια η οποία αποτελείται από έναν μόνο γονέα.

Στην Ελλάδα, με βάση τα περιορισμένα στοιχεία που υπάρχουν , 

συνάγεται ότι η μεγαλύτερη αναλογία εξώγαμων προς τα νόμιμα 

αντιστοιχεί στην ομάδα 15-19 ετών2. Αυτό μας αποδεικνύει ότι το 

μεγαλύτερο ποσοστό των άγαμων μητέρων δεν επέλεξαν την εγκυμοσύνη 

αλλά βρέθηκαν αντιμέτωπες με ένα "πρόβλημα" που δεν ήταν συνειδητή 

απόφαση.

Η αντιμετώπιση αυτού του προβλήματος μέσα από προγράμματα 

κοινωνικής πρόνοιας περιλαμβάνει ευαισθητοποίηση και διαφώτιση 

κυρίως των εφήβων από επισκέπτες υγείας, κοινωνικούς λειτουργούς, 

μαίες και νοσηλευτές, με στόχο τον περιορισμό της εγκυμοσύνης. 

Θεωρείται απαραίτητη η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε όσες 

νέες έχουν έγκυες ώστε να αντιμετωπίσουν τις κοινωνικές, οικονομικές, 

συναισθηματικές και ηθικοθρησκευτικές πλευρές του θέματος. Ωστόσο η 

Ελληνική κοινωνία έχει ακόμη προκαταλήψεις και τοποθετεί την άγαμη 

μητέρα και το εξώγαμο παιδί σε μειονεκτική θέση σε σχέση με τη 

"νόμιμη οικογένεια" και η στάση της είναι περισσότερο απορριπτική και 

καταδικαστική - τιμωρητική αντί να είναι υποστηρικτική. Η μεγάλη 

πλειοψηφία των άγαμων μητέρων και τα παιδιά τους αποτελούν την 

κατηγορία εκείνη του πληθυσμού για την οποία υπάρχει η λιγότερη

2 Ο.Π., σελ. 80
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συμπάθεια από τους φορολογούμενους, τους βουλευτές και τους 

επαγγελματίες υγείας και πρόνοιας3.

Το πρόβλημα της εγκυμοσύνης των άγαμων μητέρων είναι σοβαρό 

γιατί έχει άμεσες επιπτώσεις και για την ίδια τη γυναίκα. Πρέπει να 

αντιμετωπίσει την κοινωνική απόρριψη από το περιβάλλον της 

οικογένειας, των φίλων, της εργασίας κατά κανόνα. Παράλληλα πρέπει 

να αντιμετωπίσει τα δικά της συναισθήματα και ενοχές, πριν αποφασίσει 

αν θα κρατήσει το παιδί, αν θα το δώσει για υιοθεσία ή θα επιδιώξει τη 

νομιμοποίηση ή αν θα κάνει έκτρωση.

Η κοινωνική υποστήριξη προς την έγκυο στη διάρκεια της 

εγκυμοσύνης, ιδίως από την οικογένεια και τους φίλους της, παίζει 

ουσιαστικό ρόλο στην προσαρμογή της και στην ικανότητά της να γίνει 

μητέρα και να ανταποκριθεί στις ανάγκες του βρέφους.

Η αξιόλογη πρωτοβουλία του Μητροπολίτη Κυκλάδων Νεκταρίου, 

για την ίδρυση ξενώνα όπου μπορούν να καταφεύγουν εγκυμονούσες 

χωρίς καμιά οικονομική επιβάρυνση, ώστε να τους παρέχεται φιλοξενία 

μέσα σε ένα υποστηρηκτικό περιβάλλον, αποτελεί φωτεινό παράδειγμα 

προς μίμηση στη χώρα μας.

Όπως προαναφέραμε μια ανεπιθύμητη εγκυμοσύνη έχει άμεσες 

επιπτώσεις στη γυναίκα. Για το λόγο αυτό πρέπει να αποφασίσει ποια 

κατεύθυνση θα ακολουθήσει. Γενικά οι κύριες κατευθύνσεις είναι:

• Γάμος με τον πατέρα του παιδιού

• Έκτρωση

• Μονογονεϊκή οικογένεια

• Υιοθεσία

3 Ο.Π., σελ. 81
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Υπάρχουν πολλού παράγοντες που επηρεάζουν τη μητέρα στην 

απόφασή της, αλλά συνήθως σημαντικότερο ρόλο κατέχουν:

1. Οι οικονομικές της δυνατότητες

2. Η κοινωνική της θέση

3. Η ηλικία

4. Η οικογένεια

5. Ο χαρακτήρας (ηθικές- θρησκευτικές αντιλήψεις κ.α.)

6. Ο κοινωνικός της περίγυρος

Η προβληματική του θέματος για την πολιτεία στηρίζεται, στην 

περίπτωση που η μέλλουσα μητέρα επιθυμεί να κρατήσει το παιδί της 

αλλά ούτε οι οικονομικές, ούτε οι κοινωνικές συνθήκες, της δίνουν αυτή 

την δυνατότητα.

Το μόνο ίδρυμα στην Ελλάδα που ασχολείται με τη φροντίδα της 

άγαμης μητέρα είναι το ΚΕΝΤΡΟ ΒΡΕΦΩΝ ΜΗΤΕΡΑ.

Στον πίνακα βλέπουμε τις γεννήσεις εκτός γάμου κατά τα έτη 

1956-1993.

Πίνακας 5: Γεννήσεις εκτός Γάμου 1956-1993

ΕΤΟΣ
Γεννήσεις ζώντων 

εκτός γάμου
1956 1,4
1960 1,2
1970 1,1
1975 1,3
1980 1,4
1985 1,8
1987 1,7
1989 2,1
1991 2,4
1993 2,8

Πηγή: Ε.Σ.Υ.Ε.
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Παρατηρούμε ότι οι γεννήσεις εκτός γάμου ήταν το 1956 1,4%. Το 

1970 μειώνονται σε 1,1%, το 1980 είναι 1,4% και το 1993 διπλασιάζονται 

αφού φτάνουν το 2,8%.

2.3 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

2.3.1 ΙΔΡΥΜΑΤΙΚΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ

2.3.1.1 Κέντρο Βρεφών "ΜΗΤΕΡΑ"

α. Νομοθετική εξέλιξη του "ΜΗΤΕΡΑ"

Το "ΜΗΤΕΡΑ" συστάθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν. 

2285/1952 κατόπιν του εκδοθέντος Β.Δ. της 31-12-1952/9-1-1953, (ΦΕΚ υπ' 

αριθμ. 5 της 9-1-1953 Τ'). Αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, 

Ίδρυμα διεπόμενο από τις διατάξεις των Ν.Δ. των 572/1970 και Ν.51, 75 

άρθρο "περί αναδιοργανώσεως των δημόσιων πολιτικών υπηρεσιών".

Τελεί υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του κράτους κατά τις 

κείμενες διατάξεις. Ειδικότερα με το νόμο 2082/92, ΦΕΚ Αρ. Β φυλ. 

158/21-9-92 τεύχος Α περί "Αναδιοργάνωση της Κοινωνικής Πρόνοιας" 

και καθιέρωση νέων θεσμών Κοινωνικής Προστασίας". Οι φορείς της 

Κοινωνικής Πρόνοιας, μεταξύ των οποίων και το "ΜΗΤΕΡΑ", 

αναδιοργανώνονται, υπάγονται στην εποπτεία και τον έλεγχο του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.
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β. Σκοποί του "ΜΗΤΕΡΑ"

Σκοποί του "ΜΗΤΕΡΑ" σύμφωνα με το Π.Δ. υπ' αριθμ. 830/1980, 

ΦΕΚ Α.Φ. 206/9-9-1980 ΖΑ' «περί Οργανισμού του Κέντρου Βρεφών "Η 

ΜΗΤΕΡΑ"» είναι:

α) Η περίθαλψη, η ψυχοσωματική ανάπτυξη και η μέριμνα των βρεφών 

που στερούνται ένα ομαλό οικογενειακό περιβάλλον μέχρι την 

προσαρμογή τους σε ομαλό οικογενειακό περιβάλλον, 

β) Προστασία της άγαμης μητέρα 

γ) Εκπαίδευση βρεφοκόμων

δ) Η έρευνα επί προβλημάτων σχετικών με τα παραπάνω

Σύμφωνα με το νόμο υπ' αριθμ. 2082/1992, άρθρο 37, ΦΕΚ Α.Φ. 

158/21-9-1992, περί "Αναδιοργάνωσης της Κοινωνικής Πρόνοιας και 

καθιέρωση νέων θεσμών Κοινωνικής Προστασίας" διευρύνθηκαν οι 

σκοποί του Κέντρου. Το "ΜΗΤΕΡΑ" αποτελεί εκτελεστικό 'όργανο του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας για τα εκπονούμενα από αυτό 

προγράμματα που αποσκοπούν.

α) στην ιδρυματική και εξωιδρυματική προστασία των άγαμων μητέρων 

και των παιδιών τους, των κακοποιημένων, απροστάτευτων και 

παραμελημένων γονέων και παιδιών,

β) στη μελέτη και εισήγηση, εφόσον ζητηθεί από το Υπουργείο, θεμάτων

συναφών με τους σκοπούς τους,

γ) στη ρύθμιση θεμάτων που αφορούν υιοθεσίες.
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γ. Διάρθρωση Υπηρεσιών

Για την λειτουργία του "ΜΗΤΕΡΑ" προβλέπονται σύμφωνα με το 

Π.Δ. υπ' αριθμ. 830/1980 οι παρακάτω υπηρεσίες:

1. Διοικητική Οικονομική

2. Ιατρική

3. Κοινωνική

4. Βρεφοκομική

5. Τμήμα Ερευνών

6. Σχολή Βρεφοκόμων

Από το 1988 έχει δημιουργηθεί μια καινούργια υπηρεσία, η 

ψυχολογική. Στην Κοινωνική Υπηρεσία έχει προστεθεί ένα ακόμη 

τμήμα, το τμήμα συμβουλευτικής για θετές οικογένειες και υιοθετημένα 

άτομα που αναζητούν τις ρίζες τους.

Για την προστασία και την φροντίδα της άγαμης μητέρας αρμόδια 

είναι η Κοινωνική Υπηρεσία.

δ. Κοινωνική Υπηρεσία

Η Κοινωνική Υπηρεσία είναι η πλέον αρμόδια για θέματα που 

αφορούν την προστασία και την φροντίδα της άγαμης μητέρας. 

Αποτελείται από τα ακόλουθα τμήματα:

α) Τμήμα υποδοχής περιπτώσεων (INTAKE) και παροχής πληροφοριών, 

β) Τμήμα Φυσικών Γονέων και Παιδιών - περίπτερο φιλοξενίας 

Μητέρων.

γ) Τμήμα ανάδοχων οικογενειών
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δ) Τμήμα Υιοθεσιών

ε) Γραφείο Γραμματείας Κοινωνικής Υπηρεσίας

Η Κοινωνική Υπηρεσία διάμεσο του τμήματος Φυσικών Γονέων 

και Παιδιών - περίπτερο φιλοξενίας Μητέρων εφαρμόζει προστασία προς 

την άγαμη μητέρα. Το τμήμα αυτό αναλύεται κατωτέρω.

ε. Τμήμα Φυσικών Γονέων και Παιδιών - Περίπτερο Φιλοξενίας 

Μητέρας

Το τμήμα Φυσικών Γονέων και Παιδιών σύμφωνα με το άρθρο 16 

του Π.Δ. υπ' αριθμ. 830/1980 που εκδόθηκε στο ΦΕΚ ΑΦ 206/9-9-1980 ΤΑ' 

έχει τις εξής αρμοδιότητες:

1. Τη διάγνωση των βαθύτερων προβλημάτων της μητέρας και τον 

προγραμματισμό του μέλλοντος της.

2. Τη διαφώτιση της μητέρας περί των υποχρεώσεών της απέναντι του 

τέκνου της.

3. Την κινητοποίηση του ενδιαφέροντος της οικογένειας της μητέρας και 

του κοινωνικού περιβάλλοντος της για την οικογενειακή και κοινωνική 

αποκατάστασή της.

4. Την ανεύρεση του φυσικού πατρός και την προσπάθεια πρόκλησης 

ενδιαφέροντος για το παιδί του.

5. Τον προγραμματισμό για την αποκατάσταση του βρέφους.

6. Την οργάνωση και την ευθύνη της λειτουργίας του περιπτέρου 

μητέρων.

32



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

7. Την παρακολούθηση και τη συνεργασία με τις μητέρες που ζουν με τα 

παιδιά τους με σκοπό την κοινωνική και οικονομική αποκατάσταση της 

οικογένειας.

Το Περίπτερο Φιλοξενίας Μητέρων, όπως αναφέρθηκε και 

προηγουμένως, ανήκει στην αρμοδιότητα του τμήματος Φυσικών Γονέων 

και Παιδιών. Το Περίπτερο Μητέρας έχει τη δυνατότητα να προσφέρει:

• Να φιλοξενήσει έως 18 μητέρες.

• Να παρέχει τροφή και ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.

• Ατομική ή ομαδική κοινωνική εργασία και συμβουλευτική από 

κοινωνικούς λειτουργούς και ψυχολόγους.

• Ψυχιατρική βοήθεια.

• Προγράμματα ψυχαγωγίας, απασχόλησης και επιμόρφωσης.

• Συμβουλευτική βοήθεια και υποστηρικτικές υπηρεσίες.

Η προστασία της άγαμης μητέρας εκτός από την τοποθέτησή της 

στο περίπτερο Φιλοξενίας Μητέρων, μπορεί να γίνει με την τοποθέτηση 

της άγαμης κυοφορούσας μητέρας σε ξένη οικογένεια μετά την απόφαση 

του Δ.Σ. και του Επιστημονικού συμβουλίου. Η διάρκεια παραμονής στο 

ίδρυμα της άγαμης μητέρας πριν από τον τοκετό ορίζεται σε ενενήντα 

μέρες που μπορεί να παραταθεί εφόσον υπάρχει ανάγκη, με απόφαση του 

Δ.Σ. και του Επιστημονικού Συμβουλίου.

Για την εισαγωγή της άγαμης μητέρας στο ίδρυμα απαιτείται 

σύμφωνα με το άρθρο 18 του Π.Δ. υπ' αριθμ. 830/1980, ΦΕΚ ΑΦ 206/9-9- 

1980 ΤΑ':

-  Αίτηση

-  Πιστοποιητικό εγγραφής στα μητρώα του Δήμου ή της Κοινότητας
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-  Έκθεση Κοινωνικού Λειτουργού του Ιδρύματος, ή άλλου φορέα.

Η εισαγωγή στο ίδρυμα γίνεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. κατόπιν 

εισηγήσεως του Επιστημονικού Συμβουλίου, εκτιμώντας τα παραπάνω 

δικαιολογητικά καθώς και κάθε άλλο στοιχείο που μπορεί να είναι 

χρήσιμο. Σε περίπτωση έκτακτου ανάγκης η εισαγωγή γίνεται από τον 

Επιστημονικό Διευθυντή, ο οποίος εισάγει την υπόθεση προς έγκριση 

κατά την πρώτη συνεδρίαση του Δ.Σ.

2.3.2 ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

2.3.2.1 Συμβουλευτικοί σταθμοί μητρότητας

Οι συμβουλευτικοί σταθμοί μητρότητας αποσκοπούν, με τη βοήθεια 

ειδικευμένου επιστημονικού προσωπικού, στην καθοδήγηση της μητέρας 

που έχει κοινωνικό πρόβλημα και στην στήριξή της ώστε να το 

αντιμετωπίσει με τον αποδοτικότερο γι' αυτήν τρόπο.

Το προσωπικό των σταθμών αποτελείται από κοινωνικούς 

λειτουργούς και ψυχολόγους. Σκοπός του προσωπικού είναι: η πρόληψη 

και η αντιμετώπιση των συναισθηματικών και κοινωνικοοικονομικών 

προβλημάτων της μητέρας ακολουθώντας τα παρακάτω στάδια:

• Τη διερεύνηση της προσωπικότητας της μητέρας και την εντόπιση των 

βαθύτερων προβλημάτων της.

• Την κατάθεση των πιθανών λύσεων στο πρόβλημα και τη βοήθεια 

επιλογής, της πιο ικανοποιητικής γι' αυτήν.

• Την υποβοήθηση της προώθησης της λύσης με τα μέσα που διαθέτει η 

πολιτεία.
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Στους συμβουλευτικούς σταθμούς ανατρέχουν κυρίως οι άγαμες 

μητέρες ώστε να αντιμετωπίσουν τις κοινωνικές, οικονομικές, 

συναισθηματικές και ηθικοκοινωνικές πλευρές του θέματος.

Βασικός στόχος των υπηρεσιών είναι η παροχή βοήθειας προς την 

έγκυο, ώστε να γεννήσει το παιδί και να παραμείνει μαζί του. Εξετάζονται 

όμως και όλες οι συνθήκες ζωής της εγκύου (οικονομικές, κοινωνικές) 

καθώς και η γενικότερη ψυχοσύνθεσή της ώστε να κρίνουν αν είναι σε 

θέση να γεννήσει και να μεγαλώσει το παιδί μέσα σε υγιές, για τη 

σωματική και ψυχική του ακεραιότητα, οικογενειακό περιβάλλον.

Γενικά, το πλαίσιο δράσης του προσωπικού, όσον αφορά τις 

μέλλουσες άγαμες μητέρες ή εγκύους που ζουν σε προβληματικό 

οικογενειακό περιβάλλον (διαζύγιο, χηρεία, κ.λπ.), αφορά την 

καθοδήγηση και στήριξή τους σε περίπτωση που αποφασίσουν:

- Ν α  γεννήσουν το παιδί

-  Έκτρωση

-  Υιοθεσία

-  Εισαγωγή σε ίδρυμα.

Τέλος, άλλη μια βοήθεια που παρέχεται είναι η ανεύρεση εργασίας 

όταν είναι δυνατό στην μέλλουσα μητέρα.

2.3.2.2 Οικογενειακός Προγραμματισμός

Ο οικογενειακός προγραμματισμός (Ο.Π.) είναι η επιστήμη που 

ασχολείται με το πως ένα ζευγάρι θα προγραμματίσει σωστά και υπεύθυνα 

την οικογένειά του ώστε να γεννηθούν παιδιά υγιή και επιθυμητά.
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Παρόλο που ο Ο.Π. εντάσσεται στις συμβουλευτικές υπηρεσίες 

μητρότητας, δεν ασχολείται με την βοήθεια και στήριξη ήδη εγκύων 

γυναικών, αλλά με την πρόληψη αποφυγής ανεπιθύμητων γεννήσεων. 

Ειδικότερα στόχοι Ο.Π. είναι:

• Η πρόκληση επιθυμητών γεννήσεων.

• Η αποφυγή ανεπιθύμητων γεννήσεων.

• Ο καθορισμός του αριθμού των παιδιών στην οικογένεια.

• Η ρύθμιση των διαστημάτων μεταξύ των κυήσεων.

• Η ρύθμιση του χρόνου των γεννήσεων σχετικά με την ηλικία των 

γονιών.

Στην Ελλάδα οι φορείς Συμβουλευτικών Υπηρεσιών είναι το 

ΠΙΚΠΑ και ο ΕΟΠ. Στη συνέχεια θα γίνει ανάλυση των δυο φορέων.

2.3.2.3 Φορείς Συμβουλευτικών Υπηρεσιών

α. Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντιλήψεως (ΠΙΚΠΑ)

-  Γενικά

Το ΠΙΚΠΑ είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. Ιδρύθηκε το 

1914. οι αρμοδιότητές του αφορούν την έρευνα, τη μελέτη και την 

αντιμετώπιση κάθε ζητήματος για τη μητρότητα, τη βρεφική και παιδική 

ηλικία. Εποπτεύεται και επιχορηγείται από το Υ.Υ.Π. Μεγάλο μέρος του 

προϋπολογισμού του ΠΙΚΠΑ καλύπτεται από τα έσοδα του Λαϊκού 

Λαχείου.
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Η ίδρυση του ΠΙΚΠΑ συνδέεται με το τέλος των Βαλκανικών 

πολέμων. Ο πόλεμος άφησε πίσω του εκτός από τις μεγάλες καταστροφές 

και μεγάλη ορφάνια. Ο αρχικός σκοπός του ΠΙΚΠΑ ήταν η νοσηλεία των 

τραυματιών και η περίθαλψη των άπορων οικογενειών και στρατευμένων. 

Οι ανάγκες πολλαπλασιάστηκαν την περίοδο του Α' Παγκοσμίου πολέμου 

και της Μικρασιατικής καταστροφής. Έτσι, το ΠΙΚΠΑ ασχολήθηκε με 

την παροχή υλικής βοήθειας - σε είδος και σε χρήμα - και με οτιδήποτε 

είχε να κάνει με την ιατρική περίθαλψη.

Δυο είναι τα χαρακτηριστικά του ΠΙΚΠΑ αυτή την εποχή: Η 

επέκταση της δραστηριότητας σε όλη την επικράτεια με τη δημιουργία 

παραρτημάτων στις κύριες επαρχιακές πόλεις, η παράλληλη με την υλική 

βοήθεια απασχόληση και εκπαίδευση νοσηλευτικού προσωπικού και η 

διαφώτιση του κοινού σε θέματα υγιεινής.

Το ΠΙΚΠΑ έβαλε τα θεμέλια για πολλούς τομείς που 

αναπτύχθηκαν αργότερα από το ίδιο ή παραδόθηκαν στη δικαιοδοσία 

άλλων φορέων.

Οι παροχές του είναι σε είδος (συσσίτια, είδη ιματισμού), σε χρήμα 

(μηνιαία επιδόματα) και σε υπηρεσίες.

Το μεγαλύτερο μέρος της δραστηριότητας του ΠΙΚΠΑ καλύπτει η 

ανοικτή περίθαλψη. Ιδρύματα ίδρυσε μόνο για νοσηλευτικούς σκοπούς.

-  Σκοποί του ΠΙΚΠΑ

Οι σκοποί του ΠΙΚΠΑ είναι οι ακόλουθοι: 

α) Η έρευνα και μελέτη κάθε ζητήματος που αναφέρεται στη μητρότητα, 

τη βρεφική και παιδική ηλικία, ο προσδιορισμός της κατεύθυνσης της
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δράσης των μεθόδων και των διαδικασιών αντιμετώπισης των 

προβλημάτων αυτών.

β) Η άσκηση κοινωνικής πρόνοιας και η εξασφάλιση με κάθε μέσο και 

τρόπο καλής υγείας της μητέρας και του παιδιού, με την παροχή 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας, τη διαφώτιση της οικογένειας και 

της κοινότητας.

γ) Η εκπαίδευση του αναγκαίου προσωπικού για την εξυπηρέτηση των 

παραπάνω σκοπών.

δ) Η παροχή υπηρεσιών στη μητέρα, βρέφος και στο παιδί σε 

περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης (σεισμού, θεομηνία) σε συνεργασία με τις 

κρατικές αρχές.

-  Υπηρεσίες του ΠΙΚΠΑ

Η εκπλήρωση των σκοπών του ΠΙΚΠΑ γίνεται: 

α) Με τη διάρθρωση των παρακάτω υπηρεσιών.

1. Κεντρική

2. Παραρτήματα σε διάφορες πόλεις

3. Ειδικές, σε έκτακτες ανάγκες

β) Με την επιχορήγηση άλλων οργανισμών που συμμορφώνονται με τις 

διαγραφές και κατευθύνσεις που δίνονται από το ΠΙΚΠΑ.

Η υπηρεσιακή διάρθρωση του ΠΙΚΠΑ περιλαμβάνει: 

α) Την Κεντρική Υπηρεσία στην οποία περιλαμβάνονται οι εξής 

Διευθύνσεις και Υπηρεσίες:
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1. Ειδική Γραμματεία

2. Διεύθυνση Α' Ιατροκοινωνικής Προστασίας - Μητρότητας και 

παιδικών ηλικιών.

3. Διεύθυνση Β' Παιδικής Πρόνοιας

4. Διεύθυνση Γ' Οικονομικών Υπηρεσιών

5. Υπηρεσία Διοικητικού

6. Υπηρεσία Επιθεωρήσεως

7. Τεχνική Υπηρεσία

8. Γ ραφείο σχέσεων με το εξωτερικό

9. Γ ραφείο Δικαστικού και Κτηματολογίου

10. Γ ραφείο Διαφώτισης - Τύπου και Στατιστικής

11. Γ ραφείο Αυτοκινήτων

Τα περιφερειακά παραρτήματα, που είναι 56 παρέχουν τις εξής 

υπηρεσίες:

1. Συμβουλευτικές Υπηρεσίες στη μητέρα, στο βρέφος και στο παιδί.

2. Παροχή συσσιτίου

3. Φιλοξενία παιδιών σε βρεφονηπιακούς σταθμούς.

Των υπηρεσιών του ΠΙΚΠΑ προΐσταται ο Ειδικός Γραμματέας, ο 

οποίος διορίζεται με Προεδρικό Διάταγμα ύστερα από απόφαση του 

Υπουργικού Συμβουλίου.

Στην Διεύθυνση Α' Ιατροκοινωνικής Προστασίας Μητρότητας και 

παιδικών ηλικιών υπάρχει υπηρεσία Προστασίας Μητρότητας και 

Βρέφους για την ύπαιθρο χώρα.
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-  Υπηρεσία Μητρότητας και Βρέφους

Σκοπός της Υπηρεσίας είναι η προστασία της μητρότητας και 

βρέφους σε πόλεις, κωμοπόλεις και χωριά της χώρας και η συνεργασία με 

τους άλλους Οργανισμούς που παρέχουν ιατροκοινωνική περίθαλψη και 

παρακολούθηση της μητρός και του βρέφους.

Η υπηρεσία μητρότητας και βρέφους διοικείται από μια επταμελή 

εφορεία η οποία αποτελείται από: 

α. Τον πρόεδρο που εκλέγεται από το Δ.Σ. 

β. Τον καθηγητή της Μαιευτικής του Πανεπιστημίου Αθηνών, 

γ. Τον καθηγητή της Παιδιατρικής του Πανεπιστημίου Αθηνών, 

δ. Τον εκπρόσωπο της Γενικής Διεύθυνσης Υγιεινής του Υπουργείου 

Υγείας και Πρόνοιας.

ε. Τον εκπρόσωπο της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας του Υπουργείου 

Υγείας και Πρόνοιας.

στ. Ένας εκπρόσωπος του Ελληνικού Ερυθρού Σταυρού 

ζ. Ένας από τα μέλη του Δ.Σ. του ΠΙΚΠΑ που ορίζονται από αυτό.

Η θητεία των στ' και ζ' μελών, θα πρέπει να ανανεώνονται κάθε τριετία.

β. Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας (ΕΟΠ)

Ο ΕΟΠ αποτελεί Ν.Π.Ι.Δ. διεπόμενο από τις διατάξεις των Ν.Δ. 

572/1970 και Ν. 57, 75 αρ. "περί αναδιοργανώσεως των δημοσίων 

πολιτικών υπηρεσιών".

Τελεί υπό τον έλεγχο και την εποπτεία του κράτους κατά τις 

κείμενες διατάξεις.
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Οι σκοποί του ΕΟΠ σύμφωνα με το Π.Δ. 572/1970, Φ.Ε.Κ. 

ΑΦ 158/21-10-1992 "περί αναδιοργάνωσης της Κοινωνικής Πρόνοιας και 

καθιέρωση νέων θεσμών Κοινωνικής Προστασίας", είναι:

α. Η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στην οικογένεια, που 

αντιμετωπίζει κοινωνικά προβλήματα, 

β. Την ψυχολογική στήριξη (8.0.8.) γονέων και παιδιών καθώς και 

μεμονωμένων ατόμων που αντιμετωπίζουν οξύ κοινωνικό πρόβλημα, 

γ. Η κοινωνική βοήθεια στο σπίτι οικογενειών και γενικά 

απροστάτευτων ατόμων, οποιασδήποτε ηλικία, εκτός των ατόμων με 

ειδικές ανάγκες και των ηλικιωμένων, 

δ. Την τοποθέτηση απροστάτευτων παιδιών σε αναδοχή, 

ε. Την οικονομική ενίσχυση, οικογενειών ή μεμονωμένων ατόμων με 

εξειδικευμένα κοινωνικά προβλήματα, 

στ. Την κοινωνική προστασία παιδιών ή μεμονωμένων ατόμων με 

εξειδικευμένα κοινωνικά προβλήματα, 

ζ. Την υιοθεσία των υπ' αυτών προστατευόμενων παιδιών.

Ο ΕΟΠ επιχορηγείται από:

-  Ιδία έσοδα.

-  Κρατικές επιχορηγήσεις.

-  Δωρεές, κληρονομιές ή κληροδοτήματα.

-  Κάθε άλλο έσοδο που προβλέπετε από κείμενες διατάξεις.

-  Τυχόν συμμετοχή περιθαλπόμενων ή των ασφαλιστικών τους φορέων.

41



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

-  ΕΟΠ και παροχές για τη μητρότητα

Ο ΕΟΠ δεν έχει κάποιο οργανωμένο πρόγραμμα για τη μητρότητα 

συγκεκριμένα, αλλά εντάσσει την μέλλουσα μητέρα, σε ένα ευρύτερο 

σύνολο ατόμων που έχουν ανάγκη προστασίας. Εάν μια μέλλουσα 

μητέρα παρουσιάζει προβλήματα, τις παρέχονται μέτρα προστασίας 

όπως δίνονται και σε άλλα άτομα ή μέλη μιας οικογένειας.

Η προστασία που παρέχει ο ΕΟΠ στηρίζεται κυρίως σε 

συμβουλευτικές υπηρεσίες. Στην περίπτωση της μέλλουσας μητέρας 

αφορούν κυρίως την προστασία και την στήριξή της με τη βοήθεια 

κοινωνικών λειτουργών και ψυχολόγων, οι οποίοι ερευνούν την ιδιαίτερη 

ψυχολογική της κατάσταση σε σχέση με τις συνθήκες που καλείται να 

αντιμετωπίσει μέσα στην οικογένεια.

2.4 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΝΙΣΧΥΣΗ

2.4.1 Επίδομα Μητρότητας

Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας με βάση τις διατάξεις του 

Ν. 1302/1982 δια μέσου της Διεύθυνσης Δημόσιας Αντίληψης χορηγεί στις 

ανασφάλιστες μητέρες επίδομα μητρότητας προκειμένου να 

ανταποκριθούν στις ανάγκες της εγκυμοσύνης και του τοκετού.

Η καταβολή χρηματικών παροχών ανέρχεται στις 75.000 για 42 

ημέρες (6 εβδομάδες) προ του τοκετού και 75.000 για 42 ημέρες (6 

εβδομάδες) μετά τον τοκετό. Το επίδομα αυτό ισχύει και για τις γυναίκες 

που εργάζονται και δεν είναι ασφαλισμένες ή είναι ασφαλισμένες αλλά 

δεν μπορούν να αξιώσουν τις παροχές αυτές από τον ασφαλιστικό τους
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φορέα και που το οικογενειακό εισόδημα δεν υπερβαίνει τις 200.000 δρχ. 

το μήνα.

Η φιλοσοφία του προγράμματος δεν είναι να καλύψει το σύνολο 

των γυναικών που δεν απασχολούνται, αλλά μόνο την κατηγορία εκείνων 

των γυναικών που εργάζονται αποδεδειγμένα στο σπίτι τους με αμοιβή ή 

σε εργοδότη ή απασχολούνται σε γεωργικές επιχειρήσεις, οικογενειακές 

ή μη και ανεξάρτητα εάν είναι έμμεσα ασφαλισμένες από το σύζυγό τους 

ή άμεσα, όπως οι αγρότισσες, εφόσον ο ασφαλιστικός τους φορέας δεν 

τους καλύπτει ένα minimum ποσό εισοδήματος για να μπορούν να 

απέχουν από την εργασία τους 42 ημέρες πριν από τον τοκετό και 42 μετά 

τον τοκετό.

Οι χρηματικές παροχές καταβάλλονται χωρίς καμιά εξαίρεση σ' 

όλες τις εργαζόμενες ανασφάλιστες μητέρες, εφόσον συγκεντρώνουν τις 

προϋποθέσεις της υπ' αριθμ. Γ2β/οικ./133/84 απόφασης.

-  Προϋποθέσεις Καταβολής

Οι προϋποθέσεις καταβολής του επιδόματος αφορά τις γυναίκες που: 

α) βρίσκονται σε κατάσταση μητρότητας,

β) δεν έχουν δικαίωμα να αξιώσουν παροχή από ασφαλιστικό φορέα ή 

είναι ανασφάλιστες,

γ) δεν έχουν τις προϋποθέσεις για ένα ικανοποιητικό επίπεδο διαβίωσης.

-  Απαιτούμενα Δικαολογητικά

Για την αναγνώριση της δικαιούχου, για την καταβολή χρηματικών 

παροχών, απαιτούνται τα ακόλουθα δικαιολογητικά:
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α) Αίτηση της ενδιαφερόμενης.

β) Υπεύθυνη δήλωση του Ν.Δ. 105/1960 ότι δεν είναι ασφαλισμένη στο 

Δημόσιο ή άλλο ασφαλιστικό οργανισμό και ότι δεν εργάζεται ή δεν 

θα εργαστεί 42 ημέρες πριν τον τοκετό και 42 ημέρες μετά τον 

τοκετό.

γ) Ιατρική βεβαίωση από την οποία να προκύπτει η πιθανή ημερομηνία 

του τοκετού.

δ) Έκθεση Κοινωνικού Λειτουργού και σε έλλειψη αυτού, κάποιου 

άλλου οργάνου της Υπηρεσίας Κοινωνικής Πρόνοιας της 

Νομαρχίας, για την οικογενειακή και κοινωνική κατάσταση της 

ενδιαφερόμενης.

ε) Απόφαση του ΝΔ 57/1973 για την αδυναμία της ενδιαφερόμενης να 

αντιμετωπίσει με τα δικά της μέσα τις βασικές βιοτικές της ανάγκες.

στ) Ληξιαρχική πράξη γεννήσεως του παιδιού της, η οποία θα 

συνοδεύεται από υπεύθυνη δήλωση του ΝΔ 105/69 ότι το παιδί 

βρίσκεται στη ζωή.

ζ) Κάθε άλλο στοιχείο που ήθελε ζητηθεί από την Υπηρεσία.

2.5 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Στο κεφάλαιο αυτό ασχοληθήκαμε με το θέμα της Κοινωνικής

Πρόνοιας σε σχέση με τα μέτρα για την μητρότητα. Συμπερασματικά θα

μπορούσαμε να πούμε:

-  Η Κοινωνική Πρόνοια αφορά τις μέλλουσες μητέρες που μειονεκτούν 

οικονομικά και αυτές που απορρίπτονται από το οικογενειακό και 

κοινωνικό τους περιβάλλον. Αυτές είναι κυρίως οι άγαμες και οι
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ανασφάλιστες.

-  Κύριος φορέας κοινωνικής πρόνοιας για τη μητρότητα είναι ο 

Δημόσιος. Ο Δημόσιος φορέας παρέχει Ιδρυματική φροντίδα και 

συμβουλευτικές υπηρεσίες.

- Τ ο  μόνο ίδρυμα που ασχολείται με τις άγαμες μητέρες είναι το Κέντρο 

Βρεφών ΜΗΤΕΡΑ.

-  Συμβουλευτικές υπηρεσίες μητρότητας αποτελούν κυρίως οι 

Συμβουλευτικοί σταθμοί μητρότητας και ο Οικογενειακός 

Προγραμματισμός. Φορείς Συμβουλευτικών υπηρεσιών είναι το 

ΠΙΚΠΑ και ο ΕΟΠ.

-  Οι γεννήσεις εκτός γάμου έχουν διπλασιαστεί μεταξύ 1956-1993. Το 

1956 ήταν 1,4% και το 1993 ήταν 2,8%.

-  Σκοπός του "ΜΗΤΕΡΑ" για τη μητρότητα είναι η προστασία της 

άγαμης μητέρας.

- Τ ο  "ΜΗΤΕΡΑ" παρέχει υπηρεσίες στην άγαμη μητέρα διάμεσο της 

Κοινωνικής Υπηρεσίας.

-  Η Οικονομική ενίσχυση αφορά τις ανασφάλιστες μητέρες και αυτές 

που δεν έχουν ένα ικανοποιητικό επίπεδο διαβίωσης.

-  Η οικονομική ενίσχυση δίνεται από το Υ.Υ.Π., με την ονομασία 

"επίδομα μητρότητας" και ανέρχεται σε 75.000 για 42 ημέρες πριν τον 

τοκετό και 75.000 για 42 ημέρες μετά τον τοκετό.
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ΜΕΡΟΣ Β’

Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΠΑΑΙΣΙΟ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ 

' ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ"

1.1 ΓΕΝΙΚΑ

Η κοινωνική ασφάλιση (Κ.Α.) εξυπηρετεί ατομικές και συλλογικές 

ανάγκες και είναι μια φυσιολογική εξέλιξη, επέκταση και συμπλήρωση 

της ασφάλειας που παρείχαν και εξακολουθούν να παρέχουν η 

οικογένεια, η εκκλησία, οι φιλανθρωπικές οργανώσεις και οι ιδιωτικές 

ασφαλιστικές επιχειρήσεις.1

Ο θεσμός της Κ.Α. έχει στις μέρες μας εξελιχθεί σε τεράστιας 

οικονομικής και κοινωνικής σημασίας όχημα στα πλαίσια του κράτους- 

πρόνοιας. Πρόκειται για θεσμό που διαμορφώθηκε στη μακρόχρονη 

ιστορία της ανθρωπότητας, αλλά πήρε τη σημερινή προωθημένη μορφή 

του μετά το Β' παγκόσμιο πόλεμο, με τη ριζική μεταστροφή των 

αντιλήψεων της διεθνούς κοινωνίας για το ρόλο και τις ευθύνες του 

κράτους.

1 Πρακτικά Διημερίδας του Ελληνικού Τμήματος Γυναικείων Ερευνών, "Η Κοινωνική 
Ασφάλιση στην Ελλάδα", εκδόσεις ΠΑΠΑΖΗΣΗ, ΑΘΗΝΑ 1993, σελ. 33
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Το δικαίωμα συμμετοχής στην Κ.Α. υλοποιείται με διαφορετικό 

τρόπο σε κάθε χώρα, που αντανακλά την παράδοση, την ιστορία, το 

επίπεδο ανάπτυξης, την πολιτική και οικονομική φιλοσοφία της παρά τις 

διάφορες όμως στην κοινωνική και την οικονομική οργάνωση επιμέρους 

χωρών της διεθνούς κοινότητας, υπάρχει ουσιαστικά σύγκλιση ως προς 

τους στόχους και τις ευρύτερες επιδιώξεις, η κοινωνική ασφάλιση 

ταυτίζεται σε όλες ανεξαίρετα τις χώρες με μια γιγαντιαίας κλίμακας 

μετατόπιση πόρων από τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό στους 

απόμαχους της εργασίας, από τους υγιείς στους ασθενείς και τους 

σωματικά ή πνευματικά ανάπηρους, από τους εύπορους στους φτωχούς.2

1.2 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΉΣ Κ.Α.

Οπως πολλοί άλλοι κοινωνικοί και οικονομικοί θεσμοί (γάμος, 

μισθωτή εργασία, αγορά, πίστη, εθελοντική χορηγία από τους εύπορους 

στο κράτος, κ.λπ.) η Κ.Α. εμφανίστηκε στους αρχαίους πολιτισμούς.

Στην Αρχαία Αθήνα είχε θεσμοθετηθεί η συνταξιοδότηση και η 

περίθαλψη για εκείνους που είχαν μεγάλη προσφορά στην πόλη ή δεν 

μπορούσαν να καλύψουν από δικούς τους πόρους βασικές βιοτικές 

ανάγκες. Παρόμοιοι θεσμοί εφαρμόστηκαν αργότερα στη Ρώμη και το 

Βυζάντιο.

Ως κοινωνικός θεσμός η Κ.Α. εξελίσσεται παράλληλα προς την 

οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη. Κατά συνέπεια η επέκτασή της 

ήταν ταχύρυθμη στην καπιταλιστική εποχή των δυο τελευταίων αιώνων, 

η οποία χαρακτηρίζεται από μαζικές μετακινήσεις αγροτών προς τα

2 Γ. Προβόπουλου -I. Υφαντόπουλου, "Ειδικά Θέματα Κοινωνικής Πολιτικής", Εκδόσεις Α.Ν.
Σάκκουλα, Αθήνα - Κομοτηνή 1990, σελ. 15
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αστικά κέντρα και από γρήγορη αύξηση αλλά και έντονες διακυμάνσεις 

στα εισοδήματα ευρέων κατηγοριών του πληθυσμού.3

Από τα τέλη του 19ου αιώνα, κυρίως όμως κατά τη διάρκεια του 

20ου αιώνα, ο θεσμός της Κ.Α. εμφανίζεται στη Γερμανία, όπου με νόμο 

της 31.5.1883 καθιερώνεται η υποχρεωτική ασφάλιση των μισθωτών κατά 

της ασθένειας και του ατυχήματος. Μετέπειτα, με νόμο της 22.7.1889, η 

ασφάλιση επεκτείνεται στο γήρας και την αναπηρία. Το παράδειγμα της 

Γερμανίας ακολούθησαν και άλλες χώρες.4

Στην Ελλάδα έγινε το μεγάλο θεσμικό βήμα με το νόμο 

6298/10.10.1934 "περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων". Την πρωτοβουλία για 

τη θεσμοθέτηση της πρωτοποριακής για την εποχή εργατικής νομοθεσίας 

είχε μια ομάδα διανοούμενων, ανώτερα στελέχη του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας, συνδικαλιστές και πολιτικοί. Ο νόμος, συνεπώς δεν ήταν 

προϊόν πιέσεων του εργατικού κινήματος και γι' αυτό εκφράζει πιο πολύ 

την φιλελεύθερη αντίληψη και ιδεολογία του κράτους για την ανάγκη 

προστασίας των εργαζομένων από τα ατυχήματα και τον κίνδυνο 

εργασίας. Ο νόμος αυτός, που ετέθη τελικά σε εφαρμογή το 1937, 

προέβλεπε τη σύσταση ενιαίου ασφαλιστικού φορέα, του Ιδρύματος 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ).5

1.3 ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Στην Ελλάδα υπάρχουν 330 περίπου ασφαλιστικοί φορείς. Οι 

περισσότεροι από αυτούς υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου

3 Πρακτικά Διημερίδας Ε.Τ.Γ.Ε., Εκδόσεις ΠΑΠΑΖΗΣΗ, ΑΘΗΝΑ 1993, σελ. 34
4 Γ. Προβόπουλου -I. Υφαντόπουλου, "Ειδικά Θέματα Κοινωνικής Πολιτικής", Εκδόσεις Α.Ν. 
Σάκκουλα, Αθήνα - Κομοτηνή 1990, σελ. 16
5 Π. Α. Σταθόπουλου, "Κοινωνική Πρόνοια, μια γενική θεώρηση", εκδόσεις "ΕΛΛΗΝ", 
ΑΘΗΝΑ 1996, σελ. 160
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Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Υ.Κ.Α.). Οι ασφαλιστικοί φορείς, ανάλογα με

το είδος των παροχών που χορηγούν διακρίνονται σε:

1. Κύριας ασφάλισης (παροχές κύριας σύνταξης). Το ύψος της σύνταξης 

καθορίζεται με βάση το μισθό, τη διάρκεια ασφάλισης και τα 

οικογενειακά βάρη του εργαζόμενου. Υπάρχει ένα ανώτερο και 

κατώτερο όριο.

2. Επικουρικής ασφάλισης (παροχές επικουρικής σύνταξης). Η 

επικουρική σύνταξη είναι μια πρόσθετη μορφή ασφάλισης, η οποία 

αποσκοπεί στην αναπλήρωση του εισοδήματος, επειδή η κύρια 

σύνταξη κρίνεται ανεπαρκής.

3. Ασθένειας (παροχές ασθένειας και μητρότητας). Αυτός ο τύπος

ασφάλισης καλύπτει τις δαπάνες που δημιουργούνται σε περίπτωση 

ασθένειας του ασφαλισμένου ή των μελών της οικογένειάς του. 

Επιπλέον ο ασφαλισμένος λαμβάνει ένα ποσό χρημάτων, το οποίο 

αναπληρώνει το εισόδημά του για όσο διάστημα είναι ανίκανος για 

εργασία. Η ασφάλιση της μητρότητας καλύπτει την

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη κατά την διάρκεια της εγκυμοσύνης και 

την μαιευτική φροντίδα μετά τον τοκετό. Προβλέπεται ακόμα επίδομα 

μητρότητας για την αναπλήρωση του εισοδήματος μέχρι να επιστρέψει 

στην εργασία της.

4. Πρόνοιας (εφάπαξ παροχές). Στις παροχές αυτές περιλαμβάνονται οι 

δαπάνες για έξοδα κηδείας των ασφαλισμένων, έξοδα γάμου, κ.α.

5. Αλληλοβοήθειας (συμπληρωματικές παροχές).6

« Ο.Π., σελ. 190
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1.4 ΒΑΣΙΚΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Οι βασικότεροι φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης στην Ελλάδα είναι 

οι ακόλουθοι:

-  ΙΚΑ

-  ΟΓΑ

-  ΤΕΒΕ

- Δημοσίου

Το ΙΚΑ καλύπτει το 50% του πληθυσμού της χώρας, ο ΟΓΑ το 25%, 

το ΤΕΒΕ το 13%, το Δημόσιο το 6%. Όλοι οι υπόλοιποι φορείς καλύπτουν 

το 6% του πληθυσμού (πίνακας 6). Μερικοί μάλιστα καλύπτουν 

λιγότερους από 1000 ασφαλισμένους.

Πίνακας 6: Ποσοστό του πληθυσμού που καλύπτουν οι βασικότεροι ασφαλιστικοί

φορεις στην εκκλησία

ΤΑΜΕΙΑ ΙΚΑ ΟΓΑ ΤΕΒΕ ΔΗΜΟΣΙΟ ΑΟΕΠΟΙ ΣΥΝΟΛΟ

Ποσοστό πληΟ. που 

καλύπτουν %.
50% 25% 13% 6% 6% 100

Πηγή: Υ.Υ.Π.Κ.Α. 1991

1.4.1 Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ)

Το ΙΚΑ ιδρύθηκε το 1934 με το Ν. 6298/34, η λειτουργία του όμως 

ως ασφαλιστικού οργανισμού άρχισε το 1937.

Σκοπός του είναι η ασφάλιση όλων των μισθωτών καθώς και των 

μελών της οικογένειάς τους.
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Οι παροχές που χορηγεί το ΙΚΑ στους αμέσως ασφαλισμένους 

(μισθωτοί) καθώς και στους έμμεσους ασφαλισμένους, δηλαδή τα μέλη 

της οικογένειας τους, είναι:

-  Παροχές ασθένειας σε είδος: ιατρική, φαρμακευτική και νοσοκομειακή 

αγωγή.

-  Χρηματικές παροχές ασθένειας: χρηματικές παροχές για ανικανότητα 

για εργασία που οφείλεται σε ασθένεια.

-  Παροχές μητρότητας.

Το ΙΚΑ χρηματοδοτείται από:

• Εισφορές των εργοδοτών

• Εισφορές των ασφαλισμένων

• Έσοδα από προσόδους περιουσίας

• Κρατικές επιχορηγήσεις και κοινωνικούς πόρους.

1.4.2 Οργανισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΟΓΑ)

Ο ΟΓΑ ιδρύθηκε με το ν.4169/61 και απέβλεπε στην ασφάλιση των 

αγροτών. Εκτός από τους αγρότες, στον ΟΓΑ είναι σφαλισμένοι και οι 

ψαράδες και όσοι ηλικιωμένοι φθάνουν το 70ο έτος και δεν έχουν 

ασφαλιστική κάλυψη από άλλο φορέα.

Οι παροχές που χορηγεί ο ΟΓΑ στους ασφαλισμένους του είναι:

-  Φαρμακευτική περίθαλψη

-  Υγειονομική περίθαλψη

-  Μια μικρή σύνταξη στους συνταξιούχους
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Ο ΟΓΑ χρηματοδοτείται από:

• Επιχορηγήσεις του τακτικού προϋπολογισμού, ο οποίος πρέπει να 

καλύπτει το συνολικό έλλειμμα του προϋπολογισμού εκμετάλλευσης.

• Την κοινωνική εισφορά που αποτελεί ποσοστό επί του φόρου 

εισοδήματος νομικών και φυσικών προσώπων και την ειδική εισφορά 

επί των ειδών πολυτελείας.

• Προσόδους περιουσίας.

• Από την επιβάρυνση κατά 1,25% των δανείων που χορηγούνται από την 

Α.Τ.Ε.

• Από το 1990 από εισφορές αγροτών για την απόκτηση πρόσθετης 

σύνταξης.

1.4.3 Ταμείο Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδος (ΤΕΒΕ)

Το Ταμείο Ασφάλισης Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδας 

είναι Ν.Π.Δ.Δ. και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Υγείας 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ιδρύθηκε το 1934 και 

λειτούργησε το 1939.

Είναι ο μοναδικός στη χώρα μας Ασφαλιστικός Οργανισμός που 

διοικείται από αιρετή Διοίκηση προερχόμενη μάλιστα από εν ενεργεία 

επαγγελματίες.

Σκοπός του είναι η ασφάλιση των επαγγελματοβιοτεχνών κατά των 

κινδύνων:

• Ανικανότητα προς εργασία

• Γήρατος - θανάτου

• Σε θέματα ασθένειας
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Στο ΤΕΒΕ ασφαλίζονται υποχρεωτικά οι επαγγελματίες και 

βιοτέχνες που ασκούν επάγγελμα σε πόλεις άνω των 2000 κατοίκων, είτε 

ατομικά είτε ως μέλη εταιρειών (Ο.Ε., Ε.Ε., Ε.Π.Ε.) είτε ως μέλη του Δ.Σ. 

των Α.Ε. με ποσοστό 5% τουλάχιστον.

Στο ΤΕΒΕ ασφαλίζονται υποχρεωτικά και οι επαγγελματοβιοτέχνες 

που κατοικούν σε πόλεις και χωριά άνω των 1000 κατοίκων στους νομούς 

Αττικής, Θεσ/νίκης, Αχαΐας, Κορινθίας, Βοιωτίας και Εύβοιας.

Στο Ταμείο λειτουργούν δυο κλάδοι:

-  Ο Κλάδος Σύνταξης που επιχορηγείται από την Πολιτεία για την 

παροχή συντάξεων λόγω γήρατος και αναπηρίας στους άμεσα 

ασφαλισμένους και λόγω θανάτου στα μέλη οικογενειών αυτών.

-  Ο Κλάδος Ασθένειας, αυτοασφαλιστικός και ανταποδοτικός για την 

παροχή ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης στους 

άμεσα και έμμεσα ασφαλισμένους.

Το ΤΕΒΕ χορηγεί:

Α. Παροχές Ασθένειας

1. Νοσοκομειακή περίθαλψη

2. Εξωνοσοκομειακή περίθαλψη 

Β. Παροχές σε χρήμα

-  Επίδομα τοκετού

-  Έξοδα κηδείας σε περίπτωση θανάτου άμεσα ασφαλισμένου

-  Επίδομα από εργατικό ατύχημα

-  Εξωιδρυματικό επίδομα στους παραπληγικούς ασφαλισμένους.

-  Επίδομα αεροθεραπείας.
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Το ΤΕΒΕ έχει έσοδα τις εισφορές των εν ενεργεία ασφαλισμένων 

και την Κρατική Επιχορήγηση.

Το Ταμείο και ειδικά ο Κλάδος Σύνταξης επιχορηγείται από τον 

Κρατικό Προϋπολογισμό, ύστερα από την καθιέρωση του ΦΠΑ σε 

αντικατάσταση του θεσμοθετημένου Κοινωνικού Πόρου επί του 

χαρτοσήμου.
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ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΑ ΤΗ
ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

2.1 ΓΕΝΙΚΑ

Η προστασία της μητρότητας με κάθε δυνατή υποστήριξη 

θεωρείται σημαντική επειδή ακριβώς αποτελεί το πρώτο στάδιο 

δημιουργίας της οικογένειας.

Σύμφωνα με το Ν. 1302/82 αρ.4 που κύρωσε την 103 Διεθνή 

Σύμβαση Εργασίας για τη προστασία της μητρότητας προβλέπεται το 

δικαίωμα της γυναίκας σε χρηματικές παροχές και ιατρικές υπηρεσίες 

από την κοινωνική ασφάλιση ή το κράτος.1

Η μητρότητα προστατεύεται μέσα από την κοινωνική ασφάλιση 

είτε όταν η ίδια η γυναίκα είναι η δικαιούχος, είτε ως έμμεσα 

ασφαλισμένο πρόσωπο. Στην περίπτωση αυτή απολαμβάνει της 

προστασίας του ασφαλιστικού φορέα του συζύγου της, αφού ο θεσμός της 

κοινωνικής ασφάλισης κατοχυρώνει το δικαίωμα για κοινωνική 

ασφάλιση των έμμεσων ασφαλισμένων.

Η προστασία που παρέχει η κοινωνική ασφάλιση είναι κυρίως 

επιδοματική. Όσες γυναίκες είναι ασφαλισμένες σε κάποιο φορέα, 

δικαιούνται ένα επίδομα μητρότητας, προκειμένου να ανταποκριθούν στις 

ανάγκες τις εγκυμοσύνης και του τοκετού.

1 Πρακτικά Διημερίδας του Ελληνικού Τμήματος Γυναικείων Ερευνών, "Η Κοινωνική 
Ασφάλιση στην Ελλάδα", εκδόσεις "ΠΑΠΑΖΗΣΗ", ΑΘΗΝΑ 1993, σελ. 166
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Οι ρυθμίσεις για το ύψος του επιδόματος διαφέρουν από Ταμείο σε 

Ταμείο και συνεπώς η μεταχείριση αυτή δημιουργεί ανισότητες, αφού για 

τον ίδιο λόγο (προστασία μητρότητας), οι παροχές διαφέρουν.

Εξαιτίας του μεγάλου αριθμού των ασφαλιστικών φορέων στην 

Ελλάδα, θα αναλύσουμε τις παροχές που δίνονται από τους βασικούς 

ασφαλιστικούς φορείς (ΙΚΑ, ΟΓΑ, ΤΕΒΕ), που καλύπτουν το μεγαλύτερο 

μέρος του πληθυσμού της Ελλάδας.

2.2 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΟΥ ΙΚΑ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

Οι παροχές μητρότητας χορηγούνται από το ΙΚΑ, για την 

περίπτωση τοκετού της αμέσως ασφαλισμένης ή της συζύγου των 

ασφαλισμένων. Οι παροχές που χορηγούνται σε κάθε μια από τις 

περιπτώσεις αυτές δεν είναι της ίδιας έκτασης. Οι παροχές που χορηγεί 

το ΙΚΑ διακρίνονται σε:

• Χρηματικό βοήθημα τοκετού

• Επίδομα μητρότητας

α.Χρηματικό βοήθημα τοκετού

Το χρηματικό βοήθημα τοκετού δίνεται από το ΙΚΑ, όταν ο 
τοκετός δεν έγινε, σε κλινική με εισιτήριο του ιδρύματος. Με το ποσό 
αυτό καλύπτεται η συνηθισμένη περίθαλψη της μητέρας δηλαδή τα έξοδα 
για όήμερη νοσηλεία, φάρμακα και μεταφορικά.

Προϋπόθεση για την καταβολή του βοηθήματος είναι να υπάρχει η 
ασφαλιστική ικανότητα που προβλέπεται για τη παροχή ιατρικής 
περίθαλψης, δηλαδή η πραγματοποίηση 50 ημερών εργασίας στο 
προηγούμενο έτος.
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Για την καταβολή του επιδόματος δεν λαμβάνεται υπ' όψη:

• Εάν το παιδί γεννήθηκε ζωντανό ή νεκρό

• Εάν ο τοκετός ήταν πρόωρος.

Ακόμα σε περίπτωση άμβλωσης εφόσον ήταν αναγκαία για τη 

διάσωση της μητέρας και έγινε σε Μαιευτήριο (μετά τη συμπλήρωση του 

6ου μήνα της κύησης) καταβάλλεται στην ασφαλισμένη το βοήθημα.

Το ποσό του βοηθήματος ανέρχεται για κάθε παιδί σε 185.850 δρχ. 

δηλαδή στο 30πλάσιο του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη 

(6.195x30=185.850) και αναπροσαρμόζεται αυτόματα ύστερα από κάθε 

αύξηση του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη. Σε περίπτωση που 

γεννηθούν δίδυμα το βοήθημα τοκετού διπλασιάζεται και σε περίπτωση 

τριδύμων τριπλασιάζεται κ.λπ.

Δικαιούχος του βοηθήματος, όταν πρόκειται για τοκετό αμέσως 

ασφαλισμένης, είναι η ίδια. Προκειμένου για τοκετό της συζύγου 

ασφαλισμένου, δικαιούχος είναι ο ίδιος ο ασφαλισμένος.

Το βοήθημα καταβάλλεται και σε περίπτωση που ο τοκετός λάβει 

χώρα στην αλλοδαπή, κατά τη διάρκεια προσωρινής διαμονής σ' αυτή, 

της ασφαλισμένης. Απαιτείται ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού, 

συντεταγμένη είτε στην αλλοδαπή είτε στην ημεδαπή.

• Απαιτούμενα δικαιολογητικά

Για την καταβολή του επιδόματος απαιτείται να προσκομιστούν 

στο ΙΚΑ τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

α) Το βιβλιάριο ασθένειας τη ασφαλισμένης ή το ατομικό και 

οικογενειακό βιβλιάριο όταν πρόκειται για τοκετό της συζύγου του 

ασφαλισμένου.
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β) Αντίγραφο ή απόσπασμα της ληξιαρχικής πράξης γέννησης του 

παιδιού.

β. Επίδομα Μητρότητας

Οταν η μέλλουσα μητέρα είναι αμέσως ασφαλισμένη, δικαιούται να 

λάβει από το ΙΚΑ και επιδόματα μητρότητας για 112 ημέρες συνολικά, 

δηλαδή επίδομα κυοφορίας και λοχείας.

Το επίδομα κυοφορίας καταβάλλεται σε 56 ημέρες πριν από την 

πιθανή ημέρα του τοκετού και το επίδομα λοχείας 56 ημέρες μετά τον 

τοκετό.

Τα επιδόματα κυοφορίας και λοχείας είναι ίσα με το βασικό 

επίδομα ασθένειας, μαζί με τις τυχόν προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών 

βαρών. Δεν αναγνωρίζονται όμως προσαυξήσεις για περισσότερα από 4 

μέλη οικογένειας.

Το ύψος του επιδόματος υπολογίζεται σύμφωνα με το Τεκμαρτό 

(πραγματικό) ημερομίσθιο της ασφαλισμένης που την εντάσσει σε μια 

λεγάμενη ασφαλιστική κλάση. Σε κάθε ασφαλιστική κλάση αντιστοιχεί 

ένα συγκεκριμένο ποσό για κάθε μέρα που δίνεται το επίδομα μητρότητας 

(πίνακας 7).

Π.χ.: Στην ασφαλιστική κλάση 3 για κάθε ασφαλισμένη χωρίς οικογε

νειακές υποχρεώσεις καταβάλλεται ημερήσιο επίδομα μητρότητας 2.370 

δρχ. Στο σύνολό του το επίδομα είναι 112 ημ. χ 2.370 δρχ. = 265.440 δρχ. 

Εάν π.χ., ανήκει στην ασφαλιστική κλάση 10 και έχει 2 παιδιά το επίδομα 

είναι 112 χ 4.476 = 501.312 δρχ.
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Επομένως, το επίδομα μητρότητας δεν είναι σταθερό για όλες τις 

ασφαλισμένες αλλά αυξομειώνεται σύμφωνα με το πραγματικό 

ημερομίσθιό της που την κατατάσσει σε μια ασφαλιστική κλάση, που 

ακολούθως ορίζει το ποσό του ημερομισθίου του τοκετού μητρότητας.

Σε περίπτωση πρόωρου τοκετού, εφόσον έχουν συμπληρωθεί 6 

μήνες από την κύηση, τα επιδόματα κυοφορίας και λοχείας 

καταβάλλονται κανονικά. Σε περίπτωση θανάτου του παιδιού (κατά τον 

τοκετό ή λίγες ώρες μετά):

-  Δεν καταβάλλεται επίδομα λοχείας εάν η πιθανή ημέρα τοκετού 

συμπέσει με την πραγματική. Καταβάλλεται μόνο επίδομα κυοφορίας.

-  Εάν ο τοκετός επέλθει πριν από την πιθανή ημέρα τοκετού, τότε 

καταβάλλεται το επίδομα κυοφορίας από την ημέρα διακοπής της 

εργασίας μέχρι την παραμονή της ημέρας του τοκετού. Το επίδομα 

λοχείας δεν καταβάλλεται.

-  Εάν δεν έχει αρχίσει η άδεια κυοφορίας και ο τοκετός επέλθει πρόωρα 

(π.χ. τον 7ο μήνα) δεν καταβάλλεται ούτε το επίδομα κυοφορίας, ούτε 

το επίδομα λοχείας.

Προϋποθέσεις για την καταβολή των επιδομάτων είναι:

-  Να έχει πραγματοποιήσει η ασφαλισμένη 200 τουλάχιστον ημέρες 

εργασίας, μέσα στα δυο (2) τελευταία έτη, πριν από την πιθανή ημέρα 

του τοκετού.

-  Να απέχει η ασφαλισμένη από την εργασία της.
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• Απαιτούμενα δικαιολογητικά

Για την καταβολή του επιδόματος κυοφορίας απαιτείται η

ασφαλισμένη να καταθέσει στην Υπηρεσία του ΙΚΑ:

-  Το ασφαλιστικό βιβλιάριο ενσήμων.

-  Ιατρική βεβαίωση σχετικά με τον επικείμενο τοκετό.

- Τ ο  οικογενειακό βιβλιάριο ασθένειας (εάν έχει προστατευόμενα μέλη) 

για τον υπολογισμό των προσαυξήσεων.

Για την καταβολή του επιδόματος λοχείας απαιτούνται:

-  Όλα τα ανωτέρω

-  Υπεύθυνη δήλωση της ασφαλισμένης στην οποία να αναφέρονται τα 

στοιχεία τους εργοδότη της, η ημέρα που διέκοψε την εργασία της και 

ότι δεν θα αναλάβει εργασία πρώτου της επιστραφεί το ασφαλιστικό 

της βιβλιάριο.

-  Αντίγραφο ή απόσπασμα της ληξιαρχικής πράξης γέννησης του 

παιδιού.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7: Ημερήσιων Επιδομάτων Μητρότητας 

ΙΣΧΥΕΙ ΑΠΟ 1.7.1997
ΑΣΦΑΛ.
ΚΛΑΣΕΙΣ I. Π. ΙΠ. IV . V. VI. ν π . ν τ π . IX. X. XI. χ π . XIII. XIV.

Τ.Η. 2.370 2.850 3.430 3.940 4.560 5.170 5.760 6.320 6.910 7.460 7.990 8.710 9.490 10.290

Χωρίς μέλη οικογ. 2.370 2.370 2.370 2.370 2.370 2.585 2.880 3.160 3.455 3.730 3.995 4.355 4.745 5.145

Με 1 μέλος οικογ. 2.370 2.370 2.370 2.370 2.508 2.844 3.168 3.476 3.801 4.103 4.395 4.791 5.220 5.660

Με 2 μέλη οικογ. 2.370 2.370 2.370 2.370 2.736 3.102 3.456 3.792 4.146 4.476 4.794 5.226 5.694 6.174

Με 3 μέλη οικογ. 2.370 2.370 2.370 2.561 2.964 3.361 3.744 4.108 4.492 4.849 5.194 5.662 6.169 6.689

Με 4 μέλη οικογ. 2.370 2.370 2.401 2.758 3.192 3.619 4.032 4.424 4.837 5.222 5.593 6.097 6.643 7.203

ΑΣΦΑΛ.
ΚΛΑΣΕΙΣ XV. XVI. χ ν π . χ ν ι π . XIX. XX. XXI. XXII. XXIII. XXIV. XXV. XXVI. XXVII. χ χ ν π ι .

Τ.Η. 11.020 11.760 12.460 13.170 13.880 14.560 15.220 15.870 16.610 17.390 18.170 18.950 19.720 20.460

Χωρίς μέλη οικογ. 5.510 5.880 6.230 6.585 6.940 7.280 7.610 7.935 8.305 8.695 9.085 9.475 9.860 10.230

Με 1 μέλος οικογ. 6.061 6.468 6.853 7.244 7.634 8.008 8.729 8.729 9.136 9.565 9.994 10.423 10.846 11.253

Με 2 μέλη οικογ. 6.612 7.056 7.476 7.902 8.328 8.736 9.522 9.522 9.966 10.434 10.902 11.370 11.832 12.276

Με 3 μέλη οικογ. 7.163 7.644 8.099 8.561 9.022 9.464 10.316 10.316 10.797 11.304 11.811 12.318 12.818 13.299

Με 4 μέλη οικογ. 7.714 8.232 8.722 9.219 9.716 10.192 11.109 11.109 11.627 12.173 12.719 13.265 13.804 14.322

Τ. Ειδική 

Τ.Η. 1.710

Χωρίς μέλη οικογ. 1.710

Με 1 μέλος οικογ. 1.710

Μι: 2 μέλη οικογ. 1.710

Με 3 μέλη οικογ. 1.710

Με 4 μέλη οικογ. 1.710

Πηγή: ΙΚΑ
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2.3 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΟΥ ΟΓΑ ΠΑ ΤΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 1541 (ΦΕΚ 

68/18.4.1985 Τ.Α') καθιερώνεται η χορήγηση από τον ΟΓΑ στις 

ασφαλισμένες του των παρακάτω παροχών μητρότητας:

1. Επίδομα κυοφορίας και λοχείας

2. Βοηθήματος τοκετού, σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε 

ιδιωτικό μαιευτήριο και επιβαρυνθεί με τις δαπάνες του η ίδια η 

ασφαλισμένη.

Το επίδομα κυοφορίας και λοχείας είναι 50.000 δρχ. Στην 

περίπτωση όμως που θα γεννηθούν δίδυμα, τρίδυμα κ.λπ. και βρίσκονται 

στη ζωή το επίδομα αυξάνεται κατά 50% δηλ. 25.000 δρχ. για κάθε παιδί, 

πέρα από το ένα.

Το βοήθημα τοκετού που χορηγεί ο ΟΓΑ ανέρχεται στις 20.000 

δρχ. Δικαιούχος του επιδόματος και του βοηθήματος είναι μόνο η μητέρα. 

Σε περίπτωση όμως θανάτου της μητέρας οι παροχές καταβάλλονται στο 

σύζυγό της. Εάν δεν υπάρχει σύζυγος ή ο σύζυγος εγκατέλειψε το παιδί 

που γεννήθηκε, οι παροχές καταβάλλονται στο συγγενικό πρόσωπο που 

θα αναλάβει τη φροντίδα του παιδιού.

Προϋποθέσεις για την καταβολή του επιδόματος στη μητέρα είναι:

-  Να δικαιούται περίθαλψη από τον ΟΓΑ κατά το χρόνο του τοκετού της.

-  Να έχει συνταχθεί ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού.

• Απαιτούμενα δικαιολογητικά

Για τη χορήγηση από τον ΟΓΑ των παραπάνω παροχών απαιτούνται:
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α) Σχετική αίτηση - δήλωση σε ειδικό έντυπο του ΟΓΑ 

β) Βεβαίωση του Ανταποκριτή του ΟΓΑ, από την οποία να προκύπτει ότι 

η γυναίκα που γέννησε, δικαιούται περίθαλψη από τον ΟΓΑ κατά το 

χρόνο του τοκετού.

γ) Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης γέννησης του παιδιού, 

δ) Πρωτότυπο δελτίο παροχής υπηρεσιών του Μαιευτηρίου. Το 

δικαιολογητικό αυτό υποβάλλεται στις περιπτώσεις που οι 

ενδιαφερόμενοι ζητούν και το βοήθημα τοκετού, 

ε) Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης θανάτου (σε περίπτωση θανάτου της 

μητέρας).

Ολα τα παραπάνω δικαιολογητικά παραδίδονται στον Ανταποκριτή 

ΟΓΑ του Δήμου ή της Κοινότητας και καταχωρούνται στο Ειδικό 

Πρωτόκολλο του ΟΓΑ. Στη συνέχεια διαβιβάζονται από τον Ανταποκριτή 

στη Διοίκηση του ΟΓΑ.

2.4 ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΟΥ ΤΕΒΕ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

Το ΤΕΒΕ χορηγεί στη μέλλουσα μητέρα επίδομα τοκετού, με 

προϋπόθεση να μην εργάζεται και να έχει καταχωρηθεί στο βιβλιάριο 

ασθένειας του συζύγου της - ασφαλισμένου του ΤΕΒΕ.

Για τους ασφαλισμένους μέχρι την 31/12/92, παρέχεται το 

οκταπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς του κλάδου σύνταξης της Δ' 

ασφαλιστικής κατηγορίας (πίνακας 9), δηλαδή:

8 χ 18.700 = 149.600 δρχ.
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Για τους ασφαλισμένους από 1-1-93, παρέχεται το οκταπλάσιο της 

μηνιαίας εισφοράς του κλάδου σύνταξης της 4ης ασφαλιστικής 

κατηγορίας μειωμένο κατά 30%, δηλ. [53.500 - (53.500 χ 30%)] χ 8 = 

299.600 δρχ. (πίνακας 8).

Η διαφοροποίηση αυτή γίνεται γιατί με το Ν. 2084/92 αρ. 22, οι 

ασφαλιστικές κατηγορίες αναπροσαρμόζονται με το εκάστοτε ποσοστό 

αύξησης των συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.

Για την είσπραξη του επιδόματος τοκετού θα πρέπει:

- Τ ο  βιβλιάριο ασθένειας του ασφαλισμένου αν είναι θεωρημένο από το 

ΤΕΒΕ.

-  Να μην αναζητήθηκαν και εισπράχθηκαν δαπάνες νοσηλείας για τον 

τοκετό.

Η προθεσμία άσκησης του δικαιώματος άδειας τοκετού είναι 6 

μήνες από την ημερομηνία τοκετού ή της εξόδου της μητέρας από το 

θεραπευτήριο.

• Απαιτούμενα δικαιολογητικά

-  Η επίδειξη θεωρημένου βιβλιαρίου ασθένειας, στο οποίο είναι 

καταχωρημένη η σύζυγος.

-  Ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού.

-  Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86, με την οποία δηλώνει ο 

ασφαλισμένος ότι η σύζυγός τους δεν εργάζεται και δεν έχει εισπράξει 

επίδομα τοκετού από άλλο ασφαλιστικό φορέα.

64



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥ ΤΕΡΟ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗ Μ ΗΤΡΟΤΗΤΑ

ΠΙΝΑΚΑΣ 8: Εισφορές Νέων Ασφαλισμένων ΤΕΒΕ

(από 1/1/98 - 31/12/98)

Ασφ.
Κατ.

ΚΛΑΔΟΣ
ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΣΥΝΟΔΟ

1. 22.220 12.140 34.360

2. 27.320 14.930 42.250

3. 46.280 17.700 63.980

4. 53.500 20.460 73.960

5. 60.420 23.110 83.530

6. 65.730 25.140 90.870

7. 70.860 27.100 97.960

Πηγή: ΤΕΒΕ

ΠΙΝΑΚΑΣ 9: Εισφορές Παλαιών Ασφαλισμένων ΤΕΒΕ

(μέχρι 31/12/92)

Ασφ.
Κατ.

ΚΛΑΔΟΣ
ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ

1. 8.470 11.330 19.800

2. 11.660 11.440 23.100

3. 15.050 12.650 27.700

4. 18.700 13.400 32.100

5. 25.000 14.600 39.600

6. 28.500 15.300 43.800

7. 35.300 17.100 52.400

Πηγή: ΤΕΒΕ
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2.5 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Συμπερασματικά θα μπορούσαμε να πούμε ότι:

-  Οι παροχές για τη μητρότητα διαφέρουν από ταμείο σε ταμείο συνεπώς 

η μεταχείριση αυτή δημιουργεί ανισότητες.

- Τ ο  ΙΚΑ χορηγεί στις ασφαλισμένες του, χρηματικό βοήθημα τοκετού 

και επίδομα μητρότητας.

- Τ ο  χρηματικό βοήθημα που χορηγεί το ΙΚΑ ανέρχεται στις 185.850

δρχ.

- Τ ο  επίδομα μητρότητας που χορηγεί το ΙΚΑ δεν είναι σταθερό αλλά 

αυξάνεται ανάλογα με το πραγματικό ημερομίσθιο του ασφαλισμένου. 

Το χαμηλότερο ποσό είναι 265.440 δρχ. και το υψηλότερο 1.604.064 

δρχ.

-  Ο ΟΓΑ χορηγεί στις ασφαλισμένες του, επίδομα κυοφορίας και 

λοχείας και χρηματικό βοήθημα τοκετού.

-  Ο ΟΓΑ χορηγεί επίδομα κυοφορίας και λοχείας που ανέρχεται στις

50.000 δρχ.

-  Ο ΟΓΑ χορηγεί χρηματικό βοήθημα τοκετού που ανέρχεται στις

20.000 δρχ.

- Τ ο  ΤΕΒΕ χορηγεί επίδομα τοκετού που ανέρχεται σε 149.600 για τους 

ασφαλισμένους μέχρι 30/12/92 και σε 299.600 για τους ασφαλισμένους 

από 1/1/93.
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ΜΕΡΟΣ Γ'

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΜΗΤΕΡΑΣ 

ΚΕΦΑΑΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

1.1 Η ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ 

ΑΠΟ ΤΟ 1961

Η εισαγωγή της γυναίκας στον εργασιακό χώρο καθώς και το 

μορφωτικό της επίπεδο έχουν διαφοροποιηθεί σημαντικά, στην Ελλάδα, 

τα τελευταία σαράντα χρόνια.

Η πολλαπλή εξάρτησή της από το οικογενειακό περιβάλλον και 

ιδιαίτερα από το σύζυγό της ήταν τα βασικά γνωρίσματα της θέσης της 

στην Ελλάδα, όσο δεν έχει αρχίσει ακόμη μια σοβαρή προσπάθεια 

εκβιομηχάνισης. Ο προορισμός της γυναίκας ήταν η εξασφάλιση των 

απαραίτητων εργατικών χεριών για την κάλυψη των αναγκών της 

παραγωγής (μέσω του παραδοσιακού ρόλου της μητέρας), η παροχή 

υπηρεσιών προς όλα τα μέλη της οικογένειας (μέσω του ρόλου της 

νοικοκυράς), ενώ παράλληλα ήταν υποχρεωμένη να ασχολείται και με 

την οικογενειακή αγροτική παραγωγή, χωρίς βέβαια αυτό το τελευταίο 

να της εξασφαλίζει την παραμικρή προσπάθεια οικονομικής 

απεξάρτησης, αφού η διαχείριση των οικονομικών πόρων ήταν έργο 

κυρίως του άνδρα. Αυτός ήταν ο παραδοσιακός ρόλος της γυναίκας - 

σύμφωνα με τις κοινωνικές αντιλήψεις της εποχής.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 10: Ρόλοι της γυναίκας στον παραδοσιακό τύπο 

οικογένειας

αΙα ΡΟΛΟΙ

1. Μητέρα

2. Νοικοκυρά

3. Εργάτρια στην οικογενειακή αγροτική παραγωγή

Πηγή: Ιδία έρευνα

Για τη γυναίκα οι μεγάλες αλλαγές αρχίζουν να παρατηρούνται 

στην αρχή της δεκαετίας του '60 με την ανάπτυξη του δευτερογενούς και 

τριτογενούς τομέα παραγωγής. Το οικονομικό, κοινωνικό και πολιτισμικό 

αποτέλεσμα της εργασίας της γυναίκας στο δευτερογενή και τριτογενή 

τομέα της παραγωγής διαφέρει ριζικά από αυτό που προκύπτει από την 

απασχόλησή της στον πρωτογενή τομέα. Η μη αμειβόμενη εργασία της 

στον πρωτογενή τομέα και η απόλυτη κυριαρχούμενη θέση της στην 

οικογένεια την καταδίκαζε σε μια παθητική στάση τόσο στην συμβολή 

της στη λειτουργία του αγροτικού νοικοκυριού, όσο και της 

περιβάλλουσας κοινωνίας.

ΠΙΝΑΚΑΣ 11: Απασχολούμενες γυναίκες στον 2γενή και 3γενή τομέα

ΕΤΟΣ Σύνολο γυναικών 

χώρας 15 ετών και άνω

Απασχολούμενες γυναίκες 

στον 2γενή και 3γενή τομέα
%

1961 3.205.109 340.900 10,6

1971 3.400.176 502.940 14,8

1981 3.838.627 587.354 15,3

1991 4.244.560 840.261 19,8

ΠΗΓΉ: Ε.Σ.Υ.Ε.

68



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΜΗΤΕΡΑΣ

Όπως φαίνεται στον πίνακα 10 το 1960 μόλις 10,6% των Ελληνίδων 

ηλικίας 15 ετών και άνω απασχολούνται στον δευτερογενή και τριτογενή 

τομέα. Το 1991 το 19,8% των Ελληνίδων ηλικίας 15 ετών και άνω 

απασχολούνται στον δευτερογενή και τριτογενή τομέα, έχουμε δηλαδή 

μια αύξηση του ποσοστού τους από το 1961 κατά 86,8%.

Η αλματώδης αύξηση του ποσοστού των απασχολούμενων 

γυναικών, στον δευτερογενή και τριτογενή τομέα, αποτέλεσμα των νέων 

συνθηκών που επικρατούν στην αγορά, θα δημιουργήσει τις 

προϋποθέσεις για την οικονομική χειραφέτηση της γυναίκας.

Παρόλο που η αύξηση που παρατηρήθηκε δημιουργήθηκε από τις 

νέες οικονομικές συνθήκες που έστρεψαν το κεφάλαιο προς τα άτομα που 

η κοινωνική τους θέση τα έκανε ιδιαίτερα ευάλωτα σε εκμετάλλευση, 

από τη μεριά της γυναίκας η ένταξή της στο δευτερογενή και τριτογενή 

τομέα έγινε κατά κύριο λόγο στα πλαίσια ενός νέου ρόλου που 

αναλάμβανε, αυτού της οικονομικής στήριξης της οικογένειάς της.

Από τη δεκαετία του '80 γίνεται αισθητό σε μεγάλη κλίμακα ότι η 

διεκδίκηση από τη γυναίκα μιας θέσης στην παραγωγή δεν εντάσσεται 

πλέον στα πλαίσια ενός βοηθητικού οικογενειακού ρόλου αλλά πρώτιστα 

στοχεύει στην αυτοπραγμάτωση του είναι της.
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1.2 Η ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ Η ΜΟΡΦΩΣΗ ΩΣ ΒΑΣΙΚΟΙ ΠΡΟΣΑΙΟΡΙΣΤΙΚΟΙ 

ΠΑΡΑΓΟΝΤΕΣ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ ΣΤΑΣΗΣ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΗ 

ΜΗΤΡΟΤΗΤΑ

Η αύξηση του αριθμού των γυναικών με υψηλό μορφωτικό επίπεδο 

είναι ιδιαίτερα σημαντική στην τελευταία δεκαετία.

Οι γυναίκες που έχουν περατώσει τις σπουδές τους στην Ανώτατη 

Εκπαίδευση (Πίνακας 12) αποτελούσαν το 1961 το 22,6% του συνολικού 

αριθμού των ατόμων της κατηγορίας αυτής. Το 1991 αυξήθηκε σε 41,4%.

ΠΙΝΑΚΑΣ 12: Απόφοιτοι Ανώτατης Εκπαίδευσης κατά φύλο

ΕΤΟΣ ΑΝΤΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Αριθμός % Αριθμός % Σύνολο

1961 95.988 77,4 28.080 22,6 100

1971 149.884 71,3 60.220 28,7 100

1981 228.961 69,5 100.528 30,5 100

1991 352.240 58,6 248.712 41,4 100

Πηγές: Ε.Σ.Υ.Ε. 1994α, Πίνακας νΐ:2, σελ. 154
Ε.Σ.Υ.Ε. Δ/νση Απογραφών, Στοιχεία απογραφής 1991

Η άνοδος του μορφωτικού επιπέδου των γυναικών συνδέεται άμεσα 

με τη διαμόρφωση υψηλών ποσοστών γυναικείας απασχόλησης (βλέπε 

πίνακα 11), καταργώντας μάλιστα σε αρκετές περιπτώσεις και το απόλυτο 

της αντρικής κυριαρχίας σε ορισμένα επαγγέλματα.1

1 Πανταζή - Τζίφα Κ.: "Η θέση της γυναίκας στην Ελλάδα", εκδόσεις "Νέα Σύνορα", ΑΘΗΝΑ 
1984, σελ. 28

70



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΜΗΤΕΡΑΣ

Η έντονη συμμετοχή της γυναίκας στην παραγωγική διαδικασία, σε 

συνδυασμό με το επίπεδο μόρφωσης, την ανεξαρτητοποιεί οικονομικά και 

την οδηγεί στην καθιέρωση νέων στάσεων και συμπεριφορών σε όλα τα 

επίπεδα της ζωής της. Με την αλλαγή των βασικών κοινωνικών 

χαρακτηριστικών των γυναικών βιώνεται όλο και πιο έντονα η 

σύγκρουση των παραδοσιακών ρόλων της συζύγου και μητέρας από τη 

μια και της εργαζόμενης από την άλλη.

Μια από τις πρώτες απαντήσεις της στα πατριαρχικά 

ιδεολογήματα, αφορά την επανένταξη της παραδοσιακής αντίληψης περί 

μητρότητας και στην υιοθέτηση νέας σεξουαλικής συμπεριφοράς.

Στον πίνακα 13 βλέπουμε την εξέλιξη της γεννητικότητας από τα 

έτη 1955-1993. Παρατηρείται μια μείωση της γεννητικότητας, αφού το 

1955 σε κάθε γυναίκας ηλικίας 15-49 ετών αντιστοιχούσαν 2,4 παιδιά, το 

1980 2,2 και το 1993 μόλις 1,3 παιδιά.

ΠΙΝΑΚΑΣ 13: Εξέλιξη της γεννητικότητας στην Ελλάδα τα έτη 1955-1993

ΕΤΗ 1955 1960 1970 1980 1985 1987 1989 1991 1993

Γεννήσεις ζώντων ανά 

γυναίκα 15-49 ετών
2,4 2,2 2,4 2,2 1,7 1,5 1,4 1,4 1,3

Πηγές: Ε.Σ.Υ.Ε. 1994α, Πίνακας II: 27, σελ. 66

Ε.Σ.Υ.Ε. 1994β, Πίνακας στ'(ϋ), σελ. 62 

Ε.Σ.Υ.Ε. Δ/νση Πληθυσμού

Συμπερασματικά, θα μπορούσαμε να πούμε ότι η σχέση μεταξύ της 

αυξανόμενης κινητικότητας του γυναικείου πληθυσμού στον 

επαγγελματικό και εκπαιδευτικό χώρο από τη μια και της μείωσης των 

δεικτών γεννητικότητας από την άλλη μας δείχνει ότι η γυναικεία
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απασχόληση επιδρά αρνητικά στον αριθμό των γεννήσεων, χωρίς να 

θεωρηθεί ως αποκλειστικός παράγοντας προσδιορισμού των γεννήσεων.

Αν λάβουμε υπ' όψη μας ότι το "στερεότυπο της γυναικείας φύσης 

δεν έχει σπάσει ακόμα"2, και η γυναίκα συνεχίζει να κινείται στα πλαίσια 

των παραδοσιακών της ρόλων παράλληλα με τους νέους εργασιακούς 

ρόλους, οι υποχρεώσεις της διαρκώς αυξάνονται. Επομένως η υποχρέωση 

της να ανταποκριθεί ταυτόχρονα και στους δυο ρόλους (ιδιαίτερα 

μητρότητα - εργασία) δημιούργησε την ανάγκη νομοθέτησης ρυθμίσεων 

για την προστασία της σε περίπτωση που θα ήθελε να τεκνοποιήσει. Στο 

εργατικό δίκαιο οι ρυθμίσεις αφορούν κυρίως:

• Τις συνθήκες εργασίας

• Χορήγηση αδειών

• Προστασία από απόλυση (λόγω μητρότητας).

1.3 Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΗΣ ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΙΚΑΙΟ

Από τη δεκαετία του 1980 στην αγορά εργασίας της χώρας μας 

σημειώθηκε μια κυρίαρχη τάση: Η αύξηση της σημασίας των γυναικών. 

Η αυξανόμενη συμμετοχή των γυναικών στην αγορά εργασίας οδήγησε 

στην νομοθέτηση ρυθμίσεων τέτοιων, που προστατεύουν τις εργαζόμενες 

στην ευθύνη τω οποίων ανήκει πρωταρχικά η γέννηση και η ανατροφή 

των παιδιών. Οι ρυθμίσεις αυτές αφορούν τη χορήγηση αδειών, τις 

συνθήκες εργασίας και την προστασία από απόλυση (λόγω μητρότητας).

2 Νικολαΐδου Μ., "Η γυναίκα στην Ελλάδα. Δουλειά και χειραφέτηση", Εκδόσεις Καστανιώτη, 
ΑΘΗΝΑ 1981, σελ. 95
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1.3.1 Χορήγηση Αδειών

Οι άδειες που παρέχονται διακρίνονται σε:

• Αδεια Μητρότητας

Όσο πλησιάζει ο τοκετός επιβάλλεται να απομακρυνθεί η γυναίκα 

από τον τόπο εργασίας. Έτσι διαμορφώνεται η άδεια μητρότητας.

Όσον αφορά τις μόνιμες υπαλλήλους του Δημοσίου και των 

Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και αυτές που εργάζονται εκεί με σύμβαση ιδιωτικού 

δικαίου, σε οργανικές όμως θέσεις, σύμφωνα με τον Κώδ. Δημ. Υπαλ. αρ. 

105, π.δ. 410/1996 αρ. 223 δικαιούνται άδεια μητρότητας συνολικής 

διάρκειας 4 μηνών.
Για τις εργαζόμενες σε ιδιωτικές επιχειρήσεις, σύμφωνα με 

ρύθμιση που εισήγαγε η Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
(Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.) το 1993 στο αρ. 74, η άδεια μητρότητας φθάνει τις 16 
εβδομάδες. Οκτώ εβδομάδες χορηγούνται πριν από την πιθανή 
ημερομηνία του τοκετού και οι υπόλοιπες 8 μετά τον τοκετό. Αν ο 
τοκετός πραγματοποιηθεί νωρίτερα, το υπόλοιπο της άδειας χορηγείται 
μετά τον τοκετό, ώστε να εξασφαλίζεται χρόνος συνολικής άδειας 16 
εβδομάδων.

Σύμφωνα με τον ν. 2085/92 αρ. 15 § 15, ορίζεται επιπλέον άδεια όταν 
υπάρχει ανάγκη ειδικής κατ' οίκον θεραπείας.

•  Αδεια θηλασμού και φροντίδας παιδιών

Η μειωμένη απασχόληση της λεχώνας εισήχθη με τη διεθνή 
σύμβαση της Ουάσιγκτον την 1η Ιουλίου 1920, την οποία μετέτρεψε σε 
εσωτερικό δίκαιο ο ν. 2274/19206.

3 Περιοδικό ΕΑΕΔ, Ιούνιος 1996, τεύχος 353ο, σελ. 482
4 Ο.Π., σελ. 482
5 Ο.Π., σελ. 483
6 Ο.Π., σελ. 483
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Όσον αφορά τις μόνιμες υπαλλήλους του Δημοσίου και των 

Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και αυτές που εργάζονται σε οργανικές θέσεις με 

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου, σύμφωνα με το ν.1 157/19817, ορίζεται μείωση 

ωραρίου για το θηλασμό και τις φροντίδες του παιδιού, κατά 2 ώρες την 

ημέρα για παιδιά έως 2 ετών και κατά 1 ώρα για παιδιά έως 4 ετών.

Για τις εργαζόμενες στον ιδιωτικό τομέα, σύμφωνα με διάταξη της 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε., το 1993 αρ. 98, οι εργαζόμενες δικαιούνται για το θηλασμό και 

τις αυξημένες φροντίδες που απαιτούνται για την ανατροφή του παιδιού, 

να διακόπτουν την εργασία τους για 1 ώρα κάθε μέρα και για διάστημα 2 

ετών από τον τοκετό. Μπορούν είτε να προσέρχονται στην εργασία τους 

1 ώρα αργότερα, είτε να φεύγουν 1 ώρα νωρίτερα. Ύστερα από συμφωνία 

με τον εργοδότη η μείωση του χρόνου εργασίας μπορεί να οριστεί σε 2 

ώρες για ένα χρόνο μετά τον τοκετό.

Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού μπορεί να 

ζητήσει και ο πατέρας εφόσον δεν κάνει χρήση της άδειας η μητέρα.

Στην περίπτωση αυτή θα πρέπει να προσκομιστεί στην επιχείρηση 

όπου απασχολείται, βεβαίωση από τον εργοδότη της συζύγου του, ότι η 

ίδια δεν λαμβάνει άδεια θηλασμού και φροντίδας παιδιών. Αυτό ισχύει 

μόνο στον ιδιωτικό τομέα, ενώ για Δημοσίους υπαλλήλους και Ν.Π.Δ.Δ. η 

μείωση ωραρίου αναγνωρίζεται μόνο στην μητέρα και όχι στον πατέρα.

Το μειωμένο ωράριο για τη φροντίδα του παιδιού θεωρείται και 

αμείβεται ως χρόνος εργασίας.

7 Ο.Π., σελ. 483
8 Περιοδικό ΕΑΕΔ, Ιούνιος 1996, τεύχος 365ο, σελ. 472
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1.3.2 Συνθήκες εργασίας

Σύμφωνα με ρυθμίσεις της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. το 19939 για τις εργαζόμενες 

μέλλουσες μητέρες στον ιδιωτικό τομέα, καθορίζονται μέτρα προστασίας 

ως προς τις συνθήκες εργασίας.

Στο άρ. 10 ορίζεται ότι οι επιχειρήσεις που απασχολούν 

εργαζόμενες, είτε με πλήρη είτε με μερική απασχόληση, υποχρεούνται 

κατά την κατάρτιση των προγραμμάτων εργασίας να αποφεύγουν την 

απασχόληση εγκύων σε νυχτερινή βάρδια. Σε οποιαδήποτε στιγμή της 

εγκυμοσύνης και εφόσον η έγκυος το ζητήσει για λόγους υγείας, θα 

πρέπει να μετακινηθεί σε θέση ημερήσιας απασχόλησης. Εάν η 

μετακίνηση δεν είναι αντικειμενικά ή λογικά δυνατή, η εργαζόμενη έχει 

δικαίωμα να απαλλαγεί από την εργασία.

Στην ίδια οδηγία επιβάλλονται και οι ακόλουθες υποχρεώσεις προς 

τον εργοδότη:

-  Αξιολόγηση των ενδεχομένων κινδύνων για την ασφάλεια ή την υγεία 

της εγκύου ή της εργαζόμενης που θηλάζει το παιδί της και ανάλογη 

προσωρινή προσαρμογή των συνθηκών ή και του χρόνου εργασίας της 

(αρ. 3-5).

-  Απαγόρευση δραστηριοτήτων όταν η αξιολόγησή τους έχει δείξει ότι 

είναι επικίνδυνες για γυναίκα έγκυο ή θηλάζουσα (αρ. 6).

-  Χορήγηση του απαραίτητου χρόνου, χωρίς περικοπή αμοιβής, για 

εξετάσεις.

9 Περιοδικό ΕΑΕΔ, Νοέμβριος 1997, τεύχος 370ο, σελ. 1015-1016
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1.3.3 Προστασία από απόλυση, λόγω μητρότητας

Η κατάσταση της μητρότητας θεωρείται κατά κάποιο τρόπο 

"επιζήμια" για το εργοδότη. Η μητρότητα απαιτεί ευνοϊκή μεταχείριση 

και παροχές προς την εργαζόμενη χωρίς αυτή να συμμετέχει στην 

παραγωγική διαδικασία. Γι' αυτό το λόγο έχουν οριστεί συγκεκριμένες 

διατάξεις που προστατεύουν τη γυναίκα από απόλυση κατά τη διάρκεια 

της μητρότητας.

Σύμφωνα με το ν. 1082/1980 αρ.25 απαγορεύεται στον εργοδότη να 

απολύσει εργαζόμενη κατά τη διάρκεια της εγκυμοσύνης και για ένα έτος 

μετά τον τοκετό. Δεν μπορεί να την απολύσει ακόμα και αν για λόγους 

ασθένειας που οφείλονται στην κύηση ή τον τοκετό, απουσιάσει για 

μεγαλύτερο χρόνο από αυτόν που ορίζεται, εκτός εάν υπάρχει σπουδαίος 

λόγος. Σύμφωνα με τον ν. 1483/1983 αρ. 159110 11, ως σπουδαίος λόγος δεν 

μπορεί να θεωρηθεί η ενδεχόμενη μείωση της απόδοσής της, στην 

εργασία της, λόγω εγκυμοσύνης.

Η απόλυση προστατευόμενης γυναίκας, την οποία ενδεχομένως θα 

επιχειρήσει ο εργοδότης, θα είναι άκυρη, έστω και αν αυτός δεν γνώριζε 

την εγκυμοσύνη της γυναίκας (Α.Π. 771/1989)11.

Σύμφωνα με το ν. 1414/1984 αρ.3§312, προστατεύεται το δικαίωμα 

της γυναίκας που δεν έχει, αλλά αναζητεί απασχόληση. Σύμφωνα με το 

νόμο ο εργοδότης δεν μπορεί να αρνηθεί την πρόσληψη γυναίκας, λόγω 

εγκυμοσύνης.

10 Περιοδικό ΕΑΕΔ, Σεπτέμβριος 1997, τεύχος 368ο, σελ. 775
11 Ο.Π., σελ. 775
'2 Ο.Π., σελ. 775
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1.4 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Σε αυτό το κεφάλαιο αναλύσαμε την εξέλιξη της γυναικείας 

απασχόλησης στην Ελλάδα από το 1961, το ρόλο που είχε η εξέλιξη αυτή 

στην γυναίκα ως μητέρα καθώς και τα μέτρα προστασίας της μητρότητας 

στον εργασιακό χώρο. Συμπερασματικά θα μπορούσαμε να πούμε:

-  Η γυναίκα προσθέτει στους παραδοσιακούς της ρόλους (μητέρα- 

νοικοκυρά-σύζυγος) και το ρόλο της εργαζόμενης πέρα από την 

οικογενειακή - αγροτική παραγωγή.

-  Η είσοδος της στην παραγωγική διαδικασία σε συνδυασμό με την 

άνοδο του μορφωτικού της επιπέδου την ανεξαρτητοποιεί οικονομικά. 

Αυτό την οδηγεί σε καθιέρωση νέων στάσεων και συμπεριφορών.

-  Η αλλαγή των κοινωνικο-οικονομικών χαρακτηριστικών της γυναίκας 

επηρεάζει σημαντικά το ρόλο της ως μητέρα. Αποτέλεσμα είναι η 

μείωση της γεννητικότητας.

-  Η ανάγκη συνύπαρξης εργασίας-μητρότητας επέβαλλε την 

νομοθέτηση ρυθμίσεων που να προστατεύουν τη μητρότητα ώστε να 

διαφυλάσσεται η υγιή ανάπτυξη τόσο της ίδιας όσο και του βρέφους.

-  Χορηγείται άδεια μητρότητας που ανέρχεται στους 4 μήνες, δηλ. 2 

μήνες πριν τον τοκετό και 2 μετά. Επιπλέον χορηγείται άδεια 1 ώρας 

την ημέρα για 2 χρόνια για τις ανάγκες θηλασμού και φροντίδας του 

παιδιού.

-  Ως προς τις συνθήκες εργασίας, απαγορεύεται η νυχτερινή βάρδια 

εγκύων γυναικών και υποχρεώνεται ο εργοδότης να καταβάλλει όλα τα 

απαραίτητα μέτρα για την ασφάλεια ή την υγεία της εγκύου.
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-  Απαγορεύεται ο εργοδότης να απολύσει εργαζόμενη γυναίκα, λόγω 

εγκυμοσύνης, εάν δεν υπάρχει σπουδαίος λόγος, χωρίς όμως να ορίζει 

ακριβώς τι εννοεί ως σπουδαίο λόγο.
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Η μητρότητα, πόνος και χαρά, αγωνία και αγαλλίαση, προσφορά

και "πάρσιμο" μαζί, αποτελεί το ένα, μεγάλο, αναντικατάστατο βίωμα για

τη γυναίκα. Οι παλαιοί λέγανε πως η γυναίκα γεννάει και ξαναγεννιέται.

Καμιά πτυχή της γυναικείας ύπαρξης δεν μένει ανεπηρέαστη από τη 
*

βίωση της μητρότητας. Το σώμα, η ψυχή, το πνεύμα, συγκλονίζονται 

κατάβαθα, αναταράζονται, δημιουργούν, πλάθουν μια καινούργια ζωή. 

Κάθε κύτταρο, δραστηριοποιείται, η συνείδηση και το ασυνείδητο 

αναστατώνονται, η βούληση, η σκέψη, η κρίση, η απόφαση 

ενεργοποιούνται στο έπακρο. Όταν η γυναίκα αρνείται τη μητρότητα, 

αρνείται την αληθινή και ολοκληρωμένη γυναίκα.

Η μητέρα, δύναμη αναζωογονητική, πνοή αισιοδοξίας, στοργή, 

φροντίδα. Η πρώτη αγκαλιά, το πρώτο χάδι, το πρώτο φιλί, η πρώτη μας 

κουβέντα. Ο πρώτος μας δάσκαλος, η "παιδεία" μας. Η αναζήτηση στις 

λύπες αλλά και στις χαρές μας.

Η μητρότητα έχει ως αποτέλεσμα τη γέννηση ενός παιδιού. Η 

γέννηση ενός παιδιού δεν αποτελεί ασυνείδητη απόφαση, αλλά σκέψη, 

σοβαρότητα και ανάλυση των δυνατοτήτων της οικογένειας για την υγιή 

ανάπτυξή του. Η υγιή ανάπτυξη δεν αφορά μόνο τους οικονομικούς 

πόρους. Η οικονομική δυνατότητα λίγο πολύ ελέγχεται. Η ανάπτυξη και 

η ανατροφή ενός παιδιού και η ένταξή του στο κοινωνικό σύνολο 

χρειάζεται ιδιαίτερη φροντίδα και σύνεση. Μπορεί να ακουστεί απόλυτο 

και επικριτικό, αλλά όποιος δεν έχει διάθεση και σοβαρότητα και 

ιδιαίτερα ικανότητα να αναθρέψει και να δώσει στο παιδί του, υγιείς 

αρχές και ιδανικά, υγιείς στόχους και σκοπούς δεν γεννάει παιδιά. Η
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έκφραση "υγιείς αρχές" είναι υποκειμενική και βασίζεται στα ιδανικά που 

έχει μεταφέρει σε μένα η δική μου οικογένεια, άσχετα εάν για κάποιο 

άλλο άτομο ακούγεται λάθος.

Ο στόχος, κατά τη γνώμη μου, είναι η αγάπη σε όλες τις μορφές 

της. Ο άνθρωπος, που έχει μάθει να αγαπάει και να μπορεί να το 

μεταφέρει, τόσο στους συνανθρώπους του, όσο και στην οικογένειά του 

αλλά και στον ίδιο του τον εαυτό. Ακούγεται λίγο ονειροπόλο ή μήπως 

λίγο δύσκολο; Δεν μπορείτε ούτε να με κατηγορήσετε, ούτε να με 

επικρίνετε αλλά και ούτε να με διαψεύσετε. Αυτός είναι ο δικός μου 

σκοπός και στόχος.

Η μητρότητα αποτελεί την πρώτη ένδειξη και έκφραση αγάπης. 

Οποιος δε θέλει να αντεπεξέλθει στις απαιτήσεις της, δεν την επιλέγει.

Οπως καταλαβαίνετε, ο προβληματισμός μου δεν αφορά μόνο την 

προστασία της μητρότητας, κατά την κυοφορία και τον τοκετό, αλλά τη 

σημασία της μητρότητας ως δρόμο για τη γέννηση μιας καινούργιας ζωής, 

που αποτελεί τη συνέχεια της ύπαρξής μας. Αυτός είναι ο λόγος, δηλαδή, 

η σημασία της μητρότητας, που απαιτεί στήριξη, φροντίδα και 

προστασία. Γιατί η μητρότητα δεν είναι ασθένεια, αλλά λειτούργημα και 

προτέρημα. Αυτοσκοπός και αγαθό.

Επομένως, η πολιτεία έχει υποχρέωση να λαμβάνει τα απαραίτητα 

μέτρα για την προστασία της μητρότητας. Πρέπει να δοθεί σημασία στην 

ενημέρωση, την πρόληψη και την καθοδήγηση ώστε να αποφεύγονται οι 

ανεπιθύμητες εγκυμοσύνες. Οι εκτρώσεις και οι υιοθεσίες δεν είναι 

λύσεις. Ο στόχος είναι η γέννηση επιθυμητών παιδιών, σύμφωνα με τις 

δυνατότητες της οικογένειας και όχι η προνοιακή στήριξη, όταν το 

πρόβλημα έχει δημιουργηθεί ήδη.
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Οσον αφορά την ασφαλιστική κάλυψη, είναι τελείως άνιση, 

δεδομένου ότι οι παροχές διαφέρουν από ταμείο σε ταμείο. Η 

ασφαλιστική κάλυψη, δεν υπολογίζει, ενώ θα έπρεπε, την αύξηση των 

δαπανών που προξενεί η γέννηση ενός παιδιού κατά την πορεία της ζωής 

του. Οσον αφορά τον εργασιακό χώρο, η άδεια που δίνεται δεν αρκεί. Δυο 

οργανισμοί δεν αποχωρίζονται τόσο εύκολα ούτε η σχετική ταλαιπωρία 

των 9 μηνών αναπληρώνεται σε δυο μήνες μετά τον τοκετό.

Τελειώνοντας, τον επίλογο της πτυχιακής μου εργασίας, θα ήθελα 

να τονίσω ότι όλοι μας, παιδιά μιας μητέρας, θα θέλαμε όταν γεννιόμαστε 

να υπήρχαν όλες οι θετικές προϋποθέσεις για την υγιή ανάπτυξή μας. 

Αυτό δεν σημαίνει ότι επειδή εμείς γεννηθήκαμε, κάποια άλλα παιδιά δεν 

θέλουν το ίδιο. Όπως δεν σημαίνει ότι επειδή η μητέρα μας δεν είχε 

ανάγκη προστασίας, κάποιες άλλες μητέρες δεν έχουν. Ο άνθρωπος, 

κοινωνικό ων από τη φύση του, πρέπει να βοηθά τους συνανθρώπους του, 

με όποιο μέσο μπορεί και διαθέτει. Η μητέρα αποτελεί ένα 

αναντικατάστατο κομμάτι της ζωής μας και η μητρότητα, όπως 

προανέφερα, έχει στόχο τη γέννηση ενός παιδιού, που αποτελεί τη 

συνέχεια της ύπαρξής μας. Κάποτε αυτό το παιδί ήταν ο ίδιος ο 

Νομοθέτης, ο Υπουργός, ο Εργοδότης, εσείς, εγώ...
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Άρθρο 2
Αρμοδιότητες Σ.Ε.Κ.Υ.

Συμβουλευτική Ξπιτοοπή Κοινωνικών Υποθέσεων έχει 
σοακστω αομοδιοτητες:
Σχεδισέει κα: εκπονεί ποονοάμματα για τη διαμόρφωση 

ΙτοΛίτικΓ.ς όλων των ιροοεων. που ασκούν κοινωνική 
Γτασία ανεΕαστητα από τη νομική τους μορφή. και 
αλλει σχετικές προτάσεις στον Υπουονσ Υγείας. Προ- 
■ και κοινωνικών Ασσαλιαεων.
Υελετσ κα: προγραμμάτιζε; τη διαμόοοωση της πολίτικη; 

των οάσεων, αομοδιοτητες του Υπουργείου Υγεία;, 
οιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων r, άλλων φορέων, 
ασκούν κοινωνική προστασία, εαοσον το ζητήσουν και
ολλε. σχετικές προτάσεις στο Υπουργείο Υγείας. Προ- 
: και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Γνωμοδοτεί νια κάδε δέμα, που αφοοά στην πολ.τικη 
πρόνοιας και που παοαπευπεται σε αυτήν από τον 
joyo Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
κφίται δε μετοα για την υλοποίηση των ηρογραμματικών 
ων.

Άρθρο ύ
Συγκρότηση Σ.Ε.Κ.Υ.

ννε:σς. Ποονοιας και Κοινωνικών Αοοαλισεων απο:

~ου προτείνετε: απο το.' ο-.-οο Υπουογο
ε. Εναν 1 1,· εκπρόσωπό της Εκκλποο;  της Ελλαά;,. το. 

ποοτείνεται απο τον Αρχιεπίσκοπο Αδπνων και Γιασης Ελ
λάδος.

στ Απο ενσν (Η εκ-οοσωπο των ιδρυμάτων Ε.Ο.Γ. 
Π.ί.Κ.Π.Α και Μ^ΤΕ5 *

ζ. Ένα (1) γιατρό —προτεινομενο από τον Πανελλήνιο 
Ιατρικό Σύλλογο (Π.Ι.Σ).

η. Έναν (1) κοινωνικό λειτουργό, ποοτεινόυενο απο Δευ
τεροβάθμια Οργάνωση Κοινωνικών Λειτουργών και τέτοιας 
μη υπαρχούσης, οριζόμενο από τον Υπουρνό Υγείας, Πρό
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

δ. Έναν Π! εκπρόσωπό της τοπικής αυτοδιοίκησης που 
ορίζεται με απ.όφοση του Δ.Σ. της Κεντρικής Ένωσης Δήμων 
κα: Κοινοτήτων (Κ.Ξ.Δ.Κ.Ξ.).

Εναν ί*.; εκπρόσωπό της Τριτοΰαδυιας Οργάνωση; 
Ατόμων με Ειδικές Ανσνκες “οοτεινευε-.ς απο ουτ-ν.

•α Εναν {;} εκποοσωπο της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 
Σωματείου Γονεων και Κηδεμόνων αναπήρων τέκνων ποο- 
τεινομενο από αυτή.

Οι ανωτέρω με στοιχεία ζ" και η' δα πρέπει νσ έχουν 
διακριόεί στον τομέα τους για την επιστημονική τους δοα- 
στηριότητα σε θέματα συναφή μ'ε την κοινωνική πρόνοια.

2. Στις συνεδριάσεις της Ι.Ε.Κ.Υ., μπορεί να μετέχουν 
κατά την κρίση τους, χωρίς ψήφο, οι προϊστάμενοι των 
διευθύνσεων της γενική; διεύθυνσης Κοινωνικής Πρόνοιας 
του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Αοιοαλί-
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.. — «υ<η*Ι~*· —
* *  .¿τβιος Φοοίας δεν προτείνει εμπρόθεσμα τον εκ- 

του αυτός οοίζεται απο τον Υπουργό Υγείας, 
τρονοος »£» Κοινωννιων Ασφαλίσεων. Για κάθε μέλοςΥ>ΟνΟΟ<Γ *-03 Γν νων\Λϋϋν « ν ψ ^ ιυ ^ ν . . μ̂ Μνν, ~ ' ' '· ' - ...... '.....  '  ̂ '*·
^οτείνεται «οι ορίζεται υε την Ιδια διαδικασία ο αναπλη- νικός ΕουθοΟς Σταύρος (Ε.Ε.Σ.) η άλλοι κοινωφελείς ορ

γανισμοί. εφοσον διαθετουν την αναγκαίο υποδομή.

* * " ^ ■ 1 1 -  β£υατα της αρμοδ.ότητος τους οπΟ το Υπουργείο Υγείας. Προνο.ας και Κοινωνικών Αοφο-
. ^ ^ ν ο ν τ ο ι  ΟΠΟ τους οικείους φορείς λίσεων η απο τους εποπτευόμενους από αυτό Φορείς, κατα

^ Ζ Ξ ^ ^ ε ^ ς  (1) μήνα από "1 λήψη σχετικής τα ειδικότερα υπό του παρόντος νομού οριζόμενα με κοι-
ΗΡυ*ΙπχΑος | * , γνΕίαο Πρόνοιας και Κοινω- νωνικους βοηθούς.

Γ<χι ---------------------------- Προνραμμαιιι κιη οίκον κάινωνικη~ς~' προστασίας μπορεί
να εφαρμόζουν και οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης 
στα πλαίσια της παο 1 εδ. γ του άρθρου 25 του π.δ. 
323/1989 (ΦΕΚ 1*6 Α). η Εκκλησία της Ελλάδος, ο Ελλη-

—^ του

& τν.

Άρθρο ί
Λειτουργία Σ.Ε.Κ.Υ.

ποοί·-*"“’"’* Τ.~'.χ £ΐ;νεδοκ̂ ε*<: —· ~ ~ - ·
Υπουογοζ Υ γείας, ι ιρονοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ο αομοδιος Υφυπουονος η ο Γ ενικός Γ ραυρατεας Προ- 

>ιας.
-  Α . - .Κ . /  βρίσκεται σε απαστια. όταν ο αριθμός τ^·ν 

:σοντω ν αελών είναι υεναλυτεοος των σποντών. Οι α-

ων μελών, «ιε περίπτωση ,σοωηφίας υπερισχύει π ΦΠφος
,  πσοεδοου.
-  ^  Κ Υ συνκοοτει εκτελεστική επιτροπή, που απο-

ε τον προεδοο της. ως "σοεδοο.
2 τον σνπποοεδοο

ι  -εΛος. ο~σι 
κ ν αε τον α /ο -*.- ■ ------ ου -■ ε υυστικ γ. . ο ο ο :

3 Για την εξυπηρέτηση του θεσυου της κατ' οίκον

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου για μερική η πλήρη 
απασχόληση.

άοθοου 29 του ν. 1543/1991. όπως τοοποποιόθηκε υε πς 
διατάξεις του ν. 2025/1992 και α. διατάξεις του κεοολσιου 
Δ του π δ 410/1968

Άρθρο 5
Εκπαίδευση κοινών κών βοηθών

ι, Γ;α τπν εκπαίδευση των κοινωνικών βοηθών "ευ προη
γούμενου αοθοου το ν πουονεια Υνειας Πρςνοισς και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων η νομικά πρόσωπα επρ-τευουενο 
απο αυτσ μπορούν να ορνονωνουν και ε« τελούν ε» “ ριδευτικα 
- ροναα_ρατα - ε ιο .  εξ '51 μπνες

της. εκτελεστική επιτροπή εισηγειται τα θέματα 
: ας συζη-"ση στπν ολομέλεια τπς I  Ξ.Κ.Υ και έχε. — 
ιιμελεια της διατύπωσης και υποβολής των προτάσεων 
: αυτή.
4 Με αποφάσεις -ου Υπουργού Υγείας, Πρόύοιας και 
εινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από γνώμη της Σ.Ξ.Κ.Υ., 
)υ συνέρχεται για το σκοπο αυτόν αμέσως μετά τη 
,-νκοοτηση της. καθορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και 
ιιτουργίας αυτής και της εκτελεστικής επιτροπής, οι υ- 
) χρεώσεις των μελών της, η διαδικασία σύνκλησης και 
ψης αποφάσεων, η συγκρότηση ομάδων μελέτης θεμάτων, 
συγκρότηση και λειτουργία της γραμματείας αυτής και 
θε άλλη σχεηκή λεπτομέρεια.

|£. Η Σ.Ε.Κ.Υ. μποοεί να συνιστα υποεπιτροπές, στις 
:οιες καλούνται να μετέχουν, ονάλονα με το αντικείμενο, 
“ ρσσωπσι αντίστοιχων ποονοιακων κραπκων ή ιδιωτικών 
ιοεων η είειδικευμένοι στα θέματα ποόνοιας επιστήμονες.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
Νέοι θεσμοί κοινωνικής προστασίας 

Άρθρο 5
Κατ' οίκον κοινωνική προστοσια 1

1. Από της δημοσιεύσεως του παρόντος μπορεί να ε - 
ιρμοζονται προγράμματα κοινωνικής προστασίας κατ' οίκον

Άρθρο 7
Όροι και προϋποθέσεις της κατ’ οίκον κοινωνικής 

προστασίας

1. Με προεδρικά διαταγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών, 
Εργασίας, Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και τυχόν άλλου συναρμόδιου υπουργού, ρυθμίζονται κυρίως: 
οι κατηγορίες των οικογενειών ή μεμονωμένων ατόμων, 
που εμπίπτουν στις διατάξεις του παρόντος άρθρου, οι 
όροι και προϋποθέσεις για την παροχή της κατ' οίκον 
κοινωνικής προστασίας, τα καθήκοντα των κοινωνικών βοη
θών. ο έλεγχος και η εποπτεια του προγράμματος, η 
χρηματοδότηση του ολου προγραμμα-ας κα: - τυχόν οικο- 
νουικπ συμμέτοχη των ενδιαοεοαυενων ή των ασφαλιστικών 
τους φοοεων

2. Με αποβάσεις του Υπουονού Υγείας, Προνοιος κα; 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθμίζονται οι λεπτομέρειες εφαρ
μογής του παρόντος άρθρου.

Άρθρο 3
Ημερήσια δημιουργική απασχόληση νηπίων και δρεφων

1. Από τη δημοσίευση του παρόντος, παράλληλα με τη
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υονια παιδικών, βρεφονηπιακών Π βρεφικών σταθμών 
Ιισιαί Φύλαξης βρεφών και νήπιων, μπορεί να εφαρ- 
, τα: απο το Υπουονειο Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών 
ιΛισεων π απο το υπ αυτου εποπτευόμενα νουικο 

|·ι'ΐ-- *α. άλλο προγράμματα ημερήσιας δημιουργικής 
χΟΛπσης'ϋγιων βρεφών και νήπιων κασως και μρε®ων 
ήπιων, που εμπίπτουν στην κατηγοριο των ατόμων με 

Ι ς  αναγκες.
Με προεδρικά διαταγματα. που εκδιδονται με πρόταση 
Υπουρνων Οικονομικών Ερνασιας. δικαιοσύνης. Υγείας, 
ο.οο «αι κοινωνικών ΑοοοΛίσεων και του κατα περι-

νοιασ και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται το ύψος
■ττοβο/.κουενων ποσών, δυνουενο νσ αναπροσαρμοσθεί

ν.ε απόφαση του ν πουργου Υγείας. Πρόνοιας και 
Ιωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται οι κτιριακες προδιο- 
Ι ε ς  · :  : τνσνκαιος εξοπλισμός

Άρθρο 9
Μ V ω νΟ ̂

: ΑντίΛίκοι κςτω των δεκαο*τω {ι8 ί ετών που δεν έχουν 
Ι;·„. οε ακσταλληλο οικογενειακό περιβάλλον μποοουν 
Γ:~οθετουν-αι γιο ορισμένα χρονικά διοστημα μέχρι την 
■.·.,ωοτ, τους η αν πρόκειται γιο ανήλικους υε ειδικες 

I  ·ες και νιμ χρονικο διαστημο πέραν της ενηλικίωσπς

κτοοφη. φροντίδα και δισπαιδανωνηση των αναφερομενων 
■IV παρ. ! ανηκικων και η Φροντίδα και περιποίηση .ων 
ΐφερομενων στην παρ. 2 ηλικιωμένων η ατόμων με ειδικες

βνκες.
I -  τοποθέτηση σε αναδοχές οικογένειες γίνεται από 

■  συργειο γνειας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Ιπο τα εποπτευόμενα απο το Υπουργείο Υγείας. Πρόνοιας 
I  Κοινωνικών Ασφαλίσεων νομικά πρόσωπα κατα τα ο -  
οτερα απο το νόμο αυτόν οριζόμενα. Το όλο πρόγραμμα 
>ιει υπο την εποπτεια και τον έλεγχο του Υπουργείου 
είος, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
5. Με ποοεδρικά διατάγματα, που εκδιδονται με πρόταση 
ν νπουονων Οικονομικών, δικαιοσύνης και Υνείας. Πρά
ες ό ; Κοινωνικών ΑοΦΟ/.ισεων, καθοοιζονται ενιαία γ· 
-ο κοτπνοαιο οτουων:
: Ο: οοοι κσ: ο; προϋποθέσεις για να κοιθεί μία οικογένεια 

αναδοχή, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις αυτής.
2. C. οοοι και αι προϋποθέσεις για να κοιθεί ένα άτομο 
■ εχει ανσνκπ τοποθετήσεως σε αναδοχή οικογένεια, 
ν. Οι ορμοδιες για την τοποθέτηση σε αναδοχή οικογένεια 
τπρεσιες η ιδρύματα.
δ. Η διαδικασία τοποθέτησης σε αναδοχή οικογένεια, 
ε. Ο έλεγχος και η εποπτεια του ολου προγράμματος 
ΐποθετησης αε αναδοχή οικογένεια, 
οτ. Η χρηματοδότηση του όλου προγράμματος και

ζ Η εκπαίδευση των γονέων η συγκρότηση σώματος 
υποψηφίων ανοδοχων γονέων και οι κυρώσεις

6 Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας. Ποονοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζεται 
το υώος της παρεχόμενης στην αναδοχή οικονενεια οικο-
ττπιιικηι· Γ··/ιπγιιπηΓ η πππιπ ιιπηππ νπ ηνππηοππη.ιοί'Γτηι
υε την ίδια διαδικασία, ως κσι ο τροπος καταβολής της.

7 Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
κοινωνικών Ασφαλίσεων καθοοιζονται οι λεπτομερειες ε
φαρμογής του παρόντος αοθοου.

Άοθοο 10

εποπτεύονται από αυτό, δυνανται να οργανώνουν και ε -

καταρτιση “.αι για τη συνεχή εκπαίδευση του πασης ρύσεως 
υπποετουντος σε ουτο προσωπικού.

δ - -  :«,"αιδε·υτικά αυτά “ ρονρόυυατα υπσοει νσ παρα
κολουθούν και ατορα. που όεν ε>ν& unc.v.vry.C! ' —· α .α - 
Φερουένων νουικων προσώπων.

3 Με κΟινη απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
ν.ε.ας, “ αανοιας ·,αι <οινωνικών Apc/.ισεων. ρυθμίζονται 
ιδίως ο·, οοοι και οι προϋποθέσεις ε®αουογπς του παρόντος 
ααθα: * :  εκπαιδευτικό ποογοαυυα κατα ειδικότητα, οι
υποχρεώσεις των εκπαιδευόμενων, η αμοιβή των εκποιδευ- 
τω·.· ε τα-απος χρηματοδότησης του προνρομμοτος και κάθε 
άλλη σχετική λεπτουερεια.

-  Ειδικως. νισ το προσωπικό των νουικων προσώπων 
δημοσίου δικαίου, τα ανωτέρω προγράμματα οονανωνοντα. 
<α: εκτε-αυντα: σύμφωνα υε τις δ ιατάζεις του αοθρου 22 
ταυ '9 9 ' οΕΚ SG α :

ΚΕΦΑΛΑΙΟ
7 ειδικΟ '-Βοεσ ανηπ ιακο ι-Β οεα ικο ! —αθυϋ 

Άρθρο 1 1
Εννοιολογικός προσδιορισμός

Παιδικοί, βρεφονηπιακοί ή βρεφικοί σταθμοί, κατύ την 
έννοια του παοοντος είναι οι ορνανωμενες υπηρεσίες, οι 
οποίες οποσκοπούν σττιν ημερήσια Φροντίδα, .τη δημιουογικη 
απασχόληση υνιών νήπιων και βρεφών και την αγωγή τπν 
ποόσιώιαίουσα στην ηλικία τους κατέ τα-βιδικοτεοα οριζό- 
μενα~από ης διατάξεις του παρόντος νόμου.

Άρθρο 12
Αρμοδιότητα-Εξαιρέσεις

'.  Απο τπς δημοσευσεως του παρόντος νομού αρμόδιο 
νια ίδουση και λειτουργία παιδικών, βρεφονηπιακών η βρε
φικών σταθμών, που ανοοέοοντα ι στα αεθοο 11 είναι μόνο 
το ν πουονειο Υνείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

2. Κατ εξαίρεση, παιδικούς, βρεφονηπιακούς η βοεοικούς 
στσθυους άπορε; νο ιδρύουν και λειτουρνούν με δοπανες 
τους:

α. Οι δήμοι kci οι κοινότητες.
β. Φιλανθρωπικά σωματεία και κοινωφελή ιδρύματα, εφόσον 

τούτο προβλεπεται από η ς  καταστατικές τους διατάξεις.
γ. Εκκλησιαστικοί φορείς, που ασκούν κοινωνική πρόνοισ.
δ. Δημόσιοι η ιδιωτικοί φορείς, για κάλυψη των αναγκών
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ιν εργαζομένων σε αυτούς. 
ε Φυσικά η νομικά πρόσωπα υπό μορφή ιδιωτικών επι- 
ιρησεων.
3. Οι φοοεις. που αναφεοονται στην προηγούμενη πο- 
ιγοαιοο του παοΟντος άρθρου. προκειμενου να ιδρύσουν 

|Γ λειτουρ <ι ιυυυν παιδικούς·; βρεφονηπιακούς η βρεφικούς  
αθμους. πρεπει να τυχουν της. κατΟ το αοθοο 17 του 
ιροντος, όδειας.

Ια. Τηρούμενων των διατάξεων του παρόντος νόμου, ο; 
απεζες και οι πασης μορφής επιχειρήσεις, που απασχο- 
;υν στον αυτόν δήμο η κοινότητα η στους ουοοους δήμους

- “  J C J C vtC T.C u VCv n o Q Twuv CPYG^OUCVw'v CC £~T£C ~

τα από ενα (1) χρόνο από τη δημοσίευση του παρόντος

Άρθρο 13
Νομική μορφή-Ίδρυση

ι Παιδικοί, 3οειοονηπιακοί η βρεφικοί σταθμοί, που ιδρύε
ται και λειτουργούν από το Υπουργείο Υγείας. Πρόνοιας 

Ιο; κοινωνικών Ασφαλίσεων αποτελούν αποκεντρωμένες 
ρμοσ-χς υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας. Ποονοιας και

Ιων διευθύνσεων Ποονοιας η Υγειας-Πρόνοιας του νομού, 
που π έδρα της λειτουργίας τους, με την επιφύλαξη των 
,ατοξεων των άρθρων 22 και 23 για τους μετατοεπουενους
τρτμους.

2. Οι ανωτέρω σταθμοί ιδουονται με προεδοικο διαταγμα, 
ου εκδίδεται με ποοταστ, των Υπουργών Προεδοιος της

Άρθρο 14
\ c *αργηση-Συγχώνευση-Μεταφορά-Μετατροπή σταθυών

Με προεδρικά διατάγματα, που αναφόρονται στην παρο-
ραφο 2 του προηγούμενου άρθρου, μπορεί να καταογουνται. 

τυνχωνευονται. μεταφερονται ή μετατρεπονται οι ανωτεοω 
ταιδικοί. βρεφονηπιακοί η βρεφικοί σταθμοί κατα τα ειδικό
τερα υπό του άρθρου 39 αναφερόμενα.

Άρθρο 15
Οργάνωση-Λειτουργία σταθμών 1

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση
των ν πουρνών Προεδοιος της Κυβέρνησης. Οικονομικών 
[και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κα: του 
■ατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, καθορίζονται ενιαία π 
■ ατα κατηγορία σταθμών:

α. Τα θέίΐαχα, που ανάγονται στην οργάνωση κοι τη 
λειτουργία των σταθμών, τη διάρθρωση των υπηρεσιών 
τους, τη σύσταση των αναγκαίων για τη λειτουργία τους 
θεσεων, τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του προσωπικού, 

β. Η διεύθυνση και η οικονομική διαχείριση των σταθμών, 
γ. Η αναλογία προσωπικού και περιθαλπόμενων νηπίων

και βρεφών.
δ. Οι πόροι και η περιουσία των σταθμών 
ε. Η δυναμικότητα των σταθμών και η εηωνυμία τους, 
στ. Οι εξειδικευυενες κοινωνικές παροχές προς τα νήπια 

και βρέφη.
— 2—Ι τω ανωτέρω προσωπική δεν αναννωοίζεται δικαίωμα 
σίτισης η οίκησης στο σταθμό. Κατ εξσρεση επιτρέπεται 
δικαίωμα οίκησης οε νηπιαγωγούς η βρεφονηπιοκόμους του 
στάθμου σε παραμεθόριες ή άγονες περιοχές με απόφαση 
του οικείου νομάρχη ειδικό αιτιολογημένη κοι μετά πρόταση 
της αρμόδιας υπηρεσίας.

3 Με »ρινη απόφαση των Υπουρνων Οικονομικών κε.

Άρθρο ιε
Εσωτερικός κανονισμός

Με σποΦασπ του νπουονου Υνείας Ποονοιας και Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων., κα* του κατα τερ.ητυ.\Γ", *αρ—οδια» 
υπουργου. που δημοσιεύεται στην Ξφ-μεοίδο της Κυβερ- 
νηοεως, ρυθμίζονται θέματα εσωτερικής λεπουονιος των
σταθμών που αφορούν κυρίως τις προϋποθέσεις και — 
δίσδικοσία εισονωγπς των νηπίων και βοερών. την ηλικία

νήπια και βοεΦη, τυχόν οικονομική συμμέτοχη των χα,εω·. 
τσ επί υέοους καθήκοντα του ποοσωπικού. το ωροοιο 
λειτουργίας των σταθμών, την ταμειακή κα; λογιστική δια
δικασία. τα ανονχαίο βιβλία και κάθε άλλη σχετική λε_ τε- 
μεοεια. ανανκαία για την εύρυθμη λειταυργιο των σταθμών

Άρθρο 17
εάοο ιδομσης κα; λρΐ'συρνκαί σταθμών

•βρεφικούς σταθμούς. -α>- κατόπι·, αδά.ας πε . χοε· .ε.τα 
υστεοα από αίτηση-τους, one τον οικείο νομάρχη.

2. Επιφυλασσόμενων των διοταξεων των αοσοων 15 κα. 
18 του παρόντος σε ό,τι αφόρα τα προσόντα και τη σύνθεση 
του προσωπικού, την αναλογία ποοσωπικού-παιδιών, τις 
κτιριολογικες προδιαγραφές και τον εξοπλισμό, με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας κα. Κοινωνικών Ασφαλί
σεων, και του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουονού, καθο
ρίζεται γενικό ή κατά φορέα η διαδικασία και τα δικαιολο- 
γητικΰ για τη χορήγηση της άδειας, η ηλικία των νηπίων 
και βρεφών, οι κοινωνικές παροχές στα νήπια και βρέφη, 
τα καθήκοντα του προσωπικού, τα τηρούμενα βιβλία και 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Άρθρο 18
Κτηριακές προδισγραφές-Εξοπλισμός

Με αποοασπ του Υπουογού Υγείας, Πρόνοιας και Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνησεως. καθορίζονται οι κτ.οιοκές ποοδιαγοαοες. 
που πρέπει να πληρούν οι 'σταθμοί σναλογο αν πρόκειται 
για ιδιόκτητο κτίριο ή για κτίριο με μίσθωση, όπως επίσης 
και ο αναγκαίος εξοπλισμός των σταθμών.
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Άρθρο 19
Δαπάνες λειτουργίας

την Ιδρυση κα λειτουρνια από το Υπουργείο Υγείας, 
οιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων των δια των διατάξεων 

. ΐΊ  κπι 8 προΓιλεπουενων υπηρεσιών, εννοο- 
αι κάθε χρονο στον προϋπολογισμό αυτου η των 
¿ν νομαρχιών οι αναγκαίες πιστώσεις.

Άρθρο 20
ΕποπεΙα και ελεγχος

---- Άρθρο̂ Ζ̂-
Μετατροπή σταθμών σε υπηρεσίες

1 Μέσα σε έξι (6) μήνες από την έκδοση της απόφασης 
της παρ. 6 του παρόντος όρθοου, όλοι οι κρατικοί παιδικοί 
και βρεφονηπιακοί σταθμοί, αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Αφαλισεων. που λειτουρ-~ 
γουν ως ν.π.δ.δ., μετατρέπονται σε υπηρεσίες του ίδιου 
Υπουρνειοϋ, όπως αυτές αναφεοονται στο άρθρο 13 του 
παρόντος νόμου και διέπονται απο ης διατάξεις του νόμου 
αυτου. Η μετατροπή μπορεί να γίνει και σταδιακά κα κατά 
νουο

ιττηρεσιες αυτου.
£ — Τ . ' ' ι Τ ' - ν  των δ:'.Τ” ξεων Ό>.- αοθοο., 13 ι αυ 
ιντος, π ανωτέρω εποπτεια κα; ελεγχος αναφεροντα: 
επιστημονική λειτουργία των παιδικών, βρεφονηπιακών 

Ιεεοικων σταθμών και στην -πσπση των κειμένων διο- 
ων

Ά ρθρο  21
Κυρω στ ι ς

τς ί;υε: '■ -ιτου-νε; - εκμεταλλεύεται ποδικούς, 
ιονηπιακους η βρεφικούς σταθυους χωρίς την κατα τ,ς 
ρέεις του άοθοου 17 του παρόντος άδεια, τιμωρείται 
ην ποινή, που προβλέπουν οι διατοξεις του αρδοου 
-ου Ποινικού Κώδικα. Στις περ.πτώσεις αυτές, με εντολή 
οικείου νομάρχη, που εκτε.λειται αμελητί δια των αστυ- 
νων αρχών, διακόπτεται π λειτουργία του στάθμου.
Ξ“ '.Φυλασσόμενων των διατάξεων της παοαγραΦου 1 
— “ _ ι . "  ω, ο οοε. ̂  η ου· **.—σ·σμσι ν ο υν τθ'<̂ Τι~

• ο·ώΤθ εΓαρ-^*.Λετρι στον -α ο -3 α τη .
ακοοασπ του ενδιαΦεοουένου. καλούμενου ποο πεντε 

ήμερων, με αδίκως αιτιολογημένη απόφαση του οικείου 
αρχή, που εκδίδεται με αποδαξη, εισπραττεται σμμψωνα 
πς διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε.
: περίπτωση υποτροπής, με όμοια απόφαση του οικείου 
αοχη, που εκδίδεται κατά την ίδια διαδικασία, επιβάλλεται 
οοσωρινη ή η επ' αόριστον αναστολή της λειτουργίας 
σταθμού ή η ανάκληση της χορηγηθεισας άδειας, 
άσκηση προσφυγής δεν έχα ανασταλτικό αποτέλεσμα. 
Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος νομίμως λει- 

ργούντες παιδικούς, βρεφονηπιακούς ή βρεφικούς σταθ- 
ς δύνανται να εξακολουθούν να λειτουργούν αυτούς, 
χρεουμενοι να προσαρμοσθούν με τις διατάξεις του 
οντος νομού μέσα σε δυο (2) χρονιά από την έναρξη 

ισχύος των συναφών επί μέοους διατάξεων αυτού, 
ρμενης της προθεσμίας να παοσταδεί για ένα (1) χρονο 
τποιραση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
ραλίσεων. Παοελθούσης απράκτου της προθεσμίας αυτής, 
ανωτέρω υποκειντα; στις κυοώσεις, που αναοερονται 
; παρ. 1 και 2 του π-πρόντος άρθρου.
•πς ίδιες κυρώσεις υπόκεινται και οι εκ των ανωτέρω 
>αβαίνοντες πς διατάξεις, δυνάμει των οποίων χορηγπ- 
ε η άδεια λειτουργίας του σταθμού.

Τς προσωπικό -;σ  Όάδου puto·..· που ιιπποετεί κατά τη

αυτοδίκαια με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστεοο από σύμφωνη γνώμη

Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
των οποίων κατέχουν τα τυπικό προσόντα, ή σε μετα®ε- 
ρόυενπ δέση σε κλοδο. του οποίου κατέχουν τα τυπικά 
ποοσοντο.

Το προσωπικό αυτό εξακολουθεί μετο τη μετοοοοό του 
να διεπεται απο ιο ιοιο υπηρεσιακό καπεστως, τπως ούτε 
ισχύει κάθε coco μέχρι την καθ' οιονδηποτε τοόπο απο- 
χωοηση του απο την υπηρεσία.

3. Το προσωπικό, που υπηρετεί στους σταθμούς κατά το 
χρονο της μετατροπής, αποτελεί προσωπικό των εκ μετα
τροπής υπηρεσιών κα; εξακολουθεί ve διεπεται απο το ίδιο 
υπηοεσ.ακο καθεστώς, μέχρι ~ ς  καθ' οιονδηποτε τοοπο
·_. I w y · Ό  Ο ω υ. V' 'V ' * — ■ ιΡν·· ' —

5. Επιφυλασσόμενων των πεοί κληρονομιών, κληροδοσιών 
κο: δωρεων κείμενων διαταξεωγ, οκη η ακίνητη περιουσία 
των μετατρεπομενων σταθμών αποτελεί περιουσία του Δη
μοσίου, το οποίο υπεισέρχεται σε όλο τα δικαιώματα και 
τις υποχρεώσεις των μετατρεπομενων ν.π.δ.δ. και διατίθεται 
για τη λειτουργία των σταθμών.

Η κινητη περιουσία περιέρχεται στο Δημόσιο και διατίθεται _  
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων για τις ανάγκες των σταθμών.

6. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζονται 
οι λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων του παρόντος
οοθρου.

7. Ολες οι εγγεγραμμένες πιστώσεις και εγκεκριμένες 
επ,χοοηγηοεις, εξ οιουδήποτε Φορέως, γιο τη διοίκηση και 
λειτουργία των στο ποοόν άρθοο ανοσεροιχνων σταθμών, 
θεωρούνται νενόυενες για τη λειτουργία των προερχόμενων, 
εκ μετατροπής υπηρεσιών και μεταρερονται στον προϋπο
λογισμό της οικείας νομαρχίας.

8. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του επόμενου άρθρου 
έχουν ανάλογη εφαρμογή και για το προοωπικό που ανα- 
Φερεται στο παρόν άρθρο.
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\  Άρθρο 23
Σταθμοί Π.Ι.Κ.Π?Α__^_Ε,Ο.Π. -  ΜΗΤΕΡΑ

1. Επιφυλασσόμενων των περί κληρονομιών, κληροδοσιών 
,αιδωοεων κείμενων διατάξεων. εντός έξι (6) μηνών απο 
-ην έκδοση της υπουονικης αποφασεως, 
/ι^α'ίδΕεΓς~ηης~παρ 6 του παοοντος. νηπισνωνειο παιδικοί 
ι βρεφονηπιακοί σταθμοί, που λειτουργούν είτε ως αυτο- 
ελείς μονόδες είτε ως αμινπ ποονοαμματα άλλων μονάδων 
ιομοδιςτητας του Πατριωτικού Ιδουματος Κοινωνικής Ποο- 
οιος και Αντιληωεως (Π.Ι Κ Π Α.!. του Εθνικού Οργανισμού

~ £ 3 £ '·*Τ C. _Γ " Γ ί  > 3  Τ C C. C ■? TOU OOwOOU U ΤΟ«·' HQOOvTOC 

we.3 ~  \·3 . Ö '.£~ 3 · Τ3ί 3 ”  C TCV CJTÓV VO'j C. r i  j£ T 3 T Ζ 2 7 Γ  
T O C  v £  v iv /n  « θ ' «OTO vO uÓ

πποετεί στις ανωτέρω μονάδες του Π.Ι.Κ.Π.Α., Ε.Ο.Π. και 
ίπΤΞΡΑ, μεταοεροντα; και προσθέτονται στις οργονικες

γειας. ΠοΟνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
Με το προεδρικό διαταγμα του άρθρου 15 του παρόντος 

: κοτονευηθουν οι θεσεις, που μεταφέοονται με την 
αρσγροοο αυτήν και 9c καθοοιστει αν 9α civc¡ θεσεις 
. ν:μου προσωπικού η _ε σχεστ εργασίας ιδιωτικού δικαίου

νωτερω μονάδες κο; ποονοομματα κατο τπ μετοτοοππ 
:υς κότα την παο ' του παοοντος. μεταωεοετοι αυτοδίκαια 
:  ισάριθμες προσωποπαγείς θεσεις και εξακολουθεί ve 
.επετοι απο το ίδιο υπηρεσιακό και ασφαλιστικό καθεστώς, 
εχοι την καθ οιονδπποτε -pone σποχωρηση του ene τπν

θ'.": ,ό :· .:  μ— οετε τα -οοσωπικο ουτς δεν π',ποουτα·

Άρθρο 24
Κστόργηση ιδρυμάτων

1 Με την πάροδο έξι (6) μηνών από την έκδοση της 
απόφασης της παοανοαφου 5 του παοοντος. τα ιδουυατο 

οι Σ Γοθμυι Αθηνών' (I 0.1. Α-θ. 'Βρεφονηπιοκοι- 
Σταθυοι Θεσσαλονίκης' (I Β.Σ.Ο.) κσι 'Βρεφονηπιακοί σταθμοί 
Λαοισοας' <1.8.1 Λυ καταργουνται, οι δε ποιδικοι και βοε- 
Φονηπιακο; σταθμοί, που υπάγονται στην αρμοδιότητα των 
ανωτεοω ιδουματων μετατοεπονται αυτοδικαίως σε υπηρε
σίες του Υπουρνειου Υγείας Πρόνοιας κο. Κοινωνικών

υπποεσιων και εξακολουθεί να διέπεται απο το ίδιο υπη-

χωοησης του από την υπηρεσία. Οι διατάξεις των παο. 2 
Kci 2 του όοθοου 22 ίχουν ανόλονη εψαουονή και vie το

3. Το λοιπό προσωπικό των σνωτεοω ιδρυμάτων, που 
υπηρετεί κότα τη μετατροπή των σταθμών «ατό τπν παο 
* του παοοντος αοθοου. υεταψεοεται αυτοδίκαια με αποφαστ. 
του Υπουρνού Υγε.ας. ■ ιρονοιας και Κοινωνικών -oca.\.- 
αεων υστέρα ere /νωμπ *αυ υπηρεσιακού συμβουλίου σε

Κοινωνικών Ασφαλίσεων των οποίων κατεγουν τα τυπικό

κοτεγουν τα τυπικό ποοσοντα 
Δικηναοο: που παρέχουν τι: . “"'σεσιε: τ υ :  στ:ανω"::^ 

ιδρύματα με α γ ε~  έμμισθο. ε·. τολπς *α~:θετουντα. _ι

Ι:χε. διατεθεί απο τους φοοεις του παρόντος αοθοου για 
~  Λειτουργία των στααμων. περιέρχεται στην κυριότητα η 
χοηση του Δημοσίου, το οποίο υπεισέρχεται σε όλα τα 
συναφή διακαιώματα και τις υποχρεώσεις των φορέων αυτών, 
π περιουσία αυτή διατίθεται στο Υπουργείο Υγείας, Ποονοιας 
<α: Κοινωνικών Ασφαλίσεων για τις ανανκες των σταθμών, 
-ί κινητη περιουσία περιέρχεται σταυΔημοσιο και διατίθεται 
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων. για τις αναγκες των σταθμών.

5. Ολες οι εγκεκριμένες πιστώσεις και κάθε μορφής 
επιχορηγήσεις, που ανοφέρονται στη διοίκηση και τη λει
τουργία των μετατρεπόμενων σταθμών, περιέρχονται αυ
τοδικαίως οπο τους ®οοεις στις οικείες νομαοχίες από το 
: οονο μετατροπής τους σε υπηρεσίες των προγραμμάτων 
α: μονάδων και διατίθενται για τη λειτουσγίο των σταθμών 

,^τών.
δ. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 

νείσς, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθοοίζονται 
οροί κα: οι προϋποθέσεις εφορυογης των διατάξεων των 

παραγραφών 4 και 5 του παρόντος άρθρου.

7. Από της δπυοσιεύσεως του παρόντος και επίφυλασ-  
σομενον των~5ίατόάεων_αυτου. το Π.Ι.Κ.Π.Α., ο Ε.Ο.Π. και 
το ΜΗΤΕΡΑ δεν δύνσντπι νπ πνηη-πιππηι ιν Κρόπτηριοττΐτε'Γ" 
που αφορρυν,μμιεραπια.ιροοντίδα υνιών βρεφών και νήπιων.

Ιθχυ£ί *03£ £033  ¿2 Τ ,̂ν «Οο ΟϊΟνΟΓ: ~07£ 730~0 3Γ! Ο —

-  Επιφυλασσόμενων των πεοί κληρονομιών και δωρεων 
κειμένων διατάξεων, όλη η ακίνητη περιούσιο των αναψε- 
οουενων .δουμότων πεοιεεχεται στο Δημόσιό, το οποίο 
υπεισέρχεται σε ολα τα δικαιώματα κα: υποχρεώσεις των 
καταργούμενων ιδουματων. Η κινητή περιουσία περιέρχεται 
στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων και διατίθεται για τις αναγκες των σταθμών.

5. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας. 
Ποονοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ρυθμίζονται οι όροι 
και οι προϋποθέσεις, η διαδικοσία και κάθε άλλη σχετική 
λεπτομέρεια εφαουονης του παοοντος όοθοου.

Άρθοο 25
Κο-αονηση δικαιώματος σίτισης και οίκησης

: Με —ιν παροία ταιων ¡3! μηνών απο της δπυοσιεύσεως 
του παοοντος νομού και επιφυλασσόμενων των διατάξεων 
της παο. 2 του αοθοου 15 του παοοντος, το δικαίωμα 
σίτισης και οίκησης του πασης ψυσεως υπηρετουντος προ
σωπικού των διό του παρόντος μετατρεπόυενων σταθμών, 
κατοργειται.

2. Επίσης, καταργειται το δικαίωμσ σίτισης του πασης 
ψυσεως προσωπικού των νομικών προσώπων αρμοδιότητας
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ων δι’ έκάστην ημέραν παραμονής του βρέφους 
.α μετά τήν ενώπιον του Πρωτοδικείου έκδί- 
ίοθεσίας.
>Χον καί τά τροφεία καθορίζονται υπό του Διοι-
βουλίου.----------------------------------------------------

Άνάδοχοι Οΐκογένειαι.

χος οικογένεια καλείται ή οικογένεια, ήτις άνα- 
/ περίθαλψιν ενός ή πλειόνων βρεφών του Ί-

Άρθρον 7. ' Ν 
Περίθαλψις έπί πληρωμή.^/

Έν τώ Ίδρύματι δύνανται νά περιθάλπονται βρέφη έπί 
πληρωμή. Ή  τοιαύτη περίθαλψις γίνεται είτε εις τάς εγκα
ταστάσεις του Ιδρύματος είτε καί έκτός χύτου.

Διά την έπί πληρωμή περίθαλψιν, έφ’ όσον ή δαπάνη αύ- 
τής καταβάλλεται ύπό τής οικογένειας του βρέφους ή ύπό 
τής άγάμου μητρός, μη κεκτημένων πιστοποιητικών άπο- 
ρίας, είτε ύπό ’Οργανισμού ή ’Ασφαλιστικού Ταμείου, έπι- 
τοέπε-χι ζ ΐ :  το "Ιδτναα νά συνάπτη σχετικάς συμβάσεις μετά

αναοοχω οικονρνειρ Μ̂τεο

ί ζ  καί αί υγιείς άντιλήψεις τών μελών αυτής.

η υγεία των μελών της οικογένειας.

τών προβλημάτων τής μητρός του.
Ιεινή κατοικία καί ή επάρκεια του χώρου αυτής, 
ανοποιητικαί οίκονομικαί συνθήκαι. 
υεσις ποοε συνεργασίαν μετά του Ιδρύματος.

•·έ·.:ιαι εγκον.ονται ΰπο του Διοικη- 
υ̂λίου μετά προηγούμενη·/ εισηγησιν του Έπι- 

Συιιβουλίου. ζ " '  όσον εκ τής γενομένης έρεύνηε 
μοδίας Κοινωνικής Λειτουργού διαπιστοΰται ή 
”ς τής οικογένειας.
ιοφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου καθορί
στε ή καί κατά πεείπτωσιν. το ύψος τού επιοο-
:οίον χορηγείται εις τάς άνχδόχους οίκο-τ/είας
'ΐοτυ.χ. ρϊδν ίιχχτισμοϋ, ίποδήσεως καί αί λοι- 
τοί Ίδρυιχατος διά τά; ανάγκας τού παιδιού.

Πολιτικής ή / υπό άλλου τινός Ιδρύματος δύ- 
ρυμα νά συμβάλη διά χρηματικής ή άλλης τινός

αα παρέχει πάσαν ιατροφαρμακευτικήν περίθαλ-
άναδόχους οικογένειας διά τά παρ’ αύταίς το-
βρέτη.

ιιδιά τά όποια τοποθετούνται εις άναδόχους οί- 
αρακολουθούνται ύπό τών Κοινωνικών Λειτουρ- 
:άς εις άναδόχους οικογένειας τακτικάς έπισκέ-

>χοι οΐκογένειαι ΰποχρεούνται νά προσκομίζουν 
>μα πρός ιατρικήν έξέτασιν τά παρ’ αύταίς τοπο-
:αιδιά κατα χρονικά διαστήματα καθοριζόμενα 
• ινωνικής ή τής ’Ιατρικής Υπηρεσίας τού Ίδρύ- 
3ί άδικα. ο> ογήτως μ ή προσκομιζόμενον άφαιρεί-

Ιάνχδοχου οικογένειας-δι άποτασεως τού Δ.οικη- 
ουί.ίου τή πεοτάσει τού Επιστημονικού Συμβου-

ευεεθεν κατά την ιατρικήν έξέτασιν έν καλή κατα- 
• άπόψεως διαίτης. περιθάλψεως, υγείας, κχθα- 
σαιεείται εκ τής άναδόχου οικογένειας κατά τήν 
.κασιαν.
κόμισες τών παιδιών εις τό "Ιδρυμα πρός ιατρικήν 
ναι άνεξάρτητος τών επισκέψεων τού ’Ιατρού τού 

εις τάς άναδόχους οικογένειας, μεθ’ άς ούτος 
εκθεσιν περί τής υγείας τού παιδιού τή Υπηρεσία 
; τό ’Επιστημονικόν Συμβοΰλιον βάσει τής ό-

Ιάνονται τά ένδεικνυόμενα μέτρα.
ναδόχους οικογένειας δύνανται νά τοποθετηθούν 
πρός υιοθεσίαν, ήτις καί πραγματοποιείται μετά

ΐΛ.ό-ο·.· .· εονικο" διαστήματος τηρούμενων τών 
:ων και τής διαδικασίας τού Ν.Δ. 610/1970, 
ισίας τών μέχρις ήλικίας δέκα οκτώ ετών χνηλί-

'Άρσρυν 6.

άπό τού χρόνου τής κυήσεως παροχήν εις αυτήν πάσης περι- 
θάλόεως καί εις τήν όργάνωσιν τής ζωής της κατά τρόπον
διαττ ·'■ ίύ .ντα τήν κοινωνικήν καί επαγγελματικήν άποκα- 
τάστασιν αυτής.

Μέτρα πρός πραγματοποίησιν τής προστασίας τχύτης εΐ-
ναι

α) Ή περίθαλψις τής άγάυ,ου κυοφορούσης μητρός εντός 
τού ρύιχχτοε ;ίπ ειδικόν τυ.'υχ εις τό οποίον ου·/ανται να 
φιλοξενηθούν έως 20 μητέρες. -

3) Ή  τοποθέτησις τής άγάμου κυοφορούσης μητρός παρά 
ξένη οικογένεια μέχρι τού τοκετού.

γ) Ή  ένίσχυσις τής άγάμου κυοφορούσης παρ’ ιδία, συγ
γενική ή ξένη οικογένεια εις χρήμα ή είδη, καθοριζομένη δι’ 
άποσάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου μετά πρότασιν τού
ΐ Γ  — ν '  ηΕ,πιστημο -ικου συμβουλίου.

δ; Ή .ίσπγωγή άποκαταστάσεως έν τώ οικογενειακό! 
περιβά>.λον τι χύτης.

τό "Ιδρυμα και ή περίθαλψις τής μητρός εφ όσον χρονον επι
βάλλεται χύτη έκ τής υγείας καί τών συνθηκών άποκαταστά
σεως αύτης.

Ή διάρκεια παραμονής έν τώ 'Ιδρύματι τής άγάμου μη
τρός πρό τού τοκετού ορίζεται μέχρις ένενήκοντα (90) ή- 
μερών, δυναοιέ'/ου τού χρόνου τούτου νά παρατείνηται έφ’ ό
σον παοίσταται άνάγκη δι’ άποφάσεως τού ^Διοικητικού 
Συμβουλίου καί προηγουμένην τοιαύτην τού ’Επιστημονικού 
Συμβουλίου.

2. Διά τήν εισαγωγήν άγάμου μητρός εις τό "Ιδρυμα άπαι- 
τείται εί δυνατόν :

α) Αίτησις.
ρ) Πιστοποιητικό-/ εγγραφής εις τα μητρώα Λήμου η

Κοινότητος .
ν) "Εκθεσις Ι\οιυCijV'.xΐ  ̂  . Υΐ. τουργου οϋ Ίδευματος, ή

άλλου φορεως.
•Λ0 . Η εισα·'ωγή άγάμου μητρός sip το Ιδρυμα γίνεται δι’

άττοοασεω; του Λ'.ο'./.ητ-.κου Συμβουλίου κατόπιν : ίση γη-
σεως τού Επιστημονικού Συμβουλίου, έκτιμώντος τά ανω
τέρω δικαιολογητικα ώς καί παν έτερον χρήσιμον διά τήν 
κρίσιν του αποδεικτικόν στοιχείο·/. Εις περιπτωσιν δε εκ
τάκτου ανάγκης ή εισαγωγή γίνεται ύπό τού ’Επιστημονικού 
Διευθυντοΰ είσάγοντος τήν ΰπόθεσιν πρός έγκρισιν κατά τήν 
πρώτη·/ Συνεδρίασή τού Διοικητικού Συμβουλίου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β’
Διοίκησις - Λειτουργία.

Άρθρον 9.
1. Τό Κέντρο-/ Βοεσώ·/ «Η ΜΗΤΕΡΑ» διοικείται ύπό 

έπταμελοϋς Συμβουλίου διοριζόμενου έπι τριετή θητεία κατα 
τά ύπό τών άρθοων 7 καί 10 τού Ν. Διατάναατοσ 372/1970



„ το ανωτατον ορ-
υον Διοικήσεως τοϋ 'Ιδρύματος, καθορίζει τάς γενικάς 
τευθυντηρίους γραμμάς καί τόν τρόπον δράσεως τοϋ 'Ι
άματος εντός των υπό τοϋ Νόμου όριζομένων σκοπών αύ- 
3 καί τών συναφών προγραμμάτων τοϋ 'Υπουργείου Κοι- 
νικών Υπηρεσιών, καί έχει τάς υπό τοϋ Νόμου καί τών είς 
.-έλεσιν αύτοΰ έκδιδομένων Διαταγμάτων καί Υπουργικών 
η ψ ά π π . π ί  προβλι-τ-ημένση αρμοδιότητας. Είδικώτερον δε
:ι τάς έξης αρμοδιότητας :
α) Τήν διάθεσιν πόρων πρός άπόκτησιν συγκεκριμένων 
οιουσιακών στοιχείων.
β) Τήν διάθεσιν, άπαλλοτρίωσιν, ανταλλαγήν, μεταβολήν 
θ’ οίονδήποτε τρόπον περιουσιακών στοιχείων πρός δη-

/ ±·.'7~·< ·.·τ·.·ι '  ιη
του Ιορυματος.

ττενασιν

' ην αποοοχην κ/.ηρονομιων. κ/.ηροοοσιων και

/. ϋίς τάς Συνεδριάσεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου 5ύ- 
ναται νά παρίσταται ό αρμόδιος Υπουργός ή Υφυπουργός 
ότ* προεδρεύει τούτου, άνευ ψήφου.

8. Ό  Πρόεδρος τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου έχει τάς έ
ξης αρμοδιότητας :

α) Εκπροσωπεί τό Ίδρυμα ενώπιον πάσης δικαστικής I
άλλης Αρχής, ώς καί εις τάς συναλλαγάς αύτοΰ._______ ®

β) Προίσταται τών Υπηρεσιών τοϋ Ιδρύματος καί διευ
θύνει ταύτας συμφώνως τω άρθρω 10 παρ. 2 τοϋ Ν. Διατά^ 
γματος 572/1970, έφ’ όσον ή τοιαύτη άρμοδιότης έχει άνο· 
τεθή αΰτώ διά τής πράξεως τοϋ διορισμού.

γ) Συγκαλει τό Διοικητικόν Συμβούλιον. καταρτίζει τήν 
ήμερησίαν διάταξιν καί διευθύνει τα: εονασία; αύτοΰ.

ων.
I';  Τήν έκτέλεσιν παντός έργου ή προμήθειας, 
η ζ I /, ί w : υ. ρi c . j .Ου ετησιο υ ΓΤ ,.ου.,ο/.ο .̂σμο1

άγαμων μητέρων εις τό "Ιδρυμα.
I ·.) Γην εγκρισιν ή άπόρρ.ψιν αιτήσει ·ς υιοθεσίας ή ά· α
χών οικογενειών.
Έν περιπτώσει διαφωνίας μεταξύ τοϋ Διοικητικού καί 

ϋ ’Επιστημονικού Συμβουλίου, ώς πρός τήν εγκρισιν ή 
τόρριψιν τής σχετικής αΐτήσεως, ή άπόφασις τοΰ πρώτου 
ον όπως περιλαμβάνει πλήρη καί έξειδικευμένη αΐτιολό- 
Γ,σιν τής αντιθέτου, πρός τό Επιστημονικόν Συμβούλιον, 
)ώμης του.

.α; Γ ό * καθορισμόν παεαθολου και τεοσειων τών υιο
ί" ο υντίν-/.

2 ; ":·. -ΐ'.ειτμόν. έντχΞ.ν πςοα··ω·.—ν καί άπό/.υσι·· τοϋ 
ρ οσωπικοϋ.
ιγ) Τον καθορισμόν τοϋ ωραρίου λειτουργίας τών ύ πη- 

ισιών τοϋ ’Ιδρύματος ώς και τής έναρξεως καί λήξεως τοϋ 
ραρίου εργασίας τών υπαλλήλων άναλόγως τών εκάστοτε 
ρισταμένων αναγκών.
ιδ) Τον καθορισμόν τοϋ επισκεπτηρίου τών περιθαλπο- 

ενων βρεφών καί άγαμων μητέρων.
ιε) Τήν ίδρυσιν καί κατάργησίν παραρτημάτων τοΰ Κέν- 

:ου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» καί εις άλλας πόλεις τής Έλ- 
άδος κατόπιν έγκρίσεως τοϋ αρμοδίου Υπουργού, 

ιζ) Τήν εγκρισιν τοϋ κανονισμού τής λειτουργίας τής 
χολής Βοεφοκόμων.
3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον συνέρχεται τακτικώς μέν 

.ς τοϋ μηνός. εκτάκτως δέ οσάκις παρίσταται άνάγκη. κα- 
ρπιν ποοσκλήσεως τοϋ Ποοέδεου έπιδιδομένης μετά τής 
Ιμερητιας διατάξεως τών πεός συζητησιν θεμάτων είς τα 
ελη ·: - τουλάχιστον ώρας προ τη: συνεόριασεως.

4. 1 ό Διοικητικόν Συμβούλιον εύρίσκεται έν άπαρτια πα- 
ρντιον τουλάχιστον τεσσαεων έκ τών μελών του.

5. Πρός λήψιν άποφάσεως άπαιτεΐται ή πλειοψηφία τών
χςόντων μελών, έν ΐσούηφία δέ νικά ή ψήφος τού Πεοέ- 
ρου.

6. Λί πράξεις τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου διατυποϋνται 
ίς πρακτικά, άτινχ υπογράφονται ύπό τοϋ Προέδρου, τών 
αρόντων μελών καί τοΰ Γραμματέως. Είς τά πρακτικά χνχ- 
ράφονται πάντα τά ονόματα τών συμμετεχόντων μελών, 
αταχωρίζεται δέ έν αύτοΐς καί ή γνώμη τών μειοψηφούν- 
ων.
Χρέη Γραμματέως έκτελεΐ υπάλληλος τοϋ Ιδρύματος ό- 

ιζόμενος διά πράξεω: τοϋ Προέδοου τοϋ Διοικητικού Συμ-

πληροφοριών ή γνωμών σ/ετιζο μενών προς τα συζητοι

στ) ’Ανακοινώνει τάς κατευθύνσεις, τάς θέσεις καί έπ»,· 
διώξεις καί τήν έν γένει δράσιν καί προοπτικάς τοϋ Κέντρο^

•-C'w/.O*··.- LspSSCoV Til >1 Γ: . -Έ ε
z i c  τήν ζ) Έντέλλεται τήν έκτέλεσιν

>νήσεως. νών άποφασισθεισών ύπό τού Δι<
νχμενος νά άπουασιση και ο ίδιο;β Ρ Ξ C· uj V κητικοΰ Συμβουλίου. ττ.ν άνχλτ,

I
•ν ανα/.πΐυιν οαπαντ: μη υπερϋαι- 

νούσης ποσον κανοει,ομ: -ν οΓ άποφάσει·/·· τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου, ο/ς και την συναφιν, λυσιν ή κατανελιαν συ(.1| 
βάσεων μέχρι τοϋ ανωτέρω ποσού. Τάς άποφάσεις του τα’Β  
τας οφείλει νά άνχκοινώνη έν συνεχεία είς τό Διοικητικόν 
Συμβούλιον.

η) Υπογράφει μετά τοϋ Διοικητικού Διευθυντοΰ πάσ:|] 
τάς έπιταγάς οίουδήποτε ποσού εις έκτέλεσιν αποφάσεων τ'11 
Διοικητικού Συαβουλίου. είτε ίδιας αυτού κατά τό προηγού-
μενον έδαε.ον ζ άποφάσεως υ,έηρι ποσού καθοειζομένου
αποσασεω·« του .ιιοικητ. 

Τον Πεόεδϊον έν άπου κι α . χπ/.r ;ο I
V»"

Το Διοικητικόν Συμβούλιον, προτάσει τοϋ Προέδρου, δ » 
ναται νά άναθέτη τήν ύπογρχσήν επιταγών και :ΐ; έτεεα πε ■ 
σωπα. μέχρι ποσού καθοριζόμενου δΓ άποφάσεώς του.

9. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται δι’ άποφάσεών του
νά διευκρινίζη ή καί καθορίζη τάς αρμοδιότητας τών Διε Α 
θυντών Επιστημονικού καί Διοικητικού. |

10. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον άναθέτει τά καθήκοντα 
παρακολουθήσεως τής λειτουργίας καί συντονισμού τών Υπη
ρεσιών τοϋ Ιδρύματος είς ένα έκ τών μελών αύτοΰ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ'
Πόροι τοϋ Ίδρύματος-

Προϋπολογισμος-Απολογισμός.

"ΑεΟρον 10.

ί
Πόροι τοϋ Κέντρου Βεεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» είναι : |  
α) Ή ετήσια έπιχοεήγησις τοϋ Κεντιό., έκ τών άρμ ■  

δίων πςό; τούτο Αρχών.
3/ Η επιχορήγησι; εκ τών εσόδων του Ειοικοϋ \υγαρτ^

σμοϋ χρηματοδοτήσει»: ’Ιδρυμάτων καί ’Οργανισμών. ■ 
..ι "ΓΔ. ____ . 1 . 1 . ο-»,.,-,.. ε,.ε... ■γ) "Εσοδα έκ τεοσείων ττερ’.θάλύεως βρεφών καί άγ:

μητέρων.
δ) Δωρεαί, κ/.ηρονομίχ κ)νηροόοσία·. “ρο; το Ίδ

αί όποΐχι γίνονται δεκτχί "άντοτε έτ:’ ώοελεια άπογρς I
ε) "Εσοδα έκ τής καταλογιζομένης δαπάνης είς βάρος μά- 

θητριών τής Σχολής Βρεφοκόμων διακοψασών άδικαιολογή- 
τως τήν εις τήν Σχολήν φοίτησίν των (άρθρ. 4 παο. 4 Ν. I 
3833/1958 ώ; έτίοποποιτθη διά. τοϋ άοθο. 10 νόμου 42" |  
1962).

στ) "Εσοδα έκ τής καταβολής χρηματικού παράβολου 
καί τροφείων ύπό τών υίοθετούντων.
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Άρθρον 11.
ιστόν οικονομικόν έτος συντάσσεται Προϋπολο- 
έσόδων καί εξόδων του 'Ιδρύματος ΰπό τοΰ Διοι- 
βουλίου πρό τής λήξεως τοΰ οικονομικού ε- 

βάλλεται προς έγκρισεν εις τόν αρμόδιον Ύπουρ- 
] εις τόν Υφυπουργόν Προεδρίας Κυβερνήσεως.
δύο μηνών άπό τής λήξεως τοΰ οικονομικού έ- 
ζετχι ό απολογισμός των εσόδων καί εξόδων τοΰ
ΰπό τοΰ Διοικητικού Συιεβουλίου καί ύποβάλ-

πευθύνου τής Κοινωνικής Υπηρεσίας, ασκών τόν έλεγχον 
επί τής εργασίας των εργαζομένων εις αύτήν συμφώνως τώ 
’Οργανισμό) καί ώς ό εσωτερικός κανονισμός όρίζει.

Προίσταται της Βρεφοκομικής Υ πηρεσίας, έπιμελεϊ-

ιΟιο

τοορν'.χί των Υπηρετών

ται τής εύούθμου λειτουργίας όλων τών τμημάτων διά τής 
Λιευθυνούσης τής 'Τπηρεσίας ασκών τόν έλεγχον έπί τής 
εργασίας τών εργαζομένων εις αύτήν συμφώνως τώ ’Οργα
νισμό) καί ώς ό ’Εσωτερικός Κανονισμός ορίζει.

στ) Προίσταται τοΰ Τμήματος Ερευνών, ένημερουται
—~ 'Τ— θύ>.υνου του Τ · Ά -

ομικο·· :τος αρχϊτχι τη· ιην ιανουαριου και 
3lr.v ΔεκεαΔοίου έκάστου ήα,εοολονιακοΰ έ-

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Λ'

Συγκρότησις - Διάρθρωσες 
καί 'Αρμοδιότητες Υπηρεσιών.

■Άρθρον 12.

ντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» συγκροτούν :
.κή Υπηρεσία 
ετημα Ηρακλείου
σή Κεντρική Υπηρεσία λειτουργούν αί έξης Ύπη-

■ -νο ..κά >

οευνωυ
εφοκομων

Άρθρον 13.

Διεύθυνσις.

ρυμα διευθύνεται ύπό :
Επιστημονικού Διευθυντοΰ.
.ιοικητικοΰ Διευθυντοΰ.
τεροι είναι ισότιμοι καί εν ταυτώ υπεύθυνοι έ-
οικητικοΰ Συμβουλίου.
Γημον.κό: Διευθυντής και ·· Διοικητικός Διευ- 
γ> ααΡανο ται δι άποτάσεως τού Διοικητικού 
:πί τ.Ά ασει ώρισμενου λ αορίστου χρόνου κατά
τν3 Λ  .ν.< ΓΤ'.χ.Ον μ ¿ου/.·, ου.
Τ'.στ.'μο ,κος -Ι.ευθυντή; έχε: τας έςτς άρμ,ο- 

ύπευ-Δυνος οιά τήν άπό επιστημονικής πλευράς

Ερευνών
ρεφοχόμων
λείται τής όρ-Δής άντιμετωπισεως άπό 11αι- 
Πάϋόοψυτχιατ ριπής καί Ψυχολογικής πλευράς 

π υ θ μ έ ν ω ν  -Άό τού Ιδρύματος βρεφών -/.αί νη-

ταται τής Ιατρικής Υπηρεσίας καί άσκεί τόν·

συμφωνως τώ Οργανισμοί καί ώς ¿ εσωτερικός

ζ) Συ.... ρετεν:·. εις τό Διοικητικόν Σ.χΡουλιον αν ευ ψή- 

είς τήν επιστημονικήν έργασίαν καί δεαστηριότητα τού

η) Υπογράφει τήν αλληλογραφίαν τών Υπηρεσιών τής 
άεμοδιότητός του.

Π:-... - ύ Ε π ισ τ η μ ο ν ικ ό -  Σ ,υβ ουλ ίρ υ .
ι) ’Εκπροσωπεί τό "Ιδρυμα στις Δημόσιες σχέσεις του.
ια) Συντάσσει τας έτησίας εκθέσεις υπηρεσιακής ίκα- 

νότττος τών Προϊσταμένων τών ΰπ’ αυτού 'Τττηρεσιών καί 
διατυπώνει την ννώμην σου επί τών ΰπό τών Προϊσταμένων 
των άνωτέοω Υπηρεσιών τ.ντασσομένων περί των όργά-

ιβ) Τόν Επιστημονικόν Διευθυντήν άπουσιάζοντα ή κω
λυόμενο'/ εις την ¿σκησιν τών καθηκόντων του άναπληροΐ 
ό έκάστοτε ’Επιμελητής ιατρός ή εις έκ τών Προϊσταμένων 
τών ΰπ’ αυτού Υπηρεσιών οριζόμενος δι’ άποφάσεως τού 
Διοικητικού Συμβουλίου.

(^ )Ό  Διοικητικός Διευθυντής προίσταται τής Διοικη
τικής — Οικονομικής 'Τπηρεσίας καί έχει *άς ακολούθους

κ '  τού . ζ _χτος και τής δ.αχειειτοως τΔ.· Δ .κονομ.κώ · 
καί τοΰ υλικού αύτού.

β) ΈκτελεΓ τάς αποφάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου 
καί διευθύνει τό "Ιδρυμα άπό Διοικητικής πλευράς συμφώ
νως πρός τά έν τώ Εσωτερικό) Κανονισμό) καθοριζόμενα.

γ) Μετέχει τού Διοικητικού Συμβουλίου ώς εισηγητής 
άνευ δικαιώματος ψήφου.

δ) Είσηγεϊται εις τό Διοικητικόν Συμβούλιο·/ έπί όλων 
τών θεμάτων της άρμοδιότητός του Διοικητικών καί Οικο
νομικών.

ε) ’Επιμελείται τών συμφερόντων τοΰ Ιδρύματος καί 
μεριμνά διά τήν διαφύλαξιν τής περιουσίας αύτού.

στ) Μεριμνά διά τήν έγκαιρον σύνταξιν καί έκτέλεσιν
τοΰ Π εουπολογισμού.

ζ) ’Επιμελείται τήε ρεβαιώσεως καί είσπράξεω: των 
εσόδων τού 'ίδουματος καί της έγκαιρου έκκαθαρισεως τών 
δαπανώ και παση.ς άλλη: ίποχρεώσεως, δι έκδόσεως χρη- 
ματικώ. εναλματων.

η; Είσηγσίτχι την ίιατεσιν πιστώσεως και την εγκρ.τιν 
δαπανώ ·.

θ) Μελετά και είσηγεϊται τα ενδεικνυόμενα μέτρα έπαυ- 
ξήσεως τών έσόδων.

:! Μερυνά ίια την έγκαιρον σύνταξιν -/.α: υπ·οβο<.ην σ:υ 
Ο.κίνομικού Απολογισμού καί Ισολογισμού ε:π σι Δΐ'.ιν.η- 
σ.·/.ον Συμβούλιο·/.

ιαΰ Μεριμνά οιά τήν ενέργειαν σών προμη-Δειών τών άναγ- 
ν.αιούντων εις τό "Ιδρυμα ειδών καί διά τήν έγκαιρον συγ/.ρό- 
τησιν Επιτροπών προμηθειών καί παραλαβής καί εποπτεύει 
τήν συντήρτριν. χρήσιν καί άνάλωσιν παντός υλικού.

•.¡ο) Επιμελείται τής κατα-Δίσιως τών χρημάτων εις Γεα- 
πεζικά Ιδρύματα καί ενεργεί πάσαν πληρωμήν ποσού άνω 
τών 10.000 ίδεκα χιλιάδωνI ϊσαχμών δι ίπιταγώ·/ ύπο'-'σα-

β ου λ ίου.
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ί«τ07πν έλέγχου τής νομιμότητος αυτών, ήτοι τής νομοτύπου 
ικογραφής του εντάλματος, τής πληρότητος των συνοδευόν- 
•ων αύτό δικαιολογητικών καί έκδόσιως του έντάλματος 
άς βάρος καί εντός των όρίων τής χορηγηθείσης πιστώσεως.

ιε) ’Εποπτεύει την τήρησιν του ωραρίου άπαντος του 
Προσωπικού του Ιδρύματος.
~οστή- Εισηγεΐται εις το Διοικητικήν Συμβούλιον τήν πρόσ- 
,ηψιν, τάς προαγωγάς καί τήν πειθαρχικήν δίωξιν του Προ- 
Γωπικοΰ τής άρμοδιότητός του.

ιζ) 'Ορίζει 3μελή Επιτροπήν διά τήν πρόσληψιν τού Βοη- 
ΐητικοϋ Προσωπικού τοΰ ‘Ιδρύματος, 

ιη) Υπογράφει τήν άλληλογραφίαν τής Διοικητικής καί
«·...··£« >ν

ο. Ε,χει τήν έποπτείαν τών δρομολογίων των αύτοκι· 
νήτων τοΰ Ιδρύματος καί έλέγχει τήν χρησιμοποίησιν αυτών, 
συμφώνως πρδς τάς εις τούς οδηγούς διδομένας έντολάς, 
ώς καί τά ΰπό τών οδηγών συμπληρούμενα έντυπα πορείας 
άναφέρων είς τόν Διοικητικόν Διευθυντήν τά πέραν τών έν- 
τολών πραγματοποιούμενα δρομολόγια.

7. Τηρεί το μητρώον καί τούς άτομικούς φακέλλους παν- 
τός τοΰ προσωπικού̂

8. Φροντίζει διά τάς προαγωγάς καί τήν χορήγησιν τοΰ 
επιδόματος χρόνου υπηρεσίας καί πάσαν άλλην μεταβολήν 
τοΰ προσωπικού.

9. Τηρεί τά βιβλία παρουσίας όλου τοΰ προσωπικού καί 
άναφέρει εις τον Διοικητικόν Διευθυντήν τάς ώρας άδικαιο-
λονύτου απουσίας.

: ιτει
- '-ασσοαένας αισθοδοτικάε καταστάσεις τοΰ Ποοσωπικοΰ.

..χ. τα .το τοί Λογι ετήσιο. ¿.'.διδόμενα εντάλματα πλη- 
ωυιής. “Ανευ υπογραφής τοΰ Διοικητικού Διευθυντοΰ έν- 

Ιι/.-ια πληρωμής δεν πληρώνεται παρά τοΰ Ταμίου.
λ :η·;ει ' ιαι ελέγχει άπαν το υπ αυτόν Διοικητικό.

Προσωπικόν εις τήν έκτέλεσιν τών καθηκόντων του καί τήν 
Ιεοαγωγήν τών γνώσεων του.

: 2 ' Συντάσσει τάς έτησίχς εκθέσεις υπηρεσιακής ίκα- 
ίτητος τών Προϊσταμένων τών ύπ’ αυτόν υπηρεσιών και 
--.πωνει τήν γνώ· αην του επί τών υπό τών Προϊστάμενων 

Ιων ανωτέρω ι πηρεσιών συντασσομένων περί τών οργάνων 
.τών εκθέσεων.
5. Τον Διοικητικόν Διευθυντήν άπουσιάζοντα ή κωλυό- 

ενον εις τήν άσκησιν τών καθηκόντων του άναπληροϊ ύπάλ- 
ηλος οριζόμενος δι’ άποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβου-

IV ί - ι .

Τ·7
Ή
α)
β)
ϊ)
5)
χ )

Δ,.ικττικη — '.".κονσοιικη ιπηοεσια.
Διοικητική — Οικονομική Υπηρεσία περιλαμβάνει : 

Τήν Γραμματείαν.
Τήν Υπηρεσίαν Λογιστηρίου.

1. Γραμματεία :
ς Γραμματείας προΐσταται ό Γεαυιχατεύς Διοικήσεων. 

Γραμματεία περιλαμβάνει : _
Τό Γραφεΐον Γραμματείας και Προσωπικού.
Τήν Οίκοκυρικήν 'Υπηρεσίαν.
Τήν Τεχνικήν 'Υπηρεσίαν.
Λοιπό Βοηθητικόν Προσωπικόν.
Γοασείον Γοααυατείαε—Π οοσωπικοΰ

. Ό  Γραμματεύς παρίσταται είς τά Διοικητικόν Συμ-
λιον. συντάσσει καί τηρεί τά Πρακτικά τών Συνεδρ'.ά-

, ;; αεαλαμβάνει. άποσσραγίζε·. καί διανέμει, μετά προ-
,_ε.ην έγκρισιν τοΰ Διοικττι,κοΰ Διευθυντοΰ. είς τάς

ε.α. Υπηρεσίας. Τμήματα καί Γραφεία τήν είς τό "Ιδρυμα 
τευΟυνομένην αλληλογραφίαν και μεριμνά διά τήν διεκ- 
ιοαίωσιν τών έξερχομένων εγγράφων, έκτος εξαιρέσεων 
,ζ ·,υ,ένων ΰπό τοΰ ’Εσωτερικού Κανονισμού ή οι’ άποφά- 
ων τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου.
3. Τηρεί τό πρωτόκολλου αλληλογραφίας, τό άρχεΐον καί 
ν σφραγίδα, πλήν τοΰ πρωτοκόλλου τής Κοινωνικής Ύπη- 
σίας καί τού άρχει ου αύτής λόγω τοΰ άπορρήτου τών περι-
:ώσεων.
4. ’Επιμελείται καί ετοιμάζει τήν έτησίαν έκθεσιν κινή- 
ως τοΰ 'Ιδρύματος μετ’ άναλύσεως δαπανών.
5. Τηρεί τό μητρώον τών εισερχομένων είς τό "Ιδρυμα

κοΰ καί μετέχει 3μελοΰς έπιτροπής όοιζουιένης ύπό τοΰ Διοι-
— «, Λ, — Τ' 1 _· · — ΓΊ Λ — τ—Γκ-τ·.:·.ο. Διευτυ.του ό:χ την επ./,ογη. τ ,. μ-,ηΰητικον ιιρο- 

(ΤίυΤΤ’.κου.
12. 'Ετοιμάζει καί άποστέλει εις τό Υπουργείου Έργα-

γραμμα τοΰ Προσωπικού.
β) Οίκοκυρική 'Υπηρεσία
Έρνον τής Οίκοκυρικής Υπηρεσίας είναι τό έν έκαστη

των κατωτέρω υπηρεσιών αύτής όιαγραφόμενον.
Τής Οίκοκυρικής Ύπη.ρεσ αε προΐσταται Οικονόμος— * 2 3 4

Αΰτη "είναι υπεύθυνος διά τήν σύνταξιν τοΰ διαιτολογίου 
ενηλίκων, παιδιών καί βρεφών, δίδουσα τάς απαραιτήτους 
οδηγίας καί τό ποσοτολόγιον διά τήν ορθήν έκτέλεσιν τών 
παρασκευασμάτων.

Ή  Οίκοκυρική Υπηρεσία περιλαμβάνει :
1 Τό Προσωπικό τής Ίυιατι-τ-χης. Τοΰ Προσωπικού

ραφείο... πλ.ντηρίου και σ.οηρωτηριου.
2. Τό Ποοσωπικό τοΰ Μαγειρείου. Τοΰ Προσωπικού τού

του προΐσταται μάγειρος. Ούτος είναι υπεύθυνος διά τήν 
έγκαιρον παραλαβήν τών τροφίμων καί τήν καλήν παρασκευήν 
τών φαγητών έναντι τής ΟΙ^ανόμου—Διαιτολόγου, ήτις 
είναι υπεύθυνος διά τήν .οικονομικήν λειτουργίαν τοΰ Μα
γειρείου.

3. Τό Προσωπικό τής Τραπεζαρίας. Τοΰ Προσωπικού 
τούτου προΐσταται Τραπεζοκόμος ήτις είναι υπεύθυνος 
έναντι τής Οικονόμου — Διαιτολόγου διά τήν καλήν λειτουρ
γίαν τής Τραπεζαρίας ώς καί διά τήν τάξιν καί καθαριότητα 
αύτής.

4. Βοηθητικόν Προσωπικόν. Είς το Βοηθητικόν Ποοσω- 
.κόν περι/.αοιίανοντα·. αί Καθαρίστρια·, χώρων, αΐ Καθα- 
στρια. Τραπεζαρίας, αί Πλύντοιαι. Σιδηρώτριαι. και αί

τοπτειαν τής Οικονόμου—Διαιτολόγου, άτι; είναι υπευθυνο; 
α τά·. τάξιν και καθαριότητα όλων τών χώρων του Ιδρύ

ματος.
γ) Τεχνική Υπηρεσία
Τής Τεχνικής Υπηρεσίας προΐσταται ό Τεχνικό; Σύμ

βουλος όστις είναι υπεύθυνος δια τήν καλήν συντήρησιν τών 
κτιρίων, έγκατα στάσεων καί μηχανημάτων τοΰ 'Ιδρύματος 
καί τήν ταχεΐαν άποκατάστασιν τών βλαβών αυτών.

δ) Λοιπό Βοηθητικόν Προσωπικόν
Είς τό Προσωπικόν τούτου άνήκουν οί Θυρωροί — Φύλα

κες, ύ Κλητήρ καί οί εργάται κήπου, ύπό τήν διεύθυνσιν τοΰ 
Γραμματέως καί τήν έποπτείαν τοΰ άρμοδίου Προϊσταμέ
νου.

Τά καθήκοντα τούτων ορίζονται διά τοΰ ’Εσωτερικού



/
2. Υπηρεσία Λογιστηρίου :

Υπηρεσία Λογιστηρίου περιλαμβάνει :
,ογιαπήριον. Τούτου προίσταται Λογιστής 6 «της 
Υπεύθυνος έναντι τοϋ Διοικητικού Διευθυντοΰ διά 
¿ς ανωτέρω εις τό Άρθρον 13, άναφερομένην λογι- 
Τργασίαν ¿ ς  καί διά τήν κανονικήν . ήρ?)σιν των λογ'.- 
βιβλίων καί την άνελλιπή ένέργειαν πάσης λογιστι- 

γραφής ή άλλης συναφούς πράξεως.

Ι'αμείον. Τούτου προίσταται ό Ταμίας, όστις είναι 
νος διά τήν νομότυπον ένέργειαν τ ών_3 ;ληρμ>μών-.καί. 
ψ ·:'.·>'/ καί τήν"διαόύλαζιν των οικείων δικαιολογητικών.

ιγ) Ή σόμπραξις εις τήν έκπαίδευσιν τών μαθητριών 
της Σχολής Βρεφοκόμων.

Άρθρον

Κοινωνική 'Υπηρεσία.
1. Εις τήν αρμοδιότητα της Κοινωνικής Υπηρεσίας 

άνήκει :
α) Ή  παρακολούθησις καί προαγωγή της κοινωνικής 

προσαρμογής καί τής ψυχικής υγείας τών περιθαλπόμενων 
-βρεφών καί άγαμων μητέρων.

ί  > Ή  ?ί?υνα ναι άξιολό'στι: τών πες'.πτήσεων τών

και ·5.ι··/δΐρ·.σ·.·; τοϋ παντοειδούς ΰλ.κοϋ και τήν πη- 
- wv π ; : ,  -μ, τοϋ '.καιολογητι 'ώ·/.

ΙΠω τ ' ' ι'πτρςτι:·. Λογιστηρίου λειτουσ/οϋν :
Επιτροπή παραλαβής υλικού, συγκροτουμένη άνά

I·.·.· εκ τριών υπαλλήλων οριζόμενων ύπο τοϋ Διοικητι-

Επιτροπαί προμηθειών. Λί επιτροπαί προμηθειών τοϋ 
Ιιτος συγκροτούνται έκ τριών τουλάχιστον υπαλλη-

ί:μενών ύπό τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου προτασει 
I: ικητικού Διευθυντοΰ.
I?  Σ ά μ  Λ ■>Σ -Λ» ΟIΣ V«. Σ y  Ο w V Τ α  I  TYJwGvyfjLiVOj V Τ Cu V ΤΣΣΣΙ

I. διατάξεων τοϋ Δημοσίου Λογιστικού τών Ν.Π.Δ.Δ.

Άρθρον 15 .----------- ’

’Ιατρική Υπηρεσία.

Ιατοικτ; Ύπτοεσία: ποοίστι-.ται ό Έπιστηαονι-

θεσίαν οικογενειών καί ή σύνταξις τών άπαιτουμένων έκ-

8) Ή τοποθέτησις τών ύπο τοϋ Ιδρύματος προστχ- 
τευομένων βρεφών εντός τοϋ πλέον προσφόρου διά τήν

περιβάλλοντος, είτε σής φυσικής οικογένειας, έάν ΰπάρχη, 
εΐτε σής άναδόχου, είτε σής θέσής, είτε μελλοντικώς, μιας 
τεχνητή: οικογένεια;.

ε ) Ή παιακόλουθη σι; σής εφαρμογής σής πλέον προσ- 
ποεου διά τ; 2ρέτος "ύσεως καί ι* I * * παρόν·'· συμβουλευτικής

στ) * Η κοινωνική καί επαγγελματική άποκατάστασις 
τών μητέρων.

2. Τής Κοινωνικής Υπηρεσίας προίσταται Κοινωνική 
Λειτουργός ή όποια είναι υπεύθυνος διά τήν άπό επιστη
μονικής πλευράς εύρυθμον λειτουργίαν της Κοινωνικής 
Ύπηιεσια; καί σήν πραγμχτωσιν τών σκοπών της.
^”ο>ΝI' 14 σ. -*? i Z ' - ' f '  Τ '

Η παρακολούθησις καί προαγωγή τής σωματικής 
Υ'.κής υγείας τών βρεφών καί μητέρων, έν τή έννοια
ρίχς περιλαμβάνεται :
Η κατά τούς κανόνας τής Ιατρικής ’Επιστήμης 
σ.ς καί θεραπεία τών περιθαλπομένων βρεφών καί 
ν μητέρων.
Η παρακολούθησις έντός καί εκτός τού 'Ιδρύματος 
ν παρουσιαζόντων ειδικά προβλήματα σωματικής 
χικής υγείας, έν συνεργασία μέ διαφόρους ΐατρικάς 
στα;.

β  ΟΙ αρμοδιότητες τή; Προϊστάμενης σής Κοινωνικής
* 1 πηοεσία; καί της Βοηθού Προϊστάμενης είναι αί ακό
λουθοι :

α) Ή έποπτεία σής άσκήσεως τού έργου τών Κοινω
νικών Λειτουργών.

β' Ό  συντονισμός σής εργασίας τώ·, τμημάτων σής 
Κοινωνικής Υπηρεσίας.

γ) Ή διοργάνωσις εκπαιδευτικών καί επιμορφωτικών 
προγραμμάτων τών Κοινωνικών Λειτουργών, έγκρινομένων 
ΰπό τού Διοικητικού Συμβουλίου.

δ) Αί δημόσιαι σχέσεις επί θεμάτων σής Κοινωνικής 
Υπηρεσίας έγκρίσει τού Προέδρου τού Διοικητικού Συμ-

•Ί παρακολούθησις σής 
’•εάν του οίκονενειαν. ώ;

ΓΓΣοσχρμογη; του βρέοουρ 
και ή ένημέοωσιρ τών γο-

βουλίου. 
ε) Ή  προ.οοθησ ιρ . έκτελεσις και ταρα'/Ίολου·ί.4η τι: ερευ-

νητικών τςο** : χμμάτων άτοΣωντων ει: σ . 'ν  Κοινωνικήν

h  Z'j O'J. ’.·τ ις  Τ ? :  •ZXZILX’A Z ’J τικήρ και οιαιτητικηρ χ·*ω-
εσ-ασιχν.

.' Ή Κο. • _____ αι ατό τα άκό-
\  I z z z c L ' j  και μητέρων. - '  , τ -/.C- - α i'arj.a - γ  ·

ί ϊ/.εγχος της υγείας των υποφηφιων αναόοχων και
νέων και των μελών τών οικογενειών των. -----

Η βεβαίωσις πεοί καταλ.ληλότητος άπό πλευράς
τώ. τρός υιοθεσίαν.βρεφών.
π πιστοποίησις τού θανάτου βρεφών καί μητέρων.
Η μέριμνα διά τήν έγκαιρον προμήθειαν καί έφο- 
1 τού 'Ιδρύματος διά τού αναγκαίου ιατρικού, φχρμα- 
ύ καί υγειονομικού υλικού.
I παρακολούθησις τής υγείας τού προσωπικού τού 
ιτος καί τών μαθητριών τής Σχολής Βρεφοκόμων. 
Η σύνταξις τής ετήσιας στατιστικής έκθέσεως σής 

ις τής ’Ιατρικής 'Υπηρεσίας.
Η συμμετοχή εις τήν κατάρτισιν καί εκτέλεσιν
ικών πρ-νοαυματών περί —ής σωματικής καί ·,υ- 
έναπτύξεως τών βρεφών.

α ! :οόοyr: περ-.πτωσεων :Ν : ΑΚΕ καί πα
ροχής πληροφοριών.

Τμήμα Φυσικών Γονέων καί Παιδύ.·.· - Περίπτερον 
Φιλορενιχ; Μητέεων.

γ / Τ μή αχ Αναδοχών Οϊκογενει ώ ν
δ) Τμήμα Υιοθεσιών.
ε) Γραοεΐον Γραμματείας Κοινωνικής Υπηρεσίας. _—
6. Άναλυτικώς αί αρμοδιότητες έκαστου Τμήματος εί

ναι αί άκόλουθοι :
α) Τμήμα υποδοχής περιπτώσεων (INTAKE) καί πα

ροχής πληροφοριών.
Εις τήν άιμοδιότττα τούτου άνήκει ·
. : παροχή π,,ηροφοριων ε.ς άτομα ζητοϋντα τήν

προσφοράν υπηρεσιών παοά τού 'Ιδούα,α-ο^



2. Ή  προκαταρτική ίρευν* των αιτήσεων φυσικών, 
(ετών καί άναδόχων γονέων.

3. Ή  κατανομή των περιπτώσεων εις τά αρμόδια Τμ*/·
χατα τής Κοινωνικής Υπηρεσίας με τή συνεργασία τήί 
Υπευθύνου έκάστου Τμήματος ή ή παραπομπή εις έτέρας 
Υπηρεσίας ή Ίδρύίχατα._________ __________________ _
“ "β)~Γμήμα Φυσικών Γονέων καί Παιδιών - Περίπτερο*' 
Φιλοξενίας Μητέρων.

Εις τήν αρμοδιότητα τούτου ανήκει :
1. Ή  διάγνωσις τών βαθύτερων προβλημάτων τής μη· 

τρός και ό προγραμματισμός τοϋ μέλλοντος της.
— · π ί·ιτ·.<“»'·.- τ»’·<ι υ» τ· τ ε ο τ τεεί των \;ττο'/οεω̂ εί.·, τ*'

ο. .'· χ'.ν.ττοΓτοίησ·.; του ένο'.αφένοντος τής οίχχ γε·:ί- 
ρ ' - - : ο - και του χ.ο .' α. νιχτν *τεο13 άλλο ντός ττ: ν.7 
οικογενειακήν καί κοινωνικήν άποκατάστασίν της.

-ί. *τ ανευεεοις του οοοικο^ τατρος καί η ττροττα '̂ε.α 
προκλήσεως ένδιαφέροντος διά το τέκνον του.

*. Ό  τρογρ αμματισμός ώς προς τον καλύτερον τρόπον 
άποκχτχστάσεως τού βρέφους.

ό. Η όργάνωσις καί ή εύθύνη τής λειτουργίας τού Περι-
ττέεου Μητέεων καί τής εφαρμογής τών προγραμμάτων 

|κοινωνική; εργασίας μέ τήν συνεργασίαν τής άομοδίας δια 
Γίεειπτερον Κοινωνικής Λειτουργού.

7. Ή  παρακολούθησις καί ή συνεργασία μετά τών μη
τέρων χΐτ.νες οιχβιοϋν μετά τών βρεφών των, έπί σκοπώ 
τής κοινωνικής καί οικονομικής άποκαταστάσεως τής * * 3 4 * * 7 8

| οικογένειας.
γ) Τμήμα ’Αναδοχών Οικογενειών.
Εις τήν αρμοδιότητα τούτου άνήκει :

I έςευρεσις ά·. χδόχων οικογενειών.
.. Η έεευνα καί οιακριεωσις τής καταλληλότητος του-

···,χ τγ. ά·.·χτ: ιφήν τού βρέφους.
3. Ή τοποθέτησις βρέφους εις τήν άνάδοχον οικογέ

νειαν.
4. Ή  παρακολούθησις τής ψυχοσωματικής άναπτύξεως 

τού παιδιού παρά τή άναδόχω οικογένεια ή τή τεχ'/ητή
οικογένεια.

δ) Τμήμα Τίοθεσιών.
Εις τήν αρμοδιότητα τούτου άνήκει :
1. Ή  έρευνα τής καταλληλότητος τών οικογενειών 

αίτινες αίτοΰνται υιοθεσίαν βρεφών τοϋ Ιδρύματος.
2. * Η προετοιμασία τών θετών γονέων διά τήν υιοθεσίαν.
3. Ή επιλογή βρέφους καί ή παρακολούθησις τής προσ- 

αεμογής τού βρέφους καί θετών γονέων, άτινα γίνονται τή 
συνεε-.-ασιχ τής ’Ιατρικής καί Βρεφοκομικής Υπηρεσίας.

:: Γεατε'ον Γραμματείας Κοινωνικής Υπηρεσίας.
Εί; τήν άειχοδιοτητα τούτου άνήκει ή τήρησις τών πρα

κτικών τού 'Επιστημονικού Συμβουλίου, ή διεκπερχίωσις 
τής αλληλογραφίας, ή δακτυλογράφησή εκθέσεων και εντύ
που υλικού, ή τήρησις άρχείου καρτελλών καί φακέλλων τών 
πεειπτωσεω.. ώς καί άπασχι χί εργασία·, αί άναφερόμεναι 
αναλυτικούς εις τον εσωτερικόν κανονισμόν.

7. 'Εκάστου τών Τμημάτων τής Κοινωνικής Υπηρεσίας, 
υπεύθυνος Κοινωνική Λειτουργός ορίζεται κατά προτίμησιν 
έκ τών άρχαιοτέρων, δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμ
βουλίου. είσηγήσει τού ’Επιστημονικού Διευθυντού μετά 
γνώμην τής Προϊστάμενης τής Κοινωνικής 'Τπηρεσίας.

8. Έκάστη Υπεύθυνος Τμήματος τής Κοινωνικής Υ 
πηρεσίας έχει τον έλεγχον καί την εύθύνην τής καλής λει
τουργίας τοϋ ΰπ" αύτήν Τμήματος, άναπληρούται δε έν
απουσία ή κωλυματι ύπό Κοινωνικής Λειτουργού καθο- 
ριζομένης ύπό τού Επιστημονικού Διευθυντού μετά σύμ-

φωνον γνώμην τής Προΐστχμένης τής Κοινωνική·» 
ρεσίας. _ # | |
/“Π ’Γοΰ Γραφείου Γραμματεία; τής Κοινωνικής 

ρεσία; προίσταται ή Γραμματεύς^ άναπληρούται Ε 
άπουσία ή κωλύματι ύπό τής βοηθού αυτής.

— ΆρΟρον ί τ ~ .

Βρεφοκομική 'Τπηρεσία.
( \ ' \  Εις την αρμοδιότητα τής Βρεφοκομικής Ύ πηοεβ  

άνήκει ή δημιουργία τού καλυτέρου περιβάλλοντος δια W  

σωματικήν καί πνευματικήν άνάπτυξιν τών περιθάλπομαι
-Tt.... - ·ν = ώ ν  r  -* τ/·.-'-· επ τ'-ς  πε:·./.α·

ΠU
κ α τ τ  τ ο  j C χ χ ν ο ν α ~  τ τ έ  ο ρ ε τ -

ιλτοι**̂ ι
:cr-

I
I

ρ) Η πίστη εφαρμογή τών j - ο τή
s v s i x c  ·αδε/οαένων οοτν '.ων.

ν) Ή μέριμνα δια την κχλυτερχν διατροφήν κχ: νςσ 
λείαν τών' βρεφών, διά τήν καθαριότητα, τάξιν και κ:— 
λειτουργίαν τών διάφορων μονάδων.

δ,ι Ή ρυθμισις τής υπηρεσίας τού ^ρεφοκομω. 
σωπ.κοϋ κατά τάς ώρας εργασίας καί άνχπαύσζως και 
ημέρας εξόδου εντός τού εκάστοτε ισχύοντος ω-ολο 
προγράμματος.

r) 'Η τήρησι: των άναγκαιων 3ιβλιων ττχρακολο 
-εω; τ? : κινήσεως τώ·· 3ρεφώ .· και τών άγάιχων υττε-ω

2. Τής Βρεφοκομικής Υπηρεσίας προίσταται ή ώ ·  
θύνουσα Βρεφοκόμος, ήτις εχει τόν προγραμματισμόν ■  
ένεογειών τοϋ ΰπ’ αύτήν προσωπικού καί είναι υπευθυν· 
τής καλής λειτουργίας τής υπηρεσίας καί τών μονάδων -
J&: _ Π
V 3. Παρά τή Βρεφοκομική Υπηρεσία λειτουργεί I ία 
δική Στέ-πη.

Έ ε-ον  της I

I

χορφώσεως τών υπέρ το έτος διχμενοντων εις το Ιδρυι 
ϊρεφών. _ _ Η
' β) Ή άνάπτυξις τής νοημοσύνης καί τής προσωτφ 

τητος τών νηπίων.
γ) Εις περιπτώσεις άνάγκης καί κατόπιν έγκρίσεως 

διοικητικού ’ Συμβουλίου έξυπηρέτησις τών νηπίων 
προσωπικού τού 'Ιδρύματος.

δ) Ή πρακτική άσκησις τών μαθητριών τής Σχολ 
Βρεφοκόμων. ^

4. Τή; Παιδικής Στέγης προίσταται Βρεφοκόμος, £  
είναι υπεύθυνος διά τήν λειτουργίαν καί τήν έπίτευξιν τι 
άκοπών τής Στέγης.

5. Ό  αριθμός τών έν τή Παιδική Στέγη φιλοξενούμε
παιδιών δεν υπερβαίνει τα τριάκοντα πέντε (35 ).  ̂ ||ί

6. Αί Βεεσοκόιχοι ΰποχριοϋντχι νά κατοικούν εντός τι 
έγκαταστάσεων τού Ιδρύματος.

7. Εις ειδικά; περιπτώσεις, μετ’ χποεχσιν τοϋ̂  
αττικού Συμβουλίου, πεοτάσει τής Διευθυνούσης. δύ·

* , , , χ ’ «. -  ' Τ α -.;7. εττ’.τΣεττετχ'. ϊ) εχτοε των £γχχτ£οτχοτείον το\) ΐοί'^ΐϋτ 
κατοικία τών Βρε9 οκόυ.ων. Αι έχτό  ̂ τών έγκαταστά * 
τού 'Ιδρύματος κατοικούσα·. Βρεφοκόμοι άκολουθοϋ 
ύπο τοϋ προγράμματος έεγχσίας καθοριζόμενο·/ ώεά·

I
I
I"Αρθρον 18.

Τμήμα ’Ερευνών.
1. Εις τήν αρμοδιότητα τοϋ Τμήματος Ερευνών ανή·, 
ένασχόλησις εις παντός είδους ερευνητικά προγράμ _ 

ναγόμενα εις τό Κέντρον Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» φ υ ·  
ιτρικής, ψυχολογικής, κοινωνικής, εκπαιδευτικής, ανΛ* 
ολογικης.

Επίσης ή μελέτη εφαρμογή; νέω·. συστημάτων καί 
,ών, ΰποκαταστάτων της οικογένειας δια την προστ 0



έφους πρός έκπλήρωσχν τής αποστολής του Ίδρύμα- 
λλχ καί έντός των πλαισίων του γενικωτέρου προ- 
χτος τού Ύπουργχίου Κοινωνικών 'Υπηρεσιών. 
οΰ Τμήματος Ερευνών προίσταται Επιστήμων 

ενός ύπό του Διοικητικού Συμβουλίου όσης είναι 
νος διά τήν άρτιωτέραν λειτουργίαν τοΰ Τμήματος, ;

<Ηα τ-ην δι,αφύλαξιν καί συμπλήρωσιν της εν «ΰτώ— 
¡γούσης βιβλιοθήκης.
Ιαρά τώ Τμήματι ’Ερευνών προσλαμβάνεται κατά 
ωσιν προσωπικόν επί σχέσει μισθώσεως εργασίας 
ν αποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ορίζου
ν κλάδον καί ειδικότητα τών προσλαμβανομένο>ν, τον

τό·.· -'-ό··' ν — τιοτ αυτών, και τάί άποδο-

^τ.'.Γ β  τ γ  r ' >y . f . .· — ’j ' j. ύου/.: ο ν.
ά τώ Κέντρω Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» λειτουργεί
• εθνικόν Συμβούλιον εις τό όποιον παρίσταται ανευ

Επιστημονικής Καταρτίσεως καί εμπειρίας όριζό- 
,πό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου. Τό ’ Επιστημονικόν 
,λιον άποτελεΐται έκ τοΰ Επιστημονικού Διευθυντού 
νρυματος. ιΐς Προέδρου, τοΰ Έπιμελητοΰ ιατρού
: Παινάτρου ·’. ριζομενου υπό τοΰ ’Επιστημονικού

νίκης 1 πηρ̂ σια».Οι ΑΟίνωνι
ευθυνούσης τής Βρεφοκομικής ’Υπηρεσίας, τής Βοη-
ροίσταμένης τής Κοινωνικής Υπηρεσίας, τών ύπευ-
Κοινωνικών λειτουργών τών Τμημάτων τής Κοινο-
Υπηρεσίας. J■οΰ Έυχολόγου ν τοΰ ΙΙαιδοψυχιάτρου,
:··ου υπο τοΰ ’ Επιστημονικού Διευθυντού, άναλόγως
/αγκων καί τής είση*·ητοΰ τής συζητουμένης ύπο-

ινο .νωνικι-ς Λειτου;··οΰ. Εις το

τια
Επιστημονικόν 

,ποι Κοινωνικέ, 
ικπαιοευτικους.

-.υ-.τω/ως. ’Εν αδυναμία ληφεως ομοφώνου άπο- 
·- πεείπτωσι: εΐσάγεται δι’ ήπολογημένης* πτο

είς τό Διοικητικόν Συμβούλιου πρός τελικήν άπό-

“Εργον τοΰ ’Επιστημονικού Συμβουλίου είναι :
Η είσήγησις εις τό Διοικητικόν Συμβούλιου περί 

σόοου καί εξόδου τών βρεφών καί μητέρων.
Η είσήγησις εις τό Διοικητικόν Συμβούλιου περί τής 
τήσεως τών βρεφών μετά τών μητέρων των.
Η άνάληψις αιτήσεων θετών καί αναδοχών οίκογε- 
πρός περαιτέρω μελέτην. .
ί γνωμοδότησις πρός τό Διοικητικόν Συμβούλιου
: έ·*κείσεω: ή άποεείύεως αιτήσεων υιοθεσίας (έγ- 
ή διακρατικής) και αιτήσεων αναδοχών οικογενειών. 
Ρ πεοτασις περί τών απαιτουμένων δαπανών καί 
ις επιδομάτων ένττε τών πλαισίων τοΰ πεοΰπολο-

ίορυματος. Η 
•οΰ Διοικητικέ

ισασι: ιυ,ωε χυε ν Χ.: ν-
—υαμου/.ιου εισηνησιν

,π ,στημονικο ΰ Διευθυντού.
Αί αποφάσεις επί νομικών θεμάτων τών περιπτοό-
ητέεων. θετών καί αναδοχών οικογενειών, μετά γνώ-
- - ν  r, -
, . 'O ' i ./ O V  —- ν J/. ν J.

,ί προτάσεις έφ’ όλων τών θεμάτων, ειδικών καί γενι- 
ι όποια χρήζουν τής έγκρίσεως τοΰ Διοικητικού
λίου.

Άρθρου 20. 
\θ!Λΐ-κόε Σύμβουλοί.

« . · υ ·ν· ·«*· » >. »—υ ̂  ι j w . mC ·» w Jy 0-/CTJ"
ταρ’ Άρείω Πάνω, ώς Νομικόν Σύμβουλον τού Ί-

------- ή---------------------------------------------
δρύματος, διεκπεραιοΰντα καί τάς πάσης φύσεως διχαστι
κάς υποθέσεις. Οΰτος άμείβεται βάσει τού καθοριζόμενου 
έκάστοτε. δι’ άποφάσεως τοΰ Υπουργού Δικαιοσύνης, κατω- 
τάτου ορίου αμοιβών τών Δικηγόρων.

V.

·'■ Άρθρου 21. -
Τεχνικός Σύμβουλος.

Παρά τή Τεχνική'‘Υπηρεσία'πρόσλαμβάνεται ώς Τεχνι
κός Σύμβουλος. Μηχανολόγος - ’ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός 
κεκτημένος πτυχίου Άνωτάτης Σχολής ’Εθνικού Μετσο- 
βείου Πολυτεχνείου ή άλλης άνεγνωρισμένης ισοτίμου

■ L Z '/rj  )  \  ' " Ζ .  TSO'TCVTC ·;ν. UCCuV · ■ / r  'T Z 'j .j Z  XV.. *Τ ΰ Ε Τ E -

αισθόν μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου έπί θαθμώ
.ρω. Β . εχνικος — υμρου/,ος επιρ/...π,,'. -τ-/.-·
γκαίας οδηγίας διά τήν έκτέλεσιν τών εργασιών συντηρή
σεως τών κτιρίων, εγκαταστάσεων καί μηχανημάτων τοΰ

ενέργειαν χρησίμων βελτιώσεων, ιός καί διά τόν προγραμ
ματισμόν τών έργων.

Είε τό Παράρτημα τοΰ Κέντρου Βρεφών «II ΜΙΙΤΕΡΛ» 
λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  'Υπηρεσία·., ανάλογοι πρός τάς άναγκας λει
τουργίας τοΰ Παραρτήματος τούτου.

Τό Παράρτημα διευθύνει Παιδίατρος βοηθούμενος εις τάς 
διοικητικάς αρμοδιότητας υπό τής 11ροϊσταμένης Bpopj- 
κομου. -?ρ Κοινωνικής Λειτουργού και του Γεαοεωε.

' - ι : - · · 1. - ' :  Τα-ροΰ τό Παραρτ.-μα ευ·1. ■ ει ,~ ι' -

νίκη ’Υπηρεσία τής~όποίαρ αί Κοινωνικά·. Λειτουργοί ασκούν 
τας αρμοδιότητας όλων τών Τμημάτων τής Κεντρικής 
Κοινωνικής 'Υπηρεσίας καί έχουν τήν εύθύνην τής καλής 
λειτουργίας αυτών.

Εις τό Παράρτημα λειτουργεί ίδιον ’Επιστημονικόν 
Συμβούλιου απαρτιζόμενου εκ τοΰ Διευθυντού του Παραρτή
ματος, τής Υπευθύνου Κοινωνικής Λειτουργού καί τής 
Προϊσταμένης βρεφοκόμου αυτού.

Έργον τού Συμβουλίου τούτου είναι ή _έν_τή περιφερείς·, 
του άσκησις κατά περίπτωσιν τών α̂ρμοδιοτήτων τού Κεν
τρικού- ’ Επιστημονικού Συμβου>.ίου._π λήν_τής .γνωμοδότη - 
σεως περί" ένκείσεως ή άπορρίύεως υιοθεσιών.

~ Η Λειτουενια τοΰ Π χραρσήματος όιεπετχι ,πο. Εσω
τερικού Κανονισμού συ—υι^νω· . , . Λοθρω ·ί-ΐ .ο. ■ ·*·- ■· * ·ν- 
’ΐάργανισμόΤ:

ΚΕΦΛΛΛίυΝ Ε’

ί 1 Ε ΤΤ’.Χ Ε V.

Άρθρον 23.
Θέσεις Προσωπικού.

τοΰ Κέντρου Βρεφών « Η ΜΗΤΕΡΑ» προβ/.επονται χι 
κατωτέρω Οεσεις προσωπικού ;

Λ. ΔιεύΟυνσις :
Μία (1) Οέσις ’Επιστημονικού Διευθυντού επί άποδοχχΐς 

μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1) θέσις Διοικητικού Διευθυντού έπί άποδοχχΐς 

μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Β. Γραμματεία Διοτκήσεως : 

σίου διοικητικού υπαλλήλου.



Μία (1) θέσις Γραμματέως Σχολή; Βρεφοκόμων επί 
¡άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Δύο (2) θέσει; Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδοχαΐς 
γονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) θέσις Κλ.ητήρος έπί άποδοχαΐς μονίμου δημο- 
λλ.ι

Δύο (2) θέσεις Όδηγοϋ αυτοκινήτου επι αποδοχαΐ; 
γονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλ.ου.

Μία (1) θέσις Τηλεφωνήτριας έπί άποδοχαΐς μονίμου 
δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) θέσις Οικονόμου - Διαιτολόγου έπί άποδοχαΐς 
; ■· · [ · ; ' , · ,  Χνν.οσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) θέσις Τυχολόγου έπί άποδοχαΐς μονίμου δημο
σίου διοικητικού υπαλλήλου.

Ε. Κοινωνική Υπηρεσία :
Μία (1) θέσις Προϊσταμένης έπί άποδοχαΐς μονίμοι 

δηαοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1) θέσις Βοηθού Προϊστάμενης επι άποδοχαΐϊ 

μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1) θέσις Υπευθύνου Τμήματος Πλ.ηροφοριών έπ 

άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1) θέσις Υπευθύνου Τμήματος Φυσικών Γονέω· 

καί Παιδιών έπί άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικό’

κ  O j  .« . " J . \Γί / .0 ή .

αττοοο/αΐςΜία (1) Οέσις 'Υδραυλικού Τεχνίτου
4 Μ',

Μία (I) Οέσις Ίματιοούλακος έπί άποδοχαΐς μονίμου

Μία (1) θεσις Βοηθού Ιματιοούλακος επι αποδοχαίς
./..μου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου. --------

Μια ' ί ) Οέσις Ραπτρίας έπί άποδοχαΐς συμφώνως προς τάς
! . -  ΤΟ ΆΖΌΖΟ ν Ο υ  ΤΖΖ.Ζ. -ί X 5.‘Ζ ΟΣ ν. Ο μ £  V α . 2.

':ία Ί  1 Οετις Βοηθού Ραπτρίας επι άποδοχαΐς συμοώνω;

Μία (!) Οέσις Υπευθύνου Μαγειρείου έπί άποδοχαΐς 
ευμφωνως προς τας εις τό αρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις.

Δύο (2) θέσεις Μαγείρων έπί άποδοχαΐς συμφώνως πρός 
τας εις τό αρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις.

ΙΙέντε (5) θέσεις Χυτροκαθαριστριών έπί άποδοχαΐς 
τυμφοόνως πρός τάς εις τό αρθρον 30 παρ. 4 καθοριζομέναις. 

1 ιεϊς Μι θέσεις Καθαειστείας Μανεισείου έπί άποδοναΐς

00',- αις ιεονιμου όημοσιου 0 κητικου υπα/,Λη/.ου.
.. ιΐα : υεσ.ς . πευ . /; ου . «ςτ/υατοε Λνασο ,.-ων Οικο

γενειών έπί άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικό

Μία (ί)  θέσις Κοινωνικής Λειτουργού τού Οίκου Μήτε 
σων έπί άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλ 
" ου.

'Ένδεκα (11) θέσεις Κοινωνικής Λειτουργού επι αποδοχαΐ 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) θέσι; Γραμματέως Κοινωνικής Υπηρεσία 
επι άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλοι

Μία (ί) Θέσις Βοηθού Γεαμματέως Κοινωνικής Ύπη 
ρετίας έπι άποδοχαΐς μν.-ίμ- . δη,.οσι.υ δκ .κητικού ύπαλ 
λήλου.

Δύο (2) θέσεις Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδο 
χαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

ΣΤ. Βρεφοκομική * Υπηρεσία :

ι ζ .  4 καθο: ίου ε-χ-.ε.

ί εσσαρες '.·») θεσεις Κχυαειατρ.ών Τραπεζαρίας επι 
άποδοχαΐς συμοώνονς πρός τά.ς εις τό αρθρον 30 παρ. 4 
καθοριζομέναις.

Δέκα τρεις (13) θέσεις Πλ.υντρίας - Σιδηρωτρίας έπί 
άποδοχαΐς συμφώνως πρός τάς εις τό αρθρον 30 παρ. 4
καθοριζομέναις.

Δέκα έννέα (19) θέσεις Καθαριστριών χώρων έπι άπο
δοχαΐς συμφώνως πρός τάς εις τό αρθρον 30 παρ. 4 καθο- 
ριζομέναις.

Τρεις (3) θέσεις θυρωρού - Φύλ.ακος επί άποδοχαΐς
μονίμου διοικητικού υπαλλήλου.

Τρεις (3) θέσεις ’Εργάτου κήπου έπί άποδοχαΐς συμ-
φι.·.,νο,ς πρός τάς εις τό αρθρον 30 παρ. 4 καΟοριζουέναις.

Μία ί i ) θέσ:.ς Διευθυνούσης Βρεφοκομικής ' Υ’πηρεσί:
·. :οοο/α ις μονίμου δήμοσί’ου διοικτ-κκοΰ ύπαλλήλο’
Λτ.α ις Αιευθυνονση-ς Σ χολής" B - c ον.όιαων ε:

αϊ; J.OV.;αου δημοσίου δ.ο.κητ’.κο. υτταλ/ΓΛ/.ου.
• - . ο.)___ ρ . . "τταιιεντ: ΤΛΟ 2 Ζ ζ:οκό;.:ου έ:

μονίμου δημοσίου οιο’.κητ’.κου j-αλλήλο

υπηρεσίας Λ- 
διοικητικού ύ

/ . ο  ικη τ  κ ο ύ  υ π  α/./.τ /.ου.
Δυο (2) θέσεις Βοηθού Λογιστού έπί άποδοχαΐς μονίμου 

δ · '  α ο σ ί ο υ  διοικητικού ύπαλλήλ.ου.
Μία : 1 ) θέσις 1 αμειου επι άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου 

διοικητικού υπαλλήλου.
Μια θέσις ’ΛποΟηκαρίου έπί άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου 

0 ιο ικη τικού ύπ αλλ.ήλ.ο υ.

Δ. Ιατρική 'Υπηρεσία :
Μία (1) θέσις Παιδιάτρου Έπιμελ.ητοϋ έπί άποδοχαΐς 

μονίμου δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλ.ου.
Τρεις (3) θέσεις Βοηθού Παιδιάτρου έπί άποδοχαΐς

δ - .-οσίου Έ.ικ·--ι;:οϋ υπαλλήλου.
Μια (1 ) Οέσις Η υχιατρου επι άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου

ο .ο ικη τικού ύπαλλήλ.ου.

Τριάκοντα τέσσαρες (34) θέσεις Βρεφοκόμων έπι άπι 
δοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Τρεις (3) θέσεις Μαιών έπί άποδοχαΐς μονίμου δημοσίι 
διοικητικού υπαλλήλου.

Ζ. Τμήμα ’Ερευνών :
Μία (1) θέσις Προϊσταμένου έπί άποδοχαΐς μονίμ< 

δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1) θέσις Τυχολόγου έπί άποδοχαΐς μονίμου δημ· 

σίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1) θέσις Γραμματέως έπί άποδοχαΐς μονίμου δ' 

μοσίου διοικητικού υπαλλήλου.
Μία (1; θέσις Γραφέως - Δακτυλογράφου επί άποδοχα 

μονίμου δημοσίου διοικττικού υπα/λ.ήλου.
1 *
(Η . Παεαίτημα Γ εακλε...

Μία ! 1) θέσις Παιδίατρου έπι συχίάσει ώρισμενου χρ 
νου μερικής απασχολήσεις.

Μία (1) θέσις Προϊσταμένης Βρεφοκόμου έπί άποδ 
χαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Πέντε (5) θέσεις Βρεφοκόμου επί άποδοχαΐς μονίμ 
δημοσίου διοικητικού ύπαλλήλ.ου.

Τρεις (3) θέσεις Πρακτικής Βρεφοκόμου έπί άποδοχ: 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) θέσις * Υπευθύνου Κοινωνικής Λειτουργού έ 
άποδοχαΐς μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) Οέσις Γραφέως - Δακτυλογράφου έπί άποδοχο 
μονίμου δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου.

Μία (1) θέσις Μαγείρου έπί άποδοχαΐς συμφώνως πρ 
τάς είε τό αρθρον 30 ~ χ ζ .  4 καθοειζουέναις.

Μια ύ )  θεσις Φυλακος επι αποδοχαίς μονίμου όημοσ; 
διοικητικού ύπαλλήλ.ου.



2) θέσεις Πλυντρίας επί άποδοχαϊς συμφώνως προς 
τό άρθρον 30 Trap. 4 καθοριζομέναις.
(1) θέσις Καθαρίστριας επί άποδοχαΐς συμφώνως 
ς εις τό άρθρον 30 τταρ. 4 καθοριζομέναις.
. Νομικός Σύμβουλος :
( t ) θέσις Νομικού Συμβούλου.
-Τεχνικός Σύμβουλος r--------

ΚΕΦΑΛΛΙΟΧ ΣΤ'.

Άρθρον 24.
,άδοι Προσωπικού - Προσόντα Προσλήψεως.

•.τα·. α·. αλτ··:.· των πεοτοντων πού απαιτούνται

¡.οσίων υπχΛληλων ίσχύοντα. εις Κλάδους AT (Ά -
*Εκπαιδεύ-πως ΑΡ ■ Ανωτέΐχς Έκπαιοευσεως 

Ιίσης Έκπαιδεύσεως), καί ΣΕ t Στοιχειώδους 
εύσεως) ώς ακολούθως :

1 ) θέσις επί βαθμώ 3ω-2ω.
-•/Τχ διορισμού εί' •ον εισαγωγικόν βαθμόν όρί-

αα Ίατςτκής Σχολής Π ανεττ-.στημίου της ημεοαπης
X-ής, ειδικότητες Παιδιάτεου. Διδακτορικόν δί-
κα μετεκπαιδευσις εις τό Έςωτερ .κόν. Επίσης
χι ειδική πείρα περί τά ψυχολογικά καί κοινωνικά
.XT α τών βρεφών καί νηπίων ώς καί άρτια γνώσις
τ, - γλώσσης.
άδος ΑΤ Διοικητικόύ Διευθυντού.
1) θέσις έττί βαθμώ 3ω-2ω.

;.·,τχ ^ιοςισμο" εί' ον εισαγωγικόν βαθμόν όεί-

/
ξένης γλώσσης καί προηγουμένη έπίδοσις εις ερευνητικά; 
εργασίας.

6. Κλ.άδος AT Ψυχολόγου Τμήματος Ερευνών :
Μία (1) θέσις επί- βαθμώ 6ω - 4ω
Προσόντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμό ορί

ζονται:____________________________________________
Πτυχίον Ψυχολογίας ή κλάδου της, ελληνικής ή ξένης 

’Ανώτατης Σχολής τής στάθμης τουλάχιστον τού Master ή 
Maîtrise ή Licence, έφ’ όσον ή Licence θεωρείται ώς τελικό 
πτυχίο πανεπιστημιακών σπουδών στ/) χώρα πού έξεδόθη 
ή πτυχίον ισότιμο πρός αύτά.

■ ν · .  \ τ  \ι·  y.p---- , ___ , .τ .  · ν -------

ΙΙτ/χίον τής ’Ιατρικής Σχολής Πανεπιστημίου, είδικό-

κή μετεκπαιδευσις εις τήν Παιδοψυχιατρικήν εϊς άνεγνωρι- 
σμενα επιστημονικά κέντρα. ____

Μία (I) θέσις επί βαθμώ θω - 3ω
Πεοσόντα διορισμού εί: τό·/ εισαγωγικόν θαθυό ορί

ζονται :
Πτυχίου Ψυχο/ογίας ή κλάδο· τη:. ελληνικής " ξένης’ · L V . _~ _ — Μ . . _ '* \ [ . , i .. ,,.'iVCuTi.r. ̂  G.Xv/LLV.̂  < ■ ·> ·> .UuOi/ài

ή Maîtrise ή Licence, έφ’ όσον ή Licence θεωρείται ώς 
τελικό πτυχίο πανεπιστημιακών σπουδών στή χώρα πού 
έςεδόθη ή πτυχίον ισότιμο πρός αύτά. μέ εκπαίδευσιν εις 
τήν κλινικήν Ψυχολογίαν καί Διδακτορικόν δίπλωμα.

9. Κλάδος AT Λογιστών
' r;_ -1 · ο · ., .

\οαικών και Οικονομικών ’Επιστημών τού Πανε- 
/υ Θεσσαλονίκης ή τ?ε Άνωτάτης Σχολής Οίκο- 

καί ’Εμπορικών ’Επιστημών ή τής Παντείου 
ή τής Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή άλλης 
.σμένης ισοτίμου Σχολής ήμεδαπής ή άλλόδαετής 
ειρία εις τόν Οικονομικόν τομέα. Ουτος πρέπει νά 
άχιστον 15ετή προϋπηρεσίαν εϊς τό Δημόσιον ή εις 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου ή ’Οργανισμούς Ίδιω- 
καίου καί νά γνωρίζη μίαν ξένην γλώσσαν.
άδος AT Παιδιάτρου - Έπιμελητοϋ ’Ιατρικής

1 ) θέσις επί βαθμώ 6ω-3ω.
ντα Λ · Τ - 1:σμου • * ·» · ' ' είταγωγικόν βαθμόν όρί-

*χ· *0υμεν;χ τεό. •Ν: οιορ’.σαόν ε;ίε θέσιν Έπιμέλητου
ρ·.κο\• / Τ Ν; ; 0ρυματος τού Ν.Δ. 2592/1953 και ετ:.
.οχκ*roy.x " Ν ·ον 'V.Tϋ.ωμα.

χοο; AT Πχιδιατρών Ίχτρ ικης ’ Υπηρεσιία ε.
(3) θέσς '.ς Z7ZL βαθμοί;ς 6ω- 4ω.
ντα διορ ισμου εις τον• εισάγω*<·,κόν βχΟμό όρί-

αιτούμενα πρός διορισμόν εις θέσιν Βοηθού Ιατρού 
τικού ’Ιδρύματος τού Ν.Δ. 2592/1953.

ίδος AT Προϊσταμένου Τμήματος ’Ερευνών.
1 ) θέσις έπί βαθμώ 6ω-3ω.
ντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορί-

ιτρος-τ __ι ανετ
μέ Διδακτορικόν δίπλωμα τής Ιατρικής Σχο-

πστημίου ’Αθηνών ή άνεγνωει^μένου Ισοτίμου 
ημεδαπής ή αύλοδαπής, αρτια γνωσις μ.ας

Προσόντα- διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί
ζονται :

Πτυχίον Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί ’Εμπορικών 
’Επιστημών, Παντείου Σχολής ή Άνωτάτης Βιομηχανικής 
Σχολής.

10. Κλάδος ΑΤ Κοινωνικών Λειτουργούν
Μία (1) θέσις έπί βαθμώ 3ω 
Μία (1) θέσις έπί βαθμώ 8ω - 4ω
Εις τόν κλάδον τούτον υπάγονται αί θέσεις Προϊσταμένης 

καί Βοηθού Προϊσταμένης τής Κοινωνικής 'Υπηρεσίας.
Πεοσόντα διοεισυού εις τόν εισαγωγικόν βαθμό ορι-

ν',οντχι .
Κατά πεοτίμησιν Πανεπιστημιακόν Δίπλωμα Κοινωνι

κή; Έεγασίας τής ήμεδαπής ή αλλοδαπής ή άνεγνωρισμενη: 
Σ> ίλής Κοινωνική: ’Εργασίας δετού; κύκλου υεταγυανα- 
τιακών σπουδών ήμεδαπής ή ίσοτιαου τοιαυτης αλλοοαπης 
μετά μεταπτυχιακών σπουδών το όλιγώτερον όυο ετών 
συνολικώς σέ θέματα κοινωνικής εργασίας, ψυχολογίας, 
κοινωνικής έρεύνης. κοινωνιολογίας ή διοικήσεως κοινωνι
κών οργανώσεων, άδεια άσκήσεως έπαηγελματος καίω: και 
οκταετής τουλάχιστον προϋπηρεσία εί; τό Κέντρο·/ Βρεβών 
«Η ΜΗΤΕΡΑ», τό Δημόσιον. ΝΠΔΔ ή ’Οργανισμόν 
’Ιδιωτικού Δικαίου, ή άνάλογον υπηρεσίαν τής αλλοδαπής. 
Αί θέσεις τού κλάδου τούτου πληρούνται διά μετατάςεως εκ 
τού κλάδου ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών τού Κέντρου Βρε
φών «Η ΜΗΤΕΡΑ» υπαλλήλων έχόντων τά ώς άνου προ
σόντα καί μόνον έλλείψει τοιούτων υπαλλήλων, διά. διορι
σμού.

Ή  υε—ίταξις ένεε-εί-αι -V άποτάτεωε τού Διοικητικού
_ϋμ^Ο ̂ /..0 ν.



23U8 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ)

11. Κλάοο; ΑΠυΓρίΦψΛ^έεον—
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμω 4ω 
^--Λ -Δ3) θέσεις έπί βαθμούς 8ω - 5ω

Ρ.·.ς τον κλάδου τούτον υπάγονται χ \  θέσεις Γρχαμχτέως '

τχ'/τησεωφ; Κοινωνικής- 'Ττη^ρτσ^ς^ Τμήματος -Ερευνών,-----
ραφείου Σχολής Βρεφοκόμων ν»! Ρη*ήΛΓι Γ ™ , ,

φύλακας, Βοηθού Οικονόμου — Διαιτολόγου και η Οέσ! 
Τ ηλεφωνητρ ίας.

Προσόντα διορισμού εις τάς διαφόρους θέσεις τού Κλάδο 
τούτου ορίζονται :

α) Διά τάς θέσεις Βοηθών ΛογιστώνχΈχμίου, ΆποΟν“Διυική
Γραο.,ου^ 2*χολής Βρεφοκόμων καί Βοηθού Γραυματέως καρίου απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ίσε 
Κοινωνικής ι πηρεσιας. ρ - - -  - -

ΠΓοσόντα όιορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί
ζονται :

·" λνο'τεετς Σχολής Γεαααατέων τουλάχιστον

τίμου Σχολής Μέσης Έκπαιδεύσεως.
β) Διά τάς θέσεις Γραφέων—Δακτυλογράφων, άπολυττ 

ριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου Σχολή 
Μέσης Έκπαιδεύσεως, άρτια γνώσις Δακτυλογραφίας, ό;

*-■ Κλαο-ς Λί> Κον.·ω...'.Δν Λειτουργώ/
Π -—  '=·\ οε___ι—: ο..ιυ, .7. ο, /··-·■- —--·- — -—Λείε φω - 4εο
Δίνοεκα -.12) θέσεις έπι βαθμούς 6ω -δω

... τον κλάδου τούτον υπάγονται αί θέσεις Υπευθύνων
·'·λχτ ;·.>·.· και Κττωνιιΐ'-.ν Λειτουενων τ~ς Κ οίνων./Τ: 

] πηρεσιας και ή ϋεσις Κοινωνικής Λειτουργού τού Οικου 
■·· ν κ α ι  η θεσις Ί πευθυνου Κοινωνικής Λειτουργού 
του Παραρτήματος Ηρακλείου.

Προσόντα όιορισμού εις τον είσανωνικόν θαθαον οει-

ΧΟ: >.χ'. Íj OT-’O'j yJW .'j'J 'j'J.'J j  —  -Δ'.Χ'.ΤΟΛυ* Ό υ C * v¿‘.XT'./CGV 1
τάξει,: εεα-σξίευ Γυ-ΐνασίου ή άπελ·τ^σιον Γυμνασ ο 
.'■i-. *■ j.i-j, —1 .κιιι/.ς, '-'•«•-ε/ε—.—·,.

5' Διά την θέσ·.·· Τηλετωνττεία: απολυτήριο·.· Λύκειο 
ή έςαταξίον Γ.,μνα'ίου ή ισοτίμου —χολής Μέσης 'ιοκπαι 
δεύσεως, ή και άνάλογον δίπλωμα τής Σχολής Φάρου Τυφλώ 
ή ϊλλης ΐσοτίαου πεός αυτήν Σχολής.

17. Κλάδος ΜΕ Πρακτικών Βρεφοκόμων.
Τρεις (3) θέσεις έπί βαθμούς 10ω-6ω.
Εις τόν κλάδον τούτο·-· υπάγονται αι θέσεις Πρακτικώ 

Β:: ικόιρων τού Π χεχΛτήειχτε: 'Ηρακλείου, αί οπού
τυχιον ανεγνωρισμενης Σχολής Κοινωνικής Πρόνοιας ~r-— .-.ρινίσει -··· σ---ασε·. -ργασιας ωρ.σμεν

•νέτους μεταγυμνασιακού κύκλου σπουδών ημεδαπή.; ή 
ισοτίμου αλλοδαπής, άδεια άσκήσεως επαγγέλματος, καί 
άετια γνωσις μιας ξένης γλώσσης.

13. Κλάδος ΛΡ Ι'ρεφοκόμιυν
Δυο ("2) θέσεις έπί βαθιεώ 3οί 
_εκα τεσσαρες {1 -* ι Οεσεις επι βαΟιιώ 4ω

ριακο .τα έννεα ' ”?} (κ : ζ : ζ  έπί βαθμούς 8ω - 5ω
αί θέσεις των Δ.:· 

_ τ .,· - ' ρ__...-/ο /.η ς  b .-v './·....
•/ι “εσείς Προϊσταμένων Βρεφοκόμων καί Βρεφοκόμων τής 
Βρεφοκομικής Ύπηρεσίχς καί τής Προϊστάμενης Βρεφι
κό μου καί Βρεφοκόμων τού Παραρτήματος Ηρακλείου.

Π ροσύντα διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν ορί
ζονται :

Πεοσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορι 
ζοντχι :

’Απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή ισότιμό 
Σχολής Μέσης Έκπαιδεύσεως καί σχετική εμπειρία-

18. Κλάδος ΜΕ Οδηγών αυτοκινήτων.
Δυο (2) θεσεις έπ. βαθμούς 1')ω—Οω.

19. Κλάδος ΜΕ Συντηρητών ’Ηλεκτροτεχνιτών 
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμούς ΐΟω—δω.
Προσόντα διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν οριζον

ται

ισοτίμου Σχολής τής ήμεδαπής ή αλλοδαπής.
Διά τήν προαγωγήν εις τόν 3ον βαθμόν τού κλάδου τούτου 

απαιτούνται πέραν των ώς άνω προσόντων καί μεταπτυ
χιακά: σπουδαί ή τουλάχιστον ενός έτους έκ.παίδευσις εις τό
-Ου Τ ι 3' '-ι-

Κλάδος ΛΡ Μαιών 
Δια ί ; "έσις έπί βαθμω 8ω - 4ω 
— .ο _ 'έσειε έπι βχθαούί ·>ω - 3ω

’Απολυτήριον Μέσης Τεχνικής Σχολής καί άδεια ήλεκτρι 
ίν εσωτερικών εγκαταστάσεων 
:ί ύπερενιαυσία προϋπηρεσία ! 
ΰ Δημοσίου ή Νομικού Πρόσω 

σοβαρά; ιδιωτικής έπιχειρήσεως.

ο ι ε ε ι; :ις τον :ισα·-·ων·.κον βαθμόν i ;ί -

20., Κλάδος ΣΕ Κλητήρος.
Μ ι χ (1 9έτις έπί 3αθ·χώ 12ω—7 ω.
Π:;osov -χ ο·.ΟΣ'.ομοΰ εΐ: τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορι,ον

' έ ·. Τ.ΧΛ> Γ' τχίεω: εεατα.ςΐ'·/υ Γ -ι.χνα.σίου ή άπολυτή
ον Γυμ'n.G'sy ·/£/i'j ΤΟΤζσυ. -

21 . Κλxoc: ΣΕ Ου cío:,ών-Φυ λ.¿:κν·/.
ΤεCGXZε: (4 ) θεgz\z έ:τι βαθμόί: 12ω—8ω.
Π::οοόν'τα διοεισμου :· τον : ίσανωγικόν βαθμόν οριΔίπλωμα Σχολής Μα.ιώιν.

Κλάδος ΛΡ Οικονόμον - Διαιτολόγε·,.
Μία. 1 1 ) θέσις έπι βαϋοιώ >ω - ίω
Π εοσόντα διορισμού εΐ; τόν εισαγωγικόν βαθμόν ορί

ζονται :
’Απολυτήριον τής Χαροκοπείου ή άλλης ισοτίμου άνε- 

γνωρισυιένης Οίκοκυρικής Σχολής καί ανάλογος πείρα.
16.” Κλάδος ΜΕ Διοικητικού Προσωπικού.
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμω 4ω
’Οκτώ (8) θέσεις έπί βαθμω δω
Τέσσα.ρες (4) θέσεις έπί βαθμούς 10ω-6ω
Είε · Κλάδον -ο ύ - ‘πά'Όντα αί θέσει:. Βοη°ών Λ·;· α Δ ά τήν θέσ.ν ’Τ*ρχυ>·,κ:ύ 'Γεχ··ί-ου. ΰτερςνιαυσ 

γιστού, Ταμίου. Άποθηκαρίου, Γραφέων — Δακτυλογρά- προϋττηρεσία εις Τεχνικήν Υπηρεσίαν τού Δημοσίου

’Ανάλογος πρό: τήν Οέσιν εμπειρία- 

ΆρΟρον 23.
Προσόντα διορισμού Προσωπικού άμειβομένου κατα. τα 

διατάςεις τού άρθρου 30 παρ. 4.
Διά τήν πλήρωσιν τών θέσεων τού άμειβομένου κατα τα 

διατάξεις τού άρθρου 30 παρ. 4. προσωπικού άπαισουντα 
τά ακόλουθα τυπικά προσόντα :



θέσεις Ραπτρίας καί Βοηθού Ραπτρίας. ΰπευ- 
είου καί Βοηθών Μαγείρου, Καθαριστριών 
'υτροκαθαριστριών, Τραπεζοκόμου καί Καθα- 
τεζαρίας, Καθαριστριών χώρων. Πλυντριών, 
καί εργατών κήπου, Απολυτήριον Δημοτικού 
σμένη είδικότης καί ανάλογος προς εκάστην

Άρθρον 26.
διευθυντής του Παραρτήματος Ηρακλείου, 
ρος, Διευθυντής του Παραρτήματος Ήρα- 
μβάνεται επί συμβάσει εργασίας ώρισμένου
: άπασνολήσεως.

:. λ π. τού 11 χ·.όιάτ;ου τ/ςίατρι-

Άεθεον 27.
ού Κε-.τρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» 

οποθετεΐται εις τάς θέσεις διά τάς όποιας 
έτ>’ όσον απαιτείται κατανεύεται εντός των 

ών υπαρχουβών αναγκών 
μβουλίου μετ’ εΐσήγησιν 

κατά τεείττωτιν Διευθυντοϋ καί πεότασιν

ιαί Άναπληρωται Π εοίσταμένιον Υπηρεσιών
-.πτώσεις κατά τας οποίας δεν ορίζονται υπό 
ατάζεων του παρόντος οΐ Προϊστάμενοι καί 
Προϊσταμένων, τών 'Υπηρεσιών του Κέντρου 
ΙΗΤΕΡΑ», προΐστανται οί άνώτεροι κατά 
όμοιοβάθμων οί αρχαιότεροι εκ τών ύπηρε- 
αντας ύπαλ> ήλων του Κλάδου ΑΤ καί. εν 

λάσου Αΐ" και εν ελλείπει καί τούτων του

τα. αέ · . άπί . τχς  ή κωλυ να; · ν.·ς άναπληροϋν 
τα βαθμόν ή αρχαιότεροι υπάλληλοι εκάστης 
τά τά προχναφερόμενα.
Ικόν Συμβούλιου τοϋ 'Ιδρύματος δύναται δι’ 
άποφάσεώς του νά ορίζει Προϊσταμένους ή

Μετά τήν λήςιν τοϋ χρόνου θητείας τών ανωτέρω, δύνα- 
ται πρός άντιμετώπισιν άναγκών τοϋ Ιδρύματος νά προσ
λαμβάνεται εις έκ τούτων ώς Επιστημονικός συνεργάτης 
τοϋ Ιδρύματος δι’ ήτιολογημένης άποφάσεώς τοϋ Διοικη
τικού Συμβουλίου έπί συμβάσει ώρισμένου ή άορίστου χρό
νου ή έπί μισθώσει έργου, μέ πλήρες ή μειωμένον ώράριον, 
τών αποδοχών τηιι [ΐή δυναμένων νά υπερβαίνουν τάς άπο- 
δοχάς τοϋ δημοσίου διοικητικού υπαλλήλου έπί βαθμώ 3ω.

2. Ή  πρόσληψις τοϋ προσωπικού, πλήν τοϋ βοηθητικού, 
τό όποιον προσλαμβάνεται υπό 3μελοϋς ’Επιτροπής όρι- 
ζομένης ΰπό τοϋ Διοικητικού Διευθυντοϋ γίνεται δι’ άπο- 
φάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τόσον διά τό Κεντρι-

εαθιιόν. Πάτα

Οηκονπα αποόεικνυομενη δια πιστοποιητικών καί τοϋ Βι-

του εις βαθμόν άνώτερον τοϋ είσαγι»γικού και πάντως ούχί 
πέραν τοϋ 6ου βαθμού. Κατ’ έςαίρεσιν τών ανωτέρω πεο-
κειχένου πεεί τ ” > Διευθυντών, ή ι.·. ;'δ··/.ιύ πιο -
σοντων, ή προαναφερομενη προϋπηρεσία υπολογίζεται δια 
την ένταζιν εις οίονδήποτε εκ τών προβλεπομένων διά 
τάς έν λόγω θέσεις βαθμόν.

4. Κεναι θέσεις, άνωτέρων τοϋ είσαγωνικοϋ βαθμών, 
οίουδήποτε Κλάδου λογίζονται, έτ’ ότν- οΐ ύπηεετιν.τες 
εις τον Κλαοον τούτον δεν πληρούν τα άπαιτουμενα δια τήν 
κατάληψίν των, διά προαγωγής, προσόντα, ώς θέσεις κεναι 
καί διά πάντας τούς κατιυτέρους βαθμούς τοϋ αυτού Κλά
δου.

5. Πας προσλαμβανόμενος εις τήν 'Υπηρεσίαν τοϋ Ιδρύ
ματος υπάγεται εις τάς διατάζεις τοϋ παρόντος ’Οργανισμού, 
ώς καί τά: αποφάσεις τοϋ Διοικητικού Σνμβουλίιυ καί 
τά; διατάζει: τοϋ εκδοθησομένου Έσωτεεινοϋ Κανό ·τ·:οϋ.

6. Όσιον ή> κίας δια τ
τ ώ ν  Κ λ α ί  ,ν  Λ ? .  Μ Ε

πεοσ/ηχιν

του οοου ετου;, εεαιεεο τού Διοικητικού Διευθυντοϋ καί

αυτών κατα παρεκκ/.ισιν 
|υμένας παραγράφους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ζ'.

Κατάστασις Προσοιπικοϋ. 

Άοθεον 29.

των οριζο;χενων

τοϋ ’Επιστημονικού τοιούτου δι’ οΰς ισχύουν α! αντίστοιχοι 
διατάζεις, τής περί Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων τοϋ Ν. 
Δ/τος 2592/1933 νομοθεσίας καί τοϋ Κλάδου ΑΤ Κοινω
νικών Λειτουργών, δι’ ον τό όυς άνω όριον ηλικίας ορίζεται 
ούχί άνώτερον τοϋ 50ου έτους.

Κατώτερον όριον ήλικίας προσλήψεως παντός προσωπικού 
ορίζεται τό 21ον έτος συμπεπληρωμένον.

Ή  διάταζις αύτη δέν ισχύει επί τοϋ ύπηρετοϋντος προ
σωπικού.

Άρθρον 30.

έε··χτ; χε τ': Κ έν ρου Β: ZyCüV «Η ΜΗ- Άττοοοχαί.
Τ οΰ ■. χ  j  ι1 ̂ ρ ντζως ττρο'τουτκκοΰ. εΐνα•· πτς 1. ’Έπί - ο υ Τ Σ Ο Τ Cú 7Τ’.κου τοϋ Τδεύυ.ατ:

ατίχ:: άο-ίστ:¿υ χρόνου, έ;χ·.πέσει TO’J Προ- 2α6χολογική·; άντ1. "το'.ν1ιχν ττς οiC TOO’C Λ'.Ο'.κ
ΤΟ υ ‘ί ‘-χολ: γου του i μη;αατος Έρ:ευνών λή/.ους του Λτ/χοτίου ιτχυε·. τό .εττον τ

:τ:κο ί τ .ς  Ί 1 τηρεσι;ς TÓ ό• ΓΟ «Ον Α·.ο·-κ·:ςτικου: : Γτα/Α.ήλ '.τθολον*.κόν
* Τ’ ν ■ ~ -i x τ:,ν εεγχτ'.α: ωρ-.τ μενού χρόνου. τούτο καθοεί -:τχ: 3»ά ο•ών έκχττοτε 1:ο*/υο·.
Ιό Π;»ο * — - - -ο; καί ό Τυχο λόγος του Τμή- πεεί ίβασικούί ·χ·.σθοϋ. πεοσχυΐήσεων :/.X'. ¿7
ν. 0 Εττίμ.ε/.ηται Ιίαιδίατροι, ό Ψυχία- ’ Ανάλογον εφαρμογήν έχουν επίσης επί τ
/θλ0·;;-ος της Ιατρ’.κχ ς 1 πγρεσιας ττροσλχμ- χυτου αί, τγξ. ό όο'.-roo'.:/.ών εί οδών κ7.*. έκ*

'TCuC. CjJ ,

-π Ρω - -' · οποία ουναται να ανανεουται δι
Διοικητικού Συμβουλίου έο’ άπας δι’ ίσό- 

α οί δέ βοηθοί Παιδίατροι προσλαμβάνονται 
: ή οποία δύναται νά άνανεοϋται διά 2 είσέτι 
οφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου. Έ ο’ 

άποκτήσουν τά προσόντα τής θέσεως τού 
ό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται τή αίτή- 
ιομένου καί κατόπιν προτάσεως τοϋ ’Επιστη
τού νά άπονείμη τον τίτλον τοϋ Έπιμελη- 

βαθμολογικήν έζέλιξιν καί άντιμισθία τοϋ 
ο’ ό σ ο ν  λ θέτι; τοϋ Έπιμελητοϋ κΟτέχεται

ζημιώσεις ώς καί αμοιβής ύπερωριακής εργασίας τών Δη- 
μοσίων Διοικητικών 'Υπαλλήλων διατάζεις.

Ή  έκτος έδρας κίνησις καί ΰπερωριακή εργασία, άπο- 
φασίζονται ΰπό τού Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ 'Ιδρύμα
τος.

2. Τό προσωπικόν τοϋ 'Ιδρύματος πού μετακινείται εκτός 
έδρας δι’ έκτέλεσιν υπηρεσίας δικαιούται οδοιπορικών έξό- 
δων σύμφωνα μέ τάς διατάξεις τοϋ Ν.Δ. 65/1973.

3. Εις τον Ταιχίαν παρέχεται έπίδοιχα διαγειοιστικών 

6ου βαθμού τής διοικητικής ίεραργίας.



) Υδραυλικός τεχνίτης, ή Ράπτρια καί ή Βοηθός Ραπ- 
ς, αί ΠΧύντριαι, αΐ Σιδηρώτριαι, ό υπεύθυνος Μαγει- 
ο, οί Βοηθοί Μαγείρου, αί Καθαρίστριαι Μαγειρείου,, 
Κυτροκαθαρίστριαι, ή Τραπεζοκόμος καί αί Καθαρί- 
αι Τραπεζαρίας, αί Καθαρίστριαι χώρων καί οί Έργά- 
Κήπου αμείβονται επί άποδοχαϊς καθοριζομέναις ΰπό 
Συλλονικών Συμβάσεων εργασίας ή Διαιτητικών Άπο- 

εων ή Υπουργικών ’Αποφάσεων τοϋ άρθρου 5 του Ν.Δ. 
3/72, αί όποΐαι ισχύουν έκάστοτε διά τό βοηθητικόν 
τωπικόν των πάσης φύσεως Νοσηλευτικών 'Ιδρυμάτων 
Ν.Δ. 2592/53, ή ΰπό ειδικών Συλλογικών Συμβάσεων 
σίχς καταρτιζόμενων μεταξύ τοϋ προσωπικού τούτου 
τοϋ 'Τδούιιατοε.

I  . Λ . , .  04

Ν'

3 .  Τό Διοικητικόν Συμβούλων δικαιούται νά χορηγή 
άδειας άνευ άποδοχών α) μεχρις ενός ίτους έφ’ όσον αυται 
θά χρησιμοποιηθούν άποδεδειγμένως διά λόγους υγείας 
καί β) μέχρι 30 ημερών διά νά θεραπεύσουν σοβαράς οίκο- 
γενειακάς άνάγκας τοϋ προσωπικού.

4. Τό Διοικητικόν Συμβούλων δικαιούται νά χορηγή 
:τά άποδοχών δι’ αποδεδειγμένους εκπαιδευτικούς

λόγους ή άνευ άποδοχών, ή άδειας μετά περιωρισμένων άπο
δοχών, προς χρήσιν χορηγηθείσης εις τον υπάλληλον υπο
τροφίας. Εις τάς περιπτώσεις ταύτας ό επανερχόμενος έκ 
τής εκπαιδευτικής άδειας ή υποτροφίας πού έτυχε άποδο
χών, ύποχρεοϋται νά παράσχη εις τό "Ιδρυμα τήν έργα-

Ώράριον.
ώεάειον ίενχσία: •••εν.κώε τοϋ υέν πεοσωπικοϋ τ ~ :  

ιαφου ί και 5 τού άρθρου 3θ τοϋ παρόντος Ιμργα- 
εινα: τό έκάστοτε ισχϋον διά τούς διοικητικούς ύπαλ- 
τοΰ Δημοσίου, τοϋ δέ προσωπικού τής παραγράφου
το εκαστοτε ισχϋον διά τό αντίστοιχον προσωπικό , 

ιτηλευτικών Ιδρυμάτων Νομικών Προσώπων Δηυο-

"ΛρΟρον 32.

Έξέλιξις Προσκοπικού.
προσωπικόν τοϋ Κέντρου Βρεφών « Η ΜΗΤΕΡΑ»

Γσεται βαθμολογικώς καί μισθολογικώς κατά τρόπον 
" ν- πέος τον πεο3/επόαενον ίπό τών διαταΐεω-

:Άηλο.··· Ν’ΠΔΔ. Αί π;.ιαγω·*χ: υ,ετχ τή·. συιιπληεωτ 

ι'οϋνται δι’ άποφατεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου.

"Αρθρον 33.

ΰλλχ ’Υπηρεσιακής 'Ικανότητας - ’Ατομικοί Φάκελλοι.
Κατά τάς άρχάς έκάστου έτους οί Προϊστάμενοι συμ- 

ροϋν διά τό διαρρεϋσαν έτος ειδικά φύλλα ύπηρεσιακής 
'ότητος τοϋ ύπ’ αυτούς προσωπικού τά όποια ύποβάλ- 

είς τον Διευθυντήν αύτών.
Φύλλα ύπηρεσιακής ίκανότητος τών Προϊσταμένων 
Υπηρεσιών τοϋ Ιδρύματος συντάσσοντχι ύπό τοϋ

θυντοϋ των καί υποβάλλονται εις τον Πρόεδρον τοϋ 
κητικοϋ Συμβουλίου.

• Φύλλα υπηρεσιακή: ίκανότητος τών Διευθυντών τυ\-

■ Δι’ έκαστον ύπάλ/τλον τοϋ Ιδρύματος τηρείται παρα 
Γραμματεία ατομικός φάκελλος, ο στις περιέχει άπαντα 
ρικαιολογητικά τής προσλήψεως αντίγραφα τών έγγρά-

τών ίπηρεσιακών .μεταβολών, ταε ετήσιας ύπηρετια- 
έκθέσεις και παντα τα αναγόμενα εις τήν υπηρεσιακήν 
κατάστασιν στοιχεία.

"Αρθρον 34.

Άδειαι.
Αί κανονικαί άδειαι παντός τοϋ προσωπικού διέπονται 

τής κειμένης εργατικής νομοθεσίας.
■ Αί άναορωτικαί άδειαι χορηγούνται ύπό τοϋ Διοικη- 

>ϊστχμένου έκάστης Υπηρεσίας.

# » Τ Τ - · -  · - V ' __  τ τ "· * 7 Τ ΤΤ ̂  * ,! .  η  ύ 'Τ’.γ : .τ τ? . *"·■ ■ Λ Σ ν τΣ 'ύ υ  π ο ετ· ί..·ν  ■< π  ,ί π  . γ - γ .λ *>

υΤΣΚ-ύαΤΣΟμη ΣΣ'ϋβ.Σ .-1^ ΤΟΤΓΣΟΤΟμΤΤ'.Χ.Οϋ ΧμΤΟ'μ ΖΤΖΖΖ / Ζ ~ Ζ ' .  ΤΟ Ο

μεν επί συμβάσει αισθώσεως εργασίας ώρισμένου χρόνου

συμρασει μισυωσεως εργασίας αορίστου χρόνου, δια καταγ- 
-•ελίας κατά τάς διατάξεις τής κειμένης νομοθεσίας ή διά 
παρχιτήσεως.

2. Ύπαλληλοι τοϋ πεοσωπικοΰ τών Κλάδων «ΑΤι>, 
«ΑΡ·> καί «ΜΕ» άπο/.υο. -α· ίποχςεωτικώε άμα τ' τ ,υ -  
πληρώσει, το■* υοοο ετοο·̂  :ι'· V*./.ιαι, τού οε ττροτομτ:'./: ν> 
τοϋ Κλάδου «ΣΕ» άμα τή συμπληρώσει τοϋ 62ου έτους 
τής ηλικίας.

ΚΕΦΑΑΑΙΟΝ Η'.

ΠϊΐΟαϊχικόν Δίκαιον.

Πειϋαςχικαί Διατάξεις - Πειθαρχικά Παραπτώματα.
Άποτε/.εί πειθαρχικόν παράπτωμα :
α) Ή  παραβίασις τών διατάξεων τών διεπουσών τήν 

λειτουργίαν τού Ιδρύματος.
3) ‘Η παράλειύις εκτελέσεως καθήκοντος καί ή αμέ

λεια έν τή έκτελέσει τούτου.
γ) Πάσα πράξις ή παράλειψις δυναμένη νά έπιφέρη ηθι

κήν ή ολικήν ζημίαν εις τό "Ιδρυμα καί τούς ύπ’ αυτού 
έπιδιωκομένους σκοπούς.

δ) Συμπεριφορά ή έμφάνισις έν τή υπηρεσιακή ή ιδιω
τική ή κοινωνική ζωή άπάδουσα πρός τήν έν τή υπηρεσία 
θέσιν καί υπηρεσίαν ή τήν αξιοπρέπειαν έν γένει.

:) Ή  ελλειύσεβασμού πρός άνώτερον καί ή αενησις 
εκτελέσεως υπηρεσιακής εντολή:.

ΤΤ ! ' Η Χθ!·Χ2'.θλθ*ΤΓΤθΓ X.βζύ'άΤΤΣ 0""Τ. Τ'-' τν
‘Ζ Ζ Τ Ζ  Τό,,ν Τ' μ Ν' ΧΟΣ. .ΤίυΛ' Τ"δΥ-η ;'ΧΤ.Χ.

3} ΠΞτα *τςχο·.: άντ’.βΛ'-'^ντχ τα χτηττα. υΘυ 

ύπό τοϋ Ποινικού Ν’όυιου.

Πειθαρχικαί Ποιναί.
Αί επιβαλλόμενα·. πειθαρχικαί ποιναί είναι :
α) "Εγγραφος παρατήρησες 
β) "Εγγραφος έπίπληξις 
γ) Πρόστιμον μέχρις άποδοχών ενός μηνός 
δ) Προσωρινή παϋσιςς μέχρι τριών μηνών 
ε) 'Οριστική παϋσις

υπαΛΛΤ,Λου.



ΆρΟρον 38.
I I ειΟαρχικχί Δικαιοδοσία1..

καί δικαιοδοσίαι είναι : 
(αρχικοί Προϊστάμενοι 
(αρχικόν Συμβούλιον 
κητικόν Συμβούλιον

τάσεως της εν τώ Ίδρύματι παραμονής δι’ υπηρεσίαν καί 
βραδυνή τοιαύτη. Εις τοΰτο υπάγεται τό Βοηθητικόν Προ
σωπικόν ήτοι : α) ή Μάγειρος καί οί Βοηθοί Μαγείρου, 
β) αί Χυτροκαθαρίστριαι, γ) αί Καθαρίστριαι τραπεζαρίας, 
δ) αί πλύντριαι - Σιδηρώτριαι, ε) αί Καθαρίστριαι χώρων, 
στ) 6 Κλητήρ, ζ) οί έργάται κήπου, ώς καί 6 έτερος 
Συντηρητής ήλ^ντρητη/νίτης ναι ό 'Υδραυλικός 'ΠΓ/νίτηε. 

κοί Π ροΐστάμενοι είναι : Κατ’ έξαίρεσιν εκ τοϋ λοιπού προσωπικού δικαιούνται
αί Προϊστάμενοι των Υπηρεσιών τού Ίδρύ- μεσημβρινής τροφής μόνον οί οδηγοί αύτοκινήτων. 
νοι νά επιβάλουν εις απαν τό προσκοπικόν 4. Μεσημβρινή τροφή παρέχεται επίσης α) εις τούς 
τός των, τάς ποινάς _τής έγγραφου παρατη- έθελοντικώς εργαζομένους εις τό "Ιδρυμα ’Ιατρούς καί τάς 
ήί εγγράφου επιπλήςεως. έκπαιδευομένας Κοινωνικές Λειτουργούς,β) τό παραμένον

5. Ή πάρε - ..¿.η προς το πασης π ;σεως πεο τοπικόν

ούμενσν εκ τοϋ i
<ν _» » ^

. _ · *«■·'. . - . „ “ ·, ν y ι - -  · .
\  .......Α',Τ ' .r . '/J 5. Η :

:: ί ζ ί ζ \ καί *του£ί !/* κλε’.στικώ.
_ο Διοικητικόν δεν ά”0 ΤΣ-

τικόν Συμβούλιον, δύναται νά έπιβάλη πάσαν

"ΛεΟεον 39 . 1 2 3

6. Μεσημβρινή τροφή δύναται νά παρέχεται καί εις τούς 
έπιθυμοϋντας εκ των υπαλλήλων ή  εεγαςου,ενων εν  τ η

Διοικητικού Συμβουλίου ύπό την προυπόθεσιν ότι δ·.’ εγ
γράφου σημειώματος των πρός τήν Γραμματείαν τοϋ Κέν-

Πειθαρχική Διαδικασία.
: ενικοί Προϊστάμενοι επιλαμβάνονται αύτε-\

τεου ήθελεν δτλώσει τούτο μέγρ'· τοϋ τε/ 
μένης εβδομάδας επισυνάπτοντας εις τήν
άπόδειςιν καταβολής τού τιμήματα ε τήε

δήλωσ’.ν καί τήν

ιόικημα επισυρη ποινήν άνωτέραν τής άρμο- μένης εβδομάδας.
έπιληοΟέντοε. ούτος οφείλει νά παραπέμψη 7. ’Απαγορεύετε·.', εις το προσωπικόν vi ττχρχλχμβάνη
εις το Πειθαρχικόν Συμβούλιον. 1 καί μετχοέρη εκτός τού 'Ιδρύματος τροφήν παρασκεύασμά-
ϋ Πειθάρχικού Συμβουλίου παραπομπή ύπο- 1 vriv ή μή·
Διοικητικόν Συμβούλιον επέχει θέσιν πειθαρ- S. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται 5·.’ άττοαάσεών του

ητικόν Συμβούλιον επιλαμβάνεται είτε κατ’ 
ρτοπιν άσν.ησεως πειθαρχικής αγωγής. Έν

|νά καθορίζη τό δικαιούμενο·; στολής καί 
,πικόν.

ματ·.σμου ττΣοσω-

πτοήσει όυνατα; α παεαπεμύη τήν ύποθεσιν ΚΕΦΑ. -ΑΙΟΝ 9’’

* - · ·/ύ*ν· —.1 .
"Λρθρον ίΟ. ■M-A-.· 10

εσις - ’Αναστολή Έκτελέσεως.
¿σεις των Πειθαρχικών Προϊσταμένων καί
.ύ Συμβουλίου ύπόκεινται εις έφεσιν ενώπιον 
ϋ Συμβουλίου, ήν δικαιούται νά άσκήση ό 

ύπάλληλος εντός δέκα (10) ήμερών άπό 
εις αυτόν της άποφάσεως.
σεις τού Διοικητικού Συμβουλίου εις ούδε- 

διοικητικήν προσφυγήν ύπόκεινται.
ιατ’ εφεσιν καταδικασθέντα υπάλληλον δεν
ίληθή βαρύτερα ποινή.

καί ή πεός ατκησιν αυτή: προθεσμία ανα- 
κτελεσιν τι; αποιεασεωε.

:ικη πειθαρχική

"Αρθρον -i i .
φή - Κατοικία Προσωπικού.
,π.κόν τ.ύ Κέντρου Βρεφών «II ΜΗΤΕΡΑ» 

•ωτεεικόν και εσωτερικόν.
cjt«c’.'/.vV’ “íocíoítv/ov <ταρεχ* · /·̂··
οϋτο υπάγονται : Το Βρεφοκομικόν ώς και 
,ε - Διαιτολόγος ή ή βοηθός αυτής, β) 'II 
ή βοηθός αύτής. γ) 'Η Τραπεζοκόμος, δ) 
υριυρός καί ε) "Ενας Συντηρητής - Ήλεκ- 
ου τούτων όριζομένου δι’ άποφάσεως τού 
βουλίου.
υτεεικον πεοσωπικόν δύναται νά παρέχεται 

χ.X. τ:αρα-

1. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δι’ ’Εσωτερικού Κανο
νισμού τού Ιδρύματος έκδιδομένου κατ’ είσήγησιν των Προϊ
σταμένων των Υπηρεσιών καί μέχρις έκδόσεώς του όι 
αποφάσεων αύτού εκδιδομένων προτάσει τού Προϊσταμένου 
της-οίκείας 'Υπηρεσίας καθορίζει τάς λεπτομέρειας λειτουρ
γίας, τάς μεθόδους έργασίας τών Υπηρεσιών τάς λεπτο
μέρειας τής έκτελέσεως τών καθηκόντων τού πάσης κατηγο
ρίας καί κλάδου προσωπικού αύτών, τον τρόπον άλληλογρα- 
φίας καί τάς ένδεδειγμένας περί αύτήν ένεργείας διά τήν 
διασοάλισιν τού απορρήτου τών υιοθεσιών, τάς λεπτομέ
ρειας περί τήν δ.χπίστωσιν τής τννδεομής τών άπχιτουμένων 
διά τήν πρόσλην.ν εις θέσεις τού 'Γδεύμχτος ουσιαστικών 
πεοσόντων. τάς προϋποθέσεις καί τον τρόπον μετακινήσ.εονς 
προσωπικού έκαστη: ’ Υπηρεσία: άπό τίνος τμήματος αύτής 
είς.ετεεον εΐτε άπο τίνος εργασίας αύτής εις α/ά,ην τής 
ιδίας υπηρεσίας, τας λεπτομέρειας υποβολής καί ίκανοποιή- 
σεως αιτημάτων και παραπόνων τού προσωπικού, τά της 
διχχειρίσεως τού πασης φύσεως υλικού, τά τής διενεργείας 
τών προμηθειών ποσού αείζονος τών πέντε χιλιάδων (5.090) 
δραχμών.

2. Ό  ’Εσωτερικός Κανονισμός τού όποιου αί διατάζεις 
υποχωρούν προ τού παρόντος ’Οργανισμού, δύναται νά 
τροποποιήται καί συμπληρούται κατά τήν αύτήν διαδικα
σίαν.

3. Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται λόγω υπηρεσιακών
αναγκών νά άνχθέτη δι’ άποφάσεών του προτάσει τών 
Προϊσταμένων τών Υπηρεσιών τού Ιδρύματος καί έτερα 
καθήκοντα πέραν τών κυρίων τοιούτων εις μέλη τού προσω
πικού αναλογώ: .κχνοτήτ: ··■ αύτών. ε- το: τ· , ωραε.'.υ
έργασίας.
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Ά ρθρ ο  33 
Πόροι του ε.ο.π.

Άρθρο 35
Διεύρυνση σκοπών Π.Ι.Κ.Π.Λ.

1 Επιφυλασσόμενων των διατύξεων του παοόντος νουου. 
τc Πατριωτικό Ιδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντιληώεως

3 Κροτικες επιχορηγήσεις (Π.ΙΚ.Π.Α.), πέραν τωνκοταστατικων του σκοπών, είναι το
ν Δωοεες. κληρονομιές η κληροδοτήματα εκτελεστικό όργανό των εκαστοτε εκπονούμενων προγραυ-
δ Κάθε άλλο έσοδο που προβλεπετοι απο κείμενες υστων από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

ιξεις Ασφαλίσεων. που αιροοουν την πόσης μορφής κοινωνική
ε Τυχόν συμμέτοχη περιθαλπόμενων ή των ασφαλιστικών προστασία και αποκατασταση των ατόμων με ειδικες ανανκες

τ-Όεν·.· ανεξαρτήτως ηλικίας, Οπως επίσης και των ηλικιωμένων

Με προεδρικό όιοτογμΰ. πθν εκο.οετα. με Γΐρα.ΰ- ,
• ν ν ~ - τ · ' — κ ω ^■.** ~ v -

κ. *Gi \ £ / .  «νρ»iKw ν A C v r C , O.KOVOuî wV ·κΟί Τ>_·■.,
νναομΟδιου κατα περίπτωση υπουργου και εηιφυλασσομέ-

*_ ν  ~ερ: δωσεων κκηρονουιων η κληροδοσιών κείμενων

ε Νομικό πρόσωπο δημόσιου ή ιδιωτικού δίκαιου αρμο- 
0~"τας του Υπουργείου Υνείος. Ποονοιας και Κοινωνικών
σσαλισεων που επιχορηγούνται εξ ολοκλήρου ή κατά το 

ο _ερος οπο το Υπουργείο αυτό και που επιδιώκουν 
:*ε  τ:ο ■Ότόοτο^κες *ουο δ 'ο*οΐειο *οοο ουτουο ~ π ς - 
ευοεοεις με τον Ε.Ο.Πί. σκοπούς.

Αυτοτελείς η ε ίορ 'τ .μενεο υπηρεσίες η εγκεκοιμένο 
ypcuucto που εμπίπτουν στους σκοπούς του Ξ 3 Π 
που λειτουργούν στο πλαίσιο υπηρεσιών ■  νομικών 

οοσωπων αρμοδιοτητσο του ν πουργε.θμ Υγε.ος. Πρόνοιας 
νωνικών Ασφαλίσεων και που επιχοο"·· ουνται εξ

πίστωσε.ς του ν πουσ-

ο, Ζπ*, δι-μοσευσ*' βρεοών νησιών π^νδιών κοι έφηβων
_με ειδικες ανανκες.

0. Ιτην  τοποθέτηση σε αναδοχή οικογένεια ατθρων με 
ειδικες ονονκες, ανείαοτητως ηλικίας.

και ατόμων ηλικιωμένων, σύμφωνα με την ισχυουσα νομο
θεσία.

Ζ ζ —  ϊ'μ ιο ϋ ο ν ια  ημιαυτόνομων στενών διαβίωσης ατουων 
με ειδικες ανανκες κ& ηλικιωμένων

ο Σ ~  λειτουργία «εντρων- διημεο. -π ^ς  ίεντειχτηρ ο: νια 
Γην cn.OOu'YM ττ.ς λΟ· . w jr, ~ ’  — · C *~~ ' -*·_ -
ςτομων με ειδικες σνανκες και των ηλικιωμένων

στ. μ την εκπαίδευση προσωπικού κοινωνικών 3 ο π τ>ω > 
πολιτών, νια τπν ε. νενει κοινωνική προοπασ,ο των ατουω- 
με ο.δικες ανσγκες και των ηλικιωμένων.

ζ. Γ — κοινωνική 3οπθε:ο στο σπίτι των ατόμων με άδικες 
αναν·.εο «.c; των ηλικιωμένων.

ί .-εκω ς  ευκαιριακό, μετά απο σύμφωνη γνώμη των διοίκη
σών αυτών.

δ. Φορείς η προγράμματα δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα 
ιρμοδιοτητας άλλων υπουονείων, που αοκούν τρυς ίδιους 
- παρευΦεοείς σκοπούς υε τον Ε.Ο.Π.. μετά από σύμφωνη 
• νωμη των διοικήσεων αυτών.

2. Με τα ανωτεοω διατάγματα ορίζονται οι οροί, οι 
προϋποθέσεις και η διαδικασία της συγχώνευσης, τα θέματα 
ιαταστάσεως του προσωπικού, η τύχη της περιουσίας των 
αυγχωνευυένων νομικών προσώπων ή υπηρεσιών και κάθε 
άλλη σχετική λεπτομέρεια εφαρμογής του παρόντος.

3, Το ποοσωπικό των δια του παρόντος συγχωνευομενων 
I  - τον Ε.Ο.Π. νομικών ποοαώ πω ν ή υπηρεσιών κοι π ρ ο - 

. ραμμάτων, που αναιρεοεται στα εδάφια α και β' της 
-σοανοοφου ' του παρόντος μεταφερεται αυτοδίκαια κατα 
—  συγχώνευση των νομικών προσώ πω ν σε ισάριθμες π ο ο - 
ρμ-.οπσνεις θεσεις και εξακολουθεί και μετά τη συγχώνευση 
.ρ υπηρετεί στον Ε.Ο.Π., μεχοι της καθ' οιονδηποτε τρόπο 
ρποχωρπστ,ς του οπό την υπηρεσία, διεπόμενο από το αυτό 
,^πηρεσιακο καθεστώς από το οποίο δ ιέπετα κατά το χρovo 
-ης συγχωνεύσεως. Ό σο χρόνο υπηρετεί το προσωπικά 
; _-c δεν πληρούται αντίστοιχος αριθμός θέσεων της παο. 
■ του άοθρου 28 του παρόντος.

και των ηλικιωμένων, με σκοπο νο *ο επιροηυησε; σε υ;ε 
κατα το δυνατόν αυτόνομη διαβίωση.

ι. Στη λειτουργία υπηρεσιών άμεσης κινητοποίησης ίΤΕύΞ 
Αι,ΑήΙΜ) για τις υγειονομικές και λοιπές κοινωνικές φρο
ντίδες των ατουων με ειδικες αναγκες και των ηλικιωμένων.

¡α. Στην ερευνά κοι τη μελετη, οσάκις -ούτο ζητηθεί απο 
το Υπουργείο η προτεινεται απο το Π.Ι.Κ.Π.Α. και εγκρίνεται 
από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα
λίσεων. για τον εντοπισμό των κοινωνικών προβλημάτων 
των ατόμων με ειδικές αναγκες και των ηλικιωμένων και 
τον τρόπο αντιμετωπίσεώς τους.

3. Για τη διημέρευση ατόμων με ειδικές ανάγκες, το 
Π.! Κ.Ρ.Α. αυνιστα ειδικά εξαρτημένες από αυτό υπηρεσίες.

Με απόφαση του ν πουονου Υγειος, Ποονοιας και Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων, καθοοίζονται ενιαίο η κοτο κοτηγορια 
η σύνθεση του προσωπικού, π στελεχωση των υπηρεσιών, 
η αναλονισ ποσοωπικου και περιθαλπόμενων, οι κτ,ριακες 
προδιαγραφές, ο αναγκαίος εξοπλισμός, γ. ηλικία των πε
ριθαλπόμενων. τα καθηκοντο του προσωπικού, οι ωοες 
λειτουργίας κοι κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

4. Υπηρεσίες διημερευσης ατόμων με ειδικες αναγκες, 
δυνατοί επίσης να λειτουογούν με δσπανες τους:

α. Οι δήμοι και οι κοινότητες.



-oowyi-'O'J Υ νοας. Προνοιης και Κοινωνικών Ασιραλι- 
τα ono»c επιχοοηνουνται απο πιστώσεις του Υπουρ-

αυτου.
ξαιοεση. το δικαίωμα αυτό διατηρείται νια το πο ο- 

: που εογαζεται στα ανωτέρω νομικο ποοοωπα. όταν
SiuCi^____________

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
Αναδιοργάνωση φορέων κοινωνικής πρόνοιας

Αρθρο 26
Διεύρυνση σκοπών Ε.Ο.Π.

Ε Φ Η Μ Ε ΡΕ Σ Τ Η Σ  Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Π Σ  (TfcYAUA ι i r m  u i
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τ '- ··-  · ΐ — »-*Ν.

Άρθρο 27
Ικοπός Ε.Ο.Π.

Φυλασσόμενων των διατάξεων του παοοντος νουου. 
. πεοαν των σκοπών του. που κάθοοίζονται με το 
'9 70 έχε; σκοπο την ειραομονη θεσμοθετημένων 

κεκοιμενων απο το Υπουονειο ν γειας. Πρόνοιας κα: 
Αοαολισεων προ1 οουυοτων που ανσφεοοντο

“·. ~οοοχπ συμβουλευτικών υπηρεσιών στην οικογε- 
*ς_ αντιμετώπιζε; κοινωνικά προβλήματα.
-·. ωυχολονικη στήριξή ’’SOS'! νονεων και παιδιών
Je.-Ονux_iCVwV dΤCJCüV "Cu CVTUJC7wH'.i,OUV CKTĈTC 
-- KC:·- ujVLK0 ΠΟΟ'αΑΓ,αα

·. DiVw'vixr, ßonGciC erre e r : ;  oikcvcvciuv και γενικά

ιγ Την ειραρυονη προγραμμάτων επαγγελματικής κατΟρ- 
ησης παιδιών η ενήλικων, που εμπίπτουν στους σκοπούς 
του και κυρίως προγράμματα, που αφορούν υγιή παιδια και 
που εμπίπτουν στις διατάζεις του άρθρου 8 του ποοάντος.

Άρθρο 28
Οργονωοη---- Λε ι τ ο υ ρ γ ία—E.QJT.

1 Με προεδρικό διαταγμο. που εκδιδεται με πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβεονησης. Οικονομικών 
και Υνειος. ΠρΟνοιος κοι Κοινωνικών Αοφαλισεων καθορί
ζονται όλο το θέματα. που ανανονται οτην οργάνωση και 
~  : 7 ' 1 ~  ’ ιαοθοωσπ των υ'—'σεσιών

λειτουργία του.

στηριοτητες του Ε.Ο.Π. και κυρίως οι οροί, οι ποάμποθεοεις 
και η διαδικασία περίθαλψης των υπ αυτού περιθαλπόμενων
· : — . ερ"_ι·/ ατόμων ■ ·  ς τρ.ς-ςς επίτευξ- :  τυν στο αοθοσ 
27 του παρόντος α ν α ιρ ε ρ ο μ ε ν ω ν  ά κ ο π ω ν  το-.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υνειος, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθοοίζςτα; 
τρ υωας τη; ειεσεεε-ε•■'τ ττρ ςςθσο 2~ πας.1 εδσις ; 
οι»ονουικπς εν.σγυσπς π οπετο δυνατσι να οναποοσαρυο-

— Με προεδρικό διοτανυατα. που εκδιδσντα: με πρόταση 
των ν πουρνών Προεδρίας σις Κυβερν-σ^- Ο'κονουικων 
και Υνειος, Ποονοιας και Κοινωνικών Ασφαλιαεωι. δυνοτε. 
να συνιστωντα. στις εδ-αες των νομών “ αεαρ'Π'υα'ε του

„οια προεδρικά δΐΡΌ-.ωατο ουσμωον-ς; ο.κο τε

νενεισ. κατο τα ειδικότερα απο τε αοθσα 2 του παρίνπες
|JACr, Guc V C .

Την οικονομική ενίσχυση, παροδική ή διαρκή, οικογε- 
jv η μεμονωμένων ατόμων, που στερούνται στοιχειώδους
'δπματος και που αντιμετωπίζουν άμεσο κίνδυνο επ ι-

Την προσω οινη στέγαση οικογενειών ή μεμονωμένων 
|υω ν, που αντιμετωπίζουν έκτακτο και οξύ πρόβλημα 

γασης.
Τη λειτουργία ‘ Σχολώ ν Γονέω ν’ και κατασκηνώσεων. 

Γην εκτέλεση ταχύρρυθμων προγραμμάτων για την 
.αίδευση κοινω νικώ ν βοηθών, κατά τα ειδικότερα από το
ροο 6 του παοοντος προβλεπόυενα.

πν κοινωνική προστασία παιδιών ή μεμονωμένων 
Jucjv με εξειδικευμενα κοινωνιχα ποοβληματα,

‘πν έρευνα και μελετη, οσάκις τούτο ζητείται απο το 
|ομρ·.ε;* η ποστείνε-αι one τον Ε Ο.Π. και ενχοινεται 

ι · ιουογειο νια τον εντοπισμό των κοινωνικών 
|ρ·3λπμς-ρν ππς ελλη'/ικης οικογένειας κα για τον τοοπο 

μετωπισεως τους.
Γην υιοθεοίο των υπ' αυτών ποοστατευομενων παιδιών. 
Ολα τα συναφή προνραμυατα η δραστηριότητες, που

μλαν ανστεθει στον Ε.Ο.Π απο το Υπουργείο Υγείας, 
¡ιόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Άρθρο 2S 
Διοίκηση Ε.Ο.Π.

1. Ο Ε.Ο.Π διοικειτα απο Ιίμελές διοικηηκό συμβούλιο, 
με τριετη θητεία, που συγκροτείται υε αποΦσση του ν - 
πουογου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων απο 
τα ακόλουθα τακτικα μέλη με τους αναπληρωτές τους: 

α. Έναν επιστήμονα, εξειδικευμένο σε θέματα οικογένειας, 
β. Έ ναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Δικαιοσύνης, κατά 

προτίμηση νομικό, εξειδικευμένο σε θέματα οικογενειακού 
δίκαιου.

γ. Έναν εκπρόσωπο του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας
και Θοπσκευματων κότα προτίμηση εκπαιδευτικό, εξειδι- 
κευμενο σε θέματα ανωγης, που προτεινεται απο τον οικείο

δ. Εναν εκ πρόσω- :  ~ ς  Εκκλησίας της Ε λλάς;: προ- 
τεινουενο ς- ο -ον Αρχιεπίσκοπο Αθηνών κα: Πις.πς Ξλ-
AuOOs.

c. Εναν α.αετο j'-.rdcc'jro ττς Ενωοεωε ¿ '-υ ν  και 
Κοινοτήτων, κατα προτίμηση εξειδικευμένο σε θέματα οι
κογένειας και παιδιού.

στ. Έναν ιατρό, εξειδικευμενα σε θέματα οικονενειας η 
παιδιού, πρατεινομενσ απα τον Π.Ι.Σ..
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ζ Ενα διευθυντή του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
Π. Έναν επιστήμονα που έχει μελετήσει και ασχοληθεί 

με την κοινωνική προστασία της οικογένειας.
θ. Ένα άτομο που έχει ασχοληθεί με θέματα οργόνωσης 

και διοίκησης κρατικών υπηρεσιών, 
ι. Έναν αιρειο εκπρόσωπό των εργαζόμενων οιυν Ε.Ο Π. 
κ. Ένα άτομο που έχει πείρα σε οργάνωση και διοίκηση 

δραστηριοτήτων που αναιρερονται στους σκοπούς του 
Ε.Ο Π..

Οι υπο στοιχεία 2. γ. δ, ε. στ, ζ και Γ αναφερομενοι, 
υποδεικνύονται οπό τους οοοεις τους, ενω οι υπό το

επιτροπή εκ των μελών του. στην οποία μετεχει υποχρεωτικά 
c πρόεδρός αυτου. ΔΟναται επίσης να συγκροτεί άδικες 
επιτροπές από εξειδικευμένους επιστήμονες για τη μελέτη 
και εισηγηση ο αυτό εξειδικευμένων θεμάτων, που εμπίπτουν 
στους σκοπούς του
- ■ Έ.- Το-'Δ.!. του Ε.Ο.Π. δυνατοί ve αναθέτει σε ένα η 
περισσότερο των μελών του την κυοιο ευδυνη παρακολού
θησης τομέων απο τους αναφεοομενομς στους σκοπούς 
αυτου.

4 Με αποιραση του Υπουργού ν νειας ΠοΟνοιας κα: 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθμίζονται ολα τα θέματα coop-

αναπΛπεω“  του απο τον YnouCvO ως nooc iooc το . Δ I A cwOíio tt .tcs του δ ιο ικητικού  a_ .6a .A icu  Ε.Ο.Π.

Εόν οι φορείς δεν υποδείξουν τους εκπροσώπους τους

περί αυτου εγγραψου του Υπουργού Υγ&ος, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι ανωτέρω ορίζονται από τον

2. Στο διοικητικό συμβούλιο του Ε.Ο.Π. μετεχει ανευ 
ΔΠΦου. ως εκπρόσωπος του Υπουονείου Υγείας. Πρόνοιας 
και κοινωνικών Ασφαλίσεων, ο εκαστοτε γενικός διευθυντής
κοινωνικής Πρόνοιας του Υπουονείου Υγείας, Πρόνοιας κα; 
- γ__. ■ _ * Αο' ο̂Λίοε̂ 'ν.

ααοτε το θεωοει ανονκαιο ο Υπουργός Υγειος. Πρόνοιας 
• α: κοινωνικών Ασφαλίσεων ~ οι νενικοί γρσυματεις.

Στις ανωτέρω συνεδριάσεις καλούνται και πααευοισχοντα: 
:. αουοδιοι διευθυντές του Υπουονείου Υγειος. Ποονοισς 
κα: Κοινωνικών Ασφαλίσεων οσάκις τούτο κοίνε'α: αναγκαίο 
·,α: όταν συζητουνται θύματα της αρμοδιότητας τους, 

ο Σ*α . πααεδαα τα. Δ Σ τα. Ε.Ο Π δυνε*α. να · ζ~ - -

— _ . ~ α .υ ία κς  κατοο-...τα. . .  καινή . . .

Στα μέλη και το γραμματέα του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π. κστα- 
ΣοΛλεται αμοιβή νια τη συμμέτοχη τους στις συνεδριάσεις 
,χαμ Δ .Ι., που ορίζετοι με την προαναφερομενη απόφαση.

^  Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται όλα το επί μεοους 
δέματα λειτουργίας του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π. και η γραμματειακή 
Όυ υποστήριξή. —

6. Επιτρέπεται ελευθέρως η αντικατάσταση μέλους του 
Δ.Σ.. για οποιονδήποτε λόγο, για το υπόλοιπο της θητείας 
του. Η αντικατάσταση και ο ορισμός αντικαταστάτη γίνεται 
με τη διαδικασία του αρχικού ορισμού. Μέχρι να ορισθεί ο 
αντικαταστάτης, το συμβούλιο λειτουργεί με τα υπόλοιπα 
μελπ του.

Εκτελεστική
Άρθροί 30 )

Επιτροπή -  Λειτουργία ,Ο.Π.

: "ο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π. συνεδριάζει τακτικά δύο φορές τα 
μήνα και εκτάκτως όταν παοισταται αναγκη.

Ξυρισκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα το ημισυ συν 
ένα των μελών του και λαμβάνει αποφάσεις με απόλυτη 
π/.έίοαηοια των παρόντων μελών.

2. Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π. δυνατοί να συγκροτεί εκτελεστική

1. Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π. αποτελεί το ονωτατο όργανο

προγραμμάτων, που εμπίπτουν στους σ·οπους του και 
καθόριζε, τον τρόπο δράσης του στα πλαίσιο των σκοπών

μαία του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Ασοαλίσεων και εχει τις αομοδιο—τες. που ■ 
απο τον παρόντα νομο και των σε εκτέλεση

κοινωνικών
:οσ3λεπο-.τά: 
αυτού εκδι-

2 Το Δ Σ. Ό υ  Ε.Ο.Π. c.vc! αομοδισ κυο-.ως ν,σ:

οιουσιακων στοιχείων.
3 ~  διάθεση ανταλλαγή μεταβολή με ςς . ί - - ς τ ε  - ο ο ό  

πεσουσιακων στοιχείων του. για την επίτευξη των σκοπών

ν την ανέγερση, επέκταση, μεταοουθμ:— ενκσταστασεων 
δ τη μισθωστ; Οικημάτων νια τπ στενά ο- - — οεσιων » λ π

των επι υεοους προγρομματων και των δραστηριοτήτων 
που έχουν σχέση με την εκπλήρωση των σκοπών του,

ι. τη λήψη αποφάσεων και τον καθορισμό των ορών 
συνεργασίας με άλλους οοοεις. στα πλαίσια -ου ερευνητικού 
του έργου, και

κ. το διορισμό τού κάθε φύσεως προσωπικού, κατα τη 
νόμιμη εκαστοτε διαδικασία και την άσκηση των αρμοδιο
τήτων που του ανήκουν από ης σχετικές διατάξεις που 
ισχύουν κάθε φορά, ως προς ης υπηρεσ.ακές μεταβολές 
και γενικότεοα την υπηρεσιακή κατασταση του προσωπικού 
και την άσκηση της πειθαρχικής εξουσίας επ' αυτού.

Άρθρο 32
Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας Ε.Ο.Π.

Με αποβάσεις του Υπουρνού Υνείας, Ποονοιας και Κοι
νωνικών Ασοαλίσεων. που εκδίδοντα: μετά ννωμη του Δ.Σ. 
του Ε.Ο.Π., καθορίζονται ολσ *α θέματα, που αναφέοονται 
στην εσωτερική λειτουργία αυτου, στην τηρηση των απα
ραίτητων βιβλίων, στα καθήκοντα του προσωπικού, καθώς 
και σε κάθε άλλη λεπτομέρεια vie την εκπλήρωση των 
σκοπών του.
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Φιλανθρωπικό σωματεία neu κοινωφελή ιδρύματα. εφόσον 
ro προβλέπεται από τις καταστατικός τους διατάζεις 
Εκκλησιαστικά Φορείς που ασκουν κοινωνική προνοια 
Δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς, για κάλυψη των αναγκών 
εργαζόμενων σε αυτους
Φυσικά και νουικα πρόσωπα υπό μοοψη ιδιωτικών

Γ ΐ ο η σ ε ω ν . _________________________________ ___ _________________ ______

υπηρεσίες αυτές υποκεινται στην εποπτεια και τον 
χο του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών 
αλισεων
Οι αναφεοόυενοι στην παο α του παρόντος οοοεις. 
.ειυένου να ιδουοουν κα, λειτουργήσουν υπηοεσιες 

Ιοειισης ατουων υς ε:1 ■'·*." σνάνκε ·̂ "άτ-η .ο * , ε ··.

ιϋ η τυχόν ονακΛηση της. τα τηρούμενα βιβλία ή μητρώα

‘■‘ε απόφαση :ο - Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
.ινικών Ασφαλίσεων, ρυθμίζονται οι οοοι. οι ποουπο-

-όι·ης ω .  διατάξεων του παρόντος άρθρου.
2· διστάζεις του άρθρου 3α του παρόντος, περί συγ- 
υσεως νομικών προσώπων και υπηρεσιών στον Ξ.Ο.Π., 

αναλονπ εοαρμον- κα: για το Π.Ι.Κ.Π.Α . εροσον τα 
ερουενο νουικα πρόσωπα, υπηρεσίες, ποονραμματο ή

π παρεμφερή σκοπο με τους αναψεοόμενους στο
• ρ ρ Θρο σκοπούς του Π γ Π.Α..

Άρθρο 36 
Διοίκηση Π.Ι.Κ.Π.Α.

Κ Π δ διοικειτα: τπο θυελες διοικητικό συμβούλιά

.α γιρτρο είειδικευμενο σε θέματα ατόμων με ειδικές 
ρς η ηλικιωμένων, υποδεικνυόμενο οπό τον Π.Ι.Σ.. 
ναν ψυχολογο. κατα προτίμηση ειδικευμένο σε θέματα 
ν με ειδικές ανσνκες η ηλικιωμένων.

Εναν επιστήμονα που έχει εξειδικευθει σε θέματα 
_σης και διοίκησης επιχειρήσεων ή προνοιακου φορέα, 
ναν κοινωνικό λειτουργό προτεινόμενο από Δεύτε -  
υια Οργόνωση Κοινωνικών Λειτουργών και τέτοιας μη 
σύισης. οριζόμενο από τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας 
ινωνικών Ασφαλίσεων.
Εναν εκπρόσωπό της Τριτοβάθμιας Οργάνωσης Α
με Ειδικές Ανάγκες, προτεινόμενο από αυτή.

/αν αιρετό εκπρόσωπε της Κεντρικής Ένωσης Δήυων 
Ινοτητων (Κ.Ξ.Δ.Κ.Ε.).
Εναν αιρε~ο εκπρόσωπο των εοναζομένων στο

ρ διευθυντή ν πηρεσιας Ξντελλομένων Εξόδων του 
Ιειου Υνειας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
ρο τα στοιχεία 3', ε . στ. ζ' και η προτεινονται από 
ιοοεις τους και οι υπόλοιποι ορίζονται από τον 
/ύ Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

τοοείς δεν υποδείξουν τους εκπροσώπους τους 
ενός (1) μήνα από της κοινοποιησεως σε αυτούς

σχετικού πεοι αυτού έγγραφου του Υπουργείου Υγεισς. 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, οι ανωτέρω ορίζονται 
απο τον Υπουργό.

Πρόεδρος του Δ.Σ. του Π.Ι.Κ.Π.Α., με τον αναπληρωτή 
του. ορίζεται ένα των αναφεοόμενων ως ανω μελών 

2. Στο Δ .Ι. του Π.Ι.Κ.Π A μετεχει ανευ ψήφου ενός 
ννείσς. Πρόνοιας και Κοινώ^ 

νικών Ασφαλίσεων, που ορίζεται απο τον Υπουργό 
Οι διατάξεις των παρ. 3. A 5 και 6 του οοθρου 29 και 

των άρθρων 26, 30. 31 32. 33 και 3α έχουν αναλονη
εφοομογη και για το Π.Ι.Κ.Π.Α..

Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών ΑοΦΟλισεων. που ανα-

σκοπων αυτών, δυνατοί να αναπτύσσει δραστηριότητες με 
υοοοή εξαρτημένων υπηρεσιών, που αποσκοπούν κυρίως:

ιαί των αναμων μητέρων και των παιδιών τους,
(β^/των κακοποιημένων παραυελημενων γονέων και πο

διών ίμοναδες κρίσης).'" 
ιν; των απροστάτευτων γονέων και παιδιών.
3 Σε όλες τις διακρατικές υιοθεσίες *c: τις υιοθεσίες

ν Ολο t c  συναφή προνράυματα ή δοαστπρ.ότητες. που 
ήθελαν ανατεθεί αε αυτό απο το Υπουονείο Υνειας. Πρό
νοιας kg : Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

5 Τη μελετη και εισηγηστ,. όταν τούτα ζητηθεί απο τα 
Υπουονείο επί θεμάτων συναφών με τους σκοπούς του.

2 Με cncîiccr"· του Vrouovou v vciac. "covoiGs ■-

■ · Γ.ου^νίΐ.ε-« τ'τΧιΟζ. Ποονο.ας Κοινήν.κυν Αονολ*-
- - — · ** "Ά·ν ε -·ε:υ)·.' ."ευ^ρχ'.ώ-. ο» ¿νέγκχχρ 

α . Οι διοτάξεις του άρθρου 3Α του παρόντος, περί συγ- 
χωνεύσεως νουικών προσώπων κοινωνικών οορέων, υπη- 
ρεσιών η προνοαυματων στον Ξ.Ο.Π., έχουν αναλονη ε- 
Φαρμογτ και στο ‘ΜΗΤΕΡΑ’, εφόσον τα αναφεοόμενα νομικέ 
πρόσωπα, φορείς, υπηρεσίες ή προγράμματα επιδιώκουν 
κατά τις καταστατικές τους διατάξεις κύριο ή παρεμφερή 
σκοπό με τους δια του παρόντος διευρυνομενους σκοπούς 
του 'ΜΗΤΕΡΑ-.

Άρθρο 38
Διοίκηση του "ΜΗΤΕΡΑ"

1. Το 'ΜΗΤΕΡΑ διοικειτα απο θμελες διοικητικό συμβούλιο 
υε τοιετή θητεία. πού~>υγκ~ράτείταί με απόφαση, του Υ- 
πουονομ Υνειας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων απο 
τα ακόλουθα τακτικα ψελη με τους aναπληρω » c. C · OuC.

a. Eve άτομο εξειδικευυενο σε θέματα συναςη ποος τους 
σκοπούς του ΜΗ ι cPA .

0. Έναν παιδίατρο ή μαιευτήρα-γυναικολόγο. προτεινό- 
μενο από τον Π.I.Σ

υ . Έναν αοετο εκπρόσωπό της Κεντρικής Ενωσης Δήμων 
και Κοινοτήτων.



5 Εναν αιρετό εκπροοωπο των εργαζόμενων στο ’ΜΗ
ΤΕΡΑ'

£ Εναν κοινωνικό λειτουργό, προτεινόμενο από Δευτε
ρ ο β ά θ μ ιο  Οργάνωση Κοινωνικών Λειτουργών και τέτοιας μη 
υπαοχουσης. Οριζόμενο απο τον Υπουργό Υγείας. Πρόνοιας 
»3t Κοινωνικών Ασφαλίσεων. κατό προημηση εξειδικευυενο
~αε~?εΰίΠ0 υυνιιψη προς t'O’jc; σκοπούς του ’ΜΗΤΕΡΑ’-----

στ Εναν κοινωνιολόγο γνωστό;.' επιστηυονικού κυοους. 
vie θέματα συναφή ποος τους σκοποί*.’ του 'ΜΗΤΕΡΑ', 

ζ Ενα vouiko, εξειδικευυενο σε θευατα οικογενειακού 
δίκαιου

η Ενα διευθυντή του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας κο;

*· -κ1 ϋΠΟ ” Ον / —·— „  . * Ο. *· ι ο. 1 1 ϋΟ ι ί<ι» ν »  · « .  ·— · · ω-

~ ~ > οοοε:ς Ο. „το λοιπο*. ·2~ο τον ’/-¿„ο.ο
Υνειας. Ποονοιας και Κοινωνικών-Ασφαλίσεων.

πληρωτή του. από τον Υπουρνό, ένα μέλος εκ των ανα- 
οεοόυενων μελών στην παο. ι του παρόντος.

ν — ------------------- ·■»-
αοθρου 29 και των όρθρων 28, 30, 31. 32, και 33 έχουν 
αναλογη εφαρμογή και για το ’ΜΗΤΕΡΑ’-

Άρθρο 29
Συνχωνευση. μεταφοοα. μετατροπή, κατάργηση νομι- 

π ο ο σ ω π ω ν  και μ ο ρ ε ω ν  κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  npcvo-.cc

Με προεδρικά διετανμα που εκδίδεται με ποετεσ- 
’ ον Υπουονων Προεδρισο της Κυβέρνησης Υγείας, Πρό
νοιας κοι Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του συναομαδιου κατα 
πεοιπτωση υπουργού και επιφυλασσόμενων των πεο: δω- 
αεων κληρονομιών και κληροδοσιών κείμενων διατάξεων 
- α ~ ς  ρύσεως νομικά -ροσωπσ κα· εν γένει κοινών·.· ο· 
ρρσε.ς ασμοδιετ-τσς ·;·υ - πουονειου Υνεισς. Ποαν,ας · α.

■ »:τ :  κμρ-τ _εσοτ ο~ε -ρ - ηουρνειρ αυτό κσ; . ρ-.: _.

επικαλύπτεται κατα το σύνολό του η κατα μεγα -εοος στα 
άλλους φορείς του αυτού " ο λ .λ ου μττουονείου. δύναται να 
συγχωνεύονται, μετατρέπονται, μεταφερονται ή καταργού- 
νται κατα τα ειδικότεοα υπό του παρόντος άρθρου ανα- 
Φεοόμενα. Με τα διατάγματα cuto ρυθμίζονται ο; όροι και 
ο; προϋποθέσεις εφαρμογής του ποοοντος αοθρου. τα 
θευατα καταστασεως. ποοσωπικου, π τύχη της περιουσίας, 
η οργάνωση και η λειτουργία των εκ συγχωνευσεως, με
τατροπής ή μεταφορός νομικών προσώπων ή φορέων και 
κάθε όλλη σχετική λεπτομέρεια

2. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμό
ζονται αναλόγως και επι αυτοτελών δραστηριοτήτων ή 
προγραμμάτων, που λειτουργούν στα προαναφερόμενα νο
μικά ποοσωπσ π Φοοεις. Οι δραστηριότητες και τα ποο- 
YPGuuotc αυτα δύναται να υπαχθούν και στην αρμοδιότητα 
άλλου μ—ουονείου. εάν συμπίπτουν η προσιδιάζουν με πς 
αρμοδιοτ-.τεο του υπουονείου αυτού.

2. —ο προσωπικό των νομικών προσώπων και των οοσεων, 
που avcpcpovrai σης ποοηνούμενες παραγράφους -ου 
ηαοοντος αοθρου, εξακολουθεί να υπηρετεί στα συγχω- 
νευμένα η μετατρεπόμενα η μεταφερόμενα νομικά πρόσωπα 
ή φορείς, μέχρι της καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχωοήσεώς 
του από την υπηρεσία, διεπόμενο από το ίδιο υπηρεσιακό 
καθεστώς, που ισχύει kqtc το χρονρ της ως άνω μεταβολής.

Επί καταργήοεως, το προσωπικό σύμφωνα με τσ ειδικότερο 
οριζόμενα στο προεδρικό διατογμα της παρ ' του όοθοου 
39 του παρόντος δύναται με αίτησή του, που υποβάλλεται 
εντός μηνός από της καταργήοεως να τοποθετηθεί σε 
άλλο νομικό πρόσωπό, φορέα η υπηρεσίες του νπουργείου 
Υγειος, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που ήθελε 
-κοθοριοθεί με απόφαση- του Ynciupvou. Λιεπομενό „όμως, 
απο το ίδιο υπηρεσιακό καθεστώς, μέχρι της καθ οιονδήποτε 
τροπο αποχωρησεως του απο την υπηρεσία.

Άρθρο 40 
Γενικοί διευθυντές

γ) Κέντρο βρεφών Ή  ΜΗΤΕΡΑ’ συνιστωνται ανο μια

2. Ικοπος των συνιστωμενων θεσεων γενικών.διευθυντών 
είναι ο συντονισμός της δράσης των επί μέρους υπηρεσιακών
„•.ανόδων-  οποίες συγκροτείτο· ••■ίο τ"ν εΦαρμονΠ
των προγραμμάτων του Υπουργείου στον τομ'εα της πρό
νοιας.

2. Ο γενικός διευθυντής ηροιοτατα: όλων των υπηρεσιών
·'··_ ναυ κσ”  "·ρσώπού. ό·μντρν.’ζέΤ'·. -  "ελεν; ο: 'τ ο 'ίσ ν ο  
αυτών, συμμετέχει στις "συνεδριάσεις του διοικητικού συμ-

τίθεντοι ποος συζητηση και μέριμνα για μΛΟΠοιποη των 
αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίουηΓ- ·α -διαιτεσα καθή
κοντα και οι αρμοδιότητες του γενικού διευθυντή, καθοοι- 
ζοντα. με όποοοση του υ πουρνού ννε;ας. Ταονοιας κα. 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

-. Ο θεαεις των νενικων διευθυντών προκ-ρυσαοντα; με 
α~0Φ α~ τα. ν -:ουονε- ν -·ε.αα Ηρρνοισς <α. “’άνυνυων

Γ-:.δε:
ε.ί.··.ε-~ ~ζ θέματα ποονε αα - δΓ_ασ.α; ό.ο·.κ-~ς 2ε 
θεοειτ γενικών διευθυντών των ανωτεοω ιδρυμάτων μποοουν 
νο διοοίζονται και υπάλληλοι του Δημοσ.ου η των ν.η.δ.δ.. 
που έχουν τα προβλεπουενα στην παοογραφο αυτήν προ
σόντα. όταν παυσουν να ασκουν τα καθήκοντα του γενικού 
διευθυντή η λήξει η θητεία τους επιστρέφουν στην ορναν.κή 
τους θέση. Ο χρονος της θητείας τους λογίζεται ως χρονος 
δημόσιας υπηρεσίας για κάθε συνέπεια.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοι
νωνικών Ασφαλίοεων οι γενικοί διευθυντές διοοίζονται για 
μία τριετία. Σε περίπτωση κατα την οποία ο γενικός διευ
θυντής εχει επιτύχει στο έργο του, ανανεώνεται η θητεία 
του για μία εκάστοτε τριετία. Το ευδόκιμο της θητείας 
κοίνεται απο τον Υπουονό Υνειας, Ποονοιας και Κοινωνιών 
Ασφαλίσεων, μετά αηο εισήγηση του διοικητικού συμβουλίου 
του οικείου ιδουυατος. Ο: μηνιαίες απολαβές των γενικών 
διευθυντών καθορίζονται με κοινή απαοασ- των νπουονών 
Υγείας. Ποονοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονο
μικών . οι οποίες μποοεί να διαφέρουν ανο ίδρυμα. Με αυοια 
απόφαση, που εκδίδετα: με γνωμή του Δ.2., μπορεί να 
χορηγείται ιδιαίτερη αμοιβή (πριμ), εφοσον τα λαμβανόμενα 
από το γενικό διευθυντή μέτρα έχουν ως αποτέλεσμα τον 
περιορισμό, σε σημαντικό βαθμό, των δαπανών προϋπολο
γισμού του ιδρύματος. Το ύψος της ιδιαίτερης αμοιβής

Ε
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4.·· ’Υπάλληλοι ύπηρετούντες εις θέσει; καταργουμένας, 
ατηροϋνται έν υπηρεσία μέχρι τής καθ’ οίονδήποτε τρόπον 
σεω; τής εργασιακής των συμβάσεως.
"57 Το Διοικητικόν Σσρβούλιον συντρεχούσης- εκτάκτου
τηεεσιχκής ανάγκης δύναται δι’ άποφάσεως του νά άνα-

1 · · ____ ____ι. *.< · -  - ' . π ____  ι ____ :__,._α>

3. Τό ήδη υπηρετούν εις το Λογιστήριον προσιυπικ> 
εξακολουθεί νά αμείβεται κατά τάς διατάξεις τής περί Λο
γιστών Συλλογικής Συμβάσεως εργασίας πλήν έάν, δ· 

:ου όπΓ,β'τλλοιιέν&ς εντός πεοθεσιχία; 6 μην<1 
χύος τοϋ παρόντος ζητήσει τήν ένταξίν του

τερωείαν ή κατά τά; νυκτχρινάς ώρας ή κατά τάς μή
;νασίμους ημέρα;.
Διά τών αυτών άτοοάσεων ορίζοντα·, ο οροί καί αμοιβή

__ _.γ . ___ _ ~ _·.. - - .

-αχτησεως 
άπό τής ισχυο
τήν μισθολογικήν αντιστοιχίαν μονίμου διοικητικού ύπαλ 
λή/.ου κατά τά έν άρθρω 23. περίπτωσις Γ, οριζόμενα

4. Εις περίπτωσιν καθ’ ήν αι Δασει τςς εν παραγράς 
1 βαθμολογικής έντάξεως άποδοχαί (βασικό; μισθός - εττI

ο” υπαλλήλου εις τήν άντικατάστασιν τοϋ οποίου αποβλέ- 
: ζ :  ή έκτακτος πρόσληψιε, ή εις εξαιρετικά; περιπτοόσεις χουν σ̂ήμερον κ

Τό Διοικητικόν Συμβούλιο'· δύναται πρός άντικχτά-
Τ α 72Ο υ Τ', βζ θ' · Τ ^  Γι.Ο ·« /.Ο ^0 ̂  ·* · » . / . · . ·  ·0* · *’ υ.
εοβαίνη δι’ αποφάσεων αύτοϋ εις τήν πρόσληψιν έκτα-

_________ ι  ο / __  . * ____ ι ____  __ ..Λ  5>,,

3α: ;χέν|

--υ ΤΓΟΤζοτ’.κου 
ψ,/.αττο τ:

υαϋασει ώεισμένου χρόνου, μη δυ-

Σ._βουλίον. δικαιούται εις άτόληψιν τής διαοοοά; 
τοϋ χεονου, καθ’ 0ν ή'ελεν ε.όει αυτς ε; 
τον παρόντα ’Οργανισμόν κατατάξεως και τής βαθμολογ·, 
κήε καί άντιστοίνου έΐελίξεως.

ο. Επάλληλοι μη ενταγεντες εις αναλογον προς ον κάτι 
ιλάδον καί βαθμόν, διατηρούν τόν βαθμόν κι 

τηρεσιακιής αναγκης δύναται ·να προβαίνη δι’ ήτιολογη- "¿ή *"οδοΧάί έξελισσόα:νοι_περαιτέρω βάσει των 8ιι 
,ενων αποφάσεων αύτοϋ εις τήν πρόσληψιν προσωπικού 

ισθώσεω; έεγασιας ώεισμένου. ο υνί αει-
ίονος τών εςι μηνών, χρονου. Συνεχιζόμενης υπηρεσιακής 
ίνάγκης δι’ όμοιας άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβου- 

ου δυνανται νά άνανεοϋνται αί συμβάσεις εργασίας.

ΚΕΦΛΛΛΙΟΝ 1'

Μ ε τ α 2 α τ ·. κ α ί Διατάξει:.

ίργανισμου.
Λί κεναι ή αί αετά τήν έναρξιν τής ισχύος του παροντ 

κενουμεναι ύεσεις αυτού. ΛΤ. ΛΡ κα. . . . ς  π,·..·ρον.ται ■: 
π:οανωγής τών εχόντων τά δι’ αύτάς προσόντα άλλως 5, 
μετατάξεως τών έχοντων τα προσόντα τούτων εξ άλλ< 
θέσεων τού Ιδρύματος καί ;·■ αδυναμία τοιαυτης πληρι 
σεΐνς διά πεοσλήψεως κατά τ/,ν έν άρθρω 29 διαδικασία

· ■ ' .

-•ίνεται διά τών κατεχόντων ταύταε. έφ’ όσον έχουν τα δι 
αύτάς οριζόμενα υπό τού’Οργανισμού προσόντα, βάσει απο- 
αάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου.

2. ’Εάν οι ΰπηρετοϋντες εις τό “Ιδρυμα υπάλληλοι δεν 
Iέχουν τά δι’ αύτάς όριζόαενχ ύπό τοϋ ’Οργανισμού προσόντα 
τής θέσεως την όποιαν κατέχουν, διατηρούν τήν κατεχο- 
μένην θέσιν μέχρι; άποχωρήσεώς των δικαιούμενοι εις τας 
δι’ άποφάσεων τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου καθωρισμενας 
δι’ αύτούς άποδοχάς εΐτε τάς διά Συλλογικής Συμβάσεως 
ύποχρεωτικώς διά τό "Ιδρυμα έκάστοτε όριζομένας.

Έν ΆΟήναις τή 29 Αύγουστου 1980

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΒΣ Υ·)ΓΟ Σ 

ΑΧΙΛΛΕΥΧ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ!
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΣΠΥΡΙΔΩ Ν ΔΟΞΙΑΔΗΣ



N. 1 7 5 · τ ή ς  17/18-3-M  (A  50V ’ΑσφαΛιατική «dAu- *· Την αναγνώριση αυτή μπορούν να πραγματο- 
φη ά νο σ φ α λκ ττνν 'βκλτίκκτη τής koivwvt- ποιήσουν και οι υπάλληλοι που έχουν αποχωρήσει από
κοοσφαΛ κτηκής π ροστα σία ς « α ίά λ λ ες διατάξεις. την υχηρβσίσιου Ο.Η.Ε., χωρίς να έχουνσυνταξιοδο-

τηθεί από το ειδικό Ταμείο του Οργανισμοί και εφ*6- 
σον είχαν ασφαλιστεί στο Ιδρυμα Κοινωνικών Ασφα- 

Ά ρ θ ρ ο  1. λίσεων για τον Κλάδο Συντάξεων κριν ακό την κρόσλη»

I . Στο τέλος του άρθρου 2 του α ν . 1846/1951 (ΦΕΚ 'νη *ους στον 0  Η Ε·
179). ο πως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε, προσ- Λ ,
τίθεται διάταξη ως εξής:

— - — .. - »ΐνΐ*; cvtvâi στην νττ ό £ ρεw··*■"Π— - r τέλος -της ταρ 5 του άρθρου 2S του ·ι ν. 1346/
του νομού αυτου τα πρόσωπα που παρέχουν εργασία εν- ¡95i.όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε, προσ-
•ος *ων ορίων της χωράς κατά κύριο επάγγελμά σε ερ
γοδότες με τους οποίους είναι συζυγοι η συγγενείς 
πρώτου και δεύτερου βαθμού συγγένειας, εφ' οσον για 
την εργασία τους αυτή ¿εν υπάγονται υποχρεωτικά η 
προαιρετικά στην ασφάλιση άλλου φορέα κύριας α
σφάλισης. Με κανονισμό ορίζονται οι όοοι και οι 
προϋποθέσεις για την πραγματοποίηση της ασφάλισης 
των παραπάνω προσώπων. Οι ασφαλιστικές εισφορές 
δεν μπορεί να υπολογιστούν σε κατώτερη απο την α
σφαλιστική κλαση που αντιστοιχεί στο ημερομίσθιο 
του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά»

τίθεται διάταξη ως έξης:
«Οι διατάξεις της περ. β' του δεύτερου εδαΦ. της παο.

I του άρθρου 5 του ν .5. 4104.1960 (ΦΕΚ ¡47) έχουν ε
φαρμογή και για τις ανύπαντρες μητέρες, για τις δια
ζευγμένες. καθώς και για τις ασφαλισμένες με παιδιά ο-
το’.σΓ 5'-ποτέ ηλικίας του είναι ανίκανα ια κάθε βιοπο
ριστική εργασία.
' Η διαταςη της παραγράφου αυτής εφαρμόζεται και
στοιχ λοιπούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης αρμο
διότητας Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνι
κών Ασφαλίσεων, όπου από τις κείμενες διατάξεις της

2. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 2 του α.ν. ¡346/ 
1951 προστίθεται διάταξη ως εξής:

«Επίσης, υπάγονται στην ασφάλιση του παρόντος 
νόμου και μέλη των αστικών συνεταιρισμών που απα
σχολούντα ι σε αυτούς και δεν ασφαλίζονται για άλλη ε
παγγελματική τους δραστηριότητα σε άλλο φορέα κύ
ριας ασφάλισης. Οι ασφαλιστικές εισφορές βαρύνουν 
τον αστικό συνεταιρισμό και τον ενδιαφερόμενό, κατά 
την αναλογία, που προβλέπουν οι διατάξεις της νομοθε
σίας του ! Κ.Α. Με κανονισμό ορίζονται οι όροι και οι 
προ ϋποθέσεις για την πραγματοποίηση της ασφάλισης 
των παραπάνω προσώπων».

3. Το πρώτο εδάφιο της παρ. I του άρθρου τέταρτου 
του ν. 1305/1982 (ΦΕΚ 146), που προστέθηκε στο τέλος 
της παρ. 3 του άρθρου 2 του α.ν. 1846/1951, αντικαθίστα
ται ως εξής:

«Ε πίσης, υπάγονται στην ασφάλιση του παρόντος 
νόμου και πρόσωπα που απασχολούνται ή παρέχουν ερ
γασ ία  ή υπηρεσία  με αμοιβή είτε σε φυσικά πρόσωπα, 
είτε στο Δ ημόσιο  ή σε νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ι
δ ιω τικού δικαίου με οποιαδήποτε άλλη σχέση, εφ’ όσον 
για την απασ χόληση , εργασία τους ή υπηρεσία τους αυ
τή δεν υπάγονται με ρητή διάταξη νόμου στην ασφάλι
ση άλλου ταμείου κύριας ασφάλισης.

Από τα πρόσωπα του προηγούμενου εδαφίου οι απα
σχολούμενοι με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δημό
σιό υπάγονται στην ασφάλιση του Ι.Κ.Α., εφ' οσον ερ
γάζονται με συνθήκες που απαντιόνται στις μισθώσεις 

εργασίας»

4. α. Οι έλληνες υπάλληλοι του Οργανισμού Ηνω
μένων Εθνών που υπηρετούν στο Γραφείο του Οργανι

σμού στην Ελλάδα υπάγονται στην ασφάλιση του 
Ι.Κ.Α. ύστερα από αίτησή τους και για όσους κλάδους 
επιθυμούν, καταβάλλοντας οι ίδιοι τις εισφορές ασφα
λισμένου και εργοδότη που υπολογίζονται στις τρέχου
σες αποδοχές τους.

β. Τα παραπάνω πρόσωπα, εφ ’ όσον ασφαλιστούν 
σ τον  Κ λάδο Σύνταξης, μπορούν ν ’ αναγνωρίσουν με ε
ξαγορά ως συντάξιμα στο Ι.Κ.Α. μέχρι και 5 χρόνιυ 
προηγούμενης απασ χόλησης στην υπηρεσία τους αυ
τήν.

ν Το ποσό ττκ είανοοάς. καθώς και ο τρότισς εξό- 
Φλησης του-ορί/,εται με απόφαση του Α.Σ. του ι .λ ,λ .

νομοθεσίας τους προβλεπεται η συνταςιοδοτηση γυναι
κών με ανήλικα παιδιά».

2. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 43 του ν. 1543/ 
1985 (ΦΕΚ 73) προστίθεται εδάφιο, που έχει ως εξής:

«Για τη συμπλήρωσή των ημερών ασφάλισης του 
προηγούμενου εδαφίου συνυπολογίζονται οι ημέρες α
σφάλισης του πραγματοποιήθηκαν σε υπόγειες στοές 
αεταλλειων-λιννιτορυχείων».

3. Στο τέλος τπς παρ. 3 του άρθρου 3 του ν, 325 1978 
•/ΦΕΚ ’:39) ποοστιθίται εδάφιο, που έχει ως εξ-;:

« Οσοι απο τους παραπάνω ασφαλισμένους απασχο
λήθηκαν. αμέσως, πριν από την εκτόπιση ή Φυλάκισή 
τους, σε εργασίες ή ειδικότητες οι οποίες εντάχθηκαν 
μεταγενέστερα στον Κανονισμό Βαρέων και Ανθυγιει
νών Επαγγελμάτων (ΚΒΑΕ), αναγνωρίζουν το χρόνο 
της εκτόπισης ή φυλάκισής τους ως χρονο που διανύθη- 
κε σε βαριά και ανθυγιεινά επαγγέλματα χωρίς να απαι
τείται η πραγματοποίηση των 300 ημερών ασφάλισης 
που προβλέπεται από το πρώτο εδάφιο.

Η πρόσθετη ασφαλιστική εισφορά για την εξαγορά 
του αναγνωριζόμενου σαν συντάξιμου χρόνου στον 
ΚΒΑΕ, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, υπολογί
ζεται στις αποδοχές του τελευταίου πριν από την υποβο
λή της αίτησης μήνα ενεργού απασχόλησης και ασφά
λισής τους και καταβάλλεται σύμφωνα με όσα ορίζον
ται στην παρ. 13 του άρθρου 1 του ν. 38Ί975 (ΦΕΚ 83)».

4. Σκηνοθέτες θεάτρου, κινηματογράφου, τηλεό
ρασης κλπ. ασφαλισμένοι στο Ι.Κ.Α. με τηνειδικοτητα 
αυτή, μπορούν με αίτησή τους που θα υποβάλουν μέσα 
σ' ενα χρόνο απο τη δημοσίευση του παρόντος να ανα
γνωρίσουν με εξαγορά στον κλάδο σύνταξης του Ι.Κ.Α. 
τα μέχρι την 30 9.1981 πραγματοποιηθένπα έτη σπου
δών τους και μέχρι τρία κατ’ ανώτατο όριο.

5. Η προβλεπόμενη από την παρ. 4 του άρθρου 3 του 
ν. 1210/1981 (ΦΕΚ 278) προθεσμία, που παρατάθηκε με 
την παρ. 2 του άρθρου 10 του ν. 1296/1982 (ΦΕΚ 128), 
παρατείνεται για έναν ακόμη χρόνο από τη δημοσίευση 
του παρόντος.

-6. Το ποσό της εξαγοράς του χρόνου που αναγνωρί
ζεται με τις παρ. 4 και 5 του άρθρου αυτού υπολογίζεται
αε Βάση το ηαεοουίσθιο ανειδίκευτου εργάτη και το α
σφάλιστρο κ/.αουυ σύνταξης εργοδότη και ασςχίΑι-



K ttfrg  Νόμων 1968

ίν ο ο  χου ισχύει κατά την ημερομηνία υποβολής της 
-ηοης και καταβάλλεται « τ*  εφάπαξ μάσα σε 3μήνες 
ό τη ν  κοινοποίηση της απόφασης, οπότε χαράζεται 
ττωοτη 10%, είτε  σε μηνιαίες δόσεις που δεν μπορούν 
είνα ι περισσότερες αχό τον αριθμό των μηνών χου α- 
γναιρίζονται. Η πρώτη δόση καταβάλλεται μέχρι το 
,ο ς  του επόμενου μήνα από την κοινοποίηση της α- 
φ ασης. Εάν υπάρξει καθυστέρηση καταβολής ο- 
ιασδήποτε δόσης περισσότερο από τρεις μήνες δεν υ- 
■ ·ν·” - - -  -·· ··: — -η πτώση ο γοον-οο .του ανα·<νο·

πριν αχό την συμπλήρωση του ορίου ηλικίας, σύμφωνα 
με την περίπτωση γ ' της παραγράφου 1 του άρθρου 2 
της 10196Q il6.il 1963 απόφασης του Υπουργού Εργα- 
σιας «περί εγκριστως Κ ανονισμού περί Βαρέων και Αν-
θυγιεινών Επαγγελμάτων» (ΦΕΚ 567 τ. Β"), που κυρώ
θηκε με το ν. 4350/1964 (ΦΕΚ 126). μειώνονται σε 500 η- 
μέρες.

Για τη συμπλήρωση των ημερών ασφάλισης της πα
ραγράφου αυτής συνυπολογίζονται και οι ημέρες εκτό-
' 4 φυλάκιση; τ?” έχσι.·ν αναγνωριστεί στα ^αοιά

3 αναγνωριζόμενο« χρονος λαμβάνεται υποψη για :η 
ιΟ  ·'·· *w-m -^,ντατπχ n rnv τροσαυξηση
-* .fcdCOt lie · ¡J μ̂ -JL Γ̂|ν Jipa.PjGTj TGU .ΤΟΟΟυ ¿*
••ooc ς.
7. Οι ασφαλισμένοι του τέως Ταμείου Ασφαλισεως 
χχσωπικού της Εταιρείας Διαχειοίσεως Ειδών Μονο
ί, ο · F*..V',v.kol Δημοσίου * Ε Δ.Ε Μ Ε Λ.', που συ*'· 

ινευτηκε στο Î.K...A.. δικαιούνται σύνταξη απο αυτό
οσ ον έχουν συμπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας 

υς και 20ετη υπηρεσία στην ασφάλιση του παραπανω 
αειου κατα τη δημοσίευση του παρόντος και υποβα- 
υν αίτηση σννταέιοδότησης μέσα σε ένα χρόνο απο 
ν σρ-, ι . - ¿νΟ, .eu *c μου -ευ'.ου.
8. Η αληθινή έννοια του εδαφ β ' της παρ. 3 του άρ- 
ο υ  29 του α.ν. 1846/195!, όπως αντί καταστάθηκε με 
ν παρ. 1 του άρθρου 6 του ν.δ. 4104/1960, είναι ότι οι 
•οβλεπομενες από αυτό προσαυξήσεις των συντάξεων 
α τα ιό ιά  χορηγούνται μέχρι το χρόνο συμπλήρωσης 
ιν ορίων ΠΛίκιας που προβλέπονται από την παραγρα- 
ο ο του ίδιου αρθοου. όπως ισχύει σήμερα.

9 Στο τέλος της ταο. Ό του άρθρου 29 του α.ν. 1846.

| <Π p c κείμενου για συνταξιούχους που παίρνουν -δυο 
>νταξεις απο το Ι.Κ.Α. η προσαυξηση για απόλυτη α- 
ιπτιρια  χορηγείται μονο στο βασικό ποσο της συνπα- 
ΐς  ποο είναι συμφερότερη για τους συνταξιούχους».
10. Η τροβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 1 του 

ό 1 72' 1974 προθεσμία, που παραταθηκε με την παρ. 2 
>υ άρθρου 14 του ν. 1276/1982, με την παρ. 1 του άρ- 
>ου 27 του ν. 1469/1984 και με το άρθρο 27 του ν. 1654/ 
>86 , παρατείνεται γ ια  δύο ακόμη χρόνια.
Ο ι δ ιατάξεις του άρθρου 1 του ν.δ. 172/1974 έχουν ε- 

αρμογή  και στους ασφαλισμένους των οργανισμών 
Φίνωνικής ασ φ ά λισ ης που απέκτησαν την ιδιότητα 
5υ ασφαλισμένου μετά την 24,8.1982.

-ο, άρθρου.
ι j, μι 1 1  παρ. ο του μρυρου j του ν . 4ρ*. * ■ 19αυ 

; .'7 « <ί w-;κμθιστμτσι ως ·.-τής.
«ό. Ιο  Ι.Κ.Α. υποχρεουται να χορηγεί οωροσημα και 

αόειοσημα αξτας ίσης με τις καταβολές εισφορών η με
η : εισφορές του εγουν βεβαιωθεί αε τραπείς επιβολής
C lO iD O ptüV . Ο Ι ¿ ¿ ύ ΐ / ν  <U i d G l £ i  O p lC 'U C o i»

β) Η παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4321/1963. όπως τρο
ποποιήθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4469 1965 
■ ΦΕΚ 34;, ιντικαθίσταται ως έξης:

■<!. Οι ταοογες που χορηγούνται απο τον ειδικό λο- 
•σριασμο σ·α τρ«.·σ·ωπα τον άρθρου ! του παρς-νος via 

απασχόληση από 1.5.1988 και εφεξής είναι ίσες με την 
αξία των μέχρι την ημέρα της καταβολής επικοληθέν- 
των ενσήμων (δωροσημων, αδειοσήμων) ή με την αξία 
των εισφορών που προκύπτουν από τις ανακεφαλαιωτι
κές καταστάσεις και τις εντολές ασφάλισης που υπο
βάλλονται απο τους εργοδότες ή με την αξία των εισφο
ρών του έχουν βεβαιωθεί με τραξεις επιβολής εισφο
ρών ναι έχουν καταστεί οριστικές, μετά απο αοαιρεση 
των 3c πανών του Ι.Κ.Α . όπως έχουν καθοοιατει με το 

- ' - -.■... - ·. ρ’̂ ςυ <αι *ων κ·αΰε ε'·5ο·>ς - -φο
ρών του ασφαλισμένου υπέρ ασφαλιστικών και λοιπών 
ορ-νανισμων και λογαριασμών κοινωνικής πολιτικής».

14. Η παρ. 3 του άρθρου 36 του ν. 1694/1987 (ΦΕΚ 35) 
αντικαθίσταται ως εξής:
« 3. Για την κάλυψη της επιβάρυνσης του Ι.Κ.Α. από
την παραπανω μείωση του ορίου ηλιχιας. το ποσοστό 
εισφοράς Κλάδου Συντάξεων του Ι.Κ.Α. αυξάνεται κα
τά 3.4% για τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης 
και τους απασχολούμενους σ ’ αυτούς σε εργασίες και 
ειδικότητες της παρ. 1 και βαρύνει τους Ο.Τ.Α. σε πο
σοστό 1,3% και τους ασφαλισμένους σε ποσοστό

I i . Στο τέλος του εδαφίου β' της παρ. 1 του άρθρου 
5 του ν. ¡ 846'951 τροστιθεται περ. βα' ως εξής:

<3α. Προκειμενου για οικοδόμους οι. παραπάνω ά
κρες εργασίας μειώνονται σε 80 Η αειωση αυτή ισχύει 
θ' ο ο ο ν  έχουν ποαγματοποιήσει 200 τουλάχιστον η- 
ερες εργασίας σε οικοδομικές εργασίες μέσα στα δυο 
μερολογιακα έτη. τα αμέσως προηγούμενα της αναγ- 
ελίας της ασθένειας ή μέσα στο προηγούμενο της α- 
ρ γ γελ ία ς  οΟμηνο. μη συνυπολογιξόμενων όμως των η- 
ερω ν που πραγματοποιήθηκαν μέσα στο τελευταίο η- 
ερολογιακό τρίμηνο του 30μηνου».

12. Γ ια τους απασχολούμενους σε οικοδομικές και 
εχνπκές εργασίες που περιλαμβάνονται στην περίπτco
tí 2 που εδαφίου Α ' της παραγράφου 1 του άρθρου 104 
ου Κ ανονισμού Α σ φ ά λισ η ς του Ι.Κ.Α. και έχουν 
ραγματοποιήσει σ τ ις  εργασ ίες αυτές 4.050 ημέρες του- 
ά χ ισ τ ο ν  πραγματικής ασφάλισης, οι 1.000 ημέρες α- 
ιφάλισηο. του απαιτούνται κατά τ η ν  τελευταία ΙΟετια.

Αρθρο 3.

1. Οι διαταέεις του 3 δ. * 1965 (ΦΕΚ 2ύ όπως αυτές ι
σχύουν κάθε Φορά, εφαρμόζονται ανάλογα και ·σα τους 
πτυχιουχους χειριστές αεροσκαφών που χρησιμοποι
ούνται απο οποιονόήποτε εργοδότη σε πτητικές εργα
σίες. ιδίως ιεροψεκασμό, αερολίπανση, αεροπυρόσβε
ση, εκπαίδευση αέρος. εΦ' όσον αυτοί υπάγονται στην 
ασφάλιση κλάδου σύνταξης του Ι.Κ,Α.

Οι ώρες πτήσής των παραπανω προσώπων διαπιστώ
νονται απο βεβαίωση του αρμόδιου τμήματος της Υπη- 
ρεσίας Π ολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) του Υπουργεί
ου Συγκοινωνιών.

2. Γ ια την υπαγωγή του προσωπικού της προηγούμε
νης παραγράφου στις διατάξεις του β.δ. 7/1965 κατα
βάλλονται πρόσθετες ασφαλιστικές εισφορές κλάδου 
σύνταόπς ασφαλισμένου και εργοδότη 10.85%. που 0α-



. ι:ι.,Ί νόμος ψη?ισύι1ς ¿-ο τής Βουλής καί ζζρ’ 'Ημών 
.., ·Μ;ί·ΐ'ϊί'·ζ. δτ,μοϊ>.ευ·3ήτω διά τής Έςημερίδος τής 

και έκτιλβαύήτω ώς νόμος τοΰ Κράτους.

Ιον Α·3ήνα:ς τή 6 Χοεμόρίου 1978

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

λισμίνων εις ασφαλιβτιχάς χλβΜ'.ς» αντικαθίσταται ί ’.ά 
φράο*ως «έφ’ ου υπολογίζονται α! »ισφοραί».

Εις τό άρύρον 25 του Α.Ν. 1849/1951. ώς ίτ'/ΰε: σή; 
ρον. 3> ςράτεις «τεκμαρτού ημερομισθίου» καί «τεκμαρτού 
σΰΒΰ». άντικαόΐίστα'ντα: άντ::τοι·/ως' διά τών βράσεων «π 
γματ·.ζοΰ μ:τ-5οΰ» και «πραγματικού ημερομισθίου».

τ,ς

με-
μι-
0 3 -

ΚίίΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ *
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

λ; κυβερνηυγο: οικονοκικον
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1. Ή  παράγ:3ΐο; 5 τού άρθρου 2ο τού Α.Ν. 1846/19, 
αντικαθίσταται ώς ακολούθως:

«5. Κανονισμός ·5έλει ορίσει τά τού τρόπου εςευρεσεως τ 
ημερησίου μισ-ίού. Αιά τοΰ αύτοΰ Κανονισμού δΰνατ3: 
προ:λ:ς·ύή ό υπολογισμός τών εΐσςορών έ—; τεκμαρτού ήμερ

* Τ»-»Τ νππνΡΓΟΣ
Γ Ε ί Ι Ρ Π Ο Ξ  £ Τ Λ Μ Α Τ Η Σ

/θ'
Ο Ζ ΥίΤ Α γ ! 0 . 325
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ομοςωνως μετά τής Βουλής, άπειασισαμεν

ΚΙνΙ'-ΛΛ.Μι >.\ ΠΡΩΤΟΝ

Γ ε ν  :·/ 3·. ::  α τ  α τ  ο:

ι’. Ί Ι  π7:ά··:2-.ο: 7 τοΰ άιΰρου 27 τοΰ Α.Ν. ! * 1 « Ί 0 .ν  

·■·’). Επι ήτο 2λ:τ/ε·<(·.·, απασχολούμενων δια:οχ·κι··ς

ρόντος. Διά τοΰ Κανον.σμού όρίζοντ3: τα τής είςευρεσεως τοΰ 
αρίν-μοΰ τών εν άτταΰ'.ίτε: ήμερων εργασίας /. 2 : 2 μήνα. τα τής 
έπ.ττροοής εις τον ήσςαλισμένον τών. επι πλέον τοΰ ν.ατά τό 
αυτό άρκτον ανώτατου ορίου, αποδοχών. κατοόλη-ΰειτών ΰπ 
αϋτοΰ εισσορών. δ:' άπατας τάς απασχολήσεις του '/.α: τά τοΰ 
.πολο·ρ·σμού τών χο:γ··ητέων αϋτώ παροχων ·.

'' ¡ο Ρ·*5ϊ νπε:: κο·"ΐ·.·.ικών άσβαλίτεων». ώς 
Ό'.ηΰτ; 7.3: τυνεπ/.ηρωνη. άντικανίστυνται ώς

οκαστην ημέραν εργασίες ειτοορα: προς το ΙΚΛ 
επ: του ημερησίου μισύο,ύ του ήσςαλισμενου 

• ζττοτε ισχυόντων ποτοττών είσβορπϊς.
έν.άτττ,ν ημέραν εργασίας καταδάλλοντα; διά 

το, ε/.άττοτε ισχύοντος τεζμαρτοΰ ήμερομισ-5'ου 
του άρ-ΰρου 37 τοΰ παρόντος άνοιτάτης άσβα- 

/τεο,ς άποδοχάς.

τοΰ Λ :ο · .7 . ττ ·7 .οΰ  Σ .μ ό ο υ λ ί ο υ  τοΰ Ι Κ Λ

8. Η  περιπτωσις ττ τής παρ. 5 του αρ-άρου 8 τ ο .  Α . Ν . 

ΐ $45- ί 931 άντικα-υ σταται ώς ακολου-ύως:

ο. του

γυω; 7.α: ο κύριος τοΰ έργου και παντα τα υ.ετο/.αοουντα προ- 
τωπ3ιι.

9. Λ: διατάσεις τής περιπτώτεως ττ’ τής παρ. 3 τοΰ κρ
ότου 8 τοΰ Α.Ν. 1849/1931. ώς τούτο άντικαόίτταται διά

« ΤΤ. Εττ: ε:γου έκτίλα/ΐδ'^υ υ*δ τ:ΰ
μ:ττλ 7:: / • 'τω * / “ ::τώτΰυν ω ν ουτ".; τυ*

ϊ */ - V την ΐ*/.τ ΐ /. ΐ τ ν τν.τ;;. α τ: :  η τ
γτυ. £: ο τ : ν  τ λ  μ . : τ ; λ α 3 : 5 ν τ α  τ :ί::·υτα ;
τ;;.· :6ουν τ ; έ/.τΐλεττάς αυτών. * Ν' ?*■*»'·* Γ.”

! I'

του Λ . Ν .  18  19 ί 951

. α τ.γ- ά:οα/.ιτιν Κλάδου ότΰε- ειας τών τυν- 
(·>·, τό αοάτον 2 τοΰ Ν.Λ. ·ί 10-1/1999 «πεο:

τα υπ αυτου εκτε/.ουυ.ενα έργα.

•ρατώι·· /.α: Μ  α · ./άρονο τεχν .τώ ν .  του 1 α μ ε ιο .  \ τ ο  α/.-.τε·· ς

ΐ Γ pon.--.ni7. ;ΰ Λ2ΰ( >. τοΰ Ί'αυ,ειου Σ υ - τ α Ξ ε ω ν  πιοτί- ,π  7.ο, προ- 

-.-ΟΛίουνου Λ.Ιο. ['ενικών Λπούτ,/ώιν τής Ι.λ/.αοος και το.
■ :ι:·>ν /.α: αλλ.'·>·/ τ-.νών ',ζΛ;τκ ιΤ’.ν.ών /.α: Ταμείο. Λτςα/.ίτεως Έργατ.ών Κ-ε

7.2*. Λ*;·;ε:^τ/»αττών »·. ν. α τ α ζγ ε ι τ α:.

Ίώτον έδάςιον τής ππρ. -1 τοΰ ά:·ί»:ου 23 τοΰ Άρ-5:ον 2.
11 · ·' Γ αν Τ! 7. 2 Τ ·τττ.'1>τ Ιτ'υ ττΰ ;·ρ-ΰρου -1 τοΰ Ν.

- ; · - . ... .  . ■ I I. ' * . . . . . . - Τ Γ.' \ · .
α /. /. (·.,· ν τν  09 ν υ.ίταρ; ̂ ¿.χ'.τεων τής ττ;ρι ΙΚΛ . : .*,ς γ.α:α*;:α^υυ 1 τ'-ν κ; ✓ : -
·.: α τ ς .ι : α -τν ν. ατάτ α*·.ν ν ’,ι -- ι*.: ' — Γ /, -
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3ΤΙ Ο; άττατχολούμενοί £·ς Ζην-¿7'. 2. ίτΧΤΟΟΟρίεία, ~.χ; 
?θίε:ζ. χοιροτροφεία. τυροκομεία καί τταρεμφερεϊς κρός αντά

“ ηνο- < . Η75
ς χυτά με ίων. ώ;
ας εις ¿ιατελ£72ν·
ί. 1962 275 2 λ:7εω:

7. Ήτοαλιτμίνοι τών τνγχωνενύέντων
μειων. ως και ησςαλιτμενοι υκαγομενοι ήϊη ε:; ||

νε/.ϋ εττεκτα·>η μετά την ίτχνν τον τταρόντος.
μ (V: αττατχολονμενο: εις γεωργ'.κάς εργατίας οιά λογα- 
ετμόν τον Λημοτίου ή Ν.Π-Δ-Λ.

V1 Ο: άίς'.ωματικοί ττολεμ:κής ?ια·9εαιμότητος.

'Λ-
. η  ̂η

ετώ. άκο τής υχνο

·> ι :ε»τ::θν εοατον της .,κο ττθ:χ. ττ

μ ε - τ : -:·2 τής καρ. ! άρΑρον β το3 Ν. 4Γ.04/!966* ¿,- 
ρντ’·/. ατεττάάη ντο τής καραγρ. 14 τον άρ·9ρο·ν ! τοϋ Ν’.Λ.

-*:τ:ας κε:ί κο:·--..·,·. :κής άτταλίτεως καί κεεί έτέεων τ·.·-ών

« Ο άρίνμος τών ήμερων έργατίας εν άτφαλίτει το» ρη- 
::νοτνλλεκτον εάενριτκετα: οιά τής Ο'.αιρέτεως τον εκ των 
τοιχε’.ων τών Οομηχάνων καί έμκόρων ρητίνης κροκνκτον- 
ος ετητίον είτοεήματος αύτοϋ. έκ τής καραοότεως τή- τνλ- 

κεγείτης ρητίνης. ?ιά τον 5:’ άκοράτεως τον Λ:ο·.κητ:κον 
Σνμίονλιον τον ΪΚΑ ν.2νορ:ζομενον τεκμαρτόν ήμεροτί'.τνο, 
•ά: τών άττ αλ-.ττικών κλατεων τον λ.Ν’. 184*) ΚΑΙ.

:ας . :υναντ2ΐ ν αναγνωρίσουν ως εν ατοιλ·
(;) τ^ντάΞεων τον ΙΚΑ τον χρόνον άτ;_
τώ Ταμείο» ον άνέλαόον τάς άτοαλ:τ:·.ν
ΓΟν ο χρόνος οντος οεν έλήρ·9η ν~* όψ’.ν ό·ά -
ςεως ές έτέρα ς ττηγής.

. Λ - Γ 7 ' V /

·/.£:ν.ένου χερί συντας'.ούχων ¿άτε: τών ¿π',:',·/,'..

Ο όάιε: τής καροντης καραγράοον τπ···,< ·. 
νος ο εν ο-νατα: ·α ληςνή νκ’ οψε: :·.ά τη- ·,; 
ν.ϊ’ώματος τυντάαε'.·»: ή τον •/.τνθ·:·τν.ο το7 —- 
της ολοτχερολς εςοτλητεως τον ό:ά τη·.· ε· .·

8. Εν τε’/.ε: τον άρ-ύρου 41 τον Λ.Ν'. !8ί'· 
•νέτα: ό:άταίί:ς εχοντα οντω:

-'Μετακλητοί νκάλληλο: τον Λημοτίον κ
αεί των. να νκαχ·νονν κροαιρετικώς εις τη- ;·:·.>,· 
ΙΚΛ. έραρμοζομε’νων κατά τά λοεττά τών 
εό.τοτ άοΝεον ».

ταραοοτεως τή; ρητίνης. ‘ΕκΙ καραοοτεως ρητενης εντός' 
τον τροοτον τρ·.ν·.ηνον εκχττον ημερο/.ογ ακο» έτους. α: αν α/.ο- 
γούτα:. κατά τά ανωτέρω, ήμερα: έρηςααιας ·9εωρον·τα: άνα-
'όμενα: εις τό ττροηγο>;χ·:νον τής -2: εόότεως τής .Π νη;
γ(;ι ·;' λογ:ακόν έτος».

4. Μετά τό ττοώτον ε:άσ’.ον τής Ζ2ρ 1 τον άρ·9ρου 5 τού
\..Ν. 1846/1951, ώ: ή Β' αέριο5ο; αύτον ήρμην:ύ9η ¿-ί)
ής - αρ. 2 τον άρθρου 33 τού Ν.Δ. 2698/1953 «ττε:' Λιο 7ΤΓ
:εως τον Ίορνιεατος Κοινωνικών Ά-τφαλ!τεων μεταρρυ5;χί-
:εω; τής κερί αύτον ιοιχο-ίετίας ώς καί άλλων τ-ναν ί: 25 2-
:εων . κτοττί-άετα: εοάτ’.ον ε*/ον ουτω:

;Μ- :: έκτος τή: έ:γ 2 τ:”  τ;> ^αρεχε

·.-::■·. τή: τ;:ά τε”» ΙΚΛ άτραλίτει··: -.·

•· ΕΣΤΙΑ" τά ότο"ον άτο τον έτους !%'. · *
1972 άκητχολή·9η εις τον τνττανέντα Π α: ?··"···< 
ετα:ρ:τμόν Π εριωριτμενης Εύ·5ύνης «Η ΕΑΕ11Λ 
•-ά ζητήτη άτό τό ΙΚΑ τήν άναγνώ?:::·- ττ3 ντο.ο. 
της άτατχολήτεώς τον. ετ: τή καταόο7.: τώ . : :
λ'.τμενον καί έργοτότον. ν-ολογ’.ζομενων ετ: το- 
ήμερομ:τ-5:ον άνε:2:κεντον εργάτου τον ίτχνοντο: / ■’ 
χρόνον νττοβολής τής τχετ’.κής αϊτήτεως.

Ή  όρειλή ίννατα: νά καταίλη-9ή. κατ' έ=:λο·;τ· :·■ 
λ'.τμενον. είτε έο’ άτας, είτε εις 36 ίτοτότο.: ν ' ·'

Γ τιι\(·> /.ν: ν. « 277 2/ ..7ΐ0>Τ. 7̂!:2γ£7 2: Ού 7 ” ρ ν 7 Τ’ 2 / Τ ΎΊ ΐ: 7 1 | ί {■/.;: τ 2 τ; ν: ·1*
:ή/ ¿77 άλιτ’.ν τον ΙΚΑ». είςάμηνος κρονετυ.ία

Γ, V') - ού Ν ί<0 !*?'»·.» */:7' ;; άτ:2/ .· γ: :· ;τ ;: α ς ατ : τ;·". /.ή
’ ε. : 1: 7 / κατεόλήνητα·- είτο :ρ2ί. εις τό ΤΕΒΕ »2 : 2  τών 31.! 2. ί 978.
Ιιελών

' ν'
τώ/ Βχτεχν.κών Συνετ: α: ρ ι:τμών τού Ν. 602/191 ο 12. Ήτιαλιτμένοι

τοοο/.ητ α:τητε«ο.

:ερί ών ή ταρ. 4 τον άρΑρον 24 τον Ν. 4476/1965, λογίζε
ται ιός χρόνος άτραλίτεως τταρά τώ ΤΕΒΕ, έΞαιρονμενακ) 
τών εν λόγιο ττροτώττον τής τταρά τώ ΙΚΑ άτραλίτεως ί:ά 
τον άντίστο'χον χρά-ον.

6. Ή  ττατ. 3 τον 5ρ·9ρον 41 τον Α.Ν. 1846/1951 άντ:κανί- 

«3. Προαιρετική τννεχ:σ:ς τής άτραλίτεως ϊεν χωρεϊ εάν

•άεντες έ-, Λωοεκανήτιρ καί άτραλ:τ·9εντε: ν 
μέχρ: τον ετονς 1947 εις τον; τότε Ί.·.·'■'■■'· ··. 
κονς άτφαλιττ'.κοΰς φορείς, ώς καί ήτοαλ'.τν:■- 
■/οι τον ΪΚΑ άτατ/ο/.ηνέντες εν Μακετο- ? __
τό ο’.άττημα τής Βουλγαρικής Κατοχής '/·ή; 3ήή 
εις Βουλγαρικούς άτφαλιττικονς ρορε:;· 1" /  , ; ' '

. νατμο- τταρα τω ιιν.ι. ο.τ: τη ’/.αο' V ' \ * * ν * -  >Λ * ?Μ.ΐ */ 7* ? ̂ νΛ'Λ,-ΛΊ —Γ·)'ΓΊ



, -,ρ'/'ος άσφαλισεως εις τούς ιταλικούς ή βουλγαρικούς 
. ιτοε'εικννεται αχό στοιχεία των φορέων τούτων ή άχό

στοίχεία των 'Ε λ λ η ν ικ ώ ν  ’Α ρ χώ ν.

, ασει τής χαρονσης αναγνωριζόμενος χρόνος ίέν δύνα- 
. μ ο ν ή  νχ οψει δ ιά  τήν ·3εμελι'ωσιν τού δικαιώματος 

. ή τνν λ^ύ υ ρ ιτμ ύν : ού χ οσοΰ αύ- ής-.χ ρό τής όλ ο-
_■ . ς-.φλήσεως τον δ ιά  την έςαγοράν κα·δορ:σ·3έντος 

'Λρ-3ρον 3.

- ■ Ο το3 άσόόςου ! τής κν?ω·Ι»ε.'σης διά τον Ν . 3 2 1 /

κυρ ω ίε ίσ η ς  άχό 4 .2 .1 9 7 6  χράΐςεως νομοθετικού χεριεχομε- 

νον. αντικαθ ίστατα ι ώς ά κο λο ύ ίω ς :

«9. Ά χ ό  τής κ α τ ά ττ;ν ;.αράγρ. 4 τον áp3pον 37 τ ο ι 7 7- 
ρόντος αύςήσεως τών ορίων μ:σ·3ών κα ί τών τεκμαρτών ημε*

ίων τών άσφαλι ττ.χών κλάσεων, το χοσον τών

2 ων. τών νχολογισύ ΐ'.τών βάσει τών χρό τής αϋξ

ιχνόντων τεκμαρτών ή:*«?0:μισ-άίων. ά:νακα·3ορίζετα:

ον δ: 2U0C φωύένχος V20J τεκμαρτόν ήμεριμισ-άίον

-j: / .y.: ;ν στσοως

}- .7-.χ /./.ομενων συντάςεων» χραάεω ς νομοθετικόν χε-

- ···'* · ·: ■ ·. αντικχύ-ιστατα: ώ ς άκολουνω: :
'.ατα 15'¿ xas a ro  i . 7 .¡9 7 8  κατα ι * ;■«

/ τών τ ,π τ ά ίε ω ν λαμδάνεται ώς .¿'7.ώ : άχο 1ης Μ αιον και 1ης Ιε χ τ ε μ : : .ο . / . 7-S αν-ιστό:-

77 £7.2777 Ti ί7 */ J 7 V T £ /VJ. 7 7 7 ν νως.

/. i j ,  Á A v lv iJ -,
ο.

x :  2'*v.7Τ’.7.ών τον άτοοονών. ν. τ 2 1. ■ Ιον τελεί τής χαε. ! 3 τον άράρον 28 τον Λ .Ν . 1 8 4 6 /
r ' ' γ

3 -·:···. '· ' 7.7 T 2 72 : ά: ή y.· 7·/.ά 193! τ :ο :τ ί-3ετα : έδάφιον έχον οντω:

: εκείνον κ α ν ' ό ν χ ε ίλ ή ν η  ή α; τη- /. V ■/ν::ολC‘ ':lC /T 7 : ώ :α ^τω τ 7.2: 2:. f,;.::? ·. : :  2 : :  ή : :  α*': -
; τ>·τ : > τ;> 2::v.;.Cv των ruxzy.. '  ' Trvr λν ν r ■7 : - 7 / 7• ·, ■: ........ ; ·. - :· -χ -

ιηχνη εις τήν άσφάλισιν εντός τής διε ···*; τής τελεοταιας δεκαετί 27 τ:ο τής νχο: ολή; τής σε:ητ:ω;
ιι χέραν τον τεκμαρτόν ήμερομισάιον ττ : ον.τασιοοοτησεωσ. ονχ: τ 2ν 7 ω r ■χ: 7 7 ή 7 1.1.1976. Λ i σννχο-
στικής κλάσεως τής ισχυούσης κασά τη> λογιζόαενα: ήχέοαι δεν δον r ;  τα : ν i  ντ ipcoCv τά : ίΤΛ 07: α
σφορών. ενσος τής ανωτέρω οιετιας. :εν λ 2 ;.- -2031 ημερομίσθια σνν·:λ·.7.ώς'>

2. Η χασ. 2 τού «-S σ ον 29 τού Λ.Ν. 1846/1951. ύ :  άν-
.: r ν.£ν:ς :··; ετ: 2*;;/ ατοτο’.η j¿v *ντο; τ/·>ν τ:κατεστά·3η νχό τής χ α:. 2 τCJ 27VCVJ 6 τού Ν.Δ. 4104/
: :τλμ*;:27.ων ?των τετρ27.:τ'.ας t:u).27 ’.77'/· 1 ι και τχ: χαε. 2 7 ̂ 3 2: άεο- 2 " ιύ Ν.Δ. 346Ν1974

τνμχ/.ηρωσεως σννολίκως τετρακοτ·.ων ημε- 

άχοδοχών τον ήσφ αλεσμένου κατά  την άνωτέρω
τήν διάρκειαν τών ώ ς άνοε 400 ήμερ οα:7ν ίων

ο κατά  τό αντό χρονικόν διάστημα τοτεττ;·.
οατωτάτου ήμερομισ-νίον άν ειδικεύσου έργάτ:^

κα τά  6% δεν λαμβά'νονται ΰχ’ όψει ϊ ίά  τσ*/
' 2 ανωτέρω. ύχολογισμόο τών συντάξεων, έκτος 
2τοδοχαί αυται χροβλέχονται νχο συλλογικών συμδά- 

: *;στ:aς. κανονισμών ή δ ια ιτη τ ικώ ν  άχοφάσεων ή κα- 
'•-ται νχο τού Δημόσιόν ή Ν . Π . Δ . Δ .

j χ: ̂

Λ V ά 7V -i .

rj'/iTAr ρωνη
,, - _y  Γ· r

”  r r / . Z - J · . ?  :  2 - 7 . · .  Μ 7 77.0/

"· χρώτης τον μενεχοκένου 
τον κατω τάτου ήμερο 

. ατον. αυξάνονται κατά το 
/: τά τεκμαρτά τμερομίσνΐ: 
"·<ν κλάσεων. Τ ο  χοσοστόν

tuv τάξεω ν ■/. 27 ε :> :- V  ! ^ 46 Ί 0 .3 !  ώ -
Λ .Ν . 1 8 1 6 ' ! 9 3 ! . ά --.

·'. τ·.: Ν .Δ  ' '
τ> ακανορισχ Oj y ε ο ο í‘ : 7 - 0 7 ή 7 2 X 7 ί .

" - “ - ' “ 'ν 2 ✓ ρ r  τ: .: , Γ' , -

’ ■· : : ■ω - ·.

: Λ .Ν .  18 46 1931 .·.:
" V ' .λ  ‘ 1 ’/  ·

ιού άρνρον !13 τού Ν . 7£7ς 77j  έκάττοτε
η ;  2X7 -i.J. 1976 -ο: ά-

j : o;v í :7t ;  : -.2 7w  . ν . /7  7 -ί7: 2/.:77:y 7 ̂  7 ;
ο > 5 ω ς : Κ α ά ' εκάστην έ

υ,ηνός άχό τη :  έκαστο- 5v'.0*J 2v¿’.7ty.¿j77U

ιισ-άιον άρρε·νος άνειδι- x:77 2 jp r lricu 7 . */ωρ

αυτό τ:οτοττ ον τά ο: : 2 ιοντάρεων y.27 2 τά;

τών εν χ 2ραγράςω 1 4. Κν τελεί τής
της ανςησ;:(ος :·.2χ:- !9Γ»Ι. ώς έτσοχοχο:
τού Δ ιο ικητικού Σαν- Ν .Δ . 4 1 0 4 /1 9 6 0 .

: τής ΐοφημ ερίδος τής '«Ά: διά τά τέν.ν
-7 :7 .....ν*■ 7 τ 7:: Ι·. τ / · :εν :νν2Τ2ΐ ^·· r  * —

εν χςτών ;ιεχ ρι U.3 της • ,J· Tjtv. 2 7 7 7 7 ν V  Τ 2. p i  Τ; .
/ r · » ι* : ί : · ! · · ·  '’ -σ 7:·/.·; 7 : - 7·] n : : : r !

π.; \

το χοτον τής ‘/.ορηγητεα; μετά των οικογενειακών οαρων συν
τάξεω ς δεν δύνατα: να είναι κατώτερον τον Ου.ο το. εευτ,.α· 

σίον τον τεκμαρτόν ημερομισθίου τής ασ φ αλισ τ ική ; κλάσεως 
εις ήν κατατάσσεται ό /σφαλισμένος. κατά τό αρ·3ρ·ον 37 τον 

χαρόντ:ς. το όχεϊον χοσόν όμως δεν οόναται να νχερόαινη το 

25χλάσιον τον έκάστοτε ΐσχύοντος τεκμαρτόν ημερομίσθιο ο 
οής όγδοης ( V I I I )  ασφαλιστικής κλάσεως μέχρι τής 31 .12. 
1980. τής ένάτης ( I X )  διά τό άχό 1.1.1981 και μέχρι 31 .12. 
1983 χρονικόν διάστημα κα ι τής δεκάτης ( X )  διά τον άχό 
1.1.1984 κα ι εφεξής χρόνον».

3. Τό χρώτον έδάφιον τής χαρ. 3 τον αρίρον 29 τον Α.
,χοχο'ήνη νχό τής χαραγ:. ί τον είθ

ε ν  1;

•'Ν '1 άσο ολιστικής
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1 υχόν καταβαλλόμενα έζί ζλεον ζοσά εξακολουθούν νά 
/ αταβάλλωνται, συμψηφίζονται όμως ιίς ζάσαν μελλοντικήν 
~-ηησ:ν τών συντάξεων».

ο. Το τελευταιον έϊάφιον τη; ζασαγσ. 6 τού άρθρίν· •'»Ο-
"'}■> Α.Α. 1 ο46/ I 2 ο !. ώς συνεζληρώθη ?·.ά τής ζαρ. 3 του 
Α: θρου 1 6 τού Ν. 1407/1966. «ζερί ρυθμίσεως θεμάτων 
κοινωνικής άσςαλίσεως και — ερ·. ετέρων τινών ϊιατάξεων», 
αντικαθίσταται ϊιά τών ακολούθων έϊαςίων:

«Κατ’ έξαιρεσιν το δικαίωμα εις σύνταξιν τών τέκνων
¿•'•'όνον* ·/,->·· ----- '  •-α*ατ··Λ-·τα: '*··. · : - .

κατώιατών ορίων συνταζεων και ζροταυσ 
7-·Γ -μόρ-'ς ά; γ·'» <~ ι- ·~··ι
σεις τον άρθρου 4 τον ζαροντο;».

Γ. Η ζεριζτωσις ο’ τής ζ 
Λ.Ν’. 1840/1951 αντικαθίσταται ως κατ

«β) Τά αγαμα τέκνα (νόμιμα, νομιμοζο:

Ί  : αττημα ι.ν .ο  ιεν ασκουν εζ? 
■'ελμα τ: η ιε / λαυ.βαν'-,νν τν-'τζζ:·; : I : ; ; 1: ·;- ; - ;·, :

η οιουοηζοσε ιοσεωτ ν..;;υ: αστα-
'..πως.

-----·ΐ'··ε-. εγγονου η ζρογονου ανίκανου ζρος ζασαν 
/η ,  εργασίαν, ίο ’ όσον ή άνικανότης έζήλθε ζ;ό τής ι 
ζ.'.ηρωσεως τών οσίων τούτων ηλικίας».

0. Ιόν τελεί τ:3 άσθρου 29 τού Λ.Ν. 1$16··'!'ν>ι -

«14. α) Τό κατώτατον όσιον τών ΰζό τοϋ ΙΚΛ κατασ 
••.ομενων συντάξεων είναι ίσον, ζροκειμένου μεν ζερ: συν 
λέων λόγω γήρατος και άναζηρίας. ζρος τό έκαστο π  σι 
λεν 15 κατωτάτων ημερομισθίων ανειδίκευτου εργάτου, ι 
κείμενου σε ζερ: συντάξεων λόγω θανάτου, ζρος τό έκάττ 
συνολον 13.5 κατωτά'ων ημερομισθίων ανειδικεύτου έ:

εκ * λ '  '.Τ ος !.αχ':χ/ε; μειωμένη·/ συ -ι τι

ά λ-
τά-
ν ο
ι: θ

ετού; τής ηλικίας των»
ν Λ: τασαγραοοι ι και 8 του άρθρο., ; «

1'.¡60 καταργοϋνται.

ί ’.ΐιιπ «σερ: τροζοζοιήσεως και συμζλησώο; 
: ί ·: σσεο: κοινωνικής άσοαλισεως και ζ·:·. 
τάξεων» ίέν ισχύουν ::ά τό ΤΚΛ.

Β: ά-ΐ'γάτεως τοϋ Διοικητικού
ίζΐτα:,^ άντί τής κατά τό ζροηγ
-ίρινάλψ-ω;, ές άζαξ όοή ύ ηυ.;
:2*Λθντα”λ^τ:ον τοϋ έκαστοτε ήυ.

σ κεπου εογατου.

3
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4

ν, εασε: της ζαραγρ. ι του αρνρου ι του 
«.Α. 4κ·5.< Iί)7ί) «ζερ: σύξήσεως τών καταβαλλόμενων’’.τό 
ΐορεων Κοινωνικής Ασοαλισεως συντάξεων καί τροζοζοιή- 
εως τών συναφών ίιατάξεων» τό ώς άνω χαζώτατον όριο- 

ΙΤνα: ίσον ζρος τό εκάττοτε συνολον 12 ημερομισθίων άνεισι- 
Ιεΰτου εργάτου.

ό) Η κατά τά άνοοτέρω μειωσις τοϋ κατωτάτου ορίου ίέν 
Γ'/υει οιά συνταξιούχους. εξ  οΐασδήκοτε.-αιτίας ,ώς καί διά 
τ/όκτας βοηθήματος τύπου συντάξεως, άζΦτής-Γης Τ ανουσ
ίου τοϋ έτους, τοϋ έζομένου ’¿κείνο» εντός τού όζοίου συνε- 
λήρωσαν τό 68ον έτος τής ηλικίας των. „

Λ ΤΤροκειμενου ζερ: συνταξιούχων λόγω γήρατος ή ¿-.α
ς ή τυνον τα; πηθήματος τυζου συντάξεως, τό κατά 
ιατοίσαν ζαράγρ στον κατώτατον όριο-; ζροσαυξάνετσ: 
το εκ α:τότε ζοσον τοϋ ε·ός και ήμίσετς ΐκ ε σ τν -θ ’ο; 

ίσγ.'του ::ά την σύζυγον καί ενός είσέτι ή . ε; ο -

., Μ τοϋ ά: λ:ου ς9 τοϋ Λ.Ν. 1 8 4 6 / ΐ6 δ ΐ ,  ώς τροζο-

'Ρύζι καταττάσεως άζολυτου άναζηρίας τό κατώτατον ;τ·ν- 
.„ξαπτα: κατά 15 ί.
Αί οιατάξεις τής ζαροΰσης ζαραγράφου ίέν έφαρμόζον- 

έζ: συνταξιούχων ή βοηθηματούχων τοϋ ΙΚΑ οί όζοϊοι 
χάνουν καί συνταξιούχο: τοϋ Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. ή έτε- 

όργανισμού κυρίας άσοαλισεως ή λαμβάνουν καί έτέραν 
ιαξιν εκ τοϋ ΙΚΑ. Έάν όμως τσ άθροισμα τών τοιούτων 
ιάξεων είναι μικρότερον τ·οϋ κατωτάτου ορίου συντάξεως 
ΙΚΑ. καταβάλλεται ΰζό τοϋ ΙΚΑ ή ϊιαφορά μεταξύ τοϋ 
οίσματος τούτου καί τοϋ κατωτάτου ορίου' συντάξεως.

Τ .. — ... . —  ̂..ν,, .μ .ρ .  / ω ν κα» ε γ α ρ μο-
ίιμερών ή πολυμερών ϊιεθνών συμβάσεων κοινωνικής

τού λ .,Ν. ί Λ ι'ύ ί 9^>!. το ΙΚΛ καταει' 
ίοηθη,ι.α :·' εστία οταί έζ: ξ·χνώτο-
νείκς τυνταξ:οίοτνυμένου λόγω θανάτου ή:;αλ::;ε» 
ταξιούχου.

12. Ί·Ν τέλ£ ί οής ζαραγρ. • · 
Ο

2:5 ;;  - . 1
18 16 105! η ; τίθεται ϊ:άτ '̂■5* *3 ιΤ2 '̂ Τ(·<.

«Τό 0·ο τών ανωτέρω ίια τάξεων -
:έν ατχ: νά 0;τολογισθή κατά ΖΖΖ2Ί
Τϋντάς εα>ς άνωιτεσου τοϋ έκάστότε 25ζ/ ,ατίο  ̂ τ:·/νί
ρομισθ ίου τής ?:ικάτης (X) άσφαλιστ: */.ή ς. */./. άτ;<

13. Κατ ά τήν ζρώτην έοα ρμογήν το5
ςΞ!; “ Τ«V Τ21.

Ν
2 και 6 τον ζα 7 '// Τ ' Γ ύ

\  -

1265. αντικαθίσταται ώς ακολούθως.

V " Λ·::'::ν ί,Λ
1. Ή  ηλικία τών ήσσαλισμένων και των 

γενειοις των ά.τοοε κν.'ετα: αζοκλειστικώς : ; 
ζράξεως γεννήσεως. συνταρ/θείσης ή ίιο ρ θ :/-/'·· 
/ήκοντα ημερών ::ζό τής γεννήσεώς των. Ιυ· ■ 
χικήσ ζράξεως γεννήσεως ώς ανωτέρω, ή ν·"·": 
τα: άζοκλ'εισ.τικώς τών μεν άρρένων οιά της 57··ξ 
Μητρώα άρρένων καί εν ελλείψει τοιαύτης 0’·^ ·,Τ|» 
εις τά έν ΐσχΰι Δημστολόγια, των ίό θηλεων *·:Ι

2. Ιυζ: ούο ή ζλειόνων έγγραςών :·τ τα συ.α
λ. γ , . . ,- · ■ -

: η, · ·

Λ'“*



,  f  r -------'  * '
η χα·> οϊονίήποτι τραπον, λαμ6άν»ται ύπ’ 
::ορό>ώ«ως ή τής μεταβολής άναγραφόμε-

ως·
θύτης ληξιαρχικής πράξεως γεννήτεως ή 
Μητρώα άρ,ρένων ή τά έ·. ιτχύ: Δημοτολόγια 
τα: ο:' άτοφοκεως τής έν παραγράφω 6 Έ- 

τού ά:ν.ΟΟΌΐυ οργάνου τού ΙΚΑ'ή τν> ήτφτ.

,^7""“*Ά£$ρβν8.τ
'7·/ «*.;· , ν·· 4·

τουατεως τής αϋτής Έτιτροπής ίιεβαιοΰται 
.2 έπι άμφισδητήσεως ΰπό τοΰ ήσφαλισμάνου 
τής εγγραφής τοΰ έτους γεννήτεως εις τά 

) ή Δημοτολόγια έρειϊομένης άτο/.λειττι- 
στοιχείων συντεταγμένων ττρο τής {«ταγο

ί· ΙΙροτόιοριτμός τής βάτεως υπολογισμού τής σιυντιΙ _ 
γινόμενος κχτ’ àbSpov 37 τοΰ Α.Ν. 1846/1951, ώς άντ«χ  
•εστάλη υπό τής παραγράφου 1 τοΰ ά:-3ρου 13 τοΰ Ν. 4476/ 
196.». βάτει τρ αγματιχών καί ούχι τεκμαρτών άτοίοχών τών 
ητςαλυμένων, λογίζεται νόμιμος οιά τοΰ ταρόντος, έφ’ όσον 
πο.ρήλόεν ό χρόνος άσκήτεως τών ?νο·'νον ;ιέσι.»ν; έχτnq >ôrv~ 
εκ.κρεμοΰν σχετικά! αΐτήτεις. ΰποβληΊύϊΐτχι μέχρι τής 10ης 
Οκτο-ώριου 1978. έφ' ών οέν έλήφ-ΰητχν όριττικαΐ άποφά- 

τε’.ς ή άπερρίφύησχ; ώς έκπρό-ΰεσμοι.
Ατό τής ισχύος τοΰ ταρόντος οιακάπτεται ή εις τον 

κλάοον συντάξεων τοΰ 1ΚΑ ¿τφάλισις προσώπων κριίέντω·.

“*.·.* ?*> /Λ r > *  β#3''“Τ 7’-. μ' * * ’ ·

: -cor.vvyxsvr,; -2ρ2γ:2τ,νυ τυγ/άνδ-ν y,y- 
>'■ i/ r:δy£·.·,·.¿w->.

. -.ν < Γ(ί ν * / .  .μ/.;ι ωυ t /*». υ. ό.

ληξιαρχικήν πραξιν. Μ ή 
·. ; ή;/·;.ου.ηνία γεννή:ε;,τ
·. 'ΓΤΓΠ^ΰ ’. . ν ο .

—  ηγ υρ·.α>ς τ ο. ̂  τ r, -ς τ-·νεχ:,ουν κ.ατχοχ/,/.ομενα: εις τους

-Ό- -'y/'.· τ./ταάεως ·/. τον Δη·;.οσίου.

3. Ί» κατά τήν παρά;:. ! τοΰ αοΰρου ! τοΰ Ν.Δ. 172·'

“ιτεως καί φυλακίτεως ένίων ήτταλισμέ.ω·« ρυΰμίτεως 
σ.υ σφω·. νεματων». αναγνωρ.σΰεις ως συντάξιμος χ ; ο. ο ;

* ’■ : τ.-μπληρωσν τών ΰτο τής παραγράφου ί τοΰ ά’:-

. ν .'i.j,  ί . . .ορ ;·.j Ιοί.- ; α· - 1 α ς ίνα.ονι-μ·ον (ΐ■»—.·. ο ειον
. το/.;.τχστήμ.χτχ τούτον ή προ-σλεπομένη ύτό 
το. ταρο/τος άρ-ΰρου Ιν. ό ο/, ή Επιτροπή απο-

ί ! ρωτοο./.ου ή Άντειταγγελεως Π ρωτοοικών 
' * ü Ο - υ..  α — - ι. ιν — Π , ο— - ν -...ο ο x . i ια ς η α ν  υγι ε ιν α τ ε - *· ατ ο α ς τ ο ν /. α ο τ τ ον . ·ι I η ν. ε ο ο τ
• ο-.τταν.ενου τοΰ οικείου Διν.αττ-Λοόον r Ιοιτα··· άτταλϊτει-,ς.

•/.α: α·.ν υγιεινών ετιγ-ρχΛματωνι· αιταιτουμενων χρονικών
τροΰτονέτεων εις βαρείας και ar.-ΰυγιεινός έργοτίας. έφ’ 
ο τον ο ητφαλιτμενος 7-ατα τήν άμέτως τροηγυ-μόνην τής έ'Α- 

■τιτειος ή φυλχκ:τεως τεντκετίαν είχε τρογματοτο.ήτοι

r : ■

: ·. τα υ.ε/.η και τον γραμματέα της ιι.τι-

Γτουργών Σ-ντονιτμοΰ. Προεοριας Κυόερ- 
ονικών καί Κοινωνικών 'Ττηρεσιώνιι.

Άρΰρον
υ ιΐ> τού Α.Ν. 1846/1951  
τάτου 2 τοΰ άΐΰοου 15 τοΰ·

ί ; Λ ;

: /'  :ς ι> του J +
υ/, ::ά τής Γ.2Ζ Τ

». 2ί -\:/Λ\>':3τχταί

ά2·.ώ·7ε:ς έν.

II ετητ.α ταταγρα:,-

2» :* r : ; : r, : ί. * * > r τ', τ 7 : : ν 7 7.7 '■ τ ~ y ' . ■ ■' ή ' · 7
■τ::: τ:ν ¿ν 2υττι ς */δόν;ν ijçxA 7£c*; ς 7.7: τήν y. :ν
λδν·-:ΐδυ τής ττ/τ XrîCjr. £Ç* 07C7 7Γαρήλίεν ό χρόνος 277.ή -
τ ΐιΓ . · ΰ  7 τών £v:'.7 0jv y.srcov. : y. τ : : έάν έ/κ: :;.·]/ τ ·/ ε τ : 7 * τ <*-
7 £ υ~: τλ/,νΐίτα: υ. £*/:·. ττς 1 Π r ς 11 )/ ό · ου ¡978. * 7 (.,ν
τε*; ί ς£;οΐΑτ;7αν ό: •7τ:7.2· 2τ:ς27£’.ς ή όςερριοΰητιν :·»ς i·.'.-
TTCό-S- τιι·..

δ. Έχαγγελματ ixt δ7;;.δτ::γ;23δ:. τακτικά μέλη τών. Ένά-
7ÎWV Συντχ/.τών Ηυ.£:η-;:·ΰν Eçr■; ». £ : :τ;·:ν τών ιτ.?ζ'/'£γ>.
ή 7£2/.*.t*j.£vc: · ς :: ΙΚΛ τ/^ντα: '*ά 1? 2*;;:2:::ν ττν y* i
*21 .4. 1 967 μέχρι ς 24.7.1 974 */:ίντν . ££* 07CV 5-λλή-

ο. ονο.-τότε λογον η αν αγνω; ι: ς ά-.αερο- 
: ο: το- ΙΚΑ άταιτήτεων εκ. τυντάςεων ή οίκ

ε·.;·. τήτ πενταετίας άπο τής ην.ε:α; ο·.:·.
/. ν τ - r . ■

εοτατεως ορ:ττικιος κρινειτης ■ οοιττωτε:·.: τ.
/ τού ένοιαοερομένου νέων κριτικών ττραγματι- 

;;ν έτιτοέττεται ό:' οίοτητοτε λόγον ή ά·α- 
•-άρος τού ΙΚΑ άταιτήτεων έκ. τυ-τάςεων ή 
ιςεων τρο τ'ύ χρόνου ύτοοολής τής σχετικής 

: ο ;  εάν τά στοιχεία ταΰτα προκύπτουν άνομο ι 
ό  ; τυντααιοοονικού τακέλου τοΰ ένοιαοερομένου.

λ ο ϋ τού Ι.Κ.Λ.. ■..·. κ : ά τό έ.τό 2;.'..Ι9·Γ ·;·/·· - · :  Ί ί Τ.;11"  
χοονικ.ον ΐ·α ττηνα άτορριο ΰ:ΐ;?.ι y τ- τό —- ··· ι·. ; ατοντοων ·ώ·. 
::ιν.ο::ων 1'γειον.μικών ‘Κπ:τ:οπών άν-ιΰέτνν τ*ότ τό τό:.

ι*ου άνακοίτεως. έτονεοετά’.'.οντα: ύ*ό τών '··:·■■/ Ύ-ιιοντ >··

ος .ςαμητού ατο της οημοτιευτεως του ταροντος.



i.S 'i ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΙΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ^

Άρόρο·. 9.
I.  A ró  τρώτης Μχίον 1978 xi ντό το<ν ΙΚ.'ν χ,χτχόχλ- 

i . ' / i . i ' r · .  -νντχτε'.ς χνχν.ζό&ρίζσ/τ-χ·: οά η : äxpaι/.·ϊτ:/.ής tú.á- 
Γς··ίΓ y . ' n > )~ iz  2  τ 7.77 i  τρ £ : τ t it 1 v . / . z z z  z .  ££· o.V/ r, îv j s ·̂. ς

ε; i t ;  τό a iy p : τής 0 i . i2 . !0 7 3

4. ΓΙ ροχειμένον τερ: ήϊρχλ'.χμε'/ον ντχ··»·/ 
• / ' . ' r .T J . ' n  τερ! ξχρΰον xx i à*$vν;$.·.£>ν 
IK 'A v.xi ϊ·.μτλη.ρονντος τχς ντο τής ; j ; / . 
?όντο; óptOo-.uvx; : : o ¡ j n í¿ ; ; : ; ,  τχ τοτοτ: 
τή ; τννοτνντχχεω: τον τ;νχ·/. L¿_li ι χ·ί...- χ :-χ:··
2!· τον Λ .N. 1 JS it» I Ι Ι . " | . τοοτχνςχνοντχ· , 

ήμερον.: τά : X ¿ T íx /,:? :w ; :·.χ τχ ότοϊχ y., : 
τονς ϋτχγοιμένον; ε!ς τον Κχνον.ΐμ'// τοντ· 
είϊρορ»!.

0. Ή  •■/.χτχίολή τής τνντχτεως τών \ y

~7¡ £ T J /' . J. z. .’..£· O '7 T( 7 ~ O) 2 ΓΧΤΓΤΤΓΤ̂ ΐΤ £ · Ç 77 |Xiy Ç ! 7T] ̂
/ : · ■ · . · / } ; >  ;  χττημχ. .-/.χτχ ovo ( 2 )  ·Λ/,χτε·.ς. ερ ooov r ¡  ενχρ- 
z  z ον .τχς ·.ο ;οτή-:ω ; έμτ ί.τε : ε ί; τό χτό 1.1.1971 y.syp: 
• •1.12.197$ ypov.v.ôv ο:χοτημχ. '/.χτχ μ.ον I ¡ v ' / . z  -.o
o το/ ή ΐ-/χ;ς·.ς χνντχχίοοοτήιεως έατίττε: εις τό χτό 1 .! .  
1970 τ ή : 81 .12 .1970 ypov.y.iv ϊ·.άττημ.χ. τής ν έ y ς

ο ·χ/.;.·νθρ:τ;.ι.ον οννχμε: τών τατζχίων το 7 τχ-οντος νομ.ν

,ν>.ρ;.μεν_. 0r.07.o:r.ov rpojwp'.vov ετ'.οον.χτο; τοντο ν·ζ:.:ν 
------  ',· ;·.τ.:νο·; την ε·/. ττ7 χν7γ.χ·5ορ·.τμον τρον.ό-

ί\· : ήν -·: :_τ χ’ ά.τοόοχχ: χ! '/.:μί χνόνενχ: 7 τ’
: τ:-/ ντολο*;·.ομόν τής τοντχςεως χνχγοντχ! εό όλο·/. V >

*■ -4 -*··' -  . · 5 /  j . j f  j 77 £ £ ό 2 · ϊ  7 7 £/. Γ £ £
“* '  -  * > * i · . * * · · — *

- · · ■ · · / - · - · /  7 ν . \ .. Ν . i ' t *  . ’ :

:2;cj.
κ \ : x . --- . .  . : / .

. /;τ·.θν i .i i o.

Κ ΙΜ Ά  A Ai< > \ ΤΡΓΓ

ο-.Ο',-ττμχ. /.χτχ :ν: ν./.χτ-:ς. ε© ©οον η λης'.ς της χττ ϊι. :!.:·> : 
ε.'· τ: τ: ;/.£-/ : : τής 81.12.1971 y ::!ττν;.;· .·.:·.
/.7τχ ;λ·.χ·/ y/.xr:v. έ ;’ ότίν ή λήρ:ς τής χτ:χλ:τ::·;: Ητίτ.τε· 
::: τ: τής 81.12.1970 yρςν.*/Λν i\y:~.ri7.

Κ  Ι ν ΙΆ Λ Α ΙΟ Ν  Λ ΙΊΓ Γ Ρ .Ρ Ο Ν

Κ:::·/.χ·: τ:χτχςε:ς 30ετ:χ'.

” A ; '// 10.

r· : £ 7 7 7 ;· : £' 7 ι ; 1 1\ Λ £ . ζ
£ α- '. - 7 λ Ζ Γ\ :ολτ*(> τής χίτήτεω; ετ:

* Λ 3 ·· - ' : έ /. :ν . κ , ^10.000/ τοώ.χ·/
7.; "3 εις τήν rrpr;;χ2τ:/.ην ctjçaX'.Jiv το-u J
7'-*. —λή:ω7£ τ; ;08 ν; ετος τής ήλ:ν.:χς.

Έ i*/ ό ή 7ç αλ'. τμενος •τν'/ετλήρωτ'ΐ τον
»CU £C1'c::j r ̂  ·V - . -jÓlJLSVOv xptó¡xov ήμερων έ

00 ον έτος τής ή7.;·/Αχς ϊνχχκ,'ντ'Ζ··. σνντχ:
*Λχ:ά 1/200 •ής τλήρονς σνντχξεως ί ι ’
λείÍ7T̂ ;72 £*Λ του *Λΐ·τά τό τΌηγονμενο;
ν.:χς.

2. Δ:χ τά/ Οχολογιτριό/ τών ΰττό τής τρΐτ,γονμενης τ.χρχ-
·;:χ;-... í-.z.-.-.j ;ον 10.000 ήμερών ε;·;χτ:χς λ r:.: r  : τ ;··.

 ̂ j  ·, --ϊ- V ' ·, V. ή ς 2 7 Ζ 7 f ’ 7 i' Z Í 7 X ' . -

', ypy / 'ς τρτ.ν.ρετ'.'/.ής ατρχλ'.τεω; ··, χ/χγνοιρ:-
:■/ ; : ς t·;: τ.ντχΞ χμοτ y τόνε; : jv ί ι  ζ ·. τών : : χτχί ε:ον τ.Α, 
Ν Α ” $877 ! 9,0 ί. 4 9 7 8 '1901. i ' :7 r .  2 Ν' V  $077 '! 9 'ΙΟ 

.·7·ίί ! '·)'·),. ή yp'-cp ττρχτε-τεκς. ό χρν-τς χτρχλίτε-.,ς 
τλε'.ν τών ·3(»0 ήμερών :ρ·;χτ::ς ετττ ωτ. ώς ■/.:■ Kzzzr,- 
ΖΖ7 ■ ί τ :: : ς ypóvcp λεγ:7ίχενος ώ: τνντχΞ'.νο; ‘ ¿νε:-; ';: 
χ·ν:νε:χτ κ./ —.7 Í j j s i h  í 'z·.■/.£··■/ : : r τΐχεων. ExPrp :εν 7 χ· 
ίχ·,:τχ: j r ’ ΐψε: ό "/τόνος χτρχ/.ίτεος με την ίϊιότητχ τον χό- 
τοτελώς χτχτ*/ο·λονμένον.

8. Γίρο'Λϋμένον ττερϊ ήτρχλ τιμενοο τληρονντος τχς :τ:ο7πτ- 
• έ̂·τε:ς τον τρώτ-irj έοχφίον τής τούτης τχρχγρχρον τον τχ· 
τόντος χρ-^οου. τχ τοτοττά ττοτχντήτεως τής o’jvtxsíwí τον 

· ν.ος Ε ' τής - χρονχτον I τον 5τ·5τ*/ν - *  λ. V ,c5’·  ̂ '
• Joi προτχ^ήχνΟντχ: /.χτχ ÖUA ;:χ τχς ,χετχ την ;r/_.v 
-χτόντος ήμέρχς έργχτίχς εν άτςχλί«: τχς τοχγμχτοτο·ον-

1. Α: ::χτχςε:ς τον χρνε'.ν 7 τον λ ._ 
: τ r τ r τ ; .·■; ς τών ··/. τής Κο·.·-ί,ν.'/.ή : Λ: 
•-V ο : τεοιττώτε·.: ν.ετχΐo/.rr ο.τοχ’/. ττ
' 7 : /. οt; η £ ^ ν η : 2 ν ;:2 τω·/

Λ. 4470/1 9110 «τ:ρ ί τροοόε
::/.ή:: ¿7Ç2/,:r£0); 7.2 · ¿λλο *7
·: ! !■\ Α. ■••ον.ο-νετ'.χς .

. - : .

: ν. 2 -
τ?_: . Ι-;.··:

;νος το-j -βρόντος τ.2! ό?εςή;
Λ'.'Τ'ν ο'.ονοητοτε ετερον ρθρ·(·ις xrpx/.roî',: 
”το/τεt)·/ ερχρμογής τών ο:χτχςoto. τον Ν.

ι··.ς 72 7 17£ £ $777:ωτε: ς T2JT27 £72 : λ ; , ο · 7.

2 . fΗ  τνντχς;:; τον C'.7.2tOJ*/CJ £'·.*·. ττ 2ν
:των του τοχον τής τυντάςεως τών î ï Z j ' Z

VT2 7.2' τονς λο:τ ους z v r j . i ’ í •/οντα; 1 Γ.:
7.2τωτ£ : ω όρ:ζόμεV2.

Π χτονέν.ων την τνντχχ :ν ο ο : : ν : /.χ">

το·ην:ντος ypó-Ov χτοχλίτοος ;

1ν:ς τερ:ττωτ:ν y.xS ήν το εςχ":- 
'ερω . χΑρΟ'.τμχ τών τμημάτων :ν<τχςε: 
τον χτονέμοντχ y.at τονς λο ττονς τνν.νοτ: 
μικρότερων τον -/.χτωτχτον óptC'v ϊνντχςεω 
νον ντο τον ρορεως ε!ς την χτρχλ 'ΐ’·'·1 τ 
τερ’.-τότερος ypôvcç. Γνντχτις τον ο:"/·Ζ'· 
τον εν.χττοτε -/.χτωτχτον όρίον ΐνντχςεω 
ε!ς την χτοχλίτ:·/ τον ίτοΊον ?!ηννόη ο τ

-> χτονεμων την ΐνντχςω 
ν.λητον ·:’ ς τόν 5·.·/.Χ!θννον. τ ΐ τ  τ*/ ο τ' νr :

ο//-

f
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εχ5*5ομε τον ακόλουθα νόμο που ωήψισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
Εισαγωγικές διατάξεις χαι εννοιολογικοί προσδιορισμοί

λ 5οο 1
λ : : ο ν -ή ρ σ ς  Κοινωνικής Ασφάλισης

δεν θεωρούνται ροοεις
------ -CC .OuTU "  <L~cXc¡c
;óc· - τ _  ..<·Α.5 .:.

οάλισης κατά την έννοια  "Cu 
Αποκατσστάσεως - ο ρ ταεχ-

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
Συντάξεις δημοσίων υπαλλήλων που διορίζονται μετά 

την 1-1-1993

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Πολιτικές Συντάξεις

Άρθοο 3
ϊ -  τ.ντούτ.ς - ■; θ' ·<·. ς

η  οσφσλ,οη οπούς οικείους φοοείς κοινωνικής ασφάλισης 
<αι το* árpe-no είναι υποχρεωτικά *αι καταλαμβάνει τα 
πρόσωπα χατα τη διάρκεια της απασχόλησής τους, επιφυ
λασσόμενων των διατάξεων περί προαιρετικής ασφάλισης.

Άρθρο 2
Εννοιολογικοί προοδιορισμοί

Στον παρόντα νομο οι παρακάτω όροι σημαίνουν 
αντίστοιχα

1. Απασχόληση: Η προς βιοπορισμό παροχή εξαρτημένης 
εργασίας ή ανεξαρτήτων υπηρεσιών.

2. Αυτοαπασχολούμενοι: Οι λοιποί, πλην μισθωτών,

3 V.ccc μηνιαία χατα κεφαλήν ακαθόριστό εθνικό προιον 
Λ'. Μ < < A S Π ! Το χοτα κεφαλήν A Ε Π. σε τρεχουσες 
αvcocxc ' „ες διορεμενο δια του ’ 2 όπως προκύπτει απο 
ταυς Ξθν.-.αυς Λογαριασμούς ~πς Ελλάδος.

ί ϊορε.ς κοινωνικής ασφάλισης Ολα τα ασσ-αλισπκά 
'α^.ε:α <c\ Οαγανισμοί. που λεΐΌΐ-ρναυν με τη μορφή 
/. .π δ δ. και υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου 
Οικονομικών χαι του Υπουργείου ν γειας. Πρόνοιας χοι 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Επίσης φορείς ασφάλισης νοού-

Ι ντα: τα Tcpcic ή Κλάδοι η Λογαριασμοί, του λειτουργούν 
με τ ' μορφή ν.π.ι.δ.. οι υπηρεσίες χαι ·αθε άλλος φορέας 
ανεξαρτήτως ονομασίας χαι νομικής μοορης, που χορηγούν 
περιοδιχες παροχές υπό τύπο συντάξεων (κύριες και 
επικουρικές), βοηθημάτων η μερισμάτων ή παροχές ασθέ- 
νΓ.,ος η εφοποξ βοηθήματα ¿φοσον καταβάλλεται εργοδο- 
τικγ; εισφορά η κοινωνικός πόρος.

V Ο τακτικός δημόσιος υπάλληλος, ο οποίος λαμβάνει 
κάθε μήνα μισγο απο το Δημόσιό Ταμείο, δικαιούται ισο(3ιας 
σύνταξης απο το Δημόσιο :

α) Αν απομακρυνθεί της υπηρεσίας χαι έχει δεχαπενταετή 
πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το εξηκοστό 
πέμπτο (55ο) έτος της ηλικίας του

Προκειμένου για μητέρες υπάλληλους, που έχουν 
ανήλικα ή ενήλικα αλλά· ανίκανα για χάθε βιοποριστική 
εργασία παιδιά, αρκεί η συμπλήρωση του πεντηκοστού 
πέμπτου (55ου) έτους της ηλικίας τους εφόσον έχουν 
εικοσαετή πλήρη πραγματική συντάξιμη 'υπηρεσία.

Κατ' εξαίρεση για ης μητέρες υπαλλήλους που έχουν 
τοία τουλάχιστον παιδιά <αι εικοσαετή πλήρη πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία. το κατά το τρωτό εδάφιο της 
περίπτωσης αυττς όριο ηλκίας μειώνεται κατά τρία (3) έτη 
-.-α <ζβ€ παιδί και μέχρι τδυ πε·,-ΤιΚΟ<7ΤΟο ,'5€ού) έτους.

τ; Αν απολυθεί λόγω σωματικής ή διανοητχης ανικανό- 
πττας του δεν οφείλεται στην υπηρεσία <αι έχει συμπλή
ρωσε: πενταετή τουλάχιστον πραγματική σνν*αξμτ υπηρε
σία. ανεξαρτήτως ηλικίας

Ειδικά για όσους καθίστανται ανίκανοι λόγω ατυχήματος, 
που δεν οφείλεται στην υπηρεσία, π κατά το προηγούμενο 
γ ·*·,ιο 'τεν̂ οετι·- ε̂.ουτοί »το Δ̂ιου

ν ) Αν απουοκρυνθα οπα^οόπ^οτε ττις υππρεε^ζ Χογυ 
σωμαπχής ή διανοητικής ανικανότητας συνεπεία τροίΛίατος 
η νοσήματος, που προήλθε προδήλως και αναμφισβητάτως 
εξαιτίας της υπηρεσίας, ονεξάρτητα από τα χρόνια υπη
ρεσίας χαι την ηλικία του.

Οι συνέπειες του τραύματος ή του νοσήματος παρέχουν



δικαίωμα σύνταξης βφ όοον εκδηλώθηκαν το αργότερο ο* 
ένα εξάμηνο α π ό την ημέρα που απομακρύνθηκε ο 
υπάλληλος από την υπηρεσία μετά το πάθημα.

Σε «cc .ua περίπτωση δεν μπορούν να θεωρηθούν άτι 
προήλθα' -ξα πία ς της υπηρεσίος χρόνια νοσήματα, τα 
οποία εχά.-,λώθηκαν μέοα σε τρία (3) χρόνια από το διορισμό
του υπ αλλήλου στο Δημόσιο, ως τακτικού.__:__________

Αν αποδαχθεί άτι υπάρχει βαρύ ττταίενα του υπαλλήλου 
ως π ρος το πάθημα, δ εν  γεννάται δικαίωμα σύνταξης, κατά 
τις διατάξεις της περίπτω σης αυτής.

2 .  Οι δόκιμοι υπάλληλοι εξομοιαύντα σε κάθε περίπτωση 
με τους τακτικούς ω ς προς το δικαίωμα για Λ/νταξπ. 

π. ...τ'; υόνμ ο< υπάλληλοι, οι νομάρχες, οι έπαρχοι και 
"· · · - - ννόσς α.π -·«.*: . Ι.<: · ο

.<
άρθρο
... ' — X

1 του Κώδικα Πι
.ni . · '«73 ». CV

σε συνδυασμό με τις διατάξεις της nap. 1 του άρθρου 
αι/του ως προς την ηλιχ,α συνταςίΟνυτη^ης, τη — , ,σξ*ο— 
δοτηση λόγω παθήματος, καθώς και τη άυνταξιοδοτηση των 
νυναιχών με ανήλικα ή ανίχανα παιδιά ή με τρία (3)

4. Δικαίωμα σ υνιαξης απο το Δημόσιό έχουν επ.σης >.ε, 
o-i κατηγορίες των υπαλλήλων, που αναφέρονται στο άρθρο 
2 του Κώδικα Πολίτικων και Ιτραπωττκων Συντάξεων. 
:;·:·σαν συν*οέχουν τι οροί ιοί οι προϋποθέσεις ττς 
-ar-avc !. καθώς και οι εκπαιδευτικοί αναγνωρισμένων 
* χa ν —ς αλλοδαπής και οι λοιπές κατηγορίες εκπαι
δευτικών λειτουργών, που αναφέρονται στο άρθρο 3 του 
παραπάνω Κώδικα, εφόσον πληρούνται οι όροι χαι οι 
προϋποθέσεις του εν λόγω άρθρου και συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις της περίπτ. α' της παρανρ. 1 του άρθρου 
αυτού.

5 Το προσωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
-ο οποκο έχει υπαχθεί στη συνταζιοδότηση. του Δημοσίου 
_χ πς διατάξεις του ν Ιδ 'δ /τθ θ δ  ίΦΕΧ 30 Α ) και του
— ι_3 - .y j  ν "n in /'j-S ?  ·φ ξκ  Τχτ Αΐ εξσχσλουθε; ια
ν · - : , ·  αδατεπαι από το Δημόσιο με τους όρους κοι ης

5. Οι δικαστικοί .λειτουργοί και το κύριο προσωπικά rcu 
•νομικού Συμβουλίου του Κράτους, οι οποίοι πληρούν τους 
όρους και τις προϋποθέσεις των διατάξεων του πρώτου 
εδαφίου της περίπτ. α' και των περιπτ. 0", δ' και ε της 
παραγρ. 1 του άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων, καθώς και ης προϋποθέσεις των 
δκαταξεων των περιτττ. 0' και γ' της nap. I του άρθρου 
αυτου. αποκτούν δικαίωμα σύνταξης χωρίς την προϋπόθεση 
της ηλικίας, που προβλέπεται από τη διάταξη του πρώτου 
εδαφίου της περίπτ. α' της παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

Το όριο ηλικίας δεν ισχύει για πς γυναίκες δικαστικούς 
λειτουργούς, καθώς και για ης .γυναίκες που ανήκουν στο 
<ύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 
:ο ·:το ν  οι ανωτέρω κατηγορίες γυναικών έχουν ανήλικα η 
■ανκα^α παιδιά ή τρ<ο (3) τουλάχιστον "ο ιδ ό  <α συμπλη
ρών«?·.-.· εικοσαετή πλήρη προνμστκή συντάξιμη υπηρεσία 

Η 5·άτ·*ξπ του τρί-ου εδαφίου της πεσ.πτ α της παρανρ 
"ου άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών « 2  Στρατιωπκων 

Σ υ ν ά ξεω ν  δεν ισχύει via όσους διορίζονται με*ο την ' Γ 
ονουαρου '993

Άρθρο 4
Συντάξιμη υπηρεσία πολιτικών υπαλλήλων 1

1. Πραγματική συντάξιμη υπηρεσία είναι όλος ο χρόνος, 
που διονυεται στις θέσεις του άρθρου 3 με υπαλληλική 
ιδιότητα και λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της 
σύνταξης, με την προϋπόθεση ότι καταβλήθηκαν οι ηρο-

βλχπάμενες ασφαλιστικές αοφορός. ύ γήτ
2. Συντάξνη λογίζεται ια  κάθε urapcoía. που έχει 

παρασχεθεί στο Δημόσιο, στους ο.τ α. και τα άλλα ν.π,δ.δ 
με οπηιαδήποτε σχέση, ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίος 
γενικά, ο χρόνος εκπαώευηκής άδαας μέχρι δύο έτη. 
κοθώς και ο χρόνος γονικής άδαος ανατροφής ποδιών, 
με την προϋπόθεση καταβολής της προβλεπόμενης από το 
άρθροΎΤ εισφοράς.

3. : αΤ εξαίρεση δεν είναι συντάξιμος ο χρόνος :
α) Της διαθεσιμότητας εφόσον αυτή οφείλεται σε 

αξιόποινη πράξη για την οποία επακολούθησε αμετάκλητη 
καταδίκη ή παράπτωμα για το οποίο επακολούθησε οριστική 
απόλυση.

3 : *  V  η, " Υ  ,ΓΓ —<  '  "C  Ύ <  α π ό  ~? í p ^ Y O ' / T a .

- 1 ι ης ε* ηοης ποινικής ΐάτϋόίκης που επμ.■.".■/η* c ;~ς 
οποιοδηποτε δ·.κασπΎ<ο έκτος α / επακολούθησε xrcuV o-
ΐή·

ε) τ no ποοσωοιντιο κοάτπστκ. εχτός αν επακολουθώοε
υ παλλαγή.

στ) Οποιοσδήποτε υπηρεσίας, που εκχιπιπτα με χρόνο 
ασφάλισης σε άλλο οργανισμό κύριας ασφάλισης, ελληνικό

σύνταξης απο τον οογανισμό αυτόν, με επιφύλαξη των 
διατάξεων της παρ. 4 -ου άρθρου 17 του νόμου αυτου.

0  τ πς ειδικής άδειος. που προμλέπεται από :α άρθρο 
5 των ν i του/ Υ3Θ7 ΡξΚ 5 Α) και ‘S¿¿/loo« — c.\ .4 V;

π) Μετά ~ ν  χα*·αλημη από τσ όριο ηλικίας, 
ξ.σφερες. ' ω  εχο.·· «a'aiún-t. για το χ:·οω  

προηγουμένων περιπτώσεων, δεν ετΐστρέφονται στον υ
πάλληλο, ο χρόνος .το ν’ ως αυτός αναγνωρίζεται ως 
συντάξιμος σε οποιονδήποτε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό 
κύριας αοφάλσης σύμφωνα με πς διατάξεις της διαδοχικής 
ασφάλσης.

4 Εάν κατά τη συγκεφαλαίωση του συντάξιμου χρόνου 
προκύπτει ίιάσπημα σο τουλάχιστον προς έξι (6! μήνες
ίονιξεται ως πλήρες '

άετρο 5
Τπάλ·2 γ:α>··:ς σ ύ ν α ξη ς  τ α  τ ω ν  μ ~ ά λ * η ιω ι

V Γ α τον μπολογουό της σύνταξης των πολίτικων 
υπαλλήλων, λαμβάνεται υπόψη ποσοστό του μηνιαίου 
α σφαλιστέ ου μισθού και η συντάξιμη υπηρεσία τους.

2. Η μηνιαία σύνταξη συνίσταται σε ποσοστό 1,714% 
του κατά την προηγούμενη παρσνροφο μηνιαίου ασφαλι- 
ατέου μισθού για κάθε έτος πραγματικής συντάξιμης 
υπηρεσίας.

3. Ό ς  μηνιαίος ασιραλστεος μισθός νοείται το πηλίκον 
της διαρέσεως τοο συνόλου των πόσης φύσεως μηνιαίων 
αποδοχών, που έλαβε ο υπάλληλος κατά τα πέντε 
ημερολογιακά έτη, που προηγούνται του έτους εκείνου κατά 
το οποίο υποβάλλεται η αίτηση via σύνταξη και επί των 
οποίων καταβλήθηκαν εισφορές, χωρίς -ον urcXcvcuc *ων 
δωρων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα κα του επιδό
ματος αδεκες. δια του άρθρου των μηνών ασφάλισης *ω·ν 
·; των ουτών. σ. ε ποιοι δεν ^-οοεί να είναι λη/οτεροι *ων 
σαράντα ώΟ' 4ν υπολειπον~αι των σαράν*α ' 4-0' λουρά- 
νονται υπόψη και αποδοχές μηνών ασφ-α-λισης της αμέσως 
προηγουμέ'/ης περιόδου ωεχρι τη συμπλήρωση του αριθμού· 
των μηνών αυτών.

Προκειμένου γα  εξεοχομένους λόγω ανικανότητας, αν 
ο σ·-ντοξψος χρονος είναι μικρότερος τού πραθλεποΰενου 
στο προηγούμενο εδοψιο ο υπολογσμός γί'νεται με ράση 
το μέσο άρο των μηνιαίων αποδοχών του χρόνου ασφάλι
σης. που έχει πραγματοποιηθεί μέχρι την έξοδά τους.

Για τον προσδιορισμό των συνολικών αποδοχών της



ΕΦΗΜΕΡΙΕ Τ Η Ι ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ ΓΠΕΥΧΟΣ flPQTOt

παραγράφου αυττΊς. «  αποδοχές για κάθε έτος. πλην αυτών 
του τελευταίου πρτν από την έξοδο έπους, λαμβάνσνται 

ηυ/γγιάνες κατά το ποοοστά οΰξηοης των (λιντά-
ξεω ν.

4. Γ β  τον υπολογισμό της Λίνταξπς των παντελώς 
τυφλών και παραπληγικών ή τετραπλήν*ών υπαλλήλων 
εξακολουθούν να ισχύουν α  διατάξεις των πορ. 1 και 3 
του άρθρου 19 του ν . 1694/1987 (ΦΕΚ 35 Α) .

·*,·'Λ?ο *

3009

Πολιτικών κα Στρατιωτικών Συντάξεων, αποκτούν δικαίωμα 
Λ ίνταξ/κ χωρίς την προϋπόθεση της ηλικίας, που προβλέ- 
πετοι από την περίπτ. α της nap. 3 του άρθρου αυτού.

5. μ διάταξη του τρίτου εδαφίου της 'περίπτ. α' της 
παραγράφου 1 του άρθρου 26 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων δεν ισχύει για όσους κατατάσσο
νται μετά την 1η Ιανουαρίοσ 1993.

------------------  ----  Άρθρο ·
Σνν^όξν* . '  ‘  C - χ τ  7~?rC~KJ'^XW.V

’ τ - — W.,T' απόλυσης του υπάλληλου

στην '_η·~'ρτ·σ<σ >■> σ·>χ’·σ£η κανονίζεται Βόαει του κατά το
άρθρο £ σσψσλ,στόαυ μισθού και των ετών πραγματικής 
συντάξιμης υπηρεσίας του.

2 Προκειμένου γιο παδόντες από τραύμα ή νόσημα, το 
:π·:·.ο “ μ ' y ' i - :  ~ ζ  σ·;·- · -  '  <άι αναμφ« σρηπ':_·ς εξ;·.~ος —  ς 
υπηρεσίας, η σύνταξη κανονίζεται βάσει του ποσοστού 
ανικανότητας και του ποσού της σύνταξης, του αναλονα 
σε τριαχον-απενταετή πρσνμοτιχή συντάξιμη υπηρεσία 

fiooocro  ανικανότητας μικρότερο του 50% δεν παρεχει 
.ιτυΐωιυα συ* .α^πς ανικανότητα^,.

α. .λ ^ η νΐ,ν ί υ c. η, ι > νκμ · ̂ .“νκυ ΓΤ. ω μ̂— «» ί., . . — ■ — *
υπηρεσίας είναι μεγαλύτερη αυτής, που αναλογεί στο 
ποσοστό ανικανότητας, καταβάλλεται η μεγαλύτερη αυτή 
σύνταξη.

4. Οι διατάξεις των ν. 1897/1990 (ΦΕΚ τ20 Α) και 
1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α ) κατά το μέρος, που αφορούν τον 
υπολογισμό της σύνταξης των προσώπων, που υπάγονται 
σε αυτές, εξακολουθούν να ·σχύουν.

-ου ά ο ,υ ετα  με άΌαη_π*η .δοτή τα. »άθως και α χρόνος

οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισψορές.
Η δ»αταξη της παοσνρ. 2 του ip9pcu * του παρόντος 

εχει εφαρμογή και για τους στρατιωτικούς.
2 Ο χρόνος υπηρεσίας των στρατιωτικών, που τελούν

?ε κο-οσ-αστ. τ-πτικλς ε'-ςο-τ ας τ.μν εν ενερνεία αλεξι- 
πτωτιστών, των υποβρυχίων κατοστροφεων του ι ιοκεμικου 
Νουηκού και των ανδοών υποβρυχίων αποστολών του 
Λιμενικού Σώματος, καθώς και ο χρονος <ατοδυηχων 
εςάμηνων αυτών ταυ υπηρετούν -ν . ■ υβου/ό , τc νu,·. _ι 
όισλάσιος σε περίοδο ειρήνπς <αι τοιπλοσ.ος οε περουο

του άρθρου 41 του Κώδικα Πολίτικων και Στρατιωπκων 
Συγτάξεων και καταβληθούν διπλάσιες π τριπλάσιες εισφο
ρές, αντίστοιχα.

3. Επίσης λογίζεται διπλάσιος ο χρονος των στρατιω
τικών. που υπηρετούν ως τεχνικοί σε μονάδες εχχαθαρί- 
σεως ξηρός η σε ναρκαλιευτικά συνεργεία, ο χρόνος του
αστυνομικού προσωπικού της ΕΛ-ΑΣ. που υπηρετεί σε 
νπηρεσιες m αποστολή —,ν εnv*ucνστ. περισυλλογή.

::::αλλ;ο 3' ' α * ν ΊΤω. - ·Λν ·ς
£ Τ * <  "  !ν/ τ Α ν  ̂ ντ ί  ζ, 0

Άρθρο 7
Δικαίωμα σύνταξης - προϋποθέσεις 1

1 Ο στρατιωτικός δικαιούται ισόβιας σύνταξης από το
Δημόσιο εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις των επόμε
νων παραγράφων.

2. Στρατιωτικός νοείται αυτός, που υπηρετεί στις 
Ε νοπλες Δυνάμεις, στην Ελληνική Αστυνομία, στο Λιμενικό 
και στο Πυροσβεστικό Σώμα ως αξιωματικός, ανθυπαστα- 
στής ή οπλίτης ή αυτός, που κατά το νόμο αντιστοιχεί 
στους βαθμούς αυτούς, ανεξάρτητα από το όπλο. σώμα, 
κλάδο ή ειδικότητα που ανήκει.

3. Ο μόνιμος στρατιωτικός διχαούτα σύνταξης :
α) Αν απομακρυνθεί εχουσίως των τάξεων και εχει 

συμπληρώσει δεχοπεντοετή πλήρη πραγματική συντάξιμη 
υπηρεσία, χαι το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλκίας

V . Γ -  υ, - ,  - _·ν Γίυ<·_ν

ρούνται οι προϋποθέσεις των διατάξεων των άρθρων 16 
του ν. 955.''·979 (ΦΕΚ '39 Α'1 και 20 παρ. 3 του ν. 
1813/1988 (ΦΕΚ 243 ΑΊ αντίστοιχα, και καταβληθούν 
διπλάσιες εισφορές.

-V Κατ εξαίρεση δεν εινα συντάξιμος ο χρόνος: 
α της διαθεσιμότητας εφόσον οφείλεται σε ιξιόπανη 

πράξη για την ο ποια επακολούθησε αμετακλητη καταδίκη 
ή παράπτωμα για το οποίο επακολούθησε έξοδος από την 
υπτρεσία ή μετάθεση σε αργία με απόλυση.

β. της αργίας με πρόσκαιρη παύση εφόσον υπερβαίνει 
τους έξι μήνες.

γ. μετά την κατάληψη από το όρκο ηλικίας.
δ. της αδικαιολόνητης απουσίας και της λιποταξίας, 
ε. της ίκπσης τοινκης καταδίκης που επιβλήθηκε από 

•οποκοδηποτε δικαστήριο εχτός αν επακολούθησε απαλλα
γή,

του.
β) Αν απονιόκρυνθεί των τάξεων λονω σωυοτκης η 

ίισνοπττκής ανικανότητας, που -δεν οφείλεται στην υπηρεσία 
και έχει συμπληριωσει πενταετή τουλάχιστον πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία, ανεξαρτήτως ηλικίας.

Ειδυκά για όσους καθίστανται ανίκανοι, λόγω ατυχήματος. 
η ου δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η κότα το -ραηγάυμενα 
εδάφιο πενταετία μειούται στο ήμισυ.

Προκειμένου για γυναίκες στρατιωτικούς, που έχουν 
ανήλικα η ενήλικα αλλά ανίκανα για κάθε βιοποριστική 
εργασία παιδιά, ή τρία (3) τουλάχιστον παιδια. αρκεί 
εικοσαετής πλήρης πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, ανε
ξαρτήτως ηλικίας

4. Ο  μόνιμοι στρατιωτικοί, οι οποίοι πληρούν τους 
λοιπούς όριους και προϋποθέσεις του άρθοου 26 του Κώδικα

•jt :ςν:ος 2 2 C 4 υΟ%. * 2‘τ/— 4 '-2 ‘*"r% Ρ̂00(λ>Ρ<ντ·ς
κράτησές, έκτος ον επακολούθησε άπαλλσγή,

ζ οποιοσδήποτε υ-πτρεσίος νια την οπεχο σοφολιστηκε 
σε οπαονόηποτε αλκο οργανισμό κυρίας αοψάλσης, ελ
ληνικό η διεθνή και χρησιμοποιήθηκε γιο απόκτηση δικαιώ
ματος σύνταξης από τον οργανισμό αυτόν, με την επιφύ
λαξη των διατάξεων της πορ 4 του άρθρου (7 του .όυου 
αυτου.

η. ττς ειδικής άδειας, που προβλέπεται από τα αρθοα 
6 των ν^ΐ680/1987 (ΦΕΚ 9 Α ) και 1682/1967 (ΦΕΚ 14 α ).

Eicupóo^C, που έχουν καταβληθεί για το χρόνο των 
προηγούμενων περιπτώσεων δεν επιστρέφονται στο στρα
τιωτικό. ο χρόνος πάντως αυτός αναγνωρίζεται ως συντά
ξιμος σε οποιονδηποτε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό κύριας 
ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της διαδοχικής



του ν. 1694/1987.ασφάλκχκ
5. Αν κατά τη συγκεφαλαίωση του συντάξιμου χράνου 

προκύπτα διάστημα too τουλάχιστον προς έξι (6) μήνες, 
λογίζεται ως πλήρες έτος.

'Αρθρο 9
Υπολογισμός ούντόξης στρατιωτικών

1. Για τον υπολογισμό της σύνταξης των στρατιωτικών 
λαμβάνετε* υπόψη ποσοστό του μηνιαίου ασφαλιστέου 
μισθού και η πραγματική συντάξιμη υπηρεσία τους.

? μ υπνιαία σύνταξη συνίσταται σε ποσοστό 1,714%
— ο · c νη - ·3*Τ· lOlpiL'» -

3 γ. .,-ν,-α, ;ς  ασ-τα.'·I 'rT o o  μισθός νοείται το τηΑ.κον 
της όιαιρεσεως του αυνολου των πόσης -ρύσεως μ η να ίω ν  
αποδοχώ ν, ις υ  έλαβ ε  ο στρατιωττχός κστά το πέντε 
ημερολογιακά έτη, που  προηγούνται του έτους εκε.νου <ατα 
το οποίο υποβάλλεται η αίτηση για σύνταξη και επι των 
3 πο ιω ν  νπτσ Ρ λη^νσ ν εισφοοες, νωρίς τον υπολογισμό των
άωρων ¿Opvwr Xp.wTOUiCWL. < 3* : ΟσχΟ '31 ’ ΤΟ 3 C -
υατος αδείας. ί«σ του αριθμού των μηνών ασφάλισης των
ετών τύπων. οι οποίο« δεν μπορεί να εινα: λ ιγοτερ α  των 

· *ο··. Αν νπολεΐπόντα ι των σαράντα ' «θ' λαμβά- 
ν ον ται υ·πό<μτ, <οι α π ο δ ο χ έ ς  μηνώ ν αοψοΑ·.σης της αμέσω ς 

"εσ-.οόο·.’ μέχρι σ -υ π λ ή ο ω ο " τ·ου αριθμού 
των μηνώ ν αυτών.

Προκειμένου νια είερχομένους λογω ανικανότητας, αν 
ο συντάξιμος χρόνος, είναι μικρότερος του προβλεπομενου 
στο προηγούμενο εδάφιο ο υπολογισμός γίνεται με βάση 
το μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών του χρόνου ασφάλι
σης, που έχει πραγματοποιηθεί μέχρι την έξοδό τους.

Για τον προσδιορισμό των συνολικών αποδοχών της 
"αοονοάφου αυττς, οι αποδοχές για κάθέ έτος, πλην αυτών 
■ ;ι,· ~'·ευτ.τ ;υ πριν από την έξοδο έτους, λσμβόνον-αι 
,πομτ αι.ξ-ρ-.νες «ατά το ποσοστό αυξήσεως των συντα-

ι  Ος ασφαλίστεος αισθος των μαθητών των παραγω
γικών στολών, που αποκτούν δικαίωμα σύνταξης λογω 
παθήματος γενικά, που οφείλεται στην υπηρεσία, λογιζετοα 
ο βασικός μισθός του βαθμού:

α) αρχιλοχία η αντίστοιχου προκειμένου για μαθητές των 
σχολών αξιωματικών πλην αυτών της τελευταίας τάξ^ς νια 
τους οποίους λαμβάνεται υπός*·) ο μισθός του ανθυπσσπιστη 
ή του αντίστοιχου, εκτός αν λαμβάνουν μισθό ανώτερου 
3οθμού, οπότε λαμβάνεται υπόψη ο ανώτερος αυτός μισθός.

β) λοχία ή αντίστοιχου προκειμένου για μαθητές των 
σχολών υπαξιωματιχών και

γ) δεκανέα ή αντίστοιχου προκειμένου για μαθητές των 
λοιπών κατώτερων σχολών.

5. Ο ς ο σ φ α λ ισ τέο ς " μισθός ν,ο τους στρατευμένους 
οπ λ ίτες , κληρω τούς και εφέδρους, που αποκτούν -δικαίωμα 
σ υ ν -ο ξ -ς  lx  τις πρ οϋ πο θέσ ε ις  τπς περίπτ. ε της παο 1 
και ” ς -c c .  μ του άρθρου 26 του λω δ ικα  Πολίτικων και 
Στοατ.ωτ-.κων Σ υντάξεω ν, λογίζεται 3 β ά σ κο ς  μισθός του 
-ο νμ σ υ  Γ^ραπώτη.

π Γεοκερενου για οσους διετέλεσαν ως στρατωτικοί. 
σε κατασταση πτηπκης ενεργειας, η ενέργειας ανεξιπτω- 
τιστ-, η υποβρυχίου καταστροφέα του Πολεμικού Ναυπκού 
’ σε υποβρύχια απο<7Τθλη του λιμενικού Σώματος Λ 
■„•.ττοετησαν σε υποβρύχια, η μηνιαία σύνταξη προσαυξά
νεται’ σύμψων'α'με’δσα ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 
4ο του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων.

7. Για τον υπολογισμό της σύνταξης των παντελώς 
τυφλών και παραπληγικών ή τετραπληγικών εξακολουθούν 
να ισχύουν οι διατάξεις των παρ· 2 και 3 του άρθρου 19

Άρθρο 10 
Συντάξεις ηαθόντων

1. Σε περίπτωση απόλυσης του στρατιωτικού Χά 
σωματικής ή δωνμηιικής ανικανότητας, που δεν οφείλε 
στην υπηρεσία η σύνταξη κανονίζεται βάσει του κατά 
άρθρο 9 ασφαλιστέου μισθού και των ετών πράγματι» 
συντάξιμης υπηρεσίας του.

2. Προκειμένου για παθόντες από τραύμα ή νόσημα, 
οποίο προήλθε προδήλως και αναμφισβητήτως εξαιτίας ι 

ρυτσίος π σΐν-τξ" κανονίζεται Θάσο του ποσοσι

σε ·ρ·ο.'.οντρ 
ιοσοστ ο 3*ο.·,τσς -,,-κοοτερο *α*. 60% χ·ε* "•σωε

3 Αν π σύνταξη, που προκύπτει βύσει των ετ
υπηρεσίας, είναι ^μεγαλύτερη αυτής, που αναλογεί ·: 
ποσοστό ανικανότητας, καταβάλλεται η μεγαλύτερη αι 
σύνταξη.

4 π π συ συντρέχει ~ερ,ν,τω<~. π <τΌ  το άοθρο αι 
σύνταξη προσαυξάνεται κατα τα οριξομενα στο άρθρο 
-ου Κώδικα Πολιτικών «αι Στρατιωτικών Συντάξεων.

5 Η σύνταξη, που παρέχεται κατα τις διατάξεις ■ 
άρθρου σοτου στους αξιωματικούς <α·. : " ύ 'ε τ  ο-οιοωέ 
ποτέ βαθμού. μονίμους κα εφέδρους, οι οποίο; εξέρχον 
της .πηρεσιος λόγω ’ οαυματος ή * ο ·~ ^ :τ :ς ,  -:·μ  -ρ-οτ 
προδήλως και αναμφισβητήτως εξαιτίος της υπηρεσίας το 
σε ειρηνική περίοδο, δεν μπορεί να είναι μικρότερη απο 
85% της μηνιαίας σύνταξης, που ανήκει σε ομοιόβοξ 
τους στρατιωτικό, που έχει υποστεί την ίδια ανιχσνόττ 
εξαιτίας της υπηρεσίας τους σε πόλεμο.

6 Οι διατάξεις των ν. 1897/1990 και 1977/ τ991 «  
το μέρος, που αφορούν τον υπολογισμό της σύνταξης τ 
προσώπων που υπάγονται σε αυτές, εξακολουθούν

«ίΞάΑδΑ.Ο 
Κοινές διατάξεις

Ά ρ θ ρ ο  11
Σύνταξη οικογενειών

Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή υπαλλήί1 
πολιτικού και στρατιωτικού, που έχει τις προϋποθέσεις τ 
άρθρων 3 και 7 του νόμου αυτού, δικαιούνται σύνταξη:

1. 0  επιζών σύζυγος εφόσον έχει μία από τις παροκε 
προϋποθέσεις:

α) Είναι ανάπηρος και ανίκανος για κάθε βιοποριστ 
εργασία σε ποοοστό 67% τουλάχιστον, 

β) Δεν έχει μέσο μηνιαίο εισόδημα από οποιαδήποτε πτ
μεγαλύτερο του ¿Οπλοοιου του ημερομίσθιου ανειδλευ· 
ε-ρνοιη. προσαυξημένο κατα 20% για «στενά από *α «ε 
-ην παρ 2 Ό-' άρθρου αυτού προστατευουενα και ίκχαΐί 
_ενα σύνταξης παδιο

Ξών το μηνιαίο εισόδημα ε.ναι ουσιωδώς μένα* ζτερο ε 
το οριζόμενο στο προηγούμενο εδάφιο καταβάλλεται 
ημίσυ της δικαιούμενος σύνταξης.

Σε κάθε περίπτωση πάντως, που στο εισόδημα 
επιζώντος συζύγου συμπεριλαμβάνεται και σύνταξη από ! 
δικαίωμα, δυνατό; ο επιζών νο επυλέξει ανπ αυτπς 
σύνταξη του θσνσντος εοόσσν το μέσα φηνιοισ εισόδτ 
του. όπως διαμορφώνεται με τη σύνταξη του θανόντ 
δεν υπερβαίνει το εισόδημα της κατα τα ανωτέρω πε 
πτώσης 0'.

2. Τα παιδιύ εφόσον είναι νόμιμα ή νομιμοπαηθέντι



/

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ» _____________

ανατγνωρισθέντα ή υιοθε τη θέντα ή είναι φυσικά τέκνα 
μητέρας εφόσον:
—ο)—Είναε, άγαμα και δεν υπερβαίνουν το δέκατο όγδοο 

(18ο) έτο ς  τής ηλικίας τους ή εάν φοιτούν σε ανώτερες 
ή ανώτατες σ χο λ ές  της ημεδαπής ή αλλοδαπής, μέχρι τη 
συμπλήρωση του εικοστού τέταρτου (24ου) έτους της 
ηλικίας τους.

0) Κατό το χρ όνο  του θανάτου του υπαλλήλου η 
συνταξιούχου είναι άν(χάνά~για κάθε εργασία η~δε ανιχα-

α) Αν ο θανατος του υπαλΛήλου άυζ.τ»άυ έ—,Λβε . ρ·.ν 
a rc  TTtV πάροδο ενός έτους από την τέλεση του yáuou 
εχτος αν

αα) Απολύθηκε από την υπηρεσία λόγω χαταργησης
5óamc c'rcccv ο γάμος τελέσθπχε πριν την απομάκρυνση.

νΰ'. ^ 7 C s  -  "Τ,Λ ωω νΓΥΓ,ν J .  . "  - Γ ·. .. < ,

από αυτή λόγω ανικανότητας οφειλόυενης π μη στην
υπηρεσία, εροσον ο γάυος τελεσθηκε πριν απο το τραυμο 
π το ατύχημα η την εκδήλωση τ ς  νόσου εξσ:*ιας των 
οποίων ετ,Α Π ζ ο θανατος η η ανικανότητα του

ν ν ' <ατα ττ> ? όρκε.a *cu ycuou νενντθηκε .* _ε το να μα 
νομιμοποιήθηκε τέκνο

δδ) Η χήρα κατά το χρόνο του θανάτου τελεί οε 
κατάσταση εγκυμοσύνης.

3) Αν ο θανών ελάμβονε κατά την τέλεση του γάμου 
σύνταξη, ο δε θανατος επηλθε πριν απο την πάροδο δύο 
ετών απο την τέλεση του γάμου, εκτός αν και στην 
περίπτωση αυτή συντρέχουν ot λόγοι των υποπεριπτώσεων 
jy  <αι δδ της προηγούμενης περίπτωσης π ο θανατος 
~φευ*ε T-αι - . ο .χ μα

λ r “ρ ο .«
Υπολογισμός της σύνταξης οικογενειών 1 * 3 4

1. Το ποσό της σύνταξης των κατά το προηγούμενο 
άρθρο μελών οικογένειας υπολογίζεται επι του ποσού της 
σύνταξης,, το οποίο ελάμβανε ο θονών (ΧΓ/τσξτσσχσς"λόγα 
ανικανότητας ή ετών υπηρεσίας π θα εδικαιούτο ο θ̂ανών_ 
υπολληλος κατά το χρόνο του θανατου του καί ορίζεται 
ως ποσοστο αυτής, ως εξής:

α) Για τον επιζώντα σύζυγο ποσοστό 50% της σύνταξης.
0) Για κάθε παιδί ποσοστά 25% της σύνταξης, εκτός 

αν πρόκειται για παιδί ορφανό και από τους δύο γονείς, 
οπότε το παραπάνω ποσοστό διπλασιάζεται. Αν το ορφανό 
παιδί δικαιούται σύνταξη και από τους δυο γονείς, το 
ποσοστά της δικαιούμενης σύνταξης δεν διπλασιάζεται.

2 Ο; συντάξεις των οικογενειών των παθόντων, υπό τις 
προϋποθέσεις των ν 1397/1390 <σι ’ 977J‘ 9 9 ’ εξακολου
θούν .ο δώ -σνται απά τις διατάξεις *ων vc-μων αυτών.

3. Οι συντάξεις των οικογενειών ·υν στρ<απωπ.<ων. που 
πεθαίνουν εξαιτίας νόσου η τραύματος, που προήλθε 
προδήλως και αναμψισβητήτως εξαιη.ας της στρατιωτικής 
τους υπηρεσίας σε ειρηνική περίοδο, δεν μπορεί να είναι
κατώτερες από το 35% της „ηνσος σύνταξης -ου  ονινε; 
σε οικογένεια ομοιοβασμου στρατιωτικού. που φονεύθηκε 
σε πόλεμο η πέθανε μετά την ανικανότητά του

4 . Οι συντάξεις των οιχογενειών, σε κάθε περίπτωση, 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν το ποσο της σύνταξης του 
θανοντος

Αρθρο 13
Διαπίστωση ανκανότητσς, ττροοαύξηση συντάξεως, 

επιδόματα ανικανότητας και ενηλκίωση τέκνων

1. Οπου αναφέρετα η ανικανότητα των υπαλλήλων τα  
άρθρου 3 ή μέλους της οιχογέναάς τους, ως προυπόθεστ 
απόκτησης δικαιώματος σύνταξης ή χορήγησης επιδομάτων 
αυτή βεβαιώνεται με γνωμάτευση της Ανωτάτης Στρατοί 
Υγειονομικής ΈπιτροπήζΠΑ.Σ.Υ.Ε.).

τ α λδ-Ό ¡σπάει <·αι να τα’ μέλτ τ^ς οιχσνένπας την

'•νωμά'ευστ *ων οι/χιων ανωτάτων υγειονομικών τ -  γν>-

2. Το ποσό της κατά τα άρθρα 5,6,9 και 10 υπολογιζό
μενης σύνταξης καλείται βασική σύνταξη και προσαυξε-.τΐ'α 
χατα 8% για το πρώτο παιδμ 10% γτα το δεύτερο παιδί κα 
12% νια το τρίτο *α  άνω παιδιά εψόσον είναι άγαμα και
- \;ν .·' 1 2. Ζ Γ Ί  Η ~·\ π ΐ  Ζ  ''~  'Λ ή V  V ·Ζί ΐν(νθν^ ν £  *

βιοποριστική εργασία «αι δεν λαμβάνουν ουνταξη απο 
οποιονδήπο'τε αοφαλιστ,χό οργανισμό ή το Δημόσιο.

Αν και ο έτερος των γονέων είναι υπάλληλος η 
συνταξιούχος ταυ Δημοσίου η άλλου φορέα ' μόκας ατ-το- 
υσης π <ατα το ανωτέρω προοαύξησπ Αογω τέκνων

δεν υποβληθεί δήλωσή επιλογής το επίδομα καταβάλλεται 
\α ι στους δύο συζύγους κατά το ημισυ. Οι για τα τέκνα 
χορηγούμενες προοαυξηοεις ιχινταξεων υπολογίζονται επι 
του μισού του κατα το έτος 1991 μέσου μηνιάοο κατά 
κεφαλήν ακαθαρίστου εθνικού προϊόντος αναπροσαρμοσμέ
νου με το εχάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων 
•ου Δημοσίου

2 Στους ςμ ν-αξ οδο* θυμένους λ άνω σ νίκα νύστας με

απο τους δυο οφθολμόυς, εφόσον οι κατηγορίες αντες 
■τελούν διαρκώς σε κατάσταση π οποία σπαιτεί συνεχή επί
βλεψη, συμπαράσταση και περιποίηση ετέρου προσώπου, 
παρέχεται και μηνιαίο προσωπικό και αμεταβίβοστο επίδομα 
ανικανότητας Το επίδομα αυτό συνίσταται στο 1/4 του 
μέσου χατα-κεφαλπν μηνιρίου·ακαθαρίστου εθνικού προϊό
ντος. που ισχύει κατά το έτος 1991, αναπροσαρμοσμένου 
κάθε φορά με το ποοοστό αύξησης των συντάξεων του 
Δημοσίου.

4. Η ενηλικίωση των τέκνων, που συνταξιοδοτούντοι από 
το Δημόσιο, θεωρείται δττ γίνεται την 31η Δεκεμβρίου του 
έτους κατά το οποίο συμπληρώνουν το 18ο έτος της ηλικίας 
τους, και σε περίπτωση που σπουδάζουν, το 2*ο έτος.

Άρθρο 14
Κατώτστο και ανώτατο όριο σύνταξης

■ ~ο "c c o  τ ς ,  <ατο πς διατάξεις του νόμου αυτού 
χορηγούμενης σύναξης στους απο ,διο δικαίωμα συντα
ξιούχους. -δεν μπορεί vc c.vci κατώτερο της σύνταξης που 
προκύπτει βάσει του κατα το έτος 199ΐ μέσου μηνιαίου 
κατά κεφαλήν ακαθάριστου εθνχού προϊόντος, νοούμενου

ποσοστο αύξησης των συντάξεων, και πραγμαηκής συντά
ξιμης υπηρεσίας δεχοπεντε (15) ετών.

Το Οριο τσυ προπγουυενου εδοφιου μειώνεται ανάλογα 
σε περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμβάνει μειωμένη 
σύνταξη κατα ης διατάξεις του επόμενου άρθρου.
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α υ ξ ά νο ν τβ  κατό ¿να οξάμηνο ανά έτος από 1.1.1998 κα 
μττά. μέχρι του 55ου έτους της ηλικίας. Με τη συμπλήρωσή 
του &Οο«ι Ατου τ  χοοπνείτα σύνταξη μειωμένη κατά 1/200 
για κάβε μήνα που λείπε» από το όριο ηλικίας που απαιτδτα 
γκα πλ/γχγ συντοξιοδότηση. όπω ς αυτό διαμορφώνεται με 
τ»ς δ ιατάξεις του παρόντος.

στ. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του προηγούμενου 
εδαφίου, τα όρια ηλικίας των υπαγομένων στα βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλματα της Διεύθυνσης Αοφαλίσεως Προ-

ζ . ;δ««οτέρα νια  τον  κλάδο ο ο ο ν ο α ς  ά ν ν -ν "τ«

i iO.OCC.CCC δνλ·/ n ccου "ο«.· εφσπάξ, *ο . . .  «.ο'.άβσλ- 
λεται στους /7’-,ν-'αξ·οδοτουυένους Θα προσοια0/·! «οτη το 
!;ό ανά έτος ;επι μ.α 5 ε ría? oro i . : .  1993. μέχρι του ociou 
των δέκα εχατομ. δοαχμων (10.000.000 δρχ.}, οναπροσαρ- 
μοξουε-ο  κατά τις διατάξεις -ου άρθρου 57 του παρόντος

η. Ο  ·5<α-άξεις -του άρθοου 47 rcu ν. 1469/1984 (ΦΕΚ
i l l  Α ) λοταργουνται anc M .1S93.

3 '_ι " σφσοο *ου ερνοδοττ των ειδικών -αυτιών του 
άρθρου 9 του ν. ¡57c. ι S3τ νια τον κλάδο ασ6> .-ε·.·ος δεν 
μπco t» · ο ·:.ν·.οι υεν ρ·υ-ερη ·:*. 5 25%.

.»ιμ,-ΡΛ..τερες ο.·.·pepee ό . ρ* ο ο χρο.τα
κατα το 1/3 ετήσιος της διοφορος από 1.1.1993.

4. Με επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης napa-· 
γράψου χαι της παρ. 2. από 1.1.1993 οι εργοδότες των 
ασφαλισμένων των Ειδικών Ταμείων κυρίας ασφάλισης το« 
άρθρου 9 του ν. 1976/1991 9α καλύπτουν τα ετήσια οργανικά 
ελλείμματα, σύμφωνα με την παρ 2 του άρθρου 11 του 
ν. ’902.'1990. όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 10 του 
ν '97 6 /' 199 V -c·.· -μχη ν  θα -  oc« ιώουν »οι ίγ,οι noce·.’, 
.ο*. --ε ’ τα . w . . ε. -ε χ-ω-ιθ νοίπ.—-_1 ο οου τ,συ

Ταμείου Συντάξεων Προοωπικου Η.Σ.Α.Π.. 9α καλύπτεται 
α τε  απο τον Λ.Α.Φ.Κ.Α. ίαρθρο 57) είτε με επιχορήγηση 
από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Άρθρο 47 
Συντάξιμος χρόνος 1 2 3

1. Ο προβλεπόμενος από ης οικείες διατάξεις όλων 
των φορέων κύριας ασφάλισης συντάξιμος χρονος δεκα
πέντε (15) ετών για τη δεμελιωση συνταξιοδοτιχού δικαιώ
ματος των μητέρων-με ανήλικα ή σωματιχώς η πνευματικώς 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία παιδια κατά ποσοστά 
50% και άνω ή ανίκανο σύζυνς κατά ποσοστό 67% και ονω 
η έγγαμων γυναικών, καθώς <αι των χήρων η δάζευγμενων 
ω; άνομα π ο δ ι ά  που έχουν υπαχθεί για πρώτη φάρο στην
τ ε  ο. κή α*-Ύ^«λιση ΟΗΟΌυοηποτε Φορέα κυρίας οαφα—

μ ·~ ς  μέχρι ·3 ' - ’ 2 - '952 εοσσον δεν ίγε. συμπληρωθεί 
μίμοι 3 ' - ΐ 2 - ΐ 9 9 2 .  αυξάνεται από 1 - ' - -993 ανά εξι (61 
μήνες κάθε έτος και μέχρι τη συμπλ.-ρωσπ -λήρους 
συντάξιμου 'χρόνου δεκαεπτά (*7 ) ετών «σι εξ. ;6) μηνών

2. Συντάξιμος χρόνος μικρότερος των 15 ετών προβλε- 
ηομενος από τις καταστατικές διατάξεις -ων φοοέων για 
τη συν τοςιουοτηση >.ε ^υςη^,εν.  ̂ οοιο ■ ι .*-*■. ς ε ε -υ — ω απο 
1 -1 -1 9 93  η 15ετια.

3. Γία τους άνδρες. που έχουν υπαχθεί στην υποχρεωτική 
ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισής μέχρι 
3 1 -1 2 -1 9 8 2  και συμπληρώνουν τον προβλεπόμενο απο ης 
καταστατικές διατάξεις των ψοοέων συντάξιμο χρόνο από 
1 -1 -1 9 98  και μετά, καθώς και για τους υπαγόμενους στην 
υποχρεωτική ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κυρίας ασφά
λισης απο 1 -1 -1 9 83  μέχρι 31-12-1992, ο συντάξιμος

χρόνος δεν μπορεί va c tva  μικρότερος των 25 ετώι
4. Γ β  η ς γυναΚες. που έχουν υπαχθεί στην υποχρε 

ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύρος «τφάλκχκ 
3Τ. 1Ζ1982 κα συμπληρώνουν από 1 1.1938 καί μετί 
προβλεπόμενο από τις καταστατικές διατάξεις των φο 
συντάξιμο χρόνο, καθώς κα το χρόνο της παρ. 1 < 
έχει διαμορφωθεί την 31.12.1997 κα  της παρ. 2 του όρ 
αυτού ο συντάξιμος χρόνος αυξάνεται από την παραι 
χρονολογία έτνά~ έξτ(6) “μήνες κάθε' έτος μέχρι" σίνπλι 
τέως συνταξίμου χρόνου 25 ετών

τνεεμοτκώς avixcO  —ωδΌ κατα ποσοστο > s \  1 u  a* 
tvjkcvo σύδ'.νο κατά nc-σοστο 57% και άνω. π Tver 
άυςπση τμχςω  τ ό l - . - t -Κώσ

5 Από ης Γ»ιΛι<<?εις τΐι’ν Γταοανράηων ι έως 4 
άρθρου συτου εξαωούντοι εκ ασφαλισμένα το. ι.κ.Λ 
ασφαλισμένοι των φορέων της παραγράφου 5α του Ορί 
48 του ποράντός και α  ασφαλισμένα των Ειδικών Τοω 
•ου o .re a . 9 '·- ν ' 976 :59'. > .παν ruev-t λε 
και ανθυγιεινά επαννέλματδ. κοθώς «οι οι αποσχολουμ; 
σε υπόγειες στοές μεταλλείων-λιγνιτωρυχείων κα une 
λόσσες εογοσες. καθώς· <αι οι οπασχολουυενοι τε το.η 
στοθνους ταρσγωγης και δίκτυα της ¿ £  Η

5 f a  τευς άσφαλισμένους. >. οπο*οι σευπληρωνου5- 
65ο έτος ττ,ς ηλ.κάες ε ελάχιστος χρονος ς.α τη Λμελ.. 
συνταξιοδοτιχού δικαιώματος ορίζετα σε 15 έτη.

7. Οι προβλεπόμενες από τις καταστατικές των Ειδυ 
Τειμειων του άρθρου 9 του ν 1976/1991 προυποθέε 
συνταξιοδοπγσεως κα υπολογισμού σύνταξης κα εφαι 
βοηθήματος για διοικητές, υποδιοικητές, προέδρους, α\ 
προέδρους, διευθύνοντες συμβούλους, γενικούς δκευθ.ν 
και εντε*α.λμενους συμβούλους, καταργού'ντοι a 
24 3 1992

3. Οι διαταξε.ς του άε-θρου ι του v ¿ '2 " ¿ /· ' * τ  
nee 3 *Τ". ιεθο-Γ’.· α·! ·;■.· ν '902· ‘ 99C εξακολε» θτ«.··
ισχυουν

9. Το πρώτο εδάφ. της παρ. 2 του άρθρου 28 ι 
α.ν. ¡846/1951. όπως προστέθηκε με την παρ. 1 του αρδμ 
27 του ν. 1902/1990. αντικαθίσταται από τότε που ίσχυε 
εξής:

' Αν ο ' ασφαλισμένος λαμβάνει σύνταξη -/ήρατος 
αγατηρίος απο άλλο οοφαλιστυιά poeta κυρ«ας ασφέλισ 
ιπλην Ο.Γ Α.) η το δπμόσιΟτ- έκτος των αναπήρων ι 
θυμάτων πολέμου κα μητέρων, που αυνταξιοδοτηθηκαν 
το άρθρο 63 παρ. 4 του ν. 1892/1990, δικαιούται από 
Ι.Κ.Α. πλήρη σύνταξη γέρατος εφόσον κατά το χρό 
υποβολής της αίτησης έχει συμπληρώσει το όριο ηλικιο 
που απαιτείται σε κΰθε περίπτωση από τη νομοθεσία γ 
την anevoun πλήρους σύνταξης και πάντως Οχ; κάτω τι 
60ου έτους για τους ονδρες χαι του 55ου για πς νυν-αικι 
και έχει πραγματοποιηθεί πς απαιτοκ,με-νες σε κάθε πεα 
ττωση ελοχισ—ς -μέσες εργασίας; τκ οποίες δεν μποσ 
jq είνα λιγοτερες απο 5.100

Για τους ασφαλισμένους* που μέχρι 3".-'2-31 εχσκ 
σ’.μαίηρωαε; *ο 53ο έτος της τίντας 'ο χ  οι άνδρες κ 
το 58ο οι γυνα.κες απαιτούνται, οι κατα περίπτωκ 
αναφεραμενες στην nao. 1 εδ. ο ημέρες εογασίας, 
οποίες απο ΐ-'.-ν3$4  ανέρχονται σ-ε 5.100 Αν ο οσφα,κ 
σμενος εχε; πρσνματοποιήσει 4.500 ήμερες εργασκ: 
τουλάχιστον κα έχει συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικα 
του ο ονδρας και το 50ο έτος η γυναίκα δικαιούται χνταξ 
γήρατος μειωμένη κατά 50%. Οι διατάξεις της νομοθεπίαι 
που προβλέπουν την απονομή μειωμένης σύνταξης '/Τράτο 
δεν εφαρμόζονται για την απονομή δεύτερης σύνταξης'.

10 Στο τέλος της παρ 2 του άρθοου 28 το 
α.ν. 1846/1951, όπως ανπκαταστα&ηκε απο την παο. 1 το 
άρθρου 27 του ν 1902/1990 και την πρ>οηχουμενη ποοα
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γροφο προστίθεται διάταξη, που έ χ α  ως εξής:
' Οι προθλεπάμενες από το πρώτο εδάφιο πέντε χιλιάδες 

εκατό (5.100) και τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) 
ημέρες εργασίας και από το δεύτερο εδάφιο τρεις χιλιάδες 
(3.000) ημέρες εργασίας αυξάνονται προοδευτικό σε έξι 
χίλΐΛΑτς (Ρ ΓϊΥΙ) τληγιτρ ιη  χ ιλ ιά δ κς  οκτακόσ ιες (4 ΒΡΟΪ »οι 

τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) ημέρες αντίστοιχα με την 
προσθήκη στις 5.100. 4.500 και 3.000 ημέρες ανό εχατό 
πενήντα (150) ημερών κατά μέσο όρο για κάθε επόμενο 
ημερολογιακό έτος, αρχής γενομένης από 1ης Ιανουαρίου 
1998*.

Ο  διατάξεις της παραγράφου αυτός και της ποοηνού-

^  '

του Ταμείου Αοφαλίοεως Προσωπικού Ασφαλιστικής Ετα 
ρείος *Η ΕΘΝΚΗ*.

Για τη συνταξιοδότηση των ασφαλιςνιένων των φορέΐι 
αυτών κατ εφαρμογή των διατάξεων της περ. δ' της πα 
5 του άρθρου 9 του ν. 1976/1991. εφόσον από τ 
καταστατικές διοτάξας των ΦΟθέων τοις πρηβλέ ποντ 
περισσότεροι του ενός χρόνοι ασφάλισης για την αυτή 
κατηγορία προσώπων, με αντίστοιχα όρια ηλικίας, τα 
επιπλέον έτη, όπως αυτό αυξάνονται από 1-1-1998 με π 
διατάξεις του εδαφ. /  της επόμενης παραγράφου, προστί 
θενται στο χρόνο ασφάλισης, για τον οποίο έχα Λμπλη 
οωθεί καυτό προθλεπάμενο από τα καταστατικά αντίστοιχ.

>«„·"■*TC*. 0*_". .νZ V vi-< Τ XΖΣ QVγι w ν 3

του 05ου έτους της ηΛίκιας.
'Μ Ζτο τέλος ττχ ποο. 2 του άρθρου 4 te·- 

α.■/.'.022/ 1S4Ô ίΦΕΚ--75 Aj προστίθεται διαταξπ. που εχε, 
ως έξης:

'Τα  ανωτέρω ισχύουν εφόσον έχει συμτΣτρωθεί ο 
ο. ιοσ Ρυμε .ο ς  Υ·α τη ύε*-εΛνωοτ, ΤΟυ wv* .—s.o·.,-- -v-s 
ισιώματος χρόνος'

'2. Οι διατάξεις του αοθρου -0  του ποοοντςς νομού 
c-oor.uoúovc: οναλογως χαι για * α·-·ο _ε ιρ: 3 - ' 2 - ' 392 
απανόμενους στην ασφάλιση οποιουδηποτε -poete κύριας

Διατάξεις που προβλέπουν αναγνώριση άλλων χρόνων 
πλην των αναφερόμενων στο αρθοσ 40 του παοόντος 
νόμου ή προσμε’ ρτση άλλου πλασματιχου χρονου για m 
θεμελιωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος ή προσαυξηση του 
ποσού της σύνταξης καταργούνται από 1.1.1994, με 
εξαίρεση πς διατάξεις, που προβλέπουν την αναννώοιση 
από φορείς επικουρικής ασφάλισης, του χρονου που 
δ-.ανυθηκε .τ ο  οαρεα κυρίας ασφάλισης kci -εχρι τη
J c - c W t :  · · : .  - λ · τ ' ' ό δ - ο - * : ο υ  δε* Τ ' ω ν -  : !

πο-:3υ / ανσννωο.στι χρονου εσοχής ι .τ π γ '

7 του ν 1753x1988 και των παρ, 4 και 5 του άρθρου 4 του 
V. 1880/1900

Χρόνοι, που έχουν αναγνωρισθεί και εξανορασθεί μέχρι 
31.12.1993 βασει των καταργουμενων διατάξεων, θεωρού
νται έγκυροι.

Άρθρο 48
Όρια ηλικίας γκ> συνταξιοδότηση

X I,
1 Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 10 του 

ν 925/1978 προστίθεται διάταξη, που έχει ως εξής:
' Το παραπάνω προβλεπόμενο όριο ηλικίας αυξάνεται

"οοκειμενου περί ανδρών ανά εξι ί£) μήνες κάθε έτος 
*-ρχής νενουενης από 1-1-1998 και μέχρι του 50ου έτους ' 

~ο δεύτερο εδάφιο ττς παρ. 1 του άρθρου Ό *ου ν 
= 75. *7 ̂  3 < * 21 π π·20 3 τ Ο.' άρθΟΟ»-! '’·?·*
• ' 3*32. ’ 399 <α-αργαυΓν~α·. α~ο 1 1 ‘994

Γ Οι ποου·~οθέ5ε.ς συνταξιοδοτησεως των απ οΡ ιί-εμ - 
- ■' ■' _. σε •-πονε.ες στοές μετολλειω'ν - νιγνιτωε-χε.ων
ο·, ν ’-  π ενώ ν του Ι.Κ.Α. ισχύουν χοι νιο τους απασχολού
μενους σε υποθαλάσσιες εργασίες

* υι πρσυπαθεσεις .συντοςιοοοττ'.ρε.ως -ο— s-upc- - 
Tou.j.jsJSslSS 1,όπως τοαποποιαύνται και συμπληρώνονται 
με τις διατάξεις του παρόντος νόμου εφαρμόζονται χμι για 
τους ασφαλισμένους του Ταμείου Συντάξεως και Επικου
ρικής Ασφάλισης Προσωπικού Γεωργικών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων, του Ταμείου Ασφαλίσεως Προσωπικού Περι
φερειακού Γενικού Νοσοκομείου Ό  ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ’ και

neo 5 του άρθρου 3 του· / . ‘ 975/199! για πς γυναίκες μι

βιοποριατικη εργασία παιόια καια ποσοστό 50% και άνω r
ανίκανό σύζυγο «ατά ποοοστό 57% «οι άνω. που έχοσ. 
υπαχσει για πρωτπ Φορσ στην υπ·—χρ<-ω·ι«η νωφαλστ 
οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 31 12 1982 
«σι συμπληρώνουν τπν ποοβλε^ουενο από πς καταστατικές
- -C Τ v»s,-‘ S · — ’  yO pC w  * υ υ>  -  λ,έ- Η*· λ>^ ώ 1 ’ c  ^  '
αυξάνεται ανά έξι ·£) μήνες <αθε έτος από Μ  1993 και 
μέχρι τ ς  ουμπληρώσεως τ ς  ηλ,κ,ας του τεσσαρακοστού 
τ  - ν v.-,j ιχ  γ ετα·̂ ς <αι ε£; 5’ —Γ · -ν . τ 1ε ααααλ.ρμεντ 
θα ακολουθεί το ορ«ο ηλιχίας που σχυει «ατά το χρόνο

σύμφωνα με πς καταστατικές δκα’ αξεις xcóc Ταμείου.
Επίσης τα ocia ηλικίας που προβλέπονται από πς 

aapcncvu) διατοξεις για όσους έχουν υπαχθεί για πρώτη 
Φορά στην υποχρεωτική αοφάλιση οποιουδήποτε φορέα 
κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1982 και ,χμπληρώνουν τον 
προβλεπομενο οπό τις καταστατικές διατάξεις των φοοέων 
au'vrraciuo χρονο από 1 1 ‘ 998 και .μετά, καθώς «α για 
ο-σους ,Γ-ανανα: στην ..¡ποχ.σε~'·«η χοοάλιρη οποουδη-

■:τοι.ς για ·;υ< ανδρες και του ¿Co j έτους για τις Ά/ναιχες, 
πΛπν των μητεο<ιΐν-με ανήλικα η σωσατικως ή πνευματικώς 
ανίκανα για «αθε βιοποριστική εργασία παιδιά κατά ποσοστό 
50% και ανω ή ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστά 67% και άνω 

Οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 9 του ν. 1976/1991 
εξακολουθούν να ισχύουν.

β. Τα όρια ηλικίας των ασφαλισμένων των Ειδικών 
Ταμείων του άρθρου 9 του ν. 1976/1991 πλην της Διεύθυν
σης Ασφαλίσεως Προσωπικού Δ Ε.Η., των υπαγομένων στα 
βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα αυξάνονται από 1.1.1998 
ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι της ουμπληρώσεως του 
60ού έτους για τους άνδρες και του 55ου έτους για πς 
γυνσίκες

■ ic τους απασχολούμενους σε μπουαλάσσιεο εογασίεζ 
«αι -πογειες στοές μεταλλείων - λιγνιτωρυχείων * -  όριο 

ας α-ξανον-α; κατά το άνω-έρω μέχρι συμΓΛηρώσεως 
■μ··· το „ . '  ·_■ ;ο τ·-.ν σσώσ-υε. w> - ~ : πς .σχυουσες

~ r .c  '  "4_ν - -Γ'λ Γ * - .«-% . ο*.< re .:r* C V C T <  '
■jc*- * *£ «. · - -rr."_-c-_xc; v i r o c · .Γ-ένce<; <.a

• c ΤΓ, CwVTc^c-rcTr.cr*, '  —.»■ cvc. tcp<j τι7 6̂ gtccc.c
via τα 3ααεα «αι ανθυγιεινό επογγε.λματα η πς διατάξεις 
,ια τους απασχολούμενους σε υπόγειες στοές μεταλλείων 
- λ.γ ,.'_σ.;χε·ων «αθώς «αι . _ / θ·π'· ;cσ ε : ερνοσχς απαι
τείται η πραγματοποίηση σπς εργασίες. π_ το επαγγέλματα 
αυτά των 3/4 του απαιτούμενου εκοστοτε συνολαχου 
συντάξιμου χρόνου για τη θεμελίωση συνταξιοδοπκ» 
δικοιώματος

γ. Για τη συνταξιοδότηση των ανδρών ασφαλισμένων 
των Ειδικών Ταμείων και των γυναικών για τις οποίες ο
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Nóuoc taoa Tac 12Π7.** jtt »ώβιηοη twjvro- 
ξηβοηκύν και άλλων αυνοφόν θεμάτων.· 
(A' 13»).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α"

Δικαίωμα σύνταξη γυνονκων υπαληλων,
τεχνών και αδελφών

1. Γυναίκες υπάλληλος πολίτικοι ή στρατιωτι
κή· που υπηρετουν στο Δτϊ-ίοσισ κοι έχουν -οια.
τΟυΛς*χιοΤΟν ''ΌιΟΛ. ¿.νλ*/*
δικαιουναι σύνταξης με Ό -συμπλήρωση 20ε-
τους πλήρους πρσγμσττΕτις -ιχιναξιμης υπηρε-
:.ας. σ.-εξορτΌα απο ό  χρςνο -ς-οολημ-ης <π·: 

τ ν  -ιλικο. Οι 5>ο τάζεις συτττς τ ς  ιορσγρ-οωου
_Γ:_ _Ά_'ν «·2Ι / ‘Ο " 'ζ  υ Π Ο , '^ '- Ό ΐ .  ^  * -<- -'· " *- ■- ■·-·- »

κατα την έναρξη ισχύος αυτού του νομού
Οι δκσταξεις αυτής της παρογροφου οχυουν 

και για ανδρες χήρους μέτρια τουλάχιστον πακ5ια 
Τ διαζευγμένους με τρ«α τουλάχιστον παιόο. που 
έχουν με δικαστική απόφαση την επψελεπ των 
ποδιών

2. Σό  τέλος του αρθοου 5 του Κωδικό "ολιτι-
• -α; ΣΌοηωτ.κων Συν—οζεων ποοσθε-~· ό-

. ροοσς 4 με ό  ο*,ο.ν:^βο περιεχόμενα:
•4 ' : τ"'ϊο '' ••τ':

ρες, που ελχορν το αυντηξοόοπκρ ηχς δικαι- 
ωμα απο γονείς ή αδελφό που προσληφθηκαν 
στο Δημόσιό από 1ης Ιανουάριου 1983 κπι μετά, 
αποκτούν δκαίωμα σύνταξης με τους ιδβυς ο
ρούς και τροΟποβεσος που αποκτούν το δ«αι
ώρα αυτό και τα αρρενα τέκνα».

3. Στο τέλος του άρθρου 31 του Κωδκα Πολιτι- 
κων κπι Στρσηωτκων Συντάξεων προστίθεται πο- 
ραγραβος 5 με το ακολουθο περιεχόμενο:

«5. Τα θήλεα τέκνα και οι άπορες αγαμες αδελ
φές. που έλκουν το αυνταξοδσπκό τους δ*αι
ώρα ατό γονείς ή αδελφό που κατσταχθηκαν στο 
Δημόσιό απο 1ης Ιανουακσκχι 1983 και μετά. απο- 
•σουν δκαιωυα σ ύ ν τα ξ η ς  _ε Όυς -δους :αους 
<αι ηοουποθεσεχ; που αποκτούν *ο δικοτωυα 
:υ~ο *α αροενα ~ ζ χ * ο ·

4. Σό  -έλος του αοόοου 8 Όυ Κώδικα Τ-ολ. η
τών κη  Στρατκμ·πκων Σων-ηιζεων -σοσπβεται πα
ράγραφος 5 με ό  ακολο,θο "εαχεχομενο:

■θ. Οι άπορες αγαμες αδελφός, που ελκουν το 
συνταξοδοηκό τους δβαίωμα από αδελφό που 
ταοσληφθηκαν στο Δημαοε απο ’ πς Όνευσοισυ 
'983 και ·μετά, παύουν να συναξοδοτουναι 
μετά την ενηλυάωση τους, έκτος αν σπουδάζουν 
ή είναι ανίκανες για εργασία, οποτε εφαρμόζον
ται οοα οχύουν γβ  το θηλεα τέκνα του προηγου
μένου άρθρου».

5. Στο τέλος του άρθρου 32 του Κώδκα Πολίτι
κων και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται πα
ράγραφος 7 με το ακολουθο περιεχόμενα:

«7. Οι άπορες αγαμες αδελφές, noy έλκουν το 
ουνταξιοδσπκο τούς Ακουρα απο αδελφό που 
κατατάχθηκαν στο Δομοαο από 1ης Ιανουάριου 
1983 και μετά παύουν να συνταξοδοτουνται 
μετά την ενηλικιωοή τους, έκτος αν σπουδάζουν 
ή - : · :η ·  -.■-■·*σνε: '·Ό ετνασια a n o n  t o r a υηζτν-

νΧί JwC ¿C v *

δ Ζτο **λσς του ·υσθοου 3S Όυ <ωδ·»α “ ολε· 

-ronvoounx: 8 ιιc το ακολουθο πεοιενο-
-XV ο

-6 Ταθηλεα τέκνα c a  οι αγαμες αδελφές, που
έλκουν -ο ju Γοζιθδστκο τους -δχαιωυο απο νο- 
.<-,ς .'ι -υ - \-ϋ>_. _ .. -
γεγονος εξουοκχιυενα προς αυτό, ro οποίο ε- 
■-τΐΑθε .X ό  η-|ν 1η ονουοοιου 1983 και 9εμε.<ει- 
_·.ε; :,καιωυο αυν αξης αποκ’Όυν ο ^'.καιυυα 
μυτο -X Όυς δσυς οοους καιποουποθεοεις του 

-- 3-, ' . “ α -•-.σ ·αι ό  ταοε'-α "-.να·
7 Στο τελος της πορ. 1 και αετα ό  'εταρτο 

εδαφο της παρ. 2 τρυ άρθρου 18 του <ωδικα 
Πολίτικων και Στραττωτκων Συντάξεων Ίροστι- 
θενται εδαφο ως έξης:

«Αν κάποιο απο τα παιδο όσων προσλαμβάνον
ται στο Δημόσιό one ΐης Ιανουάριου 1983 και 
μετά συνοη/ει γαυο π πεθανει π κηρυχθεί αφαντο 
-> ο·.—-*ΐκ·.'ωβε·.. η -σύναξη *ων λς-ιπων δικαιούχων
” £  Ζ ^ΓλΟίς, £"G l -  wC*-* »C ^L· ICC - C11«-, HV■

3. ΓΌ ” ΐ χ  ΥΙΟ- * 1 —¿ w v c, «·μτν
εδοφκο της nao. 2 του άρθρου 46 ou <ωδικα 
Πολτπκων και Στραττωτκων Συντάξεων Ίροστι- 
θενται εδοφκι ως εξήςι

«Αν «αποσ απο τα παιδβ όσων κατατασοονται 
στο Δημόσιό από 1ης Ιανουάριου 1983 και μετά 
συνάψει γάμο ή πεθάνει ή κηρυχθεί αφαντο ή 
ενηλιιαωθει, π σύνταξη των Καπών δικοκχιχων 
περβριζεται αναλογως. Λίμφωνα με οοα οοιζον- 
ται στο πρώτο εδαφβο της παοαγραφου αυτής»

9. Το τρίτο εδόφΟ της παρ. 2 του αρθοου 19 
του Κώδικα Παλιτναων και Σ'οαπωτ^ων Συνά
ξεων ανικαθίστατα ως εξπς'

•πockcxcvcu ve οδε.'ωες Όυ ελκςυν ό  5ι- 
kchukjc :nc -παλ-λοΌ ο οποίος οιςρισ—κε στο 
Δήμοc e  :ηο : ης cvou-apiou '983 «-gi .χ ό . αν 
anoKCOC'aéo.v η εκλευωουν η ανπλ^ωθαυν. π 
μερίδια τους ^οςσουξσνε; τ ι μεαιδα τ ς  μητέρας 
<ci των α,λλων αδελφών»

10. Το τρίτο zácfftc της παρ 2 του αρθοου 47 
του Κώδικα Πολιτκων και Στρατιωτικών Συντά
ξεων > - καθιστάτε ως έξης

«Προκεωχνου pe. -οδε-λφες. ^ου ε.δκουν ό  5η 
κακωμα απο ατρςτηυσβτο 0  οποίος κατατάχθηκε 
απο 1ης ’ovouapiou 1983 και μετά και αποκατο- 
σταθουν ή εκλειιρουν ή ενηλικιωθουν. η μερίδα 
τους προσαυξάνει τη μερίδα της μητεοας «πι των 
άλλων αδελφών».
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2. Στην παράγραφο 1 ταυ άρθρου 20 του ν. 
ΐ4«/τ—< άΡΜΗΒΙΜέδάφοώςεξήςΓ

*®«ς όταν ο εργοδότης παραλείπει να απο
χώριζα σπς απαστάαας προαωπκού. μέσα σης 
προθεσμίες του πρώτου εδαφίου. τους απασχο
λούμενους ηαρ αυτου αλλοδαπούς, πλέον των 
κατα περίπτωση ετηβαρύνσεων των ποοπνουυε-

* -«—· V £Τ· - '

α^οο»αλα ^ ^ ^ ^ όίΚ ^ ,<τ1<>,Υ,̂ · ,*Τ' 
τον ρκ απθφοοη του δονοττνού αυνίουλϊου του 
ιδρύματος Κοινωνβα» Ασφαλίσεων, ανεηροοαρ- 
μοζόμενες εφεξής «πά τα οριζόμενα στην πο- 
ρσγροφΟ 4 του άρθρου 37 του αν 1846/1951. 

Το τεχμορτό ημερομίσθο της εκοστοτε ανωτο-
-ΠΟ XXVI· Λ/τττν» I νττ*-ήτ «·1ή<-~ν- *·-·.■ */■%««— --

7- ς 7 f C 7-7I- 
ΙΑ Λ Ο ύΟ Π Ο υ» 1846/1951. όπως οχυει απυεοσ πνηκ-ΛΑ ·̂—-·

κξΦΑλΑΧΰ Ζ

’’ροποπαποεις νουοθεο«ος ί Κ.Α.

Αρθρο 25 

Αυξηοπ εκχοοοων

’ υπο *ου αρθοου 25 παοαγροφος 1 *ου α ν 
' Ξ·Ας.·' 951 ·<ΐ€Λ «οινωνχων ■>;να* ΐ·"«'
1Γ9 Α όπως τροποποιήθηκε μεταγενέστερα, 
ποε^λεπόμενη εισφορά εργοδότη και αοφαλη 
σμενου υπέρ του κλάδου ανάπηρος, γήρατος, 
5ανατού (συντάξεων) του ιδρύματος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων αυξάνεται ως έξης:

α. Απο 1 ης Οκτωβρου 1990 αυξάνεται κατα ι ,5 
μσναδα. ήτοι μια μσναδα αε 3ορος των εργοδο- 
-ων <οι .μοτ σε 3σοσς των αοφσλκτκαενων χ Ζ α -  
,ε  /π αε 15 . 7 εκ -ων τν>-Λ· ‘ 0.5 τ - ο ο τ α , ε ς  

:..’ >:ς ΐαρν.τχν :<χ«Γ ■ ·'. ; «
· > . · ς  : τ - ; < - _ · ΰ - ε ν : υ ς

8. Απο ΐης Ιουλίου 1991 αυξανεται κατα 1.5 
μονάδά ακονίϊ με την αυτήν ως το πκ πάνω εδο- 
φο α αναλογία, οριζόμενη σε 17,25^, εχ των 
οποίων 11.5 ποσοστιαίες μονάδες βαρύνουν 
τους εργοδότες «αι 5.75 Όυς ασφαλισμένους

2. Ο» συνταξιούχοι του Ατροσνχι και των 
ν.π.δ.δ. εξ Λ ος υπηρεσίας· και οι αυντοξσυχοι 
λσγυ γήρατος, βιοχωρήαεως και ανάπηρος των 
φορέων κύριας οοφάλοης, οι οποίοι παρέχουν 
οποιαδήποτε εργασία οσφαλιστεα στο Ι.ΚΑ, ιπο- 
κεινταε εππλεσν των νομίμων κρατήσεων για 
την ασφάλισή τους, και αε κράτηση 3^ επι -ων 
:γ οδοχων *ους, υπέρ -ου κλάδου άνεργος "ου 
Οογσνισμου Απασχολησεως Ξργοχχου δυναμι
κού, ως <οτνων«ος τοοος αυτου

Αρθρο-26

Ασφαλιστικές κλεσες

1. Στις είκοσι δυο (22) ασφαλιστές κλασεις 
-ης ταρ. 1 του ιοθρου 37 Όυ α.ν 1 346/'951 
όπως 'οοποποβιθηκε. προστίθενται εξ; /εες α
σφαλιστικές ομοιες, αριθμού μενες αντιστοιχως 
ως ΧΧ»1. XXIV. XXV, XXVI. XXV« «π XXVIII.

Ο* τρεμς πρώτες νεες ασφαλιστές κλοοεις 
σχυουν απο 1.1.1991 και οι υπολοπες απο 
1,1.1992.

Τα όρια μισθών και το τεκμαρτό ημερομίσθιο

*4 Τα οοια μισθών και τα -εκμαοτα ημερομί
σθια τον ασφαλιστικών κλήσεων -ης προονοαωου

έτους <«τα το μέσο ποσοστά μεταβολής του δεί
κτη πύων καταναλωτή του ηοοπνουμενου έτους
JC ΤΓ70 0 7 -Τ' "ου T)T:ict;->  ~κ Η -  -« .« r ι -.σι.
Χ.Α δημοσιευόμενη στην Εφημερίδα "πς < j- 
ε ο\ -'■σε* _-7

7α τοοα Γων όρκων μ^θιρν και των τεκμαρτών 
ημερομκΧ3ίυν στρογγυλεύονται στην επόμενη α
κέραια δεκάδά δραχμών.

3. Το δεύτερο εδάφιο της τομογράφου 2 του 
άρθρου 25 του αν. 1846/1951. όπως οχύει απ
όμερα ανηχαθίσταται ως έξης:

«Ε.«ροοες γσ κάθε ημεοα εονοοος καταβάλ
λονται πα αποδοχές jeto« -ου τνω-ητ-χ· -ν-.·-.-. 

ημεοησσ· ιιηθου ~ ς  τ. - ~ ς  <τ~ ·

: . 'κ ^ ς ·.-ς ς  . · , ς  α - ''.  κ 'λ. - / κυ=ε μ -υ α  
Οι καταβλητέες εκχρςρες fe. κάθε μισθολο- 

γικτ, .τεροόο ^ηορεε με αηοφοση του δονσγπκου 
αυν^ουλκχι του LX-A., ναστρσγγυλαποουνταισε 
εχστσντάδες δοαχμών. των ποσών μεν μέχρι «ηι 
πενήντα τοραλεϊτουε·/ων. πων δε τονω τηο τ έ 
νοντα -;προγγυλοπαουμενών στην σπουενη εχα- 
τονταδα δοσχμων»

Αρθρο 27

Σύνταξη γήρατος, ανάπηρος και θανστου

73 ·ου 
σντχαάι-
y.PCuTpi
TV* Α Γ»

1. 0« ποοκτνροφοι 1-5 και η παοσνραφος 5
-ρωτο σδοοιο <αι στοιχ σ 'Ου σσθοου 
:ν  '346/ ’ 95' σπως οχυουν χ-σεσο. σ 
T-avTc; ως έξης:

• ’ -κ ι Λ 2C'~*Z.‘ χΓ .CC[ ι* ·* ',
σύναξη νσ'χσ τ-ο«σ-ος, εαν « "  -ην ~c 
-πς αιτησεως Γτε: συυιλτρκμσει *c 55c ε-ος τις 
ηλιιαας του * η αοφαλισμε νη το 5Cc και τρογμο- 
τοπαησε τέσσερις χιλβδες πενήντα (4 050) του- 
νσχστον ήμερες ερνοσκος. Το ως τνω οοο ήμε
ρων ερνσοιας αυξανεται προοδευτικά σε τέσσε
ρις χιλιάδες πεντακόσιες ¡4.500) τμεοες εργα- 
σβς, με την προσθήκη σπς τέσσερις ηλκαδες 
πενήντα (4,050) ανα εκατόν πενήντα (150) ήμε
ρων κατα μέσο οοο για καθένα επόμενό ημερολο
γιακό έτος, αοχης γενομενης απο της 1ης βνου- 
αριου 1992
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Σας κάνουμε γνωστό, ότι με τις διατάξεις του άρθρου 78 του Νόμου 1541 (ΦΕΚ 68/18.4.1985 τ.Α.') 
καθιερώνεται από 1.5.1985 η χορήγηση εφάπαξ από τον ΟΓΑ στις ασφαλισμένες του των παρακάτω πα
ροχών (παροχές μητρότητας):

1. Επιδόματος κυοφορίας και λοχείας και
2. Βοηθήματος τοκετού, σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε ιδιωτικό μαιευτήριο και 

επιβαρυνθεί με τις δαπάνες του η ίδια η ασφαλισμένη.
Η καθιέρωση του θεσμού χορήγησης των παραπάνω παροχών αποτελεί ένα ακόμα σημαντικό βήμα 

στην ασφαλιστική προστασία, που παρέχει ο ΟΓΑ.
Με Κανονισμό, που εκδόθηκε κατ’ εξουσιοδότηση των παραπάνω διατάξεων και προστέθηκε στον 

Κανονισμό «Νοσοκομειακής Περιθάλψεως Ησφαλισμένων του ΟΓΑ», ως ξεχωριστό άρθρο, με αριθμό 
6α, καθορίστηκαν το ύψος του επιδόματος κυοφορίας και λοχείας και του βοηθήματος τοκετού καθώς και 
όλες οι αναγκαίες λεπτομέρειες για τη χορήγηση των παροχών αυτών.

Με την εγκύκλιό μας αυτή σας ενημερώνουμε για το ύψος των παροχών, τις προϋποθέσεις, τα δι- 
καιολογητικά και τη διαδικασία χορήγησής τους στα δικαιούμενα πρόσωπα.

Στο τέλος της εγκυκλίου μας παραθέτουμε τις σχετικές διατάξεις του ανωτέρω Νόμου και του Κα
νονισμού.
I. Ύ ψ ο ς  Π α ρ οχώ ν

1. Το επίδομα κυοφορίας και λοχείας ανέρχεται σε 50.000 δρχ. Σε περίπτωση, που θα γεννηθούν 
δίδυμα, τρίδυμα κλπ. και βρίσκονται στη ζωή κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης για τη χορή
γηση των παροχών, το επίδομα αυτό αυξάνεται κατά 50 % (δηλ. 25.000 δρχ.) για κάθε παιδί, πέρα από το 
ένα. Αν δηλ. γεννηθούν δίδυμα και βρίσκονται στη ζωή χορηγείται ποσό 75.000 δρχ.

2. Το βοήθημα τοκετού ανέρχεται σε 20.000 δρχ.
II. Δ ικ α ιο ύ χο ι Π α ρ ο χώ ν

Δικαιούχοι των παροχών μητρότητας είναι η μητέρα, στην οποία και καταβάλλονται οι παροχές
αυτές.

Σε περίπτωση θανάτου της μητέρας και εφόσον το παιδί που γεννήθηκε βρίσκεται στη ζωή, οι πα
ροχές καταβάλλονται στο σύζυγό της.

Αν δεν υπάρχει σύζυγος ή ο σύζυγος εγκατέλειψε το παιδί, που γεννήθηκε, οι παροχές καταβάλλον
ται στο συγγενικό πρόσωπο, που έχει αποδεδειγμένα τη φροντίδα του παιδιού.

Σε περίπτωση θανάτου μητέρας και παιδιού καταβάλλεται μόνο το βοήθημα τοκετού στο πρόσωπο,, 
που πλήρωσε τις σχετικές δαπάνες.
III. Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  χ ο ρ ή γ η σ η ς  τ ω ν  Π α ρ ο χώ ν

Για τη χορήγηση από τον ΟΓΑ των προβλεπομένων παροχών μητρότητας πρέπει να συντρέχου 
οι παρακάτω προϋποθέσεις: 1 ί
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1. Να έχει πραγματοποιηθεί ο τοκετός από 1.5.1985 και μετά.
2. Η γυναίκα που γέννησε να δικαιούταν περίθαλψη από τον ΟΓΑ κατά το χρόνο του τοκετού της.
3. Να έχει συνταχθεί ληξιαρχική πράξη γέννησης του παιδιού.

Το βοήθημα τοκετού χορηγείται μόνο στην περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε ιδιωτικό 
μαιευτήριο και επιβαρυνθεί η ενδιαφερόμενη με τις σχετικές δαπάνες._________
IV. ΑπαιτούμΕνα 6ικαιολογητικά

Για τη χορήγηση από τον ΟΓΑ των ανωτέρω παροχών πρέπει να υποβληθεί σχετική αίτηση-δήλω- 
ση της δικαιούχου, σε ειδικό έντυπο του ΟΓΑ, που υπογράφεται από την ίδια ή το σύζυγό της. Σε περί
πτωση θανάτου της δικαιούχου η αίτηση-δήλωση υποβάλλεται από το σύζυγό της ή αν δεν υπάρχει σύ
ζυγος ή ο σύζυγος έχει εγκαταλείψει το παιδί, που γεννήθηκε, η αίτηση-δήλωση υποβάλλεται από το 
συγγενικό πρόσωπο, που έχει τη φροντίδα του παιδιού.

Σημειώνουμε, ότι το ειδικό έντυπο της αίτησης-δήλωσης, θα πρέπει να συμπληρώνεται προσεκτικά 
σε όλες του τις ενδείξεις και χωρίς διορθώσεις, ώστε να αποφεύγεται άσκοπη αλληλογραφία και καθυ
στέρηση στη διεκπεραίωση των υποθέσεων.

Τα στοιχεία της ασφαλισμένης πρέπει να συμπληρώνονται πάντοτε, ενώ τα στοιχεία του συζύγου ή 
του συγγενικού προσώπου που έχει τη φροντίδα του παιδιού, θα συμπληρώνονται μόνο στην εξαιρετική 
περίπτωση, που πεθάνει η ασφαλισμένη.

Η παραπάνω αίτηση-δήλωση παραδίδεται στον Ανταποκριτή του ΟΓΑ του Δήμου ή της Κοινότη
τας, όπου η μόνιμη κατοικία της ασφαλισμένης, που γέννησε και καταχωρείται στο Ειδικό Πρωτόκολλο 
του ΟΓΑ. Στη συνέχεια διαβιβάζεται από τον Ανταποκριτή στη Διοίκηση του ΟΓΑ. Μαζί με 
την αίτηση-δήλωση υποβάλλονται και τα παρακάτω:
1. Βεβαίωση του Ανταποκριτή του ΟΓΑ, από την οποία να προκύπτει ότι η γυναίκα που γέννησε, δικαι

ούταν περίθαλψη από τον ΟΓΑ κατά το χρόνο του τοκετού.
Η βεβαίωση αυτή είναι ενσωματωμένη στο έντυπο της αίτησης.

2. Αντίγραφο ληξιαρχικής πράξης γέννησης του παιδιού.
3. Πρωτότυπο δελτίο παροχής υπηρεσιών του Μαιευτηρίου.

Το δικαιολογητικό αυτό υποβάλλεται στις περιπτώσεις, που οι ενδιαφερόμενοι ζητούν και το βοήθημα 
τοκετού.

4. Σε περίπτωση θανάτου της ασφαλισμένης που γέννησε, απαιτείται και αντίγραφο ή απόσπασμα ληξιαρ
χικής πράξης θανάτου της και

5. Αν τη φροντίδα του παιδιού, που γεννήθηκε την έχει συγγενικό πρόσωπο, συνυποβάλλεται και σχε
τική υπεύθυνη δήλωση του Ν. Δ/τος 105/69 του προσώπου αυτού, με την οποία να δηλώνει, ποιά συγ
γένεια έχει με το παιδί που γεννήθηκε και ότι έχει πράγματι τη φροντίδα του παιδιού αυτού.

V. Αρμόδιο 'Οργανο για τη χορήγηση παροχών - Ένδικα μέσα

Οι παροχές μητρότητας χορηγούνται από τον κατά τον Κανονισμό αρμόδιο υπάλληλο της Διοίκη
σης του ΟΓΑ.

Κατά της πράξης αυτής επιτρέπεται η υποβολή ένστασης από τον ενδιαφερόμενο ενώπιον της Επι
τροπής, που προβλέπεται από την παράγρ. 1 του'άρθρου 10 του Κανονισμού «Περί της διαδικασίας χο
ρήγησης οικογενειακών επιδομάτων».

Δεν μπορεί να ασκηθεί ένσταση, όταν πρόκειται για θέμα υπαγωγής στην ασφάλιση. Γι’ αυτό το 
θέμα αποφασίζει οριστικά ο Προϊστάμενος του Κλάδου Υγείας του ΟΓΑ (άρθρο 7 του Κανονισμού).
VI. Οι παροχές μητρότητας καταβάλλονται στις δικαιούχους με ταχυδρομικές επιταγές.

Α. ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 1. Υπουργείο Κοιν. Ασφαλίσεων Δ/νση Ασφάλισης Ασθένειας και Μητρότητας 
Σταδίου 29-105.59 Αθήνα 2. Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας α) Δ/νση Ιατρ. Αντίληψης β) Δ/νση Προστ.



«η Προαγ. Υγείας γ) Δ/νση Παιδικής προστασίας. Αριστοτέλους 17-101.87 Αθήνα 3. Νομαρχίες του 
Κράτους α) Δ/νση ή Τμήμα Υγιεινής β) Δ/νση ή Τμήμα Πρόνοιας γ) Τμήμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης 4. 
Ιδρυμα Κοινών. Ασφαλίσεων Δ/νση Παροχών Αγίου Κων/νου 8-102.41 Αθήνα 5. Όλα τα Νοσοκομεία
6. Γενική Συνομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδος. Σοφοκλέους 41-105.52 Αθήνα 7. Πανελλήνια 
Συνομοσπονδία Συνταξιούχων Αγροτών. Καισαρείας 36-111.42 Αθήνα 8. Πανελλήνια Ομοσπονδία Κοι
νοτικών Υπαλλήλων (ΠΟΚΥ). Βερανζέρου 13-106.77 Αθήνα 9. Ομοσπονδία Κοινοτικών Υπαλλήλων 
Ελλάδος (ΟΚΥΕ). Κλεισθένους 7-105.52 Αθήνα 10. Περιφερειακές Επιθεωρήσεις ΟΓΑ.
Β. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 1. Γραφείο κ. Διοικητή 2. Κλάδοι και Υπηρεσίες 3. Υπάλληλοι του ΟΓΑ.

ΝΟΜΟΣ 1541/1985
«Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις» (ΦΕΚ 68/18.4.85 τ. Α')

Άρθρο 1
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Ά ρ θ ρ ο  78
1...........................................................................................................................
2. Στο άρθρο 7 του Ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοινωνικών Ασφαλίσεων», όπως αντικαταστά- 

θηκε με το άρθρο 7 του Ν.Δ/τος 1390/1973. «Περί επεκτάσεως της ασφαλίσεως του ΟΓΑ και τροποποιή- 
σεως και συμπληρώσεα>ς της περί αυτού νομοθεσίας» και τροποποιήθηκε με το άρθρο 13 τουΝ.1140/1981 
«Περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Ν. 4169/1961 και άλλων τινών διατάξεων», προστίθεται 
παράγραφος 11, η οποία έχει ως εξής:

«11. Οι γυναίκες, οι οποίες κατά το χρόνο του τοκετού τους είναι ασφαλισμένες στον Κλάδο Ασθέ
νειας του ΟΓΑ, δικαιούνται από τον Οργανισμό αυτό εφάπαξ χρηματικό ποσό σαν επίδομα κυοφορίας 
και λοχείας καθώς επίσης και βοήθημα τοκετού σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε μαιευ
τήριο, στο οποίο σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία του ΟΓΑ, δεν προβλέπεται η παροχή μαιευτικής 
περίθαλψης, με δαπάνες του Οργανισμού αυτού ή δωρεάν.

Με Κανονισμό που εκδίδεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 και της παραγράφου 1 του 
άρθρου 19 του Ν. 4169/1961, καθορίζεται το ύψος, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία χορήγησης των πιο 
πάνω παροχών, τα αρμόδια όργανα για την αναγνώριση του δικαιώματος των παροχών αυτών, ο χρόνος και 
ο τρόπος καταβολής τους, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή των διατάξεων της παραγράφου αυτής».

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής ισχύουν από ΙηςΜαΐου 1985.

Συμπλήρωση του Κανονισμού «Νοσοκομειακής Περιθάλψεως Ησφαλισμένων του ΟΓΑ»
Ά ρ θ ρ ο  6α 

«Παροχές μητρότητας»
«1. Οι γυναίκες οι οποίες κατά το χρόνο του τοκετού τους είναι ασφαλισμένες στον Κλάδο Ασθέ

νειας του ΟΓΑ, δικαιούνται από τον Οργανισμό αυτό εφάπαξ τα παρακάτω χρηματικά ποσά (παροχές 
μητρότητας):
α. Δραχμές 50.000 ως επίδομα κυοφορίας και λοχείας.
β. Δραχμές 20.000 ως βοήθημα τοκετού, σε περίπτωση που ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε Θεραπευ- 

τηριο-Μαιευτήριο, στο οποίο, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία του ΟΓΑ, δεν προβλέπεται η πα
ροχή μαιευτικής περίθαλψης με δαπάνες του Οργανισμού ή δωρεάν, 

γ. Αν γεννηθούν δίδυμα, τρίδυμα κλπ. και βρίσκονται στη ζωή κατά την ημερομηνία υποβολής της αί. 
τησης για τη χορήγηση των παροχών, το επίδομα κυοφορίας και λοχείας αυξάνεται κατά 50 % για 
κάθε παιδί πέραν του ενός.

2. Οι ανωτέρω παροχές χορηγούνται σε κάθε περίπτωση τοκετού, που συντάσσεται ληξιαρχική 
πράξη γέννησης.

3. Για τη χορήγηση των παροχών μητρότητας πρέπει η δικαιούχος να υποβάλει σχετική αίτηση- 
δήλωση, σε ειδικό έντυπο του ΟΓΑ, που υπογράφεται από την ίδια ή το σύζυγό της.

Σε περίπτωση θανάτου της δικαιούχου η αίτηση-δήλωση υποβάλλεται από τον έχοντα δικαίωμα 
να εισπράξει τις ανωτέρω παροχές, όπως παρακάτω ορίζεται.

Η αίτηση-δήλωση παραδίδεται στον Ανταποκριτή του ΟΓΑ του τόπου της μόνιμης κατοικίας της
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δικαιούχου, ο οποίος τη στέλνει στη Διοίκηση του ΟΓΑ, αφού πρώτα την καταχωρήσει στο ειδικό πρω
τόκολλο του ΟΓΑ. Στην ανωτέρω αίτηση-δήλωση πρέπει απαραίτητα να γράφονται τα παρακάτω:
Τα στοιχεία ταυτότητας της δικαιούχου, ο αριθμός της αστυνομικής της ταυτότητας, το έτος γέννησής 
της, ο τόπος κατοικίας της, η οικογενειακή της κατάσταση, το μαιευτήριο στο οποίο γέννησε, αν επιβα
ρύνθηκε η ίδια με τη δαπάνη του τοκετού και αν το παιδί που γεννήθηκε βρίσκεται στη ζωή.

Μαζί με την αίτηση υποβάλλονται:
α) Αντίγραφο ή απόσπασμα ληξιαρχικής πράξης γέννησης του παιδιού,
β) Βεβαίωση του Ανταποκριτή του ΟΓΑ, από την οποία να προκύπτει, ότι η δικαιούχος ήταν ασφαλι

σμένη στον ΟΓΑ κατά το χρόνο του τοκετού,
ι

γ) Πρωτότυπο δελτίο παροχής υπηρεσιών του Μαιευτηρίου. Το στοιχείο αυτό απαιτείται μόνο στις πε
ριπτώσεις που οι ενδιαφερόμενοι ζητούν και το βοήθημα τοκετού.
Σε περίπτωση θανάτου της ασφαλισμένης, απαιτείται και αντίγραφο ή απόσπασμα ληξιαρχικής πρά
ξης θανάτου της, αν δε τη φροντίδα του παιδιού που γεννήθηκε την έχει συγγενικό πρόσωπο, υπο
βάλλεται και σχετική υπεύθυνη δήλωση του προσώπου αυτού.

δ) Με απόφαση του Διοικητή του ΟΓΑ μπορεί να ζητηθεί η υποβολή και άλλων σχετικών στοιχείων.
4. Αρμόδιος για την έκδοση της πράξης χορήγησης των παροχών μητρότητας είναι ο Προϊστά

μενος της αρμόδιας Υπηρεσιακής Μονάδας του Κλάδου Υγείας του ΟΓΑ ή άλλος υπάλληλος της Διοί
κησης του ΟΓΑ, που ορίζεται από το Διοικητή του Οργανισμού αυτού.

Κατά της πράξης του ανωτέρω επιτρέπεται η υποβολή ένστασης από τον ενδιαφερόμενο ενώπιον 
της Επιτροπής, που προβλέπεται από την παράγρ. 1 του άρθρου 10 του Κανονισμού «Περί της διαδικα
σίας χορήγησης οικογενειακών επιδομάτων», η οποία εδρεύει στη Διοίκηση του ΟΓΑ.

Δεν ασκείται ένσταση στην ανωτέρω Επιτροπή για θέμα υπαγωγής στην ασφάλιση του ΟΓΑ, για
το οποίο έχει αρμοδιότητα και αποφασίζει οριστικά ο Προϊστάμενος του Κλάδου Υγείας του ΟΓΑ, σύμ
φωνα με το άρθρο 7 του Κανονισμού αυτού.

5. Οι παροχές μητρότητας σε περίπτωση θανάτου της δικαιούχου, καταβάλλονται στο σύζυγό της 
ή άλλο συγγενικό πρόσωπο, που έχει τη φροντίδα του παιδιού. Αν κατά τον τοκετό πεθάνουν μητέρα και 
παιδί καταβάλλεται μόνο το βοήθημα τοκετού στο πρόσωπο, που πλήρωσε τις δαπάνες του τοκετού.

6. Η καταβολή των παροχών μητρότητας ενεργείται από τα Ελληνικά Ταχυδρομεία (ΕΛΤΑ) με τα
χυδρομικές επιταγές ή με ειδικό τύπο απόδειξης.

7. Για παροχές που έχουν καταβληθεί σε δικαιούχο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, 
πριν να νομιμοποιηθούν άλλοι τυχόν δικαιούχοι έναντι του ΟΓΑ, ουδεμία ευθύνη φέρει ο Οργανισμός 
αυτός, οι δε αιτούντες μπορούν να στραφούν μόνο κατά του λαβόντος».
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6 Επιδόματα
7 Υπηρεσίες Υγείας (προληπτική 
αγωγή υγείας)

* ♦

" Π

- κ - Η
♦ * ♦
* ¥

* ♦ 4

+  _
* * 4

Π Π  )Σ Τ Α Σ ΙΑ  Β Ρ Ε Φ ΙΚ Η Σ  &  
Π Α ΙΔ ΙΚ Η Σ  Η Λ ΙΚ ΙΑ Σ

*1 Βρεφονηπιακοί και παιδικοί 
σταθμοί
2 Νηπιαγωγεία
3 Απροστάτευτα παιδιά- 
κοκοποίηση

Κλειστή Πεοίθαλιιοι

* * ♦ *

4- ♦ ¥ 4

--------  —
α  ΚΠΜ,παιδιουπό)εις.

ορφανοτροφεία 

β βρεφοκομεία 

Ανοιγτή ΓΙεοίΟαλνιω

♦ ♦ ¥

¥

γ. ξενώνες 

δ. επιδότηση
4 1 Ιαιδικές κατασκηνώσεις
5 Μαθητικά Οικοτροφεία
6 Ανοικτή Περίθαλψη (αστικα  
κέντρα, σπίτια παιδιού, κέντρα  
νέοι ήτας, λέσχες, σίτισης)

* ♦
+ *
* ♦ ¥ 4 *

¥ ¥

4 ♦ ¥ ¥ *

7 < Κκοτεχνίας-Πολιτιστικα ¥ 1 | * *
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Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α  

Τ . Ε . Β . Ε
Κ Ε Ν Τ Ρ Ι Κ Η  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α  

Γ Ε Ν Ι Κ Η  Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Σ Η  

Δ / Ν Σ Η :  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ  

Τ Μ Η Μ Α

Α * Ι < *  Π " Ο Τ .  

ΪΑμ£̂ Ομγι̂ ά Α θ ή ν α  1 1 / 3 / 1 9 9 8  

Α . Π ρ . : Δ Ι Α Σ Φ / Φ  2 1 /  3

Π Ρ Ο Σ :  1) Τ Ο Υ Σ  Α Π Ο Δ Ε Κ Τ Ε Σ  Τ Ο Υ  Π Ι Ν Α Κ Α  Α '  
Ε Σ Ο Δ Ω Ν -  Π Ρ Ο Χ Ω Ν  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ  2) Κ Η Υ Κ Υ

Ο  : Σ α τ ω β ρ ι ά ν δ ο υ  18  

Π λ η ρ ο φ .  : Κ .  Ρ η γ ό π ο υ λ ο ς - Π .  Τ σ ο ύ ν η

β  : 5 2  3 8  6 8 1 - 5 2 2 8  8 5 7  Ε Γ Κ Υ Κ Λ Ι Ο Σ  : 26

F A X  : 5 2  2 4  6 7 9

ΙΕ* Ί  "  Α ν α κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  (Σ ύ ν τα ξη ς  - Α σ θ έν ε ια ς )

κ α θ ώ ς  και τω ν  χ ρ η μ α τ ικ ώ ν  Π α ρ ο χ ώ ν  του  Κ λ ά δ ο υ  Α σ θ έ ν ε ια ς  Τ Ε Β Ε  
γ ια  τ ο υ ς  μέχρ ι 31 /12 /9 2  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς "

Σ α ς  π λ η ρ ο φ ο ρ ο ύ μ ε  ότι έχ ο υ ν  υ π ο γ ρ ά ψ ε ι  και έ χ ο υ ν  σταλεί π ρ ο ς  
δ η μ ο σ ίε υ σ η  σ το  Ε θ ν ικ ό  Τ υ π ο γ ρ α φ ε ίο

α) Η α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Ε ρ γ α σ ία ς  και Κ ο ινώ ν. Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  α ρ ιθ μ .  
Φ . 3 5 / 2 1 8 / 9 - 3 - 9 8  π ερ ί α ν α κ α θ ο ρ ισ μ ο ύ  του ύ ψ ο υ ς  τω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  του  

κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  α π ό  1 /1 /1 9 8
Ο ικο νο μ ίας ,  

.VA&.LU.U.AV-.tf % 
9 9 8 .  ■

β) Η  Κ ο ινή  Υ π ο υ ρ γ ικ ή  α π ό φ α σ η  τω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε θ ν ικ ή ς
Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  και Ε ρ γ α σ ία ς  και Κο ινώ ν. Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  α ρ ιθ μ .........
π ε ρ ί  κ α θ ο ρ ισ μ ο ύ  της  μ η ν ια ία ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  κλά δ ο υ  α σ θ έ ν ε ια ς  α π ό  1 /1 /

Μ ε  τις α π ο φ ά σ ε ις  α υ τ έ ς  η υ π ο χ ρ εω τικ ή  μην ια ία  ε ισ φ ο ρ ά  και τω ν δ ύ ο  (2)  
κ λ ά δ ω ν  Σ ύ ν τ α ξ η ς  -  Α σ θ έ ν ε ια ς  του Τ Ε Β Ε  και οι π α ρ ο χ έ ς  σ ε  χ ρ ή μ α  του Κ λ ά δ ο υ  
Α σ θ έ ν ε ια ς  , κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι  α π ό  1 /1 /9 8  ω ς  ε ξ ή ς  :

1. Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Ε Σ  Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ

Γ ΙΑ  Τ Ο Υ Σ  Π Α Λ Α Ι Ο Υ Σ  Μ Ε Χ Ρ Ι  3 1 / 1 2 / 1 9 9 2  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Υ Σ

Κ Α Τ Η Γ . Κ Λ Α Δ Ο Σ  Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ Κ Λ Α Δ Ο Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ ! Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Α 8 4 7 0 11 3 3 0 19  8 0 0
Β 11 6 6 0 11 4 4 0 2 3  100
Γ 15 0 5 0 12  6 5 0 2 7  7 0 0
Δ 18  7 0 0 13 4 0 0 3 2  100
Ε 2 5  0 0 0 14  6 0 0 3 9  6 0 0
Σ Τ 2 8  5 0 0 15  3 0 0 4 3  8 0 0
Ζ 3 5  3 0 0 17 1 0 0 5 2  4 0 0
Η 51 1 0 0 18 1 0 0 6 9  2 0 0
Θ 6 6  1 0 0 18  3 0 0 8 4  4 0 0
I 81 0 0 0 18 4 0 0 9 9  4 0 0



Ε π ε ιτα  α π ό  την  α ύ ξ η σ η  τω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  το δ ικ α ίω μ α  ε γ γ ρ α φ ή ς  α υ ξ ά ν ε τ α ι  ω ς

εξή ς  :

Τ ο  δ ιπ λά σ ιο  τη ς  μην ια ία ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  τ η ς  Α '  

α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  2 X 8 4 7 0  =  16  9 4 0  δ ρ α χ μ έ ς

Μ ε  τις δ ια τά ξε ις  τη ς  π α ρ . 5 του  άρ . 3 3  του  Ν. 1 9 0 2 / 9 0  ό τα ν  γ ίν ετα ι  

α ύ ξ η σ η  τω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  οι κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  

α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  α υ τ ό μ α τ α  σ το  ύ ψ ο ς  του  α σ φ α λ ίσ τ ρ ο υ  κα τά  τον  χ ρ ό ν ο  

κ α τα β ο λ ή ς

Ε π ο μ έ ν ω ς  α π ό  1 / 1 /1 9 9 8  και μ ετά  ό λ ες  οι κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  

ε ισ φ ο ρ ές  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  χ ρ ο ν ικ ή ς  π ερ ιό δ ο υ  θ α  ε ισ π ρ ά τ το ν τα ι  μ ε  το  νέο  

α σ φ ά λ ισ τ ρ ο  και οι α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο σ μ έ ν ε ς  π λ έ ο ν  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  θ α  

ε π ιβ α ρ ύ ν ο ν τα ι  α π ό  1 /3 /1 9 9 8  και με π ρ ό σ θ ε τ α  τέλη  σ ύ μ φ ω ν α  με τις δ ια τ ά ξ ε ις  τη ς  

π α ρ  8 το υ  άρ. 21 του Ν . 1 9 7 6 /  91 (εγκύκλ ιο ς  2 / 9 2 ) .

Σ η μ ε ιώ ν ο υ μ ε  ότι σ ε  κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  π ο υ  

κ α τ α β λ ή θ η κ α ν  α π ό  1 /1 /1 9 9 8  και μετά μ ε  το π α λ α ιό  α σ φ ά λ ισ τ ρ ο  θ α  π ρ έ π ε ι  ν α  

α ν α ζ η τ η θ ο ύ ν  δ ια φ ο ρ ές  α φ ο ύ  στην κ α τα β ο λ ή  σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ θ ο ύ ν  & τ υ χ ό ν  

ε ισ π ρ α χ θ έ ν τ α  τέλη  κ α θ υ σ τ ε ρ ή σ ε ω ς  .

Ε π ίσ η ς  σ α ς  σ η μ ε ιώ ν ο υ μ ε  ότι α π ό  1 /1 /1 9 9 8  η ο φ ε ιλ ό μ ε ν η  δ ια φ ο ρ ά  π ο υ  θ α  

π ρ έπ ε ι ν α  κ α τα β ά λ λ ετα ι  α π ό  το υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  σ ε  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  , π ο υ  

έχ ο υ ν  κ α τ α β λ η θ ε ί  και α φ ο ρ ο ύ ν  ο π ο ια δ ή π ο τε  χ ρ ο ν ικ ή  π ε ρ ίο δ ο  θ α  είναι ίση μ ε  τη 

δ ια φ ο ρ ά  π ο υ  π ρ ο κ ύ π τε ι  α π ό  το α σ φ ά λ ισ τρ ο  τη ς  1 / 1 / 1 9 9 7  μ ε  το  α σ φ ά λ ισ τ ρ ο  της  

1 /1 /1 9 9 8  χ ω ρ ίς  Τ .Κ  .

*

Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Κ Λ Α Δ Ο Υ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ

Ε π ε ιτ α  α π ό  τον  α ν α κ α θ ο ρ ισ μ ό  του ύ ψ ο υ ς  τω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  , η χ ρ η μ α τ ικ ή  

π α ρ ο χ ή  ,ΠΡΙΜ , το επ ίδ ο μ α  το κ ετο ύ  και τα  έ ξ ο δ α  κ η δ ε ία ς  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  α π ό  

1 / 1 /1 9 9 8  ω ς  ε ξ ή ς  :

1 . - Η Μ Ε Ρ Η Σ Ι Α  Χ Ρ Η Μ Α Τ Ι Κ Η  Π Α Ρ Ο Χ Η  ( Π Ρ Ι Μ )

α) Για το υ ς  α ν ή κ ο ν τε ς  σ τη ν  Σ Τ 'α σ φ / κ ή  κ α τη γ ο ρ ία  10  5 9 0  δρχ.

β) Για το υ ς  α ν ή κ ο ν τε ς  σ τη ν  Ζ 'α σ φ α λ ισ τ ικ ή  κ α τη γ ο ρ ία  1 4  8 2 0  δ ρ χ .

γ ) Γ ι α  του  α ν ή κ ο ν τε ς  σ την  Η ' ,  Θ ' ,  Γ, α σ φ . κ α τη γ ο ρ ία  21 1 7 5  δ ρ χ .



-  ό  -

2 .  - Ε Π Ι Δ Ο Μ Α  Τ Ο Κ Ε Τ Ο Υ

Τ ο  ο κ τ α π λ ά σ ιο  τ η ς  μ η ν ια ία ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  τη ς  Δ  α σ φ /κ η ς  

κ α τ η γ ο ρ ία ς  δηλ.

8 X  18  7 0 0 =  1 4 9  6 0 0  δρχ.

3 .  - Ε Ξ Ο Δ Α  Κ Η Δ Ε Ι Α Σ

α . Σ τ η ν  Ε λ λ ά δ α

Τ ο  ε ν δ ε κ α π λ ά σ ιο  τη ς  μην ια ίας  ε ισ φ ο ρ ά ς  του κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  τη ς  Δ 

α σ φ α λ ισ τ ικ ή  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κ α τη γ ο ρ ία ς

11 X  18  7 0 0  = 2 0 5  7 0 0  δρχ.

(3.- Στο εξωτερικό

(β .α )  Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά τ ο υ  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ  σ ε  χ ώ ρ α  τη ς  Α μ ε ρ ικ ή ς  όταν  

μ ε τ α φ ε ρ θ ε ί  η σ ω ρ ό ς  το υ  σ την  Ε λ λ ά δ α  ή ταφ εί σ τη  χ ώ ρ α  του  εξω τερ ικ ο ύ  

(Α μ ε ρ ικ ή )  π ο υ  π έ θ α ν ε  θ α  κ α τα β ά λ λ ο ν τα ι  έ ξ ο δ α  κ η δ ε ία ς  και π ρ ό σ θ ε τ ε ς  δ α π ά ν ε ς  το 

ύ ψ ο ς  τω ν  ο π ο ίω ν  σ υ ν ο λ ικ ά  δ εν  μ π ορε ί να  υ π ερ β α ίνε ι το π ο σ ό ν  τω ν  2  0 5 7  0 0 0  

δ ρ χ . (δ η λ .  2 0 5  7 0 0  X  1 0 )  .

(β .β )  Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά το υ  α σ φ /ν ο υ  σε χ ώ ρ α  τη ς  Ε υ ρ ώ π η ς  , όταν  

μ ε τ α φ ε ρ θ ε ί  η σ ω ρ ό ς  το υ  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  ή ταφ εί σ ε  χ ώ ρ α  του  ε ξω τερ ικ ο ύ  

(Ε υ ρ ώ π η ς ) ,  π ο υ  π έ θ α ν ε  , θ α  κ α τα β ά λλο ντα ι  έ ξ ο δ α  κη δ ε ία ς  και π ρ ό σ θ ε τ ε ς  δ α π ά ν ε ς  

το  ύ ψ ο ς  τω ν  ο π ο ίω ν  σ υ ν ο λ ικ ά  δεν  μπ ορεί να  υ π ερ β α ίν ε ι  το π ο σ ό ν  του  1 4 3 9  9 0 0  

δ ρ χ . (δη λ . 2 0 5 . 7 0 0 X 7 )  .

Ε π ισ η μ α ίν ε τ α ι  ότι και στις δύο  π α ρ α π ά ν ω  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  θ α ν ά τ ο υ  στο  

ε ξ ω τ ε ρ ικ ό  (Α μ ε ρ ικ ή -Ε υ ρ ώ π η ) ,  π ρ έπ ε ι  ο π ω σ δ ή π ο τε  να  έχει π ρ ο η γ η θ ε ί  έγκ ρ ισ η  του  

Δ ιο ικ η τή  του Τ Ε Β Ε  γ ια  τη μ ε τά β α σ η  του α σ θ ε ν ή  α σ φ /ν ο υ  σ το  ε ξ ω τε ρ ικ ό  για 

ν ο σ η λ ε ία  .

Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά τ ο υ  α σ φ /ν ο υ  π ο υ  β ρ έ θ η κ ε  σ το  ε ξ ω τ ε ρ ικ ό  (Α μ ε ρ ικ ή -Ε υ ρ ώ π η )  για  

ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  λ ό γ ο  , ό π ω ς  το υ ρ ισ μ ό , α ν τ ιμ ετώ π ισ η  α σ θ έ ν ε ια ς  κ λ π  , χ ω ρ ίς  ό μ ω ς  

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  έ γ κ ρ ισ η  το υ  Δ ιο ικητή  του Τ Ε Β Ε  , θα  κ α τ α β ά λ λ ο ν τ α ι  έ ξ ο δ α  κ η δ ε ία ς  , 

δ η λ α δ ή ,  μ ε τ α φ ο ρ ά ς  και τ α φ ή ς  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  ή τα φ ή ς  σ το  ε ξ ω τ ε ρ ικ ό  το ύ ψ ο ς  τω ν



-  4 -

Ν

ο π ο ίω ν  σ υ ν ο λ ικ ά  δ εν  μ π ο ρ ε ί  να  υ π ερ β ε ί το 5 /  π λ ά σ ιο  τω ν  ε ξ ό δ ω ν  κ η δ ε ία ς  π ο υ  

κ α τα β ά λ λ ο ν τα ι  σ την  Ε λ λ ά δ α  , δ η λ α δ ή  2 0 5  7 0 0  X  5 =  1 0 2 8  5 0 0  δρ χ. γ ια  ό σ ο υ ς  

π έ θ α ν α ν  σ τη ν  Α μ ε ρ ικ ή  και το μισό του ε π τ α π λ α σ ίο υ  γ ια  ό σ ο υ ς  π έ θ α ν α ν  σ τη ν  

Ε υ ρ ώ π η  , δ η λ α δ ή  2 0 5  7 0 0 X 3 , 5  = 7 1 9  9 5 0  δρχ.

Τ α  π α ρ α π ά ν ω  ν α  τύ χ ο υ ν  π ισ τή ς  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  .

Ο  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Η Σ  

Κ Ω Ν .  Κ Ο Ν Τ Ο Σ

Κ13-ΕΓΚ26-98



T M H M  A 

ΑΡ1Θ Π Ώ  

ΗΜΐ*» ΜΗ»·*

Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α  
Τ . Ε . Β . Ε

Κ Ε Ν Τ Ρ Ι Κ Η  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α  

Γ Ε Ν Ι Κ Η  Δ Ι Ε Υ Θ Υ Ν Σ Η  

Δ / Ν Σ Η :  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Η Σ  - Π Α Ρ Ο Χ Ω Ν  

Τ Μ Η Μ Α  : Ε Σ Ο Δ Ω Ν - Π Α Ρ .  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ

Ε Ι  : Σ α τ ω β ρ ι ά ν δ ο υ  18  

Π λ η ρ ο φ .  : Κ . Ρ Η Γ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ -  Π. Τ Σ Ο Υ Ν Η  

: 5 2  3 8 -6 8 1  - 5 2  2 8  8 5 7

> *.ΤΑΣ

W  
- T v  I  d l

Α θ ή ν α  1 3 /3 /1 9 9 8  

Α . Π ρ . : Δ Ι Α Σ Φ / Φ 2 2 / 1

Π Ρ Ο Σ :  Τ Ο Υ Σ  Α Π Ο Δ Ε Κ Τ Ε Σ  Τ Ο Υ  Π ΙΝ Α Κ Α  Α '

Ε Γ Κ Υ Κ Λ Ι Ο Σ  : 22

«ιηι
ΡΑΧ 5 2  2 4  6 7 9  - 5 2  2 8  8 5 7

|!11* · ! " Α ν α κ α θ ο ρ ι σ μ ό ς  α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν  ε ι σ φ ο ρ ώ ν  & χ ρ η μ α τ ι κ ώ ν  π α ρ ο χ ώ ν  το υ  

κ λ ά δ ο υ  α σ θ έ ν ε ι α ς  Τ Ε Β Ε  γ ια  τ ο υ ς  μ ε τ ά  τ η ν  1 /1 /9 3  α σ φ α λ ι σ μ έ ν ο υ ς ” .

Σ Χ Ε Τ . :  Τ ο  α ρ ιθ μ .  2 3 / 5 . 3 . 9 8  έ γ γ ρ α φ ο  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ε ρ γ α σ ί α ς  κα ι Κ ο ιν ώ ν .  
Α σ φ α λ ί σ ε ω ν  .

V -  Ως γ ν ω σ τ ό  οι α σ φ α λ ισ τ ικ ές  κ α τη γ ο ρ ίες  τω ν μ ετά  την 1 /1 /9 3  
α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  με το εκ ά σ το τε  π ο σ ο σ τό  α ύ ξ η σ η ς  τιον σ υ ν τά ξε ω ν  
τω ν  δ η μ ο σ ίω ν  υπ αλληλ ιώ ν  σ ύ μ φ ω ν α  με το ά ρ θ ρ ο  2 2  του Ν .2 0 8 4 / 9 2  .

Μ ε  το ω ς  ά ν ω  σ χετ ικό  έγ γ ρ α φ ο  του , το Υ π ο υ ρ γ ε ίο  Ε ρ γ α σ ία ς  και 
Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  μας έκ α ν ε  γ ν ω σ τό  ότι α π ό  1 /1 /9 8  τα π ο σ ά  των  
α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  κ α τ η γ ο ρ ιώ ν  με β ά σ η  τις α υ ξ ή σ ε ις  των σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τω ν Δ η μ ο σ ίω ν  

Υ π α λ λ ή λ ω ν  , οι ο π ο ίες  έ χ ο υ ν  χ ο ρ η γ η θ ε ί  α π ό  1 /1 /9 3  και ε ξή ς  κα ι κατ επ έκ τα σ η  των  
α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  δ ια μ ο ρ φ ώ ν ο ν τα ι ω ς  ε ξ ή ς  :

Ε Ι Σ Φ Ο Ρ Ε Σ  Ν Ε Ω Ν  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ω Ν  Ν. 2 0 8 4 /9 2  

Α Π Ο  1 /1 /9 8  - 3 1 /1 2 /9 8

Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Τ Ι Κ Η Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Λ Α Δ Ο Σ Σ Υ Ν Ο Λ Ο
Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α Σ Υ Ν Τ Α Ξ Η Σ Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ

1 158711 22  220  . 12  140 34  360  !

2 195170 27  320 14  930 42  250  :

3 2 3 1 3 9 2 46  280 17  700 63  980
4 2 6 7 4 9 9 53  500 20  460 73  960
5 3 0 2 0 7 7 60  420 23  110 83  530

6 3 2 8 6 2 8 65  730 25  140 90  870
7 3 5 4 3 0 4 70  860 27  100 97  960
8 3 7 9 9 8 0 76  000 29  070 105  070
9 4 0 5 6 5 6 81 130 31 030 112  160

10 4 3 1 3 3 3  - 86  270 33  000 119  270
11 4 5 7 0 0 9 91 400 34  960 126  360
12 4 8 2 6 8 5 96  540 36  930 133  470
13 508361 101 670 38  890 140  560
14 5 3 4 0 3 8 106  810 40  850  - · 147  660
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2 . -  Μ ε τ ά  την  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  τω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  τω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ε ι σ φ ο ρ ά Ι  
α π ό  1 /1 /9 8  Τ Ο Δ ΙΚ Α ΙΩ Μ Α  Ε Γ Γ Ρ Α Φ Η Σ  είναι το δ ιπ λ ά σ ιο  της  μ η ν ια ία ς  ε ισ φ ο ρ ώ ν  το  

κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  της  1ης α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  ήτοι : 2 2  2 0 0  X  2  =  4 4  4 4 0  δ ρ χ  .
Μ ε  τις δ ια τά ξε ις  του Ν. 1 9 0 2 / 9 0  αρ . 3 3  ό τα ν  γ ίνετα ι α ύ ξ η σ η  τω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  ο 

κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  ε ισ φ ο ρ ές  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  α υ τ ό μ α τ α  σ το  ύ ψ ο ς  το  
α σ φ ά λ ισ τ ρ ο υ  κατά  τον χ ρ ό ν ο  κ α τα β ο λ ή ς  .

Ε π ο μ έ ν ω ς  α π ό  1 /1 /9 8  ό λ ε ς  οι κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ισ φ ο ρ έ  
ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  χ ρ ο ν ική ς  π ερ ιό δ ο υ  θ α  ε ισ π ρ ά ττο ν τα ι  με το ν έ ο  α σ φ ά λ ισ τ ρ ο  .

Σ η μ ε ιώ ν ο υ μ ε  ότι σ ε κ α θ υ σ τ ε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς  π ο υ  κ α τ ε β λ ή θ η σ α '  
α π ό  1 /1 /9 8  και μετά, με το π α λ α ιό  α σ φ ά λ ισ τ ρ ο  , θ α  π ρ έ π ε ι  να  α ν α ζ η τ η θ ο ύ  
δ ια φ ο ρ ές  α φ ο ύ  στην κ α τα β ο λ ή  σ υ ν υ π ο λ ο γ ισ το ύ ν  και τυ χ ό ν  ε ισ π ρ α χ θ έ ν τ α  τέλι) 
κ α θ υ σ τ έ ρ η σ η ς  .

Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Κ Λ Α Δ Ο Υ  Α Σ Θ Ε Ν Ε Ι Α Σ  Γ ΙΑ  Τ Ο Υ Σ  Μ Ε Τ Α  Τ Η Ν  1 /1 /9 3  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Μ Ε Ν Ο Υ Σ

Μ ε τ ά  τον α ν α κ α θ ο ρ ισ μ ό  του ύ ψ ο υ ς  τω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  , η χ ρ η μ α τ ικ ή  π α ρ ο χ τ  

(π ριμ ) , το επ ίδ ο μ α  τοκετού  και τα έ ξο δ α  κηδε ίας  τω ν  α σ φ /ν ω ν  α π ό  1 /1 /9 3  και μετά  
α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι  α π ό  1 /1 /9 8  ω ς  ε ξή ς  :

I. Η Μ Ε Ρ Η Σ Ι Α  Χ Ρ Η Μ Α Τ Ι Κ Η  Π Α Ρ Ο Χ Η  ( Π Ρ ΙΜ )

α ) Γ ι α  το υς  α ν ή κο ντες  σ τη ν  5 η α σ φ α λ ισ τ ικ ή  κ α τη γ ο ρ ία  δ ρ χ .  2 7  7 7 5 .  
β ) Γ ι α  το υς  α ν ή κ ο ν τες  σ τη ν  6 η, 7 η, 8 η, 9 η και 1 0 η  α σ φ α λ ισ τ ικ ή  κ α τ η γ ο ρ ία  δ ρ χ . ι  

38  8 8 5  .
γ) Για το υς  α ν ή κ ο ν τε ς  σ τη ν  1 1 η , 1 2 η, 1 3 η και 1 4 η α σ φ α λ ισ τ ικ ή  κ α τ η γ ο ρ ία ·  

δρχ. 5 5  5 5 0  .

2 . -  Ε Π Ι Δ Ο Μ Α  Τ Ο Κ Ε Τ Ο Υ

Τ ο  ο κτα π λά σ ιο  της μ η ν ια ία ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του κ λ ά δ ο υ  σ ύ ν τ α ξ η ς  τη ς  
α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κ α τη γο ρ ίας  μ ε ιω μ έν ο  κατά 3 0 %  . δηλ. 3 7  4 5 0  X 8 = 2 9 9  6 0 0  δρχ.

1 ns

I
ος

3 . -  Ε Ξ Ο Δ Α  Κ Η Δ Ε ΙΑ Σ

α . -  Σ τ η ν  Ε λ λ ά δ α
Τ ο  εν δ εκ α π λ ά σ ιο  της μ η ν ια ία ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  του Κ λ ά δ ο υ  Σ ύ ν τ α ξ η ς  τη ς  4 

α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κα τη γο ρ ία ς  , ό π ω ς  π ρ ο κ ύ π τε ι  α υτή  κα τά  τ α ' α ν ω τ έ ρ ω  δηλ. 3 7  4 5 0  X 1 1 

= 4 11  9 5 0  δρχ.

β) Σ τ ο  ε ξ ω τ ε ρ ικ ό

(β α )  Σ ε  π ερ ίπ τω σ η  θ α ν ά τ ο υ  α σ φ /ν ο υ  σ ε χ ώ ρ α  τη ς  Α μ ε ρ ικ ή ς  · ο τα ν  I  
μ ε τ α φ ε ρ θ ε ί  η σ ω ρ ό ς  του  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  ή τα φ ε ί  σ τ η ν  Α μ ε ρ ικ ή  π ο υ  π έ θ α ν ε , θ α  I 
κ α τα β ά λ λ ο ν τα ι  έ ξο δ α  κη δ ε ία ς  και π ρ ό σ θ ε τ ε ς  δ α π ά ν ε ς  , το ύ ψ ο ς  τω ν  ο π ο ίω ν  

σ υ ν ο λ ικ ά  δ εν  μπ ορε ί να  υ π ερ β ε ί  το  π ο σ ό ν  τω ν #  4 119 500# δ ρ χ . δ η λ .  (411 950 X 10)
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( β β )  Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά το υ  α σ φ /ν ο υ  σε χ ώ ρ α  τη ς  Ε υ ρ ώ π η ς  , όταν  
μ ε τ α φ ε ρ θ ε ί  η σ ω ρ ό ς  του  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  ή ταφεί στη χ ώ ρ α  της  Ε υ ρ ώ π η ς  που  

π έ θ α ν ε  , θ α  κ α τ α β ά λ λ ο ν τ α ι  έ ξ ο δ α  κη δ ε ία ς  και π ρ ό σ θ ε τε ς  δ α π ά ν ε ς  το ύ ψ ο ς  των  
ο π ο ίω ν  σ υ ν ο λ ικ ά  δ ε ν  μ π ο ρ ε ί  να  υ π ερ β ε ί το π ο σ ό ν  τω ν # 2  8 8 3  6 5 0 #  δρχ. , δηλ. 
(411  9 5 0 X 7 ) .

Ε π ισ η μ α ίν ε τ α ι  ότι και στις δ ύ ο  π α ρ α π ά ν ω  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  θ α ν ά τ ο υ  στο  
ε ξ ω τ ε ρ ικ ό  (Α μ ε ρ ικ ή ς  - Ε υ ρ ώ π η )  π ρ έπ ε ι να  π ρ ο η γ η θ ε ί  έγκρ ισ η  του  Δ ιο ικ η τή  Τ Ε Β Ε  για 
τη μ ε τ ά β α σ η  το υ  α σ θ ε ν ή  α σ φ /ν ο υ  στο εξω τερ ικ ό  για ν ο σ η λε ία  .

Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά τ ο υ  α σ φ /ν ο υ  π ο υ  β ρ έ θ η κ α ν  σ το  ε ξ ω τ ε ρ ικ ό  (Α μ ερ ική  - 
Ε υ ρ ώ π η  ) για ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  λό γο  το υ ρ ισ μ ό , α ντ ιμ ετώ π ισ η  α σ θ έ ν ε ια ς  κλπ χω ρίς  
ό μ ω ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  έ γ κ ρ ισ η  του Δ ιο ικητή  του Τ Ε Β Ε ,  θ α  κ α τα β ά λ λ ο ν τα ι  έξο δ α  

κ η δ ε ία ς  , δηλ . μ ε τ α φ ο ρ ά ς  και τα φ ή ς  σ την Ε λ λ ά δ α  , ή τα φ ή ς  σ το  ε ξ ω τερ ικ ό ,  το ύ ψ ος  

τω ν  ο π ο ίω ν  σ υ ν ο λ ικ ά  δ εν  μ π ο ρ ε ί  να υ π ερ β ε ί  το π εν τα π λ ά σ ιο  τω ν  ε ξ ό δ ω ν  κηδείας  

π ο υ  κ α τ α β ά λ λ ο ν τ α ι  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  δηλ. 2 0 5 9  7 5 0  δρχ. (4 1 1  9 5 0  Χ 5 )  για ό σ ο υ ς  

π ε θ α ίν ο υ ν  σ την  Α μ ε ρ ικ ή  και το μισό του 11 π λα σ ίο υ  για ό σ ο υ ς  π ε θ α ίν ο υ ν  στην 
Ε υ ρ ώ π η  δηλ. 1 4 4 1  8 2 5  δρχ. (411  9 5 0 X 3 ,5 ) .

Τέλος επισημαίνεται και πάλι ότι οι ασφαλιστικές εισφορές και οι παροχές 
αοθενείας που αναφέρονται παραπάνοο αφορούν τους ασφαλισμένους που έχουν 
ασφαλιστεί στο Τ Ε Β Ε  από 1 /1 /9 3  και μετά και που στο παρελθόν δεν είχαν 
ασφαλισθεί σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης .

Ο  Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Η Σ  

Κ Ω Ν .  Κ Ο Ν Τ Ο Σ Ί

Α κ ρ ι β έ ς  Α ν τ ί γ ρ α φ ο  

/ Η Τ  μ η ω _ £ ρ ό  δ ω  ν

Κ13-ΕΓΧ22-98
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(Σημ. ’Αντικε ίμενου  άσφαλίσεως ήτο άρχικώς ή έν θέρα- 
πευτηρίψ  π ερ ίθ α λ ψ ις ,  έπεκταθεΐσα δυνάμει του Ν .δ 1242/72 
καί- Ν. 656/1976 ε ί ς  φαρμακευτικήν καί ίατρ ικήν  το ιαύτην.  Κα
τωτέρω θά παρατεθούν, κωδικοποιούμεναι δ ι ’ έντάξεως ε ί ς  τδ 
άρμδζον κεφάλαιον,  α ί  δ ια τ ά ξ ε ι ς  περ ί  νοσοκομειακής, ίατρ ι~ 
κής κα ί  φαρμακευτικής περιθάλψεως) .

”Α£θρον_6

1 .  " 'Η παρεχομένη νοσοκειμακή περ ίθαλψ ις  περιλαμβάνει 
τήν ε ί ς  θεραπευτήρια μ εθ ’ων τδ ΤΕΒΕ συμβάλλεται,  νοσηλείαν 
του πάσχοντος ,  οσάκις ουτος λόγψ τής φύσεως τής άσθευείας 
έ χ ε ι  άνάγκην είσαγωγής ε ί ς  θ ερ α π ευ τή ς ιο ν " .

2 .  ’Επί τοκετού ή περ ίθαλψ ις  παρέχετα ι  έν συμβεβλημένψ 
Μαιευτηρίψ έφ’οσον δμως ο τοκετός δεν ήθελε λάβει  χώραν ε ί ς  
συμβεβλημένου μα ίευτήρ ιον ,  παρέχετα ι  ά ν τ ί  μα ιευτ ικής  περ ιθάλ-  
ψεως έπίδομα τοκετού οριζόμενου δ ιά  γ ε ν ικ ή ς  άποφάσεως του 
Δ ιο ικ .Συμβουλίου  έγκρινομένης υπό του 'Υπουργού ’Εργασίας.

Τούτο καταβάλλεται ε ί ς  τόν αμέσως ήσφαλισμένον ή συντα
ξ ιούχον  (άνερχδμενον "ηδη ε ί ς  δρχ. 5«000 Π.Δ 347/76 ΦΕΚ Α' 
1 2 4 /7 6 ) .

3· Ε ί ς  τήν Νοσοκομειακήν Περίθαλψιν περιλαμβάνονται πλήν 
τής ένδ ια ιτήσεω ς  του άσθενους καί α ί  διαρκούσης τής έν θε~ 
ραπευτηρίψ νοσηλείας άναγκαΤαι ία τ ρ ικ α ί  φ ρ ο ντ ίδ ε ς ,  παρακλι-  
ν ι κ α ί  έ ξ ε τ ά σ ε ί ς ,  φάρμακα κλπ.άνευ οίασδήποτε συμμετοχής του 
άσθενους ε ί ς  τάς σχετ ικάς  δαπάνας.

4 . 'Η νοσοκομειακή περ ίθαλψις  παρέχετα ι  ε ί ς  τά μετά του 
Ταμείου συμβεβλημένα θεραπευτήρια:

α .Ε ί ς  τήν Γ 'θ έ σ ιν  άνευ συμμετοχής τ ί ν ο ς  του νοσηλευ- 
θέντος  ε ί ς  τάς νομίμους δαπάνας νοσηλε ίας .

β .Ε ί ς  τήν Ββ 'θέσ ιν  μέ συμμετοχήν τοϋ νοσηλευθέντος ε ί ς  
τάς νομίμους πάσης φύσεως δαπάνας νοσηλείας κατά ποσοστόν 
25/ί.

. / .



ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΣ ΚΛΑΔΟΥ ΥΓΠΑΣ Τ .Β .Β .Β .

ΒΑΣΙΛΙΚΟΝ ΛΙΑΤΑΓΜΛ 

τΑς 10 Σεπτ. /1Ι+’Οκτ. 195^
(άνοδτιμ.β Νοεμ.195^)

ΠεοιΓ πυοτα'οεως πα υά τω ΤΒΒΒ ΓζΛικοΰ Λογαοιο ομοΰ 
Νοοοκοιαε ια κ*ς Πε ο ιΒάλψεως.

( ' ο  Λογαηιασμός Νοαοκομε ια κΑς Πε οι -■’άλψεως, 
ιιετωνοααοθη ε ί ς  Λογαοιασμόν Κλάδου 'Υ γ ε ί α ς ,  
δ ια  του Ν. Δ. 121+2/72).

" Β χ ο ν τ ε ς  ύ π ’ ο ψ ιν :  ο) τάς δ ι α τ ά ξ ε ι ς  το£  αο^οου 1 τοΟ Νό
μου 636Ι+/193*4 11 πε οι ί,δούαεως Τ αμ ε ίΛ1* * Απτά λ ίσεως ’ Βπαγγελμα- 
τ ι ω ν  και Βι άτεχνων τΤις 'Βλλάδος" β)γνώιιην του Δ.Συμβουλίου  
τοθ Τ .Β .Β .Β .  δι ατυπωθείσα ν κότα τόυ υπ ’ά ο ι θ .  1 ¿+1 5 σ υ ν ε δ ο ία σ ιν  
αΰτοΰ τΎις 9 ^ εβ ο .  195^+ κα ί  ύποβληθειοαν δ ιά  τ?ΐς υ π ’ό ο ιη μ .  
9389/3θ66/207!+/2ΐ+. 2 . 5 ^  ά νοοοοδςτο Γ5 Τ*Β*Β.Β. ε ί ς  το  'Υπουαγε ιον  
*Βογασίας και' γ) την υπ’ ά υ ιθ .  1+07/195^ γνωμοδοτησι ν τοί5 Συμβου
λ ίο υ  τΑς * Βπι κ λ τε ί α ς ,  ποοτάσει. τοϊΐ ημετεοου επ ί  τΑς ’ Βογα- 
σι 'ας Υ πουογοϋ ,άπο^οσ ίζομεν  καί  δ ιατα'πο ομεν :

νΑΡ(ΐοον  1

ΣυνιατΑται  παοιί τφ ΤΒΒΥ Β ίδ ικ ό ς  Λόγια Ηαοιιός υπό τπν 
επωνυμίαν  " Β ίδ ικ ό ς  Λογαριασμός Νοσοκόμειακ ^ς Πεοιθάλψεως1' ,  
άπθκαλούαε νος έν τγ ί ς  ε π ό μ ε ν ό ι ς ,  χά οι ν συντομ ί α ς ,  "Λογάοι ασμός" .

¿3



( Λογαριασμός Κλάδου 'Υ γε ίας)

"Αρθρου 2

(άρθρου 2 Β„Δ 10 9 /1 4 .1 0 .1 9 5 4 ,  άρθρου 1 παρ.1 Β„Δ 81/62,  
άρθρου 1 παρ.2  έ δ . α ' ,  β*, γ 'Β .Δ  8 1 /7 2 ,  άρθρου 1 παρ.3 Ν.Δ 
1242 /72 ,  άρθρου 1 Ν. 6 56 /77 ) .

1 . —Σκοπός του Λογαριασμού Κλάδου 'Υγείας  του ΤΕ3Ε ε ί ν α ι  
ή κατά τάς δ ια τ ά ξ ε ι ς  του παρόυτος χορήγησις ία τρ ικ ή ς ,  φαρ
μακευτικής  καί  υοσοκομειακης περιθάλφεως ε ί ς  τά κάτωθι πρό
σωπα ·

α) Ε ί ς  τους άμέσως ήσφαλισμξυους.
β) Ε ί ς  τούς συυταξιούχους πάσης κατηγορίας»
γ) Ε ί ς  τά μέλη των οίκογευείωυ τώυ άμέσως ήσφαλισμέυωυ 

κ α ί  τίου συυταξιούχωυ»
( 'Η παρ.2  άυτικατασταθεΐσα δ ιά  του Β„Δ 795/Ί968 ΦΞΚ 

Λ '277, κατηργήθη δ ιά  τής παρ.1 άρθρ. 1 Β.Δ 81 της 
2 /12  Φεβρ. 1972, ΦΕΚ Α '2 4 ) .

2 · -* ^ ς  μέλη ο ίκογευε ία ς  του άμέσως ήσφαλισμέυου καί 
συυταξιούχου δικαιούμευα τής ευ παρ»1 του παρόυτος π χ ρ ι -  

Οάλφεως υοοϋυταί:   ̂ ·
α ) 'Η  σύζυγος καί επ ί  θηλέωυ άμέσως ήσφαλισμέυωυ καί 

συυταξ’.ούχωυ ο άυίκαυος πρός έ'σλησιυ οίουδήποτε β ιοπορι
στικού έπαγγέλματος καί στερούμευος ίδ ίου  είσοδήματος σύ
ζυ γ ο ς  .

β)Τά υόμιμα, νομιμοποίητα, θετά τέκυα καί ο ί  προγουοί,  
έφ ’ δσον ουτο ι  καί  τά τελευτα ία  ταυτα (θετά)  στεροϋυται ί -  I 
δ ία ς  π ε ρ ιο υ σ ία ς ,  ώς καί τά φυσικά τέκυα, γυυαικός άμέσως 
ήσφαλισμέυης ή συυταξιούχου υπό τήυ προυπόθεσιυ δ τ ι  πάυτα 
τ^άυωτέρω πρόσωπα τυγχάυουσιυ άγαμα καί  δέυ συυεπλήρωσαυ 
τό 18ου έτος  τής η λ ικ ία ς  τωυ ή κα ί  μετά τήυ συμπλήρωσιυ 
τής η λ ικ ία ς  ταύτης ,  άλλά ε ΐυ α ι  άυίκαυα πρός άσκησιυ ο ίου
δήποτε β ιοποριστ ικού  έπαγγέλματος λόγψ διαρκούς σωματικής 
ή πνευματ ικής  άυαπηρίας.

" 'Η  ίκαυότης αύτωυ πρός λήψιυ παροχών περιθάλφεως πα- 
ρ α τ ε ίυ ε τ α ί  μέχρ ι  καί  του 23ου έτους  τής η λ ικ ία ς  έφ’δσου ταυ
τα συνεχ ίζουν  τάς σπουδάς τωυ ε ί ς  σχολάς γ ε ν ικ ή ς  ή έπαγγελμα- 
τ ικ ή ς  έκαπιδεύσεως καί δέυ άσκουυ β ιοπορ ιστ ικόν  τ ι  έπάγγελμα-

- 215-
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Διά τήν έφαρμογήν του άυωτέρω π ερ ί  όρίου η λ ικ ία ς  δ ιατά
ξεων ώς ημέρα γεννήσεως λ ο γ ί ζ ε τ α ι  γεν ικώς ή τριακοστή πρώτη 
Δεκεμβρίου του έτους γεννήσεως".

γ)Τά τέκνα ύπάνδρου γυνα ικδς  άμέσως ήσφαλισμένης ή συντα
ξιούχου δ ικ α ιο ύ ν τ α ι ,  περιθάλψεως, ύπδ τάς έν τψ προηγουμένψ 
έδαφίψ προϋποθέσεις ,  έφ’δσον ο ασφαλιστικός φορεύς του πα- 
τρός των δεν χορηγεί  το ιαύτην δ ιά  τά τέκνα των ήσφαλισμέ- 
νων του ή α ί  χορηγούμεναι υπό του φορέως παροχαί ά σ θ ενε ί -  
ας υ π ολε ίποντα ι  ε ί ς  ύψος καί έκτασ ιν  έκε ίνων,  ας παρέχει  
τδ ΤΞΒΕ, οπότε ταυτα δ ικ α ιο ύντα ι  των επί  πλέον υπό τούτου 
χορηγούμενων παροχών ά σ θενε ίας .

Ε π ί σ η ς  δ ικ α ιο ύντα ι  τής κατά άνω περιθάλψεως καί τά 
τέκνα δ ίε ζευ γμ ένη ς  άμέσως ήσφαλισμένης ή συνταξιούχου, έστω 
κα ί  αν ζή ό πατήρ αύτων, έφ’δσον ταυτα άποδειγμένως συντη
ρούνται  υπό τής μητρός των καί συγκατοικούν μ ε τ ’αύτής .

'Η έν δ ιαστάσει  σύζυγος ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου δύνα- 
τα ι  νά τύχη των προβλεπομένων παροχών δ ι ’ ίδ ίου  β ιβλιαρ ίου  
Ά σ θ ε ν ε ία ς ,  έκδίδομένου τή α ί τ ή σ ε ι  τη ς ,  ύποχρεουμένη κατά 
τήν άνανέωσίν νά άποδείξη τήν μή λύσ^ν του γάμου, καί  έφ’ 
οσον δεν ασκε ί  β ιοποριστ ικόν  έπάγγελμα."

δ) Δέν λ ο γ ίζο ντα ι  ώς μέλη ο ίκ ο γ ε ν ε ία ς  των άμέσως ήσφα- 
λισμένων κα ί  των συνταξιούχων εκε ίνα  των μελών άτ ινα  λόγψ 
άσκουμένου ύ π ’αύτων έπαγγέλματος υπάγονται ε ί ς  τήν άσφάλι- 
σ ιν  του ΤΕΒΕ ή ετέρου ασφαλιστικού όργανισμου ή του Δημο
σ ίο υ ,  ώς άμέσως ήσφαλισμένα.

ε) 'Η κατά τ ’άνωτέρω άν ικανότης  κ ρ ίν ε τ α ι  κατά τάς περ ί  
συνταξιοδοτήσεως λόγψ άναπηρίας δ ια τ ά ξ ε ι ς  του 1α μ ε ίο υ β

ζ)  Τό δικαίωμα των ώς άμω μελών παύει  άφ’ης ύπήχθησαν 
ε ί ς  τήν άσφάλισιν άσθενείας  παρά έτέρψ άσφαλιστικψ φ ο ρ ε ΐ " .
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