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Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η
Η εργασία αυτή, γίνεται στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του Τμήματος 

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιαςτου ΤΕΙ Καλαμάτας και έχει θέμα: "ΟΡΓΑΝΩ­
ΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ '.

Στην παρούσα εργασία, γίνεται προσπάθεια συλλογής καταγραφής επεξεργα­
σίας και ανάλυσης στοιχείων που αφορούν στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας και στο Κ.Υ. Βασιλι­
κής, Νότιας Λευκάδας, που υπάγεται οργανικά και διοικητικά οτο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Η 
εργασία αποτελείται από τρία μέρη.

Στο Α’ μέρος, γίνεται ανάλυση της οργάνωσης δομής και λειτουργίας του Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας μέσω οκτώ κεφαλαίων στα οποία αναλύονται:

* Τα στάδια δημιουργίας του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
* Η γεωγραφική θέση και κτιριακή χωροκατανομή του.
* Η διοικητική δομή και οργάνωσή του.
* Η στελέχωση και εκπαίδευση του ανθρωπίνου δυναμικού των υπηρεσιών του.
* Στοιχεία της Νοσολογικής κίνησης ανά τομέα του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
* Οι δείκτες αποδοτικότητας των υπηρεσιών υγείας του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
* Τα οικονομικά στοιχεία του Νοσοκομείου για τα έτη 1993, 1996 και 1997.
* Η οργάνωση, δομή και λειτουργία του Νοσοκομειακού Φαρμακείου του Γ.Ν.Ν. 

Λευκάδας.
Στο Β' μέρος, αναλύεται η δομή, οργάνωση και λειτουργία του Κ.Υ. Βασιλικής 

Νοτίου Λευκάδας, που αποτελεί οργανική μονάδα του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Ετσι, έχουμε 
συνολική εικόνα της παροχής πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας φροντίδας υγείας 
στο Νομό Λευκάδας. Η ανάλυση αυτή, γίνεται μέσω πέντε κεφαλαίων και αφορά:

* Στην σύσταση, την διοικητική δομή και οργάνωση του Κ.Υ. Βασιλικής.
* Στην γεωγραφική θέση και κτιριακή χωροκατανομή του.
* Στην ανάλυση του προσωπικού που εργάζεται στο Κ.Υ.
* Στην Νοσολογική κίνηση του Κ.Υ. για τα έτη 1993,1996 και 1997.
* Στην ανάλυση δεικτών που αφορούν στο Κ.Υ.
Το Γ' μέρος, περιλαμβάνει τα συμπεάσματα που προκύπτουν από την μελέτη της 

εργασίας τόσο για το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, όσο και για το Κ.Υ. Βασιλικής.
Τέλος, παρατίθενται ορισμένες προτάσεις που αφορούν στο Νοσοκομείο 

Λευκάδας και στο Κ.Υ. Βασιλικής, η εφαρμογή των οποίων θα επηρεάσει σημαντικά 
την ποιότητα παροχής υπηρεσιών υγείας στο Νομό Λευκάδας.
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ΜΕΡΟΣ1θν 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1θν

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ



1.1. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΝΟΜΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Η Λευκάδα είναι νησ ίίου Ιονίου Πέλαγους σια Ν.Δ. της Κέρκυρας, πολύ κοντά 
στα παράλια της Δυτικής Ακαρνανίας, αντίκρυ στην Ηπειρο με κοντινότερο σημείο 
την Πρέβεζα (απόσταση 9 μιλιά).

Η σύνδεση της νήσου με την απέναντι ηπειρωτική ακτή γίνεται μέσω στενού 
ισθμού, με πλωτή γέφυρα.

Η Λευκάδα αποτελούσε Νομό με ΒΔαπό 11.12.1864. Η σημερινή σύσταση του 
Νομού Λευκάδας ισχύει με τον Ν'ομο 1976 της 12.1.1953. Ετσι ο Νομός Λευκάδας 
αποτελείται από τα νησιά: Λευκάδα, Μεγανήσι, Κάλαμος, Καστός, Σκόρπιός, Σκορπίδι, 
Σπάρτη, Μαδουρή, Θηλειά και Κύθροςεκτων οποίων τα νησιά Σκόρπιός και Σκορπίδι 
ανήκουν στην οικογένεια Αρ. Ωνάση και το νησί Μαδουρή που ανήκει στην Οικογένεια 
του Λευκάδιου ποιητή Αριστοτέλη Βαλαωρίτη.

Με έκταση 355,936 τ.χλμ. είναι ο τέταρτος Νομός σε μέγεθος από τα Επτάνησα 
-μετά την Κεφαλλονιά την Κέρκυρα και την Ζάκυνθο και ο μικρότερος σε έκταση και 
πληθυσμό Νομός της Ελλάδας.

0 Νομός Λευκάδας έχει πληθυσμό 21.630 κατοίκων, σύμφωνα με τηναπογρα- 
φή της 17.3.1991 αποτελείται από μια επαρχία (επαρχία Λευκάδας), έχει έξι (6) 
Δήμους και δύο (2) Κοινότητες, σύμφωνα με τονόμοΙ.Καποδίστρια. Μέχρι 1.1.1999 
ο νομός Λευκάδας αποτελούνταν από τρεις (3) Δήμους και σαράντα (40) Κοινότητες.

Πρωτεύουσα του Νομού είναι η ομόνυμη πόλη της Λευκάδας με πληθυσμό 
8.000 κατοίκους περίπου.

Διοικητικά ο Νομός Λευκάδας ανήκει στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων με έδρα 
την Κέρκυρα.

1.2. Η ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Στην θέση της σημερινής πόλεως Λευκάδας πιθανώς από τα μέσα του 16ου 

αιώνα είχε αρχίσει να διαμορφώνεται ένας οικισμός με το όνομα Αμαξική.
Σ’ αυτόντον οικισμό και χώρο μετέφεραντο 1684 - 5 οι Ενετοί και εγκατέστησαν 

τους περίπου 2.500 - 3.000 κατοίκους της πόλεως Αγίας Μαύρας (Santa Maura) - 
πρωτεύουσας του νησιού- που είχε αναπτυχθεί μέσα στο Φράγκικο Κάστρο που 
σήμερα βρίσκεται στην είσοδο της πόλεως.

Η νέα πόλη - πρωτεύουσα που έτσι δημιουργήθηκε και διατήρησε το όνομα 
Αμαξική, ως περίπου τα τέλου του 18ου αιώνα κατόπιν πήρε και αυτή το όνομα Αγία
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Μαύρα μέχρι ία  τέλη ίου  20ού αιώνα, και από τότε μέχρι σήμερα πήρε το όνομα 
Λευκάδα (Λεύκάς).

Σήμερα η Λευκάδα είναι πρωτεύουσα του Νομού και της νήσου Λευκάδας. Είναι 
έδρατων αρχώντου Νομού της ΐ.ΜητροπόλεωςΛευκάδας και Ιθάκης καθώς και έδρα 
του ομόνυμου Δήμου στον οποίο υπάγονται οι οικισμοί Απόλπαινα (320 κατ.), 
Καλλιγόνι (90 κάτ.) και οι πρώην κοινότητες Αγίου Νικήτα (112 κάτ.), Αλεξάνδρου 
570 κατ.), Καλμιτσίου (307 κατ.), Καριωτών (341 κάτ.), Κατούνας (772 κάτ.). Τσου­
καλάδων (454 κάτ.) με γενικό πληθυσμό 10.066 κατοίκους σύμφωνα με την απογρα- 
φή του 1991.

Η πόλη της Λευκάδας βρίσκεται στο Βόρειο-Ανατολικό τμήμα της Νήσου 
Λευκάδας, χτισμένη πάνω σε μια "γλώσσα" γης που εισβάλλει στην λιμνοθάλασσα 
που υπάρχει γύρω από το μεγαλύτερο μέρος της πόλης.

Η σύνδεση της πόλης αλλά και ολόκληρης της νήσου (και του Νομού) με την 
απέναντι ακτή γίνεται μέσω στενού ισθμού με πλωτή κινητή γέφυρα.

Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδαςτου οποίου θα εξετασθείκαι θα αναλυθεί η οργάνωση, δομή 
και η λειτουργία στα πλαίσια της παρούσας πτυχιακής εργασίας εδρεύει στην πόλη 
της Λευκάδας.
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1.3. ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΙΔΡΥΣΗΣΤΟΥΓΕΝΙΚΟΥΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥΛΕΥΚΑΔΑΣ
Σύμφωνα με πληροφορίες από Ιστορικά κείμενα ιηςΛευκάδας, Νοσοκομείο στο 

νησί υπήρχε πολύ πριν το 1864 που έγινε η Ενωση των Ιονίων Νήσων με την Ελλάδα.
* Το 1717 κατασκευάσθηκε από τον Γενικό Προνοητή θαλάσσης Αντώνιο 

Λορεδάνο μικρό Στρατιωτικό Νοσοκομείο στην πόλη της Λευκάδας.
* Στο υπ' αριθμό 252 φύλλο της Ιονίου εφημερίδας της 12ης Οκτωβρίου 1835 

αναφέρεται μεταξύ των Δημοσίων έργων αυτής της χρονιάς στη Λευκάδα, και το 
Νοσοκομείο. Το 1836 το Επαρχιακό Συμβούλιο της Λευκάδας οικοδόμησε στην θέση 
του Στρατιωτικού Νοσοκομείου το Δημοτικό Νοσοκομείο Λευκάδας (το σημερινό 
Νομαρχιακό). Αρχικά κατασκευάσθηκε μονόροφο και αντισεισμικό στον ίδιο ρυθμό 
με τα σπίτια της γύρω περιοχής.

* Το 1903 το μεσαίο τμήμα της οικοδομής του Νοσοκομείου ανοικοδομήθηκε 
και έγινε διόροφο.

* Το 1912 λίγες μέρες μετά την κήρυξη του πολέμου η πριγκίπισσα Σοφία ίδρυσε 
το "Γερμανικό Συνεργείο Ερυθρού Σταυρού" για τους τραυμτίες στη Λευκάδα και τους 
διακομισθέντες τραυματίες από την Ηπειρο, στο Νοσοκομείο της Λευκάδας, χρησι­
μοποιώντας μια δυτική αίθουσα του Νοσοκομείου.

Η διεύθυνση του Νοσοκομείου ασκούνταν από Γερμανίδα Διευθύντρια και 
Γερμανίδες Νοσοκόμες. Το Νοσοκομείο εξοπλίσθηκε με όλα τα απαραίτητα σκεύη 
έπιπλα χειρουργικά εργαλεία και πλήθος φαρμάκων και ενδυμάτων τα οποία προέρ­
χονταν κατ' ευθείαν από την Γερμανία.

Το 1938 το Συνεργείο του Ερυθρού Σταυρού διελύθηκε και η Γερμανίδα 
διευθύντρια διήρεσε όλοντον εξοπλισμό του Συνεργείου στο Δημοτικό Νοσοκομείο.

* Το 1954 το Δημοτικό Νοσοκομείο Λευκάδας, το οποίο υπάγεται στις διατάξεις 
του Ν.Δ. 2592/53 αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου υπό την επωνυμία 
"ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΟΣ" σύμφωνα με το 1/2/1956 Β.Δ., άρθρο 1 αριθ. ΦΕΚ 
40, τεύχος Α.

Σκοπός του είναι η παροχή Ιατρικής και νοσηλευτικής περίθαλψης στους 
ασθενείς που πάσχουν από κοινά νοσήματα και ο αποκλεισμός περιθάλψεως στο 
Νοσοκομείο αυτό, των απσχόντων από χρόνια και ανίατα νοσήματα. Η διεύθυνση του 
Νοσοκομείου ασκείται από έναν ιατρό του Νοσοκομείου.

0 αριθμός των Νοσηλευτικών κλινών του Νοσοκομείου είναι τριάντα (30).
* Σύμφωνα με το 13/2/1960, ΒΔ 64, άρθρο 1, αριθ. ΦΕΚ 12, τεύχος Α, η διεύθυνση 

του Νοσοκομείου ασκείται από τον Διοικητικό Διευθυντή τον οποίον ελλείποντα

6



απάντα ή κωλυόξμενο θα αναπληρώνει ο Γραμματέας του Νοσοκομείου.
* Το 1965 οικοδομείται νέα πτέρυγα στο Νοσοκομείο. Ο αριθμός των Νοσηλευ­

τικών κλινών του Νοσοκομείου ορίζεται σε σαράντα πέντε (45).
* Το 1978 κατεδαφίζεται όλη η παλαιό πτέρυγα και κατασκευάζεται μια νέα που 

μαζί με την πτέρυγα που οικοδομήθηκε το 1965 αποτελούντο σημερινό Νοσοκομείο.
Η επωνυμίατου Νοσοκομείου είναιΤΕΝίΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ". Ο αριθμός 

των Νοσηλευτικών κλινών ορίζεται σε εκατό (100) σύμφωνα με το 20/6/1978, ΠΔ 
480, άρθρο 2, αριθ.ΦΕΚ 100, τεύχος Α.

* Σύμφωνα με το 25/11/1986, άρθρο 2, αριθ. ΦΕΚ 814 τεύχος Α, το Νοσοκομείο 
Λευκάδας που υπάγεται στις διατάξεις του ΝΔ 2592/53 "περί οργανώσεως της 
Ιατρικής αντιληψεως" διατάξεις του Ν.Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και 
συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 "ΕΘΝΙΚΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ" ορίζεται ως "Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Λευκάδας". Εδρα της 
Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι η πόλη της Λευκάδας.

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε εκατό (100) κλίνες.

1986 - ΣΗΜΕΡΑ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ
1954 - 1986 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΛΕΥΚΑΔΑΣ

1836 - 1954
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ
1717 - 1836 
ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Σχεδιάγραμμα 1: Στάδια ιστορικής εξέλιξης του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2θν 
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ 

ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ 
Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ



2.1. ΓΕΝΙΚΑ
Στόχος του κεφαλαίου αυτού είναι η ανάλυση των πλεονεκτημάτων και 

μειονεκτημάτωντης γεωγραφικής θέσηςτου Γ. Ν. Ν. Λευκάδας καθώς και της κτιριακής 
του χωροκατανομής. Ετσι, θα δειχθεί κατά πόσο το Νοσοκομείο βρίσκεται σε 
ικανοποιητική θέση στο Νομό και στην πόλη της Λευκάδας με αποτέλεσμα την 
ευκολία ή δυσκολία πρόσβασης των κατοίκων του Νομού σε αυτό.

Επίσης από τον τρόπο που είναι κατανεμημένοι οι χώροι του Νοσοκομείου και 
από τον εσωτερικό σχεδίασμά τους, θα δειχθεί η απλότητα ή πολυπλοκότητα του 
κτιριακκού συγκροτήματος του Νοσοκομείου και αν εξυπηρετούνται εύκολα και 
άμεσα οι πελάτες - ασθενείς.

2.2. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας ιδρύθηκε και λειτουργεί στην πόλη της Λευκάδας, 

πρωτεύουσα του νομού και της νήσου Λευκάδας.
Η πόλη βρίσκεται στο βορειοανατολικό άκρο του νησιιού, κοντά στην ηπειρωτιή 

Ελλάδα αε την οποία την συνδέει ένας υπερυψωμένος δρόμος πάνω από την διώρυγα 
της Λευκάδας και την λιμνοθάλασσα. 0 δρόμος αυτός καταλήγει στο Φρούριο της 
πόλης, στο οποίο βρίσκεται η κινητή γέφυρα που ενώνει το νησί με την υπόλοιπη 
Ελλάδα (βλέπε χάρτη).

Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας είναι εγκατεστημένο στο κέντρο περίπου της πόλης, στα 
όρια της παλαιός με τη νέα πόλη (Νεάπολη) και περικλείεται από τις οδούς Α. 
Βαλαωρίτη, Βαρσέλη, Ν.Ζαμπέλη και Πεφανερωμένης. Η πρόσβαση στο Νοσοκομείο 
γίνεται κυρίως από την οδό Α.Βαλαωρίτη (Α.Βαλαωρίτη 28) που είναι μονόδρομος 
πολυσύχναστης κυκλοφορίας.

Στο Νομό Λευκάδας υπάρχει και ένα Κέντρο Υγείας, το οποίο υπάγεται οργανικά 
και διοικητικά στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Η απόσταση του Νοσοκομείου από το Κ.Υ. Βασιλικής αλλά και των υπολοίπων 
Δήμων και Κοινοτήτων του Νομού απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα. Στον ίδιο 
πίνακα διακρίνουμε ποιά χωριά/πόλεις, συνοικισμοί. Μονές και κατοικημένες περιοχές 
του Νομού είναι ορεινά ή παραθαλάσσια, για να φανεί μαζί με την χιλιομετριή τους 
απόσταση από το Νοσοκομείο, και η ευκολία ή δυσκολία πρόσβασης σε αυτό.
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Α/Α ΟΝΟΜΑ ΧΩΡΙΟΥ/ΠΟΛΗΣ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΧΛΜ. ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Π/Ο

1. ΑΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ 38 0
2. ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΗΤΑΣ 12 Π
3. ΑΓΙΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 36 0
4. ΑΘΑΝΙ 36 0
5. ΑΛΑΤΡΟ 27 0
6. ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 15 0
7. ΑΠΟΛΠΑΙΝΑ 3 0
8. ΑΣΠΡΟΓΕΡΑΚΑΤΑ 11 0
9. ΒΑΘΥ * Π
10. ΒΑΣΙΛΙΚΗ 38 Π
11. ΒΑΥΚΕΡΗ 21 0
12. ΒΛΥΧΟ 20 Π
13. ΒΟΥΡΝΙΚΑΣ 32 0
14. ΓΕΝΙ 23 Π
15. ΔΡΑΓΑΝΟ 34 0
16. ΔΡΥΜΩΝΑΣ 18 0
17. ΕΓΚΛΟΥΒΗ 19 0
18. ΕΞΑΝΘΕΙΑ 21 0
19. ΕΠΙΣΚΟΠΗ * π
20. ΕΥΓΗΡΟΣ 32 0
21. ΚΑΒΑΛΟΣ 12 0
22. ΚΑΛΑΜΙΤΣΙ 18 0
23. ΚΑΛΑΜΟΣ * π
24. ΚΑΛΛΙΓΟΝΙ 0,1 0
25. ΚΑΡΥΑ 14 0
26. ΚΑΡ ΙΩΤΕΣ 4 π
27. ΚΑΣΤΟΣ * π
28. ΚΑΤΟΥΝΑ 0,8 0
29. ΚΑΤΩΜΕΡΙ * 0
30. ΚΑΤΩΧΩΡΙ 24 0
31. ΚΟΜΗΛΙΟ 30 0
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Α/Α ΟΝΟΜΑ ΧΩΡΙ0Υ/Π0ΛΗΣ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΧΛΜ. ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Π/Ο

32. ΚΟΝΤΑΡΑΙΝΑ 33 0
33. ΛΑΖΑΡΑΤΑ 10 0
34. ΛΕ Υ Κ Α Δ Α - π
35. ΛΥΓΙΑ 4 π
36. ΜΑΝΑΣΙ 30 0
37. ΜΑΡΑΝΤΟΧΩΡΙ 32 0
38. ΝΕΟΧΩΡΙ 22 0
39. ΝΙΚΙΑΝΑ 10 π
40. ΝΙΚΟΛΗΣ 32 0
41. ΝΥΔΡΙ 17 π
42. ΠΑΛΙΟΙ ΚΑΡΙΩΤΕΣ 11 0
43. ΠΑΛΙΟΚΑΤΟΥΝΑ 21 0
44. ΠΕΡΙΓΑΛΙ 15 π
45. ΠΗΓΑΔΙΣΑΝΟΙ 13 0
46. ΠΙΝΑΚΟΧΩΡΙ 12 0
47. ΠΛΑΛΤΥΣΤΟΜΑ 17 0
48. ΠΟΡΟΣ 27 π
49. ΣΠΑΝΟΧΩΡΙ 0.9 0
50. ΣΠΑΡΤΟΧΩΡΙ * 0
51. ΣΥΒΟΤΑ 33 π
52. ΣΥΒΡΟΣ 32 0
53. ΤΣΟΥΚΑΛΑΔΕΣ 0.7 0
54. ΦΡΥΝΙ 02,5 0
55. ΦΤΕΡΝΟ 29 0
56. ΧΑΡΑΔΙΑΤΙΚΑ 21 0
57. ΧΟΡΤΑΤΑ 27 0
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Α/Α ΣΥΝΟΙΚΙΣΜΟΙ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΧΛΜ. ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Π/Ο

1. ΒΛΑΝΤΑΤΑ (ΧΟΡΤΑΤΑ) 27 0
2. ΚΟΛΥΒΑΤΑ (ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ) 43 Π
3. ΚΟΛΥΒΑΤΑ (ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ) 14 0
4. ΠΑΝΟΧΩΡΙ (ΔΡΑΓΑΝΟΥ) 34 0
5. ΡΕΚΑΤΣΙΝΑΤΑ (ΚΑΡΥΑΣ) 15 0
6. ΠΟΝΤΙ (ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ) 39 Π

\/Α ΜΟΝΕΣ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΧΛΜ.ΑΠΟ
ΑΠΟ ΤΗΝ ΠΟΛΗ ΛΕΥΚΑΔΑΣ Π/Ο

1. ΚΟΚΚΙΝΗ ΕΚΛΗΣΙΑ 18 0
2. ΜΟΝΗ ΑΓ.ΠΑΤΕΡΩΝ 13 0
3. ΜΟΝΗ ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ 46 0
4. ΜΟΝΗ ΑΓ.ΙΩΑΝΝΟΥ

ΣΤΟ ΛΙΒΑΔΙ (ΚΑΡΥΑ) 16 0
5. ΜΟΝΗ ΑΓ.ΝΙΚΟΛΑΟΥ

(ΜΑΝΑΣΙ) 40 0
6. ΜΟΝΗ ΦΑΝΕΡΩΜΕΝΗΣ 0.3 0

νΑ Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΧΙΜ. ΑΠΟ ΤΗΝ
ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ Π/Ο

1. ΑΓ.ΜΑΡΙΝΑ (ΚΟΜΗΛΙΟΥ) 30 Π
2. ΑΓ.ΘΕΟΔΩΡΟΙ (ΧΟΡΤΑΤΑ) 31 0
3. ΑΓ.ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ (ΜΑΝΑΣΙ) 35 0
4. ΑΓ.ΙΩΑΝΝΗΣ (ΛΕΥΚΑΔΑ) 01,5 π
5. ΑΓΙΟΦΥΛΛΗ (ΒΑΣΙΛΙΚΗ) 40 π
6. ΑΡΧΑΙΑ ΝΗΡΙΚΟΣ (ΛΡΥΚΑΔ 0.1 0
7. ΓΥΡΑ (ΛΕΥΚΑΔΑ) 01,2 π
8. ΕΓΚΡΕΜΝΟΙ (ΑΘΑΝΙ) 39 π
9. ΕΠΙΣΚΟΠΟΣ (ΛΥΓΙΑ) 0,8 π
10. ΚΑΘΙΣΜΑ (ΚΑΛΑΜΙΤΣΙ) 16 π
11. ΚΕΡΑΜΙΔΑΚΙ (ΝΙΚΙΑΝΑ) 13 π
12. ΜΑΓΕΜΕΝΟΥ (ΝΙΚΙΑΝΑ) 12 π
13. ΜΕΓΑΛΗ ΒΡΥΣΗ (ΛΕΥΚΑΔΑ 0,2 0
14. ΜΙΚΡΟΣ ΓΙΑΛΟΣ (ΠΟΡΟΣ) 31 π
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νΑ Π Ε Ρ Ι Ο Χ Ε Σ ΑΠΟΣΤΑΣΗ ΣΕ ΧΛΜ. ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ Π/Ο

15. ΠΑΝΑΓΙΑ (ΝΙΚΟΛΗ) 32 0
16. ΠΑΡΑΔΕΙΣΟΣ (ΛΥΓΙΑ) 0,7 Π
17. ΠΑΣΑ (ΝΙΚΙΑΝΑ) 14 Π
18. ΠΟΡΤΟ ΚΑΤΣΙΚΙ (ΑΘΑΝΙ) 41 Π
19. ΠΡΕΜΕΝΤΙΝΟΣ (ΛΑΖΑΡΑΤΑ) 13 0
20. ΡΑΧΗ (ΝΥΔΡΙ) 18 0
21. ΡΟΥΠΑΚΙΑΣ (ΝΙΚΟΛΗ) 43 0
22. ΣΠΑΣΜΕΝΗ ΒΡΥΣΗ (ΛΕΥΚ.) 0,3 Π
23. ΣΤΕΝΟ (ΝΥΔΡΙ) 18 Π
24. ΣΩΤΗΡΩ (ΝΙΚΙΑΝΑ) 11 Π
25. ΤΕΜΠΕΛΗ (ΛΥΓΙΑ) 0,6 Π
26. ΦΡΥΑΣ (ΑΣΠΡΟΓΕΡΑΚΑΤΑ) 11 Π

Πίνακας 2.1: Απεικόνιση χιλιομετρικών αποστάσεων από την πόλη της Λευκά­
δας και διάκριση σε παραθαλάσσια και ορεινά, των χωριών, πόλεων, οικισμών, 
Μοναστηριών και κατοικημένων περιοχών του Ν.Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία έρευνα.

*: ΝΗΣΙ
Π/Ο: ΠΑΡΑΘΑΛΑΣΣΙΟ/ΟΡΕΙΝΟ
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Χάρτης 1 : Νομός Λευκάδας. Η θέση ιη ς  πόλης στο Νομό ι
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Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας εξυπηρετείιον πληθυσμό ίου  Νομού Λευκάδας. 
Σύμφωνα με το Νομοσχέδιο Καποδίστριας, ο Νομός Λευκάδας αποτελείται από 

έξι (6) Δήμους και δύο (2) Κοινότητες, τα οποία απεικονίζονται αναλυτικά στον 
παρακάτω πίνακα με τους πληθυσμούς τους.

\/Α ΔΗΜΟΣ/ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ
1. ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΙΩΝ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 3.506

01 ΑΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ 186
02 ΑΓΙΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 647

03 ΑΘΑΝΙ 227

04 ΒΑΣΙΛΙΚΗ 400
05 ΒΟΥΡ ΝΙΚΑΣ 208

06 ΔΡΑΓΑΝΟ 129
07 ΕΥΓΗΡΟΣ 249

08 ΚΟΜΗΛΙΟ 48
09 ΚΟΝΤΑΡΑΙΝΑ 251
10 ΜΑΡΑΝΤΟΧΩΡΙ 340
11 ΝΙΚΟΛΗΣ 223
12 ΣΥΒΡΟΣ 460
13 ΧΟΡΤΑΤΑ 138

2. ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΟΜΕΝΟΥ ΝΥΔΡΙ 2.927
01 ΒαΥΚΕΡΗ 73
02 ΒΛΥΧΟ 500
03 ΚΑΤΩΧΩΡΙ 178
04 ΝΕΟΧΩΡΙ 377

05 ΝΥΔΡΙ 785
06 ΠΛΑΤΥΣΤΟΜΑ 360
07 ΠΟΡΟΣ 240
08 ΦΤΕΡΝΟ 183
09 ΧΑΡΑΔΙΑΤΙΚΑ 231

3. ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΑΣ ΚΑΡΥΑ 1.498
01 ΕΓΚΛΟΥΒΗ 333
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ν Α ΔΗΜΟΣ/ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ
02 ΚΑΡΥΑ 960
03 ΠΗΓΑΔΙΣΑΝΟΙ 205

4. ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑ 10.066
01 ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΗΤΑΣ 112
02 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ (ΝΙΚΙΑΝΑ) 570
03 ΑΠΟΛΠΑΙΝΑ 320
04 ΚΑΛΑΜΙ ΤΣΙ 307
05 ΚΑΛΛΙΓΟΝΙ 90
06 ΚΑΡΥΩΤΕΣ 340
07 ΚΑΤΟΥΝΑ (ΛΥΓΙΑ) 772

08 Λ Ε Υ Κ Α Δ Α 6.806
09 ΤΣΟΥΚΑΛΑΔΕΣ 454
10 ΦΡΥΝΙ 295

5. ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ ΚΑΤΩΜΕΡΙ 1.246
01 ΒΑΘΥ 211
02 ΚΑΤΩΜΕΡΙ 523
03 ΜΑΔΟΥΡΗ -

04 ΣΚΟΡΠΙΟΣ 1

05 ΣΠΑΡΤΗ -

06 ΣΠΑΡΤΟΧΩΡΙ 511

6. ΔΗΜΟΣ ΣΦΑΚΙΩΤΩΝ ΛΑΖΑΡΑΤΑ 1.873
01 ΑΣΠΡΟΓΕΡΑΚΑΤΑ 138
02 ΔΡΥΜΩΝΑΣ 133
03 ΕΞΑΝΘΕΙΑ 336
04 ΚΑΒΑΛΟΣ 292
05 ΛΑΖΑΡΑΤΑ 453
06 ΠΙΝΑΚΟΧΩΡΙ 293

07 ΣΠΑΝΟΧΩΡΙ 228

17



ν Α ΔΗΜΟΣ/ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

1. ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΛΑΜΟΥ ΚΑΛΑΜΟΣ 464
01 ΕΠΙΣΚΟΠΗ 85
02 ΚΑΛΑΜΟΣ 378
2. ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΣΤΟΥ ΚΑΣΤΟΣ 50
01 ΚΑΣΤΟΣ 50

ΣΥΝΟΛΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΝΟΜΟΥΛΕΥΚΑΔΑΣ
ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ 1991 21.630
Πίνακας 2.2: Απεικόνιση ίου  πληθυσμού ίου  Νομού Λευκάδας σε Δήμους και 

Κοινότητες.
Πηγή: Ιδία έρευνα
Εκτόςαπότονπληθυσμότου Νομού Λευκάδας, το Γ.Ν.Ν.Λευκάδαςεξυπηρετεί 

και ένα τμήμα της Δυτικής Αιτωλοακαρνανίας στο οποίο δεν υπάρχει Νοσοκομείο 
(βλέπε χάρτη).

Παρακάτω απεικονίζονται οι Δήμοι/Κοινότητες του Νομού Αιτωλοακαρνανίας 
που οι κάτοικοί τους επισκέπτονται καθημερινά το Νοσοκομείο Λευκάδας.
ν Α ΔΗΜΟΣ/ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ
1. ΔΗΜΟΣ ΒΟΝΙΤΣΑΣ 4.037
2. ΚΟΙΝ. ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 448
3. ΚΟΙΝ. ΔΡΥΜΟΥ 688
4. ΚΟΙΝ.ΟΥΡΙΟΥ 1.330
5. ΚΟΙΝ. ΚΑΝΔΗΛΑΣ 1.324
6. ΚΟΙΝ. ΜΟΝΑΣΤΗΡΑΚΙΟΥ 1.802
7. ΚΟΙΝ. ΜΥΤΙΚΑ 684
8. ΚΟΙΝ. ΠΑΛΑΙΡΟΥ 2.302
9. ΚΟΙΝ. ΠΑΛΙΑΜΠΕΛΩΝ 1.062
10. ΚΟΙΝ. ΠΕΡΑΤΙΑΣ 343
11. ΚΟΙΝ. ΠΛΑΓΙΑΣ 950
12. ΚΟΙΝ. ΠΩΓΩΝΙΑΣ 387

Σ Υ ΝΟΛ Ο 15.357

Πίνακας 2.3: Απεικόνιση των Δήμων/Κοινοτήτων του Ν. Αιτ/νίας με τους πληθυ­
σμούς τους, που εξυπηρετούνται από το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία έρευνα.
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Από τους παραπάνω πίνακες, συμπεραίνουμε ότι τοΓ.Ν.Ν. Λευκάδας εξυπηρε­
τε ί πληθυσμό 36.987 περίπου ατόμων. Αυτό συμβαίνει διότι η γεωγραφική θέση της 
πόλης Λευκάδας, εξυπηρετεί τους κατοίκους της Δυτικής Αιτωλοακαρνανίας, αφού 
η πρόσβαση στην πόλη και τη νήσο Λευκάδα είναι πολύ εύκολη. Η σύνδεση της 
Λευκάδας με την απέναντι ηπειρωτική ακτή, γίνεται με πλωτή κινητή γέφυρα με 
αποτέλεσμα μεγάλο ποσοστό κατοίκων της Δυτικής Αιτωλοακαρνανίας να επισκέ­
πτεται το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας καθημερινά.

ΛΟΓΑ8·Υ

[ϋΜ.Ρέθα,

.Κ Ι
Αγ.Τριάδα

'Πλακωτή

,ΑμφΑοχικό Αργος ©

'Κεραμίδι

Πλάτος·

Ν. ΛΕΥΚΑΔΑ

& Ν  ΣΠΑΡΤΗ 
ΟΝ. ΣΚΟΡΠΙΑ!

11

Ν. ΚΑΛΑΜΟΣ

►ν'·“*·«',
Αγράμπελα

.4»Ν. ΑΤΟΚΟΣ'ΚΕΦΑΛΛΟΝ ΙΑ
ΕΧΙΝΑΔΕΣ ΝΗΣΟΙ

Ο ΙΜ Α δ«"ΝΣΤΑΜΟΔΙ

Ν. ΙΘΑΚΗ

Χάρτης 2: Εξυπηρετούμενος πληθυσμός του Ν.Αιτωλοακαρνανίας από το Γ Ν.Ν.
Λευκάδας
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Αεροφωτογραφία πόλεως Λευκάδας. Η θέση του Γ.Ν.Ν. στην πόλη.
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Χάρτης 3: Χάρτης Σχεδίου πόλης Λευκάδας. Η θέοη του Νοσοκομείου στην πόλη.



2 2.1. ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ

* Ευκολία πρόσβασης. Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας βρίσκεται σε κεντρικό σημείο της 
πόλης και η ανεύρεσή του είναι πολύ εύκολη.

Ολοι οι πελάτες - ασθενείς που κατοικούν στην πόλη της Λευκάδας έχουν άμεση 
πρόσβαση στο Νοσοκομείο με ανώτατη ώρα τα 20 λεπτά.

* Η απόσταση του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας απότο κέντροτης πόληςείναι περίπου 100- 
150 μέτρα.

* Υπάρχει φαρμακείο απέναντι από την είσοδο του Νοσοκομείου. Τα περισσό­
τερα φαρμακεία βρίσκονται στην κεντρική οδό της Λευκάδας (Οοι-ρίθΙά και Ιωάννου 
Μελά) η οποία έχει μήκος 1 χιλιόμετρο περίπου και είναι πεζόδρομος.

Στην οδό αυτή υπάρχουν περίπου 15 φαρμακεία, τα περισσότερα εμπορικά 
καταστήματα, τράπεζες, ιδιωτικά ιατρεία, τα γραφεία του ΤΕΒΕ και του Οίκου Ναύτου, 
η Νομαρχία κ.ά.

* Σε απόσταση 150 μέτρα από το Νοσοκομείο Λευκάδας, υπάρχει η στάση του 
Παλιού ΚΤΕΛ στην οποία κάνουν στάσεις όλα τα λεωφορεία που μεταφέρουν 
επιβάτες από και προς όλους τους Δήμους και τις κοινότητες του νησιού. Οι 
περισσότεροι απ αυτούς επισκέπτονται το Νοσοκομείο χωρίς να ταλαιπωρούνται 
αφού η απόσταση είναι πολύ μικρή.

* Σε όλους τους δρόμους γύρω από το Νοσοκομείο αλλά και σε αυτούς που 
οδηγούν στο Νοσοκομείο υπάρχουν πεζοδρόμια.

* Υπάρχει κάθε μέρα τακτική συγκοινωνία για την Λευκάδα από τα περισσότερα 
χωριά του νησιού αφού είναι η πρωτεύουσα και συνεπώς διευκολύνονται οι κάτοικοι 
του νησιού που θέλουν να επισκευθθούν το Νοσοκομείο.

* Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας απέχει από βιομηχανική περιοχή, από κέντρα διασκέδασης 
και ξενοδοχεία.

* Στον εξωτερικό χώρο του Νοσοκομείου υπάρχει αρκετό πράσινο και μιρκός 
κήπος.

* Η γεωγραφική θέση του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας πλεονεκτεί διότι βρίσκεται πολύ 
κοντά στην είσοδο - έξοδο του νησιού προς την ηπειρωτική Ελλάδα. Σε περιπτώσεις 
σοβαρότατων ατυχημάτών ή άλλων βαρέων περιστατικών, οι ασθενείς μεταφέρο- 
νται στα Νοσοκομεία Ιωαννίνων και πιο σπάνια στο Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο του 
Ρίου στην Πάτρα ή στο Νοσοκομείο Αγρίνιου. Η ανώτατη ώρα πρόσβαση στα 
παραπάνω νοσοκομεία είναι 1.30 για την Πάτρα και τα Ιωάννινα και 1 περίπου ώρα
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για το Αγρίνιο.
* Το Γ. Ν. Ν. Λευκάδας απέχει μόνο 21 χιλμ. από το Κ. Υ. Βόνιτσας Αιτωλοακαρνα­

νίας, από το οποίο διακομίζονται στο Νοσοκομείο πολλά περιστατικά κάθε εβδομάδα.
* Η γεωγραφική θέση του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας εξυπηρετεί και τους κατοίκους της 

Δυτικής Αιτωλοακαρνανίας που επισκέπτονται καθημερινά το Νοσοκομείο.
* Υπάρχουν πινακίδες στις εισόδους που ενημερώνουν τους επισκέπτες του 

Νοσοκομείου πού βρίσκονται τα Εξωτερικά Ιατρεία και πού οι χώροι διοίκησης.
* Υπάρχει και πολύ μεγάλη φωτεινή επιγραφή πάνω από τις εισόδους του 

Νοσοκομείου με τον τίτλο: "ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ“ που 
ενημερώνει ότι εδώ βρίσκεται το Νοσοκομείο και ειδοποιεί.

* Τέλος κοντά στην είσοδο του Νοσοκομείου υπάρχει στάση TAXI.

2.2.2. ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
*Το Γ.Ν.Ν.Λευκάδας βρίσκεται, όπως προαναφέρθηκε, περίπου στο κέντρο της 

πόλης. Αυτό έχει τα εξής αποτελέσματα:
- Υπάρχει θόρυβος από τις γύρω οικοδομές.
- Ο υπαίθριος χώρος του Νοσοκομείου είναι πολύ περιορισμένος.
- Υπάρχει θόρυβος από τα οχήματα και τους ανθρώπους που κυκλοφορούν έξω 

από το Νοσοκομείο.
- Υπάρχει κίνδυνος μόλυνσης των περίοικων του Νοσοκομείου από διάφορα 

νοσοκομειακά απορρίμματα.
(Αν και υπάρχουν ειδικοί κάδοι απορριμμάτων μέσα στο προαύλιο του Νοσοκο­

μείου και ειδικός αποτεφρωτικός κλίβανος).
- Πολύ συχνή διέλευση ασθενοφόρων απότην οδό Α.Βαλαωρίτη που κατευθύ- 

νονται προς και από το Νοσοκομείο.
- Πίσω από το Νοσοκομείο βρίσκεται o I. Ναός της Ευαγγελίστριας (Μητρόπολη 

Λευκάδας & Ιθάκης) και σε κοντινή απόσταση o I. Ναός του Αγίου Μηνά, με αποτέλε­
σμα να προκαλείται μεγάλος θόρυβος από τις κωδονοκρουσίες, είτε όταν αλλάζει η 
ώρα, είτε σε γιορτές, εσπερινούς κ.ά.

- Δίπλα στο Νοσοκομείο υπάρχει το 2ο Δημοτικό Σχολείο Λευκάδας. Οι μαθητές 
προκαλούν πολύ θόρυβο τις ώρες των διαλλειμάτων και το μεσημέρι που τελειώνει 
το μάθημα.

- Επίσης, προκαλείται και μεγάλη κυκλοφοριακή κίνηση τις μεσημβρινές ώρες 
και υπάρχει μεγάλος κίνδυνος τραυματισμού των μαθητών από την διέλευση των
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ασθενοφόρων.
-100 μέτρα πιο μακριά, στην οδό Πεφανερωμένης, υπάρχει και το 4ο Δημοτικό 

Σχολείο και δύο κρατικοίΠαιδικοίΣταθμοίπουπροκαλούντα παραπάνω προβλήματα.
Αλλα μειονεκτήματα.
- Απαιτείται μεγάλο χρονικό διάστημα για να φθάσει ασθενοφόρο στο Κ.Υ. 

Βασιλικής και να επιστρέφει στην Λευκάδα. 0 χρόνος αυτός είναι περίπου 1 ώρα και 
40 λεπτά.

- Υπάρχει δυσκολία πρόσβασης στο Νοσοκομείο Λευκάδας από τους κατοίκους 
των νησιών Κάλαμος και Καστός, που ανήκουν στο Νομό Λευκάδας, ιδίως τους 
χειμερινούς μήνες που δεν υπάρχει σχεδόν καθόλου συγκοινωνία. Ετσι, οι κάτοικοι 
των νησιών αυτών φθάνουν στη Λευκάδα με ιδιωτικά σκάφη.

- Το ΙΚΑ απέχει από το Νοσοκομείο Λευκάδας 1,5 χιλιόμετρο. 0 δρόμος δεν 
διαθέτει πεζοδρόμιο και είναι πολύ μεγάλης κυκλοφορίας.

- Δεν υπάρχουν πινακίδες στην πόλη της Λευκάδας που να προειδοποιούν σε 
ποιο σημείο βρίσκεται το Νοσοκομείο στην πόλη.

- Το μισό οικοπεδο στο οποίο στεγάζεται το Γ. Ν. Ν. Λευκάδας έχει παραχωρηθεί 
προσωρινά στο 2ο Δημοτικό Σχολείο και στον 1ο Παιδικό Σταθμό Λευκάδας, με 
αποτέλεσμα να υπάρχει μικρός υπαίθριος χώρος για το Νοσοκομείο, και να δημιουρ- 
γούνται προβλήματα στην οικοδόμηση νέας πτέρυγας.

2.3. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ
Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας είναι κτισμένο σε οικόπεδο 4.384η τ.μ. και αποτελείται από 

δύο ορόφους, ισόγειο και υπόγειο.
Η κατανομή των χώρων του Νοσοκομείου και ο εσωτερικός σχεδιασμός τους 

παρουσιάζει πολλές δυνατότητες και πλεονεκτήματα αλλά από την άλλη, αναδει- 
κνύει και σημαντικά μειονεκτήματα.
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Με ιη ν  βοήθεια ίων σχεδίων που ακολουθούν, θα αναφερθούν ία  πλεονεκτή­
ματα και τα μειονεκτήματα της κατανομής των χώρων του υπογείου, ισογείου, Α’ 
ορόφου και Β' ορόφου του κτιρίου του Νοσοκομείου.

κ>οο ΗΧΙ1 0 «Μ?

Η 1 ( 4 1 V V· 3 0 9 0

Σχεδιάγραμμα 1: Κάτοψη του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας

25



I  ΚΝΜΑΚΟΓΓΑΠΟ 
2. ΔΙΑΔΡΟΜΟΣ
1. ΠΕ>Φ4-ΙΤΡ\Α Η/Ρ
4. ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΓΑΛΛΗΛΟΝ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ τ ν*-ΜΑΓΟΣ - ΦΑΡΜΑΚΑ 
· .  ΑΠΟΘΗΚΗ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
· .  Γ4ΝΑΛΕΣ Μ·' Ε.ΚΤΡ-ΣΜΟΥ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΑβΟΥ 
7. ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΈΟ
· .  ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΗΛΕ ΦΟΜΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΟΥ 
· .  ΑΡΧΕΙΟ 
10 ΑΑ^ΛΚΥΓΤΗ ΆΧ
η . ιφ κ χ α μ ς μ ο ς  α ν ε λ κ υ σ τ ή ρ α
α ν»ο
Ο- ΑΙΘΟΥΣΑ γ π ε ρ ν ο α χ
Μ . ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΡΓΑΣΤΉΚΟ
«.ΓΡΑΦΕΙΟ ΧΕιΡΤΤΟΝ
1 ·. ΑΠΟΘΗΚΗ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΚΟΥ ΤΚΛΗΜΑΤΟΣ
17. ΕίΑΟΑΜΣΤνΡΟ- Χ Ε ,ΡΈ Ή Ρ Ο
« .  ΓΡΑΦΕΙΟ Δ/ΝΤΗ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΚΟΥ ΤΗ-ΜΑΓΟΣ
» .  ΓΡΑΦΕ Ο  £ ΓιΙΜΕΛΗΤ ΟΝ
20. ΓΡΑΦΕ Ο  ΕΜΟΛΛ4ΣΤ0Ν
21 ΠΑΡΕΚΧΛΗΣΟ ΑΤΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ 
22. κ£ΚΡΟΘΑΛΑΜΟΣ
21. ΑΠΟΘΗΚΗ
24. ΑΙΘΟΥΣΑ ΠΥΡΑ ΣΦΑΛΕ ΑΣ 
2 * . ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΝ 
20. ΕΙΣΟΔΟΣ ΕΠΕΤΟΝΤΩΝ,ΓΕΡ-ΣΤΑΤΚΛΝ 
27. ΑΠΟΘΗΚΗ ΓΥΝΤνΡΚΤΟΥ 
20. ΧΟΛ
20. ΑΙΘΟΥΣΕΣ - ΤΙΛ-ΜΑΤΑ »ΑΚΡΟβΟΛΟΓΧΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΟΥ 
Μ .  ΓΡΑΦΕΙΟ ΗΚΡΟβιΟΛΟΓΟΝ ΚΑΙ ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΓΟ<
I I  ΚΥ ΤΤΑ  ΡΟ ΛΟ ΓΆ  Ο Ε Ρ Γ Α Σ Τ Η Μ  
12. ΓΡΑΦΕΙΟ 0 Ί Σ Τ  ΑΟΑΣ
Μ . α π ο θ η κ η
14. ΑΠΟΘΗΚΗ 
Μ .Ρ Α Φ Ε Ο  
34. Π !  ΔΕΗ
37. ΤΜΗΑΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ · Τν*-ΜΑ ΤΕΧΜΚΟΥ
14. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ Ε I · ΓΡΑΦΕΙΟ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΝ
14. ΑΙΘΟΥΣΕΣ · ΤΙΛ-ΜΑΤΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ Α ΜΟΔΟΣΙΑΣ
44. ΕΞΟΔΟΣ
41  ΑΓΟΘΗΚΗ
42. ΠΛΥΝΤΗΡΙΑ
41. ΑΠΟΘΗΚΗ ΠΡΟΣΟΠΙΚΟΥ ΠΛΥΝΤΗΡΙΩΝ
4 4 . ΤΡΑΠΕΖΑΡΙΑ
4$. ΑΠΟΘΗΚΗ ΤΡΟΦΙΜΟΝ
44. ΚΟΥΖΙΝΑ - ΜΑΓΕΙΡΕΙΑ
4 7 . ΛΑΝΤΣΑ Μ ΑΓΒΡΕΟΝ
44 . ΕΞΟΔΟΣ _ .  ___
4 · .  ΧΟΡΟΣ ΛΕΒΗΤΟΣΤΑΣΙΟΥ

Σχεδιάγραμμα 2: Κάτοψη υπογείου του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας

26



2.3.1. ΥΠΟΓΕΙΟ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Π λεονεκτήματα

1. Στο υπόγειο στεγάζεται το φαρμακείο του Νοσοκομείου, το οποίο είναι 
απομακρυσμένο από τα μαγειρεία, τις μηχανολογικές εγκαταστάσεις, τα Ε.Ι. και το 
Λεβητοστάσιο.

2. Το φαρμακείο διαθέτει σύστημα κλιματισμού, φυσικού και τεχνιτού φωτι­
σμού και αερισμού. Επίσης, διαθέτει μεγάλη αποθήκη φαρμάκων και υγειονομικού 
υλικού. Τα οινοπνεύματα και τα εύφλεκτα τοποθετούνται σε μικρή αποθήκη κάτω 
από το κλιμακοστάσιο του υπογείου.

3. 0 ανελκυστήρας βρίσκεται πολύ κοντά στο Ακτινολογικό Εργαστήριο με 
αποτέλεσμα να διευκολύνεται η μεταφορά των εξεταζομένων στις κλινικές.

4. Το Ακτινολογικό εργαστήριο και το Τμήμα Υπερήχων είναι απομονωμένα σε 
κατάλληλες εγκαταστάσεις χωρίς να δημιουργούν προβλήματα σύγχυσης με άλλα 
τμήματα.

5. Στο υπόγειο βρίσκεται το Μικροβιολογικό - Βιοχημικό, το Αιματολογικό, το 
Κυτταρολογικό και το Διαβητολογικό εργαστήριο. Ολα τα εργαστήρια με τις εγκατα- 
στάσειςτους βρίσκονται απομονωμένα από τα υπόλοιπα τμήματα του Νοσοκομείου. 
Ετσι, επικρατεί ησυχία που είναι απαραίτητη για τους ασθενείς. Τα κλιμακοστάσιο και 
ο ανελκυστήρας του υπογείου έχουν άμεση επαφή με τον διάδρομο που βρίσκονται 
τα εργαστήρια.

6. Στο Μικροβιολογικό και στοι Αιματολογικό εργαστήριο υπάρχει τουαλέττα 
για το κοινό καθώς επίσης και λουτρό για τους ασθενείς, οι οποίοι το χρησιμοποιούν 
πριν ή μετά τις εξετάσεις.

7. Το Μικροβιολογικό και στο Αιματολογικό εργαστήριο διαθέτουν δικούς τους 
χώρους αναμονής.

8. Στο υπόγειο βρίσκεται και το οδοντιατρικό Ε.Ι. το οποίο διαθέτει ξεχωριστά 
γραφεία για τους ιατρούς και αίθουσα για τις επεμβάσεις και τις εξετάσεις. Διαθέτει 
επίσης και δικό του χώρο αναμονής.

9. Οι περισσότερες μηχανολογικές εγκαταστάσεις του Νοσοκομείου βρίσκο­
νται στο υπόγειο, και δεν θέτουν σε κίνδυνο τις ζωές των ασθενών και των 
εργαζομένων, εφ ’ όσον βρίσκονται σε ειδικούς χώρους.

10. Στο υπόγειο στεγάζονται τα τμήματα Διαχείρισης Τεχνικού, το Ραφείο και 
το Γραφείο Επιστασίας.

11. Το Λεβητοστάσιο του Νοσοκομείου στεγάζεται σε ξεχωριστή πτέρυγα.
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μακριά από ία  εργαστήρια, τα Δωμάτια Νοσηλείας και τους χώρους που συχνάζουν 
πολλά άτομα.

12. Τα μαγειρεία και τα πλυντήρια βρίσκονται και αυτά σε ξεχωριστή πτέρυγα. 
Ετσι αποφεύγονται οι οσμές, οι διάφοροι θόρυβοι και η επαφή των τροφίμων με τους 
χώρους που διακινούνται οι ασθενείς. Στα μαγειρεία υπάρχει αποθήκη τροφίμων, η 
τραπεζαρία και χώρος για την πλύση των οκευών σε πλυντήρια. Κοντά στα μαγειρεία 
υπάρχει είσοδος από την οποία γίνεται η προμήθεια των υλικών.

13. Στο υπόγειο του Νοσοκομείου υπάρχει και το παρεκκλήσιο του Αγίου 
Ελευθερίου. Πολύ κοντά είναι και ο νεκροθάλαμος.

14. Στο υπόγειο υπάρχει και η είσοδος Επειγόντων Περιστατικών, η οποία 
βρίσκεται πολύ κοντά στον ανελκυστήρα για την άμεση μεταφορά των τραυματιών 
ή ασθενών στο κατάλληλο τμήμα.

15. Μπροστά στην είσοδο των Επειγόντων Περιστατικών είναι ο χώρος στάθ­
μευσης των ασθενοφόρων. Ετσι, η μεταφορά ασθενούς στο Νοσοκομείο ή προς άλλο 
Νοσοκομείο γίνεται ταχύτατα.

16. Σε μικρή πτέρυγα κοντά στο υπόγειο στεγάζεται και ο αποτεφρωτικός 
κλίβανος του Νοσοκομείου. (Δεν φαίνεται στα αρχιτεκτονικά σχέδια)

Μ ειονεκτήματα

1. Το Ακτινολογικό Εργαστήριο είναι μακριά από το τμήμα των Ε.Ι.
2. 0 χώρος αναμονής του Ακτινολογικού Τμήματος είναι μικρός και επικρατεί 

συνοστισμός.
3. Στο τμήμα Αιμοδοσίας δεν υπάρχει ειδική τουαλέττα για τα άτομα που 

μεταγγίζονται.
4. Το Διαβητολογικό ιατρείο βρίσκεται μακριά από το τμήμα των Ε.Ι. και οι 

εξωτερικοί ασθενείς πρέπει να χρησιμοποιήσουν τον ανελκυστήρα ή το κλιμακοστά­
σιο του ισογείου για να φθάσουν στο υπόγειο.

5. Στον χώρο του υπογείου υπάρχει μεγάλος θόρυβος, διότι κατασκευάζονται 
οι εγκαταστάσεις της Μονάδας Τεχνητού Νεφρού, η οποία έχει δωρηθεί στο Νοσο­
κομείο Λευκάδας.

6. Οι περισσότεροι διάδρομοι του υπογείου είναι σκοτεινοί και φωτίζονται μόνο 
από τεχνητό φωτισμό.
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ΙΙΟΓΟΟ ΤΟΥ Γ.Ν.Η. ΛΕΥΚΑΔΑ!

1  ΕΙΣΟΔΟΣ ε I ΚΑΙ ΠΕΛΑΤΩΝ - Α Σ Θ Ε Ό Ν  
* .  Β Σ Ο Ο Σ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΓΕΛΑΤΟΝ - Α Χ Θ ΕΧ Χ 
1  ΧΩΡΟΣ λ ν α μ ο * λΣ Ε.Ι 
4. ΔΙΑΔΡΟΜΟΣ
4. ΓΡΑΦΕΟ ΠΡΟ^ΓΤΑΜΕΜί Σ · ΧΩΡΟΣ ΥΠΟΔΟΧΗΣ · ΠΛλΡ Ο Φ Ο Ρ «
· -  ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ Ε I · ΤΗ ΛΕΦ Ω ΝΟ  Ν ΟΣΟΚΟΑ^ΛΥ 
7. Ε Ι ΓΑΘΟΑΟΤΚΟΥ ΤΜ-4ΛΑΤΟΣ 
». ε . ι  π α ιδ ια τ ρ ικ ο ύ  τα φ α α α τ ο ς
· .  Ε Ι ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ι · .  απο θ *-κ η  ο ρ θ ο π ε δ ικ ο ύ  ε  ι. 
η .  Ε ΐ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟΥ Τ ΙΛ Μ Α  ΤΟΣ
12. £.1 ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΥ Τ ΙΛ Μ Α ΤΟ Σ - Τ ΙΛ Μ Α  ΕΠΕΙΓΟΝΤΩΝ ηΕΡίΣΤΑΤΚΩΝ
Ο . ΑΠΟΔΥΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε I
Μ . Ν  Ο ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 6 I
4 .  « Ο  ΚΟΙΝΟΥ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ
* .  € I ΟΦΘΑΛΜΟΑΟΠΚΟΥ ΤΙΛΜ ΑΤΟ Σ
17 εJ  ΟΡΛ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
1 ·. Ε I Π^ΥΜΟ ΝΟ ΑΟΠΚΟΥ ΤΙΛΜ ΑΤΟ Σ
» .  Τν*Μ Α ενβΟΛιΟΝ
20 . IV ο  ΔΟ ΧΗ Τ'ΚΟ Υ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Μ . ΓΡΑΦΕ» Κ.ΝΗΣΗΙ ΑΣΘΕ»ΟΝ
22. ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΑΣ
23. ΓΡΑΦΕ» Γ ΡΟΕΔΡΟΥ Δ Σ Ν Ο ΣΟ ΚΟ Μ Ο Υ
24. ΧΟΛ

24. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΚΧΚΗΤΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
2 · .  Τ ΙΛΜ Α ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
27. ΓΑ Λ Ο *
2». ΤΙΛΜ Α ΓΡΑΙΜΑΤΕ'ΑΣ · ΚΙΗΦι ΣηΣ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ 
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Σχεδιάγραμμα 3: Κάτοψη ισογείου του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας
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2.3.2. ΙΣΟΓΕΙΟ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Π λεονεκτήματα
1. Υπάρχουν δύο ξεχωριστές είσοδοι στο Νοσοκομείο, η μια για τους πελάτες

- ασθενείς και η άλλη για το προσωπικό και το κοινό που επισκέπτεται το Νοσοκομείο 
(βλεπε σχεδιάγραμμα).

2. Στο χώρο υποδοχής και αναμονής για τα Ε.Ι., βρίσκονται η Γραμματεία των Ε.Ι. 
και το Γραφείο της Προϊσταμένης των Ε.Ι. από όπου μπορούμε να πάρουμε τις 
πληροφορίες που χρειαζόμαστε.

3. Στην πτέρυγα αυτή είναι συγκεντρωμένα τα περισσότερα Ε.Ι. και συγκεκρι­
μένα του Παθολογικού, Παιδιατρικού, Καρδιολογικού, Ορθοπεδικού, Χειρουργικού, 
Οφθαλμολογικού, Ω.Ρ.Λ. και Πνευμονολογικού Τμήματος και τοΤμήμα Εμολίων. Ετσι 
γίνονται εύκολα αντιλητά από τους νεοεισερχόμενους ασθενείς και διευκολύνεται 
η προσέγγισή τους σε αυτά.

4. Πολύ κοντά στο χώρο των Ε.Ι. υπάρχει ο ανελκυστήρας, ο οποίος βρίσκεται 
σε εμφανές σημείο για να γίνεται εύκολα η χρήση του.

5. Στο χώρο των Ε.Ι. υπάρχει νν.Ο. κοινού.
6. Το Γραφείο Κίνησης ασθενών βρίσκεται κοντά στα Ε.Ι., με αποτέλεσμα να 

επιτυγχάνεται άμεση εξυπηρέτηση των πελατών - ασθενών.
7. Υπάρχουν ειδικές τουαλέττες για το προσωπικό των Ε.Ι. καθώς και αποδυτή­

ρια για το προσωπικό αυτό.
8. Οι Διοικητικές Υπηρεσίες είναι συγκεντρωμένες σε ξεχωριστό σημείο του 

ισογείου και επικοινωνούν με τον χώρο των Ε.Ι. Ετσι, οι υπάλληλοι της Διοικητικής 
Υπηρεσίας δεν εμπλέκονται στον χώρο των Ε.Ι. και στις κλινικές του Νοσοκομείου και 
δεν επικρατεί σύγχυση.

9. Υπάρχουν ξεχωριστές τουαλέττες για το προσωπικό της Διοικητικής Υπηρε­
σίας.

10. Οι Διοικητικές Υπηρεσίες διαθέτουν ξεχωριστή είσοδο, την οποία χρησιμο­
ποιούν και άλλοι υπάλληλοι του Νοσοκομείου.

11. Οι Διοικητικές Υπηρεσίες βρίσκονται κοντά στον Ανελκυστήρα και το 
κλιμακοστάσιο του ισογείου και έτσι διευκολύνεται η διακίνηση των υπαλλήλων τους 
στο κτίριο του Νοσοκομείου.

12. Στις Διοικητικές Υπηρεσίες υπάρχει το "ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΜΕ ΤΟΝ 
ΠΟΛΙΤΗ", όπου ακούγονται τα παράπονα και οι διάφορες παρατηρήσειςτων πελατών
- ασθενών ή του οποιουδήποτε πολίτη. Αυτό είναι σημαντικό διότι φέρνει σε επαφή
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ίο  Νοσοκομείο με ίο  πελατειακό του κοινό και όχι μόνο.
13. Σε ξεχωριστή πτέρυγα του ισογείου στεγάζονται η παιδιατρική, καρδιολο­

γική και παθολογική κλινική του Νοσοκομείου. 0 αριθμός των δωματίων - θαλάμων 
κάθε κλινικής εξαρτάται από τις ανάγκες του πληθυσμού που εξυπηρετείται.

14. Κάθε κλινική διαθέτει τα δικά της ννχ. - Λουτρά.
15. Τα γραφεία των προϊσταμένων των κλινικών καθώς και τα γραφεία των 

αδελφών Νοσοκόμων επικοινωνούν άμεσα με τα δωμάτια και τους θαλάμους των 
κλινικών.

16. Στην παθολογική κλινική υπάρχουν δύο θάλαμοι μονόκλινοι με ατομικό 
Λουτρό και \Ν.€.

17. Στο τέλος του διαδρόμου των κλινικών υπάρχει ειδικός χώρος για τα 
ακάθαρτα και κλιμακοστάσιο που επικοινωνεί με τους υπόλοιπους ορόφους του 
κτιρίου.

18. Τα γραφεία των Δ/ντώντων κλινικών και των υπολοίπων ιατρών βρίσκονται 
συγκεντρωμένα στο τέλος του διαδρόμου μετά τις κλινικές, για να υπάρχει άμεση 
επαφή με τους νοσηλευομένους και ταυτόχρονα να αποφεύγεται η σύγχυση στους 
διαδρόμους των κλινικών.

19. Τα δωμάτια νοσηλείας των κλινικών του ισογείου αλλά και του Α’ ορόφου 
είναι στην πλειοψηφία τους τρίκλινα. Υπάρχουν όμως μονόκλινα και δίκλινα δωμάτια.

Ο μικρός αριθμός νοσηλευομένων σε κάθε δωμάτιο - θάλαμο εξασφαλίζει 
ησυχία, άνετο περιβάλλον, καθαριότητα, ανθρώπινες συνθήκες νοσηλείας και συν­
θήκες υγιεινής.

20. Ολα τα δωμάτια διαθέτουν εγκαταστάσεις οξυγόνου και κεντρικής θέρμαν­
σης.

21 .0  χώρος υποδοχής στα Ε.Ι., οι υπόλοιποι χώροι αναμονής, οι διάδρομοι, οι 
θάλαμοιο και τα γραφεία διαθέτουν πολύ καλό φυσικό και τεχνητό φωτισμό και 
εξαερισμό με αποτέλεσμα να μην επικρατούν πουθενά στο χώρο του Νοσοκομείου 
δυσάρεστες οσμές.

22 .0  ξενοδοχειακός εξοπλισμός των θαλάμων - δωματίων είναι καινούργιος.
23. Το κτίριο του Νοσοκομείου έχει βάφει πρόσφατα εσωτερικά και το περιβάλ­

λον είναι αρκετά ευχάριστο και καθαρό.
24. Υπάρχουν ειδικοί θάλαμοι στην παθολογική κλινική για τους κατάκοιτους 

και τους καρκινοπαθείς. Ετσι, οι ασθενείς αυτοί βρίσκονται σε ξεχωριστό περιβάλλον, 
αφού χρειάζονται ειδική μεταχείριση και ειδικό εξοπλισμό για τη νοσηλεία τους.
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25. Υπάρχουν ειδικές προειδοποιητικές πινακίδες στα Ε.Ι. στις Διοικητικές 
Υπηρεσίες, στις κλινικές στους θαλάμους στα κλιμακοστάσια, στον ανελκυστήρα και 
στις εισόδους του Νοσοκομείου που διευκολύνουν τους πελάτες - ασθενείς.

26. Τα ννχ. και τα λουτρά είναι ξεχωριστά για τους άνδρες και τις γυναίκες, 
καθώς και για τους ανάπηρους ασθενείς.

27. Στις κλινικές του ισογείου τα \Λ/.0. και τα λουτρά είναι ξεχωριστά για τους 
ασθενείς και τους εργαζομένους (νοσηλευτικό προσωπικό).

28. Ολοι οι θάλαμοι και τα δωμάτια διαθέτουν βεράντα.

Μ ειονεκτήματα
1. Στο χώρο υποδοχής τοποθετούνται φορεία και αναπηρικά καροτσάκια για την 

μεταφορά των ασθενών, οπότε δεν υπάρχει ευρυχωρία.
2. Ο χώρος αναμονής των περισσοτέρων Ε.Ι. είναι ενιαίος με αποτέλεσμα να 

επικρατεί σύγχυση και να μην υπάρχει ομαλή ροή των ασθενών στα Ε.Ι.
3. Ο χώρος αναμονής του ορθοπεδικού και του χειρουργικού Ε.Ι. είναι αρκετά 

μικρός, και επικρατεί σύγχυση στους πελάτες - ασθενείς.
4. Τα ννχ. του κοινού βρίσκονται απέναντι από το χειρουργικό Ε.Ι. στην άκρη 

του διαδρόμου και δεν γίνονται αντιληπτά από τους πελάτες - ασθενείς που τα 
χρειάζονται αφού δεν φαίνονται οι προειδοποιητικές πινακίδες.

5. Ως χώρος αναμονής του Οφθαλμολογικού, Ω.Ρ.Λ. Ε.Ι. και του Τμήματος 
Εμβολίων χρησιμοποιείται ο διάδρομος έξω από τα γραφεία των Διοικητικών Υπηρε­
σιών με αποτέλεσμα να επικρατεί σύγχυση και να δυσκολεύονται οι ασθενείς που 
περιμένουν αλλά και οι υπάλληλοι του Νοσοκομείου.

6. Τα δωμάτια της παιδιατρικής κλινικής βρίσκονται κοντά στην καρδιολογική 
και παθολογική κλινική του Νοσοκομείου, ενώ θα έπρεπε να βρίσκονται σε άλλη 
πτέρυγα του ιδρύματος, για να μην υπάρχει καμία επαφή και ιδιαίτερα της παθολο­
γικής κλινικής που πάσχουν από μεταδοτικά νοσήματα.

7. Ως χώρος στις κλινικές του ισογείου χρησιμοποιείται ο διάδρομος με αποτέ­
λεσμα να επικρατεί σύγχυση, πολυκοσμία και θόρυβος που ενοχλεί τους νοσηλευο- 
μένους.

8. Τα σαλόνια αναμονής έγιναν μονόκλινοι θάλαμοι της παθολογικής κλινικής 
για να καλυφθούν οι ανάγκες του ιδρύματος σε δωμάτια νοσηλείας.
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Σχεδιάγραμμα 4: Κάτοψη Α’ ορόφου του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας
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2.3.3. Α' ΟΡΟΦΟΣ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Π λεονεκτήματα

1. Φθάνονιας στον Α’ όροφο από το κλιμακοστάσιο βρισκόμαστε μπροστά σε 
ένα μεγάλο Σαλόνι, που χρησιμεύει ως χώρος αναμονής.

2. Τα γραφεία της Διεύθυνσης και των Μαιών βρίσκονται σε εμφανές σημείο που 
επικοινωνεί με τον χώρο αναμονής.

3. Οι αίθουσες τοκετού βρίσκονται κοντά στο γραφείο των Μαιών για να 
εξασφαλίζεται άμεση πρόσβαση σε αυτές.

4. Υπάρχουν δύο ξεχωριστές αίθουσες τοκετού. Η μία χρησιμοποιείται ως 
αίθουσα προετοιμασίας για τον τοκετό (οδύνης) και στην συνέχεια οι μέλλουσες 
μητέρες μεταφέρονται στην αίθουσα τοκετού.

5. Οι παραπάνω αίθουσες είναι ανεξάρτητες από τους χώρους των χειρουρ­
γείων και βρίσκονται πολύ κοντά στη Γυναικολογική - Μαιευτική Κλινική.

6. Υπάρχουν ειδικές τουαλέττες για το προσωπικό του Γυναικολογικού - 
Μαιευτικού τμήματος και ξεχωριστές για το υπόλοιπο νοσηλευτικό προσωπικό.

7. ο ανελκυστήρας βρίσκεται κοντά στον χώρο των χειρουργείων και κοντά στις 
αίθουσεςτοκετού για να υπάρχει, όταν χρειάζεται, άμεση μεταφορά των ασθενών σε 
κοντονό Νοσοκομείο ή άλλο τμήμα του Νοσοκομείου (π.χ. Ακτινολογικό, Υπέρηχοι 
κλπ.).

8. Η πρόσβαση στους χώρους των χειρουργείων ελέγχεται.
9. Υπάρχουν δύο χειρουργικές αίθουσες οι οποίες χρησιμοποιούν από κοινού 

την αίθουσα παροχής αποστειρωμένων υλικών (συπτικός θάλαμος).
10. Μικροεπεμβάσεις ή περιστατικά του Ω.Ρ.Λ. και Οφθαλμολογικού Τμήματος 

πραγματοποιούνται στην μικρή χειρουργική αίθουσα (14) (βλέπε σχεδιάγραμμα).
11. Το τμήμα διαθέτει κλίβανο για την αποστείρωση των χειρουργικών εργα­

λείων.
12. Υπάρχει ειδική τουαλέττα για το προσωπικό που εργάζεται στο χειρουργείο.
13. Υπάρχουν αποδυτήρια ανδρών και γυναικών στο τμήμα του χειρουργείου 

για το προσωπικό που εργάζεται σε αυτό.
14. Υπάρχουν αποθήκες χειρουργείων όπου προμηθεύουν τα χειρουργεία μετά 

αναγκαία υλικά και φάρμακα.
15. Το γραφείο του Δ/ντή Αναισθησιολόγου, βρίσκεται στο χειρουργικό τμήμα 

κοντά στα χειρουργεία. Ετσι, εξασφαλίζεται άμεση πρόσβαση του ιατρού στα 
χειρουργεία.
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16. Το Γυναικολογικό E.l. βρίσκεται πολύ κοντά στην Γυναικολογική - Μαιευτική 
Κλινική για να υπάρχει ησυχία, να αποφεύγεται η πολυκοσμία των Ε.Ι. του ισογείου, 
να υπάρχει καθαριότητα και να αποφεύγεται η μετάδοση διαφόρων νοσημάτων στις 
μέλλουσες μητέρες και τις υπόλοιπες γυναίκες.

17. Τα δωμάτια νοσηλείαςτης Γυναικολογικής - Μαιευτικής Κλινικής διαθέτουν 
ξεχωριστά W.C. και Λουτρά από τις υπόλοιπες κλινικές της πτέρυγας.

18. Η ορθοπεδική και χειρουργική κλινική διαθέτουν δικά τους W.C. και Λουτρά 
κοντά στο τέλος του διαδρόμου.

19. Υπάρχει μεγάλος χώρος αναμονής (σαλόνι) στη μέση του διαδρόμου, και 
αποφεύγεται η αναμονή των ασθενών και των επισκεπτών στον διάδρομο.

20. Το γραφείο του καρδιολόγου είναι απέναντι από τα δωμάτια της καρδιολο­
γικής κλινικής για να υπάχει άμεση πρόσβαση σε αυτά.

21. Το γραφείο των προϊσταμένων της χειρουργικής και ορθοπεδικής κλινικής 
βρίσκονται ανάμεσα από τα δωμάτια των δύο κλινικών. Ετσι, εξασφαλίζεται άμεση 
πρόσβαση σε αυτά.

22. Στον Α' όροφο υπάρχει οφίς, όπως και στο ισόγειο.
23. Υπάρχει μονόκλινος θάλαμος χειρουργικής κλινικής με ατομικό W.C. - 

λουτρό και εγκαταστάσεις κλιματισμού.
24. Στο τέλος του διαδρόμου υπάρχει χώρος για τα ακάθαρτα των κλινικών και 

δεύτερο κλιμακοστάσιο για την καλύτερη εξυπηρέτηση του προσωπικού, του κοινού 
και των ασθενών.

25. Τα γραφεία τωνΔ/ντών της ορθοπεδικής και χειρουργικής κλινικής καθώς 
και τα γραφεία των υπολοίπων ιατρών, βρίσκονται συγκεντρωμένα στο τέλος του 
διαδρόμου των κλινικών. Ετσι, εξασφαλίζεται άμεση πρόσβαση των ιατρών σ’ αυτά 
και δεν επικρατεί σύγχυση.

26. Ολοι οι θάλαμοι - δωμάτια διαθέτουν βεράντα.
27. Τα δωμάτια της Γυναικολογικής - Μαιευτικής κλινικής διαθέτουν εγκατα­

στάσεις κλιματισμού (Air Condition).
28 Τα χειρουργεία διαθέτουν και αυτά κλιματισμό, όπως και ορισμένα δωμάτια 

της ορθοπεδικής και χειρουργικής κλινικής.
29. Υπάρχει άφθονος φυσικός φωτισμός και αερισμός ολόκληρου του Α’ 

ορόφου.
30. Υπάρχουν παντού προειδοποιητικές πινακίδες που διευκολύνουν την 

πρόσβαση των ασθενώνν - πελατών στα διάφορα τμήματα και κλινικές.
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31. Στους διαδρόμους και στους χώρους αναμονής υπάρχει πράσινο πουο κάνει 
το περιβάλλον ευχάριστο.

32. Σε όλον τον Α' όροφο υπάρχει σύστημα κεντρικής θέρμανσης και εγκατα­
στάσεις οξυγόνου.

33. Τα περισσότερα δωμάτια νοσηλείας και στον Α' όροφο είναι τρίκλινα. 
Υπάρχουν φυσικά και μονόκλινα. Ετσι, υπάρχει ησυχία, καθαριότητα, μικροί αριθμοί 
νοσηλευόμενων σε κάθε θάλαμο και ανθρώπινες συνθήκες νοσηλείας.

34. Ολα τα δωμάτια και οι θάλαμοι του Α’ ορόφου και του ισογείου διαθέτουν 
ιματιοθήκες (ντουλάπες) για την τοποθέτηση του ιματισμού και άλλων προσωπικών 
αντικειμένων των νοσηλευομένων.

Μ ειονεκτήματα
1. Δεν υπάρχει Μονάδα Εντατικής Θεραπείας στο Νοσοκομείο και σε περίπτωση 

αδυναμίας παροχής νοσηλείας, ο ασθενής μεταφέρεται στο Πανεπιστημιακό Νοσο­
κομείο των Ιωαννίνων ή το Γ.Ν.Ν. Ιωαννίνων "Χατζηκώστα" ή στο Πανεπιστημιακό 
Νοσοκομείο Ρίου στην Πάτρα.

2. Δεν υπάρχει επαρκής οργάνωση των χειρουργείων σε ιατρικό δυναμικό και 
εξοπλισμό με αποτέλεσμα να μην δέχονται πολύ βαριά περιστατικά και εγχειρήσεις.

3. Η καρδιολογιή κλινική βρίσκεται μακριά από τα χειρουργεία και συγκεκριμέ­
να στο ισόγειο του Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα να μην υπάρχει άμεση πρόσβαση 
σε αυτά.

4. Δεν υπάρχει μονάδα πρόωρων, παρά μόνο μια αίθουσα με θερμοκοιτίδες. 
Ετσι, σε περίπτωση επιπλοκών, το νεογέννητο και η μητέρα μεταφέρονται στα 
Νοσοκομεία των Ιωαννίνων, κυρίως στο Πανεπιστημιακό, ή στο Πανεπιστημιακό του 
Ρίου στην Πάτρα.
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2.3.4. Β’ ΟΡΟΦΟΣ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΠΩεονεκτήματα
1. Στον Β' όροφο στεγάζονται υπηρεσίες και χώροι που θα δημιουργούσαν 

προβλήματα χωροκατανομής αν στεγαζόταν σε άλλον όροφο του κτιρίου.
2 .0 Σύλλογος των εργαζομένων του Νοσοκομείου στεγάζεται στον Β' όροφο, 

όπου επικρατεί ησυχία, δεν υπάρχουν ασθενείς, ή άλλες υπηρεσίες του Νοσοκο­
μείου.

3. Στον Β' όροφο υπάρχει και ένα δωμάτιο για τους εφημερεύοντες ιατρούς. 
Ετσι, υπάρχει ησυχία και πιο καθαρό περιβάλλον σε σχέση με τους υπόλοιπους 
ορόφους του κτιρίου.

4. Το Τμήμα Μισθοδοσίας, το Λογιστήριο και το Ταμείο στεγάζονται στον Β' 
όροφο, αφού δεν είναι τμήματα που έχουν να κάνουν με ασθενείς αλλά με το 
προσωπικό του Νοσοκομείου.

5. Οι αποθήκες της Παθολογικής και χειρουργικής κλινικής λόγω έλλειψης 
χώρου στεγάζονται και αυτές στον Β' όροφο, με αποτέλεσμα να είναι απομακρυσμέ­
νες από άλλα πολυσύχναστα σημεία του Νοσοκομείου.

Μ ειονεκτήματα
1. Για να φθάσει κανείς στον Β' όροφο χρειάζεται να χρησιμοποιήσει το 

κλιμακοστάσιο, αφού το ασανσέρ σταματά στον Α' όροφο.
2. Δεν υπάρχει καλή κατανομή των χώρων στον Β' όροφο. Υπάρχουν πολλές 

αποθήκες, μερικές από αυτές αχρησιμοποίητες, ενώ θα μπορούσε να υπάρχει μεγάλη 
αίθουσα για σεμινάρια, γιορτές, ή για την λειτουργία Σχολής Νοσοκόμων.

3. Το δωμάτιο των οδηγών Ασθενοφόρων θα έπρεπε να βρίσκεται στο υπόγειο 
ή σε κοντινό σημείο με τον χώρο στάθμευσής των για να γίνεται γρήγορα η μεταφορά 
του ασθενούς χωρίς να χάνεται πολύτιμος χρόνος.
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2.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Συμπεράσματα της γεωγραφικής θέσης του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας

Από την μελέτη των στοιχείων που αφορούν την γεωγραφική θέση του 
Νοσοκομείου, καταλήγουμε στα ακόλουθα συμπεράσματα:

* Η γεωγραφική θέση που βρίσκεται το Νοσοκομείο στο Νομό, δεν θεωρείται 
κατάλληλη, διότι η πόλη της Λευκάδας βρίσκεται στο Βόρειο τμήμα της νήσου και του 
νομού με αποτέλεσμα ο πληθυσμός της Νότιας Λευκάδας και των μικρών νησιών να 
μην έχει ευκολία πρόσβασης στο Νοσοκομείο.

* Στο Κέντρο Υγείας Βασιλικής δεν υπάρχει ασθενοφόρο και σπαταλείται 
πολύτιμος χρόνος για να φθάσει ο ασθενής στο Νοσοκομείο της Λευκάδας που απέχει 
38 χλμ. από την Βασιλική.

* Πλεονέκτημα αποτελεί η γεωγραφική θέση του Νοσοκομείου αφού βρίσκεται 
πολύ κοντά στην είσοδο - έξοδο της Νήσου και επιτυγχάνεται γρήγορη μεταφορά 
σοβαρών περιστατικών σε γειτονικά Νοσοκομεία π.χ. Ιωαννίνων ή Πάτρας.

* Η θέση του Νοσοκομείου στην πόλη της Λευκάδας δεν είναι κατάλληλη, διότι 
βρίσκεται περίπου στο κέντρο της πόλης που συνεχώς μεγαλώνει, και επικρατεί 
θόρυβος και στενότητα χώρου.

* Το μοναδικό σημαντικό πλεονέκτημα της θέσης αυτής είναι η άμεση πρόσβαση 
στο Νοσοκομείο όλων των κατοίκων της πόλης.

* Πλεονέκτημα θεωρείται η γεωγραφική θέση του Νοσοκομείου σε σχέση με 
τον πληθυσμό της Δυτικής Ακαρανανίας που επισκέπτονται καθημερινά μεμ πλωτή 
κινητή γέφυρα και η πρόσβασηη των κατοίκων της Αιτ/νίας είναι άμεση.

* Το Νοσοκομείο Λευκάδας βρίσκεται σχεδόν στο μέσο από τα δύο Κέντρα 
Υγείας από τα οποία δέχεται καθημερινά περιστατικά. Το ένα Κ.Υ. είναι της Βασιλικής 
που απέχει 38 χλμ. από το Νοσοκομείο και το άλλο είναι της Βόνιτσας Αιτ/νίας που 
απέχει 31 χλμ. από το Νοσοκομείο και την πόλη της Λευκάδας.
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Συμπεράσματα κτιριακής χωροκατανομής του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας

Από ιη ν  μελέτη ίω ν Σχεδίων του Νοσοκομείου παραιηρείται ότι υπάρχουν 
προβλήματα που συνδέονται με τους χώρους των διαφόρων τμημάτών. Τα προβλή­
ματα χωροκατανομής θα επιλυθούν με τη νέα πτέρυγα που έχει σχεδιασθεί να 
αναγερθεί στην αριστερή πλευρά του κτιρίου του Νοσοκομείου, εκεί που σήμερα 
στεγάζεται το 2ο Δημοτικό Σχολείο Λευκάδας και ο 1ος Κρατικός Παιδικός Σταθμός.

Τα κυριότερα προβλήματα που παρουσιάζονται είναι τα ακόλουθα:
* Ο χώρος αναμονής των περισσοτέρων Ε.Ι. είναι ενιαίος, με αποτέλεσμα να 

επικρατεί σύγχυση και να μην υπάρχει ομαλή ροή των ασθενών στα Ε.Ι.
* Ο χώρος αναμονής του ορθοπεδικού και του χειρουργικού Ε.Ι. είναι μικρός, με 

αποτέλεσμα να επικρατεί σύγχυση.
* Ως χώρος αναμονής του οφθαλμολογικού, του Ω.Ρ.Λ. Ε.Ι. και του τμήματος 

εμβολίων χρησιμοποιείται ο διάδρομος έξω από τα Γραφεία της Διοικητικής Υπηρε­
σίας.

* Τα δωμάτια της παιδιατρικής κλινικής βρίσκονται κοντά στην καρδιολογική και 
την παθολογική, ενώ δεν θα έπρεπε να υπάρχει καμία επαφή μεταξύ παιδιατρικής, 
καρδιολογικής και ιδιαίτερα της παθολογικής κλινικής.

* Ως χώρος αναμονής των κλινικών του ισογείου, χρησιμοποιείται ο διάδρομος 
αφού οι χώροι αναμονής (σαλόνια) μετατράπηκαν σε θαλάμους της παθολογικής 
κλινικής λογω έλλειψης χώρου.

* Δεν υπάρχει Μονάδα Εντατικής θεραπείας στο Νοσοκομείο και σε περιπτώσεις 
αδυναμίας παροχής νοσηλείας ο ασθενής μεταφέρεται σε κοντινά μεγάλα 
Νοσοκομεία.

* Δεν υπάρχει Μονάδα Πρόωρων, και σε περιπτώσεις επιπλοκών το νεογνό με 
την μητέρα μεταφέρονται σε κοντινά Νοσοκομεία, κυρίως στο Πανεπιστημιακό των 
Ιωαννίνων ή του Ρίου στην Πάτρα.

* Το Ακτινολογικό είναι μακριά από το τμήμα των Ε.Ι.
* Ο χώρος αναμονής του Ακτινολογικού Τμήματος είναι μικρός και επικρατεί 

μεγάλος συνοστισμός.
* Δεν υπάρχει ανελκυστήρας στον Β' όροφο.
* Η κατανομή και η χρήση των χώρων του Β’ ορόφου δεν είναι ορθή, διότι 

υπάρχουν πολλές αποθήκες αχρησιμοποίητες που θα μπορούσαν να χρησιμεύσουν 
ως αίθουσες σεμιναρίων, εκδηλώσεων κλπ.
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* Το δωμάτιο των οδηγών ασθενοφόρων είναι απομακρυσμένο από τον χώρο 
στάθμευσής των με αποτέλεσμα να χάνεται πολύτιμος χρόνος.

Ο εσωτερικός σχεδιασμός των χώρων του Νοσοκομείου παρουσιάζει και ορι­
σμένα πλεονεκτήματα τα κυριοτερα των οποίων είναι τα εξής:

* Υπάρχουν δύο ξεχωριστές είσοδοι στο Νοσοκομείο. Η μία χρησιμοποιείται από 
την Διοίκηση και η άλλη από τα Εξωτερικά Ιατρεία.

* Ο χώρος υποδοχής είναι μεγάλος και φωτεινός.
* Τα περισσότερα Ε.Ι. είναι συγκεντρωμένα στο ισόγειο, με αποτέλεσμα να 

γίνονται εύκολα αντιληπτά από τους νεοεισερχόμενους και να γίνεται εύκολη η 
προσέγγιση σ’ αυτά.

* Γχεδόν όλα τα Διοικητικά Γραφεία είναι συγκεντρωμένα με συνέπεια την 
γρήγορη εξυπηρέτηση των πελατών - ασθενών και των υπαλλήλων του Νοσοκο­
μείου.

* Η είσοδος σε όλες τις κλινικές του Νοσοκομείου και στα Χειρουργεία 
ελέγχεται.

* Σε όλες τις κλινικές τα γραφεία των προϊσταμένων των αδελφών νοσοκόμων 
και των ιατρών, έχουν άμεση επαφή με τα δωμάτια και τους θαλάμους.

* 0 ξενοδοχειακός εξοπλισμός των δωματίων και των θαλάμων είναι καινούρ­
γιος.

* Το κτίριο του Νοσοκομείου έχει βαφεί πρόσφατα στο εσωτερικό του.
* Ολες οι κλινικές διαθέτουν δικό τους νν.Ο. και λουτρά, που είναι χωριστά για 

τους άνδρες και τις γυναίκες. Υπάρχουν και νν.Ο. και λουτρά για ανάπηρους.
* Ολο το κτίριο διαθέτει εγκαταστάσεις κεντρικής θέρμανσης.
* Τα χειρουργεία, το φαρμακείο, η γυναικολογική - Μαιευτικήη κλινική και 

ορισμένοι θάλαμοι και γραφεία διαθέτουν κλιματισμό.
* 0 αριθμός των νοσηλευομένων σε κάθε δωμάτιο δεν ξεπερνά τα τρία άτομα.
* Υπάρχουν παντού προειδοποιητικές πινακίδες για να διευκολύνουν τους 

πελάτες - ασθενείς, τους συνοδούς τους και το υπόλοιπο κοινό.
* Το τμήμα των χειρουργείων διαθέτει κλίβανο για την αποστείρωση των 

χειρουργικών εργαλείων.
* Το λεβητοστάσιο και οι εγκαταστάσεις τωην μαγειρείων και των πλυντηρίων 

βρίσκονται σε ξεχωριστές πτέρυγες του Νοσοκομείου, μακριά από το σημείο που 
συχνάζει μεγάλος αριθμός ανθρώπων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3θν 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. 

ΛΕΥΚΑΔΑΣ



3.1. ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Σύμφωνα με την υπ' αρ. 19188/25.11.86 υπουργική απόφαση, άρθρο 2 αρ. ΦΕΚ 

814 τεύχος Β, το Νοσοκομείο Λευκάδας υπάγεται στις διατάξεις του ΝΔ.2592/53 
"περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως" (ΦΕΚ 254/Α/53) και αποτελεί Νομικό 
Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, που διέπεται απότις διατάξειςτου Ν.Δ/τος αυτού, όπως 
τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 
1397/83 "ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ" ορίζεται ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 
φέρει την επωνυμία: "Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο Λευκάδας".

Εδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι η πόλη της Λευκάδας.
Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλ­

ληλους κύκλους: "ΕΛΛΗΝΙΚΗΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ-ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ-ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩ­
ΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ" και στη μέση το 
εθνόσημο.

3.2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Το Νοσοκομείο Λευκάδας αποτελεί Ν.Π.Δ.Δ. και ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό 

Νοσοκομείο (ΦΕΚ 814, 25.11.86). Υπάγεται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και διέπεται από το Ν.Δ. 2592/53 όπως 
ισχύει σήμερα.

Η εποπτεία και ο συντονισμός του Νοσοκομείου ασκείται απ’ ευθείας από το 
Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ενώ η Διεύθυνση Υγιεινής 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λευκάδας ασκεί έλεγχο μόνο κατά την τυπική 
έγκριση του προϋπολογισμού και την αντιμετώπιση θεμάτων προσωπικού.

Το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, διοικείται από επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) 
διετούς θητείας, το οποίο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και πέντε 
(5) μέλη.

Ο Πρόεδρος προϊσταται όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, του Κ.Υ. 
Βασιλικής και των Περιφερειακών Ιατρείων που υπάγονται σ’ αυτό, συντονίζει και 
ελέγχει το έργο τους, εκπροσωπεί το Νοσοκομείο στις μετά τρίτων σχέσεις και 
συναλλαγές και ενώπιον κάθε δικαστικής αρχής και μεριμνά για την υλοποίηση των 
αποφάσεων του Δ.Σ.
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3.3. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Το Νοσοκομείο Λευκάδας απαρτίζεται από τις παρακάτω υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική
Κάθε υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική διάρθρω­

ση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον 
Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου.

Στην συνέχεια, παρουσιάζεται η διάρθρωση των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
Η οργανωτική του δομή απεικονίζεται στα οργανογράμματα που ακολουθούν όπου 
διακρίνεται η ιεραρχική διάρθρωση των υπηρεσιών του, σύμφωνα με το Δ/γμα 
25.11.86, άρθρα 6 - 9, ΦΕΚ 814, τεύχος Β.

Α. ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
1. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
α. Παθολογικό Τμήμα
β. Παιδιατρικό Τμήμα 
γ. Καρδιολογικό Τμήμα 
δ. Διαβητολογικό Τμήμα 
ε. Πνευμονολογικό Τμήμα 
στ. Νεφρολογικό Τμήμα 
ζ. Μονάδα Τεχνητού Νεφρού

2. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ
α. Χειρουργικό Τμήμα 
β. Οφθαλμολογικό Τμήμα 
γ. Ωτορινολαρυγγολογικό Τμήμα 
δ. Μαιευτικό - Γυναικολογικό Τμήμα 
ε. Αναισθησιολογικό Τμήμα 
στ. Ορθοπεδικό Τμήμα 
ζ. Οδοντιατρικό Τμήμα

3. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

α. Μικροβιολογικό - Βιοχημικό Τμήμα 
β. Ακτινοδιαγνωστικό Τμήμα
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γ. Αιματολογικό - Αιμοδοσίας Τμήμα 
δ. Φαρμακευτικό Τμήμα 
ε. Κυτταρολογικό Τμήμα

4. ΔΙΑΤΟΜΕΑΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ
α. Επειγόντων Περιστατικών 
β. Ημερήσιας Νοσηλείας

Στους τομείς λειτουργούν τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία αντίστοιχων ειδικοτήτων 
με τις ειδικότητες των ιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο.

Στο οργανόγραμμα που ακολουθεί, φαίνεται η διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρε­
σίας:
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Τμήματα που προ βλέπονται από τον Οργανισμό και λειτουργούν στο Νοσοκομείο.

■ Τμήματα που δεν προβλέπονται από τον Οργανισμό και υπηρετούν ιατροί αντι­
στοίχων ειδικοτήτων
Τμήματα που προβλέπονται αλλά δεν λειτουργούν στο Νοσοκομείο. 

Σχεδιάγραμμα 1: Οργανόγραμμα διάρθρωσης Ιατρικής Υπηρεσίας του Ν.Γ.Ν. Λευκάδας 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Η Νοσηλευτική υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο τομείς 

τον 1 ο και 2ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως: 
α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον παθολογικό και 

χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας.
β) Ο 2ος τομέας σε δύο (2) τμήματα που καλύπτουν τον εργαστηριακό τομέα, 

τα διατομεακά τμήματα, τα Εξωτερικά Ιατρεία και τα Χειρουργεία της Ιατρικής 
Υπηρεσίας.1

Σχεδιάγραμμα 2: Οργανόγραμμα διάρθρωσης Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα
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Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
Η Διοικητική Υπηρεσία διαρθρώνεται από τα εξής τμήματα και αυτοτελή 

γραφεία:
1. Τμήματα 2. Αυτοτελή γραφεία
α. Προσωπικού α. Κίνησης Αρρώστων
β. Γραμματείας β. Διατροφής
γ. Οικονομικού γ. Γραμματείας Εξ.ΐατρείων
δ. Τεχνικού δ. Κοινωνικής Εργασίας
ε. Πληροφορικής-Οργάνωσης ε. Επιστασίας
στ. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας στ. Ιματισμού

Σχεδιάγραμμα 3: Οργανόγραμμα διάρθρωσης της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα

□  Τμήματα που προβλέπονται από τον Οργανισμό και λειτουργούν στο Νοσοκομείο.
]  Τμήματα που προβλέπονται, αλλά δεν λειτουργούν.

■ ■ ■ ■
"Τμήματα που δεν προβλέπονται από τον Οργανισμό αλλά υπηρετούν ιατροί αντιστοί­

χων ειδικοτήτων.
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3.4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
1) Αρμοδιότητες της Ιατρικής Υπηρεσίας είναι:
Η προώθηση και παραγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευσης, η 

παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων 
υπηρεσιών.

2) Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι:
Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους σύμφωνα με τα διδάγματα της νοσηλευ­

τικής και στο πλαίσιοτων κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση ιατρών, 
η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό 
και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών.

3) Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι:
Η πραγματοποίηση όλων όσων απαιτούνται για την λειτουργία του Νοσοκο­

μείου, η διοίκηση του Ιδρύματος, η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος, η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέωσης και διαρ­
κούς βελτίωσης των κτιριακών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια 
απαραίτητου εξοπλισμού, η φροντίδα για την έκδοση εξιτηρίων και εισητηρίων κατά 
την εισαγωγή ή έξοδο των αρρώστων στο Νοσοκομείο κ.ά.
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^Τμήματα που προβλέπονται από τον Οργανισμό και λειτουργούν στο Νοσοκομείο.
] Τμήματα που δεν προβλέπονται από τον Οργανισμό και υπηρετούν ιατροί αντιστοίχων ειδικοτήτων. 

Τμήματα που προβλέπονται αλλά δεν λειτουργούν στο Νοσοκομείο.

Σχεδιάγραμμα 4: Οργανόγραμμα διάρθρωσης Υπηρεσιών του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
Πηγή: Ιδία Έρευνα.



3.5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Μετά την παρουσίαση των παραπάνω στοιχείων, καταλήγουμε σε ορισμένα 
συμπεράσματα σχετικά με την διοικητική δομή και την διάρθρωση των υπηρεσιών 
του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, τα οποία είναι τα ακόλουθα:

* ΣΤΗΝ ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ λειτουργούν ορισμένα τμήματα τα οποία δεν 
προβλέπονται από τον οργανισμό, υπηρετούν όμως ιατροί αντίστοιχων ειδικοτήτων. 
Τα τμήματα αυτά είναι το Διαβητολογικό, το Πνευμονολογικό, το Οδοντιατρικό και 
το Κυτταρολογικό.

* Υπάρχουν και τμήματα που προβλέπονται από τον οργανισμό, αλλά δεν 
λειτουργούν στο Νοσοκομείο, όπως το Νεφρολογικό, η Μονάδα Τεχνητού Νεφρού 
του Παθολογικού Τομέα. Από τα Διατομεακά τμήματα δεν λειτουργεί το Τμήμα 
Ημερήσιας Νοσηλείας.

Για το Τμήμα Νεφρολογίας και την Μονάδα Τεχνητού Νεφρού έχουν γίνει οι 
σχετικές προκηρύξεις για την πρόσληψη προσωπικού και οι εγκαταστάσεις της 
Μονάδας βρίσκονται στο στάδιο της υλοποίησης.

* ΣΤΗΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ λειτουργούν όλα τα τμήματα τα οποία προβλέ- 
πονται από τον οργανισμό.

* ΣΤΗΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ δεν λειτουργείτο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 
και το Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας, λόγω έλλειψης προσωπικού. Το τμήμα πληρο­
φορικής - Οργάνωσης δεν είναι κατάλληλα αναπτυγμένο παρά το γεγονός ότι στο 
Νοσοκομείο λειτουργεί Σύστημα Μηχανογράφησης. *

* Από όλα τα παραπάνω, συμπεραίνουμε ότι στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας λειτουργούν 
τα περισσότερα τμήματα που προβλέπονται από τον Οργανισμό χωρίς να παρουσιά­
ζονται σημαντικές ελλείψεις.

Οι μοναδικές ελλείψεις είναι η Μονάδα Τεχνητού Νεφρού, το Τμήμα Ημερήσιας 
Νοσηλείας και η κάλυψη της θέσης της Κοινωνικής Υπηρεσίας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4ον 
ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ 

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ



4.1. ΓΕΝΙΚΑ
Ο ανθρώπινος παράγοντας επηρεάζει αποφασιστικά την πορεία και την εξέλιξη 

του τομέα υγείας αφού θεωρείται ο πιο σπουδαίος συντελεστής παραγωγής στο 
χώρο αυτό.

Η σπουδαιότητά του είναι μεγάλη στην παραγωγική διαδικασία και στην παροχή 
των υπηρεσιών υγείας και γενικά το ποιοτικό του επίπεδο επηρεάζει τελικά την 
ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών.

Στο παρόν κεφάλαιο επιχειρείται η ποσοτική και ποιοτική ανάλυση των τριών 
υπηρεσιών (Ιατρική Νοσηλευτική Διοικητική) που απαρτίζουν το Γ.Ν.Ν. Λευκάας.

Τα στοιχεία που χρησιμοποιούνται αφορούν τα έτη 1993,1996 και 1997, από 
την ανάλυση των οποίων θα οδηγηθούμε σε χρήσιμα και πολύτιμα συμπεράσματα για 
την επάρκεια και εξειδίκευση του ανθρώπινου δυναμικού.

4.2. ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Το προσωπικό του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας ανάλογα με την ειδικότητά του, κατανέμε- 

ται σε τρεις (3) κατηγορίες: Ιατρικό, Νοσηλευτικό, Διοικητικό.
Στους πίνακες που ακολουθούν γίνεται μια προσπάθεια απεικόνισης του προ­

σωπικού, για τα έτη 1993,1996 και 1997.
Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται η κατανομή του Ιατρικού δυναμικού στα 

διάφορα τμήματα.
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1993 1996 1997

Ε I Δ I Κ ΟΤ Η Τ Ε Σ

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ.%

ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ.%

ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

. ΚΕΝΕΣ 
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟ!
ΠΛ.%

Παθολόγοι 4 1 3 25 4 1 3 25 4 1 3 25

Παιδίατροι 3 1 2 33,3 3 ■ 3 0 3 2 1 66,6

Καρδιολόγοι 3 1 2 33,3 3 2 1 66,6 3 2 1 66,6

Νεφρολόγοι 2 - 2 0 2 ■ 2 0 2 ■ 2 0

Νευρολόγοι - ■ - 0 1 - 1 0 1 - 1 0

Πνευμονολόγοι 2 - 2 0 2 1 1 50 2 1 1 50

Χειρούργοι-Γεν.Χειρ. 4 3 1 75 4 4 0 100 4 4 0 100

Ορθοπεδικοί 3 2 1 66,6 3 1 2 33,3 3 1 2 33,3

Οφθαλμίατροι 3 - 3 0 3 1 2 33,3 3 1 2 33,3

Γυνα ι κο λό γο ι - Μ α ιε υτ. 3 2 1 66,6 3 2 1 66,6 3 2 1 66,6

Ωτορινολαρυγγολόγ. 2 - 2 0 2 1 1 50 2 1 1 50

Αναισθησιολόγοι 2 1 1 50 2 2 0 100 2 2 0 100

Οδοντίατροι 4 3 1 75 4 3 1 75 4 3 1 75

Μικροβιολόγοι 3 - 3 0 3 3 0 100 3 3 0 100

Αιματολόγοι 3 1 2 33,3 3 1 2 33,3 3 1 2 33,2

Κυτταρολογοι ■ - - 0 1 ■ 1 0 1 1 0 100

Ακτινοδιαγνωστές 3 2 1 66,6 3 2 1 66,6 3 2 1 66,6

Φαρμακοποιοί 1 1 0 100 1 1 0 100 1 1 0 100

Βοηθοί Φαρμακείου 2 2 0 100 2 2 0 100 2 2 0 ιος

Ειδικευόμενοι 10 3 7 30 10 3 7 30 10 4 6 40

ΣΥΝΟΛΑ: 57 23 34 40,3 59 30 29 50,8 59 33 26 55,9

Πίνακας 4.1: Πίνακας οργανικών - πληρούμενων και κενών θέσεων Ιατρικού Προσωπικού σκ 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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1993 1996 1997

Ραβδόγραμμα 1: Αποτελέσματα πίνακα 4.1. σε μορφή ραβδογράμματος.

Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Υπάρχει αύξηση του ιατρικού προσωπικού την εξεταζόμενη περίοδο. Το έτος 

1993 υπηρετούν 23 υπάλληλοι στην Ιατρική Υπηρεσία, το έτος 1996 υπηρετούν 30, 
ενώ το έτος 1997 υπηρετούν 33 άτομα.

* Το ποσοστό πληρότητας των θέσεων αυξάνεται την περίοδο αυτή και από 
40,3% που ήταν το 1993, φθάνει το 56% το έτος 1997.

Η πιο ικανοποιητική κάλυψη σημειώνεται το έτος 1997 (55,9%) αφού το έτος 
αυτό προσλαμβάνονται τρεις ιατροί επί πλέον σε σχέση με το έτος 1996 και 10 ιατροί 
περισσότεροι σε σχέση με το έτος 1993.

* Παρατηρείται σημαντική έλλειψη ιατρών βασικών ειδηκοτήτων το έτος 1993 
όπως οφθλαμίατροι, ΩΡΑ, Μικροβιολόγοι και Πνευμονολόγοι - Φυματιολόγοι.

* Σημαντικές είναι οι ελλείψεις σε ιατρικό δυναμικό και το έτος 1996. Δεν 
υπάρχουν καθόλου παιδίατροι, κυτταρολόγοι. Νευρολόγοι και Νεφρολόγοι. Προσ­
λαμβάνονται όμως τρεις Μικροβιολόγοι, μία Πνευμονολογος, έναςχειρούργος, ένας 
ΩΡΑ και ένας Αναισθησιολόγος.

* Το έτος 1997 προσλαμβάνονται και άλλοι τρεις ιατροί (δύο παιδίατροι, ένας 
κυτταρολογος) και η κάλυψη φθάνει το 56%.

Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθενται οι οργανικές και πληρούμενες θέσεις 
της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

1993 1996 1997
ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
3ΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣ 
ΠΛΗΡ. %

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣ
Γ1ΛΗΡ.*

ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ

Π(
%

Νοσηλ.4ετούς φοίτ. 2 • 2 0 2 • 2 0 2 ■ 2 0
Νοσηλ.3ετούς φοίτ. 35 23 12 65,7 35 25 10 71,4 41 27 14 65

Επισκέητριες 2 2 0 100 2 2 0 100 2 2 0 10«
Μαίες 8 7 1 87,5 8 8 0 100 8 8 0 101
Αδελφές Νοσοκόμες 40 33 7 82,5 40 35 5 87,5 43 37 16 81
Βοηθ.Υγειον.Προσωπ. 35 10 25 28,5 35 12 23 34,2 35 14 20 4(
Σ Υ Ν Ο Λ Α 122 75 47 66,9 122 82 40 73,2 131 88 43 67.

Πίνακας 4.2: Πίνακας οργανικών - πληρούμενων - κενών θέσεων Νοσηλευτικού 
προσωπικού του Γ.Ν.Ν.Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Ραβδόγραμμα 2: Αποτελέσματα πίνακα 4.2. σε μορφή ραβδογράμματος.
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Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Την εξεταζόμενη περίοδο το υπάρχον νοσηλευτικό προσωπικό καλύπτει το 

69% περίπου των οργανικών θέσεων.
* Την πιο ικανοποιητική κάλυψη παρουσιάζει η κατηγορία των επισκεπτριών με 

ποσοστό 100% τα έτη 1993, 1996, 1997.
‘ Ικανοποιητική είναι και η κάλυψη της κατηγορίαςτων μαιών με ποσοστό 87,5% 

το έτος 1993 και με ποσοστό 100% τα έτη 1996 και 1997.
* Τα ποσοστά κάλυψης των Νοσηλευτών - τριών 3ετούς φοίτησης βρίσκονται 

σε πολύ καλό επίπεδο και ξεπερνούν το 65% την εξεταζόμενη περίοδο.
* Υψηλά είναι και τα ποσοστά κάλυψης στην κατηγορία των αδελφών νοσοκό­

μων. Το έτος 1993 το ποσοστό κάλυψηςείναι 82,5%, το 1996 87,5% και το έτος 1997 
φθάνει στο 86%.

* Δεν υπηρετούν καθόλου νοσηλευτές - τριες Δετούς φοίτησης στο Νοσοκο­
μείο Λευκάδας.

* Τέλος, το ποσοστό κάλυψης του Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
παρουσιάζει αύξηση την εξεταζομένη περίοδο, και φθάνει το 40% το έτος 1997. Τα 
δύο προηγούμενα εξεταζόμενα έτη τα ποσοστά είναι πολύ χαμηλά και φθάνουν το 
30% περίπου.

Πρέπει να σημειωθεί ότι ο κλάδος Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
περιλαμβάνει τις ειδικότητες των Νοσοκόμων, Βοηθών θαλάμων. Μεταφορέων 
ασθενών. Νεκροτόμων και Αποτεφρωτών.

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζονται οι οργανικές και πληρούμενες 
θέσεις του προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας.
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
1993 1996 1997

ΟΡΓΑΓ
ΘΕΣ.

. ΠΛΗΡ. 
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣ.
ΠΛΗΡ.%

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣ.
ΠΛΗΡ.%

ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΊΛΗΙ
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣ.
ΠΛΗΡ.%

Δ/κός Οικ/κός ΠΕ 5 4 1 80 5 3 2 60 5 3 2 60

Διαιτολόγοι 1 - 1 0 1 • 1 0 1 - 1 0

Δ.Μ.Υ.Π. ΤΕ 2 1 1 50 2 1 1 50 2 1 1 50

Δ/κός Λ/κός ΤΕ 2 1 1 50 2 1 1 50 1 1 0 100

Πληροφορικής ΤΕ 1 • 1 0 1 - 1 0 1 ■ 1 0

Φυσικ/τές 1 • 1 0 1 - 1 0 1 1 0 100

Τεχνολ.Εφαρμ. 3 - 3 0 3 - 3 0 3 1 2 33,3

Κοινών.Λειτουργ. 1 - 1 0 1 • 1 0 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστ. 4 1 3 25 4 1 3 25 5 3 2 60

Ραδ/γίας-Ακτ/γίας 1 1 0 100 1 1 0 100 2 1 1 50

Βιβλιοθηκονόμοι 1 - 1 0 1 - 1 0 - • - -

Δ/Κθί·Λθγ/Κθί ΔΕ 13 12 1 92,3 13 13 0 100 13 13 0 100
Δακτυλογράφοι 1 - 1 0 1 • 1 0 • - - 0
Τηλεφωνητές 4 3 1 75 4 3 1 75 5 3 2 60
Παρασκευαστές 7 5 2 71,4 7 5 2 71,4 7 5 2 71,4
Χειριστές-Εμφαν. 3 3 0 100 3 3 0 100 4 3 1 75
Μάγειροι 1 • 1 0 1 • 1 0 1 1 0 100

Τεχνικοί 20 12 8 60 20 13 7 65 20 14 6 70
Βοηθητικό Προσ. 8 7 1 87,5 8 7 1 87,5 8 6 2 75

Προσ.Καθαριότητ. 20 15 5 75 20 14 6 70 20 14 6 70
Προσ. Εστίασης 15 7 8 46,6 15 7 8 46,6 15 9 6 60
Εργάτες 1 - 1 0 1 • 1 0 1 1 0 100
Θέση με εν.Δικηγ. 1 • 1 0 1 • 1 0 1 • 1 0
Βιολόγοι 1 - 1 0 1 • 1 0 1 • 1 0
Επόπτης Δημ. Υγ. 1 • 1 0 1 • 1 0 • • • ■
Χημικοί 1 1 0 100 1 1 0 100 1 1 0 100
Εργοθεραπευτές • • • 0 • • • ■ 1 1 0 100
υ ν ο λ α 119 73 46 61,3 119 73 46 61,3 120 82 38 68,3

Πίνακας 4.3: Πίνακας οργανικών πληρούμενων θέσεων Διοικητικού Προσωπικού στο ΓΝΝ Λευκάδας 
Πηγή: Ιδία Ερευνα
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Ραβδόγραμμα 3: Αποτελέσματα πίνακα 4.3. σε μορφή ραβδογράμματος.

Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Τα ποσοστά πληρότητας των θέσεων Διοικητικού προσωπικού παρουσιάζουν 

ικανοποιητική κάλυψη σε όλη την εξεταζομένη περίοδο και ξεπερνούν το 60%.
* Η πιο ικανοποιητική κάλυψη σημειώθηκε το έτος 1997 και ήταν 68,3%.
* Το έτος 1997 καταργούνται οι ειδικότητες του Βιβλιοθηκονόμου, τηςΔακτυ- 

λογράφου και του Επόπτη Δημόσιας Υγιεινής και προκηρύσσεται η ειδικότητα του 
Εργοθεραπευτή η οποία είναι καλυμένη μέχρι σήμερα.

Το ίδιο έτος αυξάνονται οι οργανικές θεσεις των ειδικοτήτων Ιατρικών Εργα­
στηρίων, Ραδιολογίας-Ακτινολογίας, Τηλεφωνητών και Χειρκπών-Εμφανιστών.

* Συγκρίνονταςτα έτη 1993 - 1996 παρατηρούμε ότι ο αριθμός των οργανικών 
και των πληρούμενων θέσεων καθώ και τα ποσοστά πληρότητας είναι τα ίδια στο 
σύνολό τους.

* Τέλος, παρατηρούμε ότι οι περισσότερες βασικές ειδικότητες Διοικητικού 
προσωπικού είναι καλυμένες το έτος 1997 και συνεχίζουν να είναι μέχρι σήμερα.
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(ΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣ.

ΙΑΤΡΙΚΟ 57 23 34 59 30 29 59 33 26
ΝΟΣΗΛΕΥΤ. 122 75 47 122 82 40 131 88 43

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 119 73 46 119 73 46 120 82 38

ΣΥΝ Ο ΛΟ 298 171 127 300 185 115 310 203 107

Πίνακας 4.4: Συνοπτικός πίνακας οργανικών - πληρούμενων - κενών θέσεων 

προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Ραβδόγραμμα 4: Αποτελέσματα πίνακα 4.4. σε μορφή ραβδογράμματος.
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Με την βοήθεια του πίνακα 4.4, παρατηρούμε ότι και τα τρία έτη δεν καλύτονται 
πλήρως οι οργανικές θέσεις. Συγκεκριμένα:

* Το έτος 1993 υπήρχαν 127 κενές θέσεις προσωπικού ή ποσοστό πληρότητας 
42,6%.

* Το έτος 1996 υπήρχαν 115 κενές θέσεις ή ποσοστό πληρότητας 38,3%.
* Και το έτος 1997 οι κενές θέσεις ήταν 107 ή ποσοστό πληρότητας 34,5%.
* 0 αριθμός του Ιατρικού προσωπικού αυξάνεται κατά την διάρκεια της εξετα- 

ζομένης περιόδου. Συγκεκριμένα, το έτος 1996 αυξάνεται κατά 7 θεσεις σε σχέση με 
το έτος 1993 ενώ το έτος 1997 αυξάνεται κατά 3 θέσεις σε σχέση με το 1996.

*Το νοσηλευτικό προσωπικό που υπηρετείστοΓ.Ν.Ν. Λευκάδας αυξάνεται κατά 
7 θέσεις το έτος 1996 σε σχέση με το έτος 1993, ενώ το 1997 αυξάνεται κατά 6 θέσεις 
σε σύγκριση με το έτος 1996.

* Οι πληρούμενες θέσεις του Διοικητικού προσωπικού σημειώνουν στασιμότη­
τα στα εξεταζόμενα έτη 1993 και 1996.

Συγκεκριμένα, υπηρετούν 73 υπάλληλοι τα έτη 1993 και 1996, ενώ το έτος 
1997 ο αριθμόςτων υπαλλήλων ηου υπηρετούν στην Διοικητική Υπηρεσία αυξάνεται 
κατά 9 άτομα.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

ΙΑΤΡΙΚΟ 40,3 50,8 55,9

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 61,4 67,2 67,1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 61,3 61,3 68,3

ΣΥΝ.ΠΟΣΟΣΤΟ 57,3 61,7 65,5

Πίνακας 4.5: Πίνακας πληρότητας (%) οργανικών θέσεων του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
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Πηγή: Ιδία Ερευνα
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Ραβδόγραμμα 5: Αποτελέσματα πίνακα 4.5. σε μορφή ραβδογράμματος.
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Από ία  στοιχεία του πίνακα 4.5, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Το ποσοτό πληρότητας ιατρικού προσωπικού παρουσιάζει συνεχόμενη αύξη­

ση τα έτη 1993, 1996 και 1997.
Συγκεκριμένα: Το έτος 1996 παρουσιάζει αύξηση κατά 10,5% σε σχέση με το 

έτος 1993, ενώ το έτος 1997 αυξάνεται κατά 5,1% σε σχέση με το 1996.
* Το ποσοστό πληρότητας των οργανικών θέσεων του Νοσηλευτικού προσω­

πικού αυξάνεται κατά 5,8% το έτος 1996 σε σύγκριση με το έτος 1993, ενώ το 1997 
παρατηρείται μία ελάχιστη μείωση της τάξης του 0,1% σε σχέση με το έτος 1996. Η 
μείωση αυτή σημειώθηκε διότι αυξήθηκε ο αριθμός των οργανικών θέσεων Νοση­
λευτικού προσωπικού κατά 9 θέσεις το έτος 1997.

* Το ποσοστό πληρότητας των οργανικών θέσεων του Διοικητικού προσωπικού 
παραμένει το ίδιο τα έτη 1993 και 1996 και φθάνει το 61,3%. Αύξηση κατά 7% 
παρατηρείται στο ποσοστό πληρότητας των οργανικών θέσεων του Διοικητικού 
προσωπικού το έτος 1997 σε σχέση με τα έτη 1996 - 1993.

* Τέλος, το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας των οργανικών θέσεων στο 
σύνολο του προσωπικού σημειώνεται το έτος 1997 με ποσοστό πληρότητας 65,5%, 
ενώ το μικρότερο ποσοστό πληρότητας σημειώνεται το έτος 1993 με 57,3%.

Στους παρακάτω πίνακες επιχειρείται ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία 
τόσο του προβλεπομένου όσο και του υπηρετούντος προσωπικού του Γ. Ν. Ν. Λευκά­
δας.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997

Ποσοστό % του συνολ. 
προβλ. προσωπικού

Ποσοστό % του συνολ. 
προβλ. προσωπικού

Ποσοστό % του συνολ. 
προβλ.προσωπικού

ΙΑΤΡΙΚΟ 19,1 19,6 19,0
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 40,9 40,6 42,2
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 40,0 39,6 38,8
ΣΥΝ Ο ΛΟ 100 100 100

Πίνακας 4.6: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης του συνολικού προβλεπομένου 
προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Ραβδόγραμμα 6: Αποτελέσματα πίνακα 4.6. σε μορφή ραβδογράμματος.

Σύμφωνα με τα δεδομένα του παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε ότι:
* Υπάρχει αύξηση της τάξης του 0,5% στο ποσοστό επί τοις 100 του συνολικού 

προβλεπομένου ιατρικού προσωπικού το έτος 1996 σε σχέση με το έτος 1993. Το 
έτος 1997 παρατηρείται μείωση στο ίδιο ποσοστό της τάξεως του 0,6% σε σύγκριση 
με το έτος 1996. Η μείωση αυτή υπάρχει, γιατί αυξήθηκε το σύνολο των οργανικών 
θέσεων το έτος 1997 κατά 10 θεσεις σε σχέση με το 1996.

* Το ποσοστό επί τοις 100 του συνολικού προβλεπομένου Νοσηλευτικού 
προσωπικού παρουσιάζει μείωση τοέτος 1996 σε σύγκριση μετοέτοςΐ993τηςτάξης 
του 0,6% διότι αυξήθηκαν στο σύνολό τους οι οργανικές θέσεις του Ν.Γ.Ν. Λευκάδας 
σε σχέση με το έτος 1993.

Το έτος 1997 παρατηρείται αύξηση του παραπάνω ποσοστού κατά 1,6% σε 
σχέση με το έτος 1996. Η αύξηση αυτή οφείλεται στο ότι αυξήθηκαν κατά 9 οι 
προβλεπόμενες (οργανικές) θέσεις του Νοσηλευτικού προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Λευ­
κάδας το έτος 1997.

θα πρέπει να σημειωθεί ότι και στα τρία συγκρινόμενα έτη το Νοσηλευτικό 
Προσωπικό καλύπτει το μεγαλύτερο ποσοςττό επί του προβλεπομένου προσωπικού. 
Το Διοικητικό Προσωπικό σε σχέση με το σύνολο του προσωπικού κατέχει την 
δεύτερη θέση με ποσοστά πολύ κοντά στο 40%. Τέλος, το Ιατρικό Προσωπικό 
καλύπτει το μικρότερο ποσοστό επί του συνολικού προβλεπομένου προσωπικού, 
που δεν ξεπερνά το 19% και στα τρία εξεταζόμενα έτη.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
Ποσοστό % του συνολ. 
Υπηρ.προσωπικού

Ποσοστό % του συνολ 
Υπηρ. Προσωπικού

Ποσοστό % του συν. 
Υπηρ. Προσωπικού

ΙΑΤΡΙΚΟ 13,5 16,2 16,3
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 43,8 44,3 43,3
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 42,7 39,5 40.4
ΣΥΝΟ ΛΟ 100 100 100

Πίνακας 4.7: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 
προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Ραβδόγραμμα 7: Αποτελέσματα πίνακα 4.7. σε μορφή ραβδογράμματος.
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Από τον παραπάνω πίνακα, διαπιστώνουμε τα εξής:
* Το ποσοστό του συνολικού ιατρικού προσωπικού που υπηρετεί στο Γ.Ν.Ν. 

Λευκάδας αυξάνεται κατά 0,5 το έτος 1996 σε σχέση με το έτος 1993, διότι αυξήθηκε 
και ο αριθμός των υπηρετούντων ιατρών το έτος 1996 κατά 7 άτομα.

Μικρή αύξηση τηςτάξης του 0,1% σημειώνεται το έτος 1997, στο ποσοστό του 
συνολικού υπηρετούντος ιατρικού προσωπικού σε σχέση με το ποσοστό του έτους 
1996.

* Συγκρίνονταςτα έτη 1993 και 1996 το ποσοστό του Νοσηλευτικού προσωπι­
κού επί του συνόλου του υπηρετούντος προσωπικού του Νοσοκομείου Λευκάδας, 
παρουσιάζει αύξηση κατά 0,5% το έτος 1996 συγκριτικά με το έτος 1993, ενώ το έτος 
1997 σημειώνεται μείωση κατά 1% σε σχέση με το έτος 1996.

Η μείωση αυτή είναι αποτέλεσμα της αύξησης των πληρούμενων θέσεων 
Νοσηλευτικού Προσωπικού το έτος 1997 καθώς και του γενικού συνόλου αυτών.

* Τα έτη 1993 και 1996 σημειώνεται μείωση της τάξεως του 3,2% του συνολικού 
υπηρετούντος Διοικητικού προσωπικού.

Η μείωση αυτή, αφορά στο ποσοστό του έτους 1996 συγκριτικά μετοέτος 1993, 
και οφείλεται στην αύξηση του συνόλου του υπηρετούντος Δικοικητικού Προσωπι­
κού το έτος 1996.

Συγκρίνονταςτα ποσοστά πληρότητας των ετών 1996 και 1997 διαπιστώνουμε 
αύξηση 0,9%, στο ποσοστό του συνολικού Διοικητικού Προσωπικού το έτος 1997 σε 
σχέση με το ποσοστό του έτους 1996.

* Τα μεγαλύτερα ποσοστά πληρότητας και στα τρία έτη επίι του συνολικού 
υπηρετούντος προσωπικού κατέχει το Νοσηλευτικό Προσωπικό με ποσοστό άνω του 
43%, ακολουθεί το Διοικητικό Προσωπικό με ποσοστά πληρότητας που πλησιάζουν 
το 41% κατά μέσο όρο, ενώ τα μικρότερα ποσοστά πληρότητας διαθέτει το ιατρικό 
προσωπικό, με μέσο όρο ποσοστών γύρω στο 15,5%.

4.3. ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Η αποτελεσματικότητα κάθε Συστήματος Υγείας εξαρτάται κατά πολύ από την 

χρησιμοποίηση άρτια εκπαιδευμένου ανθρώπινου δυναμικού με ορθολογική αναλο­
γία και στις κατάλληλες θέσεις εργασίας.

Στο σημείο αυτό, θα επιχειρηθεί η ποιοτική ανάλυση του προσωπικού του Γ. Ν. Ν. 
Λευκάδας, όσον αφορά στην διάκριση κατά κατηγορία, φύλο και επίπεδο εκπαίδευ­
σης, ώστε να διαπκπωθεί κατά πόσο είναι αποτελεσματικό και αποδοτικό το παρα-
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8 
8

γόμενο έργο.
Στους παρακάτω πίνακες γίνεται ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπι­

κού επιπέδου εκπαίδευσης.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
ΙΑΤΡΙΚΟ 21 - 2 - 28 - 2 - 32 • 2 -
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ - 32 33 10 • 35 35 12 - 37 37 14
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 5 4 35 29 4 4 37 28 4 7 39 30
ΣΥ Ν Ο Λ Α 26 36 70 39 32 39 74 40 36 44 78 44

Πίνακας 4.8: Πίνακας εκπαίδευσης κατά κατηγορία προσωπικού του Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Ραβδόγραμμα 8: Αποτελέσματα πίνακα 4.8. σε μορφή ραβδογράμματος.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΙΑΤΡΙΚΟ 91,3 8,7 - 93,3 - 6,6 - 96,9 • 6 -
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ • 42,6 44 13,3 • 42,6 42,6 14,6 • 42 42 15,9
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 6,8 5,8 47,9 39,7 5,5 5,5 50,6 38,3 4,8 8,5 47,5 36,5
Σ Υ Ν Ο Λ Α 15,2 21 41 22,8 17,3 21 40 21,6 17,7 21,7 38,4 21,6

Πίνακας 4.9: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης εκπαίδευσης κατά κατηγορία 
προσωπικού

Πηγή: Ιδία Ερευνα

Ραβδόγραμμα 9: Αποτελέσματα πίνακα 4.9. σε μορφή ραβδογράμματος.
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Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

* ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το ιατρικό προσωπικό στο σύνολό του ανήκει στην κατηγορία Π.Ε.
Από τα ποσοστά του παραπάνω πίνακα, παρατηρείται σταδιακή αύξηση του 

ιατρικού προσωπικού την εξεταζομένη περίοδο.
Πρέπει να σημειωθεί ότι στην ιατρική Υπηρεσία, με βάση την τελευταία 

τροποποίηση του Οργανισμού του Νοσοκομείου, ανήκει το προσωπικό του τμήματος 
Φαρμακείου, γι αυτό υπάρχει κατηγορία Δ.Ε. Το προσωπικό της κατηγορίας αυτής, 
παρουσιάζει σταδιακή μείωση. Τα ποσοστά της κατηγορίας αυτής είναι τα ακόλουθα:

* 1993  > > >  8,7

* 1996 > > >  6,6

* 1997  > > >  6

Η μείωση αυτή, οφείλεται στο ότι την συγκεκριμένη περίοδο αυξήθηκε το 
ιατρικό προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε., ενώ το προσωπικό της κατηγορίας Δ.Ε. 
παρέμεινε το ίδιο.

Το μεγαλύτερο ποσοστό της κατηγορίας Π.Ε. ιατρικού προσωπικού, σημειώνε­
ται το έτος 1997, που υπηρετεί ο μεγαλύτερος αριθμός ιατρικού προσωπικού της 
εξεταζομένης περιόδου.

* ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε ότι το Νοσηλευτικό 
προσωπικό της κατηγορίας Τ.Ε. και Δ.Ε. κυμαίνεται στα ίδια επίπεδα. Συγκεκριμένα, 
το έτος 1993 τα ποσοστά τωνδύο κατηγοριών είναι τα ίδια και φθάνουν το 42,6% και

ί

το έτος 1997 τα ποσοστά είναι 42% και στις δύο κατηγορίες.
Από τα ποσοστά αυτά, παρατηρείται σταδιακή μείωση του Νοσηλευτικού 

προσωπικού των κατηγοριών Τ.Ε. και Δ.Ε. την εξεταζομένη περίοδο, σε αντίθεση με 
το Νοσηλευτικό προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. που αυξάνεται σταδιακά τα τρία 
εξεταζόμενα έτη. Ετσι, το 1993 το Νοσηλευτικό προσωπικό της κατηγορίας Υ.Ε. έχει 
ποσοστό 13,3%, το έτος 1996 το ποσοστό αυτό φθάνει το 14,6% και το 1997 το ίδιο 
ποσοστό είναι 15,9%. *

* ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το έτος 1993 το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνολικού Διοικητικού προσω-
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πικού. εμφανίζεται στην κατηγορία Δ.Ε. (47,9%) ενώ το επόμενο μεγάλο ποσοστό 
είναι της κατηγορίας Υ.Ε. με 39,7%.

Τα ποσοστά των κατηγοριών ΠΕ και ΤΕ είναι πολύ χαμηλά και κυμαίνονται στο 
6,8% για την κατηγορία ΠΕ και στο 5,8% για την κατηγορία ΤΕ.

Το έτος 1996 το ποσοστό της κατηγορίας ΠΕ μειώνεται κατά 1,3% και φθάνει το 
5,5%. Το ίδιο έτος μειώνεται και το ποσοστό της κατηγορίας ΤΕ κατά 0,3% και γίνεται 
5.5%.

Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνολικού Διοικητικού προσωπικού το έτος 
1996, εμφανίζεται στην κατηγορία ΔΕ και είναι 50,6%.

Το ποσοστό αυτό, αυξήθηκε κατά 2,7% σε σύγκριση με το ποσοστό του έτους 
1993. Μείωση κατά 1,4% σημειώθηκε στο ποσοστό της κατηγορίας ΥΕ σε σχέση με 
το έτος 1993.

Τέλος, το έτος 1997 το προσωπικό της κατηγορίας ΠΕ μειώνεται κατά 0,7% σε 
σχέση με το έτος 1996. Αύξηση κατά 3% παρατηρείται στο προσωπικό της κατηγορίας 
ΤΕ και μείωση κατά 3,1% στο προσωπικό της κατηγορίας ΔΕ. Στο προσωπικό της 
κατηγορίας ΥΕκ παρατηρείται μείωση κατά 1,8% το έτος 1997.

Τα καλύτερα ποσοστά στο σύνολο των τριών κατηγοριών προσωπικού εμφα­
νίζονται το έτος 1997 σε σύγκριση με τα έτη 1993 και 1996, διότι αυξήθηκε το 
προσωπικό της κατηγορίας ΤΕ και μειώθηκαν τα ποσοστά του προσωπικού των 
κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ, πράγμα που σημαίνει ότι αυξάνεται το ειδικευμένο προσωπικό 
και μειώνεται το ανειδίκευτο, λειτουργούν περισσότερες ειδικότητες από άτομα με 
πολλές και εξειδικευμένες γνώσεις, με αποτέλεσμα να αυξάνεται το επίπεδο παρο­
χής υπηρεσιών προς τον πελάτη - ασθενή.

Στους παρακάτω πίνακες γίνεται ποιοτική ανάλυση κατά φύλο προσωπικού.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΙΑΤΡΙΚΟ 17 6 16 14 18 16
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 11 64 12 70 14 74
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 31 42 43 28 36 44

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 171 185 203

Πίνακας 4.10: Πίνακας διάκρισης κατά φύλο ίου  προσωπικού του Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

ΙΑΤΡΙΚΟ 28,8 5,3 22,5 12,5 26,4 11,9
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ 18,6 57,1 16,9 62,5 20,5 55,2
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 52,5 37,5 60,5 25 52,9 32,8
Σ Υ ΝΟΛ Ο 34,5 65,4 38,3 60,5 33,4 66

Πίνακας 4.11: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης κατά φύλο προσωπικού του 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Από τους παραπάνω πίνακες, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα όσον αφορά στην 
διάκριση του προσωπικού κατά φύλο:

* Στο Ιατρικό Προσωπικό, το έτος 1993, οι άνδρες αποτελούν το 74% και οι 
γυναίκες το 26%.

Το έτος 1996 οι άνδρες αποτελούν το 53,3%, ενώ οι γυναίκες το 46,7%.
Το έτος 1997 οι άνδρες αποτελούν το 53% και οι γυναίκες το 47%.
Ετσι, παρατηρούμε ότι το Ιατρικό Προσωπικό αποτελείται από περισσότερους 

άνδρες με ποσοστό 60,1%, ενώ οι γυναίκες από το 39,9% στα εξεταζόμενα έτη 1993-
1996 και 1997.

* Στο Νοσηλευτικό προσωπικό, το έτος 1993 οι γυναίκες αποτελούν το 85,3% 
ενώ οι άνδρες το 14,7%.

Το έτος 1996 οι γυναίκες αποτελούν το 85,3% και οι άνδρες το 14,7%.
Τέλος, το έτος 1997 οι γυναίκες αποτελούν το 84% και οι άνδρες το 16%.
Από τα παραπάνω ποσοστά του Νοσηλευτικού προσωπικού, συμπεραίνουμε ότι 

το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελείται από περισσότερες γυναίκες. Συγκεκριμένα, 
οι γυναίκες την εξεταζομένη περίοδο αποτεούν το 85% ενώ οι άνδρες το 15%.

* Στο Διοικητικό προσωπικό, το έτος 1993, οι άνδρες αποτελούν το 42,5% ενώ 
οι γυναίκες το 57,5%.

Το έτος 1996 οι άνδρες αποτελούν το 60%, ενώ οι γυναίκες το 40% και το έτος
1997 οι άνδρες αποτελούν το 45% και οι γυναίκες το 55%. Ετσι, στην εξεταζομένη 
περίοδο το 50,9% του Διοικητικού Προσωπικού αποτελείται από γυναίκες και το 
49,1% του Διοικητικού προσωπικού από άνδρες.

θα πρέπει να σημειωθείότι ςπ:ο σύνολο του προσωπικού οι γυναίκες αποτελούν 
το 58,6%, ενώ οι άνδρες το 41,4%, δηλαδή οι γυναίκες το μεγαλύτερο ποσοστό του 
συνολικού προσωπικού του Νοσοκομείου τα εξεταζόμενα έτη 1993,1996 και 1997.
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α) Συμπεράσματα ποσοτικής ανάλυσης προσωπικού
ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
* Υπάρχει αύξηση του ιατρικού προσωπικού την εξεταζόμενη περίοδο.
Το έτος 1997 το ποσοστό κάλυψης φθάνει το 56%.
* Μέχρι το έτος 1996 υπήρχαν σοβαρές ελλείψεις σε ιατρικό προσωπικό στο 

Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Απότο 1996 υπηρετούν τρεις μικροβιολόγοι, ένας πνευμονολόγος, 
τέσσερις χειρούργοι, ένας ΩΡΑ, δύο παιδίατροι και δύο Αναισθησιολόγοι.

* Οι κατηγορίες των φαρμακοποιών και των βοηθών φαρμακείου παρουσιάζουν 
κάλυψη 100% και στα τρία έτη της εξεταζομένης περιόδου.

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
* Το Νοσηλευτικό προσωπικό κατέχει το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας επί 

του συνολικού υπηρετούντος προσωπικού (69%).
* Η κατηγορία των Επισκεπτριών παρουσιάζει κάλυψη 100% και στα τρία έτη της 

εξεταζομένης περιόδου.
* Υπάρχει αύξηση του αριθμού του Νοσηλευτικού προσωπικού την εξεταζόμενη 

περίοδο κατά 13 άτομα.
* Δενυπηρετούν Νοσηλευτές-τριες4ετούς φοίτησης στο Νοσοκομείο Λευκάδας.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
* Το ποσοστό πληρότητας του Διοικητικού προσωπικού επί του συνολικού 

υπηρετούντος προσωπικού, είναι αρκετά υψηλό και φθάνει το 60%.
* Παρατηρείται και εδώ αύξηση του αριθμού του Διοικητικού προσωπικού, την 

εξεταζόμενη περίοδο, κατά 9 άτομα.
»

* Το υψηλότερο ποσοστό της εξεταζομένης περιόδου σε πληρότητα 
παρουσιάζεται το έτος 1997 και είναι 68,3%.

* Το έτος 1997 καταργούνται από τον Οργανισμό του Νοσοκομείου οι ειδικότητες 
Βιβλιοθηκονόμων, Δακτυλογράφων και του Επόπτη Δημόσιας Υγιεινής και 
προκηρύσσονται περισσότερες θέσεις στις εξής ειδικότητες: Ιατρικών Εργαστηρίων, 
Ραδιολογίας-Ακτινολογίας, Τηλεφωνητών και χειριστών-εμφανιστών.

Το ίδιο έτος προκηρύσσεται και καλύπτεται η θέση του Εργοθεραπευτή. Επίσης, 
καλύπτεται και η θέση του Φυσιοθεραπευτή.

* Παρατηρείται έλλειψη Διαιτολόγων, Πληροφορικής ΤΕ, Κοινωνικών 
Λειτουργών, προσωπικού με μισθό εντολής και Βιολόγων ολόκληρη την εξεταζομένη
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περίοδο.

β) Συμπεράσματα ποιοτικής ανάλυσης προσωπικού
* Στην Ιατρική Υπηρεσία ίο  μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνολικού Ιατρικού 

προσωπικού εμφανίζεται στην κατηγορία ΠΕ το οποίο αυξάνεται σταδιακά λόγω της 
αύξησης του αριθμού των ιατρών.

* Στην Νοσηλευτική Υπηρεσία το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνολικού 
Νοσηλευτικού προσωπικού εμφανίζεται στην κατηγορία ΔΕ το έτος 1993, ενώ τα έτη 
1996 και 1997 τα ποσοστά των κατηγοριών ΔΕ και ΤΕ είναι τα ίδια και τα μεγαλύτερα 
επί του συνολικού Νοσηλευτικού προσωπικού.

* Σχετική αύξηση παρατηρείται και στο Νοσηλευτικό προσωπικό της κατηγορίας 
ΥΕ.

* Στην Διοικητική Υπηρεσία το μεγαλύτερο ποσοςττό επί του συνολικού 
Διοικητικού προσωπικού, εμφανίζεται στην κατηγορία ΔΕ (48,6%). Το προσωπικό της 
κατηγορίας ΠΕ κατέχει ποσοστό (5,7%). Η κατηγορία ΤΕ κυμαίνεται στα ίδια επίπεδα 
με ποσοστό (6,6%).

* Στην Ιατρική Υπηρεσία οι άνδρες κατέχουν το μεγαλύτερο ποσοστό που 
φθάνει το 60,1%, ενώ οι γυναίκες αποτελούν το 39,9%.

* Στην Νοσηλευτική και την Διοικητική Υπηρεσία, το μεγαλύτερο ποσοστό 
αποτελούν οι γυναίκες.

* Στο σύνολο του προσωπικού του Νοσοκομείου την εξεταζομένη περίοδο, οι 
γυναίκες αποτελούν το 58,6%, ενώ οι άνδρες το 41,4%.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5θν
ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν.

ΛΕΥΚΑΔΑΣ



5.1. ΓΕΝΙΚΑ
Στο κεφάλαιο αυτό, γίνεται προσπάθεια καταγραφής, επεξεργασίας, ανάλυσης 

και παρουσίασης στοιχείων που αφορούν στην Νοσολογική κίνηση του Γ.Ν.Ν.
Λευκάδας και συγκεκριμένα τις εξής ομάδες:

- Εξωτερικά Ιατρεία
- Εργαστήρια
- Κλινική Νοσηλεία
- Επεμβάσεις
Από την ανάλυση των παραπάνω στοιχείων εξάγονται χρήσιμα συμπεράσματα 

που αφορούν στην κίνηση και λειτουργία του Παθολογικού, Χειρουργικού και 
Εργαστηριακού Τομέα του Νοσοκομείου Λευκάδας.

Στο πρώτο μέρος του κεφαλαίου αναφέρονται δημογραφικά στοιχεία για το 
Νομό Λευκάδας για να διαπιστωθεί κατά πόσο οι κάτοικοι του Νομού Λευκάδαςέχουν 
ανάγκη την Νοσοκομιακή περίθαλψη.

\
1>.2. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΝΟΜΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Ο Νομός Λευκάδας έχει έκταση 355,936 τ.χλμ. και πληθυσμό 21.630 κατοίκων 

σύμφωνα με την τελευταία απογραφή (17 Μαρτίου 1991). Είναι ο τέταρτος σε 
μέγεθος Νομός από τα Επτάνησα, μετά την Κεφαλλονιά, την Κέρκυρα και την 
Ζάκυνθο και ο μικρότερος σε έκταση και πληθυσμό Νομός της Ελλάδας.

Το μεγαλύτερο μέρος της έκτασης του Νομού είναι ορεινό (72%), ενώ μόνο το 
11% καλύπτεται από πεδινές εκτάσεις.

Ο Νομός της Λευκάδας χαρακτηρίζεται από μείωση του πληθυσμού και 
δημογραφική γήρανση.

Στον παρακάτω πίνακα, απεικονίζεται ο ρυθμός μείωσης του πληθυσμού του 
Νομού Λευκάδας από το 1961.

ΕΤΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ
1961 28.980
1971 24.580
1981 21.963
1991 21.630
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Από ιο ν  παραπάνω πίνακα παραιηρείιαι ότι:
- Από ίο  έτος 1961 έως το έτος 1991 ο πληθυσμός του Ν.Λευκάδας μειώθηκε 

κατά 7.350 κατοίκους.
- Την δεκαετία 1961 - 1971 υπήρξε η μεγαλύτερη μείωση του πληθυσμού της 

Λευκάδας (4.400 άτομα) λόγω της μεγάλης μετανάστευσης των Λευκαδίων στο 
εξωτερικό και τις μεγάλες πόλεις της Ελλάδας, κυρίως την Αθήνα, την Πάτρα και την 
Θεσσαλονίκη.

-Την δεκαετία 1981 -1991 ημείωσητουπληθυσμούτουΝ.Λευκάδαςείναιπολύ 
μικρή, και η μικρότερη μείωση πληθυσμού από το 1961.

Την δεκαετία αυτή, ο πληθυσμός της Λευκάδας μειώθηκε κατά 333 κατοίκους.
Αυτό συμβαίνει διότι δεν γίνεται μετανάστευση Λευκαδίων προς τις χώρες του 

εξωτερικού αλλά και η μετανάστευση εντός των Ελληνικών συνόρων έχει περιοριστεί 
στο ελάχιστο.

Η μικρή αυτή μείωση του πληθυσμού οφείλεται στην αύξηση του πληθυσμού 
της πρωτεύουσαςτου Νομού και όλωντων παραθαλάσσιων οικισμώντηςανατολικής 
και νότιας Λευκάδας, που γνωρίζουν μεγάλη οικονομική ανάπτυξη με τον τουρισμό 
και την αλιεία.

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζεται ο πληθυσμός του Ν.Λευκάδας κατά φύλο 
και ομάδες ηλικιών.
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ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 1.165 605 560
5 - 9 1.317 686 631

10 - 14 1.364 709 655
15 - 19 1.290 650 640
20 - 24 1.159 616 543
25 - 29 1.238 658 580
30 · 34 1.334 682 652
35 - 39 1.281 696 585
40 - 44 1.275 691 584
45 - 49 1.018 521 497
50 - 54 1.300 635 665
55 - 59 1.507 711 796
60 - 64 1.740 815 925
65 - 69 1.473 711 762
70 - 74 1.030 475 555
75 - 79 873 412 461
80 - 84 743 321 422
> 85 523 215 308

Σ ΥΝΟΛΟ 21.630 10.809 10.821

Πίνακας 5.1: Απεικόνιση ίου  πληθυσμού του Ν.Λευκάδας και διάκριση κατά 
φύλο και ομάδες ηλικιών.

Πηγή: Ιδία Ερευνα - Επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
Από τον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε τα εξής:
- Ο αριθμός των ανδρών και των γυναικών στο Νομό Λευκάδας είναι περίπου ο

ίδιος.
- Το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού αποτελείται από ηλικίες 50 - 75 ετών.
- Σημαντικός είναι και ο αριθμός ατόμων ηλικιών από 5 - 9 ετών και από 10 έως 

14 ετών.
- Οι παραπάνω ομάδες ηλικιών που αποτελούν το μεγαλύτερο ποσοστό του 

πληθυσμού της Λευκάδας καταναλώνουν και το μεγαλύτερο ποσοστότων υπηρεσιών 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας φροντίδας υγείας.
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- Το μικρότερο ποσοστό του πληθυσμού αποτελείται από ηλικίεςτων 75 έως 85 
ετών που καταναλώνουν και αυτοί μεγάλο ποσοστό πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας 
φροντίδας υγείας, αφού πρόκειται για ηλικιωμένα αλλά και υπερήλικα άτομα.

Παρακάτω, απεικονίζεται ο πληθυσμός της Λευκάδας κατά φύλο, ομάδες 
ηλικιών, αστικές, αγροτικές, πεδινές ημιορεινές και ορεινές περιοχές.

Αστικές περιοχές 
ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

3ΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 486 262 224

5 - 9 497 273 224

10 - 14 558 300 258
15 - 19 426 224 202

20 - 24 451 232 219

25 - 29 464 233 231
50 - 34 481 219 262
35 - 39 508 257 251

>=r
■3-■Ο

466 250 216

45 - 49 427 217 210
50 - 54 483 237 246
55 - 59 412 200 212
60 - 64 444 211 233
65 - 69 346 164 182
70 - 74 253 117 136
75 - 79 221 84 137
80 - 84 169 64 105
> 85 99 33 66

Σ ΥΝΟΛ Ο 7.191 3.577 3.614

Πίνακας 5.2: Πίνακας διάκρισης κατά περιοχή, φύλο, ομάδες ηλικιών. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα - επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
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ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ 500 ■ 999 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 261 130 131
5 - 9 312 149 163

10 - 14 297 149 148
15 - 19 271 142 129
20 - 24 213 112 101
25 - 29 261 132 129
30 - 34 303 142 161
35 - 39 279 155 124
40 - 44 271 145 126

45 - 49 211 104 107

50 - 54 292 139 153
55 - 59 404 206 198
60 - 64 425 199 226
65 - 69 345 168 177
70 - 74 248 116 132
75 - 79 212 107 105
> 85 136 64 72

Σ ΥΝΟΛ Ο 4.971 2.460 2.511

Πίνακας 5.2: Πίνακας διάκρισης κατά περιοχή, φύλο, ομάδες ηλικιών. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα - επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
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ΑΓΡΟΤΙΚΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 500 ΚΑΤΟΙΚΩΝ

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 518 263 255
5 - 9 508 264 244

10 - 14 509 260 249
15 - 19 493 234 259
20 - 24 495 262 233
25 - 29 513 293 220
30 - 34 531 311 220

35 - 39 494 284 210

<3·1

ο 438 246 192

45 - 49 380 200 180
50 - 54 525 259 266
55 - 59 691 305 386
60 - 64 871 405 466
65 - 69 782 379 403
70 - 74 529 242 287
75 - 79 475 231 244
80 - 84 379 166 213
> 85 288 118 170

Σ ΥΝΟΛΟ 9.419 4.722 4.697

Πίνακας 5.2: Πίνακας διάκρισης κατά περιοχή, φύλο, ομάδες ηλικιών. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα - επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
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ΠΕΔΙΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 531 286 245
5 - 9 658 359 299

10 - 14 749 388 361
15 - 19 578 300 287
20 - 24 505 269 236
25 - 29 613 313 300
30 - 34 649 309 340
35 - 39 691 358 333

1

ο 637 342 295

45 - 49 469 235 234
50 - 54 569 285 284
55 - 59 596 291 305
60 - 64 651 316 335
65 - 69 500 244 256
70 - 74 366 161 205
75 - 79 282 113 169
80 - 84 225 99 126
> 85 153 56 97

Σ ΥΝΟΛΟ 9.431 4.724 4.707

Πίνακας 5.2: Πίνακας διάκρισης κατά περιοχή, φύλο, ομάδες ηλικιών. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα - επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
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ΗΜΙΟΡΕΙΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 257 143 114
5 - 9 251 135 116

10 - 14 229 125 104
15 - 19 212 92 120

20 - 24 215 99 116

25 - 29 251 137 114

30 - 34 234 123 111

35 - 39 210 116 94

40 - 44 212 109 103

45 - 49 173 82 91

50 - 54 258 118 140

55 - 59 365 174 191

60 - 64 424 192 232

65 - 69 380 186 194

*3·Γ^1Ο 257 118 139

75 - 79 240 114 126

80 - 84 219 91 128

> 85 148 65 83

Σ ΥΝΟΛΟ 4.535 2.219 2.316

Πίνακας 5.2: Πίνακας διάκρισης κατά περιοχή, φύλο, ομάδες ηλικιών. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα - επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
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ΟΡΕΙΝΕΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ ΗΛΙΚΙΩΝ ΑΜΦΟΤΕΡΩΝ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΑΡΡΕΝΕΣ ΘΗΛΕΙΣ
0 - 4 377 176 201
5 - 9 408 192 216

10 - 14 386 196 190
15 - 19 391 208 183
20 - 24 339 188 151
25 29 374 208 166
50 - 34 432 240 192

35 - 39 380 222 158

40 - 44 326 190 136

45 - 49 276 154 122
50 - 54 373 182 191
55 - 59 246 246 300
60 - 64 665 307 358
65 - 69 593 281 312
70 - 74 407 196 211
75 - 79 351 185 166
80 - 84 299 131 168
> 85 222 94 128

Σ ΥΝΟΛΟ 7.145 3.596 3.549

Πίνακας 5.2: Πίνακας διάκρισης κατά περιοχή, φύλο, ομάδες ηλικιών.
Πηγή: Ιδία έρευνα - επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.

Με βάση τα στοιχεία των παραπάνω πινάκων, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
- Στο Δήμο Λευκάδας το μεγαλύτερο ποσοστό των κατοίκων ανήκει στην ομάδα 

ηλικιών από 5 -14  ετών.
- Σημαντικό ποσοστό καλύπτουν και οι ομάδες ηλικίας από 30 - 34 ετών και 35 

- 39 ετών.
- Ενα άλλο στοιχείο που προκύπτει από τους παραπάνω πίνακες είναι ότι οι 

γυναίκες είναι περισσότερες από τους άνδρες, αλλά σε μικρό ποσοστό.
- Τέλος, παρατηρείται ότι τα άτομα ηλικίας από 0 - 45 - 4 9  ετών είναι περίπουυ
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διπλάσια από ία  άτομα 49 - 85 και άνω ετών.
Αυτό σημαίνει ότι ο πληθυσμός του Δήμου Λευκάδας δεν αντιμετωπίζει 

δημογραφικό πρόβλημα διότι ανανεώνεται.
- Στις Αγροτικές περιοχές 500 - 999 κατοίκων, ο κύριος όγκος του πληθυσμού 

αποτελείται από ηλικίες 55 - 69 ετών.
- Σημαντικά είναι και τα ποσοστά ηλικιών 0 - 4 και 5 - 19 ετών, καθώς και το 

ποσοστό ηλικιών από 30 - 44 ετών.
- Μικρό ποσοστό παρουσιάζουν οι ηλικίες από 75 - 79 και άνω των 85 ετών.
- Από τα παραπάνω παρατηρούμε ότι οι αγροτικές περιοχές με 500 - 999 

κατοίκους, δεν αντιμετωπίζουν μεγάλο δημογραφικό πρόβλημα.
Οι περιοχές αυτές περιλαμβάνουν τις μεγαλύτερες κοινότητες του Νομού 

Λευκάδας, όπως Κατούνας, Αλεξάνδρου, Νυδριού, Βλυχού και Βασιλικής οι οποίες 
αναπτύσσονται συνεχώς λόγω του τουρισμού, της αλιείας και της γεωργίας και ο 
πληθυσμός τους αυξάνεται συνεχώς.

- Στις αγροτικές περιοχές κάτω των 500 κατοίκων, παρατηρούμε ότι τα 
ποσοστά ηλικιών από 55 - 79 ετών είναι αρκετά υψηλά σε σχέση με τις υπόλοιπες 
ομάδες ηλικιών.

- Σημαντικά είναι τα ποσοστά ηλικιών από 0 - 4, 5 - 9 και 10 -19 ετών, καθώς 
και τα ποσοστά ηλικιών από 25 - 29 και 30 - 34 ετών.

- Χαμηλά είναι τα ποσοστά ηλικιών από 75 - 85 και άνω.
- Στις περιοχές αυτές, οι γυναίκες είναι περισσότερες από τους άνδρες με μικρή 

διαφορά.
-Στις πεδινές περιοχές, παρατηρούμε ότι ο αριθμός των ανδρών είναι περίπου 

ίδιος με τον αριθμό των γυναικών.
- Το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού αποτελείται από ηλικίες 5 - 9,10 - 

19 και 25 - 44 ετών.
- Αρκετά υψηλό είναι το ποσοστό ηλικιών από 50 - 69 ετών.
- Το χαμηλότερο ποσοστό εμφανίζεται στις ηλικίες των 75 - 85 και άνω.
- Παρατηρούμε επίσης, ότι το σύνολο των κατοίκων των πεδινών περιοχών είναι 

το μεγαλύτερο σε σχέση με τις υπόλοιπες περιοχές. Αυτό συμβαίνει διότι οι κάτοικοι 
των ορεινών περιοχών του Νομού, εγκατεστάθηκαν στις πεδινές κοινότητες που 
στην πλειοψηφία τους είναι παραθαλάσσιες, συμπεριλαμβανομένης και της πρω­
τεύουσας της Λευκάδας και ασχολούνται με τον τουρισμό και τα εμπορικά επαγγέλ­
ματα.
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- Στις ημιορεινές περιοχές, ο αριθμός ίω ν κατοίκων ηλικίας 50 - 79 ετών είναι 
ο μεγαλύτερος σε σχέση με τις υπόλοιπες ομάδες ηλικιών.

- Παρατηρείται επίσης ότι ο αριθμός των γυναικών είναι ελάχιστα μεγαλύτερος 
από τον αριθμό των ανδρών.

- Στις ορεινές περιοχές ο κύριος όγκος του πληθυσμού αποτελείται από άτομα 
ηλικιών 50 - 79 ετών. Οι περιοχές αυτές αντιμετωπίζουν το πρόβλημα της δημογρα- 
φικής γήρανσης και της συνεχόμενης μείωσης του πληθυσμού, αφού ο πληθυσμός 
τους μετακινείται προς τα πεδινά και την πρωτεύουσα του Νομού ή ένα μικρότερο 
ποσοστό προς τις μεγάλες πόλεις, κυρίως την Αθήνα.

Εδώ, θα πρέπει να σημειωθεί ότι κατά την διάρκεια των χειμερινών μηνών 
(Οκτώβριο - Μάρτιος) ο πληθυσμόςτων ορεινών και ημιορεινών περιοχώνείναι πολύ 
μικρότερος από αυτόν που παρουσιάζεται στους παραπάνω πίνακες, διότι το μεγα­
λύτερο ποσοστό των κατοίκων, κατοικεί στη Λευκάδα (πρωτεύουσα του Νομού).

- Μια άλλη ιδιομορφία που παρουσιάζει ο πληθυσμός του Νομού Λευκάδας, 
όπως και των περισσοτέρων νησιών, είναι η μεγάλη αύξηση του πληθυσμού του κατά 
τους μήνες Μάρτιο έως Οκτώβριο από κατοίκους και δημότες Λευκάδας, που 
κατοικούν σε άλλες ελληνικές πόλεις ή στο εξωτερικό. Σύμφωνα με την Απογραφή 
πληθυσμού στις 17 Μαρτίου 1991 ο πληθυσμός του Νομού Λευκάδας είναι 21.630 
κάτοικοι.

Παρακάτω γίνεται διάκριση κατά φύλο, ομάδες ηλικιών και ομάδες ατομικών 
επαγγελμάτων για το Νομό Λευκάδας.
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ΦΥΛΟ KAI ΟΜΑΔΕΣ AT01VΙΙΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ
ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΟΛΟ Ασκούντες Διευθυντές Υπάλληλοι Εμποροι Απασχ/νοι Γεωργοί Τεχνίτες δήλωσαν Νέοι Δεν

ΗΛΙΚΙΩΝ επισι/κά & Ανώτερα Γραφείου & στην Κτηνοτρόφο Εργάτες Ανεπαρκώς άνεργοι Δήλωοαν

& ελεύθερα Δ/κά κλπ. Πωλητές παροχή Υλοτόμοι Χειριστές ή Ασαφώς Επάγγελμα

επαγ/τα Στελέχη υπηρεσιών Αλιείς κλπ. Μετ/κών Μέσ Επάγγελμα

ΑΡΡΕΝΕΣ 5.476 447 66 309 465 501 1.747 1.588 34 210 118

ΘΗΛΕΙΣ 2.319 380 10 253 206 202 903 148 6 144 67

10 - 14 21 0 0 0 2 0 2 11 0 5 1

15 - 19 255 4 0 1 13 16 43 82 3 89 4

20 - 24 687 49 0 36 63 52 114 193 3 158 19

25 - 29 893 156 2 87 74 87 117 250 2 70 48

30 ■ 34 957 186 16 108 83 122 151 233 7 19 32

35 - 39 954 160 18 123 66 112 181 250 5 5 34

40 - 44 825 122 17 87 70 99 191 220 2 4 13

45 - 49 576 56 7 34 55 62 207 141 5 2 7

50 - 54 702 44 8 42 79 61 294 160 5 1 9

55 - 59 709 24 7 27 65 43 403 127 3 1 9

60 - 64 664 16 1 11 61 36 471 57 3 0 8

65 - 69 299 5 0 6 14 8 252 10 2 0 2

70 - 74 148 5 0 0 11 4 126 2 0 0 0

75 105 0 0 0 6 1 98 0 0 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 7.795 827 76 562 662 703 2.650 1.736 40 354 185
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ΦΥΛΟ KAI ΟΜΑΔΕΣ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ
ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΟΛΟ Ασκούντες Διευθυντέ( Υπάλληλοι Εμποροι Αηασχ/νοι Γεωργοί Τεχνίτες Δήλωσαν Νέοι Δεν

ΗΛΙΚΙΩΝ επιστ/κά & Ανώτερα Γραφείου & στην Κτηνοτρόφο Εργάτες Ανεπαρκώς Ανεργοι Δήλωσαν

& ελεύθερα Δ/κά κλπ. Πωλητές παροχή Υλοτόμοι Χειριστές ή Ασαφώς Επάγγελμα

επαγ/χα Στελέχη υπηρεσιών Αλιείς κλπ. Μετ/κών Μέσ Επάγγελμα

ΑΣΤΙΚΕΣ 2.537 455 55 320 329 334 138 634 15 176 81

ΠΕΡΙΟΧ.
ΑΡΡΕΝΕΣ 1.175 230 47 164 220 220 117 581 12 108 46

ΘΗΛΕΙΣ 792 225 8 156 109 114 21 53 3 68 35

ΑΓΡΟΤ.
ΠΕΡΙΟΧ. 1.591 146 11 89 168 134 566 391 17 58 11

550-999
ΑΡΡΕΝΕΣ 1.204 80 10 51 125 97 414 370 15 32 10

ΘΗΛΕΙΣ 387 66 1 38 43 37 152 21 2 26 1

ΑΓΡΟΤ.
ΠΕΡΙΟΧ. 3.667 226 10 153 165 235 1.946 711 8 120 93

< 500

ΑΡΡΕΝΕΣ 2.527 137 9 94 111 184 1.216 637 7 70 62

ΘΗΛΕΙΣ 1.140 89 1 59 54 51 730 74 1 50 31

ΠΕΔΙΝΕΣ 3.519 553 64 379 451 443 411 877 18 225 98

ΠΕΡΙΟΧΕΣ
ΑΡΡΕΝΕΣ 2.492 287 55 194 310 295 327 811 13 139 61
ΘΗΛΕΙΣ 1.027 266 9 185 141 148 84 66 5 86 37



ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΟΜΑΔΕΣ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ
ΟΜΑΔΕΣ ΣΥΝΟΛΟ Ασκούντες Διευθυντές Υπάλληλοι Εμποροι Απασχ/νοι Γεωργοί Τεχνίτες Δήλωσαν Νέοι Δεν
ΗΛΙΚΙΩΝ επιοτ/κά & Ανώτερα Γραφείου & στην Κτηνοτρόφοι Εργάτες Ανεπαρκώς Ανεργο Δήλωσαν

& ελεύθερα Δ/κά κλπ. Ίωλητές παροχή Υλοτόμοι Χειριστές ή Ασαφώς Επάγγελμα
επαγ/τα Στελέχη υπηρεσιών Αλιείς κλπ. Μετ/κών Μέί Επάγγελμα

ΗΜΙΟΡ. 1.471 106 6 68 92 82 720 334 9 39 15
ΠΕΡΙΟΧ.
ΑΡΡΕΝΕΣ 1.040 65 5 43 64 61 462 295 9 22 14
ΘΗΛΕΙΣ 431 41 1 25 28 21 258 39 0 17 1
ΟΡΕΙΝΕΣ 2.805 168 6 115 119 178 1.519 525 13 90 72
ΠΕΡΙΟΧ.
ΑΡΡΕΝΕΣ 1.944 95 6 72 82 145 958 482 12 49 43

ΘΗΛΕΙΣ 861 73 0 43 37 33 561 43 1 41 29

Πίνακας 5.3: Πίνακας απεικόνισης οικονομικώς ενεργού πληθυσμού κατά φύλο, ομάδες ηλικιών, ομάδες ατομικών επαγγελμάτων και κατά 
περιοχές.

Πηγή: Ιδία Ερευνα - Επεξεργασία στοιχείων ΕΣΥΕ απογραφής 1991.
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Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
- Οι απασχολούμενοι άνδρες είναι περισσότεροι (σχεδόν διπλάσιοι) από τις 

απαασχολούμενες γυναίκες.
- Οι απασχολούμενοι στο Νομό Λευκάδας στο μεγαλύτερο ποσοστό τους είναι 

ηλικίας από 25 - 65 ετών.
- Οι απασχολούμενοι ηλικίας 53 έως 75 ετών και άνω, ασχολούνται με γεωργικά 

επαγγέλματα και την αλιεία, ενώ οι απασχολούμενοι ηλικίας 15-45 στο μεγαλύτερο 
ποσοστό τους, είναι εργάτες, τεχνίτες, έμποροι και πωλητές, ασκούν ελεύθερα 
επαγγέλματα και είναι υπάλληλοι γραφείου.

- Στις αστικές περιοχές και τον Δήμο Λευκάδας μεγάλο ποσοστό ασχολείται με 
την γεωργία και αλιεία, τεχνίτες και εργάτες, καθώς και με ελεύθερα επαγγέλματα 
και επιστημονικά επαγγέλματα, έμποροι και πωλητές και απασχολούμενοι στην 
παροχή υπηρεσιών.

- Το ίδιο συμβαίνει και στις Αγροτικές και πεδινές περιοχές, με περισσότερους 
απασχολούμενους άνδρες από τις γυναίκες.

- Στις ημιορεινές και ορεινές περιοχές, το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού 
ασχολείται με την γεωργία και την κτηνοτροφία, ενώ ένα σημαντικό ποσοστό είναι 
εργάτες, τεχνίτες και ελεύθεροι επαγγελματίες.

Από την Δημογραφική κατάσταση του Νομού Λευκάδας σε σχέση με την παροχή 
δευτεροβάθμιας (νοσοκομειακής) φροντίδας υγείας εξάγουμε τα εξής συμπεράσμα­
τα:

- Υπάρχει αύξηση του πληθυσμού της πρωτεύουσας και των οικισμών της 
ανατολικής και νότιας Λευκάδας με αποτέλεσμα την αύξηση της πελατειακής 
κίνησης του Νοσοκομείου, κυρίως από μικρά παιδιά αλλά και από ηλικιωμένους.

- Το μεγαλύτερο ποσοστό του συνολικού πληθυσμού του Νομού Λευκάδας, 
αποτελείται από ηλικίες 50 - 75 ετών. Τα άτομα αυτά έχουν αυξημένες ανάγκες για 
νοσοκομειακή περίθαλψη.

- Οσον αφορά στις περιοχές, οι αστικές περιοχές και συγκεκριμένα ο Δήμος 
Λευκάδας, στο μεγαλύτερο ποσοστό του αποτελείται από ηλικίες 5 -15 ετών και 30 
- 40 ετών, ενώ χαμηλό είναι το ποσοστό ηλικιών από 70 και άνω. Ετσι, το Νοσοκομείο 
δέχεται μικρό αριθμό πελατών - ασθενών από την πρωτεύουσα, αφού ο πληθυσμός 
της είναι σχετικά νέος και δεν έχει αυξημένες ανάγκες νοσοκομειακής περίθαλψης.

- Στις αγροτικές περιοχές, ο κύριος όγκος του πληθυσμού αποτελείται από 
ηλικίες 55 - 70 ετών. Ο πληθυσμόςτων περιοχών αυτών λόγω ηλικίας, αλλά και λόγω
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ασφαλίσεως στον ΟΓΑ επισκέπτονται σε μεγάλο βαθμό το Νοσοκομείο. Ενας άλλος 
λόγος που οδηγεί αυτά τα άτομα στη Νοσοκομειακή περίθαλψη είναι η φύση των 
επαγγελμάτων τους, αφού πρόκειται για υπαίθρια επαγγέλματα και βρίσκονται 
εκτεθειμένοι στις καιρικές συνθήκες με μεγάλες πιθανότητες ατυχημάτων ή ασθε­
νειών.

- Οι ηλικίες στις πεδινές περιοχές είναι κυρίως 5 - 20 ετών και 25 - 45 ετών στο 
μεγαλύτερο ποσοστό τους.

Επειδή στις πεδινές περιοχές ο πληθυσμός ασχολείται με γεωργικά - αλιευτικά 
και εμπορικά επαγγέλματα, είναι συχνές οι διάφορες ασθένειες και τα διάφορα 
ατυχήματα. Στην πλειοψηφία τους οι πελάτες - ασθενείς των πεδινών περιοχών είναι 
μικρά παιδιά που επισκέπτονται το Νοσοκομείο για εμβολιασμούς ή επισκέψεις στους 
παιδιάτρους και συνταξιούχοι κυρίως του ΟΓΑ αφού δεν επιβαρύνονται οικονομικά.

- Οι ημιορεινές και ορεινές περιοχές χαρακτηρίζονται από δημογραφική γήραν­
ση (κυρίως οι ορεινές περιοχές) και το μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων είναι ηλικίας 
50 - 80 ετών, συνταξιούχοι του ΟΓΑ στην πλειοψηφία τους. 0 μεγαλύτερος αριθμός 
πελατών - ασθενών και νοσηλευομένων προέρχεται κυρίως από τις ορεινές και 
ημιορεινές περιοχέςτου Νομού, που είναι άτομα με αυξημένες ανάγκες νοσοκομεια­
κής φροντίδας (ηλικιωμένα - υπερήλικα άτομα).

- Το μεγαλύτερο ποσοστό ασχολείται με ελεύθερα επαγγέλματα, εργάτες, 
τεχνίτες, απασχολούμενοι στην παροχή υπηρεσιών.

- Σε όλες τις περιοχές ο πληθυσμός ασχολείται με γεωργικά επαγγέλματα ή είναι 
τεχνίτες και εργάτες, με αποτέλεσμα να υπάρχει η ανάγκη για νοσοκομειακή 
περίθαλψη είτε λόγω ατυχήματος, είτε λόγω ασθένειας που προκλήθηκε από τις 
καιρικές συνθήκες ή το είδος του επαγγέλματος.

5.3. ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ANA ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Η Ιατρική Υπηρεσία του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας διαρθρώνεται στους εξής τομείς:
α) Παθολογικό
β) Χειρουργικό
γ) Εργαστηριακό
Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζεται η νοσολογική κίνηση ανά τομέα του 

Νοσοκομείου για τα έτη 1993 - 1996 - 1997.
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ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ

ΤΟΜΕΙΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ΕΞ,ΙΑΤ ΕΞ/ΣΕΙΣ ΕΡΓ.ΤΟΜΕΑ ΝΟΣΗΛΕΥΘΕΝΤΕΣ ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ ΗΜΕΡΕΣ ΝΟΣΗΛ.
1993 1996 1997 1993 1996 1997 1993 1996 199Ϊ 1992 1996 199 ' 1992 199< 1992

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ}
Παθολ.Τμήμε 8566 6307 7040 1269 1236 1229 5818 5892 5936
Παιδιαιρ.Τμ. 2282 4381 3535 124 205 152 229 546 311
Καρδ/κό Τμ. 2023 2166 2127 166 191 158 544 678 534
Πνευμ/κό Τμ. - 1010 - - - - - - -
Μον.Τεχν.Νε( ) - - - - - - - - - ■ • - - - -
Διαβ/κό Τμ. 423 600 - - - - - -
Τμ.Εμβολίων 770 2305 - - - - ■ -
Σ Υ Ν ΟΛ Ο 14064 16769 12702 1559 1632 1539 6591 7116 6781
χειρουργικό:
<ειρ/κό Τμ. 4468 4883 5061 450 556 588 282 302 312 2315 2462 2799
Οφθ/κό ιμ. - 838 2202 - 3 1 5 26 19 - 3 1
ΩΡΛ τμήμα - 1032 188 - 18 1 29 40 43 ■ 51 2
Μαιευι.-Γυν. 1244 682 369 81 69 32 68 59 106 269 213 84
Αναισ/κό τμ. - - - - - - - - - -
Ορθοπ/κό 5146 4604 5028 288 280 253 96 218 220 2429 241 1566
Οδοντ/κό τμ. 4786 3237 2516 ■ - - - - • -
Σ Υ Ν ΟΛ Ο 16414 15276 1536^ 819 926 875 48" 645 700 5013 5139 4452
ΕΡΓΑΣΤ/ΚΟΣ
Μικροβ/κό 22311 68338 88832
Ακτινοδ/κό 17014 18315 19699
Αιμ/κό-Αιμ/ας 11786 15240 12604
Φαρμ/κό ιμ. - - - - - - - - - - - - - - -
ΣΥΝΟΛΟ : 9708 Ι2045 >8066 51111 101893 12113: 2378 2558 2414 481 645 700 11604 12255

κ 
1 1

Πίνακας 5.5: Αναλυτικός πίνακας νοσολογικής κίνησης ανά τομέα - τμήμα του 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, για τα έτη 1993 - 1996 - 1997.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Σύμφωνα με ία  στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

* ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ: Την περίοδο 1993 - 1997 που εξετάζεται, παρατη­
ρούμε ότι η παθολογική κλινική παρουσιάζει τον μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέ- 
ντων και ημερών νοσηλείας σε σχέση με τις υπόλοιπες κλινικές. Μεγαλύτερος είναι 
και ο αριθμόςτων εξεταζομένων στα Εξωτερικά Ιατρεία της παθολογικής κλινικής σε 
σύγκριση με τις υπόλοιπες κλινικές και τμήματα του παθολογικού τομέα.

Το έτος 1993 παρατηρείται ο μεγαλύτερος αριθμός εξετάσεων στα Ε.Ι. και 
στους νοσηλευθέντες σε σχέση με τα έτη 1996 και 1997, στο παθολογικό τμήμα.

Οι υπόλοιπες κλινικές και τμήματα παρουσιάζουν διακυμάνσεις στη νοσολογι­
κή τους κίνηση.

* ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ: Την ίδια χρονική περίοδο η χειρουργική και η 
ορθοπεδική κλινική παρουσιάζουν την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση σε σύγκριση 
με τις υπόλοιπες κλινικές και τμήματα του Χειρουργικού Τομέα. Η χειρουργική κλινική 
παρουσιάζει τον μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέντων, επεμβάσεων και ημερών 
νοσηλείας καθ’ όλη την χρονική περίοδο που εξετάζεται.

0 μεγαλύτερος αριθμός νοσηλευθέντων, επεμβάσεων και ημερών νοσηλείας 
της χειρουργικής κλινικής παρουσιάζεται το έτος 1997 διότι σημειώθηκαν πολλά 
τροχαία ατυχήματα το έτος αυτό, ιδίως τους καλοκαιρινούς μήνες.

Το έτος 1993 παρατηρείται ο μεγαλύτερος αριθμός εξετάσεων στα Ε.Ι. στους 
νοσηλευθέντες και τις ημέρες νοσηλείας του Ορθοπεδικού Τμήματος, που οφείλο­
νται στον μεγάλο αριθμό τροχαίων ατυχημάτων το έτος αυτό, καθώς και στην κάλυψη 
της θέσης του Ορθοπεδικού Ιατρού που έμενε ακάλυπτη λόγω θανάτου του προκα- 
τόχου της.

Τον μικρότερο αριθμό νοσηλευθέντων, επεμβάσεων και ημερών νοσηλείας, 
παρουσιάζει η οφθαλμολογικη κλινική, λόγω των περιορισμένων σοβαρών περιστα­
τικών που δέχεται και λόγω της διακομηδήςτων περιστατικών αυτών στο Πανεπιστη­
μιακό Νοσοκομείο των Ιωαννίνων ή του Ρίου της Πάτρας.

Στις υπόλοιπες κλινικές και τμήματα ο αριθμός των επεμβάσεων παρουσιάζει 
διακυμάνσεις με αυξητική τάση. *

* ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ: Την χρονική περίοδο 1993 - 1996 οι εξετάσεις στο 
Μικροβιολογικό - Βιοχημικό τμήμα, σημειώνουν πολύ μεγάλη αύξηση τηςτάξεωςτου
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206,3%, λόγω της μεγάλης προσέλευσης πελατών - ασθενών για εξετάσεις Ηπατίτι- 
δας A, Β και AIDS. Το 1997 οι εξετάσεις αυξάνονται κατά 30% σε σχέση με το έτος 1996. 
Η αύξηση αυτή οφείλεται στον ίδιο λόγο με την παραπάνω περίπτωση.

Στο Ακτινοδιαγνωστικό τμήμα, την περίοδο 1993-1996, παρατηρούμε αύξηση 
των εξετάσεων κατά 7,64%, ενώ το 1997 η αύξηση των εξετάσεων συνεχίζεται και 
φθάνει το 7,55% σε σχέση με το έτος 1996. Οι αυξήσεις αυτές, οφείλονται στην 
μεγάλη προσέλευση πελατών - ασθενών, κυρίως Αλβανών, για ακτινογραφίες 
θώρακος που τους χρησιμεύουν μαζί με τις μικροβιολογικές εξετάσεις και τις 
εξετάσεις αίματος στην εργασία τους.

Τέλος, στο Αιματολογικό - Αιμοδοσίας Τμήμα, έχουμε αύξηση των εξετάσεων 
κατά 29,3% την περίοδο 1993 - 1996, ενώ το έτος 1997 σημειώνεται μείωση της 
τάξεως του 17,2%.

5.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Από την ανάλυση της Νοσολογικής κίνησης του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, η οποία 

απεικονίζεται στον παρακάτω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ 1993 1996 % 1997 %
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ Ε.Ι. 29.708 32.045 7,8% 28.066 12,4%
ΕΞΕΤ.ΕΡΓΑΣΤ.ΤΟΜΕΑ 51.111 101.893 99,3% 121.135 18,8%
ΝΟΣΗΛΕΥΘΕΝΤΕΣ 1.719 1.792 4,2% 1.817 1,4%
ΕΠΕΜΒΑΣΕΙΣ 481 645 34,0% 700 8,5%
ΗΜΕΡΕΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ 11.604 12.255 5,6% 11.233 8,3%

Πίνακας 5.6: Συνοπτικός πίνακας Νοσολογικής κίνησηςτου Γ.Ν.Ν. Λευκάδας για 
τα έτη 1993, 1996, 1997.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Ο αριθμός των εξετάσεων στα Εξωτερικά Ιατρεία του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας το έτος 
1996 συγκριτικά με το έτος 1993 αυξάνεται κατά 7,8%, διότι το έτος 1996 σημειώθηκε 
μεγάλη τουριστική κίνηση κατά τους μήνες Μάιο - Οκτώβριο σε σχέση με το έτος 
1993. Ενας άλλος λόγος που δικαιολογεί την αύξηση αυτή, είναι και η προσέλευση 
αλλοδαπών για εξετάσεις στα Ε.Ι. του Νοσοκομείου.

Το έτος 1997 σε σχέση με το έτος 1996 σημειώθηκε μείωση στον αριθμό των 
εξετάσεων στα Εξωτερικά Ιατρεία κατά 12,4%. Η μείωση αυτή οφείλεται στην 
μειωμένη προσέλευση των πελατών - ασθενών στα Ε.Ι. του Νοσοκομείου.

Οι εξετάσεις στων εργαστηριακό τομέα, την ίδια περίοδο, παρουσιάζουν 
συνεχή αύξηση. Συγκεκριμένα το έτος 1996 σε σύγκριση με το έτος 1993, παρουσιά­
ζεται μεγάλη αύξηση στον αριθμό των εργαστηριακών εξετάσεων που φθάνει το 
99,3%.

Η αύξηση αυτή οφείλεται στην μεγάλη προσέλευση πελατών - ασθενών, 
κυρίως αλλοδαπών, για εξετάσεις Ηπατίτιδας A, Β και AIDS. Ενας άλλος λόγος στον 
οποίο οφείλεται η αύξηση αυτή, είναι η πρόσληψη των τριών Μικροβιολόγων στο 
Μικροβιολογικό - Βιοχημικό Τμήμα το έτος 1996 και οφείλεται στους παραπάνω 
λόγους και στην πρόσληψη της κυτταρολόγου το έτος 1997.

0 αριθμός των νοσηλευθέντων παρουσιάζει συνεχή αύξηση την εξεταζόμενη 
περίοδο. Το έτος 1996 σημειώνεται αύξηση κατά 4,2% σε σύγκριση με το έτος 1993 
και το έτος 1997 ο αριθμός των νοσηλευθέντων στις κλινικές του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας 
αυξάνεται κατά 1,4% σε σχέση με το έτος 1996. Οι αυξήσεις αυτές, οφείλονται στους 
εξής λόγους:

* Στην δημογραφική γήρανση του πληθυσμού του Νομού και της γύρω περιοχής, 
που έχει ως αποτέλεσμα την αύξηση των νοσημάτων στους ηλικιωμένους, που 
αυξάνονται συνεχώς.

* Στην καλύτερη οργάνωση των κλινικών του Νοσοκομείου.
* Την αύξηση των νοσηλευτικών κλινών την εξεταζομένη περίοδο.
* Την αύξηση του Ιατρικού και Νοσηλευτικού προσωπικού.
* Στην λειτουργία περισσοτέρων Ιατρικών ειδικοτήτων στο Νοσοκομείο Λευκά­

δας.
Οσον αφορά στις επεμβάσεις, διαπιστώνεται μια αυξητική τάση. Ετσι, το έτος 

1996 σε σύγκριση με το έτος 1993 ο αριθμός των επεμβάσεων αυξάνεται κατά 34%, 
ενώ το έτος 1997 παρατηρείται αύξηση της τάξης του 8,5% σε σύγκριση με το έτος 
1996.
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Οι αυξήσεις αυτές, οφείλονται στην αύξηση των τροχαίων ατυχημάτων τους 
καλοκαιρινούς μήνες και στην πρόσληψη ενός Ιατρού Χειρούργου, ενός ΩΡΑ και ενός 
Οφθαλμιάτρου την περίοδο 1996 - 1997.

Τέλος, στις ημέρες νοσηλείας παρατηρείται μια συνεχής αύξηση την εξεταζο- 
μένη περίοδο. Συγκεκριμένα, το έτος 1996 σε σύγκριση με το έτος 1993, παρατηρεί- 
ται αύξηση των ημερών νοσηλείας κατά 5,6%. Τοέτος 1997 σημειώνεται αύξηση κατά 
8,3% σε σχέση με το έτος 1996.

Οι αυξήσεις αυτές, οφείλονται στην αύξηση των νοσηλευομένων την εξεταζο- 
μένη περίοδο, στην αύξηση των νοσηλευτικών κλινικών και την καλύτερη στελέχω- 
ση των κλινικών σε επιστημονικό και νοσηλευτικό προσωπικό που έχει ως αποτέλεσμα 
να μένουν περισσότεροι ασθενείς στο Νοσοκομείο και να μην διακομίζονται σε άλλα 
Νοσοκομεία γειτονικών Νομών. Πρέπει να σημειωθεί ότι από το έτος 1996 και έκτοτε 
δεν γίνονται καθόλου σχεδόν διακομιδές ασθενών στο Νοσοκομείο της Πρέβεζας, 
που παλαιότερα γινόταν σχεδόν καθημερινά.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6θν
ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ 

Γ.ΙΜ.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ



6.1: ΓΕΝΙΚΑ

Στα πλαίσια της εργασίας αυτής, γίνεται χρήση δεικτών αποδοτικότητας του 
Γ. Ν. Ν. Λευκάδας. Οι δείκτες είναι αριθμητικές σχέσεις που στοχεύουν στην αξιολόγηση 
και τον έλεγχο του συστήματος στο οποίο αναφέρονται. Με τους δείκτες αυτούς 
δίνεται η δυνατότητα να διαπιστωθεί κατά πόσο το εξεταζόμενο σύστημα λειτουργεί 
και δραστηριοποιείται μέσα στα προκαθορισμένα όρια σχεδιασμού.

Η χρήση δεικτών προϋποθέτει:
- Την ύπαρξη μετρήσιμων ποσοτικά μεγεθών (πχ. αριθμός προσωπικού, κλίνες

κλπ.).
- Την ύπαρξη διαχρονικά μετρήσιμων ποσοτικά μεγεθών (πχ. δεδομένα 

περισσότερα του ενός έτους) ώστε να υπάρχει δυνατότητα σύγκρισης και εξαγωγής 
συμπερασμάτων.

Για την ανάλυση της αποδοτικοτηταςτου Γ. Ν. Ν. Λευκάδας θα χρησιμοποιήσουμε 
τους εξής δείκτες:

1. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ οι οποίοι διακρίνονται σε: 
α) Δείκτες υλικών πόρων
β) Δείκτες ανθρώπινων πόρων
2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΟΙ

οποίοι διακρίνονται σε:
α) Δείκτες χρησιμοποίησης - κατανάλωσης 
β) Δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού 
γ) Δείκτες εκροών

Τα στοιχεία που χρησιμοποιούνται είναι για τα έτη 1993, 1996 και 1997, ενώ 
αναφέρονται στοιχεία για την Ελλάδα για το έτος 1990.

Ως εξυπηρετούμενος πληθυσμός του Νοσοκομείου, θεωρείται ο πληθυσμός 
του Νομού Λευκάδας τα έτη 1993,1996 και 1997,21.630 κάτοικοι (σύμφωνα με την 
απογραφή του 1991).

6.2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ
Οι δείκτες εισροών αφορούν στους ανθρώπινους υλικούς και χρηματικούς 

πόρους, οι οποίοι συναποτελούν τις εισροές στο σύστημα υγείας καθώς και στα 
υποσυστήματα μονάδων Υγείας και Πρόνοιας. Οι εισροές αυτές, είναι απαραίτητες και
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αναγκαίες, ώστε το σύστημα Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας να παράγει έργο, δηλαδή 
υπηρεσίες Υγείας. Ετσι, με τους δείκτες αυτούς, προσδιορίζεται το ποσοστό κάλυψης 
των αναγκών και της ζήτησης των υπηρεσιών υγείας.

Αρχικά γίνεται χρήση των δεικτών υλικών πόρων και στη συνέχεια των ανθρω­
πίνων πόρων.

6.2.1. ΔΕΙΚΤΕΣ ΥΛΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
Οι δείκτες που θα χρησιμοποιηθούν αφορούν στην σχέση Νοσηλευτικών 

κλινών και κατοίκων του Νομού Λευκάδας, για τα έτη 1993. 1996 και 1997 και 
αναλύονται στη συνέχεια.

1. ΔΕΙΚΤΗΣ ΚΑΤΟΙΚΩΝ ANA ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΚΛΙΝΗ

Πληθυσμός έτους (Α)_________
Νοσηλευτικές κλίνες έτους (Α)

2. ΔΕΙΚΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΛΙΝΩΝ ANA 100.00 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Νοσηλευτικές κλίνες έτους (Α) χ 100.000 
Πληθυσμός έτους (Α)

ΕΤΗ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

Δ Ε ΙΚ Τ Ε Σ ^ ^ 1993 1996 1997 1990
ΥΛΙΚΩΝ Π 0 Ρ Ω Ν ^ \
ΚΑΤΟΙΚΟΙ/ΝΟΣΗΛ.ΚΛΙΝ 216,3 216,3 216,3

Ν0Σ.ΚΛΙΝΕΣ/100000 Κ 462,3 462,3 462,3 500

Πίνακας 6.1: Δείκτες κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη.
------- Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΚΑΤΟΙΚΟΙ Α Ν Α  Ν Ο Σ.Κ Λ ΙΝ Ε Ι ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΑΝ Α  1 0 0 .0 0 0  ΚΑΤ.

Ρ α β δ ό γ ρ ο μ μ α  1: Α η ο ΐε Λ έ σ υ α τα  π ίνακα  

6 .1 . ο ε μ ο ρ φ Λ  ρα & δο γρ < ίμμα τος

Ρ σ ρβ όγοα μυ α  2: Α η ο τεΛ  é a y a ra  π ίνα κα  

6 .1 .σ ε μ ο ο φ ή  o a & ó o v p á u u c T o c
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Με βάση τα στοιχεία του πίνακα 6.1 διαπιστώνουμε τα εξής:
* Η αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη παρουσιάζει στασιμότητα την 

εξεταζόμενη περίοδο.
Αυτό συμβαίνει διότι ο πληθυσμός του Νομού Λευκάδας και οι νοσηλευτικές 

κλίνες δεν παρουσίασαν αυξομειώσεις τα έτη 1993 - 1996 και 1997.
Ετσι, αναλογούν 216,3 κάτοικοι σε κάθε κλίνη του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Το 1990 

στην Ελλάδα, η αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη ανέρχεται οε 197.
* Η αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά 100.000 κατοίκους παρουσιάζει 

στασιμότητα την περίοδο 1993-1996 - 1997 και αυτό οφείλεται στους ίδιους λόγους 
με την παραπάνω περίπτωση. Η αναλογία νοσηλευτικών κλινών ανά 100.000 κατοίκους 
ανέρχεται στο 462,3 την περίοδο αυτή, ενώ το 1990 για την Ελλάδα είναι 500. 
Παρατηρείται ότι οι αναλογίες είναι περίπου στα ίδια επίπεδα.

6.2.2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ
Οι ανθρώπινοι πόροι, παίζουν σημαντικό ρόλο σε κάθε επιχειρησιακό σύστημα 

και στην συγκεκριμένη περίπτωση του συστήματος υγείας αποτελούν βασικό 
παράγοντα για την λειτουργία του, λόγω της ιδιαίτερης σχέσης που υπάρχει μεταξύ 
ασθενή και απασχολουμένων στα επαγγέλματα υγείας.

Ο βαθμός επάρκειας του ανθρώπινου δυναμικού που απασχολείται στο Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας, εξετάζεται με τους παρακάτω δείκτες.

1. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΣΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους (Α) 
Απασχολούμενοι στο Νοσοκομείο έτους (Α)

2. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Απασχολούμενοι στο Νοσοκομείο έτους (Α) χ 10.000 
Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους (Α)
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§ 
§ 

§

Πίνακας 6.2: Δείκτες κατοίκων ανά απασχολούμενο στο Νοσοκομείο. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΚΑΤΟΙΚΟΙ Α Ν Α  ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ

Ρ αΒ όόγραμμα 2α: Α π οτελέσ ματα πίνακα 

6 .2 . σ ε μ ο ρ φ ή  ραΒδογράμματος

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΑΝΑ 10 .000  ΚΑΤ.

Ραβδόγραμμα 28: Αποτελέσματα πίνακα 

6 .2 . σε μορφή ρα&όον ράμματος
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Από τον παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε τα εξής:
* Η αναλογία κατοίκων ανά απασχολούμενο παρουσιάζει μια συνεχόμενη 

μείωση την εξεταζομένη περίοδο. Αυτό συμβαίνει διότι την περίοδο αυτή, το 
προσωπικό του Γ. Ν. Ν. Λευκάδας αυξάνεται και έτσι μειώνεται η παραπάνω αναλογία. 
Παρατηρούμε ότι το έτος 1996 η αναλογία παρουσιάζει με αυτή πουυ επικρατεί στην 
Ελλάδα το έτος 1990. Ετσι, στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας αντιστοιχεούν 116,9 κάτοικοι ανά 
απασχολούμενο στο Νοσοκομείο, στην Ελλάδα αντιστοιχούν 117,8 κάτοικοι.

* Ο δείκτης απασχολούμενων στο Νοσοκομείο ανά 10.000 κατοίκους, παρου­
σιάζει συνεχή αύξηση την εξεταζομένη περίοδο.

Αυτό συμβαίνει διότι το προσωπικό του Νοσοκομείου Λευκάδας, αυξήθηκε την 
περίοδο αυτή, ούτως ώστε να καλύπτει τις ανάγκες του πληθυσμού.

Οι δείκτες ανθρώπινων πόρων (1,2) αναλύονται σε επί μέρους δείκτες ανά 
κατηγορία προσωπικού.

3. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους (Α) 
Αριθμός ιατρικού προσωπικού

4. ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Αριθμός ιατρικού προσωπικού έτους (Α) χ 10.000 
Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους (Α)

Πίνακας 6.3: Δείκτες κατοίκων ανά ιατρικό προσωπικό 
Πηγή: Ιδία έρευνα.
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ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ANA 10.000 ΚΑΤ.

Ρ ά β δ ο ν  p a g u a  3α : Α π ο τε λ έ σ μ α τα  π ίνακα  

S.3. σ ε  μ ο ο φ ή  ο α β δ ο γ ρ ά τ ιμ α το ς

Ρ α β δ ό νρ α υ μ α  3β: Α π οτεΑ έσμαχα  π ίνακα  

6 .3 . α ε  μ ο ο φ ή  ο α β δ ο γ ρ ά μ μ α το ς

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε τα εξής:
* 0 αριθμός των κατοίκων που αντιστοιχεί σε κάθε υπάλληλο της ιατρικής 

υπηρεσίας, παρουσιάζει μείωση την εξεταζόμενη περίοδο, διότι υπάρχει σταδιακή 
αύξηση του ιατρικού προσωπικού την περίοδο αυτή.

Ετσι, το έτος 1997 παρατηρείται η καλύτερη αναλογία σε σύγκριση με τα έτη 
1996 και 1993. Το έτος 1997 αναλογούν 655,4 κάτοικοι σε κάθε ιατρό.

* 0 δείκτης αναλογίας ιατρικού προσωπικού ανά 10.000 κατοίκους, παρουσιάζει 
σταδιακή αύξηση την περίοδο 1993 - 1996 · 1997.

Αυτό οφείλετα ι στην αύξηση του ιατρικού προσωπικού την περίοδο αυτή.

5. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους (Α) 
Αριθμός νοσηλευτικού προσωπικού έτους (Α)
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6. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Αριθμός νοσηλευτικού προσωπικού έτους (Α) χ 10.000 
Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους ΙΑ)

Πίνακας 6.4: Δείκτες κατοίκων ανά νοσηλευτικό προσωπικό 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΚΑΤΟΙΚΟΙ Α Ν Α  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Ρ α β ό ό γ ρ α μ μ α  4α.- Α π ο τελ έ σ μ α τα  π ίνα κα  

6 .4 . σ ε  μ ο ρ φ ή  ρ α 6 6 ο γ ρ ό μ μ α το ς

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑ 10 .0 0 0  ΚΑΤ.

Ρ α βόόγρ α μμα  4$: Α π ο τελ έ σ μ α τα  π ίνα κα  

6 .4 . ο ε  μ ορφ ή  ρ α β δ ο γ ρ ό μ μ α το ς
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ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

50 0  ■- 

4 5 0  "  

4 0 0  

3 5 0  - 

3 0 0  -

Ρ α β δ ό γ ρ α μ μ α  5α : Α π ο τελ έ σ μ α τα  π ίνακα  

5 .5 . ο ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ά μ μ α το ς

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤ.

Ρ α βδό γρα μμα  55: Α π ο τελ έσ μ α τα  π ίνακα  

6 .5 . ο ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γρ ά μ μ α το ς

Από τον παραπάνω πίνακα οδηγούμαστε στα ακόλουθα συμπεράσματα:
* Τα έτη 1993 και 1996, παρατηρείται μια στασιμότητα στα ποσοστά αναλογίας 

κατοίκων προςτο Διοικητικό προσωπικό του Νοσοκομείου Λευκάδας. Αυτό συμβαίνει 
διότι ο αριθιμόςτου διοικητικού προσωπικού την περίοδο αυτή παρεμεινε αμετάβλη­
τος. Η καλύτερη αναλογία κατοίκων ανά διοικητικό υπάλληλο, σημειώθηκε το 1997 
όπου αντιστοιχούν 263,7 κάτοικοι σε κάθε υπάλληλο.

* Η μεγαλύτερη αναλογία δικοικητικών ανά 10.000 κατοίκους, σημειώθηκε το 
1997. Ετσι, αντιστοιχούν 37,9 διοικητικοί υπάλληλοι σε 10.000 κατοίκους. Τα έτη
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1993 και 1996 η αναλογία είναι η ίδια και κυμαίνεται στους 33,7 υπαλλήλους για 
10.000 κατοίκους.

6.3. ΔΕΙΚΤΕΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
Με τους δείκτες αυτούς, γίνεται προσπάθεια προσέγγισης του βαθμού χρησι­

μοποίησης και λειτουργικότητας υπηρεσιών υγείας που προσφέφει το σύστημα.
Οι δείκτες αυτοί διακρίνονται σε: 
α) Δείκτες χρησιμοποίησης - κατανάλωσης 
β) Δείκτες επάρκειας ανθρωπίνου δυναμικού 
γ) Δείκτες εκροών

6.3.1. ΔΕΙΚΤΕΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ
Οι δείκτες χρησιμοποίησης - κατανάλωσης προσεγγίζουν το βαθμό χρησιμο­

ποίησης των υπηρεσιών υγείας καθώς και το επίπεδο κατανάλωσης των παροχών και 
αγαθών που προσφέρει το σύστημα.

Οι δείκτες που θα χρησιμοποιηθούν είναι για τα έτη 1993, 1996 και 1997.

1. ΔΕΙΚΤΗΣ ΧΡΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ

Ημέρες νοσηλείας έτους (Α) 
πληθυσμός έτους (Α)

2. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Αριθμός εισαγωγών έτους (Α) χ 10.000 
πληθυσμός έτους (Α)
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ΕΤΗ
ΧΡΗΣΙΜ/ΐίΚ.
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

Γ Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ
1993 1996 1997 1990

ΧΡΗΣΗ ΝΟΣΟΚ.
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 0,37 0,38 0,40 1,1

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ/100 ΚΑΤ, 7,94 8,28 8,4 12

Πίνακας 6.6: Δείκτες χρησιμοποίησης - κατανάλωσης 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΧΡΗΣΗ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΑΝΑ 1 .000  ΚΑΤ.

11

10

9

Ρ α β δ ό γ ρ α μ μ α  6α : Α π ο τε λ έ σ μ α τα  π ίνακα  

6 .6 . σ ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ά μ μ α το ς

Ρ α β δό γρ α μμα  6β: Α π ο τελ έσ μ α τα  π ίνακα  

6 .6 . σ ε μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ά μ μ α το ς



* Σύμφωνα με ία  στοιχεία ίου  παραπάνω πίνακα, ο δείκτης χρήσης νοσοκομεια­
κής φροντίδας παρουσιάζει ςηαδιακή αύξηση την εξεταζομένη περίοδο. Ετσι, σε 
κάθε κάτοικο του Νομού Λευκάδας το έτος 1993 αντιστοιχούν 0,37 ημέρες νοση­
λείας, το έτος 1996 0,38 ημέρες νοσηλείας και το 1997 αντιστοιχούν 0,40 ημέρες 
νοσηλείας. Το έτος 1990 σε κάθε κάτοικο στην Ελλάδα, αντιστοιχούν 1,1 ημέρες 
νοσηλείας.

* Η αναλογία εισαγωγών ανά 100 κατοίκους την εξεταζομένη περίοδο, παρου­
σιάζει συνεχή αύξηση, διότι την περίοδο αυτή αυξήθηκε και ο αριθμός εισαγωγών. 
Ετσι, στους 100 κατοίκουςτου Νομού Λευκάδας αντιστοιχούν 7,94 εισαγωγέςτο έτος 
1993, 8,28 εισαγωγές το 1996 και 8,4 εισαγωγές το έτος 1997.

Στην Ελλάδα το έτος 1990 αντιστοιχούν 12 εισαγωγές στους 100 κατοίκους.

6.3.2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Οι δείκτες επάρκειας στοχεύουν στην αξιολόγηση των εισροών (ποσοτικά αλλά 

και από άποψη κατανομής) σε σχέση με τις υγειονομικές ανάγκες του πληθυσμού. 
Ειδικότερα, οι δείκτες επάρκειας προσωπικού των Μονάδων Υγείας - Πρόνοιας 
αποβλέπουν στην αξιολόγηση της ικανότητας του συστήματος να ανταποκριθεί στις 
ανάγκες του πληθυσμού από άποψη ανθρώπινου δυναμικού.

Ειδικές σχέσεις μεταξύ ειδικευμένων ομάδων προσωπικού ή ειδικευμένων 
ομάδων και κλινών απαρτίζουν τον πυρήνα των δεικτών επάρκειας με τους οποίους 
θα ασχοληθούμε στην συνέχεια.

1. ΔΕΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΚΛΙΝΗ

Αριθμός συνολικού προσωπικού του Νοσοκομείου έτους (Α) 
Αριθμός αναπτυγμένων κλινών έτους (Α)

Ο δείκτης επάρκειας (1) θα αναλυθεί σε επιμέρους δείκτες ανά κατηγορία 
προσωπικού.

Τέτοιοι δείκτες ανά κατηγορία προσωπικού είναι οι ακόλουθοι:
* Ιατρικό προσωπικό /  κλίνη.
* Νοσηλευτικό προσωπικό /  κλίνη.
* Διοικητικό προσωπικό /  κλίνη.
Εφαρμόζοντας τους παραπάνω δείκτες στην περίπτωση του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας
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έχουμε ία  εξής αποτελέσματα:

Πίνακας 6.7: Δείκτες Επάρκειας. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΚΛΙΝΗ

Ρ α β δ ό γ ρ α μ μ α  7α : Α π ο τελ έ σ μ α τα  π ίνακα  

6 .7 . ο ε  μ ο ρ φ ή  ρ α ρ δ ο γ ρ ά μ μ α το ς

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑ ΚΛΙΝΗ

Ρ α β δό γρ α μμα  76: Α π ο τελ έ σ μ α τα  π ίνα κα  

6 .7 . σ ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ό μ μ α κ χ ;

/
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* Η αναλογία Ιατρικού Προσωπικού ανά κλίνη αυξάνεται την εξεταζομένη 
περίοδο, διότι αυξάνεται και ο αριθμός του Ιατρικού Προσωπικού. Οι αναλογίες των 
ετών 1993, 1996 και 1997 είναι χαμηλές και εκφράζουν την μειωμένη παροχή 
Ιατρικής φροντίδας στους Νοσηλευομένους.

* Την ίδια περίοδο της αναλογίας Νοσηλευτικού προσωπικού ανά κλίνη αυξά­
νεται και το έτος 1997 φθάνει περίπου να αναλογεί 1 υπάλληλος της Νοσηλευτικής 
υπηρεσίας σε κάθε κλίνη.

* Το Διοικητικό προσωπικό που αντιστοιχεί σε κάθε κλίνη, παρουσιάζει στασι­
μότητα την περίοδο 1993 -1996, ενώ το 1997 παρουσιάζει αύξηση κατά 0,09, επειδή 
αυξάνεται ο αριθμός του Διοικητικού προσωπικού. Ετσι, αντιστοιχεί 1 διοικητικός 
υπάλληλος σε κάθε κλίνη περίπου.

Οσον αφορά στην αναλογία του συνολικού προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας 
ανά κλίνη, παρουσιάζει αύξηση αφού παράλληλα αυξάνεται το διοικητικό προσωπι­
κό. Το 1993 η αναλογία είναι 7,71 και είναι περίπου ίση με την αναλογία διοικητικού 
προσωπικκού ανά κλίνη στην Ελλάδα το 1990.

Τα έτη 1996 και 1997 αυξάνεται και φθάνει το 2,03 απασχολούμενους ανά κλίνη 
(το 1997).

2. ΔΕΙΚΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΛΙΝΩΝ ΑΝΑ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Αριθμός Νοσηλευτικών κλινών έτους (Α) 
Αριθμός ιατρικού προσωπικού έτους (Α)

N y l ΕΤΗ 
AEIKTcZV " V .  
ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

1993 1996 1997 1990
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΕΣ 
/ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 4,3 3,3 3,0 2,8

Πίνακας 6.8: Δείκτης επάρκειας νοσηλευτικών κλινών ανά ιατρικό προσωπικό. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΑΝΑ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Ραβδόγραμμα 8: Α ηοτεΛ έομαια  πίνακα 

6.8. ο ε  μορφΠ ραβδογράμμαιος

Από τον παραπάνω πίνακα, διαπιστώνουμε ότι ο δείκτης νοσηλευτικών κλινών 
ανά ιατρικό προσωπικό παρουσιάζει μείωση την εξεταζομένη περίοδο και το 1997 
φθάνει στο 3.0 που είναι ο αριθμός κλινών που αναλογούν σε κάθε υπάλληλο της 
ιατρικής υπηρεσίας, το έτος 1990 στην Ελλάδα, η παραπάνω αναλογία είναι 2,8 
κλίνες.

3. ΔΕΙΚΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΛΙΝΩΝ ΑΝΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Αριθμός Νοσηλευτικών κλινών έτους (Α) 
Αριθμός Νοσηλευτικού προσωπικού
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ΔΕΙΚΤΕΣ
ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

1993 1996 1997 1990
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΕΣ 
/ΝΟΣΗΛ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1,3 1,2 1,1 1,5

Πίνακας 6.9: Δείκτης επάρκειας νοσηλευτικών κλινών ανά νοσηλευτικό 
προσωπικό.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΕΣ ΑΝΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Ραβδόγραμμα 9: Αποτελέσματα πίνακα 

6.9. οε μορφ λ ραβώογράμματος
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Με βάση τα στοιχεία του πίνακα 6,9, παρατηρούμε ότι ο δείκτης νοσηλευτικών 
κλινών ανά νοσηλευτικό προσωπικό, παρουσιάζει σταδιακή μείωση την εξεταζομένη 
περίοδο.

Αυτό συμβαίνει διότι την ίδια περίοδο αυξήθηκε ο αριθμός του Νοσηλευτικού 
προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Το 1993 αναλογεί 1,3 νοσηλευτική κλίνη σε κάθε 
υπάλληλοτης Νοσηλευτικής υπηρεσίας. Το έτος 1990, στον ελλαδικό χώρο ο δείκτης 
αυτός ανερχόταν στο 1,5.

Σε μία νοσοκομειακή μονάδα το βάρος της θεραπείας του πελάτη - ασθενή, 
αναλαμβάνει συνήθως το ιατρικό προσωπικό συνεπικουρούμενο από άλλες 
ειδικότητες με διαφορετική βαρύτητα συμμετοχής, ανάλογα με το περιστατικό και 
άλλα επί μέρους δεδομένα. Κύρια ομάδα υποβοήθησης στο έργο του ιατρικού 
προσωπικού, θεωρείται το νοσηλευτικό προσωπικό.

0 δείκτης που εκφράζει την αναλογία νοσηλευτικού προσωπικού ανά υπάλληλο 
της ιατρικής υπηρεσίας, αναλύεται στην συνέχεια:

4. ΔΕΙΚΤΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΝΑ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Αριθμός Νοσηλευτικού Προσωπικού έτους (Α) 
Αριθμός Ιατρικού Προσωπικού έτους (Α)

^ \ Ε Τ Η
ΔΕΙΚΤΕΣ

ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

1993 1996 1997 1990
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣ. 

/ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 3,2 2.7 2,6 2

Πίνακας 6.10: Δείκτης επάρκειας νοσηλευτικού προσωπικού ανά ιατρικό 
προσωπικό.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΝΑ ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1 °  _ Μ Ι  1993

9 - Γ Μ τ  1996

8 - I— Ί  1997

7 _ | | 1990

Ραβδόγραμμα 10: Απ οτελέσματα πίνακα 

6.10. οε μορφή ραβδογράμματος

0 δείκτης αναλογίας νοσηλευτικού προσωπικούυ ανά ιατρό, παρουσιάζει 
μείωση την εξεταζομένη περίοδο. Η καλύτερη αναλογία σημειώνεται το έτος 1997 
όπου αντιστοιχούν 2,6 άτομα νοσηλευτικού προσωπικού ανά ιατρό στο Νοσοκομείο 
Λευκάδας.

Το έτος 1990, στον ελλαδικό χώρο αναλογούν 2 άτομα της νοσηλευτικής 
υπηρεσίας σε κάθε υπάλληλο της Ιατρικής υπηρεσίας.

6.3.3. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ
Οι δείκτες εκροών αξιολογούν και ελέγχουν τις εκροές των υπηρεσιών υγείας 

σε σχέση με τις χρησιμοποιούμενες εισροές. 0 όρος εκροές υπονοεί πλήθος διαφο­
ρετικών στοιχείων όμως μέση διάρκεια νοσηλείας, μέση ετήσια κάλυψη νοσηλευτι­
κών κλινών, ημέρες νοσηλείας ανά απασχολούμενο κ.ά.

Ταυτόχρονα, ως εισροές μπορούμε να θεωρήσουμε υλικούς χρηματικούς ή 
ανθρώπινους πόρους.

Οι παράμετροι αυτές, δείχνουντο επίπεδο ηαραγωγικότηταςτου Γ. Ν.Ν Λευκά-
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δας και αναλύονται στις επόμενες παραγράφους.

1. ΔΕΙΚΤΗΣ ΜΕΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ

Αριθμός ασθενοημερών έτους (Α) 
Αριθμός νοσηλευθέντων έτους (Α)

Ν .  ΕΤΗ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

Μ.Δ.Ν. 1993 1996 1997 1990
ΜΕΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΝΟΣ. 4,7 4,6 4,8 7,3

Πίνακας6.11Δείκτης μέσης διάρκειας νοσηλείας. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΜΕΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ

10

9
8

7

6

5

4

3

2

1

ΙίΙΙϋί 1993

Μ Μ Ι 1996

[ 3 1997

1990

Ραβδόγραμμα 11: Α ηο ιελέο μα χα  ηίνακα 

6 .1 1 . ο ε  μορφ ή ραβδογρΰμματος
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Η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας είναι ο πιο σημαντικός δείκτης προσδιοριοι1 ι ης 
παραγωγικότητας του Νοσοκομειακού Συστήματος.

Η βελτίωση του επιπέδου του (δηλαδή η μείωσή του) έχει άμεση σχέση με την 
βελτίωση και την ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιοιν του Νοσοκομειακού συστή­
ματος που συντελούν στην προσωπική ικανοποίηση του ασθενή, στην μείωοη της 
απώλειας του εισοδήματός του και γενικότερα στην μείωση του οικονομικο - 
κοινωνικού κόστους σε συνολικό επίπεδο.

Στον παραπάνω πίνακα, ο δείκτης Μέσης διάρκειας νοσηλείας, παρουσιάζει 
μείωση την περίοδο 1993 - 1996, ενώ το έτος 1997 παρατηρείται μικρή αύξηση.

Αυτό συμβαίνει διότι την περίοδο 1993 - 1996 το προσωπικό του Νοσοκομείου 
ήταν λιγότερο και αρκετά περιστατικά ασθενών διακομιζόταν στο Νοσοκομείο 
Πρέβεζας ή Ιωαννίνων.

Το 1997 το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό αυξήθηκαν με αποτέλεσμα να 
παραμένουν στο νοσοκομείο περισσότεροι ασθενείς με περισσότερες ημέρες νοση­
λείας.

Το έτος 1990, η μέση διάρκεια νοσηλείας στην Ελλάδα ήταν 7,3 ημέρες ανά 
νοσηλευόμενο.

2. ΔΕΙΚΤΗΣ ΜΕΣΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΚΛΙΝΩΝ

Μέσος ημερήσιος αριθμός νοσηλευομένων έτους (Α) (Μ.Η.Λ.Ν.) 
Αριθμός Νοσηλευτικών κλινών έτους (Α)

Για να υπολογίσουμε τον Μ.Η.Α.Ν. χρησιμοποιούμε τον εξής τύπο:

Μ.Η.Α.Ν. = Ασθενοημέρεςέτους(Α 
_____ Ημέρες έτους (Α)

ι
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ΕΤΗ
ΔΕΙΚΤΗΣ^.

ΕΚΡΟΩΝ

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

1993 1996 1997 1990
ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ 
ΚΑΛΥΨΗ ΝΟΣ.ΚΛΙΝ. 
ΠΟΣΟΣΤΟ %

0,22
22%

0,23
23%

0,24
24%

0,5
50%

Πίνακας 6.12 Δείκτης μέσης ετήσιας κάλυψης νοσηλευτικών κλινών. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΜΕΣΗ ΕΤΗΣΙΑ ΚΑΛΥΨΗ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΝ ΚΛΙΟΝ

Β Ι 1993

Β ϋ ΐ 1996

1997

□ 1990

Ρ ο β δ ό γρ α μ μ α  12: Α π ο τελ έσ μ α τα  π ίνακα 

6 .1 2 . ο ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ά μ μ α ιο ς
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Ο δείκτης της μέσης ημερήσιας κάλυψης των νοσηλευτικών κλινών, είναι η 
δεύτερη βασική παράμετρος ένδειξης της παραγωγικότητας του Νοσοκομειακού 
συστήματος. Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, παρατηρείται σταδιακή 
αύξηση του δείκτη μεταξύ των τριών συγκεκριμένων ετών.

Συγκεκριμένα, το έτος 1996 το ποσοστό κάλυψης φθάνει το 23% από 22% που 
ήταν το έτος 1993. Το έτος 1997, το ποσοστό μέσης ημερήσιας κάλυψης νοσηλευ­
τικών κλινών φθάνει το 24%.

Τα ποσοστά αυτά μπορούν να θεωρηθούν χαμηλά, αφού στην Ελληνική επικρά­
τεια το έτος 1990 ο δείκτης αυτός έχει ποσοστό κάλυψης 50%.

3. ΔΕΙΚΤΗΣ ΗΜΕΡΩΝ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ANA ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΑΤΟΜΟ

Σύνολο ημερών νοσηλείας έτους (Α) 
Σύνολο αηασχολουμένων έτους (Α)

ΕΤΗ
ΔΕΙΚΤΗΣ^ν.

ΕΚΡΟΩΝ

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

1993 1996 1997 1990

ΗΜΕΡΕΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ 

/ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ 67,86 66,24 55,33 108

Πίνακας&ο : Δείκτης ημερών νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο. 

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
ΗΜΕΡΕΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΑΤΟΜΟ

110 -\
100 ~

90 -

80 ~

70 -

Ρ α β δ ό γρ α μ μα  13: Α η ο α λ έ ο μ α ια  π ίνακα  

6 .1 3 . ο ε  μ ο ρ φ Λ  ρ α β δ ο γ ρ ά μ μ α ια ; (
119



Από τον παραπάνω πίνακα, διαπιστώνουμε ότι ο αριθμός των ημερών νοσηλείας 
ανά απασχολούμενο άτομο οτο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, μειώνεται σταδιακά τα εξεταζόμενα 
έτη. Το έτος 1996, μειώνεται κατά 1,6 ημέρα νοσηλείας οε σχέση με το έτος 1993.

Το έτος 1997, η μείωση φθάνει στις 11 περίπου ημέρες νοσηλείας σε σχέση με 
το έτος 1996.

Το έτος 1997, σε σύγκριση με το έτος 1993 ο αριθμός ημερών νοσηλείας ανά 
απασχολούμενο άτομο στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, μειώνεται κατά 12,5 ημέρες νοσηλείας.

Οι μειώσεις αυτές οφείλονται στην αύξηση του αριθμού των εργαζομένων οτο 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Οι ημέρες νοσηλείας που αναλογούν σε κάθε απασχολούμενο στον Τομέα 
Υγείας τοέτος 1990 στην Ελλάδα, ανέρχονται σε 108.

4. ΔΕΙΚΤΗΣ ΑΡΙΘΜΟΥ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΑΤΟΜΟ

Αριθμός Εισαγωγών έτους (Α) 
Σύνολο απασχολουμένων έτους (Α)

Ο δείκτης αριθμού εισαγωγών ανά απασχολούμενο άτομο, μπορεί να αναλυθεί 
σε επί μέρους δείκτες ανά κατηγορία προσωπικού:

* Εισαγωγές /  Ιατρικό Προσωπικό.
* Εισαγωγές /  Νοσηλευτικό Προσωπικό.
* Εισαγωγές /  Διοικητικό Προσωπικό.

ΕΤΗ
ΔΕΙΚΤΗΣ^Ν.

ΕΚΡΟΩΝ

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΕΛΛΑΔΑ

1993 1996 1997 1990
ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ/ΙΑΤΡ.ΠΡ. 103,4 79,26 72,06 •
ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ/ΝΟΣ.ΠΡ. 34,10 31,20 29,06 -

ΕΙΕΑΓΩΓΕΣ/ΔΙΟΙΚ.ΠΡ. 33,06 33,06 29,44 •
ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ/ΑΠΑΣΧ.ΑΤ. 13,90 13,82 11,89 14,7

Πίνακαςβ. 1^. Δείκτεςεισαγωγών/απασχολούμενο άτομο στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ANA ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΑΤΟΜΟ

Ρ ηΑ Λ ή γρ α μμα  Ι4 β :  Α π ο τελ έ ο μ α τα  π ίνακα  

6 . ί α . σ ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ό μ μ α το ς

ΕΙΣΑΓΩΓΕΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΗΛ/ΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

Ρ αβΔ όγραμμα  140; Α η ο τ ε ή ίο μ α ιο  π ίνακα  

6 .1 4 . ο ε  μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γ ρ ά μ μ α ιο ς

Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* 0 δείκτης του αριθμού εισαγωγών ανά υπάλληλο της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

παρουσιάζει σταδιακή μείωση την εξεταζόμενη περίοδο, λόγω της αύξησης του 
αριθμού του ιατρικού προσωπικού.

Συγκεκριμένα, το έτος 1993 παρουσιάζζεται ιδιαίτερα αυξημένος με τα άλλα 
εξεταζόμενα έτη, που σημαίνει ότι σε κάθε υπάλληλο της Ιατρικής υπηρεσίας 
αναλογεί ο μεγαλύτερος αριθμός νοσηλευθέντων.

Τα έτη 1996 και 1997 ο αριθμός εισαγωγών που αντιστοιχεί σε κάθε υπάλληλο 
της ιατρικής υπηρεσίας υφίσταται μειώσεις.

* Ο αριθμός των εισαγωγών ανά υπάλληλο της Νοσηλευτικής υπηρεσίας 
παρουσιάζει σταδιακή μείωση την εξεταζομένη περίοδο. Ετσι, το έτος 1996 μειώνε­
ται κατά 2,9 σε σύγκριση με το έτος 1993 και το έτος 1997 η μείωση φθάνει το 2,14
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σε σχέση με ίο  έτος 1996. Οι μειώσεις αυτές, οφείλονται στην αύξηση του Νοσηλευ­
τικού προσωπικού την περίοδο 1993 - 1997.

* Ο δείκτης του αριθμού των εισαγωγών ανά υπάλληλο της Διοικητικής 
υπηρεσίας παραμένει στάσιμοςτα έτη 1993 και 1996 διότι ο αριθμόςτου Διοικητικού 
προσωπικού έμεινε σταθερός.

Το έτος 1997, ηαρατηρείται μείωση της τάξης του 3,6 σε σχέση με τα δύο 
συγκρινόμενα έτη. Η μείωση αυτή, οφείλεται στην αύξηση του Διοικητικού προσω­
πικού την περίοδο 1996 - 1997.

* Οσον αφορά στον αριθμό των νοσηλευθέντων που αναλογούν σε κάθε 
απασχολούμενο στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, ηαρατηρείται σταδιακή μείωση και στα τρία 
εξεταζόμενα έτη. Το έτος 1996 ηαρατηρείται μείωση κατά 0,08 σε σύγκριση με το 
έτος 1993, ενώ το έτος 1997 η μείωση αυτή φθάνει στο 1,9 σε σχέση με το έτος 1996.

Οι παραπάνω μειώσεις, οφείλονται στην αύξηση του αριθμού των απασχολου- 
μένων στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας την εξεταζομένη περίοδο.

Στην Ελλάδα, το έτος 1996 σε κάθε απασχολούμενο στον τομέα Υγείας 
αναλογούν 14,7 νοσηλευθέντες.
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6.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

ΔΕ’.ΚΤΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ

* Η αναλογία κατοίκων του Ν.Λευκάδας ανά Νοσηλευτική κλίνη είναι 261,3 
κάτοικοι ανά μία νοσηλευτική κλίνη και η αναλογία νοσηλευτικών κλινών του Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας ανά 100.000 κατοίκους ανέρχεται σε 462,3. Η πρώτη αναλογία μπορεί να 
θεωρηθεί αρκετά μεγάλη, εάν λάβουμε υπ' όψιν μας ότι στην Ελλάδα το έτος 1990 
η αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτική κλίνη είναι 197.

* Η αναλογία κατοίκων ανά απασχολούμενο στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας μπορεί να 
θεωρηθεί ικανοποιητική, αφού αναλογούν περίπου 110 κάτοικοι σε κάθε απασχο­
λούμενο.

* Το έτος 1997 σημειώνεται η καλύτερη αναλογία κατοίκων ανά ιατρό. Συγκε­
κριμένα, το έτος 1997 αναλογούν 15 ιατροί σε 10.000 κατοίκους.

* Η αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτή - τρία και κάθε υπάλληλο της Νοσηλευ­
τικής υηηρεσίαςτο έτος 1997, είναι 246 περίπου άτομα ανά υπάλληλο της Νοσηλευ­
τικής Υπηρεσίας.

* Το νοσηλευτικό προσωπικό που αντιστοιχεί σε 10.000 κατοίκους την εξετα- 
ζομένη περίοδο, ανέρχεται σε 40 περίπου άτομα.

* Η καλύτερη αναλογία κατοίκων ανά Διοικητικό προσωπικό, παρουσιάζεται το 
έτος 1997 και είναι 264 περίπου κάτοικοι σε κάθε Διοικητικό Υπάλληλο.

* Η αναλογία Διοικητικών υπαλλήλων ανά 10.000 κατοίκους το έτος 1997 είναι 
ικανοποιητική. Ετσι, αναλογούν 38 υπάλληλοι σε 10.000 κατοίκους.

* Σε κάθε κάτοικο του Νομού Λευκάδας, αντιστοιχούν 0,40 ημέρες νοσηλείας 
το έτος 1997.

* Η αναλογία εισαγωγών ανά 100 κατοίκους την εξεταζομένη περίοδο είναι 8,2. 
Στην Ελλάδα, το έτος 1990 αντιστοιχούν 12 εισαγωγές ανά 100 κατοίκους.

* Από τις αναλογίες ιατρικού προσωπικού ανά κλίνη της εξεταζομένης περιό­
δου, συμπεραίνουμε ότι το ιατρικό προσωπικό δεν είναι αρκετό, με αποτέλεσμα να 
παρέχεται μειωμένη ιατρική φροντίδα στους ασθενείς.

* Η αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά κλίνη είναι 1/1.
* Το ίδιο συμβαίνει και με την αναλογία Διοικητικού προσωπικού ανά κλίνη (1/

1).

* Ο αριθμός των Νοσηλευτικών κλινών που αντιστοιχούν σε κάθε υπάλληλο της 
ιατρικής υπηρεσίας το έτος 1997, είναι 3 κλίνες.
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* Ο αριθμός Νοσηλευτικών κλινών που αντιστοιχούν σε κάθε υπάλληλο Νοση­
λευτικής υπηρεσίας είναι 1 κλίνη ανά υπάλληλο.

* Το νοσηλευτικό προσωπικό που αναλογεί σε κάθε ιατρό, την εξεταζομένη 
περίοδο, είναι 2,8 άτομα. Στην Ελλάδα το έτος 1990 η αναλογία αυτή είναι 2 
Νοσηλευτές ανά ιατρό.

* Ο αριθμός των εισαγωγών που αντιστοιχεί σε κάθε απασχολούμενο άτομο στο 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας την εξεταζομένη περίοδο, είναι κατά μέσο όρο 9,54, ενώ το έτος 
1990 στην Ελλάδα φτάνει το 14,7.

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ

* Η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, την περίοδο 1993 - 1997 
είναι 4,7 ημέρες, ενώ στην Ελλάδα το έτος 1990 έφθανε τις 7,3 ημέρες. Αυτό σημαίνει 
ότι η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας είναι μικρή, με αποτέλεσμα το 
Νοσοκομείο να έχει λιγότερα έσοδα.

* Το ποσοστό μέσης ετήσιας κάλυψης Νοσηλευτικών κλινών στο Νοσοκομείο 
Λευκάδας, ανέρχεται σε 23%, ενώ στην Ελλάδα το έτος 1990 το ποσοστό ήταν 50%. 
Αρα και το ποσοστό μέσης ετήσιας κάλυψης Νοσηλευτικών κλινών είναι χαμηλό και 
οφείλεται στην έλλειψη ιατρικών ειδικοτήτων στο Νοσοκομείο και στην μή ολοκλη­
ρωμένη οργάνωση των κλινικών.

* Οι ημέρες νοσηλείας ανά απασχολούμενο άτομο είναι κατά μέσο όρο 63,14 
στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, ενώ στην Ελλάδα το 1990 ορίζονταν σε 108.

* Τέλος, οι εισαγωγές που αντιστοιχούν σε κάθε απασχολούμενο άτομο στο 
Νοσοκομείο Λευκάδας, την εξεταζομένη περίοδο είναι 13,20, ενώ στην Ελλάδα το 
1990 ήταν 14,7.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7ον 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ 

Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ



7.1. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ

Μέχρι το τέλος ιη ς  δεκαετίας του '70, η κύρια πηγή χρηματοδότησης των 
Δημοσίων Νοσοκομείων ήταν η κοινωνική ασφάλιση. Τα ταμεία χρηματοδοτούσαν τα 
νοσοκομεία βάσει των ημερήσιων νοσηλειών.

Από τις αρχές της δεκαετίας του '80 καθιερώθηκε στη χώρα μας το κλειστό 
νοσήλειο. Η πολιτική αυτή αποσκοπούσε στο να επιτευχθεί μια ισορροπία στους 
προϋπολογισμούς των ταμείων και να μειωθεί ο ιδιωτικός τομέας υγείας. Το αποτέ­
λεσμα όμως δεν ήταν το αναμενόμενο, αφού το κλειστό νοσήλειο ήταν σημαντικά 
χαμηλότερο από το μέσο πραγματικό ημερήσιο κόστος νοσηλείας. Ετσι, εμφανίστηκε 
η αύξηση των ελλειμμάτων των νοσοκομείων που είχε ως αποτέλεσμα την αύξηση 
των κρατικών επιχορηγήσεων. Η διατήρηση αυτής της πολιτικής διογκώνει συνεχώς 
τις δαπάνες και φυσικά εμποδίζει την ορθολογική κατανομή των νοσοκομειακών 
πόρων.

Σήμερα η κύρια πηγή εσόδων των νοσοκομείων είναι η κρατική επιχορήγηση με 
ποσοστό 74% και ακολουθούν τα ασφαλιστικά ταμεία που συνεισφέρουν μόνο το 
13%, ενώ το υπόλοιπο 13% προέρχεται από άλλες πηγές (δωρεές, κληροδοτήματα 
κλπ.). Επίσης, ο Ετήσιος Γενικός Προϋπολογισμόςτου κράτους εκτός απότις δαπάνες 
των Υπουργείων περιέχει και δαπάνες των 53 Νομαρχιών όπου εγγράφονται ειδικά 
κονδύλια επιχορηγήσεων των δημοσίων νοσοκομείων για μισθοδοσία και λειτουρ­
γικά έξοδα. Στη χρηματοδότηση των νοσοκομείων εμπλέκεται και το Υπουργείο 
Εμπορίου, το οποίο εγρκίνει το ετήσιο πρόγραμμα των προμηθειών των νοσοκομείων 
σε υγειονομικό ή άλλο υλικό.

Αλλες πηγές χρηματοδότησης των νοσοκομείων (από το 1993) αποτελούν η 
καταβολή ενός ποσού από τους εισαγόμενους ασθενείς (5.000 δρχ. /  εισαγωγή) και 
οι επισκέψεις στα εξωτερικά ιατρεία (1.000 δρχ. /  επίσκεψη), έσοδα για τα οποία δεν 
υπάρχουν στοιχεία που θα μπορούσαν να αξιολογηθούν από το Υπουργείο Υγείας για 
να φανεί κατά πόσο αποδίδουν στο σύστημα.

7.2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ

Στο σημείο αυτό, θα γίνει προσπάθεια ανάλυσηςτωνοικονομικώνστοιχείωντου 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Η ανάλυση των οικονομικών θα στηριχθεί στους απολογισμούς εσόδων και
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εξόδων των ετών 1993,1996 και 1997, οι οποίοι απεικονίζουν τα πραγματοποιηθέ- 
ντα αποτελέσματα της εκτέλεσης του προϋπολογισμού.

Με την βοήθεια των παρακάτω πινάκων, βλέπουμε τις ποσοστιαίες μεταβολές 
που σημειώθηκαν ανά κατηγορία εξόδων για τα έτη 1993, 1996 και 1997.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΞΟΔΩΝ 1993 1996 1997
Ποσό δρχ. Ιοσοσιό

%

Ποσό δρχ. Ποσοσκ

%

Ποσό δρχ. Ποσοστό
%

ΤΑΜΕΙΑΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 104.807.575 9,78 76.527.435 4,25 21.878.334 0,96
ΕΞΟΔΑ
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 576.589.199 53,81 1.141.398.809 63,36 1.349.969.435 59,11
ΦΑΡΜΑΚΑ 52.727.170 4,92 26.178.271 1,45 143.695.359 6,29
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 72.608.456 6,78 49.109.101 2,73 193.913.364 8,49
ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤ. 756.144 0,07 - - ■ -
ΤΡΟΦΙΜΑ 16.187.659 1,51 26.740.375 1,48 27.134.585 1,20
ΚΑΥΣΙΜΑ 14.315.036 1,33 25.985.12f 1,44 28.150.660 1,23
ΠΑΓΙΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 30.070.520 2,80 - - 15.108.994 0,66
ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤ. 4.534.058 0,42 4.860.499 0,26 10.996.456 0,48
ΓΙΑ ΔΕ. ΑΠΟ ΤΑΚΤ.ΠΡ. - - - - 10.464.000 0,46
ΓΙΑ ΔΕ ΑΠΟ ΠΡΟΓ.ΔΕ. - - - - 14.202.48C 0,62
ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 198.931.919 18,56 450.573.27f 25,01 468.188.559 20,50
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1.071.527.82( 100 1.801.372.892 100 2.283.702.266 100
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - 123.000.000 5,38

Πίνακας 7.1: Αναλογικός πίνακας κατά κατηγορία εξόδων για τα έτη 1993,1996 
και 1997.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΞΟΔΩΝ 1193 - 1996 1996 - 1997 1993 - 1997
ΠΟΣΟΣΤΟ % ΠΟΣΟΣΤΟ % ΠΟΣΟΣΤΟ %

1. ΓΑΜΕΙΑΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 26,96 71,41 79,12
2. ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 97,95 18,27 134,13
3. DAPMAKA 50,35 448,91 172,52
4. ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 32,36 264,86 167,06
5. (ΗΜΙΚΑ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΗΡΙΑ - - -
6. ΤΡΟΦΙΜΑ 65,18 1,47 67,62
7. (ΑΥΣΙΜΑ 81,52 8,33 96,65
8. ΊΑΓΙΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ - - 49,75
9. ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ & ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ 7,19 126,24 142,53

10. ΊΑ ΔΕ ΑΠΟ ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΫΠ. - - -

11. ΊΑ ΔΕ ΑΠΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΕ - - -
12. ΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ 126,49 3,90 135,35

ΣΥΝΟΛΟ 68,11 26,77 113,13

Πίνακας 7.2: Συγκριτικός - Ποσοτικός πίνακας ανά κατηγορία δαπανών για τα έτη 
1993 - 1996 και 1997.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Σύμφωνα με τα στοιχεία των πινάκων 7.1 και 7.2, διαπιστώνουμε τα ακόλουθα: 
* Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνόλου των δαπανών και τα τρία συγκρινό-
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μένα έτη κατέχουν οι αποδοχές προσωπικού (μισθοδοσία) με ποσοστά 53,81% το 
έτος 1993, 63,36% το έτος 1996 και 59,11% το έτος 1997.

Την εξεταζομένη περίοδο παρατηρείται συνεχής αύξηση των αποδοχών (μισθο­
δοσίας) και συγκεκριμένα το έτος 1996 σημειώνεται αύξηση κατά 564.809.610 δρχ. 
ή ποσοστό 97,95% σε σύγκριση με το έτος 1993. Το έτος 1997 σημειώνεται αύξηση 
κατά 208.570.626 δρχ. ή ποσοστό 18,27% σε σύγκριση με το έτος 1996. Συγκρίνοντας 
το έτος 1997 με το έτος 1993 παρατηρούμε μια αύξηση της τάξης των 773.380.236 
δρχ. ή ποσοστό 134,13%.

Οι αυξήσεις αυτές σημειώνονται επειδή: α) το προσωπικό του Νοσοκομείου 
Λευκάδας αυξήξηκε την περίοδο που εξετάζεται και β) σημειώθηκε αύξηση μισθών 
ορισμένων κατηγοριών προσωπικού του Νοσοκομείου.

* Σημαντικά ποσοστά κατέχουν τα έξοδα για φάρμακα και υγειονομικό υλικό, 
τα οποία παρουσιάζουν αυξομειώσεις την εξεταζομένη περίοδο. Το έτος 1996 
συγκριτικά με το έτος 1993 οι δαπάνες για φάρμακα μειώνονται κατά 26.548.899 δρχ. 
ή ποσοστό 50,35%.

Την ίδια περίοδο οι δαπάνες για υγειονομικό υλικό μειώνονται κατά 23.499.355 
δρχ. ή ποσοστό 32,36%.

Συγκρίνοντας τις δαπάνες για φάρμακα και υγειονομικό υλικό τα έτη 1996 - 
1997, παρατηρείται μεγάλη αύξηση. Συγκεκριμένα, το έτος 1997 οι δαπάνες για 
φάρμακα αυξάνονται κατά 448,91% και για υγειονομικό υλικό η αύξηση φθάνει το 
294,86%.

Μεγάλη αύξηση παατηρείται συγκρίνοντας τις δαπάνες για φάρμακα και 
υγειονομικό υλικό τα έτη 1993 και 1997.

Ετσι, το έτος 1997 οι δαπάνες για φάρμακα αυξάνονται κατά 172,52% και οι 
δαπάνες για υγειονομικό υλικό κατά 167,06%.

* Το μικρότερο ποσοστό επίτου συνόλου των δαπανών, τα έτη 1993,1996 και 
1997 κατέχουν τα έξοδα για επισκευές και συντήρηση μονίμων εγκαταστάσεων και 
κτιρίων. Τα έξοδα της κατηγορίας αυτής το έτος 1996 αυξάνονται κατά 7,19% ήκατά 
326.441 δρχ. σε σύγκριση με το ποσοστό του έτους 1993.

Το έτος 1997 οι δαπάνες για επισκευές και συντήρηση αυξάνονται κατά 126,24% 
ή κατά 6.135.957 δρχ. σε σύγκριση με το έτος 1996. Η αύξηση των δαπανών αυτών 
οφείλεται στην συντήρηση και επιδιόρθωση των εγκαταστάσεων του Νοσοκομείου, 
την γενική ανακαίνιση του ξενοδοχειακού εξοπλισμού του ιδρύματος, την επέκταση 
της παθολογικής κλινικής κατασκυάζοντας επί πλέον θαλάμους και τον χρωματισμό
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του Νοσοκομείου.
Συγκρίνοντας τις δαπάνες των ετών 1993 και 1997 παρατηρούμε αύξηση κατά 

142,53% το έτος 1997 και οφείλεται στους λόγους που προαναφέρθησαν.
* Παρατηρείται ότι το έτος 1996 δεν έγιναν αγορές παγίου εξοπλισμού, ενώ 

συγκρίνοντας τα έτη 1993 και 1997 παρατηρούμε μείωση κατά 49,75% στις δαπάνες 
αυτές.

* Συγκρίνοντας το σύνολο των εξόδων του Νοσοκομείου το έτος 1996 σε σχέση 
με το έτος 1993, παρατηρούμε αύξηση κατά 68,11% ήκατά 729.845.068 δρχ. και το 
έτος 1997 σε σχέση με το έτος 1996 αύξηση κατά 482.329.372 δρχ. ή ποσοστό 
26,77%. Το έτος 1997 συγκριτικά με το έτος 1993, παρατηρείται αύξηση κατά 
1.212.1/4.440 δρχ. ή ποσοστό 113,13% ποσοστιαίες μονάδες.

Στη συνέχεια, έχοντας υπ'όφιντοναριθμότωννοσηλευομένων για τα έτη 1993, 
1996 και 1997 καθώς και τις ημέρες νοσηλείας μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε τους 
παρακάτω δείκτες:

1. ΕΞΟΔΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΤΟΥΣ (Α) 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΕΤΟΥΣ (Α)

Με τον δείκτη αυτό, προσδιορίζουμε πόσο κοστίζει για το Νοσοκομείο κάθε 
ημέρα νοσηλείας του ασθενή.

2. ΕΞΟΔΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΕΤΟΥΣ (Α) 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΘΕΝΤΩΝ ΕΤΟΥΣ (Α)

Ο δείκτης αυτός, προσδιορίζει το ποσό που δαπανάται ετησίως για το νοσηλευό­
μενο από το Νοσοκομείο.
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ΕΤΗ ΔΑΠΑΝΕΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΝΑ ΗΜΕΡΕΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΑΥΞΗΣΗ %

ΔΑΠΑΝΕΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
ΑΝΑ ΝΟΣΗΛΕΥΘΕΝΤΕΣ

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ 
ΑΥΞΗΣΗ %

1993 131.750,6 - 623.343,7 -

1996 215.629,9 63,7 1.005.230,4 61,3
1997 261 442,7 21,2 1.256.835,2 25,0

Πίνακας 7.3: Δείκτες αποδοτικότητας υπηρεσιών υγείας του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας 
και ποσοστιαία μεταβολή τους.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Ο πρώτος δείκτης παρουσιάζει αύξηση την εξεταζόμενη περίοδο.
Συγκεκριμένα, το έτος 1993 κάθε ημέρα νοσηλείας κοστίζει για το Νοσοκομείο

131.750,6, το έτος 1996 η τιμή του δείκτη αυτού είναι 215.629,9 και το 1997 φθάνει 
σε 261.442,7.

Ετσι, την περίοδο 1993 - 1996 σημειώνεται μεγαλύτερη αύξηση του δείκτη 
αυτού και είναι 63,7% σε σύγκριση με την περίοδο 1996 - 1997 όπου η αύξηση είναι 
μικρότερη και φθάνει το 21,2%.

* Ο δεύτερος δείκτης ο οποίος προσδιορίζει το ποσό που δαπανάται ετησίως για 
το νοσηλευόμενο από το Νοσοκομείο, παρουσιάζει μεγάλες αυξήσεις την περίοδο 
που εξετάζεται.

Το 1997 σημειώνεται η μεγαλύτερη τιμή του δείκτη όπου για κάθε νοσηλευό­
μενο το Νοσοκομείο δαπανά 1.256.835,2 ετησίως, ενώ η μικρότερη τιμή σημειώνε­
ται το έτος 1993 και είναι 623.343,7.

Από τον πίνακα, συμπεραίνουμε επίσης:
* Οι δαπάνες του Νοσοκομείου ανά ημέρα νοσηλείας αυξάνονται συνεχώς διότι 

αυξάνεται και ο αριθμός των ημερών νοσηλείας και συνεπώς οι νοσηλευθέντες.
* Το ίδιο συμβαίνει και στις ετήσεις δαπάνες του Νοσοκομείου ανά νοσηλευθέν 

άτομο. Αυξάνεται δηλαδή ο αριθμός των νοσηλευθέντων και οι δαπάνες ανά 
νοσηλευθεν ετησίως.

Στους παρακάτω πίνακες απεικονίζονται τα έσοδα του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας για τα 
έτη 1993 - 1996 και 1997.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΣΟΔΩΙ I 1993 1996 1997
Ποσό δρχ. Ποσοστό

%
Ποσό δρχ. Ποσοστό

%
Ποσό δρχ. Ποσοστό

%
1992 1995 1996

ΤΑΜΕΙΑΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠ 3 27.365.828 2,55 51.040.221 2,83 75.527.435 3,30
ΕΣΟΔΑ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΙΣΟ. 570.000.000 53,19 1.043.036.549 57,9 1.344.782.920 58,88
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΛΕΙΤ. 86.000.000 8,02 52.420.000 2,91 72.683.794 3,18

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ Π.ΕΞ. - - 164.996.628 7,21
ΑΠΟ ΠΡΟΫΠ.ΔΕ - 14.000.000 0.77 -
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΝΟΣ.

ΦΑΡ/ΚΑ ΕΞ/ΣΕΙΣ 145.241.773 13,55 263.427.296 14,62 186.760.158 8,17
ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ 93.000.000 8,67 - -

ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ 149.929.26Ε 13,9 377.448.828 20,95 397.930.442 17,41
ΡΥΘΜΙΣΗ ΧΡΕΩΝ
ΣΕ ΟΜΟΛΟΓΑ - - 189.517.989 8,29
Σ Υ Ν ΟΛ Ο 1.071.527.826 100 1.801.372.894 100 2.283.702.266 100
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ
ΑΝΕΙΣΠΡΑΚΤΕΣ ■ - - - 38.875.000

Πίνακας 7.4: Αναλογικός πίνακας κατά κατηγορία εσόδων για τα έτη 1993,1996 
και 1997.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΣΟΔΩΝ 1993-1996 
Ποσοστό %

1996-1997 
Ποσοστό %

1993-1997 
Ποσοστό %

1. ΤΑΜΕΙΑΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 86,51 47,97 175,99
2. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 82,98 28,92 135,92
3. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ 39,05 38,65 15,48
4. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΠΑΓΙΟΥ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ - - -

5. ΑΠΟ ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟ ΔΕ - - -

6. ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΦΑΡ/ΚΑ ΕΞ/ΕΙΣ 81,37 29,10 28,58

7. ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΡΓΩΝ - - -

8. ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ 151,75 5,42 165,41

9. ΡΥΘΜΙΣΗ ΧΡΕΩΝ ΣΕ ΟΜΟΛΟΓΑ - - -

10. ΣΥΝΟΛΟ 68,11 26,77 113,13

Πίνακας 7.5: Συγκριτικός ποσοστιαίος πίνακας ανά κατηγορία εσόδων για τα έτη 
1993, 1996, 1997.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Με βάση τα στοιχεία των παραπάνω πινάκων, συμπεραίνουμε τα εξής:
* Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνόλου των εσόδων και τα τρία συγκρινό- 

μενα έτη, κατέχουν οι επιχειρήσεις μισθοδοσίας με ποσοστά 53,19 το έτος 1993,57,9 
το έτος 1996 και 58,8 το έτος 1997.

Την εξεταζομένη περίοδο παρατηρείται συνεχής αύξηση των εσόδων από τις 
επιχειρήσεις μισθοδοσίας και συγκρινόμενα το έτος 1996 σημειώνεται αύξηση κατά 
82,98% ή 473.036.549 δρχ. σε σχέση με το έτος 1993. Το έτος 1997 σημειώνεται 
μικρότερη αύξηση της τάξεωςτου 28,92% ή ποσό 301.746.371 δρχ.

Συγκρίνονταςταέτη 1993 και 1997, παρατηρούμε ότι τα έσοδα αυξήθηκαν κατά 
135,92% ή κατά 774.782.920 δρχ.

* Σημαντικά ποσοστά κατέχουν τα έσοδα από Νοσήλεια, Φάρμακα και εξετάσεις. 
Το έτος 1996 συγκριτικά με το έτος 1993 τα έσοδα αυξήθηκαν κατά 81,37% ή κατά 
118.185.523 δρχ.

Την περίοδο 1996 - 1997 σημειώνεται μείωση κατά 29,10%, ενώ συγκρίνοντας 
τα έτη 1993 - 1997, παρατηρείται αύξηση της τάξης του 28,58% ή 41.518.385 δρχ.

* 0: κατηγορίες εσόδων: επιχειρήσεις παγίου εξοπλισμού, προϋπολογισμού ΔΕ,
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εκτέλεση έργων και ρύθμιση χρεών σε ομόλογα, δεν παρουσιάζουν ποσοστό 
αύξησης ή μείωσης, διότι δεν υπάρχουν έσοδα από αυτές σε δύο από τα τρία έτη της 
εξεταζομένης περιόδου και δεν μπορεί να γίνει σύγκριση.

7.3. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Συγκρίνονταςτα έξοδα με τα έσοδα του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, παρατηρούμε τα εξής:
* Τα έξδοα και τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι ίσα και στα τρία έτη της 

εξεταζομένης περιόδου.
* Το μεγαλύτερο ποσοστό των εξόδων του Νοσοκομείου δαπανάται στην 

μισθοδοσία του προσωπικού και τις δαπάνες για φάρμακα και υγειονομικό υλικό.
* Το μικρότερο ποσοστό εξόδων δαπανάται για επισκευές και συντήρηση 

μονίμων εγκαταστάσεων και κτιρίων, καθώς και για αγορές παγίου εξοπλισμού και 
ιατρικών μηχανημάτων.

* Οι δαπάνες του Νοσοκομείου αυξάνονται συνεχώς σε κάθε ημέρα νοσηλείας 
και κάθε έτος οι δαπάνες αυτές μεγαλώνουν ανά άτομο που νοσηλεύεται στο 
Νοσοκομείο.

* Το μεγαλύτερο ποσοστό των εσόδων του Νοσοκομείου προέρχεται από τις 
επιχειρήσεις μισθοδοσίας καθώς και από τα έσοδα από φάρμακα, Νοσήλεια, εξετά­
σεις και τα λειτουργικά έσοδα του Νοσοκομείου.

* Το μικρότερο ποσοστό εσόδων προέρχεται από τις επιχειρήσεις παγίου 
εξοπλισμού από τον προϋπολογισμό Δ. Ε., την εκτέλεση έργων και την ρύθμιση χρεών 
σε ομόλογα.

* Από τους πίνακες 7.1 και 7.4, παρατηρούμε ότι το Νοσοκομείο Λευκάδας 
οφείλει 123.000.000 σε διάφορους προμηθευτές το έτος 1997, ενώ το ίδιο έτος 
οφείλονται στο Νοσοκομείο 38.875.000 δρχ.

Αυτό σημαίνει ότι το Νοσοκομείο Λευκάδας πρέπει να αυξήσει τα έσοδά του και 
να εισπμάξει το οφειλόμενο σε αυτό ποσό, για να μπορέσει να ανταποκριθεί στις 
ανάγκες του, χωρίς προβλήματα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ δον 
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ



8.1. ΓΕΝΙΚΑ

ΣΤο παρόν κεφάλαιο γίνεται προσπάθεια ανάλυσης στοιχείων που αφορούν:
- Στην τοποθεσία του Ν.Φ. στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
- Στην Χωροκατανομή του Ν.Φ.
- Στην Διοικητική του Δομή.
- Στην ποσοτική και ποιοτική ανάλυση του προσωπικού του.
- Στα τηρούμενα βιβλία και παραστατικά στοιχεία που τηρούνται στο Ν.Φ.
Από την ανάλυση των παραπάνω στοιχείων εξάγονται χρήσιμα συμπεράσματα

που αφορούν στην οργάνωση, στην δομή και στην λειτουργία του Νοσοκομειακού 
Φαρμακείου του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

8.2. ΤΟΠΟΘΕΣΙΑ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΣΤΟ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
Το Ν.Φ. βρίσκεται μέσα στο κτίριο του Νοσοκομείου και είναι εγκατεστημένο 

στο υπόγειο.
Η θέση εγκατάστασής του είναι ικανοποιητική διότι η πρόσβαση σ’ αυτό γίνεται 

εύκολα, αφού βρίσκεται πολύ κοντά στο κλιμακοστάσιο και στο ασανσέρ του 
υπογείου.

Στην είσοδο Β του Νοσοκομείου, κοντά στο κλιμακοστάσιο στην είσοδο - έξοδο 
του ασανσέρ και στο χώρο έξω από το Φαρμακείο υπάρχουν κατευθυντήριες ηινακίες 
που διευκολύνουν την πρόσβαση σε αυτό.

Ετσι, αποφεύγονταιξκ περιπλανήσεις και συγχύσεις των πελατών - ασθενών 
των προμηθευτών και των υπευθύνων των κλινικών.

Το Ν.Φ. διαθέτει κλιματισμό, επαρκή φυσικό και τεχνητό φωτισμό και αερισμό 
και σύστημα πυρασφάλειας.

Δεν υπάρχουν αποκλειστικές τουαλέτες για το προσωπικό του Ν.Φ.
Επίσης, βρίσκεται σε ικανοποιητική απόσταση από υπηρεσίες που το επηρεά­

ζουν δυσμενώς όπως μαγειρεία, πλυντήρια, μηχανοστάσια, λεβητοστάσια, κοινόχρη­
στες τουαλέτες και χώροι από όπου διοχετεύονται αγωγοί αποχέτευσης.

Τα μαγειρεία, πλυντήρια, μηχανοστάσια και λεβητοστάσια βρίσκονται στο 
υπόγειο του νοσοκομείου αλλά σε άλλες πτέρυγες.

Στην ίδια πτέρυγα και σε ικανοποιητική απόσταση από το Ν.Φ. βρίσκεται το 
Μικροβιολογικό Εργαστήριο χωρίς να το έχει επηρεάσει δυσμενώς μέχρι σήμερα.

Τέλος, το Ν.Φ. δεν διαθέτει δική του είσοδο και η προμήθεια των φαρμάκων και
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ίου  υγειονομικού υλικού νίνεται από άλλη είσοδο που βρίσκεται κοντά στον χώρο 
του φαρμακείου.

Στο παρακάτω σχεδιάγραμμα, φαίνεται η τοποθεσία του Ν.Φ. στο υπόγειο του 
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Μ.Φ.

Σχεδιάγραμμα 1: Κάτοψη υπογείου του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Τοποθεσία του Ν.Φ. στο
Γ.Ν.Ν. Λευκάδας
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8.3. ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ Ν.Φ.
Το Ν.Φ. αποτελείται από τους εξής χώρους:
α) Το Γραφείο Διευθυντή Φαρμακοποιού - Γραμματείας - Διαχείρισης, το οποίο 

είναι μόνο 24 τ.μ. 0 χώρος αυτός χρησιμοποιείται ως αίθουσα διανομής, ως χώρος 
τοπθέτπσης του ψυγείου στο οποίο συντηρούνται τα φάρμακα και ως χώρος αποθή­
κευσης των φαρμάκων.

β) Μια αποθήκη 60 τ.μ.
Στην αποθήκη αυτή, τοποθετούνται τα φάρμακα και το υγειονομικό υλικό χωρίς 

να είναι χωρισμένη σε διάφορα τμήματα.
Επίσης, δεν υπάρχει χώρος εργαστηρίου για την παρασκευή διαφόρων φαρμα­

κευτικών συσκευασμάτων.
γ) Μικρή αποθήκη εύφλεκτων υλικών κάτω από το κλιμακοστάσιο του υπο­

γείου.

8.4. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΤΟΥ Ν.Φ.
Το Ν.Φ. είναι από τα σημαντιότερα τμήματα του Εργαστηριακού Τομέα της 

Ιατρικής υπηρεσίας (βλ. σχεδιάγραμμα).
Λειτουργεί κατόπιν άδειας που χορηγήθηκε από την Διεύθυνση Υγείας της 

Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λευκάδας.
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Σχεδιάγραμμα 1: Οργανόγραμμα διάρθρωσης Ιατρικής Υπηρεσίας. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Το Ν.Φ. επιθεωρείται και ελέγχεται από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις περί 
Επιθεωρήσεως Φαρμακείων και λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Οργανι­
σμού του Νοσοκομείου.

Η ιεραρχική διάρθρωση του Νοσοκομειακού Φαρμακείου απεικονίζεται στο 
παρακάτω σχεδιάγραμμα:

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Δ.Σ.

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ
ΕΠΙΤΡΟΠΗ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ
ΕΡΓΑΣΤ.ΤΟΜΕΑ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ
Ν.Φ.

Σχεδιάγραμμα 2: Ιεραρχική διάρθρωση του Ν.Φ. στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Στην Ιατρική Υπηρεσία, προϊσταται η Επιστημονική Επιτροπή, η οποία έχει μόνο 
επιστημονικές αρμοδιότητες. Στους τομείς και στα τμήματα αυτής, οι προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 1397/83.

Η οργάνωση και λειτουργία του Ν.Φ., ελέγχετεαι από την Διευθύντρια του 
εργαστηριακού τομέα. Το Ν.Φ. διευθύνεται από υπάλληλο της κατηγορίας Π.Ε. του 
κλάδου Φαρμακοποιών.

8.5. ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Ν.Φ.
Στο παρόν κεφάλαιο, γίνεται προσπάθεια ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης 

του προσωπικού που εργάζεται στο Ν.Φ. του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας για τα έτη 1993,1996 
και 1997.

Στον παρακάτω πίνακα, απεικονίζονται οι οργανικές και οι πληρούμενες θέσεις 
του Ν.Φ.
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Ν κ  ετε 1993 1996 1997
ΟΡΓΑΝ. ΠΛΗΡ ΚΕΝΕΣ 10Σ0Σ. ΟΡΓΑΝ. ΠΛΗΡ. ΚΕΝΕΣ ΠΟΣΟΣ. ΟΡΓΑΝ ΠΛΗΡ κενε: Π02

ειδικότητες^ ΘΕΣ. οετ ΘΕΣ. ΊΛΗΡ.% ΘΕΣ. ΘΕΣ ΘΕΣ. ΠΛΗΡ.% ΘΕΣ. οττ ΘΕΣ ΠΛΗ
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 1 1 0 100 1 1 0 100 1 1 0 V

ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜ. 2 2 0 100 2 2 0 100 2 2 0 1(
ΣΥΝΟΛΟ 3 3 0 100 3 3 0 100 3 3 0 1(

Πίνακας 8.1: Πίνακας οργανικών ■ πληρούμενων - κενών θέσεων προσωπικού 
Ν.Φ. του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Βϋ3 Ο ργα ν ικές  θ έ σ ε ις  

ΙΙΙΒΙιΜ Π λ η ρ .θ έσ ε ις

2.5 

2
1.5 
1

0,5

Ο

Σ η με ίω σ η : Οι ο ρ γ α ν ικ ές  θ έ σ ε ις  γ ια  τα  έ τη  

1 9 9 3 .1 9 9 6  και 1997 ε ίν α ι ίδ ιε ς  γ ια  το υ ς  

Φ αρμα κοπ ο ιο ύς και το υ ς  β ο η θ ο ύ ς  Φ α ρ μ α κε ίο υ .

Ρ α βδόγρα μμα  1: Α π ο τελ έσ μ α τα  π ίνακα  

8 .1 . σ ε μ ο ρ φ ή  ρ α β δ ο γρ ά μ μ α το ς
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Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Η κατηγορία Φαρμακοποιών τα συγκρινόμενα έτη, καλύπτει το 100% των 

οργανικών θέσεων.
* Η κατηγορία των Βοηθών Φαρμακείου την ιδία περίοδο, καλύπτει το 100% των 

οργανικών θέσεων.
* Ολόκληρη την εξεταζομένη περίοδο, η κάλυψη των οργανικών θέσεων 

φθάνει το 100%.
Στον παρακάτω πίνακα, γίνεται ποσοστιαία ανάλυση του προσωπικού του 

Νοσοκομειακού Φαρμακείου.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 1993 1996 1997

Ποσοστό του Ποσοστό του Ποσοστό του
υπηρ. προσωπικού υπηρ. προσωπικού υπηρ. προσωπικού

ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 33,3 33,3 33,3

ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚ. 66,6 66,6 66,6

ΣΥΝΟΛΟ 100 100 100

Πίνακας 8.2: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης προσωπικού του Ν.Φ. στο Γ.Ν.Ν. 
Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

100 -  

9 0  -

8 0  -  

70  

60 

50 

40  

30 

20 
10 

0

Π λ η ρ ο ύ μ εν εςθ έο ε ιςΦ α ρ μ α κ ο π ο ιώ ν  

Π λ η ρ ο ύ μ ε ν ες  θ έσ ε ις  Β οηθώ ν Φ αρμακείομ

1993 1996 1997

Ρ αβόόγραμμα  2: Α π ο τελέσ μ α τα  π ίνακα  

8 .2  ο ε  μ ο ρ φ ή  ραβδογρΟ μματος.
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Μελετώντας τα στοιχεία του πίνακα 8.2, συμπεραίνουμε τα εξής:
* Επειδή τα τρία έτη της εξεταζόμενης περιόδου ο αριθμός των οργανικών και 

πληρούμενων θέσεων παραμένει ο ίδιος, τα ποσοστά επί του συνόλου του προσωπικού 
του Ν.Φ. είναι τα ίδια.

*Τηνεξεταζομένη περίοδο, οι φαρμακοποιοίαποτελούντο 33,3%του συνόλου 
του προσωπικού του Ν.Φ.

* Την ίδια περίοδο, οι βοηθοίΦαρμακείου αποτελούντο 66,6% επίτου συνόλου 
του προσωπικού του Ν.Φ.

Παρακάτω, αναλύονται στοιχεία που αφορούν στην διάκριση κατά ειδικότητα, 
επίπεδο εκπαίδευσης και φύλο προσωπικού του Ν.Φ.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 

ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚ.

1
2

1
2

1
2

ΣΥΝΟΛΟ 1 2 1 2 1 2

Πίνακας 8.3: Πίνακας εκπαίδευσης κατά ειδικότητα προσωπικού. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΙ 

ΒΟΗΘΟΙ ΦΑΡΜΑΚ.

33,3
66,ί

33,3
66,6

33,3
66,6

ΣΥΝΟΛΟ 33,3 66,ί 33,3 66,6 33,3 66,6

Πίνακας 8.3: Πίνακας εκπαίδευσης κατά ειδικότητα προσωπικού. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από τους παραπάνω πίνακες, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
* Τα εξεταζόμενα έτη 1993, 1996 και 1997, ο αριθμός των οργανικών και 

πληρούμενων θέσεων του προσωπικού του Ν.Φ. του Νοσοκομείου Λευκάδας,

14α



παραμένει αμετάβλητος.
Αναφορικά με ιη ν  εκπαίδευση καιά ειδικότητα του προσωπικού του ΙΜ.Φ. 

διαπιστώνουμε ότι το 33,3% του προσωπικού είναι ΠΕ, ενώ το 66,6% είναι ΔΕ.
Παρατηρείται επίσης, ότι δεν υπηρετεί προσωπικό στις κατηγορίες ΤΕ και ΥΕ.
Οσον αφορά στην διάκριση του προσωπικού κατά φύλο, πρέπει να αναφερθεί 

ότι το προσωπικό του ΝΦ αποτελείται μόνο από γυναίκες, οι οποίες αποτελούν το 
100% αυτού και στα τρία συγκρινόμενα έτη.

8.6. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ
Το φαρμακευτικό τμήμα έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, 

την φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσυσκευασμάτων, τον έλεγχο, την 
χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση του φαρμακευτικού και λοιπού υλικού 
αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ. Ακόμη, έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του 
συνταγολογίου της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό 
τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών.

8.7. ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ
Στο παρόν κεφάλαιο, γίνεται μια προσπάθεια παρουσίασης των βιβλίων και των 

παραστατικών στοιχείων που χρησιμοποιεί το Ν.Φ. του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, καθώς και 
του καθορισμού του σχήματος, της μορφής του και τρόπου χρησιμοποίησής τους.

Τα βιβλία που τηρούνται στο Ν.Φ. του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας είναι τα ακόλουθα:

α) Αντί των βιβλίων ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ, ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΗΡΙΩΝ και ΕΙΣΑΓΩΓΗΓΣ ΚΑΙ ΕΞΑΓΩΓΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ, ΕΠΙΔΕΣΜΙΚΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, χρησιμοποιείται μία πράσινη καρτέλλα. Κάθε καρτέλλα, αναφέρεται 
σε ένα μόνο είδος και οι διαστάσεις της είναι 21 χ 29 εκατοστά η κάθε μία.

β) ΔΕΛΤΙΟ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ
Εκτυπώνεται σε τετραπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των πενήντα φύλλων με 

διαστάσεις κάθε φύλλου 26 χ 30 εκατοστά του μέτρου περίπου.
Το Δελτίο Παραγγελίας μαζί με το τιμολόγιο ή Δελτίο Αποστολής του 

προμηθευτή, αποτελούν υποχρεωτικά και απαραίτητα συνοδευτικά έγγραφα για την 
σύνταξη του πρωτοκόλλου παραλαβής και Δελτίου Εισαγωγής.
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γ) ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΚΑΙ ΔΕΛΤΙΟ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ
Εκτυπώνεται σε τετραπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των πενήντα φύλλων.
Το Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής αφού συνταχθεί και 

υπογράφει, χρησιμοποιείται ως ακολούθως:
- Το πρώτο φύλλο του Πρωτοκόλλου Παραλαβής και Δελτίου Εισαγωγής, μαζί 

με το πρώτο φύλλο του Δελτίου Παραγγελίας και το τιμολόγιο ή Δελτίο Αποστολής 
του προμηθευτή, διαβιβάζεται με συγκεντρωτική κατάσταση κατά τακτά χρονικά 
διαστήματα εντός του τρέχοντος μηνός, στο αρμόδιο γραφείο των Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Νοσοκομείου για την έκδοση σχετικού χρηματικού εντάλματος προς 
τον προμηθευτή.

-Το δεύτερο φύλλοτου Πρωτοκόλλου Παραλαβής και Δελτίου Εισαγωγής μαζί 
με το δεύτερο φύλλοτου Δελτίου Παραγγελίας, φυλλάσσεται στο φάκελλο (αρχείο) 
του Διευθυντή Φαρμακοποιού.

- Το τρίτο φύλλο του Πρωτοκόλλου Παραλαβής και Δελτίου Εισαγωγής, μαζί με 
το τρίτο φύλλο του Δελτίου Παραγγελίας, χρησιμοποιείται από τον Φαρμακοποιό που 
έχει ορισθεί για το έτος, υπεύθυνος για την παρακολούθηση και την πιστή τήρηση των 
βιβλίων διαχειρίσεως αντιστοίχως καθώς και και τον έλεγχο των παρατηρουμένων 
ελλείψεων για έγκαιρο ανεφοδιασμό, ο οποίος αφού ενημερώνει το οικείο βιβλίο 
εισαγωγής με την εγγραφή των εισαγωμένων ποσοτήτων κατά ημερομηνία και στην 
οικεία σελίδα κάθε είδους, το φυλλάσσει σε ιδιαίτερο φάκελλο για το έτος αυτό.

-Τοτέταρτο φύλλοτόσο του Πρωτοκόλλου Παραλαβής και Δελτίου Παραγγελίας 
όσο και του Δελτίου Παραγγελιλας παραμένουν στο στέλεχος.

δ) Οι καταστάσεις ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΕΩΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ, ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΕΩΣ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΗΡΙΩΝ ΚΑΙ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΕΩΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ, 
ΕΠΙΔΕΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΥΛΙΚΟΥ, συμπληρώνονται στην ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΔΙΑΤΙΘΕΝΤΟΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΕΠΙΔΕΣΜΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ.

Η κατάσταση αυτή, εκτυπώνεται σε διπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 100 
Φύλλων και συντάσσονται από όλες τις συνταγές που εκτελέσθηκαν την ίδια ημέρα.

ε) ΒΙΒΛΙΟ ΑΓΟΡΑΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΤΩΝ ΚΡΑΤΙΚΟΥ ΜΟΝΟΠΩΛΕΙΟΥ
Διατίθεται από την Διαχείριση Ναρκωτικών Κρατικού Μονοπωλείου, σύμφωνα 

με το υπόδειγμα (βλέπε παράρτημα).
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ε.α.) ΒΙΒΛΙΟ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΕΩΣ (ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ) ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΡΑΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΟΠΩΛΕΙΟΥ

Διατίθεται από την Διαχείριση Ναρκωτικών του Κρατικού Μονοπωλείου, σύμ­
φωνα με το υπόδειγμα . (βλέπε παράρτημα)

ε.β.) ΒΙΒΛΙΟ ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΚΡΑΤΙΚΟΥ 
ΜΟΝΟΠΩΛΕΙΟΥ

Διατίθεται απότηνΔιαχείριση Ναρκωτικώντου Κρατικού Μονοπωλείου, σύμφωνα 
με το υπόδειγμα (βλέπε παράρτημα).

ε.γ.) ΒΙΒΛΙΟ ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΕΩΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ 
ΦΑΡΜΑΚΩΝ

Εκτυπώνεται σε διπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 50 φύλλων έκτων οποίων το 
πρώτο υποβάλλεται στην αρμόδια Διεύθυνση ή Τμήμα Υγείας της Οικείας Νομαρχίας 
και το δεύτερο παραμένει ως στέλεχος.

ε.δ.) ΒΙΒΛΙΟ ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ ΟΙΝΟΠΝΕΥΜΑΤΩΝ
Εκτυπώνεται σε βιβλίο των 50 φύλλων με διαστάσεις κάθε φύλλου 26 χ 34 

εκατοστά του μέτρου.

στ) ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΗ
Ε κτυπώνεται σε τριπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 5 ή 10 φύλλων με διαστάσεις 

του κάθε φύλλου 26 χ 30 εκατοστά του μέτρου περίπου και χορηγείται στο Γραφείο 
Κίνησης Ασθενών του Νοσοκομείου, συγχρόνως με το "Εισιτήριο" του ασθενούς για 
νοσηλεία στο οποίο αναγράφεται ο Κωδικός Αριθμός του Ασθενούς. Από τα τρία 
φύλλα, τα δύο πρώτα κρατιούνται από το φαρμακείο και το ένα χρησιμοποιείται για 
την σύνταξη της Ημερήσιας Καταστάσεως Καταναλώσεως Φαρμάκων, ενώ το άλλο 
διαβιβάζεται στο Γραφείο Νοσηλειών, αφού προηγουμένως κοστολογηθεί. Το τρίτο 
φύλλο παραμένει ως στέλεχος και φυλλάσσεται στον Ατομικό Φάκελλο του Ασθενούς.

ζ) ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΤΑΓΟΛΟΓΙΟ
Εντυπο που συμπληρώνονται τα φάρμακα Γενικής Χρήσεως, Αντιδραστήρια, 

Αναλώοιμο Αποστειρωμένο Υγειονομικό και Επιδεσμικό Υλικό και λοιπά Νοσηλευτικά 
βοηθήματα.

Εκτυπώνονται σε τριπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 50 φύλλων με διαστάσεις 
φύλλου 26 χ 30 εκατοστά του μέτρου περίπου.

Το πρώτο φύλλο, μένει στο Ν.Φ. για την σύνταξη της Ημερήσιας Καταστάσεως
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Καταναλώσεως Φαρμάκων κλπ.
Το δεύτερο φύλλο, όταν η συνταγογράφηση είναι ονομαστική κατά ασθενή, 

κρατιέται από το Ν.Φ. αφού κοστολογηθεί, διαβιβάζεται στο Γραφείο Νοσηλειών.
Το τρίτο φύλλο, παραμένει ως στέλεχος.

η) ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓΗ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ (ΠΙΝΑΚΑ Β ΚΑΙ Γ) ΠΑΤΟΥΣ ΝΟΣΗΛΕΥΟΜΕΝΟΥΣ
Εκτυπώνεται σε διπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 50 φύλλων με διαστάσεις 19 

χ 27 εκατοστά του μέτρου.
Για να είναι έγκυρο προς χρήση, πρέπει πρώτα να θεωρηθεί από την Δ/νση ή το 

Τμήμα Υγείας της Οικείας Νομαρχίας.

θ) ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΝΤΑΓίΙ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ (ΠΙΝΑΚΑ Β ΚΑΙ ΓΤΟΥΝ.1729/87) (δίγραμμη)
Εκτυπώνεται σε διπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 50 φύλλων με διαστάσεις 19 

χ 27 εκτατοστά. Για να είναι έγκυρα προς χρήση, πρέπει πρώτα να θεωρηθεί από την 
Δ/νση ή το Τμήμα Υγείας της Οικείας Νομαρχίας.

I) ΣΥΝΤΑΓΗ ΤΟΥ Ν.1729/87 (ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΣ, ΓΣ ΚΑΙ Δ) (μονόγραμμη)
Η συνταγή του Ν. 1729/87, περιέχει όλα τα στοιχεία της Ειδικής Συνταγής 

Ναρκωτικών με την διαφορά ότι στο άνω δεξιό άκρο φέρει μονή κόκκινη γραμμή, αντί 
της διπλής. Εκτυπώνεται σε διπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 50 φύλλων με διαστάσεις 
19 χ 27 εκατοστά.

Για να είναι έγκυρο προς χρήση, πρέπει και αυτό να θεωρηθεί από την Δ/νση ή 
Τμήμα Υγείας της Οικείας Νομαρχίας.

Ια) ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΠΑΡΑΔΟΣΕΩΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΩΣ 
ΑΠΟΘΕΜΑ (ΠΙΝΑΚΑ ΒΓ, ΒΣ, ΓΣ ΚΑΙ Δ ΤΟΥ Ν.1729/87)

Εκτυπώνεται σε τριπλότυπες δέσμες (μπλοκ) των 50 φύλλων με διαστάσεις 26 
χ 28 εκατοστά.

8.8. ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΕΝΤΥΠΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΟΓΡΑΦΗ ΥΛΙΚΟΥ
1) ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ Ή  ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΗΡΙΩΝ Ή  ΑΝΑΛΩΣΙ­

ΜΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΕΠΙΔΕΣΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΥΛΙΚΟΥ
Εκτυπώνεται σε φύλλα με διαστάσεις 26 χ 33 εκατοστά.
Στο πρωτόκολλο απογραφής αναγράφονται αναλυτικά: η ποσότητα των βι-
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βλίων Διαχειρίσεως, η καταμετρηθείσα ποσότητα και οι διαφορές που προκύπτουν 
μετά την σύγκριση των καταμετρηθεισών ποσοτήτων και των αριθμητικών υπλοίπων 
των ΒιβΓίίων Διαχειρίσεως.

2. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΑΠΟΓΡΑΦΗΣ ΛΗΞΙΠΡΟΘΕΣΜΩΝ ΚΑΙ ΑΛΛΟΙΩΜΕΝΩΝ ΕΙΔΩΝ
Εκτυπώνεται σε σελίδα φύλλου με διαστάσεις 26 χ 33 εκατοστά.
Σ' αυτό το πρωτόκολλο περιέχεται αναλυτικά: η ονοματολογία, η περιεκτικό­

τητα, η μορφή και η συσκευασία του είδους, η ποσότητα (αριθμητικώς και ολογρά­
φως) η ημερομηνία λήξεως και η ημερομηνία εισαγωγής.

3. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΚΑΤΑΣΤΡΟΦΗΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ
Εκτυπώνεται σε σελίδα φύλλου με διαστάσεις 26 χ 33 εκτοστά.
Συντάσσεται σε οκτώ (8) αντίγραφα από τα οποία τα τέσσερα (4) τα λαμβάνει 

ο Επιθεωρητής της Διευθύνσεως Επιθεωρήσεως του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ενώ τα άλλα τέσσερα (4) χρησιμοποιούνται από το Ν.Φ. 
ως εξής: Ενα αντίγραφο φυλλάσσεται στο αρχείο του Δ/ντή Φαρμακοποιού και τον 
ιδιαίτερο φάκελλο του Υπευθύνου Φαρμακοποιού, ενώ τα άλλα δύο χρησιμοποιούνται 
για την ενημέρωση των διαχειριστικών βιβλίων.

8.9. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
Τοποθεσία Ν.Φ.

Η τοποθεσία του Ν.Φ. στο υπόγειο του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας κρίνεται ορθή για τους 
εξής λόγους:

* Εξασφαλίζεται εύκολη πρόσβαση σε αυτό.
* Βρίσκεται πολύ κοντά στο κλιμακοστάσιο και τον ανελκυστήρα του υπογείου.
* Διαθέτει κατευθυντήριες πινακίδες στους εξωτερικούς χώρους του.
* Διαθέτει πολύ καλό φυσικό και τεχνητό φωτισμό και αερισμό.
* Διαθέτει επίσης, εγκαταστάσεις κλιματισμού.
* Βρίσκεται σε ικανοποιητική απόσταση από υπηρεσίες που το επηρεάζουν 

δυσμενώς όπως μαγειρεία, πλυντήρια, λεβητοστάσια, μηχανοστάσια κ.ά.
Χωροκατανομή Ν.Φ.
* Το Ν.Φ. αποτελείται από το γραφείο του Δ/ντή - Διαχείρισης - Γραμματείας.
* Διαθέτει μεγάλη αποθήκη φαρμάκων και υγειονομικού υλικού.
* Τα οινοπνεύματα και τα εύφλεκτα αποθηκεύονται ξεχωριστά.
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ν.Φ.
* Οι κατηγορίες Φαρμακοποιών και βοηθών φαρμακείου, την εξεταζόμενη 

περίοδο, καλύπτουν το 100% των οργανικών θέσεων.
* Οσον αφορά στην εκπαίδευση κατά ειδικότητα του προσωπικού του Ν.Φ., 

διαπιστώνουμε ότι το 33,3% του προσωπικού είναι ΠΕ και το 66,6% ανήκει στις 
κατηγορείς ΤΕ και ΥΕ.

* Το προσωπικό του Ν.Φ. αποτελείται μόνο από γυναίκες.
ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ ΤΟΥ Ν.Φ.
* Το Ν.Φ. του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας τηρεί τα περισσότερα βιβλία και έντυπα που 

απαιτούνται για την σωστή λειτουργία του.
* Την περίοδο αυτή (1999) γίνονται οι απαραίτητες ενέργειες για την εγκατάσταση 

συστήματος μηχανογράφησης.
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ΜΕΡΟΣ 2θν
ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΔΟΜΗ ΚΑΙ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1ον 
ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ 
ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ



1.1. ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΥ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Το Κ.Υ. Βασιλικής ίου  Νομού Λευκάδας, έχει συσταθεί και λειτουργεί ως 

οργανική μονάδα του Γ. Ν. Ν. Λευκάδας με έδρα την Βασιλική του Δήμου Απολλωνιών, 
σύμφωνα με κοινή απόφαση της 8.4.1986.

Η σύσταση του Κ.Υ. Βασιλικής, έγινε έχοντας υπ’ όψιν:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 14,18, 25 και 46. παράγραφος 2 του Ν.1397/83 

"Εθνικό Σύστημα Υγείας" όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 
1579/85.

2. Την αριθ.Υ. 68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 τ.ΒΊ.
5. Την αριθ. 94,230,289 και 338/18.3.86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης.
4. Την αριθ. 790/31.12.85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 15/24.10.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου Λευκάδας.
6. Την αριθ. 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προε­

δρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/85).

1.2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΟΥ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Το Κ.Υ. Βασιλικής, έχει συσταθεί και λειτουργεί ως οργανική μονάδα του Γ ενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου Λευκάδας, με έδρα την Βασιλική του Δήμου Απολλωνιών.
Ο έλεγχος και ο συντονισμός του Κ.Υ. Βασιλικής ασκείται από τον Πρόεδρο του 

Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, ο οποίος προίσταται όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, του 
Κ.Υ. και όλων των περιφερειακών ιατρείων που υπάγονται στο Κ.Υ. Βασιλικής.

Η διεύθυνση του Κ.Υ. Βασιλικής ασκείται από τον Διευθυντή του Ιδρύματος.
Το προσωπικό του Κ.Υ. Βασιλικής, διακρίνεται σε ιατρικό και λοιπό προσωπικό. 

Για την καλύτερη και σαφέστερη διάκρισή του, το διακρίνουμε σε Ιατρικό, Νοσηλευ­
τικό και Διοικητικό προσωπικό. Η οργανωτική δομή και η διάρθρωση του Κ.Υ. 
Βασιλικής, απεικονίζεται στο ακόλουθο οργανόγραμμα.
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[ γ.Ν.Ν ΛΕΥΚΑΜΣ | 

| ΚΎ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ |

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

X
ΙΑΤΡΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
I """

ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΙ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ ΙΑΤΡΟΙ ΧΩΡΙΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Γ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΑΔΕΛΦΕΣ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΣ

ί-Ι Ιϊμήματα που προβλέπονται από τον οργανισμό και λειτουργούν στο ΚΎ.
[~~~ «Τμήματα που προβλέπονται από τον Οργανισμό και δεν λειτουργούν στο Κ.Υ.

Σχεδιάγραμμα 1: Οργανόγραμμα Κέντρου Υγείας Βασιλικής Νότιας Λευκάδας. 
Πηγή: Ιδία Έρευνα.





Στην συνέχεια παρουσιάζεται το προσωπικό του Κ.Υ. Βασιλικής ανά κλάδο 
προσωπικού αναλυτικά:

1. ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΘΕΣΕΙΣ ΚΛΑΔΟΥ ΙΑΤΡΩΝ Ε.Σ.Υ. (ειδικότητες) 
α) Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
β) Παιδιατρικής 
γ) Οδοντιάτρων 
δ) Ιατρών χωρίς ειδικότητα

2. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ειδικότητες) 
α) Νοσηλευτών - τριών 3ετούς φοίτησης 
β) Μαιών Τ.Ε.
γ) Αδελφών Νοσοκόμων

3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ειδικότητες) 
α)Δ.Μ.Υ.π.
β) Επισκεπτών Υγείας 
γ) Κοινωνικής Εργασίας 
δ) Διαιτολογίας 
ε) Ραδ/γίας - Ακτινολογίας 
σ ι) Ιατρικών Εργαστηρίων 
ζ) Φυσικοθεραπείας 
η) Δ/κός Λογιστικός 
θ) Τεχνικός
ι) Πληρωμάτων Ασθενοφόρων
ια) Επιμελητών
ιβ) Προσωπικού καθαριότητας
ιγ) Βοηθητικού προσωπικού μαγειριού



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2ον 
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ 

ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΙΜΟΜΗ ΤΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ



2.1. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Το Κέντρο Υγείας Βασιλικής, βρίσκεται στην δυτική πλευρά της κωμόπολης 

Βασιλικής, η οποία βρίσκεται στα νότια του Νομού (και της νήσου) Λευκάδας.
Είναι εγκατεστημένο πολύ κοντά στον κεντρικό δρόμο Βασιλικής - Αγίου 

Πέτρου. Το Κέντρο Υγείας Βασιλικής, εξυπηρετεί 12.554 κατοίκους, όπου συμπερι- 
λαμβάνονται οι εξής δήμοι και κοινότητες σύμφωνα με το Νόμο Καποδίστρια.

Α/Α ΔΗΜΟΣ /  ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

1 ΔΗΜΟΣ ΑΠΟΛΛΩΝΙΩΝ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 3.506

01 ΑΓΙΟΣ ΗΛΙΑΣ 186

02 ΑΓΙΟΣ ΠΕΤΡΟΣ 647

03 ΑΘΑΝΙ 227

04 Β Α Σ Ι Λ Ι Κ Η 400

05 ΒΟΥΡΝΙΚΑΣ 208

06 ΔΡΑΓΑΝΟ 129

07 ΕΥΓΗΡΟΣ 249

08 ΚΟΜΗΛΙΟ 48

09 ΚΟΝΤΑΡΑΙΝΑ 251

10 ΜΑΡΑΝΤΟΧΩΡΙ 340

11 ΝΙΚΟΛΗ 223

12 ΣΥΒΡΟΣ 460

13 ΧΟΡΤΑΤΑ 138
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Α/Α ΔΗΜΟΣ /  ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ
2 ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΟΜΕΝΟΥ ΝΥΔΡΙ 2.927
01 ΒΑΥΚΕΡΗ 73
02 ΒΛΥΧΟ 500
03 ΚΑΤΩΧΩΡΙ 178
04 ΝΕΟΧΩΡΙ 377
05 Ν ΥΔ Ρ I 785
06 ΠΛΑΤΥΣΤΟΜΑ 360
07 ΠΟΡΟΣ 240

08 ΦΤΕΡΝΟ 183
09 ΧΑΡΑΔΙΑΤΙΚΑ 231
3 ΔΗΜΟΣ ΣΦΑΚΙΩΤΩΝ ΛΑΖΑΡΑΤΑ 1.873

01 ΑΣΠΡΟΓΕΡΑΚΑΤΑ 138

02 ΔΡΥΜΩΝΑΣ 133

03 ΕΞΑΝΘΕΙΑ 336
04 ΚΑΒΑΛΟΣ 292

05 Λ Α Ζ Α Ρ Α Τ Α 453

06 ΠΙΝΑΚΟΧΩΡΙ 293
07 ΣΠΑΝΟΧΩΡΙ 228

4 ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΑΣ ΚΑΡΥΑ 1.498

01 ΕΓΚΛΟΥΒΗ 333

02 Κ Α Ρ Υ Α 960
03 ΠΗΓΑΔΙΣΑΝΟΙ 205
5 ΔΗΜΟΣ ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ ΚΑΤΩΜΕΡΙ 1.246
01 ΒΑΘΥ 211
02 ΚΑΤΩ Μ Ε ΡI 523
03 ΜΑΔΟΥΡΗ -
04 ΣΠΑΡΤΟΧΩΡΙ 511
05 ΣΚΟΡΠΙΟΣ 1
06 ΣΠΑΡΤΗ "

157



Α/Α ΔΗΜΟΣ /  ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ
6 ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑ 989 *

01 ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ 570
02 ΚΑΛΑΜΙΤΣΙ 307
03 ΑΓΙΟΣ ΝΙΚΗΤΑΣ 112
1 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΛΑΜΟΥ ΚΑΛΑΜΟΣ (Νήσος) 464

2 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΣΤΟΥ ΚΑΣΤΟΣ (Νήσος) 50

ΣΥΝΟΛΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 514
ΣΥΝΟΛΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΠΟΥ ΕΞΥΠΗΡΕΤΕΙ
ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ 12.554

Πίνακας 2.1: Εξυπηρετούμενος πληθυσμός Κ.Υ. Βασιλικής.
Πηγή: Ιδία Ερευνα.
* Στον παραπάνω πίνακα, αναφέρονται τρεις από τα εννέα Δημοτικά Διαμερί­

σματα που υπάγονται στον Δήμο Λευκάδας, επειδή εξυπηρετούνται από το Κ.Υ. 
Βασιλικής.

Στο Κ.Υ. Βασιλικής, ανήκουν και όλα τα Περιφερειακά Ιατρεία του Νομού 
Λευκάδας τα οποία απεικονίζονται παρακάτω:

Α/Α ΟΝΟΜΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΙΑΤΡΕΙΟΥ
1. ΣΥΒΡΟΥ
2. ΒΛΥΧΟΥ
3. ΚΑΤΩΜΕΡΙΟΥ (ΜΕΓΑΝΗΣΙΟΥ)
4. ΕΞΑΝΘΕΙΑΣ
5. ΛΑΖΑΡΑΤΩΝ

6. ΑΓΙΟΥ ΠΕΤΡΟΥ
7. ΚΑΛΑΜΟΥ (ΝΗΣΟΣ)
8. ΚΑΡΥΑΣ
9. ΚΑΣΤΟΥ (ΝΗΣΟΣ)
10. ΝΙΚΙΑΝ ΑΣ
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Π λεονεκτήματα γεωγραφικής θέσης Κέντρου Υγείας Βασιλικής
* Η πρόσβαση στο Κ. Υ. για τους κατοίκους της Βασιλικής και των γύρω οικισμών 

είναι εύκολη και γίνεται είτε με αστική συγκοινωνία είτε με άλλο μέσο.
* Το οδικό δίκτυοτης περιοχής είναι σε καλή κατάσταση, αφού επισκευάσθηκαν 

πρόσφατα.
* Υπάρχουν δύο φαρμακεία στην Βασιλική σε απόσταση 150 μ. από το Κέντρο 

Υγείας.
* Υπάρχει συχνή συγκοινωνία με λεωφορεία του ΚΤΕΛ από την Βασιλική για τη 

Λευκάδα τόσοτο καλοκαίρι όσο και τον χειμώνα. Η Βασιλική, είναι το δεύτερο μεγάλο 
τουριστικό θέρετρο του νησιού μετά το Νυδρί και η κίνηση από τον Μάιο μέχρι τον 
Οκτώβριοι είναι πολύ μεγάλη.

Είναι επίσης έδρα του Ειρηνοδικείου, Δημοτικών Σχολείων, Γυμνασίω και 
Λυκείων των οικισμών της Νοτίου και Δυτικής Λευκάδας.

* Το Κέντρο Υγείας, βρίσκεται πολύ κοντά στο Ε μπορικό Κέντρο της κωμόπολης.
* Βρίσκεται μακριά από κέντρα διασκέδασης και ξενοδοχεία.
* Υπάρχει σήμανση στην είσοδο της κωμόπολης αλλά και κοντά στο Κ.Υ. που 

προειδοποιεί ότι υπάρχει Κέντρο Υγείας.
* Το Κ.Υ. εξυπηρετεί κυρίως τους οικισμούς της νοτίου Λευκάδας, οι οποίοι 

βρίσκονται μακριά από την πόλη της Λευκάδας και το Νοσοκομείο.
* Στην περιοχή, υπάρχει επαρκής δημοτικός φωτισμός.

Μ ειονεκτήματα γεωγραφικής θέσης Κέντρου Υγείας Βασιλικής
* Το Κέντρο Υγείας Βασιλικής, βρίσκεται πολύ κοντά στον κεντρικό δρόμο 

Βασιλικής - Αγίου Πέτρου. Τόσο το καλοκαίρι όσο και τον χειμώνα υπάρχει μεγάλος 
κίνδυνος τροχαίου ατυχήματος στους πελάτες - ασθενείς του.

Τους καλοκαιρινούς μήνες η κίνηση στην περιοχή αυξάνεται πολύ και ιδιαίτερα 
κατά τις ώρες επιβίβασης και αποβίβασης των οχημάτων στα πλοία στο λιμάνιι της 
Βασιλικής για την Κεφαλλονιά, Ιθάκη και τα γύρω νησιά. Πολλά από τα οχήματα 
κατευθύνονται προς την γειτονικής κωμόπολη του Αγίου Πέτρου και αντίθετα. 0 ίδιος 
δρόμος οδηγεί και στην παραλλια την οποία επισκέπτονται χιλιάδες άτομα την ημέρα. 
Η περιοχή θεωρείται μια από τις δέκα καλύτερες περιοχές στον κόσμο για Wind - 
Surfing και για το λόγο αυτό δέχεται πολλούς επισκέπτες απ όλα τα μέρη του νησιού. 
Οι περισσότεροι απ αυτούς περνούν μπροστά από το Κ.Υ. με κάθε όχημα.

Τους χειμερινούς μήνες υπάρχει αρκετή κίνηση από τα λεωφορεία και τα άλλα
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οχήματα που οδηγούν τους μαθητές στο Γυμνάσιο - Λύκειο Βασιλικής.
* Δίπλα στο Κέντρο Υγείας υπάρχει βενζινάδικο που εκτός από κυκλοφοριακή 

κίνηση προκαλεί και θόρυβο.
* Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας από το Κ.Υ. Βασιλικής 

ανέρχεται σε 40 περίπου λεπτά το χειμώνα, ενώ το καλοκαίρι περισσότερο από 1 ώρα, 
εξ αιτίας της κίνησης στους δρόμους.

* Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης στο Κ.Υ. Βασιλικής από τους γύρω οικισμούς, 
ανέρχεται σε 35 - 40 λεπτά περίπου.

Το Κ.Υ. δεν διαθέτει ασθενοφόρο. Το ασθενοφόρο του Κ.Υ. εξυπηρετεί τις 
ανάγκες του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Σε περιπτώσεις τροχαίων ή άλλων εκτάκτων περιστα­
τικών όπου κρίνεται επείγουσα η μεταφορά ασθενούς στο Νοσοκομείο, χάνεται 
αρκετός και πολύτιμος, πολλές φορές, χρόνος μέχρι να φθάσει το ασθενοφόρο από 
την Λευκάδα στη Βασιλική και να παραλαβει τον ασθενή ή τον τραυματία και να 
επιστρέφει στη Λευκάδα. Στο μέσο περίπου της διαδρομής Βασιλικής - Λευκάδας, 
πρέπει οπωσδήποτε να περάσει μέσα από το Νυδρί, μεγάλη τουριστική κωμόπολη και 
να χαθούν 30 περίπου λεπτά. Ετσι, για να φθάσει ασθενής από την Βασιλική στην 
Λευκάδα, χρειάζεται μιάμιση, τουλάχιστον, ώρα.

Από την Βασιλική και την γύρω περιοχή διακομίζονται καθημερινά 1 ή 2 
περιστατικά το χειμώνα και πάνω από 3 το καλοκαίρι.

* Εξ αιτίαςτης γεωγραφικής θεσηςτου Κ.Υ. Βασιλικής, πολλοί από τους πελάτες 
- ασθενείς, που κατοικούν στους Δήμους και τις Κοινότητες, που εξυπηρετείτο Κ.Υ 
επισκέπτονται το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας έστω και για μια απλή συνταγή φαρμάκων, με 
αποτέλεσμα τους χειμερινούς μήνες η κίνηση στο Κ.Υ. να είναι μειωμένη.

Το Κ.Υ. Βασιλικής, εξυπηρετεί κυρίως τις πρώην κοινότητες Κοντάραινας, 
Ευγήρου-Συβότων, Μαραντοχωρίου, Φτερνού, Σύβρου, Αγίου Πέτρου, παρά το 
γεγονός ότι ανήκουν σε αυτό 33 οικισμοί και δύο Δήμοι.
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Χάρτης 3: Χάρτης Σχεδίου πόλης Βασιλικής. Η θέση του Κέντρου Υγείας στην
κωμόπολη
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Σχεδιάγραμμα 2: Κάτοψη του Κ.Υ. Βασιλικής.
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2.2. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Βασιλικής έχει συνολική έκταση 4.363 τ.μ. 

από τα οποία τα 972,22 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 3.390,78 τ.μ. είναι μή 
στεγασμένος χώρος (βλέπε πίνακα και σχεδιάγραμμα)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %
1. Οικοπέδου 4.363 100
2. Στεγασμένου Χώρου 972,22 22,3

3. Υπαίθριου Χώρου 3.390,78 77,7

Πίνακας 2.2: Κατανομή στεγασμένου και υπαίθριου χώρου Κ.Υ. Βασιλικής. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Οι χώροι που οργανώνονται στο Κ.Υ. Βασιλικής κατατάσσονται σε πέντε (5) 
κατηγορίες.

-ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ ΧΩΡΟΙ 
- ΧΩΡΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
-ΧΩΡΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
-ΧΩΡΟΙ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
-ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ
Αναλυτικά οι ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ ΧΩΡΟΙ Περιλαμβάνουν:
* Reception
* Αίθουσα Υποδοχής
* Αναμονή
* Αίθριο 
‘ Τουαλέτες
* Τουαλέτες για άτομα με ειδικές ανάγκες
* Διάδρομοι
* Αίθουσα πολλαπλών χρήσεων
* Κήπος
* Αυλή
* Parking
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ΧΩΡΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
* Γραφείο Κοινωνικής Λειτουργού
* Αίθουσα Πολλαπλών χρήσεων
* Γραφείο Νοσοκόμας

ΧΩΡΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
* Γραφείο Διευθυντή
* Γραφείο Γραμματείας
* Δωμάτιο παραμονής προσωπικού
* Δωμάτιο εφημερεύοντος

ΧΩΡΟΙ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
* Γραφεία Ιατρών
* Εξεταστήριο Κοινό
* Εξεταστήριο πολλαπλής χρήσης
* Οδοντιατρείο
* Παιδιατρικό εξεταστήριο
* Μικροβιολογικό εξεταστήριο
* Λήψεις μικροβιολογικού
* Ακτινολογικό εργαστήριο
* Αίθουσα μικροεπεμβάσεων
* Θάλαμος μόνωσης
* Θάλαμος βραχείας Νοσηλείας
* Φαρμακείο

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ
* Αποθήκες
* Αποδυτήρια ανδρικού προσωπικού
* Αποδυτήρια γυναικείου προσωπικού
* Λετητοστάσιο Boiler
* Ηλεκτροπαραγωγή ζεύγος (Γεννήτρια)
* Σκοραμίδες
* Κουζίνα
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ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ
1. Υπάρχει μεγάλος και καθαρός υπαίθριος χώρος γύρω από το Κ.Υ.
2. Στην είσοδο του Κ.Υ. υπάρχει ειδική ράμπα για την είσοδο των φορείων και 

των Ατόμων με κινητικά προβλήματα.
3. Μπαίνοντας στο Κ.Υ. υπάρχει μεγάλος και φωτεινός χώρος υποδοχής.
4. Υπάρχει αίθριος χώρος στο Κ.Υ. που δημιουργεί ευχάριστο περιβάλλον στους 

πελάτες - ασθενείς και τους επισκέπτες του Κ.Υ.
5. Στον χώρο υποδοχής υπάρχει Reception που παρέχει χρήσιμες πληροφορίες 

στους επισκέπτες του Κ.Υ. και τους πελάτες - ασθενείς.
6 .0 χώρος της reception είναι σε κεντρικό σημείο και είναι ευδιάκριτος από όλα 

τα σημεία και τους χώρους αναμονής.
7. Δεξιά από την είσοδο, βρίσκονται το οδοντιατρικό εξεταστήριο με τον δικό 

του χώρο αναμονής, ένα εξεταστήριο πολλαπλής χρήσης, ένα κοινό εξεταστήριο, το 
γραφείο της κοινωνικής λειτουργού και ένας χώρος αναμονής για τα εξεταστήρια και 
την κοινωνική λειτουργό.

8. Αριστερά από την είσοδο βρίσκεται το παιδιατρικό εξεταστήριο, το οποίοι 
διαθέτει δικό του χώρο αναμονής.

9. Ακριβώς δίπλα βρίσκονται τα γραφεία του Διευθυντή και της Γραμματείας, 
απομονωμένα, χωρίς να εμπλέκονται στους υπόλοιπουςχώρουςτου Κ.Υ. και συγχρό­
νως βρίσκονται κοντά στην είσοδο και την reception.

10. Το Μικροβιολογικό εργαστήριο επικοινωνεί με τον χώρο υποδοχής και 
διαθέτει ξεχωριστή αίθουσα αιμοληψιών.

11. Με τον χώρο υποδοχής επικοινωνούν και τα ουρητήρια ανδρών που 
διαθέτουν και ξεχωριστό χώρο για άτομα με ειδικές ανάγκες.

12. Υπάρχουν και WC γυναικών δίπλα στα ουρητήρια ανδρών, που διαθέτουν 
και αυτά ξεχωριστό χώρο για άτομα με ειδικές ανάγκες και είναι σε κεντρικό σημείο 
κοντά στον χώρο υποδοχής.

13. Στο Κ.Υ. υπάρχει και Ακτινολογικό εργαστήριο, που διαθέτει δικό του χώρο 
αναμονής.

14. Υπάρχει ειδική είσοδος Α' Βοηθειών με μεγάλο χώρο αναμονής και ακριβώς 
δίπλα αίθουσα μικροεπεμβάσεων που επικοινωνεί με ένα δωμάτιιο αποστείρωσης.

15. Υπάρχει ειδικό λουτρό ασθενών.
16. Το δωμάτιο του εφημερεύοντος ιατρού, διαθέτει το δικό του WC και 

βρίσκεται πολύ κοντά στα δωμάτια των ασθενών.
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17. Υπάρχει θάλαμος μόνωσης με ατομικό \Λ/0 για ασθενείς που χρειάζεται ή 
επιθυμούν να νοσηλευτούν σε μονόκλινο δωμάτιο.

18. Υπάρχουν δύο θάλαμοι βραχείας νοσηλείας με τα ατομικα τους \Λ/0.
19. Κοντά στους θαλάμους των ασθενών, υπάρχει το γραφείο των Ιατρών για 

άμεση επικοινωνία με τους ασθενείς.
20. Κοντά στους θαλάμους και το γραφείο των ιατρών, υπάρχει το Φαρμακείο 

για την άμεση χορήγηση φαρμάκων από τους ιατρούς.
21. Κοντά στους θαλάμους, υπάρχουν και οι σκοραμίδες για την τοποθέτηση 

των ακάθαρτων ή καθαρού ιματισμού.
22. Υπάρχει αίθουσα παραμονής του προσωπικού που επικοινωνεί με την 

κουζίνα και διαθέτει δικό της \Ν0.
23. Υπάρχει αίθουσα πολλαπλών χρήσεων με τον δικό της αποθηκευτικό χώρο.
24. Οι αποθήκες, οι μηχαναολογικές εγκαταστάσεις, τα αποδυτήρια προσωπι­

κού που είναι χωριστά για άνδρες και γυναίκες και το λεβητοστάσιο, βρίσκονται σε 
ξεχωριστή πτέρυγα του Κ.Υ. για να εξασφαλίζεται η ασφάλεια του κτιρίου και των 
ανθρώπων.

Από την μελέτη των αρχιτεκτονικών σχεδίων του Κ.Υ. παρατηρείται ότι οι χώροι 
είναι οργανωμένοι και κατατάσσονται ανάλογα με την κατηγορία τους. Συγκεκριμέ­
να, ο κοινόχρηστοι χώροι βρίσκονται συγκεντρμωένοι γύρω από τον χώρο υποδοχής 
και κοντά στα εξεταστήρια. Οι χώροι κοινωνικής πρόνοιας βρίσκονται συγκεντρωμέ­
νοι σε ξεχωριστό σημείο.

Οι χώροι Διοίκησης, βρίσκονται συγκεντρμωένοι σε σημείο που δεν εμποδίζουν 
την ομαλή λειτουργία των υπολοίπων χώρων.

Οι χώροι θεραπείας είναι συγκεντρωμένοι και απομακρυσμένοι από τα εξετα­
στήρια , τους κοινόχρηστους και βοηθητικούς χώρους. Τέλος, οι βοηθητικοί χώροι 
είναι συγκεντρωμένοι σε ειδική πτέρυγα του Κ.Υ. αλλά και όπου αλλού είναι 
απαραίτητο.

ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ
Μειονεκτήματα δεν υπάρχουν στην χωροκατανομή του Κ.Υ. Βασιλικής, διότι 

είναι κατασκευασμένο με πολύ καλές προδιαγραφές, που ανταποκρίνονται στις 
σύγχρονες ανάγκες, αλλα και στις ανάγκες της περιοχής. Το μεγάλο μειονέκτημά του 
είναι ότι υπολειτουργεί επειδή υπάρχει έλλειψη προσωπικού με αποτέλεσμα να 
καταστρέφονται οι εγκαταστάσεις του και ο εξοπλισμός του, από την αχρησία.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3θν
ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ.

ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ



3.1. ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ 
Το προσωπικό ίου  Κ.Υ. Βασιλικής ανάλογα ε την ειδικότητά του κατανέμεται σε 

δύο κατηγορίες (ιατρικό, λοιπό) σύμφωνα με το Φ.Ε.Κ. ίδρυσής του.
Για την καλύτερη ανάλυσή του, το κατανέμουμε σε τρεις κατηγορίες (Ιατρικό, 

Νοσηλευτικό, Διοικητικό).
Στους πίνακες που ακολουθούν γίνεται μια προσπάθεια απεικόνισης του προ­

σωπικού για τα έτη 1993, 1996 και 1997.
Το ιατρικό προσωπικό παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΙΑΤΡΙΚΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997

ΟΡΓΑΝ.

ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

ΟΡΓΑΝ.

ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

ΟΡΓΑΝ.

ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.

ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

ΠΑΘΟΛΟΓΟΙ 15 2 13,3 15 1 6,66 15 1 6,66

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ 2 1 50 2 1 50 2 1 50

ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΙ 1 - 0 1 1 100 1 1 100

ΧΩΡΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤ. 4 4 100 4 4 100 4 4 100

Σ ΥΝΟΛ Ο 22 7 31,8 22 7 31,8 22 7 31,8

Πίνακας 3.1: Πίνακας οργανικών και πληρούμενων θέσεων Ιατρικού προσωπι­
κού στο Κ.Υ. Βασιλικής.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από τον παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε ότι τα ποσοστά πληρότητας των ετών 
1993,1996 και 1997 είναι τα ίδια και φθάνουν το 31,8%. Τα χαμηλά αυτά ποσοστά 
οφείλονται στο γεγονός ότι δεν γίνονται προσλήψεις ιατρικού προσωπικού και 
ιδιαίτερα παθολόγων.

Ενώ προβλέπονται 15 παθολόγοι, μόνο ένας υπηρετείτο έτη 1996 και 1997.

Αυτό συμβαίνει επειδή ορισμένες θέσεις παθολόγων καλύπτονται από τους 
ιατρούς χωρίς ειδικότητα που υπηρετούσαν ως οργανικοί ιατροί στο Κ.Υ. και στα 
Περιφερειακά Ιατρεία που ανήκουν σ' αυτό. Παρατηρείται επίσης ότι το 1996 
καλύφθηκε η θέση του παιδιάτρου, που το 1993 ήταν κενή.

Το γεγονός ότι τα παραπάνω ποσοστά πληρότητας είναι τα ίδια, σημαίνει ότι ο
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αριθμός του ιατρικού προσωπικού που υπηρετεί στο Κ.Υ. Βασιλικής, παρένειμε 
περίπου ο ίδιος όλη την εξεταζόμενη περίοδο.

Στον παρακάτω πίνακα, απεικονίζονται οι οργανικές και οι πληρούμενες θέσεις 
του Νοσηλευτικού Προσωπικού του Κ.Υ. Βασιλικής.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 1993 1996 1997
ΝΟΣΗΛΕΥΤ.
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

ΟΡΓΑΝ
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%
Νοσηλευτές 

3ειούς φοίτ. 2 2 100 2 2 100 2 4 200

Μαίες Τ.Ε. 11 3 27,2 11 4 36,3 11 4 36,3

Αδελφές Νοσ. 9 5 55,5 9 5 55,5 9 5 55,5

Σ ΥΝΟΛΟ 22 10 45.4 22 11 50 22 13 59

Πίνακας 3.2: Πίνακας οργανικών-πληρούμενων θέσεων Νοσηλευτικού προσω­
πικού του Κ.Υ. Βασιλικής Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:
Το ποσοστό πληρότητας από το έτος 1993 που είναι 45,4% το 1997 φθάνει το 

59%. Αυτό συμβαίνει, επειδή έγινε πρόσληψη δύο επί πλέον νοσηλευτριών και μιας 
μαίας το 1997.

Παρατηρούμε επίσης, ότι η κατηγορία Νοσηλευτριών 3ετούς φοίτησης έχει 
πλήρη κάλυψη το 1993 και 1996, ενώ το 1997 το ποσοστό φθάνει το 200% αφού 
έχουν προσληφθεί παραπάνω άτομα από αυτά που προβλέπονται.

Ελλειψη προσωπικού παρατηρούμε στο μαιευτικό προσωπικό.
Το ποσοστό κάλυψης το 1993 είναι μόνο 27,2%, ενώ το 1996 - 1997 αυξάνεται 

στο 36,3% με την πρόσληψη μιας μαίας.
Στην κατηγορία Αδελφών Νοσοκόμων, το ποσοστό ανέρχεται στο 55,5% και στα 

τρία έτη της εξεταζομένης περιόδου.
Στον πίνακα που ακολουθεί, παρατίθενται οι οργανικές και πληρούμενες θέσεις 

του Διοικητικού Προσωπικού.
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ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 1993 1996 1997

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝ.
ΟΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
πληρ/ τα:

%

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΤΑΣ

%

Διοικ.Μον.Υγ.Πρ. 1 - 0 1 0 1 - 0

Επισκεπτών Υγ. 2 - 0 2 0 2 - 0

Κοινωνικής Εργ. 1 - 0 1 0 1 0

Διαιτολογίας 1 - 0 1 0 1 0

Ραδ/γίσ·; Ακ/γίας 1 - 0 1 0 1 0

Ιατρικών Εργ. 1 - 0 1 0 1 0

Φυσικοθεραπείας 1 - 0 1 0 1 0

Δ/κός Λογ/κός 2 1 50 2 1 50 2 1 50

Τεχνικός 1 - 0 1 0 1 1 100

Πληρ.Ασθενοφ. 6 - 0 6 0 6 - 0

Επιμελητών 2 2 100 2 2 100 2 2 100

Προσ.Καθαριότ. 3 2 66,6 2 2 66,6 3 2 66,6

Βοηθ.Πρ.Μαγειρ. 1 - 0 - - 0 1 - 0

Σ ΥΝΟΛ Ο 23 5 21,7 23 5 21,7 23 6 26

Πίνακας 3.3: Πίνακας οργανικών - πληρούμενων θέσεων Διοικητικού Προσωπι­
κού του Κ.Υ. Βασιλικής Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από τον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε τα ακόλουθα:
Υπάρχει μεγάλη έλλειψη στο διοικητικό προσωπικό του Κ.Υ. Βασιλικής. Τα έτη 

1993 και 1996 το ποσοστό πληρότητας ανέρχεται στο 21,7%. Ο λόγος που το ποσοστό 
αυτό είναι τόσο χαμηλό, είναι ότι δεν γίνονται προσλήψεις διοικητικού προσωπικού.

Ετσι, μένουν ακάλυπτες ειδικότητες που είναι αναγκαίες όπως ραδιολογίας - 
ακτινολογίας, ιατρικών εργαστηρίων, πληρωμάτων ασθενοφόρων κλπ. Ετσι, από 
είκοσι τρία (23) άτομα που προβλέπονται υπηρετούν μόνο πέντε (5).

Η ίδια κατάσταση επικρατεί και το 1997. Γίνεται μόνο μια πρόσληψη ενός 
τεχνικού που ανεβάζει το ποσοστό πληρότητας στο 26%.

Οπως φαίνεται από τον παραπάνω πίνακα, οι ελλείψεις σε διοικητικό προσωπικό
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είναι πολύ μεγάλες. Ενας άλλος λόγος στον οποίο οφείλονται ία  μικρά ποσοστά 
πληρότητας είναι το ότι δίνεται μεγαλύτερη σημασία στις προσλήψεις προσωπικού 
και την κάλυψη θέσεων στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, με αποτέλεσμα όλος ο πληθυσμός να 
επισκέπτεται το Νοσοκομείο και για την πιο απλή εξέταση, ενώ στο Κ. Υ. Βασιλικής να 
μένουν κενές σημαντικές ειδικότητες.

Πρέπει να αναφερθεί και το γεγονός ότι κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, 
ιδιαίτερα από Ιούλιο έως Σεπτέμβριο, στο Κ.Υ. Βασιλικής εργάζονται υπάλληλοι με 
σχέση εργασίας Ορισμένου Χρόνου, όπως ακτινολόγος, παιδίατρος, καρδιολόγος και 
ορισμένοι διοικητικοί υπάλληλοι.
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ΕΤΟΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

1993 1996 1997
ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΠΛΗΡ/ΤΑ 
__ %____

ΟΡΓΑΝ 
Σ ΘΕΣ.

. ΠΛΗΡ 
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΓΑΣ

____

ΟΡΓΑΝ.
ΘΕΣ.

ΠΛΗΡ.
ΘΕΣ.

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΠΛΗΡ/ΓΑΣ
___%______

Ι Α Τ Ρ Ι Κ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο
Παθολόγοι 15 2 13,3 15 1 66,6 15 1 66,6
Παιδίατροι 2 1 50 2 1 50 2 1 50
Οδοντίατροι 1 - 0 1 - 0 1 1 100
Χωρίς Ειδικότ. 4 4 100 4 4 100 4 4 100
ΣΥΝΟΛΟ 22 7 31,8 22 6 27,2 22 7 31,8

Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ι Κ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο
Νοσηλευτικής 2 2 100 2 2 100 2 4 200
Μαίες Τ.Ε. 11 3 27,2 11 4 36,3 11 4 36,3
Αδελφές Νοσοκ 9 5 55,5 9 5 55,5 9 5 55,5
ΣΥΝΟΛΟ 22 10 45,4 22 11 50 22 13 59

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο
Δ.Μ.Υ.Π. 1 0 1 0 1 - 0
Επισκέπτες Υγ. 2 0 2 0 2 - 0
Κοινών.Λειτουρ 1 0 1 0 1 0
Διαιτολόγοι 1 0 1 0 1 0
Ραδ/γοι-Ακτ/γο 1 0 1 0 1 0

Ιατρικών Εργαο 1 1 - 0 1 - 0
Φυσικοθερ/τές 1 0 1 - 0 1 0

Δ/κοί Λογ/κοί 2 1 50 2 1 50 2 1 50

Τεχνικοί 1 0 1 - 0 1 1 100
Πληρ.Ασθενοφ. 6 0 6 - 0 6 - 0
Επιμελητές 2 2 100 2 2 100 2 2 100
Προο.Καθαριότ 3 2 66,6 3 2 66,6 3 2 66,6
Βοηθ.Προσ.Μα'ι 1 - 0 1 - 0 1 - 0
ΣΥΝΟΛΟ 23 5 21,7 23 5 21,7 23 6 26

Πίνακας 3.4: Πίνακας οργανικώνκαι πληρούμενων θέσεων Ιατρικού - Νοσηλευ­
τικού και Διοικητικκού Προσωπικού του Κ.Υ. Βασιλικής. 

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

176



30

25

20

15

10

S

0

1993 1996 1997 1993 1996 1997 1993 1996

Ρ α Β δ ό γρ α μ μ α  1: Α π ο τελ έσ μ α τα  π ίνακα 3.4. σ ε μ ορφ ή  ρ α Β δο γρά μμα τος .

ϋ ϋ ΐ  Ο ρ γ α ν ικ ές  θ έ σ ε ις  

I— I Π λ η ρ ο ύ μ ε ν ε ς  θ έσ ε ις

Γ
1997

1?7



3.2. ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ 
Στο σημείο αυτό, θα επιχειρηθεί η ποιοτική ανάλυση του προσωπικού του Κ.Υ. 

Βασιλικής για τα έτη 1993, 1996 και 1997.
Η ποιοτική ανάλυση έχει ως σκοπό την ανάλυση και την παρουσίαση στοιχείων 

που αφορούν στην διάκριση κατά κατηγορία, φύλο και επίπεδο εκπαίδευσης για να 
διαπιστωθεί κατά πόσο αποδοτικό και αποτελεσματικό είναι το παραγόμενο έργο στο 
συγκεκριμένο Κ.Υ. την περίοδο 93 - 97.

Η ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού και επιπέδου εκπαίδευσης 
προσωπικού φαίνεται στους παρακάτω πίνακες:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

ΙΑΤΡΙΚΟ 7 • • - 7 • - - 7 • - -

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ - 5 5 ■ - 6 5 • • 8 5 -

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ-ΛΟΙΠΟ - - 1 4 • • 1 4 • - 2 4

ΣΥΝΟΛΟ 7 5 6 4 7 - 6 4 7 8 7 4

Πίνακας 3.5: Πίνακας εκπαίδευσης κατά κατηγορία προσωπικού στο Κ.Υ. Βασι­
λικής Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

1993 1996 1997
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΪΕ

ΙΑΤΡΙΚΟ
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ-ΛΟΙΠΟ

31,8

' 
ο 50

20 80

31,8
54,5 45, < 

20 80

31, ε
61,5 38,4

33,3
•

66,6

ΣΥΝΟΛΟ 31,8 50 2 7 ,: 80 30,4 26 26 17,3 27 30,7 27 15,3

Πίνακας 3.6: Πίνακας ποσοστιαίας ανάλυσης εκπαίδευσης κατά κατηγορία
προσωπικού.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.
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Ραβόόγραμμα 2: Αποτελέσματα πίνακα 3.6. σε μορφή ραβδογράμματος.



Από τα στοιχεία των παραπάνω πινάκων, συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

* ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Ολόκληρο το ποσοστό επί του συνολικού ιατρικού προσωπικού, εμφανίζεται 

στην κατηγορία ΠΕ και είναι 31,8% και για τα τρία εξεταζόμενα έτη. Τα ποσοστά αυτά 
είναι ίδια διότι ο αριθμός του υπηρετούντος ιατρικού προσωπικού στο Κ.Υ. Βασιλικής 
παρέμεινε ο ίδιος ολόκληρη την εξεταζόμενη περίοδο.

* ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Από τα στοιχεία των παραπάνω πινάκων, παρατηρούμε ότι δεν υπηρετεί 

Νοσηλευτικό προσωπικό των κατηγοριών ΠΕ και ΥΕ στο Κ.Υ. σε κανένα από τα τρία 
εξεταζόμενα έτη.

Το έτος 1993, παρατηρούμε ότι το προσωπικό της κατηγορίας ΤΕ και της 
κατηγορίας ΔΕ είναι το ίδιο.

Το έτος 1996, το Νοσηλευτικό προσωπικό της κατηγορίας ΤΕ αυξάνεται κατά 
4,5% σε σχέση με το έτος 1993, ενώ το προσωπικό της κατηγορίας ΔΕ παραμένει το 
ίδιο και το ποσοστό του μειώνεται κατά 4,6%.

Το έτος 1997, ο αριθμός του Νοσηλευτικού προσωπικού της κατηγορίας ΤΕ 
αυξάνεται κατά 7%, ενώ μειώνεται κατά 7% το ποσοστό του Νοσηλευτικού προσω­
πικού της κατηγορίας ΔΕ σε σχέση με το έτος 1996. *

* ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το έτος έτος 1993 όπως και το έτος 1996, το μεγαλύτερο ποσοστό επί του 

συνολικού Διοικητικού προσωπικού, εμφανίζεται στην κατηγορία ΥΕ και είναι 80% και 
για τα δύο έτη, ενώ στην κατηγορία ΔΕ το ίδιο ποσοστό είναι 20%.

Στις κατηγορίες ΠΕ και ΤΕ δεν υπηρετεί καθόλου Διοικητικό προσωπικό τα έτη 
1993 - 1996 και 1997.

Το έτος 1997, αυξάνεται ο αριθμόςτου Διοικητικού προσωπικού της κατηγορίας 
ΔΕ κατά 13,3%, ενώ ο αριθμός του προσωπικού που ανήκει στην κατηγορία ΥΕ 
παραμένει ίδιος, με αποτέλεσμα την μείωση του ποσοστού του κατά 13%.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4θν
ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΟΥ Κ.Υ.

ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ



4.1. ΓΕΝΙΚΑ
Κάθε Κ.Υ. τηρεί στατιστικά στοιχεία σχετικά με την πελατειακή του κίνηση, τα 

οποία βοηθάνε στον μακροπρόθεσμο προγραμματισμό του.
Με την συλλογή και την ανάλυση όλων αυτών των στοιχείων μπορούν να 

προκύψουν συμπεράσματα όσον αφορά στις περιόδους αιχμής καθώς επίσης και στο 
είδος των απαιτουμένων υπηρεσιών.

Ετσι, ένα Κέντρο Υγείας μπορεί να προετοιμαστεί κατάλληλα ούτως ώστε να 
ανταποκρίνεται στις διάφορες ανάγκες του εξυπηρετούμενου πληθυσμού του.

Στο Κέντρο Υγείας Νότιας Λευκάδας (Βασιλικής), το μοναδικό Κ.Υ. στο Νομό 
Λευκάδας, τηρούνται στατιστικά στοιχεία πελατειακής κίνησης τα οποία κατατάσσο­
νται στις τρεις παρακάτω κατηγορίες:

- Παθολογικά
- Παιδιατρικά - εμβόλια
- Οδοντιατρικά
Τα στοιχεία της πελατειακής κίνησης του Κ.Υ. Ν.Λ. (Βασιλικής) που θα αναλυ­

θούν στο παρόν κεφάλαιο, αφορούν στα έτη 1993, 1996 και 1997.
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4.2. ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΕΩΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΓΙΑ
ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ 93 - 97 ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ (ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ).

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ ΠΑΙΔ/ΚΑ-ΕΜΒ/ΛΙΑ ΟΔΟΝΤ/ΚΑ
ΣΥΝΟΛΑ

1993 1996 1997
Ν .  ΕΤΗ 
Μ Η Ν Ε Σ ^ ν ^

1993 1996 1997 1993 1996 1997V 1993 1996 1997 # % # % # %

ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ 622 846 850 • 31 28 17 20 12 639 9 897 10 890 9

ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 490 545 717 42 17 15 9 6 505 7 596 7 740 8

ΜΑΡΤΙΟΣ 553 610 801 36 40 21 13 17 574 8 659 8 858 9

ΑΠΡΙΛΙΟΣ 582 740 922 43 22 5 10 11 587 8 793 9 955 10

ΜΑΙΟΣ 700 800 911 11 24 13 16 15 713 10 827 10 950 10

ΙΟΥΝΙΟΣ 598 875 1004 20 31 5 22 18 603 9 917 10 1053 10

ΙΟΥΛΙΟΣ 787 870 1230 45 36 31 14 15 818 10 929 10 1217 10

ΑΥΤΟΥΣΤΟΣ 879 937 1335 30 37 47 33 49 926 10 ιοοο 10 1421 10

ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΣ 500 554 660 23 16 24 23 42 524 8 600 7 718 7

ΟΚΤΩΒΡΙΟΣ 395 414 540 20 22 12 19 16 407 7 455 7 578 7

ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 508 392 380 15 12 9 18 11 517 7 425 6 403 5

ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 376 349 380 15 2 26 30 17 402 7 394 6 399 4

Σ Υ Ν Ο Λ Α 6990 7932 9730 0 331 287 215 227 229 7215 ιοα 849: 10( 10182 100

Πίνακας 4.1: Αριθμός Ιατρικών εξετάσεων για τα έτη 1993,1996 και 1997 του
Κ.Υ. Βασιλικής Λευκάδας. 
,1000| Πηνή: Ιδία Ερευνα.

ΕΜΒΟΛΙΑ

Ρ α β δ ό γ ρ α μ μ α  2 .- Ρ αβδό γρα μμα  α ρ ιθ μ ο ύ  εξ ε τά σ εω ν  τω ν  ε τώ ν  93  · 96  και
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ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΜΕΤΑΒΟΛΗ % 
(1993 - 1996 - 1997)

1993 ■ 1996 1996 - 1997

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ 13% 23%
ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΑ-ΕΜΒΟΛΙΑ - 13%
ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΑ 6% 0,9%
ΣΥΝΟΛΟ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΞΕΤΑΣ. 18% 20%

Πίνακας4.2: Συγκριτικός ■ ποσοστιαίος ανά κατηγορία προσωπικού στο Κέντρο 
Υγείας Βασιλικής Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΑ: Συγκρίνοντας τα έτη 1993 -1996, παρατηρούμε ότι το έτος 1996 
οι ιατρικές εξετάσεις παρουσιάζουν αύξηση 13% σε σχέση με το έτος 1993.

Υπάρχουν δύο λόγοι που δικαιολογούν την αύξηση αυτή:
α) Η αύξηση του πληθυσμού στην Βασιλική τα τελευταία έτη, λόγω της μεγάλης 

τουριστικής ανάπτυξης που γνωρίζει η περιοχή.
β) Η αύξηση της τουριστικής κίνησης από έτος σε έτος, τους μήνες Απρίλιο έως 

Σεπτέμβριο - Οκτώβριο. Το έτος 1996, η τουριστική κίνηση είναι πολύ μεγαλύτερη σε 
σχέση με το έτος 1993.

Μεγαλύτερη αύξηση στον αριθμό των ιατρικών εξετάσεων, παρατηρείται την 
περίοδο 1996 -1997. Τοέτος 1997, εξετάσθησαν 1798 επί πλέον άτομα σε σχέση με 
το έτος 1996. Το μέγεθος της αύξησης των εξετάσεων την περίοοδο αυτή είναι 23%.

Οι λόγοι για τους οποίους αυξήθηκε ο αριθμός των ιατρικών εξετάσεων είναι 
οι ίδιοι με τους παραπάνω.

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΑ - ΕΜΒΟΛΙΑ: Το έτος 1993, δεν υπηρετεί κανένας παιδίατρος στο 
Κ.Υ. Βασιλικής.

Συγκρίνοντας τα έτη 1996 -1997, παρατηρούμε μείωση της τάξεως του 13% στις 
ιατρικές εξετάσεις και τα εμβόλια το έτος 1997 σε σχέση με το έτος 1996. Αυτό 
συμβαίνει διότι το έτος 1996, έγινε μεγάλος αριθμός εμβολίων ηπατίτιδας, σύμφωνα 
με μαρτυρίες ιατρών

Παρατηρείται επίσης, αυξημένος αριθμός εξετάσεων τους μήνες Μάρτιο - 
Απρίλιο που αξάνονται οι ιώσεις στα παιδιά και στα δύο έτη (1996 - 1997).
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Αυξημένη είναι και η κίνηση στους καλοκαιρινούς μήνες λόγω της μεγάλης 
τουριστικής κίνησης στην περιοχή.

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΑ: Συγκρίνονταςταέτη 1993 -1996, παρατηρούμε αύξηση 6%των 
ιατρικών εξετάσεων το έτος 1996 σε σχέση με το 1993.

Αυτό συμβαίνει διότι το έτος 1996, υπήρξε μεγαλύτερη τουριστική κίνηση στην 
περιοχή σε σχέση με το έτος 1993 και έγιναν περισσότερες επισκέψεις πελατών - 
ασθενών στο οδοντιατρείο του Κ.Υ. Βασιλικής.

Στα ίδια περίπου επίπεδα κυμαίνεται ο αριθμός των ιατρικών εξετάσεων τα έτη 
1996 - 1997 με μια ελάχιστη αύξηση της τάξεως του 0,9% το έτος 1997.

Συγκρίνονταςτιςδύο περιόδους, 1993 -1996 και 1996 -1997, παρατηρούμε ότι 
υπάρχει αύξηση των ιατρικών εξετάσεων στο Κ.Υ. Βασιλικής την περίοδο 1996 -1997.

Οι λόγοι στους οποίους οφείλεται η αύξηση αυτή, έχουν προαναφερθεί και είναι 
η γενικότερη αύξηση του πληθυσμού με την έντονη τουριστική ανάπτυξη της 
περιοχής.

Η δημογραφική γήρανση του πληθυσμού των γύρω ορεινών οικισμών, έχει ως 
αποτέλεσμα τη μεγαλύτερη ζήτηση της πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμιας φροντί­
δας υγείας.

Το παραπάνω φαινόμενο διακρίνεται στον πίνακα 4.1. όπου ο αριμός των 
παθολογικών εξετάσεων είναι ο μεγαλύτερος σε σχέση με τις εξετάσεις στον 
παιδίατρο ή οδοντίατρο.

Ενας τρίτος λόγος της παραπάνω αύξησης, είναι η αυξημένη κίνηση του 
πληθυσμού, λόγω του τουρισμού, που αρχίζει την Ανοιξη και τελειώνει τον Οκτώβριο. 
Τα τελευταία έτη, η Βασιλική και η γύρω περιοχή συγκεντρώνει πολύ μεγάλο ποσοστό 
τουριστών με αποτέλεσμα την έντονη οικοδομική - οικονομική και τουριστική 
δραστηριότητα της περιοχής. Ετσι, ετκός από τον μόνιμο πληθυσμό αυξάνεται κάθε 
χρόνο και ο πληθυσμός που επισκέπτεται την περιοχή.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5θν
ΔΕΙΚΤΕΣ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΝΟΤΙΑΣ

ΛΕΥΚΑΔΑΣ



5.1. ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΚΑΙ ΥΛΙΚΟΙ ΠΟΡΟΙ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΥΓΕΙΑΣ - ΔΕΙΚΤΕΣ 
ΕΙΣΡΟΩΝ

Οι ανθρώπινοι και υλικοί πόροι (κιιριακή υποδομή, εξοπλισμός κ.ά) μαζί με τους 
οικονομικούς πόρους αποτελούν τις εισροές του συστήματος υγείας.

Τους δείκτες που μας προσδιορίζουν το ποσοστό κάλυψηςτων αναγκών και της 
ζήτησης των υπηρεσιών υγείας, τους ονομάζουμε δείκτες εισροών του συστήματος 
υγείας.

Οι δείκτες εισροών που θα χρησιμοποιηθούν παρουσιάζονται παρακάτω και 
αναλύονται στον πίνακα

1. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΣΤΟ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Πληθυσμός έτους (Α)__________
Απασχολούμενοι στο Κ.Υ.Β. έτους (Α)

2. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ Κ.Υ.Β. ANA 1.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Απασχολούμενοι στο Κ.Υ.Β, χ 1,000 
Πληθυσμός έτους (Α)

3. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Πληθυσμός έτους (Α)
Αριθμός ιατρών έτους (Α)

α. ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ANA 1.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθιμός ιατρών έτους (Α) χ 1.000 
Πληθυσμός έτους (Α)

Το Ιατρικό προσωπικό, μπορούμε να το διακρίνουμε ανάλογα με τις ειδικότητες 
των ιατρών. Ετσι, προκύπτουν οι εξής δείκτες:

4. α. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΠΑΘΟΛΟΓΟ - ΙΑΤΡΟ
Πληθυσμός έτους (Α)
Αριθμός παθολόγων ιατρών έτους (Α)

187



4.β. ΠΑΘΟΛΟΓΟΙ ΙΑΤΡΟΙ ANA 1.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθμός παθολόγων - ιατρών έτους (Α) χ 1.000 
Πληθυσμός έτους (Α)

4.γ. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΠΑΙΔΙΑΤΡΟ
Πληθυσμός έτους (Α)
Αριθμός Παιδιάτρων έτους Α

4.δ. ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΙ ANA 1.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθμός παιδιάτρων έτους Α χ 1.000 
Πληθυσμός έτουςΑ

4.ε. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟ
Πληθυσμός έτους (Α)
Αριθμός οδοντιάτρων έτους (Α)

α.οτ. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ ANA 1.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθμός οδοντιάτρων έτους (Α) χ 1.000 
Πληθυσμός έτουςΑ

4.ζ. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΙΑΤΡΟ ΧΩΡΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Πληθυσμός έτουςΑ
Αριθμός ιατρών χωρίς ειδικότητα έτους Α

4.Π. ΙΑΤΡΟΙ ΧΩΡΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ANA 1.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθμός ιατρών χωρίς ειδικότητα έτους Α χ 1.000 
Πληθυσμός έτουςΑ
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δεΪκΤΕτ· * ^ ^ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ
ΕΙΣΡΟΩΝ ^  ^ 1993 1996 1997
ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛ. 837 785 661
ΑΠΑΣΧΟΛ.ΣΤΟ ΚΥ ΑΝΑ 1000
ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ 1,20 1,27 1.5
ΚΑΤΟΙΚ.ΑΝΑ ΙΑΤΡ.ΠΡΟΣΩΠ. 1793 1793 1793

ΙΑΤΡ.ΠΡΟΣΩΠ. ΑΝΑ 1000
ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ 0,55 0,55 0,55

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΠΑΘΟΛΟΓΟ 6277 12554 12554

ΠΑΘΟΛΟΓΟΙ ΑΝΑ 1000 ΚΑΤ. 0,16 0,079 0,079

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΠΑΙΔΙΑΤΡΟ - 12554 12554

ΠΑΙΔΙΑΤΡΟΙ ΑΝΑ 1000 ΚΑΤ. - 0,079 0,079

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟ 12554 12554 12554

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΟΙ ΑΝΑ 100 ΚΑΤ. 0,079 0,079 0,079

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΙΑΤΡΟ ΧΩΡΙΣ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 3138 3138 3138

ΙΑΤΡΟΙ ΧΩΡΙΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΑ 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ 0,31 0,31 0,31

Πίνακας 5.1: Αναλογίες απασχολούμενων ανά εξυπηρετούμενο πληθυσμό του 
Κ.Υ. Βασιλικής.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από την ανάλυση των δεικτών εισροών του πίνακα 5.1, παρατηρούμε τα έξης:
* Η καλύτερη αναλογία κατοίκων ανα απασχολούμενο στο Κ.Υ. Βασιλικής, 

σημειώθηκε το έτος 1997. Συγκεκριμένα, το έτος 1997 αντιστοιχούν 661 κάτοικοι σε 
κάθε απασχολούμενο στο Κ.Υ. Βασιλικής.

* Μικρή είναι και η αναλογία απασχολούμενων στο Κ.Υ. ανά 1000 κατοίκους. Η 
αναλογία αυτή δεν ξεπερνά τους 1,5 απασχολουμένους στο Κ.Υ. ανά 1000 κατοίκους 
όλη την εξεταζομένη περίοδο.

* Οι κάτοικοι που αντιστοιχούν σε κάθε ιατρό του Κ.Υ. τα έτη 1993, 1996 και 
1997, είναι 1793 άτομα ανά ιατρό, αναλογία αρκετά υψηλη.

* Αντίθετα, πολύ μικρή είναι η αναλογία ιατρικού προσωπικού ανά 1000 
κατοίκους, όπου αναλογούν 0,55 ιατροί σε 1000 κατοίκους.
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Ο λογος που οφείλεται η παραπάνω αναλογία είναι ο μικ’ρος αριθμός ιατρικού 
προσωπικού.

* Η αναλογία κατοίκων ανά παθολόγο την εξεταζόμενη περίοδο είναι πολύ 
μεγάλη Το έτος 1993, αντιστοιχούσαν 6.277 κάτοικοι σε κάθε παθολογο, ενώ τα έτη 
1996 και 1997 η αναλογία ήταν όλος ο εξυπηρετούμενος πληθυσμός του Κ.Υ. ανά 
ιατρό παθολογο. Αντιστοιχούν δηλαδή 12.554 κάτοικοι ανά ιατρό.

* Οι παθολογοι που αντιστοιχούν σε 1000 κατοίκους το έτος 1993 φθάνουν τους 
0,16, ενώ πολύ μικρότερη παρουσιάζεται η ίδια αναλογία τα έτη 1996 και 1997 η 
οποία είναι 0,079 παθολόγοι ανά 1000 κατοίκους. 0 λόγος που η αναλογία αυτή είναι 
τόση μιρκή, είναι ο πολύ μικρός αριθμός ιατρικού προσωπικού που υπηρετεί στο Κ.Υ. 
την εξεταζομένη περίοδο.

* Το έτος 1993 δεν υπηρετεί παιδίατρος στο Κ.Υ. Βασιλικής.
Τα έτη 1996 και 1997, υπηρετεί ένας παιδίατρος που εξυπηρετεί όλον τον 

πληθυσμό. Αναλογούν, δηλαδή, 12.554 κάτοικοι ανά 1 παιδίατρο.
* Η αναλογία παιδιάτρων ανά 1000 κατοίκους τα έτη 1996 και 1997 είναι πολύ 

μικρή και φθάνει το 0,079.
* Ολος ο εξυπηρετούμενος πληθυσμός αντιστοιχεί στον ένα οδοντίατρο όπου 

υπηρετεί στο Κ.Υ. τα έτη 1993,1996 και 1997.
* 0,079 οδοντίατροι αναλογούν σε 1000 κατοίκους την εξεταζομένη περίοδο, 

ποσοστό πολύ μικρό.
* Ολη την εξεταζομένη περίοδο, αναλογούν 3.138 κάτοικοι ανά ιατρό χωρίς 

ειδικότητα που υπηρετεί στο Κ.Υ. Βασιλικής.
* Τέλος, οι ιατροίχωρίς ειδικότητα που αναλογούν σε 1000 κατοίκους είναι 0,31.
Οι μεγάλες αναλογίες κατοίκων ανά ειδικότητα ιατρών και τα πολύ μικρά

ποσοστά ιατρών ανά 1000 άτομα οφείλονται στον πολύ μικρό αριθμό ιατρικού 
προσωπικού που υπηρετεί στο Κ.Υ. Βασιλικής.

Ο μικρός αριθμός ιατρών, οφείλεται στο γεγονός ότι δεν γίνονται προσλήψεις 
ιατρικού προσωπικού στο Κ.Υ. και δίνεται πολύ μεγαλύτερη σημασία στις προσλήψεις 
ιατρικού προσωπικού στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, με αποτέλεσμα το 80% του εξυπηρετού­
μενου πληθυσμού του Κ.Υ. Βασιλικής, να επισκέπτεται σε καθημερινή βάση το 
Νοσοκομείο Λευκάδας.
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5. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Πληθυσμός έτους (Α)
Αριθμός Νοσηλευτικού προσωπικού έτους Α

6. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ANA 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθμός Νοσηλευτικού προσωπικού έτους (Α) 
Πληθυσμός έτους (Α)

7. ΚΑΤΟΙΚΟΙ ANA ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Πληθυσμός έτους (Α)
Αριθμός Διοικητικού προσωπικού έτους (Α)

8. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ANA 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
Αριθμός Διοικητικού προσωπικού έτους (Α) 
Πληθυσμός έτους (Α)

ΔΕΙΚΤΕ?''^^ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ
ΕΙΣΡΟΩΝ ,,,,,,,,,,------------ 1993 1996 1997
ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΝΟΣΗΛ.ΠΡΟΣ. 1255 1141 965
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣ. ΑΝΑ 1000
ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ 0,0008 0,0008 0,0010

ΚΑΤΟΙΚ.ΑΝΑ ΔΙΟΙΚ.ΠΡΟΣΩΠ. 2510 2510 2092

ΔΙΟΙΚ.ΠΡΟΣΩΠ.ΑΝΑ 1000
ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ 0,0003 0,0003 0,0004

Πίνακας 5.2: Αναλογίες απασχολούμενων ανά εξυπηρετούμενο πληθυσμότου 
Κ.Υ. Βασιλικής.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από την ανάλυση των δεικτών του Πίνακα 5.2, παρατηρούμε τα εξής:
* Η καλύτερη αναλογία κατοίκων ανά νοσηλευτικό προσωπικό σημειώνεται το 

έτος 1997, που αντιστοιχούν 965 κάτοικοι ανά νοσηλευτή - τρία. Τα έτη 1993 και 1996 
αντιστοιχούν 1255 και 1141 κάτοικοι αντίστοιχα
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* Η αναλογία νοσηλευτικού προσωπικού ανά 1000 κατοίκους είναι ελάχιστη και 
δεν αντιστοιχεί ούτε ένας υπάλληλος της νοσηλευτικής υπηρεσίας σε 1000 άτομα.

* Οι κάτοικοι που αντιστοιχούν στο Διοικητικό προσωπικό του Κ.Υ. Βασιλικής 
είναι 2.150 τα έτη 1993 και 1996, ενώ το 1997 μειώνονται και φθάνουν τους 2.092 
επειδή ηροσλήφθηκε ένας υπάλληλος στην Διοικητική Υπηρεσία του Κ.Υ. Βασιλικής.

* Η αναλογία Διοικητικού προσωπικού ανά 1000 κατοίκους, σε όλη την εξετα- 
ζομένη περίοδο είναι μηδέν.

Ο λόγος στον οποίο οφείλονται όλα τα παραπάνω είναι ο μικρός αριθμός 
νοσηλευτικού και διοικητικού προσωπικού στο Κ.Υ. σε σχέση με τον εξυπηρετούμενο 
πληθυσμό.

5.2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
Με τους δείκτες αυτούς, γίνεται γνωστός ο βαθμός χρησιμοποίησης των 

υπηρεσιών υγείας, καθώς και ο βαθμός κατανάλωσης των παροχών και αγαθών που 
προσφέρει το σύστημα.

Οι δείκτες αυτοί διακρίνονται σε:
- Δείκτες χρησιμοποίησης - κατανάλωσης
- Δείκτες επάρκειας

5.2.1. ΔΕΙΚΤΕΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ - ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ
Ο δείκτης που θα χρησιμοποιηθεί είναι για τις ιατρικές εξετάσεις ανά 1000 

κατοίκους στο Κ.Υ. Βασιλικής Λευκάδας για την τριετία 1993 - 1996 και 1997.
Για τον δείκτη αυτό, χρησιμοποιούμε τον τύπο:

Αριθμός Ιατρικών εξετάσεων έτους (Α) χ 1000 
Εξυπηρτούμενος πληθυσμός έτους (Α)
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Πίνακας 5.3: Δείκτες ιατρικών εξετάσεων ανά 1000 κατοίκους των ετών 1993 
- 1996 - 1997 στο Κέντρο Υγείας Βασιλικής Λευκάδας.

Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε ότι:
* Το Κ.Υ. Νότιας Λευκάδας (Βασιλικής), έχει τον υψηλότερο δείκτη ιατρικών 

εξετάσεων ανά 1000 κατοίκους το έτος 1997. Συγκεκριμένα, το έτος 1993 αντιστοι­
χούν 584 εξετάσεις ανά 1000 άτομα, το έτος 1996 αντιστοιχούν 675 ιατρικές 
εξετάσεις ανά 1000 άτομα, ενώ το 1997 η αντιστοιχία φθάνει τις 816 εξετάσεις ανά 
1000 άτομα.

5.2.2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ
1. ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
Με τους δείκτες αυτούς, γίνεται γνωστός ο βαθμός επάρκειας ανθρώπινου 

δυναμικού.
Ο δείκτης που θα χρησιμοποιηθεί στη συνέχεια είναι για τους Νοσηλευτές ανά 

ιατρό στο Κέντρο Υγείας Νότιας Λευκάδας (Βασιλικής).
Αριθμός Νοσηλευτών έτους (Α)
Αριθμός Ιατρών έτους (Α)

Η σχέση Νοσηλευτικού προσωπικού και Ιατρών, αντανακλά περισσότερο ίσως 
από κάθε άλλο δείκτη την ποιότητα των Νοσηλευτικών φροντίδων.
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Πίνακας 5.4: Δείκτης Νοσηλευτικού προσωπικού ανά ιατρό στο Κ.Υ. Βασιλικής. 
Πηγή: Ιδία Ερευνα.

Από τον παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε ότι:
* Το έτος 1993, αντιστοιχούν 1,4 νοσηλευτές ανά ιατρό στο Κέντρο Υγείας 

Βασιλικής.
* Το έτος 1996, αντιστοιχούν 1,6 νοσηλευτές ανά ιατρό.
* Το έτος 1997 αντιστοιχούν περίπου 2 νοσηλευτές ανά ιατρό.
Οι αναλογίες αυξάνονται διότι αυξήθηκε το νοσηλευτικό προσωπικό του Κ.Υ.
Η καλύτερη αναλογία σημειώθηκε το έτος 1997 με αναλογία 2 νοσηλευτές 

προς ένα ιατρό.

5.3. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Η γεωγραφική θέση του Κ.Υ. Βασιλικής, κρίνεται κατάλληλη για τους εξής 

λογους:
* Υπάρχει εύκολη πρόσβαση και επαρκής συκοινωνία.
* Το οδικό δίκτυο της περιοχής είναι καλό.
* Είναι εγκατεστημένο κοντά σε δύο φαρμακεία.
* Το Κ.Υ. βρίσκεται αρκετά κοντά στο εμπορικό κέντρο της κωμόπολης.
* Βρίσκεται μακριά από θορυβώδη εργοστάσια, κέντρα διασκέδασης και ξενο­

δοχεία.
* Εξυπηρετεί το Νοτιο τμήμα του Νομού Λευκάδας που δεν έχει εύκολη 

πρόσβαση στο Νοσοκομείο.
Η κτιριακή του χωροκατανομή είναι ορθή. Μερικά πλεονεκτήματά της είναι τα 

ακόλουθα:
* Διαθέτει μεγάλους και φωτεινούς χώρους αναμονής.
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* Οι χώροι αναμονής δεν είναι ενιαίοι.
* Τα εξεταστήρια, οι διοικητικές υπηρεσίες, οι θάλαμοι και οι βοηθητικές 

εγκαταστάσεις είναι ορθά κατανεμημένα και δεν αλληλοεπηρεάζονται.
* Το Κ.Υ. διαθέτει βοηθητικές εγκαταστάσεις για άτομα με κινητικά προβλήματα 

π.χ. μπάρες, τουαλέτες για αναπήρους κλπ.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
* Υπάρχει μεγάλη έλλειψη ιατρών και ειδικοτήτων στο Κ.Υ. Βασιλικής.
* Το ποσοστό πληρότητας των οργανικών θέσεων φθάνει το 32% την εξεταζο- 

μένη περίοδο.
* Τα ποσοστά πληρότητας του Νοσηλευτικού προσωπικού βελτιώνονται και το 

έτος 1997 η πληρότητα φθάνει το 60%.
* Σημαντικές ελλείψεις παρατηρούνται στο Διοικητικό προσωπικό με μέσο όρο 

ποσοστών πληρότητας 23%.
* Ολόκληρο το ιατρικό προσωπικό ανήκει στην κατηγορία ΠΕ με ποσοστό 31,8%.
* Στις κατηγορίες ΤΕ και ΔΕ ανήκει το Νοσηλευτικό προσωπικό στο σύνολό του.
* ΤοΔιοικητικό προσωπικό στο μεγαλύτερο ποσοστό του ανήκει στην κατηγορία 

ΥΕ και ένα σημαντικό ποσοστό στην κατηγορία ΔΕ. Αυτό σημαίνει ότι το Διοικητικό 
προσωπικό είναι ανειδίκευτο στο μεγαλύτερο ποσοστό του.

ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
Η νοσολογική κίνηση του Κ.Υ. Βασιλικής, παρουσιάζει αυξήσεις την εξεταζομέ- 

νη περίοδο.
* Το μεγαλύτερο ποσοστό των εξετάσεων γίνονται στο παθολογικό ιατρείο του 

Κ.Υ., ενώ το μικρότερο στο παιδιατρικό.
* 0 μεγαλύτερος αριθμός εξεταζομένων σημειώνεται τους καλοκαιρινούς 

μήνες και οφείλεται στην μεγαλύτερη αύξηση του πληθυσμού με τον τουρισμό.

ΔΕΙΚΤΕΣ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ
* Το έτος 1997, αντιστοιχούν 661 κάτοικοι ανά απασχολούμενο στο Κ.Υ.
* Η αναλογία κατοίκων ανά ιατρικό προσωπικό την εξεταζομένη περίιοδο, είναι 

1793 άτομα ανά ιατρό του Κ.Υ.
* Το Ιατρικό προσωπικό που αναλογεί σε 1000 κατοίκους είναι 0,55 ιατροί ανά
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1000 άτομα.
* Τα έτη 1993,1996 και 1997, αντιστοιχεί όλος ο εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

σε έναν οδοντίατρο.
* Και στα τρία έτη της εξεταζομένης περιόδου, αναλογούν 3.138 κάτοικοι σε 

κάθε ειδικευμένο ιατρό στο Κ.Υ.
* Το έτος 1997, σημειώνεται η καλύτερη αναλογία κατοίκων σε κάθε Νοσηλευτή 

- τρία. Η αναλογία αυτή είναι 965 άτομα
* Το Διοικητικό προσωπικό ανά 1000 κατοίκους είναι είναι ανεπαρκές και φθάνει 

το 0,0003.
* Η αναλογία κατοίκων σε κάθε υπάλληλο της Διοικητής υπηρεσίας, είναι πολύ 

μεγάλη και φθάνει τα 2.510 άτομα τα έτη 1993 -1996, ενώ το 1997 φθάνει τα 2.092 
άτομα.

Από όλα τα παραπάνω συμπεράσματα, διαπιστώνουμε τα εξής:
Το Κ.Υ. Βασιλικής δεν λειτουργεί κανονικά, διότι δεν είναι αυτόνομο και 

ανεξάρτητο από το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας. Για να σταματήσει να υπολειτουργεί και για να 
μπορέσει να ανταποκριθεί πλήρως στις απαιτήσεις της περιοχής του, πρέπει να 
λειτουργήσει ως αποκεντρωμένη μονάδα που θα έχει την δική της οργάνωση, 
διοίκηση και αυτονομία. Οι κτιριακές εγκαταστάεις και ο εξοπλισμός του επιτρέπουν 
την αυτόνομη λειτουργία του. Το μόνο που μένει είναι η πρόσληψη προσωπικού, η 
λειτουργία περισσοτέρων ιατρικών ειδικοτήτων στο Κ.Υ. και η οικονομική του 
αυτονομία. Για τον λόγο αυτό, πρέπει να σταματήσει να υπάγεται στο Γ.Ν.Ν. Λευκά­
δας.
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ΜΕΡΟΣ 3θν
ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ - 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6θν 
ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ



* Η γεωγραφική θέση του Γ. Ν. Ν. Λευκάδας στο Νομό, δεν είναι κατάλληλη διότι 
η πόλη της Λευκάδας βρίσκεται στο βόρειο τμήμα του Νομού και της Νήσου, με 
αποτέλεσμα ο πληθυσμός της Νότιας Λευκάδας και των μικρών νησιών να μην έχει 
ευκολία πρόσβασης στο Νοσοκομείο.

* Σημαντικό πλεονέκτημα αποτελεί η γεωγραφική θέση του Νοσοκομείου, 
αφού βρίσκεται πολύ κοντά στην είσοδο - έξοδο του νησιού και επιτυγχάνεται η 
γρήγορη μεταφορά ασθενών σε μεγάλα Νοσοκομεία γειτονικών νομών, π.χ. Ιωαννί- 
νων.

* Η θέση του Νοσοκομείου στην πόλη της Λευκάδας εξασφαλίζει εύκολη 
πρόσβαση σε όλους τους κατοίκους της, αλλά δημιουργεί προβλήματα διότι το 
Νοσοκομείο βρίσκεται σχεδόν στο κέντρο της πόλης.

* Ο χώρος αναμονής των περισσοτέρων Ε.Ι. είναι ενιαίος με αποτέλεσμα να 
επικρατεί σύγχυση.

* Τα περισσότερα Εξωτερικά Ιατρεία είναι συγκεντρωμένα στο ισόγειο, με 
αποτέλεσμα να γίνονται εύκολα αντιληπτά.

* Ολοι οι χώροι Διοίκησης βρίσκονται συγκεντρωμένοι στην ίδια πτέρυγα, ώστε 
να εξυπηρετούνται εύκολα οι πελάτες - ασθενείς.

* Η παιδιατρική κλινική στεγάζεται στην ίδια πτέρυγα με την παθολογική και την 
καρδιολογική, με αποτέλεσμα να υπάρχει ο κίνδυνος μετάδοσης ασθενειών.

* Οι επικίνδυνες εγκαταστάσεις όπως λεβητοστάσιο, μαγειρεία, είναι στεγασμέ­
νες σε ξεχωριστή πτέρυγα.

* Υπάρχουν παντού προειδοποιητικές πινακίδες στο Νοσοκομείο.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
* Στην Ιατρική Υπηρεσία λειτουργούν ορισμένα τμήματα τα οποία δεν προβλέ- 

πονται από τον οργανισμό και είναι τα εξής:
* Διαβητολογικό τμήμα
* Πνευμονολογικό τμήμα
* Οδοντιατρικό τμήμα
* Κυτταρολογικό τμήμα
* Υπάρχουν όμως και τμήματα που ηροβλέπονται από τον οργανισμό αλλά δεν

Α’ ΜΕΡΟΣ: ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ
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λειτουργούν στο Νοσοκομείο. Τα τμήματα αυτά είναι:
* Μονάδα Τεχνητού Νεφρού.
* Νεφρολογίας
* Διατομεακό τμήμα ημερήσιας Νοσηλείας
* Στη Νοσηλευτική υπηρεσία, λειτουργούν τα τμήματα:
* Πληροφορικής οργάνωσης
* Βιοϊατρικής Τεχνολογίας
* Αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
α) ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
* Το ιατρικό προσωπικό του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, παρουσιάζει αύξηση.
* Το έτος 1997 το ποσοστό κάλυψης ιατρικού προσωπικού φθάνει το 56%.
* Οι κατηγορίες Βοηθών φαρμακείου και φαρμακοποιών παρουσιάζουν κάλυψη 

100%.

β) ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
* Το Νοσηλευτικό προσωπικό κατέχει το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας επί 

του συνολικού υπηρετούντος προσωπικού (69%).
* Η κατηγορία επισκεπτριών παρουσιάζει κάλυψη 100%.
* Δεν υπηρετούν Νοσοκόμες 4ετούς φοίτησης στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
* Υπάρχει αύξηση του Νοσηλευτικού προσωπικού στο Νοσοκομείο.
* Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνολικού Νοσηλευτικού προσωπικού, 

εμφανίζεται στις κατηγορίες ΤΕ και ΔΕ.
γ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
* Το ποσοστό πληρότητας του Διοικητικού προσωπικού επί του συνολικού 

προσωπικού, είναι αρκετά υψηλό και καλύπτει το 60%.
* Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνολικού Διοικητικού προσωπικού εμφανί­

ζεται στην κατηγορία ΔΕ (48,6%). Το ποσοστό της κατηγορίας ΠΕ είναι χαμηλό και 
φθάνει το 5,7%. Το ποσοστό της κατηγορίας ΤΕ είναι 6,6%, γεγονός που σημαίνει 
χαμηλή ειδίκευση του Διοικητικού προσωπικού και προσφορά υπηρεσιών σε μή 
ικανοποιητικό επίπεδο.

ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ
Από την αναλυση των στοιχείωντης Νοσολογικής Κίνησηςτου Γ.Ν.Ν. Λευκάδας,
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παρατηρείται ότι ο αρθμός των εξετάσεων στα Ε.Ι. του Νοσοκομείου αυξάνεται 
συνεχώς τα έτη 1993 και 1996. Το έτος 1997, σημειώθηκε μικρή μείωση 12,4%.

Μεγάλη αύξηση παρουσιάζουν οι εξετάσεις του Εργαστηριακού Τομέα με την 
αυξημένη προσέλευση των αλλοδαπών και την αύξηση του προσωπικού του Μικρο­
βιολογικού - Βιοχημικού Εργαστηρίου από το 1996.

Αυξήσεις παρατηρούνται και στους αριθμούς των νοσηλευθέντων και των 
ημερών νοσηλείας, που οφείλονται στην καλύτερη οργάνωση των κλινικών, την 
καλύτερη στελέχωσή τους, την αύξηση του αριθμού των κλινών του Νοσοκομείου 
και τον περιορισμό των διακομιδών των ασθενών σε άλλα γειτονικά Νοσοκομεία 
όπωςτοΓ.Ν.Ν. Πρέβεζας.

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
* Η αναλογία κατοίκων του Ν.Λευκάδας ανά νοσηλευτική κλίνη είναι 261,3 

κάτοικοι /  κλίνη. Το έτος 1990 στην Ελλάδα η αναλογία αυτή είναι 197 άτομα /  κλίνη.
* Το έτος 1997 σημειώνεται η καλύτερη αναλογία κατοίκων ανά ιατρό. Ετσι, 

αναλογούν 655 κάτοικοι /  ιατρό.
* Το ίδιο έτος αντιστοιχούν 15 ιατροί σε 10.000 κατοίκους.
* Η αναλογία κατοίκων ανά Νοσηλευτή - τρία το έτος 1997 είναι 246 άτομα. Σε 

κάθε 10.000 κατοίκους αναλογούν 40 νοσηλευτές - τριες το έτος 1997.
* Το ίδιο έτος σε κάθε κάτοικο του Ν.Λευκάδας αναλογούνκ 0,40 ημέρες 

Νοσηλείας.
* Η αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά κλίνη είναι 1/1.
* Η μέση διάρκεια νοσηλείας στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας την περίοδο 1993 - 197 είναι 

4,7 ημέρες, ενώ στην Ελλάδα το έτος Ι990ξ είναι 7,3 ημέρες.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
* Το μεγαλύτερο ποσοστό των εξόδων του Νοσοκομείου δαπανάται στην 

μισθοδοσία του προσωπικού και για δαπάνες σε φάρμακα και υγειονομικό υλικό.
* Μικρό είναι το ποσοστό των χρημάτων που δαπανάται για επισκευές, συντή­

ρηση κτιρίου, αγορές παγίου εξοπλισμού και ιατρικών μηχανημάτων, με αποτέλεσμα 
να μην γίνεται εκσυγχρονισμός του ιδρύματος και να μην λειτουργούν νέα μηχανή­
ματα.

* Το μεγαλύτερο ποσοστό των εσόδων προέρχεται από την μισθοδοσία του 
προσωπικού καθώς και από τα έσοδα από φάρμακα, νοσήλεια, εξετάσεις και τα

7 ο ^
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λειτουργικά έσοδα του Νοσοκομείου.

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΣΤΟ 
Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ

* Η τοποθεσία του Ν.Φ. στο υπόγειιο του Γ.Ν.Ν. Λευκάδας, είναι ορθή διότι 
εξασφαλίζεται άμεση πρόσβαση σ' αυτό και βρίσκεται σε ικανοποιητική απόσταση 
από υπηρεσίςε που το επηρεάζουν δυσμενώς όπως μαγειρεία, πλυντήρια, λεβητο­
στάσιο, εργαστήρια κ.ά.

* Η χωροκατανομή του Ν.Φ. είναι ικανοποιητική αφού διαθέτει εκτός από το 
γραφείο του Δ/ντή, μετάλη αποθήκη φαρμάκων και υγειονομικού υλικού και ξεχω­
ριστή αποθήκη οινοπνευμάτων και εύφλεκτων υλικών.

* Τα βιβλία και τα παραστατικά που χρησιμοποιεί το Ν.Φ. είναι αυτά που 
χρειάζονται για την γνωστή λειτουργία του. Σύντομα θα λειτουργήσει σύστημα 
μηχανογράφησης.

* Οι κατηγορίες φαρμακοποιών και βοηθών φαρμακείου την εξεταζομένη 
περίοδο καλύπτουν το 100% των οργανικών θεσεων.

* Οσον αφορά στην εκπαίδευση κατά ειδικότητα του προσωπικού του Ν.Φ., 
διαπιστώνεται ότι το 33,3% είναι ΠΕ και το 66,6% ανήκει στις κατηγορίες ΤΕ και ΥΕ.

* Το προσωπικό του Ν.Φ. αποτελείται από γυναίκες.
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Β' ΜΕΡΟΣ: ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
* Η γεωγραφική θέση ίου  Κ.Υ. Βασιλικής, κρίνειαι κατάλληλη διότι:
* Υ πάρχει εύκολη πρόσβαση για όλον τον εξυπηρετούμενο πληθυσμό.
* Είναι εγκατεστημένο κοντά στο εμπορικό κέντρο της κωμόπολης. Επίσης, 

βρίσκεται κοντά σε δύο φαρμακεία.
* Εξυπηρετεί το Νότιο τμήμα του Νομού Λευκάδας που δεν έχει εύκολη 

πρόσβαση στο Νοσοκομείο.
* Η κτιριακή του χωροκατανομή είναι ορθή και ανταποκρινεται στις σύγχρονες 

απαιτήσεις για πρωτοβάθμια φροντίδα υγείας.
* Οι χώροι αναμονής του Κ.Υ. δεν είναι ενιαίοι.
* Τα εξεταστήρια, ιατρεία, οι διοικητικές υπηρεσίες, οι χώροι νοσηλείας και οι 

βοηθητές εγκαταστάσεις είναι ορθά κατανεμημένα για να μην αλληλοεπηρεάζονται.
* Το Κ.Υ. διαθέτει εγκαταστάσεις για άτομα με κινητικά προβλήματα, όπως 

μπάρες, ειδικες τουαλέτες κ.ά.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
* Υπάρχει μεγάλη έλλειψη ιατρικού προσωπικού στο Κ.Υ. Βασιλικής.
* Το ποσοστό πληρότητας των οργανικών θεσεων φθάνει το 32% την εξεταζο- 

μένη περίοδο.
* Το ποσοστό πληρότητας του Νοσηλευτικού προσωπικού το έτος 1997 είναι

60%.

* Σημαντικές ελλείψεις παραρητούνται και στο Διοικητικό προσωπικό με μέσο 
όρο ποσοστών πληρότητας 23%.

* Το Ιατρικό προσωπικό στο σύνολότου ανήκει στην κατηγορία ΠΕ. Το Νοσηλευ­
τικό προσωπικό ανήκει στις κατηγορίες ΤΕ και ΔΕ και το Διοικητικό προσωπικό στην 
κατηγορία ΥΕ ως προς την πλειοψηφία τους.

ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
* Το μεγαλύτερο ποσοστό των εξεταζομένων στο Κ.Υ. εξετάζεται στο παθολο­

γικό ιατρείο (κυρίως συνταξιούχοι).
* Ο μεγαλύτερος αριθμός ιατρικών εξετάσεων σημειώνεται τους καλοκαιρινούς 

μήνες και οφείλεται στην αύξηση του πληθυσμού της περιοχής με την τουριστική
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κίνση.

ΔΕΙΚΤΕΣ Κ.Υ. ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ
* Το έτος 1997 αντιστοιχούν 661 κάτοικοι σε κάθε απασχολούμενο στο Κ.Υ..
* Το ιατρικό προσωπικό που αναλογεί σε 1000 κατοίκους είναι 0,55 ια τρο ί/1000 

άτομα.
* Τα έτη 1996 -1997, αντιστοιχεί όλος ο εξυπηρετούμενος πληθυσμός του Κ.Υ. 

σε ένα παθολογο και ένα παιδίατρο.
*Τα έτη 1993-1996 και 1997, αντιστοιχείόλος ο εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

τουΚ.Υ. σε ένα οδοντίατρο.
* Το έτος 1997 αναλογούν 965 άτομα σε κάθε Νοσηλευτή - τρία του Κ.Υ.
* Το Διοικητικό προσωπικό ανά 1000 κατοίκους κρινεται ανεπαρκές και φθάνει 

0,0003 Διοικητικοί υπάλληλοι /  1000 κατοίκους.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7θν 
ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ



1) ΓΙΑ ΤΟ Γ.Ν.Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ

- Κύριο μέλημα της Διοίκησης ίου  Γ.Ν.Ν. Λευκάδας πρέπει να γίνει η άμεση 
κατασκευή της νέας πτέρυγας του Νοσοκομείου.

- Πρέπει να δημιουργηθούν νέα τμήματα, εργαστήρια. Μονάδες και Εξωτερικά 
Ιατρεία στο Νοσοκομείο όπως:

- Τμήμα ημερήσιας νοσηλείας
- Ξεχωριστό τμήμα επειγόντων περιστατικών. Μέχρι σήμερα το τμήμα αυτό 

συστεγάζεται με το Ε.Ι. του χειρουργικού τμήματος.
- Τμήμα πληροφορικής (ολοκληρωμένη λειτουργία του).
- Τμήμα Βιοϊατρικης τεχνολογίας.
- Επαναλειτουργία του Τμήματος Κοινωνικής Υπηρεσίας.
- Δημιουργία της Μονάδας Τεχνητού Νεφρού και κλινικής για τους νοσηλευο- 

μένους νεφροπαθείς.
- Δημιουργία Μονάδας πρόωρων στο Μαιευτικό - Γυναικολογικό τμήμα.
- Επάνδρωση της Γυναικολογικής - Μαιευτικής κλινικής με πολύ καλά ειδικευ­

μένο ιατρικό προσωπικό.
- Αγορά εξοπλισμού, κυρίως ιατρικού, για το Γυναικολογικό - Μαιευτικό τμήμα.
- Δημιουργία Δερματολογικού και Νευρολογικού εξωτερικού Ιατρείου.
- Δημιουργία Νευρολογικης και Ψυχιατρικής κλινικής.
- Δημιουργία ξεχωριστού τμήματος Φυσικοθεραπείας και Εργοθεραπείας με τις 

κατάλληλες εγκαταστάσεις και το κατάλληλο ειδικευμένο προσωπικό.
- Μεταφορά όλων των Διοικητικών Υπηρεσιών σε μια πτέρυγα.
- Επέκταση της παθολογικής κλινικής.
- Επέκταση της χειρουργικής κλινικής.
- Μεταφορά της παιδιατρικής κλινικής σε άλλο όροφο του κτιρίου, μακριά από 

την παθολογική κλινική.
- Εμπλουτισμό του Ακτινοδιαγνωστικού εργαστηρίου με νέα σύγχρονα ακτινο­

λογικά μηχνήματα.
- Δημιουργία ουρολογικής κλινικής με το ανάλογο Ε.Ι. και το ανάλογο εργαστή­

ριο.
- Καλύτερη οργάνωση και εξοπλισμό στα χειρουργεία με αποτέλεσμα την 

συγκράτηση στο Νοσοκομείο σοβαροτέρων περιστατικών.
- Δημιουργία κατάλληλου εργαστηρίου για να εξετάζονται οι ασθενείς με AIDS.
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- Δημιουργία ή διαμόρφωση κατάλληλης αίθουσας ή αιθουσών για σεμινάρια, 
συγκεντρώσεις, γιορτές κλπ.

- Δημιουργία Σχολής Νοσοκόμων, Βοηθών Εργαστηρίων και αύξηση των προ- 
βλεπομενων θέσεων για πρακτική άσκηση σε σπουδαστές.

- Πρόσληψη ειδικευμένου προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες.
- Απαίτηση μεγαλύτερων κονδυλίων από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και 

την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων στην οποία ανήκει ο Νομός Λευκάδας, για την κάλυψη 
των αναγκών του Νοσοκομείου.

- Καλύτερη αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων που ανήκουν στο Νοσοκο­
μείο.

Αυτές είναι μερικές από τις προτάσεις που αποβλέπουν στην επίλυση των 
προβλημάτων του Νοσοκομείου και στην καλύτερη λειτουργία του.

2) ΓΙΑ ΤΟΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ ΝΟΤΙΑΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ
- Πρόσληψη προσωπικού όλων των ειδικοτήτων στο Κ.Υ.
- Επιστροφή του ασθενοφόρου στο Κ.Υ. Βασιλικής από το Γ.Ν.Ν. Λευκάδας.
- Λειτουργία στο Κ.Υ. όλων των προβλεπομενων Ιατρείων, Τμημάτων και 

Εργαστηρίων όπως Ακτινολογικό, Μικροβιολογικό, Α' βοηθειών κλη.
- Το Κ.Υ. Βασιλικής, όπως και όλα τα Κ.Υ. στην Ελλάδα, πρέπει να μην υπάγεται 

στο Γ.Ν.Ν. Λευκάδας οργανικά και διοικητικά. Πρέπει να είναι ανεξάρτητο και να 
υπάγεται κατ' ευθείαν στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Με τοντρόπ αυτό, θα είναι 
αυτόνομο, θα καταρτίζει τον δικό του προϋπολογισμό και απολογισμό και θα 
προσλαμβάνει προσπωικό ανάλογα με τις ανάγκες του.
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...........................  και που πληρούν τους όρους της συμφωνίας.

Α/
Α ΚΩΔΙ­

ΚΟΣ

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ 
Ονοματολογία, Περιεκτ/τα, 

Μορφή, ΣυσκευασΙα Αρ
ιθ

μό
ς

πα
ρτ

ίδ
ας

ΠΟΣΟΤΗΤΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΑΛΗΦΘΗΚΑΝ ΤΙΜΗ

Αριθ.
Μονάθ.
μίτρησ.

Αριθμός Συσκευασιών Μονάδας
Συσκ/σιας ΦΠΑ Σύνολο

Αριθμ. Ολογράφως

........ ......

»παρόν συντόχθπκε σε τέσσερα αντίγραφα και υπογράφεται ωςακοόούθως
ΣΥΝ ΟΛΟ :

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝ ΟΛΟ :
ΧΟΡΗΓΗΤΗΣ Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ 0 Δ/ΝΤΗΣ ΦΑΡΜ/ΟΣ

Θ Ε Ω Ρ Η Θ Η Κ Ε

0  ΠΡΟΪΓΤ. ΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 0  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΖ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΝΟΜ. ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
Λ Ε Υ Κ Α Δ Α Σ

Αύξ Αριβ. 

Οικ. χρήση

ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΕΑΤΙΟ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ
ΤΟΜΕΑΣ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΣ Π ΡΟ Σ
ΤΜΗΜΑ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟ

χορηγητή
τον οποίο προσκτλούμβ νσ μας φέρει τα π.ο κάτω είδη μέχρι τις _ τ ο υ  μηνάς

του έτ ο υ ς .................Χωρίς Σύμβαση ή σύμφωνα μι τη Σύμβαση τ η ς _________________________199

α)α Κωδικός
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ 

Ονοματολογία, Περιεκτικότητα 
Μορφή, Συσκευασία

Π Ο Ι Ο Τ Η Τ Α Παρατη­
ρήσειςΑριθμητικά Ολογράφως

199

Ε Γ Κ Ρ Ι Ν Ε Τ Α Ι
Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ Ο ΠΡΟΪΣ. ΟΙΚ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Ο ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΣ



ΕΛΛΙΙΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

( Τ ί τ λ ο ς  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ )

ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠ Η ΡΕΣΙΑ  
ΤΟΜΕΑΣ Φ ΑΡΜ Α ΚΕΥΤΙΚΟ Σ 
ΤΜΙΙΜΑ ΦΑΡΜ Α ΚΕΥΤΙΚΟ

ΒΙΒΛΙΟ
ΑΓΟΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ 

ΟΙΝΟΠΝΕΥΜΑΤΩΝ
ΜΙΙΝΑΣ------------------------------------ 199

ΜΟΝΑΔΑ Μ ΕΤΡΙΙΣΗΣ_______________

Αύξ. Αριθ. 

Οιχ. Χρήση.

ΚΩΔΙΚΟΣ_________ ΟΙΝΟΙΙΝΕΥΜΛ ΚΑΘΑΡΟ 95ο

Ι Ι μ ίρ ο

μη ν ία
Λ ό ε ι α  α γ ο ρ ά ς  

κ α ι  Η μ ε ρ ο μ η ν ί α
Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η Ε Ξ Α Γ Ω Γ Η Υ Π Ο Λ Ο Ι Π Ο

Λ 6 ε ι α  α γ ο ρ ά ς  

κ α ι  Η μ ε ρ ο μ η ν ί α
Ε Ι Σ Α Γ Ω Γ Η Ε Ξ Α Γ Ω Γ Η  Υ Π Ο Λ Ο Ι Π Ο

1

Α.*τό Μ ε τ α φ ο ρ ά ______

2

3

4

5

6

7

*

9 Μ

19

11

12

13

14 φ _

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

211

Σε μεταφορά Σε μεταφορά

ΚΩΔΙΚΟΣ_______ ΟΙΝΟΠΝΕΥΜΑ ΜΕΤΟΥΣΙΟΜΕΝΟ

Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΑΡΜΑΚΟΙΙΟΙΟΣ .199 °  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΦΑΡΜΑΚΟΙΙΟΙΟΣ
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Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ  
Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε ΙΟ  Υ Γ Ε ΙΑ Σ  —  Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ  

&  Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ω Ν  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Ε Ω Ν  

( Τ ί τ λ ο ς  Ν ο σ ο κ ο μ ί Ι ο υ )

Τ Μ Η Μ Α  Φ Α  Ρ Μ Α Κ Ε Υ Τ ΙΚ Ο

Τ α χ . Δ ) ν σ η  

Τ η λ έ φ ω ν ο

Δ ι ίυ θ υ ν τ ή ς  φ α ρ μ α κ ο π ο ιό ς

Α ύ ξ .  α ρ ιθ μ ό ς  ...

Π Ρ Ο Σ

Τ Η  Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Σ Η  Υ Γ ΙΕ ΙΝ Η Σ  

Η
Τ Ο  Τ Μ Η Μ Α  Υ Γ ΙΕ ΙΝ Η Σ ..................................... .....

Τ Η Σ  Ν Ο Μ Α Ρ Χ ΙΑ Σ

Α ρ ιθ .  π ρ ω τ .  ____________ ____________

Τ η ς  ................. ............................... ............................  1 9 9 __

ΤΡΙΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΤΑΝΑΑΩΣΕΩΣ ΝΑΡΚΩΤΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 
ΤΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ Γ - Β Σ - Γ Σ  & Δ ΤΟΥ Ν. 1729]87

Τ ο υ __________Τ ρ ιμ ή ν ο υ  1 9 9 ............. ό π λ α δ ή  α π ό  ___________________μ έ χ ρ ι .................................1 9 9 _______

α )α
Ο ν ο μ α σ ία ,  Π β ρ ί ί κ τ ι κ ό τ η τ α ,  Μ ο ρ φ ή  

Φ Α Ρ Μ Α Κ Ο Υ

Υ π ό λ ο ιπ α
π ρ ο η γ ο υ μ .

τ ρ ιμ ή ν ο υ

Α γ ο ρ έ ς

Τ ρ ιμ ή ν ο υ
Α Θ Ρ Ο ΙΣ Η

Κ α τ α ν ά λ ω σ η

Τ ρ ιμ ή ν ο υ

Υ Π Ο Λ Ο Ι 
γ ια  ίπ ό μ  

τ ρ ίμ φ

»

Ημερομηνία ___ _______________199

Ο  Δ ) Ν Τ Η Σ  Φ Α Ρ Μ Α Κ Ο Π Ο ΙΟ Σ  
(υ π ο γ ρ α φ ή  &  σ φ ρ α γ ίδ α )

Ο  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο Σ  Δ )Ν Τ Η Σ  
(υ π ο γ ρ α φ ή  &  σ φ ρ α γ ίδ α )

(Τίθεται η σφραγίδα του Νοσοκομείου)
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ΐΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗ Σ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑΣ "

Α Θ Η Ν Α  
Ζ 5  Ν Ο Ε Μ Β Ρ Ι Ο Υ  1 9 8 8 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

Α Ρ Ι β Μ Ο Ζ  ♦ Υ Α Λ Ο Υ

814

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡιΣΕΙΣ

Λ ρ > 5 . Λ ά ϊ ξ / ο ι χ .  1 9 1 8 8

. ·  " - μ δ ρ ρ ω α η  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  τ ο «  Γ ε ν ε χ ε ύ  Ν ο σ ο χ ο μ ε α χ ί  

Λ 1X311 "*<ΖΟ.

Ο  Τ Π Ο Τ Ρ Γ Ο Σ

Τ Γ Κ » Α Σ ,  Π Ρ Ο Ν Ο Α Σ  Κ Α Ι  Κ Ο Ι Ν Ο  Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Ε Ω Ν

Έ τ ς ι γ τ α ς  ι ε δ χ ά η :  „

I .  Τ ι ς  δ α - τ ά ξ ε - ι ς  τ ω ν  τ α ρ .  1 ,  2 ,  ί !  χ ο ε ι  4  ταυ  ά ο ύ ρ ο υ  1 0  

~ υ  Ν .  1 3 9 7 / 8 3 '  « Ε Θ Ν Ι Κ Ο  Σ Γ Σ Τ Κ Μ Α .  Τ Γ Ε Ι Α Σ »  ( « Ε Κ  

; 43/4/83). # ( ί
- ί .  Τ ι ς  δ ι χ ι ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Π . Δ .  8 7 / 8 6  «*Έ5ντ«κο  τ λ α ί σ ι ο  ορ­

γ ά ν ω σ η ς  τ ω ν  Ν ο τ ν χ σ μ ε ί ω ν »  ( Φ Ε Κ  3 2 / Α / 8 6 ) .

3 .  Την 1 3 / 2 5 - 9 - 8 5  α τ ό ρ α π η  τ ο υ Ί ^ Σ .  τ ο υ  Γ ε ν ι χ ο ύ  Ν ο σ ο -  

.■ .ια είο ο  Λ ε υ χ ά ί χ ς .  α ι τ ο ρ α β  ί ζ ο υ μ ε :

,  . Ά ρ Φ ρ ο  1 .

Ο  Ο ρ γ α ν ι σ μ ό ς  " ο υ  Γ ε ν μ ι ο ύ  N o o w .o y .e io a  Λ ε υ χ ά δ α ς ,  ό τ ω ς  

χ ; τ ό ς  '.τ /τ Λ \  μ ε  τ ο  4 8 0 / 7 8  Π Λ .  « Π ε ρ ί  τ ρ ο τ α τ ο ι ή σ ε ω ς  χ α ι  

< σ .μ τ λ η ρ ώ υ ε Λ > ς  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  τ ο υ  Γ ε ν ι χ ο ύ  Ν ο σ σ χ ο μ ε ί ο υ  Λ ε υ -  

, - .τ :α  ς>> ( Φ Ε Κ  1 0 0 / Α / 7 8 ) ,  α ν α μ ο ρ ρ ώ ν ε τ α ι  σ ύ μ φ ω ν ο ι μ «  τ ι ς  

ί - α τ ά ξ ε ι ς  τ η ς  α τ ά ρ α χ η ς  α υ τ ή ς .

' Α ρ Φ ρ ο  2 .

Ν ο μ ι χ ή  μ ο ρ σ ή  -  Ε π ω ν υ μ ί α  -  ‘ Β ί ρ α  -  Σ < ? ρ α γ ί ϊ ζ .

1. Τ ο  Ν α σ υ χ ο μ ε ί ο  α υ τ ό ,  τ » ο  υ τ α γ ε τ α ι  σ τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  

Ν Λ .  2 5 9 2 / 5 3  ( « . ? ?  ο ρ γ α ν ώ σ ε ω ς  τ η ς .  Ι χ τ ρ ι χ ή ς  Α ν τ ι λ ή -  

δ ε ω ς »  ( Φ Ε Κ  2 5 4 / Α / 5 3 )  χ α ;  α τ ο τ ε λ ε ί  ν ο μ ι χ ό  τ ρ ό σ ω τ ο  3,η .  

μ ο τ ίο υ  δ ι χ χ ό » ,  τ ο υ  δ ι έ τ ε τ «  α τ ό  τ ι ς  4 « τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Ν .  Δ / τ ο ;  

χ υ τ ο ύ ,  ά τ ω ;  τ ρ ο τ υ τ ο - .ή 5 η χ α γ  χ α ι  χ υ μ τ λ η ρ ώ · ·5 η α ιχ ν  μ ε τ α γ ε ν έ ­

σ τ ε ρ α  χ α ι  α τ ό  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Ν .  1 3 9 7 / 8 3  « Ε Θ Ν Ι Κ Ο  

Σ Τ Σ Τ Η Μ Α  Γ Γ Ε Ι Ι Α Σ » ,  ο ρ ί ζ ε τ α ι  ω ς  Ν ο α α ρ γ α σ ι »  Γ ε ν . χ ό  

.Ν ο σ ο ν .ο μ ε ίο  χ α ι  μ έ ρ - ε ι  τ η ν  ε τ ω ν υ α ύ τ  « Ν ο μ α ρ γ ι α χ ό  Γ ε ν ι χ ό  Ν ο -  

σ ο χ σ μ ί ιο  Λ κ η ό * 5 β ς ) > .

2 .  Έ ο ρ :  τ η ς  χ σ ν τ ρ β χ ή ς  υ π η ρ ε σ ί α ς  τ ο υ  Ν σ σ α χ ο μ ε ί ο ο  ε ί ν α ι  

η  τ ά λ η  τ η ς  Ά ε υ χ ά Α σ ς .

3 .  Τ ο  Ν α σ ο χ α μ ε έ ο  έ γ ε ι  σ μ ρ α γ ί δ α  σ τ ρ Ό γ γ ιό .ή  σ τ η ν  ο ι χ ί χ  

χ υ χ - ρ ά ρ ο ν τ α ι  σ ε  ε ισ ά λ ί λ η λ ο ο ς  χ υ χ ιλ ο υ ς  « Ε Λ Λ Η Ν Ε Κ Η  Δ Η ­

Μ Ο Κ Ρ Α Τ Ι Α .  —  Γ Π Ο Γ Ρ Γ Ε Ι Ο  Γ Π Ξ Ί Α Σ .  Π Ρ Ο Ν Ο Ι Α Σ  

Κ Α Ι  Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Ο Ν  . Α Σ Φ Α Λ Ι Σ Ε Ω Ν  —  Ν Ο Μ Α Ρ Χ Ι Α ­

Κ Ο  Γ Ε Ν Ι Κ Ο  Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Ο  Λ Ε Υ Κ Α Δ Α Σ »  χ α ι  τ τ τ

μέση τ ο  Ε ύ ν ό σ η μ α .

' Α ρ ·3 ρ ο  3 .

Σ α ο τ ό ς .

Σ χ ο τ ό σ  ~ 4 ·  Ν ο ο ο χ ο μ ε ίο υ  ε ί ν α ι :

3)  Η ^ α ρ ο γ ή ,  σ τ ο  τ λ α ί σ ι ο  χ α ι  σ τ η · '  έ χ τ α τ η  τ η ς  δ ιά ρ ό ο ω -  

τ η τ · > * ς ς _ _ Ι χ τ ρ ι χ ή ς  τ ο υ  Υ τ η ρ  ε σ ι α ς ,  τ ρ ω ι τ ο ό ά δ μ ι α ς  χ α ι  ί ε >  

ι ε ρ σ ί ά ό μ κ α ς  τ ε / ΐ 5 τ τ λ μ ·< ι ε ι  υτότ ι - ι ρ  γ ι α  χ ά ό ε  τ ο λ έ τ η ,  « ν ε -  

ί ά τ τ η ρ 3 Γ ' ΐ τ τ ό · · τ η τ · σ Γ Χ Γ ' Ρ μ Υ χ η ; ' ' χ ο ι ν ω ν ι χ ή  χ α ι  ε τ α γ γ ε λ μ α τ ι χ ή  

τ ο υ  χ α τ ά σ τ α σ η ,  σ ύ μ ρ ω ν α  μ ε  τ ο υ ς  χ ζ ν ό ν ε ς  τ ο υ  Ε ΰ ν ι χ ο ύ  Σ >  

σ τ ή μ σ τ ο ς  Υ γ ε ί α ς .

β )  Η .  α ν ά τ τ υ ξ η  χ α ι  τ ρ ο α γ ω γ ή  τ η ς  ι α τ ρ ι χ ή ο  έ ρ ε υ ν α ς .

γ )  Η  ε ρ α ρ μ ο γ ή  τ ρ ο γ ρ ε τ μ μ ά τ ω ν  ε ι ΐ ί δ χ ο σ η ς .  σ υ ν ε χ ο ύ ς  α . -  

χ τ α ί δ ε υ σ η ς  γ ι α τ ρ ώ ν  χ χ - ύ ώ ς  Χ 3 :  ε χ τ α ί δ ε υ σ η ς  χ ζ ι  ε τ ιμ ό ρ ρ ω ο η ς  

λ ε ι τ ο υ ρ γ μ ν  β λ κ ω ν  Κ λ ά ί ω ν  Τ γ ε ί α ς .  *

' Α ρ - 3  ρο · 4 .

Τ α  έστ>4α τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  ε ί ν α ι :

ι )  Ο ι  ε τ ι χ ο ρ η γ ή ο ε ι ς  α τ ό  τ ο ν  χ ρ α τ ι χ ό  τ ζ χ τ τ χ ό  α ρ ο ϋ τ ο λ ο -  

γ ι η ί ό  χ α ι  α τ ό  τ ο ν  τ ρ ο ϋ τ ο λ ο γ ισ μ ό  δ η μ ο σ ίω ν  ε τ ε ν δ υ σ ε ω ν .

β) Οε ειστράςεις ατό νοσήλια, εξέταστρα χαι λιχτές ον 
μοιδές για τπρογή ιπτηρεσιών.

γ )  Ο ι  τ ρ ό σ ο δ ο ε  α τ ό  τ η ν  ί δ ια  α υ τ ο ύ  τ ε ρ ι ο υ σ ί α .  4

δ )  Τ α  έ σ ο δ α  α τ ό  δ ω ρ ε έ ς ,  χ λ η ρ ο δ ο τ ή χ α τ α ,  ε ν α ο ο ιή σ ε ις  

χ ) . τ .

Ά ρ ν Α ρ ο  5 .

Δ ύ ν α μ η  χ ρ ε ό α τ ι ώ ν .

Η  ο υ ν ο λ ,ισ .ή  δ ν ύ α μ η  τ λ »  Ν ο σ ο ο υ ο μ ε ίο υ  ο ο ί ζ ε τ α ι  ο ε  χ ~ ό  

( 1 0 0 )  χ ιρ ε ά ά τ ι α .

Ά ρ · 3 ρ ο  6 .

Δ ι ά χ ρ ι σ η  Γ τ η ρ ε σ ι ώ ν .

1.  Τ ο  Ν ο σ ο ο ο α υ ε ίο · α υ τ ό  ι τ τ α ρ τ ί ζ ε τ α ι  α ϊτό  τ ι ς  υ τ η ο ε σ ί ε ς :

α )  Ι χ τ ρ κ χ ή

5 )  Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή

γ )  Δ ι ο ο χ η τ α ή .

2 .  Κ ά 3 ε  χ τ η ρ ε σ ' α  έ γ ε :  τ η  ϊ ι χ ή  τ η ς  ξ α / ω ρ ι α τ ή  τ υ γ χ ρ ό -  

τ η σ η  χ χ .  ι ε ρ ο ς ι χ ι χ ή  δ ιά ρ - λ ρ ω τ η .  Ο ι  τ ρ ε ι ς  υ τ η ρ ε σ ί ε ς  ε ί ν α ι  

μ ε τ α ξ ύ  τ ο υ  ι σ ό τ ι μ ε ς  χ α ι  υ τ ά γ ο ν τ α ι  ι ε ρ α ρ χ ι χ ά  σ τ ο ν  Π ρ ό ε ­

δ ρ ο  τ α υ  Δ . Σ . ’ τ ο υ  Ν ο τ ο χ ο υ ε - ίο υ .

3 .  Τ ο  τ ρ ο σ ω τ ι χ ό  τ ο υ  τ ο τ ο - 5 ε τ ε ί τ α τ  χ α ι  υ τ η ρ ε τ ε ί  σ ε  ά λ λ η  

ν τ η ρ ε σ .α  σ τ ’ χ υ τ ή  τ ο υ  α τ ά γ ε τ χ .  « χ ι ά  χ λ ά ο ο  χ α ι  χ χ ι η γ ο ρ ί α  

σ ύ μ ρ ω ν α  μ ε  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ τ . ς  ι τ ό ρ α ο η ς  α υ τ ή ς ,  υ τ ά γ ε τ α ι  

ι ε ρ α ρ γ ι χ ά  α τ τ ρ /  υ τ η ρ ε σ ί α  τ ο υ  υ τ η ρ ε τ ε ί .
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Ά ρ θ ρ ο  7

Δ ιά ρ θ ρ ω σ η  Ι α τ ρ ι κ ή ς  Υ π η β ϊ # · ί α ς ; 1 -

1 .  Η Ι α τ ρ ι χ ή  Υ π η ρ ε σ ία  τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  Δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι :  . ............

α )  Σ τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς :

α 1 .  Π α θ ο λ ο γ ικ ό  μ ε  σ υ ν ο λ ικ ή  δύναμτ^-. π ε ν ή ν τ α  ( 5 0 )  κ ρ ε β ά τ ι α .

α 2 .  Χ ε ιρ ο υ ρ γ ι κ ό  μ ε  σ υ ν ο λ ικ ή  δ ύ ν α μ η ,  π ε ν ή ν τ α  ( 5 0 )  κ ρ ε β ά τ ια *

α 3 ·  Ε ρ γ α σ τ η ρ ια χ ό .-  

Β*) Σ τ α  δ ια τ ο μ ε α χ ά  τ μ ή μ α τ α :

β 1 .  Ε π ε ί γ ο ν τ α ι  Π ε ρ ισ τ α τ ικ ώ ν

β 2 .  Η μ ε ρ ή σ ια ς  Ν ο σ η λ ε ία ς

2 .  Σ ά Θ ε  τ ο μ έ α ς  δ ια ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σ ε  τ μ ή μ α τ α  ω ς ε ξ ή ς :

Α.' ΠΑΘΟΛΟΓΥΖΌΣ ΤΟΜ ΕΑΣ

Τ μ ή μ α τ α :

τ ο ν  Γ ρ α μ μ α τ έ α  μ ε τ α ξ ύ  τω ν  υπ ό  σ τ ο ιχ ε ί ω ν  ( γ )  μ ε λ ώ ν .  Η Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή

Ε π ιτ ρ ο π ή  γ ν ω μ ο δ ο τ ε ί  γ ι α  κ ά θ ε  θ έ μ α  π ο υ  αφ ο ρ ά  τ η ν  ο ργά νω ση
♦

κ α ι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς  κ α ι  ε ι σ η -  

γ ε ί τ α ι  σ χ ε τ ικ ά  μ ε  τ ο ν  Π ρ ό εδ ρ ό  τ η ς  σ τ α  α ρ μ ό δ ια  ό ρ γ α ν α  

τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ *

Ά ρ θ ρ ο  9

Δ ιά ρ θ ρ ω σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς

Η Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  Υ π η ρ ε σ ί α  α π ο τ ε λ ε ί  Δ ιε ύ θ υ ν σ η  κ α ι  δ ια ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι, 

σ ε :

α .  Τ μ ή μ α τ α :

Β .  Α υ τ ο τ ε λ ή  Γ ρ α φ ε ία

α .  Έ ν α  ( 1 )  Π α θ ο λ ο γ ικ ό  

β .  Έ ν α  ( 1 )  Π α ιδ ια τ ρ ι κ ό  

χ , Έ ν α  ( 1 )  Χ α ρ δ ιο λ ο γ ικ ό

β :  τ ς ί ξ

X'. Τ352ΑΑΤΑ

& α ρ θ ιο \ ο γ ικ ο  .  , .
/ / θ γ α ·/ &  Ί ί χ , γ η - ί ο Ο  ^ ίο ο ρ ο ο

-5=-~ ~  ΐΉ -Μ ί.
Τ μ ή μ α τ α :

α .  Έ ν α  ( 1 )  Χ ε ιρ ο υ ρ γ ι κ ό  —

Έ ν α  ( 1 )  Ο φ θ α λ μ ο λ ο γ ιχ ό --  

γ .  Έ ν α  ( 1 )  Ω τ ο ο ιν ο λ α ρ υ γ γ ο λ ο γ ικ ό  ·

%, Έ ν α  ( 1 )  λ ία ι ε υ τ ι κ ό  -  Γ υ ν α ι κ ο λ ο γ ι κ ό

' ΐΖ  ζ/αί/ποϊ1-2ο-%·<ΐο)
Γ Τ  Σ Ρ Γ Α Σ Τ Ξ Ρ ΙΑ Τ Ο Σ  ' ΐΟ ϋ Ε Α Σ  

Τ μ ή μ α τ α :

Π ρ ο σ ω π ικ ο ύ

Γ ρ α μ μ α τ ε ία ς

Ο ικ ο ν ο μ ικ ο ύ

Τ ε χ ν ικ ο ύ

ΙΛ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  -  Ο ρ γ ά ν ω σ η ς  

Β ι ο ι α τ ρ ι κ ή ς  Τ ε χ ν ο λ ο γ ί α ς

Β Γ  Α ΥΤΟ ΤΕΛ Η  Γ Ρ Α Φ Ε ΙΑ  

α .  Γ ί ν η σ η ς  Α ρρώ στω ν 

β .  Δ ια τ ρ ο φ ή ς

γ .  Γ ρ α μ μ α τ ε ία ς  Ε ξ ω τ ε ρ ικ ώ ν  Ια τ ρ ε ί ω ν  

6 .  Ζ ο ιν ω ν ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς

α .  Έ ν α  ( 1 )  ϊ ί ι κ ρ ο β ι ο λ ο γ ι κ ό  -  Β ι ο χ η μ ι κ ό  <

β .  Έ ν α  ( 1 )  Α κ τ ιν ο δ ια γ ν ω σ τ ικ ό  # ΰ-

^.  Έ ν α  Ο )  Α ιμ α τ ο λ ο γ ι κ ό  -  ' & (  · 0 * 5 4  ϊ  \ η ι )

£*. Έ ν α  ( 1 )  Φ α ρ μ α κ ε υ τ ικ ό

I

3 *  Σ τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ α κ τ ι κ ά  ε ξ ω τ ε ρ ικ ά  ι α τ ρ ε ί α  

α ν τ ίσ τ ο ιχ ω ν  ε ιδ ι κ ο τ ή τ ω ν  μ ε  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  τω ν γ ια τ ρ ώ ν  

π ο υ  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  σ τ ο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο .

Ε π ισ τ α σ ί α ς  

Ιμ α τ ισ μ ο ύ

Ά ρ θ ρ ο  ΤΟ 

Α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  

Ο ι  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  κ ά θ ε  υ π η ρ ε σ ία ς  τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  ο ρ ί ζ ο ι  . 

ω ς α κ ο λ ο ύ θ ω ς :

Τ .  Α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  Ι α τ ρ ι κ ή ς ___ Υ π η ρ ε σ ί α ς  ε ί ν α ι :  *

Ά ρ θ ρ ο  5

Δ ιά ρ θ ρ ω σ η  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς  

Τ .  Η Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία  α π ο τ ε λ ε ί  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  κ α ι  δ ια ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  

σ ε  δύο τ ο μ ε ί ς  Τ ο  κ α ι  2 ο ,  π ο υ  ο κ α θ έ ν α ς  δ ια ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σ ε  

ν ο σ η λ ε υ τ ικ ά  τ μ ή μ α τ α  ω ς α κ ο λ ο ύ θ ω ς :

α )  Ό  Τ ο ς  τ ο μ έ α ς  σ ε  τ έ σ σ ε ρ α  ( £ )  τ μ ή μ α τ α  π ο υ  κ α λ ύ π τ ο υ ν  τ ο ν  

Π α θ ο λ ο γ ικ ό  κ α ι  Χ ε ιο ο υ ρ γ ι κ ό  τ ο μ έ α  τ η ^ . Ι α μ β ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς .

Θ )0  2 ο ς  τ ο μ έ α ς  σ ε  έ ν α  ( ^ )  τ μ ή μ α * π ο υ  κ α λ ύ π τ ε ι  τ ο ν  Ε ρ γ α ο « *η ρ  ια κ ό  

τ ο μ έ α , τ α  δ ια τ ο μ ε α κ ά  τ μ ή μ α τ α , τ α  ε ξ ω τ ε ρ ικ ά  ι α τ ρ ε ί α  κ α ι  τ α  

χ ε ιο ο υ ρ γ ε ί α  τ η ς  Ι α τ ρ ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς .

2 .  Στο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  σ υ ν ι σ τ ά τ α ι  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή  Σ π ιτ ο ο π ή  π ο υ  α π ο -  

τ ε λ ε ί τ α ι  α π ό :

α )  Τ ο ν  Δ / ν τ ή  -  Δ / ν τ ρ ι α  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς ,  ω ς  Π ρ ό ε δ ρ ο , 

β )  Έ ν α  ( 1 )  Π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο  τ μ ή μ α τ ο ς  απ ό  κ ά θ ε  τ ο μ έ α ,  

γ )  Έ ν α  ( 1 )  Δ ιπ λ ω μ α τ ο ύ χ ο  τ μ ή μ α τ ο ς  από κ ά θ ε  τ ο μ έ α .

Τ α  μ έ λ η  ( β )  κ α ι  ( γ )  ε κ λ έ γ ο ν τ α ι  γ ι α  δύο  ( 2 )  χ ρ ό ν ια  μ ε  μ υ σ τ ικ ή  

ν η φ ο ο ο ο ία  σπό τ ο  ν ο σ η λ ε υ τ ικ ό  τ ο ο σ ω π ικ ό  το υ  α ν τ ίσ τ ο ι χ ο υ  τ ο μ έ α  

π ου  σ υ ν έ ρ χ ε τ α ι  μ ε  π ο ό σ κ λ η σ η  τ ο υ  Π ο ο ϊσ τ α μ έ ν ο υ  α υ τ ο ύ .

Τ α  μ έ λ η  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  ε κ λ έ γ ο υ ν  μ ε  μυστική ψηφο­
φορία τ ο ν  Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και

Η π οοώ θηση κ α ι  π ρ ο α γ ω γ ή  τ η ς  υ γ ε ί α ς ,  τ η ς  έ ρ ε υ ν α ς  

τ η ς  ε κ π α ίδ ε υ σ η ς ,  η  π α ρ ο χ ή  υ π η ρ ε σ ιώ ν  Υ γ ε ί α ς  χ α ι  ο π ρ ο γ ρ  

μ α τ ισ μ ό ς  κ α ι  ο έ λ ε γ χ ο ς  τω ν π α ρ ε χ ο μ έν ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν .

2 .  Α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  Φ αρμακ ε υ τ ι κ ο ύ  Τ μ ή μ α τ ο ς :

Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  γ ι α  τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό  π ρ ο μ η θ ε ι-  

φ ύ λ α ξ η , τ η ν  τ α ξ ιν ό μ η σ η ,  τ η ν  π α ο α σ κ ε υ ή  ιδ ιο σ κ ε υ α σ μ ά τ ω ν , 

έ λ ε γ χ ο ,  τ η ν  χ ο ρ ή γ η σ η , τ η ν  δ ια ν ο μ ή ,  τ η ν  δ ια κ ίν η σ η  κ α ι  δ .  

χ ε ί ρ ι σ η  τ ο υ  Φ α ρ μ α κ ε υ τ ικ ο ύ  κ α ι  λ ο ιπ ο ύ  υ λ ικ ο ύ  α ρ μ ό δ ιό  τ η *  

τ ο υ  Σ .Ο .Φ .  Α κ ό μ η  έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ ο ν  Ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ  ελ * . 

το υ  σ υ ν τ α γ ο λ ο γ ίο υ ,  τ η ς  ε κ τ έ λ ε σ η ς  ο π ο ιο σ δ ή π ο τ ε  συ  ν τ ο .· 

π ο υ  3α  ζ η τ ή σ ε ι  τ ο  ι α τ ρ ι κ ό  τ μ ή μ α ,  κα θ ώ ς χα^ που ε λ έ γ χ ο υ  

π ρ ο ς  ε κ τ έ λ ε σ η  σ υ ν τ α γ ώ ν .

2 ±_____Αρ μ ο δ ιό τ ητ ε ς  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς  '•ίν-τ.

Η π α ο ο χ η  ν ο σ η λ ε ία ς  σ τ ο υ ς  α ρ ρ ώ σ τ ο υ ς , σύμφ ω να μ ε  τα  

δ ιδ ά γ μ α τ α  τ η ς  ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  κ α ι  σ τ ο  π λ α ί σ ι ο  των κ α τ ε υ ο ύ - · .  

τω ν υ π ευ θ ύ ν ω ν  σ ε  χ ά θ ε  π ε ο ίπ τ ω σ η  γ ια τ ρ ώ ν ,  η τρο ώ οη ση  

τ ο ο α τ ω τ ^ ς  τ η ς  ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  ·<αι τ η ς  ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  σ τ σ ν  

τ ο μ έ α  α υ τ δ  κ α ι  ο π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  κ α ι  ο έ λ ε γ χ ο ς  των 

υ π η ρ ε σ ιώ ν .
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4 . ____ Aou o 6 i ¿ T T v t c c  Tnc Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί  T i m o t a i a g  c í v a i :

g )  T u f r jq  n o o g O T iK o t i  Φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  κ ά β ε  β ί μ α  * ο ν  t x e i  

σ χ έ σ η  μ ε  τ η ν  υ τ τ η ρ ε σ ια κ ή  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ο υ  τ ρ ο σ β ε ικ ο ύ  τ β υ  H o c o — 

κ ο μ ε ίο υ  κ α β ΰ ς  κ α ι  γ ι α  τ η ν  ε χ σ τ τ ε έ α  κ α ι  ί λ ε τ χ ο υ  τ ο υ  χ ρ ο -  

σ-σ ε ικο Ο  ό λω ν  τ β ν  υ χ η ρ ε σ ιά ν  τ ο υ  Η ο σ ο κ ο μ ε Ιο υ .

Î )  T u g y g  Γ σ α σ υ α τ ε ία : :  Φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  κ ά β ε  β έ μ α  χ ο υ  έ χ ε ι  

σ χ έ σ η  μ ε  τ η ν  οργά νν ισ η  τ η ς · γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ή ς  σ τ ή ρ ι ζ η ς  σ ύ μ μ α ν α  

μ ε  τ ι ς  α χ ο ο ά σ ε ι ς  τ η ς  Δ ι ο ίκ η σ η ς  κ α ι  τ « ν  ά λ λ α ν  υ χ η ρ ε σ ιά ν  

το υ  Η ο σ ο κ ο μ ε  ί ο ν ,  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τ ο υ  γ ε ν ι κ ο ύ  χ ρ ο ιτ ο κ ά λ λ ο υ , τ η ν  

β ια χ ίν η σ η  τ η ς  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ία ς  κ α ι  τ η ν  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  κ ά β ε  

π ρ ο β λ ή μ α τ ο ς  γ ι α  τ η ν  δ ι ε κ π ε ρ α ίμ ο η  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  τ ο υ  Η ο σ ο κ ο μ ε  ί ο υ .

Ύ)  ? υ ή υ α  Ο ικ ο ν ο υ ικ ο ό :  Η φ ρ ο ν τ ίβ α  γ ι α  τ η ν  μ ε λ έ τ η  τιον ο ικ ο ­

ν ο μ ικ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  τ ο υ  Ιβ ρ ΰ μ α τ ο ς  κ α ι  τ η ν  ε ισ ή γ η σ η  γ ι α  τ η ν  έ γ ­

κ α ιρ η  ε π ε ζ ε ρ γ α σ ία  τ β ν  χ ρ ο τ ά ο εο ιν  γ ι α  τ η ν  κ α τ ά ρ τ ισ η  τ ο υ  

π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τ ο υ  Ιδ ρ ύ μ α τ ο ς ,  τ η ν  π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ η  τ α ν  δ α π α ν ώ ν , 

τ η ν  ε κ κ α θ ά ρ ισ η  των αποδοχώ ν π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι  λ ο ιπ ώ ν  α π ο ζ η μ ιώ σ ε ω ν  

τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ια ,  δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  κ α ι  φ ύ λ α ξ η  τω ν εφ ο δ ίω ν  κ α ι  υ λ ικ ώ ν  

χ ο υ  χ ρ ε ι ά ζ ο ν τ α ι  γ ι α  τ η ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ ,  τ η ν  

κ α τ ά ρ τ ισ η  τ ο ν  ισ ο λ ο γ ισ μ ο ύ  κ α ι  α π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ,  τ η ν  τ ή ρ η σ η  των 

λ ο γ ισ τ ικ ώ ν  β ιβ λ ί ω ν  χαά ώ ς κ α ι  τ η ν  ε ίσ χ ρ α ζ η  τω ν εσ ό ύ ω ν  τ ο υ  

Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ ,  τ η ν  ε υ  β ύ ν η  γ ι α  τ η ν  δ ια φ ύ λ α ξ η  τ η ς  π ε ρ ι ο υ σ ί α ς  

τ ο υ  Ιδ ρ ύ μ α τ ο ς  κ α ι  τ η ν  τ ή ρ η σ η  τω ν Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  

σ τ ο ιχ ε ί ω ν .

6 )  Τ μ ή μ α  Τ ε τ ν ι χ ο ύ :  3  ε υ β ύ ν η  γ ι α  τ ο ν  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό  κ α ι  

τ η ν  ε ισ ή γ η σ η  τ η ς  ε κ τ έ λ ε σ η ς  τω ν α π α ρ α ίτ η τ ω ν  έρ γ ω ν  α ν ά π τ υ ξ η ς ,  

σ υ ν τ ή ρ η σ η ς , α ν α ν έ ω σ η ς  κ α ι  δ ια ρ κ ο ύ ς  β ε λ τ ίω σ η ς  των χ τ ιρ ια κ ώ ν  

κ α ι  μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ώ ν  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  τ ο υ  Ιδ ρ ύ μ α τ ο ς  κ α ι  γ ι α  τ η ν  

π ρ ο μ ή θ ε ια  τ ο υ  α π α ρ α ίτ η τ ο υ  ε ξ ο π λ ι σ μ ο ύ .  Κ α τ α ρ τ ί ζ ε ι  μ ε λ έ τ ε ς  

γ ι α  τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  έ ρ γ ω ν , ε π ι β λ έ π ε ι  τ η ν  ε κ τ έ λ ε σ η  τ ο υ ς  κ α ι  

έ χ ε ι  τ η ν  φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ι α  τ η ν  π ο ι ο τ ι κ ή  κ α ι  π ο σ ο τ ικ ή  π α ρ α λ α β ή  

τ ο υ ς .  R  ε υ θ ύ ν η  γ ι α  τ η ν  ο μ α λ ή  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τω ν η λ ε κ τ ρ ο λ ο γ ικ ώ ν  

ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν , τω ν ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  π α ρ ο χ ή ς  α ε ρ ίω ν ,  'τ ω ν  εγ χ α τ α -Α  

σ τ ά σ εω ν  π α ρ ο χ ή ς  ν ά ρ κω ση ς σ τ α  χ ε ι ρ ο υ ρ γ ε ί α  κ α ι  γ ε ν ι κ ά  γ ι α  L 

τ η ν  ο μ α λ ή  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τω ν τ ε χ ν ο λ ο γ ικ ώ ν  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν . Φρο­

ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  τ η ν  σ υ ν τ ή ρ η σ η  κ α ι  κ α ν ο ν ικ ή  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ο υ  ε π ι ­

σ τ η μ ο ν ικ ο ύ  κ α ι  τ ε χ ν ο λ ο γ ικ ο ύ  ε ξ ο π λ ι σ μ ο ύ ,  κα θώ ς κ α ι  των 

ο χη μ ά τω ν  τ ο υ  Ιδ ρ ύ μ α τ ο ς .

c )  Τμ ή μ α  Π λ η ο ο ο ο ο ικ ή ς  -  Ο ργάνω σ η ς :  Η ευ θ ύ ν η  γ ι α  τ η ν  

οργά νω ση  κ α ι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ η ς  μ η χ α ν ο γ ρ ά φ η σ η ς , τ η ς  ε π ε ζ ­

ε ρ γ α σ ία « ; κ α ι  τ ή ρ η σ η ς  μ  η χ α ν ο γ  p a o  ικ ώ ν  σ τ α τ ισ τ ικ ώ ν  σ τ ο ι ­

χ ε ίω ν ,  τ η ς  π α ρ ο χ ή ς  κ α ι  δ ι α κ ί ν η σ η ς  π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  σ τ ι ς  υπ η­

ρ ε σ ί ε ς  τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ , σ τ ο  Ι π ο υ ρ γ ε ί ο  Ι γ ε ί α ς ,  Π ρ ό ν ο ια ς  

κ α ι  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  κ α ι  σ τ ο ν ς  ά λ λ ο ν ς  α ρ μ ό δ ιο υ ς  

φ ο ο ε ίς  κ α ι  σ ε  χ ά β ε  ά λ λ η  σ υ να φ ή  ε ρ γ α σ ί α .  

ο τ )  Τ μ ή μ α  3 ι ο ια τ ρ ι κ ή ς  Τ ε χ ν ο λ ο γ ί α ς : 3  ε υ θ ύ ν η  κ α ι  φ ρ ο ν τ ίδ α  

τ η ς  ο ρ θ ο λ ο γ ικ ή ς  χ ρ ή σ η ς  τ ο ν  ι α τ ρ ι κ ο ύ  ε π ισ τ η μ ο ν ικ ο ύ  ε ξ ο ­

π λ ισ μ ο ύ ,  κ α θ ώ ς  κ α ι  η ο ρ γ α ν ω μ έν η  τ ε χ ν ι κ ή  υ π ο σ τ ή ρ ιξ ή  τ ο υ .

Γ ο σ σ ε ίο  S í im t m c  Αρ ρώστω ν :  S  φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ι α  τ η ν  έ κ δ ο σ η  

ε ισ ι τ η ρ ί ω ν  γ ι α  τ η ν  ε ισ α γ ω γ ή  των α ρ ρ ώ σ τ ω ν , τ η ν  έ κ δ ο σ η  των 

ε ξ ι τ η ρ ίω ν  κ α ι  τ η ν  τ ή ρ η σ η  κ α τ α λ ό γ ο υ  α ν α μ ο ν ή ς  ε ισ α γ ω γ ή ς .

Τ η ρ ε ί  β ι β λ ί ο  κ ε ν ώ ν  κ ά θ ε ' φορά  κ ρ ε β α τ ιώ ν  κ α ι  ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  

τ ο υ ς  α ο ο ώ σ τ ο υ ς  γ ι α  τ η ν  ε ισ α γ ω γ ή  τ ο υ ς  σύμοω να  μ ε  τ η ν  

σ ε ιρ ά  σ τ ο ν  κ α τ ά λ ο γ ο  α ν α μ ο ν ή ς , ί ο ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  τ η ν  λ ο γ ι σ τ ι κ ή  

π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  μ ε ο ί δ α ς  τω ν ν ο σ η λ ε υ ό μ ε ν ω ν , τ η ν  χρέω ση  

δαπανών ν ο σ η λ ε ία ς  κ α ι  τ η ν  έ κ δ ο σ η  τω ν δ ε λ τ ίω ν  τ α ρ ο χ ή ς

υ π η ρ ε σ ιώ ν . Τ η ρ ε ί  β ι β λ ί ο  α σ θ εν ώ ν  κ α ι  π α ρ έ χ ε ι  κ ά θ ε  π λ η ρ ο φ ο ρ ία  

γ ι ' α υ τ ο ύ ς ,  ϊ π ί σ η ς  τ η ρ ε ί  λ ε π τ ο μ ε ρ ή  σ τ α τ ι σ τ ι κ ά  σ τ ο ι χ ε ί α  

τ η ς  ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  κ ί ν η σ η ς .  Χ ο ρ η γ ε ί  π ισ τ ο π ο ι η τ ι κ ά  σ τ ο υ ς  

α ρ ρ ώ σ τ ο υ ς  ό τ α ν  τ α  ζ η τ ο ύ ν ,  μ ε τ ά  α π ά  υ π ο β ο λ ή  σ χ ε τ ικ ή ς  α ί τ η σ η ς ,  

η )  Γ ο α ο ε ίο  Δ ια τ ρ ο φ ή ς :  Α ν ή κ ο υ ν  ο ι  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  π ο υ  σ χ ε < ί -  

ζ ο ν τ α ι  μ ε  τ η ν  δ ια μ ό ρ φ ω σ η  δ ια τ ρ ο φ ικ ώ ν  σ χ η μ ά τ ω ν  α σ θ εν ώ ν  κ α ι  

π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κ α ι  μ ε  τ η ν  π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η  κ α ι  ε κ π α ίδ ε υ σ η  τω ν ν ο σ η -  

λ ε υ ο μ έ ν ω ν  α σ θ εν ώ ν  κ α ι  τω ν α σ θ εν ώ ν  τω ν ε ξ ω τ ε ρ ικ ώ ν  ια τ ρ ε ίω ν  

π ο υ  έ χ ο υ ν  α ν ά γ κ η  α χ ό  ε ι δ ι κ ή  δ ι α ι τ η τ ι κ ή  α γ ω γ ή . Γ τ ο  τ μ ή μ α  

δ ια τ ρ ο φ ή ς  ε ν τ ά σ σ ο ν τ α ι  ε π ί σ η ς  ο ι  ε π ι σ τ η μ ο ν ι κ έ ς ,  ο ρ γ α ν ω τ ικ έ ς ,  

ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ έ ς  κ α ι  δ ι ο ι κ η τ ι κ έ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  όλω ν όοων 

α π α σ χ ο λ ο ύ ν τ α ι μ ε  τ α  τ ρ ό φ ιμ α  α π ό  τ η ν  π ρ ο μ ή θ ε ια  μ έ χ ρ ι  τ η ν  

κ α τ α ν ά λ ω σ ή  τ ο υ ς .

θ ) Γ ο α ο ε ίο  Γ ο α μ ·- α τ ε ί α ς  ε ξ ω τ ε ρ ι κ ών Ι α τ ρ ε ί ω ν :  Η ε υ θ ύ ν η  κ α ι  

φ ρ ο ν τ ίδ α  γ ι α  τ η ν  γ ρ α μ μ α τ ε ια κ ή  σ τ ή ρ ι ξ η  τω ν τ α κ τ ικ ώ ν  ε ξ ω τ ε ­

ρ ικ ώ ν  ια τ ο β ί ω ν ,  τ η ν  υ π ο δ ο χή  κ α ι  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  των π ρ ο σ ερ χ ο μ έν ω ν  

σ 'α υ τ ά  α ρ ρ ώ σ τω ν . Τ η ρ ε ί  τ α  α ρ χ ε ία  κ α ι  τ α  β ι β λ ί α  κ ί ν η σ η ς  των 

ε ξ ω τ ε ρ ικ ώ ν  ι α τ ρ ε ί ω ν .  Ρ υ θ μ ί ζ ε ι  τ η ν  σ ε ι ρ ά  π ρ ο σ έ λ ε υ σ η ς  των 

αρρώ στω ν κ α ι  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ίζ ε ι  τ η ν  ε π α ν ε ξ έ τ α σ ή  τ ο υ ς  μ ε  χ ο ο ­

σ υ ν ε ν ν ό η σ η . Χ ο ρ η γ ε ί  π ισ τ ο π ο ι η τ ι κ ά  σ τ ο υ ς  α ρ ρ ώ σ τ ο υ ς  ό τ α ν  τα  

ζ η τ ο ύ ν ,  μ ε τ ά  από υ π ο β ο λ ή  σ χ ε τ ι κ ή ς  α ί τ η σ η ς .  Ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  το 

κ ο ιν ό  γ ι α  τ ι ς  ώ ρ ε ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τω ν τ α κ τ ικ ώ ν  ε ζ ω τ ε ρ ικ ώ ν  

ια τ ρ ε ίω ν  κ α ι  γ ι α  τ ο ν  τρ ό π ο  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τ ο υ ς ,  

ι )  Γ ο α ο ε ίο  Κ ο ιν ω ν ι κ ή ;  Υ π η ρ ε σ ία ς :  Η ε υ θ ύ ν η  κ α ι  φ ρ ο ν τ ίδ α  

γ ι α  τ η ν  σ υ μ π α ρ ά σ τ α σ η  σ τ ο υ ς  ν ο σ η λ ε υ ό μ ε ν ο υ ς  σ τ ο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο ' 

γ ' ια  κ ά θ ε  κ ο ιν ω ν ικ ό  τ ο υ ς  π ρ ό β λ η μ α , τ η ν  α ν α ζ ή τ η σ η  κ α ι  

δ ι ε ρ ε ύ ν η σ η  τω ν α ι τ ίω ν  π ου  π ρ ο κ α λ ο ύ ν  τ α  π ρ ο β λ ή μ α τ α  α υ τ ά  

κ α τ ά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  κ α ι  γ ε ν ι κ ά  φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  τ η ν  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η  

τω ν κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  α υτώ ν π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  σ τ ο  π λ α ί σ ι ο  τ η ς  γ ε ν ι κ ό τ ε ρ η ς  

Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Π ο λ ιτ ι κ ή ς  τ η ς  Π ο λ ι τ ε ί α ς .

ι σ )  Γ ο α ο ε ίο  Ε π ι σ τ α σ ί α ς :  Φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  κ ά θ ε  θ έμ α  π ο υ  έ χ ε ι  

• σ χ έ σ η  μ ε  τ η ν  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  τω ν χώρων τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  κ α ι  τ η ν  

ε π ο π τ ε ία  των γ ε ν ικ ώ ν  ε ρ γ α σ ιώ ν  κ α ι  μ ε τ α φ ο ρ ώ ν . 

ι Β )  Γ ο α ο ε ίο  Ι μ α τ ι σ μ ο ύ : Η φ ύ λ α ξ η , η  δ ια ν ο μ ή ,  η ε π ιδ ιό ρ θ ω σ η  

κ α ι  η  κ α θ α ρ ιό τ η τ α  τ ο υ  ιμ α τ ισ μ ο ύ  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ο υ -Ν ο σ ο ­

κ ο μ ε ίο υ  κα θ ώ ς κ α ι  τ ο υ  ι μ α τ ισ μ ο ύ  γ ι α  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η  τω ν ν ο υ η -  

λ ε υ ο μ έ ν ω ν .

β .  Ο ι  α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  των υ π η ρ ε σ ιώ ν , ό π ω ς κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι  μ ε  ι * ς  * 

δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  α υ τ ο ύ ,  α σ κ ο ύ ν τ α ι  σύμφ ω να μ ε  ό σ α  λ ε ι . ΐ ν *  

μ ε ρ ώ ς  ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  μ ε  τ ο ν  ε σ ω τ ε ρ ικ ό  κ α ν ο ν ισ μ ό  λ ε ι τ ο υ ο γ ί α ς  τ » υ  

Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  κ α ι  εφ ό σ ο ν  δ ε ν  έ χ ε ι  ε κ δ ο θ ε ί  ε σ ω τ ε ρ ικ ό ς  κ α ν ό ν ι« . ,  

λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς ,  σύμοω να  μ ε  τ ι ς  α π ο φ ά σ ε ις  τ ο υ  Δ ι ο ικ η τ ι κ ο ύ  ί-υ μ - 

λ ίο υ  κ α ι  τ ι ς  γ ε ν ι κ ό τ ε ρ ε ς  κ α τ ε υ θ ύ ν σ ε ι ς  κ α ι  υ π ο δ ε ί ξ ε ι ς  -.ον 

Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Υ γ ε ί α ς  , Π ρ ό ν ο ια ς  κ α ι  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν .

'Α ρ θ ρ ο  1*1

Π τ ελ έχ ω σ η  Ι α τ ο ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ία ς  

Ξ  Ι α τ ρ ι κ ή  Υ π η ρ ε σ ία  σ τ ε λ ε χ ώ ν ε τ α ι :

α )  Από γ ια τ ρ ο ύ ς  που κ α τ έ χ ο υ ν  θ έ σ ε ι ς  κ λ ά δ ο υ  γ ια τ ρ ώ ν  2 .~ .  

που σ υ ν ισ τ ώ ν τ α ι ,  σύμοω να  μ ε  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  ά ρ έ ρ ε υ  «..· 

τ ο υ  Κ .  1 5 9 7 / 8 3 ,  σ τ ο ν  κ λ ά δ ο  γ ια τ ρ ώ ν  Σ . Γ . Υ .  τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ί ·*  

Υ γ ε ί α ς ,  Π ρ ό ν ο ια ς  -κα ι Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  κ α ι  κ α τ α ν ο ώ « · 

στο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  α υ τ ό .

3 )  Από ε ιδ ι κ ε υ ό μ ε ν ο υ ς  > ια τ ρ ο ύ ς  τ ο υ  τ ο π ο θ ε τ ο ύ ν τ α ι ν ε  

ε ιδ ι κ ε υ ό μ ε ν ω ν  γ ια τ ρ ώ ν , που έ χ ο υ ν  σ ν σ τ α θ ε ί  μ ε  ο π ο ίο ν ·*  .
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τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα υε τις διατάξεις 
που ισχύουν κάθε φοοό.
y) Ano άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς προς το έργο της Ιατρικής 
υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε κα9ένα απο τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες 9έσεις:
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
Κλάδος ΠΕ Βιολόγου 
Μία (1) θέση (1207/90)
Κλάδος ΠΕ Χημικού 
Μία (1) 9έση (1207/90)
Κλάδος ΠΕ Φαρμακοποιών 
Μία (1) 9έση
δ) Απο προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα απο τους οποίους συνιστώ- 
νται οι αντίστοιχα οριζόμενες 9έσεις:
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου 
Δύο (2) θέσεις

Άρθρο 12
Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

Η Νοσηλευτική υπηρεσία στελεχώνεται απο προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε καθένα απο τους οποίους συνιστωνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις:
Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος ΠΕ Νοσηλευτικής (Νοσηλευτών-τριών) (13547/91)
Δύο (2) θέσεις 
Β* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτικής (Νοσηλευτών-τριών) (13547/91)
Σαράντα τρεις (43) θέσεις (2881/96)
—ι Οι δύο >2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό που ιών πληρούνται , 
λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι δύο (2) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτικής.
Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών-τριών 
Μία (1) θέση
Μία (?) θέση για στελέχωση Σ-Α (1207/90)
Κλάδος ΤΕ Μαιευτικής 
Οκτώ (8) θέσεις 
r  ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Νοσηλευτικής (Αδελφών Νοσοκόμων)
Εβδομήντα (70) θέσεις (2881/96)

Οι είκοσι επτά (27) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό που δεν πληρού- 
νται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι είκοσι επτά (27) θέσεις του κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 
Δ* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ
Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τριάντα πέντε (35) θέσεις

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, Μεταφορέων Ασθενών, Βοηθών 
θαλάμων, Νεκοοτόυων (2 θέσεις), Αποτεφρωτων.

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέυεται στις ειδικότητες:
Νοσοκόμων: Δέκα έξι (16) θέσεις
Βοηθών θαλάμων: Δέκα τέσσερις (14) θέσεις
Μεταφορέων ασθενών: Τρεις (3) θέσεις.

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε Φορά με την απόφαση 
προκήρυξης αυτών.
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Άρθρο 13
Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται απο προσωπικέ των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, 
σε κα9ένα απο τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχες οριζόμενες θέσεις:
Α* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ
Κλάδος ΠΕ Διοικπτικός-Οικονουικός (13547/91)
Πέντε (5) 9έσεις 
Κλάδος ΠΕ διαιτολόγων 
Μία (1) 9έση 
Β* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας (13547/91)
Δόο (2) θέσεις
Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός (13547/91)
Μία (1) 9έση (2881/96)
Κλάδος ΤΕ Φυσικοθεραπείας 
Μία (1) θέση
Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας (Χειριστών-Εμφσνιστών)
Δόο (2) θέσεις (2881/96)
Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων)
Τέσσερις (4) θέσεις (13547/91) ■
Κλάδος ΤΕ Πληροφορικός 
Μία (1) θέση
Κλάδος ΤΕ .Κοινωνικής Εργασίας 
Μία (1) θέση
Κλάδος ΤΕ Εργοθεραπευτών (2881/96)
Μία (1) θέση
Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
Τρεις (3) θέσεις

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Ηλεκτρονικών, Τεχνικών, Υπομηχανικών, 
Σχεδιαστών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες:
Ηλεκτρονικός: Μία (1) θέση (2881/96)
Πολιτικών Δομικών έργων: Μία (1) θέση (2881/96)

Η κατανομή της μίας (1) θέσης στην ειδικότητα γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προκή­
ρυξης αυτής.
Τ ’ ΚΑΤΗΓΟΡ.ΙΑ ΔΕ
Κλάδος ΔΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
Δέκα τρεις (13) θέσεις

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικοό-Λογιστικοό, Αποθηκαοίων, 
Εισπρακτόρων. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Διοικητικοό-Λογιστικοό: Πέντε (5) θέσεις 
Αποθηκαοίων: Μία (1) θέση 
Εισπρακτόρων: Μία (1) θέση

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την απόφαση προ­
κήρυξης αυτών.
Κλάδος ΔΕ 8οηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων (Παρασκευαστών) (13547/91)
Έξι (6) θέσεις (1207/90)
Κλάδος ΔΕ Χειριστών Ιατρικών Συσκευών 
Τέσσερις (4) θέσεις (2881/96)

Η μία (1) θέση είναι ΤΕ ή ΔΕ.
Κλάδος ΔΕ Μανείοων 
Μία (1) θέση 
Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών 
Πέντε (5) θέσεις (2881/96)
Κλάδος ΔΕ Τεχνικός
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0  κ λ ά δ ο ς  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :  Η λ ε κ τ ρ ο ν ιχ ώ μ  -  

Τ ε χ ν ι τ ώ ν , ·  θ ε ρ μ α σ τ ώ ν . Η λ ε κ τ ρ ο τ ε χ ν ιτ ώ ν ,  Ε ρ γ ο δ η γ ώ ν , Σ χ ε δ ια σ τ ώ ν ,  

Μ η χ α ν ο τ ε χ ν ιτ ώ ν , Υ δ ρ α υ λ ικ ώ ν ,  Ο ικ ο δ ό μ ω ν  -  Σ τ ι σ τ ώ ν ,  Ξ υ λ ο υ ρ γ ώ ν  -  

Ε π ιπ λ ο π ο ιώ ν ,  Υ ν χ τ ι κ ώ ν ,  Ε λ α ιο χ ρ ω μ α τ ισ τ ώ ν ,  Σ ιδ η ρ ο υ ρ γ ώ ν , Ο ξυ γ ο ­

ν ο κ ο λ λ η τ ώ ν  ,  Α λ ο υ μ ιν ο κ α τ α σ κ ε υ α σ τ ώ ν , Σ ο τ τ ρ ιώ ν  -  Ρ α π τ ρ ιώ ν -  Γ α ζ ω -  

τ ρ ι ώ ν ,  Σ λ ιβ α ν ισ τ ώ ν  -  Α π ο σ τ ε ιρ ω τ ώ ν , Κ ο υ ρ έ α ν ,  Ο δηγώ ν α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν  

κ α ι  ά λ λ ε ς  σ υ ν α φ ε ί ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς .  Τ ο  1 / 2  τω ν θ έσ εω ν  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  

α υ τ ο ύ  κ α τ α ν ε ύ ε τ α ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :

—  Η λ ε κ τ ρ ο τ ε χ ν ιτ ώ ν  :Μ ί α  ( 1 )  θ έ σ η  2

—  θ ερ μ α σ τώ ν  :Μ ί α  ( 1 )  θ έσ η  Q

—  Υ δ ρ α υ λ ικ ώ ν  : 1 ί ί α  ( 1 )  θ έ σ η  Q

—  Τ υ κ τ ικ ώ ν  :Μ ί α  ( 1 )  θ έ σ η  \

—  Ο δηγώ ν α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν  :Δ ύ ο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς  £

—  Ξ υ λ ο ν ρ σ ώ ν  -  ε π ιπ λ ο π ο ιώ ν  ’ :Μ ί α  ( 1 )  θ 
t  )  ί  é & Y  /  6

—  Ε λ α ιο χ ρ ω μ α τ ισ τ ώ ν

iΜ &  <τ /  ) &ό ΐη I
: Μ ία  ( 1 )  θ έ σ η  · γ

—  Γ ο β τ ρ ι¿τ τ  -  ,Ρο^ ΤΡ^ ώ ν -  Γ α ζ ω τ ρ ιώ ν :  Δ ύ ο  ( 2 )  θ έ σ ε κ  3
— η  Λ - Λ ν '  "  . X

Η λ ο ιπ ώ ν  θ έσ ε ω ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ι  >άχν4

φ ορά μ ε  τ η ν  απ ό φ α σ η  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  α υ τ ώ ν .

Δ ί____Η Α Τ Ξ Γ Ο Ρ Ιλ ___ Τ Ε

ΕλΑ Δ Ο Σ  Υ Χ  Β Ο Κ β Η Τ ΙΓ Ο Υ  ΓΙΡΟ Σ Σ Γ Π Ζ Ο Υ  

Έ ξ ι  ( 6 )  θ έ σ ε ι ς

0  κ λ ά δ ο ς  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :  Ο ιη τ ή ρ ω ν , 

θυρ ω ρ ώ ν, Σ υ ν ο δ ώ ν  α ν ε λ κ υ σ τ ή ρ ω ν , Τ α ξ ιν ό μ ω ν  ι μ α τ ισ μ ο ύ ,  Βο ηθ ώ ν 

α π ο ό η κ α ρ ίω ν . Τ ο  1 / 2  τω ν θ έ σ ε ω ν  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  α υ τ ο ύ  κ α τ α ν έ μ ε τ α ι  . 

σ τ ι ς  ε ιδ ι κ ό τ τ ^ τ ε ς :

—  Χ λ η τ ή ρ ω ν  :  Μ ία  { 1 )  θ έ σ η

—  θυρωρών :  Μ ία  ( 1 )  θ έ σ η

—  Βοηθώ ν α π ο θ η κ α ρ ίω ν : λ ΐ ία  ( 1 )  θ έ σ η  .  '

Η κ α τ α ν ο μ ή  τω ν  λ ο ιπ ώ ν  θ έ σ ε ω ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ι  κ ά θ ε  

φ ορά μ ε  τ η ν  α π ό φ α σ η  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  α υ τ ώ ν .

ΚΛΑΔΟΣ Τ Ζ  Η ΡΟ Σ3 Γ Π ΗΟΤ Κ Α Θ Α Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ  

Σ ί κ υ σ ι  ( 2 0 )  θ έ σ ε ι ς

0  κ λ ά δ ο ς  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :  Σ α θ α ρ ισ τ ώ ν  -  

τ ρ ιώ ν .  Π λ υ ν τ ώ ν  -  τ ρ ι ώ ν ,  Π ρ εσ σ α Δ ό ρ ω ν  -  Σ ιδ ε ρ ω τ ώ ν , Ε π ι μ έ λ ε ι α ς  

κό π ω ν .  Τ ο  1 / 2  τω ν θ έσ ε ω ν  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  α υ τ ο ύ  κ α τ α ν έ μ ε τ α ι  σ τ ι ς  

ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :

—  Σα θ α σ  ισ τ ώ ν  -  τ ρ ιώ ν  :  Έ ξ ι  ( 6 )  θ έ σ ε ι ς  ^  ^

—  Π λυν τώ ν  — τ ρ ιώ ν  :  Δ υ ο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

—  Π ρ εσ σ α δ ό ο ω ν  -  Σ ιδ ε ρ ω τ ώ ν : Δ ύ ο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

Η κ α τ α ν ο μ ή  τ ω ν  λ ο ιπ ώ ν  θ έσ ε ω ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ι  κ ά θ ε  

φορά μ ε  τ η ν  α π ό φ α σ η  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  α υ τ ώ ν .

Σ Λ ΑΔΟΣ Τ Ι  ΠΡΟΣΕΓΓΙ Σ Ο Υ  Ε Σ Τ ΙΑ Σ Η Σ

Δ έ κ α  π έ ν τ ε  ( 1 $ )  θ έ σ ε ι ς  7

0  κ λ ά δ ο ς  α υ τ ό ς  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :  Β ο η θ ώ ν  μ α γ ε ίρ ω ν ,

Τ ρ α π ε ζ ο κ ό μ ω ν , Π λ υ ν τ ώ ν  σ κ ε υ ώ ν  μ α γ ε ι ρ ε ί ο υ .  Το  1 / 2  τω ν θ έσ εω ν  

τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  α υ τ ο ύ  κ α τ α ν έ μ ε τ α ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :

—  Βο ηθ ώ ν  μ α γ ε ίρ ω ν  * * Δ ύ ο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς  ^

—  Τ ρ α π ε ζ ο κ ό μ ω ν  :  Τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( λ )  θ έ σ ε ι ς  3

—  Π λ υ ν τ ώ ν  σ κ ε υ ώ ν  μ α γ ε ι ρ ε ί ο υ  :  Δ ύ ο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς  ^

Η κ α τ α ν ο μ ή  τω ν λ ο ιπ ώ ν  θ έσ ε ω ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ι  κ ά θ ε  

φ ο ρά  μ ε  τ η ν  α π ό φ α σ η  π ρ ο κ ή ρ υ ξ η ς  α υ τ ώ ν .

ΙΑ Α Δ Ο Σ  * Τ 2  E P T A C T  

Μ ία  ( 1 )  θ έσ η

ΣΛ Α Δ Ο Σ Υ Σ  Τ Υ Α Α ΕΏ Τ  -  Τ Γ Γ Σ Τ Ο ΐΥ Α Α Ε Τ Τ

Δ ύο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

Κ Λ Α ΔΟ Σ Υ Ε  τ ΗΛ Σ ΤΟ ΚΗ Τ ΠΗ (ΤΊΡΟΓ Τ Ρ Τ Π Ο Σ )

Μ ία  ( 1 )  θ έ σ η

*Η θ έ σ η  α υ τ ή  κ α τ α σ γ ε ί τ α ι  μ ε τ ά  τ η ν  μ ε  ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  τρ ό π ο  α π ο ­

χώ ρηση  τ ο υ  υ π α λ λ ή λ ο υ  π ο υ  τ η ν  κ α τ έ χ ε ι .

Σ '  8 Π Γ Γ Τ Γ  Η Ε  Η Ι Σ 5 0  g TTQ A Ü E

Μ ία  ( 1 )  θ έ σ η  Δ ικ η γ ό ρ ο υ

Ά ρ θ ρ ο  1 *

Π ρ ο σ ό ν τ α  Δ ιο ρ ισ μ ο ύ  ^

1 .  Τ α  π ρ ο σ ό ν τ α  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  π ου  α π α ιτ ο ύ ν τ α ι  κ α τ ά  κ α τ η γ ο ρ ία , 

κ λ ά δ ο  κ α ι  ε ι δ ι κ ό τ η τ α  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι  μ ε  τ η ν  P I 0A /C P 1/ 23A ¿ J  /  

30- 0-66 απ όφ αση  τ ο ν  Υ π ο υ ρ γ ο ύ  Π ρ ο ε δ ρ ία ς  τ η ς  Σ υ θ έ ρ ν η σ η ς

■ Σ α θ ο ρ ισ μ ό ς  π ρ ο σ ό ν τω ν  δ ιο ρ ισ μ ο ύ " (Π ρ ο σ ο ν τ ο λ δ γ ιο  -  Φ α δ ο λ ό ν . , )  

( C I Ζ  3 1 8 / Β / 8 6 ) .  .

2 .  Γ ι α  τ ι ς  θ έ σ ε ι ς  δ ικ η γ ό ρ ω ν  μ ε  μ ισ θ ό  ε ν τ ο λ ή ς  α π α ιτ ε ί τ α ι  ι .- . ! 

π λ έ ο ν , τω ν τ υ π ικ ώ ν  π ρ ο σ ό ν τω ν  κ α ι  ά δ ε ια  ά σ κ η σ η ς  δ ικ η γ ο ρ ία ς  

σ τ ο ν  Ά ρ ε ι ο  Π ά γ ο .

Ά ρ θ ρ ο  1 $

Π ρ ο ϊσ τ ά μ ε ν ο ι  Υ π η ρ ε σ ιώ ν

1 .  Σ τ η ν  Ι α τ ρ ι κ ή  Υ π η ρ ε σ ία  π ρ ο ισ τ α τ α ι  η Ε π ισ τ η μ ο ν ικ ή  * ' · . · .

τ ο υ  ό μ β ρ ο υ  1 2  τ ο υ  Π .  1 3 9 7 / 8 3 ,  η  ο π ο ία  έ χ ε ι  μ ό ν ο  επ ιο ··:» ·,»  · . · · · .  

α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς .  Σ τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς  κ α ι  τ α  τ μ ή μ α τ α  α υ τ ή ς  ο ι  πρ» ; 

ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  σύμφ ω να μ ε  τ ι ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  3  4  T0W ® P$PC **

τ ο υ  Η .  1 3 9 7 / 8 3 .  Α

2 .  Σ τ ο  φ α ρ μ α κ ε υ τ ικ ό  τ μ ή μ α  π ρ ο ϊσ τ α τ α ι  υ π ά λ λ η λ ο ς , μ ε  βαθ μ ό  α 

τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  Π Σ  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  φ α ρ μ α κ ο π ο ιώ ν .

3 .  Σ τ η  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή  Υ π η ρ ε σ ία  π ρ ο ι σ τ α τ α ι :

α )  Σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ,  υ π ά λ λ η λ ο ς  μ ε  θαθμό  α 'τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  

Τ Σ  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Ν ο σ η λ ε υ τ ώ ν  -  τ ρ ιώ ν .

3 )  Σ τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς  κ α ι  τ α  τ μ ή μ α τ α , υ π ά λ λ η λ ο ς  u c  Βαθμό α  \ . 

κ α τ η γ ο ρ ία ς  Π Σ  ή Τ 2  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Ν ο σ η λ ε υ τ ώ ν  -  τ ρ ιώ ν  η , 

κ α τ η γ ο ρ ία ς  Τ Σ  το υ  κ λ ά δ ο υ  ¡¿α ιώ ν  γ ι α  τ α  Μ α ιε υ τ ικ ά  τμ» ,...^ . 

κ α ι  α ν  δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν , υ π ά λ λ η λ ο ι  μ ε  Βαθμό α κ α τ η ν  >

Δ Ε  το υ  κ λ ά δ ο υ  Α δελφ ώ ν  Ν ο σ ο κ ό μ ω ν .

Δ ,  Σ τ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  Υ π η ρ ε σ ία  π ρ ο ι σ τ α τ α ι :  

α )  Σ τ η  Δ ιε ύ θ υ ν σ η ,  υ π ά λ λ η λ ο ς  μ ε  Βα θμ ό  α ' τ η ς  π α τ η τ ό «  . 

τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Δ ι ο ικ η τ ι κ ο ύ  -  Λ ο γ ι σ τ ι κ ο ύ ,  κ α ι  σ τ η ν  n e o . 

π ου  δ ε ν  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  »ω. μ ε  uc.

τ ρ ο ϊσ τ α τ α ι  υ π ά λ λ η λ ο ς  τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  Ί Ε  ή Δ 2  τ μ ν  · ι · .  

κλά δω ν μ ε  Βαθμό α ί

3 )  C e  κ α θ έ ν α  ο κό  τ α  τ μ ή μ α -' “  Π ρ ο ο π τ ικ ο ύ  κα ι. Γ ρ α ι ιν . 

υ π ά λ λ η λ ο ς  μ ε  3α9μά α ' τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  Π Ε του  « λ α ο β ν  . . .

Ά _ 'λ - .  - ‘ II—
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Λριθ. 1 1 ΙΟ όΙδό/1355/Λ 0013 ΠΟΛ 1241 (1)

Παράταση προθεσμίας πληρωμής των δόσεων της έκτακτης εφάπαξ ει­
σφοράς ακινήτων του Ν. 2 0 1 9 /9 2 .

Ο Υ Π Ο Υ Ρ ΓΟ Σ  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2 0 1 9 /1 9 9 2  (ΦΕΚ 34 Α"), με 
τις οποίες παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό των Οικονομικών να 
καθορίζει με αποφάσεις του κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρ­
μογή των διατάξεων του δευτέρου κεφαλαίου του νόμου αυτού.

2. Τις αποφάσεις μας αβιθ. 1 0 8 3 9 9 1 /9 3 7 /2 7 .8 .9 2 ,  1 0 8 6 1 1 7 /  
9 7 9 /4 .9 .9 2 ]  1 0 8 8 5 1 8 /8 3 9 3 -2 /1 5 .9 .9 2  και 1 0 9 6 2 6 3 /1 0 7 9 /
2 .1 0 .9 2  με τις οποίες χορηγήθηκε παράταση των προθεσμιών καταβο­
λής της έκτακτης εφάπαξ εισφοράς και προσκόμισης δικαιολογητικών 
για τον εκ μέρους των ΔΟΥ νέο υπολογισμό της εισφοράς.

3 Την κοιίή απόοαση του Πϊωθυπουσγού και του Υπουσ'Όύ Οικο­
νομικών ΑΠΤ 1 3 4 7 /1 0 7 3 3 9 9 /1  ] 32,, 0 0 0 1 /7 .3 .9 2  (ΦΕκ 525  Β*), 
με την οποία ανατίθεται ττσν Υφυπσυσγό Οικονομικών η άσκηση αρμο­
διοτήτων επί ¡θεμάτων της Γενικής Διεύθυνσης Φορολογίας και Δημο­
σίας Πεοιουσίας, αποφασίζουμε:

Παοατείνουμε την ημερομηνία πύηρωμής των δόσεων (πρώτης και 
δ-τύτεσης) της έκτακτης εφάπαξ εισφοράς ακινήτων του Ν. 2 0 1 9 /  
1992, ως και υποβολής δικαιολογητικών στις οικείες ΔΟΥ για νέο υπο-

τσιιό της εισσοοας αυτής μέχρι και την _Λ ι ocr
Η απόοαση αυτή να οημοσιευτει Ρ.φημ.-.ρ·.ί-α της ,νυμερυησεως.

‘ηνα, ') .«οεμμριου

Ο 'ΤίΓΟΡΓΤΐ
ΜΙΧ. ΓΑΛΞ.ΝΙΛΓΛ

Αριθ. Α3α/οικ. 10 3 5 8

Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτυ.
Ν.Δ. 2 5 9 2 /5 3  καθώς και του τρόπου λειτουργίας αυτών

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΣ 

Έχοντιας υπόψη τις διατάξεις:
α) Του άοθσου 19 του Ν. 1 5 9 9 /8 6  «Σχέσεις Κράτους - .1  

χ.λπ.'· (ΦΕΚ 7 8 /1 1 .8 .8 6  Τ.Α.).
β) Του Π. Δ /τος 1 3 8 /9 2  ■ Περί Οργανισμού του Τπουρ- 

Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων. (ΦΕΚ 6 8 /2 2 .4 .9 2  τ.
γ) Του άρθρου 55  του Ν. 2 0 7 1 /9 2  «Περί εχσυγχσσνισιιού xc¡ Ο 

νωσης Συστήματος Υγείας· (ΦΕΚ 1 2 3 /1 5 .7 .9 2  τ.Α'), απο; 
ζουμί: ;

Άρθρο 1

.•'ιρμοδιότητίς του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο κάθε Νοσοκομείου αποτελεί το σνώ 
όργανο, το οποίο διοικεί το Νοσοκομείο και διαχειρίζεται όλη την χγ. 
και ακίνητη περιουσία αυτού σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

2 . Λαμβάνει αποφάσεις γτα την εκπλήρωση των σκοπών και στ ή 
του Νοσοκομείου.

3. Εισηγεέται για τυχόν μεταβολή του Οργανισμού του Νοσοκχιυ 
και των θέσεων προσωπικού και υποβάλλει την σχετική ποότασή 
στην αρμόδια Υπηρεσία.

4. Αποφασίζει γ-ια την ανάγκη πρόσληψης του απαραίτητου τρο­
πικού και γτα τις υπηρεσιακές μεταβολές αυτού, σύμσωνα αε την ·-  
ουοα Νομοθεσία.

Ασκεί την πειθαρχική εξουσία επί του προσωπικού του ίδΐύιεα 
και επιβάλλει, σε πρώτο βαθμό, τις πειθαρχικές ποινές :ιατά τις .«i: 
νες διατάξεις.

6. Αναθέτει την διενέργεια ελέγχων σε υπαλλήλους της δικαιυδοτ 
του ή σε μέλος του Δ.Σ., γπα την εξέταση θεμάτων του Νοσσκουιείςυ.

7. Εγκρίνει τον προϋπολογισμό του Νοσ/μείου .ς ανα-καίες. α 
την εκτέλεσή του τροποποιήσεις, τις σναμοσ σώσεις του. κασώς τ α :  

απολογισμό της οικονομικής χρήσης κάθε έτους βάσε: των ε:ση~- τ 
και έχει την ευθύνη για την εντός 3 μηνών, από το τέλος του καν; ίτ 
δημοσίευσή του σε μια ημερήσια εφημερίδα του Νομού ή  της ... 
Υτιιονοαικής περιφέρειας του Νοσηλευτικού Ιδρύματος.

8. Αποφασίζει και ιεραρχεί τις ανάγκ«.ς προμήθειας, τον πάστ.; 
σεως εξοπλισμού του Νοσ/μείου καθώς και της εκτέλεσης —ά-στ.ς 
σεως έογων.

9'. Συ—κροτεί τις Επιτροπές διαγωνισμών και αξιολό—σ·— ; -· ,ν - 
σαορών και εγκρίνει την κατακυοωση των διαγωνισιιών.

10. Ε^κοίνει την σκοπιμότητα π;ομη:ε·.ών κα: εκτέλεσης - τ- ν - 
~ια ποσά, μέγσι του ύψους των οποίευν ε.πιτοέπεται χάνι τ ν : υ - : 
δηαοσίου διαγωνισμού κατάρτιση συμβάσεων, καθώς /.α: '■·.ε τα - τ 
ιιενα ποσά αέγσι του ύψους των οποίων επιτσέπετα; η απ ευνιιπ;.



ιμοσίαυ διαγωνισμού κατάρτιση συυ.2 Ιτεών συνεπαγόμενων ίσοδο 
υ Νοσοχοειείου.
11. Αποφασίζει για την αποδοχή θωριών χαι κληροδοτημάτων υπέρ 

υ Νοσ/μείου και ενεργεί για την καλύτερη αξιοποίηση του προϊόντος 
ποίησης των περιουσιακών στοιχείων αυτού.
12. Το Δ.Σ. με απόφασή του μπορεί να μεταβιβάζει αρμοδιότητες 

ο Γεν. Διευθυντή, το έργο του οποίου χαι ελέγχει.
13. Εγκρίνει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του έργου χαι των 

'3σπηρ·<'τήπων_ρου Νοσοκομείου.

Άρθρο 2

Τρόπος λειτουργίας Δ.Σ.
1. Το Δ.Σ. συνεδριάζει ταχτικά δυο (2) φορές το μήνα χαι έχταχτα 

:ου υπάρχει ανάγκη χατόπιν πρόσκλησης των μελών (ταχτικών ή 
απληρωματιχών) από τον Π-όεδοο.
Με την πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη χαι η Η.Δ. με οεντίγραφα 

¡ν εισηγήσεων των ΘΚΙΔ'ίων τουλάχιστον 3 ημέρες πριν από κάθε συ- 
δρίαση. Στην Η.Δ. αναγράφεται η ημερομηνία, η ώρα καε ο τόπος της 
νεδρίασης.
Δεν απαιτείται πρόσκληση των μελών όταν έχουν προκαθορισθεί τα- 
ές ημέρες συνεδριάσεων, όταν το μέλος έχει δηλώσει από πριν ότι κω- 
εται να συμμετάσχει ή ότχν υπάρχει αντικειμενική αδυναμία συμμε- 
χής του.
2. Η Εισήγηση των θεμάτων γίνεται από τον Γ. Δ/ντή (αύειφωνα με 

; διστάζεις της παρ. 3 του άρθρου 55 του Ν. 2 0 7 1 /9 2 )  όπου υπάρχει, 
από τον Προϊστάμενο της Διοικητικής Υπηρεσίας στις λοιπές περί* 
ώσεις.
3. θέματα που δεν χνσφέρονται στην ημερήσια διάταξη δεν συζητού- |

αι, εκτός αν πρόκειται γ.α επείγον δέμα, οπότε συζητείται εφόσον γίνει 
κτό ομόφωνα. _ ;
4. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία όταν τα παρόντα μέλη είναι περισσό- 

οα από τα σπόντα. Μεταξύ των παρόντων να είναι ο Πρόεδρος ή ο 
πιπρόεδρος. Μπορεί να λειτουργήσει με ελλειπή συγκρότηση, όχι 
.ως πέρα από ένα τρίμηνο χαι όταν κατά την διάρκεια της λειτουργίας 
υ μέλη του πέθαναν ή δεν αποδέχθηκαν το διορισμό τους, ή αποχώρη- 
ν για οποιαδήποτε αιτία.
5. Οι αποφάσεις λαμβάνονται κατά πλειοφηφία των μελών.
Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερι: 
ασεται η άποψη του Προέδρου.
6. Κατά τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. τηρούνται πρακτικά τα οποία πρέ- 
ι να μνημονεύουν οπωσδήποτε τους αριθμούς πρακτικών ή αποφά- 
ων και στα οποία υποχρεωτικά η γνώμη των μειοψηφούντων πρέπει 
καταχωρείται. Εφόσον δεν υπάρχει μειοψηφούσα γνώμη η απόφαση 

υ Δ.Σ. θεωρείται ομόφωνη.
Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο, τα μέλη και τον Γραμ- 
,τέα του Δ.Σ. Η υπογραφή του Προέδρου ή του αναπληρωτή του αρκεί 
ε την υπόσταση κάθε πράξης του Δ.Σ.
7. Χρέη Γραμματέα εκτελεί υπάλληλος του Νοσ/μείου που ορίζεται 
απόφαση του Δ.Σ. μαζί με τον αναπληρωτή του. 0  Γραμματέσς έχει 
ν ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων και της 
ληλογραφίας του Δ.Σ. σε ειδικό αρχείο.
8. Μετά την λήξη της θητείας (2ετίας) του, το Δ.Σ. και μέχρι να ορι- 
εί το νέο Δ.Σ. και για χρονικό διάστημα 3 μηνών, εξακολουθεί να 
κεί τα καθήκοντά του κανονικά.
9. Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. μετέχουν τα μέλη του Λ.Σ., ο Γραμμα- 
ες και μόνο όσα άλλα πρόσωπα έχουν κληθεί εγγράφως από το Δ.Σ.
συμμετέχουν γ.α συγκεκριμένο θέμα.

Συμμετοχή προσώπου χωρίς έγγραφη πρόσκληση δεν επιτρέπε­
ι.

Άρθρο 3

Υποχρεώσεις και καθήκοντα Προέδρου, Αντιπροέδοου 
και μελών του Δ.Σ.

Α. 0  Προέδρος του Δ.Σ. έχει τις ακόλουθες αομοδ'ότητες:
1. Συγκαλεί σε συνεδριάσεις του Δ.Σ., τακτικά δύο (2) φορές το μήνα, - 

τάκτως όσες φορές κρίνει απαραίτητο ή το ζητήσουν 4 τουλάχιστον 
λη. Καθορίζει τις ημερομηνίες συνεδριάσεων, τα προς συζήτηση θέ-

*-".η και οιευθϋνει τις συνεδριάσεις

Ρ'-μα στις μετά των τσίτων σχέ- 
:σ: ινώπιον κάθε δικαστικής αρχής.

τχυει η άποψη εκείνη με την οποία

ηραφει τηντα. υποη 
πού.
2. Εκπροσωπεί 
ς  και ουναλλα—έ κασως '.τι:

Μπορεί την εκπροσώπησή του αυτή, για συγκεκριμένη .: .ν :σ. 
αναθέσει στον Αντιπρόεδρο ή μέλος του Δ.Σ.

Υπογράφει, όλες τις συμβάσεις του Νοσ/μειου, τον ι . - vvt.au'. 
τον Ισολογισμό και Απολογισμό. Υπογράφει τις προςιις για κασέ μ. 
βολή της υπηρεσιακής κατάστασης των Προϊσταμένων των Οργανικ. 
Μονάδων του Νοσ/μείου και τα θέματα μσ-ςακίνητη; '-/.ου τον τροοι. 
πικού, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ.

3. Ασκεί τις αρμοδιότητες του Γεν. Δ/ντή (όπου υπάρχει), σε τερ 
πτώση κωλύματος ή αποχής αυτού.

4. Συμμετέχει ως τακτικά μέλος στις συνεδριάσεις τον ΙιΕΣΥ ττ 
Υγειονομικής Περιφέρειας του Νοσ/μείου.

— 5. Συρχροτεί ομάδες εργασίες ή επιτροπές από το επιστημονικό 
λοιπό προσωπικό, για τη μελέτη ή παροχή γνωιεοδοτήσιως σε θέματ: 
που υπάγονται στις δραστηριότητες του Νοσ/μείου.

6. Με απόφασή του, που χ/ακαλείται οποτεδήποτε, μπορώ να σνστ 
τει σε μέλη του Δ.Σ. την άσκηση ορισμένων αρμοδιοτήτων, που χ/ασ 
ρονταε στην απόφαση αυτή.

7. Οφείλει να υποδεχθεί κατά τη λήξη της θητείας τον Δ.Σ. τη νέ 
διοίκηση του Νοσ/μείου και να παραδώσει σε αυτή χά·ί: στοιχείο Π' 
χατέχει το Δ.Σ. (τα πρακτικά συνεδριάσεων, το εμπιστιυιικό σσχείο τ· 
Δ.Σ.) και να παράσχει χάθε απαραίτητη πληροφορία γ.σ την απσόσχ 
πτη συνέχιση της διοίκησης του Νοσοκομείου. Για την παραδοχή ή π 
ραλαβή συντάσσεται σχετκό πρακτικό.
ί 3) Ο Αντιπσάεδοος του_Δ.Σ. έχει τυς ακόλουθες ας-.ιοδ'.έττ-τες:

1. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο του Δ.Σ. ελλείπον-τα, απάντα τι κωλν 
μενο, σε όλες τις αρμοδιότητες χαι εξουσίες αυτού.

2. Ασκεί την εκπροσώπηση του Νοσηλευτικού Ιδρύματος, την οπο 
του αναθέτει ο Προέδρος του Δ.Σ. κατά τα οριζόμ.ε σ στην παρ. .·' " · 
παοόντος άρθρου.

Τα μέλη του Δ.Σ. έχουν τις ακόλουθες υπόχρεό ς, ς χ~; ασμοδ 
■ηπες;

1. Αναπληρώνουν τον Πρόεδρο ελλείπονεα. απάντα ή κωλυόμενο 
όσες αρμοδιότητες, εξουσίες έχουν ορ’ισθεί από τσ/ ΠρόεΓ σο τια τ 
αναπλήρωση αυτή και ιφ' όσον δεν υπάρχει Αντιπρόεδρός, τ απουσία 
ή κωλύεται.

2. Ασκούν την εκπροοώπηση του Νοσηλευτικού ίδούειαιος, τ 
οποία τους αναθέτει ο Πρόεδρος κατά τα οοιζόμενα σττ·. πα;π~;ατο 
του παρόντος άρθρου.

3. Ό λα τα μέλη του Δ.Σ. έχουν υποχρέωση να προ Ιςχονται στις · 
νεδριάσεις αυτού, τακτικές και έκτακτες, ότχ/ καλοί .τα: ν» διατυπ 
σουν τις απόψεις τους επί των συζητουμένων θεμάτων χαι ε;' ύ-.αν ξ 
φωνούν να αιτιολογήσουν την διαφωνία τους, η οποία και -π ν Γε - Ε 
στα πρακτικά.

4. Τα μέλη που διορίζονται σε αντικατάσταση άλλων, υεττςετούν 
το υπόλοιπο της θητείας των αντικαθιστάμενων μελών.

5. Μέλος που δεν παρίχταται αδικαιολόγητα σε 2 συνεχείς συνεδ* 
σεις εκπίπτει αυτοδίκαια από το αξίωμα του μέλους και κινείται τ όι- 
κασία αντικατάστασής του.

0 ) Τ α  μέλη του Δ.Σ. κατά — διάρκεια της θητείας τε 
ευαυνες των Δημοσίων Υπαλλήλων.

Άρθρο 4

Διαδικασία εκλογής αισετών χελών

Τα αιρετά μέλη που προβλέπσνται από τις διατάξεις 
άρθρου 55 του Ν. 2 0 1 7 /9 2  να συμμετέχουν στα Δ.Σ. ■ 
κών Ιδρυμάτων του Ν.Δ. 2 5 9 2 /5 3  εκλέγονται ως οχ

1. Δικαίωμα συμμετοχής στις εκλογές:
(^) Για την εχκογή εκπροσώπων των γ.ατςών / α. τ·_·, 

μόνων της Ιατρικής Υπηρεσίας.
Στην εκλογή παίσνουν μέρος.
(α) Όλοι οι γιατροί που εργάζονται στο νοσοκοεεείτ υ 

μορφή χαι σχέση εξαρτημένης εργασίας.
(β) Οι άμισθοι ειδικευόμενοι γ.ατσοί. εφόσον έ· *·.. ■ 

απόφαση του Υπουργείου Υγείας, Ποόνοιας κα: 
πλην εκείνων που υπηρετούν σε ίι/ώες υπη;·~>- και τ ·: 
ράριθιεοι (στρατιωτικοί, δημόσιοι υπάλληλοι!.

Ιγι Οι ιπ;στήμο*/ες άλλων κλάδων το ·ίσ~ο τ - . -· 
με το διαγνωστικό ή νοσηλευτικό ισευνη-ιτ.; Τ .- -- ■
σίας χ-'αιχ-ί. φυσικοί, αναινοτ υσεκσίκ

(δ! Οι πχ/επιστημιαχοί γατεοί και άλλοι :·. α*.α ·-

. . . 1 * 0

ΌΤΤ./.ς
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Λ ογιστικού ή κ α τη γ ο ρ ία ς  5S τ ο ν  κλάδου Δ ιο ίκ η σ η ς  Βοοοκομείω ν 

ή της κ α τη γο ρ ία ς  ΔΕ το ν  κλάδου Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  -  Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ , 

γ )  £το τμήμα Ο ικ ο νο μ ικ ο ύ , υπάλληλος· pe  βαθμό α 'τ η ς  χ β τ η γ ο ρ ία ς  

HS τον κλάδου Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  -  Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  ή τ η ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  

f S  του κλάδου Λ ο γ ισ τ ικ ή ς .

6) Γτο τμήμα Τ ε χ ν ικ ο ύ , υπάλληλος μ ε βαθμό α 'τ η ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  

Β  του κλάδου Τ εχνολογικώ ν Εφαρμογών.

«) Γτο τμήμα Π ληροφορικής -  Ο ργάνωσης, υπάλληλος p e  βαθμό α ' 

της κ α τη γο ρ ία ς  ΤΧ του  κλάδου Π ληροφ ορικής.

ρτ) Ι τ ν  τμήμα Β ιο ια τ ρ ικ ή ς  Τ ε χ ν ο λ ο γ ία ς ,  υπάλληλος μ ε  βαθμό α ' 

της κα τηγ ο ρ ία ς  ΤΧ του  κλάδου Τ εχνο λ ο γ ικ ώ ν  Εφαρμογών, 

ζ) Ι τ α  α υ το τε λ ή  γρ α φ ε ία  Ε ίνη σ η ς Αρρώστων κ α ι Γ ρ α μ μ α τε ία ς  

Εξωτερικών Ι α τ ρ ε ίω ν ,  υπάλληλος μ ε  βαθμό α 'τ η ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  ΠΣ 

του κλάδου Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  -  Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  ή τ η ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  ΤΧ 

τον κλάδου Δ ιο ίκ η σ η ς  Ηοσοκομείων ή τ η ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  ΔΧ του 

κλάδου Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  -  Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ .

.η) Γτο α υ τ ο τ ε λ έ ς  γ ρ α φ ε ίο  Δ ια τρ ο φ ή ς, υπ άλληλος με βαθμό α ' 

της κατη γ ο ρ ία ς  ΠΖ του κλάδου Δ ια ιτο λ ό γ ω ν .

θ) Γτο α υ τ ο τ ε λ έ ς  γρ α φ ε ίο  Κ ο ινω ν ικ ή ς  Ι π η ρ ε σ ία ς ,  υπάλληλος μ ε j 

βαθμό α 'τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  ΤΧ του κλάδου Κ οινω νικώ ν Λ ειτο υρ γώ ν . 

.‘Ο  Ι τ α  α υ το τελ ή  γ ρ α φ ε ία  Χ π ισ τα σ ία ς κ α ι Ιμ α τ ισ μ ο ύ , υπάλληλος 

με βαθμό α 'τ η ς  κ α τη γ ο ρ ία ς  ΤΧ του  κλάδου  Δ ιο ίκ η σ η ς  Ηοσοκομείων 

ή τη ς κ α τη γ ο ρ ία ς  ΔΕ του κλάδου Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  -  Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ .

5 . Οι υπάλληλοι που θα π ρ ο ίσ τα ν τα ι στο  Φ αρμακευτικό τμ ήμ α, 

στη Κ οσηλεντική  Υ πηρεσ ία , στη Δ ιο ικ η τ ικ ή  Ιπ η ρ ε σ ία  κ α ι τ ι ς  

Ο ργανικές Υ π ο δ ια ιρ έ σ ε ις  αυτώ ν, σύμφωνα μ ε τ ι ς  παραγράφους 

2 ,3  κα ι 4  το υ  π α ρ ό ντο ς  άρθρου, ο ρ ίζ ο ν τ α ι  σύμφωνα μ ε τ ι ς  

δ ισ τ ά ζ ε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ '9  to u  Η. 1 5 8 6 /8 6  " Β αθμολογική όιάρθρι·ση 

των θέσεων του Δ ημοσίου , Κ .Π .Δ .Δ . κ α ι Ο .Τ .Λ . *· ( ΦΕΚ 

3 7 / J L / S 6 ) .

'Αρθρο 16

1 .  Γτο προσωπικό που εφ ημ ερεύ ει π έρ α  από το κ α νο ν ικ ό  ωράριο

εργασίας τ ο ν % π α ρ έ χ ε τ α ι δωρεάν τροφή κατά το  δ ιάσ τημα  τ η ς  4 
«*

εργασ ίας τ ο υ .  · „

2 . Με απόφαση του Δ .£ ·  του ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ , μ π ο ρ ε ί να π α ρ έχ ετα ι

τροφή σ 'ό λ ο  το προσωπικό μ ε  κ α τ α β ο λ ή 'α ν τ ιτ ίμ ο υ , που ισ ο ύ τα ι. . /
με το ποσό που κ α θ ο ρ ίζ ε τ α ι κάθε φορά γ ι α  το  ημ ερήσ ιο  εφ όδ .ο  

τροφής των νοσηλευόμενων. %

σ ίε υ σ η  τ η ς  απόφασης α υ τ ή ς ,  υπάλληλο ι μ ε  τα  α ν τ ίσ τ ο ιχ α  προσόντα 

α νεξά ρτη τα  από τη ν  κ α τά  ε ιδ ικ ό τ η τ α  κατανομή τ ο υ ς . S  κ αθοριζόμενη  

κατανομή μ ετα ζύ  τω ν ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  εφ αρμ όζετα ι σ τα δ ια κά  στο 

βαθμό που κ ε ν ο ύ ν τ α ι ο ι  θ έ σ ε ι ς  μ ετ ά  τη ν  μ ε οπ ο ιοδή ποτε  τρόπο 

αποχώρηση των υπαλλήλων που τ ι ς  κ α τέχ ο υ ν .

2 .  Το μ ό ν ιμ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό , ε κ τ ό ς  το ν  ια τ ρ ικ ο ύ ,  που υ π η ρ ετε ί 

σε ο ρ γ α ν ικ έ ς  θ έ σ ε ι ς  κ α τά  τη  δημοσίευση τ η ς  απόφασης α υ τή ς , 

κ α τα τά σ σ ετα ι κ α τά  κ α τη γ ο ρ ία  κ α ι  κλάδο α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  

σ τ ι ς  θ έ σ ε ις  που σ υ ν ισ τώ ν τα ι μ ε τη ν  απόφαση αυτή , σύμφωνα με 

τ ι ς  δ ια τ ά ζ ε ι ς  το υ  S .  1 5 8 6 / 8 6  ·  Β αθμολογική διάοθρωση των 

θέσεων του Δ η μ ο σ ίο υ ,Π .Π .Δ .Δ . κ α ι  Ο .Τ .Λ . κ α ι ά λ λ ες δ ια τ ά ζ ε ι ς 4 

( Φ Ε Ε  3 7 / Λ / 8 6 ) .

3 .  Το μη μ ό ν ιμ ο  προσω πικό που υ π η ρ ε τ ε ί στο Βοσοκομείο κατά

τη δημοσίευση  τ η ς  απόφασης α υ τή ς με οπ ο ιαδήπ οτε  σχέση εργ α σ ία ; 

ε ντά σ σ ετα ι σε  θ έ σ ε ι ς  εου παραμένουν κ ε ν έ ς  μ ετά  την  εφαρμογή

τη ς  παραγράφου 2 . του  π α ρόντος άρθρου ή σε προσω ρινές 

θ έ σ ε ις  πον σ υ ν ισ τώ ν τα ι κατά κλάδο μ ε  την  πράζη δ ιο ρ ισ μ ο ύ  

κ α ι κ α τα ρ γο νντα ι ό ταν  κενωθούν με οπ ο ιοδήποτε  τρ ό π ο , σύμ­

φωνα με τ ι ς  δ ια τ ά ζ ε ι ς  του Μ . 1 4 7 6 / 8 4  (  Φ Ε Κ  1 3 6 / Λ / 8 4 )  όπως 

συμπληρώθηκαν μ ε  το  άρθρο 1 4  του  V .  1540 /85  ( · Σ Χ  67 /Λ /85 ) 

κ α ι τη ν  ερμ η νευ τ ικ ή  δ ιά τ α ζη  τ η ς  παραγράφου 6 του άρθρου 

27 το ν  I .  1 5 7 9 /8 5  C ®ΕΣ 2 1 7 /1 /8 5 ) .

4 .  Ό σ ο ι από το  μη μ ό ν ιμ ο  προσωπικό δεν  συγκεντρώνουν τα  

νό μ ιμ α  προσόντα  ή δ ε ν  υποβάλουν α ίτη σ η  γ ια  έντα ξη , εξα ­

κολουθούν να  υπ η ρετούν  σε π ροσ ω ρ ινές θ έ σ ε ις  που σ υν ισ τώ ντα ι

με απόφαση το υ  Δ .Σ . του Η οσοκομείου, σύμφωνα με τ ι ς  δ ια τά ζει« ;
►

του άρθρου 5 του Η . 1 4 7 6 / 8 4 . .

5. Οι κ ε ν έ ς  ο ρ γ α ν ικ έ ς  θ έ σ ε ις  σε κάθε κλάδο στον οπο ίο  

έχουν  συσ τα θε ί π ρ ο σ ω ρ ινές θ έ σ ε ις ,  σύμφωνα με τη ν  παράγραφο 

4 του παρόντος άρθρου , π ληρούντα ι στον ε ισ αγω γικ ό  βαθμό 

κατά  τον α ρ ιθμ ό  που κ εν ο ύ ν τα ι κ α ι κατα ργονντα ι ο ι προσω ρινές 

θ έ σ ε ις ,  εφόσον ο σ υ νο λ ικ ό ς  α ρ ιθ μ ό ς  των προσωρινών θέσεων 

δεν  υ π ε ρ β α ίν ε ι το  σύνολο των οργανικώ ν θέσεων.

Η απόφαση αυτή  να δη μ ο σ ιευ θ έ ί στην Εφημερίδα τη ς  Κ υβερνήσει:..

Αθήνα 6 - Μ — 1986

'Α ρθρο 17 

Μ ετα β α τικ ές Δ ια τ ά ζ ε ις

Ι.Χ ατά την πρώτη εφαρμογή του π α ρ ό ντο ς  Ο ργανισμού σ του ς κλάδους 

που ο ι θ έ σ ε ις  κ α τα νέμ ο ντα ι σε π ε ρ ισ σ ό τε ρ ε ς  από μ ία  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  

κατατάσσονται ή ε ντά σ σ ο ντα ι ο ι  ιπ τη ρ ετο νν τε ς , κατά τη ν  δημο-

ι π ο τ ρ γ ο :

Γ .  Γ Ζ Π Π Ο ΙΑ Τ Λ Ζ
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/ημονες οι οποίοι υπηρετούν ταχτικα στις πανεπιστημί/κες μονάδες
/είναι t ¡κατεστημένες και λειτουογού στο Νοσοκομείο.

/Ή. Για την εκλογή εκπροσώπου των άλλων εργαζομένων, πλην για­
τρών χαι εττιστι [μόνων ιατοκής υπηρεσίας:

' Στην εκλογή παίρνουν μέρος:

(α) Οι εργαζόμενοι όλων των κλάδων (πλην γιατρών χαι άλλων επι­
στημόνων της ιατρκής υπηρεσίας), που υπηρετούν με οποιαδήποτε 
μορφή χ π  σχέση εξαρτημένης εργασίας, είτε σε οργανκές θίσεις, είτε μι 
σύμβαση χατά τις διατάξεις του κεφαλαίου Β του Ν. 9 9 3 /7 9 .

-  0  εκπρόσωπος αυτός πρέπει va tivai κάτοχος πτυχίου τουλάχιστον
μέσης σχολάς.

(β) Δεν συμμετέχουν όσοι εργαζόμενοι ίχουν προσληφθεί προσωρινά 
σε αναπλήρωση υπαλλήλων που απουσιάζουν.

2. Τρόπος εχλογής.

(α) Δκαίωμα υποβολής υποψηφιότητος ίχουν όσοι συμμετέχουν 
σύμφωνα με τα εδάφια της προηγούμενης παραγράφου στις ιχλογές.

(β) Με τον εχπρόσωπο για τακτκό μύλο·; του Δ.Σ. μαζί εχλέγεται χαι 
ο χ/απληρωτής αυτού.

(γ) Κάδε υποψήφιος με τον υποψήφιο αναπληρωτή του συμπεριλαμ- 
βάνονται σε ξεχωρισμό ψηφοδέλτιο.

(δ) Εκπρόσωπος στο Συμβούλιο εκλέγεται εχείνος που 9α συγκε­
ντρώσει το πενήντα τοις εκατό συν ένα (όΟΏ +  1) των τ'χύρων ψηφο­
δελτίων.

Αν χατά την πρώτη ιψηφοφορία δεν συγχεντρώσει χα-ίνας από τους 
υποψήφιους το πενήντα τοις εχατά συν ένα των ψήφων, η εχλογή επανα­
λαμβάνεται μεταξύ των ούο πρώτων χατά σειρά σε αριθμό (ψήφων.

Το ψηφοδέλτιο που εχλέγει τον «πρόσω πο ταχτιχά μέλος, εχλέγει 
χαι τον αναπληρωτή του.

(ε) Οι εχλογές διεξάγονται με μυστιχή ψηφοφορία σε ημέρα χαι χώρο 
πσυ ορίζονται από τον πρόεδρο του Διοιχητιχοϋ Συμβουλίου του Νοσο- 
χομείου ύστερα από συνεννόηση με τους συνδιχαλιστιχούς φορείς των 
εργαζομένων στο Νοσοχομείο,

(στ) Η ψηφοφορία διεξάγεται με βάση κατάσταση του προσωπικού, 
που, έχει διχαίωμα συμμετοχής στις εχλογές.

Η κατάσταση καταρτίζεται από την υπησεσία προσωπικού χάθε νο­
σοκομείου χαι υπογράφεται από τον Διοικητικό Δ/ντή αυτού.

3. Εχλογή Εφορευτικής Επιτροπής.

(α) Για την διεξαγωγή των εκλογών, εκλέγεται με μυστική ψηφοφο­
ρία τριμελής εφορευτική Επιτροπή.

(β) Η εχλογή της Εφορευτικής Επιτροπής μπορεί να γίνει την ίδια 
ημέρα που έχει ορισθεί για την εκλογή του Εκπροσώπου, ή άλλη προη­
γούμενη ημέρα που ορίζεται χατά την ίδια διαδικασία ορισμού της ημέ­
ρας εχλογής του Εκπροσώπου. Μαζί με την Εφορευτική Επιτροπή εκλέ­
γονται χαι δύο γραμματείς.

(γ) Δικαίωμα να εκλεγούν χαι να εκλέξουν έχουν όσοι συμπεριλαμβά- 
νσνται στις αναφεράμενες στ·ς προηγούυιενες πασαγράφους κατηγο­
ρίες.

4. Εφαρμογή διατάξεων για λοιπά θέυιατα.

Γ ια θέματα που δεν καλύπτονται από τις ρυθμίσεις του άρθρου αυτού, 
εφαρμόζονται ανάλογα όσα ισχύουν για την διαδικασία διεξαγωγής αρ­
χαιρεσιών στις πρωτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Άρθρο 5

Κάλυψ , δαπάνης

1. Λπά τις διατάξεις της απόσασης αυτής δεν πεοχαλείται δαπάνη σε 
βάρος των Ποοϋπολογισιιών των Νοσηλευτικών ίΰουιιάτων Ν'.Δ.
2 5 9 2 /5 3 .

Η χπόσχση χυτή να δημοσίευσε· στην Ετη;ικτίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα. 5 Νοειε3ϊίου 1992  

0 rncyproi
ΓΕΏΡΓΙΟΣ COYΡΛΑΙ

r  τν*·

Λ ~ £ Ο <1 _Τέυ/ώΟ· · “ — ................   ̂Ν
Συγκρότηση Οργανωτικής - Εκτελεστικής Επιτροπής Πανευρωπαϊκού 

Πρωταθλήματος Εφήβων Πυγμαχίας 1993.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις:
α) Του Α.Ν. 3 9 7 /6 8  «πιρί επτνατυστάσεως της Γ€νιχης ΓΓ2ΐ:ιια- 

τείας Αθλητισμού και των αρμοδιοτήτων αυτής»,
β) Του Ν. 1 5 5 3 /8 5  «Κυβέρνηση χαι Κυ3εονητ«κά Ό  ρ-ΓΟδΙ».
γ) Του Ν. 1 5 6 6 /8 5  «Δομή και λειτουσγία Πρωτοβάθμιας και Δε- τ ι-  

ροβάθμιας Εκπαίδευσης χαι άλλες διατάξεις».
δ) Του Ν. 1 6 4 6 /8 6  (άρθρο 33) «μέτρα πρόληψης και χιιτχστ;/-"  

βίας χ,λπ».
2. Την υπ’ αριθ. Τ .1 5 0 4 /4 .9 .9 ' . κοινή απόφαση του Πρω-'-"' 

γοϋ και της Τπουργού Πολιτ.σμού «χ/άθεση αοαοδιοτότων στον 
πουργό Πολιτισμού Βασίλειο Παπαγεωργόπουλο».

3. Το υπ’ αριθ. 6 6 5 /1 8 .4 .9 2  έγγραφο της Ελληνικής Ομοσπσνν·— 
Πυγμαχίας, αποφασίζουμε:

Συγκροτούμε Οργανωτκή - Εκτελεστ-κή Επιτροπή; για τη 
νωσητου Πανευρωπαϊκού Πρωταθλήματος Ετήβων Πυ-αιαχ·5'. 1 
που θα γίνει στη Θεσσαλονίκη αποτελούμενη από τους πα?* 1 2 * * 5* 1 "**'

1. Ιωάννη Οικονόμου, ως Πρόεδρο.
2. Ιάκωβο Άντζελ, ως Αντιπρόεδρο.
3. Είμμανουήλ Λαιιπίδη, ως μέλος.
4. Θεμιστοκλή Σχίζα, ως μέλος.
5. Μάρκο Καλούδη, ως μέλος.
6. Γεώργιο Μπούχη, ως μέλος.
7. Δήμο Λέφ-α, ως μέλος.
8. Μιχαήλ Λεμούσια, ως μέλος.
9. Βασίλειο Μορφιάδη, ως μέλος.
10. ΕΙλ. Παπαδερό, ως μέλος.
11. Στέφανο Καπιδάχη, ως μέλος.
Ως συντονιστής - Διευθυντής ορίζεται ο Ευάγγελος Μ ιχ*ν· * '' 

Διευθύντρια η Καθηγήτρια Φυσκής Αγωγής Ξένια Αργειτάχ-Τ- 9  * \ · ν  
μκός Τπόλσγος ορίζεται η υπάλληλος της Γ.Γ.Α. Μαρία 
Γραμματέας ο Γρηγόριος Ζηράς.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη·/ Εφημερίδα της Κυρ'-?"'
Αθήνα, 10 Νοεμβρίου 1992

Ο νβΤΠΟΥΡΓΟΣ
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΠΑΠΑΓΕΟΡΓΟΠΟΥΛΟΣ 

--------- ♦---------

Αριθ. οκ. 9 4 0 9 1 /1 2 5 8
Κατανομή οργχ/κών θέσεων στις κεντρκές υπηρεσίες του ΤΠ^-

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩ ΡΟ Τ Α Ξ ΙΑ Σ  ΚΑΙ ΔΗΜ. E P Í 'C,J

c
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Π.Δ/τος 9 1 0 /7 7  «Οργανισμός του T '0 -r
Δημοσίων Έργων· (·Α- 3 05)ϊ r-

2. Τις διατάξεις του Π .Δ/τος 5 1 /S 8  ·Οο-»ανιταός ΥπουίΤ'-11' ’
ΧΩΛΕ» (Ά  19).

αρμοδιοτήτων στον Τφυπουργό ΠΕΧΩΛΕ» (Β* 702).
5. Τη με αρ. οκ. 7 6 2 2 6 /9 4 5 /9 2  απόφαση των Τπονογι-’ν/ Ά  

δρίας της Κυβέρνησης, Εσωτερκών και του Υφυπουργού Γ»* - 
ντος. Χωροταξίας xat Δημοσίων Έογων · Κατανοεί ή οργφν··*ων 
σε περίφερε ιαχές υπηρεσίες του Τπ. ΠΕΙΧΩΔΕΙ» (Β’ 524), απτσ'^ ’ ' .

Κατανέμουμε τις οργχ/κές θέσεις του τακτκού και με συμ? /  -μ 
ωτκού δκαίου αοοίστου χοόνου προσωπκού κατά κλάδο ί - ' *''· ,.  
τητα στις κεντρκές υπηρεσίες του Υπουργείου ΠοΧΩΔΕ. 5 ' ^ ’ 
ται στους συνημμένους πίνακες.

Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προχαλειται δαπανη 'Λ 
του χρατκού προϋπολογισμού. .

Η απόφαση αυτή να δημοσιεύσει στην Ξοημεοίδα της Κυ-'-r" ·' 
Αθήνα, δ Νοειιβσίου 1992

X. ΣΝΗΙ



Μ ΙΗ Ε Ρ ΙΣ  ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝ ΙΚΗ Σ ΔΗ Μ Ο Κ Ρ Α ΤΙΑ Σ

ΕΝ Α β Κ Μ Α Ι Ϊ  
ΤΗ; 20 ΙΟΥ ΝΕΟΥ 1070 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ

ΑΡΙΟΜΟΧ ΦΥΛΛΟΥ

100
- /

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α

, ■ ΝΟΜΟΙ
782. 11«,;·» ροδμίσεως δεμάτων τού Δ'.ΟΒτ-ανεβιβτημια- 

ν.ομ Κέντρου Άναγνωρίτεως Τίτλων Σπονδών τής
Άλλοδαχής.

783. 11 ερ·ί τρΛβΡβπ«.ήα«ως τοο άρδγον 18 τοό Ν.Δ.
•■-1044/71:. «χερε τςρινο̂ οιησεως, 9ΐ£λττλν)ρώς£ως χ*< 

άντιοοατατΓτάϊεω; διατάξεων τοΟ Α.Ν. }324/49 «περ; 
προττβσεας α·» 0Λ«ί»Γ»Γτχ«ως των .ΆνοΒτήρω-ν Πο­
λέμιου (Ητλ<·τ·ων •/•αε' θοαάτώ.· Γί •νλςλον» ν.-τρωδίντο-ς
ϊ··.ά «5 Νόμον 1487/50, ώς οντο-ς ισχύει νμν».........

784- Π«■;■! τ,ρ·: χοχοιήσεως τών χια,ο 2γράδων 1 και ¡1 
τΛ ά,ρόρον 17 τον Ν.Λ. 96-'Ί 973; «χερί τής έμ.το- 
? ίχ ς  έν γίνε*, των οαρμακεντικών. διαιτητικών χ.αι ζαλ-
/.νντικών χροιόντων)». . . . .  . ............ ...............

. 785. Περί χνστ άσεως δέσεων ώρεσ-μενων ζ.ατηγόριών. 
διζ,αστιν.ών λεετο οργών................  .....................

ΔΙ ΑΤΑΓΜΑΤΑ
4

ρ9· Περί χίοσωρενής -άναχληρώρεως τον Ύχονογον Έμ- 
—οριοα Γεωργίου 11*ναγ«,Λ«ος&ύλοΰ .νχό τον Ύΐχονρ- 
γον Γεωργίας Ίωάννον Μποντον. .. <..................

8«1 11.-s.jpέ Τίζοποχοιίήσε-ως %τ: σνμχληρώσ·? ως τον ΓΟργ·ανε- 
τ/ο“'χόν Ι'&ν’.ΖΛν ,'Ν . . ϋ*

των εις τά Ανώτατα Έ/.χαιδεντιζά Ιδρύματα» άντιζ.αδί- 
εταται άφ’ ής ίτχνσεν ωχ άζ.ολοόόως:

ο’Άρδρον 23.
1. Η εναρξις άσζήσεως των κατά το άρδρον 2 τον χζ- 

ρόντος άρμοδιιοτήτων τον Δ'.χχανεχιστημιαζ.οΰ Κέντρου Άνα» 
γνωρίσεως Τίτλων Σπονδών τής Άλλοδαχής (ΔΙ.Κ.Α.Τ. 
Σ.Α.), καδυρισδήσεται διά Προεδριχ,ον Διατάγματος, εκ- 
διδομένου χροτάσει τον 'Τχενργοϋ ’Βδν.ζ.ής Παιδείας κ?·. 
Θρησκεννάτοιν, μετά γνώμην τον Διοικητικού Συοιβουλίον 
τον ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α

2. Αχ ο -τής έζ.δόσεως τον /.ατά την χροηγουμένην χαρά- 
γραςον τον χαρόντος άρδρον Διατάγματος καταργείται το 
«ρλρον 220 τον Νόμον 5343/1932 «τιρί όργανισμον τον 

- ΓΙ ανεχιστημίο-ν Άδηνών» και χατα τνναφή; διάταξις, χαρέ-
χονσα εις τά ’Ανώτατα Έκχαιδεντικά 'Ιδρύματα αρμοδιότητα 
ζρίσεως τίτλων σχουδών τής άλλοδαχής.

3. Αί μέχρι τής έ/.δόσεως τον χροδλεχομένον νχό τής παρα­
γράφου 1 τον χαρόντος άρδρου Διατάγματος ΰχοίληδείσαι. 
άλλα αή είσέτι έξετατδ είσαι νχό τών Σχολών, αιτήσεις 
«ναγνωρίσεως τίτλων σχουδών εις τά ’Ανώτατα Έκχαιδε·- 
τικά Ίορνματα τής ήμ̂ οαχής, διαβιβάζονται εις το Διαχανε- 
χιστημιακόν Κέντρον, ή άρχαμένη όμως διαδικασία κ-ρίσεως 
τών ύ.τυβληδεισών αΐτήαεων εις τάς οικείας Σχολάς σια/?-

. χιζεται μέ.χρις . όλΟΓ/ληιρώσεώς της. κατά τά; χροϊαχνοότας 
διατάξεις». -  ' '

Ά;3;ον 2.
Ν Ο Μ Ο Ι

(Π
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Γ«4·ί ρ ν & μ ία ε ω ς  ϋ ε μ ά κ α ν  %ον Δ ια ι ιη ν ε .η ια τ η μ ια κ ο ϋ  Κ ή ν -  
τ&υιι Ά ν α γ ν ω ρ ί ο ε ω ς  Τ ί τ λ ω ν  Σ ϊ ι ο ν ύ ώ ν  της  ’Α λ λ ο δ α π ή ς .

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Ί ’ηριτάμενοι ο-μοοώνινς μ;ετά τής Βουλής, άχεχααέααμεν,: 
Άρίρο ν 1.

Το άρνρον 23 τον Νομ.ον / 41/107 7 «χερ: ανατάοεως 
Ι'.αχανεχιατηαιακον Κέντρου Αναγνωρίαεως Τίτλων Σχον- 
ρν τής Άλλοδαχής και ρν·&μ: ;;ω; δεμάτων τινών άφορών-

Κατά την χρώτην χλήρωτιν τώ»/ ΰχό τον άρύρον 6 το» 
Νό;ιον 741/1977 χ,ροβλεχομένων λέοεων έχιτρέχεται ή άχό- 
•οχαοις ή μετάταξις εις τάς έν λόγω νέσεις καί εις χοαοατόν 
ονχί μεγαλντερον τον ενός τρίτον (1/3) αυτών, νχαλλήλων 
έξ άλ/.ο)ν Δημοτίων 'Τχηρεοιών ή Νομικών Προτώχων Δη- 
μοαίον Δικαίου, ‘χροτιμωμΊνων τών έχοντων εμπειρίαν, σχε­
τικήν μέ τά -δέματα τον Διατανεχισ-τημιακρυ Κέντρου Άνα- 
γνωρίσεως Τίτλων-Σπονδών τής ’Αλλοδαχής, κατά τά λοιπά 
•έμαρ'Λεζομένων τών σχετικών διατάξεων τβν Κώδικες κατα- 
στάσεο>ς τών Δημοσίου Διοικητικών Υπαλλήλων.

• '  Άρδρον 3.

Ί Ι  ίσχνς τον χαρόντος άρχεται άχό τής δημοσιενσεώ; τον 
οιά τής Έςημερίδο; τής Κνδερνησεως.



)1 τοΰ Συντάγματος ’Ανώτατου Διχαστικού Συμβουλίου χαί 
Πειθαρχικών Συμβουλίων, ρι>·5μίσ·εως δικαστικών τινων Με­
λάτων χαί άλλων τινων διχτάξεων»-,άντικα·&ιστκται ώς άκο- 
Ιούάώς;/ ·>*·

«Εις «ρίττωσιν άποχωρήσεως έκ τής υπηρεσίας μελών τον 
’Ανώτατου Δικαστικού Συμβουλίου, ένεργείται συμπληρωμα-· 
τιχή κλήρωσις ·7;ά τήν άντικατάστασίν των έλλειποντων 
μελών».

Άρθρον 9;· -
Ή ισχύς τοΰ παρόντος άρχίται άπό τής δημοσιεύσεις του 

ε ΐ;  τήν ’Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως.
Ό  »ορών νόμος ψηςισ&είς ύπό τής Βουλής χαί παρ’ 'Ημών 

τήμερον κυρωθείς, δημόσιε υ&ήτω διά τής ’ Εφημερίους τής 
Κυβερνήσεως χαί ¿χτελεσ&ήτω ώς νόξχος τού Κράτους.

Έν Άόήναις τ ή !7  ’Ιουνίου 1978
Ο ΟΡΟΕΑΡΟΣ ΤΗ Σ Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ, ΎΣΑΤΣΟΣ
r  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ’■ ”  .... . ‘ ..... ■ ί

ΔΙΚΑ ΙΟΣΥΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
Γ Ε ϋ Ρ Γ ΙΟ Χ  X T A M A T H S  Α θ -  Κ Α Ν  Ε Λ Λ Ο Π Ο  Υ Λ Ο Σ

Έ ΰ ε ω ρ ή ϋ η  χ α ' ι - έ τ έ ϋ η  ί )  μ ε γ ά λ η  τ ο ϋ  Κ ρ ά τ ο υ ς  ο φ ρ α γ ί ς .

’Εν Άόήνχις τή 20 ’Ιουνίου 1978
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ Ε Ο Ρ Γ ΙΟ Χ  Χ Τ Α Μ Α Τ Ι Ι Ε

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α
------------  (5)

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ* ΑΡΙΘ. 479

Περί προσωρινής άν»πληρωτέος τοϋ 'Υπουργού Εμπορίου
Γεωργίου Π ανχγιωτοπούΪΛυ υπό τοϋ Υπουργού Γεωργίας
Ίοάννου Μπούτου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντες ύπ’ όψει τάς διατάξεις τών άρ-λρων 13 χαί 19 
τοΰ Νόμου 400/1976 «περί 'Υπουργικού Συμβουλίου χαί 'Υ­
πουργείων, πρ-οτάσει τοΰ Πρωθυπουργού, άπορασίζομεν:

Όρίζομιεν, όπως τον ‘ Υπουργόν ’Εμπορίου Γεώργιον ΓΙ α- 
ναγιωτότουλον κατά τήν διάρκειαν τής άπό 20 ’Ιουνίου 1978 
απουσίας του είς τήν αλλοδαπήν άν »πληροί ό 'Υπουργός 
Γεωργίας 'Ιωάννης Μποΰτος.

Είς ιόν Π ρω ¿υπουρ γόν άυχτί£εται ή δημοσιεύεις καί 
εκτέλεσες τοϋ παρόντος Διατάγματος.

Έν Ά $ φ τ χ ς  τή 20 ’Ιουνίου 1978
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ

δ) Τής παρ. 1 τοϋ άρθροι 11 τοϋ Ν.Δ. 4332/1964 «περί 
διατάξεων άφορωσών τούς δημοσίους υπαλλήλους ώς 
καί περί καταργήσεων συμβουλίων · καί επίτροπων τών 
δημοσίων υπηρεσιών κ.λ.π,υ (ΨΕΚ 135 Α ') *ιαί

ε) Τοϋ Ν.Δ. 216/74 «περί συστάσεως ‘ Υπουργείου 
Προεδρίας Κυβερνήσεως» (ΦΕΚ 367. Λ'.).

2. Τήν ύπ’ άριθμ. 16/15.9.76 γνώμην τοϋ Διοικητικού 
Συμβουλίου τοΰ Νοσοκομείου.

3. Τήν ύπ’ άριθμ. 286/6.4.1978 γνωμοδότησιν τοϋ Συμ­
βουλίου τής Επικράτειας, προτάσει τών ‘ Υπουργών Προε­
δρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών καί Κοινωνικών * Υ­
πηρεσιών, άποφασίζομεν:

Άρθρον 1.
Γενική Διάταξις.

*0  ’ Οργανισμός τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας ώς 
ούτος άνεμορφώθη διά τοϋ άπό 20.1.1956 Β.Δ/τος (ΦΕΚ 
40 Α ') καί έτροποποιήΟη καί σϋνεπληρώθη 'διά τών ύπ’ 
άριθμ. 64/1960 (ΦΕΚ 12 Α '), 329/1963 (ΦΕΚ 86 Α ') 
Β.Δ. καί τοϋ ύπ άριθμ. 685/1975 (ΦΕΚ 222/Λ ') Π Α.τρο­
ποποιείται καί συμπληροΰται ώς άκολούθως :

Άρθρον 2.

’Αριθμός κλινών.
Τό άρθρον 2 τοϋ ύπ’ άριθμ..685/1975 Π.Δ/τος (ΦΕΚ 222 

Α ') άντικαΟίσταται ώς κάτωθι :
Ό  άριθμός τών κλινών τοϋ Νοσοκομείου ορίζεται είς 

εκατόν (100).
Άρθρον 3.

Βασική διάρθρωσις υπηρεσιών.
Αΐ ύπηρεσίαι τοϋ Γενικοϋ Νοσοκομείου Λευκάδος διαρ- 

Οροΰνται ώς κάτωθι : ' .
α) Τμήμα Διοικήσεως 
β) Ίατρικαί Ύπηρεσίαι 
γ) Φαρμακεΐον.

“Αρθρον 4.

Διάρθρωσις υπηρεσιών-αρμοδιότητες.
1. Τό Τμήμα Διοικήσεως συγκροτούν τα κάτωθι Γρα- 

. φεΐα : .
α )  Γοαοεΐον 11 ροσωπικοϋ 1/
ρ Γ  ραιρεΐον Οΐκονομικοΰ <J

Υ, Γ οαφεϊον Κινήσεως ’ΑσθενώνV
Γ  οαοεΐον Ν οστ,λευτικου. ι J

2. Ή  άρμοδιότης τοϋ Τμήματος Διοικήσεως άνά.·,·εται 
είς τά κάτωθι θέματα κατανεμόμενα μεταξύ τών γραοείων 
αυτής ώς έπεται :

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ
Ο ΠΡΩ Θ ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Σ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

(β)
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 480

Περί τροποποιήσεως καί συμπληρώ „»έως τοϋ Όργανισμοϋ 
) τοΰ Γινικοϋ Νοσοκομείου Λευκάδος.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

"Εχοντες ύπ’ 8ψει :
1. Τάς διατάξεις :
α) Τοϋ άρθρ°ν 8 τοΰ Ν. 699/1977 «περί συνθέσευις των 

Διοικητικών Συμβουλίων τών Νοσηλευτικών ’ Ιδρυμάτων 
Ν.Δ. 2592/ί$53 καί ρυθμίσεως συναφών θεμάτων» (ΦΕΚ
272/Α').

α ) Γ  ραφεϊον Π ροσωπικοϋ :
Ή ρόθμισίΓ παντοΓ Οέμ.στσ' άνγγρμένου ζ ΐ:  τήν έν γένει 

καταστασιν τοϋ πάσης φύσεωε προσωπικού τοϋ iXtw.m-.iTv... 
ΔιακΙνησις εισερχόμενης καί έξερχομένης άλληλογρα-οίας. 
τνίΟΥΐσις τοϋ πρωτοκόλλου τοϋ· Νοσοκομείου καί τής ' ί ΐ ι ιέ -  
ρησίας διαταγής.'

Ρΰθαισι: παντόε θέματος άνανομένου είς ~>υ > 
τοΰ ’Αργείου. ”Ελεγχος και καθοδήγησες τοϋ πάση: γ ' , η - ι . , -  
προσωπικοΰ.

β) Γραφεϊον Οΐκονομικοΰ:
ΈατάρΐΙσις καί παρακολούθησις τής έκτελέοεοις του 

προΟπολογισμοΰ τοϋ Νοσοκομείου καί μέριμνα διά τήν κατά 
τας κειμένας διατάξει: πραγματοποίησιν τών δαπανών καί 
έκκαθάρισιν τών αποδοχών καί λοιπών αποζημιώσεων του 
προσωπικοΰ.

Μέριμνα διά τήν στέγασιν έν γένει καί συντήρησιν τών 
χωρων τοϋ Νοσοκομείου ώς καί διά την προμήθειαν, δια-



0\Κ)

----- ,ρ,,ν,ι* ιων εφοδίων καί υλικών των άπαι-
'τουμένων διά τήν λειτουργίαν τού Νοσοκομείου. ' *

Κατάρτισις τοϋ άπολογισμοΰ καί ισολογισμού αύτοΰ.
. Εισπραξις των έκ πάσης αιτίας εσόδων τοϋ Νοσοκομείου.

Παρακολούθησες των έπερχομένων μεταβολών έπί τών 
πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων τοϋ Νοσοκομείου, 
διαφύλαξις τών τίτλων κτήσεως άκινή^ών. διαθηκών -έν 
γένει παντός τίτλου κτήσεως κεφαλαίων καί τών κινητών 
άξιών, ώς καί τών άποδέικτικών στοιχείων πάσης υπόχρεα) - 
σεως ή άπαιτήσεως τοϋ Νοσοκομείου. Τήρησις πάσηςφύ- 
σεως στατιστικών στοιχείων. * 1

γ ) Γραφεΐον κινήσεως’Ασθενών : '
'Ή  ρυθμισις-παντός θέματος άναγομένοθ εις την εισαγω­

γήν, διακίνησιν καί έξοδον τών ασθενών τοϋ Νοσοκομείου. 
ΙΤαρακολούΘησις "τών κενουμένων έκάστοτε * κλινών τού 
Νοσοκομείου ώς καί διάθεσις τούτο)ν σ»μφώνως προς τον 
οΐκεΐον κανονισμόν.

Λογιστική παρακολούθησις τών ασθενών. Διαφύλαξις 
καί έπιστροφή χοημάτων, τιμαλφών καί έτέρων άντικειμένων 
τών ασθενών. Μέριμνα διά τήν τήρησιν άρχείου φύλλων νοση­
λείας άσθενών.;·

δ ) Γοαοείγν Νοσηλευτικού :
Παροχή καρά τούς κανόνας 

εις τούς άσθενεϊς τής έκάστοτ 
υπό τών αρμοδίων Ιατρών.

3. *11 περαιτέρω διάρΟρωσις

ης νοσηλευτικής τέχνης 
καθοριζομένης νοσηλείας

των υπηρεσιών τοϋ Νοσο~

"Αρθρον 7.

ΔιάρΟρωσις θέσεων.
Τό άρθρον 4 τοϋ ύπ’ άριθμ. G85/1975 Π.Δ/τος (0 

222 Α ') αντικαθίσταται ώς άκολούθως :
Αί θέσεις τοϋ πάσης φύσεως προσωπικού άναδιαρθροϋ 

κατά κλάδους, βαθμούς καί ειδικότητας -ώς άκολούθ(

I. ΜΟΝΙΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ " "
Κλάδος AT.

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός—Λογιστικός.
Μία (II  ¿a l 6η>—4φ (II.Δ. 685/197
ΙΊ1· επί βαθμοϊς 6ω—4ω θέσις τού Κλάδου ΑΤΙ Δ ι 

f κητικοΰ-Λογιστικοΰ πληροΰται άμα τή καθ’ οίονδήπι 
τρόπον κενώσει τής Οέσεως έπί βαθμοϊς 6ω—4οι τοϋ Κλάδ 
A P I Διοικητικοϋ-Λογιστικοϋ (προσωρινού). *  

Κλάδος ΑΤ2 Φαρμακοποιών :
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 7ω-3ω (11 -Δ 685/1975).

Κλάδος ΑΡ. ..............
Κλάδος A P I Διοικητικός—Λογιστικός; (προσωρινός) 
Ι.Μία (1) θέσις έπί βαθαο'ίς 6ο>—4ω. .

κομείου και εις έτερα Γραφεία καί ό καθορισμός τών άρριό1 
διοτήτων τούτων, γίνεται δι* «ποοάσεως τού Αιοικτ,τικοΰ
Συμβουλ'ου μετά γνώμην'τοϋ’Προϊσταμένου τοϋ Τμήματος* 
Διοικήσεως. ' - ' '

‘ "Αρθρον 5.
Αρμοδιότητες Φαρμακείου.

Ή άρμοδιότης τοϋ Φαρμακείου άνάγεται εις τά κάτωθι 
θέματα : ' \ . , .

Παραλαβή, διαφύλαξίς καί διάθεσις άναγκα οϋντος φαρμα­
κευτικού καί έπε&ςσμικοϋ- υλικού κατά τούς έκάστοτε ίσ- 
χύοντας κανόνας.

"Αρθρον (κ . '

Ίατρικα! ύπηρεσίαι-'Αρμοδιότητες.
Το άρθρον 3 τοϋ ύπ’ άριθμ. 685/1975 Π.'Δ/τος (ΦΕΚ 222 

Α ') άντικαθίσταται ώς Ιπεται :
1. Α ί Ίατρικαί ύπτηρεσίαι περιλαμβάνουν: 
α) Τάς κλινικάς ήτοι :
Παθολογικήν εΐκοσιν εννέα (29) κλινών.
Χειρουργικήν εΐκοσιν επτά (27) κλινών.
Παιδιατρικήν δέκα (10) χλ ινών.

. Μα'-ευτικήν-ΐ υναικολογικήν δώδεκα >12) κλινών. 
’ΟφΟαλμολογικήν δώδεκα (12) κλινών. ~ ~ 
’έΤτορινολαρυγγολογικήν δέκα (10) κλινών. 
β ) Ίά εξωτερικά Ίμτρεΐα ήτοι :
αα) Τά άντίστοιχα τών ώς άνω Κλινικών ’ Ιατρεία ών 
ν υπηρεσίαν έκτελοΰσιν οί Διευθυνταί τών Κλινικών βοη- 
ύμενοι ύπό τοϋ ’ Ιατρικού Προσωπικού της κλινικής των. 
β β ) Το ’Οδοντιατρικόν 
χ) Τά ’Εργαστήρια ήτοι :
Μικροβιολογικόν 
Ακτινολογικόν 
ΡταΟαος Αιμοδοσίας.

'■ Δ ι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου καθορί- 
:αι οί αναγκαίοι χώροι τού 'Ιδρύματος διά τήν εγκα- 
τασιν τών ώς άνω Κλινικών. ’ Ιατρείων καί ’Εργαστηρίων 

Ή άρμοδιότης τών ιατρικών υπηρεσιών ανάγεται 
ά κάτωθι θέματα : θεραπεία, κατά τάς συγχρόνους άντι- 
ις τής Ιατρικής ’Επιστήμης, τών άσθενών, έξυπηρέτησις 
ιν ώς καί ή παροχή παντός στοιχείου σχέσιν έχοντος μέ 
πάθησίν των.
^χαξις τής στατιστικής κινήσεως τών άσθενών ήν 
ποβάλλει άνά έξάμτ,νον είς τό Ί οιτ,μα Διοικήσεο,ς του 
Κομείου., ^  ;

Τ Γ  θέσις αύτη καταργεΐται άμα τή καθ’ οίονδήποτε τρό 
πον κενώσει της.

Κλάδος ΑΡ2 ’Αδελφών Νοσοκόμων :
Μία ( ί )  θέσις Διευθυνούσης επί βαθμώ 4ω.
^Επτά (7) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω—4ω~Ιξ ών δύο ί'2 

Προϊστάμενων.
Δέκα πέντε (15) θέσεις'επΙ ΒαΡυ-οΐς 6ηι—6<μ Ν'.Δ.226,7ί 

εξ ών μια (1) διά τον Σταθαόν Αιμοδοσίας.
Κλάδος ΑΡ3 Μαιών :

' Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω—·4ω.
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω—Τ>ω Ν.Δ. 226/73. 4- -

Κλάδος ΑΡ4 Παραϊατρικών Επαγγελμάτων :
Μία Μ ) θέσις επί βαθυοΐε 5ω—4ω.
Δύο (2) θέσεις έπί βαθαοΐς 9ω—βω*

’ Εκ τών ώς άνω θέσεων ορίζονται :
Μία (1) θέσις Παρασκευαστού καί’ διά τον Σταθμόν 

Αιμοδοσίας.
Δύο (2) θέσεις Χειριστών ’Ακτινολογικών ’Εργαστηρίων. 
Α ί θέσεις αύται πληροΰνται κατ’ αριθμόν ϊσον πρός τάς 

έκάστοτε κενουμένας θέσεις τού Κλάδου ΜΕ4 Παρασκευα­
στών καί ΜΕ5 Έμφανιστών-Χειριστών ’Ακτινολογικού 
Εργαστηρίου.

Κλάδος ΜΕ.
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού—Λογιστικού :

Μ(α ίΐ^ θ έσ ις  έπί βαθμοϊς 5 μ —4ω.
Πέντε (5) θέσεις επί βαθμοϊς ΙΟω-Οω.

Κλάδος.ΜΕ2 Βοηθών Νοσοκόμων : f~
Εις τον Κλάδον τούτον άνήκουν αί θέσεις τών μονοετούς 

φοιτήσεως βοηθών Νοσοκόμων, αίτίνες τοποθετούνται εις 
τάς ώς άνω προβλεπομένας δέκα πέντε (15) θέσεις αδελ­
φών νοσοκόμων, μόνον εις περίπτωσιν.άδυναμίας έξευρ^σεως 
.’Αδελφών Νοσοκόμων τριετούς τουλάχιστον φοιτήσεως.

Αί θέσεις ’Αδελφών Νοσοκόμων μονοετούς φοιτήσεως 
¿ οί£ονται έ~ί βαθυοίς Ιθω—6ω. «

Κλάδος ΜΕ3 Πρακτικών Νοσοκόμοι (προσωρινός) : 
Δύο (2) θέσεις'έπί βαθμοϊς Ιθω—7ω.
Τάς ώς άνω θέσε'- ν^τα,ήαυβΑνω^ «Τκα-ά -ήγ δΛμοσίευ- 

ριν τού Ν.Δ/τος 226/73^ ^ |ρ ετ ο ϋ ν τ ες  πρακτικαί γ^(7ονομοΐ- 
ε ΐς θέσεις μονιαωκ.

A *  ΑΙ θέσεις του ■■ ^ ι)»Μ* ^«ηταιΡΤούνταί άμα τή
[καθ’ rS'.y.X^-rrr.¿* Wifjjjijî TiÍÍéW ·'— II----- '------
\ςΐς ταύτας.

Κλάιος MK4 Βοηόών Φαρμαχείοΐ:
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς Ιθω—6ω'.

Κλάδος ΜΕ5 Παρασκευαστών :
Μία (1 ) θέσις έπί βαθμοϊς Ιθω— 6ω καί διά τον Σταθμ ό 

Αιμοδοσίας.



Γ 'ΐ* ' ■'·'
A·" ν'

-i * ' · ϊ τ

‘ y‘ ..7?v 
• ;•s;Vtvl %.

•«, "* ·" ■. ’ ■..
*■> ■'

., . . »4  ·

■ 'rNv-
% *»: . .

·'?' - Γ  a ;  ·

¿aiji
,* A%‘> *' *

- * » 

/’!»»* Λ
*.'tv -Ai
• * k. * ■
• ■ í i/ f i
W f : ' <

¿JY/IV ■¡i'·'» Λ > 'ί,I —, í- ■

>'·>·♦· '*) < ■ í Λ

,sr«·

' .'■ •Η Γ " .'" ■' ■ '  ..
■ J* .J f o f f i c MEp ’ί^φανκτρμΜΐ Χωριστών ’Ακτινολογικήν 

> ;. A ’Ep.YWTJifiou ; .
, Δύο (2) θέσειε έπί θαθμοΐς ΙΟω—6ω,

A l s t o n ;  των κλάδων ΜΕ5 Π χρχσκευαστών κ.χι ΜΕ6 
Έμφανιστών-Χειριστόίν ’Ακτινολογικού ’Εργαστηρίου, μετά 
τήν *χί/-ίαΜ&*δήπ©>Μ τρόπον κενώσει ¿κ των καταταχθησο- 
μένων εις ταύτας κατά τάς διατάξεις του παρόντος, πλτιοοϋντχι 
μόνον καί καθ’ 6 μέρος καθίσταται αδύνατος ή πλήρωςμς 
τών~θέσεων του κλάδου ΑΡ4 διά διορισμού πτυγιοόγων 
^νογνωρ σμίνων 'Ανωτέρων ¿χολών. - _

-Νυχτοφυλάκων—
Κλάδος Σ Ε.

*—· ίι ■■» ν- - .

. Κήάδος Σ Ε Ι Κλητήρων>τ-θυρωρών
; ‘ V - ν" ’

' Μία ( I ) θέσις έπί βχθμώ*7<ρ :
.· Ράντε^ (5) θέσεις έπί β>«@{χρΐς Ι2ψ —8<ρ : ,

‘Εχ των ώς άνω θέσεων ¿ρίζονται :
Τέσσαρες (4) θέσεις Κλητήρων-Θυρώρών-Νυχτοφυλάχων.·* 

(Ί  \ i k a c L f '  Ί  η λ Ε ^ Α ν η τ ω ν -Αυο

: . ν  .iV

,,  *

«Sfe-JS·

(^) UtseL< Ί  γ ,κγ.π τ,Τ .ν

^  U ? ^ - E l ?  E i l  I J^ T ^ Ü A  ΙΑΤΡΩΝ«
l,' ΔκμθύνταΙ Κλινικών J

.1 Έ ξ  (6) θέσεις, ήτοι άνα μία ( ί )  Παθολόγου. Χειρουρ­
γού, Παιδιάτρου, Μαιευτλσορ-Γυναικολόγου. *Ορθαλμολό- 
γου, *Ητορινολαρυγγολ?γοιυ ./-> Γ ■ ■ · ·

. ψ ': %  Ζ^υυ^ηπ^'ί^αισρησιόλάγοι : 
jjjf« U X Ü S lá  ΆναισθηριολόΥου.
Γ 3. Διβυθυνται Εργαστηρίων :

Τρεις (3) θέσεις, ήτοι μία (1 Ρδιά τδ Μ ικροβιολογικόν. 
μία (1) διφ τό Ακτινολογικόν. μία (1) Είχ'τόν Σταθμόν 

' '  ΑΙμοδροίαρ. . ι...........'· - · * : :
4. Έπιμεληταί Κλινικών ^

Δύο (2 [ ^ a e v j  ήτομ μία (11 Παθολόγου, μ ία (1) Χ α - 
.. flOMPVQU. ' " ” · · . rk "- p t m ·  *Τ, Í*

5. Βοηθοί Κλινικών : ' ' ,
σάρες (4 ’Ι θέσε* 1.; ήτοι, άνά αία Μ\ διά τ/ν Παθολο- 
^hvÓXpioonoYix-Áv·'' τήΤΈαιρυτιχήν-Γ υναιχολογιχ^Ζ- 
ν̂ Ωτορινολαρυ~γγολογιχήν·' '' * ......λ '

H i, Δ Ε ΣΕ ΙΣ  Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο Γ ΔΙΕΠΟΜΕΝΑΙ Τ Π Ο  
ΤΩΝ ΔΙΑΤΑΣΕΩΝ ΤΩΝ Ν Α  385/1069 m í  1198/1,072.

Μία (1) Οέσις Συντηρητοϋ Κτιρίου.
1 Δύο (2) θέσεις θερμαστών.

Μία (Ί) θέσις/^Ιλέκτροτεχνίτομ.
Μία (1 ) θέσκ 'Τδραυλικοί^ '. r  ̂ ,
Μία (1) ^έσις Μαγείρομ.
Δύο -12) θέσεις Βόηθών μαγτ1(ν>ιι.
Μία (1) θέρις όδηγοΰ. αύτ^ϋάτον· .
Mía‘ (i í>1ltaiv Μ
Δ ύ μ - ίί)  θέσειςΣιδηρωτριών. · , ■ .
Δύο (£.) · 'θέσεις Τραπεζοκόμων.
Δέχα' τέσσαρες (14) θέσεις Καθαριστριών—ΤΙλυντριών. 
Δέκα πέντε (13) θέσεις Πρακτικών Νοσοκόμων. 
Α ί-.^^ ίίΓΥ ά να ίιφ Α ι^ 1̂ 31 μ-όνον «α ί καύ’ £ μέρος καθί­

σταται άϊύνατος ή αληρωσίς των ύέσκρν τού Κλάδοι ΑΡ2 ’Α- 
διλφών Νοσοκέμφν ίχΐ όαόμοές Í4<,>— 6φ δ*α διορισμού ’Α- 
οιλ|.ύν<τρι#τ«5ίί ^βετήσεως ή μονοετούς φοιτήσεως.

Δύο - ^ ^ θ έ ^ ί ^ θ ^ ^ Ηίΐ̂ Μίαι^ ιέρ ^ ^ τραυματιοφορέων.·

ιτβφόνφος, Θέσεις too-
ΐ^^π |υ *μΓ^^τΟ υο^σ Τ κ ΐντο^υργανίσμοϋ, είς 

τας 6Τ!ρίαζ^αΗΙΜίίβσΛίρβΒ^Ι^βζΤως του προϊσταμένου 
τοϋ Τμήματος Ά °.ιΐ(5 2 ε<ι·'ί Του Νοσοκομείου, κατόπιν άπυ-' 
φασιως τοΟ οέαήίου ^ΓσηρεβΜμιοίί Συμβουλίου.

Οντοι ¿¿s^'TffTy m i χατ^ γ^ν Από τοϋ ώς άνω ’Οργανισμού 
Ττροβλεπομένην Α β Ρ ^ μ ια ΐ^ μ ΐ ) ^  τής καθ’ οίονδήποτε 
τρ07»ν άττοχωρήαεώς των εκ της ύτνηρεσίας 6τε καί καταρ­
ιούνται al· πρρσωριν^ί μύ,τών θέσεις αύτοδικαίως.

Έ φ ’ δσον υπηρετούν υπάλληλοι εις τάς άνωτέρι 
ρίνας Θέσεις δέν πληροϋται (αος άριθμλς έκ των έ 
Ιδιωτικού δικαίου, προβλεπομένωγ ύπό τού παρόντι 
άντιστοίχου είδικότητος.

■ ■ Άρθρον 8.
•ί

Προσόντα Διορισμού.
Τδ άρθρον 5 τού ΰπ’ άριθμ. 685/1975 ΓΙ.Δ/τος 

αντικαθίσταται ώς άκολούθως :
Διά τόν διορισμόν εις τόν είσαγωγικόν βαθμόν 

τού παρόντος προβλεπομένων μονίμων θέσεων καί 
έπί θητείφ ώς καί διά τήν ττρόσλϊ^Υ. φοϋ έπί οχέ  
τικοΰ δικαίου προσωπικού, όρίζονται έφεζής τι 
είδικά τυπικά προσόντα :

I. ΜΟΝΙΜΟΙ Θ ΕΣΕΙΣ 

ΚλάΔος ΑΤ.
^ Διά τάς θέσεις τβϋ Κλάδου Α ΤΙ Διοιχητικοϋ-Αο

IIτυχίον οίουδήποτε Τμήματος Νομικής Σχολής 
Πανεπιστημίου ή τής Άμωτάτης Σχολής Οίκονο 
’ ΕΙμπορίκών Έ π ιδ τη μώ ν^  ή .τη^ .- Ιΐα,ν-αίέυ — 
Σχολής Πολιτικών Επιστημώ ν ή ^Ανωτάτης Βιο 
Σχολής ή Ισότιμον πτυχίαν τής άλλοδαπής καί 
προθ7τηρεσία μετά πτυχίου τ<Κ Κλάδου τούτου 

ή Ν .Π .Δ.Δ .
Διά τήν θέσιν τοϋ Κλάδου ΑΤ2.Φαρμακοποιού :
Πτυχίον τής οικείας Σχολής Φαρμακευτικής 

Πανεπιστημίου ή Ισοτίμου τοιούτου άλλοδαπού 1 
μίου καί άδεια 'ασκήσεως τοϋ Επαγγέλματος.

Κλάδο; ΑΡ.
Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΑΡ2 ’Αδελφών Νοι
Διά τήν θέσιν τής Διευθυνούσης, έφ’ όσον δέν 

δυνατή ή διά προαγωγής κατάληψις τής θέσεως 
χρονικόν διάστημα μεγαλύτερον τοϋ ίτους, πτυχί 
ρισμέν-ης Άνωτέρας Σχολής !Αδελφών Νοσοκόμι 
φοιτήσεως καί δωδεκαετής ευδόκιμος προϋπηρ 
7ττυχίου τοϋ Κλάδου τούτου παρά Νομικώ Προ 
μοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου.

Διά τάς θέσεις των άδελφών νοσοκόμων.
Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνωτέρας Σχολής 

Νοσοκόμων τριετοΰς φοιτήσεως καί προκειιιένου 8ι 
ρά; νοσοκόμους τού Σταθμού Άιιιοδοσίας καί 

Γ,εςί'ττ-.ν ΑΧυοοσιαΊ
Διά τάς θέσεις πού Κλάδου ΑΡ3 Μαιών.

- Πτυχίον άνεγνωρισμένης Άνωτέρας Σχολής Ν 
τούς φοιτήσεως καί άδεια άσκήσεω,- τού έπ.-χγγέ 
ΑΙαία:. κατά γά οριζόμενα έν άρΐ ^ ι φ  ] ,

Διά τάς θέσεις τού Κλάδου ΑΡ4 ΙΙαραιαγριι 
γελμάτων :

α) Δια τάς Θέσεις τών Παρασκευαστών : 
γνωρισμένης Άνωτέρας Σ χολής Τ  μήματος 
’ ΐ ΒΤρΙκών ΕοΥαστηοίων.

'  *^ )  Διά τάς Θέσεις Χειριστών Ακτινολογικού] 
ρίου :

Πτυνίον άνεγνωρισ|ΐένης Άνωτέοαε Σνολήι 
Τε/νολογων Ραδιολογίας καί Ακτινολογίας.

Κλάδος ΜΕ.
Διά τάς θέσεις τοϋ Κλάδου Μ ΕΙ Διοικητικοΰ- 

' ’Απολυτήριον Λυκείου ή έξαταςίμυ Γυμνασίι 
ισοτίμου Σχολείου.

Δ ιά .τάς θέσεις τοϋ Κλάδου ΜΕ2 Βοηθών 
ΙΙτυχίον άνεγνωρισμένης Σχολής Βοηθών νοσ< 
ήμεδχ7τής. . ί · · '

Διά τάς θέσεις γού Κλάδου ΜΕ4 Βοηθών <1
Απολυτήριον Λυκείου ή έςαταζίου Γυμνασί 

Ισοτίμου Σχολείου καί άδεια άσκήσεως τού έπ



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) Ν!·7

/. τζ : θεσει; τοϋ Κλάδου Μ Ε5 Παρασκευαστώ»·/, 
’.ον άνεγνωρισμένη; Μέση: ’ Επαγγελμ.ατική: Σχολή; 
τητο; IIαρασκευαστό»·/.
ί 77.: Οεσ::; του Κλάδου Μ loti ’ Ε υ.φ ζν ιστό»·/ - Χει ρ ισ-ων 
νολογικοϋ Εργαστηρίου.
υχιον άνεγνωρισμένη; Μέση: Επαγγελματική; Σχολή; 
τητο: Εμφζνιστό»·/-Χειριστώ»·/ Ακτινολογικού Εργζ- 
• υ.

Κλάδο; ΣΙ..
77.: Οέσ:·.; του Κλάδου ΣΙ·'.I Κ λητήρων-(-)·»: ωρόιν- 

•φυλάκων- I ηλεφωνητών.
Διά 77.; θέσει; Κλητήρων-(9υρωρό»ν-Χυκτοφυλάκων. 
.υτήριον Δημοτικού Σχολείο».
Διά 77.: θέσε1.; των Πηλες/ωοητώ»·
»: 1 υμνζσιου ή Ισοτίμου π ; ο ; τού" 
ιομένη διά πτυχίου τη: Σχολή: Φά

II. ΠΕΣΕΙΣ ΕΓΙΙ ΘΗΤΕΙΑ ΙΑΤΡΩΝ
τά; θέσε1.; τοϋ ’ Ιατρικού I Ιροσωπικοϋ ισχύουν τζ 

προσόντων Λιορισμοϋ κζΐ '».ισθοόοσία; οριζόμενα υπο 
ΝΔ. 3923;.>(.» καί τοϋ άπό 8-9/5/58 Π.Δ/το; «περί 
ασία: κ.λ.π.» καί τοϋ X. 128 1975.
ΜΙΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΠΙ ΣΧΕΣΕΙ ΙΔ1ΩΤΙ- 
ΛΙΚΛίΟν ΛΙΕΠΟΜΕΧΟΥ ΥΠΟ ΤΩΝ ΔΙΑΤΑ­
ΞΕΩΝ ΤΩΧ Χ.Λ. 385/1909 καί 1198/1972.
την θέσιν Συντηρητοϋ κτιρίων. Πτυχίου άνεγνωρι- 

:  κατωτέρα; τεχνική; Σχολή: κζί εν ελλείψει πτυχιού- 
ιιετή ; προϋπηρεσίζ τή ; αντιστοίχου τέχνη; προσηκόν- 
/. π ο ό ε ικ ν υ ο μ. έν η .

τζ ; θέσει: Θερμζστών. IΙτυχίον κα.τωτέρα: ά.νεγνω- 
<η; Σχολή; Θερμοϋδραυλικών έν ελλείψει δέ πτυχιού- 
μπειρια προσηκόντω; άποδεικνυομένη. 
την Οεσιν ’ Ηλεκτροτεχνίτου. I Ιτυχίον άνεγνωρ ισμένη; 

;; ’ Ηλεκτροτεχνιτών κζί άδεια ηλεκτροτεχνίτου άντί- 
(V προ: τζ : ήλεκτρολογικά; εγκαταστάσει; εν ελλείψει 
■ υχιούχου τριετή; προϋπηρεσίζ έγνυομένη την άσφά-

\ ρθρον 1 ·.
11 ροίστζυ.ενοι υπηρεσιών-' Vvχπλήρωσι;.

I. Τοϋ Τμήματος Διοικήσει·»; προΐστζτζι ό έπί βαθμοί; 
8<:> ~4ω υπάλληλο; τού Κλάδου Λ I 1 Διοικητικού-Λογιστι­
κού. Ούτο; ύπογράπει πζν έγγραφον τοϋ Νοσοκομείου, τζ 
εντάλματα πληρωμών κζί έπιτζγά: ζύτού. είσηγείτζι εϊ: 
το Διοικητικόν Συμβούλιου πζν θέμα π/.ήν των I'.πίστη - 
υ.ονικων τοιούτων των Κλινικό»·, και Εργαστηρίων. Ιοπο- 
Οετεί ε ί; τζ ; οργανικά; μονάδα; το τάση: φύσει·»; προσωπι­
κόν πλήν τοϋ ’ Ιατρικού. Δύνζτζι σι’ ήτιολογημένη: άποφά- 
σεω; νά άνζθέτη ε ΐ; τού; υπαλλήλου; του Νοσοκομείου λόγω 
υπηρεσιακή; ανάγκη; κζιί ε'τεοζ καθήκοντα ποοσιδιάζοντα
εί: τον υπηρεσιακόν Κλάδον πέραν το»ν κυρίων αυτό»·/ καθζ -

ίνδεικτικό·/ Γ' κόντο»·/. ’ Εφ' όσον υπηρετεί ό υπάλληλο; τοϋ Κλάδου ΛΡΙ
εμπειρία άπο- Διοικητικού-Λογιστικού ( προσοιρινοϋ ). ούτο: προΐστζτζι
Ι’υφλό»·/. τού τμήμζτο; Διοικήσει·»;.

2. Τοϋ Γραφείου Προσωπικού προΐστζτζι ο έπί βαθμοί: 
5ω—4 ο» υπάλληλο; τοϋ Κλάδου ΜΕ). Διοικητικού-Λογι­
στικού.

3. Των Γραφείο»·/ Οικονομικού κζί ’Ασθενούν προΐστζνται 
οί κατά βαθμόν ανώτεροι κζί έπι ίσ&βάθμων αρχαιότεροι 
υπάλληλοι τοϋ Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού-Λογιστικού.

4. Τού Φαρμακείου προΐστζτζι ό έπί βαθμοί; 7ω— !ο> 
υπάλληλο; τοϋ Κλάδου ΛΤ2 Φαρμακοποιών.

5. Ίων Κλινικών προΐστζτζι ο επί θητεία Δ.'ντή; Κλινι­
κή;.

Ο. Τών ’ Εργαστήριο»·/ προΐστζτζι ό Δ/ντή; εκάστν: 
ειδικότητα; εκ των προβλεπομένο/ν ε ί; τό II.Δ. εργαστήριο·»·/.

7. Γον Προϊστάμενον τού Γμήματο: Διοικήσει»; έλλεί- 
ποντζ. άπόντζ ή κωλυόμενο·/ ζνζπ/.ηροΐ ό Προϊστάμενο: 
Γραφείου I Ιροσωπικοϋ.

S. Γού; Προϊσταμένου; το»ν Γραφείο»·/ έλλείποντζ.:. 
άπόντζ; ή κωλυομένους άναπληρούν οί κατά βαθμόν ανώ­
τεροι τών εν τοί; Γραφείοι: ύπηρετούντων υπαλλήλων κζί 
έπί ίσοβάθμων οί αρχαιότεροι τούτων.

9. Ιόν Προϊστάμενον τοϋ Φαρμακείου έλλείποντζ. άπόντζ
τών εγκαταστάσεων. ή κοάλυόμενον άναττληοού ό έπί βαθμοί; ΙΟω—Ι'»ο> υπάλληλο;

ττν vîT'.V 1 ' Z T J / :·/.ού. 11 τνχίον ζν ίγνο/ρ’τμέ'η ; του Κλάδου ΜΕ Βοηθών Φαευ.ζκείου.
·;  ' Γδραυλικών εν ελλείψει δε πτυχιούχου άρτια 10. 1ους Προϊσταμένου: τών Κλινικών καί Έργαστηείο»·/
;  τή ; τέχνη; καί τριετή; προϋπηρεσία προσηκόντο»; έλλειζοντα;, άττόντα; ή κουλυομένου: άναττληρούν οί ύτο
ικνυομένη. τούτου όριζομενοΐ. ιατοοί.

τήν θέσιν Μαγείρου. Πτυχίο·/ άνεγνωρισμένη; Σχο-
’συριστικών ’Επαγγελμάτων καί εν ελλείψει πτυ- 
»υ τριετή; προϋπηρεσία ε ί;  Νομικόν Πρόσουπον Δη- 
» ή Ιδιωτικού Δικαίου ή ε ί; σοβαρά·/ ιδιωτικήν επι- 
πν προσηκόντω; άποδεικνυομένη.

τα; θέσεις τών Βοηθών Μαγείρου. Άρτια γνώσι; 
.αγειρική; τέχνη; προσηκόντω; άποδεικνυομένη.

τά; θέσει; τών οδηγών αυτοκινήτου. ’ Επάγγελμά- 
ιδεια οδηγού αυτοκινήτου καί 3ετή; τουλάχιστον προϋ- 
ία προσηκόντω; άποδεικνυομένη.

τά; θέσει; Ρζπτριών. Δίπλωμα άνεγνωρισμένη; 
τοίχου Σχολή; ή άρτια γνώσι; τή; ραπτική; τέχνη; 
κόντως άποδεικνυομενη.
. τά; θέσει; Σιδηρωτριών. Σχετική εμπειρία προ- 
τω; άποδεικνυομένη.

τά; θέσει; τών Τραπεζοκόμων. Σχετική εμπειρία 
κόντω; άποδεικνυομένη.

τά; θέσει; τών Πρακτικοί·/ Νοσοκόμα·»·/. Άπολυτή- 
Αημοτικοϋ Σχολείου καί σχετιή εμπειρία περί τήν 
είαν προσηκόντω; άποδεικνυομένη.

τά; θέσει; Άρρένων Νοσοκόμα»·/-Τραυματιοφορέων, 
,υτήριον Δημοτικού Σχολείου, σχετική εμπειρία προ- 
το»ς άποδεικνυομένη καί ικανή σωματική αντοχή.

τά; λοιπά; ειδικότητα; τοϋ προσωπικού έπί σχέσει 
κοϋ δικαίου καί άρτια γνώσι; τή; αντιστοίχου τέχνη; 
κόντω; άποδεικνυομένη.
άπάσα; τά; ώς άνω ειδικότητα; άπαιτεϊται επίσης 

τήριον Δημοτικού Σ/ολείου καί έν άλλείύει δέ τούτου.

’Άρθρο·/
Κατάταςι; υπηρετούντο; προσωπικού.

Οί κατά τήν δημοσιεύσω τού παρόντος ύπηρετοϋντε: 
εί; τό Νοσοκομείο·/ μόνιμοι υπάλληλοι κατατάσσονται ζύ- 
τοδικαιως μέ τόν ον κέκτηνται βαθμόν εί; θέσει; τών διά. τοϋ 
πζροντο; προβλεπομ.ένων κλάδων ώ; άκολούθω; :

ΜΟΝΙΜΟΙ
ζ) Ιν.; τόν Κλάδο·/ Λ 12 Φαρμακοποιό»·/ οί υπάλληλοι 

του άχρι τοϋδε Κλάδου Λ i 2 Φαρμακοποιών.
β) Κ ι; τόν Κλάδο·/ Λ ΡΙ Διοικητικού—Λογιστικού (προ­

σωρινό;) οί υπάλληλοι τοϋ άχρι τοϋδε Κλάδου ΛΡΙ Διοι­
κητικού-Λογιστικού οί μή κεκτημένοι πτυχίο·/ Άνωτάτη; 
Σχολής

γ) Εις τόν Κλάδο·/ ΛΡ2 Αδελφό»·/ Νοσοκόμων οί υπάλ­
ληλοι τοϋ άχρι τοϋδε Κλάδου \Ρ 2  Αδελφών Νοσοκόμο»·/.

δ) Κ ι; τον Κλάδον ΛΡ3 Μαιών οί υπάλληλοι τοϋ άχρι 
τοϋλε Κλαόου ΛΡ3 Μαιών.

ε) Εις τον Κλάδον MEL Διοικητικόν—Λογιστικόν, οί 
ύπηρετοϋντε; εις τόν άχρι τοϋδε Κλάδον ΜΕΙ Διοικητικόν 
Λογιστικόν.

στ) Ε ι; τον Κλάδον Μ Ε2 Βοηθών Νοσοκόμων, οί ύπη­
ρετοϋντε; ε ι; τον άχρι τοϋδε Κλάδον Μ Ε2 Αδελφό»·/ Νοσο- 

(JLOVOSTOÛ
, )  Εις τον Κλάδον ΜΕ3 Πρακτικών Νοσοκόμο»·/ (προ- 

σοιεινο; ) αι εύοεθεόσζι έν ύπτπεσία ττν 5.10.73 ποακτικί



η) Ιόί: τον Κλάόον ,\I (·.Ί ΙίοηΟών Φαρμακείου οί υ π η - 
ιτούντε; εί: τον ά/ρι τούΛε Ιν  ά.όον ΜΙόΊ ΙίοηΟών Φαευ.α- 
:ίου.
0) Ιν!; τον Κλάόον Μ Ι·!Γ> Παρασκευαστών οί ΰπηρετούν- 

■; εί; τον ά/ρ ι τον.'!" Κλάξον Μ Ιό”) 11 αρασκευαστών. 
ι) Ιό·!; τον Κλάο'ον ΜΙόΐί ’ Ιόυ.φ ζνιστών-Ν ειριστών ’Λκτι- 

.λογικού ’ Ιόργαστηρίου οί ύπηρετούντε; εί; τον ά/ρ ι τούηε
λάόον Μ!Ιό :. Ί ■ .ν.φ ανιστό.ν - Χειρ ιστών ’ Λκτ·.νολογ'.κού ’ Κρ-
/.στν 7 ίου.
•.‘/Γ ίν ! : τον Κλάόον ΣΚΙ Κλητηροιν  - ( >·.•ροιροιν - λυκτο -

//άκων- Τήλε·φιννητών οί υπάλληλοι ΤΟ IV Κ λ ά ό ω ν  1

/  τ  “ ν ■: ω  ν Ηυε ο#εών — Νυκτοπυ) άκο.ν κ α ί ΊΥλεοωνττών.
’ΆρΟρον II.

Στολή ’ Ιματισμό;.
1. Ιό!; το οσ/μ.ευτικον προσωπικόν παρέ/εται ή καΟω- 

σμένη στολή, συμ.περιλαμ'έανομενης και ύποσήσεω: μέ/ρι 
ο ί ‘2) ζευγών ύποόημάτων ετήσιο»;.
2. Κί; τού; !0.ητήρα:φ)υρο)ρού:-\υκτοφύλακα: παρέ- 
ται στολή καόοριζομ.ένη όι’ άποφάσεο»; τού Διοικητικού 
ην/ίουλίου τού 'Ιδρύματος.
Μ. Επίσης παρέχεται στολή υπηρεσίας εί; το προσωπικόν 
ύ μαγειρείου, τραπεζοκόμου;. κα.Οαριστρίας-πλυντρίας καί 
•/ν ικόν ττ ρ ο σο> π ·. κό ν.
Ί. Ιόί; τούς ’ Ιατρού;, Φαρμακοποιόν, Ίόμφανιστάς— 

ειρ ισ·. ά ;-11 αρχσκευαστάς παρέχεται καθορισμένη στολή 
ιηρεσίας (λευκή μπλούζα).

Λι’ άποφάσεο)ς τού Λ.Δ. όνναται νά παρέχηται στολή 
ιηρεσίας (μπλούζα) ε ί: το θήλυ διοικητικόν προσωπικόν.

'ο II παρε/ομένη ε ί: το (λ: ανω προσωπικόν στολή 
υπηρεσία: -/.παγορεύεται α.πολύτω: να φέρεται έκτο: τού 
Νοσοκομείου καί ε ί; ούρα: έκτο; υπηρεσίας.

/. Λι’ ήτιολογημένης άποφάσεως τού Α.Σ. όύναται ν ά

παρέ/ηται πρωινή καί μεστ-,υ/έρινή τροφή . τ>' αιτήσει του.
καί ε ί; το μή ο'.καιούμενον ταυτη: *,τάση; θύσε ως ανώτερου
καί κ.ατώτερον προσίνπικόν έπί τή κατα/ίολ; ττοσού ίσου ττρό :
ΤΟ Γ 'λ '.Π ') τον Γ 'λζζΎ .Ί '/ί') κόστου: τοοον:.

\ρΟρον 12.

Κ αταεγηττκαί Λίατάςεις.
Πάσα οιάταςι; αφορούσα ε ί: την όιάρΟρωσιν υπηρεσιών, 

τα: αρμοοιοτητα; αυτών, τάς θέσει: πάσης φύσεο»ς ποσο<-
ΤΙ'.'// καί τ α τυ ττ'.κα ττεοσόντα θ'.ορισμού ή ττροσ/.ήύ εω:. ωε
ν.νλ Τ  7: /.ο*.:τα 0έματ α ρυ!)μ·.:όμενα υ~ο τού ταρόντο: II.
Αια Τ7Λ " Λ  7. ΤΟ ς καταργεΐται 7.770 τ?, ς ο.ςμοσιεύσεως αυτού.

ι·; τ ο ν  ε 'πί των Κοίνωνικών Ί ' ττηρεσιών ' )‘ττουργόν, >:ν χ -
τίΟεμε:/. τήν λο σίευσιν καί έκτέλεσιν του ττα ρόντο: II.
Αια Τ7Λ •ματο ς.

’ ίν; \\0 ή ναις "ή 1»*, Ίο υ ν ί.ου 1 ’■ · / X

0 ΓΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Δ. Τ Σ Α Τ Σ Ο Σ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥ ΒΕΡΝΗ ΣΕ!)* ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Κ Ω Ν Σ Τ .  Σ Τ Ε Φ Α Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ  ΑΘ- Κ Λ Ν Ε Α Α Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ
ΚΟ ΙΝ ΩΝ ΙΚΟ Ν ΥΠΙΙΡΕΣΙΟΝ 

Σ Π Υ Ρ Ι Δ Ω Ν  Δ Ο Ξ Ι Α Δ Η Σ

ν
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ιε·

! u.-.τι ον ι  ι τ.·: :·:···
χτ 'ε; ιν τη ' -V rir.riv 
Διατάγματος.
ι ΆΟήναις ττ· 24 Σεπτεμβρίου 19/5

.■ Ύπηιεσιών 
έκτέλεσ.ν τον

0 ΠΡΟ Ei'?ος τ-:ς _ιΠ Ι-
.-V σ · Γ“- - η r 1 - -Μ 0 ¿Κι :τιγ ι· ·ζ Δ.

γ: ι ου- r 0 ;
Κ'- ΞΓ ΗΣΐ 22Σ
H ?5ΛΛΙ. ΞΥ

KC‘iß? ΚΓ. ί ··l Η ? :
— r> · > -**■» *~t ~

;;·,0Γίΐχ·:>:ηΝ 
Γ. £.—'2Γ.’2Τ  ΪΓΛΟΥ

.=> ! KO Ν i  : Α—ΛΓΜΑ ΥΠ* AP IS. 6S5
(3;

Λαι σ άττ.'.τ 7 ουτ:
ν *- *r ΙΟ. 2.
r ' - - . ^

Ρ'Λ IC :: Ν..Μνων.

-ου 1 το': άτ:ο

Λ .  - V .  2 7 . :

w δ - *r -οον 3.

::ιιιή Υπηρεσία.
τ ’ 7.Ζ. •μ. 64 Ί ·5.ι
: τατ7.ι
τια τ:

: οι
y ίι <0/ ννι.ιή

ε ) Μίαν (!■
2. Τά Έ ϊω -ι: 
Ί 'ά  άντίστοινα

α) Το Άκτιγολο-'ΐκέ·.. 
β) Το Μικροβιολογία:

■ μ- ·ρι δε ια ; ' !) ω·Λ_

Τών.ν’.κ; ·ν I: τρεϋα ιόν τήν 
ν-;.· το ν ’·· ~ν.

4.

οιήσεως καί σιμπληρώσεως του ’Οργανισμού 
ου Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας.

Ο Π?ΟΞΔΡθέ~
ΗΞ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

■ τες ύπ’ όψει :
τάσεις : α) τοϋ άρθρου 8 του Ν. 39/1975 «περί 

εμάτων τακτικού προσωπικού καί τροποποιή- 
απληρώσεως ένίων οργανωτικών κ.λ.π. διατά- 
ό τη τος 'Υπουργείου Κοινων. 'Υπηρεσιών» (Φ. 
ι. β) τ ις  παρ. 3 τοϋ άρθρου 24 τοϋ Ν.Δ. 2592,
έργανώσεως τη; Ιατρικής Άντιλήύεωςη, γ)

10 τοϋ Ν.Λ. 309//54 «περί τροποποιήσεως τοϋ 
953», 9) τής παρ. 1 του άρθρου 11 τοϋ Ν.Δ. 
«περί διατάσεων άποροι των τούς Δημοσίους 
; κλπ.» (<ί ΕΚ. 135 34 τ. Α ') καί ε) των άρθρων 
κϋ Δ.Δ. 213/1974 «περί συστάσεως Υπουργείου 
νυβερνήσεως» (ΦΕΚ. 337/74 τ. Α '). 
α’ άριθ. 11/5-6-1974 -γ."4μην τοϋ Διοικητικού 
τοϋ Νοσοκομείου.

τ' άριθ. 422/12-6-1975 γνωμοδότησιν τοϋ Συμ- 
Έπικρατείας, προτάσει των Ήμετέρων Ύπουρ- 
ρίας Κυβερνήσεως, Οικονομικών καί Κοινωνι- 
ισιών, άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν :

’Άρθρου 1.

Γενική διάτας·.;.
" σοός τοϋ Γενιιιοϋ Νοσοκομείου Δ.ευκάοοσ. ώς 
ρ;.ι·' η  κά τοϋ άπό 20-1-1935 4!. Δ/τος (ΦΕΚ. 
, καί ετροποπο .ήθη διά των ύπ’ άοιθ. 64 '60 
θ 1 '  . · ' )  και ΙΑ  33 (ΦΕΚ. 33 53 τ .Λ ') Β.

... του iipf νου 1 το j από 24 -1 - Τ. -υϊ> Β. Δ τος 
"η··-'), άς έτροποποιήθη καί συ-.επληρώθη 

:.ται - ντω :
ιθμος των νοσηλευτικών κλινών τοϋ Νοσοκομείου 
: εξήκοντα πέντε (65 ). χ

τος ίΦΕΚ

Προσωπικόν.
Tè άρ ή-ο- 5 τ· ϋ άπτ· 27 .1 .M33 Β.Λ/τος '(Φ ΕΚ  40/56 

τ.Α’ ). ως ετροαοαοιήϋη ιοαί συνεπλη ριΚη διά τί.ν τ ’ άριθ.
64/60 (ΦΕΚ 12 49 τ.Λ ; ιια. 329, 33 (Φ'ε.Κ 80 /1>3 τ.Λ )
Β.Δ/των. άν τιιιαθιστι.ται ο. ς ακολούθως :

Λί θέσει; τοϋ πάτηε οιυσεως προσωπικού διαρθρουνται 
κατά, κατηγορίας. ίΓ.ά? ίν'ς. ' ράθμΚ ΓΤΤάί^ειδικότητας ώς 
ακολούθως :

I. ΜΟΝΙΜΟΙ
Α ’ Κατηγορία

^Κλάδος Α1 Διοικητικός—-Λογιστικός :
Μία (1) θέσις έπί βαθμούς 6ω-4ω.

Κλάδος Α2 Άδελοων Νοσοκόμων :
Μία (1 ) θέσις Προϊστάμενης έπί βαθμώ 4ω.
Τέσσαρες (4) δέσεις έπ ί βαθμοί; 5ώ-4ω.- 
Όκτώ (8) θέέεις έπί βαθμοΐς 8ω—6ο>.

Κλάδος A3 Μαιών :
Μία (1) θέσις έπί βαθμούς 5ω-4ω.
Δύο (2) θέσεις έττί βαθμούς 8ω—6ω.

Κλά-3 ιιοποιων :
Μία (1 ) θέσις επί Ο „ ρ . .  . 7 , 7ω—3ω.

ίυατηγορίαΒ" Κ
'’ Κλάδος Β1 Διοικητικές—Λογιστικός :

—Πέντε (5) θέσεις έπι βαθμούς ΙΟω—6ω.υ 
Ιίλάδος Ε·2 Βονθών Οπεκακείου :

Μία (1) θέσις έπί βαθμούς' 10ω-6ω.
Κλάδος Β3 Παοασκευαστών :

Μία ( ί )  θέσις έπί βαθμούς 10ω-6ω.
Κλάδος Β4 ’ Εμφανιστώ·.—Χειριστών :

, Μία (1) θέσις έπί βαθμούς 1υω-6ω. „
Κλ.άδος Β5 Βοηθών Νοσοκόμων :

Εις τον Κλάδου τούτον ανήκουν αί θέσεις τών μονοετοΰσ 
οοιτησεως ϋονυων Λοσοκό-κοιν αιτινες διορίζονται εΐε τάς 
ως'άνω προβΛεπομενα; έκτου p i θέσεις μόνον εις πεείπτωσιν 
άδυνάμίάς" έςεύοεσεως ’ Λ: ελεών Νοσοκδοιων τρ·~τοΰσ τού- 
λαχιστον οοιτησκως..

Λί θέσεις- ’Αδελτ5ν Νοτοκόμ-ων μονοετούς οοιτησεως 
όρί,ονται επΓ~7α7 Ιο ς Ν ~ Κ β .

- γ ιια
Κλάδος ΓΊ -Αυιιτοτυν.ακων ;

/N ;'-- 'S ) θέσε : έ-1 'π . Ν Ι2ω-9ω.
’ι Τ  ̂1. ΕΠ Ι Θ Κ Τ Ξ 1.. ΙΑΤΡίέΝ

ίύέσεΐί Δτυ ;'υ·. _ Γ ; .
Πέντε (5) θέσTic Α’.πυ . υ*. ΤΣμ.’. ι\ Λ’.ν.'.ίΓ ν

κθολόγ·νυ, μία : 1 ) Πει- .0· οϋ. αία ί ) Μ
ι μΚ ( ί)

) Μ αιε τήρος Γυ­
ναικολόγου, μία (1 ) 1’ αιόίϊιτοου καί μία ( ί  ) ’Uο'-’ α’/.μιάτρου. 

Δύο (2) θέσεις Διευθυντών Εργαστηρίων, -ήτοι άνά μία
(1) Μικροβιολόγου κ 

Θέσεις BorOôlv :
Το εις ’ λέγεις.

111. Π Ρ ιϋ -υ ι...λ

Εις (1 ί Μ ά-τκος.
Εις ( ί )  ύ Κ ι . / .ω :  
Δύο (2)  ]>ον·;οί . . .  
Μία Γ;)  Ρ ά π τ :  ια. 
-Κ- '■ ·  ν

ιί Ά κτινο/.όνου.

J . ' l i O .  > λ». ’ I lÜ  Ν.Δ.



ι κ . ϊ Λ ' κ ,  I Π ι ϊ Λ υ ^  Ι ι Π ϋ  ,

θέσεις α·ϋτ·/Λ π/.ηρουντκι μόνον και κ/.Ο ο 
- ν ’. αδύνατος ή πλήρωσι; των θέσεων τον Κ 
; ί / /  νοσοκόμων επ'. βχθμοις 8ω  '/ω  υπο άσε/ 
φοιτήσεως ή μονοετου: φοιτήσεως.

Ά οθοον 5.

ικθίσταται οΰτω :
χ τον διορισμόν εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
ντος προβλεπομενων θεσεων μονίαου προ

ωπικου ο:
|ί.

κ / το ν Νοτνκ
Α ς κα*. ττείρχ

- ένκα.τχττά/
' Λ'7. τον 

γελμχτων ; 
μαγείρου ε 
Δ; καί ου ς 

 ̂Διά τάς
τήν νοσηλε*

τοϋ
εττι σχέσει
τέχ νη?·# Λ.μ ¿-κ.ως

/.ίου απολυτήριο
:ρο- έφαρμόζον-

30:14.54.

ε . ε//_ΐ'. ^ε. τττ^ν ΟΟ 7ί - 00 ΤΥ, ΔΤ . /.
.7.ς τ >ν κ ζ ν //.·. ω ή ¿κ ρο/.ος κα. / >
^οκκέν; τή . ; τρ >.ε /.ν α .το/>.
π τ //■:·,·. Σ / . λ  : Γο . ιισ.ικ'»·/ Ιι
ιίύει πτυχίο ,χο . τ οιε .ή: προϋπη οετ.χ

ο:ς τνο: τ β'.ύ'ήΤ'ΤΥ
ικου ΓΓ/ΟΛείοο. έν
'~7.CZ. ς τω·' κρ^ρ'νν

ϊ. Μ ΟΝΙΜ ΟΙ
-Δ-__Κιντηγκρ

Δ ιά τον Ινλάδον Λ1 Δ ιοικητικού-Λογιστικού, 
τυχίον οίουδηποτε Τμήματος Νομικής Σχολής ημεδαπόν 

ιστημίου ή τής Σχολής Π ολιτικών και Οικονομικών 
ϊτημώ ν τού Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης ή τής Ά ν ω - 
ς Σχολής Οικονομικόν; καί Ε μπορ ικώ ν ’Επιστημών ή 
Παντείου ’Ανώτατης Σχολής Πολιτικών ’Επιστητών 
ινωτάτης Βιομηχανικής Σχολής. ή ίσοτίνιον πτυχίον 

; τής άλλοδαπής καί πενταετής προϋπηρεσία παρά τω  
ισίω ή Νομικώ Π ροσώπω Δημοσίου Δικαίου.

Δ ιά  τον Κλάδον Α 2 ’Αδελφών Νοσοκόμων, 
ά την Προϊσταμένην ’Αδελφήν πτυχίο·/ Σχολής ’Αδελ- 
Νοσοκόμων τριετοϋς ή τετραετούς φοιτήσεως καί έν- 
-:τής εύδόκιμος προϋπηρεσία παρά Νοσηλευτικώ Ίδρύ- 
, Νομικώ Προσό/πω Δημοσίου ή ’Ιδιωτικού Δικαίου, 
ά τάς Ά δελ ο ά ς Νοσοκόμους π τν /ίο ν  Σ /ο/.ής ’Αδελφών 
»κομών τριετοϋς η τετραετούς φοιτήσεως.

Δ ιά  τον Κλάδον Α3 Μαιών, 
τυχίον Σχολής Μαιών τριετοϋς φοιτήσει»: 
σεως τοϋ επαγγέλματος τής Μ αίας, κατά τά 
ιθροις 1,2 καί 6 τοϋ Ν .Δ . 2593,53.

Δ ιά τον Κλάδον Α 4 Φαρμακοποιών, 
πλω μα ήμετέρου ή άλλοδαποϋ Πανεπιστημίου καί άδεια 
σεως τοϋ έπαγγέλματος.

Β '. Κ ατηγορία
Δ ιά  τον Κλάδον Β Ι Δ ιοικητικόν—Λογιστικόν, 

πολυτήριον εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισοτίμου 
ς σχολής γενικής έκπαιδεύσεως.

Δ ιά τον Κλάδον Β2 Βοηθώ·* Φαρυκκείου·. 
πολυτήριον εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισοτίμου 
ς σχολής •¡•ενικής έκπαιδεύσεως καί άδεια άσκήσεως 
-.παγγελματος.

Δ ιά  τούς Ινλάδους Β3 Παρασκευαστούν καί Β ί  Έ μ -  
ττόιν- Χειριστών.
ντ στοιχον πτυχίο·/ Σχολής Ηαραϊατρικών Έ π ιγ γ ε λ -  
Ιιν αναγνωρισμένο·/ ύπό τοϋ 'Υπουργείου Ε θνικής ίΐα ι-  

καί Θρησκευυάτων.
Δ ιά τον Κλάδον Β;> Βοηθών Νοσοκόμων, 

ρυχέο·.· Σχολής Βοηθών Νοσοκόμων μονοετούς φο.τή-

Γ .  Κατηγορία

Διά τον Κλάδον Γ Ι  Κλντήρων-Ε’υρωρό«- Νυκτο
.V. .
πολυτήριον Δημοτικού Σχολείου.

II. Ε Π Ι Θ Η Τ Ε ΙΑ

πί τού ’ Ιατρικού Πρ
δ: .ς ισμού και μ,ισθ ,οοσιαε π ΐ -ο π ενα  υπο τω ·

3.αν

ρ. Π Π»'·ΣίύΠ ΣΚΟΝ Δ ίΕ ίΙ ΐ 'Μ Π Ν Θ Ν  ΥΠ*
Ν Λ. 835/ -.9 ΚΑΙ 11 .‘δ. 1075

ά το ' ί δ :  ..υλικόν-’ ; Ι λ ε κ τ ιο  ν εν ■ ίτι ■/ πτυ ίο 
“*? ’ίαυλιπάε καί άλεκ- εο/ γ ·νάν

.σί-.πικοι ι ιτ/υουν τα
δοσίαε ■ριζόμενχ υτ
)/5 /58 1*.Δ ΤΟ Δ (I~τε 5

μάγειρον εις .Χομπ/.ΐν Π οοτωπι» Δτ ;.οτ ιο ή I ί ’.ωε*.·//.ύ

Διά τάς πρακτικ.άς νοσοκομους κ α . σ /ετ  κή εμπειρία πειί 
τήν νοσηλείαν. Διά τάς λοιπάς ειδικότητας τοϋ προσωπικού 
επί σχέσει ιδιωτικού δικαίου άρτια γνώσις τής άντιστοίχου

ί /  καί 2Χ τού Ν.Δ.

Τά άρθρα 0 και 10 -οϋ άπό 20.1.4'»5«"* Β.Δ τος (ΦΕΚ 
-40-50 τ . Λλ).-ωε έτροποπο',ήν^μκ.α;, .σ» ·/επ/εηρ ̂  καταργούν - 
ται.

Εις τον Ή μετερον έπ. των Κοινωνικών 'Υπηρεσιών ' ] -  
πουργόν, άνατιΟεμεν τήν δηαοσίευσεν καί έκτέλεσιν τοϋ π α ­
ρόντος II. Δ ιατάγματος.

Έ ν  ΆΟήναις τή 25 Σεπτεμβρίου 1975 
Ο ΠΡΟΕΔΡ3Σ ΤΗ_ ¿.-ι ϊ ΟΚγ ΑΤΙΑΣ

• Κ Π Ν Σ 7 Α Μ 7 ΪΜ 0 Σ  Δ . Τ Σ & 7 Σ 0 Σ

οι υπουργοί
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Γ Ε Ω Ρ Γ Ι Ο Σ  Ρ Α Λ Λ Η Σ  Ε Τ Α Γ Γ .  Δ Ε 3 Λ Ε Τ 0 Γ Α 0 Τ

Κ3ΙΝ 0ΝΙΜ 2.Ν  Υ Γ .Η ? ίΣ Ι2 Ν

Κ. ΧΡΤΞΑ330Π0ΥΛ0Ξ

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ Δ ΙΑΤΑ Γ ί.Ά  ΥΠ' ΑΡΙΟ. 625
(4 )

Περί τροποποιήσεως καί συμπλ· ράσεως
καί ά'ϊεια τοϋ Βούβαλε ίου Γενικού Νοτοκοαιίο·ορ'.ζόμετνα.

0  ΠΡΟ ΕΔΡΟ Σ
ΤΗ Σ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

"Εχοντες ύπ’ ούει :
1. Τάς διατάξεις : χ ) τού άρθρου 8 τοϋ Ν.39/1975 ι πεεί 

ρυθμίσεως θεμάτων τακτικού προσωπικού καί τροποποιτ- 
σεως καί συμπληρώσεως ένίων οργανωτικών κλπ. διατάξεων

«περί οργανωι

' Υπουογεί.01) Κο*νω-ν. 2 ί. Γ.οεΤ’-ών»
: ~ατ. ο —ο του V ̂  1 ; 24 τοϋ Ν.Δ.
εεως τής ’ Ιατί- Ανπλήύεωε» (
ϋ άοθρτυ 10 τοϋ Ν Δ 3097 ¡54 «ττ
ν7δ . 2δ(ι .α ; ■ ; · / - «Λ (9̂ ΕΚ. 253 Τ. Α

Ορου 11 ΤΟ’ν Ν Δ. 4352 ·34 «περί
;ς δειιοσί '.·*νε ’-»Τ- .ήλου: κί· π .«' (
; ν .δ 211 > : 4· ι ι τ γ : ί  τυο τά·' Γω- ·'

Προεδρίας Κυβερ·. ήσεώε» ΦΗΚ 3 ·/ 4 τ. 
2. Γην ύ π ’ άρ·.·'). 12 5-1- ί ·,- 'μ ώ .ην τε

Τήν ύπ ’ χρΥ .'413 ίΔ -Γ -9 ’ 
βουλίου τής Έ π ικ  ιατεία α πρ·. τά 
γο.ν Προεδρία; Κ ,βεενν τει,ε. ■ 
Ύ πτεεσ ιώ ν. άπευασισα ατ κ I

■Κ.
Τμζ:έρ;ον Ύ τ^ ’;-
'■ και !ν/;·(ο·. /κ:' ν



ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
ΕΚ ΑΘΗΝΑΙΕ

ΤΗι 13 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 1330 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ
Α Ρ Ι Θ Μ Ο Σ  Φ Υ Λ Λ Ο Υ

Π Ξ Ρ I Ε X Ο Μ Ε Ν Α

ΔΙ ΑΤΑΓΜΑΤΑ
I I « ;  κυρώσεως όριοπικών συμπληρωματικών πινάκων 
.::·ϊλ :ίω ν κατ' εκλογήν Ταπιαοχων Άεοοποτιιας ί- 
.ους 1939— 1960 . . .' .............. ' ................... ' . . . · .
Π ερί κυρώσεως οριστικών συμπληρωματικών πινάκων 
προακτέων κλπ. κατωτέρων μονίμων «  καί έφεδρων 

κυματικών Βασ. Άεροπ-ορίας ετιυς 1359— 19(30. . 
παρατάσεως τής -θητείας των Επιτροπών ::ά την 

υ/.κογήν εράνων προς άνεγερ σ:ν τών διδακτηρίων 
ον) τοΰ Γτα'^Γτίαί Γι-αννιτσών 7.ν': 2ον :■ τοΰ Γυμνα-

Άρναίας........................... .... . . .  . . .  .............
I«·  το

Τ

[3.7.0-7) . '.α τ ώ ν , ε ί τ ε τ α τ ε ω ν 7. νί το ν  0! :7 ί7 .τ •//.ου

τ ώ ν τ μ η μ ά τ ω ν Τ τ α λ ι κ ή ς  νια ί  Γ ε ρ μ χ ν ιι κ ή ς

αί Φ: / , τ λ ο γ ' . α ς τ  υ V 77 X 7 /  ;• γ  (0 *λ ο το : '■■'■Ί
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Υματος «περί τροσιοποιήσεως τον ό.πό 20)30.9.1955 
Ισ:λι·κοΰ Διατάγματος «περί όρισμοϋ εδρών καί -ιερ:- 
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ερί τροποποιήσεως τής όπ’ άρ:-3. 12)39 πράςεως 
| 'Υπουργικού Συμβουλίου..............................................
Ιερί παρατάσεως ισχύος τών πινάκων έπιτυνόν- 
πσόπ τ/.-οωσιν 'κενών Δεσεων δικαστικών
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ί'ραπεζών..................................................................... 11
παροχής διευκολύνσεων εις τους πληγέντας εκ, 

λημμ,υρών τής 10ης ’ Ιανουαρίου έ. ε. κατοίκους 
•ριονής Κομοτινής................................................... 12

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α
ι ;

Β. ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡ!Θ. 58
Περί κυρώσεως οριστικών συμπληρωματικών πινάκων 

προακτέων κατ εκλογήν Ταξιάρχων Αεροπορίας έλους
1959— 1960.

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

ί )  Έχοντες ύπ’ ολει:
α) Τό X. Λ. 2387)1933 -περί 'Υπουργείου Έ*ν·.κ.ής 

.1 μόνης καί τών οργάνων τής Ανώτατης Αιο.κήσεως και 
Ελέγχου τών Ενόπλων Λυ···άυεωι», ώς έυ..οποπο ,'ίη κα. 

τ υ ν ε π λ η ρ ώ-3 η μ ε τ αγε ν ε σ τ ε ρ ω ς.
ρ) Το X. Α. 2923)1954 «περί ιεραρχία; και προαγωγών 

τών αξιωματικών καί τών τριών Κλάδων τών Ενόπλων 
Αυνάμεων», ώς έτροποποιή-όη καί συνεπληρώ-$η.

γ) Τό X. Α. 4028)1959 «περί ίεραρνίας, ς :οα*'«·'ών
7. *ί' <— Γ- —· Γ .« ν . * νόετήσεων τών ας '.ωματ/ζ.ών τών Ενοπλων Αυνά-
υ.εων».

: ) Τή ν ϋπ' ά-ρ:3. 31423)1958 άτ:όφατιν τοΰ Ύπ:ουργοϋ
Έ'>ν :κή; Άμυνης ((τ:ερί · άν,αλέσεως άρμοί ιοτήτων * <ν9 'Υ?υ-
τουρ*ρν Ε-άνικής Άμυνης»

ε ) Τά ΰπ’ ά?ι·3 . 230 καίί 231 τή 25.11.1959 77: ακτικκ
τοΰ Άνω τάτου Συμβουλίου ’Αεροπορ ία;

ν Ν Π;τοτάσει τοό Ήμετ-ίρου έπί ς Έ-ΰνικής ν^νηςΓγ 5.:του:- άπεο ασίσαμεν καί διατά:τοομεν:
Ιν:υροϋμεν τοός υπό του Ανωτάτου \·» '■· -. ■'—υμίθυ/.:ου ■ ε̂εροπο-

: α γ . συνταχόέντα : ορ 177/Λοός συμπλη ροοματ/Λους ακας
προακτέων .κατ’ εκλογήν Ταξιάρχων ’Αεροπορίας. έτους 
1959—1900, ώ.ς ακολούθως:

I. Πίνακα Α' πσοακτέου κατ' εκλογήν Γαάιάσχου ’ Αερ.
Ι.Γ.Υ.

II. Πίνακα Α’ προακτέου κατ’ εκλογήν Ταπιάοχου Άεο. 
Α.Ε.Υ.

ο) Εις τον αυτόν επί τής Έΰνικής Άμόνη.ς ’ Υφυπουρ­
γόν άνατίΑεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοΰ παρόντος 
Αιατάγματος.

Εν ΆΑήνα:ς τή 29 Ίανουαρίου 1900 
ΠΑΥΛΟΣ

Β.

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΕΘΗ. ΑΜΥΝΗΣ ΥΦΥΠ^
Γ ί  Γ  Μ ΙΓ  Λ *3 «·-·■■
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γ) Τηρεί -τά κατά τά έκάστοτε ίσχυοντα άπαραίτητχ βι­
βλία παραλαβής καί διαθέσεως φαρμάκων καί των λοιπών 
ειδών τών διατιθέμενων διά τού Φαρμακείου.

Έπί τής διαχειρίσεως τοΰ Φαρμακείου ασκεί έλεγχον ό 
λογιστής.

Άρθρον G.
Το άρθρον 8 τοΰ ’Οργανισμού αντικαθίσταται ούτω: 

Άρθρον S.
Διάκρισις προσωπικού καί διάρθρωσις θέσεων.
Το προσωπικόν τοΰ Νοσοκομείου διακρίνεται εις:
<ζ) Διοικητικόν 
β | ’Ιατρικόν 

I .γ) Φαρμ,ακευτικον
δ) Νοσηλευτικόν -------- ----------------- ----
ε) Βοηθητικόν.
Α! θέσεις τοΰ προσωπικού κατατάσσονται εις Κατηγορίας 

Κλάδους καί Βαθμούς ώς ακολούθους:

I. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Ν  
Α ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος Διοικητικός.
Μία (1) θέσις διοικητικού διευθυντοΰ έπί βαθμώ 6ω έως 

καί 4ω.
Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Κλάδος διοικητικός καί λογιστικός 
Μία (1) θέσις γραμ,ματέως έ/ττί βα.θμώ 9ω έως καί 6ω.Ί 
Μία (1) θέσις λογιστοΰ έτσι βαθμό 9ω έως καί 6ο.

Ειδικαί θέσεις διοικητικού προσωπικού.
Μία ( I )  θέσις άποθηκαρίου ιματιοτύλακος έττί βαθμω ι 

11ω έως καί 7ω.·
II. ΙΑ ΤΡΙΚ Ο Ν  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Ν  

Α ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
Τρεις (3) θέσεις διευθυντών Κλινικών ήτοι: άνά μία · 

παθολόγου, χειρουργοΰ καί μαιευτήρος -—- γυναικολόγου.
Δύο (2) θέσεις διευθυντών ’Εργαστηρίου ήτοι: άνά μία < 

άκτινολόγου καί μικροβιολόγου.
III. ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΝ Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Ν  

Α ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Κλάδος φαρμακοποιών.

Μία (1) θέσις φαρμακοποιού έπί βαθμώ 7ω έως καί 4ω. ι
IV. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΝ Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Ν  

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
Κλάδος νοσηλευτικού προσωπικού.

Μία (1) θέσις προϊστάμενης αδελφής έστί βαθμώ 7ω 
ή 6ω.

’Οκτώ (8) θέσεις αδελφών νοσοκόμων τριετοΰς φοιτήσεως 
έπί βαθμώ 9ω έως καί 7ω προκειμένου περί αποφοίτων Σχο­
λών τριετοΰς φοιτήσεως καί έπί βαθμώ 11 ω έως καί 9ω 
προκειμένου περί αποφοίτων Σχολών μονοετούς φοιτήσεως ή 
καί πρακτικών νοσοκόμων.

Δύο (2) θέσεις Μα ιών έττί βαθμω 9ω έως καί 7ω. ι
V. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΝ Π ΡΟ Σ Ω Π ΙΚ Ο Ν  

Β ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
Μία (1) θέσις έμ.®ανιστοΰ —  χειριστοΰ ’Ακτινολογικού 

’Εργαστηρίου έπί δαθμίρ Ι ίω  έο»ς καί 8ω έκτελούντος καί 
καθήκοντα παρασκευαστού Μικροβιολογικ.ού ’Εργαστηρίου.

Μια (I )  θέσις μαγείρου έπί μισθώ μονίμου διοικητικού 
υπαλλήλου βαθμού 9ου έως καί 7ου.

Μία (1) θέσις βοηθού μαγείρου έπί μισθώ μονίμ,ου βίοι-, 
κητικοϋ υπαλλήλου βαθυ.ού 10ου τ, 9ου.

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
Μία (1) θέσις σιδηρωτρίας έπί μισθώ μονίμου διοικττι- 

κού υπαλλήλου βαθμού 13ου έως καί 10ου.
Πέντε (3) θέσεις καθαριστριών -— πλυντριών έπί μ ι ­

σθό) μονίμου διοικητικού υπαλλήλου βαθμού 13ου εως καί 
10ου.

Δύο (2) θέσεις κλητήρων —  θυρωρών —  νυκτοφυλάκων 
έπί μισθώ μονίμου διοικητικού υπαλλήλου βαθμού 13ου έως 
καί 10ου.

Άρθρον 7.
Τό άρθρον 9 τού ’Οργανισμού αντικαθίσταται ούτω:

Άρθρον 9.
~ Α '.  ΑΙονιμοι είναι αί θέσεις :——  —τ-τ— :.

α) Τοΰ Διοικητικού προσωπικού 
β) Τοΰ φαρμ,ακοποιού 
γ) Τού Νοσηλευτικού προσωπικού
δ) Έ κ  τών θέσεων βοηθητικού πηροσωπικού ή θέσις το. 

έμ® αν ιστού χειριστοΰ ’Ακτινολογικού ’Εργαστηρίου.
Β '. Έκτακτο: είναι άπ,ασαι αί λοιπαί θέσεις βοηθητικό 

προσωπικού.
'Αρθρον 8.

Ή  παρ. 3 τού Ινεφ. «Μόνιμο: θέσεις (Β ' Κατηγορία) 
τού άρθρου 10 τού ’Οργανισμού αντικαθίσταται ούτω:

3. Διά την θέσιν τού φαρμακοποιού απαιτείται δίπλωμα ή- 
μετέρου ή αλλοδαπού Π ανεπιστημίου καί άδεια άσκήσεως τη 
επαγγέλματος.

'Ομοίως εις τό τέλος τής παρ. 1 πού Κεφ. « Εκτακτο·, 
τού αυτού ώς άνω άρθρου προστίθενται αι φράσεις «σιά -i 
τήν θέσιν βοηθού .μαγείρου απαιτούνται γνώσεις της μάγε: 
ρικής τέχνης». '

Άρθρον 9.
ί .  Α: έν τώ πρώτο» εδάφιο» τού στοιχείου Β ' τής παρ. 

τού άρθρου 11 τού ’Οργανισμού άναφερόμεναι λέξεις «το 
βοηθού Φαρμακείου» αντικαθίστανται διά τών λέξεων «το 
φαρμακοποιού».

2. Τό στοιχείον β' τής παρ. 2 τού άρθρου 11 τού Όργ: 
νισμοϋ αντικαθίσταται ούτω:

β) Ή  προαγωγή τού φαρμακοποιού ένεργείται άνά τριε- 
¡εΰδόκιμον υπηρεσίαν έν έκαστο» βαθμώ, ή δε προ αγιογη τ·· 
έμφανιστού— χειριστοΰ Ακτινολογικού Εργαστηρίου όνεργε 
ται. ώς καί ή προαγωγή τού διοικητικού πρόσω,πικού Β Κ: 
•τηγορίας.

Άρθρον 10.
Τό άρθρον 12 τού ’Οργανισμού καταργείται.

Άρθρον 11.
Το άρθρον 13 τού ’Οργανισμού αντικαθίσταται ούτω:

Ά ρθροΆ Ά .
1. Τά τής διαθεσιμότητες, αργίας καί άπολόσεως,' τ 

πειθαρχικών αδικημάτων καί ποινών, άδειων κανονικών κ 
άναρρωτικών, ο»ς καί τά τής άσθενείας, νοσηλείας καί τι 
εξόδων κηδείας τών μονίμων υπαλλήλων καί τών μελών τ· 
οικογενειών αύτύίν, διέπονται Οπό το»ν διατάξεων τού 
1811)51 «περί Κωδικός Καταστάσεως τών δημ.οσίων διΟικ 
τιντών υπαλλήλων» ώς ουτος έτροποποιήθη καί συνεπληρώί 
μεταγενεστέρως έν συνδυασμό» ,πρός τό άσσο 23. Γ2 5"
«περί έφαρμογής τού υπαλληλικού κωδικός έπί τών ύπαλλ 
λων Ν .Π .Δ .Δ .».

2. Αί περί πειθαρχικών αδικημάτων καί ποινών ώς καί 
περί κανονικών καί άναρρωτικών αδειών κείμενοι διατάξ: 
διά τό έκτακτον προσωπικόν τού Δημοσίου ίσχόουσι καί δ

_το__πάσηις φόσεως μή μόνιμον προσωπικόν τού Νοσοκομείου.
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ο . Ο'-'·''··'•^μάτων'-. ί·ς (ΓΟΟΙ) Ι'ϋΙΝ'ί’
Γ·>ν

σερίπτ.ίσιν καθ’ ήν ή 
εύρεθή άνςοτέρ* τού

> '· · ι ' ΐχ ς ΐ -·χ ; . _.ζ
·η?:ωϊν, · '

ώ & γ  *  -  ■"
*ά. Το ’

ν .ϊ-Λ  Λ .Κ . Τ .Μ . ον·^
νύ μηδενό; Κελσίοιΐ

ί ’·; παραφίνην περιεκτικότης 
»% καί ούχί πλέον τού 20% 

παραγράφω 2  δ ρ ιζ ό -.·ι .·.

I V
5 συν.
Ά ’ ¿.

•Λσ;ευ;ιν

Π Α Υ Λ Ο Σ
Ει.

-’■■ ικων 
τ·:·.εσ.ν :

' 1 φυπουργ· 
;ύ παρόν το.

¡•τ.Ο

:<ν ατ·.- 
Λιατ ά-

:Τ7ΤΤ'

ο  ΕΠ! ΓΛ ιΊ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟ*

Δ . α /4»1 !?Α Η ΤΗ £

Συμβουλίου τού Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδος, 7) την ύπ' 
άριθ. 1 3 )2 7 .4 .5 9  σύμφωνον γνώμην τοΰ Νομαρχιακού Συμ­
βουλίου Υγείας καί Άσφαλίσεως τού Νομού Λευκάδας, 8) 
τήν ύπ' άριθ. Λ. 2701)20.5.58 άπόφασιν τού 'Υπουργού Κοινω­
νικής Ιίρονοίας «περί έκχωρήσεως αρμοδιοτήτων εις τον 'Υ­
φυπουργόν Κοινωνικής Ιίρονοίας» δημοσιευθείσαν εις τδ ύπ’ 
άριθ. 154)58 ΦΚΚ (τεύχος Π ) καί {») την ύπ’ άριθ. 307) 
1959 γνώμην τού Συμβουλίου Επικράτειας, κροτείτε: τού 'II- 
μετερου έπί τής Κοινωνικής Πρόνοιας 'Υφυπουργού, άπεφασί- 
σαμεν καί δια τάσσομε·;:

Τροποποιούμε·; και συμπληρούμεν ώς ακολούθως τον ’Ορ­
γανισμόν τού Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας άναμορφωθένσα 
ϊιά τού άπό 20.1.56 Γ·. Σ ίτος (ΦΕΚ 40)1956)'.

Άρθρον 1.
Όργανισμοϋ - -άντε ν. αθ ίστ α τα·.

ου το):

3. Δ ΙΑ Τ Α Γ Μ Α  Υ.Τ Α Ρ ΙΘ . 63
(5)

^ '^ Π ε ρ ί  άνακλήτεως τού απ'. 29.5.1958 Β. Διατάγμα- 
'κπερί τροποποιήσεως τού άπό 26)30.9.1955 Β. Δία-'κευ-

εσιν ιστός «περί ορισμού εδρών καί περιφερειών άρμοδ.ιότη-
Γραφείων Εμπορικών ν'· 
κών Ακολούθων».

δούλων καί Γραφείων Έμ-

Γ. Α Υ Λ Ο ΣΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

;οντες ύπ’ “Μ ι  σάς διατάξεις τού άρθρου 4 (παρ. 2) 
οι τ,. Δ. 30¡0)1954 προτάσε: των Ήμετερων έττί τού

Τρίου καί των ’Εξωτερικών 'Υπουργών, κατόπιν τής >/
τρι·>. &2ο; ΐδο9 γνωμοδότη :ε:·;ς τού Συμβουλίου Έπι-

άπεφατίσσμεν καί διατάτσομεν : 
οπο.τειούνιε: τδ άπό 2 9 ) 5 '1?58 Ήμέτερον Διάταγμα 

τι τρτποποιήτεως τού άπό 2ο' 30.9.1955 Β. Διατάγμα- 
Ιοςιπερί δρυμού εδρών καί περιφερειών άρμοδιότη-ο; Γρα- 
;ϊον Εμπορικών Δυμσου.των και ί ραφείων Εμπορικών Ά- 
•σ/.ύθων» δημοαιευθέν εις τδ ΰιτ' άριθ. 89 τεύχος Λ' 14. 
!·Γ.·8 Φ.Ε.Κ. περιορίζομεν τή. περιφέρειαν αρμοδιότητας 
ού Γραφείου Εμπορικού Συμβούλου παρά τή εν Βόννη Έλ- 
•ηνική Βασιλική Πρεσβεία εις μόνον την Επικράτειαν τής 

Μής Γερμανίας.
•ς ο ον αΰτ: / επί τού Έμπορίο; 'Υπουργόν, άνα τίθεμεν 
δημοσίευε:·; καί έκτελεσιν τού παρόντος Διατάγματος.

Έν'Αθήνα-.ς τή 21 Ιανουάριου 1960 
ΠΑΥΛΟΣ 

Β.
ο ι  Υ ί ίο Υ « · :

επ; τΰΝ Εϊ.ιιενίΜϋΜ
ά. τ«Ατεβε

3. Ό  αριθμός τών νοσηλευτικών κλινών τού Νοσοκομείου 
ορίζεται είς τεσσαράκοντα πέντε (45).

Άρθρον 2.
1. Τδ πρώτον εδάφιον τής παρ. 1 τού άρθρου 2  τού .'Ορ­

γανισμού άντικαθίατατα: οδτω:
Γ. 1. Ή  Διευθυντής τού Νοαοκομείου ασκείται ΰπδ τού Διοι­

κητικού Διευθυντού ουτινος τά καθήκοντα καί αί αρμοδιότη­
τες ορίζονται ώς ακολούθως:

2. Τδ τελευταίο·.·· Ιδάφιον τού αύτοϋ ώς άνω άρθρου αντι­
καθίσταται οδτω:

«Τόν διοικητικόν διευθυντήν έλλείποντα άπόντα ή κωλυό- 
υ.ενον άναπληροί 4 Γρ.ιυ.ματευς τού Νοσοκομείου».

Άρθρον 3.
Τδ κεφάλαιον τού άρθρου 3 τού Οργανισμού « Ή  Ιατρική 

'Υπηρεσία περιλαμβάνει· αντικαθίσταται ώς εξής:
'Η ’Ιατρική 'Υπηρεσία περιλαμβάνει:
1) Τάς Κλινικάς. ήτοι:
α) Μίαν (1) Π  αθο/.ογικήν μέχρι δεκαεπτά (17) κλινών.
β) Μίαν (1) Χειρουργικήν μέχρι δέκ.α οκτώ (18) κλινών.
γ) Μίαν ( I )  Μαιευτικήν —  Γυναικολογικήν μέχρι δέκα 

(10) κλινών.
2) Τά ’Εξωτερικά 'Ιατρεία, ήτοι:
Τά αντίστοιχα τών ώς άνω Κλινικών ’Ιατρεία ών την υ­

πηρεσίαν έκτελούσιν ο: διευθυνταί τών Κλινικών.

3) Τά Εργαστήρια ήτοι:
α) Τδ ’Ακτινολογικόν
σ' Το Μικοοβιολογικον

« ί ϊ ί  ΤΟΥ ΕΚΠΟγ .Ο /

λ £Ώ Μ . Λ'γ.ρ υ ?;
» \ γ ίλ :,-: ον 4. 

ού άοθσού 5 'Οργανισμού τροπο-

3. Δ ΙΑ Τ Α ΓΜ Α  ΥΓΓ Α ? !·3 . 64

:ί τροποπνήυεω; καί συμπληρώ::ω: τού Όργα-ισμού τού 
Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδος.

Γί Α Υ Λ^ό^Σ “
Β Α ΣΙΛ Ε Υ Σ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Εχοντες ύπ’ ν>.ν: ι τάς διατάξεις τής παρ. 2 τού άρ-; 
•υ 24 τού ύπ αρ.θ. 2ι>92)Γ>3 Ν. Λ. «περί όργανώσεοος τής 
ρικης ά'. τιληψεο) ;·■, 2) τάς διατάξεις τού ύπ’ άριθ. 
17).>4 ?ν. Δ. «.περί τροποποιήσει»ς καί συμπληρώσεως του 
άριθ. 2592)5.' Ν. Δ.. 3) τά γ  διατάξεις τών άρθρων 4. 

: τού υπ αριθ. 3 48ί)·0·> Νου.ου. 4) τάς διατάξεις τού/
?ρου 2 τού ύπ’ ά:·.*?. 3623)5.0 Ν. Δ ίτος «περί καθοοισκοί1 
ιωτάτων ορίων ιατρικής αμοιβής καί συνθηκών εργασία:
; ιατρών», 5) τάς διατάξεις τής παρ. 6 τού άρθρου 11 
τώ·; παραγρ. 3. 4 καί 5 τού άρθ;&> 12 τού Ν. 3796)57

'  . * * 6  Ο Ρ ν η ι .  ·  · ' «  ·  »

ΤΙ παράγραφος 7 
ποιείται ώς ακολούθως:

7. Ό  διευθυντής εκάστης Κ?.:νικής έκτελεί την υπηρε­
σίαν τού αντιστοίχου τής Κλινικής αυτού Εξωτερικού ’Ια­
τρείου βοηθούμενος ύπδ τού προσωπικού τής Κλινικής.

'Ομοίως καταργούντα: αί διατάξεις τού άρθρου τούτου αι 
δρίζουσαι τάς αρμοδιότητας καί τά -καθήκοντά σού εσωτερι­
κού ιατρού.

Άρθρον 5.

Γ1ο άρθρο ν 6 του Οργανισμού άντικαθίστατα: οΰτω: 
Άρμοοιότητες τής Φαρυ.ακευτικής Υπηρεσίας: 

α) Ό  φαρμακοποιός έκτελεί τάς διαβιβ-αζεμένας ύπδ τών 
Κλινικών και Εργαστηρίων συνταγ-άς δυνάμενος ν’ άρνηθή 
την έκτελεσιν συνταγής, εφ όσον αυτή δεν είναι σύμφωνος 
πρδς τά ύπδ τής Φαρμακολογίας καθοριζόμενα.

β) Είναι υπεύθυνος διά τήν όιαιτύλαξιν καί αυντήρησ1 
παντός είδους φαρμακευτικού καί επιοεσμικοΰ ύά.ικού ώ 
¿ιά τήν κοινοτικήν νο·Λπ»ι ν<»5 4.14)--—-. —π.........—



δ h-3:
Άρδρον 12.
;οϋ ’Οργανισμού κατσργείται. 
Άρδρον 13.

τοϋ άρ-δρου 15 τοϋ ’Οργανισμού καταρ- pxfpzy r ‘ .

>:ov
Άρδρον 14. 

οϋ Όρ·'αν:σαοϋ τροποποιείται ώς άκολου-'i'i * * » ‘ ’

^07 τού Νοσοκομείου διακρίνεται εις έσωτε-
' Ά ν  ώς έκ_τής υπηρεσίας του νά ομανυ7..τ£-_
/ . ? - — ;----- τ τ  . ------ ------------------------. 5>ς. εξωτερικόν.\>-.ι . Γ , Τ;^7.07 -30Τω,-’.7.07 '[77!:
·. τε έφημερεύοντες ιατροί. 
‘ίτ^ζΛτ_τ:ροιω^ίΖ5ν^_
τερικδν ‘προσωπικόν παρέχεται τροφή καί έφ’ 
;θϋ Νοσοκομείου έπιτρέπουσι καί κατοικία.
5;’ ήτιολογημίνης άποφάσεως τού Διοικητικού 
χορηγήται εις τον φαρμακοποιού καί τδ βοη- 
ε 17.07 μεσημβρινή τροφή καί εις δλως έίςαιρε- 
σεις καί βραδυνή τοιαύτη.
;ετα: εις. τδ προσωπιν.δν να παραλαμβάνη καί 
; τοϋ Νοσοκομείου τήν τροφήν του παρεσκευα- 
άσκευον.
ι’ν έπί τής Κοινωνικής Προνοίας 'Υφυπουργόν 
¡ν δημ οσίευσινν.αί έκτέλεσιν τοϋ παρόντος

. Πρεσβεία Βιέννης τή 28 Σεπτεμβρίου 1959 
ΛΟΣ 

Β.
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΚΟ ΙΝ . ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

!.  Ψ Α Ρ Ρ Ε Α Ε

i ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
-------------  18)

ΰπ’ άριδ. 7, τής 26 Ιανουάριου 1960.
,σεως τής ΰπ’ άριδ. 12)59 πράξεως τοϋ ’Υ­

πουργικού Συμβουλίου.
ΓΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ
υεε τήν ΰπ’ άριδ. Ε) 1481 έ.έ. πρότασιν τοϋ 
Γεωργίας, αποφασίζει:
:ήν ΰπ’ άριδ. 12)1959 πράξιν, εγκρίνει όπως, 

όρους, έπ.τραπή εις τήν Α.Ε. Νέαρχος 
δωσις τής νησίδος «Σζετσοπούλα», προς τήν 
,ηνεκήν 'Εταιρίαν 'Ελληνικά Ναυπηγεία καί 
Εταιρείαν M ARITIM E SERV IC ES COR-

Ιτοϋτο τήν Οετ’ άριδ. 7 πράςιν του, κυρωδη- 
υ. μερίμνη τοϋ ύεεουργοϋ Γεωργίας.

Ό  ’Αντιπρόεδρος Τά Μέλη
I  άντίγραφον.
Ιήναες τή 29 'Ιανουάριου 1960.
ν.εατεϋς τοϋ 'Υπουργικοί Συμβουλίου 

' Π A IIΑ  ΒΛΑΧΟ ΓΙΟΥΛΟΣ

(9)
:’ άρι-3. 8. τής 26 ’Ιανουάριου I960.

; ισχύος τών πενάκων έπετυχόντων προς πλή- 
ενών -δέσεων δικαστικών γραφέων.
ΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ

!| - είσήγησιν τοϋ Ύπουργοϋ τής Δικαιοσύνης,
"νης έπετακτικ” ' ' ------~viur ανάγκης πλη-
-,αχυτάτου χρ θΑ ^  ρ.ενων

~ ' - r .  τ»-»ν '  - . λ ΐ <·■

σοβαρωτάτη δύσχερ*·. 
εν συνδυασμώ προς τδ γ. 
χόντων εις τον ένεργηδέντ. 
των διαγωνισμόν, εις ώρισμεν_χ 
νατδν νά διορισδή, ούτε ό πρώτος

τών Δικαστηρίων, 
-.νακ.ος τών έπιτυ- 

"·ών -δέσεων τού- 
,·.ας, .εν κατέστη δυ- 

,χών, αποφασίζει:
Ή  ισχύς τών πινάκων έπετυχόντων εις τούς ενεργη-δεν- 

τας κατά Νοέμβριον 1958 διαγωνισμούς, προς πλήρωσιν^ κε­
νών -δέσεων δικαστικών γραφέων, παρατεινεται επι εν έτος, 
άπδ τής λήπεως τής ισχύος αυτών, ήτοι μέχρι 31 Δεκεμσριου
I960.

2. Ή  παρούσα κυρω-δήσεται διά Νόμου.
Ό  Πρόεδρος Ό  ’Αντιπρόεδρος Τά Μέλη

’Ακριβές άντίγραφον.
Έν Ά-δήναις τή 29 ’Ιανουάριου 1960.
Ό  Γραμματείς τοϋ 'Υπουργικού Συμβουλίου

I. Π Α Π ΑΒΑ ΑΧΟ Π ΟΥΛΟΣ

(10)
ΙΤράξις ΰπ' άριδ. 10 τής 26ης ’Ιανουάριου 1960

Περί παρατάσεως τής άποσπάσεως υπαλλήλων Υπουργείου 
Δημ. Έργων παρά τώ Ύπουργείω Προνοίας.

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ
Λαβον ύπ’ οψιν τήν ΰπ’ άριδ. Δ. 7170)11.11.59 προτασιν 

τοϋ 'Υπουργού Ινοιν. Προνοίας, αποφασίζει:
Α) Παρατείνει άπδ 1.1.1960 καί έπί εν έτος τήν άπόσπα- 

σιν τών κάτωδι υπαλλήλων τοϋ 'Υπουργείου Δημ. Έργων, 
παρά τφ  Τεχνική 'Υπηρεσία τοϋ 'Υπουργείου Ινοιν. Προ­
νοίας:

1) Άδανασίου Χαβαντά, 'Υπομηχανικού έπί βαδμώ ίκρ.
2) Αικατερίνης Δεμπόν, Σχεδιαστρίας έπί βαδμώ 6ω.
3) Μιχαήλ Άφεντάκη, Τεχν. Βοηδοϋ επί βαδμώ 7φ.
Β) 'Ορίζει, όπως, οί άνωτέρω υπάλληλοι, έξακολουδήσωσι 

μισδοδοτούμενοι ΰπδ τών 'Υπηρεσιών τοϋ 'Υπουργείου Συγκοι­
νωνιών καί Δημ. Έ ργων, βάσει βεβαιώσεως τοϋ Προϊσταμέ­
νου τής Τεχνικής 'Υπηρεσίας τοϋ 'Υπουργείου Ινοιν. Προ­
νοίας, προσαγομενης τήν Ιην καί 16ην έκαστου μηνός.

Έκδόσαν τήν παρούσαν ΰπ’ άριδ. 10 πράςιν αύτοϋ, ήτις κυ- 
ρωδήσεται διά Νόμου.

Ό  Πρόεδρος 'Ο ’Αντιπρόεδρος Τά Μέλη
’Ακριβές άντίγραφον.
Έν Άδήναις τή 29 Ίανουαρίου 1960 
'Ο Γραμματείς τοϋ 'Υπουργικού Συμβουλίου 

I. ΠΑΠΑΒΛΑ ΧΟΠΟΥ ΛΟ Σ

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ
-----------  ( in

Περί άνανεώσεως αδειών λειτουργίας 'Υποκαταστημ,άτων 
Τραπεζών.

Η ΝΟΜΙΣΜΑΤΙΚΗ Ε Π ΙΤ Ρ Ο Π Η
ΤΙ Νομισματική ’Επιτροπή, έν συνεχεία πρδς προηγουμένας 

αποφάσεις αυτής έπί τοϋ έν έπικεφαλίδι δέματος, άπεφάσισεν 
όπως, συμφώνως πρδς τδ άρδοον 3 τοϋ Νόμου 1665)1951 
«περί λειτουργίας καί ελέγχου Τραπεζών» έγκρίνη τήν συνέ- 
χ-.σιν τής λειτουργίας τών καδοριζομένων έν τώ έδαφίω 1 
¡τού αύτοϋ άρδρου 3 'Υποκαταστημάτων καί Πρακτορείων 
τών Τραπεζών, άφ’ ής λήγει ή προδεσμία λειτουργίας των, 
ήτοι άπδ τής 31.12.1959 (άπόφ. Ν. Ε. 1073)9.1.59. δέμα 
2ον) μέχρι τής 31.12.1960.

Ή  παρούσα άπόφασις δέον νά δημοσιευδή εις τήν ’Εφημε­
ρίδα τής Κυβερνήσεως (τεύχος Α ') συμφώνως tcTj άρδρω 12 
τοϋ A. Ν. 1665)1951 «περί λειτουργίας καί έλ*— Τρα­
πεζών».

■οϊστάμενο'·
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ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
Έν Άθήναις 

ΐΐ̂ εβρουαρ ου 1 ί>¿» Γ> ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ Α ριθμός φύλλου 4 ίΟ

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α

εω; των διατάξεων τον νομΟν 2234)1952 
Έτιχείρητι-, Ήλεκτροςωτιτμ.ον Κα-Ο τ Γ / .η ν

ίηοεως τον άρ-3ρον 9 τού άτο 1)6— 1.7.1936 
'τερι ίκτελέτεως τού Νόμον ttso: κνρώαεως 
: ή τέως αγροκτήματος ε!ς το ΠανετιττήνΛον
; ; . . . · · · . ....... -2!
jς Υτηρ. Ελεγχον Τιμολογίων Εισαγωγής 
'\ί καί Βιομηχανικόν Έπιμελητήριον Κα- :

I - ■ ··- : . .........  3
Ιςωοεω; _τού Όργανιτμον τον Δημοτικού Χο

οώσεως τον 'Οργανισμόν τον Δημοτικοί Νο­
ν αό άλας .........................................................  ·>

Δ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Ε Ι Σ  Η Μ Α Ρ Τ Η Μ Ε Ν Ω Ν

-εω; Ημαρτημένων Β. Δ. άρμολιόνητ:ρ Τ - 
t οίνων. Ποονοίας .........................................  6

“Αρόρον 2.
Σ κ ο τ ο ς  τ ο ν  τ ν ν ι τ τ ω μ έ ν ο ν  ν ο μ ι κ ο ύ  τ ρ ο σ ώ τ ο ν  ε ί ν α ι  ή - 2; α ­

γ ω γ ή  κ α :  ο :ά ν ο μ η  η / . ε κ τ ρ κ η ς  ε ν ε ρ γ ε . α ;  ο :α  τ α ν α ν  χ ρ ι , τ  ν .  

ε ν  η  τ ε ρ . φ ε ρ ε : α  ε χ ο ρ η γ η - α η  ε ι ς  τ ο ν  _ Λ η μ ο · ,  Κ α ϊ α / , α τ  τ ο  δ ι ­

κ α ί ω μ α  τ ο ν τ ο

Αρνρον 3,

1 .  Τ ο  τ ν ν ι τ τ ώ μ ε ν ο ν  ν ο μ : κ ο ν  τ ρ ο τ ω τ ο ν  δ ι ο ι κ ε ΐ τ α ι  ν τ ο  έ τ τ α -  

μ ε λ ο ν ;  ^ .ν μ ο Ο ν / . ιο ν ,  α τ » ρ τ ι , μ . . ε ν ν ν  ε κ  τ ω ν  ;  α ,  α η μ ν ρ χ ο ν  

Κ α ο α / . α ς ,  ω Τ  Χ ΐ ρ ο ε ^ ^ ο ν ,  κ α :  γ  ο ν ο  ο η μ ο τ . κ ω ν  τ ^ μ ν ^ ν -  

λ ω ν  ί ν α ο α / . α ς ,  ο ;  - τ ο ν  . ι ν ο μ ο ν .η χ α ν :κ ο ν  ι ν α ο α / . α ς ,  ε ,  τ ο ν  

τ Γ μ * ΐ 3 τ ν .ν . . ν ν ν  ί . ι τ ' . ω μ σ τ ν υ γ ι τ . - Ί ϊ - ' η α / ΐ κ ο ν  - τ η ς  1 . 1  , * α , Κ ,  τ ο ν  

Χ υ μ ό ν  ι ν α ο α / . α ς  τ . ε τ ε ρ ο ν  ί ΐ 7 0 Α ω .μ ά τ ο ν ω ν  μ η χ α ν . κ υ υ — - .τ ,» -  * ν -  

τ η ς  ν τ η ρ ε α . α ς ,  σ τ , 1 κ α :  ; )  Ο νο  ε κ τ ρ ο ί ω τ ω ν  τ ω ν  ε ν  Κ α ο α / . α  

έ π ι μ ε / . η τ ι , ρ ί ΐ ο ν  ε κ  τ ω ν  ε γ γ ε γ ρ α μ μ έ ν ω ν  ε : ς  τ α ν τ α  μ ε / . ω ν  α υ ­

τ ώ ν .

2 .  Τά ν τ ο  τ τ ο ι χ ε ϊ α  κ α ί  γ '  μ έ λ η  ε κ λ έ γ ο ν τ α ι  ν τ ο  τ ο ν  

Δ η μ ο τ ι κ ο ύ  ¿ . ν μ ο ο ν / . ι ο ν  Κ α δ α / . α ς ,  μ ε τ ά  τ ω ν  α ν α τ / . η ρ ω τ ώ ,

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α
\ 1 >

ε«>; των διατάξεων τον νόμον 2234 19.72 ε’ρ 
κ.ήν Ετιχ είρητίν "Ηλεκτροςωτι σν.ού Καόάλα;.

τ ω ν ,  : •α λ ο ’. τ α  ο ρ ι ζ ο ν τ υ - ο τ ο ν  Λ  ο μ α ρ χ ο ν .

Έ ν ε λ λ ε . ψ ε :  τ ι ν ώ ν  τ ώ ν ν τ ο  σ τ ο ι χ ε ί α . ~ ζ '  γ : ίΟ τ ώ τ τ ίν '-

ό ρ ίζ ο ν - τ α :  ν τ ο  τ ο ν  Χ ο ^ . á p X & j ε ν ν τ ο / , η τ τ ο :  τ ο / » ' T 2 ! .

3 . Τ ο  Σ ν μ ί ο ύ λ ι ο ν ε / . / .  ε γ *  ι ε κ .  τ ω ν  μ ε λ ώ ν 2 ’J T G V  £ 'α 2  Í '>  T* '

τ ρ ό ε ί ρ ο ν ,  α ν α τ / .η ρ ο ύ ν Τ  2  TO V Ι ΐ ρ ο ε δ ρ ο ν  ε ν  τ ε C :  777 C O T Í i  */.<o /%0·

μ α τ ο ς ή  ά τ ο ν α :α ς .

4 . Ί ο  Δ ν μ ο ο ν / . ι ο ν T - i v s : p : ά ζ ε :  - τ α ρ ά ν τ ω ν 7 7 £ V T í ■: o  Ο λ ά χ . -

σ τ ο ν  ii y .  τ(*>ν y .  £ /»COν • α ύ τ ο ·λ λ α μ δ ά ν ε :  : έ  ¿ τ ο 7 2 7 - ; · . ; : . 2  τ η τ*

• Ιη φ ο ν τ ε τ τ ά ρ ω ν .

λ.-όοον λ

Π Α Υ Λ Ο Σ 1. Έν έλλεί^ε» τών : : à τς·3 ε;2 τ : ; .τ 7/(; Γϊρν
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ VP2ÇSJ Γ. 7C.À 777 V/. Γ ’ 70V ipvpCv 7 77̂  ' : j ^ 2 Μ ι 7

τροΕλε-οJ.¿vfi>V 77p VT(077(tj> í«î  ΐ ! 7 C'iV , ςς•Ίςντνΐ εί; τ>
οψ ν ] . τα; ;·ατα=εις τον Χόν.Ο/ 2234 ", ·> J.i : 27.7 ; 'J72/.Af(ACÇ· »Ç 2 /. V y  .  i. y  7(·)*/ 0Γ2/./.τλ(·>ν 7r,¿

ή; Έττχειρήαεως Φωταερίον ”Λ·5ηνών». Έ6ν·.ν.ή; Τρατέζη; Ελλάδος κα· Αθηνών */.71 £'Τ £7*::::
τον Χόμον 3168)55 «τερ: διατάξεων τ'./(ν ' -r/JLÓT'.OC ντάλληλ ος.
ηλεκτρικά; έτιχειρήτει; Κερκνρατ καί Λ 2- 2. Λί κατά τό αρνρον 1 1 ταρ. 3 τον ίSe;/.. 2*2.‘-i; Γ.-'
την ντ’ άρ:·5. 176i 4.5.55 άτόοαπν τον Λ/Γ 27777 77í '.;  τον Σνμόονλίον τής Ετ χειρήςε (·» ; i·;*/.: ίνο. τ ί-

Ιλιον Καοά/.ας. μετά την ντ' άριλ. 584 \9·>. Ú77Í 7C.Ô Ττονργον τής Β ομηχα/ία;, μετά γ .(•j j.r.v τον ς 2:
κα:ν τον Σνμ6ονλ;ον τής :Ε'τ:κρατε:ας, 77 ρθ- 2υτω Γ . μ 6 ον λ ο ν * Εν αργεί ας.
ετέρων έτ: τών Έοωτερικών καί τής Β__ί___ * · "Αρ·5?ον 5.

vAp-Spo*v Ί.
ρμεν τά; διατάξεις τον Νόμον 2234)1952 
■ κήν "Εκμετάλλενσιν Ηλεκτρικών Έγκατα-
ας. ̂Τ .
τία αυτή αναγνωρίζεται εις ίϊιον ταρά τώ 
ς νομικόν τρόιωτον, ντο τίτλον «Δημοτική 
[λοκτροφωτιταού Κα*»»/»—·

1. Η Δημοτική Έτ:χε:ρη-:ς 
λας ντόκειται εί; τον; τερΐ ήλεκ 
νικον; Κανονιομονς τον Κράτονς.

κών κανον'.τμών τον Κράτονς ¿τι τών ήλεκτρκών έγκατα·
στα̂ £/Λν » '  ' ***·· — * *-

11 /.εκτροςωτ :ομ0. 1\ λ Ó 2
ρ κών έ γ κ α τα : : ..;¿íoy *'ό

'ϋ /. α: ελέγχει Trv 2T'
αώτων τήρητ:ν τών γεν*
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Ε·ίς to i; «τους έπί τών Εξωτερικών γ.αί τής B ομηχα 
via; 'Υπουργούς, άνατί-3εμεν τήν ΐημοσίενσ’.ν ·/.αί έκτέλεσιν 
τον παρόντος.

Έν !Α$ήνβκς τή 23 Δεκεμβρίου 1955.
ΠΑΥΛΟΣ

Β.
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ!

ΕΠΙ ΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΕΠΙ Τ Η Ι ΒΙΟΜ ΗΧΑΝΙΑΣ

I. Τ Ρ Ι Α Ν Τ Α Φ Υ Λ Λ Η Σ  Β.  Β Α Σ Ι Λ Ι Κ Ο Σ

ί~) '
Περί τροποποιήσ-εως τον άρθρου 9 τον άπό 1) 6-—1) 7)1936 

Β. Διατάγματος «περί. iv.~v.izu ,>ς τον Νόμον περί κνρώ- 
σεω; τής παραχώρησε*»; αγροκτήματος εις τό Παν)μιον 
Θεσσαλονίκης».

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Εχοντες ό>—’ οψει :
1. Τό άρ·δρον 10 τον A. Ν. τής 25r(; Ιανουάριον J936 

'■περί κνρώσεως τής παραχώρησε*»; αγροκτήματος εις τό 
Π ανεπιστήμιον Θεσσαλονίκης καί σνστάσ-ως Ταμείου Διοί­
κησε*»; καί Διαχειρίσεως αυτού».

2. Τό άρ-5ρον 2 τον ύπ ά?ιΟ. 757)1943 Νόμον.
3. Τήν όπ' άρΐ·5. 456)1955 σύμφωνον γνωμοόότησιν τον

Α.Σ.Δ.Υ., προτάσει τών έπ! των Θρησκευμάτων καί τής Έ - 
·5νικής Παιοείας καί τών Οικονομικών ’Γπονργών στηριζο- 
μανη. εις τήν από 6ης Τονλίον 1955 άπόσασίν τής Σνγκλή- 
τον τον Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης καί τήν από 12 Μαίον 
! 955 τον Συμβουλίου τον Ταμείου Διοικήτεως καί Διαχει­
ρίσεως τον Αγροκτήματος τον ίοίον Πανεπιστημίου, ώς και 
τήν να' άριύ». 671)1951 γνώμην τού .Συμβουλίου Επικρά­
τειας. Δ ια τά σ * ο μ εν_ τ/ά ο ε ,Χ. . ·»·..··· ,

■Άρ^ρον μόνον. Τ' "Ty-Z‘
1. Εις τό πρώτον έΐάβιόν τον άρθρου 9 τον άπό 6 ’Ιουνίου 

1 Τονλίον 1936 Β. Διατάγματος «περί έκτελέσεως τον Νό­
μον» περί '/.νρώτεως τής παραχώρησε*»; εις τό Π ανεπιστή- 
μιον Θετταλονίκτ,ς ν.'/-... προστίύεται ή ακόλουθος φράσις : 

«’Aró τής ισχύος τον παρόντος εις τήν κενήν -άεσιν τον 
Λογιττον όνναται να οιοριτ-Sr κατά τόν αυτόν ώς άνω τρόπον 
καί ό κεκττ,ν.ενος νπερόεκαπενταετή ενοόκιμον υπηρεσίαν έκτα­
κτον υπαλλήλου έν τώ Λογιστήριο» τον Αγροκτήματος ή έν άλ­
λη όμοειοή νπήρετί?. Ούτος ίιορίζεται έπ! βαθμώ Είσηγητοϋ 
προάγεται 7ε κατά τά εν άρ·5ρω 8 οριζόμενα μέχρι τον βαθ­
μόν τον Τμηματάρχου Α' τάςεως μετά τετραετή εύόόκιμον 
υπηρεσίαν έν έ/.άστψ βαθμό».

Εις τόν αντόν έπί τής ’Εθνικής Π αώείας καί Θρησκευ­
μάτων Υπουργόν άνατίύίεμεν τήν σημοσίευσιν καί έκτέλετιν 
τον παρόντος Διατάγματος.

Έν Άνή<αι; τή 20 Ίι,ο.χρίον 195Γ.
ΠΑΥΛΟΣ

Διά τόν έ/.εγχον τών τιμών τών είσαγομένων έκ τον έξω 
τερικοΰ είοών οννι-τώμεν έν τή εύρα τον Εμπορικού καί Βιο 
μηχανικού Επιμελητηρίου Κάλυμνον— Κώ 'Υπηρεσίαν Έ  
λέγχου Τιμολογίων Είταγωγής.

Ή  *»ς άνω υπηρεσία συγκροτείται έκ ούο κατ' ανώτατο 
όριον υπαλλήλων έκ τών ήοη νπηρετονντων εις τό Επιμελή
τήριον Κάλυμνον—-Κώ ! ι’ ά—oçάτεο>; τής Διοικητική
τροπής τού Έ πμ ε λητη-ίον τούτ:

Εις τήν αρμό:idτητα τής tumστωμένης κατά τα à
ί-ηρεσ ίας υτάγοντ αι άπασαι αί λειτονργούσαι έτιχδ
τή; Έ τιμελητηρια νής Π εριοερε ίας Καλνν.νον—-Ινώ.

Κατ à τα λοιτά έοαρμόζονται αί σχετικά! κεί jLsvat

Β ,
οι rn c rP îü !

ΪΠ Ι tON ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ί *  'fO Ï  t Π> Τπ ΐ LSN. Π Αι'.Ε ιΑ Ι ΚΛΙΙ

ΛΕΩΝ.  Λ Ε Ρ Τ Ι Λ Η Σ  Α . Γ Ε Ρ Ο Κ Ω Σ Τ Ο Π Ο Υ Λ Ο Ι

(3)
Περ: συστασεως υπηρεσιακόν ε/.εγχου τίμο/.ογιω·- εισαγωγής 

εις Έ υ π ο ρ ι κ α ί  Βιομηχανικόν Έπιμελητήρ'ον Κ αλυ- 
ν.νον— Κώ.

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Εχοντες νπ' οψιν τάς όιατάϋεις τον άρ-όρο. 1 παραγρ. 2 
·Ν>·,Δ_ 2609) 1953 «περί έλεγχον τών τιμών τών είίαγομένων 
καί εξάγωμενών είοών καί τήν νπ άριΊ>. 404)1955 γνωμοϊό- 
ςησιν τον Συμβουλίου τής 'Επικράτειας, προτάσει τών 11-
·· ετέρων έπί τών Οικονομικών καί 'Εμπορίου Τκονρνών

.1 »._κ— ......

οιατα
ς£ΐς·

Εις τον έπ: τον Εμπορίου ΐ’τονργο· άνατιίεται ή so αρμο­
γή τού παρόντος.

Έν Άνήναις τή 24 Ιανουάριον 1956.
ΠΑΥΛΟΣ 

Β.
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΠΙ ΤΩΝ Ο ΙΚΟΝΟΜ ΙΚΩΝ Υ Φ /Γ Ο Χ  ΕΠΙ ΤΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ

Λ Ε Ω Ν .  Δ Ε Ρ Τ Ι Λ Η Σ  Β.  Π Α Π Α Ρ Ρ Η Γ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ
---------------------« ----- - ■ -

(4;
*?ί άνανοροώσεως τον Οργανισμού τον Δημοτικού Νοσο- 

Δ κομείον Λενκάόος.
Π Α Υ Λ Ο Σ

ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
Εχοντες νπ' odiv 1) τά; ριατάξει; τί'ύ άρθρου 24 

/π άρίν. 2592)53 Ν. Δ . «περί όργανώσεως τής Ιατρικής 
Λντιλήψεως», 2Τ· τάς ίΓατάξει; τού νπ' άριΟ. 3097 54 Ν.

Δ. «περί τροποποιήσεονς και σ.μπληρώσεως τού νπ άτι.·.'
Ν. Δ ..:3) ιπάς ϊι'ΟΡτάξεις τού Ν. 3301).53, Α) ·

υπ άρι·5. 523) 19ο^.'. Λ ί,". - -,w · \___ε.ι . /.α.
όπ άριΟ. 303 '1955  γ-.ώμην τόν Σνμίον/.ίου Ίοπι/ρατν 
προτάσει τον Ήμετέρον έπ: -.ή; Κοινωνικής Προνοία; . 
ρυπουργού, άπεοασίσαμεν καί οιατάτσομε-:

Αναμορϊονμεν τόν οργανισμόν τού Δημοτικού Νοτοκομε.
Λ: κάεος ι-, τ ακΟΛΟν-υι-ιςι

ΟΡΓ A Ν IΣ  Μ Ο Σ Δ10 1Κ11Σ Ε Ω Σ
ι·: u λ ι·::τ < » m  ιλ ς  το ν  γεν ικ ο ύ  νοςγ»κ <»μ ι·:ι ι ί \|

ΛΕΓΚΛΔΟΣ 
' Αρύρον 1.

1. Το :„νάμει τον άπό 18.1.55 Β. Δ. Φ.Ε.Κ. Μ·
3 .54  νπαχύέν εις τάς ϊιατάξε'ς τον Ν. 
μοτικόν Νοτονομείον Λε-κάτος, άποτε’/.εί 
πον Δημοσίου Δικαίου, υπό τήν έπωννμίαν 
με'·θ/ Λε.κάίος·· ίιοικονμενον καί /.ειτον?·, 
τών ίιαταξεων τών όπ άοιί 
2 των, το.· \ .  3301)35 και τον παρ

2· Σκοπος τον Νοσοκομείου τούτον είναι η x/Τμ παρο 
/.η ιατρική; καί «¿τηλευτική; περινά/όεως εις τους έκ κ ':·| 
νων νοσημάτων : ατχο-τας άτΟενείς. άποκλειεμενης τή: 
τι» Ν: τοκτμέιφ τοντι.ι περιΔά/.όεως τών πατχό'-των έκ χρο· 
-ιων η και ανίατων νοσημάτων.

·’· Ο αριθμός τών νοσηλευτικών /./.ΐνώ- τΟν Νοτοκοντ* 
'-,ιζεται »j; τριάκο-τα 30).

’Αρ'ύρον ό
Ε Η ΔιενΟ.νσις τού Νοσοκομείου ασκείται υπό ένος τών 

Ιατρών τού Νοσοκομείου, ϊριζομένον ίι" άποςάσεως τον Διοι-| 
αητ'κού Συμίον/.ίον αυτού, καί οντινος τά καθήκοντα καί| 
α: άρμοϊιότητε; ορίζονται ώς ακολούθως:

α) ΔτενΟννει καί ελέγχει άπάσας τάς υπηρεσίας τον Νο*| 
σο'/ομείον ¿πό Διοικητικής πλευράς καί είναι ύπειν-δννος έ­
ναντι τού Διοικητικού Συμβουλίου 2ιά τήν άπό τής άπόψεωςΙ 

χ *αντης εύρυθμον λειτουργίαν αυτών.
Κανονίζει τήν σειράν προτερΛίόττ,τοσ είσανωνί?

: τού Ν. Δ. 2592. 53 _\
άτοτιλδί Νομικόν Π σίσ«
των-j;.' αν «Γενικόν Νοσοα:
, ASlTO’jp1Yv'j ' st: 7:ή ;α-.
.59^ 53* καί 3995 5 1 \
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ή ιόντα?:; τών μιτ-ίοίοτ'/νών νοτ ζ ; τζοεων. οτ-'.ν ·Γ·'

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΎΒΕΡΝΗΣΕΏΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ)

ίω; τών αρμοί-.ων ιατρών αντον ν,α: μεριμνά, >ιά τή-, τζ- 
:ζ ν εόοΤΓ'/ ;ων νρινον.ενων π?;:ζ τών νΓενΟόνων Ιατρών ώ;

[ΤζΐίωνΤ ' ------------------------------------------ - "-------------
γ ί Κ“ΐμ.ε/.ειτζι των ονμ.ε-ερόντω, τον Νοτον,ον.ε:ον ■/./: 
>?»λάΐ?{1 τήν ΤΤερίΟνίίαν αΰτοό.
I : ) Μετχ·/.:νε: το όοτ,-ϋητινόν ττοοτωτινο.· ·/.ζ τ ζ τζ: ζνζγ- 
ι; τή; ντηρετ’ζ ;  ζ-τοόμενο; μ: 
ί/1Λ η τ 17. ο 7 1. .· ι  ζ ·,.. /.: ΐ :~ τ ή ν ~

ΙΙροτεΙνει =,:; το Λιοι/ητι 
Ι’'. Τ.ΖΖΧγ(Ο*' ΓV. 2)70/.7 7| ν 7. 7'. ;ν 
[τωττι/.ον το. Νν το /.ομε

Ι:.:ϊ<·,γε:τχι »■; ττχντο; Οέν.ζτο; ει; το Λιοίντ,τ:·/.:··, 
|:'.ο/.ιον οότ:-.; τνγ·/άνεί ο τ-ον. τι/ο ο νο*ι έ“ ΐ-
£!:»> τή; ο.τελετεω; των ά~0'τ ζτεω. τον Λιοινητινον

V γ ο ■γρ ά ο οι τχθ3Χ4. τ ί, αλληλοΥραΟίαν "τι ν Νο τ ο ν. ο -

. ί  ατκονντα /.αάτ,νοντζ Λιοινητι/.ον Λιενννντον 'Ιατρόν 
:.τ τ 7.ωλ.ό,.ενον .ν,ζττλητο: ό Γτζμμζτεν; τον Χοτονο-

ζναγραϊήν τ.ό όνομ,ζτεττωννμον να: τών ττρα*',μα:ο:τοιονμε- 
νων μονάοων /τόνον εργατιάς τζρζ  τον οινα-.ονμενον μ'.ϊ-^ον. 
έτ-.ίομζτων. ττροσζνΞήτεων -/.λ-. *-ροτω>τ:·.·/.ον, ω; '/.ζ: η τη- 
ρτ,τ:; ίιολ:ον μ-.ϊ7ο·λογ:ον.

τ τ ; ' II τα:ζζολοόν·τ,τις τή; ■/■•.νήτ-ω; τω, /.λινών τον
την έγκρυιν τοο Νοτονομε: ον νζ: τή ; οιαρνείζ; τή ;  νοοτ,/.ε-.ζ; τών /

η> νΐ > Τμ Γ /'/ όΐ ‘ρ '. ν( Τ ‘‘ζ. ω ; ζ.ζί ή ) * ζ ϊ ).ί χ  :Ίλ την άνδ-/ ;·Γ'Ζο:/.ης Ζ-.'*Υ*ί  ν:ντ.(υ;>, ί'·,'·· 7
—νμοον/.:θν τον οΊορι· ·'■ '··' τ ω ^_ΖΤ_/ όο: 5*. I ζ τ ρ 0 ;  Γρ 0 - ε: ν · ι τ αν τ /, ν .*.

“! - ν.!: ϊ ν  :ον Ί ί νατά τήν ειτοίον ναι εάοί:·.- τω-, ζ;·5ι V (χ) 7 ς7ΐέ·

■ 0707.ον.εΐον Ο1 77.0 : .0/771
Λ'οιν.ητί/.ή -
ί. ατρι/ήν 

| Φαρμ ζζ.εντ ιν η ·

| ! ;ο γ Ο / τ ΐ 7 τ  ·.

λείοι/. η  τ  γ / . γ , ττερι/.ζ;
Ί ην Γοζν.
Γην Ο':νο, 0 μ:νή·. : 1'7 η ; * : ί χ
Ιζτρ Γ/.Τ 1Ι ' τ Γ , τ · : ; · ^ τ ε ; ι /, α μ.

Γά; Κλι -ι·/. λ; τ τ ο ι :
¡ί'·7·- 1 ΓΙ;ν·0/.0·;:7.7,- £/ρι εωτίνζ ] Οί -/.λινών,
Ιΐ'.ζ. I \  ε' - ο. · ·' ''ί:. ..·;!/ ο- ,ό /.ο-
| ί / : ί  τεζ. ζ ο/.τί.ν !·:·*' /.λινών.
|τω τ :ρ ;/7  ί:-τ:·ία ή*οι:
7 άντυτοι/ζ -·>/ ω; ανω Κλ-./ι/ώ Ίατρείζ. ι·,ν τήν 

|ν εν.τε/.ΟνΟίν :·. Λιενϋνντζι τών Κ/.ΐνΐ/.ών 
7:ζ τ/, Ηα-όονογινή Κλινινή λει τονργοντι ττροχειεζ 

Μινροόιο/.ΟΥ'.νόν 7.7: ’Λντινολογινόν. έμνοτητε- 
|ζ  Ο 7 - 7"7.7; 7.'νοτεο'νν τών Κ/.1'/Ι7.ών.
I: ;.·/>'ε.τι/.η Ύ ττρετίζ τεοι/,αμ.ίάνει :

·<·,/ εντι/ή ‘Γ-ηρετία περιλαμόάνει : 
τηλεντιζτν II ροτωτπν.όν.

ν 7.7:7.·}·. Γ τ τ λ τ - τ Ι ζ  τ τ ε τ ι λ χ ν . ο χ ν ε ι  ·

Μ ι : :·ον.
ραρε:ο·ν - νοηρωτηριο-. 
λννττο; ον.

τ· τήτ ν.;·. όόττ,το;  7.7: /.Οι~ον τεοτωτιζον 

' \ ;ή ;ο ,  ·.

ν.οο'.οτ/,τί : τήτ Λιο'ζτ,ΤΓ/.ήτ ϊ ’ττ,ρετίζτ.
Γ .: 7. λν.ζτε·. ζ.

τητ ! ; 7 μ μ ' τ ε ■ 7Τ εινζι

·;£·.7 τών Γ/£7ί/ων~Ιιζτν^ίόσεωνΤ
μ Η τή,τν,Γ!; των ί'.ϊλίων είτερ/'.-μένων ·λζ· ετερ/ομε- 

νων 7.7! ίττ0ί:0νντων 77'5-ενών, 7.7: ή ί:70νΑ7=·; τών 7Τομ>-
7εΓΛ(υν των έςερνοαένων
Η ένέργ£ΙΖ τών αΐαιτονμ.
ΓΤν των £Τζττοων. νοττ.ε'·ττί7=ΐν τών έτετάτττων. νοτηλείονν. έ·;·/.ε'·?1ίτ:ων ζ.λ.τ.

7.7! τών οιζτντώτεων 2;ά τχ - ζ τ ζ :  οόμενζ τ :ο :  ¡ρνλζξιν "η 
7ντ:7.ε!μ.ενϊ, /τή μ ζτζ  7.7: τ'.μζλρή τών ζτ-νενών. ώτ 7.7! ο 7 
τήν έτ'.ττρ'τήν τοντίον ε;; τον; 2:7.7 :ν/ο .τ .

II τ γ 7 τ ι τ τών τ ;  ν/.ΤΓ/.ών τν. ε2:ι άτεων τον Λ'.ογλτ,τ:- 
ν.ον ϋνμϊ.ν/.:ον '/.ζ: τον Γεν τ,τν Λ : / ;  :ο. τον \ο·τθ7.ομε:ον,

ι:ν 7Τ:·ν ε μ εντ 7ντή ντ:
Γ.μ'ο ν/.:ον νζ: τον Γεν ν:ν Λρ/:

•/.λ', τ ' / τ ν  £ Τ ε :λ  τ . ν 2νής Ιρ ';7 .Ζ \7 . :

Λιο ν η  τ :  ν ον — νμίον./.-.ον ή τον Λ'ε:

ι γ . ο; νονομ.νή Γτττ,ρ

Λ·,τ:νε:μ·ντν τή; 1 ·: νονομίν.ή; Γτη

11 όο-ζνωπ: τή; ( >:ν νον·:ντ.;
τών £7.7 7 :  0 7 £ ’.7 * /-7 .αων ί-.ζτζτει-.
Α:ο:νητ νον Ανμϊον/Γ.ον.

ε τ :  7 τ ε ί ν α ι  : ·

7.7· (·/. , 'Τ0Τ7Τ£(υ·.

,ο Η εντός τών -.ον/.μων τ:ο·όε:μ;ω< /.ο. 7 :τ : : : ;  τον τ;ο- 
ντο/,0·,':τμον. ή Τ7Τ7/..λον-ν/τιτ τήτ γενι/.ήτ έν.τε/.ίτεω; 7ν- 
τον. ώτ 7.7: ή 7.7Τ7:τιτιτ: τον 7τ:'/.ο·;:τνον 7.7: :το/.·.*;·.τμον.

Η ΐ ττ ·. ν. £/. = ! 7 : ή τ οε ίαώ τεω τ 7.7: · : τ ; ι :  εωτ τω-, εν. 
ί  :  ν-.τίζ: έτόίων τον Ντ;Τ7.ομε:ο. ή /.'./.ον !■·-τ,τι τ

τών 0:7.ον:μ:7.ών ντ '/ :εώ τ :ω ν  7.7.': ή εμττθνετμ.0; 7.7! 7.7.: - 
:ήτ :7.τλήρωτ:τ χντών.

: · Λ: ενερ/ΓΖΐ ίιά τή/ εγ’/.ζ::ον να: τνμ.ρωνωτ ττόρ τζς 
■/.ί-.νενα: ::ατ7ςε:ς ττομή-ίειαν τών άναγναιοννων ι ί ;  το

Ί .

ν ί. ν ·::ώ' /. ή ύ }  Ί:η . : την 7 7νονΐ7ην τταρ
:ν 7 7: : νντη:η':ν τθν:ων. ενεργεί:  :ιά

ονινήν ο ά-νετιν »Λντο; ι ί ζ ζ . ζ  τιρζζ.ρι ζ 'ν  έν:ο ί :7 :
ονργίάν τ :ν Νο7 :/.: ·λ ΐίζ ζ  ώς 77: ή -τ.ϊρζν.'./,ζΛ τ,
ή ν /.α/.ην •/.;ή·-ν 77: άνάλιοτ.ν χντον.

£ Η ν.έριμνζ :·.7 την εγν.αιρον 7 7: 77 7νί070)7 7 -  2 -

νε'.μ.ενατ ο ατάτε τ ενέλετ ιν  έργων ή εργ'Ρτ-.ών τον Νοτο- 
ν.μείον ν.?: ή έττι ν ε /.ει α ο 7 τήν νν.Ό Γ/.ή-, τζρζ -.ο.όή·
7 ν τ ω ν .

! ·70τιτμοτ τ / τ  ε,μ.ερτ,::7ί οιαταγήτ /.ζ: ή εν:ο:ιτ 
ν.ζτων ζντήτ.

|ρ Ζγΐ-Γ,-ή 777 ΤΓΤ τή; Ζ/./.Γ,-λ 0γ·ρ7Ο·.7Τ τον Ν 0*07.0-·7 

οοοιτ των ζ:το.μενών “ ΐττοποι/τ'/.ιών νοττ,/.εία;ν

| .0 1 0 7 Τ ΙΤ  7 .7 ! ό ιζ .ν ο ν ή  ΤΤΤ Ζ / . ’/ . / λ  0 γ ρ Ζ ρ :7 Τ  £ !Τ » /

7,51 Τ τον με,τρο/Ον να: τών ζτομ,/.ώ·. οζνέ/./.ων 
Ρνναειν τον ΧοτονοΜεΙον ζνήν.ονοτ τοοτωτ:7.ον. >

*τ II τ: ζ: α/.ο/.ον ν/τι τ τών εχερχ. μ ε ν ώ ν  μ ε  τ οοο/.ων ετ: 
τι-ν τζττ,τ οντ:ως τερ:οντ. ζν.ών *τ::/ε!ων τον Ν οτον.ομειον 
7 : -αον.-.ζ;-.τ τ ω ν  τ:τ/.ΐνν ντήτεω; ζν.ινητων. ο:ζ^ην.ΐν-/_ ν_ο: 
εν ·;£-/£: ττζντοτ --.τ/.' ν ντήτεω; νετζλζ'.ω / να-, των ν νητων 
/■':·». (-)Τ '/.ζ' τών ζτοοει/.τιζ.ων τ-0 γ ε ν , ,  ττζο/; ντο/ρ:ω-_ 
τϋ-,τ'ή ζτζιτήτεωτ τον ,\οτον,μείον.

ή 'II τνγνέντοωτιτ ζτιΐ/μ.ττινών νζ: ζ/./.ων ντζτΊ-.ιν:- - 
ττο·./ε:ων ττροτ μ.ιλέττ;ν νζ: τννζγωγήν τνμττερζτν.ζτων ε-·. 
τζον,; οντεοιτ νεμζτων τ/ετινών "μέ τον; τνοτο;; ·' ν Νο- 
τ: νομεών.

ν. 11 τήρ/τ:; τών ζ π ζ: ζ: τή τ ω ν /.&·/* τ:χί)ν ό :ό/.:ω< ζω­
ή ένεργε-.ζ τών έγγραρών τών αναγόμενων ε:ς οιναών.ζ-.ζ 
να: ν-ο/ρεώτει; να: έν γένε: ε:ς μοτζοολζτ τών τ:ρ:·.ντ:α 
7.(·)ν ττοιχείω-, τον Νοτονομε-ον να: τα; /ρ νμ ζτινζ ; αντον 
οοτολ/Ί-ια;. ώ ; νζ: ή ί-.ζεν/.αςι; τών ο 7.7::λογτ,* ζ.ώ ■ 
ζντών.

•ν, Η ενεργό:ζ τα/.τι/.ών ζ.ζ: εζ.τάν--. -----
I I  ι ΐ : . .  -
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κής ύζηρεσίας τηρεί άζαραιτήτως τά κάτωθι £ιίλία κ<*; 
"ελέχη  :

I. Ημερολόγιου Ταμείρυ.
Πιόλίον 7.2·:’ άρθρον έσόοων κα! έξοσων τοΰ ζρούζολο- 

γ:σμοΰ ϊυνάυ.ενον νά τηρηθή καί εις καρτέλλας.
Μ. Ί 'ε ·.—/.ότοττΛ στελέχη ‘/ρηματικών ενταλμάτων ζληρω- 

μήί·
ί. Τριζλότυζα σ'ελέχη γραμματίων είσζραξεως.
Γ». ΙΓ.ίλίον άζογραςής ΰλικοΰ ίυνάμενον νά τηρηθή κα­

είς καρτέλλας.
0. Τριζλότυζα j- . i iJ .y r ,  ζρω τοκόλλων παραλαβής κα: 

εισαγωγής ώ; /.χ: τρ’.ζλότυζα στελέχη εξαγωγής 7.2: ϊια-
θέσεως 7.0 5.

Ή 1Γάμε : αν.ή Τζηρεσ !α ειεξάγεται
Νοσοκομείου,. όρ·ζΛμενού : άτ: φάτε ως
:ουλί:υ ^υτοΰ Ί.Τ . οοτ'.ς :

2: Ενεργεί άζάσας τάς είσζράςε:: 7.2: ζληρωμας. ε~'. 
:ή όάσει των νομίμων ϊικχιολο,γητικων.

βί Τηρεί τό Ημερολόγιο·/ Ταμείου, εν ώ καταχωρεί άζά­
σας τάς είσζράςε:; καί ζληρωμάς τής ήμ.έρχς.

γ) Συντάσσει τάς άναγκαίας καταστάσεις των ενεργουμε- 
νων όττέρ τρίτων 7.:α'ήσεων 7.2: μεριμνά ;:ά την εντός των 
όρ:ζο·υένων έκάστοτε ζροθεσμ.'ών. άζόϊοσιν αυτών είς τα οι- 
7.ε:α Ταμεία.

Αζασα ή εις μετρητά 7.2: τίτλους αξιών ζερ'ονσια τ'.υ 
Νοσο/ου-είον κατατίθεται εις μ:αν των ν.ατά νομούς Οιριζομε- 

νων Τραζεζών. έζ’ όνσματι τον Νοσοκομείου. α: σέ ανα­
ληθείς ένεροΰντα: ί ι ’ »ζιταγών υζογραφομενων υζο του Λο- 
γ(3τ'υ 7.α: του Δ'.εαθυντου.

Ιΐατα ε’σζραξις ένεργείται έζ! τή βάσε: γραμματίου είσ- 
ζράάεως, ζάσα όέ ζληρωμή έζ: τή βάσε: εντάλματος ζλη- 
ρωμής.

Τα τε αυυ.άσ· α είσζσάξεου: 7.α: ένταλυ.ατα ζ/./σωμήσ

Υλικά ζάσης ςύσεονς κρινόμενα ακατάλληλα ή άχρησ 
έκζοιοΰνται ν.ατά τά έκάστοτε ίσχυοντα.

Ή  αδικαιολόγητος άζώλε:α ή φθορά ύλιν.ών τοΰ Νοσον 
•με ίου βαρύνει τον ύ—αίτιον τα της ν.αί καταλογίζεται εις 
τον ή άξια τούτων συιμφώνως ζρος τάς κειμένας διατάξεις

'Ιματισμός άζοίιοΰντων ασθενών έτ.’ οσον ϊέν ζητηθή 
τός έτους ΰζό των οικείων τού θανόντος. διατίθεται ί ι  άτ 
οάιε:.)ς τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ··ς άλλους άζόρου; · 
■ηλευομένους.

Ό  τρόττος τηρήτεως των λογιστικών βιολιών ως ν.α: 
τρόζος διεξαγωγής τής έν γένει λογ:ττιν.ής ύζηρεσίας ι 
Νοσοκομείου δύναντα: νά ρυθμίζωνται. εκάστςτε διά διατ 
γών τοΰ ' Γζουργείου Κοινωνικής Προνοίας.

” Αρθρον δ.
Αρω ο5« ότη τ ε ς τής Ιατρικής 'Γζηρεσίσ.;.

Έκαστός ’Ιατρός Διευθυντής Κλινικής :
1 ' Κίνα: ΰζευθυνος δ:ά την κατά τούς κανόνα; τής ότ 

ϊτήμης, έρευναν, διάγνωσιν και θεραζείαν τών ΰζό τήν 
κ-αιοσοσίαν του νοσηλευόμενων ή έτεταζονένων ασθενών.

-  2 ί Ε-ι μ.ε/, ι. τής -υνταΗεως τών φύλλων νοτηλεί.
α ¿ναγεάφετα: το ίττορ */.Ιν Ά 7 * ή τατολ
ν. α;;.5τ τ ή  ι Ι ζ ί Ι ( ο ΤΟά ν. εν τυνεχεία οέ
7τε: 7 ·/.7: μεταβολ ή  τ ή ς 7.7Τ77τζτεω; 7

ΰτογράυοντ α: ζασα τού Λογιστοΰ. τού Δ:ε.θυντο> καί τοΰ φετον ενι.»ν. ωτ /αι
1 ί ροέσρου τού Δ ι ί ’κητκοΰ Συμόουλνου η τοΰ_ζ ρ ό ς ' 'ττντ’ύ τηλευυμενων τ:τ.Ζ7.
εντετ7/ υεν ου ¿υμοθυ/.ου. ' — τ;ε:ου.

/ομενου η /τοτιουντ
τό φύλλον νοτηλε: 7

ετατειτ. *; τ τ ν ε.
/είτης \j-zt7.r■ευτι‘/.η ς
νους ν.^τά τήν εξ ο:
αν Λιευίυνττ ν. ε: :υν

έςΐττ,τίο.; ή ά το^ωτ
Φύλλων νοττ,/.ε:
7.x: τάς τ: ι ν. 7 τ

τίτοντχι ύτό τή; Λΐ:
τή χ:τή?ει τών ένϊι
ίςεταζου.εν ω ν /. 7 *. "

ΤΙ 2ν~ '/ρηματικόν εντα/.μα εεον να στηρίζεται εζι εγγε­
γραμμένης εις τόν ζροΰζολογ:σμόν τρΰ Νοσοκομείου ζι-τώ- 
τέως καί ν’ άναςέρη τήν ζίστωσιν κα: τό κεοάλα ον και άρ- 
ύρ'.ν τού ζρούζο/,ογισμοΰ ευ' ών τοΰτο στηρίζεται, έχε: :ε 
ώς ία; ν. τά κατά νόμον ο:κα:θλογητ:κ.ά.

Η εκοοσις εντάλματος όιά τήν ζληρωμήν μισθών, έζ :ο- 
νάτων κα: ζροσαυξήσεως τοΰ ζροσωζικοΰ στηρίζεται έττ·. ο­
νομαστικής καταστάσεως. συντασσομ.ένης ΰζό τή; Γραμμα­
τείας. έν ή βεόαιοΰτα: ή ζαρουσία καί αναγράφονται αί ήμ.έ- 
ραι έτγασίας τοΰ ζροσωζικοΰ, τοΰ ΰζολογισμοΰ τών μίσθιον, 
ημερομίσθιων κα: έζιμ σθίων καί ζροσαυςήσεων ένεσ-Όυν.έ- 
νου υζο τής Οικονομικής Γζηρεσίας.

Ουίει·:α ζληρωμή ένεργείται άνευ ζροηγουμένης σχετική: 
ζρος του*ο άζοσάσεους τοΰ Λιοια.ητ κοΰ Συμόουλίου.

/ " Ι Ι ά σ α  εισαγωγή υλικού ένεργείται έζ: τή βάσε: άζοίεικτ·- 
κου εισαγωγής, ζάσα ί  έξαγωγή έζ: τή βάσε: διατακτικής 
κατά τα έκάστοτε οριζόμενα.

Ιο άζοοεΐ7.τ:7.ον εισαγωγής και ή οιατακτια,η έΞαγωγής 
ζ/..ο'ρλγθ .̂ λι <·ζρχ του Λρυ.οο'.ου υττο/»ογου. του /»0‘Ίττου ‘/.7 '.

“ αντος ΐϊοου; ^ ζ ζ , 7 . τ . ζ \ 7 .  

τών. ώ ; ν'.*· ή τ’/ϊτ ι / .η  ο ί Τ 7 .
'Έκαστος ατομικός σάκε/.λος έςερ/ομέν 

άσθενοΰς ζεριέ/ων έν ζρωτοτϋζω: α 
β τάς ό’ασόρους έργαστηρ'.ακ.άς εςετατεις. γ 
μετρικόν ο'άγραμμα. ο' 
γωγής, ε ; τήν κατάσ
αυτοΰ. ζασαϊίσεται είς τόν Διοικητικόν Διευθυντή· 
τον συγχρόνως με τήν υζογ 
ρ ίου ζρός ίιαςύλαςιν είς το 

3ι Τζογράςε: τάς γνω 
όαιιόσεις έζ: τή βάσει τών

•ς συν
Κλινική αυτού η του αντίστοιχου

4 ) Συντάσσει α..ατ έτο; κα: έντος^ τοΰ μηνός Ιανόυαρ 
εκθεσιν στα~ιστ:κήσ τής όλης έζι στην ονί/.ής κινήσει·)ς τ 
Κ/μνικής αύτοΰ κα: τοΰ αντιστοίχου έξιοτερικοΰ "Ιατροί 
ήγ...ύΑθβάλλί.ι_ δ.:ά τής Δ ’ευθυνσεως είς τό Διοικητικόν _Συ 
βουλιον.

δ'ι Είσηγείται είς τήν Διεύθυνσίν τήν ζοομήθειαν τ 
ελλε:ζοντος κα: τήν άντ·κα-άστασ:ν τοΰ έοθαρμένου ζαντ 
ειοουτ ύγειονομικοΰ ΰ/,ικοΰ είς τήν ΰζ αυτόν κ/υνίκήν κ 
ίατρεΤον.

6 '  ΛΓεριυ.νά ;:ά τήν καλήν χοήσ'ν κα: συντήρι,σ 
•/σησιυοζοιουί'ε-ων έζιτ'/μονικίον όσγάνων καί μτχανηαα 
ιντ κα! σιά τήν /.ελογ συ.εντν άνά'λωσ:ν τ(7>ν υασυ.άν.ων 
των αζαιτουυ.ένιον οιά τήν ένέσγειαν τών έςετάσεων. ύλι/.ι 
α ν τ ' ΐ ία 'τ π 'ω ν  καί άκ_:νο·'5αρ κών ζλακών.

/) I' κτελε: τήν υζτσεσίαν -οΰ αντιστοίχου τής κλι.ικ 
αυτου εΐω*εσικοΰ ίατσείου [νοικ 
τής Παθολογική; Κλιν ν.ής ε/.τε 
ρα τή Κλινικ.ή ταύτη λεΐ'ουσγοϋντ 
μικ;οθ:ολο-'·νοΰ κα: άκτινολογικοΰ. β '  ό Διευθυντή; τής X 
ρουσγικτς Κ/.ινι/.κς εκτελε: /.α: τά κ.αθήκον-α τοΰ γύναια.

ν έλλείθε: ίατοού χε.σου?·

τιττοΓ/ου της */./»! · Υ.
τον; 7 ί  ύ . Γ¿ -V  θ • τ ή
τήν ύττ,οε?:χν Των τ;
τ : τ ό ν ε · τ ω ν  ε : * . 7·Ζ~Γ τ : (ο

υννντου τοΰ Νοσοκομείου. /.ογου. καί άντιθε τως, έφ ότον
τή ράτίιι τών ουσω άναγ-ραρομενων χτοοει/.τι/,ών /. 7: υζηρετε: μα'ευτήρ - γυνχι/.ολό*

:ΐ7.ών ενερ·'θΰνται α: είσαγω'ρα 1 7.7: ή οιάΰετ:ς των κοντά τού χειρουργΌ υ : 7 τ ρ ο υ.
, ώ ς /. 7’· α! σχετικά: έγγραφα! ε:ς τάς άντ»:το: χου; Εσωτερικός

κογιστικας μεριοας.
Ουίεμία ζαραλαόή ΰλι.κοΰ ένεργείται ά-/ευ ζροηγουμένη; 

ζοιοτικής καή ζοσοτική; έάετάσειο; αΰτοΰ ζαο! Κζιτρο- ή ; . 
ΰ*1 ϊ _?.υνσασσε: σχετικόν ζρωτοκο/,λον ζαραλαόής ύζογραοο- 
μενον υζο το.· ζαρασιοοντο; καΤ ζαραΰ.άμοάνοντος, τής Επ- 
τ-οζης. του λογιστοΰ καΤ τοΰ Δ*ευ’θύντοϋ,μ—'

Καταστσοςή άχρηστων είίών ένεργείται ΰζό ΊΟζιτοοζή;

Ούτος 7.) οοηθε: τους Διευθυντές Κλ:ν:7.ών ανα/.όγ 
ζρος τας ανά-ρκας τούτων, β) άναΰ.αιμόάνει τήν ιατρια.ήν τ 
ρακολουθησίν των νοσηλευο·μένων μετά τήν άζοχώρηαιν 
'ου Νοσοκομείου των Δ'ευθυντων Ιατρών κ.α: εινα: ΰζεύ· 
νος ό:α την ευ αρμογήν καί έκτέλεσιν τών οοθεισών ύζ 
των όοηγιών οια τήν θεραζευτ'ν.ήν αγωγήν τών ασθενών.
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'5ί'ών καλών, εν ■ κερικτώσεί αναγκης εκτάκτως τον εκεε- 
.$υνον λεράκεντα Λιεε-άεντήν της Κλινικής.

») Μετέχει τών Έκιτροκών παραλαβή; ειδών του Νε;ε- 
Ιμείοε οσάκις ορίζεται κρός τούτο.

‘ΆρΟρεν (>.

'Ο βοηθός Φαρμακείο 
[ών Κλινικών συν 

Ιην ενός τών ¡7.' 
άσεως τού Διοικι 

Ό  βοηθός Φαρμακείου τηρεί τα κατά τά έκάστοτε ισχΰον- 
7. άκζραίτητα β’.ελία διαχειριστώ; των οαρμάκων και των 
ικών ειδών των διατιδεμενων διά τού Φαρμακείου και είναι

τήρησ·.'.

,ς Φαρμακευτικής Μ'-η:
εε εκτελεί τάς ίιαε'.ό
: έκε τήν άμεσον I — » ? ̂  - 1
τού Νοσοκομείου. όριζεμ
- Ευνσοελιεε.

ρν ε:ίων του 
|:αν του

ίά την 2ΖΖ αλή σιαοελας: ν /.α'. καλ*
τούτων, ώ ; •/.α ί :;α τήν / . χ Ο ζ : ιέτη:
Ι»αρμα*/. ε ίου.

5 ΰ ϊω  : του Φαρμ ζ / . ι ί  ον Ζ77.

\pOpov 7.
\  ’

ο·:·.ό:ητ ί ; της Χοση/.εετ :ν .ή : Τκη;

εν ο ν -. }¡ ;  νοτη>,εετικής ε -η :  ετί α; ε

·;) Μία ( Γ) Οέσις άκοΟηκαρίοε—·!ν.ατ. επ'; (εαΟμώ 11 < 
ΐω ; καί 7(;ΐ.

II. Κλάδες Ιατρικού IΙροσωκι/εύ.
Λ ' Κατηγορία.

Ιατρεε χειρουργού η ε./ιϊε-

[II. Κλάδος Νοσηλευτικού Πρεσωκικού.
Λ' Κατηγορία.

Μία (1 Οέσις προϊστάμενης άίελεής.
Πέντε (51 θέσεις άϊελεών νοσοκόμων 3ετεύς ςειτή-

α' Μία •Μ ι <)έσ;ς Δ; εοΟοντον
>ι Μια ■ I Οέσις Δ;ε λ 0 νν τ οο

νττο τή :ε; /εναικε/.εγου.
:.ού- ··'■■ Μία (Γ · Οέσις έσι.·>τε: './ον

εω; ή κα» μονοετούς ?τιτή τεω: ή καί ττρακτ. νοσοκόμων.
-Λ Μίία (I)  ·3έ·σις μαίας £ η α τας εω;. -----
Π) Εκτος τών ανωτετω κατά κλάΐεες Οεσεων ο ο> 17 τ ίο ν -

;α·. καί α: κάτωθι θέσεις ,εεηΟητικεύ κροσωκικού ( ε’όιν.ε-ε-
.ένοο κα: άνειϊικεετου■.

II τ.αρεχή νοσηλείας εις τού; ασθενεί; σεμεώνως κρό; 
οδηγίας τών ύκεεΟύνων ιατρών.
. νοσηλευτικόν κρεσωκικεν εκεχρεεύται να σεμκεριοερη- 
ε.έ τήν ττροσήκεεσαν ευγένειαν. καί λετττετητα στρες τού;

11' Κατηγορία.
α} Μία ( I )  Οέσις βοηθού Φαρμακείου εκ; όαΟυ.ώ 1Οω 

εως καί 7ω.
ρ) 51 ί α (1) Οέσις !ίμσ ανιστεέ χειρ ιστού ακτινολογικού 

εργαστήριο.) έκί εαΟμώ 11 ω έως καί 7ω,:' εκτελών καί κα­
θήκοντα τταρασκεεαστοε Μι/.ρεειελεγικυύ Εργαστηρίου.

■Ί Μία ί! θέστε ν.α··εί:εε έττί ι.ισΟώ διοικητικού έκαλ-
/1 '·* ·'■*·■ εσττσκετττας κα: να εκακοεη εις τας εια- >.ήλοε βαθμού 9οε ή 8εε.
- . - ν. . 00-'.- κατ σεμεεε/.αε των Προϊστάμενων τεε. ο Μία 1 ! Οεσισ εεεαε/.ικεε η/.εκτσε/.εγΌε ε

άκεεάσεοίς τεε Διοικητικού —εμοεεκτεε ορι,ετα: ε αρτ- ; 1 κοε ϋκαλλήλεε βαθμού I Οοε ή Οεε.
ίτ: υ,ισΟώ

τεε νοσηλευτικού κροσωκικεε εκερ στεγα,ετα: εν τω 
κεμείω κατά τάε ά.νχρκας τής υπηρεσίας.

νεσήλεεττκεν ττρεσωσττκέν τελεί έκό τάε άμεσους διατα­
γής προϊστάμενης άδελςής ήτις είεΐκώτερεν.

Εποπτεύει. καθοδηγεί καί διδάσκει το νοσηλευτικόν 
ρτττκεν εις την άσκηστν τών καθηκόντων τεε.

Εποπτεύει την εν τω Νεσεκομειω διαδίοίσιν τεε νε- 
ττκεε προσωπικού καί μεριμνά διά τήν υγείαν αετού. 
Μετακινεί το πεεσωπικεν τούτο αναλογώ: τεεέιε_τάε

Μία ·Ί ) ·ύέσις ραπτρίας - σιεηεωτείας ότι μισύώ ειει- 
κηττκεέ ύτταλλήλοε εαΟν.εύ 11 εε ή ΐΟεε.

Γ' Κατηγορία.
α Λεο Ίετετε  ̂ -λεντριών έστ: μισνώ έσηρετοε σα-εμεύ 

I οοε έως καί ΙΟοε.
Ρί Ί'ρείς ·εέσειε 1 καθαριστριών έστί μισΟώ έζηρέτεε

εε·6μού 13εε έως 1 Οοε.
γ) Μία ίέσ^ς (Ί ) κλητήρες -άερωροε - νεκτεεέλακε: έττ\

/ ς ^ ν αγκαε τη; νεση/.εεττκηε ε-ηρεσταε και ρ.,σ-λώ ύστηρέτοε ίαΟν.εύ Ιοεε εωε καί ΙΟοε.
ε:ε τον ΑτεεΟενττ.ν -ο σγ.ό-.-εαε.ν.α εενασταε τού νεσκ-

¡εε αεοσοέ-τκοε κατ την νεσηγηστν αεειων κα; την εκ;
τεετε σν.νιν.

Ικώτερεν ή μαία κατά τήν ένάσκησιν τών καθηκόντων 
ε εσεν -εν ε-ηρετεί μαεεετήρ γυναικολόγος. κα-Οεεη- 
κα·. ταρακελοεΟεετα; ναό τού /ειροεργοε ιατρού έναντι 
¡Ίθε ΐ'-'.'ενετα: εια κάσαν άμέλειαν ή καράλειψιν. 
το νοσηλευτικόν σοοσωκικό< χορηγείται ύκοχρεωτικώι; 
ν ήμερον μια ήμερα... άνακαύσεωε, έ ε όσον : έ τυχόν α! 
λι_'/·7'· άναγκαι εκιτρεκεεσι. εύναται νά /Ορηγήται (

"ΑρΟρεν 0.
Λ λ Μόνιμοι είναι α! θέσεις:

οσονκ'κοε. 
Προσωκικοε.

Τοό κλάδου Διειν:η τι/.ς,υ
Τ&3 κλάδου Νοσηλεοτικ
Εκ τών ·5έσεων ο̂η·5 η τ

ν £ ι: ιικευτου ’. Α; •ί/ετει;

ρ! ανα Νημερον.

ΛοΟεον 8.
τεε ..ρεσωκικοε κα.τα κ /.ά :οες και οργανική 

σε/Οεσ: ς αετεε.

-ο.ΐν.ικεν τον Νοσεκομειον ειαιεειται εις το: 
εοες :

ατοοε Διοικητικού I. 
άεεν Ιατρικού 11ρο 
άεον Νοσηλευτικές
ε ;  ανω τ:-ω .κλριεΑ,ς/ν άνήκοεπν  ̂αί κάτωθι θέσε 
,μεναΐ(\ενΐ άναλόγως τών κροσόντι.

' ' '
I > Μύαικηγερίνύ

εκ; εαΟμώ ] Οω εω;

σ /.ογιστοε έκ· όα(ιμ<·. | 1 1 ι · ι  έως κοιί (

ι κρόσωκικοε (ειίικεεμενεε 
άτοε!. Α; άέσεις τού εοηλού Φαρμακείου καί 

εοε. εμεανίστοε - χειριστού ακτινολογικού εργαστηρίου.
!>λ "Εκτακτοι ή ήμερομ σΟιετ είναι άκασαι αί λοίκαί νέσει; 

τού "εοη'ίητικού κρεσωκικού (ειδικευμένου κα! ανειδικεύτου.

"ΑρΟρεν |π .
Ιίροσόντα ειορισμεύ.

Λια τήν κατα/.ηύιν τών εκό τού καρόντε; οργανισμού 
κροελεκομενων ό/εσεων ακαιτεενται ένεσής τά κάτωθι κρε­
τόν: α:

Μόνιμε; νέσει 
II Κατηγορία

I. Αια τά; ύεσει; γρα·μματέω; κα; /.ογιστού άκαιτειται 
άκελετήριεν Γυμνασίου ή Μέσης Έ ,κορ'κής Ε*/ελής καί 
’.'ετής κρεύκηρεσία καρά τώ Λημεσίω ή Νεμικώ Προσώκω 
Δημοσίου Δικαίου.

\ . α .

Οέσιν τού άκοΟηκ α * · 17 ο ■■ ιμ.ατιουύλα·/•'■'τ
ριον 1Γεενασίοε ή Μέσης Έ.'.κοσικκς V.

Οε.σ>·-,-οη^ού Φ α Τλ/.α/οε·.70 άπαιτείτ αι
/.Γ’.ΟΟ. \ \ Ο α
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β3 απαιτείται είϊική έχπαίΐ.υτις ti; τον χειρι-
Ιον τών ακτινολογικών μηχανημάτων χαί άττολυτηρι'ου ?τ' 
άΗε

3. Ό  ίιοριιμός ΐ!ς τάς έκτακτους ¿έτεις ίοηΐητικοο 
_ προιωπικοό (·είΐ'κειμένου καί άνειϊικεότου) ένερ γ .ίτα ιμ ιί

=εως ό>.τ5-τs-=·τ,j Γυμνατίου ή απολυτήριον Γυμναιίου και τον εΐιαγωγικόν 6α·όμόν 11 άποοάτεως τοό Διοικητικού 
:νάλογος προότηρειία rap ’ Άκτινολογικώ Έργαιτηριιο '/,α:.
-cóiíir rapar/îjyjToy Μικροβιολογικοί) Έργαιτηρίου,

Έκτακτοί.

! Δια τη. ‘jjrtv τοό μαγείρου. του όέραυλικοό - ήλεκτρο- 
Όγοο και τη; ρ απορίας άπαιτειται άρτια γνώιις τής άντι- 
ΤΟίχοο τέχνης.

~· -^ά την καταληψιν των λοιπών νέιεων βοηθητικού προ- 
{ανηίικίίτοο) οόοέν τοπικόν προϊόν απαιτείται, βλ·

¿‘«άλογος τροί έ/άιτην ίέ ιιν  εμπειρία.

vAp"Spov 11.
Ai i . i V μ vr—^-44-ροαγοτγα : —-Έ ν τ ά ϊε ις ----Μετατάξεις.
} ’ ^  οίΟριτμό; εΐς θέτεις τακτικών υπαλλήλων ενερ-

λ ται ,:ι. άποράτεως τοό Διοικητικού Συμβούλιου. εγκρινο- "Οριον ηλικίας έςόΣου έν. τή; ύπηρετ.?ας τοό μονίμου 
'■/r'· vr:i T'/J 1Ιεριοερειακοό Συμβουλίου ως έςής: Απροτωπικοό τοό Δι-ο κη-ικοό κλάιβ.υ ορίζεται τό έκάιτοτι

/  Εις θέτει; 70ο κλάοου Διοικητικού Προιωπικοό ΐιορί- τΪΝ.τχόον ειά τοό; μονίμους υπαλλήλους άντιττοίχου οαόμνό τής 
,εται^ ε·, τώ είταγοιγικώ όανμώ τήτ οικείας θέτεως. ό κε- ^Κεντρικής Y πηρετιας τού ' Vnoopviíoo Κοινωνικής Προνοί/ς 
κ τη μένος ά.τιττοίχως τά οπό' τού άρθρου 10 τοϋ παρόντος τοϋ όέ νοτηλευ-ικοΰ κλάΐου και ¡οοηόητικοό προιωπικοό 'εί- 
•ριζόμευα προττ.τα, καί ;-ΐτυ·-χάνουν εί; γραπτόν ΐιαγωνιτμόν ^ ϊικευμένου καί άνειϊικεότουΚ ορίζεται τό ΟΟόν. 
ενώπιον Επιτροπής οριζόμενης ΐΓ άποοάτεως τοό Διοικητικού , „ .
-υμδουλίου· κατά πλειο’ύπείαν εκ Αηυ.οιίων υπαλλήλων με- Α?·2ρον 13

βευλίου έγκρινομένης ύπό τοό Περιςερειακοό Συμβουλίου και 
ΐημοιίίυομενης εις την ’ιΕςημερίόρ; τής Κυδερνήτεως. η 
ίε μιτ-όολογική έςέλ ιςις  τοό·του: ενεργείται άνά 3ετή εν 
έκάιτω μιιύώ  εόϊόκιμον ϋπηρειίαν. — ■“ '

4. Λΐ υπό τοό παρόντος όργαν.ιμοό προόλεπόμενα: θειε:? 
τών κλαίω-. όιοικητικοό και ν:τηλευτικοό προιωπικοό ως 
και αί τακτικαί Σείεις βοη-2ητικοό προιωπικοό κενουμιναι 
καταλαμβάνονται ΐιά  προαγωγής ή έν-άςεως ή μεταταςεως 
με τόν ον κέκτηνται βαθμόν ΰπηρετοόντων υπαλλήλων, κε' 
κτημένων τά νόμιμα προϊόντα, έλλείψε: βε τοιοΰτων όύνατα· 
ί ι ’ ήτιολογημένης άποςάτεως τοό Αιοικ. Συμβουλίου νά χω- 
ρήιη ΐιοριιμός εις τόν εΐιαγωγικόν βαθμόν τή; οικείας θέ- 
ιεως.* 1 * 3 > —

’Άρθρο·» 12.

-ων αυτού.
Αια τής αυτής άπυράτεΐνς όοιζοντα: τα εςεταιτεα μαΟή- 

'·*"* ·'·*: ή όλη αυτών'
Α , :'·ϊ το! ;'./γων.ΐμ:,ν :ημθΐίΐ^£“31 τΐττ?:ά'/.ον- 

.? ·0^/.7μ·.7-ς'.' η;, ί : > 77 c ο τήτ έ ΐ τ ¿ '· ̂  « το j  7;5ίγων.7μο^
·̂!*'· ''ν'- - 5/ ό.ον κυκλορορουιών καθημερινών έοημερι- 

:ων τών Αόη.ων και ε ί; κι αν τών τοπικών.
Ο! όπο·Ιή·;ιο· ό··».·... 

Ν οιον.ομείου 
^?='·ν τοό :: α-·;

εΐ'κης ήτιο/.ο 
λάχιιττ·.

.à υποβάλουν εί; :ήν ίιεόόυνίιν τοό
·;ν :*
;r.7U

 ̂ τ:υλ ά*/·.77ΐν ήμέ:*; :ό τη; ί '.7 7-ί
ων*.:μο·; ¿ρ:ΐΟεί :η :. 7̂ : ‘/Ομ *.μ 7 7.71θλθ·
- · τ 70/ ΐ'.Λγων. 5μό>. Τ 7 1Γ/.7'.0/, Ο1γη τ:y.7
‘ώ 71υ/¿ ' / ' • π * ' ήμε: 7 -;ο  τή ;  ένά:

ν.. C’v£·. τή ; έίί ε 7 71 τ ι/.ή : Έ “ ΐ: ροττής.
: : : 6v77 ·/. 7 ! 70 ήΟο; ::ών i r οψη; ίων. Î*.
•ΐ^η; ά:70Ç7 :*:ώ? τη;. r/.îi, :  o u .h r / .; Γεν·i
? γ : :, ■:ή : εν 7: ;ε ω ; του : : 7γω',έ'.τμΟυ.\ ,· \J " *  xΤκ;-Γ· *, -ή: svά:ςεω;

/ / 'Τ’"  · ίΛν κεκτημένους ταότα.
·· ' ή · λ  τα: ιειεις toó νοιηλευτικοό προιωπικοό ως και 

’ '  '-ν ,οοηΟοό Ο'αρμακείου τ°ό ευ,ςανιιτοό
χειρ ιο τοό άκτ: ολογικοό εργαιτηρίου, : '.ορίζονται, άνευ ΐια- 
γωνιτμοό. οί '/εκοηκένοι άντιιτοίχω: τά τοό άρθρου 10 τοό 

π:οιόντα. ' ’ . .
ν-ικια; ειιότου είς τή, όπηρειιαν Των. κατα την 

παραγραςο^ ! τοό παρόντος ά:Ορου υπαλλήλων, ορίζεται τό 
υπο του Νομο. IΝI i λ |  ποοβ’/.επόυ.ε/ον έν ιυνουαιμώ προς

tí·; ‘ 
• ~:ο:λΐ7:

·f' fi i 
vóc.

ój 'i. X

Γ 7 ? * '  7 ο Ο : ο ν
μ ο ­' 7  τ  y  τ  y  :
υ  1 ·,, —  ̂ ,
Ο ' ί ·■ < . » ί  μ  ον : ;
>ου μ ό ν ο υ  οο '
.Ον. ά λ λ ω ς  ά π

; ν  ;/-ό·.ό ; •ή: ο ο κι μου όπητειιαι τΐυ. μονιυ.οποιουμενω/ ,-
αλλήλω. λογ ι,ε τν ι ως χρόνος υ,ονίμου όπηρειιας τιανυΟει,
• τ τον î ;

•ί ? 0' μονιμοποιούνται ρ,αΟμόν.2 1! ■ ροαγωγή τώ , υπα/./.ήκων του κ/.αοου Αιοικη-
*./.ου γ : ο7(0Γικοό ΐνε ι- 'ΐίτα ι. υ.ετά ΐιετή ευίόκιμον ΰπηρε-
• y ν »ν - 
α'ί.,ώ -, j  

αΟμώυ.

(·) 1 '.··) ,όαΟμιζ, υ.ετά 3 ετή τοιαύτηυ έν τώ 10<¡>
Λ'ά ί ε τ ή τοιαΰτην έν έκάιτω των επομένων 1

I. i 2 τήç 2 J  zZ μοτητςς 7.5:: ijp7 '· 'J.ς tojv ttíiv u z y . / j o  

¿ΤΓ/.ηνά'ων /.a·. r:.vc>v. · / .? :* /.ών y.αί άναρρωτι/.ώ^.
wç */·?'. TX τή ; v7“η/.£:^ς τών μονίμων νττζΛΛηΛων τον X'-* 
: o y. Ο μ οι ν -. (·>; c. ττ *. τ r τ y.oi: των î ; ooc*jv /.τ^ε'.χ; τοντων y.yi 
Tcov μι/»ών των O'.'/.θγενΐ:ο>ν ^ντων ΐ ι £ττουτ7 * ν“0 τών Χ * ή  
; : ojv τον Ν . · I 8 ί 1 IV)..I * · - ιζ · .  Κ ω :ι/.ο; ν.2Τ77τάτ£(υς τώ'> 
:r ; /07'cov οιοι /.ητ'.χων ό^Λ/,/,ή/,ων». ώ ; τώ τος έ* oo“ or*:irvr 
7.71 7vv i i. /»η c oj'S η μ. i . 7  ' îvîttîcco;. εν ιονονλττ/ο) ttc o τ 7 ^t 
c το ν 70»'̂ , !?.> 9 .»,·{ Ν.Λ. 00*' 7νώτεω ;
τή: ΐ 7 7 :*/.ή; Ανν.λήώεω;., ώ : ΐτοοτοτοιή-S η y.7 t ’ :vv£-λή­
ρων η του υττ’ áp'.'S. 309*7 '·54 Ν. Α·7 7 ά*;μ7 7 ο;.

Είιιν.ώτερον βια τήν υγειονομικήν εςέταίιν τών μονίμων 
υπαλλή/.ων ΐυνιιτά-αι β; άποςάιεως τοό Αιοικ. Σ-υοείουλίου 
τοό Νοιοκομείου Τ π η ρ ε ι^ κ ή  Υγειονομική Επιτροπή* άπό 
τελούμενη έ= ιατρών τοό Νοιοκομείου.

Αρμοβιοτης τής Επι-ροπή; ταυτης είναι ή γνωυ.άτευιι: 
κατόπιν εςετάιεως τών έν-ιαςερ'μένων υπάλληλων ν.α, .Λίτά 
τήν ΐιαγραςομένην όια-ικαιία·. εν το·γ άολοοι: 11 ·/7 ;’ |
τοό Ν’. 1811)51. ...............................

'·  Ή  ύπό τής μαρογράςου 3 τοό άρνρου 11 τοό Ν. 1« ¡|
¡'···")! προβλεπομένη Αευτεροβάόμιος Τπηρ-ιιακή 'V -ε ο·, 
μική Επιτροπή, αι υπο τής παρα··ρά?’υ 5 τοό αρ·ό; 'VJ 
του αυ-οό ΧομΟυ προβ/.επόμενα Εϊβικα; Επιτροπαί, ίζ- ·/: 
ή υπό τής παραγράρου ß τοό άρόρου 8π τοό αότοό N ir- J 
π'οολεπομενη Επιτροπή έκ κα-όηγητών τοό Γ1 ανεπ ίοη-Ι 
μίοο.

3. Αι περί πειθαρχικών ¿οικημάτων καί ποινών. , -·| 
περ: κανονικών καί ά■ αεεωτικών άοε ών οιατάςπ; τοό Νο-Ι 
μου 1811 i ;»I ίιά το έκτακτον προτωπικόν τοό Αηυ,οτίου :τ·/ν-|

y.7*. 717 7 V T.7. j f Z  '¿ 'JZH 'iZ  Ί '. .  } r* '  } ’*'* ~ - '  Γ(<) T'.y.iv 
X i77*/.o με! ου.

·ν· ví' £:^i ^~É7 V'j7εί· r : :  •/',7r**vvv->.
άπιςάιεως τοό Αιοικητικοό Συμο'υκίου. Εν έκτάκ-ω πε:·Ι 
ι-ά:ε: οόναται ό Αιοικητ -κός Διο.ν-υντή; νά χορηγήΐγ /7] 
νον·.7.ην ά:ει 7ν .» ήμί ςίον y.^:’ 7/()">τ7·/ 6p:cr/.

"Λ: όρο·, 1 ί.
ΙΙ.ειόαρχική οικαιοοοιία /α ι οιαοικαιιο.

Γη, πειόαρχκήν
—1 F  τό κατά τά

οικαιοβοιίαν έν τώ Νοιοκομεί«., αικε
υ. . . .  —------------------------- ------------------ -— -  ~ t  "  ;·'·» : ι η { ή 5 |έ ·ν* υπ αριν. κ.ιιικηοο λ·. -1:ατα·'μ

. ··?'·αγωγή -οj ςοηόοό Ί'Λρμακείου και τού εμςανι- ^ το ς^  ως ετριποττοιήυη α,χ: .«υνεπληρλιόη οιά τοό ΰπ! 
* 'Γ * .·^ :?·5Τ ό Αν. τ ι νοό,ο ν ; κοό Έ ιγά ιτη ε ίο .. ένεργείται ώς /  30'.Ε ιΓ. ί Ν'. Α ιατάγμχτο 'ς 'κα ι τοό Ν. 3 3 01)55  Ύ - , . '? . .

. · . , * ·  ν  \  '  τ ~τ  <■' '  Ό  \ / ι  i .  Ν  ' * ’ f f  *· >α ·

ύπ' άρι-5. ~5'·Ι~ήΓ>3 Ν. Αιαταν·.ά
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âr/.îi à Διευθυντής, είτε ές ο ικ ία ς πρω<^Ϊονλίας. 
:οχ*.·/ εγγραςού ήτιολονημένης προτάτει^ς -οϋ οικείου 
κενού.

(5)

ιΐενόνντής i j v x - 
,έκοός νπηρετ

;α ν τ ϊ \  υπάλληλο1
/λ·;

οιων οιατ 
¡ν, έγείρων -3 
;ϋ Σνμόονλίον

αι ϊ ι  ήτιολογη^έόης αύτοΰ Καταγής /1 
27 κα ί νά άτίομακρύνη τού Νοιο/,ο- [, 

:ε λάζκό ϊια χ ε ιρ ιτ τ ικ ώ ν  άνωμα-τ^ 
η/παραλείψεων αύτοΰ, r m n t t j f f f  

i f  ε 5 ρ νόμος λειτουργία τον No-j<
3θνως και την ενώπιον τον Πει- 

/ικήν αγωγήν. __ ______ _
-νμΟΟ'υΜΟ

εκοωττ
;χτη\

την
fty.Tr,

’ /
ιιατητητεω:

fi>·* (ΙΟ) τό πολύ 
^απόςχτ.ν, πλήν âv ή 

(ινεται νπέο τής

της ωa ;  ανω περιπτωτεως εςαρμοζονται κατ
ΐιαταςεις τον άρόρον l - l  τον Χομον 1811)51 «π4 
·. ατεως TW-; ΐημοτίων ΐιοικητικών Orαλλϊμ

■1!.

Αρόρον 15.

Vrorv το πρ οτωπκόν τον Χοτοκομείον νποχρεοΰτα: είς  
:a ;rv  εργαοιαν κπόοριζομενην ϊ ι ’ άποςάτεως τον
iv Σνκόονλιου Ιατρικής Ά ν τιλ ή 'ν -ω ς  _____
ιν αται λογψ νπηρετιακης αναγκης^ οι’ ήτιολογημένης 
ως .ον Λ'.;ιν.));.·/.ον ΣνμΔονλιου, τή ττροτάοει τον 
τού νά άνατιόηνται ει; υπαλλήλους τού Νοτοκομείον 
ών κυρίων νότων καόηκόν ,ων y.« ετερν καόήκοντα 

τ 2 εις τον νπηρετ:ακόν y./.ίοον εις ον οντο- άντ-

Π ερ ί άναμορςωτεως τού ¿ργανιτμού τον Λημοει/ον Νοτοκο- 
μείου Καόάλας.

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Εχοντες νπ’ οψει : 1) τάς ό ια τάξε ις  τον άρόρον ¿1 τον 
ν - αριό. PiôV-*~) ο3 N . Δ. «περί όργανωτεω; της Ια τρ ικής 
'Λντι/,η'γεως», Ζ) τας ί ια τ α ς ε ι;  τον ν - ’ άριό. 3 ü 9 ï)5 i 
Ν. Λ. «περί τροποποιητεω; -/.ν: τυμπληρώτεως τον ύπ άριό. 
¿5112)53 Λ . Λ., 3) τ ί ;  έ ια τάςεις  τον ντο άριό, 3301)1955 
Νόμον, i )  τήν ύπ’ *ριθ. t> iy ) lr f54 γνω μ ιίο τη τιν  τού Α .Σ .Δ .Γ . 
και 5 ; τήν ύπ άρι-Χ ¿48)1955 γνώμην τον Σνμόονλίον Ε ­
πικράτειας.

Ιίρ ο τά τε ι τον Ήμετερον έττί τής Κ οινω νικής“  ΙΐρόνΟίχς 
Γςνπουργού, άπεςατιταμεν καί ϊια τά ττομεν :

Αναμορςονμεν τον όργα/ίτμόν τον Δημοτικού Νοτοκομείον 
Κ ντάλας ως άκολούόως :

\θ Ρ Γ Α Χ ΙΣ Μ Ο Σ  Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Ε Ω Σ  Κ Α Ι  Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΑ Σ  
\  T G V  Γ Ε Ν ΙΚ Ο V  Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε ΙΟ V  Κ Α Η Α Λ Α Σ

Αρόρον 18.
ροοωπικόν τον Νοτοκομείον ΐιοτκρίνεται εις έτωτερι- 
/.?εοΰμε'/ο·ν ώς ¿y. -ής ό-ηρετ*ας νά ΐιανν/.τε;-όγ; Ο 
al εις εξωτερικόν.
τωτερ χόν τροοωττιν.όν είναι ;

• όωτερι/.όν ιατρός . ___
§ νοοηλεντ.'/.όν τροοωττικόν.

το ετωτερικόν -ροτιοττιχόν ταρέχεται τροςή /.α'ι ες 
χώροι τον Νοτον-.μείον έτιτρετοναι καί κατοικία.
ως οΓ ήτιολογημένης ίτοςάοεως τον Αιοι/.ητικον 
ίον ονναται νά χορηγήται εις τον όοη-νόν Φαρμακείο^, 
ειρον. τον -ννρωρον—ννκτοςνλακα, τά ; κλνντρίας οταί 
τρίας καί τό τεχνικόν κροοτοττικόν, μετημδρινη τροοή 
ολως εξαιρετικά; τεριττώτεις καί ίραόννή τοιαντη. 
ατά τό τορόν άρ-όρον χορηγονμενη εις τό ώς άνω 
αζόμενον ΐτροΐωζικόν τροοή, ταρεχετα·. τιρός κάλν- 
ινργικών αναγκών τΟν Νοτοκομείον και Ϊέν άτοτε- 

/όν ή άλλο ειίος άτοόοχών τον κρΜωτικον τοντον. 
ορενεται εις τό τροοωττικόν νά ιταραλαμόάνη καί 

ςερη εκτός τον Χοτοκομείον τήν τρ.ςήν τον, ταρα. 
νην ή άταρίτκενον. 

kôv αντόν έπ; τής Κοινωνικής Προνοιας 'Γςντονρ. 
ιτί-5εμεν τήν ΐημοοίεντιν καί έκτέ/.εσιν τον παρόντος 
άγματος, οντινο; ή ϊτχνς άρχεοαι άπό τής Ϊημοοιιό- 
ν εις τήν Έςημερίόα τής Κνόερνήτεως,

Εάν Ά-δήναις τή 20 Ιανοναρίον 1050.

ΠΑΥΛΟΣ
Β.

Ο ΕΠΙ ΤΗΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑί ΤΦΥΠΟΥΡΓΟΪ 
Γ. Κ Α Τ ε Α Φ Α Α Ο *

"Αρόρον 1.
!. Τό ίννάμει ■τον άπό ¡9.7.01 Ε. Δ. 'ΐ>.Ε.!\. ί 71 » ■ 8 . 51

νπαχόεν εις τας οιαταςεις τον Ν. Λ. ■-09-; Δημοτικόν
Νοτοκομείον Καί α/.ας αποτελεί Χομικον .1 Ιροτωπον Δημοτιον
Δικαίου, νπο την επωνυμία/ iT'ENlKUN X Ό Σ Ο  Κι t.M EU. »Λ
ΚΛΕΑΛ.',Σ», :Ί·τίκ.νμενον και /.ειτονργ: w -.τι :η ;α;ει τών
όιαταςεων τών νπ' άριό. ¿592/33 και ■-■ >-17 5 i X. Δ · των.
τοό X. 3301, 55 και τον παρόντος.

i. Σκοπός τον νοτοκομείον τούτον ε: αι η έ, αύ:.1;» παροχή
ιατρικής και νοϊη/.εντικης αερικα/.όεως - : τον 
νοιηματων πάτχοντας άοαενεις. ζποκ/.ειομενης 
νοτοκομείω τοότω'περιΟάλγεως των πζοχο'των 
η καί ανιάτων νοιηματων.

ίν. Ό  άρι-όμός τών νοτκλΤντικών κλινών τοό 
ορίζεται εις είοομήκοντα /πέντε 75 ·

ς εκ κοινών 
τής έν Tf:» 
εκ χρονιών

νοτοκοκειον

’Άρόρον 2.
1. Η Λιενόνντι; τον νοτοκομείον άτκειτο-ι ότ·, :ον Διοι­

κητικόν Διεοόνντον,'οντινος τά κανήκοντα καί α: άρμοόιότη- 
τε; ορίζονται ώς άκολονόως:

α) Διε.-όόνει καί ελέγχει άπατας τάς όπηρετ·:·; τον νο­
τοκομείον άπό Διοικητικής πλεοράς καί είναι όπενάννος οιά 
τήν άπό άπό''ρεως ταντης ενρνόμον λειτονργίαν αότών.

4) Κανονίζει τήν τειράν προτεραιότητος ειταγωγής τώ- 
άτΟενών έν τφ νοτοκομείω έττί τή όάτει Ιατρικής γνωματεν- 
τεοος τών άρμρϊίων ιατρών αντον και μεριμνά οια τή- ταχεία1/ 
έ'ςοτον το>ν κρινομένων παρά των ότενόννων ιατρών ώς έάα- 
κτεων,

γ) Επιμελείται τών τνμοερόντων τού νοτοκομείον καί ί·α- 
ςνλάττει τήν περιοντίαν αντον.

5) Μετακινεί τό όοηόητικόν προτωπικόν κατά ο ας άνα-;- 
κας τής νπηρετίας αιτονμενος μετά ταντα τήν έ'γκριτιν τον 
Δ. Σνμόονλίον εις τήν πρώτην αντον σννεϊριατιν,

ε) Προτείνει εις το Διοικητικόν Σνμόονλίον τον ϊιοριτμόν. 
προαγωγήν άπόλντιν καί έν γίνει πάτον μεταόολήν τον προ- 
τωπικον τού νοτοκομείον.

ι τ )  Ε ίτη γ ε ίτα ι έπ: παντός όόματος ε ις  τό Δ. Σνμόονλίον 
οντινο ς τνγχάνει 6 τακτικός ε ίτηγητής, κα ί επ ιμελείτα ι -,ής 
έκτελέτεω ς τών άποςάτεων τον Δ. Σνμόονλίον.

ζ ) Τπογράςει άπαταν τήν αλληλογραφίαν τον Χοτοκο- 
με ίου,

Τον Διοικητικό"/ Διενόνντήν έλλείποντα, άπόντα ή /.ωλ.ό- 
μενον «'/*'ΐιλκ»βί ό Γ « « , , , . » * · ' *



494 ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

Οικονομικούς και Διαχειριστικούς Κανόνες των Νοσηλευ­
τικών Ιδρυμάτων.

Αρθρο 10

Διαχείριση Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλικού

1. Για \η  διαχείριση και τη διακίνηση του υλικού του Νο­
σοκομειακού Φαρμακείου τηρούνται ξεχωριστά διαχειρι­
στικά βιβλία που διακρίνονται ως εξής:

α) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Φαρμάκων.
β) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αντιδραστηρίων.
γ) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αναλωσίμου Υγειο­

νομικού - Επιδεσμικού και Λοιπού Υλικού, τηρουμένων 
αντιστοίχως και των απαραιτήτων εντύπων, Δελτίων Πα­
ραγγελιών και Πρωτοκόλλων Παραλαβής και Δελτίων Ει­
σαγωγής καθώς και των Καταστάσεων ΗμερησΙας Κατα- 
ναλώσεως.

2. α) Ό λα τα απαραίτητα έντυπα για τη διαχείριση και 
διακίνηση του υλικού τηρούνται, υπογράφονται και θεω­
ρούνται, σύμφωνα με τους Διαχειριστικούς και άλλους Κα­
νόνες που έχουν εφαρμογή στα νομικά πρόσωπα δημο­
σίου δικαίου και ρυθμίζονται με τον οργανισμό και τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας κάθε νοσοκομείου.

β) Μ ε  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν ει- 
σηγήσεως του Διευθυντού Φαρμακοποιού, ορίζεται για 
ένα έτος, υπεύθυνος φαρμακοποιός για την παρακολού­
θηση και πιστή τήρηση των βιβλίων διαχειρίσεως, αντι­
στοιχίας, καθώς και τον έλεγχο των παρατηρουμένων ελ­
λείψεων για έγκαιρο ανεφοδιασμό.

γ) Η Τριμελής Επιτροπή Παραλαβής συγκροτείται, από 
το φαρμακοποιό που ορίσθηκε υπεύθυνος παρακολουθή- 
σεως των διαχειριστικών βιβλίων, ένα βοηθό φαρμακείου 
και ενα διοικητικό υπάλληλο με τους αναπληρωτές τους.

3. Στο τέλος κάθε έτους γίνεται απογραφή του υλικού.
Μ ε εισήγηση του Διευθυντού Φαρμακοποιού και από­

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζεται τριμελής επι­
τροπή η οποία προβαίνει στην καταμέτρηση όλου του υλι­
κού του Φαρμακείου και συντάσσει Πρωτόκολλο στο 
οποίο καταχωρούνται τα είδη και οι ποσότητες των υπο­
λοίπων φαρμάκων και λοιπού υλικού της 31ης Δεκεμ­
βρίου.

Ιδιαίτερο Πρωτόκολλο συντάσσεται για τα ληξιπρόθε­
σμα και τα αλλοιωμένα είδη που πρέπει να καταστραφούν 
και μνημονεύονται σε αυτό τα αίτια αχρηστεύσεώς τους.

Μετά την καταμέτρηση αυτή, γίνεται, από την επιτροπή 
μαζί με το προσωπικό της οικείας διαχειρίσεως του φαρ­
μακείου. σύγκριση μεταξύ των ποσοτήτων και ειδών του 
συνταχθέντος πρωτοκόλλου και των αριθμητικών υπολοί­
πων που παρουσιάζουν τα Βιβλία εκάστης διαχειρίσεως 
και σημειώνονται οι τυχόν υπάρχουσες διαφορές.

Η Επιτροπή εισηγείται την εγγραφή των πλεονασμάτων 
και διαγραφή των ελλειμμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Οικονομικού Κανονισμού, τον καταλογισμό της αξίας 
των ελλειμμάτων, εάν δεν δικαιολογούνται σαν φυσιολο­
γικά και την καταστροφή των αχρήστων.

Τα πρωτόκολλα της απογραφής συντάσσονται εις τε- 
τραπλούν εκ των οποίων, το ένα υποβάλλεται στη Διεύ­
θυνση του Νοσοκομείου για τις περαιτέρω ενέργειες, το 
δεύτερο παραδίδεται στο Διευθυντή Φαρμακοποιό, το 
τρίτο στον Υπεύθυνο Φαρμακοποιό της Διαχερίσεως του 
παρελθόντος έτους και το τέταρτο στον Υπεύθυνο Φαρ­
μακοποιό της Διαχερίσεως του επόμενου έτους.

Το Πρωτόκολλο της Απογραφής υπογράφεται από την

Επιτροπή Απογραφής, το Διευθυντή Φαρμακοποιό και 
τους Υπευθύνους Φαρμακοποιούς των αντιστοίχων Δια­
χειρίσεων που παραδίδουν και παραλαμβάνουν.

Άρθρο 11

Τηρούμενα Βιβλία και Παραστατικά στοιχεία

1. Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο πρέπει να τηρεί και φυ­
λάσσει τα πιο κάτω βιβλία και έντυπα:

α1) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Φαρμάκων. 
α2) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αντιδραστηρίων. 
α3) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Υγειονομικού - Επι­

δερμικού και Λοιπού Υλικού ή ν-
α4) Εφαρμόζει Μηχανογραφικό Σύστημα Ηλεκτρονικού 

Υπολογιστή (Η/Υ), καταργώντας τα πιο πάνω α1, α2 και α3 
Βιβλία, με αντίστοιχα προγράμματα, 

β) Δελτίο Παραγγελίας, ν
γ) Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής. 1 / 
δ) Βιβλίο Παρασκευής Αποθέτων Φαρμάκων. 
ε1) Κατάσταση ΗμερησΙας Καταναλώσεως Φαρμά­

κων.
ε2) Κατάσταση ΗμερησΙας Καταναλώσεως Αντιδραστη-( 

ρίων.
α3) Κατάσταση Ημερησίας Καταναλώσεως Υγειονομι­

κού και Επιδεσμικού Υλικού. ν
στ) Δελτίο Επιστροφής Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλι­

κού στους Προμηθευτές (διάτριτο από την Εφορία).
ζ) Δελτίο Επιστροφής Φαρμακευτικού Υλικού από τα 

Τμήματα στο Φαρμακείο.
η) Δελτίο Παραλαβής και Επιστροφής Φαρμακευτικού 

και Λοιπού Υλικού, μεταξύ των Νοσοκομειακών Φαρμα­
κείων.

θ) Βιβλίο Ασκουμένων Πτυχιούχων της Φαρμακευτι­
κής.

ι) Βιβλίο Αγοράς Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατικού Μο- 
νοπωλείου.

ια) Βιβλίο Διαθέσεως Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατι <ού 
Μονοπωλείου.

ιβ) Βιβλίο Τριμηνιαίας Καταστάσεως Ναρκωτικών Φαρ­
μάκων Κρατικού Μονοπωλείου.

ιγ) Βιβλίο Τριμηνιαίας Καταστάσεως Καταναλώσεως 
Ναρκωτικών Φαρμάκων, των (ΠΙΝΑΚΩΝ Γ, ΒΣ, ΓΣ και Δ 
του Ν. 1729/87).

ιδ) Βιβλίο Αγοράς και Διαθέσεως Οινοπνεύματος. ■ 
ιεΟ Καρτέλα Ατομική Φαρμακευτικής Αγωγής Ασθε­

νούς.
ιστ) Ατομική Συνταγή.
ιζ) Γ ενικό Συνταγολόγιο (για Φάρμακα Γ ενικής Χρή- 

σεως, Αντιδραστήρια, Αναλώσιμα Αποστειρωμένο Υγειο-, 
νομικό Υλικό και τα λοιπά νοσηλευτικά βοηθήματα).

ιη) Ειδική Συνταγή Ναρκωτικών (ΠΙΝΑΚΑ Β και Γ) -  Για 
τους Νοσηλευομένους.

ιθ) Ειδική Συνταγή Ναρκωτικών (ΠΙΝΑΚΑ Β και Γ) του Ν. 
1729/87 (δίγραμμη).

κ) Συνταγή του Ν. 1,729/87 (ΠΙΝΑΚΑ ΒΣ-ΓΣ και Δ) (μο- 
νόγραμμη).

κα) Πρωτόκολλο Παραδόσεως και Παραλαβής Ναρκωτι­
κών Φαρμάκων ως ΑΓΙΟΘΕΜΑ (ΠΙΝΑΚΑ Β, Γ, ΒΣ, ΓΣ & Δ 
του Ν. 1729/87).

2. Στην Ατομική Συνταγή πρέπει να αναγράφονται τα πιο 
κάτω στοιχεία:

α) Τομέας, Τμήμα, θάλαμος, Κλίνη, 
β) Ονοματεπώνυμο ασθενόύς, φύλλο, βάρος, ηλικία, αι­

τιολογία, αλλεργία.
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ΘΕΜΑ : Συμπλήρωση και τροποποίηση της αριθμ. Υ4α/6368/28-6-94  
κοινής Υπουργικής Απόφασης “ Σύσταση<| θέσεων προσωπικού 
των Κέντρων Υγείας (Κ.Υ.) και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας 
(Κ.Ψ.Υ.) της χώρας” (ΦΕΚ 508/Β730-6-94).

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Εχοντας υπόψη:

3 ·  Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 5 του Ν. 2194/94 
"Αποκατάσταση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες 
διατάξεις" (ΦΕΚ 34/τ.Α ’/16-3-94).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 1397/83 "Εθνικό 
Σύστημα Υγείας" (ΦΕΚ 143/τ.Α77-10-83)

3. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ. 
154/τ.Α792) με τις οποίες προστέθηκε στον Ν. 1558/85 νέο άρθρο 29 
Α ’ και το γεγονός ότι απο την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού καθόσον  
αφορά τροποποιήσεις και διορθώσεις θέσεων και κλάδων προσωπικού 
των Κ.Υ. και όχι νέα σύσταση.



4. Τις διατάξεις των άρθρων 56 και 64 το./Ν'. 2071/92 (ΦΕΚ 
123/τ.Λ 792)

5. Την ΔΥ 3α/οικ. 370/94/ΦΕΚ 550/τ.Β’/94  απόφαση περί 
ανάθεσης αρμοδιοτήτων στους υφυπουργούς Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νικ. Φαρμάκη και Εμ. Σκ.ουλάκη.

6. Τις διατάξεις της αριθμ. Υ 4α/6368/28-6-94 κοινής
Υπουργικής απόφασης “Σύσταση θέσεων προσωπικού των Κέντρων 
Υγείας (Κ.Υ.) και των Κέντρων Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) της 
χώρας” (ΦΕΚ 508/τ.Β’/?4-£-9$), όπως αυτή συμπληρώθηκε και 
τροποποιήθηκε με την αριθμ. Υ4α/οικ.832/24-1-95 κοινή απόφαση 
(ΦΕΚ 114/τ. Β’/2 1-2-95). ·

7. Τις διατάξεις της αριθμ. Υ4α/οικ.5961/6-6-94/ΦΕΚ 470/22- 
6-94 απόφασης “Υπαγωγή' των Κέντρων Υγείας (Κ .Υ .) και των 
Κέντρων Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.) σε Νοσοκομεία της χώρας και 
των Περιφερειακών Ιατρείων (Π.Ι.) στα Κέντρα - Υ γείας” όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις αριθμ. Υ 4α/οικ. 6884/11-7- 
94/ΦΕΚ 573/τ.Β’/26-7-94 και Υ4α/7820/94/ΦΕΚ 666/τ .Β ’/2-9-94 
Υπουργικές Αποφάσεις.

8. Τα αιτήματα των νοσοκομείων για τις διορθώσεις των 
διαφορών που προέκυψαν από την έκδοση της (6) σχετικής κοινής 
απόφασης στους κλάδους και τις θέσεις προσωπικού των Κ.Υ.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

Αρθρο 1

1.Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε το άρθρο 1 της 
αριθμ.Υ4α/6368/28.6.94/ΦΕΚ 508/τ.Β’/94 κοινής υπουργικής
απόφασης, όπως αυτή τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με την 
Υ4α/οικ. 832/24.1.95 /ΦΕΚ 114/τ.Β/21.2.95 κοινή απόφαση,ως προς 
τα Κεφάλαια “Α ’ Κέντρα Υγείας“ και 44 Β*- Κέντρα Ψυχικής 
Υγείας” ως εξής :

Α’ ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ"



Αρθρο 2
Ί ο  ε δ ά φ ι ο  1 της παρ. β '  του άρθρου 3  της τ ρ ο π ο π ο ι ο ύ μ ε ν η ς  κ α ι  

σ υ μ π λ η ρ ο ύ μ ε ν η ς  απόφασης αντικαθίσταται ως εξής:
“ Ι . Τ ο υ  κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Λογιστικού στον κ λ ά δ ο  Γ Ξ  

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας “

Αρθρο 3

Καταργείται το άρθρο 4 της αριθμ. Υ 4 α /6 3 6 8 /2 8 .6 .9 4 /Φ Ε Κ  
όΟδ/τ. Β/94 κοινής απόφασης και προστίθεται νέο άρθρο όπως 
παρακάτω:

“Αρθρο 4 . ·

1 .Οι θέσεις του κλάδου ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και 
Πρόνοιας μπορεί να πληρούνται, μόνο σε έλλειψη υποψηφίων, από 
υποψήφιους του κλάδου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

2 . Οι θέσεις του κλάδου ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας μπορεί 
να πληρούνται, μόνο σε περίπτωση έλλειψης υποψηφίων, από 
υποψήφιους του κλάδου ΔΕ Χειριστών-Εμφανιστών.

3 . Οι θέσεις του κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων μπορεί να 1
πληρούνται, μόνο στην περίπτωση έλλειψης υποψηφίων, από 
υποψήφιους του κλάδου ΔΕ Παρασκευαστών”. - - -

Αρθρο 4
Από την εφαρμογή της απόφασης αυτής δεν θα προκόψει 

επιπλέον οικονομική επιβάρυνση στον Κρατικό Προϋπολογισμό, 
καθόσον δεν συνιστώνται νέες θέσεις προσωπικού στα Κέντρα Υγείας) 
αλλά αφορά διορθώσεις.

Κατά τα λοιπά η  Υ4α/6368/94 κοινή απόφαση παραμένει ω ς--- —
έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της 
Κ υβ έρ νησ β α )^

Ο Ι ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Ι 0  ΥΦΥΠ Ο ΥΡΓΟ Ι



2.Οι θέσει; πάσης (ρύσεως προσωπικού που έ χ ο υ ν  
διατάσεις του άρθρου 1 της τροποποιούμενης και συμπληρούμενης 
απόφασης για τα Κέντρα Υγείας Ελευσίνας και Μεγάρων 
μεταφέρονται από τον οργανισμό του Περιφερειακού Γενικού 
Νοσοκομείου Νίκαιας και προστίθενται κατά κατηγορία και κλάδο 
στον οργανισμό του Νομαρχιακού Γενικού Νοσοκομείου Δυτ. 
Αττικής, του οποίου πλέον αποτελούν τα Κ.Υ. αυτά οργανικές 
αποκεντρωμένες μονάδες,σύμφωνα με την αριθμ. Υ4α/7820/94 /ΦΕΚ 
666/τ.Β’/2-9-94 υπουργική απόφαση,όπως παρακάτω:
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36 . Ν . Γ . Ν.ΚΑΒΑΛΑΣ

37  . ΝΓΝ Κ Α Ρ ΔΙΤΣΑ Σ

38 . ΝΓΝ ΚΑ ΣΤΟ ΡΙΑ Σ

39  . ΝΓΝ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

40 . ΝΓΝ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ

41 . ΝΓΝ Κ ΙΛ Κ ΙΣ

42  . ΝΓΝ ΚΟΖΑΝΗΣ

43 . ΝΓΝ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

44 . ΝΓΝ ΣΥΡΟΥ

4 5 . ΝΠΝ ΣΠΑΡΤΗΣ

46  . ΠΓΝ Λ Α Ρ ΙΣΑ Σ

4 7 . ΝΓΝ Α Γ.Ν ΙΚΟ Λ Α Ο Υ

48  . ΝΓΝ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

4 9  . ΝΓΝ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

50 . ΝΓΝ ΒΟΛΟ-Υ

51 . ΝΓΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

52 . ΝΓΝ -Κ Υ -Κ Υ Π Α Ρ ΙΣ Σ ΙΑ Σ

53 . ΝΓΝ ΞΑΝΘΗΣ

54 . ΝΓΝ ΓΙΑ Ν Ν ΙΤΣΩ Ν

55 . ΝΓΝ Ε Δ Ε Σ Σ Α Σ

56 . ΝΓΝ Κ Α ΤΕΡΙΝ Η Σ

57 . ΝΓΝ Π ΡΕΒΕΖΑ Σ

58 . ΝΓΝ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

59 . ΝΓΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

60 . ΝΓΝ ΣΑΜΟΥ

61 . ΝΓΝ ΣΕΡΡΩΝ

62 . ΝΓΝ ΤΡΙΚΑΛΩΝ

63 . ΝΓΝ ΛΑΜΙΑΣ

64 . ΝΓΝ ΦΛΩΡΙΝΑΣ

65 . ΝΓΝ ΑΜ ΦΙΣΣΑΣ

66 . ΝΓΝ ΠΟΛΥΓΥΡΟΥ

67 . ΝΓΝ ΧΑΝΙΩΝ

68 . ΝΓΝ Χ ΙΟ Υ

69 . Ψ .Ν . Θ Ε Σ /Κ Η Σ

70 . '¥ . Ν .Π Ε Τ Ρ Α Σ  ΟΛΥΜΠΟΥ
*7 ** Ν . Γ • Ν . Χ Α Λ Κ Ι Δ Α Σ

72 . . Ψ.Ν . ΧΑΝΙ ΩΝ

7 3 . Ν . Γ • Ν . Δ Υ Τ Ι Κ Η Σ  ΑΤΤΙΚΗΣ



8

ΠΙΝΑΚΑΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ

1 . Ψ.Ν .Α.
2 . Π.Γ.Ν .ΣΩΤΗΡΙΑ
3 . Γ.Ν. Α.
4 . ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ
5 . Γ.Ν. Ν.ΙΩΝΙΑΣ "ΑΓ.ΟΛΓΑ"
6 . ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ
7 . ΝΙΚΑΙΑΣ
8. ΤΖΑΝΙΣΙΟ
9. ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ
1 0 . Ν Γ Ν ΑΓΡΙΝΙΟΥ
1 1 . ΝΓΝ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ
12. ΝΓΝ ΝΑΥΠΛΙΟΥ
1 3 . ΝΓΝ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
1 4 . ΝΓΝ ΑΡΤΑΣ
15 . ΝΓΝ ΑΙΓΙΟΥ
1 6 . ΝΓΝ ΠΑΤΡΑΣ
17 . ΝΓΝ ΘΗΒΑΣ
18 . ΝΓΝ ΛΕΙΒΑΔΙΑΣ
19 . ΝΓΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ
20 . ΝΓΝ ΔΡΑΜΑΣ
21 . ΝΓΝ ΡΟΔΟΥ
22 . ΝΓΝ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ
23 . ΝΓΝ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ
24 . ΝΓΝ ΧΑΛΚΙΔΑΣ
25 . ΝΓΝ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ
26 . ΝΓΝ ΠΥΡΓΟΥ
27 . ΝΓΝ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ
29 . ΝΓΝ ΒΕΡΟΙΑΣ
29 . ΠΓΝ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ
30 . ΝΓΝ·-Κ.Υ.ΦΙΛΙΑΤΩΝ
31 . ΠΓΝ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ
32 . ΠΓΝ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ "
33 . ΝΓΝ Κεντρικό "
34. ΑΧΕΠΑ
35. Π.Γ.Ν.ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ (ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΑ)

. /



1>3
1. Γραφείο κ.Υπουργού
2. ΓροΦ·είο κ.Υφυπουργού 
. Γρορείο κ.Γεν.Γραμματέα

4. Ε3νικό Τυπογραφείο (Για Δημοσ ί ευσ'ι )
5. Γραοείο κ.Γεν.Δ/ντή Υγείας
6. Νοσοκομεία του συνημμένου πίνακα
7. Δ / ν ρ ε ι . ζ  Υγείας των Νομαρχιών
3. Δ/νση Προσωπικού ΝΠΔΔ 

α ) Τμήμα Α '
β) Τμήμα Β '

*9. Δ/νση Προσωπικού
10. Δ/νση Υ4α

. / .



ΙιI,
νομοί: λ η υ κ λ λ λ ς ..........1 _ ... ζ ζ γ ζ

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 1 ΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΗΥΚΛΛΛΣ
ΚΕΝΤΡΟ ΥΙΈΙΛΣ ΠΛΣΙΛΙΚΙΙΣ I „ ι . . . . ι._

.

ΟΕΣΗΙΣ ΚΛΛΛΟΥ ΓΙΑΤΡΟΝ 1· Σ Υ «ΕΣΕΙΣ ΛΟΙΙΙΟΥ ΙΙΡΟΣΟΙΙΙΚΟΥ (συντχηα)
Α / Λ ΕΙΛΙΚΟΊ 1ΓΓΛ ΗΛΟΜΟΣ

Λντής Λντής Ι*Λ· ΕΛ* ΗΙΡ ΗΓ’ ΣΥΝΟΛΟ Λ/Λ ΚΑΛΛΟΣ ΚΛΊ7 ΟΓΓ/ ΠΡΟΣ/ ΣΥΝΟΛΟ
η ΗΛ· η ηιρ Ρ1Λ ΚΕΣ ΝΗΣ

1 Ιινικής Ιατρ. ΐ| ΙΙιιΟ/γίας 8 1 6 15 ^  7 Επισκεπτών-τριών Υγείας ΙΕ 2 2
2 Παιδιατρικής 1 1 2 •7 8 Μαιευτικής ΙΈ 9 2 II
3 ίν 11 ¡κιβιολυγί ις - 9 Κοινωνικής Εργασίας ΤΕ 1 1
4 Λ . ινυδιαγνω ιτικής 10 Ε.Δ.Υ. ΤΕ
5 Οδοντίατ|>υι 1 I 1 ^ 11 Διαιτολογίας ΤΕ 1 1
6 Χωρίς Ειδικότητα (ΕΓ) 4 4 '  12 Ραδ/γίας-Ακτινολογίας ΤΕ 1 1

7 Μαιευτικής Γυναικ/γίας 13 Ιατρικών Εργαστηρίων ΓΕ 1 1
8 Καρδιολογίας 14 Τεχνολ/κών Εφαρμογών ΤΕ
9 Ο|>0υπεδικής 15 Φυσιοθεραπείας ΤΕ 1 1

10 Οφθαλμολογίας 16 Δκός-Λογιστικός ΔΕ 2 2

11 Χε.η ιυυργικής 17 Τεχνικός ΔΕ 1 1

12 ί Ι . Ι ’ .Λ. 1 18 Πληρωμάτων Λσθ/ρων ΔΕ 6 6

13 1 Ι ν ευ μ ονυ λυ γ ία ς 19 Αδελφών Νοσοκόμων ΛΕ 8 1 9
20 X ειριστών- Εμφανιστών ΔΕ > ·

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9 1 8 4 22 21 Παρασκευαστών ΛΕ
22 Μαγείρων(π[κ>σωρινός) Λ Ε

ο ε ς ε ις  κ λ λ λ ο υ  ιικ  μόνιμόν  γιλ τρο ν 23 Κηπουρών(προοωρινός) ΛΕ
24 Τραπεζοκόμων(προσωρ.) Λ Ε

ο ε ς ε ις  λ ο ιιιο υ  ιιρ ο ς ω ιιικ ο υ 1 25 Λποθηκαρίων(προσωρ,) Λ Ε

Λ  Ι Α Κ Α Λ Λ Ο Σ Κ Λ Τ / Ο Γ Γ / Ι1Ρ/ Ι υν 26 Επιμελητών Υ Ε 2 2

ΙΊΛ ΚΗΣ ΝΗΣ Ο Λ Ο 27 Προο/κοΰ Καθαριότητας Υ Ε 1 .1

1 Λ υ γ/ κ ΰ ς ( Ι  Ι(Μ)ΓΗι»ρ.) III* 28 Ο δ η γ ώ ν  ΛσΟ/|Ηι)ν(π|Η)σ.) Υ Ε

Λ ι υ ι ι υ λ ο γ ί α ς ιι ι· : 29 Τραυματιυφο|ΐτων (π|>υσ.) Υ Ε

Λ/ΐίΐι;  Μ ο ν  Υ γ ι ί ι ι ς ,  11(>όνυιας ΓΙ:. 1 1 1 /  30 Μ αγεί|χον(π (Μ )σωρ.) Υ Ε

1 1 1 ι VII II ( 1 Ι|Ι|ΙΙ .Μ|Ι. ) 11; 31 Τεχνικών(Π(Μΐη<ι>μινός) Υ Ε

s Ν(ΐ. .ΐ|λιιιιι ι ή; ι ι : Υ 2 ι 121 ΙΙοηΟ. 11(>οσ/κοιί Μ α γ ι  ιρ Υ Ε I 1

ίι Λ κ ι ί ;  Λ ο γ ι ο ι  ικιν; Τ Η ΣΥΝΟΛΟ ■I.1 .1 Ι ’ι

Γ;κι<’ 1 2 'Χ


