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ΕΙΣΑΓΩΓΗ.

Η πτυχιακή αυτή εργασία φέρει τον τίτλο «Ισότητα των δύο 
φύλων και ίση μεταχείριση στις εργασιακές σχέσεις». Έχει ως σκοπό 
της να διερευνήσει το θέμα της ισότητας των δύο φύλων γενικά, κατά 
πόσο είναι δηλαδή υπαρκτή η ισότητα ανάμεσα στους άνδρες και τις 
γυναίκες ή αν υπάρχει απλά σαν θεωρεία, αλλά και ειδικότερα έχει σαν 
σκοπό να διερευνήσει το θέμα της ισότητας των δύο φύλων στο 
εργασιακό περιβάλλον.

Στην εργασία αυτή, αρκετό χώρο καταλαμβάνει η γυναίκα. 
Δίνεται μεγάλη έμφαση στην γυναικεία εργασία, στην είσοδο των 
γυναικών στην μισθωτή εργασία, στα προβλήματα που δημιουργούνται 
στην ίδια αλλά και στο περιβάλλον της από την είσοδο της στην αγορά 
εργασίας.

Πριν από μερικές δεκαετίες δεν ήταν δυνατό να σκεφτούμε ως 
αντικείμενο μελέτης το θέμα της ισότητας των δύο φύλων στο 
εργασιακό περιβάλλον, γιατί απλούστατα ο ρόλος της γυναίκας στην 
παραγωγή ήταν «βοηθητικός». Οι γυναίκες αποτελούσαν τα φθηνά 
εργατικά χέρια, που ερχόταν να καλύψουν τις ανάγκες της βιομηχανικής 
κοινωνίας. Ο κύριος ρόλος τους ήταν στο σπίτι (μητέρα, σύζυγος, 
νοικοκυρά). Την τελευταία όμως δεκαετία, όπως θα δούμε και στην 
συνέχεια της εργασίας, η γυναίκα άρχισε να διεκδικεί μια ισότιμη με 
τον άνδρα θέση στο εργασιακό περιβάλλον και οι διακρίσεις σε βάρος 
της από την νομοθετική σκοπιά έχουν καταργηθεί.

Η εργασία είναι χωρισμένη σε δύο μέρη.
Το πρώτο μέρος αποτελείται από δέκα κεφάλαια. Ας δούμε 

ξεχωριστά τι πραγματεύεται κάθε κεφάλαιο.
Στο πρώτο κεφάλαιο γίνεται λόγος για την είσοδο των γυναικών 

στη μισθωτή εργασία. Αναφερόμαστε στις δεκαετίες που άρχισε η 
συμμετοχή των γυναικών στην εργασία και ποια τα προβλήματα που 
αντιμετώπισε με την είσοδο της αυτή. Επίσης θα μιλήσουμε για τον 
ρόλο που έπαιξε η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας για να βοηθήσει την 
γυναικεία παραγωγή στην εργασία. Στο ίδιο κεφάλαιο υπάρχουν 
γεγονότα που έχουν διαδραματιστεί σε διάφορα μέρη του κόσμου και 
αφορούν τις διακρίσεις ανδρών και γυναικών που γίνονται τόσο στην 
απασχόληση όσο και στην αμοιβή της εργασίας.

Το δεύτερο κεφάλαιο ασχολείται με την ισότητα και την 
κοινωνική πολιτική. Γίνεται λόγος για το ποια ήταν κοινωνική) πολίτικη) 
στις αρχές του αιώνα, καθώς και την σχέση των ελληνίδων με την 
κοινωνική πολιτική και κατά πόσο έχει βοηθήσει η κοινωνία την 
εργαζόμενη ελληνίδα. Στο τέλος του κεφαλαίου δίνονται κάποια
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ενδεικτικά μέτρα, ώστε να μπορέσει η κοινωνική πολιτική να μπορέσει 
να βοηθήσει ουσιαστικά τη σύγχρονη εργαζόμενη γυναίκα.

Στο τρίτο κεφάλαιο θα γνωρίσουμε τον Ευρωπαϊκό Χάρτη και τα 
δικαιώματα της εργαζόμενης γυναίκας. Γίνεται λόγος για πέντε βασικά 
δικαιώματα της εργαζόμενης γυναίκας που έχει θέσει ο Ευρωπαϊκός 
κοινωνικός χάρτης και ισχύει στην Ελλάδα εδώ και είκοσι χρόνια. Τα 
δικαιώματα αυτά είναι: 1. Το δικαίωμα ίσης αμοιβής για εργασία ίσης 
αξίας. 2. Το δικαίωμα άδειας λόγω μητρότητας. 3. Απαγόρευση 
απόλυσης ενόσω διαρκεί η άδεια μητρότητας. 4. Ρύθμιση νυχτερινής 
εργασίας. 5. Απαγόρευση απασχόλησης των γυναικών σε υπόγειες 
εργασίες μεταλλείων και σε άλλες ανθυγιεινές εργασίες.

Στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται λόγος για την αξιοπρέπεια της 
γυναίκας στο χώρο εργασίας και με ποιους τρόπους θίγεται η 
αξιοπρέπεια αυτή. Γίνεται λόγος για τον σεξουαλικό εκβιασμό, που 
θίγει κυρίως γυναίκες κατώτερης επαγγελματικής θέσης, και θα 
μιλήσουμε για γι τα προβλήματα και τις πιέσεις που αντιμετωπίζει η 
γυναίκα λόγου αυτού του εκβιασμού και πόσο δύσκολη είναι η 
καταγγελίας του. Επίσης θα αναφέρουμε πως αντιμετωπίζεται στην 
Αγγλία και στις Ηνωμένες Πολιτείες ο σεξουαλικός εκβιασμός και 
αναφέρουμε ενδεικτικά την υπόθεση Vinson και τον τρόπο 
αντιμετώπισης της από την αμερικανική νομολογία.

Στο πέμπτο κεφάλαιο υπάρχει το ψήφισμα του Συμβουλίου των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων «για την προστασία της αξιοπρέπειας των 
γυναικών και των ανδρών στην εργασία».

Στο έκτο κεφάλαιο θα μιλήσουμε για την αρχή της ισότητας 
γενικά, αλλά και ειδικότερα, για την αρχή της ισότητας των δύο φύλων 
στις εργασιακές σχέσεις. Θα γίνει λόγος για τον νόμο 1414/84 «περί 
εφαρμογής της αρχής της ισότητας των φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις», καθώς επίσης και για τα άρθρα που περιέχει ο νόμος αυτός.

Στο έβδομο κεφάλαιο θα μιλήσουμε για την ισότητα αμοιβή 
ανδρών και γυναικών, για την διεθνή σύμβαση 100, ποιος είναι ο 
σκοπός της και το πεδίο εφαρμογής της και πως λειτουργεί η σύμβαση 
100 στην ελληνική έννομη τάξη.

Στο όγδοο κεφάλαιο αναφέρουμε ορισμένες αποφάσεις που 
απασχόλησαν το Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων αλλά και τα 
Εθνικά Δικαστήρια των διαφόρων κρατών, σχετικά με τα προβλήματα 
της ισότητας των δύο φύλων, της ίσης μεταχείρισης, της ισότητας 
αμοιβών και τις παροχές της μητρότητας.

Στο ένατο κεφάλαιο θα γίνει λόγος για τις διακρίσεις, που 
υπήρχαν παλιότερα αλλά και σήμερα, σε βάρος των γυναικών στην 
άσκηση ορισμένων επαγγελμάτων.

Και τέλος, ολοκληρώνοντας το πρώτο μέρος της εργασίας μας 
υπάρχει το δέκατο κεφάλαιο, στο οποίο θα μιλήσουμε για την ίση
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μεταχείριση των δύο φίλων γενικά, αλλά και ειδικότερα, για την ίση 
μεταχείριση των δύο φίλων στις εργασιακές σχέσεις. Θα δούμε τις 
σχετικές οδηγίες της Ε.Ο.Κ. όπως την 207/1976, 86/613,
79/7/Ε.Ο.Κ.και την 86/378, καθώς επίσης θα μιλήσουμε για τον 
ν. 1342/1983 περί την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων κατά των 
γυναικών.

Το δεύτερο μέρος της εργασίας αποτελείται από άλλα δύο 
κεφάλαια, το ενδέκατο και το δωδέκατο.

Στο ενδέκατο κεφάλαιο παραθέτουμε την έρευνα της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής για την θέση της γυναίκας τόσο στην μισθωτή εργασία όσο 
και σαν νοικοκυρά. Στο τέλος αυτού του κεφαλαίου θα δούμε την 
έρευνα που έγινε στον ελληνικό χώρο το 1980 από τον καθηγητή του 
Παντοίου Πανεπιστημίου κ. Σταύρο Βουτυρά και απευθύνεται στις 
εργαζόμενες γυναίκες ενός εργοστασίου της χώρας μας.

Στο δωδέκατο και τελευταίο κεφάλαιο αυτής της εργασίας 
υπάρχουν τα γενικά συμπεράσματα της έρευνας αυτής, καθώς και τι 
αποκομίσαμε εμείς που εργαστήκαμε επάνω σ’ αυτό το θέμα.
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ΠΡΩΤΟ ΜΕΡΟΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: ΓΥΝΑΙΚΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ.

1.1 Η είσοδος των γυναικών στη μισθωτή εργασία (1850-1940)

Η σχέση των γυναικών με την αμειβόμενη εργασία ποτέ, ακόμη 
και σήμερα, δεν θεωρήθηκε αυτονόητη, δεδομένη, συνεχή και 
απαραίτητη τόσο για τις ίδιες όσο και για το κοινωνικό σύνολο. Η φύση 
της, δηλαδή ο αναπαραγωγική) της ικανότητα ταυτίστηκε με την 
οικογένεια.

Αυτή η αντίληψη κυριάρχησε μέσα στους αιώνες και διαμόρφωσε 
τόσο στον γυναικείο όσο και στον ανδρικό πληθυσμό την απόλυτη 
πεποίθηση ότι αυτός είναι ο ρόλος και ο λόγος ύπαρξης των γυναικών.

Η μαζική συμμετοχή των γυναικών στην αμειβόμενη εργασία 
συντελείται με τη βιομηχανική επανάσταση σ’ όλες τις χώρες και με τη 
στοιχειώδη ανάπτυξη κάποιων βιομηχανιών ή βιοτεχνών. Στη χώρα μας 
άρχισε λίγες ΙΟετίες μετά την ανεξαρτησία και τη δημιουργία του 
ελληνικού κράτους, δηλαδή στα μέσα του 19ου αιώνα.

Για πρώτη φορά, τον 19° αιώνα διαχωρίζεται και στην Ελλάδα για 
τις γυναίκες ο χώρος και ο χρόνος εργασίας από τον χώρο και τον χρόνο 
της οικογένειας. Τα γυναικεία επαγγέλματα που εμφανίζονται αυτά τα 
χρόνια είναι επαγγέλματα που δεν προϋποθέτουν ούτε καν τις 
στοιχειώδεις γραμματικές ή επαγγελματικές γνώσεις. Απασχολούνται 
ως υπηρέτριες, εργάτριες γης πλύστρες, αλλά και αχθοφόροι ή στην 
ανόρυξη λίθων. Ακόμη σαν μοδίστρες, υφάντρες, αλλά και μαίες και 
νοσοκόμες. Δούλευαν όμως και σαν εργάτριες, σε μικρότερο ποσοστό, 
σε βιομηχανίες ή βιοτεχνίες. Τα επαγγέλματα είχαν χωριστεί κατά φύλο. 
Κατά κανόνα οι εργάτριες αρχίζουν να δουλεύουν σε μικρότερη ηλικία 
από τους άντρες, 10-12 χρονών, ίδιες ώρες, 12-14 την ημέρα, με τις 
ίδιες συνθήκες αλλά αμείβονται με ποσό κάτω του ‘Λ ή 1/3 του 
ανδρικού μεροκάματου. Ο συνδικαλισμός για αυτές είναι κάτι το 
άγνωστο. Το 1887 έχουμε την πρώτη απεργία εργατριών στο 
εργοστάσιο «Ρετσίνας» εξαιτίας της μείωσης του μεροκάματου τους. 
Θα χρειαστεί να προχωρήσει ο 20ος αιώνας για να αναπτύξουν μια 
στοιχειώδη συνείδηση εργαζόμενης και να συμμετάσχουν σε πολιτικές 
συνδικαλιστικές δραστηριότητες και διεκδικήσεις.

Ο νέος αιώνας σιγά σιγά, με πισωγυρίσματα, αντιδράσεις, 
αντιστάσεις και τραυματικές για τον γυναικείο πληθυσμό εμπειρίες,
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φέρνει την αλλαγή κυρίως μέσα από την πίεση του φεμινιστικού 
κινήματος , διαμόρφωσε νέες συνθήκες για τις εργαζόμενες γυναίκες 
και τις γυναίκες στο σύνολο τους. Όχι πάντα προς θετική κατεύθυνση, 
όχι πάντα εξασφαλισμένες και σταθερές, και όχι πάντα με δική τους 
ευθύνη. Και βέβαια χωρίς να καταφέρει να τις απαλλάξει από την 
ιδεολογική σταθερά ότι η « Η οικογένεια και η μητρότητα ανήκουν στη 
γυναίκα και η γυναίκα σ’αυτές».

1.2 Ο γυναικείος συνδικαλισμός και οι αγώνες για ισότητα στον 
Μεσοπόλεμο.

Οι πληροφορίες για τον γυναικείο εργατικό συνδικαλισμό 
πληθαίνουν στα τέλη της δεκαετίας του ΊΟ. Σφοδρές υπήρξαν οι 
αντιδράσεις που αντιμετώπισε ο γυναικείος συνδικαλισμός στα πρώτα 
του βήματα, αποτέλεσμα των αντιστάσεων που τροφοδοτούσε η ίδια η 
εργασία των γυναικών, αλλά και η παραμικρή τους απόπειρα να 
δοκιμαστούν στον δημόσιο χώρο.

Τη στιγμή λοιπόν που η εργασία των γυναικών γινόταν αντιληπτή 
ως προσωρινή, ηθικά επιβλαβής και ολέθρια για την οικογενειακή 
ισορροπία, οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έδειχναν στην καλύτερη 
περίπτωση διατακτικές στα αιτήματα των γυναικών για ένταξη και 
εκπροσώπηση στις επαγγελματικές τους ενώσεις. Υπάρχουν στιγμές τις 
ενδοσυνδικαλιστικής αυτής διαμάχης που, εκτός των άλλων, απηχούν 
και έναν έντονο ανταγωνισμό των φύλων στο εσωτερικό ορισμένων 
επαγγελματικών κατηγοριών.

Σε εγκύκλιο για την οργάνωση των γυναικών, ο γενικός 
γραμματέας της Γ.Σ.Ε.Ε. Ευάγγελος Ευαγγέλου ζητούσε στα 1925 να 
«καλλιεργηθεί σε όλους τους εργάτες ένα πνεύμα εγκαρδιότητας και 
αλληλεγγύης προς τις εργαζόμενες γυναίκες» και τόνιζε ότι πρέπει να 
δοθεί στις γυναίκες «δικαίωμα εκλέγεσθαι στις οργανώσεις». Ένα χρόνο 
αργότερα, η εισήγηση της διοίκησης εν όψει του πέμπτου συνεδρίου της 
Ομοσπονδίας Επισιτισμού ανέφερε ότι , άνδρες και γυναίκες στις 
επαγγελματικές οργανώσεις πρέπει να έχουν ίδια δικαιώματα. Να λείψει 
κάθε τυχόν υπάρχουσα στα καταστατικά των σωματείων απαγορευτική 
διάταξη.

Παρά τις αποφάσεις ορισμένων ομοσπονδιών, η κατάσταση δεν 
βελτιώνεται. Γλαφυρός είναι στο σημείο αυτό ο ετήσιος απολογισμός 
που επιχειρείται με την αφορμή της Διεθνούς Ημέρας της Γυναίκας: Η 
θέση της εργάτριας, διαβάζουμε σε σχετικό κείμενο του 1928, είναι 
κατώτερη και από εκεί που ούτε μια στιγμή θα έπρεπε...Σε πολλά
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συνδικάτα, ακόμη ίσαμε με σήμερα, απαγορεύεται η εγγραφή 
εργατριών, σε άλλα δε από τα πιο μεγάλα και τα πιο επαναστατικά, οι 
εργάτριες έχουν μόνο το δικαίωμα να πληρώνουν συνδρομή στο 
συνδικάτο, χωρίς να εκλέγονται και να εκλέγουν.

Δοκιμάζοντας δειλά τις δυνάμεις τους στον ούτως ή άλλως 
ανδροκρατούμενο συνδικαλιστικό χώρο, οι γυναίκες υποχρεώνονταν να 
οικειοποιηθούν λόγους που αντιμετώπιζαν την εργασία τους ως 
αναγκαίο κακό και να γυρέψουν τη νομιμοποίηση της μέσα από την 
αποδοχή της υπάλληλης θέσης.

2. Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΣΤΗ ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ.

Η είσοδος της γυναίκας στη μισθωτή εργασία ταυτίζεται χρονικά 
με τη βιομηχανική επανάσταση, δηλαδή με τους κοινωνικούς 
μετασχηματισμούς που έφερε στον κόσμο η εμφάνιση της μηχανής. Η 
πρώτη βιομηχανική επανάσταση, που συνδέεται με την εφεύρεση του 
ατμού, είχε ως αποτέλεσμα την μετακίνηση των μαζών προς τα αστικά 
κέντρα, όπου άρχισαν να ιδρύονται οι πρώτες βιομηχανίες.

Όταν δέσποζε ο γεωργικός τομέας, η βιοτεχνία και το εμπόριο, οι 
γυναίκες εργάζονταν στο πλευρό των ανδρών τους. Η βιομηχανική 
επανάσταση διαφοροποίησε τις ασχολίες ανδρών και γυναικών και 
χώρισε την κατοικία από την εργασία.

Οι ιδιοκτήτες των νέων μέσων παραγωγής, των εργοστασίων, 
ζητούσαν από την μία άφθονο εργατικό δυναμικό, αλλά και δυναμικό 
φθηνό. Αυτό οδήγησε στη χρησιμοποίηση των γυναικών αλλά και των 
παιδιών. Το παράδειγμα της βιομηχανίας ακολούθησε και το εμπόριο.

Όλα αυτά αναφέρονται στις βιομηχανικές χώρες της Δύσεως, και 
κυρίως στην Αγγλία, στην Γερμανία, Γαλλία.

Στη χώρα μας, όπου όλα αυτά ήρθαν αργότερα, ήρθε 
καθυστερημένα και η είσοδος των γυναικών στη μισθωτή εργασία.

Στις χώρες της Δύσεως, με τη βιομηχανική έκρηξη και το 
καθεστώς του οικονομικού φιλελευθερισμού, δημιουργήθηκαν
απάνθρωπες συνθήκες εργασίας και τα ημερομίσθια ήταν σε 
εξευτελιστικά επίπεδα. Ο ανταγωνισμός ανάμεσα στους εργοδότες 
οδηγούσε σε μειώσεις μισθών. Οι εργαζόμενοι δέχονται τους χαμηλούς 
μισθούς για να μη μείνουν χωρίς εργασία. Η εξευτελιστική αμοιβή 
υποχρέωνε να εργαστούν οι γυναίκες και τα παιδιά.
Η θλιβερή όμως αυτή κατάσταση είχε όμως σαν συνέπεια να κλονισθεί 
από τον περασμένο κιόλας αιώνα το ταμπού κατά της εργασίας των 
γυναικών. Ας σημειωθεί ότι στις αρχές του αιώνα μας εργαζόταν ήδη
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στη Γαλλία το39% του γυναικείου πληθυσμού, στην Ιταλία το 32%, στη 
Γερμανία και το Βέλγιο το 30%.

3. Η ΔΙΕΘΝΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗ ΓΥΝΑΙΚΑ.

Η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας έλαβε σειρά μέτρων για την 
εργαζόμενη γυναίκα. Οι διεθνείς κανόνες καλύπτουν ακόμα τα θέματα 
της μη διακρίσεως στην απασχόληση και το επάγγελμα και των 
ανθυγιεινών εργασιών.

Ολα τα μέτρα όμως για ίση αμοιβή θα ήταν μάταια, αφού μεγάλος 
αριθμός γυναικών λόγω των οικογενειακών τους ευθυνών θα έπρεπε να 
εγκαταλείψουν την απασχόληση τους ή να αρνηθούν κάθε ευκαιρία 
προωθήσεως, γιατί δεν μπορούν να αφιερώσουν παρά ένα μέρος της 
προσπάθειας τους στην επαγγελματική δραστηριότητα. Έτσι η διεθνής 
σύσταση 123 του 1965 που αφορά στην απασχόληση γυναικών που 
έχουν οικογενειακές υποχρεώσεις αναφέρει ότι η Διεθνής Οργάνωση 
Εργασίας διαπίστωσε πως σε πολλές χώρες οι γυναίκες εργάζονται έξω 
από το σπίτι τους σε συνεχώς αυξανόμενο αριθμό. Οι περισσότερες από 
αυτές αντιμετωπίζουν ειδικά προβλήματα που προκύπτουν από την 
ανάγκη συμβιβασμού των διπλών τους υποχρεώσεων, επαγγελματικών 
και οικογενειακών. Πολλά από τα προβλήματα αυτά, που επηρεάζουν 
ιδιαίτερα τις δυνατότητες απασχολήσεως των γυναικών με 
οικογενειακές υποχρεώσεις, αφορούν επίσης και τους υπόλοιπους 
εργαζόμενους. Έτσι τα προβλήματα αυτά αφορούν εξ ίσου και τις 
οικογένειες τους και την κοινωνία στο σύνολο της. Για την επίλυση 
όμως των προβλημάτων αυτών, προς το συμφέρον όλων, απαιτείται μια 
συνεχής κοινωνική προσαρμογή.

Κατά τη Σύσταση οι αρμόδιες Αρχές θα πρέπει: α) να επιδιώκουν 
την εφαρμογή της κατάλληλης πολιτικής, προς τον σκοπό όπως 
παρέχεται η ευχέρεια στις εργαζόμενες γυναίκες με οικογενειακές 
υποχρεώσεις να ασκούν το δικαίωμα τους να εργάζονται χωρίς να είναι 
εκτεθειμένες σε διακρίσεις και β) να ενθαρρύνουν, να διευκολύνουν ή 
να εξασφαλίσουν τη σύσταση υπηρεσιών που θα βοηθούν τις γυναίκες 
αυτές στην αρμονική εκπλήρωση των υποχρεώσεων τους.

Επίσης πρέπει να ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα α) για την 
προσεκτική εξέταση των προβλημάτων των εργαζομένων γυναικών με 
οικογενειακές υποχρεώσεις, ώστε να βοηθούν να ενταχθούν 
αποτελεσματικά και με ίδια δικαιώματα στον ενεργό πληθυσμό, β) την 
διεξαγωγή και την ενθάρρυνση σχετικών ερευνών, για την συλλογή 
πληροφοριών, στις οποίες και θα βασισθεί η λήψη των σχετικών
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αποφάσεων και μέτρων και γ) τη διαφώτιση του κοινού επί των 
προβλημάτων των γυναικών αυτών, για την ανάπτυξη ευνοϊκής κοινής 
γνώμης.

Για την ένταξη των γυναικών που έχουν οικογενειακές ευθύνες 
στο εργατικό δυναμικό με ίσους όρους προς τους άλλους εργαζόμενους 
και τη διευκόλυνση τους να αναλάβουν εργασία ή να την επαναλάβουν 
ύστερα από μακρά σχετικά απουσία, οι αρχές πρέπει να παίρνουν όλα 
τα αναγκαία μέτρα .

Στην περίπτωση γυναικών οι οποίες λόγω των οικογενειακών 
τους υποχρεώσεων, που προέρχονται από τη μητρότητα, δεν είναι σε 
θέση να επανέλθουν στην εργασία τους αμέσως μετά τη λήξη της άδειας 
μητρότητας θα πρέπει να ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα για την κατά 
τον δυνατόν παράταση για λίγο χρόνο ακόμα της απουσίας τους από τη 
θέση τους, χωρίς να λυθεί η σύμβαση εργασίας και με τη διατήρηση 
όλων των δικαιωμάτων που απορρέουν από αυτήν.

Στην περίπτωση διακοπής της απασχολήσεως συνέπεια της 
μητρότητας, οι ενδιαφερόμενες θα πρέπει να θεωρούνται, σχετικά με 
την επαναπρόσληψη τους -και σύμφωνα με τη διεθνή σύσταση του 
1963 για τη λύση της σχέσεως εργασίας-ότι εμπίπτουν στις διατάξεις 
που εφαρμόζονται στους εργαζόμενους που η απασχόληση τους 
διακόπηκε λόγω μειώσεως του προσωπικού της εκμεταλλεύσεως.

Κατά τη σύσταση του 1963 οι μισθωτοί των οποίων η 
απασχόληση είχε διακοπή με τη μείωση του προσωπικού θα πρέπει, στο 
μέτρο του δυνατού, να έχουν το προνόμιο της προτεραιότητας στην 
επαναπρόσληψη απέναντι στους άλλους εργαζόμενους. Η 
προτεραιότητα αυτή θα μπορεί να περιορισθεί σε μια ορισμένη περίοδο. 
Οι επαναπροσλήψεις θα πρέπει να πραγματοποιούνται με βάση τα 
κριτήρια που θέτει η Σύσταση. Το ύψος του μισθού των μισθωτών που 
επαναπροσλαμβάνονται δεν πρέπει να επηρεάζεται από το γεγονός της 
διακοπής της απασχολήσεως τους.

4.ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΜΗ ΔΙΑΚΡΙΣΕΩΣ: Η ΘΕΣΗ ΤΗΣ 
ΝΟΜΟΑΟΓΙΑΣ.

Ας δούμε τώρα ποια θέση παίρνει διεθνώς η νομολογία πάνω στο θέμα. 
Τα δικαστήρια καλούνται, πραγματικά, να εφαρμόσουν στην πράξη την 
διεθνή και εσωτερική επιταγή της μη διακρίσεως στην μισθωτή 
εργασία. Η διάκριση αυτή δεν υπάρχει μόνο στην αμοιβή της εργασίας, 
αλλά και γενικότερα στους όρους και τις συνθήκες απασχολήσεως, 
καθώς και στη ασφάλιση ή τα επιδόματα.
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4.1 ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

Ι.Μια τραπεζική υπάλληλος στο Παλέρμο της Ιταλίας 
αμφισβήτησε τη συνταγματικότητα διατάξεως, σύμφωνα με την οποία η 
ηλικία αποχωρήσεως των γυναικών υπαλλήλων είναι μικρότερη από 
των ανδρών συναδέλφων τους. Η υπάλληλος αυτή είχε τεθεί 
υπηρεσιακώς σε σύνταξη.

Το Συνταγματικό δικαστήριο της Ιταλίας παρατήρησε πως η αρχή 
αυτή δεν αποκλείει διακρίσεις που να είναι αντικειμενικά 
δικαιολογημένες. Στην προκειμένη περίπτωση υπάρχουν λόγοι 
ψυχολογικοί, εν όψει και των άλλων συνταγματικών αρχών, όπως είναι 
η διατήρηση της οικογένειας.
Αυτή η απόφαση έρχεται ένα έτος μετά την αντίθετη απόφαση του 
Ιταλικού Ακυρωτικού που έκρινε πως διάταξη συλλογικής συμβάσεως 
εργασίας που όριζε ηλικία αποχωρήσεως των γυναικών από την 
υπηρεσία μικρότερη από την ανδρική δεν είχε ισχύ, γιατί δεν βασιζόταν 
σε καμία αντικειμενική διάκριση.1

2. Στην Αγγλία οι stewards του Jockey Club που είχαν το 
1 μονοπώλιο της παραχωρήσεως αδειών για οδηγούς αλόγων των 
ιπποδρομιών, είχαν αρνηθεί τη χορήγηση ανάλογης άδειας σε γυναίκες. 
Το Εφετείο, στο οποίο προσέφυγαν οι τελευταίες, έβγαλε την απόφαση 
πως οι γυναίκες έχουν την απαιτούμενη ικανότητα, όπως οι άνδρες.'

3. Σ’ένα εργοστάσιο αυτοκινήτων της Ιαπωνίας οι γυναίκες 
εργαζόμενες έπρεπε να αποχωρούν πέντε χρόνια νωρίτερα από τους 
άνδρες εργαζόμενους. Μια εργαζόμενη, που αναγκάστηκε να 
εγκαταλείψει την απασχόληση της, αμφισβήτησε την ισχύ της διάταξης 
αυτής, γιατί καθιερώνει μια απαράδεκτη διάκριση.

Ο εργοδότης προέβαλε τα επιχειρήματα ότι οι γυναίκες γερνάνε 
γρηγορότερα, ότι υπάρχει δυσαναλογία, σε περίπτωση μακράς 
υπηρεσίας, μεταξύ του μισθού που παίρνουν και της εξειδικεύσεως τους 
και ότι σπάνια οι γυναίκες βαρύνονται με τη συντήρηση οικογένειας.

Το δικαστήριο κήρυξε τη διάταξη άκυρη και καταδίκασε την 
επιχείρηση να πληρώσει τους μισθούς από της ημερομηνίες λύσεως της 
σχέσεως εργασίας και της χρονολογίας κατά την οποία η εργαζόμενη

1 πηγή: REVAL INTERNATIONALE du TRAVAIL(R.I.T.)VOL 101, No2 ρ163-Βλέπε: «Η 
ΓΥΝΑΊΚΑ ΣΤΗ ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ» Σταύρου Βουτυρά εκδόσεις Παπαζήση Αθήνα 1981 σελ.81.
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θα αποχωρούσε αν ήταν άνδρας. Γιατί η ισότητα ανδρών και γυναικών 
είναι θεμελιώδης αρχή του Δικαίου. Το αν οι γυναίκες πρέπει να 
εργάζονται ή όχι δεν πρέπει να κρίνεται από τον εργοδότη.

4.Στο Ισραήλ η συλλογική σύμβαση εργασίας στην εθνική 
αεροπορική του εταιρεία προέβλεπε καταλόγους προαγωγών 
προσωπικού διαφορετικούς για άνδρες και γυναίκες. Σε μία αγωγή 
κάποιας αεροσυνοδού για το θέμα αυτό, το πρωτοβάθμιο δικαστήριο 
κήρυξε τους σχετικούς όρους της συλλογικής συμβάσεως άκυρους εξ 
υπαρχής. Η απόφαση αυτή έγινε δεκτή από το εργατικό συνδικάτο ου 
υπέγραψε τη συλλογική σύμβαση, αλλά η εταιρεία προσέφυγε σε 
ανώτερο δικαστήριο. Προσπάθησε να αποδείξει πως το γεγονός ότι οι 
ανώτεροι βαθμοί ιεραρχίας επιφυλάσσονταν για το ανδρικό προσωπικό 
δεν συνιστούσε αναγκαστικά μια διάκριση, τη στιγμή που δεν 
αποδεικνύεται πως μια γυναίκα ήταν ικανή να αντεπεξέλθει στα 
καθήκοντα της ανώτερης θέσεως και ότι κάθε διάκριση που ενδεχόμενα 
περιλάμβανε η συλλογική σύμβαση αντισταθμιζόταν με άλλα 
πλεονεκτήματα.

Το εθνικό εργατικό δικαστήριο του Ισραήλ απέρριψε την 
προσφυγή. Έκρινε πως η διάκριση στο πεδίο των επαγγελματικών 
σχέσεων συνίσταται στην υιοθέτηση μιας ιδιαίτερης στάσεως απέναντι 
στον εργαζόμενο, κρίνοντας τον όχι σαν, άτομο, αλλά σαν μέλος 
ορισμένης κατηγορίας προσώπων.

Το δικαστήριο απέρριψε επίσης το επιχείρημα κατά το οποίο η 
συλλογική σύμβαση καθιέρωνε ένα ισόρροπο σύνολο πλεονεκτημάτων 
και μειονεκτημάτων για τα δύο φύλα.

Κατά το ίδιο δικαστήριο η διάκριση ανδρών και γυναικών 
εργαζομένων είναι αντίθετη προς την δημόσια τάξη. Πρέπει λοιπόν να 
την προλαβαίνουμε για λόγους που ανάγονται σ’αυτήν.3

4.2 ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΣΤΗΝ ΑΜΟΙΒΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

1. Στο θέμα της ισότητας στην αμοιβή της εργασίας, το Ανώτατο 
δικαστήριο της επαρχίας Μπουένος Άιρες, κρίνοντας την υπόθεση 
ότι οι εργαζόμενες γυναίκες έπαιρναν το κατώτατο όριο μισθού που 
προέβλεπαν οι συλλογικές συμβάσεις, σε αντίθεση προς τους άνδρες 
που έπαιρναν υψηλότερες αμοιβές, απέρριψε το αίτημα των 
γυναικών για ισότητα αποδοχών, με το αιτιολογικό ότι ο εργοδότης

2 πηγή: R.I.T.. VOL 95. Νο3, ρ223- Βλέπε «Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΣΤΗΝ ΜΙΣΘΩΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑ» Σταύρου 
Βουτυρά, εκδόσεις Παπαζήση Αθήνα 1981 σελ.82.
! πηγή: R.I.T. VOL 97 Νο3, ρ258. Βλέπε βιβλίο Σταύρου Βουτυρά, σελ 83.
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έχει δικαίωμα να καταβάλλει ποσό μεγαλύτερο από το κατώτατο 
όριο, ανάλογα με την ποιότητα της εργασίας. 4Αυτό δεν αποτελεί 
προσβολή της αρχής της ισότητας και η σχετική κρίση του εργοδότη 
διαφεύγει τον έλεγχο της δικαστικής εξουσίας.

2. Στον Καναδά μια συλλογική σύμβαση προέβλεπε για τις 
εργαζόμενες στις πρώτες βοήθειες στην ειδικότητα aides-soignantes 
μισθό χαμηλότερο από τους άνδρες ambulances, που η εργασία τους 
θεωρήθηκε ότι απαιτούσε βαθμό εξειδικεύσεως υψηλότερο. Οι 
υπηρεσίες εργασίας του Οντάριο έκριναν ότι υπάρχει 
καταστρατήγηση της αρχής της ισότητας. Το Ανώτατο δικαστήριο 
του Οντάριο είπε πως οι διαφορές μισθού απαγορεύονταν μόνο όταν 
οι εργασίες ήταν ίσης αρμοδιότητας, προσπάθειας ευθύνης, που δεν 
υπήρχαν στην περίπτωση αυτή.3

3. Στην ίδια χώρα ένα νοσοκομείο χρησιμοποιούσε ανδρικό και 
γυναικείο νοσοκομειακό προσωπικό, αλλά οι γυναίκες ήταν συνήθως 
διπλωματούχες. Όλοι ασκούσαν παρόμοια καθήκοντα, αλλά το 
ανδρικό προσωπικό αμειβόταν καλύτερα, γιατί οι διπλωματούχες δεν 
άνηκαν στο ίδιο με τους άνδρες συνδικάτο και έτσι είχαν 
διαφορετικές συλλογικές συμβάσεις από τους άνδρες συναδέλφους 
τους.
Το νοσοκομείο, όταν η υπόθεση της άνισης αμοιβής ήρθε στα 

δικαστήρια, ισχυρίσθηκε ότι η διαφορά μισθού που απέρρεε από 
διαφορετικές συλλογικές διαπραγματεύσεις βασιζόταν σε ένα 
συντελεστή άλλον από το φύλο, που δικαιολογούσε φυσιολογικά μια 
τέτοια διάκριση και έτσι δεν είχε παραβιασθεί η νομοθετική διάταξη για 
την ισότητα αμοιβών.

Το Ανώτατο δικαστήριο έκρινε πως η διαφορά μισθού δεν 
επιτρεπόταν από τον νόμο. Ο νόμος απαγορεύει την ανισότητα των 
αμοιβών για ανάλογη εργασία, εκτός από ορισμένες περιπτώσεις και ότι 
άνηκε στο νοσοκομειακό ίδρυμα η απόδειξη της υπάρξεως στοιχείων 
που να δικαιολογούν παρόμοια παράβαση της αρχής.

Τέτοια στοιχεία που δικαιολογούν την παράβαση είναι ιδιαίτερα τα 
συστήματα πριμοδοτήσεως, τα μισθολόγια που βασίζονται στην 
απόδοση, καθώς και η αρχαιότητα στην υπηρεσία, που έχουν σαν κοινό

4 Πηγή: R.I.T. vol 101, Νο2. ρ101. Βλέπε βιβλίο Σταύρου Βουτυρά «Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΣΤΗ ΜΙΣΘΩΤΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ» σελ.84.
5 πηγή: R I T vol 103, Νο2, ρ167.Βλέπε βιβλίο Σταύρου Βουτυρά «Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΣΤΗ ΜΙΣΘΩΤΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ» σελ.85.
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χαρακτηριστικό ότι αντιπροσωπεύουν ένα οικονομικό πλεονέκτημα για 
τον εργοδότη.

4.3 Η ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ.

Σ’ αυτό το κομμάτι θα γίνει λόγος για την γυναικεία εργασία. 
Συγκεκριμένα θα μιλήσουμε για το αν υπάρχει πραγματική ισότητα 
ανάμεσα στην γυναίκα εργαζόμενη και στον άνδρα συνάδελφο της. 
Επίσης θα μιλήσουμε για τον τριπλό ρόλο της γυναίκας, την 
επαγγελματικής σταδιοδρομία, για τους λόγους που υπάρχουν οι 
διακρίσεις στον χώρο εργασίας, για την οικιακή εργασία της γυναίκας.

Πραγματική ισότητα αμοιβών ανάμεσα στα φύλα-Τριπλός ρόλος 
της γυναίκας- Επαγγελματική γυναικεία σταδιοδρομία.

Είναι φανερό ότι έχουν γίνει μεγάλα βήματα για το θέμα της ισότητας 
αμοιβών, αλλά μένουν να γίνουν πολλά ακόμα. Εκείνο που προέχει 
πρώτα από όλα είναι η αρχή της ισότητας να γίνει κοινή συνείδηση των 
εργαζομένων γυναικών, να αποτιναχθεί η αδιαφορία και να παυσουν να 
προτιμούν την διεκδίκηση προνομιακού προστατευτικού καθεστώτος 
όταν αυτό τις καθιστά ασύμφορες εργαζόμενες. Και έπειτα να απαιτηθεί 
από τις εργαζόμενες να περιληφθεί η εφαρμογή της ισότητας στις 
διεκδικήσεις των εργατικών συνδικάτων.
❖
❖
Ο σημερινός τριπλός ρόλος της γυναίκας θα μπορούσε κατά την 
Monigue Piettre να συνοψισθεί σε τρία μεγάλα στάδια τοποθετημένα 
στην διαδρομή της ιστορίας: της μητέρας, που ανάγεται στις πιο 
απομακρυσμένες εποχές, της συζύγου μετά , που την προήγαγε ο 
χριστιανισμός, τέλος της γυναίκας σαν αυτόνομης προσωπικότητας, 
χειραφετημένης σιγά-σιγά από το τέλος του μεσαίωνα

Ο Fontane, τ. υπουργός της Εργασίας της Γαλλίας, στην ομιλία 
του κατά την εναρκτήρια σύνοδο του Διεθνούς Ινστιτούτου Κοινωνικών

6 πηγή: R.I.T. vol 197. ρ72. Βλέπε βιβλίο Σταύρου Βουτυρά «Η ΓΥΝΑΙΚΑ ΣΤΗ ΜΙΣΘΩΤΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ» σελ.85.

La condition feminine a travers les ages. 1974. H Piettre αφιερώνει ένα μικρό τμήμα του βιβλίου της 
στην αρχαία Κρήτη και τη γυναίκα στον μινωικό και μυκηναϊκό πολιτισμό.
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Σπουδών της Γενεύης την 15/4/1975 τόνισε πως η προώθηση της 
γυναικείας εργασίας θα πρέπει να εκδηλωθεί με σειρά μέτρων ή με την 
τόνωση των ήδη ληφθέντων.

Όσον αφορά στον επαγγελματικό σχηματισμό της γυναίκας, για 
λόγους που δεν ευθύνεται πάντα η δημόσια εξουσία, αλλά πολλές φορές 
οφείλονται στην αργή εξέλιξη των ηθών, ο σχηματισμός αυτός είναι 
σήμερα πολύ καθυστερημένος. Ο Γοηίαηβί είναι της γνώμης πως μια 
γυναικεία επαγγελματική σταδιοδρομία, εκτός εξαιρέσεων, δεν μπορεί 
να εξελιχθεί ακριβώς όπως μια ανδρική, χωρίς φόβο να επιβληθούν στη 
γυναίκα αυτή η περιορισμοί που θα της είναι αβάσταχτοι ή που θα την 
εμποδίσουν να απολαύσει πλήρως τους ρόλους που της έταξε η ζωή.

Ένα άλλο σημαντικό σημείο: Ενώ το 1973 η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή αποφάσισε να προβεί σε δικαστική δίωξη κατά των χωρών- 
μελών της Ε.Ο.Κ. που παραβιάζουν την ίση αμοιβή, καθώς και να 
υιοθετήσει νέες προτάσεις που θα καταργούσαν τις δυνατότητες 
υπεκφυγών, εν τούτοις, όπως αναφέρει η επίσημη έκδοση της Γεν. 
Διευθύνσεως Πληροφοριών της Ε.Ο.Κ. με τον τίτλο «Η Κοινωνική 
Πολιτική της Ευρωπαϊκής Κοινότητας» η Επιτροπή κατέληξε στο 
συμπέρασμα πως ο μακροπρόθεσμος στόχος της εργατικής ισοτιμίας 
ανάμεσα σε άντρες και γυναίκες.εξαρτάται από την ουσιαστική αλλαγή 
της σημερινής νοοτροπίας πάνω σ' αυτό το πρόβλημα και «αποφάσισε 
να δώσει προτεραιότητα στη μέριμνα για την ύπαρξη ευκολιών, που θα 
δώσουν την δυνατότητα στις γυναίκες να συνδυάζουν τις οικογενειακές 
τους ευθύνες με τις επαγγελματικές τους φιλοδοξίες.

Αιτίες διακρίσεων απέναντι στη γυναίκα.

Σαν αιτίες διακρίσεων απέναντι στην γυναίκα αναφέρονται:
^  Η νοοτροπία, η στάση απέναντι της και οι κοινωνικές 

προκαταλήψεις.
^  Η διπλή εκμετάλλευση της γυναίκας στην οικογένεια, 
ν' Ο αποκλεισμός της γυναίκας από την πλήρως παραγωγική εργασία, 

δηλ. η εκμετάλλευση του γυναικείου δυναμικού υπό ειδικές 
συνθήκες. Έτσι, οι εργασίες που προορίζονται για γυναίκες 
χαρακτηρίζονται συχνά από έλλειψη επαγγελματικής καταρτίσεως 
και επισύρουν χαμηλούς μισθούς και δυσάρεστες συνθήκες 
εργασίας.

ν' Τέλος ο αποκλεισμός της από την πολιτική και κοινωνική ζωή.

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:
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Εφημερίδα «Καθημερινή» Αφιέρωμα στην «εργαζόμενες γυναίκες», 
έκδοση Κυριακή 2 Μαΐου 1999, από την Ελευθερία Τραϊού.

-Σταύρος Βουτυράς « Η γυναίκα στη μισθωτή εργασία» εκδόσεις 
Παπαζήση, Αθήνα 1981, σελ.13,15, 24, 27, 81, 82, 83,85.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: ΙΣΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ
ΠΟΛΙΤΙΚΗ.

2.1 ΓΕΝΙΚΑ.

Η «κατοχύρωση» της ισότητας ανάμεσα στους άνδρες και 
τις γυναίκες από περίλαμπρα νομικά κείμενα, όπως είναι το Σύνταγμα 
του 1975, οι σχετικές διεθνείς συμβάσεις ή το δίκαιο των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, δεν είναι σε θέση να εξασφαλίσει τους όρους και τις 
δυνατότητες για την υλοποίηση της αρχής της ισότητας.Τούτο είναι 
δυνατό μόνο αν ασκηθεί μια κοινωνική πολωτική που θα πραγματώσει 
την απαραίτητη κοινωνική υποδομή και θα απαλλάξει τη γυναίκα από 
τις αποκλειστικές δουλειές του «φυσικού» της προορισμού, δηλαδη την 
οικιακή εργασία και το μεγάλωμα των παιδιών.

2.2 Οι ελληνίδες και η κοινωνική πολιτική

Πράγματι, στη χώρα μας, η καθυστέρηση στον τομέα της 
κοινωνικής πολιτικής, που εκφράζεται π.χ. με την ανεπαρκή πρόνοια 
και υποδομή για την φροντίδα και την φύλαξη των μικρών παιδιών 
αλλά και των γερόντων και σοβαρά ασθενών, ή την έλλειψη σταθμών 
διημερεύσεων, όπου μπορούν να παραμένουν τα παιδιά που τελειώνουν 
το σχολείο μέχρι να επιστρέφουν οι γονείς από την εργασία τους, ή 
υπηρεσιών που να φροντίζουν τα γεύματα των παιδιών αλλά και των 
εργαζομένων στους τόπους της δουλείας, έχει σαν αποτέλεσμα να 
μεταφέρονται στους ώμους των ελληνίδων γυναικών δουλείες και 
λειτουργίες που κανονικά έπρεπε να αποτελούν έργο της κοινωνικής 
πολιτικής.Οι ελληνίδες λοιπόν επιτελούν έργο που σε άλλα κράτη , 
όπως είναι τα εταιρικά μας κράτη- μέλη της ΕΟΚ, αλλά και τα 
γειτονικά σοσιαλιστικά κράτη, είναι αντικείμενο της κοινωνική 
πολιτικής.Η εργασία αυτή δηλαδή είναι κατά πολύ κοινωνικοποιημένη 
και παρέχεται από υπηρεσίες «επανδρωμένες» με άντρες και γυναίκες 
που αμείβονται για την δουλεία που κάνουν είναι επίσης ασφαλισμένοι, 
και κάποια μέρα θα συνταξιοδοτηθούν.

Η συσχέτιση ωστόσο της ανεπαρκούς ή ανύπαρκτης 
συλλογικής κοινωνικής υποδομής -και πολιτικής- για το παιδί, τους 
γέροντες ή τους ανάπηρους και την «οικιακή» εργασία των γυναικών, 
δεν αποτελεί παρά μόνο μια γωνία προσέγγισης της σχέσης ανάμεσα 
στην κοινωνική πολιτική και την ισότητα.
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2.3 Η προοδευτική κοινωνική πολιτική στις αρχές του αιώνα

Πράγματι, σχετικά νωρίς, και ενώ η έξοδος της γυναίκας 
στην αγορά εργασίας δεν ήταν ακόμα μαζική, ψηφίζεται ο νόμος 
ΔΚΘ/1912 «περί προστασίας γυναικών και ανηλίκων», που δίνει στις 
γυναίκες εργάτριες (μόνο) δικαίωμα άδειας τοκετού οχτώ συνολικά 
εβδομάδων και απαγορεύει την οριστική αντικατάσταση τους, δηλαδη 
την απόλυσή τους, σ’αυτό το διάστημα. Το 1920 θα σπεύσει η χώρα μας 
να κυρώσει, με το νόμο. 2274, την υπ’ αριθ.3 διεθνή σύμβαση της 
Ουάσιγκτον « για την απασχόληση των γυναικών πριν και μετά τον 
τοκετό» ,που επεκτείνει την προστασία σε όλες τις εργαζόμενες στον 
ιδιωτικό είτε στον δημόσιο τομέα , εκτός αυτών που απασχολούνται σε 
επιχειρήσεις οικογενειακές.Η άδεια επεκτείνεται σε έξι εβδομάδες πριν 
(με πιστοποιητικό γιατρού) και έξι μήνες μετά τον τοκετό, δεν 
επιτρέπεται η απόλυση τους κατά το διάστημα της απουσίας από την 
εργασία τους λόγω άδειας τοκετού και έχουν δικαίωμα αποζημίωσης για 
τη συντήρηση της μητέρας και του παιδιού.

Η εφαρμογή της σύμβασης αυτής δεν ήταν και τόσο εύκολη και η 
πλήρη εφαρμογή της , αν τούτο έγινε ποτέ, άργησε πολύ να 
πραγματωθεί. Δεν ήταν μόνο οι αυθαίρετες απολύσεις εγκύων γυναικών 
, αλλά κυρίως η «αδυναμία» παροχής επιδόματος μητρότητας και 
δωρεάν ιατρικών φροντίδων, που προβλέπει η σύμβαση, λόγω της 
ανυπαρξίας ασφαλιστικού φορέα. Μετά την ίδρυση του ΙΚΑ βέβαια 
κάπως βελτιώθηκε η κατάσταση , αλλά το πρόβλημα παραμένει μέχρι 
σήμερα για τις εργαζόμενες που δεν είναι ασφαλισμένες στο ΙΚΑ: 
παίρνουν το επίδομα μητρότητας μόνο αν το προβλέπει ο ασφαλιστικός 
φορέας.

Το 1920 , επίσης, με το νόμο 2275 κυρώνεται και η π αριθ.4 
διεθνής σύμβαση «για τη νυχτερινή εργασία των γυναικών». Ήδη κατά 
το άρθρο 6 του ΔΚΘ του 1912 απαγορεύεται η χρησιμοποίηση 
γυναικών προ της 5ης πρωινής και μετά την 9η νυχτερινή. Ωστόσο , από 
καιρού εις καιρόν , ο έλληνας νομοθέτης εισάγει κάποιες 
εξαιρέσεις.Κατά το προεδρικό διάταγμα 4/10.7.1925 οι γυναίκες άνω 
των 18 ετών μπορούν να δουλεύουν ως τις έντεκα το βράδυ στα 
εργοστάσια γάλακτος. Κατά το προεδρικό διάταγμα 30.8/15.9.1927 οι 
γυναίκες άνω των 18 ετών μπορούν να εργάζονται στα εργοστάσια και 
τα εργαστήρια σύκων , χλωρών και ξηρών. Κατά το προεδρικό 
διάταγμα 20/25.2.1932 επιτρέπεται η εργασία όλη τη νύχτα για γυναίκες 
πάνω από 18 ετών στα εργαστήρια επεξεργασίας και συσκευασίας 
σταφίδων.
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Στα 1920 ωστόσο η Ελλάδα είναι από τις πρώτες χώρες που 
σπεύδει και κυρώνει τις διεθνείς συμβάσεις εργασίας, όπως ακριβώς θα 
κάνουν και τα «πεπολιτισμένα κράτη της υφηλίου». Οι έλληνες τότε δε 
νιώθουν καμιά αμηχανία ή αιδώ για την εξαιρετικά καθυστερημένη 
κοινωνική τους νομοθεσία, όπως ενδεχομένως συμβαίνει και σήμερα: 
Αντίθετα ήταν υπερήφανοι για την προοδευτική εργατική νομοθεσία 
τους, ασχέτως αν οι προϋποθέσεις εφαρμογής της δεν ήταν και τόσο 
εξασφαλισμένες.

Το κακό είναι πως από την εποχή εκείνη μέχρι σήμερα δεν έχουμε 
κάποια ουσιαστική και ριζική αλλαγή και βελτίωση στο νομικό 
καθεστώς της εργαζόμενης ελληνίδας, κυρίως στον ιδιωτικό τομέα.

Ο ΔΚΘ του 1920 ισχύει ακόμα και σήμερα , καθώς επίσης και οι 
διεθνείς συμβάσεις 3και4 . Βέβαια νέοι νόμοι θα ψηφιστούν για να 
ρυθμίσουν καλύτερα λ.χ. τη νυχτερινή εργασία των γυναικών , όπως ο 
νόμος 3924 του 1959, που προβλέπει αρκετές παρεκκλίσεις στην 
απαγόρευση της νυχτερινής δουλείας για τη γυναίκα ( πρόκειται για τη 
διεθνή σύμβαση π. αριθ. 89), ή νόμοι που ρυθμίζουν και βελτιώνουν 
κάπως το επίδομα κυοφορίας και λοχείας, όπως ο ν. 1846 του 1951 ή ο 
ν. 549 του 1977, που προβλέπει συμπληρωματική παροχή. Ωστόσο η 
ελληνική νομοθεσία- που δείχνει και τη στάση την οποία παίρνει το 
κράτος και η κοινωνική του πολιτική στα προβλήματα της εργαζόμενης 
γυναίκας- θα μείνει βασικά στάσιμη.

2.4 Η θέση της παραδοσιακής και σύγχρονης ελληνίδας.

Η σύντομη αναφορά στη νομική κατάσταση της εργαζόμενης 
ελληνίδας, συγκρινόμενη με τις νεότερες αντιλήψεις και τα νομοθετικά 
μέτρα που έχουν ληφθεί σε άλλες χώρες , αλλά και σε συσχέτιση με την 
ανεπάρκεια ή ανυπαρξία κοινωνικών υπηρεσιών για τη φροντίδα του 
παιδιού και τη μη κοινωνικοποίηση της οικιακής εργασίας, μας κάνει να 
αναρωτιόμαστε αν και κατά πόσον έχει βελτιωθεί η θέση εργαζόμενης 
ελληνίδας. Όσον αφορά λόγου χάρη την προστασία της μητρότητας, 
τίποτε σημαντικό δεν έχει γίνει από το 1912. Πολλά έχουν αλλάξει, 
πόλεμοι έχουν αρχίσει και έχουν τελειώσει, η τεχνολογία έχει εξελιχθεί, 
η παραγωγικότητα έχει αυξηθεί, το ίδιο και αριθμός των εργαζόμενων 
γυναικών, δικτατορίες έρχονται και φεύγουν, νέα Συντάγματα 
ψηφίζονται και τα προβλήματα της εργαζόμενης ελληνίδας μένουν τα 
ίδια: το βάρος της αναπαραγωγής το σηκώνει ολομόναχη, σαν να είναι 
κάτι που αφορά την ίδια αποκλειστικά και όχι την κοινωνία ολόκληρη. 
Η θέση της στην παραγωγή είναι θέση υποτελής και ο μισθός της 
σαφώς χαμηλότερος από το μισθό του άντρα.Αν μας επιτρεπόταν μια
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γενικότερη διαχρονική θεώρηση της πορείας της ελληνίδας γυναίκας , 
θα διαπιστώναμε πως η θέση της, αν έχει βελτιωθεί από ορισμένες 
πλευρές, από άλλες έχει χειροτερέψει.

Πράγματι η διατάραξη της ισορροπίας που βασίλευε στην 
παραδοσιακή κοινωνία, όπου βέβαια υπήρχε διαφοροποίηση της 
δράστηριότητας του ρόλου των δύο φύλων, δεν απέβη προς όφελος του 
γυναικείου πληθυσμού στο σύνολο του. Γιατί μέσα σ'αυτή τη 
διαφοροποίηση των ρόλων , χωρίς η γυναίκα να ασκεί τον πιο 
σημαντικό, ασκούσε ωστόσο τη «διαχείριση» τουλάχιστο του δικού της 
τομέα, του νοικοκυριού της, που είχε διαφορετική λειτουργία απ’ ό,τι 
σήμερα: ήταν και παραγωγική μονάδα. Η γυναίκα αποφάσιζε και η 
γυναίκα γνώριζε τον τρόπο κατασκευής προϊόντων άμεσης χρήσης ή και 
διαρκούς, που σήμερα τα προμηθεύει η βιομηχανία. Όταν η σύγχρονη 
γυναίκα εργάζεται στη βιομηχανία με αντίστοιχες δραστηριότητες, ο 
ρόλος της δεν είναι ο ίδιος : εδώ εκτελεί δεν αποφασίζει ούτε 
διαχειρίζεται ούτε γνωρίζει τα μυστικά της κατασκευής των προϊόντων 
και δε χρησιμοποιεί, βέβαια, τη φαντασία και τη δημιουργικότητας της, 
όπως συνέβαινε στην παραδοσιακή κοινωνία. Ακόμη, εκτός από την 
αμοιβή που είναι μικρότερη από την αμοιβή του ανειδίκευτου εργάτη, 
έχει βέβαια να κάνει και το άλλο μεροκάματο στο σπίτι και να 
φροντίσει ενδεχομένως τα παιδιά. Όσο για τη γυναίκα που δεν 
εργάζεται έκτος σπιτιού η «μοίρα» της δε φαίνεται να είναι και τόσο 
καλύτερη, και γιατί βέβαια δεν αμείβεται για την οικιακή εργασία που 
προσφέρει και την ανατροφή των παιδία, κυρίως όμως γιατί η εξάρτηση 
της από τον άντρα είναι πολύ μεγαλύτερη.

2.5 Αμεσοι στόχοι της κοινωνικής πολιτικής.

■ Να χτιστούν παιδικοί σταθμοί, νηπιαγωγεία και κέντρα 
μέριμνας για τα παιδία. Να υποχρεωθούν οι μεγάλες κρατικές 
επιχειρήσεις να διαθέτουν παιδικούς σταθμούς και 
νηπιαγωγεία, καθώς και οι ιδιωτικές επιχειρήσεις.

■ Να ψηφιστεί επιτέλους ο νόμος για την προστασία της 
μητρότητας-που επί έτη πολλά παρουσιάζεται με τη μορφή 
νομοσχεδίου έτοιμου να κατατεθεί χωρίς ποτέ να προλαβαίνει- 
και οι προτάσεις για τη διευκόλυνση των εργαζόμενων γονέων 
για την ανατροφή και τη φροντίδα των παιδιών τους.

■ Να τεθούν σε λειτουργία, βέβαια οι μηχανισμοί που θα 
υλοποιήσουν την αρχή της ίσης αμοιβή για ίση εργασία.
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■ Να αναμορφωθεί το φορολογικό σύστημα σε τρόπο που να 
μην τιμωρεί και αποθαρρύνει τη γυναίκα για της 
εξωσπιτική της εργασία.

■ Να ρυθμιστεί το θέμα της κοινωνικής ασφάλισης των 
βοηθούντων και μη αμειβομένων μελών, που αφορά πάνω 
από μισό εκατομμύριο εργαζόμενες στην παραγωγή και μη 
αμειβόμενες γυναίκες.

Τα μέτρα αυτά που προτείνονται, ενδεικτικά, ως στόχοι της 
κοινωνικής πολιτικής, τα οποία μπορούν να παρθούν εδώ και τώρα, δεν 
έχουν τίποτα το πρωτότυπο ή το προωθημένο. Συνιστούν άλλωστε, κατά 
πολύ, υποχρεώσεις που μας επιβάλλει το δίκαιο των Ευρωπαϊκών 
Κοινοτήτων, το άρθρο 119 της Συνθήκης της Ρώμης και οι Οδηγίες 
75/117, ίση αμοιβή, και 76/207 για ίση μεταχείριση, προς τις οποίες 
οφείλουμε συμμόρφωση.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΧΑΡΤΗΣ 
ΚΑΙ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ.

3.1 Γενικά.

Κυρώνοντας η χώρα μας τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη με 
κάποια άργητα, είναι αλήθεια, μια και ο Χάρτης έχει τεθεί σε ισχύ εδώ 
και σχεδόν είκοσι χρόνια δεν εξαίρεσε κανένα από τα άρθρα που έχουν 
σχέση με τα δικαιώματα της εργαζόμενης γυναίκας.

Από το σύνολο των 19 άρθρων που περιέχει ο Χάρτης, η Ελλάδα 
δεν δεσμεύεται, σύμφωνα με τον κυρωτικό νόμο, άρθρο 2 παρ.1, μόνον 
από τα άρθρα 5και 6 που αναφέρονται, αντίστοιχα, στο συνδικαλιστικό 
δικαίωμα και στο δικαίωμα συλλογικών διαπραγματεύσεων.

3.2 Τα κατά Χάρτη δικαιώματα των εργαζομένων γυναικών.

1. Το δικαίωμα ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας.

Σύμφωνα με το άρθρ. 4 παρ 3 τα συμβαλλόμενα κράτη αναλαμβάνουν 
την υποχρέωση, για να εξασφαλίσουν την αποτελεσματική άσκηση του 
δικαιώματος για δίκαιη αμοιβή, « να αναγνωρίζουν το δικαίωμα αντρών 
και γυναικών, για ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας».Η διάταξη αυτή 
φωτίζεται και στηρίζεται από μια πλούσια νομολογία της Επιτροπής 
Ανεξάρτητων Εμπειρογνωμόνων. Κατ’ επανάληψη η Επιτροπή 
υπογράμμισε ότι αυτί] η διάταξη προβλέπει την υποχρέωση υλοποίησης 
της αρχής της ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας όχι μόνο σε επίπεδο 
νομικό αλλά και στην πράξη, επίσης οι κυβερνήσεις των κρατών που 
δεσμεύονται από τον Χάρτη έχουν την ευχέρεια να επιλέξουν τα μέσα 
που προσαρμόζονται καλύτερα στις εθνικές συνθήκες για να 
πραγματοποιήσουν τον στόχο τους.

2. Το δικαίωμα άδειας λόγω μητρότητας.

Ένα από τα βασικά θέματα που απασχόλησαν τον Νομοθέτη του 
Εργατικού Δικαίου ήταν η άδεια μητρότητας των εργαζόμενων 
γυναικών.

Ήδη από το 1912 ο Έλληνας Νομοθέτης προέβλεπε άδεια 
μητρότητας οκτώ εβδομάδων, από τις οποίες τέσσερις τουλάχιστον 
μετά, τον τοκετό.
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Το 1919 ψηφίστηκε υπό αριθμό 3 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας, 
για την προστασία της μητρότητας, που κυρώθηκε στη χώρα μας με το 
Ν.2274/20.

Η εργασία των γυναικών έξω από το σπίτι δεν έπρεπε να 
εμποδίζει τις γυναίκες να εκπληρώνουν τον παραδοσιακό προορισμό 
τους, να γίνονται μητέρες. ΓΓ αυτό το λόγο και έπρεπε να προβλεφθούν 
ειδικές διατάξεις που να θεσπίζουν άδειες τοκετού και λοχείας.
1. Η Διεθνής Σύμβαση 3, που αναφέρθηκε πιο πάνω, αναθεωρήθηκε 
από την Δ.Σ. 103/1952. Η τελευταία επικυρώθηκε από τη χώρα μας με 
τον Ν. 1302/1982 και άρχισε να ισχύει από την 1-1-1983. Η Διεθνής 
Σύμβαση 103 εφαρμόζεται σε όλες τις γυναίκες που απασχολούνται σε 
βιομηχανικές επιχειρήσεις, αλλά και στις γυναίκες που εργάζονται κατ’ 
οίκον με μισθό. Το χρονικό διάστημα της άδειας μητρότητας σύμφωνα 
με τη σύμβαση ήταν έξι εβδομάδες πριν από την πιθανή ημερομηνία 
τοκετού και έξι εβδομάδες μετά τον τοκετό.
1. Με τον Ν. 1539/1985 η άδεια μητρότητας αυξήθηκε σε δεκατέσσερις 

εβδομάδες και με τον Ν. 1848/1989 (Εθνική Γενική Συλλογική 
Σύμβαση Εργασίας του έτους 1989) αυξήθηκε σε δεκαπέντε 
εβδομάδες για τις εργαζόμενες με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου, από τις οποίες 52 μέρες λαμβάνονται υποχρεωτικά πριν από 
την πιθανή ημερομηνία τοκετού και οι υπόλοιπες 53 μετά τον 
τοκετό. Με την Εθνική Γενική Συλλογική) Σύμβαση Εργασίας του 
έτους 1993 η συνολική) διάρκεια έφθασε στις 16 εβδομάδες. Οκτώ 
εβδομάδες θα χορηγούνται υποχρεωτικά πριν την πιθανή ημερομηνία 
τοκετού και οι υπόλοιπες οκτώ μετά τον τοκετό.

2. Οι γυναίκες δημόσιοι υπάλληλοι δικαιούνται άδεια δεκαέξι 
εβδομάδων, από τις οποίες οι οκτώ παίρνονται πριν τον τοκετό και οι 
υπόλοιπες μετά τον τοκετό.

3. Το πρώτο χρονικό διάστημα μετά τον τοκετό η γυναίκα δικαιούται 
άδεια θηλασμού, για να ανταποκριθεί στις αυξημένες ανάγκες του 
παιδιού. Έτσι προβλέπεται, σύμφωνα με τον ν. 1302/1982 ότι η 
γυναίκα ένα χρόνο μετά τον τοκετό μπορεί είτε να διακόπτει την 
εργασία της για μία ώρα την ημέρα, είτε να πηγαίνει αργότερα ή να 
φεύγει νωρίτερα από την δουλεία της μία ώρα. Ο χρόνος αυτός 
θεωρείται ότι αμείβεται σαν χρόνος εργασίας. Με την Εθνική Γενική 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας του 1993 οι μητέρες εργαζόμενες 
δικαιούνται άδεια θηλασμού και φροντίδας του παιδιού για χρονικό 
διάστημα δύο ετών από τον τοκετό είτε να διακόπτουν την εργασίας 
τους, για μια ώρα κάθε μέρα είτε να προσέρχονται αργότερα, είτε να 
αποχωρούν νωρίτερα κατά μία ώρα κάθε μέρα. Ύστερα από 
συμφωνία των μερών η μείωση του χρόνου εργασίας μπορεί να 
ορίζεται σε δυο ώρες επί ένα χρόνο μετά τον τοκετό.

26



Την άδεια απουσίας για λόγους φροντίδας του παιδιού μπορεί 
εναλλακτικά να ζητήσει ο άνδρας εφόσον δεν κάνει χρήση αυτής η 
εργαζόμενη μητέρα. Στις περιπτώσεις αυτές θα πρέπει ο άνδρας να 
προσκομίσει στην επιχείρηση που απασχολείται βεβαίωση από τον 
εργοδότη της συζύγου του ότι η ίδια δεν λαμβάνει την άδεια θηλασμού 
και φροντίδας παιδιών. Στις εργαζόμενες γυναίκες στο Δημόσιο Τομέα 
(Υπουργεία, Τράπεζες, Οργανισμούς) εφαρμόζεται ειδικό ωράριο 
μειωμένο ανάλογα με την ηλικία του παιδιού. Η μείωση είναι δύο ώρες 
την ημέρα, για δύο χρόνια και μία ώρα κάθε μέρα για άλλα δύο χρόνια.

Οι εργαζόμενες στον Ιδιωτικό Τομέα αμείβονται από τον 
Ασφαλιστικό τους Φορέα και τον εργοδότη τους και συμπληρωματικά 
από τον Οργανισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού 
(Π.Δ.776/77), ενώ οι εργαζόμενες στο Δημόσιο Τομέα από το Δημόσιο 
(Π.Δ.611/77). Σύμφωνα με το Ν.2085/1992, άρθρο 15, προβλέπεται ότι 
σε κυοφορούσες υπαλλήλους του δημοσίου και Ν.Π.Δ.Δ. που έχουν 
ανάγκες ειδικής κατ’ οίκον θεραπείας, πέραν του ορίου αναρρωτικής 
αδείας με αποδοχές σύμφωνα με τα αρθρ.108 και 112 του Υπαλ. 
Κώδικα χορηγείται κανονική άδεια κυοφορίας με μισές αποδοχές μετά 
από βεβαίωση θεράποντος ιατρού και διευθυντή γυναικολογικής ή 
μαιευτικής κλινικής ή τμήματος δημοσίου νοσηλευτικού ιδρύματος. Η 
παρ. 2 του άρθρου 105 του Υπαλ. Κώδικα αντικαθίστανται ως εξής: Η 
άδεια αυτή παρατείνεται επί δύο μήνες μετά τον τοκετό.

3. Απαγόρευση απόλυσης ενόσω διαρκεί η άδεια μητρότητας.

Ρητά απαγορεύεται από τον νόμο η απόλυση γυναίκας για λόγους 
εγκυμοσύνης, όπως και η μη πρόσληψη εγκύου γυναίκας. Σχετικά με 
την προστασία του δικαιώματος στην εργασία εγκύων γυναικών 
ψηφίστηκε συγκεκριμένα το 1984 ο ν. 1414, για την: «Εφαρμογή της 
ισότητας των δύο φύλων στις εργασιακές σχέσεις», ο οποίος απαγορεύει 
την άρνηση πρόσληψης γυναίκας λόγω εγκυμοσύνης. Το βάρος της 
απόδειξης ότι η μη πρόσληψη οφείλεται στην εγκυμοσύνη ανήκει στη 
γυναίκα, ενώ ο εργοδότης πρέπει να αποδείξει ότι η μη πρόσληψη 
οφείλεται σε λόγους αντικειμενικούς, που δεν έχουν καμία άμεση ή 
έμμεση σχέση με την εγκυμοσύνη. Θα ήταν ασφαλώς προτιμότερο η 
γυναίκα απλώς ν’ αποδείκνυε τα γεγονότα της μη πρόσληψης και της 
εγκυμοσύνης.

Στην περίπτωση που η εγκυμοσύνη βρίσκεται στα πρώτα βήματα, η 
γυναίκα δεν είναι υποχρεωμένη να το αναφέρει.

Επίσης, δίνεται το δικαίωμα στη γυναίκα όταν ζητείται η 
προσκόμιση ιατρικής βεβαίωσης, για την πρόσληψη της σε μία 
ορισμένη εργασία, να την προσκομίσει μετά την λήξη της λοχείας,
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εφόσον οι απαιτούμενες εξετάσεις είναι επικίνδυνες για την ίδια και το 
έμβρυο.

Απαγορεύεται, επίσης η απασχόληση της εγκύου σ’ επικίνδυνες, για 
την υγεία της, εργασίες.

Επίσης, απαγορεύεται ρητά από τον νόμο η απόλυση γυναίκας για 
λόγους εγκυμοσύνης.

Σε περίπτωση που η εγκυμοσύνη μιας εργαζόμενης γυναίκας είχε 
γίνει γνωστή μ’ οποιοδήποτε τρόπο στον/την εργοδότη/τρια, 
απαγορεύονταν και είναι άκυρη η καταγγελία της σύμβασης, σύμφωνα 
με τον ν. 1082/80.

Σύμφωνα με τον ν. 1302/82 απαγορεύεται η καταγγελία της 
σύμβασης εργασίας κατά την διάρκεια των αδειών μητρότητας, όπως 
και η γνωστοποίηση στη γυναίκα απόλυσης της, κατά τη διάρκεια της 
απουσίας της.

Ο ν. 1483/84 αυξάνει τον χρόνο κατά τον οποίο απαγορεύεται η 
απόλυση της γυναίκας πριν και μετά από τον τοκετό. Απαγορεύεται και 
είναι απόλυτα άκυρη η καταγγελία της σχέσης εργασίας εργαζόμενης 
γυναίκας από τον εργοδότη της, τόσο κατά την διάρκεια της 
εγκυμοσύνης της όσο και για χρονικό διάστημα ενός έτους μετά τον 
τοκετό ή κατά την απουσία της για μεγαλύτερο χρόνο, λόγω ασθένειας 
που οφείλεται στην κύηση ή τον τοκετό, εκτός αν υπάρχει σπουδαίος 
λόγος για καταγγελία. Ο ν. 1483/1984 είναι πιο ευνοϊκός, γιατί εκτός 
από την αύξηση του χρόνου που απαγορεύεται η απόλυση, εφαρμόζεται 
όχι μόνο στις εργαζόμενες με σύμβαση εργασίας αορίστου χρόνου όπως 
ανέφερε ο ν. 1082/1980 «περί τροποποιήσεως, αντικαταστάσεως και 
συμπληρώσεως διατάξεων τινών εργατικών νόμων και ρυθμίσεως 
συναφών θεμάτων», αλλά και στις εργαζόμενες με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου. Επιπλέον ενώ ο ν. 1082/80 έθετε το θέμα της 
γνώσης της εγκυμοσύνης στον εργοδότη, ο ν. 1483/84 δεν το αναφέρει. 
Αυτό είναι ορθό γιατί ο εργοδότης μπορεί να απολύσει την έγκυο 
ισχυριζόμενος ότι δεν γνώριζε την εγκυμοσύνη.

4. Ρύθμιση νυχτερινής εργασίας.

Σύμφωνα με την Διεθνή σύμβαση 89 του 1948 (κυρώθηκε το 
1959 με το ν.3924), απαγορεύεται η νυχτερινή εργασία των γυναικών 
στην βιομηχανία. Η έκφραση βιομηχανικές απασχολήσεις, δεν αφορά 
τις μη βιομηχανικές απασχολήσεις των βιομηχανικών επιχειρήσεων. 
Αλλά και ο ν. ΔΚΘ/1912 απαγόρευε την νυχτερινή εργασία των 
γυναικών (προς της 5ης πρωινής και μετά την 9η νυχτερινή) όπως και 
σύμφωνα με το άρθρ. 8 παρ.4 του ευρωπαϊκού κοινωνικού χάρτη (ν. 
1426/1984 «για την κύρωση του ευρωπαϊκού κοινωνικού χάρτη»), 
προβλέπεται ότι τα συμβαλλόμενα μέρη οφείλουν να ρυθμίζουν την
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απασχόληση του γυναικείου εργατικού δυναμικού για νυχτερινή 
εργασία, σε βιομηχανικές απασχολήσεις.

5. Απαγόρευση απασχόλησης γυναικών σε υπόγειες εργασίες μεταλλείων 
και άλλες επικίνδυνες ανθυγιεινές και επίπονες.

Η απαγόρευση απασχόλησης των γυναικών σε ορισμένες 
εργασίες επικίνδυνες, ανθυγιεινές και επίπονες έχει προβλεφθεί ήδη από 
το ν. ΔΚΘ του 1912, όπως και τη διεθνή Σύμβαση 45/1937. Κυρώθηκε 
με τον Α.Ν. 30/31.10.1935. Σύμφωνα με τη Δ.Σ. 45, απαγορεύεται η 
απασχόληση γυναικών σε υπόγειες εργασίες, μεταλλεία. Δεν υπάγονται 
στη ρύθμιση οι γυναίκες που κατέχουν διευθυντική θέση, που 
απασχολούνται σε υγειονομικές και κοινωνικές υπηρεσίες, που κάνουν 
πρακτική άσκηση στα υπόγεια τμήματα των μεταλλείων, στα πλαίσια 
της επαγγελματικής κατάρτισης και ακόμη οι γυναίκες που εργάζονται 
ευκαιριακά, σε μη χειρωνακτικές εργασίες, στα υπόγεια αυτά τμήματα. 
Αλλά και το άρθρ. 8 παρ.4 του ευρωπαϊκού κοινωνικού χάρτη 
προβλέπει ότι τα συμβαλλόμενα κράτη είναι υποχρεωμένα να 
απαγορεύουν την απασχόληση των γυναικών σε υπόγειες εργασίες στα 
μεταλλεία και σε άλλες εργασίες, που δεν ταιριάζουν σ’ αυτό το 
εργατικό δυναμικό, λόγω του επικίνδυνου, ανθυγιεινού ή επίπονου 
χαρακτήρα τους. Τονίζεται πάντως ότι απαγορεύονται οι επικίνδυνες, 
ανθυγιεινές εργασίες και όχι όλες οι υπόγειες. Στη συνέχεια, η Σ.138 
(που επικυρώθηκε το 1981 με το ν. 1182) καθόρισε ενιαία κατώτατα 
όρια ηλικίας για την πρόσβαση, στην απασχόληση και την εκτέλεση 
επικίνδυνων εργασιών για νέους αμφότερων φύλων.

Ο ν. 1414/84 αίρει την απαγόρευση απασχόλησης των γυναικών -  
ανεξαρτήτως ηλικίας- σε εργασίες όπου γίνεται χρήση ορισμένων 
μηχανημάτων λίπανσης και καθαρισμού μηχανών καθαρισμών και 
συσκευασίας σταφίδων, κατεργασίας ξύλου, σε ατμοκρουνούς 
εργοστασίων και άλλες.

Οι απαγορεύσεις αυτές ήταν σχεπκές με την επιδεξιότητα και την 
κατάλληλη τεχνική κατάρτιση ή εμπειρία και εξέφρασαν το «πνεύμα 
υποτίμησης», για τις ικανότητες των γυναικών που επικρατούσε.

Ακόμη για ορισμένες επικίνδυνες βιομηχανίες ή βιομηχανικές 
εργασίες, προβλέπονταν κατώτατο όριο ηλικίας το 16° για τα αγόρια και 
το 18° για τα κορίτσια. Με το άρθρο 11 του 1414/84 πραγματοποιείται 
εξίσωση των δύο φύλων και ορίζεται το 18° έτος και τα αγόρια.

3,3 Η προτιθέμενη διεύρυνση των δικαιωμάτων από το Πρόσθετο 
Πρωτόκολλο

Από τη στιγμή όμως που υπογράφηκε ο Χάρτης μέχρι σήμερα 
έχουν αλλάξει πολύ οι αντιλήψεις για την εργασία των γυναικών και τα
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δικαιώματα τους. Τούτο ήταν κυρίως συνέπεια του φεμινιστικού 
κινήματος που αναπτύχθηκε στην Αμερική και στην Ευρώπη προς το 
τέλος της δεκαετίας του ’60 και είχε και σαφείς επιπτώσεις στη σχετική 
νομοθεσία την εθνική και των διεθνών οργανισμών. Έτσι ήταν φανερή 
η ανεπάρκεια των δικαιωμάτων που αναγνώριζε ο Χάρτης στην 
εργαζόμενη γυναίκα. Για να καλυφθεί αυτό το κενό και αυτή η εξέλιξη 
έγιναν διάφορες επιτροπές και εργασίες που κατέληξαν στη σύνταξη 
Προσχεδίου Συμπληρωματικού Πρωτοκόλλου το οποίο διευρύνει το 
φάσμα των 19 δικαιωμάτων.

Το Πρωτόκολλο, που αν και ανεξάρτητο κείμενο θα αποτελέσει 
μια επέκταση του Κοινωνικού Χάρτη, προβλέπει ότι για να 
εξασφαλιστεί η πραγματική άσκηση του δικαιώματος για ισότιμα 
ευκαιριών και μεταχείρισης χωρίς διάκριση βασισμένη στο φύλο, τα 
συμβαλλόμενα μέρη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να αναγνωρίσουν 
αυτό το δικαίωμα και να πάρουν τα κατάλληλα μέτρα για να 
εξασφαλίσουν ή να προάγουν την εφαρμογή του όσον αφορά :
Α) την πρόσβαση στην απασχόληση, προστασία κατά της απόλυσης και 
επαγγελματική επανένταξη,
Β) τον επαγγελματικό προσανατολισμό και επαγγελματική κατάρτιση 
Γ) τις συνθήκες απασχόλησης και εργασίας, συμπεριλαμβανομένης και 
της αμοιβής
Δ) την εξέλιξη της καριέρας και της προαγωγής.

Οι προτάσεις του πρωτοκόλλου διευρύνουν λοιπόν το δικαίωμα 
της γυναίκας για ίση μεταχείριση στην εργασία και την απασχόληση και 
εισάγουν νέα επιμέρους δικαιώματα όπως το δικαίωμα επανένταξη 
ύστερα από θελημένη ή αθέλητη διακοπή της εργασίας και το δικαίωμα 
για επαγγελματική εξέλιξη της γυναίκας.

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:

- Γ ιώτα Κραβαρίτου: Εργασία και δικαιώματα της γυναίκας, εκδόσεις 
Σάκκουλα Θεσσαλονίκη 1991,σελ. 59,62,66.

- Τέσσα Δουλκέρη: Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις, 
εκδόσεις Παπαζήση Αθήνα 1994, σελ.61,62,63.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ Της
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.

4.1 Η Αξιοπρέπεια στο χώρο εργασίας: ο σεξουαλικός εκβιασμός.

Η αξιοπρέπεια της γυναίκας στους χώρους εργασίας θίγεται με 
πολλούς εμφανείς αλλά και αφανείς τρόπους. Οι προσβολές αυτές κατά 
κανόνα πνίγονται στη σιωπή, είτε από το φόβο της γυναίκας μη χάσει τη 
δουλεία της είτε , πολλές φορές, από ντροπή. Πρόκειται όμως για 
αδικήματα που παραβιάζουν θεμελιώδη δικαιώματα της γυναίκας. Και 
αν στη χώρα μας δεν έχουν συζητηθεί ακόμη ευρέως, και δεν έχουν 
αντιμετωπισθεί ως ειδικής μορφής αδικήματα από το δίκαιο και τις 
συνδικαλιστικές οργανώσεις, έχουν αρχίσει και συζητούνται τον 
τελευταίο καιρό μέσα στο Γυναικείο Κίνημα με τελευταία αφορμή την 
Έκθεση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

¡.Μορφές βίας στον εργασιακό χώρο λόγω της κατώτερης θέσης.

Οι εν λόγω προσβολές μπορεί να πάρουν τη μορφή της 
παρενόχλησης, της ανεπιθύμητης οικειότητας, της λεκτικής προσβολής 
της χειροδικίας και να φτάσουν έως τον σεξουαλικό εκβιασμό: τις 
ανεπιθύμητες δηλ. ή καταναγκαστικές σεξουαλικές σχέσεις. Σ’ αυτές τις 
περιπτώσεις πρόκειται για μορφές βίας που υφίστανται οι γυναίκες 
στους χώρους εργασίας. Η προσβολή προέρχεται από τον εργοδότη ή 
τον προϊστάμενο. Ας σημειωθεί ότι η εφτά στις δέκα γυναίκες σ’ 
ολόκληρη την Ευρώπη έχουν άνδρα προϊστάμενο. Ας σημειωθεί, ακόμη, 
ότι μια έρευνα του 1984 στις χώρες της ΕΟΚ έδειξε ότι τα θύματα 
σεξουαλικού εκβιασμού είναι τρεισήμισι φορές παραπάνω σε 
περιπτώσεις που οι γυναίκες είχαν υπάρξει άνεργες στο παρελθόν και 
φοβούνται μήπως χάσουν τη δουλειά τους. Τα στοιχεία αυτά μας 
δείχνουν ότι τα φαινόμενα αυτά δεν μπορούν να θεωρούνται ως 
συμπτωματικές διαταραχές των σχέσεων μεταξύ ατόμων -  δηλ. ως 
προσωπικές συγκρούσεις-, αλλά ότι οφείλονται σε ένα συνδυασμό 
αιτιών που συνδέονται με την κατώτερη θέση των γυναικών στο χώρο 
εργασίας αλλά, ταυτοχρόνως, και τη μη αποδοχή του ρόλου ως 
εργαζομένων.

2. Η δυσκολία καταγγελίας τους.

Παρόλο ότι οι σεξουαλικής φύσεως ανεπιθύμητες οχλήσεις είναι 
ένα πολύ διαδεδομένο φαινόμενο, τόσο στις επιχειρήσεις όσο και στις 
δημόσιες υπηρεσίες και τις υπηρεσίες εν γένει, οι γυναίκες που τις
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υφίστανται δεν τολμούν κατά κανόνα να αντιδράσουν, αλλά και όταν 
αντιστέκονται, βρίσκονται σε λεπτή θέση. Σε περίπτωση που 
καταγγείλουν την προσβολή δημοσίως, κινδυνεύουν καταρχήν να 
απολυθούν, να μετατεθούν, να μην προαχθούν. Μετά από τέτοιες 
καταγγελίες και επεισόδια είναι δύσκολο για μια γυναίκα να συνεχίσει 
να εργάζεται με τρόπο ομαλό. Οι αρνητικές επιπτώσεις σωρεύονται σε 
περισσότερα επίπεδα : στην καριέρα της αλλά, ενδεχομένως, και στην 
ποιότητα της δουλείας της και την ίδια της την ψυχική υγεία. Η 
ενδεχόμενη σιωπηλή παραίτηση της από τα δικαιώματα της λόγω φόβου 
κυρώσεων και αντιποίνων εξουδετερώνει όλη τη νομοθεσία για την 
ισότητα στις εργασιακές σχέσεις. Οι ίσες ευκαιρίες που θέλει να 
εξασφαλίσει η νομοθεσία της ισονομίας στην εργασία, όπως ο νόμος 
1414/84 και οι σχετικές οδηγίες της ΕΟΚ, δεν υφίστανται κάτω από το 
καθεστώς του «σεξουαλικού εκβιασμού» όπως τον αποκαλεί η έκθεση 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

3. Το δίκαιο αρχίζει και τις αντιμετωπίζει.

Φαίνεται ότι θα ήταν σωστό να αντιμετωπισθούν οι, ας πούμε, 
ανεπιθύμητες οικειότητες και από το ελληνικό δίκαιο ως ειδική μορφή 
αδικήματος που θίγει την αξιοπρέπεια της γυναίκας και το δικαίωμα της 
για ισότητα.

Αν η παραδοσιακή πολιτιστική και κοινωνική αντιμετώπιση του 
θέματος είχαν στη χώρα μας σαν αποτέλεσμα την επιβράδυνση κάθε 
προετοιμασίας για ειδική νομοθετική ρύθμιση, η εξάπλωση των νέων 
μορφών απασχόλησης και εκμετάλλευσης δρουν προς τη φορά της 
επιτάχυνσης. Η σχετική νομοθετική ρύθμιση που υπάρχει στις ΗΠΑ, 
στον Καναδά και την Αγγλία έχουν ανοίξει το δρόμο.

Στις Ηνωμένες Πολιτείες κυρίως, εδώ και δέκα χρόνια περίπου, 
υπάρχει μια πολύ πλούσια και ενδιαφέρουσα νομολογία τόσο των 
ομοσπονδιακών όσο και, τελευταία, του Ανωτάτου Δικαστηρίου σε 
θέματα sexual harassment η οποία βασίζεται στον τίτλο III της Civil 
Right Act του 1964. Πρόκειται για τη νομοθεσία που απαγορεύει στον 
εργοδότη κάθε διάκριση όσον αφορά την αμοιβή, τους όρους εργασίας 
ή τα πλεονεκτήματα από την απασχόληση λόγω της φυλής, του 
χρώματος, της θρησκείας, του φύλου ή της εθνικότητας του 
εργαζομένου ή της εργαζόμενης.8

4. Η αντιμετώπιση τους από τα αγγλικά συνδικάτα.

s Πηγή: Sexual Charassmcnt, Labour Research, t72,no9 1983 sel.234.
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Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις στη χώρα μας δεν έχουν 
ασχοληθεί με το θέμα . Και άλλου είδους προβλήματα τις καταπονούν 
και, επίσης, δεν εγγράφεται στη παράδοση τους η προώθηση αιτημάτων 
και διεκδικήσεων των εργαζόμενων γυναικών, κι αν ακόμη αφορούν 
λ.χ. παιδικούς σταθμούς. Αυτού του είδους οι διεκδικήσεις θεωρούνται 
δευτερότερες. Το αντίθετο συμβαίνει σε άλλες χώρες όσον αφορά τις 
διεκδικήσεις γενικά των γυναικών και τις «ανεπιθύμητες οικειότητες» 
ειδικότερα. Στην Αγγλία τα συνδικάτα έχουν κάνει σχετικές έρευνες σε 
κλάδους που απασχολούν σε υψηλό ποσοστό γυναίκες που έδωσαν 
εντυπωσιακά αποτελέσματα: το ποσοστό των γυναικών που έχουν 
υποστεί τέτοιου είδους προσβολές κυμαίνεται από 50 έως 75%. Έχουν 
επίσης οργανώσει καμπάνιες πληροφόρησης και δημοσιεύσει κανόνες 
συμπεριφοράς που προσάδουν στο βρετανικό σύστημα εργασιακών 
σχέσεων και εργατικού δικαίου.9 Ακόμη διεξήγαγαν και ορισμένες 
παραδειγματικές δίκες κατά εργοδοτών που εκμεταλλευόμενοι τη σχέση 
εργασίας και εξουσίας, προέβησαν σε ανεπιθύμητες οικειότητες. Αξίζει 
ίσως τον κόπο να παραθέσουμε το κείμενο που έχουν διατυπώσει τα 
βρετανικά συνδικάτα (ΤυΟ), το οποίο ορίζει τις ανεπιθύμητες 
οικειότητες στον τόπο εργασίας και προτείνει τρόπους διευθέτησής 
τους:

«Το σωματείο και ο εργοδότης αναγνωρίζουν το πρόβλημα των 
ανεπιθύμητων οικειοτήτων στον τόπο εργασίας και αναλαμβάνουν την 
υποχρέωση να το επιλύσουν. Οι ανεπιθύμητες οικειότητες ορίζονται ως 
εξής: α) περιττό άγγιγμα ή ανεπιθύμητη φυσική επαφή, β)υπονοούμενα 
ή άλλα αυθάδη λόγια, γ) λάγνες ματιές, δ) προσκλήσεις με στόχο 
παραχωρήσεις, ε)απαιτήσεις για σεξουαλικές χάρες και στ)φυσική 
επίθεση.

Στο πλαίσιο της ρήτρας αυτής τα παραπάνω θα εξετάζονται με 
κάθε δυνατή ταχύτητα και θεωρούνται άκρως εμπιστευτικά. Κατά τη 
διευθέτηση του προβλήματος θα καταβάλλεται προσπάθεια να 
ανακληθεί στην τάξη ο δράστης και όχι το θύμα».10

4.2 Οι σεξουαλικές παρενοχλήσεις στο δίκαιο των Ηνωμένων 
Πολιτειών: η εξέλιξη της πρωτοποριακής αμερικάνικης νομολογίας.

Η πολύκροτη υπόθεση Vinson.

Η υπόθεση Vinson ν. Merritor έχει πολλαπλό ενδιαφέρον γιατί η 
σχετική απόφαση του Ανώτατου Αμερικανικού Δικαστηρίου, του

9 πηγή: George’s Koukoules L' évolution dew rapport s collectives du travail en grande-Bretagne 
depais 1968, διατριβή Παρίσι 1986.
10 Έκθεση Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για τη «Βία κατά των γυναικών»σελ.41.
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Suprême Court, θα δώσει απαντήσεις σε βασικά θέματα που δημιουργεί 
ο σεξουαλικός εκβιασμός.11

Το ιστορικό της Vinson πολύ γνωστό άλλωστε στις ΗΠΑ αλλά 
και σ’ όλο τον αγγλόφωνο κόσμο με τη δημοσιότητα που πήρε, έχει ως 
εξής: Η Vinson προσλαμβάνεται ως ταμίας το 1974 από την τράπεζα, 
που τότε ονομαζόταν Capital City Fédéral Savings and Loan 
Association, στην Ουάσινγκτον, προάγεται σε προϊσταμένη και κατόπιν 
σε βοηθό διευθύντριας τμήματος. Το 1978 απολύεται με υπαιτιότητα 
της λόγω της καθ’ υπερβολή χρήσης της άδειας εργασίας. Λίγο καιρό 
μετά η την απόλυση της η Vinson θα καταθέσει αγωγή κατά του 
εργοδότη της υποστηρίζοντας ότι υπέστη διάκριση λόγω φύλου. Ο 
προϊστάμενος της ζήτησε ερωτικές παραχωρήσεις υπό την απειλή ότι θα 
χάσει τη θέση της, που καταρχήν απέρριψε αλλά, στη συνέχεια, εκάμθη 
η άρνηση της. Η Vinson υποστηρίζει ότι ήταν αναγκασμένη να δεχτεί 
τις προσβολές του προϊσταμένου της και μέσα στο χώρο εργασίας και 
έξω από αυτόν.

Το πρωτοβάθμιο δικαστήριο και σ’ αυτήν την περίπτωση δεν 
δέχεται ότι θεμελιώνεται αξίωση για διάκριση φύλου γιατί, κατά τη 
γνώμη του, οι σεξουαλικές παραχωρήσεις δεν είχαν ζητηθεί ως όρος της 
εργασιακής σχέσης, ούτε και θεωρεί υπεύθυνη την Τράπεζα για τις 
πράξεις του προϊσταμένου της επειδή δεν υπάρχουν αποδείξεις ότι η 
Τράπεζα είναι εν γνώσει των πράξεων του υπαλλήλου της.

Το δευτεροβάθμιο δικαστήριο , αντιθέτως, δέχεται ως βάσιμη την 
αγωγή και ότι παραβιάζεται ο τίτλος VII Civil Rights Act και 
αποφαίνεται το θέμα της ευθύνης του εργοδότη βοηθούμενο από τις 
κατευθυντήριες οδηγίες της Επιτροπής Ίσων Ευκαιριών Απασχόλησης. 
Το δευτεροβάθμιο δικαστήριο αναγνωρίζει ότι ο εργοδότης είναι 
αντικειμενικά υπεύθυνος όταν οι προϊστάμενοι της επιχείρησης του 
προβαίνουν σε πράξεις σεξουαλικού εκβιασμού κι αν ακόμη αγνοεί τη 
συμπεριφορά τους.

4.3 Η ανεπαρκής ελληνική και κοινοτική ρύθμιση.

Στη χώρα μας θεμελιώδεις συνταγματικές διατάξεις, αλλά και διεθνείς 
συμβάσεις που έχουμε κυρώσει και είναι ενσωματωμένες στην ελληνική

11 πηγή: D. Holtzeman- Eric Trelz, Recent developments in the Law of Sexual Harassment 
Abwircenvironment elaims after Meritor Saving Bank, Vinson Saint Louis University Law Soumal 
C31, 1987 p.243 βλέπε βιβλίο Γιώτας Κραβαρίτου «Εργασία και δικαιώματα της γυναίκας» εκδόσεις 
Σάκουλα Θεσσαλονίκη 1991. σελ. 100.101.
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έννομη τάξη, προστατεύουν την ανθρώπινη αξιοπρέπεια και τον 
σεβασμό της προσωπικότητας των εργαζομένων. Είναι δυνατόν βάσει 
τον κειμένων διατάξεων, σε περίπτωση σεξουαλικού εκβιασμού, όταν 
π.χ. ο εργοδότης «ζητά ερωτικές σχέσεις απειλώντας ότι θα σας 
απολύσει» ή «κάνει απρεπείς χειρονομίες σε βάρος της εργαζόμενης)^ 
τότε μπορεί να γίνει προσφυγή στα δικαστήρια και να ζητήσει η 
εργαζόμενη να σταματήσει η προσβλητική συμπεριφορά του εργοδότη 
με δικαστική απόφαση. Μπορεί επίσης να ζητήσει και χρηματική 
ικανοποίηση για ηθική βλάβη. Μπορεί, ακόμη, να γίνει καταγγελία στο 
σωματείο, στα γραφεία Ισότητας ή κατευθείαν στον Επιθεωρητή 
Εργασίας.

Οι ισχύουσες διατάξεις δεν φαίνεται να ικανοποιούν όχι επειδή 
δεν καλύπτουν το πρόβλημα, αλλά επειδή είναι γενικές και δεν βοηθούν 
στη συνειδητοποίησή του. Φαίνεται ότι μάλλον είναι αναγκαία μια 
ειδική ρύθμιση για τις διάφορες ειδικές μορφές βίας που υφίστανται οι 
εργαζόμενες στο χώρο δουλείας.Οι λόγοι μιας τέτοιας νομοθεσίας θα 
είναι και παιδευτικοί: θα βοηθήσει, μακροπρόθεσμα βέβαια, να 
αλλάξουν η στάση, οι νοοτροπίες και η συμπεριφορά απέναντι στην 
εργαζόμενη γυναίκα.

Αυτή είναι η θέση της Έκθεσης και του Ψηφίσματος του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου για τη «Βία κατά των γυναικών»,που είναι 
ένα πολύ σημαντικό κείμενο, αν και δεν έχει παρουσιαστεί και 
συζητηθεί όσο του αξίζει. Η έκθεση μάλιστα και το ψήφισμα που την 
ακολούθησε ζητάει, μεταξύ άλλων, να γίνει έρευνα για το κόστος που 
βαρύνει τους ασφαλιστικούς οργανισμούς, λόγω ασθένειας ή απουσίας 
από την εργασία, και τη συχνότητα κάμψης της παραγωγής σε δημόσιες 
ή ιδιωτικές επιχειρήσεις εξαιτίας σεξουαλικού εκβιασμού στους χώρους 
εργασίας υπάρχει λοιπόν και οικονομική διάσταση. Η έκθεση συνιστά 
επίσης, εκτός από την εθνική, ενδεχομένως νομική ρύθμιση, που να 
προβλέπει κυρώσεις κατά των ανεπιθύμητων οικειοτήτων, τη σύσταση 
γραφείων καταγγελιών. Ζητάει ακόμα από τα εθνικά γραφεία ισότητας 
και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις «συντονισμένες εκστρατείες 
πληροφόρησης προκειμένου όλοι οι εργαζόμενοι να αποκτήσουν πλήρη 
επίγνωση των ατομικών τους δικαιωμάτων».

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:

-Γιώτα Κραβαρίτου «Εργασία και δικαιώματα της γυναίκας», εκδόσεις 
Σάκκουλα Θεσσαλονίκη 1991, σελ.66,96,9798,99,100,101,107.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

5.ΨΗΦΙΣΜΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Της 29ης Μαΐου 1990

(90/0157/02) Για την προστασία της αξιοπρέπειας των γυναικών και 
των ανδρών στην εργασία.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
Τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας, 

Εκτιμώντας:

Οτι η ανεπιθύμητη συμπεριφορά σεξουαλικής φύσεως ή οποιαδήποτε 
άλλη συμπεριφορά βασιζόμενη στη διαφορά φύλου, η οποία θίγει την 
αξιοπρέπεια ανδρών και γυναικών στην εργασία, ιδίως εκ μέρους 
ανωτέρων και ομοιοβάθμων, είναι απαράδεκτη και μπορεί, σε ορισμένες 
περιπτώσεις, να είναι αντίθετη προς την αρχή της ίσης μεταχείρισης 
κατά την έννοια των άρθρων 3,4και 5 της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ του 
Συμβουλίου της 9η" Φεβρουάριου 1976 περί της εφαρμογής της αρχής 
της ίσης μεταχειρίσεως ανδρών και γυναικών όσον αφορά την 
πρόσβαση στην απασχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και 
προώθηση και τις συνθήκες εργασίας, άποψη η οποία στηρίζεται και 
στη νομολογία μερικών κρατών μελών.

Ότι σύμφωνα με τη Σύσταση που εξέδωσε το Συμβούλιο στις 13 
Δεκεμβρίου 1984 σχετικά με την προώθηση θετικών δράσεων υπέρ των 
γυναικών, πολλά κράτη μέλη έχουν λάβει ποικίλα μέτρα θετικών 
δράσεων και έχουν αναλάβει δράσεις με στόχο, μεταξύ άλλων, τον 
σεβασμό της αξιοπρέπειας των γυναικών στον χώρο εργασίας.
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Ότι το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο με το ψήφισμα του της 11ης Ιανουάριου 
1986 για την άσκηση βίας κατά των γυναικών, έχει καλέσει τις εθνικές 
αρχές να επιδιώξουν να δώσουν ένα νομικό ορισμό των παρενοχλήσεων 
σεξουαλικής φύσεως και έχει καλέσει τις εθνικές κυβερνήσεις, τις 
επιτροπές ίσων ευκαιριών και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις να 
διεξάγουν συντονισμένες ενημερωτικές εκστρατείες για να επιτευχθεί 
κατάλληλη συνειδητοποίηση των ατομικών δικαιωμάτων όλων των 
μελών του εργατικού δυναμικού.

Ότι τι Συμβούλιο επιθυμεί ιδιαίτερα να λάβει υπόψη του τη μελέτη η 
οποία διαπίστωσε ότι οι παρενοχλήσεις σεξουαλικής φύσεως αποτελούν 
σοβαρό πρόβλημα για πολλές εργαζόμενες γυναίκες στην Ευρωπαϊκή 
Κοινότητα και αποτελούν εμπόδιο για την ένταξη των γυναικών στην 
αγορά εργασίας κατά τον πρέποντα τρόπο.

Ότι η Συμβουλευτική Επιτροπή Ίσων Ευκαιριών μεταξύ Ευναικών και 
Ανδρών, σε γνώμη που διατυπώθηκε στις 20 Ιουνίου 1988, συνέστησε 
ομόφωνα να εκδοθούν Σύσταση και Κώδικας Συμπεριφοράς σχετικά με 
τις παρενοχλήσεις σεξουαλικής φύσεως στο χώρο εργασίας, που να 
αφορούν τις παρενοχλήσεις και των δύο φύλων,

1. Επιβεβαιώνει ότι η συμπεριφορά σεξουαλικής φύσεως ή 
οποιαδήποτε άλλη συμπεριφορά βασιζόμενη στη διαφορά του 
φύλου, η οποία θίγει την αξιοπρέπεια γυναικών και ανδρών στην 
εργασία περιλαμβανομένης και της συμπεριφοράς εκ μέρους 
ανωτέρων και ομοιοβάθμων, αποτελεί ανεπίτρεπτη προσβολή της 
αξιοπρέπειας των ή μαθητευομένων και είναι απαράδεκτη εάν:

Α) Η συμπεριφορά αυτή είναι ανεπιθύμητη, παράλογη και προσβλητική 
για το άτομο που την υφίσταται
Β)Η απόκρουση ή υποταγή ενός ατόμου σε αυτή τη συμπεριφορά από 
μέρους εργοδοτών ή εργαζομένων χρησιμοποιείται κατά τρόπο 
συγκαλυμμένο ή μη, ως βάση για να ληφθεί μια απόφαση που έχει 
επίπτωση στην πρόσληψη ή την συνέχιση της απασχόλησης αυτού του 
ατόμου, τις προαγωγές του, τις αποδοχές του ή οποιαδήποτε άλλη 
απόφαση σχετική με την απασχόληση και
Γ) Η συμπεριφορά αυτή δημιουργεί εκφοβιστικό, εχθρικό ή ταπεινωτικό 
περιβάλλον εργασίας για το άτομο που την υφίσταται,

2. ΚΑΛΕΙ τα κράτη μέλη:

1. Ακολουθώντας ως πρότυπο την καλύτερη πρακτική από τις ήδη 
τηρούμενες στα διάφορα κράτη μέλη, να διεξάγουν εκστρατείες 
ενημέρωσης και συνειδητοποίησης των εργοδοτών και εργαζομένων
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για την πάταξη της ανεπιθύμητης συμπεριφοράς σεξουαλικής 
φύσεως ή οποιασδήποτε άλλης συμπεριφοράς βασιζόμενης στη 
διαφορά του φύλου, η οποία θίγει την αξιοπρέπεια γυναικών και 
ανδρών στην εργασία.

2. Να συμβάλουν στο να γίνει πλήρως κατανοητό ότι η συμπεριφορά 
που περιγράφεται στην παράγραφο 1 μπορεί να είναι αντίθετη προς 
την αρχή της ίσης μεταχείρισης κατά την έννοια των άρθρων 3,4,5 
της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ του Συμβουλίου.

3. Να υπενθυμίσουν στους εργοδότες ότι έχουν ευθύνη να μεριμνούν 
για την εξασφάλιση περιβάλλοντος εργασίας απαλλαγμένου από: 
Α)Ανεπιθύμητη συμπεριφορά σεξουαλικής φύσεως ή οποιαδήποτε 
άλλη συμπεριφορά η οποία, βασιζόμενη στη διαφορά φύλου, θίγει 
την αξιοπρέπεια γυναικών και ανδρών στην εργασία 
Β)Δυσμενείς συνέπειες για τον καταγγέλοντα ή οποιοδήποτε άτομο 
επιθυμεί να παράσχει ή παρέχει αποδεικτικά στοιχεία σε περίπτωση 
σχετικής καταγγελίας.

4. Να αναπτύξουν τα δέοντα μέτρα θετικών δράσεων σύμφωνα με την 
εθνική νομοθεσία στο δημόσιο τομέα που θα μπορούν να χρησιμεύσουν 
ως παράδειγμα και για τον ιδιωτικό τομέα.
5. Να μελετήσουν εάν οι κοινωνικοί εταίροι, χωρίς να θίγεται η 
αυτονομία τους και σύμφωνα με τις εθνικές παραδόσεις και πρακτικές 
τους, μπορούν να εξετάσουν κατά πόσον είναι δυνατόν να προστεθούν 
οι κατάλληλες ρήτρες στις συλλογικές συμβάσεις ώστε να επιτευχθεί 
ένα περιβάλλον εργασίας όπως περιγράφεται στην παράγραφο 3.

4. ΚΑΛΕΙ την Επιτροπή :

1. Να συνεχίσει τις προσπάθειες της ώστε εργοδότες, εργαζόμενοι, 
δικηγόροι, το δικαστικό σώμα και οι άλλες αρμόδιες αρχές να 
πληροφορηθούν και να συνειδητοποιήσουν την σπουδαιότητα της 
αρχής που εκτίθεται στην παράγραφο 1 και του γεγονότος ότι, υπό 
ορισμένες συνθήκες, η μη τήρηση της μπορεί να είναι αντίθετη προς 
την αρχή της ίσης μεταχείρισης κατά την έννοια των άρθρων 3,4,5 
της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ.

2. Να καταρτίσει, μέχρι την 1η Ιουλίου 1991, διαβουλευόμενη με τους 
κοινωνικούς εταίρους και μετά από διαβουλεύσεις με τα κράτη μέλη 
και τις εθνικές αρχές τις αρμόδιες για την ισότητα των ευκαιριών, 
ένα κώδικα συμπεριφοράς για την προστασία της αξιοπρέπειας 
γυναικών και ανδρών στην εργασία, ο οποίος θα δίνει κατευθύνσεις 
βασισμένες σε παραδείγματα και στην καλύτερη ήδη τηρούμενη 
πρακτική στα κράτη μέλη, προκειμένου να αναληφθούν και να 
συνεχισθούν θετικές δράσεις που θα έχουν προορισμό τη δημιουργία 
ενός κλίματος εργασίας μέσα στο οποίο γυναίκες και άνδρες θα
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επιδεικνύουν αμοιβαίο σεβασμό της ακεραιότητας τους ως 
ανθρώπινων όντων.

4. ΚΑΛΕΙ επίσης τα θεσμικά όργανα και τις υπηρεσίες των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων:
1 .Να τηρούν την αρχή που εκτίθεται στην παράγραφο 1.
2.Να αναπτύξουν μέτρα θετικών δράσεων για την επίτευξη 
περιβάλλοντος εργασίας όπως εκείνου που περιγράφεται στο σημείο 3 
της παραγράφου 2.

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:

- Τέσσα Δουκλέρη : «Ισότητα των φύλων στις εργασιακές
σχέσεις»,εκδόσεις Παπαζήση Αθήνα 1994, σελ.138 εως140.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ: ΙΣΟΤΗΤΑ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
ΣΤΗΝ ΑΜΟΙΒΗ ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ.

6.1 Έννοια της αρχής τις ισότητας.

Η αρχή της ισότητας αποτελεί κανόνα δικαίου, που δεσμεύει το 
νομοθέτη και υποχρεώνει τον νόμο να περιέχει ίση , καταρχήν, 
μεταχείριση όμοιων προσώπων και καταστάσεων, με ευχέρεια 
αποκλίσεων από τον ενλόγω κανόνα κάτω από τους εξής όρους: α) ο 
νομοθέτης έχει το δικαίωμα να δημιουργεί διακρίσεις, είτε με ειδικούς 
νόμους, είτε με εξαιρέσεις από κανόνες που περιέχονται σε νόμο, αλλά 
μόνο εφόσον συντρέχουν επαρκείς λόγοι, κατά την κρίση του δικαστή 
που ελέγχει τη συνταγματικότητα των νομικών κανόνων και δεν 
δημιουργούνται, διαμέσου των διακρίσεων τούτων, αυθαίρετα 
προνομιακές καταστάσεις, ή προνόμια προς όφελος ορισμένων 
προσώπων και σε βάρος άλλων, με τρόπο σαφώς αντίθετο προς τους 
γενικούς κανόνες που ισχύουν για όλους τους Έλληνες.

Η αρχή της ισότητας αποτελεί: α) όριο της νομοθετικής εξουσίας 
σε κάθε περίπτωση που δεν υπάρχουν από το σύνταγμα άλλα όρια ή 
περιορισμοί, β) όριο της επιτρεπόμενης από το σύνταγμα θέσης 
κανόνων δικαίου με αναδρομική δύναμη και γ) όριο των επιτρεπτών 
παρεμβάσεων του νομοθέτη στην άσκηση των ατομικών δικαιωμάτων.

6.2 Η σημασία της αρχής της ισότητας στις εργασιακές σχέσεις.

Για τις εργασιακές σχέσεις η αρχή τις ισότητας έχει ιδιάζουσα 
σημασία, λόγω της ειδικής φύσεως ζητημάτων που γεννιούνται και της 
διευθέτησης των προβλημάτων της κάθε μίας κατηγορίας εργαζομένων 
με ειδικούς εργατικούς νόμους , η οποία τούτη διευθέτηση, εξαιτίας της 
ιδιορρυθμίας της, δημιουργεί πολλές φορές την εντύπωση ότι 
παραβιάζεται η συνταγματική αρχή της ισότητας και ότι ο 
συγκεκριμένος νόμος είναι ανεφάρμοστος σε συγκεκριμένη περίπτωση, 
επειδή έρχεται σε αντίθεση με θεμελιώδεις συνταγματικές αρχές. 
Συγκεκριμένα, τόσο οι εργοδότες όσο και οι εργαζόμενοι θεωρούν ότι η 
αρχή της ισότητας παραβιάζεται, όταν ψηφίζεται κάποιος νόμος που 
ευνοεί ορισμένη κατηγορία εργαζομένων. Έτσι, παρατηρείται το 
φαινόμενο οι υπόλοιπες μεν κατηγορίες εργαζομένων να προσπαθούν, 
να γενικεύσουν το νόμο αυτό και στις δικές τους περιπτώσεις, οι δε 
εργοδότες που βλάπτονται από τον ειδικό ευνοϊκό νόμο, να αγωνίζονται 
για την κατάργηση του.

Αλλά και από άλλη σκοπιά η αρχή της ισότητας έχει ιδιαίτερη 
σπουδαιότητα για τις εργασιακές σχέσεις με την έννοια ότι διαμέσου
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αυτής υλοποιείται πλήρως η εφαρμογή της αρχής της ενότητας στην 
εφαρμογή των κανόνων του εργατικού δικαίου στο σύνολο των 
εργαζομένων.

6.3 Γενικά.

Ένα από τα πιο σημαντικά πεδία εφαρμογής της αρχής της 
ισότητας είναι εκείνο που αφορά τη νομική ισότητα των δύο φύλων. Η 
ισότιμη μεταχείριση ανδρών και γυναικών επιβλήθηκε αφενός μεν από 
κοινωνική ανάγκη, διότι, διαμέσου αυτής προστατεύτηκαν τα κοινωνικά 
και οικονομικά συμφέροντα ιδίως της εργαζόμενης γυναίκας και 
αφετέρου από αυτήν την ίδια την έννοια της δημοκρατίας, ως 
πολιτεύματος ανθρωποκρατικού.

Ιστορικά, η ανισότητα των γυναικών συνίστατο στη μειονεκτική 
θέση τόσο στο δημόσιο όσο και στο ιδιωτικό δίκαιο. Απέναντι σ’ αυτήν 
την ανισότητα οι γυναίκες απολάμβαναν, καμιά φορά , προστατευτική 
μεταχείριση ως ασθενέστερες. Η ισότητα όμως του δικαίου απέναντι 
στη γυναίκα, κατά τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις, αποτελούσε 
πάντοτε και αποτελεί τη μόνη αξιοπρεπή μεταχείριση της, αλλά και το 
αναγκαίο εφόδιο για τον αγώνα της ζωής της, στον οποίο η εξέλιξη της 
κοινωνία την εισήγαγε, παραπλεύρως από τον άνδρα.

6.4 Η νομοθετική κατοχύρωση της ισότητας ανδρών και γυναικών.

Η γενική συνταγματική επιταγή για ισότητα του άρθρου 4 του 
ισχύοντος συντάγματος συμπληρώνεται, αναφορικά με τις σχέσεις των 
δύο φύλων, με τη ρητή μνεία , στη παρ. 2 αυτού, για την ισότητα των 
Ελλήνων και των Ελληνίδων ως προς τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις. Ειδικά δε για τις εργασιακές σχέσεις υπάρχει και η 
διάταξη του άρθρου 22παρ.1β του Συντάγματος, που κατοχυρώνει το 
δικαίωμα τις ίσης αμοιβής για ίσης αξίας παρεχόμενη εργασία .

Η αρχή της ισότητας ανδρών και γυναικών στην αμοιβή και στην 
απασχόληση αναγνωρίστηκε πολύ νωρίτερα από την έναρξη της ισχύος 
του ισχύοντος συντάγματος και τούτο βάσει διεθνών συμβάσεων 
εργασίας και συστάσεων.

Εκτός όμως από τις συνταγματικές διατάξεις και διεθνείς 
συμβάσεις εργασίας, η αρχή της ισότητας των δύο φύλων είχε 
κατοχυρωθεί και από μιαν άλλη αυξημένης τυπικής ισχύος νομοθετική 
πηγή, τη Συνθήκη της Ρώμης για τις Κοινότητες(άρθρο 119) που 
επιβάλλει την παροχή ίσης αμοιβής για όμοια εργασία που έχει άμεση 
εφαρμογή και στις σχέσεις ιδιωτών και κράτους και ισχύει και εδώ από 
την ημερομηνία προσχώρησής μας στην ΕΟΚ.
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Με βάση δε το παραπάνω νομικό καθεστώς, ο Έλληνας 
νομοθέτης προχώρησε στην ψήφιση ειδικού νόμου για την εφαρμογή 
της ισότητας των φύλων στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων, το 
ν .1414/84.

6.5 Η ιστορική-ουσιαστική καθιέρωση της ισότητας ανδρών-
γυναικών.

Ιστορικά η καθιέρωση της ισότητας στην αμοιβή και στην 
απασχόληση μεταξύ ανδρών και γυναικών άρχισε εδώ και χρόνια με την 
εξίσωση της αμοιβής ανδρών και γυναικών δημοσίων υπαλλήλων (ν. 
1811/51). Ακολούθησε το ν.δ.1198/72 το οποίο αφορούσε τους 
εργαζόμενους στο δημόσιο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. Το 
1973,με κοινή απόφαση του πρωθυπουργού και του υπουργού των 
οικονομικών, ρυθμίζονται για πρώτη φορά τα κατώτατα όρια μισθών 
όλων των ιδιωτικών υπαλλήλων, χωρίς τη διάκριση φύλου. Το ίδιο 
επαναλήφθηκε από την ε.γ.σ.σ.ε. της 26.2.1975, ενώ με την ταυτόσημη 
σ.σ.ε για τους εργάτες, επεκτείνεται η αρχή της ίσης αμοιβής μεταξύ 
ανδρών και γυναικών και σ’ αυτούς. Σε όλες όμως τις πιο πάνω 
περιπτώσεις η εξίσωση της αμοιβής δεν ήταν ούτε καθολική ούτε 
άμεση, αφορούσε Δε μόνο στο γενικό κατώτατο όριο μισθού.

6.6 Το πεδίο εφαρμογής του άρθρου 4 παρ.2 του Συντάγματος

Το πεδίο εφαρμογής του άρθρου 4 παρ. 2 του Σ, που εισάγει τον 
κανόνα της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών είναι ευρύ. Όλα τα 
ατομικά και κοινωνικά δικαιώματα που θεσπίζει το σύνταγμα, 
διαπνέονται από τον ενλόγω κανόνα και η εφαρμογή τους γίνεται και 
πρέπει να γίνεται με βάση και σε συνδυασμό με τον κανόνα τούτο.

Ο ίδιος ο κανόνας δεσμεύει όλα τα όργανα του 
κράτους(νομοθετικά, διοικητικά, δικαστήρια) και αποκλείει κάθε 
διαφοροποίηση βασισμένη στο φύλο, επιβάλλει δε την ισότητα 
μεταχείρισης ανδρών και γυναικών σε όλους τους τομείς της κοινωνικής 
ζωής, που ρυθμίζονται από το δίκαιο.

6.7 Επιτρεπόμενες αποκλίσεις από τον κανόνα ισότητας ανδρών και 
γυναικών
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Αποκλίσεις από τον κανόνα του άρθρου 4 παρ. 2 του Σ 
επιτρέπονται, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 116 παρ.2 του Σ, 
μόνο με αποχρώντες λόγους, στις περιπτώσεις που ορίζει ο νόμος.

Τέτοιες αποκλίσεις-εξαιρέσεις είναι εκείνες που στηρίζονται σε 
λόγους βιολογικούς, που επιβάλουν ειδική ρύθμιση σε κάθε φύλο και σε 
λόγους που διευκολύνουν την οικονομική και κοινωνική εξίσωση των 
γυναικών με τους άνδρες.

Έτσι, και ενόψει του γεγονότος ότι δεν υπάρχουν ιατρικές 
ενδείξεις ότι η νυχτερινή εργασία είναι πιο επιβλαβής για τις γυναίκες 
από ότι είναι για τους άνδρες, η απαγόρευση της νυχτερινής 
απασχόλησης των γυναικών, που έχει θεσπιστεί με το άρθρο 3 της 89 δ. 
συμβάσεως εργασίας και κυρώθηκε με το ν.3924/59, δεν συνιστά θεμιτή 
απόκλιση από τον κανόνα του άρθρου 4 παρ.2 του Σ, με την έννοια της 
Σ 116 παρ.2, αφού δεν επιβάλλεται από αποχρώντες λόγους. Αντίθετα η 
ενλόγω απαγόρευση στερεί τις γυναίκες από ευκαιρίες απασχόλησης και 
αποτελεί εμπόδιο στην εφαρμογή της ισότητας ευκαιριών και 
μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών εργαζομένων. ΓΤ αυτό, οι 
σχετικές διατάξεις της ανωτέρω δ. σύμβασης εργασίας είναι νομικά 
ανίσχυρες, επειδή έρχονται σε αντίθεση με τη συνταγματική επιταγή της 
διάταξης του άρθρου 4 παρ.2 του Σ.

6.8 Ο νόμος 1414/84

Ο Έλληνας νομοθέτης στην προσπάθεια του να εξειδικεύσει και 
να υλοποιήσει τις συνταγματικές διατάξεις που καθιερώνουν την 
ισότητα των δύο φύλων στις εργασιακές σχέσεις, προχώρησε στην 
ψήφιση του ειδικού νόμου, π’ αριθμ. 1414/84, νόμου, με τον τίτλο 
«εφαρμογή της αρχής της ισότητας των φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις».

Ο νόμος αυτός εφαρμόζεται στους εργαζομένους με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου και σε όσους ασκούν 
ελευθέρια επαγγέλματα. Εφαρμόζεται επίσης στον επαγγελματικό 
προσανατολισμό και την επαγγελματική κατάρτιση, ανεξάρτητα από 
την πηγή ρύθμισης των σχετικών ζητημάτων.

Για τα άτομα που ασκούν ελευθέριο επάγγελμα, ο νόμος 
εφαρμόζεται σε ότι αφορά την πρόσβαση στο επάγγελμα και τις 
συνθήκες άσκησής του, καθώς επίσης και σε ότι αφορά την 
επαγγελματική κατάρτιση.

Κατά μια άποψη οι διατάξεις του νόμου θα έπρεπε να 
εφαρμόζονται σε όλους τους εργαζόμενους με σχέση εξαρτημένης ή 
ανεξάρτητης εργασίας ή με σχέση έργου ή έμμισθης εντολής, γιατί έτσι
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θα καλυπτόταν και τα τέσσερα είδη των έννομων σχέσεων, όπου 
υπάρχει πραγματική παροχή εργασίας έναντι αμοιβής, που είναι το 
βασικό γνώρισμα όλων των αληθινά εργαζόμενων.

Εξάλλου ο νόμος δεν εφαρμόζεται στους εργαζόμενους με σχέση 
δημοσίου δικαίου, εφαρμόζεται όμως στους εργαζόμενους στο δημόσιο, 
τα ν.π.δ.δ. και του OTA με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, καθώς 
επίσης και στο προσωπικό των επιχειρήσεων του ευρύτερου δημοσίου 
τομέα, αφού και το προσωπικό τούτο απασχολείται με σχέση ιδιωτικού 
δικαίου.

Εφαρμόζεται τέλος ο νόμος και στις ειδικές εκείνες σχέσεις 
εξαρτημένης εργασίας, που διέπονται από ειδικούς κανόνες, έξω από 
την κοινή εργατική νομοθεσία(ναυτική και αγροτική εργασία).

6.9 Η ρύθμιση της πρόσβασης στην απασχόληση βάσει του ν. 
1414/84.

Το άρθρο 3 του νόμου, κάτω από τον τίτλο «πρόσβαση στην 
απασχόληση», ορίζει ότι η πρόσβαση σε όλους τους κλάδους και 
βαθμίδες κάθε απασχόλησης γίνεται αδιακρίτως φύλου και 
οικογενειακής κατάστασης.

Με βάση τη ρύθμιση της πιο πάνω διάταξης:
Α) Κάθε διάκριση που γίνεται κατά της διαδικασίας κατάρτισης 

της σύμβασης εργασίας με διαγωνισμό ή και χωρίς αυτόν, στην οποία 
διαδικασία υποψήφια είναι γυναίκα, από το γεγονός και μόνο ότι η 
διάκριση είναι απαγορευμένη από το νόμο, είναι άκυρη και ανίσχυρη.

Β) Η εξαιτίας τέτοιων διακρίσεων απώλεια της μοναδικής θέσης 
εργασίας ή μιας από τις κενές θέσεις εργασίας από τη γυναίκα 
υποψήφια, θα έχει ως συνέπεια την επέλευση σε βάρος του εργοδότη, 
με τη μορφή των αστικών κυρώσεων, της υποχρέωσης για πρόσληψη 
της υποψήφιας γυναίκας, καταβολή σ’ αυτήν μισθών υπερημερίας κλπ.

6.10 Οι όροι και οι συνθήκες εργασίας ως κριτήριο διαφοροποίησης 
μεταξύ ανδρών και γυναικών κατά το ν. 1414/84.

Το άρθρο 5 εδάφιο 1 του νόμου, αναφέρεται στην εφαρμογή του 
κανόνα της ισότητας με τις έννοιες «όροι και συνθήκες εργασίας». 
Ορίζει ειδικότερα η προκειμένη διάταξη: «Απαγορεύεται κάθε διάκριση 
με βάση το φύλο του εργαζόμενου, όσον αφορά τους όρους, τις 
συνθήκες εργασίας και την επαγγελματική του εξέλιξη και 
σταδιοδρομία».
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Η απαγόρευση του νόμου για κάθε διάκριση, με βάση το φύλο 
των εργαζομένων, στους όρους και στις συνθήκες εργασίας, έχει την 
έννοια της απαγόρευσης κάθε διάκρισης σε όλο το φάσμα των σχέσεων 
εργασίας, νομικό και πραγματικό και του ανίσχυρου κάθε αντίθετης 
ρύθμισης.

Στην έννοια των όρων εργασίας εμπίπτουν οπωσδήποτε η αμοιβή 
της εργασίας, η πρόσθετη εργασία, η εργασία τις Κυριακές και λοιπές 
εξαιρέσιμες ημέρες, ακόμη και οι παράνομες υπερωρίες, αλλά και 
γενικότερα οι παράνομες σχέσεις εργασίας, αφού ο νομοθέτης του 1414 
δεν διαχώρισε μεταξύ νόμιμης και παράνομης εργασίας στο ζήτημα της 
απαγόρευσης των διακρίσεων που σχετίζονται με τους όρους και τις 
συνθήκες αυτής, πράγμα που σημαίνει ότι η ισότητα των φύλων 
επεκτάθηκε ακόμη και στην παρανομία.

6.11 Επιτρεπτές αποκλίσεις στην απασχόληση και την 
επαγγελματική κατάρτιση, με βάση το νόμο. 1414/84.

Το άρθρο 10 παρ. 1β εξαιρεί από την απαγόρευση των 
διακρίσεων τις διατάξεις εκείνες που θεσπίζουν απαγόρευση 
απασχόλησης ή επαγγελματικής κατάρτισης στα πρόσωπα του ενός 
φύλου, εφόσον οι απαγορεύσεις αυτές στηρίζονται στο φύλο ως 
παράγοντος αποφασιστικής σημασίας. Ενώ στην παράγραφο 3 του ίδιου 
άρθρου ο νόμος ορίζει ότι η ειδική αναφορά του ενός μόνο φύλου σε 
διαφημίσεις αγγελίες και προκηρύξεις δεν συνιστά διάκριση σε βάρος 
του άλλου φύλου, όταν είναι αναγκαία, επειδή η εργασία και το 
αποτέλεσμα της μόνο από το φύλο αυτό μπορούν να παρασχεθούν.

6.12 Η τροποποίηση της προηγούμενης νομοθεσίας, που απέβλεπε 
στην ειδική προστασία των γυναικών, από ν. 1414/84.

Σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ.2 του νόμου, δεν αποτελούν 
απαγορευμένη διάκριση τα μέτρα που παίρνουν υπέρ του ενός μόνο 
φύλου, όταν συμβάλλουν στην καταπολέμηση της ανισότητας και την 
αποκατάσταση της ισότητας των ευκαιριών.

Οι διατάξεις του επομένου άρθρου 11 του νόμου τροποποιούν τη 
νομοθεσία, η οποία απέβλεπε , όταν θεσπίστηκε, στην ειδική προστασία 
των γυναικών.

Οι περισσότερες από τις διατάξεις που τροποποιούνται είναι 
εκείνες του ν. ΔΚΘ/12 και των δ/των που εκδόθηκαν κατ’ εφαρμογή
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του και αφορούν επικίνδυνες και βιομηχανικές εργασίες, απαγόρευαν δε 
την απασχόληση γυναικών, οποιοσδήποτε ηλικίας, σε ορισμένες 
επικίνδυνες εργασίες, ενώ για άλλες καθόριζαν όρια ηλικίας ψηλότερα 
για τις γυναίκες, από ότι για τους άντρες.

Συγκεκριμένα ορισμένες διατάξεις της προηγούμενης νομοθεσίας 
απαγόρευαν τη χρησιμοποίηση ορισμένων μηχανημάτων στους 
ανήλικους και στις γυναίκες κάθε ηλικίας. Ο νόμος 1414 διατήρησε τις 
απαγορεύσεις αυτές για τους νέους, ανεξάρτητα φύλου, ηλικίας κάτω 
των 18 ετών. Τροποποίησε όμως παράλληλα άλλες διατάξεις της ίδιας, 
παλιάς, νομοθεσίας, που αφορούν τις περισσότερες επικίνδυνες 
εργασίες, με τον υποβιβασμό του κατώτατου ορίου ηλικίας των 
γυναικών (18ου) στο προβλεπόμενο για τους άντρες όριο (16°). Έτσι 
όμως ο νόμος, στο σημείο τούτο, ήρθε σε αντίθεση με τη δ. 
σύμβαση138, που προβλέπει για τέτοιες εργασίες ως όριο ηλικίας το 18° 
έτος, με αποτέλεσμα οι σχετικές διατάξεις του να είναι αμφισβητήσιμης 
ισχύος, ενόψει του γεγονότος ότι οι λόγοι προστασίας που οδήγησαν 
στον καθορισμό της ηλικίας αυτής (των 18 ετών) για τις γυναίκες, 
εξακολουθούν να είναι ισχυροί και να οδηγούν στην επέκταση της ίδιας 
τούτης προστασίας και στους άντρες.

6.13 Κυρώσεις από την παράβαση του ν.1414/84

Στο άρθρο 12 ο νόμος προβλέπει την επιβολή διοικητικών και 
μόνο κυρώσεων κατά των εργοδοτών που παραβαίνουν τις διατάξεις 
του, όχι όμως και κατά των άλλων προσώπων που μπορούν να 
διαπράξουν τέτοιες παραβάσεις, όπως λ.χ. των υπευθύνων για τη 
δημοσίευση αγγελιών ή προκηρύξεων θέσεων εργασίας. Ορίζεται 
εξάλλου στο νόμο ότι δεν θίγονται με τις διατάξεις του ποινικές 
διατάξεις που προβλέπονται σε άλλους νόμους

6.14 Η θέση μας στο ζήτημα ισότητας ανδρών -  γυναικών.

Η ισότητα ανδρών και γυναικών, αναφέρεται, καταρχήν, στην 
τυπική ισότητα. Η τυπική ισότητα είναι εκείνη που επικρατεί στα 
κείμενα, διεθνή και εθνικά. Είναι αυτή μου καθιερώνει η νομοθετική 
εξουσία. Με βάση αυτήν οι άντρες και οι γυναίκες εργαζόμενοι είναι 
ίσοι. Καμιά διάκριση δεν είναι επιτρεπτή ανάμεσά τους. Εκτός όμως 
από την πιο πάνω τυπική ισότητα μεταξύ των δύο φύλων, υπάρχει και 
μια άλλη ισότητα, σπουδαιότερης ίσως μορφής η πραγματική και
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ουσιαστική ισότητα, με την οποία η τυπική ισότητα είναι αναπόσπαστα 
συνδεδεμένη στην απόλαυση των σχετικών δικαιωμάτων αμφότερων 
των φύλων.

Με άλλα λόγια δηλαδή, η τυπική ισότητα δεν σημαίνει ότι τα 
πρόσωπα στα οποία αναφέρεται, είναι και στην πραγματικότητα ίσα. 
Με το δώσει η ισχύουσα νομοθεσία στην αρχή της ισότητας της 
αμοιβής της εργασίας επιτακτική και δεσμευτική νομική δύναμη, δεν 
σημαίνει ωστόσο ότι οι γυναίκες και άντρες εργαζόμενοι είναι και στη 
πράξη ίσοι.

Βασικός λοιπόν στόχος είναι η πλήρης αναδιανομή των ρόλων 
αντρών και γυναικών στον επαγγελματικό, στον οικογενειακό και στον 
υπόλοιπο βίο τους, με βάση την πλήρη εξομοίωσή τους.

Η αρχή της ισότητας αναφέρεται, καταρχήν, στις σχέσεις 
κράτους-πολιτών, αφού στις ιδιωτικές σχέσεις ισχύει η αρχή της 
αυτονομίας της ιδιωτικής βούλησης. Από τη στιγμή όμως που ορισμένα 
κριτήρια διάκρισης είναι πλέον ασυμβίβαστα με την πιο πάνω 
συνταγματική αρχή, ο περιορισμός της συμβατικής ελευθερίας είναι 
νόμιμος. Γι’αυτό, η τριτενέργεια των πιο πάνω διατάξεων που 
κατοχυρώνουν την αρχή τις ισότητας μεταξύ των δύο φύλων, πρέπει να 
γίνει ανεπιφύλακτα δεκτή. Πλην όμως και οι διατάξεις είναι ζήτημα αν 
μπορούν να καλύψουν όλες τις περιπτώσεις άνισης μεταχείρισης των 
γυναικών. Έτσι ο εργοδότης δεν μπορεί έγκυρα ν’ αποκλείει από το 
προσωπικό το γυναικείο φύλο. Το ζήτημα όμως είναι και θα συνεχίσει 
να είναι ο τρόπος ελέγχου του ως προς τα κριτήρια ή καλύτερα ως προς 
τα παραγωγικά αίτια που τον οδήγησαν στο να κρίνει κατάλληλα 
συγκεκριμένα πρόσωπα και ακατάλληλα άλλα, που συμβαίνει στην 
πλειοψηφία τους να είναι γυναίκες.

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:

-Στέλιος Γερμ. Βλαστός: «Ισότητα και ίση μεταχείριση στις εργασιακές 
σχέσεις» εκδόσεις Αντ.Ν.Σάκκουλα 1988, σελ. 29, 37, 71, 73,74, 83, 87, 
91, 92, 93, 94.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ: Η ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ
ΑΜΟΙΒΩΝ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ.

7.1 Η ισότητα αμοιβών ανδρών και γυναικών κατά το άρθρο 22 
παρ.1 εδαφίου β' του Συντάγματος.

Η διάταξη του άρθρου 22 παρα.1 εδαφ.β επιβάλλει την παροχή 
ίσης αμοιβής για εργασία ίσης αξίας, σε όλους τους εργαζομένους 
ανεξαρτήτως φύλου ή άλλης διακρίσεως.

Η διάταξη του άρθρου 22 παρ. 1 εδαφ.β' ψηφίστηκε στην 
Ολομέλεια της Αναθεωρητικής Βουλής στη συνεδρίαση της 15ης Μαΐου 
1975, αφού είχε ήδη κατατεθεί το νομοσχέδιο για την κύρωση της 
Σ.100, και πέντε ημέρες πριν από την ψήφισή του. Στη συνεδρίαση 
αυτήν, ο Υπουργός Εργασίας, αναλύοντας τις διατάξεις του άρθρου 22, 
τόνισε ότι «ευθυγραμμίζεται αυτό τούτο το κείμενο του Συντάγματος 
προς τας διεθνείς συμβάσεις, δι’ ότι αφορά συγκεκριμένως την ισότητα 
των δύο φύλων, ανδρών και γυναικών, εις τον τομέα της εργασίας». 
Εξάλλου, στη συνεδρίαση της 26η̂  Μάιου 1975, κατά τη συζήτηση των 
μεταβατικών διατάξεων του Συντάγματος., ο εισηγητής της 
πλειοψηφίας επισήμανε ότι το άρθρο 22 παρ.1 εδαφ,β' ψηφίστηκε «εις 
εκτέλεσιν διεθνούς συμβάσεως, της π’ αριθ. 100 διεθνούς συμβάσεως 
εργασίας».

Έτσι από τη στιγμή που άρχισε η ισχύς του νέου Συντάγματος, οι 
διατάξεις της Σ. 100 αποτελούν στοιχεία ερμηνείας της διάταξης του 
άρθρου 22 παρ.1 εδαφ.β'. Από τη στιγμή όμως που άρχισε η ουσιαστική 
ισχύς της Σ Ι00 στην εσωτερική έννομη τάξη, οι διατάξεις της Σ Ι00 δεν 
αποτελούν μόνο στοιχεία ερμηνείας και εξειδίκευσης του 
συνταγματικού κανόνα, αλλά και διατάξεις εσωτερικού δικαίου 
υπερνομοθετικής ισχύος και άμεσης εφαρμογής. Μαζί με τη διάταξη 
του άρθρου 22 παρ.1 εδαφ. Β' του Συντάγματος , θεσπίζουν ενιαία 
ρύθμιση της ισότητας αμοιβών ανδρών και γυναικών.

7.2 Η Σύμβαση 100.
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Η Σ 100 «περί ισότητας αμοιβής μεταξύ αρμένων και θηλέων δΓ 
εργασίαν ίσης αξίας», υιοθετήθηκε από τη Διάσκεψη της ΔΟΕ ( 
Διεθνείς Οργάνωση Εργασίας), στην 34η Σύνοδο της Γενεύης 1951, 
μαζί με τη σύσταση αριθ.90, που έχει τον ίδιο τίτλο και συμπληρώνει τη 
σύμβαση ως προς τα μέτρα εφαρμογής.

Η Σ.100 είναι ανάμεσα στις διεθνείς συμβάσεις εργασίας που 
έχουν συγκεντρώσει τις περισσότερες επικυρώσεις. Θεωρείται μία από 
τις βασικότερες διεθνείς συνθήκες που κατοχυρώνουν θεμελιώδη 
ανθρώπινα δικαιώματα. Αφότου υιοθετήθηκε, απόκτησε παγκόσμια 
ακτινοβολία και έχει εμπνεύσει τη διαμόρφωση, ερμηνεία και εφαρμογή 
διατάξεων διεθνών συνθηκών, που υιοθετήθηκαν στα πλαίσια και 
άλλων διεθνών οργανισμών, παγκοσμίου και περιφερειακού επιπέδου.

7.21. Οι ρυθμίσεις που περιέχει η Σ.100.

Οι ρυθμίσεις που περιέχει η Σ.100 είναι οι εξής:

Α) Κανόνας της ισότητας αμοιβών ανδρών και γυναικών: η αμοιβή 
όλων των εργαζομένων ανδρών και γυναικών, για εργασία ίσης αξίας, 
πρέπει να καθορίζεται χωρίς διάκριση βασισμένη στο φύλο.
Β) Υποχρεώσεις των κρατών, που επικυρώνουν τη σύμβαση, σχετικές 
με την εφαρμογή του κανόνα της ισότητας αμοιβών ανδρών και 
γυναικών:
Βα) Κάθε κράτος οφείλει, με μέσα προσαρμοσμένα στις μεθόδους 
καθορισμού αμοιβών που ισχύουν στην έννομη τάξη του, να ενθαρρύνει 
ή να προωθεί την εφαρμογή του κανόνα σε όλους τους εργαζομένους. 
Ββ) Κάθε κράτος οφείλει, εφόσον αυτό συμβιβάζεται με τις μεθόδους 
καθορισμού αμοιβών που ισχύουν στην έννομη τάξη του, να 
εξασφαλίζει την εφαρμογή του κανόνα σε όλους τους εργαζομένους.
Βγ) Κάθε κράτος οφείλει, εφόσον αυτό διευκολύνει την εφαρμογή της 
σύμβασης, να θεσπίζει μέτρα για την ενθάρρυνση της αντικειμενικής 
αξιολόγησης των απασχολήσεων, βάσει εργασιών που περιλαμβάνουν. 
Η σχετική διάταξη σημαίνει ότι η αξιολόγηση των απασχολήσεων δεν 
πρέπει να γίνεται με άμεσο ή έμμεσο κριτήριο το φύλο των 
εργαζομένων, αλλά με κριτήρια αντικειμενικά, που να συνδέονται με το 
περιεχόμενο των εργασιών.

Η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων επισημαίνει ότι το φύλο επηρεάζει 
την αξιολόγηση των εργασιών και συνακόλουθα τον καθορισμό των 
αμοιβών, όχι μόνον όταν η αξιολόγηση γίνεται ενόψει του φύλου των 
ατόμων που εκτελούν ορισμένη εργασία, αλλά και ενόψει του φύλου
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των ατόμων που συνήθως εκτελούν ορισμένη εργασία. Έτσι, υπάρχει 
έμμεση διάκριση λόγω φύλου, όταν «υποαξιολογούνται» και 
κατατάσσονται σε χαμηλές κλίμακες αμοιβών ή αντίστροφα, 
«υπεραξιολογούνται» και κατατάσσονται σε υψηλές κλίμακες αμοιβών, 
εργασίες που εκτελούνται αποκλειστικά ή κυρίως από άτομα του ενός 
φύλου. Αυτό συμβαίνει και στις περιπτώσεις που καταργείται η ρητή 
διάκριση των εργασιών σε «γυναικείες» και «ανδρικές», αλλά 
διατηρούνται οι ίδιες κλίμακες αμοιβών και το εργατικό δυναμικό που 
εκτελεί τις εργασίες εξακολουθεί να έχει την ίδια σύνθεση έτσι, οι 
διακρίσεις, που προηγουμένως ήταν «άμεσες» ή «ευθείες» ή 
«εμφανείς», γίνονται «έμμεσες» ή «συγκαλυμμένες» και εξακολουθούν 
να είναι ανεπίτρεπτες. Η θέσπιση συστημάτων αντικειμενικής 
αξιολόγησης είναι αναγκαία, κυρίως στις περιπτώσεις τέτοιων 
εργασιών, όπου είναι δύσκολη η σύγκριση της αξίας της εργασίας που 
παρέχεται από άνδρες και γυναίκες.

Επίσης αναγκαία είναι η θέσπιση συστημάτων αντικειμενικής 
αξιολόγησης, στα κράτη όπου η νομοθεσία ή συλλογικές συμβάσεις 
προβλέπουν ή η νομολογία εφαρμόζει την ισότητα αμοιβών μόνον για 
την ίδια εργασία.
Βδ) Κάθε κράτος οφείλει να συνεργάζεται, με πρόσφορο τρόπο, με τις 
ενδιαφερόμενες οργανώσεις εργοδοτών και εργαζομένων, για την 
εφαρμογή της σύμβασης.

7.2.2 Η έννοια της αμοιβής κατά τη Σ.100

Η έννοια του όρου «αμοιβή» ορίζεται από την ίδια τη σύμβαση. 
Σύμφωνα με το άρθρο 1 στην έννοια της αμοιβής περιλαμβάνονται τα 
συνηθισμένα, βασικά ή κατώτατα, ημερομίσθια ή μισθοί καθώς και 
κάθε άλλο όφελος, που καταβάλλεται άμεσα ή έμμεσα, σε χρήμα ή σε 
είδος, από τον εργοδότη στον εργαζόμενο, εξαιτίας ή εξ αφορμής της 
απασχόλησης του. Αποτελεί συνεπώς αμοιβή κάθε παροχή που 
ανταποκρίνεται στα κριτήρια αυτά και συντελεί έτσι στη διαμόρφωση 
του συνολικού ύψους των αποδοχών.

Όπως βλέπουμε η έννοια του όρου «αμοιβή», για την εφαρμογή 
του κανόνα που θέτει η Σ.100, είναι ευρύτατη και δεν περιορίζεται στο 
αντάλλαγμα της παρεχόμενης εργασίας. Αυτό προκύπτει καθαρά από τη 
διατύπωση της σχετικής διάταξης της σύμβασης και είναι αναγκαίο για 
την πραγμάτωση του αντικειμενικού σκοπού της σύμβασης. 
Περιορισμός της εφαρμογής του κανόνα της ισότητας αμοιβών μόνον 
στις βασικές ή κατώτατες αμοιβές θα αποτελούσε περιγραφή της 
σύμβασης, ενόψει και του γεγονότος ότι οι διάφορες παροχές, με τις
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οποίες συμπληρώνονται οι αμοιβές αυτές και διαμορφώνεται το 
συνολικό ύψος των απολαύων, αποκτούν ολοένα μεγαλύτερη σημασία 
στις περισσότερες χώρες και με τα περισσότερα συστήματα καθορισμού 
αμοιβών.

Εξάλλου, οι συμπληρωματικές παροχές είναι συχνά οικειοθελείς 
και επηρεάζονται από τη γενική οικονομική κατάσταση, όπως 
παρατηρεί και η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων, ή και την οικονομική 
αντοχή του εργοδότη. Είναι γεγονός, ότι συχνά γίνεται επίκληση 
τέτοιων οικονομικών παραγόντων, για να αιτιολογηθεί η εξαίρεση 
γυναικών από ορισμένες παροχές, που αποτελούν στοιχείο της αμοιβής. 
Είτε όμως συντρέχουν πραγματικά είτε προβάλλονται απλώς ως 
δικαιολογία, οι παράγοντες αυτοί δεν αποτελούν θεμιτή αιτιολογία της 
δυσμενούς μεταχείρισης των γυναικών, εφόσον η δυσμενής αυτή 
μεταχείριση αποτελεί παράβαση του κανόνα της ισότητας αμοιβών. Σε 
έννομες τάξεις, όπως η δική μας, όπου η Σ.100 εντάσσεται in globo, 
τέτοια αιτιολογία είναι παράνομη.

Πρόσθετες ή συμπληρωματικές παροχές, που αποτελούν στοιχεία 
της αμοιβής, με την έννοια του άρθρου 1 της Σ.100 είτε προβλέπονται 
από τον νόμο ή άλλη πηγή ρύθμιση αμοιβών ή από την ατομική 
σύμβαση εργασίας, είτε παρέχονται οικειοθελώς, είναι, μεταξύ άλλων 
και οι ακόλουθες:

Παροχές που καταβάλλονται απευθείας από τον εργοδότη, σε 
χρήμα, όπως οι αμοιβές για υπερωρίες, τα διάφορα 
επιδόματα(πολυετών, σπουδών, ορισμένου επαγγέλματος, ειδικών 
συνθηκών εργασίας, εκτός έδρας, κλπ.), τα πριμ, τα έξοδα μεταφοράς 
στον τόπο εργασίας, τα ποσοστά επί των κερδών. Παροχές σε είδος, που 
παρέχονται απευθείας από τον εργοδότη, όπως παροχές στέγης και 
τροφής ή μέσων μεταφοράς.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνει η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων στα 
οικογενειακά επιδόματα και γενικά, σε κάθε πρόσθετη παροχή, που 
καταβάλλεται από τον εργοδότη, άμεσα ή έμμεσα, σε έγγαμους 
εργαζομένου, και προορίζεται για τις ανάγκες της οικογένειας του. Στο 
θέμα αυτό οι παρατηρήσεις της Επιτροπής Εμπειρογνωμόνων 
συμπίπτουν με εκείνες της Επιτροπής των Κοινοτήτων καθώς και με 
την νομολογία του Δικαστηρίου των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, όπου 
άλλωστε, ολοένα και συχνότερα γίνεται παραπομπή, ιδίως από το 1975, 
και μάλιστα σε ότι αφορά την εφαρμογή της Σ.100 όχι μόνον από τα 
κράτη μέλη των Κοινοτήτων αλλά και από άλλα ακόμη ευρωπαϊκά 
κράτη. Από τον ορισμό του όρου «αμοιβή», που περιέχει η Σ.100, 
προκύπτει αβίαστα, ότι οι προαναφερόμενες παροχές αποτελούν 
στοιχείο αμοιβής.

Εξάλλου είναι προφανές, ότι ως αμοιβή νοείται το σύνολο των 
κάθε είδους αποδοχών και παροχών, που καταβάλλονται πραγματικά,
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ανεξάρτητα ή και πέρα από τις νόμιμες αμοιβές ή τα νόμιμα κατώτατα 
όρια αμοιβών, σε κάθε εργαζόμενο, είτε αυτός (ή αυτή) καλύπτεται από 
νόμιμες αμοιβές είτε όχι.

Αυτή είναι η έννοια της «αμοιβής», που πρέπει να λαμβάνεται 
υπόψη για την εφαρμογή της Σ. 100, ανεξάρτητα από την έννοια που της 
αποδίδεται σε κάθε έννομη τάξη.

7.2.3 Ο ελαστικός χαρακτήρας της Σύμβασης 100 και η υποχρέωση 
άμεσης εφαρμογής της.

Η Σ.100 θεωρείται σύμβαση δυναμική, γιατί ορισμένες διατάξεις 
της είναι διατυπωμένες με τρόπο ελαστικό. Η ελαστικότητα της 
συνίσταται α) στη διατύπωση της σχετικής με την εφαρμογή του κανόνα 
της ισότητας αμοιβών υποχρέωσης των κρατών, που την επικυρώνουν, 
β) στην ευχέρεια επιλογής των μέσων εφαρμογής της και γ) στην 
υποχρέωση λήψης μέτρων για αντικειμενική αξιολόγηση των εργασιών. 
Α) Η υποχρέωση εφαρμογής του κανόνα της ισότητας αμοιβών 

επιβάλλεται με δύο διαβαθμίσεις, ανάλογες με το σύστημα δικαίου και, 
ειδικότερα, με το σύστημα καθορισμού αμοιβών, που ισχύει σε κάθε 
κράτος. Η σύμβαση επιβάλλει την υποχρέωση να «εξασφαλίζεται» η 
εφαρμογή του κανόνα της ισότητας αμοιβών, μόνον εφόσον αυτό 
συμβιβάζεται με τα συστήματα ή τις μεθόδους καθορισμού των 
αμοιβών. Όπου τα συστήματα αυτά δεν επιτρέπουν κρατική παρέμβαση 
στον καθορισμό των αμοιβών, ισχύει η υποχρέωση του κράτους να 
ενθαρρύνει ή να προωθεί την εφαρμογή του κανόνα.

Έτσι για ορισμένα κράτη μπορεί να ισχύει η πρώτη υποχρέωση 
και για άλλα η δεύτερη, ενώ για άλλα κράτη μπορεί να ισχύει ο 
συνδυασμός των δύο υποχρεώσεων. Η Επιτροπή Εμπειρογνωμόνων 
σημειώνει, ότι μια από τις δυσχέρειες που συχνότερα επικαλούνται τα 
κράτη, ως αιτία, για την οποία δεν επικύρωσαν ακόμη τη Σ.100, είναι 
ότι τα κρατικά όργανα δεν έχουν καμία άμεση ή έμμεση επίδραση στη 
ρύθμιση των αμοιβών στον ιδιωτικό τομέα, επισημαίνει όμως, ότι σπς 
περιπτώσεις αυτές η σύμβαση επιτρέπει στα κράτη να περιοριστούν στη 
ενθάρρυνση της εφαρμογής του κανόνα.

Η υποχρέωση «εξασφάλισης» της εφαρμογής του κανόνα της 
ισότητας αμοιβών, που θεσπίζει η Σ.100, δημιουργείται, από άποψη 
τόσο εσωτερικού όσο και διεθνούς δικαίου, κατεξοχήν σπς έννομε 
τάξεις, όπου ο κανόνας αυτός είναι καθιερωμένος σε συνταγμαπκό 
επίπεδο, ιδίως όταν υπάρχει αυστηρή ιεραρχία των κανόνων δικαίου και 
έλεγχος της συνταγματικότητας τους. Σπς περιπτώσεις αυτές, οι
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διατάξεις της Σ.100 παρέχουν και στοιχεία εξειδίκευσης των 
συνταγματικών διατάξεων.

Συνεπώς, το περιεχόμενο της διεθνούς δέσμευσης, την οποία 
αναλαμβάνει κάθε κράτος που επικυρώνει τη Σ.100, ως προς την 
εφαρμογή του κανόνα της ισότητας αμοιβών, προσδιορίζεται από το 
κείμενο της σύμβασης, σε συνδυασμό με το εθνικό δίκαιο.

Για όσα κράτη ισχύει η υποχρέωση ‘ενθάρρυνσης» ή 
«προώθησης» της εφαρμογής του κανόνα της ισότητας αμοιβών, και 
στο μέτρο που ισχύει η υποχρέωση αυτή, η εφαρμογή της σύμβασης 
μπορεί να γίνει σταδιακά και προοδευτικά.

Αντίθετα, όπου ισχύει, και στο μέτρο που ισχύει, η υποχρέωση 
«εξασφάλισης» της εφαρμογής του κανόνα αυτού, δεν χωρεί σταδιακή 
εφαρμογή ο κανόνας της ισότητας αμοιβών έχει άμεση εφαρμογή και 
δεν επιδέχεται αποκλίσεις. Στις περιπτώσεις αυτές η δέσμευση έχει το 
έξης περιεχόμενο: « το κράτος οφείλει, με μέσα προσαρμοσμένα στις 
ισχύουσες μεθόδους καθορισμού του ύψους των αμοιβών, να 
εξασφαλίζει σε όλους τους εργαζόμενους την εφαρμογή της αρχής της 
ισότητας αμοιβών ανδρών και γυναικών για εργασία ίσης αξίας» ή « να 
εξασφαλίζει σε όλους τους εργαζομένους ισότητα αμοιβής για εργασία 
ίσης αξίας, χωρίς διάκριση βασισμένη στο φύλο».
Β) Η ελαστικότητα της Σ.100 συνίσταται και στην ευχέρεια επιλογής 
των μέσων εφαρμογής της. Όπως είδαμε η σύμβαση αναφέρει 
ενδεικτικά ορισμένα μέσα εφαρμογής του κανόνα της ισότητας 
αμοιβών. Η ενδεικτική αυτή απαρίθμηση σημαίνει, ότι ο τρόπος 
εφαρμογής της σύμβασης επαφίεται στο εσωτερικό δίκαιο. Η χρήση 
ορισμένου ή ορισμένων από τα υποδεικνυόμενα μέσα ή και συνδυασμού 
τους, αλλά και άλλων μέσων, που δεν αναφέρονται στη σύμβαση, θα 
πρέπει να γίνει με γνώμονα την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση του 
σκοπού της σύμβασης, στα πλαίσια του συγκεκριμένου δικαιϊκού 
συστήματος. Η ευχέρεια επιλογής μέσων μπορεί να υπόκειται σε 
περιορισμούς εσωτερικού, δικαίου. Η αναφορά όμως των μέσων 
εφαρμογής σημαίνει ότι, όταν αυτά υπάρχουν ή θεσπιστούν, οι 
ρυθμίσεις που περιέχουν πρέπει να είναι σύμφωνες με τον κανόνα της 
ισότητας αμοιβών.
Γ) Εξάλλου, η ελαστικότητα της Σ.100 χαρακτηρίζει και την 
υποχρέωση λήψης μέτρων για την προώθηση της αντικειμενικής 
αξιολόγησης των εργασιών και την επιλογή των μεθόδων αξιολόγησης.

7.2.4 Σκοπός και πεδίο εφαρμογής της Σύμβασης 100.
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Ιδιαίτερη σημασία έχει ο σκοπός της Σ.100, δεδομένου ότι, αποτελεί 
προσδιοριστικό στοιχείο της έννοιας των διατάξεων της, καθώς και του 
πεδίου εφαρμογής τους. Σκοπός της Σ.100, όπως προκύπτει από τις 
διατάξεις της, είναι η εφαρμογή σε όλους τους εργαζόμενους του 
κανόνα της ισότητας ανδρών και γυναικών για εργασία ίσης αξίας, 
δηλαδή η εξάλειψη κάθε διάκρισης ως προς τις αμοιβές, βασισμένη 
άμεσα ή έμμεσα στο φύλο των εργαζομένων.

Ο προαναφερόμενος σκοπός εντάσσεται στη γενικότερη επιδίωξη 
της βελτίωσης των όρων εργασίας, που εξυπηρετεί τους γενικότερους, 
ευρύτερους και απώτερους στόχους, στους οποίους αποβλέπει η δράση 
της ΔΟΕ, σύμφωνα με το Προοίμιο του Καταστατικού Χάρτη, δηλαδή 
την επίτευξη κοινωνικής δικαιοσύνης, ως βάσης για την εξασφάλιση και 
διατήρηση της οικουμενικής ειρήνης. Εξάλλου ο άμεσος σκοπός της 
Σ.100 εντάσσεται στην γενικότερη επιδίωξη να παρεμποδιστούν τα 
δυσμενή για τους εργαζόμενους αποτελέσματα του διεθνούς 
ανταγωνισμού, που εκφράζεται επίσης στο Προοίμιο του Καταστατικού 
Χάρτη της ΔΟΕ. Έτσι, η εφαρμογή της Σ.100 εξυπηρετεί γενικότερους 
σκοπούς κοινωνικού και οικονομικού συμφέροντος, τόσο στο διεθνές 
όσο και στο εσωτερικό πεδίο, και το ευρύτερο πλαίσιο της ανάγεται στις 
έννοιες τις δικαιοσύνης και του γενικότερου συμφέροντος, σύμφωνα και 
με τους ορισμούς του Καταστατικού Χάρτη.

Το πεδίο εφαρμογής της Σ. 100, όπως προκύπτει από τις διατάξεις και 
το σκοπό της, είναι ευρύτατο. Ειδικότερα από τις διατάξεις της 
σύμβασης, που επιβάλλουν σχετικές με τον κανόνα της ισότητας 
αμοιβών υποχρεώσεις στα Κράτη -  μέλη, καθώς και από τον ευρύτατο 
ορισμό της έννοιας αμοιβής, προκύπτει ότι το πεδίο εφαρμογής της 
περιλαμβάνει όλους τους εργαζομένους.

Κατά συνέπεια η σύμβαση εφαρμόζεται σε όσους παρέχουν εργασία 
σε κάποιο άλλο πρόσωπο (φυσικό ή νομικό), με αντιπαροχή που έχει 
οικονομική αξία, στο έδαφος του κράτους που την έχει επικυρώσει, 
ανεξάρτητα από την ιθαγένεια τους. Η εφαρμογή της σύμβασης δεν 
περιορίζεται μόνο στις σχέσεις εξαρτημένης εργασίας, αλλά 
επεκτείνεται και στις σχέσεις έμμισθης εντολής ή παροχής ανεξάρτητων 
υπηρεσιών ή ακόμη και σε σχέσεις που στηρίζονται σε σύμβαση έργου.

Το πεδίο εφαρμογής Σ.100 είναι ευρύτερο από το πεδίο εφαρμογής 
του εργατικού δικαίου, που περιορίζεται στις σχέσεις εξαρτημένης 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου.

Ο σκοπός και το πεδίο εφαρμογής της Σ.100 συμπίπτουν με το 
σκοπό και το πεδίο εφαρμογής του άρθρου 22 παρ.1 εδ. Β'του 
Συντάγματος.

54



7.2.5 Η λειτουργία της Σύμβασης 100 στην ελληνική έννομη τάξη.

Στην ελληνική έννομη τάξη η υποχρέωση εφαρμογής του κανόνα 
της ισότητας αμοιβών ανδρών και γυναικών επιβάλλεται απευθείας από 
το Σύνταγμα και αφορά, βάσει των άρθρων 25 παρ.1, 93 παρ.4 και 103 
παρ.1 του Συντάγματος τα νομοθετικά, διοικητικά, και δικαστικά 
όργανα.

Εξάλλου όπως είπαμε και παραπάνω , ο κανόνας που καθιερώνει 
η Σ.100 συμπίπτει κατά την έννοια , το πεδίο εφαρμογής και τον σκοπό, 
με τον κανόνα του άρθρου 22 παρ.1 εδ. Β', σε ότι αφορά την ισότητα 
αμοιβών ανδρών και γυναικών.

Είναι συνεπώς προφανές, ότι για την Ελλάδα ισχύει η υποχρέωση 
«εξασφάλισης» της εφαρμογής του κανόνα της ισότητας αμοιβών 
ανδρών και γυναικών, που επιβάλλει η Σ.100, όχι μόνο γιατί 
συμβιβάζεται με τα συστήματα καθορισμού των αμοιβών που ισχύουν 
στην ελληνική έννομη τάξη, αλλά γιατί ταυτόχρονα επιβάλλεται από 
ρητή συνταγματική διάταξη. Η υποχρέωση αυτί'] λειτουργεί τόσο στο 
διεθνές όσο και στο εσωτερικό πεδίο, αφότου άρχισε η ισχύς της 
σύμβασης απέναντι στην Ελλάδα και συνεπάγεται την άμεση από τότε 
εφαρμογή του κανόνα, χωρίς δυνατότητα σταδιακής εφαρμογής ή 
αποκλίσεων.

Έτσι στην ελληνική έννομη τάξη ο κανόνας της ισότητας 
αμοιβών της Σ.100 λειτουργεί ως κανόνας υπερνομοθετικής ισχύος και 
δημόσιας τάξης και έχει την άμεση εφαρμογή και τα αποτελέσματα που 
έχει ο αντίστοιχος συνταγματικός κανόνας, τον οποίο μάλιστα 
εξειδικεύει τόσο ως προς την έννοια της αμοιβής όσο και ως προς την 
έννοια της εργασίας ίσης αξίας.

Ειδικότερα, τα δικαστήρια έχουν υποχρέωση άμεσης εφαρμογής 
του κανόνα που θεσπίζει η Σ.100, καθώς και του ελέγχου της 
συμφωνίας της λοιπής νομοθεσίας προς τον κανόνα αυτόν, ή, όπως έχει 
χαρακτηριστεί, ελέγχου της «συμβατικότητας» της λοιπής νομοθεσίας.

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ:

-Σοφία Κουκούλη-Σπηλιωτοπούλου «Οι Διεθνείς Συμβάσεις Εργασίας 
στην Ελληνική έννομη τάξη. Σύμβαση 100 και ισότητα αμοιβών 
ανδρών και γυναικών.» εκδόσεις Σάκκουλα Αθήνα -Κομοτηνή 1985, 
σελ. 185, 198, 201, 205, 206, 207, 212, 213, 218, 229, 221, 226, 227, 
228,230, 235.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ: ΝΟΜΟΛΟΓΙΑ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟΝ ΔΙΕΘΝΗ ΧΩΡΟ.

8.1 Στο κεφάλαιο αυτό αναφέρουμε ορισμένες αποφάσεις που 
απασχόλησαν το Δικαστήριο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων αλλά και 
εθνικά Δικαστήρια των διαφόρων κρατών σχετικά με τα προβλήματα 
της ισότητας των δύο φύλων, όπως η ίση μεταχείριση των δύο φύλων, η 
ισότητα αμοιβών ή παροχές μητρότητας.

Διαλέξαμε ορισμένες ενδεικτικές αποφάσεις για να μπορέσουμε 
να σχηματίσουμε μια πιο ολοκληρωμένη εικόνα του θέματος που 
αναλύουμε.

Ο μεγαλύτερος αριθμός των υποθέσεων που απασχολεί τα 
Δικαστήρια αναφέρεται στο πρόβλημα της «ίσης μεταχείρισης των δύο 
φύλων στην εργασία»και κατά κανόνα σε βάρος των γυναικών 
εργαζομένων.

8.1.1 Ισότητα Αμοιβής.

Γ αλλία.

Μια απόφαση της 25η' Μαΐου 1965 ορίζει τις προϋποθέσεις 
δυνατότητας επιδόματος κατοικίας στα μέλη του προσωπικού 
μεταλλευτικών εκμεταλλεύσεων, που είναι αρχηγοί οικογένειας. 
Σύμφωνα με το άρθρο 2 αυτής της απόφασης, θεωρούνται σαν αρχηγοί 
οικογένειας που απολαμβάνουν το δικαίωμα της δωρεάς κατοικίας ή 
ενός μηνιαίου επιδόματος για κατοικία, από τη μια μεριά, οι 
παντρεμένοι επιστάτες που έχουν στην οικογένεια τους παιδία που ζουν 
σε βάρος τους ή γονείς που δεν μπορούν να εργαστούν και ούτε 
διαθέτουν επαρκείς πόρους, από την άλλη μεριά οι παντρεμένες 
γυναίκες επιστάτριες των οποίων όμως ο σύζυγος ζει σε βάρος τους.

Το Συμβούλιο Επικράτειας κλήθηκε να διαπιστώσει εάν η 
παραπάνω διάταξη ήταν νόμιμη ή όχι, σύμφωνα με την οποία έπαιρνε 
το επίδομα κατοικίας η παντρεμένη γυναίκα, εφόσον όμως ο άνδρας της 
ζούσε σε βάρος της, αν και η προϋπόθεση αυτή δεν προβλεπόταν για 
τον παντρεμένο άνδρα. Έκρινε λοιπόν ότι γινόταν διάκριση σε βάρος 
των γυναικών και ότι ήταν παράνομη. Το άρθρο 9 του Διατάγματος 46- 
1433 της 14ης Ιουνίου 1946 σχετικά με το καθεστώς του προσωπικού 
των μεταλλευτικών εκμεταλλεύσεων, ορίζει οι «γυναίκες έχουν την ίδια 
αμοιβή με τους άνδρες κάτω από τις ίδιες προϋποθέσεις παροχής 
εργασίας». Αυτή η διάταξη απαγορεύει κάθε διάκριση για τον 
καθορισμό των μισθών και των άλλων σχετικών πλεονεκτημάτων, όπως
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είναι το επίδομα κατοικίας, που θεωρείται σαν μέρος αμοιβής και τα 
οποία δικαιούνται οι εργαζόμενοι.1'

8.1.2 Παροχές της μητρότητας.

Ιταλία.

Μόλις γεννήθηκε ένα παιδί αναγνωρίστηκε από τον πατέρα του 
που ανέλαβε να το μεγαλώσει. Η μητέρα του δεν ασχολήθηκε με την 
ανατροφή του. Ο εργοδότης του πατέρα του έδωσε τρεις μήνες άδεια 
χωρίς αποδοχές, αλλά το ταμείο κοινωνικής ασφάλισης του αρνήθηκε 
τις παροχές μητρότητας, υποστηρίζοντας ότι η νομοθεσία ως προς το 
θέμα δεν προέβλεπε παροχές παρά μόνο στις γυναίκες.

Το Δικαστήριο έκρινε ότι ο πατέρας είχε δικαίωμα σ’ αυτές τις 
παροχές. Από το 1975, στο Οικογενειακό Δίκαιο οι δυο γονείς έχουν τα 
ίδια δικαιώματα και τις ίδιες υποχρεώσεις για τα παιδιά τους. Η 
νομοθεσία που προστατεύει την μητρότητα σκοπεύει, εν μέρει 
τουλάχιστον, να ικανοποιήσει τις ανάγκες του παιδιού, κατά την 
διάρκεια των πρώτων μηνών της ζωής τους. Ο νόμος προβλέπει ήδη για 
τον πατέρα την δυνατότητα να απουσιάζει από την εργασία του κατά 
την διάρκεια του πρώτου χρόνου ζωής του παιδιού ή αργότερα, σε 
περίπτωση αρρώστιας του. Στην περίπτωση κατά την οποία ο πατέρας 
λοιπόν είναι υποχρεωμένος να αναλάβει μόνος για το παιδί του, το ρόλο 
που κανονικά προβλέπεται από την νομοθεσία που προστατεύει την 
μητρότητα τότε, πρέπει οι διατάξεις να ερμηνεύονται ευρέως 
προκειμένου να σεβασθούμε τη γενική πρόθεση του νομοθέτη, όπως 
αυτί] προκύπτει από αυτή την εξέλιξη.1,

8.1.3 Διάκριση που βασίζεται στο φύλο.

Ηνωμένο Βασίλειο (Αγγλία)

Ο κανονισμός του προσωπικού των βρετανικών σιδηροδρόμων 
προβλέπει για όλους τους υπαλλήλους, τη σύζυγο τους και τα παιδιά 
που ζουν σε βάρος τους, τη δυνατότητα να ταξιδεύουν με έκπτωση 
στους σιδηροδρόμους. Όταν όμως συνταξιοδοτηθούν οι υπάλληλοι, 
άνδρες και γυναίκες, συνεχίζουν να έχουν το προνόμιο αυτό των 
εκπτώσεων οι ίδιοι. Επίσης το προνόμιο αυτό το έχουν η σύζυγος και τα

12 Πηγή: Conseil D' ETAT -  Section du contentieux- 11 Jun 1982. Droit Social Paris, 1983 p. 147. 
Βλέπε βιβλίο Τέσσας Δουκλέρης «Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις»εκδόσεις Παπαζήση 
Αθήνα 1994 σελ. 73.
13 Πηγή: TRIBUN AL DE PREMIERE INSTANCE MILAN. 31 Oct. 1978. Rivista Giaridica Del 
Lavoro e Della Previndenza Sociale 1979, p.599-604. Βλέπε βιβλίο Τέσσας Δουκλέρης «Ισότητα των 
φύλων στις εργασιακές σχέσεις».σελ.73.

57



παιδιά που ζουν σε βάρος των ανδρών, όχι όμως ο σύζυγος και τα 
παιδιά που ζουν σε βάρος των γυναικών. Η ενάγουσα υποστήριζε ότι 
αυτή η διαφορά μεταχείρισης αποτελούσε διάκριση, που βασίζεται στο 
φύλο. Το άρθρο 6, 4 του νόμου για την ίση μεταχείριση των δύο φύλων 
προβλέπει ότι, αυτές οι διατάξεις που απαγορεύουν την διάκριση σε 
βάρος των γυναικών σε θέματα εργασίας, δεν εφαρμόζονται σε 
οτιδήποτε έχει σχέση με τον θάνατο ή τη σύνταξη τους.

Το Εφετείο για τα εργατικά θέματα και το Εφετείο για γενικά 
θέματα έβγαλαν αντίθετες αποφάσεις γι’ αυτή την υπόθεση και έτσι 
ήλθε η υπόθεση στην Βουλή των Λόρδων. Η Βουλή των Λόρδων, στη 
συνέχεια, υπέβαλε την υπόθεση στο Ευρωπαϊκό Δικαστήριο των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, για να αποφασίσει σχετικά με την 
δυνατότητα εφαρμογής του άρθρου 119 της Συνθήκης της Ρώμης και 
των κατευθυντηρίων οδηγιών της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, που 
αφορούν την ισότητα αμοιβής και μεταχείρισης. Το Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο έκρινε ότι, η διάταξη που προβλέπει εκπτώσεις στα 
εισιτήρια και από τις οποίες δεν επωφελούνται παρά μόνο οι γυναίκες 
των υπαλλήλων μετά τη σύνταξη τους και όχι οι άνδρες των γυναικών 
υπαλλήλων, αποτελούσε μια διάκριση σε βάρος των συνταξιούχων 
γυναικών υπαλλήλων, σύμφωνα με την έννοια του άρθρου 119 της 
Συνθήκης της Ρώμης.

Σύμφωνα με την άποψη αυτή, η Βουλή των Λόρδων έθεσε την 
αρχή ότι ο νόμος του Ηνωμένου Βασιλείου ψηφίζεται μετά την 
υπογραφή μιας Διεθνούς Συνθήκης, για το ίδιο θέμα, πρέπει να είναι 
σύμφωνος με τις διατάξεις της Διεθνούς Συνθήκης. Έτσι, το γεγονός ότι 
δεν δίνονται διευκολύνσεις ταξιδιού στον σύζυγο και τα παιδιά που 
ζουν σε βάρος των συνταξιούχων γυναικών, αποτελούσε μια παράνομη 
διάκριση που στηρίζεται στο φύλο.

Γ ερμανία.

Το Ομοσπονδιακό Γραφείο των ταχυδρομείων παρείχε στις 
εργαζόμενες, που αναλάμβαναν μόνες τα βάρη της οικογένειας, 
ελεύθερο χρόνο για να ασχολούνται με τα οικιακά τους καθήκοντα. 
Ένας εργαζόμενος που ζούσε μόνος με δύο μικρά παιδιά και όφειλε να 
ασχολείται με αυτά χωρίς καμία εξωτερική βοήθεια, ζήτησε να 
επωφεληθεί επίσης από αυτή την διευκόλυνση.

Το Δικαστήριο δέχθηκε την αίτηση του. Αν και ούτε οι άνδρες 
ούτε οι γυναίκες είχαν δικαίωμα σ? ελεύθερο χρόνο για να ασχολούνται 
με τα οικιακά τους καθήκοντα και αυτή η διευκόλυνση οικειοθελώς 
παρεχωρείτο από τον εργοδότη, η αρχή της ισότητας στην μεταχείριση 
που προβλέπεται από το Σύνταγμα απαιτεί ότι, από τη στιγμή που
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παραχωρείται ελεύθερος χρόνος γι’ αυτό το σκοπό στις εργαζόμενες 
γυναίκες, το ίδιο προνόμιο πρέπει να παραχωρείται και στους 
εργαζόμενους άνδρες, που βρίσκονται σε παρόμοια κατάσταση.14

Ιταλία.

Ένα άρθρο ενός κανονισμού εργασίας που ισχύει από το 1972 σε 
μια δημόσια επιχείρηση όριζε ότι η ηλικία σύνταξης ήταν στα 60 χρόνια 
για τους άνδρες και στα 55 για τις γυναίκες. Μια εργάτρια ήθελε να 
μπορέσει να συνεχίσει να εργάζεται και μετά από αυτό το όριο.

Αν και η ενδιαφερόμενη πέρασε την ηλικία των 55 χρόνων και 
μπήκε στη σύνταξη προτού να αρχίσει να ισχύει ο ν.903 της 9ης 
Δεκεμβρίου 1977, σχετικά με την ισότητα μεταχείρισης ανάμεσα σε 
άνδρες και γυναίκες στην εργασία, το Εφετείο έκρινε αυτό το άρθρο ως 
παράνομο. Είναι πράγματι αντίθετη με τις συνταγματικές διατάξεις που 
ισχύουν αυτή η συμφωνία ενός ατομικού ή συλλογικού συμβολαίου 
εργασίας, που επιβάλλει στις γυναίκες να παίρνουν σύνταξη πιο νέες 
από τους άνδρες και τις προξενεί έτσι ζημιά στην ανάπτυξη της 
καριέρας τους και στην απόκτηση διαφόρων παροχών και 
αποζημιώσεων.1"

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ :

-Τέσσα Δουκλέρη: «Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις», 
εκδόσεις Παπαζήση Αθήνα 1994, σελ.73, 75, 77, 78.

14 πηγή: Chambre be Lorbs. 22 April 1982. p.257-9. Rev.Inter du travail 1984 p.203. βλέπε βιβλίο 
Τέσσας Δουκλέρης «Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις». Σελ.75.
15 πηγή : TRIBUN AL CORRECTIONAL DE MORLAY . arret du to 1984. Proit Social (Paris) no6 Jun 
1984. RIT VOL. 124 NO 1. 1985, p38.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ.

9.1 ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΝΟΜΩΝ ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ.

Προτού δούμε τις διακρίσεις που ενδεχόμενα να υπάρχουν και 
σήμερα σε βάρος των γυναικών στην άσκηση ορισμένων επαγγελμάτων, 
ας ρίξουμε μια ματιά στο παρελθόν.

Είναι χαρακτηριστικό ότι οι πόρτες του νόμου για τις γυναίκες 
δεν άνοιξαν αμέσως για την άσκηση όλων των επαγγελμάτων. Στις 
αρχές του αιώνα μας και κυρίως στα μέσα, στη δεκαετία του ’50, 
αρχίζουν να εκλείπουν τα νομικά εμπόδια, που έφραζαν το δρόμο της 
γυναίκας για την άσκηση ορισμένων επαγγελμάτων.

Το 1925 άνοιξαν οι πόρτες για το δικηγορικό επάγγελμα στις 
γυναίκες με το Ν.Δ. της 30-9/8-10-192555 «Περί τροποποιήσεως και 
συμπληρώσεως διατάξεων τινών του νόμου ΠΟΓΝ περί δικηγόρων» 
(άρθροί). Αλλά το άρθρο 38 του ίδιου νόμου στερούσε από τις γυναίκες 
το δικαίωμα να εκλέγονται στις διοικήσεις των δικηγορικών συλλόγων.

Χρειάστηκαν να περάσουν τριάντα χρόνια για να αρθούν και 
άλλα εμπόδια σε βάρος των γυναικών, όπως το δικαίωμα να διορίζονται 
συμβολαιογράφοι (Ν.Δ. 3082/1954), το δικαίωμα να διορίζονται 
δημόσιοι υπάλληλοι (Ν. 3192/1955). Σύμφωνα με το νόμο αυτό, δεν 
υπήρχε καμιά διάκριση σε σύγκριση με τους άνδρες για την άσκηση 
όλων των δημόσιων λειτουργημάτων, παρά μόνο από τις θέσεις των 
ενόπλων δυνάμεων, του κατά γη, αέρα και θάλασσα στρατού, της 
χωροφυλακής, της αστυνομίας πόλεων, του λιμενικού και της 
πυροσβεστικής, της δασοφυλακής, τελωνοφυλακής ή αγροφυλακής και 
προβλεπόταν ότι μπορούσαν να αναλαμβάνουν βοηθητικές υπηρεσίες ( 
άρθρο Ικαι 2 του Ν. 3192/1955). Η διάταξη αυτή καταργήθηκε ως 
αντισυνταγματική.

Ο ν. 705/1977 εισήγαγε τη στράτευση των γυναικών ( εθελοντική 
κατά την περίοδο της ειρήνης, υποχρεωτική) με ορισμένες προϋποθέσεις 
σε περίπτωση πολέμου ή γενικής επιστράτευσης).

Επίσης ο ν. 1481/1984 που ενοποίησε τα σώματα της 
χωροφυλακής, της αστυνομίας και της αγροφυλακής σ’ ένα σώμα, την 
ελληνική αστυνομία, προβλέπει ότι οι γυναίκες γίνονται δεκτές σε ένα 
ποσοστό 10%. Στις γυναίκες που υπηρετούν στην ελληνική αστυνομία 
παρέχεται η ίδια εκπαίδευση με τους άνδρες, στην οποία 
περιλαμβάνεται και η χρήση όπλων. Οι συνθήκες της υπηρεσίας όμως 
είναι διαφορετικές για τις γυναίκες. Φέρουν όπλα, αλλά ασκούν μόνο
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ορισμένα ειδικά καθήκοντα που προβλέπει ο νόμος ή ανατίθενται σ’ 
αυτές από τους ανωτέρους τους και μπορούν να πάρουν μόνο τους 
βαθμούς κατωτέρων αξιωματικών.

Οι γυναίκες όμως δεν έχουν γίνει ακόμη δεκτές ακόμη στο 
πυροσβεστικό σώμα. Στο Λιμενικό προβλέπεται ποσοστό πρόσληψης 
γυναικών 8% (Ν. 1009/80). Αγροφύλακες διορίζονται μόνο άντρες (Π.Δ. 
100/1992). Το Π.Δ. 158/1983 επιτρέπει τον διορισμό γυναικών στο 
σώμα των τελωνοφυλάκων σ’ ένα ποσοστό 5%. Σύμφωνα με το 
παραπάνω Π.Δ., οι γυναίκες τελωνοφύλακες ασκούν ορισμένα 
καθήκοντα που προβλέπονται από το διάταγμα αυτό, καθώς και άλλα 
καθήκοντα που δεν είναι αντίθετα προς τις ιδιότητες και ικανότητες των 
γυναικών. Η προαγωγή τους πέρα από ορισμένο βαθμό, επιτρέπεται 
μόνο σε αναλογία 5% του συνολικού αριθμού των θέσεων γυναικών 
τελωνοφυλάκων.

Πιο ειδικά σχετικά με τις διακρίσεις που διατηρούνται ακόμη στο 
νόμο σημειώνουμε ότι ο Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας (Π.Δ. 611/1977 
και ν. 1320/1983) δεν περιλαμβάνει πλέον διακρίσεις σε βάρος των 
γυναικών ως προς τον διορισμό τους στην Δημόσια Διοίκηση παρά 
μόνο μια έμμεση διάκριση σε βάρος των ανδρών. Συγκεκριμένα υπάρχει 
διάκριση ως προς τα κατώτατα όρια ηλικίας για την πρόσβαση στις 
δημόσιες υπηρεσίες. Ο Δ.Υ.Κ. προβλέπει ότι οι γυναίκες μπορούν να 
διορίζονται σε όλες τις θέσεις δημοσίων υπαλλήλων κάτω από τις ίδιες 
προϋποθέσεις με τους άνδρες (άρθρο 19 παράγραφος 1). Οι άνδρες 
όμως δεν μπορούν να παρουσιαστούν αν δεν έχουν εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή δεν έχουν νόμιμα απαλλαγεί από 
αυτές.

Ο ν. 1414/1984, που έχουμε αναφέρει πιο πάνω , αίρει ορισμένες 
απαγορεύσεις παλαιότερων διατάξεων, που έκαναν διακρίσεις σε βάρος 
των γυναικών, έτσι υπήρχε η απαγόρευση για τις γυναίκες, ανεξάρτητα 
από την ηλικία τους, να απασχολούνται σε εργασίες όπου γίνεται χρήση 
ορισμένων μηχανημάτων. Οι διατάξεις αυτές καταργήθηκαν.

Στο Διπλωματικό Σώμα δεν υπήρχε νομική ρητή απαγόρευση για 
τις γυναίκες. Αλλά έμμεσα αποκλείονταν οι γυναίκες, γιατί στον παλιό 
Οργανισμό του Υπουργείου Εξωτερικών 4952 του 1931 υπήρχε 
προϋπόθεση για τους διπλωμάτες να έχουν εκπληρώσει τη στρατιωτική 
τους θητεία και ο νόμος δεν ανάφερε τίποτε για τις γυναίκες.

Σημειώνουμε ακόμη ότι για την άσκηση του επαγγέλματος του 
εμπόρου η γυναίκα χρειαζόταν τη συναίνεση του άνδρα, σύμφωνα με το 
πνεύμα του νόμου που ήθελε τη γυναίκα πλάσμα ανίκανο να 
διαχειρίζεται τα οικονομικά ζητήματα. Το άρθρο 4 του Εμπορικού 
Νόμου, του Β.Δ. της 16/17-6-1910 όριζε ότι «η γυνή δεν δύναται να 
εμπορεύεται δημοσίως χωρίς την συναίνεση του ανδρός της». Η διάταξη 
αυτή καταργήθηκε με το ν. 1329/1983.
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Δεν πρέπει όμως να παραλείψουμε στις αναφορές μας και τις 
διατάξεις εκείνες που είναι ευνοϊκές για τις γυναίκες και είναι 
κατάλοιπα της εποχής εκείνης που για τη γυναίκα η μόνη 
αποκατάσταση ήταν ο γάμος. Αναφέρουμε το Ν.Δ. 3768 της 11/9-1 Ο­
Ι 957, που έδινε το δικαίωμα στη γυναίκα δημόσιο υπάλληλο 
παντρεμένη ή χήρα ή διαζευγμένη με παιδί ή χωρίς παιδί να 
συνταξιοδοτηθεί μετά από 15 χρόνια πλήρους και πραγματικής 
υπηρεσίας.

Γενικά πάντως παρατηρείται ότι τα επαγγέλματα τα οποία δεν 
έχουν κάποια υπευθυνότητα ή έχουν χαρακτήρα ρουτίνας, αλλά δεν 
προσφέρουν καμία προώθηση ή εξέλιξη, παραμένουν στις γυναίκες. 
Ενώ τα επαγγέλματα που αποδίδουν λεφτά ή προνόμια, παραμένουν στα 
χέρια των ανδρών.

Στο σύνολο των εργοδοτών μόνο το 10,6% είναι γυναίκες, σε 
σχέση με το 89.4% των ανδρών, στην κατηγορία των 
αυτοαπασχολούμενων το 20,5% είναι γυναίκες, στα συμβοηθούντα και 
μη αμειβόμενα μέλη είναι το 77,3% γυναίκες σε σχέση με το 22,7% των 
ανδρών, και στους μισθωτούς το 34,15 είναι γυναίκες.(τα στοιχεία είναι 
από την μελέτη για την δημιουργία του Κέντρου Πληροφορικής 
Ανάλυσης για την Απασχόληση/Ανεργία των γυναικών, από το 
ΚΕΜΟΠ, και από το Πάντειο παν/μιο -  Γενική Γραμματείας Ισότητας).

Αν ανατρέξουμε στα στατιστικά στοιχεία, θα δούμε ότι η 
πλειοψηφία των Ελληνίδων είναι για παράδειγμα δακτυλογράφοι, 
κομμώτριες, αισθητικοί, καθαρίστριες.

Ο δημόσιος τομέας είναι πια ανοικτός στις γυναίκες από το 1955, 
όπως αναφέρθηκε παραπάνω. Είναι γεγονός σήμερα ότι οι γυναίκες όλο 
και περισσότερο διαλέγουν το δημόσιο τομέα για την επαγγελματική 
τους αποκατάσταση. Η σιγουριά του σταθερού μισθού είναι ένα από τα 
πιο σημαντικά κίνητρα, που ωθεί τις γυναίκες σ’ αυτήν την επιλογή. Τα 
στατιστικά στοιχεία, μας πληροφορούν ότι ελάχιστες φτάνουν στην 
κορυφή της ιεραρχίας, αντίθετα η πλειοψηφία των γυναικών 
συγκεντρώνεται στις κατώτερες βαθμίδες.

Στο Δικαστικό Κλάδο, όλο και περισσότερο σπάζει η παράδοση, 
όλο περισσότερες γυναίκες εισχωρούν στο επάγγελμα. Στις ανώτερες 
θέσεις όπως συνήθως, και εδώ είναι έντονη η απουσία των γυναικών. 
Καμιά γυναίκα Πρόεδρος Αρείου Πάγου, ή Εισαγγελέας Αρείου Πάγου, 
Αρεοπαγίτης, κλπ. Αντίθετα υπάρχουν πολλές Πρωτόδικες και όσο 
κατεβαίνουν οι βαθμίδες όλο και πιο πολύ αυξάνει ο γυναικείος 
αριθμός. Στους Ειρηνοδίκες, οι γυναίκες όχι απλά συμμετέχουν, αλλά 
αποτελούν και την πλειοψηφία, σε σύγκριση με τους άνδρες. Παρόμοια 
είναι η συμμετοχή των γυναικών στα Διοικητικά Δικαστήρια. Στο 
Συμβούλιο Επικράτειας επίσης ο αριθμός των γυναικών που διορίζονται 
τα τελευταία χρόνια με το βαθμό του Εισηγητή συναγωνίζεται αισθητά
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τον αριθμό των ανδρών. Η πρώτη γυναίκα που διορίσθηκε ήταν η 
Πηνελόπη Αθανασοπούλου το 1958.

Έντονη διάκριση των δυο φύλων παρατηρείται και στον Ιατρικό 
Κλάδο, όσον αφορά τις ειδικότητες των γυναικών. Ειδικότητες που 
αποφέρουν περισσότερα λεφτά και φήμη, ασκούνται από τους άνδρες 
όπως χειρουργική ή γυναικολογία-μαιευτική. Ενώ αντίθετα, ειδικότητες 
που επιτρέπουν το συνδυασμό των επαγγελματικών και οικογενειακών 
υποχρεώσεων, όπως οδοντιατρική, μικροβιολογία, προορίζονται για τις 
γυναίκες.

Από την άλλη πλευρά παρατηρείται ότι το επάγγελμα που έχει 
σχέση με τις μηχανές θεωρείται ανδρικό. Έτσι οι γυναίκες πτυχιούχοι 
του Πολυτεχνείου, είναι πολύ λίγες σε σύγκριση με τους άνδρες.

Η άνιση μεταχείριση των γυναικών, σε σύγκριση με τους άνδρες, 
είναι ίσως ακόμη πιο έντονη στον ιδιωτικό τομέα. Αποτελούν εξαίρεση 
οι γυναίκες που κατέχουν υψηλές θέσεις.

Τέλος με πρόσφατη Απόφαση του Διοικητικού Εφετείου 
Θεσσαλονίκης αρ. 143/1989 ακυρώθηκε εγκύκλιος βάσει της οποίας 
αποκλείονταν οι γυναίκες υποψήφιοι από τον διαγωνισμό των 
Στρατιωτικών Σχολών Αξιωματικών Σωμάτων.

Σύμφωνα με το ν. 1911 της 6/11.12.90 επιτρέπεται η εισαγωγή 
γυναικών στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (τμήμα Σωμάτων), στη 
Σχολή Ναυτικών Δοκίμων (Τμήμα Δοκίμων Σημαιοφόρων 
Οικονομικών), Σχολή Ικάρων, σ’ όλα τα τμήματα πλην των ιπταμένων, 
στη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Σωμάτων, σ’ όλα τα τμήματα. 
Επιτρέπεται Δε αντίστοιχα η εισαγωγή ανδρών στη Σχολή Αξιωματικών 
Νοσηλευτικής.

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ :

-Τέσσα Δουκλέρη: «Ισότητα των φύλων στις εργασιακές σχέσεις», 
εκδόσεις Παπαζήση Αθήνα 1994, σελ. 63-71.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ: Η ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΑΥΟ 
ΦΥΛΩΝ ΣΤΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ.

10.1 Γενικά περί την αρχή της ίσης μεταχείρισης στις εργασιακές 
σχέσεις.

Σύμφωνα με την αρχή της ίσης μεταχείρισης, ο εργοδότης, που 
απασχολεί στην επιχείρηση του περισσότερους του ενός εργαζομένους, 
είναι υποχρεωμένος, κατά το συμβατικό με τον καθένα από αυτούς ή το 
μονομερή από αυτόν καθορισμό των όρων των εργασιακών σχέσεων, 
και ιδιαίτερα κατά τις οικειοθελώς χορηγούμενες, νόμιμες οικονομικές 
παροχές, να μην εξαιρεί από την επιδεικνυόμενη προς κάποιον η 
κάποιους από αυτούς εύνοια, άλλον ή άλλους από τους 
απασχολούμενους σ’ αυτόν εργαζόμενους, παρόλο που οι τελευταίοι 
ανήκουν στην ίδια κατηγορία και τελούν κάτω από τις ίδιες συνθήκες 
εργασίας, εκτός αν η εξαίρεση είναι δίκαιη και εύλογη, με αντικειμενική 
κρίση και δικαιολογείται έτσι από αποχρώντα λόγο.

Η αρχή της ίσης μεταχείρισης προέκυψε από το γεγονός ότι 
πολλές φορές ο εργοδότης, είτε γιατί γνωρίζει τις οικονομικές ανάγκες 
των εργαζομένων του, είτε γιατί θέλει να φανεί μεγαλόψυχος, μη 
περιοριζόμενος στις παροχές που οφείλει νόμιμα ή συμβατικά, είτε 
γιατί προσπαθεί να υποκινήσει το ζήλο του προσωπικού του και να 
τονώσει το πνεύμα της καλής συνεργασίας, η οποία, προς το συμφέρον 
της επιχείρησης του, πρέπει να υπάρχει μεταξύ αυτού και των 
εργαζόμενων του χορηγεί σ’ αυτούς οικειοθελείς παροχές, οι οποίες 
στην πράξη ονομάστηκαν «οικειοθελείς κοινωνικές παροχές».

Στη χώρα μας η καθιέρωση και η διάπλαση της προκείμενης 
αρχής άρχισε κατά την διάρκεια της κατοχής. Έτσι, η ΠρΠρωτΑθηνών 
541/42 δέχτηκε ότι η αρχή αυτή, κατά το ουσιαστικό της περιεχόμενο, 
ισχύει επί των συμβάσεων εργασίας.

Ακολούθησε η π’ αριθμ. 1903/43 απόφαση ΠρΑθηνών.
Οι πρώτες αυτές αποφάσεις ενισχύθηκαν από πλήθος άλλων 

αποφάσεων των δικαστηρίων της ουσίας, που επακολούθησαν μετά την 
απελευθέρωση.

10.2 Η ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών στην αγορά εργασίας 
και στην απασχόληση.

Η αρχή της ίση μεταχείρισης ανδρών και γυναικών κατοχυρώνεται 
από σειρά διατάξεων, συνταγματικών και διεθνών κειμένων και 
εξειδικεύεται από διατάξεις κοινού δικαίου.
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Νέες νομικές έννοιες έχουν διαπλασθεί και νέα νομικά προβλήματα 
έχουν αναφανεί τα οποία θα απασχολούν για πολύ καιρό το σύγχρονο 
νομικό. Το δίκαιο για την ισότητα των ανδρών και γυναικών στην 
εργασία αποτελεί πλέον ένα από τα δυναμικά τμήματα του εργατικού 
δικαίου.

Πρόκειται, (όπως προαναφερθήκαμε), για το άρθρο 22 παρ.1 εδ. Β' 
του Σ της δ.σ.εργ. 100/1951 που κυρώθηκε με το ν.46/1975 ,της 
δ.σ.εργ.156/1981 που κυρώθηκε με το ν. 1576/1985, το άρθρο 119 της 
συνθήκης της ΕΟΚ, την οδηγία 75/117 που αναφέρεται στα θέματα 
αμοιβής, την οδηγία 76/207 που καλύπτει το σύνολο της 
επαγγελματικής ζωής.

Η απαγόρευση της διάκρισης λόγω φύλου, θεμελιώνει γενικά την 
αποφυγή διακρίσεων σε οποιοδήποτε θέμα του επαγγελματικού βίου, 
από την επαγγελματική κατάρτιση και τα συναφή θέματα 
επαγγελματικού δικαίου αρθρ.2 και την δυνατότητα πρόσβαση στην 
εργασία άρθρ.3, μέχρι το σύνολο των όρων προσφοράς της εργασίας 
στον εργοδότη άρθρ.5 και τη διασφάλιση της θέσης άρθρ.6

Ειδικότερα η απαγόρευση διακρίσεων την πρόσβαση εμπεριέχει 
περιορισμό στην ελευθερία του συμβάλλεσθαι του εργοδότη.

Κατά πρώτο λόγο απαγορεύει κατά τις προσλήψεις να 
χρησιμοποιούνται κριτήρια αξιολόγησης που καταλήγουν άμεσα ή 
έμμεσα σε διάκριση λόγω φύλου. Η απαγόρευση καλύπτει πς 
προπαρασκευαστικές φάσεις της πρόσληψης, πς δημοσιεύσεις , πς 
διαφημίσεις, την παροχή προγραμμάτων εκπαίδευσης.

Στο στάδιο της απασχόλησης η απαγόρευση αφορά το σύνολο των 
όρων απασχόλησης στους όποιους ανήκουν δικαιώματα, προσδοκίες, 
καταστάσεις, υποχρεώσεις, ανεξάρτητα αν αναφέρονται στην παροχή 
εργασίας, στο περιβάλλον εργασίας, στη συμπεριφορά.

Η διασφάλιση της ισότητας στην επαγγελματική'] ζωή ολοκληρώθηκε 
με π]ν απαγόρευση των διακρίσεων κατά πς απολύσεις. Ο νόμος 
διασφαλίζει την αρχή αυτή διττώς. Από τη μία μεριά απαγορεύει 
απολύσεις που οφείλονται στο φύλο και από την άλλη απαγορεύει 
απολύσεις που αποτελούν αντιδράσεις εξαιτίας δικαστικής ή άλλης 
ενέργειας εργαζόμενης, που έχει ως σκοπό την ισότητα των δύο φίλων 
σπς εργασιακές σχέσεις. Η απαγόρευση περιλαμβάνει κάθε τρόπο 
απόλυσης, όπως όταν οφείλεται στο όριο ηλικίας που προσδιορίζεται 
από κανονισμούς.

Η αρχή της ίσης μεταχείρισης αναγνωρίζεται ως συνακόλουθο της 
πρώτης αρχής,(αρθρ.48 παρ.2 συμβ. Ρώμης αριθ.78 καν.1612/68), με 
αποτέλεσμα να αποκλείεται οποιαδήποτε διαφοροποίηση ανάμεσα σε 
ημεδαπούς και αλλοδαπούς σε όλο το φάσμα της απασχόλησης 
(πρόσληψη-όροι εργασίας-λύση).
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10.3 ΟΔΗΓΙΕΣ ΤΗΣ Ε.Ο.Κ.

10.3.1 Οδηγία της Ε.Ο.Κ. (207/1976)

1.Έννοια της ίση μεταχείρισης.

Η Οδηγία της Ε.Ο.Κ. 207/1976 στο άρθρο 1 δίνει τον ορισμό της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυναικών στην αγορά 
εργασίας, που σημαίνει την εξάλειψη κάθε διάκρισης η οποία γίνεται με 
βάση το φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, ιδίως σε σχέση με την 
οικογενειακή κατάσταση. Ιδιαίτερα πρέπει να αποφεύγονται οι έμμεσες 
διακρίσεις, που δεν είναι τόσο εμφανείς και που είναι πιο δύσκολο να 
καταργηθούν.

Η αρχή της ίσης μεταχείρισης εφαρμόζεται στην πρόσβαση, στην 
απασχόληση, σε κάθε τύπο απασχόλησης, δημόσιο ή ιδιωτικό. Καλύπτει 
την παροχή εξαρτημένης εργασίας και ανεξάρτητης, αλλά και την 
άσκηση ελευθέρων επαγγελμάτων. Εφαρμόζεται επίσης στην 
επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, σε όλα τα επίπεδα και σε όλα 
τα είδη προσανατολισμού, κατάρτισης, επιμόρφωσης και ανακύκλωσης, 
όπως και στην προαγωγή σε όλα τα επίπεδα της επαγγελματικής 
ιεραρχίας.

Καλύπτει τους όρους εργασίας (όπως ωράρια, κάθε είδους άδεια, 
διάφορα πλεονεκτήματα που συνδέονται με την απασχόληση, όρους 
απόλυσης κ.λ.π.). Περιλαμβάνει το στάδιο της αναζήτησης εργασίας 
μέσο των αγγελιών, δημοσιεύσεων, διαφημίσεων, προκηρύξεων, το 
στάδιο της επιλογής. Η οδηγία επίσης καλύπτει τον τρόπο, τις συνθήκες 
πρόσληψης, το είδος και την μορφή ερωτήσεων στις συνεντεύξεις και 
ότι έχει σχέση με την μέθοδο επιλογής.

Σύμφωνα με την οδηγία, πρέπει να καταργηθεί κάθε διάταξη 
νομοθετική, κανονιστική ή διοικητική που είναι αντίθετη με την της 
ίσης μεταχείρισης. Επίσης δεν πρέπει και η πρακτική που εφαρμόζεται 
στην αγορά εργασίας να είναι αντίθετη προς την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης.

Η έννοια της ίσης μεταχείρισης δεν διευκρινίζεται σαφώς. Διάκριση 
σημειώνεται όχι μόνο όταν μεταχειρίζεται κανείς όμοιες πραγματικές 
καταστάσεις διαφορετικά, αλλά και όταν υποβάλλει διαφορετικές 
πραγματικές καταστάσεις στην ίδια ρύθμιση.

Η παράγραφος 1 του άρθρου 2 της οδηγίας δεν περιέχει κάποιο 
ορισμό της οικογενειακής κατάστασης. Απαγορεύεται ν’ αναφέρονται 
διάφοροι όροι, όπως π.χ. της «αγαμίας» ως προϋπόθεση πρόσληψης ή 
συνέχισης της απασχόλησης. Ακόμη απαγορεύεται η έμμεση αναφορά 
σε όρους που δεν απαιτούνται από τη φύση της δουλειάς με σκοπό ν’ 
αποτρέψουν τις μητέρες να εργαστούν.
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2. Εξαιρέσεις εφαρμογής.

Θα πρέπει να σημειώσουμε εδώ ότι η οδηγία προβλέπει και 
ορισμένες εξαιρέσεις από το πεδίο εφαρμογής της, για την άσκηση ή για 
την εκπαίδευση επαγγελμάτων και εργασιών, για τις οποίες λόγω της 
φύσης τους ή των συνθηκών άσκησης τους, το φύλο αποτελεί 
παράγοντα αποφασιστικής σημασίας. Έτσι γίνεται δεκτό ότι για 
δραστηριότητες του ηθοποιού, του τραγουδιστή, του μανεκέν κλπ. το 
φύλο είναι παράγοντας αποφασιστικής σημασίας. Πράγμα που σημαίνει 
ότι οι απασχολήσεις αυτές δεν μπορούν να ασκηθούν, για 
αντικειμενικούς λόγους που έχουν σχέση με την φύση τους, παρά μόνο 
από πρόσωπα ορισμένου φύλου. Ο κατάλογος των δραστηριοτήτων που 
αποκλείονται, πρέπει να αναθεωρείται περιοδικά από τα κράτη-μέλη.

Η οδηγία επίσης δεν θίγει τις διατάξεις που αφορούν την προστασία 
της γυναίκας, σχετικά με την εγκυμοσύνη και την μητρότητα. Επίσης τα 
θετικά μέτρα, που αποσκοπούν στην προώθηση της ισότητας των 
ευκαιριών ή τη άρση των ανισοτήτων που υπάρχουν στην πράξη και τα 
οποία δεν είναι αντίθετα με την αρχή της ίσης μεταχείρισης. Η οδηγία 
προβλέπει την κατάργηση των προστατευτικών νομοθεσιών, όταν ο 
αρχικός σκοπός της προστασίας δεν δικαιολογείται πλέον.

3. Κυρώσεις.

Κάθε εργοδοτική διάκριση σε βάρος των γυναικών απαγορευμένη 
από τον νόμο είναι άκυρη, σαν να μην έγινε. Η γυναίκα έχει το 
δικαίωμα ν’ αγνοήσει τη διάκριση ποτ περιέχεται στην προκήρυξη, στην 
αγγελία του διαγωνισμού και να εμφανιστεί ως υποψήφια.

Όσο αφορά τις κυρώσεις, η μόνη απαίτηση που θέλει η οδηγία είναι:
1) οι κυρώσεις να μπορούν να εξασφαλίσουν μια αποτελεσματική 

προστασία
2) οι κυρώσεις να έχουν έντονη αποτρεπτική δύναμη έναντι του 

εργοδότη.
Η οδηγία ούτε αποκλείει κάποιο είδος κυρώσεως, ούτε επιβάλλει 
κάποιο άλλο. Μπορεί να είναι κυρώσεις αστικές, όπως π.χ. υποχρέωση 
πρόσληψης του θύματος της διάκρισης ή ικανή χρηματική αποζημίωση, 
είτε ποινικές κυρώσεις.

4. Η εφαρμογή της οδηγίας στα κράτη-μέλη μετ’ εμποδίων.

Τα εννιά κράτη-μέλη ήταν υποχρεωμένα, μέσα σε τριάντα μήνες, να 
λάβουν τα κατάλληλα μέτρα για να εφαρμοστεί η οδηγία 76/207,
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προθεσμία που έληγε τον Αύγουστο του 1978. Στο διάστημα αυτό 
ορισμένα κράτη, όπως το Βέλγιο (νόμος της 24.8.1978, μέρος V), η 
Ιρλανδία (Employment Equality Act της 1.6.1977), η Ιταλία (νόμος 903 
της 9.12.1977) και η Δανία (νόμος 162-4 της 12.4.1978), ψήφισαν νέους 
νόμους για την εφαρμογή της οδηγίας ενώ ορισμένα άλλα, όπως η 
Γαλλία (νόμος 75/625 της 11.7.1975 και νόμος 75/599 της 
10.7.1975)και η Αγγλία (Sex Discrimination Act της 12.11.1975), 
διέθεταν ήδη μια σχετική νομοθεσία και δεν χρειάστηκε να παρέμβει επί 
τούτο ο νομοθέτης. Άλλα κράτη-μέλη συμμορφώθηκαν προς ορισμένες 
μόνο διατάξεις της οδηγίας με τις οποίες δεν βρίσκονται σε αρμονία.

Σε όλα τα κράτη-μέλη, παρά τις γενικές συνταγματικές συνήθως 
διατάξεις περί ισότητας, υπάρχουν, και ακόμη ανακαλύπτονται 
συνεχώς, περιπτώσεις άνισης μεταχείρισης, όπως δείχνουν οι εκθέσεις 
για την εφαρμογή της οδηγίας 76/207, πράγμα που ανάγκασε την 
Επιτροπή να κάνει, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρ.169 αρκετές 
προσφυγές. Να προσφύγει εναντίον της Αγγλίας, γιατί ο σχετικός νόμος 
δεν πρόβλεπε την ακυρότητα των διατάξεων που ήταν αντίθετες προς 
την οδηγία. Εναντίον της Ιταλίας γιατί σε ορισμένες περιπτώσεις οι 
συνθήκες εργασίας δεν είναι ίδιες για τους άνδρες και τις γυναίκες και 
η άδεια σε περίπτωση υιοθεσίας δεν δίνεται για τους άντρες και τις 
γυναίκες με τις ίδιες προϋποθέσεις στον θετό πατέρα και στη θετή 
μητέρα. Εναντίον της Γαλλίας γιατί η πρόσβαση στην απασχόληση, στο 
δημόσιο τομέα, περιέχει εξαιρέσεις κατά των γυναικών που προφανώς 
δεν συνάδουν προς την οδηγία. Εναντίον της Δανίας γιατί ο νόμος δεν 
περιλαμβάνει την ισότητα στην επαγγελματική εκπαίδευση και γιατί η 
άδεια για το παιδί στο δημόσιο τομέα δινόταν μόνο σπς γυναίκες. 
Εναντίον της Γερμανίας γιατί η νομοθεσία δεν κάλυπτε την ίση 
μεταχείριση στα ελεύθερα επαγγέλματα ούτε και την ίδια μεταχείριση 
στη σχολική εκπαίδευση, και ακόμη, γιατί δίνει άδεια για τις ανάγκες 
του παιδιού στη γυναίκα μόνο.

Τα μέτρα εφαρμογής της οδηγίας είναι τελικά αρκετά 
διαφοροποιημένα από κράτος σε κράτος. Όσον αφορά λ.χ. τις 
εξαιρέσεις η Γαλλία θεωρεί το επάγγελμα του δασοφύλακα, ορισμένες 
θέσεις στην αστυνομία ή στο τελωνείο ως επαγγέλματα που μπορούν να 
ασκηθούν μόνο από άνδρες, ενώ η Αγγλία, καθώς και η Ιρλανδία 
εξαιρούν από την αρχή της ισότητας ορισμένα εκκλησιαστικά, 
στρατιωτικά και καλλιτεχνικά επαγγέλματα καθώς και τους 
δεσμοφύλακες και μέρος του προσωπικού των ψυχιατρείων. Η ιταλική 
νομοθεσία αντίθετα περιορίζει τις εξαιρέσεις μόνο στα καλλιτεχνικά 
επαγγέλματα. Το Βέλγιο πλην των καλλιτεχνικών περιλαμβάνει τον 
στρατό, την αστυνομία, τους πυροσβέστες, που θεωρεί ότι για την 
άσκηση τους προϋποθέτει την ανδρική ιδιότητα.
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Το ίδιο συμβαίνει και με την υποχρέωση για πληροφόρηση. 
Ορισμένα κράτη περιορίστηκαν σε ανακοινώσεις των σχετικών 
Υπουργείων και των Γυναικείων Επιτροπών, σε άλλα η πληροφόρηση 
ήταν εκτενέστερη γιατί έγινε και από τα γραφεία απασχολήσεως που 
διένειμαν ειδικά έντυπα ενώ αλλού χρησιμοποιήθηκαν όλα τα μέσα 
επικοινωνίας και έγινε πραγματική εκστρατεία πληροφόρησης.

Κατά τρόπο γενικό μπορούμε να πούμε πως η οδηγία εφαρμόζεται 
στα κράτη-μέλη, αν και, όπως προκύπτει από τις σχετικές εκθέσεις, οι 
δυνατότητες προσφυγής που προβλέπουν οι εθνικές νομοθεσίες δεν 
χρησιμοποιούνται παρά σε πολύ περιορισμένη κλίμακα.

Πιο εύκολη είναι η προσφυγή σε χώρες όπου λειτουργούν 
ειδικευμένα όργανα, Επιτροπές ίσων ευκαιριών, όπως είναι η Equal 
Opportunity Commission στην Αγγλία και, ακόμη, στις χώρες όπου η 
ευθύνη αποδείξεως βαρύνει τον εργοδότη (Γερμανία, Ιρλανδία, Αγγλία 
και Βέλγιο).

Έτσι για την πλήρη εφαρμογή της οδηγίας πολλά έχουν ακόμη να 
γίνουν στα κράτη-μέλη. Έχοντας γνώση των προβλημάτων αυτών, που 
είναι βέβαια συνδεδεμένα με την πατριαρχική δομή των κοινωνιών μας, 
il Επιτροπή, στο Νέο πρόγραμμα δράσης της υπέρ των γυναικών, 
προτείνει, μεταξύ άλλων, εκτός από την λεπτομερή επίβλεψη της 
εφαρμογής της οδηγίας, τον ακριβέστερο προσδιορισμό της «έμμεση 
διάκριση», τη βελτίωση των διαδικασιών προσφυγής, την αναθεώρηση 
των προστατευτικών νομοθεσιών.

10.3.2 Προβλήματα-νομικά και μη-που θέτει η εφαρμογή της 
οδηγίας 76/207 στη χώρα μας.

Η οδηγία ισχύει από την πρώτη Ιανουάριου 1981 και στην Ελλάδα 
που προσπαθεί να προσαρμόσει την νομοθεσία μας με τις επιταγές της 
οδηγίας για ίση μεταχείριση. Την ισότητα την προβλέπει βέβαια το 
Σύνταγμα του 1975, που στο άρθρο 4 ορίζει ότι οι Έλληνες και οι 
Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώματα και ίσες υποχρεώσεις. Όμως είναι 
γνωστό ότι στη νομοθεσία μας βρίθουν οι διατάξεις που αντίκεινται 
στην αρχή της ίσης μεταχείρισης. Και ψευτοπροστατευτικές διατάξεις 
υπάρχουν στην εργατική νομοθεσία και άνιση μεταχείριση στο 
φορολογικό δίκαιο , και στο εμπορικό, στο ιδιωτικό διεθνές, και στο 
δίκαιο κοινωνικών ασφαλίσεων όπου για την γυναίκα ισχύει το «ίσες 
κρατήσεις και άνισες παροχές».

Πολλά προβλήματα, νομικά και μη, υπάρχουν στην Ελλάδα όσον 
αφορά την πραγματοποίηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης. Μερικά 
από αυτά είναι τα ακόλουθα:
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Ο νόμος για την εφαρμογή της οδηγίας περιλαμβάνει μια διάταξη 
που δίνει στην ελληνίδα το δικαίωμα προσφυγής. Αυτό όμως δεν λύνει 
το πραγματικό πρόβλημα και τη δυσκολία μιας εργαζόμενης να αρχίσει 
μια δικαστική περιπέτεια προς αναζήτηση της ίσης μεταχείρισης γιατί 
αντ’ αυτής προτίμησαν έναν άρρενα, γιατί δεν της έδωσαν την 
προαγωγή της και προώθησαν τον άρρενα ίσως και με λιγότερα 
προσόντα. Ως γνωστόν μια δικαστική περιπέτεια είναι χρονοβόρα και 
ψυχοβόρα και έχει και πολλά έξοδα.

Ένα άλλο πρόβλημα είναι η ενημέρωση λ.χ. στο χώρο δουλείας, στα 
εργοστάσια κυρίως, θέμα εξαιρετικά ενδιαφέρον για τα 85% των 
γυναικών που εργάζονται στη βιομηχανία και θεωρούνται και 
αμείβονται ως ανειδίκευτες εργάτριες. Πώς όμως θα γίνει η ενημέρωση 
όταν δεν υπάρχει κανένα όργανο που να εκπροσωπεί τους εργαζόμενους 
στις επιχειρήσεις, ενώ σε άλλες χώρες λειτουργούν και γυναικείες 
συνδικαλιστικές επιτροπές;

Το κύριο πρόβλημα είναι όμως το εξής:
Πως θα εξαλειφθούν οι διακρίσεις που έχουν σχέση με την 

οικογενειακή κατάσταση, όπως ρητά αναφέρει η οδηγία στο άρθρο 2; Η 
πραγματοποίηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης σε συσχετισμό ιδίως 
με την οικογενειακή κατάσταση έχει ιδιαίτερο ενδιαφέρον και ιδιαίτερες 
δυσκολίες για να υλοποιηθεί στη χώρα μας; Ποια νομική διάταξη, ποιο 
νομικό μέτρο μπορεί να υποχρεώσει τον άνδρα της ελληνικής 
υπερπατριαρχικής κοινωνίας να μοιράζεται τις δουλείες του σπιτιού με 
την εργαζόμενη γυναίκα του και να ασχολείται με το μεγάλωμα και την 
ανατροφή των παιδιών του;

Η ελληνική εργατική νομοθεσία που αφορά την εργαζόμενη γυναίκα 
διέπεται βασικά πάντα από το πνεύμα του νόμου ΔΚΘ' του 1912 «περί 
προστασίας γυναικών και ανηλίκων» και την διεθνή σύμβαση του 1920 
που αντιμετωπίζουν την εργαζόμενη γυναίκα μυωπικά και στενόκαρδα: 
της εξασφαλίζουν τη δυνατότητα να επιτελέσει το έργο της αναπαραγωγής 
και κάποιο μικρό εισόδημα για το σύντομο χρονικό διάστημα που θα 
είναι εκτός παραγωγής. Όμως οι ιδέες στην εποχή μας αλλάζουν 
ιδιαίτερα γοργά. Η διεθνής σύμβαση εργασίας 103 του 1952 για την 
προστασία της μητρότητας την οποία έχει επικυρώσει η Ελλάδα εδώ και 
αρκετά χρόνια, είναι από χρόνια ξεπερασμένη. Ήδη από το 1965 
υπάρχει η κ ’ αριθ.123 σύσταση του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας για 
την απασχόληση των γυναικών που έχουν οικογενειακές ευθύνες η 
οποία αποδέχεται την αντίληψη ότι η γυναίκα είναι εκείνη που 
επωμίζεται τις οικογενειακές ευθύνες. Όμως σήμερα και αυτή η 
αντίληψη έχει ξεπεραστεί και στο Διεθνές Γραφείο Εργασίας έχουν 
συντάξει ένα κείμενο «για την ισότητα ευκαιριών και μεταχειρίσεως για 
τους εργαζόμενους των δύο φύλων: εργαζόμενους με οικογενειακές 
ευθύνες». Προβλέπονται σ’ αυτό το κείμενο, όπως και σε μια πρόταση
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για την προστασία της μητρότητας που έγινε το 1980 από την «ομάδα 
Δεληγιάννη», άδεια με αποδοχές για την ανατροφή του παιδιού για τη 
μητέρα ή τον πατέρα, άδεια για αρρώστια του παιδιού που να παίρνει 
είτε ο πατέρας είτε η μητέρα. Εφόσον δεν ισχύουν στη χώρα μας νόμοι 
και διατάξεις που να εκφράζουν αυτό το πνεύμα και να κατοχυρώνουν 
αυτά τα δικαιώματα, μας είναι δύσκολο να φανταστούμε πως μπορεί να 
πραγματωθεί η οδηγία για την ίση μεταχείριση.

Η δυσκολία αυτή επιτείνεται κυρίως όμως από το γεγονός ότι στη 
χώρα μας υπάρχει ανεπαρκής πρόνοια και υποδομή για τη φροντίδα και 
τη φύλαξη των μικρών παιδιών, των γερόντων και σοβαρά ασθενών. 
Υπάρχει έλλειψη παντελής σταθμών «διημερεύσεως», όπου μπορούν να 
παραμένουν τα παιδιά όταν τελειώνουν το σχολείο και η γονείς είναι 
ακόμα στη δουλεία, έλλειψη καντινών για να γευματίζουν τα παιδιά το 
μεσημέρι στο σχολείο. Όλες αυτές οι υπηρεσίες στη χώρα μας δεν είναι 
κοινωνικοποιημένες και πέφτουν στους λεγάμενους γυναικείους ώμους. 
Έτσι εμποδίζεται, αν όχι πάντα η αρχική εκπαίδευση των γυναικών, 
σίγουρα η μετεκπαίδευση τους, η προαγωγή τους, η καριέρα τους, δηλ. 
η υλοποίηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης.

10.4 Οδηγία του συμβουλίου 86/613 σχετικά με την εφαρμογή της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών που 
ασκούν αυτόνομη δραστηριότητα περιλαμβανόμενων και των 
αγροτικών δραστηριοτήτων, καθώς και σχετικά με την προστασία 
της μητρότητας.

Η οδηγία καλύπτει τους τομείς στους οποίους αναφέρεται η 
οδηγία 76/207 και79/7 και ιδιαίτερα όσο αφορά την δημιουργία, 
εγκατάσταση ή επέκταση μιας επιχείρησης, ή την αρχή ή επέκταση 
οποιοσδήποτε μορφής δραστηριότητας του ανεξάρτητου εργαζόμενου 
(άρθρο. 4).

Η οδηγία αναφέρεται επίσης στη δημιουργία εταιριών μεταξύ 
συζύγων, ώστε οι προϋποθέσεις για την σύσταση εταιρείας μεταξύ των 
συζύγων να μην είναι περισσότερο αυστηρές, από τις προϋποθέσεις 
σύστασης εταιρείας μεταξύ μη συζύγων. Αναφέρεται ακόμη και στην 
κοινωνική ασφάλιση των συζύγων, ώστε οι σύζυγοι, που δεν είναι 
μισθωτοί ούτε συνέταιροι και που δεν συνέταιροι και που δεν 
συμμετέχουν συστηματικά στη δραστηριότητα του ανεξάρτητου 
επαγγελματία, να μπορούν να εντάσσονται εφόσον θέλουν σε καθεστώς 
κοινωνικής ασφάλισης καταβάλλοντας εισφορές (άρθρο 5).
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Όσον αφορά την προστασία της μητρότητας, η οδηγία 
περιορίζεται στο να υποχρεώσει τα κράτη-μέλη να μελετήσουν, με 
ποιους όρους θα μπορούσαν οι γυναίκες επαγγελματίες, καθώς και οι 
σύζυγοι των ανεξαρτήτων επαγγελματιών, να έχουν πρόσβαση σε 
υπηρεσίες που υπάρχουν στην περιοχή τους και να απολάβουν 
οικονομικές παροχές, στα πλαίσια ενός καθεστώτος κοινωνικής 
ασφάλισης ή οποιουδήποτε άλλου συστήματος (άρθρο.8).

10.5 Οδηγία του συμβουλίου 79/7/ΕΟΚ της 19.12.78 για την 
προοδευτική εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανδρών 
και γυναικών στην κοινωνική ασφάλιση.

Τα προβλήματα που ανακύπτουν στα θέματα της κοινωνικής 
ασφάλισης είναι πολλά, όπως και οι διακρίσεις που σημειώνονται σε 
βάρος των γυναικών, παρά το γεγονός ότι οι γυναίκες καταβάλλουν τις 
ίδιες εισφορές με τους άνδρες.

Αναφέρουμε ενδεικτικά ορισμένα παραδείγματα διακρίσεων. Η 
ηλικία συνταξιοδότησης είναι ορισμένες φορές διαφορετική για τους 
άνδρες και τις γυναίκες. Η παντρεμένη γυναίκα που δεν εργάζεται έχει 
την κοινωνική ασφάλιση του συζύγου της για ασθένεια, αλλά αντίθετη 
περίπτωση είναι σπάνια και ο σύζυγος που δεν εργάζεται δεν μπορεί ή 
σπάνια είναι ασφαλισμένος από τη γυναίκα του. Επίσης η χήρα έχει 
δικαίωμα συνταξιοδότησης, ενώ δεν προβλέπεται συνταξιοδότηση του 
χήρου.

Η οδηγία 79/7 εφαρμόζεται (αρθρ.2) στον ενεργό πληθυσμό, 
περιλαμβανομένων και των ελεύθερων επαγγελματιών, των 
εργαζόμενων που έχουν αναστείλει την δραστηριότητα τους λόγω 
ασθένειας, ατυχήματος ή ανεργίας για λόγους ανεξάρτητους από τη 
θέληση τους, αυτών που αναζητούν εργασία καθώς και των 
συνταξιούχων ή αναπήρων.

Το ουσιαστικό πεδίο εφαρμογής της οδηγίας περιορίζεται στα 
νομικά καθεστώτα που προστατεύουν τους εργαζόμενους, 
ασφαλίζοντας τους κινδύνους: ασθένεια, αναπηρία, γήρας, εργατικά 
ατυχήματα και επαγγελματική ασθένεια, ανεργία (άρθρ.3).

Η αρχή της ίσης μεταχείρισης συνεπάγεται την απουσία κάθε 
διάκρισης βασιζόμενης στο φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, σε αναφορά 
ιδίως με την οικογενειακή κατάσταση.

Εξαιρέσεις: Η οδηγία δεν εφαρμόζεται στις παροχές προς τους 
επιζώντες και στις παροχές οικογενειακού χαρακτήρα (άρθρ.3 παρ.2). 
είναι δυνατό να εξαιρεθούν ο καθορισμός του ορίου ηλικίας 
συνταξιοδότησης, οι κοινωνικές παροχές στα πρόσωπα που ανατρέφουν 
μικρά παιδιά, τα επιδόματα για τη συντήρηση της μη εργαζόμενης
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συζύγου, οι προσαυξήσεις στις παροχές λόγω αναπηρίας, γήρατος, 
εργατικού ατυχήματος, ή επαγγελματικής ασθένειας (άρθρ.7).

Οι προσαυξήσεις των παροχών για το σύζυγο στους τομείς της 
ασθένειας και ανεργίας και οι προσαυξήσεις για τα παιδιά σε όλους 
τομείς, καλύπτονται από την οδηγία.

10.6 Οδηγία του συμβουλίου 86/378 σχετικά με την εφαρμογή της 
αρχής της ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών στα 
επαγγελματικά καθεστώτα κοινωνικής ασφάλισης.

Θα πρέπει να διευκρινίσουμε ότι τα επαγγελματικά καθεστώτα 
κοινωνικής ασφάλισης δεν καθορίζονται από το νόμο, αλλά μετά από 
ελεύθερες διαπραγματεύσεις των ατόμων με τις ασφαλιστικές εταιρείες. 
Συμπληρώνουν τις παροχές των νομικών καθεστώτων κοινωνικής 
ασφάλισης, ή πιο σπάνια υποκαθιστούν (όπως για παράδειγμα τα 
καθεστώτα που θεσπίζονται μετά από συλλογικές συμβάσεις, τα 
καθεστώτα των επιχειρήσεων που καθορίζονται από τον επιχειρηματία 
για όλους τους εργαζομένους, τα καθεστώτα που ισχύουν σε κατηγορίες 
εργαζομένων όπως γιατρών, δικηγόρων...).

Το αντικείμενο της οδηγίας αναφέρεται στα άτομα που αποτελούν 
τον ενεργό πληθυσμό, μισθωτούς ή ελευθέρους επαγγελματίες, καθώς 
και τους ασθενείς συνταξιούχους, άνεργους και αναπήρους. 
Περιλαμβάνει την ασθένεια, αναπηρία, γήρας, επαγγελματικό ατύχημα, 
επαγγελματική ασθένεια, ανεργία.

Το άρθρο 5 διευκρινίζει ότι απαγορεύεται οποιαδήποτε διάκριση 
πραγματική ή που απορρέει από το νόμο, εξαιτίας του φύλου, άμεσης ή 
έμμεσης, ιδιαίτερα σε σχέση με την οικογενειακή κατάσταση ή το γάμο.

Το άρθρο 6 αναφέρει μια ενδεικτική σειρά διατάξεων που είναι 
αντίθετες από την αρχή της ίσης μεταχείρισης.

Ορισμένα επαγγελματικά καθεστώτα κυρίως συνταξιοδότησης 
εφαρμόζονται μόνο στους άνδρες. Άλλα είναι υποχρεωτικά για τους 
άνδρες και προαιρετικά για τις γυναίκες.

Ο καθορισμός μικρότερης ηλικίας για τις γυναίκες απ’ ότι για 
τους άνδρες ως όρος για τη συνταξιοδότηση είναι σχετικά συχνό 
φαινόμενο.

Τα κράτη-μέλη πρέπει να λάβουν τα απαραίτητα μέτρα, ώστε οι 
διατάξεις που είναι αντίθετες προς την αρχή της ίσης μεταχείρισης να 
θεωρηθούν άκυρες ή να τροποποιηθούν. Η προθεσμία εφαρμογής ήταν 
τρία χρόνια από τη 30.7.86. τα κράτη-μέλη μπορούν να καθυστερήσουν 
την υποχρεωτική εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης, σχετικά με 
τον καθορισμό της ηλικίας συνταξιοδότησης για την χορήγηση των 
συντάξεων γήρατος ή τη συνταξιοδότηση, ή τη σύνταξη του 
επιβιώσαντος συζύγου.
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10.7 Ν. 1342/1983 για την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων 
κατά των γυναικών.

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να αναφέρουμε και τον ν. 1342/1983 
που κύρωσε τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για την εξάλειψη όλων 
των μορφών των διακρίσεων κατά των γυναικών που υιοθετήθηκε από 
τη Γενική Συνέλευση του Ο.Η.Ε. στις 18.10.1979 και υπογράφηκε από 
την Ελλάδα στις 2.3.1982.

Στην Εθνική νομοθεσία, μολονότι χρησιμοποιείται ο όρος «χωρίς 
διάκριση φύλου» (ν. 1329/1984), εν τούτοις δεν υπάρχει ο ορισμός της 
έννοιας «διάκριση». Έτσι η διάταξη αυτής της σύμβασης έρχεται να 
συμπληρώσει το κενό. Προσδιορίζεται ο όρος «διακρίσεις κατά των 
γυναικών»για να είναι σαφής η έννοια της στην εφαρμογή των 
υπολοίπων διατάξεων της σύμβασης. Ο όρος λοιπόν «διακρίσεις κατά 
των γυναικών» σύμφωνα με το πρώτο άρθρο αφορά κάθε διαχωρισμό, 
εξαίρεση ή περιορισμό που βασίζεται στο φύλο, που έχει σαν 
αποτέλεσμα ή σκοπό να καταστρέψει ή να διακυβεύσει την με βάση την 
ισότητα των ανδρών και των γυναικών αναγνώριση, απόλαυση ή 
άσκηση από τις γυναίκες, ανεξάρτητα από την οικογενειακή τους 
κατάσταση από τα ανθρώπινα δικαιώματα και από τις θεμελιώδεις 
ελευθερίες στον πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό, πολιτιστικό, αστικό ή 
κάθε άλλο τομέα.

Τα κράτη-μέλη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να εγκαθιδρύσουν 
δικαστική προστασία των δικαιωμάτων των γυναικών σε βάση ισότητας 
με τους άνδρες και να εγγυηθούν, μέσο των αρμοδίων εθνικών 
δικαστηρίων και άλλων δημοσίων οργανισμών, την πραγματική 
προστασία των γυναικών κατά κάθε πράξεως διακρίσεως. Να λάβουν 
όλα τα κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένων και νομοθετικών 
διατάξεων, για να τροποποιήσουν ή να καταργήσουν κάθε νόμο, 
κανονιστική διάταξη, έθιμο ή συνήθεια, που αποτελεί διάκριση κατά 
των γυναικών (άρθρ.2).

Η υιοθέτηση από τα κράτη-μέλη ειδικών πρόσκαιρων μέτρων που 
αποσκοπούν στην επίσπευση της εγκαθίδρυσης μιας πραγματικής 
ισότητας ανδρών και γυναικών δεν θεωρείται ως πράξη διάκρισης. Τα 
μέτρα αυτά πρέπει να καταργηθούν μόλις επιτευχθούν οι αντικειμενικοί 
σκοποί, που αποσκοπούν στην ισότητα ευκαιριών και μεταχείρισης.

Το άρθρ.4 τονίζει ότι η υιοθέτηση από τα μέλη ειδικών μέτρων 
για την προστασία της μητρότητας, δεν θεωρούνται ως πράξεις 
διακρίσεων.

Τα κράτη-μέλη λαμβάνουν όλα τα κατάλληλα μέτρα, ώστε να 
τροποποιήσουν τα σχέδια και τα πρότυπα της κοινωνικοπολιτικής 
συμπεριφοράς του άνδρα και της γυναίκας, για να εξαλειφθούν οι
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οποιεσδήποτε προκαταλήψεις, σχετικά με την διάκριση των ρόλων των 
δύο φύλων στην κοινωνία. Ιδιαίτερα βέβαια θα πρέπει να λαμβάνονται 
τα κατάλληλα μέτρα για την εξάλειψη των διακρίσεων κατά των 
γυναικών στον τομέα απασχόλησης.
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ: ΕΡΕΥΝΑ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ- ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ- ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΑΠΟ ΤΟ 
1975 ΕΩΣ ΤΟ 1977.

11.1 Μετά από μια έρευνα του 1975 της Επιτροπής των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για τα θέματα των εργαζομένων των χωρών 
της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας, με ιδιαίτερη έμφαση στα 
προβλήματα των γυναικών, έγινε νέα έρευνα το 1977. Η έρευνα αυτή 
αποτελεί συνέχεια της έρευνας του 1975, με την έννοια ότι χρησιμοποιεί 
τα συμπεράσματα της σαν βάση ή ακόμη σαν σημείο αναφοράς για τις 
ενδεχόμενες διαφορές που σημειώθηκαν.

Βασικός σκοπός της έρευνας αυτής ήταν να επισημάνει τον 
γενικό αντίκτυπο των γυναικείων κινημάτων και την πιθανή αλλαγή από 
το 1975, όσον αφορά στην αποδοχή τους από το ευρύ κοινό. Εκτός από 
την εκτίμηση, αυτή εξετάζει αν και πόσο η επαγγελματική απασχόληση 
των γυναικών βοηθά γενικά στην καλυτέρευση της ζωής τους και 
ειδικότερα στην ανάπτυξη της κοινωνικοπολιτικής συμπεριφοράς τους 
και στο επίπεδο συμμετοχής τους στην δημόσια ζωή.

Η έρευνα ξεκίνησε με την προσπάθεια καθορισμού της γενικής 
αντιμετωπίσεως της θέσεως της γυναίκας. Έτσι τέθηκε το ερώτημα:
- Η θέση της γυναίκας στην κοινωνία σε σχέση με εκείνη του άνδρα 
είναι ένα επίμαχο θέμα. Νομίζετε ότι η σχέση αυτή αλλάζει με ρυθμό 
πολύ γρήγορο, κανονικό ή όχι αρκετά γρήγορο;

Υπάρχουν τρία χαρακτηριστικά των απαντήσεων που δόθηκαν:
- Παρατηρείται προθυμία για προσαρμογή στην αλλαγή εφ’όσον το 

45% των ανδρών και το 40% των γυναικών παραδέχονται σαν 
κανονικό το ρυθμό της αλλαγής.

- Οι δυο ακραίες θέσεις εξομαλύνονται. Έτσι τα ποσοστά των θέσεων 
αυτών από το 1975 έως το 1977 κατά ποσοστό μειώνονται.

1977 1975

Ρυθμός πολύ γρήγορος Άνδρες 19% 19%
Γ υναίκες 15% 19%

Ρυθμός όχι αρκετά γρήγορος Άνδρες 21% 25%
Γ υναίκες 27% 30%
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- Η εθνικότητα είναι πρωταρχικός παράγοντας διαφοροποιήσεως των 
απαντήσεων. Αυτό όμως δεν σημαίνει ότι υπάρχουν διαφορές και σε 
εθνικά πλαίσια.
Με την έρευνα του 1977 προκύπτει ότι ο παράγοντας μόρφωση είναι 

ο πιο καθοριστικός για τις ηλικίες των 15-34 και 35-54 ετών και 
ιδιαίτερα στις γυναίκες. Το αντίθετο προέκυψε από την έρευνα του 
1975.κατά συνέπεια γυναίκες με χαμηλή μόρφωση, νέες και μέσης 
ηλικίας, υποστηρίζουν λιγότερο την «απελευθερωτική κίνηση», απ’ ότι 
οι γυναίκες της ίδιας ηλικίας αλλά καλύτερης μορφώσεως, ή 
ηλικιωμένες ανεξάρτητα από το επίπεδο μορφώσεως τους.

Γενικά από την ερώτηση που τέθηκε μπορούμε να πούμε ότι η 
αντίδραση των δύο φύλων είναι ίδια, με μια μικρή διαφορά των 
γυναικών όλων των ηλικιών που πρόσκεινται περισσότερο φιλικά. Οι 
αντιθέσεις και οι χαώδεις διαφορές εξομαλύνονται.

11.2 Απόψεις για την απελευθέρωση των γυναικών και την 
προστασία του περιβάλλοντος.

Τα τελευταία χρόνια εμφανίστηκαν δύο νέες τάσεις, έξω από τα 
παραδοσιακά σχήματα διαδικασίας και σκοπών κοινωνικής αλλαγής. 
Στο ευρύ κοινό είναι γνωστές σαν φεμινιστικό και οικολογικό κίνημα.

Στις ερωτήσεις που τέθηκαν στα πλαίσια της προσπάθειας 
εξακριβώσεως του ποιο από αυτά τα νέα κινήματα έχει μεγαλύτερο και 
καλύτερο κοινωνικό αντίκτυπο, οι απαντήσεις χαρακτηρίζονται καθαρά 
από την τάση: καλύτερη εντύπωση προξενεί και στους άνδρες και στις 
γυναίκες η κίνηση για το περιβάλλον, παρά για την γυναικεία 
απελευθέρωση. Έτσι έχουμε τα έξεις ποσοστά:

Προστασία του περιβάλλοντος Α: 78%
Γ: 79%

Απελευθέρωση των γυναικών Α: 45%
Γ : 47%

Η διαφορά λοιπών εκείνων που έχουν ενδιαφέρον για την προστασία 
περιβάλλοντος σε σχέση με εκείνους που ενδιαφέρονται περισσότερο γι 
την απελευθέρωση των γυναικών ανέρχεται για μεν τους άνδρες σε 33% 
για δε τις γυναίκες σε 32%. Το εκπληκτικό είναι ότι υπάρχει μόνο κατά 
1% λιγότερο ενδιαφέρον από μέρους των γυναικών για την 
απελευθέρωση του σε σχέση με την προστασία του περιβάλλοντος απ’ 
ότι έχουν οι άνδρες.
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11.3 Γυναίκες εργαζόμενες και νοικοκυρές.

Οι γυναίκες αποτελούν το 35% του εργατικού δυναμικού της 
Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητας. Μια στις τρεις γυναίκες πάνω 
από 14 χρονών εργάζεται.

Η έρευνα του 1975 κατέληγε στα ακόλουθα συμπεράσματα: η 
πλειονότητα των γυναικών ήθελε να συνεχίσει να εργάζεται ή να βρει 
εργασία. Η επιθυμία των γυναικών να εργαστούν είναι πιο δυνατή απ’ 
ότι φαντάζονται οι άνδρες και τέλος οι περισσότεροι άνδρες θέλουν να 
μην εργάζονται οι γυναίκες τους.

Η έρευνα του 1977 προχώρησε στην διερεύνηση της συμπεριφοράς 
των δύο φύλων μέσα σε τέσσερις τομείς: 1) του εργαζόμενους, 2) 
εκείνους που προσπαθούν να εύρουν εργασία, 3) τις νοικοκυρές και 4) 
την απασχόληση των δύο φύλων στο σπίτι.

Εμείς θα παραθέσουμε την έρευνα που αφορά τις νοικοκυρές, την 
έρευνα για την απασχόληση των δύο φύλων στο σπίτι, την έρευνα για 
ικανοποίηση και ευτυχία των δύο φύλων και τέλος την έρευνα 
κοινωνικοπολιτική συμμετοχή των δύο φύλων, καθώς επίσης θα 
παραθέσουμε και τα συμπεράσματα των ερευνών.

Α. Έρευνα στις νοικοκυρές.

Το πρόβλημα ήταν και εξακολουθεί και σήμερα να είναι, αν η 
γυναίκα πρέπει και μπορεί να συμμετέχει στην παραγωγική διαδικασία 
ή πρέπει να εξαρτάται από τον άνδρα.

Η αναφορά στις νοικοκυρές της Ε.Ο.Κ. καλύπτει το 38% του 
γυναικείου της πληθυσμού, κυρίως ηλικίας 25-39 χρονών και 40-54 
χρονών, χαμηλής σχετικά μορφώσεως, από τις οποίες τα 2/3 είχαν 
κάποια δουλεία παλιότερα.

Η έρευνα στο πεδίο αυτό γίνεται με βάση την ικανοποίηση ή όχι 
των νοικοκυρών, αν μετανιώνουν που δεν δουλεύουν και τέλος αν 
βοηθούν τους συζύγους τους στην δική τους δουλεία.

Όσον αφορά κατ’ αρχήν στην ικανοποίηση των νοικοκυρών από 
την απασχόληση τους βλέπουμε τα εξής: με μια βαθμολογική κλίμακα 
από 0-10 βαθ. Η ικανοποίηση των νοικοκυρών δίνει ένα μέσο όρο 6,95 
βαθ, ενώ η ικανοποίηση των εργαζόμενων γυναικών δίνει ένα μέσο όρο 
6,90 βαθ. Αξιοσημείωτο είναι ότι οι περισσότερο ικανοποιημένες 
νοικοκυρές είναι οι παντρεμένες, χωρίς παιδιά, κάτω των 30 χρόνων.

Το 47% των νοικοκυρών μετανιώνει που δεν εργάζεται, το 47% 
είναι ικανοποιημένο και το υπόλοιπο 6% δεν εκφέρει γνώμη. Οι
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νοικοκυρές που μετανιώνουν για τον τρόπο της απασχολήσεως τους 
είναι κυρίως γυναίκες χωρισμένες και μόνες.

Τέλος, οι λόγοι τους οποίους προβάλουν οι νοικοκυρές που δεν 
είναι ευχαριστημένες και που τις οδήγησαν στο να μην εργάζονται 
είναι:
Α) δεν βρήκα την κατάλληλη δουλεία.
Β) ο σύζυγος μου ήθελε να κρατώ το νοικοκυριό.
Γ) δεν το σκέφτηκα όταν έπρεπε.
Δ) οι οικογενειακές ευθύνες το αποκλείουν.
Ε) έχασα την δουλεία μου και δεν βρήκα άλλη.

Με ιδιαίτερη συχνότητα προβάλλονται οι οικογενειακές ευθύνες 
(52%) και κατόπιν το ότι ο σύζυγος τους το απαιτούσε (15%).

Ας σημειωθεί ότι μόνο μία στις 4 νοικοκυρές βοηθούν τον σύζυγο 
τους στην δική τους δουλειά, με μεγαλύτερο ποσοστό στην Δανία και 
Ιρλανδία.

Β. Έρευνα για την απασχόληση των δυο φύλων στο σπίτι.

Με τις θέσεις των ανδρών και των γυναικών πάνω σε τρεις 
ερωτήσεις μας δίνεται ο τρόπος της αντιμετωπίσεως της απασχολήσεως 
στο σπίτι και ο διαχωρισμός των ρόλων των δύο φύλων.
1 .Το νοικοκυριό είναι για σας αγγαρεία ή ευχαρίστηση;

Γενικά, σε επίπεδο Ε.Ο.Κ., φαίνεται να θεωρείται ευχαρίστηση το 
νοικοκυριό κατά 43% για τους άνδρες και 59% για τις γυναίκες και 
μάλιστα εκείνες που έχουν χαμηλό επίπεδο μορφώσεως.
2. Βοηθάτε τη σύζυγο σας στο νοικοκυριό; Έχετε την βοήθεια του 
συζύγου σας;

Γενικά, το 82% των ανδρών ισχυρίζονται ότι προσφέρουν την 
βοήθεια τους στο νοικοκυριό, ενώ το 69% μόνο των γυναικών 
παραδέχονται αυτή την βοήθεια. Η συμμετοχή στο νοικοκυριό και από 
τους άνδρες και από τις γυναίκες γίνεται περισσότερο στα νέα και 
μορφωμένα ζευγάρια.
3. Από τον κατάλογο που ακολουθεί, ποιες δουλείες του σπιτιού 
πιστεύετε ότι πρέπει να κάνει συχνά ένας άνδρας;

Στον κατάλογο που τους δόθηκε περιλαμβάνονται: τα ψώνια, το 
πλύσιμο, το μαγείρεμα, η καθαριότητα, η περιποίηση του μωρού, το 
σιδέρωμα και η φροντίδα για το άρρωστο παιδί.

Οι απαντήσεις ήταν οι έξεις: τα ψώνια (63% των ανδρών -  65% 
των γυναικών) και το πλύσιμο (67% των ανδρών -  74 % των γυναικών) 
έρχονται πρώτα σε αποδοχή. Ακόμα δε και το μαγείρεμα (40% των 
ανδρών -  40% των γυναικών) και η καθαριότητα (39% των ανδρών -  
42% των γυναικών), θεωρούνται σαν πιθανότητες απασχολήσεως ενός 
άνδρα. Ελάχιστοι όμως δέχονται τις υπόλοιπες δουλειές σαν ανδρικές.

79



Γ. Έρευνα για την ικανοποίηση και ευτυχία.

Οι τρεις επόμενες ερωτήσεις έγιναν στους Ευρωπαίους άνδρες 
και στις Ευρωπαίες γυναίκες της Ε.Ο.Κ. σαν τρόπος προσεγγίσεως στο 
αν και κατά πόσον υπάρχει σ' αυτούς το συναίσθημα της 
ικανοποιήσεως και ευτυχίας στη ζωή τους.
Α) Είστε πολύ, αρκετά ή καθόλου ικανοποιημένοι από τη ζωή σας;

Οι απαντήσεις που δόθηκαν και δείχνουν ένα συναίσθημα 
μεγάλης ή σχετικής ικανοποιήσεως, δίνουν το ποσοστό των 77% αυτών 
που ερωτήθηκαν και που αποτελείται κυρίως από ανθρώπους υψηλού 
εισοδήματος, που έχουν σχέσεις με την εκκλησία , δεν ασχολούνται με 
χειρωνακτική εργασία και είναι ηλικίας 15-24 ή 45-65 χρονών. Το φύλο 
εδώ δεν αποτελεί διαφορετικό παράγοντα.
Β) Αν κοιτάξετε όλα τα πράγματα μαζί, πιστεύετε ότι είναι πολύ, 
αρκετά ή καθόλου ευτυχισμένες μέρες για σας;

Το ποσοστό εδώ θετικών απαντήσεων φθάνει το 75% των 
ερωτηθέντων, με προσδιοριστικούς παράγοντες το εισόδημα και την 
ικανοποίηση από το επάγγελμα τους.
Γ) Αισθάνεστε ότι έχετε πετύχει ότι περιμένετε;

Στην ερώτηση αυτή, μόνο το 43% των ερωτηθέντων πιστεύει ότι 
έχει πετύχει ότι ήθελε ενώ το 15% έχει συμβιβαστεί με λιγότερα απ'ότι 
είχε βάλει σκοπό να πετύχει. Περισσότερο επιτυχημένοι αισθάνονται οι 
άνθρωποι υψηλού εισοδήματος και μορφώσεως.

Λ. Έρευνα στην κοινωνικοπολιτική συμμετοχή.

Με την έρευνα του 1975 διαπιστώθηκε ότι οι γυναίκες είναι 
λιγότερο δραστήριες από τους άνδρες στον τομέα της πολιτικής, σε 
βαθμό που διέφερε από χώρα σε χώρα, ανάλογα με το πολιτιστικό 
παρελθόν της.

Η έρευνα του 1977 προσπαθεί να ρίξει περισσότερο φως στην 
συμπεριφορά αυτί] των ανδρών και γυναικών και να βρει τα αίτια της. 
Τα κύρια σημεία πάνω στα οποία κινήθηκε η νέα έρευνα, είναι αφ' ενός 
ο διαχωρισμός των ρόλων και αφ' ετέρου η χαμηλή γυναικεία 
συμμετοχή.

Υπάρχουν όμως και αποτελέσματα εκπλήξεις: η πολύ συμμετοχή 
των Ιταλίδων σε επαγγελματικά σωματεία, η μεγάλη δημοτικότητα των 
θρησκευτικών οργανώσεων στην Γερμανία, και το πολύ χαμηλό επίπεδο 
συμμετοχής σε πολιτικές οργανώσεις. Αυτό το χαμηλό ενδιαφέρον για 
συμμετοχή σε πολιτικές οργανώσεις θα μπορούσε να αποδοθεί ίσως 
στον διαχωρισμό των ρόλων. Πιθανή ακόμη αιτία ίσως είναι το ότι τα 
προβλήματα ορισμένων προηγμένων χωρών έχουν λυθεί σε γενικά
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πλαίσια, ή δεν είναι ζωτικής σημασίας, ώστε να προκαλούν οργανωμένη 
αντιμετώπιση.

Ε. Συμπεράσματα

1. Η ζωή μέσα από την εργασία.

Αν και άνδρες και γυναίκες δέχονται ότι έχουν τον ίδιο περίπου 
βαθμό ικανοποιήσεως από την δουλειά τους, οι παράγοντες που 
προσδιορίζουν το συναίσθημα αυτό διαφέρουν. Από τους παράγοντες 
που μελετήθηκαν (ενδιαφέρον από την δουλειά, ικανότητες σωστά 
χρησιμοποιούμενες, ο κοινωνικός αντίκτυπος από την εργασία, κόπωση 
από αυτήν, ευκαιρία προαγωγής) εκείνος που διαφοροποιεί ουσιαστικά 
τις θέσεις ανδρών και γυναικών είναι η πιθανότητα προαγωγής. Το 41% 
των ανδρών και μόνο το 28% των γυναικών θεωρούν ότι έχουν 
πιθανότητα προαγωγής.

Στις περισσότερες χώρες οι γυναίκες έδειξαν λιγότερη θέληση 
από τους άνδρες να συνεχίσουν να δουλεύουν, σε περίπτωση που δεν 
υπήρχε οικονομική ανάγκη.

Περισσότερες γυναίκες απ’ ότι άνδρες πιστεύουν ότι κάποιος του 
αντίθετου φύλου μπορεί με την κατάλληλη εκπαίδευση να εκτελέσει την 
εργασία τους.

Όσον αφορά τέλος στις νοικοκυρές φαίνεται ότι είναι 
περισσότερο ικανοποιημένες απ’ ότι οι εργαζόμενες γυναίκες, αλλά 
αυτό συνδέεται άμεσα με την ηλικία, και με το αν είναι έγγαμες ή όχι.

2. Κοινωνικοπολιτική συμμετοχή.

Ενώ άνδρες και γυναίκες έδωσαν σχεδόν ίδιες απαντήσεις στο 
πραγματικό γεγονός γυναικείας συμμετοχής στο δημοτικό συμβούλιο, 
οι θέσεις των δύο φύλων διαχωρίστηκαν όταν ήρθε η στιγμή για να 
διατυπώσουν κρίση για ενδεχόμενη μεγαλύτερη συμμετοχή των 
γυναικών στην δημόσια ζωή.

Αλλά αν και οι προσδοκίες των γυναικών είναι υψηλότερες από 
των ανδρών, η κοινωνικοπολιτική τους συμμετοχή υστερεί. Μικρή 
διαφοροποίηση φέρνει στην συμπεριφορά αυτή το αν εργάζεται η 
γυναίκα ή όχι, ή το επίπεδο μορφώσεως της. Η αποχή αυτή μπορεί να 
αποδοθεί στην πνευματική παράδοση κάθε χώρας και στην αποδοχή του 
διαχωρισμού των ρόλων.
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Στ. Έρευνα στον ελληνικό χώρο.

Τον Μάιο του 1980 ο καθηγητής του Παντείου Πανεπιστημίου 
και συγγραφέας κ. Σταύρος Βουτυράς απηύθυνε ένα ερωτηματολόγιο 
προς τις εργαζόμενες γυναίκες ενός εργοστασίου της χώρας μας, που 
χρησιμοποιεί κυρίως γυναικείο εργατοϋπαλληλικό προσωπικό. Διένειμε 
σε εκατό γυναίκες ισάριθμα ερωτηματολόγια με την παράκληση να 
απαντήσουν, διαθέτοντας λίγο από τον χρόνο τους.

Από τις εκατό εργαζόμενες απάντησαν μετά από τρίμηνη 
καθυστέρηση συνολικά οκτώ. Παρακάτω θα παραθέσουμε τις 
ερωτήσεις και τις απαντήσεις της έρευνας.

-Γνωρίζετε ότι έχει καθιερωθεί και στη χώρα μας η ίση αμοιβή ανδρών 
και γυναικών;

Απάντησαν οι επτά. Οι τέσσερις με την απάντηση «ναι». Μια 
απάντηση ήταν «ναι αλλά δεν εφαρμόζεται πλήρως», μια ότι «έχω 
ακούσει ότι έχει καθιερωθεί, χωρίς να γνωρίζω καμία λεπτομέρεια» και 
τέλος ότι «έχω ακούσει σχετικά, χωρίς όμως να γνωρίζω αν 
εφαρμόζεται».

-Ποιο κείμενο καθιερώνει την ίση αμοιβή;
Απάντησαν οι έξη. Τρεις απάντησαν ότι δεν γνωρίζουν. Μια ότι δεν 
γνωρίζει, γιατί δεν έχει χρόνο να διαβάσει εφημερίδα για να 
ενημερωθεί. Μια ότι την καθιερώνει η σύμβαση εργασίας και η 
τελευταία ότι την καθιερώνει η εθνική συλλογική σύμβαση.

- Γνωρίζετε σε ποια περίπτωση (σε ποιες εργασίες) εφαρμόζεται η αρχή 
αυτή;

Απάντησαν στο ερώτημα έξι. Οι τέσσερις ότι δεν γνωρίζουν. Μία ότι 
εφαρμόζεται στις δασκάλες, τις μηχανικούς, και τις αρχιτέκτονες. Και 
μόνο μία ότι εφαρμόζεται για ισοβάθμιες εργασίες.

- Στο ερώτημα: ξέρετε τι δικαιώματα υπάρχουν στο θέμα αυτό (της ίσης 
αμοιβής) απάντησαν έξι, όλες με «όχι»

Ας σημειωθεί πως από εκείνες που απάντησαν είναι έγγαμες πέντε 
και ανύπαντρες τρεις. Από τις έγγαμες τρεις έχουν από ένα παιδί και 
δύο από δύο παιδία.
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- Σας είναι εμπόδιο η εργασία στα οικογενειακά σας καθήκοντα; Και 
πως το αντιμετωπίζετε το εμπόδιο αυτό;

Α) Ναι, μεγάλο εμπόδιο, διότι φεύγω το πρωί στις έξι και γυρίζω στις 
4,30 μ.μ. Το αντιμετωπίζω γιατί ασχολούμαι με τις δουλειές μέχρι αργά 
το βράδυ.
Β) Ναι, διότι οι ώρες που εργάζομαι καλύπτουν σχεδόν τα 3Λ της 
ημέρας. Το αντιμετωπίζω με μια διαρκή προσπάθεια και ξεχνώντας την 
λέξη τέλειος.
Γ) Όταν μια γυναίκα είναι σύζυγος, μητέρα, νοικοκυρά και λείπει από 
το σπίτι από τις 6 το πρωί μέχρι τις 6 το βράδυ, πως είναι δυνατό να μην 
είναι εμπόδιο η εργασία στα οικογενειακά της καθήκοντα. Για να 
αντιμετωπίσω αυτό το εμπόδιο, πρώτον υποχρεώνω την μητέρα μου να 
φροντίζει τα παιδιά όταν λείπω και δεύτερον αναγκάζομαι να δουλεύω 
στο σπίτι μέχρι αργά το βράδυ.
Δ) Ναι, διότι το παιδί μου μεγαλώνει μακριά μου και το βλέπω σχεδόν 
μόνο 1-2 φορές τον μήνα. Επίσης στον άνδρα μου ουσιαστικά δεν 
προσφέρω τίποτα, μια και γυρίζω απόγευμα στο σπίτι. Είναι 
αναγκασμένος να σερβίρεται μόνος, να τρώει μόνος, να σηκώνει το 
τραπέζι μόνος. Και επειδή ξυπνάω νωρίς το πηγαίνω για ύπνο νωρίς. 
Πως το αντιμετωπίζω; απλός έχω ανάγκες και έτσι δουλεύω.
Ε) Όχι η εργασία μου δεν είναι εμπόδιο στα οικογενειακά μου 
καθήκοντα, γιατί τα έχω ρυθμίσει σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 
εργασίας μου.

Από τις τρεις ανύπαντρες οι δύο απάντησαν στην ερώτηση με ένα
όχι.

- Νομίζετε πως η ύπαρξη παιδιών βαραίνει αβάσταχτα τη συνέχιση της 
εργασίας; Και τι νομίζετε ότι πρέπει να γίνει; Μήπως να αναλάβουν 
και οι άνδρες μέρος τον οικογενειακών φροντίδων;

Α) Ναι. Να μειωθεί το ωράριο και να δημιουργηθούν παιδικοί σταθμοί, 
οι οποίοι θα μας απαλλάσσουν από το άγχος του που και πως θα 
αφήνουμε τα παιδιά μας.
Β) Οπωσδήποτε η ύπαρξη παιδιών δυσκολεύει την συνέχιση της 
εργασίας, όχι όμως αβάσταχτα. Αρκεί να υπάρχει κάποιος άλλος που να 
αναλάβει τις ώρες που εργάζεται η μητέρα. Να αναλάβουν και οι άνδρες 
μέρος των οικογενειακών ευθυνών είναι πολύ βασικό.
Γ) Η ύπαρξη παιδιών οπωσδήποτε κουράζει περισσότερο μια 
εργαζόμενη γυναίκα. Θα μπορούσε να λυθεί το πρόβλημα ως εξής: 1. Η 
εργαζόμενη να δουλεύει λιγότερες ώρες. 2. Να υπάρχουν κρατικοί 
παιδικοί σταθμοί.

83



Δ) Οπωσδήποτε η ύπαρξη παιδιών αλλάζει αρκετά το πρόγραμμα ζωής, 
αλλά και ότι βαραίνει αβάσταχτα τη συνέχιση της εργασίας θα πρέπει 
μάλλον να είναι σχετικό. Ή θα υπάρχει συγγενικό πρόσωπο που θα 
αναλάβει την φροντίδα των παιδιών ή θα πρέπει να υπάρχουν κρατικοί 
παιδικοί σταθμοί. Τους ιδιωτικούς δεν τους αναφέρω όχι τόσο για 
λόγους εμπιστοσύνης, αλλά για λόγους οικονομικούς και μόνο. Ναι, οι 
άνδρες θα πρέπει να αναλάβουν μέρος των οικογενειακών φροντίδων.

- Θα εγκαταλείπατε ευχαρίστως την εργασίας σας αν είχατε οικονομική 
άνεση ή σας αρέσει να εργάζεστε;

Α) Θα μου άρεσε να εργάζομαι, αλλά με την προϋπόθεση ότι θα έλειπα 
4-5 ώρες από το σπίτι.
Β) Θα ήθελα να εργάζομαι λιγότερες ώρες.
Γ) Και οικονομική άνεση να είχα θα ήθελα να εργάζομαι σε μία 
υπηρεσία 4-5 ώρες, γιατί πιστεύω ότι μια τέτοια εργασία δεν κουράζει, 
αλλά ανανεώνει τη γυναίκα.

Δ) Αν οι ώρες εργασίας ήταν λιγότερες θα ήμουν ευτυχισμένη να 
δουλεύω, διότι η εργασία που κάνω μου αρέσει. Μ’ αυτό το ωράριο 
όμως, με την πρώτη ευκαιρία θα ήθελα να μείνω σπίτι μου.

Από τις υπόλοιπες, οι δυο απάντησαν «μου αρέσει να εργάζομαι», 
μια απάντησε με ένα «ναι» και μια «όχι».
- Έχετε την γνώμη ότι η γυναίκα είναι για το σπίτι;
Α) όχι
Β) όχι ακριβώς.
Γ) όχι απολύτως, αλλά να υπάρχουν προϋποθέσεις για μια άνετη ζωή 
της εργαζόμενης.
Δ) όχι σε καμιά περίπτωση.
Ε) όχι είναι και για το σπίτι.
Στ) όχι, αλλά πιστεύω ότι η γυναίκα δεν πρέπει να λείπει πολλές ώρες 
από το σπίτι, γιατί όσο περισσότερες ώρες αφιερώνει η γυναίκα στην 
οικογένεια της τόσο ποιο σωστή οικογένεια δημιουργεί.
Ζ) νομίζω ότι η οικογένεια λειτουργεί ποιο σωστά με τη γυναίκα στο 
σπίτι. Αν υπάρχει οικονομική άνεση, η γυναίκα με την παρουσίας της 
προσφέρει περισσότερα στο σπίτι.
Η) η έννοια αυτί) είναι μάλλον ξεπερασμένη. Εγώ θα έλεγα ότι είναι και 
για το σπίτι.

Τι νομίζετε ότι είναι η εργασία για τη γυναίκα: μέσο για να κερδίζει 
και να συνεισφέρει, μέσο για να ανεβαίνει κοινωνικά, μια ευχάριστη 
απασχόληση ή μήπως τίποτε άλλο;
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Τέσσερις εργαζόμενες απάντησαν ότι είναι μέσο για να κερδίζει και να 
συνεισφέρει, δυο ότι είναι μέσο για να ανεβαίνει κοινωνικά, μια 
απάντησε πως είναι και τα δυο και η τελευταία ότι «με την εργασία της 
η γυναίκα κερδίζει χρήματα, συνεισφέρει, μα και ανεβαίνει κοινωνικά».

- Βρίσκετε ότι οι γυναίκες που μπορούν και ζουν χωρίς να εργάζονται 
είναι πιο ευτυχισμένες από εσάς;

Δυο απάντησαν «ναι» και δυο «όχι». Οι υπόλοιπες: α) ναι, αναλόγως, β) 
όχι δεν νομίζω, γ) όχι οπωσδήποτε. Απλώς έχουν πιο πολύ ελεύθερο 
χρόνο, που καμιά φορά τον σπαταλούν άδικα. Πράγμα πολλές φορές 
επιζήμιο για ολόκληρο τον κρατικό μηχανισμό.

- Είσθε συνδικαλισμένη; Αν όχι γιατί;

Πέντε απάντησαν πως είναι συνδικαλισμένες. Οι υπόλοιπες 
απάντησαν α) όχι, β) όχι, δεν έχω χρόνο και γ) όχι, δεν είχα μάλλον τον 
απαιτούμενο χρόνο για να ασχοληθώ με τον συνδικαλισμό.

- Είσθε υπέρ της πλήρους ισότητας ανδρών και γυναικών;

Δυο απάντησαν «ναι, όχι όμως της πλήρους». Δυο «όχι». Και οι 
υπόλοιπες: α) εν μέρει, ναι, β) το θέμα είναι πλατύ. Γενικά είμαι υπέρ 
της ισότητας, γ) ναι, μόνο που ισότητα δεν σημαίνει εξομοίωση και δ) 
νομίζω ότι η πλήρης ισότητα ανδρών και γυναικών θα βοηθήσει 
οικονομικά την οικογένεια, θα φέρει όμως κάποια χαλάρωση σ' αυτήν.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΩΔΕΚΑΤΟ.

12. ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ.

Δουλεύοντας επάνω στο θέμα αυτό της εργασίας 
προβληματιστήκαμε και αναρωτηθήκαμε για πολλά πράγματα που μέχρι 
πριν ούτε καν περνούσαν από το μυαλό μας. Ποτέ δεν σκεφτήκαμε και 
δεν πέρασε από το μυαλό μας, πόσο δύσκολη είναι η ένταξη της 
γυναίκας στην παραγωγή, και π  αγώνες έχουν γίνει για να μπορεί η 
γυναικεία εργασία να βρίσκεται στα σημερινά επίπεδα. Τόσα χρόνια 
ακούμε για τις προσπάθειες του φεμινιστικού κινήματος να βοηθήσει τις 
γυναίκες σε ουσιαστικά προβλήματα της και ειλικρινά δεν δίναμε και 
μεγάλη σημασία παρόλο που είμαστε γυναίκες.

Με την εργασία αυτή καταλάβαμε ότι η ένταξη της γυναίκας στην 
μισθωτή εργασία δημιουργεί πολλά προβλήματα τόσο στην ίδια την 
γυναίκα όσο και στο περιβάλλον της. Στην ίδια γιατί της είναι αρκετά 
δύσκολο να συνδυάσει καριέρα και οικογένεια και να φέρει ισορροπία 
ανάμεσα στα δύο, στο περιβάλλον της δημιουργούνται προβλήματα, 
γιατί διαλέγοντας η γυναίκα να ακολουθήσει την επαγγελματική της 
καριέρα, θυσιάζει ώρες από την οικογένεια της με αποτέλεσμα να 
βρίσκεται σε μια συνεχή προσπάθεια να αποδείξει ότι μπορεί να έχει 
μια επιτυχημένη καριέρα και εξίσου μια επιτυχημένη οικογένεια .

Όσος αναφορά την ισότητα των δύο φύλων στις εργασιακές 
σχέσεις πρέπει να σημειώσουμε ότι έχουν γίνει πολλές αλλαγές σε 
σχέση με παλιότερα αλλά ακόμη και σήμερα διαπιστώνουμε ότι 
υπάρχουν διακρίσεις σε βάρος των γυναικών. Σε πολύ μικρό χρονικό 
διάστημα θα αφήσουμε το 1999 και θα υποδεχτούμε το 2000 όπου θα 
διανύσουμε την 2η χιλιετία, όπου τόσοι άνθρωποι ανά τον κόσμο 
ετοιμάζονται γι’ αυτό, λέγεται ότι θα είναι μια εποχή που θα επιφέρει 
πολλές αλλαγές στον τρόπο ζωής, θα είναι η εποχή της τεχνολογίας και 
του μέλλοντος. Με βάση όλα τα παραπάνω είναι απαράδεκτο να 
υπάρχουν διακρίσεις σε βάρος των γυναικών στον επαγγελματικό 
τομέα. Και όμως πρόσφατα ακούσαμε στις ειδήσεις και διαβάσαμε στις 
εφημερίδες ότι το Συμβούλιο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων μήνυσε την 
χώρα μας για διακρίσεις σε βάρος των γυναικών. Ο λόγος είναι ότι οι 
ελληνίδες εργαζόμενες δεν απολαμβάνουν τα ίδια επιδόματα με τους 
άνδρες όπως π.χ. το επίδομα των οικογενειακών βαρών που να 
καταβάλλεται και στους δύο γονείς καθώς και το ότι η γονική άδεια και 
η άδεια μητρότητας δίνεται μόνο στις μητέρες και όχι και στους δύο 
γονείς. Έτσι οι ελληνίδες εργαζόμενες μπορούν να ζητήσουν να τους 
καταβληθεί αναδρομικά το επίδομα των οικογενειακών βαρών.

Σήμερα κυριαρχεί η εντύπωση ότι έχει παρέλθει η εποχή της 
ανισότητας και ότι διέρχεται η εποχή της πλήρης ισότητας και τον ίσον
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ευκαιριών των δύο φίλων στον επαγγελματικό τομέα. Αυτό όμως δεν 
πρέπει να υπάρχει μόνο σαν θεωρία αλλά και στην πράξη. Πρέπει να 
σημειώσουμε δε, για να είμαστε δίκαιες, ότι έχουν γίνει σημαντικές 
αλλαγές τις τελευταίες δεκαετίες όσον αφορά την ισότητα και την ίση 
μεταχείριση των δύο φύλων στις εργασιακές σχέσεις. Επίσης πρέπει να 
τονίσουμε ότι έχουν γίνει πολλές προσπάθειες για να καλυτέρευση η 
κατάσταση της εργαζόμενης γυναίκας και βλέπουμε ότι ολοένα και πιο 
ενεργά εισβάλουν οι γυναίκες στην παραγωγή. Βλέπουμε ότι υπάρχουν 
γυναίκες με επιτυχημένες καριέρες, γυναίκες δυναμικές που ολοένα 
καταλαμβάνουν και περισσότερα «απαγορευμένα και ανδροκρατούμενα 
επαγγέλματα» και μάλιστα με πολύ μεγάλη επιτυχία.

Τέλος θέλουμε να τονίσουμε ότι άνδρες και γυναίκες πρέπει να 
απολαμβάνουν ίσες ευκαιρίες στον επαγγελματικό τομέα και ίση 
μεταχείριση , καθώς και ίση αμοιβή για εργασίες ίσης αξίας. Επίσης οι 
εργαζόμενοι γονείς θα πρέπει να μοιράζονται τα οικογενειακά βάρη 
όπως την ανατροφή και την επιμέλεια των παιδιών που θεωρείται 
κατεξοχήν γυναικεία υποχρέωση. Θέλουμε να σημειώσουμε ότι είμαστε 
κατά τις πλήρης εξομοίωσης των δύο φύλων, όπως υποστηρίζουν τα 
φεμινιστικά κινήματα, γιατί πιστεύουμε ότι αυτό δεν σωστό επειδή 
ορισμένα πράγματα είναι καθαρά γυναικεία και ανδρικά. Όμως για να 
βοηθηθεί η εργαζόμενη γυναίκα και φέρει μια ισορροπία ανάμεσα στην 
εργασία και στην οικογένεια της θα πρέπει να βοηθηθεί τόσο από τον 
σύζυγο της όσο και από την κοινωνία.

Ελπίζουμε και ευχόμαστε να μην αντιμετωπίσουμε, στο μέλλον 
σαν εργαζόμενες γυναίκες, διακρίσεις σε βάρος μας καθώς και άνιση 
μεταχείριση.

87



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1"

ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 9ης Φεβρουάριου 1976

περί της εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως ανδρών 
και γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση σε απασχόληση, 

την επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση 
και τις συνθήκες εργασίας

(76/207/ΕΟΚ)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότη- 
τος, και ιδίως το άρθρο 235,

την πρόταση της Επιτροπής,

τη γνώμη της Συνελεύσεως1,

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής2. 

Εκτιμώντας:

ότι το Συμβούλιο στο ψήφισμά του της 21ης Ιανουάριου 1974 περί 
προγράμματος κοινωνικής δράσεως3, καθόρισε, μεταξύ των προτε­
ραιοτήτων, τις ενέργειες που αποβλέπουν στην εξασφάλιση της 
ισότητος μεταξύ ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση 
σε απασχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση,

1. ΕΕ αριθ. Α 111 της 20.5.1975, σ. 14.
2. ΕΕ Γτοιθ. Α 286 της 15.12.1975, ο. β.
3. ΞΕ αριθ. Α 13 της 12.2.1974, σ. 1.



καθώς και τις συνθήκες εργασίας, συμπεριλαμβανομένων και ίων 
αμοιβών

ότι, όσον αφορά τις αμοιβές, το Συμβούλιο εξέδωσε στις 10 Φε­
βρουάριου 1975 την οδηγία 75/117/ΕΟΚ περί προσεγγίσεως των 
νομοθεσιών των Κρατών μελών που αφορούν την εφαρμογή της 
αρχής της ισότητος των αμοιβών μεταξύ εργαζομένων ανδρών και 
γυναικών4·

ότι φαίνεται επίσης αναγκαίο ν’ αναληφθούν ενέργειες εκ μέρους 
της Κοινότητος για την πραγματοποίηση της αρχής της ίσης μετα- 
χειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών, τόσον όσον αφορά την 
πρόσβαση σε απασχόληση και την επαγγελματική εκπαίδευση και 
προώθηση, καθώς και τους άλλους όρους εργασίας· ότι η ισότης 
μεταχειρίσεως μεταξύ εργαζομένων ανδρών και γυναικών αποτελεί 
έναν από τους στόχους της Κοινότητος, εφ’ όσον πρόκειται ιδίως 
να προωθηθεί η εναρμόνιση με στόχο την πρόοδο των συνθηκών 
διαβιώσεως και εργασίας του εργατικού δυναμικού- ότι η συνθήκη 
δεν προβλέπει τις ειδικές εξουσίες που απαιτούνται για τον σκοπό 
αυτόν

ότι πρέπει να καθορισθεί και να τεθεί προοδευτικά σε εφαρμογή 
με μεταγενέστερα μέτρα η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως στον τομέα 
της κοινωνικής ασφαλίσεως.

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1

1. Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στην εφαρμογή, εντός των Κρα­
τών μελών, της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως μεταξύ ανδρών και 
γυναικών όσον αφορά την πρόσβαση σε απασχόληση, συμπεριλαμ- 
βανομένης και της επαγγελματικής προωθήσεως και την επαγγελ­
ματική εκπαίδευση, καθώς και τις συνθήκες εργασίας και υπό τους 
όρους που προβλέπονται στην παράγραφο 2 την κοινωνική ασφά­
λιση. Η αρχή αυτή καλείται στο εξής «αρχή της ίσης μεταχειρί­
σεως».
2. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η προοδευτική εφαρμογή της αρ- 
χής της ίσης μεταχειρίσεως σε θέματα κοινωνικής ασφαλίσεως, το

4. ΕΕ αριθ. Α 45 της 19.2.1975. σ. 19.
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Συμβούλιο θα θεσπίσει, προτάσει της Επιτροπής, διατάξεις, που 
θα καθορίζουν ιδίως το περιεχόμενο, την έκταση και τους τρόπους 
εφαρμογής της ανωτέρω αρχής.

Άρθρο 2

1. Κατά την έννοια των κατωτέρω διατάξεων, η αρχή της ίσης με- 
ταχειρίσεως συνεπάγεται την απουσία κάθε διακρίσεως που βασί­
ζεται στο φύλο είτε άμεσα είτε έμμεσα, σε συσχετισμό, ιδίως, με 
την οικογενειακή κατάσταση.
2. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια που έχουν τα Κράτη 
μέλη να αποκλείουν από το πεδίο εφαρμογής της τις επαγγελματι­
κές δραστηριότητες, και, ενδεχομένως, την εκπαίδευση που απαι­
τείται για την πρόσβαση σ' αυτές, εφ' όσον λόγω της φύσεως ή των 
συνθηκών ασκήσεών τους, το φύλο συνιστά παράγοντα αποφασι­
στικής σημασίας.
3. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις διατάξεις που αφορούν την 
προστασία της γυναίκας, ιδίως όσον αφορά την εγκυμοσύνη και τη 
μητρότητα.
4. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τα μέτρα που αποσκοπούν στην 
προώθηση της ισότητος των ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναι­
κών, ιδίως δια της άρσεως των ανισοτήτων που εκδηλώνονται στην 
πράξη και οι οποίες ανισότητες θίγουν τις ευκαιρίες των γυναικών 
στους τομείς που αναωέρονται στο άρθρο 1 παράγραφος 1.

Άρθρο 3

1. Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως συνεπάγεται την 
απουσία κάθε διακρίσεως που βασίζεται στο φύλο, όσον αφορά 
τους όρους, συμπεριλααβανομένων και των κριτηρίων επιλογής, 
προσβάσεως σε απασχολήσεις, σε θέσεις εργασίας, ανεξάρτητα 
από τομέα ή κλάδο δραστηριότητος, και για όλες τις βαθμίδες της 
επαγγελματικής ιεραρχίας.
2. Για το σκοπό αυτόν, τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα ώστε:
α) να καταργηθούν οι νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές 

διατάξεις που είναι αντίθετες προς την αρχή της ίσης μεταχει­
ρίσεως·

β) να ακυρωθούν, να δύνανται να κηρυχθούν άκυρες ή να δύναν- 
ται να τροποποιηθούν οι αντίθετες προς την αρχή της ίσης με­
ταχειρίσεως διατάξεις, που περιλαμβάνονται στις συλλογικές
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συμβάσεις ή τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, στους εσωτερι­
κούς κανονισμούς επιχειρήσεων, καθώς και στα καταστατικά 
των ελευθέρων επαγγελμάτων

γ) να αναθεωρηθούν εκείνες οι νομοθετικές, κανονιστικές και 
διοικητικές διατάξεις που είναι αντίθετες προς την αρχή της 
ίσης ’μεταΧει'ι9̂ σεωζ) εΦ όσον δεν υφίστανται πλέον οι λόγοι 
προστασίας που τις δικαιολογούσαν και να κληθούν οι κοινω­
νικοί εταίροι να προβούν στις επιθυμητές αναθεωρήσεις των 
συμβατικών διατάξεων της ιδίας φύσεως.

Άρθρο 4

Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως όσον αφορά την 
πρόσβαση σ: όλες τις μορφές και σ'- όλα τα επίπεδα του επαγγελ­
ματικού προσανατολισμού, της επαγγελματικής εκπαιδεύσεως, της 
επαγγελματικής επιμορφώσεως και μετεκπαιδεύσεως συνεπάγεται, 
ότι τα Κράτη μέλη θα λάβουν τα αναγκαία μέτρα ώστε: 
α) να καταργηθούν οι νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές 

διατάξεις που είναι αντίθετες προς την αρχή της ίσης μεταχει­
ρίσεως·

ο) να ακυρωθούν, να δύνανται να κηρυχθούν άκυρες ή να δύναν- 
ται να τροποποιηθούν οι αντίθετες προς την αρχή της ίσης με­
ταχειρίσεως διατάξεις που περιλαμβάνονται στις συλλογικές 
συμβάσεις ή στις ατομικές συμβάσεις εργασίας, στους εσωτερι­
κούς κανονισμούς επιχειρήσεων, καθώς και στα καταστατικά 
των ελευθέρων επαγγελμάτων

γ) υπό την επιφύλαξη της αυτονομίας την οποία ορισμένα Κράτη 
μέλη αναγνωρίζουν σε ορισιιένα ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύμα­
τα, ο επαγγελματικός προσανατολιοιιός, η επαγγελματική εκ­
παίδευση, η επαγγελματική επιμόρφωση και μετεκπαίδευση 
πρέπει να είναι προσιτά βάσει των ιδίων κριτηρίων και στα 
ίδια επίπεδα, χωρίς διάκριση που να βασίζεται στο φύλο.

Άρθρο 5

1. Η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως, όσον αφορά 
τους όρους εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των όρων απολύσευκ, 
συνεπάγεται την εξασφάλιση σε άνδρες και γυναίκες των αυτών 
όρων, χωρίς διάκριση βασιζόμενη στο φύλο.
2. Για το σκοπό αυτόν, τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα ώστε:
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α) να καταργηθούν οι νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές 
διατάξεις που είναι αντίθετες προς την αρχή της ίσης μεταχει­
ρίσεως·

ο) να ακυρωθούν, να δύνανται να κηρυχθούν άκυρες ή να δύναν- 
ται να τροποποιηθούν οι αντίθετες προς την αρχή της ίσης με- 
ταχειρίσεως διατάξεις που περιλαμβάνονται στις συλλογικές 
συμβάσεις ή τις ατομικές συμβάσεις εργασίας, στους εσωτερι­
κούς κανονισμούς επιχειρήσεων, καθώς και στα καταστατικά 
των ελευθέρων επαγγελμάτων

γ) να αναθεωρηθούν εκείνες οι νομοθετικές, κανονιστικές και 
διοικητικές διατάξεις που είναι αντίθετες προς την αρχή της 
ίσης μεταχειρίσεως όταν δεν υφίστανται πλέον οι λόγοι προστα­
σίας που τις δικαιολογούν να κληθούν οι κοινωνικοί εταίροι 
να προβούν στις επιθυμητές αναθεωρήσεις των συμβατικών 
διατάξεων της ιδίας φύσεως.

Άρθρο 6

Τα Κράτη μέλη εισάγουν στην εσωτερική τους έννομη τάξη τα 
αναγκαία μέτρα, προκειμένου να καταστεί δυνατό σε κάθε πρό­
σωπο που θεωρεί ότι θίγεται από την μη εφαρμογή της αρχής της 
ίσης μεταχειρίσεως, κατά την έννοια των άρθρων 3, 4 και 5. να 
διεκδικεί τα δικαιώματά του δια της δικαστικής οδού, αφού ενδε­
χομένως, προσφύγει σε άλλα αρμόδια όργανα.

Άρθρο 7

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για την προστασία 
των εργαζομένων από κάθε απόλυση, που συνιστά αντίδραση του 
εργοδότη σε καταγγελία που έχει διατυπωθεί στο επίπεδο της επι- 
χειρήσεως ή σε δικαστική προσφυγή που αποβλέπει να κάνει σεβα­
στή την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως.

Άρθρο 8

Τα Κράτη μέλη μεριμνούν ώστε τα μέτρα που λαμβάνονται κατ’ 
εφαρμογή της παρούσας οδηγίας και οι διατάξεις που ήδη ισχύουν 
επί του θέματος να γνωστοποιούνται στους εργαζομένους με κάθε 
πρόσωορο τρόπο, όπως είναι η ενημέρωση στους τόπους εργασίας.
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Λύθοο 9

L. Τα Κοάτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις νομοθετικές, κανονιστικές και 
διοικητικές διατάξεις που είναι αναγκαίες για να συμμορφωθούν 
ποος την παρούσα οδηγία εντός τριάντα μηνών από της κοινο- 
ποιήσεώς της και ενημερώνουν αμέσως περί αυτού την Επιτροπή. 
Πάντως, όσον αφορά το άρθρο 3 παράγραφος 2 περίπτωση γ) 
πρώτο τμήμα της φράσεως και το άρθρο 5 παράγραφος 2 περί­
πτωση γ) πρώτο τμήμα της φράσεως, τα Κράτη μέλη προβαίνουν 
σε μία ποώτη εξέταση και. ενδεχομένως, σε μία πρώτη αναθεώ- 
οηση των νομοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων 
των άοθοων αυτών εντός προθεσμίας τεσσάρων ετών από τηςν κοι- 
νοποιήσεως της παρούσας οδηγίας.
2. Τα Κράτη μέλη προβαίνουν περιοδικά στην εξέταση των επαγ­
γελματικών δραστηριοτήτων που αναφέρονται στο άρθρο 2 παρά­
γραφος 2 προκειμένου να κρίνουν, λαμβάνοντας υπόψη την κοινω­
νική εξέλιξη, αν δικαιολογείται η όιατηρηση των εν λόγω εξαιρέ­
σεων. Τα Κράτη μέλη ανακοινώνουν στην Επιτροπή το αποτέλε­
σμα της εξετάσεως αυτής.
3. Τα Κράτη μέλη διαβιβάζουν εξάλλου στην Επιτροπή το κείμενο 
των νοιιοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων που 
εκδίδουν στον τομέα που ρυθμίζεται από την παρούσα οδηγία.

Άρθρο 10

Εντός δύο ετών από τη λήξη της περιόδου των τριάντα μηνών που 
προβλέπονται στο άρθρο 9 παράγραφος 1 εδάφιο πρώτο, τα 
Κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή όλα τα χρήσιμα στοιχεία 
προκειμένου να δυνηθεί αυτή να συντάξει και να υποβάλει στο 
Συμβούλιο έκθεση επί της εφαρμογής της παρούσας οδηγίας.

Άρθρο 11
Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα Κράτη μέλη.

Έγινε στις Βρυξέλλες, στις 9 Φεβρουάριου 1976.

Για το Συμδονλι,ο 
Ο Πρόεδρος
G. THORN
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2°
■> ■

ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 19ης Δεκεμβρίου 1978

περί της προοδευτικής εφαρμογής της αρχής της ίσης 
μεταχειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών 

σε θέματα κοινωνικής ασφαλίσεως

(79/7/ΕΟΚ)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

την συνθήκη περί ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινό- 
τητος, και ιδίως το άρθρο 235.

την πρόταση της Επιτροπής1,

τη γνώμη της Συνελεύσεως2,

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής3. 

Εκτιμώντας:

ότι το άρθρο 1 παράγραφος 2 της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ του Συμ­
βουλίου της 9ης Φεβρουάριου 1976 «περί της ίσης μεταχειρίσεως 
μεταξύ ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση σε απα­
σχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση και τις 
συνθήκες εργασίας»4, προβλέπει ότι το Συμβούλιο, προκειμένου να

1. ΕΕ αριθ. Α  34 της 11.2.1977, σ. 3.
2. Ε Ε  αριθ. Α 299 της 12.12.1977, σ. 13
3. Ε Ε  αριθ. Α  180 της 28.7.1977, σ. 36.
4. ΕΕ αριθ. Ν 39 της 14.2.1976, σ. 40.
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εξασφαλίσει την προοδευτική εφαρμογή της αρχής της ίσης μετα- 
χειρίσεως σε θέματα κοινωνικής ασφαλίσεως, θα εκδώσει κατόπιν 
προτάσεως της Επιτροπής, διατάξεις που θα καθορίζουν ιδίως το 
περιεχόμενο, την έκταση και τον τρόπο εφαρμογής της αρχής αυ­
τής· ότι η συνθήκη δεν έχει προβλέψει τις ειδικές εξουσίες που 
απαιτούνται για το σκοπό αυτόν

ότι η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως σε θέματα κοινωνικής ασφαλί­
σεως πρέπει να εφαρμοσθεί κατ’ αρχήν στα νομικά συστήματα που 
εξασφαλίζουν προστασία από τους κινδύνους ασθένειας, αναπη­
ρίας, γήρατος, εργατικού ατυχήματος, επαγγελματικής ασθένειας 
και ανεργίας, καθώς και στις διατάξεις που αφορούν την κοινω­
νική πρόνοια κατά το μέτρο που προορίζονται να συμπληρώσουν ή 
να υποκαταστήσουν τα προαναφερθέντα συστήματα·

ότι η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως σε θέματα κοι­
νωνικής ασφαλίσεως δεν θίγει την εφαρμογή των διατάξεων που 
αφορούν την προστασία της γυναίκας λόγω μητρότητας και ότι, 
εντός αυτού του πλαισίου, δύνανται τα Κράτη μέλη να θεσπίζουν 
υπέρ των γυναικών ειδικές διατάξεις, προοριζόμενες να άρουν τις 
ανισότητες που υπάρχουν στην πράξη.

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1

Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στην προοδευτική εφαρμογή, στον 
τομέα της κοινωνικής ασφαλίσεως και των άλλων στοιχείων κοινω­
νικής προστασίας που προβλέπεται στο άρθρο 3 της αρχής της ίσης 
μεταχειρίσεως μεταξύ ανδρών και γυναικών σε θέματα κοινωνικής 
ασφαλίσεως, η οποία καλείται στο εξής «αρχή της ίσης μεταχειρί­
σεως».

Άρθρο 2

Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται επί του ενεργού πληθυσμού, συμ­
περιλαμβανομένων και των ανεξάρτητα εργαζομένων, των εργαζο­
μένων των οποίων η δραστηριότης έχει διακοπεί λόγω ασθένειας, 
ατυχήματος ή μη ηθελημένης ανεργίας και επί των προσώπων που 
αναζητούν εργασία, καθώς και επί των συνταξιούχων και των 
αναπήρων εργαζομένων.
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1. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται:
α) στα νομικά συστήματα που εξασφαλίζουν προστασία κατά των 

ακολούθων κινδύνων:
-  ασθένειας,
-  αναπηρίας,
-  γήρατος,
-  εργατικού ατυχήματος και επαγγελματικής ασθένειας
-  ανεργίας·

β) στις διατάξεις που αφορούν την κοινωνική πρόνοια, κατά το 
μέτρο που προορίζονται να συμπληρώσουν ή να υποκαταστή­
σουν τα συστήματα που αναφέρονται στην περίπτωση α).

2. Η παρούσα οδηγία δεν εφαρμόζεται στις διατάξεις περί παρο­
χών προς επιζώντες ούτε στις διατάξεις περί οικογενειακών παρο­
χών, εκτός αν πρόκειται για οικογενειακές παροχές που χορηγούν­
ται ως προσαύξηση παροχών που οφείλονται λόγω των κινδύνων 
που αναφέρονται στην παράγραφο 1 περίπτωση α).
3. Προκειμένου να εξασφαλισθεί η εφαρμογή της ίσης μεταχειρί- 
σεως στα επαγγελματικά συστήματα, το Συμβούλιο θα εκδώσει, 
κατόπιν προτασεως της Επιτροπής, διατάξεις που θα καθορίσουν 
το περιεχόμενο, την έκταση και τους τρόπους εφαρμογής της αρχής 
αυτής.

Άρθρο 3

Άρθρο 4

1. Η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως συνεπάγεται την απουσία κάθε 
διακρίσεως που βασίζεται στο φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, σε 
συσχετισμό ιδίως με την οικογενειακή κατάσταση και ιδιαίτερα 
όσον αφορά:
-  το πεδίο εφαρμογής των συστημάτων και τους όρους πρόσβασης 

στα συστήματα αυτά,
-  την υποχρέωση καταβολής εισφορών και τον υπολογισμό των ει­

σφορών,
-  τον υπολογισμό των παροχών, συμπεριλαμβανομένων των προ- 

σαυξήσεων λόγω συζύγου και προστατευομένου προσώπου και 
τις προϋποθέσεις διάρκειας και διατηρήσεως του δικαιώματος 
επί των παροχών.

2. Η αρχή της ίσης μεταχειρίσεως δεν θίγει τις διατάξεις περί 
προστασίας της γυναίκας λόγω μητρότητος.

121



Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα προκειμένου να κα­
ταργήσουν τις νομοθετικές, κανονιστικές και διοικητικές διατάξεις 
που είναι αντίθετες προς την αρχή της ίσης μεταχειρίσεως.

Άρθρο 6

Τα Κράτη μέλη εισάγουν στην εσωτερική τους έννομη τάξη τα 
αναγκαία μέτρα, ώστε να δύναται κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι 
θίγεται από την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχειρίσεως να 
διεκδικεί τα δικαιώματά του δια της δικαστικής οδού, αφού ενδε­
χομένως, προσφύγει σε άλλα αρμόδια όργανα.

Άρθρο 7

1. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει την ευχέρεια που έχουν τα Κράτη 
μέλη να αποκλείουν από το πεδίο εφαρμογής της: 
α) τον καθορισμό της ηλικίας συνταξιοδοτήσεως για την χορήγηση 

συντάξεων.· γήρατος και συντάξεων εν γένει και τις συνέπειες 
που είναι δυνατό να προκύψουν για άλλες παροχές· 

ο) τα πλεονεκτήματα που παρέχονται επί ασφαλίσεως. γήρατος 
στα πρόσωπα που έχουν αναθρέψει τέκνα. Την απόκτηση δι­
καιωμάτων επί παροχών μετά από περιόδους διακοπής της ερ­
γασίας, λόγω μορφώσεως των τέκνων 

γ) την αναγνώριση δικαιωμάτων επί παροχών γήρατος ή αναπη­
ρίας, δυνάμει δικαιωμάτων που απορρέουν από το σύζυγο- 

δ) τη χορήγηση προσαυξήσεων επί μακροχρονίων παροχών ανα­
πηρίας, γήρατος, εργατικού ατυχήματος ή επαγγελματικής 
ασθένειας για την προστατευόμενη σύζυγο- 

ε) τις συνέπειες που προκύπτουν από την άσκηση, προ της εκδό- 
σεως της παρούσης οδηγίας, δικαιώματος επιλογής με συνέπεια 
τη μη απόκτηση δικαιωμάτων ή τη μη ανάληψη υποχρεώσεων 
στο πλαίσιο ενός νομικού συστήματος.

2. Τα Κράτη μέλη προβαίνουν περιοδικά στην εξέταση των θεμά­
των που εξαιρούνται κατά την παράγραφο 1, προκειμένου να εξα­
κριβώσουν αν δικαιολογείται, λαμβανομένης υπόψη της κοινωνι­
κής εξελίξεως, η διατήρηση των εν λόγω εξαιρέσεων.

Άρθρο 8

1. Τα Κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις νομοθετικές, κανονιστικές και

Άρθρο 5
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διοικητικές διατάξεις που είναι αναγκαίες για να χ̂0(_ αφ00(  ̂ -,^v 
προς την παρούσα οδηγία εντός έξι ετών από της κ Λ
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της. Ενημερώνουν αμέσως περί αυτού την Επιτροπή. ->0τισσών·
2. Τα Κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή το κείμενά 
μοθετικών, κανονιστικών και διοικητικών διατάξεων που εκ„ξ^ αν_ 
στον τομέα που διέπεται από την παρούσα οδηγία, συμπεριλα.^ 
νομένων και των μέτρων που υιοθετούν κατ’ εφαρμογή του άρθρ,
7 παράγραφος 2.
Ενημερώνουν την Επιτροπή για τους λόγους που δικαιολογούν την 
ενδεχόμενη διατήρηση των υφισταμένων διατάξεων στα θέματα 
που προβλέπονται στο άρθρο 7 παράγραφος 1 και για τις δυνατό­
τητες μεταγενέστερης αναθεωρήσεώς τους.

Άρθρο 9

Εντός επτά ετών από της κοινοποιήσεως της παρούσης οδηγίας, τα 
Κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή όλα τα χρήσιμα στοιχεία, 
προκειμένου να δυνηθεί αυτή να συντάξει και να υποβάλει έκθεση 
στο Συμβούλιο, σχετικά με την εφαρμογή της παρούσης οδηγίας 
και να προτείνει κάθε άλλο αναγκαίο μέτρο για την εφαρμογή της 
αρχής της ίσης μεταχειρίσεως.

Άρθρο 10

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα Κράτη μέλη.

Έγινε στις Βρυξέλλες, στις 19 Δεκεμβρίου 1978.
r

Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος

H.D. GENSCHER
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ΟΔΗΓΊΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

της 11ης Δεκεμβρίου 1986

σχετικά με την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
ανδρών και γυναικών, που ασκούν ανεξάρτητη δραστηριότητα, 

συμπεριλαμβανομένης της γεωργικής, 
καθώς και για την προστασία της μητρότητας

(86/613/ΕΟΚ)

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότη- 
τος, και ιδίως τα άρθρα 100 και 235,

την πρόταση της Επιτροπής1,

τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου2,

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής3.

Εκτιμώντας:

ότι το Συμβούλιο στο ψήφισμά του της 21ης Ιουλίου 1982 σχετικά 
με την προώθηση της ισότητας ευκαιριών για τις γυναίκες4, ενέ- 
κρινε τους γενικούς στόχους της ανακοίνωσης της Επιτροπής σχε­
τικά με το νέο πρόγραμμα δράσεως της Κοινότητας για την προώ­
θηση της ισότητας ευκαιριών για τις γυναίκες (1982-1985) και εξέ- 
φρασε την επιθυμία να θέσει σε εφαρμογή τα κατάλληλα μέτρα για 
την πραγματοποίηση των στόχων αυτών·

Π Α ΡΑ ΡΤΗ Μ Α  3°

1. ΕΕ αριθ. Ο 113 της 27.4.1984, σ. 4.
2. ΕΕ αριθ. Ο 172 της 2.7.1984, σ. 80.
3. ΕΕ αριθ. Ο 343 της 24.12.1984, ο. 1.
4. ΕΕ αριθ. Ο 186 της 21.7.1982, σ. 3.
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ότι η δράση 5 του προαναφερθέντος προγράμματος αφορά την 
εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης των, γυναικών με ανε­
ξάρτητη δραστηριότητα συμπεριλαμβανομένων των αγροτισσών

ότι η εφαρμογή της αρχής της ισότητας των αμοιβών μεταξύ αν- 
δρών και γυναικών εργαζομένων, όπως αναφέρεται στο άρθρο 119 
της συνθήκης, αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της δημιουργίας και 
της λειτουργίας της κοινής αγοράς·

ότι, όσον αφορά τις αμοιβές, το Συμβούλιο ενέκρινε, στις 10 Φε­
βρουάριου 1975, την οδηγία 75/117/ΕΟΚ περί προσεγγίσεως των 
νομοθεσιών των κρατών μελών που αφορούν την εφαρμογή της αρ- 
χής τητ ισότητας των αμοιβών μεταξύ εργαζομένων ανόρών και 
γυναικών'-

ότι, όσον αφορά τα άλλα θέματα ίσης μεταχείρισης ανδρών και γυ­
ναικών. το Συμβούλιο ενέκρινε, στις 9 Φεβρουαρίου 1976, την 
οδηγία 76/207/ΕΟΚ περί της εφαρμογής της αρχής της ίσης μετα­
χείρισης ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την πρόσβαση σε απα­
σχόληση, στην επαγγελματική εκπαίδευση και προώθηση, και τις 
συνθήκες εργασίας6, και στις 19 Δεκεμβρίου 1978, την οδηγία 79/7/ 
ΞΟΚ περί της προοδευτικής εφαρμογής της αρχής της ίσης μετα­
χείρισης μεταξύ ανδρών και γυναικών σε θέματα κοινωνικής 
ασφάλισης7,

ότι, όσον αφορά τα πρόσωπα που ασκούν ανεξάρτητη δραστηριό­
τητα καθώς και τους (τις) συζύγους τους που συμμετέχουν στη 
δραστηριότητα αυτή, πρέπει να συνεχιστεί η εφαρμογή της αρχής 
της ίσης μεταχείρισης με καθορισμένες διατάξεις που θα ανταπο­
κρίνονται στην ιδιαίτερη κατάσταση των ατόμων αυτών

ότι υφίστανται ανισότητες μεταξύ των κρατών μελών στον τομέα 
αυτό- ότι πρέπει στο εξής να επιτευχθεί προσέγγιση των εθνικών 
διατάξεων όσον αφορά την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχει- 
ρισης·

5. ΕΕ αρι,θ. I. 45 της 19.2.1975, σ. 19.
6. ΕΕ αριθ. μ 39 της 14.2.1975, σ. 40.
7. ΕΕ αριθ. μ ό της 10.1.1979, σ. 24.

125



ότι. για ορισμένους τομείς, η συνθήκη όεν έχει προβλέψει τις απαι- 
τούμενες ειδικές εξουσίες-

ότι η εφαρμογή της αρχής της ισότητας δεν αποτελεί εμπόδιο στις 
διατάξεις σχετικά με την προστασία της γυναίκας λόγω της μητρό­
τητας.

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

ΤΜΗΜΑ I

Στόχοι και πεδίο εφαρμογής

Αρθρο 1

Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί να εξασφαλίσει, σύμφωνα με τις 
παρακάτω διατάξεις, την από μέρους των κρατών μελών εφαρμογή 
της αρχής της ίσης μεταχείρισης ανόρών και γυναικών, που 
ασκούν ανεξάρτητη δραστηριότητα ή συμβάλλουν στην άσκηση 
τέτοιας δραστηριότητας, στα θέιιατα που δεν καλύπτονται από τις 
οδηγίες 76/207/ΕΟΚ και 79/7/ΕΟΚ.

Άρθρο 2

Η παρούσα οδηγία αφορά:
α) τους ανεξάρτητους επαγγελματίες, δηλαδή κάθε πρόσωπο που 

ασκεί κερδοσκοπική δραστηριότητα για δικό του λογαριασμό, 
σύμφωνα με τους όρους που προολέπονται στην εθνική νομοθε­
σία. συμπεριλαμβανομένων και των γεωργών καθώς και όσων 
ασκούν ελευθέριο επάγγελμα-

β) τους συζύγους τους που δεν είναι υισθωτοί. ούτε συνέταιροι, 
και οι οποίοι' συμμετέχουν συστηματικά και σύμφωνα με τους 
όρους της εθνικής νομοθεσίας στη δραστηριότητα του ανεξάρ­
τητου επαγγελιιατία. ασκώντας είτε τα ίδια είτε παρεπόμενα 
καθήκοντα.

Άρθρο 3

Κατά την έννοια της παροάσας οδηγίας, η αρχή της ίσης μεταχεί­
ρισης συνεπάγεται την απουσία κάθε διάκρισης που βασίζεται στο 
φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, σε συσχετισμό ιδίως με το γάμο ή 
την οικογενειακή κατάσταση.
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ΤΜ ΗΜ Α II

Ισότητα μεταχείρισης ανδρών και γυναικών ανεξαρτήτων επαγ- 
γελματιών -  Κατάσταση των χωρίς επαγγελματικό καθεστώς συ­
ζύγων των ανεξαρτήτων επαγγελματιών -  Προστασία της εγκυμο­
σύνης και της μητρότητας των γυναικών που είναι ανεξάρτητοι 

επαγγελματίες ή σύζυγοι ανεξαρτήτων επαγγελματιών

Άρθρο 4

Όσον αφορά τους ανεξάρτητους επαγγελματίες, τα κράτη μέλη 
λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε να καταργηθούν όλες οι δια­
τάξεις που αντιβαίνουν στην αρχή της ίσης μεταχείρισης, όπως 
αυτή ορίζεται στην οδηγία 76/'2ϋ7/ΕΟΚ. και κυρίως όσον αφορά τη 
δημιουργία, την εγκατάσταση ή την επέκταση μιας επιχείρησης ή 
την έναρξη ή επέκταση κάθε άλλης μορφής δραστηριότητας ανε­
ξάρτητου επαγγελματία. συμπεριλαμβανομένων των χρηματικών 
διευκολύνσεων.

Άρθρο 5

Με την επιφύλαξη των ειδικών προϋποθέσεων πρόσβασης σε ορι­
σμένες δραστηριότητες οι οποίες ισχύουν εξίσου και για τα δύο 
φύλα, τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε οι 
προϋποθέσεις για τη σύσταση εταιρείας μεταξύ των συζύγων να 
μην είναι περισσότερο αυστηρές από τις προϋποθέσεις σύστασης 
εταιρείας μεταξύ μη συζύγων.

Άρθρο 6

Εφόσον υπάρχει σε κράτος μέλος σύστημα κοινωνικών ασφαλί­
σεων για τους ανεξάρτητους επαγγελματίες το οποίο βασίζεται 
στην καταβολή εισφορών, το εν λόγω κράτος μέλος λαμβάνει τα 
αναγκαία μέτρα για να επιτραπεί στους συζύγους που αναφέρον- 
ται στο άρθρο 2 στοιχείο ο), αν δεν καλύπτονται από το καθεστώς 
κοινωνικών ασφαλίσεων του ανεξάρτητου επαγγελματία, να μπο­
ρούν να εντάσσονται, εφόσον θέλουν, σε καθεστώς κοινωνικής 
ασφάλισης, καταβάλλοντας εισφορές.

Άρθρο 7

Τα Κράτη μέλη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να εξετάσουν υπό



ποιες προϋποθέσεις απορεί να προωθηθεί η αναγνώριση της εργα­
σίας που παρέχουν οι σύζυγοι οι αναφερόμενοι στο άρθρο 2 στοι­
χείο β) και, υπό το φως της εξέτασης αυτής, ποιες είναι οι ενδει- 
κνυόμενες πρωτοβουλίες που θα την προωθήσουν.

Άρθρο 8

Τα Κράτη μέλη αναλαμβάνουν την υποχρέωση να εξετάσουν αν 
και υπό ποιες προϋποθέσεις οι γυναίκες ανεξάρτητοι επαγγελμα- 
τίες καθώς και οι σύζυγοι των ανεξαρτήτων επαγγελματιών μπο­
ρούν, κατά τη διάρκεια απουσίας τους από τη δραστηριότητα 
λόγω εγκυμοσύνης ή λόγω μητρότητας:
-  να έχουν το δικαίωμα αναπλήρωσης ή τη δυνατότητα πρόσβασης 

σε κοινωνικές υπηρεσίες που υπάρχουν στο έδαφός τους, ή
-  .να δικαιούνται χρηματικής αποζημίωσης στα πλαίσια ενός καθε­
στώτος κοινωνικής ασφάλισης ή ενός οποιουδήποτε άλλου συστή­
ματος δημόσιας κοινωνικής κάλυψης.

ΤΜΗΜΑ III

Γενικές και τελικές διατάξεις

Άρθρο 9

Τα κράτη μέλη εισάγουν στην έννομη τάξη τους τα αναγκαία μέτρα 
για να επιτρέπουν σε κάθε πρόσωπο που θεωρεί ότι θίγεται από 
την εις βάρος του μη εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
στις ανεξάρτητες επαγγελματικές δραστηριότητες να επιδιώκει δι­
καστικά την ικανοποίηση των δικαιωμάτων του, ενδεχομένως με 
την προϋπόθεση ότι θα έχει προηγουμένως εξαντλήσει τις δυνατό­
τητες προσφυγής σε άλλα αρμόδια όργανα.

Άρθρο 10

Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε τα μέτρα που θα ληφθούν κατ’ 
εφαρμογή της παρούσας οδηγίας καθώς και οι ήδη ισχύουσες σχε­
τικές διατάξεις, να γνωστοποιούνται στις αντιπροσωπευτικές ορ­
γανώσεις των ανεξάρτητων επαγγελματιών και στα κέντρα επαγ­
γελματικής εκπαίδευσης.
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Το Συμβούλιο επανεξετάζει την παρούσα οδηγία, μετά από πρό­
ταση της Επιτροπής, πριν από την 1η Ιουλίου 1993.

Άρθρο 12

1. Τα Κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις αναγκαίες νομοθετικές κανο­
νιστικές και διοικητικές διατάξεις προκειμένου να συμμορφωθούν 
με την παρούσα οδηγία, μέχρι τις 30 Ιουνίου 1989 το αργότερο. 
Εντούτοις αν ένα κράτος μέλος, για να συμμορφωθεί προς το άρ­
θρο 5 της παρούσας οδηγίας, οφείλει να τροποποιήσει τη νομοθε­
σία του τη σχετική με τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των συ­
ζύγων, ως ημερομηνία κατά την οποία το εν λόγω κράτος μέλος 
οφείλει να συμμορφωθεί προς το άρθρο 5 ορίζεται η 30ή Ιουνίου 
1991.
2. Τα κράτη μέλη ενημερώνουν αμέσως την Επιτροπή για τα μέτρα 
που έλαβαν προκειμένου να συμμορφωθούν με την παρούσα οδη-

'  Λγια.
I

Άρθρο 13

Το αργότερο στις 30 Ιουνίου 1991, τα κράτη μέλη διαβιβάζουν 
στην Επιτροπή όλα τα χρήσιμα στοιχεία που θα της επιτρέψουν 
την κατάρτιση εκθέσεως που θα υποβάλει στο Συμβούλιο για την 
εφαρμογή της παρούσας οδηγίας.

Άρθρο 14

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα Κράτη μέλη.
~ ν

Βρυξέλλες, στις 11 Δεκεμβρίου 1986.

Γία το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
Ά. ΟΣΆίΙΚ

Άρθρο 11
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Π Α ΡΑ ΡΤΗ Μ Α  4°

ΟΔΗΓΊΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 24ης Ιουλίου 1986

για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
ανδρών και γυναικών στα επαγγελματικά συστήματα 

κοινωνικής ασφάλισης

(86/378/ΕΟΚ)

ΤΟ-ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

Έχοντας -υπόψη:

τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότη- 
τος, και ιδίως τα άρθρα 100 και 235,

την πρόταση της Επιτροπής1,

τη γνώμη του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου-,

τη γνώμη της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής0.

Εκτιμώντας:

ότι, σύμφωνα με τους όρους της συνθήκης, κάθε κράτος μέλος εξα­
σφαλίζει την εφαρμογή της αρχής της ισότητας των αμοιβών για 
όμοια εργασία μεταξύ εργαζομένων ανδρών και γυναικών ότι ως 
αμοιβή νοούνται οι συνήθεις βασικοί ή ελάχιστοι μισθοί ή αποδο­
χές και όλα τα άλλα οφέλη που παρέχονται άμεσα ή έμμεσα, σε 
χρήματα ή σε είδος από τον εργοδότη στον εργαζόμενο λόγω της 
σχέσης εργασίας·

1. ΕΕ αριθ. C 134 της 21.5.1983, σ. 7.
2. ΕΕ αριθ. C 117 της 30.4.1984, σ. 169.
3. ΕΕ αριθ. C 35 της 9.2.1984, σ. 7.
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ότι αν και η αρχή της ισότητας των αμοιβών εφαρμόζεται άμεσα 
στις περιπτώσεις κατά τις οποίες οι διακρίσεις είναι δυνατόν να 
διαπιστωθούν με τη βοήθεια και μόνο των κριτηρίων της ίσης με­
ταχείρισης και της ισότητας των αμοιβών, υπάρχουν περιπτώσεις 
κατά τις οποίες η υλοποίηση της αρχής αυτής προϋποθέτει τη θέ­
σπιση συμπληρωματικών μέτρων που προσδιορίζουν την έκτασή 
της·

ότι το άρθρο 1 παράγραφος 2 της οδηγίας 76/207/ΕΟΚ του Συμ­
βουλίου της 9ης Φεβρουάριου 1976 περί της εφαρμογής της αρχής 
της ίσης μεταχειρίσεως ανδρών και γυναικών, όσον αφορά την 
πρόσβαση σε απασχόληση, την επαγγελματική εκπαίδευση και 
προώθηση και τις συνθήκες εργασίας4 προβλέπει ότι, προκειμένου 
να εξασφαλιστεί η προοδευτική εφαρμογή της αρχής της ίσης μετα­
χείρισης ως προς την κοινωνική ασφάλιση, το Συμβούλιο θεσπίζει, 
μετά από πρόταση της Επιτροπής, διατάξεις που καθορίζουν ιδίως 
το περιεχόμενο, την έκταση και τους τρόπους εφαρμογής της αρχής 
αυτής 79/7/ΕΟΚ της 19ης Δεκεμβρίου 1978 περί της προοδευτικής 
εφαρμογής της αρχής της ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και γυ­
ναικών σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης5-

ότι το άρθρο 3 παράγραφος 3 της οδηγίας 79/7/ΕΟΚ προβλέπει 
ότι. προκειμένου να εξασφαλιστεί η εφαρμογή της αρχής της ίσης 
μεταχείρισης στα επαγγελματικά συστήματα, το Συμβούλιο θα εκ- 
δώσει, μετά από πρόταση της Επιτροπής, διατάξεις που θα καθο­
ρίζουν το περιεχόμενο, την έκταση και τους τρόπους εφαρμογής 
της αρχής αυτής*

ότι πρέπει να τεθεί σε εφαρμογή η αρχή της ίσης μεταχείρισης στα 
επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης που εξασφαλί­
ζουν προστασία κατά των κινδύνων που προβλέπονται στο άρθρο 
3 παράγραφος 1 της οδηγίας 79/7/ΕΟΚ, όπως και στα συστήματα 
που προβλέπουν, για τους μισθωτούς, κάθε είδους άλλα οφέλη, σε 
χρήμα ή σε είδος, κατά την έννοια της συνθήκης*

ότι η εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης δεν αντιτίθεται 
στις διατάξεις που αφορούν την προστασία της γυναίκας λόγω μη­
τρότητας.

'ι

4. ΕΕ αριθ. I. 39 της 14.2.1976, σ. 40.
5. ΕΕ αριθ. I* 6 της 10.1.1979, σ. 24.
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ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ:

Άρθρο 1

Η παρούσα οδηγία αποσκοπεί στην εφαρμογή, στα επαγγελματικά 
συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, της αρχής της ίσης μεταχείρι­
σης ανδρών και γυναικών που καλείται στο εξής «αρχή της ίσης 
μεταχείρισης».

Άρθρο 2

1. Ως επαγγελματικά συστήματα κοινωνικής ασφάλισης θεωρούν­
ται τα συστήματα που δεν διέπονται από την οδηγία 79/7/ΕΟΚ και 
που έχουν ως αντικείμενο τη χορήγηση στους εργαζόμενους, μι­
σθωτούς ή ελεύθερους επαγγελματίες, στα πλαίσια μιας επιχείρη­
σης ή ομάδας επιχειρήσεων, ενός οικονομικού κλάδου ή επαγγελ­
ματικού ή διεπαγγελματικού τομέα, παροχών που θα προορίζονται 
να συμπληρώνουν ή να υποκαθιστούν τις παροχές των εκ του νό­
μου συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης, είτε η υπαγωγή στα συ­
στήματα αυτά είναι υποχρεωτική είτε προαιρετική.
2. Η παρούσα οδηγία δεν εφαρμόζεται: 
α) στις ατομικές συμβάσεις·
β) στα συστήματα που έχουν μόνο ένα μέλος· 
γ) στην περίπτωση των μισθωτών, στις ασφαλιστήριες συμβάσεις 

στις οποίες δεν μετέχει ο εργοδότης· 
δ) στις προαιρετικές διατάξεις επαγγελματικών συστημάτων που 

προσφέρονται ατομικά στους μετέχοντες για να τους εξασφαλί­
σουν:
-  είτε συμπληρωματικές παροχές,
-  είτε την επιλογή-της ημερομηνίας έναρξης των κανονικών 

παροχών ή την επιλογή μεταξύ πολλών παροχών.

Άρθρο 3

Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται στον ενεργό πληθυσμό, συμπερι­
λαμβανομένων και των αυτοαπασχολούμενων, των εργαζομένων 
των οποίων η δραστηριότητα διακόπτεται λόγω ασθενείας, μητρό­
τητας, ατυχήματος ή μη ηθελημένης ανεργίας και των προσώπων 
που αναζητούν εργασία, καθώς και στους συνταξιούχους και 
στους ανάπηρους εργαζόμενους.

132



Άρθρο 4
Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται:
α) στα επαγγελματικά συστήματα που εξασφαλίζουν προστασία 

κατά των ακόλουθων κινδύνων:
-  ασθένεια,
-  αναπηρία,
-  γήρας, συμπεριλαμβανομένης της περίπτωσης πρόωρων 

συνταξιοδοτήσεων,
-  εργατικό ατύχημα και επαγγελματική ασθένεια.
-  ανεργία-

β) στα επαγγελματικά συστήματα που προβλέπουν άλλες κοινωνι­
κές παροχές, σε είδος ή σε χρήμα, και ιδίως παροχές επιζώντων 
και οικογενειακές παροχές, εφόσον οι παροχές αυτές προορί­
ζονται για μισθωτούς και επομένως αποτελούν οφέλη που πα­
ρέχονται από τον εργοδότη στον εργαζόμενο λόγω της απασχό­
λησης αυτού του τελευταίου.

Άρθρο 5 . '

1. Υπό τις συνθήκες που καθορίζονται στις ακόλουθες διατάξεις, η 
αρχή της ίσης μεταχείρισης συνεπάγεται την εξάλειψη κάθε διά­
κρισης που βασίζεται στο φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, σε συσχε­
τισμό ιδίως με την ύπαρξη γάμου ή την εν γένει οικογενειακή κα­
τάσταση, και ιδιαίτερα όσον αφορά:
-  το πεδίο εφαρμογής των συστημάτων και τους όρους υπαγωγής 

στα συστήματα αυτά,
-  την υποχρέωση καταβολής εισφορών και τον υπολογισμό των ει­

σφορών,
-  τον υπολογισμό των παροχών, συμπεριλαμβανομένων των προ- 

σαυξήσεων λόγω συζύγου και προστατευόμενου προσώπου, και 
τις προϋποθέσεις διάρκειας και διατήρησης του δικαιώματος 
παροχών.

2. Η αρχή της ίσης μεταχείρισης δεν θίγει τις διατάξεις που αφο­
ρούν την προστασία της γυναίκας λόγω μητρότητας.

Άρθρο 6

1. Μεταξύ τών διατάξεων που αντιβαίνουν προς την αρχή της ίσης 
μεταχείρισης πρέπει να περιληφθούν οι διατάξεις που βασίζονται 
στο φύλο, είτε άμεσα είτε έμμεσα, ιδίως σε συσχετισμό με την 
ύπαρξη γάμου ή την εν γένει οικογενειακή κατάσταση, προκειμέ- 
νου:
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α) να προσδιορίσουν τα πρόσωπα που είναι σε θέση να συμμε- 
τάσχουν σε ένα επαγγελματικό σύστημα- 

β) να καθορίσουν τον υποχρεωτικό ή προαιρετικό χαρακτήρα 
της συμμετοχής σε ένα επαγγελματικό σύστημα- 

γ) να διαμορφώσουν διαφορετικούς κανόνες σχετικά με την ηλι­
κία εισόδου στο σύστημα ή με ελάχιστη διάρκεια της απασχό­
λησης ή της υπαγωγής στο σύστημα, για τη λήψη παροχών 
από το σύστημα αυτό-.

δ) να προολέψουν διαφορετικούς κανόνες, εκτός από τις περι­
πτώσεις που προβλέπονται στα στοιχεία η) και θ), για την 
απόδοση των εισφορών όταν ο εργαζόμενος αποχωρεί από το 
σύστημα χωρίς να έχει συμπληρώσει τις προϋποθέσεις που θα 
του εξασφάλιζαν μεταγενέστερο δικαίωμα για τις μακροπρό­
θεσμες παροχές-

ε) να καθορίσουν διαφορετικές προϋποθέσεις για τη χορήγηση 
παροχών ή να τις περιορίσουν μόνο στους εργαζόμενους του 
ενός ή του άλλου φύλου-

στ) να επιβάλουν διαφορετικά όρια ηλικίας για τη συνταξιοδότη- 
ση-

ζ) να διακόψουν τη διατήρηση ή την απόκτηση δικαιωμάτων 
κατά τη διάρκεια των αδειών λόγω μητρότητας ή για οικογε­
νειακούς λόγους, οι οποίες ορίζονται με νόμο ή σύμβαση και 
κατά τις οποίες καταβάλλονται αποδοχές από τον εργοδότη- 

η) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις παροχές, εκτός 
εάν αυτό απαιτείται αναγκαστικά προκειμένου να ληφθούν 
υπόψη αναλογιστικά στοιχεία υπολογισμού, τα οποία είναι 
διαφορετικά για τα δύο φύλα, στην περίπτωση παροχών που 
ορίζονται ως βασιζόμενες στις εισφορές- . 

θ) να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις εισφορές των ερ- 
γαζομένων-
να καθορίσουν διαφορετικά επίπεδα για τις εισφορές των ερ­
γοδοτών, στην περίπτωση παροχών που ορίζονται ως βασιζό­
μενες στις εισφορές, εκτός εάν πρόκειται για προσέγγιση των 
ποσών αυτών των παροχών-

ι) να προβλέψουν διαφορετικούς κανόνες ή κανόνες που ισχύουν 
μόνο για τους εργαζόμενους συγκεκριμένου φύλου, εκτός από 

’ τις περιπτώσεις που προβλέπονται στα στοιχεία η) και θ), 
όσον αφορά την εξασφάλιση ή τη διατήρηση του δικαιώματος 
για μεταγενέστερες παροχές όταν ο εργαζόμενος αποχωρεί 
από το σύστημα.
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2. Όταν η χορήγηση παροχών που απορρέουν από την παρούσα 
οδηγία εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια των διαχειριστικών 
οργάνων του συστήματος, τα όργανα αυτά πρέπει να/λαμβάνουν 
υπόψη την αρχή της ίσης μεταχείρισης.

Άρθρο 7

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε: 
α) να είναι άκυρες ή ακυρώσιμες ή να είναι δυνατόν να τροπο­

ποιηθούν οι αντιβαίνουσες προς την αρχή της ίσης μεταχείρι­
σης διατάξεις οι οποίες περιλαμβάνονται στις συλλογικές συμ­
βάσεις που είναι υποχρεωτικές, δυνάμει νόμου, στους κανονι­
σμούς των επιχειρήσεων ή σε άλλες ρυθμίσεις σχετικές με τα 
επαγγελματικά συστήματα*

β) τα συστήματα που περιέχουν διατάξεις του είδους αυτού να 
μην είναι δυνατόν να αποτελούν αντικείμενο διοικητικών μέ­
τρων έγκρισης ή παράτασης.

Άρθρο 8ι
1. Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα ώστε οι διατάξεις 
των επαγγελματικών συστημάτων οι οποίες αντιβαίνουν προς την 
αρχή της ίσης μεταχείρισης να αναθεωρηθούν το αργότερο έως την 
1η Ιανουάριου 1993.
2. Η παρούσα οδηγία δεν αποτελεί εμπόδιο προκειμένου τα δι­
καιώματα και οι υποχρεώσεις, που συνδέονται με περίοδο υπαγω­
γής σε επαγγελματικό σύστημα χρονικώς προγενέστερη της ανα­
θεώρησης του συστήματος αυτού, να εξακολουθούν να διέπονται 
από τις διατάξεις του συστήματος που ίσχυε κατά την περίοδο 
εκείνη. -

Άρθρο 9

Τα κράτη μέλη μπορούν να αναβάλουν την υποχρεωτική εφαρμογή 
της αρχής της ίσης μεταχείρισης όσον αφορά: 
α) τον καθορισμό της ηλικίας συνταξιοδότησης για τη χορήγηση 

συντάξεων γήρατος ή αποχώρησης και τις συνέπειες που είναι 
δυνατό να προκόψουν για άλλες παροχές, κατ’ επιλογήν τους.
-  είτε μέχρι την ημερομηνία κατά την οποία η ίση αυτή μετα­

χείριση θα επιτευχθεί στα εκ του νόμου συστήματα,
-  είτε, το αργότερο, μέχρις ότου η εφαρμογή της αρχής αυτής 

επιβληθεί με οδηγία*
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β) τη σύνταξη των επιζώντων, μέχρις ότου επιβληθεί με οδηγία, 
όσον αφορά αυτό το θέμα, η αρχή της ίσης μεταχείρισης στα εκ 
του νόμου συστήματα κοινωνικής ασφάλισης· 

γ) την εφαρμογή του άρθρου 6 παράγραφος 1 στοιχείο θ) πρώτο 
εδάφιο, προκειμένου να ληφθούν υπόψη τα διαφορετικά ανα- 
λογιστικά στοιχεία υπολογισμού, το αργότερο μέχρι τη λήξη 
προθεσμίας δεκατριών ετών από την κοινοποίηση της παρού­
σας οδηγίας.

Άρθρο 10

Τα κράτη μέλη θεσπίζουν στην εσωτερική τους έννομη τάξη τα 
αναγκαία μέτρα προκειμένου να καταστεί δυνατό σε κάθε πρό­
σωπο που θεωρεί ότι θίγεται από τη μη εφαρμογή της αρχής της 
ίσης μεταχείρισης να διεκδικεί τα δικαιώματά του δια της δικαστι­
κής οδού, αφού, ενδεχομένως, προσφύγει σε άλλους αρμόδιους 
φορείς.

Άρθρο 11

Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για την προστασία 
των εργαζομένων από κάθε απόλυση που θα αποτελεί αντίδραση 
του εργοδότη σε καταγγελία που θα έχει διατυπωθεί στο επίπεδο 
της επιχείρησης ή σε δικαστική προσφυγή για την τήρηση της αρ­
χής της ίσης μεταχείρισης.

Άρθρο 12

1. Τα κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τις νομοθετικές, κανονιστικές και 
διοικητικές διατάξεις που είναι αναγκαίες για να συμμορφωθούν 
προς την παρούσα οδηγία το αργότερο τρία χρόνια μετά την κοι­
νοποίησή της1. Ενημερώνουν αμέσως την Επιτροπή σχετικά.
2. Τα κράτη μέλη διαβιβάζουν στην Επιτροπή, το αργότερο πέντε 
χρόνια μετά την κοινοποίηση της παρούσας οδηγίας, όλα τα χρή­
σιμα στοιχεία προκειμένου να μπορέσει να συντάξει και να υπο­
βάλει στο Συμβούλιο έκθεση σχετικά με την εφαρμογή της παρού­
σας οδηγίας.

1. Η  π α ρ ο ύ σ α  οδη γία  κ οινοπ ο ιή θ η κ ε στα κράτη μέλη σ α ς  30 Ιουλίου .
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Άρθρο 13

Η παρούσα οδηγία απευθύνεται στα κράτη μέλη 

Βρυξέλλες, στις 24 Ιουλίου 1986.

Για το Συμβούλιο 
Ο Πρόεδρος 
Α. ΟΣΑΙΙΚ

137



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 5°

ΝΌΜΟΣ υπ’ αριθ. 46 ; 
της 2/3 Ιουν. 1975 (ΦΕΚ Α' 105) .

Π ερί κυρώσεως της ψηφίσθείσης εν Γενεύη κατά το έτος Ϊ951 υπ’ αριθ. 100 
Δ ιεθνούς Συμβάσεως Εργασίας περί ισότητος της αμοιβής μεταξύ αρρένων και 
θηλέων εργαζομένων δι* εργασίαν ίσης αξίας.

Ά ρ θ ρ ο ν  Π ρ ώ τ ο ν . -  Κυρούται και έχει ισχύν νόμου η υπ’ αριθ. 100 Διε­
θνής Σύμβασις Εργασίας «περί της ισότητος αμοιβής μεταξύ αρρένων και θηλέων 
εργαζομένων δ ι’ εργασίαν ίσης αξίας», ψηφισθείσα κατά την 34ην σύνοδον της 
Γενικής Συνδιασκέψεως Διεθνούς Οργανώσεως Εργασίας του έτους 1951, ης το 
κείμενον εν Ελληνική μεταφράσει k o l  Γαλλικώ πρωτοτύπω έχει ως έπεται:

ΣΥΜΒΑΣΙΣ 100

Περί ισότητος της αμοιβής μεταξύ αρρένων και θηλέων εργαζομένων δΓ
εργασίαν ίσής αξίας

Η Γενική Συνδιάσκεψις της Διεθνούς Οργανώσεως Εργασίας συγκληθείσα εν 
Γενεύη υπό του Διοικητικού Συμβουλίου του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και 
συνελθούσα αυτόθι την 6ην Ιουν. 1951 κατά την 34ην σύνοδον αυτής.

Αφού απεφάσισε την αποδοχήν διαφόρων προτάσεων σχετικών προς την ισό­
τητα της αμοιβής μεταξύ αρρένων και θηλέων εργαζομένων δΓ εργασίαν ίσης 
αξίας, ζήτημα αποτελούν το έβδομον σημείον της ημερήσιας διατάξεως της συ­
νόδου .

Αφού απεφάσισεν όπως αι προτάσεις αύται λάβουν τον τύπον διεθνούς 
συμβάσεως.

Α ποδέχεται σήμερον 29ην Ιουν. 1951 την ως έπεται σύμβασιν. ήτις θα αποκα- 
λήται Σύμβασις περί ισότιμος της αμοιβής 1951.
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: ' Α η θ ρ ο ν I . - Εις την παρούσαν σύμβασιν:
α) Ο όρος «αμοιβή» περιλαμβάνει το ημερομίσθιον ή την συνήθη αντιμισθίαν, 

βασικήν ή κατωτάτην, ως και παν έτερον όφελος καταβαλλόμενον, αμέσως ή εμμέ­
σως. εις χρήμα ή εις είδος υπό του εργοδότου εις τον ερναζύμενσν έναντι* της 
απασχολήσεως αυτού.

β) Η έκφρασις «ισότης αμοιβής μεταξύ αρρένων και θηλέων εργαζομένων δι' 
εργασίαν ίσης αξίας» αναψέρεται εις το επίπεδον αμοιβής το καθοριζόμενον άνευ 
διακρίσεως βασιζόμενης επί του φύλου.

Ά ρ θ ρ ο ν  2 . -  1. Έκαστον Μέλος οφείλει δια μέσων προσαρμοζομένων 
προς τας ισχυούσας μεθόδους δια τον καθορισμόν του επιπέδου της αμοιβής, να 
ενισχύη και καθ’ ο μέτρσν τούτο συνάδει προς τας εν λόγω μεθόδους, να εξάσφα- 
λίζη την εφαρμογήν εις άπαντας τους εργαζομένους της αρχής της ίσης αμοιβής 
μεταξύ αρρένων και θηλέων εργαζομένων δ ι’ εργασίαν ίσης αξίας.

2. Η αρχή αύτη δύναται να εφαρμοσθή μέσω:
α) είτε της εθνικής Νομοθεσίας.
β) είτε παντός συστήματος'καθορισμού της αμοιβής καθιερωμένου ή ανεγνω- 

ρισμένου υπό της Νομοθεσίας. ’*
γ) είτε συλλογικών συμβάσεων συναπτομένων μεταξύ εργοδοτών και εργα­

ζομένων,
δ) είτε δια συνδυασμού των διαφόρων τούτων μέσων.

Ά ρ θ ρ ο ν  3 . -  ί .  Εφ’ όσον τοιαύτα μέσα θα δύνανται να διευκολύνουν την 
εφαρμογήν της παρούσης συμβάσεως, δέον όπως λαμβάνωνται μέτρα προς ενθάρ- 
ρυνσιν της αντικειμενικής εκτιμήσεως των απασχολήσεων' επί τη βάσει -ων εργα­
σιών τας οποίας περιλαμβάνουν.

2. Αι ακολουθητέοι μέθοδοι δια την εν λόγω εκτίμησιν δύνανται να αποτελέ- 
*- σουν αντικείμενον αποφάσεων είτε εκμιέρους των αρμοδίων αρχών, εις ό,τι αφορά

τον καθορισμόν του επιπέδου αμοιβής, είτε, εάν το επίπεδον αμοιβής έχη καθο- 
ρισθή δυνάμει συλλογικιον συμβάσεων, εκ μέρους των συμοαλλομένων μερώ>ν. *

3. Α ι διαφοραί μεταξύ επιπέδων αμοιβής, αι αντιστοιχούσαι, ανεξαρτήτως 
φύλου, εις διαφοράς προκυπτούσστ εκ της τοιαύτης αντικειμενικής εκτιμήσεως 
των υπό εκτέλεσιν εργασιών, δέον όπως μη θεωρούνται ως αντίθετοι προς την 
αρχήν της ισότητος ης αμοιβής μεταξύ αρρένων και θηλέων εργαζομένων δ ι’ εργα­
σίαν ίσης αξίας.

Η διατύπωση αυτή δεν αποδίδει σωστά την έννοια των αυθεντικών κειμένων. Βλ. πιο  
πάνω , υποσημ. 364.
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Α ρ θ ρ ο ν  4 . -  Εκαστον Μέλος δέον όπως συνεργάζηται δια προσ'τόοο'’ 
τροπου μετά των ενδιαφερομένων οργανώσεων εργοδοτών και εογαζοιι "νων ΐνα 
ύοθή ισχύς**, εις τας διατάξεις της .ταρούσης συμοάσεως.

’ Α ρ θ ρ ο ν  5 - Αι επίσημοι επικυρώσεις- τής ταρούσης συμοάσεως ανακοι- 
νούνται εις τον Γ ενικόν Διευθυντήν του Διεθνδύς'Γραφείου Εργασίας παρ' ου και 
καταχω ρίζονται.

·♦

' Α ρ θ ρ ο ν  6 . -  1. Η. παρούσα σύιιοασις δεσμεύει μόνον τα Μέλη της Διε­
θνούς Οργανώσεως Εργασίας, ων η επικύρωσις έχει καταχωρισθή υπό του Γενι­
κού Δ ιευθυντού,

2. Τ ίθετα ι αύτη εν ισχύι δώδεκα μήνας, μετά την υπό του Γενικού Διευθυντού 
καταχώ ρισ ιν των επικυρώσεων υπό δύο Μελών.

3. Ακολούθως η σύμοασις σύτη άρχεται ισχύουσα δΓ έκαστον Μέλος δώδεκα 
ιιήνας α φ ’ ης καταχωρισθή η επικύρωσις αυτού.

' Α ρ θ ρ ο ν  7 . -  I . Αι  εις τον Γενικόν Διευθυντήν του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας κοινοποιούμενοι δηλώσεις δυνάμει της παρ. 2 του άρθρ. 35 του Κατα­
στατικού Χάρτου της Διεθνούς Οργανώσεως Εργασίας, δέον όπως αναφέρουν:

α) Τ α εδάφη δια τα  οποία το ενδιαφερόμενον Μέλος αναλαιιοάνει την υπο- 
χρέω σιν-όπω ς αΓδιατάζεις της συιιοάσεως εφαρμόζωνται άνευ τροποποιήσεων.

ο) Τ α  εδάφη δια τα οποία αναλαμβάνει την υποχρέωσιν όπως αι διατάζεις 
της συμοάσεως εφαρμόζωνται μετά τροποποιήσεων και εις τι συνίστανται αι εν 
λόγω τροποποιήσεις. * ·*

γ) Τ α  εδάφη εις τα οποία η σύμοασις είναι ανεφάρμοστος και εν τη περιπτώ- 
σει ταύτη τους λόγους οίτινες την καθιστούν ανεφάρμοστον.

δ) Τα εδάφη δια τα οποία επιφυλάσσεται να αποψασίση εν αναμονή πλέον 
εμπεριστατωμένης εξετά.σεως της-καταστάσεως εις τα εν λόγω εδάφη.

2. Α ι εις τα εδάφια α) και ο) της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου 
μνημονευόμενοι υποχρεώσεις δέον όπως θεωρούνται ως αποτελούσαι αναπόσπα- 
στον μέρος της επικυρώσεως και επάγονται τα αυτά αποτελέσματα.

Γ. Παν Μέλος δύναται δια νεωτέρας δηλώσεως αυτού όπως παραιτήται εν 
όλω ή εν μέρει των ¡ας την προγενεστέραν δήλωσίν του ό^ατυπωθεισών επιφυλά- 

εων, δυνάμει των εόαφ. ο), γ) και δ) της πρώτης παραγράφου του παρόντος 
άρθρου.

** Α υθ εντικ ά  κείιιενα : foi the purposed giving effect to the provisions of this Convention», «en 
vue de donner effet aux dispositions de la présente Convention». Είναι προφανές ότι η ορθή 
. •πόδοση στα ελληνι κά είναι : «όια την ε φ α ρ μ ο γ ή ν των διατάξεων της .ταρούσης συμ­
ο ά σ εω ς» . Π ρολ. π ιο  πάνω , υποσημ. 112.
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4. Πάν Μέλος, καθ’ α χρονικά διαστήματα επιτρέπεται η καταγγελία της πα- 
ρούσης συμοάσεως, συμφώνως προς τας διατάξεις του άρθρ. 9, δύναται να κοινο- 
ποιή προς τον Γενικόν Διευθυντήν νεωτέραν δήλωσιν τροποποιούσαν τους όρους 
πάσης προγενεστέρας δηλώσεως αυτού και γνω ρ ίζουσ α ν την επικρατούσαν κατά- 
στασιν εις καθωρισμένα εδάφη. ~

„__ _ * ·*

’ Α ρ θ ρ ο -ν -8 .-  1 . Αι εις τον Γενικόν Διευθυντήν του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας κδινοποιούμεναι δηλώσεις, συμφώνως προς τας παρ. 4 και 5 του άρθρ. 
35 του Καταστατικού Χάρτου της Διεθνούς Οργανώσεως Εργασίας, δέον όπως 
αναφέρουν εάν αι διατάξεις της συιιοάσεως έχουν εφαρμογήν επί του εδάφους, 
μετά ή άνευ τροποποιήσεων. Εφ’ όσον η δήλωσις αναφίρε; ότι αι διατάξεις της 
συμοάσεως εφαρμόζονται υπό την επιφύλαξιν τροποποιήσεων, δέον να προσόιο-. 
ρίζη εις τι σηνίστανται αι εν λόγω τροποποιήσεις.

2. Το ενδιαφερόμενον Μέλος ή τα Μέλη ή η ενδιαφερομένη διεθνής αρχή δύ- 
νανται να παραιτηθούν, εν όλω ή εν μέρει δια μεταγενεστέρας δηλώσεως αυτών, 
του δικαιώματος προσφυγής εις τροποποίησιν μνημονευθείσαν εις προγενεστέραν 
δήλωσιν τούτων.

3. Το ενδιαφερόμενον Μέλος ή τα Μέλη ή η ενδιαφεροιιένη διεθνής αρχή, 
καθ’ α χρονικά διαστήματα επιτρέπεται η καταγγελία της συμοάσεως. συαφβ/νως 
προς τας διατάζεις του άρθρ. 9, όύνανται να κοινοποιούν εις τον Γενικόν Διευ­
θυντήν νεωτέραν δήλωσιν. τροποποιούσαν πασαν προγενεστέραν δήλωσιν αυτών 
και να γνωρίζουν την κατάστασιν ως προς την εφαρμογήν της συμοάσεως ταύτης.

Ά ρ θ ρ ο ν 9 . -  1. Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν σύμοασιν, δύναται 
να καταγ/έλλη αυτήν μετά πάροδον δεκαετίας από της ενάρξέως της ισχύος της 
παρούσης συμοάσεως δια πράξεως ανακοινουιιένης εις τον Γενικόν Διευθυντήν 
του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και υπ’ αυτού καταχωριζομένης. Η καταγγελία 
άρχετα ι ισχύουσα εν έτος μετά την. καταχώρισιν αυτής. · «

2. Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν σύμοασιν, το οποίον εντός έτους από 
της λήξεως της εν τη προηγουιιένη παραγράφω μνημονευόμενης δεκαετίας δεν έχει 
κάμει χρήσιν της υπό του παρόντος άρθρου προολεπομένης δυνατότητος καταγγε­
λίας, δεσμεύεται δια μίαν νέαν δεκαετίαν και συνεπώς δικαιούται να καταγγέλλη 
την παρούσαν σύμοασιν επί τη λήξει εκάστης δεκαετίας, υπό τους εν τώ παρόντι 
άρθρω προολεπομένους όρους.

Ά ρ θ ρ ο ν  10. -  1 . Ο Γ  ενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γ ραφείου Εργασίας 
γνωστοποιεί, εις άπαντα τα Μέλη της Διεθνούς Οργανώσεως Εργασίας την κατα- 
χώοισιν πασών των επικυρώσεων, δηλώσεων, και καταγγελιών, αίτινες ανακοι- 
νούνται προς αυτόν υπό των Μελών της Οργανώσεως.

2. Γνωστοποιών εις τα Μέλη της Οργανώσεως την καταχώρισιν της δευτέρας 
επικυρώσεως, ήτες τω έχει ανακοινωθή, ο Γενικός Διευθυντής εφιστά την προσο-



<51

-»  Ο  100 I

χήν των Μελών της Οργανώσεως επί της ημερομηνίας αψ’ ης η παρούσα σύμβασις 
άρχετα ι ισχύουσα.

Ά ρ θ ρ ο ν  I I Ο Γενικός Διευθυντής^του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
ανακοινοί εις τον Γενικόν Γραμματέατων Ηνωμένων Εθνών πλήρεις πληροφορίας 
σχετικάς προς πάσας τας επικυρώσεις, δηλώσεις και καταγγελίας, τας οποίας ού- 
τος έχει καταχωρίσει συμφώνως προς τα προηγούμενα άρθρα.

Ά ρ θ ρ ο ν  1 2 . - Το Διοικητικόν Συμόούλιον του Διεθνούς Γραφείου Εργα­
σίας, οοάκις κρίνη τούτο αναγκαίον υποβάλλει εις την Γενικήν Συνδιάσκεψιν έκ- 
θεσιν επί της εφαρμογής της παρούσης συμβάσεως και αποφασίζει εάν συντρέχη 
περίπτω σις εγγραφής εις την ημερησίαν διάταξιν της Συνδιαο^έψεως. θέαατος 
ολικής ή μερικής αναθεωρήσεως αυτής.

Ά ρ θ ρ ο ν  13. -  Εν η περιπτώσει η Συνόιάσκεψις αποόεχθή νεωτέραν σύμ- 
οασιν επαγομένην εν όλω ή εν μέρει αναθεώρησιν της παρούσης συμοάσεως και 
εφ’ όσον η νεωτέρα σύμβασις δεν ορίζει άλλως:

α) Η επικύρωσις υπό Μέλους της νεωτέρας συμβάσεως της αναθεωρούσης την 
παρούσαν, επάγετα?αυτοδικαίως, παρά τας διατάζεις του ως άνω άρθρ. 9. άαεσον 
καταγγελίαν της παρούσης συμβάσεως υπό την επιφύλαζιν ότι έχει τεθή εν ισχύι η 
αναθεωρούσα ταύτην νεωτέρα σύμβασις.

ο) Α φ ’ η επαγομένη την αναθεώρησιν νεωτέρα σύμβασις τεθή εν ισχύι η πα­
ρούσα σύσβασις παύει ούσα δεκτική επικυρώσεως υπό των Μελών.

2. Η παρούσα σύμβασις παρααένει. ο^υχ ήττον, εν ισχύι υπό τον τύπον και το 
περιεχόμενον αυτής δια τα Μέλη άτινα επικυρώσαντα αυτήν δεν ήθελον επικυρώ­
σει την αναθεωρούσαν ταύτην νεωτέραν σύμβασιν.

•  .·*.· , -
Ά ρ θ ρ ο ν  14. -  Το Γαλλικόν και Αγ/λικόν κείμενον της παρούσης συμβά­

σεως είναι εξ ίσου αυθεντικά.

. „ Ά ρ θ ρ ο ν  Δ ε ύ τ ε ρ ο ν . -  I .  Διατάξεις Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας ή 
αποφάσεων διαιτησίας καθορίζουσαι ήσσονα αμοιβήν λόγω διαφοράς φύλου, δ ι’ 
εργασίαν ίσης αξίας, είναι ανίσχυροι, θεωρούμενοι ως μη γεγραμμέναι.

2. Η ισχύς της διατάξεως της προηγουμένης παραγράφου άρχεται μετά παρέ- 
λευσιν 3 ετών από της ενάρξεως ισχύος της δια του παρόντος κυρουμένης συμβά­
σεως. Η δυνάμει συλλογικών συμβάσεων εργασίας ύ άποφάσειυν διαιτησίας ολο- 
κλήρωσις της υπό της κυρουμένης συμβάσεως καθιερουμένης αρχής της ισότητος 
της αμοιβής μεταξύ αρρένων και θηλέων εργαζομένων δι" εργασίαν ίσης αξίας, 
δύναται να χωοήση και σταδιακώς εντός του ανωτέρω χρονικού διαστήματος.

3. Αι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν και προκειμένου περί των, 
κατά τατ δ ιατάξει; του Α.Ν. 535/1968 «περί του καθορισ|^ρύ ελαχίστατν ορίων



μ ισ β ώ ν  και λοιπών ό ρ ω ν εργα σίας κ ατη γοριώ ν τινω ν μ ισθω τώ ν» και του Ν .Δ .

I Ι9Κ/1972 «περί του τρόπου ρυθμίσεων των όρων αμοιβής και εργασίας του επί 
σχέσει εογασίαν ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δημοσίου των Ο.Τ.Α. και 
Ν. Π. Λ. Δ.  και τροποποιήσεων διατάξεων της περί συλλογικών συμοάσεων εργα­
σίαν νοιιοΒεοίαν» Υπουογικών Αποφάσεων περί ρυθμίσεων της αμοιβής εργασίας.

' A  ο θ ο ο ν τ  ο ί Τ ο  ν . - Η ισχύς της δια του παρόντος, κυρουιιένη · διεθνούς 
ο μόάσεων άρνεται. ιτυμφώνως προς τα , διατάςεις του άρθρ. 6 αυτής, δώδεκα 
μήναν απόσην ημεσοε jvfav καταχωρίσεων > πό του Γενικού Διευθυντσύ τονΔιε-* 
Βνούν Ι'ρτίφείου Εργασίας της επικυρώσεων της.

/
t
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Ρ ύ θ μ ισ η  θ ε μ ά τ ω ν  ο ρ γ ά ν ω σ η ς , λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  κ α ι π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τη ς  
Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  κ α ι  ά λ λ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ις .

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εχδίδομε -ον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Κ ΕΦ Α Λ Α ΙΟ  Α'
Β Α Θ Μ Ο Λ Ο ΓΙΚ Η  Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Σ Η  Θ Ε Σ Ε Ω Ν -  

Σ Υ Σ Τ Η Μ Α  Π Ρ Ο Α Γ Ω Γ Ω Ν

Ά ρθρο 1
Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων

1. Οι θέσεις του προσωπικού, που διέπεται από τον 
Υπαλληλικό Κώδικα (π,δ. 6 1 1 /1 9 7 7 ) ,  κατατάσσονται σε κλί­
μακα βαθμών, οι οποίοι κατανέμονται κατά κατηγορία, ως 
ακολούθως:

Α. Κατηγορία Ειδικών Θέσεω ν (ΕΘ)

Βαθμός α 
Βαθμός β

Β. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ)

Γενικός Διευθυντής 
Διευθυντής Α'
Διευθυντής Β'
Τμηματάρχης Α'
Τμηματάρχης Β'
Εισηγητής Α'
Εισηγητής Β'
Γραμματέας Α'
Γραμματέας Β'
Δόκιμος Γραμματέας

Γ. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ)

Διευθυντής Α'
Διευθυντής Β'

Τμηματάρχης Α'
Τμηματάρχης Β'
Εισηγητής Α'
Εισηγητής Β 

Γραμματέας Α'
Γραμματέας Β'
Δόκιμος Γ ραμματέας

Δ. Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ)

Τμηματάρχης Α'
Τμηματάρχης Β’
Εισηγητής Α'
Εισηγητής Β'
Γραμματέας Α'
Γραμματέας Β'
Γραφέας Α'
Γραφέας Β’
Δόκιμος Γραφέας

Ε. Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ)

Επιμελητής Α'
Επιμελητής Β'
Επιμελητής Γ'
Βοηθός Υπάλληλος Α'
Βοηθός Υπάλληλος Β'
Βοηθός Υπάλληλος Γ  

Δόκιμος Βοηθός

2. Οι θέσεις της Κατηγορίας Π Ε  κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Γραμματέα, που είναι ο εισαγω­
γικός, μέχρι και του Γενικού Διευθυντή, που είναι ο κατα­
ληκτικός.

3. Οι θέσεις της Κατηγορίας Τ Ε  κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Γ  ραμματέα, που είναι ο εισαγω­
γικός, μέχρι και του Διευθυντή Α', που είναι ο καταληκτικός.

4. Οι θέσεις της Κατηγορίας Δ Ε  κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Γραφέα. που είναι ο εισαγωγικός,· 
μέχρι και του Τμηματάρχη Α', που είναι ο καταληκτικός.

5. Οι θέσεις της κατηγορίας Υ Ε  κατατάσσονται στους 
βαθμούς από του Δόκιμου Βοηθού, που είναι ο εισαγωγικός.
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μέχρι και του Επιμελητή Α', που είναι ο καταληκτικός.
6. Η κατάταξη των θέσεων στους κλάδους κάθε κατηγορίας 

μπορεί, ανάλογα με τις διαρθρωτικές και λειτουργικές α­
νάγκες των υπηρεσιών, να μην εξαντλεί τη βαθμολογική 
κλίμακα των προηγούμενων παραγράφων.

7. Οργανικώς ενιαίες είναι οι θέσεις των επόμενων βαθμών:
α) Του Δόκιμου Βοηθού μέχρι και του Βοηθού Υπαλλήλου

Α' της Κατηγορίας Υ Ε , β) του Επιμελητή Γ  και Β' της 
Κατηγορίας Υ Ε , γ) του Δόκιμου Γραφέα μέχρι και του 
Γραμματέα Α' της Κατηγορίας ΔΕ, δ) του Δόκιμου Γραμματέα 
μέχρι και του Γραμματέα Α' των Κατηγοριών Π Ε  και Τ Ε  , 
ε) του Εισηγητή Β- και Α' των Κατηγοριών ΠΕ, Τ Ε  και ΔΕ, 
στ) ταυ Τμηματάρχη Β' και Α' των Κατηγοριών Π Ε, Τ Ε  και 
Δ Ε κϋΐ ζ) του Διευθυντή Β' και Α' των Κατηγοριών Π Ε και 
Τ Ε /

8. Όπου στην οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών 
προβλέπονται εκτός απο Διευθύνσεις και Υποδιευθύνσεις, 
ως προϊστάμενοι των Διευθύνσεων και των Υποδιευθύνσεων 
τοποθετούνται Διευθυντές Β' ή Α', ανεξάρτητα από την 
αρχαιότητά τους. Δ εν επιτρέπεται να τοποθετείται Διευθυ­
ντής Α' υπό Διευθυντή Β'. Ό που στην οργανωτική διάρθρωση 
των υπηρεσιών προβλέπονται εκτός από Τ  μήματα και Γ  ρα­
φεία, ω ς προϊστάμενοι των Τμημάτων και των Γραφείων 
τοποθετούνται Τμηματάρχες Α' ή Β', ανεξάρτητα από την 
αρχαιότητά τους. Δ εν επιτρέπεται να τοποθετείται Τμημα- 
τάρχης Α’ υπό Τμηματάρχη Β'. Στους οργανισμούς των 
δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ. μπορεί να ορίζονται 
ω ς προϊστάμενοι ανεξαρτήτων Τμημάτων ή Γραφείων, που 
δεν υπάγονται σε διευθύνσεις. Διευθυντές Α' ή Β'

9. Ό που στην κείμενη νομοθεσία προβλέπονται οι βαθμοί 
1ο ς  ή 2 ο ς  τη ς Κατηγορίας Ειδικών Θέσεων, νοούνται οι 
βαθμοί α ή β αντιστοίχως.

10. Εισαγωγικός βαθμός των αποφοίτων της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ) είναι ο βαθμός του 
Εισηγητή Β-. Ό σοι αποφοιτούν της Ε .Σ .Δ .Δ . και έχουν ήδη 
την ιδιότητα του υπαλλήλου του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. 
διορίζονται με το βαθμό που έχουν, εφόσον είναι ανώτερος 
του Εισηγητή Β' και διατηρούν το χρόνο υπηρεσίας που 
έχουν στον κατεχόμενο βαθμό.

1 1 .  Ανώ τερος εισαγωγικός βαθμός της Κατηγορίας ΠΕ  
ορίζεται:

α) Ο βαθμός του Γ  ραμματέα Β’, για. τους κατόχους βασικού 
τίτλου σπουδών Α.Ε.Ι. διάρκειας άνω των τεσσάρων ετών 
ή περισσοτέρων βασικών τίτλων σπουδών Α.Ε.Ι. ή βασικού 
τίτλου σπουδών Α.Ε.Ι. και μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών 
συνολικής διάρκειας άνω των τεσσάρων ετών.

β) Ο βαθμός του Γραμματέα Α', για τους κατόχους 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών διάρκειας δύο τουλάχιστον 
ετών, εφόσον απαιτείται ω ς τυπικό προσόν στον κλάδο 
που διορίζονται Επίσης, για τους κατόχους διδακτορικού 
διπλώματος.

γ) Ο βαθμός του Εισηγητή Β', για τους κατόχους διδα­
κτορικού διπλώματος, εφόσον απαιτείται ω ς τυπικό προσόν 
στον κλάδο που διορίζονται.

Για τους μεταπτυχιακούς τίτλους και τα διδακτορικά δι­
πλώματα ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων του εξωτερι­
κού, απαιτείται σχεπκή βεβαίωση αναγνώρισης από το 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α.. Α ν κατ' εφαρμογή των διατάξεων τη ς παρα­
γράφου αυτής διορισθεί υπάλληλος σε βαθμό ανώτερο 
υπηρετούντος υπαλλήλου στον ίδιο κλάδο, με όμοια τυπικά 
προσόντα σπουδών, ο υπηρετών υπάλληλος κατατάσσεται 
αυτοδικαίως στον ίδιο με το νεοδιοριζόμενο βαθμό και

τίθεται πριν από αυτόν στην σειρά αρχαιότητας.

Άρθρο 2
Τρόπος προαγωγής δημοσίων υπαλλήλων

1. Οι προαγω γές των δημοσίων υπαλλήλων όλων των 
κατηγοριών (Π Ε, Τ Ε , Δ Ε , Υ Ε )  ενεργούνται: α) κατ’ απόλυσ  
εκλογή, β) κατ' εκλογή και γ) κατ' αρχαιότητα.

2. Ω ς  προακτέοι, κατ' απόλυτη εκλογή, χαρακτηρίζοντα 
οι υπάλληλοι που έχουν σε άριστο επίπεδο τα ουσιαστικέ 
προσόντα που αναφέρονται στο χαρακτήρα, τη συμπεριφορά, 
την αφοσίωση στο καθήκον, τη διοικητική ικανότητα, τη 
γνώση του αντικειμένου τους, την πρωτοβουλία, δημιουρ­
γικότητα και αποτελεσματικότητα, είναι πάντοτε έτοιμοι να 
αντιμετωπίζουν απόλυτα, με ταχύτητα και ευστοχία, κάθε 
υπηρεσιακό θέμα και ανταποκρίνονται απόλυτα, κατά σ υ -  
νεκτίμηση και των στοιχείων κρίσης του επόμενου άρθρου, 
σ π ς απαιτήσεις της υπηρεσίας για την άσκηση των καθη­
κόντων του ανώτερου βαθμού.

3. Ω ς  προακτέοι, κατ' εκλογή, χαρακτηρίζονται οι υπάλ­
ληλοι που έχουν σε πολύ καλό επίπεδο τα ουσιαστικά 
προσόντα, που αναφέρονται στο χαρακτήρα, τη συμπερι­
φορά, την αφοσίωση στο καθήκον, τη διοικητική ικανότητα, 
τη γνώση του αντικειμένου τους, την πρωτοβουλία, δη­
μιουργικότητα και αποτελεσματικότητα, είναι πάντοτε έτοιμοι 
να αντιμετωπίζουν πλήρως, με ταχύτητα και ευστοχία, κάθε 
υπηρεσιακό θέμα και ανταποκρίνονται πλήρως, κατά σ υ ν ε - 
κτίμηση και των στοιχείων κρίσης του επόμενου άρθρου, 
σ π ς απαιτήσεις τη ς υπηρεσίας για την άσκηση των καθη­
κόντων του ανώτερου βαθμού.

4. Ω ς  προακτέοι, κατ' αρχαιότητα, χαρακτηρίζονται οι 
υπάλληλοι που έχουν σε καλό επίπεδο τα ουσιασπκά προ­
σόντα, που αναφέρονται στο χαρακτήρα, τη συμπεριφορά, 
την αφοσίωση στο καθήκον, τη διοικητική ικανότητα, τη 
γνώση του αντικειμένου τους, την πρωτοβουλία, δημιουρ­
γικότητα και αποτελεσμαπκότητα, είναι πάντοτε έτοιμοι να 
αντιμετωπίζουν επαρκώς τα υπηρεσιακά θέματα και α ντα - 
ποκρίνονται επαρκώς, κατά συνεκτίμηση και των στοιχείων 
κρίσης του επόμενου άρθρου, σ π ς  απαιτήσεις της υπηρεσίας 
για την άσκηση των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού.

5. Οι υπάλληλοι, που δεν πληρούν π ς  προϋποθέσεις των 
παραγράφων 2, 3  και 4 του παρόντος άρθρου, κρίνονται 
μη προακτέοι.

Άρθρο 3
Στοιχεία για το σχηματισμό κρίσης

1. Τ ο  υπηρεσιακό συμβούλιο, προκειμένου να κρίνει, λαμ­
βάνει υπόψη:

α) Κατά κύριο λόγο, τη γενική βαθμολογία των εκθέσεων 
ουσιαστικών προσόντων, που συντάχθηκαν κατά την τε­
λευταία πενταετία, καθώς και τα λοιπά στοιχεία του προ­
σωπικού μητρώου του, μεταξύ των οποίων και την αρχαιότητα 
στο βαθμό, που προσδιορίζουν την ικανότητα για την άσκηση 
των καθηκόντων του ανώτερου βαθμού, και που εκτιμώνται 
ελευθέρως.

β) Τα στοιχεία του πειθαρχικού φακέλου.
γ) Το  χρόνο υπηρεσίας σ π ς  παραμεθόριες, νησιωτικές 

και προβληματικές περιοχές.
δ) Πιστοποιητικά επιτυχούς αποφοίτησης από εκπαιδευτικά 

προγράμματα υπαλλήλων του Δημοσίου και Ν .Π .Δ.Δ . στην 
ημεδαπή ή αλλοδαπή.

ε) Μεταπτυχιακούς τίτλους ή πιστοποιητικά σπουδών και
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διδακτορικά διπλώματα, που συνδέονται με τα αντικείμενα 
της υπηρεσίας. *

στ) Τη ν  άριστη γνώση ξένων γλωσσών, 
ζ) Τη ν επιτυχή αποφοίτηση από πρόγραμμα προαγωγικής 

εκπαίδευσης του άρθρου 36 του ν. 19 4 3 /19 9 1 (ΦΕΚ 50 Α').
η) Κάθε άλλο κατά την κρίση του χρήσιμο στοιχείο ή 

έγγραφο.
2. Ο χρό νο ς απομάκρυνσης του υπαλλήλου από την 

υπηρεσία, λόγω αναρρωτικών αδειών, μπορεί, κατ' ελεύθερη 
εκτίμηση του υπηρεσιακού συμβουλίου, να αποτελεί αρνητικό 
στοιχείο κρίσης, για την κατάταξη του κρινομένου στους 
πίνακες προακτέων.

3. Η παράγραφος 10  του άρθρου 36 του ν. 19 4 3/19 9 1  
καταργείται.

Άρθρο 4
Χρόνος προαγωγής

Για την προαγωγή των υπαλλήλων απαιτείται: 
α) Στούς κλάδους της Κατηγορίας Π Ε, από Δόκιμος 

Γραμματέας μέχρι και Εισηγητής θ', διετής υπηρεσία σε 
κάθε βαθμό, από Εισηγητής Β' μέχρι και Διευθυντής Α', 
τριετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό.

β) Στους κλάδους της Κατηγορίας Τ Ε , από Δόκιμος 
Γ ραμματέας σε Γ ραμματέα Β', διετής υπηρεσία, από Γ ραμ­
ματέας Β' μέχρι και Εισηγητής Α', τριετής υπηρεσία σε κάθε 
3αθμό, από Εισηγητής Α' μέχρι και Τμηματάρχης Α', τε­
τραετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό, από Τμηματάρχης Α' 
μέχρι και Διευθυντής Α', τριετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό.

γ) Στους κλάδους της Κατηγορίας Δ Ε, από Δόκιμος 
'ραφ έας σε Γραφέα Β', διετής υπηρεσία, από Γραφέας Β' 
μέχρι και Εισηγητής Β’, τριετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό, 
μπό Εισηγητής Β' μέχρι και Τμηματάρχης Α', τετραετής 
ιπηρεσία σε κάθε βαθμό.

δ) Στους κλάδους της Κατηγορίας Υ Ε , από Δόκιμος 
Ιοηθός σε Βοηθό Υπάλληλο Γ', διετής υπηρεσία, από 
Ιοηθός Υπ άλληλος Γ  σε Βοηθό Υπάλληλο Β', πενταετής 
ιπηρεσία, από Βοηθός Υπάλληλος Β' μέχρι και Επιμελητής 
", εξαετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό, από Επιμελητής Γ' 
¡έχρι και Επιμελητής Α', τετραετής υπηρεσία σε κάθε βαθμό.
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Άρθρο 5

Σύστημα προαγωγών

1. Οι προαγω γές των υπαλλήλων κλάδων Π Ε  και Τ Ε  μέχρι 
αι του βαθμού του Εισηγητή Α', κλάδων Δ Ε  μέχρι και του 
αθμού του Γραμματέα Α' και κλάδων Υ Ε  μέχρι και του 
αθμού Βοηθού Υπαλλήλου Α' ενεργούνται, κατά σειρά 
ροτεραιότητας: α) κατ' απόλυτη εκλογή, β) κατ' εκλογή,
) κατ' αρχαιότητα. Ο ι κρινόμενοι ω ς μη προακτέοι παρα- 
είπονται.
2. Οι προαγω γές των υπαλλήλων κλάδων Π Ε και Τ Ε  

τους βαθμούς Τμηματάρχη Β’ και Α' και Διευθυντή Β' και 
', κλάδων Δ Ε  στους βαθμούς Εισηγητή Β' και Α' και 
ιίηματάρχη Β' και Α' και κλάδων Υ Ε  στους βαθμούς Ε π ι- 
:λητή Γ', Β' και Α' ενεργούνται μόνο εφόσον υπάρχουν 
εοακτέοι καΤ απόλυτη εκλογή ή κατ' εκλογή.
3. Για την εφαρμογή των οριζόμενων στις προηγούμενες 
τραγράφους, το υπηρεσιακό συμβούλιο από τον κατά το 
)θρο 163 του Υπαλληλικού Κώδικα (ιι.δ. 6 1 1 /1 9 7 7 )  πίνακα 
ιταρτίζει πίνακα αρχαιότητας των υπαλλήλων, οι οποίοι 
:χρι τέλους Απριλίου του επόμενου έτους συμπληρώνουν 
>ν απαιτούμενο για προαγωγή χρόνο, /εφόσον κατά τον

Απρίλιο του έτους κατάρτισης των κατωτέρω πινάκων προα­
κτέων έχουν τα απαιτούμενα λοιπά τυπικά προσόντα για 
προαγωγή.

Με βάση τον πίνακα αυτόν, το υπηρεσιακό συμβούλιο με 
αυτοτελή κρίση για κάθε υπάλληλο καταρτίζει ¿α ι τους 
ακόλουθους πίνακες:

α) Πίνακα προακτέων καΤ απόλυτη εκλογή.
β) Πίνακα προακτέων κατ’ εκλογή.
γ) Πίνακα προακτέων κατ' αρχαιότητα.
δ) Πίνακα μη προακτέων.
Οι παραπάνω πέντε πίνακες καταρτίζονται, χωριστά κατά 

βαθμούς και κλάδους, εντός του μηνός Απριλίου κάθε έτους.
Η σειρά εγγραφής στους πίνακες των κατ' απόλυτη 

εκλογή, κατ' εκλογή και καΤ αρχαιότητα προακτέων γίνεται 
κατά φθίνουσα σειρά της γενικής βαθμολογίας των εκθέ­
σεων αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων των κρι- 
νομένων και ανεξάρτητα άπό σειρά αρχαιότητας. Σε περί­
πτωση ισοβαθμίας, προηγείται στη σειρά εγγραφής ο αρ­
χαιότερος. Η ύπαρξη πειθαρχικής ποινής επιτρέπει, κατ' 
εκτίμηση του υπηρεσιακού συμβουλίου, την εγγραφή του 
υπαλλήλου σε κατώτερη σειρά. Αν από τις οργανικές δια­
τάξεις προβλέπεται να συντρέχουν για προαγωγή στην ίδια 
θέση υπάλληλοι περισσότερων κλάδων, οι ανωτέρω πίνακες 
α -γ  περιλαμβάνουν τους υπαλλήλους των κλάδων αυτών.

4. Σ το  βαθμό του Γ ενικού Διευθυντή προάγεται Διευθυντής 
Α', με τριετή τουλάχιστον υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, με 
απόφαση του Ειδικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου της παρ. 7 
του άρθρου 78 του ν. 18 9 2/19 9 0  (Φ ΕΚ 101 Α'), εφόσον, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 2 (παρ.2) και 3  του 
παρόντος, με συνεκτίμηση και των στοιχείων της παρ. 6 
του άρθρου 78 του ν. 18 92/1990, κρίνεται προακτέος κατ' 
απόλυτη εκλογή. Η αρχαιότητα στο βαθμό του Διευθυντή 
Α' δεν λαμβάνεται υπόψη ω ς στοιχείο κρίσης για την 
προαγωγή στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή, ούτε καταρ­
τίζονται πίνακες προακτέων, αλλά τηρείται η διαδικασία του 
τελευταίου εδαφίου της παρ. 5 του άρθρου 78 του ν. 
18 92/1990.

5. Επαναφέρονται σε ισχύ οι διατάξεις των άρθρων 159  
(εκτός των παραγράφων 2 και 3  ), 16 3  και 173  του Υπαλ­
ληλικού Κώδικα (π.δ. 6 11  /19 7 7 ) . Ό που στο άρθρο 173  
αναφέρονται τα άρθρα 165, 16 7  και 17 0  του Υπαλληλικού 
Κώδικα, νοείται το άρθρο 5 του παρόντος.

6. Οι πρώτοι, μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
πίνακες προακτέων καταρτίζονται τον Απρίλιο του έτους 
1993.

7. Οι διατάξεις των άρθρων 4, 5, 6, 7  παρ. 1 και 2, 8 
και 9 του ν. 158 6 /19 8 6  (ΦΕΚ 3 7  Α ) καταργούνται.

Άρθρο 6
Υπηρεσιακά συμβούλια -  Αρχαιότητα -  Προβάδισμα

1. Ό που προβλέπονται, ως μέλη των υπηρεσιακών συμ­
βουλίων, υπάλληλοι με βαθμό Α', ορίζονται εφεξής υπάλληλοι 
με βαθμό Γενικού Διευθυντή ή Διευθυντή Α' ή Β'.

Ο κατά βαθμόν ανώτερος ή αρχαιότερος των υπαλλήλων 
του προηγουμένου εδαφίου ορίζεται δεύτερος αναπληρωτής 
του προέδρου. Όταν προεδρεύει ο δεύτερος αναπληρωτής, 
συμμετέχει ω ς μέλος ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος.

2. Το προβλεπόμενο από το άρθρο 6 παρ. 2 του Υπαλ­
ληλικού Κώδικα (π.δ. 6 1 1 /1 9 7 7 )  υπηρεσιακό συμβούλιο κα- 
ταογείται. Οι αρμοδιότητές του ασκούνται εφεξής από το 
Ειδικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο της παρ. 7  του άρθρου 78 
του ν. 18 9 2/19 9 0 , συγκροτούμενο κατά το πρώτο εδάφιο



της παραγράφου αυτής.
3. Επαναφέρονται σε ισχύ τα άρθρα 196. 19 7 και 294 

του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 6 1 1 /1 9 7 7 ) .  Ό που στο άρθρο 
19 7  αναφέρονται κλάδοι ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ και ΣΕ. νοούνται 
αντίστοιχα οι κατηγορίεσ Π Ε, ΤΕ, Δ Ε  και Υ Ε . Η παραπομπή 
στο άρθρο 64 του Υπαλληλικού Κώδικα νοείται ω ς παρα­
πομπή στο άρθρο 1 του παρόντος νόμου.

4. Το κατά το άρθρο 19 7  του Υπαλληλικού Κώδικα προ­
βάδισμα δεν εμποδίζει την τοποθέτηση υπαλλήλων προβα- 
δίζουσας κατηγορίας μέχρι και του βαθμού του Εισηγητή 
Α' σε οργανική μονάδα, στην οποία προΓσταται υπάλληλος 
κατηγορίας, η οποία έπεται κατά το προβάδισμα.

5. Οι υπάλληλοι υποχρεούνται να εκτελούν και συναφείς 
με την ειδικότητα ή τα καθήκοντά τους εργασίες ή εργασίες 
για τις οποίες έχουν, κατά την κρίση της υπηρεσίας, την 
απαιτούμενη εμπειρία ή ειδίκευση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ -  ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ -  ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 7 
Τοποθέτηση

1. Διοριζόμενος υπάλληλος όλων των Κατηγοριών (ΠΕ, 
ΤΕ, ΔΕ, Υ Ε ) δεν τοποθετείται στους νομούς Αττικής ή 
Θεσσαλονίκης ούτε στις πόλεις Πάτρα, Κόρινθο, Χαλκίδα, 
Λάρισα, Βόλο, Σ έρ ρ ες, Καβάλα, Ιωάννινα και Ηράκλειο, 
εφόσον ο κλάδος στον οποίο διορίζεται έχει κ ενές θέσεις 
κατανεμημένες εκτός των νομών και των πόλεων αυτών. 
Ο διοριζόμενος τοποθετείται υποχρεωτικά στη θέση για την 
οποία συμμετέσχε με δήλωσή του στη διαδικασία πρόσληψης. 
Η έλλειψη δήλωσης αποκλείει το διορισμό.

2. Οι κατά την προηγούμενη παράγραφο τοποθετούμενοι 
υποχρεούνται να υπηρετήσουν για μια, τουλάχιστον, πε­
νταετία στη θέση που τοποθετήθηκαν. Απαγορεύεται με­
τάθεση, μετάταξη ή απόσπαση, με εξαίρεση την απόσπαση 
για φοίτηση στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης, καθώς 
και η χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας, κατά τη διάρκεια της 
πενταετίας. Η παρακολούθηση προγραμμάτων των άρθρων 
3 2 -3 5  του ν. 19 4 3 /19 9 1  επιτρέπεται.

3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να μην εκτελέσει διαταγή, 
η οποία παραβιάζει τις διατάξεις της παρ. 2  του παρόντος, 
άλλως παραπέμπεται υποχρεωτικά στο υπηρεσιακό συμβού­
λιο με το ερώτημα της απόλυσης. Η καταβολή αποδοχών 
στο υπηρεσιακό όργανο, που εξέδωσε τη διαταγή ή σ υ νέ- 
πραξε στην έκδοσή της, διακόπτεται από την ημέρα έκδοσης 
μέχρι την ημέρα ανάκλησης αυτής.

4. Ω ς  πόλη, για την εφαρμογή των διατάξεων του πα­
ρόντος άρθρου, νοείται η περιοχή σε ακτίνα τριάντα (30) 
χιλιομέτρων από το κέντρο αυτής.

5. Το πρώτο εδάφιο τη ς παρ. 2 και η παρ. 3  του άρθρου 
132  του Υπαλληλικού Κώδικα (π.δ. 6 1 1 /1 9 7 7 )  καταργούνται.

6. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου δεν εφαρμόζονται 
για τους διοριζομένους σύμφωνα με το άρθρο 91 του ν. 
19 4 3 /19 9 1.

Άρθρο 8 
Μεταθέσεις

Α. Κατηγορίες μεταθέσεων.
1. Οι μεταθέσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου και των 

Ν.Π.Δ.Δ., που υπάγονται στον Υπαλληλικό Κώδικα ε ν ε ρ -  
γούνται:

α) με αίτηση του υπαλλήλου,
β) χωρίς αίτηση του υπαλλήλου,
γ) για εξαιρετικούς λόγους, με αίτηση ή χωρίς αίτηση 

του υπαλλήλου.
2. Η μετάθεση με αίτηση του υπαλλήλου προηγείται της 

μετάθεσης χωρίς αίτηση και η μετάθεση για εξαιρετικούς 
λόγους των δύο άλλων κατηγοριών μεταθέσεων.

Β. Μετάθεση από περιφερειακή υπηρεσία στο νομό Αττικής 
ή Θεσσαλονίκης ή σε άλλα αστικά κέντρα.

1. Δ εν επιτρέπεται μετάθεση υπαλλήλου σε υπηρεσία του 
νομού Αττικής ή Θεσσαλονίκης ή των πόλεων Πάτρας, 
Κορίνθου, Χαλκίδας, Λάρισας, Βόλου, Σερρών, Καβάλας, 
Ιωαννίνων και Ηρακλείου, αν δεν έχει υπηρετήσει πέντε 
(5) τουλάχιστον έτη εκτός των νομών και των πόλεων 
αυτών, από τα οποία τρία τουλάχιστο συνεχή έτη στο νομό 
που υπηρετεί.

2. Για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος, η 
νήσος των Κυθήρων θεωρείται ότι δεν ανήκει.στο νομό 
Αττικής.

3. Για την κάλυψη με μετάθεση κενών θέσεων υπηρεσιών 
των νομών και των πόλεων τη ς παρ. 1 , λαμβάνονται υπόψη 
τα ακόλουθα κριτήρια:

α. Η εκτός των ανωτέρω νομών και πόλεων υπηρεσία 
του υπαλλήλου, η οποία εκπμάται με τους ακόλουθους 
συντελεστές:

1. Έ ξι (6), για κάθε έτο ς υπηρεσίας σε παραμεθόρια και 
προβληματική Α' κατηγορίας περιοχή.

2. Πέντε και 1 /2  (5,5), για κάθε έτο ς υπηρεσίας σε 
παραμεθόρια και προβληματική Β' κατηγορίας περιοχή.

3. Πέντε (5), για κάθε έτο ς υπηρεσίας σε παραμεθόρια 
περιοχή εκτός της έδρας του νομού.

4. Τέσσερα και 1 / 2  (4,5), για κάθε έτο ς υπηρεσίας σε 
παραμεθόρια περιοχή στην έδρα του νομού.

5. Τέσσερα (4), για κάθε έτο ς υπηρεσίας σε νησιωτική 
και προβληματική Α' κατηγορίας περιοχή.

6. Τρία και 1 / 2  (3,5), για κάθε έ τ ο ς  υπηρεσίας σε νησιωτική 
και προβληματική Β- κατηγορίας περιοχή.

7. Τρία (3), για κάθε έτος υπηρεσίας σε νησιωτική περιοχή 
εκτός της έδρας του νομού.

8. Δύο και 1 /2  (2,5), για κάθε έ τ ο ς  υπηρεσίας σε νησιωτική 
περιοχή στην έδρα του νομού.

9. Δύο (2), για κάθε έτο ς υπηρεσίας σε προβληματική Α' 
κατηγορίας περιοχή.

10. Ένα και 1 /2  (1,5), για κάθε έτ ο ς υπηρεσίας σε 
προβληματική Β' κατηγορίας περιοχή.

1 1 .  Ένα (1), για κάθε έτ ο ς υπηρεσίας εκτός τη ς έδρας 
του νομού.

12. Μισό (0,5), για κάθε έ τ ο ς  υπηρεσίας στην έδρα του 
νομού.

Για τον υπάλληλο, που συντρέχουν περισσότερες από 
μία των ανωτέρω περιπτώσεων, λαμβάνεται υπόψη η περί­
πτωση, που έχει το μεγαλύτερο συντελεστή.

β. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας, που υπολογίζεται για 
τη συμπλήρωση τριακονταπενταετίας, ο οποίος εκπμάται 
με συντελεστή 0 ,75 για κάθε έ τ ο ς  υπηρεσίας.

γ. Η οικογενειακή κατάσταση, η οποία εκπμάται με συ­
ντελεστή τρία (3) για το σύζυγο, τρία (3) για το πρώτο και 
πέντε (5) για κάθε επόμενο ανήλικο τέκνο ή τέκνο που 
σπουδάζει σε σχολή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν 
έχει συμπληρώσει το 25ο έ τ ο ς  της ηλικίας του.

δ. Η συνυπηρέτηση ή συγκατοίκηση, η οποία εκπμάται με
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αελεστή δεκαπέντε (15 ) και λαμβάνεται υπόψη, αν ο 
*ος σύζυγος υπηρετεί στο Δημόσιο, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. ή 
ιο φορέα του δημόσιου τομέα ή κατά την τελευταία 
tía εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα ή είναι επαγγελματίας. 
διότητα, ω ς υπαλλήλου του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α., 
ιλλου φορέα του δημόσιου τομέα αποδεικνύεται με β ε -  
ωαη της υπηρεσίας, ενώ η ιδιότητα ως εργαζομένου 
ιν ιδιωτικό τομέα ή ω ς επαγγελματία, με βεβαίωση του 
:ίου ασφαλιστικού φορέα ή επιμελητηρίου.
I απαιτούμενη διετία πρέπει να έχει συμπληρωθεί την 
I Ιανουάριου του έτο υς, που καταρτίζονται οι πίνακες 

παραγράφου ΣΤ' του παρόντος.
. Η ηλικία των ετών 50, 5 1 - 5 5  και 56 -6 0 , η οποία 
ιμάται με τους σ υντελεστές ένα (1), δύο (2) και τρία (3) 
ιστοίχως.
ια τον υπολογισμό της ηλικίας στις περιπτώσεις γ' και 
ως ημέρα γέννησ ης θεωρείται η 3 1η  Ιανουάριου.
. Ω ς  παραμεθόριες περιοχές, νοούνται οι καθοριζόμενες 
i το ν. 2 8 7 /19 7 6  (Φ ΕΚ 78 Α'). Ω ς προβληματικές Α' ή 
ατηγορίας π εριο χές, νοούνται οι καθοριζόμενες σύμφωνα 
γ ο  άρθρο 64 του ν. 1 9 4 3 /19 9 1, όπως αυτό αντικαθίσταται 
το άρθρο 9 του παρόντος. Ω ς  υπηρεσία εκτός έδρας 

νομού, νοείται η υπηρεσία που παρασχέθηκε σε υπη- 
ιακή μονάδα που απέχει πέραν των τριάντα (30) χιλιο- 
οων από την έδρα του νομού.
ια την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος άρθρου, 
ιεριοχή των νήσων Αίγινας, Σαλαμίνας, Εύβοιας και 
κάδας δεν θεωρείται νησιωτική.
ρόνος μικρότερος των έξι (6) μηνών θεωρείται ως έξι 
μήνες και εκπμάται με το μισό του οικείου συντελεστή, 
νο ς μεγαλύτερος των έξι (6) μηνών θεωρείται ως πλήρες 

Ο υπολογισμός του χρόνου γίνεται με βάση την 31η  
ιυαρίου κάθε έτο υ ς.

Ο υπάλληλος, που συγκεντρώνει το μεγαλύτερο ά -  
ισμα, σύμφωνα με τα παραπάνω κριτήρια και τους συ- 
νεστές, προηγείται των λοιπών υπαλλήλων που ζητούν 
τθεση στο νομό Αττικής ή Θεσσαλονίκης ή στις πόλεις 
παρ. Β 1. Σ τις  μεταθέσεις χωρίς αίτηση, ο υπάλληλος 
συγκεντρώνει το μικρότερο άθροισμα προηγείται των 

ιών υπαλλήλων.
Οι διατάξεις των παραγράφων Β 1 - 5  εφαρμόζονται και 

μετάθεση μεταξύ των νομών Αττικής, Θεσσαλονίκης και 
πόλεων της παραγράφου Β 1, ω ς και μεταξύ των πόλεων 

bv. Η υπηρεσία στην έδρα των νομαρχιών του νομού 
κής, στην πόλη τη ς Θεσσαλονίκης και στις πόλεις της 
αγράφου Β1 συνυπολογίζεται με συντελεστή 0.1 .

Με το συντελεστή τη ς προηγούμενης παραγράφου 
λογίζεται και η προϋπηρεσία του υπαλλήλου στην έδρα 
νομαρχιών του νομού Αττικής, στην πόλη της Θ εσ σ α - 

κης ή στις π ό λεις της παραγράφου Β 1 για την εφαρμογή 
διατάξεων των παραγράφων Β3 και Γ2.
Ω ς  πόλη για την εφαρμογή των διατάξεων της παρα- 

ρου Β, νοείται η περιοχή σε ακτίνα τριάντα (30) χιλιο- 
ιων από το κέντρο αυτής.

Μετάθεση σε υπηρεσία εκτός νομού Αττικής, Θ εσ σ α - 
κης και των πόλεω ν τη ς παρ. Β 1.

Δ εν επιτρέπεται μετάθεση υπαλλήλου σε υπηρεσία 
)υ νομού, αν δ εν  έχει συμπληρώσει τριετή, τουλάχιστο, 
;χή υπηρεσία στο νομό που υπηρετεί ή την απαιτούμενη 
ι την παρ. 2  του άρθρου 7  του παρόντος πενταετή 
)εσία.

2. Για την κάλυψη με μετάθεση κενών θέσεων υπηρεσιών 
εκτός των νομών Αττικής, Θεσσαλονίκης κάι των πόλεων 
της παρ. Β 1, λαμβάνονται υπόψη τα κριτήρια α -ε  της παρ. 
Β3 με τους αντίστοιχους συντελεστές και οι συντελεστές 
των παραγράφων Β6 και Β7, καθώς και το κριτήριο της 
εντοπιότητας, με τις ακόλουθες διακρίσεις:

α) Στη μετάθεση με αίτηση του υπαλλήλου, το κριτήριο 
της εντοπιότητας εκπμάται με συντελεστή πέντε (5). Ως 
εντοπιότητα νοείται η καταγωγή του υπαλλήλου από περιοχή 
του νομού στον οποίο ζητεί να μετατεθεί ή η εγγραφή του 
στο Δημοτολόγιο δήμου ή κοινότητας του νομού αυτού. Ο 
υπάλληλος, που συγκεντρώνει το μεγαλύτερο άθροισμα, 
προηγείται των λοιπών για μετάθεση στο νομό που επιθυμεί.

β) Στη μετάθεση χωρίς αίτηση του υπαλλήλου, το κριτήριο 
της εντοπιότητας εκπμάται με συντελεστή έξι (6). Ως 
εντοπιότητα νοείται η καταγωγή του υπαλλήλου από περιοχή 
του νομού στον οποίο υπηρετεί ή η εγγραφή του στο 
Δημοτολόγιο δήμου ή κοινότητας του νομού αυτού. Ο 
υπάλληλος, που συγκεντρώνει το μικρότερο άθροισμα, 
προηγείται των λοιπών για μετάθεση.

3. Η εντοπιότητα δεν λαμβάνεται υπόψη στις περιπτώσεις 
που αποτελεί κώλυμα μετάθεσης στο συγκεκριμένο τόπο. 
Η εγγραφή στο Δημοτολόγιο ω ς αποδεικτικό στοιχείο της 
εντοπιότητας πρέπει να έχει γίνει προ πενταετίας τουλά­
χιστον, υπολογιζόμενης την 3 1η  ΙανουαρΙου του έτους που 
καταρτίζονται οι πίνακες της παραγράφου ΣΤ' του παρόντος.

Δ. Μετάθεση ή μετακίνηση μέσα στον ίδιο νομό.
Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ.2 του άρθρου 

7 του παρόντος, μετάθεση υπαλλήλου εντός του νομού 
που υπηρετεί, με αίτησή του ή για ανάγκες της υπηρεσίας, 
γίνεται οποτεδήποτε, κατ’ εκτίμηση των κριτηρίων των παρ. 
Β3, Β6 και Β7 του παρόντος.

Για την εφαρμογή της παρ. 1 του άρθρου 143 του 
Υπαλληλικού Κώδικα, η νομαρχία αποτελεί ενιαία δημόσια 
αρχή. Γ  ια μετακίνηση υπαλλήλου προς τις πόλεις της παρ. 
Β1, προερχομένου από υπηρεσία του ίδιου νομού, απαιτείται 
σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Ε. Μετάθεση για εξαιρετικούς λόγους.
1. Υπάλληλος, που ο ίδιος ή σύζυγος ή άγαμο τέκνο του 

πάσχει από νόσο, η οποία απαιτεί τακτικές μεταγγίσεις 
αίματος ή αιμοκάθαρση, μετατίθεται υποχρεωτικώς, μετά 
απο αίτησή του, εφόσον υπάρχει κενή θέση, στον τόπο 
που επιθυμεί, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του παρόντος 
άρθρου. Απαιτείται βεβαίωση της οικείας πρωτοβάθμιας 
υγειονομικής επιτροπής, ότι στο νομό που υπηρετεί ο 
υπάλληλος δεν υπάρχει κατάλληλη μονάδα νοσοκομείου 
κρατικού ή Ν .Π.Δ.Δ. για την αντιμετώπιση της ανάγκης 
αυτής. Η προτεραιότητα ικανοποίησης περισσότερων αιτή­
σεων καθορίζεται από τη χρονολογία υποβολής τους.

2. Με σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου μπο­
ρεί, σε όλως εξαιρετικές περιπτώσεις και για σοβαρή υπη­
ρεσιακή αιτία, ύστερα από αιτιολογημένη πρόταση της υ­
πηρεσίας, να γίνεται άμεση μετάθεση ή να μη γίνεται 
μετάθεση υπαλλήλου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων του 
παρόντος άρθρου.

Η κατά το προηγούμενο εδάφιο διενέργεια ή μη μετάθεσης 
κατά παρέκκλιση δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το 5 % 0 του 
συνόλου του προσωπικού του οικείου κλάδου.
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ΣΤ. Διαδικασία μεταθέσεων.
1. Για τη διενέργεια των μεταθέσεων, πλην των μετα­

θέσεων των παρ. Δ' και Ε' του παρόντος άρθρου, καταρ­
τίζονται οι ακόλουθοι πίνακες:

α) Πίνακες κενών θέσεων κάθε κλάδου κατά ενιαίους 
βαθμούς: αα) στο νομό Αττικής, ββ) στο νομό Θεσσαλονίκης, 
γγ) σε κάθε πόλη της παρ. Β 1.

β) Πίνακες κατά ενιαίους βαθμούς των υπαλλήλων κάθε 
κλάδου που ζητούν μετάθεση: αα) στο νομό Αττικής, ββ) 
στο νομό Θεσσαλονίκης, γγ) σε πόλη της παραγρ. Β 1, με 
τα κριτήρια που συντρέχουν κατά περίπτωση και τους 
αντίστοιχους συντελεστές.

γ) Πίνακες κατά ενιαίους βαθμούς κάθε κλάδου των 
υπαλλήλων του κλάδου, που την 3 1η  Δεκεμβρίου του προη­
γούμενου έτους συμπληρώνουν τον απαιτούμενο χρόνο 
παραμονής στον τόπο, που υπηρετούν και μπορεί να με­
τατεθούν χωρίς αίτησή τους.

δ) Πίνακες κενών θέσεων κατά ενιαίους βαθμούς κάθε 
κλάδου για κάθε νομό, πλην των νομών Αττικής και Θ εσ­
σαλονίκης ιώι των πόλεων της παρ. Β 1.

ε) Πίνακες κατά ενιαίους βαθμούς κάθε κλάδου των 
υπαλλήλων, για κάθε νομό που ζητούν να μετατεθούν, με 
τα κριτήρια που συντρέχουν κατά περίπτωση και τους 
αντίστοιχους συντελεστές, με εξαίρεση εκείνων που περι­
λαμβάνονται στους πίνακες της περίπτωσης β'.

2. Οι ανωτέρω πίνακες συντάσσονται εντό ς του μηνός 
Ιανουάριου κάθε έτους. Για την κατάρτιση των πινάκων των 
περιπτώσεων β' και ε', λαμβάνονται υπόψη οι αιτήσεις 
υπαλλήλων, που έχουν υποβληθεί μέχρι την 3 1η  Δεκεμβρίου 
του προηγούμενου έτους.

Οι ονομαστικοί πίνακες ανακοινώνονται στους υπαλλή­
λους μέχρι την 15η  Μαρτίου. Ο περιλαμβανόμενος στους 
πίνακες έχει δικαίωμα ένστασης, εντός δέκα (10) ημερών 
από την ανακοίνωση, για οποιαδήποτε πλημμέλεια των 
πινάκων που τον αφορά. Οι ενστάσεις εξετάζονται από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο εντό ς δέκα (10) ημερών, ενημερώ­
νεται ο υπάλληλος για το αποτέλεσμα της ένστασης και 
οι πίνακες οριστικοποιούνται την 30ή Απριλίου. Μεταβολή 
των ονομαστικών πινάκων, μετά την οριστικοποίησή τους, 
επιτρέπεται μόνο σε περίπτωση προαγωγής ή υποβιβασμού 
ή μετάταξης υπαλλήλου. Ο ι διατάξεις των προηγούμενων 
εδαφίων εφαρμόζονται αναλόγως. Στους πίνακες των κενών 
θέσεων προστίθενται και οι θέσεις που κενώνονται μετά 
την κατάρτιση τους και μέχρι την 3 1η  Δεκεμβρίου του ίδιου 
έτους.

3. Οι κ ενές θέσεις, που θα καλύπτονται με μεταθέσεις, 
καθορίζονται κάθε φορά με ερώτημα προς το αρμόδιο 
υπηρεσιακό συμβούλιο, που υποβάλλεται μέχρι 5  Μαΐου. Το  
υπηρεσιακό συμβούλιο πρέπει να έχει γνωμοδοτήσει μέχρι 
30 Μαίου. Η ανακοίνωση των μεταθέσεων στους μετατι­
θέμενους υπαλλήλους γίνεται μέχρι 20 Ιουνίου και η ανάληψη 
υπηρεσίας στη νέα θέση τους μέχρι 5 Ιουλίου. Η κάλυψη 
και άλλων κενών θέσεων με μεταθέσεις σε μεταγενέστερο  
χρόνο επιτρέπεται. Ο ι κ ενές θέσεις υπηρεσιών παραμεθό­
ριων, νησιωτικών και προβληματικών περιοχών περιλαμβά­
νονται ό λ ε ς  υποχρεωτικώς στο σχετικό ερώτημα, με εξαί­
ρεση εκείνες, για τις οποίες έχει κινηθεί η διαδικασία 
κάλυψης με διορισμό. Οι μεταθέσεις σε κ ενές θέσεις πα­
ραμεθόριων, νησιωτικών και προβληματικών περιοχών προη­
γούνται υποχρεωτικώς των μεταθέσεων σε ά λλ ες περιοχές.

4. Γ  ια την εφαρμογή των διατάξεων των προηγούμενων 
παραγράφων, οι θέσεις των βαθμών Δόκιμου Γραμματέα

έω ς και Εισηγητή Α- των Κατηγοριών Π Ε  και Τ Ε , ί  

Γραφέα έω ς και Εισηγητή Α' της Κατηγορίας Δ Ε  και L 

Βοηθού έω ς και Επιμελητή Α' της Κατηγορίας Υ Ε  θεωρ 
κατά κατηγορία, ω ς έν α ς βαθμός.

5. Με αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας τη ς I 
νησης, ρυθμίζονται λεπτομερειακά και διαδικαστικά 
των μεταθέσεων. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδΙ 
με πρόταση του Υπουργού Προεδρίας τη ς Κυβέρνησ  
του οικείου υπουργού, μπορεί, κατά υπουργείο ή αυ 
δημόσια υπηρεσία ή Ν .Π .Δ .Δ . ή κλάδος προσωπικού < 
να προστίθενται κριτήρια μεταθέσεων και να προσδιορΙ 
οι συντελεστές τους, καθώς και να μεταβάλλονται 
ντελεστές των κριτηρίων. Τα παραπάνω προεδρικά δ 
ματα εκδίδονται ύστερα από γνώμη της οικείας δευ 
βάθμιας συνδικαλιστικής οργάνω σης και, αν δεν υπ 
ύστερα από γνώμη των οικείων πρωτοβάθμιων συνί 
στικών οργανώσεων. Αν η σχετική γνώμη δεν παραι 
εντός δεκαπέντε ημερών, από τότε που θα ζητηθ 
διατάγματα αυτά εκδίδονται χωρίς τη γνώμη συνδικαλκ 
οργάνωσης. Τα εν λόγω προεδρικά διατάγματα ισχύοι 
μεταθέσεις βάσει πινάκων, οι οποίοι οριστικοποιούνται 
την έναρξη ισχύος αυτών.

Ζ. Μισθοδοσία μετατιθέμενων υπαλλήλων -  ΠαρέΡ 
εκτέλεσης μεταθέσεων.

1. Η μισθοδοσία υπαλλήλου, από την υπηρεσία απί 
οποία μετατίθεται, διακόπτεται την προηγουμένη της ημι 
η οποία ορίζεται για την εμφάνισή του στην υπηρεσία 
μετατίθεται. Η μισθοδοσία απο τη νέα υπηρεσία αρχίζει 
την ημέρα ανάληψης καθηκόντων.

2. Παρέλκυση από τον υπάλληλο εκτέλεσης της μετάθ 
αποτελεί δυσμενές στοιχείο, που εκτιμάται από το υπ 
σιακό συμβούλιο κατά την κρίση του για προαγωγή.

Η. Εξαιρέσεις από μεταθέσεις -  Προσωρινή αναστο
1. Δεν επιτρέπεται να μετατεθούν:
α) Υπάλληλοι που δεν συμπλήρωσαν στον τόπο 

υπηρετούν το χρόνο, που προβλέπεται στην παρ. 2 
άρθρου 7  και τις παρ. Β 1 και Γ 1  του παρόντος άρθρ< 
σε άλλες ειδικές διατάξεις. Εξαίρεση επιτρέπεται σύμφ 
με τις παρ. Δ' και Ε ’ του παρόντος άρθρου.

β) Μέλη διοικήσεων των συνδικαλιστικών οργανώσ 
της παρ.5 του άρθρου 3 0  του ν. 12 6 4 /19 8 2  (ΦΕΚ 79  
χωρίς αίτησή τους. Μετάθεση μελών διοικήσεων των α 
τέρω συνδικαλιστικών οργανώσεων από μια αρχή σε ά 
εντός τη ς περιοχής τέω ς Διοικήσεω ς Πρωτευούσης ή εν 
της αυτής πόλης επιτρέπεται.

γ) Υπάλληλοι, που οι ίδιοι ή σύζυγος ή άγαμο τέκνο τ 
πάσχει από νόσο, η οποία απαιτεί τακτικές μεταγγίε 
αίματος ή αιμοκάθαρση, χω ρίς αίτησή τους.

δ) Υπάλληλοι, που οι ίδιοι ή σύζυγος ή τέκνο τους έχ< 
σωματική αναπηρία 6 7 %  και άνω, χωρίς αίτησή τους.

2. Αναστέλλεται, προσωρινά, η εκτέλεση της μετάθεσ
α) Γ  ια γυναίκες υπαλλήλους, κατά τη διάρκεια τη ς άδε

μητρότητας και για τέσ σερις μ ήνες μετά.
β) Για υπαλλήλους που έχουν λάβει εκπαιδευτική άδ 

ή παρακολουθούν προγράμματα επιμόρφωσης ή μετεκπ  
δευσης και για όσο χρόνο διαρκεί η άδεια ή το πρόγραμι

θ . Τελικές-μεταβατικές-καταργητικές διατάξεις.
1. Τα υπουργεία ή τα Ν .Π .Δ .Δ ., υποχρεούνται να διενε 

γούν τις αναγκαίες μεταθέσεις, ώστε το ποσοστό κάλυψ



των θέσεων κάθε κλάδου στις περιφερειακές τους υπηρε­
σίες, υπολογιζόμενων συνολικά κατά νομό, να μην είναι 
ιατώτερο του μέσου όρου κάλυψης των θέσεων του κλάδου 
συνολικά.

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος άρθρου, η 
σριστικοποίηση των πινάκων της παραγράφου ΣΤ 1 γίνεται 
η ν  3 1η  Μαίου 1993. Μ έχρι τότε, οι μεταθέσεις πραγμα- 
οποιούνται με τις ισχύουσες διατάξεις. Αποφάσεις μετα- 
Ιέσεων που θα έχουν εκδοθεί μέχρι και 3 1η  Μαίου 1993 
;κτελούνται.

3. Από την 1η Αυγούστου 1993, καταργούνται:
α) τα άρθρα 13 5 , 136, 13 7 , 138, 139 και 142 του Υ π α λ - 

ηλικού Κώδικα, (π.δ. 6 1 1 /1 9 7 7 ) ,  όπως ισχύουν, 
β) Η παρ. 14 του άρθρου 5 και η παρ. 12  του άρθρου 

3 του ν. 17 3 5 /1 9 8 7  (Φ ΕΚ 19 5 Α  ).  

γ) Η παρ. 12  του άρθρου 34 του ν. 18 7 6 /19 9 0  (ΦΕΚ 27  
').
δ) Οι παρ.5 και 6 του άρθρου 13  του Υπαλληλικού Κώδικα, 

ου προστέθηκαν με την παρ.1 του άρθρου 5 7  του ν .19 4 3 / 
991 (ΦΕΚ 50 Α').
ε) Το άρθρο 10  του ν. 15 8 6 /19 8 6  (Φ ΕΚ 3 7  Α ).
4. Οι διατάξεις του ν. 2 8 7 /19 7 6  και οι διατάξεις της παρ. 
του άρθρου 12  του ν. 14 0 0 /19 8 3  (ΦΕΚ 156 Α’), όπως

στές αντικαταστάθηκαν με την παρ. 4 του άρθρου 57 του 
19 4 3 /19 9 1, δεν θίγονται από τις διατάξεις του παρόντος 
σθρου.

Ά ρθρο 9
Κίνητρα για υπαλλήλους προβληματικών περιοχών

Το άρθρο 64 του ν. 19 4 3 /19 9 1 αντικαθίσταται ως εξή ς: 

"Αρθρο 64
Κίνητρα για υπαλλήλους που υπηρετούν ή 
μετατίθενται σε προβληματικές περιοχές.

1. Με απόφαση των Υπουργώ ν Προεδρίας της Κυβέρνησης 
ι Οικονομικών καθορίζονται εντός τριών μηνών από την 
ορξη ισχύος του παρόντος περιοχές της χώρας ως 
οβληματικές, λόγω ιδιαιτεροτήτων από άποψη, ιδίως, 
νθηκών διαβίωσης, επικοινωνίας ή στέγασης. Οι προβλη- 
τικές περιοχές διακρίνονται σε κατηγορία Α' ή Β', ανάλογα 
το βαθμό προβληματικότητας τους. - —

!. Ο χρόνος υπηρεσίας, μέχρι μια τριετία, των τακτικών 
των με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου σε οργανικές 

τεις υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., που 
ΐρετούν σε υπ ηρεσ ίες προβληματικών περιοχών, υπ ολο- 
:ται στο διπλάσιο για την εξέλιξη σε μισθολογικό κλιμάκιο 
τη λήψη επιδόματος χρόνου υπηρεσίας.

. Στους υπαλλήλους τη ς παραγράφου 2, που μετατίθενται 
υπηρεσία προβληματικής περιοχής, παρέχεται και εφάπαξ 
ΐματικό ποσό ίσο με το τριπλάσιο έω ς και δεκαπλάσιο 

βασικού τους μισθού. Με κοινή απόφαση των Υπουργών 
τεδρίας της Κ υβέρνησης και Οικονομικών καθορίζεται το 
ιπαξ ποσό, ανάλογα με τις συνθήκες προβληματικότητας 
ε περιοχής, την οικογενειακή κατάσταση και το βαθμό 

υπαλλήλου. Α ν η μετάθεση γίνεται με αίτηση του 
λλήλου, το εφάπαξ ποσό προσαυξάνεται κατά 3 0 % .  Οι 
τ τιθέμενοι σε υπ ηρεσ ίες προβληματικών περιοχών με 
σή τους λαμβάνουν και τα προβλεπόμενα από την 
ενη νομοθεσία έξοδα και αποζημιώσεις.

Σε υπαλλήλους, που τοποθετούνται ή μετατίθενται σε 
οεοία προβληματικής περιοχής, εφόσον μετά πενταετή

παραμονή δηλώσουν ότι επιθυμούν να παραμείνουν στην 
ίδια περιοχή για μία ακόμη δεκαετία και προβούν στην αγορά 
κατοικίας στην περιοχή αυτήν, καταβάλλεται το 4 0 %  της 
αξίας, όπως καθορίζεται από την αρμόδια φορολογική αρχή. 
Για την εφαρμογή της διάταξης αυτής, λαμβάνεται υπόψη 
το μέρος της αξίας της κατοικίας μέχρι εμβαδού 50 τ.μ. 
για τον άγαμο και 70 τ.μ. για τον έγγαμο, προστιθεμένων 
20 τ.μ. για κάθε ανήλικο τέκνο.

5. Τα κίνητρα του παρόντος άρθρου δεν ισχύουν για 
υπαλλήλους νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου, η έδρα 
των οποίων είναι στην προβληματική περιοχή.

6. Το προβλεπόμενο από την παρ. 3  εφάπαξ χρηματικό 
ποσό δεν υπόκειται σε φόρο, τέλος ή κράτηση υπέρ ο -  
ποιουδήποτε.

7. Η εφαρμογή των διατάξεων των παρ. 2 έω ς 4 αρχίζει 
από την έκδοση της απόφασης της παρ.1 του παρόντος 
άρθρου'.

Άρθρο 10 
Μετατάξεις

1. Με απόφαση επιτροπής, που προεδρεύεται από Αντι­
πρόεδρο της Κυβέρνησης και στην οποία μετέχουν οι 
Υπουργοί Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και ο 
αρμόδιος κατά περίπτωση υπουργός, καθορίζεται εφάπαξ 
για κάθε υπηρεσία ο αριθμός των μόνιμων ή με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπαλλήλων των 
υπουργείων, αυτοτελών δημόσιων υπηρεσιών, νομικών προ­
σώπων δημόσιου δικαίου ή ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου 
τομέα, κατά κλάδο ή ειδικότητα, που πλεονάζουν και με­
τατάσσονται ή μεταφέρονται σε άλλα υπουργεία, αυτοτελείς 
δημόσιες υπηρεσίες ή Ν.Π.Δ.Δ. Της επιτροπής, αν δεν 
υπάρχει αντιπρόεδρος, απουσιάζει ή κωλύεται, προεδρεύει 
ο Υπουργός Προεδρίας της Κυβέρνησης.

2. Η μετάταξη γίνεται σε κενή θέση, με κοινή απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του υπουργού 
στην αρμοδιότητα ή εποπτεία του οποίου υπάγεται η υπη­
ρεσία στην οποία ο υπάλληλος μετατάσσεται. Αν δεν υπάρχει 
κενή θέση, η μετάταξη γίνεται με μεταφορά της θέσης που 
κατέχει ο μετατασσόμενος. Η θέση μεταφέρεται αυτοδικαίως 
με την απόφαση της μετάταξης και εντάσσεται στις θέσεις 
του οικείου κλάδου ή σε συνιστώμενο κλάδο. Οι μετατασ­
σόμενοι πρέπει να κατέχουν τα προσόντα του κλάδου στον 
οποίο μετατάσσονται.

3. Με όμοια απόφαση γίνεται η μεταφορά υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε κενές  
θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, εφόσον ο 
μεταφερόμενος έχει τα προσόντα, που προβλέπονται για 
τις θέσεις αυτές. Αν δεν υπάρχουν κ ενές θέσεις, η κατάταξη 
των μεταφερόμενων υπαλλήλων γίνεται σε θέσεις με την 
ίδια εργασιακή σχέση αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ή σε θέσεις αντίστοιχες των τυπικών τους προσόντων, που 
συνιστώνται αυτοδικαίως με την απόφαση μεταφοράς κατά 
ειδικότητα.

4. Με την έκδοση της απόφασης των παρ. 2 και 3, 
καταργούνται οι θέσεις, που κατέχονται από τους μετα­
τασσόμενους ή μεταφερόμενους υπαλλήλους, εφόσον αυτές 
δεν μεταφέρονται, καθώς και οι προβλεπόμενες από τον 
οικείο οργανισμό κενές θέσεις του ίδιου κλάδου ή ειδικό­
τητας, και εκδίδονται οι αντίστοιχες διαπιστωτικές πράξεις.

5. Ο ονομαστικός καθορισμός, κατά κλάδο ή ειδικότητα, 
των υπαλλήλων, που μετατάσσονται ή μεταφέρονται, γίνεται 
από το οικείο υπηρεσιακό συμβούλιο, με κριτήριο τη δήλωση
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επιθυμίας του υπαλλήλου για μετάταξη ή μεταφορά, άλλως 
με τη σειρά διορισμού ή πρόσληψης στην υπηρεσία, προη­
γουμένων των νεοτέρων. Σε περίπτωση ίδιας ημερομηνίας 
διορισμού ή πρόσληψης, μετατάσσονται ή μεταφέρονται 
κατά σειρά οι άγαμοι έναντι των εγγάμων, οι έγγαμοι μη 
έχοντες τέκνα έναντι των εχόντων και μεταξύ εγγάμων, 
που έχουν τέκνα, αυτοί που έχουν μικρότερο αριθμό τέκνων.

6. Για τους μετατασσομένους εφαρμόζονται οι διατάξεις 
της παρ.7 και των δύο πρώτων εδαφίων της παρ. 9 του 
άρθρου 20 του ν. 17 3 5 /19 8 7 , καθώς και οι διατάξεις του 
άρθρου 4 του ν. 2 0 4 2 /19 9 2  (ΦΕΚ 7 5  Α'). Για τους μετα- 
φ ερομένους εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παρ. 
14. 16  και 17  του άρθρου 20 του ν. 17 3 5 /19 8 7 .

7. Στους μετατασσόμενους ή μεταφερόμενους με τις 
παραπάνω διατάξεις ή με τις διατάξεις του άρθρου 56 του 
ν .19 4 3 /19 9 1  υπαλλήλους, σε νομούς παραμεθόριων περιο­
χών (άρθρο 1 ν. 2 8 7/19 76 ), καταβάλλονται όλα τα π ρο- 
βλεπόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία για μεταθέσεις 
έξοδα και αποζημιώσεις, καθώς και εφάπαξ οικονομική 
ενίσχυση, που καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και Οικονομικών. Η δαπάνη 
βαρύνει τον προϋπολογισμό εξόδων της υπηρεσίας, στην 
οποία μετατάσσονται ή μεταφέρονται οι υπάλληλοι.

8. Επιτρέπεται η κάλυψη κενών θέσεων της Δ .Ε.Η ., του 
Ο .Τ.Ε. και της Ολυμπιακής Αεροπορίας με μεταφορά προ­
σωπικού, καθώς και κενών θέσεων Ο .Τ.Α., εφόσον οι Ο.Τ.Α  
το ζητήσουν από το Υπουργείο Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
με μετάταξη ή μεταφορά προσωπικού, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του παρόντος και του άρθρου 56 παρ. 1 του ν. 
19 4 3 /19 9 1.

9. Οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3  και 4 του άρθρου 
56 του ν. 19 4 3 /19 9 1 καταργούνται.

Άρθρο 1 1  
Ειδικές ρυθμίσεις

1. Για τη μετάταξη ή μεταφορά σε κλάδο Υ Ε  ή ειδικότητα 
εκπαιδευτικής βαθμίδας Υ Ε  των υπαγομένων στις διατάξεις 
του προηγούμενου άρθρου ή του άρθρου 56 του ν. 19 4 3/ 
19 9 1, αρκούν τα προσόντα, που προβλέπονται στο άρθρο 
22 του π.δ. 19 4 /19 8 8  (ΦΕΚ 84 Α ). Η κατά την παρ. 2 του 
άρθρου 22 του π.δ 19 4 /19 8 8  τριετής προθεσμία παρατεί- 
νεται, από την ισχύ του ν. 19 4 3 /19 9 1, για μια ακόμη τριετία.

2. Για τους μετατασσόμενους ή μεταφερόμενους με τις 
διατάξεις του προηγούμενου άρθρου ή του άρθρου 56 παρ.
1 του ν. 19 4 3 /19 9 1  υπαλλήλους κλάδων Δ Ε  ή ειδικότητας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας Δ Ε, που δεν κατέχουν ομώνυμο ή 
αντίστοιχο τίτλο σπουδών του κλάδου ή της ειδικότητας, 
στην οποία μετατάσσονται ή μεταφέρονται, επιτρέπεται η 
μετάταξη ή μεταφορά σε συναφή ή παρεμφερή κλάδο ή 
ειδικότητα της ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας με βάση την 
εμπειρία τους.

3. Τ ο  προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
του Δημοσίου, των νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου 
και των νομικών προσώπων ιδΓωτικού δικαίου του δημόσιου 
τομέα, που μεταφέρεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 56 του ν. 19 4 3 /19 9 1, επιτρέπεται να κατατάσσεται 
και σε κ ενές ή συνιστώμενες αυτοδικαίως με την απόφαση 
μεταφοράς του θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου αντίστοιχης εκπαιδευτικής βαθμίδας και 
ειδικότητας με τα τυπικά προσόντα, που κατέχει κατά το 
χρόνο της μεταφοράς του. Η διάταξη αυτή ισχύει αναδρομικά 
από την έναρξη ισχύος του ν. 19 4 3 /19 9 1.

Άρθρο 12
Μετακίνηση -  Μετάταξη προσωπικού μεταξύ 

υπουργείων και γενικών γραμματειών

1. Ο οικείος υπουργός μπορεί, με απόφασή του, 
μετακινεί τακτικούς υπαλλήλους ή υπαλλήλους με σχι 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από γεν 
γραμματεία του υπουργείου σε υπηρεσίες του υπουργέ 
και αντιστρόφως, καθώς και μεταξύ γενικών γραμματε 
του υπουργείου, για κάλυψη αναγκών της υπηρεσία« 
παραγωγικότερη αξιοποίηση των υπαλλήλων. Η μετακίνι 
προϊσταμένου οργανικής μονάδας επιτρέπεται μόνο σε θι 
προϊσταμένου οργανικής μονάδας αντίστοιχου επιπέδοι

2. Με τους όρους των άρθρων 15 4  και 156  παρ. 2 
Υπαλληλικού Κώδικα επιτρέπεται η μετάταξη τακτικού 
παλλήλου ή η μεταφορά υπαλλήλου με σχέση εργαε 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου από γενική γραμμαι 
ή αυτοτελή υπηρεσία του υπουργείου στο υπουργείο 
αντιστρόφως, καθώς και από γενική γραμματεία σε αυτοτ 
υπηρεσία του υπουργείου και αντιστρόφως, ήιε μεταφι 
της θέσης που κατέχει, εφ όσον δεν υπάρχει κενή θέστ 
θέση που κενώνεται με τη μετάταξη ή μεταφορά υπαλλή 
καταργείται αυτοδικαίως και εκδίδεται αντίστοιχη διαπισ 
τική πράξη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ*
ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ  

Άρθρο 13
Χορήγηση κανονικών αδειών

1. Κατά τους μήνες Γούλιο και Αύγουστο κάθε έτ< 
καθώς και κατά την εργάσιμη ημέρα, που προηγείται 
έπεται αργίας, ο αριθμός των υπαλλήλων του Δημοσίου 
των Ν .Π.Δ.Δ., που απουσιάζουν με κανονική άδεια 
επιτρέπεται να υπερβαίνει το 5 0 %  του συνολικού αριθ 
των υπαλλήλων κάθε οργανικής μονάδας. Υπέρβαση 
ποσοστού επιτρέπεται, εφ όσον τοποθετηθεί προσωρινά 
αντικατάσταση του απουσιάζοντος, υπάλληλος άλλης 
γανικής μονάδας του ίδιου ή συναφούς κλάδου ή ειδικότη 
Για τους προϊσταμένους οργανικών μονάδων, ο υπολογισ 
του 5 0 %  γίνεται με βάση τον αριθμό των προϊσταμέ 
που υπάγονται στον υπερκείμενο προϊστάμενο.

Με απόφαση του οικείου υπουργού μπορεί να χορηγι 
κανονική άδεια, ταυτοχρόνως, στους υπαλλήλους υπηρεε 
Κατά το διάστημα αυτό παραμένει στην υπηρεσία μόν< 
αναγκαίο προσωπικό για τη στοιχειώδη λειτουργία της

2. Με απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνη 
και του αρμόδιου υπουργού, οι διατάξεις τη ς προηγούμε 
παραγράφου μπορεί να επεκτείνονται και στις δημό 
επιχειρήσεις και οργανισμούς ή άλλα κρατικά νομικά γ  
σωπα ιδιωτικού δικαίου.

3. Η διάταξη του δεύτερου εδαφίου της παρ. 1 του άρί 
10 1  του Υπαλληλικού Κώδικα δεν εφαρμόζεται, ότα 
υπηρεσίες παρουσιάζουν αιχμή εργασίας κατά τους θερι\ 
μήνες.

4. Η προβλεπόμενη από την παρ. 3  του άρθρου 102  
Υπαλληλικού Κώδικα δυνατότητα μεταφοράς της κανον 
άδειας στο επόμενο έ τ ο ς  καταργείται.

Η μη χορήγηση μέχρι τέλ ο υ ς του έτους ολόκληρης 
κανονικής άδειας, σύμφωνα με τις διατάξεις της πα 
του άρθρου 102 του Υπαλληλικού Κώδικα, στους υπαλλή/ 
από του βαθμού του Τμηματάρχη Α' και κατωτέρου κ



πό τις οποίες προέρχονται οι προϊστάμενοι των οικείων 
ργανικών μονάδων.
4. Σε υπαλλήλους κλάδων ή ειδικοτήτων μπορεί να α να - 

θενται και καθήκοντα άλλων κλάδων ή ειδικοτήτων της 
ιας κατηγορίας. Η ανάθεση γίνεται με την προϋπόθεση 
π ο υπάλληλος μπορεί να ανταποκριθεί στο ανατιθέμενο 
)γο.

Άρθρο 20
Διυπουργικοί κλάδοι

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
>υ Πρωθυπουργού και του Υπουργού Προεδρίας της Κ υ -  
:ρνησης, επιτρέπεται συνάψεις κλάδοι της ίδιας κατηγορίας 
:ρισσότερων υπουργείων να συγχωνεύονται σε διυπουρ- 
<ό κλάδο ή θέσεις της ίδιας κατηγορίας διαψόρων κλάδων 
ιουργείων να συγκροτούν ενιαίο διυπουργικό κλάδο.
2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
ιυ Υπουργού Π ροεδρίας της Κυβέρνησης και των οικείων 
ιτύ περίπτωση υπουργών, καθορίζονται η διάρθρωση των 
οεων, τα προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό, η 
ιτά την πρώτη εφαρμογή στελέχωση και ο αρμόδιος για

διοίκηση του διυπουργικού κλάδου υπουργός, τα θέματα 
ιικουρικής ασφάλισης και κάθε συναφές με την οργάνωση 
ι λειτουργία του κλάδου θέμα.
Η πλήρωση κενών θέσεων των διυπουργικών κλάδων 
:ορεί να γίνεται και με μετάταξη από μόνιμους υπαλλήλους 
μόσιων υπηρεσιών, που έχουν τα προσόντα διορισμού 
ον οικείο διυπουργικό κλάδο. Με τα παραπάνω διατάγματα 
θορίζονται οι προϋποθέσεις και η διαδικασία της μετά- 
ζης. Οι διατάξεις του προηγούμενου άρθρου εφαρμόζονται 
ι στους διυπουργικούς κλάδους.
3. Για κάθε διυπουργικό κλάδο συνιστάιαι υπηρεσιακό 
μβούλιο. Για περισσότερους διυπουργικούς κλάδους, α -  
ξάρτητα από κατηγορία, μπορεί να συνιστάται κοινό υ -  
ρεοιακό συμβούλιο. Τα από υπαλλήλους μέλη των συμ- 
υλίων προέρχονται από κλάδους τους οποίους εξυπηρετεί
υπηρεσιακό συμβούλιο. Το  υπηρεσιακό συμβούλιο, πέρα 

ό τις αρμοδιότητες που έχει από τις κείμενες διατάξεις, 
ηγείται στον αρμόδιο υπουργό για την κατανομή των 
σεων στις υπηρεσίες, που εξυπηρετούνται από υπαλλή- 
υς των διυπουργικών κλάδων, την εκπαίδευση και κάθε 

θέμα, που έχ ει σχέση με π ιν άσκηση καθηκόντων των 
αλλήλων.
ί. Η κατανομή των θέσεων διυπουργικών κλάδων σπ ς  
ηρεσίες, που εξυπηρετούνται από αυτούς, γίνεται με 
όφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και 
)  αρμόδιου για τη διοίκηση του διυπουργικού κλάδου 
ουργού. Ο ι πιστώσεις για τις δαπάνες του προσωπικού 
ν διυπουργικών κλάδων εγγράφονται στους προϋπολο- 
μ ούς δαπανών των υπηρεσιών, ανάλογα με την κατανομή 
ν θέσεων.
ί. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των σχετικών με τις 
τοδιότητες του οικείου για τη διοίκηση του διυπουργικού 
ιδού υπουργού, οι υπηρεσίες, που στελεχώνονται από 
τλλήλους των διυπουργικών κλάδων, αποτελούν μονάδες 
J  οικείων υπουργείων και γενικών γραμματειών. Οι ε κ -  
χεις υπηρεσιακής ικανότητας των υπαλλήλων των δ ιυ - 
τργικών κλάδων καταρτίζονται από τους προϊσταμένους 
/  υπηρεσιών, στις οπ οίες υπηρετούν, 
ι. Ο ι υπηρετούντες κατά τη δημοσίευση του παρόντος,
θέσεις υπουργικών κλάδων, που μεταφέρονται και σ υ - 

ιοτούν διυπουργικούς κλάδους, εφόσον το υπουργείο

στο οποίο οργανικά ανήκουν δεν έχει περιφερειακές υπη­
ρεσίες ή περιφερειακές υπηρεσιακές μονάδες, που στελε­
χώνονται από υπαλλήλους αντίστοιχων καθηκόντων και 
ειδικοτήτων και με την προϋπόθεση ότι έχουν συμπληρώσει 
δεκαετή συνολική δημόσια υπηρεσία, δεν τοποθετούνται 
ούτε μετακινούνται, χωρίς αίτησή τους, σε περιφερειακές 
υπηρεσίες.

7. Από τη δημοσίευση του παρόντος, συγχωνεύονται και 
συγκροτούν, αντιστοίχως ενιαίους διυπουργικούς κλάδους 
οι ακόλουθοι κλάδοι υπουργείων:

α. Κλάδοι Π Ε  Επιθεωρητών, με αρμόδιο για τη διοίκησή 
του τον Υπουργό Εσωτερικών. Εξαιρούνται οι κλάδοι επι­
θεωρητών του Υπουργείου Οικονομικών.

β. Κλάδοι ΠΕ Πληροφορικής (που περιλαμβάνουν τις 
ειδικότητες επιστήμης των υπολογιστών και μηχανικών Η /Υ), 
Τ Ε  Πληροφορικής και Δ Ε  Προσωπικού Η /Υ , με οποιαδήποτε 
ειδικότερη ονομασία, με αρμόδιο για τη διοίκησή τους τον 
Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρνησης.

γ. Κλάδοι Π Ε  Μηχανικών (κατά ειδικότητα), με αρμόδιο 
για τη διοίκησή τους τον Υπουργό Περιβάλλοντος, Χωρο­
ταξίας και Δημόσιων Έργων.

δ. Κλάδοι Π Ε και Τ Ε  Βιβλιοθηκονόμων και Δ Ε Βιβλιοθη- 
κονόμων/Βιβλιοθηκάριων, με αρμόδιο για τη διοίκησή τους 
τον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.

Με τα προεδρικά διατάγματα της παρ. 2, που εκδίδονται 
στην προκειμένη περίπτωση με πρόταση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου για τη διοίκηση 
του διυπουργικού κλάδου υπουργού, ρυθμίζονται τα λοιπά 
θέματα, εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων του πα­
ρόντος άρθρου. Μέχρι την έκδοση των διαταγμάτων, η 
διοίκηση των επί μέρους ως άνω κλάδων εξακολουθεί να 
ανήκει στους μέχρι σήμερα αρμόδιους υπουργούς.

8. Οι κατά την παρ. 5 του άρθρου 79 του ν. 1892/1990  
διυπουργικοί κλάδοι διοικητικής οργάνωσης και διαδικασιών, 
συγκροτούμενοι από θέσεις της ίδιας κατηγορίας κλάδων 
των υπουργείων και γενικών γραμματειών, συνιστώνται σύμ­
φωνα με τις διατάξεις του παρόντος άρθρου, με αρμόδιο 
για τη διοίκησή τους τον Υπουργό Προεδρίας της Κυβέρ­
νησης.

9. Οι παραπάνω διατάξεις, εκτός από τις παραγράφους 
5, 6, 7  και 8, εφαρμόζονται αναλόγως: α) για τη συγκρότηση 
νομαρχιακών διυπουργικών κλάδων (ν. 1586/1966, άρθρο 
24 παρ. 5 -7 )  και β) για την ένταξη προσωπικού σε διυ­
πουργικούς κλάδους (ν. 17 3 5 /19 8 7 , άρθρο 4 παρ. 4 και 
επόμενες και ν. 19 4 3 /19 9 1, άρθρο 26 παρ. 1-2 ).

10. Οι διατάξεις των παρ. 1 - 4  του άρθρου 24 του ν. 
158 6 /198 6  και του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 
26 του ν. 19 4 3 /19 9 1 καταργούνται.

Άρθρο 21
Κατάργηση -  Κατανομή οργανικών θέσεων

1. Μετά τρίμηνο από τη δημοσίευση του παρόντος, κα- 
ταρΥούνται ό λες οι κενές οργανικές θέσεις μόνιμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού των κεντρικών 
υπηρεσιών υπουργείων και γενικών γραμματειών υπουρ­
γείων, με εξαίρεση τις θέσεις που έχουν προκηρυχθεί μέχρι 
τη λήξη του τριμήνου. Εξαιρούνται τα Υπουργεία Εξωτε­
ρικών, Μακεδονίας-Θράκης και Αιγαίου. Για τις πιο πάνω 
καταργούμενες κενές θέσεις εκδίδεται, κατά περίπτωση, 
διαπιστωτική πράξη. Μέσα στο παραπάνω τρίμηνο, ποσοστό 
μέχρι 2 0 %  των υπό κατάργηση κενών θέσεων, προσδιορι­
ζόμενο αριθμητικά, μπορεί να διατηρηθεί και ανακατανέμεται
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μεταξύ των Υπουργείων με πράξη του Υπουργικού Συμ­
βουλίου. Με απόφαση του οικείου υπουργού, οι κατανεμό- 
μενες σε κάθε υπουργείο θέσεις προσδιορίζονται κατά 
κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα.

2. Με τους οργανισμούς των υπουργείων, αυτοτελών 
δημόσιων υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ., πλην οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης, κατανέμονται συνολικά, κατά κλάδο ή ειδι­
κότητα, οι οργανικές θέσεις του μόνιμου και με οποιαδήποτε 
σχέση προσωπικού στην κεντρική και τις περιφερειακές 
υπηρεσίες.

3. Με κοινές αποφάσεις του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και του οικείου κατά περίπτωση υπουργού, οι 
οργανικές θέσεις μόνιμου και με οποιαδήποτε σχέση, προ­
σωπικού, που έχουν κατανεμηθεί. σύμφωνα με την προη­
γούμενη παράγραφο, μπορεί να μεταφέρονται από τις κε­
ντρικές στις περιφερειακές υπηρεσίες, όχι όμως και αντι- 
στρόφως.

4. Η κατανομή ειδικότερα των οργανικών θέσεων στις 
επί μέρους οργανικές μονάδες σε επίπεδο περιφέρειας, 
νομού ή επαρχίας, με βάση τη γενικότερη κατανομή τους 
στην κεντρική και τις περιφερειακές υπηρεσίες, ενεργείται 
με απόφαση του αρμόδιου υπουργού.

5. Κατά την πρώτη εφαρμογή και μέσα σε τρεις μήνες 
από τη δημοσίευση των προεδρικών διαταγμάτων των παρ.
1 και 4 του άρθρου 1 του ν. 2 0 2 6 /19 9 2  (ΦΕΚ 43 Α'). τα 
υπουργεία, που έχουν περιφερειακές υπηρεσίες, κατανέμουν 
τις οργανικές θέσεις του μόνιμου και με οποιαδήποτε σχέση 
προσωπικού τους, κατά κλάδο ή ειδικότητα, στις επί μέρους 
περιφερειακές υπηρεσιακές τους μονάδες, με αποφάσεις 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και του οικείου 
κατά περίπτωση υπουργού, προς την κατεύθυνση ενίσχυσης 
της οργανικής σύνθεσης των περιφερειακών υπηρεσιών σε 
θέσεις και προσωπικό.

6. Οι διατάξεις: α) του άρθρου 28 παρ.1 του ν. 1*199/1981 
(ΦΕΚ 2 3 7  Α') και β) του άρθρου 70 του ν. 19 4 3 /19 9 1  
καταργούνται.

Η παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 5 1 / 1 9 7 5  (ΦΕΚ 12 5  Α ) 
αντικαθίσταται ω ς εξής:

"4. Η εσωτερική διάρθρωση οργανικών μονάδων επιπέδου 
τμήματος σε γραφεία, όπου απαιτείται, ενεργείται με απο­
φάσεις του οικείου υπουργού ή του εξουσιοδοτουμένου από 
αυτόν οργάνου, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεω ς'.

Άρθρο 22
Κατάργηση -  Συγχώνευση -  Μετατροπή νομικών 

προσώπων του δημόσιου τομέα

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης. Οικονομικών 
και των κατά περίπτωση αρμόδιων υπουργών, νομικά πρό­
σωπα δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου.του δημόσιου τομέα 
μπορεί να καταργούνται, συγχωνεύονται και αποκεντρώνο­
νται χωροταξικά, καθώς και να μεταφέρονται αρμοδιότητές 
τους σε άλλους φορείς, να μεταβάλλεται η νομική μορφή 
τους και να καθορίζονται κανόνες διοικητικής και οικονομικής 
λειτουργίας και διαχείρισης.

2. Με τα ίδια προεδρικά διατάγματα ρυθμίζονται θέματα, 
που ανάγονται στην οργάνωση, λειτουργία, διάρθρωση των 
υπηρεσιών και θέσεων προσωπικού, τακτοποίηση του υπ η- 
ρετούντος προσωπικού σε κενές ή μεταφερόμενες θέσεις 
ή σε προσω ρινές θέσεις, που συνιστώνται για το λόγο 
αυτόν ή μετάταξή του, ως πλεονάζοντος, σε δημόσιες

υπηρεσίες, Ν .Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. ανάλογα με τα τυπι» 
προσόντα, την τύχη των περιουσιακών στοιχείων τι 
ταργούμενου, συγχωνευόμενου ή μετατρεπόμενου ν 
προσώπου, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια.

Στα προεδρικά διατάγματα, που ρυθμίζουν θέματι 
κουρικής ασφάλισης, συμπράττει και ο Υπουργός Υ 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

3. Οι παραπάνω διατάξεις δεν εφαρμόζονται στου 
γανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και τα νομικά πρέ 
των τομέων υγείας, πρόνοιας και κοινωνικής ασφ<! 
του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Αε 
σεων, καθώς και στα νομικά πρόσωπα του τομέα εκπαίδ. 
του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων

Άρθρο 23
Ειδικές διατάξεις συλλογικών οργάνων -  Βράβει 

προτάσεων

1. Στο άρθρο 5 του ν. 2 0 2 6 /19 9 2 , από τότε που ίσ 
προστίθεται παράγραφος 3, που έχει ω ς εξή ς:

‘3. Ειδικές διατάξεις νόμου ή προεδρικού διατάγμα- 
υπουργικής απόφασης, που εκδίδονται κατόπιν ειδικτ 
ξουσιοδότησης νόμου, με τις οποίες μπορεί να συνιστι 
επιτροπές ή ομάδες εργασίας, ευκαιριακού ή προσωι 
χαρακτήρα, σε υπουργεία, αυτοτελείς δημόσιες υπηρ, 
και νομικά πρόσωπα δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου τοι 
μόσιου τομέα, διατηρούνται σε ισχύ-.

2. Οι διατάξεις της παρ. 5  του άρθρου 83 του ν. 1892/ 
και του τέταρτου και πέμπτου εδαφίου της παρ. 4 της 
Δ ΙΣ Κ Π Ο /Φ . 1 7 /3 3 6 6 3 /4 -1 0 -1 9 9 0  ’Διαγωνισμός για τη 
βευση μελετών και προτάσεων’ (Φ ΕΚ 6 37 Β') απόφ 
του Υπουργού Προεδρίας τη ς Κυβέρνησης παύουν \ 
σχύουν για διαγωνισμούς που προκηρύσσονται, κατ' ει 
μογή των διατάξεων του άρθρου 83 του ν. 1892/ 1 
μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ*
ΤΕΛΙΚΕΣ -  ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 24
Σύστοση θέσεων κατά βαθμούς

1. Συνιστώνται, αυτοδικαίως, θέσεις βαθμού Γενικού £  
θυντή σε αριθμό ίσο με τις γενικ ές διευθύνσεις που έ; 
συσταθεί με τις διατάξεις των άρθρων 78 και 79  
ν. 18 9 2 /19 9 0 . Η θέση βαθμού Γενικού Διευθυντή συνισι 
στον κλάδο στον οποίο ανήκει ο οικείος γενικός διευθυν 
Αν δεν υπηρετεί γενικός διευθυντής και προβλέπετα 
προέρχεται από περισσότερους κλάδους, η θέση συνιστ 
στον κλάδο που αναφέρεται πρώ τος στις οικείες οργαν 
διατάξεις, χωρίς να θίγεται το δικαίωμα των υπαλλή 
των λοιπών Κλάδων να κρίνονται για γενικοί διευθυντή

2. Συνιστώνται, αυτοδικαίως, θέσεις βαθμού Διευθι 
Β -Α ’ και βαθμού Τμηματάρχη Β" -  Α’, σε αριθμό, ίσο με 
υφιστάμενες διευθύνσεις και τμήματα ή αντίστοιχου επιπέ 
οργανικές μονάδες, στον κλάδο και την κατηγορία 
ανήκει ο υπάλληλος, ο οπ οίος κατά τη δημοσίευση 
παρόντος υπηρετεί ως προϊστάμενος στις παραπάνω 
γανικές μονάδες. Αν ο υπάλληλος ανήκει σε προσωι 
κλάδο, η θέση συνιστάται σε άλλο κλάδο, υπάλληλοι 
οποίου κρίνονται, σύμφωνα με τις οικείες οργανικές I 

τάξεις, για προϊστάμενοι τ η ς συγκεκριμένης οργανικής 
νάδας.
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3. Αν σε ορισμένες οργανικές μονάδες δεν υπηρετεί κατά 
τη δημοσίευση του παρόντος προϊστάμενος, η αντίστοιχη 
θέση ιδρύεται στην κατηγορία και τον κλάδο από τον οποίο 
προβλέπεται, κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις, να προ­
έρχεται ο προϊστάμενος. Αν στην αμέσως προηγούμενη 
περίπτωση ο προϊστάμενος προέρχεται από περισσότερες 
κατηγορίες ή κλάδους, η θέση ιδρύεται στην κατηγορία και 
τον κλάδο που αναφέρεται πρώτος στον οργανισμό της 
υπηρεσίας, χωρίς να θίγεται το δικαίωμα των υπαλλήλων 
των λοιπών κλάδων π ις  ίδιας κατηγορίας να κρίνονται για 
διευθυντές και τμηματάρχες.

4. Οι θέσεις που κατέχουν οι υπάλληλοι, οι οποίοι κατατάσ­
σονται στις συνιστώμενες θέσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των περιπτώσεων α', β' και γ' της παραγράφου Α του 
επόμενου άρθρου 25, καταργούνται αυτοδικαίως. Για τις 
θέσεις που καταργούνται εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις.

5. Στον αριθμό των διευθύνσεων συνυπολογίζονται και οι 
υφιστάμενες υποδιευθύνσεις και στον αριθμό των τμημάτων 
και τα υφιστάμενα αυτοτελή γραφεία.

6. Αν ω ς προϊστάμενος διεύθυνσης υπηρετεί κατά τη 
δημοσίευση του παρόντος υπάλληλος της Κατηγορίας ΔΕ, 
στην οποία δεν προβλέπεται βαθμός Διευθυντή, κατά το 
άρθρο I του παρόντος, η θέση του βαθμού Διευθυντή Β' 
-  Α' συνιστάται στον κλάδο της Κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, 
σύμφωνα με την παρ. 3, που εφαρμόζεται αναλόγως. Ο 
προϊστάμενος που υπηρετεί συνεχίζει να ασκεί τα καθήκοντά 
του μέχρι τη λήξη τη ς θητείας του.

7. Με τα προεδρικά διατάγματα του άρθρου 78 του ν. 
18 9 2 /19 9 0  για τη σύσταση γενικών διευθύνσεων συνιστώνται 
και αντίστοιχες θέσεις βαθμού Γενικού Διευθυντή.

Ά ρ θ ρ ο  25
Κατάταξη υπηρετούντων υπαλλήλων

Οι υπάλληλοι, που υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος, κατατάσσονται σε θέσεις των βαθμών του άρθρου 
1 του παρόντος, ω ς ακολούθως:

Α. Κατηγορίες Π Ε, Τ Ε , Δ Ε .

α. Στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή Κατηγορίας ΠΕ, 
αυτοδικαίως, οι υπηρετούντες Γ  ενικοί Διευθυντές, που έχουν 
επιλεγεί σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 78 και 79  
του ν. 18 9 2 /19 9 0 .

β. Στο βαθμό του Διευθυντή Α' ή Β' :
Αυτοδικαίως, οι υπάλληλοι Κατηγορίας ΠΕ ή Τ Ε , οι οποίοι 

την 3 1η  Μαρτίου 1986 κατείχαν το 2ο ή 3ο βαθμό του 
Υπαλληλικού Κώδικα.

Ο ι υπάλληλοι αυτοί κατατάσσονται στο βαθμό του Διευ­
θυντή Α' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο 
βαθμό αυτόν το χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που 
κατέλαβαν το 2ο  βαθμό ή από τότε που θα συμπλήρωναν 
τριετή υπηρεσία στον 3ο βαθμό, αντιστοίχως, έω ς και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος. Αν ο αριθμός των υπαλλήλων 
αυτών είναι μεγαλύτερος από τον αριθμό των θέσεων, 
συνιστώνται αυτοδικαίως με τον παρόντα νόμο αντίστοιχου 
αριθμού θέσεις βαθμού Διευθυντή Β' -  Α'.

γ. Στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' ή Β' :
Αυτοδικαίως, οι υπάλληλοι Κατηγορίας Π Ε  ή Τ Ε  ή Δ Ε , οι 

οποίοι την 3 1 η  Μαρτίου 1986 κατείχαν τον 4ο ή 5ο βαθμό 
του Υπαλληλικού Κώδικα. Οι υπάλληλοι αυτοί κατατάσσονται 
στο βαθμό του Τμηματάρχη Α' και θεωρούνται ότι έχουν

χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχει 
διανυθεί από τότε που κατέλαβαν τον 4ο βαθμό ή από τότε 
που θα συμπλήρωναν τριετία για την Κατηγορία ΠΕ ή Τ Ε  
και τετραετία για την Κατηγορία Δ Ε  στον 5ο βαθμό, αντι- 
στοίχως, έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. Η 
διάταξη του τελευταίου εδαφίου της παρ. Αβ εφαρμόζεται 
αναλόγως.

δ. Στους λοιπούς βαθμούς:
Οι κατεχόμενες από τους λοιπούς υπαλλήλους της Κα­

τηγορίας Π Ε ή Τ Ε  ή Δ Ε  θέσεις διαβαθμίζονται, αυτοδικαίως, 
σε θέσεις ενιαίων βαθμών Δόκιμου Γραμματέα για τις κα­
τηγορίες Π Ε και Τ Ε  και Δόκιμου Γραφέα για την κατηγορία 
Δ Ε  έω ς και Εισηγητή Α’, ειδικώς για την κατάταξη και μόνο 
των υπηρετούντων υπαλλήλων.

Οι υπηρετούντες υπάλληλος που δεν υπάγονται στις 
προηγούμενες περιπτώσεις, κατατάσσονται αυτοδικαίως σε 
βαθμούς, ως ακολούθως:

1. Οι υπάλληλοι βαθμού Α', οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει ένα έτος υπη­
ρεσίας στο βαθμό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθμό του 
Εισηγητή Α' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας 
στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί από τότε 
που συμπλήρωσαν ένα έτο ς υπηρεσίας στο βαθμό Α' έως 
και την έναρξη ισχύος του παρόντος.

2. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθμού Α' κατατάσσονται στο 
βαθμό του Εισηγητή Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί 
από τότε που κατέχουν το βαθμό Α' έως και την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, προστιθεμένων ακόμη δύο ετών για 
υπαλλήλους Κατηγορίας Π Ε ή Τ Ε  και τριών ετών για 
υπαλλήλους Κατηγορίας Δ Ε.

3. Οι υπάλληλοι βαθμού Β', οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει στο βαθμό αυτόν 
διετή υπηρεσία για την Κατηγορία Π Ε, ενός έτους υπηρεσία 
για την Κατηγορία Τ Ε  και διετή υπηρεσία για την Κατηγορία 
ΔΕ, κατατάσσονται στο βαθμό του Γ ραμματέα Α' και θεω­
ρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το 
χρόνο που έχει διανυθεί από τότε που συμπλήρωσαν διετία, 
ένα έτος ή διετία, αντιστοίχως κατά κατηγορία, στο βαθμό 
Β' έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος.

4. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθμού Β' κατατάσσονται στο 
βαθμό του Γραμματέα Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί 
από τότε που κατέλαβαν το βαθμό Β έως και την έναρξη 
ισχύος του παρόντος, προστιθεμένων ακόμη δύο ετών για 
υπαλλήλους Κατηγορίας Τ Ε  και ε ν ό ς έτους για υπαλλήλους 
Κατηγορίας Δ Ε.

5. Ο ι υπάλληλοι βαθμού Γ  της Κατηγορίας ΠΕ κατατάσ­
σονται στο βαθμό του Δόκιμου Γ  ραμματέα και θεωρούνται 
ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο 
που έχουν διανύσει στο βαθμό Γ' έω ς και την έναρξη ισχύος 
του παρόντος.

6. Οι υπάλληλοι βαθμού Γ' της Κατηγορίας ΤΕ, οι οποίοι 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει 
διετή υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθμό 
του Γ  ραμματέα Β' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας 
στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει στο βαθμό 
Γ' από τότε που συμπλήρωσαν διετία στο βαθμό αυτόν έως 
και την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι λοιποί υπάλληλοι 
βαθμού Γ ’ κατατάσσονται στο βαθμό του Δόκιμου Γ  ραμματέα 
και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό 
αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει στο βαθμό Γ' έως και



την έναρξη ισχύος του παρόντος.
7. Οι υπάλληλοι βαθμού Γ  της Κατηγορίας Δ Ε , οι οποίοι 

κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει 
πενταετή υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, κατατάσσονται στο 
βαθμό του Γραφέα Α' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχει διανυθεί 
από τότε που συμπλήρωσαν πενταετή υπηρεσία στο βαθμό 
Γ  έως και την έναρξη ισχύος του παρόντος. Οι υπάλληλοι 
βαθμού Γ ,  οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος 
έχουν συμπληρώσει διετή υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, κα­
τατάσσονται στο βαθμό του Γραφέα Β' και θεωρούνται ότι 
έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που 
έχουν διανύσει στο βαθμό Γ  από τότε που συμπλήρωσαν 
διετία στο βαθμό αυτόν έω ς και την έναρξη ισχύος του 
παρόντος. Ο ι λοιποί υπάλληλοι βαθμού Γ - κατατάσσονται 
στο βαθμό του Δόκιμου Γραφέα και θεωρούνται ότι έχουν 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχουν 
διανύσει στο βαθμό Γ' έω ς και την έναρξη ισχύος του 
παρόντος.

Β. Κατηγορία Υ Ε :

1. Οι κατεχόμενες από τους υπαλλήλους της Κατηγορίας 
Υ Ε  θέσεις διαβαθμίζονται αυτοδικαίως, ειδικώς για την 
κατάταξη και μόνο των υπηρετούντων υπαλλήλων, σε θέσεις 
ενιαίων βαθμών Δόκιμου Βοηθού έω ς και Επιμελητή Α".

2. Οι υπάλληλοι βαθμού Γ', οι οποίοι κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος έχουν συμπληρώσει δεκαπενταετή ή 
ενδεκαετή ή επταετή ή ενό ς έτους υπηρεσία στο βαθμό 
αυτόν, κατατάσσονται στο βαθμό του Επιμελητή Α' ή Β' ή 
Γ' ή του Βοηθού Υπαλλήλου Α', αντιστοίχως, και θεωρούνται 
ότι έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο 
που έχει διανυθεί από τότε που συμπλήρωσαν δεκαπενταετή 
ή ενδεκαετή ή επταετή ή ενό ς έτους υπηρεσία στο βαθμό 
Γ', αντιστοίχως, έω ς και την έναρξη ισχύος του παρόντος.

3. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθμού Γ - κατατάσσονται στο
βαθμό του Βοηθού Υπαλλήλου Β' και θεωρούνται ότι έχουν 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχει 
διανυθεί από τότε που κατέλαβαν το βαθμό Γ' έω ς και την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, προστιθεμένων πέντε ακόμη 
ετών. .... „

4. Οι υπάλληλοι βαθμού Δ', οι οποίοι έχουν συμπληρώσει, 
κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, επταετή ή διετή 
υπηρεσία στο βαθμό αυτόν, κατατάσσονται στο βαθμό του 
Βοηθού Υπαλλήλου Β' ή Γ', αντιστοίχως και θεωρούνται όπ  
έχουν χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που 
έχει διανυθεί από τότε που συμπλήρωσαν επταετή ή διετή 
υπηρεσία στο βαθμό Δ', αντιστοίχως, έω ς και την έναρξη 
ισχύος του παρόντος.

5. Οι λοιποί υπάλληλοι βαθμού Δ' κατατάσσονται στο 
βαθμό του Δόκιμου Βοηθού και θεωρούνται ότι έχουν χρόνο 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύσει 
στο βαθμό Δ' έω ς και την έναρξη ισχύος του παρόντος.

Γ. Ειδικές ρυθμίσεις:

1. Για την κατά το παρόν άρθρο αυτοδίκαιη κατάταξη 
των υπαλλήλων εκδίδονται διαπιστωτικές πράξεις. Η σειρά 
αρχαιότητας υπαλλήλων του αυτού κλάδου, που κατατάσ­
σονται στον ίδιο βαθμό, καθορίζεται σύμφωνα με τη σειρά 
αρχαιότητας που είχαν κατά την 3 1η  Μαρτίου 1986, ανε­
ξάρτητα από το χρόνο υπηρεσίας που υπολογίζεται στο

βαθμό κατάταξής τους. Αν την 3 1η  Μαρτίου 1986 οι υπάλ­
ληλοι ανήκαν σε διαφορετικούς κλάδους, η σειρά αρχαιό­
τητας υπολογίζεται με βάση το χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό 
κατάταξής τους.

2. Οι κατατασσόμενοι στο βαθμό του Διευθυντή Β" ή Α' 
ή Τμηματάρχη Β- ή Α-, σύμφωνα με το παρόν άρθρο, 
τοποθετούνται ω ς προϊστάμενοι οργανικών μονάδων με 
απόφαση του αρμόδιου οργάνου, χωρίς δέσμευση από την 
ιδιότητα αυτών που είναι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων 
κατά τη δημοσίευση του παρόντος.

3. Οι διατάξεις του άρθρου 24 και του παρόντος έχουν 
ανάλογη εφαρμογή και στην περίπτωση, που με ειδικές 
διατάξεις έχουν συσταθεί θ έσ εις αναπληρωτή προϊσταμένου 
διεύθυνσης ή υποδιευθυντή.

4. Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος υπηρετούντες 
ειδικοί εισηγητές του Υπουργείου Π ροεδρίας της Κυβέρ­
νησης, εφόσον με τις διατάξεις του παρόντος δεν κατα­
τάσσονται σε ανώτερο βαθμό, κατατάσσονται αυτοδικαίως 
στο βαθμό του Διευθυντή Α' και θεωρούνται ότι έχουν χρόνς 
υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν, το χρόνο που έχουν διανύετε 
ω ς προϊστάμενοι διεύθυνσης.

Άρθρο 26
Ρύθμιση ειδικών θεμάτων

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταστ 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης και των κατε 
περίπτωση αρμόδιων υπουργών, επιτρέπεται η προσαρμογτ 
διατάξεων προς τις ρυθμίσεις του νόμου αυτού, εφόσο' 
επιβάλλεται λόγω της μεταβολής του βαθμολογικού συστή­
ματος. Η ισχύς των προεδρικών διαταγμάτων μπορεί ν< 
ανατρέχει στην έναρξη της ισ χύος του παρόντος νόμου.

2. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Προεδρίας τη< 
Κυβέρνησης και του αρμόδιου κατά περίπτωση υπουργού 
που εκδίδεται εφάπαξ, γίνεται η κατανομή των θέσεων κάθ: 
κλάδου της οικείας υπηρεσίας στους βαθμούς του άρθρο 
1 του νόμου αυτού. Οι θέσεις του βαθμού Διευθυντή Β' 
Α' μπορεί να υπερβαίνουν τον αριθμό των αντίστοιχα) 
οργανικών μονάδων μέχρι ποσοστό 2 0 % .

3. Οι πέραν του αριθμού των οργανικών μονάδων διευ 
θυντές, εφόσον δεν τοποθετούνται α>ς προϊστάμενοι διεύ 
θυνσης, ασκούν, με απόφαση του οργάνου που είναι αρμόδι 
για την τοποθέτησή τους, καθήκοντα, όπω ς ιδίως σύμβουλοι 
επιθεωρητή, συντονιστή εργασιών, προϊσταμένου τμήματο 
ή αυτοτελούς γραφείου.

4. Η τοποθέτηση των διευθυντών στις οργανικές μονάδε 
των οποίων θα προϊστανται και η ανάθεση καθηκόντω 
στους λοιπούς διευθυντές γίνεται ελεύθερα από το αρμόδι 
όργανο και μπορεί να μεταβάλλεται οποτεδήποτε.

5. Οι υπάλληλοι, που έχουν καταταγεί σύμφωνα με τι 
διατάξεις του παρόντος άρθρου στους βαθμούς του άρθρε 
1, δεν θίγονται από την κατανομή της παραγράφου 2. 
εξισορρόπηση της πυραμίδας των θέσεων, όπω ς αυτή δω 
μορφώνεται με την απόφαση της παραγράφου 2, γίνετε 
όπου απαιτηθεί, με μεταφορά θέσεω ν ανώτερου βαθμέ 
προς κατώτερο ή ανπστρόφως, μόλις οι κατεχόμενες θέσε 
κενώνονται για οποιονδήποτε λόγο. Η μεταφορά των θέσει» 
γίνεται με απόφαση του οικείου υπουργού ή του Δ.Σ. τε 
νομικού προσώπου δημόσιου δικαίου.

6. Οι υπάλληλοι, οι οποίοι κατά τη δημοσίευση του πε 
ρόντετς προϊστανται οργανικών μονάδων, εφόσον δεν κε 
τατάσσονται με το άρθρο 2 5  εττον αντίστοιχο της θέσηε
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που προΓστανται βαθμό. εξακολουθούν να ασκούν τα κα- 
θήκοντά τους και φέρουν το βαθμό της θέσης που π ρ ο ί- 
στανται ή αοκούν τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 3  
καθήκοντα και εξακολουθούν να λαμβάνουν το επίδομα 
προϊσταμένου, μέχρι τη λήξη της θητείας τους και πάντως 
οχι πέραν τη ς 3 1 .1 2 .1 9 9 3 .

7. Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος υπηρετούντες 
απόφοιτοι της Ε .Σ .Δ .Δ . κρίνονται για προαγωγή στο βαθμό 
του Τμηματάρχη Β', στο χρόνο που προβλέπεται από τις 
μέχρι την έναρξη τη ς ισχύος του παρόντος διατάξεις για 
την επιλογή τους ω ς προϊσταμένων τμημάτων.

8. Ο χρόνος υπηρεσίας, που πλεονάζει στο βαθμό κα­
τάταξης του υπαλλήλου, μεταφέρεται στον επόμενο βαθμό 
και θεωρείται χρό νο ς υπηρεσίας στο βαθμό αυτόν.

9. Οι διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 18 5 8 /19 8 9  και των 
άρθρων 39 και 40 του ν. 19 5 9 /19 9 1  δεν θίγονται από τις 
ρυθμίσεις του παρόντος.

10. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
των Υπουργών Π ροεδρίας της Κυβέρνησης και Εσωτερικών 
ή Δικαιοσύνης, αντιστοίχως, οι διατάξεις των άρθρων 1 -5 ,  
των παρ. 3 - 5  του άρθρου 6 και των άρθρων 24 και 25 του 
παρόντος επεκτείνονται και στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α., 
των εμμίσθων υποθηκοφυλακείων και κτηματολογικών γρα­
φείων και των γραμματειών των δικαστηρίων και εισαγγελιών. 
Με τα ίδια προεδρικά διατάγματα μπορεί να γίνεται προ­
σαρμογή των επεκτεινομένων διατάξεων προς το νομικό 
καθεστώς που διέπει τους ανωτέρω υπαλλήλους.

1 1 .  Διατάξεις που καταργούνται με τον παρόντα νόμο 
εξακολουθούν να εφαρμόζονται για τους υπαλλήλους της 
προηγούμενης παραγράφου, μέχρι να εκδοθούν τα προ- 
3λεπόμενα από την παράγραφο αυτήν προεδρικά διατάγ- 
,ιατα.

12. Για την εφαρμογή του παρόντος νόμου, οι υπάλληλοι 
.ιποχρεούνται να συμπληρώνουν απογραφικά δελτία μηχα- 
/ογραφικώς επεξεργάσιμα. Ο υπάλληλος υποχρεούται να 
συμπληρώνει τα δελτία με ακριβή και αληθή στοιχεία. Η 
ίρνηση συμπλήρωσης ή η παράθεση αναληθών στοιχείων 
συνεπάγεται υποχρεωτικώς την πειθαρχική δίωξη του υ -  
ιαλλήλου.

13 . Για την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 1 του 
ίρθρου 6 του ν. 1 10 4 /19 8 0  (Φ ΕΚ 298 Α ), όπως αντικατα- 
στάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 87 του ν. 189 2/199 0 , 
) δημόσιος τομέας νοείται όπως είχε οριοθετηθεί με τις 
πατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 12 5 6 /19 8 2 . Οι 
πατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 110 4 /19 8 0 , όπως 
ιντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 87 του ν .18 9 2 / 
990 και συμπληρώνεται με το προηγούμενο εδάφιο, εφ αρ- 

ιόζονται και για απόσπαση μέχρι δύο υπαλλήλων στο 
ΐυρωπαϊκό Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης που εδρεύει στο 
/Ιάαστριχτ της Ολλανδίας.

Στο τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
.1 10 4 /19 8 0 , όπως αντικαταστάΟηκε με το άρθρο 87 του 
’. 18 9 2 /19 9 0 , η φράση "οι διατάξεις του πρώτου και δεύτερου 
δαφίου της παραγράφου αυτής" αντικαθίσταται με τη φράση 
3 ι διατάξεις τη ς τρίτης, τέταρτης και πέμπτης περιόδου 
ου πρώτου εδαφίου και οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου 
η ς  παραγράφου αυτής".

14. Οι λ έξε ις  "σε συνάρτηση με τους καθορισμένους 
τά χο υς και δείκτες" στην δεύτερη περίοδο του πρώτου 
δαφίου της παρ. 1 του άρθρου 128 του Υπαλληλικού 
ώδικα, όπως αυτό επαναφέρθηκε σε ισχύ με το άρθρο 54 
ου ν. 19 4 3 /19 9 1 ,  αντικαθίστανται με τις λέξεις "σε συνάρ­

τηση με καθοριζόμενους, όπου κρίνεται εφικτό, στόχους 
και δείκτες".

15 . Η πρόσληψη αλλοδαπών μουσικών, ομογενών ή μη, 
σε ελληνικές ορχήστρες κλασικής μουσικής γίνεται μετά 
από έγκριση της σχετικής αίτησης του εργοδότη από το 
Υπουργείο Πολιτισμού, χωρίς να απαιτείται η συνδρομή των 
προϋποθέσεων και η τήρηση των διαδικασιών των άρθρων 
13 , 17  παρ. 4. 2 1 . 22 και 2 3  του ν .19 7 5 /19 9 1  (ΦΕΚ 184 
Α ). Η εγκριτική απόφαση κοινοποιείται στο Υπουργείο Δη­
μόσιας Τάξης. Οι προσλαμβανόμενοι μουσικοί επιτρέπεται, 
μετά από έγκριση του Υπουργείου Πολιτισμού, να μεταφέ­
ρουν την κατά την παρ. 2 του άρθρου 14  του ν. 19 7 5 /19 9 1  
οικογένειά τους χωρίς εφαρμογή της διατάξεως της παρ. 
1 του ανωτέρου άρθρου και νόμου.

16. Οι διατάξεις της παρ. 13  εδάφ. γ' του άρθρου 5 του 
ν. 19 4 3 /19 9 1 εφαρμόζονται και για τους συμμετέχοντες 
στις ειδικές τριμελείς επιτροπές δευτεροβάθμιας κρίσης 
των άρθρων 12  του ν. 12 3 2 /19 8 2  και 18 του ν. 1476/1984.

Άρθρο 27
Παραμονή πέραν της 35ετίας

1. Οι υπαγόμενοι στις διατάξεις των άρθρων 264 και 265 
του Υπαλληλικού Κώδικα και του άρθρου 1 του ν. 12 3 2 /19 8 2  
(Φ ΕΚ 22 Α'), όπως συμπληρώθηκαν και τροποποιήθηκαν με 
τα άρθρα 16  παρ. 4 του ν. 15 0 5 /19 8 4  και 8 παρ. 2 του ν. 
19 0 2 /19 9 0  (ΦΕΚ 138 Α), μπορεί, με αίτησή τους και μετά 
σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, να 
παραμένουν στην υπηρεσία και μετά τη συμπλήρωση τρια- 
κονταπενταετούς υπηρεσίας και πάντως όχι πέραν του 65ου 
έτους της ηλικίας τους. Με πράξη του αρμόδιου υπουργού 
ή του διοικητικού συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, 
αποφασίζεται η παραμονή του υπαλλήλου. Με την ίδια 
πράξη συνιστάται αυτοδικαίως προσωρινή θέση, αντίστοιχη 
με το βαθμό του παραμένοντος υπαλλήλου, η οποία κα- 
ταργείται με την αποχώρησή του. Οι διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 264 του Υπαλληλικού Κώδικα διατηρούνται σε 
ισχύ.

2. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, για το σχηματισμό της κατά 
τα ανωτέρω κρίσης του, λαμβάνει υπόψη τα στοιχεία που 
αναφέρονται στο άρθρο 3 του παρόντος νόμου.

3. Για την εφαρμογή του άρθρου αυτού, το Υπουργικό 
Συμβούλιο, μετά πρόταση του Υπουργού Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, καθορίζει κατ' έτος, ανάλογα με τις υφιστά­
μενες υπηρεσιακές ανάγκες, ποσοστό ή αριθμό υπαλλήλων, 
που μπορεί να διατηρούνται στην υπηρεσία.

4. Στους παραμένοντες με τους παραπάνω όρους στην 
υπηρεσία και μέχρι την αποχώρησή τους καταβάλλεται 
επίδομα παραμονής, οριζόμενο σε ποσοστό 5 %  επί του 
συνόλου των τακτικών αποδοχών τους.

5. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων εφαρ­
μόζονται και στους φορείς, οι οποίοι ανήκαν στο δημόσιο 
τομέα σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 6 του ν. 125 6 /19 8 2.

Άρθρο 28
Αποσπάσεις και λοιπά θέματα

1. Αίρονται, αυτοδικαίως, μετά πάροδο δύο μηνών από 
τη δημοσίευση του παρόντος, οι αποσπάσεις στο Δημόσιο 
ή σε Ν.Π.Δ.Δ. υπαλλήλων δημόσιων επιχειρήσεων και ορ­
γανισμών ή άλλων κρατικών νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου ή τραπεζών. Εξαιρούνται οι αποσπάσεις σε γραφεία



μελών της κυβέρνησης, σε κόμματα που εκπροσωπούνται 
στη Βουλή και σε βουλευτές ή Έ λ λ η νε ς βουλευτές του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που μπορεί να αποσπώνται, 
ειρεξής, όπου επιτρέπεται, από καθένα των ανωτέρω φορέων 
στο Δημόσιο ή σε Ν .Π.Δ.Δ., δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 
το ποσοστό 5 % 0, υπολογιζόμενο επί του συνόλου του 
υπηρετούντος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου προσωπικού. Για την εφαρμογή της παρούσας δεν 
υπολογίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων που αποσπώνται 
για τη γραμματειακή εξυπηρέτηση των βουλευτών ή Ελλήνων 
βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου.

2. Για τους φ ορείς του δημόσιου τομέα, όπως αυτός είχε 
οριοθετηθεί με την παρ.6 του άρθρου 1 του ν. 125 6 /19 8 2, 
πέραν των συνδικαλιστικών αδειών άνευ αποδοχών, που 
προβλέπουν οι ισχύουσες διατάξεις, επιτρέπονται και άδειες 
μετ' αποδοχών.

Οι μετ' αποδοχών συνδικαλιστικές άδειες δεν μπορεί σε 
καμιά περίπτωση να υπερβαίνουν π ς  προβλεπόμενες στο 
άρθρο 14, παρ.1 και 2 του παρόντος.

Οι ά δειες των μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής της 
τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργανώσεως είναι μετ' απο­
δοχών.

Οποιεσδήποτε ρυθμίσεις για χορήγηση συνδικαλιστικών 
αδειών μετ' αποδοχών πέραν των ανωτέρω ορίων, καθ' 
οιονδήποτε τρόπο ορισθείσες, δεν ισχύουν.

Η καταγγελία ειδικών συλλογικών συμβάσεων εργασίας 
(ν. 3 2 3 9 /19 5 5 ), οι οποίες έχουν κυρωθεί ή κυρούνται με 
νόμο, επιφέρει τα αποτελέσματα της κοινής καταγγελίας 
του ν. 18 7 6 /19 9 0 . Η ρύθμιση αυτή καταλαμβάνει και ισχύει 
και για τις ήδη καταγγελθείσες συλλογικές συμβάσεις ερ­
γασίας.

3. Ορίζεται αποσβεστική προθεσμία έξι μηνών από την 
έκδοση της απόφασης του αρμόδιου περί προαγωγής ορ­
γάνου, για την άσκηση αξιώσεων υπαλλήλων ή συνταξιούχων 
των τραπεζών, οι οποίοι παραλείφθηκαν από π ς  προαγωγές.

Οποιαδήποτε αγωγή αυτών, με αίτημα την αναγνώριση 
του δικαιώματος προαγωγής τους ή οποιαδήποτε αξίωση 
από την παράλειψη προαγωγής τους, είναι απαράδεκτη, αν 
δεν στρέφεται από κοινού κατά της τράπεζας και κατά των 
προαχθέντων υπαλλήλων, ένανπ των οποίων ο ενάγων 
επικαλείται ότι έπρεπε να είχε προαχθεί. - — -  *

Αν η αγωγή γίνει τελεσιδίκως δεκτή, η προαγωγή του 
παραλειφθέντος υπαλλήλου, για κάθε βαθμολογική και μ ι- 
σθολογική συνέπεια, ανατρέχει στο χρόνο που έπρεπε να 
έχει πραγματοποιηθεί.

Το δικαστήριο καθόριζα, υποχρεωτικώς. τον προαχθέντα 
υπάλληλο, έναντι του οποίου έπρεπε να είχε προαχθεί ο 
ενάγων και του οποίου η προαγωγή ανακαλείται.

Οι συνέπειες των προηγούμενων εδαφίων ανατρέπονται, 
αν η παραπάνω δικαστική απόφαση εξαφανισθεί.

4. Η παράγραφος 6 του άρθρου 692 του Κώδικα Πολιτικής 
Δικονομίας, που προστέθηκε με το άρθρο 23 του ν. 19 4 1/  
19 91, αντικαθίσταται ως εξή ς :

'6. Ασφαλιστικά μέτρα δεν επιτρέπεται να διαταχθούν για 
αποδοχή από τον εργοδότη των υπηρεσιών του εργαζομένου 
ή για τον καθορισμό του τόπου παροχής, καθώς και του 
είδους και τη ς φύσεως των υπηρεσιών αυτού ή για την 
ανάθεση άσκησης καθηκόντων ή για την ανάκληση της 
ανάθεσης*.

Άρθρο 29
Συμμετοχή γυναικών σε υπηρεσιακά συμβούλια

του μία (1) τουλάχιστο γυναίκα που έχει τα τυπικά kc 
ουσιαστικά προσόντα.

Ά ρθρο 30
Θέματα ορχήστρας Εθνικής Λ υρικής Σκηνής

Στην παράγραφο Δ4 του άρθρου 69 του ν. 2065/1991 
(ΦΕΚ 1 1 3  Α' ) προστίθεται περίπτωση ε που έχει ως εξής  
‘ Οι υφιστάμενες οργανικές θέσεις στην Ε .Λ .Σ . ογδόντα (80 
Μουσικών και μιας Διευθυντή Ορχήστρας μετατρέπονται σι 
μόνιμες.

Με το ίδιο πιό πάνω προεδρικό διάταγμα, οι θέσεις αυτέι 
διαρθρώνονται και κατανέμονται σε πέντε κατηγορίες α­
ντίστοιχες με τις προβλεπόμενες για τις κρατικές ορχήστρει 
και ύστερα από κρίση ειδικής τριμελούς επιτροπής μονιμο­
ποιείται και εντάσσεται σ π ς μόνιμες αυτές θέσεις το προ­
σωπικό που υπηρετεί στην Ορχήστρα της Ε.Λ.Σ. κατά ττ 
δημοσίευση του παρόντος, με βάση τα καθήκοντα που ασκέ 
αυτό στις μετατρεπόμενες θέσεις του και τα κριτήρια, καθώς 
και τη διαδικασία που θα καθοριστούν στο ίδιο διάταγμα'.

Ά ρθρο 3 1
Κατάργηση διατάξεων

Οι διατάξεις που αντίκεινται στον παρόντα νόμο ή αφορούν 
θέματα που ρυθμίζονται από αυτόν καταργούνται.

Άρθρο 32  

Ισχύς

Η ισχύς του παρόντος εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επ 
μέρους διατάξεις του, αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην Εφη 
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδι 
της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 15 Οκτωβρίου 1992

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΣΩΤ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ΓΤ. ΜΑΝΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ & ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΙΩΑΝ. ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ

Ν. ΚΛΕΓΤΟΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Α. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΑΝΝΑ ΨΑΡΟΥΔΑ - ΜΠΕΝΑΚΗ

θ ε ω ρ ή θ η κ ε  κ α ι  τ έ θ η κ ε  η Μ ε γ ά λ η  Σ φ ρ α γ ίδ α  τ ο υ  Κ ρ ά τ ο υ ς . 

Αθήνα, 16 Οκτωβρίου 1992

Σε κάθε υπηρεσιακό συμβούλιο που προβλέπεται από το 
νόμο συμμετέχει υποχρεωτικά για τη νόμιμη συγκρότησή

0 ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΙΩΑΝ. ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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ωνουμε και εκδίδουμε τον ακόλουύο νόμο τον 'ύήσισε·
λή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Έ νταξη ε τ α ν α τ α τ ρ ι ζ ó rμ εν ω ν πολιτικών προσφύγων 

στους ελληνικούς ασφαλιστικούς οργανισμούς.

'Λρ-3ρο 1.

Έ νταξη —  Αναγνώριση απασχόλησης.

Ελληνες υπήκοο: ή ομογενείς, ο: or ο ίο: '/.ατά τη διάρ- 
του εμφύλιου ττολέμου από I Ιανουάριου »945 ί'·>ς c l  Αε- 

■ ρίου 1949) ή λόγω των συνεπειών τον κατέφυγαν σε χώ- 
της αλλοδαπής (πολιτικοί πρόσφυγες), κα-ίώς -/.α: ο: 

γο: ‘/.α: ο: κατιοντες τους, έχουν δικαίωμα, επανα- 
ριζόμενοι. να αναγνωρίσουν χρόνο απασχόλησή; τον; στην 
,οίατή σε αντίστοιχου; ελληνικού; ασφαλιστικού; οργ-ανι- 
ό; 7.όρια; ασφάλιση;, με κριτήριο το επάγγελμα ττο οποίο 
νυ-ίηκε ο μακ,ροτερο; χρόνο; araτχόλησή; τον; στην αλ- 
Ατή. Ο επαναπατρισμό; ττην Ελλάδα τρίτε: να έχε: 
η πραγματοποιη-ίεί ή να γίνει τε διάστημα πέντε (5)  
ιόν ατό την υπαγωγή κ ά ί ε κατηγορία; ττ:; διατάξεις αυ- 
ό τον νόμου σύμφωνα με την ταραγραοο 4. II αναγνώριση 
¡:ή δεν είναι δυνατή αν ο αντίστοιχο’;  χρόνο; έχε: ήδη ανα- 
ιωρ:σ·3ει τε οποιοοήποτ: φορέα κύρια; ασφάλιση;, χωρίς 
αταβολή εισφορά; εξαγορά;.
1 :α την ενταηη των παραπάνω δικαιούχων τε ασφαλιστικό 

ργαν.τμο. εταρμο,ετα: η νομονεσία του ισχύει γ:α κά·3ε ορ- 
μν.τμό, κατά το χρόνο τη ; υπαγωγής κά-3ε κατηγορία; ττ:; 
ιιαταςεις αυτου του νομού, ότως τυμτληρώνετα: με τ :; δια- 
::ε:^; τούτου. Αντίστοιχο; ατ;αλ:ττ:κό; οργανισμός γ:α την 
:ν;α;η προσώπων του απασχολή-3ηκαν ττην αλλοδαπή γ:α 
/ογαρ'.ατμο οημοσιου ή δημοσίων οργανισμών ή κοινωνικών 
Ιιγανισμών η οργανισμών τοπική; αυτοδιοίκησης ή τε αγρο- 
π'/.ες εργατ:ε; ορι,ετα: το Ιδευμ,α Κοινωνικών Λ τσακίσεων
ΙΚΑ).
2, Γ:α την αναγνώριση του χρόνου ατατχόλητη; τη; τα- 

ριγ-τάφου 1 απαιτείται αίτηση του υποβάλλεται ττον αρμόδιο 
¡::ελ:ττ:κό φορέα μέτα ττα χρονικά πλαίσια του -3α κα3ο- 
ιίζοντα: με τ :;  αποφάσεις τη ; παραγράφου 5.

Γ:α του; άντρες του έχουν συμπληρώσει το λ Γιο έτο; κα: 
:·: γυναίκες του έχουν τυμτληρώτ:: το ΓιίΙο έτο: τη; ηλι- 
::ις του;, κατά την υταγωγη τη; κατηγορία; του; ττ:;

διατάξεις αυτού του νόμου, ο ταρατάνω χρονο.ς δεν μπορεί 
να είναι μικρότερο; ατό εκείνον του απαιτείται γ:α τη -3εμε- 
λίωτη συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γήρατος ττον οι­
κείο οργανισμό.

Γ:α τον υπολογισμό του χρόνου ασφάλιση; τε οργανισμούς 
τ.τυς οποίου; η ασφάλιση κα·3ορ!ζετα: τε ημέρες, ο ασφαλι- 
τμένο; θεωρείται ότ: πραγματοποίησε 25 ημέρες κά·3ε μήνα 
ή 400 ημέρες κ α ί:  έτο; ασφάλιση;.

3. Γ:α. την αναγνώρ:τή του κατά την τροηγούμενη παρά- 
γραρο χρόνου ατράλϋης τε οργανισμούς που ασφαλίζουν μι- 
σνωτούς, καταβάλλεται, σύμφωνα με τ:ς διατάξεις του άρ- 
•ίρου 2 του νόμου αυτού, εισφορά εξαγοράς, η οτοία για κά3ε 
ήμερα ασφάλιτη; ·3α είναι ίτη με το σύνολο της εισφοράς 
(εργοδότη —  ασφαλισμένου) του κλάδου συντάξεων του ΙΚ Α ,  
του αναλογεί στο τεκμαρτό ημερομ!σ-3:ο τ η ; 6ης ασφαλιστι­
κ ή ; κλάτη; του ΙΚ Α . όπως ισχνέ: την ημερομηνία υτοβολής 
της σχετική; αίτησης.

Για την αναγνώριση χρόνου ασφάλισης τε οργανισμούς του 
ασφαλίζουν αυτοτελώς ατασχολούμενα τρόσωτα ή ελεύ-ίε- 
¡,ου; εταγγελματίες, καταβάλλοντα:, για κά-3ε αναγνωριζό­
μενο μήνα ή χρόνο ο: εισφορές του αντιστοιχούν ττην κατώτα- 
τη ασφαλιστική κλάτη ή κατηγορία του ισχύει για τους υτα- 
γόμειου; ττην ατφάλιση του οικείου οργανισμού κατα την η­
μερομηνία υτοβολής της αίτησης ή, ότου οεν τροβλετονται α­
σφαλιστικές κλάσει; ή κατηγορίες, η μηνιαία τακτική εισφορά. 
Ί'ο οικαίωμα τη; αναγνώρισης των ούο τροηγούμενων ταρα- 

γράσων ταρέχετα: και ττα μέλη τη; οικογένειας του δικά: 
ούχου. σε τερίττωση θανάτου του, σύμφωνα με τη νο-μο-ίεσία 
-.ου οικείου οργανισμού κύριας ασφάλισης.

4. Με κοινές ατοφάσε:; των Υ  γοργών Ε-ίνικής Οικονο­
μίας, Οικονομικών και του Υτουργού του ετοττεύει κά-3ε ορ­
γανισμό, λαμβανομένων υτόψη και των σχετικών όρων των 
διμερών συμφωνιών με χώρε; τη; αλλοσατή; για τη μεταφο­
ρά στην Ελλάδα των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των ετανα- 
τατρ:ζομένων. καί ορίζοντα: ο χρόνος υταγωγής κά·3ε κατη­
γορία; δικαιούχιον. κατά χώρα τροέλευσής τους, στις οιατά- 
ξεις του νόμου αυτού και η έκταση του αναγνωριζόμενου χρό­
νου. κατά κατηγορία.

II κατά το τροηγούμενο εδάφιο υταγωγή μτορεί να ανατρέ­
χει μέγο: και την Ιη Οκτωβρίου 1984.

Γ>. Με ατοφάσε:; των υπουργών του ετοττεύουν τους ορ­
γανισμού; κύριας ασφάλισης, κα·3ορίζονται ο: τρο-3εσμίες γ:α 
την αναγνώριση σύμφωνα με την ταράγραφο 2. ο τρόπος από­
δειξη; της απασχόλησης, κα-3ώς και κά-3ε άλλη λεπτομέ­
ρεια αναγκαία για την εφαρμογή του άρ-3ρου αυτού.

Με αποφάσεις του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων επι­
λύονται ο: αμφισβητήσε:ς του τυχόν προκύπτουν, ως προς τον 
αρμόδιο για την αναγνώριση οργανισμό κύριας ασφάλισης, 
ύστεσα ατό αίτηση των ενδιαφερομένων.
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Ά ρθρο 2.

Ί Όρέζς ακοζημιώσεων— Λκόδοση εισφοράς εξαγοράς.

1 .  Ui απο'ζη;μιώσεις κου καταβάλλονται ακό χώρες της αλ- 
λοδακής, με βάση τις διμερείς συμφωνίες για τη μεταφορά 
των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εκαναπατριζομένων, πε­
ριέρχονται σε stosv.ó λογαριασμό roa τηρείται στο ΙΚ Α , με 
την ονομασία «Ειδικός Λογαριασμός Αναγνώρισης Απασχό­
λησης Κπαναπατριζόμενων ΙΙολιτικών Ηροσφύγω/».

Ilópot τον Ειδικού Λογαριασμού, εκτός aró τις αποζη­
μιώσεις roo καταβάλλουν οι χώρες της αλλοδαπής, είναι και 
<·.ά-3ε τρόσοδος aró περιουσιακά στοιχεία. κα-3ώς και κά·3-ε 
έσοδο aró δωρεά, κληρονομιά, κληροδοσία ή άλλη αιτία roo 
: : ατίΐετα: στο Î .K .A . για εξυπηρέτηση αυτού του λογάρι α- 
σ'Αού. Η; διατάσεις των πασ α··:άτων 11. ί. 5 και 0 τον ά:3:ου  
I του Ν’ . 1 1 0 9 / 1 9 8 1  (Φ Κ Κ ’ Ί  Γΐ ’> εφαρμόζονται και για V . - 
τόν το λογαριασμό.

2. Οι εισφορές εξαγοράς καταβάλλονται aró το λογαρια­
σμό της καθηγούμενης παραγράφου. Με αποφάσεις του Διοι­
κητή του ΙΚ Λ  αποδίδονται aró το λογαριασμό αυτόν στον οι­
κείο λογαριασμό εσόδων του ΙΚ Α  ή στους οικείους ασφαλι­
στικούς οργανισμούς τα ποσά της εισφοράς εξαγοράς, τα oroía 
·3α προκύπτουν aró την αναγνώριση του χρόνου a r ασχόλησης.

Τ α  κοσά της εισφοράς εξαγοράς. των προσώπων roo έχουν 
συνταξιοδοτήσει. ·5α ακοδίδονται στο σύνολό τους όταν κοινο- 
κο:η·5ε! η σχετική απόφαση αναγνώρισης. Τ α  κοσά της οισοο- 
ράς εξαγοράς των λοικών προσώπων ακοδίδονται σε ετήσιε: 
δόσεις, σε συνάρτηση με τους όρους των σχετικών συμφωνιών 
με χώρες της αλλοδακής.

Αν υπάρξει ταμειακή δυσχέρεια του λογαριασμού, είναι δυ­
νατή η χρη σ τικ ή  διευκόλυνσή του με δανεισμό.

Άρ-3ρο 3.

Κυνταξιοδότητη εκανακατριζοαόνων - · -  Ασφάλιση ασύενείας.

I  Τ α  κρόσωκα τα oroja έχουν ήδη συνταξιοδοτη·3εί κατά 
υπαγ'ωγή 'τ ις  διατάξεις αυτού του νομού κά-3ε κατηγο- 

Ι ;α -  δικαιούχων, ακό φορείς συνταξιοδότησης της χώρας κρόέ- 
' -υσήτ τους, όεωρούντα^ότι έχουν συμκληρώσει το χρόνο '::ου 
Λ-α"ιτείτ2: γ'·* ν ^ ε  περίπτωση ακό τη νομοθεσία του οικείου 

...-¡ντυ-ου κυρίας α.ραλιση,. κα*3ως και τις λοικες κροΰκο- 
; V . , ; r a τη ύεμελίωση δικαιώματος σύνταξης λόγω ανακη- 

, γήρατος ή *3ανάτου αντίστοιχα. Γ ια  τον καρακάνω χρό- 
f í  καταβάλ/ετκι κάντοτ: η αντίστοιχη εισφορά εξαγοράς.

Q, -υνταξι-όχο: ανακηρίας ορισμένου χρόνου κρίνονται. ως 
' - 5 κοσο"ό ανακηρίας τους, μετά τη λήξη του y : όνου 

σνακησία?· W ? MVa 3 s τ'·? ΐ ’-»τάύξι·.ς κου ισχύουν σε κά·3ε ορ­

γανισμέ-

ο να ·3εμελιω·3εί δικαίωμα σύνταξης λόγω ανακηρίας. 
-Γ 2-ο ς ή θανάτου στους λοιπούς δικαιούχους απαιτούνται οι 

’ -οϋ-'ο·5ε«'·? ' 3-J ° ? ' ^ ντ,3ί: 2“3 τ:'  '':2 ·άξε:ς της νομοθεσίας 
! ; a ό-κείου οργανισμού κύριας ασφάλισης.

τον υκολογισμά του ποσού των τυντάξεων και για τα 
. f ,j  ¿  .μ ένα τα εφαρμόζονται οι σχετικές διατάξεις της νομο- 
-μ<σ!ας ' wv , I ‘/S ’-“ V A: Vr 'ia:«óv κύριας ασφάλισης, κου ισχύουν 
•/.άι3ε ?ο?ά.

Οι διατάξεις της νομοθεσίας του ΙΚ Λ  για τα κατώτατα 
'-,ot συντάξεων, όπως ισχυουν κα·3ε φορά, εφαρμόζονται και 

-εόσωπα του καρόντος κου συνταξιοδοτούνται' ακό άλλου; 
' ' ΙΚ Λ  οργανισμούς κύριας ασφάλισης.
εα.τΟτ ·■ '

- Π  κατά το παρόν ά?-3:ο συνταξιοδότησα, αρχίζει ακό την
" ¿  - . 'V  καράγρ. 4 του άρ·3:ου I υπαγωγή στις διατάξεις 

* κα.εόντοσ νόμου. εφόσον συντρέχουν '.: νόμιμες κροόκοόέ- 
'·' "· την ημερομηνία κου συντρέχουν οι νό ν»·*  κ:<·υ-
-71·.; Γ· * *
'TTC -' 5'* ·

Γ., I I; συνταξιοδοτούμε*«! κατά το άρ·3ρο αυτό υκάγοντα 
στην ασφάλιση του κλάδου καροχών ασ·3·ενείας και μητρότη 
τας του Ι Κ Λ  ή του οικείου φορέα ασφάλισης, σύμφωνα με τιι 
αντίστοιχες διατάξεις για την ασφάλιση των συνταξιούχοι 
κατά της ασ·3ενε!ας.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Β '

Ά λ λ ε ς  ασφαλιστικές διατάξεις.

Ά ρ3ρο 4.

1. II  καράγραφος 3 του άρ·3ρου 1 1  του N . 14 0 5 /19 S .  
(Φ Ε Κ  ISO) τροκοκοιείται ακό την ημέρα κου ίσχυσε ως -εξής

«3. Κα·3ένας ακό τους οργανισμούς ασφάλισης, μεταξύ το: 
οκοίων και αυτός κου ακονέμει τη σύνταξη, υπολογίζει μι τ 
αρμόδια όργανά του το κοσό της σύνταξης κου κατά τη νεμ 
•ζ,εσία κου τον διέκε: αντιστοιχεί στο σύνολο του χρόνου κι 
κραγματοκο:ή·3ηκε διαδοχικά και προσδιορίζει το τμήμα re 
αναλογεί -το χρόνο κου διανύ·3ηκε στην ασφάλισή του.

Το τμήμα της σύνταξης κου κροσδιορίζεται με τον καρακ 
νο) τρόκο σε καμιά κερίκτωση δεν μ.κορεί να είναι κατώτε: 
ακό το τμήμα του κατώτατου ορίου σύνταξης του ίδιου οργ 
viv’ACJ. Το Λυτί τοϋ ocíOü sevea
κηλίκο της διαίρεσης του γινομένου του αι?!*3μού των ημερι 
κου κραγματοκοιή·3ηκαν στην ασφάλιση του ν.α·3ε οργανισμ 
εκ! το κοσό του κατώτατου ορίου σύνταξης κου χορηγεί στο 
συνταξιούχους του δια του συνολικού αρι-3μού των ημερών κ 
κραγματοκο:ή·3ηκαν διαδοχικά σε όλους τους οργανισμούς. Γ 
τον υκολογισμά αυτόν ακό το συνολικό αρΐ·3μό ημερών ασφά/ 
τη; λαμβάνονται υκόψη μόνο ο: ημέρες του ακαιτούνται σε κάι 
κερίκτωση για τη ·3εμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματ 
στον κά-3ε οργανισμό, ο: oro!:; όμως δεν μκορεί να είναι λιρ 
τερες ·α.κό τις ημέρες κου κραγματοκο:ή·3ηκαν στην ασφάλι 
του κά-3ε οργανισμού.

Επίσης το τμήμα της σύνταξης, κου προσδιορίζεται  ̂ με ι 
καρακάνω τρόκο. σε καμιά περίπτωση οεν μπορεί να είναι ; 
τώτερο ακό το κοσό της σύνταξης κου προκύπτει ακό τον υ: 
λογισμό με βάση ϋόνο το χρόνο ο οποίος διανύ-3ηκε στην ασι 
λ:ση κά·3ε οργανισμού, εφόσον με το χρόνο αυτόν -3εμελιώνε· 
αυτοτελές συνταξιοδοτικό δικαίωμα σύμφωνα με τις διατάξ 
κου τον διέκουν. Το ά-3ροισιμα των τμημάτων της σύνταξ 
σύμφωνα με τα καρακάνω αποτελεί το συνολικό κοσό συνταξ 
κου καταβάλλεται στο δικαιούχο ακό τον ακονέμοντα τη σύν 
ξη οργανισμό και αυξάνεται με τομίδιο ποσοστό κου αυξάνον 
οι συντάξεις του οργανισμού αυτου. Αν το κοσο αυτα.είναι* 
κρότερο του κατώτατου ορίου σύνταξης ετου χορηγεί ο οργε 
τμός κου ακένειμε τη σύνταξη, τότε καταβάλλεται στο συν 
ξιούχο το κατώτατο όριο σύνταξης του οργανισμού αυτού».

2. Το πρώτο εδάφιο της παραγράφου 7  του άρ·3?οι> 51
Ν .Α . 4 2 0 2 /19 0 1  ( Φ Ε Κ  1 7 5 ) .  όπως αυτό τροκοκοιήό' 
με το ά ρ θ ρ ο  10  του Ν . 14 0 5 /19 8 3 , τροποποιείται από; 
ημέρα που ίσχυε ως εξή ς: ■*

«7. Μετά το διακανονισμό που ορίζεται στις παραγιέ:
4 και 5. παύει κά·3ε υποχρέωση των οργανισμών που συμμ 
χουν στη δαπάνη της συνταξιοδότησης προς τον οργανισμό 
απονέμει τη σύνταξη. ρ

Ο ασφαλιστμένος των παραπάνω οργανισμών θεωρείται 
στικά συνταξιούχος του οργανισμού που απονέμει τη σύντι 
από την ημέρα που αρχίζει η καταβολή της σύνταξής 
Από την ίδια ημέρα παύει κά-3ε υποχρέωση των οργανισ 
κου συμμετέχουν στη δακάνη της συνταξιοδότησης προς 
ασφαλισμένο τους. Ακό την ημέρα αυτή δεν είναι κλέον Î  
τή η ακοδέσμευση του χρόνου κου διανύ-3ηκε στην ασφά 
των οργανισ*μών αυτών». "ί;

Ά ρ θ ρ ο  5.

Το κεώτο εδάφιο της κραγράφου 2 του ά?-3?ου 41 
Λ .Ν . 1 8 1 0 /1 9 5 1  ( Ί Έ Κ  179) αντ:κα3ίσταται ως :ξή



■ ασφϊλ'.σμενο·. σου συνεχίζουν προαιρετικά την ασφά- 
ους υποχρεούνται νχ καταβάλλουν κατά μήνα ολόκλη- 
-οτό εισφορών εργοδότου και ασφαλισμένου τη ; ασφα- 
ί ;  κλαση; στην οποία, κατά τη χρονολογία οποβολή; 
τητη;. α.ατατατσοντα: με βάση τ ι; αποίοχές της ημε- 
ακοπή; τη; εργασίας του; ή της μ ία ; από τ:ς ovo 
;  κατώτερες α—c αυτή ασφαλιστικέ; κλάσεις.

ϊ ’.τοορε; αυτε; ;εν μσορε! va είναι κατώτερε; από ζυ- 
-υ αντιστοιχούν στην Υ [ ασφαλιστική κλαση».

'Λ.r ic o  G.

προθεσμία τη ; παραγράφου i  του άρθρου 5 του I I .Α .  
9S3 (Φ Είν I 5S) παρατείνετα- μέχρι 3 1 .1 2 .1 9 8 5 .

r, ρύθμιση αυτή περιλαμβάνονται 7.a; ο: οφ ·.'./ έμενε; ει­
ς τη ; χρονι/ή; περιόδου 1 .1 1 . 1 9 8 3  μέχρι 3 1 . !  2 .19 34 .

Άρθρο 7.

Το άρθρο i  του Ν . 10 G G /I9 8 0  (Φ Κ Κ  13 3 )  ζαταρ-
ί.
; ; ο ρ ε ;  του Ο Γ Α  που έγ ιν α ν  α π α ιτ η τ έ ; μ ;  την έν α ρ ξη  
;  αυτού του άρθρου α π ο ίίσ ο ντα ι σε αυτόν.

Το ποσοστό προσαύξήση; των επιτοκίων που αναςέ.;:- 
ττην παράγραφο I του άρθρου 5 του Ν . 10G G /I980  
αθορίζεται από ένα στα εκατό (ΙΓέ) σε ένα 7.α·. είζοσ; 
ί στα εκατό ( 1.25ÓÓ) γ·.α τα δάνεια κάθε φύση; που χο- 
ί η Αγροτική Τράπεζα τη ; Ελλάδας.

I I  :τχό; αυτού του άρθρου άρχιζε: από την πρώτη του 
ερου μήνα μετά τη δημοσίευση του νόμου τούτου ττην Εση- 
δα τη; Κυβερνήσεως.

Ά ρθρο 8.

I παράγραφος ί του άρθρου IÜ του Χ .Α . 9 5 /1 9 7 3  (Ψ ΕΙν  
), όπω; αντ'.ζαταστάθηκε από το άρθρο 7  τον X . 2 5 3 /  
Ή (Φ Κ Κ  I GΥ  αντικαθίσταται ως εξή ς:

¡i. I I  σύνταξη καταβάλλεται με επιταγή στο όνομα του 
α:οόχου στον ίδιο ή στον πληρεξούσιο αυτού με εξουσιοδ: ■ 
;η που δ’.αρκεί το πολύ ένα χρόνο ζα: η οποία θα πρέπε: να 
α: θεωρημένη από την αστυνομία ή άλλη δημόσια αρχή».

Άρθρο 9.

1. 0 : διατάξεις του ε ί. V  της παρ. 8 του άρθοου 2 1 του 
. 1068/1980 (Φ Ε Κ  19 0  Α /2 3 .8 .8 0 ) σε ό.τ: απορούν τη 
Λυτή οου Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως Π  ροσωπικού 
r(; Ελληνικής Εταιρείας Υδάτων μετά παρέλευση 5ετία; 
τό την ισχύ του π:ο πάνω νόμου, ζαταργούντα:. Το Ταμείο, 
«ονομάζεται από την ισχύ του παρόντος σε («Ταμείο Επικου- 
:ζής Ασφάλισης Προσωπικού Εταιρεία; Ύδρευση; —  Λπο- 
ένειιση; ΙΙρωτεύουσας ν Ι Κ Α Π Ε Ί Α Π ) » .

2. Από την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου ·.) κάθε τ·.'- 
:r; προσωπικό τ η ; Ε .Υ .Α .Α .Π . ,  ανεξάρτητα από την ιίιό - 
τητα ζα: τη φύση τ η ; εργασιακής σχέσης. υπάγετα: υπο- 
vuw-r/á ζα: αυτοδίκαια ττην ασφάλιση του Τ .Ε .Λ . Π .Ε .
ΕΥ.

3. Το προσωπ·.7.ό, που μέχρ: την  ̂ έναρξη ισχύο; του πα- 
:όντο; νόμου υπηρετούνε ττην Β .Υ .Ά .Λ . 1 Τ . ζία: υπαγόταν 
ττην ασφάλιση του Τ .Ε .Λ .  Π .Ε .Ε .Υ . .  συνεχίζει ,ποχρεο;
τί την ασφάλισή του ττο Τ . Ε . Λ . Π . Ε . Τ . Α . I I .

■1. Κατεξαιρετή το προσωπικό της Έ .Τ .Α .Α .1 Ι . .  που κα­
ι; την έναρξη -,τχύο; του παροντο; καλυπτόταν εποκουρικά 
:τί άλλον ατοαλ:ττ:ν.ό οορέα. έχει ίικαίωμα μετά τε ανα- 
πιστική προθύσμία 12  μηνών να επιλεξει ή την ασφάλιση 
:τ;π:ο πά/ω παραγρ. 2 ή να τυνεχ-τε: την ατ;άλίιή -ου ττον 
;:·αουρ:ζό οοτέα που είχε υπαχύ;; ω ; π:οτωπ·ζό τη; Ε. 
ύΙΛ.Π.

Άρθρο 10.

1. Ο: προϋποθέτει; που ιτχΰουν ζάθε οορά για την προαι- 
ρετιζή τυνεχιτη τη; ατοάλιτη; <ττο ΙΚ Α , εφαρμόζονται ανά­
λογα ζα: ττα επιζουτιζά ταμεία μιτθωτών του ιίιωτιζού 
τομέα αρμοί'.ότητας Υπουργείου Κοινωνιζών Λτοαλισεων 
για την τυμπλήρωτη τοτν γενικών προύποθέτεων τυνταπιοίό- 
τητη;.

Για  την προαιρετ'.ζή τυνεχιτη τη ; ατοάλιτη; ττα παρα­
πάνω ταμεία η σχετική εήλωιη υποβάλλεται ττο οικείο τα­
μείο -/’α: εεν ιτχύε: η τήλωτη που υποβάλλεται ττο 1Κ Λ .

2. Όποιο; τυνεχίζε: την προαιρετική ατοάλιτη είναι υπο­
χρεωμένο; να καταβάλλει κάθε μήνα το τύ-ολο τη; ειτςο- 
ρά; ατραλιτμένου ζα- εργοοότη. που υπολογίζετα. ττο μότο 
ορο των αποοοχών του τελευταίου 1 2μηνου της απατχόλη- 
τής του. ο: οποίες εεν μπορεί να είναι μικρότερε; από τις 
τποοοχές που καθορίζει η αντίττοιχη τυ/λογ-.zr τύμβατη 
■ εργατία; με βατή το συνολικό χρόνο ασφάλισής του.

Ο ατφαλιστέο; αυτό; μισθό; αναπροταρμόζεται κάθε φο­
ρά με βάτη το συνολικό χρόνο ασφάλιση; και το ποσοστό αύ­
ξηση; που ορίζει κάθε φορά η οικεία συλλογική τύμβτη εσ- 
γατίας._

3. Καθυστέρηση καταβολής εισφορών πέραν του επόμενου 
μήνα εκείνου για τον οποίο οφείλονται, συνεπάγεται την επι­
βολή πρόσθετων τελών τε βάρος του προαιρετικά ασφαλισμέ­
νου, σύμφωνα με αυτά που ισχύουν ττην υποχρεωτική ασφά­
λιση.

Σε περίπτωση καθυστέρηση; καταβολής των εισφορών πέ­
ρα από ούο ετη. χάνεται γ ι’ αυτόν οριστικά το σικαίωμα συ­
νέχιση; τη ; προαιρετική; ασφάλισης.

4. Ε ιίικ ά  ο: ασφαλισμένο: στον Κλάσο του Ι Κ Α —T E A M  
μπορούν να συνεχίσου-, προαιρετικά την ασφάλισή τους για τη 
συμπλήρωση των προϋποθέσεων συνταξιοσότηση; που απαι­
τούνται κάθε φορά από αυτόν, εφαρμοζόμενων στην περίπτω­
ση αυτή των οιατάξεων του άρθρου 41 του Α .Ν . 18 4 6 /19 5 1.

5 Αιατάξει; προαιρετικής ασφάλιση; που ισχύουν μέχρι 
την ισχύ του παρόντος εεν θίγονται με τ ι; ίιατάξεις του νό­
μου αυτου.

Άρθρο 1 1 .

1. Ο: παράγραφοι 3 και 4 του άρθρου 1 του Ν . 0 8 8 /10 77  
.-.περί ρυθμισεω; θεμάτων τινών Επικουρική; Λσφαλίσεω; 
r /αφεροαένων si π το Ταμείον Επικουρικής Ασφαλίσει»; Υπαλ­
λήλων Εμποσίου Τροφίμων, εο- το Ταμείον Επικουρική; 
Λσφαλίσεω; Υπαλλήλων Ραίιοφωνία; και Τουρισμού και εις 
το Ταμείον Αρωγής Υπαλλήλων Υπουργείων Προεοριας 
Κυβερνήτεως και Εξωτερικών και άλλων τινών ίιατάξεων» 
(<ΙΈΚ 2:>3 Α /8 .9 .7 7 )  τροποποιούνται ως ε ξ ή ς:

«3. Ω ;  τεκμαρτές αποσοχε; για την εφαρμογή του άρ­
θρου αυτου και για τον υπολογισμό των συντάξεων των κα­
ταστηματαρχών ορίζεται ποσό ίσο μ ^ τ ις  αποίοχές του υπαλ­
λήλου Εμπορίου Τροφίμων που αντιστοιχούν στο Ιο  έτος 
προϋπηρεσία; του. σύμφωνα με τη Συλλογική Σύμβαση Υπαλ­
λήλων Εμπορίου Τροφίμων που ισχύει κάθε φορά και με πλή­
ρεις προϋποθέσεις Αηλ. οπίοομα γάμου, διορθωτικό, Α Ί Α  
κ.λ.π.1.

4. Ο: με βάση τα παραπάνιο ασφαλισμένοι μπορούν, με αί­
τησή του; η οποία  ̂ θα υποίάλεται εντό; ανατρεπτικής προ- 
θεσμια; ενο;  ̂ 1) ετου; από τότε που θα υπαχθούν στην 
-ασφαλίτη του Ι αμειου και η οποία οεν μπορεί να ανακληθει, 
;να θεωρηθούν ότι έχουν τεκμαρτές αποίοχές ίσες με τις απο- 
οοχε; του υπαλλήλου Εμπορίου Τροφίμων που αντιστοιχούν 
σε προϋπηρεσία μεγαλύτερη του ενός ( ΐ )  έτους, σύμσίονα με 
τη Συλλογική Συμβατή ΙΚγασια; Υπαλλήλων ίύαποριου Τρο­
φίμων που ισχύει ν.άθε _ φορά κ *  μ- πλήρεις προϋποθέσεις. 
Ο: αποσοχε; ομω; αυτές σε καμία περίπτωση δεν μπορούν 
να υπερσουν τ ι; αποσοχις του υπαλλήλου Εμπορίου Τροφι- 
μων που αντιστοιχούν τ; προϋπηρετία 35 ετών σύμφωνα με 
την ανστεσομενη Σ ._ .|·ζ  0 · ασφαλ:σμ.ενοι τον. άρθρου αυτού 
θα ακολουθούν πάντοτε τη σιαμόριίντη του μισθού της κλι-
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μακας της Σ .Σ .Ε . των Υπαλλήλων Εμπορίου Τροφίμων — o-j 
·3ζ αντιστοιχεί στην προϋπηρεσία που επέλεξο:·».

2. Στο τέλος του άρθρου 1 του ως άνω νόμου προστίθενται 
“ ζοάγρζςο; 8 και 9, ως ε ξ ή ς :

«8. Ο; μέχρι σήμερα ασφαλισμένοι καταστηματάρχες εντάσ- 
την ισχύ του νόμου αυτού σε ασφαλιστέο μισθό ως

^  *15 ·
a) Όσο i έχουν επιλέξει τον κατώσατο ασφαλεστέο μισθό 

εντάσσονται ττο μισθό της Σ .Σ .Ε .  Υπαλλήλων Εμπορίου 
Γροφιμων που αντιστοιχεί κάθε φορά στο Ιο έτος προϋπ.ηρε- 
<7:J[?  με πλήρεις προϋποθέσεις.

■ ) Οσοι έχουν επιλέξει ασφαλιστέο μισθό έναν ενδιάμεσο 
εντάσσονται στο μισθό της προϋπηρεσίας της Σ .Σ .Ε . Υπάλ­
ληλων Εμπορίου Τροφίμων στου πλησίαζε! περισσότερο ο μί­
σχος που επέλεξαν ακολουθώντας πάντοτε την εξέλιξη τον 
μισθού αυτού.

γ) Όσο: έχουν επιλέξει ως ασφαλ’.στέο μισθό τον ανω- 
τατο εντάσσονται στο μισθό της Σ .Σ .Ε . Υπαλλήλων Εμπο- 
σ:ου Τροφίμων που αντ'.στο'.χεί κάθε φορά σε 35 έτη προϋ- 
-ηρεσίας.

9. Ο: ασφαλισμένο· καταστηματάρχες υποχρεούντα: να
καταβάλλουν κάθε χρόνο ασφάλιστρα *,':α τα επιδόματα. σω­
ρό Χ?:σ;ουγέννων. δώρο Πάσχα και επίδομα ασείας. υπολογι- 
•,ομενα στο μισθό που επέλεξαν κα: ο οποίος ισχύει κάθε φορά ·.

Άρθρο 12 .

I I  προθεσμία που προβλέπεται από το άρθρο 41 του Ν .  
14 (3 9 /19 8 4  για την υποβολή αίτησης-δήλωσης από τους ασφα­
λισμένους στο Ε Τ Β λ Ι  περί επιλογής ασφαλιστικού επικου­
ρικού φορέα παρατείνετα: για τρεες μήνες από την :σχύ σου 
νόμου αυτού.

Οσες αιτήσεις υποβλήθηκαν εκπρόθεσμα θεωρούντr. ως 
εμπρόθεσμες.

Ά ρθρο 13 .

1 .  Ο Κλάδος Επικουρικής Ασφάλισης των Εκπροσώπων 
των Επαγγελματικών Εργοδοτικών Οργανώσεων των Αυτο­
κινητιστών. που συστήθηκε στο Τακ-ίο Συντάξεων Αυτοκινη­
τιστών με το άρθρο 9 του Ν . 9 8 4 /19 7 9 . καταργείτα·..

2. Ο: ατομικές ασφαλιστικές εισφορές θα επιστραφούν σε 
οσους θα είναι ασφαλισμένοι μέχρι την ισχύ του παρόντος 
άρθρου. Σε όσους δε έχουν, ήδη, συνταπιοδοτηθεί δεν θα 
επιστραφούν εισφορές, αλλά θα συνεχιστεί η καταβολή της 
σύνταξής τους από το Ταμείο Συντάξεων Αυτοκινητιστών.

3. Η  επιστροφή των πιο πάνω ατομικών εισφορών θα γί­
νει έντοκα με. επιτόκιο το ισχύον για τις καταθέσει: σων 
ασφαλιστικών οργανισμών και των Ν .Π .Δ .Δ .  στην Τράπε­
ζα της Ελλάδος.

4. I I  λοιπή περιουσία του Κλάδου περιέρχεται στο Τ .Σ .Λ ..  
χωρίς να απαιτούνται ειδικές μεταβιίαστικές πράξεις. για σην 
αντιμετώπιση της δαπάνης συνταξιοδότησης των συνταπ'.ου- 
χων του Κλάδου.

5. Οι συντάξεις που απονεμήθηκαν ή θα απονεμηθουν ανα­
προσαρμόζονται σύμφωνοι με τη νομοθεσία του Τ .Σ .Α .

ΰ. Τυχόν θέματα που ήθελαν προκόψει με την κατάργηση 
του Κλάδου, πέρα από αυτά που προβλέποντα: πιο πο· ω, 
ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Ασφα­
λίσεων ύστερα από γνώμη του Δ .Σ . του Τ .Σ .Α .

Άρθρο 14.

Στο τέλος του άρθρου 9 του Ν . A . 9 5 /19 7 3  ί 'Η .Κ  
1159 Α /1 0 7 3 5 .  όποι; αυτό αντικαταστάθηκε και ισχύει με το 
άρθρο G του Ν . 2 5 3 /1 9 7 6  (Φ Β Κ  10  Α /1 9 7 6 ) ,  προστίθεσαι 
παρ. 5 που έχε: ως ε ξ ή ς:

«5. α. Αν κατά την επέλευση του ασφαλιστικού κινούνου ο 
αναγνωριζόμενος χρόνος από τ ις διατάξεις της παρ. I :'-υ πα­
ρόντος άρθρου δεν επαρκεί για τη θεκελίωση του συνταςί'-οο- 
τιιοού δικαιώματος στο οικείο ταμείο αρωγής, μπορεί ο ^σεα-

λισμενος ν' αναγνωρίσει και κάθε άλλο συντάξιμο χρόνο πρ 
ματικής υπηρεσίας του που αναγνωρίζεται από το Δημόσιι 
το Τ Α Κ Ε  και αποδεικνύεται από τη συνταξιοδοτική απόφι 
αυτών μέχρι τη συμπλήρωση των ελάχιστων χρονικών ··.: 
ποθέσεων και εφόσον ο χρόνος αυτός δεν έχει ληφθεί υπι 
7 · /  την απονομή σύνταξης από άλλο επικουρικό ταμείο 
εξαίρεση το Μ .Τ .Π .Υ .  ή το Ταμείο Νομικών για όσους 
υπάγονται στο Μ .Τ .Π .Υ .

β. I I  αναγνώριση γίνεται με απόφαση του Δ/ντή του οικ. 
ταμείου ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου και σε π 
πτώση θανάτου αυτού ύστερα από αίτηση των μελών της 
κογένειάς του.

γ. I I  εξαγορά του αναγνωριζόμενου χρόνου γίνεται με 
καταβολή ποσού ίσου με το γινόμενο της τελευταίας τακτ*, 
εισφοράς πριν από την έξοδό του από την υπηρεσία επί 
αριθμό των αναγνωριζόμενων μηνών.

δ. I I  εξόφληση του ποσού γίνεται·, εφάπαξ μέσα σε διάστ 
δύο μηνών από την κοινοποίηση της απόφασης του Δ/ντή. 
περίπτωση καταβολής του ποσού της εξαγοράς μετά την 
ρέλευση των δύο μηνών, τα δικαίωμα για σύνταξη αρχίζει 
την πρώτη του επόμενου μήνα τη; εξόφλησης της οφειλής

:. Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής εφαρμόζονται 
·. ια τους ήδη συνταξιούχους του Δημοσίου ή του Τ Α Κ Ε ,  εφ 
αυτοί δεν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα σύνταξης στο οι 
ταμείο αρωγής, το συνταξιοδοτικό όμως δικαίωμά τους ο 
ζει από την πρώτη του επόμενου μήνα της υποβολής της ο 
σης. εάν η οφειλή εξοφληθεί μέσα σε δύο μήνες από την 
νοποίηση της απόφασης του .δ/ντή. αλλιώς από την πρ 
σου επόμενου μήνα της εξόφλησης της οφειλής··.

Άρθρο 15 .

Σ:ο τέλος του άρθρου 3 του Ν . 8 2 0 /19 7 8  «περί συστά: 
Ειδικού Αογ/σμού παρά τω Επικουρικού Ταμείο) Ιϋλλην 
Χω ρ/κής και άλλων τινών διατάξεων» (Φ Ε Κ  19 4 /19 7  
Λ ')  προστίθεται 3η παράγραφος, που έχει ως εξή ς:

«3. Δικαιούχοι εφάπαξ οικονομικής ενίσχυσης είναι και 
νο: από τους αναφερόμενους στο άρθρο 1 παρ. 2 του παρό· 
ο: οποίοι αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα σοβαρές οικονομικές δ: 
ρειες. οι οποίες οφείλονται:

α) Σε ανικανότητα λόγο) τραυματισμού ή πάθησης που · 
θε κατά την υπηρεσία.

?)  Σε βαρειά νόσο των ίδιων ή μέλους της οικογένειας 
για τη θεραπεία της οποίας απαιτείσαι μεταφορά στο ε: 
ρικό ή η αντιμετώπισή της απαιτεί πρόσθετες δαπάνες ο 
εκείνων που καλύπτονται από τους ασφαλιστικούς φορείς.

γ) Σε θεομηνίες ή άλλο σοβαρό ατύχημα με αποτέλεσ. 
περ’.έλθουν σε δυσχερή οικονομική θέση.

Το ύψος της ε ίίπ α ξ  οικονομικής ενίσχυσης ορίζετα 
το πιο πάνω Διοικητικό Συμβούλιο του Ε .Τ .Ε .Χ .,  με-τσ 
αίτηση του ενδιαφερομένου, το οποίο όμως δεν μπορεί να 
ανώτερο από εκείνο που ορίζεσαι κάθε φορά γ·,α.την κα 
ρία προσώπων του άρθρου 4 παρ. 1 εδ. α .

Το  Διοικητικό Συμβούλιο σου Β .Τ .Ε .Χ . κοίνει. βάσε 
δικαιολογησικών που σου υποβάλλονται από καθένα που 
οικονομική ενίσχυση, αν αυτός έχει περιέλθε; πράγματι 
δεια και έχει ανάγκη αυσής της ενίσχυσης και αποφάσιζε 
λόγιος αν θα εγκρίνει ή θα* απορρίψει σο αίτημά του».

Ω ς επικουρικά ασφαλισμένοι για την εφαρμογή της ; 
οου άρθρου 5 του Ν . 4 3 5 /19 7 0  «περί_ τροποποιήσει»; v.j 
.τληρώσεως ενίων διατάξεων εργατικών τινων νόμων μα 
νίσεως συναφών θεμάτων» και της παρ. 4 του άρθρου ; 
X . 9 9 3 /19 7 9  «περί του επί συμβάσει εργασίας ιδιωτιο 
καίου προσωπικού το- Δημοσίου ν.λπ.» νοούνται, όσοι έ/οο 
πληρώσει τις προϋποθέσεις για τη λήψη επικουρική 
τάξης.

II  διάταξη αυτή ισχύει από I Φεβρουάριου 1983.
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Ά ρ ϊρ ο  17.

I I  ταρ. ο του άρ·9ρου o του X . 9 9 7 /19 7 9  οττοττο:s:τ ω ς
9 ·

1. I I  ετίλυτη ■ /.ά-9ε αμτιτεήτητης τχετιν.ά με την υτ αγωγή 
} ττην ασφαλίτη των Κλάδων ΙΚ Λ — T E A M  και ΙΚ Λ —  
ΊΑ Μ, γίνεται τύμτωνα με τη voao > jt του ΙΚ Λ , ότως 
¡ ισχύε: κά·9ε φορά».

. Το άρ·9ρο 0 tío  X .  9 9 7 /10 7 9  τροτοτοιείτα: ως ε ξ ή ς : 

«Άρ·9ρο C.

[ κριτή του αρμόδιου. γ:α την αναγνώριση δικαιώματος 
Ενταξη ανατηρίας .οργάνου του ΙΚ Λ  ή άλλου τορέα κυ- 
; αττάλιτης. ως τρος το βα·9μό της ανατηρίας και τη 
Η'/.ή της διάρκεια ¿iva: υτοχρεωτική κα: για τα αρμό δ-.2 
την αναγνώριτη δικαιώματος τε τύνταξη ατό το ΙΚ Λ  — 

ΥΜ όργανα του ΙΚ Λ » .

ι. I I  Tap. 2 του άρθρου 7 του Ν . 9 9 7 /19 7 9  τροτοτοιείτα: 
ο=ής:

2 . a. I I  καταβολή της τύνταξης ατό το Ι Κ Λ — T E A M  αρ- 
.·. ατό την ημερομηνία έναρξης καταβολής της σύνταξης

το φορέα κύριας ασφάλισης, εοό τον η ζί τη τη υτοβληύεί 
a τε τρε:ς (3) μήνες ατό την ημερομηνία κοινοτοίητης της 
,ρατης ατονομής της τύνταξης ατό το φορέα κύρ· ας ατρά-
ης·
;. Σε τερίττωτη του η αίτηση για την ατονομή σύνταξης 
ι το Ι Κ Λ — T E A M  υτοβληύεί μετά την ταρέλευτη της :.νω- 
ω τρούετμίας, η σύνταξη καταβάλλεται ατό την ημερομη- 

υτοβολής της αίτησης.

Λν το δικαίωμα τε τύνταξη ατό το ΙΚ Λ  —  T E A M  
λε-λιώυεται τε χρόνο μεταγενέστερο της εντομής καταβο- 
ς της κύρ: a ς τύνταξης. η καταβολή της τύνταξης αρχίζει 
ό την ημερομηνία υ το βολής της αίτησης για τυνταξιοδο- 
τη ατοι το Ι Κ Λ  —  Τ Ε Λ Μ » .

ί. Στο τέλες του ϊ : . α' της τ;αρ. 3 του άρν του 3 του X .
7/ j1979 . ότω τ* > ρο~ζ.τοιήύηκε την ταρ. 1 του άρύρου
του Ν . I 276 1 ί)8*2. :οττί-9ετα: διάτάξη του ίγι: ως εξή ς:

«II αίτη τη γ ’.7. την ετιττροςτί ει:τςορων ή ·; τη τυνε-
’ η ^ης ατςά'/..:τη; r : οαιρετικά ττο ΙΚ Λ T l· ;\.Μ  y .-:-
ί va υτοβλη-ύ-εί μετά την υτοίολή αότητης για συνταξιο- 
-ητη ατό τον οργανισμό κύρια; ατςάλιτης y.a: τρ:ν ατό 
ς# τρούετμία του όριζε: η ταρατά.ω διάταξη. εςότον ο 
εραλιτμένος γνωρίζει ότ: δεν έχε: τ:ς τρούτο-ύετε:; γ 'a 
¡ντ3ς:οοότητη aTÓ το Ι Κ Λ  —  Τ Ε Λ Μ » .

3.a. ΙΙρότωτα τα οτοία είχαν -εξα:ρε9ε: ατό την ατταλι- 
η του ΙΚ Λ  —  T E A M  κατ’ εφαρμογή της διάταξης της τα :, 
του άρύρου 3 του X .  9 9 7 /19 7 9  -/.a: υταχ·9ήκανε εν. νέου υτο- 

οεωτεκά ττην ασφάλιση του Ταμείου αυτού με το I I .Λ .  0 3 3 /  
982, μτορούν va αναγνωρίοουν ταν χρόνο τραγματικής 
ιτράλιτης -το Ταμείο το χρόνο ατό την έναρξη υταγωγής 
;ης κατηγορίας -την οτοία ανήκουν -την ασφάλιση, αυτού μέ- 
η:: την 3 1 . 1 . S3.

5. I I  εξαγορά του ταρατάνω αναγνωριζόμενου χρόνου γί­
νεται τύμ.φωνα με τ: ς διατάξεις του δεύτερου εδαφίου του αρ­
νιού μόνου του Π .Λ .  2 5 7 /1 9 8 3 ,  μετά ατό αίτητη του ατφα- 
/.'.τμένου του τρέτε: να υτοβληύεί μετά τε δ'.άττη,μα G μνγ.ύν 
ατό την ισχύ του ταρόντος.

γ. Γ:α ο το χρονικό ο: αίτημα καταβλήθηκαν -το Ταμείο 
κ;αλ:στ:κίς ειτοορές -εργοδότη και ατςαλεσμένου για την 
ετρέλιτη των τα.ρατάνω τροτώτων τρ.ν την εξαίρετη τους, 
δεν αταιτείτα: εκ νέου εξαγορά του χρόνου αυτού εςότον οεν 
έγινε ετιττροςή των ατςαλ'.τττ/.ών ε’.τςορών. Λν ετε-ττράςη- 
ταν ο: ε:τςορές ττον ατςαλιτμένο η εξαγορά ·3α γίνε: .με την 
πυοολή ατό αυτόν μόνο της ο:κής του ειτςοράτ. η οτοία ·3α 
.:ολογ:ττεί ττ·.ς ατοεοχές του όριζε: το ταρατένω τροεορτ/.ί- 
'..έιαγμα.

Άρ·3?ο 18.

Στο τε/.ο: της τζρ. S του άράρου 3 του X .  14 7 6 /19 8 4  
τροττί·3εντζ: ο: ταρακάτω διατάξεις:

«Ειδικά ό.μω; για την αναγνώριτη όλου ή μέρους του 
τροτμετρηύ έντος κατά τη μο ν.μοτοίητη χρόνου δημότιας τροϋ- 
τη.ρετίας ττο Τ .Π .Λ .1 ' .  για τον οτοίο δεν έχουν καταοληέ/εί 
ειτοορές υτέρ του Ταμείου, η τχετική αίτητη υτοόάλλετα: οτο-. 
τ:*δήτ:τ-ε ττην υτηρετία του υτηρετεί ο υ-άλληλος.

Ο εκκα-ύαριττής των ατοδοχών του υτζλλήλου υτοχρεού- 
ται να ταρζκρζτε: κάύε μήνα τοτό ίτο με την τακτική ειτςο­
ρέ υτέρ του Τ .II.Λ .Τ ', του αντεττοιχε! 3το μήνα υτοβολής 
της αίτητη; και ετί τάοους μήνες ότο: οι μήνες του αναγνω- 
Ρ'ζόμενου χρόνου. II ταρατάνοι κράτητη ενεργείται κα: οτα 
δώρα εορτών και το ετίδομα αδείας.

Οι κατακρατούμενες ατό τον εκκαύαριετή ει-ςορές για 
την εξαγορά του αναγνωριζόμενου χρόνου ατοδίδοντα: στο 
Τ .Π .Λ .Υ .  μαζί με τις τακτικές ειιςορές.

II  αίτητη ανειγυώριτης καύιός κα: η όεόαίωτη για την 
ολική ή μερική εξόςλητη ·3α καταχωρείται ττον υτηρετιακό 
ςάκελλο του υταλλήλου για να την χρητιμοτοιήτει κατά την 
έξοδό του ατό την υτηρετία.

(.): μοντμοτοιούμενο: ττα Χ .1 Ι .Λ .Λ .  των οτοίων το τροτωτικό 
ατςαλίζετα: για εοάταξ οοήνημα ττο καύεττώς του Ν . 1 0 3 /  
1973 ή του Λ .Χ . 3 1 3 /1 9 6 8  ή άλλων ειδικών -διατάξεων για 
την ταροχή εςάταξ βοηθήματος ή ατοζημίωτης, είναι υτε- 
χρειομένο: να καταβάλουν τις ειτοορές. του τροβλέτονται κά-3ε 
ςορά ατό τους νόμους αυτούς ατό το χρόνο του αρχικοί διο- 
ριτμού τους μέχρι το χρόνο της μονιμοτοίητής τους κα: τάν- 
τως οχ: τρ:ν ατό την ημερομηνία του άρχ:τε η καταβολή -ε­
τοορών γ:α τους μόνιμους υταλλήλους. εςότον δεν κατέβαλαν 
ανάλογες ειτοορές κατά το χρόνο της έκτακτης υτηρετίας 
τους.

Ο: ταρατάνω ειτοορές υτολογίζοντα: οτις τλήρεις τακτι­
κές ατοδοχες του μήνα της μονιμοτοίητής τους και εξοφλούν­
ται τε μηνιαίες δόοεις του καύορίζοντα: ατό το Λ .Σ . του 
Χ .Ι Ι .Δ .Λ .  ο αρι·9μός των οτοίων δεν μτορεί να είναι μεγαλύ­
τερος ατό τον αρι-ϊμό των αναγνωριζόμενων μηνών«.

Άρύρο 19.

1. Οι ετ! τυμβάτει αοείττου ή οριτμένου χρόνου υτάλληλοι 
του τροβ/.έτεί το άρύρο i του Χ .Λ . 8 7 4 /1 9 7 1 ,  οι οτοίο: μιτύο· 
δοτούντα: ατό το Λημότιο Ταμείο ή άλλους ειδικούς κόρους, 
υτάγονται υτοχρεωτικά ττην ατοάλιτη το-υ Ταμείου Πρό­
νοιας Λη,μοτίων 4'ταλλήλων κα: του Ταμείου Αρωγής ή του 
αντίττοίχου ετικουρ:κού ταμείου, με τους ίδιους όρους κα: 
τροϋτούέτεις του υτάγονται κα: οι μόνιμοι οτάλληλο: της 
υτηρετίας ττην οτοία υτηρετούν. εςότον δεν υτάγονται ττην 
ατφάλιτη άλλου ταμείου τρονοίφ ή ετικουρικής ασςάλ:- 
της. για την ατατχόλητή τους αυτή.

2. (> χρόνος υτηρετίας τους, τρο της υταγωγής ττην ατςά- 
λιτη. αναγνωρίζεται και εξαγοράζεται τύμςωνα με τις δια­
τάξεις του ιτχύουν τε κάύε ταιμειο.

3. Ι'ια τον υτολογιτμό των ειτςορών και κατοχών των 
υταλλήλων αυτών, ως τακτικές ατοτοχές -9α λαμ,βάνονται 
υτόύη, μόνο ο βατικός μιτ-ύός κα: το ετίδομα χρόνου υτηρε­
τίας του καταβάλλονται ττον υτάλληλο, ότως αυτές κα-9ορί- 
ζοντα: ατό γενικές ατοςάτε:ς ή τυλλογικες τυμβάτε:ς κζ·9ε 
κατηγορία.; υταλλήλων. τυμτεριλαμβτ,ομένης κα: της Α Τ Λ .

4. Σε τεεί ττο) τη του δεν υτάρχει αντίττοιχο επικουρικό 
ταμείο για τους μόνιμους υταλλήλους το ·9έμα της ετικο.- 
ρικής ατςάλιτης αυτών ρυύμίζεται με κοινή ατόςατη του 
Υτουργού Κοινωνικών Λτοαλιτεων κα: του αρμόδιου κατά 
τερίττίντη υτουργού, χωρίς την ετιβάρυντη του Κρατικό. 
ΙΙροϋτολογιτιμού ή τη -ύεττιτη κοινωνικών κόρων.

Άρ·9ρ= 20.

I. 41: ·:.ο; .!.::ε  των Γτο.ιγών Προεδρίας της
Κυίύρ-·; . ■ ; -  ών \τ ς  //.ιτεών καύορίζεται η
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σύνθεση και η ανασύνθεση των διοικητικών συμβουλίων, των 
επιτροπών και των λοιπών συλλογικών οργάνων των ασφα­
λιστικών οργανισμών αρμοδιότητας του Υπουργε’ου Κοινω- 
νr/.ών Ασφαλίσεων και τον Συμβουλίου· Ι\οινωνιν.ή; Ασφά­
λειας ( 2 .Κ .Α .) .

Δίετά από κάθε νέα σύνθεση ή ανασύνθεση διοικητικών 
συμβουλίων η πλει-οψηφία τΜν μελών του; ί α  αποτελειται 
από εκπροσώπους των ασφαλισμένων και των συνταξιούχων 
κάθε οργανισμού.

2. I I  συγκρότηση, η ανασυγκρότηση /.α: ο καθορισμός τη; 
λειτουργίας των διοικητικών συμβουλίων. των επιτροπών και 
των λοιπών συλλογικών οργάνων των ασφαλιστικών ο?*.’πν ι ­
σκών τ η ; παραγράφου I και του Σ .Κ .Α . γίνετα: με απόφαση 
του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά τη λήξη τη; 
θητείας του;.

Of εκπρόσωπο: των εργοδοτών. των ασφαλισμένων /.α: των 
συνταξιούχων και ο: αναπληρωτές του; διορίζονται με πρό­
ταση ατό τις οικείε; οργανώσεις.

Εάν γ:α το σκοκό αυτόν υπάρχουν εκπρόσωποι. εκλεγμένοι 
ατό οργανώσεις του εκπροσωπούν το σύνολο των ασσαλισμε 
νων ή συνταξιούχων του οικείου οργανισμού, ο διορισμός του; 
eívat υποχρεωτικός γ:α τον υπουργό.

.‘Ο Η  κατά συνεδρίαση αποζημίωση των συμμετεχόντων. 
στα διοικητικά συμβούλια. επιτροπές καί λο:πά συλλογικά 
όργανα ασφαλιστικών οργανισμών, αρμοδιότητας Υπουργείου 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, r/.αθώς και στο Σ .Κ .Α ., καθορί- 
ζετα: με κοινή απόφαση των Υπουργών· Οικονομικών και 
Κοινώνικών Λτραλίτεων.

Άρθρο 2 1.

1. Στην ασφάλιση του Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού 
Εφημερίδων Λθηνοιν κα: Θεσσαλονίκης ( Τ Σ Π  ΕΛ Θ ) υπάγον­
ται και ο: γενικοί διευθυντές τη; Ε Ρ Τ  και LPT ;; εφόσον 
είναι μέλη τη; Ε Σ Η Ε Λ .

2. Τ α  ανωτέρω πρότωπα μπορούν να ζητήσουν την εξαίρε­
τη του; 'από την ατράλ'.τη του Ταμείου ερότον υτοτά/ουν αί­
τηση μέτα τε προθεσμία όΰο μηνών από την ανάληδη των κα­
θηκόντων του;.

0 ( γενικοί διευθυντές που υπηρετούν κατά τη όην.οτίευτη 
του νόμου αυτού μπορούν να εξαιρεθούν από την ατσάλι ιη του 
Ταμείου από το χρόνο που ανέλαίαν τα καθήκοντά του; ερό- 
c ον υποβάλουν αίτητη μέτα τε προθεσμία δύο μηνών που τρ- 
χιζε: από τη δημοσίευση αυτού του νόμου.

Άρθρο 22.

1 .  Ο : ιδιοκτήτες τρίτροχων φορτηγών δημόσια; χρητη; 
( Λ .Χ .) ,  που έχουν τη χρήση κα: εκμετάλλευση ή αυτό: που 
χρησιμοποιούν κα: εκμεταλλεύονται τρίτροχα φορτηγά οημό- 
σ:α; χρήση;, ο: οποίο: ασφαλίζονται στο T S A  σύμφωνα με τ :; 
διατάξει; τ η ; παρ. 7  του άρθρου 1 του Ν . 9 S 4 /19 7 9 . είνα: 
δυνατό να εξαιρεθούν από την υποχρεωτ:κή ατράλ'.τη του Τ α ­
μείου. από το χρόνο που ίσχυσε η διάταξη αυτή κα: μέχρ: την 
ημέρα τ η ; μετατροπή; του τρίτροχου Δ .Χ . σε φορτηγό αυτο­
κίνητο Α .Χ .. εσόσον θα υποβάλουν αίτηση μέσα σε προθεονία 
ενό; έτου; που άρχιζε: γ:α όσου; ασκούν ήδη το επάγγελμα 
από τη: δημοσίευση -Ου νόμου αυτού κα: γ:α όσου; θα το ασκή­
σουν μελλοντικά από την ημέρα που θα αρχίσουν να το ασκούν.

2 . Ο χρόνο; για τον οποίο έχουν καταβληθεί ασραλ:στ:κέ; 
ε:σφ :?έ; στο Τ Σ Λ  από εκείνου; που αναρέροντα: στην προηγ-.-- 
μενη παράγραφο θεωρείται χρόνο; υποχρεωτική; ασφάλιση; 
κα: ο: εισφορές που καταβλήθηκαν δεν αναζητούντα:.

3 . Ο : αναφερόμενοι στην παρ. 1. που θα παραμείνουν ττην 
ασφάλιση του Τ Σ Λ ,  μπορούν να αναγνωρίσουν ω ; χρόνο ασρά­
λ'.ση; είτε ολόκληρο είτε μέρο; του χρονικού _ διαστήματος 
γ:α το οποίο υπάγονταν στην υποχρεωτική ασράλ'.ση του Τ α ­
μείου κα: δεν κατέβαλαν τ : ;  ασραλ:στ:κε; εισφο^?*;. Για την 
r /α-νώρ'.ση αυτή πρόπε: να υποβάλουν αίτηση μέσα σ: π:ον ό­
σμια ενό; έτου:  που' α :χ:'ζε: *'ό -η  δημοσίευση του νομού συ:'.ύ.

Γ:α  την εξαγορά του αναγνωριζόμενου χρόνου καταβάλλε 
τα: η ε:σρορά που :σχύε: κατά το χρόνο της υποβολής τη: 
αίτησης, χωρίς πρόσθετες επιβαρύνσεις.

4. 0 :  αναρερόμενο: στην παρ. 1  που παραμένουν στην ασφά 
λ:ση του Τ Υ Λ  καθώς κα: εκείνοι που μετατρέπουν το τρίτρο­
χο φορτηγό Δ .Χ . σε φορτηγό αυτοκίνητο Δ .Χ . μπορούν, όσα·, 
συμπληρώσουν το όριο ηλικίας που προβλέπεται από τη νομο­
θεσία του Τ Σ Λ  για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικά: 
ώματος λόγω γήρατος, να αναγνωρίσουν τόσο χρόνο όσο; α- 
πα:τείτα: για τη συμπλήρωση των -χρονικών προϋποθέσεων γ:ο 
τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γήρα 
το;.

Γ'.α την εξαγορά του αναγνωριζόμενου χρόνου και την ένα? 
ξη  του χρόνου καταβολή; της σύνταξης, εφαρμόζονται ανά 
λογά ο: διατάξεις τη ; περίπτ. V  τη; παιρ. 1 κα: τη; παρ. 
του άρθρου 34 του Ν . 14 0 9 /19 8 4 .

Γ>. Στην περίπτωση που ιδιοκτήτες τρίτροτχω·;' φορτηγών Δ 
X . συνέχισαν και μετά τη μετατροπή του τρίτροχου σε φορτη 
γό αυτοκίνητο δημόσια; χρήσης (Δ .Χ .)  την ασφάλισή του 
στο ΙΚ Ά  μέσω ασφαλιστικού συνεταιρισμού, εξαιρούνται απ 
τ·η·; υποχρεωτική ασφάλιση του Τ Σ Α  γ:α το μέχρι 3 1 .12 .19 S  
χρονικό διάστημα και για όσο χρόνο καταβλήθηκαν στο ΙΚ .  
ο: αντίστοιχες ασφαλιστικές εισφορές.

Άρθρο 23.

1. I I  β' περίπτωση του εδαφίου πέντε της παραγρ. 1 το 
άρθρου L του Ν . 1 3 3 8 /1 9 8 3  αντικαθίσταται ως εξή ς:

«β.' Λόγω θανάτου ασφαλισμένου, εφόσον η χήρα έχε: υπε: 
βει το (10ό έτος της ηλικίας της ή τα τέκνα δεν έχουν υπει 
βει το 1 So έτος τη ; ηλικία; τους ή το 24ο, όταν σπουδάζου· 
ή έχουν υπερβεί το 18ο έτος αλλά ήταν κα: παραμένουν αν 
κανα για εργασία, πριν από τη -συμπλήρωση τουί ορίου αυτί 
και ο Δανών ασφαλισμένο; είχε πρα-,-μ.ατο'ποιήσε: στην ασφι 
λ:ση ενό; ή περισσότερων ομοειοών ασφαλιστικών οργανισμό 
μέχρι το χρόνο του θανάτου του 900 ημέρες εργασίας».

2. Τ α  δύο πρώτα εδάφια της πασ. 2 του άρθρου 1 του 1' 
¡3 3 8 /1 9 8 3  αντικαθίστανται ως εξή ς:

«Αν ο ασααλιομένος έχει υπαχθεί διαδοχικά στην ατφάλι 
δύο ή περισσότερων ομοειοών ασφαλιστικών οργανισαών, η αν 
γνώριση του χρόνου της στρατιωτικής υπηρεσίας, όπως προσδ: 
ρίζεται στην προηγούμενη παράγραφο, θα γίνεται από έναν ο 
γανιστμό κύριας ασφάλισης και έναν οργανισμό επίκουρε·/.· 
ασφάλιση; που θα επιλέξει ο ασφαλισμένος. Αν ο ασφαλισμέν 
υπάγεται παράλληλα στη·/ ασφάλιση δύο ή περισσότερων'ο$. 
ειδών ασφαλιστικών οργατ/ισμών, η αναγνώριση του χρόνου τ 
στρατιωτικής υπηρεσίας θα γίνεται μόνο για την προσαύξτ 
του ποσού τη; σύνταξη; από έναν οργανισμό κύριας ασφάλισ 
ή έναν οργανισμό επΛουρικής ασφάλισης που θα επιλέξει 
■ ασφαλισμένος.

Αν στην περίπτωση του προηγούμενου εδαφίου δεν θεμελ 
νέτα: δικαίωμα σύνταξη; σε κανένα ομοειδή ασφαλιστικό 
γανισμό κατά τη1/ επέλευση: του ασφαλιστικού κινδύνου, ο α 
γνωριζόμενο; χρόνο; υπολογίζεται και για τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος με τις προϋποθέσει; των δια 
ξεων της παρ. 1 του άρθρου 1  του νόμου αυτού. Ο  ασφα 
σμένο; που συνταξιοόοτήθηκε λόγω αναπηρίας χωρίς τον f 
λογισμό του χρόνου της στρατιωτικής υπηρεσίας και· έχει ; 
νο ασφάλισης σε δεύτερο ομοειδή οργανισμό δικαιούται· να 
λογίζε: το χρόνο της στρατιωτικής υπηρεσίας και για τη θί 
/.ίωση του συνταξιοδοτικού δικαιώματος με τις προϋποθέ; 
τ η ; παραγρ. 1 του άρθρου 1 του νόμου αυτού».

3. Για  του; ασφαλισμένου; που θεμελιώνουν συνταξιο* 
κό δικαίωμα με την αναγνώριση του χρόνου της στρατιι 
κής υπηρεσία; και έχουν καταβάλει το ποσό της οφε: 
εφάπαξ μέσα σε 30 μέρες από την κοινοποίηση της απόσι 
για αναγνώριση ή έχου·/ υποβάλει αίτηση και δεν έχει : 
θ /ί  r σχετική απόφαση ή έχε: «-/.δοθεί απόφαση κα: έ 
εξοφν,ή-ε: το ποτό τη ; οφειλής μέσα σε 30 μόρες



.τοίςτη, εης^αχόφζτης γ ιζ  αναγνώριση, η καταβολή τον 
ν ση; σύνταξης ζρχίζ;: ^  t r,v ντοβολή της αίτησης γιζ  
αξιοοότηση, εκτός '»¿εν ορίζεται όιαφορετικά ζτό τη νο- 
σία τον ασφαλιστικού οργανισμού.

. Σ :ο  τέλος τον άρθρον 3 to-j Ν · 13 .18 /11)8 3  τροστίθ-ετζι 
ί" ?* ?5? ;i, η οτοίζ είναι η εξή ς:

J. U ;  συντάξιμες ατοοοχέ; για τον ντολογισμό τον τοσον 
σύνταξης των τροσώτων της τα?· 1 τον «p-Spcv αυτού, με 
τροσμέτρηση και τον χρόνον της στρατιωτικής ντηρεσίας, 
ίάνονται ντόψη τζ τοσά ετί των ετοίων ντολογ?ζεται' η 
>?ά για την εξαγορά τον αναγν«?#μενον χρόνον.

τ*.ς βιατάξεις τον τροηγούκενον είσφιον· όεν ντάγοντα: ο: 
αξιούχοι τον Ι .Κ .Λ .  κα: των op"ανισμών ο: οτοίο: ζσφζ- 
νν μισθωτούς τον ο ντολογισμό; τοντοσον της σύνταξης 

;  κα: ο ζνζκζθορισμός τον γίνετε! με ασφαλιστικέ; κλζ-

. Ασφαλισμένοι. τον σν/τζξιοοοτήθηκαν μετά τη νέτη :ε  
των 2:ατάξεων τον X .  1 3 5 8 /1 9 8 3  κα: ντέβαλαν ζίτητη 

αναγνώριση τον χρόνον της στρατιωτικής ντηρεσίας κζτά 
ρόνο τον ήταν συνταξιούχοι, θεωρείται ότι άτν.ηοζν εμτρό- 

ι · χ  το οικαίωμά τονς, εφόσον η αίτηση ντοβλήθηκε μέχρι 
οημοσίενση αυτού τον νόμον είτε ατορρίφθηκε ως εκ'ρό- 
;.η είτε ταραμένει τε εκκοεν.ότητζ. Όσο: οεν είχζν jto-  
ε: σχετική ζίτητη μτορούν να την ντοβάλονν μ έτσι. τ: (',() 
:ε ;  ατό τη οημοσίενση ζντον τον νόμον.

’:ζ τον ντολογ'.τμό τον τοσον τη; εισφοράς λαμβάνονται ντό- 
ο: ατοοοχέ; ή η ασφαλιστική χλάση ή κατηγορία. ότω; ζν- 
τροσοιορίζοντα: ατό τ:ς βιζτάξει; της τζρ. 3 τον άρθρου 

ον Ν . 1 3 3 8 /1 9 8 3  κα; έχουν οιαμορφωθεί κατά το χρόνο 
όολής της ζίτητη; γ ιζ  αναγνώριση.

ί. 0 ; οιζτάξεις της τζρ. 4 τον άρθρου ζντον εφαρμόζονται 
λογά κζ; γ :ζ  τους συνταξιούχον; των οργζν:τμών κύριζ; 
άλ;της τον αναγνωρίζουν το χρόνο ντηρεσίας τονς ττο 
εότ'.ο, τα Ν .1 Ι .Δ .Δ .  κζ; Ο .Τ .Λ .. σύμφωνα με τ:ς οιατά- 
;  τον άρθρον 3 τον X .  14 0 5 /19 8 3  κα> ατό το χρόνο τον 
νσαν ο; οιατάξεις αντές.

ότίτης ο; τ:ο τάνω οιατάξεις εφαρμόζονται κζ; οτονς ονν- 
έιονχονς ασφαλιστικών οργανισμών τον αναγνωρίζουν χρό- 
ντηρεσίας εκτός Ζτό το χρόνο τον αναγνωρίζεται με τ:ς 
τάξεις των νόμων 1 3 3 8 /1 9 8 3  κα; 14 0 3 /19 S 3 , εφόσον 
; νομοθεσία τονς οεν ντάρχε; οιάταξη τον νζ τροβλέτει τ// 
ίτο ανατροσαρμογής των συντάξεων γ ;ζ  τις τερίττύτε;; 
:ές.
7. Στο τέλος τον εοαφίον 3 της τζρ. 2  τον άρθρον 1 τον 

¡3 5 8 /19 8 3  τροττίθετζ; βιάταξη ως εξή ς:

«Αν όμως κατά το χρόνο της ττράτεντης εχώρησε ασφά- 
:η τε ασφαλιστικό οργανισμό, είνζ: οννατή η αναγνώριση 
ό’/.λήρον ή μέρους τον χρόνον της στρατιωτικής ντηρεσίζς 

άλλον ομοειοή οργανισμό, ο οε ασφαλισμένος εξα;ρείτα·. 
ζ το χρόνο αυτόν ατό την ασφάλιση τον οργανισμού οτον 
φζλίττηκε γ;α το χρόνο της στράτευσής τον.

0; ί ’σφορετ τον καταβλήθη·/, αν γ ;ζ  την ασφάλιση ετιστρέ- 
;ντζ: στον ασφαλισμένο ατόκως ατό τον οργανισμό ότον 
τζλίτθηκε».

8. I I  τα?άγρ. 5 τον άρθρον 2 τον X .  13 5 8 /19 8 3  ζντ;κα- 
ίτοζτα; ως ε ξ ή ς:

«5. Σε τερίττοιτη θεμελιωτής ϊ'.καιώματος σννταξιοόότη- 
η; ή τροίανξησης τον τοσον της σύνταξης τρ:ν ατό το χρό- 
: εξόφλησης της εισφοράς εξαγοράς, ταρακρατε;--; ατό τη 
;·λ;ζξη κάθε μήνα κα; μέχρ: την εξόφληση τοσό ίσο με το 
I 3  τον τοσον της σύνταξης».

Άρθρο 24.

II σ.άτζξη τον εόαφ. γ' της τζρ. 2 το·.· άρθρο-. 25 τον Λ .Χ .

’,810/1951. ότως αντ:·/.ατζστάθηκε ατό το άρθρο I τζρ. ! 
τ·. X. 8 2 5 /19 7 8 . αντ:κζθ!στζτα: ως ε ξ ή ς:

«Οε καταίλητέες εισφορές γ;α κάθε μισθολογι/ή τερίοοο 
μτορονν με ατόφαση τον Δ:ο:7.ητ:κον Συμβουλίου τον ΙΚ Δ  να 
ττρογγν).οτο;οόντζ; σε τενηντάτες 2ρ αχνών, των τοσών μέ- 
X?: μεν κα: είκοσ: τέντε ταραλεετομένων, των σε τάνω των 
είκοσ: τέντε ττρογγνλοτο:ονμένων στην ετόμενη τενηντάία 
οραχνών».

Άρθρο 25.

Σ το άρθρο 18 τον Α .Ν . 19 4 4 /19 5 1  (Φ Ε Κ  2 G 7 /19 5 1  τ. 
Α ')  Γροστίθετα; ταράγραφος 4, ως εξή ς:

«4. α) Με τροεορεκό οιάτα·;γ/.α τον θα εκοοθεί με τρότα- 
ση τον 1*τονργον Κοινώνικεόν Ασφαλίσεων, ύστερα ατό σνμ- 
φωνη γνώμη τον Διοικητικού Συμβουλίου τον Οργανισμού Τ η -  
λετ:κο:νων:ών Κλλάοος (Ο .Τ .Ε .) μτοσεί να σνσταθεί στο· 
Ταμείο Αρωγής Προτωτεκού Ο ΊΈ  ( Τ Α ,Π —  Ο Τ Ε ) , τον με- 
τατρέτετα: σε νον;κό τρόσο τ̂ο οημοσίον οικαίον, τρόσθετος 
Ίνλάϊος Ιντ;κονρ:κής Λσφάλ:σης, με οικονομική και λογιστι­
κή αυτοτέλεια, σκοτό; τον οτοίον θα είνζ: η ταροχή ετεκον- 
Ρ'.κής σύνταξης στους μισθωτούς τον Ο Τ Ε , ασφαλισμένους 
οτον ίνλάοο Συντάξεων τον Ί Ά Π — Ο Τ Ε . κατά την εςοεό 
τονς ατό την ντηρεσία.

')  I I  όροι τον κλάοον. τον ζνζφέρετα: στο· τροηίγούμενο εοα- 
φιο, είναι:

αα) Μηνιαία εισφορά το>ν ασφαλισμένων τοσοστού τρία τζ 
ο/.ζτό (3',ύ) τάνω στ:ς ζτοεοχές τον ντολογίξοντζ*. κάθε: φο­
ρά κζ: ο: εισφορές της κύρ’.ζς σύντζξης.

ί ί )  Ισότοση εργοίοτεκή εισφορά τον Ο Τ Ε .

1 γ) Το Ταμείο οιο'.κείτζ: ζτό εττζμελες Διοικητικό Συμ­
βούλιο. τον ζτοτελείτχ;:

ζζ) Ατό τον τρόεορο.

ίβ ) Ατό τρεις (3) εκτροσώτονς των ασφαλισμένων.
1 γγ) Ατό έναν ( ! )  εκτρόσωτο των συνταξιούχων.

Μέχρ: να ντάρξονν συνταξιούχο: τον Ταμείου, τη θέ­
ση τον εκτροσώτον τονς θα κατεχεε εκτρόσωτος των 
ασφαλισμένων.

ο 24 Λ το έναν ντάλληλο τον Υτονργείον Κοινωνικών Α­
σφαλίσεων.

εε) Ατό έναν εκτρόσωτ ο τον Ο .Τ .Ε .

1Ιρόε2:ο; ορίξετα: ο Διοικητής τον Ο Τ Ε  ή τρόσωτο τον 
έχε: εισίκενση στα θέματα της κοινωνικής ασφάλισης κα: 
κο:νο)ν:·/.ής τολιτικής ή γενικότερη οράση στον τομέα αντον.

Ο τρόεορος ,κα: τα μέλη τον Διοικητικού Σ/αβουλίον 2ιο· 
ρίξονται. με ισάρι-θμονς ανατληρωτες τους, με· ατόφαση τOJ 
Ττονργού ’ Κοινωνικών Ασφαλίσεων τοο οημρσιεύεται στη/ 
Εφημερίόα της Κνβερνήσεως, η οε, θητεία τονς είναι για  
τρία (3) χρόνια, τον μτοσεί να ταραταθεί για τρεις (3) το 
τολν μήνες.

Σε τερίττωση κωλύματος, ά τ ο ν ε ς  ή έλλειψης ;ον τρο- 
έορον ή άλλων μελών, το Δ .Σ. λειτουργεί νόμιμτ με τα α- 
νατληρωματικά μ.έ/.η.

Σ τ ις  τννεοριάσείς τον Δ .Σ . μετεχει. χωρίς ψήφο, ως Κν- 
?· σνηττ/.ότ Ετίτροτος, ανώτερος οτάλληλος τον Υτονρ,γϊίον 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, τον ορίζεται, με τον ανατληρωτή 
τον, μ. ατόφαση τον Γτονργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

ο) Με ατόφαση του Υτουργον Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
τ.ον οημοσιεύεται στη·/ Εφημεςιεα1 της Κνβερνήσεως, ορίζον­
τα: τα της λειτονσγίας τον- Δ .Σ . τον Ταμείου, τα καθήκον­
τα τον τροέαρον, των μελών αυτού και τον γραμματέα, οι 
αρμοσιότητε; τον Κυβερνητικού Ετιτρότον και κάθε άλλη 
λεττομέρεια αναγκαία για την ομαλή λειτουργία τον.

ε) Με τροεορικά οιατά^εατα, τον εκοίοονταε μετά ατό .τρό- 
ταση των Υτονργων ΙΙροεορίας της Κυβέρνησης, ( ) · . ν .ο · ι ν μ -  

κών και Κοτ/εοντ/.ο)’/ Ασφαλίσεων και υστέρα ατο ·η/ωμη τον 
Δ .Σ . τον Ταμείου Αρωγής Προσωτικού του Ο ΊΈ . ορίζον­
τα: τα της σύνθεσης των ντηρεσιών και οι αρμοοιότητες 

ο.·ε. η σύσταση ή κατάργηση θέσεων ή Κλάβων του τροσω-



11)0/. ΕΦ ΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝ Η ΣΕΩ Σ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

ζΐ'/.ού, η βιάρνρωσηι ύέσεων κατά Κλάίους και όα·5μούς, 
ν.α·3·ως και - · χ  τυζικά ζροσό»τα ο ¡ορισμού του —ρ-ο“*·>—:ν.ού 
νατά Κλάίους.

ττ) Με ζροείρικά ίιατάγματα, ζου εκίίίονται μετά αζό ζ·ρό· 
τάση του 1 ζουργου Κοινωνικών Ασφαλίσεων '/.α'. γΆ μ η  :ου 
Δ .Σ . του Ταμείου, ορίζοντα: ο: ζροϋζονέσεις συντπςιοίότη- 
της, τα ίικαιούχα ζρόσωζα. ο: ζροϋζο3έσε·.ς και το υόο; τη: 
εισφοράς ζου τρύζει να καταβ/.ηίίεί για την_α<αγνώρ:τΛ χρό­
νου ζροϋζηρεσίας ως χρόνον ασφάλιση;  στον Κλά·>. το ύόος 
των ζσροχών και τα κατώτατκ ό?:α »τω ν, κ*3ώς /.α*.· κά- 
·3ε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία γ:α την :φαρμογή του πα­
ρόντος.

ζ) Με ζροείρικά ίιατάγματα, ζου ·3α εκίίϊοντσ! με "Ο 
ί  ,α.ίικασία του προηγούμενου ·:ί αφίου στ, μπορεί να τροζο- 
σ.οιούνται, καταργούνται ή σοΜπλησώνονται ο: οιατάςε-.ς το. 
1!. Λ 'τ ο ; 5112 /19 118  (·|»Ι-ΪΚ I 42.Ί18 τ. Λ ') .

Άρ-3ρο 2(1.

Στο· τέλος του αρόρου '21! του X . Ι0'27 198(1 ζροστιόετα:

Την ιίια  ζροσαύςητη ίικαιούνται '/.α. όσοι υπάγονται σε άλ­
λο φορέα /.όρια; αοφάλισης ή το Δημόσ'ο, σε περίπτωση ζου 
ίιακοζεί η ασφάλισή τους σ’ αυτά ή αποχωρήσουν αζό τη ·3έση 
τους χωρίς να συμπληρώσουν ζρθύζο·3ίσ·ε;ς για σύνταςη.

Γ:α την υπαγωγή .στις πιο ζάνω οιατάςεις χρειάζεται να 
ϊζοβλη·3εί σχετική αίτηση, σε κά·3ε ίε περίπτωση οι υπαγό­
μενο: υποχρεώνονται στην καταβολή /.α: των προηγούμενων 
εισφορών. ζεριλαμβανομένων -/.α: ν / . 'Λ 'η ,η  :ου χρόνου -/.ατά τον 
οζοίο είχαν :ςα:ρ:·3εί αζό την ασφάλιση».

2. Πρόσωπα. ζου υπάγονται στις ίιατάίςεις της .ζρ ο ηγού­
μενης παραγράφου και όεν -έχουν 'καταβάλει εμζρά-όεσμα τις 
ασφαλιστικές τους εισφορές, μπορούν να τις καταβάλουν μέ­
χρι 1'Ί Δεκεμβρίου 1 980 χωρίς ζρόσ·3·ετες επιβαρύνσεις.

11. I I  αλη·3:νή έννοια των ειατάςεων της ζαραγρ. 8 του 
άρθρου 7 του X . 0 8 2 /1 070 είναι ότι σ’ αυτές υζάγονται και 
οσο: έχουν την ιίιότητα του βουλευτή, υζουργού, υφυπουργού, 
γεν. γραμματέα υζουργείου, νομάρχη, οήμσρχσυ ή ζρόεορου 
•κοινότητα; ή ζαίρνουν σύνταςη ή χορηγία λόγιο αυτή; της 
ιο.'.τητάς τους.

ζαράγραφος 11. ζου έχει ως ε ςή ς :

«0. Όσοι αζό τους ζιο ζάνω ασφαλισμένους του Ί ~ Α  εί­
ναι κύριοι και κάτοχοι ή νομείς και κάτοχοι φορτηγών αυτο­
κινήτων οη,μόσισς χρήσης και αζέκτησαν την άεεια κυκλο­
φορίας, σύμφωνα με τις οιατάςεις του X . 10 7 8 /10 8 0 . μπορούν 
να υζαχ·3ούν και στον Κ λάίο  Παροχών Λσ-3ενείας σ: χρή­
μα του ΙΙν Λ . με αζόφαση του Υζουργού Κοινωνικών Ασφα­
λίσεων, ύστεεα αζό "νώυ.η του Διοικητικού Συ-ιβουλιου του 
ΙΚ Λ .

Με την ίίια  αζόφαση καθορίζεται ο τρόζος υπολογισμού 
των ασφαλιστικών εισφορών, κα·3ώς και κά·3ε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια».

Άρ·5ρο 27.

Το άρ·3ρο I I  του X . 10 1)0/108 0  αντικαθίσταται ως
τ=ή?:

«Άρ-3ρο 1 1 .

Με αζοφάσεις του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ζου 
εκίίίονται ύστερα αζό γνώμη των Διοικητικών Συμβουλίων 
των οικείων οργανισμών, είναι ουνατό να ανατίθεται σε οσ.οιο- 
οήζοτε ασφαλιστικό οργανισμό η βεβαίωση ή και η είσπρα­
ξη τουν εσόοων άλλων ασφαλιστικών οργανισμών».

Άρθρο 28.

1 .  Στο τέλος του άρ·3ρου 2 του X . 1 4 0 9 /19 8 1  (Φ Ε Κ  
1 1 1 / 8 4 )  ζρ ο στ ί·3·ετα.ι ζαράγραφος 8, ζου έχει ως εξή ς:

«3. Γ ια  τα μέλη της ελληνικής μειονότητας ,; υπηκόου; 
έλληνες και ομογενείς) κατοίκους Κωνσταντινούπολης. 'Ιμ­
βρου και Τενέοου οεν ισχύουν οι ζεριορισμοί της ζροηγούμε- 
νης ζαραγράφου του ορίου ηλικίας, των ημερών ασφάλισης 
και της ζρο·3εσμίας υζοβολής της αίτησης για την αναγνώ­
ριση».

2. I I  ζαράγραφος 1 του άρ·3ρου 9 του X .  14 0 9 /!9 8 '. συμ­
πληρώνεται ως ε ξ ή ς :

« . . . ,  εξαιρουμένων των προσώπων των αναςερομόνων στην 
ζσρ. 3  του άρ-3·ρου 2. στα οζοία εζιζλέον η ούνταςη μζορεί να 
εμβάζεται σε συνάλλαγμα 'και εφόσον συνεχίζουν να κατοικούν 
στην Κωνσταντινούζολη, Ίμβρο ή Τένεΐο».

Άρ·3ρο 29.

1 . Τ ο  εεάφιο α' της ζαραγράφου 8 του άρ·3ρου 7 του X. 
9 8 2 /1 9 7 9  ( Φ Ε Κ  239 τ. Λ ')  αντικαθίσταται ως :ά ή ς:

«α) Ασφαλισμένοι ή ασφαλιζόμενοι στο Τ .Σ .Λ .Υ ..  ζου :εν 
υζάγονται σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης η το Δημόσιό. 
καιούντα: να έχουν ζροσαύςηση τη: -υντσςης ζ : .  ζαίρνουν 
κά·3ε φορά αζό το Ταμείο.

Άρ·3ρο 30.

Κυρώνεται και έχει ισχύ νόμου η αζόφαση του Υζουργού 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων αρι·3. 4 3 4 /Ν .0 4 9 /2 7.12 .8 4 , ζου 
εχε: ως ε ξ ή ς:

αΠ ΚΜ Α : Αναστολή εσα:·;.ο·'ή: των βιατάζεων των ά;·3σων 
I έως και 0 του'Χ. 14 2 2 /8 4  (Φ Ε Κ  2 7  Α ' / 1 3 .  
3 .19 8 4 ).

Λ  I I  Ο Φ Α  Σ  II
ι ) Υ  Μ Ο Υ Γ Γ Ο Σ  Κ 0 1 Χ Ω Χ Ι Κ Ω Χ  Α Σ Φ Λ Λ ΙΣ Ε Ώ Χ  

Έχοντας υζόψη:

1 . Τ ις  οιατάζεις του Π  Λ /το ς 30 3/8 4  (Φ Ε Κ  1 1 0 /Α /2 .
8 .19 8 4 ). ;

2. Το γεγονός ότι το Ταμείο Υγείας Δημοτικών και Κοινο- 
τ:·/.ών Ί'ζαλλήλων ( Τ .Υ .Α .Κ .Υ .)  αίυνατεί να εφαρμόσει τις 
βιατάίίεις των άρνρων 1 έτος και 6 του· X .  14 2 2 /8 4  μέσα, 
στις ζρο-3εσμίες ζου »αγράφονται σ' αυτά για τους λόγους 
ζου αναφέρονται στην αζόφαση σορ. 2 8 /5 .12 .8 4  του οιοικητι- 
κού συμβουλίου του Ταμείου.

Αζοφασιζουμε:

Αναστέλλεται η εφαρμογή των οιατάετων των άρ-3ρων 
έ(.>ς και 0 του Ν . 1 4 2 2 /8 4  για ένα τρίμηνο αζό τις. 
νίες ζου καθορίζονται σ’ αυτά.

I I  αζόφαση αυτή να :ημοσιευ·3εί στη-/ Εφημερίοα της 
ίερνήσεως και να κυρω-3εί νομοθετικά.

Α·3ήνα, 2 7  Δεκεμβρίου 19δ4 

Ο Υζουογός
Γ Ε Ω Ρ Γ . Γ Ε Ν Ν ΙΙΜ Λ Τ Α Σ »

Άρ-3ρο 3 1 .

1 .  Οι ζαράγραφοι 1 .  2 , 5 και 7 του άρ-3ρου 4 του X .  4491 
1900. όζως αντικαταστά-3ηκε με το άρ-3σο 10  του Α .Ν . 1 
ί ‘.»07 και το άρ-3ρο 1 του Ν .Δ . 9 8 /19 7 4 . τροζοζοιούνται
ε ς η ς ι Α

» 1 . Λειτουργεί στη Δ Ε Ι !  7μελές Συμβούλιο Α-φαλί·. 
ζου αζοτελειται αζό:

α) Έ να  μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ ΕΗ ,
ζρόεορο.

ί)  Έ να  γενικό οιευ·3υντή ή οιευ-3υντή της Δ Ε ΙΙ.

γ) Έ να  ::χυ·3υντή του Υζουργείου Κοινωνικών Ασσσ) 
σεων.

β) Έ να  ο·.ευ-3υντή του Υζουργείου ζου εζοζτεόει τη 

: Δύο εκζροσώζους των ασφαλισμένων ανά ένα; αζο



ου Συμβουλίου Ασφαλίσει»;
— - . j . . :

' ’y·riT'· ■  í ·»V/o;i r / ó t · /  v i :  Τεχνικών σου προσωπικού. 
) Εναν εκπρόσωπο των συνταξιούχων»

" * *  ̂ “7 ̂  / . / I  1 7 ¡JLi/.ÍJ
o: αναπλ.ηρωτε; τους, k ¡, ποιοι πρεπε: va έχουν ... 
ς αυτών που αναπληρώνουν. διορίζονται. το αργ'ότερο yira 
/οί μη·̂ α aro τη λήξη τ«ν διατυπώσεων roo αναφέρ-οντα: 
ικοτσω. y: ν.ο:νή απόφαση του Υπουργού roo εποπτεύει τη 
I »as του 1 πουσγού Κοινωνικών Ασφαλίσεων. (I1. 5:ατυπώ- 
αοττς ολοκληρώνονται ένα μήνα πριν aró τη λ ή τη τη; 

ί’.ατ του Συμ.ίουλ:ου Ασφαλίσει»;.
( ",:-ϊ:;ο; του Συμβουλίου Ασφαλίσει»; με τον αναπλη·· 
" "5'J υποδεικνύεται aró το Διοικητικό Συμβούλιο τη; 
ί '/.α: ο αναφερόμενο; οτο στοιχείο (5) r/.r:Ó7&;ro; τη; 
I με τον αναπλησωτή του υποδεικνύεται aró το Διοικητή 
Δ Ε ΙΙ .

α μέλη roo αναφέροντα: ττα στοιχεία >/·*) κα: (δΐ με τον 
εληρωσή του; ορίζοντα: aró τον Υπουργό Κ  ιινωνικών Δ ­
έσεων xas τον Υπουργό roo εποπτεύει τη Δ Ε Η  αντίστοιχα.

"· εκπρόσωποι των ασφαλισμένων μαζί με ισάριθμου; 
σληρωτε; του; εν.λέγοντα: μετά aró καθολική μυστική 
:;·ορία των εργαζομένων τη; Δ Ε Η  /.α: όπω; αναλυτι- 
:ρα ·όα προβλέπει ο Κανονισμό; Ασφαλίσει»; Προσωπι-

I εκπρόσωπό; των συνταξιούχων μαζί με τον αναπληρωτή 
εα.λέγοντα: μετά aró καθολική μυστική ψηφοφορία των 
αξιούχων τη; Δ Ε Η  -/.a: όπω; αναλυτικότερα θα προίλέ- 
ο Κανονισμό; Ασφαλίσει»; Π  ροσωπικβύ.

I διάρκεια τ η ; θητεία; των μελών του Συμβουλίου Α - 
λίτεως είνα: 3 '/ρονιά -/.a: λήγε: ττ :; 31 Δεκεμβρίου του 
:ου χρόνου aró την έναρξτ τη;».

5. Σ τ : ;  συνεδριάσεις του Συμβουλίου Ασφαλίσει»; παί:- 
μέρο; ω ; ε:τηγητή; ο αρμόδιο; διευθυντή; (ή προίστά- 

ο ;ι τη; Υπηρεσία; Ασφαλίσει»; τη; Δ Ε Η  /(·> ::; ψήφο. 
:όν απουσιάζοντα, ελλείτοντα ή κωλυόυ.ενο αναπληρώνει ο 
:μο; αναπληρωτή; του».

*7. Το Συμβούλιο Ασφαλίσει»; συνεδριάζει με πσόσκληση 
προέδρου. τακτ’.κά δύο φορές τουλάχιστον το μήνα κα: 

ακτα ότε; ρορέ; κρίνετα: αναγκαίο aró τον πρόεδρο ή 
έγγραφη αίτηση τρ:ών τουλάχιστο μελών του. στην oroía 

πει απαραίτητα να αναφέρεται το θέμα roo πρόκ$ιτα> να 
,ητηθεί. Στην περίπτωση αυτή το Συμβούλιο συγκαλείτα: 
αργότερο τε 8 ήμερε; aró τη·/ υποβολή τη ; σχετική; α Ε­

τη;.

Το Συμβούλιο Ασφαλίσει»; βρίσκετα· σε απαρτία όταν 
ρευρίσκόντα: πέντε (5) aró τα μέλη του. μεταξύ των 
οίων ο πρόεδρο; ή ο αναπληρωτή; του κα: αποφασίζει με 
¡■φου; όχι λ:γότε·ρου; από τέσσερ:; (4 1.

Σε περίπτωση ισοψηφία; υπερισχύει η -ψήφος του προέ- 
ου».

2. Το Συμβούλιο Ασφαλίσει»; εξακολουθεί να λειτουργεί 
: την προηγούμενη σύνθεση μέχρι την ανασύνθεσή του.

Άρθρο 32.

I. Με προεϊρικά διατάγματα, που εκοίσοντα: με πρότα- 
r, των Τπουργ'ών Ενεργεία; κα: Φυσικών IΓάρων κα: Κοι- 
»νικών Ασφαλίσεων, μετά από πρόταση του Συμβουλίου Α - 
ραλίσεω.; τ η ; Δ Ε Ι Ι  κα: γνώμη του Διοικησικού Συμβουλίου 
η; Επιχειρήσει»; και του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφα- 
.ιίας. τροποποιούνται ή συμπληρώνονται ο: διατάξει; των 
άθεων 4 Ιπασ. 8 κα: Ο Ι. 5. 0. 7. 8 'παρ. 1 ίο.;  ΟΙ.
I. ί(). I I .  12. 18. 1 1 .  15 . Η). 17. IS . 1.0. 20. 2 1 .  22. 
>3.24, 25. 20. S 7 , 28. 20. 30. 3 1 .  33 (r a ? . 3 ) , 30 και 42 
:«  Ν. 4 4 9 1/10 0 0  « Π ε ρ ί Ασφαλίσει»; του Προσωπικού 
τη; ΔΕΙΙ». του άρθρου ί του Ν . 10 3 /19 7 ."  κα: του άρθρου 
ί του Π .Δ . 2 1 5 / 1 9 7 5 .  όπω; εκαστοτε ισχύουν.

» V'v
_ε καμιά περίπτωση μ: την πιο πάνω διαδικασίαδεν είνα:' 

συνατή η μείωση τ<,ιν ασραλ'.στικών παροχών ή η αύξηση των 
οικονομικών υποχρεώσεων των ασφαλισμένων και των συν τα/ 
ξενόχων της Δ Ε Η . . ; ;

2 . ( >ι τροποποιούμενε; ή συμπληρούμενε; με τα ra o  απάνω 
προεδρικά βιατάγεατα βιατάξει; καταλαμβάνουν και του; 
ασφαλισμένους που έχουν συνταξιοσοτηθεί από τη Δ .Ε .Η . υ.έ- 
■ ψ  τη δημοσίευσή του; στην Εφημερίδα τη ; Κυβερνήσεω; 
ΐ ’.τε ^αμέσως y.s την »r/ύ tcu;  είτ* τε '¿.εταγενίστε:.4: η: ον ο 
από αυτή,  ̂ κα.ά περίπτωση, με ορούς κα: προϋποθέσει; που 
θα καθορίζονται με τα σιατάγματα αυτά.

.1. Με τη διαδικασία τη; παραγράφου 1 ρυθμίζονται οι 
ορο: και ο: προϋποθέσει; υπαγωγή; εκείνων που συνταξιοοο- 
τήθηκαν από τη Δ Ε Η  σύμφωνα με τ ι ;  διατάξε·; του Ν . 
4 4 9 1 /1 9GG και του Καταστατικού του Ταμείου Συντάξεως 
IIροσοιπικ,ού Η).εκτρ/μού Β εσ /κ η ; ( Τ Σ Π Ι Ι Θ ' ι ,  πριν από 
την 15 .1.7 .). στην I'πικουρική Ασφάλιση του ΙΙροσωπικού 
τη ; Δ Ε Ι Ι  που έχει συ σταθεί με το Ν .Δ . 9 8 /19 7 4  καί το Π  .Δ. 
2 4 5 /19 7 5 .

Άρθρο 33.
Μισθωτό: τη; πρώην ΪΙ Ιδ Α ΙΙ  ή άλλων Ηλεκτρικών Επι- 

χειρήσεων που ε;αγορασ: η Δ Ε ΙΙ .  οι οποίο: συμμετείχαν στην 
Εθνική Αντίσταση ή απολύθηκαν στο χρονικό διάστημα , από 
19 1.1 Ι9 .ι2. για πολιτικού; λόγου; ή αποχώρησαν με οποιο-
δήποσε τροπο. λογω συμμετοχή; του; ατην Εθνική Αντίστα­
ση. αποκαθίστανται συνταξιοδοτικά. σύμφωνα με σου; όρου; 
κα: τ ι;  προϋποθέσει;, που θα καθοριστούν με προεδρικό 
διάταγμα, το οποίο θα εκδοθεί σύμφωνα με τη διαδικασία 
που πρ ο βλέπεται στην παρ άγρ. 1 του προηγούμενου άρθρου.

Άρθρο 34.

Μέχρι την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων σων ασφα­
λισμένε»·/ και συνταξιούχε»·/ στο Συμβούλιο Ασφαλίσεω;, με 
τη διαδικασία που προόλεπετα: από τ ι ;  διατάξει; του άρθρου 
ί  παράγραφο; 2. εδάφια δ κα: ε του Ν . 4 4 9 1 / 1 ÜGG. όπο/ς ανσι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 31 του παρόντος νόμου, θα μετέχουν 
στο Συμβούλιο Ασφαλίσεω; ο: εκπρόσωποί του; που θα υπο­
δειχτούν κατά την έναρξη ισχύος του παρόν«*;, από τις πιο 
αντιπροσωπευτικέ; δευτεροβάθμιε; οργανεόσει; των εργα­
ζομένων και συνταξιούχων τη; Δημόσια; Επιχείρηση; Η ­
λεκτρισμού ( Δ Ε Η ).

Άρθρο 35.

1. Σε περίπτωση κατά την οποία ασφαλισμένο: που υπάγον­
ται στον Κανονιτμό Βαρέεον και Ανθυγιεινών Επαγγελμά­
των. οι οποίοι, λόγο» αλλαγής επαγγελματική; ειδικότητας 
ή τόπου εργασία; ή λόγω εξαίρεση; εργασιών και ειδικοτή­
των από τους οικείου; πίνακες των εδαφίων Α και Β  τη; 
παρ. 1 του άρθρου 10 4  του Κανονισμού Ασφαλίσεω; σου Π \Α ,  
σε θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξι^τησης, σύμφωνα με τι; 
ειδικές διατάξεις τη; παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν . 4 4 9 1/19 0 5  
και του Κανονισμού Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμά­
των, τα χρόνια ασφάλισή; τους, στη διάρκεια των οποίων απα­
σχολούνται σε εργασίες υπαγόμενες στα βαρέα και ανθυ­
γιεινά επαγγέλματα, προσαυξάνονται κατά 2 0%.

2. Ειδικά για τους ασφαλισμένους, των οποίων η εργασία 
ή η ειδικότητα υπάγεται στον Κανονισμό Βαρέο»ν και Ανθυ­
γιεινών Επαγγελμάτων κα: στη συνέχεια εξαιρείται από τον 
Κανονισμό αυτόν, εφόσον κατά το χρόνο τη ; εξαίρεση; έχουν 
συμπληρώσει ηλικία 45 ετών κα: έχουν πραγματοποιήσει 7 
χρόνια εργασία; σε βαριές κα: ανθυγιεινές εργασίες, εξα­
κολουθούν να υπάγονται στις διατάξει; σης παρ. 3 του άρ­
θρου 8 του Ν . 4 4 9 1/1  9GG. όπω; ισχύουν κάθε φορά, για όσο 
χρόνο εκτελούν την ίδια εργασία ή έχουν την ίδια ειδικότητα.

3. Το «Δευτεροβάθμιο Συμβούλιο Ινρίσεως Βαρέων και
Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων», που «στήθηκε με το άρθρο 22  
του Ν . 1 1G 9 /I 984. όταν πρόκειται να γνωμοδοτήσε: για εργα­
σίες και ειδικότητες μισθωτών της Δ Ε Η , συνέρχεται σε ει-
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δικές συνεδριάσεις. ττι; oro:-;;. αντί του μελού; που ανατέρ; 
τα: 7την περίπτωση -3' τη; παραγράρον 3 τ'·.·,, παραπάνω άρ­
θρου 2 5 , μετέχουν '  αυτά με ψήφο τ7 μέλη που ορίζοντα: 
στην παράγραφο 5 του άρ·2ρου I του Ν . 9 54 ΜΟΤΟ (Φ Ε Κ  
Λ ' 1(5 0 /11 .7 .10 7 !)) . Σαν εισηγητής μετέχει χωρίς ψήφο ο 
Διευθυντής Λσραλίσεως Προσωπικού Δ Ε Η  ή ο αναπληρωτής 
του.

4. 1Υ » την τροποποίηση ή συμ.τλήρωση των διατάξεων’ του 
Κανονισμού Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων. ;;.ε τη 
διαδικασία του άρ-ίρου 5 5  του N . 1 4(50/1084, γ :or τ:ς περι­
πτώσεις του κρίνοντα: από το Συμβούλιο σύμφωνα με την προη­
γούμενη παράγραφο 3, η σχετική απόφαση; του Γτουργού 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων εκδίδετα: ύστερα ατό προηγούμενη 
γνώμη του Συμβουλίου Λσραλίσεως Δ Ε Η  και σύμφωνη γνώ- 
μη του Δεύτεροβάύμιου Συμβουλίου Κρίσεω; Βαρέων και Αν- 
ν υγ ει,ιν ω ν Επαγγελμάτων.

’ Αρ-ΐρ-ο 3(5.

1. Το  άρ·3ρο 10  του Ν . 1 0 3 /1 9 7 3  «Π ε ρ ί ρυ-ύμισεως 
ασφαλιστικών -3ενάτων των ασφαλισμένων -/.a: συνταξιούχων 
του Τ Α  Π  —  ΙιΙΒ Α Γ Ι —  Ε Μ Ε  κ.λτ.» καταργείται.

2. Το άο-λσο 11 του Ν . 1 0 3 /1 9 7 3  αναοι-λεειται σε 
ν?ο 10.

Άρυρο 37.

1. Μισθωτοί υπαγόμενοι ττην . ασφάλιση της ΔΕΙ.Ι (Ν . 
4 4 9 1/19 (5 6 · και o: or.oío: εργάστηκαν τρ:ν ατό την πρόσληψή 
τους στη Δ Ε Η  τε άλλον εργοδότη. χωρίς va έχουν ασφαλιστεί 
για το χρόνο τη; ατασχολήσεώ; τους αυτής τε άλλο φορέα 
ασφσλίσεω;. μπορούν να αναγνωρίσουν μέχρι τέντε '3 '  κατά 
ανώτατο όριο έτη ασραλίσεω; ττη Δ Ε Η , ατό τον τζρατάνω 
χρόνο, με την τροϋτόόετη ότ: αυτός υπολογίζεται ατό την 
Επιχείρηση για τη χορήγηση του τροδλετόμε-.ου ατό τον 
Ι ν . Κ . Γ Ι . / Δ Ε Ι Ι  χρονοετ::όματος ή έχε: αναγνωριστεί με 
<ττ:·/.ή απόφαση.

2. Ο τ:ο τάνω χρόνος ασραλίσεω; εξαγοράζεται με την 
καταβολή της ισχύουσας εισφοράς ασφαλισμένου και εργοοό- 
τη τρος τον Κλάδο Συντάξεων του ΙΚΑ ‘/.ατά το χρόνο υτο- 
βολής τ η ; σχετική; α:τήτεως. του 3α υπολογίζεται με βάση 
τ:ς αποδοχές του ο ασφαλισμένος έπαιρνε -/.ατά τον τελευταίο 
μήνα τριν ατό την ημερομηνία υτοβολής της σχετικής αίτη- 
της. του όμως τε καμιά περίπτωση ο εν μτορεί να εί-αι ανώ­
τερες ατό τον τε·/.μ.αρτό μισ-Só της ανώτατης ασφαλιστική'· 
κλάσης του Ι.Κ .Α .

3. Η  ταρατάνω συνολική εισφορά μτορεί να καταβληθεί τε 
τότε? μηνιαίες δόσεις ότο: ο: εξαγοραζόμενο: μήνες.

Άρ&ρο 38.

[Τ τροβλετόμενη ατό την ταρ. 2 του αρ-άρου 3 του Η . 
¡0 3 / 1 9 7 3  επιστροφή της ετιτλέον διαφοράς εισφορών ασραλί- 
σεως Κλάδου Συντάξεων γίνεται μόνο ττους ασφαλισμένου; 
του T A  I I  —  Η Ε Λ Γ Ι και Ε Ι Ι Ε .  του 3α ετιλέξουν την α τ;ξ, 
λιτή του X . ι'ι9 | 1900 ν.έτν τε τοίν.ηνη ανατρεπτική τρο3ε- 
τμία ατό την ισχύ του νόμου αυτού.

Άρόρο 39.

Π  ταρ. 3 του αρζρου 34 του Ν . 14 0 9 /19 8 4  (Φ Ε Κ  1 1 1 /  
1 1)84' αντικαθίσταται ως ε ξ ή ς:

«3 . Τ : - ζ ζ ί τη; οφειλής του προκύπτει ατό τον εξ »γο-
τάζόμενο χ:όνο. σύμφωνα με 'τις ταρατάνω διατάξεις.
υλείται ε:ίτε · : ¿ ταξ είτε με τα:: τ / .ζ χ ~ .  ητη i  τη
τύ-ταξη :r .z z z 'j  ·του με το 1 2 tVJ τη; τύντχξη;

Τ ν  τυν τ y  Z \ ; ; . ν . / λ  δικαίωμα γιννάτα: 7.7'. η τυν τα·* η 7.7-
-7'- ¿/./.î*: : :  7.Γ.Ζ την πρώτη του T :T 7 :“r'/j υ.ήνα 7“ό την ’J-C-

τγ : ■' * ΤΤΤ7 για αναγνώρι:rr(".

• · -'Ap-Spo 40. ................. Λ ,  ·. ·

1. ( ι·. ασφαλισμένε; τε οργανισμού;  ’ ασφαλίτης μτΐ'ίωτων 
ιρμοοιότητας Γτουργείου Κοινωνικών Λτραλίτεονν οικαιούν- 
ται ετίίομα μητρότητας για ενενήντα οκτώ (98) ημέρες 
τ-νολικά ατό τις οτοίες ταρά-^τα ούο (42) τουλάχιστο μετά· 
τον τοκετό, ερότον ατέχουν ατό την εργασία τους.. ■ · .

5. Σε τερίττωτη του ο τοκετός τραγματοποιηόεί ιε χρόνο 
τρογεν-ίττερο ατό αυτόν του αρχικά είχε τιθανολογηόεί. .το, 
υτόλοιτο του ετιοόματος κυορορίας καταβάλλεται υτοχρεωτι- 
κά μετά τον τοκετό, ώστε να εξατραλίζεται καταβολή ετιβό- 
νατος μητρότητας για ενενήντα οκτώ (98) ημέρες συνολικά.

3. Για τον τρότο καταβολής, τις τρουτοόέκις όεμελίω- 
οης του οικαιώματος και τον καόοριομό του ύψους του ετιοό- . 
ματος εραρμόζονται οι σχετικές οιατάξεις της νομοθεσίας·· 
κά·3ε ασραλιστικού οργανισμού.

4. Διατάξεις ο,σραλιστικών οργανισμών, του τροβλετουν 
ευνοϊκότερη ρύόμιση. οεν όίγονται ατό τη όιάταξη αυτή, ι

Άρόρο 4 1. , .

11 τα :. Ιο του άρόρου 28 του Α .Ν . 18 4 (5/19 31, ότως 
αντικαταστάόηκε ατό το άρόρο 3 ταράγρ. 1 τερ. 1β του Ν .Δ . 
4 10 1/19 (5 0  (Ί 'Κ Κ  14 7) και το άρόρο 14  ταρ. I του Ν . 
14(59/1984 ι Φ Ε Κ  I I I ) ,  αντικαθίσταται ατό 1 Οκτοεβρίου 
1984 ως εξής:

«1β. U ασραλισμένος οικαιουται σύνταξη λόγω α'^ατηρίας, 
αν έγινε ανάτηρο; κατά την έννοια της ετόμενης ταραγράρου 
κζι τραγματοτοίησε στην ασφάλιση τον αρι-όμό ήμερων ΐ?γα - 
σιας του αταιτείται ατό την ταράγρ. 1 του ταράντος άρόρου 
ή χίλιες τεντακόσιες (13 0 0 ) ημέρες εργασίας μέσα στα οώ- 
οεκα ( 1 2 '  έτη τα αμέσως τροηγούμενα ατό εκείνο του έγινε 
ανάτηρος ή χίλιες τεντακόσιες (150 0 ) ημέρες εργασίας 
οτοτεοήτοτε. ατό· τις οτοίες τριακόσιες (300) μέσα στα τέντε 
1 3) έτη τα αμέσως τροηγούμενα ατό εκείνο του έγινε ανά- 
τηρος. η .

Ερόσον ο ασφαλισμένος οεν συγκεντρώνει τις χρονικές 
τρούτοόέσεις του τροηγούμενου εδαφίου, δικαιούται σύν-αξτ 
αν τραγματοτοίησε στην ασφάλιση τριακόσιες (300) r p i i p z ç  ■ 
εργασίας και δεν έχε: υτερβεί το 21ο έτος της ηλικίας του. * 
Το κατώτατο αυτό όριο των τριακοσίων (300) ημερών ΐργα- 
σίας αυξάνεται ανά εκατό (10 0 ) ημέρες εργασίας κατα. μέ­
σο όρο για κά-ύε έτος μετά τη συμτλήρωση του 21ου έτους, 
της ηλικίας και μέχρι τ ις  χ ίλ ιες τεντακόσιες (1.50 0 ) ημέ-_
ρες εργασίας». --

Άρ-3ρο 42.

I I  τρο-ύεσμία της ταρ. 3 του άρθρου 8 του Ν . i4 7 1/19 8 4 ¿f j  
(Φ Ε Κ  ¡1 2 / 1 9 8 4 .  τ. Α ')  ταραΤείνεται μέχρι τ:ς 3 Ί . 1 /  
1986. ’ -τ · ;^

' Αρύφο 43.

1 .  Η  διάταξη της ταρ. 4 του άρ-υρο-υ ενδέκατου. του Ν.\: 
13 0 5 /19 8 2  (Φ ΕΚ! 1 4 6 /1 9 8 2 ,  τ. Α ')  δεν έχει εφαρμογή'1 
στους αγροτικούς ή άλλους γιατρούς του Δημοσίου, του συμ­
βάλλονται με ασφαλιστικούς οργανισμούς αρμοδιότητας Τ -ΐ  
τουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων σύμφωνα με την ταρ. 2 
του ίδιου άρ-3?ου, ότως ισχύει.

2 . Το σύνολο των τάσης ρύσεως μηνιαίων αποδοχών και( 
ατολαβών ατό το δημόσιο τομέα των ως άνω γιατρών δεν όα 
υτεοβαίνει σε καμιά τερίττωση το όριο του άρθρου 6 του Ν.
125 (5/19 8 2  (Φ Ε Κ  6 5 /19 8 2 , τ. Α ') .  - - Ι ;

3. Η  ισχύς αυτού του άο·&ρου αοχίζε: ατό την έναρξη ισχύος ν
του Ν . 1 3 0 5 /19 8 2 . ' . .  ' Jj

Ά ρ ^ρ ο  44.

(I: διατάξεις της ταρ. 3 του άρ-3ρου 2 του Ν . 10 57/19 8 0  
( Φ Ε Κ  15 2 /19 8 0 . τ. Α ')  εφαρμόζονται και για τα ιατρεία; 
του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Λ ίμ

Ά ρ £ρ ο  45.

Στο άρ-3ρο 5 του Α .Ν . 2 4 8 /19 6 7  τροστί-Οεται ταρά-ρραpe;
5 η οποία έχει ως εξή ς:



ϋ. Υπάλληλοι το./ Ε .Δ .Ο .Ε .Λ .Π .,  που διατελούν ή έχου» 
ολέσε·. με σχέση εξαρτημένης ιρ γ ^ ία ς  στον Οργανισμό 
::ς  Ενώσεις του αναφέροντα: στο ά:·3;ο I του παρόντος 
υ, δεν μπορούν να εκλεγούν ως μέ>.Τι του Διοικτ.τικού 
βουλίου ή της Εξελεγκτικής Επιτροπής του Κ.Λ.Π -

’’ο  κώλυμα της εκλογιμότητας των παραπάνω προσώπων 
τα: όταν πα:ελ'3ει πενταετία ατό τη διχ/.οπή της τργα- 
•ής τους σχέσης ή ατό τη συνταξιοδότησή τους».

'Λρ-3ρο 46.

’ο τρίτο εδάφιο της παρ. Σ* του άρ·3ρου 41 του Λ .Ν . 1 841»/
1  αντικαθίσταται ως ε ξ ή ς:
Σε περίπτωση καθυστέρηση; καταβολή; της εισοορά; τε- 
'ότερο ατό τρε:; (ο) μήνες ατό τότε του είναι απαιτητή. το 
ό της επιβαρύνεται με τα ίδια πρόσθετα τέλη που επιβα- 
>ντα: ο: καθυστερούμε-/ : ;  εισφορές του ΙΚ Λ .  Καθυστέρη- 
καταβολής της εισφοράς μεγαλύτερη ατό 24 μήνες συνε- 
ετα: την ατώλε:α του δικαιώματος γ:α τη συνέχιση τη; 
αιρετικής ασφάλισης».

Ά ρθρο 47.

I  πσοθεσιαία του προβλέπεται ατό την τα ;. 2 του άρθρου
ου Ι3.Δ. 2 1 1 / 1 9 0 5  ( Φ Ε Κ  5 5 /19 0 5 . τ. Λ ') ,  ότως η διά-
:η αυτή χντικαταστάθήκι ατό το ά;-3;ο δεύτεσο τθυ 1 Γ .Δ. 
1 / 1 9 8 1  ( Φ Ε Κ  1 5 3 / 1 9 8 1 .  τ. Λ ')', παρατείνέται ατό τό­
που έληξε κα: μέχρι τ:ς 3 1  Μαρτίου 19 8 8 .

Ά ρθρο 48.

1. Σκηνοθέτες θεάτρου, κινηματογράφου, τηλεόραση: /.λτ.. 
:αλ:τμένο: ττο ΙΚ Λ  με την ειδικότητα αυτή, μπορούν. με αί- 
ιη του -3α υποβάλουν μέσα ;ε  αποκλειστική τ?ο-3ετμία 2 
ον ατό τη δημοσίευση του ταρόντος. να αναγνωρίσου/ με 
αγορά ως τυντάξ:μο ττο Ι Κ Λ  τον τρ:ν ατό την 1 .10 .8 1 κα'.

3.000 ημέρες κατ’ ανώτερο όρ·.ο χρόνο αποδεδειγμένη ;  
ασχολήσεώς τους ττο ετάγγελμα. γ:α τον οτοίο όεν είχαν 
φαλίττεί ττο τέως Ταμείο Συντάξεων Ηθοποιών. Συγγρ τ­
ων κα: Τεχνικών Θεάτρου.

2. Το ποσό της εξαγοράς του αναγνωριζόμενου χρόνου 
φάλ:της υπολογίζεται με βάση το ημερομίσθιο ανειδίκευτου 
γάτη κα: το· ατφάλ:ττρο κλάδου τόνταξης εργοοότη κα: 
φαλισμένου του ισχύουν κατά τη ττ:γμή υποβολής της αιτή- 
ως κα: καταβάλλεται είτε εφάπαξ, μέτα τε τρε:ς (3 ) το 
λύ μήνες ατό την κο'.νοτοίητη της ατόφατη;. οτότε ταρέχε- 
:: έκττοίτη ΙΟύο, είτε τε 48 :τότοτες μηνιαίες δόσεις. ατό 
ς οτο-ίες η τρωτή μέχρ: το τέλος του ετόμενου μήνα ατό την 
κνοποίηση της απόφασης, ο: δε άλλες ττο τέλος κά-3ε επέ- 
¡νου μήνα, εφαρμοζόμενων κατ’ αναλογία των διατάξεων γ:α 
:ότ·3ετα τέλη της ταρ. 1 του άρθρου 2 7  του Α .Ν . 1849/ 
951. ότως τροποποιήθηκε κα: :τχόε: τήκεοα (ά ;θ ;ο  3 τα;, 
του Ν .Δ . 3 7 6 2 / 1 9 5 7  κα: άρθρο 19  του Ν . 14 6 9 /19 8 4 ) .'

3. Το τοτό της εξαγοράς του ταραμένε: ανεξόφλητο ανα- 
αθορίζ-τα: τον Ιανουάριο κά-3ε ετόμενου έτους, προσαρμ:- 
όμενο στις τυχόν νέες τιμές ημερομισθίου ανειδίκευτου ερ­
έτη κα: ατφαλ’.τμένου.

4. Το ανωτέρω δικαίωμα δεν ταρέχετα: ττους κά-3ε φύτεως 
τ/ταξιούχου; κα: ο αναγνωρίζομε·/ος χρόνος λαμβάνετε", υπό- 
η για τη -3εμελίωτη δικαιώματος τόνταξης ή την ποοσαύ- 
;ητη του ποσού αυτή; μόνο μετά την εξόφλητη του ποσού της 
ξαγοράς.

Άρθρο 49.
Ο: διατάξεις του άρ-3?ου 6 του Ν .Δ . 3 7 6 2 /1 9 5 7  αντικαθί­

στανται ως ε ξ ή ς:

»Άρθρο 6.

Στην ατφάλ’.τη του Ι Κ Λ  υπάγονται ο: ραττεργάτε; του τα- 
ρέχουν αυτοτροτώτως κα: κατά κύρια ατατχόλητη εργατία 
τ: μία ή περισσότερες επιχειρήσεις. έστω κα: αν απασχολούν- 
τα: μακράν του τόπου λειτουργίας των επιχειρήσεων ακόμη 
•·ι: αν διαθέτουν :ικά του; εργαλεία.

Γτόχρεοι γ:α την καταβολή των ε:τφορών για τη/ ατφά- 
λ:τη των ταρατάνω τροτώτων είνα: ο: επιχειρήσεις γ:α λο- 
γαριατμό των οποίων απασχολούνται και ο: οτοίες βαρύνον- 
τα: με την εργοδοτική εισφορά.

Ο: λεττομέρε::; τε ό.τι αφορά την κατανομή των εργοδο- 
τ:κών ευφόρων καθορίζονται με υτουργική απόφαση». ·

Άρθρο 50.

Στο αρθρί 7 του Ν . 1 2 1 9 /1 9 8 1  «τερί λήψεως μέτρων τρος 
ατίν.ατάττασιν της λειτουργίας των επιχειρήσεων υτό την 
ετωνυμίαν «Μινιόν Ανώνυμος Εμπορική κα: Βιομηχανική Ιέτ ;.- 
::ία »  κα: ηΚατράντζος Στο; Λνώνυμος Εμπορική Εταιρεία» 
Γ.ρ:;τ:·3ετα: δεύτερη ταράγραφο;, η οτοία έχει ως εξής:

ιι2. Εάν ατό ακίνητο, του ανήκει -την κυριότητα νομικού 
προσώπου δημοσίου ;:καίου και έχε: υτοττεί καταττροφέ; 
ατό τυρκαγιά. ατοβληύεί η ετιχείρητη του το έχε- μ:;·3ώτε: 
κα: η ετ:χε:ρητη αυτή αναφέρετα: στον ταρόντα νόμο, ετ:- 
νρέτετα: κατά ταρέκκλιτη των κειμένων οιατάξεων να εκμ:- 
τύ(·>·3ε: το ακίνητο αυτό. ;τθ οτοίο ττεγαζόταν η ατθ8λη·3ϊίτ·υ, 
::::χε!ρηϊη χωρίς ;:αγων:;μό. εφότον τη:η-3οόν ο: ακόλου-3ο: 
όρο: :

α. η ο:άρκε:α της μί;-3ωσης ορίζεται εικοσαετής.
ρ. το μίσύωμα να μην είνα: κατώτερο του ελεύθερου μ:- 

τυωματυ; του μτορεί να τραγματοτοιηόίιεί.
γ. ο νέος μυύωτής να αναλάβε: την υτοχρέωϊη ν,α χρη- 

;:μοτο:ήσε: το μίσ·3:ο ακίνητο για την !5:α ή ανάλογη χρήση 
•/.α: εκμετάλλευση.

ο νέος μ:σ-3ωτής να αναλάβε: την υτοχρέωση να τροσλά- 
ίε: το τροσωτ'.κό του εργαζόταν- στην ατοβλη»3είσα ετιχείρη- 
ϊη μέχρ: την ημέρα εκτέλεσης εναντίον της της τερί ατο­
βολής εικαστικής ατόφασης κα: να αναγνωρίσει τα κεκτημένα 
::κα:ώμ.ατα των εργαζομένων σε σχέση με τους όρους κα: τ ι; 
συν-3ήκες εργασίας.

ε. να αναλάβε: τ:ς υτοχρεώσεις του τροηγουμενου α:-·3ωτή 
τρο; τον εκμ:σ·3ωτή του ατορρέουν ατό τη μεταξύ τους μί- 
σό'ωση, γ:α τα οφειλόμενα μ:σ-34ματα,

Άρ·3ρο 5 1 .  - -  :■

1. I I  τερίττ. ί ” της ταρ. 1 του άρ·3;ου 3 3  του Λ .Ν . 18 4 0 / 
19 5 1  (Φ Ε Κ  1 7 9 /1 9 5 1 ) .  ότως τ?οτοτο:ή-3ηκε με την ταράγρ. 
7 του ά;·3;ου 5 του Ν’ . S 2 5 /10 7 S  (Φ ΕΙν I8 9 / Í9 7 S ) .  αντικα­
θίσταται ως εξή ς:

«6. Τα άγαμα τέκνα (νόμιμα ή τέκνα του έχουν νομ:μο- 
το:η-3εί. αναγνωριστεί ή υ:ο-3ετη-3εί, ή τρογονοί) κα: τα φυ­
σικά τέκνα ασφαλισμένης ή συνταξιούχου λόγω αναπηρίας ή 
γήρατος ή ετ::σματούχου λό-ρω αναπροσαρμογής, μέχρ: τη 
τυμτλήρωση του 18ου έτους της ηλικίας τους κα: εάν μεν 
είνα: άνεργα μέχρ: τη συμπλήρωση του 24ου έτους τη; ηλι­
κίας τους, εάν ;ε συνεχίζουν τις σπουίές τους για 2 έτη μετά 
τη λήξη των σπουοών τους, εφόσον είναι άνεργα, όχ: όμως 
πέρα από τη συμπλήρωση του 26ου έτους της ηλικίας τους:·>.

2. Ο: παραπάνω ;:ατάξε:ς ®  αρμόζονται κα: στους λοι­
πού; ασφαλιστικούς οργανισμούς αρμοδιότητας Υπουργείου 
Κ  ο ιν ω ν · κώ ν Λ  σ ;  α λ ! σ ε ων.

Άρ-3ρο 52.

Στο τέλος της παραγράφου 6 του άρ-3ρου 5 του Ν . 8 6 1 /  
1979 προστίνεται περίπτωση στ' η οποία έχε: ως εξής:

«στ) 1. Μετά από εισήγηση του Διοικητή, τη ;ιά·3εση χρη­
ματικών ποσών από τα έσοοα του Ι Κ Α .  προς κάλυψη των οα- 
πανών που γίνονται για συγκεντρώσεις, σεμινάρια κλπ. που 
εξυπηρετούν υπηρεσιακές ανάγκες, για εκδηλώσεις που γίνον- 
;αι με πρωτοβουλία της Διοίκησης του Ι Κ Α  ή των συνϊικαλι- 
στικώ·/ οργανώσεων το-υ προσωπικού του -/.ατά τις ε·3ν:κέσ 
γιορτές, τις γιορτές Χριστουγέννων, Νέου Έτους και Π ά ­
σχα ή κα: άλλες ημέρες για συγκεκριμένο σκοπό που προσ- 
::ορ:ζετα: με απόφαση σου Διοικητικού Συμβουλίου κτ·3ώς και 
των δαπανών που γίνονται για τη φιλοξενία ξένων αποστο­
λών που έχουν σαν σκοπό την ανταλλαγή απόψεων κλπ. στα 
πλαίσια διμερών ή πολυμερών συμβάσεων η στο προπαρασκευα­
στικό στάδ:ο τη; υπογραφής συμβάσεων αυτής της μορφής..
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~· Δαπάνες που έχουν γίνε! σσο παρελθόν και υπάγονται 
"τις ρυθμίσεις της παρ. 1 εγκρίνοντα: με ση- διαδικοτία της 
- χ ρ α γ ρ ζ ζ ω  αυτής που εφαρμόζονται αναλογικά».

Ά ρθρο 53.

Στο τέλος τη; παραγράφου 3 τον άρθρου 26 σου Λ .Χ .
! δ4 0 /1 6 5 ! προστίθεται είας: ο ίσου έχε: ως κατωτέρω:

«Όπου για την απόδειξη των στοιχείων ασφάλισης πο, 
οναφίροντα: στις ημέρες εργασίας, ττη διάρκεια της /σφ α- 
λ’.ζης, στις χποδοχές ·λ ζ ·. στα στοιχεία του εργοδότη πσοβλέ- 
πετα: βεβαίωση του Ι:1νΛ. ί α  υποβάλλονται αντί αυτής επ.- 
κυρωμένες ςωτοτυττιες των ασφαλιστικών βιβλιαρίων ή των 
μηχανογραφικών αποσπασμάτων ασφάλισης. 1[- διάταξη ζυτη 
δεν καταργεί διατάξεις του παρέχουν στο Ι'ΚΑ ευχέρεια αμ- 
υισβήτησης εγγραφών στα ασφαλιστικά βιβλιάρια ή τζ μη­
χανογραφικά αποσπάσματα ασφάλισης».

ΚΕΦΑέΛΑΙΟ Γ .
Ρύθμιση θεμάτων Υπουργείου Υγείας ,·.α: Πρόνοιας.

Ά ρθρο 54.

-Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας /.α: Πρόνοιας μπο- 
ρεί να ορίζοντα: ο: εβδομαδιαίες ώρες εργασίας του προσω­
πικού των Κλάδων Ν'ηπ:αγωγών και Βοεφοκόμων του Υπουσ- 
γείου Υγείας κα: Πρόνοιας κα: του Πατριωτικού Ιδρύμα­
τος Κοινωνικής Πρόνοιας κα: Λντιλήψεως ( Γ Ι Ι ί ν Π Λ Υ  
Γ)ι κατά το προηγούμενο εδάφιο οριζόμενες ώρες εργασίας 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν αιυτές που ορίζοντα: γ :ζ  τους υ­
παλλήλους του Δημοσίου κα: των Χ .Π .Δ .Δ .

Άρθρο 55.

Το Α .Σ . της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας 
(Κ .Ο .Ο .) αποτελείτζ: από 15  μέλη. Από αυτά, τα ο εκ π 
(ΊΟ) προέρχονται υποχρεωτικά κα: κατ’ αναλογία των ψη· 
των τ:ς οποίες έλαβε κάθε συνδυασμός από τους συλλόγους 
της τέως Διοικήσεως Πρωτευούσης. τα ο: υπόλοιπα πέντε 
(Γώ από τους επαρχιακούς συλλόγους, εφόσον υπάρχουν υ­
ποψήφιο:. διαφορετικά συμ-ληρώνετα: ο αριθμός υποψηφίων 
με υποψήφιους της τέως Διοίκησε ως Πρωτευούσης.

Άρθρο 50.

Η  διάταξη της παραγράφου 2 του άρθρου 5 του Χ .Δ .  
ΙΠ 2 /1 9 7 3  «περί μέτρων προστασίας υπερηλίκων κα: χρο- 
νίως πασχόντων ατόμων» ισχύει για τα συνεστημ,ένα Ν’. Π . 
Δ.Δ. Ό ταν το πρώτο συνιστάτα: ένα Χ .Π .Δ .Δ .  με το συ­
στατικό προεδρικό διάταγμα, δύναται να καταρτίζεται κα: 
ο Οργανισμός χυτού.

Άρθρο 57.
1. I I  προθεσμία:
α) Τ η ς  παραγράφου 3 του άρθρου 0 που περιλαμβάνεται 

στο τέταρτο άρθρο σου X .  13 9 8 /19 8 3 , όπως τροποποιήθηκε 
κα: συμπληρώθηκε με την παράγραφο 2  του τρίτου άρθρου 
του X .  14 0 8 /19 8 3 . παρατεινεται -μέχρι τ:ς 3 1 .12 .19 8 6 .

5) Τ η ς  παραγρ. 1 του άρθρου 1 3  του X .  15 8 3 /19 8 5  
παρατείνετα: μέχρι 3 1 .12 .19 8 6 .

2. Ιόίώ νεται κα: έχε: ισχύ νόμου η αρ. Α3,2/οικ.1 6 1 0 4 /  
2 9 .10 .19 8 5  απόφαση του Υπουργού Υ γεία ς κα: Πρόνοιας 
«παράταση παραμονής γιατρών στα 'νοσοκομεία κ.λπ.», που 
έχ.-.ι δημοσιευθε: στο Φ ΕΙν 8 5 0 /6 .12 .8 4  τ. Β '.

3. Ο: προθεσμίες των παραγρ. 1 κα: 2  του άρθρου αυτού 
μπορεί να παρατεί"οντα: με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας 
κα: Πρόνοιας κα: του ασμ,όσιου κατά περίπτωση υπουργού, 
που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 58.

Λ. I .  Π πασ. 2 του άρθρου 1 του X .  3 2 8 /19 7 6  «περί 
σσοποποιήσεως διατάξεων τινων της Φαρμακευτικής Νομο­
θεσίας" αντικαθίσταται ως ε ξή ς:

«2. Ο: τ η  '.πρόσωπο: κάθε φαρμακευτικού συλλόγου, που 
-/.λέγονται μ.ε καθολική μυστική ψηφοφορ'α των μελών τον. 
οσίζονται ως ακολούθως:

α. Σύλλογοι πο. αριθμούν μέχρι είκοσι πέντε (25  
; /.λέγουν έναν ! '  αντιπρόσωπο.

ί .  Σύλλογοι που. αριθμούν από είκοσι έξη.. (26) μέχρι 
εκατό (10 0 ) μέλη εκλέγουν δύο (2) αντιπροσώπους.

γ. Σύλλογοι που αριθμούν από εκατόν ένα ( 1 0 !)  μέχρι 
χίλια (1.0 0 0 ) μέλη εκλέγουν, επιπλέον των δύο-¿2,' αντι­
προσώπων που ορίζοντα: στο εδάφιο «δ», έναν αντιπρόσωπο 
για κάθε εκατοντάδα μελών ή κλάσμα της τελευταίας κα:

δ. Σύλλογοι που αριθμούν περισσότερα από χίλια ένα 
( 10 0 1)  μέλη εκλέγουν επιπλέον των οριζόμενων έντεκα ( 1 1 )  
αντιπροσώπων από τα εδάφια «δ» κα: «γ», έναν για κάθε 
διακόσια, συμπληρωμένα, μέλη.

Για κάθε αντιπρόσωπο εκλέγεται κα: ένας αναπληρωτής)·.

2. Σε περίπτωση εςαντλήσεως του αριθμού των επιλαχό/- 
των μελών, τακτικών και αναπληρωματικών, διεξάγονται ανα­
πληρωματικές αρχαιρεσίες για τη συμπλήρωση του αριθμού 
των ελλειπόντων αντιπροσώπων. 1Ψ θητεία των αντιπροσώ­
πων που εκλέγονται κατ’ αυτόν τον τρόπο λήγει με εκείνη των 
υπόλοιπων τακτικών κα: αναπληρωματικών αντιπροσώπων.

Β . Το άρθρο 51 του X . 3 6 0 1 /19 2 8 . όπως αντικατασσά- 
θηκε από το άρθρο 18 του Α .Ν . 13 8 4 /19 3 8  και τροποποιή­
θηκε με το άρθρο 2 του X .  3 2 8 /19 7 0 . αντικαθίσταται ως 

εάή?:
«Άρθρο 5 1 .

1. Ο Πανελλήνιος Φαρμακευτικός Σύλλογος αποτελεί 
ιδιαίτερο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, εδρεύει στην Αθή­
να κα: διοικείται από δεκαπενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο, 
που αποτελείτα: από τον πρόεδρο, δύο αντιπροέδρους, ένα 
γενικό γραμματέα, έναν αναπληρωτή γραμματέα, έναν ταμία 
και εννέα συμβούλους.

Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου για την εκλογή τους 
πρέπει την ημέρα των αρχαιρεσιών να έχουν την ιδιότητα -ου 
αντιπροσώπου των φαρμακευτικών συλλόγων στον Π  ανελλη- 
ν:ο Φαρμακευτικό Σύλλογο. I I  κατανομή αρμοδιοτήτων υ.ετ.α- 
ς·ύ Α' κα: 15' αντιπροέδρου, γενικού γραμματέα και αναπλη­
ρωτή γραμματέα γίνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμ­
βουλίου.

2. Η  θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανελλήνιου 
Φαρμακευτικού Συλλόγου και του Ανώτατου Φαρμακευτικού 
Πειθαρχικού Συμβουλίου είναι τριετής.

3. Για  τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών για την εκλογή το. 
Διοικητικού Συμβουλίου κα: του Ανώτατου Φαρμακευτικού 
1 1 ειθαρχικού Συμβουλίου του Π  ανελλήνιου, Φαρμακευτικού 

Συλλόγου, εφαρμόζονται ανάλογα ο: διατάξεις του άρθρου 22 
του X . 3 6 0 1 /19 2 8 . όπως τούτο αντικαταστάθηκε τελικά με 
το άρθρο 3 7  του X . 1 3 1 6 /1 9 8 3 .

4. Τα  εκτός του νομού Αττικής εγκαταστημένα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου. ψ τ >  προσέρχονται στις συνεδριάσεις, 
λαμβάνουν τα οδοιπορικά το.ς έξοδα, που καθορίζονται ■ - με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης και δασύνουν τον προϋπολο­
γισμό του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου.

5. Σε περίπτωση παραίτησης ή έλλειψης μ: οπυιοδήποτε
τρόπο μελών του Διοικητικού Συμβουλίου των φαρμακευτικών 
συλλόγων και του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συ> λόγου, αν 
δεν υπάρχουν οπιλαχάντα μέλη, τούτο λειτουργεί νομίμως μέ­
χρι την επιλογή- νέων μελών, αν με τα υπόλοιπα μέληυφί- 
ζ,τατα* ατταοτία. ν ν

6. Σε περίπτωση παραίτησης  ̂ολόκληρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου Φαρμακευτικού Συλλόγου και εφοσον απο τα επι- 
λαχόντα μέλη δεν είναι δυνατή η συγκρότηση νέου Διοικη::- 
•/ού Συμβουλίου, με απόφαση του αρμόδιου νομάρχη διοσίζετα: 
τριμελής Διοικούσα Επιτροπή από μέλη του' Φαρμακευτικού 
Συλλόγου, για τη διεξαγωγή αναπληρωματικών αρχαιρεσιών.

7. Η  διεξαγωγή των αναπληρωματικών αρχαιρεσιών γίνε­
σαι μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τεσσάρων μηνών από την 
-λλειψη μελών ή την παραίτηση του Διοικητικού Συμβούλιο,

8. Η  θητεία: αΐ των μελών που εκλέγονται σύμφωνα με 
:ην παρ. 5 σου άρθρου αυτού λήγε: μαζί με τη θητεία των

με/ η



loo.»^ - . . . n u r u ·  ^ y ü t t^ N H Z E » !  (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

wv μελών -.ου Διο/κητϊκόύ Συμβουλίου κα: ¡L) -ryj Λ:ο:- 
Συμβουλίου του εκλέγετα: με τ:ς ανατληρωματ·./.:; 

i :j ;  είναι ¡χόχρονη με το ·υτόλο:το της -θητείας :'v  
:zo-j Συμβουλίου του ταρα'.τήνηκε κατά την ταρ. 6 
po¡> αυτού.

. τερίττωχη εφαρμογής των διατάξεων του άρΰρευ ·’:!
13 8 4 /1 9 3 8  (αναάτολή αρχαιρεχιών)': ή -ύη τέ’Ι'των 

κών Συμβουλίων' των φ αρμακευτν/.ών τυλλόγων ή του 
ηνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου του εκλέχ-ύηκα-/1· μετά 
ιτα: ανάλογα, όχο το χρονικό διάττημα της αναττο- 
άτας χορηγόυμένη: ατό του ύτουργό κα: όχ: τέραν
μηνών. ·

I ΰητ-ία  των Λ:ο-κηπκών Συμβουλίων τω·· φ:ι:;;α- 
1 τυλλόγων. ανεξάρτητα του χρόνου ικλογής τους, 
ιις 3 1 .10 .19 8 0 . ‘ τθ'υ 5* Διοικητικού Συμβουλίου του 
ήν·ου Φαρμακευτικού Συλλόγου .του τρόκειται να εκ-

Μάη του; 1985. λήγει τ&·Μάη του 19 8 7 » ..
Το άρ-5ρο 5 4  του Ν . 3 5 0 1 / 1 9 2 8  αντ:ν.χ·3:ττχτ;Ί ωτ

» ■ . ·.·· ■ · ·  ' ’ ?. · ·

«Άρ·5ρο 54.

αντιτρότωτο: —  μέλη του Πανελλήνιου Φαρυυικευ- 
λλόγου κα·. ο: ανατληρωτές τους εκλέγονται γ·.α μία 
του αρχίζει ταυτόχρονα με τη ·3ητ:ία των μελών του 
ιού Συμβούλιού . .των. ς·αρμακευτ:κών τυλλόγων. I I  
■ων αντιτροχώτων διεξάγεται κατά τ:ς αρχαιρεχίες 
όγο,υ .με ξεχωριχτό ψηφοδέλτιο κα·. /.ατά την ίδια 
α κα: τρότο του τροόλέτουν ο: διατάξεις του άρ-3ρου 
/μου αυτού, ότως τελικά αντ -. κ α τ αχ τ ά-3ην.αν με το ατ­
ού Ν . 1 3 1 6 / 1 9 8 3 .

πτρόχωτοι —  μέλη του Πανελληνίου Φαρμακευτ:- 
■ όγου καί οι ανατληρωτές τους τρέτε: να έχουν τα 
όντα με τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τον 
ιτ'.κού Συλλόγου.

■ ίητεία των αντιτροχώτων ττον Πανελλήνιο Φαρ- 
Σύλλογο, ανεξάρτητα του χρόνου εκλογής τους.

: λήξαχα κα: γ :χ  την ανάβεις η νέων αντιτροχώτων 
¡/-3ούν αρχαιρεχιες, εντός ατοκλειχτικής τρο-ίετμίχφ 
νών ατό τη βημοτίευτη του νόμου αυτού κα: των 
ύητεία -3α λήξε: μαζί με τη ·3ητε:α των μελών του 
:ύ Συμβουλίου κά-3ε φαρμακευτικού τυλλόγου. 
τρώτο εδάφιο της ταραγράοου 3 του άρ-3ρου I του 
1976 καταργείτα:».

εδάφια 3 κα: 4 του άρ-ύρου 57 του Ν . 3 6 0 1 /19 2 8  
τα:.

I  ταρ. 9 του άρ-3ρου 22  του Ν . 3 6 0 1 /1 9 2 8 . ότως 
τ:καταιτά-3ηκε με την ταρ. Α ' του άρ-3:ου 37 του 
1983. αντ:κα-3:οτατα: ως εξή ς: 
ψηφοφόρος. αφού τάρε: τα ψηφοδέλτια των τυνδυα- 
φάκελο αςοαγ'.ομένο με τη χφραγίδα του τυλλόγου.

: ατον ιδιαίτερο χώρο του υτάρχει μέαα ατην ?.:·3ου- 
;ςοςορίας κα: ψηφίζει ατό το χυνδυαχμό της τροτί- 

έν αν υτοψήφιο τύμβουλ ο. με τταυρό του χημειώνε- 
χτο όνομά του.

λτ:α τυνβυατμ.ού, χωρίς τταυρό τροτίμητης ντους 
; τυμβούλους, είνα: έγκυρα κα: υτολογίζοντχ: υτέρ 
τμού. Ότου 5εν ιχχύε: το τύττημα των τυνίυατμω·-. 
ο: ψηφίζει με τταυρό τροτίμητης έναν ατο τους

* ταρ. 3 του άρ-3ρου 27 του Ν . 3 6 0 1 /1 9 2 8 .  ότως
:ά·3ηκε με την ταρ. Γ ' του άρ·3ρου 3 7  του Ν . 1 3 1 0 /  
·τί·3ετα: γ ' τερίττωτη. του έχε: ως ε ξ ή ς:
φοδέλτια του φέρουν τεριχχότερους ατό εν:ι χταυ-
μηχης».

ιερίττωχη 8 του άρ-ύρου 37 του X . 1.311 ί / 1 ί.'Κ.Ί
ρά-.ου Λ' . του / / τικατέχτηχ: το άρύτο 22 του X .
(?. ότως αντικαταχτά-ύηκε / : το άρΰρο 7 τοj  Α Χ .
S «τερί : :  ο π c -  ο: r," ¿ ;  ¿ν: μ ν διατάξεων του X .

3 6 0 1/19 2 8  τερί Φαρμακευτικών Συλλόγων»; αντ’.καύίττα- 
τα: ως ε ςή ς : - -  . ;τ ■ '· :·>· ·;

( «8. Σε φαρμακέυτικούς τυλλόγους με τερι-σότερα ατό 300 
μέλη, ο: εκλογές γ :χ  την ανάδειξηι Διοικητικών Συμβού­
λιων, Π  ε:·3αρχ:κών Συμβουλίων κα: αντιτροτώττων για .-τον 
Πανελλήνιο Φαρμακευτικό Σύλλογο, μτορο.ύν .με ατόφατη 
του Διοικητικού Συμβουλίου του τυλλόγου να γίνουν τε τε- 
ρ-.ττότερα του ενός -εκλογικά τμήματα. I I  .ατόςαχη του Διοι­
κητικού‘ Συμβουλίου του τυλλόγου κο:νοτρ:είταε·ένα ( I )  μή­
να. τρ:ν ατό τ:ς εκλογές χτον αρμόν:ο νομάρχη, ,τρο/.ειμένου 
να ορίχε: :χάρ:-3μους δ-.καχτ'.κούς ή ϊιοικητ'.κούς αντιτρ-οχώ- 
τους.

Στην τεριττωαη αυτή, η εφορευτική, ετ:τροτή του όιεξά 
7 "  τν  κ,ά-ΰε τμήματος ατοτελείτα: ατό τρία
μέλη του εκλέγονται ατό τη γενική τυνέλευτη', ένα .ατό-. .τα 
οτοια ορίζεται τρόεδρός της κα: η κεντρική εφορευτική ετι- 
τροτή. του βγάζε: τα. τελικά ατοτελέχματα και ανακηρύττει 
τους ετ:τυχοντες. ατοτελείτα: ατό τους τροέίρους των κατά 
τμήματα εφορευτικών ετ-.τροτών. τους ο:ο:κητ:κού; ή ϊικα- 
ττικούς α·/τ:τροχώτους κα: τον τρόεόρο του τυλλόγου».

Ιέ. Γα ε:άς:α 3 κα: 4 του άρ·3ρου 33 του Ν . 3 6 0 1/19 2 8 ,  
ότωτ ανττκαταχτάίιηκε με το άρ·3ρο 12  του Λ .Ν  13 8 4 /  
'938. αντ:κα*3έτ·ταντα: ως ε ςή ς:

«Αν βεν «τ:τευχ·3εί η αταρτία ή η τλειοψηςία του ατα:· 
τει το τροηγούμενο άρ-3ρ·ο. η εκλογή .ματατώνεταί και. ή  ςυ- 
νεβρίαση εταναλαι/.ίά·;ετα: γ:α το οκοτό τυτόν. μέχρ: τύο οο 
:ες  ακόμη, υ.-έχα χε οκτώ μέρες, μετά ατό' κά-3'e, χωρίς α- 
τοτέλεχμα, τυνεβρίαιη.

Αν κατά τη/ τρίτη τυνεβρίαχη βεν ετ:τευχ-3εί η ατα:τ:α 
ή η τλε:ο·ύηςία του ατα-.τεί το τροηγούμενο άρ-3ρο. τον τρό- 
εβρο. γραταματέα κα: ταμία εκλέγει, μέχα χε ένα μήνα α­
τό την ημερομηνία τραγματοτοίηχη; της τρίτης τυνεόρία- 
χης, με ατλή τλειοψηφία ατό τα ετιτυχόντα μέλη· για το Διοι­
κητικό Συμβούλιο, η γενική τυνέλευχη του τυλλόγου. του 
συνέρχεται έκτακτα γ:α το χκοτό αυτόν. ΛΙέχρ. τη διεξα­
γωγή αυτή: της εκλογής κα: : :  τερίττωτη του βεν έχε: 
εκλεγεί τρόεβρος κα: γενικός γραμματέας, των υ.ελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου τροεδρεύε: το μεγαλύτερο χε ηλικία 
μέλος, χρέη ?ε γραμματέα εκτελε! το νεώτερο τε ηλικία 
μέλος».

Ζ. 1 . Στο άρ-3ρο S του Ν . 3 2 8 /19 7 6  ,κτερ! τροποτοιή· 
τέως ίιατάςεών τινων της Φαρμακευτικής Νομοόετίας», ύ- 
τως τούτο χυμτληρώ·3ηκε με την ταρ. 2 του άρ·3ρου 19  του 
Ν . 9 8 2 /19 7 9 . τροχτί-3ετα: 6η /.α: 7η ταρ άγραφος του έχουν 
ως ε ςή ς:

«6. Σε τεριττωχη τυνταςιοοότηχης ή ταραίτηττς για λο 
γους υγείας ή -3ανάτου του φαρμακοποιού, ττο κατάχτημα του 
οτοίου »γκρ·ί-3ηκε ή εγκλίνεται τυχτέγ^-, τύμφω/α με τις 
τροηγούμενες παραγράφους, βεν έχουν εφαρμογή, λυόμενης 
της τυχτεγάχεως. για τους ταραμένοντες χ’ αυτό ταρμακο- 
τοιούς, αφενός μεν ο: τερί ατοχτάχεων διατάξεις του άρθρου 
7 του ταιρόντος νόμου και αφετέρου οι τερί εμβαδόν- των φαρ­
μακείων διατάξεις. Προκειμένου να τραγματοτο:η·3εί ηι τα- 
ρατά·/ω χυχτέγαχη δεν ισχύουν οι τρο-ϋτοό έχεις :·ης ταρ. 7 
του άρ·3ρου 11 του Ν . 5 6 0 7 /19 3 2 . ότως α'/τικαταχτώληχ.ε 
ατό το άρ-3ρο 35  του Ν . 1 3 16 /19 8 3 .

7. 0 :  διατάξεις της τροηγούμενης ταραγράοου έχουν α­
ναδρομική ιχχύ ατό 11  Ιανουάριου 1983 κ,αι εφαρμόζονται κ- 
ναλόγως και χτην τεριττωχη λύχης χυχτέγαχης χυχτε- 
γαζόμενων ή τυχτε*,'ατ·3έντων φαρμακείων, με κληρονο/χι/.ά 
φαρμακεία του η άδεια ιδρύχεω; κα: λειτουργίας Τ'ακαλεί- 
χαι για οτοιονδήτοτε λό-ρο».

2. I I  ταρ. 3 του άρ·3ρου 33 του X . 5 6 0 7 /19 3 2 . ότως χντι- 
Λχταττά-ύηκε με το άρ·3ρο 19 του Λ .Ν . 9 7 2 /19 4 6  και το 
άρ-λρο 3 1  του X . 1 3 1 6 /1 9 8 3 .  κντικα-ύίχτατα: ως ε ς ή ς :

·Ι·αρμ;/Λτ'.ιό;. ·:ο> διατηρεί νόμηκα φαρμακείο, μτορεί 
■ /-/ λαμβάνει το αξίωμα του νομάεχη. γενικού γραμματέα και 
ειδικού τυμίούλου υτουργείον. διοικητή ή τροέβρου Ν .Π .Δ .Δ .
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ή δημόσιας επιχείρησης, με την προϋπό-Οεση ότι η συνέχιση 
των εργατιών του φαρμακείου του επιτρέπεται μετά ττν πρόσ­
ληψη άλλου υπεύθυνου επιστήμονα φαρμακοποιού.

Ο : φαρμακοποιοί μπορούν να λαμβάνουν τα αιρετά ατκύ­
μα τα του βουλευτή, του δήμαρχου, του αντί δήμαρχου και προέ- 
ορου κοινότητας και να διατηρούν το δικαίωμα της αυτοπρό­
σωπης διεύθυνσης του φαρμακείου τους».

3. Το πρώτο· εδάφιο της παραγράφου 5 του άρ·3ρο> 1 1 του 
Ν . 5 6 0 7 / 1 9 3 2 ,  όπως αντικαταστά-ίίηκε με το άρ-ϊρο 3 5  του 
Ν . 1 3 1 6 / 1 9 8 3 .  αντικαθίσταται ως ε ξ ή ς :

« Ά δ ε ιε ς  ίδρυσης ν.α: λειτουργίας φαρμακείων και φαρμα- 
ν.απούηκών φαρμακοποιών, που ασκούν το επάγγελμα συνεχώς 
ή διακεκομμένα, επί 35  χρόνια και έχουν συμπληρώσει το 65ο 
έτος της η λ ικ ία ς τους, ανακαλούνται με πράξη τη ; αρμο- 
οιας αρχής.

I I  ιτχύς της παραγράφου αυτής αρχίζει από 1 .1 .1 9 8 0 » .
'·. Μ : π. δ/γμα. που ·3α εκδολεί με πρόταση του Τπουρ- 

γού Υ γ ε ία ς  και Πρόνοιας, μπορεί να κωοικοποιη-3-ί :ε  ενιαίο 
νείμενο η ισχύουσα φαρμακευτική νομοθεσία. για την άσκηση 
του φαρμακευτικού επαγγέλματος, τα φαρμακεία, - . ς  r ^ f r 2' 
καπο-3ήκες. την επιθεώρηση φαρμακείων και τους φαρμακευ­
τικούς τυλλόγους. Στη·; κωδικοποίηση αυτή επιτρέπεται η αλ­
λαγή της 'σειράς των άριθρων, η -3έ>τη υπότιτλου σε κα-ίε 
αρ-3ρο. η διαίρεση της ύλης τε τμήματα και κεφάλαια με 
ειδικούς τίτλους και η διατύπωση των κειμένων στη νεοελ­
ληνική γλώσσα και φραστική βελτίωση, χωρίς μεταβολή της 
έννοιας του κείμενου.

Ά ρ ^ ρ ο  59.

Ισχύς του νόμου. '

I I  ισχύς αυτού του νόμου αρχίζει από τη δημοσίευσή του ι 
[Οφημεριοα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται διάφορε 
στις επιμέρους διατάξει; του.

Παραγγέλομε τη δημοσίευση του κειμένου αυτού στη', 
φ ημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεση του ως ν 
του Κράτους.

Α·3ήνα, 3  Απριλίου 19 8 5

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟ Σ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗ Σ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΑΡΣΕΝΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΕΡΑΣ. ΑΡΣΕΝΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟ

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΡΥΒΑΜ
Κ Ο ΙΝ . ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΛΣ

(ϊεω ο ήΰ ηκ ε και χέϋηκε η Μ ε γ ά λ η  Σφ ρα γίδα χον Κοάι

Α-λήνα, 3  ¿Απριλίου 19 8 5
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ■ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ
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O n y in o u iK  )'.κιυογείυν Δηιιόαιης Ί 'ιίίη ς .

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ

[υρούμεν και εκδίδομεν -ον κατωτέρω υπό της i 'θολής 
ισόέντα νόμον: .·

Μ 10 Ρ  Ο  Σ  Γ Ι Ρ Ω Τ Ο

Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Η  —  Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Σ Η  —  Φ Γ Σ Η  —  
Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ Ι Α  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ω Ν

Τ Μ Η Μ Α  Α '.

1' i  ν : ■/. ά.

Άρ·>ρ ο 1 .

Αποστολή Υπουργείου.
ο Υπουργείο Δημόσιας Τ ά ξ η ς, μέσα στα πλαίσια του συν- 
ι,ατος '/-a'· των νόμων. έχε: ως αποστολή:

Not κατοχυρώνει και να διατηρεί τη δημόσια τάξη.
Να προστατεύει τη δημόσια -/.α: κρατική ασφάλεια.
Ν α  εξασφαλίζει την πολιτική άμυνα της χώρας.
Να z y j.-x i- . iy _ z · . ττην εξασφάλιση της εύνικής άμυνας 

υνεργασία us τ:ς ένοπλες δυνάμεις.

Άρ&ρο 2.
Γενική διάρθρωση.

ί; υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς ::r/.:!v o ν­
τε κεντρικές και περιφερειακές.
. Κεντρικές υπηρεσίες είναι ο: ακόλουθες:

Τ α  γραφεία του Υπουργού και του Γενικού Γραμματέα. 
Το γραφείο του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας.

. Ο  κλάδος αστυνομίας τάξης.
Ο κλάδος αστυνομίας ασφάλειας.
Ο κλάσος πολιτικής άμυνας.
(> κλάσος διοικητικής υποστήριξης.

Σ τ ις  κεντρικές υπηρεσίες ανήκουν επίσης:
Το γραφείο παρέσρου του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
'[’ο γραφείο νομικού συμβούλου της Διοίκησης.
11 υπηρεσία εντελλομένων εξόδων.
11 υπηρεσία στατιστικής της Εθνικής Στατιστικής Τπη- 

ας Ελλάδας ( Ε .Σ .Τ .Ε .) .
J 1 εσιφερειακές υπηρεσίες είναι οι αστυνομικές διευ-ύύν- 

και οι υπηρεσίες που υπάγονται σ’ αυτές.
Αστυνομικές υπηρεσίες ονομάζονται όσες από τις κεντρι- 

ή περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά -  
είναί αρμόδιες για τη γενική αστυνόμευση, την τροχαία, 

ίηνόσια και την κρατική ασφάλεια και την πολιτική κινη- 
.ίηση.

5. Το σύνολο των αστυνομικών υπηρεσ.ών, των υπηρεσιών 
διοικητικής υποστήριξης και το γραφείο του Αρχηγού της Ε λ ­
ληνικής Αστυνομίας φέρουν τον τίτλο «Ελληνική Αστυνομία».^.-· 
I I  Ελληνική Αστυνομία είναι Σώμα Ασφάλειας, για τσ οποίο 
ισχύει και η διάταξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 2 
του άρ-ύρου 21! του Συντάγματος. I I  τοπική της αρμοδιότητα 
εκτείνεται σε όλη την επικράτεια,· εκτός από τους χώρους για 
του; οποίους ειδικές διατάξεις προβλέπουν αρμοδιότητα του 
Λιμενικού Σώματος.

' Λρ-3ρο 3.

Χαρακτήρας υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας.
1. 11 Ελληνική Αστυνομία αποτελεί ιδιαίτερο ένοπλο Σώ­

μα. λειτουργεί με τους, δικούς της οργανικούς νόμους και 
δεν εφαρμόζονται για το προσωπικό της οι διατάξεις που αφο­
ρούν τους δημόσιους πολιτικούς -υπαλλήλους.

Από τη φύση της αποστολής της είναι στρατιωτικά οργα- : J  
νωμενη και εφοδιάζεται με τα αναγκαία μέσα και οπλισμό 
για την εκτέλεση των καθηκόντων της.

Το αστυνομικό προσωπικό έχει στρατιωτική ιεραρχία και 
πειθαρχία.

2. Ό λ ες ο: υπηρεσίες και το προσωπικό του Υπουργείου 
Δημόσιας Τ ά ξη ς τελούν σε διαρκή ετοιμότητα για την πρό­
ληψη και καταστολή του εγκλήματος, τη; περιφρούρηση του,,

-V

. or

V

ταμ
δημοκρατικού πολιτεύματος και της έννοαης τάξης και. την,Υ: - Α."·' -*

■ · 1 ■ · - ' '*· ' ; ' "αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών, πάντοτε ουμφωνα,με .τους . , ^
νόμου; και τις εντολές της εκλεγμένης από το λαό κυδέρνη-- . 
σης. Το προσωπικό θεωρείται ότι βρίσκεται σε διατεταγμένη φ;>;'
υπηρεσία σε κά·5ε πεσίπτωση που καθίσταται αναγκαία η πα- Υί».
ρέμβασή του. ^

3. Το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας εκπαιδεύεται .
στη χρήση όπλων και ειδικών μέσων και μηχανημάτων και Υ - '  ' - -ή  Τ  
τερει κατα την άσκηση των καθηκόντων του σύγχρονο ο π λ ι - < 
σμό.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής 'Αμυνας
και Δημόσιας Τ ά ξη ς το αστυνομικό προσωπικό εκπαιδεύεται .. ύ υ;: · 
και στις σχολές και τα κέντρα εκπαίδευσης των ενόπλων,δυ- Ύ  .. 
νομεών. ■'1 I,   ;■

Τ Μ Η Μ Α  Β ' . :

Κ ε ν τ ρ ι κ έ ς  Τ  Γ η . ?  ί >  ί ϊ
'Αργλ'ρο 4. , ,Υ

Κλάδος αστυνομίας, τάξης. . ' } / £

(. I) κλάδος αστυνομίας τάξης έχει ως ειδικδτυρ^ ν » 8ε ί  
στολή ν α  εξασφαλίζει τη δημόσια ειρήνη και ευταξία κ 
απρόσκοπτη κοινωνική διαβίωση των πολιτών.

2. Ο  κλάδος αστυνομίας τάξης, περιλαμβάνει τξσύ 
•3ες διευθύνσεις: ■ '  ' Μ " *
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^  αστυ/όμευσης.
ί'Υεςώντη

2τή άσκηση τη; αστυνομίας γενικής αστυνόμευσης πε- 
Α.·. αχ'ίά'ΐνται:

! ί  ισοστασία των ατομικών ελευ-3ερ:ώ> τον πολίτη.
) : τήρηση τ η ; τάξης στον; δημόσιους χώρους, στις δη- 

μότ συγκεντρώσεις και συναθροίσεις.
« 1 1  φροντίδα για την τήρηση των νόμων με τους οποίους 

ανατίυενται στην Ελληνική Αστυνομία καθήκοντα σύμφωνα 
με την αποστολή του Υπουργείου Λημόσιας Τ ά ξη ς.- *

ο'. Ο έλεγχος της λειτουργίας δημόσιων κέντρων, θεαμά­
των κα; καταστημάτων.

ε. II παράσταση στ:; συνεδριάσεις των δικαστηρίου κα». 
η εκτέλεση, των μεταγωγών των κρατουμένων, 

στ. I I  μέριμνα για την εφαρμογή της τουριστικής νομο­
θεσίας.

ζ. Η  φρόντισα για την εφαρμογή των αγορανομικών δια­
τάξεων.

η. Ο έλεγχος των τιμών των προϊόντων, της καταλληλό­
τητας των τροφίμων και η δίιοξη της νοθείας.

-1. I I  εξασφάλιση της αγροτικής ασφάλειας και ειδικότε­
ρα η φρούρηση των αγροτικών κτημάτων, η προανάκριση για 
τα αγροτικά αδικήματα και η δίωξη και εκδίκαση των αγρο­
τικών αδικημάτων σε ία·3μέ πταίσματος.

4. Στην άσκηση* της αστυνομίας τροχαίας περιλαμβάνον­
ται :

α. I I  ρύΰμιση της κυκλοφορίας πεζών και οχημάτων στους 
δρόμους και στους λοιπούς δημόσιους χώρους.

' δ. I I  φροντίδα για την εφαρμογή του κώδικα οδικής κυ­
κλοφορίας κα; των λοιπών διατάξεων.

γ̂  I I  διενέργεια προανακρίσεων για τα τροχαία ατυχήματα.

Άρ·3ρο 5.

Κλάδο; αστυνομίας ασφάλειας.

ί .  Ο κλάδος της αστυνομίας ασφαλείας έχε: ως ειδικότερη 
αποστολή την πρόληψη κα: καταστολή του εγκλήματος και 
την πεοστασία του κράτους και του δημοκρατικού πολιτεύμα­
τος. στα πλαίσια τ η ; συνταγματικήτ τάξης.

2. Ο κλάδος της αστυνομίας ασφάλειας περιλαμδάνε: τις 
ακόλουθες διευθύνσεις:

α. Δ:εύ·3υνση δημόσιας ασφάλειας, 
β. Διεύθυνση κρατικής ασφάλειας, 
γ. Διεύθυνση διεθνούς αστυνομικής συνεργασίας.

δ. Στα πλαίσια του κλάδου ασφαλείας λειτουργούν σύμφωνα 
με τις υφιστάμενες διατάξεις και ο· ακόλουθες αυτοτελείς 
υπηρεσίες, υπαγόμενες απευθείας στον Αρχηγό τη; Ελληνικής 
Αστυνομίας:

α. Υπηρεσία ασφάλειας ΙΙροέδρου Δημοκρατίας, 
λ  Υπηρεσία ασφάλειας Βουλής των Ελλήνων, 
γ. Υπηρεσία ασφάλειας Προέδρου της Κυβέρνησης.

4. Στην άσκηση της αττυνομίας δημόσιας ασφάλε ας περι­
λαμβάνονται:

α. I I  φροντίδα για την πρόληψη και την καταστολή του 
κοινού εγκλήματος.

β. Ο έλεγχος και η δίωξη της παράνομης διακίνησης ναρ­
κωτικών.

γ. I I  δίωξη του λαθρεμπορίου κα. τη; αρχαιοκαπηλείας. 
δ. I I  φροντίδα για την εφαρμογή των διατάξεων περί λε­

σχών, παιγνίων κα: η ίω ν.
ς. I I  επιτήρησα κα: ο έλεγχος των τόπων όπου συχνάζουν 

οι ύποπτοι οιαπραξης κοινών εγκλημάτων.
στ. I I  αναζήτηση διωκόμενων ή εξαφανισ·3έντων προσώπων 

και κλειί'.’.ένων αντικειμένων.
ζ. I I  'αναζήτηση και σύλληψη των λιποτακτών ή των ανυ­

πότακτων.
ο. I I  αντιμετώπιση των πράξεων δια; κα: τρομοκρατίας.
-? , I I  πσοστασία του είνικού νομίσματος και τυνσλλά-'αα-

ιο ς

II χρησιμοποίηση επιστημονικών -/./· τεχνικών μεί'όδων,ί 
διαλεύκανση; των εγκλημάτων. . .

’·*· Π συνεργασία μ: διεθνείς αστυνομικού; οργανισμούς και 
τ ι; αστυνομίες ξένων χωρών.

δ. Στην άσκηση σης αστυνομίας κρατικής ασφάλειας περι­
λαμβάνονται:

α. II προστασία των επίσημων προσώπων, ελλήνων και αλ­
λοδαπών. που διαμένουν στη χώρα.

τ. II παρακολούθηση κα: ο έλεγχος της διακίνησης, παρα- (-  
μονής και εργασίας των αλλοδαπών στη χώρα.'  · ’

γ. Η προστασία, σύμφωνα με το Σύνταγμα, του Κράτους 
και.του δημοκρατικού πολιτεύματος από κάυε υπονομευτική 
ενέργεια.

'Λρ·3ρο δ.

Κλάδος πολιτικής άμυνας.

1. Ο κλάδος πολιτικής άμυνας έχε: ω ; ειδικότερη αποστο­
λή να αντιμετωπίζει, σε συνεργασία με τις συναρμόδϊες αρχές 
και υπηρεσίες, κάψε έκτακτη ανάγκη που προκύπτει από -3-σ­
μηνίες κα: ατυχήματα ή άλλες καταστροφές σε περίοδο ειρή­
νης ή πολέμου.

2. () κλάδος πολιτικής άμυνας περιλαμβάνει: 
α. Το 11 υροσβεστικό Σώμα.

Τ η  διεύνυνση πολιτικής κινητοποίησης.

δ, II οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών του Π υ ρ .. 
σδεστικού Σώματος διέπεται από τις διατάξεις που ισχύουν 
πριν από την έναρξη εφαρμογής αυτού του νόμου.

ί. Στην πολιτική κινητοποίηση περιλαμβάνονται: 
α. I I  οργάνωση, σε συνεργασία με τους οργανισμούς τοπι­

κής αυτοδιοίκησης, ομάδων αυτοπροστασίας στους δήμους και 
τ ι; κοινότητες και η εκπαίδευση των ομάδων αυτών στην αν­
τιμετώπιση πορκαϊών και λοιπών καταστροφών.

β. I I  εγκατάσταση, η συντήρηση κα: η λειτουργία συστημά- 
το>ν έγκαιρης προειδοποίησης (συναγερμού! του πλη·3υσμού 
σε περιπτώσεις έκτακτων αναγκών.

γ. I I  τήρηση ενημερωμένων καταλέγουν των μέσων και των . 
υλικών που χρησιμεύουν στην αντιμετώπιση έκτακτων αναγ­
κών κα: η διενέργεια επιτάξεων, όταν προκύπτει ανάγκη.

δ. I I  υποβοήθηση των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης 
για την εξεύρεση ή κατασκευή κατάλληλων καταφυγίων προ­
στασίας του πληίυσμού σε έκτακτες ανάγκες.

ε. I I  εκπόνηση σχεδίων εκκένωσης περιοχών και μεταφοράς 
πληθυσμού, υπηρεσιών κα: ζωτικής σημκσίας αγα-3ών.

στ. I I  κατάρτιση και η εφαρμογή σχεδίων πολιτικής κινή-^Φ ύ! 
τοποίησης σε συνβργβσία με τους συναρμόδιους φοοείς.

Άρύρο 7.

Κλάδος διοικητικής υποστήριξης. - ^

1. Ο κλάδος διοικητικήσ υποστήριξης περιλαμβάνει τις
ακόλουθες διευθύνσεις: ^

α. Διεύ-3υνση προσωπικού, 
δ. Διεύθυνση μελετών, 
γ. Διεύθυνση πληροφορικής, 
δ. Διεύ-άυνση εκπαίδευσης, 
ε. Διεύθυνση οικονομικών, 

στ. Διεύΰυνση τεχνικών, 
ζ. Διεύθυνση δημόσιων σχέσεων.

2. 0 :  ακόλουθες υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσια: Τά­
ξ η ; υπάγονται στις παραπάνο» διευθύνσεις ως εξή ς:

α. 11 υγειονομική υπηρεσία στη διεύθυνση προσωπικού. , ί ι λ -  
ί .  11 αστυνομική .ακαιδημία, οι σχολές εκπαίδευσης του προ- · 

σωπικού του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξ η ; κα: τα πσραρτήμα- " 
τα τους. κα·3ώς και το μουσείο στη διεύθυνση εκπαίδευσης. I 

γ. Το ελεγκτήριο δαπανών και η υπηρεσία προμηθειών Ττη * 
δ:εύ·3υνση οικονομικών. , ρ-

δ. Το τυπογραφείο και τα συνεργεία οχημάτων στη διεό·3νν- ~ ί.’.’  
ση τεχνικών.

Το τμταα μουσικής στη διεύψυνστ. δημόσιων σχέσεων. - ,
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3. Ο κλαοος διοικητικής υζοττήριξη; είναι αρμόδιος κα:
υτοτοεττικου Λων.ατ . Σ τ : ;  υζη-Τ · * ~ · ν >  «*οσττ5? :ς η  - 5υ Πυρ

ρετίες αυτού του κλάδου υπηρετεί Λα: ζυροτέεττικό τ.ροτωζ:- 
/.ό. τύμςωνα ;λχ τη » .-τ ά ξη  τη; παραγράφου 3 του άρ·3ρθυ 22 
του ζατόντος.

Τ Δ 11ΙΜ Λ  Γ .

? ’· ? : :  ε : α κ έ ;  υ -  η ρ : τ ! ε ;.  

Άρ-3ρο 3.

Λϊϊυνομικε ;  δ:ευάύν;ε:.τ.

! · —ί '/.ανε νομο λ ; : του;·;:: υ.:;: ·<ττυνομ:κή 5(εύ3υντη, του 
εχε: ως αποστολή να ασκεί μέσα ττα όρια του νομού το σύνολο 
των αττυνομ.:κων αρμοδιοτήτων, :η/.α;ή τν 'εν.κη αττυνό- 
;/.ευ*η. την τροχαία. -γ- ογ-,̂ .ότ:α ασφάλ-.:α. την κρατική ασφά- 
λ :  :: λ α: την ζολιτική κινητοποίηση. όζω; προσδιορίζονται 
:τα άρ·3ρλ 4. ·> και ίϊ. Ιν.δΥ/.ά ττο νομό Αιτωλοακαρνανία;

ρε: να /.ε:

2. 11 αστυνομ

αστυνομ:;·:; διευνύνσε:;.

ομι/ή δ:εύ·3υνση ζ:ρ :λ·μ :ά νε: υπηρεσίες. τμή- 
ι,ατα κα: 7 ?ζοε:α ~ου κζ·3ορίζονται ρε τον εσωτερικό κανο- 
ι:τμό. Ό λ ε ς  ο: υπηρεσίες. τα τμήματα ·/.α: γραφεία ζου λε:- 
ιουργούν στην έδρα της αστυνομική; δ:εύ3υνση; αποτελούν 
>.ια ενιαία υζηρετία με την αστυνομικό δ:εύ3υνση, διοικητή; 
■ η; οζοία; εενα: ο αστυνομικό; διευθυντή; του νομού.

3. Το έργο των αστυνομικών διευθύνσεων συντονίζεται κα: 
>.:γ·/ετα: αζό εννέα περιφερειακού; επιθεωρητές. 11 έδρα 
α: η τοπική αρμοδιότητα του; κα-3ορίζοντα: αζό τον ετίοτε- 
ικό κανονισμό.

1. Ινδικά ττου; νομού; Λττ:·/.ή; κα: Βεσταλονίκη; ιδρύο- 
α: κα: λειτουργούν αζό μία γενική αστυνομική διεύθυνση. 
,ά-3ε γενική αστυνομική διεύί 
άξης. αττάλεια;, τροχαία;. 
ττυνομ:κά τμήματα τ ά ξη ;. α:
;μίας.

Γι. Ο αρ’.νμο; κα: η τοπική

'Λούρο ί).

Κοινοτικοί θύλακε;.

1, (>: κοινοτικοί φύλακες ανήκουν ττη δύναμη της αττυνο- 
κή; διεύύυνσης του νομού κα: υπηρετούν τε όήμευς κα: κο•.•κό­
τες. τύμφωνι με ότα ορίζει ο ετωτερικός κανονισμός.

2. Στα όρ:α του δήμου ή της κοινότητας ζυυ υζηρετούν ο: 
:νοτ:·/.υί φύλακες έχουν τ:ς ακόλουθες αρμοδιότητες:
α. Ασκούν τα καθήκοντα ζου οοί-οντα: γ:α τον αγτοφύλακα 

0 Ν .Δ . 3030 Ί  1)51 (Ψ Κ Κ  Λ  2 14 ) .  όζω; τροποποιήθηκε ή 
νζληρώληκε μεταγενέστερα. Ο τρόπο; άσκηση; των κάνη­
ν των αυτών καύορίζετα: με τον εσωτερικό κανονισμό, 
ί .  Τίθενται εζίκεςαλής των ομάδων αυτοπροστασία; της 
λιτική; άμυνας του δήμου ή τη; κοινότητας, κάτω αζό τ:ς 
(¡γίες του διοικητή του οικείου αστυνομικού τμήμα το; τε συ-

αζό το νομάρχη ως πρόεδρο, έναν εκζρότωζο τηε τοζεκής,ίν 
τ η ; δήμων κα: κοινοτήτων, ζου υποδεικνύει αζό V* μέληγτηή 
η 2 οικούσα εζ:τ?οζή της, τον αστυνομικό διευύυντή-και|ονά$ 
δικαστή τη; έδρα; του νομού, ζου ορίζεται αζό τον οικείο'; 
ΙΙρόεορο 11  ρωτοί'.κών, ως μέλη και τε τερίζτωτη 'έλλε:όης; 
αζουτίας ή κωλύματος αζό τους νόμ:αου; αναζληρωτέςήτους.- 
Κζί :τοψηοίας -,ζ:κρατεί η ψήφος του Προεορου της Ε ζ :-  
τροζής. Όταν η εζ'.τροζή εζιλαμόάνετα:. ·3εμάτων 'αρμο3:ό- 

•τητας 11υροττ;ττ:κού Σώματος, εετηγείτα: τε αυτή ο ζροϊ- 
ττάμενο; της ο:κεία; ζυροτβεστικής υζηρετία;. Με αζόφα- 
τη του νομάρχη καθορίζονται ο τρόζο; λεχυργία; κα: η 
γροίμματε:ακή είευζηρέτητη της εζιττοζτς.

2. I I  νου,αρχ:ακή αττυνομ:κή εζ’.τροζή έχε: τ:ς «κ.όλουύες 
αρ'μοο'.ότητες:

α. Λζοφατίζε: γ:α τα μέτρα ζου ζεέζε: να ληφνούν τε :3:αί- 
τερα τημαντίκές ζε.ρ:ζτ('κτεις κ:νόύνου 2:αταραςης ή ζραγμα- 
τ:κή; ::ατάραςης της 2·ομ.ότ:ας τάξης αζό τυγκεντρώτε:ς, 
τυνυ.-ύροίτ:εςα:ρουμένων των αμ:·;,ι; ζολ:τ:κ.ών συγκεντρώ- 
τεων αναγνω?:τμ.ενων ζολ:τ:κών κομμάτων, ζυρκαϊές, κατα- 
ττροφέ; ή άλλες έκτακτες ανάγκες ττο νομό τη;.

;.  Λζοφατίζε: γ:α κάνε άλλο -λέμε, ττα ζλαίτ:α αυτού του 
νόμου ζου τη; ανατίΨετα: με ζροε:ρ:κό οώταγμα ζου εκ:ί- 
τετα: με ζρότατη του Γζουργού Δην.όϊία; Ί'άξης.

γ. Ι'λτηγείτα: ττο Υζουργείο Αημότ'.α; Τ ά ξη ς τη λήψη 
μέτρων γ:α την καλύτερη οργάνωση κα: λε:τουργία των υζη- 
ρετ·.ών του ττο νομό. Γ:α  το τκοζό αυτόν η εζ'.τροζή οέχετα: 
κα: εξετάζει αναφορές αζό όλα τα νομικά ζρότωζα ή άλλους 
αναγνωρ-.τμένους τυλλογ:κούς φορείς του νομού,

Άρ>·3ρο 1 1 .

Οργανωτή κα: λειτουργία υζη::τ:ών—-Ιύτωτερ:κό; :.ανον:τμός.

ριλαμοάνε: ::ευ·3ύντε'.; Υπουργού Δ
/.ττ: κ η : υζοττηριςη; κα: των διατάξε

ώάλ··.*/: . τ: ον ν 1 7. ; κα: αγορα­ η ^ίρα κα: ο:
:φερε:αν.ών :

γ,;.7 όλων ίων αττυνο- των υζηρετιών.
7“'> ;',ν τ λ > τ / . ' ΐ  */ω,ρογραοική; νονΐ:α: ή να κα

•,γατία με τον ο:κε:·ο τήμτρχο ή ζ ρ : : :" · κοινότητας, ο οζο:ο;
οίττατα: τε ζερίζτωτη αζουτίας του υ:ο:κητή. 
γ. Ιν,'.τελούν κά·3ε άλλο έργο ζου του; ανατ!·3:τα: με αζό- 
ιη του Υζουργού Λημότ'.α; Τ ά ξ η ς  μέτα ττα ζλα:τ:α αυτού 

νόμου.
5. Μ ? κοινή αζόφα-η των Γζουργών Κτωτερ:κών κα: Λημό- 
ς Τ ά ξ η ς  είνα: ϊυνατή η 7·/άνετη ττου; κο'.νοτ:κουί ούλα- 
: -/.α: έργων εξυζηρέτητη; των οργι^'τμων τοζ'.κή; αυτο- 
ίκητη; ή αλ/.ων τημότ:ων υζηρ;:::·>ν.

Άρ-3ρο 10.

Νομαρχ: ;·/./, ατΓΛομ.'./.ή

I. Συην ίτρα κάλε νομού, έκτος αζ 
νυμ,αρχ’.ακή αττυννμ··.'ή εζ:τ

η αντ:·ττο:χ·.α μ.εταςυ αυτών

μχοργουντα: νεε; κα: να αυξάνονται ή να μ.ε:ώνοντα: ο: οργα­
νικέ; νέτε:; όλων των κατηγοριών ζροτωζ:κού του Τζουρ- 
γείου. Όταν με τα οιατάγματα αυτά τυν:τ·;ώντα: νέε; -ίότεις, 
τυναρμόοχ; γ:α την ζρότατη έκδοτης τους είνα: κα: ο Υζουρ- ,
γός Ο:κονομ:κών. , , ,

2. Ό τ ϊν  ιδρύετα: νέα υζηρετία, αυξάνεται κατά όα^μούς 
το ζροτ(·)ζ:κό του Τζουργείου τε αρ:-3μό ίσο με την οργανυκή 
δύναμη της υζηρετία; ζου :δρύετα:.

3. Ί’ α ζροεορικά δ:ατάγ;Λατα της ζροηγούμενης ζαραγρά- 
φου κωδ:κοζο:ούντα: με ζροεδο'.κό διάταγμα, ζου εκδίδετα: με 
ζρότατη του Υζουργού Λημότιας^Γάξη; κα: αζαρτίζουν τον 
ετωτερικο κανον.τμ,ό του Γζουργείου Δημότ'α; Τ ά ξη ς.

4. Με ίάτη τη δ:άρ-3ρωτη των αστυνομικών υζηρετιών κα­
ταρτίζεται ο ζίνακας χωρογραφίκής κατανομ.ή;  τους, ο οζοίος 
κυρώνεται μ·ε αζόοατη του Υζουργού Α τ,ί λ τ:ας Τ ά ξη ς, ζου 
δεν δημοσιεύεσαι τζην Εφημερίδα της Ινυδερνήτεως.

5. Με αζόφατη του Υζουργού Δημόσιας Τ ά ξη ς, ύττερα αζό 
ζρότατη του Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας, όταν συν­
τρέχουν σοταροί λίγοι αντιμετώζιτης έκτακτων ζερ:στατ:κών, 
ιδρύονται ζ :  ο τωρινά τμήματα τάξης, χωρίς αντίστοιχη αύξη­
ση θέσεων, τα οζοία καταογούντα:, όταν εκ./αί'ύουν οι λίγο:.
ιδρυτής τους.

γ.: τρ οζη.

το νομο Αττικής, λε:- 
ο ζ γ . ζου αζοτελείται

Τ Μ ΙΓΜ Λ  Δ '.

Ε ι δ ι κ έ ς  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ο

Άρώρο 12 . '••..τγ
Έκδοτη προεδρικών διαταγμάτων κα: αττυνομικών 

διατάξεων και αδειών. .·
.Μ: προεδρικά διατάγματα, ζου εκτ·'δοντα: .με ζ : ν τ * ί η ,

••
¡■'

•Γ
Η.

# 
* Λ*

 '
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V-

>»« Υ/,777'7ί I ί i ' r j · .ζ'</σν, 'I ·>·). Ί.-.Ί. 7.00 Τ'

ιμωρειτα: βαρύτερα ονμ-

. Te έλεγχο της λειτουργίας δημόσιων κέντρων. κέντρων 
, ;··.■ ·*/!(.'. δημόσιων ύεαμάτων και καταστημάτων. tc-í j ετοίων 

*·. vis';*; λειτουργίας εκδίδεντα: ατό τ ι;  αστυνομικές . - η : : -
¿ * ’**.· # #

. Τ ι ;  τροϋτοάεσεις χορήγησης λ : :  ών λειτουργία;
τιιιώ- ετιχεορήσεων· τληροφοριών (ντεντέκτιδ) καύώς κα: τα 

’τριοόντα 7.a: τις υτοχρεώσεις των διευθυντών και των υτα/.- 
λήλων yjTMV των ετιχειρίψεων.

γ. Την προστασία των ηύών 7.a: των ανηλίκων.
2. Ο: παραβάτες των διατάξεων των προεδρικών διαταγ­

μάτων τη ; τασαγράσου I τιμωρούνται με τ :; ποινές ον άρίρου 
Λ5Η t:j ΓΙ.Κ., εάν η παράδοση δεν τ: 
των a με άλλη διάταξη.

3. Με αστυνομικές διατάξεις μ.τορ-εί va ρυθμίζονται τα α- 
κόλου-ύ a ·3ίμα.τα:

a. Πρόληψη τον εγκλήματος, 
β. Τήρηση της 7.0:νή; ησυχίας, 
γ. Π  ροσσασια των ανηλίκων.
5. Λήψη μέτρων τουριστικού ενδιαφέροντος.
•i. Ο: αστυνομικές διατάξεις ε/.δίδοντα: ατό τον: διευθυν­

τές των αστυνομικών διευθύνσεων 7.a: ισχύουν για όλο το νο­
μό ή για ορισμένο τμήμα τον.

Ο: αστυνομικές διατάξεις εγκρίνονται ατό τον οικείο νο­
μάρχη 7.α: δημοσιεύονται -την Εφητνερ:οα τη; Ιννβεονήσεως. 
Λν διαφωνεί ο νομάρχης. η αστυνομική διάταξη υποβάλλεται 
ττον 3 τονργο Δημοσίας Τ ά ξ η ς, ο οποίος αποφασίζει οριστικά.

,). Ο Αρχηγός της Ελληνικής Αττννον,ίατ μισορεί να. ν/.δ ί­
σε: αστυνομικές διατάξεις γ!β ένα ατό τα -Δέματά της ταρα- 
γράςον 3. τον έχουν ισχύ γ:α όλη την εσσικράτεια ή τμήμα της 
7,α: εγκρίνονται ατό το·; Υπουργό Δημόσια; Τ ά ξ η ;.

Ιι. I ): ταραβάτε; των αστυνομικών διατάξεων τιμωρούνται 
μ: κράτηση· ή πρόστιμο.

7. Σε όλε; τ ι;  περιπτώσεις τον χρειάζονται αστυνομικές ά- 
ό ϊ:: ; .  σύμφωνα με τ:ς ισχύονσε; διατάξει:. χορηγούνται ν.α: 
αοα'.ρονντα: ατο τον; προϊσταμένους αστονομι/.ών υπηρεσιών, 

οτω; ο ? : . : :  ο εσωτερικός κανονισμός.
iS. ( I: αοειες γ:α την άσκηση υταίΔριων επαγγελμάτων το 

στα-νερά τη μι: α κοινόχρηστον χώοων χορηγούνται ατό τονς 
οργανισμούς το..:κής αυτοδιοίκητης ύστερα ατό γνώμκ τη; 
ατ τνν ομ ικη ; α ρ  y ή ; , η οτν.ο 'ίοα ιω ν-: ότ: ;¿v ό'.ατοράττετα: 
η οηαοτ'.α τάτη  ή ατράλ::α. Κ 2τά των τράςεων τον χορηγούν 
την ά:ε:α ή ατορρ:ττονν το τχετ:7.ό α:τ·φ.α ετ:τ:έτετα: η ά- 
τα.ητη τροτρνγής ττην o:».gía νομαρχ’.αα.ή αττννομ’.α.ή ετ:-

:: έννο>μο τνμςίρο; μετά τε τρο-3ε- 
ο νομό Αττ-.α.ής η τροτρνγή ατα.εί- 
έ:τα: ατό το νομάρχη Αττ./.ής. το 
τά ξη; της γεν.α.ή; αττννομ:7.ή; 

ν τεόεορο τη; το.τ-.αή; ενωτης οή- 
νόμ:μοντ ανατληρωτές τονς. Λ:α- 

•ς τον τρον.νττονν ατο την άτα.οτη των ταρατάνω ετ.αγ- 
•V ετ:/.νο·-τα: ατο την οιν.εία νομαρχμαα.ή α7τννομ:7.ή

αταττηματα ζ,α: ντοα.αταττήματζ τ;.*τ:ζών.
'  ■ 'ττηρετίες νο μ ια χι;  τροτώ τω ν όην.ο- 

'  '  ' - ' v . b . ' y j  τον οημότ:ον τομ.έα. τον λό - 
0  . . χ  Ά τ ω ν  το·ν αοα.ον; μτοροόν να ατο-

\  ' *';τ ' · ί^ ν ν·«»έργϊ**ς. τ ρ έ -ε :  να τηρονν

τόμε
τεχού 'ν τον 7’ τονργον Λη-
αρτηρ.. / /   ̂ V=; Ί ''««··* ^τννο-

Εξάντ ;y /3'
Ανίκα·.«. ·>■'
|3) Γνεερν 
1) Ασ3ενε , /  

ρα καμιψ η, μ ε ·'
φερεχών τμτμά. μ.; τ'
γονού κυχλοφοΛ

·.■ '-·· ·ι **· ^ οτοιονδήτοτε έχε:
σμία τριά-·'·:α η-ιεσών. Για το
ται σε ετιτ ροτή τον αταρτίζ;
σιενύνντή της διεύάννσης ,
διεύψννση; Αττικής και τον
ν.ων κα: κι,ινοτήτων ή τονς ·;

Λ·'
: r( \ r , z  \ % j  γ. y. τ η ·; ο: 0J.

r. j /./.r */.(·»ν /*;*/.:! τ',
ν'. .‘i.*! tcj ·/.(·#$:*/.ζ

·’ . Ί ' /  /./W ./V /τν tío/ ¿*.:'.ν.ων τ*.7.ώ/ .^λλλτ,λο>ν,
τον 777.0075 τόμςο/να με τ:ς ϊ-.ατάξε:; τον Ν .Α . 3 0 3 0 /19 5 4  
το τροτωττ.'.ό της Λγροονλα7.ής. ττα.ονν τολ:::Λθί ντάλλη- 
λο: τον 1'το·νργε:ον Αημ07:ας Τ ά ξη ς, τονλάχμβτον ατόοοιτο: 
λν/.ε:ον ή άλλης '.τότίμης -χολής, τον ορίζοντα: γ:α ν.άΨε 
αττννομ’.α.ή :::ν>νντη με ο:αταγή τον αττννομ:7.ον ο:εν3νντή.

3. Ο: 7.ο:νοτ:ν.οί ςνλαν.ες ααα.ονν α.α-λήα.οντα ανα7.ρ:τ:7.ών 
νταλλήλων γ:α λίματα τον aso? ον" τη τνν τάξη εν.-λέτεων 
τροίορ-.ν.ων μηνντεων ή εα.-λέτεων εγχε:;:της μηνντεων ή σύν­
ταξη εα.νέτεων όεόαίωτης ττα’.τμάτων.

ί. Κα-ύη/οντα ρημότιον 7.ατήγο;ον ατν.ε: τολ:τ·.7.ό τροσω- 
τ·/λ τον Γτονρ·;::ον Αημότ:α; Τ ά ξ η ς, τον ν.ατεχε: ττνχίο 
ανώτατη; σχολή; τη; ημεσατής ή αλλοϊατή; /.α: αξ:ωμ.α- 
τ:ν.ο: ατό το όα·νμό νταττννόμον α.α: ανω.

Σε /.¿ Ι ε αττννομ:7.ή ::ενλννση ή αττννομ'./.ό τμήμα εκτός 
τη; εορα; της, ότον λε:τον?γε: τερ:ςερε:α7.ό τταισματοοια.είο, 
¡ι; .νόριαση τον ατο.·ν:μ:7.0ιν ο:εν·3νντή τον νομού οιρίζετα ένας 
η τερ σσότερο: ατό τον; ταρατάνω γ:α την άσα.ηοη των /.α- 
νηα.ό/των τον σημότ'.ον /.ατήγορον.

('τον εσρεύονν ττα:σμ.ατο::7.ε:α / α: ττ:; αττννομτ/.ες ντη- 
:ε - ·ε ;  σεν ντάρχονν ντάλληλο: Α Τ  /.ατηγορίας ή α·ξ:ωματ:- 
7.0:. 7.;.·3ω; /.α: τε τ:?:οχές τον μεταΐαίνε: τερ:οο:7.ά ε:ρη- 
νοσίν.η; ή ττα:τματο5:7.ης γ:α εκίίκατη το:ν:/.ών ντοό/έσεων, 
7.Ρνή·/.οντα σημότ'.ον 7.ατήγορον μτορε: να ανατ:·3εντα: ν.α: σε 
αρχ'.ινλαν.:;.

5. Τα  /.αΑήν.οντα σημ.ότιον -/.ατήγορον γ:α τα αγροττ/.ά α ;:- 
ν.ήματα. τον ατν.ονσε τνμρωνα με τ :; σ'.ατάξ:’. ;  τον Ν .Α . 
3!Κ>0/1 !)Γ) ι το τ?οσωτ:7.ό της Λγρορνλαν.ής, ασκούν μόνιμοι 
τολ:τ·.7.ο: ντάλληλο: τον Ττοντγείον Αημόσιας Τ ά ξη ς, ττν- 
χμονχο: ανώτατη; σχολή; ή όα·3μορόρο: τη; Ελληνική; Α -  
ττννομ-.α:. τον ορίζοντα: για κά·3ε αστννχε'.κή ::εν·3ννση με 
::αταγή τον αστννομ:κού ό:·ν-3νντή.

(ί. Π εκίίκαση των αγροτικών α::κημάσων τ: οα·3μ.ό τταί- 
σματοτ. τνμρωνα με την ισχνοντα νομούετία. γίνεται μετά την 
εν,ρξη ισχνό; τον ταρόντο; νόμον ατό όαύμορόρον; τη; Ελ­
ληνική; Λττννομία; κα: τολιτ'.κό τροσωτικό τον αλάσον Λ Τ 1  
Α:ο:κητ:·.'.ον τον Ττονργείον Αημόσια; Γά ξη;. ότω; ειοικό- 
τερα κσύορίζετα: ατό τον εσωτερικό κανονισμό.

Ά ρύρο 14.

Ενέργεια ε τ: τταιτματικών ταραόάσεων.

11 ροκειμένον για ττα:σματ:κές ταραέάσεις τον 4·εοα:ώ- 
Όν :α: αστό τον; νριτταμένονς τους, οι οιενύνντές ή' διοικη­
τές ντηρετ.ών τη; Ελληνική,; Αστννομίας, μετά ατό τροη- 
γούμενη ακρόαση τον ταραοάτη. μτορονν να κάνουν δεκτές 
τις αντιρρήσεις του και va νέτονν την νττόύεση στο αρχείο, 
με τράξη τον συντάσσουν φ  του εγγράρον, με το οτοίο έχει 
δε:·α:ω·3εί η ταράέαση.

Άρύρο 15'.

Φρούρηση κρατουμένων.

I. 11 εξωτερική ρρούρη-η των φυλακών και σωφρονιστι­
κών καταστημάτων και η εκτέλεση ατό την Ελληνική Αστυ­
νομία των λοιτών ατοστολών, τον διαλαμβάνονται στο Ν.Α. 
1 3 3 5 /1 9 7 3  (Ψ Ε Κ  Α ' 2 2 ) . έχε: τροσωρινό χαρακτήρα 
:·'-α: διαρκεί εως ότον τα έργα αυτά αναληφύούν ατό το 
1'τονργείο Αικαιοσύνης. Τ α  καύήκο-'τα της Χωροφυλακής, 
τον σσροόλέτοντα: ατό το Ν .Δ . 1 3 3 5 /1 9 7 3 ,  αναλαμβάνονται 
-~ε την Ελληνική Αστυνομία. Ο  τρότος <τ;<άλη·1πρς των κα- 
νηκόντων αυτών κα: κά·5ε σχετικό ύέμα ρνλμ.ίζονται με 
κοινή ατοραση των Ττονργών Αικαιοσύνης και Δημόσ'α:
Τ ά ξ η ;.

- ·  Σε τερίττω-η εκτέλεσης θανατικής τοινής η Ελλη­
νική Αστυνομία ενύύνετα: μ.όνο για τη λήψη μέτρων τάση, 
και μεταγωγή; κ;ασονμίνων στον τότο της εκτέλεσης. 
Αστυνομικό τροσωτικό σε καμιά τερίττωση δεν. ετιτρέτετα: 
■ '* χρησιμ.οτοιείτα: ω ; όργανο εκτέλεσης Ψανατι/ής τοινής.

• vj

■.:;·Λί;.'ί



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

Ά ρ θ ρ ο  1 0 .

Α η μ ό σ ι ο ι  υ π ό λ ο γ ο ι .

1 . 'Ojo: από το προσωπικό του Υπουργείου εκτελούν με 
οποιοίήποτ: τρόπο καθήκοντα εκν.χθ χριστή αποδοχών ή δα­
πανών ή διαχειριστή χρημάτων ή άλλων αξιών ή υλικού 
:!νχ: δημόσιοι υπόλογοι /.a: λογοδοτούν σύμφωνα με τις δια­
τάξεις του νόμου για το δημόσιο· λογιστικό. -ου ίιέπουν του: 
: r;j. ο τ: ου ς υ πόλογου ;.

T a  ένσημα. χρήμα τα παρασκευής συσσιτίου. τ-a - ί τ r, 
•/.X! υλικχ των πσκτηρίων και λεσχών κχ: ο: εισπράξεις τους 
θεωρούνται 7. ατά τη διαχείρισή τους όΐ! ανήκουν στο Αη- 
ιιόσιο και όσο·, τχ διαχειρίζονται είναι δημόσιο: υπόλογοι,

'Λ ? :·;ο  17.

Στρατονομικά αποσπάσματα —  Φρούραρχοι.

I. Στρατονομικά αποσπάσμ;:τείναι δυνατό νχ συγκρο-
γ . Ζ 'ά τη δ'.άοκειχ Ζ Ϊ/ . Ι Ι . Υ J από αστυνομικό τροτω*

-:·/.ί της ΐα λ ην./.ής Αστυνομίας, με απόφαση των V w j ; -

·;ών Ar/λότ'.χς Τ ά ς η ς  /.αι Εθνική; Άμυνας. ΑΙε την ■
ς.Λ7η ορίζΐτα*. η τ-jv 1·ετή του; κ α : η στρατιωτική ■λον

υπό την c ττο ί χ υπάγονται.

:2. Τ χ  κχθ ην.ον τ χ των στρ χτονομί'/.ών αποσπασμάτων χνχ. 
γοντχ: τ· ζητήματα ασφάλειας. τάξη ;  7 . x :  άσκησης π ρ ο χ ν χ -  

ν.ριτικών έργων, σύμφωνα με ότχ ειδικότερα ορίζοντα: στον 
απόφαση της προηγούμενης παραγράφου.

.‘5. U: αξιωματικοί των στρατονομικών αποσπασμάτων, 
του εν.τελοόν στρατόνομική υπηρεσία. έχουν τη δικαστική 
ξουσία ττο-υ -προβλέπουν για την πε ρίπτω:·,-, χυτή ο: ο : 7 . ε ί ε ς  

π α τ ά ξ ε ι ς  του Στρατιωτικού Γ Ιoivr/.ού Κώδικ,α.

ί. Υ :  ττό/.ε:-  όττου δεν εδρεύει μόνιμα στρχτιοιτική μο- 
άδα'μπορεί νχ ανατίθενται καθήκοντα τρουρχρ-χου σε αξιω- 
χτ:7.ό της Ελληνικής Αστυνομία- υ.: κοινή χπέοχτη των Υ -  

■ οοργών Εθνικής Ά μ υ να ; ν.χ: Δημόσιας Τ ά ξη ς.

Ί Ί ΙΙΙΙΜ Λ  Κ '.

-  y  ;  τ η ν. ε τ :  ς ο : 7. χ τ  τ : κ  έ ;

7. χ  : χ  ' λ  '/. ε  ς  χ  ρ y  έ  ς .

Άρθρο 18.

I. Γο προσωπικό του Υπουργείου Δημόσιας Τά σ η ς έχε; 
τοχρεωση νχ εν.τε/.ε: τ:ς δικαστικές αποφάσεις 7.x: νχ συμ- 
ορςων-ετχ: στ:; σχετικές εντολές των αρμόδιων δικαστών.
: σχέσεις του προσωπικού του Υπουργείου Δημόσιας Τ χ -  
ης με τ:ς δικαστικές αρχές, όταν ασκεί ν.αθήκ,οντα χνχ 
"τικού υπάλληλου και δημόσιου 'κατήγορου, ρυθμίζονται 
τό τον οργανισμό δικαστηρίων 7.x: τον κώδικα ποινικής
7.0VC αίας.
~· Οι υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσιας Τάσης εν.τε- 

-ύν μόνο τχ έργα που σχετίζονται με την αποστολή :ου. 
ί·υς την καθορίζει ο νόμος 7.x: ο εσωτερικός κανονισμός.

3. Ο: υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσιας Τά σ ης οεν 
ιδίδουν δικόγραφα αστικών υποθέσεων. Τ χ  έγγραφα πο:· 
τής ο:χ;:7.χσ:χς που αφορούν αστυνομικό ή πυροσβεστικό 
οσωππ/.ο επισείοντα: με ίίχτχγή του διευθυντή της χστυ- 
χενής διεύθυνσης ή αντίστοιχη; υπηρεσίας στη, δύναμη της 
ο:χς ανήκε: ο κλητευόμενος.

1. Ο: σχεσε:ς των υπησεσιών του Υπουργείου Αημόσιας 
Ι·ΐ1ϊ ΐ  ν.ε τ:ς υπηρεσίες του Λικενικού Σώματος ρυθμί- 
τχ: από το Χ .Α . ι ι i / | ! ) 7 0  (Φ Κ Κ  Λ ' Τ.)).

λ. \Ιε κο'.νη /πόοχση των Υπονογών Αημόσιχ; Ί'χέης  
: ΙΊνπορεκής Νχυτ:>.!χς κχχορίζετχ: η ί:χ5:κχσία χσν.η- 
;  7 .Χν" ύλην χραοσιοτήτων της 1έύ.λ·φ:κής Λστυνοχίχς 
:χ στα όρ’.χ της τοπ:κή; χρμοί:ότητας του Λ:μεν:κού 
ι ' ΐ  7 Τ θ ς .

*·. · ' :  : η μ ό : : . ε  υ π η ρ ε σ ί ε ς ,  ο :  ο ρ γ χ ν . σ μ ο :  κ χ :  ο: επ.χε::ήσε:ς 
ν ή ς  ω : έ / . ε : χ ς .  τ χ  ν . π . σ . σ .  κ χ :  ο: ο ρ γ χ ν . σ μ ο :  τοπ:ν.ής χυτο-

, , , V.' . .
θίθ:κηση; παρέχουν στ:ς υπηρεσίες το·.· Υπουργείου Άη;λόσ:χς 
Ί ’χςης 7 . x 4 ε  πληροφορία γ:α ζητήματα οημόσ:χς ,ν.α: κρχτ:- 
κής σσοχλειχς.^ .. . ." 5? _

7. Υ χέ::χ  νόμων, προεορεκχ Β’.χτάγμχτχ ή αποφάσεις μ; λ
τ·ς οποίες χνχτ!-3εντχ: οποεαίήποτε έργα ή κχ-ίήκοντχ 
Κλληνεκή Αστυνομία, πρέπε: νχ πρτσυπογράφοντχ: νμι: .από 
τον Υπουργό Αημόσεχς Τ ά ξη ς. . ’ ’

8. (.): ουνχμεες της Κλλην.κής Λστυνομκτς μετέχουν ενεργά 
στην εςασφάλ ση της ε·4ν:·/.ή; άμυνας σε συνεργασία με τ:ς 
λο:πές ένοπλε; ουνάμ::ς κχ: σε περίπσοιση σ.ήρυΞης πολέμου 
σο σύνολο ή τμήμα του; τί-άετχ: κάτω από εν.χίχ ϊιοίκηση με 
το ττρχτό πηρχς.

1). Σε περίπτωση που η χώρα η τμήμα της κηρύσσεται σε 
κατάσταση πολιορκίας, όπως όριζε: το Σύνταγμα, ο: κατά 
τόπους χστυνομ.’.κ.ές υπηρεσίες υ π άγοντα: στους στρχτ:ωτ:κούς 
::ο:κητές σύμφωνα με το νόμο γ:χ την κατάσταση πολιορκίας.

_________________________________' 1617

ΤΜ 11.Μ Λ Σ Τ ' .

χ π α V ; ; α : ν. ε /. · : τ ο υ ρ γ : α ς.

Ά ρνρο Η).

11 :κονομ:κή : :  αχε ί ρ :ση.

1. i ! ο:κονομ:κή ο:αχείρ:ση του Υπουργείου Λημόο'.ας Τά­
σης ί'.εΞάγετα: από τ:ς υπηρεσίες που όριζε: ο εσωτερικός 7.x- 
νον.τμός κχ: ο: ίχπχνες πρχγμχτοπο'.ούντχ:. ελέγχοντχ: κχ: 
::κχ:ολογού·/τα: σύμφωνα μ ε  τ:ς ί:α τ ά ς ::;  του ίημόσ:ου λογι­
στικού.

2. Ο: σχπάνε; του Υπουργείου Αημόσ:χς Τ ά ξη ς κχ: των 
υπηρεσ'ών του ελέγχοντχ: κχ: εκ.καν.ίρίζοντχ·. από το ελεγκτή- 
ρ:ο ίαπανών της ::εύ4υνσης ο:κ.ονομ:ν.ύν του κλάοου ο:ο:7.η- 
τ:κής υποστήριξη;. Το ελεγκτήριο ίαπχνύν έχε: επίσης κχ: 
τ:ς χκόλου-ΰες αρμοο’.ότητες:

χ. Ιύκείίε: εντολές πληρωμής των παραπάνω οίπχνών.
:. 11 χ:ακολουθεί χπό λογ:ττ:κή άποψη το υ/ :κό των υπη- 

ρεσ:ων του Υπουργείου, σύμφωνα με όσο: ορίζοντα: στον εσωτε­
ρικό κανονισμό του Υπουργείου.

Ά :4 ρ ο  Ó!l).

Κατηγορίες οαπανών.

I. Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Αημόσ-.χς Τ ά ξη ς  
εγγράφοντα: κά4ε χρόνο π:στώσε:ς γ:α πςυ αντιμετώπιση των 
αναγκών λειτουργίας των υπηρεσιών του.

I) προϋπολογισμός καλύπτει οαπάνες για:

α. αγορά, μίσύωση. επισκευή και συντήρηση οπλισμού, με­
ταφορικών, τηλεπικοινωνιακών και ηλεα.τρονκ.ών μέσων, μη­
χανών. οργάνων, εργαλείων, ανταλλακτικών, εφοοίων ν.αι υλι­
κών ν.χ: προμή·4ε:χ κα: συντήρηφ αστυνομικών σκύλων

8. συντήρηση και επισκευή των ο:7.ημάτω·< του Δημ,οσίου, 
στα οποία στεγάζονται υπηρεσίες του Υπουργείου κχι κ,χτχ- 
£ολή μισθωμάτων για τα οικήματα που οεν ανήκουν στο Δη­
μόσιο'

γ. λειτουργία των σχολών του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς  
και των παραρτημάτοιν τους γ:ζ την εκπαίδευση ή μετεκπαί- 
ίευση ή επιμόρφωση του προσωπικού τ ;υ Υπουργείου Δημόσιας 
Τ ά ξη ς. Σ τις  οαπάνες αυτές περιλαμβάνονται και η προμή- 
-3ε:α εποπτικών μέσων ίιίασκαλίας κα: συγγραμμάτων ή άλ- · 
λων εκπαιδευτικών βοηθημάτων, η προμή-ύεια ιματισμού, λ:- ■ ’ - . ’»Α
νοστολής κα: ε:οών 7.χ4αρ:ότητας των δόκιμων αστυφυλάκων, 
δόκιμων πυροσβεστών κα: κοινοτικών φυλάκων κα< η' ραστοζη- 
μίωση των εν.πχιδευομένων, τιυν μ.ετεν.πχιδευου.ένων. των διδα­
σκόντων κχ: αυτών που ν.ετένουν σε εξετχστι/.ες επ:τροπες ' '.Ύ·*·. .

*ί· «ί*» * |

γραπτών ή προφορικών δοκιμασιών ή εξετάσεων ¿"i^  i  ■ ν ύ 1 : ~ ,λή·
ί. εκπαίδευση ή επιμόρφωση του προσωπικά/ στην χΛλσρχπή K?, ν''Ύλ·.!·.

η στην ημεδαπή, έκτο; των σχολών του 1 πο^ργειρυ κα?
ταρνρτηματων τους. Σ τ :ς  δαπάνες χυτές περιλαμίάνοντα: λ , '  
και ο: δχπάνε; εκπαίδευσης των μα-3ητών της'στρατιωτικής Ύ  ' · ' γ ί Ύ



ΞΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) _■ ν .

τον τροορ:;οντχ: Κλλην:·/.ή Αττν-
■

.νογες τον τροτωτ-.κον γιν.κχ·
- τ·.χγμζτοτοίητη εκτχιίεν νικών τχξ:::ών στην χλλοοχ- 

ν, -¿τέλεση ντηρετίχ; στην χλλοδχτή·
, τ .λ ε τ ε ς . ίε ξ :ώ σ ε :ς .  σνμμεσοχή t í  ε κ -λ έσ ε :; ‘¿ a :  σννείριχ

V ημεδχτή ή την χλλοεχτή. χ-2λο·3έτητν( ετχ·2λων ή όρχ- 
::ír» κζι ζγμχσοτο:η·τη εκδηλώσεων τον χοίρονν -:ς ίη- 

,·ότ::ς ;χότ·:ς τον Υοτονργείον Δημόσιας Τάξης ‘/.a·, των .τη-» 
ρε::ών τον

η. τρομή·2::χ χάρτου γ:α την εκτντωτη ν:8λ:ων ή εντντων 
■/.¿νϊ μορςής, κχνον.τμών. κω::κοτο:ήτεων της νομο2ετ:χς. 
εγκυκλίων ο:χτχγών. της έκλετη: τετ:χγμενω ν 7.x: τον τ : : Ό -  
::ν.ον τον Ττουργείον·

■5. λειτουργία των ■/. ¿1ε μο: ο ή; συνεργείων κχ: τον τντο- 
γραςείον τον Ττουργείον Δημόσιας Τάξης·

-■ ? ·,

· - ·  (Τ  / ·3 3 χ :ς  χρησ:μοσ:<>:ονντχ: ω ς ε τ τ :ζ τ ό ρ :χ  y .x : κέντρα 
•ννχ-/·.·:“Τ '·:;?  "'·» τ ρ ο τώ τ:κ ο ν. δεν έχουν κεροοτκοτ-.κό χαρα­
κ τή ρ α  7.x: χ τ χ λ λ ά τ τ ο ν τ χ : χ τό  το νς ρόρονς y.x: τ χ  κ ά $ ε  είδ ο υ ς'
τ:/.η.

1::ς λετχες είνα: οννχτό νχ λε:τονργεί κχ: τρχτήρ:ο
εισων- τροριμων τον itvxt χτχρχ:τητχ 
τ:οτωτ:κον.

::ς χνχγκες τον

ομη·>ε:χ τν; :7(,νχχτων 7.x: . !  :ω·. ·: χ ο :··./.: ο·ν η -
κες τον 1 τονργε:ον 7.x: των ντηρετ’.ων τον

■χ. τρον.ή·2ϊ:χ ε::ών εξχρτντης, χοιχδρόνων. αστυνομικών 
νά'οοων /.χ: άλλων νλ:7.ών τον -iva: χτχοχίτητο. -τχ χττννον.:-

Μ Ιό I* Ο Σ Λ Ε V Τ 10 Ρ Ο 
ΠΡΟΣΩ nuco
Τ Μ Η Μ Α  Α '

Κ α τ η γ ο ρ ί ε ς  - - 8 χ -2 μ ο —  i  έ σ ε : ς. 

'Apipo 22.
I\ χτηγορ:ε; 7.x: κατανομή τροτωτ:κού.

!. Ί’ο τροτωτ'.κό τον Υτονργείον Δημόσιας Τ ά ξ η ς  διακρί- 
'»τχ: ττ:ς εξής κατηγορίες:

χ. χιτννομ’.χ.ό τ:οσωτ:κό,
í'j

7.x ο:··χνχ -·:χ την ¿κτε/.εση τη : :::χς
7.ο:·.οτ·.7.ο: ςν/.χ·/.ες, 
τολ:τ:κό τροτωτ:7.ό.

*"··." r — ? - - ·—(·/ r, — -
::. τρομηνί’.χ νςχσμχτος ττο/.ων, :χ :η  νςχσμχτων y.x: τρο- 

μή·ΰ::χ /Λιτών ε:οων :νχτ:τμον. κλινοστρωμνής y.χ■ ντόίηση;'
:γ. τρομήνίΐχ τολ:τ κών ενονμχσ'.ών. ότως 7.x: ειδών 7.x: 

μίτων τροστχσίχς ή μεταμφίεσης, για τον εοοδιασμό τον τρο- 
σωττ/.ον τον ντη::τ::; τϊ ε:δ:κές ντηρεσ:ες·

:ο. ί ίρ μ χ ν χ η  y.x· τ ρ ο μ ή ν ε ιχ  ε ::ώ ν  κ χ ·2 ζ ρ :ό τ η τ χ ς  y.x: γ ρ χ - 

? :7 ·ή ;  ύ λ η ς.
Ι ’ :χ  την χντιμ εσ ώ τ:σ η  των αναγκώ ν χντών · ίν χ :  ίννχ τό  

νχ τ χ ρ ίν -:τ χ : ν,ην: χίο /. χ τ χτοχ.οτή ο οή ύημ χ τ τ :ς  ντηρετίο ς 
τον Τ τ ο ν ίγ ε ίο ν  χτο τ :ς  τ :χ τ ώ τ ::ς  τον í / o w  i* ;- ;p a s s : γ :χ  το

0 7(0 τ: 7.0.
2. Το χττννομ'.χ.ό y.x: το τνροτοιτττ/.ό τροσωτίχό διοηορί- 

νοντχ: 7ί τροτωττ/.ό γεντ/.ών κχνη·/.όντιον y.x: το τ-ροσονπιχό 
i:o:y.(vv -/.χλη/όντων. χνχλογχ μ» την τροέλενσή τονς.

II /.χτχνομή τον χιτννομτ/.ον 7.x: τον τνροτόεστ’.ν.οό
τροτωττ/.ον νίν;·/.ών 7.x: ϋοτ/.ων 7.χ·3η·/.όντων οτ:ς ετ’.μερονς 
ντηρετ: .;  γίνετχ: με χτότχτη τον Ττονργον Δημότιχς π7<χ- 
ξης. ¡1 7.χτχνομή τον νγε:ονομ.τ/.ον τροτωττ/.ον τε ειδικότη­
τες -τνετχ: με την :ο:χ χτότχτη.

ί. Με 7.ο:νή χτότχτη των Υτονρ'γών Εό/ντ/.ής 'Αμννχς

J.jrnv. :■0 vio ς TCj ν . 2 Ϊ Γ : ί'1 y . - í c y - r ,  z v j ενότλων δννχν.εων
γνΐ Α γ / όσ:χ: κλχοον τολ:τ:κήτ
:ό: . Ί . ί ~ ϊ : \ } ‘j. ν.i : : /. *r op :<·*“r4 .·λ :*/.o j*

ttc: \γ.7, ϊ λ ’. κχ: χλλε: ry> χ:.ν'.'ην.:ώτ;:ς·
'Apipo

’•η. χμθ:':ίς τον τ:θ7.η:ντ:οντχ: ·;:χ τη τν/.ληψη ή χτον.χ- 
λνόη ορχττών χξ:ότο:νο>ν τράξεων.

:i. ν·;ε:ονομ:·/.ή (νοτοκομε:χ7.ή y.x: εξ < νν ο τ ο/,ο μ ε: χ /. ή ) τερ:- 
νχλψη τον τροτωτ:κον·

·/.. εξοοχ 7.ηο::χς τρ:τωτ:/.ον.

Με χτο; χ τη των Ττονργών ϋ'.κονομικών κχ: Δημότ:χς 
ρχροΤά ξης ε:νχ: οννχτο νχ εγγοχοοντχ: ττο τοοντο/.ο-· τν,ο τον

Ττονργείον Δημοτ'.χς Τάξης οχτχνες τερχ χτό εκείνες τον 
::χλχμόχνοντχ: ττην τχρχνρχοο i τον ¿pipov χντον. ο: οτοίες 
ε:νχ: χναγκχίε; γ:χ τη λε:τονρ·;όχ των ντηρ:τ:ών τον.

.ι. _τον τρόντο·.ο·;:τιμο εημοτιων ετενοντεων τροό/.ετοντχ: 
ο: τ:;τω'·:ς ·;:χ την χνέγερτη κτιρίων κχ: τον εξοτλ:τμό 
ντηριτ:ο;ν τον ϊ'τονργείον.

ί. 11: ο ρ*;χν:κές iíoo:; τον χττννομ'.κον τροσωτ:κού των 
•ρεν.κών κχνηκόντων της Ελλην:κής Αστυνομίας έχουν ως
χή η;:

τ/τ:ττράτηγο: 
ντοττρχτηγοι 
χττννομ’.κοί ο :ενύ νντί; 
χττννομ'.κοί ντοό:εν·χνντές 
χττννόμο: χ' 
χττννόμο: β' 
ντ χττννόμο:
χν-όντχττννόμο: — χρχ:τν/^κες

5
21

12 5
2 50
450
802

1.623
6.800

27.966

• :* ^

.. · · -ο;··/

-χ.-·//0 ~
Λίτνες — τ?χτήρ:χ.

ληνική Αστυνομία ο: :
ς μτορε: με οχτχνες τον κτήτονν το oxiv.ó τον
οίκτνο χτνρμχτης ή εν- 6 49-1971) )<!·; :. Λ'
;;·  ή τμήμα της. νττερχ ϋ τ : : ς  αξ’.ωμχτικών ■
γε.ον Σ ν γκο :ν ον :ών. την χτοχώρητη χντών 

τν/.ον των αντίστοιχων

χττντοίΛχκες
2. ΓΤροτωρ:νχ. κχ: γ:χ ότο χρόνο ix ντηρετούν στνρν Ελ- 

χξ:ωμχτ:κοί τον ατέκτηταν ή -ia ατο- 
ονς τνμοωνχ με τ:ς ο:χτχξε:ς τον Ν.Δ. 

176). τνν.ττώντχ: κχ: ο: χκόλουύες 
γενικών κχ-χηκόντων, οι οτοίες μετά

I. Ο τ ο
μ : χτό ο τν

·. -τ :η :ΐ7 ·.α ·/.έ ; ανάγ-λες το ¿7; •.όχλλονν. μ τορε:
' ^ ? 7 r.Vr/J "ri?  ΙΊ λ λ η ν .ν .τ ; \ 7 τννομ/.χς νχ  :ορν-
■ ;·./. το 7τ:ο7(·;.τ·.·/.ό τχ Ο’. / τ ; ; . ; Τ 7 τον μ :τ ·χ ώ νο ντζ:
,0 *;·. Ί . 70 77.0770 2070V ή 71 0·.·/.Τ, ;.7 7 7 7 Τ 7  0 7 7
” ί.τ ; r . : ;  το. Γ -ο ν ρ ·;'  ·.·.. 1 ϊ ο :* ;7 .^ ·,7 γ  7.7: r,

' - 7*;« · * '. * * /..* 1/ ο > * :*/; 7 ·/ .r  7
. :< .· '■ - 7 - 7 r : :ν ;■ U r  - : ο -

χττννόμ.οι χ' 
χττννόμο: β' 
ντχττννόν.ο:

2
62

376

μη^
)·,;:0.

:χοτ/.:τμθν των λεσχών xpvvow το οη-

Ατό τ:ς οργχνΓ/.ες λέτε:: των χττνρνλάκων κχ: αρχ:- 
ονλάκων της *:χ: χγρχοον I χυτού τον χοίρου τοτοττό μέχρι 
I (!' ρτορεί ν χ κχτχλχμδάνετχ: χτό γυναίκες.

Το χν:ό ορ:(:τχ·. μ: χτό:χτη τον Ττουργού Δτμό-
) χ -  η »·

ί. 1 >: ο·ργχν:κέ; νέτε:; τον χττννομ'.κον τροτωτ’.κον των 
ε:ο:κων κζϊηκόντων έχουν ως εξής: ττ

;·
-^

?τ-
---

- -
~,·

ν 
."ί τ

—
---

--—
—

—
*~

~·
τ̂

Γ7
Γ



ΕΦ ΗΜ ΕΡΙΣ  ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) ν / , ϊ  ιχιο :··:

ευνυντες η αστυνόμοι α

υγ::ονομι·/ο::
; :  : / εηγοι
-νομικοί ϊιευΦυντές ή a-,5;

,·: η υταστυνόμν.
W - x o i :

Λ ·:λ:/Λί ,Ϊ5»3·Λ 7ί;  ή ^ο-ιευύυντές 
'JV* V· *  Ί ;/ ή υτασου.όμο:

αττυ*//:ηνίατ?οί: 
υνου.:·/.οί Sírj^uvxí-
υνομικοίυτοο ¡ευνυντες ή αστυνόμο: a' 
υνομο: V  ή υταστυνόμο;

υνομικο: υτοοιευ-νυνσες ή αστυνόν.·:·; ζ ’ ή αστυνόμο: 
t αστυνόμο:

μο υσικοί:
υνομ·.κο·. ^υτοοιευλυντε; ή αστυνόμο: a'
jv-ofj.c. 6 ή υταστυνό’Λο: 
υταστυνόμο— αρχιςύλακες 
)φ υλακές

54
19
J
Λ

11
2ü
1

9
:i

45
15

'A?-S?o 2Í.
I i  p 2 ;  χ ; y. ή y./. í ·;. 2 ·/. a.

[ κλίμακα της ιεραρχίας τ(ι)ν ga^ ¿ v  του αστυνομικού 
:*.κού 5-/5: ως ε ξ ή ς;
στρατηγός αστυνομίας, υτοστράτηγος αστυνομίας, a- 
;·/.ος s:ε ε νυντης, αστυνομικός ντο;ιευ3υντής, αστυνόμος 
:υ νόμος o , υταστυνομος, αν-3υταστυ·/όμος, αρχιφύλακας, 
> 7 7 .7 .- , εόκιιμ.ος αστυφύλακας. Έ ν α ς ατό τους αντι- 
ν'.νς είναι Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας.

V ·ς:ωμ.ατ:ν.ο: ε:να: ο το; κατέχουν βα-3μό υταστυνόμου
:·ί.

Ά ?·3?ο 25.
Llp:o ν,'.·/.;yς 7.27;: δα-νμούς.

o ορ:ο π λ α ς  μεν;·. οτοίο το οτστυνομικό τροσω- 
τιτρέτετ::: να υτηρετε: είνα:

σσράτηγος - -  Αρχηγός 
στρατηγό; 
τράτηγος
νομικός οιευνυντής 
νομικός υτοό:ευνυνττ ς 
νόμος α'
νόμος ¡5' κα: κατώτεροί του 
: και του αστυφύλακα

ο οριο ηκικια; μ.εχ·ρι το οτοίο μτορούν να υτηρετούν 
οτικοί φύλακες είνα; το 65ο έτος. '

Ιροσωρινά^κα: για ότο χρόνο -3α εξακολουθούν να 
ύν ττην Ε/,ληνικη Αστυνομία όσο: ενταχΆούν σε αυτή 

Χωροφυλακή κα: την Αστυνομία Πόλεων, το opto 
; γ:α τους όα-λμούς aró αστυνόμο V ' κα: κάτω κα-So-

•όμος ρ' 
ουνόμος 
ταστυνόμος 
ύλακας 

φύλακας

ανμ.ού ς

62ο έτος
61ο έτος
60ό έτος
5So έτος
58ο έτος
57ο έτος

55ο έτος

5 5 ο έτος 
54ο έτος 
52ο έτος 
51ο  έτος 
51ο έτος

η οήλωτη ένταςης στην Ελληνική Αστυνομία ο: χώρο­
ι. αστυφύλακες, υτενωμοτάρχες. υταρχι φύλακες, ενω- 
ς, αρχ'.φύλακες, ανίυταστιστες κα: αν·λυ,-αστυνόμο: 

να ζητήσουν την υταγωγή τους στη ρύ·3μιση της 
όσου I αυτού του άρ·3ρου. I I  υταγωγή τους ή όχι ατο- 
α: ύστερα ατό κρίση του συμβουλίου του άρ-Ορου 47, 
εκτ’.κά κα: τ:ς τροϋτο3έσε:ς της ταοαγράοου 3  του
48.

ο όρ:ο ηλικίας του αστυνομικού αροσω-ικοΰ των εισι- 
ύηκόντων είνα: κατα : αζμούς αυξημένο κατά ούο έτη

ατό το όρ:ο του ορίζεται στ:; τζραγράφους 1 και 3 του ά 
όρου αυτού. '<\;:ο ηλικία; του υτοστρατήγου υν::ονομ:ηι
ορίζ-τα: :ο 61 ο έτος. "· ό:ατάξ::ς τη'; ταραγράοου 
ταύουν να ισχύουν, όταν εξ έλθουν ατό την Ελληνική Aerj-5Í*Y*j 
νομέα όσοι ενταχλούν σ αυτή ατό τη Χωροφυλακή κα:trwA 
Αστυνομία Πόλεων.

5. Το όρ» ηλικίας των ταραγρόίφων 1 — 4  του άρ·3 
αυτού ισνύε: γ:α ό'/.ο το αστυνομ’.κό τροσωτ:κό, τ/εξάρ-ίητα 
ατό την ::ο:κότερη υτηρεσιακή κατάσταση στην οτοια 3:α- 
τελεί.

6. '(»του α τ α :τ ε !τ α : τροσό:ορ:σμός τ η ς  ηλικίας του τρο- 
σι·)Τ·.κού του Γτουργείου Λ η μ ό σ :α ς Τ ά ξ η ς  ή των υτο’ύηφίων 
γ :α  κατάταξη στην Ιολλην.κή Αστυνομία, ο τροσο:ορ:συ.ός 
γίνετα: με βάση τη χρονολογία γέννησης. Ε:5ικά για την 
έξοοο ατό την υτηρεσία  λόγω  ορίου ηλικίας ως χρονολογία 
γ έν ν η σ η ; λα μόά νετα ; η 3 1η  Δεκεμβρίου του έτους γέννησης.

Άρ3σο 2C.

ΙΙολιττκό τροσωτικό και κοινοτικοί φύλακες.

1. Το τολ:τ:κό τροσωτικό σου Γτουργείου Δημόσιας Τά­
ξης όιακρίνεται σε μόνιμο τροσωτικό κα: τροσωτικό με r/εση 
-εργασίας :ο:ωτ:κού οικαίου.

2. Ο: νέσε:; σου μόνιμου τολιτικού τροσωτικού του Ττουρ- 
γείου Δημόσιας Τ ά ξη ς ::αρ3ρώνονται κατά κλάοους και βα-

J.Oj? co ̂  ε - rí? ·’
Κλάοο; ΑΤΙ Δ:ο:y.ητ·.y.ου :

;jl£ όανμό 3ο -2 ο \ο
Ί.Ζ ίανμό 5ο—4 ο 105
μζ ίαύ'μ.ό So—6ο 270

Κ/.άοος ΑΤ2 Ιατ ου:
μι βανμό 6ο—2ο 4

Κλάοος ΑΤ3 Τεχνικού:
Ί.Ζ 6α3μ.ό 3ο—2ο 1
μ.ζ ί  σνμ.ό 6ο— ιο 3

I' / ■ ''' * ΑΡ1 Δ:οικητικίύ:
μζ όαύυμ.ό 3ο —2 ο
Ί.Ζ όα·ύ>μ.ό 5 ο— 'ιο 6
μζ όανμό !)ο—ΰο 18

Κλάοος ΑΡ2 Τεχνικού:

μ·£ όα-ϊαό 3ο—2ο 1
;j.s •ε αλμό 5ο—4 ο ο

5α·3μό 9ο—6ο 5
Κλάοος Μ ΚΙ Διο:κητ:κού :

;ΐ£ οα·3μό 5ο—4ο 310
;j.£ όα·ύμ.ό ΙΟο—6ο 1211 9

Κλάοος ΜΚ2 Νοσηλευτικού:
;j.£ βα·3μό 5ο—4ο 1
;α£ ζ ανμ.ό 1 ϋο—6ο 2

Κλάοος ΜΚ3 Χε ρ ιστών Μημανών
μζ οανμό 5 ο —4ο 6
'Μ όαλμ.ό 9ο— 6ο 26

Κλάοος Μ Κ4 Κμοανιστών
Ακτ:νολ ογικών Μηχανημάτων.

μζ όανμό 1 Οο--4ο 2

Κλάοος ΙΊύΙ Κλητήρων:

'Μ όα·3μό 2ο—7ο 18 -
Λ. Ο: 3έσε του “ ροτωττιχεύ ;*ε "/έ -η
'.y.írυ ί'.ακρίνοντα: ως ε ξή ς:

2. « νέσε: ; είο'.ν.ών συμβούλων και ε
τών. 7Ί·λΖ (·) να μζ το Ν. 1320/1983 (
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δ. Ηέσεις βοηθητικού προσωπικού.

= x. 52 θέσεις ημερομίσθιων εργατών με σύμβαση αορίστου

yíóvoa.
:c . IUU -θέσεις ημερομίσθιων εργατοτεχνιτων με συμβw r  

αορίστου χρόνου.
:γ . 207 θέσεις ημερομίσθιων τεχνιτών με σύμβαση xopí- 

7- 0'j χρόνου.
.70 θέσει; οδηγών αυτοκινήτων με r y i . z x r r , cρισμένου 

ή αορίστου χρόνου.
104o θέσεις ωρομίσθιων καθαριστριών. M i κοινή από- 

-ατη των Υπουργών Ο.κονομικών και Δημόσιας Τ ά ξη ς ει- 
•‘χ. δυνατό να αϋξομειώνοντα: ο: Σ ε ίε ις  καθαριστριών Μ ! νχ 
καθορίζεται ο χρόνο-; απασχόλησής τους. Οι καθαρίστριες 
προσλαμβάνονται με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας 
υπηρεσίας. Σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας -ου οι αρκεί 
τουλάχιστον πέντε ', ■> ήμερες επιτεεπετα: να προσλαμβάνον­
ται ανχπληρώτριέ; τους χωρίς καμιά οιατυπωση. Κατά τχ 
λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του διέπουν τις καθαρίστρι­
ες των λοιπόν δημόσιων υπηρεσιών.

4 . Με προεδρικά οιατάγματα, που εκοίοονται με πρόταση των 
Υπουργών Οικονομικών και Δημόσιας Τ ά ξη ς, μπορούν να συ- 
νιστώντα: -νέσει; μαγείρων και βοηθών μαγείρων, τραπεζο­
κόμων και λοιπού βοηθητικού προσωπικού, με σύμόαση εργα­
σίας ορισμένου ή αορίστου χρόνου, για να καλύπτουν τις ανάγ­
κες λειτουργίας των μαγειρείων και εστιατορίων των σχολών 
του Υπουργείου και των παραρτημάτων τους, καθώς και τις 
ανάγκες λειτουργίας των υπηρεσιών που έχουν λέσχες ή πα­
ρασκευάζουν συσσίτιο. Με τα ίσια διατάγματα είναι συν ατό να 
ιδρύονται και Φάσεις κουρεών με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
ή αορίστου χρόνου για την κάλυψη των αναγκών των λεσχών, 
των σχολών και των παραρτημάτων τους.

5. Με προεορικά διατάγματα. που εκοίοονται με πρόταση 
του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς, μπορεί να συνιστώντα: νέοι 
κλάδοι μόνιμου πολιτικού προσωπικού, να συγχωνεύονται ή να 
κατατέμνονται οι υπάρχοντες, να χναδιαρ-θρώνονται οι θέσεις 
του προσωπικού αυτού -κατά κλάδους και βαθμούς και να κα­
θορίζονται τα ειδικά τυπικά προσόντα που απαιτούνται για διο­
ρισμό στους εισαγωγικούς βαθμούς κάθε κλάδου. Με όμοια 
ο;ατάγμχτα κατανέμοντα: κατά ειδικότητα ο: Φύσεις του πο­
λιτικού προσωπικού με σχέση ιδιωτικού δικαίου και καθορί- 
ζονται τα ειδικά τυπικά προσόντα που απαιτούνται για διο­
ρισμό στις θέσεις αυτές.

0. Με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξη ς όλες οι -ί·έ- 
σεις του πολιτικού προσωπικού κατανέμοντα; στις κεντρικές 
και περιφερειακές υπηρεσίες του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ­
ξης.

7. Γ ια  την άσκηση αρμοδιοτήτων που αφορούν το πολιτικό 
προσωπικό, σύμφωνα με τον υπαλληλικό κώδικα και τους λοι­
πούς συναφείς νόμους συνιστώνται τα ακόλουθα -πηρεσιακχ 
συμβούλια:

χ. Πενταμελές υπηρεσιακό συμβούλιο για τους υπαλλήλους 
>.ε ,βαΦμό 5ο ν.αι άνω. που -συγκροτείται από το Γενικό Γραμ­
ματέα ως πρόεδρο και μέλη το διευθυντή προσωπικού του 
κλάδου διοικητικής υποστήριξης, ένα νομικό σύμβουλο ή πχ- 
:εδρο διοίκησης και δύο υπαλλήλους του Υπουργείου Δημό­
σιας Τ ά ξ η ς  με βαθμό 2ο ή ·ίο. κι αν δεν υπάρχουν τέτοιοι με 
ίαθμό 4ο ή 5ο.

. I ;·■ :*·/.-< υπηρεσιακό συμ.οου/.ιο για τ.υ ; υπχ/.ληλου; με 
Ύμ <>ο / /· ·/./:*.» ..ου ϊυντίθ :·:/■ . από ;ο διευθυντή προ- 

.«•ϊ. ·/·.·> . ·/./.ά'.ου ·.'■ //./.η ·κή; ιποσ:ή:ι δτ ;. έναν πάρεϊρο ή
δικαστικό ανΓπεόσωπο ττ: : οίκηση: και έναν υπάλληλο του 
Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξ η ; με βαΦμό 2ο ή ο ο και, αν δεν υ- 
υπάρχει. με βαΦμό 4ο ή 5ο.

γ. Ι’ειμελέ: υπηρεσιακό συμβούλη για τους κοινοτικούς 
φύλα·/.:;, που συγκροτείται από έναν αστυνομικό διευΦυντή. 
έναν πάρεδρο ή δικαστικό αντιπρόσωπο της διοίκηση; και έναν 
υπάλληλο το / Υπουργείου Δημόσια; Τ ά ξ η ; με βαθμό 2ο ή 
.'!ο και. αν δεν υπάρχει, με βαθμό 4ο ή 5ο.

ι-ό-ν ινεται με
όαση του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς. Με την ίδια απόφαση 
καθορίζονται, ύστερα από πρόταση του Αρχηγού της Ελληνι­
κής Αστυνομίας, εκείνοι που εκτελούν χρέη εισηγητή και γραμ­
ματέα των συμβουλίων.

<S. Ui τοποθετήσεις, προαγωγές, μεταθέσεις, εντάξε.ς. με­
τατάξεις. αποσπάσεις και απολύσεις του μόνιμου πολιτικού προ­
σωπικού γίνονται με απόφαση που Υπουργού Δημόσιας Τά ξης  
μετά από κρίση που οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

9. Ο: κενές θέσεις που τακτικού πολιτικού προσωπικού 
πληρούνται με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξη ς, που 
••/.δίδεται μετά από πρόταση του Αρχηγού της Ελληνικής Α ­
στυνομίας. Με την απόφαση αντή καθορίζονται οι θέσει; που 
πρέπει να πληρωθούν, η διαδικασία επιλογής, τα προσόντα 
των υποψηφίων, η συγκρότηση της εξεταστικής επιτροπής και 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

1 0 . I) κανονισμός προσωπικού μπορεί να ορίζει για το πο­
λιτικό προσωπικό, λόγω της αποστολής που υπηρετεί, υπο­
χρεώσεις και περιορισμούς δικαιωμάτων πέραν εκείνων που 
προβλέπει ο υπαλληλικό; κώδικα:. Ο: διατάξεις περί δημο­
σίων υπαλλήλων διέπουν το πολιτικό προσωπικέ του Υπουργείου 
σ όλα τα θέματα, εκτός από εκείνα που ρυθμίζονται διαφορε­
τικά στον παρόντα νόμο ή στις πράξεις που εκδίδοντα: για 
την εφαρμογή του.

! I . Ηταν κενώνονται θέσεις υπαλλήλων κλάδου Μ Ε. εί­
ναι δυνατό να προσλαμβάνονται στις θέσεις αυτές πτυχιούχοι 
ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων με μεταφορά ισάριθμων 
•θέσεων κλάδου Μ Ε  στον κλάδο Α Τ .

! 2 . (I: οργανικές θέσει: των κοινοτικών φυλάκων με βαθμό 
12ο— 10ο είναι 7.840. Ω ς κοινοτικοί φύλακες διορίζονται 
έλληνες πολίτες, που έχουν ενδεικτικέ τουλάχιστον τσίτης τά­
ξη ς εξατάξιου γυμνασίου ή άλλης αναγνωρισμένης ισότιμη; 
σχολής και τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που ορίζει ο κα- · 
τονισμός προσωπικού. Για  την πλήρωση -θέσης κοινοτικού φύ­
λακα. σε περίπτωση ίσων όρων, προτ'υ.άται όποιος κατάγεται 
ή διαμένει μόνιμα στην περιφέρεια του δήμου ή της κοινότη­
τας. όπου υπάρχει η κενή θέση, ή αν δεν υπάρχει τέτοιος υπο­
ψήφιο;. προτιμάτα: όποιο; κατάγεται ή διαμένει μόνιμα στην 
περιφέρεια του νομού. Για τα®οιπά θέματα προσωπικού των 
κοινοτικών φυλάκων εφαρμόζονται οι διατάξει; των παραγρά­
φου 8 . 9 και I Ο αυτού του άρθρου.

ΤΜΗΜΑ Β.'
Π  : ο έ 7λ ε υ σ η α σ τ υ ν ο μ ι κ ο ύ  π ρ ο σ ω π ι κ ο υ.

Άρθρο 27.
Προέλευση αστυφυλάκων και αρχιφυλάκων.

1 . Ω ; δόκιμοι αστυφύλακες γενικών και ειδικών καθη­
κόντων κατατάσσονται άνδρες και γυναίκες έλληνες πο/.ί- ' 
τες ή ομογενείς από τη Βόρεια ΊΙπειρο, την Κόπρο, την 
Τουρκία, ηλικίας 18— ·2(» ετών, απόφοιτοι λυκείου ή εξα- 
ταξιου γυμνασίου ή άλλης αναγνωρισμένης ισότιμης σχο­
λής. Από του; κατατασσόμενους μέχρι χίλιοι για κάθε χρόνο 
μπορεί νχ είναι αστράτευτο: κα: οι υπόλοιπο: να εκπλήρωσαν 
τ ι; στρατιωτικέ: τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νό­
μιμα. ι> πα;απάνω αειθμέ: μποσεί νχ αυχάνεται υ.ε απέσαση 
του Κ Ύ Σ Ε Λ .
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2. Ο'· αστυφύλακες μετά την ευδόκιμη αποφοίτησή τον; από 
η σχολή υπηρετούν για δυο χρόνια σε περιφερειακές υπηρε- 
ιες. Κατά τη διάρκεια της φοίτησης c  δόκιμος ■■xzzjC-j'/.t /.zz 
τοΛυετα: οποτεδήποτε μ» απόφαση τον Αρχηγού της Ελλη- 
•/.ης Αστυνομίας, αν χάσει κάποιο από τα προς κατάταξη 
ροτόντα ή για πειύαρχικούς λόγονς. Ο: προϋπούέσ::; ν.α: 
οιασικασία απόλυσης ν.αύορίζονται με τον κανονισμό προ Γω- 
7.00. Μετά τη συμπλήριοση δύο ετών δοκιμαστικής υπηρεσίας, 
•ην οποία οεν περιλαμβάνεται ο χρόνος φοιτητής τους στη σχο- 
'· ο: αστυφύλακες υποβάλλονται ζ ι  γραπτές εξετάσεις πόνου 

πρα/.τ.κα ύέματα. Στη συνέχεια το αρμόδιο συμβούλιο κρί- 
: γ·.α την παραμο/ή τους στην Ελληνική Αστυνομία με το 

TCj ΧΙ"'-'φύλακα ή την απόλυσή τους. I I  7. ? ίση τον 
μοουΛίου βασίζεται στ:ς προτάσεις των προϊσταμένων τον 
κιμου, στην· επίδοσή τον στη σχολή και στα αποτελέσματα 
>ν επιτάσεων. I) τρόπος διενέργειας των εξετάσεων, η 
εταστεα ύλη, η βαθμολογία, η διαδικασία των κρίσεων 
:t ν.αύε άλλη σχετική λεπτομέρεια ρυύμίζονται με τον κα- 
ν!σμό προσωτειοιού. Για. έσονς ενταχύούν στην Ελληνική 
ττυνομια από τη Χωροφυλαν.ή m i την Αστυνομία; Πόλεων 
αρμόζονται ο: διατάξεις που ίσχυαν ν.ατά το χρόνο έναρ- 
;ς ισχνός τον νόμον χυτού.

•I. Οι άνδρες τ,α: γυναίκες α,ρχιφύλα/,ες γενικών ν.αύη- 
7των προέρχονται από αστυφύλακες γενικών ν.αύηκόνίυυν, 
τέρα από προαγωγικές εξετάσεις για κάλυψη υφιστάμενων 
νιον οργανικών δέσεων. Τ α  λοιπά προσόντα των υποψη- 
°ν  και η διαδικασία διενέργειας των εξετάσεων, τα ύέμτ- 

των εξετάσεων, η βαθμολογία και κάύε ά) λη σχετική 
ςτομερεια ρυθμίζονται από τον κανονισμό προσωπικού. Λ ι- 
ωμα συμμετοχής στις προαγωγικές εξετάσεις για το 

2ιμυό του αρχιφύλακα έχουν οι αστυφύλακες που συμπλη- 
νονν μέχρι τη χρονολογία προκήρυξης των εξετάσεων τρία 
>νι·α πραγματικής ευδόκιμης υπηρεσίας. Στη/ τριετία αν- 
δεν υπολογίζεται ο χρόνος της διετούς δοκιμαστικής υπη- 
ιας. Ο χρονικός αυτός περιορισμός δεν ισχύει για όσους 
αχύουν στην Ελληνική Αστυνομία από τη Χωροφυλακή 

την Αστυνομία Πόλεων, για τους οποίους εφαρμόζονται 
διατάξεις που ί-χυαν κατά το χρόνο έναρξης ισχύος 

νόμου αυτού. Ο αρίύμος των κενών ύέσεων για τ'·ς 
ιες ενεργούνται ο: εξετάσεις καύορίζεται μ: απόφαση του 
/.ηγού της Ελληνικής Αστυνομίας, σύμφωνα με όσα ορί- 
ται στο άρύρο 1 1  παράγραφος 8 του νόμου αυτού.

ί. Οι αστυφύλακες του τμήματος μουσικής προέρχονται από 
υτες που έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υπο- 
ώσεις ή έχουν απαλλαγεί νόμιμα και έχουν τα τυπικά 

ουσιαστικά προσόντα, που ορίζονται στον κανονισμό πρ;- 
Ίκού. Ο ι αρχιφύλακες του τμήματος μουσικής προέρχονται 

αστυφύλακες του τμήματος μουσικής ύστερα από προα- 
’ΐκές εξετάσεις. Τ α  προσόντα των υποψηφίων και οι λ ·-  
μέρειες διεξαγωγής των εξετάσεων ρυθμίζονται με τον 
ονισμό προσωπικού. — ■

. Ο χρόνος υπηρεσίας στην Ελληνική Αστυνομία, για 
•ς κατατάσσονται σε αυτή πριν εκπληρώσουν τις στρα- 
;ικές τους υποχρεώσεις, ύεο:ιρείται χρόνος εκπλήρωσης 
ιτιωτικής υπηρεσίας. Σε περίπτωση απόλυσης ή αποβο- 

από την Ελληνική Αστυνομία: εκείνων που δεν έχουν 
οληρώσει τ·ο χρόνο στρατιωτικής υποχρέωσης πριν από την 
ίλευ-η οκταετούς πραγματικής υπηρεσίας, η υπονρέω- 
αυτή εκπληρώνεται στο ακέραιο στις ένοπλες δυνάμεις.

Άρύ-ρο 28.
Π  ροέλευση ανύυπαστυνόμων.

. Οι άνδρες και γυναίκες ανύυπαστυνόμοι γενικών κα- 
όντω.ν προέρχονται από αρχιφύλακες γενικών καθηκόντων, 
ρα από προαγωγικές εξετάσεις. Δικαίωμα συμμετοχής 

προαγωγικές εξετάσεις για το βαύμό του ανύυπαστυ- 
υ έχουν οι αρχιφύλακες που συμπληρώνουν, μέχρι τη 
ολογία προκήρυξης των εξετάσεων, 5  χρόνια ευδόκιμης 
•ματικής υπηρεσίας στο βαύμό αρχ’.φύλακα.

2. Για  τους ενωμοτάρχες και αρχιφύλακες παραγωγικώ 
σχολών που ύα ενταχύούν στη-/ Ελληνική Αστυνομία ωςζάρ 
χιφυλακες εφαρμόζονται οΓ διατάξεις που ίσχυαν πφιν . από 
την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου. Τα ίδια εφαρμό­
ζονται και για τους χωροφύλακες και αστυφύλακες που ύαή! 
ενταχύούν στην Ελληνική Λστυ'/ομία ν.αι ύα εξελιχθούν 
στο βαύμό του αρχιφύλακα με προαγωγικές εξετάσεις.

3. Οι ανύυπαστυνόμοι του τμήματος μουσικής προέρχονται 
ο.πό αρχιφύλακες του τμήματος μουσικής, ύστερα από προα­
γωγικές εξετάσεις.

4. Τα. ειδικότερα προσόντα των υποψηφίων, η διαδικασία 
των προαγωγικών εξετάσεων και κάύε άλλη σχετική λεπτο­
μέρεια ρυθμίζονται από τον κανονισμό προσωπικού.

Άρύρο 29.

Βαθμολογική εξέλιξη  ανύ υπ ασ τυ ν όμ ου ν.

1 .  Γ ια  τους αν-ύυπασπιστές και ανύυπαστυνόμους που ν α  
ενταχύούν στην Ελληνική Αστυνομία ως χ/ύυπαστυνόμο: ε­
φαρμόζονται οι διατάξεις του Ν .Λ . 6 4 9 /19 7 0 , όπως τροπο- 
ποιήύηκε και συν.πληρώύ-ηκε με το άρύρο 1 5  του Ν . 1 3 3 9 /  
1983 ( Φ Ε Κ  Α ' 3 5 ) , με τις ακόλουύες διαφοροποιήσεις:

α. Όσοι αποφοιτούν ευδόκιμα από τη σχολή μετεκπαίδευσης 
ανύυπαστυνόμων προάγονται μετά συμπλήρωση τριών ετών από 
την έξοδό τους από τη σχολή στο βαύμό του υπαστυνόμου. Με­
τά την προαγωγή τους αυτή εφρμόζονται οι διατάξεις του Ν . 
G 7 1 /1 9 7 7  (Φ Ε Κ  ¿ V  2 3 0 ). όπως τροποποιήθηκε ή συμπλη- 
ρώύηκε μεταγενέστερα.

6. Ο: ίδιες διατάξεις εφαρμόζονται και για τους ενωμοτάρ­
χες, αρχιφύλακες, χωροφύλακες και αστυφύλακες που ύα 
ενταχύούν στην Ελληνική Αστυνομία και ύα εξελιχύούν στο 
βαύμό του ανύυπαστυνόμου.

2. Οι ανύυπαστυνόμοι του άρύρου αυτού, που δον εισέρχον­
ται στη σχολή μετεκπαίδευσης ή δεν αποφοιτούν ευδόκιμα από 
αυτή, εξελίσσονται μόνο μισύολογικά.

Άρύρο 30·.

Προέλευση αξιωματικών γενικών καύηκόντων.

Γπαστυνόμοι γενικών καύηκόντων είναι ο: άνδρες και ο: 
γυναίκες που αποφοιτούν από το τμήμα υππστυνόμων της σχο­
λής αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας. Στο τμήμα 
αυτό εισάγονται ύστερα από εξετάσεις:

1 .  Ανύυπαστυνόμοι και αρχιφύλακες γενικών καύηκόντων 
ηλικίας μέχρι 35 ετών κατά το χρόνο διενέργεια; των εξετά­
σεων. που έχουν τουλάχιστον απολυτήριο λυκείου ή εξατάξιου 
γυμνασίου ή άλλης αναγνωρισμένης ισότιμης σχολής.

2. Αστυφύλακες ηλικίας μέχρι ετών κατά το χρόνο διε­
νέργειας των εξετάσεων, που είναι πτυχισύχυι οποιουδήτ.οτε 
ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος, και ιδιώτες ηλικίας μέ­
χρι 28 ετών κατά το χρόνο διενέργειας των εξετάσεων, που έ­
χουν πτυχίο νομικών ή πολιτικών ή οικονομικών επιστημών ή 
κοινωνιολογίας ελληνικού ή ισότιμου αλλοδαπού ανώτατου εκ­
παιδευτικού ιδρύματος.

Άρύρο 31.
I I  ροέλευση αξιωματικών ειδικών καύηκόντων.

1 . Οι υγειονομικοί αξιωματικοί προέρχονται από ιδιώτες 
που προσλαμβάνονται ύστερα από επιλογή με τον βαύμό του 
υπαστυνόμου υγειονομικού.

Τα  προσόντα, η διαδικασία εξετάσεων και ν.άύε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια ρυύμιζονται με τον κανονισμό προσωπι­
κού. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 6 7 1 /  
19 7 7 . όπως τροποποιήύηκε και συμπληρώύηκε μεταγενέ­

στερα.

■ Α.

■
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tHL; προσόντα ‘/-a: o τρόπος επιλογής toa καθορίζονται
' Γ 7  ' •¿• acrt toa Αρχηγοί της Ελληνικής Λστυνομίας.

L .. Τ  : απαστυνόμοι του τμήματος μουσικής προέρχονται από 
--'ττυνόμους, ύστερα από προαγωγικές εξετάσει; για ν.ά- 

/•.•‘ r  .σιστάμενονν κενών οργανικών Δεσεων. Τ α  λοιπά π:ο- 
σ,,ντα των υποψηφίων 7.a; η διαδικασία διενέργεια; των εξε­
τάσεων, το αντικείμενο των εξετάσεων. -ς βαθμολογία xa; κά­
νε άλλη σχετική λεπτομέρεια ρυθμίζονται με τον κανονΑμό 
προσωπικού.

ί. O jo: από του; ατ τυρό λ a 7.::. αρχιφύλακες η ανέδυπαστυ- 
νόμευς αποκτούν το πτυχίο, που ορίζεται ω ; τυπικό προσόν για 
την κατάληψη όέσης υπαστυνόμου μ:ας κατηγορίας προσωπι­
κού ειδικών καόηκόντων της "Ελληνική; Αστυνομία;. προάγον- 
τα: jto  βαόμό του υπαττυνόμου με προεδρικό ό'.άταγμα, που εκ- 
δίδεται με πρόταση του Γπουργοΰ Δημόσια; Τ ά ξ η ; και εντάσ­
σονται στο προσωπικό τη; συγκεκριμένη; κατηγορίας. Αν 5εν 
υπάρχει κενή οργανική -Δέπνς. διατηρούνται ως υπεράριθμοι μέ­
χρι να καταλάβουν οργανική -líótr,· Το ίδιο εφαρμόζεται και 
στους αξιωματικούς, ο: οποίο; όμως εντάσσονται μ ε  το βχψμό 
που φέρουν. (): αξιωματικοί αυτοί εντάσσονται κατά πείρά αρ­
χαιότητας. ύστερα από του; υπάρχοντες ομοιοίάΔμους του; τη; 
ίδιας κατηγορία; κατά την ημερομηνία ένταξή; του;.

•j. Γ ια  την προέλευαν; των αστυκτην.άτρων εφαρμόζονται 
ο: σχετικέ; διατάξει; που ίτχυαν για του; αστυκτηνιάτοου; 
τη; Αστυνομία; Πόλεων.

Τ Μ ΙΙΜ Α  Γ .'

Δ ι ο ί κ η σ η  υ π η ? 5 5 ! ώ ν.

Ά ?3 ρ α  32.

Διοίκτ,ση.

1. Ο (‘πουργό; Δημόσιας Τ ά ξ η ; προιστατα: όλων των 
υπηρεσιών του Υπουργείου και κατευθύνει, συντονίζει, επο­
πτεύει και ελέγχει τη δρασς τους. Ο \ρχηγό; ασκεί τη διοί­
κηση τ η ; Ελληνική; Αστυνομία; και είναι άμεσα υπεύθυνο; 
απέναντι στον Γπουργό για ττ,ν άσκηση των καν »¡κοντών του. 
Ο Αρχηγός του 1 [ υροσόεστικού Σώματος ασκεί τη δϊοίκη- 
ση του IIυροσόεστικού Σώματος και είναι άμεσα υπεύθυνος 
απέναντι στον Γπουργό για την άσκηση των καθηκόντων του.

2. Με απόφασή του ο Υπουργός μπορεί να μεταβιβάζει αρ­
μοδιότητες λήψςς αποφάσεων ή εξουσία υπογραφής εγγράφων 
στο Γενικό Γραμματέα, στον Αρχηγό, στους προϊσταμένους 
των κλάδων και στους διευθυντές κεντρικών ή περιφερειακών 
υπηρεσιών. Ττ,ν ίδια δυνατότητα μεταβίβασης εξουσιών σε υφι­
σταμένους τους, εκτός από εκείνες που του; μεταβίβασε ο Υ ­
πουργός, έχουν ο Αρχηγό: και οι προϊστάμενοι των κλάδων 
ύστερα από έγκριση του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς. Τ α  νά­
ματα για τα οποία επιτρέπεται μεταβίβαση αρμοδιοτήτων ή ε­
ξουσίας υπογραφής ορίζοντα: στον εσωτερικό κανονισμό.

3. Πειθαρχική δικαιοδοσία πάνω στο προσωπικό της Ε λ ­
ληνική; Αστυνομίας και του Πυροσβεστικού Σώματος έχει μό­
νο ο Υπουργός, ο Γενικό; Γραμματέα; του Υπουργείου Δημό­
σιας Τ ά ξη ς και ο: αρμόδιοι βα-λμοφόροι της Ελληνική; Α ­
στυνομία; και του Πυροσβεστικού Σώματος, σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στις οικείε; διατάξεις αυτού του νόμου και του κε­
φαλαίου περί πειθαρχίας του κανονισμού προσωπικού.

ΆρΛρο 33 .

Βαΰμοί διοικούντων.

1 .  Ο Αρχηγός της Ελληνικής Αστυνομία; είναι αντιστρά­
τηγο; αστυνομίας. Το βα-λαό του αντιστρκίήγου αστυνομίας έ­
χουν επίσης και οι προϊστάμενοι των τεσσάρων κλάδων, στους 
οποίους διαρθρώνεται η Ελληνική Αστυνομία, σύμφωνα με το 
άρ3ρο 2 αυτού του νόμου. Οι προϊστάμενοι των κλάδων έχουν 
τον τίτλο του υπτρχτγού της Ελληνικής Αστυνομίας. I I  το-

πο-λέτησή τους επί κεφαλής του κλάδου γίνεται με απόφαση 
του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς  ,μοτά από πρόταση το» Αρχή-, 
γού και είναι ανεξάρτητη από τη σειρά αρχαιότητάς τους.

2. Υποστράτηγοι τη; Ελληνικής Αστυνομίας καταλαμβά­
νουν νέσει; περιφερειακών επιθεωρητών, γενικών διευθυντών, 
διευθυντών διευθύνσεων της γενικής διεύθυνσης Αττικής 
και διευθυντών διευθύνσεων κεντρικών υπηρεσιών.

3. Ο ι διευθυντές των αστυνομικών διευ-λύνσεων των νομών 
έχουν βα·3μό αστυνομικού διευθυντή ή αστυνομικού υποδιευθυν­
τή. Τον ίδιο βα·3μό έχουν επίσης:

α. Οι διευθυντές των διευθύνσεων και υποδιευθύνσεων των 
κλάδων.

β. I ¡: διευθυντές των διευθύνσεων και υποδιευθύνσεων των 
γενικών αστυνομικών διευθύνσεων Αττικής και Θεσσαλονίκης.

γ. Οι προϊστάμενο: των υπηρεσιών ασσάλειας του Προέ­
δρου της Δημοκρατίας, της Βουλής των Ελλήνων και του 
Προέδρου της Κυβέρνησης.

•4. Οι διοικητές των αστυνομικών τμημάτων έχουν βα·3μό 
αστυνομικού υποδιευθυντή ή αστυνόμου α ή αστυνόμου ί '  ή 
υπ αστυνόμου.

Τον ίδιο βα-3μά έχουν επίσης:
α. Οι προϊστάμενοι των τμημάτων :ι·>ν διευθύνσεων και 

υποδιευθύνσεων των κλάδων.
.β. Οι προϊστάμενοι των τμημάτων των διευθύνσεων και υπο­

διευθύνσεων των γενικών αστυνομικών διευθύνσεων Αττικής 
και Θεσσαλονίκης.

Γ). Σε ·3έσεις προϊσταμένων διευθύνσεων και τμημάτων του 
κλάδου διοικητικής υποστήριξης ™  Υπουργείου μπορεί να το­
ποθετούνται και πολιτικοί υπάλληλο: σύμφωνα με τον εσωτε­
ρικό κανονισμό.

0. Τ α  ειδικότερα καθήκοντα και οι αρμοδιότητες κα^ώς 
και η αναπλήρωση των διοικούντων υπηρεσίες του Υπουργείου 
Δημόσια: Τ ά ξη ς ρυθμίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό. 
Με τον ίδιο κανονισμό καθορίζονται και ,α καθήκοντα και οι 
υποχρεώσεις του λοιπού προσωπικού των υπηρεσιών του Υπουρ­
γείου Δημόσιας Τ ά ξη ς.

Τ Μ Η Μ Α  Δ '.

Καθήκοντα — δικαιώματα προσωπικού.
Άρ-3ρο 34.

Ειδικές υποχρεώσεις προσωπικού.

1 . Το αστυνy u r o  προσωπικό και οι κοινοτικοί φύλακες 
φέρουν στολή, που ο τύπο; ττ,ς καθορίζεται με απόφαση του 
Υπουργού Δημόσια; Τ ά ξη ς.

2. I I  διαμονή του αστυνομικού προσωπικού στα οικήματα
των υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας είναι προαιρετί- 
"/ή. Ο: προϋποθέσεις διαμονής κα-Sopίζονσαι από το-ν κκνο- 
’ΐσμό προσωπικού. ”

3. Για την τέλεση γάμου αστυνομικού και πολιτικού προ­
σωπικού με πρόσωπο αλλοδαπής υπηκοότητα; απαιτείται 
προηγούμενη έγκριση του Αρχηγού τςς Ελληνικής Αστυνο- 
ν,ίας, η οποία χορηγείται ύστερα από εκτίμηση των ιδιαίτε-' 
ρων συνόηκών που παρουσιάζει κάόε περίπτωση. Οι προϋπο­
θέσεις μετάταξης ή διορισμού εγγάμων με πρόσωπα που 
έχουν αλλοδαπή υπηκοότητα ρυ-ίμ.ίζονται με τοτυ· κανονισμό 
προσωπικού.

Άρ·3ρο 35.

Υποχρεωτική υπηρεσία.

[. Ο: αποφοιτούντες από τις σχολές του Υπουργείου Δη­
μόσιας Τ ά ξη ς υποχρεούνται να υπηρετήσουν στην Ελληνική 
Αστυνομία επί ορισμένο χρονικό διάστημα, χωρίς δικαίωμα 
παραίτησης, ως ε ξ ή ς:

α. Οι αστυφύλακες οκτώ έτη από την κατάταξή τους, 
περιλαμβανόμενου του χρόνου εκπαίδευσης και του χρόνου δο­
κιμασίας.
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■δ. θ'. υπαστυνόμοι δέκα έτη erró τότε που αποφοιτούν aró 
τη σχολή αξιωματικών.

2. Μ ΐ τον κανονισμό προσωπικού είναι· δυνατό να -προβλέ- 
τυεται χρονικό διάστημα υποχρεωτικής υπηρεσίας για όσους 
υπό το αστυνομικό προσωπικό:

α. Μετεκπαιδεύονται στις σχολές του Υπουργείου Δημό­
σιας Τ ά ξη ς.

ό. Εκπαιδεύονται ή μετεκπαιδεύονται στο εσωτερικό ή στο 
εσωτερικό εκτός των σχολών του Υπουργείου Δημόσιας Τα ­
ξ ί; ; .

γ. Εισέρχονται στα σώματα της Ελληνικής Αστυνομίας 
ως αξιωματικοί ειδικών υπηρεσιών.

Το προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας δικαιούται 
να ζητήσει την έξοδό του από την υπηρεσία και πριν λήξει

ο χρόνος υποχρεωτικής υπηρεσίας, εάν 
υπηρεσία αποβαίνει ιδιαίτερα επαχθής 
τική του σταδιοδρομία σε άλλους τομείς 
ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητάς του. 
διζνόσε: τα 2 / 3  του χρόνου υποχρεωτικής υπηρεσίας, 
τη συνδρομή ή όχι των λόγων αυτών αποφαίνεται οριστικά, 
το κατά περίπτωση αρμόδιο συμβούλιο των άρθρων 45 και

Ά ρ θ ρ ο  36. 

Αποδοχές προσωπικού.

1. Οι αποδοχές του αστυνομικού προσωπικού καθορίζονται 
από το νόμο για το μισθολόγιο των στρατιωτικών.

I I  μισθολογική αντιστοιχία σου αστυνομικού προσοιπικού 
προ; του; στρατιωτικούς σου στρασού ξηράς έχει ως εξής:

αστυνομικό προσωπικό:

νντ'σ-σάσηγος — · Αρχηγός 
avttjtp ινηγο: »σσιωομ’ νς 
υποστράτηγος αστυνομίας 
ασtuyoμικός διένθαντής 
αστυνομικός υποδιευθυντής 
αστυνόμος α' 
αστυνόμος ¡ε' 
υπαστυνόμος 
ανθυπαστυνέκος 
αρχιφ ίλ.τκας 
αστυφύλακας

προσωπικό στρατού ξηρα ς: 

ν/τ·..στ;άτηγο; —  Αρχηγός ΓΕΣ·
'V : · σ · άτη,γο ;

υποστράτηγος
συνταγματάρχης
αντισυνταγματάρχη ;
ταγματάρχης
λοχαγός
υπολοχαγός
ανθ υπασπιστής
αρχιλοχίας

λοχ-ία;

2. Ο: αποδοχές του αστυνομικού προσωπικού υπόκειντατ και 
στις παρακάτω κρατήσεις κα: μειώσεις:

α. Λόγω παράνομη; απουσίας από τη; υπηρεσία. 10 0 %  των 
αποδοχών που αντιστοιχούν στο χρόνο απουσία·;.

σ. Λόγω προ φυλάκισης, 3(/ύ  του συνόλου των αποδοχών 
:ου χρόνου προφυλάκισης. Το ποσό αυτό επιστρέφετα: σε πε- 
ιίπτωση αθώωσηφ ή απαλλαγής ή μη παραπομπής στο 
;:κροατήρ:θ.

γ. Λόγω καταδίκης, 5 0 %  του συνόλου των αποδοχών του 
;ρ ενικού διαστήματος έκτι-σης της ποινής.

δ. Λόγω λήψης κανονικής άδειας πέραν της δ.καιούμε- 
ης, 5 0 %  του συνόλου των αποδοχών του ανάλογου χρόνου.

ε. Λόγω επιβολής ποινής προστίμου για πειθαρχικό πα- 
άπτωμα.

στ. Λόγω ποινής αργίας με πρόσκαιρη παύση, 2 0 %  του 
υνόλου των αποδοχών του ανάλογου χρόνου.

ζ. Λόγω ποινής αργίας με απόλυση, 2 3 %  του συνόλου των 
ποδοχών του ανάλογου χρόνου.

η. Υπέρ των λεσχών του προσωπικού του σώματος, θύμ­
ωνα με όσα ορίζοντα: με απόφαση που Αρχηγού πης Ελλη- 
κής Αστυνομίας.

Λ. Λόγω διαθεσιμότητα';, εκτός εκείνης γ:* λόγους 
: 1 1 ς . 105'. :·.·> 7·;·>ό)ο·> των αποδοχών το:· «νάλογου χρό- 
υ.

*■». Τ ’* ποσά των παραπάνω κρατήσεων περιέρχονται στον 
κείο φορέα ασφάλισης.

4. Ο: αποδοχές των δόκιμων αστυφυλάκων κατά τη οιάρ- 
,ια της εκπαίδευσής τους ορίζοντα, από ;:ς  διατάσεις που 
χυαν πριν από την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου και δεν 
όκεινται σε καμία κράτηση.

5. Οι δόκιμοι υπαστυνόμοι, που προέρχονται από πτυχιοιίχους 
ώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων, κατά τη διάρκεια της 
παίδευσής τους λαμβάνουν τις αποδοχές ανθυπαστϋνομου.

0. Οι εκπαιδευόμενοι και μετεκπαιδευόμενοι στην αστυνο­
μική ακαδημία, με εξαίρεση τους δοκίμους, λαμβάνουν εκ- 
παιδευπική αποζημίωση. Το ύψος της αποζημίωσης αυτής 
καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Δημόσιας Τ ά ξη ς.

7. Ο: αποδοχές του προσωπικού του εδαφίου γ' της'παρ; 3 
του άρθρου 26 καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Δημόσιας Τ ά ξη ς.

Άρθρο 37.

Οδοιπορικά έξοδα —  επίδομα ειδικών συνθηκών.

ί .  Το αστυνομικό προσωπικό δικαιούται οδοιπορικά έξοδα 
•/■α: τις συναφείς αποζημιώσεις, όταν μετατίθεται ή εκτε- 
λεί τπηιεσία εκτός έδρας, σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 
Ε .  G 17 /1D 7 7  ( Φ Ε Κ  166) για το προσωπικό της Χωροφυ­
λακής με αντίστοιχο βαθμό. ,

2. Ο: δόκιμοι αξιωματικοί φ χ :  οι δόκιμο: αστυφύλακες 
για τα οδοιπορικά έξοδα κα: τις αποζημιώσεις λογίζοντα; 
ότι σέσσ-ν το βαθιά για τον οποίο εκπαιδεύονται.

3. Κυρώνεται κα; ισχύει από πότε που δημοσιεύτηκε στην
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως η ί 089 ί 8/315/2ο.0,8(? 
( Φ Ε Κ  1 0 1 8 /1 6 3 0  τ. Ε ' )  κοινή απόφαση των Υπουργώ, 
Οικονομικών και Δημόσια; Τ ά ξη ς. " .............

Το  κχθοριζύμτνο με την απόφαση αυτή χρηματινά^ ποσό 
μπορεί vet αναπροσαρμόζεται με κοινή απόφαση των Υπουρ. 
γών Οικονομικών και Δημόσιας Τ ά ξη ς.

Άρθρο 38.

Υγειονομική περίθαλψη

1. Η  ιατρική και οδοντιατρική περίθαλψη του προσωπι­
κού της ελληνικής αστυνομίας γίνεται από τους íjv*!0. 
νομικούς αξιωματικούς της. Οι προϋποθέσεις «αί η ¿ιαδι- 
κασία παροχής της περίθαλψης αυτής και κάθε σχ'ετική 
λεπτομέρεια ορίζονται στον κανονισμό προσωπικού.
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πΆ-''

(ί ■-* - ' , t u .
J .  ' / f k o »  δεν υπάρχουν υγειονομικοί αξιωματικοί, υ; ιατρ·.- 

ί  ·*£.«■-Var; ϊοδοντιατρηιή περίθαλψη γίνεται από τους υγειονο- 
Γ  μ· αξιωματικούς των ενόπλων δυνάμεων και, 6"ον δεν 

Μ ,υτ τρχ,ν,ν:. από ιατρούς δημόσιους υπάλληλους ή ιδιώτες σύμ· 
, v'rVí .v.i όσα ισχύουν για τους δημόσιους υπάλληλους.

3, Για τη νοσοκομειακή και φαρμακευτική περίθαλ­
ψη ’ του αστυνομικού προσωπικού που είναι στην ενέρ- 

.γ,-ια η έχει συνταξιοδοτηθεί και των μελών των οικογε­
νειών τους εφαρμόζεται ό,τι ισχύει για τους πολιτικούς δη­
μόσιους υπάλληλους. Το αστυνομικό προσωπικό νοσηλεύεται 
κατά προτίμηση στα στρατιωτικά νοσοκομεία.

4. I I  εξέταση τη ; σωματ'κής ικανότητα; του προσωπικού 
γι' νέτα· από τις υγειονομικές επιτροπές της Ελληνικής Α ­
στυνομίας. Όπου δεν λειτουργούν υγειο ομικές επιτροπές με 
υγειονομικού; αξιωματικούς τ η ; Ελληνικής Αστυνομίας, η 
εξέτα-η αυτή γίνεται από υγειονομικές.επ τροπές του στρατού

ϋ. Οι υλικές αμοιβές και αποζημι ώσει; καταβάλλονται σε 
δάρο; του προϋπολογισμού εξόδων του Υπουργείου Δημόσιας 
Τ ά ξη ς, στον οποίο εγγράφεται ειδική πίστωση.

0. Αστυνομικοί που εξέρχονται από την υπηρεσία μετά 
τη συμπλήρωση 12ετούς υπηρεσίας και δεν συνταξιοδοτούνται, 
δικαιούνται να λάβουν αποζημίωση από το δημόσιο ίση υ.ε 
εκείνη που λαμβάνουν οι στρατιωτικοί που εξέρχονται με τον 
αντίστοιχο βαθμό. Το τελευταίο έτο; λογίζεται πλήρες, αν 

•είχαν συμπληρωθεί 6 τουλάχιστον ι;.ήνε; από αυτό. Την απο­
ζημίωση αυτή δεν 
το; σύνταξης, σύμφων
κώδικα, καθώς και όσο: εξέρχονται ύστερα από ποινική κα­
ταδίκη ή απόταξη εξαιτία; καταδίκης. I I  αποζημίωση αυτή 
σε περίπτωση θανάτου του δικαιούχου καταβάλλεται στην οι­
κογένεια του. Ο χρόνο; συνολικής υπηρεσίας υπολογίζεται 
σύμφωνα με τ ι: διατάξεις που ρυθμίζουν τον υπολογισμό του 
χρόνου υπηρεσίας για προαγωγή.

δικαιούνται όσο: στερούνται του δικαιώμα- 
ιωνα με τις διατάξει·; του συνταξιοδοτικού

5. Το αστυνομικό προσωπικό, που εξέρχεται από την υπη­
ρεσία λόγω σοβαρών τραυματικών ή άλλων παθήσεων χοιρίς 
να συνταξιοδοτείται, νοσηλεύεται για μια δ’ετία σε δημόσιο 
νοσοκομείο με δαπάνες του δημοσίου. Εάν δεν υπάρχουν δια­
θέσιμες κλίνες σε νοσοκομεία, καταβάλλεται για ίσο χρόνο 
επίδομα νοσηλείας σε. βάρος του δημοσίου, το ύψος του οποίου 
καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και 
Πρόνοιας και Δημόσιας Τ ά ξη ς.

6. Γ ια  τη νοσοκομειακή και εξωνοσοκομειακή περ-θαλψη 
των κοινοτ κών φυλάκων εφαρμόζονται ο: διατάξεις που 
ισχύουν κατά την ψήφιση αυτού του νόμου γ·α το προσωπικό 
της αγροφυλακής. Με απόφαση των Υπουργών Δημόσιας 
Τ ά ξη ς και Υ γεία ς και Πρόνοιας μπορεί να καθορίζονται 
διαφορετικά τα θέματα νοσοκομειακής και εξωνοσοκομειακή; 
περίθαλψης των ηοινοτ κών φυλάκων.

7. Όταν υστέρα από γνωμάτευση της αρμόδια" υγειονο­
μική; υπηρεσίας της Ελληνικής Αστυνομίας επιβάλλεται η 
θεοαπεία στην αλλοδαπή αστυνομικού που είναι στην ενεργεί* 
ή σε σύνταξη, η έγκριση θεραπείας ενεργειται με κοινή από­
φαση των Υπουργών Δημόσιας Τ ά ξ η ς  και Υγείας και Πρό­
νοιας.

δ. Ο προϋποθέσεις και ο τρόπος χορήγησης αναρρωτικων 
αδε ών νοσηλεία; κατ' οίκον και αδειών ελεύθερου υσηρεσιας 
δια λόγους ασθένειας, όπως και οι υποχρεώσει; του προσω­
πικού που βρίσκεται “τις καταστάσεις αυτές, ρυθμίζονται με 
τον κανονμό προσωπικού.

Άρθρο 39.

Υλικές και ηθικές αμοιβές.
1 .  Στο προσωπικό του Υπουργείου Δημόσ ας Τ ά ξη ς είναι 

δυνατή η χορήγηση ηθ κής ή υλικής αμοιβή; για εξαίρετη 
δραστηριότητα ή προσπάθεια.

2. Ο· ηθικές αμο βές καθορίζονται και απονέμονται σύμ­
φωνο με τον κανονισμό προσωπικού.

3. Την υλική αμοιβή απονέμει με απόφασή του ο Υπουρ­
γός Δημόσιας Τ ά ξ η ς. Το ύψος της υλικής αμοιβής δεν υπερ­
βαίνει τους δύο μηνιαίους μισθούς. Για σοβαρά τραύματα ή 
βλάβες ή ιδιαίτερα εξαιρετική δραστηριότητα ή πράξη μπο­
ρεί να απονεμηθεί υλική αμοιβή μέχρι πέντε μηνιαίους μι­
σθούς.

4. Με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ; μπορεί να 
λ°?ηγείται αποζημίωση στο αστυνομικό προτωπ κό και στους 
κοινοτικού; φύλακες για ελαφρά τραύματα ή βλάβες ή φθο­
ρές ή απώλειες ενδυμάτων ή αντικειμένων κατά την εκτέλεση 
"ων-,καθηκόντων τους.

Άρθρο 40.

Δωσιδικία αστυνομικού προσωπικού.

1 . Για την εκδίκαση ποινικών αδικημάτων που διαπράττον- 
ται από το αστυνομικό προσωπικό αρμόδια είναι τα κοινά ποι­
νικά δικαστήρια σύμφωνα με τις διατάξεις του κώδ’κα ποινι­
κ ή; δικονομία;.

2. Ο: αξιωματικτί τη; Ελληνικής Αστυνομία; έχουν την 
ειδική δωσιδικία που προβλέπετα: από τις διατάξεις των άρ­
θρων 1 1 1  και 1 1 2  του κώδικα ποινική, δικονομίας.

Τ Μ Π Μ Λ  Ε \

Ε  ·.·. -  a : 3 ε υ τ η π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  

Ά 'θ ρ ο  4 1.

Αστυνομική ακαδημία.

1 . Για την αποτελεσματική εκτέλεση τ η ; αποστολής του 
το προσωπικό του Υπουργείου Δημόσια; Τ ά ξ η ; εκπαιδεύεται, 
μετεκπαιδεύεται και επιμορφώνεται στην αστυνομική ακαδη­
μία, σύμφωνα με όσα ορίζονται στον κανονισμό εκπαίδευσης;.

2. I I  αστυνομική ακαδημία αποτελεί υπηρεσία της διεύθυν­
σης εκπαίδευσης του κλάδου διοικητικής υποστήριξης του Υ­
πουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς και αποτελείται από τις ακόλου­
θες σχολές:

α. Σχολή αστυφυλάκων, για την -εκπαίδευση, μετεκπαίδευση 
και επιμόρφωση των αστυφυλάκων. Σε ειδικά τμήματα τη; 
σχολής αυτής μετεκπαιδεύονται και επιμορφώνονται οι *?·/<- 
φύλακες και ο: ανθυπαστυνόμοι.

β. Σχολή αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας, που 
απαρτίζεται από το τμήμα υπαστυνύμων για την εκπαίδευση 
και επιμόρφωση των υπαστυνύμων και το τμήμα μετεκπαίδευ­
σης αξιωματικών, για τη μετεκπαίδευση και επιμόρφωση των 
αξιωματικών όλων των βαθμών.

γ. Σχολή ξένων γλωσσών, για τη διαρκή -'/.παίδευση, επι­
μόρφωση και εξάσκηση του προσωπικού του Υπουργείου στις 
ξένες γλώσσες.

δ. Σχολή εκπαιδευτών Ελληνικής Αστυνομίας, για την ει­
δική εκπαίδευση και επιμόρφωση των αξιωματικών, υπαξιω- 
ματικών και ιδιωτών που εργάζονται ω ; διδακτικό προσωπικό 
ή εκπαιδευτές στην αστυνομική ακαδημία.
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'3 . Μ ; τον κανονισμό εκπαίδευσης προσωπικού τον Υπουρ­
γείου Δημόσιας Τ ά ξ η ς  μπορεί vot ορίζεται η λειτουργία και 
άλλων τχολών η τμημάτων ή παραρτημάτων των σχολών, 
μετά στα πλαίσια της αστυνομικής ακαδημίας.

i. [I σχολή αξιωματικών της Ελληνική; Αστυνομίας είναι 
ισότιμη μι τις σχολές των ανώτατων εκπαιοευτικον ιδρυμά­
των τη ; χώρας.

Ü  φοίτηση των δόκιμων αστυφυλάκων διαρκε: ενα εκ­
παιδευτικό έτος.

Ü. I I  φοίτηση των δόκιμων αξιωματικών διαρκε: τρία χρο­
νιά και χωρίζεται σε τρία εκπαιδευτικά ετη οιαρκειας μέχρι 
:έκα μήνες το κανόνα, ίο:δικά για την κατηγορία των δόκιμων 
αξιωματικών, του είναι τττυχιοόχο: ανώτατου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος, η διάρκεια της εκπαίδευσης ορίζεται σε δεκατρείς 
( 13 )  μήνες τουλάχιστον.

7. Μ - ϊσόσαση του Υπουργού Δημόσια; Τ ά ξ η ; μπορεί να 
διακόπτεται η εκπαίδευση και η μετεκπαίδευση ·;την αστυνο­
μική ακαδημία ή να συντέμνεται η| διάρκεια της, όταν κατά 
την κρίση του συντρέχουν λόγοι δημόσιου συμφέροντος.

8. Ο αριθμός το>ν δοκίμων, που εισάγοντα: κάνε δορά για 
εκπαίδευση στην οικεία σχολή της αστυνομικής ακαδημίας, 
καθορίζεται με απόφαση τδυ Αρχηγού της Ελληνική; Αστυ­
νομίας, με βάση τα κενά που υπάρχουν στους αντίστοιχους βαθ- 
μοΰς κατά τη χρονολογία τη; αποφοίτησής τους. Η  απόφαση 
εκδίδετα: -ποχρεωτικά πριν από σην προκήρυξη του διαγω­
νισμού ή την κατάταξη. Αύξηση του αριθμού των εισακτέων 
δεν επιτρέπεται μετά την έκδοση των αποτελεσμάτων. Ο αριθ- 
μός των γυναικών που εισάγοντα·. ως δόκιμο: υπαστυνόμοι δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το 1 0 %  του συνόλου των εισακτέων. Κα­
τά τον καθορισμό του αριθμού που αντιστοιχεί στο ποσοστό 
αυτό τα κλασματικά υπόλοιπα δεν λαμβάνοντα: υπόψη.

Γ*. Οι εργαζόμενοι ως καθηγητές ή εκπαιδευτές στην αστυ­
νομική ακαδημία ανήκουν ;ε μια α.το ε ς η ; κατηγορίες:

α. Αυτνομικό προσωπικό και πυροσβεστικό προσωπικό του 
Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξ η ς, που ορίζεται με απόφαση του 
προϊσταμένου του κλάδου διοκητικής υποστήριξης.

δ. Δημόσιοι λειτουργοί και υπάλληλοι, υπάλληλο: ν.π.δ.δ. 
και ο.τ.α. και στρατιωτικοί, που υπηρετούν στην αστυνομική 
ακαδημία με απόσπαση ή ανάθεση καθηκόντων.

γ. Διδακτικό και ερευνητικό προσωπικό των ανώτερων και 
ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της χώρας, με ανάθεση 
καθηκόντων.

δ. ΙΊμεδ'αποί ή αλλοδαποί ιδιώτες επιστήμονες, τεχνικοί, 
ειδικοί και καθηγητές ξένων γλωσσών, που προσλαμβάνονται 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 
μίσθωση έργου.

ΙΟ. Ο διορισμός του διδακτικού προσωπικού της. αστυνομι­
κής ακαδημίας γίνεται με απόφαση του Υπουργού Δημόσιας 
Τ ά ξη ς. I I  αποζημίωση, που καταβάλλεται στο διδακτικό προ­
σωπικό για κάθε ώρα διδασκαλίας, προφορικών ή γραπτών 
εξετάσεων ή άλλης απασχόλησης, καθορίζεται με κοινή 2πό- 
φαση των Υπουργών Οικονομικών και Δημόσιας Τ ά ξ η ς.

1 1 .  Με προεδρικά διατάγματα, που -.κδίδονται με πρόταση 
-ου Υπουργού Δημόσια; Τ ά ξη ς, ρυθμίζονται μέσα στα πλαί­
σια του αρ·ίρο·> αυτού η -ιγάνωση, η λειτουργία της αστυνο­
μικής ακαδημίας, ή διδακτέα όλη, πσ θέματα διδακτικού και 
διοικητικού προσωπικού, οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα 
των δοκίμων, οι εξετάτ*:; και οι λοιποί τρόπο: ελέγχου της 
επίδοσης, η φοίτηση και η αποφοίτηση από τις σχολές και 
κάθε σχετική λεπτομέρεια.

12 . Τ α  προεδρικά διατάγματα τ η ; 
γράσου κωδικοποιούνται με προεδρικό διάταγμα, που 
ύστερα από πρόταση του Υπουργού Δημόσιας 
απαρτίζουν τον κανονισμό εκπαίδευσης προσωπικού του 
γείου Δημόσιας Τ ά ξη ς. -

Άρθρο 42.
-Υ ·.

Υποψήφιοι ειδικών κατηγοριών.

I. Από τον αριθμό των δοκίμων, που ει άγονται στην οι­
κεία σχολή, ποσοστό μέχρι 10 %  συνολικά κακύπτεται από τις 
παρακάτω κατηγορίες υποψηφίων, με δάση τη σειρά επιτυ­
χίας τους στο διαγωνισμό:

α. Πολύτεκνοι και τέκνα τους.

Τέκνα αναπήρων και θυμάτων πολέμου καθώς και ανα­
πήρων ή θυμάτων εν ενεργεία ή εν συντάξε: αστυνομικού προ­
σωπικού ειρηνικής περιόδου.

γ. Τέκνα α/α··■ ωρισμένων βάσει της εκαστοτε ισχυουσας 
νομοθεσίας ω ; ιγω/ιστών της Εθνικής Αντίστασης.

δ. Τέκνα ή εν χηρεία σύζυγοι αστυνομικού προσωπικού που 
πέναν αν κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας ή εξ 
αιτίας της υπηρεσίας.

2. Κατά τον καθορισμό του αριθμού που αντιστοιχεί στο 
ποσοστό της προηγούμενη: παραγράφου δεν λαμβάνοντα: υπο- 
δ.η τα κλασματικά υπόλοιπα.. Εάν το ποσοστό δεν καλυφθες, 
ο αριθμός που υπολείπεται συμπληρώνεται οπτό υποψήφιους 
της γενικής κατηγορίας.

3. I I  χρήση του δικαιώματος για εισαγωγή στις σχολές
της αστυνομικής ακαδημίας, από αυτοός που υπάγονται σε 
μια από τις κατηγορίες της παραγράφου 1 ,  γίνεται για μία 
μόνο από τις σχολές αυτές. Αν κάποιος εισαχθεί με το δι­
καίωμα αυτό σε μία σχολή, δεν δικαΛύτα: να κάνει χρήση 
του ίδιου δικαιώματος στ άλλη σχολή. , · "

Άρθρο 43.

Ειδικές εκπαιδεύσεις.

1. Το αστυνομικό προσωπικό είναι δυνατό να εκπαιδεύεται 
ή μετεκπαιδεύεται και εκτός της αστυνομικής ακαδημίας, εί­
τε στο εσωτερκό είτε στο εξωτερικό, με έξοδα του ίδιου ή 
του Δημοσίου. Σ-σην τελευταία περίπτωση καταβάλλεται, η 
αποζημίωση που προβλέπετ::: και για τους λοιπούς δημόσιους 
υπάλληλους.

2. Ειδικά στο αστυνομικό προσωπικό που κατέχει πτυχίο 
ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος, εφόσον έχει πενταετή του­
λάχιστον . πραγματική υπηρεσία -και δεν .έχε: υπερόεί το- 40ό 
έτος τη; ηλικίας του, μπορεί να χορηγη'ε; εκπαιδευτική 
άδεια μέχρι τ;.·> χ-ένια για ημεδαπή την αλλοδαπή.

3. Τ α  προσόντα, η διαδικασία επιλογή;, η διάρκεια! της 
ειδική; εκπαίδευση; ή μετεκπαίδευσης ή της εκπαιδευτικής 
άδειας, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις του προσωπικού 
αυτού και όλα τα σχετικά θέματα ρυθμίζονται από τον κανο­
νισμό προσωπικού.

1. Στο αστυνομικό προσωπικό μπορεί να χορηγείται υπη­
ρεσιακή άδεια εκγυμνασσή οδηγών αυ'οκινήτων, η οποία·ισχύει 
αποκλειστικά για την «κ- ίδσυτη :«·■ > υποψήφιων οδηγών 
•ιππρτπακών οχημάτων. · ·. άδειες α-πές παύουν να ισχύουν, 
όταν κάτοχοί τους εξ-.λθουν από την υπηρεσία για οποιο- 
δ ή ποτέ λόγο. Ο: αρμόδιο: για τη χορήγηση της άδειας, οι 
προϋποθέσεις, η διαδικασία χορήγησης και κάθε σχετική λε- 
πττμέροια ρυθμίζονται με απόφαση του προ'·>ταμένου . του 
κλάδευ διοικητικής υποστήριξης. . ’ . ,

β»·
ν;
ν
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Άρθρο 44.

?. i  í  á :  τ n i ¡  ς .

Επιλογή Αρχηγού κα: αντιστράτηγων.

! . Ο .»ρχηγός της Ελληνικής Αστυνομίας επιλέγεται με- 
Τ3;4J των αντιστράτηγων και υποστρατήγων της γενικών 
καθηκόντων ανεξάρτητα asó το χρόνο παραμονής τους' στο 
βαθμό. 'Οταν κενιοΔ-ε: η νέτη τον Αρχηγού, ο Υπουργός Δ ι- 
'.ότ:ας Τ ά ξη ς αποστέλλει ττο Κυβερνητικό Συμβούλιο Ε ξ ι» - 
:ερ:·/.ής 1 f ολιτικής κζ: ΙνΔνικής Άμυνας (Ιν Υ .Σ .Ε .Α .)  πίνα- 
'.2 των αντιστράτηγων κα: υποστρατήγων με τους ατομικούς 
αικ. έλεος τοος. Τ ο Κ Υ .Σ .& Λ . επιλέγ?’. τον Αρχηγό με 
Ά λ υ τη  διακριτική ευχέρεια χωρίς να τον τυγκρίνει με τυχόν 
αραλ*επόμενους και συντάσσει σχετικό πρακτικό. Αν επιλεγεί 
ποττράτηγος, προάγεται ττο βαΔμό του αντιστράτηγου. Οι υρ 
κ'όττροι αυτού που επ·λέγετ*: ως Αρχηγό: ιιοττ..ασεύοντσ:
υ;ιπ ίγγελτα. Ο  Γπουτγ: ε Δημόσιας Τ ά ξη ς μπορεί να υπο- 
2Μί οποτεδήποτε σ;ο Κ ΐ ' . Σ . Ε Α .  πρόταση αποστρατείας του 
rzvrcü.

■Ά.ν'Ε ιό;

γ. Κατώτερο συμβούλιο κρίσεων: Αποτελείται από 5 υπο­
στρατήγους γενικών κα-Δηκόντων με πρόεδρο τον αρχαιότερο. 
Το συμβούλιο αυτό κρίνει σε πρώτο βαθμό τους αστυνόμους 
¡5' και υπαστυνόμους.

2. Για  τα λοιπά Δέματα κρίσεων, προαγωγών και απο­
στρατείας τοιν αξιωματικών της Ελληνικής Αστυνομίας εφαρ­
μόζονται οι διατάξεις του Ν . 0 7 1 / · ί ·7 7 ,  όπως τροποποιή­
θηκαν μεταγενέστερα, που ισχύουν για το προσωπικό της 
Χωροφυλακής των αντίστοιχων βαθμών, με τις εξής δια­
φοροποιήσεις: ' ·

α. Ο Αρχηγός, ο: αντιστράτηγοι και οι υποστράτηγοι δεν 
κρίνονται λόγω συμπλήρωσης 3ϋετούς πραγματικής υπηρε­
σίας.

β. Οι υποστράτηγοι γενικών καθηκόντων αποστρατεύονται 
αυτεπάγγελτα κατά τις τακτικές κρίσεις σε ποσοστό ίσο 
προς το 1 / 5  τουλάχιστον των οργανικών τους Δέσεων.

/

γ. I >·. αστυνομικοί διευθυντές. όταν εξέρχονται από την 
υπηρεσία για οπο’οϊήποτ: λόγο, εκτός των περιπτώσεων κα­
ταδίκη: ή απόταξης ύστερα από ποινική καταδίκη, προάγον- 
τα: στο σαλμί σου υποστρατήγου, παραμένουν σ’ αυτόν ένα 
μήνα και στη συνέχεια αποστρατεύονται αυτεπάγγελτα.

2. U: αντιστράτηγοι, ανεξάρτητα από το χρόνο παραμο- 
;ς τους ατο βαθμό. κρίνονται κατά τις τακτικές κρίσεις 
ό  συμβούλιο το οποίο συγκροτείται με απόφαση του Υπουρ-

Δημόσιας Τ ά ξη ς κα: .'.ποτελείτα: από τον Αρχηγό της 
λλη·;:κής Αστυν-οιχίας κα: σν;:στρ::τήγους του
*ατου ξηρά:. π:υ ορίζ-εστα: από τον Υπουργό ΕΔνι- 
:ς Αμυνας. Κατά τ ι; κρίσεις αυοες οι αντιστράτηγο: κρί- 
ντα: ως διατηρητέο: ή αποστρατευτεί!. Όσο; κρίνονται απο- 
ρατευτέο: δεν έχουν δικαίωμα προσφυγής για επανάκριση.

3. Οι αντιστράτηγοι της Ελληνικής Αστυνομίας επίλε­
κτα; μεταξύ των υποστρατήγων γενικών καθηκόντων α ή ­
ττητα από το χρόνο παραμονή; τους στο βαθμό. Όσοι υπο- 
ιάτπ.γο: παραλείποντα; από τις προαγωγές αποστρατεύον-

ως ενδεκ.'μως τερματίσαστες τη σταδιοδρομία τους.

δ. Τακτικές ή έκτακτες εκθέσεις ικανότητας συντάσσον- 
ται και για τους αντιστρατήγους από τον Αρχηγό της Ελλη­
νικής Αστυνομίας. Χρονολογία σύνταξης των τακτικών εκθέ­
σεων όλων των αξιωματικών ορίζεται η 20ή Μαρτίου.

3. Η  παράγραφος 1 του άρθρου 20 του X . , 0 7 1 /1 0 7 7  τρο­
ποποιείται ως εξής:

ιι ΐ.  Ο: αξιωματικοί κρίνου τα: τακτικά και έκτακτα. Η  τα­
κτική κρίση ενεργείτε·; το μήνα Απρίλιο κάθε έτους και δεν 
μπορεί να παραταθεί πέραν του τέλους του μηνός Μαιου του 
ίδιου έτους. I I  έκτακτη κρίση ενεργείται, όταν συντρέχει μία 
από τις περιπτώσεις που ορίζοντα: στα άρΔρα 9 παράγραφο: 
2 και 3. 1 1  παράγραφος 2. 19  παράγραφος 3, 2ο παράγρα­
φος 3. 27 παράγραφος 3. 33, 34 κα: 39 χυτού του νόμου».

4. I I  παράγραφος 3 του άρθρου 2 7  του X .  6 7 1 /1 9 7 7  αντι- 
ίίστατα: ως εξή ς:

Τακτικές και έκτακτος κρίσεις αξιωματικών.

;. T ía  τις τακτικές κα: έκτακτες κρίσεις των αξιωματι- 
> της Ελληνικής Αστυνομίας συγκροτούνται με απόφαση 

Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς  τα ακόλουθα συμβούλια:

;. Ανώτατο συμβούλιο κρίσεων: Αποτελείται από τον Α ? -  
ό ως πρόεδρο, 2 αντιστρατήγους και 2 υποστρατήγους 
κών καΔηκόντων ως μέλη. Εάν δεν υπάρχουν αντιστράτηι- 
της Ελληνικής Αστυνομίας, στο συμβούλιο μετέχουν αντι- 
άτηγο: του στρατού ξηράς. που ορίζοντα: από τον Υπουργό 
κν.ής Ά μυνας. Το συμβούλιο αυτό κρίνει σε πρώτο βαθμό 
: υποστρατήγους και σε δεύτερο- βαΔμό τους αξιωματικούς 

το βαΔμό του αστυνόμου α' μέχρι και του αστυνομικού 
Δυντή. Όταν κρίνονται υποστράτηγοι, το συμβούλιο- συ- 
ιιάζει χωρίς τη συμμετοχή υποστρατήγων, με τριμελή 
/εση. Αρμόδιο για την επανάκριση των υποστρατήγων, 

παραλείποντα: κατά τις προαγωγές, ορίζεται το σμεβθύ­
της παραγράφου 2 .του προηγούμενου άρθρου.

. Ανώτερο συμβούλιο κρίσεων; Αποτελείται από έναν αν- 
ράτηγο ως πρόεδρο και 4 υποστρατήγους γενικών καθη- 
:ων ως μέλη. Το συμβούλιο αυτό κρίνει σε πρώτο βαΔμό 
εικά ή  έκτακτα τους αξιωματικούς από το βαΔμό του 
νόμου α' μέχρι και του αστυνομικού διευθυντή και σε δεύ- 

βαΔμό τους αστυνόμους ό' και υπαστυνόμους. Συντάσσει 
ης και τους πίνακες των αξιωματικών που κρίνονται ή 
τλείπτιντχ'. οπτό τις τακτικές κρίσεις.

«3. Σε περίπτωση ταυτόχρονης προαγωγής οι κατ’ εκλο­
γήν προαγόμενο: προηγούνται στη σειρ-ά αρχαιότητας των 
κατ’ αρχαιότητα προαγομένων ανεξάρτητα από τη σειρά αρ­
χαιότητας που είχαν πριν από την προαγωγή τους».

5. Στους αξιωματικούς των βαθμών αστυνομικού διευθυντή, 
αστυνομικού υποδιευΔυντή, αστυνόμου α', αστυνόμου £' και 
υπαστυνόμου για τον υπολογισμό της πραγματικής υπηρεσίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρΔρου 3 1  του X .  6 7 1/19 7 7 ,  
δεν προσμετράτα: η υπηρεσία που παρασχέθηκε προς εκπλήρω­
ση στρατιωτικής υποχρέωσης κληρωτού ή εφέδρου. Η  υπηρε­
σία αυτή χ; »γνώριζε τα: μόνο ως συντάξιμη. I I  διάταξη αυτή 
ισχύει για το αστυνομικό προσωπικό της Χωροφυλακής και 
Αστυνομίας Πόλεων που Δα ενταχΔεί ή Δα εξελιχθεί, ύστε­
ρα από την ένταξή του. οτους βαθμούς αυτούς.

Άρθρο 46.

Τρόπος κρίσης αξιωματικών.

Κατά τις κρίσεις για προαγωγές οι αξιωματικοί κρίνον- 
τα: ως ε ξ ή ς:

1 .  Προακτέοι κατ’ εκλογήν οι αξιωματικοί των βαθμών 
αστυνόμου β και αστυνόμου α' οι οποίο: 3εν συμπληρώνουν 
3 5 ετή πραγματική και συντάξιμη υπηρεσία ή το όριο ηλι­
κίας, δεν διανύουν τον τελευταίο βαθμό εξέλ ιξη ς, έχουν, απο­
φοιτήσει ευδόκιμα από τις σχολές μετεκπαίδευσης, εκτός αν 
δεν φοίτησαν σ’ αυτές χωρίς δική τους υπαιτιότητα εξ υπη-
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() 703 37‘Γ:30127.03 3θμ£θθλίθ3 703 £!72! 2ρ'Χ0θ!0 γ!2 7η
χολογι/ή 7ρθαγογή τον 0'·7.2:03/03. Κ2θά την εκτίμηση 
7:0370-2:0310/ / :*  Υ .^ή /νο  7ω7 ',χιούολογι/ώ'/ 7?ο-

·;;07 7.2! 7 ρθ0 2·0?ήθ:ων λ2Χ8270772! 07θψη, ¡Χ37273 άλ- 
, η 7.2720723η 7η? 3γ3!2? 22-4(0? .7.21 η 03/7η 2203012 
7Τ0 37ηρ30!2 γ!2 λόγΟΟ? 20437312?, 703 37ηρ32ζθ37 7η7 
::ο:27.ή 270:οοη 703 7?οοω7ΐ·/.ο4.
.272 7η? 270'Ρ ? !7?:7.η ? 270020η? 057 37170375721 7003- 
ς, η 3704:0η 0.;Χ0)? 3?37;ίζ572! -Α21 72λΐ 307302 270 21- 
7 703 3701203:03.5703, 0727 03^7/^00)73 72! 3?2·Χη70 270 
/Ρ070/.0γΐ2 οη? ’ 73X337212? 270ρ?!7?1/ή? 270®2θη?.

37 272173172! 270?2"η οομόο/λίοο γ:2 ¡χίοίολογ'./ή 7002- 
•ή 37.317(1)7 703 3/037 3γγ:2ρ3! 03 7172/2 7ρ027.73ω7 ή
ηρηοέων.

ΌοΟ! 270 70 2?0Τω71-/.ό 70)7 Σ μ/Χ27(·)7 Αθ02λ:!2?, 703 
1 07η·/ 37£ρν3!2, 272/η?30007721 «λ3;Χ7107(·/.3?, 03 371οη- 

0X3/7127.03? ϊγ «<»·/*?1 «?52γ'.772! 7.272 372 ίοΰ'/.ό. Όθ0! 
!λ2;χ627037 77,7 7?ώ7η 4ίοη^ 703 24Χή;Χ2:''.? 7?02-·0772: 
ί 030 £24x03?. ίΐ 27:./.ή:ο?η 7'.·,·/ οΧ·.;χ7·.07·.7.ώ7 οοόοι- 
21 ;χ3. :7!7τ;χο ί'Γ/?2?0 ' τ·? αρμόίια? οη:χόθ!2? 37Τ,ρε-

οΐ2 ? 24Χη7’.ο;;.ο·3. 11 7ρο2·γωγ·η των ο).3;χ7!θ7ΐ/ώ7 οοοο? βα-3-
|Χ03? 03? /10’>λ 27.2, 2όχ!7θρθ*θβέαΤη, 2ν4θ7·2ΤΤ3·/0μ00 *Α21 70- 
0070|Χ03 -'17372! 7.3 27θρ2θη 703 017.3103 Αρ/ηΓ^3 /2Ι 0703? 
ΟΖνΧΟ'ό? 7(·)7 2? !(·)/. 2 717.(07 ;Χ3 70θ:θρ!7.0 δ!272*"Χ2, 307302
27 0 7 0 0 7 2 07} 703 \'7'.33ν03 Δη7.0θ!2? Τάςϊ,?.

I) /ρόν0? 7002■ ;(·>■ ;'■ ?? "5 7373? 71? 730177(0031? Χ/2722/:; 
07 η ν ημέρα 7η? 2727.ή:3?η? 7ω7 7ρο2*;όμ:νω7 ο)? όΧ3μ7ΐο-
712(1)7, ,

«
10. Το 2073707.17.0 73/ν(7.0 7000(0717.0 , 703 4.2 5772/43! 

07η·/ ΚΧλη7'.·/.ή Αθ737θμ:2 270 7η Χωρορολα/ή, ϊρόοθ7 2ια- 
71-4372! 03 37η:30!3? Τη? 3ΐ33437σης 73/717207 703 7.λ«00υ 
ο:ο:7.η7ΐ/η? 37·-.ο7ηρ:?η?, για 7ΐς 2 7 0 0 0 / 5? /» : 7η ΕαΆμοΧο- 
γΐ-λή 703 3?έΧΐ?η 0137372! 270 7!? 01272?:!? 703 ! 0/3 27 
7017 270 7η7 572Ι0?η 3ρ2ρμθ*'η? 23703 703 70303, Οι ΟργΟΤ/Ι/έ? 
703? 4:ο::? οιαοηρο3 7 7 2 : μέ/ρι 72 :?3/.4θ37 270 7η·/ 37ηρ30!2 
7.2! 7.24:μ!2 270 2373? 703 237(1)7372! 7ρ007ί43721 07!? 4έ-
051? 703 2073707.!7.03 70000717.03 70)7 γε'/'./.ώ'/ /.24η7.077(07.

Άρ4ρο 49.

Με7*4έ«!?.

1. Ο: 7θ7θ4:7ήθ3’.ς 7.2! μ:724έο::? 70>7 7ρθ!θ72357ω7
των 7.Χίθ(0/ 373?·;03772! 33 270?20Τ 703 Γτ«3ρ-;03 Αημό-
0 12 ? Τ 2 ? η?, μ£72 α·70 ::οτ,γηοη 703 Αρ/ηγοό 7η? ΕΧΧη'/ική? 
Αθ737θ312;. ϋ: 707θ4ί7ήθ3!? 22! 3.3724303!? 7Ό7 3700702- 
77''(07 373ργ03772! 33 270520η 033£θ./.:.-■  3. 703 27207:ζ372’.
270 το·/ αρχηγό 7η; ΕλΧηνική; Αθ737ομΐ2? 7.2!. 703? 4 27-

2. Για 7 1? 7-70 4377,03!? 703 X 01703 207-70317.03 70000)- 
7 !7.03 77,? ΕΧΧη7!7.ή? Αθ737θμ!2; 5ρ2ρμ0;0772! Ο! 0.272=3!?
007 X. 071/1077 7 .2 !  Χ.Λ. 974/1971 'ΨΕΚ Α 189), 07ως
0007070ΐή4ηκ27 33 7 2/37307-72, 703 0137037 70 4έμα 2370
-ία 70 7ρ:οί·)7:ν.ό 7ης Χωρορολχοή? 703 27710 70 1/0 3  £α-3;/03,
Χ3 ::ς 27.όλοον:? ::2ρορθ7θ:ήϊ3'.?.:

2 . Τ ΐ?  3-724 30-1? 70)7 207303X27.(07. 2ρ/'.ρ-λ27.ω7 7.21 
274372773707(07 -7.70 ? 703 70303 -730/3! Ο.*;Χ:03/.:0. 703
03/7.007-1721 33 270?2-η 703 4733?-,Ό3 Δτ/χό-ΐα? Τζ-?η?. 
Το' όομβοόΧ'.Ο 2370 27073X3172! 270 030 37007?·27ή/03? 2 2 ! 
00 0!33'-*377η 7000(0717.00. Ο 2?/2!07300? 203-1 7.«4ήχ0772 
70030003. Οΐ >5-2-43035? 7ω7 201707!7.ώ7 ρϋλά/ων 37.70? 703 
νομού /170772' μό'/Ο 2μθ’.β2!2 ή /ία λό/03? 731-420/12?.

£. Ο: >572-4*031? 7(07 2 ? :ωμΧ7 12(1)7 32700 70X03 ή Γ/70? 
703 70(ΧΟ3 375 ρ/037 7 2 ! 270 Ο3μ£θύλ'.0, 703 σθ/χρθ73!7α: >3
«7 0 ρ2·οη 703 4*7000/03 Δητχόοιζ? Τάξη?, με κρόΐδοο 7θν
Α */η/ό κ*: μέλη 703?  7ρ·οίϊ72ΓΧ37θ3? οων κλάδων.

Οι ¡«7 2 4 30-!? 7(07 αξΐ(0ίΧ27!2ώ7 2θ!·/070!θ0772! με 012- 
70./ή  70*3 Αρ/η/ού 2 2 ! 7(07 '/Λ·.~ϋι'Λζ 01272γή 703 7001072- 
[χ'3703 703 κλάόθ'3 :'.0'.7.ητ;·/.ή; 370-7ηρ:ξη?.

- ·*■·' *:
,. ^
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Άρ4ρο 50.

Α 70-7ά 03!? ---- ¡Λ3722'.7ηθ£1?.

1. ,\700720η 070ΐ03θή7θ7ϊ α?:(.);χ27'.κθ3. 372?ιωμοο'.κού
■/.2 ! 2073?3Λ2κ2 7η? ΕλΧη"/'.κή? Αθ7---7θμία? 03 χτηρεσίε? 
3270? 237η?, 072ν 7ρθ£λέ7372! 270 7'.? 10/00303? ίΐ27ά?3’.ς. 
57-0/3:721 4.070 >5 27θρ2θη 703 4*7030/03 Δη/.ΟΟ 1 2 ? Τάξη?,
3-/.70? 270 71? 73ρΐ77ί)0·3!? 70)7 270072060)7 /'2  71? 070'!:? 
οο-ροεκοιμένη 5:ά7αξη οοΆΧέα:·. ού·χ.7?2 ξη και άλλων 
1*7630/(1) /.

■£. Α70072-3'·? οε 3τη:-ο::; τη? Ελληνική? Α 0737(7X12?  

- 7 1 7 ? 370772: 72 3730/037721 /12 703? 2κ0λθ3·4θ3? λθ/ν-? 1



cn/nivitM-t. ι Mi. Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟ Σ ΠΡΩΤΟΝ)

α. αναπλήρωση κωλυόμενου βαθμοφόρου, που διοικεί συτο- 
λή υ π η ρ ε σ ί α .  .
6. ενίσχυση υπηρδσίας για αντιμετώπιση εποχιακά/ 
αγχών.

γ. εκτέλεση τον έογων που διαλαμβάνονται στο Χ .Λ . 
:¡fv/1973.

συγκρότηση ειδικής ομάδας δίωξης εγκλημάτων τ;..'- 
ι ενδιαφέροντος (μεταβατικό απόσπασμα).

ε'.παίδευση τον αποσπώμενον.
)ι αποσπάσεις αυτές γίνονται με απόφαση τον Αρχηγού 

Ελληνικής Αστυνομίας. Αποσπάσεις υπαξιωμχτικών και 
/φυλάκων, στην περιφέρεια τον ίδιον .νομού ενεργοννται 
απόφαση τον αστυνομικού διευθυντή τον νομού.

1. Ο ι παραπάνω αποσπάσεις διαρκούν για τις περιπτώ- 
: α, 6, γ  και ο μέχρι ένα μήνα, για την περίπτωση γ 
προβλέπεται aró το Ν .Δ . 13 3 5 /15 )7 3  και για την ττερέ- 
ση ε όσο ο’.αρκεί η εκπαίδευση.

. Με απόφαση τον Υπουργού Δημόσιας Τάσης μπορεί 
αποσπάσαι προσωπικό τον Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς  
θηρεσίες τον Ελληνικού Κράτονς στο εξωτερικό ή σε 
όσιες 2'.εθνών οργανισμών στο εξωτερικό, στονς οποίους 
χζι και η Ελλάδα. .Προσωπικό τον Υπουργείου Δημύ- 

Τ ά ξ η ς, ύστερ α αετό αϊτός « η  τον Υπουργού Δημόσιας 
ης. μττορεί να συμμετέχει σε ειδικές αποστολές στο εςω- 
'.ό αρμοδιότητας τον Τίτονεγείον Εσωτεοικών. σύμφωνα 
ι ;  διατάσεις τον Ν . U 9 /1 9 7 G  ( Φ Ε Κ  Λ  2 2 1 ) .  Τα  ει- 
:ερα. καθήκοντα, η διοικητική υπαγωγή, οι αποδοχές, 
ιράριο εργασίας, η διάρκεια απόσπασης στο εσωτερικό, 
ζέσεις με τονς λοιπούς έλληνες υπάλληλους και όλα 
εματα τον τροκύττονν ατό τ η ν  εφαρμογή της διάτασης 
; ρυθμίζονται μ : -κοινή -απόφαση των Υπουργών Ε ξω - 
ών· και Δημόσιας Τ ά σ η :.

Για την αντιμετώτιση έκτακτων, ετειγονσών και σο- 
ν αναγκών τάσης και αττάλειας επιτρέπεται με διατα- 
ΐν Αρχηγού της Ελληνικής Αστυνομίας ή. τροκειμενον 
ιεταν.ίνηση μέσα στα όρια τον νομού, με διαταγή τον 
ομιικού διευθυντή τον νομού, τον γνωβτοτοιείται στη 
ννση τροσωτικού τον κλάδον διοικητικής υποστήριξης, 
ίσωρι.νη μετακίνηση τον αστυνομικού τροσωτικού, η 

σε καμιά τερίττωση δεν μτορεί να υπερβαίνει τονς 
μήνες.

'Οσο: ντηρετούν στην Ελληνική Αστυνομία είναι δυνα- 
ανακαλούντ» τροσωρινά σε μία ατό τις προϊστάμενες 

τί-ες τονς, όταν ενεργείται σε βάρος τονς ανάκριση για 
5 ποινικό αδίκημα ή πειθαρχικό ταράττωμ.α και για 
:όνο δ:αρκεί η ανάκριση.

Ά ρθρο 5 1 .

Ανάκληση ατό την εφεδρεία.

Όσοι ατό το αστυνομικό προσωπικό ανεξάρτητα ατό 
λμό τονς είναι γραμμένοι στα στελέχη της εσεδοεία: 

να ανακαλούνται στην ενέργεια σε καιρό ειρήνης, γε- 
ή μερικής επιστράτευσης ή τολέμον, με -απόφαση του 
¡•ον Δημόσιας Τ ά ξ η ς, για την αντιμετώτιση επειγου- 
τηρεσιακών αναγκών.

Οσοι ατό τους ανακαλούμενους είχαν κατά την ατο- 
ία τονς τροαχθεί στον ανώτερο βαθμό καλούνται με 
μό αυτόν, αν κατά το χρόνο της ανάκλησης έχει τρο- 
νεώτερός τονς. Διαφορετικά καλούνται με -ο βαθμό 
ιραν όταν ήταν στη/ ενέργεια.

3. Γ ια  την ανάκληση αξιωματικών 
νομίας στη/ ενέργεια ατό τη/ εφεδρεία 
τάξεις της παραγράφου 7 τον άρθρου 10  και 
των 3 και 'ι τον άρθρου 13  τον Ν . 13 0 9 /10 8 3 .

V. .Μ: απόφαση τον Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξη ς  
ζονται τα θέματα εγγραφής στα στελέχη (βιβλία·) σης εφε­
δρείας και κάθε άλλη λεπτομέρεια, τον αφορά τη' εφαρμο­
γή των ταραγράφον/ 1 και 2 τον άρθρου αυτού.

Τ Μ Η Μ Α  Ζ '.

I I  ·: : θ α ρ χ ι y. ό δ ι κ α ι ο.

Άρθρο 52.

Ιίειθαρχικές ποινές.

I. Στο αστυνομικό τροσωτικό και τονς κοινοτικούς φύλα­
κες επιβάλλονται ο: ακόλουθες πειθαρχικές ποινές, οι 
οτοίες καταχωρούντα: στα ατομικά τονς έγγραφα:

α. παρατήρηση,

δ. επίπληξη,

γ. πρόστιμο μέχρι ένα βασικό μισθό τον τιμωρούμενου, 

δ. αργία με πρόσκαιρη ταύση, 

ε. αργία με ατόλνση.

στ. ατόταξη.

2. I I  παρατήρηση, η επίπληξη και το τρό-σιμο είναι κα­
τώτερες πειθαρχικές ποινές. U: αργίες και η ατόταςη εί­
ναι ανώτερες τειθαρχικές ποινές.

3. Τ α  παραπτώματα, τα αρμόδια όργανα και η σχετική 
διαδικασία για την επιβολή των κατώτερων ποινών καθορί­
ζονται με τον κανονισμό προσωπικού. Τ α  χρηματικά^ τόσα 
των ποινών προστίμου περιέρχονται στο ταμείο ασφάλισης 
στο οποίο ανήκει ο τιμωρούμενος.

4. Γ ια  τα παραπτώματα που επισύρουν ανώτερες πειθαρ­
χικές ποινές και τη διαδικασία βεβαίωσης και εκδίκασής 
τονς εφαρμόζονται οι διατάσεις των Ν .Δ . 3 4 3 /19 6 9  (Φ Ε Κ  
Α 238) και 9 3 5 /1 9 7 1  (Φ Ε Κ  Α  14 9 ), όπως τροποποίησ­
α, αν μεταγενέστερα, πον αφορούν το προσωπικό της Χωροφυ­
λακής με αντίστοιχο βαθμό, με τις ακόλουθες διαφοροποιή­
σεις:

α. Ένορκη διοικητική εξέταση για τη βεβαίωση σου πα­
ραπτώματος είναι δυνατό να διατάσσονν ο Υπουργός κ χ - ο 
Γενικός Γραμματέας τον Υπουργείου Δημόσιας Τά ξη ς, ο 
Αρχηγός και οι προϊστάμενοι των κλάδων της Ελληνικής 
Αστυνομίας, ο αστυνομικός διευθυντής, του νομού και ο δ·ευ- 
θυντής προϊστάμενος διεύθυνσης γιά^οποιονδήποτε από τους 
υφισταμένους τους.

β. Τ α  αναν,ριτικά (πειθαρχικά) πρωτοβάθμια και δευτε­
ροβάθμια συμβούλια σννιστώνται για ένα έτος και λειτουρ­
γούν στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη. Τ α  συμβούλια συγκρο- 
τούνιτ’.τ από αξιωματικούς με -απόφαση τάν Υποαργαυ, αν 
παραπέμπετσ: αξιωματικό; και του Αρχηγού για τονς λοι­
πούς. Αν ο παραπεμπόμενος είναι αξιωματικός, τα μέλη τον 
συμβουλίου πρέπει να είναι ανώτεροι του. διαφορετικά γίνε­
ται ανασυγκρότηση. Αν πρόκειται γ?α παραπομπή αντιστρα- 
τήγου. το συμβούλιο είναι τριμελές και συγκροτείται με από­
φαση τον 1'πουργού από τον Αρχηγό της Ελληνικής Αστυ­
νομίας και δύο αντιστράτηγους των ενόπλων δυνάμεων, πον 
ορίζονται από τον Υπουργό Εθνικής Ά μυνας. Στην περίπτω­
ση αυτή δεν επιτρέπεται δευτεροβάθμια κρίση.,, -·■ ,

i
- ·**
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παραπτώματα, που επισύρουν κατώτερη 
ποινή, παραγράφονται μετά ¿va έτος από τότε 

AV £* «j:í 4$ηκ*ν. Αυτά « a  επισύρουν ανώτερη πειύαρχική 
’!ΐνή<̂ 4ρ,αγράφονται μετά πέντε έτη από τότε που διαπρά- 
Ληηάν, Ο χρόνος ανάκρισης και εκδίκασης τθ·α παραπτώμα- 
ορ. δισκόπτε: την παραγραφή το πολύ για 0 μήνις.

• ; * ν «J·
6. Κατά τα λοιπά ως προς την υπηρεσιακή κατάσταση τοο 

στυνομ.'κου προσωπικού εφαομόζονται τα οριζόμενα στα Ν .Δ . 
•43/1969 και 9 3 3 /1 9 7 1 .  όπως τροποποιήθηκαν μεταγενε- 
:ερα.

7. Οσοι από το αστυνομικό προσωπικό αποφυλακίζονται 
ιοσωρινα ή με εγγύηση τί-ίενται στην κατάσταση της αυτε- 
αγγελτης διαύεσιμότητας με απόβαση του Αρχηγού της Ε λ -  
ηνικής Αστυνομίας.

8. Το συμβούλιο του εδαφίου γ της παραγράφου 7 του άρ- 
:ου ¿6  είναι και ανακριτκό συμδιύλι: για τα πειθαρχικά 
ιραπτωματα των κοινοτικών φυλάκων που επισύρουν ανώτε- 
ς  πειθαρχικές ποινές. Το δευτεροβάθμιο συμβούλιο για τα 
ια πειθαρχικά παραπτώματα των κοινοτικών φυλάκων συν- 
ύετα: από έναν υποστράτηγο, ένα νομικό σύμβουλο ή πάρε- 
ο της διοίκησης και έναν υπάλληλο του Υπουργείου Δημό- 
ας Τ ά ξ η ς  με βαύμό 2ο ή 3ο· και. αν βεν υπάρχει, με βαύμό 4ο 
5ο, οι οποίοι πρέπει να είναι αρχαιότεροι εκείνων που συμμε- 
ίχαν κατά την πρωτοβ-ά'ύμια κρίση. Κατά τα λοιπά για τα 
; ιό αρχικά παραπτώματα των κοινοτικών φυλάκων εφαρμόζον- 
ει οι διατάξεις αυτού του άρύρου. της παραγράφου 6 του 
ιύρου 20 αυτού του νόαου και οι δ'ατάάεις του Ν .Α . 9 3 5 /  
971.

'Λούρο 53 ί

Κανονισμός προσωπικού Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς.

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίίοντα· με πρότασκ 
;υ Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς , καθορίζονται, μέσα στα πλαί- 
χ  αυτού του νόμου, τα ειδικότερα ύέματα που αναφέρονται 
την προέλευση και τα προσόντα του προσωπικού του Υπουρ- 
ιίου. την εξέλ ιξή  του. τον έλεγχο και τη βαθμολογία της 
τόδοσής του, τις μεταβολές της υπηρεσιακής του κατάστα- 
ι;ς και τη διαδικασία των κρίσεων, τις υποχρεώσεις και τα 
καιώματά του, το πειθαρχικά δίκαιο και την αποχώρησή 
>υ από την υπηρεσία. Ό ταν με τα διατάγματα αυτά ρυύμί- 
;ντα: ύέματα που έχουν μισύολογικές ή ασφαλιστικές συνέ- 
ιιες, συναρμόδιοι για την πρόταση έκδοσής τους είναι, και

Υπουργοί Οικονομικών και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

2. Τ α  προεδρικά διατάγματα της προηγούμενης παραγρά- 
ου κωδικοποιούνται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται 
ε πρόταση του Υπουργού Δημόσ-ας Τ ά ξη ς και απαρτίζουν 
ον κανονισμό προσωπικού του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Τ Ρ Ι Τ Ο  

Μ Ε Τ Α Β Α Τ ΙΚ Ε Σ  Κ Α Ι  Τ Ε Λ Ι Κ Ε Σ  Δ Ι Α Τ Α Ξ Ε Ι Σ  

'Λούρο 54.

Κατάργηση Σωμάτων και Υπηρεσιών.

1 .  Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργούνται 
:α σώ'ΐστα Χωροφυλακής και Αστυνομίας Πόλεων καύώ; 
'.αι η διεύύυνση Αγροφυλακής με τις υπηρεσίες τους σε όλη 
:η  χώρα και με ταυτόχρονη κατάργηση των οργανικών ύέσεων 
του προσωπικού τους. Καταργούνται επίσης το συντονιστικό 
επιτελείο του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξη ς, η Υπηρεσία Ε ύ νι-

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

κής Ασφάλειας ( Υ Π .Ε .Α .) ,  η Διεύύυνση Εγκληματολογι-· 
κών Υπηρεσιών (Δ .Ε .Υ .)  και η Υπηρεσία Πολιτικής Σχε­
δίασης Έ κτακτης Ανάγκης ( Π .Σ .Ε .Α .) .  .

• ·4 ν. ·
2. Οι αρμοδιότητες της υπηρεσίας Π .Σ .Ε .Α .  περιέρχονται 

στον κλάδο πολιτικής άμυνας της Ελληνικής Αστυνομίας. 
Οι αρμοδιότητες της Υπηρεσίας Εύνικής Ασφάλειας και της 
Διεύύυνσης Εγκληματολογικών Υπηρεσιών περιέρχονται, στον 
κλάδο ασφάλειας της Ελληνικής Αστυνομίας. Οι αρμοδιότη­
τες της διεύύυνσης Αγροφυλακής και των υπηρεσιών της-πε- 
ριερχονται στον κλάδο αστυνομίας τάξης της Ελληνικής Α­
στυνομίας. Ο τρόπος άσκησης και η κατανομή των αρμοδιοτή­
των στα επιμέρους όργανα καύορίζετα: με τον εσωτερικό 
κανονισμό.

3. Τα  καταργοόμενα σώματα και υπηρεσίες του Υπουργείου 
Δηυόσιας Τ ά ξη ς εξακολουύούν να λειτουργούν σύμφωνα με

τις διατάξεις που ίσχυαν πριν από την έναρξη ισχύος ·τ;υ νόμου 
αυτού, μέχρι την ανάληψη των αρμοδιοτήτων τους από τις 
υπηρεσίες που προβλέπει ο νόμος αυτός. Οι νέες υπηρεσίες 
συνιστώνται και αρχίζουν να λειτουργούν σύμφωνα με τις δια­
τάξεις του άρύρου 1 1 .  Το προσωπικό των σωμάτων και των 
υπηρεσιών που καταργούνται. μέχρι να ενταχύεί στο Υπουρ­
γείο Δημόσιας Τ ά ξη ς, εξακολουύεί να ασκεί τα καύήκοντά 
του και να διέπεται από τις διατάξεις που ίσχυαν π:ιν από την 
έναρξη ισχύος του νόμου αυτού. Το προσωπικό εξακολουύεί 
να φέρει τη στολή που έφερε πριν από την ένταξη στην Ελλη-, 
νική Αστυνομία, μέχρις ότου εφοδιασύεί με νέα στολή;··' * 1

4. Τ α  ακίνητα, τα μέσα, ο οπλισμός και το κάύε μορφής, 
υλικό που κατέχονται από τα σώματα και τις υπηρεσίες της 
παραγσάφου 1 του άρύρου αυτού περιέρχονται στην κυριότητα 
της Ελληνικής Αστυνομίας. ■ - ι . ·

5. Οι επιμέρους προϋπολογισμοί’ των καταργούμενων σω­
μάτων και υπηρεσιών και του Πυροσβεστικού Σώματος, που 
βρίσκονται σε εκτέλεση, ενοποιούνται σε ενιαίο προϋπολογισμό, 
ο οποίος εκτελείται «>ς προϋπολογισμός του Υπουργείου Δη­
μόσιας Τ ά ξη ς. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής αυτής της παρα­
γράφου ρυύμίζονται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών- 
και Δημόσιας Τ ά ξη ς. ... · ■ ·

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξη ς, κωδ:κοποιούνταιν και ενσωματώ­
νονται σε ενιαίο κείμενο με τίτλο «Οργανισμός Υπουργείου 
Δηυόσιας Τ ά ξη ς» οι διατάξεις του νόμου αυτού, οι διατάσεις
των Ν . 6 7 1 /1 9 7 7 .  Ν . 9 8 8 /19 7 9 . Ν .Α . 1 ) 7 4 /19 7 1 , ΝτΑέ9 3 5 /  
19 7 1 .  Ν . 6 1 7 /1 9 7 7 .  Ν . 1 1 3 5 / 1 9 8 1 ,  Ν . ·  1 1 4 5 / 1 9 8 1  „ -N . 
12 3 4 /19 8 2  (<ΙΈ Κ A  23'. και ,Ν . 1 3 3 9 /1 9 8 3 ,  όπως..τρο-
ποποιήύηκαν μεταγενέστερα, καύώς και όλες, οι διατάξεις 
νόμων που ισχύουν για τη Χωροφυλακή και την Αστυνομία 
Πόλεων μέχρι την έναρξη της ισχύος του παρόντος νό­
μου και δεν καταργούνται με το νόμο αυτόν. Όπου από τις 
διατάξεις αυτές προκύπτει δ^ροοετική ρύύμιση για τα 
ίδια ύέματα, ισχύουν ο: ευμενέστερες διατάξεις για το προσω­
πικό και τους πολίτες, οι οποίες και περιλαμβάνονται στην 
κωδικοποίηση. Κατά την κωδικοποίηση αυτή επιτρέπεται η 
αλλαγή της σειράς των άρύρων, η παράλειψη διατάξεων που 
δεν εναρμονίζονται στις ρυύμίσεις αυτού του νόμου, καύώς και 
η προσαρμογή της ορολογίας στα πλαίσια αυτού του νόμου.

Άρύρο 55. 

Έ νταξη προσωπικού.

1 »

-V’•·ν
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""ώί*’

1. Το αστυνομικό και πολιτικό προσωπικό των καταργούμε- 
νων με το νόμο αυτόν σωμάτο>ν. Χωροφυλοηοή; και Αστυνομίας 
Πόλεων και της Αγροφυλακής εντάσσεται σε ύέσεις του αντί-
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-τοίχου βαθμού -roa προσωπικού του- Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ­
ξη ς, εφόσον, μέσα σε ανατρεπτική προθεσμία 20 ημερών από 
την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου, δηλώσει εγγράφως στην 
υπηρεσία στην οποία ανήκει οργανικά ή υπηρετεί ότι επιθυμεί 
την ένταξή του. Όσοι δηλώσουν ότι δεν επιθυμούν την έντα­
ξή τους, με την επιφύλαξη της παραγράφου 7  και για όσους 
περάσει άπρακτη η παραπάνω προθεσμία λογίζεται ότι ένουν 
υποβάλει αίτηση) εξόδου από την υπηρεσία από την οποία εξέρ­
χονται σύμφωνα με τις ϊ ’ ατάξεΐί που ισχυαν πριν από την 
έναρξη ισχύος του νόμου αυτού. Οι κατέχοντες το βαθυ,ό του 
συνταγματάρχη ή αστυνομικού διευθυντή α' και άνω πρέπει 
να υποβάλουν τη σχετική δήλωση εντός πέντε ημερών από 
την έναρξη ισχύος αυτού του νόαου. ί ΐ  ένταξη του κάθε 
κατηγορίας προσωπικού της Χωροφυλακής, της Αστυ­
νομίας Πόλεων και της Αγροφυλακής στο προσωπικό 
του Υπουργείου Αημόσιας Τ ά ξ η ς  διαπι-τιόνετσι με απόφαση 
του Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς, η οποία ρυθμίζει και κάθε 
σχετική με το -θέμα αυτό λεπτομέρεια.

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή αυτού του νόμου, διατηρούν­
ται δύο αρνηγοί για χρονικό διάστημα, που δεν μπορεί να υπερ- 
οεί τους έξι μήνες, οι οποίοι καταλαμβάνουν τ·ς δύο από τις 
οργανικές -θέσεις αντιστρατήγων. Τ α  καθήκοντα που ασκεί 
καθένας από τους αονηγούς καθορίζονται με απόφα-η του 
Υπουργού Δημόσιας Τ ά ξ η ς.

Μετά την υποβολή της δήλωσης ότι επιθυμούν να εντα­
χθούν στο προσωπικό του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξ η ς:

α. Τ ι ς  λοιπές τρεις -θέσεις αντιστρατήγων καταλαμβά­
νουν με επιλογή αξιωματικοί που έφεραν πρ·ν από την ένταξή 
τους βαθμό υποστρατήγου -  υπαρχηγού ή ταξιάρχου -  γενικού 
αστυνομικού διευθυντή ύστερα απο πεοαγοιγή τους με επιλογή. 
Από τις θέσεις αυτές δύο καταλαμβάνονται από αξιωματι­
κούς που προέρχονται από τη Χωροφυλακή και μία από αξιώ­
τικο που προέρχεται από την Αστυνομία Πόλεων.

6. Τ ι ς  θέ- εις των 2 1 υποστρατήγων καταλαμβάνουν με 
επιλογή αξιωματικοί που έφεραν πριν από την ένταξή τους 
βαθμό υποστρατήγου— υπαρχηγού ή ταξιάρχου— γενκού αστυ­
νομικού διευθυντή ή συνταγματάρχη— αστυνομικού διευθυντή 
■ /' ύστερα από προαγωγή τους με επιλογή. Από τις θέσεις 
αυτές οι 1 5  καταλαμβάνονται από αξιωματικούς- που προέρ­
χονται από τη· Χωροφυλακή και ο·ι 6 από αξιωματικούς που 
προέρχονται από την Αστυνομία Πόλεων,

γ. Τ ι ς  θέσεις των 1 2 5  αστυνομικών διευθυντών καταλαμ­
βάνουν αξιωματικοί που έφεραν πριν από την ένταξή τους το 
βαθμό συνταγματάρχη— αστυνομικού διευθυντή α' ή το βαθμό 
αντισυνταγματάρχη— αστυνομικού διευθυντή β' ύστερα από 
προαγωγή τους με επιλογή. Από τις θέτεις αυτές οι 1)1 κα­
ταλαμβάνονται από αξιωματικούς που προέρχονται από τη Χω­
ροφυλακή και οι 34 από αξιωματικούς που προέρχονται από 
την Αστυνομία Πόλεων.

ο. Τ ι ς  θέσεις των ¡αστυνομικών υποδιευθυντών και κατωτέ­
ρων καταλαμβάνουν, χωρίς προηγούμενη κρίση, κατά αντί­
στοιχους βαθμούς αντισυνταγματάρχες— αστυνομικοί διευθυν­
τές β' και κατώτεροι αυτών.

ε. Ο ι -ανθυπομοίραρχοι και υπαστυνόμοι -3' προάγονται αυ- 
ιοδιίκαια, χωρίς κρίση, στον επόμενο βαθμό και εντάσσονται 
ως υπαστυνόμοι.

στ. Οι υπενωμοτάρχες και υπαρχιφύλακες προάγονται αυ­
τοδίκαια. χωρίς κρίση, στον επόμενο βαθμό και εντάσσονται 
ως αρχιφύλακες. · ; · . · - ·  ; ' ·

ζ. Ο ι αγροφύλακες εντάσσονται στ ς θέσεις κοινοτικών φυ­
λάκων και οι αρχιφύλακες Αγροφυλακής σε θέσεις πολιτικού 
προσωπικού κλάδου Μ Ε 1  διοικητικού.

η. Ο ι υγειονομικοί αξιωματικοί εντάσσονται σε 
γειονομικών αξιωματικών.

θ. Το προσωπικό των ειδικών υπηρεσιών, -που κα'τα 
με το νόμο αυτόν, εντάσσεται σε θέσεις αντίστοιχου 
προσωπικού των γενικών υπηρεσιών. > -

.· ·. . , '· Χ'·;Λ.5
3. Το μόνιμο πολιτικό ποοσωπικό της Χωροφυλακής, -της ·;; «γ: 

Αστυνομίας Πόλεων, του Πυροσβεστικού και της Αγροφυλα­
κής εντάσσεται σε θέσεις μόνιμου πολιτικού προσωπικού αντί­
στοιχου κλάδου και βαθμού του Υπουργείου Δημόσιας Τάξτς.

Το πολ'τικό προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευ­
ση του παρόντος νόμου στο Υπουργείο Δημόσιας Τάξης, τα 
Σώματα Ασφαλείας και την Αγροφυλακή με σχέση εργασίας 
ιό'ωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, εκτός των μα­
γείρων, βοηθών μαγείρων, τραπεζοκόμων και κουρέων, εντάσ­
σεται και μονιμοποιείται σε θέσε'ς μόνιμου πολιτικού προσωπι­
κού του Υπουργείου Λημόσ-ας Τ ά ξ η ς, σε κλάδο και βαθμό 
ανάλογο με τα τυπικά προσόντα και τα χρόνια υπηοεσίας που 

διαθέτει. Οι διατάξεις του άρθρου 3 του X . 1476 (Φ Ε Κ  
Α 136 ) έχουν ανάλογη εφαομογή και για το παραπάνω προ­
σωπικό.

Κατ’ εξσιίρεση οι υπηρετούντες σε θέσεις ειδικών συμβού­
λων. ειδικών συνεργατών της Υ Π . Ε . Α . .  βοηθητικού προσω- 
π'κού και καθαριστριών εντάσσοντα. αντίστοιχα σε θέσεις 
των εδαφίων α, β, δ και ε της παραγράφου 3 του άρθρου 26 
του παρόντος και εξακολουθούν να οιεποντα: από τις διατά­
ξεις, που ισχυαν πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος.

4. Αν κατά την ε'νταΐτν του ποο-ωπ-.κού των Σωμάτων Χω­
ροφυλακής, Αστυνομίας Πόλεων και του πολιτικού προσωπικού 
του Πυροσβεστικού Σώματος και της Αγροφυλακής στο προ­
σωπικό του Υπουργείου Δημόσιας Τ ά ξ η ς  πρσκύψουν υπεράριθ­
μοι σε κάποιο βαθμό, καταλαμβάνουν προσωρινές θέσεις.
Το προσωπικό αυτό καταλαμβάνει τις πρώτες οργανικές θέ­
σεις του κλάδου και του βαθμού του που θα.κενωθούν και οι 
προσωρινές τους θέτεις καταργούνται-

5. Το προσωπικό που εντάσσεται στο Υπουργείο Δημόσιας
Τ ά ξη ς εξακολουθεί να διέπεται από το συνταξιοδοτικό δί­
καιο που ίσχυε κατά το χρόνο της ένταξής του. — ,·

6 .  -Κατά την πρώτη εφαρμογή αυτού του νόμου,- για;τις-προ-9
αγωγές που θα γίνουν για την κατάληψη των θέσεων των ε­
δαφίων α, β και γ  της παραγράφου 2 δεν απαιτείται χρόνος 
παραμονής στον κατεχόμενο βαθμό.-; ~  ' : ·*Ύ  ^

7. Οι υπάλληλο: A T  της Αγροφυλακής, που δεν θα.ζητή­
σουν την ένταξή τους στο Υπουργείο Δημόσιας Τ ά ξη ς σύμ­
φωνα με τις διατάξεις χυτού του νόμου, μποροώ- να ζητησουν 
μέσα στην ανατρεπτική προθεσμία των είκοσι. (20) ημερών 
της παραγρ άφου 1 τη μετάταξή τους : στα Υπουργεία. Εσωτε­
ρικών και Γεωργίας. Η  μετάταξη -είναι υποχρεωτική .για 
τη διοίκη-η και ενεργείται με ..κοινή απόφαση των συναρ- 
μόδιων Υπουργών σε υπάρχουσες κενές θέσεις ή σε προσω­
ρινές θέσεις αντίστοιχου κλάδου και προσόντων, που συνιστών- 
τα: με την απόφαση αυτή. »

Άρθρο 56.

Καθορισμό; αρχαιότητας. ··'··~· .-·Λν<
: ' Γ \  ‘ -'"'Τ':.·,·.

1 . I I  αρχαιότητα για τους αξιωματικούς καθορίζεται με ? -An.- *'/ 
βάση το ημερολογιακό έτος προαγωγής τους στο βαθμό"’so» ,4’--rí c'-vv. 
έφερα·; πριν από την ένταξή τους. '

-
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^  --

0 1ί« |ϊ·',»ϊ*«ίβ®**:*ων *ξίω:ε*τ:κών. χου προήχθησαν το 
μίρΐλογ^-ό *·»«) Τ αρχαιότητα υπολογίζεται με δάση 
«ολοεθο μαθηματικό τύπο:

-<.:'ά (τον Ν επί. ανοίγει παρένθεση. κλάσμα X ::α Ί',
• η παρένθεση. στην Κ δύναμη.

Ν έα σειρά. -= I V .  ( φ ) Κ

Ν η σειρά "00 είχε ο αξιωματικός στο σώμα ατό το 
τροέρχετα: μεταξύ των ομοοβάθμων του του προήχθη- 
ο βαθμό του κατέχουν -/.ατά το ίδιο ημερολογ·,χ/.ό ίτο;. 
σύνολο των αξιωματικών Χωροφυλακής, του προήχθη- 
ο βαθμό του κατέχουν το ίδιο ημερολογιακό έτος, Ψ  το 

των αξιωματικών της Λττυνομίας Πόλεων του 
¿ήταν ττο βαθμό του κατέχουν κατά τ* ίόιο ημερολο- 
έτος καί X ίτο με το αητόν (θ', ό τ αν πρόκειται γι α 
ζτικούς Χωροφυλακή; κα: ίτο με ενα (ί ).  όταν πρό- 
για αξιωματικούς της Αστυνομίας Πόλεων.
αξύ δύο αξιωματικών αρχαιότερος λογίζεται εκείνος 
νόα τετρά του έχει .μικρότερη τιμή. Σε περίπτωση ίτων 
νέας σειράς, αρχαιότερος λογίζεται ο αξιωματικός της 
υλακής. Ειδικότερα για τους βαθμούς αστυνομικού διευ- 
και άνω αρχαιότερος λογίζεται εκείνος του προήχθη 
5μό του έτερε τριν ατο την ένταξη ένα τρίμηνο τΟυλά- 
ενωρίτερα.
.τό την έναρξη ιτχύος αυτού του νόμου η τειρά αρχαι-ό- 
των εξερχόμενων ατό το τμήμα υπαστυνόμων της σχο­

λής αξιωματικών Ελληνικής Αστυνομίας καθορίζεται με βά- . 
τη τη σειρά εξ ό ο ου ατό τη σχολή, ανεξάρτητα ατό το.σώμα 
προέλευσής τους. . ·,·.·τ

4. Οι προχγωγές για κάλυψη κενών οργανικών θέσεων, με­
τά την ένταξη και τη διαμόρφωση της σειράς αρχαιότητας 
σύμφωνα με το άρθρο χυτό, ενεργούνται κατά τις διατάξεις 
του Ν . 6 7 1 / Ι 9 7 7 .  όπως ισχύουν για τη Χωροφυλακή, ανε­
ξάρτητη ατό το- σώμα προέλευση; των αξιωματικών.

Γ>. 11 αρχα’ότητα των αξιωματικών του Ν .Λ . 0 4 9/1970 , 
των ανθυπαστυνόμων, των αρχιφυλάκιον και των αστυφυλάκων 
καθορίζεται βάσει της παραγράφου 1 και ‘ό του ταρόντος άρ­
θρου.

0. I I  αρχαιότητα του πολιτικού προσωπικού του θα ενταχθεί 
στο Γτουργείο Δημόσιας Τ ά ξ η ς  θα -καθοριστεί με προεδρικό 
διάταγμα. του εκδίδετα: με τρότάση των Υπουργών IIροεορίας 
της Κυβέρνηση; κ.α: Δημόσιας Τ ά ξη ς.

Άρθρο 57.

Αντιστοιχία ένταξης.

I . Για την ένταξη του τροσωτικού της Χωροφυλακής και 
της Αστυνομίας Πόλεων στο αστυνομικό προσωπικό ττς Ε λ ­
ληνικής Αστυνομίας, σύμφωνα με το προηγούμενο άρθρο, λαμ- 
βάνετα: υτόψη η εξή ς βαθμολογική αντιστοιχία:

ωροφυλακή: Αστυνομία Πόλεων: Ελληνική Αστυνομία:

Γτράτηγος Αρχηγός αντιστράτηγος αστυνομίας . ..........
τράτηγος υταρχηγός υτοστρατηγος αστυνομίας
αγματάρχης αστυνομικός διευθυντής α' αστυνομικός οιευθυντής
συν ταγματάρχης αστυνομικός οιευθυντής 5' αστυνομικός υποδιευθυντής
,ατάρχης αστυνόμος α' αστυνόμος α'
*Ρ'/°ί αστυνόμος δ' αστυνόμος 5'
οίραρχος α υπαστυνομος
ταστιστή ς χνθυπ αστυνόμος χ/θ υπ αστα̂ όμ.ο ς
•οτάρχης αρχιφύλακας αρχιφύλακας . ν
¡φύλακας αστυφύλακας αστυφύλακας

Ο του στην ισχύουσα νομοθεσία αναφέρονται βαθμοί ή 
-όροι της Χωροφυλακής και της Αστυνομίας Πόλεων, 
;ορά νοείται ότι γίνεται στους αντίστοιχους βαθμούς ή 
ρόρους της Ελληνικής Αστυνομίας, μ ; βάση την αντι- 
ι. του καθορίζεται στο νόμο αυτόν. Όπου αναφέρονται 
μοί υπενωμοτάρχη, ανθυπομοίραρχου. ταξιάρχου κα: οι 
:ιχθ'ί τους νοούνται αντίστοιχα οι βαθμοί αρχιφύλα/.α, 
νόμου και υτοστρατήγου της Ελληνικής Αστυνομίας, 
¡'.κότερα θέματα της αντιστοιχία; τροσωτικού και υτη- 

ρυθμίζοντα: με τον κανονισμό τροσωτικού.

Άρθρο 58.

Επιλογή ηγεσίας της Ελληνική; Αστυνομίας.

Αν οι αρχηγοί Χωροφυλακής και Αστυνομίας Π όλεων 
ηλωσουν ένταση στην Ελληνική Αστυνομία ή ε2 έλθουν 
:ην υτηρεσία, για οτοιοοήτοτε λόγο, κατά τη οιάσκεια 
εταίατική; περιόδου τη; τα :, ί  - , υ άρθεου 55. η τλή- 
τγ1  ̂ /.ενης ή των / .εν (ον ■ >£“£(·»·/ ·· *.ν: -  ψ*:. ο:ίζε*. η

! του άρθρου 44. Εάν το Χ Υ .Σ .ί' .Λ . /.;··.·ει αναγκαία τη

διατήρηση δύο αρχηγών, η μια θέση καταλαμβάνεται, ατό 
αξιωματικό τροερχόμενο ατό τη Χωροφυλακή κα; η άλλη 
ατό αξιωματικό τροερχόμενο ατό την Αστυνομία Πόλεων κα: 
η αρχαιότητα του επιλεγόμενου έχει συνέχειες μόνο για τους 
αξιωματικούς του προέρχονται ατό το ίδιο σώμα. -

2. Μετά την ετιλογή των αρχηγώφ για την επιλογή των 
αξιωματικών του θα καταλάβουν τις θέσεις των αντιστρά­
τηγων κα: υποστρατήγων χκολουθείται η εξής διαδικασία:

α. Ο Υπουργός Δημόσιας Τ ά ξη ς με απόφασή του -συγκρο- ' 
τεί τριμελές συμβούλιο με μέλη δύο αντιστράτηγους του Στρα­
τού Ξηράς. του ορίζοντα: ατό τον Υτουργό Εθνικής Άμυ­
νας και τον Αρχηγό του προέρχεται ατό τη Χωροφυλακή ή τον 
Αρχηγό του τροέρχετα: ατό την Αστυνομία Πόλεων, ανάλογα 
με την τροέλευση των ετιλεγόμενων αξιωματικών. Καθήκοντα 
Προέδρου ασκεί ο αρχαιότερος: · ~  -

β. Το συμβούλιο κρίνει εκτάκτως όλους- τους υχοσ.τρατή- 
γους Χωροφυλακής και τους υταρχηγούς της Αστυνομίας Π ό­
λεων, τους ταξιάρχου; Χωροφυλακής και .τους γενικούς α­
στυνομικού; διευθυντές, ανεξάρτητα-ατό το χρόνο προαγωγής
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ττοβαθμο και. ετιλεγε: αυτούςτου κρίνονται κατάλληλοι 
την τλήσωση των θέταων αντ'.ττρατήγων κα: ννοττρα-
ν. .. .·. ■ '■ ···. .· ··’

Ut ντοττράτηγο: Χωρορνλακή; -/.a· ς>. νταρχηγο: Λττν- 
ΙΙόλεων, του ίεν ετιλέγονται γ:α το βαθμό του αντι- 

:ηγου ή ταραλειτονται λόγω τροαγωγή; νεωτέρον τον·;, 
τρατεύοντα; αντεταγγέλτω; και θεωρούνται ότι τερμά- 
• τη σταδιοδρομία τον; ευδόκιμα.

Ο: ταςιαρχοί και ο: γενικοί αστυνομικοί διευθυντές. εάν 
γονν για το βαθμό τον υτοστρατήγου. τροάγονται αμέ-

:ο βαθμό αυτόν. Εάν s.—:/.;—ούν ■ :α το τα·3ν τον αντι-
:ήγον. τροαγονται αμετως ττο βαθμό τον υτοστρατήγου. 
TTawrai- α ? / 2 !·ότερο·. των λοιττών ομοιοβάθμων,. τον; κα: 
εναμήνχ ατό την τροαγωγή τον; αυτή τροάγοντα: χω- 

ίλλη κρίση ττο βχθν,ό τον αντιστρατήγου. - ■?

'3.· Γ:χ ένα χρόνο asó την. έναρξη-εφαρμογής· 
νόμου, «  τοτοθετήτεις. -και ¡«ταώόββες των. οι»  
ενεργούντα: με ατόρατη τον Υτονργού Δημόσιας 
ύστερα ατό εισήγηση τον Αρχηγόν r των Αρχηγών-:της Ελ­
ληνική; Αστυνομίας. · ··.- · ·~·'·. »

Άρθρο GO.

* Λσράλ'.ση τροσωτ'κού.

1. Το αστυνομικό τρο?ωτ:κο τον θ a ενταχ->ε; ττην Ελλη­
νική Λττννομία εξακολουθεί να ασραλίξετα: σ-.ους sopij; 
ασφαλίτη;. στους οτο:ους ασραλιζοταν τρ:ν aso την έντασή 
τον. Στον; ίδιους ρορείς ασφαλίζεται κα: το αστυνομικός τρο- 
τωτικό τον ε'.τερχετα: ττην Έλληνικη Λττννομία μ.ετα την
άυ **?v / j.*  --------—' "

Εάνκατά τι; κρίσεις τη; τροηγούμενης ταραγράφου δεν 
ωθούν όλε; ο; θεσειτ των υτοττρατήγων, μτορεί να γί- 

κρ:τη των συνταγματαρχών κα: αττν-νιχα'κων διευθυντών 
'.ατά την οτοια κρίνον τα: ατό τ·ο συμβούλιο αυτού τον 
;ν ανεξάρτητα ατό το χρόνο ταραμονής τον; ττο βαθμό.

É>tcí ατή τον; ταξιάρχου; κα: τον; γενιικούς ασιανο­
ί  διευθυντές οεν ετιλεγούν γ:α τρ ο αγωγή τροάγοντα: 

οργανικών θεσιων ττο βαθμό τον υτοστρατήγου κα: 
ένα μήνα ατο-στο α τένοντα: αυτεταγγελτα. θεωρούμενο: 
ερμώτ'.ταν. ενδύκιμα τη σταδιοδρομία τον;.··Με την εττ:- 
=η -η? “αραγράρον 8 τον άρθοου ίί) τον ταρόντος. ο: 
■ γματάρχε; και: αστυνομικοί διευθυντές α'. αν ταραλει- 
; λογω τ; ο αγωγή; νεωτερον τον; ττο βαθμό τον ντο- 
:ηγον. τροαγοντα: ττο βαθμό αυτόν κα· μετά ένα μήνα 
ρατενοντα: αυτετάγγελτα. 'U to: ατό τον; τννταγματάρ- 
:α: τον; αστυνομικούς διευθυντές α' οεν ταραλείτοντα: 

τ:; τροαγωγες γ:α το βαθμό τον ντοττρατήγον κατα- 
άνονν αυτοδίκαια κενέ; ο?γαν:κέ; νέτε:; τον οα-θμοο 
ομικού διευθυντή.

Π ετϊλογή των αντιτυνταγματαρχών κα: αττννομ:κών 
νντών ρ γ:α τ:; θετει; αστυνομικού διευθυντή. τον να 
αε'.νονν κενε; μ.ετά την έντααη των τννταγματαρχών - 
ομ:κών̂  ί'.ενλνντων a . γ:νετα: ατό τνμόςνλ’.ο τον ατο- 
τα: ατο εναν αντ’.ττράτηγο ως τρόεορο κα: ovo ντοττρα- 
? άΐλη. τροερχομενον; ατό τη Χωρορνλακή ή την 
<ομ:α Ιίόλεων, ανάλογα με την τροελεντη των ετ:λεγό- 
< α;:οαματ:κών.

5. II κατανομή ττα ντάρχοντα ταμε::: των κο:νων:κών το- 
ρων. τον τροίλέτοντα: ατό την .τχνοντα νομονετ:α κα: η 
ατράλίτη τον τροτωτ:κον τον ε'.τερχετα: ττην Ελληνικη
Λττννομία μετά την ίντρίτη της '.τχνος αοτού τον νομον σε 

.̂τάρχοντε; ρορ'εί; ατοάλττη; τον t :ooo>t :w v  των τωμάτων 
κα: ντηρ·ετ:ών. τοο καταργονντα: με το νόμο «κάν, ροΑμί- 
(ονταιί μο τοροετρικό : :άτα--κα. τον εκοίίετα: ¡W τρότατη
των Υ τονργώμ Ενν.κή; Άμννας, Κοωιον'.κών Λτοαλίτεων 
κα: Λημότια; Τ ά ς η τ ............................ .............. -

"*■ ν ' *

'Λ?·3·ρο 61.

Λααχείιρ:τη εκκρεμών ντούέτεων.
Ε Εν.κρεμεί; ντο3·έτε:; κατά το χρόνο έναρξη; της :τχόο; 

αντον τον νόμον, τον αρερονν την ντηρετ:ακή κατάττατη τον 
εν ενεργεία τ?οτωτ:κον Χωρορνλακή;, Λττννομίας Πόλεων 
κα: Λγρορνλακή;, εξχκολονίονν να ώέτοντα: μέχρι την ορε- 
ττ:κοτοίητή τον; ατό το οίκα'.ο τον ίτχνε τρ’.ν ατό το χρονο 
έναρξη; ισχνό; τον νόμον αντον. ερόσον ακείν-ο; τον οτο:ο 
αρορά η εκκρεμότητα οεν εντάττετα: ττην -Ε/.λην:.κή Αχττν- 
νομία.

2. Εκκρεμεί; ντο λέτε:; -κατά το χρόνο έναρ.ξης ντχόος τον 
νόαον αντον. τον apopow την ντηρεσιακή καταστατη τον τρο- 
τωτ:κον Χωρορνλακή;, Λττννομία; Πόλεων και Αγροονλα- 
κή;, τον έχε: εξέλ-3ε: ατό τη·; ντηρεσία, εξακολον3ονν να 
τιέτοντα: ατό το ΐί·κα:ο τον ΐιείτε τα καταργονμενα σώματα 
κα: ντηρεσίε;.

Άρ-3ρο 59.

Ε :5 :κ ε; τεριττώσε:; μετα3έτεων.

I  ι ι  μ:α τενταετία ατο την έναρξη :σχνο; αντον τον νό­
το: εν ταχθούν τ την Ε),"/.ην:κή Λττννομία ατό την Λττν·''. - 
Ιόλεωνμε το ταθμό τον αττνρύλακαμέχρ: κα: το βαθμό 
στννομον α' οεν μετατίθενται τε ντηρεσίε; εκτός των 
iv Αθηνών. Π ειρα ιώ ς, ΙΙατρών κα: Κέρκνρας, εκτός 

ζητήτονν με αίτησή τονς ή τιμωρηθούν για τειθαρχ:- 
λογονς. Κατεξαιρετή, για μεταθέτει; τον ταρατάνω 

ομικού τροτωτικού εντό; τον νομού Αττικής οι τεριορ:- 
ισχύΐί για ovo έτη ατό τη οημοσίεντη. τοιν νόμον αντού.

1  : ;  μεταθετε:τ τ η ; προηγούμενη; ταραγράρον ενεργούν 
εβούλια τον τροολέτει το άρθρο -19 τον νόμον αντού. Τ η  
‘εση ύστερα ατό ειχόολή τειθαρχν/.ή; το:νή; ατορατί- 
μβούλιο, τον αταρτίζεται ατό τον Αρχηγό τη ; Ε>.ληνι- 
Υττννοτειας ω ; Πρόεορο κα: μέλη το,ν τροϊστάμενο τον 
ν κλάτον κα: το οιενθνντή τ η ; οιεύθννση; τροτωτικού 
λάοον ϊ:ο :κητ:κή; ντοττήριξη;. Κατά το χρονικό ο:ά- 

τον θα ντάρχονν ΐύο αρχηγοί, ττο ταρατάνω τνμβού- 
ετέχονν κα: ο: ΐύο.

3. Ο: ντοθέσε:; των ταραγράρων 1 και 2 αντού τον άρ- 
θρον κρίνοντα! κατά βαθμό και τερίττωση ατό τ* συμβούλια 
τον τροβλέτοντα: ατό αντόν το νόμο.

•I. Γ :α  τ ι; εκκρεμείς ντοθέσε:; αρορούν την υτηρεσια- 
κή κατάσταση τον τροσωτικού τον εντάσσεται στην Ελλην:- 
κή Αστυνομία, ερ αρμόζονται τόσο για τα ονσιαστικά όσο και 
για τα ΐιαοικαστικά θέματα οι ο:ατώξεις αντού τον νόμον.

5. Υτοθέτεις εναντίον τροσωτικού της Χωρορνλακή; τον 
εκκρεμούν ττα ττρατοτ’.κεία, καθώς και αντές γ:α τις οτοίες 
ενεργείται τροανάκρ'.ση κατά την έναρξη της ισχύος τον νό­
μον αντού. ::αΐιίάξονται στα τακτικά ο’καστήρια, ερότον ε­
κείνος τον οτοίο αρορά η εκκρεμότητα εντάσσεται στην Ελλη­
νική Αστννομία.

Άρθρο 62.

Καταργονμενες και διατηρούμενες διατάξεις.

I .  Ατό την έναρξη τη ; ισχύος τον νόμον αντον καταρ­
γούν τα: τα άρθρα 11  και 18  ταράγρ. ί  τον Ν . 0 7 1 / 1 9 7 7 /
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’·ΡΛ Γο^ Κ τ ί σ η ς  καταργείται * «3 «  γενική ή διάταξη
"«^?«ί·*ί6Ϊτ?**ϊΤ*ί στις διατάξεις αυτού « β  νόμον.

*
θέματα «ο» αφορούν το Πυροσβεστικό Σώμα και το 

Έρο&ώτιικό του, τα ο το ία ·3·ειν ρυ&μίζονταΐι -ατό αυτόν το νόμο, 
εξακολουθούν να διετονται ατό τις διατάξεις του ίσχυαν 
τι:ν ατό την έναρξη ισχύος αυτού του νόμου.

4. Μέχρι να εκδο-3ούν τα διατάγματα, οι κανονισμοί, οι α- , 
στυνομικές διατάξεις και οι ατοφάσεις του τροδλέτονται ατό 
το νόμο αυτόν εξακολουθούν να εφαρμόζονται ο: ισχύουσες 
σχετικές διατάξεις του ρυθμίζουν τα συναφή Φέματα.

5. Κά-Λε γεν •ιική ή· ειδική διάταξηι του ετιέάλλει τη χρήση 
-•/.όλων καταργείται. Η χρήτη αστυνομικών σκύλων ετιτρέ- 
τεται μονο για τον εντοτισμό και δίωξη ναρκωτικών και την

• ανακάλυψη εκρηκτικών υλών.

ΆρΆρο 6ο.

Έναρξη ισχύος.

II ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει ατό- τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυίερνήσεως.

I I  αραγγέλβμειν να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κ υ- 
ίερνήσεως το κείμενον του παρόντος και να βκτελεσ-9«ι ως 
νόμος του Κράτους.

Λ&ήνα, 1 Οκτωβρίου 1984

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ .... τ

ΚΑΙ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΑΝΔΡΕΑΣ Γ. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΑΓΑΜ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΓΕΩΡΓ. . ΑΛΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ
ΓΕΩΡΓΙΑΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΗΜΙΤΗΣ
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΠΑΠΟΥΛΙΑΧ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ν ' ;  

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 
ΑΗΑΠΛ. ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΧ 
Κ01Ν. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΓΕΩΡΓ. ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ

θεωρήθηκε και τέθηκε ή Μεγάλη Σφραγίδα τον Κράτονς. 
\υήνα, I  Οκτωβρίου 1984

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ
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Για  π ’/ ) '  κνηοιηη τ Γ/ς Σιιμοαηης ιών Ίλνιιιμίνιιν ΊΊίϊνών 
για ιι)ν εξάλειψη υλών ιών μορφών όιιικρίοειον κατά 
τών γυναικών.

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ

Κ ν ρ ο ν μ ε ιί ί λ <. Ι τ Λ δ ί ίο μ ίν  τ ο ν  - / . χ τ ω τ έ ρ ω  ν τ ό  τ ή ς  Β ο υ λ ή ς  

ψ η τ ' . τ Τ έ ν τ χ  ν ά ν ο ν ;

’ Ap-Spo τρωτό.
Κνρώνετχι ‘/.χ! χτο'Λτχ ΐχχν νάνον ή Σννόχ-η γ'.χ την έςχ- 

λειύη όλων τών μορφών οιΧ'/.ρίτεων ν.χτχ των γννχ'.χών τον 
το ν.είνενό της νίο^ετή-λη/.ε άτο τη Γεν'.χη Σννέλεινσ.η τών 
' Π/ωοΐ-ένων. ’Ε3νών ο·τίς 18  Δεχεινδρίον 19 Τ9 χχί άτογρά- 
φτητνΐ «το ττ,ν 'Βλλχοχ στ:ς 2 Μάρτιον 19 8 2  ττχ 'Ενωριονα 
Μ>3νη.

Άν.ολοννεί τά κείνεινο τής Σνν.όχτης ττήν χ*ρ·;λ'.·/.ή γλώτ- 
■ χ ν.χ; τέ ελληνική ν,ετχτρχτη.

•¿Λ.'
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Convention on llm Elimination ul' All Forms of Discri­
mination against Women

TJic Stale Parties lu the present Convention,
Noting that the Charter of the United Nations reaf­

firms faith in fundamental human rights, in the dignity, 
and worth of the human person and in the equal rights 
of men and women,

Noting that the Universal Declaration of Human 
Rights affirms the principle of the inadmissibility of 
discrimination and proclaims that all human beings 
are born free and equal in dignity and righLs and that 
everyone is entitled to all the rights and freedoms set 
forth therein, without distinction of any kind, including 
distinction based on sex.

Noting that the States Parties to the International 
Covenants on Human Rights have the obligation to 
ensure the equal right of men and women to enjoy all 
economic, social, civil and political rights,

Conccnering the international conventions concluded 
under the auspices of the United Nations and the specia­
lized agencies promoting equality of rights of men and 
women,

Noting also the resolutions, declarations and recom­
mendations adopted by the United Nations and the 
specialized agencies promoting equality of rights of 
men arid women,

Concerned, however, that despite these various in­
struments extensive discrimination against women 
continues to exist,

Recalling that discrimination against women violates 
the principles of equality of rights and respect for human 
dignity, is an obstacle to the participation of women, 
an equal terms with men in the political, social, economic 
and cultural life of their countries, hampers the growth 
of the prosperity of society and the family and makes 
more difficult the full development of the potentiali­
ties of women in the service of their countries and of 
humanity.

Concerned that in situations of poverty women have 
he least access to food, health, education, training and 
jpportunities for employment and other needs,

Convinced that the establishment of the new inter- 
lational economic order based on equity and justice 
¡rill contribute significantly towards the promotion 
)f equality between men and women,

Emphasizing that the eradication of apartheid, of all 
'onus of racism, racial discrimination, colonialism, nco- 
jolonialism, aggression, foreign occupation and domi- 
lation and interference in the internal affairs of Stales 
s essential to the full enjoyment of the rights of men 
ind women.

Affirming that the strengthening of international 
ieacc and seoutiry, relaxation of international tension, 
nutual co-operation among all States irrespective of 
heir social and economic systems, general and complete 
lisarmament, and in particular nuclear disarmament 
inder strict and effective international control, the 
ffirmation of the principles of justice, equality and 
nutual benefit in relations among countries and the 
ealization of the right of peoples under alien and colo- 
ial domination and foreign occupation to self-deter- 
ainalion and independence, as well as respect for 
ational sovereignty and territorial integrity, will 
romote social progress and development and as a 
onsequenoe will contribute to the attainment of full 
quality between men and women,

Conviuecd that the full and complete development 
of a country, the welfare of the world and the cause 
of peace require the maximum participation of women 
on equal terms with men in all fields,

Roaring in mind the groat contribution of women to 
tlm welfare of the family and to the development of 
society, so far not fully recognized, the social signifi­
cance of maternity and the role of both parents in the 
family and in Lhe upbringing of children, and aware 
that (ho role of women in procreation should not be a 
basis for discrimination but that the upbringing of 
children requires a sharing of responsibility between 
men and women and society as a whole,

Aware licit a change in lhe traditional role of men as 
well as the role of women in society and in the family 
is needed lo achieve full equality between men and
women,

Determined Lo implement the principles set forth 
in the Declaration on the Elimination of Discrimination 
against Women and, for that puprpose, to adopt the 
measures required for Lhe elimination of such discrimi­
nation in ail its forms and manifestations,

Have agreed on the following : 

l*ART I 

Article 1
For the purposes of the present Convention, the 

term «discrimination against women» shall mean any 
distinction, exclusion or restriction made on the basis 
of sex which lias the effect or purpose of impairing or 
nullifying the recognition, enjoyment or exercise by 
women, irrespective of their marital status, on a basis 
of equality uf men and women, of human rights and 
fundamental freedoms in the political, economic, social, 
cultural, civil or any other field.

Article 2
Slates Parties condemn discrimination against women 

in all its forms, agree to pursue by all appropriate means 
and without delay a policy of eliminating discrimination 
against women and to this end, undertake :

(a) To embody the principle of the equality of men 
and women in their national constitutions or other 
appropriate legislation if not yet incorporated therein
and to ensure, through law and other appropriate means, 
the practical realization oLthis principle;

(b) To adopt appropriatenegislative and other measu­
res, including senctions where appropriate, prohibiting 
all discrimination against women;

(o) To establish legal protection of the rights of 
women on an equal basis with men and to ensure 
through competent national tribunals and other public 
institutions the effective protectioh of women against 
any act of discrimination;

(d) To refrain from engaging in any act or practice 
of discrimination against women and to ensure that 
public authorities and institutions shall act in con- 
Eonnily with this obligation;

(e) To take all appropriate measures to eliminate 
discrimination against women by any person, organi­
zation or enterprise;

(f) To take all appropriate measures, including le­
gislation, to modify or abolish existing laws, regulations, 
customs and practices which constitute discrimination 
against women;

(g) To repeal all national penal provisions which 
constitute discrimination against women.
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Art ¡do 3
Slates Parties shall take in all fields, in particular 

in the political, social, economic and cultural fields, 
all appropriate measures, including legislation, to ensure 
the full development, and advancement of women, for 
the purpose of guaranteeing them the exorcise and en­
joyment of human rights and fundamental freedoms 
on a basis of equality with men.

Article 4
1. Adoption by States Parties of temporary special 

measures aimed at accelerating de facto equality 
between men and women shall not be considered discri­
mination as defined in the present Convention, but 
shall in no way entail as a consequence the mainte­
nance of unequal or separate standards; these measures 
shall be discontinued when the objectives of equality of 
opportunity and treatment have been achieved.

2. Adoption by States Parties of special measures, 
including those measures contained in the present 
Convention, aimed at protecting maternity shall not 
be considered discriminatory.

Article 5
States Parties shall take all appropriate measures :
(a) To modify the social and cultural patterns of 

conduct of men and woben, with a view to achieving 
the elimination of prejudices and customary and all 
other practices which are based on the idea of the in­
feriority or the superiority of cither of the sexes or on 
stereotyped roles for men and women;

(b) To ensure I hat family education includes a proper 
understanding of maternity as a social function and the 
recognition of the common responsibility of men and 
women in the upbringing and development of their 
children, it being understood that the interest of the 
children is the primordial consideration in all cases.

Article G
States Parties shall take ail appropriate measures, 

including legislation, to suppress all forms of traffic 
in women and exploitation of prostitution of women.

PART II

Article 7
States Parties shall lake all appropriate measures to 

eliminate discrimination against women in the political 
and public life of the country and, in particular, shall 
ensure to women, on equal terms with men, the right:

(a) To vote in all elections and public referenda and 
to be eligible for election to all publicly elected bodies;

(b) To participate in the formulation of government 
policy and the implementation thereof and to hold 
public office and perform ail public functions at all 
levels of government;

(c) To participate in noil-govcrnmontal organiza­
tions and associations concerned with the public and 
political life of the country.

Article 8
States Parties shall take all appropriate measures 

to ensure to women, on equal terms with men and with­
out any discrimination, the opportunity to represent 
I heir Governments at I lie international level and to 
participate in !b>· work of iniern.tlional organizations.

'-583

Article 9
•a ;·;·

1. States Parties shall great women equal rights 
with men to acquire, change or retain their nationality. 
They shall ensure in particular that neither marriage 
to an alien nor change of nationality by the husband 
during marriage shall automatically change the nationa­
lity of the wife, render her stateless or force upon her 
this nationality of the husband.

2. States Parties shall grant women equal rights with 
men with respect to the nationality of their children.

PART III

Article 19
Stales Parties shall Lake all appropriate measures to 

eliminate discrimination against women in order to 
ensure to Ilium equal rights with men in the field of 
education and in particular to ensure, on a basis of 
equality of men and women : .

(u) The same conditions for career and vocational 
guidance, for access to studies and for the achievement 
of diplomas in educational establishments of all catego­
ries in rural as well as in urban areas; this equality shall 
bo ensured in pre-school, general, technical, professional 
and higher technical education, as well as in all types 
of vocational training; ''-A ■

(b) Access to the same curricula, the same exami­
nations, teaching staff with qualifications of the same 
standard premises and equipment of the same quality;

(o) The elimination of any stereotyped concept of 
llie roles of men and women at all levels and in all forms 
of education by encouraging coeducation and other 
types of education which will help to achieve this aim 
and, in particular, by the revision of textbooks and 
school programmes and the adaptation of teaching 
methods;

(d) The same opportunities to benefit from scholar­
ships and other study grants:

(o) The same opportunities for access to program­
mes of continuing education, including adult and fun­
ctional literacy programmes, particularly those aimed 
at reducing, at the earliest possible time, any gap in 
education existing between men and women;

(f) The reduction of female student drop-out rates 
and the organization of programmes for girls and women 
who have left school prematurely;

(g) The same opportunities to participate actively 
in sports and physical gjiucation;

(li) Access to specific educational information to 
help to ensure the health and well-being of families, 
including information and advice on family planning.

Article 11
1. Slates Parties shall take all appropriate measures 

to eliminate discrimination against women in the field 
of employment in order to ensure, on a basis of equality 
of men and women, the same rights, in particular :

(a) The right to work as an inalienable right of all
Immuii beings; ' ‘¡¿r-

(b) The right to the same employment opportunities,
including the application of the same criteria for se­
lection in matters of employment; .

(c) The right to free choice of profession and employ­
ment, the right to promotion, job security and all 
benefits and conditions of service and the right toi 
receive vocational training and retraining; including 
apprenticeships, advanced vocational training and re­
current (raining;



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)5Si

(d) The rigid. lo equal remuneration, including bene­
fits, and to equal fronlmenL in respect of work of equal 
value, as well r-· equality of I real meat in the evalua­
tion of the qualify of work;

(e) The right to social security, particularly in cases
of retirement, unemployment, sickness, invalidity and 
old age and other incapacity to work, as well as the 
right to paid leave; * *

(f) The right to protection of health and to safety 
in working conditions, including the safeguarding of
the function of reproduction.¡0-1

2. In order to prevent discrimination against women 
on the grounds of marriage or maternity and lo ensure, 
their effective rigid, to work, Stales Parties shall lake 
appropriate measures :

(a) To prohibit, subject to the imposition of sanctions 
dismissal on the grounds of pregnancy or of maternity 
leave and discrimination in dismissals on the basis 
of marital statues;

(b) To introduce maternity leave with pay or with 
comparable social benefits without loss of former em­
ployment, seniority or social allowances;

(c) To encourage the provision of the necessary 
supporting social services lo enable parents to combine 
family obligations with work responsibilities and parti­
cipation in public life, in particular through promoting 
the establishment and development of a network of 
child-care facilities;

(d) To provide special protection to women during 
pregnancy in types of work proved to be harmful to 
them.

3. Protective legislation relating (o mailers covered 
in this article shall be reviewed periodically in the light 
of scientific and technological knowledge and shall he 
revised, repealed or extended as necessary.

Article 12
1. States Parties shall take all appropriate measures 

to eliminate discrimination against women in the field 
of health care in order to ensure, on a basis of equality 
of men and women, access to health care services, in­
cluding those related to family planning.

2. Notwithstanding the provisions of paragraph 1 
of this article, States Parlies shall ensure to women 
appropriate services in connexion with pregnancy, 
confinenement and the post-natal period, granting free 
services where necessary, as well as adequate nutrition 
during pregnancy ami lactation.

Article 13
States Parties shall lake all appropriate measures 

to eliminate discrimination against women in other 
areas of economic and social life in orderUo ensure, on 
a basis of equality of men and women, the same 
rights, in particular :

(a) The right to family benefits;
(b) The right to bank loans, mortgages and other 

forms of financial credit;
(c) The right to participate in recreational activi­

ties, sports and all aspects of cultural life.

Article l'.
1. States Parties shall take into account the parti­

cular problems faced by rural women and the signifi­
cant roles which rural women play in the economic sur­
vival of their families, including I heir work in the 
noil-monetized .-ro to rs  of I In· economy, and shall take 
nil appropriate m easures  I n ensure I he appli -a! ion of I lie

provisions of this Convention to women in rural areas.
2. States Parties shall take all appropriate measures 

to eliminate discrimination against women in rural 
areas in order to ensure, on a basis of equality of men. 
and women, that they participate in and benefit from 
rural development and, in particular, shall ensure to 
such women the right :

(a) To participate in llie elaboration and implemen­
tation of development planning at all levels;

(l>) To have access to adequate health care facilities, 
including information, counselling and services in fa­
mily planning;

(c) To benefit directly from social security pro­
grammes;

(d) To obtain all types of training and education, 
formal and lion-formal, including that relating to fun­
ctional literacy, as well as. inter alia, the benefit of all 
community and extension services, in order to increase 
their technical proficiency;

(e) To organize self-help groups and co-operatives 
in order to obtain equal access to economic opportu­
nities through employment or self-employment;

(f) To participate in all community activities;
(g) To have access to agricultural credit and loans, 

marketing facilities, appropriate technology and equal 
treatment in land and agrarian reform as well as in 
land resettlement schemes;

(h) To enjoy adequate living conditions, particular­
ly in relation to housing, sanitation, electrility and water 
supply, transport and communications.

1’AllT IV

Article 15
1. States Parties shall accord to women equality 

with men before the law.
2. States Parties shall accord to women, in civil 

matters, a legal capacity identical to that of men and 
the same opportunities to exercise that capacity. In 
particular, they shall give women equal rights to con­
clude contracts and to administer property and shall 
treat them equally in all stages of procedure in courts 
and tribunals.

3. States Parties agree that ail contracts and all 
other private instruments of any kind with a legal 
effect which is directed at restricting the legal capacity 
of women shall be deemjpd null and void.

-i. States Parties shall accord to men and women the 
same rights with regard to the law relating to the move­
ment of persons and the freedom to choose their re­
sidence and domicile.

Article 1G
1. Stales Parties shall take all appropriate measures 

to eliminate discrimination against women in all matters 
relating to marriage and family relations and in parti­
cular shall ensure, on a basis of equality of men and 
women :

(a) The same right to enter into marriage;
(l>) The same right freely to choose a spouse and to 

enter into marriage only with their free and full con­
sent;

(c) The same rights and responsibilities during mar­
riage and at its dissolution;

(d) 'I'lie same rights and responsibilities as parents, 
irrespective of their marital status, in matters relating 
lo I heir children; in all cases the interests of the children 
shall be paramount;
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(u) The same i'i*r|iLs lo decide Freely and responsibly 
oil the number and spacing of their children and to 
have access lo the information, education and means to 
enable them to exercise these rights;

(f) The same rights and responsibilities with regard 
lo guardianship, wardship, trusteeship and adoption 
of children, or similar institutions where these concepts 
exist in national legilation; in all cases the interests 
of the children shall be paramount;

(g) The same personal rights as husband and wife 
including the right In choose a family name, a profes­
sion and an occupation;

(h) The same rights lor both spouses in respect of 
the ownership, acquisition, management, administra­
tion, enjoyment and disposition of pro party ¿5, whether 
free of charge or for a valuable consideration.

2. The betrothal and the marriage of a child shall 
have no legal effect, and all necessary action, including 
legislation, shall be taken to specify a minimum age 
for marriage and to make the registration of marriages 
in an official registry compulsory.

PART V 

Article 17
1. For the purpose of considering the progress made 

in the implementation of the present Convention, there 
shall be established a Committee on the Elimination 
of Discrimination against Women (hereinafter re­
ferred to as the Committee) consisting, at the lime of 
entry into force of the Convention, of eighteen and, 
after ratification of or accession to the Convention by 
the thirty-fifth Stale Party, of twenty-three experts 
of high moral standing and competence in the field 
covered by the Convention. The exeperls shall he elected 
by Slates Parlies from among their nationals and shall 
serve in their personal capacity, consideration being 
given lo equitable geographical distribution and to 
the representation of the different forms of civilization 
as well as the principal legal systems.

2. The members of Iho Committee shall bo elected 
by secret ballot from a list of persons nominated by 
States Parties. Each Slate Party may nominate one 
person from among its own nationals.

3. The initial election shall ¡>o held six months after 
the date of the entry into force of the present Conven­
tion. At least three months before the date of each 
election the Secretary-General of the United Nations 
shall address a letter to the Slates Parties inviting them 
to submit their nominations within two months. The 
Secretary-General shall prepare a list in alphabetical 
order of all persons thus nominated, indicating the 
States Parties which have nominated them, and shall 
submit it to the Stales Parties.

4. Elections of the members of the Committee shall 
be held at a meeting of States Parlies convened by the 
Secretary General at United Nations Headquarters. 
At that meeting, for which two thirds of the States 
Parties shall constitute a quorum, the persons elected 
to the Committee shall he those nominees who obtain 
the largest number of votes and an absolute majority 
of the voles of the representatives of Stales Parties 
present and voting.

5. The members of the Committee shall be elected 
for a term of four years. However, the terms of nine of 
the members elected at the first election shall expire 
at the and of two years; immediately after the first 
election the names of these nine members shall he 
chosen by lot by the Chairman of the Cummillce.

0. The election of··the five additional members of 
the Committee shall be held in accordance with the 
provisions of paragraphs 2, 3 and 4 of this article, 
following the thirty-fifth ratification or accession. The 
terms of two of the additional members elected on this 
occasion shall expire at the end of two years, the names 
of these two members having been chosen by lot by 
the Chairman of the Committee.

7. For the filling of casual vacancies, the State
Party whose expert has ceased to function as a member 
of the Committee shall appoint another expert from 
among its nationals, subject Lo the approval of the 
Committee. '

8. The members of the Committee shall, with the 
approval of the General Assembly, receive emoluments 
from United Nations resources on such terms and con­
ditions as the Assembly may decide, having regard to 
the importance of the Committee’s responsibilities.

ft. The Secretary-General of the United Nations 
shall provide the necessary staff and facilities for the 
effective performance of the functions of the Committee 
under the present Convention.

Article 18
1. States Parties undertake to submit to the Secre­

tary-General of the United Nations, for consideration 
by the Committee, a report on the legislative, judicial, 
administrative or other measures which they have 
adopted to give effect to the provisions of the present 
Convention and on the progress made in this respect:

(a) Within one year after the entry into force for 
Iho State concerned; and

(h) Thereafter at least every four years and further 
whenever the Committee so requests.

2. Reports may indicate factors and difficulties 
affecting Llie degree of fulfilment of obligations under 
the present Convention.

Article 19
1. The Committee shall adopt its awn rules of proce­

dure.
2. The Committee shall elect its officers for a term

of two years. · .·<.
Article 20

1. The Committee shall normally meet for a period 
of not more than two weeks annually in order to consi­
der the reports submitted in accordance with article 
18 of the present Convmjtion.

2. The meetings of tne Committee shall normally 
he held at United Nations Headquarters or at any 
other convenient place as determined by the Committee.

Article 21
1. The Committee shall, through the Economic and 

Social Council, report annually to the General Assembly 
of the United Nations on its activities and may make 
suggestions and general recommendations based on the 
examination of reports and information received from 
the States Parties. Such suggestions and general re­
commendations shall he included in the report of the 
Committee together with comments, if any, from States 
Parties.

2. The Secretary-General shall transmit the report 
of the Committee to the Commission on the Status 
of Women for its information.

Article 22
The specialized agencies shall he entitled to be re- 

preseuP'd at the consideration of the implementation
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cli provisions of the present Convention as full 
n the scope of their activities. The Committee may 
3 the specialized agencies to submit reports on the 
¡mentation of the Convention in areas fulling within 
cope of their activities.

PART VI 

Article 23
(thing in this Convention shall affect any provisions 
arc more conducive to the achievement of equality 
een men and women which may be contained :
) In the legislation of a Slate Party; or
) In any other international convention, treaty 
grcemenl in force for that State.

Article 2/i
,atcs Parties undertake to adopt all necessary mea- 
s at the national level aimed at achieving the full 
¡zalion of the rights recognized in the present Con- 
tion.

Article 2."j
. The present Convention shall ho open for signa- 
3 by all Stales.
. The Secretary-General of the United Nations is 
ignated as the depositary of the present Convention.
!. The present Convention is subject to ratification, 
truinenls of ratification shall he deposited with the 
retary-General of the United Nations.
i. The present Convention shall ho open to accession 
all States. Accession shall he effected hv the deposit 

an instrument of accession with the Secretary-General 
the United Nations.

Article 26
1. A request for the revision of the present Conven- 
>n may be made at any time by any StateParly 
r means of a notification in writing addressed to the 
icretary-General of the United Nations.
2. The General Assembly of the United Nations shall 
îcidc upon the steps, if any, to be taken in respect of 
ich a request.

Article 27
1. The present Convention shall enter into force on 

ao thirtieth day after the date of deposit with the 
ecrelarv-General of the United Nations of the twentieth 
nstrument of ratification or accession.

2. For each State ratifying the present Concention 
ir acceding to it after the deposit of the twentieth 
nstrument of ratification or accession, the Convention 
¡hall enter into force on the thirtieth day after the date 
)f the deposit of its own instrument of ratification or 
accession.

Article 2S
1. The Secretary-General of the United Nations 

shall receive and circulate to all States the text of 
reservations made by States at the time of ratification 
or accession.

2. A reservation incompatible with the object and 
purpose of the present Convention shall not he per­
mitted.

3. Reservations may be withdrawn at any time by 
notification to this effect addressed to the Secretary- 
General of flic United Nations, who shall then inform 
"H Stales thereof. Such notification shall lake effect

Article 29"
1. Any dispute between two or more States Parties 

concerning the interpretation or application of the 
present Convention which is not settled by negotiation 
shall, at the request of one of them, be submitted to 
arbitration. If within six months from the date of the 
request for arbitration the parties arc unable to agree 
on the organization of llie arbitration, any one of those 
parties may refer the dispute to tbs International Court 
of Justice by request in conformity with the Statute 
of the Court.

2. Each State Party may at the time of signature 
or ratification of this Convention or accession thereto 
declare that it does not consider itself hound by para­
graph 1 of this article. The other States Parties shall 
not he bound by that paragraph with respect to any 
State Party which lias made such a reservation.

3. Any Stale Parly which has made a reservation 
in accordance with paragraph 2 of this article may at 
any time withdraw that reservation by notification 
to the Secretary-General of the United Nations.

Article 3l)
The present Convention, the Arabic, Chine se, English 

French, Russian and Spanish texts of which are equally 
authentic, shall he deposited with the Secretary-General 
of the United Nations.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, duly 
authorized, have signed the present Convention.

Σύμβαση γιά  τήν εξάλειψη όλων τών μορφών διακρίσεως 
κατά τών γυναικών.

Τ ά  Κράτη μέλη τής παρούσας Συμβάσεως,

Σημειώνοντας ότι ό Χάρτης τών ’ Ηνωμένων ’Εθνών 
επαναβεβαιώνει την πίστη στα θεμελιώδη δικαιώματα του 
ανθρώπου, στην αξιοπρέπεια καί την άξια του και στην 
ισότητα τών δικαιωμάτων του άνδρα καί τής γυναίκας,

Σημειώνοντας ότι ή παγκόσμια Διακήρυξη τών άνΟρω- 
πίνων δικαιωμάτων βεβαιώνει την αρχή τής μή διακρίσεως 
καί διακηρύσσει ότι όλα τά ανθρώπινα όντα γεννιούνται 
ελεύθερα καί ίσα σέ άξιοπρέπει^καί δικαίωμα καί ότι τό 
κάθε ένα μπορεί νά ωφεληθεί άπό όλα τά δικαιώματα καί 
απο όλες τις ελευθερίες πού άναοέρονται σ’ αύτήν, χωρίς 
καμία διάκριση, κυρίως χωρίς διάκριση φύλου,

Σημειώνοντας οτι τά Κράτη μέλη τών διεθνών Συμφώ­
νων περί άνθρο^πίνων δικαιωμάτων έχουν υποχρέωση νά 
εξασφαλίσουν τήν ισότητα τών δικαιωμάτων τού άνδρα 
καί τής γυναίκας στην άσκηση όλων τών οικονομικών, κοι­
νωνικών, πολιτιστικών, άστικών καί πολιτικών δικαιω­
μάτων,

Θεωρώντας τις διεθνείς συμβάσεις πού συνομολογήθηκαν 
ύπο τήν αιγίδα τού ’ Οργανισμού 'Ηνωμένων ’Εθνών καί 
τών οργανισμών για  τήν προώθηση τής ισότητας τών δι- 
καιωμάτων τού άνδρα καί τής γυναίκας,

Σημειώνοντας επίσης τις αποφάσεις, τις διακηρύξεις 
καί τις συστάσεις πού υιοθετήθηκαν άπό τον ’ Οργανισμό 
Ηνωμένων Εθνώ ν καί τούς οργανισμούς γιά τήν ισό­
τητα τών δικαιωμάτων τού άνδρα καί τής γυναίκας,

’Ανησυχώντας όμως μέ τή διαπίστωση ότι, παρά τά 
διάφορα αύτά έγγραφα, οί γυναίκες εξακολουθούν ν’ απο­
τελούν αντικείμενο σημαντικών διακρίσεων,
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'Υπενθυμίζοντας ότι ή διάκριση κατά των γυναικών πα­
ραβιάζει τις αρχές τής ισότητας των δικαιωμάτων καί τοϋ 
σεβασμού τής ανθρώπινης αξιοπρέπειας, ότι παρεμποδίζει 
τή συμμετοχή των γυναικών στην πολιτική, κοινωνική, 
οικονομική καί πολιτιστική ζο<ή τής χώρας τους, υπό ’ίσους 
όρους μέ τούς άνδρες, ότι αποτελεί εμπόδιο στήν αόξηση 
τής ευημερίας τής κοινοί νιας καί τής οικογένειας καί ότι 
εμποδίζει τ ις γυναίκες να υπηρετήσουν τή χώρα τους καί 
τήν ανθρωπότητα,

Α νησυχώ ντας μέ τό γεγονός ότι, στις καταστάσεις έν­
δειας, οι γυναίκες έχουν ελάχιστο δικαίωμα στή διατροφή, 
τήν ιατρική περίθαλψη, τή μόρφωση, τήν εκπαίδευση κα­
θώς καί στις δυνατότητες εργασίας καί στήν ικανοποίηση 
άλλων άναγκών,

ΙΙεπεισαένα ότι ή εγκαθίδρυση τής νέας διεθνούς οικο­
νομικής τάξεως πού βασίζεται στήν ώμεροληψία καί τή 
δικαιοσύνη Οά συμβάλλει χαρακτηριστικά στήν προώθηση 
της ισότητας μεταξύ του άνδρα καί τής γυναίκας,

'Υπογραμμίζοντας ότι ή εξάλειψη τού απαρτχάιντ, όλων 
των μορφών ρατσισμού, φυλετικής διακρίσεως, άποικιο- 
κρατίας, νεοαποικιοκρατίας, έπιΟέσεως, κατοχής καί ξέ­
νης κυριαρχίας καί άναμίξεως στά έσωτερικά τών Κρατών 
είναι απαραίτητη όιστε ό άνδρας καί ή γυναίκα νά απο­
λαύσουν πλήρως τά δικαιώματά τους,

Βεβαιώνοντας ότι ή ενίσχυση τής διεθνούς ειρήνης καί 
τής διεθνούς ασφάλειας, ή ύφεση τής διεθνούς έντάσεως, ή 
συνεργασία μεταξύ όλων τών Κρατών, όποια καί αν είναι 
τά κοινωνικά καί οικονομικά τους συστήματα, ό γενικός 
καί πλήρης άφοπλισμός καί, ιδιαίτερα, ό πυρηνικός αφο­
πλισμός ύπό αυστηρά καί αποτελεσματικό διεθνή έλεγχο, 
ή επιβεβαίωση τών άρχών τής δικαιοσύνης, τής ισότητας 
καί τής αμοιβαίας ωφέλειας στις σχέσεις μεταξύ τών χοί­
ρων καί ή πραγματοποίηση τού δικαιώματος αύτοδιαθέ- 
σεως καί ανεξαρτησίας τών λαών πού είναι υπόδουλοι ξένης 
καί άποικιοκρατικής κυριαρχίας καί ξένης κατοχής, κα- 
Οώς καί ο σεβασμός τής εθνικής κυριαρχίας καί τής εδα­
φικής ακεραιότητας Οά ευνοήσουν τήν κοινοτική πρόοδο 
καί τήν ανάπτυξη καί Οά συμβάλουν συνεπώς στήν πραγ­
ματοποίηση τής πλήρους ισότητας μεταξύ άνδρών καί γυ­
ναικών,

Πεπεισμένα ότι ή πλήρης άνάπτυξη μιας χώρας, ή ευη­
μερία τού κόσμου καί τό θέμα τής ειρήνης απαιτούν τή μέ- 
γιστη συμμετοχή τών γυναικών, ύπό ΐσους όρους μέ τούς 
άνδρες, σέ όλους τούς τομείς.

"Εχοντας ύπόψη τή σπουδαιότητα τής συνεισφοράς τών 
γυναικών στήν ευτυχία τής οικογένειας καί στήν πρόοδο 
τής κοινωνίας, συνεισφορά πού μέχρι σήμερα δεν έχει 
πλήρως άναγνωρισΟεΐ, τή σπουδαιότητα τής κοινωνικής 
σημασίας τής μητρότητας καί τού ρόλου τών γονέων στήν 
οικογένεια καί τήν αγωγή τών παιδιών καί συνειδητοποιών­
τας ότι ό ρόλος τής γυναίκας στήν τεκνοποίηση δέν πρέπει 
νά είναι αίτια  διακρίσεως καί ότι ή ανατροφή τών παιδιών 
απαιτεί τον καταμερισμό τών ευθυνών μεταξύ τών άνδρών, 
τών γυναικών καί τού συνόλου τής κοινωνίας,

Συνειδητοποιώντας ότι ό παραδοσιακός ρόλος τού άνδρα 
στήν οικογένεια καί τήν κοινωνία πρέπει νά εξελιχθεί όσο 
καί ό ρόλος τής γυναίκας εάν θέλει κανείς νά φΟάσει σέ 
μία πραγματική ισότητα τού άνδρα καί τής γυναίκας,

’Αποφασισμένα νά εφαρμόσουν τις αρχές πού άναφέρονται 
στή Διακήρυξη περί έξαλείψεως τής διακρίσεως κατά τών 
γυναικών καί, γιά  τό σκοπό αύτό, νά υιοθετήσουν τά άνα- 
γκαια  μέτρα γιά  τήν κατάργηση τής διακρίσεως αυτής σέ 
όλες τ ις  μορφές της καί όλες τις εκδηλώσεις της,

Συμφώνησαν τά ακόλουθα:

Μ ΕΠΟΣ ΙΙΙ’ί ί Ί Ό

"Αρθρο I.

αρούσχς Συμβάσεως ό ορυε «διακρίσειςι ·/ · κοπουε τν : :

κατά τών γυναικών» αφορά κάθε διαχωρισμό, εξαίρεση ή περι­
ορισμό πού βασίζεται στο φύλο καί πού έχει σάν άποτέλεσμα 
ή σκοπό νά διακυβεύσει ή νά καταστρέψει τή μέ βάση τήν 
ισότητα άνδρών καί γυναικών άναγ-νώριση, άπόλαυση ή 
άσκηση άπό τις γυναίκες, ανεξαρτήτως τής οικογενειακής 
τους κατάστασης, τών ανθρωπίνων δικαιωμάτων καί θεμε- 
λειωδών ελευθεριών στον πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό, 
πολιτιστικό καί άστικό τομέα ή σέ κάθε άλλο τομέα. '

"Αρθρο 2.

Τ ά  Κράτη μέλη καταδικάζουν τίς διακρίσεις κατά τών 
γυναικών σέ όλες τίς μορφές της, συμφιονοΰν νά συνεχίσουν 
μέ όλα τά κατάλληλα μέσα καί χωρίς καθυστέρηση μιά 
πολιτική πού Οά τείνει νά εξαλείψει τίς διακρίσεις κατά 
τών γυναικών καί πρός τό σκοπό αυτόν, αναλαμβάνουν τήν 
υποχρέωση:

α) Νά έγγγοάψυυν στο εθνικό τους σύνταγμα ή σέ κάθε 
άλλη προσήκουσα νομοθετική διάταξη τήν αρχή τής ισό­
τητας άνδρών καί γυναικών, εάν αύτό δέν έχει γίνει ακόμα, 
καί νά εξασφαλίσουν μέ τή νομοθεσία ή μέ άλλα κατάλληλα 
μέσα τήν πραγματική εφαρμογή-τής εν λόγω αρχής.

β) Νά υιοθετήσουν νομοθετικά μέτρα καί άλλα συνδυα­
σμένα κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένων καί κυρώ­
σεων έν ανάγκη, τά οποία Οά άπαγ-ορεύουν κάθε διάκριση 
κατά τών γυναικών.

γ )  Νά έγκαΟιδρύσουν δικαστική προστασία τών δικαιω­
μάτων τών γυναικών σέ βάση ισότητας μέ τούς άνδρες 
καί νά έγγυηΟοΰν, μέσω τών αρμοδίων εθνικών δικαστηρίων 
καί άλλων δημοσίων οργανισμών, τήν πραγματική προ­
στασία τών γυναικών εναντίον κάθε πράξεως διακρίσεως.

δ) Νά απέχουν άπό κάθε πράξη ή άσκηση διακρίσεως 
κατά τών γυναικών καί νά ένεργ-οΰν κατά τρόπο ώστε οί 
δημόσιες άοχές καί οί δημόσιοι οργανισμοί νά συμμορφωθούν 
στήν υποχρέωση αυτή.

ε) Νά λάβουν όλα τά κατάλληλα μέτρα γιά νά εξαλείψουν 
τίς διακρίσεις κατά τών γυναικών πού ασκούνται άπό ένα 
πρόσιυπο, μιά οργάνωση ή μιά όποιαδήποτε επιχείρηση.

στ) Νά λάβουν ολα τά κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμ­
βανομένων καί νομοθετικών διατάξεων, γιά νά τροποποιή­
σουν ή νά καταργήσουν κάθε νόμο, κανονιστική διάταξη, 
έθιμο ή συνήθεια πού αποτελεί διάκριση κατά τών γυναι­
κών.

ζ ) Νά καταργήσουν όλες τίς ποινικές διατάξεις πού 
άποτελοΰν διάκριση κατά τών γυναικών.

"Αρθρο 3.

Τ ά  Κράτη μέλη λαμβάνουν σέ όλους τούς τομείς, ιδίως 
στον πολιτικό, κοινωνικό—οικονομικό καί πολιτιστικό το­
μέα, όλα τά κατάλληλα μέτρα, συμπεριλαμβανομένων καί 
νομοθετικό»; διατάξεων, γιά νά εξασφαλίσουν τήν πλήρη 
άνάπτυξη καί τήν πρόοδο τών γυναικών, ώστε νά τούς έξα- 
σφαλίσουν τήν άσκηση καί τήν άπόλαυση τών δικαιωμάτων 
καί τών Οεμελειωδών ελευθεριών σέ βάση; ισότητας, μέ 
τούς άνδρες. . - ,·.

"Αρθρο 4.

1 . ' I I  έκ μέρους τών Κρατών μελών υιοθέτηση ειδικών 
πρόσκαιρων μέτρων πού άποσκοπούν στήν επίσπευση τής 
έγκαθιδρύσεως μιας πραγματικής ισότητας μεταξύ τών 
άνδρών καί τών γυναικών δέν θεωρείται σάν πράξη διακρί- 
σεως όπως καθορίζεται στήν παρούσα Σύμβαση, άλλα δεν 
πρέπει μέ κανένα τρόπο νά έχει σά συνέπεια τή διατήρηση 
κανόνων άνισων ή ξεχωριστών τά μέτρα αύτά πρέπει νά 
καταργηΟούν μόλις επιτευχθούν οί αντικειμενικοί σκοποί 
στο θέμα τής ισότητας εύκαιριών καί μεταχειρίσεως. ;

2. ' I f  έκ μέρους τών Κρατών μελών υιοθέτηση ειδικών 
μέτρων, συμπεριλαμβανομένων καί τών μέτρων πού προ- 
βλέπονται στήν παρούσα Σύμβαση, πού άποσκοπούν στήν 
προστασία τής μητρότητας, δέν θεωρείται σά μία πράξη 
διακρίσεως.



Τ ά  Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τά κατάλληλα μέτρα 
ωστΓ!

α) Νά τροποποιήσουν τά σ/έο’.α καί τά πρότυπα κοινω- 
νικοπολ'.τιστικής συμπεριφοράς του άνδρα καί της γυναί­
κας μέ σκοπό νχ φθάσουν στην εξάλειψη των προκαταλή­
ψεων καί των εθιμικών η κάθε άλλου τύπου συνηθειών τού 
βασίζονται στην ιδέα της κατωτερότητα: η τής-άνωτερύ-· 
τητας του ενός ή του άλλου ούλου ή στην ιδέα ενός στερεό­
τυπου ρόλου των άνδρών καί των γυναικών.

β) Νά ενεργήσουν κατά τρόπο ώστε ή οικογενειακή 
αγωγή νά συμβάλλει στην καλή κατανόηση ότι ή μητρό­
τητα είναι κοινωνική λειτουργία καί στην αναγνώριση τής 
κοινής ευθύνης του άνδρα καί τής γυναίκας στή φροντίδα 
για τήν ανατροφή τών παιδιών καί για τ ή ν  εξασφάλιση 
τής άναπτύξεώς τους, έξυπακουομένου ότι τό συμφέρον τών 
παιδιών είναι ό πρωταρχικός όρος σε όλες τις περιπτώσεις.

Ά ρθρο ϋ.

Τ ά  Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τά κατάλληλα μέτρα, συμπε­
ριλαμβανομένων καί νομοθετικών διατάξεων, για νά κατα- 
στείλουν, σέ όλες τις μορφές τους, τό εμπόριο τών γυναι­
κών καί τήν εκμετάλλευση τής πορνείας τών γυναικών.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Λ Ε Π Έ Ρ Ο

"Αρθρο /.

Ί ’ά Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τά κατάλληλα μέτρα για  
νά εξαλείψουν τις διακρίσεις κατά τών γυναικών στήν πο­
λιτική καί δημόσια ζωή τής χώρας καί, ιδιαίτερα, εξασφα­
λίζουν σ’ αυτές, ΰπό ίσους όρους με τούς άνδρες. τό δικαίω­
μ ά  ....................................................  ,

α) Νά ψηφίζουν σε όλες τις εκλογές καί όλα τά δημοσία 
δημοψηφίσματα καί να είναι εκλέξιμες σε όλους τούς οργα­
νισμούς πού εκλέγονται δημόσια.

β) Νά λαμβάνουν μέρος στήν κατάστρωση τής πολιτικής 
του Κράτους καί στήν εκτέλεσή της, νά καταλαμβάνουν 
δημόσιες θέσεις καί νά άσκοϋν όλα τά δημόσια καθήκοντα 
σέ όλες τις βαθμίδες τής κυβερνήσεως.

γ )  Ν ά συμμετέχουν στις μή κυβερνητικές οργανώσεις 
καί ενώσεις πού ασχολούνται μέ τή δημόσια καί πολιτική 
ζωή τής χώρας.

Άρθρο 8.

Τ ά  Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τά κατάλληλα μέτρα 
ώστε οί γυναίκες νά έχουν, ύπό ίσους όρους μέ τούς άνδρες 
καί χωρίς καμία διάκριση, τή δυνατότητα νά εκπροσωπούν 
τή χώρα τους σέ διεθνή κλίμακα καί νά συμμετέχουν στις 
εργασίες τών διεθνών οργανισμών.

"Αρθρο !λ

1 .  Τ ά  Κράτη μέλη παρέχουν στις γυναίκες δικαιώματα 
ίσα μέ εκείνα τών άνδρών όσον αφορά τήν άπόκτηση, τήν 
άλλαγή καί τή διατήρηση τής υπηκοότητας. Έγγυώνται 
ιδιαίτερα ότι ούτε ό γάμος μέ έναν άλλοδαπό ούτε ή άλλαγή 
της υπηκοότητας του συζύγου κατά τό γάμο δέν αλλάζει 
αυτόματα τήν υπηκοότητα τής γυναίκας ούτε τήν καθιστά 
άπατρι ούτε τήν υποχρεώνει νά πάρει τήν υπηκοότητα τοϋ 
συζύγου της.

2. Τ ά  Κράτη μέλη παρέχουν στή γυναίκα δικαιώματα 
ίσα μέ εκείνα του άνδρα όσον άφορά τήν υπηκοότητα τών 
παιδιών τους.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Τ Ρ Ι Τ Ο  

Ά ρθρο 10 .

Τ ά  Κράτη μέλη λαμβάνουν όλα τά κατάλληλα μέτρα 
για  νά εξαλείψουν τις διακρίσεις κατά τών γυναικών ώστε 
νά τούς εξασφαλίσουν δικαιώματα ίσα μέ εκείνα τών άνδρών 
όσον άφορά τήν εκπαίδευση καί, ιδιαίτερα, για  νά έξασφα- 
‘1 ώάσν ισότητας τοϋ άνδρα καί τής γυναίκας:

ίδιους όρους επαγγελματικού προσανατολισμού, 
λουθήσεως σπουδών καί άποκτήσεως διπλωμάτων 

στα εκπαιδευτικά ιδρύματα όλων τών κατηγοριών, στις 
αγροτικές ίώνες όπως στις άστικες ζώνες. '[[ ισότητα αύτή 
θά πρέπει νά εξασφαλιστεί στήν προσχολική, γενική, τεχνι­
κή, επαγγελματική καί άνώτερη τεχνική έκπαίδευση, κα­
θώς καί σέ κάθε άλλο μέσο επαγγελματικής έκπαιδεύσεως.

β ) Ιό δικαίωμα νά παρακολουθούν τά ίδια προγράμματα, 
νά έχουν ένα εκπαιδευτικό προσωπικό μέ προσόντα τής 
ίδιας τάξεως. σχολικούς χώρους καί εξοπλισμό τής ίδιας 
ποιότητας.

γ ) Τήν εξάλειψη κάθε στερεότυπης άντιλήψεως τών ρό­
λων τοϋ άνδρα καί τής γυναίκας σέ όλα τά έπίπεδα καί 
σέ όλες τις μορφές έκπαιδεύσεως ένΟαρρύνοντας τή μικτή 
έκπαίδευση καί άλλους τύπους έκπαιδεύσεως πού Οά βοη­
θήσουν τήν πραγματοποίηση τού σκοπού αύτοϋ καί, ιδιαί­
τερα, αναθεωρώντας τά σχολικά βιβλία καί τά σχολικά 
προγράμματα καί προσαρμόζοντας τις παιδαγωγικές με­
θόδους.

δ ) Τ ις  ίδιες δυνατότητες όσον άφορά τή χορήγηση υπο­
τροφιών καί άλλων επιχορηγήσεων γιά  τις σπουδές.

ε ) Τ ις  ίδιες δυνατότητες παρακολουθήσεως τών προ­
γραμμάτων διαρκούς έκπαιδεύσεως, συμπεριλαμβανομένων 
καί τών προγραμμάτων στοιχειώδους έκπαιδεύσεως γιά 
ένηλίκους καί λειτουργικής στοιχειώδους έκπαιδεύσεως, 
προς το σκοπό κυρίως νά έλαττθύσουν τό ένωρίτερο κάθε 
απόσταση έκπαιδεύσεως πού υπάρχει μεταξύ τών άνδρών 
καί τών γυναικών.

στ) Τ ή  μείωση τών ποσοστών έγκαταλείψεως τών σπου­
δών άπο τις γυναίκες καί τήν οργάνωση προγραμμάτων 
γιά τά κορίτσια καί τις γυναίκες πού έγκατέλειψαν πρόωρα 
τύ σχολείο.

ζ ) Τ ις  ίδιες δυνατότητες νά συμμετέχουν ενεργά στά 
σπορ καί τή σωματική αγωγή.

η ) Τ ή  δυνατότητα νά λαμβάνουν ειδικές πληροφορίες 
μορφωτικής φύσεως πού τείνουν νά έξασφαλίσουν τήν υγεία 
καί τήν ευτυχία τών οικογενειών, συμπεριλαμβανομένων 
σ’ αυτές καί τής πληροφορήσεως καί συμβουλών σχετικών 
μέ τον οικογενειακό προγραμματισμό.

Άρθρο 1 1 .

I. Τά Κράτη μέλη άναλαμόάνουν τήν υποχρέωση νά λαδουν 
όλα τά κατάλληλα μέτρα γ ιά  νά εξαλείψουν τή διάκριση 
κατά τών γυναικών στον τομέα τής άπασχολήσεως ώστε 
νά εξασφαλιστούν σέ βάση ισότητας τού άνδρα καί τής 
γυναίκας τά. ίδια δικαιώματα, καί ιδιαίτερα :

α) Τό  δικαίωμαέργασίας σαν αναφαίρετο δικαίωμα όλων 
τών ανθρωπίνων όντων.

β) Τό δικαίωμα σέ ίύ ®  δυνατότητες άπασχολήσεως, 
συμπεριλαμβανομένης τής εφαρμογής τών ίδιων κριτηρίων . 
έπιλογής στό θέμα τής άπασχολήσεως.

γ ) Τό  δικαίωμα ελεύθερης εκλογής τού έπαγγέλματος 
ή τής εργασίας, τό δικαίωμα προαγωγής, σταθερότητας 
τής έργασίας καί τό δικαίωμα όλων τών παροχών καί όρων 
εργασίας, τό δικαίωμα επαγγελματικής έκπαιδεύσεως καί 
μετεκπαιδεύσεως, συμπεριλαμβανομένης τής μαθητείας, τής 
επαγγελματικής τελειοποιήσεως καί τής διαρκούς έκπαι- 
δεύσεως. χ ·

δ) Τό  δικαίωμα ίσης αμοιβής, συμπεριλαμβανομένης 
καί τής ίσης παροχής, μέ ίση άμοιβή γιά εργασία ίσ η ς; 
αξίας και ίση μεταχείριση ώς προς τήν εκτίμηση τής ποιό-γ  
τητας τής έργασίας. Α ν

ε) Τό  δικαίωμα κοινωνικής άσφαλίσεως, κυρίως τό δι- 
καίωμα παροχών συντάξεως, άνεργείας, άσθενείας, ανα­
πηρίας καί -γήρατος ή γιά κάθε άλλη αιτία άπώλειας τής 
ικανότητας προς εργασία, καθώς καί το δικαίωμα πληρω­
μένο// άδειων.

στ) Γύ δικαίωμα γιά τήν προστασία τής υγείας καί τήν 
ασφάλεια τών συνθηκών έργασίας, συμπεριλαμβανομένης 
τή; δια.σφαλίσεω; τής λειτουργία; τής αναπαραγωγής.

.ύΚΚ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

Ά εθ ο α) Ιο ύ ς
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2. Γ ιά  νά προλάβουν τις διακρίσεις κατά των γυναικών 
λόγω του γάμου τους ή της μητρότητας καί γιά νά εξασφα­
λίσουν τό πραγματικό τους δικαίωμα προς εργασία, τά 
Κράτη μέλη αναλαμβάνουν την υποχρέωση νά λάβουν κα­
τάλληλα μέτρα πού σκοπό έχουν:

α) Ν απαγορεύουν, έπί ποινή κυρώσεων, την απόλυση 
γιά λόγους εγκυμοσύνης καί τη διάκριση στις άπολύσεις 
πού βασίζονται στήν οικογενειακή κατάσταση. ,

β) Νά καθιερώσουν την παροχή πληρωμένων άδειων 
εγκυμοσύνης ή άδειων εγκυμοσύνης πού δίδουν δικαίωμα 
σέ παρόμοιες κοινωνικές παροχές, μέ την εγγύηση τής σιατη- 
ρήτεως τής προηγούμενης εργασίας, τών δικαιωμάτων αρ­
χαιότητας καί τών κοινωνικών προνομίων.

γ )  Νά ενθαρρύνουν τήν παροχή τών αναγκαίων κοινω­
νικών υπηρεσιών ύποστηρίξεως γιά νά επιτρέψουν στούς 
γονείς νά συνδυάσουν τις οικογενειακές υποχρεώσεις με τις 
επαγγελματικές εύΟύνες καί τή συμμετοχή στή δημόσια 
ζωή ευνοώντας ιδιαίτερα την εγκατάσταση καί τήν ανά­
πτυξη δικτύου παιδικών σταθμών.

δ) Νά εξασφαλίσουν ειδική προστασία στις εγκύους 
τών οποίων ή εργασία άποδεικνύεται ότι είναι βλαβερή.

3. Ο ί νόμοι πού σκοπεύουν τήν προστασία τών γυναι­
κών στούς τομείς πού άναφέρονται στό παρόν άρθρο Οά έπα- 
νεξετάζονται περιοδικά σέ συνάρτηση μέ τις επιστημονικές 
καί τεχνικές γνώσεις καί Οά αναθεωρούνται, Οά καταργούνται 
ή Οά έπεκτείνονται ανάλογα μέ τις άνάγκες.

“Αρθρο 12.

1. Τ ά  Ινρ,άτη μέλη λαμβάνουν όλα τά κατάλληλα μέτρα 
γιά νά ‘εξαλείψουν τις τιακρίσεις καπά τών γυναικών στον το­
μέα τής υγειονομικής περιΟάλψεοις, ώστε νά εξασφαλί­
σουν σ’ αύτές, σέ βάση ισότητας άνδρα καί γυναίκας, τά 
μέσα ώστε νά δικαιούνται ιατρικές υπηρεσίες, συμπερι­
λαμβανομένων κι εκείνων πού αφορούν τον οικογενειακό 
προγραμματισμό.

2. ΙΙαρά τις διατάξεις της άνωτέρω παραγράφου 1, τά 
Κράτη μέλη Οά παρέχουν στις γυναίκες κατά τή διάρκεια 
της εγκυμοσύνης, κατά τον τοκετό καί μετά τον τοκετό, 
κατάλληλες υπηρεσίες καί εν ανάγκη δωρεάν, καθώς καί 
κατάλληλη διατροφή κατά τήν εγκυμοσύνη καί τό θηλα­
σμό.

“Αρθρο 13. <

Τ ά  Κράτη μέλη Οά λάβουν όλα τά κατάλληλα μέτρα γιά  
τήν εξάλειψη τών διακρίσεων κατά τών γυναικών καί σέ 
άλλους τομείς της οικονομικής καί κοινωνικής ζωής, άπο- 
σκοπώντας στό νά διασφαλίσουν τά ίδια δικαιώματα, μέ 
βάση τήν άρχή τής ισότητας άνδρών καί γυναικών, ειδι­
κότερα :

α) Τ ό  δικαίωμα νά λαμβάνουν οικογενειακά επιδόματα.

β ) Τ ό  δικαίωμα νά συνάπτουν τραπεζιτικά δάνεια κα* 
εγγράφουν υποθήκες καθώς καί τό δικαίωμά τους όσον 
άφορά τις λοιπές μορφές οικονομικής πιστώσεως.

γ ) Τό  δικαίωμα νά συμμετέχουν σέ ψυχαγωγικές δρα­
στηριότητες, στά σπόρ καί σέ όλες τις εκφάνσεις τής πο­
λιτιστικής ζωής.

“Αρθρο 14.

1. Τ ά  Κράτη μέλη Οά λάβουν υπόψη τά ειδικά προβλή­
ματα πού άντιμετοίπίζουν οί γυναίκες τών άγροτικών πε­
ριοχών καί τό σημαντικό ρόλο πού διαδραματίζουν στήν 
οικονομική έπιβίΐυση τών οικογενειών τους κυρίως μέ τήν 
εργασία τους στούς μή έγχρημάτους τομείς τής οικονο­
μίας, Οά λάβουν σέ όλα τά κατάλληλα μέτρα γιά τήν εξα­
σφάλιση τής εφαρμογής τών διατάξεων τής παρούσας Σ υ μ - 
βάσεως πού αφορούν τις γυναίκες τών άγροτικών περιοχών.

2. Τ ά  Κράτη μέλη Οά λάβουν όλα τά κατάλληλα μέτρα 
γιά τήν εξάλειψη τών διακρίσεων κατά τών γυναικών στις 
αγροτικές περιοχή: άποσκοπώ-τας στό νά διασφαλίσουν

-■ ;3 — φ  ̂ φ·;-;
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μέ βάση τήν άρχή τής ισότητας άνδρών καί γυναικών, τ. 
συμμετοχή τους στήν αγροτική ανάπτυξη καί τήν άπόληψ 
οφέλους άπ’ αυτήν καί ειδικότερα Οά έξασφαλίσουν στι 
γυναίκες αύτές τό δικαίωμα : - ■ . : .

α) Νά συμμετέχουν στήν εκπόνηση καί έφαρμογή τώ 
αναπτυξιακών προγραμμάτων σέ όλα τά επίπεδα. ; "

β) Νά τύχουν τής παροχής τών μέσων πού άφορούν'τή 
προστασία τής ύγείας καί δή επαρκούς πληροφορήσεων 
συμβουλών καί υπηρεσιών στον οικογενειακό πρόγραμμα 
τισμό.

γ ) Νά απολαμβάνουν τά άμεσα όφελήματα πού προκύ­
πτουν άπό τά προγράμματα κοινωνικής άσφαλίσεως.

δ) Νά λαμβάνουν κάθε μορφή εκπαιδεύσεως καί μορφιό- 
σεωε, επισήμου καί ανεπισήμου, συμπεριλαμβανομένη: 
καί εκείνης πού άφορά τή λειτουργική στοιχειώδη παιδεία 
καθώς, μεταξύ άλλων, καί τό όφελος πού προκύπτει .άπέ 
τις ύπηρεσίες πού παρέχονται πρός τό κοινωνικό σύνολο 
μέ εκλαϊκευμένη μορφή, μέ σκοπό νά αυξήσουν τήν τεχνική 
τους επάρκεια.

ε) Νά οργανώνουν ομάδες άλληλοβοηΟείας καί. συνεται­
ρισμούς μέ σκοπό νά επιτύχουν ίσες εύκαιρίες στον οικο­
νομικό τομέα τόσο στήν έμμισθη όσο καί τήν άνεξάρτητη 
απασχόληση.

ζ) Νά συμμετέχουν σέ όλες τις κοινωνικές δραστηριό­

τητα- . , , , ,
η) Νά λαμβάνουν άγροτικές πιστώσεις καί δάνεια, νά 

τούς παρέχονται διευκολύνσεις στον τομέα τού μάρκετινγκ 
καθώς καί ή κατάλληλη τεχνολογία, νά τυγχάνουν δέ ίσης 
μεταχειρίσεως κατά τις άγροτικές μεταρρυθμίσεις καί τά 
σχέδια αναδασμού τής γης.

0) Νά απολαμβάνουν κατάλληλες συνθήκες διαβιώσεως. 
ειδικότερα όσον άφορά τή στέγαση, τήν ύγεία, τήν παροχή 
ηλεκτρικού ρεύματος καί ΰδατος, τις μεταφορές καί συγκοι- 
νωνίες.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Τ Ε Τ Α Ρ Τ Ο  

“Αρθρο 1 5 .

1. Τ ά  Κράτη μέλη Οά άναγνωρίζουν στις γυναίκες ισό­
τητα μέ τούς άνδρες ενώπιον τού νόμου.

2. Τ ά  Κράτη μέλη θά άπονέμουν στις γυναίκες, σε ζητή­
ματα άστικής φύσεως. ικανότητα πρός δικαιοπραξία παρό­
μοια μέ εκείνη τών άνδρών καί ίσες εύκαιρίες γιά τήν άσκη­
ση τής ικανότητας αυτής. -  (ψΑγ.

Ειδικότερα, Οά παρέχουν στις γυ ναϊκες ίσα δικαιώματα 
κατά τή σύναψη συμβάσεων καί τή διαχείριση περιου­
σίας καί Οά τις μεταχειρίζονται ισότιμα σέ όλα τά στάδια 
τής διαδικασίας ενώπιον τών δικαστηρίων.

3. Τ ά  Κράτη μέλη ££>μφωνοϋν οτι όλες οί συμβάσεις 
καί όλα τά λοιπά ιδιωτικά όργανα κάθε είδους πού έχουν 
νομική ισχύ καί πού σκοπούν τόν περιορισμό τής δικαιο- 
πρακτικής ικανότητας τών γυναικών θά θεωρούνται άκυρα.

4. Τ ά  Κράτη μέλη θά αναγνωρίζουν στις γυναίκες τά 
αυτά δικαιώματα μέ τούς άνδρες, σέ σχέση μέ τό νόμο 
πού άναφέρεται στό δικαίωμα κινήσεως τών προσώπων 
καί στήν ελευθερία εκλογής τού τόπου τής κατοικίας των.

“Αρθρο 10.

1. Τ ά  Κράτη μέλη Οά λάβουν ολα τά κατάλληλα μέτρα 
γιά τήν εξάλειψη τών διακρίσεων κατά τών γυναικών σέ 
όλα τά ζητήματα πού άφοροΰν τόν γάμο καί τις οικογενεια­
κές σχέσεις καί ειδικότερα Οά διασφαλίζουν, μέ βάση τήν 
ισότητα άνδρών καί γυναικών:

α) Τό  ίδιο δικαίωμα πρός σύναψη γάμου.

β) Τό  ίδιο δικαίωμα νά εκλέγουν ελεύθερα σύζυγο.καί 
νά συνάπτουν γάμο μόνο μέ τήν ελεύθερη καί πλήρη συνα- 
νεσή τους.

γ )  Τ ά  ίδια δικαιούματα καί καθήκοντα τόσο κατά τή 
διάρκεια τού γάμου όσο καί κατά τή λύση αύτού.
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Λ ) Τ ά  ΐοια δικαιώματα καί καθήκοντα των ώς γονέων, 
ανεξάρτητα άπό τή συζυγική τους κατάσταση, σέ θέματα 
πού αφορούν τά παιδιά τους- σέ όλες τις περιπτώσεις Οάπροέ- 
χουν τά συμφέροντα των παιδιών τους.

ε ) Ί ά ΐδια δικαιώματα νά αποφασίζουν ελεύθερα καί 
υπεύθυνα για τον άρώμο και τά χρονικά διαστήματα πού 
Οά φέρουν στον κόσμο τά παιδιά τους και το δικαίωμά τους 
γιά πληροφόρηση, μόρφωση καί λήψη των μέσων πού Οά 
τις καταστήσουν ικανές νά ασκήσουν αύτά τά δικαιώματίι.

ζ )  Τ ά  Ϊδια δικαιώματα καί καθήκοντα τά σχετικά μέ 
το δικαίωμα κηδεμονίας, έπιτροπείας καί υιοθεσίας ανηλί­
κων, ή μέ παρόμοιους θεσμούς όταν οί αρχές αύτές υπάρ­
χουν στην εθνική νομοθεσία' σέ όλες τις περιπτώσεις Οά 
πρυτανεύουν τά συμφέροντα των παιδιών.

η) Τ ά  ί21α προσωπικά δικαιώματα πού προσιδιάζουν σέ συ­
ζύγους συμπεριλαμβανομένου τού δικαιώματος εκλογής οικο­
γενειακού ονόματος καί επαγγέλματος καί στους δύο συζυ­
γούς.

0) Ί’ά 'ίδια δικαιώματα άναφορικά μέ την κυριότητα, 
κτήση, διοίκηση, διαχείριση, επικαρπία καί διάθεση πε­
ριουσίας πού πεοιήλΟε ε’ίτε χάριν δωρεάς εΐτε έξ επαχθούς 
αιτίας (άντι τιμήματος).

2. '1 1  μνηστεία καί ό γάμος ανηλίκου δέν Οά έχουν νο­
μική ισχύ, Οά ληφϋεΐ δέ κάθε αναγκαία ενέργεια, συμπε- 
ριλαμβανομένης τής νομοθετικής, γιά τόν καθορισμό ελά­
χιστου ορίου ηλικίας προς σύναψη γάμου καθώς καί γιά 
τήν υποχρεωτική καταχώριση τών γάμων σέ ί πίσημα 
μητρώα καταχοιρίσεων.

Μ Ε ίΌ Σ  Π Ε Μ Π Τ Ο  

“Αρθρο 17 .

!.  Μέ σκοπό νά διαπιστωθεί ή γενομένη πρόοδος κατά 
τήν εφαρμογή τής παρούσας Συμβάσεως, Οά συσταθεί 
επιτροττή γιά  την εξάλειψη τών διακρίσεων κατά τών γυ­
ναικών (εφεξής άποκαλουμένη «ή επιτροπή») ή οποία 
άποτελεϊται, κατά τό χρόνο Οέσεως σέ ισχύ τής συμβά- 
σεως, άπό δεκαοκτώ καί μετά τήν επικύρωση ήτήνπροσχώ- 
ρηση στή σύμβαση καί τού τριακ.οστοϋ πέμπτου κρά­
τους μέλους, άπό είκοσι τρεις έμπειρογνώμονες, μεγάλου 
ήΟικοϋ κύρους καί ικανότητας στον τομέα τόν καλυπτό­
μενο άπό τή σύμβαση. Ο ί εμπειρογνώμονες Οά εκλέγονται 
άπό τά Κράτη μέλη μεταξύ τών υπηκόων τους καί Οά πα­
ρέχουν τ ις υπηρεσίες τους κάτου άπό τήν προσωπική τους 
ιδιότητα, λαμβανομένων ύπόψη, τής δικαίας κατανομής 
άπό τήν άποψη τής γεωγραφικής Οέσεως, τής άντιπροσω- 
πεύσεως διαφόρων μορφών πολιτισμού καθώς καί τών 
κυριότερων νομικών συστημάτων.

2. Ί’ά μέλη τής Επ ιτρ ο π ής Οά εκλέγονται μέ μυστική ψη­
φοφορία άπό τόν κατάλογο τών προσοιπων πού έχουν προ­
τείνει γιά ύποψηφίους τά Κράτη μέλη. Κάθε Κράτος μέλος 
έχει τό δικαίωμα νά προτείνει ένα μόνο πρόσωπο εκλεγόμενο 
μεταξύ τών ύπηκόων του.

3. Ή  πρώτη εκλογή Οά λάβει χώρα έξη μήνες μετά τήν 
ημερομηνία τής Οέσεως σέ ισχύ τής παρούσας συμβάσεως. 
Τουλάχιστον τρεις μήνες πριν άπό τήν ήμερομηνία κάθε ε ­
κλογής ό Γενικός Γραμματεύς τού ’Οργανισμού Ηνωμένων  
Εθνώ ν Οά απευθύνει επιστολή προς τά Κράτη μέλη καλώντας 
τα νά υποβάλουν τις ύποψηφιότητές τους εντός δύο μηνών. 
Ό  Γενικός Γραμματεύς Οά προετοιμάσει έναν κατάλογο όλων 
τών υποψηφίων μέ άλφαβητική σειρά, μέ τήν ένδειξη τών 
Κρατών μελών πού τούς έχουν υποδείξει ώς ύποψηφίους, καί 
Οά τόν έπιδώσει στά Κράτη μέλη.

Ο ί εκλογές τών μελών τής επιτροπής Οά λάβουν χώρα σέ 
σύνοδο τών Κρατών μ,ελών πού Οά συγκληΟεϊ άπό τό Γενικό 
Γραμματέα στην έδρα τού ’ Οργανισμού 'Ηνωμένων Εθνών. 
Στή σύνοδο αύτή, γιά τήν άπαρτίατής οποίας απαιτούνται 
τά δύο τρίτα τών Κρατών μελών, τά πρόσωπα πού Οά εκλεγούν 
άπό τήν επιτροπή Οά είναι εκείνοι οί υποψήφιοι οί όποιοι Οά

λάβουν τό μεγαλύτερο άριΟμό ψήφων καί τήν απόλυτη πλειο- 
ψηφία τών ψήφων αντιπροσώπων τών Κρατών μελών, τά ό­
ποια είναι παρόντα καί ψηφίζουν. -

;>. 1 ά μέλη τής επιτροπής Οά εκλέγονται γιά περίοδο τεσ­
σάρων ετών. Παρά ταΰτα, ή θητεία τών εννέα άπό τά μέλη 
πού έκλέγησαν κατά τήν πρώτη εκλογή Οά λήγει στό τέλος 
τών δύο ετών. Α μ έσω ς μετά τήν πρώτη εκλογή ό πρόεδρος 
τής επιτροπής Οά εκλέγει μέ κλήρο τά ονόματα τών έννέα 
χύτών μελών.

0. ' 11 εκλογή τών πέντε προσθέτων μελών τής επιτροπής Οά 
λαμβάνει χώρα σύμφωνα μέ τις διατάξεις τών παραγράφων 
2, 3  καί 1 τού παρόντος άρθρου μετά τήν τριακοστή πέμπτη 
επικύρωση ή προσχώρηση. Ή  θητεία τών δύο άπό τά πρόσθε­
τα μέλη πού έκλέγησαν πρός τούτο Οά λήγει στό τέλος τών 
δυο ετών καί τά ονόματα τών δύο αύτών μελών τής επιτροπής 
Οά έχουν εκλεγεί μέ κλήρο άπό τόν πρόεδρο της επιτροπής.

7. Γ ιά  την πλήρωση τών τυχόν κενών θέσεων, τό Κράτος 
μέλος, τού όποιου ό έμπειρογνώμων έχει παυσει νά άσκεΐ τά 
καθήκοντα του ώς μέλος τής επιτροπής, Οά διορίζει άλλον 
εμπειρογνώμονά μεταξύ τών ύπηκόων του, ό διορισμός δέ 
αυτού Οά ύπόκειται στην έγκριση τής επιτροπής. _

<3. Τ ά  μέλη τής επιτροπής Οά λαμβάνουν τις άποδοχές τους, 
μετά άπό έγκριση τής Γενικής Συνελεύσεως, άπό τούς πόρους 
τών- Ηνωμένων Εθνών καί κάτω άπό τούς ορούς εκείνους 
καί τις συνθήκες πού Οά άποφασίζει ή συνέλευση, λαμβανομέ- 
νης ύπόψη τής σπουδαιότητας τών καθηκόντων τής επι­
τροπής.

9. 'Ο  Γενικός Γραμματεύς τών Ηνωμένων Εθνών θά 
παεέχει τό αναγκαίο προσωπικό καί τά μέσα γιά τήν άποτε- 
λεσματική εκπλήρωση τών καθηκόντων τής επιτροπής κάτω 
άπό τούς όρους τής παρούσας συμβάσεως.

“Αρθρο 18.
1. Ί’ά Κράτη μέλη άναλαμβάνουν τήν υποχρέωση νά ύπο- 

βάλουν στό Γενικό Γραμματέα τών 'Ηνωμένων ’Εθνών γιά  
εξέταση άπό τήν ’ Επιτροπή, έκθεση γιά τά νομοθετικά, δι­
καστικά. διοικητικά καί άλλα μέτρα πού έχουν υιοθετηθεί 
γιά τή θέση σε εφαρμογή τών διατάξεων τής παρούσας συμ­
βάσεως ώς καί έκθεση γιά τήν πρόοδο πού έχει επιτευχθεί γιά  
τό σκοπό αυτό :

α ) ’ Εντός ενός έτους άπό τή θέση σέ ισχύ τής συμβάσεως 
γιά τό ενδιαφερόμενο κράτος καί

β) Μετέπειτα, τουλάχιστον κάθε τέσσερα χρόνια καί πε­
ρισσότερα οσάκις τό ζητήσει ή επιτροπή.

2. Ο ί εκθέσεις Οά επισημαίνουν τούς παράγοντες καί τις 
δυσχέρειες πού επηρεάζουν τό βαθμό έκπληρώσεως τών ύπο- 
χρεώσεων ύπό τούς όρους τής παρούσας συμβάσεως.

Ά^Ορο 19.
1 .  ' Η  επιτροπή θά καταρτίζει τό δικό της εσωτερικό κα­

νονισμό.

2. ' I I  επιτροπή Οά εκλέγει μέλη τού διοικητικού της συμ­
βουλίου γιά περίοδο δύο έτών.

Ά ρθρο 20.

1. 11 επιτροπή Οά συνεδριάζει κατά κανόνα μιά φορά τό 
χρόνο γιά περίοδο οχι μεγαλύτερη τών δύο εβδομάδων μέ σκο­
πό τήν εξέταση τών εκθέσεων πού έχουν ύποβληθεί σύμφωνα 
μέ τό άρθρο 18  τής παρούσας συμβάσεως.

2. Ο ί συνεδριάσεις τής επιτροπής Οά λαμβάνουν χώρα κατά 
κανόνα στην έδρα τού ’ Οργανισμού 'Ηνωμένων ’Εθνών ή σέ 
όποιοδήποτε άλλο πρόσφορο μέρος καθορίσει ή επιτροπή.

Ά ρθρο 2 1 .

1. Η επιτροπή Οά υποβάλει έτήσιες εκθέσεις, μέσω τού 
Οικονομικού καί Κοινωνικού Συμβουλίου, πρός τό Γενική 
Γραμματέα τών Ηνωμένων Εθνώ ν σχετικά μέ τις δραστη­
ριότητες της καί Οά δύναται νά προβαίνει σέ υποδείξεις καί
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γενικές εισηγήσεις βασιζόμενες στήν εξέταση των εκθέσεων 
και πληροφοριών, πού λαμβάνονται άπό τά Κράτη μέλη. Λ ύ -  
τές οί υποδείξεις καί γενικές εισηγήσεις Οά περιλαμβάνον­
ται στήν έκθεση τής επιτροπής μέ τις παρατηρήσεις, εάν υ­
πάρχουν, των Κρατών μελών.

2. 'Ο  Γενικός Γραμματεύς Οά διαβιβάζει τις εκθέσεις τής 
επιτροπής, στήν επιτροπή για τή θέση τίΰν γυναικών, για 
πληροφόρησή της.

Ά ρθρο 22.

Ο ί ειδικευμένες οργανώσεις δικαιούνται νά εκπροσωπούνται 
μέ άντιπρόσωπο κατά τήν έξέταση τής εφαρμογής εκείνων 
τών διατάξεων τής παρούσας συμβάσεως όσες, εμπίπτουν στή 
σφαίρα τών δραστηριοτήτων τους. ' I I  επιτροπή Οά δύναται 
νά προσκαλεΐ τ ις ειδικευμένες οργανώσεις νά υποβάλουν τις 
εκθέσεις τους για τήν εφαρμογή τής συμβάσεως σέ τομείς 
πού εμπίπτουν στή σφαίρα τών δραστηριοτήτων τους.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Ε Κ Τ Ο

Ά ρθρο 23.

*Η παρούσα σύμβαση δεν Οά επηρεάζει τις διατάξεις έκεί- 
νες πού συντελούν περισσότερο στήν επίτευξη τής ισότητας 
μεταξύ άνδρών καί γυναικών καί πού είναι δυνατό να πε- 
ριέχονται,

α) Σ τή  νομοθεσία ένός Κράτους μέλους ή

β) Σ έ  άλλη διεθνή σύμβαση, συνθήκη ή συμφωνία πού νά 
ισχύει γ ιά  τό κράτος αύτό.

Ά ρθρο 24.

Τ ά  Κράτη μέλη άναλαμβάνουν τήν υποχρέωση νά υιοθετή­
σουν όλα τά κατάλληλα μέτρα σέ εθνικό επίπεδο γιά τήν επί­
τευξη τής πλήρους πραγματώσεως τών δικαιωμάτων πού άνα- 
γνωρίζει ή παρούσα Σύμβαση.

Ά ρθρο 25.

1 .  Ή  παρούσα Σύμβαση Οά είναι ανοικτή γιά ύπογραφή 
άπό όλα τά κράτη.

2. Ό  Γενικός Γραμματεύς τών 'Ηνωμένων Εθνών Ορί­
ζεται ώς ό Οεματοφύλακας τής παρούσας Συμβάσεως.

3. ' I I  παρούσα Σύμβαση ύπόκειται σέ επικύρωση" τά όρ­
γανα τής έπικυρώσεως Οά κατατίθενται στο Γενικό Γραμμα­
τέα τών 'Ηνωμένων Εθνώ ν.

4 .  ' I I  παρούσα Σύμβαση Οά παραμένει άνοικτή γιά προσχού- 
ρηση άπό 6λα τά κράτη. Ή  προσχώρηση Οά πραγματο­
ποιείται μέ τήν κατάθεση του οργάνου προσχωρήσεως στό 
Γενικό Γραμματέα τών 'Ηνωμένων Εθνών.

Ά ρθρο 26.

1 . Κάθε Κράτος μέλος μπορεί οποτεδήποτε νά ύποβάλε 
αίτηση γιά  άναΟεώρηση τής παρούσας συμβάσεως μέ γραπτή 
γνωστοποίηση άπευθυνομένη προς τό Γενικό Γραμματέα 
τών 'Ηνωμένων Εθνώ ν.

2. 'Η  Γενική Συνέλευση τών 'Ηνο>μένων ’ Εθνών Οά άπο- 
φασίσει γιά τά μέτρα, πού Οά πρέπει νά πάρει ενδεχομένως 
σχετικά μέ τήν αίτηση αύτή.

·;7ή-: -
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Ά ρθρο 27.
·'* ΊΖ '*$*&■· . _·

L. Ή  παρούσα σύμβαση Οά τεθεί σέ ισχύ τήν τριακοστή 
ημέρα άπό τήν ημερομηνία καταΟέσεως στό Γενικό Γραμ­
ματέα τών Ηνωμένων Εθνώ ν του εικοστού οργάνου έπικυ- 
ρ θύσε ως ή προσχωρήσεως.

..’ X.-'·
2. Γιά  κάθε κράτος πού επικυρώνει τήν παρούσα Σύμβαση . 

ή προσχωρεί σ’ αύτή μετά τήν κατάθεση τού εικοστού οργάνου 
έπικυρώσεως ή προσχωρήσεως, ή έν λόγω Σύμβαση θάΤ 
ισχύει τήν τριακοστή ήμέρα άπό τήν ημερομηνία καταθέ-Τ ; 
σεως τού οργάνου έπικυρώσεως ή προσχωρήσεως τού κρά­
τους αυτού.

“Αρθρο 28.

1. Ό  Γενικός Γραμματεύς τών 'Ηνωμένων Εθνών θά 
λάβει καί Οά διαβιβάσει σέ όλα τά κράτη κείμενο μέ τις επι­
φυλάξεις πού προέβαλαν τά κράτη κατά τό χρόνο έπικυρώσε­
ως ή προσχωρήσεως.

2. Λεν Οά γίνεται δεκτή επιφύλαξη πού είναι άσυμβίβαστη 
μέ τό άντικείμενο καί τό σκοπό τής παρούσας συμβάσεως.,

3. Ο ί επιφυλάξεις μπορούν νά άρΟούν άνά πάσα στιγμή μέ 
γνωστοποίηση άπευϋυνόμενη γ ι’ αύτόν τό σκοπό στό Γενικό 
Γραμματέα τών Ηνωμένων ’ Εθνών ό όποιος Οά άναλάβει νά 
πληροφορήσει σχετικά όλα τά Κράτη μέλη. Ή  γνωστοποίηση 
αύτή Οά έχει ισχύ άπό τήν ημερομηνία τής λήψεώς της.

Ά ρθρο  29.

1. Κάθε διαφορά μεταξύ δύο ή περισσότερων Κρατών μελών 
πού αφορά τήν ερμηνεία ή τήν εφαρμογή τής παρούσας σ υ μ -. 
βάσειυς καί ή οποία δεν έχει διακανονισθεΐ μέ διαπραγματεύ­
σεις, Οά φέρεται προς διαιτησία μέ αίτηση ένός τών κρατών. 
Έ άν εντός έξη μηνών άπό τήν -ημερομηνία υποβολής τής α ί- 
τήσεως γιά διαιτησία τά μέρη δέν συμφωνήσουν σχετικά μέ 
τήν οργάνωση αυτής, Οά δύναται καθένα άπό αυτά νά φέρει 
τή διαφορά ενώπιον τού Διεθνούς Δικαστηρίου μέ αίτηση πού 
Οά υποβάλλεται σύμφωνα μέ τό Καταστατικό τού Δικαστηρίου.

2. Κάθε κράτος Οά δύναται κατά τήν ύπογραφή ή επικύρω­
ση τής συμβάσεως ή τήν προσχώρηση σ’ αύτή, νά δηλώσει οτι 
δέν θεωρεί δεσμευτική γ ι’ αύτό τήν παράγραφο 1  τού πα-,μ 
ρόντος άρθρου. Τ ά  άλλα Κράτη μέλη δέν Οά δεσμεύονται άπόώ 
τήν παράγραφο αύτή, σέ σχέση μέ εκείνο τό Κράτος μέλος πού . 
έχει διατυπώσει παρόμοια επιφύλαξη. .. .... -Κψψ.

■'“Λ.ί .
3. Κάθε Κράτος μέλος πού έχει διατυπώσει έπιφύλαξη · 

σύμφωνα μέ τήν παράςφιφο 2 τού παρόντος άρθρου θά μπο-’ 
ρεΐ όποιαδήποτε στιγμή νά άρει τήν έπιφύλαξη αύτή μέ γνω­
στοποίηση πρός τό Γενικό Γραμματέα τών Ηνωμένων 
’Εθνών.

“Αρθρο 30.

Ή  παρούσα Σύμβαση, τά κείμενα τής οποίας στήν ’Αρα­
βική, Κινεζική, Α γ γ λ ικ ή , Γαλλική, Ρωσσική καί 'Ισπανική \  
γλώσσα είναι έξ ίσου αύΟεντικά, Οά κατατεθεί στό \ Γενικόν 
Γραμματέα τών 'Ηνωμένων Εθνώ ν. \

¿-ε πίστωση τούτων, οι υπογεγραμμένοι., δεόντως εξουσιο^ρ 
δοτημένοι, υπέγραψαν τήν παρούσα Σύμβαση. j ί '

Μέ τό παρόν πιστοποιώ ότι τό παραπάνω κείμενο άπο-τ  
τελεί ακριβές άντίγραφο στήν ’Αγγλική καί Γαλλική της 
Συμβάσεως γιά τήν εξάλειψη όλων τών μορφών διακρίσεως 
κατά τών γυναικών, πού υιοθετήθηκε άπό τή Γενική Συνέ­
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λευση των Ηνω μένω ν ’ Εθνών στις 18  Δεκεμβρίου 1970. 
Το  πρωτότυπο εχει κατατεθεί στο Γενικό Γραμματέα των 
Ηνωμένων ’ Εθνών.

(' Γπογραφή)

P H I L I P P E  G IL * L A IN  
Προϊστάμενος του Τμήματος Συμβάσεων 

Γραφείο νομικών υποθέσεων

'Ηνωμένα ’Έθνη, Νέα ' 1 ‘όρκη, 1 7  Μαρτίου 1981)

"Αρθρο δεύτερο.

' I I  ισχύς τής κυρούμενης μέ το άρθρο 1 Σύμβασης άρχί- 
ζει άπό τήν καθοριζόμενη στο άρθρο 27 αύτής ημερομηνία.

Γίαραγγέλλομεν να ίημοσιεοώή στην ’Εφημερίδα τής Κυ- 
δερνήσεως τό κείμενον του παρόντος καί νά έκτελεσόή ώς 
νόμος τοΰ Κράτους. : ί ! · -

’Αΰηνα, 30 Μαρτίου 19 8 3
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜ ΑΝΛΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ε ς ο τ ε ι ί κ π ν  ε ς π τ ε ρ ι κ π ν

152 ΑΝ. ΧΑΡΑΛΛΜΠΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ■ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΙΙΣ
Θ ε ι ο ρ φ Ί η κ ε  κ α ί  τ έ ϋ η κ ε  ή  Μ ε γ ά λ η  Σ φ ρ α γ ί δ α  τοΰ Κ ρ ά τ ο υ ς .  

Ά-3ήνα. I ’Απριλίου 1983
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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γ ε λ μ α χ ι χ ή  ’Ε κ π α ίδ ε υ σ η  κ α ί  Ά λ λ ε ς  δ ια τά ξ ε ις .

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α ΤΙΑ Σ

Ινυρούμεν καί έκίίδομεν τον κατωτέρω ΰττό τής Βουλής 
ύηφισθέντα νόμον.

. . .  · Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Α '.

- - · · · Γ Ε Ν ΙΚ Ε Σ  Δ ΙΑ Τ Α Ξ Ε ΙΣ

: , ,  Άρθρο 1.

. ’Επιστημονική —  Παιδαγωγική καθοδήγηση.

1. Είσάγετχί ό δεσμός τού Σχολικού Συμβούλου στη Γε- 
ν!κή καί τή Μέση Τεχνική -  ’Επαγγελματική ’Εκπαίδευση. 
Εργο τού Σχολικού Συμβούλου είναι ή επιστημονική -  παι­

δαγωγική καθοδήγηση καί ή συμμετοχή στήν αξιολόγηση καί 
τήν επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, καθώς καί ή ενθάρρυν­
ση κ·αθε προσπάθειας για επιστημονική έρευνα στό χώρο τής 
εκπαίδευσης. .

c5j ί
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στ) Μετέχει στή διαδικασία αξιολόγησης τού διδακτικού 
προσωπικού καί κατά περίπτωση στα αρμόδια συλλογικά όρ­
γανα.

ζ) ¡Συνεργάζεται μέ τόν προϊστάμενο τής Διεύθυνσης ή τού 
Γραφείοιί'-Έκπαίδευσης για κάθε θέμα πού σχετίζε;α: με τή 
βελτίωση τής προσφερόμενης εκπαίδευσης.

η) Συνεργάζεται με τήν υπηρεσία σχολικής υγιεινής, το 
γραφείο φυσικής αγωγής, τούς συλλόγους γονέων καί κηδε- 
μόνών, καθώς καί μέ τά όργανα τής τοπικής αυτοδιοίκησης 
για τήν αρτιότερη εκπλήρωση τής αποστολής του.

3. Τά καθήκοντα καί οί αρμοδιότητες τών Σχολικών Συμ­
βουλών καθώς καί ή διαδικασία αξιολόγησης τού εικπαιδευ- 

ικού προσωπικού καθορίζονται λεπτομερέστερα μέ Π .  Δια­
τάγματα. πού έκδίδονται ύστερα άπό πρόταση τού Υπουργού 
Εθνικής Π  αιδείας καί Θρησκευμάτων.

Άρθρο 2.

.. . Διοίκηση.

1. Ή  διοίκηση καί ό έλεγχος λειτουργίας τών σχολείων

2. Ειδικότερα ό Σχολικός Σύμβουλος:

α) Συνεργάζεται μέ τό διδακτικό προσωπικό τών σχο­
λείων, για τό σχεδιασμό τής σχολικής εργασίας και τήν όλο­

ι-: ποίηση τής εκπαιδευτικής πολιτικής.

¡5) ’Αντιμετωπίζει προβλήματα διδακτικής καί άγωγής 
σέ συνεργασία μέ τό διδακτικό προσωπικό τών σχολείων τής 
δικαιοδοσίας του καί φροντίζει γιά τήν εισαγωγή καί εφαρ­
μογή τών πορισμάτων τών σύγχρονων επιστημών τής άγω- 

, γής στά σχολεία.
γ) ’Επισκέπτεται τά σχολεία τής περιφέρειας του καί κα­

τευθύνει τό έργο τών εκπαιδευτικών μέ θεωρητικές καί κυ­
ρίως μέ πρακτικές υποδείξεις μεθόδων διδασκαλίας, συμβάλ­
λοντας ό ίδιος μέ τήν προσωπικότητα, τήν πείρα καί τις 
γνώσεις του στή βελτίωση τών "  συνθηκών μάθησης καί

ασκείται άπό τούς προϊσταμένους τών Διευθύνσεων ή Γραφείων 
Εκπαίδευσης. Οί διευθύνσεις εκπαίδευσης έχουν έδρα τήν 
πρωτεύουσα τού νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος. Τά Γρα­
φεία Εκπαίδευσης εδρεύουν είτε σέ περιοχές τής πρωτεύου­
σας τού νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος, είτε σέ άλλες 
πόλεις ή κωμοπόλεις αυτών.

2. Ό  Προϊστάμενος Διεύθυνσης ή Γραφείου ’Εκπαίδευ­
σης ασκεί διοίκηση καί έλεγχο λειτουργία·; τών σχολείων τής 
περιφέρειάς του. Είναι διοικητικός καί πειθαρχικός προϊστά­
μενος τών εκπαιδευτικών, δημόσιων καί ιδιωτικών, καθώς καί 
τών εκπαιδευτικών καί διοικητικών υπαλλήλων, πού υπηρε­
τούν στή Διεύθυνση ή τό Γραφείο.

Γιά όσους, υπηρετούν στή Διεύθυνση ή τό Γραφείο συντάσ­
σει εκθέσεις ουσιαστικών προσόντων.

άγωγής. _ · ·νν·..'
δ) ’Οργανώνει σεμινάρια καί φροντίζει γιά τήν επιμόρφω­

ση καί τήν ενίσχυση τής ερευνητικής προσπάθειας τών εκ­
παιδευτικών, μέ όποιους τρόπους θεωρεΓ πρόσφορους στήν πε- 
ριφέρειά του. '

ε) ’ Συνεργάζεται μέ τό διευθυντή, τό εκπαιδευτικό προ­
σωπικό καί τό μαθητικό συμβούλιο γιά τήν αρτιότερη καί 
αποδοτικότερη . οργάνωση τής λειτουργίας τοΰ σχολείου; τή 
δραστηριοποίηση του συλλόγου τών διδασκόντων, τήν εφαρμο­
γή του κανονισμού τών μαθητικών κοινοτήτων καί γενικά γιά 
τήν αντιμετώπιση κάθε προβλήματος, πού ανακύπτει.

3. Τά  καθήκοντα καί οί αρμοδιότητες τών Προϊσταμέ­
νων τών Διευθύνσεων καί τών Γραφείων ’Εκπαίδευσης, κα­
θώς καί ό τρόπος άναπλήρωσής τους ορίζονται λεπτομερέ­
στερα μ.έ Π .  Διατάγματα, πού έκδίδονται υστέρα άπό πρό­
ταση τού Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμά­
των.

4. Τά Γραφεία ’Εκπαίδευσης υπάγονταν, στήν αντίστοιχη 
Διεύθυνση Εκπαίδευσης τού νομού ή νομαρχιακού διαμερί­
σματος. Ή  Διεύθυνση Εκπαίδευσης υπάγεται στό Νομάρ­
χη, τού όποιου εισηγητής είναι ό Προϊστάμενος αυτής.
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- Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Β ' .

Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η  Ε Κ Π Α Ι Δ Ε Υ Σ Η  

·’ :  ' Ά ρθρο 3.

Σχολικοί Σύμβοολοι.

1 .  Συνιστώνται οί έξης θέσεις Σχολικών Συμβούλων μέ μι- 
σθαλογικό κλιμάκιο 10  καί τετραετή θητεία, πού μπορεί νά 
ανανεωθεί για ούο ακόμη τετραετίες:
' ~ α )  Τριαικόσιος (300) θέσεις Δημοτικής ’Εκπαίδευσης.

;6) Είκοσι (20) θέσεις Προσχ&λικής ’Αγωγής, 
γ) ’Οκτώ (8) θέσεις Ειδικής ’Αγωγής.
2. Ή  έδρα καί ή περιφέρεια τών Σχολικών Συμβούλων τής 

προηγούμενης παραγράφου 1 καθώς καί τα σχολεία τής δι­
καιοδοσίας τοος καθορίζονται με. απόφαση τού 'Υπουργού ’Ε ­
θνικής Π  αιοείας καί Θρησκευμάτων.

3. Ό  αριθμός ,τών· Σχολικών Συμβούλων-μπορεί νά αυξά­
νεται ή νά μειώνεται ανάλογα μέ τις μεταβολές στόν-αριθμό 
τών σχολείων και στο χρυσωτικό τους, καθώς καί τις γενι­
κότερες έκχαιδευτικές ανάγκες, μέ I I .  Διατάγματα, χού έκ- 
δίδονται ύστερα άχό χρόταση τού Υπουργού ’Εθνικής Π α ι­
δείας καί Θρησκευμάτων καί τοϋ Ύχουργοϋ Οικονομικών, έςό­
σον χρόκειται* για αύξηση.

4. Οί ΰχάρχοοσες θέσεις Έχιθεωρητών Α ' καί Β ' Δημο­
τικής ΈκχαίδεΙισης μέ μισθολογικά κλιμάκια 10 καί 9 αντί­
στοιχα, ’Επιθεωρητών Π  ροσχολικής ’Αγωγής μέ Μ .Κ. 8 
καθώς καί Έχιθεωρητών Ειδικών Σχολείων μέ Μ .Κ . 9 καί 
10  καταργοΰνται, άφότου αρχίσει νά ισχύει ό νόμος αυτός.

' ^  . .. Ά ρθρο 4.

Διευθύνσεις Δημοτικής ’Εκπαίδευσης.

' 1 . Στην έδρα , κάθε νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος 
ιδρύεται Διεύθυνση 'Δημοτικής ’Εκπαίδευσης γιά τη διοίκηση 
καί τον έλεγχο λειτουργίας τών δημοτικών σχολείων, τών 
νηπιαγωγείων καί τών σχολείων Ειδικής ’Αγωγής, δημόσιων 
καί ιδιωτικών, καθώς καί τού προσωπικού αυτών.

,2 ., Προϊστάμενος τής Διεύθυνσης Δημοτικής 'Εκπαίδευσης 
ορίζεται 'εκπαιδευτικός τού κλάδου διδασκάλων ή νηπιαγωγών 
μέ Μ.Κ.. 8, μέ άχοφαση τού Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
καί Θρησκευμάτων καί ύστερα άχό χρόταση τού οικείου υπη­
ρεσιακού συμβουλίου.

3. Οί θέσεις τών Διευθυντών Α ' μέ Μ .Κ . 8 τού κλάδου 
διδασκάλων αυξάνονται κατά πενήντα (50) καί τού κλάδου 
νηπιαγωγών κατά τέσσερις (4).

'-• fv C  ' . Ί  ...’·· Ά ρθρο 5;

" \  Γραφεία Δημοτικής ’Εκπαίδευσης.

1 . Ο ί έδρες καί οί περιοχές αρμοδιότητας τών Γραφείων 
δημοτικής ’Εκπαίδευσης καθορίζονται μέ απόφαση τού Ύ -  
ιουργού - ’Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων.
- 2 .  ' Προϊστάμενος τού Γραφείου Δημοτικής - ’Εκπαίδευσης 
ρίζεται, μέ απόφαση τού οικείου Νομάρχη, εκπαιδευτικές τού 
λάδου διδασκάλων ή νηπιαγωγών μέ Μ..Κ. 8 ή 7, πού έχει 
ργανική θέση σέ σχολείο τής περιοχής.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Γ ' .

.. . ; ·. Μ Ε Σ Η  Γ Ε Ν ΙΚ Η  Ε Κ Π Α Ι Δ Ε Υ Σ Η  

Άρθρο 6.

.. ; . Σχολικοί Σύμβουλοι.

1". Συνιστώνται διακόσιες τριάντα (230) θέσεις Σχολικών 
μΑοόλων μ έ -Μ .Κ .ΙΟ  καί τετραετή θητεία, που μπορεί νά 
ανεωθεί γιά δυο7 άκάμη τετραετίες. '
2 .  ' Ο ί διατάξεις τών-παραγράφων 2  καί 3 τού άρθρου 3 
3 νόμου *ύτού ισχύουν καί γιά τούς Σχολικούς Συμβούλους 
σης Γενικής ’Εκπαίδευσης.
3. Ή  κατανομή τών θέσεων τών· Σχολικών Συμβούλων 
της Γενικής ’Εκπαίδευσης κατά ειδικότητα γίνεται μέ Π .  
τάγματα, πού έκδίϊονται ύστερα άπό πρόταση τού Ύπουρ-

‘■ Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

4. Οί Σχολικοί Σύμβουλοι Μέση; Γενικής Ε/.πα-.ιι,.Γη;'1 
έχουν άε.μο: ιό τη τα καί γιά τούς εκπαιδευτικούς τή; ά/τ::τ> i  
χης ειδικότητας τών Σχολείων τής Εκκλησιαστική; και οή»;ί 
Μέσης Τεχνικής —  ’Επαγγελματικής ’Εκπαίδευση;.

5. Οί ύπάρχουσες θέσεις Γενικών Επιθεωρητών Μι;< 
Γενικής Εκπαίδευσης μέ Μ .Κ . 10 καταργοΰνται, άφότου L· 

χίσει νά ισχύει ό νότος αυτός.
Άρθρο 7.

Διευθύνσεις Μέσης Γενικής ’Εκπαίδευσης.

1 . Στην έδρα κάθε νομού ή νομαρχιακού διαμερίσματος 
ιδρύεται Διεύθυνση Μέσης Γενικής ’Εκπαίδευση; γιά τή δι­
οίκηση καί τον έλεγχο λειτουργίας τών σχολείων Μέση; Γε­
νικής ’Εκπαίδευσης, δημόσιων καί ιδιωτικών, καθώς καί σσό 
προσωπικού αυτών.

2. Προϊστάμενοι τών Διευθύνσεων τής Μέση; Γενική; 
Εκπαίδευσης ορίζονται εκπαιδευτικοί τών κλάδων Θεολόγων. 
Φιλολόγων, Μαθηματικών, Φυσικών, Ξένων Γλωσσών, Τε­
χνικών καί Φυσικής Αγωγής μέ Μ .Κ .9, μέ απόφαση ::3 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί ύστε­
ρα άπό πρόταση τού οικείου ύπηρεσιακού συμβουλίου.

3. Οι θέσεις τών Λυκειαρχών μέ Μ .Κ.9 τών κλά::.ν, 
πού ά/αφέρονται στην προηγούμενη παράγρ. 2, αϋξχιονται 
κατά πενήντα τέσσερις (54) καί κατανέμονταε στούς κλάδου; 
μέ απόφαση τού Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας καί Θ:ησκι> 
μάτων.

Άρθρο 8.

Γ  ραφεία Μέση; Γενικής Εκπαίδευσης.

1. Οΐ έδρες καί οί περιοχές αρμοδιότητας τών Γραφείων 
Μέσης Γενικής ’Εκπαίδευσης καθορίζονται μέ απόφαση τού 
Υπουργού Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

2. Προϊστάμενος τού Γραφείου Μέσης Γενικής Εκπαί­
δευσης ορίζεται, μέ απόφαση τού οικείου Νομάρχη, εκπαιδευ­
τικός τών κλάδων Θεολόγων, Φιλόλογων. Μαθηματικών. Φ> 
σ.ικών. Ξένων Γλωσσών. Τεχνικών καί Φυσική; ’Αγωγή; μι 
Μ .Κ.9 ή 8, πού έχει οργανική θέση σέ σχολείο τή; πεειο-
x î î -

Άρθρο 9.

Γραφεία Φυσικής ’Αγωγής.

1. Στις έδρες τών νομών ή νομαρχιακών διαμερισμα- 
• των ιδρύονται Γραφεία Φυσικής ’Αγωγής.

2. Προϊστάμενοι τών Γραφείων Φυσικής ’Αγωγή; ορίζον­
ται εκπαιδευτικοί τού Κλάδου Φυσικής ’Αγωγής μέ Μ.Κ.9 
ή 8, μέ άπόφαση τού Υπουργού Εθνικής Παιδείας καί 
Θρησκευμάτων, ύστερα άπό πρόταση τού οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου.

3. Τό Γραφείο Φυσικής ’Αγωγής υπάγεται στή Διεύθυν­
ση Μέσης Γενικής ’Εκπαίδευσης τού νομού ή τού νομαρχια­
κού διαμερίσματος.

4. Οί ύπάρχουσες Νομαρχιακές Επιθεωρήσεις Φυτική; 
’Αγωγής καταργοΰνται, άφότου αρχίσει νά ισχύει ό νόμο; 
αυτός.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Δ '.

Μ Ε Σ Η  Τ Ε Χ Ν ΙΚ Η  —  Ε Π Α Γ Γ Ε Λ Μ Α Τ ΙΚ Η  
ΕΙν Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Η

Άρθρο 10.

Σχολικοί Σύμβουλοι.

1. Συνιστώνται τριάντα (30) θέσεις Σχολικών Συμβούλων 
μέ Μ .Κ .10  καί τετραετή θητεία, πού μπορεί νά ανανεωθεί 
γιά δύο ακόμη τετραετίες.

2. Οί διατάξεις τών παραγράφων 2 καί 3  τού άρθρου 3 
τού νόμου τούτου έχουν ισχύ καί γιά τούς Σχολικούς Συμβού­
λους τής Μέσης Τεχνικής —· ’Επαγγελματικής ’Εκπαίδευ­
σης.

3. Ή  κατανομή τών θέσεων τών Σχολικών Συμβούλων 
Μέση; Τεχνικής —- Επαγγελματικής Εκπαίδευσης κατά
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έλάδο καί ειδικότητα γίνεται μέ Π ,  Διατάγματα, πού έκόί- 
•,δονται _,ύστερα dbrro πρόταση τού 'Υπουργού Έδνικής Π α ι­

δείας. xat Θρησκευμάτων.
4. Ο! ύπάρχουσες δέσεις Γενικών Έπιδεωρητών Μέσης 

(^Τεχνικής —  Επαγγελματικής ’Εκπαίδευσης μέ Μ .Κ .ΙΟ  κα- 
Έι.ταργοίνται, άφότου άοχίσει νά ισχύει 6 νόμος αύτός.
? ::·

' ’Άρ^ρο 1 1 .

γ ν-·· Διευδύνσεις Μέσης Τεχνικής— ’Επαγγελματικής 
... ’Εκπαίδευσης.

1 . Στην lepa κάδε νομαρχιακού διαμερίσματος του νο- 
·’ ¡ιού ’Αττικής καί στην Ιδρα του νομοί Θεσσαλονίκης ίδρύ- 
ς^νται .Διευδύνσεις Μέσης Τεχνικής—‘’Επαγγελματικής Έ κ- 
[^ήαίϊευσης γιά τή διοίκηση καί τον έλεγχο λειτουργίας τών

σχολείων. Μέσης 'ί’εχνικής —  ’Επαγγελματικής Έκπαί- 
μϊευσης. δημόσιων καί ιδιωτικών, καδώς καί του προσωπικοί 

σύτών.
2. Στην e3pq¡ κάδε μιας τών υπόλοιπων Νομαρχιών τής 

χώρας ίδρόονταΙ Γραφεία Μέσης Τεχνικής — 1 ’Επαγγελμα­
τικής Εκπαίδευσης γιά τή διοίκηση καί τον έλεγχο λειτουρ-

. γίας τών σχολείων Μέσης Τεχνικής —  ’Επαγγελματικής 

. Εκπαίδευσης, δήμόσιων καί ιδιωτικών καί τού προσωπικοί 
αυτών. Τ ά  Γραφεία αυτά υπάγονται στον οικείο Νομάρχη. 
Προϊστάμενος τοί Γραφείου ορίζεται μέ απόφαση τοδ Νομάρ- 

. χη εκπαιδευτικός μέ Μ .Κ .5  τουλάχιστον. Στο Γραφείο μπο­
ρούν νά άποσπώνται μέ απόφαση τοί Νομάρχη μέχρι τρεις 
εκπαιδευτικοί ή διοικητικοί υπάλληλοι. Ό  Προϊστάμε­
νος τού Γραφείου είναι διοικητικός καί πειδαρχικός Προϊ­
στάμενος τών ΰπηρετούντων στό Γραφείο εκπαιδευτικών καί 
διοικητικών υπαλλήλων γιά τούς όποιους καί συντάσσει έκ- 
δέσεις ουσιαστικών προσόντων. Μέ αποφάσεις τοί Υπουρ­
γοί ’Ε δ vr/.ής Παιδείας καί Θρησκευμάτων μπορούν νά ιδρύ­
ονται Γραφεία Μέσης Τεχνικής —  ’Επαγγελματικής ’Εκ­
παίδευσης καί σέ περιοχές τών νομαρχιακών διαμερισμάτων 
’Αττικής καί τοί νομοί Θεσσαλονίκης.

Σ τ ις  περιπτώσεις που σέ κάποιο νομό παρουσιάζεται αύξη­
ση τοί. μαδητικοΰ δυναμικοί, τοί διδακτικοί προσωπικοί καί 
τοί άριδμοί τών σχολείων, μέ κοινή απόφαση τών Υπουρ­
γών Έδνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί Προεδρίας 
τής Κυβέρνησης μπορεί νά ίδρυδεϊ Διεύδυνση Μέσης Τε­
χνικής ------ ’Επαγγελματικής Εκπαίδευσης χωρίς αύξηση
ιών οργανικών δέσεων προσωπικοί. ■ ·.*
>· 3. I I  ροϊστάμενοι τών‘ Διευδύνσεων Μέσης Τεχνικής —  
Επαγγελματικής ’Εκπαίδευσης ορίζονται εκπαιδευτικοί τής 
νΐέσης Τεχνικής —  ’Επαγγελμοιτικής ’Εκπαίδευσης μέ Μ.)ν.
) μέ άπόφαση τοί ’Υπουργοί Έδνικής Παιδείας καί Θρη­
σκευμάτων, ύστερα άπό πρόταση τοί οικείου υπηρεσιακοί συμ-
ουλίου. Ί

4. Οι δέσεις εκπαιδευτικών μέ Μ .Κ .9  τής Μέσης Τεχνι- 
,ής —  Επαγγελματικής Έξκπαόδευσης αυξάνονται κατά 
έντε .(5) καί κατανέμονται στους κλάδους μέ άπόφαση τοί 
Υπουργοί Έ δνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Ε '.

•".ή. . Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Η  Γ Ρ Α Φ Ε ΙΩ Ν

-  Ά ρ δ ρ ο ,12 . __

Γραμματεία.

1 . Σέ κάδε Διεύδυνση καί Γραφείο ’Εκπαίδευσης λειτουρ- 
:ί Γραμματεία που την 'άποτελοίν διοικητικοί υπάλληλοι μέ 
ϊοί'στάμενο εκπαιδευτικό.
2. Ό  Προϊστάμενος τής Γραμματείας εκπαιδευτικός έχει 

Π ίΆ  καί πάνω καί άποσπάται άπό σχολείο τής περιοχής μέ 
:άφαση τοδ οικείου περιφερειακοί συμβουλίου γιά μιά τριετία.
3. Ο ι ϋπάρχουσες δέσεις διοικητικών υπαλλήλων στις Έ -  

πτείε«; Δημοτικής, Μέσης καί Τεχνικής-—¡Έπαγγελματι- 
.ς Εκπαίδευσης, καδώς καί στις Έπιδεωρήτεις Δημοτι- 
¡ς καί .τ ις  Γενικές Έπιδε ωθήσεις Μέσης καί Τεχνικής—  
παγγελματικής Εκπαίδευσης, πού έχουν καταργηδεί, άνα-

κατανέμονται στις Διευδύνσεις καί τά Γραφεία ’Εκπαίδευσης 
μέ άπόφαση τοδ ’Υπουργοί Έδνικής Παιδείας καί Θρησκευ­
μάτων. Οΐ διοικητικοί υπάλληλοι, πού υπηρετούν στις δέσεις 
αυτές, άνατοποδετοίνται μέ άπόφαση τοί 'Υπουργοί Έδνικής 
Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί ύστερα άπό πρόταση τοί οι­
κείου Υπηρεσιακοί Συμβουλίου.

4. Οί Γραμματείες τών Διευδύνσεων καί τών Γραφείων 
Εκπαίδευσης εξυπηρετούν καί τούς Σχολικούς Συμβούλους, 
πού υπηρετούν στην έδρα τής Διεύδυνσης ή τοί Γραφείου 
Εκπαίδευσης.

Άρδρο 13.

Άναπλήρωση.
1 . Στις οργανικές δέσεις τών προϊσταμένων τών Γραμμα­

τειών τών Διευδύνσεων και τών Γραφείων Εκπαίδευσης 
προσλαμβάνονται προσωρινοί αναπληρωτές, σύμφωνα μέ τις 
ίσχυουσες διατάξεις.

2. Οί οργανικές δέσεις τών Σχολικών Συμβούλων στην 
Εκπαίδευση δεωροίνται κενές γιά τό σύνολο τών σχολείων 
τοί νομοί ή τοί νομαρχιακοί διαμερίσματος καί συμπληρώ­
νονται μ.έ προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών, σύμφωνα μέ 
τις ίσχύουσες διατάξεις.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Σ Τ ’ .

Π Ρ Ο Τ Ε Τ Α Μ Ε Ν Ο Ι Δ ΙΕ Υ Θ Ύ Ν Σ Ε Ω Ν  Ε Κ Π Α ΙΔ Ε Υ Σ Ε Σ

Άρδρο 14.

Επιλογή.

1. Οί προϊστάμενοι τών Διευδύνσεων Δημοτικής, Μέσης 
Γενικής, καί Μέσης Τεχνικής —  Επαγγελματικής Εκπαί­
δευσης επιλέγονται ύστερα άπό προκήρυξη καί υποβολή αιτή­
σεων -άπό τούς ενδιαφερομένους.

2 .  ' ’Υποψήφΐ'θ! γιά επιλογή μτ.-ορούν νά είναι:

α) Γιά τις Διευδύνσεις τής Δημοτικής ’Εκπαίδευσης, εκ­
παιδευτικοί τοί κλάδου διδασκάλων ή νηπιαγωγών μέ 2ο ή 3ο 
ή 4ο βαδμούς καί εφόσον έχουν εξαετή υπηρεσία άπό τήν προ­
αγωγή τους στον 4ο βαδμό.

β) Γιά τις Διευδύνσεις τής Μέσης Γενικής Εκπαίδευσης, 
εκπαιδευτικοί τοί αντίστοιχου κλάδου μέ βαδμούς Λυκειάρχη 
ή Γυμνασιάρχη ή βοηδοί Γυμνασιάρχη καί εφόσον έχουν πεν­
ταετή ύκηρεσία άπό τήν προαγωγή τους στό βαδμό τοί βοηδοί 
Γυμνασιάρχη.

γ) Γιά  τις Διευδύνσεις Μέσης Τεχνικής —· Επαγγελματι­
κής Εκπαίδευσης, εκπαιδευτικοί τοί αντίστοιχου κλάδου μέ
Μ .Κ. 9. 8 ή Τ.

3. Ή  επιλογή γίνεται άπό τό οικείο Κεντρικό 'Υπηρεσια­
κό Συμβούλιο, τό οποίο καταρτίζει πίνακες μέ διπλάσιο άπό 
τις ύπάρχουσες κενές δέσεις άριδμό υποψηφίων. Καδοριστι- 
κά κριτήρια γιά τήν επιλογή είναι ή γνώση τών εκπαιδευτι­
κών πραγμάτων καί ή διαπιστωμένη ικανότητα τοί υποψηφίου 
στήν οργάνωση καί τή διοίκηση τής εκπαίδευσης, όπως ειδι­
κότερα καδορίζεται ή διαπίστωσή τους μέ Π .  Δ/γμα, πού 
έκδίδεται μέ πρόταση τοί 'Υπουργοί Έδνικής Παιδείας καί 
Θρησκευμάτων.

4. Ό  πίνακας, επικυρώνεται άπύ τον Υπουργό Έδνικής 
Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί ισχύει μέχρι νά συνταχδεί 
νέος.

5. Οί κενές δέσεις προϊσταμένων τών Διευδύνσεων Εκ­
παίδευσης πληρώνονται κατά σειρά άπό τον πίνακα υποψη­
φίων είτε μέ τοποδέτηση εκείνων πού έχουν τον αντίστοιχο 
βαδμό, είτε μέ προαγωγή καί ταυτόχρονη τοποδέτηση εκπαι­
δευτικών πού έχουν κατώτερο βαδμό. Οί τοποδετησεις αυτές 
γίνονται μέ άπόφαση τοί ’Υπουργοί Έδνικής Παιδείας καί 
Θρησκευμάτων και ύστερα άπό πρόταση τοί οικείου 'Υπηρε­
σιακοί Συμβουλίου.

6. Οί προδεσμίες γιά τήν υποβολή τών αιτήσεων, οί διαδι­
κασίες γιά τή σύνταξη τοί πίνακα καί τήν επιλογή καδώς 
καί ή διάρκεια ισχύος τοί πίνακα καδορίζονται μέ απόφα­
ση τοί ’Υπουργοί Έδνικής Παιδεία; κ.α: Θρησκευμάτων.
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> ·: Άρθρο 15 .

' ·. ^ '^ Γ % '^ Μ ίΤ ί^ Μ ίΐς  —  Π  ειθ αρχικός Έλεγχος.

1 .  Οι Π  ροϊστάμενοι των Διευθύνσεων Δημοτικής, Μέσης 
Γενικής καί Μέσης Τεχνικής —  ’Επαγγελματικής Εκπαί­
δευσης μπορούν νά μετατεθούν μέ αίτησή τους σέ άλλες -5εσείς 
προϊσταμένων των Διευθύνσεων τής αντίστοιχης βαθμίδας ή

/ κατεύθυνσης, μετά τή συμπλήρωση τριετούς παραμονής στην 
ίδια- θέση.

2. Γιά  σοβαρούς υπηρεσιακού; λόγους είναι δυνατή ή μετά­
θεσή τους καί πιριν άπό τή συμπλήρωση τριετίας σέ άλλη θέση 
τής προηγούμενης παραγράφου ή σέ άλλη όμαιόβαθμη θέση 
τής .Εκπαίδευσης.

3. Ο ΐ μεταθέσεις πού προβλέπονται άπό τις προηγούμενες 
παραγράφους 1 καί 2 τού άρθρου τούτου γίνονται μέ απόφα­
ση τού 'Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
ύστερα άπό πρόταση τού οικείου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

4. Τον πειθαρχικό έλεγχο στούς εκπαιδευτικούς, πού υπη­
ρετούν στην περιοχή τού Γραφείου ’Εκπαίδευσης καί είναι αρ­
χαιότεροι ·άπο τον Προϊστάμενο τού Γραφείου, ασκεί ό Προϊ­
στάμενος τής·χ Διεύθυνσης τής ’Εκπαίδευσης. Τον πειθαρχι­
κό έλεγχο στους εκπαιδευτικούς, πού υπηρετούν στο νομό ή 
στο νομαρχιακό διαμέρισμα και είναι αρχαιότεροι οπό' τον 
Προϊστάμενο τής Διεύθυνσης, άσκεί ό οικείος Νομάρχης.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Ζ ' .

Ε Π Ι Λ Ο Γ Η  Σ Χ Ο Λ ΙΚ Ω Ν  Σ Ύ Μ Β Ο Υ Λ Ω Ν

„?.· ; . ύ . . 'Αρθρο 10.

;«.!λ Προσόντα υποψηφίων.

1 . Υποψήφιοι γιά τις θέσεις Σχολικών Συμβούλων Δημο­
τ ικ ή ς.’Εκπαίδευσης, Προσχολικής ’Αγωγής, Ειδικής Αγω­
γής καί Μέσης Γενικής ’Εκπαίδευσης μπορούν νά είναι όσοι 
έχουν 15ετή εκπαιδευτική υπηρεσία, άπό τήν όποια 12  έτη 
σέ θέση μόνιμου έκπαιδευτικού τού ίδιου κλάδου.

2. Υποψήφιοι γιά τις θέσεις Σχολικών· Συμβούλων Μέσης 
Τεχνικής —  ’Επαγγελματικής ’Εκπαίδευσης μπορούν νά είναι 
όσοι υπηρετούν ώς μόνιμοι εκπαιδευτικοί στούς αντίστοιχους 
κλάδους καί έχουν μυθολογικά κλιμάκια 9, 8 ή 7  καθώς 
καί συνολική ύιπηρεσία στον ίδιο κλάδο επτά (7) ετών.

3. Υποψήφιοι γιά τίς θέσεις Σχολικών Συμβούλων Μέ­
σης Γενικής ’Εκπαίδευσης μπορούν νά είναι καί έκπαιδευτι- 
κοί τών άντίστοιχων· ειδικοτήτων τής Μέσης ’Εκκλησιαστι­
κής καί τής Μέσης Τεχνικής —· ’Επαγγελματικής ’Εκπαί­
δευσης πού έχουν τά προσόντα τής παραγράφου 1 τού άρθρου 
αυτού. ..

"Αρθρο 17 .
" /  ι V

Διαδικασία ’Επιλογής—Κριτήρια.
1 .  Η  διαδικασία πρόκρισης καί τελικής έπιλογής τών Σχο­

λικών Συμβούλων, ύστερα άπο προκήρυξη καί υποβολή αιτή­
σεων άπό τούς ενδιαφερομένους, ή σύσταση καί ή σύνθεση τών 
συλλογικών οργάνων γιά τήν έπιλογή καί γιά τά θέματα υπη­
ρεσιακής κατάστασης τών Σχολικών Συμβουλών, ή διαδικα­
σία έπανάκρισης γιά άνανέωση τής θητείας, οί σχετικές προ­
θεσμίες, καί κάθε άλλη λεπτομέρεια, καθορίζονται μέ Π .  
Διατάγματα, πού έκδίδονται ύστερα άπό πρόταση τού Υπουρ­
γού,.’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

2. Βασικά κριτήρια γιά τήν έπιλογή τών Σχολικών Συμ­
βούλων είναι ή υπηρεσιακή κατάρτιση, ή .κοινωνική προσφορά, 
τό αξιόλογο εκπαιδευτικό έργο καί ή δημοκρατική προσωπι­
κότητα τών υποψηφίων. Γιά τήν αξιολόγησή τους λαμβάνον- 
ται ' οπωσδήποτε υπόψη οΐ πανεπιστημιακές μεταπτυχιακές 
σπουδές στό εσωτερικό ή τό έξωτερικό, πού πιστοποιούνται μέ

τύ
ή 
ό

"Αρθρο 18.

Πλήρωση θέσεων.

1. Οί κενές θέσεις Σχολικών Συμβούλων συμπληρώνονται 
κατά σειρά άπό τούς υποψηφίους, πού περιλαμβάνονται στον 
τελικό πίνακα, μά απόφαση τού 'Υπουργού Εθνικής Π  αιδεία; 
καί Θρησκευμάτων.

Γιά τήν τοποθέτησή τους σέ κενές θέσεις προηγείται γ ι ά -  

μη τού οικείου 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.
2. Π ριν άναλάβουν τά καθήκοντα τους οί Σχολικοί Σύμ­

βουλοι παρακολουθούν ταχύρρυθμα σεμινάρια επιμόρφωση:, 
που οργανώνονται μέ απόφαση τού 'Υπουργού 'Εθνικής Παι­
δείας καί Θρησκευμάτων.

Άρθρο 19.

- 'Υπηρεσιακή κατάσταση τών Σχολικών Συμβούλων.

1. Οί αποδοχές τών Σχολικών Συμβούλων κατά τή διάρ­
κεια τής-θητείάς τους αντιστοιχούν στό μισθολογικό κλιμά­
κιο ΙΟ1. Οΐ οργανικές θέσεις τους θεωρούνται κενές καί μπο­
ρούν νά συμπληρωθούν μέ τοποθετήσεις ή μεταθέσεις άλλων 
εκπαιδευτικών.

2. Μ -τά τή λήξη τής θητείας τους οί Σχολικοί Σύμβου­
λοι .επανέρχονται στά διδακτικά τους καθήκοντα καί τοπο­
θετούνται σέ κενή θέση σχολείου τής προτίμησής τους μέ 
απόφαση τού 'Υπουργού 'Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμά­
των, πού εκδίδεται ύστερα άπό πρόταση τού οικείου Ύπηρεσια-

’ κού Συμβουλίου.
3. Καπά τή διάρκεια τής θητείας τους οί Σχολικοί Σύμ­

βουλοι εξελίσσονται βαθμολογικά καί μισθολογικά στις ορ­
γανικές τους θέσεις, σύμφωνα μέ τίς ισχύουσες διατάξεις.

4. Σέ περίπτωση αποχώρησης άπό τήν (υπηρεσία πριν άπό 
τή λήξη τής θητείας τους ώς Σχολικών Συμβούλων, συντα- 
ξιοδοτούνται μέ τίς αποδοχές τού βαθμού τής οργανικής 
τους θέσης, όπως θά ορίσει ειδικός νόμος πού θά έκδοθεί 
κατά τή διαδικασία τού άρθρου 7 3  τού Συντάγματος.

Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  Ι Γ .

Μ Ε Τ Α Β Α Τ ΙΚ Ε Σ  Δ ΙΑ Τ Α Ξ Ε ΙΣ  

Άρθρο 20.

’Επιλογή Σχολικών Συμβούλων 
κατά τήν πρώτη έφαρμογή τού νόμου.

1 .  Συγκροτείται συμβούλιο επιλογής τών Σχολικών Συμ­
βούλων γιά τήν πρώτη έφαρμογή τού νόμου αύτού καί γιά 
τήν κατάρτιση τού πίνακα έπιλογής γιά τήν πλήρωση τών 

θέσεων πού συνιστώνται, άπό:
α. Έ να  δικαστή τής διοικητικής δικαιοσύνης.
β. Πέντε (5) καθηγητές Ανώτατων Σχολών ή καί άλ­

λους επιστήμονες αναγνωρισμένου· κύρους.
γ. Έναν εκπρόσωπο τών συνδικαλιστικών οργανώσεων τών 

εκπαιδευτικών τής δημόσιας Δημοτικής Μέσης Γενικής καί 
Μέσης Τεχνικής— ’Επαγγελματικής Εκπαίδευσης κατά πε­
ρίπτωση.

2. Γιά τήν εκτίμηση τών γραπτών εργασιών, τού συγγρα­
φικού έργου καί γενικά τής πνευματικής συγκρότησης τών υπο­
ψηφίων ορίζονται ώς εισηγητές εκπαιδευτικοί μέ αναγνωρι­
σμένο επιστημονικό κόρος, σέ αριθμό άνάλογο προς τόν άριθμό 
καί τίς ειδικότητες τών ύποψηφίων.

3. Ό  Πρόεδρος, τά μέλη καί οί εισηγητές του Συμβου­
λίου Έπιλογής καθώς καί οί αναπληρωτές τους ορίζονται μέ 
απόφαση τού 'Υπουργού ’Εθνικής Π  ειιδείας καί Θρησκευμά­
των. Με τήν 'δια απόφαση ορίζεται καί ό Γραμματέας τού
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(¿Συμβουλίου Επιλογήν, καθώς καί δύο αναπληρωτές του άπό 
■ ¿τούς υπαλλήλους τής Κεντρικής 'Υπηρεσίας τον Υπουργείου 
ΣΕθνικής Παιδείας χαί Θρησκευμάτων.

¡L-' 4. Οϊ προθεσμίες για τήν υποβολή αιτήσεων άπό τους εν­
διαφερομένους, υστέρα άπό σχετική προκήρυξη. χαί ή 3:ζ- 
¿ΪΓχασία πρόκρισης χαί επιλογής για τις θέσεις τών Σχολι­
κών Συμβουλών θ·ά καθορισθούν μέ απόφαση τοΰ Υπουργού 

.(.Εθνικής Παιδείας χαί Θρησκευμάτων πού θά έκδοθεϊ έντός 
|·μηνός άπό τή δημοσίευση τοΰ νόμου αύτοΰ στην Εφημερίδα της
■ Κιιββρνησης.

ή- 5. Ή  τοποθέτηση τών Σχολικών Συμβούλων γίνεται p i
■ απόφαση τού Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμά- 

Γςτων κατά τή σειρά τοΰ πίνακα, επιλογής,.πού θά κ απορήσει
τό Συμβούλιο τής'παραγράφου 1 τοΰ παρόντος άρθρου.

6. Οί συνιστώμενες a i  τό νόμο αυτόν θέσεις Σχολικών Συμ­
βουλών πέρα άπό τόν άριθμό τών κα.ταργούμενων θέσεων Β - 

J "  "Οπτικού Προσωπικού, καθώς καί οΐ θέσεις Διευθυντών τής 
’Εκπαίδευσης, θά πληοωθοΰν άπό τό σχολικό έτος 1983—
1984.

"ι Άρθρο 2 1.

τ  * ■ ■ : · .  Κρίση ’Εποπτικού Προσωπικού. ■■··· /

π Τ .  0 !  επιθεωρητές Α ' καί Β ' τής Δημοτικής Εκπαίδευ­
σης, οί ’Επιθεωρητές Π  ροσχολικής Α γω γή ς, οΐ Επιθεω­
ρητές Ειδικής ’Αγωγής καί οί Γενοκοί Επιθεωρητές Mil· 
σης Γενικής καί Μέσης Τεχνικής— ’Επαγγελμοατεκής Ε κ ­
παίδευσης τών όποιων καταργούντα: οί θέσεις, καθώς καί 
όσοι περιλαμβάνονται στόν πίνακα προακτέων στό βαθμό τού 
Επιθεωρητή Β ' Δημοτικής Εκπαίδευσης (Φ Ε Κ  4 τής 23. 
1 .19 8 1— τεύχος Παράρτημα.) μέχρι καί τού αριθμού πού 
αντιστοιχεί στις κενές θέσεις κατά τή δημοσίευση τού νόμου 
οϋτοΰ, κρίνονται κατά τή διαδικασία τού άρθρου 20 τού πα­
ρόντος γιά επιλογή σε θέσεις Σχολικών Συμβούλων, άφότου 
αρχίσει νά ισχύει ό νόμος αυτός. ’Εάν δεν επιθυμούν να κρι- 
θούν, ύποβάλλουν σχετική δήλωση μέσα στήν προθεσμία τού 
άρθρου 20 παρ. 4 τού νόμου αύτοΰ.

2. "Οσοι υποβάλουν τήν παραπάνω δήλωση καθώς καί όσοι 
μετά τήν κρίση τού Σύμβουλίφυ ’Επιλογής δεν έπιλεγούν γιά 
τή θέση τού Σχολικού Συμβούλου, αναλαμβάνουν καθήκοντα 

■ διευθυντών τών σχολείων ή άσ,κοΰν διδακτικέ έργο διατηρών­
τας τό βαθμό καί τό μισθό τους. Γ ιά  τις περιπτώσεις, αυτές 
συν ιστών ται ισάριθμες προσωρινές θέσεις. Καθήκοντα διοι­
κητικού κωί πειθαρχικού Προϊσταμένου γι’ αυτούς άσκεΐ ό οι­
κείος Νομάρχης καί αρμόδιο πειθαρχικό συμβούλιο Ορίζεται 
τό .οικείο Κεντρικό Υπηρεσιακό Συμβούλιο χωρίς νά εφαρ­
μόζονται. ώς πρός αύτούς μόνο, οί διατάξεις που άφοιρούν 
στις αρμοδιότητες τών Προϊσταμένων τών Διευθύνσεων καί 
τών Γραφείων Εκπαίδευσης.

- 3. Άφότου αρχίσει νά ισχύει ό νόμος αυτός καί μέχρι νά
γίνει ή τελική επιλογή τών Σχολικών Συμβούλων, οϊ.ύπη- 

, ρετούντες στις ουαταργούμενες θέσεις Εποπτικού Προσωπι­
κού είναι στή διάθεση τού Υπουργείου Εθνικήν Παιδείας 
καί Θρησκευμάτων καί ασκούν καθήκοντα που τους αναθέτει 
μέ απόφασή του ό Υπουργός ’Εθνικής Παιδείας και Θρη­
σκευμάτων.

Άρθρο 22.

'Ανάθεση .καθηκόντων Διευθυντών καί 
Π  ροϊσταμένων Γραφείων Εκπαίδευσης.

Μεταθέσεις τών Προϊσταμένων τών Γραφείων.

1 .  Άφότου αρχίσει νά ισχύει ό νόμος αυτός καί μέχρι νά 
πληρωθούν οί θέσεις Προϊσταμένων τών Διευθύνσεων Ε κ ­
παίδευσης τών νομών καί τών νομαρχιακών διαμερισμάτων, 
καθήκοντα Διευθυντών θά ασκούν προσωρινά εκπαιδευτικοί, 
που ορίζονται μέ απόφαση τού 'Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
καί Θρησκευμάτων. Οί Προϊστάμενοι τών Γραφείων Εκπαί­
δευσης ορίζονται μέ απόφαση τού oieortou Νομάρχη μετά τόν 
προσδιορισμό τής έδρας και τής περιοχής τών Γραφείων.

2. Οί εκπαιδευτικοί, πού έχουν οργανική θέση προϊσταμέ­
νων στα Γραφεία τών Γενικών ’Επιθεωρήσεων Μέσης Ε κ ­
παίδευσης καί τών Επιθεωρήσεων Δημοτικής ’Εκπαίδευσης, 
τοποθετούνται σέ κενές οργανικές θέσεις τής ίδιας περιφέ- 
ρειαρς, υστέρα άττο χρύταση του οίτ,είο-ϋ •Δ'̂ τϊρ-εαια.'Λοΰ 
6ου λ (ου.

Άρθρο 23.

Υπηρεσιακά καί Πειθαρχικά Συμβούλια.

1 .  Άφότου αρχίσει νά ισχύει ό νόμος αυτός και μέχρι νά 
πληρωθούν οί θέσεις τών Σχολικών Συμβούλων ή σύνθεση 
τών Κεντρικών καί Περιφερειακών Υπηρεσιακών καί Π ε ι­
θαρχικών Συμβουλίων, πού προβλέπονται άπό τις κείμενες 
διατάξεις, ορίζεται ώς εξής:

α) Τών Περιφερειακών ‘Υπηρεσιακών Συμβουλίων Δημοτι­
κής Εκπαίδευσης ( Π .Υ .Σ .Δ .Ε .) ’ άπό τό Διευθυντή τής Δημο­
τικής Εκπαίδευσης του νομού ή νομαρχιακού διαμερίσμα­
τος η τό νόμιμο αναπληρωτή του, τρεις δασκάλους μέ Μ.Κ.8 
και σέ περίπτωση έλλειψης με Μ .Κ . 7 καί τόν αιρετό εκπρό­
σωπο τού κλάδου εκπαιδευτικών λειτουργών, πού ορίζονται μέ 
τούς αναπληρωτές τους μέ απόφαση τού οικείου Νομάρχη.

β) Τών Περιφερειακών Υπηρεσιακών Συμβουλίων Μέ­
σης Εκπαίδευσης, (Π .Υ .Σ .Μ .Ε .)  άπό τό Διευθυντή τής 
Μέσης Εκπαίδευσης τού νομού ή νομαρχιακού διαμερίσμα­
τος ή τό νόμιμό αναπληρωτή του. τρεις Λυκειάρχες, καί σε 
περίπτωση έλλειψης Γυμνασιάρχες καί τόν αιρετό εκπρό­
σωπο τού κλάδου εκπαιδευτικών λειτουργών, που ορίζονται μέ 
τους αναπληρωτές τους μέ απόφαση τού οικείου Νομάρχη.

γ)’ Τού Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δημοτικής 
Εκπαίδευσης (Κ .Υ .Σ .Δ .Ε .)  καί τού ’Ανώτερου Κεντρικού 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δημοτικής ’Εκπαίδευσης ( Λ Κ Υ  ,, 
Σ Δ Ε ) άπό δύο Εκπαιδευτικούς Δ .Ε . με Μ .Κ . 10 καί σέ πε- 

' ρ,ίπτωση έλλειψης μέ Μ .Κ .9, δύο Διευθυντές Δημοτικής 
’Εκπαίδευσης τών νομαρχιακών διαμερισμάτων ’Αττικής ή 
τούς νόμιμους αναπληρωτές τους· καί τον αιρετό εκπρόσωπο 
τών εκπαιδευτικών λειτουργών; πού ορίζονται μέ τούς άνα- 

πληρωτάς τους μέ απόφαση τού Υπουργού ’Εθνικής Π α ι­
δείας καί Θρησκευμάτων.

δ) Τού Κεντρικού Υπηρεσιακού Συμβουλίου Μέσης Ε κ ­
παίδευσης (Ιν.Υ.Σ.Μ .Ε.) καί τού ’Ανώτερου Κεντρικού Υ ­
πηρεσιακού Συμβουλίου Μέσης Εκπαίδευσης (Α .Κ .Υ .Σ.Μ .
Ε .) άπό δυο Εκπαιδευτικούς Μ .Ε. μέ Μ Ε .  1 ί). δύο Διευθυν­
τές Μέσης ’Εκπαίδευσης τών νομαρχιακών διαμερισμάτων 
’Αττικής ή τούς νόμιμους αναπληρωτές τους καί τόν αιρετό 
εκπρόσωπο τών εκπαιδευτικών λειτουργών, παυ ορίζονται μέ 
τοός αναπληρωτές τους μέ απόφαση τού Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

ε) Τού Κεντρικού Συμβουλίου Τεχνικής— ’Επαγγελματικής 
’Εκπαίδευσης ( Κ .Σ .Τ .Ε Ε .)  άπό δύο εκπαιδευτικούς Τ .Ε .Ε . 
με Μ .Κ . 10  καί σέ περίπτωση έλλειψης μέ Μ.;Κ. 9, δύο Δι­
ευθυντές Κ .Ε .Τ .Ε . ή Τεχνικών.— Επαγγελματικών Λυκείων 
καί έναιν εκπαιδευτικό Τ .Ε ιΕ . μέ Μ .Κ . 8 τουλάχιστον καί 
τόν αιρετό εκπρόσωπο τών εκπαιδευτικών λειτουργών, πού 
ορίζονται μέ τούς αναπληρωτές τους μέ απόφαση τού Υπουρ­
γού Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

2. Τά Περιφερειακά Συμβούλια Τεχνικής— Επαγγελμα­
τικής Εκπαίδευσης καταργούνται καί συν ιστών ται νέα μέ 
περιοχή αρμοδιότητας τό νομό ή νομαρχιακό διαμέρισμα. Ή  
σύσταση, ή σύνθεση, ή συγκρότηση, ή έδρα, ο! αρμοδιότητες 
καί ή λειτουργία τών Συμβουλίων αυτών, θά καθοριστούν μέ 
κοινή απόφαση τών Υπουργών Ε θ νικ ή ς Παιδείας καί Θρη­
σκευμάτων καί Προεδρίας τής Κυβέρνησης ποό θά έκδοθεϊ 
έντός μηνός άφότου ΐσχύσει δ νόμος αυτός.

Σε οσους νομούς δεν συσταθούν Περιφερειακά Συμβούλια 
Τεχνικής— Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, οί άρμοδιότητές 
τους θά ασκούνται άπό τό Κ .Σ .Τ .Ε .Ε .  ή άπό Περιφερειακό 
Συμβούλιο γειτονικού νομού, όποος θά ορίσει μέ απόφασή του 
ό Υπουργός ’Εθνικής Π  αιδείας καί Θρησκευμάτων.
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ιί·- 2. Στα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα, στά 
“ όποια διδάσκεται ύλη άπό τις δέσμες των προπαρασκευαστι- 
' κών μαθημάτων τής. Γ '  τάξης Λυκείου, έγγράφονται καί 

φοιτούν δωρεάν απόφοιτοι Λυκείων ανεξάρτητα άπό το σχο- 
: · λικό έτος αποφοίτησής τους. Με άπόφαση τού Υπουργού 
¿-/Εθ νική ς Παιδείας καί Θρησκευμάτων μπορεί νά ορίζεται 

απώτερο σχολικό έτος που οί απόφοιτοί του μπορούν νά παρα- 
ίτ κολουθήσοον το Μεταλυκειακό Προπαρασκευαστικό Κέντρο, 
ξήϊκαθώς και ανώτερος αριθμός περιόδων που μπορεί. ό-ίδιο; 
/ :  απόφοιτος νά παρακολουθήσει τά μαθήματα αυτά. Μέ την 

ίδια απόφαση μπορεί νά εξουσιοδοτούνται οϊ Διευθυντές τών 
Μεταλυκειακών Προπααασκευαστικών Κέντοων νά άπον.λεί- 

. ουν η χαι να δέχονται αποφοίτους για παρχκολου^ητη μα$η- 
μάτων καί πέρα άπό τά παραπάνω όρια μέ βάση τή συμμετοχή 
τους στή διαδικασία επιλογής καί την επίδοσή του; κατά 

;■  τά προηγούμενα έτή.
3. Ή  Διεύθυνση τών Μεταλυκειακών Προπαρασκευαστι­

κών Κέντρων ανατίθεται μέ άπόφαση τού Υπουργού ’Εθνι­
κής Παιδείας καί Θρησκευμάτων, μετά άπό εισήγηση τών 
προϊσταμένων! τών Διευθύνσεων Μέσης Γενικής Έκπαίδευ-

, σης, σέ έκπαιδευτικούς λειτουργούς τής Δημόσιας ’Εκπαί­
δευσης, πού ασκούν τά καθήκοντα αυτά είτε μέ απόσπαση είτε 
παράλληλα μέ γό διδακτικό τους έργο στα δημόσια σχολεία.

Μέ τήν ίδια διαδικασία ανατίθεται ή Διεύθυνση καί· σέ 
ιδιώτες εκπαιδευτικούς πού έχουν τά άπαιτούμενα έπιστημο- 

; νικά προσόντα καί ικανή διδακτική εμπειρία, ιδίως στην 
προετοιμασία υποψηφίων γιά τήν εισαγωγή στην τριτοβάθ­
μια εκπαίδευση. Ή  ανάθεση σ’ αυτούς γίνεται είτε μέ σύμ­
βαση εργασίας ορισμένου χρόνου πού μπορεί νά παρατείνε- 
ται είτε μέ ανάθεση έργου γιά ορισμένη χρονική διάρκεια μέ 
τήν προϋπόθεση ότι- δέν είναι ιδιοκτήτες, διευθυντές ή διδά­
σκοντες σέ ιδιωτικά φροντιστήρια.

4. Στα Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα δι­
δάσκουν μαθήματα τής ειδικότητάς τους δημόσιοι εκπαιδευ­
τικοί λειτουργοί είτε μέ ολική ή μερική απόσπαση σ’ αύτά 
είτε πέρα άπό τις υποχρεωτικές ώρες διδασκαλίας στά σχο­
λεία πού ανήκουν καθώς νυαί ιδιώτες πού έχουν τά άπαιτού- 
μ·εν<κ επιστημονικά προσόντα- καί ικανή διδακτική εμπειρία, 
ιδίως στην προετοιμασία ύποψηφίων. γιά τήν εισαγωγή τους 
στην τριτοβάθμια- εκπαίδευση.

5. Μέ αποφάσεις Άΰ Υπουργού- ’Εθνικής Παιδείας καί
Θρησκευμάτων καθορίζονται: \

α. Οί πόλεις καί κωμοπόλεες στ·ς άπονες λειτουργούν 
Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά ,Κέντρα.

6. Ή  έναρξη καί λήξη τής λειτουργίας τους γιά κάθε 
Γχολικό έτος. -

γ. Τά  διδακτέα μαθήματα καί οί ώρες έδδομαδιαίας διδα­
σκαλίας αυτών.

δ. ΚαθΡ άλλη λεπτομέρεια σχετική μέ τή λειτουργία τους.

6. Με'αποφάσεις τών οικείων Διευθυντών Μέσης Έκπαί- 
ευσης, που έκδιδονται μέ εισήγηση τών Διευθυντών τών Με- 
αλυκειακών Προπαρ-ασκεοαστικών Κέντρων, ορίζονται:

α. Τά  δημόσια κτίρια ή διδακτήρια στά οποία λειτουργούν 
ά Μεταλυκειακά Προπαρασκευαστικά Κέντρα καί ό χρόνος 
ειτουργίας τους. Σέ περίπτωση άδΐυναμίας στέγασής τους σέ 
ημόσια κτίρια ή διδακτήρια γίνεται μίσθωση ιδιωτικών κτι- 
ίων κατά τις κείμενες διατάξεις καί άν ύπάρχει επείγου- 
ϊ  ανάγκη καί κατά παρέκκλιση αυτών, 
β. Οί διδάσκοντες τά πρσβλεπόμενα μαθήματα, 
γ. Κάθε άλλη λεπτομέρεια.
7 . Τό εβδομαδιαίο ώρολόγιο πρόγραμμα διδασκαλίας σέ 
:θε Μεταλυκειακό Προπαρασκευαστικό Κέντρο καταρτίζει 
Διευθυντής αύτοδ.
8. Μέ κοινές αποφάσεις τών Υπουργών Εθνικής Π  αί­
ας καί Θρησκευμάτων καί Οικονομικών καθορίζονται:

α. Ή  μηνιαία αντιμισθία τών Διευθυντών τών Μεταλυ- 
ακών Προπαρασκευαστικών Κέντρων πού προέρχονται άπό 
ιόσιους εκπαιδευτικούς λειτουργούς καί ασκούν τά καθή­

κοντα αύτά παράλληλα μέ τά κύρια διδακτικά κοΨηκοντά 
τους.

β. Τό ανώτατο ύψος αμοιβής τών ιδιωτών πού ασκούν κα­
θήκοντα Διευθυντών τών Μεταλυκειακών ΓΙ ροπαρασκευα- 
στικών Κέντρο)-/ είτε μέ σύμβαση ορισμένου· χρόνου είτε υ,έ 
ανάθεση έργου, ό τρόπος καταβολής της καί οί γενικοί όροι 
τής σύμβασης εργασίας ή εκτέλεσης τού έργου.

γ. Ή  ωριαία αντιμισθία τών διδασκόντων δημόσιων εκπαι­
δευτικών λειτουργών καί ιδιωτών.

9. Γιά  τήν άνάθεση σέ ιδιώτες εκπαιδευτικού; τή; Διεύ­
θυνσης Μεταλυκειακών Προπαρασκευαστικών Κέντρων κατά 
τήν παράγραφο 3 τού παρόντος άρθρου καταρτίζεται μεταξύ 
αυτών καί τού Υπουργού Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευ­

μάτων σύμβαση έργασίας ορισμένου χρόνου ή ανάθεση: έργου, 
στήν όποια ορίζονται ή διάρκεια, ή αμοιβή καί οϊ ειδικότε­
ροι οροί κάθε σύμβασης.

10. Στις θέσεις τών διατιθέμενων σοά Μεταλυκειακά 
Προπαρασκευαστικά Κέντρα μέ ολική απόσπαση δημόσιων εκ­
παιδευτικών λειτουργών προσλαμβάνονται προσωρινοί ανα­
πληρωτές.

1 1 .  "Ολες οί δαπάνες λειτουργία; τών Μεταλυκειακών 
Προπαρασκευαστικών Κέντρων βαρύνουν τον προϋπολογισμό 

εξόδων τού Υπουργείου ’Εθνικής Π  αιβείας καί Θρησκευ­
μάτων, στον όποιο· έγγράφονται οί σχετικές πιστώσει; καί άπό 
τόν όποιο μεταφέίρονται αυτές στις οικείε; Νομαρχίες. Οέ 
λειτουργικές δαπάνες τών Μεταλυκειακών Π  ροπαρασκευα­
στικών Κέντρων καλύπτονται άπό τ ι; πιστώσει; τού σχολικού 
ταμείου Λυκείομχτή; έδρα; του. πού ορίζεται μέ απόφαση τού 
οικείου Νομάρχη.

ί  Άρθρο 27.

Πρόσθετη διδακτική βοήθεια στούς μαθητές τού Λυκείου.

1 /Μ αθητές τών Λ ’ καί Β ' τάξεων Λυκείου, πού άπό τήν 
επίδοσή τους στά μαθήματα κατά τή διάρκεια τού α' τριμή­
νου κάθε διδακτικού έτους πσοκύπτει οτι έχουν ανάγκη π:όσ- 
θετης έσωσχολικής διδασκαλίας, μπορούν νά φοιτούν σέ ειδικό 
τμήμα πού οργανώνεται σέ κάθε Λύκειο γιά κάθε μιά άπό 
τις Λ ' καί Β ' τάξει; αυτού.

2. Τούς μαθητές πού θά τύχουν τή; πρόσθετης βοήθεια; 
τής προηγούμενης παραγράφου ορίζει ό σύλλογος τών διδα­
σκόντων αμέσως μετά τήν καταχώριση τής βαθμολογία; τού 
α' τριμήνου.

3. Το ειδικό τμήμα τής παροχής πρόσθετης διδακτικής 
βοήθειας λειτουργεί μέ τήν . εύθύνη τού Διευθυντή τού Λυ­
κείου. Σ ’ αύτό διδάσκουν καθηγητές τού Λυκείου ή καί κα­
θηγητής άλλου σχολείου τής ίδιας ή καί γειτονικών πόλεων 
ή κωμοπόλεων πού ορίζονται άπό τό σύλλογο τών διδασκόν­
των τού Λυκείου.

4. Στούς διδάσκοντες καταβάλλεται ώριαία αποζημίωση 
πού καθορίζεται μέ κοινή άπόφαση τών Υπουργών Εθνικής 
Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί Οικονομικών.

5. Μέ αποφάσεις τού Υπουργού Εθνικής Παιδεία; καί 
Θρησκευμάτων καθορίζονται:

α. Ή  έναρξη καί λήξη τής λειτουργίας τών τμημάτων 
τού παρόντος άρθρου γιά κάθε διδακτικό έτος.

3· Τ ά  διδακτέα μαθήματα καί οί ώρες εβδομαδιαία; διδα­
σκαλίας.

γ. Κάθε άλλη λεπτομέρεια· σχετική μέ τή λειτουργία τους.

6. Οί δαπάνες λειτουργία; τών ειδικών τμημάτων· τού 
παρόντος άρθρου· βαρύνουν τόν προϋπολογισμό εξόδων τού 
'Υπουργείου ©θνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων, στον 
οποίο έγγράφονται οί σχετικές πιστώσεις καί άπό τό-' όποιο 
μεταφέρονται αυτές στις οικείες Νομαρχίες.

Άρθρο 28.

Προσωρινοί αναπληρωτές.

1. Τό άρθρο 48 τού Ν . 309/1970  «περί όογανώσεως και 
διοικήσεως τής Γενικής Έκπαιδεύσεως» αντικαθίσταται ώς 
έξη ς:



ί  ή£ά·“ · · ' « Λ οθσ ο 48.
' Γ. 1 .  1 1  περιπτώσεις απουσίας έκ-παιδευτικών Δημοτικής καί 

.Μέσης Εκπαίδευσης άπό τά σχολεία για; κάθε αιτία, καθώς 
καί γ»ά την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών λειτουργίας 
των σχολείων τής Γενικής ’Εκπαίδευσης, τού δημιουργούνταε 
/.ατά τή διάρκεια τού διδακτικού έτους, προσλαμβάνονται με 
αίτησή τους προσωρινοί αναπληρωτές μέ σχέση εργασίας ιδιω­
τικού δικαίου <κττο τούς όποβαλόντες αίτηση διορισμού σε θέ- 

/ V  σεις μόνιμων εκπαιδευτικών.

2. Ή  πρόσληψη τών προσωρινών αναπληρωτών γίνεται 'με 
πράξη.των αρμόδιων Διευθυντών Μέσης ή Δημοτικής ’Εκ­
παίδευσης μετά άπό πρόταση τών οικείων Περιφερειακών Υ ­
πηρεσιακών Συμβουλίων. Σ τ ις  περιπτώσεις υποβολής περισ­
σότερων αιτήσεων γιά τις ίδιες -θέσεις τηρείται ή σειρά υπο­
βολής -αίτήσεων^διορισμοϋ σε θέσεις μόνιμων {εκπαιδευτικών. 
Ή  απόλυση τών προσωρινών αναπληρωτών. γίνεται αυτοδι­
καίως μέ τή λήξη τού διδακτικού έ’τονς και χωρίς καμιά απο­
ζημίωση.

3. Στούμ προσωρινούς αναπληρωτές καταβάλλονται οί α­
ποδοχές που αντιστοιχούν στο κατώτερο μυθολογικό κλιμά­
κιο τού εισαγωγικού βαθμού του κλάδου τους καθώς καί επι­
δόματα εορτών κατά τά οριζόμενα -άπό τις ίσχύουσες διατά­
ξεις τής εργατικής νομοθεσίας. Ο ι σχετικές πιστώσεις γιά 
την πληρωμή τών δαπανών αυτών έγγραφον τα: στόν προϋπο­
λογισμό εξόδων τού 'Υπουργείου Εθνικής Π  αιδείας καί .Θρη­
σκευμάτων».

2. Κατταργοϋνται οι διατάξεις τού Ν . 5 6 8 /19 7 7  «περί κυ- 
ρώσεως τής άπό 3 .1 2 .1 9 7 5  Πράξεως τού Προέδρου τής Δη­
μοκρατίας «περί προσλήψεω-ς προσθέτων εκπαιδευτικών- Μέ- 
σης ’Εκπαιδεύσεως έπι σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου».

ή έγκριση τών διδακτικών βιολιών γίνε­
ται άπό το αρμόδιο τμήμα του Κ.Ε.Μ .ιΕ. Στήν κρίση μπορεί 
νά μετέχουν καί άλλοι ειδικοί επιστήμονες αναγνωρισμένοι 
κύρους, οι όποιοι ορίζονται μέ απόφαση του 'Υπουργού Κννι- 
κής I I-αιδείας καί Θρησκευμάτων. Δεν μετέχουν στην κρίση · 
καί έγκριση μέλη τού Κ .Ε .Μ .Ε . πού πήραν μέρος στή συγ- 
γραφή τού βιβλίου.

5. Ή  εικονογράφηση τών διδακτικών βιβλίων τής Γενικής 
Εκπαίδευσης μπορεί νά ανατίθεται απευθείας καί χωρίς δια­
γωνισμό σέ ιδιώτες καλλιτέχνες, ζωγράφους ή φωτογράφον;, 
προτεινόμενους άπό τό iK.iE.MjE. μέ απόφαση τού Υπουργού 
Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων, στην όποια ορίζονται 

οί όροι καί ή αμοιβή τών καλλιτεχνών.

"Αρθρο 3 1 .

Ενοποίηση επετηρίδων διοριστέων.

1. Οί επετηρίδες διοριστέων' τών κλάδων 3 , 4 καί 6 τή; 
Μέσης Τεχνικής καί ’Επαγγελματεκ-ής ’Εκπαίδευσης του άρ­
θρου 13  τού Ν . 5 7 6 /19 7 7  «περί άργανώσεως καί διοικήσεω; 
τής Μέσης καί Άνωτέρας Τεχνικής καί ’Επαγγελματικής 
’‘Εκπαιδεύσεως» ένοποιοϋντα: μέ τις επετηρίδες διοριστέων 
καθηγητών τών αντίστοιχων ειδικοτήτων τής Μέσης Γενι­
κής Εκπαίδευσης. Οι υποψήφιοι -γιά διορισμό μπορούν νά δη­
λώσουν ότι επιθυμούν νά διοριστούν μόνο στή μιά ή καί στις 
δόο κατευθύνσεις τής εκπαίδευσης.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας καί 
Θρησκευμάτων, καθορίζεται ή διαδικασία καί ό τρόπος ενο­
ποίησης τών επετηρίδων καί αντιμετωπίζονται τά προβλήμα­
τα πού δημιουργούνται άπό τήν ενοποίηση αυτή καθώς καί 
κάθε/σχετικό θέμα.

Συγχώνευση δημοτικών

1 .  Μέ κοινές αποφάσεις 
δεία-ς καί Θρησκευμάτων 
χωνεύονται μονοθέσια, διθέσια καί 
λεία σέ τετραθέσια καί πάνω γιά τήν 
παίδευσης στούς μαθητές.

2. Ο ί τάξεις τών πολυθέσιων αύτών σχολείων μπορούν νά 
λειτουργούν στις έδρες τών συγχωνεοόμενων σχολείων όπως 
ορίζεται μέ τις παραπάνω αποφάσεις.

3. Ο ί μαθητές μεταφέρονται δωρεά/ -άπό τις έδρες τών 
συγχώνευόμενων σχολείων στις οριζόμενες έδρες λειτουργίας 
τών τάξεων. Ή  μεταφορά τών μαθητών γίνεται- ύστερα άπό 
απόφαση τού οικείου Νομάρχη μέ τά συνήθη συγκοινωνιακά

. μέσα ή καί μέ μίσθωση ιδιωτικών μεταφορικών μέσων. Έπί- 
„ σης μπορεί νά γίνεται μέ ειδικά λεωφορεία μέ τή φροντίδα 
..' καί ευθύνη τού ’Εθνικού 'Ιδρύματος Νεότητας.

4. "Ο ί δαπάνες μεταφοράς τών μαθητών έγγραφον τα ι στόν 
προϋπολογισμό εξόδων τού Υπουργείου "Εθνικής Π  αιδείας

> καί Θρησκευμάτων καί μεταφέρονται στις οικείες Νομαρχίες 
ή στο ’Εθνιικό Ίδρυμα Νεότητας κατά περίπτωση.

, . · . - .  . ■ Ά ρθρο 30. , .

"λ Συγγραφή —  Εικονογράφηση διδακτικών βιβλίων. ·

-  1 . Στα διδακτικά βιβλία τού άρθρου 1 ταυ Ν.Δ. 7 4 9 /19 7 0  
περιλαμβάνονται καί όλα τά -βιβλίο» πού επιδίδονται γιά την 

"υποβοήθηση τού διδακτικού προσωπικού στήν άσκηση τού εκ­
παιδευτικού του έργου. . .

2 . ’¡Εφόσον ή συγγραφή ενός διδακτικού βιβλίου κρίνε τα; 
επείγουσα, μπορεί νά ανατίθεται μέ απόφαση του Υπουργού 
’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων, πού επιδίδεται μετά 
άπό γνώμη τοΰ Κ .Ε .Μ .Ε ., σέ-ομάδα εκπαιδευτικών, πού άπο- 
σπώνται κατά κύρια...απασχόληση στό Κ .Ε .Μ .Ε . γιά τή συγ­
γραφή αύτή. Στή συγγραφή αυτή τών διδακτικών βιβλίων 
μπορεί νά μετέχουν καί μέλη τού Κ .Έ .Μ .Ε .

•3. Στούς συγγραφείς τής παρ. 2 δεν καταβάλλεται απο­
ζημίωση.

Άρθρο 32.

εγγραφές, κατατάξεις στή Μέση Τ.Ε.Ε.

ήν παράγραφο 1 τού άρθρου 66 τοΰ Ν . 570/1977 
προστίθεται εδάφιο πού έχει ώς έ ξ η ς :

«Μέ απόφαση τού 'Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας καί Θρη­
σκευμάτων δύναται νά παραταθεί ή λειτουργία· Κατώτερων 
Τεχνικών καί "Επαγγελματικών Σχολών γιά ένα ακόμα, ετο; 
κατά περίπτοιση».

2. Ή  παράγραφος 7 του άρθρου 1 τού Ν . 5 7 0 /19 7 7  «περί 
όργανώσεως καί διοικήσεως τή; Μέσης καί Άνωτέρας Τε­
χνικής καί ’Επαγγελματικής Εκπαιδεύσεως» καταργειται.

3. Οί κάθε μορφής κατατακτήριες εξετάσεις στή Μέση 
Τεχνική καί ’Επαγγελματική Εκπαίδευση καταργούνται. -Μέ 
αποφάσεις τού Υπουργού Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευ­
μάτων ρυθμίζονται τά θέματα που αφορούν έγγραφες, μετεγ­
γραφές καί κατατάξεις μαθητών- όλων τών σχολικών μονά­
δων τής Μέσης Τεχνικής καί ’Επαγγελματικής Έλ/παίδεο- 
σης πού προβλέπονται άπό τό Ν . 5 7 6 /19 7 7 . Ή  παρ. 4 τού 
άρθρου 8 τού Ν . 5 7 6 /19 7 7  καί κάθε άλλη διάταξη πού προ­
βλέπει θέματα έγγραφων, μετεγγραφών καί κατατάξεων γιά 
μ.αθητές τών παραπάνω σχολικών μονάδων καταργούνται.

Άρθρο 33.

Σεμινάρια —  Μελέτες γιά θέματα Τ .Ε .Ε .

•1. Μέ αποφάσεις τού Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων .καί υστέρα άπό γνώμη τής ’Επιτροπής Διοι- 
κήσεως τού οικείου Κ Λ Τ -Ε Ε  ή τού Δ .Σ . τής Σ Κ Ά Ε Τ Ε - κατα 
περίπτωση, μπορεί ν’ ανατεθούν σέ Κ ΐΑ Τ Β Ε  ή στή Σ Ε Ά Ε Τ Ε :

α) ή διοργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων γιά απόφοι­
τ ο ς Λυκείων ή Ανώτερων Σχολών ή ’Ανώτατων Σχολών καί

6) ή εκπόνηση μελετών γιά θέματα Τεχνικής —  Επαγ­
γελματικής ’Εκπαίδευσης.

Μέ ίδιες αποφάσεις καθορίζονται: 1)  Στήν περίπτωση α 
ή διάρκεια κάθε σεμιναρίου πού μπορεί νά είναι μέχρι πέντε 
(5) μήνες, ό αριθμός αύτών πού θά συμμετέχουν, ό τρόπο; 
επιλογής τους καί ή άξιολόγηση τής απόδοσής τους, τό πρ>

Ά ρθρο 29.

σχολείων καί μεταφορά μαθητών.

τών 'Υπουργών Εθνικής Π  αι- 
καί Οικονομικών μπορούν νά συγ- 

τριθέσια δημοτικά σχο- 
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κ  γραμμα χαΐ ό χρόνος έναρξης τοδ σεμιναρίου, ο  τόπος τής ά- 
πλής βοδοβίωσης ευδόκιμης παρακολούθησης καί όποιοδήποτε 
διαδικαστικό ή άλλο ζήτημα.άφορά σ ε  κάθε σεμινάριο. 2) 

^  Στην περίπτωση β ή αντιστοιχία τοδ χρόνου απασχόλησης μέ 
ϊόωρες διδακτικού έργο«.

2. Ή  άτη»σχόληση τοδ μόνιμου ή έκτακτου εκπαιδευτικού 
, η εργαστηριακού προσωπικού πατά την προηγούμενη παρά- 
/γραφο θεωρείται κανονική διδακτική απασχόληση καί θά. 
πραγματοποιείται πατά τ ις διατάξεις τοΰ άρθρου 35 τοδ Ν .

ί. 576/1977.
¡ >. Άρ θρ ο 34.

ι, τ. ; '.  Πτυχιακές εξετάσεις αποφοίτων ’Ιδιωτικών
^  ό. ϊ ’Ανώτερων Τεχνικών Σχολών.

£■ ; 1 .  Ή  Κεντροπή' Επιτροπή καθώς παί ού. Περιφερειακές
ί ’Επιτροπές πτυχιακών εξετάσεων τών τέως Ανώτερων Ίδιω- 

τικών Σχολών Ήλεπτρονιπών παί Ναυπηγών καταργοδνται.

Τ. . 2. Ο ί απόφοιτοι τών Σχολών αυτών παραπέμπονται σε πτυ- 
ι χ ιαχές εξετάσεις γιά τήν απόκτηση αναγνωρισμένων πτυ­

χίων στά Κέχτρα ’Ανώτερης Τεχνικής —  Επαγγελματικής 
.Εκπαίδευσης ( Κ Α Τ Ε Ε ) ,  στά όποια είχαν έγγραφε» γιά φοί­

τηση οί σπουδάφτές τών ίδιων Σχολών.
. 3. Ή  δλη στην οποία εξετάζονται οί απόφοιτοι αύτοί. άνε-
■ ξάρτητα άπο τό έτος άποφοίτησής τους, είναι ή ίδια με 

¿κείνη στην όποια εξετάζονται οί απόφοιτοι αντίστοιχων εί- 
διποτήτων τών Κ.Α'.Τ.ΈυΒ.

' Ά ρθρο 35.

Ειδικές περιπτώσεις εγγραφών σέ Α .Ε .Ι.

Στην παράγραφο 3  τοδ άρθρου 2 τοΰ Ν . 3 7 /19 7 5 .. όπως δια­
τηρήθηκε σέ ισχύ μέ τήν παράγρ. 4 τοδ άρθρου 2 τού Ν . 1 0 3 5 /  
1980, περιλαμβάνονται γιά τό ακαδημαϊκό έτος 19 8 2 — 83 

•παί όσοι πάσχουν άπό σκλήρυνση πατά πλάκας εφόσον: α) 
έχουν ηλικία μέχρι 2 5  έτών καί ί)  ήταν υποψήφιοι γιά επιλο­
γή σέ ανώτατες σχολές σέ ένα άπό τά τρία προηγούμενα 
ακαδημαϊκά έτη παί συγκέντρωσαν σέ ένα τουλάχιστον άκα- 
δημαϊκο έτος συνολική βαθμολογία τουλάχιστον ίση μέ τό να­
τό τής ανώτατης δυνατής βαθμολογίας.

Άρθρο 36.
Λιπαιολογητιπά μετεγγραφών φοιτητών εξωτερικού

1982— 1983.'

■ Στό τέλος τής παραγράφου I τοδ άρθρου 12  τοΰ Ν . 12 8 6 /  
1982 προστίθεται εδάφιο που έχει ώς ακολούθως:

«Γιά τό ακαδημαϊκό έτος 1982— 83 οί υποψήφιο: γιά 
μετεγγραφή άπό Α . Ε . Ι .  τοδ εξωτερικού, που παίρνουν 
μέρος στις εξετάσεις ποό διενεργεί τό Άριστοτέλειο Πανε­
πιστήμιο Θεσσαλονίκης, μπορούν νά υποβάλουν τό πιστοποιητι­
κό σπουδών, άπο τό όποιο θά προκύπτει ότι έχουν επιτύχει 
στις τμηματικές έξετάσεις όλων τών υποχρεωτικών και κατ' 
έπιλογή υποχρεωτικών μαθημάτων τού πρώτου έτους τής 
σχολής προέλευσης, μέχρι τήν προηγούμενη τής έκδοσης τών 
αποτελεσμάτων. Ή  ημερομηνία- αύτή θά καθορισθει μέ ανα­
κοίνωση τής Πρυτανείας τού Άριστοτέλειου Πανεπιστήμιου 
Θεσσαλονίκης».

Άρθρο 37.

Παράταση προθεσμιών γιά εκτέλεση έργων σέ Α .Ε .Ι.

Παρατείνεται γιά πέντε χρόνια άπό τή λήξη της ή ισχύς 
τής παραγράφου 3 τοδ άρθρου 9 τοδ Ν . 6 4 1/19 7 7  «περ­
ί όρύσεως και όργανώσεως Ιατρικών Σχολών καί Π  ανεπιστη- 
μιακών ’Ιατρικών Κέντρων εις τά Πανεπιστήμια Πατριόν. 
Ίωαννίνων καί Θράκης, έκτελέσεως έργων εις τά ανώτατα 
εκπαιδευτικά ιδρύματα καί άλλο>ν τινών διατάξεων».

Άρθρο 38.

Ά δεια  ά'σκησης επαγγέλματος διπλωματούχων 
μηχανικών σχολών εξωτερικού.

1 . Καταργειται σέ ό,τι άφορά τούς διπλωματούχους μηχα­

νικούς ή διάταξη τού άρθρου 42 τοδ Ν . 11 :4 3 /19 8 1 «περί 
Ειδικής Αγω γής, Ειδικής ’Επαγγελματικής Έκπαιδεύσεως, 
Άπασχολήσεως καί Κοινωνικής Μερίμνης τών άποκλινόντων 
εκ τού φυσιολογικού ατόμων καί άλλων τινών εκπαιδευτικών 
διατάξεων». * -

2. Ή  χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος και ή ανα­
γνώριση τοδ τίτλου σπουδών τής παραπάνω κατηγορίας δι­
πλωματούχων θά γίνεται εφεξής σύμφωνα υέ τις διατάξεις 
τοδ Ν . 12 2 5 /19 8 1 και τοδ Ν . 7 4 1 /19 7 7 .

Άρθρο 30.

Θέματα Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης.

1. Συνιστώντα: στήν Κεντρική 'Υπηρεσία τοδ 'Υπουργείου 
’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων δέκα (10 ) θέσεις ει­
δικών καί τεχνικών Κινηματογράφου —  Τηλεόρασης με σχέ­
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, γιά τις ανάγ­
κες τής Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης.

2. Ή  κατανομή καί ανακατανομή τών παραπάνω θέσεων 
κατά ειδικότητα καί τά προσόντα γιά τήν πλήρωση τών θέ­
σεων κάθε ειδικότητας ορίζονται κάθε φορά μέ απόφαση τών 
Υπουργών Προεδρίας τής Κυδερνήσεως καί Εθνικής Π αι­

δείας καί Θρησκευμάτων, πού δημοσιεύεται στήν Εφημερίδα 
τής Κυδερνήσεως.

3. Μέ κοινή απόφαση τών Υπουργών Προεδρίας τής Ινυ- 
βε ρνήσεως' και Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί 
τού . αρμόδιου κατά περίπτωση Υπουργού επιτρέπεται ή διά­
θεση ή ό δανεισμός τεχνικών εγκαταστάσεων καί μέσων τής 
Ε .Ρ .Τ . ή άλλης Δημόσιας Υπηρεσίας ή Ν. Π .Δ .Δ . στήν 
Υπηρεσία ’Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης τοδ Υ1Τ..Ι:'. 
Π  .Η. γιά τήν εξυπηρέτηση τοδ σκοπού της. χωρίς τήν κα­
ταβολή όποιασδήποτε αποζημίωσης. ·

4. Μέ απόφαση τοΰ Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων επιτρέπεται νά γίνεται ανάθεση έργου μέ α­
μοιβή σέ ιδιώτες ή Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου ή ’Ιδιωτικού 
Δικαίου καί νά συγκροτούνται ’Επιτροπές καί Όμάδες ’Ερ­
γασίας άπό δημόσιους λειτουργούς ή υπαλλήλους, ή ιδιώτες 
οι όποιοι λόγω τών ειδικών γνώσεων ή τής επιστημονικής κα­
τάρτισης καί πείρας τους μπορούν νά συμβάλλουν στό έργο 
τής Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης. Στά μέλη τών Ε π ι­
τροπών ή 'Ομάδων αύτών καταβάλλεται αποζημίωση, πού 
καθορίζεται μέ κοινή απόφαση τών Υπουργών Εθνικής 
I I  αιδείας και Θρησκευμάτων καί Οικονομικών.

ΰ. Γιά τήν αντιμετώπιση τών κάθε φύσης δαπανών τής 
Εκπαιδευτικής Ραδιοτηλεόρασης γράφονται ανάλογες πι­
στώσεις στόν τακτικό προϋπολογισμό έξόδων τής Κεντρικής 
'Υπηρεσίας τοδ Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρη­
σκευμάτων.

Άρθρο 40.

Ηέματα δαπανών γιά διεθνείς εκπαιδευτικές σχέσεις.

1 . Γιά εκπαιδευτικές ανταλλαγές, συνέδρια, σεμινάρια, δε­
ξιώσεις. φιλοξενίες έκπροσώπων τών χωρών μελών τής 
Ε .Ο .Κ . καί ξένων γενικά χωρών, μετακινήσεις υπαλλήλων 
ή ιδιωτών στό. έσωτερικό καί εξωτερικό, δημοσιεύσεις, έκδο­
τε:;, βιδλιοδετήσεις, δημόσιες σχέσεις, μισθώσεις μεταφορι­
κών μέσων καί κάθε άλλη δαπάνη πού άφορά στις σχέσεις 
τής Ελλάδας μέ τήν Ε .Ο .Κ . καί τις διεθνείς έκπαιδευτι- 
κές σχέσεις γράφονται κάθε χρόνο στόν τακτικό προϋπολο­
γισμό τοδ 'Υπουργείου ’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμά­
των ο! απαραίτητες πιστώσεις.

2. Οί άνοιτερω πιστώσεις κατανέμονται μέ άπόφαση τού 
'Υπουργού ’Εθνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.

3. Από τις παραπάνω δαπάνες έκεϊνες πού άφοροδν ττήν 
όργάνωτη συνεδρίων, στή φιλοξενία ξένων επισήμων, στήν 
ανταλλαγή αναμνηστικών δώρων καί στή μίσθωση μεταφορι­
κών αετών, επιτρέπεται νά πραγματοποιούνται καί κατά πα­
ρέκκλιση τών διατάξεων τοδ Ν.Δ. 3 2 1/19 6 9  «Π ερ ί Κώδι- 
χος Δημοσίου Λογιστικού».
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1231} ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)
• V' ?: ·

* 'Αρδρο 4Ί. ι

Ιναταργηρικες διατάξεις.
• 'Ί  ί .  Άφότου αρχίσει νά ισχύει ό νόμος αυτός καταργού;ται 
οί διατάξεις τών άρθρων 18  μέχρι 22  και 39 , 40, 55. ο2 
παραγρ. 1β  καί 82 πζρ. 4 του Ν . 3 0 9 /10 76  «Π«·ρ< ορ- 
γανώσβως καί ίιοικήσεως τής Γενικής Έκπαιδεύσεως», τών 

__ άρθρων 2 0  καί 21 του Ν . 5 7 6 /19 7 7  «Π ερί όργανώσεως καί 
διοεκήσεως τής Μέσης καί Άνωτέρας Τεχνικής —  Επαγ­
γελματικής ’Εκπαιδευ ιεως», τού άρδρου 3 τού Ν. 5 6 7 /19 7 7  
«Π ερ ί ρυδμίσεως -δεμάτων άφορώντων εις τήν Γενικήν Έ κ- 
παίδευσιν», τού άρθρου 3 τοΰ Ν . 7 0 8 /19 7 7  «Π ερ ί ρυδμι- 
σεως εκπαιδευτικών τινων δεμάτων». τού άρδρου 1 τού Ν. 
8 1 7 /1 9 7 8  «Π ερ ί ρυδμίσεως ένίων εκπαιδευτικών καί εκ­
κλησιαστικών δεμάτων», καί τών αρδρων 15  και 36 τού Ν . 
1 1 4 3 /1 9 8 1  «Π ερ ί Ειδικής Αγω γής, Ειδικής ’Επαγγελμα­
τικής Έκπαιδεύσεως, Άίπασχολήσεως καί Κοινωνικής Με- 
ρίμνης άχοκλινόντων τού φυσιολογικού άτομα)ν και άλλων τι- 
νών εκπαιδευτικών διατάξεων», τού άρδρου 3 τού Ν .Δ . 6 9 5/ 
1970, τής παραγράφου 1 τού άρδρου 3 τού Ν .Δ. 15 4 /19 7 3 .  
καδώς καί κάδε άλλη διάταξη, που είναι άντίδετη με τις 
διατάξεις τοΰ νόμου τούτου ή ρυθμίζει τά σχετικά δέματα 
με άλλο τρόπον

2. ’Επίσης καταργούνται οί υπάρχοντες πίνακες προα­
κτέων στις καταργούμενες δέσεις ’Επιθεωρητών Β ' καί Α' 
Δημοτικής ’Εκπαίδευσης, ’Βπιδεωρητών Π  ροσχολικής ’Α­
γωγής, ’Επιθεωρητών Ειδικής ’Αγωγής καί Γενικών ’Ε π ι­
θεωρητών Μέσης καί Τεχνικής —  Επαγγελματικής ’Εκ­
παίδευσης,

3. Κυρώνονται, άπό τότε πού έκδάδηκαν, ή ύπ’ άριδ. Φ. 
8 2 1 .1 / 4 / Ζ / 1 7 2 /10 .2 .19 8 2  προκήρυξη τού Υφυπουργού ’Ε­

θνικής Παιδείας καί Θρησκευμάτων καί ή ύπ’ άριδ. Φ.82Ι. 
1 / 1 1 / Ζ 1 / 3 2 2 / 1 1.3 ,19 8 2  απόφαση τού ίδιου ΤφυπουργοΟ. 
γιά σύνταξη πίνακα υποψηφίων για απόσπαση ώς Συμβούλων 
Εκπαίδευσης ’Εξωτερικού.

'Αρθρο 42.

’Ισχύς.

Ή  ισχύς τού νόμου αυτού αρχίζει άπό τη δημοσίευσή τ;υ 
στην Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως, έκτος αν προδλέπεται άλ­
λος χρόνος σέ έπιμέρους διατάξεις.

Παραγγέλλομεν νά οημοσιευδή. στην ’Εφημερίδα τής Κυ­
δερνήσεως το κείμενο τού παρόντος καί νά έκτελεσδή ώς 
νόμος τού Κράτους.

Άδήναι, 6 Δεκεμβρίου 1982

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Γ . Κ Α Ρ Α ΙΥ ΙΑ Ν Λ Ι1Σ

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ

ΑΓΑΜ . Κ Ο Υ Τ Σ Ο Γ ΙΩ Ρ Γ Α Σ  ΙΩ Α Ν . ΧΑΡΛΛΑΜ ΠΟ ΠΟ ΥΛΟΣ

ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ υΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Α Π Ο ΣΤ Ο ΛΟ Σ  Κ Α Κ Λ Α Μ Α Ν ΙΙΣ  Δ Η Μ ΙΙΤ Ρ . ΚΟ ΥΛΟ ΥΡΙΑΝΟ Σ

θ ε α ι ρ ή ϋ η κ ε  κ α ι  τ έ ϋ η κ ε  ή  Μ ε γ ά λ η  Σ φ ρ α γ ί δ α  τον Κ ρ ά τ ο υ ς .  

Άδήναι, 7 Δεκεμβρίου 1982
/

/  Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

/  Γ Ε Ω Ρ ΓΙΟ Σ  . Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ Ρ Ο Σ  Μ Α ΓΚ Α Κ Η Σ
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2. Επικουρική Ασφάλιση Ναυτικών και άλλες οιατά-
ζε ’.ς. ........................ ■ · · ■ · ................. .. . . . · · .  . ·

3. Προστασία και διευκόλυνση των εργαζομένων με 
'οικογενειακές υποχρεώσεις —  Τροποποιήσεις κα:
οελτιώσεις εργατικών νόμων. · · .  . . .  . . .  . . .  .·. 

ί. ΙΙερ : ιδρυσεω; Π  οετόε’.ας σττ Λ. ανσ κα: περ: 
τροποποιήσεως τον νόμον 1 1 0 1 / 1 9 8 0 .  , Τ ....................

ΝΟΜΟΙ
------------------  ( ί )

ΝΟΜΟΣ ΥΙΥ ΑΡΙΘ. 1482
η ·:: ι: ΐΊ ) ΐ> '.ίι . Ιιΐ<χ«Αίο;/ Λ ί ί ΐ ' π χ ο ι ·  ά /./.;:; .-Ί/ατάάεις.

Ο Π Ρ Ο Ξ Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ

’νρονμεν και εκδίοσμεν :ον κατωτέρω νπό της Βονλής 
:σ-3εντα νόμον:

Ά ρδοο 1 .
' ίδρυση.

. Ιοί νέτα ι 1\/.ά·.'τ- Επικ·: υρ ική ;  Λ ; 6  άλ:τνς Ναυτ'.ν.ων
[·:.λ .]ΝΜ στο Ν  αντί κό Απομαχικό Ταμείο ·Ν \Λ .Τ ) .
. 0 Κ . Ε .Λ.Ν-. έχει ο ικον ο-μικη .ωτοτέλε: α •/.V. Τ7 Ζ Ζ Ζ Ζ Ζ

? ι ν'“;ίδε-,τ αι αποκλε ετ-.κά για τους -/'.οπού ζ

Άτ-δοο. 2. 
Σκοπός.

7·0μός τον Κ .Ε .Α .Ν . ε•να: ηΧπαροχή στους
αυτό επικουρικής μ: - 717 ίο * ΙΙ 7 ιΤ
:ς του νόμου αυτόν •/.α: των ;::ν^:γ:ν'.ών

5* $ν.τ·3$ουν ■ τι εν.τελε τή του.

Ά ράρο 3.
Υποχρεωτικό/ ς ασφαλι'ζ έμενα πρόσυ/π7.

. Στην Γπιν.ουρΓΛη ασφάλιση του Κ .Ε .Α .Ν . περ:/.αν.¿7.-
ν .  νττχτεωτικά οι ναυτ:*/.·οι που υπάγονται ττην ν.υ: 17

άλιη; ':ου Ν Λ Τ  είτε 7ντ(*/.ουν τε «7υ“;7.ε·/.τοτ*ιΓ·;.ίν ; τλϊ, ' (υ“
—■·

:. Π  - πικουρική ασ:ραλιση στον Κ .Ε .Α .Ν . σύντρεχε: ;;.ε
κόρια ασφάλιση στο Ν .Δ .Τ . και αρχίζει 7υτοοι*/.7 •ως
την 1 Σεπτεμσίίου 1 9 8 1 .

Ά ρθρο 1.

Πόσοι

ί 1 όροι του κλάδου οι[ν 7. *:

ι) Μη·'".αίζ ειττορά των ατό αλ-.ζομόνων σε τοτοττε

σν;ς, ο π ’ί ί ς  αντος ορίζεται στο αρόο-ο 8-1 πασ. ’5 τον Κ.Ν.
5 9 2 /19 7 8 .

ο) 1): τοκο: των κεφαλαίων, ο: ποόσοδο: από περιουσιακά 
στοιχεία κα: κάνε παροχή απο χαριττική αιτία με πραξ-η- - 
εν ζωή η αιτία ΐανάτον πον διατί-δεται στο Ν Α Τ  υπέρ'του ' :
Κ .Ε .Λ .Ν .' .·.

_ Ί ΐ  -1 2 "οοσ-νετα τέλη το// εισφορών που καλορίζοντ;:': 
σύμφωνα με τ:ς ισχνό υσες γ:α το Ν .Λ .Τ .  διατάξεις κα·:· απο­
δίδονται στον Κ .Ε .Α .Ν . ' ;  Τ

4 Ά?·3?ο 5.
Είσπραξη· πόρων. *

1 . 0 : εισφορές υπέρ τον Κ .Ε .Α .Ν . ε’.σπρ 
;;ε τη διαδικασία είσπραξης των εισφορών ν,.εο

2. Το Ν Α Τ  χορηγεί στον Κ Ε Α Ν  τα απαιτούμενα 
ρά ποσά με τ:μή συναλλάγματος, όπως όριζε: το άο·5·οο 14  
τον Ν . 10 8 5 /19 8 0  (ΦΕιν. 2 55) γ:α την πληρωμή των 
χρεώσεών τον κα: προόαίνε: σε πλήρη εκκαθάριση μετά -το 
κλείσιμο τον ισολογισμού κά-λε οικονομικής χρήσης. . ,-

3. Ο ι. εισφορές για τον Κ Ε Α Ν  είναι προνομιούχες, νπ·
γοντα: στη νεότερη τάξη των ναντ:κών προνομίων κατά, 
άρό'ρο 2 0 5  τον Κ Ι Ν Α  και θεωρούνται «μισ-3ός», πθσ-^? 
κρατήθηκε από το -ναυτικό. π :τ

[Αρθρο 6.
Λειτουργική εξυπηρέτηση. .

¡.  Ο  Κ Ε Α Ν  εξυπηρετείται λειτουργικά από τις υπηρεσί­
ες τον Ν Α Τ . Οι -δέσεις των μονίμων υπαλλήλων του Ν Α Τ  
αυξάνονται κατά δώδεκα (12 ). και κατανέμονται κατά κλά-' 
5ους και όα-όμονσ ως ε ξ ή ς:.·5'

ΙΟ  Λσς Α Τ Ι  Λ ιο ίκ ή τ ικ σ ς '^ ά γ ΐό τ ^ ς :
Μία ( 1 )  δέση με ίαδμό/δά^—'4ο. 5Υ  ___
Τρ εις · (31 ν εσείς με δαδμό· ·οο-Δ-^ό.
Κλάδος Λ Ρ  Αιοικητικός' ^ογϊστιάας :
51 ία ( 1 )  δέση με 8α-5μό,·5ρί--λ4άά 
Τέσσερις 4ι δέσεις-μεγδαδμο-9ο— -6ο. ;  '
Κλάοος- .Μ ΕΙ Α :ο:κητ'/κόσγΛίαγιστικός:
Ανν '2 ) δέσεις με 8α-5μι55ΤΟο^—·6ο. -  
Κλάοος Μ 1.14 Αακτυλο·γράλφωγίή—
Μία ( ί )  Δέση μεΑμζίμό.ΙΟοΥ—<>ο.
2 . Ο ι -δέσεις που συ ν ιστό υνίάι με- σην 

γράσο είναι Ένατό να 'χληράωδούν και με -με 
λων της: Κεντρικής ^ ρ ίε τ σ ί^ ς  του Υ  
Ναυτιλίαςη-ή·' νπάλλ’ή /·/?/;ί ;π«;ν. ¡¿πηρττούν σε 
πα Λημοσ:»τ ΑίκάιΗό/^^ζϊπίπ'τϊόοντχ; ατά 
πορική; λΝπτιλίάςέ/^ρίφ ϊί.*· ··■  —- γ - .  .

! !  μετάταξή τωμνάή!0*^ά,;ω · ε/εογειτ:'- κα 
ξ : ι ;  του Λ* α/.λη/.'ινξπκ^Κώο«α ( Ι Ι . Λ .  6

5. ! 1/πλήρωςη έόϊ^τ^^^εά.νιο' 0έσ·.ω>.μ:.κ 
..,·/. ο Μι,γ6 -//■ · -«/εΤΙάν ι νν :
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ΕΦ ΗΜ ΕΡΙΣ ΤΗ Σ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΞΩΣ (ΤΕΥΧΟ Σ ΠΡΩΤΟΝ)

2  έτη στο δβθμό η -.sí» έτη ως ανωτα- 
& Η -  ή. 25 έτη Συνολική; υ=η?:τίας Αξιωνατι-

^ ;r / -T M v 'w t .w ‘i·.* έτος "τον κατιχόμινα βαθμό».

·.·’: * . Άρθρο 14 .

1 . " I I  ταραγραφος I τον άρθρο·,· _ 8  τον N. .4142/1955 
ttj.f'jl Πλοηγικής Υτηρεσιας» (ΦΙ.Κ 4·4 Λ/ΙΟό.ι·) αντι­
καθίσταται ως εξής: '

ul. 0 ; τλοη·;οί τροσλζμβάνοντζ: ;.·.ε ο:αγων:σμ.ό τον οι*- 
νεεγείτα: ττον Πειραιά. ενιαία γιζ όλους τον; τλοηγικον; 
σταθμούς της χώσας. σύμφωνα με τις εκάστοτε ·σχύονσες γ·α 
την 11λοηγική Υπηρεσία διατάξεις. 0·. Λ?χιτλοηγο! και 
ΙΙλοηγοί τοτο·θε:ούνται και μετατίθενται με ζτοφαση τον 1 - 
τον:γον Εμτορική; Ναυτιλίας. σύν.φωνα με τ·; εκαστοτι 
ισχύονσες και για τους λοιτούς δημοσίου; υταλληλονς τχε- 
τϊ/.ές διατάξεις».

2 . Aró την έναρξη της ισχύος τον τ ζέοντος νομού, ο: οεκζ 
(10) θέσεις των Λρχιτλοηγών /.at ο: τενήντα εττά (5/) 
των Πλοηγών της Πλοηγικής Υπηρεσίας τον τροβλέτον- 
ται ατό το άρθρο 1 τον Α.Ν. 409/19G8 «(Περί τρετοτοιή- 
τεως και σ.ν.τλησώ~εωσ των τεσι Πλοηγική; 1 τηρεί:ζ: 
διατάξεων κλτ.» εΦ13Κ 110 Λ71068) και το Π Λ . 540/ 
1970 ·<Ηεεί σνστάσεω; τακτικών οσγανικών θέσεων 1 Γ/.οη- 
γών κ.λ.τ.» (ΦΕΚ 194 A ' / 1070) ίτως έχουν κατανεμηθεί 
σήμερα. ανήκουν σε ένα ενιαίο κλάδο τροσωτσικού. II τ.ληρωση 
κενής οργανικής θετής Λρχιτλοηγού γίνεται ν.ε τροαγωγη 
ΙΙλοηγον. ετο::νόήτοτε ΙΙλοηγ:κον Σταθμού της χωράς, 
σύνσωνα ν.ε τ:: ισ-χύοντες για την Πλοηγική Υτηρεσία δια­
τάξεις.

Άρθρο Ιο.

]. (); ?::;τζςε:ς τον άρθρου 49 τον νομού 99.4/1979. τον 
-τεοβλέτον.· τη χορήγηση ατοζημιωσης στο με τνμοαση Ιοιω- 
ττΌν Α’.καίον τροσωτικό τον Δημοσίου. των Οργανισμών Το- 
τ'.κής Αυτοδιοίκησης κι: των λο'.των Νομικών ΙΤροσωτων 
Δημοσίου Δικαίου. δεν ισχύουν για το λιμενεργατικό τροτωτ:κό 
τον Οργανισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης.

2. Αξιώσεις τον λιαενεργατικού τρσσωπκού κατά τον Ορ­
γανισμού .Α:μενος Θεσσαλονίκης. τον στη: όζοντα: στ·- δια­
τάξεις τον τ:ο τείνω άρθρου 49 Ν. 99.4/1979. ταρα-

•Γ-

γραφονται. εφοσον μέχρι την ισχύ τον τ άρον το ς αρ-υρον οεν 
έχουν εκδοθει εμετάκλητες δικαστικές ατοφάσεις και όλες 
ο: ντάρχονσες εκκρεμείς δίκες, τε οτοίοεήτοτε βαθμό. καταρ­
γούν τα·..

Άρθρο 16.

I I  ισχύς τον νόμον αν τον άρχιζε! την τρώτη τον ετόμενον 
κήνα ατό τη όημοειίεντή τον οτην ,Εφημϋρ'ίόα της Κνο>:ρνή- 
τεως.

Παραγγέλλομεν >α οημοτιεν·3ή στην Εφημερίδα της Κ ν- 
ίερνήσεως το κείμενο τον ταρά;τες και να εκτελεστή ως νό­
μος τον Κράτους.

Α-3ήνα, 5 Οκτώβριον 1984

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ' 
ΚΠ Ν εΤΛ Μ Τ5Ν 0Σ Γ. ΙίΑΡΑΜ ΑΝΛΜ Σ

01 ΥΠΟΥΡΓΟ'

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΡΕΡΝΗΣΗΣ "ΟΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΝ

Λ Π Ο ΪΤ Ρ Λ Ο ε  ΑΑΖΑΡΗΣ= Γ Ε Ρ Α Σ . Α Ρ Σ Ε Η Η Σ
. ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Γ Ε Π Ρ Γ . -  Α Λ Ε Ξ . Μ Α Γ Κ Α Κ ΙΙΣ  Ε Υ Α Γ Γ . Γ ΙΛ Ν Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Ι 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Υ-ΕΟ ΡΓΙΟ Σ Κ ΑΤ ΣΙΟ νΑΡ Α Ε

λ ·■'■ Λνήνα. 8 Οκτώβριον 1984

Bsci j-júiys!?. >:;ti ιόίίι,κκ ¡¡ Μ εγάλη  —ψοηγίά,/. ιυυ Κρητοί·*;.
η ΕΠΙ ΥΝΙ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ? ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ Ε η Τ Τ Ι ί ϊΣ  - Α Λ Ε Σ Α Ν Α Ρ Ο Σ  Μ Λ Γ Χ Λ Κ Η Σ

' .  γ(2).
ΝΟΜΟΣ ΥΠ· ΑΡΙΘ. 1483

¡ I ροαταοία  ::η ι ι)ιενκόλυ>·οι/ τω ι· ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  μ ε  ο /,κογε- 
ν ε ι α χ ί ;  <>.τίο χρ εώ ο εκ ;  —  Τ ρ ο .ΊΟ ΊΊ ΐή ο α ς  κα ι β ε λ τ ιώ σ ε ις  
ε ρ γ α τ ικ ώ ν  νότιων. . ε; If.

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  ■ '
Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  -Π

Κνρούμεν κα: εκδίοομεν τον κατωτέρω ντό της -Βονλής 
ψηφ'.σΰέντα νόμον:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' ·: ;
ΙΙροστατία και δίενκόλνντη των εργαζομένων, 

με οικογενειακές ντοχρεώτεις.
Άρθρο 1.

'Εκταση εφαρμογής.
1. U·. διατάςείς τον Κεφαλαίον αν τον εφαρμόζοντα: στονς

εργαζόμενους με σχέση εργασίας ιδιωτικόν δίκαιον ή σχέση 
έμμισθης εντολής, σε ετιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις. Αφο­
ρούν τονς εργαζόμενους και των δύο φύλων, τον έ-χοον .υποχρε­
ώσεις τρος εςαρτώμενα ατό αυτούς ταιδιά ή άλλα μέλη της 
οικογένειας τον; τον έχονν ανάγκη τις φροντίδες ή την ντο- 
στήρίςή τονς, ώστε να διευκολύνεται η -ροετοιμασία τονς 
Τ’-α την είσοδο στην ατασχόληση, η διατήρησή της. καθώς και 
η εταγγελματική τον; εαέλιςη. / .

2. Δεν εφαρμόζονται, οι διατάξεις αντές στονς ατασχολού-
μενους: Ν '■ , - . J

α) Στο δημόσιο, τονς οργανισμούς τοτικής αυτοδιοίκησης 
και τα λοιτά νομικά τρόσωτα δημόσιον δίκαιον,'με οτοιαδή- ) 
τότε σχέση. - γ

δ) Στη ναυτική εργασία. . . . — - y.
Άρθρο 2. , ργ

Εξαρτώμενα μέλη. >
Στην έννοτζ των όρων τον τροηγούμενου άρθρου '(εξαρτώ- ; 

μενα-ταιδιά ή άλλα μέλη της οικογένεια; τον έχονν ανάγκη 
για φροντίδες ή ντοστήριξη» τεριλαμβάνοντα::

α) Τα μέχρι 1G ετών ταιδιά. φυσικά ή υιοθετημένα..εφό­
σον .οι γονείς έχονν την ετιμέλειά τους. ·. ·

β) τα ταιδιά τον είναι πάνω ατό 10 ετών, αλλά ττ.ν έχοόύ ο 
ατοδεδειγτμένα ανάγκη ατό ειδικές φροντίδες, για λόγονςοβα- ώ 
ριάς-ή χρόνιας ασθένεια; ή ανατηρίας, εφόσον ο: γονείς έ- ? 
χονν την ετιμέλειά τονς. . : *.· Τ  -.£? ,ι

- , , .  ̂ 4·/·-Ac; i
γ) ο ή η σνζνγος, εφόσον για λόγους οξιειάςδ ΊΜριας 'ήζχρέΕ'? 

νιας ασθένειας ή ζνατηΐ'ας ο ον μτερνί ν·Ζ'·ζντοεξντηρετήθεί.' ':
δ) ο: γονείς καί! οι άγαμα; αδελφοί. και αδελφές.ιδονΐγιΆ 

/δόγονς οξείας, βαριάς ή -χρόνιας ασθένειας, ή ανατη?;«ς;ή 
ηλικίας, δεν μτορονν να αν^ξντηρετηθούν, εφόσον :ρ"..έργα- ’ς,Ά.Τ 
ζόμενος έχει τη φροντίδα τον; κάι το ετήσιο εισόδητχάι τ«*ς;δεν;*  . 
είναι.μεγαλύτερο ατό τ; ετήσιο εισόδημα τοο-ημερομίσθιον γ, 
ανειδίκευτον εργάτη τον αμείβεσαι, με το .γενικό-,·κμτώτατ?~·ό­
ριο ημερομισθίου τον ισχύει κάθε φορά, ντολσγιζόμενρ μέ 25 
ηαεοομιτθια το μήνα. - Y . J 7 '  ώ

Άρθσο 3 .,
Ατοδεικτικά στοιχεία. " " '·; ·“ ■

1. 11 ασθένεια ή η ανατηρίζ των τροσώτων του άρθρου 2 
ατοδεικνύεται με τρσσφατη ιατρ-κή γνωμάτευση νοσηλευτικού .̂.. 
ιδρύματος (νομικού τροσωτπ βηνόσιον ή ιδιωτικού δικαίου τθυ ? 
ετοττενεται ζτό το Υτονργειο Υγείας και Πρό-νοιας). η Υ  ; 
o roí: α θβω·ρ*είται ατό το διευθυντή γιιατρό της . σχετικής κλ·.. £■ >"/ 
νικτ,ς τον ιδρύματος, ή γνωμάτευση γιατρού τον ασφάλκτ-κόν j r  γ 
φορέα -τον οτοίο ντάγονται τα τρόσωτα αυτά. ; :·* ’’ ί  ' '

*~T(u !7¡·

ΓΆ

ττω σ η ς δ τον -ροηγούμενον άσθεον. α
βεβαίωση α) τ η ;  οικονομικής ε σ ο ο ία :
μ έλ η  ή ?, ) τον ασφαλιστικού φορέα α :
το ύ ντϊ: ή ετ-οοτονντ.τι ή γί τ γ . τ

ΓΟν* £!·.· / : Τ)Ί.-.ΖΖΙ-?.'. 770  £’/ 'η;ΐχ ο.

ί
ί
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τον προηγουμένου έτους, ισχύει για το ημερολογιακό έτος έκ­
δοσής της και προσκομίζεται ατό· τον ενδιαφερόμενο εργαζό­
μενο στον εργοδότη τον, όταν ζητήσει την άδεια τον άρ-δρον 7 
τον νόμον αυτόν. .

' Λρ-ίίρο 4.
Ατοαγορ ενση ο ιάα.ρ ίσης.

Απαγορεύεται κάδε άμεση ή έμμεση διάκριση το βάρος των 
εγαζομένων τον άρ-ζρον 1 ταρ. I. τον αναφέρετα: στην είσο­
δό τονς στην απασχόληση, ντη διατήρησή της και στην επαγ­
γελματική τονς εξέλιξη.

'Apipo 5.

Γονική άδεια ανατροφής.
1 . Ο γονέας τον έχε: τ;ς προϋποθέσεις της παραγράφου ! 

τον άρ-3ρcv L κα: ε 
τον απασχολεί τονλά· 
συμπληρώσει ένα ( 1 ) χρόνο

τώμενων παιδιών ή άλλων μελών της οίΑογέ τεάςμοτ^^® 
τά προσδιορίζονται στο άρ-3ρο 2. Τ Ι  άδεια αντή;?ε.{νΥ̂ ^Η
να χορηγείται εφάπαξ ή τμηματικά και ανξάνεταέ·ϊί?Ι||_
(8 ) εργάσιμες ήμερες, εάν ο δικαιούχος τροττατενει'?νοί«ι^^^^;^:;7^ 
και σε δέκα (ΙΟ) εογάσιμες ημέρες, εάν τροστατενεώτεοιίχ^-^μ^^λΤ' 
τεοα ατό δύο·. ·’

Σ· rsptrtco-r, rotror 3*7.α'.ουχοι stvat ζυζυγοί. η- α̂ ε:α, 
νοίηγει'ται στον καδένα ατό αντούς χωριστά.

ή ε/.τεταλλευση
:ν ( 1 0 0 } άτ:μ.α. εάν: α; <χε·

· τγα-τ: ζς ττ> ̂  ·δ:ο εργοδότη κα:
ί*:?! ί!·ω ζ": tc jr : τι. δικαιούταΊ να
τττήτ, tC-j rz:::vj. στο ysovr/.o δια-' s ·> Ζ " ν. i j. Z 7.7J Τ T 0 Τ Τ. Τ Γ' ; μέχρις όσον το
ÍZ 1 / 2 } ετών. ¡ 1  αδεια
ες. r, l'.ázr.i:z της ;,'.τορε: να φ·3άσε:

:νο γονείς 
αγράοον 1 αντον

Άβ·3ρο 8.
Μ ειωμενο ωράριο.

•μ-, 4 ·
• ό·

λαοει γονική αοεια ανα: 
στημα ατό τη λήξη τηρ 
ταιδί συμπληρώσει ηλικία 
αυτή είναι χ&ιρίς ατ· 
έως τρεις (3) μήνες-για ΐ'-κίε γονέα και δίνεται ατό τον ερ­
γοδότη. με δάση τη σειρά προτεραιότητα; των αιτήσεων των 
ενδιαφερομένων δικαιούχου, μέχρι να καλνοίε: ποσοστό 8 ( 
τον σννόλον των ατασχολννμένων στην ετιχείρηση για κα·3ε 
ημερολογιακό έτος.

2. Το δικαίωμα της παραγράφου I το- έχουν και εργαζό­
μενοι τον έχουν υιοθετήσει ταιδί.

3. Σε τερίττωση ύπαρξης πςρισσότιρωυ παιδιών .το δικαίω­
μα των γονέων είναι αυτοτελές για το καν ένα ατό αυτά, εφόσον 
ατό τη λήμη της άδειας τον δό·3ηκε για το προηγούμενο ται- 
δί μεσολάόητ: ένας ( 1 ) χετν..: πραγματική; απασχόλησης 
στον ίδιο εργοδότη.

1. Οι γονείς τον εργάζονται με τις τροντο3εσε:ς της παρα­
γράφου 1  τον άρ·3 ρον I σε επιχείρηση ή εκμετάλλευση τον α­
πασχολεί τουλάχιστον τενήντα (50) άτομα και έχουν τα ίδιά με 
τνευμ ατικη. ψυχική η σονεατικη ανατηρια μπορούν να ^η.ή­
σουν να ν.:ιω-ί)εί το ωράριο εργασίας τονς κατά μία ώρα την 
ημέρα, με ανάλογη περικοπή των ατοδοχών τονς.

2. 11 -μαοϊκή, ψνχική ή σωματική ανατηρ ία τον παιδιού 
καλώς κα: ο καταλληλότερος για τη φροντίδα τον ταιδιον 
•"•,ν:::ς ο ρ ί U τ z \χι την '.ατριν.η γνων.ζ'τευτη. ttvj ττ'τολεττίτζ: 
¿r í την ττ;:: άγ; 7 ; ο 1 του άρθρου 3.

Άρ3ρο 9.

Άδειες ατονσίας.
1. Ο: εργαζόμενοι, τον αναφέρονσα: στο apipo 7, τον έχουν 

ταιδιά ηλικίας μέχρι 1 G ετών, τα οτοία παρακολουθούν μα­
δήματα στοιχειώδους ή μέσης εκπαίδευσης, δικαιούνται να 
ατονσιάζονν ορισμένες ώρες ή ολόκληρη την ημέρα ατό την 
εργασία τονς μέχρι τη σνμτλήρωση τεσσάρων (4) εργάσιμων 
ημερών κάδε ημερολογιακό έτος, με άδεια τον εργοδότη, για
να ετισκεοδονν το σχολείο των ταιίιων 
ταρι-κολονληση της σχολικής τους επίδοσης

ς, με οκοτο την ■ JV

* Ί-3 .. ζρζ
ζ,τ Ζ'τγ̂ λο υντζ: με τις τρουτοζε- τυν,̂ ωνίζ,
τ i j z τ ‘J· τ > u. z ποφασίζενν ν.ε κοινή zutcj του
ζ~ο tSj τ -3α κάνει πρώτος τ:ζντως Βε*

; /.ζ: γ:ζ γ.:το χρονικό διάστημά. czíví'. τη c

4. Αν και 
:ς της τα

:·>νί:
χρήση αντον τον δικαιώματος και για τόσο χρονικό διάστημά.

Σε περίπτωση̂  διάστασης ή διαζυγίου ή χηρείας ή γέννησης 
τέκνου εκτό'ις γάμον τη ρ-.'ΐκή άδεια κΛ μέχρι ί> μή/ες ?'·- 
κα ιόντα: ο γονέας τον έχει την επιμέλεια τον ταιδιον.

5. Μετά τη ληςη της γονικής άδειας ανατροφής.ο εργαζό­
μενος δικαιούται να ετανέλδει στην εργασία τον, στην !υ·α ή 
τε ταρόμν.α ζέση, η οτοία δεν μτορεί σε καμιά τερίττωση 
να είναΊ κατώτερη ατό αν-ήν τον είχε τριν λάβει τη γονική 
άδεια ανατροφής.

Άρδρο 6.
Ασφαλιστικά δικαιώματα.

1 . Ο εργαζόμενος γονέας, τον λαμβάνει γονική άδεια ανα­
τροφής. έχει·, κατά το χρονικό διάστημα της ατονσίας ατό την 
εργασία τον. πλήρη ασφαλιστική κάλυψη ατό τον ασοαλιστι- 
κό τον φορέα, ντοχρεοντα: όμως, να καταβάλει ολόκληρη 
την ασφαλιστική εισφορά, εργατική κα: εργοδοτική. τον αντι­
στοιχεί σ’ αυτό το διάστημα.

2 . Ο χρόνος της ταραφοάφον ! λατ.βάνετα: 'υπόψη τοοο 
για την -λεμελίωση τον ασφαλιστικόν δικαιώματος, οσο και 
για την προσαύξηση τον ποσού της σύνταξης.

Άρ3ρο 7.
Αδεια ατονσίας για ασΰένε:./ 

ες,αρ των.ενω·· με/.ων.
Οι εργαζόμενοι της τα*αγράσο. I τον ατζρον

οεια τον ορίζεται στην ταρ. 1 .
. Άρ-ζρο 10 . '  ‘ ζ

/ /« ~ ; '· ·Δικαίωμα για τληρη ατασχοληοτ,.
Os εργαζόμενοι, τον έχουν ατό τηρ πρόσληψή τους ή, μετά- . . 

γεν έντερα συμφωνία, γρνττή ή τρσφορικ.ή. με τον ,-εργο;όό-ψ .. -,· 
.τη τονς, να απασχολούνται για λόγονς οικογενειακών νποχρεώ- ·Ττ
σεω<-μ̂ .ν.ειωμένο ωράριο, έχουν δικαίωμα να αναλάδονν-έργα-, . . ·
σία ή να επανέλ-ζουν, με αοτητή τονς. σ·: αταν/όληση· με πλή- . (' 
ρες ωράριο, εά·;. υπάρχει κενή 3έση, ανεξάρτητα εάν εξακο· , (·"( ·;. 
λονίονν οι τεριστάσειτ τον τονς ανάγκασαν να, εργάζονται με .·; 7/νζ 
ν,εκοαένο ωράριο. #

Ά?-ζρο I I .  - . ■ · '  -
,- 7  -·>-·'-· - . ■

Προγραμματισμός άδειων. .'σ-μτ
Οι εργοδότες οι οποίο: απασχολούν εργαζόμενους, που προ­

στατεύουν πρόσωπα των περί

Αρ3ρο 12.
1>ρ·εφοπα«.δοκομικοί σταθμοί Τλ

I.. Βιομηχανικές επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσειςζμέΙΓ“
ικο πανί.) aro τριακόσια (30«)· ατομ.α - ντοχρεονχ· 

την ανέγερση των κτιριακών τονς ·ι?γκίΚα»#ϊϊήρων-«
Οι εργαζόμενοι της ταραγράσου I τον άρζρ.υν i. εφόσον πουν επαρκή και κατάλληλο χώρο -Ασ τη 5 : % ^  

έχουν πλήρη απασχόληση, δικαιούνται, ανεξάρτητα από σι- οοκομικού σταζμού, του να καλύπτει̂  ς·.ς σψμ̂ κες ι̂
καιών.ατα που παοένοντα: από άλλες διατάσεις, να λαμοά- ,-μενών σ αυτές. 1  ια την καταλληλοτγττης·πεξτον παρέχονται

. νουν, με αίτησή τονς, άδεια χωρίς αποδοχές από εργεσοτη 
ττνς. τον δεν 3 ί είναι μεγαλύτερη ατό έξ·. Τ '  εργ-άσιμίί 
: : :  κά·3* ημερολογιακό έτος, σε τερίττωση ςσ-ζενειας ε-.αρ-
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σύμφωνα με τις διαταπει; 
ως χρόνος πραγματικής 
απο δοχών

συμσω-
τ'Ύ'·,·''·>ΑΤ. το-Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας, κατόπιν προ- 
:·ρ γ η ; των ενδιαφερομένων αϊτών ή σχετικής αναφοράς τον 
αρμόδιου Επιθεωρητή Εργασίας.

Άρθρο 13.
Χρόνος απουσίας.

Π χρόνος απουσίας των εργαζομένων από την εργασία τους, 
των άρθρων 5, 7 και 0. λογίζεται 

ιπη.ρεσίας γ'.α τον υπολογισμό των 
τους, για τη χορήγηση της ετήσιας κανονικής ά­

δειας απουσίας και του επιδόματος άεει'ας. καθώς και για τον 
υπολογισμό της αποζημίωσης σε περίπτωση απόλυσης τους.

Άρθρο 14.
Λύση σχέσης εργασίας.

Οι οπ/Λγενειακές υποχρεώσεις των εργαζομένων της παρ.
I σου άρθρου I δεν αποτελούν λόγο καταγγελίας της σχέσης 
εργασίας τους.

Άρθρο 15.
Προστασία μητρότητας.

1. Απαγορεύεται και είναι απόλυτα άκυρη η καταγγελία 
της σχέσης εργασίας εργαζομένης από τον εργοδότη της. τό­
σο κατά τη διάρκεια. τη; εγκυμοσύνης της, όσο και για το 
χρονικό διάστημα ενός έτους μετά τον τοκετό ή κατά την α­
πουσία της για μεγαλύτερο χρόνο, λέγω ασθένειας που οφεί­
λεται στην κύηση ή τον τοκετό, εκτός εάν υπάρχει σπουδαίος 
λ:··ος γ· α καταγγιλ-'α.

Ως σπουδαίος λόγος οεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να θε­
ωρηθεί ενδεχόμενη μείωση της απόδοσης της εργασίας της 
εγκύου που οφείλεται στην εγκυμοσύνη.

2. Ο Νόμος 1 302/1082 (ΦΕΚ 133 τ. Λ), ο Νόμο; 
141 4/84 (ΦΕΚ 10 τ. Λ), όπως και κάθε διάταξη που ανα- 
φέρεται στην προστασία της μητρότητας εφαρμόζεται και 
στους εργαζόμενους με σχέση έμμισθης εντολή:.

'Λ:3ρο 10.
Ευνοϊκότερες ρυθμίσεις.

Ρυθμίσεις σχετικές με τα δικαιώματα που παρέχεται 
στους εργαζόμενους από τις διατάξεις του κεφαλαίου αυτού, 
οι οποίες προβλέπονται σε συμφωνίες εργαζόμενων και εργο­
δοτών ή σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή ϊια,ιτητικές 
αποφάσεις, υπερισχύουν, εάν είναι ευνοϊκότερες.

Άρθρο 17.
Λ ιο ικη τι κ έ ς κυρώσεις.

1 . Ο εργοδότης που παραβαίνει τις διατάξεις του κεφα­
λαίου αυτού τιμωρείται με πρόστιμο από 1 0 . 0 0 0  δρχ. έως 
100.000 δοχ. Το ποόστικο επιβάλλεται με αιτιολοντν.έντ 
Γράπη του αρμό2 ιου επιθεωρητή εογασίας και εισπράττεται 
υπέσ της Εογατικής Εστίας, σύμφωνα με τις διατάσεις του
Κ.Ε.Λ.Ε.

2 . Ο εργοδότης δικαιούται να προσφύγει. σε πρώτο και δεύ- 
τερο βαθμό στα τακτικά διοικητικά δικαστήρια.

3. Οι παραπάνω διάφορό; διέποντα: από τον Κώδικα Φορο­
λογική ;  Δικονομίας.’ όπως ισχύε·.

Άρθρο 18.
Εξουσιοδοτ.κέφ διατάξει;.

1. Με προεδρικά διατάγματα, ύστερα από κοινή πρόταση 
των Υπουργών Οικονομικών Εργασία; και του κατά περίπτω­
ση αρμόδιου Υπομτγούί οι.’διατάξει; του Κεφαλαίου αυτού μπο­
ρεί να επενορσίνονται σταδιακά, προσαρμοζίμενες ανάλογα, στο 
δημόσιο, τους οργανισμού; τοπικής αυτοδιοίκησης και τα 
άλλα Ν .Π.Λ.Λ. ή και σε άλλους κλάδους οικονομικής δρα­
στηριότητας.

2. λΤ: αποφάσεις οθυ Υπουργού Εργασίας, ύστερα από σύμ- 
, ι ■- η γνώμη του \  ·-'·’· τα του . Συ;/ βουλίου Εργασίας, μπορεί:

α) Να αυξάνονται τα χρονικά διαστήματα απουσίας-των 
εργαζομένων με οικογενειακέ; υποχρεώσεις, που προόλέπονται 
στην παράγραφο 1 του άρθρου 5. στο άρθρο 7 και στη·/ '¿»ά­
γραφο I του άρθρου 9. καθώς, και το ποσοστό των δικαιούχων 
της παρ. 1 του άρθρου 5.

5) Να επεκτεινεται η ισχύς των διατάσεων των άρθρων
5. 8  και 1 2  σε επιχειρήσεις που απασχολούν λιγότερα άτο­
μα από όσα προόλέπονται στα άρθρα αυτά.

γ) Να καθορίζονται ειδικότερα, να διευρύνονται ή να περιο­
ρίζονται τα αποδεικτικά στοιχεία που. προβλέπονται στις,οια- 
τάξει; αυτού του κεφαλαίου.

3. .Με κοινέ; αποφασει; των Υπουργών Οικονομικών. Ερ­
γασία; και Υγεία; .και ΙΙρόνοιας καθορίζονται ο φορέα; 
που θα καλύπτει τι; δαπάνε; ανέγερσης των κτιριακών εγκα­
ταστάσεων για τη στέγαση του ίρεφοπαιδοκομικαύ σταθμού- 
οι δαπάνες λειτουργίας του. το κτιριολογικό πρόγραμμα και 
οι τεχνικές προδιαγραφές, καθώς και η οργάνωση του βρε·" 
φοπαιδοκομικού σταθμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'.
Τροποποιήσεις και βελτιώσεις Εργατικών Νόμων.

’Αρθρο 19. ·*
• Οικονο;χ::ζ.ή ενίϊχΰΐη Εργατ:'...τχλληλικών Ο-ν^νώ̂ εων.. _
Οι π ν )· ■ 0 ̂  ϋ ι· V # υ ■λής αίτησητ και δ;·,,'.χ'Λλογητ'.ν.ών γ:α

οικονου.Γ/.ή ενί̂ χυτη Τ(·ιν συ-όικ,λΑΐΓΤ'./.Γυν ::*;;.νώ:είνν έτους
1984.' ■τροβλέπονται από τι:; διατάξει;: της παρ. 1 περί-
πτώση : τ-:υ άρθρου 1 του Π . Α. 901/1970, όπως αυτές
παρατέθηκαν με τις διατάξει .; της παραγράφου 2  εδάφιο
δεύτερο 1 1 του Ν. 1429/1984. -χρατείν^ντζί
χρι πύο (2 ) 'χήνες ζττό τη δήμοσιευση του νόν. ον α υ τ ο .

Άρθρο 20.
Εισφορές για του: σκοπούς οου ΟΛΕΑ, του ΟΕΚ-  Ά . . 

και της Εργατικής Εστίας. ·
1 . Ο; εισφορές εργοδοτών και εργαζομένων προς τον Οργα­

νισμό Λπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (ΟΛΕΑ) για- τους 
κλάδους ανεργίας, στράτευσης και του Διανεμητικού Λογαρια­
σμού Οικογενειακών Επιδομάτων -Μισθωτών (Λ.Λ.Ο.Ε.Μ.'. 
τον Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ), για την παροχή 
στεγαστικής συνδρομής και τον Οργανισμό Εργατικής Εστίας 
για τους σκοπούς του. είναι κοινωνικοί πόροι υπέρ των ανω­
τέρω οργανισμών' κοινωνικής πολιτικής και εξακολουθούν " 
να καταβάλλονται ανεξάρτητα αν ο: δικαιούχοι εργαζόμενοι 
έχουν δικαίωμα για όμοιες παροχές από τους εργοδότες τους·//.; 
ή από άλλους φορείς. . ,·>,.

2. Εισφορές της προηγούμενης παραγράφου, που έχουν κατ-α- - 
βληθεί μέχρι τη δημοσίευση αυτού του νόμου στον ΟΛΕΑ, τον 
ΟΕΚ και την Εργατική Εστία, σε καμιά περίπτωση δεν, αν.α-:’ . 
ζητούνται. Τυχόν εκκρεμείς δίκες για την αναζήτηση (των ει­
σφορών αυτών καταργούνται. ... ’ . .·■

3. Ειδικέ; διατάξεις για την εξαίρεση από την υπαγωγή 
στην ασφάλιση και την καταβολή, εισφορών στον ΟΛΕΑ, τον 
ΟΕΚ και την Εργατική Εστία διατηρούνται σε.ισχύ. .... ;,ν

Άρθρο 21.
Αποποινικοποίηση απεργίας, 

θ', διατάξεις του δεύτερου.- τρίτου και τέταρτου εδαφίου ' 
της παραγράφου 3. ως και της παραγράφου 4 του άρθρου 18 
του Ν. 3239/1955 (ΦΕΚ 125 τ.Α). καταργούνται. " γ  .

Άρθρο 22.
Xεθνικά ό Λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  φ α ρ μ α κ ε ί ω ν  κλπ

; — - ηο» -γ.· 
- . '  ,·
. ';·-■ · V ·

I . Τα χρονικά όρια λειτουργίας ·;ων φαρμακείων και φαρ­
μακαποθηκών, ο αριθμός των φαρμακείων που διημερεύουν 
και διανυκτερεύουν. η σειρά διημέρευσης και διανυκτέρευσης 
(μερική ή ολική) αυτών καθώς κ:ι·. οι περιπτώσεις και ό'. 
λογοι απαλλαγής των φαρμακοποιών από την υποχρέωση οι η­
μέρευσης και διανυκτερευσης καθοο'ζοντα: με· απόφαση ίου 
οικείου νομάρχη ύστερα από γνώμη των οικείων οργανώσεων
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αζομνων και εργοδοτών. ό—ου ντάρχον; τέτειε; οργανω- 
ΓΤ ροκειμένον για το Νομό Αττικής ο: ανωτέρω χ?μο- 

:ητε; ζτκονντ τ . ζτό τ-, Νομάρχη Αττικής.

Το τροσωτικό τι·)/ φαρμακείων τον εργάζονται /. ζ τ ζ το 
νο ί ημερεντη; ή διζνν/.τέρενση; τε,λζχιττν; ι~ ·. τεντε 

δικαιούται τλήρη ανζτζνση την επόμενη ηιμερζ. Γο τμη­
τόν /τόνον εργασία; τον ταρίχευα: ~ ι  διημερεντη ή οιζ- 
τόρενση και τον δεν συμψηφίζεται με το /τονο τη; ζ -ζ - 
,.η ; τον τροηγούμενον εδαφίου Φεωρείτζι ι·;; ντερωρ’ιζκη 
ζσίζ και εφαρμόζονται γ: ζντό ο: ισχνούσε; διζτζςεις για 
:;:τ· :ή τη; ντερωριακή; εργασία:.

« .Υ Π Ο Φ Α ΙΗ
Ο ’ · ' · ; : · >

Γ Π  Ο ΤΡΓΓ>Σ Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Σ
'Κχοντζ; ντόψη:

1. Τ'.ς διατάξει; τη; ταρ. 1,1 τον 
2 9 6 1 /5 4  «τερί σνστζσεω; IΙργανισμον 
Ασφαλίσεως Αν* ρ γία;» .

2. Τ : ;  διατάξεις το; Ν . Λ/τος 2 12 /6 9  «Π ερί 
τ :^ ;  -/.ζ: Διοικήσει»; τον Οργανισμού Ατασχολήσεως 
•/.ον Ανναν.:·/.ον».

3. Το γεγονός ότ: στην προκειμένη τερόττωση συντρέχουν 
εξαιρετικοί λόγο:.

ί. Ι): τ:νζ·/.ε; διημέρενση; /.ζ: τιαννκιόρενση; των φαρμα- 
: ; /  νντζττοντζ: με τη φροντίδα •/.ζ: εννννη τον οικείου 
;μζ/.εντικον συλλόγου.
1. Σε κάύε φαρμακείο τρίτε: να ανζρτ.ίτα: με ενόννη τον 
ιαστηματάρχη τίνακζς των φαρμακείων τον διημερεύουν 

διανν/.τερενον·;.

'Λούρο 23.

Ετεκταση ετιοόματος ταιδιών.

\τό την έναρξη τη; ισχύος τον νόμον ζντον. ζντικζύίττζν- 
ή σνμτληρονντα: ο: τζρακάτω διατάξεις:

1. Στο ζρόρο 8 τον Ν'.Λ. 3 8 6 8 Ε 958 (Φ Κ Κ  178 Λ) τρο- 
6ετζ: τρίτη τζράγρζφο; ως έξης:

<3. Π  ΟΛΙΟΛ μτορε ί να καταβάλει επίδομα ταιδιών και 
;  εξής τεριττώσεις:

*> Στη μη εργαζόμενη -μητέρα με σύζυγο τον υπηρετεί στ:; 
τλε; συνάζεις τη ; χιορας :■ >; κληρωτός ή έφεδρος ή με 
νγο κρατούμενο τον ε·/.τ:ε: το:νή στερητική τ η ; ελενΰερίας 
ι.ετρζ ασφαλείας ή αναμορφωτικά μέτρα σε σωφρονιστικά 
ιαστήματα ή ιδρύματα.
;) Σε ταλλ:νοττονντε; ή μετακινούμενους γ:α· απασχόληση 
,ν Ελλαδα έλληνε;  υπηκόους και ομογενείς, τον δεν έχουν 
ντούεσεις γ:α λήψη επιδόματος παιδιών '/.α: ν.όνο γ:α τον 
;το χρόνο ζτό την είσοδό τον; στη Χώρ’Ζ.
Με αποφάσεις τον Υπουργού Εργασία; τον εζ.οίοοντα: με
;μη τον ΑΣ· τον Ο Α Ε Λ  καύ ορίζονται το όψης τον ειτιδόμχ- 
, γεν:·/:α η /.στα /.ζτηγορ'.α των ανωτέρω δικαιούχων, το 
.ίο ίεν μ.τορε: να ε:νζ: μεγαλύτερο ατό το διπλάσιο τον ·/.*- 
τζτοο ορ:ον ετ:οον.ζτο; τα:τ:ών τον :σ·/νε: ν.άόε ρορά. ο: 
:. ο: τροντοόεσε:;. η ο:α:·/;ζσία ν.ζ τα ατα:τονμ.ενα 3:- 
ολογητ:/.ά γ:α τη; -/.αταόολή τον -/.α: χά-όε άλλη οτ/αγτοαία 
:τοιμέρε:α γ:α τη; εφαρμογή των διατάξεων αντής της τα- 
,'ράοον».

2. I I  τερ:ττ<·>ση γ το, άρ-όρον 5 τον ανωτέρω νομσ-2«τ:χού 
τάγματος ζ^;τ:·/.αό!σταται ως εξή ς:
κγ) Το νψε; τον χαταξαλλόμενο-ν ετΤόματος, τον μτορε: 
ντολΐγ:ζετα: γεν.'/.α γ:α ολονς ή γ:α ο·ρ:σμ.ένες χατηγο- 

;  εργαζόμενων με τάση εν.αίο μέσο ηαερομίσν'.ο τον ρρί- 
α: γ:ζ χάόε χρόνο ή το ετήσ:ο -/.α-Ααρό Οίχογενειαχό ε:σό- 

ι.α, σύν.ο(·>νζ με όσα ε:ί:-/.ότερζ ορίζονται με τα :3:α ό'.ατάγ- 
τα».

·>. Στην ταρ. 'ι. τον ίρΰρον 17 τον Ν. 13 4 6 /19 8 3  (Φ Ε Κ  
46) τροστί-όετζ: εδάρ'ο ως εξήις:
«Ο Ο Α ΕΑ  μτορε! ετίση; να συμμετέχει στα έξοδα γ:α τη; 
νση /.α: λε:τονργίζ τρομη-3εντ:·/.ών ή /.αταναλωτ:χών σν- 
;α:ρ:σμών τοον νταλ/.ηλων τον».

Άρ-3-ρο 24.
Κνροιση ατοοάσεων.

Κυρώνονται α το τότε τον ε·/.3όΦη·/.αν:
1. II  ατόςαση τον Γτο.νρ·;ον Εργασίας αιρ:-3·. 3 1 2 3 9 /1  Ο­
Ι 984 «χορήγηση έν.ταχτης οιχονομιχής ενίσχυσης στον; 3η- 
σ:ογράρον; των ερην.ερίοων «ιΕΙΑΙΤΣΕΙΣ») χαι «Ί3ΛΒΤ- 
νΤI ί ΓΝ Ω Α ΙΓΙ». τον οημοσιεντη/.ε στο φύλλο Εφην-ερίοας 
ς !\νόερνήσεως ζιριό. 3 0 2 /τ .Β /Ι5 .5 .ΙΠ 8 4  χαι της οτοιβς 
ζεόμενο έχε: <·>ς εξή ς:

Λτο φασίζουμε
Ηγχρίνουμε την εεάτζξ ζζταόολή έχτα/.της οτ/Ανομιχής 

ενίσχνσης ατό 3έ/.α οχτώ χ:λ:ζόες (18.000) 3ρχ. σε χζόένα 
ατά τους οη;.οσ:ογράοον; τ:·»; ενημεροίων «Ε 1Α Η ΣΈ 1Σ« χαι 
« Ε Λ Ε Γ Η Έ ΙΜ 1 ΓΝ Ω Μ Π » λόγω των γιορτών τον Πάσχα.

Η  τα,ρονσ.ζ ατόοαση -ί/α ετιζυρω-ϊε! με νομούετιχή διάταξη.
11  αξίωση της ταρζτζνω οιχονοα',χής ενίσχυσης ταραγρά- 

σετζ: μετά τριάντα (30) ημέρες ατό τη ς χοινοτοεήσεως της 
ζτόραση; ζ ;τ ή ; στη; αρμόδια για την επδότηση Υτηριεσία.

Η  ζτόσατη αντή. το·ν χοΐ'/οΐοιείται για εκτέλεση, να δη- 
ν.οσ:εν·>·ί στην Ιόρημερίδα της Κυίέρνηση.ς.

Ο Ττονσγός
• Ε Υ Α Γ Γ Ε Λ Ο Σ  Γ ΙΑ Ν Ν Ο Π Ο Τ Λ Ο Σ »

2. II ζτό;αση τον Γτονργον Εργασία; ζρ:·λ 3 12 4 2 .19 .  
4.1984 «χορήγηση έ/.τα/.τη; οτ/.ονομιχής ενίσ/γυσης στσνς 
μ'.σόιοτονς των ερηεερίδων « Ε ΙΛ ΙΙΣ Ε ΙΣ »  χαι «ΠΝΩΑΙΗ», 
τον δεν υτάγοντα: στον κλάδο ανεργίας τον ΟΑΕΙΑ χαι τον 
δημοσ:εόόηζ.ε στο Ψνλλο Ετημερίδας της Κυβέρνησης αρι-3. 
302 τ .Β /15 .5 .1  984 χαι της οτοίας το κείμενο έχει ως έξης:

«Α 1 1 0  Φ Α Σ  I I  — —

Ο
V I I  Ο Π Τ Ο Σ  Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ "

Έχοντας ντόψη:
; ϊ ’-ς της

τος 2 9 6 1/19 5 4  «τ.ερί συστάσεως Οργανισμόν Ατασχολήσεως 
•/.α: Λ σε αλίσειος Ανεργίας».

2. 1  :ς διατάξεις του.Ν.Α/τος 2 12 /1 9 6 9  «τερί οργανώ- 
σεως χαι διοιχήσεως τον Οργανισμόν Ατασχολήσεως Εργα- 
τ:·/.ον Αννατμικον».

3. Το γεγονός ότι στη; τροχειμένη τερίττωση σννρτεχονν 
ειδικοί λόγο:.

Ατοςασίζουμε ·· - :
I. Τροτοτοίονμε τη; ταρ. I της αρ:ν. 312 0 5 /18 .4 .8 4  ατί- 

τασής μας για χορήγηση έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης 
στον; μίσΨωτονς των εφημερίδων «17ΝΩίΜΓΙ,.·1 και «Ε ΙΑ Η - 
Σ ίό ΙΣ » κζ: οοίζο-με ότως της χορηγούμενης με την ατό-

Χ 3

φάση αυτή έκτακτης οικονομικής ενίσχυσης των (18.000) 
δρχ. δικαιούνται όλοι ο: μισΦωτοί^ων εν λόγω εφημερίδων, 
ανεξάρτητα αν ντάγοντα: ή όχι στη; ασφάλιση του κλάδα; 
ανεργίας τον Ο Α ΕΑ .

2. I I  αξίωση της ταρατάνω οικονομικής ενίσχυσης ταρα- 
γράφεται μετά τριάντα ς30) μέρες ατό της κοινοτοιήσεως 
της ατό φάσης αντής στην αρμόδια.για την ετ:δότηση Υτη- 
ρεσία.

11 ατόφαση αντή, τον κοινοτοιείται για εκτέλεση, να δημο- 
σιενόε: στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, -3α ετικυρω&εί 3β ,,.ό 
•με νομοΦ-ετική διάταξη. ■ ';·’’ ' * *

Ο Γτουργός ' ' Σ:γ·. .μ .*
Ε Υ Α Γ Γ Ε Λ Ο Σ  Γ ΙΑ Ν Ν Ο Π  Ο Υ Λ Ο Σ λ  * ¿Έ ν ό : ' ν  "

Άρ-Λρο 25. . ”  ■
Μεταβατικές διατάξίίις. ;,/

I. Ινμρώνεται και ισχύει ατό 2 8 .1 .19 8 3  η με 
1983 ατόφαση τον Π  ρωτσβά?*μ··ου Αιοικητ.ιιον Α:άι 
Δικαστηρίου Α.·5ηνών, η οτο.ία ετικνοώΟ-ηκε ατο την,.4̂  
ατόφαση τον Αεντεροβαόμίου Διοικητικού* Α:ατηχτικοΰΓι 
στηρίον Α-όηνών τον κηρύχτηκε εκτελεστή· με.~τ.ην ■
15590 ατόφαση τον Υτονργού. Εργασία; και δημυσι·ευ·3η/.ε.*
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& » *φ. » · . . . . .

¿ λ /j τη; Κυβέρνησης apt«. 488 τεί-

Sp'íjjow*:; & & & · · x ? .  7 /1 0 8 3  ■ »εό?*«|ς του αφορά τις 
IV -Λ I.O FM  ION K B A N K  N RO HR L A N D  N .V .,  

‘/ ¡ % i I N j v L ‘F  Λ Μ Έ Β ΙΚ Λ  N .T . και S .A .. 3) T i l  13 C H A -  
S F -/M  A N H Α Τ Τ Λ N  D A N K  N .A .. 4) C O N T IN E N T A L  
ím .N K  ■>) W IL L IA M S  A N D  G L Y N ’S B A N K  L T D .  
ti) N A T IO N A L  W E S T M IN S T E R  B A N K  L T D . 7) 
( U lIN D L A r S  B A N K  L IM IT E D ,  8) C R E D I T  ’ CO M ­
M E R C IA L  HIC F R A N C E ,  9) B A N K  O F  N O V A  S C O ­
T IA . 10 ; C IT IB A N K  N .A . έχu  κς εξής :

L  Ot Τοάπεζε; 1)  A L O E M E N E , 2) B A N K  O F  A M E ­
R IK A . líV C H A S E  M A N IL Y T T A N , 4) C O N T IN E N T A L  
R A N K , r») W IL L IA M S  A N D  O I .T N 'S .  0) W K S T M IN -  
S l K . i L  7 ( iK I X D L A Y S ,  8; C C F .  0) N O V A  S C O T IA .  
10) C I T I  B A N K  υποχρεούντα; να, καταβάλουν etc’ ευθείας 
στο T A I I I À T A T  κάυε μήνα -ποσοστό 4%  ετί των τάσης φύ- 
τεω; χτοδοχών του —ρ οττωττ'.ν.οΰ τους.

I I  ισχύς της ατοφάσεως αυτής άρχιζε*, aró τις 28 Ιανουά­
ριου 1983».

2. Κυρώνεται aró τότε του ίσχυσε και εφαρμόζεται γ'·.α όλες 
τις Τράτεζες (,'Ιύλληνι.κές και Ξένες) του λειτουργούν στην 
Ελλάδα η ατό 1 7  Μαίου 1984 Ε ’δ'./.ή Συλλο·;·.7.ή Σύμβαση 
Εργασίας του αφορά το προσωπικό των Τρατεζών του oro 
γράφηκε παρουσία του Ττουριγοΰ Εργασίας και η οτοία με την 
αρ-5μ. 15 4 7 V 1984 ατόφαση του ίο ίου Υτουρ-γού δημοσιεύτη­
κε oro Φύλλο Κφημ.ερίόας της Κυβέρνησης αρ:·5. 350 τ. δεύ- 
τερο 5.G .I984.

3. Ετεκτείνεται /.at εφαρμόζεται στο τροσωτικό όλων των 
Τρατεζών  ̂Ελληνικών και Ξένων' -του λειτουργούν στην Ελ­
λάδα η ατό 4 Αυγούυτου 19 8 2  Ειδική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας «τεεί των όρων αμοιβής και εργασία; του προσω­
πικού των Τρατεζών του .κυρώνηκ·ε με το άο-ότο 29 ταπ. 2 
του Νύ 13 4 0 /19 8 3  ι.Φ Ε Κ  40 τ. A /14 .4 .19 S 3 ) .

I Ά ρ -%  ο 20.

\  Καταογούμενε;  διατάξεις.
Ot διατάξεις της ταραγρ. 1 του άρ«ριου 25 του Ν . 10 8 2 /  

19 8 0  «τερί τροτοτοιήσεως κλτ. ενίων εργατικών νόμων κλτ>. 
( Φ Ε Κ  2 3 0 /Α /2 9 : 1 0 .19S0) καταργούνται.

Ά ρ «ρ ο  27. .

Έ ναρξη ισχύος. ·
Η  ισχύς του νόμου αυτού άρχιζε·, ατό τη δημοσίευσή του 

στην Εφημερίδα της Κυβε:νήσεο>ς εκτός τοy; τεριττώσεων- 
του ορίζεται διαφορετικά στα ετί μέρους άρ-3ρα του.

I I  αραγγέλλομεν να δημοσίευσή στην Εφημερίδα της ,Κυ- 
δερνήσεως το κείμενο του ταρόντος και να εκτελεστή· ως νό­
μος του Κράτους.

Α-3ήνα. 5 Οκτωβρίου 1984
U ΙΙΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κ Π Μ Σ Τ Α Ν Τ δ Ν Ο Σ  Γ . Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Γ Ε Ρ Α Σ ΙΜ Ο Σ  Α Ρ Σ Ε Ν ΙΙΣ  Γ Ε Ρ Α Σ ΙΜ Ο Σ  Α Ρ Ε Ε Η Κ Σ

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Γ Ε Ω Ρ Γ ίΟ Σ  Γ Ε ^ Κ Π Μ Α Τ Α Σ  Ε Υ Α Γ . Γ ΙΑ Ν Κ Ο Π Ο  ΥΛΟ Ε
KO IN. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  γ ε : ; ν ι ι μ λ τ α ς

θ ε ω α ή ίΐη κ ε  κα* τέθ η κ ε η Μ ε γ ά λ η  l ’if t ja y l i iu  too Κ ο ΰ ι ο ν ς .

Α·3ήνα, 8 Οκτωβρίου 1984
Ο ΕΠΙ ;Η Σ  ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

Γ Ε Ω Ρ Γ ΐΏ Ιϊ . Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ Ρ Ο Σ  Μ Λ Γ Κ Α Κ ΙΙΣ

ΝΟΜΟΣ ΥΓΓ APIO. 1484
(3)

¡ ¡ ¡ . ύ  h ) " r i ■ν»; IfniMfíeiπ ; titlji· Μίλίι··/ ;·.ό ι πεοί τριισιο- 
ιιΐι ntr ι άιιιιυ / R· / / Ifl&O.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΓΗΣ ΕΛΛΗ ΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣI

Κυρούμεν και εκδίδομεν τον κατωτέρω υτό της Βουλής 
ψηφισόέντα νόμον :

Αρ·3ρο 1.

Πρεσβεία τής Ελλάδας στην Άβ-άνο'Ιδρύεται 
Κούβας.

Ή  οργανική σύνόεση τού τροσωτικοϋ τής Πρεσβείας αυτής -, 
είναι ή έξης: ΙΙρεσίυς, Γραμματεύς Γ1 ρεσόείας. Διοικητι­
κός ’ Γτάλλη/.ος Γενικών Καθηκόντων, τρεις Διοικητικοί 
Γοαμματεις, Τεχνικός Επικοινωνιών, ’Ιδιαιτέρα Γραμματεύς. 
Μεταφραστής, τρεις ·3έσεις Βοη·3ητικού IIροσωτικού. 'Οδη­
γός Ύτηρεσιακοϋ Αυτοκινήτου και δύο Φύλακες Θυροιροι.

Στις οργανικές λέσεις τού τροσωτικοϋ τού Ττουργείου 
Εξωτερικών τροστίνενται μία νέτη Πληρεξούσιου Ττουρ- ■ 
γού. μία 1’ραμματέως ΙΙρεσβείας, μια ύταλλήλου τού Διοι­
κητικού Κ’/.άδου Γενικών Κα-3ηκόντων. τρεις ύταλλήλων τού 
Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων, μια ύταλλήλου τού Κλά­
δου Τεχνικών Έτικοινωνιών. μία Ιδιαιτέρας Γραμματέώ; 
τής Εξωτερικής Υπηρεσίας, μία Μεταφραστού τής .Εξω­
τερικής Ττηρεσίας. τρεις Βοηθητικού IIροσωτικού τής Ε­
ξωτερικής 'Ττηρεσία;, μία 'Οδηγού Ίτηρεσιακού Αυτοκι­
νήτου τής Έξί>)τερικής Ύτηρεσιας καί δύο Φυλάκων θυ­
ρωρών τής Εξωτερικής 'Ττηρεσίας.

'Ap-Spo 2.

Τής ίδρυΟείσης μέ τήν ταράγραφο I τού άρ-ύρου 7 τού νότ 
μου 1 10 4 /19 8 0  τρίτης κατά-σειρά; τρεσβευτ:κής αρχής ή-. · 
όο-3ή έτωνυμία είναι Πρεσβεία Χαράρε. ή έτωνυμία. :έ αύτή 
αντικαθιστά τήν εσφαλμένη έτωνυμία Πρεσβεία- HARA1LV·/- 
ότουδήτοτε ή τελευταία αύτή μνημονεύεται.. · ' ;Ν-'··

Ή  ισχύς τού παρόντος αρχίζει άτο τήν δημοσίευσή; του στήν·/.^^ 
Εφημερίδα τής Κυοερνήσεως. - .'ηέ*ί·

.-7. ,'·1
II  αραγγέλλομεν να δημοσιευ-όή στην Κφη;Σερίδχ. της ’¡Κυ-..;· 

βερνήσεως το κείμενο του παρόντος και να εκτελεσ-3ή ως νό-Α 
μος του Κράτους. : :

Λ  m  '■
Α'3ήνα. 0 0™ωβ:ίθυ 1984

Ο-ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ^
Η1; W ΣΤ ΛΝΤΕΜΟΣ:. Γ

U '"

,ΚΛΡΑΓ.ίΛΝΑΚΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Ο Σ  Λ Α Ζ Α Ρ Η Σ  ΙΩ Α Ν .

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Γ Ε Ρ Α Σ ΙΜ Ο Σ  Α Ρ Σ Ε Ν ΙΙΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Χ ΑΡ Α Λ Α Μ Π Ο Π Ο ΤΛ Ο Σ  -

Η ε ο ιο ι/ί Ιi,::!·: και ιέιΊι/κε η Μ ε γ 'ίλ η  Δ ί/'γιιy ià n  uw  Κ ο ά ιυ ν ς .  

Α-3ήνα, S Οκτωβρίου 1984
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ Ε Ω Ρ Γ. . Α Λ Ε Σ . ΜΑΓΚΑΚΗΣ

,ΐί'

T I »  C l i n *



Α Θ Η Ν Α  
8 Μ Α ΪΟ Υ  1989 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ

112

ΝΟ Μ Ο Σ ΥΓΓ ΑΡΙΘ. 1848
λευση των μόνιμων αξιωματικών τόυ Οικονομικού και του Στρατο- 
ιγικού Σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις.

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

;δίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

Αρθρο 1

ι μόνιμοι αξιωματικοί του Οικονομικού και του Στρατολογι- - 
Σώματος προέρχονται αποκλειστικά από αποφοίτους της 
τιωτικής Σχολής Αξιωματικών Σωμάτων (Σ .Σ .Α .Σ .). Οι υποψή- 
αξιωματικοί:
εισάγονται στη Σχολή μετά από διαγωνισμό και 
τποφοιτούν, αφού ολοκληρώσουν επιτυχώς εκπαίδευση ενός 
ιδευτικού έτους και ονομάζονται ανθυπολοχαγοί με προεδρι- 
άταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού Ε­
ις Αμυνας.
ίιαγωνισμός προκηρύσσεται κατά μήνα Μάρτιο με απόφαση 
Γπουργού Εθνικής Άμυνας, με την οποία καθορίζονται: 
ο αριθμός των εισακτέων για κάθε Σώμα, 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και η προθεσμία υποβολής 
στα κατά τόπους στρατολογικά γραφεία, 
ο τόπος, ο χρόνος και ο τρόπος διενέργειας της υγειονομι- 
;αι ψυχοσωματικής εξέτασης από την αρμόδια στρατιωτική 
ινομική επιτροπή και το αρμόδιο συμβούλιο επιλογής υπο- 
ων αξιωματικών αντίστοιχα και
ο τόπος και ο χρόνος της προφορικής και γραπτής δοκιμα- 
καθώς και η εξεταστέα ύλη των μαθημάτων, 

προκήρυξη ένα τουλάχιστο μήνα πριν από την έναρξη του 
ονισμού αναρτάται στα στρατολογικά γραφεία και δημοσιεύ- 
τε δύο τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
ης Θεσσαλονίκης.
ιρώτος μετά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού διαγω- 
ις μπορεί να προκηρυχθεί οποτεδήποτε.

Άρθρο 2

__
ι υποψήφιοι πρέπει να έχουν τα προσόντα και να πληρούν 
όρους που απαιτούνται για τους λοιπούς υποψηφίους της 
,Σ ., με τις παρακάτω εξαιρέσεις:
να μην έχουν υπερβεί το εικοστό έβδομο έτος της ηλικίας 
την 31η Δεκεμβρίου του έτους που διενεργείται ο διαγωνι- 
και

ια έχουν πτυχίο Α .Ε .Ι. ή ισότιμο τίτλο σπουδών του εξωτερι- 
όπως ειδικότερα ορίζεται στην επόμενη παράγραφο, 
υποψήφιοι του Οικονομικού Σώματος πρέπει να είναι πτυ-
(οι:

α) οικονομικής σχολής ή 
β) νομικής σχολής (τμήματος οικονομικού) ή 
γ) της Ανώτατης Σχολής Οικονομικών και Εμπορικών Επιστη­

μών ή
δ) ανώτατης βιομηχανικής σχολής.
Οι υποψήφιοι του Στρατολογικού Σώματος πρέπει να είναι πτυ- 

χιούχοι:
α) νομικής σχολής (τμήματος νομικού η πολιτικών επιστημών 

ή δημόσιου δικαίου) ή
β) της Παντείου Ανώτατης Σχολής Πολιτικών Επιστημών.
Η ισοτιμία των πτυχίων σχολών του εξωτερικού θα πρέπει να 

έχει αναγνωρισθεί σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Άρθρο 3

1. 0  διαγωνισμός περιλαμβάνει δοκιμασία ατμ εξής υποχρεωτι­
κά μαθήματα:

α) υποψήφιοι Οικονομικού Σώματος
(1) έκθεση ιδεών,
(2) δημόσιο λογιστικό,
(3) λογιστική,
(4) στοιχεία αστικού, συνταγματικού και διοικητικού δικαίου, 

β) υποψήφιοι Στρατολογικού Σώματος
(1) έκθεση ιδεών,
(2) συνταγματικό δίκαιο,
(3) διοικητικό δίκαιο,
(4) δίκαιο ιθαγένειας.
Οι υποψήφιοι διαγωνίζονται γραπτά καΐίιροφορικά σε όλα τα πα­
ραπάνω μαθήματα, εκτός από το μάθημα της έκθεσης ιδεών, στο 
οποίο διαγωνίζονται μονάχα γραπτά.
2. Οι υποψήφιοι μπορούν να διαγωνισθούν προαιρετικά σε μία ξένη 
γλώσσα, κατ'επιλογή μεταξύ της αγγλικής, γαλλικής, γερμανικής 
και ιταλικής.
3. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται μετά 
από πρόταση του Αρχηγού Γ.Ε.ΕΘ .Α . και δημοσιεύεται στην Εφη­
μερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται:

α) η σύνθεση, η συγκρότηση και ο τρόπος λειτουργίας των εξε­
ταστικών επιτροπών,

β) ο τρόπος προφορικής και γραπτής εξέτασης των υποψηφίων 
και . . ..

γ) ο τρόπος βαθμολόγησης.
4. Στις εξεταστικές επιτροπές μπορούν να ορίζονται ως μέλη δι­
καστικοί λειτουργοί, κύριο προσωπικό των Νομικών Υπηρεσιών 
της Διοίκησης, διδακτικό προσωπικό των Α .Ε.Ι. και αξιωματικοί των / .
Ενόπλων Δυνάμεων. Τα μέλη των επιτροπών ορίζονται με κοινή' γ ,
απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας και του αρμόδιου κατά'-ί^**^?τΤ··*?τ·
περίπτωση υπουργού, που δε δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της . « ^  : ;

*»Ϊ-Λίί5κ·'ίίι::·ν-, _  · · > · * ' .  .
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Κυβερνήσεως.
5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικο­
νομικών, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
μπορεί να ορίζεται αμοιβή των μελών των παραπάνω επιτροπών.

Άρθρο 4

1. Καθένα από τα εξεταζόμενα μαθήματα ΒαθμοΛογείται από 0-20 
Επιτυχόντες θεωρούνται όσοι βαθμολογούνται σε κάθε υποχρε­

ωτικό μάθημα τουλάχιστο με βαθμό 10.
2. Κατά την κατάρτιση του πίνακα επιτυχίας η σειρά επιτυχίας των 
υποψηφίων καθορίζεται από το σύνολο της βαθμολογίας τους στα 
υποχρεωτικά μαθήματα. Αν υπάρξει ισοβαθμία, θεωρείται επιτυ­
χών εκείνος που έχει μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου και, εψ' όσον 
και πάλι υπάρχει ισοβαθμία, η σειρά επιτυχίας καθορίζεται με κλή­
ρωση που γίνεται ενώπιον του προέδρου της οικείας επιτροπής 
και αυτών που ισοβαθμούν. Οι τελευταίοι καλούνται εγγράφως 
να παραστούν τρεις τουλάχιστον ημέρες πριν από την ημερομη­
νία της κλήρωσης. Απουσία υποψηφίου που έχει κληθεί εγκαίρως 
δεν εμποδίζει τη διενέργεια της κλήρωσης.
3. Ο πίνακας επιτυχίας κυρώνεται με απόφαση του Υπουργού Ε­
θνικής Άμυνας. Αριθμός επιτυχόντων ίσος με τον αριθμό των ει­
σακτέων καλείται-για κατάταξη κατά τη σειρά επιτυχίας του.

Άρθρο 5

1. Η σειρά αρχαιότητας των εισαγομένων στη Σ .Σ .Α .Σ . καθορίζε­
ται με βάση τη βαθμολογία τους στα υποχρεωτικά μαθήματα, στην 
οποία προστίθενται και οι πάνω από το 15 βαθμοί στην ξένη γλώσ­
σα για όσους έχουν εξετασθεί σε ξένη γλώσσα.
2. Εφ' όσον δεν πληρωθούν οι θέσεις που προκηρύχθηκαν λόγω 
μη προσέλευσης επιτυχόντων για κατάταξη ή κενωθούν θέσεις 
εντός δύο μηνών από την αρχική κατάταξη για οποιοδήποτε λό­
γο, καλούνται για κατάταξη οι επόμενοι κατά σειρά στον πίνακα 
επιτυχόντων. Εάν καλούνται για κατάταξη επιτυχόντες, που έχουν 
εξετασθεί και σε ξένη γλώσσα, εφαρμόζεται για τον καθορισμό 
της αρχαιότητας η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου.
3. Η εκπαίδευση στη Σ .Σ .Α .Σ . γίνεται σύμφωνα με το πρόγραμμα 
που καταρτίζει η Σχολή και περιλαμβάνει μαθήματα στρατιωτικής 
αγωγής και ειδικότητας, καθώς και πρακτική άσκηση σε στρατιω­
τικές υπηρεσίες και μονάδες.
4. Οι μαθητές μπορούν να παραιτηθούν οποτεδήποτε, έως ότου 
ονομαστούν ανύυπολοχαγοί.
5. Μαθητές οι οποίοι δεν περατώνουν επιτυχώς τις εξετάσεις ε- 
παναξετάζονται μετά δίμηνο στα μαθήματα που απέτυχαν. Σε  πε­
ρίπτωση νέας αποτυχίας διαγράφονται από τη Σχολή.
6. Η σειρά αρχαιότητας των ανθυπολοχαγών του Οικονομικού και 
του Στρατολογικού Σώματος καθορίζεται από το άθροισμα α) της 
βαθμολογίας σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 5, που 
πολλαπλασιάζεται με συντελεστή 2, και β) της βαθμολογίας σε 
όλα τα μαθήματα της Σχολής. Σ ε  περίπτωση ισοβαθμίας εφαρμό­
ζονται αναλόγως οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 4 
και η κλήρωση γίνεται ενώπιον του διοικητή της Σχολής.
7. Ο χρόνος φοίτησης στη Σχολή έως εννέα μήνες θεωρείται ως 
χρόνος παραμονής στο βαθμό του ανθυπολοχαγού.

Άρθρο 6

Οι ανθυπολοχαγοί του Οικονομικού και του Στρατολογικού Σώ­
ματος μετά την έξοδό τους από τη Σχολή έχουν υποχρέωση πα­
ραμονής στις 'Ενοπλες Δυνάμεις επί δέκα τουλάχιστον έτη και 
διέπονται από τις διατάξεις που διέπουν τους αξιωματικούς του 
αντίστοιχου Σώματος.

Άρθρο 7

Οι αξιωματικοί του Οικονομικού Σώματος του Πολεμικού Ναυ­
τικού και της Πολεμικής Αεροπορίας προέρχονται από τα τμήμα­

τα δόκιμων σημαιοφόρων οικονομικού της Σχολής Ναυτικών 
Δοκίμων και οικονομικού της Σχολής Ικάρων αντίστοιχα. Αν τα πα­
ραπάνω τμήματα δε λειτουργούν ή δεν υπάρχει επαρκής αριθμός 
αποφοίτων, η πλήρωση των κενών θέσεων μόνιμων σημαιοφόρων 
και ανθυποσμηναγών του Οικονομικού Σώματος γίνεται με ιδιαί­
τερο διαγωνισμό για κάθε κλάδο. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται 
αναλόγως οι διατάξεις των προηγούμενων άρθρων.

Άρθρο 8

1. Ένα  μήνα μετά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού το Στρα­
τολογικό Σώμα του Στρατού Ξηράς μετατρέπεται σε Κοινό Σώμα 
των Ενόπλων Δυνάμεων. Οι αξιωματικοί του Στρατολογικού Σώ­
ματος του Στρατού Ξηράς εντάσσονται στο Σώμα αυτό και διέπο- 
νται στο εξής από τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά για τους 
αξιωματικούς Κοινών Σωμάτων, με την επιφύλαξη των επόμενων 
παραγράφων.
2. Οι αξιωματικοί του Στρατολογικού Σώματος των Ενόπλων Δυ­
νάμεων εξελίσσονται στους επόμενους βαθμούς με τις προϋπο­
θέσεις που προβλέπουν οι κείμενες κατά την ένταξή τους 
διατάξεις. Οι ίδιες διατάξεις διέπουν την υγειονομική περίθαλψη, 
τη διοικητική μέριμνα και την ασφάλισή τους στα ταμεία.
3. Τα συμβούλια κρίσεων και επανακρίσεων για τους αξιωματικούς 
των Κοινών Σωμάτων είναι αρμόδια και για εκκρεμείς υποθέσεις 
των αξιωματικών του Στρατολογικού Σώματος των Ενόπλων Δυ­
νάμεων καθώς και για υποθέσεις που αναπέμπονται ύστερα από 
ακυρωτικές αποφάσεις διοικητικών δικαστηρίων.
4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεταί μετά 
από πρόταση του Αρχηγού Γ .Ε .ΕΘ .Α . και δημοσιεύεται στην Εφη­
μερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται η στολή και τα διακριτι­
κά, καθώς και η ονομασία των βαθμών των αξιωματικών του 
Στρατολογικού Σώματος των Ενόπλων Δυνάμεων. Έω ς ότου εκ- 
δοθεί η παραπάνω απόφαση διατηρούνται η στολή, τα διακριτικά 
και η ονομασία των βαθμών που φέρουν οι αξιωματικοί κατά την 
ένταξή τους.
5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεταί μετά από πρόταση του 
Υπουργού Εθνικής Άμυνας, μπορεί να προβλέπεται η ένταξη στο 
Στρατολογικό Σώμα των Ενόπλων Δυνάμεων εθελοντριών υπαξιω- 
ματικών που ήδη υπηρετούν με την ειδικότητα της σιρατολόγου 
του Στρατού Ξηράς και της Πολεμικής Αεροπορίας. Με το ίδιο διά­
ταγμα καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις, η διαδικασία και κά­
θε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την ένταξη. Οι διατάξεις των 
προηγούμενων παραγράφων εφαρμόζονται αναλόγως.
6. Με κανονισμό, που εκδίδεταί με απόφαση του Υπουργού Εθνι­
κής Άμυνας ύστερα από εισήγηση του Αρχηγού Γ.Ε.ΕΘ .Α. και δη­
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζονται τα 
θέματα εσωτερικής λειτουργίας και οργάνωσης των γραφείων 
στρατολογίας των μονάδων, των στρατολογικών γραφείων, των 
διευθύνσεων στρατολογικού των Σχηματισμών, των Κλάδων των 
Ενόπλων Δυνάμεων και του ^ Ε .Ε Θ .Α ..

Άρθρο 9

1. Οι παράγραφοι 1 και 2 του άρθρου 2 του ν.δ. 1032/1971 (ΦΕΚ 
232) αντικαθίστανται ως εξής:
«1. Οι αξιωματικοί νοσηλεύτριες των Ενόπλων Δυνάμεων προέρ­
χονται από τις απόφοιτες της Στρατιωτικής Σχολής Αξιωματικών 
Νοσηλευτικής (Σ.Α.Ν). Η Σχολή αυτή είναι τετραετούς φοίτησης.

2.Ό σες αποφοιτούν από τη Στρατιωτική Σχολή Αξιωματικών Νο­
σηλευτικής (Σ.Α.Ν.) φέρουν το βαθμό της ανθυπολοχαγού ή τον 
αντίστοιχο βαθμό του Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων στον οποίο 
ανήκουν». ·**·
2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 3 του ν.δ. 1032/1971, όπως το άρ­
θρο αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 1407/1983 (ΦΕΚ 
185), αντικαθίσταται ως εξής:

«2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεταί μετά από πρόταση 
του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, καθορίζονται: 
α) Ο σκοπός, η οργάνωση της Σχολής, τα προσόντα του διοικητή,

-  , · *
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διοικητή και της διευθύντριας σπουδών και η διαδικασία το- 
έτησής τους,
α προσόντα, οι προϋποθέσεις και τα απαιτούμενα δικαιολο- 
ικά για τη συμμετοχή των υποψηφίων στις προκαταρκτικές ε- 
ϊσεις,
εκπαίδευση, οι λόγοι και οι συνέπειες αποβολής ή διαγρα- 
μαθητριών από τη Σχολή, η τάξη και η πειθαρχία, οι λόγοι 

η διαδικασία παραπομπής στα ανακριτικά συμβούλια, οιποι- 
και ο τρόπος επιβολής τους, η διαδικασία υποβολής παραπό- 
, η υγειονομική περίθαλψη, η επιστράτευση των μαθητριών, 
ιός και η φοίτηση αλλοδαπών μαθητριών στη Σχολή, 
διεξαγωγή της εσωτερικής υπηρεσίας της σχολής, τα καθή- 
:α, οι αρμοδιότητες του διοικητικού και εκπαιδευτικού προσω- 
ιύ και η διοικητική μέριμνα και
πρακτική εξάσκηση των μαθητριών και των αποφοίτων της 
\ής, καθώς και ο τρόπος κατανομής τους στους Κλάδους των 
τλων Δυνάμεων».
κατά την παράγραφο 1 παράταση του χρόνου φοίτησης από 
σε τέσσερα έτη δεν ισχύει για τις μαθήτριες που φοιτούν στο 
ο έτος σπουδών της Σχολής, οι οποίες μετά την αποφοίτησή 
; ονομάζονται ανθυπασπίστριες κατά τις έως τώρα ισχύουσες 
άξεις. Έ ω ς  την έκδοση προεδρικού διατάγματος που αναφέ- 
ιι στην παράγραφο 2 του άρθρου αυτού, εφαρμόζονται οι κεί- 
ς διατάξεις του Οργανισμού και του Κανονισμού Λειτουργίας 
Σχολής.
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας για τη Σ.Α.Α.Ν . εξακολου- 

ι να ισχύουν και για τις μαθήτριες τετραετούς φοίτησης, 
όσον δεν αντίκεινται στο νόμο αυτόν, 
που στο ν.δ. 1032/1971, όπως ισχύει σήμερα, αναφέρονται οι 
«Επιβλέπουσα», «Αντιπροϊσταμένη», «Προϊστάμενη», <·Γενι- 
ροϊσταμένη», «Διευθύνουσα» και «Γενική Διευθύνουσα», αν- 
θίστανται με τους όρους ανθυπολοχαγός, υπολοχαγός, 
ιγός, ταγματάρχης, αντισυνταγματάρχης και συνταγματάρ- 
και τους αντίστοιχους των άλλων Κλάδων των Ενόπλων Δυ- 
;ων.
ο τέλος του άρθρου 2 του ν. 1407/1983 (ΦΕΚ 185) διαγράφε­
ι τελεία, τίθεται κόμμα και προστίθεται η φράση «καθώς και 
;ις ανθυπασπίστριες και μόνιμες αξιωματικούς των Ενόπλων 
ϊμεων».
που στις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας αναφέρονται οι 
«αξιωματικοί αδελφές νοσοκόμοι» και «Σχολή Αξιωματικών 

ΐφών Νοσοκόμων» αντικαθίστανται με τους όρους «αξιωμα- 
νοσηλεύτριες» και «Σχολή Αξιωματικών Νοσηλευτικής 

Ν.)».

Αρθρο 10

Ιε απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, που εκδίδεται 
ρα από πρόταση του Ανώτατου Αεροπορικού Συμβουλίου και 
ισιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καθορίζονται τα 
ινα και οι μονάδες της Πολεμικής Αεροπορίας που ασκούν 
ρμοδιότητες της πρώην Διοίκησης Αεροπορικής Εκπαίδευ- 
και των οργάνων της που έχουν καταργηθεί.

Άρθρο 11

[ο άρθρο 16 του ν .δ .1400/1973 (ΦΕΚ 133), όπως αντικαταστά- 
με το άρθρο 5 του ν.δ. 145/1974 (ΦΕΚ 325), προστίθεται πα- 

ιαφος 5 ως εξής:
. Οι ιπτάμενοι ανθυποσμηναγοί, που κατά την πτητική εκπαί- 
η στο βασικό, προχωρημένο - επιχειρησιακό στάδιο κρίνο - 
ακατάλληλοι για πτήσεις λόγω υγείας ή πτητικής ανεπάρ- 
;, παραπέμπονται στο Ανώτατο Αεροπορικό Συμβούλιο, το ο- 

εισηγείτα ι, ανάλογα με τις ανάγκες της Πολεμικής 
ιπορίας, την ένταξή τους σε ειδικότητες εδάφους, εκτός από 
ότητες τεχνικών. Η αλλαγή της ειδικότητας γίνεται με προε- 
ό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Υπουργού 
χής Άμυνας».

Άρθρο 12 -ο?'*·? 
• **-

1. Στην παράγραφο 1 του άρθρου 1 του ν.δ.313/1974 (ΦΕΚ 45), 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 8 του ν.1680/1987 (ΦΕΚ 7), προ­
στίθεται δεύτερο εδάφιο ως εξής:
«Ειδικά οι ιπτάμενοι αξιωματικοί της Πολεμικής Αεροπορίας που 
δεν υπηρετούν σε μοίρες και σμήνη αεροσκαφών και ελικοπτέρων 
αυτής και οι αξιωματικοί, ανθυπασπιστές, έφεδροι αξιωματικοί κα­
θώς και δόκιμοι έφεδροι αξιωματικοί κάτοχοι στρατιωτικού πτυ­
χίου χειριστή αεροσκαφών και ελικοπτέρων που δεν υπηρετούν 
σε μονάδες αεροσκαφών και ελικοπτέρων του Στρατού Ξηράς και 
στη Διοίκηση Ελικοπτέρων του Πολεμικού Ναυτικού, τίθενται σε 
πτητική ενέργεια, όταν συμπληρώσουν δεκαπέντε τουλάχιστον ώ­
ρες πτήσης ανά εξάμηνο ως χειριστές αεροσκαφών ή ελικοπτέ­
ρων ελληνικών ή συμμαχικών μονάδων».

2. Η περίπτωση α' της παραγράφου 3 του άρθρου 3 του 
ν.δ.313/1974 αντικαθίσταται ως εξής:
«α. Ολόκληρο με τη συμπλήρωση τριάντα τουλάχιστον ωρών πτή­
σης ανά εξάμηνο στο προσωπικό των παραγράφων 1 εδάφιο πρώ­
το και 3 του άρθρου 1, με τη συμπλήρωση δεκαπέντε τουλάχιστον 
ωρών πτήσης ανά εξάμηνο στο προσωπικό της παραγράφου 1 ε­
δάφιο δεύτερο του ίδιου άρθρου και με τη συμπλήρωση τριάντα 
τουλάχιστον ωρών πτήσης ανά δεκαοκτάμηνο στο προσωπικό της 
παραγράφου 4 του ίδιου άρθρου».

Άρθρο 13

1. Οι διατάξεις του ν.15ί3/1985 (ΦΕΚ 12) εφαρμόζονται αναλό- 
γως και για το Πολεμικό Ναυτικό και την Πολεμική Αεροπορία. 
Όπου στον παραπάνω νόμο αναφέρονται οι όροι Στρατός Ξηράς, 
κανονισμοί και βαθμοί υπαξιωματικού, νοοούνται και οι άλλοι Κλά­
δοι των Ενόπλων Δυνάμεων, οι αντίστοιχοι κανονισμοί και βαθ­
μοί υπαξιωματικών.

2 .0  αριθμός των οπλιτών πενταετούς υποχρέωσης δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τους 2.500 και 1.760 για το Πολεμικό Ναυτικό και 
την Πολεμική Αεροπορία αντίστοιχα. Ο αριθμός των καταταρασ­
μένων κάθε έτος καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής 
Άμυνας.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οι­
κονομικών, που εκδίδεται μετά από πρόταση του Αρχηγού του α­
ντίστοιχου Κλάδου των Ενόπλων Δυνάμεων, μπορεί να αυξάνε­
ται ο αριθμός των οπλιτών με πενταετή υποχρέωση κάθε Κλάδου.

4. Μετά τη λήξη της πενταετούς υποχρέωσής τους όσοι επιθυ­
μούν μπορούν μετά από αίτησή τους να παραμείνουν στις Ένο­
πλες Δυνάμεις με το βαθμό που φέρουν ως εθελοντές μακράς 
θητείας μέχρι τη συμπλήρωση 35ετούς συντάξιμης υπηρεσίας και 
εξελίσσονται βαθμολογικά μέχρι το βαθμό του ανθυπασπιστή, μι- 
σθολογικά δε μέχρι το βαθμό του λοχαγού και των αντιστοίχων 
των άλλων κλάδων. Η παραπάνω αίτηση υποβάλλεται στις μονά­
δες όπου υπηρετούν ένα μήνα πριν τη^ρυμπλήρωση της πενταε­
τίας. Η ένταξη γίνεται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας 
μετά από πρόταση των αρμόδιων συμβουλίων. Μέχρι την έκδοση 
της παραπάνω απόφασης όσοι έχουν υποβάλει αίτηση παραμέ­
νουν στις τάξεις των Ενόπλων Δυνάμεων.

5. Η διάταξη της προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζεται α­
ναλογικά και για τις εθελόντριες του ν. 705/1977 (ΦΕΚ 279). Ό ­
σες εθελόντριες έχουν συμπληρώσει πενταετή παραμονή μέχρι 
την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού θα πρέπει να υποβάλουν 
τη σχετική αίτηση παραμονής σε δύο μήνες από την έναρξη της 
ισχύος του.

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από πρόταση των 
Υπουργών Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών, καθορίζονται τα θέ­
ματα ιεραρχίας και προαγωγών, οι καταστάσεις, οι προϋποθέσεις 
μισθολογικής προανωγής, τα ασφαλιστικά ταμεία, οι κρατήσεις 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των πα­
ραγράφων 4 και 5 του άρθρου αυτού.
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' " Άρθρο 14

Κυρώνονται και έχουν ισχύ νόμου οι επόμενες αποφάσεις από 
τότε που προβλέπουν έναρξη της ισχύος τους:

«α) Αριθμ. 444537
Προσαύξηση των επιδομάτων κινδύνου Στρατιωτικού Προσω­

πικού των Ενόπλων Δυνάμεων. „ t

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ.

Έχοντας υπόψη:
α) Τ ις  διατάξεις του άρθρου 5 (παράγρ.2)του Ν.754/1978 «περ( 

ρυθμίσεως των αποδοχών των δημοσίων υπαλλήλων, πολιτικών 
και στρατιωτικών, των υπαλλήλων τω,ν ΝΠΔΔ και άλλων τινών συ­
ναφών διατάξεων».

β) Τ ις διατάξεις του άρθρου 3 (παράγρ.6) του Π.Δ.904/1973 «πε­
ρί καθορισμού των διατηρητέων επιδομάτων υπό ενίων κατηγο­
ριών δημοσίων υπαλλήλων εν γένει, πολιτικών και στρατιωτικών 
και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, ως και του τρόπου υπολογισμού τούτων».

γ) Την Φ.072/2/18/Β3230/7.7.82 απόφαση Πρωθυπουργού και 
Υ .ΕΘ .Α . «για την ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εθνι- 
κήςΆμυνας».

δ) Την Υ79/84 απόφαση του Πρωθυπουργού «για την ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών», αποφα­
σίζουμε:

1. Προσαυξάνουμε από 1.5.1985 τα επιδόματα κινδύνου (πτώ­
σεις Αλεξιπτωτιστών, Υποβρυχίων Καταστροφέων, Καταδυτικό, 
Δυτών και Εκκαθαρίσεως ναρκοπεδίων), όπως αυτά είχαν διαμορ­
φωθεί στις 31.12.1984, κατά ποσοστό 40%.

2. Κατά τα λοιπά ισχύει το Π.Δ. 904/78.
Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβρνήσεως 

και να κυρωθεί με νόμο.

Αθήνα, 17 Μαίου 1985 

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός ΕθνικήςΆμυνας Αναπληρωτής Οικονομικών 

Παυσανίας Ζακολίκος Δημήτρης Τσοβόλας

β) Αριθμ. 445095
Αποδοχές Προσωπικού που έχει προσληφθεί από την Πολεμι­

κή Αεροπορία για λογαριασμό των Αμερικανικών Δυνάμεων.

Οι Υπουργοί

Εθνικής Άμυνας, Οικονομικών και Εργασίας

Έχοντας υπόψη:
α) Τις διατάξεις του Ν.Δ.321/1969 «περί κώδικος Δημοσίου Λο­

γιστικού».
β) Τα άρθρα 648 έως 680 του Α.Κ.που αφορούν τη μίσθωση ερ­

γασίας.
γ) Το Ν.Δ.1198/1972 «περί του τρόπου ρυθμίσεως των όρων α­

μοιβής και εργασίας του επί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και Ν.Π.Δ.Δ.και τροποποι- 
ήσεως διατάξεων της περί συλλογικών συμβάσεων εργασίας νο­
μοθεσίας».

δ) Την από 22.7.1960 συμφωνία μεταξύ των Κυβερνήσεων Ελ­
λάδος και Η.Π.Α. για την πρόσληψη προσωπικού υπό της Πολεμι­
κής Αεροπορίας προς χρησιμοποίηση από τις Δυνάμεις των Η.Π.Α. 
με την οποία καθορίστηκε ότι οι Δυνάμεις των Η.Π.Α. θα καταβάλ­
λουν στην Ελληνική Κυβέρνηση τα ποσά που θα δαπανά αυτή για 
μισθούς, επιδόματα και δώρα, όπως προβλέπονται στους όρους 
εργασίας, καθώς επίσης και τις εισφορές του εργοδότη.

ε) Το γεγονός ότι οι Αμερικανικές Δυνάμεις αμφισβητούν την 
καταβολή αποδοχών σε ορισμένους μισθωτούς χωρίςνα έχει γ(- - 
νει καταγγελία της σύμβασης εργασίας τους από την Πολεμική 
Αεροπορία, η οποία ως νόμιμος εργοδότης βάσει της ανωτέρω; 
συμφωνίας είχε προβεί στην πρόσληψή τους, για λογαριασμό των 
Αμερικανικών Δυνάμεων.

στ) Τη Φ/072.2/18/Β3230/7.7.82 απόφαση του Πρωθυπουργού και 
Υ.ΕΘ .Α . «για την ανάθεση αρμοδιοτήτων Υ.ΕΘ.Α. στον Υφυπουρ­
γό Εθνικής Άμυνας». . Γ

ζ) Την Υ79/84 απόφαση του Πρωθυπουργού για την ανάθεση αρ­
μοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών, αποφα­
σίζουμε:

1. Εγκρίνουμε όπως στις περιπτώσεις που οι Αμερικανικές Δυ­
νάμεις αμφισβητούν την καταβολή αποδοχών σε μισθωτούς που 
έχουν προσληφθεί για λογαριασμό τους να καταβάλλονται αυτές 
από την Πολεμική Αεροπορία, που ως νόμιμος εργοδότης έχει 
προσλάβει τους μισθωτούς της κατηγορίας αυτής, μέχρις οριστι­
κού διακανονισμού με τις Αμερικανικές Δυνάμεις ή της καταγγε­
λίας της σύμβασης εργασίας από αυτή.

2 .0  υπολογισμός των αποδοχών των ανωτέρω μισθωτών θα γί­
νεται σύμφωνα με τα καθοριζόμενα στις συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για τους λοιπούς μισθωτούς που 
απασχολούνται στις Αμερικανικές Δυνάμεις και θα καταλογίζο­
νται σε βάρος των αντίστοιχων πιστώσεων του προύπολογισμού 
Γ .Ε .Α ., βάσει αντιγράφου της παρούσης και εξοφλητικής κατά­
στασης.

3. Αναλυτικά στοιχεία των ανωτέρω δαπανών θα τηρούνται από ;
τη Διεύθυνση Οικονομικού του Γ .Ε .Α . για μελλοντικό διακανονι- , 
σμό με τις Αμερικανικές Δυνάμεις ή περαιτέρω διεκδικήσεις του ] 
Ελληνικού Δημοσίου από το Αμερικανικό Δημόσιο. : “ '■·'· 7 |

4. Αναδρομικά δικαιώματα του προσωπικού να καταβληθούν σε
βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού Γ.Ε.Α . τρέχοντος 
έτους. ."■· '

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
και να κυρωθεί με νόμο. ·■ ~ν

Αθήνα, 23 Μαίου 1985

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ί

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΠΑΥΣΑΝΙΑΣ ΖΑΚΟΛΙΚΟΣ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ
' ' ~ . ·& ’ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
-  - 3 «

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ ; ·

ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΥΑ ΓΓΕΛ Ο Σ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ
Ψ

γ) Αριθμ.440535
,·ν*ι:

V ν'

Ασφάλιση του Προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι- . 
καίου, που διορίζεται σε μόνιμες θέσεις, σύμφωνα με τις διατά- 
ξεις του Ν.1476/84, στο Ταμείο Αρωγής Κ.Ε.Α.

•
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη: .··..· ε ; - Ό αβΒ Β
α) Το άρθρο 61 του Α.Ν. 1846/1939 «περί Ιδιωτικού Προσωπικού? 

εν γένει του Κρατικού Εργοστασίου Αεροπλάνων (Κ.Ε.Α)». ■ ^  
β) Το Ν.1476/1984 «Διορισμός σε μόνιμες θέσεις του Προσωπί-! 

κού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των| 
Ν.Π.Δ.Δ., των Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις». >π · ·.«>'*»

γ) Την αριθ. Φ.857/000/ΑΔ 449803/7.1.85 απόφαση Υ.Φ.ΕΘ.Α. με? 
την οποία εγκρίνεται το καταστατικό Ταμείου Αρωγής Προσωπκ 
κού Σ.Ε.Ι.Δ.(τέως κατηγορίας Κ .Ε.Α ).

δ) Την ανάγκη συνέχισης της ασφάλισης του Τ.Α.Ι/Κ.Ε.Α. του μο- -, 
νιμοποιουμένου με τις διατάξεις του Ν .1476/84 προσωπικού Κ.Ε.5ί
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ο μη ύπαρξης αντίστοιχου Ταμείου Αρωγής των Μονίμων 
λων».
/ υπ'αριθ. Υ48/31.7.85 απόφαση του Πρωθυπουργού καί 
«Για την ανάθεση αρμοδιοτήτων Υ.ΕΘ .Α . στον Υ Φ.ΕΘ.Α. 
σιο Σεχιώτη», αποφασίζουμε:
ο με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου προσωπικό του Κρατικού 
οσίου Αεροπλάνων (Κ.Ε.Α.), που διορίζεται σύμφωνα με τις 
ις του Νόμου 1476/1984 σε μόνιμες θέσεις του Δημοσίου, 
ιει την ασφάλιση στο Ταμείο Αρωγής Προσωπικού Κ .Ε.Α ." 
.Ε.Α) και μετά το διορισμό του, εφ' όσον κατά την ημερο- 
ιορισμού του ήταν ασφαλισμένο στο Ταμείο αυτό, 
ιΐτέρω ασφάλιση του προσωπικού αυτού θα είναι παράλ- 
την ασφάλισή του στα Ταμεία που θα υπαχθεί μετά το διο- 

ου σε μόνιμες θέσεις.
οούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
εως και να κυρωθεί με Νόμο.

Αθήνα, 19 Μαρτίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝ ΑΣΤΑΣΙΟΣ ΣΕΧΙΩ ΤΗΣ

ριθμ. Φ.800/5/99
ιοποίηση και συμπλήρωση διατάξεων της νομοθεσίας για 
οχικά Ταμεία Στρατού και Ναυτικού.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘ Ν ΙΚΗ Σ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

,αας υπόψη:
; διατάξεις του Α.Ν.559/1937 «Περί τροποποιήσεως και συ- 
>σεως διατάξεων τινων της νομοθεσίας περί Μετοχικού Τα- 
Υρατού» (Φ ΕΚ 107), όπως ισχύει σήμερα, 
ς διατάξείς του Ν.994/1949 «Περί καταβολής προσθέτου 
ς εις θυγατέρας μετόχων ή μερισματούχων Μ.Τ.Β.Ν. και 
ροποποιήσεως και συμπληρώσεως των περί Μ.Τ.Β.Ν. δια- 
»(ΦΕΚ 136).
ς διατάξεις του Ν.Δ. 3967/1959 «Περί τροποποιήσεως δια- 
' τινων της περί Μ .Τ.Β.Ν. νομοθεσίας» (Φ ΕΚ 176).
;  διατάξεις του άρθρου 64 του Ν.1329/1983 «Εφαρμογή της 
ματικής επιταγής της ισότητας ανδρών και γυναικών στον 
Κώδικα κ .λ .π .(Φ ΕΚ 25).

I με αριθμ.πρωτ.027.2/7/Γ.1564/5.11.87 κοινή απόφαση του 
πουργού και του Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης και Υπουρ- 
νικής Άμυνας για την ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυ- 
ούς Εθνικής Άμυνας (ΦΕΚ 784 τ.Β').
Γη με αριθ.πρωτ.2389/23.2.87 κοινή απόφαση του Πρωθυ- 
ού και του Υπουργού Οικονομικών για την ανάθεση αρμο- 
ων στον Υφυπουργό Οικονομικών Σπ. Καλούδη (ΦΕΚ 13

ΐν αναγκαιότητα άμεσης εναρμόνισης της νομοθεσίας των 
ικών Ταμείων Στρατού και Ναυτικού με τη συνταγματική ε- 
ι της ισότητας ανδρών και γυναικών.
(ετικές εισηγήσεις των Δ .Σ . των Μετοχικών Ταμείων Στρα- 
ι Ναυτικού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

ι καταβαλλόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 6 του Α.Ν. 559/1937, 
μα δικαιούνται και οι άγαμες θυγατέρες των μετόχων και 
ιατούχων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού με τη συμπλή- 
ιου 35ου έτους της ηλικίας τους, καθώς και οι άγαμες ανά- 
θυγατέρες, που έχουν ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστο 67%, 
συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τους.
3 καταβαλλόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν.994/1949, 
μα δικαιούνται και οι άγαμες θυγατέρες των μετόχων και

μερισματούχων του Μετοχικού Ταμείου Ναυτικού, εφ'όσον πλη­
ρούν τις κατά περίπτωση προϋποθέσεις της προηγούμενης παρα­
γράφου.

3. Οι άγαμες θυγατέρες μετόχων και μερισματούχων των Με­
τοχικών Ταμείων Στρατού και Ναυτικού, που έχουν κατά την έναρ­
ξη της ισχύος της απόφασης αυτής τις απαιτούμενες κατά 
περίπτωση προϋποθέσεις των προηγούμενων παραγράφων, ικα­
νοποιούνται σταδιακά, ανάλογα με τις οικονομικές δυνατότητες 
του αρμόδιου ταμείου, μετά από σχετική αίτηση, κατά σειρά προ- 
τεραιότητος που καθορίζεται από το Δ.Σ. ως εξής:

α. Οι άγαμες ανάπηρες θυγατέρες προηγούνται των άγαμων 
θυγατέρων.

β. Οι μεγαλύτερες σε ηλικία προηγούνται των μικρότερων.
γ. Οι άγαμες ανάπηρες θυγατέρες ίδιας ηλικίας κατατάσσο - 

νται ανάλογα με το ποσοστό αναπηρίας, από το μεγαλύτερο προς 
το μικρότερο.

δ. Σε περίπτωση ίδιας ηλικίας ή (σου ποσοστού αναπηρίας λαμ- 
βάνεται υπόψη η ημερομηνία της αίτησης.

4. Τα Δ.Σ. των Ταμείων την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους κατα­
τάσσουν σύμφωνα με την προηγούμενη παράγραφο, κατά σειρά 
προτεραιότητας τις αιτήσεις που έχουν υποβληθεί. Από τον πί­
νακα αυτόν, με τη σειρά κατάταξης, ικανοποιούνται οι αιτήσεις 
κατά τη διάρκεια του επόμενου έτους. Ό σες αιτήσεις δεν ικανο­
ποιούνται στο επόμενο έτος κατατάσσονται και πάλι με τις αιτή­
σεις που θα υποβληθούν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου έτους.

5. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής της προηγούμενης παραγράφου 
καθορίζονται με απόφαση του Δ .Σ. κάθε Ταμείου.

/

Άρθρο 2

1. Οι θυγατέρες μετόχων ή μερισματούχων του Μετοχικού Τα- 
μείου Στρατού, που παίρνουν το βοήθημα λόγω γάμου, δεν υπο- 
χρεούνται να το επιστρέφουν σε περίπτωση διαζυγίου. Ποσά που 
τυχόν έχουν επιστράφεί εξαιτίας διαζυγίου μέχρι την έναρξη της 
ισχύος της απόφασης αυτής αποδίδονται άτοκα στις δικαιούχους 
σε πέντε ισόποσες ετήριες δόσεις μετά από σχετική αίτηση.

2. Κρατήσεις που έγιναν από τα Μετοχικά Ταμεία Στρατού και 
Ναυτικού στους μετόχους ή μερισματούχους τους για την παρο­
χή βοηθήματος (προικοδότηση), μετά τη συμπλήρωση του 35ου 
έτους της ηλικίας των θυγατέρων τους δεν επιστρεφονται.

Άρθρο 3

1. Το βοήθημα των παρ. 1 και 2 του άρθρου ί της απόφασης αυ­
τής υπολογίζεται με βάση το καταβαλλόμενο στο δικαιούχο μέ­
ρισμα κατά το χρόνο της συμπλήρωσης του προβλεπόμενου ορίου 
ηλικίας και της παρ. 3 του ίδιου άρθρου με βάση το καταβαλλό­
μενο στο δικαιούχο μέρισμα κατά την ημερομηνία της αίτησης.

2. Το ποσοστό αναπηρίας που αιπαιτείται για τη χορήγηση βοη­
θήματος στις άγαμες ανάπηρες θυγατέρες των μετόχων ή μερι- 
σματούχων των Μετοχικών Ταμείων Στρ<Μ>ύ και Ναυτικού με τη 
συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τους διαπιστώνεται με 
απόφαση της Α .Σ ., Υ .Ε . και Α .Ν .Υ.Ε. αντίστοιχα.

3. Για τις άγαμες ανάπηρες θυγατέρες με ποσοστό αναπηρίας 
τουλάχιστον 67% , κρατήσεις που δεν έχουν διενεργηθεί από τη 
γέννηση μέχρι τη συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τους 
καταβάλλονται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθρου 
1 του Ν.Δ. 4198/1961 (ΦΕΚ 168).

4. Η παρ. 2 του άρθρου 4 του Ν.Δ. 450/1947 (ΦΕΚ 237) καταργεί- 
ται από τότε που ίσχυσε.

Άρθρο 4

1. Σε περίπτωση θανάτου μετόχου των Μετοχικών Ταμείων Στρα­
τού και Ναυτικού, χωρίς τη θεμελίωση δικαιώματος για απόληψη 
μερίσματος, οι κρατήσεις που έγιναν για βοήθημα τέκνων επιστρέ- 
φονται στους δικαιούχους άτοκα.

2. Για τον υπολογισμό του επιστρεπτέου ποσού λαμβάνεται ως
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βάση η κράτηση και αντιστοιχεί στις αποδοχές του τελευταίου μή­
να πολλαπλασιαζόμενη επί τον αριθμό των μηνών που διενεργή- 
θηκαν κρατήσεις.

Άρθρο 5

Οι διατάξεις της απόφασης αυτής ισχύουν από τη δημοσίευσή 
της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. .  »

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσειος και να κυρωθεί με νόμο.

Αθήνα, 26 Ιανουαρίου 1988

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Ο ΡΕΣΤΗ Σ ΠΑΠΑΣΤΡΑΤΗΣ ΣΠ. ΚΑΛΟΥΔΗΣ

ε) Αριθ. Φ. 800/46/523/Σ.435

Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων της νομοθεσίας για 
τα Μετοχικά Ταμεία Στρατού και Ναυτικού.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
α. Τ ις  διατάξεις του α.ν. 559/1937 «περί τροποποιήσεως και αυ- 
μπληρώσεως διατάξεων τινων της νομοθεσίας περί Μετοχικού Τα­
μείου Στρατού» (Φ ΕΚ 107), όπως ισχύει σήμερα, 
β. Τ ις διατάξεις του ν. 994/1949 «περί καταβολής προσθέτου προι- 
κός εις θυγατέρας μετόχων ή μερισματούχων Μ .Τ.Β .Ε. διατάξε­
ων» (ΦΕΚ 136).
γ . Τ ις  διατάξεις του ν.δ. 3967/1959 «περί τροποποιήσεως διατάξε­
ων τινων της περί Μ .Τ.Β.Ν. νομοθεσίας» (ΦΕΚ 176). 
δ. Τ ις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 1329/1983 «Εφαρμογή της 
συνταγματικής επιταγής της ισότητας ανδρών και γυναικών στον 
Αστικό Κώδικα κ.λ.π.» (ΦΕΚ 25).
ε . Τη με αριθ. 072.2/7/Γ1564/5.11.87 κοινή απόφαση του Πρωθυ­
πουργού και του Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης και Υπουργού Ε­
θνικής Άμυνας (ΦΕΚ 784 τ.Β').
στ. Τη με αριθ. 2389/23.2.87 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Οικονομικών για την ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Οικονομικών Σπ. Καλούδη (ΦΕΚ 13 τ. Β'). 
ζ. Την αναγκαιότητα άμεσης εναρμόνισης της νομοθεσίας των Με­
τοχικών Ταμείων Στρατού και Ναυτικού με τη συνταγματική επι­
ταγή της ισότητας ανδρών και γυναικών, 
η. Σχετικές εισηγήσεις των Δ .Σ. των Μετοχικών Ταμείων Στρατού 
και Ναυτικού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Η με αριθ. Φ. 800/5/99/Σ.98/26.1.88 κοινή απόφαση των Υφυπουρ­
γών Εθνικής Άμυνας και Οικονομικών «Τροποποίηση και συμπλή­
ρωση διατάξεων της νομοθεσίας για τα Μετοχικά Ταμεία Στρατού 
και Ναυτικού» (ΦΕΚ 22 τ. Β '), τροποποιείται από τη στιγμή που (- 
σχυαε ως εξής:

«Άρθρο 1 *
1. Το καταβαλλόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 6 του α.ν. 559/1937, 

βοήθημα δικαιούνται και οι άγαμες θυγατέρες των μετόχων και 
μερισματούχων του Μετοχικού Ταμείου Στρατού με τη συμπλή­
ρωση του 35ου έτους της ηλικίας τους, καθώς και οι άγαμες ανά­
πηρες θυγατέρες, που έχουν ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 
67% , με τη συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τους.

2. Το καταβαλλόμενο, σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 994/1949, 
βοήθημα δικαιούνται και οι άγαμες θυγατέρες των μετόχων και

μερισματούχων του Μετοχικού Ταμείου Ναυτικού, εφ' όσον πλη·̂  
ρούν τις κατά περίπτωση προϋποθέσεις της προηγούμενης παραή 
γράφου. £

3. Οι άγαμες θυγατέρες μετόχων και μερισματούχων των Με­
τοχικών Ταμείων Στρατού και Ναυτικού που έχουν κατά την έναρξη., 
της ισχύος της απόφασης αυτής ή συμπληρώνουν στο μέλλον τις’ 
απαιτούμενες κατά περίπτωση προϋποθέσεις των προηγούμενων 
παραγράφων ικανοποιούνται σταδιακά, ανάλογα με τις οικονομι­
κές δυνατότητες του αρμόδιου Ταμείου, μετά από σχετική αίτη-- 
ση, κατά σειρά προτεραιότητας που καθορίζεται από το Δ.Σ. ως 
εξής: · .· Φ
α. Οι άγαμες ανάπηρες θυγατέρες προηγούνται των άγαμων θυ­
γατέρων.
β. Οι μεγαλύτερες σε ηλικία προηγούνται των μικρότερων. ,ίχ 
γ. Οι άγαμες ανάπηρες θυγατέρες ίδιας ηλικίας κατατάσσονται 
ανάλογα με το ποσοστό αναπηρίας, από το μεγαλύτερο προς το 
μικρότερο. -■
δ. Σε  περίπτωση ίδιας ηλικίας ή (σου ποσοστού αναπηρίας λαμ- 
βάνεται υπόψη η ημερομηνία της αίτησης.

4. ΤαΔ .Σ. των Ταμείων κατατάσσουν κάθε έτος, σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, κατά σειρά προτεραιότητας τις αιτή­
σεις που έχουν υποβληθεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του έτους 
αυτού. Από τον πίνακα αυτόν με τη σειρά κατάταξης, ικανοποιού­
νται οι αιτήσεις κατά τη διάρκεια του επόμενου έτους. Όσες αι­
τήσεις δεν ικανοποιηθούν στο επόμενο έτος κατατάσσονται και 
πάλι με τις αιτήσεις που θα υποβληθούν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
του ίδιου έτους.

5. Οι λεπτομέρειες εφαρμογής της προηγούμενης παραγράφου 
καθορίζονται με απόφαση του Δ .Σ. κάθε Ταμείου.

Άρθρο 2

1. Οι θυγατέρες μετόχων ή μερισματούχων του Μετοχικού Τα­
μείου Στρατού που παίρνουν το βοήθημα λόγω γάμου, δεν υπο· 
χρεούνται να το επιτρέψουν σε περίπτωση διαζυγίου. Ποσά που 
τυχόν έχουν επιστραφεί εξαιτίας διαζυγίου μέχρι την έναρξη της 
ισχύος της απόφασης αυτής αποδίδονται άτοκα στις δικαιούχες; 
σε πέντε ισόποσες ετήσιες δόσεις μετά από σχετική αίτηση. £

2. Οι κρατήσεις για τη χορήγηση του βοηθήματος παύουν με
τη συμπλήρωση του απαιτούμενου κατά περίπτωση ορίου ηλικίες 
των άγαμων θυγατέρων. Κρατήσεις που έγιναν μετά τη συμπλή  ̂
ρωση του παραπάνω ορίου ηλικίας μέχρι την έναρξη της ισχύος 
της απόφασης αυτής δεν επιστρέφονται. _ . ·.Ά

Άρθρο 3

1. Το βοήθημα που χορηγείται σύμφωνα με τις διατάξεις τηξ
απόφασης αυτής υπολογίζεται με βάση το δικαιούμενο από το μέ­
τοχο ή το καταβαλλόμενο στο μερισματούχο κατά το χρόνο έκ­
δοσης της απόφασή του Δ .Σ . του Ταμείου για καταβολή του 
βοηθήματος μέρισμα. ■•■-Tt'.rM

2. Το ποσοστό αναπηρίας που απαιτείται για τη χορήγηση βοτη
θήματος στις άγαμες θυγατέρες των μετόχων ή μερισματούχων 
των Μετοχικών Ταμείων Στρατού και Ναυτικού με τη συμπλήρώ] 
ση του 25ου έτους της ηλικίας τους διαπιστώνεται με απόφαση 
της Α ΣΥΕ και ΑΝΥΕ αντίστοιχα. · . .  .> ■

3. Για τις άγαμες ανάπηρες θυγατέρες με ποσοστό αναπηρίας
τουλάχιστον 67% κρατήσεις που δεν έχουν διενεργηθεί από nj 
γέννηση μέχρι τη συμπλήρωση του 25ου έτους της ηλικίας τοιι$ 
καταβάλλονται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
13 του ν.δ. 4198/1961 (ΦΕΚ 168). ,1

4. Η παρ. 2 του άρθρου 4 του ν.δ. 450/1947 (ΦΕΚ 237), όπως^
σχύει σήμερα, καταργείται. - . ,τ»

k
Άρθρο 4 j

1. Σε περίπτωση θανάτου μετόχου των Μετοχικών Ταμείων 
Στρατού και Ναυτικού, χωρίς τη θεμελίωση δικαιώματος για από

“a
■

1
4
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Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ
Αφού λάβαμε υπόψη:

α. Τις διατάξεις του ν. 1763/88 «Στρατολογία των Ελλήνων» (ΦΕΚ 
57).

β. Τη Φ.670/44/Γ. 1066/Σ. 2413/11 Ιουλίου 87 απόφασή μας (ΦΕΚ 
360 τ.Β').

γ. Την ανάγκη εφαρμογής για λόγους ίσης μεταχείρισης των 
διατάξεων που ισχύουν για τους υπόχρεους μειωμένης θητείας 
και σε αυτούς^που υπάγονται στην παραπάνω απόφασή μας.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε  

Άρθρο 1

Οι στρατεύσιμοι, οπλίτες και ανυπότακτοι από τους υπαγόμε­
νους στην Φ.670/44/Γ/1066/Σ.2413/11 Ιουλίου 87 Απόφασή μας, που 
εκτίουν λόγω καταδίκης για άρνηση εκπλήρωσης και άοπλης θη­
τείας, συνεπεία θρησκευτικών ή ιδεολογικών τους πεποιθήσεων, 
φυλάκιση διπλάσια της στρατιωτικής υπηρεσίας που υποχρεού- 
νται να εκπληρώσουν ή του υπολοίπου αυτής, μπορούν να εξαγο­
ράσουν το υπόλοιπο και αποφυλακιζόμενοι να εξαιρεθούν των προ­
σκλήσεων για κατάταξη.

Άρθρο 2

1. Διοικητικές και ερμηνευτικές οδηγίες για εφαρμογή της α­
πόφασης εκδίδονται από το ΓΕΕΘΑ/ΔΠ και ΔΜ/ΐν (Στρατολογία).

2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως και να κυρωθεί νομοθετικά.

Αθήνα, 7 Δεκεμβρίου 1988 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ

η) Αρ. Φ.:421.4/18/344272/Σ.6800
Υποχρεωτική άδεια οπλιτών πλήρους θητείας.

Ο ΥΠΟ ΥΡΓΟ Σ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

1. Έχοντας υπόψη:
α. Τις διατάξεις του ν. 1763/88 «Στρατολογία των Ελλήνων» (ΦΕΚ 

57 τ.Α').
β. Τ ις υπηρεσιακές δυνατότητες που υπάρχουν για την ευερ- 

γετιχή από στρατολογική άποψη μεταχείριση των οπλιτών πλή­
ρους θητείας.

γ . Σχετική πρόταση του Αρχηγού ΓΕΕΘΑ.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

Άρθρο 1 5Ρ

Στους οπλίτες και πρότακτους οπλίτες που υπηρετούν στις τά­
ξεις των Ενόπλων Δυνάμεων για εκπλήρωση στρατεύσιμης υπο­
χρέωσης πλήρους θητείας, χορηγείται υποχρεωτική άδεια τριάντα 
(30) ημερών, επί πλέον των αδειών που προβλέπονται από τις δια­
τάξεις του άρθρου 13 του ν. 1763/88 «Στρατολογία των Ελλήνων», 
η οποία λαμβάνεται υποχρεωτικά τον τελευταίο μήνα που υπηρε­
τούν τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις. Οι οπλίτες αυτοί μετά 
τη λήξη της παραπάνω άδειας επιστρέφουν στις μονάδες τους για 
διαχειριστική τακτοποίηση, οριστική απόλυση και λήψη του απο­
λυτηρίου τους. Η άδεια αυτή λογίζεται ως χρόνος πραγματικής 
στρατιωτικής υπηρεσίας.

3ς, οι κρατήσεις που έγιναν για χορήγηση βοηθή- 
(:ονται στις δικαιούχες θυγατέρες άτοκα, 
^λογισμό του επιστρεπτέου ποσού λαμβάνεται ως 
η που αντιστοιχεί στις αποδοχές του τελευταίου 
ισιαζόμενη επί των αριθμό των μηνών που διενερ­
γ ε ίς » .

Άρθρο 2

της απόφασης αυτής ισχύουν από 28.1.88, ήμερο­
ι οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
τοποιούμενη απόφασή μας. 
αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ-

Αθήνα, 28 Απριλίου 1988

Οι Υφυπουργοί

/ας Οικονομικών

ΠΑΣΤΡΑΤΗΣ ΣΠ .ΚΑ Λ Ο ΥΔ Η Σ

70/65/Γ. 2012/Σ. 3604
5ς ως χρόνου στρατιωτικής υπηρεσίας του χρόνου 
;  παραγωγικές σχολές αξιωματικών και υπαξιωμα- 
... καθώς και του χρόνου υπηρεσίας των οπλιτών πε- 
ιχρέωσης.

Ο ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Σ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ις υπόψη:
ξεις του ν. 1763/88 «Στρατολογία των Ελλήνων» (ΦΕΚ

ση αναγκαιότητα να ρυθμιστούν με ενιαίο τρόπο οι 
υποχρεώσεις των απομακρυνομένων ή απολυομέ- 

\λομένων από τις παραγωγικές σχολές των Ε.Δ ., κα- 
απολυομένων οπλιτών πενταετούς υποχρέωσης.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε  
ίζεται ως χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας ο μετά την 
ους χρόνος φοίτησης στις παραγωγικές σχολές α- 
ιαι υπαξιωματικών των Ε.Δ ., για όσους μαθητές (Ευ- 
ιτικούς Δοκίμους, Ικάρους, Μαθητές ΣΣΑΣ, Μαθητές 
υς Υπαξιωματικούς - Κελευστές Πολεμικού Ναυτικού 
: ΣΤΥΑ και ΣΥΔ ), απομακρύνονται ή απολύονται ή α- 
ι εξαιτίας οποιουδήποτε λόγου. Ό σοι από τους πα- 
1 την έναρξη της ισχύος της παρούσας υπηρετούν ήδη 
α την εκπλήρωση των στρατιωτικών τους υποχρεώ- 
ίονται εφ' όσον σύμφωνα με τις διατάξεις του προη- 
ιδαφίου συμπληρώσουν την προβλεπόμενη κατά 
στρατιωτική υποχρέωση.
ιξη της προηγούμενης παραγράφου ισχύει αναλογι- 
>υς απολυόμενους πριν την πενταετία οπλίτες πεντα- 
οέωσης.
αση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβέρ­
να κυρωθεί με νόμο.
ης απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
:ρίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Νοεμβρίου 1988

Ο ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Σ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΓΙΑΝ Ν ΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ

ί .  670/87/Γ2132/Σ. 3750
των στρατιωτικών υποχρεώσεων κατηγοριών στρα- Άρθρο 2

Διοικητικές και ερμηνευτικές οδηγίες για την εφαρμογή της

ί'

'ι
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■ απόφασης αυτής εκδίδονται, εφ' όσον απαιτηθούν, από το Γενι­
κό Επιτελείο Εθνικής Άμυνας/Δνση Στρατολογικού.

■■..··. Άρθρο 3

-1. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 10.1.1989.
2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 

νήσεως και να κυρωθεί νομοθετικά. ,

Αθήνα, 23 Δεκεμβρίου 1938 

Ο ΥΠΟ ΥΡΓΟ Σ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ 

θ) Αρ. Φ.: 454/14/Γ 397/Σ. 528
Για τη ρύθμιση των στρατιωτικών υποχρεώσεων ορισμένων κα­

τηγοριών στρατευσίμων και οπλιτών.

Άρθρο 15 ;. ,··,·. , ι.  . ,
Μετά το τέλος της παραγράφου 2 του άρθρου 9 του ν.δ.89/1973 

(ΦΕΚ 160) διαγράφεται η τελεία και προστίθεται η φράση «ωςκαι. 
εκείνη που διανύθηκε μετά την αποστρατεία τους στα διοικητικό 
δικαστήρια με την ιδιότητα του δικαστικού λειτουργού».

Άρθρο 16

Η περίπτωση α' της παραγράφου 2 του άρθρου 2 του ν.988/1979 
(ΦΕΚ 258), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 16 του ν.1801/1988 
(ΦΕΚ 171), αντικαθίσταται ως εξής: - !· γ

«α. Προσμετράται και ο πέραν των δύο ετών φοίτησης σε πα­
ραγωγική σχολή, εφ' όσον η διάρκειά της είναι μεγαλύτερη από 
δύο έτη, καθώς και ο πέραν των δύο ετών παραμονής στο βαθμό 
του ναύτη πρότακτου στο Πολεμικό Ναυτικό για τους αξιωματι­
κούς του Λιμενικού Σώματος για τη βαθμολογική τους προαγω­
γή, καθώς και για τους Αξιωματικούς του Πολεμικού Ναυτικού για 
τη μισθολογική τους προαγωγή».

Άρθρο 17

του

Ο ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Σ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Αφού λάβαμε υπόψη:
α. Τις διατάξεις του ν. 1763/88 «Στρατολογία των Ελλήνων» (ΦΕΚ 

57 Α).
β. Τη Φ.670/44/Γ1066/Σ.2413/11.7.87 (ΦΕΚ 360 Β -) Απόφαση Α­

ντιπροέδρου της Κυβέρνησης του ΥΕΘΑ.
γ . Τα σοβαρά ατομικά, οικογενειακά και λοιπά προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν ορισμένες κατηγορίες στρατευσίμων και οπλιτών.
δ. Τις υπηρεσιακές δυνατότητες που υπάρχουν για την ευερ­

γετική, από στρατολογική άποψη, μεταχείριση των παραπάνω 
ατόμων.

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

/
Άρθρο 1

1. Το δικαίωμα εξαγοράς των στρατιωτικών υποχρεώσεων, το 
οποίο είχε παρασχεθεί με το άρθρο 3 της Φ. 670/44/Γ1066/Σ. 
2413/11.7.87 (Φ ΕΚ 360 Β') Απόφασης Αντιπροέδρου της Κυβέρνη­
σης και Υπουργού Εθνικής Άμυνας, στους στρατευσίμους και ο­
πλίτες κλάσεων 1966 έως 1986 που προέρχονται από τις χώρες 
του Ανατολικού Συνασπισμού ή από την Τουρκία, παρατείνεται μέ­
χρι 31.12.1989.

2. Ομοίως παρατείνεται μέχρι 31.12.1989 η εξαίρεση από τις προ­
σκλήσεις για κατάταξη στις Ένοπλες Δυνάμεις των στρατευσίμων 
των παραπάνω κλάσεων και κατηγοριών που έληξε ή θα λήξει πριν 
από την 31.12.1989.

3. Η υπαγωγή των ενδιαφερομένων στις διατάξεις του άρθρου 
αυτού γίνεται με βάση τα δικαιολογητικά και σύμφωνα με τη δια­
δικασία που καθορίζονται στα άρθρα 3 και 5 της προαναφερόμε- 
νης απόφασης.

Άρθρο 2

1. Διοικητικές και ερμηνευτικές οδηγίες για την εφαρμογή της 
απόφασης αυτής εκδίδονται, εφ' όσον απαιτηθούν, από 
ΓΕΕΘΑ/Δνση Στρατολογικού.

2. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως και να κυρωθεί νομοθετικά.

Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 1989

Ο ΥΠΟ ΥΡΓΟ Σ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΓΙΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΣ»

1. Οι υπαξιωματικοί του Α/Τ ΒΕΛΟ Σ, που αποτάχθηκαν λόγω 
της συμμετοχής τους στο Κίνημα του Ναυτικού, αποκαταστάθη­
καν με το ν.δ.4/ΐ974(ΦΕΚ 219), τέθηκαν σε αυτεπάγγελτη αποστρα­
τεία και επανήλθαν στην ενεργό υπηρεσία σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 14 του ν.1375/1983 (ΦΕΚ 96), θεωρούνται ότι 
δεν απομακρύνθηκαν ποτέ από την ενεργό υπηρεσία για όλα το 
δικαιώματα, εκτός από το δικαίωμα λήψης αναδρομικών α­
ποδοχών.

2. Η διάταξη του δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 4 του άρ­
θρου 14 του ν.1375/1983 έχει ανάλογη εφαρμογή για τις αποκα­
ταστάσεις της προηγούμενης παραγράφου.

-V
Άρθρο 18

1. Από την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού καταργούνται: 
α)το άρθρο 65 του ν.δ.1400/1973 (Φ ΕΚ 133),όπως τροποποιήθη­

κε με το άρθρο 7 του ν.δ. 145/1974 (Φ ΕΚ 325),
β)το άρθρο 4 του ν.605/1977 (ΦΕΚ 163), 
γ)η παράγραφος 3 του άρθρου 3 του ν.δ. 1032/1971 (ΦΕΚ 

232),όπως το άρθρο αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 τοο 
ν. 1407/1983, καθώς και η παράγραφος 4 του άρθρου 5 του ίδιου 
νόμου,όπως αντικαταστάθηκε τελικώς με το άρθρο 2 του 
ν.1293/1982(ΦΕΚ 122), ;

δ)το άρθρο 1 του ν.1407/1983(ΦΕΚ 185) και 
ε)κάθε γενική ή ειδική διάταξη που είναι αντίθετη με τις διατά­

ξεις του νόμου αυτού ή ρυθμίζει με διαφορετικά τρόπο θέματα που 
ρυθμίζονται από αυτόν.

2. Γάμοι στρατιωτικών των Ενόπλων Δυνάμεων, που έχουν τε- 
λεσθεί έως την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού χωρίς άδειο 
της στρατιωτικής αρχής, αναγνωρίζονται μετά από αίτηση που υ­
ποβάλλουν οι ενδιαφερόμενο *τη ν  αρμόδια διεύθυνση του οικείου 
κλάδου. Με απόφαση του Αρχηγού Γ .Ε .ΕΘ .Α . καθορίζονται τα α­
ναγκαία δικαιολογητικά για την αναγνώριση. Με απόφαση του Αρ­
χηγού του οικείου κλάδου αίρονται για τους υπηρετούντες- 
στρατιωτικούς όλες οι συνέπειες που έχουν επέλθει λόγω τέλε­
σης γάμου χωρίς άδεια της στρατιωτικής αρχής.

Άρθρο 19

Η περίπτωση α' της παραγράφου 7 του άρθρου 9 του ν.1' 
178/1969 (Φ ΕΚ 71), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 
1375/1983 (ΦΕΚ 96), τροποποιείται από τότε που (σχυοε ως εξής 

«α. Για τους αξιωματικούς που προέρχονται από ανθυπασπκ 
ή υπαξιωματικούς, ως χρόνος συνολικής υπηρεσίας της παραγρά­
φου 5 θεωρείται και υπολογίζεται ο χρόνος μόνιμου υπαξ-.ωμαικ 
κού και ανθυπασπιστή, πέρα από τα 13 έτη από την ονομασία τι 
ως υπαξιωματικών για το Στρατό Ξηράς και την Πολεμική Αερο·_ 
πορία και από τα 14 έτη από την κατάταξή τους στο Πολεμικά 
Ναυτικό».
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* Άρθρο 20

:τά το τέλος της περίπτωσης γ ' της παρ. 1 του άρθρου 47 
. 178/1969 (ΦΕΚ 71), όπως ισχύει σήμερα, διαγράφεται η 
τίθεται κόμμα και προστίθεται η φράση «καθώς και οι α- 
κοί νοσηλεύτριες αντίστοιχων βαθμών», 
ΐν παρ. 4 του άρθρου 51 του ν.δ. 178/1969 μετά την περί- 
Β ' προστίθεται περίπτωση γ ' ως εξής: 
ι ταξίαρχοι και υποστράτηγοι και αντίστοιχοι των άλλων 
των Ενόπλων Δυνάμεων κατά ένα βαθμό. Ειδικά οι ταξίαρ- 
ιρχιπλοίαρχοι υπηρεσίας γραφείου, ελαφρός υπηρεσίας, 
ίας ξηρός και υπηρεσίας εδάφους προάγονται στο βαθμό 
ιστρατήγου, χωρίς τις προϋποθέσεις της περίπτωσης α' 
μενης παραγράφου».

Άρθρο 21

ττείνονται για τρεις μήνες από τη δημοσίευση του παρό- 
προθεσμίες των άρθρων 8 παράγραφος 3 και 9 παράγρα- 
ου ν. 1447/1984 (ΦΕΚ 85) για όσους τις έχασαν και έχουν 
ϊιποθέσεις που αναφέρονται στις σχετικές διατάξεις του 
ω νόμου.

Άρθρο 22

,ωματικοί και ανθυπασπιστές των Ενόπλων Δυνάμεων, για 
[οίους εξακολουθούν να ισχύουν, σύμφωνα με την παρά- 
¡ του άρθρου 30 του ν. 875/1979 (ΦΕΚ 50), οι καταργούμε- 
το άρθρο 31 του ίδιου νόμου διατάξεις, προάγονται 
αικά από τότε που έχει προαχθεί ο αρχαιότερός τους στους 
πόμενους από το ν.δ. 733/1970 (ΦΕΚ 262) βαθμούς με αφε- 
ροαγωγής το βαθμό που κατείχαν κατά το χρόνο μετάτα- 
ς στην πολεμική διαθεσιμότητα, εφ' όσον: 
τυματίστηκαν υπό τους όρους του ν. 4506/1930 (ΦΕΚ 103), 
χύει σήμερα.
ρέμειναν μετά τον τραυματισμό τους στην ενεργό υπηρε- 
αια πενταετία συνεχώς, λόγω της εμπόλεμης κατάστασης, 
ουν υπαχθεί μέχρι 31 Ιανουάριου 1950 στην πολεμική δια- 
ητα των ν. 4506/1930, ν.δ. 950/1942 (ΦΕΚ 17) και ν.δ. 
19 (Φ ΕΚ 244).
ιό το χρόνο στον οποίο ανατρέχει η προαγωγή τους δεν 
ταληφθεί από το προβλεπόμενο για τον κατεχόμενο βαθμό 
ικίας.
υπαγόμενοι στις διατάξεις της προηγούμενης παραγρά- 
τρέπει να υποβάλουν αίτηση προαγωγής μέσα σε δύο μή- 
την έναρξη της ισχύος του νόμου αυτού, 

προαγόμενοι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυ- 
δικαιούνται αναδρομικές αποδοχές, 

ιχύς του άρθρου αυτού ανατρέχει στο χρόνο έναρξης της 
ιου ν.δ. 733/1970.

Άρθρο 23

> άρθρο 14 του ν. 1505/1984 (ΦΕΚ 194) προστίθεται παρά- 
5 που έχει ως εξής:
ους μόνιμους υπαλλήλους ειδικότητας ναρκαλιευτή του 
>ς Εκκαθαρίσεως Ναρκοπεδίων Ξηρός (Τ.Ε.Ν .Ξ.) χορηγεί- 
εξαίρεση του άρθρου αυτού επίδομα επικίνδυνης εργα- 
; ποσοστό 100% στον εκάστοτε βασικό μισθό του 
γικού τους κλιμακίου και της ΑΤΑ που έχει χορηγηθεί α- 
; ά » .

φίπτωση α' της παρ.1 του άρθρου 7 του ν.1711/1987 (ΦΕΚ 
ικαθίσταται ως εξής:
ο προσωπικό του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης, που υπη- 
υπηρεσίες και ομάδες, οι οποίες προβλέπονται από το

.-■ίΑ
3335

■ “4*
π.δ. 357/1986 (ΦΕΚ 157), με την ειδικότητα του ανιχνευτή ή εξου·ν 
δετερωτή βομβών και εκρηκτικών μηχανισμών ή και με τις δύο α υ - Ά  
τές ειδικότητες, χορηγείται μηνιαίο επίδομα ίσο με το 100% του-ί';7 
βασικού μισθού του βαθμού του και της ΑΤΑ που έχει χορηγηθεί 
αθροιστικά. Το ίδιο ποσοστό επιδόματος χορηγείται και στους συ­
νοδούς σκύλων που χρησιμοποιούνται για την ανίχνευση (ανεύ­
ρεση) εκρηκτικών υλών, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 1α του ν. 
1024/1980 (ΦΕΚ 47) και το άρθρο 62 παρ. 5 του ν.1481/1984 (ΦΕΚ 
152)».»

Άρθρο 24

Τροποποιητικές διατάξεις του ν. 1514/1985

1. Οι ερευνητές, που είχαν ενταχθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 26, παράγραφος 6, εδάφιο δ', του ν. 1514/1985 «Ανά­
πτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» (ΦΕΚ 13) σε 
θέσεις ερευνητών Δ' βαθμίδας, μπορούν να ζηΐήσουν με αίτησή 
τους να κριθούν για ένταξη σε βαθμίδες ειδικών λειτουργικών ε­
πιστημόνων από το διοικητικό συμβούλιο του εθνικού ερευνητι­
κού κέντρου.

Η ένταξη γίνεται με την ολοκλήρωση της κρίσης και την απο­
δοχή της από τον αιτούντα.

2. Για την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 9 παράγρα­
φος 3, περίπτωση β, 10 παράγραφος 4, 11 παράγραφοι 4 και 5 και 
άρθρο 18 παράγραφος 4 του ν. 1514/1985, ως ερευνητές νοού - 
νται και οι ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των εθνικών ερευνη­
τικών κέντρων.

3. Τα εδάφια α' και γ ' της παραγράφου 1 του άρθρου 18 του 
ν. 1514/1985 αντικαθίστανται ως εξής:

«α) Το βασικό μισθό που εξαρτάται από τη βαθμίδα κάθε ε­
ρευνητή.

Ο βασικός μισθός των ερευνητών είναι ίσος προς τον κάθε φο­
ρά ισχύοντα βασικό μισθό των μελών του Δ .Ε .Π . των Α .Ε .Ι. με την 
ακόλουθη μισθολογική αντιστοιχία:

αα. Η' βαθμίδα Α - Ερευνητή αντιστοιχεί προς Καθηγητή.
αβ. Η βαθμίδα Β' Ερευνητή αντιστοιχεί προς Αναπληρωτή Κα- 

θηγητή.
αγ. Η βαθμίδα Γ ' Ερευνητή αντιστοιχεί προς Επίκουρο Κα- 

θηγητή.
αδ. Η βαθμίδα Δ' Ερευνητή αντιστοιχεί προς Λέκτορα.»
«γ) Όλα τα λοιπά επιδόματα και οικονομικές παροχές με οποιο- 

δήποτε όνομα, που προβλέπονται και θα χορηγούνται κάθε φορά 
για το Δ .Ε.Π . των Α.Ε.Ι.»

Άρθρο 25

Το άρθρο 38 του ν. 1563/1985 (ΦΕΚ 251) τροποποιείται και συ­
μπληρώνεται ως εξής:

α. Οι μισθώσεις αδειών περιπτέρων και αδειών λιανικής πώλη­
σης καπνοβιομηχανικών προϊόντων συνοι^ιογούνται για διάστη­
μα τριών ετών.

β. Οι υφιστάμενες κατά την έναρξη της ισχύος του νόμου αυ­
τού μισθώσεις αδειών περιπτέρων και αδειών λιανικής πώλησης 
καπνοβιομηχανικών προϊόντων παρατείνονται μέχρι τη συμπλή­
ρωση τριών ετών, οπωσδήποτε δε μέχρι 31.12.1390. Κατά το διά­
στημα της παράτασης οποιεσδήποτε αποφάσεις για τη λύση των 
μισθώσεων δεν εκτελούνται, εκτός από την περίπτωση της ιδιό- 
χρησης που βεβαιώνεται με τελεσίδικη δικαστική απόφαση.

γ. Από 1.1.1989 οι μισθωτές καταβάλλουν για κάθε χρόνο μέ­
χρι τη λήξη της μίσθωσης αύξηση του μισθώματος του προηγού­
μενου έτους ίση με το καθορισμένο κάθε φορά από την Τράπεζα 
της Ελλάδος ποσοστά πληθωρισμού για το προηγούυενο έτος. Ως 
μίσθωμα θεωρείται αυτό που έχει διαμορφωθεί το μήνα Δεκέμβριο 
κάθε έτους.
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Άρθρο 26

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός από τις διατάξεις των άρθρων 
11 και 12, η ισχύς των οποίων αρχίζει από 1.7.1987 και 1.7.1988 
αντίστοιχα.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και την «εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 5 Μαΐου 1989

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΠΑΝΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΛΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΣ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

ΠΑΝΝΗΣ ΣΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ ΑΠ.-ΑΘ. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΠΕΠΟΝΗΣ

θεω ρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 8 Μαΐου 1989

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΝΝΗΣ ΣΚΟΥΛΑΡΙΚΗΣ
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Ψηφίσαμε·/οι όμοφώνως μετά -ής 13ουλής, άπεφασισαμεν : 

‘Λρ3?ον 1.

1. Δϊ κατά τόν Λ. Νόμον 1 7 7 7 /J 051 «περί συμπληρώ­
σει»; των διατάξεων τού Ν . 28 /1044  καί τού άρ·3ρου μόνου 
τού Α.Ν. 806/1040» κυρωίέντος διά τού Νόμου iOÓL/1051. 
«στερί -/νυρώσεως τού Λ. Νόμ/οο 1777/1951 «τεεί σνμπληρώ- 
σεως των διατάξεων τού Λ. Νόμου 28 /1044  καί τού άρ·ύρθυ 
μόνου τού Λ. Νόμου 800/1040», έκτακτοι οΐκονομικαί ένι- 
σχύσεις καταβάλλονται, ώς έπιδόματα εορτών Χριστουγέν­
νων· καί Πάσχα, εις τούς μισθωτούς εις τό ακέραιον, έφ’ 
όσον ή εργασιακή σχέσις τούτων διήρκεσε καθ’ δλν,υ την χρο­
νικήν περίοδον, εις μέν την περίπτωσιν τού επιδόματος έορ- 
τών Πάσχα, άπό τής 1ης Ιανουάριου μέχρι τής 30ής Α ­
πριλίου, εϊς δέ-τήν τοιαύτην τοΰ επιδόματος έοοτών Χρι­
στουγέννων άπό . 1ης Μαιου μέχρι 31ης Δεκεμβρίου έκαστου 
έτους.- Ε ις περίπτωσιν καθ’ ήν ή εργασιακή σχέσις τού μι­
σθωτού δεν διήρκεσε κ α θ ’ ολον τό ανωτέρω χρονικόν διάστη­
μα, καταβάλλεται τμήμα επιδόματος άνάλογον πρός την 
εντός τού χρονικού τούτου διαστήματος διάρκειαν τής εργα­
σιακής του σχέσεως;

2. Τά κατά-την προηγουμένην παράγραφον, επιδόματα εορ­
τών1 Π άσχα καί Χριστουγέννων, υπολογιζόμενα έπι τών τα­
κτικών αποδοχών τών μισθωτών,· ΰπό τους όρους καί προϋπο­
θέσεις τών οικείων αποφάσεων τών Υπουργών Οικονομικών 
καί Εργασίας, καταβάλλονται τήν Μεγάλην Τετάρτην καί 
τήν 21 ην Δεκεμ,βρίου άντιστοίχως. Ό  έργοδότης δύναται νά 
παρ·ακρατήση τό μέχρι τής 30ής ’Απριλίου ή τής ο ίη ς  Δε­
κεμβρίου άναλογούν ποσόν τού επιδόματος, όπερ πάντως δέν 
δύναται νά καταβληθή βραδύτερον τών ημερομηνιών τούτων.
• 3. Διά τών, κατά τόν Λ. Νόμον 1777/1951, κυρωθέντα 

διά τού Νόμου 1901/1951, αποφάσεων τών Υπουργών Οικο­
νομικών και Εργασίας δύναται νά όρισθή πάγιον σύστημα 
υπολογισμού τών επιδομάτων εορτών Πάσχα καί Χριστουγέν­
νων, οί όροι, προϋποθέσεις και περιορισμοί εις τήν χοοήγη- 
σιν τούτων, τό ύψος έν έξαρτήσει πρός τό γενικόν κατώτα- 
τον όριον μισθού ή ημερομισθίου δι’ είδικάς κατηγορίας μι­
σθωτών καί ό τρόπος άπολήψεως καί τό ύψος τών επιδομά­
των τούτων, προκειμένου περί μισθωτών άμειβομένων διά πο­
σοστών, φιλοδωρημάτων, κατά μονάδα εργασίας ή κατ’ άλλον

σύστημα, πλήν έπι μισθώ ή ημερομίσθιοι, ή απασχολούμενων 
εις μή σταθερόν εργοδότην, ιός καί μισθωτών τελούντων 
κατά τόν χρόνον καταβολής ή διατελεσάντων κατά τήν κρί­
σιμο·/ περίοδον έν καταστάσει άσθενείας, λοχεία; ή στρατεύ- 
σεως.

4. Δι’"-όμοιων αποφάσεων καθορίζονται αί. διά τήν άπό- 
ληψιν τών επιδομάτων εορτών Πάσχα καί Χριστουγέννων, 
προσαυξήσεις τών τιμολογίων αμοιβής τών εορτοεκρορτω- 
τών, εργατών κο,μιστικής υπηρεσίας Τελωνείων, αρχιεργα­
τών, ,σημειωτών καί φυλάκων εμπορευμάτων τών λινέ'.····/ καί 
πόλεων, τών διαπομένων ύπό τών διατάσεων των αρθσων 57 
και 39 τού Νομού 5239/19.>5, «περί τρόπου ρυθμίσει»; τών 
συλλογικών διαφορών εργασίας, συστάσεως Εθνικού Γνωμο- 

_ δοτικού Συμβουλίου Κοινωνικής Πολιτικής ν?αί τροποποιή­
στε»; καί συμπληρώσεως διατάξει,)·/ ένίων εργατικών νόμων», 
ώς καί τά τών προϋποθέσεων καί όρων τής ήατάνομης εις 
τούτους τού εντεύθεν προϊόντος.

Άρθρο·/ 2 .
Ή  παρ. 1 τού άρθρου 9 τού Ν. Διατάγματος 5020/19.*»!) 

«περί τροποποιήσει»; καί συμπληρώσει»; ένίων διατάξεων ερ­
γατικών τινων νόμων», αντικαθίσταται ώς ακολούθως:

«I. Αί έκάστοτε ίσχύουσαι περί έλαχίστων ορίων αποδοχών- ν . .  

καί λοιπών όρων εργασίας συλλογικαί συμβάσεις εργασίας ή 
διαιτητικαί αποφάσεις διά τό υπαλληλικόν καί υπηρετικόν 
προσωπικόν γραφείων καί αποθηκών Ανωνύμων Εταιρειών 
καί επιχειρήσεων έν γένει, ώς καί αί τοιαύτα: περί λογιστών 
καί βοηθών λογιστών τού ιδιωτικού τομέως, εφαρμόζονται 
άπό τής ισχύος των καί έπι τού αντιστοίχου προσωπικού τού 
έπι σχέτει εργασίας ιδιωτικού δικαίου απασχολούμενου εις Νο­
σηλευτικά καί λοιπά Ιδρύματα ή ’Οργανισμούς εν γένει, 
άποσκοποΰντας εις τήν προστασίαν τής δημοσίας υγείας, εξαι­
ρέσει τών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων τού Ν. Δ /το ; 2592/ 
1953 «περί όργανώσεως τής ιατρικής άντιλήψεως».

Άρ-ίρον 3.
1. Διά I I .  Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τού Ί'πουρ- 

γού Εργασίας δύναται νά συσταθή παρ’ έκαστη Επιτροπή 
Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων Λιμένες ή Ξηρά; Λογαρια­
σμός τρός καταβολήν επιδόματος γάμου εις τούς φορτοεκφορ- 
τωτάς, έργάτας κομιστικής υπηρεσίας Τελωνείου καί σημειω- 
τάς.

2. Δι’ αποφάσεων τού αυτού ’Υπουργού ρυθμίζονται αί 
προϋποθέσεις, ό χρόνος καί ή διαδικασία χορηγήσεως, ώς καί. 
τό ύψος τού ώς άνω έπιδόματος, ό τρόπος διοικήσει»;, διαχει­
ριστώ; καί έλέγχου, αί δαπάναι διοικήσει»; καί λειτουργίας 
τού Λογαριασμού, ώς καί πάσα αναγκαία λεπτομέρεια διά τήν 
έκπλήρωσιν τού σκοπού αύτοϋ.
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'Ap3pov 7.',3. Διά κοινών αποφάσεων τών Υπουργών Οικονομικών καί

I
 . ’Εργασίας- καθορίζονται οΐ κόροι τού Λογαριασμού Έκιδόμα- 
'■ τος Γάμου, σύνιστάμενοι εις ειδικήν έπαύςησιν τών τιμολο- 
. γιων αμοιβής τών φορτοεκφορτωτών, εργατών κομιστικής 'Υ­

πηρεσίας ’Γελωοείοιν καί σημείωσών βα-ρόνουιτ-α τούς Φσριτοΐκ-α.- 
ραλήτπτσς τών εμπορευμάτων.

4. Εις κερίκτωσιν οικονομικής αδυναμίας έκπληρώσεως 
τού ϋκό τής καραγρ. 1 τού καρόντος άρ·3ρου κροσδιοριζομ.έ- 
ν-αυ σκοπιού, 6 -οικείος Λογαριασμός Έκοδόμ-ΟΓΓος Γάμου δύν-α- 

 ̂ ται νά έκιδοτήται ϋκό τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτο­
εκφορτωτών Λιμενεργατών (Λ.Π.Φ.Λ.).

5. Λί διατάξεις τών προηγουμένων παραγράφων τού πα­
ρόντος άρθρου έχουν εφαρμογήν καί έκί τών φορτοεκφορτω­
τών, εργατών τής κομιστικής υπηρεσίας τού Τελωνείου, αρ­
χιεργατών καί σημείωσών τού Όργαν.σμΛύ Λιμενος Θεσσα­
λονίκης (Ο.Λ.Θ.).

Εις τήν κερίκτωσιν τούτην αί κατά τάς καρ. 1, 2 καί 3 
διοικητ-κα! κράσεις, έκδίδονται τή συμκράςει και τού Υ ­
πουργού ’Εμπορικής Ναυτιλίας.

* Άρ3ρον 4.
•

"Οπου, έν τώ νόμω 103/1075 «κερί καταβολής έφ’ άπας 
χρηματικού 'ίοη-όήματος εις τούς έκ τής υπηρεσίας άκοχω- 
ρ·οΌτ>τας, λόγοι συν-ταξιοοοτήσεως, υπαλλήλους Ν.ΙΙ.Δ.Δ. άκά- 
σης τής Χώρας» κροδλέκεται καταβολή χρηματικών ποσών 
ύκό τών Ν.Π.Δ.Λ. εις τούς κατά τάς διατάσεις αυτού δικαιού­
χους, είτε* κρός συμκλήρωσιν τού έφ’ άπας χρηματικού βοη­
θήματος είτε ώς συμπληρωματικόν βοήθημα, κατά τό ΰκο- 
λεικόμενον τής ϋκό τούτου όριζομένης αποζημιώσει»; κοσόν, 
αΰτη κροκειμένου κερί τακτικών υπαλλήλων τών Κεφαλαίων 
Άκοζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών (ΚΑΦ) ένεργείται ύπό 
τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτοεκφορτωτών Λιμενεργα­
τών (Λ .ΙΙ.Φ .Λ .), έφ’ όσον ύφίσταται οικονομική αδυναμία τού 
οικείου Κεφαλαίου (ΚΑΦ) μετά κρότασιν τής Διοικοόσης 
Επιτροπής (Δ.Ε.) .αΰτού, διαπισιτουμένη δι’ ήτρολογημένης 
άκοφάσεως τού 1 Γκουργοΰ ’Εργασίας.

Άρ3ρον 5.

1. Τά μετά τήν άκομάκρυνσιν έκ τού επαγγέλματος τών 
φορτοεκφορτωτών τής κατηγορίας ιχθύων - πάγου ένακομεί- 
ναντα χρηματικά ποσά εις τόν καρά τώ ΚΑΦ Λιμενος 11α- 
τρών τηρούμενον λογαριασμόν τής ανωτέρω κατηγορίας έρ- 
γατών, κατανέμονται εις τούς διατελέσαντας μετόχους τού 
έν λόγω λογαΐριαισμ-ού, άνιαλόγως τών «τών συμμετοχής έ,κά- 
στου εις τό ανωτέρω ΚΑΦ.

2. Αί λεπτομέρεια! διά την εφαρμογήν τής κροηγοομένης 
παραγράφου ρυθμίζονται διά τού Κανονισμού τού Κεφαλαίου 
Άκοζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών Λιμένος ΙΙατρών.

Άρ3ρον 6 .

1. Λ! διατάσεις τής καρ. 1 τού άρέίρου 1 τού Λ. Νόμου 
ι 2212/1040 «κερί τροκοκοιήσεως καί συμκληρώσεως διατά­

ξεων πίνων τών «κερί φορτοεκφορτώσεων νόμων», έχουν έφ.αρ- 
μογήν καί έκί τών εργατών τής κομιστικής υπηρεσίας τών 
Τελωνείων Ζηράς. Εις τήν κερίκτωσιν ταύτην τήν έν γένει 
ρΰ3μισιν βάσισε τών κερί φ-ορκοε.κφο-ρίτοιτ:κών έργασιών λιμέ­
νων διατάξεων, άναλόγως εφαρμοζόμενων, ασκούν αί οικεία· 
Έπ’/τρακαί Ρυύμίσεως φιαρΤοεκφορτώσεοκΛ Ζηράς. "Οπου 
κατά τάς κειμένας διατάσεις απαιτείται κοινή άκόφασις τών 

Υπουργών -’Εργασίας καί ’Εμπορικής Ναυτιλίας εις τήν κερί- 
πτωσιν τών εργατών τής κομιστικής υπηρεσίας Τελωνείων 
Ζηιράς ή άρμοδιότης ασκείται ύπ-ό μόνου τού Υπουργού ’Ερ­
γασίας.

· ~; 2. Τών Επιτροπών Ρυ3μίσει»ς Φορτοεκφορτώσεων λιμέ- 
- -νων ή ξηιράς μετέχει ώς μέλοις -υπάλληλος τού οικείου Τε- 

¡»γ,̂ Τίωνείου, οριζόμενος ύκό τού προϊσταμένου αυτού, οσάκις συζη- 
τούνται -θέματα εργατών κομιστικής υπηρεσίας Τελωνείων.

1. Ί Ι  παράγραφος 2 τού άρ·3ρου 1 τού Ν. Δ/τος 1255/ 
1949 «κερί τροκοκοιήσεως καί συμκληρώσεως ένίων δια­
τάξεων τών κερί φορτοεκφορτώσεων Νόμων» αντικαθίστα­
ται ώς άκολούύως:

«2. Αί κατά τήν καρ. 1 τού καρόντος άρ3ρευ φορτρ-; 
εκφορτωτικά! έργασίαι, αί πραγματοποιούμενα! εις χώρους 
κοινής χρήσεως, διενεργούνται άκοκλειστικώς παρ' εργατών, 
έφωδιασμένων δι’ επαγγελματικού βιβλιαρίου φορτοεκφορτιο- 
τού ξηράς.

3. Ώς χώρο: κοινής χρήσεως διά τήν εφαρμογήν τών 
διατάξεων τού καρόντος νόμου -θεωρούνται:

α) Ο! ύκό τών άρ·3ρων 990 καί 997 τού Α.Κ. χαρακτη­
ριζόμενοι ώς κοινόχρηστοι χώρο: ή κροο-ριζόμενο: εις τήα 
•έσ'υκηρέτησιν δημοσίων, δημοτικών ή κοινοτικών σκοπών. 
Πρός τοιούτους χώρους έξομοιούντα: καί οί χώροι ή τά 
καταστήματα τών αγορών χονδρικής κωλήσεω: λαχανικών, 
όκωρών ή σφαγίων, έστω καί αν τήν χρήσιν τού ;tuv έχουν 
ιδιώται καί

β) Οί χώροι, τών όποιων ή κατά προορισμόν χρήσις συν- 
ίσταται εις τήν συγκέντρωσιν, έναπό3εσιν. άκοόήκευσιν ή 
-άκοταμιεύσ-.ν κάσης φύσεως άγα-όών. τών όποιων τήν χρήσιν 
έχουν τό Δημόσιον, τά Ν.Π.Δ.Δ., ο: Οργανισμοί Τοπικής 
Αύτοδιοικήσεως. α: Γεωργικά! Συνεταιριστικά! ’Οργανώσεις, 
ή Κεντρική Υπηρεσία Διαχειρίσεως εγχωρίων προϊόντων, 
αί Τ-ράκεζαι καί αί άπο3ήκαι υποκειμένων ϊγ· τορευμάτων. ανε­
ξαρτήτως τού εις κοίον ανήκουν τά φορτοεκφορτωνόμενα 
εμπορεύματα ή είδη».

2 /Α ί παράγραφο: 3, 4 καί 5 τού άρ-3ρου I τού Ν. Δ/τος 
1254/1949 άρ:3μ«δνται αν τι στοίχους εις 4, 5 καί 9.

3. Εις τό τέλος τού άρ-5ρου 1 τού Ν. Δ/τος 1254/19(9, 
ώς τούτο τροποποιείται διά τού παρόντος, προστίθεται παρά­
γραφος 7, έχουσα ώς ακολούθως:

«7. Έπιφυλλασσομένων τών διατάξεων τών καρ. 2 καί 3 
τού παρόντος άρ3 ρου, αί ιδιωτικά: είπ-ιχε-.ρήσεις δύναντα: 
νά διενεργούν τάς διά τάς άνάγκας των φορτοεκφορτώσεις 
εντός τών επαγγελματικών των χώρων καί εγκαταστάσεων, 
δι’ ίδιων εργατικών δυνάμεων, έφ’ όσον απασχολούν δυνάμει 
συμβάσεως εργασίας επαρκή διά τήν αιτίαν ταύτην άρ:3μόν 
εργατών. Πρός τούτο, άποφαίνεται δι’ άποφάτεώς της ή 
αρμόδια κατά τόπον ’ΕΙπιτροπή Ρυ3μίσεως -Φορτοεκφορτώ­
σεων έκί τή αιτήσει τής επιχειρήσει»;, ύποβαλλομένης εντός 
προθεσμίας εξ μηνών ά*πό τής προσλήψεως τοιούτου προ­
σωπικού». !

4. Άδειοι χορηγη-ίείσα: εις επιχειρήσεις κατά τήν δια­
δικασίαν τού άρ-ύρου 14 τού Κ.Ν. 51 97/1932 «περί ρυ3μί- 
σεως τών εις τούς λιμένας φορτοεκφορτωτικών έργασιών», 
ώς ετροποποιή-3η διά τών διατάξεων τών παρ. I καί 2  τού 
άρθρου 9 τού Ν. Δ/τος 3789/1957 «περί τροκοκοιήσεως 
καί συμκληρώσεως ένίων διατάξεων τή; ’Εργατικής Νομο­
θεσίας», έξακολουθούν ίσχύουσαι.

5. Ί Ι  παράγραφος 1 τού άρ-3ρου 3 τού Ν. Δ/το·: 1254/ 
19 49 αντικαθίσταται ώς άκ·ολού·3ως:

«1. Τήν χορήγησιν τών επαγγελματικών βιβλιαρίων εις 
τούς έχοντας τά κατά τό άρ-3ρον 4 τού καρόντος προσόντα».

(>. Εις τό τέλος τού άρ3ρου 3 τού Ν. Δ/τος 1254/1949, 
π:οστί3-εται καρ. 9 έχουσα ώς ακολούθως:

«0. Τήν έκδοσιν τής κατά τάς διατάξεις τής καρ. 7 τού 
άρ3ρου 1 τού καρόντος άκοφάσεως κερί τής επάρκειας τού 
παρά τών ιδιωτικών επιχειρήσεων κροσλαμβανομένου διά τά; 
ιδίας αυτών φορτοεκφορτώσεις προσωπικού».

7. Τό άρ·3ρον 4 τού Ν. Δ/τος 1254/1949 άντικα3ίστα- 
ται ώς άκολοΰ3ως:



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)
; Γ : ν- τ —— :---------------------------------------------------------------------

3. Διά κοινών αποφάσεων τών Υπουργών Οικονομικών καί 
Έργοκσίας- καθορίζονται οί πόροι τοΰ Λογαριασμόν ’Επιδόμα­
τος Γάμου, σΰνιστάμενοι εις ειδικήν έπαύξησιν τών τιμολο­
γίων αμοιβής τών φορτοεκφορτωτών, εργατών κομιστικής *Υ- 
«ήρεισίας Τελωνείων καί σημιε ιωτών βαρόνουσα τους Φ·ο!ρ|τοΐπα- 
ραλή^τας τών έμπορευμάτων.

4. Εις περίπτωσιν οικονομικής αδυναμίας έκπληρώσεοσς 
τοΰ 6ττό τής παραγρ. 1  τοΰ παρόντος άρθρου προσδιοριζομέ- 
νοο σκοπιό, ό οικείο·? Λογαριασμός ’Επιδόματος Γάμου δύνα-

. ται νά έπιδοτήται ύπό τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτο­
εκφορτωτών Λιμενεργατών (Λ.Π.Φ.Λ.).

5. Λ! διατάξεις τών προηγουμένων παραγράφων τοΰ πα­
ρόντος άρθρου έχουν έφαρμογήν καί επί τών φορτοεκφορτω­
τών, εργατών τής κομιστικής υπηρεσίας τοΰ Τελωνείου, αρ­
χιεργατών και σημειωτών τοΰ Όργαν,σμοΰ Λιμίνος Θεσσα­
λονίκης (Ο .Λ .Θ .).

Εις την περίπτωσιν ταύ'την αί κατά τάς παρ. 1, 2 καί 3 
διοικητ·και πράξεις, έκδίδονται τή συμπράξει καί τοΰ Υ ­
πουργού Εμπορικής Ναυτιλίας.
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’Άρθρον 4.

"Οπου, έν τώ νόμφ 103/1975 «περί καταβολής έφ’ άπαξ 
χρηματικού 'βοηθήματος εις τούς έκ τής υπηρεσίας άποχω- 
ροιΰΜτας, λόγορ συντιαιξιοδοτήισεως, υπαλλήλους Ν .ΙΙ.Δ,Δ. άπά- 
σης τής Χώρας» προβλέπεται καταβολή χρηματικών ποσών 
ύπό τών,Ν.Π.Δ.Δ. εις τους κατά τάς διατάξεις αώτοΰ δικαιού­
χους, είτε! πρός συμπλήρωσιν τοΰ έφ’ άπαξ χρηματικού βοη­
θήματος είτε ώς συμπληρωματικήν1 βοήθημα, κατά τό ύπο- 
λειπόμεφον τής ύπό τούτου όριζομένης άποζημιώσειος ποσόν, 
αϋτη προκειμένου περί τακτικών υπαλλήλων τών Κεφαλαίων 
Άποζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών (ΚΑΦ) ένεργειται ύπό 
τού Λογαριασμού Προστασίας Φορτοεκφορτωτών Λιμενεργα­
τών· (Λ.11.Φ.Λ.), έφ’ δσον ύφίσταται οικονομική αδυναμία τού 
οικείου Κεφαλαίου (ΚΑΦ) μετά πρότασιν τής Διοικούσης 
ΈπιτρΌπής (Δ.Ε.) .αυτού, διαπισίτουμένη δι’ ήτιολογημένης 
άποφάσεως τοΰ 'Υπουργού Εργασίας.

Άρθρον 5.

1. Τά μετά τήν άπομάκρυνσ(ν έκ τού επαγγέλματος τών 
φορτοεκφορτωτών τής κατηγορίας ιχθύων - πάγου έναπομεί- 
ναντα χρηματικά ποσά εις τον παρά τώ ΚΑΦ Λιμένος II α- 
τρών τηρούμενου λογαριασμόν τής άνωτέρω κατηγορίας έρ- 
γατών, κατανέμονται εις τούς διατελέσαντας μετόχους τοΰ 
έν λόγω λογαΐριαισμοΰ, άνιαλόγως τών έτών <π*μμΐεΐτ&χής έκα­
στου εις τό άνωτέρω ΚΑΦ.

2. Αί λεπτομέρεια! διά την έφαρμογήν τής προηγουμένης 
παραγράφου ρυθμίζονται διά τού Κανονισμού τοΰ Κεφαλαίου 
Άποζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών Λιμένος ΙΙατρών.

Άρθρον 6 .

1. Αί διατάξεις τής παρ. 1 τοΰ άρθρου 1 τοΰ Λ. Νόμου 
ι 2212/1940 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατά­

ξεων τινων τών «περί φορτοεκφορτώσεων νόμων·», έχουν έφαρ- 
μ,ογήν καί επί τών έργατών τής κομιστικής υπηρεσίας τών 
Τελωνείων Ξηράς. Εις τήν περίπτωσιν ταότην τήν έν γένει 
ρύθ'μισιιν 6άσε·ι τώ·/ περί ·φΌΐρ!τ:οε;κ,φΌΐρ|τω·τ!,κών έργασιών λιμέ­
νων δΐιαΐτάξεων, αναλογώ ς έφαίρμαζομιένων·, άσκοΰν αί οικεία· 
Έπυτροπαί Ροθμίσιεως ΦηρΙτοεΡυφοιρτώσεων Ξηράς. "Οπου 
κατά τάς κειμένας διατάξεις απαιτείται κοινή άπόφασις τών 
Υπουργών Εργασίας καί ’Εμπορικής Ναυτιλίας εις τήν περί- 
πτωσιν τών έργατών τής κομιστικής υπηρεσίας Τελωνείων 
Ξηράς ή άρμ/οδιότης ασκείται όπο μόνου τοΰ 'Υπουργού ’Ερ­
γασίας.

2. Τών ’Επιτροπών Ρυθμίσεως Φορτοεκφορτώσεων λιμέ­
νων ή ξηράς μείτέχει ώς μέλος υπάλληλος τοΰ οικείου Τε­
λωνείου, οριζόμενος ύπό τού προϊσταμένου αύτοΰ, οσάκις συζη- 
τοΰνται θέματα έργατών κομιστικής υπηρεσίας Τελωνείων.

Άρθρον 7.

1. Ή  παράγραφος 2 τοΰ άρθρου 1 τοΰ Ν. Δ/τος 125-1/ 
1949 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως ένίων δια­
τάξεων τών περί φορτοεκφορτώσεων Νόμων» αντικαθίστα­
ται ώς ακολούθως:

«2. Αί κατά τήν παρ. 1 τοΰ παρόντος άρθρου φορτο- 
εκφορτωτικαί έργασιαι, αί πραγματοποιούμενα! εις χώρους 
κοινής χρήσεως, διενεργοΰνται άποκλειστικώς παρ’ έργατών, 
έφωδιασμένων δι’ επαγγελματικού βιβλιαρίου φορτοεκφορτω­
τ οΰ ξηράς.

3. Ώς χώροι κοινής χρήσεως διά τήν έφαρμογήν τών 
διατάξεων τοΰ παρόντος νόμου θεωρούνται:

α) Οί ύπό τών άρθρων 966 καί 967 τοΰ Α.Κ. χαρακτη­
ριζόμενοι ώς κοινόχρηστοι χώροι .ή προοριζέμενοι εις τήν 
•έξυπηρέτησιν δημοσίων, δημοτικών ή κοινοτικών σκοπών. 
Πρός τοιούτους χώρους έξομοιοΰνται καί οί χώροι ή τά 
καταστήματα τών αγορών χονδρικής πωλήσεως λαχανικών, 
όπωρών ή σφαγίων, έστω καί αν τήν χρήσιν -τούτων έχουν 
ίδιώται καί

β) Οί χώροι, τών όποιων ή κατά προορισμόν χρήσις συν- 
ίσταται εις τήν συγκέντρωσιν, έναπάθεσιν, άποθήκευσιν ή 
άποταμίεΰσιν πάσης φύσεως άγαθών, τών όποιων τήν χρήσιν 
έχουν τό Δημόσιον, τά Ν.Π.Δ.Δ., οί ’Οργανισμοί Τοπικής 
Αύτοδιοικήσεως. αί Γεωργικά! Συνεταιριστικά! ’Οργανώσεις, 
ή Κεντρική 'Υπηρεσία Διαχειρίσεως εγχωρίων προϊόντων, 
αί Τράπεζα; καί αί άποθήκαι υποκειμένων εμπορευμάτων, ανε­
ξαρτήτως , τοΰ εις ποιον άνήκουν τά φορτοεκφορτωνόμενα 
έμ,πορεύματα ή είδη».

2 /Α ί παράγραφοι 3, 4 καί 5 τοΰ άρθρου 1 τοΰ Ν. Δ/τος 
1254/1949 άριθμοΰνται άντιστοίχως εις 4, 5 καί 6 .

3. Εις τό τέλος τού άρθρου 1 του Ν. Δ/τος 1254/1949, 
ώς τούτο τροποποιείται διά τοΰ παρόντος, προστίθεται παρά­
γραφος 7, έχουσα ώς ακολούθως:

«7. ’Επιφυλλασσομένων τών διατάξεων τών παρ. 2 καί 3 
τοΰ παρόντος άρθρου, αί ιδιωτικά! εγχειρήσεις δύνανται 
νά διενεργούν τάς διά τάς άνάγκας των φορτοεκφορτώσεις 
εντός τών έπαγγελματικών των χώρων καί εγκαταστάσεων, 
δι’ ίδιων εργατικών δυνάμεων, έφ’ όσον απασχολούν δυνάμει 
συμβάσεως εργασίας έπαρκή διά τήν αιτίαν ταύτην αριθμόν 
■ έργατών. Πρός τοΰτο, άποφαίνεται δι’ άποφάσεώς της ή 
άρμοδία κατά τόπον ’ΕΙπιτροπή Ρυθμίσεως .Φορτοεκφορτώ­
σεων επί τή αιτήσει τής έπιχειρήσεως, ύποδαλλομένης έντός 
προθεσμίας έξ μηνών άπό τής προσλήψεως τοιούτου προ­
σωπικού». .

4. Άδειαι χορηγηθείσαι εις επιχειρήσεις κατά τήν δια­
δικασίαν τοΰ άρθρου 14 τοΰ Κ.Ν. 5197/1932 «περί ρυθμί­
σεως τών εις τους λιμένας φορτοεκφορτωτικών εργασιών», 
ώς έτροποποιήθη διά τών διατάξεων τών παρ. 1 καί 2  τοΰ 
άρθρου 9 τοΰ Ν. Δ/τος 3789/1957 «περί τροποποιήσεως 
καί συμπληρώσεως ένίων διατάξεων τής ’Εργατικής Νομο­
θεσίας», εξακολουθούν ίσχύουσαι.

5. 'Η παράγραφος 1 τοΰ άρθρου 3 τοΰ Ν. Δ/τος 125-5/ 
1949 αντικαθίσταται ώς .ακολούθως:

«1. Τήν χορήγησιν τών έπαγγελματικών βιβλιαρίων εις 
τούς έχοντας τά κατά τό άρθρον 4 τοΰ παρόντος προσόντα».

6 . Εις τό τέλος τοΰ άρθρου 3 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/1949, 
προστίθεται παρ. 6  έχουσα ώς ακολούθως:

«6 . Τήν έκδοσιν τής κατά τάς διατάξεις τής παρ. 7 τοΰ 
άρθρου 1  τοΰ παρόντος άποφάσεως περί τής έπαρκείας τού 
παρά τών ιδιωτικών έπιχειρήσεων προσλαμβανόμενου διά τάς 
ίδιας αυτών φορτοεκφορτώσεις προσωπικού».

7. Τό άρθρον 4 τοΰ Ν. Δ/τος 1254/1949 αντικαθίστα­
ται ώς ακολούθως:



i  τ · - '

3  5
«  ε .<4> M ('·
s  e
«  .n

«« t> <
S> c -  gv> -» c

' °  S '  :| 
S  O W

p '<> 
►-*. O W

Μ ,χ  O'-o

c  ft »
S i .ne

il ilo ,  t··
,iit'12^

I  dw Ό

o  O  !1 c n >  · 
-<

US g :

’ b * d .- I  o -• CO < c- \  il

: i - $  2 .  
J  S »
*» s  g  .5?12, *n

«c*»I
*-s-

«n

(41

ft .,
O O
î* s- J l  «

S  g  
- » " e

*t3 «il CI
c-> C e
(Ox ft. F to
c  0 O» ft
ft Ό ftx 2

ci ,
-> 8 to ftXX Ό
(O O «ο r »
r·« O il
«>3 ft- 9. Sx.’ 0 1*~. TJ *0 ft
O '  Ç). 12, w

ë . - s ·  s í
• I "-i L .  L-k. o ft £3.
O / M .
N » '  t*  Mft «il ;. eS -  P " p

2 '  _  s*.C» Ö' M
» - r, ï  s
d - s  O 

o  S '  .
—  c »  O '  h *
-  <v u »

. s  d  P
—« «  «Tl -S
*  $ '  ^  > '  
O  °  ,_3 s  
c î>. ? oft if J* C» 

-O · «  °

θ '  b  Ό  «J "P(o. (<» p».
__ C " 'Ό
. — °  —4
30 C »

** H 
^  t=) Sl*> O '  O ,.,

iñ* á  ^  
F »-i :

H 4 ''Ό  ^
"C to ft .

«o' s ,  ε  
. «  *  oft «Π , ir, 

« '  12«,  «=** H *p
?  >  ": 5

ï  - s  s .  a-•ft ft ft *o to.ĵ j
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

\Εφ’ όσον ο! κατά τά α ν ω τ έ ρ ω  υπάλληλοι εξακολουθήσουν 
εις τούς Λογαριασμούς Πρόνοιας το» Ν . ΙΟ ο 'ΐ 97~> 

;ν καταβλ^/λεισαι εΐσφορα-ι εις το Ταμεΐον Π:βνοίας Λη- 
οσίων Υπαλλήλων μετ-αψίρονται εις τους έν λόγω Λογαρια- 

Προνοίας ε ις  τους όποιους οί υπάλληλοι ουτοι θά συνέ­
χουν να καταβάλλουν τάς ύπό τών ποοαναφερθιεισών διατά- 

εων άριζομένας εισφοράς μέχρι τής έξόδ’ου των έν. τής ύπη- 
ε,σίας, τού μεσολαβήσαντος χρόνου λογιζομένου ιός διανυθέν- 

έν υπηρεσία Για τήν άποληψιν του βσηθτ.ματος του Ν .
03/1075·».

2. Α ί κατά τάς διατάξεις του έδαφ. α '  τής παρ. 1 τοϋ άρ­
θρου 42 τοϋ Π .  Δ /τος 1ι1156/1977 «περί ’Οργανισμού του 
Υπουργείου ’Εργασίας» δυο (2) δέσεις ειδικών συμβουλών 
ορίζονται ώς τοιαΰται παρά τώ 'Υπουργώ ’Εργασίας.

Οί ειδικοί σύμβουλοι υπηρετούν εις τό γραοείον τοϋ Ύ -
πουργοϋ.

3. At διατάξεις τοϋ έδαφ. α' τής παρ. 2 ' τοϋ άρθρου 42 
τοϋ Π .  Δ /το ς 1 1 5 6 /1 9 7 7  αντικαθίστανται ως ακολούθως:

«α) Διά τήν μίαν θέσιν ειδικών συμβούλων πτυχίον ανώτα­
της ή άνωτέ^ας σχολής τής ημεδαπής ή ισότιμον πτυχίον 
αντιστοίχων σχολών τής αλλοδαπής καί 25ετής ευδόκιμος 
υπηρεσία, έκ βής όποιας δεκαετής τουλάχιστον εις ανώτερους 
ή άνωτάτους ..βαθμούς παρά τώ Υπουργεί« ’Εργασίας ή 
τούς παρ’ αύτόϋ εποπτευόμενους ’Οργανισμούς Κοινωνικής 
Π ολιτικής καί έξειδίκευσις εις -λύματα Κοινωνικής πολι­
τικής, προσηκόντως άπ ο δεικνυόμενη καί διά τήν έτέραν πεί­
ραν έίπί -δεμάτων τοιϋ συνδικαλιστικού κινήματος, προσηή 

κόντως άποδεικνυομενη6).

- Άρθρον 15 .

1. Α ί διατάξεις τών άρθρων 3, 4, 6 καί 7 τής ύπ’ αρι­
θμόν 0 /19 7 9  άποφάσεοις τοϋ Δευτεροβαθμίου Διοικητικού 
Διαιτητικού Δικαστηρίου Αθηνών «περί αύξήσεως τών γενι­
κών κατωτάτων ορίων μισθών καί ημερομισθίων καί ρυθμί- 
σεως ετέρων τινών θεμάτων εργασίας τών μισθωτών άπάσης 
τής Χώρας», κηρυχθείσης εκτελεστής διά τής ύπ’ άριθμόν 
1 1 2 8 2 /1 9 7 9  άποφάσεως τοϋ Υπουργού ’Εργασίας (Φ.Ε.Ιν. 
1 9 4 / 1 3 ' / 2 4 .2 . 19 7 9 ), ών τό κείμενον παρατίθεται έν τελεί 
τού παρόντος άρθρου, θεωρούνται ότι είναι έγκυροι άπό τοϋ 
έν αύταίς όριζομένου χρόνου ισχύος καί ότι πληρούν άπαντας 
τούς ύπό τών διατάξεων τοϋ Ν. 3 2 3 9 /19 5 5  «περί τρόπου 
ρυθμίσεως τών συλλογικών διαφορών εργασίας, συστάσεως 
Εθνικού Γνωμοδοτικοΰ Συμβουλίου Κοινωνικής Πολιτικής 
καί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατάξεων ένίων εργα­
τικών- νόμων», ώς ετροποποιήθησαν καί συνεχληρώθησαν με- 
ταγενεστέρως, τιθέμενους όρους, προϋποθέσεις καί περιορι­
σμούς.

2 .  ’Επιφυλασσόμενης τής ισχύος τών διατάξεοιν τής παρ. 
2  τού άρθρου 1 5  τοϋ Ν . 3 2 3 9 /19 5 5  δύναται δι’ όμοιων συλ- 
λογικών συμβάσεων εργασίας ή άποφάσεων διαιτησίας νά 
τροποποιώνται καί συμπληρούνται αί περί ών ή προηγούμενη 
παράγραφος διατάξεις καί διαρκοϋντος ετι τοϋ χρόνου ισχύος 
αύτών, έπί τώ τέλει άπροσκόπτου εφαρμογής τών δί’ αυτών 
εΐσαγομένων θεσμών, ίδια δέ τού περί χρονικών ορίων εργα­
σίας τοιούτου.

«Άρθρον 3.

Έξομοίωσις κανονικών αδειών.

1. ’Από 1η ς Ίανουαρίου 198 1 ή έλαχίστη διάρκεια τής 
κατ’ έτος άδειας μετ’ άποδοχών τής όποιας δικαιούνται πάν- 
τες οί μ,ισθωτοί τών ύποκειμένων εις τήν παρούσαν επιχειρή­
σεων ή εργασιών ορίζεται εις δώδεκα (12 )  αλλεπαλλήλους 
εργασίμους ημέρας.

Ή  κατά τ’ ανωτέρω διάρκεια τής άδειας μετ’ άποδοχών 
επαυξάνεται κατά μίαν εργάσιμον ήμιέραν, δι’ έκάστην, πλέον 
τοϋ βασικού χρόνου, έξοιμηνίαν άπασχολήσεως, χωρίς νά δυ- 
ναται έν συνόλου νά ύπερβή τάς είκοσιν έξ (26) αλλεπαλ­
λήλους έργασίμου; ημέρας.
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2 . Προκειμένου περί μισθωτών επιχειρήσεων ή εργασιών, 
περί τών όποιων τά εδάφια γ καί δ τής παρ. 1 τού άρ­
θρου 2 τοϋ Λ .Ν . 5 3 9 /19 4 5  «περί χορηγήσει»ς κατ’ έτος εις 
τούς μισθωτούς άδειων μετ’ αποδοχών», ώς έτροποποιήθη καί 
συνεπληρώθη μεταγενεστέρως, ή έλαχίστη διάρκεια τής ά­
δειας τής όποιας δικαιούνται ούτοι, διά τήν περίοδον άπό 
Ιης Ίανουαρίου 1979 έως 31ης Δεκεμβρίου 1980, ορίζεται: 
διά τό έτος 1979 εις δέκα (10 ) αλλεπαλλήλου; εργασίμους 
ημέρας, διά δέ τό έτος 1980 εις ένδεκα ( I I )  αλλεπαλλή­
λους εργασίμους ημέρας.

Ί Ι  κατά τ’ ά ν ω χ έ ο ω  διάρκεια τής άδειας μετ’ άποδοχών 
επαυξάνεται κατά μίαν εργάσιμον ημέραν δι’ έκάστην, πλέον 
τοϋ δασικού χρόνου εξαμηνίαν άπασχολήσεως, χωρίς νά ού- 
ναται εν συνόλω νά ύπερβή διά τό έτος 1979 τάς είκοσι μίαν 
(2 1) αλλεπαλλήλους εργασίμους ημέρας, διά δέ τό έτος 
1980 τάς είκοσι τέσσαρας (24) αλλεπαλλήλου; εργασίμους 
ήμέρας.

3. Μισθωτοί έκ τών υποκειμένων ε ί; τά; διατάξεις τής 
παροόσης, τυχόντες διά τό τρέχονΓ έτος καί μέχρι τής εκδό- 
σεως τής παοούσης-, άδειας μετ’ άποδοχών διάρκειας μικρο- 
τέρας τής διά τής παρ. 2 τοϋ παρόντος άρθρου οριζόμενης, 
δικαιούνται τής προκυπτούσης διαφοράς άδειας, συμπληρωμα­
τικούς. εις χρόνον όρισθησόμενον κατά τήν κρίσιν τού εργο­
δότου εντός τοϋ τρέχοντος έτους.

"Αρθρον 4.

>- Άδεια: σπουδαστών.

1 . Μισθωτοί τυγχάνοντες μαθηταί ή σπουδασταί ή φοιτη- 
ταί εκπαιδευτικών μονάδων οίουδήποτε τύπου καί οίασδήποτε 
βαθμίδος, τοϋ Δημοσίου ή ύπ’ αύτοϋ εποπτευόμενων καθ’ οί- 
ονδήποφε τρόπον, δικαιούνται κατά πάσαν περίπτωσιν άδειας 
μετ’ άποδοχών κατ’ έλάχιστον όσιον δέκα όκτώ (18) άλλε- 
παλλήλων έργασίμων ημερών, έκτος έάν δικαιούνται μεγαλύ­
τερα; διάρκειας τοιαύτης κατ’ άλλας διατάξεις.

■ 2. Οί, περί τών όποιων ή προηγούμενη παράγραφος μισθω­
τοί, δικαιούνται ώσαύτως, κατ’ έτος είδικώς διά τήν συμμε­
τοχήν των εις τάς εξετάσεις, προσθέτου άδειας άπουσίας 
άνε’υ άποδοχών. διάρκειας εξ (6) εργασίμων ημερών, συνε­
χών ή διακεκομμένων.

3. Α ί διατάξεις τών παρ. 1 καί 2 τοϋ παρόντος άρθρου 
εφαρμόζονται έπί μαθητών, σπουδαστών καί φοιτητών οι ό­
ποιοι δέν συνεπλήρωσαν τό 24ον έτος τής ηλικίας των, προς 
δέ. προκειμένου περί σπουδαστών- ή φοιτητών ύπό τήν πρό­
σθετόν προϋπόθεσιν ότι διατηρούν τήν φοιτητικήν των, ιδιό­
τητα.

4. Ί Ι  ίδιότης τού μαθητου ή σπουδαστοϋ ή φοιτητοϋ, ώς καί 
ή συμμετοχή τούτου εις τάς εξετάσεις άποδεικνύεται διά βε­
βαιώσει.); τής οικείας Σχολής, ύποίαλλομένης ύπό τοϋ μι­
σθωτού πρός τόν εργοδότην.

Άρθρον 0.

Μείωσις ώρών εβδομαδιαίας εργασίας.

1. Έπιφυλασσομένων τών διατάξεων τών παρ. 4 καί 5 
τού παρόντος άρθρου, ώς καί τοϋ άρθρου 8 τής παρούσης, 
ή διάρκεια τής καθ’ έβδομάδα εργασίας τών παρ’ οίωδήποτε 
εργοδότη έπί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου άπασχολουμέ- 
νων μισθωτών, ορίζεται ώς ακολούθως:

α) Άπό 1η ς ’Οκτωβρίου 1979 εις τεσσαράκοντα τέσσα­
ρας (44) ώρας.

β) Άπό 1ης ’Οκτωβρίου 1980 εις τεσσαράκοντα τρεις 
(43) ώρας, καί

γ) ’Από 1η ς ’Οκτωβρίου 1981 καί επέκεινα εις τεσσαρά­
κοντα δύο (42) ώρας.

2 . Ί Ι  παρ. 2 τοϋ άρθρου 3 τής άπό 2 0 .2 .19 7 5  Ε .Γ .Σ . 
Σ .Ε . «περί τής εφαρμογής τών αρχών ίσης αμοιβής έ ρ ρ ι ­

ν ω ν  καί θηλέο)ν, αύξήσεως τών ημερών άδειας άναπαύσεως 
τών εργατών καί καθιερώσει»; 45ώρου εβδομαδιαίας έργα- 
σίας τών μισθωτών», εφαρμόζεται άναλόγως καί κατά τήν 
περίπτωσιν τών πέραν τής κατά τ' ανωτέρω όσιων ύπερεργα- 
σίας.
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- ,  ,3- 'Ωράρια έβδομαδιαίας έργασίας ίσχύοντα η συμβατικώς 
■ .εφαρμοζόμενα. βραχύτερα των ύπό τής παρ. ί  τού παρόντος 
..άρθρου καθοριζόμενων δέν θίγονται ύπό τής παρούσης.

■ :·'ν·.4. Έ πί των επιχειρήσεων, εκμεταλλεύσεων ή εργασιών, 
; τών όποιων. ή συνεχής λειτουργία, επιβαλλόμενη έκ τής ρύ­
σεως αύτών, πρέπει νά έξασφαλίζηται διά διαδοχικών εναλ­
λαγών προσωπικού, εφαρμόζονται άποκλειστικώς αϊ διατά­
ξεις τού Π .Δ . τής 27ης Ιουνίου — 4ης ’Ιουλίου 19 32  «περί 
κωδικοποιήσεως και συμπληρώσεως τών «περί δώρου εργασίας 
διατάξεων», ώς αύται ισχύουν νύν, συμπληιρωματικώς δέ αί 
διατάξεις τού άρθρου 7  τής παρούσης.

5. ’Επί τού προσωπικού κινήσεως τών αστικών καί υπερα­
στικών λεωφορείων, τών ηλεκτροκινήτων λεωφορείων, τών α­
τμηλάτων, δηζελοκινήτων καί ηλεκτροκινήτων σιδηροδρόμων, 
ώς καί επί τών οδηγών, συνοοηγών καί βοηθών· τών φορτη­
γών αύτοκινήτων δημοσίας χρήσεως τών τουριστικών λεωφο­
ρείων, τών άγοραίων επιβατικών αυτοκινήτων και τών ταξί,, 
εφαρμόζονται άποκλειστικώς αί περί αύτών ίσχύουσαι διατά­
ξεις, περί χρονικών ορίων εργασίας, συμπληρωματικούς δέ αί 
διατάξεις,ήτού άρθρου 7  τής παρούσης.

• Άρθρον 7.

’Αμοιβή όπερεργασίας.

σις τών μισθωτών πέραν τού άνωτάτου ορίου τής ημερήσιας 
εργασίας, ώς καί τού ύπό τού προηγουμένου άρθρου οριζόμε­
νου ορίου εβδομαδιαίας τοιαύτης. άνευ καταβολής προσθέτου 
τινός αμοιβής έκ τής τοιαύτης ύπερβάσεοις, ύπό τήν προύπό- 
.θεσιν ότι ό μέσος όρος τών ώρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
υπολογιζόμενος έπί περιόδου όκτώ (8) τό πολύ εβδομάδων, 
δέν υπερβαίνει τόν αριθμόν τών ύπό τού προηγουμένου άρθρου 
όριζομένο>ν ώρών εβδομαδιαίας εργασίας.

0. Έπί μισθωτών, περί τών όποιων ή παρ. 5 τού προη­
γουμένου άρθρου άπασχολουμένων πέραν τών ύπό τής παρ. ] 
τού αύτού άρθρου βριζόμενων ώρών εφαρμόζονται αναλογώ; 
αί διατάξεις τής παρ. i  τού παρόντος άρθρου.

7. Αί περί καταβολής συμπληρωματικής αμοιβής ο'ιατα- 
ξεις τής παρ. 2 τού παρόντος άρθρου. δέν έχουν εφαρμογήν 
ίπί τών μισθωτών τών άμειβομένων κατ’ άλλον σύστημα, πλήν 
τού έπί μισθώ ή ήμ,ερομισθίω. 11 ροκ,ειμένου, β'μ,ως, περί μι- 
σθο)τών άμειβομένων διά μικτού συστήματος αί ανωτέρω δια­
τάξεις εφαρμόζονται αναλογώ;, προσδιοριζόμενου τού όφειλο- 
μένου ώρομισθίου καί τής έπ’ αύτού προσαυξήσεως έπ: τή βά­
σει τού συμπεφωνημένου ή νομίμου τακτικούς καί περιοδικώς 
καταβαλλομένου μισθού ή ημερομισθίου.

8. Έν περιπτώσει μειώσεως τών ούρων εργασίας μέχρι τού 
κατά τήν παρ. 1 τού προηγουμένου άρθρου ορίου έβδομαδιαίως,

1 .  Ή  συμπεφιονημένη ή νόμιμος αμοιβή, διά ύδωρ,ον έβδο- 
μαδιαίαν εργασίαν οφείλεται άπό 1 ’Οκτωβρίου 19 79  διά τήν 
κα-3οριζομένην ύπό τής παρ. 1 τού προηγουμένου άρθρου διάρ­
κειαν εβδομαδιαίας εργασίας.

2 . Έργοδόται άπασχολούντες τούς παρ’ αύτοίς μισθωτούς, 
πέραν τών ύπό τού προηγουμένου άρθρου ορίων εργασίας, 
ύποχρεούνται ε ίς  τήν· καταβολήν συμπληρωματικής αμοιβής, 
βριζόμενης ώς ακολούθως:

α) ’Από 1η ς  ’Οκτωβρίου 19 79  μέχρι 30ής Σεπτεμβρίου
1980, διά τήν 45ην ώραν τό είς αύτήν αντιστοιχούν ώρομί- 
σθιον, δε’ έκάστην δέ ώραν ύπερεργασίας πέραν τών 45 ώρών 
τό αντιστοιχούν ώρομίσθιον προσηυξημένον κατά 2 5 % .

. β) Άπό 1η ς  ’Οκτωβρίου 1980 έοις 30ής Σεπτεμβρίου
19 8 1 , διά τήν 44ην ώραν τό είς αύτήν αντιστοιχούν ωρομί­
σθιον, δι’ έκάστηγι δε ώραν· ύπερεργασίας πέραν τών 44 ώρών 
τό άντιστοιχούν ώρομίσθιον προσηυξημένον κατά 2 5 % .

γ) Άπό 1η ς  ’Οκτωβρίου 19 8 1 μέχρι 30ής Σεπτεμβρίου
1982, διά τήν 43ην ώραν τό είς αύτήν αντιστοιχούν ωρομί­
σθιον, δι’ έκάστην δέ ώραν ύπερεργασίας πέρα'; τών 43 ώ- 
ρΓιν τό αντιστοιχούν ωρομίσθιον, προσηυξημένον κατά 2 5 % .

δ) Άπό 1η ς  ’Οκτωβρίου 19 8 2  καί επέκεινα, δι’ έκάστην 
ώραν ύπερεργασίας πέραν τών 42 ώρών εβδομαδιαίας εργα­
σίας τό αντιστοιχούν ωρομίσθιον προσηυξημένον κατά 2 5 % .

3. ’Εάν αί, πέραν τών ύπό τού άρθρου 6 τής παρούσης 
όριζομένων, ώραι άπασχολήσεως τού μισθωτού έμπίπτουν είς 
τά όρια τής νυκτερινής εργασίας ή τής εργασίας κατά Κυ- 
ριακάς καί εξαιρέσιμους ημέρας, έκτος τού κατά τήν προη- 
γουμένην παράγραφον ωρομισθίου, μετά τών έπ’ αύτού τυχόν 
προσαυξήσεων, οφείλονται καί· αί προσαυξήσεις, αί όποιοι 
προβλέπονται ύπό τών κειμένων διατάξεων διά νυκτερινήν 
εργασίαν καί έργασίαν κατά Κυριακάς καί έξαιρεσίμους ημέ­
ρας.

4 . ’Επιφυλασσομένων τών διατάξεων τής επομένης παρα­
γράφου, μισθωτοί επιχειρήσεων, έκμεταλλεύσεων, ή εργα­
σιών, τών όποιων ή συνεχής λειτουργία, ώς έκ τής φύσεως 
αύτών πρέπει νά εξασφαλίζεται διά διαδοχικών εναλλαγών 
προσωπικού, απασχολούμενοι πέραν τών ύπό τής παρ. 1 τού 
προηγουμένου άρθρου όριζομένων ορίων καί μέχρι τού κατά 
τάς κειμένας διατάξεις άνωτάτου τοιούτου, δικαιούνται προσ­
θέτω; τής κανονικής των αμοιβής, τών ύπό τής παρ. 2 τού 
παρόντος άρθρου προβλεπομένων ώρομισθίων καθ’ έδδομάδα, 
κατά τάς έν αύτή διακρίσεις.

5. ’Επί τών κατά τήν προηγουμένην παράγραφον επιχειρή­
σεων, έκμεταλλεύσεων ή έργασιών, επιτρέπεται ή άπασχόλη-

οι κατα μονά ία εργασίας η κατ άλλον σύστημα, πλην του 
έπί μίσθιό ή ημερομίσθιο), άμε’.ίόμενοι μισθωτοί δικαιούνται 
καθ’ εβδομάδα τής τυχόν προκυπτούσης διαφοράς μεταξύ, 
τού κατά, τό έφαρμοζόμενον σύστημα αμοιβής των, προϊόντος 
καί τού εξαπλάσιου τού γε\ ικ,ού κατωτάτου όρίου ημερομι­
σθίου ή τού κατά τήν οίκείαν Συλλογικήν Σύμβασιν κατωτά­
του ρρίου ημερομισθίου τής ειδικότητες των».

Άρθρο·; 10.
1. Μισθωτοί απασχολούμενο: έπί σχέσει έξηρτημένης ερ­

γασίας ιδιωτικού δικαίου είς εργοδότην υπαγόμενο·; είς τάς δια­
τάξεις τού Α.Ν. 539/1945, είς περίπτωσιν λόσεως τής σχε- 
σεως εργασίας των καθ’ οίονοήπετε τρόπον ή λήξεως τής 
εποχιακής άπασχολήσεώς των. πριν συμπληροισουν δωδεκάμη­
νον έν τή σχέσει έργασίας, δικαιούνται παρά τού έργοδοτου 
τόσων ημερησίων μισθών, όσοι οι μήνες άπασχο λήσεώς των 
είς αύτάν, ανεξαρτήτως άλλης εξ άλλου λόγου τυχόν οφει- 
λομένης άποζημιώσεως. Προκειμένου περί ανηλίκων μή συμ- 
πληρωσάντων τό 18ον έτος τής ηλικίας των ή περί προσώ-
πων περί τών όποιων τό άρθρο·; 4 ύπ’ άριθ. 0/1970

άπασχόλησιν έλάσσονα τού μηνός καταβάλλεται ανάλογο·; 
κλάσμα. Διά τήν εφαρμογήν τών προηγουμένων εδάφιων, προ­
κειμένου περί τών παρεχόντων έκ. περιτροπής ή διαλειποι/σαν 
έργασίαν, ιός μήν, λογίζονται είκοσι πέντε (25) ήμερα·, άπα­
σχολήσεως.

Κατά τά λοιπά έχουν καί έν προκειμένω εφαρμογήν αί 
διατάξεις τού Α.Ν. 539/1945. ώς ούτ-ος έτροποποιήθη καί 
συνεπληρώθη μεταγενεστέρως.

2. Οί μ,ισθωτοί τών όποιων ή σχέσις έργασίας έλόθη ή 
ή εποχιακή άπασχόλησις έληξε·; έντός τού έτους 1980 και 
μέχρι τής ένάρξεως τής ισχύος τού παρόντος, λαβοντες πο- 
σόν μικρότερον τού ύπό τής προηγουμένης παραγράφου όριζο- 
μένου, δικαιούνται τής προκυπτούσης διαφοράς.

Άρθρο*; 17.

Δι’ άποφάσεο>ς τού Υπουργού Εργασίας μετά γνώμην τού 
Διοικητικού Συμβουλίου τού Οργανισμού Απασχολήσεως Ερ­
γατικού Δυναμικού (Ο .Α .Ε .Δ . ) καθορίζεται ή έκ. μέ­
ρους τού ’Οργανισμού τούτου καταβολή αποδοχών εις τους, 
κατά τήν παρ. 2 τού άρθρου 4 τής ύπ’ άριθ. (3/1979 άπο- 
φάσεως τού Δευτεροβαθμίου Διοικητικού Διαιτητικού Δικαστη­
ρίου Αθηνών, απέχοντας έκ τής έργασίας των μισθωτούς,
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ύφος τών-αποδοχών τούτων, μή δυνάμενον νά ΰττερ6vj 3:’ 
ίστην ημέραν, τό έκάστοτε Ισχνόν γενικόν κατώτατον όριον 
ιρομισθίου (ημερομίσθιον ασφαλείας), ό τρόπος καταδο- 
ς, ή διαδικασία, ώς καί πάσα άλλη αναγκαία λεπτομέρεια 

την εφαρμογήν τών διατάξεων τού παρόντος άρθρου.

Άρθρον 18.
Η. Φυσικά ή νομικά πρόσωπα, ιδιωτικού δικαίου ύποχρεούν- 

- όπως κατά την έξόφλησιν τών αποδοχών τού προσωπικού 
ν χορηγούν εκκαθαριστικόν σημείωμα·, ή, εις περίπτωσιν 
ιρμογής μηχανογραφικού συστήματος, άνάλυσιν μισθοδο- 
ς. Ε ις  άμφοπέρας τάς περιπτώσεις δέον όπως άπεικονίζων- 

άναλυτικώς αί πόσης «ρύσεως άποδοχαί τού προσωπικού, 
και αί επ’ αυτών γενόμεναι κραττήσε'ΐς.

2. Ε ις  τον πρώτον στίχον τής παραγράφου 2 τού άρθοου 
Μ  Ν . Δ /το ς 515ζ?1970  καί μετά τάς λέξεις «τών άνω- 
ω πινάκων» προστίθενται, αί λέξεις «άνευ τής στή-λης 
' καταβαλλομόνων αποδοχών».

i Άρθρον 19 .

I I  περίπτωσις γ  τής παο. 1 τού άρθρου G τοΰ Νόμου 
1 / 1 9 7 7  «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών δια- 
,εων «περί ’Οργανισμού Εργατικής Εστίας καί άλλων τι- 

διατάξεων», αντικαθίσταται ώς.ακολούθως : 
γ) Ή  αγορά ακινήτων προοριζομένων διά τήν έξυπηρέ- 
ιν τών σκοπών τού ’Οργανισμού».

Άρθρον 20.

Π διατάξεις τής παρ. 2  τού άρθρου 9 τού Ν . 7 5 4 /19 7 8  
: ί  ρυθμίσεως τών άποδοχών τών δημοσίων υπαλλήλων πο­
κών καί στρατιωτικών, τών υπαλλήλων τών Ν Π Δ Δ , ώς 
άλλων τινών συναφών διατάξεων» έχουν εφαρμογήν καί 
τών ιατρών τών άπασχολουμένων έπί σχέσει εργασίας 

ιτικού δικαίου εις τούς ’Οργανισμούς Κοινωνικής Π ο λ ιτι- 
άρμοδιότητος ’Υπουργείου Εργασίας, τούς έχοντας βα- 

λογικήν ή μισθολογικήν αντιστοιχίαν πρός τούς τακτι- 
; δημοσίους υπαλλήλους.

Άρθροw 2 1.

. Ή  παιράγρ. 1 τού άρθρου 12  τού Ν . Δ/τος 2 9 0 1/19 5 4 ,  
sí συστάσεως Οργανισμού Άπασχολήσεως καί Άσφαλί- 
ς Ανεργίας», ώς άντικατεστάθη ύπό τού άρθρου 2 τού 
3 4 6 4 /19 5 5  «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών 
:ι άσφαλίσεως άνεργίας διατάξεων», αντικαθίσταται ώς 
•,ούθως:

I. ’Εξαιρούνται τής άσφαλίσεως άνεργίας:

) Ο ΐ άνήλικοι μέχρι συμπληρώσεως τού 15ου έτους τής 
.ίας των καί οί μαθηται τεχνίται περί ών τό Β .Δ . τής 
19 5 2  «περί έκπαιδεύσεως μαθητών τεχνιτών».

I Οί σύζυγοι, οι γονείς ή τά τέκνα έφ’ όσον άπασχολοϋν- 
είς επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις άσκουμένας ύπό τού (ή 

συζύγου, πατρός ή μητρός ή τέκνου.

) Ο! έκ τών άνωτέρω προσώπων ύπό στοιχείον ¡J άπα- 
,ούμενοι εις έπιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις αί όποιαι λει- 
γούν ύπό μορφήν έταιρίας, έφ’ όσον- εν ή περισσότερα έκ 
συγγενικών τούτων προσώπων συμμετέχει εις τήν έται- 
κατά ποσοστόν μείζον τού 5 0 % .

Οί έξ ίδιου δικαιώματος συνταξιούχοι τού Δημοσίου ή 
πάσης φύσεως ’Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου, πλήν τού

Ο ί τακτικοί υπάλληλοι καί ύπηρέτ.αι· τού Δημοσίου καί 
’Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου.

·) Τ ά  πρόσωπα τά παρέχω;τα έξηρτημένην εργασίαν ούχί 
σταθερόν έργοδότην (ώς φορτοεκφορτωταί, έργάται έκ- 

ς καί σφαγείς, νεκροπομποί κλπ.) τών όποιων ή εις τόν 
ον φορέα διά τόν κλάδον άσθενείας άσφάλισις συντελεί- 
ιέσω τών επαγγελματικών αυτών Σωματείων ή Συνεται- 
5ν, δυνάμει ειδικού Κανονισμού.

ζ) Οί οίκόσιτοι μισθωτοί.

η) Οί ήσφαλισμένοι 3:·ά τόν κίνδυνον τής άνεργίας παρ’ έ­
τερο» Ταμείο» άσφαλίσεως έχοντι τήν μορφήν Ν. 1Τ.Δ.Δ.

θ) Οί άπασχο λούμ εν ο ι εις γεωργικός, δασικάς καί κτηνο- 
τροφικάς εργασίας, πλήν τών ύπαγομένων εις τήν άσφάλισιν 
τού ΙΚ Α ».

2. Τά δεύτερον καί τρίτον εδάφια τής παραγράφου 3 τού 
άρθρου 1;7 τού Ν . Δ/τος 2 9 6 1/19 5 4  «πεοί συστάσεως "Ορ­
γανισμού Άπασχολήσεως καί Άσφαλίσεως ’Ανεργίας», ιός 
αυτή συνεπληρώθη ύπό τής παρ. 2 τού άρθρου 6 τού Ν. 7 4 /  
'19’7'δ «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως εργατικών 
τινών νόμων καί περί άλλων τινών συναφών διατάξεων», 
άντικαθίστανται ώς ακολούθως:

« Ή  κατά τά άνωτέρω έκτακτος επιδότησις δύναται νά 
παρέχηται καί εις άνεργους—μέλη ή μή δασοκομικών ή 
αλιευτικών ασφαλιστικών συνεταιρισμών, ήσφαλισμένους εις 
τό ΙΚ Α , μή ύπαγομένους όμως εις τήν κατά τής άνεργίας 
άσφάλισιν τού ’Οργανισμού, έφ’ όσον ή κατά τό προηγούμενο·» 
έτος εποχιακή άπασχόλησίς των εις τόν οίκείον κλάδον δεν 
ήτο πλήρης, ώς επίσης καί εις ανέργους μισθωτούς μή -υπα­
γόμενους εις τήν άσφάλισιν άνεργίας, ήσφαλισμένους όμως 
εις ένα τών λοιπών κλάδων τού ’Οργανισμού. Ο; είδικώτεροι 
όροι καί προϋποθέσεις τής τοιαύτης έπιδοτήσεως ρυθμί­
ζονται 3ι’ αποφάσεων τοΰ Υπουργού ’Εργασίας».

Άρθρον 22.
1. ’Αρμοδιότητες τού Υπουργού Εργασίας πρός έγκρισιν 

αποφάσεων τών Διοικητικών Συμβουλίων ή ετέρων οργάνων 
τών ’Οργανισμών Κοινωνικής Πολιτικής, άρμοδιότητος Υ ­
πουργείου Εργασίας, δύναται νά καταργώνται διά Προεδρι­
κών Διαταγμάτων, έκδιδομενων προτάσει αυτού. μετά γνώμην 
τού οικείου Διοικητικού Συμβουλίου.

2·. Αρμοδιότητες τών περί ών ή προηγούμενη παράγραφος 
Διοικητικών Συμβουλίων δύναται διά 11ροείρ<κών Διαταγμά­
των έκδιδοαένων προτάσει τού 'Υπουργού Εργασίας μετά γνώ­
μην αύτών νά μεταβιβάζονται εις νομίμως συνεστημενην παρ’ 
έκαστο» ’Οργανισμό» Επιτροπήν ή έτερα ύπηρεσιακά όργανα 
αύτοϋ.

Άρθρον 23.

1. Τό άρθρον 29 τού Ν. Δ/τος 2 9 6 1/19 5 4 , «περί συ­
στάσεως ’Οργανισμού Άπασχολήσεως καί Άσφαλίσεως Α ­
νεργίας», ώς τούτο άντικατεστάθη ύπό τού άρθρου 9 τού Νό­
μου 34 6 4 /1955 «περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως τών 
«περί άσφαλίσεοις άνεργίας διατάξεων», τροποποιείται οός α­
κολούθως:

«Άρθρον 29.

Διά I I  ροεδρικού Διατάγματος, έκδιδομένου τή προτάσει τού 
Υπουργού Εργασίας μετά πρότασιν τού Διοικητικού Συμβου­
λίου τού ’Οργανισμού Άπασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού, 
καθορίζονται τά απαραίτητα μέτρα ελέγχου τής άνεργίας 
τών επιδοτούμενων άνέργων καθ’ άπασαν τήν Χώραν, ή κατά 
περιοχάς ή κατηγορίας μισθωτών, ιός καί αί επιβαλλόμενα: 
κυρώσεις εις τούς μή συμμορφουμένους πρός τάς ύποχρεώσεις 
των άνέργους».

2. Τό άρθρον 30 τού Ν . Διατάγματος 2 9 6 1/19 5 4  τρο­
ποποιείται ώς άκολοόθως:

«Άρθρον 30.

Ό  επιδοτούμενος άνεργος ύποχρεοϋται πρό πάσης καταβο­
λής εις τούτον έπ’δόματος άνεργίας νά ΰποβάλη εις τόν 
Ο Α ΕΔ  υπεύθυνον δήλωσιν κατά τάς διατάξεις τού Ν. Δια­
τάγματος 10 5 /19 6 9  περί τού ότι δεν έχει άπασχόλησιν κατά 
τήν έννοιαν τής παρ. 1 τού άρθρου 16 . Ε ις  περίπτωσιν παρα- 
λείψεως ύποβολής τής άνωτέρω δηλώσεως διακόπτεται ή έπι· 
δότησις».
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1 ? , Ά'ρΰρ ον 9 Λ

-■ ;·>ΓΡο ύκό τής ττλραγροόφον 2..τοΰ. άρθρου 2 τού Α.Ν. 173/ 
,1967 «κερί τρακοκοιήσε.ως και συμκληρώσεως τού Α.Ν.

■·ά·

■ -' 99/67 κλκ.» κροβλεκόμενον άνώτατον ό?'.»/ όφειλομενης 
'άκοζημιώσεως, ώς τούτο ημξήθη διά τού Ν. Α/τος 297/ 
1974, «κερί- αύξψεως τοΰ ανώτατου ορίου όφειλομενης άκο- 

,.ζημιώσεως κλκ.», αυξάνεται άκό τής ισχύος τοΰ καρόντος 
εις το κοσόν τοΰ ενός εκατομμυρίου (1.000.009) δραχμών.

Άρθρο·/ 25.

1. Εις κερίκτωσιν, κατά την ύκοίαν ή εγκυμοσύνη γυναι- 
κός μισθωτού εχει καταστή καθ’ οίονδήίκοτε τρόκον γνωστή 
εις τον εργοδότην, άκαγορεύεται καί είναι άκολύτως άκυρος 
ή καρ’ αύτοΰ καταγγελία τής μετά τής κυοφορούσης σχε- 
σεως εργασίας αορίστου -χρόνου,-εκτός εάν ύφίσταται σκου- 
δαίος λόγος κρός τούτο.

Ώ ς σκουόαίος λόγος δεν δόναται εν τάση κερικτώσει. νά 
■ θεωρητή ή όφειλομένη εις τήν κύησιν μείωσις τής άκοδο- 
τικότητος, τής εργασίας τής κυοφοροάσης.

2. Ή  ϊΐτ/ύς των διατάξεων κερί άκαγορεύσεως τής καταγ­
γελίας τής σχεσεως εργασίας κατά τήν διάρκειαν τής ΰκο- 
χρεωτικής άικοχής τής μισθωτού κρό και μετά τδν τοκετόν 
ή τής άκόν̂ ίας ταότης ίκί μακρότερον χρόνον λόγω άσθε- 
νε'ίας, όφειλομενης εις τήν κόησιν ή τον τοκετόν, δεν θι- 
γεται.

Άρθρον 26.
Κοροΰ/ται άφ’ ής ίσχυσαν αί καρ. IV  και V  τής άκο 

9.51979 Ειδικής Συλλογικής Σΰμβάσεως Εργασίας «κερί

τών οροιν άμοιόής και εργασίας τοΰ κροσωκικοΰ τών Τρακε- 
ζών», ήτις δυνάμει τής όκ’ άριθ. 13720/1979 άκοφάσεω; 
τοδ Γεν. Γραμματέο/ς τοΰ 'Τκουργείρυ 'Εργασίας ϊδημο- 
σιεύθη εις τό· ύκ’ άριθ. 495 (Τεύχος Β') τής 21ης Μαί'.υ 
1979, φόλλον τής Έφημερίδος τής Κυόερνήσεως

Άρθρο/ 27.

Ί Ι  ισχύς τοΰ καρέντος νόμου άρχεται άκό τής δημοσιεύσει·/; 
του διά τής Έφημερίδος τής Κυόερνήσεως, εκτός εάν άλλως 
ορίζεται εν αύτώ.

'Ο καίριο/ νόμος ψηφιστείς ύκό τής Βουλής καί καρ' Ημών 
σήμερον κυρωθείς, δημοσιευθήτω διά τής Έφημερίδος τής 
Κυόερνήσεως καί έκτελεσθήτω ώς νόμος τοΰ Κράτους.

Έν Ά'θήναις τή 24 Οκτωιόρίου 1980

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Γ .  Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ
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