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«Κάθε άνθρωπος ως μέλος της κοινωνίας, έχει 
δικαίωμα για κοινωνική ασφάλεια, έχει αξίωση 
να γίνονται σεβαστά τα αναγκαία για την αξιοπρέπεια του, 
οικονομικά,κοινωνικά και πολιτιστικά του 
δικαιώματα, όπως διαμορφώνονται από την 
χώρα του και την διεθνή συνεργασία, έπειτα 
από στάθμιση της οργάνωσης και των 
πλουτοπαραγωγικών πηγών κάθε κράτους.»

Οικονομική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων της Φιλαδέλφειας το 
1994( Άρθρο 22)

ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Τίποτα από αυτά που θα διαβάσετε σ’ αυτή την εργασία δεν αποτελεί 
καινοτομία. Τίποτα δεν αποτελεί δική μας ανακάλυψη.
Η δική μας προσφορά περιορίζεται στην ταξινόμηση κάποιων γνώσεων ,ιδεών 
και προτάσεων γύρω από έναν κοινό άξονα αναφοράς με τίτλο «Η ΔΙΟΙΚΗ
ΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΙΚΑ ΚΑΙ ΟΙ ΠΑΡΕ
ΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ».

Το πώς οργανώνεται και το πώς διοικείται το ΙΚΑ, η Διοικητική του 
διάρθρωση και οι παρεχόμενες υπηρεσίες υγείας είναι θέματα τα οποία θα ανα
λύσουμε με όλες τις λεπτομέρειες σε αυτή την εργασία στα κεφάλαια που θα 
ακολουθήσουν.

Είναι αδιαμφισβήτητο γεγονός πως σ’ έναν κόσμο που εξελίσσεται με 
εκπληκτική ταχύτητα, οι κοινωνίες αναζητούν διαρκώς νέους δρόμους ανάπτυ
ξης που να ανταποκρίνονται στις σύγχρονες απαιτήσεις.

Στο κατώφλι της νέας χιλιετίας, η έκρηξη της πληροφορικής και των νέ
ων τεχνολογιών, η διεθνοποίηση των οικονομιών και ιδιαίτερα στην Ευρώπη η 
προοπτική της Ενοποίησης διαμορφώνουν νέες προσδοκίες. Όμως ταυτόχρονα 
νέα προβλήματα δημιουργούνται ενώ παλιότερα ζητούν επιτακτικά την επίλυσή 
τους.

Σ’ ένα τέτοιο περιβάλλον, η Ελλάδα καλείται να προχωρήσει αποφασι
στικά, συγκεντρώνοντας όλες τις δυνάμεις της σ’ ένα γιγαντιαίο έργο ανασυ
γκρότησης και εκσυγχρονισμού. Παραμερίζοντας παραδοσιακές αντιλήψεις και 
συνήθειες δεκαετιών, νικώντας την αδράνεια και βάζοντας σε κίνηση όλο το 
παραγωγικό της δυναμικό.

Το Ίδρυμα κοινωνικών ασφαλίσεων (ΙΚΑ), κομμάτι της ιστορίας αυτού 
του τόπου, δεν μπόρεσε να μείνει έξω από αυτή την προσπάθεια.
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Ο μεγαλύτερος ασφαλιστικός Οργανισμός αυτής της χώρας έπρεπε να 
δώσει το δικό του «παρόν».

Επανασχεδιάζοντας την δομή και τις υπηρεσίες του, οργανώνοντας σε 
νέες βάσεις τις λειτουργίες του, αντιμετωπίζοντας χρόνια συσσωρευμένα προ
βλήματα και πάνω από όλα χαράσσοντας την στρατηγική του για την νέα χι
λιετία με ένα και μοναδικό στόχο: την προτεραιότητα στον πολίτη και την κα
λύτερη εξυπηρέτησή του.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Ο Θεσμός της κοινωνικής ασφάλισης έχει στις μέρες μας εξελιχθεί διε
θνώς σε τεράστιας οικονομικής σημασίας όχημα στα πλαίσια του σύγχρονου 
κράτους ευημερίας. Οι επιδιώξεις του θεσμού πραγματώνονται με μια γιγα- 
ντιαίας κλίμακας μετατόπιση πόρων, από τον οικονομικά ενεργό πληθυσμό 
στον μη ενεργό πληθυσμό και τους ανέργους, από τους υγιείς στους ασθενείς, 
από τους εύπορους στους φτωχούς.

Οι εξελίξεις που σημειώθηκαν μεταπολεμικά, σε διεθνές επίπεδο, χαρα
κτηρίζονται γενικά από την βελτίωση των παροχών και την επέκτασή τους σε 
νέες ομάδες δικαιούχων, τις ευνοϊκότερες προϋποθέσεις χορήγησης παροχών 
και την ένταξη στα εθνικά συστήματα νέων προγραμμάτων. Όλες αυτές οι 
ρυθμίσεις υπαγόρευσαν την ανάγκη για άντληση πόρων, που αντιμετωπίστηκε 
με αναπροσαρμογή των ασφαλιστικών εισφορών και διερεύνηση της κρατικής 
συμμετοχής.

Η νέα ανάγκη του πολίτη για κατάκτηση ευρύτερης κοινωνικής προστα
σίας ταυτίζεται με τα μεγαλειώδη κοινωνικά δικαιώματα πού διακήρυξαν οι 
μεταπολεμικές Διεθνείς διασκέψεις και κατοχύρωσε το 1948 η Παγκόσμια Δια
κήρυξη των Δικαιωμάτων του ανθρώπου. Για την διασφάλιση και την τελική 
της αφομοίωση ( κοινωνικής προστασίας) από τους λαούς, χρειάστηκε μια πο
λύμορφη προσπάθεια και ένας σκληρός αγώνας δια μέσω των αιώνων, μέχρι να 
φτάσει ο 19ος αιώνας ( που χαρακτηρίζεται από την ραγδαία βιομηχανική εξέ
λιξη και τις κοινωνικές αναστατώσεις),όπου και σηματοδοτείται από την θεμε- 
λίωση των νέων αρχών της κοινωνικής προστασίας. Η εξέλιξη των αρχών αυ
τών είχαν τελικά σαν αποτέλεσμα, την παραδοχή του κοινωνικοασφαλιστικού 
θεσμού.

Με βάση όλα τα παραπάνω ,με τον όρο κοινωνική ασφάλιση εννοούμε το 
σύνολο των θεσμικών και λοιπών νομοθετικών μέτρων υποχρεωτικής εφαρμο
γής, με τα οποία το κράτος στοχεύει στην προστασία του ατόμου και της οικο
γένειας από την πραγματοποίηση ενός από τους προβλεπόμενους κινδύνους, 
συνέπεια της οποίας διακόπτεται οριστικά ή μειώνεται αισθητά το εισόδημα 
του εργαζομένου, πάνω στο οποίο στηρίζει την διατήρηση ενός λογικού επιπέ
δου διαβίωσης.

Με άλλα λόγια το σύστημα της κοινωνικής ασφάλισης αποτελεί θεσμό 
μέσα από τον οποίο καλύπτονται άμεσα ή έμμεσα στο ασφαλιστικό σχήμα, με 
την προσφορά υπηρεσιών ή παροχών σε είδος κάτω από ορισμένες κι από πρώ
τα καθορισμένες προϋποθέσεις.

Ώστε η κοινωνική ασφάλιση ,αποτελεί θεσμό που διασφαλίζει στο πρό
σωπο που συνδέεται με σχέση εξαρτημένης εργασίας και τα μέλη της οικογέ-
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νειάς του ενάντια στους κινδύνους οι οποίοι απειλούν την σωματική, πνευματι
κή, κοινωνική και οικονομική του υπόσταση.

Αυτή συνδέει τα ασφαλιστικά πρόσωπα με τον ασφαλιστικό φορέα με 
νομική σύμβαση. Τούτο έχει σαν συνέπεια, ότι το δικαίωμα του ασφαλιζόμε- 
νου είναι αγώγιμο και οι καλυπτόμενοι κίνδυνοι είναι από πρώτα καθορισμένοι, 
οι δε παροχές διακινούνται μέσα σε σαφείς νομικές προϋποθέσεις.

Στα πλαίσια της πτυχιακής εργασίας που αναλάβαμε να φέρουμε εις πέ
ρας, έγινε μια προσπάθεια καταγραφής στοιχείων , περιγραφής και ανάλυσης 
αυτών σχετικά με τον μεγαλύτερο ασφαλιστικό φορέα της χώρας μας το ΙΚΑ 
και ειδικότερα τον τομέα της Διοικητικής Διάρθρωσης αυτού.

Βασικός στόχος αυτής της εργασίας είναι να δείξουμε και να προσπαθή
σουμε να κατανοήσουμε την διοικητική και οικονομική κατάσταση του κοινω- 
νικοασφαλιστικού φορέα της χώρας μας.

Στο πρώτο κεφάλαιο γίνεται μια σύντομη ιστορική αναδρομή. Καταγρά
φονται τα πιο σημαντικά γεγονότα που συνέβαλαν στην διαμόρφωση και γενι
κότερα στην πορεία εξέλιξης και οργάνωσης του ΙΚΑ.

Στο δεύτερο κεφάλαιο εξετάζεται η γενικότερη δομή του ΙΚΑ
Στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στην Διοικητική δομή του φορέα , 

στον τρόπο διοίκησης και οργάνωσης , διάρθρωσης και τμηματοποίησης όπως 
και εποπτείας των υπηρεσιών που απαρτίζουν το ΙΚΑ. Επίσης μελετάται η στε- 
λέχωση και εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού ώστε να διαπιστωθεί η ε
πάρκεια και καταλληλότητα του προσωπικού που επηρεάζει σημαντικά την λει
τουργία και ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών.

Στο τέταρτο κεφάλαιο καταγράφονται στοιχεία σχετικά με τις παρεχό
μενες υπηρεσίες υγείας.

Στο πέμπτο κεφάλαιο παρουσιάζονται στοιχεία για τις παροχές και την 
διάκριση αυτών όπως επίσης και κάποιες πληροφορίες για τις συντάξεις.

Στο έκτο και τελευταίο κεφάλαιο γίνεται μια προσπάθεια συγκριτικής 
μελέτης των δαπανών κοινωνικής ασφάλισης στην Ελλάδα και στις χώρες-μέλη 
της Ευρωπαϊκής ένωσης.

Επίσης θα θέλαμε σε αυτό το σημείο να δώσουμε στοιχεία για το υλικό 
το οποίο χρησιμοποιήθηκε αναφέροντας τα εξής: προσωπική έρευνα-στοιχεία 
από βιβλιογραφία-προσωπικές επισκέψεις σε κάποιο κατάστημα του κοινωνι- 
κοασφαλιστικού φορέα και συζητήσεις με υπαλλήλους για θέματα του ιδρύμα
τος και ειδικότερα αναφορά σε στοιχεία που αφορούν την διοικητική διάρθρω
ση και το προσωπικό του ΙΚΑ. Επίσης ενημέρωση και στοιχεία από το 
ΙΝΤΕΙΙΝΕΤ . Όσον αφορά την μεθοδολογία στηριχθήκαμε κυρίως στην λήψη 
πληροφοριών και στην συνέχεια στην καταγραφή και ανάλυση αυτών όπως ε
πίσης και στην προσπάθεια αξιολόγησης του υλικού πάνω στην ορθότητα και 
στην λογική των καταστάσεων.

Τα εμπόδια που συναντήσαμε ήταν, ευτυχώς για μας, μόνο η καθυστέρη
ση από την πλευρά της συλλογής στοιχείων και πληροφοριών ,που μας εμπόδι
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ζαν να προχωράμε με γρήγορους ρυθμούς στην διεκπεραίωση της εργασίας 
μας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ



I. ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

1.2 ΣΤΑΔΙΑΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΘΕΣΜΟΥ 
ΣΤΟΝ ΕΛΛΑΔΙΚΟ ΧΩΡΟ

Η Ιστορική εξέλιξη του θεσμού δια μέσω των αιώνων με αφετηρία την 
αρχαία Ελλάδα ως τα νεότερα έτη μορφοποιείται ως εξής:

• ΑΡΧΑΙΑ ΕΛΛΑΔΑ

Αποκορύφωμα της κοινωνικής προστασίας κατά την διάρκεια του χρυσού αιώ
να του Περικλή.
Φορέας άσκησης κοινωνικής πολιτικής η πολιτεία.
Δημιουργία ενώσεων που δανειοδοτούν τα μέλη τους εκείνα που βρίσκονται σε 
κατάσταση ανάγκης.
Συμπέρασμα: Έλλειψη της απαραίτητης πολιτικής βούλησης για το κοινωνικό 
της χρέος και την ύπαρξη κοινωνικών δικαιωμάτων έναντι των πολιτών.

• ΡΩΜΑΪΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Την περίοδο αυτή δεν παρατηρείται καμία σημαντική οργάνωση κοινωνικής 
προνομιακής πολιτικής.
Ο αριθμός των δούλων αυξάνεται κατακόρυφα με αποτέλεσμα την δημιουργία 
μεγάλων κοινωνικών προβλημάτων.
Γενικότερη έλλειψη για προστασία των αδυνάτων.

• ΒΥΖΑΝΤΙΝΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ

Με βάση τις αρχές του Χριστιανισμού θεμελιώνεται ο θεσμός της κοινωνικής 
πρόνοιας.
Ιδρύεται πλήθος ιδρυμάτων και οργανώνεται η ιδρυματική περίθαλψη.
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• ΤΟΥΡΚΟΚΡΑΤΙΑ

Ίδρυση συντεχνιών για προστασία των μελών τους. 
Εισφορές για την αντιμετώπιση διαφόρων κινδύνων.

• ΕΛΛΑΔΑ 1852 ΕΩΣ ΣΗΜΕΡΑ

Νόμος ΣΕ του 1852 «Περί Συντάξεων του Στρατού Ξηράς».
Λόγω της κατηγοριοποίησης των επαγγελμάτων σε βαρέα και ανθυγιεινά επι
τεύχθηκε η κλαδική ασφάλιση μεμονωμένων ομάδων εργαζομένων.
Στο διάστημα μεταξύ 1922-1932 δημοσιεύτηκε ο Ν.2868/1922 «Περί Κοινωνι
κής Ασφαλίσεως των Μισθωτών» με βάση τον οποίο συστήθηκαν κατά επιχεί
ρηση ιδιαίτερα ασφαλιστικά ταμεία για την κάλυψη των μεγάλων κατηγοριών 
μισθωτών.

Το 1932 δημοσιεύεται o Ν.5733 « Περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων» και 
μετά διετία χωρίς να εφαρμοστεί αντικαταστάθηκε με τον Ν.6298/1934 που 
αφορούσε την δημιουργία του Ι.Κ.Α.
Το Ι.Κ.Α. λειτούργησε στην Αθήνα το 1937 και στην Θεσσαλονίκη το 1938.
Με τον Ν. 1169/61 ιδρύεται ο ΟΓΑ.

1.2 Η ΕΞΕΛΙΚΤΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ ΤΟΥ ΙΚΑ

Ο θεσμός της κοινωνικής ασφάλισης εμφανίζεται αμέσως μετά την σύ
σταση του Ελληνικού κράτους. Παρά την ίδρυση όμως σταδιακά μιας σειράς 
ταμείων, ο αριθμός των ασφαλισμένων παρέμενε περιορισμένος μέχρι και τα 
τέλη της δεκαετίας του 1960. Είναι χαρακτηριστικό ότι την περίοδο αυτή από 
τους 25 περίπου ασφαλιστικούς φορείς που λειτουργούσαν, καλύπτονταν 
20.000 εργαζόμενοι μόνο.
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Ιδιαίτερα αποφασιστικό βήμα για την εξέλιξη του θεσμού της κοινωνικής 
ασφάλισης στην χώρα αποτελεί αναμφίβολα η σύσταση και λειτουργία του Ι
δρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων με σκοπό την κάλυψη των μέχρι τότε ανα
σφάλιστων μισθωτών. Ο αρχικός Ν.5733/32 δεν εφαρμόστηκε. Μετά από νέα 
επεξεργασία ψηφίστηκε ο Ν.6298/34 που άρχισε να ισχύει από 1/12/1937.

1.2.1 ΟΙ ΦΑΣΕΙΣ ΜΕΤΕΞΕΛΙΞΗΣ ΤΟΥ ΙΔΡΥΜΑ ΤΟΣ

Η ιχνηλάτης της ιστορικής πορείας του ιδρύματος είναι αναγκαία για την 
αποκρυπτογράφηση της φιλοσοφίας και την κατανόηση των αρχών λειτουργίας 
του μεγαλύτερου φορέα στο κοινωνικοασφαλιστικό οικοδόμημα. Η εξελικτική 
πορεία του ιδρύματος διέρχεται από τέσσερις (4) φάσεις -σταθμούς, τα κύρια 
χαρακτηριστικά των οποίων σκιαγραφούνται παρακάτω.

• Η πρώτη φάση: 1937-50

Η πρώτη φάση καλύπτει την περίοδο 1937-50, ουσιαστικά την πρώτη δεκα
πενταετία λειτουργίας. Ο ιδρυτικός νόμος στηρίχθηκε στις αρχές της γνωστής 
ως κλασικής κεντροευρωπάίκής ασφάλισης, με διατάξεις προσαρμοσμένες στα 
δεδομένα της ελληνικής πραγματικότητας της περιόδου εκείνης. Η χρηματοδό
τηση από ασφαλιστικές εισφορές των εργαζομένων και των εργοδοτών ήταν 
μέσα στα όρια αντοχής της οικονομίας, γεγονός που μπορεί να αποδοθεί: 1. 
Στην προοδευτική εγκατάλειψη της έννοιας του κεφαλαιοποιητικού συστήμα
τος, μεταβολή που συντελέστηκε όχι μόνο στον ελληνικό αλλά και στον διεθνή 
χώρο 2. Στην περιορισμένη έκταση των υποχρεώσεων του ιδρύματος κατά την 
πρώτη φάση λειτουργίας του, σε συνδυασμό με την σταδιακή επέκταση της 
ασφάλισης και των παροχών σε ομάδες εργαζομένων. Όπως είναι γνωστό, στην 
αρχική φάση λειτουργίας του ένα σύστημα κοινωνικής ασφάλισης, λειτουργεί 
με αρχές παραπλήσιες εκείνων της ιδιωτικής ασφάλισης. Οι ασφαλισμένοι δη
λαδή καταβάλλουν για μια σειρά ετών εισφορές, η συσσώρευση των οποίων σε 
ένα αποθεματικό θα επιτρέψει μεταγενέστερα την χρηματοδότηση των συντά
ξεων. Αυτή είναι η βάση του λεγομένου κεφαλαιοποιητικού 
συστήματος^βεβΓνε system).

Σταδιακά εγκαταλείφθηκε ο κεφαλαιοποιητικός χαρακτήρας του ΙΚΑ, με 
τη υιοθέτηση των αρχών του γνωστού ως διανεμητικού συστήματος (pay as you 
go). Στο σύστημα αυτό οι παροχές (συντάξεις)προς τα άτομα που έχουν απο
συρθεί από την αγορά εργασίας χρηματοδοτούνται με τις εισφορές που συγκε
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ντρώνονται από την παρούσα γενεά εργαζομένων. Πρόκειται έτσι για αναδια
νομή εισοδήματος μεταξύ γενεών.

• Η δεύτερη φάση : 1951-59

Η δεύτερη φάση καλύπτει την περίοδο 1951-59 και χαρακτηρίζεται από την 
ισχύ νέου θεσμικού πλαισίου, του Ν. 1846/51. Το νέο αυτό πλαίσιο εξέφρασε 
την επιρροή τάσεων που εκδηλώθηκαν σε διεθνές στα χρόνια της δεκαετίας 
του 1940( Χάρτης Ατλαντικού, Διακήρυξη Φιλαδέλφειας του 
1994,Οικουμενική Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του ανθρώπου του 1948 κ.α.)

Τα κύρια χαρακτηριστικά της νέας κατάστασης που διαμορφώνονται στον 
ασφαλιστικό χώρο είναι η επίδειξη μεγαλύτερης ελαστικότητας ως προς τις 
προϋποθέσεις παροχών, η καθιέρωση συστήματος υπολογισμού των συντάξεων 
που ευνοεί τις εισοδηματικά χαμηλότερες ομάδες δικαιούχων, η ποιοτική και 
ποσοτική διερεύνηση των παροχών, κυρίως στον κλάδο ασθένειας σε είδος και 
η πρόβλεψη για δυνατότητα αναπροσαρμογής των συντάξεων ύστερα από ου
σιώδες μεταβολές στα τιμαριθμικά δεδομένα.

Το Ν.Δ. 2698/53 καθιέρωσε στην συνέχεια κατώτατα όρια συντάξεων, ενώ 
αναπροσάρμοσε το ασφάλιστρο των κλάδων ασθένειας ( σε χρήμα και σε εί- 
δος(σε χρήμα και σε είδος) για την χρηματοδότηση της αγοράς του αναγκαίου 
υγειονομικού εξοπλισμού και την απόκτηση υποδομής. Παράλληλα αναγνωρί
στηκε η ανάγκη της συμβολής του κράτους στην χρηματοδότηση του Ιδρύμα
τος, ως αποτέλεσμα της υιοθέτησης της αρχής της τριμερούς χρηματοδότησης 
(εργαζόμενοι, εργοδότες, κράτος).

• Η τρίτη φάση :1960-77

Η τρίτη φάση καλύπτει την περίοδο 1960-77. Κατά τη περίοδο αυτή επε
κτάθηκε η ασφάλιση τόσο γεωγραφικά, σε νέες περιοχές, όσο και σε νέες οικο
νομικές δραστηριότητες. Με το Ν.Δ. 4104/60 εξασφαλίζεται και η προοδευτική 
προσαρμογή των χρονικών προθέσεων, ως προς τον απαιτούμενο ελάχιστο 
χρόνο ασφάλισης, για την θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Ο ίδιος νόμος καθιερώνει σύστημα υπολογισμού των συντάξεων, που 
χαρακτηρίζεται από έντονη εσωτερική αλληλεγγύη προς όφελος των ασφαλι
σμένων με χαμηλές αποδοχές. Θεσπίζεται έτσι διαφορετικό ποσοστό υπολογι
σμού της σύνταξης για κάθε κλιμάκιο αποδοχών(ασφαλιστική κλάση) 
που ορίζεται σε 98% για την κατώτατη κλάση μειούμενη προοδευτικά σε 28% 
για την ανώτατη. Προβλέπεται όμως προσαύξηση της σύνταξης, για κάθε 300 
ημέρες ασφάλισης πέρα από τις 3.000, σε ποσοστό που κυμαίνεται κατά κλάση 
(μεγαλύτερο ποσοστό στις ανώτατες) και κατά αριθμό ημερών ασφάλισης.
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Με το Ν.Δ. 465/50 μειώνεται η εισφορά των κλάδων ασθένειας και αυ
ξάνεται εκείνη του κλάδου συντάξεων. Με ρητή διάταξη θεσπίζεται εξάλλου η 
υποχρέωση του κράτους να καλύπτει την επιβάρυνση που προκύπτει από 
μειώσεις των εισφορών ή τις άλλες ρυθμίσεις που ανάγονται στην σφαίρα της 
οικονομικής καιν κοινωνικής πολιτικής. Ύστερα από μια τετραετία αναμορφώ
νονται ( Ν.Δ. 346/74) οι ασφαλιστικές κλάσεις και τα τεκμαρτά ημερομίσθια, 
καθώς και τα ποσοστά υπολογισμού των συντάξεων.

• Η τέταρτη φάση: 1978-

Η τέταρτη φάση καλύπτει την περίοδο μετά το 1978 και σημαδεύεται 
από δύο αποφασιστικής σημασίας νομοθετήματα, το Ν.825/78 και το Ν. 
1305/82. Πράγματι με τον πρώτο εγκαινιάζεται μία περίοδος που εκτός από την 
αισθητή βελτίωση των παροχών χαρακτηρίζεται και από την διαμόρφωση ενός 
δυναμικού πλαισίου εξέλιξης των εσόδων και των παροχών. Συγκεκριμένα κα
θιερώνεται διαδικασία αυτόματης αναπροσαρμογής των πόρων του Ιδρύματος 
από εισφορές αλλά και παροχών. Τα έξοδα αυξάνονται από το 1997 με ρυθμό 
επιταχυνόμενο. Ως επακόλουθο των ρυθμίσεων αυτών, από το 1981 και μετά 
δημιουργούνται ελλείμματα και κατ' επέκταση ανάγκη προσφυγής σε δανει
σμό. Τη δυναμική αυτή δεν αλλοίωσε ο Ν. 1305/82 με τις ρυθμίσεις που προέ- 
βλεπε γενικά στο σκέλος των παροχών.

Άλλες καινοτομίες που εισήγαγε ο Ν.825/78 αφορούν την μέθοδο 
προσδιορισμού του συντάξιμου μισθού , την αναγνώριση συντάξιμου χρόνου εκ 
των υστέρων με εξαγορά και την επέκταση του μέτρου της 35ετίας και στον 
ιδιωτικό τομέα. Όλες οι παραπάνω ρυθμίσεις, που θα μπορούσαν ίσως να χα
ρακτηριστούν ελαστικές για τα ελληνικά κοινωνικοασφαλιστικά δεδομένα, ση
μάδεψαν αναπότρεπτα την μετέπειτα πορεία του ιδρύματος.

Ο Ν. 1305/82 αναμόρφωσε στη συνέχεια επί το αυστηρότερο τον μηχα
νισμό αναπροσαρμογής των συντάξεων, εφόσον τα όρια των μισθών και τα 
τεκμαρτά ημερομίσθια των ασφαλιστικών κλάσεων παρακολουθών πλέον το 
δείκτη τιμών καταναλωτή και μάλιστα κατά ένα μέρος μόνο στις υψηλότερες 
κλάσεις. Με το νόμο αυτό βελτιώθηκαν εξάλλου τα κατώτατα όρια συντάξεων, 
ρύθμιση που είχε βέβαια κοινωνικό περιεχόμενο, αλλά που ελήφθη χωρίς προη
γούμενη πρόβλεψη για ισόποση ταμιευτική κάλυψη.

Από την μακροχρόνια εξέλιξη του αριθμού των ασφαλισμένων και των 
συνταξιούχων και κατ' επέκταση της γνωστής ως αναλογιστικής βάσης (δηλα
δή της αναλογίας των συνταξιούχων προς τους εργαζομένους ασφαλισμένους) 
συμπεραίνεται ότι το Ι.Κ.Α. έχει πια εισέλθει σε φάση ωρίμανσης.

ΠΙΝΑΚΑΣ : 1
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ΣΧΕΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ ΠΡΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ ΙΚΑ -1997
ΚΥΡΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ (ΤΕ- 

ΑΜ-ΕΤΕΑΜ)
Ασφαλι
σμένοι

Συντα
ξιούχοι

Σχέση Ασφαλι
σμένοι

Συντα
ξιούχοι

Σχέση

1,847,000 785,000 1:2,36 1,336,500 345,600 1:3,86

Πηγή: Κοινωνικός προϋπολογισμός 1998

Οι διαβαθμίσεις που ακολούθησε η αναλογιστική βάση, γεννούν ελάχι
στη αισιοδοξία αν σκεφτεί κανείς ότι το έτος 1970 ήταν 1:4,47 και το 1980 ή
ταν 1:4,04
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1.3 Η ΚΡΙΣΗ ΤΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΚΑ ΤΑΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ

Τα τελευταία χρόνια έχουν δημιουργηθεί οξύτατα προβλήματα στον χώ
ρο της κοινωνικής ασφάλισης και ειδικότερα στον κυριότερο ασφαλιστικό 
φορέα της χώρας, το ΙΚΑ. Η προβληματικότητα του ελληνικού κοινωνικοα- 
σφαλιστικού συστήματος είναι απότοκος όχι μόνο της παρατεινόμενης οικονο
μικής στασιμότητας αλλά και πλέγματος ολόκληρου εγγενών αδυναμιών.

Οι ανησυχητικές εξελίξεις στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης έχουν 
αρχίσει να προσελκύουν το ενδιαφέρον των πολιτικών και των κοινωνικών φο
ρέων, οι εκτιμήσεις των οποίων φαίνεται να διαφέρουν ως προς την φύση και 
το μέγεθος των σημερινών προβλημάτων. Η αποκατάσταση της οικονομικής 
ισορροπίας προϋποθέτει, όπως είναι ευνόητο, ακριβή διάγνωση των προβλημά
των, πολιτικό ρεαλισμό και εποικοδομητική συνεργασία όλων των μερών.

Αναζητώντας λοιπόν τα αίτια της κρίσης της κοινωνικής ασφάλι- 
σης(στην περίπτωσή μας του ΙΚΑ) διαπιστώνουμε ότι υπάρχουν αίτια ενδογε
νή, εξωγενή και γενικών επιπτώσεων.

Με τον όρο ενδογενή αίτια εννοούμε τα αίτια εκείνα που προέρχονται 
από την λειτουργία του συστήματος δηλαδή από εσωτερικούς λόγους. Με τον 
όρο εξωγενή αίτια εννοούμε τις παρεμβάσεις εκείνες που προκάλεσαν αρνητι
κές επιπτώσεις στο ασφαλιστικό σύστημα εξυπηρετώντας σκοπούς που δεν έ
χουν σχέση με την κοινωνική ασφάλιση. Τέτοιες παρεμβάσεις λόγω της μονι
μότητας του χαρακτήρα τους έχουν προκαλέσει δυσμορφίες στο ασφαλιστικό 
σύστημα. Με τον όρο αίτια γενικών επιπτώσεων θεωρούμε παράγοντες οι 
οποίοι επιδρούν αρνητικά όχι μόνο επί του ασφαλιστικού συστήματος αλλά επί 
όλης της οικονομικής και κοινωνικής διάρθρωσης της χώρας.



1.3.1 ΤΑ ΕΝΔΟΓΕΝΗ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ

Είναι γνωστό ότι υπάρχει μια συστηματική υστέρηση των εσόδων σε 
σχέση με τις δαπάνες οι οποίες συνεχώς αυξάνουν. Η ανισορροπία στο ισοζύγιο 
αυτό οφείλεται σε πολλούς παράγοντες. Αυτοί μπορεί να είναι είτε ενδογενείς, 
είτε εξωγενείς, είτε γενικών επιπτώσεων. Συγκεκριμένα το έλλειμμα παρατηρή
θηκε για πρώτη φορά την περίοδο 1979-1981 ακριβέστερα το 1980. Οι αιτίες 
δημιουργίας του ελλείμματος αναζητούνται τόσο προς την πλευρά των εσό- 
δων(γιατί υπάρχει υστέρηση των εσόδων) όσο και προς την πλευρά των εξό- 
δων(γιατί τα έξοδα αυξάνονται).

Εξίσου σημαντικός παράγοντας είναι το πρόβλημα της εισφοροδιαφυγής 
η οποία εκτιμάται στο ποσό των 155 δις από τα οποία τα 102 τα οφείλουν ιδιω
τικές επιχειρήσεις και τα υπόλοιπα 53 δις δρχ. οι οργανισμοί και οι επιχειρή
σεις του δημοσίου. Στα παραπάνω συμβάλουν το απαρχαιωμένο σύστημα εί
σπραξης και η μειωμένη αποτελεσματικότητα του μηχανισμού επικόλλησης 
ενσήμων.

Επίσης μία άλλη αιτία είναι η μη δήλωση εργαζομένων στο ΙΚΑ και η 
παντελής αποφυγή καταβολής εισφορών. Είναι το πρόβλημα που παρουσιάζε
ται συνήθως σε περιόδους υψηλής ανεργίας.

Μία άλλη αιτία είναι η διατήρηση για 10 σχεδόν χρόνια ( 1/1/1960- 
31/12/1969) αμετάβλητου του ανώτατου ορίου ασφαλιστέων αποδοχών, σε 
συνδυασμό με τον υπολογισμό των παροχών και ιδιαίτερα των συντάξεων.

Μια άλλη σημαντική αιτία είναι η ένταξη στο ΙΚΑ μιας σειράς προβλη
ματικών ταμείων. Από το 1949 μέχρι το 1981 συγχωνεύτηκαν στο ΙΚΑ 23 ελ- 
λειμματικά ταμεία. Από το 1982 και ύστερα συγχωνεύτηκαν 1 ταμείο κύριας 
ασφάλισης, 8 επικουρικής στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και 2 κύριας στο Ταμείο Εμπόρων. 
Τα συγχωνευμένα ταμεία μεταφέρουν τα ελλείμματά τους , το βάρος των ο
ποίων αναλαμβάνει το ΙΚΑ.

1.3.2 ΕΞΩΓΕΝΗ ΑΙΤΙΑ ΤΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ

Μία από τις σημαντικότερες αιτίες μείωσης των εσόδων ήταν ο συγκε
κριμένος τρόπος χρησιμοποίησης των αποθεματικών του ασφαλιστικού φορέα. 
Τα αποθεματικά κατατίθενται υποχρεωτικά στην Τράπεζα της Ελλάδος με επι
τόκιο που καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών και του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος .
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Ένας άλλος αιτιώδης παράγοντας είναι ότι ενώ το επιτόκιο καταθέσεων 
των ασφαλιστικών εισφορών ήταν πολύ χαμηλό, την ίδια στιγμή δανείζονταν 
από το τραπεζοπιστωτικό σύστημα με επιτόκιο της τάξης του 32%-3

1.3.3 ΓΕΝΙΚΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ ΑΙΤΙΑ ΚΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΙΚΑ

1 Ένα πρώτο αίτιο αυτής της κατηγορίας είναι ο υψηλός ρυθμός του πληθωρι
σμού. Ενώ τα έσοδα δεν αυξάνονται λόγω του πληθωρισμού, γιατί οι αυξήσεις 
στους ονομαστικούς μισθούς υστερούν τόσο σε ποσοστό όσο και χρονικά ως 
προς τις αυξήσεις των τιμών , οι δαπάνες αυξάνονται.

2. Έντονο πρόβλημα ρευστότητας στα ασφαλιστικά ταμεία.
3. Οι όροι δανεισμού γίνονται ακόμα επαχθέστεροι λόγω του υψηλού πληθω

ρισμού.
4. Αυξάνονται τα ποσά που δαπανώνται για επιδόματα ανεργίας.

Η κρίση της κοινωνικής ασφάλισης δεν είναι μόνο κρίση εθνική. Είναι 
κρίση διεθνής. Αποτελεί ένα από τα κυριότερα συστατικά στοιχεία της γενικό
τερης οικονομικής κρίσης στην οποία έχει περιέλθει η παγκόσμια οικονομία.

Ο βαθμός σημαντικότητας της κρίσης της κοινωνικής ασφάλισης προσ
διορίζεται από το γεγονός ότι αποτελούσε επί δεκαετίες τον κεντρικό άξονα 
του κράτους -πρόνοιας. Ο χαρακτήρας της κρίσης της κοινωνικής ασφάλισης 
προσδιορίζει και τον βαθμό επιτυχίας των μέτρων οικονομικής και κοινωνικής 
πολιτικής. Στην Ελλάδα τα μέτρα τα οποία έχουν ληφθεί τον τελευταίο καιρό 
με σκοπό την αποκατάσταση της ισορροπίας στο οικονομικό ισοζύγιο της κοι
νωνικής ασφάλισης είναι μέτρα κυρίως διαχειριστικά.

Τα προβλήματα της κοινωνικής ασφάλισης όχι μόνο θα διερευνηθούν, 
λόγω της ακαταλληλότητας των αντίστοιχων μέτρων, αλλά θα διευρύνουν και 
το χάσμα ανάμεσα στο επίπεδο παροχών του ελληνικού συστήματος κοινωνι
κής ασφάλισης και των αντίστοιχων ευρωπαϊκών.
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1.4 ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

Μια πληθώρα νόμων, νομοθετικών και προεδρικών διαταγμάτων, ακο
λούθησε την πορεία εξέλιξης του ΙΚΑ από την γέννησή του μέχρι και σήμερα. 
Θα παραθέσουμε μερικούς από αυτούς περιγραφικά, για να πλησιάσουμε κά
πως την νομική πλευρά του ΙΚΑ.

ο Νόμος 5733/32
Είναι ο πρώτος ιδρυτικός νόμος του ΙΚΑ για την κάλυψη 

20.000 εργαζομένων, αλλά δεν εφαρμόστηκε ποτέ.

ο Νόμος 6298/34
Αντικατέστησε τον πρώτο ιδρυτικό νόμο και άρχισε να 

έχει ισχύει στις 1/12/1937

ο Νόμος 1846/51
Χαρακτηρίζει το νομικό πλαίσιο της περιόδου 1951-59 

με μεγαλύτερη ελαστικότητα των προϋποθέσεων παροχών και καθιέρωση συ
στήματος υπολογισμού των συντάξεων

ο Ν.Δ. 2698/53
Καθιερώνονται τα κατώτερα όρια συντάξεων και ανα

προσαρμόστηκε το ασφάλιστρο των κλάδων ασθένειας. Αναγνωρίστηκε και η 
ανάγκη συμβολής του κράτους στην χρηματοδότηση του ιδρύματος.

ο Νόμος 2861/54
Αφορά την μείωση εισφορών στις εξαγωγές προϊόντων 

και στις επισκευές πλοίων

ο Ν.Δ. 4104/60
Αφορά τις χρονικές προϋποθέσεις για τον απαιτούμενο 

ελάχιστο χρόνο ασφάλισης προκειμένου να θεμελιωθεί το συνταξιοδοτικό δι
καίωμα.

ο Ν.Δ. 4202/61
Εξετάζει την διαδοχική ασφάλιση

ο Νόμος 4577/66

Ρουμανία
Συνταξιοδότηση ομογενών από Αίγυπτο -Τουρκία-



ο Ν.Δ. 465/70
Μειώνεται η εισφορά του κλάδου ασθένειας και αυξά

νει η εισφορά του κλάδου συντάξεων. Θεσπίζεται η υποχρέωση του κράτους να 
καλύπτει την επιβάρυνση που προκύπτει από μειώσεις των εισφορών ή άλλες 
ρυθμίσεις.

ο Ν.Δ. 346/74
Αναμορφώνεται οι ασφαλιστικές κλάσεις και τα τεκ

μαρτά ημερομίσθια καθώς και τα ποσοστά υπολογισμού των συντάξεων.

ο Νόμος 825/78
Εγκαινιάζεται μία περίοδος, που εκτός από την σημα

ντική βελτίωση των παροχών, χαρακτηρίζεται και από την διαμόρφωση ενός 
δυναμικού πλαισίου εξέλιξης των εσόδων και των παροχών καθώς και από την 
μέθοδο προσδιορισμού του συντάξιμου μισθού, την αναγνώριση συντάξιμου 
χρόνου εκ των υστέρων με εξαγορά και την επέκταση του μέτρου της 35ετίας 
και στον ιδιωτικό τομέα.

ο Νόμος 1305/82
Αναμόρφωσε προς το αυστηρότερο τον μηχανισμό α

ναπροσαρμογής των συντάξεων, βελτιώθηκαν τα κατώτερα όρια των συντάξε
ων.

ο Νόμος 2084
Αφορούσε την τριμερή χρηματοδότηση.

Θεωρούμε βέβαια σωστό να παραθέσουμε έτσι απλά και τους υπόλοιπους νό
μους, που διέπουν την λειτουργία του ΙΚΑ από την ίδρυσή του.

ο Νόμος 2691/54 
ο Νόμος 4476/65 
ο Νόμος 1140/81 
ο Νόμος 1405/83 
ο Νόμος 1543/85 
ο Νόμος 1759/88 
ο Ν.Δ. 3762/57 
ο Νόμος 4497/66 
ο Νόμος 1239/82 
ο Νόμος 1469/84

0/1



ο Νόμος 1599/86 
ο Νόμος 1902/90 
ο Νόμος 4277/62 
ο Νόμος 4579/66 
ο Νόμος 1276/82 
ο Νόμος 1539/85 
ο Νόμος 1654/86 
ο Νόμος 1976/91



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Η ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΙΚΑ
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2.1 ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΙΚΑ

Το ΙΚΑ είναι σήμερα, ο μεγαλύτερος ασφαλιστικός οργανισμός της χώ
ρας, με υπηρεσίες που καλύπτουν περίπου 5.550.000 δικαιούχος ασφάλισης και 
1.000.000 εργοδότες. Καταβάλλει κάθε μήνα συντάξεις σε 830.000 συνταξιού
χους. Εξυπηρετεί καθημερινά περισσότερα από 300.000 άτομα στις 313 Υπη
ρεσίες ασφάλισης και στις 292 Υπηρεσίες Υγείας.

Το σχέδιο ανασυγκρότησης και διαμόρφωσης του νέου προσώπου του 
ΙΚΑ είναι αποτέλεσμα ενός συνολικού επανασχεδιασμού με τακτικούς και 
στρατηγικούς στόχους, σαφείς ιεραρχήσεις και συγκεκριμένο χρονικό ορίζοντα 
για κάθε μέτρο.

Ο γενικός προγραμματισμός περιλαμβάνει 2 βασικούς τομείς ενεργειών:

Α) Επιχειρησιακά σχέδια αμέσου εφαρμογής για την βελτίωση των υφισταμέ
νων διαδικασιών και συστημάτων του Οργανισμού, με στόχο:

1. τον έλεγχο της περιφερειακής οργάνωσης του ΙΚΑ
2. την αύξηση των εσόδων
3. τον έλεγχο των δαπανών
4. την αποτελεσματική κινητοποίηση του προσωπικού

Πιο αναλυτικά τα βασικά επιχειρησιακά σχέδια είναι:
1. Έλεγχος Περιφερειακής Οργάνωσης, με τον ορισμό 12 Συντονιστών/ Περι

φερειαρχών.
2. Οργάνωση Οικονομικών Υπηρεσιών, με την εγκατάσταση Κλαδικού Λογι

στικού σχεδίου και την λογιστική διασύνδεση όλων των περιφερειακών μο
νάδων με το κεντρικό λογιστήριο.

3. Αύξηση Εσόδων/ Μείωση Εισφοροδιαφυγής, με αύξηση των οικονομικών 
ελέγχων κατά 30% .

4. Ρυθμίσεις Καθυστερημένων οφειλών, με την σύσταση της αρμόδιας Επιτρο
πής Αναστολών και ανάληψη της προεδρίας της Επιτροπής από τον αρμόδιο 
νομικό σύμβουλο του κράτους και τον υπηρεσιακό γενικό Διευθυντή.

5. Επιτάχυνση Έκδοση Συντάξεων, με την αύξηση κατά 30% του ρυθμού απο
νομής τους.

6. Έλεγχος δαπανών υγείας, με την ανάπτυξη ενεργειών για τον έλεγχο των 
δαπανών σε : προμήθειες ιατρικού εξοπλισμού, αμοιβές συμβεβλημένων 
διαγνωστικών κέντρων και ιδιωτικών νοσοκομείων, λειτουργία επιτροπών 
αναπηρίας, συνταγογράφηση και δαπάνες φαρμάκων.

7. Κτιριολογικό Πρόγραμμα-Διαχείριση Ακίνητης περιουσίας, με την επιλογή 
μετά από διαγωνισμό εταιρίας ως τεχνικού συμβούλου για την ταχεία ολο
κλήρωση του κτιριολογικού προγράμματος του οργανισμού και την διαχεί
ριση της ακίνητης περιουσίας του.
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8. Διαχείριση Αποθεματικών, με την επιλογή των εξειδικευμένων επενδυτικών 
συμβούλων για την διαχείριση των αποθεματικών του Οργανισμού με στό
χο την μεγιστοποίηση των αποδόσεων.

9. Υγεία: Πιλοτικό Πρόγραμμα Managed Care, με την πιλοτική εφαρμογή συ
στήματος μηχανογράφησης παρακολούθησης των ραντεβού των ασφαλι
σμένων, των εξετάσεών τους καθώς και των υπηρεσιών των γιατρών.

ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΠΟΥ ΔΕΧΤΗΚΕ Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ ΤΟ 1998 ΚΑΙ 
ΤΟ 1999

1998- από 1/98 έως 12/98 1999-από 1/99 έως 5/99
Κατηγορία Αριθμώ τηλ. Ποσοστό % Αριθμ.

Τηλ.
Ποσοστό %

Συντ. παρο
χές

21.017 31,4% 10.056 25,3%

Υγειονομικά 12.565 18,8% 8.726 21,9%
Έσοδα-
Ασφ.

7.648 11,4% 4.928 12,4%

Μητρώο 9.217 13,8% 4.729 11,9%
Διάφορα 16.494 24,6% 11.335 28,5%
ΣΥΝΟΛΑ 66.941 100,00% 39.774 100%

Πηγή: στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ

Β) Ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα ( ΟΠΣ-ΙΚΑ ).
Πρόκειται για ένα έργο πνοής, μεσοπρόθεσμου προγραμματισμού, από 

τα μεγαλύτερα έργα πληροφορικής που εγκαθίστανται στον δημόσιο τομέα.
Βασικός στόχος του ΟΠΣ-ΙΚΑ είναι η αναδιάρθρωση και αναβάθμιση 

του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης της χώρας και συγκεκριμένα:
1. Η βελτίωση των οικονομικών μεγεθών του Ιδρύματος
2. Η ενίσχυση του αποκεντρωμένου χαρακτήρα διοίκησης του Ιδρύματος 

και του κοινωνικού ρόλου
3. Η ποιοτική αναβάθμιση των παρεχομένων υπηρεσιών
4. Η βελτίωση της παραγωγικότητας / αποδοτικότητας του προσωπικού
5. Η μεταφορά και αξιοποίηση τεχνογνωσίας από αντίστοιχους ευρωπαϊ

κούς ασφαλιστικούς οργανισμούς
6. Η μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των διαθέσιμών κοινοτικών πόρων
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2.2 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ - ΣΥΓΧΩ
ΝΕΥΣΕΙΣ

Αντιμετωπίστηκαν προβλήματα από την ένταξη του ΤΕΑΕΔΞΕ στο ΙΚΑ- 
ΊΓΕΑΜ.

Υπήχθη στην ασφάλιση του ΙΚΑ-ΤΕΑΜ το ταμείο αρωγής προσωπικού
OTE.

Τροποποιήθηκαν οι διατάξεις που αφορούν την ασφάλιση του οικόσιτου 
προσωπικού.

Συγχωνεύθηκαν στο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ:

• Ο κλάδος σύνταξης του Επικουρικού ταμείου Εργατοϋπαλ
λήλων μετάλλου ΕΤΕΜ

• Το ταμείο επικουρικής ασφάλισης εκπροσώπων και υπαλ
λήλων εργατών επαγγελματικών οργανώσεων

• ΤοΤΕΑΥΕΚ

• Το ΤΕΑΕΔΞΕ

• ΤοΤΕΑΠΕΛ
Αποτέλεσμα : αύξηση των συνταξιούχων TEAM από 150.000 το 1993 σε 

370.000.

2.3 ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ

1) Προσθήκη παραγράφου στο άρθρο 5 Ν.997/ 79 για τους συγχωνευθέντες 
που θα συνταξιοδοτηθούν από το Δημόσιο

2) Προσθήκη παραγράφου στο άρθρο 5 Ν.997/ 97 για συνέχιση συνταξιο- 
δότησης στους συνταξιούχους συγχωνευθέντων ταμείων που είχαν δι
καιωθεί σύνταξης από διαφορετική αιτία από αυτή του κύριου φορέα.

3) Έγιναν έντοκες οι καταθέσεις του ιδρύματος στις τράπεζες, ακόμη και 
της ταμειακής κίνησης. Έτσι μέσα στα τελευταία 5 χρόνια το ΙΚΑ εισέ- 
πραξε από τόκους 52 δις.

4) Εκδόθηκαν ισολογισμοί των ετών 1989-1997

ΊΟ



2.4 ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗΣ -  ΔΙΕΥΘΕΤΗΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΩΝ

Συστάθηκε ειδική υπηρεσία ελέγχου εσόδων ΕΥΠΕΑ για την πάταξη 
της εισφοροδιαφυγής και την ασφάλιση κάθε απασχόλησης

Θεσμοθετήθηκαν : α) η δυνατότητα συνεργασίας υπηρεσιών διαφόρων 
φορέων για αναζήτηση στοιχείων εργοδοτών β) η υποχρέωση των εργοδοτών 
στην τήρηση βιβλίων νεοπροσλαμβανομένων μισθωτών. Το μέτρο θεωρείται 
σημαντικό στην προσπάθεια περιορισμού της εισφοροδιαφυγής γ) εισφορές από 
OTE, ΟΣΕ, ΕΛΤΑ υπέρ του ΟΑΕΔ και Εργατικής Εστίας με παράλληλη δια
γραφή των μέχρι σήμερα ισχυουσών αλλά αμφισβητούμενων ύψους 115,644 
δις δ) ενιαίοι, για όλους, κανόνες ρύθμισης οφειλών από τα αρμόδια όργανα του 
ΙΚΑ από 24 σε 36 δόσεις και ελεύθερη χορήγηση ασφαλιστικής ενημερότητας 
για είσπραξη εκκαθαρισμένων απαιτήσεων από τον ευρύτερο δημόσιο τομέα

1) Νομοθετήθηκε η προσωπική ευθύνη των διοικούντων τα νομικά πρόσω
πα.

2) Μειώθηκαν οι εισφορές αγροτικών κατασκευών, το ποσοστό προσθέτων 
τελών των εισφορών προς ΙΚΑ από 7% σε 5% τον πρώτο μήνα και στην 
συνέχεια από 3% σε 2% για κάθε επόμενο μήνα, ο χρόνος παραγραφής 
αξιώσεων του ΙΚΑ για αχρεωστήτως καταβληθείσες παροχές από 20 σε 
10 χρόνια.

3) Αναλήφθηκαν από το δημόσιο οφειλές προς το ΙΚΑ προβληματικών ε
πιχειρήσεων

4) Τροποποιήθηκαν τα ποσοστά προσαυξήσεων ευνοϊκά για τους οφειλέτες 
και συμπληρώθηκαν οι σχετικές διατάξεις του Κανονισμού ασφάλισης 
του ΙΚΑ γι την βελτίωση του αντικειμενικού συστήματος υπολογισμού 
εισφορών στα ιδιωτικά οικοδομικά έργα.

5) Απαλλάχτηκαν από εισφορές υπέρ του κλάδου ασθένειας του ΙΚΑ πα
ρελθόντων ετών πρώην ιδιοκτητών τρίκυκλων που τα αντικατέστησαν με 
αγορά Δ.Χ.

2.5 ΕΙΔΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ-ΑΠΟΛΥΟΜΕΝΟΥΣ

1) Ασφαλίστηκαν στον κλάδο ασθένειας σε είδος μακροχρόνιοι άνεργοι άνω 
των 55 ετών.

2) Ασφαλίστηκαν στον κλάδο ασθένειας σε είδος οι άνεργοι μέχρι 29 ετών
3) Πάρθηκαν ειδικά μέτρα για τους απολυόμενους από ομάδες επιχειρήσεων 

όπως η συνέχιση της ασφάλισης μέσω ΟΑΕΔ με προγράμματα ειδικής επι
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δότησης ανεργίας ή επανακατάρτισης. Από τα παραπάνω μέτρα ευνοήθη
καν οι απολυόμενοι από διάφορες επιχειρήσεις

4) Ρυθμίστηκαν συνταξιοδοτικά θέματα των μισθωτών που απολύονται από 
τα μεταλλεία Κασσάνδρας άρθρο 15 Ν. 2335/95, συνταξιοδότηση απο- 
λυομένων από επιχειρήσεις που έχουν υπαχθεί στον ΟΑΕ Ν. 2520/97

5) Χαρακτηρίστηκε με διάταξη Νόμου ως άκυρος η απόλυση εργαζομένου 
που δεν έχει ασφαλιστεί. Γεγονός ιδιαίτερα σημαντικό μέτρο αφού δίνει το 
δικαίωμα στον απολυθέντα, να ζητά κάθε πρώτη του μήνα το μισθό του.

2.5.1 ΝΕΑ ΚΕΝΤΡΑ, ΜΟΝΑΔΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

Με έμφαση στην ποσοτική και ποιοτική διεύρυνση των υπηρεσιών υγεί
ας αναπτύχθηκαν και λειτούργησαν:

1. Κέντρο ελέγχου και αναφοράς ιογενούς ηπατίτιδας
2. Πρότυπη μονάδα ειδικών λοιμώξεων
3. Μονάδα προγεννητικού ελέγχου
4. Νέα κέντρα αξονικής τομογραφίας ( 5 )



2.6 ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

2.6.1 ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΚΑ

Τα επιμορφωτικά προγράμματα, ανάλογα με το περιεχόμενό τους, απευ
θύνονται στο διοικητικό, υγειονομικό και ιατρικό προσωπικό του ιδρύματος. 
Διεξάγονται τόσο στην Αθήνα όσο και στην περιφέρεια. Τα περισσότερα ανα- 
φέρονται σε εξειδικευμένα θέματα σχετικά με το αντικείμενο εργασίας μιας συ
γκεκριμένης κατηγορίας υπαλλήλων και στόχο έχουν την ταχεία και αποτελε
σματική κάλυψη αναγκών που συνήθως δημιουργούνται από αλλαγές, όπως η 
εισαγωγή νέων ρυθμίσεων, διαδικασιών ή εργαλείων. Τα επιμορφωτικά προ
γράμματα της τελευταίας τριετίας μπορούν να ομαδοποιηθούν στις ακόλουθες 
γενικές κατηγορίες:

Α. θέματα ασφάλισης εισφορών 
Β. θέματα συντάξεων -  παροχών 
(3. οικονομικά θέματα 
Ω. θέματα περίθαλψης- νοσηλείας 
Ε. γενικά θέματα
Τ. εισαγωγικά θέματα πληροφορικής- αυτοματισμού γραφείου 

Επιμορφώνοντας γιατρούς και υπαλλήλους

Στην κατεύθυνση της συνεχούς κατάρτισης του προσωπικού του, η Διεύ
θυνση εκπαίδευσης και ενημέρωσης του ΙΚΑ πραγματοποίησε την τελευταία 
διετία 233 επιμορφωτικά προγράμματα στα οποία εκπαιδεύτηκαν σε σχετικά με 
το αντικείμενό τους θέματα καθώς και σε θέματα ΟΠΣ-ΙΚΑ, 7386 άτομα ( 
γιατροί, διοικητικό και υγειονομικό προσωπικό ). Τα προγράμματα αυτά διε- 
ξήχθησαν τόσο στην Αθήνα όσο και σε διάφορες επαρχιακές πόλεις.



ΤΟ ΙΚΑ ΣΗΜΕΡΑ

Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ Χ Ο Ι 5.530.000
Ά μ εσ α  α σ φ α λ ισ μ ένο ι 1.930.000
Σ υ ντα ξ ιο ύ χο ι 830.000
Α Ν Θ Ρ Ω Π ΙΝ Ο  Δ Υ Ν Α Μ ΙΚ Ο 22.193

Δ ιο ικ η τικ ο ί υ πά λλη λο ι 9.354

Υ γειο νο μ ικ ο ί 4.195

Γ  ια τρ ο ί 8.564

Μ Ο Ν Α Δ Ε Σ  Π Α Ρ Ο Χ Η Σ  Υ Π Η Ρ Ε 
Σ ΙΩ Ν

605

Α σ φ ά λισ η ς 313

Υ γείας

Ο Ρ Γ Α Ν Α

292

Δ ιο ικ η τικ ό  σ υμβούλ ιο 23

-Δ ιο ικ η τή ς του  ΙΚ Α  ως πρόεδρος 1

-Α ιρετά  μέλη 11

-Δ ιο ρ ισ μ ένα  μέλη 11

-Σ υμ μ ετοχή  χω ρ ίς  ψήφο τω ν Υ ποδιο ι
κ η τώ ν κα ι Γ  εν ικ ώ ν  Δ ιευθυντώ ν 
Α .Υ .Σ . ( Α νώ τα το  υγειονομ ικό  συμ
β ούλ ιο  )
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Π η γ ή :  Στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ
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Η ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ
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3.1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ

3.1.1 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι Υπηρεσίες του ΙΚΑ διακρίνονται σε Κεντρικές, με αρμοδιότητες, κύ
ρια επιτελικές και σε Περιφερειακές, με αρμοδιότητες, κύρια, λειτουργικές και 
εκτελεστικές.

3.1.2 ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

3.1.3 Κεντρικές Υπηρεσίες είναι οι ακόλουθες Υπηρεσίες της Διοίκησης:

> Γενική Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, συγκροτούμενη από τις Υ
πηρεσίες:

- Διεύθυνση
- Διεύθυνση
- Διεύθυνση
- Διεύθυνση

Διοικητικού Προσωπικού
Οργάνωσης και Απλούστευσης Διαδικασιών
Πληροφορικής
Εκπαίδευσης και Ενημέρωσης

> Γενική Διεύθυνση Ασφαλιστικών Υπηρεσιών, συγκροτούμενη 
από τις Υπηρεσίες:

- Διεύθυνση Ασφάλισης και Εσόδων
- Διεύθυνση Παροχών
- Διεύθυνση Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέσεων
- Διεύθυνση Συντάξεων Προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.



> Γενική Διεύθυνση Οικονομοτεχνικών Υπηρεσιών, συγκροτούμενη 
από τις Υπηρεσίες:

-Διεύθυνση Οικονομικών Υττηρεσιών 
-Διεύθυνση Τεχνική και Στέγασης 
-Διεύθυνση Προμηθειών και Χημικών Υπηρεσιών 
-Διεύθυνση Αναλογιστικών Μελετών και Στατιστικής

> Γενική Διεύθυνση Υπηρεσιών Υγείας, συγκροτούμενη από τις Υ
πηρεσίες:

- Διεύθυνση Υγειονομικού Προσωπικού
- Διεύθυνση Υγειονομικών Υπηρεσιών
- Διεύθυνση Αναπηρίας και Κοινωνικής Εργασίας
- Διεύθυνση Φαρμακευτική

> Διεύθυνση Γραμματείας

> Διεύθυνση Νομική

> Διεύθυνση Επιθεώρησης Υπηρεσιών Υγείας

> Διεύθυνση Επιθεώρησης Υπηρεσιών Ασφάλισης

> Τμήμα Τύπου και Δημοσίων Σχέσεις

1) Έργο των παραπάνω Υπηρεσιών είναι:

Η υποβοήθηση της Διοίκησης ( Διοικητικού Συμβουλίου, Διοικητική,



Υποδιοικητών) στον καθορισμό της Υπηρεσιακής πολιτικής και στην χάραξη 
των γενικών κατευθύνσεων στην λειτουργία του ιδρύματος.

• Η καθοδήγηση και ο έλεγχος των Περιφερειακών Υπηρεσιών καθώς και 
η παροχή σ' αυτές γενικής φύσεως εξυπηρετήσεων (στελέχωση, στέγαση, εφο
διασμός με υλικό κ.λ.π.)

2) Ο σκοπός της σύστασης των παραπάνω Γενικών Διευθύνσεων, το έργο 
των Γενικών Διευθυντών και τα λοιπά συναφή θέματα καθορίζονται από τις 
διατάξεις του άρθρου 78 του Ν. 1892/1990 «  Για τον εκσυγχρονισμό και την 
ανάπτυξη και άλλες διατάξεις » (  ΦΕΚ 101/Α/1990 ), όπως αυτές τροποποιή
θηκαν με την παρ. 5 και 6 του άρθρου 15 του Ν. 2026/1992 (ΦΕΚ 43/Α/1992), 
και του άρθρου 1 του Π.Δ. 154/1991 ( ΦΕΚ 61/Α/1991).

3.1.4 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕ
ΣΙΩΝ

Οι περιφερειακές Υπηρεσίες διακρίνονται σε Υπηρεσίες Ασφάλισης και 
Υπηρεσίες Υγείας. Στις Περιφερειακές Υπηρεσίες εντάσσονται και τα Γραφεία 
Συντονιστών, που αναφέρονται παρακάτω.

> Υπηρεσίες Ασφάλισης

Τα Περιφερειακά Υποκαταστήματα 
Τα Τοπικά Υποκαταστήματα 
Τα Παραρτήματα
Τα Ταμεία Είσπραξης Εσόδων Ι.Κ.Α.

> Υπηρεσίες Υγείας

Οι Νομαρχιακές Μονάδες Υγείας 
Οι Τοπικές Μονάδες Υγείας 
Τα Τοπικά Ιατρεία
Τα Διαγνωστικά Κέντρα και Ιατρικής της Εργασίας 
Οι Υπηρεσίες υγειονομικών επιτροπών αναπηρίας 
Τα κέντρα παιδοψυχικής υγιεινής
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Τα κέντρα προληπτικής ιατρικής 
Τα ειδικά διαγνωστικά -θεραπευτικά κέντρα 
Οι σταθμοί άμεσης βοήθειας 
Οι υπηρεσίες νοσοκομειακής υποστήριξης

Μεταξύ των υπηρεσιών ασφάλισης και των υπηρεσιών υγείας δεν υπάρ
χει σχέση εξάρτησης. Οι υπηρεσίες αυτές συνεργάζονται μεταξύ τους και αλ- 
ληλοϋποστηρίζονται στο έργο τους, ιδιαίτερα σε θέματα λειτουργικής φύσεως 
(οικονομική διαχείριση, μηχανογράφηση κ.λ.π.). Οι σχετικές με την παραπάνω 
συνεργασία και αλληλοϋποστήριξη τους ειδικότερες ρυθμίσεις και λεπτομέ
ρειες, μέχρις εκδόσεως τους προβλεπόμενου από το άρθρο 51 του παρόντος 
Εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, θα καθορίζονται με απόφαση του Διοικη
τή.

Σε κάθε διοικητική περιφέρεια του Π.Δ./τος 51/1987 ( ΦΕΚ 26/Α/1987) 
μπορούν να ορίζονται μέχρι δύο (2) Συντονιστές, για τον συντονισμό και την 
εποπτεία αντίστοιχων περιφερειακών υπηρεσιών. Ειδικά για την διοικητική πε
ριφέρεια Αττικής μπορούν να ορίζονται μέχρι δύο ( 2) συντονιστές σε κάθε μία 
από τις τέσσερις (4) Νομαρχίες της.

Οι παραπάνω Συντονιστές ως έργο θα έχουν:

Την εποπτεία των Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας τους ως 
προς την νομότυπη, παραγωγική και αποτελεσματική λειτουργία τους και την 
εφαρμογή των κείμενων διατάξεων και οδηγιών της Διοίκησης.

Τον συντονισμό και την βελτίωση της λειτουργίας των ανωτέρω μονά
δων με προτάσεις, οδηγίες και πρακτική βοήθεια προς αυτές για την εφαρμογή 
τους.

Την μελέτη και υποβολή προτάσεων και προγραμμάτων, που αφορούν 
την βελτίωση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών και τη ευρυθμότερη 
λειτουργία των μονάδων της αρμοδιότητά τους.

Την υποβολή εισηγήσεων αρμοδίως για τη ορθολογική κατανομή και α
ξιοποίηση του προσωπικού των μονάδων της αρμοδιότητάς τους καθώς και την 
υποβολή ειδικών εκθέσεων ουσιαστικών προσόντων για τους προϊσταμένους 
των ανωτέρω μονάδων

Στην έδρα του κάθε Συντονιστή από τους παραπάνω λειτουργεί αυτοτε
λές γραφείο, για την γραμματειακή υποστήριξη και υποβοήθησή τους στο έργο 
τους.
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3.2 ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΟΡΦΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ Υ
ΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

3.2.1 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΑ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ

Τα υποκαταστήματα αυτά είναι επιπέδου διεύθυνσης και λειτουργούν ως 
μονάδες παροχής υπηρεσιών ασφάλισης και ως μονάδες λειτουργικής υποστή
ριξης των Υπηρεσιών Υγείας της περιοχής τους. Ειδικότερα ως έργο έχουν:

> Τη σύμφωνα με τις διακρίσεις και ρυθμίσεις του άρθρου 27 παρ. 1 περί
πτωση β' του παρόντος έκδοση αποφάσεων επί αιτήσεων απονομής συ
ντάξεων καθώς και την άσκηση αποφασιστικής αρμοδιότητας επί των 
λοιπών ασφαλιστικών θεμάτων της ασφαλιστικής περιοχής τους( υπαγω
γή στην ασφάλιση, βεβαίωση εισφορών, πληρωμή συντάξεων, χορήγηση 
παροχών ασθένειας σε χρήμα κ.λ.π.).

> Την υποστήριξη των Υπηρεσιών Υγείας της περιοχής τους σε θέματα 
λειτουργικής φύσεως ( οικονομικά, διαχειριστικά κ.λ.π.). Τα περιφε
ρειακά Υποκαταστήματα έχουν, σε σχέση με τα τοπικά , πληρέστερη 
ανάπτυξη υπηρεσιών, ιδιαίτερα στους τομείς οικονομικού, πληροφορικής 
και παροχών σύνταξης, και ως πρόσθετο έργο έχουν την υποστήριξη των 
σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις υπαγόμενων σ' αυτά Υποκαταστημά
των καθώς και των αντίστοιχων Υπηρεσιών Υγείας σε ορισμένους λει
τουργικούς τομείς ( μηχανογράφηση, λογιστήριο κ.λ.π.). Ακόμη είναι δυ
νατό να τους ανατίθεται, με απόφαση του Διοικητή, η συγκεντρωτική 
αντιμετώπιση αντικειμένων, σε περιπτώσεις που αυτό επιβάλλεται για 
την ταχύτερη και αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων 
και των εργοδοτών καθώς και για την ορθολογικότερη οργάνωση της ερ
γασίας.

Παραρτήματα.. Τα παραρτήματα αποτελούν αποκεντρωμένες γεωγραφικά μο
νάδες, επιπέδου τμήματος, των Υποκαταστημάτων ( Περιφερειακών και Τοπι
κών), στα οποία υπάγονται. Ως έργο έχουν την επί τόπου παροχή εξυπηρετή
σεων προς τους ασφαλισμένους και εργοδότες της ασφαλιστικής περιοχής τους 
και τη άσκηση αποφασιστικής αρμοδιότητος επί των ασφαλιστικών θεμάτων, 
ύστερα από την σχετική απόφαση εκχώρησης αρμοδιοτήτων του Προϊσταμένου 
του Υποκαταστήματος, στο οποίο υπάγονται. Οι μονάδες αυτές ως προς τα θέ

39



ματα του καθορισμού της ασφαλιστικής περιοχής τους και της διαδικασίας στε- 
λέχωσης τους εξομοιώνονται προς τα Υποκαταστήματα.

Ταμεία Είσπραξης Εσόδων ΙΚΑ. Οι Υπηρεσίες αυτές είναι επιπέδου 
διεύθυνσης και ως έργο έχουν την είσπραξη των εσόδων, που βεβαιώνονται από 
τα Υποκαταστήματα των περιοχών της αρμοδιότητα τους, που καθορίζονται με 
την προβλεπόμενη διαδικασία από τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 
1469/1984 ( ΦΕΚ. 111/Α/1984) διαδικασία. Τα ταμεία αυτά κατά την έκδοση 
του παρόντος είναι έξι (6) και ειδικότερα: Τέσσερα ( τα Α' , Β' ,Γ' και Δ') για 
την περιοχή Αθήνας, ένα (1) για την περιοχή Πειραιά και ένα (1 ) για την πε
ριοχή Θεσσαλονίκης.

Τα κατά την έκδοση του παρόντος Περιφερειακά Υποκαταστήματα, το
πικά Υποκαταστήματα και Παραρτήματα εμφαίνονται στο άρθρο 26 του παρό
ντος.

3.3 ΔΙΑΚΡΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΟΡΦΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ Υ
ΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Νομαρχιακές Μονάδες Υγείας. Οι μονάδες αυτές είναι επιπέδου διεύ
θυνσης και λειτουργούν κυρίως ως μονάδες υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντί
δας υγείας και την περιοχή τους και ως μονάδες λειτουργικής υποστήριξης των 
Τοπικών Μονάδων Υγείας του Νομού τους. Ειδικότερα, ως έργο έχουν:
Την παροχή πλήρων υπηρεσιών οδοντιατρικής και ιατρικής περίθαλψης, συ- 
μπεριλαμβανομένης και της εργαστηριακής εξυπηρέτησης, ως και πλήρων υπη
ρεσιών υγιεινής και πρόνοιας.
Την λειτουργική υποστήριξη των Τοπικών Μονάδων Υγείας του Νομού. Η λει
τουργική υποστήριξη αφορά μόνο, στην συμπλήρωση των υπηρεσιών πρωτο
βάθμιας φροντίδας υγείας των τοπικών Μονάδων, όπου αυτό απαιτείται.

Τοπικές Μονάδες Υγείας. Οι μονάδες αυτές είναι επιπέδου διεύθυνσης 
και λειτουργούν κυρίως ως μονάδες παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φρο
ντίδας υγείας για την περιοχή τους. Ειδικότερα, ως έργο έχουν την παροχή πλή
ρων υπηρεσιών οδοντιατρικής και ιατρικής περίθαλψης και μερικών υπηρε
σιών εργαστηριακής εξυπηρέτησης και υγιεινής και πρόνοιας. Για την συ
μπλήρωση των υπηρεσιών εργαστηριακής εξυπηρέτησης και υγιεινής και πρό
νοιας υποστηρίζονται από την Νομαρχιακή Μονάδα Υγείας της περιοχής τους.

Τοπικά Ιατρεία. Τα Τοπικά ιατρεία αποτελούν αποκεντρωμένες γεωγρα
φικά μονάδες , επιπέδου τμήματος των Νομαρχιακών και Τοπικών Μονάδων 
Υγείας, στις οποίες υπάγονται. Ως έργο έχουν την επί τόπου παροχή πλήρων 
υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας τουλάχιστον όσον αφορά τα παθο
λογικά και παιδιατρικά περιστατικά.

40



Διαγνωστικά Κέντρα και Ιατρικής της Εργασίας. Τα κέντρα αυτά είναι 
επιπέδου διεύθυνσης και ως έργο έχουν την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών 
ως προς τους δικαιούχους περίθαλψης του ιδρύματος. Τα κέντρα αυτά είναι δύ- 
ο(2) και ειδικότερα, ένα (1) στην Αθήνα και ένα (1) στην Θεσσαλονίκη. Οι υ
πηρεσίες των ανωτέρω Κέντρων, που παρέχονται στα πλαίσια των προγραμμά
των και της πολιτικής του Ιδρύματος, αναφέρονται ειδικότερα στα εξής:

• Εξέταση παραπεμπομένων ασφαλισμένων, προκειμένου στην συ
νέχεια να κριθούν από τα αρμόδια όργανα για τον καθορισμό του 
βαθμού της αναπηρίας τους.

• Έρευνα επαγγελματικών παθήσεων και μέριμνα για την προφύλα
ξη ατόμων ή ομάδων ασφαλισμένων από επαγγελματικούς κινδύ
νους.

• Κατάρτιση, εφαρμογή και παρακολούθηση προγραμμάτων που 
αφορούν τις δραστηριότητες του Κέντρου, σε συνεργασία με την 
Διεύθυνση Αναπηρίας και Κοινωνικής Εργασίας της Διοίκησης.

Υπηρεσίες Υγειονομικών Επιτροπών Αναπηρίας. Οι υπηρεσίες αυτές 
είναι επιπέδου Διεύθυνσης και ως έργο έχουν την κάλυψη των αναγκών σε για
τρούς όλων των Υγειονομικών Επιτροπών Αναπηρίας του Ιδρύματος. Οι υπη
ρεσίες αυτές είναι δύο (2) και ειδικότερα: μια (1) με έδρα την Αθήνα και μία (1) 
με έδρα την Θεσσαλονίκη. Οι παραπάνω Υπηρεσίες κατά την άσκηση του έρ
γου τους ενεργούν στα πλαίσια της σχετικής νομοθεσίας καθώς και των προ
γραμμάτων και της πολιτικής του Ιδρύματος.

Κέντρα παιδοψυχικης υγιεινής . Τα Κέντρα αυτά είναι επιπέδου διεύ
θυνσης και ως έργο έχουν την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών ως προς τους 
δικαιούχους περίθαλψης του Ιδρύματος, που αφορούν την αντιμετώπιση ψυχο- 
παθολογικών προβλημάτων ανηλίκων. Τα Κέντρα αυτά είναι δύο (2) και ειδι
κότερα, ένα (1) στην Αθήνα και ένα (1) στην Θεσσαλονίκη. Οι υπηρεσίες των 
ανωτέρω Κέντρων, που παρέχονται στα πλαίσια των προγραμμάτων και της 
πολιτικής του Ιδρύματος, αναφέρονται ειδικότερα στα εξής:

• Παροχή υπηρεσιών διάγνωσης, κοινωνικής φροντίδας και θερα
πευτικής παιδαγωγικής

• Κατάρτιση, εφαρμογή και παρακολούθηση προγραμμάτων που 
αφορούν τις δραστηριότητες των Κέντρων σε συνεργασία με την 
Διεύθυνση Αναπηρίας και Κοινωνικής Εργασίας της Διοίκησης.
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Κέντρα προληπτικής Ιατρικής. Τα κέντρα αυτά είναι επιπέδου Διεύ
θυνσης και ως έργο έχουν την εφαρμογή προγραμμάτων, που αφορούν στην 
άσκηση προληπτικής ιατρικής. Οι υπηρεσίες αυτές κατά την άσκηση του έργου 
τους ενεργούν στα πλαίσια των προγραμμάτων και της πολιτικής του Ιδρύματος 
σύμφωνα με τον γενικότερο σχεδίασμά του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών ασφαλίσεων και την εθνική πολιτική όσον αφορά την πρόληψη. 
Τα κέντρα αυτά είναι επτά (7) και ειδικότερα : ένα (1) στην Αθήνα, ένα (1) 
στην Θεσσαλονίκη, ένα (1) στην Πάτρα, ένα(1) στα Ιωάννινα, ένα (1) στο Ηρά
κλειο Κρήτης, ένα(1) στην Αλεξανδρούπολη και ένα (1) στην Λάρισα.

Ειδικά Διαγνωστικά —Θεραπευτικά Κέντρα. Τα κέντρα αυτά είναι ε
πιπέδου Διεύθυνσης και ως έργο έχουν την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών 
προς τους δικαιούχους περίθαλψης πέραν εκείνων που παρέχονται από τα ια
τρεία και εργαστήρια των Μονάδων Υγείας. Τα κέντρα αυτά είναι τρία (3) και 
ειδικότερα: ένα (1) στην Αθήνα, ένα (1)στην Θεσσαλονίκη και ένα (1) στον 
Πειραιά.

Σταθμοί Αμεσης βοήθειας (ΣΑΒ). Οι μονάδες αυτές είναι επιπέδου 
τμήματος, υποστηρίζονται λειτουργικά και εποπτεύονται από τις Νομαρχιακές 
και Τοπικές Μονάδες Υγείας της έδρας τους και ως έργο έχουν την παροχή ά
μεσης βοήθειας σε έκτακτες περιπτώσεις και επείγουσας ιατρικής φροντίδας 
στους δικαιούχους περίθαλψης του Ιδρύματος. Οι ανωτέρω μονάδες είναι ο
κτώ (8) και ειδικότερα:

- ΣΑΒ Αερολιμένα Ελληνικού
- ΣΑΒ Αιγάλεω
- ΣΑΒ Αλεξάνδρας
- ΣΑΒ Αχαρνών
- ΣΑΒ Ελευσίνας
- ΣΑΒ Θεσσαλονίκης
- ΣΑΒ Περάματος
- ΣΑΒ Πύλης Αξιού

Υπηρεσίες Νοσοκομειακής Υποστήριξης. Οι υπηρεσίες αυτές είναι ε
πιπέδου Διεύθυνσης και ως έργο έχουν την παροχή υπηρεσιών δευτεροβάθμιας 
περίθαλψης στους ασφαλισμένους του Ιδρύματος. Οι Υπηρεσίες αυτές είναι 
πέντε (5) και ειδικότερα:

1ου Νοσοκομείου 
3ου Νοσοκομείου 
6ου Νοσοκομείου 
7ου Νοσοκομείου 
2ου Νοσοκομείου

ΙΚΑ Αθήνας 
ΙΚΑ Αθήνας 
ΙΚΑ Αθήνας 
ΙΚΑ Αθήνας 
ΙΚΑ Θεσσαλονίκης
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Οι κατά την έκδοση του παρόντος Νομαρχιακές και Τοπικές Μονάδες Υγεί
ας καθώς και τα Τοπικά Ιατρεία εμφανίζονται στο άρθρο 29 του παρόντος.

3.4 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

3.4.1 Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Γραμματείας

Η Διεύθυνση Γ ραμματείας αποτελείται από τα εξής τμήματα:

• Τμήμα Γ ραμματείας Διοικητή
• Τμή μα Γ ραμματείας Α ' Υποδιοικητή
• Τμήμα Γραμματείας Β' Υποδιοικητή
• Τμήμα Παρακολούθησης Προγραμμάτων Διεθνών Οργανισμών
• Τμήμα Συλλογικών Οργάνων
• Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης και Διοικητικής Μέριμνας
• Τμήμα Πολιτικής Σχεδίασης Έκτακτης Ανάγκης (Π.Σ.Ε.Α.)

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης γραμματείας ανάγονται στα παρακάτω 
θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:

3.4.2 Τμήμα Γραμματείας Διοικητή

Η διεξαγωγή της αλληλογραφίας του Διοικητή και η συγκέντρωση των α- 
ναγκαιούντων σε αυτόν στοιχείων.

Η οργάνωση της επικοινωνίας του Διοικητή με τις υπηρεσιακές μονάδες 
του ΙΚΑ, το προσωπικό και τους συλλόγους του, τους δημόσιους και ιδιωτικούς 
φορείς και τι κοινό γενικά. Ο συντονισμός για τον χειρισμό από τις αρμόδιες 
κατά περίπτωση Υπηρεσίες κάθε θέματος που αφορά τον κοινοβουλευτικό 
έλεγχο.

Τμήμα Γραμματείας Α 'Υποδιοικητή &
Τμήμα Γραμματείας Β' Υποδιοικητή
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Η διεξαγωγή της αλληλογραφίας των Υποδιοικητών και η συγκέντρωση των 
αναγκαιούντων σε αυτούς στοιχείων.

Η οργάνωση της επικοινωνίας των Υποδιοικητών με τις υπηρεσιακές μονάδες 
του ΙΚΑ, το προσωπικό και τους συλλόγους του, τους δημόσιους και ιδιωτικούς 
φορείς και το κοινό γενικά.

3.4.3 Τμήμα παρακολούθησης προγραμμάτων διεθνών οργανισμών

Η μέριμνα για την εκπόνηση μελετών αξιοποίησης μορφωτικών, οργανω
τικών, τεχνικών και άλλων αναπτυξιακών προγραμμάτων, που χρηματοδοτού
νται και υποστηρίζονται από τα αντίστοιχα προγράμματα Διεθνών Οργανισμών 
και Οργάνων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, σε συνεργασία με άλλες υπηρεσίες 
του Δημοσίου Τομέα.

Η ενημέρωση και ο συντονισμός των ενεργειών των κατ'αντικείμενο αρ
μοδίων Υπηρεσιών της Διοίκησης του Ιδρύματος, για την εξασφάλιση των 
χρηματοδοτικών πόρων και των άλλων μέσων από τα αρμόδια όργανα των Διε
θνών Οργανισμών και των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, για την υλοποίηση των 
προγραμμάτων.

Η ενημέρωση και ο συντονισμός των κατ'αντικείμενο αρμοδίων υπηρεσιών 
της Διοίκησης του Ιδρύματος, για τη επεξεργασία και την έγκαιρη τελική υπο
βολή των σχετικών προγραμμάτων στα αρμόδια χρηματοδοτικά λοιπά όργανα 
των Διεθνών Οργανισμών και των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων καθώς και η πα
ρακολούθηση της εκτέλεσης των χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.

3.4.4 Τμήμα Συλλογικών Οργάνων

> Η μέριμνα για την συγκρότηση και την λειτουργία των πάσης φύσεως 
συλλογικών οργάνων του ΙΚΑ και τα θέματα τα σχετικά με την αμοιβή 
των μελών τους.

> Οι προπαρασκευαστικές εργασίες για την αποτελεσματικότητα των συ
νεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΙΚΑ και γενικά η γραμμα
τειακή εξυπηρέτηση του Συμβουλίου αυτού καθώς και η τήρηση των 
πρακτικών του ιδίου Συμβουλίου και η κοινοποίηση των αποφάσεων του 
αρμοδίως.

> Η μέριμνα για την διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση αρχείου, 
την δακτυλογράφηση και την αναπαραγωγή εγγράφων και εντύπων της 
Διεύθυνσης.
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3.4.5 Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης και Διοικητικής μέριμνας

Η μέριμνα και επίβλεψη για τον καθαρισμό, ευπρεπισμό, φωτισμό, ύδρευ
ση, κλιματισμό, τηλεπικοινωνίες, φύλαξη και ασφάλεια των κτιρίων των Κε
ντρικών Υπηρεσιών και γενικότερα για κάθε ανάγκη που αφορά θέματα διοικη
τικής μέριμνας των κτιρίων αυτών.

Η μέριμνα για τον εφοδιασμό της Διεύθυνσης με υλικό χρήσεως καθώς και 
η μέριμνα για τον εφοδιασμό όλων των Κεντρικών Υπηρεσιών με υλικό ανα
λώσιμο.

Η μέριμνα για την κάλυψη έκτακτων αναγκών φύλαξης των κτιρίων των 
Περιφερειακών Υπηρεσιών Ασφάλισης και Υγείας περιοχής Αττικής.

Η ευθύνη και η παρακολούθηση της κίνησης των υπηρεσιακών αυτοκινή
των που είναι διατεθειμένα στις Κεντρικές Υπηρεσίες.

Η επίβλεψη για την τήρηση του ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης του 
προσωπικού των Κεντρικών Υπηρεσιών.

Η μέριμνα για την διακίνηση της αλληλογραφίας των Κεντρικών Υπηρε
σιών ( γενικό πρωτόκολλο)

Η αναπαραγωγή δια πολυγραφήσεως κ.λ.π. εντύπων , εγκυκλίων και πάσης 
φύσεως των ανωτέρω υπηρεσιών.

Η θεώρηση του γνησίου της υπογραφής του προσωπικού και των πολιτών 
και η επικύρωση φωτογραφιών, φωτοαντιγράφων κ.λ.π., σύμφωνα με τις διατά
ξεις του άρθρου 14 του Ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 37/Α/1986), από τον προϊστάμενο 
του τμήματος ή τον νόμιμο αναπληρωτή του.

Η μέριμνα για την παραλαβή από το εθνικό Τυπογραφείο των ΦΕΚ ή άλ
λων εντύπων και την διανομή του στις αρμόδιες υπηρεσίες.
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3.5 Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Νομικής

Αρμοδιότητες της Νομικής Διεύθυνσης είναι, γενικά, η νομική υποστήριξη 
των δικαστικών υποθέσεων του Ιδρύματος και η παροχή των απαραίτητων νο
μικών σχεδίων( όπως εισηγήσεων, γνωμοδοτήσεων, κατάρτιση ή νομική επε
ξεργασία σχεδίων, συμβάσεων κ.λ.π.) στις μονάδες του Ιδρύματος για την απο
τελεσματική και σύννομη λειτουργία του. Οι παραπάνω αρμοδιότητες ανήκουν 
στο Νομικό Σύμβουλο, τους παρέδρους και τους Δικηγόρους του ΙΚΑ και κα- 
τανέμονται από τον νομικό Σύμβουλο ή από Πάρεδρο που ορίζει αυτός. Η γνω- 
μοδοτική αρμοδιότητα ανήκει στην αποκλειστική ευθύνη του Νομικού Συμ
βούλου.

Για την γραμματειακή και διαχειριστική υποστήριξη της Νομικής Διεύθυν
σης συνιστάται σ' αυτή τμήμα με την ονομασία : Τμήμα γραμματείας. Οι αρ
μοδιότητες του παραπάνω τμήματος ανάγονται στα παρακάτω θέματα:

• Η συγκέντρωση πραγματικών στοιχείων και περιστατικών από τις 
αρμόδιες καθ' ύλη μονάδες του Ιδρύματος για την υποστήριξη 
από τους αρμόδιους δικηγόρους των σχετικών υποθέσεων στα δι
καστήρια.

• Η διαβίβαση στοιχείων και η παροχή οδηγιών προς τις αρμόδιες 
μονάδες του Ιδρύματος για την καταβολή ή είσπραξη από τρίτους 
χρηματικών ποσών που επιδικάστηκαν σε βάρος ή υπέρ του ιδρύ
ματος.

• Η τήρηση στατιστικών στοιχείων λειτουργίας της Διεύθυνσης και 
η μέριμνα για την παραγωγική και αποτελεσματική λειτουργία της 
για θέματα εσωτερικής οργάνωσης της εργασίας της.

• Η διακίνηση της αλληλογραφίας, η τήρηση αρχείου( περιλαμβα- 
νομένων και των δικογραφιών), η δακτυλογράφηση και αναπαρα
γωγή εγγράφων και εντύπων της Διεύθυνσης.

• Η υποδοχή και πληροφόρηση τρίτων.
• Η χρέωση δικαστικών υποθέσεων στους δικηγόρους του Ιδρύμα

τος και η ενημέρωση του αρχείου κίνησης δικαστικών υποθέσεων.
• Η μερική διαχειριστική υποστήριξη της Διεύθυνσης σε θέματα οι

κονομικά, προσωπικού και υλικού.
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3.6 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η Διεύθυνση Διοικητικού Προσωπικού αποτελείται από τα εξής τμήμα
τα:

-Τμήμα κατάστασης διοικητικού προσωπικού
-Τμήμα μητρώου
-Τμήμα εργασιακών σχέσεων
-Τμήμα πειθαρχικού

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικού Προσωπικού ανάγονται 
στα παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:

-Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την πρόσληψη, εξέλιξη, λύση της 
υπαλληλικής σχέσης και γενικά την υπηρεσιακή κατάσταση του πάσης φύσεως 
Διοικητικού προσωπικού του ΙΚΑ καθώς και των θεμάτων, που αφορούν την 
πρόσληψη και απασχόληση συνεργατών με μίσθωση έργου.

- Η μέριμνα της στελέχωσης των μονάδων του ΙΚΑ με το ανώτερο προσω
πικό, με τοποθετήσεις, μεταθέσεις, αποσπάσεις και γενικά με πάσης φύσεως 
μετακινήσεις του προσωπικού αυτού.

- Η κατάρτιση πινάκων μεταθετών

- Η γραμματειακή εξυπηρέτηση των υπηρεσιακών συμβουλίων όταν αυτά 
επιλαμβάνονται θεμάτων διοικητικού προσωπικού.

Τμήμα Μητρώου

- Η τήρηση ατομικών φακέλων, πινακίδων και ευρετηρίων του διοικητικού 
προσωπικού

- Η κατάρτιση καταστάσεων υπαλλήλων για το ανώτερο προσωπικό που 
προβλέπονται από τις διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας.
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- Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υπηρεσιακής κατάστασης 
για το διοικητικό προσωπικό του ΙΚΑ.

Τμήμα Εργασιακών σχέσεων

- Ο χειρισμός όλων των θεμάτων, που αφορούν την απασχόληση του πά- 
σης φύσεως διοικητικού προσωπικού του ΙΚΑ κατά το υποχρεωτικό ωράριο και 
πέραν αυτού, τις αποδοχές, τις αποζημιώσεις υπερωριακής και πρόσθετης απα
σχόλησης, τις διαδικασίες έγκρισης και τα έξοδα κίνησης για της μετακινήσεις 
εντός και εκτός έδρας του ανώτερου προσωπικού.

- Τα θέματα τα σχετικά με την πολυθεσία και πολυαπασχόληση καθώς και 
την άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή του παραπάνω προσωπικού.

- Τα θέματα τα σχετικά με την υπαγωγή του προσωπικού σε διάφορα ταμεία 
ασφάλισης εκτός του ΙΚΑ.

- Η μέριμνα για την χορήγηση δανείου στο πάσης φύσεως προσωπικό του 
ΙΚΑ.

- Η φροντίδα και η επιμέλεια για την καλή λειτουργία θερινών κατασκη
νώσεων για τον προσωπικό του ΙΚΑ και τα μέλη της οικογένειας τους.

- Η μέριμνα για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας του διοικητικού 
προσωπικού καθώς και η μέριμνα για την λειτουργία των κυλικείων .

- Η τεχνική υποστήριξη της συνδικαλιστικής δράσης των συλλόγων του 
διοικητικού, η τακτική εξημέρωση τους για τα προγράμματα της Διεύθυνσης 
σε θέματα προσωπικού και η συστηματική καταγραφή, μελέτη και η αντιμετώ
πιση προβλημάτων στις σχέσεις του διοικητικού προσωπικού με την διοίκηση.

- Η υποστήριξη συμμετοχής του διοικητικού προσωπικού στις εσωτερικές 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων για τα θέματα που το αφορούν.
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- Τα θέματα τα σχετικά με την πρακτική άσκηση στις διοικητικές μονάδες 
του ΙΚΑ των σπουδαστών των TEL

Τμήμα πειθαρχικού.

ο Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την εφαρμογή του πειθαρχι
κού δικαίου στο διοικητικό προσωπικό του ΙΚΑ.

ο Η κίνηση της σχετικής διαδικασίας για την επιβολή των προβλεπόμενων 
κυρώσεων.

ο Η γραμματειακή εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού συμβουλίου για τα θέ
ματα του πειθαρχικού.

49



3 .7 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΓΕΙΟΝΟ
ΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η Διεύθυνση Υγειονομικού Προσωπικού αποτελείται από τα εξής τμή
ματα:

-Τμήμα κατάστασης ιατρικού προσωπικού
- Τμήμα κατάστασης νοσηλευτικού και λοιπού υγειονομικού προσωπι
κού.
-Τμήμα μητρώου 
-Τμήμα εργασιακών σχέσεων 
-Τμήμα πειθαρχικού

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης υγειονομικού προσωπικού ανάγονται 
στα παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ως εξής:

Τμήμα κατάστασης ιατρικού προσωπικού: Ο χειρισμός των θεμάτων 
που αφορούν την πρόσληψη, εξέλιξη, λύση της υπαλληλικής σχέσης και γενικά 
την υπηρεσιακή κατάσταση των ιατρών του ΙΚΑ. Η μέριμνα της στελέχωσης 
των μονάδων υγείας του ΙΚΑ με το ανώτερο προσωπικό, με τοποθετήσεις με
ταθέσεις, αποσπάσεις και γενικά με πάσης φύσεως μετακινήσεις του προσωπι
κού.

Τμήμα κατάστασης νοσηλευτικού και λοιπού υγειονομικού προσω
πικού: Οι ανωτέρω αρμοδιότητες στον τομέα του νοσηλευτικού και λοιπού υ
γειονομικού προσωπικού.

Τμήμα Μητρώου: Η τήρηση ατομικών φακέλων, πινακίδων και ευρετη
ρίου του ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού υγειονομικού προσωπικού του 
ΙΚΑ καθώς επίσης και η κατάρτιση καταστάσεων υπαλλήλων για το ανώτερο 
προσωπικό που προβλέπονται από τις διατάξεις της σχετικής νομοθεσίας όπως 
επίσης και η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υπηρεσιακής κατάστα
σης για το ανώτερο προσωπικό.

Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων: Ο χειρισμός των θεμάτων που αφο 
ρούν την απασχόληση των ιατρών, του νοσηλευτικού και λοιπού υγειονομικού 
προσωπικού του ΙΚΑ κατά το υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, τις απο
δοχές, τις αποζημιώσεις υπερωριακής και πρόσθετης απασχόλησης, τις διαδι
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κασίες έγκρισης και τα έξοδα κίνησης για τις μετακινήσεις εντός και εκτός έ
δρας του ανωτέρου προσωπικού.

Τα θέματα τα σχετικά με την πολυθεσία και πολυαπασχόληση καθώς και 
την άσκηση ιδιωτικό έργου μα αμοιβή του παραπάνω προσωπικού, τα θέματα 
επίσης με την υπαγωγή του προσωπικού σε διάφορα ταμεία ασφάλισης εκτός 
ΙΚΑ.

Η μέριμνα για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας και η τεχνική υπο
στήριξης της συνδικαλιστικής δράσης των συλλόγων, η τακτική ενημέρωσή 
τους για τα προγράμματα της Διεύθυνσης σε θέματα προσωπικού και η συστη
ματική καταγραφή, μελέτη και αντιμετώπιση προβλημάτων στις σχέσεις του 
προσωπικού αυτού με την Διοίκηση.

Η υποστήριξη συμμετοχής του ανωτέρου προσωπικού στις εσωτερικές 
διαδικασίες λήψης αποφάσεων για τα θέματα που το αφορούν όπως επίσης και 
για τα θέματα σχετικά με την πρακτική άσκηση στις υπηρεσίες υγείας του ΙΚΑ 
των σπουδαστών TEL

Τμήμα Πειθαρχικού: Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την 
εφαρμογή του Πειθαρχικού δικαίου στους Ιατρούς και το νοσηλευτικό και υ
γειονομικό προσωπικού του ΙΚΑ. Η κίνηση της σχετικής διαδικασίας για την 
επιβολή των προβλεπόμενων κυρώσεων, η γραμματειακή εξυπηρέτηση του 
υπηρεσιακού συμβουλίου για θέματα πειθαρχικού που αφορούν το ανώτερο 
προσωπικό.
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3.8 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΡΓΑ
ΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Απλούστευσης Διαδικασιών αποτελείται 
από τα εξής τμήματα:

- Τμήμα Διοικητικής Οργάνωσης
- Τμήμα Απλούστευσης Διαδικασιών και Παραγωγικότητας

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Απλούστευσης Διαδι
κασιών ανάγονται στα παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμη
μάτων της ως εξής:

3.8.1 ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

Η μελέτη και ο χειρισμός των θεμάτων , που αφορούν την σύσταση, συγχώ
νευση και κατάργηση υπηρεσιακών μονάδων του ΙΚΑ καθώς και την οργάνω
ση γενικά των μονάδων αυτών.

Η εκτίμηση των αναγκών των υπηρεσιών του ΙΚΑ σε θέσεις, κλάδους και ει
δικότητες προσωπικού και η υποβολή προτάσεων για την σύσταση των αντί
στοιχων θέσεων.

Η μέριμνα για την ορθολογική και σύμφωνα με τις ανάγκες κάθε υπηρεσια
κής μονάδας του ΙΚΑ κατανομή των θέσεων προσωπικού.

Ο χειρισμός των θεμάτων σχετικά με την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων.
Η στάθμιση της ανάγκης σύναψης προγραμματικών συμβάσεων με τους οργα

νισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης και ο χειρισμός όλων των συναφών θεμάτων.
Η μέριμνα σε συνεργασία με τις κατά αντικείμενο αρμόδιες υπηρεσίες για την 

κατάρτιση του Εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, που προβλέπεται από το 
άρθρο 51 του παρόντος.

Η παροχή οδηγιών και διευκρινήσεων για την εφαρμογή του εκάστοτε ισχύο- 
ντος Οργανισμού και Εσωτερικών Κανονισμών Λειτουργίας.
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3.8.2 ΤΜΗΜΑ ΑΠΛΟΥΣΤΕΥΣΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ & ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΟΤΗΤΑΣ

1) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση εφαρμογής μέτρων για την απλού- 
στευση γραφειοκρατικών τύπων και διαδικασιών και την κατάργηση περιττών 
διατυπώσεων, σε συνεργασία με τις κατ' αντικείμενο αρμόδιες υπηρεσίες.

2) Ο καθορισμός σε συνεργασία με τις κατά αντικείμενο αρμόδιες υπηρεσίες, 
των δικαιολογητικών που κατά περίπτωση απαιτούνται να υποβάλλουν οι συ
ναλλασσόμενοι με το Ίδρυμα.

3) Η μελέτη των χρησιμοποιούμενων εντύπων και η μέριμνα για την βελτίωση 
και τυποποίηση τους. Η σχεδίαση νέων απλούστευμένων εντύπων, ιδιαίτερα 
των απαραίτητων στις συναλλαγές των πολιτών με τις Υπηρεσίες του Ιδρύμα
τος.

4) Η μελέτη και εισήγηση μέτρων για την καθιέρωση προσφορότερων μεθό
δων εργασίας για την ταχύτερη διεκπεραίωση των διοικητικών ενεργειών.

5) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή κατ'αντικείμενο αρμόδιες Υπη
ρεσίες σύγχρονων τεχνικών μεθόδων ( όπως π.χ. μέτρηση εργασίας, επιχειρη
σιακή έρευνα , ανάλυση κόστους -  ωφέλειας, εργονομία κ.λ.π.) για την αύξηση 
της παραγωγικότητας.

6) Η εισήγηση μέτρων για την βελτίωση των συνθηκών εργασίας.
7) Η μέριμνα για την εκκαθάριση και μικροφωτογράφηση των αρχείων των 

υπηρεσιών του Ιδρύματος.

Οι παραπάνω αρμοδιότητες, στην περίπτωση που αφορούν τις Περιφε
ρειακές Υπηρεσίες Υγείας, ασκούνται από τις κατ'αντικείμενο αρμόδιες Υ
πηρεσίες της Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών Υγείας.

3.9 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟ
ΡΙΚΗΣ

Η Διεύθυνση Πληροφορικής αποτελείται από τα εξής τμήματα:

^  Τμήμα Ανάπτυξης Εφαρμογών
Υ  Τμήμα Λειτουργικής Διαχείρισης Πληροφοριακών Συστημάτων 
Υ  Τμήμα Συντήρησης και ροής Εφαρμογών 
•Υ Τμήμα Έρευνας και τεχνικής Υποστήριξης
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^  Α' Τμήμα Εξυπηρέτησης Συστημάτων 
^  Β' Τμήμα Εξυπηρέτησης Συστημάτων 
'Ζ Τ' Τμήμα Εξυπηρέτησης Συστημάτων 
ν' Δ' Τμήμα Εξυπηρέτησης Συστημάτων 
ν' Τμήμα Γραμματείας

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Πληροφορικής ανάγονται στα παρακά
τω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ως εξής:

❖  ΤΜΗΜΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

❖  Η μελέτη και η εκτίμηση των αναγκών για μηχανοργάνωση των Υπηρε
σιών του Ιδρύματος και η διερεύνηση της δυνατότητας και της σκοπιμό
τητας μηχανογραφικής εκτελέσεως τους.

❖  Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών παραγγελίας μηχανογραφικού εξο
πλισμού.

♦♦♦ Ο σχεδιασμός , η υλοποίηση και η εγκατάσταση των εφαρμογών.
❖  Ο προσδιορισμός, η συγκέντρωση και η περαιτέρω επεξεργασία πληρο

φοριών από μηχανογραφικές εφαρμογές και λοιπές πηγές πληροφοριών, 
προκειμένου οι πληροφορίες αυτές να είναι όσο το δυνατόν περισσότερο 
εύχρηστες και αξιοποιήσιμες από τις υπηρεσίες του Ιδρύματος .

❖  Η συγγραφή εγχειριδίων τεκμηρίωσης των εφαρμογών
❖  Η παρακολούθηση και εκτίμηση της αποτελεσματικότητας των μηχανο

γραφικών συστημάτων.
❖  Η συνεργασία μετά των τμημάτων για νέες ανάγκες ή μεταβολές ανα

γκών, προκειμένου αυτές να καλυφθούν μηχανογραφικά στα πλαίσια της 
συντήρησης εφαρμογών

❖  Τμήμα Λειτουργικής Διαχείρισης Πληροφοριακών Συστημάτων

❖  Η λειτουργική διαχείριση των πληροφοριακών Συστημάτων
❖  Η κεντρική υποστήριξη , ο συντονισμός και η εποπτεία της λειτουργίας 

όλων των κέντρων μηχανογράφησης του ΙΚΑ , κεντρικού και περιφε
ρειακών.
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❖  Τμήμα Συντήρησης και ροής εφαρμογών

❖  Η παρακολούθηση της ροής των εγκαταστημένων εφαρμογών, προκειμέ- 
νου να συμπληρωθούν ή τροποποιηθούν.

❖  Η αξιολόγηση της παραγωγικότητας των υφιστάμενων συστημάτων, η 
παρακολούθηση της εξέλιξης τους , η επισήμανση των προβλημάτων και 
η συνδρομή στην αντιμετώπισης τους.

❖  Η τήρηση φακέλων τεκμηρίωσης των εγκαταστημένων Πληροφοριακών 
Συστημάτων.

❖  Η τήρηση εφεδρικών μηχανογραφικών αρχείων Η παρακολούθηση των 
συμβάσεων συντήρησης του εξοπλισμού.

❖  Τμήμα Έρευνας και τεχνικής υποστήριξης

❖  Η παρακολούθηση της επιστημονικής και τεχνολογικής εξέλιξης σχε
τικά με το αντικείμενο της διεύθυνσης.

❖  Η μέριμνα για το αναγκαίο δίκτυο επικοινωνιών για την αποδοτικότε
ρη μετάδοση των μηχανογραφικών πληροφοριών.

❖  Η φροντίδα για τον διαρκή εκσυγχρονισμό του μηχανογραφικού 
εξοπλισμού του ΙΚΑ

❖  Η δημιουργία, η εφαρμογή και παρακολούθηση της τήρησης προτύ
πων

❖  Ο καθορισμός αναγκών για εξειδικευμένη εκπαίδευση του προσωπι
κού της διεύθυνσης.

❖  Η μέριμνα για την διαμόρφωση χώρων και συνθηκών για την εγκατά
σταση μηχανογραφικού εξοπλισμού.

❖  Η συνεργασία με άλλα τμήματα για την σύνταξη προδιαγραφών.
❖  Η συμμετοχή σε ερευνητικά προγράμματα.

❖  Τμήματα εξυπηρέτησης συστημάτων

❖  Η στενή συνεργασία, εποπτεία και καθοδήγηση των μονάδων του 
ΙΚΑ που συνδέονται με τα μηχανογραφικά συστήματα καθενός από 
τα ανωτέρω τμήματα
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❖  Η παραλαβή, προπαρασκευή, έλεγχος, τήρηση και παράδοση για επε
ξεργασία στοιχείων εισόδου συστημάτων.

❖  Η παραλαβή, έλεγχος, τήρηση και διακίνηση στοιχείων εξόδου 
συστημάτων.

❖  Η καθοδήγηση και εποπτεία του εξωτερικού φορέα μηχανογράφησης 
που τυχόν χρησιμοποιεί το ΙΚΑ

❖  Η συντήρηση και ανάπτυξη συστημάτων σχετικά με οριακές μόνο αλ
λαγές σε συνεργασία με τον εξωτερικό φορέα μηχανογράφησης που 
τυχόν χρησιμοποιεί το ΙΚΑ και υπό την καθοδήγηση του αρμοδίου 
τμήματος ανάπτυξης εφαρμογών της διεύθυνσης.

Οι συγκεκριμένες αρμοδιότητες κάθε τμήματος εξυπηρέτησης συστημά
των καθορίζονται με απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ ,ανάλογα με τις εκά- 
στοτε ανάγκες.

❖  Τμήμα Γραμματείας

❖  Η μέριμνα για την διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση αρχείου 
την δακτυλογράφηση και την αναπαραγωγή εγγράφων και εντύπων 
της Διεύθυνσης.

❖  Η μερική διαχειριστική υποστήριξη της διεύθυνσης σε θέματα προ
σωπικού οικονομικά και τεχνικών μέσων.
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3.10 Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και 
Ενημέρωσης

Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης και Ενημέρωσης αποτελείται από τα εξής 
τμήματα:

• Τμήμα Επιμόρφωσης
• Τμήμα Εισαγωγικής Εκπαίδευσης
• Τμήμα Εκδόσεων και Ενημέρωσης
• Τμήμα Κωδικοποιήσεων

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Ενημέρωσης ανάγονται 
στα παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:

❖  Τμήμα Επιμόρφωσης

1) Η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης ειδικού ενδιαφέρο
ντος για τους υπαλλήλους του Ιδρύματος. Στα προγράμματα αυτά μπορεί να 
περιλαμβάνονται, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης, και 
θέματα γενικού ενδιαφέροντος, όταν τούτο κρίνεται σκόπιμο ή οικονομικώς 
συμφέρον.

2) Η οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων επαγγελματικής εξειδίκευσης 
των υπαλλήλων του Ιδρύματος σε αντικείμενα της Υπηρεσίας τους.

3) Η οργάνωση και εκτέλεση, σε συνεργασία με την εθνική σχολή δημόσιας 
διοίκησης, προγραμμάτων παραγωγικής εκπαίδευσης των υπαλλήλων του Ι
δρύματος.
4) Η Μέριμνα για την μετεκπαίδευση των Υπαλλήλων του Ιδρύματος, στις πε
ριπτώσεις, που αυτή κρίνεται αναγκαία για τη διεύρυνση των επιστημονικών ή 
τεχνικών τους γνώσεων, που είναι πρόσφορες για την καλύτερη αντιμετώπιση 
των αναγκών της Υπηρεσίας ή την ειδίκευση τους σε σύγχρονες τεχνικές διοί
κησης και τεχνολογίας.
5) Η μέριμνα για την έκδοση απόφασης, με την οποία ορίζεται το διδακτικό 

προσωπικό των εκ [παιδευτικών προγραμμάτων, που εκτελεί το Ίδρυμα, εφόσον 
δεν ανήκει στο διδακτικό προσωπικό του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκη
σης.
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❖  Τμήμα Εισαγωγικής Εκπαίδευσης

1) Η οργάνωση και εκτέλεση των προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης 
των υπαλλήλων, τόσο πριν την ανάληψη υπηρεσίας ή εντός του πρώτου εξαμή
νου από την ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας το αργότερο, με σκοπό την γενι
κή ενημέρωση, όσο και οποτεδήποτε μετά την συμπλήρωση 2 μηνών υπηρεσίας 
και μέχρι την λήξη της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας, σε συνεργασία και με 
το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης.

2) Η οργάνωση και εκτέλεση, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Διαρκούς Επι
μόρφωσης, κοινών προγραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης για υπαλλήλους 
περισσότερων Υπουργείων ή ΝΓΙΔΔ, με βάση τη συνάφεια των αντικειμένων 
ή για θέματα κοινού ενδιαφέροντος.

❖  Τμήμα Εκδόσεων και Ενημέρωσης

1) Η επιμέλεια για την σωστή ενημέρωση των ασφαλισμένων και των εργο
δοτών, σχετικά με τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους.

2) Η φροντίδα για την σωστή λειτουργία των γραφείων πληροφόρησης των 
ασφαλισμένων και γενικά των συναλλασσομένων με τις υπηρεσιακές μονάδες 
του ΙΚΑ και ο εφοδιασμός τους με το αναγκαίο για το σκοπό αυτό έντυπο υλι
κό.

3) Η επιμέλεια τακτικών ή έκτακτων εκδόσεων του ΙΚΑ.
4) Η μέριμνα για την έκδοση, ενημέρωση και διανομή υπηρεσιακού καταλό

γου.
5) Η συγκρότηση, οργάνωση και ο εμπλουτισμός με βιβλία και περιοδικά ελ

ληνόγλωσσα και ξενόγλωσσα ως και με λοιπό έντυπο υλικό των βιβλιοθηκών 
των μονάδων του Ιδρύματος για χρήση από τις Υπηρεσίες και το προσωπικό 
του ΙΚΑ.

❖  Τμήμα Κωδικοποιήσεων

Η επιμέλεια τις κωδικοποίησης της νομοθεσίας του Ιδρύματος και των συνα
φών υπηρεσιακών οδηγιών σε συνεργασία με τις καθ’ ύλη αρμόδιες Διευθύν
σεις της Διοίκησης.
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3.11 Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Ασφάλισης και
Εσόδων

Η Διεύθυνση Ασφάλισης και Εσόδων αποτελείται από τα εξής τμήματα:

- Τμήμα Γενικών Θεμάτων
- Τμήμα Επαγγελματικών Κατηγοριών και Ειδικών Θεμάτων
- Τμήμα Ελέγχου Κοινών Επιχειρήσεων
- Τμή μα Ελέγχου Οικοδο μοτεχνικών Έργων
- Τμήμα Μητρώου και βαρέων Επαγγελμάτων
- Τμήμα Αναγκαστικών Μέτρων
- Τμήμα Επικουρικής Ασφάλισης
- Τμήμα Ειδικής Υπηρεσίας Ελέγχου Εσόδων ΙΚΑ

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Ασφάλισης και Εσόδων ανάγονται στα 
παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ως εξής:

❖  Τ μήμα Γ ενικών Θεμάτων

1 )  0  χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την υπαγωγή στην ασφάλιση 
του ΙΚΑ και την διατήρηση της ασφαλιστικής σχέσης.

2) Τα θέματα τα σχετικά με την πολλαπλή απασχόληση του ΙΚΑ και την δια
τήρηση της ασφαλιστικής σχέσης.

3) Τα θέματα τα σχετικά με την έννοια των υποκειμένων σε εισφορές αποδο
χών, το ύψος ( ποσοστό) των εισφορών και τον χρόνο καταβολής των οφειλο- 
μένων εισφορών.
4) Τα θέματα τα σχετικά με την μείωση των ασφαλιστικών εισφορών, την επι

τροπή και συμψηφισμό εισφορών και την συνείσπραξη των εισφορών Οργανι
σμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού ( ΟΑΕΔ), Αυτόνομου Οργανισμού 
Εργατικής Κατοικίας( ΑΟΕΚ) και Εργατικής Εστίας.

5) Η παρακολούθηση των θεμάτων των σχετικών με τους ειδικούς πόρους 
του ΙΚΑ.

❖  Τμήμα Επαγγελματικών Κατηγοριών και Ειδικών Θεμάτων

1 )0  χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την ασφάλιση στο ΙΚΑ, βάση 
ειδικές διατάξεις νόμων και ειδικούς κανονισμούς, προσώπων διαφόρων ε
παγγελματικών κατηγοριών ( πλην οικοδομών)
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2) Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την προαιρετική ασφάλιση κα
θώς και των σχετικών με την αναγνώριση στην ασφάλιση του ΙΚΑ στρατιω
τικής υπηρεσίας, διαφόρων προϋπηρεσιών στην Ελλάδα και στο εξωτερικό 
και πλασματικού χρόνου( πλην οικοδομών)
3 )  0  χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την ασφάλιση στο ΙΚΑ και τις 

εισφορές για χρόνο που λογίζεται ως συντάξιμος από το Δημόσιο.
4) Ο χειρισμός των θεμάτων ασφάλισης και εισφορών που προκύπτουν από 

την συγχώνευση στο ΙΚΑ Ταμείων ή Οργανισμών κύριας ασφάλισης..

❖  Τμήμα ελέγχου Κοινών Επιχειρήσεων

1) Η παρακολούθηση του έργου των Υπηρεσιών Εσόδων των Υποκαταστημά
των και παραρτημάτων και η παροχή οδηγιών και κατευθύνσεων σε αυτές ως 
προς τον τρόπο και την διαδικασία του ελέγχου των κοινών επιχειρήσεων.

2) Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με τους υπόχρεους εργοδότες και 
την απογραφή των ανωτέρω επιχειρήσεων καθώς και με τον τρόπο βεβαίωσης 
και καταβολής των εισφορών.

3) Η μελέτη για την αντιμετώπιση γενικής φύσεως θεμάτων, που ανακύπτουν 
στην πράξη από την ανάθεση στο ΙΚΑ της βεβαίωσης και είσπραξης εισφορών 
άλλων ταμείων και Οργανισμών, πλην ΟΑΕΔ, ΑΟΕΚ, Εργατικής Εστίας και 
Ταμείου Επικουρικής ασφάλισης Εργατοτεχνιτών Δομικών και Ξυλουργικών 
Εργασιών ( ΤΕΑΕΔΞΕ).

4) Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την κατάταξη σε ασφαλιστικές 
κλάσεις των ασφαλισμένων, που αμείβονται με κυμαινόμενες αποδοχές, καθώς 
και των σχετικών με την αποτίμηση σε χρήμα των παροχών σε είδος.

5) Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με τον καθορισμό της ασφαλιστι
κής περιοχής των Υποκαταστημάτων και Παραρτημάτων.

6) Η αντιμετώπιση των θεμάτων της ασφαλιστικής ενημερότητας των εργοδο
τών κοινών επιχειρήσεων ( βεβαιώσεις μη οφειλής εισφορών)

❖  Τμήμα Ελέγχου Οικοδομικών Έργων

1 )  0  χειρισμός των θεμάτων υπαγωγής στην ασφάλιση του ΙΚΑ των οικοδο
μών, με βάση τις σχετικές διατάξεις.
2) Η παρακολούθηση του έργου των Υπηρεσιών Εσόδων των Υποκαταστημά

των και Παραρτημάτων στον τομέα ελέγχου των οικοδομικοτεχνικών έργων
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και της ασφάλισης των απασχολούμενων οικοδομών και η παροχή σχετικών 
οδηγιών και κατευθύνσεων σε αυτές.

3 )  0  χειρισμός των θεμάτων, που αφορούν τους υπόχρεους εργοδότες και την 
απογραφή των ανωτέρω έργων, τον τρόπο βεβαίωσης και καταβολής των σχε
τικών εισφορών, καθώς και τις βεβαιώσεις ασφαλιστικής ενημερότητας για τα 
ανωτέρα έργα.

4) Η μελέτη για την αντιμετώπιση της γενικής φύσεως ζητημάτων , που ανα
κύπτουν στην πράξη από την εφαρμογή των ειδικών διατάξεων νόμων και κα
νονισμών, που διέπουν την ασφάλιση των οικοδομών και τις καταβλητέες αντί
στοιχες εισφορές.

5) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την αναγνώριση υπέρ των οικοδό
μων πλασματικού χρόνου ασφάλισης.

❖  Τμήμα Μητρώου και Βαρέων Επαγγελμάτων

1 )  0  χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την απεικόνιση της ασφαλιστι
κής σχέσης και την τήρηση των στοιχείων και λογαριασμών χρόνου ασφάλισης 
των ασφαλισμένων.

2) Τα θέματα τα σχετικά με την υπαγωγή των εργαζομένων στις διατάξεις της 
νομοθεσίας περί βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων.

3) Τα θέματα τα σχετικά με τον καθορισμό των επιχειρήσεων που επιβαρύνο
νται με εισφορά επαγγελματικού κινδύνου καθώς και τα σχετικά με την μείωση 
ή αύξηση της εισφοράς αυτής.

❖  Τμήμα Αναγκαστικών Μέτρων

1 ) 0  χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τα προβλεπόμενα από τον νόμο μέ
τρα για την είσπραξη των καθυστερούμενών εσόδων του Ιδρύματος.

2) Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με την ποινική δίωξη των εργαζο
μένων και την ρύθμιση των οφειλών προς το Ίδρυμα.

3) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την παραγραφή και διαγραφή των 
οφειλών προς το Ίδρυμα.

4) Ο παρακολούθηση του έργου των ταμείων είσπραξης Εσόδων του ΙΚΑ και 
των ταμειακών Υπηρεσιών των Υποκαταστημάτων και η παροχή σχετικών ο
δηγιών και κατευθύνσεων
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❖  Τμήμα Επικουρικής ασφάλισης

1) Ο χειρισμός των θεμάτων των κλάδων επικουρικής ασφάλισης του ΙΚΑ α
ναφορικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση των κλάδων αυτών και τις καταβλη
τέες εισφορές.

2) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων ασφάλισης και καταβλητέων εισφορών του 
< Κλάδου Αυτοτελώς Απασχολουμένων Ελευθερών και Ανεξάρτητων Επαγ- 
γελματιών > και του Ειδικού Λογαριασμού Ασφάλισης Ελλήνων Εξωτερικού.

3) Ο χειρισμός των θεμάτων ασφάλισης και εισφορών που προκύπτουν από 
την συγχώνευση στους κλάδους ΙΚΑ-ΤΕΑΜ και ΙΚΑ -ΕΤΕΑΜ Ταμείων ή 
Οργανισμών επικουρικής ασφάλισης.

❖  Τμήμα Ειδικής Υπηρεσίας Ελέγχου Εσόδων ΙΚΑ

Η διενέργεια τακτικών, εκτάκτων και ειδικών ελέγχων σε επιχειρήσεις σε όλη 
την επικράτεια, είτε αυτεπάγγελτα, είτε κατόπιν ειδικής υπηρεσιακής αναφοράς 
με σκοπό την συγκέντρωση στοιχείων, σχετικών με την ασφάλιση των απασχο
λούμενων στις επιχειρήσεις αυτές και η γνωστοποίηση των ανωτέρω στοιχείων 
στις κατά τόπους αρμόδιες υπηρεσιακές μονάδες για την αποτελεσματική αξιο
ποίησή τους.
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3.12 Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Παροχών

Η Διεύθυνση Παροχών αποτελείται από τα εξής τμήματα:

- Τμήμα κύριας σύνταξης
- Τμήμα Παροχών ασθένειας
- Τμήμα Συγχωνευόμενών Ταμείων και Επικουρικής Σύνταξης
- Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης
- Τμήμα Ειδικών θεμάτων

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης παροχών ανάγονται στα παρακάτω θέ
ματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ως εξής:

❖  Τμήμα Κύριας Σύνταξης

1) 0  χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τα μεγέθη των παροχών του κλάδου 
κύριας σύνταξης και το δικαίωμα των ασφαλισμένων στις παροχές του κλάδου 
αυτού.

2) Η μελέτη για την καθιέρωση νέων διαδικασιών χορήγησης των παροχών 
του κλάδου κύριας σύνταξης

3) Η αντιμετώπιση των θεμάτων του κλάδου ασθένειας σε χρήμα και σε είδος 
που προκύπτουν από την εφαρμογή της σχετικής με τα θέματα αυτά νομοθεσί
ας.

❖  Τμήμα Παροχών Ασθένειας

1 ) 0  χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τα είδη και τα μεγέθη των παροχών 
ασθένειας σε χρήμα και σε είδος καθώς και το δικαίωμα των ασφαλισμένων 
στις παροχές του κλάδου ασθένειας.

2) Η μελέτη για την καθιέρωση νέων διαδικασιών των παροχών του κλάδου 
ασθένειας σε χρήμα και σε είδος.

3) Η αντιμετώπιση των θεμάτων του κλάδου ασθένειας σε χρήμα και σε είδος 
που προκύπτουν από την εφαρμογή της σχετικής με τα θέματα αυτά νομοθεσί
ας.

❖  Τμήμα συΥχωνευμένων ταμείων και επικουρικής σύνταξης
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1 )  0  χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τα μεγέθη των παροχών επικουρι
κής σύνταξης, το δικαίωμα των ασφαλισμένων στις παροχές του κλάδου αυτού 
και τις σχετικές διαδικασίες.

2) Η αντιμετώπιση των θεμάτων που προκύπτουν από την εφαρμογή των δια
τάξεων των συγχωνευμένων στο ΙΚΑ ασφαλιστικών ταμείων.

❖  Τμήμα Διαδοχικής Ασφάλισης

1) Η μελέτη και η αντιμετώπιση των θεμάτων που προκύπτουν από την εφαρ
μογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης.
2) Η συνεργασία με άλλα ταμεία και οργανισμούς ασφάλισης για τα παραπά

νω θέματα.

❖  Τμήμα Ειδικών Θεμάτων

Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν απαιτήσεις του ΙΚΑ κατά τρίτων υπα- 
τιών ατυχήματος σε ασφαλισμένους που δικαιούνται από την αιτία αυτή παρο
χών σύνταξης ή ασθένειας.

64



3.13 Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διεθνών Ασφαλι
στικών Σχέσεων

Η Διεύθυνση Διεθνών Ασφαλιστικών Σχέσεων αποτελείται από τα εξής 
τμήματα:

- Τμήμα Συντάξεων ΕΟΚ
- Τμήμα Ασφάλισης και Παροχών Ασθένειας ΕΟΚ
- Τμήμα Διμερών Διεθνών Συμβάσεων
- Τμήμα παρακολούθησης χρηματικών συναλλαγών
- Τμήμα διεθνών σχέσεων και ασφαλιστικής ενημέρωσης
- Τμήμα διοικητικής συνεργασίας και γραμματείας

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης διεθνών ασφαλιστικών σχέσεων ανάγο
νται στα παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων της ως 
εξής:

❖  Τμήμα συντάξεων ΕΟΚ

1) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την εφαρμογή των συνταξιοδοτι- 
κών διατάξεων του κανονισμού ΕΟΚ 1408/1971

2) Οι σχετικές με τα ανωτέρα θέματα ενέργειας, που απορρέουν από την ιδιό
τητα του Ιδρύματος ως «  Οργανισμού Σύνδεσης».

3) Η παρακολούθηση, ως προς τα αντικείμενα του τμήματος , της δραστηριό
τητας της Διοικητικής Επιτροπής Κοινωνικών Ασφαλίσεων Διακινούμενων 
Εργαζομένων σε θέματα εφαρμογής ή τροποποίησης του Κοινοτικού Κανονι
σμού 1408/1971 και της νομολογίας του Κοινοτικού Δικαστηρίου στα θέματα 
ερμηνείας του Κανονισμού αυτού καθώς και η διατύπωση θέσεων της Διοίκη
σης του ΙΚΑ για τα ανακύπτοντα θέματα.

4) Η διατύπωση απόψεων προς την αρμόδια Ελληνική Αρχή επί των οδηγιών 
των ευρωπαϊκών κοινοτήτων, για τα συνταξιοδοτικά θέματα επί των διακινού- 
μενων εργαζομένων μέσα στις χώρες της ΕΟΚ.

5) Η παροχή οδηγιών στις μονάδες του ΙΚΑ για τα αντικείμενα του Τμήματος.

❖  Τμήμα Ασφάλισης και Παροχών ασθένειας ΕΟΚ

1) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την εφαρμογή των διατάξεων του 
Κοινοτικού Κανονισμού 1408/1971, που αναφέρονται σε θέματα παροχών α
σθένειας καθώς και σε αυτά που αφορούν είσπραξη εσόδων και ασφάλιση.
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2) Οι σχετικές με τα ανωτέρα θέματα ενέργειας του ΙΚΑ ως Οργανισμού σύν
δεσης.

3) Η παρακολούθηση, ως προς τα αντικείμενα του τμήματος, της δραστηριό
τητας της Διοικητικής επιτροπής κοινωνικών ασφαλίσεων διακινούμενων εργα
ζομένων ( ΔΕΚΑΔΕ ) σε θέματα εφαρμογής ή τροποποίησης του Κοινοτικού 
Κανονισμού 1408/1971 και της νομολογίας του κοινοτικού δικαστηρίου στα 
θέματα ερμηνείας του κανονισμού αυτού καθώς και η διατύπωση θέσεων της 
διοίκησης του ΙΚΑ για τα ανακύπτοντα θέματα.

4) Η διατύπωση απόψεων προς την αρμόδια Ελληνική αρχή επί οδηγιών των 
ευρωπαϊκών κοινοτήτων , για θέματα ασφάλισης και παροχών ασθένειας των 
διακινουμένων εργαζομένων μέσα στις χώρες τις ΕΟΚ.

5) Η παροχή οδηγιών στις μονάδες του ΙΚΑ, για τα αντικείμενα του τμήματος

❖  Τμήμα διμερών διεθνών συμβάσεων

1) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την εφαρμογή των διμερών συμβά
σεων κοινωνικής ασφάλισης μεταξύ Ελλάδας και άλλων χωρών εκτός
ΕΟΚ) και η υποβολή των προτάσεων αρμοδίως για τροποποίηση, αναθεώρηση 
αυτών.

2) Η αλληλογραφία με τα Υπουργεία, άλλους ασφαλιστικούς φορείς, ιδιώτες 
καθώς και οι σχετικές ενέργειες που απορρέουν από την ιδιότητα του ΙΚΑ ως « 
Οργανισμού Σύνδεσης ».

3) Η παροχή οδηγιών στις μονάδες του ΙΚΑ για την εφαρμογή των ανωτέρω 
συμβάσεων.

❖  Τμήμα Παρακολούθησης Χρηματικών Λογαριασμών

1) Η παρακολούθηση των χρηματικών λογαριασμών για τις παροχές ασθένει
ας, που χορηγούνται στα πλαίσια της εφαρμογής των κοινοτικών κανονισμών 
και των διεθνών συμβάσεων, καθώς και για τον ασκούμενο ιατρικό και διοικη
τικό έλεγχο.

2) Η παρακολούθηση της δραστηριότητας της επιτροπής λογαριασμών ΕΟΚ 
και η διατύπωση θέσεων του ΙΚΑ για τα ανακύπτοντα θέματα.

3) Η παροχή οδηγιών στις μονάδες του ΙΚΑ, για τα ανωτέρω θέματα.
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❖  Τμήμα Διεθνών Σχέσεων και Ασφαλιστικής Ενημέρωσης

1) Η παροχή στοιχείων για το ισχύον σύστημα στην Ελλάδα κοινωνικής α
σφάλειας σε διεθνείς οργανισμούς, ξένα κράτη και τις ελληνικές διπλωματικές 
αντιπροσωπείες.

2) Η φροντίδα για την διεξαγωγή της αλληλογραφίας με τη Διεθνή Ένωση 
Κοινωνικής Ασφάλισης -ΔΕΚΑ/ΑΙδδ/ΙδδΑ- και άλλα συναφή διεθνή όργανα.

3) Ο χειρισμός των θεμάτων που σχετίζονται με το κοινοτικό ταμείο και το 
καθεστώς των μονίμων κοινοτικών υπαλλήλων.

❖  Τμήμα Διοικητικής Συνεργασίας και Γραμματείας

1) Η παρακολούθηση της κοινοτικής δραστηριότητας που σχετίζεται με την 
τήρηση και ανταλλαγή στοιχείων και την επιτάχυνση διαδικασιών και την δια
κίνηση της σχετικής αλληλογραφίας

2) Η παρακολούθηση της κοινοτικής δραστηριότητας που αφορά την στατι
στική απεικόνιση της εφαρμογής των κοινοτικών κανονισμών.

3) Τα οργανωτικά θέματα της Διεύθυνσης, από πλευράς στατιστικής υποδο
μής και μηχανολογιστικών εφαρμογών.
4) Η διεξαγωγή της σχετικής αλληλογραφίας με ιδρύματα άλλων κοινοτικών 

χωρών για θέματα διοικητικής συνεργασίας που αφορούν:

- θέματα αναγνώρισης ως χρόνου ασφάλισης, σύμφωνα με την ισχύ- 
ουσα κάθε φορά ελληνική νομοθεσία, χρόνου απασχόλησης σε χώ
ρες της ΕΟΚ.

- Την ασφάλιση εργατικών ατυχημάτων και επαγγελματικών ασθε
νειών της γερμανικής νομοθεσίας

- Την διαπίστωση χρόνου ασφάλισης παλιννοστούντων από χώρες- 
μέλη της ΕΟΚ.

- Τα δικαιώματα μετακινούμενων εργαζομένων για αναγνώριση πε
ριόδων ασφάλισης, που απορρέουν από τις νομοθεσίες άλλων κοινο
τικών χωρών( περίοδος ανατροφής τέκνων κλπ.)

5) Η μέριμνα για τη διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση αρχείου, την 
δακτυλογράφηση και την αναπαραγωγή εγγράφων και εντύπων της διεύθυνσης.

6) Η μερική διοικητική και διαχειριστική υποστήριξη της Διεύθυνσης σε θέ
ματα οικονομικά, προσωπικού και υλικού.
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3.14 Διάρθρωση και Αρμοδιότητες Διεύθυνσης Συντάξεων Προ
σωπικού ΝΠΔΔ

Η διεύθυνση Συντάξεων Προσωπικού ΝΠΔΔ αποτελείται από τα εξής 
τμήματα:

- Τμήμα γενικών θεμάτων και παρακολούθησης μεταβολών κατάστα
σης συνταξιούχων.

- Τμήμα συντάξεων και πρόνοιας προσωπικού ΙΚΑ 
Α ' Τμήμα συντάξεων προσωπικού ΝΠΔΔ
Β' Τμήμα συντάξεων προσωπικού ΝΠΔΔ

- Τμήμα γραμματείας και μητρώου.

Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Συντάξεων προσωπικού ΝΠΔΔ ανάγο
νται στα παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων της ως 
εξής:

❖  Τμήμα γενικών θεμάτων και παρακολούθησης μεταβολών κατάστασης 
συνταξιούχων

1) Η μελέτη και η υποβολή προτάσεων αρμοδίως καθώς και η παροχή οδηγιών 
για θέματα του ειδικού συνταξιοδοτικού καθεστώτος που διέπει τους υπαλλή
λους του ΙΚΑ και λοιπών ΝΠΔΔ

2) Ο χειρισμός των θεμάτων των σχετικών με τα ένδικα μέσα που προβλέπο- 
νται κατά των αποφάσεων οι οποίες εκδίδονται σε εφαρμογή των ανωτέρω ει
δικών συνταξιοδοτικών διατάξεων.

3) Οι ενέργειες στην περίπτωση μεταβολής της συνταξιοδοτικής κατάστασης 
των συνταξιούχων του ανωτέρω ειδικού συνταξιοδοτικού καθεστώτος.

4) Οι ενέργειες για θέματα διαγραφής και επανεγγραφής των ανωτέρω συντα
ξιούχων και χωρισμού σύνταξης.

5) Η έκδοση φύλλων μεταβολών σε κάθε μεταβολή ποσού σύνταξης σε περί
πτωση μεταβολής των μισθών ενέργειας ή άλλης αναπροσαρμογής.

6) Η έκδοση καταλογιστικών αποφάσεων για αχρεωστήτως καταβληθείσες 
συντάξεις του ανωτέρω καθεστώτος.

7) Η έκδοση πιστοποιητικών συνταξιοδοτικής κατάστασης.

❖  Τμήμα Συντάξεων και Πρόνοιας Προσωπικού ΙΚΑ
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1) Η έκδοση αποφάσεων: α) αναγνώρισης υπηρεσίας ως συντάξιμης και β) 
απονομής ή μεταβίβασης σύνταξης με βάση τις ειδικές συνταξιοδοτικές διατά
ξεις που διέπουν κάθε φορά το προσωπικό του ΙΚΑ ( διοικητικό, ιατρικό, υ
γειονομικό και έμμισθους δικηγόρους).

2) Η έκδοση αποφάσεων μεταβίβασης σύνταξης προσωπικού των συγχωνευ- 
θέντων ή συγχωνευμένων στο ΙΚΑ ταμείων με βάση τις ειδικές διατάξεις των 
συνταξιοδοτικών κανονισμών τω ταμείων αυτών.

3) Η έκδοση αποφάσεων : α) αναγνώρισης υπηρεσίας στον ειδικό λογαριασμό 
πρόνοιας προσωπικού ΙΚΑ και β) απονομής παροχών του παραπάνω λογαρια
σμού.

4) Η έκδοση για τι τακτικό προσωπικό του ΙΚΑ αποφάσεων: α) απονομής του 
συμπληρωματικού εφάπαξ βοηθήματος που προβλέπεται από το Π.Δ. 667/1979 
( ΦΕΚ 195/Α/1979) και β) χορήγησης εξόδων κηδείας.

❖  Α'-Β' Τμήματα συντάξεων προσωπικού ΝΠΔΔ

1) Η έκδοση αποφάσεων: α) αναγνώρισης προϋπηρεσίας ως συντάξιμης και β) 
απονομής ή μεταβίβασης σύνταξης για το προσωπικό των ΝΠΔΔ, που εξο
μοιώνετε συνταξιοδοτικά με το τακτικό προσωπικό του ιδρύματος και συντα- 
ξιοδοτείται από αυτό.

2) Η έκδοση αποφάσεων απονομής ή μεταβίβασης σύνταξης με βάση τις ειδι
κές διατάξεις κλάδων συντάξεων για το προσωπικό ΝΠΔΔ, το οποίο μετά την 
κατάργηση των κλάδων αυτών, υπάγεται στις συνταξιοδοτικές διατάξεις του Ν. 
3163/1955 κλπ.

❖  Τμήμα γραμματείας και μητρώου

1) Η μέριμνα για την κοινοποίηση αποφάσεων, πράξεων κλπ. της διεύθυνσης 
για τη συμπλήρωση και αποστολή των δελτίων αναγγελίας νέων συνταξιούχων 
( ΔΑΝΣ) καθώς και για την διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση αρχείου, 
την δακτυλογράφηση και την αναπαραγωγή εγγράφων και εντύπων της Διεύ
θυνσης.
2) Η διάθεση στους ενδιαφερομένους των αναγκαίων εντύπων για την άσκηση 

του συνταξιοδοτικού τους δικαιώματος και η παροχή κάθε αναγκαίας πληρο
φόρησης και διευκόλυνσης τους για την ορθή και νομότυπη συμπλήρωση τους.

3) Η πληροφόρηση των ενδιαφερομένων για την πορεία της υπόθεσής τους.
4) Η μέριμνα για την τήρηση του μητρώου των συντάξεων
5) Η τήρηση και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων που αφορούν τις λει

τουργίες της διεύθυνσης
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6) Η μέριμνα για τον εφοδιασμό της διεύθυνσης με το αναγκαίο υλικό χρήσε- 
ως και αναλώσιμο

7) Η παρακολούθηση της σωστής τήρησης του ωραρίου προσέλευσης και α
ποχώρησης του προσωπικού της διεύθυνσης.

3.15 Διάρθρωση και αρμοδιότητες διεύθυνσης οικονομικών 
υπηρεσιών

Η διεύθυνση οικονομικών υπηρεσιών αποτελείται από τα εξής τμήματα:

- Τμήμα γενικού λογιστηρίου
- Τμήμα προϋπολογισμού και παρακολούθησης λογαριασμών
- Τμήμα συναλλακτικού και διαχείρισης
- Τμήμα ελέγχου

Οι αρμοδιότητες της διεύθυνσης οικονομικών υπηρεσιών ανάγονται στα 
παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων της ως εξής:

❖  Τμήμα γενικού λογιστηρίου

1) Η επιμέλεια της οργάνωσης και του συντονισμού των λογιστικών υπηρε
σιών του ιδρύματος καθώς και της κατάρτισης και ανάπτυξης λογιστικού σχε
δίου.

2) Η μέριμνα για την συμπλήρωση των κανονιστικών διατάξεων και η παρο
χή οδηγιών για τη εφαρμογή διατάξεων λογιστικοοικονομικού περιεχομένου.

3) Η έκδοση των λογιστικών παραστατικών που αφορούν σε οικονομικές πρά
ξεις γενικά της διοίκησης, η τήρηση και η παρακολούθηση των αντίστοιχων 
λογαριασμών καθώς και των λογαριασμών τάξης.

4) Η επιμέλεια της απόδοσης των εισφορών και κρατήσεων υπέρ των δικαιού
χων οργανισμών, καθώς και του φόρου και χαρτοσήμου υπέρ του δημοσίου.

5) Η υποβολή των κατά νόμο δηλώσεων και στοιχείων στην αρμόδια φορολο
γική αρχή.

6) Η τήρηση του αρχείου του λογιστηρίου της διεύθυνσης

❖  Τμήμα Προϋπολογισμού και Παρακολούθησης λογαριασμών
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1) Η επιμέλεια της κατάρτισης του σχεδίου του ετήσιου προϋπολογισμού του 
ΙΚΑ, της κατανομής των πιστώσεων του και της χορήγησης συμπληρωματικών 
στις μονάδες του ΙΚΑ.

2) Η παρακολούθηση της εκτέλεσης του προϋπολογισμού και η εισήγηση για 
την αναμόρφωσή του κατά τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

3) Η παρακολούθηση και ο έλεγχος των λογιστικών στοιχείων της διοίκησης 
και των μονάδων του ΙΚΑ και η ενέργεια των απαραίτητων λογιστικών εγγρα
φών.
4) Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων των ειδικών λογαριασμών των οποίων η 

διαχείριση έχει ανατεθεί από τον νόμο στο ΙΚΑ.
5) Η κατανομή στους δικαιούχους οργανισμούς των συνεισπραττόμενων εσό

δων και η τήρηση των σχετικών αλληλόχρεων λογαριασμών.
6) Η σύνταξη κατά μήνα του δελτίου οικονομικών αποτελεσμάτων και της κα

τάστασης των διαθεσίμων του ΙΚΑ καθώς και του ετήσιου ισολογισμού απολο
γισμού του ΙΚΑ.

7) Η παροχή, κατά το νόμο, σχετικών οικονομικών στοιχείων σε δημόσιες ή 
άλλες αρχές και οργανισμούς του κράτους.

❖  Τμήμα Συναλλακτικού και Διαχείρισης

1) Η εκκαθάριση των λογαριασμών και η έκδοση των αναγκαίων ταμειακών 
παραστατικών για την διενέργεια των πάσης φύσεως εισπράξεων και πληρω
μών της διοίκησης.
2) Η μέριμνα για την χρηματοδότηση των μονάδων του ΙΚΑ
3) Η διενέργεια των εισπράξεων και πληρωμών της Διοίκησης του ΙΚΑ και η 

τακτοποίηση των σχετικών παραστατικών μετά των δικαιολογητικών τους.
4) Η επιμέλεια της εκτύπωσης των ενσήμων του ΙΚΑ, της διάθεσης αυτών 

στις τράπεζες και μονάδες του ΙΚΑ και της καταστροφής των κακεκτύπων εν
σήμων.

5) Η τήρηση των αναγκαίων βιβλίων και παραστατικών κίνησης των ενσήμων 
του ΙΚΑ.

❖  Τμήμα ελέγχου

1) Η επιμέλεια των θεμάτων των σχετικών με τον προληπτικό έλεγχο των δα
πανών και με τις εισπράξεις της Διοίκησης του ΙΚΑ.

2) Ο έλεγχος των αποφάσεων και πράξεων που εκδίδονται από την διεύθυνση 
Συντάξεων προσωπικού ΝΠΔΔ και η εισήγηση για την άσκηση κατ'αυτών από
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τον προϊστάμενο της Διεύθυνσης των προβλεπομένων από τον Ν. 3163/1955, 
όπως τροποποιήθηκε , ενδίκων μέσων.

3.16 Αρμοδιότητες Περιφερειακών Υποκαταστημάτων, Τοπικών 
Υποκαταστημάτων και Παραρτημάτων

Οι αρμοδιότητες των Υποκαταστημάτων καθορίζονται από τις κείμενες διατά
ξεις και ανάγονται στα παρακάτω, κατά τομέα λειτουργίας, αναγραφόμενα θέ
ματα:

❖  Τομέας εσόδων

1. Υπαγωγή στην ασφάλιση των απασχολούμενων στην ασφαλιστική περιοχή 
του Υποκαταστήματος.

2. Καθορισμός, βεβαίωση και είσπραξη εισφορών και λοιπών απαιτήσεων 
του Ιδρύματος.

3. Μέτρα αναγκαστικής είσπραξης καθυστερούμενών εισφορών και λοιπών 
συναφών απαιτήσεων του Ιδρύματος καθώς και μέριμνα για την ποινική 
δίωξη των οφειλετών.

4. Αντιμετώπιση αιτήσεων θεραπείας, προσφυγών και γενικά κάθε ένδικού 
μέσου για θέματα του τομέα.

Ειδικά για τα υποκαταστήματα των περιοχών Αθήνας, Πειραιά και Θεσσαλο
νίκης η αρμοδιότητα λήψης μέτρων αναγκαστικής είσπραξης καθυστερουμέ- 
νων εισφορών και λοιπών απαιτήσεων ασκείται από τα αρμόδια Ταμεία Εί
σπραξης Εσόδων ΙΚΑ, που εδρεύουν στις αντίστοιχες περιοχές.

❖  Τ ομέας παροχών σύνταξης

1. Έκδοση αποφάσεων για κύρια σύνταξη με βάση τις κοινές διατάξεις καθώς 
και για επικουρική σύνταξη και επίδομα τύπου σύνταξης.

2. Πληρωμή των ανωτέρω συντάξεων και επιδομάτων και παρακολούθηση 
τις μεταβολής τους.

3. Αντιμετώπιση αιτήσεων θεραπείας, προσφυγών και κάθε ένδικου μέσου 
για θέματα του τομέα.
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Αρμοδιότητα έκδοσης συνταξιοδοτικών αποφάσεων έχουν όλα τα Περι
φερειακά Υποκαταστήματα. Η αρμοδιότητα αυτή μπορεί να ανατεθεί, μερικά 
ή ολικά, με την προβλεπόμενη από τις κείμενες διατάξεις διαδικασία και σε 
τοπικά Υποκαταστήματα.

Ειδικά η αρμοδιότητα έκδοσης αποφάσεων απονομής σύνταξης και επιδο
μάτων τύπου σύνταξης, με βάση τις κοινοτικές διατάξεις και τις διεθνείς συμ
βάσεις κοινωνικής ασφάλισης , θα ασκείται μόνο στα υποκαταστήματα, που 
θα ορίζονται με απόφαση του Διοικητή. Με απόφαση του Ίδιου οργάνου ορί
ζεται και η κατά τόπο αρμοδιότητα των ανωτέρω υποκαταστημάτων, ως προς 
το αντικείμενο αυτό.

❖  Τομέας παροχών ασθένειας

1. Καταβολή χρηματικών παροχών του κλάδου ασθένειας και μητρότητας 
στους δικαιούχους.

2. Καταβολή χρηματικού αντιτίμου παροχών ασθένειας σε είδος στους δι
καιούχους.

3. Έρευνα και χαρακτηρισμός των ατυχημάτων ως εργατικών ή όχι.
4. Αντιμετώπιση αιτήσεων θεραπείας, προσφυγών και γενικά κάθε ένδικού 

μέσου για θέματα του τομέα.

❖  Τομέας μητρώου

1. Απογραφή των ασφαλισμένων, έκδοση της ασφαλιστικής τους ταυτότητας, 
παρακολούθηση της μεταβολής των ασφαλιστικών τους στοιχείων και ε
νημέρωση του ασφαλιστικού τους λογαριασμού.

2. Αναγνώριση του δικαιώματος ασφάλισης για την χορήγηση των παροχών 
του ΙΚΑ.

3. Αντιμετώπιση αιτήσεων θεραπείας, προσφυγών και γενικά κάθε ένδικου 
μέσου για θέματα του τομέα.

❖  Τομέας οικονομικού

1. Κατάρτιση προϋπολογισμού εσόδων και δαπανών του Υποκαταστήματος 
και παρακολούθησή του.

2. Εκτέλεση των κάθε είδους οικονομικών συναλλαγών του Υποκαταστήμα
τος ( εισπράξεις και πληρωμές ) και έκδοση των απαραίτητων ταμειακών 
παραστατικών.

3. Διενέργεια μισθοδοσίας προσωπικού καταστήματος
4. Τήρηση λογιστικών στοιχείων και λογαριασμών σύμφωνα με τα οριζόμε

να από τον λογιστικό κανονισμό του ΙΚΑ.
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5. Διενέργεια πράξεων οικονομικής και λογιστικής φύσεως για λογαριασμό 
των υπηρεσιών υγείας της περιοχής τους, όπως ειδικότερα θα καθοριστούν 
με απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ.

❖  Τομέας φαρμακευτικών υπηρεσιών

1. Τιμολόγηση συνταγών, έλεγχος και εκκαθάριση λογαριασμών φαρμακείων
2. Μέριμνα για την σύναψη συμβάσεων με φαρμακοποιούς για την εκτέλεση 

συνταγών του ΙΚΑ και έλεγχος εφαρμογής τους.
3. Παρακολούθηση φαρμακευτικής δαπάνης, τήρηση και επεξεργασία φαρ

μακευτικών στοιχείων.
4. Διενέργεια ελέγχων των φαρμακείων που εκτελούν συνταγές του ΙΚΑ για 

την διαπίστωση της ορθής εκτέλεση των συνταγών και της ορθής και νο
μότυπης τήρησης των συμβατικών υποχρεώσεων τους.

Με απόφαση του διοικητή καθορίζεται η περιοχή ευθύνης του τομέα φαρ
μακευτικών υπηρεσιών κάθε συγκεκριμένου καταστήματος καθώς και η ημε
ρομηνία έναρξης λειτουργίας των δια του παρόντος συνιστώμενων στα Υποκα
ταστήματα νέων οργανικών μονάδων για τον τομέα αυτό.

❖  Τομέας Διοικητικού

1. Διαχείριση θεμάτων προσωπικού και οργάνωσης εργασίας του υποκατα
στήματος

2. Πλήρης διοικητική και επιμελητειακή υποστήριξη του υποκαταστήματος 
και ειδικότερα: επιτόπια προμήθεια, διαχείριση και συντήρηση εξοπλισμού 
και υλικού του υποκαταστήματος, διοικητική μέριμνα και συντήρηση κτι
ρίου και εγκαταστάσεων υποκαταστήματος.

3. Συγκρότηση και γραμματειακή υποστήριξη των επιτροπών του υποκατα
στήματος.

4. Τήρηση και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων λειτουργίας του υποκατα
στήματος.

5. Διακίνηση αλληλογραφίας, τήρηση αρχείου, δακτυλογράφηση και αναπα
ραγωγή εγγράφων και εντύπων .

6. Θεώρηση του γνησίου της υπογραφής των πολιτών και επικύρωση των 
φωτοαντιγράφων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 του 
Ν. 1599/1986 ( ΦΕΚ. 75/Α/1986).

7. Υποδοχή και πληροφόρηση των συναλλασσομένων με το Υποκατάστημα.
8. Τήρηση ωραρίου προσέλευσης και αποχωρίσεις του προσωπικού.
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❖  Τομέας πληροφορικής

Κάλυψη των αναγκών σε θέματα πληροφορικής του υποκαταστήματος καθώς 
και μερική ή ολική κάλυψη των σχετικών αναγκών των μονάδων ασφάλισης 
και υγείας της περιοχής ευθύνης του τομές. Το είδος των συγκεκριμένων ερ
γασιών, η περιοχή ευθύνης και η έναρξη λειτουργίας κάθε συγκεκριμένου το
μέα ορίζεται με απόφαση του διοικητή του ιδρύματος.

❖  Τομέας τεχνικών υπηρεσιών

1. Η σύνταξη και ο έλεγχος τεχνικών μελετών
2. Η μέριμνα για την ανάθεση τεχνικών μελετών σε ιδιωτικά τεχνικά γραφεία, 

η φροντίδα και ο έλεγχος για την έγκαιρη και σύμφωνα με τον προϋπολο
γισμό και τις προδιαγραφές σύνταξη τους Άθως και η διαχείριση των απα
ραίτητων οικονομιών διαδικασιών.

3. Η μέριμνα για την έκδοση αδειών ( οικονομικών, από ΔΕΗ, πυροσβεστική 
υπηρεσία κτλ..)

4. Ο έλεγχος των Σ.Π., ΠΚΝΝΤΜ και λογαριασμών των εργοληπτών καθώς 
και ο έλεγχος των πινάκων αμοιβής των μελετητών.

5. Η επίβλεψη έργων και η τήρηση των απαραίτητων διαδικασιών για την έ
γκαιρη και σύμφωνα με τον προϋπολογισμό και τις προδιαγραφές εκτέλε
σή τους, καθώς και η διαχείριση των απαραίτητων οικονομικών διαδικα
σιών.

6. Η εκτίμηση της ακίνητης περιουσίας οφειλετών του ΙΚΑ.
7. Ο καθορισμός των εργατικών δαπανών για τον υπολογισμό των εισφορών 

σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του κανονισμού ασφάλισης ΙΚΑ.
8. Η σύνταξη πραγματογνωμοσυνών.
9. Η μέριμνα για την δημοπράτηση έργων, την κατακύρωση των αποτελεσμά

των των δημοπρατήσεων και τα λοιπά συναφή θέματα.
10. Η μέριμνα για την μίσθωση κτιρίων στην περιοχή του υποκαταστήματος 

για την στέγαση των υπηρεσιών ασφάλισης και υγείας του ιδρύματος.
11. Η μέριμνα για την συντήρηση και επισκευή κτιρίων, μηχανημάτων και υ

λικού των μονάδων του ΙΚΑ καθώς και η προμήθεια και διαχείριση των 
αναγκαίων για τις εργασίες αυτές των υλικών.

12. Η μέριμνα για την διασφάλιση της κυριότητας, νομής και κατοχής της α
κίνητης περιουσίας του ΙΚΑ στην περιοχή Θεσσαλονίκης.

Ο τομέας αυτός λειτουργεί σαν ξεχωριστή Υπηρεσία, επιπέδου Υποδιεύθυν
σης , μόνο στο περιφερειακό υποκατάστημα ΙΚΑ Θεσσαλονίκης. Στα άλλα Υ
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ποκαταστήματα τα αντικείμενα του τομέα αυτού είναι περιορισμένα και εντάσ
σονται στον τομέα διοικητικού. Οι προαναφερόμενες αρμοδιότητες της υποδι
εύθυνσης αυτής ασκούνται στα πλαίσια των κατευθύνσεων και του σχετικού 
προγραμματισμού της διεύθυνσης τεχνικής και στέγασης της Διοίκησης για 
την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών ασφάλισης και υγείας των περιοχών, 
κύρια, της βόρειας Ελλάδας. Στην διάκριση της παραπάνω διεύθυνσης της διοί 
κησης είναι η απασχόληση με εργασίες σε μονάδες της βόρειας Ελλάδας καθώς 
και η ανάθεση στην τεχνική υποδιεύθυνση του υποκαταστήματος Θεσσαλονί
κης εργασιών σε μονάδες εκτός βόρειας Ελλάδος.

Στην περίπτωση τομέα, για τον οποίο έχουν συγκροτηθεί περισσότερες από 
μία υπηρεσιακές μονάδες, τα θέματα του τομέα αυτού κατανέμονται μεταξύ 
των μονάδων αυτών. Στην περίπτωση αυτή ο τίτλος της κάθε μονάδας είναι α
νάλογος και προσδιοριστικός των θεμάτων της αρμοδιότητας της. Τα ανωτέρω 
ισχύουν και στην περίπτωση μονάδας, που καλύπτει τα αντικείμενα δύο ή και 
περισσότερων τομέων. Οι σχετικές με την ανωτέρω κατανομή ειδικότερες 
ρυθμίσεις και λεπτομέρειες καθορίζονται με απόφαση του διοικητή του Ιδρύμα
τος.

Στα τοπικά υποκαταστήματα, που λειτουργούν χωρίς διάρθρωση, τα αντικεί
μενα των επιμέρους λειτουργιών τους κατανέμονται μεταξύ των υπαλλήλων 
τους με απόφαση του προϊσταμένου του υποκαταστήματος.

Οι αρμοδιότητες των παραρτημάτων περιορίζονται στα θέματα ποτ τους ανα
τίθενται με απόφαση εκχώρησης αρμοδιοτήτων του προϊστάμενου του υποκα
ταστήματος στο οποίο υπάγονται..

3.17 Αρμοδιότητες Νομαρχιακών μονάδων Υγείας, Τοπικών Μονά
δων Υγείας και Τοπικών Ιατρείων

Οι αρμοδιότητες των Νομαρχιακών και των Τοπικών Μονάδων Υγείας 
ασκούνται στα πλαίσια της κείμενης νομοθεσίας καθώς και των προγραμμά
των και της πολιτικής του Ιδρύματος και ανάγονται στα παρακάτω κατά τμή
μα ή αυτοτελές Γραφείο αναγραφόμενα θέματα:

❖  Τμήμα και ιατρικής περίθαλψης και Προληπτικής Ιατρικής

1) Άμεση παροχή υπηρεσιών ιατρικής και οδοντιατρικής περίθαλψης και 
προληπτικής ιατρικής και οδοντιατρικής στους ασφαλισμένους του Ιδρύματος.
2) Μέριμνα για την έμμεση παροχή των παραπάνω υπηρεσιών στους α
σφαλισμένους του Ιδρύματος στην περίπτωση που η σύνθεση του τμήματος 
σε ιατρείο, εργαστήριο κ.λ.π. δεν επιτρέπει την άμεση παροχή τους.
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3) Μέριμνα για την παροχή υπηρεσιών δευτεροβάθμιας περίθαλψης στους 
ασφαλισμένους του Ιδρύματος.

❖  Τμήμα Πρόνοιας και Αναπηρίας

1) Άμεση παροχή συμβουλών σε οικογένειες με ειδικά κοινωνικά προβλήμα
τα και σε άτομα με ειδικές ανάγκες.
2) Μέριμνα για την έμμεση παροχή των παραπάνω υπηρεσιών στους ασφαλι

σμένους του Ιδρύματος στην περίπτωση που η σύνθεση του τμήματος σε ειδι
κές μονάδες πρόνοιας δεν επιτρέπει την άμεση παροχή τους.
3) Μέριμνα για την αντιμετώπιση των υπό κρίση περιστατικών για ασθένεια 

και αναπηρία.
Στις Τοπικές μονάδες υγείας τα παραπάνω θέματα του τμήματος αυτού α

ντιμετωπίζονται σε περιορισμένη έκταση και εντάσσονται στο τμήμα ιατρικής 
περίθαλψης και προληπτικής ιατρικής.

❖  Τμήμα Νοσηλευτικού

Η παροχή περίθαλψης στους ασφαλισμένους σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο της κατευθύνσεως των υπευθύνων σε κάθε πε
ρίπτωση ιατρών.

❖  Τμήμα ή Αυτοτελές Γραφείο φαρμακευτικό

1) Μέριμνα για την προμήθεια, διαχείριση και εφοδιασμό των ιατρείων των 
εργαστηριακών των νομαρχιακών και τοπικών μονάδων υγείας ε τα απαραίτη
τα φάρμακα, αντιδραστήρια και αναλώσιμο φαρμακευτικό υλικό.
2) Διάθεση στους ασφαλισμένους των φαρμάκων και συναφών ειδών περί

θαλψης που καθορίζονται με απόφαση του Διοικητή του ιδρύματος.

❖  Τ μήμα ή Αυτοτελές Γ ραφείο Διοικητικού

1) Διακίνηση αλληλογραφίας, τήρηση αρχείου, δακτυλογράφηση και αναπα
ραγωγή εγγράφων και εντύπων της μονάδας υγείας.
2) Υποδοχή και πληροφόρηση των συναλλασσομένων με την μονάδα υγείας.
3) Μέριμνα για την συγκρότηση και γραμματειακή υποστήριξη των υγειονο

μικών επιτροπών της μονάδας υγείας.
4) Τήρηση και επεξεργασία στατιστικών στοιχείων λειτουργίας της μονάδας 

υγείας.

77



5) Διοικητική και επιμελητειακή υποστήριξη της μονάδας υγείας και ειδικότε
ρα: μέριμνα για την προμήθεια, διαχείριση και συντήρηση εξοπλισμού και υ
λικού της μονάδας υγείας, διοικητική μέριμνα και συντήρηση κτιρίων και ε
γκαταστάσεων τους και διαχείριση θεμάτων προσωπικού και οργάνωσης εργα
σίας της μονάδας υγείας.
6) Παρακολούθηση της τήρησης ωραρίου προσέλευσης και αποχώρησης του 

προσωπικού της μονάδας υγείας.
7) Τμήμα ιατρικής φυσικής : μόνο στις νομαρχιακές μονάδες υγείας Αθήνας 

και Θεσσαλονίκης
Η μέριμνα για την ακτινοπροστασία, την δοσιμετρία, την βαθμονόμηση 

και των ποιοτικό έλεγχο των μηχανημάτων και οργάνων των ακτινοδιαγνωστι
κών εργαστηρίων, των εργαστηρίων πυρηνικής ιατρικής και των ακτινοθερα- 
πευτικών εργαστηρίων του ιδρύματος.

Το τμήμα Ιατρικής Φυσικής της Νομαρχιακής Μονάδας Υγείας Θεσσα
λονίκης ασκεί τις παραπάνω αρμοδιότητες όσον αφορά στα εργαστήρια των 
μονάδων Υγείας του Ιδρύματος Μακεδονίας και Θράκης. Για τα εργαστήρια 
όλων τω άλλων μονάδων οι αρμοδιότητες αυτές ασκούνται από το τμήμα ια
τρικής φυσικής της νομαρχιακής μονάδας υγείας της Αθήνας.

Οι αρμοδιότητες των τοπικών ιατρειών ανάγονται στην επί τόπου παροχή 
πλήρων υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας τουλάχιστον όσον αφορά 
τα παθολογικά και παιδιατρικά περιστατικά.

Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διαγνωστικών Κέντρων και Ιατρικής της 
Εργασίας ( ΔΙΚΙΕ) Αθήνας και Θεσσαλονίκης

ο Τα ΔΙ.Κ.Ι.Ε. διαρθρώνονται ως ακολούθως :
- Τμήμα παρατήρησης περιστατικών κοινών παθήσεων
- Τμήμα επαγγελματικών παθήσεων
- Τμήμα επαγγελματικής αποκατάστασης και κοινωνικοασφαλιστικής μέρι

μνας.
- Τμήμα διοικητικού.
Οι αρμοδιότητες των ανωτέρων κέντρων ανάγονται στα κατωτέρω θέματα, 

που κατανέμονται μεταξύ των επιμέρους τμημάτων τους ως εξής:

❖  Τμήμα Παρατήρησης Περιστατικών Κοινών Παθήσεων

Οι αρμοδιότητες του τμήματος αφορούν την διαγνωστική των παθήσεων των 
περιστατικών που στην συνέχεια θα κριθούν από τις υγειονομικές επιτροπές του 
Ιδρύματος και ειδικότερα: 1) Συστηματική μελέτη των πασχόντων ασφαλισμέ
νων από κοινή νόσο, που πρόκειται να κριθούν από Υγειονομικές επιτροπές 
του Ιδρύματος και διατύπωση υπεύθυνης ιατρικής διάγνωσης , η οποία θα στη
ρίζεται σε πλήρη κλινική εξέταση και εργαστηριακό έλεγχο.2) Συνεργασία για 
διαγνωστικά προβλήματα με εξειδικευμένα ιατρικά κέντρα εκτός ιδρύματος.
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Για την άσκηση των ανωτέρω αρμοδιοτήτων το τμήμα θα περιλαμβάνει στην 
ελάχιστη σύνθεση του τα εξής:

1. Ιατρείο Καρδιολογικό
2. Ιατρείο Νευρολογικό
3. Ιατρείο Ορθοπεδικό
4. Ιατρείο Ω.Ρ.Λ.
5. Ιατρείο Δερματολογικό
6. Ιατρείο Οφθαλμολογικό
7. Ιατρείο Παθολογικό
8. Μικροβιολογικό -  Βιοχημικό Εργαστήριο
9. Ακτινολογικό Εργαστήριο

Η ανωτέρω σύνθεση γίνεται με απόφαση του Διοικητή του Ιδρύματος.

❖  Τμήμα Επαγγελματικών Παθήσεων

Οι αρμοδιότητες του τμήματος αφορούν την αντιμετώπιση των επαγγελμα
τικών παθήσεων και ειδικότερα: 1) Κλινική και εργαστηριακή εξέταση των ερ
γαζομένων για τον εντοπισμό και προσδιορισμό των τοξικολογικών ή άλλων 
βλαβών της υγείας τους, που οφείλονται σε επιδράσεις των συνθηκών και της 
φύσης της εργασίας τους. 2) Συνεργασία για διαγνωστικά προβλήματα με εξει- 
δικευμένα Ιατρικά Κέντρα Εκτός Ιδρύματος. 3) Συνεργασία και συντονισμό σε 
θέματα ιατρικής της Εργασίας με ανάλογα Κέντρα και άλλους φορείς ( Υπουρ
γείο Εργασίας, Υπουργείο Βιομηχανίας, Υπουργείο Περιβάλλοντος, Χωροταξί
ας και δημοσίων έργων, Γ.Σ.Σ.Ε. κ.λ.π.) 4) Υποβολή προτάσεων για τον καθο
ρισμό των κριτηρίων και προϋποθέσεων για τον χαρακτηρισμό μιας πάθησης 
επαγγελματικής νόσου, που δεν προβλέπεται από τον ισχύοντα κανονισμό Α
σθένειας. 5) Μελέτες που αφορούν μέτρα προφύλαξης από επαγγελματικούς 
κινδύνους και προγράμματα προληπτικής διαγνωστικής ιατρικής και εισηγή
σεις για βελτίωση των συνθηκών εργασίας σε ειδικά επαγγέλματα.6) Υποβολή 
προτάσεων για την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση των Υγειονομικών μονά
δων του ιδρύματος σε θέματα επαγγελματικών παθήσεων. Για την άσκηση των 
ανωτέρω αρμοδιοτήτων το τμήμα θα περιλαμβάνει στη ελάχιστη σύνθεση του 
τα εξής:

1. Ιατρείο Ιατρών της Εργασίας
2. Ιατρείο Πνευμονολογικό
3. Εργαστήριο Υγράς χρωματογραφίας
4. Εργαστήριο Ατομικής Απορρόφησης
5. Εργαστήριο Ανίχνευσης Μολύβδου
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❖  Τμήμα Επαγγελματικής Αποκατάστασης και Κοινωνικοασφαλιστικής Μέριμνας

Οι αρμοδιότητες αφορούν δραστηριότητες κοινωνικών λειτουργών και επι- 
σκεπτριών αδελφών και ειδικότερα: 1) Έρευνα του οικογενειακού περιβάλλο
ντος καθώς και των συνθηκών της επαγγελματικής απασχόλησης των κρινόμε- 
νων από την υγειονομική επιτροπή. Για την άσκηση των ανωτέρω αρμοδιοτή
των το τμήμα θα περιλαμβάνει στην ελάχιστη σύνθεση του τα εξής:

1. Γραφείο Κοινωνικών Λειτουργών
2. Γραφείο Επισκεπτριών Αδελφών

❖  Τμήμα Διοικητικού

Οι αρμοδιότητες του τμήματος αυτού ανάγονται στα παρακάτω θέματα:
ο Διακίνηση αλληλογραφίας, τήρηση αρχείου, δακτυλογράφηση και ανα

παραγωγή εγγράφων και εντύπων του Κέντρου, 
ο Μέριμνα για την λειτουργική διασύνδεση του κέντρου, 
ο Υποδοχή και πληροφόρηση των συναλλασσομένων με το Κέντρο 
ο Συλλογή και τήρηση στατιστικών στοιχείων λειτουργίας του Κέντρου 
ο Διοικητική και επιμελητειακή υποστήριξη του κέντρου και ειδικότερα: 

μέριμνα για την προμήθεια, διαχείριση και συντήρηση εξοπλισμού και 
υλικού του Κέντρου, διοικητική μέριμνα και συντήρηση κτιρίων και ε
γκαταστάσεων του και διαχείριση θεμάτων προσωπικού και οργάνωσης 
εργασίας.

ο Παρακολούθηση της τήρησης του ωραρίου προσέλευσης και προσωπι
κού του Κέντρου.

3.18 Διάρθρωση και αρμοδιότητες υπηρεσιών υγειονομικών 
επιτροπών αναπηρίας

Οι υπηρεσίες Υγειονομικών Επιτροπών Αναπηρίας διαρθρώνονται ως 
ακολούθως:

Τμήμα Ειδικού Σώματος Ιατρών Αναπηρίας 
Τμήμα Διοικητικού

Οι αρμοδιότητες των παραπάνω υπηρεσιών ανάγονται στα παρακάτω θέ
ματα , που κατανέμονται μεταξύ των τμημάτων ως εξής:
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ο  Τμήμα Ειδικού Σώματος Ιατρών Αναπηρίας

Η μέριμνα για την ορθή και αναγκαία κάλυψη με ιατρούς των Υγειονομικών 
Επιτροπών Αναπηρίας του Ιδρύματος
Η μέριμνα για την σωστή και νομότυπη λειτουργία των παραπάνω Επιτροπών.

ο  Τμήμα Διοικητικού

Α. Η μέριμνα για την συγκρότηση και την γραμματειακή υποστήριξη των Υ
γειονομικών επιτροπών αναπηρίας.

Β. Η διακίνηση της αλληλογραφίας, τήρηση αρχείου, δακτυλογράφηση και 
αναπαραγωγή εγγράφων και εντύπων της Υπηρεσίας.
Γ. Η συλλογή και τήρηση στατιστικών στοιχείων των Υγειονομικών Επιτρο

πών Αναπηρίας.
Δ. Η διαχειριστική υποστήριξη της υπηρεσίας σε θέματα οικονομικά, προσω

πικού και υλικού.

Με απόφαση του Διοικητή καθορίζεται η τοπική αρμοδιότητα των παρα
πάνω υπηρεσιών καθώς και η ημερομηνία έναρξης της λειτουργίας τους.
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3.19 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΚΑ- ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

3.19.1 Κλάδοι μόνιμου προσωπικού

Οι κλάδοι μόνιμου προσωπικού του ΙΚΑ διακρίνονται κατά κατηγορία 
εκπαίδευσης, ως ακολούθως:

1. Κλάδοι Κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης ( ΠΕ ):
-Κλάδος ΠΕ Διοικητικός -  Οικονομικός
-Κλάδος ΠΕ Μηχανικών
-Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής
-Κλάδος ΠΕ Φαρμακοποιών
-Κλάδος ΠΕ Αναλογιστών
-Κλάδος ΠΕ Χημικών- Βιοχημικών-Βιολόγων
-Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων και Κοινωνικής Εργασίας
-Κλάδος ΠΕ Ιατρών
-Κλάδος ΠΕ Οδοντιάτρων
-Κλάδος ΠΕ Οικιακής Οικονομίας
-Κλάδος ΠΕ Νοσηλευτικής
-Κλάδος ΠΕ Φυσικών Ιατρικής- Ακτινοφυσικών
-Κλάδος ΠΕ Επιθεωρητών

2. Κλάδοι Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης ( ΤΕ )
-Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός 
-Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών 
-Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 
-Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμος 
-Κλάδος ΤΕ Οδοντοτεχνιτών 
-Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας 
-Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτικής-Μαιευτικής 
-Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών Υγείας 
-Κλάδος ΤΕ Φυσικοθεραπείας 
-Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων 
-Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας-Ακτινολογίας 
-Κλάδος ΤΕ Οικιακής Οικονομίας 
-Κλάδος ΤΕ Ειδικών Θεραπευτών 
-Κλάδος ΤΕ Δημόσιας Υγιεινής 
-Κλάδος ΤΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου

3. Κλάδοι Κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ( ΔΕ ):
-Κλάδος ΔΕ Διοικητικός-Λογιστικός
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-Κλάδος ΔΕ Δακτυλογράφων-Στενογράφων
-Κλάδος ΔΕ Τηλεφωνητών
-Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ
-Κλάδος ΔΕ Τεχνικός
-Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας
-Κλάδος ΔΕ Μεταφραστών-Διερμηνέων
-Κλάδος ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου
-Κλάδος ΔΕ Βοηθών Νοσοκόμων
-Κλάδος ΔΕ Οδοντοτεχνιτών
-Κλάδος ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών
-Κλάδος ΔΕ Χειριστών Ιατρικών και Βιολογικών
-Κλάδος ΔΕ Μαγείρων
-Κλάδος ΔΕ Ραπτριών
-Κλάδος ΔΕ Χωροφυλάκων
-Κλάδος ΔΕ Νοσοκόμων-Τραυματιοφορέων

4. Κλάδοι Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης ( ΥΕ ): 
-Κλάδος ΥΈ Επιμελητών 
-Κλάδος ΥΈ Προσωπικού καθαριότητας 
-Κλάδος ΥΈ Φυλάκων-νυχτοφυλάκων 
-Κλάδος ΥΕ Εργατών 
-Κλάδος ΥΕ προσωπικού Ιματισμού 
-Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού Μαγειρείων 
-Κλάδος ΥΈ Πρακτικών Νοσοκόμων 
-Κλάδος ΥΕ Ραπτριών 
-Κλάδος ΥΈ Εμφανιστών - Χειριστών 
-Κλάδος ΥΕ Βοηθών φαρμακείων 
-Κλάδος ΥΈ Νοσοκόμων 
-Κλάδος ΥΕ Παρασκευαστών

3.20 Θέσεις, ειδικότητες και προσόντα μονίμου προσωπικού κατά 
κατηγορία και κλάδο

Κλάδοι Κατηγορίας ΠΕ:
1. Κλάδος ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός , θέσεις 2280
2. Κλάδος ΠΕ Μηχανικών, θέσεις 53
3. Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, περιλαμβάνει όλες τις ειδικότητες επιστήμης των 
υπολογιστών και μηχανικών Η/Υ. Θέσεις 53
4. Κλάδος ΠΕ Φαρμακοποιών , θέσεις 194
5. Κλάδος ΠΕ Αναλογιστών, θέσεις 15
6. Κλάδος ΠΕ χημικών- βιοχημικών- βιολόγων, θέσεις 68
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7. Κλάδος ΠΕ Επιθεωρητών ,θέσεις 60. Οι θέσεις αυτές προέρχονται από μετα
φορά σαράντα θέσεων από τον κλάδο ΠΕ Διοικητικού- Οικονομικού, έξι θέσε
ων από τον κλάδο ΠΕ Φαρμακοποιών και δεκατεσσάρων θέσεων από τον κλά
δο ΠΕ Ιατρών.

Κλάδοι Κατηγορίας ΤΕ:
1. Κλάδος ΤΕ Διοικητικός-Λογιστικός, θέσεις 400
2. Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογών ( περιλαμβάνει όλες τις ειδικότητες 
της σχολής τεχνολογικών εφαρμογών εκτός από τις ειδικότητες πληροφορικής 
και Η/Υ. Θέσεις 106
3. Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής ( περιλαμβάνει όλες τις ειδικότητες πληροφορι
κής εκτός των Η/Υ. Θέσεις 18
4. Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονόμων, θέσεις 2

Κλάδοι Κατηγορίας ΔΕ:
1. Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ Περιλαμβάνει τις ειδικότητες προγραμματι
στών ηλεκτρονικών Η/Υ, αυτοματισμού Η/Υ, χειριστών Η/Υ και χειριστών δια- 
τρητικών μηχανημάτων. Θέσεις 30
2. Κλάδος ΔΕ Τεχνικός. Περιλαμβάνει όλες τις ειδικότητες των κλάδων δομι
κών έργων, μηχανολογίας και ηλεκτρολογίας των ενιαίων πολυκλαδικών λυ
κείων, των τομέων μηχανολογικού, ηλεκτρολογικού και ηλεκτρονικού και δο
μικών των τεχνικών- επαγγελματικών λυκείων. Θέσεις 466

Κλάδοι Κατηγορίας ΥΕ:
1. Κλάδος ΥΕ Επιμελητών ( για εργασίες θυρωρού, συνοδού ανελκυστήρα, με
ταφοράς εγγράφων, μεταφοράς επίπλων και σκευών, εποπτείας κτιρίου, χειρι
σμού μηχανημάτων, αναπαραγωγής εγγράφων, ταξινόμησης εγγράφων, φύλα
ξης χώρων, επιστάτη, αποθηκάριου και άλλες συναφείς βοηθητικές εργασίες ). 
Οι θέσεις που προβλέπονται είναι 600.
2. Κλάδος ΥΕ προσωπικού καθαριότητας( για εργασίες καθαρισμού εσωτερι
κών και εξωτερικών χώρων, επιμέλεια κήπων και άλλες συναφείς βοηθητικές 
εργασίες. Οι θέσεις είναι 1100
3. Κλάδος ΥΕ φυλάκων- νυχτοφυλάκων. Οι θέσεις είναι 170
4. Κλάδος ΥΕ εργατών( για κάθε είδους χειρωνακτικές εργασίες). Οι θέσεις εί
ναι 130
5. Κλάδος ΥΕ προσωπικού ιματισμού. Θέσεις 31
6. Κλάδος ΥΕ Πρακτικών νοσοκόμων. Θέσεις 166

Σε όποιους από τους παραπάνω κλάδους περιλαμβάνονται περισσότερες 
από μία ειδικότητες, οι θέσεις κατά ειδικότητα ορίζονται με την προκήρυξη 
πλήρωσης των κενών θέσεων των κλάδων αυτών. Για οποιονδήποτε κλάδο, εί
ναι δυνατό, με την σχετική προκήρυξη κάθε φορά, να καθορίζεται η πλήρωση 
συγκεκριμένου αριθμού θέσεων, με προσωπικό ειδικοτήτων άλλων από εκείνη 
ή εκείνες του οικείου κατά περίπτωση κλάδου, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές 
ανάγκες εφόσον στον παρόντα οργανισμό δεν προβλέπεται αντίστοιχος κλάδος. 
Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό για καθέναν από τους παραπάνω
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κλάδους ορίζονται τα προβλεπόμενα από το Π.Δ. 194/1988 ( ΦΕΚ. 84/Α/88 ), 
όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με το Π.Δ. 172/1992 ( ΦΕΚ. 81/Α/92), 
και προκειμένου για κλάδους που δεν καλύπτονται από αυτό, τα προβλεπόμενα 
από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Ειδικά για τον κλάδο ΠΕ Αναλογιστών 
ως προσόντα διορισμού ορίζονται: Πτυχίο του μαθηματικού τμήματος ( άρθρο 
22 παρ.5 του Ν. 1735/1987, ΦΕΚ 195 Α ).

Οι θέσεις του κλάδου ΠΕ Επιθεωρητών πληρούνται με μετάταξη των 
υπαλλήλων με δεκαετή τουλάχιστον υπηρεσία των κλάδων από τους οποίους 
προέρχονται οι θέσεις του κλάδου αυτού. Οι ανήκοντες στον παραπάνω κλάδο 
υπάλληλοι στελεχώνουν τις υπηρεσίες επιθεώρησης του ιδρύματος. Με την συ
γκρότηση και την πλήρωση των θέσεων αυτών του κλάδου αυτού, οι παραπάνω 
υπηρεσίες στελεχώνονται και με υπαλλήλους των κλάδων ΠΕ ιατρών και ΠΕ 
φαρμακοποιών καθώς και με υπαλλήλους Α' βαθμού των λοιπών κλάδων των 
κατηγοριών ΠΕ-ΤΕ-ΔΕ. Για την πρόσληψη υπαλλήλων στο ίδρυμα, οι τυχόν 
κενές θέσεις του κλάδου ΠΕ επιθεωρητών λογίζονται ως κενές θέσεις των κλά
δων, από τους οποίους οι θέσεις αυτές προέρχονται.

Οι υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ νοσηλευτικής -  μαιευτικής , που θα στελε
χώνουν τα κέντρα οικογενειακού προγραμματισμού των νομαρχιακών και τοπι
κών μονάδων υγείας, θα έχουν την ειδικότητα της μαιευτική

3.21 Κατανομή θέσεων μόνιμου προσωπικού

Οι θέσεις όλων των κλάδων του μόνιμου προσωπικού, οι οποίες αναφέ- 
ρονται στο προηγούμενο άρθρο, κατανέμονται μεταξύ των Κεντρικών υπηρε
σιών -Διοίκηση- και των περιφερειακών Υπηρεσιών του ΙΚΑ ως κατωτέρω:

ΘΕΣΕΙΣ
Κλάδοι κατηγορίας εκ
παίδευσης ΠΕ

Κεντρικές
Υπηρεσίες

Περ/κες Υπη
ρεσίες

Σύνολο

1 Κλάδος ΠΕ Διοικητικός- 
Οικονομικός

186 2094
' .

2280

2 Κλάδος ΠΕ Μηχανικών 45 8 53
3 Κλάδος ΠΕ Πληροφορι

κής
33 20

: ν ' ;

53

4 Κλάδος ΠΕ Φαρμακο
ποιών

19 175 194

Κλάδος ΠΕ Αναλογιστών 15 — 15
6 Κλάδος ΠΕ Χημικών 9 59 68
7 Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων 1 14 15
8 Κλάδος ΠΕ Ιατρών 10 6245 6255
9 Κλάδος ΠΕ Οδοντιάτρων 2 806 808
10 Κλάδος ΠΕ Οικιακής Οι- - 5 5
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κονομίας
Π
12

Κλάδος ΠΕ Νοσηλευτικής " . . .  . . - ................ - 10 10
Κλάδος ΠΕ Φυσικών - Ια
τρικής

2 12 14

13 ΚΜ δοςίΐΕ Επιθεωρητών 60 60

ΣΥΝΟΛΑ κατηγορίας 
ΠΕ

382 9448 9830

ΠΗΓΗ: Στατιστικά στοιχεία στοιχεία του ΙΚΑ

ΘΕΣΕΙΣ
Κλάδοι κατηγορίας ΤΕ Κεντρικές

Υπηρεσίες
Περ/κές Υ
πηρεσίες

Σύνολο

1 Κλάδος ΤΕ Διοικητικός- 
Λογιστικός

40 360 400

2 Κλάδος ΤΕ Τεχνολογικών 
Εφαρμογών

81 25 106

3 Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 9 9 18
4 Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκο- 

νόμων
2 - 2

5 Κλάδος ΤΕ Οδοντοτεχνι- 
τών

ί Γ '  ·’ 138 138

6 Κλάδος ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας

4 100 104

7 Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτικής- 
Μαιευτικής

1 1893 1894

8

9

Κλάδος ΤΕ Επισκεπτών 
Υγείας

3 261 264

Κλάδος ΊΈ Φυσικοθερα
πείας

_ 265 265

10 Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Ερ
γαστηρίων

2 475 477

11
:;.Ι

Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας- 
Ακτινολογίας

293 293
ς Λ . / ·  ¿· -··; ;· .

12

13
·. Ί '' · ΐν

Κλάδος ΤΕ Οικιακής Οι
κονομίας

- 5 5

Κλάδος ΤΕ Ειδικών Οερα- _
. . .· "'· .

1 Γ
15

.

7
15

14 Κλάδος ΤΕ Δημόσιας Υ- 2 2
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γιεινής
15 Κλάδος ΤΕ Υπαλλήλων· 

Φάρμάκείου ■> 7.’

1
1

ι

:
Σύνολα κατηγορίας ΤΕ 144 3840 3984

ΠΗΓΗ: Στατιστικά στοιχεία στοιχεία

ΘΕΣΕΙΣ
Κλάδοι κατηγορίας ΔΕ Κεντρικές Περιφερειακές Σύνολο

Υπηρεσίες Υπηρεσίες
1 Κλάδος ΔΕ Διοικητι

κός- Λογιστικός
270 4280 4550

2 Κλάδος ΔΕ Δακτυλο- 
γράφων

41 229 270

3 Κλάδος ΔΕ Τηλεφω
νητών

6 24 30

4 Κλάδος ΔΕ Προσωπι
κού Η/Υ

75 155 230

5 Κλάδος ΔΕ Τεχνικός 234 232 466
6 Κλάδος ΔΕ Προσωπι

κού Ασφαλείας
5 55 60

7 Κλάδος ΔΕ Μεταφρα- 
στών-Διερμηνέων

10 10

8 Κλάδος ΔΕ Υπαλλή
λων Φαρμακείου

25 340 365

9 Κλάδος ΔΕ Βοηθών 
νοσοκόμων

“ 1129 1129

10 Κλάδος ΔΕ Οδοντοτε- 
χνιτών

— 102 102

11 Κλάδος ΔΕ Βοηθών 
Ιατρικών Εργαστηρίων

8 395 403

12 Κλάδος ΔΕ Χειριστών 
Ιατρικών Συσκευών

~ 233 233

13 Κλάδος ΔΕ Μαγείρων 25 - 25
14 Κλάδος ΔΕ Ραπτριών 25 - 25
15 Κλάδος ΔΕ Χωροφυ

λάκων
1 10 11

16 Κλάδος ΔΕ Νοσοκό
μων - Τραυματιοφο
ρέων

254 254
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Σύνολα κατηγορίας ΔΕ 700__________ 7463_________ 8163

ΠΗΓΗ: Στατιστικά στοιχεία στοιχεία

ΘΕΣΕΙΣ β η
Κλάδοι κατηγορίας ΥΕ

1 Κλάδος ΥΕ Επιμελητών
2 Κλάδος ΥΕ Προσωπι

κού καθαριότητας
3 Κλάδος ΥΕ Φυλάκων - 

Νυχτοφυλάκων
4 Κλάδος ΥΕ Εργατών
5 Κλάδος ΥΕ Προσωπι

κού Ιματισμού
6 Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού 

Προσωπικού Μαγειρεί
ων

7 Κλάδος ΥΕ Πρακτικών 
νοσοκόμων

8 Κλάδος ΥΕ Ραπτριών
9 Κλάδος ΥΕ Εμφανιστών 

Χειριστών
10 Κλάδος ΥΕ Βοηθών 

φαρμακείων
11 Κλάδος ΥΕ Νοσοκό

μων- Τραυματιοφορέων 
Κλάδος ΥΕ Παρασκευ
αστών
Κλάδος ΥΕ Οδοντοτε- 
χνιτών
Σύνολα κατηγορίας ΥΕ

Κεντρικές
Υπηρεσίες
60
65

35

50
26

21

Περιφερειακές Σύνολο 
Υπηρεσίες

257

540
1035

135

80
5

102

166

7

2

68

3

24

2167

600
1100

170

130
31

102

166

21
7

2

68

3

24

2424

ΠΗΓΗ: Στατιστικά στοιχεία στοιχεία

Οι θέσεις που προβλέπονται για τις Κεντρικές Υπηρεσίες κατανέμονται μετα
ξύ αυτών με απόφαση του Διοικητή του Ιδρύματος. Με όμοια απόφαση κατα-
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νέμονται μεταξύ των Περιφερειακών Υπηρεσιών οι θέσεις που προβλέπονται 
για της Υπηρεσίες αυτές, εκτός αν άλλως ορίζεται από τις κείμενες διατάξεις.

3.22 ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1. Οι θέσεις του ειδικού επιστημονικού προσωπικού, διαφόρων ειδικοτή
των, καθορίζονται σε δεκαπέντε ( 15 )

2. Προσόντα διορισμού για τις παραπάνω θέσεις ορίζονται τα προβλεπόμε- 
να από το άρθρο 26 του Π.Δ. 194/1988 ( ΦΕΚ. 84/Α/88).

3. Οι παραπάνω θέσεις καλύπτουν ανάγκες των Κεντρικών Υπηρεσιών και 
ο αριθμός τους κατά ειδικότητα καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυ
ξη πλήρωσης των κενών θέσεων.

3.22.1 Προσωπικό Ασφαλείας και Προσωπικό Καθαριότητας Μερι
κής ή Περιοδικής Απασχόλησης Ιδιωτικού Δικαίου.

Οι θέσεις του προσωπικού ασφαλείας ιδιωτικού δικαίου, διεπόμενες από τις 
διατάξεις του άρθρου19 του Ν.1339/1983 ( ΦΕΚ 35/Α/1983 ) όπως ισχύουν 
κάθε φορά καθορίζονται σε εκατόν πενήντα ( 150 ) από τις οποίες δέκα (10) για 
τις Κεντρικές Υπηρεσίες και εκατόν σαράντα ( 140 ) για τις Περιφερειακές Υ
πηρεσίες. Από τις παραπάνω θέσεις δεν πληρούνται ισάριθμες με τους υπηρε- 
τούντες κάθε φορά υπαλλήλους στον προσωρινό κλάδο ΔΕ προσωπικού ασφα
λείας .

Οι Θέσεις του προσωπικού καθαριότητας μερικής ή περιοδικής απασχόλη
σης με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου καθορίζονται σε 
διακόσιες είκοσι ( 220 ). Το προσωπικό της κατηγορίας αυτής προορίζεται να 
καλύψει ανάγκες καθαριότητας μικρών αποκεντρωμένων περιφερειακών μονά
δων του ΙΚΑ που σχετίζονται σε χώρους μικρής επιφάνειας για τον καθορισμό 
των οποίων δεν δικαιολογείται η απασχόληση καθαρίστριας πλήρους ωραρίου. 
Η κατανομή των παραπάνω θέσεων καθώς και οι ώρες απασχόλησης, που δεν 
θα υπερβαίνουν τις πέντε ( 5 ) ημερησίως, για κάθε συγκεκριμένη περίπτωση, 
καθορίζονται με απόφαση του Διοικητή.

Π ΡΟ ΪΣ Τ Α Μ Ε Ν Ο Ι Κ ΕΝ Τ ΡΙΚ Ώ Ν  Υ Π Η ΡΕΣΙΩ Ν

Στις Γενικές Διευθύνσεις των Κεντρικών Υπηρεσιών προί'στανται υπάλ
ληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός, πλην της Γενικής Διεύθυνσης 
Υπηρεσιών Υγείας, στην οποία προί'στανται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Ιατρών.
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Στις Διευθύνσεις των Κεντρικών Υπηρεσιών προΐστανται υπάλληλοι ως ακο
λούθως:

• Στις διευθύνσεις υγειονομικών υπηρεσιών, υγειονομικού προσωπικού 
και αναπηρίας κοινωνικής εργασίας προΐστανται υπάλληλοι του κλά
δου ΠΕ ιατρών

• Στην Διεύθυνση Τεχνική και Στέγασης προΐστανται υπάλληλος του 
Κλάδου ΠΕ Μηχανικών

• Στην διεύθυνση αναλογιστικών μελετών και στατιστικής προΐσταται 
υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Αναλογιστών

• Στην διεύθυνση Φαρμακευτική προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
φαρμακοποιών

• Στην διεύθυνση πληροφορικής προΐσταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ 
πληροφορικής ή ΠΕ Διοικητικός-οικονομικός

• Στην διεύθυνση προμηθειών και χημικών υπηρεσιών προΐσταται υπάλ
ληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικός -  οικονομικός ή υπάλληλος ειδικό
τητας χημικού του κλάδου ΠΕ χημικών -βιοχημικών-βιολόγων.

• Στην διεύθυνση νομικής προΐσταται νομικός σύμβουλος του κράτους
• Στην διεύθυνση επιθεώρησης υπηρεσιών ασφάλισης προΐσταται υπάλ

ληλος του κλάδου ΠΕ επιθεωρητών, προερχόμενος από τον κλάδο ΠΕ 
Διοικητικός -Οικονομικός και μέχρι την συγκρότηση του παραπάνω 
κλάδου προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικός - Λογιστι
κός

• Στην διεύθυνση επιθεώρησης υγείας προΐσταται υπάλληλος του ΠΕ 
επιθεωρητών , προερχόμενος από τον κλάδο των ιατρών

• Στις λοιπές Διευθύνσεις προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ διοι
κητικός -λογιστικός.

Στα τμήματα της Διεύθυνσης Γραμματείας- Νομικής-Διοικητικού Προσω- 
πικού-Υγειονομικού Προσωπικού και Απλούστευσης Διαδικασιών- 
Εκπαίδευσης και Ενημέρωσης, Ασφάλισης και Εσόδων, Παροχών, Τεχνικής 
και Στέγασης, Προμηθειών και Χημικών Υπηρεσιών, Αναπηρίας και Κοινωνι
κής Εργασίας κτλ. Προΐσταται υπάλληλοι των αντιστοίχων Διευθύνσεων.

Π ροϊστάμενοι Π εριφ ερειακώ ν Υ πηρεσιών Α σφάλισης

Στα περιφερειακά υποκαταστήματα, στην διάρθρωση των οποίων περι
λαμβάνονται υποδιευθύνσεις, προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητι
κός -Οικονομικός. Στα λοιπά περιφερειακά υποκαταστήματα προΐστανται υ
πάλληλοι των κλάδων ΠΕ Διοικητικός -Οικονομικός ή ΤΕ Διοικητικός - Λογι
στικός ή ΔΕ Διοικητικός -Λογιστικός.
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Στα τοπικά υποκαταστήματα παραρτήματα και ταμεία είσπραξης εσόδων 
ΙΚΑ προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Διοικητικός-Οικονομικός ή ΤΕ 
Διοικητικός-Λογιστικός ή ΔΕ Διοικητικός -  Λογιστικός

Στις υποδιευθύνσεις φαρμακευτικής και στα τμήματα φαρμακευτικού 
των περιφερειακών και τοπικών υποκαταστημάτων, προΐστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ φαρμακοποιών
Στα τμήματα πληροφορικής των περιφερειακών και τοπικών υποκαταστημά
των προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ πληροφορικής ή ΤΕ πληροφορικής 
ή ΔΕ προσωπικού Η/Υ ή ΠΕ Διοικητικός- Οικονομικός ή ΤΕ Διοικητικός- 
Λογιστικός.

Στην υποδιεύθυνση τεχνική του περιφερειακού υποκαταστήματος Θεσ
σαλονίκης και στα τμήματα της διεύθυνσης αυτής, προΐστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών, πλην: α. του τμήματος συντήρησης, στο οποίο προΐ- 
σταται υπάλληλος των κλάδων ΠΕ Μηχανικών ή ΤΕ Τεχνολογικών εφαρμογών 
και β. του τμήματος Στέγασης και γραμματείας, στο οποίο προΐ'σταται υπάλλη
λος των κλάδων ΠΕ διοικητικός- οικονομικός ή ΤΕ διοικητικός-λογιστικός ΔΕ 
διοικητικός- λογιστικός.

Στις λοιπές οργανικές μονάδες των υπηρεσιών ασφάλισης, προΐ'σταται 
υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ διοικητικός- οικονομικός ή ΤΕ διοικητικός- λογι
στικός ή ΔΕ διοικητικός- λογιστικός.

3.23 ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

3.23.1 Κατάργηση προσωρινών θέσεων και κλάδων

Οι προσωρινές θέσεις μονίμων και ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλων, που 
υφίστανται κατά την δημοσίευση του παρόντος, καταργούνται, όταν κενωθούν 
με οποιοδήποτε τρόπο.

Οι κλάδοι ΔΕ χωροφυλάκων, ΥΕ πρακτικών νοσοκόμων και ΥΈ ραπτρι- 
ών μετατρέπονται με το παρόν σε προσωρινούς και καταργούνται, όταν κενω
θούν με οποιοδήποτε τρόπο.

Οι προσωρινοί κλάδοι ΠΕ βιολόγων -  βιοχημικών, ΠΕ Ακτινοφυσικών, 
ΠΕ ψυχολόγων, ΤΕ εργοθεραπευτών, ΤΕ τεχνολογικών εφαρμογών και ΔΕ τε
χνικού, που συστάθηκαν με βάση τις διατάξεις του άρθρου 37 του Ν. 
1759/1988( ΦΕΚ 50/Α/1988), καταργούνται και οι θέσεις τους μεταφέρονται 
ως προσωρινές στους αναφερόμενους στο άρθρο 38 του παρόντος κλάδου ΠΕ 
Χημικών-Βιοχημικών -Βιολόγων, ΠΕ Ιατρικής-Ακτινοφυσικών, ΠΕ Ψυχολό
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γων και κοινωνικής εργασίας, ΤΕ Ειδικών θεραπευτών, ΤΕ Τεχνολογικών ε
φαρμογών και ΔΕ Τεχνικού αντίστοιχα.

Καταργούνται επίσης, όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο, οι λοιποί 
προσωρινοί κλάδοι, που συστάθηκαν με βάση τις παραπάνω διατάξεις.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ
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4.1 ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

4.1.2Τα βασικά χαρακτηριστικά του συστήματος παροχών και εισφορών

Το ΙΚΑ έχει τρεις βασικούς κλάδους ασφάλισης: α) τον κλάδο συντάξε
ων, β) τον κλάδο παροχών ασθένειας και μητρότητας σε χρήμα και γ) κλάδο 
παροχών ασθένειας και μητρότητας σε είδος. Ο Ν. 1358/83 έχει επίσης εντάξει 
πρόσφατα ως ίδιο κλάδο το ταμείο επικουρικής ασφάλισης μισθωτών ( TEAM). 
Βασική πηγή χρηματοδότησης των παροχών αποτελούν τα έσοδα που συγκε
ντρώνονται από τις εισφορές των εργαζομένων και των εργοδοτών.

4.1.3 Ασφαλιστικές εισφορές

Στο ΙΚΑ, όπως είναι γνωστό, ασφαλίζονται υποχρεωτικά όλα τα πρόσω
πα που παρέχουν εξαρτημένη εργασία, ανεξάρτητα από την ιδιότητα του εργο
δότη. Ο τελευταίος είναι υπόχρεος για την καταβολή του ποσού των εισφορών 
που αντιστοιχούν στο ίδιο αλλά και τους εργαζομένους. Η καταβολή των ει
σφορών γίνεται κατά κανόνα με την αγορά ενσήμων και την επικόλλησή τους 
στα ασφαλιστικά βιβλιάρια των ασφαλισμένων.

Οι εισφορές που καταβάλλονται υπολογίζονται με βάση το ασφάλιστρο 
που ισχύει σε κάθε περίπτωση και τις συνολικές αποδοχές των ασφαλισμένων. 
Υπάρχει βέβαια ένα ανώτατο όριο ασφαλιστέων αποδοχών, που αντιστοιχεί στο 
εκάστοτε τεκμαρτό ημερομίσθιο της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης. Το ύψος 
του τεκμαρτού μισθού της ανώτατης ασφαλιστικής κλάσης ανερχόταν την 
1.1.1985 σε 116.425δρχ.

Το ποσοστό του ασφαλίστρου ποικίλει ανάλογα με το είδος της επιχεί
ρησης και την φύση της εργασίας που παρέχεται από τον ασφαλισμένο. Στο 
ΙΚΑ έχει ανατεθεί η ευθύνη συνείσπραξης και των εισφορών στους κλάδους 
ανεργίας , στράτευσης, οικογενειακών επιδομάτων ( ΟΑΕΔ), εργατικής Κατοι
κίας και Εργατικής Εστίας.

Το συνολικό ασφάλιστρο για μια τυπική βιομηχανική επιχείρηση, που 
υπόκειται σε εισφορά επαγγελματικού κινδύνου και βαρέων - ανθυγιεινών ε
παγγελμάτων, ανέρχεται σήμερα σε 40,6% ποσοστό που κατανέμεται μεταξύ 
εργοδότη και ασφαλισμένου σε 25,15% και 15,455 αντίστοιχα. Στον πίνακα 1 
παρατίθεται αναλυτικά, δηλ. κατά κλάδο ασφάλισης, το ύψος του ασφαλίστρου.

Σημειώνεται διευκρινιστικά ότι η εισφορά επαγγελματικού κινδύνου, που 
θεσπίστηκε προ εικοσιπενταετίας αφορά ουσιαστικά τις δραστηριότητες τις 
βιομηχανίας.
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Ειδικές προστατευτικές διατάξεις ισχύουν επίσης για τους εργαζόμενους 
σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα. Η έννοια της προστασίας συνίσταται 
στην θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος πέντε έτη νωρίτερα από το γενι
κά προβλεπόμενο όριο ηλικίας. Παράλληλα, όμως προβλέπεται η καταβολή ει
δικής προσφοράς τόσο από τους εργαζομένους ( 2,2% ) όσο και από τους ερ
γοδότες ( 1.4% ).

Η έκταση του καταλόγου που περιλαμβάνει τα θεωρούμενα ως βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλματα είναι στην Ελλάδα εξαιρετικά μεγάλη. Το γεγονός αυ
τό υποδηλώνει την κατάχρηση που φαίνεται να γίνεται ως προς το πνεύμα αλλά 
και το γράμμα της σχετικής διάταξης.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1

Ασφάλιστρο τυπικής βιομηχανικής επιχείρησης που υπόκειται σε εισφορά ε
παγγελματικού κινδύνου και βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων.

ΚΛΑΔΟΣ
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΕΙΣΦΟΡΑ
ΕΡΓΟΔΟΤΗ
( ο % )

ΕΙΣΦΟΡΑ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
( 0% 0

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΕΙΣΦΟΡΑ
( ο % )

-Ασθενείας 4,50 2,25 6,75
( σε είδος) (3,70) (1,85) ( 5,55)
( σε χρήμα) (0,80) (0,40) (1,20)
-Σύνταξης 9,5 4,75 14,25
-Επαγ. Κινδύ- 1,00 - 1,00
νου
-Βαρέων Επαγ. 1,40 2,20 3,60
-TEAM 3,00 3,00 6,00
-Ανεργίας 2,00 1,00 3,00
-Στράτευσης 2,00 - 2,00
-Οικογ. Επιδ. 1,00 1,00 2,00
-Εργατ. Κατ. 0,50 1,00 1,50
-Εργατ. εστίας 0,25 0,25 0,50

ΣΥΝΟΛΟ 25,15 15,45

Πηγή: στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ
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4.2 ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ

Το ίδρυμα κοινωνικών ασφαλίσεων καλύπτει τους εργαζόμενους που 
παρέχουν:

Α) Εξαρτημένη εργασία ανεξάρτητα από την ιδιότητα του εργοδότη( ιδιωτικός 
τομέας-Δημόσιος τομέας, ΝΠΔΔ, ή Δημόσιο -  Κοινωνικός τομέας) και εφόσον 
για την εργασία τους αυτή δεν υπάγονται στην ασφάλιση κάποιου άλλου φορέα 
κύριας ασφάλισης.
Β) Εξαρτημένη εργασία στο εξωτερικό για λογαριασμό εργοδότη που εδρεύει 
στην Ελλάδα με την προϋπόθεση η χώρα που εργάζεται έχει με την Ελλάδα δι
μερή σύμβαση ή να μην ανήκει στην ΕΟΚ.
Γ) Την προσωπική τους εργασία με σύμβαση εκμίσθωσης έργου κατά κύριο ή 
συγκύριο επάγγελμα και εφ’όσον για την εργασία τους αυτή δεν υπάγονται 
στην ασφάλιση κάποιου άλλου φορέα κύριας ασφάλισης.
Δ) Τα μέλη οικογένειας 
Ε) Οι αλλοδαποί

Επίσης καλύπτονται διάφορες κατηγορίες προσώπων που παρέχουν την ερ
γασία τους σε μη σταθερό εργοδότη και οι αυτοτελώς απασχολούμενοι που 
στερούνται επαγγελματικής στέγης ( φορτοεκφορτωτές, στιλβωτές υποδημά
των, πωλητές λαϊκού λαχείου, εφημεριδοπώλες, εκδοροσφαγείς,νεκροπομποί, 
αποκλειστικές νοσοκόμες, πλανόδιοι και υπαίθριοι μικροπωλητές).
Η ασφάλιση αυτών των προσώπων γίνεται μέσω σωματείων ή ασφαλιστικών 
συνεταιρισμών.

Επίσης καλύπτει την ασφάλιση του κλάδου ασθένειας σε είδος:

1) των μακροχρόνιων ανέργων που έχουν ηλικία άνω των 55 ετών.

Δικαιούχοι-προϋποθέσεις:Ηλικία άνω των 55 ετών κατά την ημερομηνία της 
αίτησης για την υπαγωγή τους στην ασφάλιση του κλάδου ασθένειας:

1. 3000 ημέρες ασφάλισης στο ΙΚΑ ή σε άλλο οργανισμό κύριας ασφάλι
σης

2. εγγραφή ως ανέργων στον ΟΑΕΔ επί 12 μήνες τουλάχιστον
3. κάρτα ανεργίας η οποία ανανεώνεται από τον ΟΑΕΔ κάθε μήνα

2) των νέων μέχρι 29 ετών
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Δικαιούχοι- προϋποθέσεις: Νέοι που δεν έχουν υπερβεί το 29 έτος, ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης του.

1. εγγραφή επί ένα συνεχές δίμηνο στα μητρώα ΟΑΕΔ ως ανέργων
2. κάρτα ανεργίας η οποία ανανεώνεται από τον ΟΑΕΔ κάθε 

μήνα

Η ασφάλιση είναι υποχρεωτική και όχι προαιρετική

Αυτό σημαίνει ότι η ασφάλιση δεν εξαρτάται από την θέληση του εργα
ζομένου ή του εργοδότη και αρχίζει από την πρώτη ημέρα εργασίας.

Με την ασφάλισή του ο εργαζόμενος γίνεται δικαιούχος πολλών παρο
χών τόσο από το ΙΚΑ όσο και από τους άλλους Οργανισμούς.

Δικαιώματα παροχών

Από το ΙΚΑ:

• Σύνταξη
• Παροχές
• Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη
• Επιδόματα ασθένειας ατυχήματος, μητρότητας κ.τ.λ.

Από τον Ο.Α.Ε.Ε.

• Επίδομα ανεργίας
• Επίδομα στράτευσης
• Οικογενειακά επιδόματα

Από τον Οργανισμό Εργατικής κατοικίας

• Στεγαστικά δάνεια ή έτοιμη κατοικία 

Από την Εργατική Εστία

• Επίδομα γάμου
• Κοινωνικός τουρισμός
• Ψυχαγωγία

Έγετε συμφέρον να ελέγγετε την ορθότητα της ασφάλισης σας
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1. Να παρακολουθείτε προσεκτικά, αν ο εργοδότης σας καταβάλλει εισφορές 
για όλες τις ημέρες εργασίας, όλα τα ημερομίσθια, τις υπερωρίες, τα δώρα των 
εορτών, την άδεια και το επίδομα εργασίας και γενικά για όλες τις παροχές σε 
είδος και σε χρήμα.
2. Πρέπει να γνωρίζεται ότι αν ασφαλίζεστε για τον μισθό και τα ημεριμίσθια 

που δικαιούστε θα παίρνετε και τις ανάλογες παροχές. Μεγαλύτερος μισθός 
σημαίνει και περισσότερα ημερομίσθια και μεγαλύτερες παροχές. Για κάθε πε
ρίπτωση παροχής απαιτούνται διαφορετικές προϋποθέσεις.

3. Εάν εργάζεστε στο σπίτι του εργοδότη πρέπει αμέσως να το γνωρίζεται στο 
ΙΚΑ με γραπτή δήλωση για να αρχίσει η ασφάλισή σας. Το ίδιο πρέπει να κά
νετε και μετά την αποχώρησή σας για να σταματήσει η ασφάλιση.

4. Εάν ανακαλύψετε ότι ο εργοδότης σας καταβάλλει εισφορές για λιγότερες 
ημέρες εργασίας από αυτές που εργάζεστε ή καταβάλλει εισφορές υπολογιζό
μενες σε κατώτερες αποδοχές από αυτές που παίρνεται ή κατά την αποχώρηση 
από τον εργοδότη διαπιστώσετε ότι δεν έχει επικολλήσει ένσημα στο Δελτίο 
Ασφαλιστικής ταυτότητας και εισφορών, τότε πρέπει μέσα σε προθεσμία έξι 
μηνών από την ημερομηνία της αποχώρηση σας να κάνετε έγγραφη καταγγελία 
στο τμήμα εσόδων του υποκαταστήματος του ΙΚΑ της περιοχής της εργασίας 
σας.

4.3 Δελτίο Ασφαλιστικής Ταυτότητας και εισφορών

4.3.3 Ασφαλιστική ταυτότητα

Το ασφαλιστικό βιβλιάριο είναι η ασφαλιστική ταυτότητα του ασφαλι
σμένου. Από αυτό αποδεικνύονται οι ημέρες εργασίας στην ασφάλιση με τα ε- 
πικολλημένα ένσημα ή με την αναγραφή των σύστηνα ασφάλισης.

Για να εκδοθεί το ασφαλιστικό βιβλιάριό σας μόλις αναλάβετε εργασία 
να απευθυνθείτε στην υπηρεσία μητρώου ου υποκαταστήματος της περιοχής 
της κατοικίας σας ή της εργασίας σας. Το ίσιο πρέπει να κάνετε αμέσως και 
στις περιπτώσεις της αντικατάστασης και απώλειας, για να καταγραφούν οι η
μέρες εργασίας στον ατομικό σας ασφαλιστικό λογαριασμό ή να αναγνωρι- 
σθούν στην περίπτωση της απώλειας.

Όταν εκδοθεί το βιβλιάριό σας το παραδίνεται στον εργοδότη για να επι- 
κολληθούν τα αντίστοιχα ένσημα για όλα τα ημερομίσθια.

Μην παραλείπετε να ελέγχετε έγκαιρα την σωστή συμπλήρωση όλων 
των εγγραφών του βιβλιαρίου σας ( ημέρες εργασίας, ύψος μισθού ή ημερομι
σθίου). Μετά την αποχώρησή σας από τον εργοδότη θα πρέπει να σας παραδο
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θεί το βιβλιάριό σας με επικολλημένα τα ένσημα μέχρι την τελευταία ημέρα 
απασχόλησή σας.

4.3.4 ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ -ΑΤΟΜΙΚΟ 
ΔΕΛΤΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ( ΑΔΑ )

Στις περιοχές Πατρών, Ιωαννίνων, Θεσπρωτίας, Θεσσαλονίκης, Ηρα
κλείου, Χαλκίδας , Λάρισας και Λαυρίου όπου εφαρμόζεται το μηχανογραφικό 
σύστημα «ΕΣΟΔΑ-ΑΣΦΑΛΙΣΗ», το ΔΑΤΕ αντικαταστάθηκε με το ασφαλι
στικό βιβλιάριο απασχολουμένων ( ΑΒΑ )... Σ’ αυτό ο εργοδότης καταχωρεί 
κάθε μήνα τα στοιχεία απασχόλησης του ασφαλισμένου όπως είναι γραμμένα 
στο μισθολόγιο, χωρίς να επικολλά ένσημα.

Σ’ όσες περιπτώσεις ο ασφαλισμένος θέλει το ασφαλιστικό του βιβλιά
ριο, ο εργοδότης του χορηγεί αντίγραφο θεωρημένο από το ΙΚΑ. Κάθε εξάμηνο 
ο εργοδότης υποβάλλει τα ασφαλιστικά βιβλιάρια στο ΙΚΑ, για την περαιτέρω 
μηχανογραφική τους επεξεργασία.

Από αυτά ενημερώνεται ο λογαριασμός ασφαλισμένου και εκδίδεται για 
τον κάθε ασφαλισμένο Ατομικό Δελτίο Ασφάλισης, που περιέχει αναλυτικά και 
συγκεντρωτικά , κατά εργοδότη, τα ημερομίσθια, αποδοχές και εισφορές α
σφαλισμένου.

Ο ασφαλισμένος που απασχολείται στις παραπάνω περιοχές όπου εφαρ
μόζεται το μηχανογραφικό σύστημα πρέπει:

• Να φροντίσει για την απογραφή του στο σύστημα και τον εφοδιασμό 
του με το ασφαλιστικό βιβλιάριο απασχολούμενου το οποίο θα παραδίδει στον 
εργοδότη του.

• Να υπογράφει την σχετική δήλωση που υπάρχει στο πίσω μέρος της κάθε 
σελίδας του ΑΒΑ αφού λάβει γνώση των ασφαλιστικών εγγράφων που κατα
χωρεί σε αυτό ο εργοδότης του πριν την παραδώσει στο ΙΚΑ. ( κάθε εξάμηνο).

• Να φροντίζει για την παραλαβή από τον εργοδότη του τις θεωρημένης 
από το ΙΚΑ σελίδας ΑΒΑ. Η σελίδα αυτή αποτελεί το προσωρινό ασφαλιστικό 
βιβλιάριό του και πρέπει να την έχει μαζί σε κάθε επαφή του με το ΙΚΑ.

• Να δηλώνει έγκαιρα στο ΙΚΑ και οπωσδήποτε μέσα σε 6 μήνες από την 
αποχώρησή του από τον εργοδότη, κάθε αντίρρησή του σχετική με τα αναγρα
φόμενα στο ΑΒΑ.

• Να φροντίζει για την παραλαβή του ατομικού δελτίου ασφάλισης που θα 
εκδίδεται από την μηχανογράφηση, να συγκρίνει τις ασφαλιστικές εγγραφές 
του ΑΔΑ με τις αντίστοιχες του ΑΒΑ και να υποβάλλει στο ΙΚΑ τις ενδεχόμε
νες αντιρρήσεις του μέσα σε 6 μήνες από την ημερομηνία παραλαβής του. Το 
ΑΔΑ αποτελεί το οριστικό ασφαλιστικό βιβλιάριο και χρησιμοποιείται για να
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παίρνει ο ασφαλισμένος οποιαδήποτε παροχή από το ΙΚΑ αλλά και για να απο- 
δεικνύει την ασφάλισή του.

Αν ο ασφαλισμένος για κάποιο εξάμηνο που ασχολήθηκε δεν πήρε από 
το ΙΚΑ το αντίστοιχο ΑΔΑ, αυτό σημαίνει ότι τα ημερομίσθια του εξαμήνου 
αυτού δεν καταχωρήθηκαν ενδεχομένως στον ασφαλιστικό λογαριασμό του 
και κατά συνέπεια θα πρέπει το συντομότερο να απευθυνθεί στο ΙΚΑ για να 
μην τα χάσει.

4.3.5 ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Αυτό σημαίνει ότι η ασφάλιση δεν εξαρτάται από την θέληση του εργα
ζόμενου ή του εργοδότη και αρχίζει από την πρώτη ημέρα εργασίας. Με την 
ασφάλιση του ο εργαζόμενος γίνεται δικαιούχος πολλών παροχών τόσο από το 
ΙΚΑ όσο και από άλλους οργανισμούς.

Δικαιώματα παροχών του ΙΚΑ:
1. Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη
2. Νοσοκομειακή περίθαλψη
3. Επιδόματα ασθένειας, ατυχήματος, μητρότητας κ.λ.π.
4. Σύνταξης
Σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος του ΙΚΑ σταματά την εργασία του χει 

δικαίωμα να ζητήσει την συνέχιση της ασφάλισής του προαιρετικά για σύνταξη 
ή ασθένεια ή TEAM ή και για τα τρία μαζί.

Προϋποθέσεις:

Να μην ασχολείται σε εργασία ασφαλιστέα στο ΙΚΑ ή σε άλλο ταμείο 
που ασφαλίζει μισθωτούς.

Να έχει συμπληρώσει 500 ημέρες ασφάλισης μέσα στην προηγούμενη 
5ετία πριν την διακοπή της ασφάλισης στο ΙΚΑ οπότε η αίτηση πρέπει να υπο
βληθεί μέσα σε 12 μήνες από την τελευταία ημέρα ασφάλισης ή 3000 μέρες 
ασφάλισης οπούς η αίτηση μπορεί να υποβληθεί οποτεδήποτε.

Για την συμπλήρωση των ανωτέρω ημερών ασφάλισης μπορεί να λη- 
φθούν υπόψη και άλλος χρόνος ασφάλισης όπως:

• Ο χρόνος που διανύθηκε στην ασφάλιση του προηγούμενου ασφαλιστι
κού φορέα

• Ο χρόνος δημόσιας υπηρεσίας
• Ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας
• Χρόνοι από διαφορετικές αναγνωρίσεις κ.λ.π.
• Να μην είναι ασφαλιστικά ανάπηρος σε ποσοστό ανώτερο του 66,66%
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Έναρξη προαιρετικής ασφάλισης:

Από την υποβολή της αίτησης και ποτέ αναδρομικά 

Λήξη προαιρετικής ασφάλισης:

• Μ ε την έγγραφη δήλωση του ασφαλισμένου
• Όταν περάσουν 24 μήνες και δεν καταβληθεί η εισφορά κάποιου μήνα
• Λόγω σύνταξης του ασφαλισμένου
• Λόγω θανάτου του ασφαλισμένου

Αναστολή

1. Όταν ο ασφαλισμένος αναλάβει εκ νέου εργασία, ασφαλιστέα στο ΙΚΑ ή 
σε άλλο ταμείο που να ασφαλίζει μισθωτούς

2. Όταν ο ασφαλισμένος επιδοτείται για ασθένεια ( δυνητική αναστολή ) ή 
παίρνει σύνταξη αναπηρίας ορισμένου χρόνου ( μερική ή πλήρη )

Περιορισμοί

1. Στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα δεν γίνεται προαιρετική ασφάλιση
2. Δεν μπορεί να προσμετρηθούν μέρες τις προαιρετικής ασφάλισης για την 

συμπλήρωση της 35ετίας για συνταξιοδότηση

4.3.6 ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

Η επικουρική ασφάλιση δημιουργήθηκε για την αύξηση της κύριας α
σφάλισης του άμεσα ασφαλισμένου για την ίδια απασχόληση. Οι άμεσα ασφα
λισμένοι του ΙΚΑ αν δεν ανήκουν σε ιδιαίτερο επικουρικό ταμείο από 1/2/1993 
υπάγονται στην ασφάλιση του κλάδου ΙΚΑ-ΤΕΑΜ.
Έτσι:
• Ο άμεσα ασφαλισμένος του κλάδου ΙΚΑ -TEAM που σταματά την ερ
γασία του έχει δικαίωμα να συνεχίσει την ασφάλισή του προαιρετικά εφόσον 
έχει τις προϋποθέσεις που αναφέρονται στην προηγούμενη ενότητα.
• Ο συνταξιούχος λόγω γήρατος που δεν έχει τις προϋποθέσεις για συ- 
νταξιοδότηση από τον κλάδο ΙΚΑ-ΤΕΑΜ, μπορεί να τις συμπληρώσει με προ
αιρετική ασφάλιση εάν κατά τον χρόνο υπαγωγής τις κατηγορίας του στην α
σφάλιση του κλάδου ΙΚΑ-ΤΕΑΜ είχε συμπληρώσει ο μεν άνδρας το 55° έτος 
της ηλικίας του και η δε γυναίκα το 50° και κατά την συνταξιοδότηση από άλ
λο φορέα κύριας ασφάλισης μισθωτών, είχε πραγματοποιήσει τουλάχιστον 250 
μέρες στον κλάδο ΙΚΑ- TEAM.



• Εξαιρούνται από την ασφάλιση οι συνταξιούχοι οποιουδήποτε φορέα 
κύριας ασφάλισης από άμεσο δικαίωμα, οι συνταξιούχοι φορέα ή κλάδου επι
κουρικής από άμεσο δικαίωμα, τα πρόσωπα τα οποία είτε λόγω παράλληλης 
κύριας ασφάλισής τους είτε λόγω πολλαπλής απασχόλησής τους υπάγονται υ
ποχρεωτικά στην ασφάλιση και άλλου επικουρικού ταμείου.

4.4 ΕΙΣΦΟΡΕΣ

4.4.3 ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΗ ΕΙΣΦΟΡΑ

Το ΙΚΑ είναι Κοινωνικοασφαλιστικός Οργανισμός που εισπράττει και 
δίνει παροχές. Πως καταβάλλονται οι εισφορές: Στις ασφαλιστικές εισφορές 
συμμετέχουν ο εργαζόμενος και ο εργοδότης (Εργατική και Εργοδοτική εισφο
ρά ). Τις ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου είναι υποχρεωμέ
νος να τις καταβάλλει στο ΙΚΑ, ο εργοδότης μέσα στην προθεσμία που προ- 
βλέπεται από τον νόμο.
1. Εργατική Εισφορά

Το ποσό της Εργατικής Εισφοράς είναι ποσοστό επί των ακαθάριστων 
αποδοχών του απασχολούμενου. Το ποσό αυτό το παρακρατεί ο εργοδότης από 
τον εργαζόμενο κατά την πληρωμή των αποδοχών του ή το αργότερο μέσα σε 2 
μήνες από αυτήν.
2. Εργοδοτική Εισφορά

Το ποσό της Εργοδοτικής Εισφοράς είναι και αυτό ποσοστό επί των 
ακαθάριστων αποδοχών του απασχολούμενου που καταβάλλεται από τον εργο
δότη του ΙΚΑ. Το ποσό αυτό επιβαρύνει τον εργοδότη πέραν των μικτών απο
δοχών του ασφαλισμένου

ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΙΚΑ

Κλάδοι Ασφά
λισης

ΠΟΣΟΣΤΑ
Α Σ Φ Α Λ . Ε Ρ Γ Ο Δ . Σ Υ Ν Ο Λ Ο

Ισχύουν
από

Φ.Ε.Κ.

ΙΚΑ Α Σ Θ Ε Ν Ε ΙΑ Σ

Π α ρ ο χές  σ ε εί
δ ο ς  ( 1)

2,15 4.30 6,45 1/1/93 165/7-
10-92

Π α ρ ο χές  σ ε  χ ρ ή 
μα

0,40 1,80 1,20 1/1/70 57/13-
3-70

Σ ύ ν ο λ ο 2,55 5,1 7,65
Συντάξεως (2) 6,67 13,33 20 1/1/93 165/7-

10-92
Επαγ. Κινδύν. - 1 1 1/8/61 119/26-

7-61

1ΓΚ>



Βαρέων επαγ. 2,20 1,40 3,60 1/3/76 284/19-
12-75

ΤΕΑΜ 3 3 6 1/2/83 129/13-
12-82

ΒΑΡΕΩΝ-
ΤΕΑΜ

4,25 3,75 8 1/1/93 165/7-
10-92

4.5 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ Ι.Κ.Α.

ΕΡΓΟΔΟΤΗΣ

Ως εργοδότες από τον νόμο χαρακτηρίζονται τα φυσικά και νομικά πρό
σωπα δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, για λογαριασμό των οποίων προσφέρουν 
την εργασία ή την υπηρεσία τους τα υπαγόμενα στην ασφάλιση πρόσωπα.

Ο εργοδότης είναι ένας από τους τρεις συντελεστές της ασφάλισης ( οι 
άλλοι δύο είναι: ο Ασφαλιστικός Οργανισμός και ο Ασφαλισμένος )

4.5.1 ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΩΝ ΕΝΑΝΤΙ ΤΟΥ ΙΚΑ

Οι υποχρεώσεις του εργοδότη, από τις ισχύουσες διατάξεις είναι περιλη
πτικά οι κάτωθι:
Υποχρέωση απογραφής του εργοδότη στο ΙΚΑ

Κάθε εργοδότης που απασχολεί προσωπικό υπαγόμενο στην ασφάλιση του 
ΙΚΑ ή οργανισμού ( ΟΑΕΔ-ΟΕΚ ) του οποίου οι εισφορές συνεισπράτονται 
από το ΙΚΑ πρέπει να απογράφεται στο Υποκατάστημα στην ασφαλιστική πε
ριοχή του οποίου λειτουργεί η επιχείρησή του.

Αν ο εργοδότης διατηρεί περισσότερες εγκαταστάσεις σε διαφορετικές 
πόλεις, υποχρεούται σε χωριστή απογραφή για κάθε εγκατάσταση. Αν διατηρεί 
περισσότερες εγκαταστάσεις στην περιφέρεια του υποκαταστήματος υποχρεού- 
ται σε μία απογραφή αλλά να διατηρεί διαφορετικά μισθολόγια για κάθε εγκατά
σταση και αντίστοιχα ειδικά βιβλία καταχώρησης νεοπροσλαμβανόμενου προ
σωπικού.

Προκειμένου να απογραφεί μια επιχείρηση απαιτείται υποβολή Αίτησης 
Δήλωσης Απογραφής, το έντυπο της οποίας χορηγείται από το υποκ/μα ΙΚΑ. 
Στην αίτηση αναγράφονται τα στοιχεία της επιχείρησης( επωνυμία, δ/νση, αριθμ. 
Τηλ. Κ.λ.π. ), τα πλήρη στοιχεία ταυτότητας των υπευθύνων της επιχείρησης κα
θώς επίσης και του ΑΦΜ της επιχείρησης και των μελών και τα στοιχεία των 
απασχολού μενών.

Υποχρέωση τήρησης ειδικού βιβλίου καταχώρησης νεοπροσλαμβανόμενου
προσωπικού
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Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 2 του Ν. 2556/97, ο εργοδότης υποχρεούται 
να καταχωρήσει σε θεωρημένο από το ΙΚΑ έντυπο τους προσλαμβανομένους μι
σθωτούς του, αμέσως μετά την πρόσλήψη και πριν αυτή αναλάβουν εργασία. Η 
παράλειψη καταχώρησης των εργαζομένων ή η άρνηση επίδειξης του ειδικού βι
βλίου, από τον εργοδότη , στα αρμόδια όργανα του ΙΚΑ έχει σαν συνέπεια την 
επιβολή προστίμου. Για την παραλαβή του ειδικού βιβλίου απαιτείται μόνο η ε
πιβολή της αίτησης απογραφής με δήλωση απασχόλησης προσωπικού.

Υποχρέωση τήρησης μισθολογίου
Το μισθολόγιο είναι το βιβλίο που χορηγείται από το ΙΚΑ και στο οποίο κα

ταχωρίζονται κατά μήνα οι απασχοληθέντες μισθωτοί με καταγραφή των ατομι
κών και ασφαλιστικών τους στοιχείων.

Υποχρέωση διευκόλυνσης των οργάνων του ΙΚΑ
Οι εργοδότες υποχρεούνται να επιτρέπουν στους αρμόδιους επί του ελέγχου 

υπαλλήλους του ΙΚΑ να διενεργούν τον έλεγχο στην επιχείρησή τους, να τους 
διευκολύνουν σε αυτόν με προθυμία και να θέτουν στην διάθεσή τους κάθε στοι
χείου που είναι απαραίτητο για τον έλεγχο, όπως:

❖  Μισθολόγιο ΙΚΑ
❖  Ειδικό βιβλίο καταχώρησης νεοπροσλαμβανόμενου προσωπικού
❖  Βιβλιάρια αγοράς ενσήμων
❖  Βιβλιάρια επικόλλησης ενσήμων των ασφαλισμένων
❖  Αποδείξεις πληρωμής και εκκαθαριστικά σημειώματα αποδοχών
❖  Κάρτες πρόσληψης εργασίας
❖  Κατάσταση προσωπικού επιθεώρησης εργασίας
❖  Συμβάσεις εργασίας και καταγγελίες συμβάσεων εργασίας
❖  Δήλωση φόρου μισθωτών υπηρεσιών
❖  Φορολογικά βιβλία και στοιχεία που η τήρησή τους προβλέπεται από 

τον ΚΒΣ
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

ΠΑΡΟΧΕΣ
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5.1 ΠΑΡΟΧΕΣ

Το κύριο έργο της Κοινωνικής ασφάλισης είναι η ασφαλιστική προστα
σία των ασφαλισμένων που εκδηλώνεται με τις παροχές. Έτσι όσον αφορά και 
το ΙΚΑ οι παροχές διακρίνονται σε 2 μορφές:

1. Παροχές σε είδος, που περιλαμβάνουν την περίθαλψη: ιατρική, νοσοκο
μειακή κ.λ.π.

2. Παροχές σε χρήμα που είναι διάφορα επιδόματα ( ασθένειας, ατυχήματα 
κ.λ.π. ) και οι συντάξεις

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ : 1 
ΠΑΡΟΧΕΣ

ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ
1. Ιατρική περίθαλψη 1. Επίδομα κυοφορίας- λοχείας
2. Φαρμακευτική περίθαλψη 2. Επίδομα ασθένειας
3. Νοσοκομειακή περίθαλψη 3. Επίδομα επαγγελματικής ασθέ-

νειας
4. Περίθαλψη σε μη συμβεβλημένο 4. Επίδομα ατυχήματος
θεραπευτήριο ή κλινική
5. Πρόσθετη περίθαλψη 5. Έξοδα κηδείας
6. Λουτροθεραπεία
7. Πρόγραμμα θεραπευτικού κοι-
νωνικού τουρισμού
8. Βοήθημα αεροθεραπείας
9. Νοσηλεία στο εξωτερικό
10. Προληπτική ιατρική
11. Φυσικοθεραπεία
12. Βοήθημα τοκετού & οδοντιατρι-
κή περίθαλψη

Πηγή: στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ



5.1.2. Παροχές σε είδος

1. Ιατρική περίθαλψη: ο ασφαλισμένος δικαιούχος και τα μέλη της οικογέ- 
νειάς του έχουν δικαίωμα να :

• Επισκέπτονται τους γιατρούς στα ιατρεία του ΙΚΑ όπου υπάρχουν οργα
νωμένα ιατρεία και στα ιδιωτικά τους ιατρεία, όταν δεν υπάρχουν οργα
νωμένοι υγειονομικοί σχηματισμοί.

• Επισκέπτονται τον οικογενειακό γιατρό όταν ισχύει ο θεσμός
• Επισκέπτονται τον αγροτικό γιατρό στις αγροτικές περιοχές
• Καλούν γιατρό στο σπίτι σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης
• Επισκέπτονται τα κέντρα υγείας
• Κάνουν γενικές και ειδικές εξετάσεις ύστερα από εντολή ιατρού του 

ΙΚΑ όπως και ειδικές θεραπείες, όπως φυσικοθεραπεία κ.λ.π.
• Καλούν τις πρώτες βοήθειες σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης
• Συμμετέχουν στην προληπτική ιατρική
• Ζητούν την απόδοση της δαπάνης με την κρατική διατίμηση για την α

μοιβή που κατέβαλλαν σε ιδιώτη γιατρό για επίσκεψη και για φάρμακα 
που χορηγήθηκαν σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης και επείγουσας α
σθένειας

Όταν το παραπεμπτικό το δίνει ο γιατρός του ΙΚΑ για τη πραγματοποίηση 
των παρακλινικών εξετάσεων , η προθεσμία υποβολής της αίτησης είναι εξάμη- 
νη, η οποία υπολογίζεται από την ημερομηνία εκτελέσεως των παρακλινικών 
εξετάσεων. Όταν το παραπεμπτικό για εξετάσεις το δίνει ιδιώτης γιατρός, η 
προθεσμία υποβολής της αίτησης είναι 30 μέρες και υπολογίζεται από την ημε
ρομηνία εκτελέσεως των παρακλινικών εξετάσεων.

2. Φαρμακευτική περίθαλψη: οι ασφαλισμένοι και τα μέλη της οικογένειάς 
τους έχουν δικαίωμα να νοσηλεύονται στα νοσοκομεία του ΙΚΑ σε κρατικά 
νοσοκομεία και σε ιδιωτικές κλινικές.

Οι συνταγές φαρμάκων χορηγούνται από τους γιατρούς του ΙΚΑ για την απο
κατάσταση της υγείας των ασφαλισμένων και την πλήρη ανάρρωσή τους. Αν 
κάποιο φάρμακο δεν περιλαμβάνεται στον κατάλογο συνταγογραφούμενών ι
διοσκευασμάτων που ισχύει για όλους τους ασφαλιστικούς οργανισμούς και το 
Δημόσιο, ο γιατρός μπορεί να το γράφει σε συνταγή του ΙΚΑ αρκεί να συμπλη
ρώσει στο έντυπο της συνταγής τη λέξη « Αναντικατάστατο» με την υπογραφή 
και την σφραγίδα του. Η συνταγή αυτή θα συνοδεύεται από την γνωμάτευση 
του γιατρού, η οποία επίσης θα φέρει την υπογραφή και την σφραγίδα του και 
στην οποία θα περιγράφεται η πάθηση του ασθενούς και θα αιτιολογείται η α
ναγκαιότητα χορήγησης του μη αναφερόμενου στον κατάλογο των φαρμάκων .
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Οι οδηγίες που δίνει ο γιατρός πρέπει να τηρούνται αυστηρά για να ολοκλη
ρωθεί η θεραπεία.

Η συνταγή πρέπει να εκτελεστεί μέχρι την μεθεπόμενη μέρα αλλιώς θεωρεί
ται άκυρη.

Στην φαρμακευτική περίθαλψη περιλαμβάνονται Ακτινογραφίες , παρακλινι- 
κές εξετάσεις, ακτινοθεραπείες, ραδιοθεραπείες.

Σημειώνεται εδώ ότι οι απατήσεις αρκετών ασφαλισμένων για όλο και περισ
σότερα φάρμακα δημιουργούν σημαντικά προβλήματα στη υγεία τους.

Υγεία δεν σημαίνει πολλά φάρμακα.
3. Νοσοκομειακή περίθαλψη: οι ασφαλισμένοι και τα μέλη των οικογενειών 

τους έχουν δικαίωμα να νοσηλευτούν στα νοσοκομεία του ΙΚΑ, σε κρατικά νο
σοκομεία και σε συμβεβλημένες ιδιωτικές κλινικές. Περίθαλψη χωρίς συμμε
τοχή: ο ασφαλισμένος και τα μέλη της οικογένειάς τους έχουν δικαίωμα να 
νοσηλευτούν χωρίς να καταβάλλουν δαπάνη στην γ ' θέση. Περίθαλψη με 
συμμετοχή: για νοσηλεία σε βελτιωμένη θέση ο ασφαλισμένος καταβάλλει 
συμμετοχή 10% της διαφοράς δαπάνης ανάμεσα στην Γ'θέση και στην θέση 
του έχοντα σχετικό δικαίωμα, νοσηλεύεται και μόνο για τον πρώτο μήνα νοση
λείας. Οι ασφαλισμένοι που νοσηλεύονται μετά από εργατικό ατύχημα ή επαγ
γελματική ασθένεια δεν πληρώνουν συμμετοχή.

Α ' Πίνακας για βελτιωμένη θέση

Οι ασφαλισμένοι για να δικαιούνται βελτιωμένη θέση οι ίδιοι και τα μέ
λη της οικογένειάς τους πρέπει να έχουν τις παρακάτω προϋποθέσεις τα 2 τε
λευταία χρόνια.

ΘΕΣΗ Ημέρες εργασίας στις ασφαλιστικές Σύνολο ημερών ερ- 
κλάσεις γασίας

Α 400 2 ανώτερες 6.000
Βα 400 5 ανώτερες 4.000
Ββ 300 9 ανώτερες

ΕΓ Πίνακας για βελτιωμένη θέση

Οι συνταξιούχοι και τα μέλη της οικογένειάς τους . Η σύνταξη τους πρέ
πει να έχει υπολογισθεί με τις παρακάτω ασφαλιστικές κλάσεις, όπως ισχύουν 
κάθε φορά.



ΘΕΣΗ Ασφαλιστική κλάση Σύνολο ημερών ερ
γασίας

Α 2 ανώτερες 6.000
Βα 5 ανώτερες 4.000
Ββ 9 ανώτερες

Περίθαλψη σε μη συμβεβλημένη ιδιωτική κλινική ή θεραπευτήριο

Σε επείγουσα περίπτωση ασθένειας ή ακόμα και σε περίπτωση επιβεβλη
μένης νοσηλείας και μόνο για δικαιούχους βελτιωμένης θέσης, ο ασφαλισμένος 
μπορεί να εισαχθεί σε οποιαδήποτε κλινική ή θεραπευτήριο που δεν έχει σύμ
βαση με το ΙΚΑ. Η δαπάνη θα καλυφθεί σύμφωνα με την κρατική διατίμηση 
εφόσον ο ασφαλισμένος έχει έγκαιρα ενημερώσει το ΙΚΑ τρεις ( 3 ) ημέρες 
από την εισαγωγή ή ένα μήνα εφόσον συνεχίζεται η νοσηλεία και υποβάλλει τα 
σχετικά δικαιολογητικά στο ΙΚΑ μέσα σε προθεσμία έξι μηνών. Το επείγον της 
περίπτωσης και το επιβεβλημένο της νοσηλείας βεβαιώνονται από τον αρμόδιο 
γιατρό -  ελεγκτή του ΙΚΑ.

Καρδιοχειρουργικές επεμβάσεις

Το ίδρυμα πέραν των συμβάσεων με κρατικά νοσοκομεία έχει συμβληθεί 
με ιδιωτικά καρδιοχειρουργικά κέντρα για την εκτέλεση επεμβάσεων ανοιχτής 
καρδίας.

Οδοντιατρική περίθαλψη

Η οδοντιατρική περίθαλψη περιλαμβάνει κάθε είδους οδοντοθεραπεία 
εκτός από ακίνητη προσθετική. Παρέχεται στα οδοντιατρεία του ΙΚΑ ή από ο
δοντιάτρους που δέχονται στα ιδιωτικά τους ιατρεία, όχι από ιδιώτες οδοντιά
τρους. Η κάλυψη αυτή περιλαμβάνει:

• Όλες τις οδοντοθεραπευτικές εργασίες
• Ορθοδοντική θεραπεία σε ειδικά ορθοδοντικά κέντρα
• Κινητή οδοντοπροσθετική αποκατάσταση που περιλαμβάνει ολικές οδο

ντοστοιχίες με μεταλλικό σκελετό.
Για τις συγκεκριμένες παροχές ο ασφαλισμένος δεν πληρώνει καμία συμμε

τοχή. Για τα είδη πρόσθετης περίθαλψης απαιτείται γνωμάτευση του γιατρού 
ειδικότητας του ΙΚΑ και θεώρηση αυτής από τον ελεγκτή γιατρό του Ιδρύμα
τος. Για ορισμένα είδη απαιτείται και η γνωμάτευση της υγειονομικής επιτρο
πής του ΙΚΑ.
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Για ορισμένα είδη πρόσθετης περίθαλψης, ο δικαιούχος πληρώνει ποσοστό 
συμμετοχής 25%. Απαλλάσσονται του ποσοστού 25% για την προμήθεια ανα
πηρικών αμαξιδίων , τεχνητών μελών καιν ορθοπεδικών βοηθημάτων οι δικαι
ούχοι που πάσχουν από παραπληγία ή τετραπληγία. Επίσης απαλλάσσονται της 
συμμετοχής και τα θύματα εργατικών ατυχημάτων.

Νοσηλεία στο εξωτερικό

Το ΙΚΑ αναλαμβάνει την δαπάνη νοσηλείας που απαιτείται στην περί
πτωση μιας πάθησης που δεν είναι δυνατό να διαγνωσθεί και να αντιμετωπιστεί 
στην Ελλάδα λόγω έλλειψης καταλλήλων επιστημονικών μεθόδων ή διότι δεν 
εφαρμόζεται η ειδική ιατρική μέθοδος διάγνωσης και θεραπείας που απαιτείται. 
Επίσης καλύπτει τα εισιτήρια και ένα ποσοστό για έξοδα διαμονής και διατρο
φής του ασθενή και του συνοδού.

Στην περίπτωση μεταμόσχευσης αναλαμβάνει και την δαπάνη νοσηλείας 
του δότη. Δεν καταβάλλεται δαπάνη για νοσηλεία σε ιδιωτικές κλινικές του ε
ξωτερικού, εκτός από περιστατικά που αφορούν παιδιά ( μέχρι 14 ετών). Η νο
σηλεία σε χώρα εκτός Ευρώπης εγκρίνεται μόνο σε περίπτωση που το συγκε
κριμένο περιστατικό δεν αντιμετωπίζεται σε Ευρωπαϊκή χώρα.

Για την ανάγκη της νοσηλείας στο εξωτερικό γνωματεύει ειδική Υγειο
νομική επιτροπή πάντα με την γνωμάτευση γιατρού Διευθυντή Κλινικής Κρα
τικού νοσοκομείου ή Πανεπιστημιακής Κλινικής της αντίστοιχης με την πάθη
ση ειδικότητας.

Η τελική έγκριση δίδεται από τον Διευθυντή του περιφερειακού υποκα
ταστήματος του τόπου κατοικίας του ασθενή-ασφαλισμένου.

Νοσηλεία σε κράτος -  μέλος της Ευρωπαϊκής ένωσης

Η ανάγκη περίθαλψης σε νοσηλευτικό ίδρυμα κράτους-μέλους της ΕΕ 
προκύπτει από γνωμάτευση της ειδικής υγειονομικής εργασίας και κοινωνικών 
ασφαλίσεων με την διαδικασία που αναφέρεται πιο πάνω.

Στην συνέχεια ο ασθενής -  αασφαλισμένος προμηθεύεται από το τμήμα 
Παροχών του περιφερειακού συστήματος του ΙΚΑ το έντυπο Ε.112 το οποίο 
οφείλει να παραδώσει στο Ίδρυμα διαμονής του κράτους -μέλους στο οποίο 
μεταβαίνει για να υποβληθεί στην κατάλληλη για την κατάσταση της υγείας του 
θεραπεία. Τα Ιδρύματα διαμονής κάθε κράτους μέλους αναγράφονται στην 
δεύτερη σελίδα του εντύπου.

Το ίδρυμα διαμονής , αφού λάβει το έντυπο Ε.112, αναλαμβάνει την πε
ρίθαλψη του ασφαλισμένου του ΙΚΑ, με τις ίδιες προϋποθέσεις και την διαδι
κασία που ακολουθεί και για τους δικούς του ασφαλισμένους.
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Η δαπάνη περίθαλψης είναι αυτή που προβλέπει η εσωτερική νομοθεσία 
του Ιδρύματος διαμονής και η εξόφληση γίνεται απευθείας στο ΙΚΑ.

Έκτακτα περιστατικά κατά την διάρκεια διαμονής σε κράτος -  μέλος 
της ευρωπαϊκής ένωσης

Για την αντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών ασθένειας κατά την διάρ
κεια της προσωρινής διαμονής σε κράτος -μέλος της ΕΕ ο ασφαλισμένος θα 
πρέπει να έχει εφοδιαστεί πριν την αναχώρησή του από την Ελλάδα με το έντυ
πο Ε.111 από το ΙΚΑ της περιοχής της κατοικίας του. Το έντυπο αυτό κατατί
θεται στο ίδρυμα διαμονής του άλλου κράτους -  μέλους.

Από 1/1/ 1994 η πιο πάνω διαδικασία ακολουθείται για περίθαλψη ή α
ντιμετώπιση εκτάκτων περιστατικών εκτός από τα κράτη -  μέλη της ΕΕ και 
στην Νορβηγία, Ισλανδία και από 1/5/1995 στο Λιχτενστάιν.

Μετακίνηση ασθενών

Αν δεν είναι δυνατή η νοσηλεία σε θεραπευτήριο ή η παροχή της δέου
σας περίθαλψης στον τόπο κατοικίας του ασφαλισμένου, το ΙΚΑ συμμετέχει τις 
δαπάνες μετάβασης και επιστροφής του ίδιου και του τυχόν αναγκαίου συνοδού 
του από τον τόπο κατοικίας του στο πλησιέστερο κέντρο παροχών, όπου είναι 
δυνατόν να του δοθεί η δέουσα περίθαλψη.

Το ΙΚΑ εκδίδει δελτίο μετακίνησης. Σε περίπτωση έγκρισης μετακίνησης 
το Ίδρυμα συμμετέχει στα 4/5 των εισιτηρίων του ασθενή και του τυχόν συνο
δού του με το κοινό μεταφορικό μέσον και καταβάλλει ημερησία αποζημίωση 
στον μετακινούμενο και στον συνοδό, εφόσον όμως η επιστροφή δεν πραγμα
τοποιείται την ίδια ημέρα. Η αποζημίωση καταβάλλεται στον μετακινούμενο 
ασθενή μέχρι να εισαχθεί στο νοσοκομείο και όχι παραπάνω από 10 ημέρες, 
ενώ για τον συνοδό για τις ημέρες του ταξιδιού και για τρεις ημέρες ακόμα.

Στις επείγουσες περιπτώσεις ασθένειας διατίθενται ασθενοφόρα αυτοκί
νητα, θέση σε αεροπλάνο, νοικιασμένο ελικόπτερο και πλοίο.

Προληπτική ιατρική

Το ΙΚΑ στον τομέα της προληπτικής ιατρικής έχει δείξει δραστηριότητα 
με την σύσταση διαφόρων κέντρων και σταθμών:
1. Κέντρο Προγεννητικού ελέγχου
2. Κέντρο μαστού
3. Σταθμοί Προστασίας Μάνας και παιδιού
4. Παιδικοί σταθμοί
5. Γραφείο ατόμων με ειδικές ανάγκες
6. Γραφείο Κοινωνικής μέριμνας



ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 1.
ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ 1995
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□ Σειρά 1

Πηγή: Στατιστικό δελτίο ΙΚΑ, έτους 1995

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.

ΕΥΚ08ΤΑΤ: 1998/99
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ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΕΙΔΟΣ

Ιατοική Περίθαλψη: 31-12-1994 31-12-1995 Αύληση %
Σύνολο Επισκέψεων: 23.905.123 23.506.485 -1,7%
Σύνολο Εργ. Εξετάσεων 10.504.095 11.634.745 10.8%
Δευτ. Υγειον. φροντίδες 1.626.182 1.328.198 -18%
Φαοιιακευτική περίθαλψη:
Αριθμός Συνταγών: 20.497.877 21.780.340 6,3%
Αριθμός φαρμάκων 41.581.003 43.595.377 4,8%
Νοσοκοιιειακιί Περίθαλψη:
Περιπτώσεις νέες: 562.292 585.881 4,2%
Ημέρες νοσηλείας: 5.091.389 5.208.660 2,3%
Μέση διάρκεια: 9,1 8,9 “

Βούθηιια τοκετού:
Περιπτώσεις: 43.819 42.091 -3,9%

Σανατορική περίθαλψη:
Περιπτώσεις: 211 268 27,0%
Ημέρες νοσηλείας: 12.815 16.244 26,8%

Πηγή: Στατιστικό Δελτίο ΙΚΑ, έτους 1995

5.1.3 Π Α Ρ Ο Χ Ε Σ  Σ Ε  ΧΡΗΜ Α

Επίδομα Μητρότητας: Το ΙΚΑ επιδοτεί τις άμεσα ασφαλισμένες για 56 
ημέρες πριν τον τοκετό και για 56 ημέρες μετά τον τοκετό. Για να τύχουν αυ
τών των επιδομάτων πρέπει να έχουν συμπληρώσει 200 ημέρες εργασίας στην 
ασφάλιση τα 2 προηγούμενα χρόνια από την πιθανή ή πραγματική ημέρα τοκε
τού και να μην εργάζονται κατά τον χρόνο επιδότησης.

Δικαιολογητικά :
• Ασφαλιστικό βιβλιάριο
• Τα βιβλιάρια υγείας( ατομικό-οικογενειακό )
• Βεβαίωση του γυναικολόγου του ΙΚΑ για την πιθανή ημέρα τοκε

τού
• Δήλωση από τον εργοδότη ότι σταμάτησε να εργάζεται( χορηγεί

ται έντυπο από τον οργανισμό )
• Ληξιαρχική πράξη γέννησης των παιδιών.

Επίδομα ασθενείας: οι άμεσα ασφαλισμένοι που εργάζονται, δικαιού
νται επίδομα ασθενείας εφόσον διαπιστωθεί προσωρινή ανικανότητα για εργα
σία από την υγειονομική υπηρεσία του ΙΚΑ. Απαραίτητη προϋπόθεση είναι να
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έχουν συμπληρωθεί 100 ημέρες εργασίας τον προηγούμενο χρόνο ή στο τελευ
ταίο 15μηνο, χωρίς να υπολογίζονται οι 3 τελευταίοι μήνες.

Δικαιολογητικά:
• Ασφαλιστικό βιβλιάριο
• Τα βιβλιάρια υγείας( ατομικό-οικογενειακό
• Διακοπή εργασίας
• Γνωμάτευση ανικανότητας του θεράποντα ιατρού
Επίδομα επαγγελματικής ασθένειας: οι άμεσα ασφαλισμένοι και οι συ

νταξιούχοι που εργάζονται δικαιούνται επίδομα επαγγελματικής ασθένειας, ό
ταν αρρωστήσουν από χρόνια πάθηση που φανερώνεται ύστερα από ορισμένο 
χρόνο εργασίας σε ορισμένα επαγγέλματα. Τα επαγγέλματα αυτά και οι παθή
σεις καθορίζονται σε ειδικό κανονισμό του ΙΚΑ.

Επίδομα ατυχήματος: ατύχημα είναι η σωματική ή διανοητική βλάβη 
που επέρχεται από βίαιο, εξωτερικό και αιφνίδιο συμβάν και η οποία προκλή- 
θηκε παρά την θέληση του ασφαλισμένου. Εργατικό ατύχημα έχουμε όταν 
συμβούν τα παραπάνω κατά την διάρκεια της εργασίας και εξαιτίας αυτής. Ε- 
ξωεργατικό ατύχημα θεωρείται κάθε άλλο ατύχημα. Δικαιούχοι είναι:οι ασφα
λισμένοι και συνταξιούχοι που εργάζονται, μετά από εργατικό ατύχημα δεν 
χρειάζεται η προϋπόθεση της πραγματοποίησης ορισμένων ημερών εργασίας. 
Για να δοθούν οι παροχές αρκεί να υπάρχει δικαίωμα ασφάλισης.

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 3.
ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΕ ΧΡΗΜΑ 1995
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□ Σειράΐ

Πηγή: Στατιστικό δελτίο ΙΚΑ, έτος 1995
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ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.
ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΣΕ ΧΡΗΜΑ ΚΑΤΑ ΚΕΦΑΛΗ ΑΜΕΣΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ

□  Επίδομα κοινής 
νόσου

□  Επίδομα 
εργατικού ατυχ.

□  Επίδομα φυμ. & 
βοηθήματα

□  Επίδομα 
μητρότητας

□  Εξοδα κηδείας

□  Οδοιπορικά 
ασθενών

Πηγή: Στατιστικό δελτίο ΙΚΑ, έτος 1995

ΠΑΡΟΧΕΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ % ΤΩΝ ΣΥΝ. ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΦΟ
ΡΕΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Π Α ΡΟ Χ Ε Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε ΙΑ Σ  ΣΕ ΕΙΔΟΣ Π Α ΡΟ Χ Ε Σ Α ΣΘ ΕΝ ΕΙΑ Σ ΣΕ Χ ΡΗ Μ Α
Είδος Π αροχώ ν % κάθε παροχής 

στο σύνολο παρο
χώ ν είδους

Ε ίδος Π αροχώ ν % κάθε παροχής 
στο σύνολο παρο
χών σε είδος

Ι.Ιατρική Περί
θαλψη

17,27 1.Επιδόματα Ασθέ
νειας

38,68

2 .Φαρμακευτική 
περίθαλψη

35,98 2.Επίδοματα
Ατυχημάτων

5,05

3.Νοσοκομειακή  
Περίθαλψη

37,99 3. Επιδόματα Φυμα
τίωσης

0,69

4. Οδοντιατρική 
Περίθαλψη

1,40 4.Επιδόματα λουτρο
θεραπείας & 
αεροθεραπείας

8,66

5.Πρόσθετη περί
θαλψη

4,85 5. Επιδόματα μητρό
τητας & τοκετού

30,61

6. Πρόσθετη περί
θαλψη

4,85 6. Βοηθήματα θανά
του & έξοδα κηδείας

8,40

7. Λοιπές παροχές 2,51 7. Λοιπές παροχές 7,91

ΠΗΓΗ: Κοινωνικός Προϋπολογισμός 1998
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Παροχές ασθενείας φορέων κοινωνικής ασφάλισης αρμοδιότητας Υπουργείο
εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων

θ  παροχές  
ασθενείας σε 
χρήμα

Ε3 παροχές  
ασθενείας σε είδος

Π ηγή: Κ οινω νικ ός π ροϋπ ολογισ μ ός 1998

5.2 ΕΠ ΙΛΟ ΓΟ Σ

Από την εποχή που μια επιδημία γρίπης μπορούσε να προκαλούσε τον 
θάνατο σε χιλιάδες, σήμερα οι μεταμοσχεύσεις θα μπορούσαν να είναι ρουτίνα 
αν ήταν διαθέσιμα όσα μοσχεύματα χρειάζονται.

Οι ραγδαίες εξελίξεις της ιατρικής ανεβάζουν συνεχώς το προσδόκιμο 
επιβίωσης, με στόχο τα 100 χρόνια μέσα στην επόμενη 20ετία. Η θετική αυτή 
όμως εξέλιξη, προειδοποιεί για άμεσες αλλαγές στις δομές των συστημάτων υ
γείας, καθώς οι πόροι είναι πάντα πεπερασμένοι και τα υπάρχοντα συστήματα 
περίθαλψης κοστίζουν πολύ ακριβά.

Στα μέτρα προσδιορισμού των δαπανών εντάσσεται η ενίσχυση της εξω- 
νοσοκομειακής περίθαλψης με την δημιουργία κέντρων υγείας αστικού τύπου, 
αλλά και ο εκσυγχρονισμός των ελληνικών νοσοκομείων, με μηχανοργάνωση 
και διπλογραφικό λογιστικό σύστημα από το 2001, για να επιτύχουν μείωση 
του κόστους, καλύτερες προμήθειες και έλεγχο των δαπανών, αφού η ανανέω
ση του εξοπλισμού χρειάζεται συνέχεια.

Παράλληλα με την συνεχή αύξηση του προσδόκιμου επιβίωσης θα αυξη
θεί η πληθυσμιακή αναλογία των υπερηλίκων στο γενικό πληθυσμό. Ήδη σή
μερα στην Ε.Ε. το 24% του πληθυσμού άνω των 65 ετών και υπολογίζεται ότι 
το 2010 το ίδιο ποσοστό θα αυξηθεί πάνω από 30%. Έτσι θα πρέπει όλες οι χώ
ρες του κόσμου να προσανατολίσουν τις μονάδες υγείας τους στην εξειδικευμέ- 
νη περίθαλψη υπερηλίκων. Πρέπει να παραχθούν γιατροί εξειδικευμένοι στην

116



γηριατρική και να δημιουργηθούν και ανάλογες μονάδες υποδοχής των υπε
ρηλίκων ώστε να επιτευχθεί καλύτερη ποιότητα ζωής.

Η Ελλάδα είναι πολύ προηγμένη υγειονομική χώρα και το γεγονός απο- 
δεικνύεται από τα στατιστικά στοιχεία που δείχνουν ότι ελάχιστοι είναι εκείνοι 
οι ασθενείς που καταφεύγουν στο εξωτερικό για επεμβάσεις, ενώ το ιατρικό 
δυναμικό της χώρας είναι άριστο και κάθε νεώτερη εξέλιξη οδηγεί σε περαιτέ
ρω εξειδικεύσεις , οι οποίες δημιουργούνται τα τελευταία χρόνια. Ταυτόχρονα 
ομαδοποιούνται τα νοσοκομεία για την εξυπηρέτηση των ασθενών παράλληλα 
με την πλήρη λειτουργία των μηχανημάτων και καθορίζονται προδιαγραφές 
ώστε να γίνονται προμήθειες σε εξελιγμένα μηχανήματα και επίσης να εξα
σφαλίζεται η αυτονομία των μικρών νομών από πλευράς δευτεροβάθμιας περί
θαλψης.

Από την άλλη πλευρά όμως απουσιάζει η πρώτη φροντίδα υγείας στα α
στικά κέντρα, ενώ συνεχώς υποβαθμίζεται η όποια πρωτοβάθμια φροντίδα ξε
κίνησε στην ύπαιθρο. Όσο για την δευτεροβάθμια περίθαλψη, την νοσοκομεια
κή χαρακτηρίζεται από κακή υλικοτεχνική υποδομή και ξεπερασμένο όχι μόνο 
ξενοδοχειακό αλλά και μηχανολογικό εξοπλισμό.

Σε ότι αφορά την παρούσα φάση, μελέτες για την οργάνωση του ΕΣΥ 
αναφέρουν ότι η χώρα μας διαθέτει 35.000 κλίνες, γεγονός που αντιστοιχεί σε
3,5 κλίνες / 1.000 πολίτες. Η Σχέση αυτή θεωρείται από τις υψηλότερες στην 
Ευρώπη και στην Αμερική.

Όμως οι διεθνείς τάσεις στοχεύουν στην μείωση του αριθμού των κλι
νών, λόγω της δραστικής μείωσης του χρόνου νοσηλείας εξαιτίας της χρήσης 
των νέων τεχνολογιών. Η έμφαση δίνεται κυρίως στα χειρουργεία, τα εργα
στήρια και στις μονάδες εντατικής θεραπείας και αυξημένης φροντίδας.
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5.3 ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

5.3.3 Κατηγορίες και προϋποθέσεις για παροχή σύνταξης

Το μεγαλύτερο μέρος του συνόλου των παροχών που καταβάλλει το ΙΚΑ 
περίπου το 75% τα τελευταία χρόνια, αφορά συντάξεις. Το υπόλοιπο 25% αφο
ρά παροχές σε χρήμα ( ετάδομα ασθένειας, ατυχήματος, μητρότητας , κηδείας ) 
και σε είδος ( ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη ). Λόγω της 
μεγάλης αναλογικά συμμετοχής των συντάξεων στον προϋπολογισμό εξόδων 
του Ιδρύματος, η ανάλυση περιορίζεται σε αυτή την κατηγορία παροχών.

Οι συντάξεις διακρίνονται σε τρεις κατηγορίες: α) γήρατος, β) αναπηρί
ας, γ) θανάτου.

Προϋπόθεση για την χορήγηση σύνταξης γήρατος είναι κατ’ αρχήν η 
συμπλήρωση του 65ου έτους για τους άνδρες και του 60ου για τις γυναίκες. Μι
κρότερο όριο ηλικίας αναγνωρίζεται σε τρεις περιπτώσεις:

• Στους εργαζόμενους σε βαρέα ή ανθυγιεινά επαγγέλματα( από το 60ό 
έτος για τους άνδρες και από το 55ό για τις γυναίκες.

• Σε όσους έχουν πραγματοποιήσει 10.000 ημέρες εργασίας ( από το 62ό 
έτος για τους άνδρες και από το 57ό για τις γυναίκες )

• Σε όσους έχουν συμπληρώσει 10.500 ημέρες εργασίας, δηλ. τριακοντα- 
πενταετία ( από το 58ό έτος )

Η νομοθεσία επίσης προβλέπει την χορήγηση μειωμένης σύνταξης γήρατος 
στις εξής περιπτώσεις:

• Στους άνδρες και τις γυναίκες που έχουν συμπληρώσει αντίστοιχα το 60ό 
και το 55ό έτος της ηλικίας τους και έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον 
4.050 ημέρες ασφάλισης.

• Στους άνδρες και στις γυναίκες που έχουν συμπληρώσει αντίστοιχα το 
60ό και το 55ό έτος της ηλικίας τους και έχουν πραγματοποιήσει τουλά
χιστον 10.000 ημέρες ασφάλισης.

• Στους άνδρες και στις γυναίκες που έχουν συμπληρώσει το 56ό έτος της 
ηλικίας τους και έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον 10.500 ημέρες 
ασφάλισης

• Στις έγγαμες ή χήρες ασφαλισμένες που είναι μητέρες με ανήλικα παιδιά, 
εφόσον έχουν συμπληρώσει το 50ό έτος της ηλικίας τους, έχουν πραγμα
τοποιήσει 5.500 ημέρες ασφάλισης και δεν συνταξιοδοτούνται από το 
ΙΚΑ ή άλλο ταμείο κύριας ασφάλισης.

Συντάξεις αναπηρίας καταβάλλονται στις ακόλουθες περιπτώσεις:
• Σε ασφαλισμένους που έχουν πραγματοποιήσει 1.500 τουλάχιστον ημέ

ρες εργασίας, από τις οποίες οι 300 είναι στην τελευταία πενταετία
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• Σε ασφαλισμένους που έχουν αναπηρία που οφείλεται σε εργατικό ατύ
χημα ή επαγγελματική ασθένεια, ανεξάρτητα από τον αριθμό ημερών 
εργασίας.

Σύνταξη θανάτου χορηγείται στα μέλη της οικογένειας θανόντος ασφαλι
σμένου , ο οποίος είχε πραγματοποιήσει 1.500 τουλάχιστον ημέρες εργασίας. 
Το ποσό της σύνταξης που δικαιούται ή χήρα ή ο χήρος είναι ίσο με τα 7/10 του 
ποσού της σύνταξης του θανόντος. Το ποσό της σύνταξης που χορηγείται σε 
κάθε παιδί ανέρχεται στα 2/10 του ποσού. Το σύνολο όμως των συντάξεων της 
χήρας και των παιδιών δεν μπορεί να υπερβαίνει το ποσό της σύνταξης του θα
νόντος ασφαλισμένου.

5.3.4 Υπολογισμός και διαδικασία αναπροσαρμογής των συντάξεων

Το ποσό της μηνιαίας σύνταξης εξαρτάται από το ύψος των τελευταίων 
αποδοχών του δικαιούχου, τα έτη ασφάλισης και την οικογενειακή του κατά
σταση.

Το ποσό της βασικής σύνταξης προσδιορίζεται από τις αποδοχές του α
σφαλισμένου την τελευταία διετία του εργασιακού βίου του. Με βάση τις απο
δοχές αυτές , ο δικαιούχος κατατάσσεται σε μία από τις 22 συνολικά ασφαλι
στικές κλάσεις που προβλέπει ο νόμος. Για να γίνει η κατάταξη αυτή , προστί
θενται οι αποδοχές τις τελευταίας διετίας και το άθροισμα διαιρείται με τον α
ριθμό των ημερών εργασίας, που έχουν πραγματοποιηθεί στο διάστημα αυτό. 
Για την κατάταξη των μέσων ημερήσιων αποδοχών σε ασφαλιστική κλάση, 
λαμβάνονται υπόψη τα όρια των κλάσεων που ισχύουν κατά τον χρόνο συντα- 
ξιοδότησης.

Σε κάθε ασφαλιστική κλάση αντιστοιχεί ένα τεκμαρτό ημερομίσθιο κα
θώς επίσης και ένα ποσοστό για τον υπολογισμό της βασικής σύνταξης.

Το ποσό της βασικής μηνιαίας σύνταξης προκύπτει ύστερα από τον πολ
λαπλασιασμό του αντίστοιχου τεκμαρτού ημερομισθίου επί το βασικό ποσοστό 
της κλάσης και επί τον αριθμό 25.Όπως θα δια πιστώσουμε παρακάτω από τον 
πίνακα, το ποσό της βασικής σύνταξης είναι αυξημένο στα χαμηλά επίπεδα α
μοιβών, αρχίζοντας από το 70% για την πρώτη ασφαλιστική κλάση, ενώ προο
δευτικά κατέρχεται στο 30% για την 12η ασφαλιστική κλάση, ποσοστό που πα
ραμένει σταθερό μέχρι και την ανωτέρα 22η κλάση. Η διάρθρωση αυτή αντανα
κλά την έντονη εσωτερική αλληλεγγύη που επιδιώκεται μέσω του συστήματος, 
δηλαδή την αναδιανομή εισοδήματος υπέρ των χαμηλότερων εισοδηματικών 
κλιμακίων.
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ΠΙΝΑΚΑΣ
Πίνακας βασικών ποσοστών και ποσοστών προσαύξησης λόγω ημερών εργασί

ας που εμφανίζονται για τον υπολογισμό των συντάξεων

Ασφαλιστική
κλάση

Τεκμαρτό
ημερομί-

Βασικό ποσοστό 
(% )

Ποσοστό προσαύξησης* 
λόγω ημερών εργασίας

1η 6θίο(1.1.95) 70 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 1,5% από 7800 και 
άνω η.ε.

2η 818 60 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 1,5% από 7800 και 
άνω η.ε.

3η 989 55 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 1,8 % από 7800 και 
άνω η.ε.

4η 1144 50 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 1,9 % από 7800 και 
άνω η.ε.

5η 1318 46 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,1 % από 7800 και 
άνω η.ε.

6η 1507 43 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,2% από 7800 και 
άνω η.ε.

7η 1674 40 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,3% από 7800 και 
άνω η.ε.

8η 1847 38 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,3% από 7800 και 
άνω η.ε.

9η 2017 36 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,3% από 7800 και 
άνω η.ε.

10η 2181 34 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,3% από 7800 και 
άνω η.ε.

11η 2334 32 1% από 3300-7799 η.ε. 
και 2,3% από 7800 και 
άνω η.ε.

12η “  22η — 30 1% από 3300-7799 η.ε. 
και2,5% από 7800 και 
άνω η.ε.

Πηγή: στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ

5.3.5 Η Διάρθρωση των εσόδων και των δαπανών

Την πορεία που διαγράφει η ποσοστιαία διάρθρωση των συνολικών εσό
δων και εξόδων του ΙΚΑ εκφράζουν παραστατικά τα στοιχεία του πίνακα 5. Δι
ευκρινίζεται ότι στα έσοδα δεν περιλαμβάνεται εκείνο το μέρος των εισφορών 
που συνεισπράτεται και αποδίδεται στην συνέχεια στον ΟΑΕΔ ( κλάδοι ανερ
γίας , στράτευσης και οικογενειακών επιδομάτων ), την Εργατική Κατοικία και
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την Εργατική Εστία και επομένως οι αντίστοιχες αποδόσεις δεν περιλαμβάνο
νται στις συνολικές δαπάνες.

Επισημαίνεται ιδιαίτερα το γεγονός ότι ο κύριος όγκος των εσόδων, πο
σοστό μεγαλύτερο του 97%, αφορά πόρους από εισφορές των εργοδοτών και 
των εργαζομένων. Η ποσοστιαία συμμετοχή της κρατικής ενίσχυσης είναι συ
γκριτικά περιορισμένη με πρόσθετο χαρακτηριστικό την απουσία περιοδικότη
τας, αφού υπήρξαν χρονιές που δεν καταβλήθηκε η κρατική επιχορήγηση. Σε 
πολύ χαμηλά επίπεδα κινείται επίσης και η σχετική συμβολή των κοινωνικών 
πόρων, το ποσοστό των οποίων κυμαίνεται τα τελευταία χρόνια μεταξύ 0,2- 
0,4%. Τα ίδια, κατ' αναλογία, ισχύουν και για τις προσόδους από περιουσιακά 
στοιχεία.

Είναι δύσκολο λοιπόν να αξιολογηθεί το μέγεθος των διοικητικών δαπα
νών. Είναι χαρακτηριστική εδώ η πορεία των λοιπών δαπανών, που περιλαμβά
νουν κυρίως δαπάνες περιουσιακών στοιχείων και τους τόκους των δανείων. Η 
σημασία των τελευταίων έχει κατακόρυφα αυξηθεί τα τελευταία χρόνια, γεγο
νός που συνδέεται με την γενικότερη πορεία των εσόδων και των δαπανών και 
κατ’ επέκταση την έντονη οικονομική ανισορροπία του Ιδρύματος.

ΠΙΝΑΚΑΣ 5

Εξέλιξη της ποσοστιαίας σύνθεσης των εσόδων του ΙΚΑ

1965 1975 1980 1984
ΕΣΟΔΑ
Έσοδα από 
εισφορές

97,3 93,9 98,2 97,2
:

Κοινωνικοί
πόροι

2,1 0,4 0,2 ο VI

Κρατική ενί- 
σχυση "

5,3 - 2,3

Πρόσοδοι πε
ριουσίας

0,6 0,4 1,6 ο,ι

Σύνολο εσό
δων

100 100 100 100

EUROSTAT: 1998/99
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Εξέλιξη της ποσοστιαίας σύνθεσης των εξόδων του ΙΚΑ

1965 1975 1980 1984
ΕΞΟΔΑ
Παροχές 93,0 90,4 96,6 91,7
-συντάξεις 55,8 57,0 63,5 69,8
-παροχές α
σθένειας σε 
χρήμα

6,4 4,1 7,2 5,2

-παροχές α
σθένειας σε 
είδος

30,8 29,3 25,9 16,7

Διοικητικές
δαπάνες

6,7 4,7 ο,ι 1,9

Λοιπές δαπά
νες

0,3 4,9 0,1 6,4

Σύνολο εξό- 100 100 100 100
δων

Πηγή : στατιστικά στοιχεία του ΙΚΑ
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ΣΥΓΚΡΙΣΗ: ΕΛΛΑΔΑ -  ΧΩΡΕΣ ΜΕΛΗ Ε.Ε.
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6.1 Συγκριτική μελέτη των δαπανών κοινωνικής ασφάλισης στην
Ελλάδα και στις χώρες -  μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Δεδομένου ότι οι περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες έχουν υιοθετήσει το 
μικτό αναλογικό σύστημα συνεισφοράς στα έσοδα της κοινωνικής ασφάλισης( 
συμμετοχή εργαζομένων και εργοδοτών ), θα γίνει στο σημείο αυτό μια συγκρι
τική μελέτη και με την βοήθεια πινάκων, των όσων συμβαίνουν στο πεδίο της 
κοινωνικής προστασίας στην Ελλάδα και στις υπόλοιπες χώρες της Ευρώπης.

Στο πρώτο επίπεδο θα γίνει η απαραίτητη ιστορική αναδρομή, με τις βα
σικότερους περιόδους-σταθμούς στην ιστορία έως την καθιέρωση του θεσμού. 
Εν συνεχεία θα παραθέσουμε πίνακες και αξιολογήσεις αναφορικά με: 1) το 
σύνολο των δαπανών κοινωνικής προστασίας στην Ευρώπη, 2) την κατανομή 
των παροχών κοινωνικής ασφάλισης και 3) την χρηματοδότηση της κοινωνικής 
ασφάλισης. Τέλος θα γίνει μια γενική αξιολόγηση με την μορφή των συμπερα
σματικών παρατηρήσεων της κοινωνικής ασφάλισης όπως αυτή έχει διαμορ
φωθεί και εξελίσσεται στη Ευρώπη.

6.1.1 ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

Αρχικά η Γαλλική επανάσταση αποδέσμευσε τους εργάτες από τα επαγ
γελματικά συνδικάτα , τα οποία για μεγάλο χρονικό διάστημα τους κρατούσαν 
δέσμιους κάτω από την επιρροή και τον ασφυκτικό κλοιό τους.

Η αποδέσμευση αυτή αφενός είχε μεν προσδώσει στην εργατική τάξη το 
προνόμιο της ατομικής ελευθερίας, αφετέρου δε την εγκαθίδρυση βιομηχανιών 
στα αστικά κέντρα, δεν υπήρχε ουσιαστική κατοχύρωση ούτε όσον αφορά τις 
αποδοχές τους, ούτε κυρίως τις συνθήκες εργασίας. Κάτω από αυτό το πρίσμα 
οι βιομηχανίες λειτουργούσαν αυθαίρετα δίχως να ενδιαφέρονται για την σω
ματική και ψυχική εξαθλίωση των εργατών.

Σε πρώτο επίπεδο το κράτος δεν έλαβε ουσιαστικά μέτρα για την βελτί
ωση της κατάστασης. Μόλις κατά την δεκαετία 1840-1850, έλαβε νομοθετικά 
μέτρα με περιοριστική ωστόσο αποτελεσματικά διότι αυτά προέβλεπαν την α
ντιμετώπιση μόνο των εργατικών ατυχημάτων μέσα στον χώρο εργασίας. Ου
σιαστικό ρόλο για την κάλυψη αυτού του κενού, έπαιξε η ιδιωτική εργοδοτική 
πρωτοβουλία η οποία αποσκοπώντας στο μεγαλύτερο κέρδος αλλά και την αύ
ξηση της απόδοσης από μέρος των εργαζομένων, ίδρυσε νοσοκομεία, θεραπευ
τικά ιατρεία με πόρους τις κρατήσεις από τους μισθούς. Εκείνη την εποχή λοι
πόν δημιουργούνται τα πρώτα εργοδοτικά ταμεία ασφάλισης τα οποία υποχρε
ώνουν τον εργοδότη να καταβάλλει αποζημίωση στους εργαζομένους σε περί
πτωση εργατικού ατυχήματος.

Τα δημόσια ταμιευτήρια που δημιουργήθηκαν, τελικά δεν απέδωσαν 
τους προσδοκώμενους καρπούς γιατί οι χαμηλοί μισθοί των εργατών, δεν τους
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έδιναν δυνατότητα αποταμίευσης για αντιμετώπιση των εργασιακών και κοινω
νικών κινδύνων.

Μετά τον Β' παγκόσμιο πόλεμο, το κοινωνικοασφαλιστικό καθεστώς 
πήρε νέες διαστάσεις σύμφωνα με τις παγκόσμιες διακηρύξεις και τις οξυμένες 
αντιλήψεις για το κοινωνικό πρόβλημα.
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6.1.2 Εξέλιξη δαπανών κοινωνικής προστασίας στις χώρες- μέλη της
Ε.Ε.
Είναι πολύ αισιόδοξο το γεγονός ότι στις χώρες- μέλη της Ε.Ε. οι δαπά

νες κοινωνικής ασφάλισης τοποθετούνται στον υψηλότερο βάθρο σε παγκόσμιο 
επίπεδο.

Κατά μέσο όρο, στο σύνολο των κρατών-μελών, οι συνολικές δαπάνες 
κοινωνικής ασφάλισης κατέχουν το 27% του ΑΕΠ, γεγονός που εξακριβώνει 
την μέριμνα του κράτους για την γενικότερη κοινωνική ευημερία των πολιτών. 
Όπως θα δούμε και στον πίνακα 1 , όλες σχεδόν τις ευρωπαϊκές χώρες έχουν 
σημειώσει μια σταδιακή άνοδο όσον αφορά τις δαπάνες κοινωνικής ασφάλισης, 
γύρω στο 2-2,5% κατά μέσο όρο από το 1990 έως το 1995. Κατ’ εξαίρεση η 
Ελλάδα και η Ολλανδία κατά την ίδια χρονική περίοδο παρουσίασαν μείωση 
των δαπανών για κοινωνική ασφάλιση ως 8% του ΑΕΠ. Αυτό βέβαια δεν ση
μαίνει ότι οι δαπάνες αυτών των χωρών, τις καθιστούν σε δυσχερή θέση με τις 
υπόλοιπες χώρες καθώς και το ποσοστό της Ελλάδας αγγίζει το 1995 το 20,7% 
και η Ολλανδία το 31,6% του ΑΕΠ.

Η κοινωνική προστασία περιλαμβάνει όλες τις παρεμβάσεις δημοσίων 
και ιδιωτικών φορέων που σκοπό έχουν την ανακούφιση νοικοκυριών και ατό
μων από το βάρος ορισμένων κινδύνων και αναγκών. Αυτοί οι κίνδυνοι ή οι 
ανάγκες συνδέονται με το γήρας, την ασθένεια, την τεκνοποίηση, την οικογέ- 
νεια, την ανεργία κ.τ.λ._______________________________________________
Σύνολο δαπανών κοινωνικής προστασίας σε τρέχουσες τιμές.
Χώρες 1990 1991 1992 1993 1994 1995
Ευ 25,4* 26,5* 27,8* 28.9* 28,6* 28,4*
Βέλγιο 26,6 27,0 27,1 29,0 29,0 29,7
Δανία 30,3 31,6 32,1 33,5 35,1 34,3
Γ ερ μανία 25,4 27,0 28,4 29,1 28,9 29,4
Ελλάδα 22,6* 21,0* 20,3* 20.8* 20,8* 20,7*
Ισπανία 19,9 21,0 22,1 23,5 22,4 21,9
Γ αλλία 27,7 28,4 29,3 31,0 30,5 30,6
Ιρλανδία 19,1 20,2 20,8 20,9 20,3 19,9
Ιταλία 24,1 24,6 25,8 26,0 25,8 24,6
Λουξεμβούργο 23,5 24,6 24,4 25,2 24,7 25,3
Ολλανδία 32,5 32,6 33,2 33,7 32,7 31,6
Αυστρία 26,7 27,0 27,7 28,9 29,7 29,7
Πορτογαλία 15,5 16,8 18,7 21,0 21,0 20,7
Φιλανδία 25,5 30,4 34,4 35,5 34,7 32,9
Σουηδία 32,9 34,2 36,9 38,6 37,6 35,6
Μ. Βρετανία 23,1 25,2 27,3 28,4 28,0* 27,7*
Ισλανδία •

•
•
•

•
• 18,8* 18,6* 19,0*

Νορβηγία 26,3* 27,6* 28,6* 28,8* 28,1* 27,3*
EUROSTAT: 1998/99
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6.1.3 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

Τα έσοδα της κοινωνικής ασφάλισης περιλαμβάνουν τις κοινωνικές ει
σφορές από 1) εργοδότες, 2) ασφαλιζομένους και 3) το κράτος. Τα έσοδα από 
τους εργοδότες περιλαμβάνουν αφενός μεν τις πληρωμές τους προς τους οργα
νισμούς κοινωνικής ασφάλισης- προστασίας και αφετέρου δε τις κοινωνικές 
παροχές που καταβάλλουν απευθείας στους εργαζομένους : τεκμαρτές εισφορές 

Από την άλλη πλευρά, οι εισφορές των ασφαλισμένων, περικλείουν τις 
εισφορές των εργαζομένων, των αυτοαπασχολουμένων, των συνταξιούχων και 
άλλων ατόμων.

6.1.4 Συμφωνία κοινωνικής ασφάλισης Ελλάδα-ΗΠΑ

Η συμφωνία κοινωνικής ασφάλειας μεταξύ Ελλάδος-ΗΠΑ κυρώθηκε 
στην Ελλάδα με τον νόμο 2186/ΦΕΚ 14/8.2.94 και ισχύει από 1/9/94. Οι πλη
ροφορίες που παραθέτουμε προορίζονται βασικά για τους έλληνες εργαζομέ
νους στις HELA οι οποίοι είχαν ή θα έχουν χρόνο ασφάλισης στο ΙΚΑ ή σε κά
ποιο ελληνικό φορέα( π.χ. ΤΕΒΕ,ΟΓΑ,ΤΑΕ ) πλην ΝΑΤ και Δημόσιο αλλά και 
σε έλληνες συνταξιούχους ΗΠΑ οι οποίοι επιθυμούν να μεταφέρουν την διαμο
νή τους στην Ελλάδα.

6.1.5 Ποια πλεονεκτήματα δίνει στους εργαζόμενους η συμφωνία

Εξασφαλίζεται στους εργαζόμενους η ισότητα ασφαλιστικής μεταχείρι
σης με τους υπηκόους του κράτους όπου εργάζονται. Αυτό σημαίνει πως όταν 
κάποιος Έλληνας εργάζεται στις HELA έχει τα ίδια κοινωνικό ασφαλιστικά δι
καιώματα και υποχρεώσεις με τον υπήκοο ΗΠΑ. Το ίδιο ισχύει και για τον υ
πήκοο ΗΠΑ εργαζόμενο στην Ελλάδα, ο οποίος έχει τα ίδια δικαιώματα και 
υποχρεώσεις με τον Έλληνα υπήκοο.

Εξασφαλίζεται η καταβολή εισφορών από εργαζόμενους και εργοδότες ή 
αυτοτελώς απασχολούμενους μέσα σ’ ένα κράτος.

Οι συντάξεις που οφείλονται από ασφαλιστικό φορέα του ενός κράτους 
μπορούν να καταβληθούν στο δικαιούχο όταν αυτός διαμένει στο άλλο συμ
βαλλόμενο κράτος ή και σε τρίτο κράτος.

Αν κάποιος Έλληνας επιστρέφει στην Ελλάδα έχει την δυνατότητα 
προαιρετικής συνέχισης της ασφάλισης στο ΙΚΑ με βάση τον χρόνο ΗΠΑ για 
τον κλάδο σύνταξης.

Το πιο βασικό όμως δικαίωμα που εξασφαλίζει η συμφωνία η συμφωνία 
είναι τα δικαιώματα συνταξιοδότησης. Όταν φθάσει η ώρα για σύνταξη, οι δια
τάξεις της συμφωνίας προβλέπουν τον συνυπολογισμό των περιόδων ασφάλι
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σης που έχουν πραγματοποιηθεί στα δύο κράτη και τον αναλογικό υπολογισμό 
της συνταξιοδοτικής παροχής ανάλογα με τον χρόνο ασφάλισης που έχει πραγ
ματοποιηθεί σε κάθε ένα.

Ο χρόνος απασχόλησης στις ΗΠΑ σε εργασία που κατά την νομοθεσία 
του ΙΚΑ χαρακτηρίζεται ως βαριά και ανθυγιεινή συνυπολογίζεται με τον χρό
νο που έχει πραγματοποιηθεί σε βαριά και ανθυγιεινή απασχόληση στην Ελλά
δα για να κριθεί αν υπάρχουν οι προϋποθέσεις πρόωρης συνταξιοδότησης κατά 
την νομοθεσία του ΙΚΑ.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ ΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑ ΤΗΡΗΣΕΙΣ

Από την βιβλιογραφική επισκόπηση της ιστορικής εξέλιξης του κοι- 
νωνικοασφαλιστικού συστήματος στην Ελλάδα, αλλά και την μελέτη των 
κατηγοριών των ασφαλιστικών φορέων, προκύπτει η πολυπλοκότητα και ο 
πολυκερματισμός του συστήματος. Πράγματι ο θεσμός αναπτύχθηκε απο
σπασματικά, χωρίς αυστηρό προγραμματισμό, στάθμιση των αναγκών και 
σαφή ιεράρχηση στόχων και επιδιώξεων. Ο θεσμός διαμορφώθηκε στην 
σημερινή του μορφή κάτω από την επίδραση οικονομικών, πολιτικών, ι
στορικών και κοινωνικών συγκυριών.

Εκτός από την πληθώρα των φορέων παρατηρείται ταυτόχρονα και 
το φαινόμενο της πολλαπλής του δραστηριότητας. Είναι χαρακτηριστικό 
ότι φορείς κύριας ασφάλισης παρέχουν και επικουρική ασφάλιση, φορείς 
επικουρικής ασφάλισης παρέχουν και υγειονομική περίθαλψη, ενώ φορείς 
ασθένειας καλύπτουν τους ασφαλισμένους και για πρόνοια.

Με γνώμονα την παραπάνω σκιαγράφηση του θεσμού με κύριο χα
ρακτηριστικό γνώρισμα την προαναφερθείσα διάσπαση της και την συνα
κόλουθη απουσία ασφαλιστικής ενότητας, υπαγορεύεται η ανάγκη συγκέ
ντρωσης των ευθυνών εποπτείας και χάραξη πολιτικής σε ενιαίο διοικητι
κό φορέα ή πάντως σε περιορισμένο αριθμό οργάνων.

Όπως ήδη μνημονεύτηκε στο τελευταίο κεφάλαιο της εργασίας, ανά
μεσα στις χώρες- μέλη, παρατηρούνται αξιοσημείωτες διαφορές στους το
μείς της οργάνωσης, της χρηματοδότησης και των κοινωνικών παροχών. 
Από πλευράς ασφαλιζομένων κινδύνων δεν υπάρχουν κατά βάση διαφορές. 
Όλα τα μέλη παρέχουν προστασία κατά των κινδύνων του γήρατος, της 
αναπηρίας, του θανάτου, της ασθένειας, της μητρότητας, του εργατικού 
ατυχήματος και της ανεργίας. Για την αντιμετώπιση των οικογενειακών 
βαρών χορηγούνται επίσης και οικογενειακά επιδόματα. Ωστόσο το ποσο
στό των καλύψεων και το ύψος των καλύψεων, των δαπανών και της χρη
ματοδότησης μεταξύ των κρατών της κοινότητας παρουσιάζουν αποκλί
σεις σε μικρό ή μεγάλο βαθμό.

Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι σε σύγκριση με τις υπόλοιπες χώρες της 
κοινότητας, η Ελλάδα παρουσιάζει το χαμηλότερο ποσοστό δαπανών του 
ΑΕΠ για κοινωνική προστασία ( μέχρι το 1995 δεν ξεπερνούσε το 21% του 
ΑΕΠ ). Στην ίδια περίπου κλίμακα κινείται και η Πορτογαλία και η Ιρλαν
δία.

Αίγο μετά την ανατολή του 21ου αιώνα, οι σχετικές προτάσεις , SINE 
QUA NON, που θα μπορούσαν να συμβάλουν ριζικά στην ευρύτερη ανα
μόρφωση και αναπροσανατολισμό του κοινωνικοασφαλιστικού συστήμα
τος στην Ελλάδα και στο εξωτερικό θα μπορούσαν να είναι οι εξής:
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■ Αυστηρότερη απαίτηση δημοσιονομικής πειθαρχίας
■ Μείωση των μεγάλων ασφαλιστικών εισφορών με ταυτόχρονη σύ

γκλιση και εκλογίκευση του συστήματος παροχών.
■ Προοδευτική μεταβολή της οργανωτικής, διοικητικής και χρηματο

δοτικής δομής των φορέων κοινωνικής ασφάλισης.
Με οδηγό τις παραπάνω κατευθύνσεις θα επιτευχθεί -  κυρίως όσον α

φορά τον Ελλαδικό χώρο- μια μακροχρόνια κατεύθυνση των κοινωνικών 
δαπανών, η οποία θα συνδέεται με σταδιακή βελτίωση σε ποιοτικούς και 
ποσοτικούς όρους της ασφαλιστικής προστασίας. Πραγματικά τις τελευ
ταίες δεκαετίες, δόθηκε το έναυσμα ώστε η ασφαλιστική προστασία να ε
πεκταθεί σημαντικά σε νέες κατηγορίες προσώπων που παρέμεναν ακάλυ
πτες, νέα προγράμματα προστέθηκαν στα παλιά , οι προϋποθέσεις χορήγη
σης παροχών έγιναν ελαστικότερες και παρουσιάστηκε αισθητή βελτίωση 
του μέσου επιπέδου των παροχών.
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

I. Τι γνωρίζεται για τον ασφαλιστικό φορέα ΙΚΑ;

II. Πως πιστεύεται πως αυτός ανταποκρίνεται στον ρόλο του;

III. Μονάδες παροχής υπηρεσιών και δυνατότητες αυτών

IV. Ποια είναι η δομή του ΙΚΑ σήμερα;

V. Σχέση ασφαλισμένων και ασφαλιστικού φορέα:

VI. Πιστεύεται πως η υπάρχουσα διοικητική οργάνωση χρειάζεται βελ
τιώσεις ή να παραμείνει ως έχει;

VII. Πιστεύεται πως επιβάλλεται η αναβάθμιση του τμήματος Διοίκηση- 
και γενικά του προσωπικού του ΙΚΑ;

VIII. Τι γνωρίζεται για την χρηματοοικονομική ροή του συστήματος και 
από που αυτή αντλείται;

132



1 Ί Λ



Ιΐν/Ι\Ι ΛΛ I IΓ

Ιδρυμα
Κοινωνικών
Ασφαλίσεων

ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟ 

α.α καταγ.__________________________________

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΩΛΕΙΑΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΒΙΒΛΙΑΡΙΟΥ

ΥΠΟΚ/ΜΑ Ι.Κ.Α. ΚΟΛ.Ι 1 I I ΑΡΙΘΜΟΣ I I 1 
ΜΗΤΡΩΟΥ:

1 ...1 _1__ I
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΣΦ/ΝΟΥ

(1)1
Επώνυμο (κεφαλαία)

Όνομα πατέρα (κεφαλαία)

Δ/ΝΣΗ
ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ 1---------------------------------------1 1----------

Πόλη Οδός

Ονομα (κεφαλαία)

Όνομα μητέρας (κεφαλαία) Ετος Γεννήσεως

ΑΡΙΘ. Τ.Κ. Τηλέφωνο

Ο πιό πάνω ασφαλισμένος δηλώνω υπεύθυνα ότι έχασα το ασφαλιστικό βιβλιάριο μου, στο οποίο είχαν
επικολληθεί ένσημα για τις ημέρες εργασίας που πραγματοποίησα από........................... μέχρι........................... και σας
παρακαλώ να φροντίσετε να μου εκδοθεί καινούριο και να μου αναγνωρισθούν όλες οι ημέρες εργασίας που περιείχε 
το χαμένο.

Γνωρίζοντας ότι οφείλω, σύμφωνα με την παράγραφ. 2 του άρθρου 10 του Κ.Α. του Ι.Κ.Α., να 
προσκομίσω κάθε αναγκαία απόδειξη για το ακριβές περιεχόμενο του χαμένου ασφαλιστικού βιβλιαρίου μου, σας 
υποβάλλω τα ακόλουθα:

α. Το προηγούμενο και επόμενο του χαμένου, ασφαλιστικά μου βιβλιάρια.
(2) β. Το βιβλιάριο υγείας της χρονικής περιόδου που ζητώ την αναγνώριση ή δηλώνω ότι δεν έχω στην
κατοχή μου βιβλιάριο υγείας της περιόδου αυτής και

γ. Βεβαίωση (-εις) ασφαλιστικού περιεχομένου του Ι.Κ.Α. ή άλλων ασφαλιστικών οργανισμών.
Οι εργοδότες στους οποίους απασχολήθηκα και με ασφάλισαν είναι οι παρακάτω:
1..............................................................................................................................................................................

(Επίθετο του εργοδότη ή τίτλος της επιχείρησης) (Είδος επιχείρησης)

(Διεύθυνση - συνοικία)
,απο.....................μέχρι..................... |..........................

(Περίοδος απασχόλησης) (Ειδικότητα) (Αρ. Μητρ 
Εργοδότη)

(Επίθετο του εργοδότη ή τίτλος της επιχείρησης) (Είδος επιχείρησης)

... ι................... I
(Διεύθυνση - συνοικία)

,απο.....................μέχρι............
(Περίοδος απασχόλησης) (Ειδικότητα) (Αρ. Μητρ 

Εργοδότη)

^  Τ-Ο £β β
Ώ ο-
σ> Οι=

σ>σ)οοο

γ
ο£3
Φ
Ο .<

3 ............................................................... ................ ............
(Επίθετο του εργοδότη ή τίτλος της επιχείρησης) (Είδος επιχείρησης)

(Διεύθυνση - συνοικία)
από.....................μέχρι.............

(Περίοδος απασχόλησης) (Ειδικότητα) (Αρ. Μητρ 
Εργοδότη)

...........................................στις.......................... 20.
(Τόπος) (Ημερομηνία)

Ο ΔΗΛΩΝΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ

* Σχετ. εγκ. Ι.Κ.Α. 160/88 και Γ Ε. 345046/80 (Υπογραφή)
(1) επί παντρεμένων γυναικών θα αναγράφεται το πατρικό και το επώνυμο του συζύγου
(2) θα διαγράφεται η ανάλογη ένδειξη.
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Διεύθυνση Υπηρεσίας:..........

Τηλέφωνο:..............................

/  200

ΕΝΤΥΠΟ ΜΗ ΑΠΟΔΟΧΗΣ ΑΠΔ

Κ α τ ά  τ η ν  υ π ο β ο λ ή  τ η ς  Α Π Δ  μ ε  Α ρ ιθ μ ό  Μ η τ ρ ώ ο υ  Ε ρ γ ο δ ό τ η  ή Α ρ ιθ μ ό  Μ η τ ρ ώ ο υ  
Ο ικ ο δ ο μ ο τ ε χ ν ικ ο ύ  Έ ρ γ ο υ ___________________ κ α ι Ε π ω ν υ μ ία ......................................

................................................................π ο υ  α φ ο ρ ά  σ τ η ν  π ε ρ ίο δ ο  α π ό  έω ς
, ε ν τ ο π ίσ τ η κ α ν  σ φ ά λ μ α τ α  τ α  ο π ο ία  δ ε ν  ε π ιτ ρ έ π ο υ ν  τ η ν  π α ρ α λ α β ή  τη ς . 

Σ τ η ν  τ ε λ ε υ τ α ία  σ τ ή λ η  τ ο υ  α κ ό λ ο υ θ ο υ  π ίν α κ α  σ η μ ε ιώ ν ο ν τ α ι  ε ν δ ε ικ τ ικ ά  μ ε  X  
ο ρ ισ μ έ ν α  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  α π ό  τ α  σ φ ά λ μ α τ α  α υ τ ά :

1. 0  Α ρ ιθ μ ό ς  Μ η τ ρ ώ ο υ  (Α Μ Ε  ή Α Μ Ο Ε ) δ εν  έ χ ε ι σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί

2. Α ρ ιθ μ ό ς  Μ η τ ρ ώ ο υ  Ε ρ γ ο δ ό τη  ε ίν α ι ο π α λ α ιό ς

3. Δ ε ν  α ν α γ ρ ά φ ε τ α ι  Α Φ Μ  Ε ρ γο δ ό τη

4 . Δ ε ν  α ν α γ ρ ά φ ο ν τ α ι  π ο σ ά  σ το ν  π ίν α κ α  τω ν  Σ υ ν ό λ ω ν

5. Α λ λ ο  π ρ ό β λ η μ α  (ν α  εξη γη θ ε ί συνοπτικά)

Ω ς  ε κ  τ ο ύ τ ο υ  η Α ν α λ υ τ ικ ή  Π ε ρ ιο δ ικ ή  Δ ή λ ω σ η  δ ε ν  π α ρ α λ α μ β ά ν ε τ α ι  κ α ι π ρ έ π ε ι ν α  
ε π α ν υ π ο β λ η θ ε ί  δ ιο ρ θ ω μ έ ν η  έ ω ς  κ α ι τ η ν  τ ρ ίτ η  ε ρ γ ά σ ιμ η  η μ έ ρ α  μ ε τ ά  τ η ν  κ α τ α λ η κ τ ικ ή  
η μ ε ρ ο μ η ν ία  υ π ο χ ρ έ ω σ η ς  υ π ο β ο λ ή ς .

Μ ε τ ά  α π ό  α υ τ ή  τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ία ,  η υ π ο β ο λ ή  θ ε ω ρ ε ίτ α ι  ε κ π ρ ό θ ε σ μ η  κ α ι ο Ε ρ γ ο δ ό τ η ς  
ε π ιβ α ρ ύ ν ε τ α ι  μ ε  π ο σ ο σ τ ό  3 0 %  ε π ί  τ ο υ  π ο σ ο ύ  τ ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  π ο υ  δ η λ ώ ν ε ι  
σ τη  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  Α Π Δ .

Ο αρμόδιος υπάλληλος

0\/ΟΙ ΙΠΤί-ττι.'ι



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΠΡΟΣ : Το Υποκ/μα ΙΚΑ Πλ. Ομονοίας

ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚ/ΜΑ Ι.Κ.Α. ΠΛ. ΟΜΟΝΟΙΑΣ ... ■ Τμήμα Εσόδων

Αριθ. Π ρω τ.: ...................................... ....... ................

Ημερομηνία : .......... ....................................

ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ

Ονοματεπώνυμο-Πατρώνυμο /Επωνυμία.............................. ................. .................................. ...;......

.................. ;............................................... ;........................... ..........Α.Γ.Μ : ...... ........... ...... .............. .

Α.Φ.Μ. : .......................Είδος Επιχείρησης : .................................................................

Δ/νση Επιχ/σης : ................................................................................ .................ΤΗΛ.:

Παρακαλώ να μου χορηγήσετε βεβαίωση ασφαλιστικής ενημερότητας ή Υπηρεσιακό Σημείωμα 
σ ε ........αντίγραφα, προκειμένου να τα χρησιμοποιήσω για :

1)...........................................................................................................................................

2).............. .............................................................................................................................

3 ) ................................................................................................................................ ......................................................................................

ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

Δηλώνω υπεύθυνα γνωρίζοντας τις συνέπειες του Ν’. 1599/86, περί ψευδούς δήλωσης, ότι τα κατωτέρω
σ τ ο ιχ ε ία  είνα ι αλη θινά .
1) Είχατε ή έχετε άλλο κατάστημα, γραφείο, εργοστάσιο κ.λ,π. στην ίδια ή σε άλλη περιοχή και σε 

ποια διεύθυνση;
ΑΓΙΑΝ : ....................................................................................................................... ......................... .
2) Υπήρξατε ή είστε μέλος Κοινοπραξίας, Αστικής Εταιρείας, ΟΕ, Ομόρρυθμο μέλος ΕΕ, 

εκπρόσωπος διοίκησης Νομικού Προσώπου που ευθύνεται αστικά για τις ληξιπρόθεσμες οφειλές 
αυτού προς το ΕΚΑ: Αν ναι και σε ποια (επωνυμία) και σε ποια περιοχή :

ΑΠΑΝ : .................................................................................................................................................................
3) Η επιχείρηση λειτούργησε στο παρελθόν με άλλη νομική μορφή και αν ναι με ποια;
.ΑΠΑΝ : ................................................................................................... ..............................................................
4) Η επιχείρηση προήλθε από συγχώνευση ή μεταβίβαση άλλων επιχειρήσεων και αν ναι σε ποια 

περιοχή;
.ΑΠΑΝ : ....................................................................................................................λ ..........................................
5) Τυγχάνετε κύριος οικοδομικού έργου ή εργολάβος επί αντιπαροχή και σε ποια περιοχή;
.ΑΠΑΝ : .....................’............................................................................................................................................
6) Απασχολείτε προσωπικό ; Αν όχι από πότε ;
.ΑΠΑΝ : .................................................................................................................................................................

• Οδηγίες για :α αταιτούμενα δικαιολογητικά 
στην επόμενη σελίδα. Λιτ...........και Υπεύθυνα Δηλ

(νόμιμος εκπρόσωπος)

(Σφραγίδα -  Υπογραφή -  Ονομ/μο)



■;'.\.\Ι·ΙΝίΚΙ·Ι Δ ΙΙΜ Ο ΚΡ .Ά 'Π .Λ

ΙΔΡΥΜΑ 
Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ο Ν  
Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Ε Ω Ν

Υποκατάστημα ΙΚΑ:....................
Τμήμα: ...........................................

ΕΝΤΥΠΟ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΥ ΜΗΤΡΩΟΥ
Στοιχεία Εργοδότη: __ _______________________________ .
Επωνυμία ή |

: Επώ\·υμο: | __________________________________
Ονομα: I_____________________________________
Όνομα πατρός: · __________________________________
Νομική Μορφή: ί ____________________________________
ΑΦΜ: ■
ΔΟΥ: ί

Διεύθυ\·ση Έδρας
Οδός ; 1 Αριθμός |
Πύλη I Η

Σας ενημερώνουμε ότι τ η ν  ........... ............ καταχωρηθήκατε στο Μητρώο Εργοδοτών του ΙΚΑ και
σας αποδόθηκε ο Αριθμός Μητρώου (ΑΜ Ε)..............................................................
Ο Αριθμός αυτόε θα πρέπει να χρησιμοποιείται σε κάθε συναλλαγή σας με το ΙΚΑ καθώς και σε 
συναλλαγές με Πιστοοτικά Ιδρύματα ή άλλους Οργανισμούς για την καταβολή των'ασφαλιστικών 
σας εισφορών.
Στη συνέχεια παρατίθεται Πίνακας με τα Παραρτήματα της επιχείρησής σας και την αρίθμηση που 
τα χαρακτηρίζει. Ο αριθμός αυτός είναι μοναδικός για κάθε Παράρτημα και πρέπει να 
χμησιμοποΓ'ί""··. οε 'άιαίτερη προσοχή σε κάθε ΑΠΔ που θα υποβάλλεται ευεςής.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ
Α/Λ : ΟΔΟΣ . ί ΑΡΙΘΜΟΣ | ΤΚ ; ΠΟΛΗ

Iι _______ι __I

(ΙΊιιι:ι.όιιι|\ί>μ

!{!
■%

I ( )ν.>·! Υ:".·»·; γ■«:«.·!!



■c /\ /\ π m  ι\ π aniv»L/f\rMi iM

Ιδρυμα
Κοινωνικών
Ασφαλίσεων

ΑΡ. ΠΡΩΤ.......

ΗΜΕΡΟΜ.......

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ

Διατηρείται για αόριστο χρόνο

ΔΗΛΩΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ - ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ

ΕΠΩΝΥΜΟ ..............................................................................Ο Ν Ο Μ Α ........................

................................................ ΕΤΟΣ ΓΕΝ...........................APIO. & ΗΜΕΡ. ΤΑΥΤ. .

.................................................... ΑΡΙΘ. Μ ΗΤΡΩ Ο Υ..........................................ΟΔΟΣ

ΤΑΧ. ΚΩΔ...................................... ΣΥΝΟΙΚΙΑ-ΠΟΛΗ

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΕΡΑ ή ΣΥΖΥΓΟ'ι 

....................... ΕΚΔΟΥΣΑ APXh

ΤΗΛΕΦ.
Δηλώνω υπεύθυνα «και εν γνώσει των συνεπειών του Νόμου περί ΨΕΥΔΟΥΣ ΔΗΛΩΣΕΩΣ», ότι απασχολήθηκα στον κα
τωτέρω εργοδότη ο οποίος δεν με τακτοποίησε ασφαλιστικά και παρακαλώ να προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες 
για την ασφάλισή μου.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ........................................................................................ ........................................................................................

ΕΙΔΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ................................................................. ........................................................................... Α .Γ .Μ ....

Δ/ΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ....................................................................................................................................................ΤΗΛ.

Δ/ΝΣΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ .................................................................................................................................. ΤΗΛ.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Απασχολήθηκα 

Ασφαλίσθηκα 

Διαφορά που ζητώ

ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΗΜΕΡ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Ανάλυση κατά μήνα ..........................................................................................

των ημερών και 

αποδοχών που ζητώ

\ΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

~ια την ακρίβεια των ανωτέρω δύνανται να βεβαιώσουν:
I . Αυτοί που απασχολήθηκαν ή απασχολούνται στον εργοδότη:

ι) ....................................................................................................... χρον. περίοδος

1) .....................................................................
') ................................................................................................................. »
!. Οι εξής που γνωρίζουν (γείτονες κλπ.):

ι)..........................................................................β) ..............

ατά την πληρωμή των αποδοχών μου υπέγραφα σε ........................... ........................................................................................

κκρεμεί αίτηση συνταξιοδοτήσεώς μου ή άλλης παροχής στο ...............................................................................................

............................................................................  199

Ο ΔΗΛΩΝ



Α Ι Τ Η Σ Η

ΠΩΝΥΜΟ: ■

NOMA:

OMA ΠΑ Τ Ε Ρ Α:

OMA ΜΗ Τ Ε Ρ Α Σ :  

ό Ι Ο Τ Η Τ Α :

! τ λ ο ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς :
• ·

ι ό ς :  

ρ ι ο χ ή :  

λ .  :

^ιΑ: " Χ ο ρ ή γ η σ η  π ι σ τ ο π ο ι η τ ι κ ο ύ

Η ? Τ Ρ ^ σι · ο κ ών  μ ε τ α β ο λ ώ ν " .  
•· ·, ·-■-·; · : ;·ί ■/ : μ ;.· Λ ^ ν  .

Τη Λ ι ο ί κ η σ η  τ ο υ  Ι . Χ . Λ  

Α | ν σ η  · ό ι ο ι κ | Μ θ ύ  Προο| : <αύ  

Τ μ ή μ α  Μητ ρώου

Σ α ς  παρακαλώ να μου χορη  

γ ή σ ε τ ε  π ι σ τ ο π ο ι η τ ι κ ό  υ π η ρ ε σ ί α  

χών μ ε τ α β ο λ ώ ν  γ ι α  να τ ο  χ ρ η σ ι  

μ α π α ι ή σ υ  ................................ .......................

. . . . Αι  τ  ..

( υ π ο γ ρ α φ ή )

A 3 ή ν α
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

V
£
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Ιδρυμα
Κοινωνικών
Ασφαλίσεων

ΥΠΟΚ/ΜΑ

Διατηρείται για 5 χρόνια

ΙΣΧΥΣ ΒΙΒΛ. ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ 199

ΠΑΡΑΓΓΕΛΩΝ ΓΙΑΤΡΟ Σ.......................................................................

ΠΑΡΑΠΕΜΠΤΙΚΟ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Ονοματεπώνυμο ασφαλισμένου

Α Μ Α ( ............................... ) Ταχ. δ/νση........................................................... αρ.

Πάθηση ........................................................................................................................

Α/Α ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΕΣ ΠΡΑζΕΙΣ
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΕΣ 
που ορίζει ο ιατρός

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ 
ΠΡΑΞΕΩΝ - ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ

1
Διαδυναμικά ρεύματα 
Γ αλβανικά 
Φαραδικά »

2
Υπεριώδεις ακτίνες 
Υπέρυθρες »

—

3

Φωτόλουτρα 
Παραφινόλουτρα 
Δινόλουτρα 
Λασπόλουτρα 
Ατμόλουτρα ρεύματος 
Ψυχρά - Θερμά επιθέματα

4

Διαθερμίες
Υπέρηχο
Βραχέα
Μικροκύματα

5

Κινησιοθεραπείες 
Χειρομαλάξεις 
Ηλεκτρομαλάξεις 
Ελξεις Σ Σ

6
Κινησιοθεραπείες μαζί με 
χειρομαλάξεις

ΣΥΝΟΛΟ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ

199
Ο ΓΙΑΤΡΟΣ Ο ΕΛΕΓΚΤΗΣ

(Υπογραφή - σφραγίδα) (Υπογραφή - σφραγίδα)



---- ----------- , _ι ν ϋ  ϋ Α ϋ τ ι ν . Λ Γ Α Ι  Ι Α

ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚ/ΜΑ ΛΔΕΞΑΝΔΡΑΣ 
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ.

Π Ρ Ο Σ
Την Α’/θμιο Υγειονομική Επιτροπή

Ο θεράποον ιατρός....................... ...................................αφοί; εφήρμοσε σχετική θεραπεία
στ......ασφαλισμέν............................................................................ ηλικίας ..............ετών,
επαγγέλματος...........................................................................Α.Μ......................................
Διεύθυνση..................................................................... εισηγούμαι ότι αυτ.............. έχει
ανάγκη λουτροθεραπείας γιατί πάσχει από.....................................................................

*

Αντικειμενικά ευρήιιατσ:

ινικες εξετάσεις:

θεραπευτική άνοιξή που εωσ.οιιόστυχε αετοί σηιιερα:

Αθήνα. 199

Αριίλ Γνωμάτευσης:

Η Α'/θμια Υγειον. Επιτροπή, αποτελούμε νη από τους γιατρούς:
1.................................................................................................................. ως Προέδρου και

-2...................................................... :...........~   :..πν.:.τωο ιιελονγ^ρΎστάμεν...... και της
γραμματέας αυτής.

Γ νωματεύει
ότι........ασφ/ν....... λόγω της κατάστασης της υγείας τ..........πάθηση

ένει ανάγκη λουτροθεραπείας στη λουτροπηγή.................................................................
..........................................( ) λουσει-εισπνοές-ρινοπλύσεις-ποσιοθεραπείες και ( )
• ιέοες τοπίο ίο υ

Αθήνα........................199.

I I  Γ Ρ Λ Μ Μ Α Τ Ε , Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τ Α  Μ Ε χ Α Η



• ΑΘΗΝΑ

ΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ

Γ Ν Ω Μ Α Τ Ε- Υ Σ Η

»

ϋ Γ ια τρ ό ς  ...............................................................................  αφού εξέ τα σ α  τ .  . .  α σ φ α λ ισ μ έν .. . .

............................................................. ........................................  με Α .Μ ...........................................................

·ι·κα ρδσς αρ 1 8 .

ΐβρηκα  να πασχε·

ανάγκη

0 ΓΙΑΤΡΟΣ



I ΙΜΙΙΙΝΠ Ιϊΐυη^αΑ Π ϋΑ Λ
I. Κ. Λ. ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ

Ι Α Τ Ρ Ι Κ Η  Γ Ν Ω Μ Α Τ Ε Υ Ε Η

Ηυερ/νία

Το ι .6 ι .οσκ εύ α συ α .  . . 

ΐΥΠθεί σ χ ο ν / σ τ η ν  α σ θ ε ν ή :  

π ά σ χ ε  ί α π ό : .................

πρέπει ,  να

α ν  χ ι , κ α χ ά σ χ α χ ο

-̂θ--̂ ιΧ-δ ̂ οσ^εθ ασπα--- κπ3-ί νε χ α ι ωε

Υ'-α χ ο υ ε  π α ρ α κ ά χ ω  λ ό γ ο υ ε :

// , ......- - ■ ·
^ ν  υ π ά ρ χ ε ι  σ τ η ν  Λίσχα^ υδι,οσκεύασιια υ ε  χ η ν  ί δ χ α  δρασχι ,κή ο υ σ ί α .

I.
'πάρχει. αχπ Λίσχα^ ι.δι.οσκεύασιια υε χην ίδυα δρασχχκή ουσία.

α υ χ ά  ε ί ν σ ι . :  α ) ................................................................9 ) ..........................................................

................................... ......................................................δ ) ........................................... ................ , κ . λ . π

δεν υπορεί να χρηοΐ-υοπσ^θε ί κανένα από αυχά δχόχι. :

ραφή / Εψραγίδα 
πονχοε Ιαχρού



'ΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ΙΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΥΓΕΙΑΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΣ

\εξάνδρας 119, ΑΘΗΝΑ 11475 

6461576

Αθήνα

Ι Α Τ Ρ Ι Κ Η  Β Ε Β  Α I Ω  Σ Η

Ξεβσιώνεται ό τ ι....ασφαλισμέν...................................................■...........................................

: αριθμό Μητρώου..........................κάτοικος..................................................................................

5ός..................................................................  αριθ..............  εξετάσθηκε σήμερα και βρέθηκε

βεβαίωση αυτή χορηγείται για νσ χρησιμοποιηθεί

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ!Ο ΓΙΑΤΡΟΣ
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Α Θ Η Ν Α
7 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1992 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 2084
Αναμόρφωση της Κοινωνιχής Ασφάλισης χαι άλλες διατάξεις 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
Εισαγωγικές διατάξεις και εννοιολογκο) προσδιορισμοί 

Άρθρο 1
Χαρακτήρας Κοινωνικής Ασφάλισης

Η ασφάλιση στους οικείους φορείς κοινωνικής ασφάλισης 
και το Δημόσιο είναι υποχρεωτική και καταλαμβάνει τα 
πρόσωπα κατά τη διάρκεια της απασχόλησής τους, επιφυ
λασσόμενων των διατάξεων περί προαιρετικής ασφάλισης.

Άρθρο 2
Εννοιολογικοί προσδιορισμοί

Στον παρόντα νόμο οι παρακάτω όροι σημαίνουν 
αντίστοιχα:

1. Απασχόληση: Η προς βιοπορισμό παροχή εξαρτημένης 
εργασίας ή ανεξαρτήτων υπηρεσιών.

2. Αυτοαπασχολούμενοι: Οι λοιποί, πλην μισθωτών, 
ασφαλισμένοι.

3 Μέσο μηνιαίο κατά κεφαλήν ακαθάριστο εθνικό προϊόν 
ÍM.M.K.K. Α.Ε.Π.) : Το κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. σε τρέχουσες 
αγοραίες τιμές διαιρεμένο δια του 12, όπως προκύπτει από 
τους Εθνικούς Λογαριασμούς της Ελλάδος.

Α ©ορείς κοινωνικής ασφάλισης: Όλα τα ασφαλιστικό 
Ταμεία κοι Οργανισμοί, που λειτουργούν με τη μορφή 
ν.π.δ.δ. και υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου 
Οικονομικών και του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Επίσης φορείς ασφάλισης νοού
νται τσ Ταμείο ή Κλάδοι ή Λογαριασμοί, που λειτουργούν 
με τη μορφή ν.π.ι.δ., οι υπηρεσίες και κάθε άλλος φορέας 
ανεξαρτήτως ονομασίας και νομικής μορφής, που χορηγούν 
περιοδικές παροχές υπό τύπο συντάξεων (κύριες και 
επικουρικές), βοηθημάτων ή μερισμάτων ή παροχές ασθέ
νειας ή εφάπαξ βοηθήματα εφόσον καταβάλλεται εργοδο- 
τική εισφορά ή κοινωνικός πόρος.

Δεν θεωρούνται φορείς ασφάλισης κατά την έννοια του 
παρόντος νόμου τα Κεφάλαια Αποκαταστάσεως Φορτοεκ
φορτωτών (Κ.Α.Φ.).

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
Συντάξεις δημοσίων υπαλλήλων που διορίζονται μετά 

την 1-1-1993

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α*
Πολιτικές Συντάξεις

Άρθρο 3
Δικαίωμα σύνταξης -  προϋποθέσεις

1. 0  τακτικός δημόσιος υπάλληλος, ο οποίος λαμβάνει 
κάθε μήνα μισθό από το Δημόσιο Ταμείο, δικαιούται ισόβιας 
σύνταξης από το Δημόσιο :

α) Αν απομακρυνθεί της υπηρεσίας και έχει δεκαπενταετή 
πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία και το εξηκοστό 
πέμπτο (55ο) έτος της ηλικίας του.

Προκειμένου για μητέρες υπαλλήλους, που έχουν 
ανήλικα ή ενήλικα αλλά.: ανίκανα για κάθε βιοποριστική 
εργασία παιδιά, αρκεί η συμπλήρωση του πεντηκοστού 
πέμπτου (55ου) έτους της ηλικίας τους εφόσον έχουν 
εικοσαετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία.

Κατ' εξαίρεση για τις μητέρες υπαλλήλους που έχουν 
τρίο τουλάχιστον παιδιά και εικοσαετή πλήρη πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία, το κατά το πρώτο εδάφιο της 
περίπτωσης αυτής όριο ηλικίας μειώνεται κατά τρία (3) έτη 
για κάθε παιδί και μέχρι του πεντηκοστού (50ού) έτους.

β> Αν απολυθεί λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανό
τητας που δεν οφείλεται στην υπηρεσία και έχει αυμπλη- 
ρώσει πενταετή τουλάχιστον πραγματική συντάξιμη υπηρε
σία, ανεξαρτήτως ηλικίας.

Ειδικά για όσους καθίστανται ανίκανοι λόγω ατυχήματος, 
που δεν οφείλεται στην, υπηρεσία, η κατά το προηγούμενο 
εδάφιο πενταετία μειούται στο ήμισυ.

γ) Αν απομακρυνθεί οπωσδήποτε της υπηρεσίας λόγω 
σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας συνεπεία τραύματος 
ή νοσήματος, που προήλθε προδήλως και αναμφισβητήτως 
εξαιτίας της υπηρεσίας, ανεξάρτητα από τα χρόνια υπη
ρεσίας και την ηλικία του.

Οι συνέπειες του τραύματος ή του νοσήματος παρέχουν
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δικαίωμα σύνταξης εφόσον εκδηλώθηκαν το αργότερο σε 
ένα εξάμηνο από την ημέρα που απομακρύνθηκε ο 
υπάλληλος από την υπηρεσία μετά το πάθημα.

Σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να θεωρηθούν ότι 
προήλθαν εξαιτίας της υπηρεσίας χρόνια νοσήματα, τα 
οποία εκδηλώθηκαν μέσα σε τρία (3) χρόνια από το διορισμό 
του υπαλλήλου στο Δημόσιο, ως τακτικού.
• Αν αποδαχθεί ότι υπάρχει βαρύ πταίσμα του υπαλλήλου 

ως προς το πάθημα, δεν γεννάται δικαίωμα σύνταξης, κατά 
τις διατάξεις της περίπτωσης αυτής.

2. Οι δόκιμοι υπάλληλοι εξομοιούνται σε κάθε περίπτωση 
με τους τακτικούς ως προς το δικαίωμα για σύνταξη.

3. Οι μη μόνιμοι υπάλληλοι, οι νομάρχες, οι έπαρχοι και 
οι ιατροί του Εθνικού Συστήματος Υγείας αποκτούν δικαίωμα 
σύνταξης' με τους όρους και τις προϋποθέσεις που 
ορίζονται γι' αυτούς στο άρθρο 1 του Κώδικα Πολατικών 
και Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 1041/1979 ΦΕΚ 292 Α'), 
σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
αυτού ως προς»την ηλικία συνταξιοδότησης, τη συνταξιο- 
δότηση λόγω παθήματος, καθώς και τη συνταξιοδότηση των 
γυναικών με ανήλικα ή ανίκανα παιδιά ή με τρία (3) 
τουλάχιστον παιδιά.

4. Δικαίωμα σύνταξης από το Δημόσιο έχουν επίσης και 
οι κατηγορίες των υπαλλήλων, που αναφέρονται στο άρθρο 
2 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, 
εφόσον συντρέχουν οι όροι και οι προϋποθέσεις της 
παραγρ. 1. καθώς και οι εκπαιδευτικοί αναγνωρισμένων 
σχολείων της αλλοδαπής και οι λοιπές κατηγορίες εκπαι
δευτικών λειτουργών, που αναφέρονται στο άρθρο 3 του 
παραπάνω Κώδικα, εφόσον πληρούνται οι όροι και οι 
προϋποθέσεις του εν λόγω άρθρου και συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις της περίπτ. α' της παραγρ. 1 του άρθρου 
αυτού.

5. Το προσωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
το οποίο έχει υπαχθεί στη συνταξιοδότηση του Δημοσίου 
με τις διατάξεις του ν. 1518/1985 (ΦΕΚ 30 Α') και του 
άρθρου 48 του ν. 1813/1988 (ΦΕΚ 243 Α ). εξακολουθεί να 
συνταξιοδοτείται από το Δημόσιο με τους όρους και τις 
προϋποθέσεις της παραγρ. 1 του άρθρου αυτού.

6. Οι δικαστικοί λειτουργοί και το κύριο προσωπικό του 
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους, οι οποίοι πληρούν τους 
όρους και τις προϋποθέσεις των διατάξεων του πρώτου 
εδαφίου της περίπτ. α' και των περιπτ. β', δ' και ε' της 
παραγρ. 1 του άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων, καθώς και τις προϋποθέσεις των 
διατάξεων των περιπτ. β' και γ' της παρ. 1 του άρθρου 
αυτού, αποκτούν δικαίωμα σύνταξης χωρίς την προϋπόθεση 
της ηλικίας, που προβλέπεται από τη διάταξη του πρώτου 
εδαφίου της περίπτ. α" της παρ. 1 του παρόντος άρθρου.

Το όριο ηλικίας δεν ισχύει για τις γυναίκες δικαστικούς 
λειτουργούς, καθώς και για τις γυναίκες που ανήκουν στο 
κύριο προσωπικό του Νομικού Συμβουλίου *του Κράτους, 
εφόσον οι ανωτέρω κατηγορίες γυναικών έχουν ανήλικα ή 
ανίκανα παιδιά ή τρία (3) τουλάχιστον παιδιά, και συμπλη
ρώνουν εικοσαετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία.

Η διάταξη του τρίτου εδαφίου της περίπτ. α' της παραγρ.
1 του άρθρου 1 του Κώδικα Πολιτικών και Στραπωτικών 
Συντάξεων δεν ισχύει για όσους διορίζονται μετά την 1η 
Ιανουάριου 1993.

Άρθρο 4
Συντάξιμη υπηρεσία πολιτικών υπαλλήλων

1. Πραγματική συντάξιμη υπηρεσία είναι όλος ο χρόνος, 
που διανύεται στις θέσεις του άρθρου 3 με υπαλληλική 
ιδιότητα και λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της 
σύνταξης, με την προϋπόθεση ότι καταβλήθηκαν οι προ-

βλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές.
2. Συντάξιμη λογίζεται και κάθε υπηρεσία, που έχει 

παρασχεθεί στο Δημόσιο, στους ο.τ.α. και τα άλλα ν.πδ.δ. 
με οποιαδήποτε σχέση, ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας 
γενικά, ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας μέχρι δύο έτη, 
καθώς και ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών, 
με την προϋπόθεση καταβολής της προβλεπόμενης από το 
άρθρο 17 εισφοράς.

3. Κατ' εξαίρεση δεν είναι συντάξιμος ο χρόνος :
α) Της διαθεσιμότητας 'εφόσον αυτή Οφείλεται σε 

αξιόποινη πράξη για την οποία επακολούθησε αμετάκλητη 
καταδίκη ή παράπτωμα για το οποίο επακολούθησε οριστική 
απόλυση.

β) Της αυθαίρετης αποχής από τα καθήκοντα.
γ) Της αργίας και της προσωρινής απόλυσης.
δ) Της έκτισης ποινικής καταδίκης που επιβλήθηκε από 

οποιοδήποτε δικαστήριο, εκτός αν επακολούθησε απαλλά- 
Υή·

ε) Της προσωρινής κράτησης, εκτός αν επακολούθησε 
απαλλαγή.

στ) Οποιοσδήποτε υπηρεσίας, που συμπίπτει με χρόνο 
ασφάλισης σε άλλο οργανισμό κύριας ασφάλισης, ελληνικό 
ή διεθνή και χρησιμοποιήθηκε για την απόκτηση δικαιώματος 
σύνταξης από τον οργανισμό αυτόν, με επιφύλαξη των 
διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 17 του νόμου αυτού.

ζ) Της ειδικής άδειας, που προβλέπεται από τα άρθρα 
6 των ν. 1680/1987 (ΦΕΚ 9 Α ) και 1682/1987 (ΦΕΚ 14 Α').

η) Μετά την κατάληψη από το όριο ηλικίας.
Εισφορές, που έχουν καταβληθεί για το χρόνο των 

προηγούμενων περιπτώσεων, δεν επιστρέφονται στον υ
πάλληλο, ο χρόνος πάντως αυτός αναγνωρίζεται ως 
συντάξιμος σε οποιονδήποτε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό 
κύριας ασφάλισης σύμφωνα με π ς  διατάξεις της διαδοχικής 
ασφάλισης.

4. Εάν κατά τη συγκεφαλαίωση του συντάξιμου χρόνου 
προκύπτει διάστημα ίσο τουλάχιστον προς έξι (6) μήνες 
λογίζεται ως πλήρες έτος.

Άρθρο 5
Υπολογισμός σύνταξης πολιτικών υπαλλήλων

1 Για τον υπολογισμό της σύνταξης των πολιτικών 
υπαλλήλων, λαμβάνεται υπόψη ποσοστό του μηνιαίου 
αοφαλιστέου μισθού και η συντάξιμη υπηρεσία τους.

2. Η μηνιαία σύνταξη συνίσταται σε ποσοστό 1,714% 
του κατά την προηγούμενη παράγραφο μηνιαίου ασφαλι- 
στέου μισθού για κάθε έτος πραγματικής συντάξιμης 
υπηρεσίας.

3. Ως μηνιαίος ασφαλιστέος μισθός νοείται το πηλίκον 
της διοιρέσεως του συνόλου των πόσης φύσεως μηνιαίων 
αποδοχών, που έλαβε ο υπάλληλος κατά τα πέντε 
ημερολογιακά έτη. που προηγούνται του έτους εκείνου κατά 
το οποίο υποβάλλεται η αίτηση για σύνταξη και επί των 
οποίων καταβλήθηκαν εισφορές, χωρίς τον υπολογισμό των 
δώρων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδό
ματος. αδείας. δια του αριθμού των μηνών ασφάλισης των 
ετών αυτών, οι οποίοι δεν μπορεί να είναι λιγότεροι των 
σαράντα (40). Αν υπολείπονται των σαράντα (40) λαμβά- 
νονται υπόψη και αποδοχές μηνών ασφάλισης της αμέσως 
προηγούμενης περιόδου μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού 
των μηνών αυτών.

Προκειμένου για εξερχομένους λόγω ανικανότητας, αν 
ο συντάξιμος χρόνος είναι μικρότερος του προβλεπομένου 
στο προηγούμενο εδάφιο ο υπολογισμός γίνεται με βάση 
το μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών του χρόνου ασφάλι
σης. που έχει πραγματοποιηθεί μέχρι την έξοδό τους.

Για τον προσδιορισμό των συνολικών αποδοχών της
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παραγράφου αυτής, οι αποδοχές για κάθε έτος, πλην αυτών 
του τελευταίου πριν από την έξοδο έτους, λαμβάνσνται 
υπόψη αυξημένες κατά το ποσοστό αύξησης των συντά
ξεων.

4. Για τον υπολογισμό της σύνταξης των παντελώς 
τυφλών και παραπληγικών ή τετράπληγικών υπαλλήλων 
εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις των παρ. 1 και 3 
του άρθρου 19 του ν. 1694/1987 (ΦΕΚ 35 Α ) .

'Αρθρο 6
Συντάξεις παθάντων

1. Σε περίπτωση απόλυσης του υπαλλήλου λόγω 
σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, που δεν οφείλεται 
στην υπηρεσία, η σύνταξη κανονίζεται βάσει του κατά το 
άρθρο 5 ασφαλιστέου μισθού και των ετών πραγματικής 
συντάξιμης υπηρεσίας του.

2. Προκειμένου για παθόντες από τραύμα ή νόσημα, το 
οποίο προήλθε προδήλως και αναμφισβητήτως εξαπίας της 
υπηρεσίας, η σύνταξη κανονίζεται βάσει του ποσοστού 
ανικανότητας και του ποσού της σύνταξης, που αναλογεί 
σε τριακονταπενταετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία.

Ποσοστό ανικανότητας μικρότερο του 50% δεν παρέχει 
δικαίωμα σύνταξης ανικανότητας.

3. Αν η σύνταξη, που προκύπτει βάσει των ετών 
υπηρεσίας είναι μεγαλύτερη αυτής, που αναλογεί στο 
ποσοστό ανικανότητας, καταβάλλεται η μεγαλύτερη αυτή 
σύνταξη.

4. Οι διατάξεις των ν. 1897/1990 (ΦΕΚ 120 Α) και 
1977/1991 (ΦΕΚ 185 Α ) κατά το μέρος, που αφορούν τον 
υπολογισμό της σύνταξης των προσώπων, που υπάγονται 
σε αυτές, εξακολουθούν να ισχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β*
Στρατιωτικές συντάξεις

Άρθρο 7
Δικαίωμα σύνταξης -  προϋποθέσεις

1. Ο στρατιωτικός δικαιούται ισόβιας σύνταξης από το 
Δημόσιο εφόσον συντρέχουν οι προϋποθέσεις των επόμε
νων παραγράφων.

2. Στρατιωτικός νοείται αυτός, που υπηρετεί στις 
Έ νοπλες Δυνάμεις, στην Ελληνική Αστυνομία, στο Λιμενικό 
και στο Πυροσβεστικό Σώμα ως αξιωματικός, ανθυπασπι- 
στής ή οπλίτης ή αυτός, που κατά το νόμο αντιστοιχεί 
στους βαθμούς αυτούς, ανεξάρτητα από το όπλο, σώμα, 
κλάδο ή ειδικότητα που ανήκει.

3. Ο μόνιμος στρατιωτικός δικαιούται σύνταξης :
α) Αν απομακρυνθεί εκουσίως των τάξεων και έχει 

συμπληρώσει δεκαπεντοετή πλήρη πραγματική συντάξιμη 
υπηρεσία, και το εξηκοστό πέμπτο (65ο) έτος της ηλικίας 
του.

β) Αν απομακρυνθεί των τάξεων λόγω σωματικής ή 
διανοητικής ανικανότητας, που δεν οφείλεται στην υπηρεσία 
και έχει συμπληρώσει πενταετή τουλάχιστον πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία, ανεξαρτήτως ηλικίας.

Ειδικά για όσους καθίστανται ανίκανοι, λόγω ατυχήματος, 
που δεν οφείλεται στην υπηρεσία, η κατά το προηγούμενο 
εδάφιο πενταετία μειούται στο ήμισυ.

Προκειμένου για γυναίκες στρατιωτικούς, που έχουν 
ανήλικα ή ενήλικα αλλά ανίκανα για κάθε βιοποριστική 
εργασία παιδιά, ή τρία (3) τουλάχιστον παιδιά, αρκεί 
εικοσαετής πλήρης πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, ανε
ξαρτήτως ηλικίας.

4; Οι μόνιμοι στρατιωτικοί, οι οποίοι πληρούν τους 
λοιπούς όρους και προϋποθέσεις του άρθρου 26 του Κώδικα

Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων, αποκτούν δικαίωμα 
τκίνταξης χωρίς την προϋπόθεση της ηλικίας, που προβλέ- 
πεται από την περίπτ. α' της παρ. 3 του άρθρου αυτού.

5. Η διάταξη του τρίτου εδαφίου της περίπτ. ά της 
παραγράφου 1 του άρθρου 26 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων δεν ισχύει για όσους κατατάσσο
νται μετά την 1η Ιανουάριου 1993.

Άρθρο 8
Συντάξιμη υπηρεσία στρσπωτκών

1. Πραγματική συντάξιμη υπηρεσία είναι όλος ο χρόνος, 
που διανύεται με στρατιωτική ιδιότητα, καθώς k c b  ο  χρόνος 
φοίτησης στις παραγωγικές σχολές, εφόσον καταβλήθηκαν 
οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές.

Η διάταξη της παραγρ. 2 του άρθρου 4 του παρόντος 
έχει εφαρμογή και για του^ στρατιωτικούς.

2. Ο χρόνος υπηρεσίας των στρατιωτικών, που τελούν 
σε κατάσταση πτητικής ενέργειας, των εν ενεργεία αλεξι- 
πτωπστών, των υποβρυχίων κάταστροφέων του Πολεμκού 
Ναυτικού και των ανδρών υποβρυχίων αποστολών του 
Λιμενικού Σώματος, καθώς και ο χρόνος καταδυτικών 
εξοψήνων αυτών που υπηρετούν σε υποβρύχια, λογίζεται 
διπλάσιος σε περίοδο ειρήνης και τριπλάσιος σε περίοδο 
πολέμου, εφόοον συντρέχουν οι όρα  και οι προϋποθέσεις 
του άρθρου 41 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Συντάξεων και καταβληθούν διπλάσιες ή τριπλάσιες εισφο
ρές. αντίστοιχα.

3. Επίσης λογίζεται διπλάσιος ο χρόνος των στρατιω
τικών. που υπηρετούν ως τεχνικοί σε μονάδες εκκαθαρί- 
σεως ξηρός ή σε ναρκαλιευτικά συνεργεία, ο χρόνος του 
αστυνομικού προσωπικού της ΕΛ-ΑΣ, που υπηρετεί σε 
υπηρεσίες με αποστολή την επισήμανση, περισυλλογή, 
εξουδετέρωση και καταστροφή εκρηκτικών μηχανισμών και 
αυτοσχέδιων βομβών, καθώς και το προσωπικό των ειδικών 
κατασταλτικών ανπτρομοκρατικών μονάδων, εφόσον πλη- 
ρούνται οι προϋποθέσεις των διατάξεων των άρθρων 16 
του ν. 955/1979 (ΦΕΚ 189 Α') και 20 παρ. 3 του ν. 
1813/1988 (ΦΕΚ 243 Α) αντίστοιχα, και καταβληθούν 
διπλάσιες εισφορές.

4. Κατ' εξαίρεση δεν είναι συντάξιμος ο χρόνος:
α. της διαθεσιμότητας εφόσον οφείλεται σε αξιόποινη 

πράξη για την οποία επακολούθησε αμετάκλητη καταδίκη 
ή παράπτωμα για το οποίο επακολούθησε έξοδος από την 
υπηρεσία ή μετάθεση σε αργία με απόλυση,

β. της αργίας με πρόσκαιρη παύση εφόσον υπερβαίνει 
τους έξι μήνες,

γ. μετά την κατάληψη από το όριο ηλικίας, 
δ. της αδικαιολόγητης απουσίας και της λιποταξίας, 
ε. της έκπσης ποινικής καταδίκης που επιβλήθηκε από 

οποιοδήποτε δικαστήριο, εκτός αν επακολούθησε απαλλα
γή.

στ. της αργίας με απόλυση, καθώς και της προσωρινής 
κράτησης, εκτός αν επακολούθησε απαλλαγή.

ζ. οποιοσδήποτε υπηρεσίας για την οποία ασφαλίστηκε 
σε οπαονδήποτε άλλο οργανισμό κύριας ασφάλισης, ελ
ληνικό ή διεθνή και χρησιμοποιήθηκε για απόκτηση δικαιώ
ματος σύνταξης από τον οργανισμό αυτόν, με την επιφύ
λαξη των διατάξεων της παρ. 4 του άρθρου 17 του νόμου 
αυτού.

η. της ειδικής άδειας, που προβλέπετα από τα άρθρα 
6 των ν. 1680/1987 (ΦΕΚ 9 Α ) και 1682/1987 (ΦΕΚ 14 Α ).

Εισφορές, που έχουν καταβληθεί για το χρόνο των 
προηγούμενων περιπτώσεων δεν επιστρέφονται στο στρα
τιωτικό, ο χρόνος πάντως αυτός αναγνωρίζεται ως συντά
ξιμος σε οποιονδήποτε άλλο ασφαλιστικό οργανισμό κύριας 
ασφάλισης, σύμφωνα με τις διατάξεις της διαδοχικής
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ασφάλισης.
5. Αν κατά τη συγκεφαλαίωση του συντάξιμου χράνου 

προκύπτει διάστημα (σο τουλάχιστον προς έξι (6) μήνες, 
λογίζεται ως πλήρες έτος.

'Αρθρο 9
Υπολογισμός σύνταξης στρατιωτικών

1. Για τον υπολογισμό της σύνταξης των στρατιωτικών 
λαμβάνεται υπόψη ποσοστό του μηνιαίου ασφαλίστρου 
μκτθού και η πραγματική συντάξιμη υπηρεσία τους.

2. Η μηνιαία σύνταξη συνΚπαται σε ποσοστό 1.714% 
του κατά την προηγούμενη παράγραφο μηνιαίου ασφαλι
στέ ου μισθού για κάθε έτος πραγματικής συντάξιμης 
υπηρεσίας.

3. Ως μηνιαίος ασφαλιστέος μισθός νοείται το πηλίκον 
της διαιρέσεως του συνόλου των πόσης φύσεως μηνιαίων

.αποδοχών, που έλαβε ο στρατιωτικός κατά τα πέντε 
ημερολογιακά έτη. που προηγούνται του έτους εκείνου κατά 
το οποίο υποβάλλεται η αίτηση για σύνταξη και επί των 
οποίων καταβλήθηκαν εισφορές, χωρίς τον υπολογισμό των 
δώρων εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα και του επιδό
ματος αδείας. δια του οριθμού των μηνών ασφάλισης των 
ετών αυτών, οι οποίοι δεν μπορεί να είναι λιγότεροι των 
σαράντα (40). Αν υπολείπονται των σαράντα (40) λαμβά- 
νονται υπόψη και αποδοχές μηνών ασφάλισης της αμέσως 
προηγούμενης περιόδου, μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού 
των μηνών αυτών.

Προκεψένου για εξερχομένους λόγω ανικανότητας, αν 
ο συντάξιμος χρόνος, είναι μικρότερος του προβλεπομένου 
στο προηγούμενο εδάφιο ο υπολογισμός γίνεται με βάση 
το μέσο όρο των μηνιαίων αποδοχών του χρόνου ασφάλι
σης. που έχει πραγματοποιηθεί μέχρι την έξοδό τους.

Για τον προσδιορισμό των συνολικών αποδοχών της 
παραγράφου αυτής, οι αποδοχές για κάθε έτος, πλην αυτών 
του τελευταίου πριν από την έξοδο έτΟυς. λαμβάνονται 
υπόψη αυξτψένες κατά το ποσοστό αυξήσεως των συντά
ξεων.

4. Ως ασφαλιστέος μισθός των μαθητών των παραγω
γικών σχολών, που αποκτούν δικαίωμα σύνταξης λόγω 
παθήματος γενικά, που Οφείλεται στην υπηρεσία, λογίζεται 
α βασικός μισθός του βαθμού:

α) αρχιλοχία ή αντίστοιχου προκεψένου για μαθητές των 
σχολών αξιωματικών πλην αυτών της τελευταίας τάξης για 
τους οποίους λαμβάνετε· υπόψη ο μισθός του ανθυπασπιστή 
ή του αντίστοιχου, εκτός αν λεψβάνουν μαθό ανώτερου 
βαθμού, οπότε λαμβάνετε· υπόψη ο ανώτερος αυτός μισθός.

β) λοχία ή αντίστοιχου προκεψένου για μαθητές των 
σχολών υπαξιωμαπκών και

γ) δεκανέα ή αντίστοιχου προκεψένου για μαθητές των 
λοιπών κατώτερων σχολών.

5. Ως ασφαλιστέος μισθός για τους στρατευμένους 
οπλίτες, κληρωτούς και εφέδρους, που αποκτούν δικαίωμα 
σύνταξης με τις προϋποθέσεις της περίπτ. ε' της πορ. 1 
και της παρ. 4 του άρθρου 26 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων, λογίζεται ο βασκός μαθός του 
μόνιμου στρατιώτη.

6. Προκεψένου για όσους διετέλεσαν ως στρατιωτικοί, 
σε κατάσταση πτητικής ενέργειας, ή ενέργειας αλεξιπτω
τιστή ή υποβρυχίου καταρτροφέα του Πολεμικού Ναυτικού 
ή σε υποβρύχια αποστολή του Λιμενικού Σώματος ή 
υπηρέτησαν σε υποβρύχια, η μηνιαία σύνταξη προσαυξά
νεται. σύμφωνα με όσα ορίζονται στις διατάξεις του άρθρου 
43 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων.

7. Για τον υπολογισμό της σύνταξης των παντελώς 
τυφλών και παραπληγικών ή τετραπληγικών εξακολουθούν 
να ισχύουν «  διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 19

του ν. 1694/1987.

Άρθρο 10
Συντάξεις παθάντων

1. Σε περίπτωση απόλυσης του στρατιωτικού λόγω 
σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, που δεν οφείλεται 
στην υπηρεσία η σύνταξη κανονίζεται βάσει του κατά το 
άρθρο 9 ασφαλιστέου μισθού και των ετών πραγματικής 
συντάξιμης υπηρεσίας του.

2. Προκεψένου για παθάντες από τραύμα ή νόσημα, το 
οπαίο προήλθε προδήλως και αναμφισβητήτως εξαιτίας της 
υπηρεσίας, η σύνταξη κανονίζεται βάσει του ποσοστού 
ανικανότητας και του ποσού της σύνταξης, που αναλογεί 
σε τριακονταπενταετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία

Ποσοστό ανικανότητας μικρότερο του 50% δεν παρέχει 
δικαίωμα σύνταξης ανικανότητας.

3. Αν η σύνταξη, που προκύπτει βάσα των ετών 
υπηρεσίας, είναι μεγαλύτερη αυτής, που αναλογεί στο 
ποσοστά ανικανότητας, καταβάλλεται η μεγαλύτερη αυτή 
σύνταξη.

4. Όπου συντρέχει περίπτωση, η κατά το άρθρο αυτό 
σύνταξη προσαυξάνεται κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 43 
του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων.

5. Η σύνταξη, που παρέχεται κατά τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού στους αξιωματικούς και οπλίτες οπαουδή- 
ποτε βαθμού, μονίμους και εφέδρους, οι οποίοι εξέρχονται 
της υπηρεσίας λόγω τραύματος ή νοσήματος, που προήλθε 
προδήλως και αναμφισβητήτως εξαιτίας της υπηρεσίας τους 
σε ειρηνική περίοδο, δεν μπορεί να είναι μικρότερη από το 
85% της μηνιαίας σύνταξης, που ανήκα σε ομοιόβαθμό 
τους στρατιωτικό, που έχα  υποστεί την ίδια ανικανότητα 
εξαιτίας της υπηρεσίας τους σε πόλεμο.

6. Οι διατάξεις των ν. 1897/1990 και 1977/1991 κατά 
το μέρος, που αφορούν τον υπολογισμό της σύνταξης των 
προσώπων, που υπάγονται σε αυτές, εξακολουθούν να 
ισχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
Κοινές διατάξεις

Άρθρο 11
Σύνταξη οικογενειών

Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή υπαλλήλου 
πολιτικού και στρατιωτικού, που έχα  τις προϋποθέσεις των 
άρθρων 3 και 7 του νόμου αυτού, δικαιούνται σύνταξη:

1. Ο επιζών σύζυγος εφόσον έχα  μία οπό τις τιαραιάτω 
προϋποθέσεις:

α) Είναι ανάπηρος και ανίκανος για κάθε βιοποριστική 
εργασία σε ποσοστό 67% τουλάχιστον.

β) Δεν έχα  μέσο μηνιαίο εισόδημα από οποιαδήποτε πηγή 
μεγαλύτερο του 40πλόαου του ημερομίσθιου ανειδίκευτου 
εργάτη, προσαυξημένο κατά 20% για καθένα από τα κατά 
την παρ. 2 του άρθρου αυτού προστατευόμενα και δικαιού
μενα σύνταξης παιδιά.

Εάν το μηνιαίο εισόδημα είναι ουοιωδώς μεγαλύτερο από 
το οριζόμενο στο προηγούμενο εδάφιο καταβάλλεται το 
ήμισυ της δικαιούμενης σύνταξης.

Σε κάθε περίπτωση πάντως, που στο εισόδημα του 
επιζώντος συζύγου συμπεριλαμβάνεται και σύνταξη από Ιδιο 
δικαίωμα, δύναται ο επιζών να ετηλέξα αντί αυτής τη 
σύνταξη του θανόντος εφόσον το μέσο μηνιαίο εισόδημά 
του. όπως διαμορφώνεται με τη σύνταξη του θανόντος. 
δεν υπερβαίνει το εισόδημα της κατά τα ανωτέρω περί
πτωσης β’.

2. Τα παιδιά εφόσον είναι νόμιμα ή νομψοποιηθέντα ή
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αναγνωρισθέντα ή υιοβετηθέντα ή είναι φυσικά τέκνα 
μητέρας εφόσον:

α) Είναι άγαμα και δεν υπερβαίνουν το δέκατο όγδοο 
(18ο) έτος της ηλικίας τους ή εάν φοιτούν σε ανώτερες 
ή ανώτατες σχολές της ημεδαπής ή αλλοδαπής, μέχρι τη 
συμπλήρωση του εικοστού τέταρτου (24ου) έτους της 
ηλικίας τους.

β) Κατά το χρόνο του θανάτου του υπαλλήλου ή 
συνταξιούχου είναι ανίκανα για κάθε εργασία η δε ανικα
νότητα επήλθε πριν από τη συμπλήρωση του 18ου έτους 
της ηλικίας τους ή κατά τη διάρκεια της κατά την 
προηγούμενη περίπτωση φοίτησης.

3. Ο επιζών σύζυγος δεν δικαιούται Λίνταξη: 
α) Αν ο θάνατος του υπαλλήλου συζύγου επήλθε πριν 

από την πάροδο ενός έτους από την τέλεση του γάμου 
εκτός αν:

αα) Απολύθηκε από την υπηρεσία λόγω κατάργησης 
θέσης εφόσον ο γάμος τελέσθη'κε πριν την απομάκρυνση.

ββ) Ο θάνατος επήλθε στην υπηρεσία ή απομακρύνθηκε 
από αυτή λόγω ανικανότητας οφειλόμενης ή μη στην 
υπηρεσία, εφόσον ο γάμος τελέσθηκε πριν από το τραύμα 
ή το ατύχημα ή την εκδήλωση της νόσου, εξαιτιας των 
οποίων επήλθε ο θάνατος ή η ανικανότητά του.

γγ) Κατά τη διάρκεια του γάμου γεννήθηκε ή με το γάμο 
νομιμοποιήθηκε τέκνο.

δδ) Η χήρα κατά· το χρόνο του θανάτου τελεί σε 
κατάσταση εγκυμοσύνης.

β) Αν ο θανών ελόμβανε κατά την τέλεση του γάμου 
σύνταξη, ο δε θάνατος επήλθε πριν από την πάροδο δύο 
ετών από την τέλεση του γάμου, εκτός άν και στην 
περίπτωση αυτή συντρέχουν «  λόγοι των υποπεριπτώσεων 
γγ’ και δδ' της προηγούμενης περίπτωσης ή ο θάνατος 
οφείλεται σε ατύχημα

'Αρθρο 12
Υπολογισμός της σύνταξης οικογενειών

1. Το ποσό της σύνταξης των κατά το προηγούμενο 
άρθρο μελών οικογένειας υπολογίζεται επί του ποσού της 
σύνταξης, το οποίο ελόμβανε ο θανών συνταξιούχος λόγω 
ανικανότητας ή ετών υπηρεσίας ή θα εδικαιούτο ο θανών 
υπάλληλος κατά το χρόνο του θανάτου του και ορίζεται 
ως ποσοστό αυτής, ω ς εξής:

α) Για τον ετπζώντα σύζυγο ποοοστό 50% της σύνταξης, 
β) Για κάθε παιδί ποσοστό 25% της σύνταξης, εκτός 

αν πρόκειται για παιδί ορφανό και από τους δύο γονείς, 
οπότε το παραπάνω ποσοστό διπλασιάζεται. Αν το ορφανό 
παιδί δικαιούται σύνταξη κι» από τους δύο γονείς, το 
ποσοστό της δικαιούμενης σύνταξης δεν διπλασιάζεται.

2. Οι συντάξεις των οικογενειών των παθόντων, υπό τις 
προϋποθέσεις των ν .1697/1990 και 1977/1991, εξακολου
θούν να διέπονται από τις διατάξεις των νόμων αυτών.

3. Οι συντάξεις των οικογενειών των στρατιωτικών, που 
πεθαίνουν εξαιτιας νόσου ή τραύματος, που προήλθε 
προδήλως και ανομφισβητήτως εξαπίας της στρατιωτικής 
τους υπηρεσίας σε ειρηνική περίοδο, δεν μπορεί να είναι 
κατώτερες από το 85% της μηνιαίας σύνταξης που ανήκει 
σε οικογένεια αμαόβαθμου στρατιωτικού, που φονεύθηκε 
σε πόλεμο ή πέθανε μετά την ανικανότητά του.

4. Οι συντάξεις των οικογενειών, σε κάθε περίπτωση, 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν το ποσό της σύνταξης του 
θανόντος.

‘Αρθρο 13
Διαπίστωση ανικανότητας, προσούξηση συντάξεως, 

επιδόματα ανικανότητας και ενηλικίωση τέκνων

1. Όπου αναφέρεται η ανικανότητα των υπαλλήλων του 
άρθρου 3 ή μέλους της οικογένειάς τους, ως προϋπόθεση 
απόκτησης δικαιώματος σύνταξης ή χορήγησης επιδομάτων, 
αυτή βεβαιώνεται με γνωμάτευση της Ανώτατης Στρατού 
Υγειονομικής Επιτροπής (Α.Σ.Υ.Ε.).

Το ίδιο ισχύει και για τα μέλη της οικογένειας των 
στρατιωτικών.

Για τους στρατιωτικούς η ανικανότητα βεβαιώνεται με 
γνωμάτευση των οικείων ανωτάτων υγειονομικών επιτρο
πών.

2. Το ποσό της κατά τα άρθρα 5,6,9 και 10 υπολογιζό
μενης σύνταξης καλείται βασική σύνταξη και προσαυξάνεται 
κατά 8% για το πρώτο παιδί. 10% για το δεύτερο παιδί και 
12% για το τρίτο και άνω παιδιά εφόσον είναι άγαμα και 
ανήλικα και δεν εργάζονται ή είναι ανίκανο για κάθε 
βιοποριστική εργασία και δεν λαμβάνουν σύνταξη από 

• ο ποιο νδή ποτέ ασφαλιστικό οργανισμό ή το Δημόσιο.
Αν και ο έτερος των γονέων είναι υπάλληλος ή 

συνταξιούχος του Δημοσίου ή άλλου φορέα κύριας ασφά
λισης η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση λόγω τέκνων 
χορηγείται στον ένα των συζύγων κατ' επιλογή τους. Αν 
δεν υποβληθεί δήλωση επιλογής το επίδομα καταβάλλεται 
και στους δύο συζύγους κατά το ήμισυ. Οι για τα τέκνα 
χορηγούμενες προσαυξήσεις συντάξεων υπολογίζονται επί 
του μισού του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου κατά 
κεφαλήν ακαθάριστου εθνικού προϊόντος αναπροσαρμοσμέ
νου με το εχάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων 
του Δημοσίου.

3. Στους συνταξιοδοτούμενους λόγω ανικανότητας με 
ποσοστό αναπηρίας 80% και άνω, είτε η ανικανότητα 
οφείλεται στην υπηρεσία είτε όχι. καθώς και στους 
συνταξιοδοτούμενους βάσει ετών υπηρεσίας τυφλούς και 
από τους δύο οφθαλμούς, εφόσον οι κατηγορίες αυτές 
τελούν διαρκώς σε κατάσταση η οποία απαιτεί συνεχή επί
βλεψη. συμπαράσταση και περιποίηση ετέρου προσώπου, 
παρέχεται και μηνιαίο προσωπικά και αμεταβίβαστο επίδομα 
ανικανότητας. Το επίδομα αυτό συνίσταται στο 1/4 του 
μέσου κατά κεφαλήν μηνιαίου ακαθάριστου εθνικού προϊό
ντος, που ισχύει κατά το έτος 1991, αναπροσαρμοσμένου 
κάθε φορά με το ποοοστά αύξησης των συντάξεων του 
Δημοσίου.

4. Η ενηλικίωση των τέκνων, που συνταξιοδοτούνται από 
το Δημόσιο, θεωρείται όπ γίνεται την 31η Δεκεμβρίου του 
έτους κατά το οποίο συμπληρώνουν το 18ο έτος της ηλικίας 
τους, και σε περίπτωση που σπουδάζουν, το 24ο έτος.

Άρθρο 14
Κστώτατο και ανώτατο όριο σύνταξης

1. Το ποσό της. κατά τις διατάξεις του νόμου αυτού 
χορηγούμενης σύνταξης στους από ίδιο δικαίωμα «χιντα- 
ξιούχους. δεν μπορεί να είναι κατώτερο της σύνταξης που 
προκύπτει βάσει του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου 
κατά κεφαλήν ακαθάριστου εθνικού προϊόντος, νοουμένου 
ως συντάξιμου μισθού, αναπροσαρμοσμένου με το εκόστοτε 
ποσοστό αύξησης των συντάξεων, και πραγματικής συντά
ξιμης υπηρεσίας δεκαπέντε (15) ετών.

Το όριο του προηγούμενου εδαφίου μειώνεται ανάλογα 
σε περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμβάνει μειωμένη 
σύνταξη κατά τις διατάξεις του επόμενου άρθρου.
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Οι συνταξιούχοι, που παρέχουν οποιαδήποτε εργασία, 
δεν δικαιούνται το κατά το πρώτο εδάφιο κατώτατο όριο 
σύνταξης αλλά το ποσό της σύνταξης, που αναλογεί στα 
έτη ασφάλισης και τον ασφαλιστίο μισθό τους.

2. Εξαιρετικά προ κειμένου για όσους έπαθαν από τραύμα 
ή νόσημα, που οφείλεται στην υπηρεσία το ποσό της 
χορηγούμενης σύνταξης δεν μπορεί να είναι κατώτερο της 
σύνταξης, που προκύπτει βάσει του κατά το έτος 1991 
μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν ακαθάριστου εθνικού προϊό
ντος. νοουμένου ως συντάξιμου μισθού, αναπροσαρμοσμέ
νου με το εκάστοτε ποσοστό αύξησης των συντάξεων, και 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας είκοσι (20) ετών. '

3. Το ποσό της σύνταξης των οικογενειών δεν μπορεί 
να είναι κατώτερο του 80% του κατά τις παρ. 1 και 2 του 
άρθρου αυτού οριζόμενου ποσού κατά περίπτωση.

4. Στο κατά,τις παραγρ. 1 και 2 κατώτατο όριο σύνταξης, 
δεν περιλαμβάνονται οι προσαυξήσεις λόγω τέκνων και το 
επίδομα ανικανότητας του προηγούμενου άρθρου.

5. Το ποσό της μηνιαίας σύνταξης δεν μπορεί σε καμιά 
περίπτωση να υπερβαίνει το μηνιαίο α σφαλιστέ ο μισθό, ούτε 
το τετραπλάσιο του μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν ακαθά
ριστου εθνικού προϊόντος του έτους 1991 αναπροσαρμο
σμένου με το εκάστοτε ποσοστό αύξησης των συντάξεων.

Όπου συντρέχει περίπτωση προσαύξησης της σύνταξης 
κατά το άρθρά 43 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Συντάξεων, στον ασφαλιστέο μισθό συμπεριλαμβάνεται και 
το 1/6 του εξαμηνιαίου πτητικού ή καταδυτικού επιδόματος 
του χρόνου εξόδου τους, προκειμένου για όσους έχουν 
συμπληρώσει 28 πτητικά ή καταδυτικά εξάμηνα, στρατιωτι
κούς.

6. Ως προς το άθροισμα των ποσών των συντάξεων 
κύριων και επικουρικών, που δικαιούται κάθε συνταξιούχος 
εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 55 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντά
ξεων.

Άρθρο 15
Μειωμένη σύνταξη -Συμπλήρωση ηλικίας - Εξαιρέσεις

1. Ο υπάλληλος δικαιούται μειωμένη σύνταξη μετά τη 
συμπλήρωση του εξηκοστού (60ού) έτους της ηλικίας του 
και των χρονικών προϋποθέσεων των άρθρων 3 και 7 του 
νόμου αυτού. Η μείωση συνίσταται στο 1/200 του ποσού 
αυτής για κάθε μήνα που υπολείπεται από την έναρξη 
καταβολής της μέχρι τη συμπλήρωση του εξηκοστού 
πέμπτου (65ου) έτους της ηλικίας τους. *

Μειωμένη επίσης σύνταξη δικαιούνται και οι μητέρες 
υπάλληλοι με ανήλικα ή ανίκανα για κάθε βιοποριστική 
εργασία παιδιά μετά τη συμπλήρωση του πεντηκοστού 
(50ού) έτους της ηλικίας τους και πραγμςπκής συντάξιμης 
υπηρεσίας είκοσι (20) πλήρων ετών. Η μείωση συνίσταται 
στο 1/200 του ποσού αυτής για κάθε μήνα που υπολείπεται 
από την έναρξη καταβολής της μέχρι τη συμπλήρωση του 
πεντηκοστού πέμπτου (55ου) έτους της ηλικίας τους.

2. Η σύνταξη των υπαλλήλων, οι οποίοι αποχωρούν της 
υπηρεσίας μετά τη συμπλήρωση δεκαπενταετούς πλήρους 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας, χορηγείται μετά τη 
συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας και κανονίζεται 
με βάση τον κατά τα άρθρα 5 και δ ασφαλιστέο μισθό του 
χρόνου της εξόδου, προσαυξάνεται δε με όλες τις αυξήσεις 
των συντάξεων, που έχουν δοθεί μέχρι την έναρξη 
καταβολής'της.

3. Για τη συμπλήρωση του κατά τις περιπτ. ά  της παρ.
1 του άρθρου 3 και α' της παρ. 3 του άρθρου 7 εξηκοστού 
πέμπτου (65ου) έτους της ηλικίας, λομβάνεται υπόψη η 
ημερομηνία γέννησης, εκτός αν αυτή δεν αποδεικνύεται, 
σπάτε λαμβάνέτοι υπόψη η 31η Δεκεμβρίου του έτους που

γεννήθηκε ο υπάλληλος. Το ίδιο ισχύει και σε περιπτώσεις 
μειωμένων ορίων ηλικίας ή της κατά την παράγραφο 1 
μειωμένης σύνταξης.

4. Το όριο ηλικίας των εξήκοντα πέντε (65) ετών δεν 
ισχύει επί:

α) Των παντελώς τυφλών, παραπληγικών, τετράπληγικών 
και όσων πάσχουν από μεσογειακή αναιμία.

β) Όσων απολύονται λόγω κατάργησης θέσης.
5. Η πληρωμή της σύνταξης αρχίζει από την επομένη 

της λήξης της καταβολής των αποδοχών ενεργειας του 
υπαλλήλου ή του στρατιωτικού ή από την επομένη του 
θανάτου του.

Η λήξη καταβολής των αποδοχών ενεργείας συμπίπτει 
με τη λύση της υπαλληλικής σχέσης ή με την ημέρα 
αποστρατείας προκειμένου για στραπωτικούς. ή την ημέρα 
του θανάτου.

Η σύνταξη των οικογενειών είναι πληρωτέα από της 
επομένης του θανάτου του υπαλλήλου ή συνταξιούχου ή 
της κηρύξεως οε αφάνεια ή της τελευταίας στιγμής του 
κινδύνου προκειμένου περί εξαφονίσεως.

6. Όπου συντρέχει περίπτωση η πληρωμή των επιδο
μάτων αρχίζει από την ημέρα που αρχίζει και η καταβολή 
της σύνταξης.

Άρθρο 16
Συρροή συντάξεων ή σύνταξης και μισθού 

-  Απασχόληση συνταξιούχων

1. Δεν επιτρέπεται η καταβολή διπλής σύνταξης από το 
Δημόσιο* Επιτρέπεται κατ' εξαίρεση, η σύγχρονη καταβολή 
μέχρι δύο· το πολύ συντάξεων σε ορφανά τέκνα απά δύο 
γονείς υπαλλήλους ή συνταξιούχους ή σε συνταξιούχους, 
που λαμβάνουν και προσωπική ή πολεμική σύνταξη ή 
σύνταξη παθόντος εξαιτίας της υπηρεσίας, είτε είναι 
συνταξιούχοι από ίδιο δικαίωμα είτε από μεταβίβαση, το 
άθροισμα όμως και των δύο αυτών συντάξεων δεν μπορεί 
να υπερβαίνει το ποσό του σσφαλιστέου μισθού της 
μεγαλύτερης, όπου η σύνταξη στηρίζεται σε εισφορές, ή 
τη σύνταξη που αντιστοιχεί σε ομοιόβαθμο, ο οποίος έχει 
υποστεί ανικανότητα κατά ποσοστό 100%.

2. Από μία υπηρεσία και από μία έξοδο από αυτήν, ένα 
μόνο δικαίωμα σύνταξης από το Δημόσιο γεννάτα, ο δε 
δικαιούχος μπορεί να επιλέξει πάντοτε την καταβολή της 
πολεμικής ή της βΟσει άλλων διατάξεων σύνταξης, που του 
ανήκει από την ίδια υπηρεσία.

3. Αν από το θάνατο ενός συνταξιούχου γεννώνται υπέρ 
της οικογένειας του περισσότερα από ένα δικαιώματα 
σύνταξης, που απορρέουν από δική του υπηρεσία ή πάθημά 
του ή από τις ουνθήκες του θανάτου του, η οικσγένειά του 
δικαιούται της μίας μόνο σύνταξης κατ' επιλογή της.

Το ίδιο ισχύει και για τις οικογένειες των θανόντων 
υπαλλήλων, πολιτικών και στρατιωτικών, καθώς και συντα
ξιούχων γενικά, για τις οποίες αναγνωρίζονται περισσότερα 
από ένα δικαιώματα σύνταξης ειρηνικής ή πολεμικής 
περιόδου, που απορρέουν από υπηρεσία ή πόθημα του ίδιου 
προσώπου.

4. Αν ο συνταξιούχος βάσει ετών υπηρεσίας, με εξαίρεση . 
όσους λαμβάνουν τα κατώτατο όρια σύνταξης, αναλάβει 
οποιαδήποτε εργασία στο δημόσιο ή στον ιδιωτικό τομέα 
είτε είναι αυτοαπασχολούμενος το ποσό της χορηγούμενης 
σύνταξης περιορίζεται κατά το ένα τρίτο (1/3) αυτής.

5. Ο χρόνος, της κατά την προηγούμενη παράγραφο 
απασχόλησης, λογίζεται συντάξιμος είτε από το Δημόσιο 
είτε οπό οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας 
ασφάλισης και προσαυξάνει -τη σύνταξη του Δημοσίου 
εφόσον ο συνταξιούχος α να στείλει την καταβολή της 
σύνταξης και καταβάλει τις προβλεπόμενες ασφαλιστικές
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εισφορές. Αν δεν ανασταλεί η καταβολή της σύνταξης, οι 
προβλεπόμενες εισφορές καταβάλλονται κανονικά τόσο 
από τον απασχολούμενο όσο και από τον εργοδότη του ο 
δε χρόνος δεν υπολογίζεται για προσαύξηση της σύνταξης 
και δεν λογίζεται ως συντάξιμος από οποιονδήποτε ασφα
λιστικό οργανισμό.

6. Ο συνταξιούχος του Δημοσίου γενικά, που απασχο
λείται σε οποιαδήποτε εργασία οφείλει να υποβάλει εντός 
μηνάς στην Υπηρεσία Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους υπεύθυνη δήλωση του ν,’1599/1986 (ΦΕΚ 75 
Α") παρέχοντας κάθε πληροφορία για την εργασία του. Η 
παράλειψη της δήλωσης ή η παροχή ανακριβών πληροφο
ριών συνεπάγεται αναστολή, για το λόγο αυτόν και μόνο, 
της καταβολής της σύνταξής του για δώδεκα (12) μήνες, 
από τον επόμενο μήνα που έλαβε γνώση της απασχόλησής 
του η Υπηρεσία Συντάξεων.

7. Οι περιορισμοί των παραγράφων 4 έως 6 του άρθρου 
αυτού δεν ισχύουν, όταν η σύνταξη είναι πολεμική ή 
προσωπική ή παθάντος εξαιτίας της υπηρεσίας.

‘Αρθρο 17
Ασφαλιστικές εισφορές -  Διπλή ασφάλιση

1. Για κάθε συντάξιμη υπηρεσία επιβάλλεται υποχρεωτικά 
υπέρ του Δημοσίου από τον υπάλληλο μηνιαία εισφορά, η 
οποία ανέρχεται στο ποσοστό, που ισχύει κάθε φορά για 
τους ασφαλισμένους στην κύρια κοινή ασφάλιση του Ι.Κ.Α., 
υπολογίζεται δ ε  στο σύνολο των πόσης φύσεως αποδοχών 
των υπαλλήλων και λειτουργών γενικά, που συνταξιοδο- 
τούνται από το Δημόσιο, με εξαίρεση τις κοινωνικού 
χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γεννήσεως τέκνων, 
θανάτου και των επιδομάτων βαριάς αναπηρίας του υπαλ
λήλου και των μελών της ο«αγένειάς του και παρακρατείται 
από τις αποδοχές του γενικά.

2. Για την αναγνώριση των υπηρεσιών της παρ. 2 του 
άρθρου 4 καταβάλλεται από τον ενδιαφερόμενο η ασφα
λιστική εισφορά, που προβλέπεται από την παρ. 1 του 
άρθρου αυτού, υπολογιζόμενη επί του συνόλου των πάσης 
Φύσεως αποδοχών του κατά το χρόνο υποβολής της 
αίτησης για αναγνώριση.

Η αναγνώριση γίνεται με πράξη της αρμόδιας διεύθυνσης 
συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, στην 
οποία καθορίζεται ο αναγνωριζόμενος χρόνος, το ποσό 
που πρέπει να καταβληθεί καθώς και ο  τρόπος καταβολής, 
ο οποίος ορίζεται σε τόσες μηνιαίες δόσεις, όσοι είναι οι 
μήνες που αναγνωρίζονται Το ποσό αυτό μπορεί να 
καταβληθεί εφάπαξ οπότε παρέχεται έκπτωση 10%.

Η επιμέλεια για την είσπραξη του ποσού ανήκει στην 
υπηρεσία του υπαλλήλου.

3. Αν για κάποια από τις υπηρεσίες της προηγούμενης 
παραγράφου έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές εισφορές σε 
άλλο ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης, εφαρμόζο
νται ανάλογα οι διατάξεις των άρθρων 10 και 11 του ν. 
1405/1983 (ΦΕΚ 180 Α), όπως τροποποιήθηκαν με πς 
διατάξεις των άρθρων 4 του ν. 1539/1985 (ΦΕΚ 64 Α ) και 
15 του ν. 1902/1990 (ΦΕΚ 138 Α ).

Το ίδιο ισχύει και για όσους μετβανούνται από τον 
ιδιωτικό τομέα στο Δημόσιο και αντίστροφα μη εφαρμοζο- 
μένων των διατάξεων των άρθρων 1 έως 6 του ν.1405/1983.

4. Τα πρόσωπα των άρθρων 3 και 7 του νόμου αυτού 
ασφαλίζονται υποχρεωτικά μόνο στο Δημόσιο. Κατ' εξαίρεση 
αν, για τα πρόσωπα αυτά, προβλέπεται από τις ισχύουσες 
διατάξεις υποχρεωτική ασφάλιση και σε άλλους φορείς 
κύριας ασφάλισης λόγω της ιδιότητάς τους για την ίδια 
υπηρεσία ή για περισσότερες απασχολήσεις παρέχεται η 
δυνατότητα να ετπλέξουν την ασφάλισή τους είτε στο

Δημόσιο είτε στους άλλους αυτούς φορείς.
Η επιλογή γίνεται με υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986, 

που υποβάλλεται στη διεύθυνση διοικητικής υποστήριξης 
του υπουργείου τους και στους οικείους φορείς ασφάλισης, 
μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από την ανάληψη 
υπηρεσίας.

Εάν. πάντως επιθυμούν, μπορούν να ασφαλιστούν 
προαιρετικά και σε περισσότερους από έναν φορείς, στην 
περίπτωση όμως αυτήν, υποχρεούνται να καταβάλλουν οι 
ίδιοι το σύνολο των ασφαλιστικών εισφορών, ασφαλισμένου, 
Κράτους και εργοδότη, που προβλέπσνται από τις ισχύου- 
σες διατάξεις του οικείου φορέα περιλαμβανομένου και του 
Δημοσίου.

Άρθρο 18
Έκταση,εφαρμογής -  Τελικές διατάξεις

1. Στις διατάξεις των άρθρων 3 έως 17 του παρόντος 
υπάγονται τα πρόσωπα, που διορίζονται από 1ης Ιανουάριου * 
1993 και εφεξής ως τακτικοί υπάλληλοι ή κατατάσσονται 
ΐι'ς στρατιωτικοί

2. Οι λοιποί υπάλληλοι ή στρατιωτικοί, που δεν περιλαμ
βάνονται στους δικαιούχους, οι οποίοι αναφέρονται στα 
άρθρα 3 και 7 ασφαλίζονται από 1ης Ιανουάριου 1993 στο 
Ι.Κ.Α. ή στον οικείο, ανάλογο με την ειδικότητά τους, φορέα 
κύριας ασφάλισης.

Αν όμως μεταγενέστερα διοριοθούν ως μόνιμα υπάγο
νται στις διατάξεις του νόμου αυτού.

3. Οι διατάξεις, που διέπουν τη συνταξιοδότηση των 
βουλευτών και των δημάρχων και προέδρων κανοτήτων, 
εξακολουθούν να ισχύουν. Σε ό,τι όμως αφορά τα όρια 
ηλικίας, τις κρατήσεις για σύνταξη, καθώς και τις συντάξεις 
των οικογενειών τους, εφαρμόζονται ανάλογα α  διατάξεις 
του παρόντος, εφόσον αποκτούν για πρώτη φορά τη 
βουλευτική ιδιότητα ή την ιδιότητα του δημάρχου ή 
προέδρου κοινότητας μετά την 1η Ιανουάριου 1993.

4. Για τα θέματα, που αφορούν τα υποβαλλόμενα 
δικαιολογητικά. την τηρούμενη διαδικασία αναγνώρισής 
σύνταξης παθάντος, την επανεξέταση, την αναδρομική 
πληρωμή των συντάξεων, τις παραγραφές, την απώλεια 
του συνταξιοδοτικού δικαιώματος, την αναστολή άσκησης 
του δικαιώματος λόγω καταδίκης, τις συνέπειες από την 
αναγνώριση ως παράνομων πράξεων της Διοίκησης, τον 
κανονισμό των συντάξεων, τα ένδικα μέσα, την εκτέλεση 
των πράξεων συνταξιοδότησης. την εκχώρηση και κατά
σχεση των συντάξεων, την υποχρέωση αναγγελίας της 
μεταβολής της συνταξιοδοτικής κατάστασης, την αναγνώ
ριση υπηρεσιών των οποίων η διάρκεια δεν αποδακνύεται 
απά επίσημα στοιχεία, καθώς και για κάθε άλλο θέμα, που 
δεν ρυθμίζεται από τον νόμο αυτόν, εφαρμόζονται οι οικείες 
διατάξεις του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντά
ξεων, όπως εκάστοτε ισχύουν.

Επίσης εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις που 
διέπουν την καταβολή δώρων εορτών Χριστουγέννων και 
Πάσχα και την πρόσθετη μισή σύνταξη στους α/νταξιούχους 
του Δημοσίου.

5. Οι διατάξεις των προηγούμενων άρθρων εφαρμόζονται 
ανάλογα και για τους υπαλλήλους των ο.τ.α. και των άλλων 
ν.π.δ.6., που διέπονται από ίδιο με τους δημοσίους 
υπαλλήλους συνταξιοδοτικό καθεστώς, είτε «  συντάξεις 
τους βαρύνουν το Δημόσιο είτε άλλους φορείς.

6. Ειδικός συνιαςιοοοττκος νομος θα καθορίσει μετά απο 
γνωμάτευση της Ανωτάτης του Στρατού Υγειονομικής 
Επιτροπής τις κατηγορίες των υπαλλήλων, που θα υπα
χθούν στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και πς 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης τους.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
Μεταβατικές διατάξεις

Άρθρο 19
Προϋποθέσεις και ηλικία συνταξιοδότησης 

υπηρετούντων υπαλλήλων

1. Το δεύτερο εδάφιο της περ. α' της παρ. 1 του άρθρου 
1 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (π.δ. 
1041/1979 ΦΕΚ 292 Α ) αντικαθίσταται ως εξής:

Τια τις μητέρες υπαλλήλους, «  οποίες έχουν προσλη- 
Φθεί μέχρι και την 31η Δεκεμβρίου 1982 και είναι χήρες με 
άγαμα παιδιά ή διαζευγμένες με άγαμα παιδιά ή άγαμες 
μητέρες με άγαμα παιδιά, καθώς και για γυναίκες που είναι 
έγγαμες, αρκεί η συμπλήρωση δέκα πενταετούς πλήρους 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας μέχρι την 31η Δεκεμ
βρίου 1992. για όσες δε συμπληρώνουν την δεκαπενταετία 
από 1η Ιουναρίου 1993 και μετά προστίθεται ένα εξάμηνο 
για κάθε ημερολογιακό έτος, και μέχρι τη συμπλήρωση, 
δέκα επτά (17) ετών και έξι (6) μηνών πλήρους πραγματικής 
συντάξιμης υπηρεσίας."

2. Το δεύτερο εδάφιο της περίπτ. α' της παρ. 1 του 
άρθρου 26 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντά
ξεων αντικαθίσταται ως εξής:

'Για τις μητέρες στρατιωτικούς γενικό. «  οποίες έχουν 
καταταγεί μέχρι και την 31η Δεκεμβρίου 1982 και είναι 
χήρες με άγαμα παιδιά ή διαζευγμένες με άγαμα παιδιά ή 
άγαμες μητέρες με άγαμα παιδιά, καθώς και για γυναίκες 
που είναι έγγαμες, αρκεί η συμπλήρωση δεκαπενταετούς 
πλήρους πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 1992. για όσες δε συμπληρώνουν τη δεκαπε
νταετία από 1η Ιανουάριου 1993 και μετά προστίθεται ένα 
εξάμηνο για κάθε ημερολογιακό έτος και μέχρι τη συμπλή
ρωση δεκαεπτά (17) ετών και έξι (6) μηνών πλήρους 
πραγματικής συντάξιμης υπηρεσίας.'

3. Η παράγρ. 1 του άρθρ. 56 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίσταται ως εξής:

*1. Για την καταβολή της σύνταξης των υπαλλήλων, που 
υπάγονται στη συνταξιοδοτκή προστασία του Δημοσίου, 
θεσπίζεται ηλικία συνταξιοδότησης, η οποία ορίζεται ως 
εξής:

α) Για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μέχρι 31η 
Δεκεμβρίου 1997 το τεσσαρακοστό δεύτερο (42ο) έτος της 
ηλικίας τους συμπληρωμένο, προκειμένου για μητέρες που 
έχουν ανήλικα ή σωματικώς ή πνευματικώς ανίκανα παιδιά 
κατά* ποσοστό από 50% και άνω. ή για γυναίκες με ανίκανο 
σύζυγο κατά ποσοστό 67% και άνω, το πεντηκοστό τρίτο 
(53ο) έτος της ηλικίας συμπληρωμένο προκειμένου για τις 
λοιπές γυναίκες και το πεντηκοστό πέμπτο (55ο) έτος 
συμπληρωμένο προκειμένου για τους άνδρες.

Το κατά το προηγούμενο εδάφιο τεσσαρακοστό δεύτερο 
(42ο) έτος της ηλικίας των γυναικών με ανήλικα ή ανίκανα 
παιδιά ή ανίκανο σύζυγο αυξάνεται από 1ης Ιανουάριου 
1993 κατά ένα εξάμηνο για κάθε ημερολογιακό έτος και 
μέχρι τη συμπλήρωση της ηλικίας του τεσσαρακοστού 
τέταρτου (44ου) έτους και’ έξι (6) μηνών, η δε υπάλληλος 
θα ακολουθεί το όριο ηλικίας που ισχύει κατά το χρόνο 
που συμπληρώνεΓδεκαπενταετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία.

Η ηλικία συνταξιοδότησης, που προβλέπεται από τις 
διατάξεις της περίπτωσης αυτής, ισχύει και για τις γυναίκες 
του δεύτερου εδαφίου της περίτττ.ά της παρ. 1 του άρθρου 
1 εφόσον συμπληρώνουν δεκαπενταετή πλήρη πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία μέχρι 31ης Δεκεμβρίου 1997.

β) Για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης από 1ης 
Ιανουάριου 1998 και μετά, καθώς και για όσους προσλαμ
βάνονται οτο Δημόσιο από 1ης Ιανουάριου 1983 μέχρι 31ης

Δεκεμβρίου 1992, το πεντηκοστό (50ό) έτος της ηλικίας 
συμπληρωμένο για τις μητέρες που έχουν ανήλικα ή 
σωματικώς ή πνευματικώς ανίκανα παιδιά κατά ποσοστό 
50% και άνω ή για γυναίκες με ανίκανο σύζυγο κατά 
ποσοστά 67% και άνω. το πεντηκοστό όγδοο (58ο) έτος 
συμπληρωμένο για τις λοιπές γυναίκες και το εξηκοστό 
(60ό) έτος της ηλικίας συμπληρωμένο προκειμένου για τους 
άνδρες.

Το κατά το προηγούμενο εδάφιο πεντηκοστό όγδοο 
(58ο) έτος ηλικίας των γυναικών και το εξηκοστό (60ό) 
έτος ηλικίας των ανδρών αυξάνεται από 1ης Ιανουάριου 
1998 και μετά κατά ένα εξάμηνο για κάθε ημερολογιακό 
έτος μέχρι τη συμπλήρωσή του εξηκοστού (60ού) έτους 
για τις γυναίκες και του εξηκοστού πέμπτου (55ου) έτους 
για τους άνδρες. ο δε υπάλληλος θα ακολουθεί το όριο 
ηλικίας, που ισχύει κατά το χρόνο, που θεμελιώνει το 
δικαίωμα σύνταξης.

Το δικαίωμα σύνταξης, που θεμελιώνεται βάσει των 
διατάξεων των προηγούμενων περιπτώσεων και των δια
τάξεων του άρθρου 1. δεν θίγεται από ενδεχόμενες 
μεταβολές, που επέρχονται στην προσωπική ή οικογενειακή 
κατάσταση του υπαλλήλου, κατά την παρομονή του στην 
υπηρεσία μετά τη θεμελίωση'.

4. Στο τέλος της ποραγρ. 2 του άρθρου 56 του Κώδικα 
Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθενται εδάφια 
ως εξής:

Ή σύνταξη των γυναικών, που θεμελιώνουν δικαίωμα 
σύνταξης μετά την 1η Ιανουάριου 1998, μπορεί να κατα
βληθεί μετά τη συμπλήρωση του πεντηκοστού πέμπτου 
(55ου) έτους της ηλικίας, μειώνεται όμως κατά το 1/200 
του ποσού αυτής για κάθε μήνα που υπολείπεται από την 
έναρξη καταβολής της μέχρι τη συμπλήρωση της κατά 
περίπτωση ηλικίας συνταξιοδότησης.

Η σύνταξη των ανδρών υπαλλήλων, που θεμελιώνουν 
δικαίωμα σύνταξης μετά την 1η Ιανουάριου 1998, μπορεί 
να καταβληθεί μετά τη συμπλήρωση του εξηκοστού (60ού) 
έτους της ηλικίας, μειώνεται όμως κατά 1/200 του ποσού 
αυτής για κάθε μήνα, που υπολείπεται άπό την έναρξη 
καταβολής της και μέχρι τη συμπλήρωση της κατά περί
πτωση.ηλικίας συνταξιοδότησης.

Για όσους έχουν προσληφθεί μετά την 1η Ιανουάριου 
1983, και συμπληρώνουν τριακονταπενταετή πραγματική 
συντάξιμη υπηρεσία, η σύνταξη καταβάλλεται ολόκληρη 
μετά τη συμπλήρωση του πεντηκοστού ογδόου (58ου) έτους 
της ηλικίας, προκειμένου για τις γυναίκες και του εξηκοστού 
(60ού) έτους της ηλικίας προκειμένου για τους άνδρες.

Στην κατά το προηγούμενο εδάφιο τριακονταπενταετή 
συντάξιμη υπηρεσία περιλαμβάνεται και ο χρόνος που 
λογίζεται ως συντάξιμος με τις διατάξεις του άρθρου 1 του 
ν. 1405/1983, καθώς και οι προσαυξήσεις των συντάξεων 
με τριακοστά πέμπτα ή πεντηκοστά'.

5. Στο τέλος της υποπερίπτ. ζζ της περίπτ. β  της 
παραγρ. 3 του άρθρου 56 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται εδάφιο ως εξής:

' Με εξαίρεση τις γυναίκες του δεύτερου εδαφίου της 
περίπτ. α' της παραγρ. 1 του άρθρου 1. η κατά το 
προηγούμενο εδάφιο επταετής πλήρης πραγματική συντά
ξιμη υπηρεσία, για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης 
μετά την 1η Ιανουάριου 1998, αυξάνεται κατά ένα εξάμηνο 
για κάθε ημερολογιακό έτος από την 1η Ιανουάριου 1996, 
μέχρι τη συμπλήρωση 10 πλήρων ετών, ο δε υπάλληλος 
θα ακολουθεί το αυξημένο όριο, που ισχύει κατά το έτος 
θεμελίωσης του δικαιώματος."

6. Η περίπτωση ά  της παρ. 3 του άρθρου 56 του Κώδικα 
Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίσταται από 
τότε που (σχυσε ως εξής:

Ό) για τους δικαστικούς λειτουργούς, το κύριο πρόσω-
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πικέ του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους και τους 
στρατιωτικούς γενικά".

7. Οι υπάλληλος πολιτικοί και στρατιωτικοί, που έχουν 
προαληφβεί μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1992, εφόσον συμπληρώ
νουν δέκα πενταετή πλήρη πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, 
μπορούν να αποχωρούν με αίτησή τους και πριν από το 
όριο ηλικίας, θεμελιώνοντας δικαίωμα σύνταξης κατά πα
ρέκκλιση των διατάξεων των άρθρων 1 και 26 του Κώδικα 
Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων. Η σύνταξη όμως 
αυτή αρχίζει να καταβάλλεται μετά-τη συμπλήρωση του 
εξηκοστού πέμπτου (65ου) έτους της ηλικίας.

Εάν μετά την έξοδο καταστούν ανίκανοι σε ποσοστό 
67% και άνω ή αποβιώσουν, η σύνταξη αυτών ή των 
οικογενειών τους αρχίζει να καταβάλλεται από την ημέρα 
που κατέστησαν ανίκανα ή απεβίωσαν, αντίστοιχα. Η 
σύνταξη κανονίζεται κατά το χρόνο συμπλήρωσης του ορίου 
ηλικίας, ή κατά το χρόνο που επέρ)|εται η ανικανότητα ή 
ο θάνατος προκειμένου για τις οικογένειες με βάση το 
συντάξιμο μισθό του βαθμού ή του μισθολογικού κλιμακίου, 
που έφερε ο υπάλληλος κατά το χρόνο της εξόδου, όπως 
αυτός ισχύει κατά το χρόνο κανονισμού της σύνταξης για 
ομοιόβαθμο υπάλληλο ή υπάλληλο που έχει τα ίδια τυπικό 
προσόντα και έτη υπηρεσίας, αναπροσαρμοσμένη με όλες 
τις αυξήσεις, που έχουν στο μεταξύ χορηγηθεί στις 
συντάξεις. Οι διατάξεις για την καταβολή τρίμηνων απο
δοχών. κατώτατου ορίου σύνταξης και μειωμένης σύνταξης 
κατά την παρ. 4 του άρθρου αυτού, δεν έχουν εφαρμογή 
στην προκειμένη περίπτωση.

Τα ανωτέρω έχουν ανάλογη εφαρμογή και για όσους 
έχουν ήδη εξ έλθει της’ υπηρεσίας, καθώς και για τις 
οικογένειες όσων από αυτούς έχουν πεθάνει.

Τα οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν απά την ημερο
μηνία. που συντρέχουν α  απαιτούμενες προϋποθέσεις ή 
προκειμένου για όσους, κατά την έναρξη ισχύος του νόμου 
αυτού, έχουν τις προϋποθέσεις αυτές από την πρώτη του 
μήνα κατά τον οποίο εκδίδεται η σχετική πράξη ή απόφαση.

8. Όπου στο άρθρο αυτό σναφέρεται η ανικανότητα των 
υπαλληλίαν ή των μελών της οικογένειας τους, ως 
προϋπόθεση απόκτησης δικαιώματος σύνταξης από το 
Δημόσιο ή για τη χορήγηση επιδομάτων, αυτή βεβαιώνεται 
με γνωμάτευση της Α.Σ.Υ. Επιτροπής.

Άρθρο 20 
Λοιπές διατάξεις

1. Στο τέλος των άρθρων 5 και 31 του Κώδικα Πολιτικών 
και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθενται παράγραφοι 5 
και 6 αντίστοιχα με το ακόλουθο περιεχόμενο:

‘Στα άγαμα θήλεα τέκνα, πλην των ανικάνων κατά 
ποσοστό 67% και άνω, μετά την ενηλκίωσή τους ή το 
πέρας των σπουδών τους, η σύνταξή τους καταβάλλεται 
ολόκληρη μεν. εάν το συνολικό, πλην της σύνταξης, κύριας 
και επικουρικής, μηνιαίο πραγματικό ακαθόριστο εισόδημά 
τους, όπως αυτό προκύπτει από τη φορολογική τους 
δήλωση του προηγούμενου έτους, δεν υπερβαίνει το 
40πλάσιο του ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό 
ισχύει κάθε φορά, περιορίζεται δε κατά το ένα τρίτο (1/3) 
του ποσού αυτής, εάν το εισόδημα αυτό υπερβαίνει το 
40πλάσιο όχι όμως και το 60πλάσιο και κατά το ένα δεύτερο 
(1/2) αυτής εφόσον υπερβαίνει το 60πλάσιο".

Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου εφαρμόζεται και 
για τις άγαμες ή διαζευγμένες θυγατέρες σας οποίες 
καταβάλλεται ήδη σύνταξη και οι οποίες υποχρεούνται να 
υποβάλλουν στην αρμόδια διεύθυνση συντάξεων του Γενι
κού Λογιστηρίου του Κρότους μέσα στο πρώτο δίμηνο κάθε 
έτους, αρχής γενομένης από του έτους 1993, επικυρωμένο

αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος του φόρου εισοδή
ματος του προηγούμενου έτους ή σχετική βεβαίωση της 
αρμόδιας διεύθυνσης οικονομιών υπηρεσιών (Δ.Ο.Υ.) προς 
απόδειξη του ασοδήματός τους.

Η παράλειψη υποβολής των παραπάνω στοιχείων 
συνεπάγεται αναστολή της καταβολής της σύνταξης, η 
οποία πάντως μπορεί να καταβληθεί και πάλι με την εκ των 
υστέρων υποβολή των στοιχείων αυτών.

Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού για την 
ενηλυάωση των τέκνων, αρρένων και θηλέων. καθώς και 
για την ηλικία όσων σπουδάζουν εφαρμόζεται η διάταξη 
της παρ. 4 του άρθρου 13 του παρόντος. Συντάξεις που 
έχουν ήδη κανονιστεί με διαφορετικό όριο ηλικίας δεν 
θίγονται.

2. Στο τέλος του άρθρου 59 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται παράγραφος 9 ως 
εξής:

*9) Από 1ης Ιανουάριου 1993 επιβάλλεται μηνιαία κράτηση 
υπέρ συντάξεως σε ολους τους υπαλλήλους των παρ. 1 
και 8. που έχουν προσληφθεί μέχρι την 30ή Σεπτεμβρίου 
1990, η οποία ανέρχεται σε ποσοστό 3% επί των αποδοχών 
της παραγρ. 2 συμπεριλαμβανομένων και των μετά την 1η 
Ιανουάριου 1991 ποσοστιαίων αυξήσεων, αυξάνεται δε σε 
ποσοστό 5% από 1ης Ιανουάριου 1994 και στο ποσοστό 
που ισχύει κάθε φορά ως εισφορά εργαζόμενου για τους 
ασφαλισμένους στην κύρια κοινή ασφάλιση του Ι.ΚΑ., από 
1ης Ιανουάριου 1995 και μετά. Όπου ενεργείται κράτηση 
για''σύνταξη και είναι μικρότερη του ανωτέρω ποσοστού 
αναπροσαρμόζεται στο ποσοστό αυτό".

3; Σπς συντάξεις και χορηγίες, που καταβάλλονται οπό 
το Δημόσιο επιβάλλεται από 1ης Ιανουάριου 1993 προσω
ρινή ειδική μηνιαία εισφορά υπέρ του Δημοσίου, η οποία 
παρακρατείται κατά την καταβολή τους, ως εξής:

Για τμήμα σύνταξης έως 100.000 δραχμών ποσοστό 1%.
Για το τμήμα σύνταξης από 100.001 -  200.000 δραχμών 

ποσοστό 2%.
Για το τμήμα σύνταξης από των 200.001 -  300.000 

δραχμών ποσοστό 3%.
Για το τμήμα σύνταξης από 300.001 -  400.000 δραχμών 

ποσοστό 4% και για το τμήμα σύνταξης άνω των 400.000 
δραχμών ποσοστό 5%.

Από την κράτηση αυτήν εξαιρούνται οι συντάξεις μέχρι 
του ποσού των εχατό χιλιάδων (100.000) δραχμών, οι 
προσωπικές συντάξεις. «  συντάξεις παθόντων εξαπίος της 
υπηρεσίας, οι πολεμικές και Οι εξομοιούμενες με αυτές 
συντάξεις, οι συντάξεις των παντελώς τυφλών, παραπλη
γικών. τετράπληγικών, των πασχόντων από μεσογειακή, ή 
δρεπανοκυτταρική αναιμία καθώς και τα δώρα εορτών και 
η πρόσθετη μισή σύνταξη.

Η ημερομηνία λήξης της ανωτέρω ειδικής εισφοράς δεν 
μπορεί να γίνει ενωρίτερα της 31ης Δεκεμβρίου 1997 και 
ορίζεται με προεδρικό διάταγμα, που προπίνεται απά τους 
Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας, Οιχονομκών και Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

4. Οι διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 17 έχουν 
εφαρμογή και για όσους υπηρετούν κατά την 31η Δεκεμ
βρίου 1992, εφόσον θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης μετά 
την 1η Ιανουάριου 1998 η δε εισφορά εξαγοράς υπολογί
ζεται στο ποσοστό που ισχύει κατά το χρόνο της υποβολής 
της σχετικής αίτησης για αναγνώριση και επί των αποδοχών 
του υπαλλήλου επί των οποίων ενεργείται κατά τον ίδιο 
χρόνο η κράτηση για σύνταξη.

Αν γιο το χρόνο αυτόν έχουν καταβληθεί ασφαλιστικές 
εισφορές σε άλλο φορέα κύριας ασφάλισης, απαλλάσσονται 
της εισφοράς εξαγοράς.

Οι διατάξεις των προηγούμενων εδαφίων δεν εφαρμό
ζονται για προϋπηρεσίες που έχουν παρασχεθεί στο
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Δημόσιο, στους ο.τ.α και τα άλλα ν.π,δ.δ..
Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 17 έχουν εφαρμογή 

και για όσους προσλήφθηκαν στο Δημόσιο από 1ης 
Ιανουάριου 1983 και μετά.

5. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 11 του 
Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθί
σταται ως εξής:

’6. Κατ' εξαίρεση, θεωρείται ως συντάξιμος χρόνος 
πραγματικής υπηρεσίας ο χρόνος κάθε κανονικής ή αναρ- 
ρωτικής άδειας, ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας μέχρι μία 
τριετία,' ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών, ο 
χρόνος της διαθεσιμότητας, εφόσον αυτή δεν οφείλεται σε 
αξιόποινη πράξη ή πειθαρχικό παράπτωμα για τα οποία 
επακολούθησε οριστική απόλυση από την υπηρεσία, καθώς 
και ο χρόνος της απεργίας, εφόσον θεωρείται ως χρόνος 
πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας·.

6. Στο τέλος της περίπτ. β' της παρ. 1 του άρθρου 22 
του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προ
στίθεται εδάφιο ως εξής:

Τ ο πιστοποιητικό του προηγούμενου εδαφίου δεν 
απαιτείται εφόσον το έτος γεννήσεως προκύπτει από το 
πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών του υπαλλήλου·.

7. Η παρ. 17 του άρθρου 22 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων αντικαθίσταται ως εξής:

"17. Τα πιστοποιητικά των οικείων δημοτικών ή κοινοτικών 
αρχών πρέπει να στηρίζονται στα επίσημα στοιχεία τους 
(μητρώα αρρένων. δημοτολόγια και ληξιαρχικά βιβλία) ή, σε 
περίπτωση που λείπουν αυτά, σε ένορκη, ενώπιον ειρηνο- 
δίκου ή συμβολαιογράφου, βεβαίωση δύο μαρτύρων, καθώς 
και σε υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/1986. Ως μάρτυρας 
δεν δύναται να βεβαιώσει σύζυγος του δικαιούχου ή 
συγγενής αυτού κατευθείαν γραμμή ή εκ πλαγίου, εξ' 
αίματος μεν μέχρι 4ου βαθμού εξ αγχιστείας δε μέχρι 3ου*.

8. Αχρεωστήτως καταβαλλόμενες συντάξεις, βοηθήματα, 
καθώς και επιδόματα, που καταβάλλονται μαζί με τη σύνταξη 
ή το βοήθημα μέχρι ποσού τριάντα χιλιάδων (30.000) 
δραχμών, παρακρατούνται από τις συντάξεις των επόμενων 
μηνών σε πέντε κατ' ανώτατο όριο ισόποσες μηνιαίες 
δόσεις με απόφαση του διευθυντή της αρμόδιας διεύθυνσης 
συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

Το ποσό αυτό μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση 
του Υπουργού των Οικονομικών, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

9. Αντίγραφα ή φωτοαντίγραφα εγγράφων, επικυρωμένα 
για το γνήσιο του περιεχομένου τους από δικηγόρους, 
έχουν αποδεικτική ισχύ ίση με τα πρωτότυπα και λαμβά- 
νονται υπόψη από τα αποψασίζοντα ή δικαιοδοτούντα επί 
των συντάξεων όργανα.

10. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού, καθώς και του άρθρου 
19, εφαρμόζονται ανάλογα και για τους υπαλλήλους ή 
συνταξιούχους των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
των άλλων νομικών προσώπων δημόσιου δικαίου, οι οποίοι 
διέπονται από το ίδιο με τους δημοσίους υπαλλήλους 
συνταξιοδοτικό καθεστώς, είτε οι συντάξεις τους βαρύνουν 
το Δημόσιο είτε άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς, καθώς 
και για τους σιδηροδρομυιούς υπαλλήλους ή συνταξιούχους, 
που διέπονται από τις διατάξεις του π.δ. 850/1980 (ΦΕΚ 
211 Α)

Η κατά τις παρ. 2 και 3 κράτηση ή ειδική εισφορά των 
μη συνταξιοδστουμένων από το Δημόσιο περιέρχεται στο 
φορέα συνταξιοδότησής τους.

11. Στο τέλος της παρ. 5 του άρθρου 11 του Κώδικα 
Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται εδάφιο 
με το ακόλουθο περιεχόμενο:

’Επίσης λογίζεται συντάξιμη με τις προϋποθέσεις του 
πρώτου εδαφίου της παραγράφου αυτής η προϋπηρεσία 
του πόσης φύσεως προσωπικού των δημόσιων νοσηλευτι

κών ιδρυμάτων που παρασχέθηκε με οποιαδήποτε σχέση 
αε νοσηλευτικά ιδρύματα κοινωφελούς χαρακτήρα προ της 
υπαγωγής τους σπς διατάξεις του ν.δ. 2592/1953 (ΦΕΚ 
254 Α') ή οε οποιαδήποτε υπηρεσία των φορέων στους 
οποίους ανήκαν τα νοσηλευτικά αυτά ιδρύματα μέχρι τη 
δημοσιοποίησή τους."

Η κατά το προηγούμενο εδάφιο προϋπηρεσία λαμβάνέτοι 
υπόψη και για τη βαθμολογική και μισθολογική εξέλιξη του 
προσωπικού που ανοφέρεται σε αυτό.

12. Στο τέλος της παρ. 4 του άρθρου 26 του Κώδικα 
Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται εδάφιο 
με το ακόλουθο περιεχόμενο :

'Κατ' εξαίρεση α  έφεδροι αξιωματικός α  οποίοι έχουν 
καταταγεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1992, αποκτούν δικαί
ωμα σύνταξης με τους ίδιους όρους καί προϋποθέσεις που 
αποκτούν δικαίωμα σύνταξης και οι μόνιμοι αξιωματικοί ".

Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου έχει εφαρμογή 
και για όσους έχουν εξ έλθει ήδη της υπηρεσίας, καθώς κοι 
για τις οικογένειες αυτών που έχουν πεθάνες τα δε 
οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την πρώτη του μήνα 
κατά τον οποίο εκ δίδεται η σχετική πράξη ή απόφαση 
συνταξιοδότησης.

13. Στο τέλος του άρθρου 6 του ν.1976/1991 (ΦΕΚ 184 
Α') προστίθεται παράγραφος 11 με το ακόλουθο περιεχό
μενο :

"11. Εξαιρούνται της επανεξέτασης από τις ειδικές 
υγιειονομικές επιτροπές της παρ. 1 όσοι από τους 
αναφερόμενους στις διατάξεις των παραγράφων 1, 2 και 
4 έχουν :

α) Εξετασθεί δύο φορές από π ς  πρωτοβάθμιες υγειο- 
νομκές επιτροπές.

β) Έπαθαν ως όμηροι σε στρατόπεδα συγκέντρωσης 
των αρχών κατοχής.

γ) Έχουν, υπερίβεί το εξηκοστό όγδοο (68ο) έτος της 
ηλικίας τους άνδρες και γυναίκες.

δ) Οι οικογένειες όσων εκτελέστηκαν ή εξαφανίστηκαν 
ή πέθαναν απο κακουχίες κατά την περίοδο της κατοχής 
ή των εμφυλίων συγκρούσεων, που επακολούθησαν ή από 
γεγονότα, που σχετίζονται με τις συγκρούσεις αυτές ή τη 
δράση τους στην περίοδο του εμφυλίου πολέμου.

ε) Οι οικογένειες των συνταξιοδστουμένων με τη διάταξη 
του άρθρου 28 του ν.1813/1988.

Γνωματευσεις. που τυχόν έχουν εκδοθεί από πς 
ανωτέρω υγειονομικές επιτροπές για τους αναφερόμενους 
σπς προηγούμενες περιπτώσεις, δεν λαμβάνονται υπόψη, 
σε περίπτωση δε που έχει καθορισθεί ή διακοπεί η σύνταξη 
βάσει των γνωματεύσεων αυτών, ανακαθορίζεται ή επσνα- 
χορηγείται με βάση την αρχική γνωμάτευση στην οποία 
στηρίχθηκε ο κανονισμός της σύνταξης. Τα οικονομικά 
αποτελέσματα ανατρέχουν στην ημερομηνία, που έχει 
ανακαθορίσθεί ή διακοπεί η σύνταξη \

14. Η παράγραφος 7 του άρθρου 6 του ν.1976/1991 
αντικαθίσταται, από Τότε που (σχυσε, ως εξής:

”7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται 
ο αριθμός των μελών της επιτροπής και η ιδιότητά τους, 
ο τρόπος λειτουργίας, η διοικητική υποστήριξή της, καθώς 
και κόθε άλλη λεπτομέρεια Με την ίδια απόφαση δύναται 
να ορισθεί αποζημίωση στους προέδρους, τα μέλη, τους 
γραμματείς και τους βοηθούς των επιτροπών αυτών, κατά 
παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, εφόσον τούτο κρίνεται 
αναγκαίο.

Ο ορισμός των προέδρων, των μελών και των γραμμα
τέων, καθώς και των αναπληρωτών και των βοηθών τους, 
γίνεται με απόφαση των κατά τόπο αρμόδιων γενικών 
γραμματέων περιφερειών*.

15. Νομάρχες, και αναπληρωτές νομάρχες που υπηρε
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τούσαν κατά την έναρξη, ισχύος τοιι ν. 1235/1982 (ΦΕΚ 26 
Α ') και των οποίων η θητεία θεωρήθηκε ότι έληξε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ίδιου νόμου και 
απολύθηκαν της υπηρεσίας, θεωρούνται ότι δεν απομα
κρύνθηκαν της υπηρεσίας για τον υπόλοιπο της θητείας 
τους χρόνο.

Το χρονικό διάστημα από την απόλυσή τους μέχρι τη 
λήξη της κανονικής τους θητείας θεωρείται χρόνος πραγ
ματικής υπηρεσίας νομάρχη ή αναπληρωτή νομάρχη αντί
στοιχα και υπολογίζεται τόσο για τη θεμελίωση δικαιώματος 
σύνταξης, όσο και για την αναπροσαρμογή της τυχόν 
καταβαλλόμενης, καθώς και για την κατά την παρ. 2 του 
άρθρου 1 του ν.δ. 4432/1964 (ΦΕΚ 217 Α ) προβλεπόμενη 
προσαύξηση.

Στους νομάρχες και αναπληρωτές νομάρχες της παρα
γράφου αυτής, οι οποίοι με την αναγνώριση και του 
υπολοίπου της θητείας τους δεν συμπληρώνουν δεκαετή 
πραγματική υπηρεσία νομάρχη ή αναπληρωτή νομάρχη, 
συμπληρώνουν όμως οκταετία στις θέσεις αυτές, προστί
θεται και πλασματικός χρόνος τόσος, όσος απαιτείται για 
τη συμπλήρωση της δεκαετίας, θεωρούμενος για κάθε 
συνέπεια ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας σε θέση 
νομάρχη ή αναπληρωτή νομάρχη.

Η διάταξη του άρθρου 2 του ν. 99/1975 (ΦΕΚ 160 Α ) 
εφαρμόζεται και για τους νομάρχες και αναπληρωτές 
νομάρχες της παραγράφου αυτής.

Οι υπαγόμενοι στις διατάξεις της παραγράφου αυτής 
δεν δικαιούνται αναδρομικά διαφορές αποδοχών ή σύντα
ξης. Τα οικονομικά αποτελέσματα από τον κανονισμό ή την 
αύξηση της σύνταξης αρχίζουν από την πρώτη του μήνα 
κατά τον οποίο εκ δίδεται η σχετική πράξη ή απόφαση.

16. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 1977/1991 
(ΦΕΚ 186 Α ) προστίθεται εδάφιο ως εξής:

Τ ο  ποσό της σύνταξης που προβλέπεται από την 
παράγραφο αυτή για τις οικογένειες όσων φονεύονται από 
τρομοκρατικές πράξεις είναι ίσο με το ποσό της σύνταξης, 
που λαμβάνει ο ανάπηρος πολίτης από τον άμαχο πληθυσμό 
ο οποίος φέρει ανικανότητα 100%'.

Η ισχύς της διάταξης αυτής ανατρέχει στο χρόνο ισχύος 
του ν. 1977/1991.

17. Στο τέλος του άρθρου 12 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων προστίθεται παράγραφος 15 ως 
εξής:

*15. Πρακεψένου για εκπαιδευτικούς λειτουργούς πρω
τοβάθμιας και δευτεροβάθμκις εκπαίδευσης, που αποχω
ρούν της υπηρεσίας και δεν συμπληρώνουν τρκκονταπε- 
νταετή πραγματική συντάξιμη υπηρεσία, συμπληρώνουν 
όμως τα κατά περίπτωση όρια ηλικίας συνταξιοδότησης που 
προβλέπονται για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα σύνταξης 
μετά την 1η Ιανουάριου 1998. αναγνωρίζεται ως συντάξιμος 
από το δημόσιο ο πέραν της πρώτης τριετίας χρόνος 
αναμονής τους στην Επετηρίδα Ο χρόνος που αναγνωρί
ζεται ως συντάξιμος κατά το ποηγούμενο εδάφιο, ορίζεται 
σε ένα έτος για κάθε τριετία αναμονής στην Επετηρίδα

Για την αναγνώριση του ανωτέρω χρόνου ως συντάξιμου 
καταβάλλεται η κράτηση που προβλέπεται από τις διατάξεις 
του άρθρου 59 του παρόντος*.

’Αρθρο 21
Κατάργηση των Κλάδων Σύνταξης και Ασθένειας 

του Τ Ά Χ .Ε . και υπαγωγή των ασφαλισμένων τους 
στο Δημόσιο

1. Οι Κλάδοι Σύνταξης και Ασθένειας του Ταμείου 
ΑσφΟλίσεως Ορθοδόξου Εφημεριακού Κλήρου της Ελλάδος 
(Τ.Α.Κ.Ε.). που έχουν συ σταθεί με το ν. 4606/1930 (ΦΕΚ

138 Α'). καταργούνται από 1ης Ιανουάριου 1993 και οι 
συντάξεις των ασφαλισμένων και συνταξιούχων τους, των 
μελών των οικογενειών τους, καθώς και όσων αποκτούν 
την ιδιότητα των προσώπων, που ασφαλίζονταν στους 
κλάδους αυτούς μετά την 1η Ιανουάριου 1993, βαρύνουν 
το Δημόσιο και καταβάλλονται από αυτό.

2. Οι ασφαλισμένα και συνταξιούχοι στους καταργού
μενους κλάδους σύνταξης και ασθένειας του ΤΑΚ.Ε. κατά 
την 31η Δεκεμβρίου 1992 θα εξακολουθούν να διέπονται 
από τη νομοθεσία που ισχύει γι' αυτούς και τα μέλη των 
οικογενειών τους.

Οι ασφαλισμένα της παραγράφου αυτής εξακολουθούν 
να καταβάλλουν την προβλεπόμενη από το άρθρο 4 του 
ν.δ. 228/1973 (ΦΕΚ 284 Α' ) εισφορά, η οποία περιέρχεται 
στο Δημόσιο και αυξάνεται από 1ης Ιανουαρίου 1995 και 
μετά στο ποσοστό, που προβλέπεται για τους δημοσίους 
υπαλλήλους.

Ό σα όμως ασφαλίστηκαν ή θα ασφαλιστούν στο Τ.Α.Κ.Ε. 
από 1ης Οκτωβρίου 1990 μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1992 
θα καταβάλλουν την εισφορά, που προβλέπεται από το 
άρθρο 59 του Κώδικα Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντά
ξεων για τους λοιπούς ουνταξιοδοτούμενους από το 
Δημόσιο κοι επί των αποδοχών, που ορίζοντα στο ίδιο 
άρθρο. Η εισφορά που καταβάλλει το Δημόσιο στο ΤΑΚ.Ε. 
καταργείται από 1ης Ιανουάριου 1993.

3. Για τα πρόσωπα που αποκτούν την ιδιότητα -αυτών 
που ασφαλίζονταν στο Τ.Α.Κ.Ε. από 1ης Ιανουαρίου 1993 
κα μετά, εφαρμόζονται ανάλογα οι διστάζεις που ισχύουν 
για τους πολιτικούς υπαλλήλους, που προσλαμβάνονται στο 
Δημόσιο από την ίδια ημερομηνία, καθώς και για τις 
οικογένειές τους, με εξαίρεση το Opto ηλικίας των κληρικών 
το οποίο εξακολουθεί να είναι στο εβδομηκοστό (706) έτος.

4. Το ποσά της σύνταξης όσων έχουν ήδη συνταξιοδο- 
τηθεί ή θα συνταξιοδοτηθούν μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 
1992, καθώς και των μελών των οικογενειών τους αναπρο
σαρμόζεται στο ποσό της σύνταξης που καταβάλλεται 
στους πολιτικούς συνταξιούχους και τις οικογένειές τους, 
με τους οποίους έχουν το ίδιο μισθολσγικό κλιμάκιο και 
επίδομα χρόνου υπηρεσίας, καθώς και τα ίδια έτη υπηρε
σίας, εφαρμοζόμενων οναλόγως των διατάξεων των ν. 
1505/1984 (ΦΕΚ 194 Α' ) και 1694/1987 (ΦΕΚ 35 Α). 
λαμβανομένων υπόψη και των αυξήσεων που έχουν χορη
γηθεί μέχρι την 31η Δεκεμβρίου 1992.

Η αναπροσαρμογή γίνεται οίκοθεν από την αρμόδια 
διεύθυνση του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κρότους βάσει των 
στοιχείων των συνταξιοδοτικών φακέλων των συνταξιού
χων.

Η διαφορά του ποσού σύνταξης που προκύπτει από την 
αναπροσαρμογή και αυτού, που καταβάλλεται από το 
ΤΑΚ.Ε. την 31η Δεκεμβρίου 1992. χορηγείται σταδιακά σε 
τρεις ετήσιες δόσεις ως εξής:

Το 30% της διαφοράς από 1ης Ιανουαρίου 1993, το 
άλλο 30% από 1ης Ιανουαρίου 1994 και το υπόλοιπο 40% 
από 1ης Ιανουαρίου 1995.

Το επίδομα παραπληγικών και τετραπληγικών, που 
προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 42 του ν. 1140/ 
1981 (ΦΕΚ 68 Α" ) και καταβάλλεται μέχρι 31 Δεκεμβρίου 
1992 από το ΤΑ.Κ.Ε., από 1ης Ιανουαρίου 1993 και εφεξής 
θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και θα καταβάλλεται 
από αυτό εφαρμοζόμενων αναλάγως των διατάξεων του 
άρθρου 3 του ν. 1284/1982 (ΦΕΚ 114 Α-).

5. Από 1ης Ιανουαρίου 1993 και μετά α  διατάξεις που 
ισχύουν κάθε φορά για την αύξηση των πολιτικών συντά
ξεων εφαρμόζονται και για τις συντάξεις των αναφερόμε- 
νων στην παρ. 1 προσώπων. Κατώτατα όρια ΛΛ/τάξεων ή 
βοηθημάτων τυχόν ανώτερα αυτών που ισχύουν στο
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Δημόσιο, παραμένουν στο ποσό που έχουν διαμορφωθεί 
την 31η Δεκεμβρίου 1992 χωρίς να αυξάνονται μέχρι την 
εξ ομοίωσή τους με αυτά του Δημοσίου. Αν είναι κατώτερα 
αυτών που ισχύουν στο Δημόσιο, εξομοιώνονται με αυτά 
από 1ης ΙανουαρΙου 1993.

Τα επιδόματα οικογενειακών βαρών, που καταβάλλονται 
στους πολιτικούς συνταξιούχους, καταβάλλονται και στους 
συνταξιούχους της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού στο 
ίδιο ποσό και .με τις ίδιες προϋποθέσεις.

6. Από 1ης ΙανουαρΙου 1993 και μετά, οι ασφαλισμένοι 
στους καταργούμενους κλάδους σύνταξης και ασθένειας, 
υπάγονται στην υγειονομική περίθαλψη του Δημοσίου, 
εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων που ισχύουν για 
την υγειονομική περίθαλψη των πολιτικών υπαλλήλων και 
συνταξιούχων του Δημοσίου. Η εισφορά από 2%, που 
καταβάλλονταν στον καταργούμενο κλάδο, εξακολουθεί να 
καταβάλλεται και περιέρχεται στο Δημόσιο, στο εξής δε θα 
ακολουθεί το ποσοστό που καταβάλλεται από τους λοιπούς 
πολιτικούς υπαλλήλους και συνταξιούχους του Δημοσίου.

7. Το Τ.Α.Κ.Ε. μετονομάζεται από 1ης Ιανουαρίου 1993 
σε ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΟΡΘΟΔΟΞΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΑΚΟΥ 
ΚΛΗΡΟΥ ΕΛΛΑΔΟΣ", διέπεται δε από τη νομοθεσία που 
αφορά τον Κλάδο Αρωγής του μετονομαζόμενου Ταμείου.

Σκοπός του Ταμείου αυτού είναι η χορήγηση εψάπαξ 
βοηθήματος στους ασφαλισμένους του.

8. Το πλεονάζσν προσωπικό του Τ.Α.Κ.Ε. μεταφέρεται 
από 1ης Ιανουαρίου 1993 . στο Γενικό Λογιστήριο του 
Κράτους ή σε φορείς κοινωνικής ασφάλισης, με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας. Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και σε αντίστοιχες κενές 
οργανικές θέσεις.

Η υπηρεσία του προσωπικού αυτού θεωρείται για κάθε 
συνέπεια ότι διανύθηκε στη νέα του θέση.

Το κατά την προηγούμενη παράγραφο μεταιρερόμενο 
προσωπικό επιλέγει αν θα εξακολουθεί να υπάγεται στο 
ίδιο καθεστώς επικουρικής ασφάλισης και πρόνοιας που 
είχε ή θα υπαχθεί στα αντίστοιχα ταμεία της νέας του 
θέσης και μέσα σε προθεσμία τριών μηνών από τη μεταφορά 
του.

9. Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού, που 
προέρχεται από τους καταργούμενους κλάδους σύνταξης 
και ασθένειας του Τ.Α.Κ.Ε.. οι πόροι που προβλέποντοι από 
τις διατάξεις που ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του 
νόμου οι/τού υπέρ των ανωτέρω κλάδων, καθώς και η κινητή 
και ακίνητη περιουσία τους, πλην των ιερών παρεκκλησίων 
και εξωκκλησίων μετά της κινητής και ακινήτου περιουσίας 
τους τα οποία παραμένουν στην κυριότητα ή διοίκηση της 
διαχείρισης του Ταμείου Προνοίας Ορθοδόξου Εφημερία*ού 
Κλήρου Ελλάδος, περιέρχονται από 1ης Ιανουαρίου 1993 
οτο Δημόσιο ως καθολικό διάδοχό του. Για τη μεταβίβαση 
της ακίνητης περιουσίας, στο Δημόσιο δεν οφείλονται τέλη 
ή δικαιώματα υπέρ τρίτων, η δε μεταγραφή τους στα βιβλία 
των οικείων υποθηκοφυλακείων ενεργείτε* ατελώς με πράξη 
του Υπουργού των Οικονομιών.

Εκκρεμείς δίκες, που προέκυψαν από τη λειτουργία των 
καταργούμενων κλάδων, συνεχίζονται από και κατά του 
Δημοσίου χωρίς διακοπή.

10. Με αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που δημο
σιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθμίζεται, 
όπου απαιτείται, η διαδικασία πληρωμής των καταβαλλόμε
νων από το Δημόσιο συντάξεων του προσωπικού της 
παραγράφου 1. το κλείσιμο της οικονομικής διαχείρισης των 
καταργούμενων κλάδων του ΤΑΚ.Ε. και κάθε άλλη λεπτο
μέρεια που έχει σχέση με την εφαρμογή των προηγούμενων - 
παραγράφων.

Μέχρι να εχδοθούν οι προβλεπόμενες απά το προη

γούμενο εδάφιο υπουργικές αποφάσεις, εφόσον απαιτηθεί 
οι παραπάνω συντάξεις θα καταβάλλονται από το Τ.Α.Κ.Ε. 
και η σχετική δαπάνη θα αποδίδεται από το Δημόσιο με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

11. Ως προς τα λοιπά συνταξιοδοπκά θέματα, που δεν 
ρυθμίζονται με το άρθρο αυτό, έχουν ανάλογη εφαρμογή 
«  διατάξεις του Κώδικα ί Πολιτικών και Στρατιωτικών 
Συντάξεων, του α ν . 599/1968 (ΦΕΚ 258 Α'), του ν.δ. 
326/1969 (ΦΕΚ 219 Α"), καθώς και οι λοιπές διατάξεις του 
νόμου αυτού, προκειμένου για όσους προσλαμβάνονται μετά 
την 1η Ιανουαρίου 1993.

Ειδικά οι περιορισμοί των διατάξεων των παραγράφων 
8 έως 13 του άρθρου 58 του Κώδικα Πολιτικών και 
Στρατιωτικών Συντάξεων δεν εφαρμόζονται για τα πρόσωπα 
της παραγράφου 1 του άρθρου αυτού, εφόσον έχουν 
ουνταξιοδοτηθεί ή ασφαλιστεί στο Τ.Α.Κ.Ε. μέχρι την 31η 
Δεκεμβρίου 1992, καθώς και για π ς  οικογένειές τους.

Οι αρμοδιότητες του διοικητικού συμβουλίου του Τ.Α.Κ.Ε. 
οι σχετικές με τη λειτουργία των καταργούμενων κλάδων 
ασκούνται οπό 1ης Ιανουαρίου 1993 από τον Υπουργό των 
Οικονομικών, προκειμένου για τις συντάξεις και από τον 
Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
προκειμένου για την ασθένεια. "

12. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται η σύνθεση και ενερ- 
γείται η συγκρότηση του διοικητικού συμβουλίου του Ταμείου 
Προνοίας Ορθοδόξου Εφημεριακού Κλήρου Ελλάδος. Μέχρι 
το διορισμό των μελών του διοικητικού συμβουλίου το 
Ταμείο διοικείται από το υπάρχον διοικητικό συμβούλιο.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ

Ρυθμίσεις για τους ασφαλιζόμενους
στους φορείς κοινωνκής ασφάλισης από 1.1.1993

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Κύρια ασφάλιση

Άρθρο 22
Ασφαλιστικές εισφορές

1. Το συνολικό ποσοστό εισφοράς αναπηρίας, γήρατος, 
θανάτου ασφαλισμένου, εργοδότη και Κράτους στους 
φορείς κύριας ασφάλισης μισθωτών ορίζεται σε 30% επί 
των αποδοχών των ασφαλισμένων και κατανέμεται κατά 
6,67% σε βάρος των ασφαλισμένων, κατά 13,33% σε βάρος 
των εργοδοτών και κατά 10% σε βάρος του Κράτους.

Το ποσοστό εισφοράς στους φορείς κύριας ασφάλισης 
αυτοαπασχολουμένων ορίζεται σε 30% επί του ποσού των 
ασφαλιστικών κατηγοριών, που θα καθορισθούν με το κατά 
την παρ. 3 του παρόντος άρθρου προεδρικό διάταγμα και 
βαρύνει κατά 20% τους ιδίους και κατά 10% το Κράτος. 
Προκειμένου για μισθωτούς ασφαλισμένους φορέων κύριας 
ασφάλισης αυτοαπασχολουμένων ισχύουν ως προς την 
καταβολή των εισφορών τα οριζόμενα για τους ασφαλισμέ
νους φορέων κύριας ασφάλισης μισθωτών.

2. α. Η εισφορά για την ασφάλιση αναπηρίας, γήρατος, 
θανάτου, στους φορείς κύριας ασφάλισης, που ασφαλίζουν 
μισθωτούς υπολογίζεται επί των αποδοχών των ασφαλι
σμένων.

β. Ως αποδοχές για τον υπολογισμό των κατά τα 
ανωτέρω εισφορών νοούνται οι πόσης φύσεως αποδοχές 
εξαιρουμένων των εκτάκτων -παροχών, λόγω γάμου, γεν- 
νήοεως τέκνων, θανάτου και βαριάς ασθένειας του μισθω
τού και των μελών της οικογένειας του.
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γ. Σε καμία περίπτωση ο υπολογισμός της εισφοράς του 
Κράτους δεν μπορεί να γίνεται επί αποδοχών ot οποίες 
υπερβαίνουν το διπλάσιο του κατά το έτος 1991 μέσου 
μηνιαίου κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου με το 
εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των δημοσίων 
υπαλλήλων.

3. Για την καταβολή των μηνιαίων εισφορών στους 
φορείς κύριας ασφάλισης, που ασφαλίζουν αυτοαπασχο
λούμενους, οι ασφαλισμένοι κατατάσσονται σε ασφαλιστικές 
κατηγορίες κατά τα  οριζόμενα με-προεδρικό διάταγμα που 
εκδίδεται εντός 6 μηνών από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος νόμου με πρόταση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας, Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων ύστερα από αναλογισπκές μελέτες. Με 
το ίδιο προεδρικό διάταγμα καθορίζεται και ο τρόπος 
αναπροσαρμογής των ασφαλιστικών κατηγοριών.

Με το κατά τα ανωτέρω προεδρικά διάταγμα δυνατοί να 
ορισθεΐ άτι κατά την πρώτη εφαρμογή η καταβολή ολόκλη
ρης της εισφοράς βάσει των ασφαλιστικών κατηγοριών που 
θα καθορισθούν θα γίνει σταδιακά σε τρία έτη.

Για τους ασφαλισμένους στο Ι.Κ.Α. αυτοαπασχολούμε
νους εφαρμόζονται οι ισχύουοες διατάξεις της νομοθεσίας 
του Ιδρύματος.

Οι διατάξεις του εδαψ. γ' της παρ. 2 του άρθρου αυτού 
εφαρμόζονται αναλόγως και σπς περιπτώσεις της παρ. 
αυτής.

4. Ο τρόπος απόδοσης της εισφοράς του Κράτους στους 
οικείους φορείς ορίζεται με απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας, Οικονομιών και Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

'Αρθρο 23
Εισφορά πρόωρης συνταξιοδότησης και 

επαγγελματικού κινδύνου

1. Η πρόσθετη ειδική εισφορά για την αοφάλιοή 
αναπηρίας, γήρατος, θανάτου των υπσγομένων. σύμφωνα 
με τις οικείες διατάξεις των φορέων στα - βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλματα, καθώς και τις οδικές κατηγορίες 
επαγγελμάτων, που ασφαλίζονται στο Ι.ΚΑ περί των 
οποίων η παρ. 4 του άρθρου 24 του παρόντος και των 
ασφαλισμένων των Ταμείων, που ορίζονται στην αυτή 
παράγραφο, καθώς και των απασχολουμένων στην Ολυ
μπιακή Αεροπορία και Ολυμπιακή Αερόπλοια τις αεροπο
ρικές εταιρείες και των πτυχιούχων χειριστών αεροσκαφών 
που εκ τελούν πτητικές εργασίες, ορίζεται σε ποσοστά 
3.60% επί των αποδοχών των ασφαλισμένων, που υπόκει- 
νται σε εισφορές-και βαρύνει κατά ποσοστό 1.40% τους 
εργοδότες και 2,20% τους ασφαλισμένους.

2. Η πρόσθετη ειδική εισφορά για την ασφάλιση 
αναπηρίας, · γήρατος, θανάτου των απασχολουμένων σε 
υπόγειες στοές μεταλλείων -λιγνιτωρυχείων και σε υπο
θαλάσσιες εργασίες, καθώς και των ασφαλισμένων της 
Διεύθυνσης Ασφαλίσεως Προσωπικού Δ.Ε.Η. που απασχο
λούνται σε ορυχεία.. σταθμούς παραγωγής και δίκτυα, 
ορίζεται σε 7,50% επί των αποδοχών των ασφαλισμένων 
και βαρύνει κατά ποσοστά 2,50% τους ασφαλισμένους και 
5% τους εργοδότες.

3. Το ποσοστά εισφοράς στις περιπτώσεις των παρ. 1 
και 2 του άρθρου αυτού δύναται να επανακαθορισθεί με 
απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών 
και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα 
από  αναλογισπκή μελέτη.

4. Η πρόσθετη άδική εισφορά επαγγελματικού κινδύνου 
για τους απασχολούμενους μισθωτούς σε επιχειρήσεις και 
εργασίες, που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του 
β.δ. 473/1961 (ΦΕΚ 119 Α'} και διεξάγονται κάτω από

τέτοιες συνθήκες ώστε να τίθεται σε κίνδυνο η ζωή ή η 
υγεία των εργαζόμενων, ορίζεται σε ποσοστό 1% επί των 
αποδοχών των εργαζομένων, και βαρύνει τους εργοδότες.

Οι επιχειρήσεις καταβάλλουν ολόκληρη την εισφορά 
επαγγελματικού κινδύνου και για το προσωπικό τους που 
υπάγεται σ’ έναν κλάδο ασφαλίσεως του φορέα ασφάλισης.

'Αρθρο 24
Προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω γήρατος

1. Οι ασφαλισμένοι δικαιούνται σύνταξη γήρατος αν 
έχουν συμπλι-ρώσει το 65ο έτος της ηλικίας και έχουν 
πραγματοποιήσει χρόνο ασφάλισης 4.500 ημερών ή 15 
ετών.

2. Αν α  ασφαλισμένοι συμπλήρωσαν τις ημέρες ή έτη 
ασφάλισης, που ορίζονται στην παράγραφο 1, από τις 
οποίες 750 ημέρες ή 2.5 έτη μέθα στην τελευταία πριν 
από την υποβολή της αίτησης πενταετία, δικαιούνται 
σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά το 1/200 της πλήρους 
μηνιαίας συντάξεως για κάθε μήνα, που λείπει από το όριο 
ηλικίας που προβλέπεται από την παράγρ. 1 του άρθρου 
αυτού και μέχρι εξήντα (60) το πολύ μήνες κατά περίπτωση.

3. Οι ασφαλισμένοι, οι οποίοι πραγματοποιούν χρόνο 
ασφάλισης 4.500 ημερών ή 15 ετών από τον οποίο 
τουλάχιστον τα 3/4 σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα 
που ορίζονται σπς οικείες διατάξεις των φορέων, δικαιού
νται σύνταξη, χωρίς τη μείωση της παρ. 2 του άρθρου 
αυτού, με τη συμπλήρωση του 60ού έτους της ηλικίας.

4. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των παρ. 5. 6, 7 
και 8 του άρθρου αυτού οι προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως 
της προηγούμενης παραγράφου ισχύουν για άλες π ς  
κατηγορίες ειδιχών επαγγελμάτων, που ασφαλίζονται στο 
Ι.ΚΑ. για π ς  οποίες τα όρια ηλικίας συνταξιοδοτήσεως. 
βάσει των κατά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού 
διατάξεων, είναι ευνοϊκότερα των ισχυόντων για τους 
λοιπούς ασφαλισμένους, καθώς και για τους ασφαλισμένους 
των φορέων που ασκούν εργασίες ή επαγγέλματα τα οποία 
προβλέπονται από π ς  διατάξεις περί βαρέων και ανθυγιει
νών επαγγελμάτων του Ι.Κ.Α. και τους απασχολούμενους 
στην Ολυμπιακή Αεροπορία, Ολυμπιακή Αερόπλοιά και σπς 
αεροπορικές εταιρείες, καθώς και τους πτυχιούχους χειρι
στές αεροσκαφών που εκτελούν πτητικές εργασίες.

5. Οι ασφαλισμένοι, οι οποίοι έχουν πραγματοποιήσει 
χρόνο ασφάλισης 4.500 ημερών ή 15 ετών από τον οποίο 
τουλάχιστον τα 3/4 σε υπόγειες στοές μεταλλείων -  
λιγνιτωρυχείων ή σε εναέριες ή υποθαλάσσιες εργασίες, 
καθώς και σε ορυχεία, σταθμούς παραγωγής και δίκτυα 
προκειμένου για τους ασφαλισμένους της Διεύθυνσης 
Ασφαλίσεως Προσωπικού Δ.Ε.Η. δικαιούνται σύνταξη με τη 
συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας και με τη μείωση 
της παραγρ. 2 του άρθρου αυτού με τη συμπλήρωση του 
50ού .έτους.

6. Μητέρα με ανήλικα ή ανίκανα για κάθε βιοπορισπκή 
εργασία παιδιά, η οποία έχει πραγματοποιήσει χρόνο 
ασφάλισης 6.000 ημερών ή 20 ετών, δικαιούται σύνταξη με 
τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας και με τη μείωση 
της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού με τη συμπλήρωση 
του 50ού έτους.

7. Για τη μητέρα, η οποία έχει τρία τουλάχιστον παιδιά 
και χρόνο ασφάλισης 6.000 ι^ιερών ή 20 ετών τουλάχιστον, 
το όριο ηλικίας, που προβλέπεται από την παρ. 1 του 
άρθρου αυτού, μειώνεται ανά τρία (3) έτη για κάθε παιδί 
και μέχρι του 50ού έτους.

Η επιβάρυνση των φορέων από την κατά την παράγραφο 
αυτή μείωση του ορίου ηλικίας προσδιορίζεται με οικονομική 
μελέτη και τα σχετικά ποσά αποδίδονται από τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό, εγγραφομένης προς τούτο ειδικής τοστώ-
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σεως. ύστερα από απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

8. Οι διατάξεις του ν. 612/1977 (ΦΕΚ 164 Α) και της 
παρ. 7 του άρθρου 40 του ν. 1902/1990 (ΦΕΚ 138 Α ) 
εξακολουθούν να ισχύουν.

Άρθρο 25
Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης λόγω αναπηρίας

1. Ο ασφαλισμένος δικαιούται σύνταξη λόγω αναπηρίας, 
αν έγινε ανάπηρος κατά την έννοια των διατάξεων.της 
παρ. 5 του άρθρου 28 του αν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α’) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 27 του ν. 1902/1990 και 
τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 12 του ν. 1976/1991 (ΦΕΚ 
184 Α') και έχει πραγματοποιήσει στην ασφάλιση α) 
τριακόσιες (300) ημέρες ή ένα (1) έτος εργασίας και δεν

\ έχει συμπληρώσει το 21ο έτος της ηλικίας. Οι πιο πάνω 
300 ημέρες ή ένα έτος εργασίας αυξάνονται προοδευτική 
σε 1.500 ημέρες ή 5 έτη έργασίας με την προσθήκη ανώ 
120 ημερών ή 5 μηνών εργρσίας κατά μέσο όρο για κάθε 
έτος ηλικίας πέραν του 21ου ή β) έχει πραγμαποιήσει 
τουλάχιστον χίλιες πεντακόσιες (1.500) ημέρες ή 5 έτη 
εργασίας, από τις οποίες τις εξακόσιες (600) ημέρες ή δύο 
(2) έτη μέσα στα πέντε (5) έτη τα αμέσως προηγούμενα 
από εκείνο που έγινε ανάπηρος. Αν κατά τη διάρκεια των 
πέντε αυτών ετών ο ασφαλισμένος έχει επιδοτηθεί για 
ασθένεια ή ανεργία ή έχει συνταξιοδοτηθεί, η περίοδος των 
πέντε ετών επεκτείνεται για τον αντίστοιχο προς την 
επιδότηση ή συνταξιοδότηση χρόνο, ή γ) έχει πραγματο
ποιήσει τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) ημέρες ή 
δεκαπέντε (15) έτη εργασίας οποτεδήποτε.

2. Για τη διαπίστωση της αναπηρίας του ασφαλισμένου 
από άποψη ιατρική γνωμοδοτούν οι αρμόδιες υγιειονομικές 
επιτροπές των φορέων, οι οποίες εκτός από τη διαπίστωση 
της φύσεως, των αιτιών, της εκτάσεως και της διάρκειας 
της σωματικής ή της πνευματικής παθήσεως του ασφαλι
σμένου. αποφαίνονται και για την επίδραση αυτών στην 
καθολική ικανότητά του για άσκηση του συνήθους ή 
παρεμφερούς επαγγέλματος του ή την ανάκτηση της 
ικανότητας αυτής.

3. Οι συντάξεις λόγω αναπηρίας απονέμονται για όσο 
χρόνο ορίζεται από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές, 
παρατείνονται δε με την (δια διαδικασία και για τον εκάστοτε 
οριζόμενο από τις υγειονομικές επιτροπές χρόνο ανικανό
τητας.

Οι συντάξεις λόγω αναπηρίας μπορεί να είναι οριστικές, 
εφόσον οι υγειονομικές επιτροπές γνωματεύσουν ότι η 
ανικανότητα είναι μόνιμη.

Οι συντάξεις λόγω αναπηρίας καθίστανται αυτοδικαίως 
οριστικές όταν:

α. Ο συνταξιούχος έχει συμπληρώσει το 55ο έτος της 
ηλικίας του και χρόνο συνταξιοδότησης επτά (7) ετών 
συνεχώς, κατά τη διάρκεια των οποίων υποβλήθηκε σε τρεις 
τουλάχιστον εξετάσεις από τις οικείες υγειονομικές επι
τροπές.

Β. Ο συνταξιούχος έχει συμπληρώσει το 60ό έτος της 
ηλικίας του και χρόνο συνταξιοδότησης πέντε (5) ετών 
συνεχώς, κατά τη διάρκεια των οποίων υποβλήθηκε σε δύο 
τουλάχιστον εξετάσεις από τις οικείες υγειονομικές επι
τροπές.

γ. Ο επί 12ετία συνεχώς συνταξιοδοτούμενος, ανεξαρ
τήτως ορίου ηλικίας.

δ. Ο επί 20ετία διακεκομμένα, αλλά από τριετίας συνεχώς 
συνταξιοδοτούμενος ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας.

Άρθρο 26
Σύνταξη λόγω εργατικού ατυχήματος ή 

ατυχήματος εκτός εργασίας

1. Οι ασφαλισμένοι δικαιούνται σύνταξη αναπηρίας και 
τα μέλη της οικογένειας τους σύνταξη θανάτου, σύμφωνα 
με τις οικείες διατάξεις, ανεξαρτήτως χρόνου ασφάλισης, 
αν η αναπηρία ή ο θάνατος οφείλεται σε εργατικό ατύχημα 
ή ατύχημα κατά την απασχόληση.

Η προθεσμία υποβολής της αίτησης συνταξιοδοτήσεως, 
η διαδικασία αναγγελίας και διαπίστωσης του εργατικού 
ατυχήματος ή ατυχήματος κατά την απασχόληση καθορί
ζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Με το εργατικό ατύχημα ή το ατύχημα κατά την 
απασχόληση εξομοιώνονται και οι επαγγελματικές ασθέ
νειες. Ως προς το είδος της νόσου, τις επιχειρήσεις, 
εργασίες ή επαγγέλματα στα οποία πραγματοποιήθηκε η 
απασχόληση και το χρόνο απασχόλησης ισχύουν οι διατά
ξεις του Κανονισμού Ασθενείας του Ι.Κ.Α..

2. Επί ατυχήματος εκτός εργασίας ή απασχόλησης περί 
του οποίου κρίνουν τα αρμόδια όργανα των φορέων, οι 
ασφαλισμένοι δικαιούνται σύνταξη αναπηρίας και τα μέλη 
της οικογένειάς τους σύνταξη θανάτου, αν έχουν πραγμα
τοποιήσει το μισό χρόνο ασφάλισης, που απαιτείται σύμ
φωνα με τις διατάξεις του προηγουμένου άρθρου για τη 
συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας από κοινή νόσο.

Άρθρο 27 
Σύνταξη θανάτου

Σε περίπτωση θανάτου συνταξιούχου ή ασφαλισμένου, 
ο οποίος έχει πραγματοποιήσει τις ημέρες ή έτη ασφάλισης, 
που ορίζονται στα άρθρα 25 κα  26 του παρόντος νόμου, 
για τη συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας, δικαιούνται σύντα
ξη τα παρακάτω μέλη οκογενείας:

1. Ο επιζών σύζυγος εφόσον έχει ψα από τις παρακάτω 
προϋποθέσεις:

α. Είναι ανάπηρος και ανίκανος για κάθε βιοποριστική 
εργασία σε ποσοστό 67% τουλάχιστον.

β. Δεν έχει μέσο μηνιαίο εισόδημα από οποιαδήποτε πηγή 
μεγαλύτερο του 40πλάσιου του εκάστοτε ημερομίσθιου 
ανειδίκευτου εργάτη, προσαυξημένο κατά 20% για καθένα 
από τα κατά την παρ. 2 του άρθρου αυτού προστατευόμενα 
και δικαιούμενα σύνταξης παιδιά.

Εάν το μέσο μηνιαίο εισόδημα είναι ουσιωδώς μεγαλύτερο 
από το οριζόμενο στο προηγούμενο εδάφιο, καταβάλλεται 
το ήμισυ της δικαιούμενης σύνταξης. '

Σε κάθε περίπτωση πάντως που στο εισόδημα του 
επιζώντος συζύγου συμπεριλαμβάνεται και σύνταξη από ίδιο 
δικαίωμα, δύναται ο επιζών να επιλέξει αντί αυτής τη 
σύνταξη του θανόντος. εφόσον το μέσο μηνιαίο εισόδημα, 
όπως διαμορφώνεται με τη σύνταξη του θανόντος. δεν 
υπερβαίνει το εισόδημα της κατά τα ανωτέρω περίπτωσης 
β’-

Η διαπίστωση του εισοδήματος γίνεται από τη φορολογική 
δήλωση εκάστου έτους κατά τα ειδικότερα οριζόμενα με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων.

2. Τα προστατευόμενα παιδιά, εφόσον είναι νόμιμα ή 
νομιμοποιηθέντα ή αναγνωριοθέντα ή υιοθετηθέντα, και 
προκειμένου για γυναίκα και τα φυσικά αυτής τέκνα με την 
προϋπόθεση ότι α) είναι άγαμα και δεν έχουν συμπληρώσει 
το 18ο έτος της ηλικίας τους. To Opto αυτό παρατείνεται
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μέχρι του 24ου έτους, εφόσον φοιτούν σε ανώτερες ή 
ανώτατες σχολές του εσωτερικού ή του εξωτερικού ή β) 
κατά το χρόνο του θανάτου του ασφαλισμένου ή συντα
ξιούχου είναι ανίκανα για κάθε εργασία, εφόσον η ανικα
νότητά τους επήλθε πριν από τη συμπλήρωση του 18ου 
έτους της ηλικίας τους ή κατά τη διάρκεια της. κατά το 
προηγούμενο εδάφιο, φοίτησης.

3. Ο επιζών σύζυγος δεν δικαιούται σύνταξη:
α. Αν ο θάνατος του ασφαλισμένου συζύγου επήλθε 

πριν από την πάροδο ενός έτοσς από την τέλεση του 
γάμου, εκτός άν:

α.α. Ο θάνατος οφείλεται σε ατύχημα εργατικό ή μη.
β.β. Κατά τη διάρκεια του γάμου γεννήθηκε ή με το 

γάμο νομιμοποιήθηκε τέκνο.
γ.γ. Η χήρα κατά το χρόνο του θανάτου τελεί σε 

κατάσταση εγκυμοσύνης.
β. Αν ο θανών ελάμβανε κατά την τέλεση του γάμου 

σύνταξη αναπηρίας ή γήρατος, ο δε θάνατος επήλθε πριν 
από την πάροδο δύο ετών από την τέλεση του γάμου, 
εκτός αν και στην περίπτωση αυτή συντρέχει λόγος από 
τους ανωτέρω με στοιχείο α.α.. β.β.. γ.γ. αναφερομένους.

4. Το δικαίωμα σύνταξης λόγω θανάτου του εττιζώντος 
συζύγου και των παιδιών καταργείται:

α. Με το θάνατο του δικαιούχου.
β. Με την τέλεση γάμοιι του δικαιούχου κατά το ημεδαπό 

ή αλλοδαπό δίκαιο.
γ. Με τη συμπλήρωση των ανωτέρω στην παρ. 2 εδάψ. 

α οριζόμενων ορίων ηλικίας. Και
δ. Από τότε που έπαυσε η κατά την παρ. 2 εδάφ. β  

ανικανότητα για εργασία.

'Αρθρο 28
Αποδοχές για τον υπολογισμό της σύνταξης 

λόγω γήρατος και αναπηρίας

1. Για τον προσδιορισμό των μηνιαίων συντάξιμων 
αποδοχών στους φορείς κύριας ασφάλισης, που ασφαλίζουν 
μισθωτούς, λαμβάνέτοι υπόψη το πηλίκον της διάρέσεως 
του συνόλου των μηνιαίων αποδοχών, που έλαβε ο 
ασφαλισμένος κατά τα πέντε ημερολογιακά έτη που 
προηγούνται του έτους εκείνου κατά το οποίο υποβάλλεται 
η αίτηση για σύνταξη και επί των οποίων καταβλήθηκαν 
ασφαλιστικές εισφορές, χωρίς τον υπολογισμό δώρων 
εορτών και επιδόματος αδείας. δια του αριθμού των μηνών 
απασχόλησης, που έχει πραγματοποιήσει ο ασφαλισμένος 
εντός της χρονικής αυτής περιόδου.

Για τους φορείς κύριας ασφάλισης μισθωτών, στους 
οποίους ως βάση υπολογισμού των παροχών θεωρείται η 
ημέρα εργασίας, η κατά το προηγούμενο εδάφιο διαίρεση 
γίνεται με τον αριθμό ημερών εργασίας και το πηλίκον 
πολλαπλασιάζεται επί 25.

Αν ο ασφαλισμένος στην ίδια χρονική περίοδο δεν έχει 
πραγματοποιήσει σαράντα (40) τουλάχιστο μηνών ή χιλίων 
(1.000) ημερών απασχόληση, για τον προσδιορισμό των 
μηνιαίων συντάξιμων αποδοχών συνυπολογίζονται και οι 
αποδοχές μηνών εργασίας της αμέσου προηγούμενης 
χρονικής περιόδου μέχρι τη συμπλήρωση του αριθμού των 
σαράντα (40) μηνών ή χιλίων (1.000) ημερών.

Επί εργατικού ατυχήματος ή ατυχήματος κατά την 
απασχόληση και ατυχήματος εκτός εργασίας ή απασχόλη
σης. αν δεν έχουν συμπληρωθεί οι παραπάνω μήνες ή έτη. 
ο υπολογισμός γίνεται με βάση το σύνολο του χρόνου 
ασφάλισης που έχει πραγματοποιηθεί.

Για τον προσδιορισμό των παραπάνω συνολικών απο
δοχών. οι αποδοχές του ασφαλισμένου για κάθε ημερολο
γιακό έτος, πλην των αποδοχών του τελευταίου πριν από

την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης ημερολογιακού 
έτους, λαμβόνονται υπόψη αυξΓ&ιένες κατά το ποσοστό 
αύξησης των συντάξεων του'κάθε φορέα

2. Για τον υπολογισμό της σύνταξης στους φορείς 
κύριας ασφάλισης, που ασφαλίζουν αυτοαπασχολουμένους, 
λαμβόνονται υπόψη οι ασφαλιστικές κατηγορίες που θα 
καθορισθούν με το προεδρικό διάταγμα που προβλέπεται 
από την παρ. 3 του άρθρου 22 του παρόντος, βάσει των 
οποίων καταβλήθηκαν εισφορές ολόκληρο το χρόνο της 
ασφάλισης του ασφαλισμένου, όπως έχουν διαμορφωθεί την 
31η Δεκεμβρίου του προηγούμενου της υποβολής της 
αίτησης συνταξιοδοτήσεως έτους.

Άρθρο 28 
Ποσά σύνταξης

1. Η μηνιαία σύνταξη λόγω γήρατος ή αναπηρίας 
συνίσταται σε ποσοστό 1,714% επί των κατά το προηγού
μενο άρθρο μηνιαίων συντάξιμων αποδοχών ή ασφαλιστικών 
κατηγοριών για κάθε έτος συντάξιμης υπηρεσίας ή 300 
ημέρες εργασίας.

Το κατά το προηγούμενο εδάφιο υπολογιζόμενο ποσά 
της μηνιαίας σύνταξης δεν μπορεί να υπερβαίνει το 
τετραπλάσιο του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου κατά 
κεφαλήν ΑΕΠ αναπροσαρμοσμένου με το εκάστοτε ποσο
στό αύξησης των συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.

Επί συνταξιοδοτήσεως λόγω αναπηρίας, εφόσον ο 
ασφαλισμένος κρίνεται βαριά ανάπηρος κατά την έννοια 
του εδαφ. ά  της παρ. 5 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1951, 
όπως ανπκαταστάθηκε από το άρθρο 27 του ν. 1902/1990, 
δικαιούται την κατά τα ανωτέρω πλήρη σύνταξη.

Εφόσον ο ασφαλισμένος κρίνεται ανάπηρος κατά την 
έννοια του εδαφ. β  της παραπάνω παραγράφου, δικαούται 
τα τρία τέταρτα (3/4) της σύνταξης αυτής και, εφόσον 
κρίνεται μερικά ανάπηρος κατά την έννοια του εδαφ. V της 
αυτής παραγράφου, δικαιούται το μισό (1/2) της σύνταξης 
αυτής.

Ο ασφαλισμένος, που έχει συμπληρώσει έξι χιλιάδες 
(6.000) ημέρες ή είκοσι (20) έτη εργασίας και κρίνεται 
ανάπηρος κατά την έννοια των ανωτέρω εδαφίων β και γ", 
δικαιούται την ακέραια ή τα 3/4 της ακεραίας σύνταξης, 
αντίστοιχα.

Ο ασφαλισμένος, του οποίου η αναπηρία οφείλεται κατά 
κύριο λόγο σε ψυχιατρικές παθήσεις και κρίνεται ανάπηρος 
κατά την έννοια των ανωτέρω εδαφ. β  και γ', δικαιούται 
την ακέραια ή τα 3/4 της ακεραίας σύνταξης, αντίστοιχα.

2. Ot ασφαλισμένοι, που υπήχθησαν στις διατάξεις περί 
βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων των οικείων φορέων 
ή τις διατάξεις για τους απασχολούμενους σε υπόγειες 
στοές μεταλλείων -  λιγνιτωρυχείων ή σε υποθαλάσσιες 
εργασίες ή τις διατάξεις για τους απασχολούμενους σε 
ορυχεία, σταθμούς παραγωγής και δίκτυα της Δ.ΕΗ. ή τις 
διατάξεις περί ειδικών επαγγελμάτων της παρ. 4 του 
άρθρου 24 του παρόντος και δεν θεμελιώνουν δικαίωμα 
συνταξιοδότησης κατά τις ειδικές διατάξεις των παρ. 3,4 
και 5 του άρθρου 24 του αυτού νόμου, λόγω αλλαγής 
επαγγελματικής ειδικότητας ή άλλων λόγων, δ«ι*ούνται 
προσαύξηση στο ποσό της βασικής σύνταξης, που αναλογεί 
στα έτη ή τις ημέρες αυτές για τις οποίες καταβλήθηκαν 
«  πρόσθετες εισφορές, που προβλέπονται από τις παρ. 1 
και 2 του άρθρου 23 του παρόντος νόμου, κατά ποσοστό 
20%.

3. Το ποσό της κατά τις προηγούμενες παραγράφους 
χορηγούμενης σύνταξης δεν μπορεί να είναι κατώτερο της 
σύνταξης που προκύπτει βάσει του κατά το έτος 1991 
μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν ΑΕΠ, αναπροσαρμοσμένου
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με το εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των 
δημοσίων υπαλλήλων, νοουμένου ως συντάξιμου μισθού και 
συντάξιμου χρόνου δεκαπέντε (15) ετών.

Ο  συνταξιούχοι, δικαιούχο» κατώτατων ορίων «χτνταξης 
γήρατος, οι οποίοι παρέχουν οποιαδήποτε εργασία, δικαιού
νται μόνο το τμήμα της σύνταξης που υπολογίζεται κατά 

• την παρ. 1 του παρόντος άρθρου.
4. Εξαιρετικά επί αναπηρίας, η οποία οφείλεται σε 

εργατικό ατύχημα ή ατύχημα κατά την απασχόληση ή 
επαγγελματική ασθένεια, το ποσό της χορηγούμενης 
σύνταξης δεν μπορεί να είναι μικρότερο της σύνταξης που 
προκύπτει βάσει του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου 
κατά κεφαλήν ΑΕΠ, αναπροσαρμοσμένου με το εκάστοτε 
ποσοστό αύξησης των (εντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων 
νοουμένου ως συντάξιμου μισθού και συντάξιμου χρόνου 
είκοσι (20) ετών.

Το κατώτερο όριο ιχιντάξεων, που προβλέπεχοι από τις 
προηγούμενες παραγράφους, μειώνεται σε κάθε περίπτωση 
που ο συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη μειωμένη.

'Αρθρο 30
Προσαύξηση της σύνταξης

1. Το ποσό της κατά το άρθρο 29 υπολογιζόμενης 
σύνταξης γήρατος ή αναπηρίας καλείται βασική σύνταξη 
και αυτή προσαυξάνεται κατά 8% για το πρώτο παιδί, 10% 
για το δεύτερο παιδί και 12% για το τρίτο καί άνω παιδιά, 
εφόσον είναι άγαμα και ανήλικα και δεν εργάζονται ή είναι 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία και δεν λαμβάνουν 
σύνταξη από οποιονδήποτε ασφαλιστικό οργανισμό ή το 
Δημόσιο. Η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση παρατείνεται 
μέχρι του 24ου έτους της ηλικίας, εφόσον τα παιδιά φοιτούν 
σε ανώτερες ή ανώτατες αναγνωρισμένες σχολές του 
εσωτερικού ή του εξωτερικού.

Αν και ο έτερος των γονέων είναι συνταξιούχος του 
αυτού ή άλλου φορέα κοινωνικής ασφάλισης ή του 
Δημοσίου, η κατά τα ανωτέρω προσαύξηση (επίδομα 
τέκνων) χορηγείται στον έναν των συζύγων κατ’ επιλογή 
τους. Αν δεν υποβληθεί δήλωση επιλογής, το επίδομα 
καταβάλλεται και στους δύο συζύγους κατά το ήμισυ.

. Οι χορηγούμενες προσαυξήσεις συντάξεων για τα τέκνα 
υπολογίζονται επί του μισού του κατά το έτος 1991 μέσου 
μηνιαίου κατά κεφαλήν ΑΕΠ. αναπροσαρμοσμένου με το 
εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των δημοσίων 
υπαλλήλων.

2. Προκειμένου περί συνταξιούχων λόγω απολύτου 
αναπηρίας ή συνταξιούχων λόγω γήρατος τυφλών και από 
τους δύο οφθαλμούς, εφόσον αυτοί τελούν διαρκώς σε 
κατάσταση η οποία απαιτεί συνεχή επίβλεψη, συμπαράσταση 
και περιποίηση έτερου προσώπου, το ποσό της βασικής 
σύνταξης προσαυξάνεται κατά 25% του κατά το έτος 1991 
μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν ΑΕΠ, αναπροσαρμοσμένου 
κάθε φορά με το εκάστοτε ποσοστά αυξήσεως των 
συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.

'Αρθρο 31
Υπολογισμός της σύνταξης λόγω θανάτου

1. Το ποσό της σύνταξης των κατά το άρθρο 27 του 
παρόντος νόμου μελών οικογένειας υπολογίζεται επί του 
ποσού της βασικής σύνταξης, το οποίο ελάμβανε ο θανών 
συνταξιούχος λόγω αναπηρίας ή γήρατος ή θα εδικαιούτο 
ο θανών ασφαλισμένος, αν κατά την ημέρα του θανάτου 
του καθίστατο ανάπηρος οε ποοοστό 80%. χωρίς οποιοσ
δήποτε επί της βασικής σύνταξης προσαυξήσεως και 
ορίζεται ως ποσοστό αυτής, ως εξής:

α. Για τον επιζώντα σύζυγο ποσοστό 50% της βασικής 
σύνταξης.

I
β. Για κάθε παιδί ποσοατό 25% της βασικής σύνταξης. 

Αν πρόκειται για παιδί ορφανό και από τους δύο γονείς, 
το παραπάνω ποσοστό διπλασιάζεται, εκτός αν δικαιούται 
σύνταξη και από τους δύο γονείς.

2. Το συνολικό ποσό της σύνταξης λόγω θανάτου του 
επιζώντος συζύγου και των τέκνων δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο του 80% του κατά τις παρ. 3 και 4 του άρθρου 
29 του παρόντος νόμου οριζόμενου ποσού, ούτε ανώτερο 
του 100% της σύνταξης του θανόντος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
Επικουρική ασφάλιση

'Αρθρο 32
Ασφαλιστικές εισφορές

1. Η συνολική εισφορά ασφαλισμένου και εργοδότη σε 
Φορείς επικουρικής ασφάλισης, που ασφαλίζουν μισθωτούς, 
ορίζεται σε ποσοστό 6%.% βαρύνει κατά το .1/2 τον ασφα
λισμένο και κατά το υπόλοιπο 1/2 τον εργοδότη και 
υπολογίζεται επί των πόσης φύσεως αποδοχών.όπως 
προσδιορίζονται στην παρ. 2 του άρθρου 22 του παρόντος 
νόμομ. ·· ·.

Στην παραπάνω εισφορά υπόκειται και το Δημόσιο ως 
εργοδότης.

Σε περίπτωση συρροής περισσότερων του ενός φορέων 
επικουρικής ασφάλισης, η υποχρέωση του εργοδότη για 
καταβολή εισφοράς υφίσταται μόνο για τον ένα φορέα.

Ζ  Η πρόσθετη ειδική εισφορά για την επικουρική 
ασφάλιση ορίζεται: α) για τους υπαγόμενους στα βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλματα και τα ειδικά επαγγέλματα του 
άρθροα 24 παρ. 4 του παρόντος σε 2% επί των αποδοχών 
των ασφαλισμένων που υπόκειντα σε εισφορές και βαρύνει 
κατά 1,25% τον ασφαλισμένο και .0.75% τον εργοδότη. β) 
για τους απασχολούμενους σε υπόγειες στοές μεταλλείων 
-  λιγνιτωρυχείων, καθώς και σε υποθαλάσσιες εργασίες 
καθώς και σε ορυχεία, σταθμούς παραγωγής και δίκτυα της 
Δ.Ε.Η. σε 3% και βαρύνει κατά 2% τον εργοδότη κα 1% 
τον ασφαλισμένο.

3. Η εισφορά σε φορείς επικουρικής ασφάλισης, που 
ασφαλίζουν αυτοαπασχολουμένους ορίζεται σε ποσοστό 
6%. υπολογίζεται επί του ποσού της κατά την παρ. 3 του 
άρθρου 22 του παρόντος ασφαλιστικής κατηγορίας επιλο
γής των ασφαλισμένων και βαρύνει τους ασφαλισμένους.

Προκειμένου περί μισθωτών ασφαλισμένων φορέων 
κύριας ασφάλισης αυτοαπασχολουμένων ισχύουν ως ττρος 
την καταβολή των εισφοράν τα οριζόμενα για τους 
ασφαλισμένους φορέων επικουρικής ασφάλισης μισθωτών.

Άρθρο 33
Προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεις -  

Συντάξιμες αποδοχές

Οι διατάξεις των άρθρων 24 έως 28 του παρόντος νόμου 
εφαρμόζονται ανάλογα και στους φορείς επικουρικής 
ασφάλισης.

Άρθρο 34 
Ποσό σύνταξης

1. Το ποσά της πλήρους μηνιαίας σύνταξης, που 
χορηγείται από τους φορείς επικουρικής ασφάλισης Υ*ο 
χρόνο ασφάλισης 35 ετών ή 10.500 ημερών, ορίζεται σε 
20% των κατά το άρθρο 28 του παρόντος συντάξιμων 
αποδοχών ή ασφαλιστικών κατηγοριών.
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2. Για χρόνο ασφάλισης μικρότερο ή μεγαλύτερο των 
35 ετών ή 10.500 ημερών εργασίας, το πιο πάνω ποσοστό 
μειώνεται ή αυξάνεται κατά 1/35 για κάθε επί έλαττον ή 
επιπλέον έτος ή 300 ημέρες ασφάλισης.

3. Στις περιπτώσεις ασφαλισμένων για τους οποίους 
συντρέχουν «  προϋποθέσεις της παραγρ. 2 του άρθρου 
29 του παρόντος, το ποσό της σύνταξης που αναλογεί στα 
έτη ή ημέρες ασφάλισης, για τις οποίες καταβλήθηκαν 
πρόσθετες εισφορές, που προβλέπονται από την παρ. 2 
του άρθρου 32 του παρόντος, προσαυξάνεται κατά 20%.

4. Το ποσό της κατά τα ανωτέρω χορηγούμενης 
σύνταξης λόγω αναπηρίας δεν μπορεί να είναι κατώτερο 
της σύνταξης που αντιστοιχεί σε χρόνο ασφάλισης 15 ετών.

Επί αναπηρίας, η οποία οφείλεται σε εργατικό ατύχημα 
ή επαγγελματική νόσο, το ποσό της χορηγούμενης σύντα
ξης δεν μπορεί να είναι κατώτερο της σύνταξης που 
αντιστοιχεί σε χρόνο ασφάλισης 20 ετών.

Το κατώτερο όριο συντάξεων μειώνεται σε κάθε 
περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμβάνει σύνταξη μειωμένη.

5. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου ή συνταξιούχου, 
εφαρμόζονται αναλόγως «  διατάξεις του άρθρου 31 του 
παρόντος. Το συνολικό δε ποσό της σύνταξης του 
επιζώντος συζύγου και των τέκνων δεν μπορεί να είναι 
κατώτερο του 80% του κατά την προηγούμενη παράγραφο 
οριζόμενου ποσού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
Ασφάλιση ασθένειας

‘Αρθρο 35
Ασφαλιστικές εισφορές

1. Το συνολικό ποσοστό εισφοράς για την ασφάλιση 
ασθένειας -  μητρότητας στους φορείς ασφάλισης ασθέ
νειας. που ασφαλίζουν μισθωτούς, ορίζεται σε ποσοστό 
11.45% και κατανέμεται κατά 2.55% σε βάρος των ασφα
λισμένων. κατά 5,10% σε βάρος των εργοδοτών και κατά 
3,80% σε βάρος του Κράτους, υπολογίζεται δε κατά τα 
οριζόμενα στο άρθρο 22 του παρόντος για τις ασφαλιστικές 
εισφορές κύριας ασφάλισης.

Αν το ποσοστό εισφοράς στους παραπάνω φορείς για 
τους μέχρι 31.12.1992 υπαχθέντες στην ασφάλιση είναι 
μεγαλύτερο του καθοριζόμενου με το προηγούμενο εδάφιο, 
για τον ασφαλισμένο και τον εργοδότη καταβάλλεται και 
για τους από 1.1.1993 και μετά υπαγόμενους στην ασφά
λιση.

Το ποσοστό εισφοράς για την ασφάλιση ασθένειας -  
μητρότητας στους φορείς ασφάλισης ασθένειας των αυ
τοαπασχολουμένων ορίζεται σε ποσοστό 11.45%, υπολο
γίζεται επί της ασφαλιστικής κατηγορίας της παρ. 3 του 
άρθρου 22 του παρόντος που θα επιλεγεί για την καταβολή 
των εισφορών κύριας ασφάλισης εφαρμοζομένων αναλόγως 
των διατάξεων του εδαφ. γ' της παρ. 2 του Ιδιου άρθρου 
και βαρύνει κατά 7.65% τους ασφαλισμένους και κατά 3.80% 
το Κράτος.

' Προ κειμένου περί μισθωτών ασφαλισμένων φορέων 
ασθένειας αυτοαπασχολουμένων ισχύουν αναλόγως τα 
οριζόμενα στην παρ. 1 του άρθρου 22.

Αν α  παραπάνω φορείς δεν χορηγούν παροχές 
ασθένειας σε χρήμα, το ποσοστό εισφοράς ασφαλισμένων 
ορίζεται σε 6.75% και του Κράτους σε 3.40%.

Δύναται με το προεδρκό διάταγμα, που προβλέπεται 
από την παρ. 3 του άρθρου 22 του παρόντος, να ορισθεί 
όπ  κατά την πρώτη εφαρμογή η καταβολή ολόκληρης της 
εισφοράς θα γίνει σταδιακά σε τρία έτη.

2. Για τον τρόπο απόδοσης της εισφοράς του Κράτους 
ισχύουν τα οριζόμενα στην παρ. 4 του άρθρου 22 του

παρόντος.
3. Η εισφορά (κράτηση) υπέρ του Δημοσίου για την 

περίθαλψη των δημοσίων υπαλλήλων ορίζεται στο ποσοστό 
που ισχύει κάθε φορά ως εισφορά εργαζομένων για τους 
ασφαλισμένους στην κοινή ασφάλιση του Ι.ΚΑ. στον κλάδο 
ασθένειας και υπολογίζεται επί των αποδοχών των δημο
σίων υπαλλήλων.

4. Το ποσοστό εισφοράς ασφαλισμένου και εργοδότη 
στους φορείς ασφάλισης ασθένειας μισθωτών μπορεί να 
μεταβάλλεται με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονο
μίας. Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλογιστική μελέτη.

5. Η εισφορά για την ασφάλιση ασθένειας συνταξιούχων 
φορέων κύριας ασφάλισης και του Δημοσίου ορίζεται σε 
ποσοστό 10% επί των καταβαλλόμενων συντάξεων και 
κατανέμεται. κατά 4% σε βάρος των συνταξιούχων και 6% 
σε βάρος του φορέα συνταξιοδότησης. Το ποσοστό 
εισφοράς για την ασφάλιση ασθένειας συνταξιούχων δυ
νατοί να ανακαθορισθεί με απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας, Οικονομικών και Υγείας. Πρόνοιας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλογιστική μελέτη.

Άρθρο 36 
Παροχές ασθένειας

1. Για το είδος των παροχών ασθένειας που χορηγούν 
οι φορείς ασφάλισης ασθένειας, τις κατηγορίες παροχών, 
τις προϋποθέσεις, την έκταση, το ύψος, τα δικαιούχο 
πρόσωπα, τη διαδικασία και τον τρόπο πραγματοποιήσεως 
των παροχών ισχύουν οι οικείες διατάξεις των φορέων.

2. Οι φορείς ασφάλισης ασθένειας, cm οποίοι έχουν τις 
ίδιες προϋποθέσεις, που ισχύουν στο Ι.Κ.Α, χορηγούν 
στους ασφαλισμένους και τα μέλη των οικογενειών τους 
τουλάχιστον τις αυτές με το Ι.ΚΑ. σε ύψος και έκταση 
παροχές ασθένειας και μητρότητας σε είδος και σε χρφα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
Ασφάλιση για εφάπαξ βοήθημα

Άρθρα 37
Ασφαλιστικές εισφορές

1. Η συνολική εισφορά ασφάλισης για εφάπαξ βοήθημα 
σε φορείς ασφάλισης πρόνοιας ορίζεται σε ποσοστό 4% 
και βαρύνει αποκλειστικά τους ασφαλισμένους.

2. Για τον υπολογισμό της εισφοράς σε φορείς 
ασφάλισης πρόνοιας, που ασφαλίζουν μισθωτούς και αυ
τοαπασχολουμένους, εφαρμόζονται αναλόγως οι διστάζεις 
των παρ. 1 και 3 του άρθρου 32 του παρόντος νόμου.

‘Αρθρο 38
Προϋποθέσεις χορηγήσεως εφάπαξ βοηθήματος -  

Ύψος παροχής

1. Στον ασφαλισμένο σε κάθε φορέα ασφάλισης 
πρόναος απονέμεται εφάπαξ βοήθημα, εφόσον έτυχε 
κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από 
οπαονδήποτε φορέα και πληροί τις λοιπές προϋποθέσεις 
του οικείου Ταμείου.

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά τις διατάξεις 
κάθε φορέα ασφάλισης πρόναος δααούχους θανόντος 
ασφαλισμένου, εφόσον συντρέχουν α  χρονικές προϋποθέ
σεις συνταξιοδοτήσεως λόγω θανάτου, του φορέα κύριας 
ασφάλισης στον οποίο ήταν ασφαλισμένος ο θανών.

Με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα
λίσεων. ύστερα από αναλογιστική μελέτη καθορίζεται το
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ύψος και ο τρόπος υπολογισμού του εφάπαξ βοηθήματος.
2. Στους μη δικαιούμενους εφάπαξ βοηθήματος επιστρέ- 

φοντα οι εισφορές ασφαλισμένου που έχουν καταβληθεί 
σε φορείς πρόνοιας, εντόκως με επιτόκιο το εκόστοτε 
χορηγούμενο για τις καταθέσεις των χρηματικών διαθεσίμων 
των φορέων κοινωνικής ασφάλισης στην Τράπεζα της 
Ελλάδος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'
Λοιπές διατάξεις

^  ’Αρθρο 39
Αοφάλιση σε ένα φορέα

1. Υποχρεωτική ασφάλιση επιτρέπεται οε ένα φορέα 
κύριας ασφάλισης ή το Δημόσιο, ένα φορέα επικουρικής 
ασφάλισης, ένα φορέα ασφάλισης ασθένειας και ένα φορέα 
ασφάλισης πρόνοιας.

2. Τα πρόσωπα για τα οποία προβλέπεται από τις 
ισχύουσες διατάξεις υποχρεωτική ασφάλιση σε περισσότε
ρους του ενός φορείς, λόγω ιδιότητας και απασχόλησης ή 
για περισσότερες της μιας απασχολήσεις, ασφαλίζονται 
υποχρεωτικά μόνο σε ένα φορέα, τον οποίο επιλέγουν με 
δήλωσή τους, που υποβάλλεται κάθε φορά σε όλους τους 
αρμόδιους φορείς και στους οικείους εργοδότες, εντός 
τριών μηνών από την απόκτηση της ιδιότητας ή την 
ανάληψη της απασχόλησης, αν δε δεν υποβληθεί δήλωση, 
η υποχρεωτική ασφάλιση γίνεται στο φορέα απασχόλησης, 
εκτός της ασφάλισης στο Ταμείο Συντάξεως και Αυτασφα- 
λίσεως Υγειονομικών (Τ.Σ.Α.Υ.) και στο Ταμείο Συντάξεως 
Μηχανικών και Εργοληπτών Δημόσιων Έργων, η οποία είναι 
υποχρεωτική.

Εφόσον επιθυμούν, τα πρόσωπα αυτά δύνανται να 
ασφαλιστούν προαιρετικά και σε περισσότερους του ενός 
φορείς, αν αυτό προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία, 
ύστερα από σχετική αίτηση, που υποβάλλεται στον αρμόδιο 
Φορέα εντός της παραπάνω προθεσμίας.

Στην περίπτωση αυτήν υποχρεούντοι στην καταβολή του 
συνόλου των ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου, ερ
γοδότη και Κράτους των προβλεπομένων από τις ισχύουσες 
διατάξεις για τον οικείο φορέα

■3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επιλύεται κάθε αμφισβήτηση που 
θα προκόψει οπό την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 
αυτού και ρυθμίζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

Άρθρο 40 
Χρόνος ασφάλισης

1. Ως χρόνος ασφάλισης στους φορείς κοινωνικής 
ασφάλισης λογίζεται, πλην του χρόνου πραγματικής απα
σχόλησης: α) ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας, β) ο 
χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών, γ) ο χρόνος 
επιδότησης λόγω ασθένειας και τακτικής ανεργίας και δ) 
ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδοχών και μέχρι 
δυο ετών, κατά το οριζόμενα στην παράγραφο 2 του άρθρου 
αυτού. ··

2. Η αναγνώριση και εξαγορά του χρόνου στρατιωτικής 
υπηρεσίας ενεργείται κατά τις διατάξεις του ν. 1358/1983 
(ΦΕΚ 60 Λ') όπως ισχύουν κάθε φορά. Ο χρόνος επιδότησης 
λόγω ασθένειας και τακτικής ανεργίας συνυπολογίζεται για 
τη θεμελίωση συνταξιοδοπχού δικαιώματος λόγω γήρατος 
και μέχρι διακόσιες (200) ημέρες την τελευταία δεκαετία 
πριν από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησης για 
την επιδότηση λόγω ασθένειας και μέχρι διακόσιες (200) 
ημέρες για την επιδότηση τακτικής ανεργίας κατά το αυτό 
χρονικό διάστημα

Ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας αναγνωρίζεται με αίτηση 
του ενδιαφερομένου για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώ
ματος ή προσαϋξηση της σύνταξης και εξαγοράζεται βάσει 
του ποοοστού εισφοράς ασφαλισμένου και εργοδότη, του 
οικείου φορέα και.των αποδοχών του ασφαλισμένου κατά 
το χρόνο υποβολής της αίτησης, το ποσό δε της εξαγοράς 
βαρύνει τον ασφαλισμένο.

Ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παιδιών αναγνω
ρίζεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 
1483/1984 (ΦΕΚ 153 Α) και εξαγοράζεται βάσει του 
ποσοστού εισφοράς ασφαλισμένου και εργοδότη, που ισχύει 
για κάθε φορέα και του 25πλάσιου του ημερομίσθιου 
ανειδίκευτου εργάτη, που ισχύει κατά τη χρονολογία 
υποβολής της αίτησης αναγνώρισης.

3. Ο χρόνος κατά τον οποίο ο ασφαλισμένος έλαβε 
σύνταξη αναπηρίας συνυπολογίζεται για τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος λόγω γήρατος.

Άρθρο 41
Απασχόληση συνταξιούχων

1. Αν ο συνταξιούχος λόγω γήρατος, αναπηρίας ή 
θανάτου φορέα κύριας ασφάλισης αναλάβει οποιαδήποτε 
απασχόληση, το ποσό της χορηγούμενης σύνταξης περιο
ρίζεται κατά το 1 /3 του απολειπόμενου ποσού μη δυναμένου 
να είναι μικρότερου του κατώτατου ορίου.

2. Αν ο συνταξιούχος λόγω αναπηρίας φορέα κύριας 
ασφάλισης, που αναλαμβάνει οποιαδήποτε απασχόληση, 
κερδίζει από την απασχόληση, ανάλογα και με το βαθμό

_ της αναπηρίας του, περισσότερα από όσα κερδίζει υγιής 
απασχολούμενος, σύμφωνα με τους γενικούς όρους αμοι
βής προκειμένου περί μισθωτών ή του διπλάσιου του κατά 
το έτος 1991 μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν ΑΕΠ αναπρο
σαρμοσμένου με το εκόστοτε ποσοστό αύξησης των 
συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων προκειμένου περί 
αυτοαπασχολουμένων, διακόπτεται η σύνταξη.

3. Για τον απασχολούμενο.συνταξιούχο λόγω γήρατος 
ή αναπηρίας καταβάλλονται «  προβλεπόμενες από τις 
οικείες.-διατάξεις εισφορές εργοδότη και ασφαλισμένου, 
προκειμένου περί μισθωτών ή ασφαλισμένου προκειμένου 
περί αυτοαπασχολουμένων, υπολογιζόμενες κατά τα ισχύο- 
ντο για τους λοιπούς ασφαλισμένους, οι οποίες βαρύνουν 
τον ασφαλισμένο και τον εργοδότη αντίστοιχα προκειμένου 
περί μισθωτών ή τον ασφαλισμένο προκειμένου περί 
αυτοαπασχολουμένων.

4: Σε περίπτωση απασχόλησης συνταξιούχου λόγω 
γήρατος χωρίς αναστολή της σύνταξης, ο αντίστοιχος 
χρόνος ασφάλισης δεν λαμβάνετε» υπόψη για προοαύξηση 
της σύνταξης ή συνταξιοδότηση από άλλο φορέα.

Επί αναστολής της σύνταξης προσαυξάνεται η σύνταξη 
για το χρόνο απασχόλησης υπολογιζόμενη κατά τις σχε
τικές. για κάθε περίπτωση διατάξεις, ή θεμελιώνεται 
συνταξιόδοτικά δικαίωμα από άλλο φορέα.

5. Ο συνταξιούχος λόγω γήρατος, αναπηρίας ή θανάτου 
πριν αναλάβει οποιαδήποτε εργασία, οφείλει να το δηλώσει 
στο φορέα από τον οποίο συνταξιοδοτείται, παρέχοντας 
κάθε πληροφορία περί αυτής. Η παράλεώκ» της δηλώσεως 
ή η παροχή ανακριβών πληροφοριών συνεπάγεται αναστολή 
για το λόγο αυτόν και μόνο της καταβολής της. σύνταξής 
του για δώδεκα (12) μήνες, από τον επόμενο μήνα που 
έλαβε γνώση της απασχόλησής του ο φορέας.

Άρθρο 42
Προαιρετική συνέχιση ασφάλισης

1. Ο υποχρεωτικά ασφαλισμένος σε φορέα κύριος 
ασφάλισης δικαιούται να ζητήσει τη συνέχιση της ασφάλισης
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αυτής εντός έτους από τη διακοπή της, εφόσον:
α. έχει πραγματοποιήσει στην υποχρεωτική ασφάλιση 

1.500 ημέρες εργασίας τουλάχιστον από τις οποίες 300 
ημέρες· εντός της τελευταίας πριν από την υποβολή της 
αίτησης πενταετίας και

β. δεν υπάγεται στην ασφάλιση άλλου φορέα κύριας 
ασφάλισης.

2. Η κατά την παρ. 1 προαιρετική ασφάλιση πραγματο
ποιείται για ένα ή περισσότερους, από τους υφιστάμενους 
στο φορέα κλάδους ασφάλισης.

3. Ο προαιρετικά ασφαλισμένος βαρύνεται με την 
εκάστοτε συνολική εισφορά εργοδότη και ασφαλισμένου, η 
οποία προσδιορίζεται βάσει του μέσου όρου του μισθού του 
τελευταίου έτους πριν από τη διακοπή της υποχρεωτικής 
ασφάλισης προκειμένου περί μισθωτών ή του ποσού της 
ασφαλιστικής κατηγορίας επί της οποίας κατέβαλε εισφορές 
κατά τη διοκοπή της απασχόλησης ο αυτοαπασχολούμενος, 
αναπροσαρμοσμένων με το εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως 
των συντάξεων.

Εφόσον έχουν πραγματοποιήσει 3.000 ημέρες ή 10 έτη 
εργασίας, οι συνεχίζοντας προαιρετικά την ασφάλισή τους 
δύνανται με εγγραΦη δήλωσή τους, να κατατάσσονται στην 
αμέσως ανώτερη ασφαλιστική κλάση ή κατηγορία. Το 
δικαίωμα αυτό ασκείται μετά τη συμπλήρωση τριετίας σε 
κάθε ασφαλιστική κλάση η κατηγορία και πάντως πριν από 
τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας τους. Η νέα 
κατάταξη ισχύει από την 1η Ιανουάριου του επόμενου έτους 
από την υποβολή της σχετικής δήλωσης.

4. Χρονική περίοδος, για την οποία δεν καταβλήθηκαν 
εισφορές εντός έξι (6) μηνών από της λήξεως της περιόδου 
στην οποία ανάγονται αυτές, δεν λογίζεται ως χρόνος 
προαιρετικής ασφάλισης. Εισφορές, οι οποίες καταβλήθη
καν πέραν του μηνός από τότε που κατέστησαν απαιτητές 
και μέχρι των έξι (6) μηνών, επιβαρύνονται με τα προβλε- 
πόμενα πρόσθετα τέλη.

5. Καθυστέρηση καταβολής εισφορών πέραν του έτους, 
από τη λήξη της περιόδου στην οποία ανάγονται αυτές, 
συνεπάγεται την απώλεια του δικαιώματος περαιτέρω 
συνεχίσεως της προαιρετικής ασφάλισης που άρχισε.

6. Ο συνεχίζων προαιρετικά την ασφάλισή του δεν 
υποχρεούται σε καταβολή εισφορών κατά το χρόνο που 
λαμβάνει επίδομα ασθένειας.

7. Δεν δύναται να γίνει προαιρετική συνέχιση της 
ασφάλισης αν ο ασφαλισμένος κατά την υποβολή της 
σχετικής αίτησης είναι ανάπηρος κατά την έννοια του 
στοιχείου β" της παρ. 5 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1951.

8. Οι διατάξεις του άρθρου αυτού εφαρμόζονται 
αναλόγως και για την προαιρετική ασφάλιση σε φορείς 
επικουρικής ασφάλισης.

‘Αρθρο 43 
Έκταση εφαρμογής 

Τελικές διατάξεις τρίτου μέρους

1. Οι διατάξεις των άρθων 22 έως 43 του παρόντος 
νόμου έχουν εφαρμογή για τους ασφαλισμένους, οι οποίοι 
υπάγονται για πρώτη φορά στην υποχρεωτική ασφάλιση 
οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης από 1.1.1993 και 
μετά, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους 
διατάξεις. Από τις παραπάνω διατάξεις εξαιρείται ο Οργα
νισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων (Ο.ΓΑ) εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις.

2. Για τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά θέματα, που 
δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις του τρίτου μέρους του 
παρόντος νόμου εξακολουθούν να ισχύουν οι υφιστάμενες 
γενικές ή ειδικές διατάξεις των φορέων.

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ

Ρυθμίσεις γιο τους ασφαλισμένους μέχρι 31.12.1992

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α*
Κύρια ασφάλιση

'Αρθρο 44
Εισφορά κλάδου σύνταξης

1. Η υπό του άρθρου 25 παρ. 1 του α.ν. 1846/1951, όπως 
ισχύει, προβλεπόμενη εισφορά εργοδότη και ασφαλισμένου 
υπέρ του κλάδου αναπηρίας, γήρατος, θανάτου (συντάξεων) 
του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων αυξάνεται από 1ης 
Ιανουάριου 1993 κατά 2,75 μονάδες, ήτοι κατά 1,83 μονάδες 
σε βάρος των εργοδοτών και κατά 0,92 της μονάδας σε 
βάρος των ασφαλισμένων, οριζόμενη σε 20 ποσοστιαίες 
μονάδες εκ των οποίων 13.33 ποσοστιαίες μονάδες βαρύ
νουν τους εργοδότες και 6,67 τους ασφαλισμένους.

2. Αν η εισφορά του ασφαλισμένου ή του εργοδότη για 
τον κλάδο σύνταξης, που προβλέπεται από τις οικείες 
διατάξεις των λοιπών, πλην του Ι.Κ.Α., φορέων κύριας 
ασφάλισης μισθωτών,είναι μικρότερη της οριζόμενης για το 
Ι.Κ.Α. με την προηγούμενη παράγραφο αυξάνεται προοδευ
τικά σε τρία έτη από 1-1-1993 γιο κάθε περίπτωση 
προκειμένου να διαμορφωθεί σε 6,67% για τον ασφαλισμένο 
και 13,33% για τον εργοδότη.

Μεγαλύτερα των παραπάνω ποσοστά εισφοράς ασφα
λισμένου ή εργοδότη προβλεπόμενη από τις οικείες 
διατάξεις των φορέων εξακολουθούν να ισχύουν.

3. Από 1ης Ιανουάριου 1995 και μετά, το ποσό της 
μηνιαίας εισφοράς ασφαλισμένου για τον κλάδο σύνταξης 
στους φορείς κύριας ασφάλισης, που ασφαλίζουν αυτοα
πασχολουμένους, δεν μπορεί να είναι κατώτερο από την 
εισφορά, που προκύπτει βάσει του κατά την παρ. 1 του 
άρθρου αυτού συνολικού ασφαλίστρου και του κατά το έτος 
1991 μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμο
σμένου με το εκάστοτε ποοοστό αυξήσεως των συντάξεων 
των δημοσίων υπαλλήλων.

Μηνιαία εισφορά μικρότερη του ανωτέρω ποσού αυξά
νεται προοδευτικά σε τρία έτη από 1-1-1993 μέχρι 
διαμορφώσεως στο κατά το προηγούμενο εδάφιο ποσό.

Διατάξεις φορέων κύριας ασφάλισης αυτοαπασχολουμέ
νων. που προβλέπουν την καταβολή μειωμένης εισφοράς 
από νεοεισερχομένους στο επάγγελμα ασφαλισμένους, 
εξακολουθούν να ισχύουν για τους μέχρι 31.12.1992 
ασφαλιζόμενους. Επίσης εξακολουθούν να ισχύουν οι 
διατάξεις που προβλέπουν κρατήσεις επί αμοιβών για 
παρεχόμενες υπηρεσίες ή καταβολή ποσών με ένσημα.

Με προεδρικά διατάγματα, που θα εκ δοθούν εντός έξι 
(6) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου με 
πρόταση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλογισπκή μελέτη και γνώμη 
των Δ.Σ. των: α) Ταμείου Νομικών, β) Ταμείου Συντάξεως 
και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών και γ) Ταμείου Συντάξεως 
Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, θα καθορι- 
σθούν τα ποσά εκ των οριζόμενων στο προηγούμενο 
εδάφιο, τα οποία θα αφαιρουνται από την κατά το πρώτο 
εδάφιο της παραγράφου αυτής εισφορά και η ενδεχόμενη 
καταβολή μικρότερης εισφοράς από εμμίσθους ασφαλισμέ
νους για τους οποίους προβλέπεται καταβολή διαφορο
ποιημένης σύνταξης.

Τα παραπάνω ισχύουν αναλόγως και για τις εισφορές 
στους κλάδους ή φορείς επικουρικής ασφάλισης, πρόνοιας 
και ασθένειας των ασφαλισμένων της παραγράφου αυτής.
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4. H κράτηση, που προβλέπετσι από την παρ. 1 του 
άρθρου 17 και την παρ. 2 του άρθρου 20 του παρόντος 
νόμου, καθώς και από το άρθρο 6 του ν. 1902/1990, 
επιβάλλεται και στις υποκείμενες αε εισφορές αποδοχές 
των τακτικών υπαλλήλων των ν.π,δ.δ. και ο.τ.α.. οι οποίοι 
υπάγονται στις διατάξεις του αν. 1846/1951.

5. Από. 1.1.1994 και εφεξής το Υπουργείο Οικονομικών 
αποδίδει κάθε έτος στο Ι.ΚΑ ποσά που αντιστοιχούν στις 
μειώσεις των εισφορών Ι.Κ.Α., Ι.ΚΑ-Τ.ΕΑΜ., ΟΑ.ΕΑ,
O.EJC. και Ο.Ε.Ε. του προηγούμενου οικονομικού έτους, 
που προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 12 του 
ν. 3213/1955, 23 του ν. 849/1978 όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 24 παρ. 7 του ν. 1116/1981,24 του ν.δ. 3083/1954 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 15 του ν .3210/1955 και 
του άρθρου 5 του ν.δ. 3619/1956, όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 1 του ν.δ. 4041/1960.

Η διαδικασία και ο τρόπος απόδοσής των εισφορών θα 
καθορισθεΐ με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

6. Η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του άρθρου 32 
παρ. 1 εδάφ. α' του ν.δ. 2961/1954 (ΦΕΚ 197 Α ) εργοδοτική 
εισφορά αυξάνεται κατά 0.67%, η δε εργατική κατά 0,33% 
και υπολογίζεται επί των αναφερόμενων στις διατάξεις 
αυτές αποδοχών των μισθωτών.

Η ισχύς της διατάξεως αυτής αρχίζει από την 1η του 
τρίτου από της δημοσιεύσεως του παρόντος στην Εφημε
ρίδα της Κυβερνήσεως μήνα έχει δε εφαρμογή και για τους 
από 1.1.1993 και μετά ασφαλιζόμενους.

‘Αρθρο 45
Εισφορά πρόωρης συνταξιοδότησης 

-  Επαγγελματικού κινδύνου

1. Η πρόσθετη ειδική εισφορά για την κύρια ασφάλιση 
των υπαγομένων σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις των 
φορέων (πλην Ι.ΚΑ) στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα 
ορίζεται σε ποσοστό 3,60% και βαρύνει τους ασφαλισμέ
νους κατά 2,20% και τους εργοδότες κατά 1,40% και των 
απασχολούμενων σε υπόγειες στοές μεταλλείων -  λιγνι
τωρυχείων, καθώς και σε υποθαλάσσιες εργασίες σε 
ποσοστό 7,50% και βαρύνει κατό 2.50% τους ασφαλισμέ
νους και κατά 5% τους εργοδότες.

2. Η πρόσθετη ειδική εισφορά των ασφαλισμένων στο 
Ι.ΚΑ -  Τ.ΕAM. απασχολούμενων σε βαρέα και ανθυγιεινά 
επαγγέλματα ορίζεται σε ποσοστό 2% και βαρύνει τους 
ασφαλισμένους κατά 1 ¿5%  και τους εργοδότες κατό 0,75% 
και των απασχολουμένων σε υπόγειες στοές μεταλλείων 
-λιγνιτωρυχείων, καθώς και σε υποθαλάσσιες εργασίες σε 
ποσοστό 3% και βαρύνει κατα 1% τους ασφαλισμένους και 
κατά 2% τους εργοδότες. Η ισχύς της παραγράφου αυτής 
αρχίζει από 1.1.1993.

3. Το ποσοστό εισφοράς για τις περιπτώσεις των παρ.
1 και 2 του άρθρου αυτού και πς αντίστοιχες του Ι.ΚΑ. 
δύνσται να επανακαθορισθεί με απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλογισπκή μελέτη.

4. Οι τρεις (3) πρώτες παράγραφοι της περ. θ ' του 
άρθρου 24 του α.ν.1846/1951 όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 3 του ν.δ. 4104/1960 (ΦΕΚ 147 Α ) αντικαθίστανται 
ως κατωτέρω:

'Εισφορά επαγγελματικού κινδύνου, που βαρύνει τον 
εργοδότη ίση προς 1% επί των αποδοχών των μισθωτών 
των απασχολουμένων σε επιχειρήσεις και εργασίες, που 
ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του β.δ. 473/1961 και 
διεξάγονται κάτω από τέτοιες ουνθήκες, ώστε να τίθεται 
σε κίνδυνο η ζωή ή η υγεία των εργαζομένων.

Οι επιχειρήσεις καταβάλλουν στο Ι.ΚΑ. ολόκληρη την

εισφορά επαγγελματικού κινδύνου και για το προσωπικό 
τους, που υπάγεται ά  έναν μόνο κλάδο ασφάλισης Ι.ΚΑ..*

Άρθρο 46
Αοφαλισπκές εισφορές-Λοιπά θέματα ειδικών ταμείων

1. Από 1.1.1993 το ποσοστό εισφοράς εργοδότη στα 
ειδικά ταμεία κύριας ασφάλισης του προσωπικού των 
Τραπεζών Αγροτικής, Ελλάδος και Κτηματικής, Εθνικής. 
Ε.Τ.ΒΑ, Ιονικής-Λάικής, του Τ.Α.Π.-Ο.Τ.Ε. και του Τ.Σ.Π.- 
Η.ΣΑΠ. καθορίζεται σε 22% .

Μεγαλύτερα ποσοστά προβλεπόμενα απά πς καταστα
τικές διατάξεις των παραπάνω Ταμείων για τον εργοδότη 
εξακολουθούν να ισχύουν.

Το ποσοστό εισφοράς των ασφαλισμένων στα παραπάνω 
Ταμεία ορίζεται από 1.1.1995 σε 11%.

Η προσαρμογή κατά την τριετία του πράγματι καταβαλ
λόμενου ποσοστού εισφοράς των ασφαλισμένων προς το 
ανωτέρω ποσοστό γίνεται κατό το 1/3 της διαφοράς καΥ 
έτος, αρχής γενομένης από 1.1.1993.

2. Ειδικά για τη Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού, 
ορίζονται τα κάτωθι :

α  Ως οιονεί έσοδα του ασφαλιστικού συστήματος της 
Δ.Ε.Η. νοούνται τα κάτωθι ποσά:

α.α. το 300% των εισφορών των ασφαλισμένων για τους 
κλάδους κμριας σύνταξης, υγείας και απασχολουμένων σε 
ορυχεία, σταθμούς παραγωγής και δίκτυα,

β.β. το 200% των εισφορών των ασφαλισμένων για τον 
κλάδο επικουρικής ασφάλισης.

γ.γ. το 150% των εισφορών των ασφαλισμένων που 
απασχολούνται σε βαρέα και ανθυγιεινό επαγγέλματα, 

δ.δ. το 100% των εισφορών των ασφαλισμένων για τον 
κλάδο πρόνοιας.

β. Το ποσοστό εισφοράς των ασφαλισμένων, σε διάστημα 
τριών ετών, ορίζεται συνολικά ως εξής:

1.1.1993 1.1.1994 1.1.1995 και εφεξής
-  Κλάδος Κύριας 

Σύνταξης 9 % 10 % 11 %
-  Κλάδος Επικ. 

Ασφάλισης 3.5% 4 % 4.5%
-  Κλάδος Πρό

νοιας 2 % 3 % 4 %
-  Κλάδος Υγείας 2.5% 2.5% 2.5%
-  Απασχολούμενοι 

σε ορυχεία 
σταθμούς 
παραγωγής 
και δίκτυα 2,5% 2,5% 2.5%

-  Βαρέα και ανθυ
γιεινά επαγγ. 1.5% ' 2 % 2.5%
γ. Η οιονεί εισφορά της Δ.Ε.Η. ως εργοδότη προκύπτει 

εάν από το σύνολο των οιονεί εσόδων του ασφαλιστικού 
της συστήματος αφαιρεθούν οι εισφορές των ασφαλισμέ
νων.

δ. Η Δ.Ε.Η. ως εργοδότης των ασφαλισμένων στο ισχύον 
ασφαλιστικό σύστημά της. σε κάθε ημερολογιακό έτος, θα 
καλύπτει δαπάνες, που δεν μπορεί να υπερβαίνουν ποσό 
μεγαλύτερο των τριάντα πέντε δισεκατομμυρίων δραχμών 
(35 000.000.000) πέραν της οιονεί εισφοράς της ως 
εργοδότη.

ε. Το όρια ηλικίας συνταξιοδότησης των υπαγομένων 
στα σημερινό βαρέα και ανθυγιεινό επαγγέλματα της 
Διεύθυνσης Ασφάλισε ως Προσωπικού Δ.Ε.Η. και απασχο
λουμένων σε ορυχεία, σταθμούς παραγωγής και δίκτυα



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ) 3027

αυξάνονται κατά ένα εξάμηνο ανά έτος οπό 1.1.1998 και 
μετά, μέχρι του 55ου έτους της ηλικίας. Με τη συμπλήρωσή 
του 50ού έτους χορηγείται σύνταξη μειωμένη κατά 1/200 
για κάθε μήνα που λείπει από το όριο ηλικίας που απαιτείται 
για πλήρη συνταξιοδότηση, όπως αυτό διαμορφώνεται με 
τις διατάξεις του παρόντος.

στ. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του προηγούμενου 
εδαφίου, τα όρια ηλικίας των υπαγομένων στα βαρέα και 
ανθυγιεινά επαγγέλματα της Διεύθυνσης Ασφαλίσεως Προ
σωπικού Δ.Ε.Η.. αυξάνονται κατά ένα .εξάμηνο ανά έτος 
από 1.1.1998 και μετά, μέχρι του 60ού έτους της ηλικίας.

ζ. Ειδικότερα για τον κλάδο πρόνοιας ορίζονται τα εξής:
Το ανώτατο όριο του πέραν των δέκα εκατομ. δραχμών 

(10.000.000 δρχ.) ποσού του εφάπαξ, το οποίο καταβάλ
λεται στους συνταξιοδοτουμένους θα περιορισθεΙ κατά το 
1/6 ανά έτος (επί μία 6ετία) από 1.1.1993, μέχρι του ορίου 
των δέκα εκατομ. δραχμών (10.000.000 δρχ.). αναπροσαρ
μοζόμενο κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του παρόντος 
νόμου.

η. Οι διατάξεις του. άρθρου 47 του ν.1469/1984 (ΦΕΚ 
111 Α') καταργούνται από 1.1.1993.

3. Η εισφορά του εργοδότη των ειδικών ταμείων του 
άρθρου 9 του ν. 1976/1991 για τον κλάδο ασθένειας δεν 
μπορεί να είναι μεγαλύτερη του 6.25%.

Μεγαλύτερες εισφορές μειώνονται σταδιακά σε 3 χρόνια 
κατά το 1/3 ετησίως της διαφοράς από 1.1.1993.

4. Με επιφύλαξη των διατάξεων της επόμενης παρα
γράφου και της παρ. 2, από 1.1.1993 οι εργοδότες των 
ασφαλισμένων των Ειδικών Ταμείων κύριας ασφάλισης του 
άρθρου 9 του ν. 1976/1991 θα καλύπτουν τα ετήσια οργανικά 
ελλείμματα, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 11 του 
ν. 1902/1990. όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 10 του 
ν.1976/1991, που τυχόν θα προκόψουν και μέχρι ποσού, 
που δεν θα υπερβαίνει σε καμία περίπτωση το ποσό που 
καταβλήθηκε για την κάλυψη των ελλειμμάτων του 1992.

5. Ειδικότερα από 1.1.1993 το οργανικό έλλειμμα του 
Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Η.Σ.Α.Π.. θα καλύπτεται 
είτε από τον Λ.Α.Φ.Κ.Α. (άρθρο 67) είτε με επιχορήγηση 
από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Άρθρο 47 
Συντάξιμος χρόνος

1. Ο προβλεπόμενος από τις οικείες διατάξεις όλων 
των φορέων κύριας ασφάλισης συντάξιμος χρόνος δεκα
πέντε (15) ετών για τη θεμελίωση συντοξιοδοτικού δικαιώ
ματος των μητέρων με ανήλικα ή σωματικώς ή πνευματικώς 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά κατά ποσοστό 
50% και άνω ή ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και όνω 
ή εγγάμων γυναικών, καθώς και των χηρών ή διαζευγμένων 
με άγαμα παιδιά που έχουν υπαχθεί για πρώτη φορά στην 
υποχρεωτική ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφά
λισης μέχρι 31-12-1982 εφόσον δεν έχει συμπληρωθεί 
μέχρι 31-12-1992, αυξάνεται από 1-1-1993 ανά έξι (6) 
μήνες κάθε έτος και μέχρι τη συμπλήρωση πλήρους 
συντάξιμου χρόνου δεκαεπτά (17) ετών και έξι (6) μηνών.

2. Συντάξιμος χρόνος μκρότερος των 15 ετών προβλε
πόμενος από τις καταστατικές διατάξεις των φορέων για 
τη συνταξιοδότηση με αυξημένο όριο ηλικίας ορίζεται από 
1-1-1993 η 15ετία.

3. Για τους άνδρες. που έχουν υπαχθεί στην υποχρεωτική 
ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 
31-12-1982 και συμπληρώνουν τον προβλεπόμενο από τις 
καταστατικές διατάξεις των φορέων συντάξιμο χρόνο από 
1-1-1998 και μετά, καθώς και για τους υπαγόμενους στην 
υποχρεωτική ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφά
λισης από 1-1-1983 μέχρι 31-12-1992. ο συντάξιμος

χρόνος δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 25 ετών.
4. Για τις γυναίκες, που έχουν υπαχθεί στην υποχρεωτική 

ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 
31.12.1982 και συμπληρώνουν από 1.1.1998 και μετά τον 
προβλεπόμενο από τις καταστατικές διατάξεις των φορέων 
συντάξιμο χρόνο, καθώς και το χρόνο της παρ. 1 όπως 
έχει διαμορφωθεί την 31.12.1997 και της παρ. 2 του άρθρου 
αυτού ο συντάξιμος χρόνος αυξάνεται από την παραπάνω 
χρονολογία ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι συμπληρώ- 
σειος συντάξιμου χρόνου 25 ετών.

Ειδικά για τις μητέρες με ανήλικα ή σωματικώς ή 
πνευματικώς ανίκανα παιδιά κατά ποσοστό 50% και άνω ή 
ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και άνω, η ανωτέρω 
αύξηση αρχίζει από 1-1-2003.

5. Από τις ρυθμίσεις των παραγράφων 1 έως 4 του 
άρθρου αυτού εξαιρούνται οι ασφαλισμένοι του Ι.Κ.Α., οι 
ασφαλισμένοι των φορέων της παραγράφου 5α του άρθρου 
48 του παρόντος και οι ασφαλισμένοι των Ειδικών Ταμείων 
του άρθρου 9 του ν.1976/1991 οι υπαγόμενοι στο βαρέα 
και ανθυγιεινά επαγγέλματα, καθώς και οι απασχολούμενοι 
σε υπόγειες στοές μεταλλείων-λιγνιτωρυχείων και υποθα
λάσσιες εργασίες, καθώς και οι απασχολούμενοι οε ορυχεία, 
σταθμούς παραγωγής και δίκτυα της Δ.Ε.Η..

6. Για τους ασφαλισμένους, οι οποίοι συμπληρώνουν το 
65ο έτος της ηλικίας ο ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση 
συντοξιοδοτικού δικαιώματος ορίζεται σε 15 έτη.

7. Οι προβλεπόμενες από τις καταστατικές των Ειδικών 
Ταμείων του άρθρου 9 του ν.1976/1991 προϋποθέσεις 
συνταξιοδοτήσεως και υπολογισμού σύνταξης και εφάπαξ 
βοηθήματος για διοικητές, υποδιοικητές, προέδρους, αντι
προέδρους. διευθύνοντες συμβούλους, γενικούς διευθυντές 
και εντεταλμένους συμβούλους, κοταργούνται από 
24.8.1992.

8. Οι διατάξεις του άρθρου 1 του ν.612/1977 και της 
παρ.8 του άρθρου 40 του ν.1902/1990 εξακολουθούν να 
ισχύουν.

9. Το πρώτο εδάφ. της παρ. 2 του άρθρου 28 του 
α.ν.1846/1951, όπως προστέθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 
27 του ν.1902/1990. αντικαθίσταται από τότε που ίσχυε ως 
εξής:

* Αν ο ασφαλισμένος λαμβάνει σύνταξη γήρατος ή 
αναπηρίας από άλλο ασφαλιστικό φορέα κύριας ασφάλισης 
(πλήν Ο.Γ.Α.) ή το Δημόσιο, εκτός των αναπήρων και 
θυμάτων πολέμου και μητέρων, που συνταξιοδοτήθηκαν με 
το άρθρο 63 παρ. 4 του ν. 1892/1990, δικαιούται από το 
Ι.Κ.Α. πλήρη σύνταξη γήρατος εφόσον κατό το χρόνο 
υποβολής της αίτησης έχει συμπληρώσει το όριο ηλικίας, 
που απαιτείται σε κάθε περίπτωση οπό τη νομοθεσία για 
την απονομή πλήρους σύνταξης και πάντως όχι κάτω του 
60ού έτους για τους άνδρες και του 55ου για τις γυναίκες 
και έχει πραγματοποιήσει τις απαιτούμενες οε κάθε περί
πτωση ελάχιστες ημέρες εργασίας, οι οποίες δεν μπορεί 
να είναι λιγότερες απά 5.100.

Για τους ασφαλισμένους που μέχρι 31-12-91 έχουν 
συμπληρώσει το 63ο έτος της ηλικίας τους οι άνδρες και 
το 58ο οι γυναίκες απαιτούνται, α  κατά περίπτωση 
ανοφεράμενες στην πορ. 1 εδ. α' ημέρες εργασίας, οι 
οποίες από 1-1-1994 ανέρχονται σε 5.100. Αν ο ασφαλι
σμένος έχει πραγματοποιήσει 4.500 ημέρες εργασίας 
τουλάχιστον και έχει συμπληρώσει το 65ο έτος της ηλικίας 
του ο άνδρας και το 60ό έτος η γυναίκα δικαιούται σύνταξη 
γήρατος μειωμένη κατά 50%. Οι διατάξεις της νομοθεσίας, 
που προβλέπουν την απονομή μειωμένης σύνταξης γήρατος 
δεν εφαρμόζονται για την απονομή δεύτερης σύνταξης'.

10. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 28 του 
α.ν.1846/1951, όπως αντικαταστάθηκε από την πορ. 1 του 
άρθρου 27 του ν.1902/1990 και την προηγούμενη παρά
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γραφο προστίθεται διάταξη, που έχει ως εξής:
* Οι προβλεπόμενες από το πρώτο εδάφιο πόντε χιλιάδες 

εκατό (5.100) και τέσσερις χιλιάδες πεντακόσιες (4.500) 
ημέρες εργασίας και από το δεύτερο εδάφιο τρεις χιλιάδες 
(3.000) ημέρες εργασίας αυξάνονται προοδευτικά σε έξι 
χιλιάδες (6.000), τέσσερις χιλιάδες οκτακόσιες (4.800) και 
τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) ημέρες αντίστοιχα με την 
προσθήκη στις 5.100, 4.500 και 3.000 ημέρες ανά εκατό 
πενήντα (150) ημερών κατά μέσο όρο για κάθε επόμενο 
ημερολογιακό έτος, αρχής γενομένης από 1ης Ιανουαρίου 
1998*.

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής και της προηγού
μενης παραγράφου έχουν εφαρμογή και στους λοιπούς 
φορείς κύριας ασφάλισης, προκειμένου για πς περιπτώσεις 
συνταξιοδότησης λόγω γήρατος και αναπηρίας. Ειδικά για 
τη συνταξιοδότηση λόγω γήρατος απαιτείται ή συμπλήρωση 
του 65ου έτους της ηλικίας.

11. Στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 4 του 
α.ν. 1022/1946 (ΦΕΚ 75 Α) προστίθεται διάταξη, που έχει 
ως εξής:

•Τα ανωτέρω ισχύουν εφόσον έχει συμπληρωθεί ο 
απαιτούμενος για τη θεμελίωση του συνταξιοδοπκού δι
καιώματος χρόνος".

12. Οι διατάξεις του άρθρου 40 του παρόντος νόμου 
εφαρμόζονται αναλόγως και για τους μέχρι 31-12-1992 
υπαγόμενους στην ασφάλιση οποιοσδήποτε φορέα κύριας 
ασφάλισης.

Διατάξεις που προβλέπουν αναγνώριση άλλων χρόνων 
πλην των αναψερόμενων στο άρθρο 40 του παρόντος 
νόμου ή προσμέτρηση άλλου πλασματικού χρόνου για τη 
θεμελίωση σϋνταξιοδοτικού δικαιώματος ή προσαύξηση του 
ποσού της σύνταξης καταργούνται από 1.1.1994, με 
εξαίρεση πς διατάξεις, που προβλέπουν την αναγνώριση 
από φορείς επικουρικής ασφάλισης, του χρόνου που 
διανύθηκε στο φορέα κύριας ασφάλισης και μέχρι τη 
θεμελίωση του σϋνταξιοδοτικού δικαιώματος, π ς  διατάξεις 
που προβλέπουν αναγνώριση χρόνου εθνικής αντίστασης, 
π ς  διατάξεις των παρ. 4, 5 του άρθρου 5 και του άρθρου 
7 του ν. 1759/1988 και των παρ. 4 και 5 του άρθρου 4 του 
ν. 1880/199C.

Χρόνοι, που έχουν ανσγνωρισθεί και εξσγορασθεί μέχρι
31.12.1993 βάσει των καταργούμενων διατάξεων, θεωρού
νται έγκυροι.

Άρθρο 48
Όρια ηλικίας για οννταξιοδότηση

1. Στο πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 10 τού 
ν.825/1978 προστίθεται διάταξη, που έχει ως εξής:

* Το παραπάνω προβλεπόμενο όριο ηλικίας αυξάνεται 
προκειμένου περί ανδρών ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος, 
αρχής γενομένης από 1-1-1998 και μέχρι του 60ού έτους.*

Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1.του άρθρου 10 του ν. 
825/1978, καθώς κα η παρ. 3 του άρθρου 27 του 
ν. 1902/1990 καταργούνται από 1.1.1994.

2. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως των απασχολού
μενων σε υπόγειες στοές μεταλλείων -  λιγνιτωρυχείων 
ασφα-' -σμένων του Ι.Κ.Α. ισχύουν και για τους απασχολου- 
μένους σε υποθαλάσσιες εργασίες.

3. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως του άρθρου 9 
του ν.1976/1991, όπως τροποποιούνται και συμπληρώνονται 
με π ς  διατάξεις του παρόντος νόμου εφαρμόζονται και για 
τους ασφαλισμένους του Ταμείου Συντάξεως και Επικου
ρικής Ασφάλισης Προσωπικού Γεωργικών Συνεταιριστικών 
Οργανώσεων, του Ταμείου Ασφαλίσεως Προσωπικού Περι
φερειακού Γενικού Νοσοκομείου *0 ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ* και

του Ταμείου Ασφαλίσεως Προσωπικού Ασφαλιστικής Εται
ρείας *Η ΕΘΝΙΚΗ*.

Για τη συνταξιοδότηση των ασφαλισμένων των φορέων 
αυτών κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της περ. δ' της παρ. 
5 του άρθρου 9 του ν.1976/1991. εφόσον από πς 
καταστατικές διατάξεις των φορέων τους προβλέπονται 
περισσότεροι του ενός χρόνοι ασφάλισης για την αυτήν 
κατηγορία προσώπων, με αντίστοιχα όρια ηλικίας, τα 7 
επιπλέον έτη, όπως αυτά αυξάνονται από 1-1-1998 με πς 
διατάξεις του εδαφ. γ' της επόμενης παραγράφου, προστί
θενται στο χρόνο ασφάλισης, για τον οποίο έχει συμπλη
ρωθεί και το προβλεπόμενο από τα καταστατικά αντίστοιχο 
όριο ηλικίας.

4.α. Το όριο ηλικίας 42 ετών, που προβλέπεται από την 
παρ. 5 του άρθρου 9 του ν.1976/1991 για π ς  γυναίκες με 
ανήλικα ή σωμαπκώς ή πνευματικώς ανίκανα για κάθε 
βιοποριστική εργασία παιδιά κατά ποσοστό 50% και όνω ή 
ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και άνω, που έχουν 
υπαχθεί για πρώτη φορά στην υποχρεωτική ασφάλιση 
οποιουδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1982 
και συμπληρώνουν τον προβλεπόμενο από π ς  καταστατικές 
διατάξεις των φορέων συντάξιμο χρόνο μέχρι 31.12.1997. 
αυξάνεται ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος οπό 1.1.1993 και 
μέχρι της συμπληρώσεως της ηλικίας του τεσσαρακοστού 
τέταρτου (44ου) έτους και έξι (6) μηνών, η δε ασφαλισμένη 
θα ακολουθεί το όριο ηλικίας που ισχύει κατά το χρόνο 
που συμπληρώνει 15ετή ή 20ετή πλήρη συντάξιμη υπηρεσία, 
σύμφωνα με π ς  καταστατικές διατάξεις κάθε Ταμείου.

Επίσης τα όρια ηλικίας που προβλέπονται από π ς  
παραπάνω διατάξεις για όσους έχουν υπαχθεί για πρώτη 
Φορά στην υποχρεωτική ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα 
κύριας ασφάλισης μέχρι 31.12.1982 και συμπληρώνουν τον 
προβλεπόμενο από π ς  κατασταπκές διατάξεις των φορέων 
συντάξιμο χρόνο από 1.1.1998 και μετά, καθώς και για 
όσους υπάγονται στην υποχρεωτική ασφάλιση οποιοσδή
ποτε' φορέα κύριας ασφάλισης από 1.1.1983 μέχρι 
31.12.1992. αυξάνονται ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος, αρχής 
γενομένης οπό 1.1.1998, μέχρι συμπληρώσεως του 65ου 
έτους για τους άνδρες και του 60ού έτους για π ς  γυναίκες, 
πλην των μητέρων με ανήλικα ή σωματικώς ή πνευματικώς 
ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά κατά ποσοστό 
50% και άνω ή ανίκανο σύζυγο κατά ποσοστό 67% και άνω.

Οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 9 του ν.1976/1991 
εξακολουθούν να ισχύουν.

β. Τα όρια ηλικίας των ασφαλισμένων των Ειδικών 
Ταμείων του άρθρου 9 του ν. 1976/1991 πλην της Διεύθυν
σης Ασφαλίσεως Προσωπικού Δ.Ε.Η., των υπαγομένων στο 
βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα αυξάνονται από 1.1.1998 
ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι της συμπληρώσεως του 
60ού έτους για τους άνδρες και του 55ου έτους για π ς  
γυναίκες.

Για τους απασχολουμένους σε υποθαλάσσιες εργασίες 
και υπόγειες στοές μεταλλείων -  λιγνιτωρυχείων τα όρια 
ηλικίας αυξάνονται κατά τα ανωτέρω μέχρι συμπληρώσεως 
των ορίων ηλικίας των οριζομένων από π ς  ισχύουσες 
διατάξεις για τους απασχολουμένους σε υπόγειες στοές 
μεταλλείων -λιγνιτωρυχείων ασφαλισμένους t o u  Ι.Κ.Α..

Γιο τη συνταξιοδότηση των ανωτέρω με π ς  διατάξεις 
για τα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα ή π ς  διατάξεις 
για τους απασχολουμένους σε υπόγειες στοές μεταλλείων 
-  λιγνιτωρυχείων, καθώς και υποθαλάσσιες εργασίες απαι
τείται η πραγματοποίηση σπς εργασίες ή τα επαγγέλματα 
αυτά των 3/4 του απαιτούμενου εκάστοτε συνολικού 
συντάξιμου χρόνου για τη θεμελίωση συνταξιοδοπκού 
δικαιώματος.

γ. Για τη συνταξιοδότηση των ανδρών ασφαλισμένων 
των Ειδικών Ταμείων και των γυναικών για π ς  οποίες ο
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προβλεπόμενος από. τις καταστατικές διατάξεις συντάξιμος 
χρόνος είναι 25ετία κατά την εφαρμογή των διατάξεων της 
περ. δ' της παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 1976/1991 τα επτά 
(7) επιπλέον έτη αυξάνονται από 1.1.1998 κατά έξι (6) 
μήνες κάθε έτος για όσους συμπληρώνουν το συντάξιμο 
χρόνο από 1.1.1998 και μετά, μέχρι τη συμπλήρωση δέκα 
C10) πλήρων ετών, ο δε ασφαλισμένος θα ακολουθεί το 
αυξημένο όριο που ισχύει κατά το έτος που συμπληρώνει 
το συντάξιμο χρόνο.

5α. Για τους φορείς κύριας -ασφάλισης: α) Ταμείο 
Συντάξεως Προσωπικού Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσα
λονίκης. β) Ταμείο Ασφαλισεως Ιδιοκτητών, Συντακτών και 
υπαλλήλων Τύπου, γ) Ταμείο Συντάξεως Εφημεριδοπωλών 
και υπαλλήλων πρακτορείων, δ) Ταμείο Συντάξεως Εφημε
ριδοπωλών και υπαλλήλων πρακτορείων Θεσσαλονίκης: ε) 
Ταμείο Ασφαλισεως Τεχνικών Τύπου Αθηνών εφαρμόζονται 
τα εξής:

β. Τα όρια ηλικίας που ορίζονται από τα καταστατικά 
των παραπάνω φορέων αυξάνονται οπό 1.1.1998 ανά έξι 
(6) μήνες κάθε έτος μέχρι της συμπληρώσεως του 50ού 
έτους για τις μητέρες με ανήλικα ή σωματικώς ή πνευμα- 
ρ.κώς ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασία ποιδιά. του 
60ού για τους άνδρες και του 55ου για τις λοιπές γυναίκες.

Ειδικά για π ς  μητέρες με ανήλικα ή σωματικώς ή 
πνευμαπκώς ανίκανα για κάθε βιοποριστική εργασιο ποιδιά. 
όπου από τις καταστατικές διατάξεις, προβλέπεται συντα- 
ξιοδότηση χωρίς όριο ηλικίας ορίζεται από 1.1.1993 όριο 
ηλικίας το 42ο. το οποίο αυξάνεται από την ίδια χρονολσγία 
ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι της συμπληρώσεως του 
50ού έτους. Επίσης για π ς  λοιπές γυναίκες και τους άνδρες 
ορίζεται σπό 1.1.1993 όριο ηλικίας συνταξιοδότησης το 53ο 
και 55ο έτος αντίστοιχα, το οποίο αυξάνει από 1.1.1998 
ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι του 55ου και 60ού έτους 
αντίστοιχα.

γ. Όπου από π ς  κατασταπκές διατάξεις των φορέων 
του εδαφίου ά  της παραγράφου αυτής προβλέπεται 
χορήγηση μειωμένης σύνταξης με μικρότερα όρια ηλικίας, 
τα όρια αυτά αυξάνονται από 1.1.1998 με τον ίδιο πιο πάνω 
Τρόπο μέχρι της συμπληρώσεως του 60ού έτους για τους 
άνδρες και του 55ου έτους για π ς γυναίκες.

Το ποσό της σύνταξης στις περιπτώσεις αυτές μειώνεται 
κατά 1/200 για κάθε μήνα, που λείπει από το όριο ηλικίας, 
που απαιτείται για πλήρη συνταξιοδότηση, όπως αυτό 
διαμορφώνεται κάθε έτος με πς διατάξεις του παρόντος.

δ. Οι εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη που ισχύουν 
σήμερα για τους φορείς του εδσφ. σ' αυτής της παραγράφου 
και- τον ΕΔΟΕΑ δεν μεταβάλλονται λόγω εφαρμογής των 
διατάξεων του παρόντος νόμου.

Γ ια όσους ασφαλιστούν στους ανωτέρω φορείς από την
1.1.1993 και μετά, δεν θα καταβάλλεται η εισφορά του 
Κράτους για κύρια σύνταξη και Yta ασθένεια.

6α. Μεγαλύτερα όρια ηλικίας των οριζομένων σπς παρ. 
4 και 5 του παρόντος άρθρου προβλεπόμενα από πς 
κατασταπκές διατάξεις των φορέων των παραπάνω παρα
γράφων εξακολουθούν να ισχύουν.

β. Κατασταπκές διατάξεις των φορέων κύριας ασφάλισης 
μισθωτών (πλην Ι.Κ.Α.) που προβλέπουν συνταξιοδότηση 
με 35 έτη ασφάλισης χωρίς όριο ηλικίας, εξακολουθούν να 
ισχύουν για όσους έχουν υπαχθεί στην υποχρεωτική 
ασφάλιση οποιοσδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης μέχρι 
31.12.1982.

Ειδικά οι κατά το προηγούμενο εδάφιο ασφαλισμένοι 
από 1.1.1983 μέχρι 31.12.1992 δικαιούνται σύνταξη με τη 
συμπλήρωση συντάξιμου χρόνου 35 ετών και ηλικίας 60 
ετών οι άνδρες και 58 ετών οι γυναίκες.

γ.. Αν οι ασφαλισμένοι’ των παρ. 4 κοι 5 του άρθρου 
αυτού έχουν συμπληρώσει τον αποιτούμενο συντάξιμο

χρόνο από τον οποίο 750 ημέρες ή 2,5 έτη την τελευταία 
πριν από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδοτήσεως 
πενταετία δικαιούνται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά το 
1/200 της μηνιαίας συντάξεως, για κάθε μήνα που λείπει 
από το κατά τα ανωτέρω οριζόμενο όριο ηλικίας και μέχρι 
εξήντα (60) το πολύ μήνες κατά περίπτωση εφόσον έχουν 
συμπληρώσει α  άνδρες το 60ό έτος της ηλικίας τους και 
οι γυναίκες το 55ο έτος.

δ. Σπς περιπτώσεις σταδιακής αύξησης του ορίου ηλικίας 
ex παραπάνω ασφαλισμένοι θα ακολουθούν το όριο ηλικίας 
που ισχύει κατά τη συμπλήρωση του συντάξιμου χρόνου.

ε. Κατά τα λοιπά, για τους ασφαλισμένους των Ειδικών 
Ταμείων και τους ασφαλισμένους των Ταμείων της παρα
γράφου 3 του παρόντος άρθρου, ισχύουν οι διατάξεις του 
άρθρου 9 του ν. 1976/1991.

7. Όρια ηλικίας συνταξιοδότησης ασφαλισμένων φορέων 
κύριας ασφάλισης αυτοαπασχολουμένων, μικρότερα του 
65ου έτους για τους άνδρες.του 60ού έτους για πς λοιπές 
γυναίκες και του 50ού έτους για π ς μητέρες με ανήλικα ή 
σωμαπκώς ή πνευμαπκώς ανίκανα’για κάθε βιοποριστική 
εργασία παιδιά, κατά ποσοστό 50% και άνω ή ανίκανο 
σύζυγο κατά ποσοστό 67% και άνω. αυξάνονται προοδευ
τικά ανά 6 μήνες κατ έτος αρχής γενομένης από 1.1.1998 
μέχρι συμπληρώσεως των παραπάνω ορίων.

Ειδικά με τη συμπλήρωση συντάξιμου χρόνου 35 ετών 
ή 10.500 ημερών οι άνδρες ασφαλισμένοι δικαιούνται 
σύνταξη στο 60ό έτος της ηλικίας τους και οι γυναίκας 
στο 5δο έτος.

Μεγαλύτερα όρια ηλικίας των οριζομένων στα προηγού
μενα εδάψια προβλεπόμενα από π ς  καταστατικές διατάξεις 
των οικείων φορέων, εξακολουθούν να ισχύουν.

Με τη συμπλήρωση του 60ού και 55ου έτους της ηλικίας 
οι άνδρες και «  γυναίκες αντίστοιχα κοι του συντάξιμου 
χρόνου, που ορίζεται στο άρθρο 47 του παρόντος νόμου, 
από τον οποίο 750 ημέρες ή 2.5 έτη την τελευταία πριν 
από την υποβολή της αίτησης συνταξιοδοτήσεως πενταετία, 
οι οσφαλισμένοι που ορίζονται στο πρώτο εδάφιο δικαιού
νται σύνταξη γήρατος μειωμένη κατά 1/200 της πλήρους 
μηνιαίας σύνταξης, για κάθε μήνα που λείπει από τα κατά 
τα προηγούμενα εδάφια οριζόμενα όρια ηλικίας και μέχρι 
εξήντα (60) το πολύ μήνες κατά περίπτωοη.

Όπου από πς οικείες διατάξεις των παραπάνω φορέων 
προβλέπεται συνταξιοδότηση μητέρων με ανήλικο ή ανίκανα 
για κάθε βιοπορισπκή εργασία παιδιά χωρίς όριο ηλικίας η 
συνταξιοδότηση γίνεται με τη συμπλήρωση του 42ου έτους 
της ηλικίας. Το παραπάνω όριο ηλικίας αυξάνεται από
1.1.1993 ανά έξι (6) μήνες κάθε έτος μέχρι του 50ού έτους. 
Με επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 1 του ν.612/1977 
και της παρ. 8 του άρθρου 40 του ν. 1902/1990 λοιπές 
διατάξεις, που προβλέπουν συνταξιοδότηση λόγω γήρατος 
χωρίς όριο ηλικίας ασφαλισμένων της παρ. αυτής, καταρ- 
γούνται από 1.1.1998.

. 8. Το όριο ηλικίας του 68ου έτους, που ορίζεται από 
την παρ. 1 του άρθρου 17 του ν.1422/1984 (ΦΕΚ 27 Α ) 
για τη συνταξιοδότηση των ανασφάλιστων υπερηλίκων από 
τον Ο.Γ.Α.. μειώνεται από 1ης Ιανουάριου του 1993 στο 
65ο έτος.

‘Αρθρο 49
Συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας

Διατάξεις φορέων κύριας ασφάλισης, που προβλέπουν 
συνταξιοδότηση λόγω αναπηρίας με ποσοστό αναπηρίας 
μικρότερο του 50% δεν ισχύουν.

Ο κανονισμός, που προβλέπεται από την περ. ε' της 
παρ. 5 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1951. όπως τροπο
ποιήθηκε με το άρθρο 27 του ν. 1902/1990, ισχύει και για
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όλους τους φορείς, που χορηγούν συντάξεις λόγω ανα
πηρίας συμπεριλαμβανομένου και του Ο.ΓΛ ..

Άρθρο 50
Συντάξιμες αποδοχές

1. Στο τέλος του πρώτου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 
37 του α.ν. 1846/1951 όπως ισχύει προστίθεται διάταξη, 
που έχει ως εξής:

'Από 1-1-1993 για τον υπολογισμό των συντάξεων 
λαμβάνεται υπόψη το 90% των δώρων εορτών. Το ποσοστό 
αυτό μειώνεται για κάθε επόμενο έτος κατά δέκα (10) 
ποσοστιαίες μονάδες μέχρι μηδενισμού του'.

2. Οι παραπάνω διατάξεις έχουν εφαρμογή και στους 
λοιπούς φορείς κύριας ασφάλισης, στους οποίους για τον 
προσδιορισμό των συντάξεων λαμβάνοντα υπόψη, σύμφωνα 
με τις οικείες διατάξεις,τα δώρα εορτών και το επίδομα 
αδείας.

Άρθρο 51 
Ποσό σύνταξης

1. Προκειμένου περί μισθωτών το ποσό της μηνιαίας 
σύνταξης λόγω γήρατος ή αναπηρίας για χρόνο ασφάλισης 
35 ετών ή 10.500 ημερών δεν μπορεί να υπερβαίνει, χωρίς 
οικογενειακά επιδόματα, το 80% των κατά τις οικείες 
διατάξεις των φορέων και τις διατάξεις του άρθρου 50 του 
παρόντος μηνιαίων συντάξιμων αποδοχών, ούτε το τετρα
πλάσιο του κατά το έτος 1991 μέσου μηνιαίου κατά κεφαλήν 
Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου με το εκάστοτε ποσοστό 
αυξήσεως των συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.

2. Το ποσό σύνταξης για όσους παραμένουν στην 
υπηρεσία μετά τη συμπλήρωση 35ετούς συντάξιμου χρόνου, 
αυξάνεται κατά 1/50 για κάθε έτος ή 300 ημέρες υπηρεσίας 
πέραν του 35ου έτους. Η παραπάνω προσαύξηση μπορεί 
να χορηγείται και πέραν του ποσοστού της προηγούμενης 
παραγράφου. Από τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, 
εξαιρείται το Ι.Κ.Α. για το οποίο έχουν εφαρμογή οι 
διατάξεις της νομοθεσίας του.

3. Με επιφύλαξη των διατάξεων της περ. δ' της παρ. 
.5 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1981 τα κατώτατα όρια 
συντάξεων, που χορηγούν οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης 
μειώνονται σε κάθε περίπτωση που ο συνταξιούχος λαμ
βάνει σύνταξη μέιωμένη.

4. Στους ασφαλισμένους του Ιδρύματος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, οι οποίοι καθίστανται συνταξιούχοι λόγω 
γήρατος από 1.1.1993 και μετά, έχουν χρόνο ασφάλισης 
άνω των 4.500 ημερών και δικαιούνται τα κατώτατα όρια 
σύνταξης, χορηγείται προσαύξηση 1% για κάθε 300 ημέρες 
ασφάλισης επιπλέον των 4.500 ημερών, που υπολογίζεται 
επί του 25πλασίου του τεκμαρτού ημερομισθίου της ασφα
λιστικής κλάσης στην οποία κατατάσσονται οι ασφαλισμένοι

Η κατά το προηγούμενο εδάφιο προσαύξηση χορηγείται 
και σε ασφαλισμένους του Ι.Κ.Α.. οι οποίοι συνταξιοδοτού
ν ται λόγω γήρατος από 1.1.1993 και μετά και η σύνταξη 
:.νυ δικαιούνται είναι μεγαλύτερη των κατώτατων ορίων 
ειτάσον τα κατώτατα όρια σύνταξης και η προσαύξηση που 
τους αναλογεί σύμφωνα με τα ανωτέρω υπερβαίνουν το . 
ποσό σύνταξης που δικαιούνται βάσει των οργανικών 
διοτάξεων.

5. Η σύνταξη που καταβάλλεται απά φορείς κύριας και 
επικουρικής ασφάλισης σε θήλεα τέκνα θανόντος ασφαλι
σμένου ή συνταξιούχου και πέραν του 18ου έτους της 
ηλικίας ή του 24ου εάν σπουδάζουν μειώνεται κατά το 1/3 
εφόσον το μέσο μηνιαίο ακαθάριστο πραγματικό εισόδημά 
τους, πέραν της σύνταξης (κύριας κα επικουρικής), όπως 
αυτό προκύπτει από τη φορολογική δήλωσή τους, του

προηγούμενου έτους, υπερβαίνει το 40πλάσιο του εκάστοτε 
ημερομίσθιου ανειδίκευτου εργάτη και κατά το 1/2 εφόσον 
υπερβαίνει το ΘΟπλάσιο.

Στην περίπτωση αυτή υποχρεούνται να υποβάλλουν 
στους φορείς κύριας ασφάλισης από τους οποίους τους 
χορηγείται σύνταξη, στο πρώτο δίμηνο κάθε έτους, επικυ
ρωμένο αντίγραφο εκκαθαριστικού σημειώματος ταυ φόρου 
εισοδήματος του προηγούμενου έτους.

Τα πιό πάνω δεν ισχύουν για τα ανάπηρα και ανίκανα για 
κάθε βιοποριστική εργασία παιδιά με ποσοστό αναπηρίας 
τουλάχιστον 67%.

Αυστηρότερες προϋποθέσεις προβλεπόμενες από πς 
καταστατικές διατάξεις των Ταμείων εξακολουθούν να 
ισχύουν.

6. Οι διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 40 του ν. 
1902/1990 έχουν εφαρμογή και για τους συνταξιοδοτηθέ- 
ντες πριν από την εφαρμογή του παραπάνω νόμου.

Η αναπροσαρμογή της σύνταξης γίνεται ύστερα από 
αίτηση του ενδιαφερομένου και τα οικονομικά αποτελέσματα 
αρχίζουν από την ημερομηνία της αίτησης. ·

ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ '
Επικουρική ασφάλιση

Άρθρο 52 
Εισφορές

1. Το ποσοστό εισφοράς στους φορείς επικουρικής 
ασφάλισης μισθωτών δεν μπορεί να είναι, για τον ασφαλι
σμένο, κατώτερο του 3% επί των αποδοχών αυτού, που 
υπόκεινται σε εισφορές σύμφωνα με τις καταστατικές 
διατάξεις κάθε φορέα και του 3% για τον εργοδότη. 
Μικρότερα ποοοστά αναπροσαρμόζονται σταδιακά από 
1-1-1993 σε τρία έτη.

2. Από 1-1-1995 η σχέση εισφοράς ασφαλισμένου προς 
την εισφορά εργοδότη στους φορείς επικουρικής ασφάλι
σης μισθωτών, στους οποίους προβλέπεται εισφορά εργο
δότη ορίζεται σε 1 προς 1. Η-παραττάνω σχέση δεν ισχύει 
για τους φορείς Επικουρικής Ασφάλισης, όι οποίοι χορηγούν 
σύνταξη σε υποκατάσταση κύριας ασφάλισης. Αν «  εργο
δότες των ασφαλισμένων των επικουρικών αυτών φορέων 
καλύπτουν τα οργανικά ελλείμματα σύμφωνα με τις κατα
στατικές ή άλλες διατάξεις, η κάλυψη γίνεται μέχρι ποσού 
που δεν θαΛπτερβαινει σε καμιά περίπτωση το ποσό που 
καταβλήθηκε για την κάλυψη των ελλειμμάτων του έτους 
1992.

Αν η εισφορά ασφαλισμένου κα εργοδότη διαφέρουν 
από την κατά τα ανωτέρω σχέση, αποκαθίστατα η σχέση 
αυτή με αύξηση της μικρότερης εισφοράς ή μείωση της 
μεγαλύτερης ή κα τα δύο. με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας κα Κοινωνικών Ασφαλίσεων ύστερα από 
γνώμη του Δ.Σ. του φορέα κα του Συμβουλίου Κοινωνικής 
Ασφάλειας (Σ.Κ.Α.).

Ος εισφορά ασφαλισμένου ή εργοδότη για την εφαρμογή 
των διατάξεων της παραγράφου αυτής θεωρούνται κα  οι 
εισφορές, οι οποίες δεν υπολογίζονται σε ποσοστό επί των 
αποδοχών των ασφαλισμένων, κατά τα οριζόμενα με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόναος κα Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων.

3. Το μηνιαίο ποσό της εισφοράς, που καταβάλλεται 
στους φορείς επικουρικής ασφάλισης αυτοαπασχολουμέ
νων, δεν μπορεί να είναι από 1-1-1995 κα  μετά μικρότερο 
της εισφοράς, που προκύπτει με βάση το κατά το έτος 
1991 μέσο μηνιαίο κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένο 
με το εκάστοτε ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των 
δημοσίων υπαλλήλων κα ' ποσοστό 6%. Μικρότερο ποσό
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αναπροσαρμόζεται σταδιακά από 1-1-1993 σε διάστημα 
τριών ετών.

'Αρθρο S3
Προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως 

-  Συντάξιμες αποδοχές

1. Οι προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσεως λόγω γήρατος, 
αναπηρίας και θανάτου των ασφαλισμένων των φορέων 
κύριας ασφάλισης, όπως τροποποιούνται με τις διατάξεις 
του παρόντος νόμου, ισχύουν και για τους φορείς επικου
ρικής ασφάλισης, στους οποίους υπάγονται οι ασφαλισμέ
νοι. Υφίστέφιενες ευνοϊκότερες διατάξεις των καταστατικών 
φορέων επικουρικής ασφάλισης προσαρμόζονται κατά τα 
ανωτέρω μέχρι 31.12.1997.

Κατ' εξαίρεση εξακολουθούν ισχύουσες «  ειδικές διατά
ξεις του Ι.Κ_Α. -  Τ.Ε.Α.Μ. και των λοιπών επικουρικών 
φορέων για τη συνταξιοδότηση νέων κατηγοριών ασφαλι
σμένων ή ασφαλισμένων νέων περιοχών.

Οι διατάξεις της παραγράφου αυτής δεν ισχύουν για 
φορείς επικουρικής ασφάλισης που χορηγούν σύνταξη σε 
υποκατάσταση κύριας ασφάλισης και για το Τ.Ε.Α.Ε.Υ.Ε.Ε.Ο.

Για τους φορείς επικουρικής ασφάλισης που χορηγούν 
σύνταξη σε υποκατάσταση κύριας ασφάλισης, καθώς και 
για τα λοιπά ειδικά επικουρικά ταμεία του άρθρου 9 του ν. 
1976/1991, έχουν εφαρμογή ως προς το συντάξιμο χρόνο 
και τα όρια ηλικίας, οι διατάξεις του άρθρου 47 και οι παρ. 
4 και 6 του άρθρου 48 του παρόντος νόμου.

2. Οι διατάξεις του άρθρου 50 του νόμου αυτού έχουν 
εφαρμογή και για τους φορείς επικουρικής ασφάλισης.

Άρθρο 54 
Ποσό σύνταξης

1. Το ύψος της επικουρικής σύνταξης, που χορηγείται 
από τους φορείς επικουρικής ασφάλισης μισθωτών καθο
ρίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από σύνταξη αναλογισπκής 
μελέτης και γνώμη του Δ.Σ. κάθε επικουρικού φορέα και 
γνωμοδότηση του Σ.Κ.Α., ανάλογα με την οικονομική 
κατάσταση κάθε φορέα, όπως αυτή διαμορφώνεται μετά πς 
ρυθμίσεις του νόμου αυτού σχετικά με π ς  εισφορές, π ς  
χρονικές προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και τα όρια 
ηλικίας.

Με την ίδια απόφαση δυνατοί να ανακαθορίζονται και οι 
ήδη καταβαλλόμενες συντάξεις για λόγους ίσης μεταχείρι
σης.

Πάντως σε καμία περίπτωση το ποσό της σύνταξης που 
θα χορηγείται από 1.1.1998 και μετά για χρόνο ασφάλισης 
35 ετών ή 10.500 ημερών από φορείς επικουρικής ασφά
λισης δεν θα μπορεί να υπερβαίνει το 20% των τακτικών 
αποδοχών ή των συντάξιμων αποδοχών, αν είναι μεγαλύ
τερες, εφόσον για τον οικείο φορέα προβλέπεται εργοδο- 
πκή εισφορά ή κοινωνικός πόρος ή άλλη επιχορήγηση του 
εργοδότη, εκτός εάν η οικονομική κατάσταση του κάθε 
φορέα επικουρικής ασφάλισης επιτρέπει τη χορήγηση 
μεγαλύτερου ποσοστού, ύστερα από αναλογισπκή μελέτη 
και απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονο
μικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Σε περίπτωση συνταξιοδότησης του αυτού προσώπου 
από δύο ή περισσότερους φορείς επικουρικής ασφάλισης, 
για τους οποίους προβλέπεται και καταβάλλεται εργοδοτική 
εισφορά ή κοινωνικός πόρος ή άλλη επιχορήγηση του 
εργοδότη, το ποσοστό επί του συντάξιμου μισθού, που 
χορηγείται ως σύνταξη από το δεύτερο και επόμενους κατά 
σειρά υποβολής της αίτησης φορείς ή επί ταυτόχρονης 
υποβολής της αίτησης από τους φορείς επιλογής του

ασφαλισμένου δεν μπορεί να υπερβαίνει από 1.1.1998 το 
15% των τακτικών αποδοχών ή των συντάξιμων αποδοχών 
αν είναι μεγαλύτερες, εχτός εάν η οικονομική κατάσταση 
του κάθε φορέα επικουρικής ασφάλισης επιτρέπει τη 
χορήγηση μεγαλύτερου ποσοστού, ύστερα από αναλογισπ- 
κή μελέτη και απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, 
Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα
λίσεων. Ανώτατα όρια ποσών σύνταξης, προβλεπόμενα από 
πς καταστατικές διατάξεις των φορέων επικουρικής ασφά
λισης εξακολουθούν να ισχύουν, εφόσον είναι μικρότερα 
από τα προβλεπόμενα στην παράγραφο αυτή.

Ειδικά για τους φορείς επικουρικής ασφάλισης, οι οποίοι 
χορηγούν σύνταξη σε υποκατάσταση κύριας ασφάλισης, οι 
περιορισμοί της παραγράφου αυτής δεν ισχύουν.

2. Οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 51 του 
παρόντος νόμου εφαρμόζονται και για τους φορείς επικου
ρικής ασφάλισης.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
μέχρι 31.12.1993 ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου 
Συντάξεως Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 
(Τ.Σ.Μ.Ε.Δ.Ε.) και σύνταξη αναλογιστικής μελέτης, αναδαρ- 
θρώνονται οι εισφορές και παροχές του Κλάδου Κύριας 
Ασφάλισης του Ταμείου και Ειδικού Λογαριασμού Προσθέ
των Παροχών (Ε.Λ.Π.Π.) και θεσπίζονται οι αναγκώες 
μεταβαπκές δατάξος για τους μέχρι 31.12.1992 ασφαλι
σμένους των φορέων αυτών. Μέχρι της εκδόσεως του 

.ανωτέρω προεδρικού διατάγματος δα  τηρούνται οι ισχύου- 
σες δατάξεις ως προς π ς  παροχές των φορέων αυτών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  
Ασφάλιση ασθένειας

Άρθρο 55 
Εισφορές

1. Η υπό του άρθρου 25 πορ. 1 του α.ν. 1846/1951, 
όπως ισχύει, προβλεπόμενη εισφορά εργοδότη και ασφα
λισμένου υπέρ του κλάδου παροχών ασθένειας και μητρό
τητας σε είδος αυξάνεται από 1ης Ιανουάριου 1993 κατά
0.90 της μονάδας, ήτοι κατά 0,60 της μονάδας σε βάρος 
των εργοδοτών και κατά 0,30 της μονάδας σε βάρος των 
ασφαλισμένων, οριζόμενη σε 6,45 ποσοστιαίες μονάδες, εκ 
των οποίων 4,30 ποσοστιαίες μονάδες βαρύνουν τους 
εργοδότες και 2^5 τους ασφαλισμένους.

Το συνολικό ποσοστό εισφοράς ασφαλισμένου και 
εργοδότη για τον κλάδο ασθένειας του Ι.Κ.Α. ορίζεται από
1.1.1993 σε 7,65 ποσοσπαίες μονάδες, από πς οποίες 5,10 
ποσοστιαίες μονάδες βαρύνουν τους εργοδότες και 2,55 
τους ασφαλισμένους.

2. Εφόσον το ισχύον ποσοστό εισφοράς στους φορείς 
ασφάλισης ασθένειας μισθωτών είναι μικρότερο του κατά 
την προηγούμενη παράγραφο καθοριζόμενου για το Ι.Κ.Α. 
αναπροσαρμόζεται σταδακά σε τρία έτη, αρχής γενομένης 
από 1-1-1993.

Μεγαλύτερα ποσοστά εξακολουθούν να ισχύουν.
3. Το ποσό της μηνιαίας εισφοράς που καταβάλλεται 

στους φορείς ασφάλισης ασθένειας, οι οποίοι ασφαλίζουν 
αυτοαπασχολουμένους καθορίζεται με απόφαση των Υ
πουργών Εθνικής Οίκονομίας, Οικονομικών και Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλο- 
γισπχή μελέτη και γνώμη των Δ.Σ. των φορέων και του 
ΣΧ.Α. και δεν μπορεί να είναι μικρότερο του ποσού που 
προκύπτει με βάση το κατά το έτος 1991 μέσο μηνιαίο 
κατά κεφαλήν Α.Ε.Π. αναπροσαρμοσμένου με το εκάστοτε 
ποσοστό αυξήσεως των συντάξεων των δημοσίων υπαλλή
λων και του ποσοστού εισφοράς ασφαλισμένου και έργο-
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δότη, που ορίζεται oro πρώτο εδάφιο της παρ. 1 του 
άρθρου αυτού.

Μικρότερα ποσά αναπροσαρμόζονται σταδιακά σε τρία 
έτη από 1-1-1993.

4. Η κράτηση 1% επί των αποδοχών δημοσίων 
υπαλλήλων και των συντάξεων των συνταξιούχων του 
Δημοσίου για την υγειονομυίή τους περίθαλψη αυξάνεται 
από 1-1-1993 κατά 0.80% και από 1-1-1994 κατά 0,75% 
και διαμορφώνεται σε 2,55%.

5. Το ποσοστό εισφοράς επί των συντάξεων για την 
ασφάλιση ασθένειας συνταξιούχων των φορέων κύριας 
ασφάλισης και του Δημοσίου δυνατοί να επανακαθορισθεί 
με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονο
μικών και Υγείας. Πρόναος και Κανωνικών Ασφαλίσεων.

4 ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'
Εφάπαξ βοηθήματα

Άρθρο 56
Προϋποθέσεις χορηγήσεως εφάπαξ βοηθήματος

1. Στον ασφαλισμένο σε κάθε φορέα ασφάλισης 
πρόνοιας απονέμεται εφάπαξ βοήθημα, εφόσον έτυχε 
κύριας σύνταξης λόγω γήρατος ή οριστικής αναπηρίας από 
οποιονδήποτε φορέα και πληροί π ς λοιπές προϋποθέσεις 
του οικείου ταμείου.

Εφάπαξ βοήθημα χορηγείται στους κατά π ς  διατάξεις 
κάθε φορέα ασφάλισης πρόνοιας δικαιούχους θανόντος 
ασφαλισμένου, εφόσον συντρέχουν οι χρονικές προϋποθέ
σεις συνταξιοδοτήσεως λόγω θανάτου που ισχύουν στο 
φορέα κύριας ασφάλισης.

Εφόσον οι ασφαλισμένοι φορέων ασφάλισης πρόνοιας 
υπάγονται σε επικουρικούς φορείς, οι οποίοι χορηγούν 
σύνταξη σε υποκατάσταση κύριας ασφάλισης, για την 
απονομή του εφάπαξ βοηθήματος, ισχύουν «  προϋποθέσεις 
των φορέων αυτών. Οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου 
της περ. σΤ της παραγράφου 5 του άρθρου 9 του ν. 
1976/1991 εξακολουθούν να ισχύουν. Υφιστάμενες ευνοϊ
κότερες διατάξεις φορέων ασφάλισης πρόνοιας προσαρ
μόζονται κατά τα ανωτέρω μέχρι 31.12.1997.

2. Στους μη δικαιούμενους εφάπαξ βοηθήματος επιστρέ- 
ψονται οι εισφορές ασφαλισμένου που έχουν καταβληθεί 
σε φορείς ασφάλισης πρόνοιας, εντόκως, με επιτόκιο το 
εκάστοτε χορηγούμενο για π ς καταθέσεις των χρηματικών 
διαθεσίμων των φορέων κοινωνικής ασφάλισης στην Τρά
πεζα της Ελλάδος.

Άρθρο 57
Εισφορές -  Ανώτατο όριο εφάπαξ βοηθήματος 

Ειδικών Ταμείων

1. Η προβλεπόμενη από π ς  οικείες διατάξεις των φορέων 
αοφαλίσεως πρόνοιας των υπαλλήλων των Τραπεζών 
Εθνικής. Ελλάδος και Κτηματικής. Αγροτικής, Ε.Τ.ΒΆ.. 
ίονικής-Λάικής και Εμπορικής, του Ο.Τ.Ε. και του Κλάδου 
Πρόνοιας του Ταμείου Αοφαλίσεως Προσωπικού Ασφαλι
στικής Εταιρείας ’ΕΘΝΙΚΗ", που χορηγούν εφάπαξ βοηθή
ματα. εισφορά εργοδότη μειώνεται ’προοδευτικά, αρχής 
γενομένης από 1.1.1993 κατά το 1/10 για κάθε έτος.

Η κατά τα άνω μειούμενη εισφορά προστίθεται αντίστοιχα 
στην εργοδοπκή εισφορά υπέρ του φορέα κύριας σύνταξης, 
στον οποίο υπάγονται οι ασφαλισμένοι των φορέων ή 
κλάδων ασφάλισης πρόνοιας, πλην του Κλάδου Προνοίας 
του Ταμείου Αοφαλίσεως Προσωπικού Εμπορικής Τράπεζός, 
η οποία προστίθεται στην εργοδοπκή εισφορά υπέρ του 
Ταμείου Επικουρικής Αοφαλίσεως Προσωπικού Εμπορικής 
Τράπεζας της Ελλάδος.

2. Σε περίπτωση που υπάρχει ενιαίο ασφάλιστρο του 
κλάδου πρόνοιας με άλλους κλάδους, το ποσοστό της 
εισφοράς που αναλογεί στον κάθε κλάδο καθορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και Κανωνικών 
Ασφαλίσεων ύστερα από αναλογισπκή μελέτη και γνώμη 
του Δ.Σ. του φορέα και του Σ.Κ.Α..

3. Το ακαθάριστο ποσό του εφάπαξ βοηθήματος, που 
χορηγούν α  φορείς ασφάλισης πρόνοιας της παρ. 1 του 
άρθρου αυτού για 35 έτη ασφάλισής δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό των 10.000.000 δρχ.

Επιπλέον ποσό εφάπαξ βοηθήματος προβλεπόμενο από 
π ς  καταστατικές διατάξεις των φορέων χορηγείται μειω
μένο κατά το 1/6 για κάθε έτος από 1.1.1993 και μετά.

Για χρόνο ασφάλισης μικρότερο ή μεγαλύτερο των 35 
ετών, το παραπάνω ποσό μειούται ή αυξάνεται αναλόγως 
των ετών ασφάλισης.

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων αναπροσαρμόζεται κάθε φορά το 
ανώτατο όριο του εφάπαξ βοηθήματος της προηγούμενης 
παραγράφου μέχρι του εκάστοτε ποσοστού αύξησης των 
συντάξεων των δημοσίων υπαλλήλων.

Άρθρο 58
Έκταση εφαρμογής -  Τελικές διατάξεις

•
1. Οι διατάξεις των άρθρων 44 έως 58 του παρόντος 

νόμου έχουν εφαρμογή για τους μέχρι 31.12.1992 ασφαλι
σμένους σε οποιονδήποτε φορέα κύριας ασφάλισης, εκτός 
αν ορίζεται διαφορετικά σ πς επί μέρους διατάξεις. Από π ς  
παραπάνω διατάξεις εξαιρείται ο Ο.Γ.Α.. εκτός αν ορίζεται 
διαφορετικά σπς επί μέρους διατάξεις.

2. Για τα ασφαλιστικά και συνταξιοδσπκά θέματα, που 
δεν ρυθμίζονται από π ς  διατάξεις του τέταρτου μέρους 
του παρόντος νόμου (άρθρα 44 έως 58) εξακολουθούν να 
ισχύουν οι υφιστάμενες γενικές ή ειδικές διατάξεις των 
φορέων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε"
Αοπτά ασφαλιστικά θέματα φορέων 

κοινωνικής ασφάλισης

Άρθρο 59 
Κοινωνικοί πόροι

1. Τα εισπραττόμενα από το οικονομικό έτος 1993 και 
μετά ποσά κοινωνικών πόρων από φορείς ή κλάδους ή 
λογαριασμούς κύριας και επικουρικής ασφάλισης διατηρού
νται ως έσοδα των φορέων αυτών ή κλάδων στο ύψος των 
βεβαιωθέντων ποσών κατά το έτος 1992. Τα επιπλέον-των 
ανωτέρω ποσά αποτελούν έσοδο τού κατά το άρθρο 67 
του παρόντος νόμου Λογαριασμού Αλληλεγγύης Φορέων 
Κοινωνικής Ασφάλισης, ειστιράττονται από τους παραπάνω 
φορείς και αποδίδονται στο σχετικό λογαριασμό.

Ειδικά ο κοινωνικός πόρος του Ι.Κ.Α. της περ. 1η' της 
παρ. 4 του άρθρου αυτού, που προέρχεται από ασαγόμενα 
προϊόντα διατηρείται ως έσοδο του Ιδρύματος στο ύψος 
του ποσού που θα εισπραχθεί το έτος 1993.

2. Από 1.1 -2001 οι θεσπισμένοι υπέρ φορέων ή κλάδων 
ή λογαριασμών ασφάλισης Πρόνοιας, κοινωνικοί πόροι 
αποτελούν έσοδα του κατά το άρθρο 67 του παρόντος 
νόμου Λογαριασμού Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνικής Α
σφάλισης. Για κάθε έτος, αρχής γενομένης από το έτος 
1993 το 1/8 των κοινωνικών πόρων, οι οποίοι εισπράττονται 
από φορείς πρόνοιας αποτελεί έσοδο του Λογαριασμού 
Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης και αποδίδεται 
σ' αυτόν από τους οικείους φορείς, κλάδους ή λογαρια
σμούς. Σε περίπτωση που υπάρχει ενιαίος κοινωνικός
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πόρος περισσότερων κλάδων του αστού φορέα ασφάλισης,'~ 
καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων το ποσοστό του πόρου που 
αναλογεί σε κάθε κλάδο.

3. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγεί
ας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται ο 
τρόπος απόδοσης των κατά την παρ. 1 κοινωνικών πόρων, 
ο τρόπος είσπραξης των κατά την παρ. 2 κοινωνικών πόρων 
και κάθε άλλη λεπτομέρεια αναγκαία για την εφαρμογή του 
άρθρου αυτού.

4. Κοινωνικοί πόροι υπαγόμενοι στη ρύθμιση των 
προηγούμενων παραγράφων είναι οι εξής προβλεπόμενοι 
από πς ισχύουσες διατάξεις:

3) Ταμείο Συντάξεως »
Προσωπικού Η.ΣΑ.Π.: 2 λεπτά για κάθε?εισιτήριο

απλής διαδρομής και 4 . 
λεπτά για κάθε εισιτήριο με 
επιστροφή της γραμμής'

, Ομόνοιας -  Κηφισιάς.

4) Ταμείο Προνοίας 
και Επικουρικής Ασφ. 
Προσωπικού 
Ιπποδρομιών Ελλάδος 
(Κλάδος Σύνταξης και 
Πρόνοιας)

α. 0,5% επί αμοιβαίου 
στοιχήματος,

β. 10% επί ανεξαργύρωτων 
δελτίων

1) Ι.Κ.Α. α. 0,27 δρχ. ανά χιλιόγραμμο
καταναλισκόμενου άλατος 

β. εισφορά στα εισιτήρια 
αστικών συγκοινωνιών 
Θεσσαλονίκης 

γ. εισφορά στα εισιτήρια 
ΗΕΜ-ΚΤΕΛ

δ. εισφορά στα εξαγόμενα 
καπνά

ε. εισφορά στα καταναλισκό- 
μενα καπνικά προϊόντα 

στ. εισφορά επί εγγείου 
Φόρου καπνού 

ζ. 1% στα έσοδα εξ 
εισφορών του Ταμείου 
Ασφαλίσεως Ασθενείας των 
Τραπεζών Πίστεως,Γενικής. 
και Αμέρικαν Εξπρές, 

η. εισφορά 2% επί της αξίας 
του χάρτου, χαρτσνίων, 
καθώς και των τεχνουργη
μάτων από κυτταρίνη, 
χαρτί και χαρτόνι των 
κεφαλαίων 48 της 
συνδυασμένης ονοματο
λογίας.

θ. 0,25% στα πωλούμενα 
περιοδικά και εβδομαδιαίες 
εφημερίδες. 2% 
στα πωλούμενα υλικά από 
στοιχειοχυτήρια.

2) Ταμείο Συντάξεως
Αυτοκινητιστών (Τ.Σ.Α.) α. εισφορά για κάθε εκμεταλ

λευτή επαγγελματικού αυτο
κινήτου Ι.Χ.

β. δρχ. 20.000 για έκδοση 
άδειας κυκλοφορίας αυτοκι
νήτου Ι.Χ.

γ, δρχ. 3.000 για κάθε επέκτα
ση ή έκδοση αντιγράφου 
άδειας ικανότητας οδηγού 

δ. δρχ. 30.000 για την έκδοση 
επαγγελματικής άδειας 
ικανότητας οδηγού 

ε. Το 50% της εισφοράς 
παντός ιδιοκτήτου επαγ
γελματικού αυτοκινήτου.

5) Ταμείο Νομικών α. Δικαιώματα από συμβολαιο
γραφικές πράξεις πλην 
εκείνων, που αφορούν 
μεταβιβάσεις ακινήτων από 
επαχθή αιτία 1.3% και 
0,65% κατά περίπτωση 
στην οξιά που έχει το 
αντικείμενο κάθε σίχιβασης. 

β. Δικαιώματα επί καταστατι
κών εταιρειών ή τροποποιή
σεων αυτών:
0.5%. στο ποσό του κεφα
λαίου κάθε εμπορικής 
εταιρείας που συνιστάται 
εκτός της Α.Ε., 

γ. 1,25% στην αξία του αντι
κειμένου για τη μεταγραφή 
κάθε πράξης μεταβιβάσεως 
ακινήτου ή εμπραγμάτου δι
καιώματος επί ακινήτου, 

δ. 10% επί του φόρου μεταβί
βασης ακινήτων και πλοίων 

ε. Δικαίωμα στις εισπραττόμε- 
νες από το Δημόσιο χρημα
τικές ποινές και μετατρο
πές ποινών εκ ποσοστού 
9%.

στ. Ποσοστό 20% στο δικα
στικό ένσημο.

6) Τ.Σ.Α.Υ. α. 6.5% «πρόσημο στα εισαγό-
(Κλάδος Σύνταξης) μένα ιδιοσκευάσματα από

το εξωτερικό,
β. 6.5% «πρόσημο στα ιδιο

σκευάσματα που παρασκευά
ζονται ή συσκευάζονται 
στην Ελλάδα 

γ. Εισφορά κλινικών, 
δ. Προμήθειες 3% επί της ει

σφοράς υπέρ Π.Φ.Σ.

7) Ταμείο Συντάξεων α. 
Μηχανικών Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων 
(Κλάδος Σύνταξης)

β·
Υ-

0.1% στο προϋπολογισμό 
πόσης φύσεως τεχνικών 
έργων και οικοδομών που 
εκτελούνται από το Δημό
σιο και τους Δήμους και 
Κοινότητες, 
από κινητό ένσημο,
0,1% στην αξία των εισα- 
γόμενων μηχανημάτων από 
την αλλοδαπή για εκτέλεση 
έργων οδοποιίας οικοδ. και 
υδρ. λιμεν.
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8) Ταμείο Συντάξεως 0,10 δρχ. ανά χιλιόγρ. επί των 
Επικουρικής Ασφάλισης γεωργικών προϊόντων κα 0,20 
Προσωπικού Γ.Σ.Ο. ονά χιλχόγρ. κάθε είδους

γεωργικών εφοδίων 16) Ταμείο Προνοίας
Προσωπικού Ο.Σ.Ε.

9) Ταμείο Επικουρικής 
Ασψαλίσεως 
Εκπροσώπων 
και Υπαλλήλων 
Εργατικών 
και Επαγγελματικών 
Οργανώσεων 
(Κλάδος Σύνταξης) 
(Κλάδος Πρόνοιας)

10) Ταμ. Επικ.Ασφαλίσεως

α  22/23 του 0.5 στα έσοδα 
των Οργανισμών Κοινωνικής 
Ασφάλισης

β. 22/23 του 10% των εσό
δων της Εργατικής Εστίας

α. 1/23 του 0,5% των εσόδων 
των Οργανισμών Κοινωνι
κής Ασφάλισης

β. 1/23 του 10% των εσόδων 
της Εργατικής Εστίας

17) Ταμείο Επικουρικής 
Ασφαλίσεως 
Προσωπικού Ραδιο
φωνίας και 
Τουρισμού 
(Κλάδος Πρόνοιας)

18) Ταμείο Υγείας 
Δικηγόρων Επαρχιών

19) Ταμείο Προνοίας 
Προσωπικού 
Οργανισμού 
Λιμένος Θεσ/κης

(Κλάδος Πρόνοιας)

Προσωπικού Εταιρειών
Τσιμέντων 2% στην τιμή των πωλ.
(Κλάδος Σύνταξης) τσιμέντων

11) Ταμείο Επικουρικής 
Ασφαλίσεως 
Προσωπικού 
Ε.ΥΑΑ.Π.

12) Ταμείο Επικουρικής 
Ασφαλίσεως Χημικών

13) Ταμείο Επικουρική . 
Ασφαλίσεως 
Υπαλλήλων 
Φαρμακευτικών 
Εργασιών
(Κλάδος Σύνταξης)

Η) Ταμείο Ασφαλίσεως 
Δημοτικών 
και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων

)
15) Ταμείο Πρόνοιας 

Υπαλλήλων ΟΑΠ. 
(Κλάδος Πρόνοιας)

(Κλάδος Αρωγής)

α. 1% για κάβε είδους προμή
θειες της Εταιρίας Υδά- 
των,εξαψουμένων των 
βασικών έργων υδ ρεύσεως 

β. 1% για κάθε λογαριασμό 
υδροληψίας

α. Δρχ. 0,30 για κάθε 
παραγ.τον.τσιμ. 

β. Δρχ. 0,02 για κάθε χ/μο 
διατ. οι/τος

γ. Δρχ. 0,02 για κάθε χ/μο 
παρ. ζύμης

δ. Δρχ. 0.40 για κάθε τόν. 
παρ. οξέων

2% στην τιμή χονδρ. πωλ. 
φαρμ. από τις βιομηχανίες 
και αντιπροσώπους φαρμακευ
τικών ειδών

Κράτηση 2% στην αξία των 
με εργολαβία εκτελ έργων 
και των για δΓβιοπρ. προ- 
μηθ/νων υλικών από τους 
Οργ.Τοπ. Αυτοδιοίκησης και 
κράτηση 2% στα καταβαλ. '  
από τους Οργαν. Ton. Αυ- 
τοδ. ενοίκια

Εισφορά ΟΑΠ. απά πλεονά
σματα υπερωριών 2% για 
κάθε δαπάνη του ΟΑΠ εξαι
ρέσει των μισθών του 
προσωπικού,
ποσοστό 25% για το εισπρατ- 
τόμενο ειδικό έσοδο, γιο υπε
ρωρίες υπαλλήλων Ο.Λ.Π. και

(Κλάδος Αρωγής)

20) Ταμείο Αρωγής και 
Υγείας Υπαλλήλων 
Υπουργείου Εμπορίου

21) Ταμείο Επικουρικής 
Ασφαλίσεως και 
Προνοίας Προσω
πικού ΕΡΤ2 
(Κλάδος Πρόνοιας)

22) Ταμείο Προνοίας 
Δικηγόρων Αθηνών

23) Ταμείο Προνοίας 
Δικηγόρων Πειραιώς

24) Ταμείο Προνοίας 
Δικηγόρων θεσ/νίκης

25) Μετοχικό Ταμείο 
Πολιτικών υπαλλήλων

το τυχόν υπόλοιπο μετά την 
πληρωμή των υπερωριών

2% στα τιμολόγια των εισιτη
ρίων των δικτύων

1,6% του εξ 20% αγγελιοσή- 
μου της τηλεόρασης (κρατικής 
και ιδιωτικής) και 3,8% του 
εξ 20% αγγελιοσήμου του 

ραδιόφωνου (κρατικού κα 
ιδιωτικού).

Δικαίωμα 1,25% για χρηματικές 
ποινέςV
α. 2% στην αξία εκτελουμέ- 

νων έργων μέσα στον 
Ο.Λ.Θ. κα του κάθε είδους 
προμηθειών υλικών, καθώς 
και σε κάθε πληρωμή.

β. Από εκποίηση αξήγητων 
εμπορευμάτων 

γ. Από πώληση άχρηστου 
υλικού

δ. Από κρατήσεις σβ δαπάνες 
ή έσοδα του Δημοσίου ή 
άλλων ν.π.δ.δ.

Κράτηση 0.30% υπέρ του 
Ταμείου από πρόγραμμα 
κρατικών προμηθειών του Υ
πουργείου Εμπορίου.

1.2% του εξ 20% αγγελιοσή- 
μου του ραδιόφωνου 'κρατικού 
και ιδιωτικού', 0.9% του εξ 
20% αγγελιοσήμου της τη

λεόρασης 'κρατικής κα 
ιδιωτικής'.

•
α. 1% στο κεφάλαιο που 

αναγράφεται στα καταστατι
κά των Εταιρειών 

β. 20% στο δικαστικό ένσημο, 
γ. 1,75% σπς χρηματικές 

ποινές.

α. 0,25% για χρηματικές 
ποινές.

β. 20% για δικαστικό ένσημο. 

0.25% σπς χρηματικές ποινές.

α. Κράτηση 3% σε δαπάνες 
για έργα, προμήθειες κα; 
προσφερόμενες υπηρεσίες 
Δημοσίου από τρίτους, 

β. Κράτηση 3% σε δαπάνες 
για έργα, προμήθειες νομι
κών προσώπων, ειδικών Τα-



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ) 3035

μείων, αυτόνομων οργανι
σμών κ.λπ.

Υ. Κράτηση 3% στα ενοίκια 
των δημοσίων καταστημά
των που καταβάλλουν α  
πολιτικές υπηρεσίες στο 
εσωτερικά ή στο εξωτερικά.

δ. Έσοδα απά πώληση αχρή
στου υλικού του Δημοσίου.

33% τουλάχιστον των εσάδων από εισφορές ασφαλισμένου 
και εργοδότη για κάθε κλάδο ασφάλισης.

2. Η εισφορά της παρ. 1 περιέρχεται στο Λογαριασμό 
Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζεται ο τρόπος είσπραξης 
και απόδοσης των κατά την παρ. 1 εισφορών και κρατήσεων, 
καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια

26) Τ.Ε.Β.Ε.
(Κλάδος Σύνταξης)

Απόδοση πρόσθετου ποσο
στού που αναλογεί στα κάθε 
είδους αναλογικά πάγια τέλη 
χαρτοσήμου.

27) Τ αμείο Ασφαλίσεως 
Εμπόρων

Απόδοση πρόσθετου ποσο
στού που αναλογεί στα κάθε 
είδους αναλογικά πάγια τέλη 
χαρτοσήμου.

5. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας. 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επέρχεται κάθε 
τυχόν επιβαλλόμενη συμπλήρωση ή διόρθωση του κατά την 
προηγούμενη παράγραφο πίνακα κοινωνικών πόρων.

'Αρθρο 60
Ειδική εισφορά συνταξιούχων

. Για την ενίσχυση των φορέων κοινωνικής ασφάλισης 
θεσπίζεται από την πρώτη του μεθεπόμενου της δημοσιεύ- 
σεως τού παρόντος νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως μήνα ειδική εισφορά των συνταξιούχων των φορέων 
κύριας και επικουρικής ασφάλισης, πλην Ο.ΓΛ . και Ν.Α.Τ.. 
ως εξής: Για τμήμα σύνταξης μέχρι 100.000 δρχ. ποσοστό 
1%, για το τμήμα σύνταξης από 100.001 μέχρι 200.000 δρχ. 
ποσοστό 2% . για το τμήμα σύνταξης από 200.001 μέχρι
300.000 δρχ. ποσοστό 3%. για το τμι**ια σύνταξης από
300.001 μέχρι 400.000 δρχ. ποσοστό 4% και για το τμήμα 
σύνταξης 400.001 και άνω ποσοστό 5%. Συντάξεις μέχρι 
100.000 δραχμών δεν υπόκεινται σε εισφορά.

Η παραπάνω ειδική εισφορά παρακρατείται από τις 
καταβαλλόμενες συντάξεις, στις οποίες δεν περιλαμβάνο
νται τα δώρα εορτών και το επίδομα άδειος.

Η εισποαττόιιενη κατά τα άνω πρόσθετη εισφορά πε
ριέρχεται στους οικείους φορείς κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης στους οποίους ανήκουν «  συνταξιούχοι. Με 
προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται ύστερα από πρόταση 
των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και Υ
γείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ορίζεται η 
λήξη καταβολής της κατά τα ανωτέρω ειδικής εισφοράς, η 
οποία δεν μπορεί να είναι ενωρίτερα από 31.12.1997. Από 
την εισφορά του άρθρου αυτού εξαιρούνται οι παντελώς 
τυφλοί, οι παραπληγικοί και τετράπληγικοί και οι πάσχοντες 
από μεσογειακή και δρεπανοκυτταρική αναιμία συνταξιούχου

Άρθρο 61
Εισφορά υπέρ της κοινωνικής αοφάλισης

1. Για την αντιμετώπιση των ελλειμμάτων της κοινωνικής 
ασφάλισης θεσπίζεται εφάπαξ εισφορά 10% επί των κατά 
την 31.12.1991 κατατεθειμένων στην Τράπεζα της Ελλάδος 
ή άλλο πιστωτικό ίδρυμα χρηματικών διαθεσίμων και επί της 
κατά την 31.12.1991 αξίας των χρεογράφων των φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης υπέρ των οποίων έχουν θεσπισθεί 
κοινωνικοί πόροι, όπως ορίζονται στο άρθρο 59 του 
παρόντος. «  οποίοι κατά το έτος 1991 αποτελούσαν το

Άρθρο 62
Εξαγορό χρόνου βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων

1. Χρόνος ασφάλισης, που παρασχέθηκε προ της 
υπαγωγής κατηγορίας εργασιών ή ειδικοτήτων στις διατά
ξεις περί βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων του Ι.ΚΆ. 
λαμβάνεται υπόψη, κατόπιν εξαγοράς από τους ενδιαφε- 
ρομένους.για τη συμπλήρωση των χρονικών προϋποθέσεων 
συνταξιοδότησης με τις διατάξεις περί βαρέων και ανθυ
γιεινών επαγγελμάτων του οικείου φορέα, για τις εργασίες 
ή ειδικότητες που έχουν ενταχθεί στις σχετικές διατάξεις. 
Η εξαγορά του παραπάνω χρόνου γίνεται για κάθε μήνσ 
με ποσοστό εισφοράς 3.60% επί του 25πλασίου του 
ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη όπως ισχύει κατά το 
χρόνο υποβολής της αίτησης συντοξιοδοτήσεως. Η εξό
φληση του ποσού της εξαγοράς γίνεται εφάπαξ ή σε 60 
ισόποσες άτοκες μηνιαίες δόσεις με παρακράτηση του 
ποσού κάθε δόσης από τη σύνταξη.

2. Εξαγορά κατά τα οριζόμενα στην προηγούμενη 
παράγραφο γίνεται και στην περίπτωση χρόνου απασχόλη
σης σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, ο οποίος 
διανύθηκε στην .ασφάλιση φορέων κύριας ασφάλισης αυτο- 
τελώς απασχολούμενων 'προσώπων και υπολογίζεται με τις 
διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης από το Ι.ΚΆ. για τη 
θεμελίωση ουνταξιοδοτικού δικαιώματος σύμφωνα με τις 
διατάξεις περί βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων του 
φορέα αυτού. Ως αποδοχές για τον υπολογισμό του ποσού 
της εξαγοράς σπς παραπάνω περιπτώσεις λαμβάνεται το 
25πλάσιο του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη όπως 
ισχύει κατά το χρόνο υποβολής της αίτησης συνταξιοδό
τησε ως και ως ποσοστό εισφοράς το κατά την προηγούμενη 
ποράγραφο οριζόμενο.

3. Οι διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 3 του ν.1880/1990 
(ΦΕΚ 39 Α') καταργούνται.

4. Η ισχύς του άρθρου αυτού αρχίζει από 1.1.1993.

Άρθρο 63
Ασφαλιστική ενημερότητα

1. Οι αρμόδιες διευθύνσεις οικονομικών υπηρεσιών του 
Υπουργείου Οικονομικών (Δ.Ο.Υ.) δεν θεωρούν φορολογικά 
βιβλία ή στοιχεία επιχειρήσεων ή επιτηδευμάτων αν η 
σχετική' αίτηση των ενδιαφερομένων δε συνοδεύεται από 
βεβαίωση του οικείου φορέα κοινωνικής ασφάλισης περί 
καταβολής ή διακανονισμού των οφειλόμενων ασφαλιστικών 
εισφορών προς αυτούς.

Οι εν λόγω βεβαιώσεις έχουν ετήσια ισχύ.
2. Κατ' εξαίρεση των κειμένων διατάξεων επιτρέπεται η 

χρηματοδότηση από πιστωτικό ιδρύματα χωρίς την προ
σκόμιση από το χρηματοδοτούμενο βεβαιώσεως του Ι.ΚΆ. 
περί μη υπάρξεως οποιοσδήποτε ληξιπρόθεσμης οφειλής 
του από ασφαλιστικές εισφορές σε αυτό, εφόσον το σύνολο 
της χρηματοδότη σε ως κατατεθεί από το πιστωτικό ίδρυμα 
υπέρ του Ι.Κ.Α. για λογαριασμό του χρηματοδοτούμενου, 
πλην ενδεχόμενης υποχρεωτικής παρακρατήσεως υπέρ του 
Δημοσίου.
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'Αρθρο 64
Μητρώο ασφαλισμένων, εργοδοτών και 

συνταξιούχων-ΔελτΙα απογραφής

1. Το μητρώο ασφαλισμένων και συνταξιούχων, καθώς 
και το μητρώο εργοδοτών στους φορείς κοινωνικής ασφά
λισης ττρείται μηχανογραφικά κατά τα οριζόμενα με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων.

Στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων τηρείται 
μηχανογραφικά Εθνικό Γενικά Μητρώο όλων των ασφαλι
σμένων και συνταξιούχων της χώρας, καθώς και Εθνικό 
Γενβιό Μητρώο Εργοδοτών κατά τα οριζόμενα ομοίως με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων.

Οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης υποχρεουνται να 
υποβάλλουν στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλί
σεων κάθε αναγκαίο στοιχείο για την τήρηση του Γενικού 
Μητρώου ασφαλισμένων συνταξιούχων και εργοδοτών. Οι 
ασφαλισμένοι, οι συνταξιούχοι και οι εργοδότες εφοδιάζο
νται με παραστατικό του αριθμού μητρώου τους στοιχείο 
κατά τα οριζόμενα με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

2. Η εγγραφή ασφαλισμένου ή εργοδότη στα μητρώα 
του φορέα γίνεται βάσει δηλώσεως (δελτίου απογραφής) 
του ασφαλισμένου ή εργοδότη. Εργοδότης, ο οποίος 
απασχολεί πρόσωπο, το οποίο δεν έχει εγγράφει στο 
μητρώο του οικείου φορέα υποχρεούται να υποβάλει εντός 
τριών ημερών από την έναρξη της απασχόλησης, στο 
Φορέα το σχετικό δελτίο απογραφής. Πρόσωπα τα οποία 
έχουν έννομο συμφέρον για την εγγραφή ασφαλισμένου 
στην ασφάλιση δικαιούνται να υποβάλλουν στον αρμόδιο 
φορέα δήλωση για την εγγραφή του. Σε κάθε περίπτωση 
τα όργανα ασφάλισης κάθε φορέα, όταν πληροφορηθούν 
την ύπαρξη προσώπων, τα οποία υπάγονται στην υποχρεω
τική ασφάλιση του φορέα και δεν έχουν εγγράφει στο 
μητρώο ή εργοδοτών, οι οποίοι απασχολούν προσωπικό το 
οποίο υπάγεται στην υποχρεωτική ασφάλιση του φορέα, οι 
οποίοι δεν έχουν απογραψεύ οφείλουν να προβούν αυτε- 
πάγγελτα στην εγγραφή τους.

Ο τύπος και το περιεχόμενο της δηλώσεως απογραφής, 
ο τρόπος διαπίστωσης αναπόγραφων ασφαλισμένων -  
εργοδοτών, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια 
καθορίζονται με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Άρθρο 65
Δώρο εορτών συνταξιούχων

1. Από τους φορείς κοινωνικής ασφάλισης παρέχεται με 
την ευκαιρία των εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα κάθε 
έτους ως δώρο : α) στους συνταξιούχους και βαηθηματού- 
χους (τύπου σύνταξης) ποσό ίσο με μία μηνιαία σύνταξη 
κατά τις εορτές των Χριστουγέννων και μισή σύνταξη κατά 
■πς εορτές του Πάσχα, β) στους επιδοτούμενους λόγω 
ασθένειας ασφαλισμένους ποσό ίσο προς 25 ημερήσια 
επιδόματα ασθένειας για τις εορτές Χριστουγέννων και 13 
επιδόματα για τις εορτές του Πάσχα.

2. Πς χρόνος πληρωμής του κατά την προηγούμενη 
' παράγραφο δώρου εορτών Πάσχα και Χριστουγέννων 
, ορίζεται αντίστοιχα η δέκατη ημέρα πριν από το Πάσχα και

η 16η Δεκεμβρίου κάθε έτους. Αν οι ανωτέρω ημερομηνίες 
συμπίπτουν με μη εργάσιμες ημέρες, μετατίθενται στην 
προηγούμενη εργάσιμη.

3α. Δικαιούχοι του δώρου Χριστουγέννων και του δώρου 
Πάσχα είναι οι συνταξιούχοι και βοηθηματούχοι (τύπου

σύνταξης) των φορέων κύριας και επικουρικής ασφάλισης 
εφόσον συνταξιοδοτούνται ή δικαιούνται βοηθήματος (τύ
που σύνταξης) την 1η Δεκεμβρίου ή την πρώτη του μήνα 
που εορτάζεται το Πάσχα. Το ανωτέρω δώρο δικαιούνται 
επίσης και συνταξιούχοι ή βοηθηματούχοι (τύπου σύνταξης) 
για τους οποίους θα εκδοθεί συνταξιοδοτική απόφαση μετά 
την 1η Δεκεμβρίου ή την πρώτη του μήνα που εορτάζεται 
το Πάσχα εφόσον η έναρξη της συνταξιοδότησε ως εμπίπτει 
στο χρονικό διάστημα μέχρι και την 1η Δεκεμβρίου ή την 
πρώτη του μήνα που εορτάζεται το Πάσχα.

Αν «  ανωτέρω συνταξιοδοτηθούν για τμήμα του μήνα 
που εορτάζεται το Πάσχα ή του μήνα Δεκεμβρίου, δικαιού
νται τόσων τριακοστών δώρου, όσες και οι ημέρες που θα 
συνταξιοδοτηθούν. Στους συνταξιούχους ή βοηθηματού- 
χους (τύπου σύνταξης) που η συνταξιοδότησή τους έληξε 
μέσα στο χρονικό διάστημα από της ημερομηνίας του Πάσχα 
μέχρι της 25ης Δεκεμβρίου και αντίστροφα, ως δώρο 
Χριστουγέννων ή Πάσχα καταβάλλεται ποσό Ισο προς ένα 
τριακοστό (1/30) της μηνιαίας σύνταξης ή βοηθήματος για 
κάθε οκταήμερο συνταξιοδότησής τους, χωρίς να δύναται 
να υπερβεί το ποσό των δώρων τη μία σύνταξη ή βοήθημα 
για τα Χριστούγεννα και τη μισή σύνταξη ή μισό βοήθημα 
για το Πάσχα.

3β. Επίσης δικαιούχοι του δώρου Πάσχα και Χριστου
γέννων είναι οι επιδοτούμενοι για ασθένεια ασφαλισμένοι 
από την 25η Δεκεμβρίου μέχρι την ημερομηνία του Πάσχα 
και από την ημερομηνία του Πάσχα μέχρι την 25η 
Δεκεμβρίου κάθε έτους αντίστοιχα.

Αν οι ανωτέρω επιδοτηθούν για τμήμα του παραπάνω 
χρονικού διαστήματος δικαιούνται ως δώρο ποσό Ισο με 
ένα ημερήσιο επίδομα για κάθε θήμερο επιδότησης μέσα 
στο ανωτέρω χρονικό διάστημα και μέχρι 13 το πολύ 
ημερήσια επιδόματα για το Πάσχα και 25 για τα Χριστού
γεννα.

4. Η καταβολή του δώρου από φορέα κοινωνικής 
ασφάλισης δεν αποκλείει την καταβολή του δώρου από 
έτερο φορέα ασφάλισης.

5. Σε περίπτωση καταβολής από φορέα δύο συντάξεων 
στο αυτό πρόσωπο δώρο χορηγείται και για τις δύο 
συντάξεις.

6. Αν συνταξιούχος εργάζεται και παίρνει σύνταξη και 
μισθό η καταβολή του δώρου από το φορέα κοινωνικής 
ασφάλισης είναι ανεξάρτητη από τη χορήγηση δώρου από 
τον εργοδότη.

7. Το χορηγούμενο δώρο απαλλάσσεται από τις 
κρατήσεις υπέρ τρίτων πλην χαρτοσήμου, καθώς και τις 
κρατήσεις για ασφαλιστικές εισφορές υπέρ οποιοσδήποτε 
φορέα κοινωνικής ασφάλισης εκτός αν από τις οικείες 
διατάξεις φορέα προβλέπεται η επιβολή ασφαλιστικών 
κρατήσεων στο δώρο.

8. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ρυθμίζεται κάθε αναγκαία λεπτο
μέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων του' παρόντος 
άρθρου.

9. Η παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.δ. 4577/1966 (ΦΕΚ 230 
Α') καταργείται.

Άρθρο 66 
Αύξηση παροχών

Οι συντάξεις και τα κατώτατα όρια που χορηγεί το Ι.Κ.Α., 
καθώς και οι συντάξεις που χορηγούν το Ι.Κ.Α.-Τ.ΕΆ.Μ., 
Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Ε.Α.Μ. και τα ειδικά ταμεία κύριας και επικουρικής 
ασφάλισης του άρθρου 9 του ν. 1976/1991 αναπροσαρμό
ζονται κάθε φορά από την ίδια ημερομηνία κατά το ποσοστό 
αναπροσαρμογής των συντάξεων των δημοσίων υπαλλή-



3037
«

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟ)

λων. καταρ γουμένων ανηστοίχως των σχετικών διατάξεων 
των άρθρων 17. 29 και 31 του ν. 1902/1990 και των 
καταστατικών διατάξεων. Με επιφύλαξη των διατάξεων του 
προηγούμενου εδαφίου η αύξηση των συντάξεων και λοιπών 
παροχών, που χορηγούν οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης, 
ενεργείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ή του Υπουργού Οικονομικών, 
προκειμένου για το Μ.Τ.Π.Υ. ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. 
των φορέων εντός των ορίων της εισοδηματικής πολιτικής, 
όπως καθορίζεται εκάστοτε με απόφαση της Επιτροπής 
Τιμών και Εισοδημάτων και των οικονομικών δυνατοτήτων 
των φορέων. ·

Άρθρο 67
Σύσταση Λογαριασμού Αλληλεγγύης Φορέων 

Κοινωνικής Ασφάλισης

Συνιστάται στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλί
σεων του Υπουργείου Υγείας, Πρόναος και Κανωνικών 
Ασφαλίσεων ειδικός λογαριασμός με τίτλο "Λογαριασμός 
Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης" (Λ.Α.Φ.Κ.Α.) 
με σκοπό την οικονομική ενίσχυση ελλειμματικών φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης.

Πόροι του παραπάνω λογαριασμού είναι α  κατά το άρθρο 
59 του παρόντος νόμου κοινωνικοί πόροι, η κατά το άρθρο 
61 εισφορά και α  τόκα των καταθέσεων. Ο Λ.Α.Φ.ΚΑ 
τηρεί τα  στην Τράπεζα της Ελλάδος ή στο Ταμείο Παρα
καταθηκών και Δανείων σε έντοκο λογαριασμό με το 
επιτόκιο που ισχύει εκάστοτε για τα χρηματικά διαθέσιμα 
των φορέων της κοινωνικής ασφάλισης. Με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας. Πρόναος και Κανωνικών Ασφαλίσεων 
καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας του ΛΆ.ΦΧ.Α., η διαδι
κασία ενίσχυσης των ελλειμματικών φορέων κοινωνικής 
ασφάλισης, η λογιστική του εξυπηρέτηση και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια.

Άρθρο 68
Κάλυψη επιβάρυνσης φορέων κοινωνικής ασφάλισης 

με δαπάνες πρόνοιας

Εφόσον για την εξυπηρέτηση γενικότερων σκοπών 
κοινωνικής πολιτικής παρίσταται ανάγκη επιβαρύνσεως των 
φορέων κοινωνικής ασφάλισης οι οικονομικές συνέπειες 
οπό την επιβάρυνση καλύπτονται με επιχορήγηση από το 
γενικό προϋπολογισμό, εγγραφόμενης σχετικής πιστώσεως 
στον ειδικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας, Πρό
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ύστερα από αναλογί
α τική μελέτη. Αν δεν διατίθεται στους φορείς η ανάλογη 
επιχορήγηση δεν θα πραγματοποιούν τις κατά το προη
γούμενο εδάφιο επιβαρύνσεις.

Άρθρο 69
Διαδοχική ασφάλιση

Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 11 του ν. 1405/1983 
(ΦΕΚ 180 Α' ) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει μετά την 
αντικατάστασή της με το άρθρο 15 του ν. 1902/1990, 
προστίθεται διάταξη, που έχει ως εξής:

" Ο συμμετέχων οργανισμός επιβαρύνεται με τη δαπάνη 
συνταξιοδότησε ως όταν ο ασφαλισμένος συμπληρώσει το 
όριο ηλικίας, που προβλέπεται από τη νομοθεσία του, οπότε 
και καταβάλλεται στον ασφαλισμένο το ποσό σύνταξης που 
του αναλογεί και γίνεται η απόδοση της σχετικής επιβά
ρυνσης.

Αν ο οργανισμός, που απονέμει τη σύνταξη, χορηγεί 
σύνταξη σε ηλικία μικρότερη από την ηλικία με την οποία

συνταξιοδοτούνται οι ασφαλισμένοι που υπάγονται στον 
Κανονισμό βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων του 
Ι.Κ.Α., ό συμμετέχων οργανισμός επιβαρύνεται με τη δαπάνη 
συνταξιοδοτήσεως όταν ο ασφαλισμένος συμπληρώσει το 
όριο ηλικίας, που προβλέπεται από τη νομοθεσία του Ι.Κ.Α. 
για τη συνταξιοδότηση των υπαγομένων στα βαρέα και 
ον&ιγιεινά επαγγέλματα, οπότε και καταβάλλεται στον 
ασφαλισμένο το ποσό της σύνταξης που του αναλογεί και 
γίνεται η απόδοση της σχετικής επιβάρυνσης".

Άρθρο 70
Απασχόληση συνταξιούχων

1. Το πρώτο εδάφιο περίπτωση γ' της παρ. 7 του άρθρου 
29 του α.ν. 1846/1951, όπως ισχύει, αντικαθίσταται ως εξής:

"Εάν και εφόσον ο λόγω γήρατος συνταξιούχος κερδίζει 
μηνιαίως από εξαρτημένη εργασία ποσό ανώτερο του 
δΟπλάσιου του εκάστοτε ημερομισθίου ανειδίκευτου εργά
τη".

2. Οι διατάξεις των παρ. 3 και 5 του άρθρου 10 του ν. 
825/1978 (ΦΕΚ 89 Α) κατοργούνται.

Άρθρο 71
Αναλογισπκές μελέτες

1. Οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις του παρόντος 
νόμου αναλογισπκές μελέτες καταρτίζονται με μέριμνα των 
φορέων εντός έτους από την έναρξη ισχύος του νόμου 
αυτού, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις επί μέρους 
διατάξεις.

2. Οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται όπως 
ανά πενταετία, αρχής γενομένης από το έτος 1993, 
καταρτίζουν αναλσγισπκές μελέτες, ώστε να τίθεται σε 
υγιείς βάσεις η σχέση εισφορών -  παροχών γιο να μη 
διαταράσσεται μακροχρόνια η οικονομική κατάσταση των 
φορέων. Οι παραπάνω μελέτες καταρτίζονται ύστερα από 
απόφαση των Δ.Σ. των φορέων, η οποία εγκρίνεται από 
τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων, υποβάλλονται δε στον Πρόεδρο της Βουλής από τον 
Υπουργό Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

3. Αναλογισπκές μελέτες καταρτίζονται και σε κάθε άλλη 
περίπτωση, που καθίσταται αναγκαίο η μεταβολή των όρων 
χρηματοδότησης και παροχών των φορέων κοινωνικής 
ασφάλισης.

Άρθρο 72
Είσπραξη καθυστερούμενων εισφορών

1. Οι απαιτήσεις των φορέων κοινωνικής ασφάλισης από 
ληξιπρόθεσμες εισφορές, πρόσθετα τέλη και επιβαρύνσεις, 
που προβλέπονται από π ς  ισχύουσες διατάξεις, εισπράτ- 
τονται. κατ' εφαρμογή του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων 
Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.) από τους φορείς ή τα ταμεία των φορέων 
αυτών.

Με απάψαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που εκ δίδεται μετά 
από πρόταση του φορέα, μπορεί να ανατίθεται η είσπραξη 
των παραπάνω απαιτήσεων σπς δημόσιες οικονομικές 
υπηρεσίες (ΔΟ.Υ.).

Τίτλο βεβαίωσης και είσπραξης των ανωτέρω απαιτήσεων 
αποτελούν πράξεις του φορέα ή καταστάσεις οφειλετών, 
οι οποίες συντάσσονται κατά τα οριζόμενα με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Στην περίπτωση που η είσπραξη των απαιτήσεων 
ανατίθεται στις Δ.Ο.Υ.. οι τίτλοι είσπραξης συντάσσονται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 58 έως 60 του π.δ.
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16/1989 (ΦΕΚ 6 Α ).
2. Όπου από τις καταστατικές διατάξεις φορέων ασφά

λισης αυτοαπασχολούμενων δεν προβλέπεται εξόφληση 
ασφαλιστικών εισφορών σε δόσεις, δύναται τα διοικητικά 
συμβούλια των φορέων αυτών να ρυθμίσουν, ύστερα από 
αίτηση των ενδιαψερόμενων την εξόφληση καθυστερούμε- 
νων μέχρι και 28-2-93 ασφαλιστικών εισφορών σε 24 το 
πολύ μηνιαίες δόσεις, μαζί με τα αναλογούντα πρόσθετα 
τέλη και τις τυχόν προσαυξήσεις. Η αίτηση για την κατά 
τα ανωτέρω ρύθμιση πρέπει να υποβληθεί μέχρι 30-4-93. 
Η καθυστέρηση καταβολής δύο εν συνεχεία δόσεων 
συνεπάγεται την απώλεια του δικαιώματος τμηματικής 
εξόφλησης των οφειλών.

3. Ρύθμιση από το Δ.Σ. του Ταμείου Συντάξεων Προσω
πικού Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο, μπορεί να 
γίνει και για οφειλώμενες εισφορές αγγελιοσήμου περιοδι
κού Τύπου, τηλεόρασης και ραδιοψώνου. χωρίς επιπλέον 
προσαυξήσεις.

•Αρθρο 73
Έκδοση κανονιστικών πράξεων για τη ρύθμιση 
ασφαλιστικών, συνταξιοδοτικών κλπ. θεμάτων

Για την έκδοση των προβλεπόμενων από την ισχύουσα 
νομοθεσία κανονιστικών εν γένει πράξεων των αρμόδιων 
υπουργών, με τις οποίες ρυθμίζονται :

α) ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά θέματα των δημοσίων 
υπαλλήλων, των στρατιωτικών εν γένει και των ναυτικών, 
β) θέματα που έχουν σχέση με την πρόσθετη ασφάλιση και 
την ασθένεια των ανωτέρω κατηγοριών προσώπων και γ) 
θέματα του Μετοχικού Ταμείου Πολιτικών Υπαλλήλων, 
απαιτείται εφεξής η σύμπραξη του Υπουργού Υγείας.Πρό- 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Άρθρο 74
Σύσταση Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλειας

Τ'. Συνιστάται στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφα
λίσεων του Υπουργείου Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλειας 
(Ε.Σ.Κ.Α.).

2. Το Συμβούλιο αποτελείται από τα παρακάτω μέλη: 
α. Το Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος ως πρόεδρο 

αναπληρούμενο από υποδιοικητή της ίδιας Τράπεζας.
β. Το Γενικό Γραμματέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων με 

αναπληρωτή του οριζόμενο από τον Υπουργό Υγείας.Πρό- 
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

γ. Έναν εκπρόσωπο των εργοδοτών οριζόμενο με τον 
αναπληρωτή του από το Σύνδεσμο Ελληνικών Βιομηχανιών.

δ. Έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων οριζόμενο με τον 
αναπληρωτή του από τη Γ.Σ.Ε.Ε..

ε. Έναν εκπρόσωπο των αγροτών οριζόμενο με τον 
αναπληρωτή του από τη ΣΥΔΑΣΕ και ΓΕΣΑΣΕ εναλλάξ για 
κάθε θητεία από κάθε οργάνωση.

στ. Έναν εκπρόσωπο των δημοσίων υπαλλήλων οριζό
μενο με τον αναπληρωτή του από την Α.Δ.Ε.Δ.Υ..

ζ. Έναν εκπρόσωπο των εμπόρων οριζόμενο με τον 
αναπληρωτή του από την Ένωση Εμπορικών Συλλόγων 
Ελλάδος.

η. Έναν εκπρόσωπο των επαγγελμάτων -  βιοτεχνών 
οριζόμενο με τον αναπληρωτή του από τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε..

θ. Έναν εκπρόσωπο οριζόμενο με τον αναπληρωτή του 
από την Ένωση Εμπορικών και Βιομηχανικών Επιμελητη
ρίων.

ι. Έναν εκπρόοωπο οριζόμενο με τον αναπληρωτή του

από τις πανελλήνιες οργανώσεις -  ιατρών, οδοντιάτρων, 
φαρμακοποιών και κτηνιάτρων -  τη Συντονιστική Επιτροπή 
των Δικηγορικών Συλλόγων και το Τεχνικό Επιμελητήριο, 
εναλλάξ για κάθε θητεία από κάθε οργάνωση.

Χρέη γραμματέα ασκεί ο Γ ενικός Διευθυντής Κοινωνικής 
Ασφαλίσεως της Γ.Γ.ΚΑ. με αναπληρωτή του διευθυντή 
οριζόμενο από τον Υπουργό Υγείας. Πρόνοιας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων.

3. Το Συμβούλιο αποτελεί γνωμοδοτικό όργανο επί 
θεμάτων κοινωνικοασφαλιστικής πολιτικής, τα οποία παρα- 
πέμπονται ΰ  αυτό από τους υπουργούς που εποπτεύουν 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης.

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται η θητεία και ο τρόπος 
λειτουργίας του Συμβουλίου και κάθε άλλη αναγκαία 
λεπτομέρεια.

Άρθρο 75
Προκαταβολή κρατικής επιχορήγησης στο ΙΛΆ.

Στο τέλος του άρθρου 3 του ν.δ. 465/1970 (ΦΕΚ 57 Α ) 
προστίθεται ποράγραφος, που έχει ως εξής:.

'Για την κάλυψη του ετεροχρονισμού εισπράξεων και 
πληρωμών του Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Ι.Κ.Α.) 
κατά τον τελευταίο μήνα κάθε ημερολογιακού έτους, το 
Δημόσιο δύναται να προκαταβάλλει κατά το μήνα αυτόν, 
το ποσό του ετεροχρονισμού, το οποίο δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα είκοσι πέντε δισεκατομμύρια (25.000.000.000) 
δραχμές, έναντι της προβλεπόμενης κρατικής επιχορήγη
σης προς το Ίδρυμα του επόμενου έτους".

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ
Οργανωτικά θέματα κοινωνικής ασφάλισης 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
Ένταξη -  Συγχώνευση φορέων κοινωνικής ασφάλισης 

Άρθρο 76
Ένταξη σε φορείς ασφάλισης. Συγχώνευση 

στο Ι-Κ.Α--Τ.Ε^.Μ.

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων ύστερα από γνώμη των Δ.Σ. των φορέων, δύναται 
να εντάσσονται ταμεία ή κλάδοι ή λογαριασμοί πρόσθετης 
ασφάλισης και ασθένειας στους φορείς κύριας ασφάλισης 
στους οποίους υπάγονται «  ασφαλισμένοι των παραπάνω 
ταμείων, κλάδων ή λογαριασμών πρόσθετης ασφάλισης και 
ασθένειας και σε αντίστοιχους συνιστώμενους κλάδους, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 77 του παρόντος.

2. Ένταξη κατά τη διαδικασία της παρ. 1 του άρθρου 
αυτού μπορεί να γίνει και φορέων κύριας ασφάλισης, 
πρόσθετης ασφάλισης και ασφάλισης ασθένειας σε ομοει- 
δείς φορείς κύριας ασφάλισης ή φορέων πρόσθετης 
ασφάλισης και ασφάλισης ασθένειας σε ομοειδείς φορείς 
πρόσθετης ασφάλισης ή ασφάλισης ασθένειας. Στις ρυθ
μίσεις της παραγράφου αυτής δεν περιλαμβάνονται τα 
ταμεία πρόνοιας δικηγόρων.

3. Οι παρ. 2 και 3 του άρθρου 11 του ν.997/1979 (ΦΕΚ 
287 Α') αντικαθίστανται ως εξής:

"2. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση 
του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων,ύστερα από αναλογισπκή μελέτη και γνώμη του 
οικείου φορέα και του Σ.Κ.Α.. συγχωνεύονται στο Ι.Κ.Α.- 
Τ.Ε.ΑΜ. «  φορείς επικουρικής ασφάλισης, οι οποίοι, 
λαμβανομένων υπόψη του ύψους των εισφορών των
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ασφαλισμένων και εργοδοτών, των προσόδων περιουσίας, 
των προϋποθέσεων απονομής των παροχών, του ύψους 
και της εκτάσεως αυτών και των εξόδων διοίκησής τους, 
δεν μπορούν να παρέχουν την ελάχιστη ασφαλιστική 
προστασία, την οποία παρέχει εκάστοτε το Ι.Κ.Α.-Τ.ΕΑ.Μ.. 
Επίσης συγχώνευση κατά τα ανωτέρω γίνεται και των 
φορέων επικουρικής ασφάλισης στους οποίους η σχέση 
μεταξύ συνταξιούχων και ασφαλισμένων είναι μικρότερη της 
•σχέσης 1 προς 2. εκτός αν η οικονομική κατάσταση του 
φορέα ασφάλισης επιτρέπει τη συνέχιση της λειτουργίας 
του.

3. Από της εκδόσεως του κατά την παρ. 1 προεδρικού 
διατάγματος το Ι.Κ.Α.-Τ.Ε-Α.Μ. υποκαθίσταται αυτοδικαίως 
και χωρίς άλλη διατύπωση σε όλα γενικά τα εμπράγματα 
και ενοχικά δικαιώματα και υποχρεώσεις του συγχωνευό- 
μενου ταμείου, ως καθολικός διάδοχος. Στο περιθώριο των 
οικείων βιβλίων μεταγραφών σημειώνεται προκειμένου περί 
ακινήτων η με τον παρόντα νόμο και το οικείο προεδρικά 
διάταγμα απερχόμενη μεταβολή.

Εκκρεμείς δίκες του συγχωνευόμενου φορέα συνεχίζο
νται από το Ι.Κ.Α.-Τ.Ε.Α.Μ.. νομιμοποιούμενου προς τούτο 
ενεργητικά και παθητικά.

Με τα προεδρικά διατάγματα για τη συγχώνευση θα 
καθορισθούν ιδίως η συνέχιση της ασφάλισης των ασφα
λισμένων των συγχωνευόμενων φορέων, ο υπολογισμός 
του χρόνου ασφάλισης, που έχει διανυθεί. καθώς και του 
χρόνου που έχα  ονσγνωρισθεί. η καταβολή των παροχών, 
οι μεταφερόμενες θέσεις προσωπικού και η διάρθρωση των 
μεταψερόμενων θέσεων, η ένταξη του μεταφερόμενου 
προσωπικού και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια \

4. Οι διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου εφαρμό
ζονται και για τους φορείς επικουρικής ασφάλισης προσω
πικού ν.π.δ.δ.. «  οποίοι, εφόσον συντρέχουν οι σχετικές 
προϋποθέσεις, συγχωνεύονται στο Ι.Κ.Α. -  ΕΤΕΑΜ.

Άρθρο 77
Ρυθμίσεις για τις εντάξεις

1. Από της εντάξεως των φορέων του άρθρου 76 του 
παρόντος νόμου ο φορέας, στον οποίο γίνεται η ένταξη, 
υποκαθίσταται δια του αντίστοιχου κλάδου στα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις των εντασσόμενων ταμείων, κλάδων 
ή λογαριασμών.

2. Οι ουνιστώμενοι κλάδοι έχουν λογιστική και διαχειρι
στική αυτοτέλεια και τα κεφάλαια των εντασσόμενων 
ταμείων, κλάδων ή λογαριασμών περιέρχονται σ’ αυτούς 
απαγορευομένης της μεταφοράς ή χρησιμοποιήσεως κεφα
λαίων τους για τις ανάγκες άλλων κλάδων ή λογαριασμών 
του ενιαίου φορέα, εκτός εάν μετά από σύνταξη αναλογι- 

,σπχής μελέτης υποδεικνύεται ότι με τη μεταφορά επιτυγ
χάνεται η βιωσιμότητα του συνόλου των κλάδων.

3. Οι κατά την έκδοση του προεδρικού διατάγματος 
υφιστάμενες διατάξεις που αφορούν την ασφάλιση, τις 
εισφορές και τις παροχές κάθε εντασσόμενου ταμείου, 
κλάδου ή λογαριασμού, όπως τροποποιούνται από τις 
διατάξεις του παρόντος νόμου, διατηρούνται σε ισχύ και 
διέπουν τις αντίστοιχες κατηγορίες ασφαλίζομενων προ
σώπων στον ενιαίο φορέα και τους συνταξιούχους.

4. Η ακίνητη περιουσία των εντασσόμενων ταμείων, 
κλάδων ή λογαριασμών περιέρχεται στον αντίστοιχο κλάδο 
του φορέα που γίνεται η ένταξη. Για τη μεταβίβαση αυτή 
δεν οφείλεται φόρος μεταβίβασης ακινήτου, ούτε οποιοσ
δήποτε άλλος φόρος, τέλος ή δικαίωμα υπέρ του Δημοσίου, 
δήμου ή κοινότητας ή άλλων προσώπων. Ο Υπουργός 
Υγειας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων εκδίδει πρό-

ξη. η οποία περιέχει περιγραφή των ακινήτων και μεταγρά
φεται ατελώς στα βιβλία του αρμόδιου υποθηκοφυλακείου.

5. Με τα προεδικά διατάγματα που θα εκδοθούν θα 
καθορισθούν ιδίως η συνέχιση της ασφάλισης των ασφα
λισμένων των εντασσόμενων ταμείων, κλάδων ή λογαρια
σμών, ο υπολογισμός του χρόνου ασφάλισης που έχει 
διανυθεί, καθώς και του χρόνου που έχει αναγνωρισθεί. η 
συνέχιση καταβολής των παροχών, η διάρθρωση των 
υπηρεσιών και θέσεων προσωπικού, η ένταξη του μεταφε
ρόμενου προσωπικού, η οικονομική οργάνωση, ο σκοπός 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

Ά ρθρο 78
Γνώμη Δ.Σ. φορέων για τις εντάξεις ή συγχωνεύσεις

Η προβλεπόμενη από τον παρόντα νόμο γνώμη των Δ.Σ 
των φορέων για τις εντάξεις ή συγχωνεύσεις υποβάλλεται 
εντός μηνάς από της κοινοποιήσεως στους οικείους φορείς 
των σχετικών περί αυτής εγγράφων του Υπουργείου Υγείας. 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Αν δεν υποβληθεί 
η παραπάνω γνώμη εγγράφως εντός της παραπάνω 
προθεσμίας, το σχετικά προεδρικά διατάγματα εκδίδονται 
χωρίς τη γνώμη των φορέων.

•
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β '

Οργανωτικά θέματα φορέων -  Υπηρεσίες 

Άρθρο 79
Συντονιστές διοίκησης

1. Σε κάθε φορέα κοινωνικής ασφάλισης, που λειτουργεί 
ως ν.π.δ.δ. και δεν έχει συστσθεί γενική διεύθυνση, μπορεί 
να ορίζεται συντονιστής διοίκησης, εφόσον προβλέπονται 
από τους οικείους Οργανισμούς δύο τουλάχιστον διευθύν
σεις.

2. Έργο του συντονιστή διοίκησης είναι κυρίως ο 
σχεδιαομός και ο συντονισμός των δραστηριοτήτων για την 
εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής στο χώρο της 
ευθύνης του. Στο συντονιστή διοίκησης μπορεί να ανατί
θενται και ειδικότερα καθήκοντα ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας.

3. Συντονιστής διοίκησης ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ. 
του φορέα, υπάλληλος βαθμού Α' της κατηγορίας ΠΕ, που 
έχει ετπλεγεί ως προϊστάμενος διεύθυνσης ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικής μονάδας.

Η θέση του προϊσταμένου, που ορίζεται συντονιστής 
διοίκησης καλύπτεται με την επιλογή προσωρινού προϊστα
μένου. σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
63 του ν. 1943/1991. Έως ότου επιλεγεί προσωρινός 
προϊστάμενος εφαρμόζονται οι διατάξεις των παρ. 1 έως 
3 του άρθρου 13 του ν.1586/1986.

4. Ο προϊστάμενος που ορίζεται συντονιστής διοίκησης 
λαμβάνει το επίδομα συντονιστή που προβλέπεται από το 
άρθρο 12 του ν.1586/1986 και δεν δικαωύται επίδομα 
προϊσταμένου διεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου οργανι
κής μονάδας από την ανάληψη των καθηκόντων συντονιστή 
διοίκησης.Το επίδομα καταβάλλεται και στην περίπτωση 
προσωρινής απουσίας των παραπάνω από τα καθήκοντά 
τους, όχι όμως πέραν των δύο μηνών κάθε Φορά.

5. Η άσκηση καθηκόντων συντονιστή διοίκησης παύει 
οποτεδήποτε με απόφαση του αρμόδιου για τον ορισμό 
οργάνου ή λήγει αυτοδικαίως, όταν ο υπάλληλος παύει να 
έχει την ιδιότητα του προϊστεςιένου διεύθυνσης ή οργανικής 
μονάδας αντίστοιχου επιπέδου.
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Άρθρο 80 
Σύσταση υπηρεσιών

1. Στους φορείς κοινωνικής ασφάλισης, που λειτουργούν 
ως ν.π.δ.δ. συνιστώνται. όπου δεν υπάρχουν,υπηρεσίες : 
α) Ταμείου, β) Μηχανογράφησης, γ) Επιθεώρησης και δ) 
Γραφείο Νομικών Υποθέσεων.

2. Η οργάνωση των πιο πάνω συνιστώμενων, με το 
παρόν υπηρεσιών και γραφείων, καθώς και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια απαραίτητη για τη λειτουργία τους, 
καθορίζεται με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με 
πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης. 
Οικονομικών και Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα
λίσεων.

Άρθρο 81
Συστίγαση και συντονισμός περιφερειακών^ 

υπηρεσιών ασφαλιστικών οργανισμών

1. Οι περιφερειακές υπηρεσίες των ασφαλιστικών 
οργανισμών, που λειτουργούν στις έδρες των νομών, 
δύναται να συστεγάζονται σε ενιαίο κτίριο είτε.δια της 
μισθώσεως από κοινού κτιρίου είτε, εφόσον ασφαλιστικός 
οργανισμός διαθέτει ακίνητο, δια της απευθείας μισθώσεως 
χώρων του κτιρίου στους ασφαλιστικούς οργανισμούς που 
στερούνται ακινήτου.

Συστέγαση σε ενιαίο κτίριο κατά τα ανωτέρω γίνεται και 
κεντρικών υπηρεσιών φορέων κοινωνικής ασφάλισης.

2. Για το συντονισμό των δραστηριοτήτων των περιφε
ρειακών υπηρεσιών όλων των ασφαλιστικών οργανισμών 
ορίζεται στην έδρα κάθε νομού συντονιστής διοίκησης ένας 
από τους υπηρετούντες υπαλλήλους των παραπάνω ορ
γανισμών.

Συντονιστής διοίκησης ορίζεται με απόφαση του Υπουρ
γού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, υπάλ
ληλος με βαθμό Α' της κατηγορίας ΠΕ. που έχει επιλεγεί 
ως προϊστάμενος διεύθυνσης και σε περίπτωση ελλει- 
ψεως,ως προϊστάμενος τμήματος. Κατά τα λοιπά εφαρμό
ζονται αναλόγως οι διατάξεις ταυ άρθρου 79 του παρόντος.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας. Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων ορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέ
ρεια για την εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου αυτού.

Άρθρο 82 
Σύναψη συμβάσεων 

•
Φορείς κοινωνικής ασφάλισης, α  οποίοι στερούνται 

κατάλληλων υπηρεσιών ή οι υπάρχουσες υπηρεσίες αδυ
νατούν να διεκπεραιώσουν το σύνολο των εργασιών κάθε 
φορέα δύναται να αναθέτουν απευθείας, χωρίς διαγωνισμό, 
με σύμβαση, σε άλλους φορείς κοινωνικής ασφάλισης, που 
λειτουργούν υπό μορφή ν.π,δ.δ. κα διαθέτουν την κατάλ
ληλη οργάνωση, την εκτέλεση οποιοσδήποτε εργασίας, 
ιδίως μηχανογράφηση, βεβαίωση και είσπραξη εσόδων, 
παροχή υπηρεσιών περίθαλψης, λογιστική οργάνωση.

Με την κατά τα ανωτέρω σύμβαση, η οποία εγκρίνεται 
από τα διοικητικά συμβούλια των φορέων και τον Υπουργό 
Υγείας. Πρόνοιας κα  Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζονται 
α  όροι κα α  προϋποθέσεις εχτελέσεως των εργασιών, το 
εργολαβικό αντάλλαγμα κα κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέ
ρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 
Οικονομική οργάνωση

Άρθρο 83 
Λογιστικά σύστημα

1. Οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης εφαρμόζουν ενιαίο 
λογιστικό σχέδιο.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που προτείνετα από τους 
Υπουργούς Εθνικής Οικονομίας κα Υγείας, Πρόναος και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καθορίζεται το ενιαίο λογιστικό 
σχέδιο των φορέων κοινωνικής ασφάλισης κα κάθε ανα
γκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του παρόντος.

Άρθρο Μ
Κατασταλτικός έλεγχος

Ο ετήσιος τακτικός κατασταλτικός έλεγχος των φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης διενεργείται από το Ελεγκτικό Συ
νέδριο.

Επίσης έλεγχος ενεργείται από τη Διεύθυνση Επιθεω- 
ρήσεως της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
σύμφωνα με τον Οργανισμό της.

Έλεγχος της διαχείρισης γενικά ανατίθετα κάθε έτος 
από τα Δ.Σ των φορέων σε ορκωτούς ελεγκτές. Οι εκθέσεις 
των ορκωτών ελεγκτών για τον παραπάνω έλεγχο υπο
βάλλονται από τους Υπουργούς Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνιχών Ασφαλίσεων και Δικαιοσύνης στον Πρόεδρο της 
Βουλής.

Άρθρο 85
Προϋπολογισμός -  Απολογισμός -  Ισολογισμός φορέων

1. Οι προβλεπόμενες να πραγματοποιηθούν κάθε 
οικονομικό έτος εισπράξεις και πληρωμές των φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης αναγρόφονται,κατά πηγή είσπραξης 
και κατηγορία δαπάνης, στον ετήσιο προϋπολογισμό.

2. Ο προϋπολογισμός συντασσεται από το φορέα και 
ασάγετπι για ψήφιση με αιτιολογημένη έκθεση στο διοικη
τικό συμβούλιο, εντός του μηνάς Δεκεμβρίου του προη
γούμενου οικονομικού έτους.

3. Οι προϋπολογισμοί των φορέων κοινωνικής ασφάλι
σης εγκρίνονται από τον Υπουργό Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στον οποίο υποβάλλονται το 
βραδύτερο μέχρι τέλους Δεκεμβρίου του προηγούμενοι· 
οικονομικού έτους.

4. Οι απολογισμοί -  ισολογισμοί των φορέων κοινωνικής 
ασφάλισης για κάθε οικονομικό έτος καταρτίζονται και 
υποβάλλονται μέχρι τέλος Απριλίου του επόμενου έτους 
στο Δ.Σ του φορέα για έγκριση. Μέχρι τέλος Ιουνίου του 
επόμενου έτους οι απολογισμοί -  ισολογισμοί υποβάλλονται 
από το Δ-Σ. στον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων για έγκριση.

Η μη κατά τα ανωτέρω κατάρτιση και υποβολή για έγκριση 
στον Υπουργό των προϋπολογισμών και απολογισμών -  
ισολογισμών συνεπάγεται την αυτοδίκαιη λήξη της θητείας 
του Δ.Σ του φορέα, η οποία και δεν μπορεί να ανανεωθεί: 
Η ισχύς των διατάξεων του εδαφίου αυτού αρχίζει από 
1.1.1995.
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'Αρθρο 86
Κοινωνικός Προϋπολογισμός

Κάθε έτος συντάσσεται από τη Γενική Γραμματεία 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ο Κοινωνικός Προϋπολογισμός, 
με τον οποίο δημοσιεύονται στοιχεία των εγκεκριμένων 
προϋπολογισμών των φορέων κοινωνικής ασφάλισης.

Ο Κοινωνικός Προϋπολογισμός συνοδεύεται από ειση
γητική έκθεση του Υπουργού, η οποία περιέχει ανάλυση 
και αιτιολόγηση των επί μέρους κονδυλίων των προβλεπό- 
μενων εισπράξεων και πληρωμών, μαζί με συγκριτικό 
στοιχεία προς τα παρελθόντα έτη και τα γενικότερα 
στοιχεία της εθνικής οικονομίας.

Ο Κοινωνικός Προϋπολογισμός κάθε έτους υποβάλλεται 
από τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων στον Πρόεδρο της Βουλής.

Άρθρο 87
Σύσταση υπηρεσιών εντελλομένων εξόδων

Για την εκκαθάριση και εντολή πληρωμής των εξόδων 
των φορέων κοινωνικής ασφάλισης δύναται να συνιστώνται 
με προεδρικά διατάγματα, που εκ δίδονται με πρόταση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης. Οικονομικών και 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για κάθε 
φορέα ή ομάδα φορέων υπηρεσίες εντελλομένων εξόδων. 
Με τα παραπάνω προεδρικά διατάγματα, θα καθορισθούν 
η οργάνωση και η στελέχωση των υπηρεσιών εντελλομένων 
εξόδων και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

Άρθρο 88 
Διάθεση ποσών

Οι διατάξεις της περιπτώσεως στ' της παρ. 6 του άρθρου 
5 του ν. 861/1979 εφαρμόζονται αναλόγως και στους 
λοιπούς φορείς κοινωνικής ασφάλισης.

Άρθρο 89
Είσπραξη ασφαλιστικών εισφορών από ιδιώτες

1. Οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης, οι οποίοι στερούνται 
του αναγκαίου προσωπικού για την είσπραξη των οφειλό- 
μενων από τους υποχρέους ασφαλιστικών εισφορών μπο
ρούν, με απόφαση των διοικητικών συμβουλίων τους, να 
αναθέτουν σε ιδιώτες, φυσικά ή νομικά πρόσωπα, την 
είσπραξη των εν λόγω εσόδων τους.

2. Η ανάθεση γίνεται με σύμβαση μίσθωσης έργου, η 
οποία συνάπτεται μεταξύ του νόμιμου εκπροσώπου του· 
ασφαλιστικού φορέα και του ενδιαφερομένου αναδόχου. Η 
αμοιβή του αναδόχου καθορίζεται σε ποσοστό επί των 
εισπράξεων, το οποίο δεν μπορεί να είναι ανώτερο του 
τέσσερα στα εκατό (4%) επί των εισπραττόμενων ποσών

3. Η διαδικασία ανάδειξης του αναδόχου. ο τύπος κοι το 
περιεχόμενο της σύμβασης έργου, ο τρόπος είσπραξης των 
ασφαλιστικών εισφορών, ο τρόπος και ο χρόνος απόδοσης 
των εισπραττόμενων ποσών, το είδος και το ύψος της 
εγγύησης που καταβάλλει ο ανάδοχος, ο τρόπος και ο 
χρόνος καταβολής της αμοιβής του αναδόχου και κάθε 
άλλη λεπτομέρεια ορίζονται με αποφάσεις του Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

4. Για τα θέματα που δεν ρυθμίζονται ειδικά από τις 
αποφάσεις της παραγράφου 3 εφαρμόζονται οι διατάξεις 
των άρθρων 681 επ. του Α.Κ. και των παραγράφων 1 εδ. 
β παρ. 2 και 3 του άρθρου 15 του ν. ¡735/1987 (ΦΕΚ 195 
Α).

Άρθρο 90
Συγχώνευση Φορέων Ασφάλισης Προσωπικού ΕΡΤ

1. Το Ταμείο Επικουρικής Ασφαλίσεως Υπαλλήλων Ρα
διοφωνίας και Τουρισμού (Τ.Ε.Α.Υ.Ρ.Τ.) συγχωνεύεται στο 
Ταμείο Επικουρικής Ασφαλίσεως και Πρόνοιας του προσω
πικού της ΕΡΤ 2 (Τ.Ε.Α.Π.Π. ΕΡΤ 2), το οποίο μετονομάζεται 
σε- ΤαβέκΤ Επικουρικής Ασφαλίσεως και Πρόνοιας Προσω
πικού Ελληνικής Ραδιοφωνίας -  Τηλεόρασης και Τουρισμού' 
(Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ.).

2. Οι ασφαλισμένοι και συνταξιούχοι του συγχωνευόμενου 
Ταμείου καθίστανται ασφαλισμένοι και συνταξιούχοι του 
Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως και Πρόνοιας Προσωπικού 
Ελληνικής Ραδιοφωνίας -  Τηλεόρασης και Τουρισμού για 
τους αντίστοιχους κλάδους, στους οποίους ήταν ασφαλι
σμένοι στο συγχωνευόμενο Ταμείο και διέπονται από την 
νομοθεσία του Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ.

Επίσης στην ασφάλιση του Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. υπάγονται 
για επικουρική σύνταξη και εφάπαξ βοήθημα όσα προσ
λαμβάνονται μετά την ισχύ του παρόντος νόμου στην ΕΡΤ 
Α.Ε.. στον Εθνικό Οργανισμό Τουρισμού και στη Σχολή 
ϊσυριστικών Επαγγελμάτων, εφόσον από τις διατάξεις του 
συγχωνευόμενου Ταμείου προεβλέπετο η υπαγωγή τους 
στους αντίστοιχους κλάδους του Ταμείου αυτού.

3. Οι συντάξεις των συνταξιούχων του συγχωνευόμενου 
Ταμείου καταβάλλονται από το Τ.Ε.Α.Π.Π. Ε.Ρ.Τ.Τ. και τα 
δικαιώματα συντάξεως και εφάπαξ βοηθήματος των ασφα
λισμένων. α  οποίοι μέχρι την ημερομηνία ενάρξεως ισχύος 
του παρόντος θεμελιώνουν δικαίωμα συντάξεως και εφάπαξ 
παροχής βάσει διατάξεων της νομοθεσίας του Ταμείου 
τούτου, διατηρούνται, εφόσον αποχωρήσουν της υπηρεσίας 
και ασκήσουν το δικαίωμα εντός ενός έτους από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου.

4. Από την 1-1-1993 θεσπίζεται μηνιαία εισφορά των 
ασφαλισμένων του Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. για τον κλάδο Πρό
νοιας εκ ποσοστού 3% επί των τακτικών αποδοχών αυτών, 
όπως προεβλέπετο από τον ιδρυτικό νόμο του Ταμείου 
621/1977 (ΦΕΚ 171 Α ).

5. Ο χρόνος ασφάλισης στο συγχωνευόμενο Ταμείο, 
συμπεριλαμβανομένου και τιχι βάσει των διατάξεων της 
νομοθεσίας τούτου τυχόν ήδη αναγνωρισθέντος ή προσμε- 
τρηθέντος χρόνου από προϋπηρεσία ή άλλη αιτία, θεωρείται 
ως χρόνος ασφάλισης στο Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ.

6. Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού του 
συγχωνευόμενου Ταμείου, μεταβιβάζεται στο Τ.Ε.Α. 
Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. ως καθολικό διάδοχο αυτού. Εκκρεμείς δίκες, 
οι οποίες προέκυψαν από τη λειτουργία του συγχωνευό
μενου Ταμείου, συνεχίζονται από και κατά του Τ.ΕΑ. 
Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. χωρίς διακοπή.

7. Όλη η ακίνητη περιουσία του συγχωνευόμενου Τ αμείου 
μεταφέρει« αυτοδίκαια στο Τ.Ε.Α.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ. Η μεταβί
βαση αυτή απαλλάσσεται από την υποχρέωση καταβολής 
φόρου μεταβίβασης ακινήτων υπέρ του Δημοσίου, όπως και 
άλλων φόρων, τελών ή δικαιωμάτων υπέρ δήμου ή κοινό
τητας ή όλλων τρίτων.

Για τη μεταβίβαση της κυριότητας, ο Υπουργός Υγείας. 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων συντάσσει σχετική 
πράξη στην οποία περιγράφονται τα ακίνητα και μεταγρά
φεται στα βιβλία του αρμόδιου υποθηκοφυλακείου ατελώς.

8. Με προεδρικό διάταγμα, που εκ δίδεται εντός έτους 
από τη δημοσίευση του νόμου με πρόταση του Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και γνώμη 
του Δ.Σ. του Τ.ΕΑ.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ., καθορίζονται θέματα 
αφορώντα τη διοικητική και οικονομκή οργάνωση, τη 
σύνθεση των υπηρεσιών, τη διαχείριση της περιουσίας, τη 
μεταφορά προσωπικού, καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια
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αναγκαία για τη λειτουργία του Ταμείου.
Μέχρι την έκδοση του προεδρβαχι διατάγματος αυτού τα 

προβλεπόμενα οπό τη νομοθεσία του καταργούμενου 
Ταμείου έσοδα, εξακολουθούν να καταβάλλονται από τους 
υπόχρεους στο Τ.ΕΑ.Π.Π.Ε.Ρ.Τ.Τ., η δε διοίκηση του 
Ταμείου ασκείται από το υφιστάμενο Δ.Σ. του Τ.Ε.Α. 
Π.Π.Ε.Ρ.Τ 2 .

9. Με όμοια προεδρικά διατάγματα ρυθμίζονται οι προϋ
ποθέσεις συνταξιοδότησης και εφάπαξ παροχής, το ύψος 
της καταβαλλόμενης σύνταξης και εφάπαξ βοηθήματος, το 
ύψος των εισφορών και λοιπών φόρων του Ταμείου 
σύμφωνα και με τις διατάξεις του παρόντος νόμου.

'Αρθρο 91

Η παρ. 6 του άρθρου 19 του ν. 1767/1988 αντικαθίσταται, 
ως εξής :

"6. α) Η επιτροπή λειτουργεί κατά τις ώρες λειτουργίας 
των δημοσίων υπηρεσιών και ευρίσκεται σε απαρτία όταν 
τα παρόντα μέλη, μεταξύ των οποίων και ο πρόεδρος, είναι 
περισσότερα από τα απάντα, ανεξαρτήτως του'αριθμού των 
μελών της.

β) Στους εκπροσώπους των εργαζομένων και του Τεχνι
κού Επιμελητηρίου, που μετέχουν στην Επιτροπή, καταβάλ
λεται αμοιβή για κάθε ώρα απασχόλησής τους, η οποία 
βαρύνει τον προϋπολογισμό του Οργανισμού της Εργατικής 
Εστίας.

γ) Το ύψος της ανωτέρω αμοιβής, ο τρόπος καταβολής 
αυτής και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια καθορίζεται με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας. Η 

ίπρώτη απόφαση που θα εκ δοθεί έχει αναδρομική- ισχύ από 
ιΐΐης Ιανουαριου1991. .* --------

δ) Ο.χρόνος συμμετοχής των εκπροσώπων των εργαζο
μένων στην επιτροπή, για τον οπαίο λαμβάνουν αμοιβή, 
θεωρείται ως χρόνος αςφάλισης στους φορείς κύριας και 
επικουρικής ασφάλισης και για όλους τους κλάδους ασφά
λισης που υπάγονται λόγω του επαγγέλματός τους.

Οι εισφορές που υπολογίζονται στις ως άνω καταβαλ
λόμενες αμοιβές αποδίδονται στους παραπάνω φορείς από 
τον Οργανισμό της Εργατικής Εστίας. Η εργοδοτική 
εισφορά βαρύνει τον προϋπολογισμό του Οργανισμού αυτού 
η δε εργατική, τους ίδιους*.

ΗΕίΕΧΡΟ - ΔΕΘ Α.Ε." αποτελεί τον επίσημο εκθεσιακό 
φορέα της χώρας.

2. Η ΗΕίΕΧΡΟ - ΔΕΘ Α.Ε. έχει την ευθύνη σύνταξης 
του εθνικού εκθεσιακού προγράμματος, συντονισμού και 
ελέγχου της λειτουργίας των εκθέσεων στο εσωτερικό με 
γνώμονα το συμφέρον της Εθνικής Οικονομίας μετά από 
έγκριση του αρμόδιου Υπουργού Εμπορίου.

Με απόφαση του Υπουργού Εμπορίου και ύστερα από 
εισήγηση του Εθνικού Εκθεσιακού φορέα καθορίζονται οι 
προϋποθέσεις κάτω οπό τις οποίες επιτρέπεται η λειτουρ
γία ειδικών εκθέσεων από φυσικά ή νομικά πρόσωπα της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής.

3. Οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 2081/1992 
καταργούνται.

'Αρθρο 93 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στις 
επί μέρους δκπάζεις.

Παραγγέλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του Κράτους.

Αθήνα, 1 Οκτωβρίου 1992 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ,
ΚΩ ΝΣΤΑΝΤΙΝΟ Σ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗ! ΕβΜΟΙΣ ΑΜΥΝΑΣ ΚΑΙ ΔΚΑβΣΥΝΗΣ

Κ2. ΒΑΡ8ΠΏ0ΤΗΣΣΟΤ. ΚΟΥΒΕΛΑΣ

ΕΣΟΤΕΡΚΡΝ
Ν1Κ. ΚΛΕΓΓΟΣ

0ΤΑΕΑΣ
ΑΡ. ΚΑΛΑΝΤΖΑΚΟΣ

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ
ΑΡ1ΣΤ. ΠΑΥΛΙΔΗΣ

ΕβΝΚΗΣ 0Κ0Ν0ΜΑΙ ΚΑΙ 
ΟΚΟΝΟΜΚΟΝ

ΣΤ. ΜΑΝΟΣ
ΥΦΥΠ. ΥΤΒΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙ. ΑΓΙΑ ΑΠΤΏΝ
ΔΗΜ. ΣΙΟΥ®ΑΣ

ΕΜΠΟΡΙΟΥ
ΙΟ. ΠΑΛΑΙΟΚΡΑΣΣΑΣ

θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους
'Αρθρο 92 Αθήνα, 2 Οκτωβρίου 1992

1. Η «α του ν. 735/1977 συσταθείσα ανώνυμη εταιρεία 
με την επωνυμία "ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣ1Σ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Ο ΕΓΪ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
. 10. ΒΑΡΒΓΓΣΙΟΤΗΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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*Εν Άθήναις 

τη 21 'Ιουνίου 1 9 8 1 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ •Αριθμός Φύλλου 171»

ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΟΙ ΝΟΜΟ!

Ε Ι Σ Η Γ Η Τ Ι Κ Η  Ε Κ Θ Ε Σ Ι Σ

Ε π ι  "Ον σ χεδ ίο υ  Ά ν .α γ κ ,  Ν ό μ ο υ  « π ε ρ ί Κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  Α σ φ α 

λ ίσ εω ν .« .

Τ Ι  θ 6 ς  το Ύ π ο ν ο γ ι χ ό ν  Σ ν μ β ο ν λ ι ο ν

I. Η  δ I ε  6  ν ή  ς  ά ν α γ  ν  ώ  ρ ι  σ ι ς  τ ο υ  
σ ;ι ο ΰ . Α  ί σ η  μ ε ι ο) ΐ  ι  ί  ί  «  ι τ  :  ό 0 δ ο ί.

Η  ισ τ ο ρ ικ ή  ε ξ έ λ ι ξ ε ς  τ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α τφ -α λ ίσ ειος 
ς ε ν ^ ό τ ι  π ρ ό κ ε ιτ α ι  π ε ρ ί Δ εσ μ ο ύ . ο σ τ ις  ά ντα π ο κ ρ ίν ετα ·. ε ι ς  βα- 
Δ υ τ ε ρ α ν  ά ν α γ κ ή ν  κ α ;  ε ίν α ι  ά ν α π ο σ π ά σ τ ω ς  σ υ '. ,ίε ϊε μ έ ν ν ς  μ ε  
τ η ν  ε ξ έ λ ι ξ ι ν  τ ή ς  σ υ γ χ ρ ό ν ο υ  κ ο ιν ω ν ία ς .  Ο ! δύο π α γ κ ό σ μ ιο ι 
πό ,-,εμν .ί ρ χ ι  μόνον δ εν  ά νέκ ο ψ α ν  τ ή ν  πρόοδον το ύ  θεσμού, 
α λ λ α  το υ ν α ν τ ίο ν  σ ν ν έ δ α λ ο ν  ε ι ς  τ η ν  ά ν ά π τ υ ξ ιν  κ α ί ένίσχοσ ιν  
το ύ το ν .

Ί ν * ώ  π ρ ά γ μ α τ ι  έ μ α ίν ε τ ο  ε ι ς  ί λ η ν  τ η ς  τη ν  σ ρ ο δ ρ ό τ η τα  ή 
τ ε λ ε υ τ α ία  π ο λ ε μ ικ ή  Δ ν ε λ λ α .  ό Π ρ ό ε δ ρ ο ς  Ρ ο ύ ζ ό ε λ τ  μ ε  τό 
ισ το ρ ικ ό ν  δ ιά γ γ ε λ μ ά ;  τβ ύ  τ ή ς  6 η ς  'Ιανουάριου· 1.9.41 κ α ν  ο λ ί
γ ο ν  ά ρ γ ό τ ε ρ ο ν ό  « Χ ά ρ τ η ς  το ύ  ‘Λ τλόώ τικο .όώ . δ ια κ η ρ ύ ττο υ ν  τή ν  
ά π ο ς α σ ίν  τω ν  • 'έ λ ε ν Δ έ ρ ω ν . ε·3νώ ν '.π ερ> . τής. α π α λ λ α γ ή ς  τού 
ά ν ύ ρ ω π ο ν  άπό τ ή ν  α ν ά γ κ η ν  κ α ι  τ ή ν  εν$ε«αν κ α ί  -¡Ητουν τ α  
Δ ε μ έ λ ια  τού νέου Δ εσ μ ο ύ , « τ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ α λ ε ία ς .- · . πού 
Δ ά  κ α τ α υ γ ά σ η  μ ε τ ’, ου π ο λ ύ  μ ε  τ ή ν  .φ ω τ ε ιν ή ν  του α ν τ α ύ γ ε ια ν  
ο λ ό κ λ η ρ ο ν  τον π ο λ ιτ ισ μ έ ν ο υ ,  κ ό σ μ ο ν . Ο λ ίγ ο ν  β ρ α δύ τερ ο ν  α! 
π ρ ω τ ό τ υ π ο ι έ ρ γ α σ ία ι  το ύ  νυν Λ όρδου  Μ π ή δ ε ρ ιτ ζ .  ρ ίπ το υ ν  νέον 
φ ώ ς  ε ι ς  το ν  Δ εσ μ ό ν  κ α ί  τού  πρ ο σ δ ίδο υ ν  μ ά λ /,ο /  ίυ γ κ ε κ ρ ιμ έ -  
νον περ ιεχΟ μ ενο ν , Π ε ρ ί  ί ε  τ ά  τ έ λ η  τού  π ολέμ ου  ή  Λ ιε Δ ν ή ς  
Ο ρ γ ά ν ω σ ις  Ε ρ γ α σ ία ς ':  - -δ ια τυ π ώ νε ι τ ή ν  γ ν ω σ τ ή ν  « Α ια κ ή ρ υ ξ ιν  

τ ή ς  Φ ιλ α δ έ λ φ ε ια ς »  τ ή ς  1 0 η ς  Μ « ίο υ  1 9 4 4 .  ή τ ι ς  μ ε τ ά  τω ν  
ε π ίσ η ς  έ ξ  ίσο» γ ν ω σ τ ώ ν  -‘δύο 'α π ο φ ά σ ε ω ν  τ ή ς  Λ ιε υ ν ο ύ ς  Σ . ν -  
ό 'ια σ κέ’ΐιεο ις  τ ή ς  Φ ι λ α δ ε λ ί ε ί ά ς  « π ε ρ ί  έ ξ α - ρ α λ ίσ ε ω ά  τω ν  μ έ 
σον* σ υ ν τ η ρ ή σ ε ω ς»  κ ά ί  « π ε ρ ί  ία τ ρ ιν .ώ ν  φ ρ ο ν τ ίδ ω ν » , δ ια γ ρ ά -  
ν ο υ ν  τ ο ύ ς  ν ίο ύ ς  το υ  ορίΧ οντ-κς 'ν .α ι κ α -ύτρ ίζουν  τ α  η ή τ π ΐ ΐ ' ι ι  
τ ώ ν  έ π ιδ ιώ ξ ε ο ιν  το υ  Δ εσ μ ο ύ . Τ ο ύ ς  β α σ ικ ο ύ ς  του τ έ λ ο ς  γ /λ -  

π ώ ς  ·υ ίθΔ ε '?ε ι..·ό λ Γ /ό ν \ΐΗ ίί:*'' τ ή ν  ν ίκ η ν  τ ό  ά όΔ ρον 5 5  τοϋ Κ α τ α 
σ τ α τ ικ ο ύ  -/ά ρ το υ  τ ω ν  Η ν ω μ έ ν ω ν  Έ Δ ν δ ν  κ α ί  ¿ν σ υ ν εχ ε ία  ή 
ισ τ ο ρ ικ ή  Π α γ κ ό σ μ ιο ς  Δ ι ά κ ή ρ γ ξ ι ς  τ ω ν  δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  τοϋ 
•ίνΔρούπου τού 1 9 4 8 .  ή τ ί ς  δ ια κ η ρ ύ σ σ ε ι ώ ς  ά να φ α ιρ ετό ν  δ ι
κ α ίω μ α  κ ά Δ ε . ά ν Δ ρ ώ π ο ύ  τ ή ν  ά σ φ ά λ ισ ίν  του κ α τ ά  τ ω ν  κ ινδύ
ν ω ν  α ν ε ρ γ ία ς .  ά σ Δ ε ν ε ία ς .  ΐν ικ ρ ρ ν ό τ η τ ο ς .  χ η ρ ε ία ς ,  γ ή ρ α τ ο ς  
κ α ι  κ α τ ά , π α ν τ ό ς  άά,λου . π ε ρ ισ τ α τ ικ ο ύ  σ υ νεπ α γό μ ενο υ  α π ώ λ ε ια ν  
τ ώ ν  μ έ σ ω ν  σ ύ ν τ η ρ ή σ ε ω ς  ε κ  λ ό γ ω ν  α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ν  τ ή ς  Δ ε λ ή -  
σ ε ώ ς  του .

Ή  τ ο ια ύ τ η  ί ι ε Δ ν ή ς .  ά ν α γ ν ώ ρ ίσος τοϋ Δ εσμ ού, δ*ν ή το  δυ
ν α τ ό ν  π α ρ ά  ν«  ε χ η  ά μ εσ ο ν  α ν τ ίκ τ υ π ο ν  κ α ί  ε ι ς  τ ά ς  έ π ί  υ,έρους 
ν ο μ ο Δ ε σ ία ς  τ ω ν  διαφόρου·,· κ ρ α τ ώ ν ,  θ ύ σ ω ,  ό λ α  σ χεδό ν  τ α  μ ε τ α 

π ο λ ε μ ικ ά  Σ υ ν τ ά γ μ α τ α  π ε ρ ιέ λ α ίο ν  ά λλα  π ερ ισ σ ό τερ ο ν  κ α ί  
ά λ λ α  ό λ ιγ ώ τ ε ρ ο ν  λ ε π τ ο μ ε ρ ε ίς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  π ε ρ ί  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  
α σ φ α λ ε ία ς .  Σ η μ ε ίο υ  μ εν  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ο ύ ς  τ ο  Γ α λ λ ικ ό ν  Σ ύ ν 
τ α γ μ α  του 1 9 4 6 ,  τό  Ι τ α λ ικ ό ν  το ύ  1 9 4 7 .  τό  Τ σ ε χ ο σ λ ο β α κ ικ ό ν  
τού  1 9 4 8 .  το  Γ ιο υ γ κ ο σ λ α β ικ ό ν  τού  1 9 4 6 ,  το  Βραζιλιανόν τού 
1 9 4 6 .  τό  Σ ύ ν τ α γ μ α  το ύ  .Ισ η μ ε ρ ιν ο ύ  τού  1 9 4 6  κ .ά .

’Ε ξ  ά λ λ ο υ , ΐ ά  δ ιά φ ο ρ α  κ ρ ά τ η  έπ εδ ό Δ η σ α ν  συντόνως, ή δ η  
ά πό  τ ή ν  έπ α ύ ρ ιο ν  τ ή ς  ν ίκ η ς  τ ω ν  ’Η ν ω μ έ ν ω ν  Έ Δ ν ώ ν ,  « λ λ α  
μ έν  ε ι ς  τ ή ν  ά ναχοόνευσ ιν τ ώ ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  τ ω ν  σ υ σ τή μ ά τώ ν  
π ρ ό ς  τον σκοπόν α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς  τ ω ν  π ρ ό ς  τ ά ς  ν έ α ς  ιδέας, 
α! ό π ο ιά ι ά νέκ υψ α ν  ά π ό  τον  τ ε λ ε υ τ α ίο ν  π α γ κ ό σ μ ιο ν  πόλεμον 
κ α ί ά λ λ α .  τ ά  ό λ ιγ ώ τ ε ρ ο ν  π ρ ο ω δ ε μ έ ν α  ά πό  π λ ε υ ρ ά ;  κ ο ιν ω 
ν ικ ώ ν  α σ φ α λ ίσ εω ν ,, ε ι ς  τ ή ν  κ α Δ ιέ ρ ω σ ιν .  ε ι ς  π ο ικ ίλ λ ο υ σ α ν  έ κ α 
στον Ι κ τ α σ ιν ,  τού π ρ ο π ο λ ε μ ικ ό ς  ά γνω σ το ί) ε ις  τ α ϋ τ :Γ  ή ; τ ε -  
λ έ σ τ α τ α  έφαρμοζομ.ένου Δ εσ μ ού ,

Ί ί ι ά ζ ο ν  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ό ν  τ ώ ν  σ χετ ικ ώ ν ..« ρ ο τπ α .Δ 'έ ιώ .ν , .άπο
νε λ ε Β τ ό  γ ε γ ο ν ό ς  ό τ ι ό ρ α Δ μ ό ς  ά ν α π τ ύ ξ ε ω ς  τού  Δ εσμού ·3εν 
β α ίν ε ι π ά ν τ ο τ ε  π α ρ α λ λ ή λ ω ς  π ρ ό ς  τον  δ ε ίκ τ η ν  τ ή ς  ρ ιρ ρ κ χ α -  
ν ικ ή ς  προόδου , ό π ω ς  Δ ά  ά-νέμενε κ α ν ε ίς  ε κ  π ρ ώ τ η ς  ό’Ο εω ς.

Ο ύ τ ω . τ λ έ π ο μ ε ν  χ ώ ρ α ς ,  ό π ω ς  ή  Τ ο υ α τ ε μ ά /α  κ α ί  ή  Κ ε ϋ 
λ ά ν η .  ε ι ς  τ ά ς  ό π ο ια ς  ή  β ιο μ η χ α ν ία  δ ια ν ύ ε ι ά κ .μ η  τ ή ν  π α ι 
δ ικ ή ν  τ η ς  η λ ικ ία ν ,  νά  κ α τ α ρ τ ίζ ο υ ν  σ υ γ χ ρ ο ν ισ μ έν α  σ χ έ δ ια  κ ο ι
ν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ε ια ς ,  ε ύ ρ υ τ ά τ η ς  έ κ τ ά σ ε ω ς .  τ ά  ό π ο ια  Δ ά  έ ζ ή -  
λ ε ιο ν  κ α ί α υ τά  α κό μ η  τ ά  π ρ ιο τ ο π έ ρ α  ε ι ς  τ ή ν  κ ο ιν ω ν ικ ή ν  άσφά- 
λ ισ ιν  κ ρ ά τ η  τ;ή.ς ή π ε ιρ ο ε τ ικ ή ς  Ε υ ρ ώ π η ς .

Α ξ ιό λ ο γ ο ι  ε ίν α ι ε π ίσ η ς  α ί π ρ ο σ π ά Δ ε ια ι α ί ό π ο ια ι κ α τ α -  
ί ο λ λ ο ν τ α ι  κ α ί  α ί ε π ι τ ε ύ ξ ε ι ς  α ί ό π ο ια ι μ έ χ ρ ι  -,ούδε ε π ρ α γ μ α -  
το π ο ιή Δ η τ α ν  ύπό ώ ρ ισ μ ε ν ω ν  κ ρ α τ ώ ν  ϊια ν υ ό ν τ ιο ν  είσ -ίτΐ τ ά  
π ρ ό ίτ α  σ τ ά δ ια  τ ή ς  έ κ ό ιο μ .η χ α ν ίσ ε ω ς ,  ό π ω ς  ε ίν α ι α ί Τ ν δ ιά ι .  
τό  ’Ιρ ά ν , ή  Β ιρ μ α ν ία ,  ή  Τ ο υ ρ κ ία ,  ή  Α ίγ υ π τ ο ς ,  τό Ισ ρ α ή λ , 
ή Σ υ ρ ία ,  α ί Φ ιλ ιπ π ίν α ι  κ .ά .

Ε κ  τ ώ ν  έ π ιτ ε υ χ Δ ε ισ ώ ν  π ρ ο ό δ ω ν  π ρ ό ς  τ ή ν  κ α τ ιύ Δ υ ν σ ιν  τ ή ς  
κ ο ιν ω ν ικ ή ς  ά σ ο α λ ε ια ς  κ α τ ά  τ ή ν  μ ε τ α π ο λ ε μ ικ ή ν  π ερ ίο δο ν , 
ιδ ια ιτ έ ρ α ς  έξάρσεοος χ ρ ή ζο υ ν  α ί π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη Δ ϊ ϊσ α ι 'ε ι ς ,  τ ή ν  
Μ ε γ .  Β ρ ΐτ α ν ν ίβ ν ,  τή ν  Ε Χ ε α ν  Ζ η λ α ν δ ία ν ,  ή  ό π ο ία  κ α ί πρ ο - 
π ο λ ε μ ικ ώ ς  έ κ ρ ά τ ε ι  τ ά  σ κ ή π τ ρ α  τ ή ς  - ρ ω τ ο π ο ρ ίά ς ,  τή-> Τ σ ε -  
χ ο σ λ ο β χ / .ία ν .  τ ή ν  Γ α λ λ ία ν  κ α ί  τό  Ι ,ίέ λ γ ϊο ν .

Α ξ ιό λ ο γ ο ι  ό μ ω ς  ε ίν α ι κ α ί  αί β ε λ τ ιο ύ σ ε ις .  α- ό π ο ιά ι ΰπή λ- 
Δ ον ε ι ς  τά  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  σ υ σ τ ή μ α τ α  κ α ί « ο / λ ώ ν  ά λ λ ω ν  χ ώ ρ ω ν ,  
αί οποία·, ή δ η  ά πό  του  μ εσ ο π ο λ έμ ο υ  έ γ ν ώ ρ ιζ ο ν  ε ις  ικ α ν ή ν  εκ - 
τα σ ίν  τάν Δ εσ μ ό ν . Μ ε τ α ξ ύ  τώ ν  χ ω ρ ώ ν  το ύ τ ω ν  σ υ γ κ α τ α λ έ 
γ ο ν τ α ι  κ υ ρ ίω ς ,  ή  Α υ σ τ ρ α λ ία ,  ή  Α υ σ τ ρ ία , α ί Η ν ω μ έ ν α · , I I ο -  
λ ι τ ε ϊ α ι ,  ό Κ α ν α δ ά ς ,  ή  Ο υ γ γ α ρ ία ,  ή  Ι τ α λ ί α ,  ή  Χ ο ρ δ ή ·;? « , 
α- Κ ά τ ο ι  Χ ώ ρ α ι .  ή  Ι Ι ο λ ω ,ν ία ,  ή Φ ιν λ α ν δ ία ,  ή " Ιρ λ α ν δ ία ,·  
ή Ια π ω ν ία ,  τό  Λ ο υ ξ ε μ ϊο ΰ ρ γ ο ν ,  ή  Π ο ρ τ ο γ α λ ία ,  ή Β ο υ λ ·;α -  
?««·, ή  Σ ο υ η δ ία ,  ή Ρ ο υ μ α ν ία ,  ή  Ε λ β ε τ ί α  κ α ί αί π λ ε ισ τ α ι  τώ ν  
χ ο ίρ ω ν  τ ή ς  Κ ε ν τ ρ ικ ή ς  κ α ί  Ν ο τ ίο υ  ’Α μ ε ρ ικ ή ς .
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t i! I UI  · Μ Ι  Μ I I M S ,  ' M l )  l i  Γ Ι  l l . ‘.‘E Ñ  11 ί - E U l i  ( U W - X »  H I  ί Ι Ι Ό ' ί ' Ί Ν )

J!í/V Í* Y  ' . - . l í ' i U ’r. A i  « j .ï 'fv '- i t  p«ÿl*p/4y.»V «l «<4 t W í
W i-itv; t ip * t :  KJ-r.~'> . ■/; /■ τύπον *-.· αρ-υχών n¿r<¡<¡ f i  u m  
•iTÀp: 0* ÓTíoiot r. i í i v ï î ’sçiv ν «  έρ γα σ φ ο δ ν  ή  ε '/ο ν ν  η ·"
ί ο μ ι ν κ ;  ¿ ν ά γ -Λ ϊί  >,όγ<;ϊ t <„-> « φ ο σ Φ έτω ν  δ α π α ν ώ ν  i »  π ρ ο κ α λ ώ  
t ï /V »  r b - H v i t *  r, i m a - i i / j j - i a ,  « m v w u » «  (όάρη, A i jujivwv·.- 
**> * » .f *Κ ΐ«*ς- »»«’i «  a i * s v *  νΐ·Α'/γ*·»ϊ»*·Λών επ ίδ ο μ ά  τω ν  έχουν 
i  i t j  î j t e t ï *  ώ ς . σκοπόν ¿ 7  ¿ v i ç  μ ε ν  τ ή ν  σ υ γ κ έ ν τρ ω σ ιν  ι ισ -  
?<$& » π α ρ ά - ΐώ ν δ υ ν α μ ί ν ω ν  ν ά  κ α τ α έ ά λ λ ο υ ν  « t o v s a ç  κ α ί  τή ν  
α ν α δ ια ν ο μ ή ν  το υ ;ω ·, ύ π ε ρ  - à»/ δ ε ό μ ε ν ω ν  π ρ ο σ τ α σ ία ς .

V K  λ  ά  χ  s  ;  :  î  ΐ  i  t  i c  V s  · *  S 1 ώ  ff :  «  ς .  M s à  
ΐ ' ή ? ρ « ι  χ η  ί δ ί *  j i v ï ·  ό τ ι  ή τ ν . α ί τ η  α ν α δ ια ν ο μ ή  τ ω ν  εισο- 

&**· T f tn à i  » »  à>1> τ~ Τ . s t : í!‘< ώ ρ ισ μ ένώ ·/ i f t to *  y.y.
.- ·'//··.v.pr/.-.v-, ·  -,:iz * / í<.¡-‘ opto;-, m i v t i i v ,  k o .' i tv a t  ά .ν /ρ  ni- 
r< yra  l iâ t  - : t |A |g ; i ' a ç 4 X«?iv t í ;  λ ν .α ο ν :· / το-ί * a * f» t« 3 6 ‘> ¿ s i tu  
♦;-*€¿«v« w í . O í  Y & ïH * r : w  ν ΐ ; μ ο \  c í v  « f i n a l .  κ·*τά τ « ς  * ν τ ι-  
*-·ό·ν.ις s®f3&tf.>*5á¡ ϊΚ  v a  επ ιδ ιώ κ ο υ «  τή ν  έ ξ ίσ ω -
*r» ¿ w iv  S & i f f t i ' i t í i ? * ·  ε ισ ο δ η μ ά τ ω ν . ά λ λ ά  τ ή ν  άνΰψωσ-ιν ε ι ς  το  
t-*»¡ijíU*4),frft'íÍJÜ  χ ρ -μ I o  ?¿»v κ ά τ ω  τούτου ε ισ ο δ η μ ά τ ω ν . ' l l

;  μ * ν - Λ ί  î W t w  ε ισ ο δ ή μ α τ ο ς  δεν  π ρ έ π ε ι ν ά  έν- 
M s θ έ ρ η , ί ο  Κ ράτους,.. Ήά·-· τ ι ς  ΐ-π ιδμμ χ· τή ν  εξα σ φ ά λ ισ η ν  ¡ u t -  
î ' . - v ;  ε ί ί ς Ι ή μ Λ τ ο ;  -ο ύ να τα ι vi- c p s a ^ i p .  4 ?  ά λ λ α  ytiff*. τή ν  
Ή ω τ ι κ ή ν  . αποταμ ίευση .·. >.,·/. τ ά ς  ι δ ιω τ ικ ή ς  α σ φ α λ ε ία ς  κ λ π .

T £  î w v  ί ξ κ ί ν γ , τ ή  ά ν ω τ έ ρ ώ  ά λ λ α  κ α ι  γ ε ν ικ ώ ίε ρ ο ν  
4 Í  « t » ï  ς ή μ ε ρ υ ν  Ιχ ίιο ν  v iv tr  δ ε κ τ ά  δ ιά  τον  ίε σ μ ό ν  τ ή ς  
■νω ν;κής h £ ß & ? . X x  -rav«?*"**·. Sts ς·$σ5.ς. ά ι» σ « λ ε ;  τ ή ν  .« w w w ·  

μ έ τ ρ ω ν  α ν α γ ό μ ε ν ω ν  ε ί ς  δ ια φ ό ρ ο υ ς  το- 
¿ u z ^ r , ;  κ ρ α τ ι κ ή ς  δ ρ ά σ ε ω ς  κ α ί  · Λ γ χ 4χρ*μ1 ν < ίς :

K ; ;  ti·*  ΐ ή ;  x s S x p í i ;  o:y,ovi;j.iy.f,ç » X t r y . f , 5 , * 4
*<·» T S ^ ii τ τ ,ς  i ’i i ï f f f f ï / . i j â w ç  îS ir té ïff 'j  ττλή ρονς
π η χ , / . ψ ίύ , · ; .

ß |  t i '*  t i  t i  j  ~ r ;  >Λ·.·Λ·«νί>Λν.7.5ν5μΐν.τ,·; ζ ι / . : τ : · / .ή ; .  i s i  τ ΰ  
4 * . i r  ; i v r . ? r v r , î 4.*>; i~·. τ τ  i ' . y . ï t î t » ; ' · ,  τ ή ς  ν .» τ « ν ο μ ή ς  τ ί ιν  
i i ' . i y . j i ï< v » y .  τ ή ς  T p .y .v - r s '. i î r , ;  ά τό  r i  τ ν φ λ ίν  χ β ί '/ v t î i  *ο3 
V > v * : .« -y t :  u r . / y . . t ï ; r .Â  x a t  τ ΐ ί  έ λ ί ^ έ ρ β »  -àvtavtôvrffaoÔ .

Π :;;  :v t  í m í í  τ ή ς  i j · ; * '* “ « « » ·; τ ώ ν  tarpt-Awv ç c o v r t î tû v  y.a; 
**·'< >Y;Sié<5jt?y.îS τ ή ς  χ ώ ρ α ς ,  i r t  τ ώ  τ ί λ ι ;  « / α -

Χ ί ί ϊ τ * . ε ί μ ή : * Μ ;  τύ ·. α τ -ϋ ε ν ί 'ω ν  */.α*. τ<7>ν έ ρ γ α τ ιχ ώ ν  
i M v t j i í ^ . í v .  ? · ϊ  τ ή ς  τ τ ρ ΐ / .ή ύ ΐώ ς  τ ω ν  y.s t *  ττρώ τον ΐ ί γ ο ν  v .st
* τ > ' . τ τ ς  ϊ : 4 τ ή τ  τ ρ τ τ τ ,χ τ ί τ τ , ς  r .sp :-5 α λ λ έω ς, r s r i  
««•a i i X \ ^ i u i  r ; < i - i A r .  s í t Áiv .

i  f ô y j r t  t a v í i v .  5 r .  i  - S s r « ?  τ ή ς  ν.ζ,;νω ν.·/.ή; ά τ ς α λ ε ί ί ; .  
4·ί* ^ î ï U v r .  ¿ ν ι ί τ ΐ ΐ ω .  - τ ε ρ ς α /  α ν ν ί ; , .  7.2T^  τ ο /ώ  τ ά  s a p a t i -  

ΐ - ί ρ ; · ϊ  τ ή ς  > .τ :^ ώ ν :χ ή ;  * 3 ; α λ ίτ ε ω ς .  Ο ι  ξρβί ?Μ ίγέ- 
ε - » ·' 4 = '·' *r st. τ*ν > p a i * V. ν·. ς. Π y.i:vcyv:v,r( ¿opaXstoc άττοτελεν 
W ’ " · ,  Λ  y . i î ï t v · y .ïr  ά τ τ α / , ; τ ; . ς  a r r j r ; / . i ä v  εν μ ίτ ο ν ,  ρ ,ε τ α ς ί  
“ "· ··'«<* Ä W .  Î î i  ττ ,ν  ί . 4 τ ε ν '” ν t *3  ï / . i - s t i  τεντο ϋ .

λ · »  T ftiïS  * . ί .  τ »  3 7 * * ;»  « ? ί  ν ϋ ν ω ν ί '/ .ή ς  ή τ ς α λ ε ί α ς  έ μ ς α -  
ν ί ΐ ϊ> ν  i ï î ' / . â i  * ; ϊ ί : . τ » ς  w * .  t i r  τ χ ε ί ι α  xorvivvivtiov ά τ ςα λ ίτ ε ω ν .

f t S t i  S î * â " v  f i é "  V e t v  î v v i t j î  v i  εχο μ ν  α 'Ρ ’ν.ήν έ ς α ρ μ ε -  
'& *■  n . s r ç « . . v i  r ç a p - j r / .A iv rv ' κ „ ’ ¿ν Ϊ-··/·.·ν ¿ ς '  ό λ ο χλ ή ρ ο ο  
η 3  ν ίΛ ζ-^ '.τμ εν .

K i t i  ï t ù t t f i -ί μ -;υ » ή χ ΐ : ν ω ν ;ν .ή  i y p *>,*<* s í c a r o - S é t i t
- r i f t - ï  ?, τ ς ί λ ή χ - τ τ ν .  « t v t »  τ ν ν τ ιν - τ μ έ ν ,  δ λ ω ν  τω ν  μ*·5έ?ω ν
* ■■ á*vá$Í3^f& btt&àso*, εις τήν ττρ<*γμβτ5»ιίτ,*ίν της.
s !  . " í i í A Á ^ k · . ;  ίςμ;*μ··,·;· ς  svspT-pw v μ η χ α » :τ μ ω ν , ¿ ν ε ή α ρ τ τ ,τ ω ν

5S· ί ϊ ν  * .< μ τ ιτ > Λ. tv ; μ » τ ή ν  \ i i r t  τ ή ;  y .stvw vtxr·»
•b çtiu i'aç .

Λ* i v t o ï t p # ■ * ? '/.> ’ ·τερ: τον ν ε τ μ ο ν  τ ή ς  /ο · ν ω ν : / .ή ς
>· · *i‘ »  t  * > ‘> îrî.»y .-î:r.; y j ·  ή « ν έ τ η ς  ί τ : -

l o i t ó i i í '^  * v » 7 X j-:« v í »  u v s t î .j  : s ;  x a ·  ' í t · W ô  τ ε χ ν ιχ τ ;
ή,.«*β«·Ι·»·Α?ί?:3· t«·» «τ4ων i y w x * · .  i l -  τήν v n i - J i -

* ! ·Χ·ν ïO *  y>, » a /Λ -ί ( t ’v.if,.,*. ipY it.iiiT iM T  τ ή ς  ' ϋ 'ΐώ τ -ν .ή :
ï  ? « . 'i í i f r í j 'A r i  i f t s  ν . · , : ; tfc»ç. U i  τ ή ς  Τ τ ^ τ ιή ς  r f o r - v a v t  ά .
ς :  ν  < Ü tX r  t s t a - r a v r ;  i r r ;  TCi  τ&νί’/ ο·7 « ς  τΥ.τ, 5 ντν·'.ν
*···>? jA W f e -  * - ϊ ; ?  s Xv . ^ V ä v , ;  τ . ν τ ρ ί χ ε ;  ey.f ! 5v3ç β**λβγ<- 
r t ó 'í  τ β ν > .μ ν ν ΐ« ;τ ώ ν  x «  ~ η >  ιν ,μ » Τ :ϊ· ς  « y .ij- .e v  x tv îvvff»  ϊ·.- ε- 
■ r a t t ïv  ΐ  U n t i U r i · *  π τ φ ΐ ΐ φ ύ  t f t e a t w v  y i :  r .a p v
•ÿ v v  i .  i m * * * ï i * i  r r ^ ' î : : «  i s s . J » t a t t r À v .  H  έ·5ν.ν.ή 
3< J ^ ÍV V -Í* .  t e l  t r . ;  i S « s t  μ α τ Ι ζ ε : » :  ή  Χ ε τ , ;  £.;;  ¿ i í r jv ;X <  

:- î  « ζ τ ν & ζ ζ ν . ;  » Λ ίνω νεχή ·: h z s t d y z  ύ. 7 > . ζ ~ϋ  r i v -
;■■ t í  s f p í t t a .

Ά * Λ  τ ή ς  « w f í k l t i  t * U n i í  ¿ 7  Ι ,ς  ·ιΧ í  r ή « *ο·.νο»
ν·Λ·ή<ς à v ^ V . i i s ;  ά»ν»μ*ίΛ»αΐϊ'ί»Ί(5 ν χ ο  t ¿  « X aía iijv  irí,<j yí/Üo 
λ ν ,ό τ ί ΐ ϋ ς .  ό τρ ό κ ο ς  τ ή ς  * / .ρ η μ * τ ο δ ίιτ ή ϊ* « ι;  το ύ  ο ν τ τ ή μ α τ ο ι 
O r v i i / .A t*  μ , ίγ ?  μ ίρ ο -ς τ ή ς  ffr,îA*fftffî, τ ή ν  δ « « U v  í / í y u  il·.

o w i x f o m u  tr¡<: ¥Ή νων·.ν.ή·ς 5CTÇft).lft(,i5. û t f c «  τό  ffOvo'/.c 
'•■•o íifteX )/ iv a X a u - f t iv t I  ό/,ό 'Α /.'/,ρος ή ί·Χ ν / .ή  ΟΙΥΛνομία tg i 
τΟ .ου  X «  χ α τ α ν τ α  « r.X o w  ζ ή τ /j'A·« ο ίκ ο ν ο μ ιχ ή ς  ή  ψυχοΧογι·/.τ,ί 
τν.ο-τ'.μΛ τ/,τος. ο τρόττος χ ρ -ς μ α τ ο δ ο τ ή σ ε υ ) ;  τ η ς ,  δ ε 1 ε ΐιςο ρ ώ -  
τ<7)ν ε ρ χ α ζ ε μ ίν ω ν  y.a> ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν  ή  & ’ ε '.δ ιν .ή ς  φ ορολογία«  
ή ?·.’ ά«τευ-5;ί α ς  ά να ν ςή ψ εω ς τ ω ν  p a p tíiv  τ η ς  τταρά τοό Κ ρ α τ ιχ ο ί  
τςο ϋ ^ο 'Χ ο γ ιτμ ο ό  ή τ έ λ ο ς  ? :*  τ ο ί  ΐ - γ χ ε ρ α σ μ ο ν  2ύ.ο ή  ττλε'.όνοη 
τ*7*ν ά ν ο ίτ ίρ ίο  μί-Χόδοίν ΙΟίς « τ ,« τ α · ;  τ ά ς  « « ρ ιη τ ώ β ε ις  τό  τ *),·.· 
y.óv ά τ ίο τ έ λ ίΦ /α  * îv a t  χ ί  * Μ  : άττοχιορ '.ομός χ β ε  τ ο γ κ έ ν τ ρ ω τ ΐ!  
ίν ό ς  τ μ .ή μ α το ς  το ν  é'5v,v.og ε ί - ο ίή μ α τ ο ς  κ α ί  α ν α δ ια ν ο μ ή  τούτο·. 
ίτ ;ί τ η  βάτε·. ά ρ ν ώ ν  έ'.ν.Κ',οτό’/ η ς  ν .α ί Ϊ ϊό τ η τ ο ς  ε ι ς  τ ο υ ς  οί/,ο- 

νομ:·/ε7>ς β * 4 ΐβ ν β σ τ ίρ θ ο ς  τ ο ύ ς  ί- ία μ έν ο ο ς  π ρ ο ο τ α β ία ς .
Π ϊ .  Ί  ο τ  ο ρ t ν. ή  έ ξ  ί  X i ξ  ε ς  τ  ώ  ν K  o t ν

Λ  s  * *  X ί » ε  ϋ  y ε ν  Έ  λ  λ  á  δ t .
Έ ν  Έ λ λ ά δ ι  ή  y.otv(ovr/.r¡ ά σ φ ά λ ισ ις  ώ ς  <3 ΐβμ ος x s οςτασ ία «  

τ ώ ν  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  έ π ο λ ’.τ ο γ ρ α φ ή θ η  λ ία ν  ε ν ω ρ ίς ,  Ώ ς  ή το  φο 
ff-.'/.ôv ή  ά σ ο ά λ ίσ ίς  ή ρ χ ίο ε ν  ά πο  τ ο ύ ς  ά β χ ο δ ν τ β ς  τ ά  μ5'Χλο> 
μ— ίττονα ε π α γ γ έ λ μ α τ α ,  τ ο ν ς  νρεοτι/,ρνς ν .α ί το ύ ς  μ ετα λ ή -ω ρ ό  
χ ο ν ς  y .a í ία ·5;;.η .ΐόν έ τ τ εξετ ά -δ η  ε ί ς  δ ια φ ό ρ ο υ ς  ε ίλ λ α ς  ν .ατη 
γ ο ρ ία ς  μ ε σ ΐω τ ώ ν .  Ο ίίτ ω  à rto  το  1 8 5 7  ηρ χεσ ε  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ ι  
Μ ε τ ο χ ικ ό ν  Τ α μ ε ίο ν  ΙΙολ εμ ,εν .ο ΰ  Ν α υ τ ιχ ο ό  ύ.χ ·. ά τ λ  το  1 8 8 !  
τό Ν α υ τε κ ο ν  'Α κ ο μ α χ ε κ ο ν  Τ α μ ε ΐο ν  κ α ί  τ ο  Μ ε τ ο χ ικ ό ν  Τ α μ ε ίο ι  
—τρ α το ίί . Κ α τ ά  το  βώτο έ τ ο ς  /.«*μ£άνετθ;ι πρόνο-α  δ ιά  τ ή ν  ~ ι ·  
ρ?·5αλψί>· τώ ν  μ ε τ α λ λ ω ρ ύ χ ω ν  ά φ ’ Ι ν ή ς  ν .α \ ά ο  ετέρ ο υ  μ έρ φ .νο  
τ .χ ρ \  π α ρ ο χ ή ς  π -υ ν τ ά ςε ο ις  ε ί ς  τ ο ύ ς , δ η μ ο σ ίο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  
Α κ ο λ ο υ θ ε ί  ή σ ό σ τα σ ις  τοϋ Τ α μ ε ίο υ  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τ ω ν  δ * * λ· 

/ .ή / .0)7 τ ή ς  Έ Α ν ε κ ή ς  Τ ρ α π έ ζ η ς  τ ή ς  'Ε λ λ ά δ ο ς  κ α τ ά  τ ο  1 8 6 '  
v a ;  à r t i  τού 1 9 0 0  ή  ΐο ρ υ σ ις  Τ α μ ε ίω ν  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  δ ιά  τ ο  ~ρο· 
σ ω π ικ υ ν  τώ ν  σ ο δ α ρ ω τ έ ρ ω ν  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  ( Τ ρ α π ε ζ ώ ν ,  Σ ’.ϊη - 
ρ ο ϊρ ό μ ω ν  κ . λ . χ . ) .

Ό  Ν ό μ ο ς  2 8 1  to ó  191  4  « π ε ρ ί  σονματείω ν.·) ΰ σ τ ις  π ε ρ ιέ λ α δ ι  
δ ι α τ ά ξ ε ι ς  π ε ρ ί άλληλ·ο6οη·5ητικεΓ>ν τα μ ε ίευ ν , ώ ς  κ α ι  & νόμ,ος 
('0 2  τού 1 9 1 4  « π ερ ί σ υ ν ε τ α ιρ ισ μ ώ ν »  ά σ ή μ α ν το ν  ε π ίδ ρ α σ η  
εσ χο ν  ε π ί  τ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κ ιν η σ ε ω ς .  Ά ν τ ε δ έ ·  
τ ω ς  σ η μ α ν τ ικ ό ν  σ τ α θ μ ό ν  ε ι ς  τ ή ν  έ ξ έ λ ι ξ ι ν  τ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  
α σ ο α λ ίσ ε ω σ  ε ι ς  τ ή ν  χ ώ ρ α ν  μ α τ  ά π ε τ έ λ ε σ ε ν  ό νόυ,ος 2 8 6 S  
τ··: ( 9 2 2  « π ερ ί υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ή ς  ά σ φ α λ ίσ ε ω ς  τ ω ν  ε ρ γ α τ ώ ν  καί 
ιδ ιω τ ικ ώ ν  υ π α λ λ ή λ ω ν » ,  ο σ τ ις  ε δ ω κ ε ν  ισ χ υ ρ ό τα τη ·; ώ # η σ η  
ε ι ς  τ ή ν  σύστα σ ιν  ν έω ν  Τ α μ ε ίω ν  κ α τ ’ έ π ·χ ε ίρ η σ ιν . χ ω ρ ί ς  ό 
μ ω ς  ν *  επιτΰ-χη, τ ή ν  γ ε ν ικ ε ν σ ιν  τοΰ  δ ε σ μ ο ύ  κ α ι ίδί·ς· ν ά  πρυ- 
α γ ά γ γ ,  τ ή ν  άσφ άή,ισ ιν  κ α τ ά  τ ή ς  ά σ ί 'ε ν ε ία ς .

Ν ε α  π ε ς ίο δ ο ς  σ η μ ,ΐίο λ τα ι δ ιά  τ ή ν  κ ο ιν ω ν ικ ή ν  α σ φ ά λ ισ η  
α πο  τοϋ 1 9 2 6 , ,  δ ιά  τ ή ς  σ υ σ τά σ ε ιο ς  δ ι ’ ε ιδ ικ ώ ν  ν ό μ ω ν - vitó·· 
Γ ο ικ ε ίω ν  ά ς ο ρ ώ ν τ ω ν  π λ έ ο ν  ο λ ο κ λ ή ρ ο υ ς  ε π α γ γ ε λ μ α τ ίκ ρ ό ς  κ λ ·  
δ '.υ ς  κ α ι  κ α λ υ π τ ό ν τ ω ν  α π α ν τ α ς  τ ο υ ς  κ λ α σ ικ ό » ; π α ρ α δ ε δ ε γ 
μ έ ν ο υ ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ ς  κ ίν δ υ ν ο υ ς  ( Τ α μ ε ία  ά σ ςα -λ ίσ εω ν  κα- 
π ν ε ί γ α τ ώ ν .  μ υ ’/ ,ε ρ γ α τ ώ ν ,  α ρ τ ε ρ γ α τ ώ ν  κ α ι τ υ π ο γ ρ ά φ ο ν ;) .

Ο  νό μ ο ς  .6 2 9 8 )  198-4 « π ε ρ ί  κο·.ν, ά σ φ χ λ ίσ ιω ν » ,  ε γ κ α ιν ιά 
ζ ε ι  ν έ χ ν  φ άσ ιν  ε ί ς  τ η ν  ζο ιη ν  το ύ  *3·εσμοϋ.

Ή δ η  ά πό  τοΰ  1 9 2 9  ή ρ χ ισ ε  ν ά  σ υ ζ η τ ή τ α ι  σ ο 'όαρώ ς ή  ά ν ά γ κ ϊ  
γ ε ν ικ ε ό σ ε ώ ;  το ΰ  δ ε σ μ ο ύ . Α ό γ .ιρ  τ ή ς  σ ο δ α ρ ό τ η τ ο ς  το ΰ  -δ έ μ α το ς  
ή  τ έ τ «  Κ υ ίε ρ ν η σ ις  ’Ε λ ε υ θ ε ρ ίο υ  Β εν ιζέ-λ ο υ  μ ε τ ε κ ά λ ε σ ε  ξ έ 
νο υς ε ιδ ικ ο ύ ς  π ρ ο ς  μ ε λ έ τ η ν ,  ι ώ ν  σ υν·3ηκώ ν τ ή ς  χ ω ρ ά ς  ·κα 
υ π ό δ ε ιξ ιν  τω ν  ν ο μ ο θ ε τ ικ ώ ν  κ α τ ε υ θ ύ ν σ ε ω ν , α ί τ ι ν ε ς  -3« 
εδ ί·. ν * κ ο λο υ ·3 η 3 ο ϋ ν . Β ά σ ε ι  ί ω ν  π-ορισμάτονν το ύ τω ν  κ α  
tiw-, δ εδο μ έν ω ν  τ ή ς  έ ν ε ρ γ η - ΐε ίσ η ς  κ α τ ά  τό  1 .9 3 0  ά π ο γ ρ α φ ή ; 
τω ν  μ·.σ-5ωτυ·ν. κ α τ η ρ - ίσ -δ η  νομ ο σ χέδ ιο ·;, o n to  ψ ηφ ισ-λεν έ γ έ  
ν ε τ .  ό νο μ ο ς « 7 3 3  τ ή ς  1 1 ’Ο κ τ ω β ρ ίο υ  1 9 3 2 ,  ο υ τ ιν ο ς  ή  έφ αρ  
¿'-'••{ή ν »  ή ρ χ ιζ ε  μ ε τ ά  Γ> μ ή ν α ς ,

Η  π ε ρ ε μ π ίσ ο ύ σ α  ό μ ω ς  τ ό τ ε  Κ υ β ε ρ ν η τ ικ ή  ά λ λ α γ ή  έμ α  
τ'-¡ιω σε τή ν  ε φ α ρ μ ο γ ή ν  τοΰ νόμου  το ύ το υ , ο σ τ ις  ϋ π ε δ λ ή Α η  t i t  
ν εα ν  ε π ε η ε ρ γ α σ ία ν .  Τ ό  νεο ν  ν ο μ ο σ χ έδ ιο υ , δ·α© έρον έ ΐ ς  άρ  
κ = τα  σ η μ i t s  τοΰ  νόμου 5 7 3 3 .  κ υ ρ ίω ς  ό μ ω ς  ε ί ς  τό  ά κο λο υ  
ν ο υ μ εν ο ν  ν π  α υτού  ο ικ ο ν ο μ ικ ό ν  σ ύ σ τ η μ α  κ,αί τ ή ν  έ ν α ν τ ι  τώ· 
/ . ι ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν τ ω ν  ά τ ς α λ .  ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  ά κ ο λ ο υ ·5 η τέα ν  π ο λ ιτ ικ ή ν  
ε γ ι ν ε τ ο  ο νόν.ος 6 2 9 8  τ ή ς  1 0  ’Ο κ τ ω β ρ ίο υ  1 9 3 4  « π ε ρ ί  κ ο ιν ω  
• '/.i·» , ά τ ρ α λ ισ ίω ν » .  ο υ τ ιν ο ς  r¡ ο υ σ ια σ τ ικ ή  ε φ α ρ μ ο γ ή  ή ρ χ ισ  
τή ν  ί Λ ε κ ε μ ίρ ίο υ  1 9 3 7 .
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το .Ή ? r jü . i ï Î Î i i 'Y j  ö i"  γβν.ν.Γ, ;  ςο-ρί·*ς -ή .;  Kt*· ω  η κ  /,ς  
■\'T -p íM c y ./í  t i  ίό ρ υ μ α  τ ώ ν  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  W s x i ’At'MWv |ik  

■ í t . iv í  ·. ! i iv  ' 'M .h r 4 i '.*&,■* í ‘á?vifw <rv» α λ λ ά  ι τ ε μ ε ά ν  θ * ;ι» ν ίω ·ΐΐν .  
I> Ν ίρ φ ς ί  Sy;t¡í5 ά κ ά ΐλ α ψ ϊν  tat« ·»)? τ ή ν  τοτ/.ϊ<ϊΧ>[ητ»ν

*'* " ' v< ÿvîçftYi "Y; ·· x a w r r - t f t M ; ,  ήτ>.ς t íy . í 'i  r¡»v¡ i r i  T t i  i n a n
s * , ; » l y.  τ ή ς  τ ιλ η ίΐύ ο ς  τ ώ ν  « * φ * λ * .μ τ ικ ώ ν  οορ ίω ·/. 
J l o i ç  το ύ το . i £ í $ i s - * s  « Γ « γ $ ? β ί7 · .ν  σ α τ τ ά τ ε ω ς  ν έ ω ν  Τ α μ ε ίω ν  
« » τ ρ « ; « · «  ü¿vcv τ ή ν  cáatO T·.·/ cx ixeup tX M v το ιο ύ τ ω ν . ΙΓ /.τ ίζ ε τ ο  

f.*í |Μ ;% ·ή Ϊο ν  -S « ' ώ λ ο κ 'λ η ρ ο ΰ τ ο  ή  ά τ ς α / , ί τ τ ικ τ ,  s p O T W tx  
-0ü ί K ‘ \  ν .γ  -V ήνμ ψ ο ύτο  r i  1~ «τ;? ΐον  ιώ ν  χ α μ η λ ώ ν  to a  τα·· 
Ρ β χώ ν , 'À n î · 'Ιμιάιί^· t c 4 w u  i i í & T  h γ ε ν ικ ό ς  f ' - i t i i ;  r / f ï l v  ·/ 
·>'.·»·,Y κ ά ι  · ϊ ΐ  K ρ ά τ ο ς  <rvv«y.v£ τ ή ν  » ϋ τ -α ο ιν  τ ά ι η ς  ο ύ τ ο ω ς  
•'t.'ov >t- s | f / * i v  ?.\»|--Â.sç'5*.xÔ*v < )?γχ·*«η λω ν. T ï b  τ ά  τ ν .ά κ ο ν -  

·/% ·.?  Τ α μ ε ία  sA M ïtr-S v jV av  Ta t c t ;.. ?1 ϊ· .χ · .τέρ ω ΐ t \ -
• C- aôpsta'w v t.ïi-j έ τ μ κ ο μ ρ ικ ώ ν  Τ α μ ε ίω ν ,  ύ -ή - , 'ς  » , ή  κ α τ ο χ ικ ή  

χ ά ρ ι ς  τ ή ν  τ ρ ο χ έ  ·ρ ό τ τ ,τ α  u t -3 ’ ή ς  i X i i n i p ^ î i v  
7  V 6jiéô'»t^txi| μ η χ α ν ή  ά λ λ α  » .a l s i c  τ ή ν  α ν ά γ κ η ν  ί ξ α τ ο α λ ί -  
'T^ " î  ί / ϊ ΐ - ϊ ί ί τ ν α  τ έ ο ς τ β σ » » ;  s t > π λ έ ο ν  τ ή ς  â v < s « ? x « â ç  t t t -  
}:-·'τηϊ τ ή ς  κ υ ρ ίά ς  s h ç iX û r s M ç .  K a r à  τ ή ν  τ ε ρ ίο ό ο ν  ν α ύ τη ν  
r ..v í.jT T y S r,jτν 5 -t ¿v tu vÓX.m  ' .T . t . i ía  i» , r tuv  i-rs tw v  r á  1 7  i - -

v.iuptxíV ' 4 *  V»ü-
A / . i ; á  y ÿ .  τ η ν  á-ssXáU-SápwT'.v τ ή ς  χ ώ ρ α ς  ή  χ ί ν η τ : ;

’r :vvT5f.>; v s^ y  T . o .í 'm v . κ α ίτ ε :  ¿vaxirretcfîi. ? εν  έ τ τ α μ ά τ τ ,ΐ:
“ α ν τ ε λ ώ ς .  03τ<·» / j a v s a t ^ S i y r a v  ? ν .α  Τ ορμ .ΐί* . χ ύ ρ :χ  ν .ϊ·  ε π -  
‘/ V j î t x à  - : ν :ο ς  τώ -· 5 ;α σ ό ρ ω ν  Κ ε φ α λ α ίω ν  ’Λ τ ε ζ η μ Μ Λ η ω ς  
Ί 'ο ρ τ Λ ;ν 4 ',.5:;ΓΛίω·. τ ά  á r a í z  β » 5 · .« α τ ίχ ώ ς  λττετελεϋν ’Λ τ ς α -  
X t a r r t x ^ t  λ> ρ ;'.α ν ··τμ εύ ς .

Ι ά τ ε ς τ έ ω ς  ή «c>y¿¡ν·,Χη ά τ ς ά ) .; τ : ς  α υ ν ε ΐε ΐη  μ ε  τη ν ε ί γ ΐ -  
τ'.κή'} ΐή μ  έ τ α ία ς  β Γ ΐβ / .ίψ ε  να 5ερ?α ε·ΐττ , ΐ α τ ’.ν.άς
α .- α γ /α ς  γή.,. íy .sv c r c ír .S ív  τ ω ν  έτ ε ίω ν  τε  τ ε ν .ν ρ ε ν  έρ γα -
3'·κ ':·' ί 'ς τ ϊή μ τ *  ή : η  π α ν τ ε λ ώ ς  ά ν ε τ α ρ κ ί ς .  Ή  έ τ ·· / .ρ α -ή τ 7 ε α  
ν μ ιο ς  >·.ατα τέ·ν μ ε  -rorro λ ε μ ί ν  ά τ τ ά ν ϊ :  ä τ δ ν  ο ;κ5ν^ '-*Α 0ν  r jv -  
* η χ ω ν .  5ΐτ ν ,τ ε  ΐ “  T aja  ε τ 'τ α κ τ 'κ ή ν  τ η ν  έ τ έ κ τ Κ '.ν  τον
■Sixj.o'j ι·.ά: - ' ς  ν .α τ η χ ε ρ ία ς  α ν τ ο τ ε λ ώ ς  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν . Ο ν τ ω  ά τό  

τον  ! 9 ? Β  ά ρ / ί ζ ε ’· α α ? « λ - λ ή λ ω ς  α ρ ό :  τή ν  ά α ς ά λ ι · : ν  τ ω ν  μ»- 
7v <vitôa< ν ά  ό ε γ α ν ο δ τ zi y . r .  ή  ά α β ά λ ια ’.ς  τ ω ν  α ν τ ο τ ε λ ώ ς  έρ γ α -  
,θμε·'ίι.·ν. Κ α τ ά  τ -  « ΐς  <*νω έ τ ο ς  τ ν ν ιτ τ ά τ α :  τό Τ α μ ε ίο ·- ϊ ν ν -  
τ ά ξ ε ω ς  ·χ^Γ;. Α ό τ ^ ε '- ς α γ ίσ ε ω ς  Ύ γ ε ιο - ν β μ ίχ δ ν .  άκελον·5εΤ  ή αν- 
•rrsr.v-ç τ '. γ  T a u ' / j v  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  Ν ο μ ικ ώ ν  το  10ÎV ). τε·3 Τ ι -  
μ ε '.'.ν  Λ τ φ .μ λ ίτ έ ω ς  Ί ί τ α γ γ ε λ μ α τ '- ύ ν  κ α ί Β ιο · ;ε χ ν ώ ν  ’Έ λ / .ά -  
οος τμ Ι Τ ΐ ^ ;  τον Ι ’α μ ε ίο ν  Έ μ τ ό τ ω ν  τό 1 9 3 9  χ . α . γ .

ω ζ ζ ε χ ίϊν  τ έ λ ο ς  ο τ ζ λ μ ό ν  ε · ;  τ η ν  ν.ο·.νων:κήν μ α ς  ά α ςά λ ία :»  
ά - :τ « Λ ε χ *  κ α ί  ή  fîp i> p’.ç  r c á  Τ α μ ε ίο υ  Α ν ε ρ γ ί α ς .  sv-Sv? μ ε τ ά  
τ ή ν  á*.r-:>.«;ví'¿p(„T¡i.· τ ή ς  χ ώ ρ α ς .  T f s p l  το ύ το ν  ό μ ω ς  γ ίνετα *  
λ ό γ ο ς  κ α ς ω τ ί ιρ έ ν
Π  . Η  y fp : α  t  a  μ. έ  ν ή  ε κ  ρ ν  ν  μ  ο ς  κ  a τ ά τ τ * τ ι ς.

Λ ο γ ω  ν ή ό  ·ϊο α ά ύ τη ς  τ μ η μ α τ ι κ ή ?  ε ίρ α γ ω γ ή ς  r o í  ·5ετμον, 
το τή μ ερ ο α  ν ς , ;5 ίά μ ίν ο ν .  έν  τ η  χ ώ ρ α  γ evtxôv « ύ τ ςη μ  a x o m * ·  
•ív.í .ív ¿ ΐ ϊφ ^ έ α ίω ν ; · 'Í -1 .K .A . κ α ί  Ε ! ΐ : κ ά  Τ α μ ε Τ α ' εμ ο α ν ίζε·. £>,. 
t ' i ' . ’t·:·.· ΐ Λ ο χ ή ;  » i t  ο ο λ λ α κ λ ά ς  ά νο μ ο ίΟ μ ο ρ ο ία ς . ώ ς  τ ρ ο ς  τ ή ν  
: ς : « ί · ? . ’. · ,^ μ |ν η · .  κ > ϊ·  3 Φ ο ς - χ * ί  ε ν .τ α - '.ν  t r p c o r z j í r / .  με μονά- 
: : κ ή ν  ¿Sa-'>ps3 ív τ ή ν  ά ό ςα ? .· .τ (ν  à v s s -ρ ία ς.

Η  τ ε λ φ ίτ Ρ ιιά  3 ·ΐτη  ώ ς  γ ν ω α τ έ ν ,  ξ ·ά  τ ή ς  ΐ ί ρ ύ τ ε ω ς  τον Τ α ·  
ν ,είον  Λ ν-εργ-ίας ? :ά  το ΰ  N ,  1 1 8 ) 1 0 4 5 .  κ α τ έ τ τ η  t jv  τ ώ  χρό - 
ν':> ο ν ν α τό μ  s,i  ϊ ν γ κ ί ν τ ρ ω θ ή ,  v .a-5 : Ô/.η ν  τ χ ε ίό ν  α ν τ ή ς  τη·» 
ε κ τ α ο ν ν  νόν ά ν ίά τ έ ρ ω  γ ίν -ν .ο ν  r o s s a ,  ô r r : ς  ά ττερ ρ ό ςη τεν  
-::ς εα ντί-.. κ α ί  τ ά ύ ς  τ λ ε ί τ τ ο ν :  τώ ·- τ α ρ ’ ΐ ! ϊ :· / ,ο ·ς  Ί ’ α μ ε ίο :;  
'.c  T .oypv-jO .j.^y y .á .ástóv  α ν ε ρ γ ία ς

Τ λ ά ύ ρ ώ ϊ ' χ ί ί ά κ τ η ρ Γ τ τ ί κ ά  τ ή ς  τ ο ’.α ύ τη ς ϊκρν-3μ ον z a r a -  
. τ α τ ε ίο ς  ί ί ν  γεν.ας·.-ν ¡τ ν ίτ ή μ α τ ο ς  τ ή ς  έ λ λ η ν ν .ή τ  κ':νω ν·.- 
- τ :  .ν α ς κ λ μ τ ίώ τ  J v v a v rs t!  v i  τ ν -ο ψ ια λ ο ό ν  s i ;  r à  c τ  τ ;  : 

·' Ι .ό ς  ¿Sv Ζ ” Γ *κ ίρμ α τ'.α μ ον - r r  ir s a X t ' t tv p  t í ;  μ |γ » κ  
ά::ι>μ.όν Λ  ν μ α λ  ττ:κε>'.· Φ ορΙν.ινί r o í - θ': τω ν Ôτ - 'Μ - τμ- 
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« ν  μ εγά λα , β χ μ α τ ί ι  ν-ν.είίϊετ·/'. t t  * « τ .  ο;ς  ·*«-■·,a

Λ >/**
Ü·** :■· ,ι
■*> •■■■»ir 

C;· Λ- ». Λ**. 
i» γ:ΤΡ·-̂ >'·ΤαΑ» 
jh- * φ"·* "»■•’ ■ττ· 

+**πν>* ?.% 
T r í r i

K t;  r i ;  ν ς ·τ τ  α μ ίν α ς  i  ϊ  · ·/. j  ο λ  ο γά  τ ο ν ;  α.·ομο · μ ο : ·* * :  
τότον ε ίς  το  ύψ ος τώ ν ε ίτ ςο ρ ώ » . « ν ι  « ί  ι  ς  τ'. » - » ;  * 4 ι  
τ ά ς  τ ρ ο ν τ ο ν έ τ ί ι ς  i  ~  ο νομ ή  ;  τώ-· τ α ρ ο χ ώ ν  y a το· κ  * ' · ΐ -  ; ν ι  
ô ·.■/.»■.Ονμέ·-ω·< τ ρ ο τ ώ τ ω - κ α ί  ε ·ς  τ ά ς  τ ρ ε ο τ τ ω τ ε φ  Ä * ^ .t  
τον  at ς ρ α γ μ α τ ικ α ί  τν*·3ή·/.αι «?>»■·. a? t ó w í .

·/ Ον,τιιΙίΪχ ά·.ι.·μ / / ! ίν £·ς τήν i · / ι· » ί,. /.ν  .ί » * <·;. *■ 
τ ν ά λ : - 1 ν άτο:ε).ον· « « η ;  » j· χ  λίγόμονο* »*· ·*'·* -'•Λίί »*·■ 
tos τών ítitv-ών Ταμείων.
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>ν-
α-

t fv ro t ά - ο τ ε λ ο ν ν  ώ ς  *γ.ν.-;·τον τ ' ;  
ο :·/.ά ; ς ο ρ ο λ ο γ ία ς  ο ;ά  τ η ν  ΐ ξ ν τ η ρ έ :  
ν έ ιτ · . ϊ · . ς  ' t i c a 'ω ς  το:ο;·τι·>ν ς ο ρ ο λ ο γ :ώ ν ,  tX t w ;  ϊ» ·  ï ^ j » » ·  
νονν τ ί τ ο τ ε  β λ λ ο  « μ ή  τ ν μ μ ε τ ο χ ή ν  το ν  ρ ν νό λ ο ν  τ ώ »  î ’i ÿ i â v  
γ ο υ μ έ ν ω ν  ε ις  τ η ν  χ ρ η μ .α :ο ϊό τ η τ :ν  τ ή ς  ά ττ** .ό?ί* '· 'ΐ; . ·* *  5>  
ν α : o w a r ö v  v i  -/.2 τα ί:·Λ 2 ΐ-3ή  α ν τ ή  ·/.*■$' ία μ τ ή ν .  T * .;v.?*too,v 

ά το  τ ε λ ε ί  εμ μ εα ο ν  τ ν μ μ ε τ ο χ τ ν  τ ο ύ  Κ :  ά το ν ς  εις. rr·? a->*r3^»* 
τ ώ ν  ο α τ ε ν ώ ν  τ ή ς  ά ς ς α / . ί τ ε ω ς .  ή τ : ς  τ ν ν - τ ί τ α ·  χ * :  V“  ϊ·-»»
A tîS v w v  Ν ν μ ξ ά τ εω ν  Κ ρ γ α τ ία ς  r o .  Α . Γ  Κ- >.*? - η ;
γ ν ω τ τ ή ς  Λ ια χ η ρ ύ ξ ε ω ;  τ ή ς  Φ Γ /,α ϊε λ τ ε ΐα ;  τού IΟ * ». Η  ά.!«- 
μ α λ ία  εγ-/.ε·.τα; ε ί ς  το γ ε γ ο ν ό ς  τ ή ς  ά·/τ·.οο·/.θνομ:·Α0τητ*,ς « » . .  
ύ.ων εκ τώ ν ύ εττ '.ρ μ έ'.ω ν xer< « » v .x » v  τ ό ρ ω . ν . .· ί*.; τφ · ά*· 
ττ/.ο ’.νω ν .κ ή ν  s t á í íT t v  α ν  τώ ν . ό τ ερ  μ :·/.ρώ·« όμά^ω» ή το  >λ'- 
τμ ένω ν . ή τ :ς  κ α τ α λ ή γ ε :  ε ί ς  τή ν ίτ .ν ο ο ν ρ γ ίr» i . » o o w i . ϊ-ν. τα  
τρ  ο -ομ ; α χώ ν μ ε τ α χ ε  :ρ · τεω ν.

Ή  -5ε"ττ·.7:ς τώ ν  zo s-cúv. ττόρω·. ε χ ε :  γ · . ε  τ ρ α γ μ α τ ο  ε ΐ  μ ώ  
τρον  ο ύ χ : τ ή ν  α ν ά γ κ η ν  ά τ ς α ύ α ς τ ε χ ή ς  τ ρ ο τ τ α ο - ΐ τ  í a :a ” í ?  * j .  
τ η γ ο ρ ία ς  ή τ ςα λ - .τ μ έ ν ω ν  ά '/.ύ,ά τή ν  - · ε - : . -  τ ή ·  Ί - ;  r -  Ϊν»Τ»>τ» 
ν' ά ο κή το νν  OJTO! τ ρ ό ς  έ τ · τ ε ν ; · .ν  τώ ν  ε τ ώ ; ώ ά .* ί ν  το * ' " V· 
μ έ σ ο ς  τ ν ν ίτ ε '.α  το ύ το υ  ύ τ ή ρ ς ε  τ τ  - ; ί·» ο ν ό ϊ ί τ :  ή  «Κ ·* '/*ξ  *ν - 
τ '.κ ο :ν ω ν : /ή  κ α τ α ν ο μ ή  τω ν  μ α τ α :ώ ν ί?  α ντόν  τούτον τ ι »  ς χ ς .  

τ ο ν  τ ή ς  κο:νων«.-/.ής ά τ ς α λ ί τ ε ω ς .  " Ο ν τ ω ς ,  i r .  t o s : s ;  
ο ίκ ο ν ο μ ’.κ ή ς  τ λ ε ο ρ ί ;  έ ς ε τ α ζ ο μ έ ν  r ή  κο·.ν. ά τ ο ά λ ο τ τ ή  ¿ s r i U -  
” ί·. ε ι ς  τή ν  ά ν α ϊ'.α ν ο μ ή ν  μ ί ρ ο . ς  τ ο .  ¿ ν . : κ ν ύ  ό τ ο ΐ ή μ ϊ τ '· ’  ~ έ ·  
τώ ν  ο ίκ ο ν ο α τ /.ώ ς  ά ο -ύ ε ν ε τ -έ ρ ω - Κ ίς  τή >  χ ώ ρ  *» *-·*; ο μ ί» ; 
ο τ ο  ο ο! κ ο ιν ω ν ικ ο ί τό ρ ο : λ α μ ίά ν ο .ν  ν α τ ά  r r ó » a  τή  ■· μ ο ρς» ·. 
ρ ο ρω ν έ—τ τ ώ ν  ε ί ΐώ ν  ε ύ ρ ε ’α ς  κ α τ α ν α λ ω τ ε τ · ;  >α· ΐ·ς ν · '- :; 
κλα3:·/.ίΐ>ν Τ α μ ε ίω ν .  ά τ :ν α  ά · - τ · τ ρ ο τ ω τ ·ύ ν .ν  τ ν <*,■··» :  τ χ ν Ρ ϊ ;  
ο .κ ο ν ο μ ·κ ώ ς  κ α τ η γ ο ρ :α ς  ή τρ α λ ίτμ ίνο ν ···, ή  ί- .·ή · .χ .· .μ »  ·;·λ*ϊ * 
γ ί ν ε τ α :  κ α τ ' ά ν τ ίτ τ ρ ο ς ο ν  λ ό γ ο ν ,  ό ν λ α ε 'ή  . τ 'ε :  τό»> ν ίφ ϋ % < ^  

κ ώ ς  ίτ χ υ ρ ο τ έ ρ ω ν . ” Κ τ :  τ λ ί ο ν  ε ί ς  τ ή ν  ά τ ΐ ίλ κ τ * *  τ ώ κ  τ χ τ τ ? .  
κ ω ς  !τχ ο ρ ώ ν  ο ·κ ο ν ο μ ;κ ώ ς  T 'jv î t î t  i p o w  νχ·. μόνο* Ο ΐ / , ι γ ώ  
τερ ο ν  άμε;ί·όμ .ϊνο : ή τ ς α λ · 7 μ ε ν ο : ,  ά λ λ α  ν α  ί - . ΐ ί *  η  ¡ S t r i t t s t  
τ ο .  τλ η -ίιο τμ ο ό  τ ά  ό τ ο ία  ο ύ ί ε μ ιά ;  ά τ ι α » : τ τ : κ ή ;  τ ε ο τ τ α τ 'α ;  
τ ο γ χ ά ν ο ο ν , ώ ;  ο ί ίγ ρ ό τ α ω  ο ίτ·.·-::  ».·>,ού*τα. ·α  τ . * ν * î ip o . . ·  
. τ ε ρ  τ ή ς  α τ ς α λ ί ς ε ω ς  το ύ  ά τ τ ικ ο ύ  ? λ η · ύ ϊ ΐμ ο ν .  «o ä  i l i t  
να  τ ο μ ία ίν η  ά κ ρ * έ ώ ς  τό  ά ν τ ίύ ε τ τ ν .

λ ■ I I  γ  i  ν  ο μ  έ ν  η  r  ,? ο 4 |  γ  »  s  # >  ί  t * 
τ ή »  i  ν a ο ι ο ρ γ  « » « « ι *  τ ο ύ ν  »  μ  ΐ  λ

Ή ανωτέρω ο·.ά βραχέων 7κ2\’?τψ*$ιίτ* »«.«s'irç
τ ή ς  ε λ λ η ν ικ ή ;  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  ά τ ο α λ ίτ ο ω ς  » r  »' ” ΐό "  - : . ι ;
ο τ ο ια ς  ε τ η μ ί  ίω τ ε ν  ό -λ ε τμ ό ς  τ ε ,  ή  το  ρ ο -α τ ο . · >  .·» τ ττ».. 
ά τ ο γ κ ίν η τ ο ν  τή ν  Κ .ο έ ρ .η τ  ν  τ ή ;  ν ώ ο α ;  μ α :  " » : »  τ*  η λ λ » .  
“ >·* π ρ ο ό λ ή μ α τ ς .  τα  ό τ ο ία  ύ ' / ι  κ α ί  ί χ «  α ύ τ τ  · Λ  ϊ> τ -μ ί·  
Τ 6 ιτ ΐτ η .  î : à  τ ή ν  ¿ τ ο ύ λ ω α ίν  τ ώ ν  ς ΐ .η γ ώ ν  κ α ί τ ή» 3 r* * ,f% u u i  
τ ω ν  ά ν ε .  τ ρ ο η γ ο .μ έ ·> · . t í ;  ί κ τ α τ . ν  κ ,α τ α ΐτ , ΐΟ ίώ ί  ν α  t i t * .  
Γ '·'"·*. τ ο .  i o t w i p j . t i i  ε ί ς  α λ τ» »  ό  τ ο κ ίμ ο τ  κ ι χ  / m í . ο τ . ε  
’■Οί’ ΐ ΐ ς μ ο ς  Φρa iv T iîO v  κ ϊ.ΐ »? ΐ τ ί κ ο / . ί - ί λ η τ  α τ τ :  ίΟ ά ττν ΐ · ; . ;

γ :.»»·. i·.» t i  ¿vvoç a'.μ pop α·,
’ Ιε το τ ρ ο ίλ .η μ α  r r .î ά -.-αΪΜ ργι ·.γ. , : : ι <: ?<:; ίν .λη ν .κ ή .·  

νω ντκ ή ς κ ς > ) . ί « « ς  ή ΐ χ ο λ ή ν η τ α -  έ ν τ * * ·:κ « ς  'iC *À f < :: >··?-: 
τ ε ν ο :  έ μ τ ί ιρ ο γ ν ω μ ίν ε ς  τ ή ς  Ά μ ο τ  κ ϊ ’.·:κή; Λ τοττοά -ή ; » * :  
του Λ ΐί-^ νο ύ ; Γ ρ α ο εΐο ο  Ι ό ρ γ « - » ; .  ώ ;  ¿ τ 'τ ρ ς  %τ· τά  »<ώττ}-μ  
W i Î l M À i î î H à  ό ρ γ α ν ί  ΤιΜ ΐ ρ γ 3 ζ ν μ ίν * ί*  * *  « * »  t îY O Î ô r  JO. 
at ερ γα τια : ó t  τούτω ν ί - ,ω τ ί ΐ α ν  i r a ; * * » ;  το t í ó í í y í » >·ό



«# τάς : ' χ · · ' / Μ ·  ΊΪιαιτέρΜί?· »ξεο’/Λγος δχήρ«ΐ*ν ist τού 
χ ;· .7 Λ ΐμ ί* ο ν  ·/.■/·. ή  ·/.■/{' ε ν τ ο λ ή ν  τ ο ν  τδτ.ο  ' Ρ » ο ο ρ γο 3  ’K f /a w i* »  
/.i·, r i *  I J .p t iS s o - j  τ τ ,ς  Κ υ ό ε ρ ν ή σ ε ω ς  ·/. Σ ο φ ο κ λ ή  Β ο ν ιζ ίλ ο υ ·  
m » v r (6  « ré *  _v-a ïà  « ,  l i l i l í  « x ô  ά ν ω τ έ ρ ω ν  Ο τ :* λ λ ή λ ω ν  « £
I  srVjp'.'î'O'j Ε ργασ ίας c y .J iT iî  S’.à τήν όίλτίωσ-.ν τή ς  Έ λ -  

λ η ν .κ ή ;  Κ ο ιν ω ν ικ ή .  λ λ τ ς α λ ί σ ε ω ς .

' ^ μ ω ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ν  ~ a ραá >»£{φ ;ν . άν  2 tv  ί ς ή -  
ρ : τ τ  ο/.» ,ίς •.τ·.7.,-ίρι,>ς 2 ·»  τ ή ς  - κ ρ ο ύ σ η ς  ή  -δ η μ ιο υ ρ γ ικ ή  συμ- 
'* Τ',' ϊ  ” ■?*'' ».Vjc-'J/.ía y .a i το  ζ ω η ρ ό ν  έ ν ί ιβ β έ ρ ο ν ,  μ«  τό óxoícv  
' .  ·, i« ,: jv  ττ,ν ά - ,α ξ ίο ρ γ ά ν ω ρ ιν  x a s  έ ς υ γ ία ν σ ίν  -ο δ  ·5-6σμοΰ.

’ ^ μ ^ ί 7, 7ν-7'ή  Λ π ο σ τ ο λ ή  x a s  os :j ~  α υ τ ή ς  μ ε τ ·α κ λ η ·3 ίν τ ΐς
i,··, v.o: i i J - P i p î ’fv i- iîtT v tï 2 t¿  τ ή ν  δ ίο ίκ η η ν  -xas ΐ- .ο ρ γά νω σ ιν  
-.V i 1 K :A .  /..as í tp t τ η ν  π α ρ ο χ ή ν  σ υ μ ϊρ υ λ ω ν  π ρ ο ς  τ η ν  ε λ λ η ν ι 
κ ή ν  KvUpVT,T!V.

I o ra p '.V  ς χ έ ϊ ι ς ν  νόμου α π ο τ ε λ ε ί  ή ? η  το  τ ρ ω τ ό ν  ·5ετ:·/.όν 
ρηρΜ ί^τρτρ Χ ρυτ'ρυ.ατω τιν τω ν  σ χ ε τ ικ ώ ν  ί,-ροσ πα δειω ν  x a s  έ ξ * γ -  
γ ί λ ι ώ χ  ό λ ω ν  τ ω ν  C—γ,  τ ή ν  π ρ ο ε δ ρ ία ν  τοϋ νΰν Π  ρ ω ν ο π ο υ ρ γ ο ύ  
; :s :îT O /,!p '.ï .( ,) 'j  1 \v ô îp v r.T ito v . α ΐσ - ίά ν ο μ α ι c i  ΐμ α υ τ ό ν  δ λ ω ς  s-

Β ε -
ν ς  τ η ν  μ ε γ ά λ ο rv c c v  το ύ  οποίου η γ ε σ ία ν  ε ί ϊ :  το  ς ώ ς  

Τ Τ  Τ  Τ·;<’’τ " ϊ  VV»*-x:>? ν ό μ ο ς  rrepc κ ο ιν ω ν ικ ό «  α σ φ α λ ίσ εω ν  έν 
l ' . / . / . a o îv ■«. ,Χ ρ ν ο -  3 7 3 3  » ! 0 3 2 .  οστ-.ς α ρ γ ό τερ ο ν  ά ν τ ίκ α τ ε σ -ά -  

>■.·, σπο τ ν ,  v i ' / : ·  σ ή μ ερ ο ν  | ν  ίσ χ ΰ ϊ Ν ό μ ο ν  6 2 0 3 ) 1 9 3 5 .
\  1 Ι> X Τ ! χ  3 : ¿ -  > : ; ¿J ~ ·/„ £ i ·, ;  V : V, -J. !

à  p χ  a  : τ  o ü c  χ  e 2 í ο υ.
! o OTtoa,.i.o;t£-,iv j - :  -ή ν  όμετέραν έ’γν'.ρ-.σ-.ν σχέδιον vö- 

- v i  κ υ ρ ίω ς  ρ α σ εκοός σ κοπούς.
, ε ' ΐ  τ τ ν  όπ· ν έ ω ν  τά σ ε ω ν . ά ν σ : :ο ρ γ ά ν ω : ιν  τον

ί.:ρ > μ α τ ο ς  τω ν  Κ ο ιν ω . >-/.£·, ‘Α σ φ α λ ίσ ε ω ν , οπ-ερ τσ χ χ ε ιρ ϊζό -  
υ £ Ό ,  *0·τ Τ . / α ;  τω ν  3 1  J τω ν  μ - .τ ΰ ω τ ώ ν  τ ή ς  χ ω ρ ά ς  y.a; ivre— 

• * 'Λ '*'7 : : ν  ‘/·λΐ '·'>*·ϊ?.4ν 'Φ ο ρ έα  έ ν ά ά κ η - ε ω ς  τ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  μ α ς  
, - ' . 'Τ 'χ ή ς ,  γΡ Ο τελ κ υ ε ι ά μ ίρ - ,ττο ν  τό κ ρ α τ ικ ό ν  iv îta o .ç p o v . Ή

ί  :  :  ;  V. : ο ν
* V » t  λ  -, ο /  :

■ ν ■ η λ  »V 7*· y τ ή ς  i  λ  λ! Τ, V. j  γ  γ  ΰ

! ν. τ η : όi s ;  ■ , zur.:., ν. vewT»:τ· τάσνίτ -:·, -ή
::·ω·..χ·5 «οίλί-ί;. >: :-ο?τ: ΐίνχντϊ· vi tmo*J?j-3o5··

<Î ¿5·? ; ;
\ “* >vr.'.ósí,sí ΐχ τ ά τ« .,;  γ y.or.<ov ττοχλ-τ·.: teívit -.¿ 

f ;λόνλτ:ον τήν s/.r.-i-iríiv ή -οόλάχιττον ' τόν -όΐ·;-/.
i-r/ÍT«·)?· τ.->ν-;ί>,!-ατος.

3 '  Λ τ ο  ί τ ' ό ΐ ω  ;  y.sv*5vr,>>, ή  -xorM a^sxt; ντ.τ τ λ -τ ·  τ  τ : · · , : ;  
s χ*λ ·% , φ -  v - l - tv i- ï ,  i ; y ~ r y T i  ‘’Μ * ’ τον. ;ι.ι>

’ · ' > : )  r.Xi ΤΟ'· à / : τ ·;*/-<„
'·",* > ήή·; VÎŸSX*W74«.*Î τή? _ >ττα>.·τί«-) τ ::·,'·

ττ' ϊ/τ»* ®ττϊ*^Χΐ· v i '  τ ·?.χτ;, y >J~r tV' x x tá rtp v »  op ’.ον 2s at··
‘ν£'·ΐλουτ tî-'v rrapop'fsv

«I Ή  i t /ρ ο χ ή  t /'{ptV-luv fp ítviii?.««/ :ι< ί·θ ',;/( . ,
JC sj τ ι ν *  τ υ ο Γ η μ α τ ί  γ ίν β ν .ή ς  ά α φ » λ ( « ω ς  <3; τ η ς  M r ,  .. 
B p s ï a v s a ç  x a s  τ ή ς  Α υ σ τ ρ α λ ία ς  ή  ία τ ρ : χ ή  k s ç I'j ' /Ϊ Λ . ;  ir. 
χ ω ? β ζ6 τ « 5  ά - ό  τ ή ν  ά σο ά λ '.τβ ν  .x a s  i r n ' i l . i 7. îsoperov ·/.; y rsv. 
τ ζ ρ ο χ ή ν .

Ε ; ς  τ ή ν  ê - i  μ έρ ο υ ς  ο ια μ ο ρ ^ ω σ ιν  τω ν  i s a o a S - s o v  τν.- ο χ  
Stoa.· *ρρα««βρ9ίδδ*μ*ν v à  -λ ά δ ω μ ίν  δτ:’ ίψ ιν . τ ά ς  « λ λ η  ■·.·/ i 
x a p a S S a e tç ,  τ ή ν  sS ta tT epov  ψ υ χ ο λ ο γ ία ν  τοϋ ’Κ λ λ τ ,ν .χ ο »  Λ .a  
x a s ' τ ή ν  χ ο ιν ω ν ιχ ^ ν  x a s  ο< χονομ$χήν rsV 5 « ?sv  τ ή ς  Χ ω ρ ά ς

Ή  « ρ χ τ , ό μ ω ς  τ ή ς  ό λ ο χ λ η ρ ω ϊζ χ ή ς  ά χ α λ λ α γ ή ς  τ:·ν χτόν. 
ά χ ο  τ ή ν  ¿ ν ά γ χ η ν  κ α ί  το ν  ςό ό ο ν . τή·- ό τ ο ία ν  ξ ι« γ ή ;τ · ή ;  ·

ΙΤ pôsS poç P c á o t íA T  * s?  t o  únropsxóv του osa  f ro X ; ο· τι 
I D - i t ,  *5à  ζ ρ α γ μ α · » ~ ο * χ 4 ή  v .z i ή  έ λ λ η ν :χ ή  xOiVfoV'V.v, i ; y; 
X *sa  . ÿ ’ ά χο χτή ο ·η  ο λ ό κ λ η ρ ο ν  το  xosvsw sxôv  7·(;τ τ - ,  --i
μόνον ό τ α ν  συν τ φ  χρόν<() χ λ α ισ ιω -δ ή  x a s  ô r ô  ivo·» „ ;J.__'
τ ο ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  rp o v o ia ç ,  ή τ ν ς  ·&ά σ υ μ π λ η ρ ιό ν ς  '. ' ' J ' 
ο ευ -λτα  χ β ν ά , τ ά  ό χ ο ία  ώ ς  έ·/. τ ή ς  . ς ύ « ώ ς  τ ή ς  ν ^ ;  ·5!'^>·"
·3ρ<όσεώς τ η ς  ά -ςήνει ή  κ ο ιν ω ν χ χ ή  ά ίο ά λ ι α ι ς .  ’ . ιΓ;® » l i s  
ν ω σ ις  2 5 e v  x a s  τοδ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  τ ή ς  ; χ ο :ν ω ν ; · / · ; . '  '<ν·!* ' '5 ϊ ν : 
Έ λ λ ά 5 · .  ά χ ο τ ε λ ε ί  μ ία ν  ά μ εσ ον  x a s  e r s t  a·/.- ·. y.-V.1.τ .. “  ’*/·' ” oí τ  ç  : 
χ ω ρ ά ς ,  ή  ¿ r o í a  έ χ ΐβ α λ λ ε τ « ·  v à  γ ί ν η  ró  - ^ • . <* '*T f*> v  
ζ ο μ έ ν η  χ ρ ό ς  τ ή ν  χ ο ιν ω ν ιχ ή · ;  ά σ τ ά λ ισ ίν .  * ‘ '"rV '·  sv

Ά χ Ι :  νομοτε·/ν ι·/.ήρ  τ έ λ ο ς  ά χ ό ψ ε ω  ς  s2 :a tT S 
στ·.χόν το υ  σ χεδ ίο υ , ά τ ο τ ί λ ε ί  ή  ά χ ο ς υ γ ή  λ ε · · ,^  ^^Γ-Ρ'.ν.τν-
ίμ :σ ε ω ν .  î t à  τ ή ν  έ ξ α σ ς ά λ -σ ίν , μ ε ίζ ο ν ο ς  ό λ α τ · ;! ν ^ ) ' ' ε::<ν·ή·ν s -_
,'V*·ν-,/Λτ-ί  v.-ν* λί,ΤΓ,υονένν Τ'Γ '  Λ.., ν*;,'·... ■

v v '. : ;  - .y ; : - · .  / > ·  χ λ τ ϊ ρ υ ό ν σ ε : : .  í r ;. τ ώ  τ έ λ ε ι  . τ α σ ρ α ,ν .σ ίω ;  
»parTSXMTiprc ντ-;: τι-ιν νντλ<ντόν ;ής χώρας τροττασίχς. 

- .s -T iT O v  κ.{ τη·- λήψ·.ν γ β ν ι χ ω τ ίρ ω ν  τ : ν » ν  μ έ τ ρ ω ν ,  ά χ ο - 
, ίΤ Ο '-τω ν ΐ · ς  τ ή ν  ο ρ So/.O Y tffT txftsTspx/ ό ρ γ ί '-ω σ ίν  τοΰ  όλου 

’ - À* 7· 'φ - ν ί ν . ή τ  ά τ ο χ λ ίσ ε ω ς  τ ή ς  χ ώ ρ α ς  ν.ν· τ ή ν  τρ ο -
* ϊ · τ ; ν  τ :,·  ί '- ό ρ τ υ ς  2 ·χ  :ή -, ;ν  εύυέτ<-> χ ρ ό ν ω  χ ι ·3ο/.ιχ ή ν  του

,; , V " l ? ! ' ‘ *v·*7 . - ! * “ ΰ.Τ(ο=:ν τοΰ τ ε λ ικ ο ύ  του σ χ ή μ α τ ο ς  ύ τό  το 
λ τυν>τ·<; ο ν τ ο τ  và έ ν τ χ χ Ψ τ .  έ·,ς op'pav.v.ov τ ; .τ μ α .  ε ·ς

*>’7·<·'"·■■·'" σύστημα ’χοινοννιχής άϊςαλίία;,).
I ήν Χή* · : ' ·'■*'■ r j  γ ρ α μ μ ή ν  τον 5).ον σχεο-ου , /'<-

τ·~ 1 , '· * · 'λ ή  τ ή τ  α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς ,  ή o so sa  ω ς  γ - ω σ τ ίν  
**· Χ-ΐί<·>Τϊρο· '·γ ,( · ι; :τ μ α  τ ιϋν  τρ ο -ττά τω ν  τταρν.οσμ' υν

• ■ ·) | ó  a ϊ  : ·/. ή  s 2 έ  a  i  : v a  - τ ή ν ,  ε- 
ΐ  :  ν  ç :  ; ή ν · .  . ά γ  ,  χ  .  .  , .  ά - ο τ - λ ε ϊ  τ ή ν

■£?ΐΓ*οε τ · : ,  *.*νε:*λ·. ν-ό '·.-:μμι τής ΐ^ΕόνΤίκής χσταλίτ-ως. 
'*'♦*-· v i - ip -T íí- if

έρ-,'άνονσιν κ α ί  λ « τ ο υ ρ γ ( * ν  τ ή ς  ά σ ο ϊλ ί τ ε ,ω -  • | · ·ο ς  ν  
ν τ ’ δψ ιν  ΟΤ- το  εί·/.2 '.ον τ ή ς  κ ο ιν ω ν - χ ή ς  άσς^,ς " ^ - ν  

itv .zso v  ρ α γ ΐ'/ ιο > ν  ε ξ ε λ '.ξ ίο ν ν .  ω ς  ¿ χ  τ.οΰ όττο·', '  
σ τ α τ α ι  ε ό χ έ ΐ ε ε ζ  τ ρ ο τ χ ρ μ ο γ ή ς  του  π ρ ο ς  τ α -  y.".ÿ‘J ) ’V ό7.-:
σ το τ«  ν ε ω τ έ ρ α ς  τ ά σ ε ις . ,  χ α τ ε μ ίΐΰ ν ά δ ίς  κα* συν .γ ς '. ' ' ' " ' · *  ΐ ν  ·' 
μ ο ς  & έτε ; κ α τ ά  κ α ν ό ν α  μόνον γ ε ν ικ ά  χ λ α ί 7 .3  . . ‘ Ν ' ·  "*'> ν ;  
τ τ ρ ίο υ ς  γ ρ α μ υ ,ά ς . Ή  ρ ό ψ μ ΐ ϊ ΐ ς ^  τ ώ ν  λ ε π - η μ , . ^ ί * '  
χ λ α ι ς ίω ν  το ΰ τ ιυ ν , έ π ι ς ί ε τ α ;  ε ι ς  τ ο ν τ  K ss '. ,^ ,) . ή.', τ·'\
• δ έ σ τ ιη ν  τ ω ν  ό π ο ίω ν  π ρ ο ό ΰ .έ τ ε τ α -  ά π λ ο υ - τ ί · , ,  V  ν τή  

Ε ν τ α ϋ Ψ α  έ τ - .ό ά λ λ ε τ ϊ ;  ή  ό ίε υ κ ρ ίν η · : . :  ό τ -  -! 
ν ω ρ ε ί  ε ’ς  τή ν  υ :,ο·3έτησ·.ν SXtov τ ω ν  ν ο ω τ ό -^ .Γ  t / ' í ’0v : :  
χ ο -ν ο ιν ιχ ή ς  ά σ ο α λ ε ία ς ,  " Ε ν  tosovtov α λ μ 5 ;._V *,V í j ,·
ο α ς  ο’ χ ο ν ο υ .ίχ ά ς  σ υ νΛ ή χα ς, -5:< ά - ε τ έ λ ε :  τ-,->
kióv. Δ'.οοφώνετχ! άχλίος ό.τι p j - q p i i  y« ,5ιο9η". ·"'·" ν··
?να υ.ε··άλ.Γ. ξτν.ζ τ :ό - τά 'εμ-ρότ χα! ·..,_ν ) '■ V:
* ‘ éy-Sr .áví'iTíoso. το ε?.αορ* 3sà τήν έ- ·, j , . ^ ' ' ,ώ ί '. · - · ,  ?*ν  
■ΆΟυ συστήματος, ε: τ τα  χλχί,σ ια  ενός ώ λ ο κ ) . , .1 ' V '~ · ' “ o' 
".ον χ·,{ν«ν··/.ής άσςάλε;ας. - r f ’V.îvfis τ·,.

■ * 7·Ά* Μ- 
^ '3  Μ ./.; ' ...

λ  Τ ί . Λ Γ J r !  μ  έ ο ο υ ς

αν-ετγίας. λόγω τής συγχοννεΰσείΛς ε’τ τ? . . .
μειου ·\·,ε :γ ία ς. τερί ή ;  γίνεται λ ίγο ; . '■ ·?,ο5 τ ) .

'■Ωσαντως 2ιευ:ΰνε.τα: ού.τιω?ως f  ποοστα·;.> · .  , . , .  , , ' , ; * ·α ν
-■•νου τητ ατ-υενεια:. ρ;α της «χρκταςίω; όλ<,·,·, ' .  . -λ-·
‘ γτ άτςαλ·τε<ι>ς xas ·::  τσ  υ.έλχ τί
>··»Αυψ«ως τής $ι>ματ!<■>?£<■>« εις ο/.'
'■‘3 γνωσ:
^avatops
~Χ Τ. ;j ¿·,
^•)à τον λ ό γ ο ν  τούτον σ υ γ ν ω ν ε ύ ε τ α :  ε : ς  χή γ f - * 
νάνω«·.; ’Λντιςυματιχής Άσςαλίσεισς. Ι \α | ,V' >;
V s,,- γ '- ,ιτ ί; λ ό γ ο ς  ε·Ϊ!Χ ίί)τερον χ α τ ώ τ ίβ ω  ' *δ ·’ Το 

, Έ ό β ρ γ α τ ικ ό ν  ά τ ΰ ν τ μ α  ν α '  τ  ό τ α ν γ ε > >, / ν . >
*’-V ar'T îv Ο·-·,. />■; ■/'/' tv Τ(ν ’tyv-V ' νό·',.., ;5 . ^
_··'·.·,.,5··,. ά λ λ '  ά ν α λ ό ο ν τ * - άν γ λ ί' .ν ,, .· ” '"*ν '·!“ ·.?'
'**οίχ;  εχου-·. Έάν Ϊηλάΐά τρόχαλό ·ν··?ι- 

" τ = λVír,“o;.jav sxtpsxre srep-.-iá/.-líMT y à v s v . r j . Χατ-φ.μ '
: έτγατ'χν  κα>όςτ'.ντα- àrô  τον ri··,-:·.,, .) ~ .ϊί·.··.,
εν : ία  :  ε ’ς ε ;2οτ ", Γ ■ ;  v î v w  tv;’·. ·■-. ___1 γ· ’; 7 .

ora-, ς -5άνατον xa'-ό ττ '-ν  ?: y .rX  . trs> > ’¡ <»r. y ' '  '  i·....^
'  ’ rr:‘· '-Y-'T-r-'·- tir» i i ; · ' / : ' ,  ’ -,·· i( ‘ ’ ^  .·,..· .·.’
'·'·>.; :οΰ ήτς·» /; »μόνου ν.»* Ας τρό; -y ?'tr> r ''· ο ! · ,ν .

■....... / . !



ï i ' f U i i ' i ! '  l ' t ÿ  'Γ Μ ϋ  tv Η  H ¡-H  H *'·)**» s

V .'.l* -f i T-i *<> >'(>·.·,μ . (I

j ( ;;)■*> i i j I > I  ί ί :) |ι  J1ÍÍ i

/<· <·
í··», *p««vs«^ TO iCrj-víju» toivo it TÍ ·’·■/·,., t

ÍÍV 5Í b . í í»  M fV tírt*. &m  v¿ Orí 
. j P·,.·. >·ί · ^ · ϊ  ¡ m jf t lM E - ;» '.  Μ ό νο ν  λ ίγ ο «  : , τ ο ? ·.χοί . . .  

.-..» ο ,.ο γς:,. r ¿  t:* p s a Í ¿ v t û t a - t p a v  μ 4τ α ν ι:> · .ϊ ΐ>  τοά
X .!* 7 .V f ; tV??vt - i . A0V5» · ί μ ω ς  ο δ το ί 3 έν  Ι ίχ ύ β ο ν  ζ λ ίο ν ,  i s '  S « v

r* ^ ç · 'H e - f « X i c ‘.ç  έ φ ’ ό λ ω ν  τω ν ά ζ ϋ λ ε ύ ν τ ω ν
; '· ' *>] μόνη irôx>.!7tç. ήτ,ς  i r t . í í l -

fc*:. «ttà ovó ν& μ',αχείίοο á r e  τη ν  γ ί ν ζ ίή ν
Τ ϊ:;^ · ·  f r . » ; · ;  ή  ϊ ή ς  μ ή  ά :ια :τ ή ο εω ς  ο ? « ν ? « ι » ή  y so -  
ν:/.<·>·, 3:& τ η ν  ά ζ ίη τ η σ « ν  Ϊ ί ζ α ιώ μ α τ ο ς  I r :  τω ν
za p  V/ω ν ,  · % « Χ ί Ι ^ « » ! ΐ  τού * i y * W j  iç î i> .? T 7t « ί ;

· "‘ ■<··.·:<·.■·.: ?. · T, ' ¿ -α γ γ ίΛ μ Λ τ η ιή ν  «TÓlévítav. Τ ή ν  pó-3-
μ'.Γ ΐν J ’ · · c v ^ ν μ ό τ η ο α ν  ó Γ ο ιλ λ ίν ό ς  a s ta z o X íu :y A ?  νό μ ο ς
r-.:..· -V' ·:?«*>·:' í í í x ’kÍszuv* »art ό Τ τϊχ .ο τλο ό α ν .ν /.ό ς  μ ε  t?».ai-

■'·■'*' i; :> v c :) i r a r t 7 .  e -vat * έ  ζώ  ή  λ ύ α ις  toó

■ /: " —v («SOS- t.r.i~.-iy<aç ?ο*Α·.μ«5^«ίότ*.
· · '  tó v  έργ.ντ'.'/.ον ά τ .ΐ'/ή μ α το ς  ά ν .ο λ ο ν ίΐ ϊτ α :

: V,/- τ·;^- o;;vj|;r . Tÿj γεγονότος. τον é*:rj<;ó«ivcv-

î 'S ’i ■■ ·ν& í'í-O'v V.Â-Xci'iévojv χ τ ν * ί ϊ^ ά τ ω ν .  η τ5 : τ*»ν έζ ια ν μ Α α ί- 
v-y.'tí 'iv y τ ν  .. ; : -,® ρομήν -χρός τον t í z o v  ή  «y. τον τόζοο

« Λ * Λ ίέ» ς  ·,ϊ.> l..tv;äv. y a !  'Of,% ν ο μ ο λ ο γ ία * . Ή  o :à  -δετικώ ν  
J : 7-ro'|«i-i-¡ Λ*,·.νψ'..; ήφ«/ sv  λ ό γο ν  '¿^ οχη μ ά τω ν Oró ν« » τ« ρ ω ν  
ξ έ ν ω ν  votjj>;as.5{{',v s-v; {yvófroR v i  εύδωρη·δήϊ λ ό γ ο ς  « ο λ ιτ ο γ ρ *  
όή ο-ίώ ς > ) ο ..γ . ζ ο φ “· ή μ ΐν , Ό μ ο : ω ς  δεν ζ ΐ ρ ι ε λ ή ς ί η  ε ι ς  τό 
ν ο μ ο τ / ίδ ι ϊ ν .  ίλ> ;ΐίγ·νΐ'.7Λ  ώ ς  ζ ε ρ ί τ τ ί  όοι,σα %at α ότονόητο* x a :  
ή háíp!·*'; ■K’j" 'α ή ύο ντο ς  νόμ ου , χα -5 ’ ην « ζρ ό τ  α τύ χη μ α  έν  
τ ί  έ ? γ  a .·!γ  *ξόνο;.ρ¿Γνήμ; 5«.à  τ ή ν ε  ο  α ρ μ ογή ν τω ν δ ια τ ά ξ ε ω ν  
τον rrM 'vr.·,“ μ (« λ ύ  y-j; tor y.2t à  tr ,v  íiá 'p v .í’.av ?τ4μ.οτ:ων 
έογα τνό'.'··:-/■:%/,:χΖι·> ,?ογν.ϊ·λτ 'ΐώ 5ίω γ ή τ ε ά ξ ε ω ν  ό ια π ο τ ε ω ς  

¿ ''èp fa st-v & i 'ι·;ζρ ΐ  tfyj  ετέο··;όμ εν«  « τ μ χ η α α τ * » .

â ’. ϊ  T-?.·.: ί':? νγ ;Λ ;.·.:;:'·/.ζς  J j-S ’v î i a ç .  αΓοί'^ες τ η ν  γ έ ν ε ι ίν  
tíov οτειν.ο··.«/ ¿:·ς s i · :  » » ν^ η κ Λ ς το-3 « - « γ γ έ λ μ ί τ ο ς .  ϊ έ ν  ?·- 
ό ·ο 7 :  ν ΐ ό ΐ  i p ■: ·" ·.; · ; ’.·ηττ·. ¿ τ 7ρ·Δμτ;7ΐ ς  τούτω ν. Ά φ η -
> » * * ’. ε«5 ·’»aeSéVíijiXév. v à  v.VSoρ·;ζ* τ τ ί τ α ? .  èrr: τή  β ί τ ε ι  7.a: 
" tóv  V- .·.: : · ; - , . ν  ··■..« π«·:', a i  τ ω ν  ΐ ί ί θ ν ω ν  τομ όΛ οεω ν έ:γ> ·- 
ο ' ΐ ς .  Ι«'·/.?·. ο- l . r e v - . : ;  sFv«> γ ν ω τ ν ό ν  ξ τ :  ·/.*·$κ μ ιχτ ιν ίό ς  ττροτ- 
τ ίδ ίντΛ ·.,' λό ,Ρ "  τω ν (5<ομ·ι;ν«ν:·/.Μν y  a; έττίτττ,μ.ον./.ών r,:'.¿- 
î f .w , v ía ;  έ τ Λ γ γ δ λ μ ά τ '.ν .ώ ν  ά ί-δ ενε ’.ω ν. μ η  Ϊμνά-
με·-2; «J.? ΐ :;·ν8?,8·ρ·3ί'ό'τ::>. Ε ι ς  τό τγ-μεΐον τ ο 3το ν.α-.νοτομτ" τό 
ν ο μ θ 7 * / · : 3 W 'ípoa: π ο λ ύ  k o j o t Ót sío v  «XajTiy.óv.

1ν; . Ε  ό:·: ) .  ο ç  ή r  ç  α λ  ; ο μ  « ν  ω ν.
X:<;j.5t'r o iç  ?rpf..T : à i  ν ε ω τ ε ο ο τ  Ο τ ιλ η ψ ε ι ς .  τό νομ οτ·/έν .ον  

3::νοό··ί: ·5ί Ο φ *  τό· y.óy.Xov τω ν ττ:ονώ τ:ω ν. τ ά  ó r o 'a  ô à  «irá- 
•fOivTa: i b  f i O  O ç O ,a : v  το ν  ' ί ΐ ς ύ μ ί τ ο ς .  έτεν -τε ινο μ ένη ς  τή ς  
άτ-,5Γ λ!7ϋ.·.γ  ÿ is i  - i;5 •« •ολλό: ν . ΐ τ η γ ο ρ ί ϊ ΐ  μ ί7 ·5 « τ ώ ν . ο 'τ .ν ε ;
2τν η τ ς λ λ ΐ λ ' Τ ^  o u r #  το ότχύον y.a$««t(*)Ç  «rç to  ί .Κ .Α .  Λ ·.ζ- 
τ η ρ ε ίτ β ι  τ ί··τ< .ι;  ν .μ Ο  β ά τ ·ν  ή ¿ ρ χ ή  óte  ή « j j á > .t a : ;  του 
« μ ο ρ «  aaóá'^óp«,··» λ .όγγν  τ ο ν ς  -r.vpi'/r, - τ ζ ς  έΞ η ττη μ ενη ν  ε ο γ ζ -  
O a v . T T ί ^Μ&ς  ν, ξυ να τό τη .ς  έ τ ίκ τ ά τ ε ω ς  βύτη·ς v a :  
« ! ;  νν~<Λ!θμ?Κίμς 4 0 i V î i Ç  χ ^ τ η γ ο ρ ία ς  α ό τ ο τ ε λ ώ ς  * ΐρ γ* ζο -  
μ ίν ω ν .

Β ν  μ ε  ·ν.?τ T :7c á 5 s :c  τ:<ς ά ς ο τ ώ τ α ς  τζ^ « χ ί γ ο μ τ ν »
ϋ ς  Â vr ϊ / . : . ί ί : ·~Λ0ίω«τ.α, τημ ε*.ΐνμ εν την ¿ »*λδ »ψ ίν  τ ή ς
Τ«····χής· T pç-s^çîfjA E »^ x e p t  «χβρίό·^ έ τ τ ϊγ γ έ λ μ ζ τ ο ς ν ^  2 tà  την
-•τεγ-ωγήν i i - j ’ την Λ ν . την i r . i t τ* ά τή τε ί 3 ΐτγ .ω ν
'·*λος, ί τ·.ς λγίν/7 ήολλάς έρμηντντ'-ν.άς ?5^Χ*Ρ4ίί<» ev 'ft 
■ÇTTft * ’ή *  λ ' / τ . ί 'τ τ ω ς  T ip ; Γς ί :  *ωμ μ ίίί» ω τύ ν ,
"τ. ■?,«7:Γ /Ρ λ ΐάμ ί’';ιΐν <’ ’·ζ γ » « ? γ » ί τ .  îSaarxeç ? aT ντην·.τρ·ο
ϊ ί χ / ς .  ,.·. ; . .· · S  42. 2' Ν’. $ 3 9 8 } .  H r s :  της Ο : ?

: :  . · . :  ,ο ίν  . ρ·,τ:λφ·ρ έ μ γ λ 'ο μ ό / ω ν  .» γ το τ ’.ν ώ ν  τ ί λ Ο ’. ί μ ω ν  ή 
' '- : :· · : ; . . r ; ¡ ;  ?·: .':' · · : :ό  τμεοίον νόμον. ' .y.

:■'·■■: ppiv'· : :  - Ζ '.ρ ο η π ο νη ν , ΐρ γ ζ τ ιζ ν  $ J  ν τ α γ ω --
:·; : ς  τή· O f Ä t j i V -  :> τ »  ;τ5τη ίτ * .Η -::v í ' í í  s ' i  t à $  " t fC ·  

.'.ϊρ í7 .ivyvó,áP:fte'P  -?·',·,

- V — j *ρί· :.νί·’ -λ I ■■ ·4, ί. ω ί),. , i .  ̂.·' ...... :·,■■ ■ '■ τ 7
vetivrytftícy îi^tytvtp» ήρη ρ η κ > ·, ry/*r < ν :  «f ί  >.
κ α ν  η ν , ίικό τήν ¿ π ς ό λ ζ ·* : · /  r i-ν a p í  p iv Ó ν ,.,μτ
τ χ ί ó:ov. v i  ε ί ς  τη ν  ÿ s y p é ^ iv a  o p ό τ ω τ ? . Ιτ .ίγ ΐν τ * '.
ο χ :  μονον ύ τ ο χ ρ ίω τ ο /ώ ρ . ¿ λ / .ά  -/.a; «aVTOîiy.aloî-ji v o ü  5,43 
τ η ς  τ η ρ ή τ εω ς  οροτί-έτ-.ο  τ :ν ό ς  ΐε β τ ν τ ω τ ε ω ς .  Ota ¿*ya·. 'ή « γ ·  
γ ? « ρ ή  os ;  τ «  μ η τ ρ ω ζ  ή ¿ ε ο ο Ϊ ’- ΐΓ μ ό ς  τ ΐ^  ή τ ρ ζ λ - .τ μ ίν »  3:' 
¿ τ ο α λ ί ΐτ ιν .ή ς  τ α ό τ ό τ η τ ο ς  y ./.r .. έ τ ! / .ο :χ έ ν ω >  o i o u  vop .oiiT  - 
ν ·ω ί■ τ ω ν  Ό ρ ’.τό η τή τεω ν  τ ό :  ¿ r o ía ;  ί γ έ ν ν τ ί ϊ ν  ορ ζ ΐ - η μ *  ΐν  
- ή  ερ μ η νε ία  ·/.«'. τή  ν ο μ ο λ ο γ ία  τ ω ν  ό-.ντω τηρίω ν.

Ε ν. τω ν λο'.τώ ν ν .ο τ η γ ο ρ Ο ν  ττροοώοων. τ ό  ós-rfa -óá l-s>- 
x c iv t a t  ήδη ε ι ς  την ά ϊς ά λ '.ο ιν  « ξ :* ?  # ν < « ;  « ί ο ρ ν τ α .  χ; 
ε ξ ή ς :

* )  Ο : o l x i s t n t  ο τ .τ ρ έ τ ? : .  Ο ό τ ο ι ω ς  γ ν ε ίτ τ ό ν  ?* ν  ν~ή*·'·ν·Τί 
o ro  τον Ν . 6 2 9 8  ( β ρ ’δ ρ . 8 U .  η ' » ε ις  τη ν  
κ α τ ά  τ η ν  -ήήοττίν τον  Ο ε ω ρ ή .ύ η  ό τ : ¿ τ ό γ χ ιν ο ν  ό τ α ρ η ϊΰ ς  
τ ρ ο τ τ α ο Ο ς  « ϊ ρ ά  τ ώ ν  r a p ; a -ς  όζη ρέτο ττ. ο ίν .ογενΐ·. ·, . ) ο γ ;*  
ζομενο^ ώ ς  μ έ λ η  ο ί-Α ογενείας τ ο ύ τ ω ν  y.a-' έ ϊ ί ρ μ ο τ η ν  τ.·>. . ον..

' T t t p a S ó n m  μ  έ δ ί ι ιω ν .  Ο  α ν ω τ έ ρ ω  ό μ ω ς  / .ό γ ο ς  ί | ΐ ί ϊ * η « 1 ς  
τ ω ν  ε κ  τ ή ς  « ο φ α λ ίο ε ω ς ,  ό εν  y.pr/ ε τ ϊ !  ε τ τ ρ χ η ς  :  η ιε  ρ· 
γ ω  μ ε τ α β ο λ ή ς  τ ω ν  ν .ρ α το ο τω ν  το ν ό -η μ ίν .. ύ .ς  ¿ ι ,  τ λ ς  
oí o k w s T S :  ύττη ρέτα : t à ç  α ύ τ ά ς  ά ν Τίμ 1 τω - έ ζ 5·Λ  . . ^  
η ρ ο τ τα ο - ίο ς . ο 'ία ς  */.«  ο: U m» :  μ « ί ω τ ΐ · ί .

β )  0 :  ά τ α ^ χ ο /,ό ύ μ ε ν ο : ε ι ς  i r . r / v . z i f - . t i  i 5 e w ó r » í  è s; « η  
¿ λ λ ο ϊ ο τ ή .  ερ γ α ζό μ ενο : r p o sv .a ísw o  έν  τή  ή μ ε ΐ ϊ β ξ .  Jrvw μ ι*  
νίαοο  ν .ν ό ς  αύοή έγν .α τα .ττά τεο ΐς . Κ * :  τ ?  ορ ό-τω τί τ>1οή3'·κν  
ν τ ή γ ο ν τ ο  ώ ς  γ ν ω τ τ ο ν  ε ις  τή ν  ά τοα λ-.ϊ·./ τού î Κ .Α  v a t ?  ό * 
ίτ χύ ο ντα  ϊή μ ερ ο ν  Ν ό μ ο ν  8 2 9 8  ■■ ήρ-:*ρο· ·ό :. Ή  ί . ά ΐ ϊ ξ ϊ ί -  
α"τη ϊ έ ν  οερ '.ελήο-δη  *·.; τόν ν έο ν  νότον. ΐ:ε .ρ > 'νύ ϊ·τ /;Τ  τ ,μ -  
ς ώ ν ω ς  ττρός - ά ς  ντ ω τ έ ρ α ς  ά ν τ ι λ ή ΐ ο : ;  τ ή ς  ί ρ χ ή ς  τ ή ;  
η ί τ η τ ο ς  τ ή ς  ά τ ς α λ ίτ ε ω ς . τ ο μ ο ώ ν ω ς  ζ ρ ό ;  τ ί ν  i r s r x *  τ ί ν τ α  
τά  a p ó o tv x a  τά  ά ζα -7 χ ο λ ο ό μ ;νζ  ε ίς  τό τ ή ς
¿ ΐ'.Λ ςό ρ ω ς τον zoo ετρεύε* ή ¿ ζ ζ τ ν ο λ ο 'τ ν  τ .ύτζ ΐ -μ ν -Χ η τ · ;  
δέον ν «  τ ο γ χ ά νο ο ν  ζ λ ν ρ ε ο ς  ¿ τ ο ϊ λ : τ τ : 7 ή ς  ζ ;ο τ τ 7 γ "τ ; .

μ~
ν !  0 :  ήμ εόα η ο: ο: -¿τχον,ούμίνο: ε ί ς  ο α ς  Ελλοτό'. λ 'ίλ ω »

. . .T iv o t?  ¿ y z ’.rtpovtiiT ttizz  ¿ ¿ ν ω ν  Κ ρ α τ ώ ν  Ι ΐ ρ ό λ .  ,Ν.
a s - í ? .  3  ε ν « ? ·  τ ’ ?*a¿ i c i p o v  1  z a p .. ■' το ύ  ν ο μ ο τ χ ^ ί ;« 4 ·  v Ö - . f f
χ ά τ ΐλ ω φ '·«  â v ï ’j  ¿ τςα λ 'ο τ Γ /.ή ς  τ ρ ο τ τ ο τ ί ζ ;  τ 'ό λ ί χ ζ ο τ ; ·  ω λ ’
έ λ λ ή ν ω ν  όζην.όω ν. οί όζο ίο : ό ρ γ ίζ ο ν τ ζ :  ο ς  Ó iv a ;
o:7 ¿ í  ά ν τ ίζ ρ θ ο ω ζ ς :η ς . ί μ ρ ζ ν : ζ ε τ ς :  s .  TiVïvt^J ;· .χ

Οχ £ - ,η τ ο ς  x a  ¿ ν * 3 * ς :χ ή . Ό  ΐζ χ β τ ο λ ο γ η τ ιη ό ;  Χ ό γ ν ;  τή>  ΐξα ρ *
ρ έτ εό ις  τω ν έν. τ ή ς  ·ά3·:α>.:τ·:<ος τού Ν r :o :  ·*1 ν
s v j y i p î i z '·  ε ν ε ρ γ ε ί« ;  έ λ ε γ χ ο ν  z a p a  τ ω ν  í v v w  τού ’ Ιό , Λ .
e t -  τ«Ρ  Ξ έ ν α ;  ΐ:ζό>.ωμ.2- · ν .α ;  ¿»τ·.ζ:ττ<,ίτ·::.·.; / .s ;  ή  .*:ν»ϊ· 

.  '  » . . .  - “*' ν ··• -U T03Vμ;Λ £ . 
ένοεχομένης *

τε;ττ«.ν

ν . / τ ΐ ΐ ί / . η -  τρ·> 
ςϊν Oo-vîts: s.-.î-'t 

ô i-:o:.·. τ.

·τ·
<¿ r.sr,i'-.r-
-’í,v.,;í>V ¿ .•δή τήμ-λ: ' ν  τ ε · τ τ :ν .ω ; ,  μ ε τ «  τη ν  

va-'vt!)p:o:v τον ζερ;*«λλε; εϋδνώ ς τό< νίτμό?· \* ο· τ·.
JVO τ ρ ο τ ω ζε :χ :  s o ς ι ύ ,ώ ς  -ί ο. Ττή»

τ· .ν x'Vv^.' τ^νν.. .
ματ“/·*'· , ·. ,-
τ,·,)·,· KSV ■-'* μτρι.-ωο.-· ïta  την ΐΆζλ-ηρειτ;·
των ότοχρϊωτεω'ι έναντ; τού ζροτω-. tí·,., T vít:- ί;ό.·*« 
’.i'jv. η -- .a^ i.'.o  vV.p:αη ον.:τ ;.τ·. :* ί,ς  , ’ : : 1, . · . ·
•.ον τ :ό ς  1;. τούς ¿-:·-·. :. ι.·  -,ί ·... ; λ :  ;· |ς  ·. τ .
ο:ζλωρ·*τ·.7ά; άντίζροϊωζεόας να: ο ίτ-^ς l ::-; . : , 7 . ¡; :■ ρ 
τό ΐ:/.α:ωμα ζροα:ρετ·ν.τ,ς ότ. αγωγή,.: τω· την .· : o i·« τ : ..

λ\*«αημτίω :!·ΐ tíva: ν.α· ή zas. 3 τού árt·:*.,· ί  ν.ζ ν>, 
μοτχ_;τ^ν, :: ή ; ζ  ;ρς-(/>τα ή :'ο-« ·ό; : ·,(
j-osa/.:?···' ω?··ΐμ£νων χίτηγηροων ,ς ί;.ΐηζίΐμί·
νω>· λ av *ΐ·δ*''ών οόκονον.ν.ώ.; ',τα ίδρηι μ ;ϊ,ρ ςζω λζϊίΐ, 
ζλανοΐίο: · T;¿ τω τα: νζοίημώτω·. y ¿y» :■·· τό ·;/ [.frasfi· 
a; a ; ίζεχτάτεω ; τού &;;μρύ ·; ν'.'Χ/.ηρ:. „ iru s k M  γΛ *;*

■«■ î.J"vïjb*v'« 
- :.·>;·.«· ·.··.ϊη  ν, ,··ύ- 
/.*'·■-ί <·..-»μο; »«X-V· 

•I r «.'··· ' ;. > ; ε 2 ·>. § ; ? ·
:ας : ta “ poTOi-y î j l j : : « ! ;  «ύρ ;.%,τ :·» - ,;·.··.i '-.^ς

etvi·: μ ΐγ* λ τ  Χίττ;*".:.* ;...ζρρ». · /  , ·.■■.-·/·:» μ .»:οό, y ;
îimïvtùV ta  O·;:.;,· '■ . · -, . .
¿-pa.o-,:îw; ν.ΐτηγ:ρ.»:>·, ττ%ω·* Χμόν.
v(.tv zov > μεγ># irT tpr. r , ά γ ν i - .  .
¿ν.όμη  y .» - u í - i k o *  ύ - . ' , · . · λ ,

ϊν.ού της χω ρά ; το. ίεν ,ττ.ν. ζρ τ.:** , ό;; 
ζομεν jί.εϊ«:ως τ« ς  ΐοτχιρο'.τρ « rá  ν·« ύ
-.η 5.·;5/'·?Τ·ί τής - τ : ¿, ό . t ,  τ τ· , ,.. ;
νόητας ? 2' a se e jjîi  ¿τ ·>.;; · 

ϊ;ά  ζ ίότω -y
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ KTli'EPNHStëÛS (TRIVIOS I ti 'ñ T U tf)

Ί ί  w y Ç h i v . i  τώ-< t íf 'f . jw y w »  -κροσώπΟν/ t i ç  ~P  T © ü ï  Λ -  
a f i x K t c t m î  ’ ίόμκύρον·/ * « i  Ε π α γ γ ο λ μ α τ ιώ ν  y.sw Ι ΐ ι ο τ ι χ ν ι  .v. · ίν  
v a  iX iH  τ ς  π ρ ο ό λ η μ « ,  îw - s t  τ α ό τ α  û i  π α ρ έ μ ϊν ο ν  ά κ ά λ υ π τ *  
•/.ατά  τ ή ς ς έ ν φ ,  ω ς  ε ίν α ι  π ρ ο φ α ν έ ς , ή  y,π  α υ τή ς  
« ρ ο τ τ α σ ία  · -ttty  ε ίν α ι  « a i  ή  π ρ ο έ χ ο υ σ α . T ‘¿ ε π ιχ ε ίρ η μ α  ό τ ι ή 
ώ ς  ά ν ω  δ ιά τ π ξ ις ·  -άρι .ε ίχ ε  τ ή ν  ¿ ί σ ι ν  τ η ς  * ΐ ;  τον νόμ ον . ·5ν 
έ π ρ ό κ ε ιτ ο  π έ ρ ι ->ϊ -λ*ν.<ότé ροο> νό μ ο ν  . '(Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Α ;ς ά λ * ία ς .· ι ,  
y α λ υ τ '-ν /ν / .ς ·  ο λ ό κ λ η ρ ο ν  τ ο ν  π λ η θ υ σ μ ό ν  τ ή ς  χ ώ ρ ? ς .  δ εν  νο- 
. . ί ς ο μ ίν  ό χ ι . ¿ív Κ; πει-στιγ.όν. Φ ο ρ μ α λ ισ τ ικ ά  ε π ιχ ε ιρ ή μ α τ α  π ρ έ 
π ε ι  ν ά  ■ Ιρχόνσ .ά Ε εΐς- «  τ έ ρ α ν  μ ο ίρ α ν ,  προν.ειμένου περ-ι « το -  
π η ρ ε τ η σ ίω ^ ,  Τ π έ ί γ ο υ σ ω ν . κ ο ',ν ω ν ιν ,ώ ν  α ν α γ κ ώ ν . I l ίω ι τ α ξ ι ς  
π ά ν τ ω ς  -Î; > - νr:¿itÑ-τ2 *. -:ώς Α ρ ν η τ ικ ή ,  έ π α φ ιε μ έ η η ς  τ ή ς  - / .η Ά ι- , ; 
f / í ν ικ ώ ν  ά π ς σ ά σ ε ω / e :c  τό  Δ . Σ ,  τ ο ν  Ι .Κ .Λ . ,  ί ν a το ύ το  στογ  
νμ ίξ-:·. - r i :  ύ χ ισ τ ο μ ό ν α ς  έκ ά σ το τ -: τ ε χ ν ικ ά ;  δ υ ν α τ ό τ η τ α ς  π ρ ό ς  
π ρ α γ μ ά τ ω σ ή /  τ ή ς  ¿ττ ΐ-λ -τα τ« « * ; Σ η μ ε ιω τ έ ο · /  ό τ ι  τ ά ς  σ χ ε τ ι κ ΐ ς  
δ υ τ χ - .ρ ε ’α ς  π ε ρ ιο ρ ίζ ε ι ε ι ς  τό  έ λ ά χ ισ τ ο ν ,  ή ύ ς ' ε τέρ ω ν  ώ α τ ά -  
ξ ε ω ν  το $  νόμου π ρ ο ό λ ε π ο μ έ ν η  'δ ο ν β φ ό τ η ς  ε π ιβ ο λ ή ς  « Ι ς  το υ ς  
μ ισ -ά ω τ ο ύ ς . το ύ ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο υ ς  ? ιά  λ ο γ ά ρ ιθ μ ό ν  μ ε γ ά λ ο υ  
ά ρ ιό μ ο ϋ  ή  ένμλλχ-τοου .ένο ιν  ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν  τ ή ς  ύ π ο χ ρ εώ σ ε ιο ς  π ρ ό ς  
σ ύ μ π η ξ '.ν  Α ρ - α λ ισ τ ικ ο ύ  Σ '  - /ε τα ιρ ισ μ ο ύ , δ α τ ις  *δά εή& ύνεται 
ο iis τ ή ν  κ α τ α β ο λ ή ν  τώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν . Τ ό  μέτρο·/ δ ύ ν α τα :·  ν .α λ λ ι-  
σ τ «  νά: ό ς α ρ μ ο ο ύ ή  κ α ό  δ ιά  τ ά ς  περΚ ώ ;/;ΐρ .ό·κ£ΐτ·α .ν  κ α τ η γ ο ρ ία ς  
α ύ τυ τ ,ρ λ ω ς  έρ -γα ζο μ έν ω ν . Ί 1  Ιφ α ρ μ ο γ ή  τ ή ς  ά σ σ α λ ίτ έ ω ς  ο ι*  
:ά  π ρ ό σ ω π α  τ α μ τ χ  ο ιε  .κ ο λ υ ν ε τ α ; ε π ίσ η ς  δ ιά  τ ή ς  δ ια τ ά ξ ε ω ς  
π ε ρ ί α σ τ υ ν ο μ ικ ώ ν  α δ ε ιώ ν  τού  δ ευ τέρ ο υ  εδαφ ίου  τ ή ς  -π α ρ ..3  τού 
άρύ·ρον :> τού  σ χεδ ίο υ . - .

Σ η μ ε ιο ύ μ ε -/ τ έ λ ο ς  ο τ ι  y. 2 : το  π α ρ ό ν  νομοσχέδιου  ώ ς  ά λ λ ω σ τ ε  
Ά δ ó Ν'. 5 ä 9 S .  ο ν ίε μ ια ν  ε ξ α ίρ ε σ ιν  π ρ ο β λ έ π ε ι ώ ς  π ρ ό ς  τή ν  
- π ο χ ρ ε ω τ ιν  υ π α γ ω γ ή ς  τ ι ς  τ ή ν  ά σ -ςά λ ισ ιν . λ ό γ ω  ρ ό λ ο ν . ί-5α- 
• .εν ε ίΛ ς. ρ ) .  π ά ν τ ω ς  χρό/ρον \  π α ρ .  3 ) .η λ ικ ία ς  ή α π ο λ α μ β α 
νόμενου ε ισ ο δ ή μ α τ ο ς .  Ή  έ ξ α ί ρ ε ο ι ς  έ κ  τ ή ς  -ά το α λ ίτ ε ιι/ς  τώ ν  
μ ΐ ϊ ν ω τ ώ ν .  τ<·»ν' -ά π ο λ α μ β α ν ο ν τω ν  ύΑηλώ.·/ α π ο δ ο χώ ν  £ χ · ι  πλέον 
σ ή μ ερ ο ν  έ γ κ α τ α λ ί  ιο ύ :: :  σ χεδ ό ν  γ ε ν ικ ώ ς ,  λ ό γ ω  τ ή ς  οΐν.ονομι- 
■ /τς ά τ ο ζ .ύ ε ί ς ς  τ:ού χ μ ρ ζ κ τ η ο ΐ ζ ε ι  τ ή ν  ε π ο χ ή ν  μ α ς ,  <ύς έ κ  τ ή ς  
ό τ ιο ί ϊς  - ; Ó P í j o ;  έ 'χ ο ν τ ζ . όψτ,λέ·/ έ κ  τ ή ς  ε ρ γ α σ ία ς .« ίο ό δ η μ ν  ιή -  
μ ο : ν .  ε ,ν α ι τ ν α τ ό ν  ν ά  σ τ ε ρ ε ίο Ο ν  τούτον ά κ ό μ ή  κ α ί ολοκλ·/;- 
ρ ω τ ικ ώ ς  τή ν  νϋ ρ :ο ν .

Γ  . Τ  ά ε ! o i κ  ä  T . a  μ  ε ί  ?··
' ! * ϊ  τώ ν  ττον.ΐάιοτίίων και/οτομ.ιών τού νΟ'Λοτχείίςν e lv a : 

η ν τό  τ τ 'τ - ,υ  χ ^ ρ α τ - ο μ ίν τ ,  πολιτική έ ν α ν τ ι τω ν  Ιϊιοικύν Τ α -  
μ ο 'ω ν . / ί ό ς  ό τ ι :μ .ΐ ΐή ·ν χ  ή  or, α ν ω τ έ ρ ω  ( Κ ε ς ά λ ε ιό ν  I V  I ενα  όηό 
τ τ  τ ο ό χ ίώ τ ο ρ α  μ?.:ο· ε ν ιτ ή μ α τ α  το ύ  σήμ ερον κ ρ α τ ο ύ ν τ ο ;  ΐ,ν τή  
νω ρ,ν, γ ε ν ικ ο ύ  τ ν τ τ ή μ α τ ο ς  κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  ά τ ς α λ ιο ε ι./ν  ε ίν α ι ή 
ύ τ α ρ ς ι ;  ο ν χ ί μ ικ ρ ο ύ  ά ρι·5μοΰ  Ε ιδ ικ ώ ν  Τ α μ ε 'ω ν .  ο τερ ο να ένω ν  
υ γ ιώ ν  δ α τ ε ω ν  κ α ι  ά ίμ ν χ τ ο ύ ν τ ω ν . ω ς  έκ  τού τον  ν ά , ϊϊατς-αόί- 
■'.νν ^ τ α λ ί - ρ ί ν  ν.α> ικ α ν ο π ο ιη τ ικ ή ν  π ρ ο τ τ α τ ία ν  ε ι ς  το ύ ς  ή τ τ α -  
» ιιμονς,.ς τωγ. ιό ς  καί ικ α ν ώ ν  ά λ λ ω ν  έ κ τ ύ π ω ς  « ντιο ικονΟ μ ι- 
κ ώ ν . έμιόμραν.'λ/τωνΛ  ό π ε ρ μ έ τ ρ ω ς  τ ή ν  έ*5νικήν οΐκονομ.ί,α’/ τ ή ς  
y VJ δκνιου:ο·;Όν.τ.υν π ρ ο ν ό μ ια  κ α ι  εύνοουμένοι/ς.

Επ': ςού β ή μ α τ ο ς  τ ΐύ τ ο ν  τό  ν ο μ ο ρ χ έδ ιο ν  χ α ρ α τ τ ε ι  ή δ η  νέαν 
ύ γ ιά  γ ρ α μ μ ή ν .

δ ια τ η ρ ο ύ ν τ α ι  μ α τ : ά ρ χ ή ν  π ά ν τ α  τ ά  ή δ η  λ ε ιτο υ ρ γ ο ύ ν  τα ' έν 
r f  7., ’,? r  t i | ä i  '[ ’α μ ε ΐ ι .  τ ά  δε ά ο ς α λ ι^ ό μ ε ν α  ε ι ς  τ ο ύ τ α  πρό- 
τ·Λ.·::ε·, έ ς α ιρ ς ύ ν τ α :  τ ή ς  ά α ς α λ ί τ ε ω ς  τού  Ι .Κ .Α . .  κ α ά "  ή ν  ε- 
κ τ α ς ιν  í íy á ;  ή τ μ α λ ι .τ μ έ ν α  ε ι ς  α υ τ ά .  Α ιά  τά  έκ  το ύ τω ν  ό μ ω ; 
vio·· V72 . à  ύ ς α α ς α λ ί τ  ονν ε ι ς  το υ ς  ή τ τ  τ λ ιτ ; ;  £ νους τ<·>ν ί-.ο- 
τ'ϋ ;·;./ον το -ύ λ ά χ ΐΐτο ν  π ρ ό ς  τ ή ν  όττό τού J .K .A .  π α ρ έχ ο μ ε ·;/; ,  
π ρ τ τ - .aria··/, κ α λ ιε ρ ο ύ τ α ;  δ ιά  τού νο μ οσ χεδ ίου  ή ά ρ χ η  τ ή ς  τ  γ -  
’/(<!·■ i ï ï i /  ;  τ ω ν  ε ις  το  Ι .Κ .Α . .  ν ά ρ ιν  α ύ τώ ν  το ύ τω ν  τω ν  το .ι- 
ί τ ρ . ,Τ Μ ν  τοάν ή τ μ ίλ ι τ μ έ ν ω ν  τ<->/. Ή  δ ια τ ή ρ / . ΐ - ς  έν τ ή  ’'ω ή  
τ τ ιο , τ ω ν  Ί 'α μ ε ίυ ιν  ά - τ ί κ ε ι ς α ι  ε ι ς  τό  κο ινόν  α ίν ί 'η μ α  ν.α· »έν 
ν ύ ν . ϊ τ a i νά  γ |> η  π λ έ ο ν  α ν ε κ τ ή .

ί·.ω α ; ά κ ί γ κ ή  V* τεό  ή  κ ά π ο τ ε  κ ά π ο ια  τ ά ή ε ι ς ,  Π ρ ο κ ε ιμ έ -  
■-'V ο μ ω ;  π ερ ί τ υ γ χ ω ν ε ύ τ ε ω ς  ε ιδ ικ ο ύ  Τ α μ ε ίο υ  ε ί ;  τό  ί . Κ . , \ ,  
■Ο ο ν  ο Ύ εδ ιο-, V. ; . τ ο : ά / . / . ' ι  κ ά -ύ ε  δυ να τή ν  π ρ ο ιπ ά -'ν ε ια ν  

V I δ π ΐ ’ / , : : · / .  ό τον  τό  δ υ ν α τ ό ν  α μ ε ρ ό λ η π τ ο ς  κ ρ ό ϊ ις .  π ερ ί τού 
νο·. i .  -υγι>.ινίρ·..μέ·.ο Ί ’α μ ε ϊο ν  δυνατά*, νά  π α ρ ζ τ χ ν ;  ή  μ ή  ;5r_ 

μ . ' · ' / ’ · ~;·· ί τν;ν ν π δ  -:·ν  Ι .Κ .Λ .  π ά ρ ίχ ο μ έ ν ι ,ν  τ ρ ι τ τ α τ ώ ν .  
ι ί ρ ο ;  το ύ το  ·ύετο· ι ν ε ιο χ ί · · a κ ρ ι τ ή ρ ια  δ ιά  τή ν  ε ν έ ρ γ ε ια ν  π ή ;  
Γ .γ κ τ .ς ν ω .· .  ά ιρήνω  ό μ ω ς  τ ή ν  π ε ρ ί τούτου  κ ρ ίο ιν  ε ι ς  ά μ ερ ο λ ή - 
κτ>υ  ϊ ο ν ν ί τ ε ω ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ν ,  ε ΐ ς  τή ν  όποια·/ δ ίδ ε τ α ι  εύ ρ ε ϊα

I aun

έ /ν ίυ ύ ε ρ ίε ί ά ς ιο λ ο γ ή τ ε ω ς  κ .ά ύ ε  π ε ρ ιπ τ ώ τ ε ιν ς .  Ί Ι  τ υ μ μ ε ς ς - . .  
ε ι ς  νή»  1 ό π ιτρ ο π η ν  μ έ λ ο υ ς  τού Α ν ώ τ α τ ο υ  Λ ι ο ι κ η τ ε ^
Δ  (·/.«; τΓ,ρίυυ ; ή ς  Λ  ώρας, «¡δικών έιν.ατημόνι,υν, ι , /ν ικ ώ ν  / }  
•ύπηρίαιακω ν κ α μ α γ ό ν τ ω ν , ώ ς  κα ι ávT txpo«ú m »v ιώ ν  ¡ í i<(, 
των ή ο ρ α λ ιο μ ίν ω ν ,  έ γ γ ν β τ β κ  τό  α μ ερ ό λ η π το ·/ τ ή ς  κ ρ ί ι ε ω -  τ ρ. 
Ε π ι τ ρ ο π ή ς .

Τ ή ν  έ ν α ν τ ι  τού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ω ν  τ υ γ χ ω ν ε υ ο μ ί /ω  T a y .s E j  
π ο '/ , ιτ ικ ή ν  τού ν ο μ ο σ χ εδ ίο υ , δ ια κ ρ ίν ε ι  ίδ ιά ζ ο ν  iv5* .á^¿sov 
Τ ό  Ι . Ι ν ,Λ .  ·λά ά ,να λά ό η  σ χ εδ ό ν  όλον  τό  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ω ν .  π λή · 
έ λ α χ ί τ τ ο /v έ ή α ιρ έ σ ε ω ν  (ά ρ·3 ρ ο ν  3 ή ) ,  Α ί ό ίκ ό ν ο μ ία . π ρ ο τω ιτ· 
κού  κ α ι  ε ξ ό δ ω ν  δ ιο ικ ή σ ε ω ς ,  α ί τ ι ν ε ς  d r ; o i ü . c p  I v a  ¿y. 
ο υ σ ιω δ ώ ν  ονΛ.τών τω ν  σ υ γ χ ώ ν ε υ ε cir/v ΰ κ .  πραγ-μρ: .•Ο τοιηόούν . 'τ α  
σύν τ<ρ χ ρ ό ν φ  έ ξ έ λ 'ί ίο υ ν  φυσιο’'/ ,ο γ ικ ιύ ς  τ ή ς  ύ π ή ρ ο τ .α ς  ή : .o-s 
ράρ-.-λμοι έκ  τού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ω ν  .σ ύ γ χ ο ίν ε υ ο μ ίν ω ν  Τ α μ . ; ω ν 
π ο ύ  ν ά  ά ν ,α λ ά ίη  το  Ι .Κ .Α .  Ε κ  π α ρ α λ λ ή λ ο υ ,  δ*, ε κ ε ίν ο υ ς  ¿·, 
τ ω ν  ύ π α λ λ ή λ υ /ν  τ ω ν  Τ α μ ε ίω ν ,  ο ί ό π ο ιο ι ή έ /ε λ ο .  î/εω ρή -σε; ¿· 
α υ το ύ ς  μ -ε ιουμ ίνοσς δ ιά  τ ή ς  έ ν τ ά π ε ω ς  π ρ ο δ λ ί .τ ε τ α ι ,  ουντρε· 
χ ο υ σ ά ν  ώ ρ ιρ μ έ ν ώ ν  προϋπο-νέσεουν, ή  ίκ .α ν ο π ο ιή τ ιν .ς  ά π ε ζ η μ ίο /  
« iS  τ ω ν  κ α ι η  σ υ ν τ α ς ιο δ έ τ ή σ ίς  τ ω ν  π α ρ ά  τού  I α μείου  1μ— 
κ ο υ ρ ικ ή ς  Λ σ ε α λ ισ ε ω ς  Π ρ ο ? ω π ικ ώ ν  Ο ρ γ α ν ισ μ ./ /  Ινυ ιν . Λ 
•σςαλίοεό)·/, ό περ  ·νά ά νν α π ο κ ρ ί'ύ ,ή  ο δ τω  κ α ί -οίς I v a  ¿y. τώ· 
κ υ ρ ίο /ν  λ ό γο /ν  δ ι ’ ο ύ ς ίδρύ-νη , ή τ ο ι  τή ν  ά πο σ υμ μ ορη σ ίν  ;ώ·. 
’Α ο έ ά λ ισ τ ικ ώ ν  Ο ρ γά ν ισ μ .ώ ν  ε κ  τ ο ί  π λ ε ο ν ά ζ ο ν τ ο ς  κ α ι α κ α τ α λ 
λ ή λ ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ω ν . Δ ιό τ ι  μ όνον , οί π ρ ά γ μ α τ ι  ¿ v s â a p x s t ;  
δ εν  ·ί/ά εαρόύν ίκ ό τ /ο π Ο ιη τ ικ ή ν  τ ά κ τ ο π ο ίη ί ΐν  ε ν τ ό ς  τ ω ν  κόλπ ιω . 
τού  Γ .Ιν . Α . ,  δ ο ^ έ ν τ ο ς  ό τ ι  ή  σύνί/ε-σ ις τού Υ π η ρ ε σ ια κ ο ύ  Σ υ μ 
βο ύ λ ιο υ , δ πέρ  ν ά  " ρ ο δ ή  ε ϊ ς  τ ή ν  ά £ ιο λ ο γ ιτ ικ ή · /  ε ν σ ζ ή ίν  τω ν  
έ ί ς  το  Ι .Κ .Α .  π α ρ έ 'χ ε ι ο λ ά  τ ά  έ χ έ γ γ υ α  α μ ερ ό λ η π το υ  /.α ί ά ν τ ι 
κ ε ιμ .ε ν ικ ή ς  κ ρ ίσ ε ω ς .

Ή  υπό τό  ά ν ώ τέ ρ ω  π·/ε·ύμα δ ια τ ύ π ω σ ις  τ ώ ν  σ χ ε τ ικ ώ ν  δ ια 
τ ά ξ ε ω ν  τού ά ρ ν ρ ό υ  5 5  τού  ν ο μ ο σ χ εδ ίο υ , όπερ  π ρ ο ν /.ο π ε ι άν—.μ·,. 

κ α ί  δ ιά  τή ν  '/.ρχα ιότήτ-α  τ ω ν  ε ΐ ς  τό  Ι .Κ .Α .  ενσ α χ ί-η σομ ένω ·, 
ύ π α λ /.ή λ -ω ν  τ ώ ν  συγχι.>νευομέν(θν Τ α μ ε ίω ν  κ α ι  ά·.α τή ν  τύχη·, 
τ ω ν  τυ χό ν  π α ρ ' α ύ τ ο ίς  λ ε ΐτ ο -ρ γ ο ύ ν τ ω ν  ε ιδ ικ ώ ν  λ υ γ ο ρ ια -ε ώ · .  
Η ρ ο ν ο ία ς  κ λ π . ,  \ π α ρ .  8 ) .  έ γ γ υ ά τ α ι  ο τ ι ούομμία  ώ ά  γ ίν γ  
κ ά τ ά χ ρ ή σ ις  ή ά ϊ ικ ίο ι π ρ ο ή  ό ία ν ο ή π ο τ ε  π λ ε υ ρ ά ν .

Έ τ ε ρ ο ν  σ η μ α ν τ ικ ό ν  π ρ ο ό λ ή μ «  « ν α κ ύ π το ν  ε κ  τ η ς  ό υ γ χω - 
ν ε ύ σ ε ω ς  ε ιδ ικ ο ύ  τ ίν ο ς  Τ α μ ε ίο υ  ε ϊ ς  τό  Ι .Κ .Λ .  ΐ·-<αν το  απορώ·/ 
τ ο ύ ς  ή δ η  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  κ α ί  ή σ σ α λ ισ μ ε ν ο υ ς  του .

Ό ς  π ρ ό ς  το ύ ς  ή σ ς ά λ ισ μ έ '/ο υ ς ,  τό  νομ ο σ χέδ ιο ν  π ιο .  ' λ  ή ; .  
φ :ρνν 5 )  π ρ ο β λ έ π ε ι ό τ ι ά π α σ α ι a t  ύπό το ύ τω ν  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη -  
ν ε ό σ α ι η μ έ ρ α ι έ-ργβ-σίας έν ' τ ή  ά σ ς α λ ΐσ ε ι  του σ .γ /.ω νεμ ο μ ενο υ  
Τ α μ ε ίο υ ··& ά  Φ έω ρη-άούν κ ά σ  ώ ς ' ήμερά*, ά σ γ α λ ί / ε ω ς  δςμ πό ί .  
Κ .Α . ,  συμπεριλος/,βαυομ.ένου κ α ι  τού ά ν α γ ν ω ρ ισ λ ε ν τ ο ς  κ α ί 
έ ξ α γ ο ρ α σ -ύ έ σ τ ο ς  χρόνου  π / ,α σ μ α 'τ ικ ή ς  σ υ ν τ α ξ ίμ ο υ  ύ π η ρ ε σ ία ς . 
'Τ ά  τ ή ς  έ ξ α γ ο ρ α ς  ά '/α γνω ρ ισ -ύ -ε ίσ η ς  α λ λ ά  μ ή  έ ξ α γ ο ρ α σ ν ε ί-  
σ η ς  σ υ ν τ α ξ ίμ ο υ  ΰ π ή ρ εσ ί-α ς , έπ α σ ί-εν τα ι ό π ω ς  ρ νμ-ισσο-ύν ί·.ά 
Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ .

Τδ-ς π ρ ο ς  τ ο ύ ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  τω ν  σ υ γ /ω ν ε υ ο μ ε -ω ν  Γ α - 
μ ε ίω ν  τ ι ά ε τ α ι  η  α ρ χ ή  ( ί ρ ύ 'ρ .  5 0  π α ρ - 4 )  ό τ ι -U i έξά κ .ο λο υ - 
•7ήσουν ο π ω σ δ ή π ο τε  σ υ ν τα ξ ιο δ ο το υ μ ε ν ο : ύπό τού T .K .À . Έ 'ά /  
ό'έ ε ίν α ι π ρ ό σ ω π α , ά τ ι v ä  «5 «  έ δ ικ α ιο ΰ ν τ ο  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς . .κ ς ΐ  κ α τ ά  
τ η ν  νομοδ /εσ ίαν  τού Ι .Κ .Α .  ( α ν ά π η ρ ο ι ά νω  του ‘K i o t o ,  ύπερ- 
η / . ικ ε ς  σ υ υ π λ η ρ ώ σ α ν τ ε ς  τό  6 0 ό ν  έ π ι ά ρ ρ έν ω ν  ή  τό  5Γ>ον έ π : 
ώ η λ έ ο ιν  έ τ ο ς  η λ ι κ ί α ς  ή  μ έ λ η  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  χ ζ ρ α κ τ ή ρ ιξ ό μ ε ν ά  
ώ ς  τ ο ια ύ τ α  ύπο τού • '• ,μ ',τχ εο ίο υ . ταύσα. ·5ά ο ικ ά ιω ν-ο ύ ν  τώ ν  
η ϋ ίη μ έ ν ω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τ ά ς  ό π ο ια ς  π ρ ο β λ έ π ε ι τό  νομοσχέδιο·/ 
έ ο  Οσον δεν έλ ά μ ϊα ,ν ο ν  ή δ η  μ ε γ α λ ύ τ ε ρ α · /  σ ύ ν τ α ξ ιν ,  δ ιό τ ι έν  
τ ο ια ύ τ η  π ερ ο π τώ σ ε ι ·λά έξα κ ο λ ο υ -ύ ή σ ο υ ν  /.α μ ό ά ν ο ν τ ά  τα ύ ο η ν . 
I I  ρ ο κ ι-μ έ ν ο υ  π ε ρ ί σ υ ν τα ξ έ ο ύ χ ο ίν , οΤτ-ινες δόν ν υ  έΐ','/.α·.ούν-το 
σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  κ α τ ά  τ ά ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ή ς  ν ο μ ο ί ε σ έ «  τού  Ι .Κ .Λ .
:-α ν ίκ α νο ! μ έ  κ ά τ ω  τ ΐύ  1 /6  ο )ο  ποσοστό// ά νν /.α .νό τη τό ς ή  συν
τ α ξ ιο ύ χ ο ι  / .¿ γ ω  ά π ο λ ύ σ ε ω ς  ή  π α ρ α ιτ ή σ ε ω ς  -'·ΐ  ν έκ ρ α ν  η λ ι 
κ ία ν  κ λ π . )  π ρ ο δ λ έ π ε τ ά ι  ό τ ι  οότο ; ·5ά έξα κ ο '/ο υ -υ ή σ ο υ ν  λ α μ -  
β ά ν ο ν τ ε ς  τ ή ν  ή ν  ό /.ά μ β α ν ο ν  σ ύ ν τ α ξ ιν  κ α ί  '  ύ / ι  τή ν  υπό τού 
νο μ ο σ χεδ ίο υ  τυ χόν  π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν η ν  ά ν ω τ έ ρ α ν  τ ο ικ ύ τ η ν  κ α τ ά  πο- 
τον. κ ρ ι -ύ ε /τ ο ς  ο τ ι δ·ά  π ρ ό σ ω π α  τ ώ ν  κατηγ^ορι.··.-/ τ ο ύ τ ω ν  δεν  
ε ίν α ι οώνατν. νά  ·ίώ;/ιλ·ονή ά ξ ί ω σ ι ς  π ε ρ ί ϊξ.*συα/.!σςως τω ν  
ικ α ν ο π ο ιη τ ικ ο ύ  ορίου σ υντη ρ ή σ ει,> ς δ ιά  ν / ο  , ν τ ω ν  λ ο ;»-V j 

έ ρ γ μ ζ ο μ έ ν ω ν  κ α · σού ‘/.ο -ινω νικού  συνόλου, ά ο ΐυ  όχουν τ ή ν  δ υ 
ν α τ ό τ η τ α  ν ά  ε ρ γ α σ τ ο ύ ν  π α ρ α γ ω γ ικ ό / ς .  Ε κ  τού  Ρ ιν ε ύ μ /τ ο ς  
κ α ι  τ ί / ν  ά ν ω τ ε ρ ω  δ ια τ ά ξ ε ω ν  το ύ  νόα-ίατ/κδ·*·..» — ------  s —



ß*ium ia>J2s r i i ü  k i w n  f u n g a s

·, i··', t$ *  τ ·.·;Λ ϋ  το ύ το ν  ΐ ,τ ε λ ά γ η β α ν  a i  x a X i t t p a :  ίυ ν α τ α ί  
v.*iî ü.Vçt',4· :!î itoïi*·» toy I.K .A ., Î tà  τήν αποφυγή·« γ ι-  

γ ϊ ·  <¿>VS*ÍV« ζητημάτω ν, t à  éso·-j ·5·* ή 10 δυνατόν 
iv- τη» άίυοΐόμΐίυ επιδιώξει»; Λ  άκνλύτωί 

Ú &όώρή'ίΐχώς λύσεων.
. * * * « χ ο μ .$ ν« >  μ ε τ α ρ ρ υ θ μ ίσ ε ις  ? iv  í- iv a v ta i

y . ; · .5 -,'i.ífía .i μ «  ά π ο τ ό μ ο υ ς  σ τ ρ ο φ ά ς .  Τ ά  ά γ α ύ ά  τ ω ν  ά ποτβ - 
- ; i ï V '·  '«4όή va ε π δ ι ώ κ ω ν τ σ ι  μ ε τ -à τ η ν  π ά ρ ο δ ο ν  ελ λό γο υ  χ ρ ό -

r. : ï Î | ç ^ j ' . t o à '  ό π ο ιο υ  ά μ ό λ ϋ ν η  έν  τ φ  μ ε τ α ξ ύ  τ ά ;  ό ξ ύ -
V.,.·; ·/:?*. ; £ # * $ * * · ' *  α υμ φ ίρ Ο ντΛ .

Q ç  t 'í r i t r c é ¿ ^ S  ά ξ ε φ λ ο γ ο ν  ν .κ .ν ο τ ο μ ίά ν  w ú  νομ ο σ χεδ ίο υ ,
. .- ¡i·. ά φ ό ρ Α σ κ ν  t o  σύνολο»  τ ω ν  μ ισ θ ω τ ώ ν  ή σ φ α λ ισ μ ί-

, iV : 7 - · ι / ων  τ ή ς  χ ώ ρ α ς ,  τ ω ν  ΰπβγομένω ·«  ε ις  T a -  
, - ς ; ' ά ^ ί ^ - η τ ο ς  το ν  Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε ρ γ α σ ί α ς ,  άναφ ερο-

;  v i :  " h u h a i - V ;  & | '# τ ά |« ι ς  « δ  ά ρ θ ρ ο υ  5  r a p .  I. τον σ χε- 
χ ύ τ ά ;  á n i m a  τ ά  α ν ω τ έ ρ ω  Τ α μ ε ία ,  υ ιτοχρεουντα ι 

Κ .ό  ί  1 .5 2  π α ρ έ χ ο υ ν  τ η ν  α υ τ ή ν  ε ίς  ε κ τ α σ ιν  π ρ ο σ τα σ ία ν  
ύ , ΐ ς  ¿ r- φ ψ  τού  & χ  π ά ρ έ χ η  το  Ι .Κ .Α .  Δ :ά  τ ή ς  ε ίρ η μ έ ν η ς  
. : . . . ; / ; λ ω ς  ·κύ~0:>άτο)ς «νυ φ ο 'ϋ τα ι ά π ό  1 .1 .5 2  το  ε π ίπ εδ ο ν  τ ή ς  
y ,  .: r  h ç  z h s  ή κ ή ς  μ α ς  π ρ ο σ τ α σ ία ς  ε ί ς  το  έ /ά χ ισ τ ο ν  ΰριο·« 
, : . .;  : i - j  τΟν 4 . Κ . 'Λ .  'π α ρ ε χ ό μ ε ν η ς  τ ς ια ύ τ η ς ,  ή τ ι ς  α να κ η - 

,’Λ .τεΐα*· <% ' 'ΐ·ο έ>. άχετττον όριό·« τ ή ς  έ ξ α σ φ α λ '.σ τ έ α ς  έν τή  
Γ.·.;.;·7 τ . ? δ ϊ τ * ί ΐ · χ ί ·  Σ η μ ε ιω τ έο ·«  w j  ή  τ ο ικ ύ τ η  ά νύ ψ ω σ ις  τον 

' V .· - -.·:.:ί::·-.τ τ ή ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  π ρ ο σ τ α σ ία ς  τ ή ς  χ ώ ρ α ;  
ε : λ ύ τ ό μ ά τ ό ς  r a í  δ εν  θ ά  έ ξ α ρ τ ά τ α ι  ε κ  τ ή ς  θ ε λ ή σ ε ω ς  

. . . . .  . ' . .o ^ V í io iv  τ ώ ν  ΙΟ .α ν ίκ ώ ν  ’Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  π ρ ό ς  ά να προσα ρ- 
το;;·' « í<?i;#¿V τ ω ν  π ρ ο ς  τ ά ς  τού Ι .Κ .Α . ,  δο*3έν*ος οτ: 

φ y  . : ' : τ τ .· χ ο ς  Ϊ ' . ϊ τ α ^ ί ς  τ ο ν  Ν όμΟ υ G 2Ô S , (ύ ρ θ ρ ο ν  13  r a p .  2 .
' . ^ ν ν .ί-λ η ρ ώ ί- .ϊ ;.  >5ιά τ ο ν  ά ρ θ ρ ο υ  4  το ν  Ν. Δ . 1 1 2 1 ) 1 9 4 2  
φ  K . '  Κ . S-44 Η λ Η .4 2 .  τ ε ύ χ ο ς  A ' )  κ α ι  τ ή ς  r a p .  4 τ ή ς  

, ; . : . τ ί . ; θ . ΐ ί . 4 2  T r .  ’Α π ο ς ά σ ε ω ς  ( Φ .Ε .Κ .  2 6 5 ) 2 2 .
δ Η  κ α τ έ σ τ η  δ υ ν α τό ν  ν ά  έ φ σ ρ μ .ο σ ίή  έν τ ή  π ρ ά ξ ε -  

- :σ σ ·Τ = ;' ϊ« .α  γ ρ ά μ μ α  v.çvô·» π ε ρ ιε χ ο μ έ ν ο υ .
ΐ ϊ  ; ι ώ ν '■ α νώ τερ ο *  δ ια τ ά ξ ε ω ν  ε ίν α ι ζ ζ ;  â r o  1 . 1 . 5 2  

, . ;··. ::Λ.;^μέ·/Λ( Ε φ / . » ν  Τ α μ ε ίω ν ,  -5ά ό ν ν α ν τα : ν ά  ά ς ιο ν ν  
·.; /./ ,· ί « ν -  'μ * α ς  τ ο ν λ ά χ ϋ τ ο ν  r p c ;  τ ά ς  r a p o '/ ά ς  το ν  ν ο μ ο τχε -
τ ί·Σ  -.7. .ν; .;·:..'ν·:·.·}:ν ν .α : χ ρ η μ α τ ιν ο ά ς  ·π α ροχά ς. v r¿  τ ο ν ;
ή.·; , .  : . i  5  r a p .  1 )  S o h e ; τω ν  ο ικ ε ίω ν  δ ε α τ ά ξ β ω ν
-ο ν  ον. Τ ν ί ς  ν ί ω ρ '- ί ν τ α ;  α ν τ ο Ε '.κ α ίω ς  κ α ί  ¿ ,ς  ϊ· .α τ ά £ ε '.ς  
τ ή ς  ί ί ο - κ ’.ο ν ,τ  ίκ α τ τ ό ν  Ε ιδ ικ ό ν  T x a e io v  ν ο μ ο ί ε τ ία ς .  Ά ρ ν η -  
τ> ς  χ ο τ - η γ ή τ ΐω j  το ν τ ο Λ , ά κ ο τ ε λ ε ;  λ ό γ ο ν  ν τ ο χ ρ ε ίν τ ικ ή ;  τ α -  
; a r - . a r r / J  ' το-ν ο ίκ ε ίο ν  Τ χ μ ε ίο υ  κ ρ ό ς  α νγχώ νεντ·.·/ ε ί ς  το
). Κ. Λ."

Σ ^ ε ν ώ :« ό ; ; ,  r j-V ; -" - ϊ τ ο ρ α γ ρ ά ο ο ν ;  3  κ α ι 4  το ν  α ρ ό ρ ο ν  5 
~νό ντρ- v tv  h ó ó v  ή  Ό .ρ γ ά ν ω ΐ- .ς  ' Α ν τ· .ρ ν μ α τ ·ν .ή ς  A to ι λ ί - ε ω ;

1 ’· Λ . {fc \  j ν α ;  pp Τ α μ ε ϊο ν  Α ν ε ρ γ ία ς  ο ν γ χ ω ν ε ν ο ν τ α ; a ró
: ήό 'τ ν ν ό .;  τ ώ ί i i ç  TÎ Ι .Κ .Α .

τ ’ -'-ύ'.: κρίν& μον ο κ ό π μ ο ν  ν *  τ η μ ε ιώ ρ ω μ ε ν  τ ά  ε ςή -ς  :
« )  ό).ς ¿ ¿ έ »  ·ςή ν ■■ Ο .Α .Φ .Λ .-  -  Κ α τ ά  μ ία ν  á’rc -irv  ε ό ρ έω ς  

'  * - * τ  γ, ρ ? χ·5 ο ; τ  :-.ν ή τ ρ ό λ η φ ις  κ α ι  ·κ«ρ ί-3αλψ ις τ ή ς  ρ ν μ α τ α ν -  
- 4ω ς ,  μ ί  ¿áV- λ ό γ / )  τ ή ς  . - ; ε ν :κ ο ) τ έ ρ α ς  κ α ί  ε θ ν ικ ο ύ  - λ ά τ ο ν ;  
" '• λ α ο ;  ;.ç h î  5 ' ί μ ά τ ο ς ,  .3  ά ν α λ η φ δ ή  ε ’.ς  ό λ η ;  α υ τ ή ς  τή ν  έ κ -  
"?«1ν  ν . Ί  : .  Ι ί ν α τ ο ν ς .  Ι Ι λ ή ν  ό μ ω ς  εΐνβκ γ ν ω σ τό ν  ο τ ; τό  
*ν ? " τ ο :  >ον> ,άχ;·ί.τον ó rc  τ ά ς  π α ρ ο ύ ο α ς  σ ν ν ίή κ α ς  δεν  δ ν ν α τ α ι 
· :: ό :ν .. ■. .··. ;}  ά-, ·■; τ ο ν μ ε ν α  ο ικ ο ν ο μ ικ ά  μ έσ α  δ ιά  τ ή ν  ·3έσ:ν
4 t » έ . ; · ί : . ό·.ο; γ ε - ικ ο ϋ  κ ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς^  ά ν τ :α ν μ α τ :κ ή ς
» P ' . ’ Κ ν - ι ς  κ & ΐ r j v r Q p r - i ç  σ υ γ χ ρ ο ν ισ μ έ ν ω ν  σ α ν α το ρ ίω ν . 
>' 'Χ ί ; , : , ,Γ, , ;.(:Λίν , ά ν τ 'ρ ν μ α τ ’.κ ώ ν  i a r p s to w ,  ιδ ρ υ μ ά τ ω ν  έ 'τ α γ γ ε λ -  

:' •'X'.v.fτ > ί .; ; · ,ά θ ϊά ρ μ ν γ ή ς  ία ·3 έντο )ν  φ ν μ α τ ικ ώ ν  κ λ κ . ) ,  Τ ο ύ το ν  
- ι ό ν τ ο ς  Ι · /ρ , ; ΐ ί ;  “ οόα.’.μ ο ς  c ά τ ο χ ω ρ ισ ρ ό ς  το ύ  τ ρ ο β λ ή μ α τ ο ς  
*·'·* ν τ υ χ ι· ΐω ΐ ΐέ > :^  τ %  μ ισ ί ίω τ ώ ν  κ α ί  ή ά μ ν ϊν ς  ά ν τ ιμ ε τ ώ π ι τ ί ς  
' ' · «  :·α <ϊΰ5ΐϊ)ϊ*:ς··'δ.όφ'·τί5 δε«  το ύ  Λ . Ν .  τ ή ς  1 9 , ( 1 . 3 5  σ ν τ τ α -  
¿ - - η -  !..ι Λ - Κ Α  ή : : ς ,  ε τ ί ύ η .  έν λ ε - .τ ο ν ρ γ !?  r p o  δ ι ε τ ί α ;  - ε ρ ί -  
,’·'·■· ·’({  ■(Υρ’μ ίν ώ α '.ς  ό μ ω ς  αν  τ η  λ ό γ ω  τον  β ρ α χ έ ο ς  χρό νο ν
'■ γ τ ο ν τ - γ α ς  ;τ?ίί- ή τ ί ^  ? έ ν  o r  έτρεψ ε·«  ε ί ς  τ α ν τ η ν  ν ά έ τ ιβ λ η - λ ή  
ί : « το·Σ ΐ ή ;  εί·? τ ή ν  κ ο ιν ή ν  σ υ ν ε ίδ η σ ή  κ α ί  έ ς  ά λ λ ω ν

;·; ’ ή τ μ ν ή ν ; ,  ν έ χ ρ :  τ ο ν ϊε ,  ώ ;  ή τ ο  ά λ λ ω σ τ ε  φ υσ ικόν, 
ιΑ .κ ,ο τ ο ΐή τ ή  το ϊς  τ ρ ο τ ί ο κ ί α ς  r.cú ά ν εμ έν ο ν το  a r ó  τή ν  

Y > 7 -i ν, j , . l ·  ^ ν |  Φ  λ4γ·όν το ύ το ν  « ;  :ή ν  έ π χ ε :ρ ο ν μ ίν η ν  

/ • 'ν  S** as·; ■ ο μ ο σ χ ίΐ 'ίΟ ν  ά ? α ρ χ ή ν  ά να δ -.ο ρ γα νο ύ σ εω ; το ύ  ά σ ς α -  
Λ ίΤ’ ;κ··;« ν α . ;  τνΐ^ρή-υ.ατος. τ τ ίρ ΐ ίλ ή φ ^ η  κ α ί ή ά μ εσ ο ς  σ ν γ χ ώ -

ΐΤΕΓΧυΣ lll'ÜTOJS i
νενο-ις τ ή ς  Ο .Λ .Ψ .Λ .  s i ;  το  Ι .Κ .Α . ,  έν  τ ή  ί ε δ α ιό τ η τ ;  5 τ : ;

11 ρ ω το ν  έ>ά r p o /.νψ η σ η μ α ν τ ικ ή  ο ικ ο ν ο μ ία  δ α κ α ν ώ ν  ί ι « ·  
κ ή α * ω ; .  τόσον δ ιά  τή·« ά α φ ά λ ισ ιν , όσον κ α ί ϊ·.ό  τ·α·; ν α ιχ ε ιρ ή -  
σ ι · ς ,  α ίτ ι ν α ς  <>* ά τ α Λ κ α γ ο ν ν  τ ή ς  "r,p > ,τ*ω ς ¿>«λώ > μ-,σνολο- 
γ .ω ν ,  δ ιπ λ ώ ν  κ α τ α β ο λ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν , ¿ i r / .o » /  ε λ έ γ χ ω ν  κ λ τ . ,  
ίφ  όσον ϊ έ ν  έ κ ε τ ε ν χ ν η  μ έ χ ρ ι  τ ο ν ίε  ή  σ ν ν ε ίσ : ;ρ α ς :τ  τ ΰ ν  ro p iv v  
τ η ς  δ ιά  το ύ  Ι .Κ .Α .

Δ ε ύ τ ε ρ ο ν  ·άά δ ιευ κ ο λ ύ ν ω  δ ιά  τ ή ς  έ ν τ ά ς ε ώ ς  τ η ς  ε ίς  τ« I  
Κ .Α .  ή  s i a r p a ç : ç  τ ω ν  π ό ρ ω ν  τ ή ς  Ο .  Λ . Ί*. Α . .  «·ς το  α κ έ
ρ α ιο ν , έ ν φ  μ έ χ ρ ι  το ν έε  αί έ ια φ ν γ α :  ά νέρ χο ντ:« ι ε ί ς  ίί-.α-.τ-έρι-υς 
υ ψ η λ ά  πο σ ο σ τά .

Ί  ρ ;τ θ ν , ή  λ ύ σ ις  τ ή ς  έ ν τ ά ς ε ώ ς  τ η ς  -:ίς το  1 .Κ .Λ . έ ν ϊε ίκ ν ν -  
τ α ι a r ó  ά π ό ψ β ω ς ο ρ θ ο λ ο γ ισ τ ικ ή ς  ό ρ γ α ν ώ σ ε ω ς  τού  ό λ ο υ  συ
σ τ ή μ α τ ο ς  τ ω ν  ε λ λ η ν ικ ώ ν  α σ φ α λ ίσ ε ω ν , δασικόν τού ô ro io «  ω ς  
γ ν ω σ τ ό ν  μ ε ιο ν έ κ τ η μ α  ¡α π ο τελ ε ί ό κ α τ α κ ε ρ μ α τ ισ μ ό ς  τού  ε ί ς  
μ έ γ α ν  ά ρ ιψ μ ό ν  Φ ο ρ έ ω ν . ·:4

έ )  !Ω ς  - ρ ό ς  τό  Τ α μ ε ίο ν  ’Α ν ε ρ γ ία ς  κ α ί  τ α  J 'p s s t í *  εύ ρ έ- 
σ ε ω ς  Ε ρ γ α σ ία ς . .—  Κ α τ ά  τ ή ς  σ υ γ χ ω ν ε ύ σ ε ι ς  τον Τ α μ ε ίο υ  
Α ν ε ρ γ ία ς  ε ί ς  τό  Ι .Κ .Α .  α ρ ο τ ε ίν ο ν τ α ι τ ά  ά κ ό λ ο τ ύ α  κύ ρ ια  i n «  

χ ε ιρ ή μ α τ α  :
α α )  Οτι ό κ ίν δ υ ν ο ς  τ ή ς  χ υ ε ρ γ ία ;  δ ια φ έ ρ ε ι τού  τ ή ς  ά νν /.χ .ό -  

τ η τ ο ς  λόγο» ά σ Ψ ε ν ε ία ς , κ α τ ά  τό ό τ ι ε ίν α ι ά σ τά -ν μ η το ς  ή τ ο ι  
δ εν  ε ίν α ι  δυ ν α τό ν  ν ά  προσο ιορ ισ -ύή  κ α τ ά  τό  μ ά λ λ ο ν  κ α ί ή τ το ν  
ά κ ρ ιό έ ς  ά ίφ ά λ ισ τ ρ ο ν  δ ιά  τ ή ν  έ ? ’ ώ ρ ισ μ έ ν η ν  χ ρ ο ν ικ ή ,  r s p ío -  
έον ά ν τ ιμ ε τ ώ π σ ίν  του.

f & )  ό τ ι ή  ό ν τ α ς ; ς  τον κ λ ά δ ο υ  α ν ε ρ γ ία ς  ε ί ς  το  Ι .Κ .Α . ,  ·ύα 
¿ δ η μ ιο ύ ρ γ ε ι τον  κ ίνδυ νον  τ ή ς  έν κ α ιρ ώ  α ν ς ή ο ε ω ;  τ ή ς  ά ν ε ρ γ ία ς  
κ α ί έ δ α ν τ λ ή ό ε ό ΐς  τ ω ν  ά κ ο Ψ ε μ α τ ικ ω ν  ά σ : α / . ε .α ς  το>  κ λ ά δ ο υ  
α ν ε ρ γ ία ς ,  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιή σ ε ω ς  τ ώ ν  ä r o -Ψ εμ α τικ ώ ν  τού κ λά δ ο υ  
συντάξεων r p o ç  κ ά λ υ ψ ιν  τιΓ)ν ε λ λ ε ιμ μ ά τ ω ν  τ ή ς  α ν ε ρ γ ία ς ,  ϊ - ό τ .  
το ύ το  ε ίν α ι εό κ ο λ ώ τερ ο ν  ό τα ν  κ α ί  oí ovo κ λ ά δ ο :  ύ το ά γο ν τ ίι ú r i  
Κ ο ιν ό ν  Φ ο ρ έ α , ώ ;  ά - ε δ ε ΐ χ ψ η  κ α τ ά  τό π ρ ε λ λ ο ν  : ί ς  τό  Τ α μ ε ίο «  
Κ α π ν ε ρ γ α τ ώ ν .

γ γ ;  ό τ ι τό  Τ α μ ε ίο ν  Α ν ε ρ γ ία ς  άσκε: κ α :  π ο λ ίτ ικ η «  a - .v r /O -  
λ ή σ ε ω ς ,  έ χ ε ι  δ η λ .  κ α ι ε ιδ ικ ή ν  α π ο σ το λ ή ν .

Τ ά  ε π ιχ ε ιρ ή μ α τ α  ό μ ω ς  τ α ύ τ α  δεν εύττα Ψ ού« . Ο ύ τ ω  ότο« 
ά ςο ρ ά  τό  ά σ τα Ψ μ η το ν  τού  κ ινδύ νο υ  α .ε ρ γ ία ς  κ α ι  τ ή ν  α δυ να μ ία «  
προ σ δ ιο ρ ισ μ ο ύ  α σ φ α λ ίσ τρ ο υ  δ υ ν α μ ίτο υ  «à ν .α λ υ ν η  ‘ύ ρ ισ μ ε-,η . 
π ερ ίο δ ο ν , σ η μ ε ιο ύ μ εν  δ τ :  το ύ το  δε> παύε·. ·,α ϋ μ ί τ τ ι τ σ .  ν~£ 
ο ία ν δ ή π ο τ ε  ο ρ γ α ν ω τ ικ ό ν  σ ύ σ τη μ α  τ ή ;  ά σ εα υ .ίσ εω ς  ά·«ερ·«{>;. 
ε ίτ ε  δ η λ .  α υ τή  α σ κ ε ίτ α ι υπό  ίδ ιου  ο ρ γα ν ισ μ ο ύ  ε ίτ ε  - τ ό  ε ιδ ικ ο ύ  
κ λ ά δ ο υ  του  Ι .Κ .Α .

Ό σ ο ν  ά ο ο ρ ά  τό ε π ιχ ε ίρ η μ α  τού κ ινδύνου χρησιμοπ«, ή σ ε ι.,ς  
τ ώ ν  ά π ο ύ ε μ α τ ικ ώ ν  τού κ λ ά δ ο υ  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  ν το  τού κ λ ά δ ο «  
α ν ε ρ γ ία ς  ε ι ς  π ερ ίπ το ο σ ίν  ο ίκ ο - ο μ ικ ή ς  κ ρ ίτ ο ω ς .  
ο τ : ό κ ίν δ υ ν ο ς  ο ύ το ς  έ ςο υ δ ε τ ε ? ω ·« ε τα : δ à  τού« χω ρ ιστά ·«  λ ο γ α 
ριασμού·« έκ α σ το υ  κ λ ά δ ο υ  τ ή ς  άσς α κ ισ ε ω ς  κ α ι  τ ή ;  ά π ά γο ρ εύ - 
•σεω ς τ ή ς  μ ε τ α φ ο ρ ά ς  ποσώ ν ή  π ισ τ ώ σ ε ω ν  από τού « ν ο ς  κ λ ά δ ο υ  
ε ίς  τό ν  έ τερ ο ν  (ά ρ Ψ ρ . 17  r a p .  3 ) .

'Ε κ τ ό ς  τού του  ό κ ίν δ υ ν ο ς  ο ύ τ ο ς  κ α ύ ,σ τ α σ α ;  σ κ ιώ δ η ς  μ*«·, 
τήν -ύέσπ '.σ ιν σου δ ια ν ε μ η τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  κ α  ε ι ς  τον  κ λ ά δ ο , 
σ υ ν τ ά ξ ε ω ν ,  ό περ  ά π ο σ τ ε ρ ε ί τούτο·- μ ιγ α /.ω ·«  ϊπ .ύ ε , ια τ : , . ,« - ,  Ä<- 
φ αλαίω ·«. Τ ά  ε ί ς  τό  Τ α μ ε ίο «  Α σ ο α / . ισ ϊω ς  K a r  «εργατιό·, 
μ έ ν α  κ α τ ά  τό απώ τερο·«  π α ρ ε λ Ψ ο ν  : έ ν  ΐ ι ν α :  ί« « α τθ »  κ α ς ά .σ υ 
νέπεια·«  νά  συμδού» ε κ  νέου  κ α ι  ε ις  το  Ι .Κ .Α ,

Ω ς  π ρ ο ς  το  τ ρ ίτ ο ν  τ έ λ ο ς  ε π ιχ ε ίρ η μ α ; τρ ο .ο ύ μ ε«  · ? ί κ α τ  
ουδέ« Ψ ά  κ ω λ ύ ε τ α ι  τό  Ι .Κ .Α - ,  ο π ω ;  ά ο κ τ  κ α ί  π ο λ ιτ ικ ή ν  j - , .  
σ χ ο λ ή σ ε ο ις  δ ιά  τού κ λ ά δ ο υ  το«· Α ν ε ρ γ ία ς ,  κ α ν  *«< ά κ ρ ιδ ώ ς  
τρ ό π ο ν  κ α ί  ε ί ς  τ ή ν  κ ύ τ η ,  έν .σασ :« . κ α ν  ή·« û i  ή δ -·-* το  ·.·' j· /.· -  

ΤΟ !χύτην κ α ί  τό  Τ αμ είο·«  Ά ν ί? * .“·* ? ·  <«? χ ω ρ ισ τ ό · ;  ' ‘ K '/ x A t j i s p .
Ε Ξ ε τα ξ ο μ έ ν ο «  : ς  ί«  «.«,, το υ  rp o o «  « μ κ τ ο ;  >,*1 7·'* ι..*ω ό:ίτ* ; 

■ θ εω ρ η τ ικ ή ς  σ κ ο π ιά ς  "και *·πο κ τ ο ψ ε ω ς  ο ρ ν ο ύ .ν γ ισ ί ικ ή ς  
« ώ τ ε ω ; .  εΐ·«α·. ά·«αμφ·ισδήτητο> ο τ :  ν τ ε ρ  τ ή ς  τ υ γ χ ω - ,·Új í í -i ;  
τυνηγ-ορού; κ α ί  τ ά  ά κόλου-λα  ¿ π χ ε ι ρ ή μ α τ α  :

a a 't  Ε φ " όσον ή  α ν ε ρ γ ία  σ υ ν ε π ά γ ε τ α ·  τό  αύτο ά τ τ τ έ λ 'ί τ μ τ  
δ ια  τό ν  ή -ςα λ :σ μ εν ο ·« . ή τ ο ι  α τω ,.ε - .α «  ε τσ ο δ ή ν α το ς . ΐ!ο·( v î . r  
ά ·-!κ χ « ό τη ς  λ δ γ η ι ά σ -ν εν ε ία ς  κ α ι  ά μφ οτεροτ οί κ ίνδυ νο : i « j —« ¿ j.; 
κ α ι  ά « ιν .χ « ό τ η τ ο ς  κ α λ ϋ π τ ν ν τ α  δ ιά  ο μ ο ε ιδώ ν  π ΐρ ο χ ώ ·«  Λχ ς η μ > ,  
τ·κ.ώ·« ε π ιδ ο μ ά τ ω ν )  τ κ ί π μ ο ν  ¿ ‘ «α: >;ι ; ο « ;  ? ι α χ ι ς · ζ 1 ; , ,  
κ ο ιν ό ς  Φ ο ρ ε ύ ς .

?ί^', Ή  σ υ γ χ ώ ν ευ σ ες  Ψ ά  σ υ ν ε π χ χ ψ ή  » σ φ α λ ώ ;  '· '< « « } « *  - λ
κονομία: εξόδων J·«'·«,..-



i  Φ ΐ ϊ μ  τ π ; ;  κ . π ι _ι · : ι * ; \ μ  ν ν . · · · , ¡ γ ί ί ν χ  u r u r ü N ·

T í ·  *·'? ^ 3 ·ν '· ν : ω τ  ί, ■*>■//.»? γ ε / ΐν , ιύ ς  Ï ‘WT«·, % ίκ τή  ή 
*/*·;*·<; < r / ' s ; v o  V Ô t ô V /  I«W |V  w S  J . Κ .Λ . κ α ί fini Τ α μ ε ίο »  
Λ /» ¿ '¡ i«  ;. 'Ó w /'. 't.fv ,.? ,! ;  t ' .  j  l Λ /» α γ ία ς  O i  ¿  j

« ífV /./- ií* « v -« y  ík v « i v f .í  a / ?<«v fcr.'.áo{i;#ttiiv α ν ε ρ γ ία · ;.
Al ¿ τ '— “/  ¡ty - v u .·  '  H — ω ρ ι τρ ·..··// -νπ ο π -ο /.ή ν  - i  ή ;ο  t. ixuv. í .u" jv 
•/à  o t a n ; ; — , r  ( . .  ;  _·'·;· . ' 2 ' · c,  a ro ,  κ  οι λ  > : ■r y τ '  a ·.·/poj 
τ ο ν τ ο  ·'·?/»'■· !?7::··Λν ν.·,'· .ν  y  5i .ή ΐά ν* ·Λ  v i  άνατντύή  í ·»  
Φ ο ρ έ α  Σ ·ν /τ ;;ις> ω ν  vu .. A s - ic v f .; .« ; .  ¿■ S '.r/ '^ íty ^ j.ív r.·; κ α ί  ô p ÿo- 
/.o  ;',7T:/.< ■ ; ο ρ γ α  ω ,ρ ε ω ς  τ ή ς  ε ρ γ α τ ιά ς ,

Ί Ί  i··. . i τ ; , . . ’Λ · - · ; · ; ! : - ;  i!·; το Ι .Κ .Α . . έ π ίδ α λ λ ε ν
s v r y . ··■ ( .; ;  « φ  t . e l*  ;■ ύτο - Z \  Γ ρ α φ ε ίω ν  I v j : ; -

; - A Ï ‘,··ΐ” ' ν  ι .» ? · τ τ . - · ω ς  cy y?í5s 'jiév (av  μ έ  τή ν  άαφάλιτ.·.· 
y .a i τή ν  ~τ,>.>7 ·ν.·;;ν τ ή ς  ά π α π ,ς .λ τ ,τ ε ω ς .

Ε ν  s y i s v .  [ is  -.rey 7 Ctsí a  τ ω ν  Ι ν δ ι κ ώ ν  Ύ α μ ε ίω ν . y.stvoÿ y* 
α κ ό π -μ ο ν  ·.ήν  ε |ά ρ τ : ν  κ α ί  τΑ ν άν.ολόόΑ ω ν ο ια τ ά ς ε ω ν  toó vo- 
μ ο τ ν ε τ 'ο υ .

Π ρ ώ τ ο ν ,  τ ή ς  · Π '? 5 " ? * μ μ α τ :κ ή ς  δ ια τ ά ζ ε ω ς  τ ι ; ·  á n r 'o p s ú -  
« ω ;  τ ή ς  τ ν τ τ ά τ ίω ς  ε ιδ ικ ώ ν  T a rA ífo tó , i ^ i t p h t t  h x r . v j ? ' . r * n  
το  toy τ  tv y i'.:< τ ή ν  - /ο ς ή γ η τ ,ν  i - ·  π λ έ ο ν .  τώ ν  Oto  τού Γ .Κ .Α . vo- 
ρ η γ ο υ μ έ ν ω ν ^ “ αροχώ ν. ( á p  Jp o v  5  π α ρ .  Γ>;. Σ η μ ε ιο ύ μ ε ν  ο τ· .’ ή 
δ ι ά τ α ξ ι τ  o “τ η  π ε ρ ’λ ά μ ίά ν ε τ ; : !  ·/.?'· τ ι ς  τδ ν  ίσ χ ύ ο ν τα  τόμον 
(>*208 (ά’ρΑ ρον [Ti π . 'ρ .  3 )  ή τ ε ς  ό μ ω ς  ά τ ν χ ώ ς  î i v  έτγγήν·,·-, 
(Βλ. Κ ε ς ά λ α ιο ν  I I  τ ή ς  π α τ ο ύ τ η ς  ΐ·Λ ·$ ίΐέ ιί$ > . * H 5 r, ή  δ ιά τα -*«?  

í r j y π λ τ ,ρ ε . t a t  cp : ζ ν ΐ ΐ ν ; ν  Ετ· τ .·χ Ι»  τ ν ν ια ν ώ μ ε ν ί  v i a  ¿ « ικ ώ ρ ίκ ά  
Τ ' ί μ ΐ ί ά ,  δέον νά  ίχ ό μ ν  τ β ά λ α χ ιτ : : . · /  1 0 0 0  ή ? . ;π λ ιτ μ έ ν ο τ ς  δ ιά
ν ά  s a  α τφ α λ ια & ή  τό  ίύ’ώ τ '.μ 'ν  - / ,π ό ν  κ α ·  νά ά π ο ο ε υ ν ν ί  ί  *?*·> 
σ ι ς  α ν τ ιο -κ ο ν ο μ ικ ω ν  Τ α μ ε ίω ν .

A îÜ T spcv. τ ή ς  ο ια τ ά ή ε ω ς  π : ; · ,  δ τ ν α τ ό τ η τ ο ς  τ υ γ χ ω ν ε ύ τ ε ω ;  
- X í -.óvhv όμ& ριδων Φ ο ρ έ ω ν  ·:.τ  έ·;·.αίον 'Ο ρ γ τ / · 7μ '· . 1 sep-Soov Γ»

"*?. δ).
ί ρ ιτ ο ν ,  τ ή ς  ΐ ι τ τ ί ς ε ω ς  toó y p -5 ro a  G τον ' r y j l i o - j .  ν .τ·5: ήν 

·:τ;·ν τ ; τ τ ( ν - ό ν  ν - τ τ λ ι τ ν .ό , τ ν  î- .ÿ  τνν  κ λ ϊ ΐ ο ν  τ ο ν τ ά ς ε ω ν  ;  
e t î - . /ô v  'Γ τ μ ε 'ιο ν  ν.α· τ ι ή τ ή ν  à ç .> iv f t« v  ε ΐ ;  το  Ι .Κ .Λ .  y .j.ÿU  
3 T 7 T r  ;ν · - τ τ ς !θ ό · /ο τ  τό δ  !ντ<.·/ον Τ α μ .ε ίο ν , èSay.oX ovI»;: Ϊ'.ν,α·.- 
οόμενον τ ω ν  τ ρ ο χ ώ ν  à 's ^ f e v s îa j  - y ç i  -ο ν  Ι .Κ ,Α .  Dç’ ove ό τ ο ν ς  
y .vi ο! ϊ τ ; oí avTOv τ ν ν τ α ς ιο ν χ ο ι .

T o  τ ή ν -ρ ο ν  v ív ó jtsv ó v . τ ή ς  ΐ» 3 ν .ο - ή ς  ΐη λ ο ν ό τ ι  τ ή ς  ά τ φ α λ ί-  
t ío s :  ήτ·'ι ;ν·:·.3ς. μ ό λ ι ς  τ ά  τ ρ ό κ ο π α  τ τ ν τ α  β νντα ς:ο ?ο τη * 5 ο δ ν  
ύ τ . ί  τό  Ε ΐί ίΛ ο ν  T jS jA suv. sÍvjxs Λ θ·;;·/,ιν; ¿ - α ρ ά ί ί ν . τ ς ν .  ôvS îv t c ç  
ό τ ι  ΐ ! ς  τ ή ν  τ ίρ ,Ό τ ο ν  τ ί ν τ ι ς / ,  τ ή ν  ν.-;τ;< τή ν  ϊν ν -ΐ- '- .ιν ο ό ττ ,τ ίν  
το ν . έχ ί!- μ ϊ 'ζ ο ν ς  ή·.·ή·;·/.ήν ·τ τ ρ · .ν :( ; .ή :ω ς  ö ή τ τ ν / . ιτ ρ .ν -ο ς .
Λ ' ,  i  ¡ ο ·. ·/. η  τ  '. οο ή  Ό  ρ γ  á  ν  & ΐ  ; ς  τ ο ν  I .  ίν  Α . 
K  y  ν o V ¡ .1 μ  o i. I . Φ ο  ;  ;  i  ç  τ ή ς  Ά  τ  ς  τ  λ  ■ - 
τ έ ω ς .  ' Ε ν .  r  oc sr ; ς  a  ¿  το  t  s  λ  s  Γ α  ς  τ ο  ν.

Ό τ ο ν  ν 'ςορ ;: τ ή ν  ΐ ι ς ιν ν ς τ ιχ ή ν  ό ρ · ;τ ν ιν τ ιν  τ ή ;  ¿ τ ο ν > .ί : ; :ω ς .  ή τ : :  
• μ ς λ ί ν τ τ τ :  ¿ ; . ί τ τ ω ;  y.xl τή·, · 5 ίτ ιν  τον '] ΐρ '· ν .τ τ ο ;  s v a w i
το ν  Κ τ χ τ τ ν ς .  το  z y i l . v t  h i r r . p t í  v . r z  ά ρ χ ή ν  τον  -/.ΐ*5·:ερω μ(, 
V«V r a s '  ήν,ον· τ ν τ ο ν  Ά τ τ ϊ λ ι τ τ ι κ ο ν  Φ ο ρ Ι ίο ς , ή τ ο ι τον τ ν τ ο ν  
τ ' ν  Ν .Τ Ι  .Δ .Δ ί .  τον ή τ ο λ τ ό ο ν τ ο ς  ε ν ρ ε ίν ς  ο:.'/,ονομιν.ής v .zl S to t- 
y .r.T iv .'jí νύτ?τ:> .ί;3 ·ς,;·νττ? .7ομ ;ν .ον  ξ μ ω ς  Οτό τή ν  t h ù τ έ ρ ν ν  έ τ ο -  
τ τ ε · 2ν το ν  Κ ρ ά τ ν ν ς .

Ή  v.paTiy.CTTo’r .s iT  τ ή τ  ¿ τ ς τ λ ό τ ο ω ς .  μ ο λ ο ν ό τ ι y.3-Svpo>; 
• / p a t ίν .ή ς νττο ·5 ίΐί6> ς. τ·/ρ ί·ν·ς έ κ ϊ  τον  β ρ ό ν τ ο ς  w « ra p a · / .» .  
/ : · ' 'ν ν ΐν μ έ '> η .  ΐ ι ό τ ;  ΐ/ .λ ΐ ίτ τ ο 'ν ν  áy.óv.r, - y p ’ ή μ ίν  *{ ·;:ν2γ·/.2ΐ^! 
π ρ ο ς  τ ο ίτ ο  ivT!'A -'.ii.sv.y.2 i np& üno-5 íe= c; /.a · ώ ρ ιμ ο ί c w -

•y η  y. το

K i ç  τ ή ν  χ ά ρ « ξ ( ν  Î ï î i / .ώ ί ί ρ ο ν  το»·, ο ρ ίω ν  ι ν τ ο τ s A îia ç  τον  
Ί ο ρ ν μ ί τ ο ς  y .ai τω ν  ¿ ν τ ι τ τ ο - χ ω ν  ο ρ ίω ν  τ ή ς  -/.ρ -ττι/.ή - i r o -  
ΠΤ<Μϊς. ό π ρ ίιτώ ν ο ν τ ίν  ή  ά ρ χ ή  ό τ :  ή  - i h i j - T . x  r ï t r ,  5έον >ά 
i l v a t  -OtauTVj, <ν τ το v a  μ ή  n a o  ;  μ  í  iv , y, μόν π ρο ι/Λ μ 'χΤ Λ  ΐ,-.ς 
τ ή ν  /.s '.TO apY iav τ ο . ,  v i  τιο·/.λί·'τ, ό μ ω ς  ο ί τ ν ϊή π ο τ ί  w ι ή έ λ ο ν .  
y.τον  μίν^τ:·-· τ ο ν  ό’/ .τ ό τ  τ.-ον τ .λ Λ ιο ίω ν  τ ή ς  λ ρ μ τ ίλ ή ρ  ο ξ ο ο τ ίν ;:  
y.as τ ή ς  v s v . x t o t í p a e  ϊ , . ^ ϊ ρ ν τ τ ' . κ ή ς  τ ο λ ίτ ίΛ ή ς .  Ο ν τ ω .  i  νό- 
ν ,ος S ü v p i ô i ' . : τ ά ς  y .s v :p ty .à :  y.aT.svvir/Tr.píOU? γ ρ μ ν μ α ;  τ ή ς  
ό ρ γ ϊ ν ώ τ τ ω ς  y .v ; λ ο · .το ·;ρ 7 ί» ς  τ ή ς  ¿ τ ο ί λ ί ο · ; « ;  « ;  ό λ ο ο ς  τ ο ν ς  
r - v a p r î  τ ο μ * : ;  (ή ν ν .λ ο ς  ή τ ς 2> .; τ μ : ,ω ν .  ί 'ό ο ς  ο ιτ ςο ρ ώ ν , » .» . 
τ τ . ' . μ ή  τ ο , τ ω ν  μ τ τ / τ ν  ή τ τ α Λ ίτ μ ό ο ω ν  y .ai ΐρ γ ο ν ο τ ώ ν . προό-.ο· 

5 « t s ; r ¿ y - r a j i ;  A ai ó ó o ;  ~ > ? '//ώ ···, τ ο π ο ό ί τ ί ΐ τ ι ;  vt.-caX aiiuv 
ο / .π .)  ip iv ä i  ô i  τήν ¿7ΐ·>.07ή.ν τ ω ν  μ ί τ ω ν  π ρ / ρ μ ί τ ο ι τ ο ω ;  τ ω ν  
ΓΆΟπών τ ή ς  ί ι ς ά λ ι τ ε ω ς  '¿ ν . τ έ λ ε τ ι ς ;  ο ίς  τή ν  ïw w tr . îw  τοό  
O a v a v tm sti»  · ν  <»i * ·*  r. ------

'»!. Is <ί ν o v i o  μ  o ί. Λ ιϊο μ ό ν ο ν  ό μ ω ς  'Ví > τ ά  ν ι ν ρ ■ ö / f v ν  
Η /»,ς ¡·,ν-ν·/·,τιν Kim  Twv Ivav 'jvt/jy .íuv i ‘¿ |» v ra  ίν ν  ·,-ςορονν μ ό 
νο·/ /Λ;:'ί·,ο·λ-.,οειος τ ή ς  ¿ ρ γ » ν ώ ί ί ω ς  ·/,»■ ϊ ι * 4 ? ϊ < » Τ , ι·'* ^ ο · ® '
¿ ί-iMu'î ú/./.íi y.ai vf¡s.yty ·>'*/}·>'■>τ«νΛ·> ir»pii!/io;)... <,. j1 λ a w.»
γο;λί / θέματα nr.&ivtsty.r,»« ·λ·»ί οοχ·. ¿a.Á¿>·; αί/ττ.· * το
uyóoiov τ:ροί.>.ί.τί·. vT! οι Κ ο / ν / ι τ μ ο ί  ύ ά  ίλ ν ϊτ ϊ ίζ ω - τ μ :  ν α :  ί ’.μ
ο-·;ίμίτο·/ή; :ή; 1 loX nsia;, «ξτ<·; μάλιττν *-i ¿yj ν* λ*·/« 
ν,«; τήν τίΛ.εντίίζν λίήίν ¿π' αότή/Υ. Ή  /.,Άΐέροομέντ. cv τφ  
β̂ ί$Ι*!> 2iaSîy«:ia ·3ετπ:?ίως των Κ·3·/ον·.3μί.ν. ç-povoνρ.εν ήτ< 
άποτολϊί τον καλύτερον ΐννατόν ςυγκερατμόν τωή άρχουν ,-ής 
«¿τοτιλεώς y.ai τής κρατικής επωφελούς κορα/.ολο/νΐήτίως.

Λ ϊίο ρ έ ν κ ,ς  ό μ ω ς  τ ή ς  τ π ο ν 2 α :ό τ η τ ο ς  το ύ  .Α ΐμ ί τ ο ς  τ ή ς  : ι ί ·  
δ ικ α ο ία ς  · 5 ίτ π ; - « ω ς  τ ω ν  Κ β τίΟ νίτμ ω ν  τ ο ύ  Μ ό 'ρόμ ζτος, i s v  κ ρ ;-  
ν ο μ εν  ά τκ ο π ο ν  ό π ω ς  α ΐτ ιο λ ο γ ή τ ω μ ε ν  κ ά π ο ο ς λ ίπ τ ο μ ο ρ ε τ τ ίρ ο /  
τ ή ν  δ ιά  το ύ  ν ο μ ο τχεδ ίο ο  (β ρ Ο ρ ο ν  1 6 )  υ ιο θ ετο ύ ν .έν ο ν  λ ο ί ίν .

Ί Ο κ κ ιν ο ύ ν τ ε ς  ε κ  τ ή ς  ά ρ χ ή ς  5 τ ι  ή  1 1 ολ '.τε  : a  Ϊ τ ν  ¿ ύ ν ι-τα ί 
ε π ' ούοενί λ ό γ ω  ν «  -ά π ο ξ ε ν ω λ ή  πάτ-.ος τ ο μ μ ε τ ν /ή ς  ε ι ς  τ ή ν  
Φ έ τ χ κ ί ν  α ύ τ ώ ν , ? t à  τ ο ύ ς  ά ν ω τ ίρ ω  έ κ τ ε ί έ ν τ α ;  a-t v o j ; .  îÿsv* 
ν ό τ α :  π ε ρ ν ι τ ε ρ ω  τό  ε ρ ώ τ η μ α  πο ιον  ¿ -à  ή τ ο  τό  π ρ ο ί ίο ρ ω τ ε ρ ο ν  
« νττο ςμ *  'ύ ε τ π ί τ ΐο ι ς  τ ω ν  Κ α ν ο ν ιτ μ ώ ν  τού  Ι .Κ .Α . .  ρ ί τ ε :  τ ή ς  
ά ρ;.·ής τ ή ς  τ ο μ μ ε τ ο χ ή ς  το ύ  Α . Σ .  κ α ί  τού  'Τ π το ιρ γο ύ  t p 7 Ä'  
T ía ;  ε ι ς  τ ή ν  ν έ τ π ισ ίν  τ ω ν .

Σ · /? .τ :κ ώ ς  ·5ά ή ΐύ ν α ν τ ο  ν ά  ΐ ίπ ο σ τ η ρ :χ -5 ί) ί! ν  a i έ ί ή τ  /.ess«·?'?
K x t à  τ ή ν  μ ία ν ,  το  Α . Σ .  το ύ  Ι .Κ .Α ,  ·5ά π ρ ο τε ίν τ ; το ο ς  K a -  

νονιτμ .όν ε ι ς  τον  Ύ π ο ο ρ γ έ ?  ‘E p j s a b ; .  ο ττ ν ς  y.a* τ ε λ ί κ ω ς j û i  
¿ π ο ς α τ ίζ '/ ,  τ ' / ε τ ι κ ώ ς ,  ίο ν ά μ ε ν ο ς  ν ά  τρ ο π ο π ο ίή  κ α τ '  οικείο-.· 
κ ρ ίο π / τ ά ς  τ χ ε τ ικ ά ς  π ρ ο τ ά τ ε ις  τού  Α . Σ .  κ π ϊ  ότοττε» ·.λε; 
τ α ύ τ α ς  π ρ ο ς  ο η μ ο τ ίε ν τ ίν  ε : ς  τ ή ν  'Ε ς ή μ ε ρ ί τ α  τ ή ς  Κ ά ίε ρ ν ή -  
τ ε ω ς ,  à v sy  π α ρ ε μ β ο λ ή ς  έ τ ε ρ ο ν  τεν ό ς  ό ; 7 ávó-ν. 11 5 · .2 ::κ 2 3 ΐα  
α ύ τ η .  μ ο λ ο ν ό τ ι ε χ £! ** π λ ε ο ν ε κ τ ή μ α τ α  ο τ ; ε ίν α ι ά π λ ή  / .a :  
τ ύ ν τ ο μ ο ς .  έ μ φ α ν ίζ ε ι ο ύ χ  ή τ τ ο ν  τ ο  μ ε ίρ ν έ κ τ τ ,μ α  ο τ : π α ρ ε χ ε :  
λ ία ν  ε ύ ρ ε ία ν  έΗ ο’νσ ία ν  ε ί ς  το ν  'Τ π ο ν ρ γ ο ν .  έν<·ύ ίπ ίβ α Λ λ ό ς α ϊ  
δποος τε·5ούν ε ί ς  τανττρν ώρ·.ομ.ένο; ο ρ ο γ μ ο ί.

Π ρ ο ς  το ύ το  v à  ή β ν ν α το  ν ά  γ ί ν γ ,  δ ε κ τ ή  ή π 2ρεμίο<ν , ι- με* 
τ α ς ν  τ ή ς  π ρ ο τά τεεο ς  τού  Α . Σ ,  κ α ι  τ ή ;  ά π ο φ ά τ ε ω ς  "Ον Î *  

nov p 7 '.J  !Ι5 ?7 ?« τίμ ς , γ ν ω μ ς δ ο τ ή τ ε ω ς .  μτ, ΐε -μ ε τ ύ τ ο ς ς  w  V- 
π ο ο ρ γό ν . το ύ  γ ν ω τ τ ο ύ  Σ ό μ β ο ν ύ .ίο ν  Κ ο ιν ώ ν . ’Α - τ α λ ίο ε ώ ς ,  i l  
π α ρ ε μ β ο λ ή  ό μ ω ς  το ν  Σ . Κ . Δ . .  ώ ς  ά π ε ο ε ις ε ν  ή  μέ*/Ρ’· τ ο ν ίε  
π ρ ί ΐ ε ς .  ό ΐο ν ϊή π -ο τε  κ α ί « ν  ύ π ή ρ ς ε μ  έ π ω ς ε λ ή ς  y.a; ,μρ·κτνντό;>  
i r /v p o ç  ά ν α τ τ α λ τ ίκ ο ς  φ ρ « * ;μ ο ς . τ έ ν  κ α τ έ τ τ η  π ά ν τ ο τ ε  ov,*a-o> 
νά  ά πο τρέπ Γ ,. λ ό γ ω  τ ή ς  α π λ ή ς  7 ν θ )μ ο δ ο τ :κ ή ς  τον ά ρ μ π ίίό τ -ς·  
τ ο ς .  τ ή ν  ¿ ιέ τ τ π τ .ν  μ ή  εν ίε ικ ν ο ο -μ έν ω ν  ε ν ίο τε  λ ό τεο νν , ήέ έ
ν α τ ο  J î s a i t o :  ν ά  κ α τ α τ τ ή  ό π ο χ ρ ε ω τ ικ ή  δ ιά  τον ' V ro  -p v '- ' ή  
γ ν ώ μ η  τού Σ . Κ . Α . .  έν  τ ο ια ύ τ τ ;  όρνος π ε ρ ιπ τ ω :  ε· ύ ;. · . :  π  : ν ε -  
7ο ε ί ς  το ύ το  ή  ά π ο ς α π τ τ - .κ ή  ά ρ μ ο ϊ ιο τ η ς  ή  ΐ έ  έ ς ο  s;a- '·'·* ' ) ’· 
π ο ο ο γο ν  ·5ά κ α ύ ί τ τ α τ ο  α κ ·,ώ ΐν ,? .

Τ ο ύ τ ω ν  ε ο ν ίν τ ω ν  ω ς  π ρ ο τ τ ο ρ ω τ ε ρ α  λ ύ τ : ς  ΐ κ ρ ί 5 ν  ν ~ μ ή
ια ρ ε μ β ά λ λ ε τ α ι  μ εν  το  Σ . Κ . Λ .  ε ί ς  τή ν  τ ώ '  ,
• ,τμώ ν, ν *  ό π ο χρ εω -ύ ή  ό μ ω ς  ό ’ Τ π & ν ρ γ ο ς  ό τ α ν  5 :έ ί^ ώ ^ :ό * |<  
α ς  π ρ ο τ ά τ ε :ς  τού Α . Σ .  το ύ  Ι .Κ .Α . .  νά  ο ΐ ΐ ΐ ο π ώ ν ζ  τ ά ;  ρ ια - 
ω ν ία ς  το ν  μ ε  π λ ή ρ ε ς  α ίτ ιο λ ο γ ίκ ο ν  y .a : ν ά  ίπ ο τ τ ίλ Τ .  '\XJ; 7 5· 
κ  νέοι» ε ί ς  το  Α . Σ .  τού  Ι .Κ .Α  ,  “ν α  έ π α , ε ς ε τ ί τ ζ  τ α  ε ρ ι-  
'*■- Ϊ έ μ .α τ α .  Έ ά ν  το Α ,_ Σ . τ ν μ ς ω ν ή τ η  π ρ ο ς  : a ;  i n á '  - ' í  ~ β  

ρ γο ύ , τό τ ε  ό Κ α ν ο ν ί ΐμ ς ς  £ ά  έ κ ο ίο ε τ α :  ό μ ο ε ω ’»'.* Δ .  —,
>-272 
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α */i ' t Ί-·^Γ ΐ Γ>. 5.
έ μ μ έ ν η  ε ι ς  τ ά ς  α π ό ψ ε ις  τοο ή π ρ ο τ ε ίν ε ι  ν ε α ;  j v 2 : S ? s ï f J î  
τ ε ι ς ,  τ ό τ ε  ή  τ ε λ ικ ή  κ ρ ίο ις  έ π α ς ί- ε τ α ι ε ί ς  t i  Γ π '/α ρ γ ικ ο ν

Σ ο μ ό ο ν λ ιο ν . f r  ε·
Τ έ λ ο ς  όκρίΰη άναγ/αϊον νά ¿pt-vf. 2τ: διά τι'»ν ίν*/>ΐ>,-

τν .ιύ ί δ εν  Οά δ ύ ν τ / τ α ι  ν α  τρ ο π ο π ο ιο ύ ν τ α ι ί· .α :ά ς-:< ρ  '.όα Ν ο - 
¡/.Oj . i l  τ ρ ο π ο π ο ίτ ,τ ις  το ύ τ ω ν  A à  γ ί ν ε τ α ι  μ ό .ο ν  ί:ά ν έ μ ω - .

δ .  Α : ο ι κ  η τ  r κ  ό ν Σ  ο μ δ  ο ύ λ  : ο·. κ α ί  Τ ο ' *  /  α  ; 

Α : o i y. η τ  ι ». α ί  Ί ο  π  ι τ  ρ ο π  α ί.

Λ ' .  Ό ;  Α ν ώ τ α τ ο ν  Α ίΓ ,ίκ η τ ίκ ό ν  ίρ γ α ν Ο ν  τ .ύ  > ι? 7 '· * τ μ  ύ 
ό ρ ί’ ε τ α ι  το  Λ ιο ιν -η τ ικ ό ν  Σ ο μ β ο ίλ ιο ν .

Π ε ρ ί  νΟαΤΟ/ κα ρα ττ,ρούμ -εν  τ ά  έ ά ή ;  : 
α .  Ί  οάτο Ο ρ ίζετα ι ό λ ι ν ο μ ε λ ί ς  ! ! μ*/.» ; ô . a  νά  ί / ν ' - Τ μ  

λ ο ε ε ρ α ν  τ χ ε η κ ι ,ύ ς  « ύ κ ιν η τ ία ν  νά ρ Α ρο ν  Ιο ί α ,ά ρ ά ρ γ . * 
ρ. ΑίΑ’,ηρειτϊι ή àsvr. n fs  -



ϋ Τ ' . ’ ί ;
ΐ ^ φ ΐ Ί Μ ΐ - . ί ' ί ϊ  Ί  ί ΐ ί '  ι·. > ί . ί { . ι > Μ ΐ “ . Κ . η · .  < | Ί  ι  ν ο ; ,  1 1 1 · μ  » · ι , ,

*..»{ φ Μ ν& Τ Μ *·' Α 4*  ν*Ί'* 5,*'<·>·*« ■>>·';.
γ ο ρ ί.^  |λ.ί'3;ΐίν νΑ 4(β^ίΧθν δί>Υ¿Γ/Ον, 3Τ|λ2ίγ( ϊί» I '«(ωρ·/·: νον 
>Δ<μ£ω;λΐΓΛ;ν ·$ίάΐίϊΐ&*·ϊ1Η δκως δ^ρ ί,τ; βυμ^ωνωί; κρό.;
■ ί,ς ·η ;; Γ7.;ΐνί·; $»χ «  ·».=/.,,
%<*ί -τών μίχόίώά. ^φγθ;5?»'νί·Αί·>ν < >ργ*νω9«ων Αι/ηνων, II«·.-

' ^ ί  ^ί'^ΐ?^γί^Λ';¥ ί:ί, «6»*? *ν·:'.}.·ρ<Κί,)·Λ·ν>ί ;ων ιρ-
γοίοτώγ, , ' ' -. ' , · ' . .

Ί-ά ®|ρ μίόν( ί·βδ Δ.Ν, ¿^(λΐγννται φ^^ερως «-ό
τον ! Γτοοργον,ειό Νομόονλϊο«, ¿ι- νί··' '«ο; οτί 3! εύείυνχι λει- 
τουργίκς*; ΐ ίδ  - ΊάρΥμχιτμ&ό ^*ξ»ν«·^ ίτχυοίήτοτ-: χχ: :/·,? Ινυ-

»*ΗΜ ». *ί·7.ή '·.·, νενΔ : ,,
β(0*«'.«ΐ!Λάν 'ν ϊ  «·■■" ,  ί . · ι ,
Τ6γ< ΐώ> Ί Λ.Κ. 7ν*·*·'·· · / .: ;
ΧΊ{}\ Χ ίρίο 'XV -i.fi I > /ν* 5.» .; Χί *,·/ τ|.., Λ

\  ' V V «ί ρ < ί  ·■ ί  ·. 1' ,  „

< . .  .., ,  *
...  · '" · '· '  ··'·<· .· Δ -5,,

·-<■ ,'ί. ί - ,  ,· ^ ν_

1 *. ί.*«> ΚΡ τήν ΤΙ/νότετίν -,ώ, ■>·,*.̂  ~ : λ ,. · τ , ( ^  " " ί  >
τενόοντήριος γραμμή ?«χ :η; .*>;·: χ·. .:··, ··(., ' . . ^ ί Γ  ' ? ''V* ' ’ * * Λ
Δ ρον  1 4} τ ή ς  ί ί χ κ ρ ί ι ε ω ;  *·ύ*2 ;  γ ν > ' \  '·. * }? ? < ’■ ',*?·
τις ίβχύϊί 7.2: ¿«ό τίν Ν. ί ιμνω; ^
Χ Γ· .* * «  ίίθ :·/.τ ,τ·.ν .ή ς 7.2! ά :ίί .ϊ λ . ?Τ ί,/.τ55 *  ί ? '

‘υ-χ ; ·ν':ρ4!·ς τ ή ς  γ ε ·« κ ω * * ?

β/;.μ2»:25, -*ι^^<:Χο;;^.ί ?«ν,τ·Γ,τ. ν 
τρική τΗρί^ίχΑφις; ¿ - ‘.βάλλϊ.τΐ’. ί~ ω ς τής δ'·οεχή?εως τούτου 
¡το μ μ ετεχ τ , ?.?,! ε ! ς ,  Β κττρόόω πος τ ο ν  ιτ τ ρ ',χ ο ν  κοομοο. ί άρΔ ρον 

ί  2  τχράγρ, " ''

ο-μνοχης ‘Λ-2Γ-50/£^εϊ2ς εις 
. τοδ  Δ . Σ .  ρτΓ.λ:τ·.χ.ν;ν 7.2: τ ή .ς  β ρ ο χ ή ς  ¿ 9  ε τ ε ^  ίω ν  2 ν 7 ';-  
-/.2!{ι>ν νρονί'Αδιν ·έί?',·^«ρί6>7 2:ά Την ~?3Τμ2-ε-0’.ηϊ'.ν Ϊ02 ί-

ε ν ο ς  κ « ρ β μ α τ ο ς  7 . 2 ? « ^ ? * ® »

κ α ρ χ ρ χ ^ μ Λ Χ Λ  *·*$ μ έ  ι κ ι ά ν  τ : ν κ  ο · · · " · ' '
χ η ν  2 ? μ « · .ο τ η Χ 2  Τ ίί- '.ν .χ ;  -/.α -ά  ^  ί  . -·Γ̂ · ν
5̂ 0 Τ ιΧ ίΛ - Ό ^ Ζ  Τ ί ' Λ Τ.·/.2ς ν.ϊί ?.·'. _.·. .·. ·* . Γ,'Λ'·?- ' π , . ' ” νΜ>» »■'..ντ ».Τ'Ρίυί
τ :$ ρ ίθ ν η ν  τω ν  1 ΐ2 '· .τ ;ω ·>  - . τ ιτ ν ν ω -  ί - , '
τούτο αεΛδΤΛτ-αζ ζ/.αοκπ- ¿~: ^2*/.;:̂  Ογχ - ;-   ̂Γ ί · ϊ
Ι.Κ .Α .. ώς --- 4- ^ * . - τν>

- τ:-/.^τ:; χς - Τ.;τ
3 )  6 ί  : 'Α ν ή - ρ 6 ε Ρ ρ ϋ  τ ρ ρ ί λ έ ζ ό χ π  οτ· β ά  έ κ λ έ γ ω ν · ; ϊ>  λ 3 7 3  2 ΐφ β /,ί< :εω ·; β τς  τ »  ίν ο ,τ ε ρ ®  « ρ » χ ά -  Γ 'ν .τΡ ; · ;μ ω ;  τ ύ >

« 6 « ή ^  '^ ώ ν ; . τ δ ν  Σ ν μ .δ ο Ά « ^ .  ο ί ; ς  χ ν ω τ ^ ρ ω  η  ^ι-ιν.-η ·μ ϊτχ ν -; ·.: · - : -  2 -.;  τ : · ; ί · , ο κ ;·/.·?.; γ .χ ; 2-
β χ . τ η ς .  ;τ ^ δ ΐ Ι ^ ; · χ ^ ! ^ ί ^ ί ! Γ ^ ^ ν δ3 τ! 'ς  Ι '/ Ι ]  7.2: το "ρ ο - Λ '.τ ττ /.η ς  » ·ο ψ « .ω ; τ ω ν  ττερ:·ο·/ω·. Λ ·> ί,ν ύ ν  ν .χ : Π , : ; : ι : ΰ ;  ρ ΐ . -

μ^τ*.
ε )  Ι Ι ά ^ χ ϊ · ? » ι  β ίς  τΙ·; .’·ϊ*τ:οϊ>^γδν^ *Ε ργέκ·{»ς ή ϊ ο ν ϊ - ό τ η ς  

οττως ζηΐηα-ι} κ φ ά  τον Σδμ.ίζ'Λίρο 'Έτταρατείάς ττν ο'.ά/.ο- 
7ΐν τεΟ ώ. ■ £'. είς -τερι-τω- ν .  -  ιο ί
μοι> *Α2 ΐ τ ω ν  ί ν ^ ο ν ί ρ μ ω ν  το υ  Ι Κ Α  η  
μχαίας τοίί Κράτους.;

οίχρων τταρτίάτίίον ιού μ ο ν ά ίβ ς .

τερ ώ ν  γε ';* .7 .ω ττρα ς .βη -

ίττ); Δ.ΐ; άρρ.οίτόεητΒς τοϋ Δ .Σ. ·,,άρ<5ρον 1 3 1 ίιχγρχςοντζ;
τ« τρέτ^ν ενιτ.<ϊ τούτο νά ¿««σχολή?»! με τά οοβαρωτερχχχ

μ.όνον ε
κά
το>> φπ^τχοΑη

Λ ε τ τ ο μ ε ρ ί '.α -  
ι

‘/.ί
μ ό νο ν  φ - ίε ιρ ε :  ς ΐ  ’ Σ ΰ μ δ ο ΰ λ ίο ν  ά λ λ ά  ε χ τ ρ ε τ * ’. τού το  Χ2: τ··.ς 
■/.υρίτ.ς το ν  ·ϊ:.:.'>-τολ?.ς -/.χ; το« κ α τ 37  2/23"χ ε : τότον ττ·ολ«τ·.μον
.χρόνον, ω ά τ ε  .δ ε ν ' 5Λ ν*τ.2ί ν ά  άνταττοχρίνί?, ε·.ς τ χ  κ υ ρ :2  2 -  οο 

Χ·2·$ή·Λ4·/Τ2. -}?ϊβ'·
Κ ·α ι·* ρ '^ ή ίί• '^ τ ? ίΡ Χ ϊ{ ' κά:· η  ϊ ο ν α τ ό τ η ;  ττε,ραιτερω ¿το :« μ -

οο ρ ιό νέω ς τ?'2 Σ ο μ β ο ο λ ίο υ . ό'.ά ΐ η ς  ό ο ν χ τ ο τ η τ ο ς  το-,'/ροτη · 
■ /  ί- .· Τ :ι·λ.__ .

ί ρ β ' β  ̂\ λ ε . ,
τ /  νί*>ο>“ έ ;Μ  - / ν * , '— ,,‘ ν. **.-

σ ^ ετ ίο ^  $Γνα* ν .2 :ά ρ γ η τ : τ  τ ή τ
τ ερ ιο ερ ε ιχ ν ο ώ ν  Τ τ ) τ ω · ; . έ ; ; . : χ : ι :  ' τ

χ λ ά ο ο ν  ά τ-χενε .Ιχς . Ή  ώ ς  ^  Ζ ϊ ι £ ' £  * £ £ ?
τ λ ί  τ τ , ;  . ^ ν η ν  τ τ -  ? / λ τ λ ^ · ^ ό τ -  , ν «'
του ΙΚ  Α  2 γ ο  τ η ν  ο ζ ζ ΐ ϊ ν  *·/:>.?ν5ΐ το  '· ]{  '> .» « ·
? » .» «  τ ί ς  - χ / . ζ ' . ί ;  ά ;· / · ? :  '  ?  ί - τ τ μ 2 ·---ν ? - * Ί Γ  1··, .  •“·: ' " Τ'*
Τ τ τ ί τ χ .  ε?τε  λ έ ν ®  ^  :*. ,  . · · . ' » . ·  · ." ; . ' -Τ - ’ - ε -Λ ίμ /Λ τς  ? ί κ : ν
ρ ιό τ η τ ο ς  ε ίτ ε  ε ς  χ /,ν ,ω ν  λ ό γ ω ν  ό-ά 9 ' :  ■·'·.-· -Υ· ν · * - . · · ν ,  . , ν . . '

τ ω ν  / .0 ΐΤΓί’)V I Τ . 7(0 V "" ί *  ΤΓ- ό .  ’ ’«Τ·, , .  * 'Τ-Λ^τ. 1.-.0 · ; .ω ς  ε :νβ ! *Γ.2-

ς.ν.νοεχετα; ιτχίε-ΑΧΛίτεις

■.ς Τ ν ;  μ ε τ χ χ ε : : τ · ω : δ/.ίΟν 7 0 V Γ Γ7 >*
:>:ην. ή  ε τ τ -ίχ  τ χ ; , ; ; ο ν . 1* Γην : “ :77?ν.-
'■Λ·λ;'·εγγό-ην όλοκΛ τ,ρ : ν " ?/·. *· ;• - » ν / ί > » , . . V

ί  * V V 2"" ν„ί 7 ί  Ο  7 7ω  V ·7"
ίτ μ ο τ ς .  δ;Χ ν ά  ό τ-χ ρ χχ

Γ,ρχτοών - ..:  ίΚ Λ  
ν ::><·· Κ χ ε ρ ε ιχ

ί  ε ν .χ τ τ ο τ ε  Ν  2·'·/. ? ; Τ ύ '> 'ΡΥ Χ νιτμοΰ.
έ ν .χ τ τ τ τ ε  ν ό χ ;  οω ,ί.φ ·. 7 ?  7.7' τ ά :  έ χ ί .

;α·<(ντ·ι·): τώ »  ό-

ώριτμένεον δεμάτων, ό ο ίχ ις  είτε- τφ Χϊταγέλλοντχι *.-< 
ότοτταύετο! ίτ; ώρ!·;,ίϊν7ί |νβργπ*'. τής ί-.οιχητεως ν.ϊ: γε
νικώς αργ&ών τθ ϊ ί ί ί Λ  ίχόντων ·άτιορχτιττιχην «ραοϊιότητο 
δεν εί·/*: ίόννομον.

τ 'τ ρ ϊ .- ιώ ν .  Λ τχ  τ ο υ ς  Χ ο γο ο ς το ο τ ν ο ς  ί* ".·ν τ  ο - ■■ γ  ε τ 7 - /  2 ■ ρ 
έ ρ ν ή  τ ή ς  δ ιά  τού Ν ό μ ο ν  τ : τν.τ :τ : ω ς  τώ ν  Ύ '-τΟ τω ν ί? ς  τ ε -  
ρ ιιρ ε ρ ε ίίν .ά  %%·. Τ ο τ :· /.* . χ ω ρ ί ς  ·,ά ** * * λδ» ετ7 ·. γ ό έ ο τ ο ϊ : -  τ τ ς
7 '3 .  ‘: ο η  7 . Τ Μ Ι Τ Α Μ Ί %

οόνύετιν όήοε-μλ'.τμίνί··. έρ
,τ:ων, μέ τρ-.μ^ρή
:ρέ 7'·)~τ: \  2" 'ν >'κ Τί>!ι ν ν τ . 4ν^θλθν

?λίί 72 7ΤΪ7?7·ν
; των λη ήϊ·ν Α ·

Μ < » Λ»/ν.· V ον! 3':_

Ο τ ο ν  χ ς -ο ρ ί τον  Γ ίν :κ ό - ,  Λ ι ε - ^ , ν τ ς ν  τού Ί τ ρ ύ χ χ τ ο ς .  οττ-.τ  
χ τ ο τ ε / , ϊ ί  το·> κ ύ ρ ιο ν  μ ο χ λ ό ν  δ ιο ικ ή τ ε ω ο  τ ο ,  ϊλ:·ο- Ο ο γ ι ν ι τ μ . ; .  
λ χ μ ίχ -λ ε τ χ ι  μ ε ρ ιμ ν χ . ί - (0ς  ¿ . ·  ο . ,: ;  ¿ - ϊ λ ϊ ί'ί:
εγγνηϊεων α'/εη^ρτη^-Λ-, % ετ-:: 7ν ¿‘/,λϊν^Χ! ν.*1 ί*5-
ρί’̂ ε«Λΐ ε1/. ττρο7ο>ΓΓίον 7.εκτη:χ7.ί·;ν 7 / τ?“ν

ίΐτητ* ε-.πτηνΛνν/.ζ ·/-/·
Ί ο ν  Γ ε ν ικ ό ν  Δ ι ε ^ ο ν τ η ν  ο .ορΝ :·· τ·. 1 Γ τ ο , ; . - . · / / . , Σ ο κ ο ο ό - 

λ ιο ν ,  ή τ ο ι ή  Ι κ χ τ τ ο τ τ  Κ ·μ .ί :· .Λ τ ·ε  τ·Ρ; :  χ ω ρ ί ς '  ή ο τ ο ί τ  ; ·>·. 
έ ς  (ίΟΟ -ρ-ος 00 Δ : 0«·/.λ - . ? ;λ> ϊ ν μ ίθ ό / . :Ο ν  ό τεύ ό  ν,ο  ;  .·:;/ - 9 ν



' '» ¡ι·.Η |.,r  , rjy; K rUFifWint'-Mi! <·η> ι·χι»ν r» t‘í/m .μ » i v a. . .

·* .♦* r‘> γί·'·>*> .· ,.t í/v V¿ *V'.; y W i k  % íV *K%¿*

·. -. ·. t i  , c  i ; p  ■' · :·' : :
U  ■' . ■· ■ [ I !. \  r ‘ -/γι ·/

■■■'■' :,■■ ■-■. W  ■■ _ ' -  '■ ■ »· >-* ,·. - ,. ·■ j. ■ , , i  ■ ,
' ·■■ > ·',■ 1 1 ··,’· - i* V·'·.'-; ήι. v ffifCr'
/ /  ’.V ."3! ·’ · i '*  ’· . λ '.ρ ο έ ', ν  j·-?);· - i r r , · ·

VÔVv V.Î- iï'-·; ' '·'?■' ’ Ί'.·:"·' í j |  ■/·, f,‘ r v  Λ»ϊ,1*
TífOV SX- ·; ·”·ν J " y , ί;·) .·  IJ.I··*·’,
τού ’'..’p’;V -i-,:rA  ' '  '"  · ' ' '  · ' ·τ ''. j  : · · -ή -  ί π ο τ ΐ ε ι α ς .

Ε τ ί ρ ϊ ,  t ? ; " , ■ T' ·. ■ T-J - f , j  y '^ c ? y £ $ :v j  «H6* 
: ή v .·;'.·■■·■'■' -r . \  y - . y n  c z i .y .' .y  Γί/ΗΜτίϋ

A .· ; . ! · .·» "  . . r s$* ': · : ; ' ' ' - ' ' ' i  :i i : Γ εν ικού  à ttiA iM W *

έ κ  τομ  ;·;:;γ .όκμ ;  :<·,ν -Γ -  · ' ; · ν· - ' κ α ί  δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ ώ ν  ζ η τ η μ ά 
τω ν . t r i  - i  ' -V ' ' ' ■;'· ■'-'■'·■■' ·' ν ό τ ο ς  p i ;  κ ύ ρ ιά  π ρ ο δ λ ή -
> * ; s  ~'v. Ι .Κ .Λ .  ' h '  A . 7Τή; κ α ί τ ή ;  π α ρ α κ ο -
λ ο υ Δ ή σ ε ω ; τ ώ ν  ο ικ '.ν ο ό  '·*·' -v ο 'η ρ ε τ ιώ ν ,  -·/ ό π ο ιη  fiacavcuv  
τόν E oiviE v t î  '  . ■ - . y t r t w r . ' t  j r -  t v τ ά σ ε ω ;  κ α ι σ ο β α ρ ό τ η τ ο ; 

τού I . K , . \ . . ' . 4 !vS!: ·7 ?λ ν  77V ' J · κ α ί κχτχ*1λ :πτοο< ί,
0i3t; »TïSi'\t« f î ’. ' X t n  v : Z y - 7 * r z i · T(VV H3p·? TOÔ av«û 
π ρ ο σ ώ π ο υ ."  T V  σ υ τ τ α τ ις  . ‘-'ή* •-·ΐ:;(.ό*  ά ν σ π λ τ ρ ω τ ο ΰ  τοΰ 
Γ ε ν ικ ο ύ  .λ ή '.·.··'·’■'·· o i /C v a  κ ε β έ ιο ί ,  - J a  ώρελ-ήσν; ό λ ω ;  ß v 'a t-

* « f« ; ?  LK' A - . .n  ,
δ .  K  j  £ εύρ ■< r , T ■ 7 : :  f  t  -  c  ; ,  A l i a  ~û'>

K ' í t ' t r t í u - r i  ■ “ ·<? iv.-S"Wrc Έ πίπτεία ; έ '̂· toâ
Ι .Κ .Λ . .  iv r w y .J i · - - · " '1 |*-f4 T;-v f!ïîi».ôv tc5 K a S s fv r .r .v .w  ’E ir t -

s.fyföevTÄ Tjifi X *! u”  " V  N ,  ’(JSÔS. Ή  ε ΐ ϊ 'ύ χ ο ν ϊ ' . ς  
tv ; z y i - x . P  νν ;.ε-ν-;!';ν { a ^ - .  ·|3) 5:svita: άττί,
τ3τ- *>'./.¡rçjot·. i v . ε-:·5 A;va ;   ̂ ε x v !»·> ; δέον à ç o ? f  ετ,ν í t -
? :v  ε· ;  M s . \  i ·? ·ε: ε'· - 1· ; 3 ·ε ν ,;  ' X-:/.c‘,'-.:;Jtsvr, a i io v O ; l ( a ) .

Ε ’ς εν; TC-jK-c.i',Y. ' :y-;-'J Τ'.νίεεε-ον r s p r /s r r .  tc- '?ί·/.α:ωμ·3 
à-.'iïvî/.r - TtVi ' / ” i  'ή··; κ·?:ε!ν -:υ  -  a.; r/i;j,<ov i n ^ é j m y  
ε :~  Λ . Γ .  y .2 r ï  ε:·< ¡τ - φ ν η ι  έ · ς  ε ά ;  ε λ ί ’ε ε ^ ε .  ï : à  v i  μ η  
«.•swÿ'ii ï ;.7ç. _v^v5s7'aç. ■

‘T! i îv t j î r A U s ia  εε-j - l O z z z i  i - ! εφ :ν  tv 3  'T itsa p -fo â  Έ ρ γ ζ -  
sb;. ‘Av îvtîç ε»ί.(·>νήε··: μέ ε£ A. Z. ά'ίίται ή v x a v X i .  

’ Λ,ν εμ μ εω ν ή ,τ η  μ ε  <ey: Κ .  Ε .  ΐτΑναίνετα: το  'T s e y p v c / .iv

Ή  'ï-S & iir :  ;  IrÚTri 3r.5TîXîT t ß  'M A X I M 'M  tr 'Ç  -Οετε’/ ω ε η -  
viyjrrTTc; την-'óysíiv ·ίΑ η:νν*τς v i έ τ ί ΐ ϊ ί ϊη  ή ITsXtTeia. 
yá;*.v "τ'?;·: ¿ΐ'χη-τ εηί a i ε τ ε χ ;  τοΟ ’ΟεγχνίτμοΑ Διά την 
ζλχρέτητχ τν3 ->£;Λίε·.ε ε .··;·'ί:ν4 ,Γ' " χ: ?ν τή άλλοίττή v.îa- 
tîvïx:  vrfOT«*;· :τχ.τ« ; ' Π 'ζλλ ίχ . Βίλγίον ν>--Ε  άχ-?^ 5 : 
έ K .  Ε .  ε - Ε ι έ χ .  v i  ν ν ε τ τ Α .η  δ / '  μ όνο ν  r i ?  ιε χ ρ χ ν ό μ ίν ς  ά τ ο -  
c«Tî!T τον Δ, Ε·. ίλΛΧ-ν.χ; εχη ?uvxaÎvyç v i ί!Χ·/.νΐεύτ6Λτ·.ν 
c&íiótV, ί,:»/.ντμ>./ά rvyi3 tscvT-a to i ΌεγτνίτμοΟ η τηε έ·3νι· 
ν.ής ciïtTvcvbî τηε y . t z v z .  oîîev.ôvOy βτ: ή ΐννζμ*·; τών 
' \ : · . Ρ  τ ε  ■/,' , ι ΐ - " .  V μ* εήν κώνολΐκίνιεν της i-saXweo)·: 
ïuapùvs'îas. εέυεν τολν. « im  «ριτμίνχ« ένοεάεοις τοΰ Δ. Ζ.
-.VÍTW. ÏVV2VTX* -/.Λ! β 'Χ /  ϊν.ό'Λη ε ίν ν -  rávyay.c!. ν ά  SsayyScvoav 
• ; j v ; y 0 T i f a  ν ^ μ ΐ έ ί 'ο ν τ * . ε χ ε  o'y.ovcv.í o·; τού τ ό -ο κ . A ii^  v i  μ ή  
ο μ ω ε  sa?ïT .Ç '3Î,X c.>v-?t r ç c r / i ( i ^ a - a  Ε ;  -η ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ά ν  τοΰ 
'ό ρ γ α ν ι ο μ ε λ  ε ξ  ό ν ο ί-χ ίμ Α ν η ε  ;· .χ τ » '/? η ϊτ ι · / .η ς  ά ε κ ή ο ε ω ρ  τω ν  
ί ι χ ι α ο μ ά τ ο ι ν  tco " s x ? i  το ν  Κ Α ΐερ ν η τ> κ ο ΰ  Έ ε ιι τ ρ ίκ ο υ ,  αν  έδν
τε  ττ ΐ ί ε  τ ε ιίτεν  -Λί* ή  ϊ ξ ο . ε ί «  έ λ ε γ χ ο ν  τ η ί  _ τ-Λ οττιμότητΟ ΐ.
έετ .'ό  x a :  τέΤίν τ ο ί χ ρ ω ε ipr,.v i n o o ix s w v  οϋ Δ . Σ . .  - ίκο ίΔ η  r / .o -
r:;î.;v c r u ;  K¿t ,aa /OV λ η έ τ -.y.-, .-‘έονν μ.£-/ρ ο το’.νόεεν τημείον 
a '  ? ν ν τ τ ί τ η : ε ;  /λνΐερνητ-κων srre-v.ixjítiv. ά λ λ α  ε τ ω η  τού* 
ν χ ν τ ίΐν  όριτ-λή. εν άνεΐντεε·. τ.;:ό; v i  μέ-(άι εονεε «χύ,ςντ*  
ξιά re· ί .Κ .Λ .. /s ', τεός εά νείχιεΔ ένεχ έ-χχεω ; E i  τον;
λοοττοντ ''A v ç a X ’.TT iy.oè; Όιγ'χνιεΓνον; ί*Α. X .  1 7 7 8 ) 1 9 5 1 )  
0 ε ; ή ε εν ,Γ /ή  κ ρ ίτ -η  τ ε ρ ί  εο ν  τεχρ«νόμ ον  ή  μ ή  ά - ο φ ά τ ε ω ε  τ ι ν ο ;  
τοό Δ .  Σ .  ÏSV .άνήκε·: ο ι ;  ε τ ν  A V /.v p v o v  Ε ρ γ α σ ί α ; ,  ά λ / . i  ε ι ς  
τό  ' Γ κ ο υ ρ γ ίκ ο ν  Σνν.οονλ ίΓ .ν. Χ·,γ;_· τ η ς  ο ο ό ν .ρ ό τη το ς  τον  Ό ρ -  
γ χ / '.ε μ ο ν .

0 . A : ά  V ·: ίο  : τ  :ς. Ό ς  s p ó ;  εήν ΐ :  χχε?ρ:τ*.ν τον Ι.Κ .Λ . 
{äpÄeov 17). το νομοεχέΐιον 4τ.·λο;·:ϊτ χ ; « ί ;  Κα·/θ·>:τμο»ς. A tx- 

-;pàïS4 μόνον την άρχήν τ γ :  ¿τελ ντο ν  οικονομική; ανεετε- 
λ ε ία ;  έν.άττ'ν; κ /.ά ΐοο. :; : χ  εή.· ¿~ς··.>γήν το>ν αλλοχον 1>.τι-
νΐμίνω ν κι#ίίν··>ν ■/ρηε;μΐ--θίήυεω;. ι;·.χ ντο τον ν.Χάόΐν 
ννεργί*;. τηϊν y.tçxXaiov τλ»·« ■ άλλων ν.λ«?ων. Μίταοορκ'·

*;<»>ΛΜΐ4»ιμν κ>{ ί-ίν»» '·. »-..-, {μ-j f i · ; .  '  '  >*κν < ·. ·«'* Ι*··ι·*·
■> f.'r> λ-Αν

’’ / .  · ν ;  ν.;> <;->·· λ ί  W Vp ί ; · ί ,··«■'<■«έ»ν :>· / io
} vi). ".»··/ *·/'··Ύ' *■*· Xfí* ?··r, ·*>■ /y-yv**i
• í : · „„j.·; ■ ·■ ί ·:·,/' -.V :ν· ( U .Λ ' , ν ;  ί ·- " . ϊ 1 ''·· *#*
ι.μ ., ·,,.· ,  ■ ■ ' .  » έ> '·*·ν f r i  j  > ν ι ·* ·̂>ν ί».*γ«,ι <4
•ία .-V ·ϊ·; ït -vvîi κ ρ Ε ο τ χ .ι i ir iX fp i/iy  so i >:'< τ ο ν  Λ. Σ' , ';r¿ f·  *’ 
,·κ·, .-i y·,.'.-;: -.μο ί- * λ ό γ ο ν  ν κ ν ό ν ν ν ν ν  ι.ρ γ  / - ν .  ί ι /  οήν κ α λ ή · 
Χ ΐ ΐ ε '/  δ γ 'ο ν  Τ'V · ΐρ γ α ν ίτ μ & ϊ.  Λ ξ ι ο ο η 'ί ϋ ω ε ο ΐ  t t v ï î  v a i  t 

î  ; A  - s j  i í a o i f . i  À τ τ ;  r a s .  7 το ν  ä s i p o y  1 7 ,  ί ια ό η / .Ο ίτ :  
z -ítj έμετίετοεννη .· το ν  K o i - ο ν ;  ç i ;  το  Λ Σ .  κ κ ι τ η ν  s f  ó-v·;«; , 
ε ο ν ω τ ί ί ο ;  ε ή ε  Ά τ  τ ε λ ε ι χ ε  εοέ Ο ο γα ν :ο μ .θν  ο·./ τ ή ς  ί : ε τ ο έ ε ' 
7 γ χ Δ { - ΐ6 ν ς  τ ή ε  s i v o o t ío c  ό κ τ ιμ ή τ ε ω ;  τ ο ν  εε ίρ ο ίτά ο εω ν , μέ 
τό γ χ ε ο ν ο ν  ό ν ω ε  ε ξ κ ι ο ' - ' / ι τ « . · . · · .  ε ν μ ς ε ρ ο ν ε ω ν  τον Ι .Κ ,Λ . .
:· .ζ  ε ή ;  ά σ χ ί τ ή τ τ ω ς  · ϊ ΐ χ ; τ έ ρ « ;  ν ό ξ η μ έ ν η ς  π '/ .ε ιο φ η ο ία ;  τρ ο - 

έν ςν  οεερέ λήψοίΛ.ε ¿ « ç - i s i o » ;  π ε ρ ί  ο υ ν ε ρ γ ε - κ ;  ττ-Α.νόί- 
ΤΓΚ·.«.)ν ίε ρ ο μ η δ ίΐώ ν  Üvsv δ ια γ ο ιν ιε μ ώ ν .

7 .  * β  λ  ε γ  χ  ο  ç .  ?í i ;  “ ρ ό ;  εάν u .v r /< ? > .  ή  σ ο ξ χ ρ ο -ε ρ χ  
κ χο ν ο εο μ ’ 7 το ν  ν ο μ ο εν εο ίο ν  Ι - ρ α ι τ α !  e i ;  τ ή ν  ά ν ά Δ ισ ιν  τοΰ  
εε.'οΧ ητεεικον ίλ έ γ χ ο ν  t í ;  μ ο ν ο μ ε λ ή  ¡όργανα { r a p ío p o u ;  το ν  
'Ε λ ε γ κ τ ικ ό ν  Σ ν -ε δ ρ ίο ν  κ Χ ~ .} μ ε  - χ μ ώ ;  κ ζ ί ιο ρ ι τ μ έ ν ο ν  π ε ρ ιε 

χ ό μ ενο  ν. ο·.ά ν ά  ίό ν α ε χ ί  ό  ο ικ ο ν ο μ ικ ό ς  α η χ τ Λ τ μ ό ;  εοό Ο ρ γ α -  
v ’r /o G  v i  κ ιν ή τ α ι  τ α χ έ ω ς  κ α ι  5ν«»  π χ ρ ε μ ό ο λ ή ς .  λ ία ν  έ τ ι ζ η -  
|Μ6>ν τ ο λ λ ά κ ι ς  κ α Δ ύ τ ε ΐο ή ο ε ω ν .  α ί ε ι ν ε ;  ε ίν α ι  μ ο ιρ α ία ; ό τα ν  ό 

έ λ ε γ χ ο ς  α σ κ ή ε α ι όιεό σ Ά Χ ο γ ικ ώ ν  ο ρ γ ά ν ω ν .

E ! ;  τον  κ α τ α σ τ α λ τ ικ ό ν  έ λ ε γ χ ο ν  το  ν ο μ ο ϊχ ό ί ιο ν  δ ια τ η ρ ε ί  
τ ή ν  α ρ χ ή ν  τ ή ς  ά σ κ ή τ ε ω ;  α οτομ  ίίΐεό ι ΐ ίο ο  Κ ε ν τ ρ .  Ε π ο π τ ικ ο ύ  
Σ μ μ δ δ ν λ ίο ν . μ ε  τ ο μ μ ε τ ο ν ή ν  ε ιδ ικ ε υ μ έ ν ω ν  ε λ ε γ κ τ ώ ν  κ α ί  ά ν τ ι-  
π ρ ο τ ώ π ω ν  τω ν  ή τ ς α Χ ιε μ έ ν ω ν  κ α ί  ε ρ γ ο δ ο τώ ν . Λ*.à tou το σ τή - 
μ α τ ο ς  τ ο ύ τ ο  έ ξ α τ τ σ Χ ίζ ε τ α ι  ή  σ υ μ μ ε τ ο χ ή  .α ντιπρ ο σ ώ πω ν  τω ν  
α μ έ σ ω ς  εν δ ια φ ερ ο μ έν ω ν  ε ’.ς  τ ή ν  ά’ο κ η τ ιν  τού ε /Α γ χ ο ο , γ ε γ ο ν ο ;  
Ónsp ν .έ κ τ η τ α ι  κ α ι  μ .ε γ ά λ η ν  δ ο χ ο Χ ο γ ικ ή ν  σ η μ α σ ία ν . Ή  'π α ρ -  
ξ : ς  ιδ ια ιτ έ ρ ο υ  μ ο ν ίμ ο υ  ε π ο π τ ικ ο ύ  ο ρ γά νο υ , ά ν ε ξ α ρ τή - .ο υ  τ ω ν  
¿ π η ρ ε σ ιώ ν  του Ϊ .Κ .Α . .  ε ίν α ι ά ν α γ κ α ία .  Χό·γφ τ ή ς  ε υ ρ ύ τ η τ ο ς  
τ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  του ΐ ’ α χ ε ιρ ί τ ε ω ς ,  Ά ν ά Δ ι σ ι ς  τσν έυ .έγχ ο υ  ϊ ι α -  
χ ε ιρ ί τ ε ω ς .  e t ;  τ α ;  ά ρ μ ο ΐ ί α ;  υ π η ρ ε σ ία ;  τού Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  'Ε ρ 
γ α σ ία ς ,  δ εν  -S.à ή τ ο  οοτε· ε υ χ ε ρ ή ς  ο ύ τε  α π ο τ ε Χ ε ο μ α τ ικ ή , υπό 
τ ή ν  σ η μ ερ ιν ή ν  τ ω ν  τυ νΔ εσ ιν , c i  Ό ρ -ρ α /ισ μ ο ν  τ ή ς  σ η μ α σ ία ;  τοϋ  
ί . Κ  Α . 'Ο μ ο ίω ς  ε κ ε ί  λ  η  ώ ;  μ ή  Ιν δ ε δ ε ιγ μ έ ν η  κ α ι ή  ά ν ά μ ε σ ι ;  
του κ α τ α σ τ α λ τ ικ ο ί  έ λ ε γ χ ο ν ,  κ ά τ ά  ό π ό σ τη ρ ιχ -δ ε ΐσ α ν  άποΦ εν. 
ε ι ς  το  'Ε λ ε γ κ τ ικ ό ν  Σ υ ν έ δ ρ ιο ν . δ ιά  τ ο υ ;  κ ά τω -υ ΐ λ .όγους :

αΊ Δ ιό τ ι  Δ ά  Π α ρέμ ενον  ά -.-εξέΧ εγκ το ; i n ?  μ α κ ρ ό ν  χρόνον

Ή ;  π ρ ο ;  τον έ λ ε γ χ ο ν ,  ή  σ ο β α ρ ό τερ α  κ α ιν ο τ ο μ ία  τοό  -ομο- 
ο ύ σ ιώ δ ε ις  δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ ή ς  ε ύ τ ε ω ς  έ ν έ ρ γ ε ια ι  τοΰ  Ι .Κ .Λ . ,  λ ό γ ω  
οοΰ ο έρ το υ  ε ρ γ α σ ία ς  του  Ε λ ε γ κ τ ικ ο ύ  Σ υ νεδρ ίο υ .

¡i? Δ ε ν  Δ α  ή τ α ν  π λ έο ν  π ρ ό σ ο α τ α  κ α τ ά  τον χρόνον τοΰ 
έ λ ε γ χ ο ν ,  τα  ?»ά τή ν  α σ κ η σ ιν  α υτού  ά ν χ ς κ α ΐα  ε κ ε ίν α  π ε ρ ι-  
σ τ α τ ι / .α  κ α ί  α : ειδ ικά·, σ ν ·λ ή κ .α ;, α ι τ ι ν ε ;  ύπα·;·ο;εύουν π ό λ -  
Χ ά ν .ιτ  «ΰρισμ.ένχς π ρ ά ξ ε ις ,  τ ή ς  δ ιν .κ ή σ ε ω ς .

Ε π ε ιδ ή  ε ίν α ι  εν δ εχ ό μ εν ό ν  το  Κ .  Ε .  Σ .  ν ά  μ ή  ε π α ρ κ ή  δ ιά  
το ν  έ λ ε γ χ ο ν  τ ή ;  ο ίοοονομ ικής δ ια χ ε ιρ ίσ ε ω ς  ό λ ω ν  τ ώ ν  ύ π η ρ ε- 
5 ιώ ν  τοΰ  Ι .Κ .Λ . ,  ίδ ια  τ ω ν  μ ε μ α κ ρ υ σ μ ε ν ω ν  κ α ί  σ υ δ α ρ ο τέρ ω ν  
'Γ π ο κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  το υ . π ρ ο δ / .έ - ί - ο - !  δ ιά  τοΰ νομ οσ χεδίου  ή 
δ υ ν α τ ό τ η ς  σ υ σ τά σ εω ς κ α ι  Τ ο π ικ ώ ν  Ε π ο π τ ι κ ώ ν  Σ υ μ β ο υ λ ίω ν , 
c i  α π ο φ ά σ εω ν  τοΰ  ί ν .Ε .  Σ . ,  όπου τό  τ ε λ ε υ τ α ίο υ  το ύ το , μόνον 
ά  .-μ όσιον ν ά  έ κ τ ίμ ή χ η  τ ά ς  σ χ ε τ ι κ ά ;  σ υ ν Δ ή κ σ ς . κ ρ ίν ε ι τή ν  
σ ΰ σ τα σ ιν  το ιο ό τω ν  ά π ά ρ ά ίτ 'η τ ό ν .

Κ α ί  ί ' . ;  το σ η μ ειον  το ύ το  κ α ιν ο το μ .ε τ  τό  νο μ ο σ χέο ιο ν , ϊο -  
Δ έ ν τ ο ;  ο’τ ι  μ έ χ ρ ι το υ δε , π ρ ο ε ίλ έ π ε τ ο  εν  Ε π ο π τ ικ ό ν  Τ ο π ικ ό ν  
Σ 'μ δ ο υ λ '-Ο ν  δ ι ΙκΧ -ετον π ε ρ ις ε ρ ε ια κ ο ν  Υ π ο κ α τ ά σ τ η μ α .  ή 
ΰ π α ρ ξ ι ;  δό τε ιο υ τω ν  ε ι ;  π ο λ λ ά  μ ικ ρ ά  Α λ π ο -κ α τπ α τή μ α τ α , ά π ε -  
Ϊ ,- ίχ Δ η  ιό ;  τ ε ο ε ι ω ς  π ε ρ ι τ τ ή 'κ α ι  ά / ,υ τ ι τ ε λ ή ς ,  ε π α υ ξά ν ο υ σ α  ά- 
κ λ ώ ;  α νευ  λο-ρου κ α ι ά νευ  ε π 'τ ε '/ .έ σ ε ω ς  ο ίο υ ϊή π ο τ ε  α ξιολ .όγου  
ίβ γ ο 'μ  τ ά  έξοδα , δ ιο ικ ξ π ε « » ;.

I l s ; ' ,  ά ν κ υ έ σ ε ω ;  ε ι “ τ ά  ε λ ί γ ν . τ tÿ .à  ί ρ · ; κ ι α  πλ.ήν  τού έ λ ε γ 
χ ο ν  ν ο μ ιμ ό τ η τ ε ς  τ η ς  ο .κονουν.ν.ης ΐ:χ -χ ε ιρ ίσ ε ω · ;  κ α ί  έλ ,έγχο υ  
.α ·/Λ π ιμ οτη τος δεν  ευ ν α π α ι π ρ ο φ α ν ώ ς  ν ά  γ ίν η  λ ό γ ο ς ,  δ ιό τ ι Δ ά  
π α ρ ε λ υ ο ν  ·α. υ π η ρ εσ ια ι 'και Δ α  έ ξ η χ α ν ί ζ ε τ ο  κ ά ΐ* ι ίχ ν ο ς  a i -  
τ ο ν ο μ ία ;  τοΟ 'Ο ρ γ α ν ισ μ ο ί,



ΙΊ Ή ΐΆ ώ ϊΙ  (1 Η ('!·(»#(

ϊγύ.·.εί.ν «ρννί.νήν-ν $.* ϋ... .'·«.*. μ,ύ ,;ί ««*<*; * * ^ 1 ,, 
(■ ,:> λ

•I ·-■;> Β Φ ΐ ϊΜ ίΗ Μ λ ί  Τ 1 Π >  Κ  Γ ν ί Ι ^ Ή Η ^ ί ' ϋ ί ;

?1 '> ΐ/ Ρ V 1 '; ν * V- * I ά ε <¥ λ ί· ι< γ α λ Λί Οι,ί ν·0
•■•(.̂ ¡1'.·?. ( 3  γ ύ ύ· I ,-θ ) /·;·υύ’. ιρβρολογ ■*»! * «I }.»*<*: ·*1 λ -ά λ / . Ι  -> γ ·«·
■*'<■5 ] .{ · .& -.. Μ«#Φ*Α<ΐη»νί« V. Ί1 Κ *?ά  ϊ<ιύ ά ρχικ .ΐίύ  Μ (-
Ι ^ · « ί ν ' ?«!.: ά*ήψ*η Ν ό μ ο ν  0 8 8 8 )  IΟ ΙΜ  « * « ρ ί Κο>νω*
■*·ν*$ν ’ ληφάλυ .»·ίω*ύ>1; ώκι>-*>ΛΓΚ  νήν μόνην κρατικήν σομ-
( "  -Ουή- * 4 ί' 1 ί$ ·· ί';?? .άνΛ ς : ή ς  άοτ^α/ . ( « « ; .

Κ Α ^ τ ί λ ε ί  ή  β υ ν α τ ο τ η ς  ά π α λ λ ικ ρ ιω ιπ ιω ;  '. -ι■«μ 
Όν I .«'. ,Α.,, Ύ.ίρ. Λ'ΐι?! κν κντ-ϋίερεί ν γ* V ρ, Ι> ■;£υ  άρί»ρνυ Ι',Ι,
ϋ ι ή ά  'ν Μ ί^ 'Γ ΐί ί’« «  ' ν ό ι / .ό -ά ίη κ ώ ς  ή  ά ρ χ ή  « τ ι  *λ ι  ή  ά σ-γάλ ι« '·; 
τ ώ ν  ί,|ϊγ*ς6·(.&ων.· - ¿ ξ ν π η ρ ο η ΐ  κ « ιν ή ν  ω φ έ λ ε ια ν  τοΰ συνόλου, 
ο’ α ν  « ¿ Ι  κ ΐ 'ά π ά λ 'λ ά τ ρ ίώ σ ε ι ς  ό π έ ρ  ι ο ί  Κ ρ ά τ ο υ ς ,  ό τα ν  ά πβ - 
βλέπίΡίν·;. 2ίί<·;^ ρ η τ ώ ς  ¿ ν  τή> ν ο μ ο σ χ έδ ίιρ  ό ρ ί .ε τ α ι ,  «1ς τη ν  
ά ν ί γ ί$ ά ώ  ,ή α ί . ί^ ν ο ίν · , . ι α τ ρ ε ίω ν ,  κ λ ιν ικ ώ ν ,  ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν , « α να - 
τ ο ρ η ό ν  -λλλ α ν α ρ ρ ω τ η ρ ίω ν .

Η ' . Ο  ί ?, ο ν  ο  μ  £ κ  η  Ό  ρ  γ  ά  ν  ω  β ι ς .
! Τ  ΐ  V ι ,ϊ  ά . ' |2 ν  σ χεσ -ίι μ ε  τ η ν  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ν  ό ο γ ά ν ω σ ιν  τ ή ς  

ά α ^ λ έ ΐ τ ί ^ .  ή  δ ιά γ ρ ά ψ ο μ έ ν η  'λ ε ο  το3 νο μ ο σ χεδ ίο υ  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  
σ το λ ιτ ικ ή  .ή -ασ ίζίτ* ·.' έπ ά  τ ή ς  ά ρ χ ή ς  τ ή ς  έ ξ υ π η ρ -ε τ ή σ ε ω ς  τ ή ς  
« σ φ α ).ίσ ε ΐίμ ςύ -ά ν ευ  π α ρ α γ ν ω ρ ίσ ε ω ς  τω ν  γ ε ν ικ ω τ έ ρ ω ν  συμφε
ρ ό ν τ ω ν  τ ;% ;χ 3 · ίό > ;ο υ  ι ω ν ι κ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ία ς  τ ή ς  χ ώ ρ α ς .  Λ : ε π ί  
του  ·5 4 ό ν ;τ%  το^τΟ ο κ α τε μ ^ ο ν τή ρ ίο * . γ ρ α μ μ α ί το·3 νομοσ χεδίου  
δ-ύν-ςντ'άί .ν ,ά .φ ρ νς 'ίγτ 'δϋΟ ν ε ι ς  τ ά - έ ς ή ς  ;

ά )  Α π·ηφ ύγή βπερμ έ-τρο ί) ά π ιΕ -α ρύνσ εω ς τ ή ς  ’Ε θ ν ικ ή ς  Ο ι 
κ ο ν ο μ ία ς  ΐ η ς  . χ ώ ρ α ς '’ -ύπό τ ά ς  π α ρ ο ό β α ς . σ υ ν ·§ ή κ α ς. ’Ε π ί  τ ή ς  
ά ρ χ ή ς  τ ρ ιά τ η ς  ϊτ η μ ίζ ,- ε τ α ι ή  κ ά -2 ιέ ρ ω σ ις  τού  δ ια ν ε μ η τ ικ ο ί  συ- 
ϊ τ ή μ ΐ τ ρ ι  η * ί  :ε ΐ.ς  το ν  κ λ ά δ ο ν  β ο ν τ ά ξ β ω ν  τού  Ι .Κ .Α . ,  ή  ά π α -  
γ ό ρ Ο ίτ ;?  τ ή ς  -σ ύ σ τ α σ ε ω ς  ά ν τ ιο ικ ο ν ο μ ίκ ώ ν  ’Ε π ικ ο υ ρ ικ ώ ν  Τ α -  
με-όώχ μ ?  .ό λ ιγ ω φ έ ρ ο α ς  τ ω ν  1 0 0 0  α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  (άρ-άρον 5 
π-αρ. δ , \  ή  ¿ " ά γ ό ρ ε υ σ ις  ά ν ο φ ώ α ε ω ς  τω ν  πο σ ο σ τώ ν  ε ισφ ορώ ν 
τ ώ ν  Κ λ ^ ΐ ν λ ώ '/  Τ ά ρ .ς ίω ν  ςτβρα·/ τ ω ν  $ ια  τδ  Ι .Κ .Α .  κ α τ ά  κ λ ά -  
δην κ ρο δ ίςε-ίο μ ένώ ν- (« ρ -5 ρ ο ν  5 , .  χ α ρ ά γ ρ .  1 , έοάο '.ον τ ε λ ίο -  
τα ΐβ ν  -¿>2γ, \ .

κ ά τ ΐ ί  τ έ  δ ο ν α τδ ν  τ ή ς  ο ή μ ερον  κ ρ α τ ο ύ τ η ς  τον- 
ο λ ικ ή ς  ίτ ίνή :ά ρό ·;ς ϊθ !ς  τ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ία ς .  Σ ο γ χ ώ ν ε ο ο ις  ε ι ς  τδ  
Ι Ι ί . Λ .  τςί? ‘Ι ^ ί ί ώ  Ά .ν ε ρ γ ;< τς , τ ή ς  Ο .Α .Φ .Α .  κ α ί  τω ν  ά ν τ ι-  
οικονορ//Λ ^ίν Τ ρ .μ έ ίω ν ,  τ ο ν α τ ό τ η ς  ο ο γ χ ω ν ε ύ ο ε ω ς  δ μ ο η δ ω ν  Τ α -  
μ ε ίω ν  μήρ κο ινή ν  ,β ο ρ ία  (ά ρ·3 ρ ο ν  5 ) .  α ι τ ι ν ε ς  α η μ α ίνο ο ν  ο’:κο- 
ν ο μ ί α ς ; 'ί* -1οω ν δ '.ς ·-κ ή ά εω ς  δ ιά  τ η ν  ά ο φ ά λ ισ ιν  κ α :  τ ά ς  έ α ιχ ε ι -  

? ή ^ « 5
γ )  ί·Α*ηφ;)-/ή ¿ '/¿ ν η τ ο χ ί ί '.ή ο ε ω ς  κ α ι  ά φ α ιρ ε σ ε ώ ς  σ η μ α ν τ ικ ώ ν  

κ 4 ? ά λ ·« * » ν  - Ι ί ε . ? ή ς  κ α ρ α γ ω γ ή ς .  Π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό ς  τ ω ν  ά ν α γ -  
Ά α ίω ν  ·,.·*·!!τ^ί>ί«τρών. μ »  · μ ικ ρ ,ά ς  ς χ ε τ ι κ ω ς  χ ρ ο ν ικ ά ς  κ ρ ο ο τ τ ι-  
κ ά ς .  ϊ ό ί α ή ί τ η ς  μ .μ ώ ο 'ε ω ς  α σ φ α λ ίσ τ ρ ω ν  (ά ρ& ρ ο ν  2 5 .  - α ρ ά γ ρ .
1 ,  « δά φ . τ& λ εν ι ά ί’ο ν ) . '

δ )  '  Γ τ ,ο β ^ ή ίί.ή ίί^  τ ω ν  έ κ α ρ χ ια κ ώ ν  β ιο μ η χ α ν ιώ ν  κ α ί  σεβα 
σ μ ό ς  τ ή ς  - . ¿ ¿ ' φ ^ ψ ς  κ α ί  χ ε ν ί α ς  ¿»ρισμβνω ν τ μ η μ ά τ ω ν  τ ή ς  
Έ .τ ικ ρ α τ ε Γ ιτ ς  .{'¿ρ-Ζ'ρον 6 1  κ α ί  5ρ*5ρον 6 2  ά φ ο ρ ώ ν  τη ν  Δ ω ?$ -

ε !  Δ:«·»?«·;, κ α τ α ν ο μ ή  τ ω ν  β α ρ ώ ν  τ ή ς  α σ φ α λ ίσ ε ω ς  κ α ί  εφ α ρ 
μ ο γ ή  « ίς  ε ίρ εΤ ά ν  .κ λ ίμ α κ α  τ ή ς  ά ρ χ ή ς  τ ή ς  ά λ > ,η λ ε γ γ ό η ς  μ ε -  
τ τ ή ΰ  ίώ ν  κ α Χ ύτή ρ β ν  κ ά ί  χ ε ιρ ό τ ε ρ ο ν  ά μ ε ιί-ο μ έν ω ν . Τ ρ ό 
π ο ς  ί,χ .ίΧ δνΛ ;μ ϊ3  τ ω ν  « β ρ ο χ ώ ν  « ν  γ έ ν β ι τ ή ς  ά σ φ α λ ίσ ε ω ς  κ α ι  
ε ι ί ',κ ώ τ ί .ρ Ό ί δ ή σ ίτ ισ ίς  κ α τ ώ τ α ΐ ω ν  ο ρ ίω ν  ί ια β ιώ σ ε ω ς  κ α ι ά ν ω - 
τάροΓν Κ.·ρτ;ώ ν  'ΐα ρ ό χ ώ ν .

δ . '  X  ρ . ή | ΐ  ίζ τ ύ  δ  δ , » ί η » ι  ς  τ ή ς  ¿ σ ι ά λ ι σ ε  ο  ς .  Ε ι ς  
τ η ν  χ ρ η μ β γ ρ δ ό .τ η β »  τ ή ς  ά σ φ α λ ίσ ε ω ς  τδ  σ χ ε δ ιο ν  κ α ινο το μ ο ΰ ν  
κοο3 'θρό7 τ η ν  ο ίρχήν τ ή ς  τ ρ ιμ ε ρ ο ύ ς  χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ή σ ε ω ς  τ ή ς  ά σφ α - 
λ ίσ ε ω ς .·  ή τ ο ;  ί ι ’. ε ισ φ ο ρ ώ ν  τ ώ ν  ή σ φ α λ ισ μ έ ν ο ιν , των έ ρ γ ε δ ο τ ώ ν  
τ ω ν  κ α ι . 'τ α μ  Κ ρ ά τ ο υ ς .  Ή  κ χ ^ ι ί μ ω σ ι ς  τ ή ς  κ ρ α τ ικ ή ς  σομιεετο- 
χ ή ς '  ά κ δ ο · τ ίν ί ί? ;9 δ ίΓ ;^ τ ις  α ν ν ισ τ ά τ α ί ,  ώ ς  γ ν ω σ τ ό ν , κ α ί  5 ·ά  τ ή ς  
Λ :α κ η ρ ί£ έ ώ > ^  « ή ^ ’Φ ί λ α δ ε λ φ ε ί α ς ,  β α σ ίζ ε τ α ι ε π ί τ ή ς  α ρ χ ή ς  ότι 
α: ε ό ρ ρ ν ν 'ό τ ε ρ ά ί &:ν.ο*νομι·/.ώς τ ά ξ ε ι ς ,  α κ τ ίν ε ς  έ « ί  ό γ ιώ ς  ώ ρ γ α -  
•^ωμί-ω;/' φ ρ ρ ο ΐ^ γ ικ ώ ν  σ μ α τ η μ ά τ ω ν  φέρουν κ α ί  τ ά  μ ε γ α λ ύ 
τ ε ρ α  · 0 ,τ '  ά ιιά 'λ ο γ ίι ϊν  β ά ρ η  τ ο ΰ  κ ρ α τ ικ ο ύ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ , 
δέον- ν «  σ μ μ ^ ΐ έ χ ρ μ ν  ε ι ς .  τ ή ν  χ ρ η μ α το δ ό τ-η σ ιν  τ ή ς  ά σ φ α λ ίτ έ ω ς  
τ ώ ν  ο ικ ό ν ό μ ια Λ ίς  ά σ ί 'ε ν ε σ τ ίρ ω ν  τ ά ξ ε ω ν .

.0. "  ί ' · Ί  ο -? σ ? σ  ς  ο ρ  ώ  ν . Ά ίΓ ο φ ν γ ή  *ροσ*3έτο)ν ε π ιβ α ρ ύ ν 
σ εω ν  τ ή ς  η ίκ ό ν ό μ ίά ς  τ ή ς  χ ώ ρ α ς .  Ώ σ  έ σ η μ ε ιώ ΰ η  κ α ί  ά ν ισ τ έ ρ ω , 
δ ιά  Τδδ ■ • 'ο μ ί.-χ ίδ ίο ν .ο ό ίε μ ία  π ρ ό σ -3 ε τ ο ς  ε κ ι ίά ρ ο ν σ ις  τ ή ς  ε θ ν ικ ή ς  
ο ικ ο ν ο μ ία ς  τ ή ς  χ ώ ρ α ς  έ κ ι β ά λ λ ε τ α ι .  ‘Α ν τ ι-δ ε τ ο ις  μόνον ί λ α -

Η ρ ά γ μ ί ΐ ι  ο ΐ έργο·?*»4*. ο ί ν « . ιθ ι  κ α ι α ί * . · . ? . ^  σή'Μρ·' 
« ( ς  Ίί>,ς Ά ') ή ν « · ϊ  κ α ί ιών Π ε ι ρ α ιά  I ·ί ο .:ο *·.π χώ ν ,Η .ο ίό /« . 
των ;ι.·,ν^ωτών των 1.11 ο)« ώ  I Κ,Λ ιΐ γ,)ο δ,χ <]> 
μ*«ον 'Α ν ε ρ γ ία ς  κ α ί  I ο ;ο  δ ιά  ίή ν  < 1 .Λ .Ί · .Λ .}  ·ύά ί ξ α κ ς λ ο  
μ ή ν ο υ ν  ν ά  |β(6 ι»ρόνΛ ινΤ »ι μ»  I 1 ν : ο /.*♦ ·μ*νά ; ί·ί {^χί,ν  - , 
νόμοο, I Ιμ ί ι ί ιν ί  Ινΐ ή σ γ σ . '.ιν μ ίυ ο ι ο » ? ;|» ·* ν  ϋ φ ισ ίν ν τ .ν ,  τγόυ-λ 
το ν  κ ρ ά τ η σ ιν  π λ ίο *  τ ω ν  σ ή μ ερον  ίσ χ ν ο υ τώ ν  {4 ο ιο  Κ Κ .Α
I ο ) ο  Ο . Α . Τ . Α . ) .

Ή  έ κ α ύ ή η σ ις  ε ι ς  τ α  α ν ω τ έ ρ ω  ό ρ ια  κ ϋ ν  π ο τ ισ τ ώ ν  
τ ώ ν  ε π α ρ χ ιώ ν  κ α τ ά  8 ο ) ο  ( 2 .5  ο ) ο  δ ιά  τ δ  Ι .Κ .Α .  κ α ί  ό , δ  ο ' 
Ζ'.ά το  Τ α μ ε ίο ν  ’Α ν ε ρ γ ία ς )  ·3ά έ ξ ο υ δ ε τ ε ρ ω λ ή  *ν τ<ή συνόλ 
τ η ς  3 ιά  τ ή ς  ά π λ ο ν σ τ ε ύ σ ε ω ς  τού  τρόπου  μ π ο λ ο γ ιϊμ ο ΰ  τ ω ν  εΐ: 
φ ο ρώ ν , τ ή ς  έ ν ο π ο ιη σ ε ω ς  α υ τ ώ ν  ε ι ς  ¿ ν ια ία ν  ε ισ φ ορά ν , ά π α λ λ ά ι 
σοοσβν τ ά ;  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  α πό  τ ά ς  π ο λ λ α π λ ά -  κ α ί  π ο λ υ π λ ί 
κ ο υ ς  δ ια τ υ π ώ σ ε ις  κ α ί  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ;  τ ο ί  ισ χ ό ο ν ιο ;  κάΟ εστό 
τ ο ς  κ α ί  δ ιά  τ ή ς  έ λ α φ ρ ύ ν σ ε ω ς  τώ ν  ε ξ ό δ ω ν  δ ιο ικ ή σ ε ω ς  τή  
ά σ φ α λ ίσ ε ω ς  κ α ί τώ ν  - ίπ ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  γ ε ν ικ ώ ς .  Ά ν ε ξ α ρ τ ή τ ω  
δ μ ω ς  τ ώ ν  «νωτόρο*·, ύ φ ίσ τ α τ α ;  έν τ ώ  ν ο μ ο σ χεδή ρ  " δ ΐ ί τ ά ξ ι  
έ π ιτ ρ έ -ο ο σ α  τ η ν  μείοκσιν τ ώ ν  εισοορώ ,ν ε ι ς  τ ά :  ϊπ α ο ν ίά ς  κέ-/- 
10 ο ) ο  ( αρ-3ρον 6 1 ) .  ’ * ■

Ο ύ σ ιώ δ η  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ν  έλ ά φ ρ ο ν σ ιν  τ ώ ν  ερ γ ο δ ο τώ ν  ά π ο τ ελ ί 
κ α ι  τ δ  γ ε γ ο ν ό ς  ό τ ι τ ί θ ε τ α ι  «ν α ν ώ τ α τ ο υ  όριον α πο δο χώ ν  οπι 
κ ε ιμ έ ν ω ν  ε ί ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  ( 1 0 0 . 0 0 0  δ ρ χ . ή μ ε ρ η σ ία ς )  ώ ’ς  κ α ί 
ά λ λ ά χ ο ϋ  μ νη μ ο νέο ο μ ένη  κ α π ά ρ γ η σ ις  ί ι ά  τ ή ν  άνικορυότητα  1  
α τ υ χ ή μ α τ ο ς  τού  ̂ χρόνου α ν α μ ο ν ή ς  δ ιά  τή ν  κ α τ α β ο λ ή ν  τού επι 
θ ά μ α τ ο ς  ά σ -ά ενε ία ς, κ κ ί  ή  μ ε ίω σ ις  τού του  ά π ό  5  ε ι ς  3  ή μ ι 
ρ α ς  ε ι ς  τ α ς  λ ο ιπ ά ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις ,  δεδομ ένου  ό τ ι οί έ ρ γ ο ίό τ ο  
ό π ο χ ρ ε ο ό ν τα ι σ υ μ φ ώ ν ω ς  π ρ ό ς  τον  ’Α σ τ ικ ό ν  Κ ώ δ ικ α ,  ν ά  κ.ατο 
β ά λ λ ο υ ν  κ α τ ά  τ ά ς  π ρ ώ τ α ;  1 5  ν, 3 0  η μ έ ρ α ς  ά σ λ ε ν ε ία ς ,  π λ ή  
ρ « ις  - ά ?  ά π ο ο ο χ ά ς  ε ι ς  τ ο υ ς  μ ισ θ ω τ ο ύ ς  τ ω ν  ή τ ή ν  έπ ί π λέο  
δ ια φ ο ρ ά ν  δ ν  οδτο ι λ α μ β ά νο υ ν  ε π ίδ ο μ α  ά σ β ε ν ε ία ς .  Κ άοέλεέι 
π ρ ο κ ύ π τ ε ι  δ ιά  το ύ ς  έ ρ γ ο δ ο τ α ς  κ α ί λ ό γ φ  τ ή ς  α ύ ς ή σ ε ω ς  τ ώ  
ε π ιδ ο μ ά τ ω ν  όπό τού ν ο μ ο σ χ εδ ίο υ , δ ιό τ ι κ α τ ά  τή ν  περ ίοδον τώ  
η μ ε ρ ώ ν  το ύ τω ν  $ ά  κ α τ α β ά λ λ ο υ ν  μ ε ιω μ ίν η ν  δ ια φ ο ρ ά ν .

Δ έο ν  ά κ ό μ η  ν ά  σ η μ ε ιω -ύ ή  ό τ ι  ή  ο υ σ ιώ δ η ς  β ε λ τ ίω σ ι ;  τώ  
π α ρ ο χ ώ ν  τοΰ  κ λ ά δ ο υ  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  -5ά μ ε ιώ σ η  ο ύ σ ιω δ ώ ; τή  
α ν ά γ κ η ν  προσ-λέτοο « ¡η κ ο υ ρ ικ η ς  « σ φ α λ ίσ ε ω ς ,  ώ ς  έ ή  τοΰ ’ό 
π ο ιο ν  τ ά  λ ε ιτ ο ν ρ γ ο δ ν τ α  ε π ικ ο υ ρ ικ ά  Ταμεία Οά Ιχουν. ν ά  δ ια  
δ ρ α μ α τ ίσ ο υ ν  π ο λ ύ  μ ικ ρ ό τ ε ρ ο ν  ρόλον κ α ι  σ υ ν ε π ώ ς  ε?να 
δυ ν α τό ν  ν ά  μ ε ιω -ίο υ ν  π ρ ο σ ε χ ώ ς  οί υ π έρ  το ύ τω ν  πόροι.

4 . Κ α τ α ν ο μ ή  Ε ι σ φ ο ρ ώ ν .  Ό ς  π ρ ο ς  τη ν  κ .ατανομή 
τ ώ ν  ε ισ φ ορώ ν μ ε τ α ξ ύ  ερ γ ο δ ό το υ  κ α ί  ή σ φ α λ ιτμ ό ν ο υ  το  σχέδιο- 
κ α -5 ιερ ο ί τ ά  ά κ ,ό λ ο ο ν α  :

α )  Ε ι ς  τ δ ν  κ λ ά δ ο ν  ά ν ι ρ γ ία ς ,  - ώ ς  μ έ χ ρ ι  τού δε, όλό-κληροι 
ή  ε ισ φ ο ρ ά  β α ρ ύ ν ε ι τόν ε ρ γ ο δ ό τ η ν .

β )  Ε ι ς  τ ο ύ ς  κ λ ά δ ο υ ς  ά σ ά ε ν ε ία ς  κ α ί  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  » π . « λ »  
λ ι ν ή ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  1 7  ο) ο έ π ί τ ώ ν  α π ο δ ο χ ώ ν  τ ώ ν  ή σ φ α λ ισ μ ένω ν  
ποσοστόν δ ο ) ο  ή το ι τ ά . 2 9 , 4 θ ί θ  β α ρ ύ νε ι τον ήσταλ ισμ ιένο ι 
ησφοτλισμένον κ α ί  1 2  ο )ο  ή τ ο ι  7 0 ,6  υ )ο  τόν ε ρ γ ο δ ό τη ν . Α  
ά ν α λ ο γ ία ι  α ύ τα ι κ α τ α μ ε ρ ισ μ ο ύ  τ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν ε ίν α ι κ α ί α ί  σή 
μ έσ ον  ίο χ ύ ο υ σ α ι. Ό  ε ρ γ ο δ ό τ η ς  π ρ ά γ μ α τ ι  κ .α τα β ά λ ει.. σήμερο-
I I  ο )  ο ε ι ς  τό  Ι Κ Α  κ α ί  1 ο )  ο ε ις  τ ή ν  Ο  Α .Φ .Α . κ α ί  ό ήσφα 
λ ισ μ έ ν ο ς  4  ο )ο  ε ί ;  τ ό  Ι .Κ .Α .  κ ο ά  1 ο )ο  ε ι ς  τή ν  Ο .Α .Φ .Α ^

Κ α τ ά  τό ά ρ χ ικ ο ν  κ ε ίμ ε ν ο ν  τοΰ  Ν .  6 2 9 8 ) 1 9 3 4  ό ΐπ ιμ ε ρ ι  
σ μ ό ς  τ ή ς  ε ισ φ ο ρ ά ς μ ε τ α ξ ύ  ερ γο δ ό το υ  κ α ί  ήσφαά.ισμένου ήτ; 
4 0  ο ) ο ε ι ς  β ά ρ ο ς  το ΰ  ή σ φ αλισμ .ένου  κ α ί  6 0  ο )ο  * !ς  β ά ρ ο ς  το; 
έργ-οδότοο. Ή  ε ι ς  ό φ ε λ ο ς  το ΰ  ε ρ γ α ζο μ έν ο υ  μ ε τ ά -λ ε σ ις  τ ο ν ,β ά 
ρ ο υ ς  τ ή ς  -ά σφ α λίσ εω ς κ α τ ά  1 0  ο )  ο ε ίσ έ τ ι  ή τ ο ι ά « ό  έ ό  ο ΐ ι  
ε ι ς  3 0  ο )  0, δ ικ .α ιο ΰ ,ο γε ΐτα ι εκ. τοΰ γ ε γ ο ν ό τ ο ς  ό τ ι  ρί μισ-όο 
ό σ τεροδν  σ ή μ ερ ο ν  ά π ό  ά π ό ψ ε ω ς  α γ ο ρ α σ τ ικ ή ς  δ υ ν ά μ ε ω ς  εναν 
τ ι  τ ώ ν  π ρ ο π ο λ ε μ ικ ώ ν . ’Β κ τ ό ς  το ύ το υ  ή  τ ο ια ύ τ η  ρ ΰ β ά τ ο ις  άν· 
τ α π ο κ ρ ίν ε τ α ι  ε ι ς  τ ά ς  σ υ γ χ ρ ό ν ο υ ς  τ ά σ ε ι ς  κ α ί  ά ν τ ιλ ή ψ έ ις .  ά· 
π ο τ ε λ έ ί  δε κ α ί  σ υ ν έχ ε ια ν  τού  ή δ η  ΐσ χ-ύοντος ά πό  έ τώ ν  κ α θ ε 
σ τ ώ τ ο ς .  δ περ  έ κ ρ ίό η  3 τ ι  δ εν  -βά ή τ ο  ο ύ τε  σ κόπ ιμ ου  ούτε δ ί
κ α ιο ν  ν ά  ά ν α τ ρ α π ή  ε ι ς  ό φ ε λ ο ς  τ ώ ν  ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν , δ ιό τ ι τού το  -3ό 
έ σ ή μ α ιν ε  τρ ό π ο ν  τ ι ν ά  ά π ε μ π ό λ η σ ιν  κ .εκ τη μ ένο ϋ  ή δ η  δ ικ α ιώ 
μ α τ ο ς  τ ώ ν  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν .

Ά λ λ ω σ τ ε  τό  ζ ή τ η μ α  σ τ ε ρ ε ίτ α ι  ιδ ια ιτ έρ α ·?  σ η μ α σ ία ς , δ ε  
δομήνοο ό τ ι σήμ ερον π λ έ ο ν  γ ί ν ε τ α ι  γ ε ν ικ ώ ς  δ ε κ τ ό ν , ό τ ι ή  ε ’σ-
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§iv sito»  ή-ϊ -̂αΧ
“* τ εν  τ·/Χ ¿vc-;T t:t>  c i v a x o ;  a t ε ι ζ ζ ζ ρ χ .
, '  ’■ . ·7τ 'λ · ι · . 'έ ν ι τ  :·. i  >ήν ¿ 3 · ^ ά λ :« ν  ά τ ν ε ν ε ί α ; .

Ζ ? Ζ '  Z f V ' S '  ^srvatou xa: άτυχήματο; ά·'έμ·/ο·,τα:
.ί -χΛ/.:αν ν ;·:4 9  s) & έετ: τ.Χν :·το2ν·/ων των εργαζομένων ν.ατ: 
.νεοον s;ov. ivav-, i 7:0jo r.ov τροέλέτει το ννχοτχέίιο . Έ  
re-.vv  f-μ ω ν 4<ά τό  α τ ύ χ η μ α  χ μ μ α ίν ίτ α :  άπ- 0 ¿ c )
v í - / - t  ι -■ < > ':ζ  i-..2 'A. ; v , T,:JV y .tv íúviíjv  ϊ '/ .ά τ τ τ ; :  z r . : ' / f  r  

« ω : ; : τ ρ γ ο ξ έ τ ΐτ ?  ■ /.α τ α ία λ λ ο ν - ε ΐ  2 8  o j o  λ χ ν 'έ ^ ό
;;.‘ VCV J-  ' ',.( · /.}  η ; ' C ή ε ίτ τ ο ο ά  t : i  τά  ε:·/.ν ·3·;ί·αχ:
ΐ-.::$ομ,.·-.«  Tvpvvi ;  ¿ “  ¿ '„ ο ν .λ ή ίο ν  το ν  ά ρ γ ο τ ό τ η ν .  t ¿  « ta  τ γ  
xcisw-v^TiY ήτ·- >■ £,.2 /  2 ά ΐ Τι Τ,ον έ ; · :-ο ΐο τ ώ ν  ϊ ς .χ ν ο μ ν τ - / :  χ α τ :  

tT * 6« .»*!* / ’5;" ,·' ' '  = ύ '* ν,;νν ε ε  ώ ρ ·5 μ έ ν α ;  έτ·.χ«·.? ή 5 ΐ , ;
• · . / : ■ /»'ρτς μα/,νττα aîça/.sïjv ανιργ;-*- y.2'¡ ¿άαι

•/,αταόάλλί: | *  τ ;  Κ ρά.;ΐ-ν y·/· ^ τ _’ 5

} ~ ' Τ ρ - · η Ζ ί { \ \  , .
,y ' I * ‘'·  τ ά ν  ύ ττα /.λή λω ν -/.ατά τώ ν α ΰ τω ν  y.tvoá

' χ ζ  ' ^ Ο ζ " ·  ί ά ν : : ν ο ; '  τό  ά το ά λ'.ττρ ο ν  ^ β ρ χ « α :  ε :τ  r  
■ 0 ,0  ν.)ο· ώ·Χ * ;έ* ο ν  7  ο·)ο x s f a / . a ’O x o T t« «  x « l  τ·; ό τ ό λ ο :
rev á;y o ¡ o “f ·.■.■ ao-ávf. t¿
« y . τύττημα.

Et ;, τ'·'..- i?.· î Iv ï '.v ί.τ·5:νε!α;·—«νατηρία; ή είττεοά «νέρ 
Υίτα: «vi Β Vio, ξ.«ά tcv; έργάτας */.*>. 5 5ÎΟ stà τους ΰτταΧ 

/.ην.Γ,ο,ς. ωτ τν Κράτ; ;  rjvstjolps’. 1»s)o_ôr; τών ί«ό
ί α · /  τ ή ς  ά τ τ α λ ί τ · ω τ .

Ε : ί  τ ή ν  í . j . t á X ’í'.v  ά ν ε ρ γ ία ς  ΤΟ ά τ φ ά λ ίτ τ ρ ο ν  ά ν έ ρ χ ε τ τ α  «·:

τ υ ν τ ά ς ε '. ς  μ α τ ά  ίτα ν φ ιτ ,τ ·.

Κ ρ ά τ ο τ  ν .ά λ ν τ τ ε ;  τ ά  β λ λ ί ί ’μμ -ατα .

Ο ; τ ρ ν ο ίν τ α ;  ν .α τ α ίά λ Χ ο ο ν  έ π ί  τ λ έ ο ν  ε ι ς  τό 13 έ /.γ :ο ν  G ο) ■ 
: ; ’ ο Ϊ 7 :γ ιν ΐ ΐα κ ,ά  έ τ ι ί έ μ ^ τ ά .  δ  ο),ο 8νά  τ ά ;  , έ τ η τ ί α ς  ' α ΐ ί ί * :  

à ro ïfe '/ δ γ  Χ»Ι ί . Γ ι ο 'ο  τ·,ά τον  ε ι ς  ε ρ γ α λ ε ία  « .ξο -λ ισ μ ο· 
τ ω ν  ί ο γ β ζ ο μ ν ω ν  ; B E - E g t l F E i M E K l '  'Μ Ε Ν Α Π Ε Η .)  
L '- f . - i â ;  S i o t  έργοοότα ·. ' ο : χ ί ί ς μ · , χ '>  ε ρ γ α τ ιώ ν  -/.α τα δά λ λο ν·
Γ '· * ν £ Τ 0'.  ï l î îO f J tv  ά ν ε ρ γ ία ς  έν. 2  ό ) θ  Ϊ : ά   ̂τ ή ν  χ ο ρ ή γ η τ :·  
r p t s v 4T « v  ÎmSc;x«Tft>» ά ν ε ρ γ ία ς  i· .?  τ ο ν ς  ά ν ε ρ γ ο υ ς  έ ρ γ ά τ α ;  
ο ο μ ίχ ώ ν  έ γ ί ? ι ώ ν  ν .ατά  τ ά ς  « p tô S e v ç  - ά ν ίρ γ ια ς  Α ογω  άντ>.· 

ί : όω ν  χ β ι ε ι / ω ν  τ ν ν ν η ν .ώ ν . :
Λ. Ι τ  τ  ρ I α  : Ε ι ς  τ η ν  Λ ύ τ ο ρ ία ν  το  « τ φ ά λ » τ ρ ό ν  S t*  τ ά  

/ .λ i c e  - άβέ»5ν«·:α> « 0« χ Γ /,λ «  α τ έ  8 .2  o ) s  μ χ «  ^
.TTOViyüi/ τω ν  έ ίγ ί .ζ ε μ έ ν ω · · ,  α ν α λ ί γ « ;  τ ή ς  ί ΐ ί ο τ γ τ ο ς  τον  »ρ 
γ;··ζο:Αννου. ώ ?  ύ τ α λ λ ή λ ο ν  ή ε ρ γ ά τ ο υ  x a ;  tcv 1 αμ.είον ε ; ς  

ί 'τ ς α λ ί ζ ε τ α ί .
p u  *XáBov ά ο ύ ε ν ε ία :  τ ο  ά ί ς ά λ ίο τ ρ ο ν .  δττο ϊ ϋ ν ε μ η τ ι  

■ 7.. vveoyerrt «{« 8 . U 'o  ? ù  το^ς ■ s m . u r ^

•,.-ά ï i ;  í í í  o' o Srà το ντ  έ ρ γ ά τ α ς .  ,
ρ ΰ  λ . 'Γ 'τ ν , α  rot t ô  α τ φ α /.· .τ τ ? ον ν .τ τ τ ν τ μ ε τ α

; τ  j.·; ί ά ρ δ ς  τού ή ρ γ 'ϊν τ ο υ  τ ο ά  ή τς-α ,ν.τμ ενον,
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,ρ »  Α·.; *·’>··» ¿ρ*; ο ί4  ·■·<;·», ·<ο ·ί* ϊ’*> ο τ « ι  > ·ιν« ,;·|» ·» ;
■ ■■„ *  ■ < ■ ι ■ ' ι. ή. έ ρ γ ο δ ύ τ η ς  /  *1 1 .'·>ο >« * ί,.·ν *λ ιτμένΐι·» '·

( ! :· > :·} /; , )·Πϊ χ ή ν  ·! * ΐΐ< ϊ*ρ ·χ \ ί ι ά  τή ν  κ ο ιν ω ν ι
κ ή ;  ·*;>.») (■,«*"* τό 1 9 * 8  ά ν η ρ χ υ ν ίο  4 5 ; 4 3  *>)0 «»,*<·
?0ϋ  ¿ ή  κ«1  ε ί ;  ΜΙ» ίρ}ί ί · ά  τ ο ύ ;  έ ρ γ ά * * ς .  ¡ ι».
% ν ν .« » ΐΑ ΐϊ% Ρ γ « ίν · .  κ*< τ ώ ν  κ ρ .α τ ικ ώ ν  ό τ ιχ ο ρ η γ ή σ ιιω ν .

Τ  ; ή  χ  > ,  ψ ι . . ϋ  % Α  η  { : *  :  Ε ι ς  τ η ν  Τ ί « χ ο σ ύ . ι » ί Λ Μ I V ,  ¡ λ ά ι ε ι  

ν·ϊ* ν η ά / Τ ό  I >>4η ψ ή φ ιτ ^ ε ν τ ο ς  »¿μου κ ε ρ ί έ ά ν ιν ,ή ς  ά τ ς / /  - 
ί ί ί ο ΐ ί  ιά · Ι ο ί ί Λ ν ί ΐ ρ ί !  ά ν η ρ χ ο ν τ ο  « '· ;  1 0 ο )  ο δ ιά  τον κλάδ*·» ά ν*- 
ττή ρ ίυ £ ' ■ γ ή ί ϊ Ι ; 5ί> ~ 'ί^ ο ί· ;ο .> ,  ΐ ί ς  0 . 8 ο ) »  δ ιά  τον κ λ ά δ ο ν  ά?·5ε·
'· ί·;·.: ¿ ί ς  ! Γ,;ς 5·.« τ ή ν  α σ φ ά λ ·3 ΐν  ά τ υ χ ή μ α τ ο ς ,  ε ι ς  1 ο )ό  δ ιά  
“ Ο  ύ γ . .ν'.·.;·.·. 'α ν ε ρ γ ί α ς  κ α ί  ε ι ς  Ί ο ) ο  3 ιά  τ ά  ο ξκ ο γ εν ε ιβ κ ά  
¿ ά ιίό μ ά -τ ϊή : ·

’{.ν/,τός ο μ ^ ς  ς ι ^ ά ν ω τ έ ρ ω  - ό ρ ω ν  ό νό μ ο ς  π ρ ο ίλ έ π ε ι  κ α ι

' 03.έί·.ί τό · Κ ρ ά τ ο ς  -ί>ά κ ά τ α ό ά λ η  έ τ η σ ίω ς  μ έ χ ρ ι  το ΰ  1 9 5 0  
τ ά  ά γ α  γ ο ύ μ ε ν α  π ο σ ά . έ'ττε ς »  τ ε λ ε ί .  ό π ω ς  τ ά  ά π ο ν ΐμ α τ ικ ά  α 
σ φ α λ ε ία ς  ά ό ε λ ά ο υ ό κ ια τ ά  τ ό  ετο .ς  το ΰ το  ε ι ς  το  τ ρ ιπ λ ά σ ιο ν  τω ν  
κ α τ ά  τ ό  έ τ ο ς  4 9 4 9  ε ξ ό δ ω ν  τ η ς  ά σ φ α λ ί ικ ω ς  δ ιά  « α ρ ο χ ά ? .  
Μ ε Τ *  το Τ Ο η ί / τ ό  Κ ρ ά τ ο ς  -δ*  κ α τ α β ά λ λ η  έ τ η σ ίω ς  δ ϊθ ν  π ο ιο ν  
ν ϊ  ά ά μ ίτ ή ά α ι  2νά  ν ά  « « ρ α μ έ ν ο ι»  α κ έ ρ α ια  τ ά  ά ν ω τ έ ρ ω  ά πο- 
*$«μ ά ϊ?ν  4 ά ο φ α λ ε ίμ ς .

'Κ ν τ  Π λόον ■ό: Κ ρ ά τ ο ς  ν .ρττχδάλλ«*, τό  η μ ιτ ν  « 5  ν .όττοος 
ί«τρ!>·,η-ς: ν , ί ί  νο-τράομε· ζ κ η ς  τ - 'ρ ι-3 ά λ ·!« ω ς .

ς υ ρ ί ό λ ε π ί τ * ! ό τ ι  το  Κ ρ ά τ ο ς  ·3ά ν.αλνΓ .τη  ττβοζ/ 
ζ ρ 'ό » ^ 5 τ ο ν  · δ ίτ ά ν ν ,ν  ά νο ίγν .« ϊ« ν  δ ιά  τ η ν  π ρ α γ μ α τ ο τ ο ίη σ ιν  τω ν 
έτΤ ίίκ ’Α/.ον.ένί·), -:!ς τ ό  ■ Έ ·3ν·.·/.όν " Ιδ ρ υ μ α  ’Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  ΰ το - 
χ ρ « ω σ « Ρ ν : ί ΐ ς  τον. τ ο μ έ α  τ η ς  δ η μ ο γ ρ α ς ικ ή ς  ν.αι τ ρ β λ η - τ ι χ ή ς

το υ  % 0 τ ί4 4 ^ ς : - ·  ι
7 .  4 ί  ό η ’«-*; ό μ . ι χ έ  ν  σ ύ σ τ  η  μ  α  κ  α  λ  6 ψ ε ω  ς  δ α- 

κ  α ν  ν ϊ/μ ν · - -  Ή Ι ρ  η ^ α τ ιν .ή  ν .ρ ιν ό τ ο μ ία  τ ή ς  ζ ρ ο τ ε ιν ο μ έ ν η ς  
2 ί*  Τ·λ; ν ρ μ ρ ρ ^ ί^ ίο μ  οΐ·/.ονομι·Αής ο ρ γ α ν ώ σ ε ω ς  τ ή ς  ά ιβ α -  
λ ι τ ί ω ς  Ι 'γ · /5 ΐτ 'α λ  όνς η ί η  ϊ ίη μ ε ιώ - δ η ,  ε ι ς  τ η ν  α ρ ο τ ίμ η σ ιν  
•.οα': δ -*  -τήν Τ ς α τ η ρ ε τ η ς ι ν  του κ λ ά δ ο υ  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τού ί ια ν ο μ η -  

:τΡ?ίΤ'1:ΧΤΰ5._
Ε ι ς  τ ί ,ν  ;εγ ·/.5 ίτά Χ ί;ψ ιν  το ΰ  α υ ς τ ή μ α τ ο ς  τού -ρ ο ο ίε υ τ ικ ο ύ  μ Ι -  

οτου άή.; α ν ;ίςτ(ί5 ύ , οτ:όρ Σαχυει σ ή μ ε ρ ο ν , μόνον 'δ ε ω ρ η τ ο .ώ ;  « /,·  
λ ω ς  4 ? .  ή ^ η μ ε . ν έ · / .  τ ω ν  α ν .ο λ ο ύ ^ ω ν  ν ,υ ρ ίω ς  σν.έψεο>ν:

α ’7  . Τ 4  ' ς ύ ν τ ή μ α τ α  ·Αεςαλα;07Γ0ΐή<Γεως ν.α ί μέσου ά τ ς α λ ί -  
ο τ .ρ ρ υ ' τ ;£ ·6ϋ?»ά ϊτομν ώ ς  γ ν ω σ τ ό ν ,  σ υ ν ε χ ή  π ερ ίο δ ο ν  ό μ α λ ο ΰ  ο ΐ- 
ομήν0»ύ>^·ΰ μ Μ  ΐ&μισ’μα τ '.ν .οΰ  (όίοο1. Ί Ι  πρΟ υπό-ϊεσ ις όαο>ς α ν τη . 
ώ ς ·  γ ν ο χ τ τ έ ν . δ ΐ ν  τ λ η ρ ο ό τ α ι  π α ρ ’ ·ήμϊν. Λ ! δ ια κ υ μ ά ν σ ε ις  τ ή ς  
& ΐκυνόρ.;ν.ή7 ζ ω %  ;/.α ι τ ή ς  ϋ ξ ί α ς  το ϋ  έ·5νικοδ  ν ο μ ίσ μ α τ ο ς  ν.α- 
τ ά  τ η ν  τ ί Λ ί υ τ ς ’υν τ ρ ια κ ο ν τ α ε ία ν .  ή τ α ν  τόσον β χ ^ ε ί α ι .  ώ στε 
οίο·σσή·.-.Γ,;:ε ό“ ό;λ θ γ ;α μ ο ς  .α σ φ α λ ίσ τ ρ ο υ ,  δ ια  τοΰ  ό -ο ίο υ  ί ί ά  ά ν- 
τ ιμ ε τ ο Α -Κ ο ν τ ο . α ί κ α ρ ο χ α ΐ  ο ύ χ ΐ ε ι ς  τό  δ ιη ν ε κ έ ς .  ό>ς α π α ιτ ε ί  
τό  συο - .φ ίχ :  ν .ϊφ -.ίλ& Γ οίήσεο)?. ά λ λ α  κ α ί  μ ι α ς  έσ τω  γ ε ν ε ά ς  ή- 
σ ς ά λ ίτ μ · .  ·?υτ·'; · $ ά  ά ξέδ -α ιν εν  ά ν ε ύ  ό ΰ δ ε μ ιά ς  α ξ ί α ς ,  λ α μ ό α ν ο - 
μ έν > ;ς  ί ς : ο ,δ ,ν .τ ή ς  δ ι α - ι σ τ ω δ ε ί σ η ς  α δ υ ν α μ ία ς  ε ξ α σ ο α λ ισ ε ο ις  
τ ώ ν  ν ύ γ ν ε ν τρ ο υ μ έ ν ο ) ';  Η σ φ α λ ίσ τ Γ /.ύ ν  ά π ο -δ εμ α τ ικ ώ ν ' ε ι ς  σ τα - 
δ ί ρ ά ς ' . α ξ ί α ς ·  . 4 Λ/

’I I  '« τ ο ) λ ΐ ι α  ν . ίφ α λ κ ίω ν  τοϋ  I .  Κ .  Α . ,  λ ό γ ω  τ ή ς  ό τ ο τ ιμ ή -  
·το/ύς· τ ; 'λ * '- : · 'δ ^ ^ μ ^  κ ά ! · |ω ν  ά λ λ ω ν  ό/. τοΰ  π ο λ έμ ο υ  ϊ ια τ α ρ α -  
‘/ ώ ·> . τ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ία ς ,  -υ κ ελ ο γ ίϊέύ τ , δ ιά  μόνον τό  μ έ χ ρ ι  τ έ λ ο υ ς  
το ύ  1 9  ί  ί  έ ί ^ τ ή - μ α  ε ί ς  1 ,5 -4 9 .0 0 0  χ ρ υ σ δ ς  λ ίρ α ς ,  ή  ι ί ;  3 5 0 .
0 0 0  έ ν ιά τ ΐμ μ ό ρ !.*  κ ε ρ ικ ο υ ' σ η μ ε ρ ιν ώ ν  ίρ α ν μ ίό ν .

I ί * '  < Η ί'ί.» I «;*·; ι

τ α . •.α·<*«βρτή·τω ς". ό μ ω ς  το υ  του , ή  κ α τ ά σ τ α σ ις  τ ή ς  Έ λ λ η ν ι -  
ν ή ς  Ο ΐ ϊ .ρ ν ε μ ίά ς ,.  κ α τ ά  τ η ν  α α ρ ο ΰ τ α ν  μ ά λ ισ τ α  —τρ ίο δ ο ν , δέν 
ό ι Τ Γ τ ρ ί τ ν - ε υ  ς ο δ α ρ ώ ν  κ ιν δ ύ ν ω ν  τ ή ν  . 'τ α ίρ ε σ ιν  όπΑ  τη ν  π α - 
ρ α γ ω γ ό ·  ίη μ β ν τ ιτ α υ ν  κ ί-ρ α λ α ίω ν  5 / ι υ  σ υ γχρ ό νο υ  ό ξ α ο φ σ λ ί-  
·*·'·ως ■.τ,ϊ.ρ'·;γάυγ·’,·/ή ς  τοϊ:ο-?·ε·τήσ«<»ξ τ ω ν ,  κ » & ’ ήν σ τ ιγ μ ή ν  το 
Κ ρ ά τ , , τ  ¿ Γ . 'ϊ '.ώ · / / . ' :·. ό λ ω ν  τ ω ν  μ ί τ ω ν  τ η ν  ά τ κ η σ ιν  - ο λ ι τ ι -

χ ώ -  

δυ- 
ίίσό-

οημα.

ι : τ λ ' : -(> '·!> / *’¿*' ».1
'/,»·/ ΤΓ.* ”■*;·■.·■·, Λ·'» V ς Τ
'¿. Ονι»*.«'· :: άτ ,:?·;·/·>

ϊ'ς,τ* 1

·■-%· ιέ ί·?' ?η  
■ί· ' λ-,· “ ■ 1 ■*ΐ χ.*.ίί;>Λ<

■« ,υ-εο,; ,ί;·.( ι υ.ξ-,ον 
'•ί ΐ·'!ή ·Τυγ·1

ΛΜί υςηΛΟτευαι ί |η  . .. ί , Γ 7* ' ;-

ΐ ε λ ί ΐ μ α τ · »  Η«τ3Ι ο,-. ·,;Γ;ρ  '
ίν ν \* ϊ '/Ζ  μ&ς Λ :

ί  ι Α ί τ χ ε τ < '/ώ ς  ¿ τ ή μ α ν τ ς .  . . ί.

τ ω ν  μ έ χ ρ ι  σ ή μ ερ ο ν  ά τ ο ο Φ ε ν α τ ε ν ώ ν '  > ίν  ά» ) * * * * '
τ ά ς  ύ ν ο ία ; .  τ ά ς  ο π ο ία ς  . τ 5^ „ ^  
γ ο ίό τ α ι ,  κ α τ α δ ά λ λ ο ν τ -τ ς  ε - ·
εισφ οράν ? ·«  ν ά  σ χ ή μ α σ ίζ ο ν τ · - .  ε Ζ - μ * * · ^  λ ^ η μ ε ν η ν

- ,ο ν εχ ε ίρ  ε ί ς  - η μ α ν τ ιν ια ;  « Β β « ·« ίβ -  $ ! ? * * * ’-  * ζ? ' · ϊ ι * ν ' *  * '
τ ή ς  δ ρ α χ μ ή ς  ν το ρ - ιμ η τε ω ;

? / )  Ή  σ υνέν ισ ·.; τοΰ ;:υσ7 . ^ . 2  .  . .

α σ φ α λ ίσ τρ ο υ , ε ά ν . ρ ε ία - ω ς  - ο ί τ ο ' έ ^ ' - ν · · -  ? £Τ::!
■ · 5 .,: ., ,. ..  ^ • ' . ‘••'•ί'ν/.νίτη ν »  ε ϊ·ρ υ » .ι« ^ ..;ετϊε

α π λ ώ ς

«· « «5 Ν- 651»
300— 500 ττροτολ. δραχμών κατά μέσον
κογενείας 50— 200 ϊρ α χ .) ,  * * "  , α ' μ ίλ ω '

: 3  •'ί '·' « φ α ρ μ ο ττέρ υ  ο ικονομ ι-Σ η μ ε ιω τ Ιο ν  ο τ ι  τ ά  τρ ο δλ ή ',ο α το  

ρ  σ ύ ρ μ α τ ο ς  ά π η τ χ ό λ η σ α ν ' μ ε τ α π ο λ ε μ ι κ ό ς  π ο λ λ ά  τω ν  
Κ υ ρ ω τ ι κ ώ ν  κ ρ ά τ ω ν . Κ ι ς  ^  ’Α γ γ λ ία ν ,  τή ν  Γ α λ λ ία ν ,  τ η ν  
Α υ σ τ ρ ία ν , τ η ν  ι σ ε ν ο σ ^ α κ ι α ν  ν.α ί έν μ έ? ί . τό Β έ λ γ ιο ύ  ϊ ι ά  
ν α  κ ν α φ ε ρ ω μ ε ν  τ ιν α  μόνον α π έ  τ ά  ν ε ό τ ε ρ α  σ υ σ τ έ ν α - α  κο·νο>- 
ν ικ ευ ν  αστο ίΛ ίσεω ν. ά π εμ α ν .ρ ύ ν ντ ,ο α ν  ή δ η  σ α τ ώ ς  ά - .ό  τ ό  σύ
σ τ η μ α  κ  ι β  α λ α  ι οπο ί ή τ  εω  ς  .

¡_ιιά  ̂ τ ο υ ς  λ ο ιπ ο ύ ς  κ λ ά τ ο υ ς  τ ή ς  α σ φ α λ ισ ε ω ς .  ή τ ο ι τ ο υ ς  κ λ ά 
δο υς ά σ ο α λ ισ ε ο ις  ά σ ά ε ν ε ια ς  κ α ι  ά ν ερ γ έ  α ς .  δ έ ν  τ ί - ί ε τ α ι  ζ ή τ η 
μ α  ε π ιλ ο γ ή ς  ο ικ ονομ ικού  .σ υ σ τ ή μ α τ ο ς . Δ ιά  το ύ ς  ν .λ ά ίο υ ς  τού- 
σους γ ίν ε τ α ι  γ ε ν ικ ώ ς  ίε κ τ ο ν  το  συστημ.α κ α τ α ν ο μ ή ς  δ α π α ν ώ ν , 
δ ο ύ 'ί . τ ο ;  £τ· κ α λ ύ π το υ ν  κ ινδύ νο υ ς  μ ε  σ ν ε τ ικ ώ ς  ;ρρα·/υπρο-λέ- 
σ μ ο υ ς  σ υ ν έ π ε ια ς . Κ α ί  μ έ χ ρ ι  τού δε ά λ λ ω ς  τ ε  ο ί κ λ ά δ ο : ’ουτοι 

,β α σ ίζ ο ν τ α ι  ε π ί το ΰ  δ ια ν ε μ η τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς , τ ο τ ο ΰ τω  μ ά λ -  . 
λ β ν .  κα-ύ ' όσον δεν  ν ο ε ίτα : τ ε χ ν ί / .ώ ς  ή  ώ ς  π ρ ό ς  το ύ τ ο υ ς  εφ αρ
μ ο γ ή  σ υ σ τη μ ά το ίν  κεσ· α λ α ιο π ο  ιή σ εω  ς .

ίν π ια ά λ λ ε τ .α ι π ά ν τ ω ς  ή- π α ρ α τ ή ρ η σ ις .  ό τ ι ή  κα-ύ ι ίρ ω σ ις  
τοϋ δ ια νει,νη τικοΰ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  δ εν  σ η μ α ίν ε ι ν .α -άορ ιίμόν ασρα- 
/.ίσ τ ρ ο υ . ε π ιτ ρ έ - ο ν τ ο ς  τ ή ν  ά κ ρ ιέ η  κ ά λ υ ύ ιν  τ ώ ν ·  ε τ η σ ίω ν  δ α 
π α ν ώ ν . Τ ό  ά σ φ ά λ ιττρ σ ν  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ε τ α ι κ α τ ά  τρόπον ε π ιτ ρ έ -  
π ο ν τ α  τ ή ν  έ π ί μ ία ν  δ ε κ α ε τ ία ν  ν .ά λυψ ιν  τ ώ ν  σ υ ν ε χ ώ ς  α ύ ξα νο - 
μ έ ν ω ν  δ α π α ν ώ ν  το ύ  κ λ ά δ ο υ  ισυν-τά-ςεω ν.. ί ί ε ρ ι  το>τθυ ορ.ο>ς 
γ ί ν ε τ α ι  ά ν α λ υ τ ικ ώ τ ε ρ ο ν  λ ό γ ο ς  κ α τ ω τ έ ρ ω .

8 . Ε π ε ν δ ύ σ ε ι ς  Κ ι  ?  *  λ  3 ' <>>ν; : Ε ι ς  τόν το μ έ α  τ ή ς  
έπ μ ν δ ύ σ εω ς  τ ω ν  κ ε φ α λ κ ίω ν  τοΰ (,ίρ γα ν ισ μ ο ϋ  , ,λαρ-λρον 
1 8 )  τό  β ά ρ ο ς  ρ ίπ τ ε τ α ι  « «  ε φ α ρ μ ο γ ή ν  ε ύ ρ ε ω ;
ο ικ ο δ ο μ ικ ο ύ  π ρ ο ν ρ ά α μ α τ ο ς ,  ά π ο ο λ ε ιτ ο ν τ ο ς  ε ι ς  - ή ν  ε ς α -  
σ φ ά λ ιτ ιν  σ υ γχ ρ ο ν ισ μ έν ω ν  κ τ ιο μ ά τ ω ν  δ ια  τ ή ν  έ γ κ α τ ά σ τ α τ ιν  
τ ώ ν  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν /  του κ»* ^  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ώ ν  του
ό π η ρ ίσ ιώ ν .  Τ ο ύ τ ο  ; έ  σ ιέ τ  · έ χ ε ι γ ε ν ικ ώ ς  π λ έ ο ν  κ α τ α -  
νοη -έή  ό τ ι ανου ιδ ίω ν  συΥ χρόνισ μ ένω ν ό γ κ α σ α σ τ ά τ ε ω ν  ούτε ικ α 
ν ο π ο ιη τ ικ ή  π ε ; ί · ί α / Α : ς  δ’ύ ν ί τ α :  ν ά  έ ξ α σ φ α λ ισ ϋ ή .  ούτε νά  ·ι.ειω- 
4 ή  τ ’,  κόστοσ  τ ή σ  π ε ο ι ί ά λ 'Η ω ς ,  ο ύ τε  ν ά  ο ρ γ α ν ω θ ο ύ ν  ό ρ ίο λ ο -  
ν ι α τ ι κ ώ ί  αί ύ π η ;ε σ ί.α /τ ο υ .  Τ Ι  ί'ύρ 'υαις σ υ γχ ρ ο ν ισ μ έν ω ν  ια τ ρ ε ίω ν .
νο σ ο κ ο μ ε ίω ν , σ α ν α το ρ ίω ν  ν .λ —.· α π ο τ ε λ ε ί  ά -α ρ α ιτ η τ ο ν  -ροϋιτο- 
ά ε σ ιν  δ ιά  τή ν  έ π ιτ ε υ σ ιν  τώ ·· υπό τον Ι .Κ .Α .  , / ϊ τ ι ,ο μ .ε ν ω ν  π ρ ο ,-  
οον.ιώ ν έ κ  τ ή ς  ό π ιχ ε ιρ ο υ μ έ ν η ς  ϊ ι ά  τού  νο μ ο σ χεδ ίο υ  ά ν α δ ιό ρ γ α -
·</*)7ί('ΐς ΤΟό/. , # ,

-η μ * ι6 δ μ « ν  ε π ίσ η ς  τ ή ν  δ ιά τ α ξ ι ν  π ε ρ ί τ υ - α τ ό τ η ιο ς  έ -ί·Α υ· 
σ ε ω ς  μ έσ ο υ ς  τ ώ ν  ν ιο α λ α ί ι> ·  το ν  Ιδ ρ ύ μ α τ ο ς  ε ι ς  μ ι τ ο χ α ς  Κ- 
τ α ιρ ε -ώ ν  Κ ο ιν ή ς  ώ σ β λ ί ία ς ,  ο π ω :  ε ίν α ι  Τ ? έ ρ γ α  ε ξ η λ ε κ τ ρ ι 
σμό τ ή ς  χ ώ ρ α ς ,  τά  ό π ο ια  γ ε ν ικ ώ ς  « ή μ ερ ο ν  ά ν α γ ν ω ρ ι,ο ν τ α ι  
?τ:6 τώ ζ  τ ί ς  ζ ϊζ ϊζ ί . τ ο , ζ  Δ.Γ.Ε** $ν* ~γΐ*?Λΐ. *&■
« ν ισ χ ύ ω ν τ α ι ά τ ά /τ ά  κ ε φ ά λ α ια  τ ώ ν  Λ -φ * λ :σ τ ια ώ ν  'Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν , 
πού ε κ π ρ ό σ ω π ο ν ; το υ τ γ α λ ύ τ ΐο ο ν  μ έ ρ ο ς  τ ή ;  ά π ο τ α μ ι ίύ σ ίω ς .  
ύπο τ ά ς  σ υ γ τ ίό ν ο υ ς  οίκονσιΑ'.ν-άσ σ υν-α κ κ α τ
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ο:ά τοΰτ «vopac. # . - ; χό^«·> νή ?*τοτ ϊο ν τ ιξ ι ίό χ ο ι
Λ;α τοος λογοος τοντοος ^  4 7 .9 9 0  ν ^ τ ά  το

{ l « r S S ^ 2 ^ « í ^ « « '  *  w »  «»'■«

Η  j t¿ 4 á v Ó ;« ·« ^  sp o p o íx c ÍV .Ó c . Γ ·ς τό τ έ λ ο ς  ~οέ 1 9 y f i .  
ε ι ;  5 -2 .7 0 0  s j í Ís o í . τ ο μ .:ώ '; ; , ι ς  τ ; ό :  το  ύ~ ν  τόΰ ν ο μ ο τ χ ε δ ίο ,  
y .x-S ts¿0 'V s% cv;  τ ό > τ ή μ * 'ν s s v t s - w v ; ΐ - ο :  Ή -ifvet - / .ίτ ά  το 
έ τ ο ;  το3?ο  ν ,χ τ ά  1 (1 .0 0 0  » - t s b e a  ά·/ώτ».? ο.ς. έν» ίνοο  τον
όττοίον ύ ά  s í -/cja5v ¿ s e  τ ;  i - r /jo v  γ . * ϊ * : τ ώ ς ·  ( 4 2 . 0 4 0 ) .  Σ η -  
μ ί '.ω τ έ ρ ν  ·. eys ή  i d / ·  r ' /.έον  Λ ο ξ η τ ί ς  α υ τή  οέ-, ό ί 4 ί).ε- 
τ λ : ϊ ΐ ς  τ η ν  j x s ío i i y  τ ώ υ  s p c t s o v íT íW v  ο ο ν τ .τςτο έο τή -
ο ε ω ς  ά τ ό _ ¿ r ó i u o ;  á ? ';S ^ o a  a s iv tc u í i iv to - j  ήμερέύν έ - γ ί « α ς  
έν  ̂ a y o s #·.·.?£!^ - ι τ  » η ό ν .τ η τ 'ν  ? · .ν . ϊ - ώ μ « « ? ·  τ ν τ τ ά ξ ε ω ς ,
/ ο ρ ί ω ς  ί : ό τ ;  ρ τ τ  ί5 τ υ : - : τ - : ρ ο 3 - ϊ :  έ·/. τοΰ  γ ε γ ο ν δ τ ο ς  έ τ :  ¿ ¡ζ ζ '·.-  

ζ ο ν τ a :^ >ν τ τ r τ ό τ ι ? a ;  δ ίά τ « ξ * > .ς  δ ιά  τοό·; í t í s w -Ss»
τ ύ ν τ ί ζ ί ν ;  siva·. Q  γ ν ω τ τ έ ν  ο τ· iy .avoc άί:4μ& ·.: τ ο ύ τ ω ν ‘ή σ τ α -  
λ ί ζ ΐ τ ο  μ ε τ ά  τ η ν  τ ο ν τ ά ς ί ίδ ό τ η ό ίν  του  ε ι ς  το  Ϊ .Κ .Α .  γ ια ; έ λ ί ι ι -  
6 λ ι > '· /.ϊ : τ α : α  το υ τ ώ ν  μ ε τ ά  i  y jx \  η μ - ra  ε τ η  δ ε υ τ έ : ^  τ ό ν τ χ -  
S ’.y. " Η : ή , ί ; ά  του ν ο μ τ τ χ ε ο ίο υ  χ τ τ ο ν υ ε ο ΰ τ ϊ ·  ε τ ο ρ γ .ώ ;  το  Ϊ .Κ .Α .  
ά ~  τ ν ς  τ ο - .α υ τα : y .z T r / ρ ή - ε ; : .  α ΐ τ ι ν ε ς  ε '.χ ο , s so o X á S c '. ίγ .χνήν

ί ΐ ρ ο ^ λ ε π ό μ ε ν α ι  π α ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν

1 9 5 6 ,  β ά τ ε ι  τού  σ χ ε δ ΐε υ  -5ά  ίν ε ρ 7 .ω '
π λ έ ο ν  δ ια φ ο ρ ά  7 . 6 6 0 ) .  . . .

_  , ■ , -  -  τ  £.,*> α ν α π η ρ ία ς  υ π ο λ ο ν ιζ ο ν τ α ;
í li fo rM í ο· τ υ ν τ α ε ιο ΐ ί ϊ ο ι  a j , (. , ____  ., .

. _____. ε π δ ό μ ϊ
·5ά σ τα ·3εροπο·.η νή  ε κ τ ο τ ε  λ«γή>
6-ολής α ύτοΰ .

„ , .  , , . < e ¿ - . . s , v τοΰ  ap:-Dp.oü τ ω ν  τυ ντα £ .ι-
Ί ή ν  ν .α τα  . .p c c /w ^ iy  *■»«/'·’  ·Λα ·5 ε 3 τώ ς  μ ά ς  τ α ι έ / ε ;  ό 

ο υ χω ν  υπο το  « χ υ ο ν  ν .α ι το  ^  . .  < -  · ' ·  -
a w -v c y ;μέν*? (*“. 

ο ύ /ω ν  ν .α τά  κ α τ η γ ο ρ ία ς  ν α ;  μ ε
κατωτέρω πίνας

τι--

s iá y .p is iv  τω ν  α υ ν τ α ξ ι-  
ττ ιν .ή ν  μ ια ς  π ε ν τ α ε τ ία ς .

Κ α τ ά  τ ο ν  ΐ σ χ ώ ο ν α  ν ό μ ο ν
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1 1 . 9 2 0 2 0 0 2 7 . 9 0 0

IO-32 1 1 . 1 9 0 4 . 7 0 0 9 5 0 1 2 . 8 2 0 2 1 . 6 4 0 1 3 . 6 5 0 5 . 7 0 0 9 3 0
1 2 . 8 2 0 1 .6 O 0 3 4 . 7 0 0

1 9 5 3 1 2 . 3 0 0 5 . 1  n i? i  . 0 9 0 -¡.5. 7 2 0 3 2 . 7 4 0 1 6 . 6 5 0 6 . 3 0 0 1 . 0 3 0
• 1 3 .7 2 0 2 . 0 0 0 5 9 . 7 9 0

1 0 5 1 1 4 . 5 0 0 ;· . '  Ó ! .  1 . 0 1 4 . 0 2 0 3 5 . 8 4 0 1 0 . 6 5 0 6 . 9 0 0 1 . 1 3 0
1 4 . 6 2 0 2 . 2 0 0 4 4 . 5 0 0

1 9 5 5 1 6 ' 2 9 0 Γ ..9 - ) ύ i .  2 5 0 1 5 . 5 2 9 3 3 . 0 4 0 2 2 . 6 5 0 7 . 5 0 0 1 . 2 3 0
1 3 . 5 2 0 1 . 2 0 0 4 - 8 .1 0 0

1 9 5 6
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ο ι

Ε ίν α ι  π ρ ο φ α ν έ ς  ό τ ι -::ς  το ν  π ίν α κ α  ί έ ν  π ο ρ ;λ α μ .6 ά ν ο ν -α : 
α υ ν τ α ς ιο ίχ ο :  τω ν  ϊυ γ χ ω ν ΐυ ^ η τ ο μ έ ν ω ν  τό  Ί δ ρ υ μ α  Τ α 

μ ε ίω ν ,  δ ιό τ ι ε ίν α ι ά γ ν ω σ τ ο ν  
ε ι ς  α ύτό  κ α ι π ό τε .

so ís f  T a Ás i a  ·2>ά τ υ γ χ ω ν ε υ ύ ο ϋ ν

Α ί  κ α τ ά  - ρ ο ο έ γ γ ε ο ι ν  ο α τ ο ά ν α ; τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  · τ α .τ ά ξ ε ω ν , μ ό ν ο ν  δ ιά  π α ρ ο χ ά ς ,  Οπό τ ο  ν έ ο ν  3 Xi ' u ’' έ μ φ α .ν ο , . α .  <·-/ 
ια τ ω τ έ ρ ιο  π ίν α κ α ,  π ε ν τ α ε τ ο ύ ς  ώ σ α ύ τ ω ς  π ρ ο ο π τ ι κ ή ;

Π I Ν Α Ξ
,έδιου.

Χρονική πτρίοδο:

Ι Τ ρ ο { δ λ ε 5 τ ό μ .ε ν α ι  τ τ α ρ ο χ α ι  τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  κ α τ ά  τ ό
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Συντάξεις
Οανάνον

*βά’.δ'>ματ·< «ya 
'ϊτρό'!·ν;.μογ5;,; írvpiiyiov

___ν ____: L

Τ5ΐς S tó íx a ro v  μόρια δρ α χμ ώ ν

1951 B ’ . έ ς γ ’.ι. 9 .7 1,4 0.7 21 .4
1552 5 3 .7 2 1 ,9 i ?, · >Tw ■ 1 4 43.4
1953 <t¡.6- ; ;M .8

• i
3 ,9 1,4 i 46 ,2

1954 P n .5  1 2 4 ,7 4 .4 1,4 49 .0
1955 9 1 ,4  i :::2.4 1- 4 1.4 5 ,8
Ε τη σ . α δξγ ι,ιις  j 1 3 ,9  I 2 ,9 i

- i
! . . , 0 3 ,8

0 .3
4 .3  
-S..0
3 .3
3.3
;<>

5-1.0
136.0 
ΙΓ.ν,γ 
170,3
130.0
20.2
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Α πΟ νΗ -μαt'iiV ii κ λά δ ο υ  
i l ’j v τά-ίξιω ν j i g  

v¿ τ-ελ ο ς τού  έ το υ ς  
(cíjs’í . Ssy.)

7 0  ' 1 S 2
1 4 2 '  2 8 4
1 Ö 8  3 3 3
1 8 6  3 6 7
3 0 4  3 9 o
2 2 4  4 0 4
¿ 2 4  3 9 2
2 $ 4  3 5 9
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» . O ;  α ν ω τ έ ρ ω  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ί Γ ίασίζοντα: 
faß v « í i  ' -//ä.tw ä t  TSe^e^svtav :

ί·1χύέΐϋμας·.κ·ά  κ λ ά δ ο ι  - ; . · ν ;ά ς ΐω ν  τ ή ν  1 . 7 .5 1 :  1 5 0  2·.- 
erc*a:ï  o$jyófta δρ-αχ, · ;

f )  ' 7 \ « .à /u a r iÿ s v ;  s à a S t w  « ΐΫ τ ά ξ ε ί ϊν  : 7 ,5  es) s  ί~> τ ώ ν
ί ί κ > - .  ;. :ώ ν  μ ισ ό ώ ν .  ·

';}  ΐ ν ίή τ ία  -έσοδα κ λ ά δ ο υ  σ υ ν τ ά ξ ΐώ ν  $ ξ  ε ισ φ ορώ ν : 2 !  3

? )  Λπόδ-οσις.· ά π ο ν ε μ α τ ικ ω ν  5  ο )ο .
ί )  Bsi'OTt*; δ α π ά ν α ;  δ ιο .κ ή σ ΐ ίο ς  κ α ί  λ ο ιπ ά  s í u ' í í í ÚSv í z

1 5  φ ρ ί / χ τ υ μ μ ύ ρ ι « .
í í í r 'á j  μ ύ ΐϋ ά ίτ η τ ο ν .  ο τ ; κ α ί  ó τήν*··· & i"c»  μόνον κ α τ ά  

-îr £ ¿«cf & ’f* j - ert / ά - ώ ' ί ζ ι  ,τ-ά.ς ο Κ ο ν ο μ ς χ ά ς  έ ξ β λ ί£ » ι ς  τοϋ  κ λά δ ο υ  
3 * ; ψ ^ ψ .  ' ί ί ζ  κ υ ρ ιω τ έ ρ ο υ ;  λ ό γ ο υ ς  «Β υνσψ .ίας ά κ ο ιδ ώ ,  κ ί τ ά  
- i  ÿâpÆ / κ?1 ηττϊν Οπδλονίίτμώύ άνβ^έοομε·; :

.11 μ Æ c . ç  V. «  γ ε γ ο ν ό ς  e t :  ε ίν α ι  ¿ γ ν ω σ τ ό ν  πόσοι έ κ  τώ ν  
ή σ χ Λ λ ισ μ έ ν ώ χ  -S i  έ ξ έ ρ χ ω ν τ α ι  π ρ ο  to ó  65-33 ( έ π :  ά ρ μ εν ω ν ) 
κ -σή νό5·'60δΰ . -u -p i ·5 η λ έ ώ ν )  ετ ι-υ ς  τ ή ς  η λ ι κ ία ς  τ ω ν . βάσσι τ ή ς  
îc a je '^ . j Î 'i f f . - î  όρο  το ύ  ν ο μ ο σ χ εδ ίο υ  ε -ΰ χ ερ ε ία ς .

V s  ¿ t i p  .0 V. τ ή ν  α δ υ ν α μ ία ν  π ρ ο ε ξ ο φ λ ή σ ε ι» ;  τυ χό ν  π τ ώ -  
ο·-:ω-5 ·;«*$ : ¿ γ & · ρ * τ τ ικ ή ς μ ά ξ ι* ;  τ ή ς -  -δ ρ α χ μ ή ς  -/.at τ ή ς  λ ό γ ω  
v s h r / · :  ο ν κ κ ρ ο τ κ ρ μ ο γ ή ς  τ ω ν  aav táH s& iv , ΐ-:ά τη ν  - i -
f « ; t « ï i y  ήν  2 e y  -S à  κ * 7 0 ί? τ ή  ί ν ν α τ ή  ή  ϊ τ ϊ - . ΐ ν τ ; ς  τώ ν
• à : ;o S r> /( t !.y.fïy 4 ς ·  ά ίφ α /ν β : ;  « | ί » ς .

'.I s  : t  s  y . τ ή ν  ά ϊ ο ν λ μ ί «  τΓ ρ ο ε ξ .ο ς λ ή ιε ω ς  ό τ ; ί  Ip i-S p c  ;  
τ ώ ν  tjïV jfX sô ÿ iÿ ttv  -5ά η-ΛΓ,'χμs v r  t t z í s t o ó · ; ,  λαμξ·5ν*,«.ίνω ν ú s ’ 
ô f . v - f e  i. s i  i îtç / .v p K ta o t έ γ ί ν ο ν ί ο  è z t  c jj  p z t î !  w ÿ  ττ,μ«ρ.νθδ· 
δ ίΓ /.νοϋ  ¿ τ β ^ ΐ ί λ ή ν ί ω ς .

'■ 'P ' í-rifo'í· γ ς ν ϊ λ ώ ς  x p ç s :o v ,z :o . i  y.s'i έ λ χ ί ζ ί τ β :  μ,έ τ ή ν  β ν * -
& rrf% üt% <5IV τ ή ς  χ ώ ρ ·* ς  ο ώ ' ί φ ν ,  ç  δ ε ίκ τ η ς  ·έ κ « 3 χ ο λ ή σ « ω ς , 
τ ά  οι » λ  ν ρ μ ,ΐ^ ζ  ,·Λ50 τ ί λ ? σ μ β -  μ  -2X¿ e ív 2 ’. ο ΰ « :ω ΐώ ς  evivoVxÚTepat 
c ·/> t  : £·;ώ α ΰ ξ ή '5 ύ ύ ν  μ ε γ ά / .ω ς  t à  έ 'τετα  τ ή ς  ά τ ς α λ ί τ ε ω ς  
βν. τ ή ς  '.3}>»ρ4 ν ς έ ω ς  to ó  -κύκλομ τ ω ν  i j j ç a / . iv j is v w v .  a! î s z i v a t  
ΐο ΰ  κ λ κ ϊ 'ϋ 'ί  ώ ο ν τ ά ξ ε ω ν  ( ó s tó c  χ α !  τ ή ς  ίκ τ ρ '.κ ή ς  κ ε ϋ - ^ ά λ Ί ε ω ς )

¿ ¿ Ις ή 'ί ί ίμ ν  i f t t a  re so ertèv - * τ ή μ » ν χ ο ν .
T  I...τ a  ρ  ~ 5 v j τ ή ν  a îüvzaîocv ύ κ ο λ ο γ '.σ μ ο ΰ  í r u  x a t  κ α τ ά  

ι ; ρ 5 ί ’ίγ γ ΐ7 * .ν  .^ α ρ ώ ν  τ α  cero?« -3ά ά να λ α & η  το  Ι Κ Α  ί χ  τ ή ς  
τογμ ω ·.εύς?·*4ς ε ί ς  αντ-ΐ» ω ρ ίτ μ ε ν ω ν  Κ λ α δ ικ ώ ν  Τ α μ ε ίω ν .

21 ::ί7.ρ.?.ριζ·τμένε)ν το ϋ  τ ρ ίτ ο ν  κ α ι  τ ε τ ά ρ τ ο υ  έ κ  τώ ν  άνω - 
r i p w  -iVfi^j>¿Í<4'í, άτ,’.ν α  X * ö ’ ς λ « ς  τ ά ς  έ ν ϊ . · . ίς ε :ς  ν α  ά / / .η λ :ε -  
ζ ί , ν ΐ ι τ ί ρ ώ -ít-: ‘ί ’ 'vs*! ¡ό ^ τ ίζ ό μ ίν ο ι έ τ ί  τ ή ς  ΐ ρ χ ή ς  ί τ -  -Sä 5*/ω- 
μ λ ν  c o l« · /  t íV a  νοίΑ «<:μ*τΐκήν β τ α & β ρ ό τ ή τ β  ή ¡3α·-ςάλ> .·;:ν  τ ή ς  
ά γ ίρ ο τ Γ τ ΐκ ή ς  4 § ; ία ς  to jv  ά κ ε -λ ε γ α τ  ε ώ ν , κρα τη ρς·3μ «ν  έ τ ;  τή  
■ Jásít -« ΐή 'έό τε  τ τ ν  α ν ω τ έ ρ ω  κ ίν α κ ο ς  ό τ ι  τό  ά τςά λ - .τ Γ ρ ν . 7 .5 ο )ο  
τ έ  I K . - V . tó  5 η μ ώ ΐφ γ ή  χ ρ ο ο δ ε υ τ ε κ ώ ς  α ό ς α ν ό χ ε /α  ¿ τ τ ί ε μ .α τ ίκ ά  
y i ’/ f .  τ·.ω 1.01)6 ( 2 6 4  δ ια . τό  1 Ô 5 2 . κ.*ί 4 0 4  τν 1 0 5 6 )  ά τό  
τ ο ;ϊ ί τ ο ν ς  ϊ έ  τ ο υ τ ο υ . 4 1  έ ρ ^ ’ττ; ή  μ ε ί ω τ ί ς  τω ν  ! Ι ΐ τ ω  το

1 UÍH) ϊ;? 7 τ ;ϊ Ιχ ο ο ν  μ ε · ε ι5 ή  ε ί ς  2 6 6  τ τ  1 0 0 1  : ί :  1 2 5  
* $ 1 ■Öä.¿jjiç'5t>»7} ί λ λ ε - μ μ α  4  δ ω . ,  ώ ς  ί κ  t v i  ó « í a o

ΐτ α ρ α τ τ ή  ά ν ά γ κ ή  ικ α ν ή ς  « ¿ ς ή ΐ ε ω ς  τ ο ν  ά τ ς α λ ία τ ρ ο ν  ονν-
' . ’/ "j.· ".η."7.' ·.
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_< ' r ϊ* :- (· Ι
' ¡ ν : & ι

• ·0 ¡· ν psv
tVJ
/λ
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?α >
ή»#·ί»ή V" < ί>···*·. ν ’ .τ'τ,· v¡.. V . Π6»6; '<f,iv< il-tJ-s-yStz··. Sïî /, 
έ->ν·.κή νίν.ο,εμία τή ς  '/ώρας ·> / í w a i  η  i . ’r p j  '.λς ι:ωή:·ννς 
άναρρώτεώς της và a -?T¿ ϊ4χ*?ώ? ήΐ μ-.κράν τ-.ντν τρότ-λετ-.ν 
^άρος. Ή  τοίαύτη ανςητις παρατείνει τον χρόνον έααρκείας
τώ ν  ά τ ο ν ε μ α τ :κ ώ ν  ν ,ε χ ΐ·  τ ώ ν  α ρ χ ώ ν  το ν  1 Q 0 3 . Έ τ - ,  άτώ τερο·. 
τ ή ς  Ι ο ε τ ί α ς  ό - ΐλ ο γ ! ϊμ . ΐ !  νομ ,ίζομεν δ τς  -&·ά ά χ ε τ ίλ ο ο ν  μ α τα ιο -  
τ ;νν ία ν . «¡ó-'. s :v a ¡  ά ·.-·ω ττον τ ί  μ έ χ ρ ι  τό τ ε  4 1  μ ε -ο λ α Β ή τη . 
Έ ν  ζ ά τ η  5έ -ε ρ ιτ ε τ ώ ί· :!  « λ η ; ζ « τ «  ^ α τ ίμ ω ς  $ t«. χ ά ρ ε ς  ε ί ς  τ ά ;  
ϊα .χ ο ρ κ ,γ ή α ε : ;  t v j  Κ ρ ά τ ο ν ς ,  α : ότεοία; α ρ ο ο λ έ -ο ν τ α :  ¿ r ó  τον 
1 9 5 3 .  v à  έ ξ α τ ς α λ ι ε ^ ή  ή  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  έκ ά ρ κ ε-:?  τον Ό ρ γ α ν · .-  
ομοΰ ε ί ς  τ ο  δ ε η ν ε κ ε ς .

Β ' .  Κ λ ά δ ο ς  Ατ-S1 ε ν ε ία ς ,  'Ο  κ λ ά δ ο ς  ά τ ό ε ν ε ία ;  ίκ .τ ά δ ο ;  
κ α τ ο χ ώ ν  ά ϊ- λ ε ν ε ία ς  κ α ί  μ η τ ρ ό τ τ ,τ ο ς  ε ι ς  ε ίδ ο ς  κ * ί  κ ν ,ά ϊό ς- -πα
ρ ο χώ ν  ά ο ό ε ν ε ία ς  κ α ί  μ η τ ρ ό - η τ ο ς  ε ι ς  χ ρ ή μ α )  v i  Ι χ η  | :  ώ ς  
α τφ α λ ο α τρ ο ν  9 , 5  ο ) ο  έ π ί τ ώ ν  τεκ μ .α ρ τώ ν  ά π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν  ά τ ρ α -  
λ ω ’μ ίν ω ν .  Β ά-τε: τοό  ά ϊ ς α λ ί τ τ ρ ο ν  το ό το ν  τ ά  έ τή τ '.α  ϊ τ ο δ ά  τον 
ε π ί  τ ή  ρά-τε: το ν  τνχιερενοό δ ε ίκ τ ο υ  ά κ α τ χ ο λ ή τ ε ω ς  κ α ί  τού 
ττ,μερ '.νοϋ επιπέό-οο μ : : ό ώ ν ,  υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τ α ι ε ι ς  τ ρ α χ ,  2 7 0  
δ ισ ε κ α τ ο μ μ ύ ρ ια . μ.έ τ ή ν  π ρ ο τ ό η κ η ν  οε ε ’ς  τό  π ο ιο ν  τοότο κ α ί 
άλλο;·,· τενώ ν  δε -τ ερ εν ο ό ςη ς  β η μ β π ίβ ς  έ τ ό ϊω ν  τοϋ κλαοομ. (.κυ
ρ ίω ς  έ κ  τ ή ς  ΐυ μ μ ε τ ο χ ή ς  τ ώ ν  ή τ ο κ λ ο -μ ίν ο ν ν  ε ι ς  τ ά ς  . ϊα π ά -  
ν-ας π ε ρ ’.ό ά λ ό ε ω ς  κ α ί  έ κ  τ ώ ν  προ-τόδω ν τ ώ ν  ε ς  ! 3 0  περ ίπ ο υ  
ίτ ο ε κ α τ ο μ μ υ ρ ίω κ  ά π ο -5 ε μ α τ :κ ώ ν  τοϋ  κ λ ά δ ο υ  το ύ το υ ) ε ι ς  2 9 0  
δετεκ α το μ μ ύ ρ ο α  έ τ χ ί ε ω ς .

Μ’ά  ς η α ε ρ ’.νά  ε π  ά λ λ ο υ  έ τ ή τ ε β  έ ξ ο δ α  τν ϋ  κ λ ά δ ο υ  ά σ ν ε ν ε ία ς  
ά νέρ χ ο ν τα ε  ε ις  20 .9  -0·:τεκ. δ ρ α χ μ ί » .  ά ^ α λ υ ό μ εν α  ε :ς  ΐ 4 !  2ε- 
τεκ α το μ μ ΰ ρ -ια  δ ιά  τ ά ;  π α ρ ο χ ά ς  ε ι ς  ε ίδ ο ς ,  ε ές  41 ίν τεκ ά το μ μ ύ - 
ρ '*  δ ϊά  τ ά ς  π α ρ ο χ ά ς  β ε ς .χ ρ ή μ α  κ α ί  ε ι ς  ¿ 7  : :τ ε κ α τ ο μ μ ό ρ ;α  
c ; : έ ξ ο δ α  ίε ο ε κ ή τ ε ω ς  ■/■>■■ λ ο ε π ά ς  Ϊ α π ά ν α ς .

υ'οΰτιον δολέντων Sv α·ί παρ-οχαί τής άτταλετεω; -κτΰενεία; 
τ α ρ έ μ ε ν ο ν  αί σήμερον εσχόουτα: καί όπό το νέον σχοδιον -S i 
εεχομεν εν  έτήπεον περίτσδυμα ε ξ  8 0  c -.-. δραχμών περίπου.’ 
Λ : à του σχεδίου όμως επέρχ οντα: (ΐατ:καί ρελτ-.ώτε;; εις τή ν  
περίόαλψεν καί εις %άς χρπματικάς παροχάς.

Β ά σ ε ι τ ώ ν  γ ε ν ο μ έ ν ω ν  α π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  α :- δελτ-εώ σ-ες; τ ώ μ  μ ε ς  
χ ρ ή μ α  π α ρ ο χ ώ ν  ά τ -λ ε ν ε ία ς  κ β ί  μ τ ,τ ρ ό τ η τ ο ς  -Sà άπαετήοουν 
π ε ρ ί τά  1 0  δ ισ ε κ α τ ο μ μ ύ ρ ια  ε τ ή σ ι ο ς  ή το ; αί σ ν ε τ ίκ α ί  δ α π ά να ; 
• ià  αϋξτ,ό-οΰν κ α τ ά  1 ) 4  π ε ρ ίπ ο υ  τ ώ ν  σ η μ ε ρ ιν ώ ν  δ α π α νω ν ί.-Τ ό  
ποσδν το ύ το  ΰ π ε λ ο γ ίσ ό η  λ ι ς τ ό ί ν τ ω ν  ΰπ* οφ:ν a  t - ή ;  μ ε ε ώ τ ε ω ς  
τού χρόνου  άν-αμονής άπό 5  ε ι ς  8  ή μ ε ρ α ;  επε κ ο ιν ή ς  νόσου κ α ί  
τ ή ς  κ α τ α ρ γ ή σ ε ω ς  τοϋ y s W J  α ν α μ ο ν ή ς  έτ.ί α τ/ΐκ α ν ό τη το ς  ο- 
ρ ε ε λ ο μ ε ν η ;  s i ;  ε ρ γ α τ ικ ά  α τ υ χ ή μ α τ α .  τ ή ς  α ΰ ξ ή ο ε ω ς  τώ ν  
ε π ιδ ο μ ά τ ω ν  ά ο ό ε ν ε ία ς  κ α ί μ η τ ρ ό τ η τ ο ς  τ ώ ν  λ ο ιπ ώ ν  ε ι ς  χ ρ ή μ α  
π α ρ ο χ ώ ν  ε ι ς  τ ά  α λ λ α χ ο ύ  ά '-α ς ε ρ ό μ ε ν α  ό ρ ια , γ :  τ ή ς  αύστηρο- 
ποεή.σεω» τ ώ ν  χ ρ ο ν ικ ώ ν  π ρ ο ϋ π ο -λέτεω ν  {α πό  5 0  ε ις  1 0 0  η μ έ 
ρ α ς  ερ γ α σ ία ς ,!  τώ ν  α π α ιτο ύ μ εν ω ··  δ ιά  τ ή ν  χ ο ρ η γ η σ ιν  επ ιδ ό μ α 
τ ο ς  άσόεν-ΐί-ας έ τ ί  ά ν ικ α ν ό τ η τ ο ;  έ κ  κ ο ιν ή ς  νότου κ α ί  ? ί  τ ή ς  
κ -α τ α ρ γ ή σ ε ω ; τού ε π ιδ ό μ α τ ο ς  ό κ λ ά ς ε ω π ,  λ ό γ ω  τ ή ς  προσαρ
μ ο γ ή ς  τ ώ ν  π α ρ ο χ ώ ν  μ ν τ ρ ό τ η τ ο ς  π ρ ο ς  τ ή ν  ά π ο ς α τ ιν  τ ή ς  Δ ΐ ΐ -  
ό ν ο ϋ *  Σ υ ν δ ια σ κ έ 'ΐ ίω ς  τ ή ς  Φ ιλ α δ ε λ ο ε τ α ;  α π ερ ί ΐ ξ α ς ε σ λ ι -  
σ ε ω ς  τ ώ ν  μ έο ω ν  συντηρή-σεο^ς»·

"Ο σ ο ν  ά σ ο ρ α  τον κ ).ά δον  π α ρ ο χ ώ ν  ά τ ό ι ν ε ί α ς  κ α ι μ η τ ρ δ τ η -  
τ ο ς  ε ι ς  ε ίδ ο ς  ( ια τ ρ ικ ή , π ε ρ ί-ά α λ ψ :;  γ·ενιν-<7ς·- ύ π ε / ,ο γ ίσ ό η  οτ; 
•α! δ α π ά ν α  : τούτου  -ϋά α ΰ ξν /λ ο ϋ ν  εϋ ; ά κ ο λ ο ϊ ό ω : :

« !  Ε > ύ υ ;  ώ ς  ίκ δ ο ό ο ύ ν  s i  νέο : Κα-.-ονι-σμο; π ε ρ ί ό ιλ τ ιώ σ ε ω ς  
κ α ί  έ π ε κ τ κ ε ω ς  ολ ιον  τ ώ ν  π α ρ ο χ ώ ν  τ ή ς  ά σ ο ίΛ -σ ε ω ς  κ α ί  ε ι ς  
τ ά  μ έ λ η  ο ίκ ο γ ε ν ε .α ς .  π , . -r.v τ ή ς  σ α ν α τ σ ρ ια κ ή ς  π ε ρ ί ϋ λ ν ε ο ; .
: ,-ρί ή ς  γ ;ν '.ν α ε  / .ο γ ο ς  y.α τ ω τ ε ρ ω . S i  ί ν ω μ ε  » τρω τόν  ·α_«ξτ(;εν

α τ .ι 2 ·ί δ ισ εκ α το μ .τ-.,ς ϊ α π κ ν η ς  νοσοκ-σμ; ; ακν
π ερ ίπ ο υ  ή τ ο ι κ α τ ά  «Stic ο. Ε κ  π ρ ώ τ η ;  ω’- ε ω ς  ν α  . ε ί ε ι  να  
ύ π ο λ ο γ ίκ η  τ : ;  τή ν  αυήτ,σνυ τ ο ύ τ η ν  ε ί ς  ¡ ¿ O c i o .  Β ο-λέ-τος οτ-, 
ε ί ς  έκ α σ το ν  α μ έ σ ω ς  ή τ ρ σ λ ίτ υ .έ ,ο · .  α να λ ο γο ύ ν  1 .2  μΙ-λη ο ίκ ο γ ε -  
ν έ ;'α ς .  Ί ν ϋ τ ο  ό μ ω ς  δ ε ν  6  à  ή  το ά κ ρ ιδ έ ;  δ ιό τ ι τσ. ν ε α ρ ό ς ,  ή λ ί -  
κ ία ς  τέκ -.α . τ ά  ό ιιο ΐπ  ά ν τ ίπ ρ ο σ ίν π -ύ ο ί,ν  λ ία ν  ικ α νό ν  ποσοστόν 
Έ  σ υ ν ο λ ικ ο ί ά ρ ιλ μ ο ί  τ ώ ν  με.-.ω ν ο ί κ ν ' ί ν ε ί α : .  τ  .γχπ»ου·> πολύ  
σ τ τ . 'ΐώ τ ε ρ ο ν  ν τ τ ο κ ω μ * ;α κ ή ; τ ε σ - .ό ά λ ΰ ο ω ς .  *Π ίπ ο λ ο γ ισ ^ ς ί ί β  
α ύ ξ η α ις  έ ξ  8 0  ο) ο ά π ο τ ε λ ε ;  tó v  δ υ ΐ-μ εν εετερ ο ν  δυ ν α τό ν  ϋπρ-

: υα.νλεως a
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ÍIX  Tf¿v$ α ν ω τ έ ρ ω  λύγ-ους. ν.* ί &5θ. 
: Ί ν /  ° · ’ ί ? ·  v 5 a ? * ê l ·'·**· S i a ó W w v
σ η μ ε ι α κ ώ ν  -ΛΜνων δ ια  τ ή ν  έν νο σ ο κο μ Κ ω  ·
bÇJ ) 1 0 0  ε ιο ε τ :  tw v  σ ή μ ερ ο ν  γ& τη λ ιιιο μ έν ω ν . Π α ρ ’ ό λ α  

: £ Í c v -S y .-v  .- |μ  ποσοστον το ύ τ ο  τ ή ς  χ ύ ξ ή σ ε ω ς ,  ΰ π ο λ ο γ ί-  

ί  : //·'/^ “ - '·  :λ-Λ ήννίλοχ)^ρ<0ίτιν *©$
5 ::ν ν ' :ν' \  ^ ? ο γ? ^ α το ς  tcû I.K.A., £ά lrr
%χ;} ••ό·»?.*;'V g '■· α· · άρ i  ••'ητο ς ip :·'.'u .oç  κ λ ιν ώ ν  · « s i  τ ή ν  έ ΐ υ π η -  
ρ ε τγ ,ν .ν  πσισών .τ ώ ν  .εις ν ο β ο κ ^ ι ό ι * ή ν  κ ε ^ λ ψ , ν  α ν α γ κ ώ ν  
τ ώ ν  ^ s - r t o ;  7 .ai ε μ μ έ σ ω ς  ή σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  τ ο ύ  ' i  op '¿ .a  ro c .

Jot ά  .vG'̂ i J.2 »3 i /  ¿T.'j-.y v i  j?**c l¡y, ~r¿z 

ψ ε ω ς  κ λ ω ώ ν  κ α τ ά  . τ ά ^ . γ ς ώ τ χ ί τ η .  -> i  ο ύ ν α ν τα ι να  χ ρ η ϊφ , .π ο ιη -  
vf.*3v. κα·. τ α υ τ α  μ ε τ ά  τ ω ν  ε ς  1 3 ϋ  c : : ; c c j  ϊ ισ ε κ α τ ο μ μ ο ΐίω ν  
3 η α ε ρ :ν ώ ν  ά π ο $ ε μ α τ ικ ώ ν  το ύ  κ λ ά δ ο υ ¿ σ - ά ε ν ε ίχ ;  - ¡ à  το  í ’v íW  
;j :v.ôv ο ικ ο δο μ ικ ό ν  π ρ ¿ γ ρ ά μ μ α .

'C M v . ' - â ^ p ?  τ ή ν  )ç x ^ T C p iT a i? v  π ε ρ ίΑ α λ ψ ιν . -Ψκ ή δ ιλ α τ ο  
ττ ρ ίο ττς  ο ψ εω ς  ά πο  τ ή ς  ΐη μ ο σ ιε ύ σ ε ο ) :  τού ε ιδ ικ ο ύ  Κ α ν ο ν ι-  

0-G π«ρ·. τ α ν α τ ο ρ ια κ ή ς  π ε ρ ιΑ ά λ ψ ίω ς  τ ώ ν  α μ έ σ ω ς  T|JÇ»a >-

π α ρ ο ν τ ο ς  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  α ϋ ξ η σ ις  σ η μ α ν τ ικ ή  δ ιά  το ύ ς  ν .ά τ ω ί 
λ ό γ ο . : :

Π ρ ώ τ ο ν ,  ς ι ό τ :  δ ιά  v à  τ ύ χ η  σ>;  σ α ν α τ ο ρ ια κ ή :  π ε ρ ιΑ χ λ ψ ε ω ς  
•S*à α π α ιτ ε ί τ α ι  y.α τά  τό σ χ έδ ιο ν  ή  π ρ χ γ μ χ τ ο π ο ίη σ ις  3 5 0  ή μ ε- 
ρ ώ ν  έ ρ γ α τ '.α ς  εν ά ν φ α /· .:τ ΐ( . έ £  ώ.ν 5 0  κ α τ α  τό τ ιλ ε ν τ α ίο ν

τοό άτήτοο'ντΓ. ρ.έχρι. τ.ρό τ·.νος ·/.«·:χ  το ' t s / .o t x 'sov r.o’j  τ η ς  
ά ν χ γ ν ε / ,- α ς  τ ή ς  α τ ν ϊ ν ε 'α ς  Ι ί χ η ν ο ν .  Ί Ι  χύ'ΤΥ,ρττ;ο·’η τ ις  x'j-ή  
τιον ττρ ο ό το ν  ετεω ν 4 α  ¿ τ ο ν .λ ε ίτ η  ν .α τ à το ΐυ ν χ τ ο ν  τ ά ς  τηρ.ΐ- 
f . v a ;  ο ν ν α τ ό τ η τ α ς  ν .α τ χ ρ ρ ή τ ε ω ς  ν.α·. y .a -asG A '.ijT tw ; τ ή ς  :<- 
c ç a / . ί ς ϊ ω :  y.aî - ià  - z : : t c :Tr¡ τον á p 'a íá iv  τω ν δ;κ«>.ά>μένων 
ε : ς  το.νς τρα-,-ματ; κ α ί έ -  έ τ α ν γ ε λ μ α τ ο ς .  μ ιρ -ίω τοά ς.

Λ ε ό τ ε  ρον. : ;ό τ :  ή ΐ η  το  Ή ρ ν μ .χ  τταρε'/εί τ α ν α τ ο ρ ’.αν.ήν ~ ε- 
fi-S a ï.d rtv  ε ι ς  ά νω  τω ν  1 5 0 0  άμέτο>·: ή σ ς χ λ ις μ ε ν ώ ν  κ α ί έ το -  
μ ε ν ω ς  ή  τ ρ ο τ ί ε τ ο ;  τ α τ ά ν η ,  χ ν  Ο ζ ά ρ ξ η .  ·5ά τ τ ε ρ :ο : .τ > ή  ε :τ  
τ ν ν ς  ΐ ί τ μ ε ν ο ν ;  κ · :ρ · ίά λ · ! /ε ω ς  κ α ί  μ ή  ν ο τ η λ ε ;ο μ ε ν ο ν ς  ·;τμέρον 
ε ί τ ε  c :c t ; TTpsv.ctrx! τ ε : : έ λ α ς ρ ο τ ί τ ω ν  α ε ρ '.τ τ ώ τ τ ο ιν  ε ίτ ε  ,ε:ότ: 
?εν  ύ τ - ίρ γ ίΐ  ' 'α ά ΐτ '.μ .τ ς  άρ'.-ϋμος τ χ ν χ τ ν ρ ί ίκ .ώ ν  ν.λ'.νώ ν.

Λ :ά  τ τν  ά ν .ρ ιίή  Ικ .τ ίμ η τ ’.ν τω ν ϊα τ α ν ώ ν  τκ-/κτ'.ρ'.κν.ήτ r tp s -  
v íX ' i i t i ip  τ α ρ ίν ο μ ε ν  τ χ  •/.άτω·3ί τ τ ο Γ /ε ϊχ :

Σ ν μ β ώ ν ω ς  κ ρ τ ς  τ ά  ττερίτματα  τ ω ν  «ΐϊνκ .ώ ν. ν .ά  v i  τ ί α ,τ ; κ- 
Λ’.τ-άή μ ια  τ ·/ΐτ ·ν .ώ τ  i'vs-TC; τ :ρ ί·5  Χα Ί : ;  των ςύματΓ /.ώ ν εν 
5àv,«T0piç!·; ís o v  v à  c '.a :··5 ΐ'·τχ ί τ ί τ χ !  τ χ ν ίτ ο ρ ιχ ν .χ ί  κλίνα«. 
ό τ χ ! κ χ ί  ο! ε τ ιτ -ν .'τ χ ίν ο ν τ ε ;  κ α τ ’ έ τ ο ς  ν:χ ;χ τ θ ί  έκ  ς ν μ χ τ ιώ -  
τ ε ω ς .  ’( )  χ ρ ιύ μ ό ς  τω ν έκ  τ ή ς  χ ί τ ί χ ς  τ α ν τ η ς  θ α ν ά τ ω ν  ί - ι ϊλ ο γ : -  
τ ϊ τ χ κ  í a 'a í Í’Iiíí  ά κ ρ ίνώ ν τ τ χ τ '.τ 'ΐ '/ .ώ ν , - ε ι ς ,¿pi-Sacvp : ΐε γ χ λ ω ς  
χτέ χο ν -.-χ ς  ά~' ά λ λ ή λ ω ν .  ή τ ο κ  ά κ ο  ;Í0 -^ -2 0 .0 ü t) . Ινκν : ϊ · 
>;Swu.ev ω ς ΐγ γ μ τ ΐρ ό ν  τ ρ ν ς  τή ν  έ'Α /.ην’.κην κ ρ χ γ μ χ τ η /.ό τ η τ χ  
τον μ ίτ ο ν  ορον ήτο: τ ά ς  1 5 .0 0 0 .  τ χ ς  ó r c tx p  όάκΑ ογίήύ κ.ν. 
ή γνο > ;τή  s V .ie : ; ;  τον  I .  Μ . Λ Ι Ν Έ  τον ΙΟ τΟ . τή ς  Ιίχ -,'κ ο -  
τ μ ίο ν  Ό ρ γ χ ν ώ  τέω ς Ύ ν ε ’χ ς .  γ.χ’,χν. κ χ ί οί aps& tós · tog τον. 
κ ρ ίν ο ν τ χ :  ώ ς  iitip S o À iy .ç :)· ακχ'.τοόντ-χ'. -Stà τήν *Α·όρχν μ χ ς .  
1 .5 .0 0 0  -τχνχτορ',ακχ'. κλ ΐνχ* . "ιίνάν'τ*. τω ν ο ιχτνά εμ ενω ν  4 ,0 0 0
κερ-.κον'! c tà  τή ν τερ ·-5 χ λ 'ν .ν  τω ν à  τω ν ,7.Γι()<Ι.-0(ΗΙ κςρ'.τον  
κ α τ ο ίκ ω ν  τ η ς  ς ν μ α τ ικ ώ ν  το'.οότων > .χ τ  ? κ τ 'μ η τ;ν  ι·.λ /.η- 
VI,ι-i ε·.5>κων àsTxiTvGvTxï μόνο·- 0 , 4 0 0  κΑ'.νχ:,*. 5 -  (· τ χ τ  -¿.«Ο.ΜΟΟ 
τννεττώ ς .ίμ έ τ ω ς  ή τ ς α λ '.τ μ ίν ω ν  τον Ι .Κ .Λ . .  5 ν  α ν τ χ ί  i 'T ~ x ,,v  
τώ κ ενο ν  τον μ έτεν  όρον ν ο τ η ρ ό τ η τ ο ς  τον ολ ο ν  κ λ η -5 ν ΐμ ο ν  ν χ  
ά κ η ττό ντ ο  μόνον ,5 0 0  κ λ Γ ν χ 1·. Τ ο ύ τ ο  ό μ ω ς ά -ο ο ε :κ ν ν ε τ χ :  ά -  
κ ρ ω ς  ά·.·τί·>ετον ττο ες  τή ν  -ρ χ-,^ μ α τικ οτη τα . * 5 0 ν ήδη  νοτη -  
λ τ ν ς ν τ χ ί  î t à  λ ο γ α ρ -χ ιμ ό ν  τοό Ι .Κ .Α .  εν cxvxtosco· :  τ /.εο ν  

TtTjv ! . 2 0 0  ά μ ε τ ω ς  ή τ ς χ λ :  ςμτνων'..
.Λ χ μ ίά ν ο ν τ ε ς  L ·- ’ ώ ί-ω  τ ο ύ ς  νκο>,ο·;:·τ;ι.ονς τ ώ ν  άρμο-Ο ων 

5 τη ρ ίΤ ·;ώ ν  το}  'Γ τ ο ν ρ γ ί ΐ 'ο ν  'K p ’/ x e U ; .  τ ο ύ ς  γ ε ν ο μ ίν ο α ;  Ο’.ά

νη ν  t v p f y v o if iy  Λ ^Γ ίγ ά μ α  ,- ικ ι ,ς  ύ  α ρ ^ μ ό ς
τω ν  κΛ«*»·ν ά ί  e w < * i  -ύ·* ^K rjW vytt»  ί ι ά  το  Ι Ιν Λ  Οια τ ή ν  η?.-. 
ρΐ</4ίΑψ(ϊ 6·:ν <>íiv*t(íp¿<|» ÇAUVV V'iiV älljltSOr/ l'OSvtuV‘(j;í ^νμα-
ο ικ ω ν  .φ ψ ι/Μ 9 ()Α ·Μ 0 ϊ τ ο ν , * ν ερ χ ·* ΐΧ ΐ -Βΐς 3 0 0 .  iy x i  covW  o 
μ ω .; ¿ v ít tf  ;ρ * ϊφ ν « τ« ίί κ ρ ο ς  τ η ν  κ .ρ α '/μ α Ε ίκ ν τ η τ χ .

Π  ε ς η γ η ΐ ' . ς  ι ή ς  Τϊ,αράτ-ηρονμ.ίνης .è sa y o p « « . ·βφ είλ***ε β - 
a ipsÀ w s κρον ίον  ε ι ς  > ά ς  cty-vviv .*? ν * * γ ω γ χ ς  ε ι ς  τ ή ν  χ τ ς ά λ ι -  
CSV κ * ι  Ο εντερον ε ι ς  τ η ν  η ύ ς η μ ε ν η ν  ν ο α τ ,ρ ο τη τχ  ,τών μ ις -^ ω - 
τ ώ ν  τ ω ν  α σ τ ικ ώ ν  κ έ ν τ ρ ω ν . ·.

Τ ο  σ ο μ κ ερ α σ μ α  ε ίν α ι ο τ ι  μ έ  τ ή ν  α ό σ τη ρ ο π ο ίη σ ιν  τ ώ ν  κρον- 
κ ο ύ έ σ ε ω ν  κ α ρ ο χ ή ς  σ α ν α τ ρ ρ ια κ ή ς  - ε ρ ι-μ ά λ ψ ε ω ς ,  ή τ ι ς  ->ά κ ε -  
ρ ισ τ ε ίλ η  εν  μ ί γ α / . ιμ  μ ί τ ρ ι . ι  τ α ς  κ α τ α χ ρ ή σ ε ις ,  ο χ ι  μονον οεν 
ν ά  α ύ ς η ν ή  ο α ρ ιθ μ ό ς  τ ω ν  σ ή μ ερ ο ν  . ν ο σ η /.εο ο μ ένώ ν  ά μ εσ ω ς  
ή σ ςα λ ισ ρ .ενω ν  ά /.Α ά  ·3α μ ε ιω ύ η ,  α ίσ ό /η τ ω ς .  i v a ;  ε,αν ομ ιος 
α α ρ ά  κ ά σ α ν  κ ρά όελειή ιν  κ α ι  τταρα  τ ή ν  ο ν ν ε χ ή  κ τ ώ σ ω  τού  ί ε ι -  
κ τρ ν  φ ά μ α τ ίω σ ε ω ς  κ α τ ά  τ ά  τ ε λ ε ν τ α ί α ,  έ τ η .  ό άρι-ί»μό; το ύ 
τ ω ν  α ύ ς η ν ή  κ ε ρ α ιτ έ .ρ ώ  ·5α ό κ α ρ χ ο ν ν  ίκ ά ν ά  κ ρ ο ς  το ύ το  ςτερ·.- 
ν ώ ρ ι α  ( £ / . .  σ τ ο ιχ . {>j.

¡o) Α ν .ς η τ ίς  τ ώ ν  / .ο ικ ώ ν  κ α τ '/ρ ρ ο ρ ιώ ν  ο α κ α ν ώ ν  τ ώ ν  ια τ ρ ι
κ ώ ν  κ ε ρ μ ία λ ψ ε ω ν  ( ΐ ί ε ρ ί ία ν .ψ ι ς  κ α τ ’, ο ίκον  κ α ί  εν ία τ ρ έ ίο ι ς ,  
ς ά ρ μ ζ κ α  ν .λ κ .) ,  ο έν  ·>ά κ ρ ο κ ύ ψ η  c i à  τού σ χ ε ϊ ιο ν ,  Ο ιότι κ α ι 
σ ή μ ερον  α ν τ α ι κ ρ α γ μ α τ ο κ ο ιο ό ν τ α ι  ε ι ς  ο λ η ν  τ ω ν  τ η ν  ε κ τ α σ ιν .
T l  ρ ε λ τ ίω σ ις  τ η ς  π ο ιό τ η τ ε ς  τ ή ς  π ε ρ ιύ α λ ψ ε ω ς .  ή  ό κ ο ία  ά- 
ν α μ ς ι τ ί η τ ή τ ω ς  ε ύ ρ ίσ κ ε τ α ι ε ι ς  χ α μ η λ ό ν  σ χ ε τ ικ ώ ς  έ κ ίκ ε ίο ν ,  
■5ά κ ρα γμ α το κο ι-η -νή  ά'νεο π ρ ο σ -iisτοτ» δ α π ά ν η ς  δ ιά  τ ή ς  ολο- 
κ Α ή ρ ω σ ε ω ς  τού  ύ γ έ ιο ν ο μ ικ ο ύ  ο ικ ο δ ο μ ικ ο ύ  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  τού 
1 Κ Α , ε ι ς  το  όποιον το ύ τ ο  έ χ ε ι  ά ςιερ ω -ί* ή  σ ή μ ερον  ό λ ο σ χ ε ρ ω ς  
κ α ·. τού ό.τοίον έτέΑ η σ α ν ...ή δη  α ί β ά σ ε ις .  " Ο τ α ν  π ρ ά γ μ ά τ ι . .τ ό  
Ι Κ Α  α π ο κ τή σ ε ι συ“/χό ο ν .ισ μ έν α  κ α ί  ά ν ε τ α  ια τ ρ ε ία  κ α ί  λ ο ιπ ά  
υ γ ε ιο ν ο μ ικ ά  κ έ ν τ ρ α , α υ τ ο μ ά τ ω ς  -S i  α ν έ λ ^ η  ή σ τ ά ύ μ η  τ ή ς  
κ ε ρ ίν ά λ ψ ε ω ς .  Δ ιά  τ ή ν  ¡¿ ε λ τ ιω σ ιν  τ α υ τ η ς  π α ρ έ χ ε τ α ι  ε π ίσ η ς  
δ ιά  τού σ χεδ ίου  ή  ε υ χ έ ρ ε ια  α λ λ α γ ή ς  τού  κ ρ α τ ο ύ ν τ ε ς  σ ήμ ερον 
σ υ σ τή μ α το ς  π α ρ ο χ ή ς ,  τ ή ς  κ ε ρ ι ί ι ά λ ψ ε ω ;  ε ι ς  τά  ια τ ρ ε ία  τού 
Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς ,  πρόκέίμ ίένου π ε ρ ί  π ε ρ ιπ α τ η τ ικ ώ ν  ά σ λ ιν ώ ν ,  π ερ ί 
το ή το υ  ό μ ω ς  γ ίν ε τ α ι  ε ιδ ικ ώ τ ε ρ ο ν  λ ό γ ο ς  κ α τ ω τ έ ρ ω .

Π α ρ  - ό λ α  τ ά ό τ α  A i  ύ κ ά ρ χ ο υ ν  ικ α ν ά  π ε ρ ι-5 ώ ρ ιά  δ ια  τυ χό ν  
Γ ίε λ τ ιώ σ ε ις  κ α ί  τ ω ν  κ α τη γ ο ρ ιο ά ν  τ ο ύ τ ω ν  π α ρ ο χ ώ ν  ά σ -ύ ενε ία ς . 
a ç o û  έ ν α ν τ ι  έσόδιον 2 9 0  δ ισ ε κ . δ ρ χ .  έ τ η σ ίω ς ,  τά  έ σ ο δ α  λ α  
ά ν έ ρ χ ιυ ν τ α ι ε ι ς  2 1 4  δ ισ ε κ . ( ή τ ο ι  2 U 9  δ ισ . που  α ν έ ρ χ ε τ α ι  σ ή 
μ ερ ο ν . συν 1 0  δ ισ . ε π α υ ξ ή σ ε ι ς  χ ρ η μ α τ ικ ώ ν  π α ρ ο χ ώ ν  κ α ί  
2 5  δισ . δ ιά  ν ο σ ο κ ο μ ε ια κ ή ν  π ε ρ ό ϋ α λ ψ ιν  μ ε λ ώ ν  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς )  λ ά  
ΰ κ ά ρ χ η  δ η λ .  κ /.ε ό ν α σ μ α  . 4 6  δ ισ . έ τ η σ ίω ς .

γ j  Σ η μ α ν τ ικ ή  α ό ξ η σ ις  τ ώ ν  δ α π α ν ώ ν  τ ή ς  π ε ρ ι ν ά λ ’ό ε ω ;  -Sà 
πρόκυψ η  δ ιά  το  Ί δ ρ υ μ α  ό τ α ν  <άπό το ύ  1 9 3 4  ή  τού 1 9 5 5  ά ρ -  
χ ισ η  κ α ί  ή  σ α ν α τ ο ρ ια κ ή  π ε ρ ίΑ ά λ ψ ιΐς  τώ ν  μ ε λ ώ ν  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς .  
Κ α ί  ύπο τ ο ύ ς  χ ε ιρ ο τ έ ρ ο υ ς  ό μ ω ς  ο ιω ν ο ύ ς  κ α ί  τ ό τ ε  ¿ κ ό μ η  τό  
Ί δ ρ υ μ α  ·άά δόνα  τ α : να  κ α λ ύ π τ η  . ..τ ά ς  δ α π ά ν α ς  του , ό τα ν  λ η -  
ς ν ο δ ν  ύκ  οψιν 1 )  τ ά  α ν ω τ έ ρ ω  π ερ :* 5 ώ ρ :α , 2 )  ή  π ε ρ ισ τ ο λ ή  
τ ώ ν  κ α τα δ ο λ ιε ύ σ ε ω ν  τ ή ς  ά σ β α λ ίσ ε ω ς ,  3 }  το  γ ε γ ο ν ό ς  ό τ ι εν 
ε λ λ ε ίψ ε ι  σ α ν α το ρ τα κ ώ ν  κ λ ινό ύ ν , (ά σ ςα λ ιΤ νς δ έ  ·ϋά ε χ ω μ ε ν  έ /.-  
λ ε ιψ ίν  κ α ί  κ α τ ά  τό 1 9 5 5 )  ή  έ π ισ ά ρ υ ν σ ις  δ ιά  τό  Ι Κ Α  ν ά  ά ; -  
τ ισ τ ο ιχ ε ί  κ υ ρ ίω ς  ε ι ς  τ ή ν  χ ο ρ ή γ η σ ιν  τ ώ ν  (δασ ικώ ν ε ιδ ώ ν  δ ια 
τ ρ ο φ ή ς  ς υ μ α τ ικ ώ ν .  ύ κ ο λ ε γ ιζ ο μ έ ν η ν  ε ί ς  3 0 .0 0 U  δ ρ χ .  ή μ ερ η - 
σ ίω ς .  οπερ  σ η μ α ίν ε ι δ ιά  τό  maximum 2000 μ ε λ ώ ν  ο ικ ο γ έ 
ν ε ια ς  2 1  δ ισ εκ . έ τ η σ ίω ς  κ α :  4 )  τ λ ν  π τ ιύ σ ιν  τ ή ς  ν ςσ η ρό τη - 
τ ο τ .  τ ή ν  ό πο ια ν  δ ικ α ιο ύ μ έ ύ α  v à  ποο £ σ .ο ο ).ή σ ω μ εν  μ έ χ ρ .  τού 
1 9 5 4  ή  1 9 5 5 .

Η κ τ ό ς  τού του  δεν  π ρ έ π ε ι  v à  λ η σ μ ο ν ή τ α ι κ α ι  τ, ά πό  τον 
1 9 5 3  - -54  κ ρ α τ ικ ή  ε ίσ ς ο ρ ά . ή τ ι ς  αν μ ή  τ ι  ά λ λ ο  ·ϋά ν.«7.ύ- 
κ ι η  τ ο υ λ ά χ ισ το ν  τ ά  τυ χό ν  -- -¿"δεχόμ ενο·/ π ά ν τ ω ς  χ σ ε ί χ ι α  · 
ε λ λ ε ίμ μ α τ α ,·  -

! "  Κ λ ά δ ο ?  ’Λ ν ε ρ Υ '* ? . Δ ιά  τό ν  κ λ ά ίο ν  το ύ το ν  ο ΰ δ εμ ία  κρό· 
δ λ ε ψ ις  ε ίν α ι δ υ ν α τή , Τ ό  μ ό νο ν  τ ό  όπο ιον  ΐύ ν α τ α ι  νά  > ε χ λ ή  
ε ίν α ι·  2 Τι τό  π ρ ο ό λ ε χ ύ μ ε ν ο ν  ά σ ς α λ ισ τ ρ ο ν .  μ ε  τ ή ν  ν = αν δ ια ρ -  
ρ ύ ί ίμ ισ ιν  τ ώ ν  ε π ιδ ο μ ά τ ω ν  ά ν ε ρ γ ία ς .  τ ο ν  χ ρ ό ν ο ν  « ν α μ ο ν ή ς  κ α ί  
τώ ν  προύπο-5έσ ϊω ν  α π ο ν ο μ ή ς  τ ώ ν  π α ρ ο χ ώ ν , ό κ λ ά δ ο ς  ο ν το ς  
■ύά ε ίν α ι α υ τ ά ρ κ η ς ,  e ç ’ όσον τό  ποσοστόν ά ν ε ρ γ ια ς  δεν  αύ- 
ξ η ν ή .  Έ ά ν  2έ ό π ω ς  (δ α σ ίμ ω ς  έ λ π ίψ ε τ α ι  α ύ ξ η ί ή  ό δ ε ίκ τ η ς  
ά π α σ χ ο λ ή τ ε ω ς ,  λ ό γ η έ  τ ώ ν  εύνοϊκ .λιν  π ρ ο ο π τ ιν ν ν ν  ά να σ υ γκ ρ ο  
τ η σ ε ω ς  κ α ί ύ π ο ό '.δ ζ τ ν η  τό  π ο σ ο σ τό ν  ά ν ε ρ γ ω ν , τό π ι ό ν . / . / ί ο ς  
Ψ ά ΐη μ ιο υ ρ γ ή  κ α ί π ε ρ ισ σ ε ύ μ α τ α .
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'Ai'J·': ; Vlj ĵy/áÜ. Wj (»λ-νΥί-'.j ),v-¡.it ρ/ων.
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·>) y<>
Ü í  νμυ$ί ή·'·..ι>.!τϊ I #  ϊ ί | '  <& W M $«o*ô«iÿm  / ό ν ω  γ ή ρ * ν '. ;  

¡¿pitot*·.·» c m - ι.·ΐ !^ > ν .· .ί S·. ι,ν'.ΐίΐ ή a/y. ■./.·/,.
Cto Ή  I-i»; *),'··:·;» ·ΪΛ'?>ΐ ÔV2 ί ^ β ν β ρ ς  ν.χ'( toy  φ )ο ·) '/· ¿ t ¿ ¡ í
ί? ή /Λ ΐς ·  {«·.···'.' Vi' T ώ>· i ) .  Τ ά  «VWfípM 6 μω ς Sp»« ή λ ΐ AÍX‘i
μ ε ιο ύ ν τ σ ι■■r.ik.í'. íif í .M  ίί 'Γ , v.cfi q n »  μ ί* ύ σ * ώ ς  τ ίν ο ς  · :ή ς  *,·»*. 
τ ά ξ  wo ;  .π ρ ή κ ξ ίμ ,ί ¡¿ ' / /¿ ¿ .c l  μ ι  τ ρ ω τ ώ ν  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ω ν  » ΐ ς  ιδ ια 
ζ ό ν τ ω ς  έ π ΐπ ό ν τ  κ α ί ;  ά ν ^ υ ν ά ι ν «  ε π α γ γ έ λ μ α τ α  (ά ρθρο·/ 2 8 .

Ι γ Χ - ί ιτ α :  μ ία  έκ  τ ω ν  σ β δ α ρ ω -
τ έ ρ ω ν  κάαν.ο.τόμιδνν·' « ¿ i  -'9Zi'5iöa· έ ΐ ς  τ ί ν  κ λ ά δ ο ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν .

Λ <χμέ c«fiäii/r;>, Isis·»); ν»’ ϊψίν :

ii¡*'-f>-·; * ¡'í“  ‘i i t ï l H j i  . ·Λ·ί.-ί ί«Μ·ί «*·»-.·,;
fjfr»*'î '' <i,r f ·*1 ! y <**·î  ;»♦( y : »4 r>!<j > - s ήρ·,’5*»*·*ν
«λίΰΥ  I ϊ<  ÍM ÍvOVj δ»**  A«j?4’*U  ¿V V¿ # ¿ í¿
V-a;i ίινα γ γ τλ μ « !» ·* ^  * ·«»5γβ ρ ί$  «Μματ<¥.»«ς v.vi ϊ ν * υ μ * « κ $ .ς  
υ γ ιή ς  Äv^pfcrttw«. (Kvjfcfàv*..; * p à «  « ¿ $  Í M ftá 4 í* í  ν ;ΰ  νομ-μ. 
ν  γ*-/ · y y Tí ς  γ ή ρ α τ ο ς  -.V A κ π ο νό μ γ  ; jet v -jv  σ ρ ιχγ ,/ΐιώ ν
λ&ιτών vpVi-Ktfoktitw* ά ί ι χ ς ό ρ ω ς  το ν  τ* κ ερ δίζει à ή ,εςμλω  
α μ ένο ς . M  y.ACOiioAvj ό μ ω ς  t χ ύ τ η ς  -Sà « v a rsiX X srst}  ¿¿y y,.j:, 
έφ.’ όσ ον ί> jv /ça ^ to ïX te s  « n vjj α υ τ ο τ ε λ έ ς  « π ά ν γ ι λ μ *  f  
έ ξ η ? τ η μ έ γ V  ερ γ α σ ία ν ,  ̂ έ ξ  ή ς  á m u p S ú n :  ποσον -άνώτερόν 
τον 25"λασ·.ου  του ή μ ίσ εο ς  η μ ερ ο μ ισ θ ίο υ  τ ή ς  άσςχΧ τστ'.κής  

κ λ ά σ ε ω ς  g.«cre't τ ή ς  o—o ía s  ά π ίν β μ ή ΰ η  ή σ ύ ν τ α ξ ις ,.  ήτοι te â  
ή μ ίσ εο ς  τω ν τεκ μ α ρ τώ ν  ά κ ο δ ο χώ ν  τ ο ν .

μ ' )  Ή  α ν α π η ρ ία ,
'U-5 τή ν έννοια ν τ ή ς  α ν α π η ρ ία ς , το  νομοσχέδιο'/;..■''$&*■ 

U «  τώ ν ΰεσομενοιν τ η ς  tv  Ιΰ ίλλά ϊι π ρ α κ τ ικ ή ς  εφ α ρ μ ογή ς τω ν  
k a u f t e » ·  μ εύίύ ϊω ν xpoaSt& f;ομου τ ή ς  « v a s w jf i« ?  ( χ μ ί ΐή μ α  
ά π ο λ « « ν  à i»*w f,p i«Ç Â  γ ε ν ικ ή  ¿ v tχ α ο έ τ η ς  ·κρος τ ΐ ο α ν  ερ γ α -  
5Ír/v. τ ό ΐ τ η μ χ  ¿ ® τ /γ ϊ λ μ α τ ι ν .ή ς  ά ν χ τ η - ΐ ία ς -τ  *υ'·/,άνότης 
χ ρ ό ς  çv v iy .w îv  τον  if fy /v s X jta w o ç  το ϋ  -α ώ ό ν τ ο ς  κα ί τ ό ί ΐή μ α  
τ 7  ϊ. 7 i κ  ή ç  ávacvjpiírg, τ ο ν  τ ο α ρ μ ο ς ε τ α ;  κ α τ ά  τόν ίτμ νοντά  ν ό 
μον ο ε ρ ;  κοινω νικώ ν ά ΐς α λ ίτ α ω ν )  χ ρ ίβ τ ίμ η ϊ*  τό ίτ<τν:χ ΰ ;  
ΐς ·α ρ μ ·3 :ί;έ ν  βν τ ή  ~ ρ ά ~ ν .  ΐ ί τ τ τ ,μ α  τοΰ Ν . Ü '¿9H.

'Μ  ττοοκριτις το ν  ό ο ο τ ή μ α τ ο ς  τ ή ς  ςχδτική-ς. άν'αχήρίήίς ;?ν- 
XVτι to o  _ ^ ν ϊ ΐή μ ,α τ ς ς  τ ή ς  έ τ α γ γ ε λ μ α - ι κ ή ς  ¿ναϊττ,ρίάςή έ ΐ α -  
5-iT'vr, l i î ï  τοδ  γ - : γ « έ τ ο , ;  § τ ;  δ ή ν  « ¡v a i  ο κ ό -;ιμ ο ν : νά  -ά κ ^ ή τ ο -  
« $ y î» tβ ι T-siapα ν ω γ .ικ ϋ : ε ρ γ α τ ./ ,α ί  δ υνιά μ ΐίς . ό Ταν δ υ ν ^ τ α ί  νά  
ά τα .τ /ο λ η -ίό νν  ε :ς  p e p a  έ τ χ -ρ γ ίλ μ α τ α . σ ο γ γ ε ν ή  π ρ ο ς  το έ -  
π ά γ γ ο λ μ α  τΰ δ  π α 4 % τ ο ς  Χ κί έ ν α ν τ ι  τοΰ - Γυττήμ,άτος τ ή ς  γ ε -  
νίνοής α ν ικ α ν ό τ α τ ο ς  τ ρ ό ς  π ά τ χ ν  έργΚ α ίά ν, ΐίότ'. δον s ív s -  λ ο 
γ ικ ό ν  ν à  ά ξ ιο ι  τ ι ς  π λ ή ρ η  « ν χ τ ο ο ~ ή ν  τ ύ ν  ουν&τ.κών έργάετίας. 
τω ν s w t'So'.tóv κ χ ί  τ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  ·&έτεως τον  άναττήρον δ ιά  
τ ή ς  ά π α ιτ ή τ ο ω ς  ο τ ω ς  ά π α τ χ ο λ γ ^ ή  ís c  ε π ά γ γ ε λ μ α  ^ α τικ ώ ;  
διάφ ορον τού ουνή-5ους τοιούτοο.

Κ α τ ’ ίτ-άρμ-ογήν τ ί ιν  ά νω τά ρ ω  α ρ χώ ν  διά  τή ν άήον.ομήν 
ο υ ν τ ά ΐε ω ς  λ ό γ ω  ά να ο ιςς ·α ς  δέον ό π ω ς  ό ή τ ο α λ ιτ μ ίν ο ς  ν,άτό- 
ττη  â /ίκ α νο ς  νά κ ίρ ϋ ζ γ ,  λ ό γ ω  τ α -ν ή ο ο ω ς ’ ή p .á ó r ,;  ή ό ξ α -  
τ ν ί ν ή τ ε ω ς  σ ω μ α τ ικ ή ς  ή  π ν ε υ μ α τ ικ ή ς . 3 ι’ έ ρ γ α - ί ν ς  ά ντα το-  
• /ρ ινο μ ένη ς ε ι ς  τ ά ς  δ υ ν ά μ ε ι;  το υ . τ ά ς  δ ε ξ ιό τ η τ α ς ,  τήν >£■:- 
?ω σ ιν  κα ί τη ν  σ υνή £η  βϋτοϋ έ α β γ ν * λ μ α τ ι* ή ν  δραττ-ςρτότητα. 
τήν μ.όργθ>αιν κ.«·. τή ν  σ υ νή θ η  αυτού έ τ α '/γ ε λ μ α τ ιν .ή ν  δοαττκ-  
ρ ίό τη τα . π λ έ ο ν  τον τρ ίτου  έκ β ίνο » , ο τ ερ  σ υ ν ή θ ω ς  κ εό δ ίζέ ΐ; εν  
τή α 6τή  τ ερ ιφ ερ εία  κα : β π α γ γ ο λ μ α τ ικ ή  κ α τη γο ρ ία , ό'ριής άν- 
’λ ρ ιυ τ ο ς  τ ή ς  α υ τή ς μ ο ρ ς ώ τ ε ω ς .

ί ί  κ λ α τ ϊΐτ .η  ό μ ω ς αν τη ά ν τ ίλ τ ψ ις  περ ί τ χ ε τ ικ ή ς  ά νά π η -  
ρ :α ς . τή ν οποίαν ε ίχ ε ν  άτοοεχ-Γ-ή το  πρώ το'/ ή  Γ ερ μ α νικ ή  ά- 
τφ α λ ιτ ·.;  και τήν ίτοία ,*  ή κ ο λ ο ό ν η τ α ν  αϊ - λ ε ϊσ τ α ι  τ ύ ν  νόμ,ο- 
ύ ΐσ μ νν^  τ ίύ  μ ετο π ο λ έμ ο υ , έ μ τ α - .ίζ : :  σήμερον τ ά τ ε ις  τ ίν ά ς  ά - 
π α μ ίλ ύ ν τ ε ω ς . Ο ντω  χ .  κ α τ ά  τον τελευτα ίο·/ Τ τ ε χ τ  ΐ/.ο ό ά 
δ ικ ον  νόμον το αοσοστσν ά ν ικ α ν ό τ ή τ ο ς  μ ε ιο ϋ -α ι ά π δ  í>6.4h 8 S í O 
ε ις  δ 0 ο ) ο .

Ιο κ τ ιμ ο ιντες  Sí ¿vto) ς τ ά ς  τ ά τ ε ις  τ κ ό τ α ς , υ ίν ύ ετ ή τ α υ εν  
τή ν εν τω  δεντερω  έ ί α ς ί φ  τού ά ρθρ ου  2 8  π α ρ . 2  κ α ίμ ερ ο νυ :-  
νην λύα ιν  π ερ ί επ ιδ ό μ α τ ο ς  á v x - p s j α ρ μ ο γ ή ς . Τό· ΐπ ίδ ο υ ά  τού- 
τθ· -Sa -α ρ ο χ ε τ α ι  έπ: δύο ετ η  ν .α τ ' ά νώ τ σ το ν  δριον ε ις  ·,· 
ή τ ς α /,' .-α εν ο υ ς . οΐ όποίο: δεν δικοιι-ούντα', τ υ ν τ ά Ξ ε ω τ . ή  
á v a -η ρ ία  τω ν δεν ό ξ ικ ν ε ιτ α ι  π έ ρ α /  τω ν 2 . 3  " λ ή ν  είναι
α νώ τερ α  τού 1 ) 3 .  Ή  π α ρ ο χή  τού επ ιδ ό μ α τ ο ς  τοντου Ó.J ΐπ ι -  
τρεψτ, ε ι ς  του ς κ κ ό ΐίττκ μ ενο υ ς  μ ε ρ ικ ώ ς  â v r .:r ;o  ς -à ήνε-με- 
τω π.του.ν τήν π ρ ώ τη ν  μ ε τ α ία τ ικ ή ν  τερ ίο ο ο ν  τ ή ς  ά ν ά π ή ίίά ς  
τω ν και νά  π ροταρ μ οτάούν π ρ ο ς  τό ε π ά γ γ ε λ μ ά  των ή να  
π ροεα να τοΛ ίσ δούν πρός ϊτ ε ρ κ /  το ιούτον Δ ιά  τήν τ ι  oc τον  
εν.οπον τούτον δω υν.ολυντι / τώ ν ττεοσ π α δειώ ν τω ν π εο ό λ ό π ε-  
τ « ι  ότι τό

ίΊ» / (..-C

π ε ρ ιο ΐο ν  τ γ /γ δ λ ίπ . ίό α ι .ό τ ι  κάό μ πέ τ ά ς  ε υ μ ε ν ε τ τ ίρ α ς  σ υ ν ά ή κ α ;  
ά π ζα χ /ώ ·,ή τ-;ώ ;.ό  ί 'ά 'ό ό ' / α ν ί α ι  v à  « e X u ç -îô ô y  μ ε  α ρ κ ε τ ή ν  «ίιχέ- 
pc ioT /i τ ό  •yoh.oï^îôiov ( x p 5 p o v  2 8  r .% f. S )  κ α ψ ε ρ ο ί  τ ή ν  λ ό τ ιν  
τ ή ς  η ρ β τ ιιρ ΐγ ιίό ή ς . « γ ο χ ο υ ρ ή σ ε ω ς  ·μΛ' δ ικ α ίω μ ά  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  άπό 
το*ύ (Κίού .ή δ η ; ^ ίό υ ς  τ ή ς  ή λ ιν .ια .ς  δ ιά  τ ο υ ς  ά ρ ρ ε ν α ς  κ α ί  τον 
.ΓνΓ>ου δ ιά  ι 'ά ς  . · ϊή λ ε :ν .  ΙΊν  τοεσεύττν; ο μ ω ?  π ε ρ ίπ τ ώ τ ε ι  ο ρ ίζ ε τ α ι 
ό τ ι  μ τ ιο ν τ ά ;  t o  π ο τό ν  τ ή ς  ά π ο ν ε μ .τ ,τ ε α ς  τ ν ν τ ά ξ ε ω ς  κ α τ ά  ώ ρι- 
ο μ ε ν χ ν  π ο ίο ττ ό ,ν . π ρ ί.ρ  κ ά λ ο Δ ιν  μ ΐ ί ο » ;  τ ή ς  έ π ι π λ έ ο ν  ο ια ς ο ρ ά ς  
τ ή ς  πράκ-Λ— ί ν χ :  έκ  τ ή ς  α ίείο :·; τ α ό τ η ς ',  ή τ ο ι έ κ  τ ή ς  άνα-

ό>α . τ υ ν τ α τ ιο δ ο τ η τ ς ι  ε ι:ι μ ε ίζ ο '-α  χ ρ ό ν  ον. α λ λ ά  κ α ί ν ά  ν .α τα - 
6 ά λγ ι ό λ '.ό ί .ν τέ ρ α ς ' ε ιν ή ο ρ ά ς  ά πο  τ ο ν  ά π ο χ ο κ ο ΰ ν τ α  ε ι ς  το  0 3 ο ν  

fr^ H O -ó v ]. . .ή ή. ;  .
’ί ί  ρ . ί ίω τ ι ς  ;i 3 : y¡. [ ίά τ ε ι γ ε ν ο μ ίν ω ν  π ρ ο χ ε ίρ ω ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  

Οά ε ϊ τ ι  νό ή ί ο  ω η  π ρ δ | , γ α  κ ά τ ο ) τ ίρ ω  κ α θ ο ρ ιζ ό μ ε ν α  π ο σ ο σ τά :

Δ ιά  τον  ά π ο χ ω ρ ο ΐν τ μ  ε ί ς  ή λ ιν ά α υ  ί>·5 ε τ ώ ν  1 κ  1 0  ο )ο  
.·>> ν ¡i » » » · · .  Ö 3  » » 1 7 .3  ο ·ο

ν : .ν ?» ' h h (i¿  » » 23,3 ο)ο
a  ώ - · if »  »  61 »  » 2 9 , 2  o io
»I V 55 ' » >> 6 0  5> )> 3 3 ,8  θ )θ

O i t - r ,  .* ά τ ο /ώ ρ δ .ν  ε ι ς  π?» 6 4 o v  ν ι ο ς  -ύά έο ε ι ν ά  δ ικ α ιο ύ τ α ι 
0 . 9 0  τ ή ς  'σ ΐ ί ν τ ά δ ίώ ς ν  ή *  -S à  ίδ ιπ α ιο ύ τ ο  ε ι ς  το 6 5 ο ν .

Ό  ά π χ ά « ρ ώ ν  ε ι ς  ίο . O uov έ τ ο ς  -Sà i t x r w h i :  0 .8 2 3
Ό  à*a% «ïp€y>  ε ί ;  το  6 2 ο ν  ετο-ς ό /ά  δ ικ α ιο ύ τ α ι 0 . 7 6 2
Ό  ά π ό χ ω ρ ό ίν  ; ϊ ;  τό  Ο Ϊο ν  έ τ ο ς  ·3» δ ικ α ιο ύ τ α ι 0 . 7 0 8
Ό  ,)·;:υχ·<:ίρώ·/ <:;ς το  6 0 ο ν  β τ ο ς  3 ά  δ ικ α ιο ύ τ α ι 0 . 6 6 2
Ά ν ά /,ο γ ε · :  μ ε ιώ σ ε ι ς  τ ή ς  κ α τ ά  τ ο  ΟΟόν Ι τ ο ς  ά π ο ν ε μ η τ ε α ς  

τυ ντά Ξ ΐΓ ·ι ;  -3ύά | ΐ ί ΐ  ν ά .  γ ί ν ο ιν τ α ι  κ α ι  δ ιά  τ ά ς  Ο ή λ ε ις  ή τφ α - 
λ ισ μ έ ν α ς ,  ν ά .;  ά π ο χ ο ιρ ο ύ σ α ς  από το ϋ  5 5 ο υ  μ έ χ ρ ι  το ύ  60οϋ  
ό σ ο υ ς τ ή ς  ή > ιν .ίπ π  τ ω ν .

Δ ι ά  'λ ό γ ο υ ς  ό μ ω ς  ά π λ ό τ τ ,τ ο ;  - ό  ν ο μ ο σ χ ίδ ιο ν  π ρ * ό λ ε π ε ι 
υ ε ί ω τ ω .  τ ή ς  π λ ή ρ υ ν .:  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  κ α τ ά  1 ; 2 ο ) ο ο  ε ι '  έκ α σ το ν  
μ ή ν α  ή λ 'κ ί , ί . χ ά ρ ή  -γο5 6 5 ο ιι ή τοΰ  'οΟοΰ. Κ α ί  ε ι ς  το  σημ είον  
το ύ τ ο  τ 'λ ά ςλ ι.ο σ χ ίδ .ιυ ν  κ α ιν ο τ ο μ ε ΐ  6ν σ χά σ ε ι π ο δ ;  τά  ή δ η  ίσ*/υ- 

ςκ τ 'χ ί V W · '■ -κ ■■■ ■■-.u.. 1 · ' λ · Λ ό ' · ν ζ  , .
Ή  δ ί ς  ν ε ο π Ι ^ μ ς  « σ φ α ιλ ισ τ ικ ά ς  ν ο μ β $ β σ ι« ς  ν ω ς  Α. 7 . · ,5 ,5

τον vtí-V tí^'vy 'íV /ιχ ΐσ λ δδ α κ .πΛ ρ ν  ν ό μ ο ν )  κ α -Ο ιερουμ ένς λ υ σ ις  
π ε ρ ί  á y ,á r /v ió p Í5 í« í  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η σ ε ω ς  ε ι ς  νεω - 
τ ε ρ α ν  'ή λ ικ ί'ά ν  ' όΟ Ο όν δ ι ά  το ύ ς , ά ν δ ρ α ς  κ α ί  5 5 ο ν  δ ιά  τ υ ς  3 ή ·  
ύ.ε’ς ) ,  a v ío  ¡ίίιί.-ήιτεως τ ί ν ο ς  τ ο ύ  ποσού τ ή ς  σ υ ν τ ά ς ε ο » ; .  ο σ ά κ ις  
ό ^ ^ ^ . i v t f ç Î Ô ^ ^ Â Î i î O Â ô i r . T S V  μ ία ν  μ α κ ρ ά ν  κ α τ ά  « _  μ ά λ 
λ ο ν  /..ό  ήΓ.··,·νν σ τ α δ ιο δ ρ ο μ ία ν  έν ά σ ς χ λ ίσ ε ι  ( λ . χ .  μ ία ν  3 3 « T t* J  
η 30>τ·μ··>) à.iv ί 'κ ρ ί.ώ η  σκόπιμο·.· ό π ω ς  υ !ο -2 ίτ η ά ή  άντό τουδ« υπ.ο 
το ν  ν ο μ ν ύ χ ε ^ Λ μ γ ΐΐά  λ ό γ ο υ ς  μ ε ίζ ο ν β ς  α σ φ α λ ε ία ς  τ ω ν  σ ικσνομ ι- 
κ ω ν  κ ίίς ώ ,.  ; .ν % 3 ’όπ/·,ς τ ή ς  λ ν σ ε ω ς  τ ο ύ τ η ς  δ έν  3 ά  ή τ ο  « ν χ ε β ε ;  

ν ά  , „ .  ,
Μ ία  ά λ λ ή 'λ α ιν ο ιο / ε ία .  ε ι ς  τ ό /  τ ο μ έ α  τ ή ς  σ υ ν τ α ς ιο ίσ τ η σ ε ω · ,

λ ό γ ς»  . γ ή ρ α τ ο ς ,  ^ έ γ κ ε ι τ α ι · * ΐ . ς  τ ή ν  ά π ά λ ε ιψ ιν  τ ή ς  δ - α τ α ς τ ω ;  
τ ή ς . ω χ ρ ο ύ ;π · ;  ίν ο μ ο ώ ε σ ίτ ς  (ά ρ - ίφ . 3 4  > ί .  6 2 9 8 )  x « ÿ *  ή ν “*α  
τ ή ν  rpov.w vljv ή υ ν .τά Ι ί 'ο ις  γ ή ρ α τ ο ς  -:ε·< α ρ κ ε ί  ή  σ υ μ π λ κ ρ ω σ ι»  
«λνυ ά /iv " fp r,!  .όρ>\·>; ή λ ι κ ί σ ς  κ α ί  το ν  ν .ίκ α ν ο ν ισ μ έν ο υ  αρι-ύμον

τω ν , ό π ω ς  α π ο ί ΐχ ο υ ν τ α ι  τή ν  π ρ ο τ - ΐν ο μ έ ν ή ν  
α υ τ ο ις  υπό τού Ϊ .Κ .Α .  ε π α γ γ ε / .μ α τ ικ ή ν  ά ν α π ίο τ ; .σ μ '/ /ή ·> ι ?>· 
-> εντος ο τ ι ή  (δασική π ρ ο ϋ π ό 3 ε σ ·ς  5·.ά τή·. ε π ιτ υ χ ή  Ι ιά ρ μ ο γ ή ν



*V»v ’·/ .y/;.i :*■· /?ιν· ; i  ■··· Vf , < ν >  -·; ' V  ’ *  Λ  V  *?

" ϊ * ϊ ΐ * ή * :>~{%Λ *fc? r/*W A> <p"*¿· Ti %
,.ίιν yv. yj«ipv*fi··.·.· .••.y;-.'?/-:.' **-·/ης iy.-r»tHÍJW»S V-*i ¿; ·' '
7 ’.'.* .; v ·;·. Λ'.ν τ: ;*. :: ; > : '. '■ .cr;·;.*; ,' v^V '/ν :· - rn·)·*, f c i ;  * p'”' '  '
¿'.τ.ν ;/:·:/>  Α Δ Χ τγτ: ?><·.= Ü -;—ίν* την 7τ:ζ v"i t ? 
K uît;-4s56)î. · ; ·:"

T i 7'T í r . ^ r r í í  - * F . » * p S ? ^ 5 ^  »*»
; - - : ι λ ι ί  : / .Λ 0 T: r  ί * ϊ  τ 5 : y >-: v ··' ' ' “ ( Φ

:w< v.wÎÎ'/vj: ’AT/.pîc. (LO Niil'fc, "ΜΆΙ-̂ ΛΙ̂ Ιl ·.
*ev 5«  i r ,x r / / j .T /  . ζρμ'ζετ·*·. ;ι»·τ?#7 *£ί*φς «V , I oO.'-o·· 
i i t i j t ' . - j i  «*-i - :ι;·'λ i - í l  τ  à·; p ¿ «  » " . τ ν ω τ έ ΐ  ï ;  '/y . ¿ y * ;  ίή*®·-

! ■ S • Γ<;

. .  r  s : · . r.  A - , ' - i  VT/' 1 τ  :<·'.2 w  ί'.ς  i ç · ' T L  E t ;  την 
1 ·'.: '.r.::-r ci'.· Ί *,ç'.i: · - . · . ;■ τ * V¿  ά ςω τν .'.τ 'τη  τν» v*M 
«6u7P*> í'íT scy . Í;pkv.-:T  t i  ¿·τανέρώ. íW ^P v tv íiM v■*

ν ' Ο  v î · : · : ; : .  * ï t  - í : ; r w : :  tvü -Sr.STSU. ¿ i; ¿τρ -ζλ ; 
STtyp-Û y . !« Î v î - * - r î i î y ; . / t c :  τη Λ ϊ'ώ £3  e l ;  c ív t z ’í :v w  μ:λω·> 
t r / .v ; ;- :5 i 'C  ά:·ύί'·.Μ·τ3: tC; ή ίςζλ ',τμ ίη ΐ'-»  r  c’jvtcÏ îCÎ'/ov, :èv 
ip .î7 v rÎ i î  ' ν τ χ : ί ί ; ·( -

Π rV - tv. -SàW viv ¿S:;a ís ív t *5 " ¿ tv , f, r î t i - v c - jc t ;  z : z- 
·. / î ; ' f  lT tîo y  r, y . » r i :  ·/-·* toj ή τν χ '. ιτμ έ  ivj τ, s u v tï-
5 iv > / :a  £·ί; tîîv t .v τ τ τ τ ή τ ΐ ω ;  - r r -  s \e v -> tp :a ç  tes* η «1; «*■ 
-.ττη.τν f. ívápryrt.v i;/, των r j f v / w v  τ ή ;  j j r ϊ ί ότ;  
• i t ;  ζ μ ς τ τ ίς ζ τ  τ.τς V.í -í « :t*>m ··.?. ζ : iv v ip t a :  elvst «· sät·;' 
1 · Jr t i  ·ΐ{>.τ : : · « γ ϊ · . ί · 2 :  * 'ΰ  ή χ .  2λ ενeu r, c u l t e s  :η '- /τ ;
• *T»ir,T'.·· ι ψ  ■i WzH x.-uczc τ·ν5

T ; i :··2τ··/.ν; ά .τ ίν η μ ΐ y.a; f, Ι-2γ·;ελν»ΤΓ/.ή  á e í l y f j .  
Ή  h r : ’  τ.ΜΪΓΛΤίτν,-; t t î î .t ¿v τ τ  έ τζ ε μ ες ή  τον ’.Tyy^vvy* ->ό- 

~ ít ' « y , (·>ν;νίνο ¿rrriisvSsv ίτ·. τ  Οττ î Tj TCV
y.y'‘ :£ T !,) i:;T 2  **.·$'· r'. λτ.ν·.·/.7. V.av/iTOIAÍ«. άτν·/; v r ;  y.s'. j-

τΰ ·. άτν>τ;;ιVt(jt  t t : ,έπ?γ-;ελ^.2τ;κ;ν\. v¿-
VTV ÿ v - ; ; - : i v : , v  τ',άί<Λν ¿.7Ç. jfX'.jstö·; y,5!T2 - T C  i - r . - j l -

V4tí? y Si T?4 i·.?·; — ! y; - TTCÇ - -S 7V2TVJ. «y si* '>.·«; TO.Y 
r r .v v *¿ :;.·ιΤ ,(-»y {·.. ttvtw í τνν τΓ ΐΐώ ν  ’ i c ^ Ü H x  η ¿»{rstjp i* 
r .s ' vá -.svs í'· in v p ç î  *,tjtv : τ : ΐν ν η ; .  T vStcj T i v i y tst 5l«> 
£*s-t-S< « tá tjít- íy  vvr.vt τ :  v ív o r¿ í? :ív  è r e - - ? ,  - . } t c  i *  V t -c)  

ç ;τ!>μ:Γ:<ίίr. * \X i.< u ric  t i  i s " 2 ?:■/;· ¿vvvr¡«.ats y.st ss i c y · ' · ·  

‘; ù y .  j .  i c ‘J Í - , ¡ ·  ;·;τ ξ ί ν  Τ Ί ·:ττοΰν J'JT¿ y.-z-ÎT ï2V rà  ΐτ τ ΐν . : -  
•5r ;X i'j λ·ν jt . i X / i  τν ν  s tv í iv  ττύτω·-. r - τ ;  s ít ' sv · ό-
Ί ΐ · ,  i  s T f^ ífa / v.s' í> r  ¿ " ίΛ . s V ; ;  ;È íu tí is iv  v i  r.íá\Ú£Ttóy- 

i v i ¡  :·'?·«; vtv ¿ ; ; v : '  : ; . . , Ít<.jv va< - t ;  r . ;  v ’y .iÍv j ΐ τ ν τ -
V:-.;·.·· . ·,·..5·νν T /.itv . z j-.m t îc m  V I  .V ) .

í )  T í  t>> í í :-a:. / s T Íy r;t  S vA v” rTÍú*. v : i / .  ^VA jy.y.,' ·}τ>  
yTA¿v.·.·. - v ü í / v v : , ; ;  .¿ yy -rp íy ; y.á· ¿¿»avs·. δνν -S i £ íf , 
•A 7; >;j-vT«t»‘ r t ;  ' W i  r í '  ¡ in ,v . ;r : . - . ir .  Í - . A - tc;

r, c - r jv 'lfv f , .? '-  Τώ·- i  "VT?)..;: :2;·/_:ννν y. i - S τή :
Π i \ ; ;
_ A s ^ iz v v t i t · · * ;  . ί> /·  rTT-.y 'jT? í- i:v  τ ν ;  ? . ; Γ 2 ; / : ; 3 · - ' v.

V :  v j¡ i3 T :s· -■ /* i v ‘ y.it"y ίτ . · / τ μ 5 ΐω ν ' yc;:r,vi>yé· »·» >r ; s ..... >*:.> - .......  » ’ - _ ' ____  > u .r.v,T¿.: ív í ν.λ* τ*ΰ 7 :Τ· **>·:ς %τ. í t  :' ·- *: ε :
■·;··■■■'- ί· ' Λ / “ Τ.ν.;.-.τ7; f. ^ ; ΐ  ·:>.<£?; V- ·;,;! , r ,-_ 
τν · ::· .ϊ·/ 'ϊ;νν  T v î''.τ:Γ -r;^ λ»:·.· ττ,ν « « > ;« « ) ;  Tf;; ν .ϊτ>  
.··; ήτ τ?',. ;·;·,: ί  Ti·:.·, ç&'i ίτν  τ;5 1.1ν Λ.. rh-W .u  'r v . ts v .v  
VrvvAi-tTv ί  i·· .·πν:.:;« -ΛίΓ,ν ' ¿ - ,v  r.y ί  των '*siT·;. JM) - ï ;  
S . T> <v. Ï?.r ν.τλ ü v .mttí -wv ï :··:-'«') ttÎ to , f , i : r  
T..T T'T J'.ÎÏVfYÎ s?·. T  —/;v:/.f·,; i;v;J r-T2.

S i X ;v / ty - ; I  v ; ; A v S : - : ; ;  τ ν , τ ^ τ ω · , .  'Π .
' τ ν ;  f ÿ î 'V o T ;  «5V 3/·#?«?«.»·; r :  ^ i . : '
•r/£ h ?·. î v r tv r î  i-:v  J r /s i .s i-S v y ;  v 'v  £ s : :y .à ;  s s y ¿ - ·

>; î ‘ c t t ;  y s z r i r ú v  - p v y - v ^ s î w j  vXsç t ï -  r í r ; -.: ¿ .  
Sí : ;  Í - vv ,u Vt : ■ - ¿ l i w  í  iv z r rv v A  - T V > Î  - v s v ït t t ?

ν ' s .2¿':¿¡S'’>í ; ;  Ϊττ-y v i t . - . - s t iv  iV .v .« .> ;i-.o ·- -.svV-t s ;. 
ï i'-··. *v2 “ iXvv? s i  ή ’ τ T v v .iî-V '. v'· :τ · ; :  . .  ι f . v  ίτ,τ , r ? i - CT; 
t:-î ¿X “Τ(* £;νγ·2Τ·5.- ¿i ÍTS-.t-Íí '* ;f.,:

■/.iviûvîj w v · ;  î -A itv A v a : v w t í H í t ó ; .

¿ > ί-· >7 Zf̂ -v ί. >Cr^ *i ;·; ·/“ · v" v
¿•z'4 /V« Tv'/f/V * f j *  'f ■·*■·., · γ % τ  ̂ '■ * '  T‘
p*»

'■ TT
> Vt i ' v a  i

/* / 5 i r e

;w  fctTfrsS.r r  -‘- - j-çt·.; nrt i  -'•--;.yyi'-''>V '  » .......; ’y Z ’ " ” ,
c.itiir tiyat τ:ρ·ίγ«ατ·. (».'.τΧωτός y , -/s’ ¿ríYVíX'»·^· '-"', 
ά « « > Λ 7 :ς  y . « ’ i v / r / /  r iç - . 'îv C iT z ;  ε ις  vvv : μ ί ό ίω ν ν ζ ;^  r.*>  
ir .ç iv .c '-o  s e p t y.s-SoXv/.Îç àS5àr>.;isft'Ç τ ή ς
'/ώ ρας, tóts Biv i à  τ ” '  άνκγν.χ?« ί;  tv « * .w .w Tí ‘/P 11;
ν'χών τττίϋτν-ί'έτ-^ύν, evivf /.ciy./tdç ÿ**f«?v*î *S',# r<1î  *v_r. 
«?«tsyxta vi i  4f«h¡m·?· " f  XYv.aTTyRvtîîîZi ■«'-? '*"’5?
•τν '/ν 'ντρομνζ·; vvù ·■ vfSfaXíSíAÍvia τ; ε ; ς  r ^ r//.v /yyçT :í w v ; ct*- 
îtvv  « ϊιττ ,ΐ.

A i í'/.£T :r.2: c :z  v i ' í  : ; c  i ί ;  Spvv 2 8 )  ' !7*
taccây?*!; με ννώμονα v à ç  iv o ts c w  ïâô ®*v·./.«? i y / - / ; .  A ‘c r -  

v r p s t ' ï t  î - ' t t t  ή άρ·/ή í j t 'j  yw iv /M ? )  r îC Ü rv-S ijïw y  
w t 2 ç!5?5tt.ce6j ;  rrfcxîtjilvoa TEpi «vawppiciv % 
i o t ù i t y A i m ·  î ’.ç  I p 'r r c ' .r À  'jr.'c jT \i.a~ .y  *?. ε ί ;  e r a  y  τ ΐ  .utttv . τ  τ 
à c -S .m k t; ,  ïc -Sîvvvç S·-» *» - c è t ·  ’s s p t s v ® « 1?  ' · » * * ?  « í y-;v*

t-..'y ivv t ~.r;v f c v v f :v « .« » -

-Ç ’-Phi-

otCiih-nο ς  v i ;  τ ζ ,τ ν χ ά :  »·.- c?A?j-v.% c z y x r tic ttç .
?V?í -.tvv Sv: y.s: ϊ? ς  v à ;  s î î s i r r w i ïJ Ç  v x à v s?  c: v .r /h ^ ’i·. 
v a - t / i Ÿ{t ίω ν  s lv a î ,*/,·.·ί-:ζρ·/.ττ!. vsv j>ya: v¡;.w; ··>* t ; >
:-.v:(jvciv r »  kvjv^ w t j  f / v r a  τ / . r î '- V  r : ;. :  v a  a ty /v p a v a  
ipY -xrlaç

Λ ύ ττ · ί£ ν τν ;v5vv2; v í / .c ς a i τγϊ^ ώ ^ « :  σ ^ ν α = ;ν :ο ν ή ΐε ω ;  
" a p a  τ«2 I . i í .A . .  -¿ jv  /.oc à  ch'j χρόνον τνν v a  -  : ν ;ν ν ή τ ΐω ;
.· ap.TSyGvTOjV tτ t tí-.-SΞ-. τ.* >Τ2τ;ν, v:¿ , .· cy-zcví-''- ■■ 2c ττ ν -,roz
vr-j.T!0W,S'.-2; sy  «·>' h c x h c /Z c  y sv íB & X ísá je ;τ ν ή ;  à r p / . i r i w ç  

τ τ , ;  c p '" -¡ .o c j-c a r - ii·} -  h ez  τ ρ ί τ ο ν  τ ;?  v y ;  i s | 2/.·.τ;ν tg3 
ί-Τν Λ . τνν ¿Ttat-c-j;».! v. .y îyppî à p ;v  J.vI ■¡yj.izv/ sp v a s t« ;»  
cg·/: τ τ ίν ύ ώ τ  ss'APv-;y¿.*. £ τ ;  νώ  v i l i t  «·=5λτ.ψδωΐ v.a: ?ε»ρ-:-
τ ν ς  ®>VTi%s*iç îT2f à  v c î ' i c p i v i v c c .

•3 . i l c r w  s j v t Í H íü it .

ί -  H» νώ  v . a - S - s T t ; 5 r c r î â  τω ν  ssvtx4 s« v. ω ς  Β ττ’τ 
t 'ä . ' r ,  ν τ :  τν τ ίτ τ ζ μ ζ ;  v;;iXv*f : vv.Ob τω ν . έ ’ *: *»:* : τ -■ r  £ττ:
• · ν  &&)■£■*$&/ τ J.:«-, îïT V /.ây  ¿ÿ'/ώ ν  ί

ί: Ι'.~: τη.* ipyi;T  τ ή ς  ΪΛ Ϊ.'ηλί-Γ /τ 'ί,τ TÖ» V-O yC tC C / T.ÎVT
• ■·'* cv.rÇr.τΐρς-ν .έ”.:;5νμέ·'·ννς ί ;τς7 /.:"τ îvcj;. le  ccvc /y .* /
~'-.-cz Z 'c y -ç o t-’.c-i-r 5 ; i  tv3 y.a-Vvi r /cC  · ·« ?  ~.ΐ···.ζο τ ' . ' ΐ »  
ε:ιντ3τ-ΐι.·.; '8 0  τ. je  τ -vi t : v.;a2ïtgù  ίμ ζ ρ ζ 'Μ îv - i j j  τή ς  I f .a  
v X h z & c ) .  r . t s  ? it i r j ç  τ ^ α λ ίΤ λ ίν ε ν ς ,  i ' . : s * ? c r -
• ν-ις τ ν  ;.:■··y-.V y-î; y. y τ ; ;  V r S- τ  : v iv v τ* ς  vr.v y -·  v/ 'T .y  î ’.tç-v- 
•*;’ v 7 ’  ! -.à -T '.s  f{rv s> .:~ A ^v a . Λ :ά  : r ;  ρ ν Ο / τ ε ω :  ν α ν ν η ς  
'Â  y / 7 ’ î v i ή ττα Χ -τμ ίν :«  ;·.ω -;ττ/ί:'Λ ·. p ie* -;

■"'· τείτΜ 'ν r  a í λ ν · ·ζ ρ ιτ τ μ έ ν  a ivA v · »  vv3 «s-
Y.í '.'TVj  Tf.yy ".s t z v a*.).c<f'v6iv upcevcov t ív -; τ τ ί λ ' ;  τω ν με 
A y ÿ ^ -ίν  τ τ - :£ ':· :τ ·Ϊν :ν  άμ?>*Ρ'*β·»ον.’ t c t í  ίν ί ν /ν τ ίν  τ ή ;  τνν- 
J  ■ ϊ - ς  τ*>Κ'Τ·ϊ:/·.ν· ε : ς  τη μ ε ΐο ν  ΐτ ίτ τ ίτ ΐ · · · .  τη ν  ϊ cO.eei -  
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: 5 ¡;.&ρί· ΙΑ,σφ »λίσ«.»V,

Π Α Υ Λ Ο Σ
Β Α Σ Ι Λ Ε Υ Σ  Τ Ω Ν  Ε Λ Λ Η Ν Ω Ν

Λ α ό ό - τ ε ς  ό ;:' τ ή ν  ¡κ α τά  τ ή ν  σ υ νεδρ ία « * ; τ ή ς  1 2  ’Ιου
νίου ΙΙΛΥΙ τοΰ Ή μ ε τ έ ρ ο υ  ‘ Γ π ο υ ρ γ ικ ο ΰ  2 υ μ $ 0 υ λ ίβ υ  ληφΟ βίσαν 
» ξ έ φ α σ ιν ,  π ε ρ ί έ κ δ ό σ ε ω ς . λ ό γ ω  κ α τ ε π ε ιγ ο ύ σ η ς  κ α ί  α να π ό φ ευ 
κ τ ο υ  α ν ά γ κ η ς ,  ά -ν α γ κ ο σ τ ικ ο ΰ  νόμ ου  « π ε ρ ί  •Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν . ’Α σφ α 
λ ίσ ε ω ν ·» ,' ά π ίφ α σ ίσ ά μ ίίν  κ α ι  ί ια τ ά σ σ ο μ ε ν  :

 ̂ ; ■';.·■" ' '
. Κ ί ς ά γ ω γ ικ ή ·  » ι ά - α ξ ι ς .

·νν·ν··.; ).Υ
·’’Αρθρων 1.

Ο πίρών'νόμο··; έχε; ώς ον. οπό» την άσφάλισν των έν
' . . · ,  ί τ ο μ έ ν ο ι ;  ά ρ θ ρ ο ι ς
νϋιπ·.;«:

. - ι
2 ΐ ν ί ν » ι * ς .  μ η τ ρ ό τ η τ ά ς .  α ν α π η ρ ία ς .  α τ υ χ ή μ α τ ο ς .

γ η ρ α τ ό ;  κ α ί  ά . ι ρ γ ί α ς ,  ώ ;  κ α ί  τ .ή ν  μ ε λ ώ ν  τ ή ς  β ίχΛ μ ενε ίβ ς
: Λν Γ · . ' ; ~ : ύ χ ϊ :  -ά σ θ ε -.ε ίά ς  τ ο ύ τω ν  ή θ α ν ά τ ο υ  τνΰ  προ-
■ χ ί ί ν ΐ*  α υ τ ώ ν  ή ϊώ » ) ;« Γ μ έ ί ΐ5ίΙί.* · -

Η  ¿¿¿: του. τ ζ ρ ί ϊ ' ϊ ϊ ς  ^ ι^ “ :ζ^υ.·:νη ¿ατφάλυ'.ς χςριλ.φ&φ-' 
·-.: ο - ίκ ώ τ ε ρ ε ν  τ ό ΰ ς  α κ ο λ ο ύ θ ο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς  :

β ' . ι  Τ ο ν  κ λά ο ο ν  π α ρ ο χ ώ ν  ά τθ - ;· ;- ; :α ;  κ α ί  μ η τρ ό

οαενων προσώπων

ο τ η τ α ς  ε ις

7.; *,μ«·
»- V

ε ίδ ο ς .

1 ν> π α ρ ο χ ώ ν  ά σ Ο εν ε ία ς  κ α ί  μ η τ ρ ό τ η τ ο ς  ε ις

ν "ν
Ί ο ν  ν .λ ά εο ν  α ν α π η ρ ία ς .  γ ή ρ α τ ο ς  κ α ι  θ α ν ά τ ο υ . 
Τ ο ν  κ λ ή δ ο ν 

α:
20

Κ Κ Φ Λ Λ Λ Ι Ο Κ  Α ' .

11 ρ ο σ ω π α  ύ π α γ ό μ ε ν α  ε ι ς .  τ ή ν  ,ά σ φ ά λ ισ ιν .

Ά ρ θ ρ ο ν  2·

I .  Ι ν . 'ς  τ ή ν  Ώ φ ά λ ισ ιν  τ ο ύ  π α ρ ο ν τ η ς  νόμον υ π ά γ ο ν τ α ι ϋπο- 
/ . « ω : : / . ώ ς  /.»■. α , τ ό δ ι κ ζ ί ώ ς .  όσο χ ο έ ς  έν  ά ρ θ ρ ιρ  7  όρ ιζομ έ- 
• -■υς ομ όυ ς ./.* . π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  :

. I Γά  π ρ ό σ ω π α  τ α  ο π ο ία  έ ν τ ο ς  τ ω ν  ο ρ ίω ν  τ η ς  χ ώ ρ α ς  π * -  
? * χ « >  έ ξ η ρ τ η μ ϊν η ν  έ ρ γ α σ ία ν ,  έ ν α ν τ ι  ά μ ο ιρ η ς , ώ ς  τ ο ια ύ τ η ς  
- ο . η ;  κ α ί  τ η ς  π α ρ ε χ ό μ ε ν η ς  δ ια  λ ο γα ρ ια σ μ ό ν  Ν ο μ ικ ώ ν  
1 ί/· .-7 « π φ ·ν  . ·Δ η μ ί» ίό υ  Δ ικ α ,ο υ .  ά ό ια φ ό ρ ω ς  ν ο μ ικ ή ς  φ ύ σ εω ς 

Λ, ον .ου ή  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ίκ α ιο ν )  τ ή ς  σ χ έ σ ε ω ς .
Έ π ί  δ υ σ χερ ο ύ ς  δ ια κ ρ ίσ ε ω ς  έ ξ η ρ τ η μ έ ν η ς  ή μ ή  ε ρ γ α σ ία ς  

π ρ ο τ ω π ς υ  τ ίν ο ς  το ύ το  θ ε ω ρ ε ί τ α ι  υπαγόμενοι»  ε ι ς  τή ν  άσφά-

_■

Λ :;: ΚΛ.βνιτμυΓ» ,θ έ λ ο υ ν  κ α θ ο ρ ι τ θ ή  ο ί όρο: κ α ί  π ρ ο ϋ χτ 'θ έ - 
'.< ά ;  π ρ ό σ ω π α  π α ρ έ χ ο ν τ α  ε ρ γ α σ ία ν  δ ιά  λ ο γ ά ρ ι ατμό·» 

π λ ε ι ί ν ω ν  τ ή ς  μ ι α ς  ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν  ή  ε κ μ ε τ α λ λ ε ύ σ ε ω ν , ύ π ά γο ν - 
τ α :  ε : ς  τ η ν  ά σ φ ά λ ισ ιν  τ ο ύ .π α ρ ό ν τ ο ς  νόμου.

£ ' )  Ο ί  μ ε τ ό χ ο ν τ ε ς  ε ι ς  τ η ν  ο ιο ίκ η σ ιν  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ώ ν  σω - 
μ α τ ε ιω ν  το»ν π ε ρ ί ύ ν  τ ό  έ δ ά φ . α ' ,  π ρ ο σ ώ π ω ν  ή  εν ώ σ εω ν  ^τοιού- 
τό»ν σ ω μ α τ ε ίω ν ;  όο" οσόν ^Λ αμβάνουν ..¿ π ο ζη μ ιω σ ιν  ε κ  τ ώ ν  σ ω 
μ α τ ε ίω ν  ή  τ ώ ν  εν ώ σ ε ω ν  α ύ τ ώ ν ,

γ ' )  0 1  μ .α ν η τ ε ο ό μ ε ν ο ι .
ϊ ’ ) Ο ; ο υ ν τ α ς ιο ό χ ο !  τ ο ύ  Δ η μ ο σ ίο υ  κ α ι  τ ω ν  π ά σ η ς  φ όσεω ς 

’Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Ά σ φ α λ ίσ ε ω ς ,  οί π α ρ ε χ ο ν τ ε ς  έ ρ γ α -  

■· ·> :α γ ο μ ίν η ν  ε ι ς  τ ά ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τού  εδα φ ίου  α ' ώ ς  κ α ί το  

π ά σ η ς  ς ΰ σ ε ω ς  έ κ τ α κ τ ο ν ,  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ιο ν  κ α ί  ε π ί  σ υ μ δά σ ει πρ ο 

σ ω π ικ ό ν  τ ο ύ  Δ η μ ο σ ίο υ , ές>’ όσον ό χρό·»ος υ π η ρ ε σ ία ς  τούτου  ϊ ε ν  

ΰ π ο λ ο γ ίς ε τ ά :  δ ιά  τ η ν  α π ο ν ο μ ή ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  π α ρ ά  τοΰ Δ η μ ο 

σ ίου .

2 -  Τ ά  ¿»ν α ί « ια κ ά & Μ *  χ4|<δ /» ι·ο η γ ο υ μ ίν η ΐ κ υ ρ υ γ ρ ά ^ ο υ  
*ρόαω*β συνεχίζουν τήν ύπαγευγήν των εις τήν άσφάν,ιοιν τοΒ 
π α ρ ό ν τ ο ς  κ α ί  ί ια ρ κ ο ίίν τ ο ς  τού  χ ρ ό ν ο υ , κ α θ '  ον δ ικ α ιο ίμ α τ ικ ό ίς  
·?) έ κ  λ ό γ ω ν  α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ν  τ ή ς  ύ ο λ ή σ ο ιό ς  τ ω ν ,  δον  προσ·?ίρουν 
έ ξ η ρ τ η μ έ ν η ν  ε ρ γ α σ ία ν  π λ ή ν  ό μ ω ς  τ υ γ χ ά ν ο υ ν  έν ολ<ρ ίή  εν 
μ .έρει τ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  τ ω ν  π α ρ ά  το ΰ  ε ρ γο δ ό το υ  ( ά ά ε ια ι ,  σ τρ ά -  
τ ε υ σ ι ς ) .

&  Δ ι ! ά π ο ο ά σ εω ν  τοΰ  Δ ιο ικ η τη ο ο ϋ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  τού ί .  Κ .  Α . 
έ γ κ ρ ιν Ο μ ίν ω ν  π α ρ ά  τοΰ - \ ν ο υ ρ γ ο ϋ  Κ ρ γ α σ ία ς  κ α ί  δ η μ οσ ιευό- 
μ έ ν ω ν  δ ια  τ ή ς  Κ ς η μ ίρ 'δ ό ς  τ ή ς  Κ υ β ο ρ νή σ εο » ς, δ ύ ν α ν τ α ι ν ά  
ύ π ά γ ώ ν τ α ι  ε ι ς  τ η ν  ά-σφάλίσνν τοΰ π α ρ ό ν τ ο ς ' ε ίτ ε  δ ι αόναντας 
τ ο ύ ς  κ λ ά δ ο υ ς  ε ίτ ε  δ ι: όυρ ισ μ ένους μόνον ό -  α ΰ τώ ν , ο ίκ ο ν ό μ ι-  
κ ώ ς  α σ θ ε ν ε ίς  κ α τ η γ ο ρ ία .ι  α ύ το το λ ίό ς : ό ρ γ α ζ ο μ ίν ο ίν  πρό ιέώ άοώ , 
σ τε ρ ο ύ μ ε ν ω ν  Ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  σ τ έ γ η ς .

'. ,Κ α τ ά  τ ή ν · υ π α γ ω γ ή ν  έ ί ς  τ η ν  ά σ ς ά λ ισ ιν  τοιούτουν κ α τ η γ ο 
ρ ιώ ν  ή σ ςα Χ ισ μ ό ν ω ν  δ ύ ν α τ α ι ν ά  έ π ι ί ά λ λ ε τ α ι  διό; Β .  Δ ι α τ α γ 
μ ά τ ω ν  π ρ ο κ α λ ο υ μ έ ν ω ν  π ρ ο τ ά σ ε ι τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  :Εσω τε;ρ;·/.ώ ν 
κ α ί  Ε ρ γ α σ ί α ς  ή  ΰ π ο χ ρ έ ω σ ις  έ ςο δ ια σ μ ο ΰ  τούτο·»·» δΓ ά σ τυ νή μ ί- 
ν ώ ν  ά ϊε ιιϋ ν  άσκήσ-εω ς τοΰ  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς ,  έο  όσον δεν  φ : α >  
τ-ρΰντοιι τ ο ια ΰ τ α ι β ά σ ε ι ΐσχυουσό»·/ « τε ρ ώ ν  . .δ ια τ ά ξ ε ω ν  -κ α ί: ·πε-' 
ρ ιυ δ ικ ή ς  ά ν α ν ο ό σ ε ω ς  α υ τ ώ ν , ώ ς  κ α ί  ή  ά -α γ ό ρ ε υ σ ις  τ ή ς  ε κ ίύ -  
σ ε ω ς  ή  ά ν α ν ε ώ σ ε ω ς  τ ω ν  έν  λ ό γο ρ  α δ ε ιώ ν , έ φ ' όσον δεν  •.:ροσά
γ ε τ α ι  β ε β α ίω σ ε ς  του I .  Κ .  Α .  π ε ρ ί  έ κ π λ η ρ ώ σ ε ω ς  τ/ϋν ενσιντι 
το ύ το υ  ά σ ς α λ ισ τ ’.ν.ών τ ω ν  ύ π Ο χ ρ εώ σ εω ν .

Δημόσιοι υπάλληλοι.

Ά ρ θ ρ ο ν  3 .

1 . Δ έ ν  ΰ π α γ 'ο ν τα ι ε ι ς  τ ή ν  ά σ φ ά λ ισ ιν  τού π α ρ ό ν τ ο ς  νόμόυ τ α  

π ρ ό σ ω π α  τ ά  π α ρ έ χ ο ν τ α  ε ί τ ε  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ό » ?  ε ίτ ε  ό χ ι ε ρ γ α 

σ ία ν ,  ό χ ρ ό ν ο ς  τ η ς  ό π ο ια ς  υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι  ώ ς  σ υ ν τ ά ξ ιμ ό ς  κ α τ ά  

τ ά ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  τ ή ς  έ κ ά σ τ ο τ ε  ίσ χ υ ο ύ σ η ς  δ ιά  το  Δ η μ ό σ ιο ν  συν- 

τ α ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς .

%  Τ ά  έκ  τ ω ν  έν ά ρ θ ρ ω  2  τού π α ρ ό ν τ ο ς  ά ν α ρ ερ ο μ έν ώ ν  προ

σ ώ π ω ν  π α ρ έ χ ο ν τ α  ε ρ γ α σ ία ν  ϊ ι ά  λ ο γ α ρ ια σ μ ό ν  Ν ο μ ικ ώ ν  Π ρ ό 

σωπό»'» Δ η μ οσ ίου  Δ ικ α ίο υ  κ α ι  σ υ νδ εό μ ενα  μ ε τ ά  τούτων.·, δ ιά  

σ χ έ σ ο ω ς  δημ οσίου  δ ικ α ίο υ ,  . ¿ Δ α ιρ ο ύ ν τ α ; έ κ  . η ς  π α ρ ά  τή» I, 

Κ .  Α . .ά σ σ α λ ίσ ε ω ς  δ ιά  τό ν  κ λ ά δ ο ν  α ν ε ρ γ ία ς .

Π ρ ό σ ω π α  ε ξ α ιρ ο ύ μ ε ν α  τ ή ς  ά σ ρ α λ ισ ε ώ ς .

Ά ρ θ ρ ο ν  4 .

Έ κ  τ ω ν  έν ά ρ θ ρ φ  2  ά ν α φ ρ ρ ο μ έν ω ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  δέν  υ π ά γ ο ν 

τ α ι  ε ι ς  τ ή ν  ά σ ο ά λ ισ ιν  το ΰ  π α ρ ό ν τ ο ς  Γ

1 .  Ο ί  ά λ λ ο ϊα π ο ί ,  ο ί π ρ ο σ κ α ίρ ω ς  έν  Έ λ λ ά δ ι  α σ χο λ ο ύ μ ενο ι. 

Ώ ς  π ρ ό σ κ α ιρ ο ς  α π α σ χ ό λ η σ ε ς  θ ε ω ρ ε ί τ α ι  ή  μ ή  μ έ λ λ ο υ σ α  κά 

δ ια ρ κ έ σ η  έν  Έ λ λ ά δ ι  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  ε π ί  έν έ τ ο ς .  Δ ύ ν α τ α ι  τέ  

α ρμ ό δ ιο ν  κ α τ ά  το ν  Κ α ν ο ν ισ μ ό ν  ο ρ γ α ν ο ν , έ π ί  ε ξ α ιρ ε τ ικ ώ ν  π ε ρ ι

π τ ώ σ ε ω ν , νά  π α ρ α τ ε ίν η  το ν  χρό νο ν  τ ή ς  μ ή  ά σ φ α λ ισ ίμ ο υ  άπα- 

σχολήσε& »ς μ έ χ ρ ι  3  ε τ ώ ν  έν σ υ ν ό λ φ ,

2 .  Ο ί ιε ρ ω μ έ ν ο ι ,  ο ί α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι ε ι ς  'Ι δ ρ ύ μ α τ α  έν ο ίς  τ ε 

λ ο ύ ν τ α ι τ ά  τ ή ς  λ α τ ρ ε ί α ς  τ ω ν  δ ια φ ό ρ ω ν  θ ρ η σ κ ο ιώ ν .

3 .  Ο ί α λ λ ο δ α π ο ί,  ο ί α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι ε ι ς  τ ά ς  έν Έ λ λ ά δ ι  ούρι 

σ κ ο μ έ ν α ς  δ ιπ λ ω μ α τ ικ ά ?  α ν τ ιπ ρ ο σ ω π ε ία ς  ξ έ ν ο ν  Κ ρ α τ ώ ν  κ α  

τ ά ς  ε κ τ ά κ τ ο υ ς  Δ ι ε θ ν ε ί ς  Έ π ι τ ρ ο π ά ς ,  ό»ς κ α ί  τ ά  φ υ σ ικ ά  ήιρό 

« ι» π α  τ ’ ά π ο λ α ύ ο ν τ α  το ΰ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  τ ή ς  ε τ ε ρ ο δ ικ ία ς .  Τ ι  

ώ ς  άνο» π ρ ό σ ω π α  δ ΰ ν α ν τά ί. τ ή  α ιτ ή σ ε ι  τω ν  ν ά  ά σ ς α λ ισ θ ρ ΰ ν  «ί: 

τό  Ι .Κ .Α .  κ α τ α β ά λ λ ο ν τ «  κ α ί  τ ή ν  έ ρ γ ο δ ο τ ικ ή ν  ε ισ φ ο ρ ά ν .' κ α ι  

τ ά ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  το ΰ  Κ α ν ο ν ισ μ ο δ .

ι- ϊ ;
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| ν : :4 β » '>  . Ζ ϊ ΐ φ η : / '-καίΓΓ,γορ,ϊρίν Ϊ ικ α ιο υ μ ε ν ω ν  (σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι λ ό -
-  γ ή ρ χ τ ι  ς. A r:,7C A ’v ; : . τ - y. y\  ·5 χν ά ;ο υ ) ,  ϋ ':0Λ 0-;ι;·ί- 

Ρ  . iiÇ » *  í :í '.'M ϊ · , ί  T £ 7 u ï i - v ;  ·ήμ ερεμ ;3ύ ίου· τ ή ς  Ι τ ,ε  ϊ τ : · ?/.·.::·.- 
( ,  . / ή ί  x Â â x M i  £..;7 :./. ,Λ ίν -τ .,;  ή μ ε ΐύ ν  έ ε γ χ ο ί α ;  τοά

g  ά τ α ιτ & ν μ ε ,ε ν  Α μ  x g  ϊ ; :·Γ,ή γ - ς τ :ν ' τ ή ς  r . · . ν ~ ς  = ω ε ,  r ': 0 7 T j ; iv ¿ -  
•·*,,Α  '·*♦ <·*··»* '̂.-·ΐ» a · .·« « .i s  ζ ρ ο ^ α ύ ξ ή σ ε ι ς  λ ί γ φ  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ώ ν  

ϊ ί  δκο  το υ  π α ρ ό ν τ ο ς .
I ΐχενα ·ίε

. §·αρών; ο*.; -μ Αi  . ...
:r , A.; Ó'líri
I  ■ #  mß L ·

μίνους v.vïi 
g  "ού: 9fy|'
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Ιλίνου fe i iÿ i fæ

•προτίγουμ ΐνου  έ-ό χο ή ο  ·2έν έφ αρμόζοντ»·. 
■ ΐίε ικ ώ ν  ώ ς  σ  .ώ  Τ α μ ε ίω ν  . α ο ν τ α ξ ιο Ϊ :  ;β υ - 
¿ργμί.μ.μένΥΛς,, οΰοέ ό:.ζ τ ο ύ ς  μ ιο ν ω ο ο ύ ς

¿v,¿j¿ υμο.ςδΰτών εάν οι οε/.ευταίοι ούτΐι : 
iev  χ ρ δ ν ο ν  - ή ς  ά ο ο ν ο μ ή ς  τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  

If  ΐ -ρ pe» < a »o t>¡ ο/ καί spor.îc- 
c/ ... ·' T'f ..J·"»··..,· ¿ τ ι ς  r ? . ç  η λ ικ ία ς  των ή
λ  · ; ß )  'Δ ςν ,:  Β λ λ λ ρ ν ΐ  · ·;: ·..;:τ·λ::υώ εττ ι  ,ς τ υ ν ν α ξ ιο ίο τ ή - τ ε « ?  λ ό γ ω
ν '; .äv /n T jfi.x i ' τ·:','. .i'fVpo·-· λ '8  ::·κρ. i  -le. τορώτον ή

f e - '
fc  ί· '
I  Ι ίυ ν τ ό ξ ο ίν - :  κ α ι ,  f $ i i  ϊ & φ & ς  ·;-(,: τνοτ. G τνέ  ϊ ; · ί ε ο ο  2 9 .

,ίλ ■ 'A r .v  t ή'ς ; ·  -'· .,. . · Í !.G;.2 π ά ν τ α  τ ά  κ α τ ά  τ α  α ν ω τ έ ρ ω  
ηρό-!·.»;;α (ή τ · ,·α λ ίτμ ·;ν ο : ·/..;:· στ-,-ταξ-.τόχν. θ ΐα ττ .ρ ο ο μ ένω ν  *<- 

' | > ¿ r ‘tóVj ί ί , - ι ο ;  άο?Λλΐβ*«»»ΐ ά ε μ ο ΐ ΐό τ τ .τ ν ς  τον  'Γ -  
είο.υ / ‘Ε ε 'γ ν ίά ί 'ά ς )  «Ϊμκίί',οΰνται ό π ω ς  α ξ ιο δ ν  χ α ρ ά  τώ ν  ei·· 

T a p e t ó *  « » y .  ¿ f  ô ecv  π λ η ρ ο ύ ν  τ ά ς  α ν ω τ έ ρ ω  ο ρ ίζο μ ε  · 
ν α ς  vrpcvîTT'ÿî-s·:;«, τ ά ς  ώ τ  ά ν ω  π ΐ ΐρ ό χ α ς ,  α ι τ ι ν ε ;  θ ε ω ρ ο ύ ν τ α ι 
ώ ς  το  1 λ % 3 « » ν  TC-.CV τ ή ς  έν -cf. y  ώ ρ α  ϊ ξ α τ τ α λ ι ο τ έ α ς  ΐτρο ττα - 
σ ία ς  χ α ρ ά  τ ω ν  έ κ  τ ο ύ  'Γ τ ιο υ ρ γ ε ιο υ  Ε ρ γ α σ ί α ς  έ ς α ρ τ ω μ έ ν ω ν  
’Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  κ υ ρ ία ς  κ ό φ α λ ία ε ω ς  ( σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  κ α ί  άσ-άχ. 

v s í - α ς ) .  Λ ΐ j w c r á · #  ά ν 'ώ τ έ ρ ώ  ά ξ ι ι ό ί ε ι ς  ν /» μ ε λ ε ι .ύ ν τ α ι  ¿ ~ ί 
τ ω ν  ο ικ ε ίω ν  Π α τ ά ξ ε ω ν  ιο ύ  « w p fiv t« .; κ α ι τ ώ ν  Κ α ν ο ν ισ μ ώ ν

ν α τ ο ύ
σ ε ις

όικλ.ν
τ ιο υ ρ γε ί'
δικ.ών

, I Ι>. '»., υ. ι .γΐ .>4, . ·,*,0ι. «i·.·»» » «¡ΐ ·-■·.
ι,ν ■'■·· ,-j, I <!<* '  i ·- <

V,-...i,. i » ¿o,>·,·■. (γ - .ΐΐ« ί »t i» 4rt»U|i<·' :':·'*ί· t tV iH t
• ··'-,■ Ον <v,jtpmi„i.r { ααν/κής τον aMWv wJs m i Ί'\»μι<
*‘ 4 TO'' <00 ν η ς  κ α ρ .  λ  ·ι*ο s a p ô / i o ?  < ;ρ ο 4 /,ίϋ θ μ ί> ^ ν  J i n t j  
K V · A v . r f o p iú ix x i  r, S r¿ u o u p y tx  k a p x u a ;  : ú v  IGÍotv» 
i. uy .í'.tijv  í i a  τ η ν  χ ο ρ ή γ ς σ . ν  τ ω ν  ώ ΐ  ά ν ω  κ V poyw v  ¿'G a · 

π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς  η α ύ ϊγ ϊ ,ο ιω ς  “ίω ν  »τ.ερ α .τ ω ν  v i  ν ο μ ο ύ »  τ η μ ι χ  
κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  κ ο ρ ώ ν  ή  α ύ ξ ή τ ε ω ς  τ ω ν  είσ ς& ρώ ν τ ω ν  V.-ïfa. 
ο μ ο νω ν  κ α ι  ιρ γ ο ο ο τ ω ν  -.τέραν τ ω ν  ί »  το ν  χ ά ρ ο ν τ ε ς  νόμ ο ν  ¿¡
ζ ο μ έ ν ω ν . .  ν j

-'· Κ κ  τ ω » κ α ; ά  α μ  π ρ ο /,γ τ υ μ ίν τ ,ν  τ .α ρ χ γ ρ α ς ο ν  I  α τ /.ρ ΐ 
(κενών 1 α μ ε ιω ν  κ υ ρ ία ς  α τ υ α / . ισ ε ω ς  ά ρ μ ο ίι& τν ,το ς  τού  1 s o .  
γο ιο υ  Ιυ ρ γ α τ ία ς ,  β ο γ χ ω ν ε υ ο ν τ α ι  ε ι ς  το  Ι .Κ .Λ .  κ α τ ά  φ  ί ι  
ο ικ α σ ιχ ν  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  αρ-μρου, τ α  Τ α μ ε ία  ¿ κ ε ίν α  τ ά  ό τ ι  
/ .α μ έ α ν ο μ ε ν ω ν  or. c i i v  το ΰ  ό 'ροας τ ώ ν  « ιτ ς ο ρ ω ν  τ ω ν  ή τ ς χ »  
ομ,ενων κ α ι  ¿ ρ γ ο ο ε τ ω ν , τ ω ν  έ κ  τής κ ε ρ ιε υ τ ια ς  π ρ ο τ ί ί ω ν ,  τ 
χρ ό ν ο υ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς ,  τ ώ ν  χ ρ ο ϋ -π ο ν έτεω ν  α π ο ν ο μ ή ?  K O f-Z «  
τού  ύ 'όους κ α ι  τ ή ς  έ κ τ α σ ε ω ς  τ ο ύ τ ω ν  κ α ι  τ ώ ν  έ ξ ο ϊω ν  Ι ί ί ι κ  
α ε ω ς  τού ύπό  κ ρ · ς !ν Γ α μ ε ιο υ  α ς : ί ν ό ς  κ α ι το ύ  Ι .Κ .Λ .  ¿ ς ’ ί ι  
ρου, î c v  ο υ ν α ν τ α ι ν α  τ α ρ α τ χ · . .- ,  κ α τ α  ττ ,ν  κ ρ ι τ ιν  τ ή ς  κ ι  
ή ς  η  π α ρ .  0  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς ,  ίτο 'ίύνΧ μον τ ο ύ λ χ ;  
σ τον  π ρ ό ς  τ ή ν  ύπό  το ύ  Ι . Κ . Α .  π α ρ ε χ ο μ ε ν η ν  ά σ ο α λ τ ίτ ικ . 
π ρ ο σ τ α σ ία ν .

3 . Τ ό  'α α μ ε ϊ ς ,  'Α ν ε ρ γ ία ς  τ ό  σ ο σ τ α ν ε ν  « ιά  τόύ Λ .  5*»'··11ί 
4 5  -¿ ια λ ΰ ε τ α ι,  ο υ γ χ ω ν ε υ υ μ ε ν ο ν  ¿ ο ν ά μ ε ι τ ο ν  π α ρ ο ν τ ο ;  ί ί ?  - 
ί . Κ .Λ · ,  οπ»ρ υ π ε ισ έ ρ χ ε τ α ι  ο : à  το ύ  κ λ α ϊο υ  α .ε ρ 'ρ ια ς  ε ι ς  · 
σύνολο,κ τώ ν  ε ν ε ρ γ η τ ικ ώ ν  κ α ί  π α ύ η τ ικ ω ν  το ν  π ε ρ ιό ν ί ΐα /Λ  
σ τ ο ιχ ε ίω ν  κ α ι  α π α ιτ ή σ ε ω ν  κ α ί  τ ω ν  , ια σ η ς  ς ό τ ε ω ς  ï / s v j ÿ t *  
σεω ν κ α ι  .δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  το ν , ω ς  κ α ν ο / . ικ ο ς  α υτο ύ  ό ια ί τ χ ' . ς

11 α σ ρ α ν .ΐΰ ΐς  τώ ν  π α ρ  a v u j»  η σ ς α λ ισ μ ε ν ω ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  ί :  
τον  κ ινό ννο ν  τ η ς  α ν ε ρ γ ία ς  ο υ ν ε χ ιξ ε τ α ι  ύπό το» L K ..V . ί »  
? ω > ω ς  π ρ ο ς  τ α ς  ϊ ι α τ α ξ ε ι ς  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  νομού.

Ή  κ ιν η τ ή  κ α ί  α κ ίν η τ ο ς  π ερ ιο υ σ ία  το ν  Τ α μ ε ίο υ  'Α ν ε ρ γ ώ  
π ε ρ ιέ ρ χ ε τ α ι  α π α σ α , ο υ ν α μ ε ; το ν  π α ρ ό ν τ ο ς ,  ε ι ς  τον  κ λ θ £ ο »  Τ  
ν ε ρ γ ια ς  τού  Ι .Κ .Λ . ,  α ί ϊ ε  υ π ά ρ χ ο ν τ ά :  υ π έρ  τού τον  μ ισ α ώ τ ϊ ;  
ί ι α ιη ρ ο ύ ν τ α ι  ύπό  το ύ  Ι .Κ .Α .

4 . Ü  ό ρ γ α ν ω σ ις  ά ν τ ι ς ν μ α τ ικ ή ς  α τ ς α / . ίσ ι ω ς  ( Ö .  Λ .  Φ . Λ
ή  σ υστα -λεισα  ¿ ¡ α  το ύ  A .  A .  i ’J }  1 1 ) 3 5  ¿ t a / . ύ ΐ ϊ * : ,  β ύ γ χ ί  
νεν σ μ εν η  ο υ ν ά μ ε ι τού π α ρ ό ν  τ ο ς  ε ι ς  ; ;  Ι .Κ .Α . ,  o s tp  V 54 iíi¡ 
χ ε τ α ι  δ ια  το ύ  κ λ ά δ ο υ  π α ρ ο χ ώ ν  α σ -ύ ε ν :ια ς  κ α ι  μ η τ ρ ό τ η τ α ς  (¡ 
ε ιο ο τ ,  ε ι ς  το σ ν ν ίλ ο ν  τ ω ν  ε ν ε ρ γ η τ ικ ώ ν  κ α ί  π α ν η τ ικ ώ ν  τη  
■ ερ ιο υ ο ια κ ω ν  -σ το ιχε ίω ν  κ α ;  α π α ιτ ή σ ε ω ν  κ α ί  τ ω ν  π ί σ η ς  ρ 
σ σ ω ς  δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  κ α ί  υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ω ν  τ η ς  ώ ς  κ ν ά ο λ ι κ ν ;  α, 
τ ή ς  δ ια ο & χο ς.  ̂ " ·

Μ α τ ς α κ ισ ι ς  τού κ ίνδυ νο υ  τ ή ς  ^ υ μ α τ .ω τ ε ω ?  ά .ν κ α μ ό ϊΛ  
t a t  όπο το ύ  Ι .Κ .Α .  σ υ μ ς ώ ν ω ς  π ρ ό ς  τ ά ;  ¿ ι α τ α ξ ε ι ;  το ύ  *¿ 
ρ ν ν . 'ο ς .

Α π α σ α  ή κ ιν η τ ή  κ α ί  ά κ ίν η τ ο ς  π ε ρ ιο υ σ ία  τ ή ς  |) ,Α ,Φ » ι1  
π ε ρ ιέ ρ χ ε τ α ι  δ υ ν ά μ ε ι το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  ε ί ς  τ ο ν  κ λ α ϊο »  π α ρ ι χ ι .  
ά σ ώ ε ν ε ια ς  κ α ί  μ η τ ρ υ τ η τ ο ς  ε ι ς  ε ίδος,, a i  δ ε  »πυρςρ ..τα ·. μ 
σ ύ ω σ ε ις  δ ια τ η ρ ο ύ ν τ α ι υ π έρ  το υ  Ι .Κ .Α .

5 . λλινο τ ή ς  ¿ η μ ο σ ί ϊυ σ ε ω ς  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  Α ό μ ο υ  ά π α γ - 
ρ ε ύ ε τ α ι η  σ ΰ σ τα σ τ ; ν έ ω ν  Τ α μ ε ίω ν  κ υ ρ ία ;  ά σ ρ α λ ί ϊώ » ; ' έ κ τ ο  
μονον τ ν .ο ν τ ω ν  π ρ ο ε ρ χ ό μ ε ν ω ν  ε κ  σ υ ·ρ χ ω ν ε υ ? ίω ?  δυο η  ϊ λ ά π  
ν ω ν  ό μ & ίΐϊώ ν  Λ ειτο υ ρ γο ύ ν  «¡»ν η  δη Ί  α μ « ιω < . 'Κ τ ι τ ρ ϊ ΐ ί τ α ;  ί 
μ ω ;  ή ϊδ ρ υ σ ις  Ε π ικ ο υ ρ ικ ώ ν  Τ α μ ε ίω ν  δ ιά  φ  π ρ ά γ μ α τ ο π ο ί ι  
τ ίο  ¿ s i  π.·.εον τ ω ν  ύ π ο  τού  π α ρ ό ν τ ο ς  Α ίμ ο υ  « p o í/. ís s j iÓ H «  
π α ρ ο χ ώ ν , ίρ '' ¿τον  ο ά ρ ί ν μ ώ ;  τ ω ν  ή σ ς α κ ίΐμ ίν ω -*  τ ω ν  »t s ¿ 
ό α :-» . το υ ς  χ ιλ ίο υ ς  κ α ί  τ ί ν  ν ΐ γ ο · τ α ι  a i  ΰ π ο χ μ ίω σ ώ ς  κ σ ; :  
δ ικ α ιώ μ α τ α  vow παρ α ΰ τ ο ίς  ά σ ς  υ.Λ ίζομόνω ν χ ρ ο σ ω π ώ ύ  Α * ν -  
τσυ Ι .Κ .Λ .  Ί ί ς  c s»  π /.δ ο ν  π α ρ ο χ α ·, ύ εω ρ ν ύ ν τα * . * ί  « τ *  κά· 
υ .σ ο ς  ε ί τ ε  κ α τ α  ποσον ή  κ σ τ  ά μ ς ο τ ε ρ α  ¿ π ί  π / . ίΟ ' τ ώ ν  .π ό  τ ι
I. ,Κ . Λ . π α ρ εχ ό μ εν α »  τ ο ια ύ τ α ι .

Λ '.ά  11- Α ια τ α γ μ α τ ο ς .  ί ρ '  α π α ξ  ¿/.ΐο··>ητ-ομάντυ, s p o c i í j  
τού 'T r -ουργού  Ί ύ ρ γ α σ ία ; ,  ορ ισ -ύη σ ετα »  ή  I t i l a U b U  τ ή ς  ,υατ 
το. ανωτέρω συ·/χωνεύσίω; δυο ν, π./.»-.ο.ω· όμοεεδωυ ΐη Μ » , 
Ά σ ο α λ ι τ ε ω ς  ε ι ς  ¿νια-.ον « ? A t n a i v  % tp ta .  Ή  α κ έ  τ ί  
•ύπό του  ίίρη -μενου  Ü . Λ ; τ ο ;  : ρ :α > » ,« ρ ιν » ( /  ΐ ι α ό ϊ λ ί ϊ ; » /  - ρ ,  

γ μ α τ ω σ ι ;  τ η ;  » t ÿ K V t â m » ? ,  ί « ρ γ « ΐ ί ι  ί ι '  « ί ΐ ίά ώ ν  - Ι ί .  ;  
¿κοιοομενων, πατ* «-äsαν stpixtbarv βχγχωναυσεώΐ, «ραΐ
σει τού υπουργού Εργασίας, »κτο; ¿» μ·ταξυ w v  ôs» r /
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εή»  t r i e b t «  Γ-κπυργΑοΗο, όρό-νε « , Α δ ικ ό ν  Δ ιά

'»«j,»·/ '.'(( π ρ ο τ ά σ ν -  χ.αί νυύ ά ρμυόϊου .‘ΊνΗκιργοίΚ
^ 3 ^ ! ΐ . ϊ ί  l[J. 4)W V t./'JQt) : *< τ,ί,·; /■

'Jpn: i* 6 4;J, w'iy./ ( ip /,ϊ'. V; (Jöjpf5 v«V ;>.ή . Wti,' ■ ip^Op ί Vf. *0
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ύ , - .ν ι ;  ·.;·! a v j j i ; ^  ··»<$* ή■·■?·/, ,*■)'..; ¿>i, χ Λ{ *&
;"'.r-T τ ο ν τ ω ν , τ α ;  τ ή ς . δ ιο ικ ή σ - ιω ς  α ύ το ΰ , α υ ν ά έ σ ίω ς  E W 'iW (>  
r ( J « w  t v j . τ α  το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ί ω  i v  v ev st ώ-ς κ α ί π ά σ α
• · ' ϊ  ¿ - v / v v ;  Λ ε π τ ο μ έ ρ ε ια . . ' ·.■ ■■: -.. ..· ,·■ , · . ·

»'>. H ip 's  τ ή ς  tv  π β ρ α γ ρ ά φ ψ  -'2 σ υ γ χ ω ν ε ό σ ε ω ;  Τ α μ ε ίο υ  ν ι
ν ί ;  κ υ ρ ία ς  ά '5 ^ Λ Λ « ιω ς  « ;  τ ό  Ι .Κ .Α .  ά χ ο φ α σ ίζε ι Ε π ι τ ρ ο π ή  
ό ή .τ .ζο μ  ■:.·.', ϋήο; τού ' Β π ο υ ρ γ ο ϋ  · Ε ρ γ α σ ία ς :  'κ α ι  α πο 'εελουμ ενη  

ό ν ο ς  Σ υ μ ϋ ο ύ λ ό υ  τή ς; Έ π ι κ ρ  α τ ε ία ς .  οριζόμενοι» μ ε ίλ  εν ό ς  
τού ύπ'ο τού Ι Ι ρ ο έ ίφ ο υ  - ί ύ  Σ υ μ ό ο υ λ ίο £>· Έ - μ-  

/ .ρ * τ £ :3 ρ ώ ς  Η ρ ο ίε ρ ο υ  τ ή ς  Β π ιτ ρ  -  .f r ;? . ■ i  y. · r  ft U · ·* 4 ν ·ή τχ  v .u  
• ή ς  Α Κ Η & ηματιν .ής Σ χ ο λ ή ς  'τ ο υ  Π α νεπ ισ τή μ ιό « »  ' Ά Ψ η ν ω ν  μ έ- 
'• '•υ ς  του π α ρ ά  τ<’;ι 'Υ π ο υ ρ γ ε ίω  Έ ρ γ 'α σ ία ς  Σύμδ«01{«»' Κ ο 'ι- 
•· « ν ικ ώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν . ά ν α π λ η ρ ο ν μ έ ν ο υ  ύπό ■ τθύ *έν ή φ  Σ υ μ -  
ν ,υ λ ί ω  τ ο υ τ ω  άναπΛ Τ,ρω  :ο·ύ το υ , έ κ  τού  i iv o w s r  Δ α υ ν υ ν ίο ΰ  
•Μ  Ι 'π ε κ ιε γ ε ιο υ  Ε ρ γ α σ ία ς ·  •άνστσΛήρβϋμένυί»· irsc" τθ ύ " ν ό μ ιμ ο υ

• >>3Rf.r,p<ev»i, Too, ¿κ  το ύ  -Π ρ ο έδ ρ ο υ  t« v  Δ ιο ικ η τι-λ ο υ  Σ υ μ -  
ίΟ Μ Τ ϊ  τού Ι ίμ υ μ α τ ό ς  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν · ''Α σ φ α λ ίσ ε ω ν .  '  ά ν α π λ η -

••ρουμένο.. i n  μ έ λ ο υ ς  το δ  Δ .  X .  έ κ  τ ή ς  τ ά ξ ε ω ς . τ ώ ν  ε ιδ ικ ώ ν , 
π *  ν ο ώ Γ ε ν ικ ο ύ  Λ ιε υ ν υ ν τ ο ϋ  ,τοϋ  1. Κ .  Αν ά να π λη ρ ο υ μ ένο υ  ύ φ ’
. ι·«ος Α ιε υ ν υ ν τ ο υ  το ύ  Ι .Κ .Α .  ν .α ΐ. έ-y. 2όο -ä v tr i tp o se irw v  νώ ν  
^ } λ ι φ ΐ ' < « ν  τού  ύπο  σ ν γ χ ώ ν β ν α ιν  ;ee· 'ώ ν  · 4 ';β?ς μ ίν ·
τ ρ · . ^ - 3 ΐ  Οπτ τ^ ύ  A iC ity .^T i/.cj Χ ϋμ& ομλίο ι-. tcv έν ..λόγω  Τ α -  
μ ν .ο ΐί. ί  U  e v s p o ;  v r e  τ ή ς  ί ’*ν ί·/.ή ς Σ ^ ο μ β σ /ά ο ν δ ίβ ς  Ε ρ γ α 
τώ ν  Κ λ λ ά ιο ς  μ « «  τω ν  α ν α π λ ή ρ ω τ ώ ν  τ ω ν .  ■ Χ ρ ίη  Ε ίσ τ ,γ ή -  
ττν  π α ρ ά  -γ , ίνπι-τρβ.αγ, ·- ¿ ν , τ ί λ α  έν  έ·/. τ ώ ν  μ β λ ώ ν  τ ή ς  Κ π ι-  
τ ρ ί ε ή ;  ο ρ ι ζ ΐ μ ί ν ΐ ν  ύ π ό  το ό  i l p o i i p o a  α ό τή ς . ·Ρόν γ ρ α μ μ α τΕ «  
τ ή ;  Ι ' , τ ι - ρ ι ,π ή ς  ¿ ρ ί ζ ί ΐ  ό Τ π ν ν ί γ ο ;  Ε ρ γ α » ;α ς  έ ξ  ύ π α λ λ ή -  
λ ω ν  τς,ν  Γ τ ο ν ρ γ ε ίο υ  Ε ρ γ α σ ί α ς  ή  Ά σ φ α Χ ιπ ΐι/ .ο ό  Ό σ γ ά ν ί '  
; μ * ί .  , Τ β  JU TafcX ijTea ε ! ς  τ ά  μ ε ν ί / ο ν τ α  τ ή ς  Έ π ί ρ ο τ ή ς  πρό- 
:ω α α  π ρ α γ μ α τ ι / α  ¿ i ; e p s  α ιν η σ ε ω ς ,  ά ω /ά α ;ν α  νά  ό ρ ίζ ω ν τ α ι 
α α ί  χ α τ ’ ά χν /Λ π τ,ν  ο ρ ίζ ο ν τα ι.  . .κ α τά , τ ά ς  : ϊ ι α τ ά Η ΐ ί ς  τ ή ς  
π α ρ ι γ ρ α ρ ι ν  ϋ  το ν  .¿ ρ ό ρ ο ν  ·όν>. Ε ν  π ιρ ιπ τ ώ σ ι ι  ά ίιν .α ιο -  
Α ογή τοα  μ ή  π ρ ο α « λ « 6 β * ω ς  μ ί λ ο ν ς  τ ίν ο ς  τ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  « ΐς  
Ε ί .  ϊ ό ν ι 2 ϊ : ά ϊ ' · ς .  >·.« μ έ ν  τ ά  ϊ ξ  ό π α λ λ ή λ ω ν  μ έ λ η  τ ή ς  Έ π ι -  
ϊρ ο π ή ς  ή μ ή  π ρ ο τ έ λ ιο σ ι ς ; · 5 ίω ? ϊ ί τ α ι  ώ ς  π ε :4 α ρ χ ικ έ ν  π α ρ ά -  
τ τ ω μ α , ί - .ά  ί& τ ί  λ ο ιπ ά  α π ο τ ε λ ε ί  λ ό γ ο ν  ά ν τ ικ α τ α τ τ ά α ίώ ν  τω ν .

ιν .  π ί ρ ι π τ ώ ι ι ;  μ ή  ό ρ ιτ α ο ν  .τ ω ν  «ν τ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  ά ν τ ιπ ρ ο - 
m z i u t  τώ ν  ή;ςαλοσμέν< ι7ν  π α ρ ά  τ ο ϊ  Δ .  Σ .  τρό  ο ΐχ β ιςν  Τ α -  
α « 5 ν  ‘λ3 : π α ρ ά  τ ή ς  Γ . Χ . Ε . Ε .  έ ν τ ό ς  15·5ημέρου ά φ ’ ή ς .ζ τ , -  
ν ή ν ή  το μ το  ¿ ιο ρ ι ζ «  τ ο ό τ ο ο ς  ό ’Χ π ρ ο ρ γ ό ς  Ε ρ γ α σ ί α ς  -/.ατ' 

Α ίίο ν  χ ρ ί ι ι ν .  ·ν ; ;
Ί Ι  'Ε π ι τ ρ ο π ή  ά π ο ς α ιν ε τ α ι  έ π ί.  « γ μ ικ ρ έ μ ίν ω ν  '¿ ρ ω τ η μ ά τ ω ν  

. ΐ ί ϊ ΐ  ' ϊ ϋ γ χ « ν » ρ « ώ ς .  ώ ρ 'ια μ ένο ν  Τ α μ ίΕ .σ  κ υ ρ ίά ς  άσ .φ .αλίσ ίω ς 
Ü * ΐ ί  I . Κ . Λ .,  ά π ο υ α σ ν ο μ ΐν ω ν  ¿ ί ς  το ν  Π ρ ό ε δ ρ ο ν , α ό τ ή ς  * α -  
ρ α  « ό  Λ *πονργοΰ  Ε ρ γ α σ ί α ς ,  ε ί τ ε . α ό τ ε π α γ γ έ λ τ ρ ις ,  ε ϊτ *  π ή  
α ϊ τ ή τ ί ΐ  τοό Δ .  X , ώ ρ ισ μ έν ο ο  Τ α μ ε ίο υ  ή . τ ή ς  Γ . Σ .Ε .Ε .  ή  τή ς  
. , ίν . ί ΐα ς  ΐπ  υ γ γ ίλ μ α τ ι ν .ή ς  σ ρ γ -α νώ σ εω ς. Ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  .προσαα- 
X ü i tä i  * ΐ>  τ υ ν ε ίρ ία σ ιν  π α ρ ά  τού ' ϊ π ο υ ρ γ ο ΰ  Ε ρ γ α σ ί α ς  ή τού 
I t p w i j w  ά ά τ ή .; .  ί ό ρ ί ϊ / . ε  τα  . έν  α π α ρ τ ία  π α ρ ό ν τω ν  4 πούλα - 
j f u n v  μ ί λ ώ ν  ν.αί » x o t is i  ή τ ιο λ ο γ η μ έ ν α ς  ά π ο τ ά τ ο ίς  ό';α π λ ι ι -  

λ η ρ ί α ς  T * 3 iip w v  τ ν Π .ά χ ισ τ ο ν  ψ ή φ ω ν.
U  Ε π 'τ ς ε ιπ ή  ό π ο χ ρ ίδ ύ τ ά ΐ  ό π ω ς  ύ π ο σ ά λ γ  τή ν  έπ : iv .a f fo u  

ί ί ώ ϊ τ μ ί τ ο ς  ά π ό φ α ΰ ν  τ η ς  ϊ ί ς  τ ό ν  Η π ο ο ρ γ ω ν  ' Ε ρ γ α σ ία ^  ίν τ ο ς  
fpH-i. τό π ο λ ό  μ η ν ώ ν  α π ό  τ ή ς  λ ή ψ έ ω ς  τοϋ σ χετ ικ ο ύ  ίρ ώ τ ή -  
α α ίΟ ί .  '( )  Π  ρ ό ι ϊ ρ ο ς  τ ή ς  ’Ε π ι τ ρ ο π ή ς  .ό ό ν α τα ι νά  ζ η τ ή  τ ή ν  
^ . t i a X ' e ·  - α ν τ φ  π α ν τ ό ς  σ τ ο ιχ ε ίο υ  ό π ιο  τ,·2ελε κρίνε ': Ε α - ,’ν.αΐον 
| , ά  τ ή ν  μ ό ρ - ω ά ιύ  γ ν ώ μ η ς ,  τόσον π α ρ ά  τ ω ν  ϋ π τ ρ ε τ ιώ ν  τον rT -  
^ v a p v E i i  Ε ρ γ α σ ί α ς  όσον Ζ αί π α ρ α . τ ώ ν  ύ π η ρ ε τ ιύ ν  τού ό -ό  
, ρ ί η ν  Τ α μ ε π ν  > ι ; του  t .  Κ . Α . .  ¿*ς κ α ι  τ ή ν  έ κ τ ί λ ι τ ι ν  τ ά σ η ς  
ς ^ Ι Τ ι ζ ο μ ίν η τ  μ έ  το  ϊ? γ ο · .  τ ή ς  ’Κ π ίτ ρ ο π ή ;  μ ι λ ί τ ή ς  ή έ τ έ ρ β ς  
•ιγατι·»?-. . ν’ ν.;. ιο·ϊ

Ε·. Γ ί ? · τ σ ω ; ί ι  κα·3 ·ήν ή Ε π ι τ ρ ο π ή  ή 5 ·:λ*ν ά π ο ία ν -ΐιή  
ο ι,·  τ ή ς  τν γ χ ω ·ίΐ0 7 ϊ* \* : ττϋ  ο ικ ω ο υ  Ί  α μ ε Ε >  « ι ;  το I. Κ . Λ ,, 

. ia j tV  ; ή ς  λ , .ο φ α ί ίο .ς  _ Ε τ ή ς ;  » i ; f ,v r , : i !  : ο ί  T r .o v f -  
,ρ έ  Ε : γ « ; .*ς. ά τΓ Ϊα λ .ο ο ,α ιν ή  ε ι ς  το  ■ 'Χπουργ/,ν,ρν Χ ο μ ίο ύ /.ιο ν

.4 . ι ν  ι μ ι .'. | |  ι ί  r r n i iT  »

*Ήί>* μ»ιτο*· v sif t . ί ;·.νι*Λ0<<ώ>ί'··#ς ‘V'ily αιΤ '^'Ε ΐιΟοΐ νήι* |·. 
.Ητρρπί/ς, Ü. Λιμ  -,γμάι « ρ ρ ιφ ίν  νοή 11'πομρ-/ιν..ΐιύ Ευμόον 
>.οου. π ιρ ι  * ν ο γχω νεννσ ω ς ·ν* ονν ..νΐου.’Χ'.αμείο'υ ^ : ς  ,ό  Ι (Κ .ν \

>Λτ.π ·./,»* ί·«5μνί!4«β>ικ* . τ·,ν Α ι α ι ά γ μ α ί ο ς  t νότον .ν :<πό 
/ ( , . . · (  Ί '· /μ * ΐ'·ν  ο· τ /  ν* **ι w  | /,(vVtVM4!iv0v * ίς . .·β« 1. ! \ ,  Λ
ό'«*Ρ Λ ·ι ^ ν  <·*Κ . νά öiy.i-^fyy VliW ρά/.«tiiyv ••{(/ν ¿ /  '4 ^ )ν
« ί*  τό  ούννΑον τω ν  » ν ίβ γ η τ ικ ώ ν  κ α ί π α έ ίη τ ιΧ ώ ν  του κτριοι»·
ο ίά / .ω ν  ο .γ>'.χΛ«ον κ α ν  α π α ιτ ή σ ε ω ν ,  ω ς . ν.α ι τ ώ ν  ντάσης -^υ β ιω ; 
έ Γ /,α ιω μ ά τω ν  του κ α ι  υ π ο χ ρ ο ω σ ε ω ν . j  ά . χ α ρ  «ύιϊφ· ησφαλί* 
σμ;Ε α .  π ρ ό σ ω π α  σ υ /εύ ρ ίζό υ ίΐ τ ή ν  .άσφάλωτεν π α ρ ά  τ ω  1. 1ν. Α ., 
εψ α ρ μ ο ζο μ έν ω ν  ε ο ε ς ή ς .  τ ώ ν · .· ί ια τ α ς .ε ω ν  τ ή ς  όίίπ& ΰστ,ς. τό  1. 
Κ . Α . νομοόι&σ,'ας, ύπο  τά ό ς  ϊο  τ φ  π ά ρ ό ν τ ι ν ό μ ψ  όριζομένΟ υς 
ε .ύ ικ ρ ύ ς  όρους.

A i έν τ ή  ¿ σ φ α λ ίσ ε ι τοΰ .σ υ γχω νευ ο μ ένο υ  Ί ’α μείου  ι,ρ α γ μ α -  
τ ο τ ;ο ιη 3 ε φ α '.  ή μ .έρα ι ε ρ γ α σ ία ς  λ ο γ ίζ ο ν τ α ι  π ά ν τ ω ς  Φ ς  τ.ρα- 
γμ /α νοποιη -α εισα ι. ε ; ς  τη ν  ά σ φ ά λ ισ ιν  του  Ε  Κ ,  Α .  δ ιά  τή ν  άπό- 
ν.τησεν τ ώ ν  ύπό...τουτου π ρ ο ύ λ ε π ο μ έ ν ω ν  ί ι κ α ιω μ ά ΐω ν  ,πρ ό ς π α -  
ρ ρ χ ά ς  κ α ί .  ε.ίς κ λ α ρ ε ις  ό ρ ιο ψ η σ ο μ ε ν α ς  δ ι !: ά π ο φ ά ο ε ω ς  τοϋ Δ .  
1 .  τού I.. Κ .  Α .

•θ ' χ ρ ό ν ο ς  τ ή ς  π λ α σ μ α τ ικ ή ς  π α ρ ά  τ φ  α υ γ χ ω ν ε υ ο μ ε ν φ  Τ α -  

μ.·εί<μ βτ/νραςψ·® 0 ό ς η ρ ε σ ια ς  τ ώ ν ,  ή σ φ α λ ι ϊμ β ν ω ν . του  όφ’ ¿50» 
•α νεγνω ρ ίοΑ η  κ α ί  έ ς η γ ο ρ ά σ ό η  κ α τ ά  τ ά ς  Ο ία τ ά ς ε ις  ;.·ής δ « -  
π ο ύ σ η ς  .α υ τ ό  ν ο μ ο θ ε σ ία ς ,  υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι  ώ ς  χ ρ ό ν ο ς  π ρ α γ μ α τ ι
κ ή ς  ά σ φ α λ φ ε ω ς  κ α ι  ...παρά τ ώ  i . i v .A . ,  όπο τον όρον π ά ν τ ω ς  
ό τ ι  δ ε ν  έ λ ή ς ψ η  ϋ π : ο ψ ιν . ί ιά  τ ή ν  α πο νο μ ή ν  ε τ έ ρ α ς  σ υ ν τ ά ς ε ω ς  
π α ρ ' ’Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  τ ίν ο ς  κ υ ρ ία ς  ά σ φ α λ ίσ ε ω ς  ή π α ρ ά  .ον Δ η 
μοσ ίου. Δ Ε  ε ιδ ικ ο ύ  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  κ α Ψ ο ρ ισ Δ ή σ ο ντα ι τ α  τ ή ς  
έ π α γ ο ρ ά ς  ά να γ,νω ρ .ισΨ είβη ς ά λ λ α  μ ή π ω  έ ξ α γ ο ρ α σ -ύ ε ισ η ς  έν 
ό λ ω  ή  έν  μ έ ρ ε ι π α ρ ά  τ φ  συγχω ν& οομ ένιρ  Τ α μ ε ίω  σ υντα ίςίμον 
υ π η ρ ε σ ία ς .  .

7 . Κ α Δ ’ ά π α τ α ς  τ ά ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  σ υ γ χ ω ν ε ό σ ε ω ς  άσφαλ:· 
σ τ ικ ο ύ  τ ί ν ο ς  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  ε ι ς  τέ» Ι .Κ .Α .  κ α τ  εφ α ρ μ ο γ ή ν  τ ώ /  
δ ια τ ά ξ ε ω ν  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ ψ ρ ο υ , δ ύ ν ά τ α ι  κ α τ ό π ιν  ά π ο σ ά σ εω ς 
το ϋ  Δ .  Σ .  το ύ  Ι .Κ .Α .  κ α ι  κ α τ ά  τ ά  δ ιά  τ α ό τ η ς  ε ί ί ικ ώ τ ε ρ ο ν  έ- 
κ ά σ τ ο τ ε  ο ρ ιζό μ εν α , ν ά  δ ια τ η ρ ο ύ ν τ α ι  έν λ ε ιτ ο υ ρ γ ίφ  έν 0 λ φ  ή 
έν μ έ ρ ε ι α ; υ π η ρ εσ ία : το ύ  συγ·χω νευ·& έντος Τ α μ ε ίο υ  ή . Ο ρ γ α 
νισμού  ΰ π α γ ό μ ε ν α ι π ά ν τ ω ς  υπό τ ή ν  Λ ιο ίκ η σ ιν  του I .  Κ .  Α . 
Α ια ρ κ ο ύ σ η ς  τ ή ς  μ ε τ α β α τ ικ ή ς  τ α ύ τ η ς  π ερ ιόδου , ή τ ι ς  δ εν  δν- 
ν α τ α ι  να  ό π ερ ό ή  τό έ ξ ά μ η ν ο ν ,  το  π ρ ο σ ω π ικ ό ν  τού  σ υγχω νευ- 
Δ έ ν τ ο ς  'Γ ά μ ε ιό ν  ή  ’Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  έ ς α κ ο Λ ο υ δ ε ΐ  X ap iavo-/' 'π α ρ α  
τού Ι .Κ .Α .  τ ά ς  ά ς  ε λ ά μ ξ α ν ε  κ α τ ά  τον χρόνον τ ή ς  α υ γχ ω ν έύ - 
σ ε ώ ς  ,ά π Ο δ δ χά ς  μ έ χ ρ ις  έ κ κ α Ψ α ρ ίσ ε ω ς  τ ή ς  ά έ σ ε ώ ς  τον  κ α τ ά  
τ ά  έν ’ ά ρ 'δ ρ φ  5 5  ό ρ ιζό μ εν α .

’ ίίζ  ΐΓ ρ ο κ ε ιμ έν Ο υ  π ε ρ ί  . ά σ φ α λ ισ τ ικ ω ν  ’Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  πε- 
ρ ιλ α μ δ α ν ό ν τ ω ν  κ α ί  κ λ ά δ ο ν  π ρ ο ν ο ία ς  ( ¿ φ 1 · ά π α ξ  π α ρ ε - 
χ α ? Γ , ή· κ α τ ά  τ ά ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς  . άρψρο-υ συγ- 
χ ό /ν ε ύ σ ις  α υ τώ ν  ε ι ς  το  Ι .Κ .Α .  ίό ν α τ α ι  νά  π ε ρ ιο ρ ίζ ε τ α ι  ε ις  
το ύ ς  λ ο ιπ ο ύ ς ,  ύ λ η ν  το ύ το υ , κ λ ά δ ο υ ς  ά σ φ α λ ίσ ε ω ς . ’Ε π ί  μ ε ρ ικ ή ς  
κ α τ ά  τ ’ α ν ω τ έ ρ ω  σ υ γχ ω ν εϋ σ εο ,ις  τό  π ε ρ ί  τ α ύ τ η ς  Β .Δ ] μ α  κ α 
θ ο ρ ίζ ε ι ,  έφ  οτον ί έ ν  τ η ρ ο ύ ν τ α ι  χ ο ιρ ισ τ ο ί λ)<τμοί, τή ν  π ερ ιερ -  
χ ο μ έ ν η ν  ε ι ς  τό  Ι .Κ .Α .  π ερ ιο υ σ ία ν  κ α ι  τόν  ά ρ ιΰ μ ο ν  κ α ι τη ν  
κ α τ ά  ,όαΨ μούς σύνίδεσιν τ ώ ν  δ ια τ η ρ ο υ μ έ ν ω ν  Τψέσε&ϊν. Τ ο  Δ .
Σ ,  τού  ο δ τ «  μ ε ρ ικ ώ ς  σ υ γ χ ω .ν .ε υ ο μ έ ν ο υ .'Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  ε τάσσε:
ε ι ς  τ ά ς  δ ια τ η ρ ο υ μ έ ν α ς  ό ρ γ ά ν ικ ά ς  λ έ σ ε ι ς  ävaXoipcv ε κ  τού 
σ υ νο λ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το υ  ά ρι-$μον υ π α λ λ ή λ ω ν  κ α ί  υ π η ρ ετ ώ ν  
ε ν τ ό ς  δ ιμ ή νο υ  π ρ ο λ ε σ μ ία ς  ά π ό  τ ή ς  έ ν δ ό σ ε ω ς  τού π ε ρ ί σ υ γ χ ω - 
ν ε ύ σ ε ω ς  Β . Δ ) τ ο ς .  τού ό π ο /.ο ιπ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του ϊιεπ ό μ έν ο ο  
ύπό ι ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  τού  π α ρ ό ν τ ο ς  Ν όμ ου  τ ώ ν  ά φ όρω σώ ν τά  
τού  πρ ο σ ώ π ίκ Ο ΰ  τ ώ ν  α υ γ χ ω ν ε υ ο μ έ ν ιο ν  ε ι ς  τ δ  Ι .Κ .Α ;  Γ Ο ργανι- 
σ μ ώ ν  Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Ά σ φ ά λ ίσ ε ώ ς .  '

9 .  'Ο σ ά κ ι ς  ε ι ς  τό  σ υ γ χ ω ν ευ ό μ εν ο ν  κ α τ ά  τ ά  α ν ω τ έ ρ ω  ε ι ς  τό  
Ι .Κ .Α .  Τ α μ ε ίο ν  ά σ φ α λ ίζ ο ν τ α ι έ ν  μ έ ρ ε ι  ;κ * ι  π ρ ό σ ο ιά α . ;λυ,  ύπα· 
γ ό μ ε ν *  ε ι ς  τ ά ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς ,  το ύ  π α ρ ό ν τ ο ς ,Ε α ΰ ΐά α ύ δ ϊ χ ί ζ ρ υ ν  τή ν  
ά σ φ ά λ ισ ιν  τ ω ν  ε ί ς  τ ιν α  ή  π λ ε ίο ν α ς  έ κ  τώ ν  βν σή  χ ώ ρ α  λ ε ι-  
το ο ο γ ο ό ν τ ω ν  Λ σ ο α λ ισ τ ικ ιώ ν  '(Ο ρ γα ν ισ μ ώ ν  όρ ιζομ ένω 'ν  δ ιά  τοϋ 
π ε ρ ; . σ υγχω ν-ευσείός Δ ι α τ ά γ μ α τ ο ς ,  μ ε τ α ξ ύ  τώ ν  ο ρ γα ν ισ μ ώ ν  
τ ώ ν  κ α λ υ π τ ό ν τ ο ϊν  ά ’ναλόγνους ή. τ ά ς  μ ά λ λ ο ν  ίμ ο ’ετδ .έΐς κ α τ ή γ τ -  
ρ ια ς  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν . ΐΕ ίς  τ ά ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  τ ά ϋ τ α ς  ?:·ά τού Δ ια 
τ ά γ μ α τ ο ς  έρ ίζ ε τ .α : κ » !  ή  κ α τα ν ο μ .ή  τ ή ς  π ερ ιο υ σ ία ς , τ ο ύ . σο·'- 
•//.»νευομέ-νφι Τ ·ζμ .είθν  ε ι ς  τό  Ι .Κ .Α .  κ α ί  το ύ ς  .α ν ω τέρ ω  Ό ρ γ α  
<131*8*4, ‘ό ί  κ α ί  υί ά /α 'λ .ο γ ίμ : το ύ ' Γ Ιρ ό σ ω π ικ ό ϋ  τοϋ ¿ υ γ χ ιϋ ν ι 
ομένοο Τ α μ ε ίο υ ,  τό  ό πο ιον  -5ά δ υ ν α τ α ι ν ά  έν τα 'χ ·δ §  «5ς τού τους



·. ’· u i. : r  ·'» 1 Ai A i «· 4γ·*ριΐι.γη.· »·»* Si .»»Λ·-,««·· ·
Vf,1j ■A y r ,K:¡ $K  / ι ΐγ /ί ιν Π ,ς  T «  Jf.aV'i <' iv .l l l ip l .a  .<ρ04(,>«; · 
ifiw*v-v-n' ί» « « γ ι< » γίκ  tw v  * ‘<ï ï n p w  Ί '.ν ,ϋ ί ι ιγ  »<* v jv

/ r w . . . .  . τ ή ν  «j$(íÁ »arív  tw v  * * p á  ϊ»ι* Ι .Κ .Λ
■ f*t%  i · :  » l í tA tó  Κ α νο ν ισ μ ο ύ -

iUfc· ' · Λ · « ^ . ί < β  ·.*?,< τ ά  βαγχω ν<ο6μ«·/Λ  « i*  »4
l , K , À .  Τ ^ μ ί ί ;»  ty íi¿4-W #aí« 'í, * σ χ « « (κ  w pijî ' V  το ύ τω ν  

ν>Α<.·'*λΙ»ΐν < έ κ « γ γ ε λ μ * ι ι χ ή  κ α τ ο χ ν ρ  ω β ις  / . / .« . ) ,  
;{ 'í^ 'tó e * it  ·χ*< μ « ·:«  τ ή ν  δη μ ο σ ίεο σ ιν  τοϋ  ε ιδ ικ ο ύ  

iri.fii · Ε γ χ ώ ν ίϋ · ϊ« « ς  Κ α τ ά γ μ α τ ο ς ,  το δ  Ι .Κ .Λ .  ΰ ζε ισ ερ χ ο μ έν ο υ  
<s«ç ;· .α ί ά ρ μ ό έ ',ό τ η τ α ς  το ύ  ή ν γ χ ω ν ε υ ο μ έ ν ο υ  Τ α μ ε ίο υ ,  i x f i ;
» ν  · 4 a & « ç ϊ ν  τ φ  π ά ρ έ ν τ ι  ν ό μ ω .

Ε υ ν έ 0 ·σ < ς ■ - ά ί « μ ς  .σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  κ α τ ά  τ ή ς  ά σ & ΐν ί ία ς .
' . -A p D p o v  f i .

T..V π α ρ ά  τ ύ  ΐ : Κ : Λ .  :ΚΓίμαλ.ιζ0!Αίνα s p ó c o ic a  3*.¿ τ ο ύ ς  κ λ ά -  
ά ι ν - ν - ί α τ  κ α ί  μ η τ ρ ό τ η τ ο -ς  ε ’. ς  χ ρ ή μ α  κ α ί  ε ι ς  « ;δ ο ς , w « ·  

χίζόυ.,κ; % ν * .Μ \··} ·> 7  fC i'i  π α ρ ο χ ώ ν 'τ ώ ν  α ν ω τ έ ρ ω  κ λ ά δ ω ν  κ α ί  
μ « τ ά · ;ν ή ?  δ ια κ ο π ή ν  τ ή ς  ά σ φ α λ ίσ ε ώ ς  τ ω ν  π α ρ ' α ύ τώ  λ ό γ ω  τ ή ς  
i à ’. 'f e i^ îc o t . rp . îe iv î  τ ω ν  π·*ρ" sí,δ ικ ο ύ  Τ α μ ε ίο υ .  ΰφ ο υ ς  ορ ο ύς κ α ι  
τέρ ο » ά ο $ '|« * ί’ς  ■·'δ τ κ & ο δ ν τ ά ί τ ο ό τ ώ ν  κ α ί  ο! σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι τον  
Ι .Κ ζ Α . ,  ΐ φ '  éso*; - π ά ν τ ω ς  π ρ ό κ ε ι τ α ι  π ε ρ ί σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  λ ό γ ω  

·?; λ ό γ ι,)  » ν ά τ .η ι ί χ ς  ή ·'σ ω ί.π λ .ή ρ ώ σ ά ν τω ν  το  ΒΟόν προ- 
/ . ΐψ . ίν ή υ .  ηΛρί 4 ;·ο4νθ)ν -/.a: τό  ô lio v  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  π ε ρ ί  *$ηλέω ν 
•έτος- ήλ.ιν.ώίέ; ’ffcvi, Τ ώ ν  α υ τώ ν  δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  α πο λ α ύ ο υ ν  κ α ι  τά  
μ έ λ η · ο ίη σ γ ε ^ ί · α ς  ά π ο δ ί ΐό ν τ ω ν  ώ ς  ά ν ω  ή σ φ α λ ισ μ ίν ω ν  τού 
Ι .Κ .Λ . . .  ¿ó·’ S ~ c-  χ ρ ό ν ο ν '-σ ύ ν τ α ξ ίο Β ο τ ό ΰ ν τ α : π α ρ ' ε ιδ ικ ο ύ  Τ α 
μ *  Ε υ .

Λ : ά υ ω 'ή ερ ώ  Ϊ ! ·α τ ά ξ « « ς  ισ χύ ο υ ν  κ α ί  δ ιά  τ ο ύ ς  μ έ χ ρ ι  τ ή ς  
ί.ώ /ά ος too E s p i v t o c  · τ ;ν τ α ξ / .ο δ ο τ η ·5 έ ν τ « ς  'τ τ α ρ ' « ί ϊ ίκ ω ν  Τ α -  
μ ί ί -wi η ν ς  ά νω  ¿ σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  τ ο ί  Ι .Κ .Λ .  κ α ί  τ ά  μ έ λ η  ο ίκ ο γ ε -  
v ç ts r î  τ ο ύ τ ω ν ' ξ ψ  ίσ ο ν  τ υ ν τ α ξ '.ό ίο τ ό ΰ ν τ α :  κ α τ ά  τ ά  α ν ω τ έ ρ ω

> > ο  -δο ειδικό·;· Τ α μ β ίο ν

Έ π έ κ τ α σ ι ;  τ ή ς  ά σ φ α /,ίσ ε ω ς .

Ü A pfipav  7 .

Δ ια  .γαν;·> ισμώ ν ; # 4 λ ε , π ρ ο σ ΐ to p ι-σ·5ή ό χ ρ ό ν ο ς  κ α ί  ή έν γ έ ν ε ι  
íT'aárrA;Sr’,-i.^·τ , ί ίμ ιτ έ .ρ ω  ή ή ίν . τ ά ο ί ω ς  τ ή ς  ά 3?ρ '* ).!-εω ς το·5 Ι .Κ .Λ .
ε ί ς  τ,ί* V. ·«··?>. ν>. ά ρ ν ρ α  2  κ α ί  3  τοό τ α ρ ό ν τ ο ς  τ ρ ό τ ω τ α .  ώ ς  ν.7: 
u: 'ό ς ο χ ρ έ & ί '. ς  ά ν τ ώ ν  κ α ί  τ ω ν  -τ υ χ ό ν  ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν . Η  τ ο ια ύ τ η  
Λ ::λ ο ,ν · '· ;  ίό · .;ν ν ·,: y a  γ : ν ή  ε ίτ ε  τ ο ν ρ λ ίκ ώ ς  κ α ί  -/.ατά έττα γν ε ΐ.-  
μ ν .νΓ /.ή ς κ α τ η γ ο ρ ία ς  ή κ α τ ά  '- ¿ 7 .ε : ς  κ α ί  ο ίκ ’.ο μ ο ύ ς . ε ίτ ε  κ α τ ά  
?υ:-ίνάτρ>.όν ά μ ή ή τ έ ρ ω ν  τ ο Λ " κ ρ :τ η ρ ίω ν  τ ο ό τ ω ν  κ α ί  ί ή .  ε ίτ ε  
ά κνά γτφ ς τ δ ν ς  ή λ ά ίο υ ς  τ ή ς  ό ι τ ' / / . . ι ο ε ω ; .  ε ίτ ε  3:<ά τ :ν α ς  ή δ ιά  
;:νώ  μ/.νον ή ς  α ν τ ώ ν  ή  ’κ α ί  ιο ρ το μ έν α ς  μόνον 'κ α τ η γ ο ρ ία ς  
· . ; ; .  ο / ' . ι .  t ,ρ·.:·1·.>νου κ λ ά δ ό ο . "Ε ν  τ ή  τ ε λ ε υ τ α ία  τ α ύ τ η  α ε ρ ίχ τ ώ -  
:£ !. α :.:-·.κής ΐ .ς ή ρ μ ο γ ή ς  ' w p :r< £ v o y  κ .λάδου τ ή ς  ά τ ς α λ τ τ ε ω ς .  
î f  τήα· K av o .V çjio ÿ  ό ρ ίζρ ν -α ·. κ α :  τ ά  κ α τ α ίλ η τ έ α  τ μ ή μ α τ α  
ε^ςορο-·', ααρ.α τ ο ν  ή τ ο α λ ί τ μ ί ν ω ν  κ α :  -ώ ν  τυ χό ν  ερ γο δ ο τώ ν  

’ τ ω ν .  -;'· · ·

Κ Ε Φ Λ Λ Λ Ι Ο Κ  Η ’ .

■Pev.ty.si κ α /ο ν :τ υ .ο :. κ α ; δρο:.

Ε ννο ίολο-'Γ /.Ο : Γ ? 0ϊ δ ί 0ρ!Λ·,0:

"Α ρ·3ρον 8 ,
ίΛ ό :...ω τ^ ^ Λ ·;,ε ν ;;τώ  ^ ¿ α ρ ό ν τ ;  χ ρ η τ ίμ ο ζ ο ιο ύ μ ε ν ο ι sp o t ττ ,μ α ί- 

•-'.τυα: · .ίνί:»;θίχοις : '
ί„  '! Ι υ ς α .· . : . '; ί Ι ν ο ς  ν .* ί ή τ ε α λ ξ ΐμ .« ν ο ί : Τ ά  ττρόαωττζ εκ  τω ν  

έν· 'tv  α ρ έ ? ρ ζ > '2  ά ν α ς ε ρ ο μ έ /ω ν  τ ά  μ ή  έ μ ζ ία τ ο ν τ *  ε ι ς  τ ο ς  
■;·ςa ip è o tiT  τ ο ν  άρέΐρου  S  κ α ί  4  κ α ί  ύ ζ α χ -δ έ ν τ α  ε ι ς  τ η ν  άαφ ά-
λ # ϊν ,: : ;·'υ· .

■ V t í ¡ . i ip a t  ε ρ γ α σ ία ς  : Ί α :  η μ έ ρ α ς  κ -α^’ ά :  ο· ή τ ς α λ κ  
.-.'μεκο! α.το τ η :  - . .ζ α γ ω γ ή ς  τ ω ν  ε ι ς  τ ή ν  ά τ ς ά λ :τ ιν  τοϋ Ι .Κ .Λ .  
ί ’.κα ίΐυ .ν  : ά γ  ά μ Κ .δ ή ς  β : ς  χ ρ ή μ α  ή  ε ι ς  ε ίδ ο ς  δ : ’ ίρ γ α τ ία ν  
ή^νν£ΧδμΛνΐη’'_ κ ά ΐ α  .τ ο υ ς  ορ ·.τμ ο ίις τ ω ν  ά ρ θ ρ ω ν  2  το υ  α α ρ ό ν το ς  
ή ή-£Ϊή α ς  , ί ΐ κ α ; ο ΰ ν τ α ;  ,ά μ ο '.έ ή τ  κ α τ ά  τή ν  κ ε :μ έ ν η ν  Ν ομο-3ε- 
ζ ’ ΐ .  a v ia  τ ρ α γ μ α τ ί κ η ς  ττα ο ο χη  - τ ώ ν  ύ α η ρ ε τ ιώ ν  τ ω ν  (α τ ρ ά -  
Τ ίν υ ΐ ; .  ά δ εη τ ι) ..  ή  κ ρ ο κ έ  (μ ένα »  α ε ρ ί  α ΰ τ ο τ ε λ ώ ς  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  a t 
έμ-vpa î :  α ς  χ .α τ α δ ά λ λ δ ν τ α * . α ί κ β κ α ν ο ν ια μ εν α '. e ta ç o p a t .

·* ίΛ \> ντ 'ΐί;ϊ.ονχθ ί. ;  Τ o ù -ς λ έ γ ω  α ν α π η ρ ία ς  ή  γ ή ρ α τ ο ς  ή 
-v 'av â  τ^:> ά α μ ίά  ξ  ·Φ νχ. y ς  κ α ί  το υ ς  έ ΐτ ί ϊο μ α τ ο ΰ χ ο υ ς  λ έ γ ω  ά να - 
s?o; ^ ι γ ή ς  ■

4; A.HjOW·« » U  *l‘r t (l 4|·' ί'*’·4? '* i"» ”TWÓ> ·ν*ν>·η*
,...-4i-*ν »ύμ,ημγ v<t t i / j  ü'-.i (- y * ·κ »m>·

.i. ί υ ρ γ ο ί ί ι ίη ς  ·
a ’ /■ .i, a  f t n n w  ή  ν ο μ ικ ά  »ρ6*ω*·Λ »■¡μοανυμ ♦; ;·>'ί«»ί:·!.λ··ν 

τικΑ ίΟ ν 5 ικ  Α ο γ α ρ ιυ νμ ο ν  τω ν  ¿ x o io i /  τ ά  ν υ γ λ μ ί - α  *ν» ’ δ*
. iy.>>.iVχν spô.vto.tvf '.vpv iÿ ipvv  - τήν ■,. ; a  íw  *.«ν<

,r, Hu.ijjúVVVJH ώς εργαδΟΤ*· i ρ ο κ » ΐμ ί *0> Tip·* ¡χομΛιν:
rjiíAiv / .a t  Λ 7 .ςο ρ τω 3 ίω ν  ;

aa; ΙΙ/.οιων, οι o'.'Aiio·. £ .o.t/.ij.a’· /.κ: o; :.pay.*.vp<( a/·* 
/ .η λ ε γ γ υ ω ς ,  έ κ τ ο ς  εαν a t  τ ο ια ο τ α ι ι ρ γ α ϊ τ α :  i7.Tiir.oaVTa t  c a p  
Ο ρ γ α ν ιο μ ώ ν  Α ημοτ'.ου  Λ '.κα-.ου. o t o t í  ω ς  ο ρ γρ ο ο τη ,; ά ε ω ρ ε ν  
τ α ί  ο ο ικ ε ίο ς  υ ρ γ α -ν ιο μ έ ς .

Χ ε ρ β α ίω ν  κα·. έ ν α  ε ρ ίω ν  μ ε τ α ς ο ρ ω ν .  α . ο;κΐ·.α« επ ;· 
χ ε φ η α & ις  κ α τ ά  τ ά ς  δ ι α τ ά ς ε ι ς  /.α νο ν ιο μ ο ύ .

γ  ;  ^>.α τ ά ς  ο ίκ ο ό ο μ ικ ά ς  ε ρ γ α ΐ . α ς  ω ς  ¿ ρ γ ο ίο τ α ;  ά ε ω ·  
ρ ο υ ν τα ι, ά /Λ η / Λ γ γ ί ω ς  ο κ ύ ρ ιο ς  του α ν εγ ε · .ρ θ μ εν ΐυ , τνμ π /.η - 
ρουμενου , μ ε τ α ρ ρ υ Ο μ ιζο μ έ ν ο υ , ε α ια κ ευ α ζο μ εν ο υ  ή  κ υ :« α ρ τ ;ο ·  
μενού κ τ ί τ μ α τ ο ς  ν.α: ο ι . ο ικ ε ίο ι ερ γο λ ά έο ·..

·. ;  I Iρ ο κ ε ιμ έ ν ό ν  ~ ε ρ ί.  ή ο ^ α λ ιο μ Α ν ω ν  α ό τ ο τ t / .ω ς  τ ή ϊ β » '  
μ ε ν ώ ν  ή  το ιο ύ τω ν  μ η  έ χ ο ν τ ω ν  σ τ α ΰ ε ρ ο ν  ερ γο δ ό τη ν  ή  i ç a -  
τχ ο /.ρ α μ έν ω ν  δ·.ά λ ο γ α ρ '.α ο μ ο ν  π ο λ /.ω ·/ ε ρ γ ο δ ο τώ ν , εάν ουτοι 
ϊυ ν ίτ τ ή τ τ α ν  ά ς ς α /μ α τ ίκ ο ν  ά μ ν ίτ α ιρ '. ΐμ ο ν  κ α τ α . το  αρ-όραν 2 0  
π α ρ .  2  ώ ς  ε ρ γ ο δ ό τ η ς  ν ε ω ρ ε ι τ α ι  ό Χ υ ν ε τ α ίρ υ μ ο ς  ούτος.

ε , )  Λ ι : έ ρ γ α τ '.α ς ,  έ π ι χ ε ι ρ ή τ ί ΐ ς  ή  έ κ μ ίτ α ν ./Λ υ ς ί '.ς  ρ ρ ίςα - 
γ ο μ ε ν α ς  /δ ιά  λ ο γα ρ ςα α μ ο ν  τ ο ν  Δ η μ ο α ω μ , ό 'υ ν α μ ϋ  ..'αάρϊ^ωρ'η* ' 
ο ε ω ς  ή  έ ρ γ ο λ α ό ια ς ,  ω ς  έ ρ γ ο ο ο τ α ί >>εώ ρδοντα: ο: α νο ίο χο τ 
ή οι έργΟ Λ αόοι. Ε ι ς  τ α ς  α ν ω τ έ ρ ω  ττερ ιπτω ο ε-.ς  η *ρμθ ί'·α  
έη μ ο ο 'ία  ά ρ χ ή  υ π ο χ ρ εο ύ τα : ο π ω ;  προ  τ ή ς  ο αο /.λ .-ρ ω τ τ κ ή ς  
ε ς ο ς λ η ο -ε ω ς  ά ς τ ο ί  τ ή ν  π ρ ο ο α γ ω γ η ν  α υ τή  ¡νεό-ατώτεως τ η ς  
ο ικ ε ία ς  ύ π η ρ ε ϊτ α ς  τού  Ι .Κ .Λ .  π ε ρ ί ε ς ο ίά .η τ ε ω ς  τω ν π ρ ο ς  
τούτο ¿ 'ρ ε ιλ ο μ εν ω ν  ε υ ς ο ρ ώ ν ,  π α ρ ικ ρ α τ ο υ τ α  εν ivavTOj; se p t·  
π τ ώ ί ί ΐ  το  ά ντ ία το -.χον  ποαον κ α ί  κ α τ α ϊά λ / .ο υ τ α  τούτο «  
ε ό ν ίε ία ς  π ρ ό ς  τό  I Í . A .

ο τ  j  Ε π :  ε ρ γ α σ ιώ ν  α ΐ τ « ε ς  ε π ιχ ε ιρ ο ύ ν T *t v eo  του καριοο 
α υ τώ ν  δ ιά  μ εβ ο λ α δ ο ό ν τω ν  π ρ ο σ ώ π ω ν , ά τ ιν α  άναλαμδάνουστ 
τ ή ν  ε κ τ έ λ ε σ ιν  τ μ ή μ α τ ο ς  τ ή ς  ε ρ γ α σ ία ς ,  έ ς  όσον τα  μ ισ ίλ α -  
ο ϊυ ν τ α  π ρ ό σ ω π α  π ρ ο σ λ α μ ο α νο ο σ ι κ α ί  α μ ε ιο ο υ σ ι το ύ ς  έ κ τ ίλ ί -  
τ τ ά ς  α υ τ ώ ν , ερ γ ο δ ο τ α ι ε ίν α ι  ά λ λ η λ ε γ γ ο ω ς  o u  κ ύ ρ ιο ς  τ ή ς  
ε ρ γ α σ ία ς  κ α ι  π α ·/τα  τ α  μ ε σ ο λ α ο ο υ ν τα  π ρ ό σ ω π α .

Α ς  α ν  ε  ι a .

Ά ρ ύ ρ ο ν  a .

1. Ι Ι ά ν τ α  τ α  κ α τ ά  τον π α ρ ό ν τ α  νομον έ ικ α τ ω μ α τ α , t a  ο
π ο ία  εχουσ·. προϋπον«σ·.ν τον vi iva το ν , γεννώνςα: κ α ι is; a 
ς α ν ε ΐα ς .

2 . θ ε ω ρ ε ί τ α ι  τελ ο ύ ν  εν κ α τ α σ τ ά σ ε :  α ς α ν ε ια ;  το  τρ έτω π ο ν  
π ε ρ ί τ ή ς  έν  τ ή  ζ ω ή  ό π ά ρ ς ε ω ς  το ύ  οπο ίου  ο υ δ εμ ια  ϊ ς ιό π ισ τ ο ς  
ω ό η σ ις  έ λ ή φ ν η  κ α τ ά  τ ή ν  δ ιά ρ κ ε ια ν  έ ν δ ς  το ύ Λ ά χ ιττο ν  ί : * υ ί  
ν.α ι ό -ύ ά ν α τ ο ς  α υτού 7 .α ·ύ :σ τ α τ ϊΐ  σ ςό ο ρ α  π ι- ία ν ο ς .

Ι Ι ε ρ ι  τ α κ τ ή ς  ά π ο ς α ίν ε τ α ι  τή  α ιτ ή σ ε ι  τού  Ι .Κ .Λ .  τε  ϋ ρ ω · .  
τοδά -α μ ιον  Α σ φ α λ ισ τ ικ ό ν  Λ :κ α σ τ ή ρ ιθ ν  το ύ  o o so a  τ ή ς  τ ε λ ε υ 
τ α ία ς  ά π α ο χ ο λ η τ ε ω ς  τού ¿p iv T O a. ατ·.αφόρ«υς **>  ϊκ χ ρ ε μ ή  
ή  μ η  ή  κ * τ ά  τό  α ρ ν ρ ο ν  4 0  κ α ί ε π έ κ ε ιν α  τού Α τ τ ικ ο ύ  Κ ω 
δ ικ ό ς  δ ια δ ικ α σ ία .

3 . Έ ά ν  μ ε τ α γ ε ν ε σ τ ε ρ ω ς  ρ ε ϊ α ι ω ύ ή  Î:"  α π ο ς ά τ ίω ;  τού 3sr  
τού Π  ρω τοδα-όμ ίου  Α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  Δ ικ α σ τ η ρ ίο υ ,  έ κ δ ι ίο μ ε ν η ς  
τή  α ιτ ή σ ε ι τού I . Κ . Λ . κ α ί π χ > τ ό ς  ε χ ρ ν τ ο ς  «ννομού σαμφέ 
?«■>, ό τ ι ο κ η ρ υ χ -ύ ε ίς  ώ ς  ά φ χ / τ ο ς  ε υ ρ ίσ κ ε τ α : «> τ ή  ζ ω ή . î u -  
κ έπ το ντα ·. δ ιά  τό μ έ λ λ ο ν  π ά σ α ; a ; έπ ελ ν ο ύ σ -α ι trav te tt-a t.

Δ ιά  τ ή ;  α υ τ ή ς  ά π ο ρ α σ ε ω ς  τού  Ι ίρ ω τ β δ α ύ μ έ ο -ύ  'Α σ φ α λ ι
σ τ ικ ο ύ  Δ ικ α σ τ η ρ ίο υ ,  κ α -υ ο ρ ίζ ε τ α : κ α ί  ή  ή μ ερ ο μ η νιώ  ϊ? α κ ο τ ή ;  
τ ω ν  κ α τ ά  τ ά  α ν ω τ έ ρ ω  σ υ ν ε π ε ιώ ν .

Η  λ  t  κ  ί  a

Ά ρ ό ρ ο ν  1 0 .

! .  Κ α τ α  τον π α ρ ό ν τ α  -ώμον t ú ;  ? : / .  τ,/.·,κ·.a ;  λ ν ρ ίζο ν Τ » ; τα 
σ υ μ π ε π λ η ρ ω μ Ε α  το ια ϋ τ ι

2 .  Ή  η λ ικ ία  α π ο δ ώ  ύ ε τ α :  μ ό νο ν  i : ¿  λ η ξ ια ρ χ ι κ ή ς  τρ σ  
- ΐ.ίω ς  ή. ε λ λ ε ίψ ε ι  τ ν .α ύ τ η ;  ϊ ; ά  τ ή ς  ε γ γ ρ α φ ή ς  » ! ;  ~ ϊ  μ γ τ ρ ε ϋ  
ά ρ ε ε ν ω ν  ή  τ ά  δ η μ ο τ ο λ ό γ ια .



ΕΦΗΜΕΡΙΕ THS ΚΤΠΕΡΗΗΪΕΩΒ 'ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) Ι » 4 »

Έ ν  *!ν, r ù , h n ( / i i  χ α ύ ν η  κ ι ρ ί - κ η / η ν .  Ü i à x a !  r i ’ Ι ,Κ  Λ ?, 
i  ^lvii*çip§jij.ç» iï·^  ···/’ . ά |* ή ΐ9 ίη ίή < » η  · τ ή ν ' i x p i ' t m a y  τ ή ς  ί γ γ ?  »- 

i<i.i»!isy . ; f / ( f î 8»Λτοβα-ίΐμίο!) ‘Α α ςα λ ίΛ Τ ίχο δ  Δ ιν α τ ς η Π  
ï i  %r.j x t.r jju  x f a  τοΰ  εν δ ια φ ερ ο μ έν ο υ  ?rtj.p ■/.<)'><<■■

ς ώ ί ΐ  το ? « ς  ,:γ«νν^ο··β6ΐί' tf»5 όπό  jtp fe iv  π ροα ώ π .ι» . τ ή ς  
δ ΐ,λ τ ,ν  π α ν δ ή π ο τ ε . ' ΐ ια δ ιν .α η ία ν  î r t p & S e ^ ù s  τ η ς  έ γ γ ρ α φ ε ς  μ ή  
^ Ζ Ρ * 0 '5 ά ή ς ;· τδ  T. Κ .  Λ. ά π δ  τ ή ς ·  έ ν ^ ρ ξ ε ω ς  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ς  τ δ ν  

A e ç v . s r r î v w v  Δ ια λ υ τ η ρ ίω ν .
3 . Έ τ ’ îu o v  ΐ έ ν  π ρ ό τ ά γ ε τ α ι  λ η ξ ι « ρ χ ι χ ή  π ρ ά ξ ι ς .  iS  ΰπαρ 

• /r , i  j p v y t y â ^ l y ^ .  ώ ς  η μ έ ρ α  γ ε ν ν π υ ε ω ς  λ ο γ ί ζ ε τ α ι  ή 1 r ( Ί -  
ΐ ν ϊ . ί ο j τοΰ έ τ ο υ ς  τ ή ς  γ ε ν ν ή α ε ω ς .

·ι. T à  " η ?  ά π ο δ ε ίξ ε ω ς  τ ή ς  η λ ι κ ί α ς  τ ω ν  ά λ λ β δ α π ώ ν  ή υ ς α -  
)  ¡ τρ έ ν ω ν  x p S o p u ^ i « . v t « {  δ ιά  Κ « νο ν ια |ΐ.δΰ .

Κ Ε Φ Α Λ Α Τ Ο Ν  Γ ' .■·· · ■' ·' - . · ■ ■ · V ■■ ._■_···
Δ ιο ικ η τ ικ ή  ν α :  ο Ικ ο ν ο μ ικ ή  δ ο γ ά ν ω υ ις .

Φ ο ρ ε δ ς  τ ή ς  ά α ς α λ ίσ ε ω ς .

Ά ρ · 3 ρ ο ν  1 1 .  ·

Ή  ΰπδ  τοΰ π α ρ ό ν τ ο ς  νόμ ου  -λ εα π ιζο μ έν η  α τ φ ά λ ιτ ι ς  τ υ ν ε χ ί-  
ζ  c ·ότ ; ¿ ε ν ο υ μ ε ν η  δ ιά  π ά ν τ α  τ ά  π ρ ό α ω π α  τόΰ 5c-5oou 2 
π α ρ ά  τοΰ  δ ιά  τον  Ν ό μ ο υ  f i 2 i ) S ) 1 9 3 4  α μ χτ« * $ έντο ΐ 'Κ α ύ μ α τ ο ς  
Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  'Α τ τ α λ ίυ ε ω ν  δ η λ ο υ μ έν ο υ  εν - ώ  π α ρ ό ν τ ι δ ιά  τω ν  
α ρ χ ικ ώ ν  τον  T. Κ .  Α .. ο π ερ  α π ο τ ε λ ε ί  αυτόνομον Ν ο μ ικ ό ν  
Τ7 ρόαω πον Δ η μ ο σ ίο υ  Δ ικ α ίο υ  έ δ ρ ίΰ ί ν  έν Ά · 9 ή ν α ’-  ν α ι  τελ ο ύ ν  
ν το  τ η ν  ά ν ω τ έ ρ α ν  έ π 'ο π τ ε ία ν  τον  Κ ρ ά τ ο υ ς ,  ά τν ο υ μ έν η ν  ΰπδ τοΰ 

Ύ π ο υ ο γ ο ΰ  Έ ρ γ α - ί α ς .

Δ ιο ικ η τ ικ ό ν  Σ υ μ δο υλ ,ιο ν  

Ά ρ * 3 ρ ο ν  1 2 .  :

1. Τ δ  Ι . ί ν .Λ .  δ ιώ κ ε ΐ τ α ί  υ π δ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ά π β ρ - 
τ 'ζ ο μ έ ν μ υ .έ ν  τ ώ ν  ,η α τ ο Η ε ρ ω  1 1  μ ε λ ώ ν .  ’ '

- α '' Έ ν .  τ ε α τ ά ρ ω ν  α ν τ ιπ ρ ο σ ώ π ω ν  τ ώ ν  ή σ οα λ-.υμ ένω ν 
?Ά . Ε ν. τ ε ο ά ά ρ ώ ν  ά ν τ ιπ ρ ο α ώ π ω ν  τ ω ν  ερ γ ο δ ο τώ ν  
γ ’ ) Έ ν .  τ ρ ιώ ν  ε ιδ ικ ώ ν  έ π ιο τ η μ δ ν ω ν .  έ·/. τ ω ν  ο π ο ίω ν  4 ε ί :  

•ottsÔç . y.«: ο’ .£ r-,so; δύο βεϊον.ο*. ε ί ς  τ ά  o r/.ρνομ ικά  ή rs s v w -  
«  y. à  3 έ μ α τ α .

2 . Ά π α ν τ α  τ ά  μ έ λ η  τοΰ  Δ ιο ικ τ τ ιν .ο ΰ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  τοΰ ί 
Κ Λ. μ ε τ ά  τ ω ν  ά ν α π λ η ο ω τ ώ ν  α υ τ ώ ν . οΤ τινες δέον νά  « γ ε ν ■■ 
τ τ ς  ιδ ιό τ η τ α ς  τ ω ν  ά ν α π λ ν  " υ ν .έ ν ω ν .  διο-.-ζοντα.·. ε ν τό ς  1 5 τ ε ν -  
S*u«pM> άπδ τ ή τ  ό λ ο κ λ η ρ ώ ς ε ω ς  τ ω ν  - / .y - y  -.y. κ « τ ο ? ε :< ο  ύπο- 
Β ; :τ ε ω ν .  άττοφάτεονο το ΰ  'Τ τ ο υ ρ γ ιν .ο ΰ /Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  λ α μ ζ α ν ο -  
ο έ ν γ ε  τ ί ο τ ά τ ε ·  τοΰ 'Τ τ ο υ ρ γ ο ΰ  Έ ρ γ α υ ί α ς  v.ôtt δ η μ ο τ ιευ ο μ έν η ς  
;>ς τ ή ν  Έ ρ τ μ ε ρ ί ί α  τ ή τ  Κ υ 6 ε ρ ν ή τ ε ο ν ς .

3 . Τ ά  ύ τό  τ τ ο :· / .  α '.  τ ή ς  -τα ρ α γ ρ ά φ ο υ  1 xety .v txà  μ έ λ η  τοΰ 
ν να ίο υ λ .;ο ν  - y » ! .■•■.-ο» :ά ν β η ·λ η τ ω τ α ·  το ύ τω ν  υ-οΒε;ν.ν·νοντο"

Γ-ΰ τ ή ς  Γ . Σ . Ε . Ε .

Τ ά  ΰίίό  ο τ ο ιχ .  β '  τ ή ς  τταρ , I τα % τιμ .ά  μ έ λ η  τοΰ  Σ υ μ ό ο υ λ ίο υ  
y.a>. ο: ά ν α τ λ η ρ ω τ » ·  τ ΰ τ ώ ν  .‘δ * Λ * ίκ ν δ ο ν τ β :  ώ ς  ά χ ο λ σ ό ^ ε ο ς :  
r ‘ δυο oorv.-‘y à  ·χετά  τω ν  ά ν α “ /.ηοεοτ(Τί·/ τ ω ν  ΰτ*οδεΐχνυθντα ' ά τό
<.τ:νθΰ υ τ ο  το ίί S u v ïs s u o u  Ε λ λ ή ν ω ν  Β ίο α Υ ^ ά ν ω ν  r a î  τοΰ Σ υ ν- 
; «τυ.ο·.> E>.<y>.r,vàv<,)v M r / . :? c ^ ïO rç ,  Θ ρ ά κ η ς .  ·βΰ ?ν τ τ / τ ι ν ό ν
».s î !/ το ν  ά ν α τ λ η ρ ω τ ο ν  -ο υ  ΰ το δ ί '.κ ν ύ τ - ίτ α !  ά -ό  κΛμίΟυ ντο  τώ ν  
Ε τ ία '.γ ε λ υ ,κ Τ ί/.ώ ν  ··/.«:· Π '.ο τε '/ν ν .Γ )·; Ε π ι μ ε λ η τ η ρ ίω ν  Ά - λ η ν ύ ν .  
Π  ttp a R w ?  β ε τ ϊα λ ό ν ίκ .κ ς  ν.α: γ \  εν  Tcr/.Tty.ov μ ε τ ά  τοΰ 
Κ α π λ τ ίω τ ο ΰ  τον υηοδε'.ν,νΰουτα·. ά π ο -μ ο '-νο ΰ  ΰ π ο  τ ω ν  Έ μ τ ο -  
'•/έόν Σ ν λ λ ό ν ώ ν  ’ A -3tp««v. Τ Τ ε ιρ α ’. ώ ς  y.*· Θ ε τ τ α λ ο ν 'ν .η ς .

y . a t i  τ ά  ά ν ω τ έ ο ω  ·ΰ π 'δ ε ί? ε · .ς  τ«7)ν ΰτό  r r c . y  y '  ν α '  Ô' 
γΟ/λ . τοΰ  Συ·χβο//.?*υ tîv*». ΰτομρεω τ'.·/.ϊ> . ί : ά  τον 'Τ - ο υ ο - ό ν  

Έ ν  π ε τ ’τ τ ώ τ ΐ '  ν.·λ ô -oo îsîfeit·»?  τ ω ν  ΰ τ ο  ί τ ο ; · / .  β '  y.or! β '  
, δ).Λ ν  τ  ϊ« ά  τ ω ν  δ ίμ ε ίω ν  ό ί^ α ν εό τεο ν ν  Ι ν τ ό τ  ΙΟ π μ εο ο υ . i o "  ή ς  
ν - κ · 3 η  τού το  , π α ρ ά  τού 'Τ π ο ν ρ γ ο ΰ  Έ ρ γ α τ ί α ς .  το  Έ π ο ο ρ γ '.ν .ό ν  
£ ν μ ίο ΰ λ :ο ν · δ υ ν ίτ κ · .  τ ρ ο τ ά ο ε ;  το ύ το υ , ν α  π ροβή  ε ίς  τδν Βιορε- 
” ιτ ν  τ δ ν  μ ε λ ώ ν  το ύ τω ν  δ λ ε υ -3 έ ρ ω ς  v.or' « νευ  δεσ ιμ εύ τεώ ς τ-.νοί.

\  Λ δ·· ΐ> ο ο ί7 ί - ζ ·  ουτ r δ ύ ν ο τ α !  ν’ ά π ο τ ε λ ή  μ έ λ ο ς  τοΰ Δ · 0!· 

( · -·,ν.οΰ ΣυμίΟϊδνού :
γ · \ Ό  μ η  - υ μ τ Χ κ ο ώ τ μ ς  τ ;. 2 5 θ ν  έ τ ο ς  τ ή ς  ή λ ί ν . ί χ ;  του.
* / \  Ό  .ί·νί·/,μνορ ν ' • ά / .ν .ά ό η  r  v y  Ϊ η τ η ρ ή  Λ η μ ίβ Ό ν  λ*(- 

ο ύ τ γ η μ α
γ ' \  Ό  ϊ : α τ ε λ ώ ν  έν ύ π η ρ ε -r.av.r, ο '/έ ο ε ϊ  π ρ ο ς  t e  Τ .Κ .Α .

Τ )  δ ία τ έ λ ώ ν  β ο υ λ ε υ τ ή ς .

■ f )  'ίΡΑνιϊν ε ι ς  ο ίν ν δ ή ’Κ'οτε ν ί* * μν λ ό γ ο ν  ο ίνον^ ε/ίνήτ
■ r/ln .·!  π ρ ο ς  *δ Ι .Κ .Λ

Ο  ι/ή  ?-/«,./ η ■ ίν ό ν /ς  /.» έ"/γ, 4p««»fiy.Ô'<? τή·* ·ί>?όττοκ* 
V  ή » ί  ι οί ρ ίτίη

", ' Ό  y.v-!?i>-ïr«e/ôv ί ίχγιράς r.aljç τ \  ί.Κ.Λ
Δ ιά  το ύ ς  ά νω τέρ ο ε  ? ά γ ο υ ς  τ ά  μ έ λ η  τοΰ Λ οοιπ.ητ(ν.'.δ  Συμ 

Ιο υ λ ίο υ  èy.'oirfToUs! τοΰ α ξ ι ώ μ α τ ο ς  τ ω ν  ά π ο ρ ά « ',  τού  Έ π ο υ ρ ·  
γοδ  Έ ρ γ ό ο ί α ς .

Γι Ή  - ίη τ ε ία  εώ ν  τα ν .τκ /.ώ ν  ν.α : ά ν α π /.η ρ ω μ .α τ ίΛ ω ν  ύ ίλ ε υ ν  
τοΰ  Δ εο ιν .η τιγ .οΰ  Συμόουΰ .ίου  τοΰ  Ι .Κ .Α . .  ίπ ε ρ  ο /νά νεοότα : τμη* 
μ»τ!·/Α >ς è ïv « i έ ξ α ε τ ή ς  έ ν .τ δ ς  τ ω ν  τδ  π ρ ώ τ ο ν  διο- 
ρτς-δηρομενο ίν  μ ε λ ώ ν  , ώ ν  ή  -3 η τε?α  δόνατα '. / .α τ ά  τ ά  
ν .α τ ω τ έ ρ ω  νά  î îv e s  2 ε τ ή ς  ή ί ε τ ή ς .  έ ο ! οοον ή ί ε λ ο ν  */.ληρω·δή 
π ρ ο ς  ά ν τ ιν .ά τ ά ς τ α σ ίν  τοΥ> κ ΐ τ ά  τ η ν  π ρ ώ τ η ν  ·ή δεο τ ίρ ο ί'/  î '- î t i s r ;  
ά πδ  του  ϊίο ρ ίσ μ ο ΰ  το ΰ  π ρ ώ τ ο υ  Δ .  Σ .  ’Η  ν .α τά  t e  ά ν ω τ έ ρ ώ  τμ η -  
μ α τ ιν .ή  f a a r / é a v t ç  ίρ * /ετ« >  ή δ η  ά π δ  τ ή ς  ςυ μ π λ .η ρ ώ τ ε ω ς  τ ή ς  
π ρ ώ τ η ς  δ ι ε τ ία ς  ά π δ  το ΰ  δ ιο ρ ιςμ ο ΰ  τοΰ  π ρ ώ τ ο υ  Δ . Σν

Κ α τ ά  τ ή ν  π ρ ώ τ η ν  ώ ς  ή * !  y .y tà  τ η ν  δ ευ τέρ ά ν  ?<,ετ?αν γ ί ·  

ν έ τ α :  ά ν α ν ίό ϊ ς ι ς  έ ν δ ς  μ έ λ ο υ ς  ε ξ  έ ν .ά ίτ η ς  '/ .α τη γο -
ρ 'ά ς  ? i à  ν .λ η ρ ώ σ εο νς  τ ω ν  ά ν τ ιλ α τ α τ τ α τ έ ω ν  μ ε τ α ξ ύ  τω ν  'ά ρ χ ι- 
ν .ώ ς  δ :ο ρ :α -3 εν τω ν . ϊ ι ε ν ε ρ γ ο υ μ έ ν η ς  ό π δ  το ΰ  Δ ιο ιπ η τ ιν .ο ΰ  Σ υ μ 
βουλίου τ η ν  τ ί λ ε υ τ α ία ν  τρ ιμ -η ν ίά ν  Ι π ά τ τ η ς  δ ιε τ ία ς .  Ά π δ  τ ή ς  
τ ρ ί τ η ς  δ ι ε τ ία ς  να ·, ε φ ε ξ ή ς  ά ντ '.π .α * 3 ίτ τα ντα ; ο! α υ μ π λ η ρ ο ΰ ν ΐε ς  
Ρ ε τ ΐ  θ η τ ε ία ν .

Ο ί  Ι ξ ε ρ ^ ό μ ε ν ο ί  ε ίν α ι ε π ά ν α δ ιό ρ ις τ ίο ι .
" Ε κ α τ τ ο ν  μ έ λ ο ς  τοΰ  Δ ιο ιν -η τ ιη ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  π α ρ α μ έ ν ε ι ε ! ς  

τη ν  -3έα ιν  του y.aî μ ε τ ά  τ ή ν  λ ή ξ η ν  τ ή ς  · 3 η τ ε ία ς  τ ο υ  μ έ χ ρ ι  διο~ 
ριαμ,οΰ τοΰ δ ια δό χο υ  α ΰτοΰ . ό τ τ ι ς  δέον ν ά  λ α β ή  χ ώ ο α ν  έ ν τ δ ς  
τ ρ ιώ ν  μ η ν ώ ν ,Τ ά  ε ι ς  ά ν τ ι-Λ α τ ά τ τ α τ ιν  ε κ π ιπ τ ό ν τ ω ν  ή  ό π τρ ς ϊή -  
π ο τ έ  .ά π ο χ ω ίο ύ ν τ ω ν  δ ιο ρ ιζ ό μ ε ν α  μ έ λ η ,  δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι δ ι -à τδν υπό« 

..λο ιπού  χρό νο ν  τ ή ς  -3 η τε?α ς  τ ι3ν . έκ π ετ -ό ντω ν  η -άποχόορητάντω ν 
έ ν τ δ ς  ;«ν δ δ ιο ρ ιτ ,λ δ ς  δ ιε ν ε ρ γ ε ΐτ α ι  ν α τ ά  τδ  τ*7,ευταΤον έ τ ο ς  
ο τ ς  -λ η τ ε ία ς  τοΰ ά ν τ ιν α θ ι τ τ α ί ι έ ν ο υ .  μ έ λ ο υ τ  ο π ό τε  ο ΰ τ ο ς  γ ί ν ε 
τ α ι  δ ιά  τ η ν  υ π ό λ ο ιπ ο ν  -9ητε?·ή/ το ύ το υ  η ύ ξ η μ έ ν η ν  ν α τ ά ,  ε ξ  
έττ ,.

δ ·  Δ ιά  τ ή ς  - ε ρ ·  δ ίοο ιτυ .οΰ  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  τοΰ Δ . Σ .  ά το ο ά -  
ίϊ.ΑΟί του  'Τ π ο υ ρ γ ιν ο ΰ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ , δ ο ίζ ε τ α ι  ν α ί  δ Τ Τ ο ό ίδΡ ρ ϊ 
τΰ τό ΰ . μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  ΰπδ « r îo r /.  *>' μ ε λ ώ ν  το ΰ  Σ ϋ μ ο ο  ΰ.ίού τώ ν  
• ΐδ ιν ώ ν  . ε ι ς  τ ά  .ο ικ ο ν ο μ ικ ά  ή  π ο ιν ω ν ιν ά  Φ έ μ α τ α .

Τ δ  Δ ιο ιν η τ ιν δ ν  Σ υ μ .β ο ύ λ ιο ν  τοΰ Τ. Κ .  Λ . έν .λ ίν? .: 
τώ ν  ΰπδ τ τ ο ιχ ε ία  α '  ν α ·  β '  τ ά τ  π α ς α γ τ ά ς ο υ  ! ν ,ϊλώ -? -ου δ ύ ΐ 
’ Α ν τ ιπ ρ ο έ δ .'ο υ ς . έ ν α  έ ν  τ ή ς  τ ά ξ ε ω ς  τ ώ ν  ε ρ γ ο δ ο τώ ν  ν α ' ?να  
έν  a y e  τ ά ξ ε ω ϊ  τ ώ ν  ττο .α λ ιιπ ι.ένω ν .

( )  ! Ί  οόεδώ ος ν.αί η  ' Α ν τ ιπ ρ ό ε δ ρ ο ι  ά τνο ΰ ν νί*'ημ α
τω ν  y.pi'3’ ο ).r v  τ ή ν  δ ια ρ ν ί ια ν  τ ή ς  A r .r e ia c  τω ν . Π ;  Ά · , Τ-  
π ρ ό εδρ ο ι ά ν α π λ τ ίο ΰ ν  τδν  Π ο ό ε δ τ ο ν  ά π ό ν τ α . έ λ λ ε ? π ο · τ ν  ν  ν ω -  
λυόμενου  ώ ς  π ε ρ ί τούτου ·3£λει ό ε ίτ η  ό Κ α ν ο ν ία ν .ό ς . Έ ν  τώ ν  
δ ιο  Α ν -·π ρ ο ε ο ρ ώ ν  π ρ ο η γ ε ίτ α ι  ρ  τ ω ν  y τ τ α λ ιο μ έ ν ω ν .

 ̂ Ε ; ε τ ά τ  ^ υ ν ε δ ρ ίά α ε ις  τοΰ  Δ . Σ .  δ υ ν α τ α ι  ν ά  π α ρ ίτ τ α τ α ;  
ανευ Δ π ο ο υ .ό α ά ν ις  κ ρ ίν ε ι  τ ρ ίτ ο  ϊκ ό π ιμ ο ν .δ 'Υ π ο υ ί - 4 ς  Έ . ι - σ 
τ ί α -  ό τ τ ι ς .  π α ρ ιπ τ ά μ ε ν ο ς .  π ρ ο εδ ρ εύ ε ι τοΰ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ .

7 . Ά π α ν τ α  τ ά  μ έ λ η  τοΰ Δ ιο ιν .  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  κ α ί ό Κ υ β ο £ . 
•;r τ ικ δ ς  Τ ζ π ίτ  ο ο π ο ε  ?!ν.θ!"·ΰντα· έ ξ ίδ ι ,ν χ  ν ι ν ό τ ε ω ς  ν α τ ά  τυν»·. 
δ ί ’-ατιν. Ό  Π ρ ό ε δ ρ ο ς  κ α ί  οί ’ Α ν τ ιπ ρ ό ε δ ρ ο ι δ ι /α ιο ν ν τ α ι  π ε ο - -  
■ Ϊέτω ς ν.α! ν / ν ι α ί α ς  π α γ ία ς  ά π ο ζ ν μ ιώ τ ε ο ν ς . A 5 ά ν ο τ ίο ω  ά ~ 0.. 
! > α : ώ » ΐ 5  όρίΓ.οντα* δ ι ’ ά π ο τ ά τ ε ο ν τ  τοΰ Δ ιο ικ η τ ικ ς ϋ  Συΐρβου. 
λνου τοΰ  ί  Κ  À . έ—« ι ν ο μ έ ν τ ί  όπδ τ ώ "  'Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Έ ο γ α -  
τ ί α ς  ν .α ' Π ίχ ο ν ό μ ιν ώ ν ,

8 .  ^ Τ δ  Δ .̂ Σ .  α υ ν έ ρ χ ε τ α :  ̂ ε ις  τυ ν ε δ ρ ία ς ιν  γ ο ο α κ λ ή τ ι·  Τοΰ 
Π ιο ε δ ρ ο υ .  ό α ν .ς  ν α λ εΤ  α ύ τδ  δ ς ά ν ι ς  κ ρ ίν ε ι τού το  ά να -/ν.αΤο./ 
τ ο ΰ λ ά ν ια τ υ ν  δέ τ ρ ι ς  το ύ  .μ η ν ά ς ,  ν  ¿ π ί  τ ή  Ι γ γ ρ ά ς ω  ί ί έ τ ή - η ·  
- τ ιώ ν  -ο ύ λ ά ν ια τ ο ν  μ ε λ ώ ν  ή τοΰ  Γ ε ν .  Δ ιευ -3υντοΰ . ε ν ο ίτ ν ε τ α ι  
'ΐί. «ν ά π α β τ ία  π α ρ ό ν τω ν  ?.ξ τ ο ΰ λ ά γ ιτ τ ο ν  μ ε λ ώ ν ,  μ .ε τ α ξ ΰ  ,*«>» 
ο π ο ίω ν  ό Π ρ ό ε δ ρ ο ς  ή  ό rV ttooç τ ώ ν  ’Α ν τ ιπ ρ ο έ δ ρ ω ν  ν α :  λ α μ 
β ά νε ι ά π ο β ά τ ε ιο  δ ·*  τή-e π λ ε ιο ώ η ο ία ς  τ ώ ν  π α ρ ό ν  t i w : μ ε λ ώ ν  
ν α ’ δ ιά  Αήρ,ί,ον ο υ γ ; όΰ^πΊΛτέρΜ υ τ ώ ν  τ ε α α ά ΐω ν .

’Κ π · ’τ Γ /ό η ς ία ς  π ρ ο ν ε -μ έν ο υ  ·>?ν π ε ρ ί  c a » t s â -  Ί -  - ο τορ-.α - 
v r o 5 i r /ô « i  ά - « ώ ν κ  μπδο δ '  έδό·3η r  Α ή τ ο ς  τοΰ -ρ ο ίδ ο εύ ο ν - 

π ο ο κ ε ιμ έ -ο υ  ϊ>  π , ? < μ υ α τ ιν ή ς  ψ η ^ ο ρ ί α ς  δ  π ο ό ν α ι -  
3 ε ω ρ ε “τ β ι  ά π ο ρ ρ ιτ Α ε ία α .

0 .  Έ ν  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ι  έ λ λ ε ίφ ε ω ς  >■’ ο ία ν δ ή π ο τ ·  α ιτ ία ν  ο ίν ο ι



! ? * i H ' i i M W i r .  ' H t r  ( f r ü f i f t t H d ü ö i  · ¥ ! < » * *  « * *  i t i n M o r · .

4. ;Sí. ?c6ta v i  erimíp ;»ζ·β *«« v i
J s ¡ ' s c - ¿ t f * í  ϋ χ κ ύ ρ ω  í ,  • ' : 5 y '  *  V  * * ? · * <  Γ*·> '  t f i u . n

Φ ϋϋ’ Ir# :
t.ft, TS« .·?£$ ***<&«*< 9<Λ*Ρ6>7 Γ. *,·. Ί*.ά'.*»ιν î«.,v .»5* t « '  If·· 

-'5ÿ#-{ij$ vfjíew ί  V t »  «j« J.*M«Wr» Í'. .···■'·'· k ? · * '·  
$y*'» ·Κ#ν.#«?ί·.ών. tov Μ«* «ffw a .a tiÇ i» '« . γ«*.*ίΛ**ρ·*<ί ι> 
‘•li··· >.·<%>',■.■>■.,,. vliíio», SivJÎ'Jft ί  Ύ **νρ γ ό ; Ί2 ?γ « # » ς  va 
Is^· t yíri ir/-· ïf.^/.üjiv ^00 Λ. i .  s î ? î  soi 7Sv* ío v M vj pf,; 
r s r / p t í í * ;

'fe· rv3 Δ. Σ . tw  Ι.Κ .Λ . v.stri
è  «'HvTiítc. μίχρι· w | îtppwpwï -visa Διον/.r τι·/ον Sw ic·-- 
.icov ,4çs !.t·. ,. »ντε). ta¿f¡ «vtcç τριών μχ,νδν, ή Διοί-
vftvc/rxoä ί  .K ·Α .· άν»'·ίίδε*ίκ *îç  receto? ’.vftv !Er.;T;orv,v «ρ ι· 
■-xi3-pi?r)w> r';7- Νομικόν Σύμ6»υλβ·ι ccü Κράτους, ù-oîr·.-
/JU^TOjl ¡AtT/V·. TOÔ 'Γ>Χ~'!ΧίΚύϊ'/1 ..TOO ire  TOV: npo iîcov 
’Si.;:t’f/iüïçc5 ■ ¿tyíiouX’w  του ,Kp«Touç. ώς Πρόιΐρον, ?·»« 
-%ξ^>Λ·Λ  ssS 'ί5λί·//.-Γίκοΰ Συνείριον. ùsrçîsowuc;«·/·:'/ ώιχΰ- 
ω-ς .jíí ·?:?' r'|>3;'^^srXiçe6%55û :«a  Iré  -reí Π.ροεΒρου col 
■·.·/,·,/; Ιν·/ζζρ·^ό.· clv.. ·Π  ¡posîpav τοό ’fepixccf'-WJ« /*· Btoy.iy/z- 
í^ íwí· í^íítib .’ÁájTfVtóv. u ?  KWerXijfltocr.v ese τον vó-
•JÍ.-.V.I 5 '- ÍS ;í.?f(« tv  W î 5  v.î'; TÔV.. JV>‘W< Γρ XJ/; ;·■'·$ 7 *·£ς
·' ..R TÔ.; , Oí  JïrA'ijîOTTV T Ον toy· .ν.0μ.·.|ΐ.ον άνυτλτρωτν.ν

‘H irôéiîîç'.c·, Twy ôyfr τόρώτων y.al των άνχ-Λϊ-ριρίώυ των 
'»···«? Γ-. r,riep¿>v. â*ô  rijç ττρός τοντο 7.?or/.>.r,svo: 

:ou '"fSÖ 5 V &  ’Kev.V«4Ç ν;γομ*νχς cty.« τ<· îro-oruloï· 
•ôo ”„οΐ .2·Α>ΐ·ΓΓ.ω·ς τον Δ. a . à r s o fe w ; .  ó ï l  îwptoryôc 

ψ άβ*  ζτ,ς ί·-.;;ροτ·ίς ϊνερ.γίίτκ·. εντός ετέρων 
• ν,Λίρ^ν -^ό.τΫ,ς W votcît: ?» « ;  της τ ίλ ίΜ τα ίίτ  Ircîc!- 
;τ«ς. ί>Λ Ir-.TíVoítoí τοί. Ύ^οργο5.,,'Έ ΐν?.τ·3;. ',τ,τ - μ λ - 
•ívrt :-é jpif 'E iT ,:n ;J îcç τη ; &>$«;<W&ua$; Έ ν  οε··-
;·?<|5Λ·;·^,·. VÂÿîill«» !; ρ ιν  ϊύο ^ρώτί·;ν ρ.ε).ων rapà τ«·#

'• S ^ lw U é y ·  sv-îôç τ ίς  «veoτ-:ρω -í-.vr,;;-?:ca reo- 
H ^ v'4'I,' Ö 'Trf.vpYCç Έρ·,·/ í 'S ^  Ιν ϊρνε: τον íto jum v y.oí 
óíty IrtSeÎSïto·; τούτων.

4 i# -TV ^  'S-priíav των μ.ε/,«ν xoÿ 3ve-y-_'y.f'.oe:y;.t·^^ Δ. 
|ί :·:··.'··:ί··:·/· '*( îic c rirc iç  -,τίς rap. .5 του rzpóv~.:ς áe-Ssov 
.# !  sz:t. 5·.εττ;· -ÍÍTjTCtav ταηυ.ατ·.·/.Ϋ;ς áver;í««rt<a; μ·.
we των ·μ7··Ψ·>. aÚTpí.

i  r.i: ç* vw  ·.·*» r j^ó-j.rv;/ 

l ¿ W > i  :*» ·

9T ·· ! * « Trv »foeMSsHOv ¿v 
>·ϊ KiÓTofc '

v> P ·* OT,; jyvSi»Muj y. 
tv¿ I ,K.A

;i V'ü · poy—i / ·. ·· -i-, , i· :'.-r ó;ί4ΪΑγ»/yév
I !·.. . \ »'.¡'ί Λ.Ϊ' vi. (J «,-ΓίTii*.> t ilttiïÿfW* tdhäü,

\ ,  A t y t i v t :  ■¡y¿,7 :/ Τί>·,ν ív.Struav ( >·χ.ίν'ΐ;»,'>ΐ', i j i f / e a
'*■*1* J,*' - < a í¿ í t í ;  KavcvtTj*.víi. . ¡ .\

.i. Σνιγν^ί,τϊ· ταχ.ΐίχ4ς y.*; iî'îr/.àï 
¿V. y.íAtoV Toi A:0!7,r¡Tty.-co Xv,j.6ov5,Î&.y r¡ ¿?}'Λών ,sJí>.T^.·» % 
•/.ai ύΓΖλΛτ,λων τον '] r? ttc ; r.p·.; tpC“ * ?  '« ■ '! ;> .  :;.«#*· 
v'.rr.r.v r, --'«ν·: ;i7:v v.o' ¿róp-r/;·.·, ir.· ζτο t.ii'.'··-· i . r p t t  
c.;v ·;:; crv ¿?·αο?«οττ,»χ  τον /Λνορίζο J v ï ( τ-rî i :  ¿ ;.?tsrr,s« 

των 1.~·.τρο~ων τούτων ττν » » T i i/ a j « «  ¿:; T*.t>; st:*· 
■ /ονταί ε·τ zot¿ s  άττνζτ,(ι:ω3 ·ν /.j-S1 ö »??:·/.<·>»ερο v s u v  όΐτ· 
Ti·. Κανίν.τρτός.

To  4^ Δ. ούν*τ7·. ¿ i  μ*τ#4·.ί*ζτ, > îî5 ?  í*·*’· ¿/JftV .flju í* 
τον cíe εν« η τλ ϊ'ο νζ  των *ι·λο>ν evo n o ;  Tv:vr j ίτ  ν.ωτί-ρνν 
raprA0Acó3r,í:v τού έργου τοΰ T.K .Λ  /·*>' i  î R « :  ί : ;τ*
KzV-OVVJ'/.ÔÇ.

P». Έ/.εγ-/ε·. t¿ ;  r/oor/.à; T.pôç ir.·· î 'o  v r - 'v  
.p;5>v TOÔ I.K .Ä . rpás£»<; 5TW*· Γμ κ « *  op'/ivtoi τούτον -so ;  
τον r/vOrèv ίξ ζ τ τζλ ίτ εω ; τηρ .νου.:;χότ»;τί··.;( *.?■·.
T.;(ù.Ç íCÓ.tOJV PîpÇÇ τον νόμον τούς ky/ov is^w ; Μ ι  ·ΐ»; .iss· 
c-i.Ti·.» z 'vtcù. Π pôç τον όν τούτον *;y.vVv*í·. ν j «vv- 
y-kr, το ΐ'ργον τοΰτο ίο* ότν. xpp.*î τον-*-_ *'Τ·;»:*Τίν » { '
ε’.ο;·Λίυρι*ν2  rpcotora ί·»  υ.·.·/.;ί  γρο-./ζ τ :V"ττ/».ΐτζ.. ;«* ,τ»,· 
ia:vC'VT2  εν τυνόλω τού; ΐΰτ μή··ττ :· '  "·0 . ζόττί *5** -
■ ν ι ’.ν.οϋ ¿τον; ;·.’ έ/,τττον rpÓTtor.Tv.

7. 'T r o îa / X îi  τι·χ τν λήρε·, τον ο·νο.·τ« νο> ττον: /Ρ
- τ ο ν ί ί ί  sv.-v£7!v ε:τ το·. V tov; v>ô . J· ;γττ·.ϊ; ' τ ·ΰ» rt· 
r ;  2··υ,έν<ΐ)ν τον ÎJK.A,

8. Ό  Π ρό ιίρο ; τον Λ. Γ . "· *
•V.6»; y-z: ?·.ίζαττ·.·/.ώρ. Λ ύ - .τ τ τ ’ ;'—ν  :·τί·. τ· λ  ¿. » |>·
-:;'-τ···-γτ·τ τον Ίορνν.ιτςρ ν' y.aT-ívtTS* ’ο* » ?  t ■'*.'* ¿i*· 
λορ το: Λ. Γ . ί  τον Γ ο ν ιό ν  Λ·εν5νντόν ? ΙνώτίίΟν ό*»>. 
λτ,λον τον Ίορνμ,.ατοτ.  ̂ : ·\.

Ο Π z r i Tot-; soôïîJTipc-; "\’r ί.7τ: *‘..v î K. V . fri?
,t -ü£7.e· ότ'το: K jyov.riôç ;:θ;·ζτντ»· *< vsoo-iiî»/·. tTv

\ v r, 4 . ■̂̂ * »·-.··· ϊ**·,λ·* ¿■«i«..'', ??A 1î* h ' 1 -roî-apâ; rapaéás«·»; των -/.a-Srv.óv- -νζε-ον Νοριάρ^υ. i y ^ t n m i t W  ···» τ>: P.ofvisCl·',;
'·* ’ '·".·. ·'.:■ '·ον.· το ·. Λ. ·Χ τννρττ: το»—, v i  -■}: K a î s îv r τεω; Tor:y.a: Λίοιν.ττ;’/.*· Κ “ ι.τ:*.ττ· ί< ,» ■

ksTäiTTv ,τ ίγ . .«νω τέβω  S :a ï;y ,2 î ' a o  Ή ;  τ ο ; ? ; !  - ζ ρ ί -  ;/Γ'/.Λν ¿ ν τ /ό γ ω ;  τ ί ;  ττο . ! τ :;τ τ 'το τ  " .7  ' Γ γ το; ν>  * ϊ ·
Wen'· Ü w pinr. ■/.*) η ν.ί r jo M '/ .w .;  y j »  iroyotovro; ) ό- 
;ον <ílv r l / î i  1ν τυνοχε·..; r-vvotp.·««*.» τοϋ Λ. S .  ?  τών F- 
rvrppr/Sv tip ί ;  μ,εχε^βι^ ν.ίίτετ /«νον-κίό·; «ρ ο η ό λ^ Ιν .

1S. : .d.îtr «.zvçviçv.ou OJiP-SórsTa· Τ:ί  .·/.ώτ;;'·· ó τρό-oc 
1 ï:v7R;;-;kç τον. Δ.·, Σ. ■ τον T. Κ  \.

i ;* X.T«r. ·:ρζμ>«τεως _τ.ό Λ. 5 .  y j í τ τ ;  r s : i  ί.; *
- <ή ' i.-.îîioriç, ii-/.Ts),cCv I - ; , > . 'τ -  τ -’ f F  \ Jjfî.’vôa:·

·:.:·:ό'τί τού Π ίο Β ρ ο ν  τοϋ Δ. I  ν 3ί ■;?,· Έ γ :- ;οτ·?:

.·ν'’,ίοό·5τη.ρ Δ  ·Χ'υμόθ'Λ·ίο« Ί \ τ : * τ  Δ·νν.ττ·νζ· Έ τ:-
TC'.ra·.
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r \  > ■- ·"··.:-'T.ró.o: k  S W · ïiî··/ ·;·.; 'v-Tj-vTf·.·.
■ Tv’ ;;/.·. V VV |'·νχ£!.·’.Ttf.'r τον 'Pij..·,.,.^,^." F if 

! Μ:.·.ν.* ·.·.'.·; î-k r : ç?T φ ,  'V T',..;· :..· ! :·;/;·ν :
T. :· -O - |a ■ , .-•/à ·’.:···' ·· :· : Tr·,. .'· 0 ,1.. . ;. ......

-έως ν·.»Τ·)^ιτβ»? γεοτς rev I.K .A . X7; V r-;v.«krj*.·. -o7 h  Έ > -  
•s?· -íaroUv-oo τνττήμζτοτ r ;

2 . F ;-0,pfTÍk Tole vró τον ·;τ;Ρ·,τ'.τ ·.·';,' . rftPÓXíro«' 
■■-* lsiiVO/P!?pu*.i Γ·ο yaí το-ού--.; ;.0;tílo ·ν; ·
* Ί " Τ *  - ί".  ϊ ’τ τρ ίξ τω τ  ν«·« ,:-. ·,Γ 
V : Πτ; γ ν τ - ϊ Ο.
·/ : T i  :'kv· T íír r v  xa· -.·; >· ·/>.;· ζτ 'ζ τ  τ; ο r.-t-τ*·· t. λ  

X·':·· ;:Íto; τ Οτοοό ir.- ττ ;·Αων -το.
·;■ · Γ·'; ϊχΟ-.J.· :k 3 Γ :-··..· : . -ρ : ρ:

Dpk ·; ’ Ί V i  t /.¿των.

λ ; ν' -'θ’ T-'/· 0 U, Τι vi I '. ‘P ί  I · ' ·  - ' W.'>~ - ;.···.* y .· vi · ·νρ 
ίων ...ϊ : Υώ ■·'· >ό %»! ·! -V :·■·'·... ·;...,,·' ·.,„·, Τ,.„.Γ , „
»«ÍÍW'ítíS· HTifjtoV,.

r î ? ! τούτου i r ó í7 0 ‘.v τού 4 .S .  το ’  >ΚΛ Π  ?*«* »&.·*. 
r : ; . ;  írT7'> -.V.MV Τ ο τ ν.όν Δ ’ν/Τ ,Τ '.’/ώ  h :  ' " T ¿ .  ».*?·; » 
- r ;  τίζοντ ?'· !». t î '.m v  7vT-.r;oT<*.rto'. τ<7>» y t í » •ττ·4ί·>·*»'',,/ίρ**®»  
Ον 7 :τθ 'θ  ·'· — Oí V Τ(.)·. ; ;  “ ·. ΐοτοι·· va* -, τ  - · 0.0 £ ’ ̂  - - » “  ί  * ' · Ί  ϊ  

·ττ v i  Ι ν τ τ μ ζ τ ΐ  γ ír-!0-*v. j . Î ' î .ï t *· ^¡·#.!.·
T îW ü 'i i 'ον t ío · w itjp icÜ «* t*  î3» »ντ'-ο·.τ-'·”<.·· ;<<« ··.·
_ r ) >·'. ;ό- y .-“'. r tot···—ί-.·,. tt‘ v ί . · - · ϊ ϊ · * · ‘
s!?*.««5 r o : ; * i  7t t 77,:t t :v í  W u t *  ? Ϊτ.ΊΡτοον v’  k > » ‘ '
;  p.y -T-.V'·"· ’ .

f i ' ?vτ'.-'Ó'M"·;· τ/?.·) »Tral'Tvrvi.v: r·.»* ·*.* iv **.'>···...ο»
*(.>-! ) 7··,,:Τ'0VT7' νΤ070ΐ(-ΊΤ·νω r ίν -.-viyot “ f î - ï  X .«fv·.*·· «ί-î
? -r> á 5*ev 7,t ;-S'<ô . vTT 'lrr'f-v , ' "τν.τ· v '' · v ï  ···

•.-οξχ».τ.·.·ΐ·ιον ί : τ τ; ?-ss?Î«'î  k···-» * “ fo i Γ
V p  V :. τό : ' ".r-:-··. 7 - '  Pr 1 «* .·# ί - " k  '*

,’j ir . iu & m v > : r.m  WodfteA* »*-' ' r * >*'· ·*^οτ·.'t*.· 
t J '  r ;.,<-yor «O íA M távem e 5 ; U r v  fe» W *
• . , . , . . . , mv y.j* # ττ),τ :« 'ί7 τ·ν .* ι·  '  â ssfcV · ‘ i-  'v  ?·—, oj 
..···„.■ r . - r , o  ôv-ô: IfiS rrtro v  »aiSififitlsi· 4;" *■
-r-T· t - **"·'·' - '* *·> TÄ* CteS p%· r  -  ® 4-J'·’ ' ^  f

V.;?i tA’J ’K-JTTîi-yfÂv v.y P?io-»ryTW»*>, -*î ^a ‘ .->·:·
.'■t: ^ .-o /= T  ' T - ' t' î  y ai 7ί-τ-τ·7οντ···Μ »ssj; »·?»<? ÔV

T  <-·»···
• ·_Λ » ,·5 ν τ ? ·.-* · -·τ7 ·  r * .s *  τών :··· f?  « m r» ç  ^  1 m  «

' f .  ..«..^v-r- ■' f*«.jSSN(# roF if:* :
·. r... > -r... : - .-i,«.-- --**■ * » ,<-·? - ·
-O fjj(| ·-----* ‘ * τ' " ·· .>. ‘ '% - PVV-:Í ' “ J
•t ;· t * * — · Y* %Vt- *'■« ■** ·  ̂ ' “

i.y. 5*'
>'· *,̂ v * *

» *· *i ».
τ -o. t ô t - ■
i„  jV.-T· ;
i"  k V ;-

H
T|
.* ;■

ί·'·..··· *V · ·. Si;VJ :.
\  '·■ I Ï

•ï.···"



t* υ » η  r  i  ' i j i I » ?: IV r r y a » .» P » H « f » W f I ‘II Ι .Μ ι λ .  I l  i ' W  ! IN :

A** A cocfrttT '/; ο ι;Λ τ ,ι^ ς  r f a  ΐΑ·..ν>ν̂ ·γΜ»δ
jbgWeyjflltffo " lît^· i -e P -*« r : ·3> V *.?S tä  tfj'ï î t  frt*ÎP*ÎC'>

Π 6:.»:è.'i'‘: tí'«· ·τ»ρ·*γβ .£.}.#> 1  f a i  a p Mf r r í  1 S ¡¡»y«*1
» u l  t i i  i f *  T . Λ Tv

A» i'V*/«?»'' r tí. T a t tp v v /i ¡(i,pi;.eV/ St5 rí,v «'>
Jvír/Cy ÍUÍÍ i'fwv-Jj., 'ηή; á/Π S/.!|Ir.)Ç *’u¡ * f , tïiptatf tláv ΐ<·» '
A H '.iV ' V·' '  » ? f .w a v ·* .«· t?-r » “ r ;ή·.» λ » y ./ i.roÓ ί'.',λν,··· <** 
·', Λιοιχητιχόν . ÜAiitciXiov τον ΙΚ Λ  ayéîia  tupi ?Ju «¡»Of»*· 

ίωτερον ocircv ¿ργινώ τεω ρ  τής fx ca V itw ç .
rifVTSÍvM» ε ις  το Λίοιν.ητιν.ον XqjAoûXtçv oc ) ΤΙ\Λ το 

. n s i f a f a i y  το) 'T i t le s  s t:*;·.).yxSàvv* τον 
Smàv :A*< to3 iyttovoutv.sû cpow enirô  τήν » » * ·
At< -*;»ί τριών με Νν:ιτΛευτ·.ν.9 Ί?ρ μ μ 3 τα χ λ ζ . v.a: àva/.-a?.!;·· 
-VJ- " t ï à  την cvitstscv του την εκτελετιν z i t t i -

K »-T î-'l'yv y.J? μζοίάλΧήίΝ cr/tîtz ζρουτολογιτμον s f ' 
Γ;τ77 .* :»τήμ*το ί àya)<5*ffâp soi àptiÎ-ioi των ffTç»/-üy4v<i)’'· 

Π süreivcv- tlv ν.»-5οριτμ.ον ττ.ς ànaa).'.;τ·.χής rocioyf- 
soi 'VsYtcç.

ί'.Γ,·.’. » ι ΐ » <V/t ï( ; f :  ΐτ ε τά τε ω ς  των γενικής τΰτεως r .z f2 
*«■·*.» τόί> Γ:υλ;ϊμί·.ο»·. y.sr*. ievcÍCTi7>v εν r / la s t  !»1 t r v  λε·- 
r*.»íf*r. « 3 .  * T r ‘ ase  r a t  ucpi’jtMcáv ï ià  τή,ν ixavOToire·'' 
-«-i·-. M ^ rv u ä *  v" i TT.v î t î î B T i w  ix! τής çùatios y.at τω*· 
- ví »»i·, » * vítaoí :ô>v κο·.ν6ν>ΐΧων vaezXícoíov.

M tî.î t w . ip* r jy * îv a s t*  μετά τοό Atsa-Suvaa-j · το-3 'T tVtg* 
: à î .  3ν*γ»7* Toî Ύ ζ ί τ ε ς  r ç  y«cva r a t  ε γ χ ίτ ζ ο -ν τ ε ;:
■ • '/ r i . / . t . · ,  -·,'·T:yà; «Π ηγη«;·? i t ç  ττ,ν Γενικήν ¿\Vntv î· * 
' f -  n « t r ,» l 'i  '■ î -' ¿y c ass . “ν.'/ωρήτεως τ, τ « -'
4.Α·τε»:%·*?»» r.îçç ; : ùto t t r w fö ö v .  -at·.?’«·>·< v i  svy.ata-
1TÍW «v, .

A tjv :T t.'.w jv  r à ;  ttyçà ττ, xotvi; -^νώαη Υ.ε'Π'.’τ ν : ά-/ ' '
.· r t f  í  ú c  s s i s  ~ ' f t  Au rave·/· X» των i r r  s.tv'wv rc i ’ Vrv/,~ 

t» , ; » . :  ivr;v*T0A>av -,'ΐτ ιν .ώ ί : i  A·.civ.'“
• »τ.· 1 λ (',Α·ι ·, *»· το> Γεν.νΛν. A:;j'’avtrv iri to" -/vtv
*vtîv »· *·»τ:,ΐϊ;. ντι·,:ΐ?:βν « 3  Ύ ΐτ.χΛ Τ ϊτττ,μ ϊτςτ i· .iv re
f.3“-v<T9· -ΪΛ1 T JT r> 7·'·/.ΐς Τ«ΤΛ f  TT JWTtlvWV. .

A r . :  i?vw5»i î t : ίΐτήβεί:»? ·5«τaas '»?  r a r a  r í ; r :  '  -
*<«·*· t t v  A v .’- í i  T i l  * T r ATtç. 7 T S Î!>-('.·.· TT/r i r -

r t  t f v  i j í f t i - i v .  τ rv  ? :ásv .f.rv  t t t ;  » j í 9 ) . n r v . f :
•■'TTil.·; *t* v"t'i ffiv .'ír . y.a: r r - y.JtaticXr.v TM'· r :r ;c :*
*■* rv - :j.V)»Ttrítr,Ttv rt" < f a e  >).:ttiv.W/ π ,ν .ν ν . .  
i '.T S ÏM  »Τ^.'.ΓίΤΤΤ irr.tÎT J; y.~-¿ τ>τ Ϊ|7Τ7Τ5·; T'ôv :r y . 
*'·*»·' ' Κ > ·*.-··*UΑν. c u y :;-  ü.¿5 “ «,>c - τ ;  >Λ ..τ«ν?ν··*; Tí'·· 

\ τ τ  j> · - r»vt,,v .V.r j r r ra t t· ) . tv tr , r i î i ty r ,  svstttv Γ τ ' τ ι : 
X ^ -tt *v> TîVJ fisiTiv» r a ta ' ï i . 'v . iT*.m'ir v · '· ·

· * ’ i s v  t i i  >ÏT ;  v .iV  à ·Γ>Γ/." éctiÂ. KVrtv·
n tt* .

Λ rx*·. i- I:- f*. ιίΐμο,ϊ·Τ;Τ/τ> ¿ΐ,ντιη v i l ·  *  .· :w -r: :
τ*'·« K r •‘••it.'Av

. ® f  Μ î î  -..îAî.iTt* : τητ Τ«*τ·.ν.η; Δ'*··/ν—ν r :  Έτ-.τ;-..
• :  τ»» ·■ ■ '· r ·./ *»'rta.i ΐ A iïuîvytfç r*..» V--'•τοa. sir.*

* t "ijtvtT
v .;y τ' vr τ* ?f ■ · ~ τΰ-τ ; îx tï/ et îte τ Av- if»).>.r/.'i

■•o ‘ >V, . . .,«*-¿·· «... : ir;. r t î  A it," '.ντ*.!· τ“A Ύ τ '-:.: .

A*Trrtí;a r « r w :  Διίνίνντη
‘ A sí «ον 1Λ.

A A* ■ * -r.-t‘ t rv! î K  4 ?*»»ϊ·νν>Τ>ί î ;.c Î V ï p ·· \to ;
S <tir V ■ Γ<τ »T> riX ‘ ■;» ·!>;") »· cpîïti K lïV.—,pj - r
i ’WHvtrf *· s *Tr c t t î  y ; y i ;  t i t  îtv» rtM r» t ;·.»' « r  »>:-·<
• r i  -»“ t · , - t . , * * » · . ;  -Λ ·, * Y“~» y » τ ï  T TT ;.t i r t i v  Ñ if TSÎ.Î τ  ■' · 

*.î- r  ? ; rtV * -X>. l Î B » ' *«*.V Â ·» iy ÎM - l tV Î
*· . f i î t i n î V :  y if:«» n»t 5?; t f t tç
* e V·.* *;à. *>i t fV 'V K  ' V A s  ·;>■ l lü t . - . i . ;  *v¿V

- *· V r» K μ ·ϊ sî·;.» **τττ·ι >
fW i-ï!«**? î ‘ ?vt»*î. î —.aiT jyivf.: * r  ·ττ«; ??ΐύτε«ν·

- k 'f■·.·· · . t r y » t ï f t v j  ï  r» sa îT Y U * T M v  τ ν ’ τον-
■V -V). r  · <·;·.* X i * Í - t t í f «.*»' t ? * " ï « r t » .  v-i»

•4 *4 'r**rï*  t i e i i r t a
t  !!·■*'!> . ! A'-t ,· i ;  î  Svti H A ·-·»>'>·. '5'

* Vtruùv fl »-.Í- 4 ■*·?; A-Htitfrrt l ' r ù . f a  *>·»♦,« 
•a ••*wv r j ; ’F U n î '.w *  *Fss; t ç »ô > t h iÙ ' t v »  Χ γτλτ; *:·. 

‘Ils«¡nette t f e  SXXtîtrtîje.

3 ')  BJAi»t«*iv tic; t i  ü U w x *  f i i i  v.oi'/mvc/.v,: m i i î . ,%  
•/•al lc>4fV *Av tâX *«TÎ} T«s3> k f i ï t r r )  β ί ί ' Χ ν ί ÎStvi
vvt'./.r.v ·««.?{,’ « /  '/,T i¡A «b«v  s i e  «·*·^Μ!·(«.| rtifrfa )y  x f a  w i t m  
.-.».fa f a n v M t f  i  •»■otiOw;¡K-t¡Ay A* S^.6»ie·. f a y ,
>./«>·/- <}>ï *·ν ¿é?WÏ<«.» Ktwirtvty.;; n f i l r X y fa

'3,. Ό  r « v « c jç  A i t v ÿ v v t f a  ί » ρ ! ζ * ΐ « ι  Ri»
Τ ι« » ρ γ ί* ,ο ν  S  •(/. '̂jai.tc.v. ΐη}Λ0.7*.*^5μ.ίντΐς ?t^, τή·; ’Κς:ημ«ρ?ί^ 
r f a  K i i i z p v f a i t o K  μ«τ«ξ1> (tAv éyàvtt,)v τΑ v .a ti tJ)v itporr 
·;«50{ε4νην «ap^Ypaçov «porévta.

4 , A :?, TTjv ir .Q A ’j i i ' i  « 3  Γ ε ν ικ ο ί  Λιεμ·&μντοΰ τον I - K .A ,  
tTV/Jfci?:vAç r. i p w w . A ç  l ' / y x · ' ·  -sΤ*ρμ.9γγ>ν -τ ι Iv y ácv T a  t r ia l  
Γ ίν .ν .ώ ν  Atsuioyrtöv t<5v 'TrçupY tiqy.

S , T T ip à  t <T; . ' i î s ù i i a T !  K c ty .  ’A jç a X is â ro v  τ υ ν ίτ τ α τ α ι  -3Í- 
τ:ς. Ά να τλ η ρ ω τΙΐ Γενιν.οό Α:εν·3νντο5. ètrî $oi-5y.rö ·/.-/< άττο- 
Î r / a t î  Γ ν /-·/.ον  A te u - S u r w  τοό  'Ι ίρ μ μ ά τ τ ,ς .  Ό τ  ΧΑνατΛ^ρ®.· 
Tifc-Î ΓεννΛοό Δ ’.εν5νντοό ΐτ ο ϊ’.ζετ ι: κρότινζον 'ϊ.ζ ·ι,-< ·χ ίvçv tJ
ï îà  τον  Γενικόν Α '.ε ^ υ ν τ η ν  τ τ £ ο 6 λ ε ζ ό μ ε ν 7  τ ρ ο τ ό ν τ ι ,  ’Ω τ  ζ τ ο τ  
τη ν  S s a r î ta e r fa v  ϊιο ρ ιτμ .ο δ  τ ο ί  Ά ν ί π λ η ρ ω τ ο ν  Γεν>.·/.ο3 Δ ι ε ^  
Sj-.tcv xa· τγ/ jç r óyoo; ν.ο· την f .a ï'y .aT tjv  óizci.írtt.·,; í Í toú. 
sçS!9y.fôovTî·. á v a X f -w c  τ » .  τετ*. τ.ο-3 Γεν.ν.οΟ Δ :εο -3 ννττ3 . n y S.
t .c/ A ç tryóovT «.

G. .A l f 'y ,o ï : Ô T r î î p  τρ 5  Γ εν ίν .ο ό  A ü u fo v T c ô  i -v a :  a i  ε ξ η τ :
a '}  Τ Τ το τε ίν ε : e t?  το  Δ .  Σ .  - ο ο ;  ε γ /.pt.ytv r / í f . a  ό ρ γ β ν « -

τΐί·»- τ ί τ  ,δ>.ητ ú irríía t.a : toú Ι .Κ .Α . ya* K-atov.T;»©»',
3 ’ i  T T p o ts tv s i s i c  το Δ .  τον  ν .ι·3 ο ρ ιτα ο ν  τοό  2 ΐ'.ΰ μ .ο ]

τ<"ν ·3έτεο»ν ?Γ  ό λ ? ;  τ ν τ  ν .ιτ τ ,ν ο ο Γ ο ς  τ « ν  -3 ί-ε ,.,ν  τοό I .K .A .
γΟ  Έ τιμ.ελειτν: rfc  τυντ.·χ|5(,>; τον.· ζητούμενων τνρά 

to i  Δ . Χ. ¿y.'Sîiît')··., θ ε μ ι τ ώ ν  atí02ít)VTor/: την ópyizvwciv 
·γ.sc?. ÁítTcysvsav coi Τ Κ.Λ. xa: ■¡'εν’.ν.ωτερον τον 5'rv.ôv τττ 
y.otvcovty.rs à.TçaAttiCvVç όννβν,ϊνος yà-..»roíá/.T; ayiTr/.ap. î.v
■νεύε:; trac? se Δ . X. -/.a': ιύ τ ε τ χ τ 'ε λ τ ω : . .

* 'V. Π ιμ τ«?« J ’A iνάζει v a t  vacía)·/·ε: s ’s ττ Δ. Γ.. τον ετό 
•τ·.ο·* τρ ίοτίλινιτμοί/ -/.a/. άτολν':3μον, όνο γ.α \ ¿τρ«λ·ιτΐ:- 
χον laoiúyiov ysT ¿ τ·,ν; ootraoi/: τον Ivavoy».ïy.o3

ε ' )  Α Τ ε ΐ ίμ ν ί  au ii.rw v w s r a o ;:  τ » ;  ά τ ο τ . ί τ ε ι τ  t o i  Δ  Γ  “ 
τ ί :  δίΟ.ΓΛη-εώ' τήτ roo 1&VTI3C τον Τ.Κ.Α . όττοϊειηνύων t c í: 
-oP í o τίροντ τίόττονς έτεν?·>τϊί,ιτ ν.’ τήτ. εντο; τί>ν a'/.at 
·;'«ν τον iraaóvTOT νότιον va·. τ· *ν ο:ν.ΐ.ί<·ν, Kayovïeuôv, 

t - ' ' Π  t 'jT T  ν τ ’ > τ ο τ /· ’.ν τον ; ‘μ ζ τ ,β ε τ ιω ν  τον T.TC Λ v a  
Ι ' κ · ' /<>· έτοττΐε*?'· a ’iTMy -/.«re τν -  í t a r f í s t s  

των Κοννι-ηιΝ ,. v.a’i ¿v -;ένε· ?·-·..5ivo· νηοΌΐτίΐ'ή τον
!0 — yviTvo" y.7i '■ vu.ifvf· z f /  r  rv a V · ,  ν.ο,τίλν.νΐ.ον -rto “ 
ï » t : '  ·” "'·· T 'i τ 7Τ·0·:τογ ν '·Ί 'ν  ••εττ'.'· v ί· ί-, ··£ >.·. jjx i*  r.ÿ 
τνν s:· των Ι \ .« ΐ( ΐ4 » β ν  ■νν τ —>*-;ifi-rv ιντΑ  ά ιχο ΐιό τη τι 

ν ’ Ώ  Γ ΐν ν ό ΐ  ΛτεμΑ(ΐντητ Τ'Τ'όιτν· νν λγτ ν“· ' w-r 3’ ·
,τάτει’ίτ  τον τ :ν ''ί  tw- κτίλοότττω· rca. rac e  *va r  t î î '"' 
to ré* ove των i r  a) Οχ).ον* τον Τ Τ\ Λ τνιετώνω: rao? τ : ί  
ο · ? τ ν τ > · ΐ  Ι ν o v cv triicv .

r  ) “Γ χ νττο: i~á).) τ ) τ τ  χτν.Α>.· ávvT;-3*:r a ;  τΑτω. 
â r ' r  árar·»··’ τον Γ εν /τ-ϊ : Λιεν-Ανντον x a rà  *à wr.iTi-'f·'- i ” 

ΐ . ; ΤΥΤ3; i —:·/.»·τ3· έ·- -η. .ττ/.χ—. τ 'ύ τ « /  3-* τ ; / Γ> ε"-/'. 
i-fíoo-i··/ x a -’ y ϊΑ·?η··η,τ·ν τ ' i  Γ εν.χν) Δ·ΐν·?χ<το'·.

5 ’ ' Κ?τ» τχτ Tv-ísí iá r t t ;  τον A Γ τντΧ ~:·~7’ 'νευ 
τον ό Γΐν·νό·- Ν·-νί'υ·/τχτ fy.TÔt τ ω ν  χτ:·-τωτο(.>ν va-á 
- / T r t ' i v - »  $ r>  τττ· -ν«·.τ·ν > ?ιέ r f v  i r r » ;.τ>xv.r·. ν τ τ χ τ -  “ 
τ·· »ντο*;

T ’ \ το Tfr  r * r \**\**\τ - - o r  -_
\  . V-'··· ·*·■— •?V>-v.nr ί ΐΓ - ,φ : ,** >'* ' ·

··· *ό?7 i-T T-.î Λ ^  t̂ .-5 T.Ts A . ' ' i  y ;.·)· i ' ! · ’
••‘—A - i ;  r- · .î *- tP»*/!* * V* P 'V'fiV tî'-jvT·/··'
■.-.·,.... Ç r »,,>··Ó·ϊτ··0.ν ciS-’ T Γ; > - ‘ ΟίΤΤΟ-τ- ΐ<ιίτι·>Τ f v - '  "'■-‘f 
Γ'··· Λ-εν'-ν,·· ) -¿-,ν >.· X/ -  ··;'· ·!χν'»'>·ν/' V, yï ë c ”'; ? "■
Ti.ï~’y5.Ç -," , · ·.... .. . ·.,.· . ·.- ··· Vfiv to)‘I»T ) : Τ*· ' Χ7: “

. « ·"<.>? A4 .í w j  y ’vx ί  τ·τ·'····ό* ν:..ϊ·τ- à  tvaôw···) C-.-i'T'·'· “,ι>
• Κ  λ *-'■ -  ÿ . - f . · .  -Γ·,ν s i ;  T rv  ä a n o ?  ν’ τ τ τ χ  η “.τ>.· χ·>»*·"-'! ^ · '
;·>*■» · t  ·'··..{ .-·■-··. ν 'Χ ? ΐ··ν  > .τ· “Ο* ϊ 'ΐν  Λ·:· 0.1 -·)· '  " Τ"'
Ο - -.· Ο ' V '“ ·' ‘ ’ TV**- Ο -■·. V ν ΐΊ * ϊ"  Τ *νχ *{.,· ».·,τ -  * * τ Τ a τ
t  (??*»« '· ')  τ·,-:.; ·τ*.- --ό·· · r  >· τ* > K a.·.·, — ·, .· ··.). '
5 - · · Τ· ,···>·, Γ.., . -Τ-ί ·■ .»Λ-.<· -Τ ; ’ ’

■»■; ·ον: ·.: : ' . · :  * ·· ζ '7  ΚίΤΛντμον
Τ··.· '’f  atçs; r< ϊ> 1

■'ire— tt.vî î :c ttv ^·χο.ΐ'ότητχ ta» Γ t·.. Δτεν··3νν*ο> T '■'·'



x -m  κ φ η μ ι ' . π χ  t u s  κ η ι ΐ ' Τ Ν ί η ι η ΐ ΐ :  τ κ ν ν ο ν  n r t y m i s n

' ■ ν- ,·/· .· !* ω ,  '. ¡> ■ ■ i M y μ  0·

i>4 Λ X.
1 ’ Λ ; r;p tV/·//.·. \  : · » VívtaO χιρ  17 ια* «» c‘; ¡r >
■ ·ΐ.;ν· v-í js¿«tí» Λ. y. ι· . ΐ  ί ί ϊ η γ « ^ ^  i'»W Ίιή-ρν»
: T ·.·  ·■’■,; .SV :4 t  (■·:·? ς ·'·«<·.> » />γ .'ι|ΐ{ιι.·* ÿ s v i'M v
V ·/ ' ' ' A»-;;: »':» »0 Ί i :»V V'i’Sí.» ; t/Tw / νΑκ,κό·»

··· ■'>£ ’ V.·, Λ J I t l . r f i M  ' t i j  V v ï i l t f ,  Λ’ίυΰυ ,’,Γ,ΰ -*<;
· ' ' ·  ^ i é r . t t  ó t'W .y .Jç  Δ ιο υ -δ υ ντή ; -«5 Ί -

S'... *.l; τ β ν  ' ΐΥ .οκ ; tWv όριζόμονο*. V7.T7 τ ά ;
;  $ 5  K k v i í w í  ά χοο  ασίν»υ·. x a t i  t r ,v

·ϊ /;Κ ώ ς  ; v,:ií ;Γνν K-ivoVioUMy i f ισ-ίίησομίνη·» ?<.*îSty.*ria·,, 
,..· '·■· ύ ο ν γ ω γ > :  r jç  Tr;, h ï i / . î i « .  ,ΐ ί ,ς  ίια ρ ν ,ε ία ς  τ η ς  
;-ν.ι·. ~ ; ; ν ή ς .  τ /ε ο ε ω ο  κ α ι τ ή ς  ·/.«·?à 6 s).? Ç  r«iv îÎT çopw v και 
/ :  :¡-;7  >.ï-^.v,VT5fο ς  τω ν . ,ά·;τï / . ' ç - ï t κ ω ν κβτροχων. ο ς  y.a
s : Ιμερό;» Δ έ μ α τ ο ς  p p is í ífc o p u v su  ? tà  τοΰ Χυτού K » ·
.v tiu .ï’i ■ /Í '- ’ . 'r ·

Κ υ ΰ έρ ύ η Τ ·7 Λ ς Έ κ ίτΡ Β ο σ ο ς. 
vA ? /3 fo v  t ñ .

I V t 'v  ^ á y i í í ·  άοεω·» to v  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  to ó  ΐ Κ . Λ  
,τέν .· fc'iv. ^ < 4 5 . '  K 4 a p v r ,T ix iç  'Ε τ ίτ ρ τ τ ο - ,  ό Γ ε ν ικ ό ς  
;  η;.ψ· *τ$ΐ· : :<Ά Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ε ρ γ α σ ί α ς .  χ ν χ κ λ η ρ β ν ,Μ ν ο ς  I r .z  
r τ' ; · ' ·  όλο··» τού Ύκουρ'-είου ΈρΥ«σΪα; fe : £*Φμώ

i w  .?·.-:·*·,·*. •A tiy-S tW tçÿ £tt: τρ ιε τ 'ε :  ό/ητεί-σ  π α ρ σ
λ ,  .»ι,ν/.ΰ .· í'.rO -T !2f .

’·?. 'f i ' .  Γ ίύ ΰ ς ρ '.η τ ικ ό ς  Έ ττ ίτρ -οτος . α άρχκολου-ί» 'ϊΐ τη ν  νοα:· 
c r r ' . ’í %«·> λ α μ ία ν -ο μ ε ν ω ν  ΰττο το ν  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ ίο υ λ ίο .  
• τ κ -ς ίσ : .« ..  ΰ .ύ ίζμενο-ς v à  λ α μ ίχ ν η ,  to y  λ ό γ ο ν  t a t  » α υ τ ό ς  -$έ· 
y i p :  -··..; v i  ’¡τΓτ^άλτ, κ ρ ο τ ά σ ε ις .  Έ ν  τ ε ρ ι τ τ ώ τ ι :  κ α θ ’ ήν
θελε·«· i tp iv s !  5t-î ά φ ^ ν α ΐ ξ  Ύ ις  t c î  Δ .  X . ¿ v t(y .* !ta >  ε’ ΐ  t i v  
j s - iv τ>. -νδμβν ή· τ ο ύ ς  ΐ ! ς  ίν τ έ λ ε τ - .ν  * δ το 5  έ·/.3ο-5ητομένουτ 

τ - τ τ  γ το  ν'.».«·.·η r  ε ν ΐ τ γ ζ ι  ■ h y á v . i :  το ύ  ττ ιρ ό ν τ ο ς  Κ  ΐν ο ν :τμ .εό ; 
V\ > 'zit s r  tív.iVc Έ 'Γ 'τ ρ ο τ ο ς  ΐ ό ν ί τ - ϊ ' . ’ ε ίτ ε  τρ ο β ο ρ ίν .ω ς  8 ;α » .

 ̂ τ η ς  T 'jv îïs · ,ζ τ ε ω ς . '  ε ίτ ε  ί : ’ έ-ργοάςου Í vct/.o'.vmtsoic 
;· ::ν ο ~ 9 ':ο ΰ γ |ν τ ς  ϊ ’ τ  το ν  Γίν*.·/.Λ  A ts o -S o v tV  ν·2:'· w  ΙΤ ? ό :  
SOV τ ο τ  Δ-· S . .  .ό ν τ ό ς  4 8  ύ ο ω ν  à r ô  τ ή ς  λ ή ^ ί ω ς  τ ή ς  σ γ « τ ί-  
’XS. T TOT- :ί Tâ (rtÇ, v à  "ÓT; t  ή  τ ή ν  « ν .* τ τ ο λ ή ν  τ ή ς  5Χ .Τ ΐλέΐϊ6> ; 
• ί τ ή ς .  . τ ή ς  ^ ό τ ή ς  4 8 « ρ ο υ  « p i td io j i ! « ? .  ό Κ υ β ερ ν η -
- y ó c  ^ · ? ! τ 0 ; τ ί ΐ  « y S f í p t í  Ι γ γ β ί β ό ς  τ ά  τ ή ς  Ϊ!< * ? ω ν ί» ς  τον 
’ς  τον Ύ τ π ν ς - 'Ο ν  'E î ç v i T t y i .  ε ’ ς  ον ΐΰ ν ζ τ σ :  ν α  ’>7Γθ6·ίΧη τ ά ς  
■ ί ί ΐ ί ΐ ς  Y ÿ i  i  'S . v.7! ó T T  î ô s î j o T  τ,ύτον. έ ν τ ό ς  48 w o o v  * ro  
Τ.,τ ■ fc ÿ ÿ .'fa i& S itiiç  τ ή ς  8 t « e w í a ?  ~ον Κ’ν 6 ΐ?νη ΐ> ./ο -· Έ τ  ·
• K rru . .?.-γ''c& íitY ς ή  γ β 6 β « ρ ν /.ω ς . y . a t à  τ α  ά νω τέο Μ .

'Τ':'·' ί  'Τ τ ο υ ϊγ ίς · ·  Έ « γ ά Γ ? « ς  οομ ο ω νή σ η  i t î i c  τη ν  ■/’/wo.rv  
■ον fÍúS'?ívti?í5t.ee T oootcó itoü . ά·'5τ/.ο:νοΤ τή ν à s é e « y { v  tou s ' t

•iv ÎTociôfpo·.·. T s3 Δ .  X . y .á t  Tcv Γ ε ν ’. '/τ ')  -Δ ιε υ θ υ ν τ ή ν  « v -o t
!r;j.4S’;y ·3Γίθ·δες-ι;ο:ς à r ô  τ-ής ΰ το ό ο Χ ή ς ε :τ  αυτόν τ ή ς  ? »*««-  
•ατ τ / ς ?  όό5 Τ ?ύβεςνη ΐ:-ιγ .βδ  Έ τ ι τ ρ ό « υ .  ά ν α τ τ ε λ λ ο ν ε ν ΐ τ  τ ή :  
•ν .ττ/.ί ΐ·?.θ!Τ ο ~ τ  -τνο.τ·ν.τς ά κ ο τά τεΜ τ  - ΐλ ίγ ρ ις  οΰ ά τ ο τ α ν ίτ  
-./srv:ty,T ;τ6τ "T'wiivpv'z.ôv Συ;/,4.ου) ιον. εΓς ?> ε’ ϊ ά γ ε τ α ι  τα,52  
*r,j 'Υ’τ '·- • ‘¿τυ 'Ε τ Ϋ ,ίτ ’α ς - ό  τ ν ε τ ν ε ο ς  ς ά ν .ε λ λ ο τ . Ι ν τ ο ί  1 5 θ η -  
iXï.K-r :φ>ΐφ  όοι.-ττ:ήήν ác-jtv  τ ή ς  ΐ - α τ ω ν ί σ ς  ν.α: Sorsç ά το ςα -  

vvío' t/ .h t  όςτΒ ί 3 0 ή ίί.Ι ίο υ .
.’β ’,ίν  l . 'T .? t /y r r !ív Έ « ν α α ' α ς  ï è v  «νοτ/ο ινώ τη  ε : ;  τό·- Π ο ό ο  

ίο ν  τ*5  Δ . ;Χ ; χ α τ  τον Γ έ ν ιχ ό ν  Δ ’* υ·0υντή ν  τοΰ Τ .Τ ν Α . τ η ν  έ - : 
ή ς ·■ -'íó ív Óoít αηίτνοοςίν του. ε ν τ ό ς  τ ή :  ¿ νω τε$ ω  έ τ τ α η ν ί ί ο ι

.•A-i.-'iAiaTrî.' -y··** ? * s v  ο υ τ ο τ  5èv ά να ν.ο '.νώ τη  a i -  
-τ ΐί ;'Κ· -à4> . 3ττ.:ν· τη·' . ,VsSKC'".y.ov Χυυ.ίουλίου έντο: τής 
W r tÓj tv- í'v; r-To^srvíáT-· -  Δ. X. ?υν«τα· να ?ιατ^5η 
-ή ν  r-ôi.sTîV: óiSoí ά®ο»4»εβ>ς·.

’Γί - ?{;y%s:;rr,T ’,/ ,4 ;  'Ρ )η :τίθ-τος τ α ρ ίτ τ α τ α : . - /τ ' ι · ς  το 

SyJJ-Ao·^“^  το ν  ά'ΐ·-5·το> ? 3  τοΰ τα ρ ό ·/το ς  με τ ά ί  α υτά«  tst" 
άν άς'Λ ΐ,Βΐότητος.

Λί> ά ύ ν ς δ ο ι- ί ΐε ίς  τοΰ Δ :ο:7ητ·.η .οΰ Γ υ μ ίο υ λ ίο υ  ν.α' τω ν  
ίνω τ^ /·>  Xvt'.éo-jXfivv -Sewpoû-'Tat «'is ·ίομ{υ.<·>; γ«νό·Α*·ί*·. y.v: 
V à o o ττΰοτ τοΰ Κ'-*?εο.νητ;νΛΰ ’Í:3oTiTíóoto'j. ε ς ’ ότον ουτος τροτε- 
Λ,ή-δη ·-τ'-'Ο-. >,(ός v a ·  Çsv ττ ί* ΐή λ ·? ε .

á s í í i x r - ? : *  ί ) ί ίΓ κ !α ε « ς  K 'r« v tw /T v > .

'Λ ? -3 ? ο ν  1 6 .

l i - iV T i i :  ,ο.ν ΰκΐ "Λΰ « ά ρ έ ν ί ο ς  νόμ ον  *ρο6λ*«&μ.ενο*. Κ α νό " ·  
*ιιΛ{ fycm W n w . i t  - i i t c ç e e i iu v  τ -où T s o a p v o i i  Ί 5 ρ γ « « (β ς .

) ι- , /ν ν .ο μ ί -biv « c o t.« « «  τοΰ Λ 53 »«fl I , K - A  y»? ίηι*«ί<»*ϊ«' 
. χ „ , y , « !ς  τ ή ν  IC p tlM P » « »  τ ή ϊ  Κν».*ρ·νήα«Μ« Ό  'V tovpyoc  
J;*.... f f î  jfT ? -· ' όρον tv-J '-’ íiivi* ηί·ό j¡ '  ή ;  το  ό τ  v τ ! ’ *· -  ̂ K -A  

■■,Ζγ.ρνήτ*' fo *> i ¿*oeT*0.t »pô-f *.b  T f.tV ^ r*
K lvvviv-iôv *vt*-î artw«!»«»» «-ρο^ίτμί-ϊ-ο  ’!’*> r . i i ' ί τ ά - ΐ ? '
Hw*(hvl «  ·ί?δ ' H V ovfto i i-si ftl·» TOO
««vom όνω ν m*S τον Ä ^ 2  Κ,ανον.ττμ,«>ν. ο ΰ τ ο τ  vftO '/pióv
; 3 , Ç "d»ï ά ν α τ ί-Ά /η  τον  ««κεΐρν Κ «vovtajiAv κ ρ ό ς  « « τ η ί ς τ τ ν ο ’- '
β!ς το  Δ . X . μ ε τ ' ε Ι ί« * ή >  έ κ δ ί τ ε ω ς  α ίΤ ',ο Χ .ο γο ΰ ίη ΐ ο * ς  î«#àt<v· 
ν · α ΐ  του  ε ν τ ό ς  τ ή ς  α ΰ τ ή ς  <νς -Ινω  η ρ ο /.λ ετα ία ς . íFfív η  "ερ.ΐ*· 
τ τ ίό ο ε !  το  Δ .  X- το ν  ί .  Κ .  Λ . έ ν ν ε ν ε ·  ε ι ς  τή-ν ·'!,&#»-%* pWJ 
? τ ί ο α τ ’ν ή  5 ια β ο ν /ί*  α*?ετα·. ?>’ ά τ ο τ ά τ ε ο ις  τοΰ 'Τ τ ο υ ς Υ ίη ο ΰ  
Χυυ.β-ουλϊόυ. iv tá s '.o v  το ν  o ro íc v  γ ε ρ έ !  τό  Υ τ τ η μ α  ö 'T s o v p -  
γ ό ς  Ε ρ γ α σ ί α ς  ε ν τό ς  J O m s s o v  ις ρ ο ίε σ μ ία ς  ά το  τ ή ς  vvay.o«- 
ν /ν σ ε ω ς  · α ΰ τ ω  τ ή ς  ν ύ α τ έ ρ α ς  ά τ Ό ς ά σ ϊω ς  το ΰ  Δ . X  Π α ρ ε λ -  
«S-oόσν 'ς ά τ-ςάν.του τ ή τ  ω ς  3>vm  3 0 η α έ ο ό υ  οτΐθ·2ετυ.ίας- «ο: '/.α« 
εν t î o -t t w t î : 7 2-3’ ήν ό 'Τ τ ο υ ο γ ό ς  Έ ο γ α σ ί α ς  ΐ ε ν  ά ν ίτ ε ν 'ό η  
το  το  τ ο ώ τ ο ν  ν τ ο ό λ η ν ε ν  αυτιΤι τ  y  s?  «ον Χ εγ ω
τυ νό ν  ο /.α ς ίο ν ία τ  του ε? ς  το  Δ . X , .  ϊό ν α τ α ε  ό 7 Τ ΐό ε ? :ο ς  τού
του ν ά  έ ν .τ ε λ ή τ α .  τ ν  ?τ.υ.ο.·’ΐο σ ;ν  r ; - o ô  ε:-ς τ ή ;  ’F o r υ ε ρ ’. ΐα  
τ ή ς  Κ υβ-ερνήσεο ις . ά ς ’ ή τ  ν.α· vJr.vrr.x  το ν το  « σ /νν  Κ ανον«·

Ή  ά’-Ό ΐτέεω  ï i a î r /α σ  α ίσγόε·. y.sr «*>ς ττςός τ τ ν  τ ο ο τ ο ςν .η -  
,-'.ν ?. συ*ι;τ:λής«Ας:ν ίσ γ υ ό ν το ϊν  ε α ά σ τ ο τ ε  tv α-;· ν -τυ .ίΐν  τ'-ΰ Ι .Κ .Α .

Δ ιά  τ ι ί ν  κ α ν ο ν ισ μ ώ ν  ϊ ε ν  ίΰ ν α ν τ α :  ν α  τ  ; orotoo-t'âv*α ι * ία - 
' τ ά 5 ϊ ί ς  τ ο ΰ  - τ ή ' , χ κ  νόμου,

Ό  'Τ α ο υ ρ γ ό ς  Ε ρ γ α σ ί α ς  ξ υ ν α τ α ;  ■;? ζ τ τ ή  τ α ρ ά  τον Δ .Χ . 
του  Ι .Κ .Α . ,  τ η ν  ό α ο ό ο λή ν  ε ι ς  το ΰ το ν  Γ ρ ο τ ά -ε ω ν  Κ τ Ό -ε τ Α « · ;  
η τροττοτ.ο '.ήσεω ν α.α· τ υ μ α λ τ α ω τ ε ω ν  ;  τ /υ ό ν το : τ-οΌ ντων
Έ ά ύ . τ ο  Δ .  X .  ?«ν  ή ·3 ελ ε  ΰ η ο ΰ ά /.ε ι τ η ν  σ γ ε τ ικ ή ν  τ ο ίτ α σ ιν  
ή ν τό ς  45 -0 η μ έρου  α ς ’ ή ς  ζ η τ η -3 ή  οουτη. Î  ’Τ τ ο ν ρ γ ό ;  Έ ΐ γ  
τί-άς ΰ υ ν α τα ι ν ά  τ ο ρ κ α λ έ σ η  άκόφασι·; το ΰ  'Τ τ ο υ ρ γ ικ ο ϋ  Xa?> 
ίο υ λ ίο υ  π ε ρ ί  Φ εσ κ ίσ εω ς  τοΰ  ο ικ ε ίο υ  Κ α -;ο ν ιςμ ο ΰ  ή  τ ή ς  : ■:- 
•/.ε ία ; τοοτοΓ Ο ίήσεεος ή  σ υ α ς λ η ρ ώ σ ε ο ις  νσγυόντω ν το··,5τ(·υν.

A.« κ α τ ά  τ α :  Β ια τ ά ξ ε ν ς  το ΰ  η α ο ό ν τ ο ς  ά ρ Ο ιο υ  ά ρ ο Τ ά τ ίΐς  
τοΰ Δ .  X . .  Ί τ ς ί ζ ο ν τ α ·  ε ι ς  îy o  ΐ ι α τ ό ρ ο υ :  σ υ ν ε ΐο ιτ σ ε -* τουτου 
α ά εν ο ύ σ ά ς  το ύ λ ά γ ισ τ ο ';  3  η μ έ ρ α ς  a rt’ ά λ λ ή λ α ς ,

TTSCKÎιυ ΐν ο ν  ττεςί Κ α ν ο ν ιη υ ,ω ν  -τ;α νο ·!£ νω ν  t ! î  τη ν  τ ΐ» ·  
‘SsT'.v κ*5 ό ο γ τ /ω σ ιν  τω·< ό κ η ρ ε σ ιω ν  το ν  Ι .Κ .Α  «Sí κ α ι  το·- 
οότω ν α το ΐώ ν τ& ν ; τ ά  τ ή ς  κ α τ α σ τ ά τ ε ω ς  εν  γ έ ν ι :  τοΰ t î î t «i * 
τ ’ν.οΰ α ντο ν  κ α ’ τ α  τ τ ρ  Î i w p f î i «  τ ω ν  α ςο μ η # εεώ μ '::γ ΐβ ΰ  
Ί ΐ ς ό τ ια τ ο τ  > ·ν  ϊν ν α τ α ι  * :ά  τ ή ς  ά·;ίότερ«Λ «τΐ-ofî t r y t h r z  
ΐ '.α ϊ '.κ α σ ια ς  ~ tp ?  ά ς σ ε ω :  τω ν  ΐ ια τ ο ιν κ ο ν  μ ε τ α ξ ύ  î  Κ  A 
κ α ι  'Τ τ ο υ ρ 'Ό υ  Κ ; γ α τ · α τ .  ν α  α ΰ ? ά '« · ιν τ α ·  a t rrpO T 'vO 'jtva· 
σ-τρα το ΰ  Δ . X . τοΰ 'Τ ΐσ ό μ α τ ο ς  ο ρ γ α ν ικ ά 5 - S l s t t ? .  *ΛΙΙ ·>* 
- ί ε τ τ ί ζ ω ν τ α ι  ΐ ι α τ ά τ ε ι ς  ε ξ α ρ τ ω σ α «  τ η ν  ε κ τ έ ί ε τ ι ν  τό»ν·. ι?εη* 
μ εν ώ ν  Κ α ν ο ν ισ μ ώ ν  $-/·. τ η ς  σ υ μ τ τ ρ ά τ ε ω ς  ΐ ΐ γ ί ν ω ν  ξένον» κ ρ ο ς  
το Ί ΰ ΐ υ μ α ,  εκτό-ς αν τη ·/ τυ α ττ ί-α ξ ιν  τ ο ιο ίτ ω ν  ό :· ,·ά ω »  γ « ·  
τ ε ίν τ  τ ο _ Α . X , τοΰ Ι .Κ .Α .  ή  α ΰ τ η  s s o lX I t t tT * ·  ό-τό’ ϊ - α τ ά  
■ρειχν τοΰ κ  a  ρ ο ν το ς  νόν.ου

Δ '.α γ ε ίο ισ : ;  κ α ι  έ λ ε γ χ ο ς .

'A p -S p o v  i 7
, ί ;  ~ ? ό ζ ζ ς  τ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ,;  î i . r /T * j ? T î ô î  τον Í K  Λ 

y.:/.: το  εν γεν«*, λ ο γ ισ τ ικ ό ν  α υ τ ο ί  σ ύ σ τη μ α  $ 0 4 5 0 «  4ί**4»ή Î  ν
Κ ανονισμοΰ.

, 'Η  ( i r . s  ecù Ι .Κ .Α .  ϊι- ε ν ε ρ γ ο υ μ ίν η  ά ΐφ ά λ ια ι ς  ΐία κ ςή η ϊό ΐΗ  
ε ις  τ έ τ σ α ρ α ς  α υ τ ο τ ε λ ε ίς  κ λ ά ΐο υ ς .  κ α τ ά  r ç i  K a T t e t i î ^ / f e s .  
κ ρ ισ ιν . τη .ρ -./μ ε .ω ·; y . îy M îtr ./  ivt···» » 0"·»ρ·α7ν«..ν Î '  ?υ α τ τ Λ·> 
το ύ τω ν .

*· Τ α  έ ·  ε ίσ ο ο ρ ώ ν Ι τ ο έ α  κ ν  Ι.Κ .Α -.«  κ · α τ * » ί# ί» .ύ ί ' K » r¿
μ ή ν α  ε ι ς  τ ο υ ς  Λ ο γα ρ ια σ μ ο ύ ς ro w  ΐ 'α ο ό ρ ω · ' κ λ α Ϊε * * · ή * “ τ λ >  
σ ε ω ς . κ α τ α  τ ι ς  ά /-ο λ ιΰ ·δο υ ς  i - α λ ο γ ί α ς

β) ä  10 ε ις  ti.·; ν.λάοο» κ α ρ ν χώ ν  ά τ ν - i v c . j î  να ; μ / ,’δ ο τr
· « ; ·  --ίς χ ρ ή μ α .

ί  7 . . J Ï 1 9  ε ις  τόν κ / .ά ΐο ν  -ά ν α κ η ρ ία ς . γ ή ο α τ ο ; .  ' λ ΐ :*ίτ'.·*
Y) â ) I Q  ε ι ς  τόν κ λ ά ϊο ν  » ι ρ γ ί α ς ,  -λ-
y  1 .5 '·  1 9  ε ις  τόν κ λ , ί ί ς »  T X i y / ü v  » w » t  JTÇ * »  i i ; u >  

τ η τ ο ;  ε ι ς  είΒ-.,ς ί ί ϊ τ ρ ι κ ή  τΗ ΐρ ί·& * ή φ ς ;
A. At οάτης ςύσεω; κρότοϊο*. ί/, ?&» 

τερ ω  λ ν γ α ρ ια σ μ ϋ ν ,  τ ισ ι έ ο γ ε ν τ α ι  τ ; ·ΐ ό  μ: κ ;όόν 
Π ά ν τ α  τ α  κ ο ιτ ά  ίσ ο ία .  τά  μ>.μκραε:ΐο-;»μ·*μ ity ji, ;« 5 >  ,ν ς ,.χ ρ ό ς ;



! ->! « iw v i i < v ) i  · !  - i i ,  i  » i > ,  Η . ' ΐ ' . Μ ί ί Λ ' β Π Χ ' ΐ ι Μ * ·  i ; }  m  . - u  *»> μ  t  μ  i  ι ; . * μ  >

■$' .·< »0.1· · -»·«»!.. t, «í|iv¡t/«lj(..'»»Ag¡i i , * ' r ·  ■ Ú ‘ n  l u i t

«II •fl¿»Si*St*yV|V ¡¡-/ f '  «ιζ v.-;j¡ lUti-jfijifi,« «.O
, *»-S-» 'μ 1'-*·* »«, «-« .#¡>v «Vp l «-« >( »· «.-fij- · *·.··« «4« ‘I p'/¿ .'v l.K
Λ., Vfc.fi IV« '<p/. < i«,. Ai'«I <1¡»'··.'«IVs iI« . <·»(>·«» ·>«ρ ".«μ y»l»7 
IW « ·« ,  '  Vi *».·» V«« ή Ι Μ (  ·ΐχ* Υ ι» ν« ; «.V /Jyi i « p v « .

u n  i ■; ·-«,j>», v«< «.ut fi fiffiij,
Λ  fc «l'fix*«.< '.‘V V A'' (-fi / >.#„«. Vfi’.tv'»*; |f «t»v>v«« W  f

«« «Μ«« Λ.«γ>«· i fi'·'·{< fi¿V«» «fifi«« «*l«v ♦-». ,‘fi Ii'ljtvi 414
Λ» 'ι»k',,

iUHvjyfijivl» AfiVOiV «I ÀtJtluJÂW« viVVV ' ή  i ’»rt '‘J/Ov *lfi
.fiv a/,/..«  ά;;·.ίγορε«'»«ιαι, «κχυς «7 41 t iu:uiv  tn ó i« / í tü u  
.« ρ ν ω σ ις  γενομενων σφαΛματων. i i  οροί κ α ί  *«-.«»««> », 
; ;» » ·« » ! ,* {  i tç  s«a κογαριασμον, χρησιμοποιούμαι ακοκ<\«ι- 
i l ;κως β-.α την χορ ήγησιν ίων ασφα/.·.σ;ικων κατοχών ίων 
πραγματοποιούμενων υπο του κ/.αόου τούτου.

i .  Ai οαπαναι βιοικήσβως ιού Ι.Κ.Α. αντιμετωπίζονται ïia  
.vj«»« ατινα  ,αψαιρw v;« i sa των οιαφυρων Λογαριασμων, a*-; 
ανοΛογιαν των δαπανών οιοικήσεως έκαστου κ/.α-όου άσφαλι- 
σιως, κατα τά διά Κανονισμού ορισ-Δησόμενα, Μέχρις «κδό- 
σεως το» εν Λόγφ Κανονισμού, τά τής κατά κλάδους κατανο
μής καθορίζονται ο;’ άποφάσεως τού Δ. Σ·> καμοανομένης 
ιρν,ασ»·. τ«» i  ,νικου A isuvovïoj. Ί α  εν κογφ ποσά άναγρά- 
.ν«τϊ·. .:ς  το» γενικόν προυποκογισμον, ον καταρτίζει o-.J. ®w 

ύ:.'.»«<ΐη; v u ;  εγκρίνει ιο Δ .  Σ .  ■;..;. -►«>* 
ι 3  ποσά ταυτκ αποσυρομενα ¿a τών σχετικών λογαριασμώ 

«ιπ&τε/.σύν îc to v  λογαριασμόν άποκαλοόμενον .. «Λογαριασμόν 
ειόικησεως» και- χρησιμοποιούνται αποκλειστικώς προς κά- 
«,υψιν των έήόώων της οιοικήσεως τού LIKA« .

Λ ; ία ~ « ν α :  α π ο κ τ η σ ε ω ς  α κ ίν η τ ω ν .  α ν ε γ ε ρ σ ε ω ς  χ τ ιρ ίω ν  
» ../ ..π . ,  π ρ ο ς  σ τ ε γ α σ ιν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τού Ι .Κ .Α . ,  χ α :  εφοδιασμού 

o ta  τω ν  χ ν α γ χ ο ιω ν  ε γ / .α τ α σ τ α σ ίω ν ,  χ α τ α ν ο μ ο ν τ α ι :■· a -  
y  β  ·ν 4 (i> ¿ το ύ  Λ . Σ .  δ ί ς  τ ο ύ ς  ο ια φ ό ρ ο ο ς  λ ο γ α ρ ια σ μ ο ύ ς , χ α τ  

α ν α λ ο γ ίά ν  τ η ς  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιή σ ε ω ς  τ ω ν  δ ιά  τ ά ς  ά ν ά γ χ α ς  ¿ χ ά -  
■;τον χ λ α ό ο ο  α σ ς α λ ι σ ί ω ς .

V. Οΐχονομιχόν « τ ο ς  ί ι ά  το Ι .Κ .Α .  « ίν « ι το ήμερολογιαχον
ΤΟΙίιότνν.

7 .  Ι ΐρ ο μ η -ό β ια ι  π α σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  υ λ ικ ο ύ ,  μ ισ θ ώ σ ε ι :  χ α ί ? χ τ ε -  
,·.4 5 ίΐς  ο ιω ν ο η π ο τ ε  έ ρ γ ω ν ,  ε ς  οσον ή  σ χ ε τ ικ ή  ο α π α ν η  οβν ύττερ- 
t t i i v i t  τό  ποσύν -τώ ν  ε ίκ ο σ ι ε κ α τ ο μ μ υ ρ ίω ν  δ ρ α χ μ ώ ν , δ ύ ν α ν τα ι 
«ά ίϋ ν ε ρ γ ο ύ ν τ α ι  α π ο ς ά σ ε ι  τού Δ .  Σ .  δ ιά  τ ή ς  σ υ νά ψ εω ς « π  
«ν·ύ>»ιας σ υ μ φ ω ν ία ς . Ι ΐρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  π ε ρ ί  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  Ο λικού, ή  
α ν ω τ έ ρ ω  ο ι ά τ α ς ι ς  δ εν  δ μ ν α τ α ι ν ά  ε φ α ρ μ ό ζ ε τ α ι ε ϊμ ή  ά π α ξ  ο τ 
έ κ α σ τ ο ν  ύπο π ρ ο μ ή -ύ ε ια ν  ε ίδ ο ς  χ α τ  έ τ ο ς .  Δ ιά  π ο σ ά  ά ν ω  τώ ν  
ί ιχ ο σ ι  ε κ α τ ο μ μ υ ρ ίω ν  δ ρ α χ μ ώ ν  δ ιε ν ε ρ γ ε ίτ α ι  π ά ν τ ο τ ε  μ ε ιο δ ο τ ι
κ ό ς  δ ια -ρ ω ν ισ μ ά ς , Τ ά  τ ή ς  δ ι ε ν ε ρ γ ε ία ς  π ρ ο μ η θ ε ιώ ν ,  μ ισ θ ώ σ εω ν  
κ α ι  ε κ τ ε λ έ σ ε ω ν  έ ρ γ ω ν ,  -υ έ λ ε ι κ α θ ο ρ ίσ ε ι  λ ε π τ ο μ ε ρ ε σ τε ρ ο ν  ε ιδ ι

κ έ ς  Κ α ν ο ν ισ μ ό ς .
Έξαιριτιχώς επιτρέπεται ή μή διενέργεια διαγωνισμού επί 

προμηθειών, μισθώσεων και εκτελέσεων Ιργων, έφ' όσον τούτο 
ήέ»*λ« χρίνει σκόπιμον καί άναγκαίον το Δ. Σ., διά πλιιοψη-
ι·.ατ '.· ττύΛάχιστον μελώ ν, ή Κ μελώ* *·/ παρίσταντα; μόνον
σ κ τ ω .

&  Ά χ β ν τ α  τ ά  σ τ ο ιχ ε ία  τ ή ς  ΐ ια χ ε ιρ ίσ ε ω ς ^  του  Ι .Κ ^ Α . δ ια -  
ςυ λ α σ σ ο ν τ α ι έ π : δ ε κ α ε τ ία ν . .  Δ ιά  κ α νο ν ισ μ ο ύ  δ ό ν α τ α ι νά  έρ ισ Φ ή  
ή  κ α τ α σ τ ρ ο φ ή  μ έ ρ ο υ ς  τ ο ύ τ ω ν  κ α ί  π ρ ο  τ ή ς  π α ρόδου  τ ή ς  α ν ω τ έ 

ρ ω  δ ε κ α ε τ ία ς .
» .  ü « p à  το» Ι .Κ .Α .  λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί  έ ν ν ε α μ ε λ έ ς  Κ ε ν τ ρ ικ ό ν  ’Ε -  

τ.ε π τ ικ ο ν  Συμέούλιον άποτελεύμενον .
α> Έί* ενός μέλους τού '‘Ε λ εγκ τ ικ ο ί Συνεδρίου, όποδει- 

κ νυ ομ ενου  μ ε τ ά  τού άναπληρωτοϋ του Οπό *οϋ Ιΐροέδρου αύ- 
ifi» . ω ;  Π ρ ο έ δ ρ ο υ .

¡J·' 'Ε κ  το ύ  Π ρ ο ϊσ τ α μ έ ν ο υ  τ ή ς  Δ ) ν σ ε ω ς  Έ π ι-3 ε ω ρ ή σ ε ω ς  
κ α ί Έ λ ε γ χ ο »  t ç ù · Τ - ο υ ρ ν ε · »  Ε ρ γ α σ ί α ς .  «ί>; . ‘Α ν τ ιπ ρ ο έδ ρ ο υ , 
α ν ο π λ ε ρ ο υ κ ίν ο »  ύπο έτερο·» Λ λ ν τ ο ύ  τού αυτού Γ π -υ ρ γ ε ίο υ . 
Α«4 s ¿  έ ν έ ς  ε ’ι τ έ τ ι  Δ :ε ν £ υ ν τ θ ν  ‘του αυτού Ι 'π ο υ ο -η ίο υ ,  ά να - 
,τ λ η ρ ο υ μ ί ίο υ  ύπέ ε τ έ ρ ο υ  Δ ιευ -ύ υ ντο ύ .

. - ' i  / f e  t e t â v  ή τ φ α λ ιΐ? ε έ ν ω ν  το ύ  Ι .Κ .Α .  ίπ ο δ ε ικ ν υ ο μ έ ν ω ν  
.«-πέ τ ή ς  ΐ ν Σ . Κ . Ε :  ,μ ε τ *  ίσαρί·5μ«ον ά ν α τ λ η ρ ω τ ώ ν  τ ω ν  έχό ν-
σω·· τήν ,νύτήν ιδιότητα.

3 ’ΓΚ κ τριούν ΐργοέο,τών.ών τό προσωπικόν υπάγεται βες τη ν  

ααφάλισιν τού Ι.Κ .Λ ., ύποίεικνυομένων άπό κοινού όπέ των

·:»·»Ι* *’ Μ 1 -» · |· >·.« · ·ΐ - Ο" « -.«fi λ|··*ι,.!,ι* (.lw ,
■-•«/■I, t j f ·■(<»■*.

ι., ί «“ í‘« ^  μη «'.'«’»iή *4««» à*»t« j■·'· i -·■ tη f fi
. '·'·»■ " «w  »«νμουνλ.ίοΜ .»-«ΐος i i> ή ή μ ερ ο ν  κρο-υ έσ μ ία μ , «,. 
»»,ΐι,->>«ν» »  ·>χ*»·./ν«·' υ » » » ίκ ι4 « ις  ’ν>μυ «ο» 1 ιιουργού Ί ύ ρ γ υ  

ο * ''•'«■»ΡΪΗ ο ΐ ', ρ ί ζ ϊ ι  t a u  ν α  > .* t «ιΛ «ίάν X p im r.
·»./;·#.»■'« ι»  μ»«.η »fiO K ty r p -  t«X .ύυμΟι«υ/.ίυυ( 'i*fip!y<«v.· 

μ ι, ία. i»>« V « » ι /· «ipOíVív» » ι«««» ó* a  i'.'« i > í νω η  i H j |'χ< ίυβγού 
>.p i V ífV s, Ι|1ι.'«·/Ι.·ι<(,ρ< «η., ηι,» Í tí*»' I ifi *,|l 1 j'ifififi ϊ ή -g k llfiap  
/fivvtitfi σ κ ι i p i i ï é i  ί ίη τ ε ί^ ι ,

Λ p «η i ’Ρ 'α μ μ α ςεω ς  εου Κ λ ο ^ ω κ ο υ  ¿.υμοουλίΟ ν 6·:μ
τω·» ν Χ ά Λ λη /.ω ν  του ' ί 'ί ιο υ ρ γ ε ίο υ  Ιν ρ γ χ .η ο »  η  too Ιορύμυ,
•'-i, ô topl'^^LÎvoç μύίΐά tOü 'ávccTC/,T¿pii>iT/j t'tiü -V. «viro ̂ ύί'ίΐύέ^
του ‘ ί 'π ο υ ρ γ ο ύ  Ε ρ γ α σ ί α ς .

Ί ο  Ι ν ε ν τ ρ .  Ε π ο π τ ικ ό ν  Σ υ μ έ ο ύ λ ιο ν  ε υ ρ ίσ κ ε τ α ι 4·/ ά π α ρ ν .:·  
π α ρ ό ν τ ω ν  π ε ν τ ε  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  έ κ  τ ώ ν  μ ε /.ιο ν  α υ το ύ , μ ε τ ά  
ς ύ  τ ω ν  ό π ο ιω ν  ό Γ ίρ ό ε δ ρ ο ς  ή  έ  ’Α ν τ ιπ ρ ό ε δ ρ ό ς  κ α ί  λ α μ β ά ν ε ι 
α π ο φ ά σ έ ις  δ ια  τ ή ς  π λ ε ιο ψ η φ ία ς  τ ώ ν  « β ρ ο ν τ ώ ν  μ ε λ ώ ν  κ α ί δ ια  
ψ ή φ ω ν  ,ούχι ο λ ίγ ω τ έ ρ ω ν  τ ώ ν  τεσ σ ά ρ ω ν ,« ν  ισ οψ η φ ία  ίπ ε ρ ισ χ υ -  
δ ύ σ η ς τ ή ς  γ ν ώ μ η ς  υπ έρ  ή ς  έ δ ό ΰ η  ή  ψ ή φ ο ς τού π ρ ο εδρ εύ ο ν το ς .

Π α ρ ά  το·.; σ ο ΐια ρ ω ιε ρ ο ις  ! ί 'π Ο χ α τ α τ τ ή μ α σ :  τού I ,Κ .Λ .. ό ρ ι-  
■ ζό μ εΛ ις ό: ά πο φ ά σ έώ ν  του Ι ν .Κ , 'Σ .  ο υ ν ιτ τ ώ ν τ ά ι π ε ν τ α μ ε λ ή

! ο π ίκ ά  ' 'Ε π ο π τ ι κ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ιά  ά π ο τ ε λ ο ύ μ ε ν α  : 
a i  Έ ξ  εν ό ς  δ ικ α σ τ ικ ο ύ , ε π ί  β α -ύ μ φ  τ ο υ λ ά χ ισ το ν  Π ρ ω τ ο 

δ ίκ ο υ  ή έ ν ο ς  α νώ τερ ο υ  Δ η μ ο σ ίο υ  Ο ΐχονομ ιν .ού  '  Ι π α / ίλ ή λ ο υ , ώ ς  
Π ρ ο έ δ ρ ο υ .

ψ ) Ί ύ χ  δυο ή σ φ α λ ισ μ ε ν ω / τού  Ι . Κ . Α . ,  ύπο δο ικ νυ ο μ ένω ν υπό 
τ ή ς  Γ ,Σ .ί ΐλ ϊό .  μ ε τ ά  δύο α ν α π λ η ρ ω τ ώ ν  τω ν , Ι χ ό ν τ ω ν  τη ν  αύ-1 
τη ν  ιδ ιό τ η τ α .  J

γ}  Κ κ  δυο 'ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν , ώ ν τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό ν  ά σ φ α λ ιζ έ τ α ι s's·.· 
τό Ι , Ι ν .Α . ,  ύ π ο ο ε ικ νυ ο μ ένω ν  . κ α τ ά  -τήν έν r a p .  »  τού ά ρ ίίρου  
Ι ο  του π α ρ ό ν τ ο ς  π ρ ο έ λ ε π ο μ έ ν η ν  δ ια δ ικ α σ ία ν  ν π ο δ ε ίή ε ω ς  ιώ ν  
ε ξ  έρ γο δ ο το ίν  μ ε λ ώ ν  τ ώ ν  Τ ο π ικ ώ ν  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Ε π ιτ ρ ο π ώ ν  
μ ε τ  ισ α ρ ί'λ μ ω ν  ά ν ά π λ η ρ ω τ ώ ν  τ ω ν ,  έ χ ό ν τ ω ν  τ ή ν  ιδ ιό τ η τ α  τ ώ » ' 
α ν α π λ η ρ ο υ μ έ ν ω ν .

Έ ν  π ε ρ ίπ τ ώ σ ε ι  μ ή  ύ π ο δ ε ίξ ε ω ς  τ ώ ν  - ύπό σ τ ρ ιχ . μ ' xa*  γ  
μ ε λ ώ ν  τουν Τ . Ε . Σ ,  ε ν τ ό ς  Ι δ θ η μ έ ρ ο υ  π ρ ο ίίε σ μ ία ς ,  ά φ ' η ς  ζ η 
τη θ ο ύ ν  α'ι σ χ ε τ ιχ α ΐ  ύ π ο δ ε ί-ξ ε ις  r a p a  τού  ό 'ιο ρ ίζο ν το ; όρ·;άνου 
το ύ το , δ ιο ρ ίζ ε ι  τ α ΰ τ α  χ «γττ ό ίκ ε ίά ν  κ ρ ισ ιν .

" Α π α ν τ α  π ά  μ έ λ η  τ ώ ν  Τ ό σ κ κ ώ ν  Ε π ο π τ ικ ώ ν  Σ υ μ β ο υ λ ίω ν  
δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι μ ε τ ά  -τώ ν  α ν α π λ η ρ ω τ ώ ν  τ ω ν  ϊ :  ά το φ ά σ ε ιο ς  τού
ο;κεί'ου Ν ο μ ά ρ χ ο υ . δ η μ ο σ ιε υ ό μ ε ν η ς  δ ιά  - ή ς  Ε φ η μ ε ρ ίδ ά ς  τ ή ς  
Κ υ β ε ρ ν ή σ ε ω ς , ε π ί τ ρ ιε τ ε ι  -Δ η τέ ία .

Τ ο  Τ ο π ικ ό ν  Ε π ο π τ ικ ό ν  Συμβούλιο·«  εύ ρ ίσ κ ετα : έν ά π α ρ - 
τ ία  π α ρ ό ν τ ω ν  τ ρ ιώ ν  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  μ ε λ ώ ν ,  έ ν  ο ίς  ί, Π  ρόεδρος 
ή ό Α ν τ ιπ ρ ό ε δ ρ ο ς  κ α ι  λ α μ β ά ν ε ι  α π ο φ ά σ ε ις  δ ιά  τ ή ς  π λ ε ιο ψ η -  
ς ί σ ς  τ ώ ν  π α ρ ό ν τω ν  μ ε λ ώ ν  ■ κ α ι  δ ιά  ψ ήφ ω ν οΰχ ί έλ ιγω τέρ ο « «  
τ ώ ν  τ ρ ιώ ν .

Τ ο  Τ ο π ικ ό ν  '.Ε π ο π τ ικ ό ν  Σ υ μ ό ό υ λ ιο ν  έχλέγ-ι*. δ ιά  μ υ σ τ ικ ή ς  
ψ η φ ο φ ο ρ ία ς , κ α τ ά  τ ή ν  π ρ ώ τ η ν  α ότοΰ  συνεδρίασίν- τον ’Α ν τ ι
π ρόεδρον  αύτόΰ μ ε τ α ξ ύ  τ ώ ν  υ π ό  σ τ ο ιχ .  ο '  κ α ι  γ  μ ε λ ώ ν .

Χ ρ έ η  'Τ ρ ά μ μ -ά τ β ω ν  τ ώ ν  Τ ο π ιχ ώ ν  ’Ε π ο π τ ικ ώ ν  Συμ& ουλίι·ι> 
έ κ τ ε λ ο ΰ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  το ύ  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  ο ρ ιζό μ ενο ι υπό τού Π ρ ο 
έδρου α υ τώ ν .

Τ ό  Κ ε ν τ ρ ικ ό ν  Ε π ο π τ ικ ό ν  Σ υμβούλιο·«  τού Ι .Κ .Α .  έλ εγχ ε · , 
τήν. ν ο μ ιμ ό τ η τ α  τ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  - δ ια χ ε ιρ ίσ ε ω ς  τού : 'Ι δ ρ ύ μ α 
τ ο ς  κ α ί τ ά  π ε π ρ α γ μ έ ν α  τ ώ ν  Τ .  ,Ε. Σ . ,  ά τ ιν α  υ π ά γ ο ν τ α ι ύπό 
τή ν  κ α Ψ ο δ ή γη σ ιν  ά ύ το ό ,δύ νά μ ενο ν  . νά  τρόπόπΟ ΐή , κ α ι. άπόφασε-.ς 
το ύ τω ν  κ α τ ά  τ ά  ε ίδ ικ ώ τ ε ρ ο ν  δ ιά  Κ α νο ν ισ μ ο ύ  ό ρ ισ ίη σ ό υ .εν α .

Τ α  Τ ο π ικ ά  'Ε π ο π τ ικ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ια  ε λ έ γ χ ο υ ν  τ ή ν  ν ο μ ιμ ό τ η 
τ α  τ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  δ ια χ ε ιρ ίσ ε ω ς  τ ώ ν  π α ρ ' ο !ς  λ ε ιτο υ ρ γ ο ύ '·  
’ Τ π ) τ ω ν  το ύ  Ι .Κ .Α .  κ α ι τ ώ ν  ύ π ό  τ ή ν  δ ικ α ιο δο σ ία ν  το ύ τω ν  
υ π α γ ό μ εν ω ν  κ α τ ά  τ ά ?  α π ο φ ά σ ε ις  τού  Κ . Ε . . Σ  έ τ έ ρ ω ν  . ' ϊ π ) τ ο ν  
π α ρ ' o le  δ έ κ  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  ίδ ια  Τ . Ε . Σ . ,  κ α ί υ π η ρ εσ ιώ ν  τδό
Ι .Κ .Α .

Τ )  κ α τ ά  τά. α ν ω τ έ ρ ω  έ λ ε γ χ ο ς  τ ή ν  ν ο μ ιμ ό τ η τ ο ς . τ ή ς  1 ό ίκο- 
• ο μ ικ ή ς  δ ια χ ε ιρ ίσ ε ω ς  το υ  Γ .Κ .Α . π α ρ ά  τ ώ ν  Ε π ο π τ ι κ ώ ν  Σ υ μ 
β ο υ λ ίω ν  σ υ ν ίσ τ α τ α ι ε ι ς  τ ή ν  ά σ κ ή σ ιν  ν .α τ α σ τ α λ ΐ ικ ό ΰ  μόνον 
ε λ έ γ χ ο υ ,  τού π ρ ο λ η π τ ικ ο ύ  το ιο ό -ο υ  ασκούμενου κ α τ ά  τ ά  κ α 
τ ω τ έ ρ ω  ο ρ ιζό μ εν α .

Τ ά  Ε π ο π τ ι κ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ια  ε κ δ ίδ ο υ ν  α π ο φ ά σ ε ις  : γ .αταλογ* . 
ο μ ο ί κ α τ ά  τά  είδικοότφ ρον δ ιά  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  όμ ισΦ η σόμενα , αί-
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■·.* ' . ? - ν  ■>'·''* π λ η ρ ω μ ή ς ,  ί ξ α ιρ : : » · .  _ τιύν  ά ,φ ρρώ ντω ν

. .·, | § \ $ /  »Λ - τ ω ν  ύπο « 3  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  χ ο ρ η γο υ -
ύν :■ ν/ώ ·- ■·νί·ϊι%. τ ο ύ ς  ψ γ  α λ ιο μ ε ν ο υ ς  Υ β ι σ ύ ν τ α ς ιο ύ -
;. ΐ / α ’π ίρ το σ /.ιν  ά τ ι  ή  π κ .ή ρ ώ μ ή  έ ν τ έ λ λ ίτ - α ι  ε ν τ ό ς  ιώ ν  ό*
.· ;ο ό  ; ; ίο ί ί» /> Λ ν ί ίμ ο ΰ ,  β-τι έν  τφ, δ ί«ν*ργ*.ι'φ  τ ή ς  δ α π ά ν η ς  
¿ ή ^ η τ α ν  ¿ κ .ά σ το τ ε  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  * * ρ ι π ρ α γ μ α -
υ ή ρ ίιΰ ? :: ϊ-άύ?;η£ κ α ί  ο τ ι  ε π ισ ύ ν α π τ ώ ν τ α ι  φ ι ς  τό  ο ίκ ε ιό ν  ίν -  

· η ί ν ; ϊ  ί ί  ί ι κ α ι ο λ ο γ η τ ’. χ ά ,  ττι ά χ ί ϊ ί '. 'Λ ν υ ο ν τ α  χϋ ν ό μ 1.- 
': τ , ί  * λ ίί ίω * 4 ί} ί,  ¿7-/.£ 'ΐ7 ,! -ηβίρά χ Λ ρ έ ίρ ω ν  τον β λ ο γ / , τ ικ ο ν  

ί? ρ ϊο % ,> ϊρ ;|* έ^ ξ ·/^ ν  ¿ιξό τ ί ΐ  ί ΐ ρ ' . έ ϊ ρ ο ν  β4?ο5  **1 ττρογ.?ιμέ- 
ίτ«ρ; β κ ίτ ο ίν .  Ί ’π ς ρ ί χ .ώ ν  »<ς « ς  δ εν  *(να·. δ ν ν α τ ή  ή 
ifu .ox t.i1 i7τς ϋ  μ ά ίδ ρ ω ν  τ θ 3  Έ λ ε γ χ .τ ιν .ο ν  Σ υ ν ε ίρ ίο ν  - ι ρ  

κ /.% α ο ι ·/, . χ ώ  Γ ϊΟ ν ρ γ ^ Ιο ν  Ο ίκ ςν .ο μ ίΑ ώ ν ,. ( Γ ϊ ν ,κ η  Λ )β '.ς  
,9 ? « »  Λ ν χ τ χ Λ χ μ ν ;  ό ρ .ιζο μ ένώ ν ν π έ  χ ο δ  "Τ χο ν ρ γο ϋ  Ο ίκ ο νο -

ΰ ν  Ζ4ρ·«ί;·τ«»<ί ; '.:2^ [ο ν ί·ν ς  μ 4 τ · ϊ ς ΰ  τ ή ς  Α ίό :χ .ή 5 ε ω ς  * α ί  τώ ν  
ς-λϊ/.»?. ; 4 >  ε Λ ίγ χ ζ . /  ό^-γχνονν, χ ν τ η  έ φ ’ όσον

:.ρ:;·^ ', « ίρ  ία Γ · ί · / χ ;  τ ή ς  ί ’έ ν ιν .ή ς  Δ ^ ν ώ ν ν σ ε ω ς  τον
Λ . χ :2λν τ ώ £  ίο  τ ή  Ι ί τ ρ ' , ^ ϊ ρ ε ί χ . τ ή ς  τ έ ω ς  Δ !θ ΐχ .ή ·?εω ;

λ Δ τ ^ ν ρ γ ίν σ ώ ν  χ ά σ η ς  ..φ ό σ « ω ς ΰ χ η ρ ε σ ίώ ν  τον 
\ .  Α . έ κ ιλ ν* ·? « : έ '.ά  τ ρ ά ^ ε ω ς  τον  ά ρ μ ο δ ίο ν  Τ μ ή μ α τ ο ς  τού 
ίγν.τ··Αθό. Ϊ ί ν ν . ϊ β ί ’νν . ε ι ς  χ * σ * ς  ¿έ τ ά ς  ήοι-κάς π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  
χ ρ ά ή β ν ^ ς  τ ρ ιμ ε / .ο ν ;  β π ι τ ρ ο π ή ς ,  ά π σ τ ϊλ ο ν μ έ ν τ ,ς  έν. τ ώ ν  έν 
π ϊρ ι .γ ϊρ ί . ί ^  τέν  .'-!·Λ»ί<ιν : Γ π ο -Α β τα σ ττ ,μ α το ς  τον  Ί δ ρ ύ μ α -  

Ι ν ο ι ν ι ^ ν ι ^ ν  'Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  έ δ ρ -ύ ο ν τ ο ς  Έ π ιθ « ω ρ η τ ο 5  
ο τ ίο ιν  ίϊχόΛό-νώ:- /.μ>; ίν ο  ¿ ν ω τ έ ρ ω ν  δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν ,  
ίο μ ίν ω ,  ον,ό., τον. ·;ί’/ . ϊ ίο ν  Ν ο μ ά ρ χ ο ν *  Π ά ν τ α  τ ά  σ χ ε τ ιζ ό -  
α πρ& ς ιή ν  έ ς α ρ μ ο ν ή ν  τ ή ς  πΛ ρονστ,σ  δ ια τ ά ξ ,ε ω ς  ν έ α ν τ χ  
ιΰήσόντα: δίώΠνμνότισμοί;. . . Γ
ίν ;:; , τ ή . α ΐτή ώ ίΐ· . .τ'ών ' ’% 0 3 ττε> ν^ν ϋ 'ν μ έ ο ν λ ίω ν  ή  τώ ν  I I  β 
ίω ν  τον Ί 'ν λ ϊγ ιο τ ίΤ Λ ν  Σ ν ν δ ίρ ίο ν .  σ ύ ν α τ »  π ? ό ς  ίιε ν ν .ό λ υ ν ϊιν  
έ 'ρ γο ν  τω · ν-ά ά χ ο ϊπ ώ ιν τ β ι  π α ρ ' β ύ τ ο ίς  ώ ρ ισ μ έν ο ι ό π ά λ λ η *  
τού 'ίό ρ ό μ ,β ϊ 'ο ς .  α μ τ ό π ’.ν  βπο*ά σ€ ΐι> ς τοΰ  Ί ’ποοργρν  Έ ρ γ β -  

:. υ ί  >«ι.ίά τ *  |ν « .χ τέρ ω  ά π ο σ π ώ μ ο ν ο ι π α ρ ά  τ ο ί ς  Ί ί 'π ο π τ ι-  
; ,λ ν μ ό ο ν '. ίο ι .ς  ό κ ά λ ή η λ ο ι  τ ο ν  Ιο ρ ό μ β τ ο ς  ί έ ν  δ ο ν β ν τ β ’. ν '
» λ η ^ ώ σ ίν  -.4κ μ ή ς  ά π ο σ π ά σ ρ ω ς ,’. χ ρ ό  τ ή ς Γ.·τ?αρ*λ*όσβω;;  β * ν  
44*5.... ή μ ιο ς  :άν. -π ρ έ ; ϊ β ό τ ή ς  ..β ίτ ή σ ω σ ί τοΰ  το οι Ηιο.ν ή  το 
ο π τ ’.ΐ'-έν· « μ μ ΐο ά λ ιο ν , χ  β ·  Ι Ιά ρ ε δ ρ ,ο ς ;
Π  τ ρ έ τ ίο ς  λ ί ί τ ο υ ρ γ ί β ς  ·μ*1 έ μ χ λ η ρ ώ ΐ ί ο ΐ ;  τού έ ρ ι  ον 

’Ε α ο Χ ΐι^ ώ ν  .Χ 'ρ μ ίο μ /.ίιρ ν  μ β ΐ  γ ί ν ι ^ ώ τ ε ρ ο ν  τ*  τ ή ς  .¿σχη- 
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.’*  τ ώ ν  μ έ τ ο χ ό ν  τω ν  -:ίς τα
ο π τ ικ ά  Χ ώ μ4£· ^ λ ΐΛ 'μ ε λ ώ ν ,  ,τ ιή ν  Ι Ι  β ρ ίδ ρ ω ν  κ α ι  τώ ν  ν π β λ ·  

•ων · τοδ 5Γτ5νί*ί^ίθμ ! .)>μονομινΑ )ν, ο ύ ν α ν τ α ι ν ά  ό ρ ιζο ίν τ α ι 
κ ϊ π  ίκ ;ο « ύ ά ή ν '·δο  ά κ ό φ ά ϊ ϊ ω ς  τοΰ- Λ ιο ικ η τ ικ ο ν  Σ ο μ έο υ λ ίο ο , 

ρ ιν ν μ .ίν η ί όπ ό  τώ ν  'Γ ά ς ο ρ γ ώ ν  Ο ιχ ο ν ο μ τ χ ω ν  κ α ί  Ε ρ γ α σ ί α ς .  
» Ιέ χ ρ ’. ς  όρ ισ μ ρό  τ ω ν  */.άτά τ ά  α ν ώ τ ε ρ ο ι ο ρ γ ά ν ω ν  ά σ κ ή σ ε ω : 

π ρ ς / .η π τ ίκ ο ν  ό λ έ γ χ ο ο ,  ο ό τ ο χ  ί ν α σ κ ε ί τ α ι  £άσ*·. τ ώ ν  σ χε- 
όν ίΐατ.*% τι.*ν. ι ή ς  ίσ χ ν ο ό σ η ς  ν .β -ά  τ η ν  ¿ η μ ο σ ίευ σ ιν  τού π ά 
το ς  '.&μοώ?τ.·;κς. τβμ Ι Κ Α .  .
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κσπόδ-ων- ή  ά το ίμ ω ν  « ιχ ο δ ο μ ω ν , π ρ λ ς  2 τ Μ χ β /υ · « ι ν . - ϊή ί  'Α βίτοορ- 
γ ί α ς  τον  χ«·. τ ή ν  έ ιτ ίτ ε ν ς ’.ν τ ώ ν  όσιό το  ο τον έπ·ι> .οιχομ«νώ> 
σ κ ο π ώ ν ' -χοΐί τον· ε ξ ο π λ ισ μ ό ν  β ά τ ω ν  μ  λ  τ ά  ά ν β γ ν .β Α ν ν τ*  
μέσ α  χ β ΐ  β γ χ « 8 Γ β σ τά σ « ς  ( γ ρ α φ ε ία ,  ν ο σ σ χσ μ ε ϊα , -σ β ν β ΐί-  
ρεοτ,·':■ ■ ιμ ά ιεντη ρ ίά , '•-πά ^ίν.ο ί 'ΧΤ-αΔμοι, π ρ ε δ ο ν τ ό ρ ιβ . π α ιδ ί-  
κ α τ-Χ α τβ β .^γν ώ σ ε ίςρ -π -ά σ η ς- φ όσεώ ς- χ ε ν τ ρ «  π ρ ο λ ή π τ ε χ ή ς  ; ρ β -  
ο ε ώ φ ς ό ϊ-ρ ό ^ ϊρ α ίϊ ΐα τ ή ’ρ ιβ  χ . λ . » . ) . . λ*:··'·.

Ε 'ίς 'ύ -τή ν  ττερίχτ-ωσιν- τ-οώ έδοκρίοο β  το  Ι.ίέ,.Λ .· ί ΐ χ α " Λ * ι ι  
ν χ  σ ϋ μ μ ε τ έ χ η  ε ι ς  τ η ν  δ ιο ίχ η σ ιν  τ ώ ν  ο ίν & ίω ν  ό γε ιο νο μ ΐχ ώ ν  
έ γ χ β τ α ϊτ ά σ ε ω ν  χ β !  χ ά  Ι ν β σ χ ή  έ λ ε γ .χ ο ν  ε π ί  τ ο ύ τω ν , ε ι ς  εν.τα· 
σιν κ α -ύ ο ρ ιζο μ έν η ν  δ ιά  τώ ν  μ ε τ β ξ ύ -  βύ τοό  χ β .  τού  Κ ρ ά τ ο υ ς , 
τ ώ ν  Δ ή μ ω ν-, Κ οείιοΤ ήτω ν, Ί δ ρ φ ά τ ω ν  χ * Ι  Φ ιλ τ '- δ ρ ω π '- χ ώ .  
Ο ρ γ α ν ώ σ ε ω ν  β υ ν α χ το μ έν ω ν  σ υ μ φ ω ν ιώ ν .

γ )  Δ ε ά  την- σόσ τβσ ιν  ε ρ γ ο σ τ α σ ίω ν  ή  ε ρ γ α σ τ η ρ ίω ν ,  έ ι β  τη ν  
χ α τ α σ χ ε υ ή ν  π ρ ο σ θ έ τ ω ν  μ ε λ ώ ν  ή  ά λ λ ω ν  ε ιδ ώ ν  χ ρ ή σ ιμ ω ν  δ ιά  
το ύ ς  σ κ ο π ο ύ ς τ ή ς  ά σ φ α λ ίσ ε ω ς , ώ ί  χ α :  δ ιά  τ ή ν  αγορά.- κα ί 
οημίΟ 'σμγίαν ά πο -ύ εμ ά τω ν  έ χ  τ ώ ν  α ν ω τ έ ρ ω  ε ιδ ώ ν .

-8. Τ ο  Δ η μ ό σ ιο ν , ο ί Δ ή μ ο ι χ α ϊ  α ί  Κ ο ιν ό τ η τ ε ς ,  ο ό να ντα ; ϊ ά  
παρ-οίχωρόοσι- δ ω ρ ε ά ν  χ α τ ά  κ υ ρ ιό τ η τ α  ε ις .  τό  Ι .Κ .Α .  ή « τ ι  
τ ιμ ή μ α ϊι:-  ό ρ ιζβ μ δ νφ - ύπο τού '.Γπουρ-γού Ο ίχ Λ ν ο μ ιχ ώ ν , τά  ή σ - 
τ ά λ λ η λ α  γ ή π ε δ α  π ρ ο ς  έ χ π λ ή ρ ω σ ιν  τ ώ ν  έν τ ώ  έδβφ ίιμ  §  τ ή ς  
-ρ ο ή γ ο ο μ ε ν η ς -  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  σ κ ο π ώ ν ,

4 ,  'Α π α γ ο ρ ε ύ ε τ α ι  ή  ε ν έ ρ γ ε ια  χ ά σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  δ ω ρεώ ν υπό 
τοδ. ί .Κ .Α . , .ο ίν β υ  ε ιδ ιν .ή ς  π ε ρ :  το ύ το υ  δ ια τ ά ξ ε ω ς  ε ιδ ιχ ο ΰ  ι ί >  
ΤΟ Ι .Κ .Α .  Ν ό μ ο υ ; . ....

Ά π α λ - λ α γ α ί .
“Α ρ ΰ ρ ο ν  1 9 .

Ι„···Τ ». .Ί .Κ ιΑ ε.'. ά χμ λ λ ά β σ ·* τβ ι. π α ν τ ό ς  δημ οσίου , ό η μ ο τιχ ο υ , 
χ β ιν ο ι ιχ ο υ  ή - λ ιμ ε ν ιχ ο ύ  „φόρου* άμ εσ ου  ή  εμ μ έσ ου , π α ν τ ό ς  τ έ 
λ ο υ ς  τ β χ υ δ ρ ο μ ιχ ο ό - .ώ ς  χ β ί  ο ιχα -σ τ ιχο ύ  ε ι ς  πάσαν ί ί χ η ν  του 
ν .α ί . α π ο λ α ύ ε ι α ν ε ξ α ιρ έ τ ω ς  « π α σ ώ ν  χ ώ ν  « τ ε λ ε ίω ν  κ α ι  πρ ο 
ν ο μ ίω ν , ί ικ α τ τ ικ ν ώ ν , δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  κ α ι  ο ΐχ ο ν ε μ ικ ω ν . ώ ς  εάν 
ε ίν α ι α ύτό  τό  Δ η μ όσ ιον.

2 . Α ί π ρ ο μ ή θ ε ια :  τοΰ Ι .Κ .Α .  κ α ί  τ ά  δ ιά  λ ο γ α ρ ια σ μ ό ν  αϋ- 
τ « .  έ κ τ ε λ ο ύ μ ε ν α  έργα-,: α ί μ ισ ά ω σ ε ις  / .« .  α ί τ ά σ η ς ,,φ ό φ ε ω ς  
πλη ρχομ α έ αύτΟΰ. ά π α λ λ ά σ σ ίν τ α ί  τ ώ ν  ΰ π ερ  του Μ ε τ ο χ ικ έ -  
Τ α μ ε ίο υ  Π ο - λ ι τ ίκ ώ ν / Ε π α λ λ ή λ ω ν  ή  ά λ λ ο υ  ο ο ίο υ ίή π σ τε  
γχν.ισμοϋ. ή  λ ο γα ρ ια σ μ ο ύ  -ύ ισ π ιξ ο μ έ ν ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν .

3 . Ό  ε ι ς  τό Ι .Κ .Α .  έ π ιδ α λ λ ό μ ε ν ο ;  δ ιά  δ ιχ α σ τ ικ ή ς  ά π ο ςα ϋ  
σ ίο ίς  άρν.πς-: ΐ ί δ ε τ α ι  ύπό το ύ  ί :  ά π ο τ -ά σ εω ς  τ ϊ· /- :Γ εν ικ ο ύ  -Δν- 
εύΟ Φ -ϊοΰ -όρ ιζομ ένού  πρΟ ίώ πσ υ .

Τ ό ίς ! π ά σ α ν  π ε ρ ίπ τ ω σ ιν ,  ό τ ο ιο ύ τ ο ς  ό ρ κ ο ς  ίι-α τ υ π ο ΐτ α ι υπο 
τόν τύ πο ν  το υ  π ιστε-ύειν  κ α ί  μ η  γ ι γ ν ω σ χ ε ιν .  ι ι τ  τή ν  τεο τν -  
ποίησ '.ν  δ ε  π α ύ τ η ν  το ύ  τόπου , δ ό ν α τα ι ν ά  π ρ ο σ ή  ό ί ί δ ω ν  τόν 
όρκον κ α τ ά  τή ν  ο ό τιν  α υτού κ α ί  έν π ε:·.π τέ> σ ε: χ α σ ά  τήν 
ο π ο ία ν  ό ό ρ κ ο ς  δ ιε τ υ π ώ -δ η  ά λ λ ω ς ,  χ ω ρ ί ς  ν ά  ε·ν·*ί ά να γχ -α ί?  
ή Ι χ δ ο σ ις  π ε ρ ί  τού του  ά π ο φ ά σ εω ς .

ί .  Ά π α σ α ι  αί δ ίχ α ι  τοΰ I. Κ Λ . ιίσ ά γ ο ν τ * ·. τ ι ε  ά ύ το . 
ε ν ώ π ιο ν  π α ν τ ό ς  ί ικ ά σ τ η ρ ίο υ  χ α ί  το ΰ  Ά ρ ε ίο υ  Π ά γ ο υ ,  ώ ;  
νό μ ώ  π ρ ο τ ε τ ιμ η μ ε ν « : ,  τή ν  ο γ ϊό η ν  η μ έ ρ α ν  ά πο  τ ή ς  χ λ η τ ε ύ -  
σ εο ις  ά νεν  π ρ ά ξ ε ω ς  π ρ ο τ ιμ ή τ ε ω ς .  Ε π ί σ η ς  α : κ α τ '  έ ρ γ ο ϊο  
τώ ν  κ α ί  ή τφ α λ ισ ρ ά ν ω ·/ έπ ί π α ρ α δ ά σ ε ι το ΰ  π α ρ ό ν το ς  νόμου
ποινικά·, άγωγαι. ΐ τ  οσεν 7γθρώ·?!ν τ:ταίτματσ καί πλημ
μελήματα. είσάγονται δ:' Λ77 £’>&«(*£ κ/.ήσεως. έΧϊικαζ'·
υΛναι «νυπχρ·5έτωσ έντος 'λίθ ;ιτ4νών 27.ό τής ίπίίαλής ·ίτ.-ς
σχετικής μηνύσεως.

5. α! Ε πιτρέπετα ι ή ’& Χ ^ .7 3 ~ Ι Υ Τ ρ άταλλοτσιωτ-ς όπιό
τού Ι .Κ .Α . .  ϊ ι ά  λ ό γ ο υ ς  κ ο ιν ή ς -  ω φ « λ ιί ία ς .  ιδ ιω τ ικ ή ς  α κ ιν ή τ ο υ
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». I l  s;iÿ Ί ά ς  y /H p < tt n v  J . K . A .  κ * « * > χ » » ις  « Y *  */.·„ 
x * ;  (fnnéii¡¡m  y t, i . K . A .  t «  κ '* ϊίΐ< χ * θ * ·/· .# , í / . v . ;  *·*·/ i, 

κ κ τ ά σ χ ίσ ι ς  έ π ε ί ιλ ή θ η ·  b'j-.áii.r. ·. ¿ ¿ β ί α ς  το 5 άρμφόίσ» Ü  p step o u  
το /ν  J 1 ρ ω ΰ ίό ίκ ώ .ν , « 5 . κ α ί  ¿λ V ε ι ς  π ερ ίπ τω σ α ν  κ » θ ’ ήν  ή 
α ο .α ί- η ν .ς ;  5··'· 'η ν  Α π ιδ ά λ λ β π α ι  ή  κ α τ ά ο χ ε σ ι ς ,  σ τ η ρ ίζ ε τ α ι  έ π : 
x î /v .î i o .v. vv · ό ; κ α σ ΐ ικ η ς α π ο φ α σ ε ω ς  ή  '¿«*βης. σ τ η ρ ίζ ε τ α ι  έ» ; 

β κ ς ί ο υ ά η δ ο τ Κ χ γ γ ρ ά ψ ο υ  έ π ίχ ο ν τ ό ς  .-¿ièartv τ ί τ λ ο »  
ε κ τ ε λ έ σ ε ω ς ,  '/ο:', γ ί ν ε τ α ι  μ ν ε ία  « » τ ή ς  εν τξο κ α τ α σ χ ε τ ή ρ ιο ι .

&  Ί α  π « ρ ά  τ ; »  i .K .A · .  τη ρ ο ΐίμ φ ν »  λ ο γ ισ τ ικ ά  Μ λ « ζ  άπο - 
τ ε λ ο ύ ν  ε ν τ ε λ ή  ά χ ό £ ε ιξ ιν :  « « f t  τ ε  τ ή ς  α λ ή θ ε ια ς  κ α ί  τού  μ ε 
γ έ θ ο υ ς  τ ω ν  α π α ιτ ή σ ε ω ν  το » ; κ α τ ά  χ α ν τ ό ς ,  μ έ χ ρ ι  π α ρ α γ ρ α φ ή ς  
τω ν  α π α ιτ ή σ ε ω ν  τ ο ύ τ ω ν ,  α π ό σ π α σ μ α  c i  τ ω ν  έν  λ ό γ φ  β ιβ λ ίω ν  
ύ π ο γ ε γ ρ α μ μ έ ν ο ν  ;» π ό  το ύ  Γ ε ν ικ ο ύ  Δ ιε υ θ υ ν τ ο δ  ή  τ ω ν  Δ ιε υ θ υ ν 
τ ώ ν  τ ω ν  ‘Τ π ρ κ ^ μ ά τ ω ν ,  α π ο τ ε λ ε ί  π λ ή ρ η  α π ό δ ε ιξ ιν  ενώ π ιο ν  
τ ω ν  Δ ικ α σ τ η ρ ίω ν .

Á  κ η ρ ε σ ία ι —- Δ ιο ικ ιρ ικ ό ν  Π ρ ο σ ω π ικ ό ν .
Ά ρ ΰ ρ ο ν  2 0 .

1 . Ή  υ π η ρ ε σ ία  τον  Ι ,Κ .Α .  ό ΐ ΐ ξ ά γ ε τ α ;  -2Γ -εμ μ ίσ θ ω ν  υ π α λ 
λ ή λ ω ν  κ α ί  υ π η ρ ε τ ώ ν , τ α κ τ ικ ώ ν  κ α ί  ε κ τ ά κ τ ω ν .

2 .  Δ ι ά  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  θ έ λ ο υ σ ι  ό ρ ισ θ ή  το τ  τ ή ς  σ ν ν θ έ σ ε ω ς  τω ν  
ΰ χ η ρ ε - ιώ ν  τ ή ς  Γ ε ν ικ ή ς  Δ ιε υ θ ύ ν ο ε ω ς  κ α ι  τ ώ ν  Ύ π ο κ .α τ α σ τ η -  
μ ά τ ω ν  κ α ί  λ ο ιπ ώ ν  ΰ π η ρ  εσ ιώ ν  τ ο ν  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς .

3 .  ΐ ά  τ ή ς  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ς  το ύ ■ δ ί ί ι κ ή τ ίκ ο ΰ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τού 
Ι . Κ . Α . ,  ή τ ο ι  τ ά  τ ώ ν  π ρ ο σ ό ν τ ω ν  κ α ί  τ ά  τ ή ς  ε π ιλ ο γ ή ς  κ α ί  
π ρ ο σ λ ή φ ε ω ς  αότού έ ν  γ έ ν ε ι ,  *·. κ α τ η γ ο ρ ία ;  κ α ί  ϊ ι α δ α ν μ ίσ ε ι ς  
τ ο ύ το » , α ί  ε ΰ θ ΰ ν α ι ,  τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  κ α ί  ο χ ρ ό ν ο ς  ε ρ γ α σ ία ς ,  τ ά  ,

τ ή ς  π ρ ο α γ ω γ ή ς  το υ  έν γ έ ν « ,  οί π ε ρ ιο ρ ισ μ ο ί κ α ί  τ ά  ά συ μ δ ί-
ί.α σ τ α , α ί α δ ε ια ι ,  τ ά  . 'φ ύ λ λ α  χ ο ιό τ η τ ο ς ,  a i  μ ε τ α έ ο λ α ί.  
η  ά ρ χ α ιο τ ή ς ,  αί , ή θ ι κ α ί  ά μ ο ιδ α ί ,  τ ά  π ε ιθ α ρ χ ικ ά  α δ ι
κ ή μ α τ α  κ α ί  ,:ά ί .  χ ε ιθ α ρ χ τ κ α ί  χ ο ίν α ή ;  ή  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  οικαιΟδ·οσία 
>·.α; δ ια δ ικ α σ ία ,  τ ά  τ ή ς  λ ύ ο ε ω ς  τ ή ς  ό χ α /ν λ η / , ικ ή ς  βχέσ& ω ς, 
<·>ς κ α ι χ ά ν  έ τερ ο ν  θ έ μ α  ¿ φ ο ρ ώ ν : χ ή ν  κ α τ ά τ τ α τ ιν  τον  « ροσ ω - 
χ ι.κο»  εν  γ 'έν ε ι, θ ί λ ο ^ σ ι . ρ ϋ θ μ ι ΐθ ή ή .δ ίά  1 ίά νο ν ίο μ .ο ΰ .

Ή  τ ιρ ό ιλ η ι ί ις  .το»  χ ρ ο τ ω χ ικ : »  τ ο ν  ί . Κ . Α .  έν ,ερ γε ϊτα ι τ.άν- 
COyε κ α τ ό χ ί ’ή ή ια γ ω ν ι τ τ ι κ ώ ν  έ ξ ε τ ά σ ε ώ ν ,  ¿ » α γ γ ε λ λ ό μ ε ν ω ν  2r -  
μ ο τ ία  έ ν ά  τ ο έ λ ά χ ισ τ ο ν  μ ή ν α  χ ρ ό  τ ή ς  δ Η ν ε ρ γ ο ν α ς  το ύ τω ν . Α ί 
ο ια γ ω ν ιο τ ικ α ί  έ ς ε τ ά τ ε ΐ ΐ  χ ε ρ ιί.α ρ .β ά ν ο ο ν  χ ά ν  χ ρό β α ο ρ ο κ  μ έ 
σον. γ ρ α χ .τδ ν  ή x p o p o p iv -w  ή  έ χ α γ γ ε λ μ α τ ι κ ά ς  έφ α ρ μ ιο γά ς  
■ή a a iS A V v ix o a  ρ-άτει τ ν χ ικ ώ ν  κ α ι. ο ύ α ιβ ο τ ικ ώ ν  -ρ ο τ ό ν τ ω ν  
σ ν γ κ ρ ισ ε ι ς ν χ ρ » ς  ¿ ξ α κ ρ ίδ ω ν ίν  τ ώ ν  κ ροσω τα ,κώ ν κ α ί  έ χ α γ γ ε λ -  
μ α τ ικ ω ν  ίκ α νο τή τ& ΐν  τ ώ ν  ό χο ιδη ςί& ιν . Α ϊ λ ε χ τ ο μ ε ρ ε ι  αι τ ή ς
δ ι ε ς α γ ω γ ή ς  τ ώ ν  έν  λ ό γ ιο  δ ια γ ω ν ία τ ικ ιο ν  ε ξ ε τ ά σ ε ω ν  θ έ λ ο ν ν  
κ α θ ο ρ ισ δ ή  δ ιά  το»  χ ρ ο μ ν η σ -δ έ ν τ ο ς  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ .

ri  ώ ·/ κ α τ ά  τ ά  ά νιοτέρο) χ ε ρ ί  δ ια γ ίο ν -σ μ ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  ?ύ- 
ν ε ν τ α ;  ν α  ίξα ιρ .-ο ύ ντα ; δ ιά  το ύ  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  α! χ ρ ο τ λ ή ιύ ΐ ΐς  ε ις  
ώ ρ ι ιμ ε ν α ς  θ έ σ ε ι ς  έ ρ γ ά τ ο τ ε χ ν ι τ ω ν  τού Ι .Κ .Α .  Ο ! ε ί ;  χ λ ή -  
ρω"··ν τι··'» α ν ω τ έ ρ ω  θ έ σ ε ω ν  χ ρ ο σ λ α ν .ό α ν ό μ εν ο : δ ύ ν α ν τα ι νά  
χ ρ ο τ λ α μ δ α ν ω ν τ α :  έ χ ί  σ ο μ ΐά σ ε ι  έ ρ γ α τ ι α ς  ιδ ιω τ ικ ο ύ  δ ίκ α ιο » , 
ώ ρ ισ μ ;· . γ ς  ή  ά ο ρ ίσ το »  δ ιά ρ κ ε ια ς .

ίν Α ιο ιο ς  -Κ α νο ν ισ μ ό ς δ ύ ν α τ ά ι  ν α  χ ρ ο ό λ έ θ η  ω σ α ύ τ ω ς  χ ε ρ ί  
το »  τρ ό χ ο »  -ά χ ιλ ο γ ή ς  κ α ί  χ ρ η σ ιμ ο χ ο ιή σ ε ω ς  χ α ρ ά  το» Ι .Κ '.Α . 
τ ρ ο σ ω χ ω ν  ά σ κ ο ύ ν τω ν  έ λ ε ο θ έ ρ ια  έ χ α γ γ έ λ μ α τ α  κ α ί  μ  ή χροσ- 
λ ϊμ δ α ν ο ν τ ω ν  τ ή ν  ιδ ιό τ η τ α  το »  ύ χ α λ λ ή λ ο »  τού  L K .A .  ( δ ικ η 
γ ό ρ ω ν . μ η χ α ν ικ ώ ν ,  ά ρ χ ι - ε κ τ ό ν ω ν  κ . λ . χ . )  έ ξ α σ φ α λ ιζ ο μ έ ν η ς  
» ¿ ν τ ω ς  τ ή ς  Α ξ ιο λ ο γ ικ ή ς  δ ια ό α θ μ ίσ ε ω ς  ε π ιλ ο γ ή ς  τ ώ ν  ίο -  
ν .ιμ ω τ ε ρ ω ν  έ κ  τ ώ ν  ύ χ ό ψ η φ ίό ίν .

4 .  ' . ' i  r t p ;  ώ ν  ή  χ α ρ .  3  τ ο ν  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο »  κ α ί τό  ά ρθρο·/ 
ί ί 'έ  Κ  ι τ μ ρ ί  ρ ι .θ μ ίσ ε ω ς  τ ή ς  ν .α τ ιχ σ τ ά σ ε ω ς  τον χ ρ ο σ ό /χ ιν  .'. 
τού 'Κ ρ ά μ α τ ο ς ; ,  ίέο ·/ δ χ ω ς  ε γ κ α ί ρ ω ς  τροχοχο :ον ι;.ενο ι. χ ρ ο δ λ έ -  
ψ ννν  «Γ» 4 ? α ρ μ ο γ ή ν  ά χ ο  Γ η ς  ' i e v e b a p ío u  1 9 5 3  σνστήρ .ατορ  
ά χ ι ο λ ο γ ικ ή ς  χ ρ η σ ίμ ο χ ο ιή σ ε ω ς  κ α ί  ά μ ο ιξ ή ς  το»  χ ρ ο σ ω χ ικ ο »  
ιού  Í .K .A .V  ό α σ ιζ ίμ ε ν ο »  έ χ ί  τδ » · ' « χ β λ ο ί δ ω ν  ε ίδ ικ ω τ έ ρ ω ν  ν ρ -  

2*·»'  ̂ . . . / .
#5 * ά ρ χ ή ς  τ ή ς  κ χ ΐ ά τ ά ξ ε ω ς  το»  τ ρ ο το ιχ ικ ο »  « ΐς

τ ά σ ε ις .^  κ α θ ο ρ ιζ ό μ ε ν ω ν  τ ώ ν  κ α θ η κ ό ν τ ω ν  κ α ί  βύθονών» το» 
ε ι ς  ε κ β σ τ η ν  τ ά ξ ι ν  ά ν ή κ ο ν τ ο ς  χ ρ ο σ ω χ ίκ ό ϋ  κ α ί  τώ ν  έ λ α χ ί -
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ν έσ ε ο ιν  ό ά σει ¿ ια γ ω ν  ια τ ικ ιν ν  έ ξ ε τ ά α κ . /ν  κ·»·ά τ ;ι ¿ ι τ . κ*-./ * » - 
ρ » ; ο ρ ιζ ό μ ε ν α  έν χ α ρ .  2  τού  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρ θ ρ ο » ,

ΐ ' ι  ' Έ χ ί  τ ή ς  α ρ χ ή ς  τ ή ς  μ ο ν ιμ ο χ ο ιή ο ε ω ς  τ ώ ν  τό  x p ó /ti··  
/Τ ρ ο α λ α μ β ^ ο μ έ ν ω ν  μ ε τ ά  ε ν ια ο α ια ν  δ ο κ ιμ α σ ία ·/. . Τ ό  μ ό ν ιμ ό - 
χ ο ιη θ έ ν  χ ρ ο σ ω χ ικ ο ν  δ εν  δ ύ ν α τ α ι  ν ά  ά χ ο λ ο θ ή . τ ίμ ή  δ ιά  ^ · *  
κ α ιο λ ',γ η μ ίν η ν  α ιτ ία ν  ή  δ ιά  κ α τ ά ρ γ η σ ιν  θ ί ϊ ί ω ς  κ α τ ά  τά  
ί ί ϊ ι κ ώ τ ε ρ ο ν  δ ιά  τώ ν  Κ ά ν ΐν ισ μ ιώ ν  ο ρ ισ θ η σ ό μ ε ν α ,

ε )  ' 'Ε χ ί  τ ή ς  ά ρ / ή ς  τ ή ς  χ λ η ρ ώ σ ε ω ς  τ ώ ν  δημ·.ο.;ργ»»?μίνω , 
κ ε ν ώ ν  δ ιά  π ρ ο α γ ω γ ή ς  τ ώ ν  « κ  το »  ό χ η ρ ε τ ο ύ ν τ ο ς  π ρ ό σ ω χ ικ ο ύ  
κ ε κ τ η μ έ ν ω ν  τ ά  δ ιά  τ ά ς  ύ χό  χ λ ή ρ ω σ ιν  θ έ σ ε ι ς  κ ρ ο ό λ ε χ ό μ ε ν α  
π ρ ο σ ό ντα . Α ί  χ ρ ο α γ ω γ α ί  έν ε ρ γ ο ύ ν σ α ι π ά ν τ ο τ ε  κ α τ ά  τό  ώστε 
τού  Κ α νο ν ισ μ ο ύ  ό ρ ισ θ η σ ό μ ενο ν  σ ύ σ τη μ α  ε π ιλ ο γ ή ς  τ ώ ν  κ α - 
ν ω τ έ ρ ω ν .

σ τ )  Έ χ ί  τ ή ς  α ρ χ ή ς  τ ή ς  κ α τ ά  π ε ρ ιο δ ικ ά  δ ια σ τ ή μ α τ α  κ α - 
τ α ρ τ ίσ ε ω ς  φ ύ/,'/.ω ν χ ο '.ό τ η τ ο ς  το» χ ρ ο σ ιν χ ικ ο »  π ε ρ ί  τ ώ ν  ίκ α -  
ν ο τ ή τ ώ ν , - η ;  ά χ ο δ ό ν ε ω ς . τ ή ς  φ ιλ ε ρ γ ία ς ,  ιο ύ  ή θ ο α ς  α» :ο»  
κ α ί x r / τ ό ς  έτερ ο »  χ ρ ή σ ιμ ο »  δ ιά  τ ή ν  ά ξ ιο λ ό γ η σ ίν  τοθ  στο;·/ 

χ ε ίο » .
ζ )  :ί ί . ΐ ί  τ ή ς  α ρ χ ή ς  τ ή ς  μ ε τ ε κ π α ιδ ε ύ σ ε ι,· .;  το ύ  π ρ ο σ ω π ικ έ» , 

έ χ ί  τή  δ ά σ ε ι σ υ γχ ρ ό ν ω ν  μ ε θ ό δ ω ν ,  έ χ ί  τ ώ  τ ε λ ε ί  β ελ τ ιώ σ ε ι. ; 

τ ή ς  ά χ ο δ ό σ ε ώ ς  τοίυ.
5 .  Δ ι ά  τή ν  χ λ ή ρ ω σ ιν  τ ώ ν  ε ί ς  ά ν ω τ ά τ α ς  θ έ σ ε ις  κ ε ν ό ν  το» 

'Β ρ ό μ α τ ο ς ,  ε φ ’ όσον, οί ε κ  το »  ύ χ η ρ ε τ ο ν ν ίο ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  κε- 
κ τ η μ ε ν ο ι τ ά  5 t à  τή ν  π ρ ο τ ρ ω γ ή ν  ε ι ς  τ α ΰ τ α ς  τ » χ :κ ά  π ροσόν
τ α  δεν  κ ρ ίν ο ν τ α ι  ώ ς  β χ ο ν τ ε ς  κ α ί τ ά  α π α ρ α ίτ η τ α  ? ιά  τή ν  κ α - 
ΐ ά λ η θ ιν  το ύ τω ν  ο ό σ ια ττ ιν .ά  τ ε ια ύ τ α .  ϊυ ν α τ α ι .  κ α θ ’ «  θ ε / .ε ι  
ό ρ ίσ ε : Κ α ν ο ν ισ μ ό ς , δ ;’ ά χ ο φ ά σ ε ιο ς  τού Υ π η ρ ε σ ια κ ό »  Ε·»μ- 
¿ ο » λ ίο » , λ η φ θ η σ ο μ έ ν η ς  ε ν τ ό ς  τρ ίμ η ν ο »  ά χ ό  τ ή ς  ισ χ ύ ο ς  
το-ύ Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ . α » τη  ν ά  έ ν ε ρ γ η θ ή  δ ιά  τ ή ς  ά ν α κ α τ α τ ά -  
ξε< ο ς ε ι ς  τ α ό - α ς  υπ η ρ ετο ύντο » »  ο ρ γ ά ν ω ν  τού I ,  K ,  Α ., 
α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  τού  δ α θ μ ο ύ  ον κ έ κ τ η ν ια ι ,  έφ όσον >¿ χ ά ν ί ω ς  
εχο»σ ι τ ά  δ ιά  τή ν  ε ι ς  ή ν  ά ·/r / α τ α τ ά σ σ ο ν τα  θ ε σ ίν  πρό-σόκτα 
σπουδώ ν. Fj έν έ λ λ ε ίψ ε ι  τ ο ιδ ύ τ ω ν  3Γ  ά π ε ν θ ε ία ς  διορ ισμ ού  ε ! ς  
τ α ύ τ α ς  π ρ ο σ ώ π ω ν  μ ή  ύ π η ρ ετ ο ύ ν το ιν  π α ρ ά  εώ  Β ρ ύ μ α τ :  κ,αί 
μ έ χ ρ ι  τού 1 ) 4  τώ ν  υ φ ισ τα μ έ ν ω ν  κ ε ν ώ ν . έφ ! οσον 5έ κ α ί τ ά  
π ρ ό σ ω π α  τ α ύ τ α  κ έ κ τ η ν τ α ι  τ ά  ά π α ιτ ο ν μ ε ν α  ο ιά  τ ή ν  κ α τ ά λ η -  
ψ ιν  τώ ν ε ι ς  α ς  δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι θ έ σ ε ω ν  -ρ ο ό λ ε π ό μ ε ν α  π ροσόντα .

Ά ρ θ ρ ο ν  2 1 .

Ε ιδ ικ ό ς  Κ α ν ο ν ισ μ ό ς  θ έ λ ε ι  ρ υ θ μ ίσ ε ι τ ά  τ ή ς  σ »ντα - 
ξ ιο δ ο  τ ή σ ε ω ς  τού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το»  'Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς .  Δ ιά , ϊ ί ,τ ο ΰ  
ώ ς  ά’ν ω  Κ α νο ν ισ μ ο ύ  δ εν  δ ύ ν α τ α ι ό μ ω ς  ν ά  θεσ Χ ισ θ ο ύ ν  όροι 
σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς  εΰ ν ο 'ίν ώ τερ ο ι τ ω ν  ισ χ  ό ν τω ν  δ ια  τ ο ύ ς  π ο λ ι
τ ικ ο ύ ς  δ η μ ο σ ίο υ ς  ν π α λ λ ή λ ο ν ς .  Ε ν  π ε ρ ιπ τ ιν σ ? !  κ α θ  ή» τό κ α τ ά  
τ ά  α ν ω τ έ ρ ω  θ ε σ π ιζ ό μ ε ν ο '/  σ ύ σ τη μ α  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή σ ε ω ς  το» προ
σ ω π ικ ο ύ  το ύ  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  ε ίν α ι δ α π α ν η ρ ό τ ε ρ ο '/  τού υπό τού π α 
ρ ό ν το ς  π ρ ο δλ επ ο μ έν ο »  γ ε ν ικ ο ύ  τοιούτο·»,· ή  έ π ί  π λ έ ο ν  δ α π ά ν η  
κ α λ ύ π τ ε τ α ι  ο χ ο χ ρ ε ω τ ιν ,ώ ς  δ ιά  π ρ ο σ θ έ τ ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  τ ο ύ :π ρ ο 
σ ω π ικ ο ύ  το »  'Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς .

'  Γ γ ε ιο ν ο μ ικ ό ν  I I  ρ ο σ ω π ικ ό ν .

" Α ρ θ ρ ο ν  2 2 .
Τ ά  ά φ ο ρ ώ ν τα  ε ι ς  τ ή ν  σ ύ ν θ ε σ ιν  κ α ί  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία ν  τ ώ ν  'Τ γ ε ίΟ -  

νομν/.ώ ν  κ α ί  συνα φ ώ ν π ρ ο ς  τ α ύ τ α ς  υ π η ρ ε σ ιώ ν  το» Ι .Κ .Α .  θ έ 
μ α τ α .  ιό ς  κ α ί  τ ά  τ ή ς  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ς  το»  χ ά σ η ς  φύσει,»ς: υ γ ε ιο 
ν ο μ ικ ο ύ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τού Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς ,  ρ ν θ μ ισ θ ή σ α ν τ α ι  >.,* Κ α νό*  
ν ισ μ ώ ν .

Α ί δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τώ ν  ε δ α φ ίω ν  2  κ α ί  3  τ ή ς  π μ ρ α γ ρ ά τ ο »  |$ το» 
•άρθρου 2 0  κ α ί ή δ ι ά τ α ξ ε ;  το»  ά ρ θ ρ ο »  21 έφ ’ όσον π ρ ό 
κ ε ιτ α ι  π ε ρ ί ο ρ γ ά ν ω ν  έ χ ό ν τ ω ν  τ ή ν  ιδ ιό τ η τ α  υ π α λ λ ή λ ω ν  ή  ύ π α - 
γ ο μ έ ν ω ν  ε ι ς  τ ή ν  « σ φ ά ’λ ισ ιν  το»  κ λ ά δ ο υ  α ν α π η ρ ία ς ,  γ ή ρ α τ ο ς  
κ α ι  θ α ν ά τ ο υ  τού Ι .Κ .Α .  ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ι κ α ί  ώ ς  π ρ ο ς  το ά ν ω .  

τέρο» π ρ ο σ ω π ικ ό ν , á t v  ισ χύουν ό μ ω ς  ώ ς  π ρ ο ς  το ύ το  σ! δ ια τ ά 
ξ ε ι ς  νόμ ω ν  π ε ρ ί π ρ ο σ τ α σ ία ς  Α π ο λ υ ό μ εν ω ν  έ κ  το» σ τρ α το ύ  π ο 
λ ε μ ισ τ ώ ν .

. 'I ί',ί Χ Ο Γ  I l  V i / n  »N t
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Ϊ ' ¿ ItfK li ÏWt,« J.
ü:i .

·{ ;· J i M â  iVl|; 111 ,Α .  « η > ιΉ β ! « (  Vl?vjpMi ■#>'.'«̂  £ ; i .  V .iJ  ii.v 
é*e-f».ïi'7^jf*s·^»; ··»)· '¿ ά  U » . 'N î f  <a -tv )  Δ . X  v / ·  l-.^ .y .* - 
•W ç, /ι»·; t iv v jO y ipi.usi,4viji/ ¿γ.<. <·»έ* ν<ι·» i>  ti|i  Λ V
r·;'». î ' . ï ;'.·■> 1} μ ε . u v  τ ή ς  :.>,$«<>·♦ ·.·*< tit*
ί./Srj Vftip μ*ί«3(Κν v » i  Σ ν μ ΐ  U.·.1, v.v -:( «« '{f. ·*«

τ<;'>''·'Κ>. j ;  <4 . <v’i - ï  «Λβϊ#ΐΆ·ΜΓ.μέν .v V .v f tv
■ M  A p e iP v . 1 Λ ό γ ο ν ,  μ ε ν  εν ό ς  livxs'ÂKjjMUîw» ; λ ,

; 1 i s i  rcG ί-ίον Λν;0 Σ ν μ δ εύ 'λ μ υ  tv v  Ι . Κ . Α .. «ναπλν,ρ ',νμΛ νον y.:a 
à v i ;  *./. :jijv  s * i à  ΐ·?Γ Γ ε ν .  Δ ) « τ  ό τν^ρ ετο νντω ν  ίιχ ,γ ,νν ρ ω ν  
t î>5 à r f y à m & i ' à C .  ά τ ς ο ά τ ε ώ ς  τ&·5. Δ .  i l .  ι 'λ τ λ . 2 ) . ïv. 
rw v  ’A v t t i j i S î ï f f ô v  το ΰ  Δ .  ·Σ ή  ά ν α τ λ τ ,ρ ο ν μ έ ν ω ν  Csv ετέρ ω ν  
ίύ · ,-ά > ·.? ί·Λ ώ ?  ή  ά ν Λ χ λ η ρ ω ;; .« τ ίγ ώ ν  μ ε λ ώ ν  τ ί ν  Δ ιω .χ.-,τ'./.ον 
Σ ν μ έ ο ν λ ίτ ν ,  ¿ λ tO v  ·τάξ·:ο)ν τ ώ ν  ¿ ν α π / .η ρ Λ μ έ ν ω ν .  vTTcisiy.vw- 
·μέ;.·ω·> ν - ;7 ; ÿ cv  ΔιοΓΑν,τ'.'/.'-ν X u ^ io s y a p » , ε ;  έ χ  το ν  Γ ε -  

' γ ΐ ΐ ί χ ε ϊ  ¿ '! '.νν ΐ·ντ·> 5  τ ο ν ;1 .Κ :Α .  -/λ ; a t )  1ε y, τον Ά ν α :τ λ ν ;ρ ω τ ο ν  τ . ΰ  

· Τ « ·  e t t i y i l s c  é ‘ ' χ α ;  e t '  'μ έ λ η  τ .ΰ
' Σ ν μ ΐ έ ά Τ ό ν  â v * V X r,ô c v v r* ir βν έ λ ΐ ε · 6 ε :  « ω ο τ ω ν  ¿>·ς χ * 1  έν 

r .a f i 'rA w ii:;  χ ω λ ΰ μ α - ΐ ΐς .  ή. « « y ; ! # ;  τ«*ν, ύττδ ά ν ω τ έ ρ ω ν  ή  ά ν ω - 
τ ά - ί φ  ό " :ζ λ Λ ^ λ τ 4 ν .'τ ώ } .; ] .! έ .Λ . ΐ- ϊτ ίίΐε ίχ ν ν ο μ έν ω ν  το·] Δ .  Σ .

" Â i s i v î ’ii 'τ «  μ ί 'λ ή  -τού  ' Α'τττ,ρ a 3 1Λνεον Σ ν μ έ ο ν λ ίε ν  μ ε τ ά  τω ν  
Μ ά ? ,λ ή |ώ ίώ ν  τ ω ν ,  δ ’. ο μ ίζ ο ν τ «  2 ;’ ¿ ντο φ ά τεω ς το ν  ’Γ το ν ρ ^ ο ό  
Έ ρ .γ α τ .ε ; ; ,  Ϊ τ ,μ ν ά ίε μ ό μ έ ν τ ,ς  ϊ to." τ ή ς  •’• Ε φ η μ έ ρ ιο ς  τ ή ς  K u ê sp -  
ν ή ΐ ε ω  ·;.

■ À :à  τ ή ς  ά κ ε ς ά τ τ ω ς  ¿ ρ ίζ ε τ Λ ΐ ό Ά ν τ ι - ρ ό ε 3 ρ ε ς  τον
Σ νμξ··,·Α ΐόβ . Ή  -ϋ ν ,τε ίά  τ ω ν  ο έ χ ;  λ έ γ φ  · δ έ ΐ$ ώ ς  μ ε λ ώ ν  το ν  έν  
λ ό γ τ Α  Χ ν μ έ ε τ λ ί ί ν ,  ¿ ρ ί ζ ε τ α :  τ ρ ιβ τ ή ς .

Τ ό  ' ϊ ή η ρ ε ο . ’.ΧΛον Σ ν μ δ ο ό λ '.ο ν  ά σ χ ε ν  τ ά ς  δ τ δ  το ν  Τ ο ρ ό ν τ ο ;
' Ν .ό μ ία .:ϊ.·» 1 /·ίΰ ·ν  ’ ^ ρ ν ό ν τ ρ μ δ ν  .τον Ι .Κ .Α .  άγατ>.~)εμ-:73ς « ν τ μ  

¿ - \  τ α ν τ ο ς  $ Ι μ « · ϊ$ ς  α φ ε ρ ώ ν τ ο ς  τ ά  τ ή ς  Λ /Τ * - 
τ τ ά τ ί ω ς  t v j  ' i o ; ; . ;  ς ύ τ ε ω ς  τ ρ ο τ ω τ ιν Λ ΰ  τ ο λ  Ί ο ρ ό μ τ τ ο τ .  σομ- 
τ ϊ ρ ι λ ^ . ί 'ά ν φ ό ν γ ; j  ■/.«· τ ή ς  « s -^ « p j;* .x r ,ç  2 ;χ 2 * ο Ϊο τ 'ί? . .

' ‘I f * τ ? ' oraÎ8jr«rc© v ' τ ο ν  ■'Γ τ η ρ ε ό ί '/ .ν .ο ό  . Σ υ μ β ο .ν . 'ο ν . :·. χ ς  
ΰτά|5>*ε! ’ ·ί'ε!.ρψήι;·:τ.' $ύο τ ο ο λ - ίχ ιο τ ο ν  μ ελ .ίΐν . ¡ r .n r A - i ' .T .  
η  V :V r,s t6 )ç  ¿ ν μ Γ ο ω ρ ή ο ίω ς  έ ν τ ο ς  so 'oxr.vooov ο:-
• y v t - p “ ρ ο - Ι ί τ μ ί ο ς  ί .τ ό  τ ή ς '  ν / ) : ν ΐ τ θ ! ή ο ε ω ;  τ ή ς  « τ ο ρ ό -  
ο ο ω ς  έ , ι Α ς χ ν  ΐο ό  ο ν τ ο ν  Σ υ μ ία ό λ ίο ν ,  ο ο μ τλτ ,ρ ο ν μ έν ο ο  «ν τ ή  
τ ί ρ χ τ τ ώ ό ί ' ί  τ ^ ό τ τ  2 ;’ ε ν ό ς  y.S-S"<;‘; r ^ y v  η ο τ η - ^ τ ο ν  τ ή ς  >\ ε μ ! -  
ν .ή ςχ  Σ τ ο λ ή ν  τ ο ν  1 1 « ν έ « φ τ ή μ > 6 0  Ά ’̂ ή ν ώ ν . ό τ ο 'ΐε ’ /.ννομένον 
μ ε τ &  ·. οό ΰ ν ’τ λ ή ρ ω τ ο ΰ  'τ ο .  νοττ τ τ ς  Σ μ ο λ ή ς  */.α c ; ! evôç 
τ ρ χ τ - .κ ο ν  μ έ λ ο ^  : τ·>ν: 'Α ν ω τ ά τ ο ϋ  Σ ο μ δ ό ν λ ίο ο  Jv 'v .·:ο:ω  .· " Γ τ ο λ -  
/ήλ.?·:,·, ν « 2 ΐ!ν .ν ο ο μ ε · .ο ν  μ ε τ τ  το ν  ό·-Ό:τ>.τ.ρώτο·ό τον δι?ο τον 
î { p ô l îp o v  ςνότ 'δν .

Χ ρ ό ή  ί ’ίη γ τ , τ ο ν  * * ρ β  τ φ  <·:ζ *νω  Σ ο μ ίο ν λ ·  r / r .  
ο Α ν τ . : λ ,τ ^ · ώ τ ή ς  τ ο ν  Γ ε ν .  Λ ϋ ν Δ ν ν τ ο ν  ή  ό Λ νττλ·<ιλ>ν τ·Στο<  
¿ ν ν '/τ ε ρ ρ ς ; ί τ ά λ λ ^ λ ί ς  τ ο ν  'Β ρ ίμ ο ί τ ο τ .  Γ ρ ^ μ μ ο τ ε ο ο ς  Î.-. ον-οο : 
ο τ .τ λ ) .* λ ( ϋ .  ο ρ ίζ ό μ ΐΑ :  ό~ό  το ν  Λ . Σ .  το ν  Ϊ .Κ .Α .

‘Λ . l'.v i % ‘ X s;îO -.1p'f!2p i ' i  y i t - . i  τθ3· c r / t i r t i o )  1. ιμ.νονλ·.':^ 
ί ώτ·2ρ 5ό;:, λή ψ ή ς. ί ί τ Ρ φ ά τ ε ω ν .  τ ρ ο ο ν .λ ή ό ΐ ',ς  « !ç  c u v s î ç l i r tv  
*ÀÀr.;· -6'έλο·;'.! ό ρ ο ς ^ ή  3 ta r  ΐν 2 ν ο ν ·τ μ ο 5 .

4 . ' Ί  ;< ν .Ά ΐ ζ ί ϊ λ λ δ μ ε ν α  - ε ις  τ ά  μ ε τ έ ^ ο ν τ β  ' ε :. ς  τό τ  o i t i i o i  
Σ ρμ .νννΛ ΐήν  χρότίν.-Ο ! έ 'ξ ό ΐ τ  Χ ϊνή 'οε·'» ; ΐ δ ν ^ τ α ί  v a  7.;·&:?ίζ(·ν<- 
r a t  r r ' c '  i r : r 7 θ ::ή ν  ο ιτ ίτ ά ο ε ω ν  το ν  Δίοιχτ-τεΥ Ο ν Σ ν:; :····· 
λ :  ε ν  τρ·:>;. L lv .;% v  ^ ν·Ρ îVw‘iisv<o>v. τ ύ ν  * Î m, ί ¡¡•/.ο ό ·*
\j.·

.■.;·■· Κ Β Φ Λ Λ Λ Ι Ο Κ  Δ ' .

"JBîô3>ï τ ή ς  ά ί ί> α λ ? ίε 6 ις .

νων.

xaysvsïiwâ ' ' 
τον 

ντον;

“Λ ρ·3ρον 2 4 .

Τ ' ,  ί .  Κ ;' .'.ν · ϊψ :ϋ  ω ς  ,.τόρονς ;
· ί λ ΐ ς ό ρ ν ς  '.ροήν Trap’ a v tJ*  ή τ ε  τ / , ί τ μ ε  Vvu 

3 · ΙΓεΤτ-εεΐ^·τφο>. έρΥόδοτών.
:Ι > ôfoyà. ·:ά τροερ^έμεν* ενε ·:ής 5:3r ....... .

· : · " ή « τ ;· « * ? ς Τ * ^ έ ν  ^ ο μ μ ε τ ο χ ή ;  τώ ·/ ή τ ρ ίλ τ β μ έ ν ω ν  ή  -Λ·, τ  
r x p -A .\-< .y y  * ί ς " τ > ρ  ΐ α τ ^ ν β ς  ΐ(Ί* τ ή ν  ^ « ρ ή γ τ ,3 :ν ε ·ς  «¿τ« 
X*» ? 4  ή τ ή ς  ΰ ϊ , ί - ,γ ε ν ; ! « ς  «·*ν άτ.τ*λ«τ«·/<ΐν .τ*ρο·/ώ ν. 

ο ' > ! 'Λ·ρ . , τ ί τ ή ί  ρ ρ α έ ω ς  τ ρ ο τ ο ΐο ο τ  έ·/. τ ή ς  « « p issa is ·· ; .χό:ο3 
ε '}  T-i '~ρδτν$μ«' χα.: τχ ς  χρημχτεκάς τες>.ν·ζς τ χ ;  ετ: 

€-7/.}.r.;>.tyyç. | ; ÿ  ετapoïésorsες τον τ^ρόντος νόμον. Λ» ό τρ ό « ; 
τής ί;ς τό Ι.Κ.Α. ά-οΐότεως ·3<>.ε*. όριτίή 2ιά 5·.»τάγμα:5Ç
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;/ 1 r.O j  ί ¡■ο·, ς  i f^y*J - » λ λ̂ ο·; ^ν-μέ.* ·· ■ <A ·,· fi V- * î; À·i - i J  i *

ίά α εω ς t f v  ‘ r ^ ü f .:ev o i· / . . ’/ r v U C ; •/.ον. } ' à  rv.ç .• ' - ' * v r ^ · ;  - t ;
'ν /ε τ τ ν .ή ς  π τ τ ά - ί ο ι ;  ε ;»  τον  εΒ ιτεό* x p :v r i-X o x ::k ô v  :o i  

Ι'ττονργείον  Έ ρ γ ο κ ίκ ς .  Α :  έν λ ό γ ο . >·.;■,·.~.'.ύ λ \  ε ΐτ ο ο ρ ς ι  ·/.;■--χ · 
• ·>έμο*)τ«( s rp o ra b e t τ ο ν  Α . Σ .  τον  Ι .Κ .Α .  ο τ  ·::?.1ίμ.χμεώς τοΑ 

' Γ-τοορνον Γήρναιττες ε ι ς  « ν α  ή ττ/.εό:·. χ ς  τώ ν  ΐ·ι·το:λο-τ:'..οών 
χ λ ά ίω ν .  χ« 1  ά μ β λ έγ-ω «  τό ιν  «νοτ·*χό:·ν ίχάττΓΚ·.·

· . ; · ,  . " Α ρ 3 ρ ο .ν '2 Γ ι ,

1 . A I  S'.’ έ χ ά ί τ τ ν  ή .μ έρ τν  έ ρ γ α β ία ς  s ic p o p a l τ ,ρός το  
' Ι .Κ .Α .  νττερ έ '/.Φ ττνν  ν .λ ά ΐ'ο ν  ά ί ς χ λ ί ι ε ω ς .  ή τ ο ι  :

« )  ·■ A oà το ν  y./.K«0'v - ζ ρ ό χ ώ ν  ¿ 7 Ü«v* s îï;  · y .r i  μ τ τ ρ ό ο η τ ο ς  
ε : ς  χ ρ ή μ α .

■0 ! Α :ά  τον y./T.?OV « α ρ ο χ ώ ν  ¿ ' - v î v î : ν ς  y .* ' μ .  -ρότ?,·. ο :
Γ  · /» C  Τ ?  ε·.»Ο. /y - -

γ )  Δ<ά τον  χ λ ά ί ο ν . « v a s r .p ;« * .  γ ή ρ α τ ο ς .  Δ α ν ά τ ο ν  «ναι 
ε )  Δ τ ά  το ν  ‘/.λ«·3ον à v s p v f e ç ,

' ό ρ ίζ ο ν τ β !  ϊ·ι-’ εχύ τττο ν , y .at ν ,α τα ν έμ ο ν τα ο  -/.ατά ?ά · έν τ ώ  
.’Χ α τ ω τ έ ρ ω  sriv i«»  · <*να$«ρέμ&να ·:τ»5ό<ττά,· ■ « «  το ν  ή μ ερ η τ ίο ν  

τεν .μ .ζρτό δ  μ.ντνοδ το ν  ήες/νΑ τ-τμενον.
à )  y.'/ ,ά τ .  £ )  -x/,«3. γ ' ) ν .λ ά ΐ . 2} r . / .ά ΐ .  1 7 « ;

Ε ι ς .  β ά ρ ο ς  ή τ μ α -
λ',-ϊμΑίΟν 0  Τ."> 2 .ΰ 1 .7 5 0  :■
Ε ι ς  β ά ρ ο ς  έργο-- ’
? ό το ν  1 .2 5  ■> 5  7 5 2  1 ί

2  7 .5 0 7 .5 0 2 . ? »
Έ ·τ :  τ ν τ ο τ ε λ ώ τ  έρ γα .ζο μ έ '-ω ν  ή τ ο α λ ’τμ·' , » ν  οΐτ··:-· ο ;·:

ν ο « τα : y.*-. μ.ε τό  irc x o s w v  τ ή ς  ΐργτ-?·ο·τ:··.ήτ ε ίτςο ρ ? .-..
Ή  κ α τ ά  τ ’ ά νω τερ ο ν  ε ίτ ρ ο ρ »  ί·/. 2  o r. S r i  τον μ λ ά ίο ν  ή- 

ν ε ρ γ ό α ς . ΐό ν α τ α ι  ν:< μ ε τ ο ύ τ « : μ έ χ ρ τ ς  ; ο ';ο , ο ;’ ό τ ο τ ά τ ε ω ν  
ï c j  'Γ τ ίο ν ρ γ ιχ ς δ  Σ ο μ ό ο ο λ ίο ο  λ ϊμ δ α ν ο μ έ ·  μ ·< τ ρ ο τ ά τ ί :  -.ον Ύ -  
το-.'ργον Κ ρ γ α τ ία ς  ν.α ί δτμοττε^ο μ έο ί.» '' ·ό'.ά· τΓ ο  ;έ -γ -.'·- .::::τ .; 
τ ή ς  IkvSapO T ppfui. Κ α τ ά  τή ν  α δ τή ν  o r  Ά ω  ? '" S * v a —'ν ·  
ν.«τ»{. ?μως ¡ζΐτή μβ!«'5ίΐσ« νά aàsavits·., î-.r νίτ.μ ν,όο'ΐ’ τον 
2 ο}«1-

2 .  Δ ι ά  τόν  ΰ τ ίο λ ο γ ιτμ ο ν  τ ω ν  ? .»■ » τή ν  'τρ ο ή γ ο ν μ ε ->,*·> r r ; - i »  
γ ε α ρ ο ν  c b s o p â v  x a !  τ ώ ν  ν .α τά  τον  c a p s ' . τ χ  νόμον -y - :- · ; ',· · ,  
τ ά  ό ττα γο μ ίν α  ε ί τ  τή,ν :Β ς·αλ·.τ j τ ο ρ έ ν τ ; . ;  τ ρ ; . . . - . . .  
Τ2 τα ρ ε χ ο -ν τα  ε ςν ,ρ ττ .μ έ ν τ .ν  έργαττα·.·. ν . ϊ τ χ τ ά ϊ τ ο ^ τ α ι  ελ ; μ ; ε .  
τω ν  ά χο λ ο έΟ ω ν  ϊώ ίτ ν .κ  ά χ ς χ λ τ τ τ ί χ ώ ν  ον .& ττω ν. ot έ:ς  r r o ' -  
5>.ο?ίζ®νττ{ τ ά  ϊν α ν τ :  έ ν - ά τ τ / ς  τ ε ν τ ώ ν  i v a - f  ΐ ό μ ε ν ϊ  τ ; / .  ιο-ρ Τ  
ή μ ε ρ ο μ - ίτ ί!» .  έ φ ' ¿>·* ν .Α  δ π ο λ ο γ ίζ ο ν τ α τ  αί ε ΐ ΐ ς ο ρ α ί .

Ή μ ο ρ ή τ τ ο ς  > î c 3  λ ; Λ*ς·. χ λ ί τ τ ;  Τ ι ν μ ε ε τ . ν
¿:r.h •j-Iy τ -. ν ,μ ε τ ε μ ίτ ν  rv<
- - 1 2 . 5 0 0 ί 1 0 .0 0 0

¡ 2 .5 0 1 1 7 ¿ 3 0 0 Ε !" . .Χ  I
1 7 . 5 0 5 2 2  3 C ï) U 5 20.01,«0
2 2 .5 0 1 2 7 . 5 0 0

Γν
2 5 .0 0 0 ·

2 7 .5 0 1 3 2 . 5 0 0 V •‘. ί · .0 '( 0
3 2 .5 0 1 3 7 .5 0 '» V I 3 5 : 0 0 0
3 7 .5 0 1 4 3 . 0 0 0 V E iO.OOU
•io .O O t 5 5 . 0 0 0 ν π 5 0  0 0 ,·
5 5 .0 0 1 (.‘5 . 0 0 0 ¡X OO.OtXl
0 5 .0 0 ? 7 δ .Ο ο θ y Ο· Λ '- ·
7 5 .0 0 1 8 5 . 0 0 0 X ! τ ϊ! .! ;ό ι ':
8 5 .0 0 1 ν.α: a.t% X I I ΐΟ Ο Α όίΟ

Δ·.' ά τ ο ίr i e t w y  τ τ ν  Λ . Σ . Z Z p 'S f t' /h W τ ν τ τ ·  : ’ ς  ά μ ε τ τ ίγ :
;T*yVtC£0^^t ή τ ε ν τ ά ί α ς  i v . t Z 'yszà ü t'y j ή χ ώ - ι ά ϊ α ς  S ra y p O ·

έν-ά-ίττ.·/ ¿ - .ζ .α λ ίτ  τϊΥ.ή ι ν,λ.¿•Τίν Ύ .^ ζ χ ί λ χ τ έ α ;  ν.ατ.· .·) :
τ ά ξ ε ι ς  το ν  κ α ρ ό ν τ ε ς  κ ρ ίρ ο ν  i - j f p p a · .

3* Α ι  α -Ο Γ ,α τ ίω ς  το ν  Λ . Σ .  τον  Ι .Κ .Λ . .  έγν.ρ'.νομ-έ-.ν ιν τ . α  ζ 

το ν  Ι τ τ ο ν ρ γ ο ν  Ε ρ γ α τ ί α ς .  ϊό ν α τ α : .  έν τ τ ίρ ιη τ ώ ιε :  ον-'ω ΐέν·#  
μ ε τ α β ο λ ώ ν  τον τ ιμ ά ρ ιθ μ ο ν  χ ό τ τ ο ν ς  τ ή ς  ζ ω ή ς ,  -,α  ανξομ εεονν-
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"Lüi-îftjvia sept μ ίτβ & ίιη α ,ς  rsS 
rissaSo/.f.; tc5 τ?ό«ο /.οτορνομής

jy j  t^ ss îç  '/.αταίολης.

Λ ρ 'ΐο ο ν  2*5,
v. iw ^ p ÿ v  τδν ή ·: r : , ’p .iy 'J>
,.ν - y· --/;viv¿v έ ϊ7*7ί*ν ( Ó 

-·■ 7  ̂ί , e;v ,4-i ,5■. > η o ν.στ* --1 
; .v ” y ' 7 ΐ7-4-τ Χν^ίΐντρίΓ/τ’ν·

-fl - · " ' - : —. ' ··; ϊ .ά  τήν y κταίολήν τών είσφοριον
■■ ·. 'v ^ • ·--■·.-: . "> -■··■* ■.·.'. άμειτου· •όνων ιόν ό:Μ·ί ή εν μορ3!

if- ' --Τ·.? : '  ; '*:>Γη γ. ; ; n i  satt : καταίάλ'ί ων τας s ισ
. Ê» * ■7 :· · ··. Ο ::* :."·.· V.*“f! τόν διά κανονισμού ορι*

''?-··■ ν··̂  ■’·■'. *;λ : ·.£··· _. 7 y v *íY'^:·π: ισ’'όνον ηλίμ.-α. Αρ-
- ·=· ·. y* fyy'Aw ' V* V 7ΤΪ?ε/·’ ··· τ ις  βαρυνούοης σίτον
y 'Λ /̂ ί Λ;.' ' ̂ :n·:· *,?? ' : τής τυμΐ.ά"-ως. &'SO

'** * "■ * 
; ? - Ó...V - r- *χ·· • -τυόνενο'. τήν αύτήν επιχει-

w h .îs A »χία ■*.ΐ;;·7 , τ. νί ríTíV -¿v 8- ~5!S2TpÄ?c;
*· ; · — ter ··. * or-/· r ρον.

a; ; y
ï ï ^ y

<-, τ 
; . ■ t î

Γ

,τ.ττ '¿^^οδέσην ω ;
:. . ί . „. ν ήϊ5*Χ-·ΐύ4νων ϋό·/7.ντ2'·

V ^ f í í i W .  ■ t e « *  ·ϊ“’’τρένονν 
·■ , ·;> i-se^yif, *»*·'* ϊνσίημ·»· r·*·

' · - ••f *::·.·7.Π·τ i,:· V T *?,C : - ί ' *  ή ;  »■:; 
«U.? n-5 r:% ; r l ^ z v ' t  àj^aX'-j-tV-cO ίν>:τ-«*

Ρ: (1ιΛ;». í * t » c  5 ¿  ív  j v t t  roíi Γ .Κ .Λ .,  ϊή ν  ♦tiílifV .v * ρ γ ν
í i  i » <,v *.»; ttûJ iyj it.iv i

!1. l iíá r  toO T.avOvíS¡/.'í*Í <« v,»< ó ¡ifp6v^ í “ »>; *·» · Λ-
ιώ ν  ί ί σ -JOffâv. <(> ú só y p s i.i i;  «5- y..*?e^o>.jjv ι ίτ φ ο ρ ώ ν  

».«,ν ¿v tÁ ?  τμκΤΛβνσ* ή ν .ϊ? ώ ν  « g  6ρ ισ $ η σ ο μ ό ν ο ο  */sóvou,
V« / .« « '« ώ & ΐ  «'·’? T Í Î .K .A .  t « ç  ΐ κ φ ο ρ ά ΐ -  Ή  « ν ω τ β ρ ω  *?ο»
•üsv[/.'»  í u v á t i i i  v 4  s a p a te C v e T a t  î t '  « « ο φ ά σ * « ?  τ ή ς  cry,β ία ς  
Τ .Δ .Ρ 1 . s p o y .í í '/ iv s u  s s p !  Ν . Γ ί . Δ . Δ .  με·/,?« 6 0  ή μ ίρ ώ ν ,  ίφ ’ 
5σον · çwvTCfχοσν σ οδσρ ο ί π ρ ό ς  το ύ το  ) , ί γ θ ! .

ί .  T à  Ι .Κ .Α .  3 ύ ν « ΐΛ ι ' οερδς β !σ * ρ « ξ « ν  τ ω ν  β ϊσ το ρ ώ ν  τοο 
v à  « x î : Î ç  y.áf ÿp 'r,T f.aosof^ « ν τ η μ α . 5 t ív *  ά το λ α ό ο υ τ !  τ ή ς  νο- 
ν.'.-Λής αροστβσ·?«? ίή η  - ^ ε τ τ ιζ ο μ ίν η ς  í t ¿  τ α  ó so  τον Κ ρ ά τ ο ο ς  
*ν.3 ΐ δ ό |« ν *  χ α ρ τ ό σ η μ α , ί ζ ο μ β ίο ίμ * · /*  ά - ο λ ι ί τ ω ς  « ρ ο ς  α ό τά .

Δ ύ ν * τ * ί  S·.* κ α ν ο ν ισ μ ο ί ν *  ópis-S íj β ίτ ε  γ * ν * κ ώ ς . . « s t«  ΐ '.ά  
' / α τ η γ ο ρ ί ϊ ΐ  τ ι ν ά ς  ί ,σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν , « τβ ρ ο ς  τ ρ ό * θ ς  β ίν ^ ρ ά ξ β ω ς  
τ ω ν  «Ιβ© όβών. έ®’ όσον ο ν τ ο ς , ν .ρ ίν ε τ ά ! ω ς. κ ρ ο σ φ ο ρ ω τ ίρ ό ς .

,5 . Κ » « ά  τ ή ν  π λ η ρ ω μ ή ν  τ ω ν  μ ισ - ίω ν . β*Ϊ « « ρ β χ ό ν τ ώ ν  έ ξ η ρ -
ΐη μ έ ν η ν  έ ρ γ α σ ία ν  ό έ ρ γ ο ξ ό τ η ς  ό ή .ο χρ ίό δτά .' ν α  ττ α ρ α κ ρ α τη  τ α  
τμήμ .άτ,ά  τ ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  τ ά  ^ α ο ό ν ο ν τ α  το υ ς  ή σ β α λ ισ μ έ ν ο ο ς .

Έ ά ν  ό ίρ*/θ?,ότης, δ εν  Γ κπλ 'Λ ρω ση τ η ν  υ π ο ν ρ εω σ ίν  του  τ α ί -  
τη ν  έ ν τ ο ς  5 oy.vfvpu ¿ s o  τ ή ς  r .u .ip α ς  τ ή ς  τ λ η ρ ω ιμ ή ς  τ ω ν  μι* 
σ·ΐίων ή  κ α τ α β ο λ ή  τ ή ς  τ ε  Ιρ γ ο ? '· τ .·κ ή ς  κ α ί  τ ή ς  ε ισ φ ο ρ ά ς  τού 
ήσςαλισμ-όνου βα ρ ύ νε ι τ ο ν  ίρ γ ο δ έ τ η ν .

6 . Έ ά ν  6 έ ρ γ ο δ ό τ η ς  δ εν  κ α τ α ί ί λ η  ε ι ς  το  Ι .Κ .Λ .  τ *  έ κ  τ ω ν  
μ ισ Α Δ ν  τ ω ν  λ 'τβ α λ ίσ μ β ν ω ύ  τ ια β ά κ ρ α ττ ,Φ έ ν τα  κ α τ ά  τή ν  π ρ ο η - 
Υ&ομενην * « ο · ά γ δ ^ ο ν  οτοσά, ε ν τ ό ς  τ ω ν  π ε ρ ί δ ν  ή  « ά ρ .  3  ιτρο· 
• δ ε ίμ ιδ ν  .κ α τ α β ο λ ή ς  ε ΐσ φ ό ρ ω ν . δ ια π ρ ά τ τ ε ι  το  α δ ίκ η μ α  ó w tS a v  
ρ ίσ ε φ ς  ε ί ς  ^·α·5μ2·> π λ ή μ μ ε λ ή μ α τ ο ς ,  α σ χ έ τ ω ς  ποσού:

Δ ιά  σ α ς  έα β υ ν ο υ σ α ς α ΰ τ ϊν  ε ’σΦΟοάς. έ ο α ρ μ ό ζ ο ν τ α ; a t δ ια 
τ ά ξ ε ι ς  του h ô p t i ’J 6  τοΰ  Ν ό μ ο υ  1 3 7 3 V I9 4 4 .

7 .  ’Η  ιτ α ίά  το ΰ  ε ρ γο δ ό το υ  μ ή  κ α τ α β ο λ ή  τ ω ν  ε ίσ ο 'ρ ίό ν .  î i v  
σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι δ ιά  τή ν  ή σ φ α λ ισ μ έ ν ο ν . σ τ έ ρ η σ 'ν  ή  μείοοσιν των» 
*> κ .> :«μ ά *ω ν a ï·.» «  ¿ τ '  τώ·» α ν τ ο γ ω ν ,  έ α ιφ υ λ α σ σ ο κ έ ν τ ς  π ά ν 
τ ω ς  f 4y  s ; α ρ μ ο γ ή ς  τ ή ς  δ ια τ ά ξ ε ω ς  τ ή ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  8  τοϋ 

π α ρ ό ν το ς .

Ή  κ α ρ ’ α ΰ τ ο τ ε λ ώ ς  έ ρ γ Λ ζ ό μ ίν ω ν  ή σ ς ά λ ίσ μ έ ν ω ν  κ α ίυ σ τ έ -  
ρ τ ί ί ς  τ ή ς  κ α τ α β ο λ ή ς  τ ω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  ζ έ ρ α ν  το υ  ύ - δ  Κ α νο ν ισ μ ο ύ
ό-ρισί·ηςΐ;.ίένου χρόνου  σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι  σ τέο η σ ιν  τ ω ν  π α ρ ο χ ώ ν .

8 . Ό  ή σ φ ί/ν τ υ ,έ ν ο ς  Ϊ ύ ν α τ α ι  ν ά  λ α δ ή  γ ν ώ σ ιν  ό π ο τε δ ή π ο τε  
τώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  τ<ήυ ά σ η ρ ώ ν τ ω ν  τ ή ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ν  του  σ χέσ ιν .

Ό  ή τ φ α λ ί μ ε ν ο ς  3 ίκ κ :ο ΰ τ α :  έ ν τ δ ς  β’ξαμ ήνο-υ  ά ν α τ ο ε π τ ι -  
κ ή ς  π ρ ο θ ε σ μ ία ς  από τ ή ς  íV/α κ ο ιν ώ τ ε ω ;  α ύ τ φ  υπό το ΰ  Ι .Κ .Λ .  
τ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  τ ω ν  σ υ ν ισ τ ώ ν τ ω ν  τ ή ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ν  του σ χε -  
σιν ( χ ρ ό ν ο ς  ά τ φ α λ ίτ ε ω ς .  κ α τ ά τ α ξ ι ς  ε ι ς  ά τ φ α λ ισ τ ικ ή ν  κ λ ά -  
-.·.·} v a  ΰποί·ά>.η ά ν τ ιρ ρ ή σ ε ίς  κ α τ ’ α υ τώ ν . Π  α ρελ -λουσ η ς 
ά π σ ά κ τ ο υ  τ ή ς  π ρ ο -δ εσ μ ία ς  τ ο ύ τ η ς ,  ή  ε κ  τώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  του 
Ι .Κ .Α .  προ κό π το υσ *  ά σ β α λ ισ τ ικ ή  σ χ έ σ ίς .  θ ε ω ρ ε ί τ α ι  ά κ ρ ι
τ ή :  » :  π ρ ο ς  τόν  δ ιαδροοΛ όντα  χ ρ ό ν ο ν , ΰπό .πά σ α ν  επο-ίκν.

Λ ιά  τ ή ν  υ , ε χ ρ ι . τ ή ς  ισ χ ύ ο ς  τού  π α ρ ό ν τ ο ς  ά σ ε α λ ισ τ ικ ή ν  σ χέ -  
σ «v. τυ χ ό ν  α ν τ ιρ ρ ή σ ε ις  δ ύ ν α ν τ α : ν ά  ΰ π ο β λ η Δ ο ΰ ν  ε ν τ ό ς  έ τ ο υ ς  
τό  π ο λ ύ  α πό  τ.ί·ς ά ν α κ ο ιν ιό σ ε ω ς  ε ι ς  τον ή σ φ α λ ίσ μ εν ο ν  τ ω ν  
·~/υτ;·/.ς,ν σ τ ο ιχ ε ίω ν .  I I  α ρ ε λ Δ ο ύ σ η ς  α π ρ ά κ τ ο υ  τ ή ς  π ρ ο θ ε σ μ ί
α ς  τ ο ύ τ η - ,  ή ? ζ  τ ώ ν  σ τ ο ιχ ε ίω ν  τ ο ΰ . Ι .Κ .Α .  π ρ ο κ ύ π το υ σ α  ά σ τα - 
λ ισ τ ικ ή  σ χ ε σ ις  λ ο γ ί ζ ε τ α ι  ’ά κ ρ ιβ ή ς  ύπό π ά σ α ν  'εποφ:·».

Δ ιά  ν.ανονισυΓ.ΰ .ό ρ ισ ίή σ ο υ τ α ι  π ά σ ά ι a t  σ * /ετ ικ α ' μ ε  τ ά  άνω· 
η ,ίρω  ε τ τ ~ « 0β ια ι κ α ι  ό τ ρ ό π ο ς  τ ή ς  Ϊιορ·5ώ σε& ις τ ώ ν  διασό-

, i ■-ÍI- ·■*■ - ■ ϊ
so w  σ τ ο ιχ ε ίω ν .

9 .  Π  ρ ό ς έ δ α κ ρ ίβ ΐύ σ ιν . τ ώ ν  έκάσ,χο.τε ΰ π α γ ο μ .ίν ω ν  ε ι ς  τ φ
•-'σφ ά λ-τιν  π ρ ο σ ώ π ω ν , τοΰ ά ρ ιΔ μ ο ύ  τ ο ύ τω ν  κ α ί  τ ώ ν  κ α τ α β λ η  
τ π ό ν  τώ ν . ο ί έρ Υ ο δ ό τα ι ΰ π ο χ ρ ε ο ΰ ν τ α ι.

a l  N à  μεριμνοΰ'ν δ ιά  τ : ν  έσ ο δ ιά σ μ ό ν  τώ ν  ά π α σ χ ο λ ο υ μ ίν ο ν  
π α ρ ’ "ΰ -ιο ίς  π ρ ο σ ώ π ω ν  δ ιά  ά σ π α ΰ π σ τ ικ ή ς  το ώ τό ττΓτ ο ς .

? '  \ ά  τη ρ ώ σ ι κ α τ ά  τ ο ύ ς  ό ρ ίσ μ ο ύ ς κ α ν ο ν σ μ ο ΰ  κ α τα σ τά σ ε ι·  
πρτ**ι π ικ ο ΰ  κ α ι  ν ά  δ ια φ υ λ ώ τ τ ω σ ι τ α ύ τ α ς  ε π ί π ε ν τ α ε τ ία ν .

v )  Ν 4  ί-υ τ ο ε π ω σ ι.ν  β ΐς  τ ά  δ ιά  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  όρισ& ησόνεν 
ό ρ γ α ν α  το ν  Ι .Κ .Α .  ν.α ι τΟϋ Κ ρ ά τ ο υ ς ,  τ ή ν  δ ε ό τ α σ -ν  τ ώ ν  ώ 
ς ν ω  κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν , τ ώ ν  ε μ π ο ρ ικ ώ ν  τ ω ν  β ιβ λ ίω ν  κ ,α ι παντΟ 
ε τέρ ο υ  σ το ιχ ε ίο υ , ώ ς  κ α ί  τ ή ν  ε π ιτ ό κ ω ν  έρ ευ ν α ν  π ρ ο ς  δ ι* π  
σ τω -ΐ;ν  τ ή ς  α κ ρ ίβ ε ια ς  τ ώ ν  ιΚ α ΰ τ ο ίς  ε γ γ ρ α φ ώ ν ..

Ο ί  έ ,-,γοδότα ι ύ π ο χ ρ ε ο ίν τ α ι ,ν ά  π α ρ έ χ ο υ ν  ώ σ α υ το νς  ε ι ς  τ ά  ε 
λ ο γ φ  ό ρ γ α ν α ,π ά σ α ν  π λ η ρ ο φ ο ρ ία ν .δ ιιν α μ ε ν η ν  Va κ α τα σ τή σ τ , ΐ»χ·



!'i\ τ ή ν  έ ν ά β μ η ιιιν  τ;ώ  έ 'λέγχω ,,,ιτρόρ  óS *-
ί ^ ι φ  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  f*ö  t t « f ¿ v t 9 (  νόμον κ τ ί  ?ών 

»«•¡, A ^ ¡ * K Á ^ : í ó f c u v .  έκ·ΐφθ.η·ρε»μίνων Μ ν ο ν ιρ μ ώ ν .  Τ ή ς  ΰ*« 
λ ;μ·. «v; . t é  Π ά φ ιο ν  -λ  τ ή ς  *  » p e t a «  **ρ  α γρ α φ ο » , 

ivVS·.:;,*'. ν·Α ά π ά Λ Λ 'ϊγ ώ β ιν  έργοδόσα·. <μή * * « r /o > ,o ÿ - ;t»9 τυνή- 
j*9»Ç v :f¿í¡?  rw v  τ ρ ιώ ν  ή ΐ φ β λ ι σ μ ίν ω ν ,  κ α τ ά  τ ά  ε ι ί ικ ώ τ ε ρ ί ν  
î : â  -a a ;riitfs iT .v '· Μ ,ή θ η σ ό μ έ ν α ·

.£ ; K  i  ύ η .ρ ΐ'ά λ λ ο ν ν ' ?.»,?. τ ά ς  βπηρ*»»«5·, te.3 l . K . A . . y . « ¿  τα  
i : í ■.■/.:■>'■ ç:(ï y . i v  'Vt¡) κανονισμό,» ό ρ ιά θ τ ιφ ό μ ίν α , ά ν ί ί ν ρ α φ χ  τώ ν  
π ε ρ ί .  ώ ν :τ ό ; ίεδ ά φ ιο ν  a ’ -κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν . '

1 0 ,  !¿>·/. jf¡ ή ρ ρ τη γούμ ένη  π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  ό ρ γ α ν α . ύπο-
χ ρ ■;·.·;·.·-.■ /· v i  . T o ç é ï · . /  α π ό λ υ τ ο ν  Ι χ ί μ θ θ έ ί ά ν  δ·.ά s « v ,  í . t t  r .a -  
7 «  W y ¡ v . 'i^ i? . ig 5 !v  ,·.·των · κ β ώ τ,κ ό ν τω ι*  “ <i)v υ π ο π ίπ τ ε ι ε ι ς  τή ν  
ά ν τ ί / .ή θ · · , . » ’>>ώ·λ -/.*t î s y  α φ όρα  π ^ ν  ' ό φ ά ρ μ β γή ν  τού π α ρ ό ν 
τ ο ς . νόμον :v ^ J \í% y  λ ϊ ιπ ο ύ ρ γ ία ν  τ ή ς  ά σ φ 3 λ ( « ω ς .

î j  M’r/À·.· ó ΐ τ γ τ 'ό τ η ς  .π α ρ α δ ά ίν ρ  ΐή ν  υ π ο χ ρ έ ω σ ιν  π ρ ό ς  τ ή -  
ρ η τ ιν  ν. λ  δ : ιέ ο > λ ν ξ :ν  τ ω ν  π ε ρ ί  ώ ν  ά ν ώ ς έ ρ ω  σ τ ο ίχ ε  ίω ν , ή  δεν  
σ η ρ η  χ α ύ τ ί  π ρ τ -σ ή κ ό ν τ ω ς . η  ά ρ ν ή τ α ι  .νά σ υ μ μ ο ρ φ ω θ ή  π ρ ό ς  
τ ο υ ς  ίρ τ σ μ ό ν ς 'π ή ς :  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  !). '¿ κ  τοότοο ' δβ δ ν σ χ ε ρ α ίν ε τ α ; 
ή *§áty.p>'6jtá?\¿ '« S v ,  ύ ίτΛ γρ μ έν ω ν  ε ι ς  τ η ν ’ ά σ φ ά λ ισ ιν  π ρ ο σ ώ π ω ν , 
ή  ϊ δ ' ϊ  Α α τ 'ϊ ί .Λ ί .τ ίω ν ' ε ισ φ ο ρ ώ ν .' » u t a s  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τ α ι  κ α τ ά  τ ή ν  
ά ν τ ξ έ λ τ γ κ ϊΟ ν  κ ρ ϊσ ιν  τού  Ι Κ Λ .

1 2 .  Ό  ' ϊ τ ^ ύ ρ γ ο ς  ’Ε ρ γ α σ ί α ς  δ υ ν α τ α ι  ν ά  ζ η τ ή  ο π ο τεδ ή π ο 
τε. %ρ.Γ>ίέ ' ΐ | τ ο  ..άνάή'ν,αίον., τ η ν  υ π ο β ο λ ή ν  « ό τ φ  π α ν  t o ?  σ τ α τ ι
στικό ·. ; ΐχ ε τ . ιζ ο μ ίν ο υ  .μιτρός π ή ν  ά σ φ ά λ ισ ίν  τον Ι .Κ .Λ .
ώ ς  ν.·/: '·>ά π ι ι ρ α γ γ έ λ λ η  τ ή ν  **ρ « ο δ ικ ή ν  ύ ποόολή ν  α ύ τ φ  σεν
τ ρ ώ ν  3τ ε : χ « ώ ν ,  i v . - ς ;  ώ ρ ’. ίμ έ ν ω ν  «ρ.ο*5ί?μ<δν, · Ή  μ ή  εμ π ρ ό 
θ ε σ μ ο ς  ύ π ο ίη λ ή  τ ώ ν  α ν ω τ έ ρ ω  σ τ ο ιχ ε ιώ ν ,  σ υ ν ισ τά  βα ρύ  s e f S a p -  
χ ικ ό ν . π σ σ ά τ  των.,·; 2·,.ά τ δ ν ' υ π α ίτ ιο ν  τ ή ς  μ ή  ε μ π ρ ο θ έσ μ ο υ  ó s s -  
i '.> / .· ;  ί τ ν ιω ν .

.1.3'.· 'T é  ’ j » A  -v k o jffe o u te s ' σ « ω ς  ότ66άΧ ),ΐβ ε ! ς  t o  Τ π ο ο ρ -  
v ssp v  ;Ι? ΐγ * ρ ί·5 ίΐ s ä t  ΐ ΐ ;  τ ή ν  Γ ε ν .  Δ } ν σ ;ν  Δ η μ ο σ ίο υ  Λ ο γ ισ τ :-  
•Αδμ, 'τ*3· " Τ τ φ .ρ γ ε ίο ϋ  0 ΐν Λ ν ο ^ ;.ν ·ώ ν : t t ç  τ ή ν  ά ρ χ ή ν  μ ε ν  έ /ά σ τ ο ο  
ήμΐρο}.ογιρ'Αά.Ο τ ί ιμ ή ν ο ο  λ ο γ ισ τ ικ ή ν  ν.«τ«στ#σΜ> εσ όδω ν y.a; 
ΐ· ξ ό ? ώ γ  £*ά το.: π .ρ ό ή γδυ μ ενο ν  ή μ ε ρ ο λ ο γ ίβ κ ό ν  τρ ίμ η ν ο ν  ε ι ς  τή ν  
α ρ γ ή ν  î s  έν.άμτού ·ήμ 'ερολον$.Λκο5 « τ ο υ ς  ¿ ν τ 'γ ρ .β φ ο ν  τοϋ ίσο/,ο- 
γ4β μ ο>  ·Λά! ·· ά τα > ,ον«σ μ οδ  το υ  δ ιά  το  π α ρ ε λ θ ό ν  ή μ ε ο ο λ ο γ ια χ ό ν  
Ι τ ο ; .  ,  ' . . ή .  ή ’ ‘ή

. ,. ·. ΐΆ ρ θ ρ ο ν  .2 7 .
! . .  Ι ϊίσ γ .ό ρ μ ’ . 'μ ή  κ α τ α δ λ η θ ε ίσ α ;  ε ν τ ό ς  τ ή ς  π ρ ο θ ε σ μ ία ς  τον 

ά ρ θ ρ Κ !. 2 ί)  τσ .άρΡγραοος. 3 . .  έ -π ιδ α ρ υ ν ο ν τα 1. 3 ;ά  π ρ ό σ θ ε τ ό ν  τ ί -  
λο·νς ίσου π ρ ρ ς  ·20 ό )ο  τ ο ύ τ ω ν ,  έ κ τ ο ς  έά ν  i  ν π ό χ ρ ε ω ς  2 ;ά  τ ή /  
κ Λ τ α ζ ό λ ή ν  ε ί γ ο ίρ τ η · ;  π ρ ο ίή  ε : ς  έ ς ό φ λ ή σ ιν  τω ν  κ ζ ν ν τ τ ε ρ ο υ -  
ρ ίν ω ν  stí^ ió p /d y  ςέρο π ά σ ή ς  •/.α-·αλονιστ:ν.·7ις  π ρ ά ξ ε ω ς  ή κ α ί 
το p p y o í 't tp o v  έ ν τ ο ς  μ .η νό ς  ά πο  τ ή ς  « : ς  αυτόν κο:νοπο:ήσε<ος 
τ ή ς  ΐΓ χ ε ί· .κ ή ς  κ · ΐ:σ λ Ο γ ισ τ :* /.ή ς  π ρ ά ς ε ω ς .  ό τε  το  π ρ ό σ θ ετο ν  
τ έ λ ο ς  π ςρ ίο ρ ίζ ρ τ ά :.  ε ι ς  1 0  ο )ο .

2 .  Ο ύ τ ίς μ λ α σ σ ΐμ έ ν η ς  τ ή ς .  έ ς αρμογής τ ή ς  ανώ τερο»  π α ρ τ -  
γ ρ ά ς ο ν  ή κ ρ -θ υ σ τ ε ρ ή σ ις  τ ή ς  κ α τ α ί ο λ ή ς  τω ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν ?· 
κ ο σ τ ο ν  σνμγ/,ΐ!ρρόμ ί·> 5ν. τ ρ ίμ η ν ο ν  i s o  τ ή ς  π ρ ώ τ η ς  τού επ ο μ έ 
νου μ η ν ό ς  ε ν τ ό ς  το ν  ό π ο ίυ υ 'έ ί ε έ α ιώ θ η σ Λ ν  ε τ ς  τό  Δ ημόσ ιον 
Τ β μ ϊ ΐο ν .  ένα , ε τ ρ π σ α χ θ φ ϋ ν 'ά ν ^ ρ τ α σ τ ^ .ώ ς  V .axà τ ά ς  δ ε « τ ά ξ ΐ : ς  
τού π τ ρ ό ν τ ε ς .  σ ο ν ιπ β γ 4 ·τ « ι·  έ π ς ίά ρ υ ν σ ιν  τον ερ γο δό το υ  δ : ’ ε 
τέρ ο υ  π ρ ο σ θ .ίτο υ  τ έ λ ο υ ς  1 0 ο ) ο .  Ή  τ ο ίσ ύ τ η  κ α τ ά  τρ ίμ η ν ο ν  
έ π ϊ ίά ρ ΰ ν ό '.ς  τδ.Ο -ό ρ γο ίό το ν  δ ’.ά  π ρ σ θ ε τ ω ν  τ ε λ ώ ν ,  δ εν  δυνατό»  
π ά ν τ ω ς ,  v i  ¿ π ή ρ ό ή  τό  ποσ ο σ τό ν  10 0  ο^ο τ ή ς  ά ρ χ ' / ώ ς  ^ ε ί α ι ω -  
θ ε ί σ η ς  ο φ ε ιλ ή ς .

3 .  Α ; κ α τ ά  τόν π α ρ ό ν τ α  νό μ ο ν  α π α ιτ ή σ ε ις  τού Ι .Κ .Α .  έν. 
ν.7θνσ ':«ρ·θομέ\£Ρ .' ίίσφ& .ρώ ν. π ρ ό σ θ ετ εο ν  τ ε λ ώ ν  ή  ϊπ ζ ν π ή -  

ι ίω ν '- π ιό ; ε τ ρ ο ρ ώ ν . κ α τ '  ·φ ·* ρ μ ο γή ν  το ϋ  ά ρ θ ρ ο υ  3 4  § 3 .  ε ίσ π ρ ά τ . 
r o v t i i  δ lô: τού  υπό το ύ  Α ί. 'Δ .  1 3 8 3 ) 1 3 4 2  σ υ σ τμ θ ό ντο ·; ' 'Δ η 
μοσίου Τ α μ ϊ ΐη ό  !Ε σ ό Ϊ ω ν  Ι .ϊν '.Λ .Λ  η  τ ω ν  α ρ μ ο δ ίω ν  δ η μ ο σ ίω ν  
Τ α μ ε ίω ν  ή  τ ω ν  ■ ^ ρ μ ο ί ίω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  τού  Ι .Κ .Α . ,  κ α τ ά  σ ά ς 
δ )ιί'τ ·*^ε·;τ ' ή 'ά ν ο 'ή ϊμ θ ό , ."έ^ά ρ μ ο ζο μ ίν ο ο ν  τ ω ν  δ α τ ά ζ ε ο ιν  τον Ν ό 
μου ι π ή ή ' ί ΐ ό π ρ ά | ε ω ς  δ η α ο σ ίο )ν  ε σ ό δ ω ν » . Τ ή ν  κ α τ ά  τόν νό· 
μ,ον π Τ '( Δ ;3 * ν  .ή περ ) ε ισ π ρ ά ξ β ω ς  δ η μ ο σ ίω ν  «σόδω·,·.. - τ ρ ε γ ο -  
μ ίν η ν  - ¡ó ríp A ls iy 'α ν α σ τ ο λ ή ς  κ β τ α δ ο λ ή - ς  ό φ ε ιλ ε μ έ ν ω ν  ή τ μ ή μ α -  
τ  ν ή σ  κ ά τ α ί/Ο λ ή ς .  ά σ κ ε ί  τό  κ α τ ά  τ ο ύ ς  κ α ν ο ν ισ μ ο ύ ς τού Ι .Κ .  
Λ . ά ρ α ό δ ιίΐν  ό ρ γ χ ίΰ ν -

i . ! ;  χ .ά 'Α ίοπόΐήσί.ς ’ί ω ν  π ε ρ ί  ώ ν  τό  ά ρ θ ρ ο ν  5 7  5 1 ν .α θ ν - 
σ τε ρ ο υ μ ίν ο ίν  δ ίφ ο ρ ω ν ,  ν ο έ ίτ α :  κ α ι  ή  π α ρ ά  τού ο φ ε ιλ έ τ ο υ  δή- 
λ ω ι ι  ; :·.έ ίί: Ι μ ό φ λ ή σ ε ω ς  μ υ τ ώ ν  δ ιά  1 2  μ η ν α ίω ν  δ ό σ εω ν. Η  μ ή

ν » ' i  ó o ί  t¡ t o )  ι.ΐιι υ π ·.·'·: έ , : ό ς  I Γι-.Οηίΐτεο > '■ λ ρ  τ ί τ ί σ χ , ι  
» -i υ ·. γ, τη  /  ν Ο ί ν ν > ·ί?;.>,ιιτ η »■·>■- έ > /Ί ν . ι,ρον ο1: ΊΟΤύν Ηΰν κ ι λ  > 
ίΤΧ'ΡΟν,Μ ί»,»ν ϊ ΐ ί φ ν ρ ώ ν  Λρνν.·...:“ η;Ι,ί ΙΟ, Λ « . Λ ·>0 : . « .

4· L ip  τ ί τ λ ο ι  i n i  τ ή ν  # .■/·. î î s k s k Ï » ,  τ«.·> κχρ ι
'.¡ν ά ν ω τ ό ρ ω  ά π α ιτ ή ο ίο ,ν  γρ η ο ιμ εύ ο υ σ τ ν α τ ε σ τ ά σ ν - ς  ό ιφ ω λβτώ ν.

·>- Κ α τ ά  τ ή ς  κ α τ ά  t «  α ν ω τ έ ρ ω  1 * « 5 ά » ί« > 5  ε π ιτ ρ ίπ ο ν ΐα ι  
« ρ ο σ ^ υ γ * !  «νοιπ ιον τού Π ρ ω τ ο β α θ μ ίο υ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Α σ φ α λ ι 
σ τ ικ ο ύ  Δ ικ α σ τ η ρ ίο υ . Κ α τ ά  τ ω ν  α πο φ ά σ εω ν  τού τον . Ί π ιτ ρ έ π ε τ α ι  
έ φ ε σ ις  Ιν ώ π ιο ν  τον  Δ ευ τερ ο δ -α θ μ ίο υ  Α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  Δ ρ χ α σ τ η -  
ρ ιου . ε ς ! όφον π ρ ό κ ε ιτ α ι  π ε ρ :  πο σ ώ ν  ύ π τ ρ ίά ιν ό ν τ ω ν  τ ό .ί ίΟ π λ ά -  
σ ιον τού τε κ μ α ρ τ ο ΰ  ή μ ε ο ο μ ισ θ ίο υ  τ ή ς  ά ν ω τ ά τ ή ΐ  ά σ ο ια / ΐσ τ ικ ή ς  
κ Χ ά ό εω ς . ' ' ) .

1ΐ· Έ ν  π ε ρ ιπ τ ιν τ ε ι  ε ισ π ρ ά & ε ω ς  τ ω ν  α π α ιτ ή σ ε ω ν  τον  ,Ιν ίίί,Α . 
δ α ,  π λ τ ισ τ η ρ α σ μ ο ύ  ή .ά ν α γ γ ε λ ί α ς , ε ΐ ς .  τ ή ν  π τ ώ χ ε υ ί ίν , ,ή  ..κα τά τα - 
§ ι ς  α υ τώ ν  γίνετ«> . π ρ ο ν ο μ ια κ ώ ς  μ ε τ ά  τω ν . ά πα ,ιτήσ ρω ν , τ ή ς  
π α ρ .  4  το ύ  ά ρθρου ; Ô 4 0  τ ή ς  Π ο λ ι τ ι κ ή ς  Δ ικ ο ν ο μ ία ς ,  έ η ;  ένδε- 
χ ο μ ε ν η ς  δέ ^ » π α ρ κ ε ι κ ς  τον. ά π ο μ έ ν ο ν τ ο ς  ϋπολοδπον π ρ ό ς  εν
τ ε λ ή  ■ ε ξ ό φ λ η σ α ν ,, α! ο ΰ τω . σ ο ν τ ρ έ χ ο υ σ π  π ρ ο ν ο μ ια κ ά · .ά π α ιτ ή -  
σ ε ις  κ α τ α τ ά σ σ ο ν τ ά ! ’ σ υ μ μ έ τ ρ ώ ς .

~· Τ ό  δ ικ α ίω μ α .π ρ ό ς  ε ίσ π ρ α ξ ω  τ ώ ν  είσφοροαν. π α ρ ά γ ρ » ? ? -  
τ α ι, .ν ,ε τ ά  π ε ν τ α ε τ ία ν  ά πό  τ ή ς  λ ή ξ ε ω ς  τού  ο ίκονσμ ικού  έετούς, 
κ α θ .  ο αύτα .ι κ α τ έ σ τ η σ α ν  ά π α ιτ η τ α ί .

_ Έ π ι  τ ή ς  τ ο ια ύ τ η ς  π α ρ α -ρ ρ α φ ή ς , έ;.;:;··.ό“ θ '.τ α ι κ α τ ’ α να λ ο 
γ ία ν  α ι  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  περ': β ρ α χ υ π ρ ο θ ό -μ -ω  π α ρ α γ ρ α φ ώ ν  τού  ’Α 
σ τ ικ ο ύ  Κ ώ δ  i κο Ç.

S . Ε ισ φ ο ρ ά · ,ά ν ρ ε ω σ τ ή τ ω ς  ε ί-σ π ρ α χ θ ε ΐσ α :. επ ισ τρ έφ ο ντά ε  i '" J 
τ ή  α ιτ ή σ ε ι τού ένδ:.αφ ερομέν·:ν. έ ν τ ό / ω ς  π ρ ί ;  3  ο'1; ,  Ή  ?';** 
τ α ξ ι ς  χύ τη  δεν  ισχύ:·, δ ιά  τ α ς  υπέρ  τεύν κ .λάδω ν ά σ τα λ ό σ ετν ί 

π α ρ ο χ ώ ν  ά σ θ ε ν ε ία ς  ε ι ς  χ ρ ή μ α  κ α ;  ε ι ς  ε’δος ε ί ίπ ρ α .χ .θ ε ίή ^ ΐ  
ά χ ρ ε ω σ τ ή ,-ω ς  ε ισ φ ο ρ ά ς .

Ό  ή σ τ α λ ισ μ ε ν ο ς  δ·-κα.«ο5ται ν ’ α π α ίτ η σ η  τ ή ν  έ ό θ ε ή α ί 
ε ι ς  α υ τό ν  π λη ρ ο νμ ή ν  τού α ν α λ ο γ ο ύ ν τ ο ς  α ύ τ ώ  ·;ξ ε ίτ σ ο ρ ώ ν  ' ι5.'' 
ποσού έκ  τ ω ν  ά χ ρ ο ω σ τ ή τ ο ν ς  ε ίσ π ρ α χ θ ε ιτ ώ ν  ο ιτφ ορώ ν μ  
τού έ κ  5  οόο τόκνυ .

Κ Κ Φ Α  Λ Α Ι Ο Ν  Ε ·

Π α ρ ο χ α :  Ά σ φ α λ ίσ ε ω ς .

Σ ύ ν τ α ξ ι ς  α ν α π η ρ ία ς ,  γ ή ρ α τ ο ς  κ α ι  θ α ν ά τ ο υ .

' ’ Αρθρου 28.
1. Ό  π α ρ ά  τό Ί δ ρ ύ μ α τ ι  ή σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  δ ικ α ιο ύ ια ι σ υ ν '“ '  

ξ ε ω ς  λ ό γ ω  γ ή ρ α τ ο ς  ή  ά ν α π η ρ ία ς  έ ά /  :
α )  Έ π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ ε  δύο χ ι λ ιά δ α ς  π εν τα κ ο σ Γ α ς 

τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  ή μ έ φ α ς  έ ρ γ α σ ία ς  κ α ί τόν  τυ·.·τρέχε» π ε τ ί τ τ ώ τ '»  
ε φ α ρ μ ο γ ή ς  τ ή ς  δ ια τ α ξ ε ω ς  τον  ά ρ θ ρ ο υ  ?»I, τού π σ .ιό ν το ς·  T ' ; ' 
ε π λ ή ρ ω σ ε  δε κ α ί  τ ά  κ α τ ά  σό επ ό μ ενο ν  έ ϊά φ ιο ν  V  ό ρ ια  ϊ,λ ινκ α ύ  
ή  κ α τ έ σ τ η  α ν ά π η ρ ο ς  κ α τ ά  τ η ν  έν ν ο ια ; τ ή ς  έπομένήφ . π α ρ '"  
γρ ά φ ο ύ , ή

•îj Έ π ρ ά γ μ α τ ο π ο ίη σ ε ν  ά ν ά  ε κ α τό ν  ι( !υ<» το ύ λ ά χ :σ ;ϊ& λ .ή μ Γ  
ρ α ς  όρ-ρασ ίας κ α θ ’ έκ α σ το ν  τ ω ν  π ε ν τ τ  ή μ ερ -ολογ ια κώ ν ix··-*'" 
τ ώ ν  α μ έ σ ω ς  π ρ ο η γο υ μ έν ω ν  roo έ το υ ς  κ α θ '  ο τ ν ν ε π λ ή ρ ω 7 '; 
τό  Q äov πρ-οκειμ ένου  π ε ρ : ά ρ τ έ ν ω ν  κ α ι  τό fsöov - ν  
π ε ρ ί θ η λ έ ω ν  έ τ ο ς  τ ή ς  η λ ι κ ία ς  ή κ α θ ' ί  ό -τέό σ λ ; τ ή  ~~-'y 
α π ο ν ο μ ή ς  σώσω σ κ ν τ ά ξ ε χ ο ς  λ ό γ - .ΐ  γ ή ρ α τ ο ς  α ιτ η - ίν  τ τ ν  μ ε ή ά  τχ'·1 

σ ν μ π λ ή ρ ω σ ιν  τ ώ ν  α ν ω τ έ ρ ω  ο ρ ίω ν  η λ ι κ ία ς  ή  κ α θ ' υ Χ ά ττ^5 ^
α ν ά π η ρ ο ;  κ α τ ά  τή ν  έ'····οιχ- τ ή ς  έ π ιμ ε ν η τ  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ .

IIροκειμένου είδικώς περί ήνφαλ-.τΐί.έ.ο,ν ow ts-.iv -6 */·' 
μενών παρά τού Δημοσίου ί ;  παρ' ετέρ ο υ  'Ο ρ γ α ν ισ μ ό ν  κ υ ρ ι» ;  
άσφαλίσεως κατά τόν χρόνο» τής ύποδολή; τής φιήή?«·.'» 
περί συνταξιοϊοτήσεώς ίω ν, διά τήν απονομήν συντάς^-ή. 
λόγω άναπηρίας ή γήρατος ππρά τού Ι . Κ . À . ,  δ έ ο ν . . · ή  
ήτφαλι-σμένος κατέστη ανάπηρος ή β ν /ε π λ ή ρ ω - σ ε  τ ά  κ ά τ ά  7 *  
ανωτέρω δρια ηλικίας κ α ι  έ Γ ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ ε  ¿ητόη τώ »  '-" 
τώ εφαφίφ ζ ’ προϋποθέσεων και ί ι»00 τούλάμιστο" τ ' .γ 
έργασίας. συννπολογιζομένων εις ταύτκς και τών κατά το 
y  ήμερων, μή, έφαρμοΊομίνης δε ώς πρός τούτοι? τή ή Ρ '^ή * ' 
ξεω ς τού εδαφίου

2 . 3 1  ή σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  > εο » ρ ε ιτα ι ά ν -α π τρ ο ς  ,·.■■ -■ . τ ό ,  τ ’· ' '  ; 
τ ή ς  δ ια τ ά ξ ε ω ς  τ ή ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ , i i v  λ ύ γ φ  π Ζ /^ Γ> 
τ έ ω ς  ή  6 λ ά θ η ;  ή έ ξ σ σ θ ε ν ή σ ε ω σ ^  τ ω μ α τ · / . ? ;  ή  π ν - ν μ ά τ ικ ^ λ  
ε ξ α μ ή ν ο υ  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  κ α τ ’ ια τ ρ ικ ή ν  π ρ ό ΐλ ε ψ ιν  δ ιά ρ κ ε ια ς .  î * v  

δ ύ ν α τ α ι ν ά  κ ε ρ ο ίζ η  S t’ ε ρ γ α σ ία ς  ά νσ α π .'.κ σ ινο μ ένη ς  ι ε ' ί  ~ 3}  

ο υ νά μ ε·:;, τ ά ς  ϊ - φ ς ι ό τ η τ ή ν  μ ό ρ φ ω ο ίν  / .* : τη ν  ·ύ ό ή θ η  ·« *
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'•'Cm jA * ^ 1̂ **·*
<-Λ* / i-

jr'.av v ïfify'M-'“ í¿ s /4 r .¿ ·. v a  . *»;£ % A.* w  *ί <5.)
^.·ςν.Λίν>ς i > o o Ú £ 0 v */*jciΈ ; V ■·: ;· ", ·;. i V' *ü * * '<* 7 ' *■ ·>

Γ /» έν / μ , / /
'/-.î :·*  ..· λ'··ν ! K  V-'/'· *·'3·'·ίΐ/,,:>:·.'·.·/.,·7, j  υγιής ïv v p  «Ι

ο Tpi "Ου &·,*'/: Ομως /..»; ίων 2 _n) ¿VA'VSï  <vrss 
»

ΧΧ ίΟντα:. ί ο )  57V» i s y i  σ υ μ ίλ η ρ ώ σ ε :  x a :  « y  u s£  ^  
γ ρ ά ο ς ν  ! ¿ r x y w v j i m v  ά ρυ ίμ ον· ή μ ε ρ ω ν  ε ρ γ α σ ία ς ,  s ic ;-  
νΆ  ■ im íi;1- ^ 75.5 ά ν σ τ ρ ο σ α μ μ ο γ ή ς  fe s»  χ ρ έ ς  τό « ο σ ίν  τ ή ς  ή ς  
v i  ¿ t : v . s ü v í5  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  λ » ίγω  . α υ σ τ η ρ ία ς »  Τ ο  α ν ω τ έ ρ ω  
ί·-Λ ζ / . ϊ η ό ά λ λ σ τ α :  ά σ ια ρ ό ρ ω ς  « σ χ ά σ ε ω ς  .ταρà τον έ χ ίδ ο μ α -  
; ' · ·7  ·> î ' s f î & W t *  έ ς η ρ τ η μ ε ν η ς  .ή  α υ το τ ίΛ ,ο ϊς  ά χ α - χ ο λ ή σ ε ω ς  

c τ. 1 μ·*·-» ¿ ¡ ; ί : .> ν  τ·ο ~ ο λ ν . Ή  χ α τ α σ ο / .ή  δ μ ω ς  τον 
í M t i ” τ » ύ : '.9  í j v z - .a :  v i  r i r p r â - a :  έν. τ ή ς  ¿ χ ο ί ο χ ή ς  έ χ  u.í- 
' · . ;  o», δ ν-:ίντί·>μί·.·»/7 τ ή ς  .χ ζ ο σ 'χ ν ν ο ,μ έ ν η ς  α ΰ τ φ  x a p i  t i 5  
■J' Λ έονγγίλμΛΐΐχής άν.α£ρ& ».*ρμογ.ρ:. ._..

Ύ  ! 'ά *  τ;ν;·::'. η ν .έ ν ε ς  / . χ τ ί σ τ η  ά ν ά χ η ρ ε ;  έ χ  τρ ο ν έ ,σ ε ω ς  ή

•V i - . i ï y i u - . i ç  a .» a - .p rrz p ;J .ο γ ή ς .  Κ ά ν  ξ μ ω ς  r é r i f o j » «  χρύσωσ;» 
ty  7«·.ν ·:·; τ ή ν , r a p  ά γ ρ α pc-v fi ά ν α ρ ε ρ ο μ ίν ω ν . τ α ί τ ζ  s ix a rsv v -  
* J :  τ ή ς  ; v ." .' i  ω ς  ή ς  í ¿  i c v x z r iö v tc  ε ίς  r - ;? ir ro o r :>  -5-jvá- 
* '. ■ τ ;  ^

Î. Ή;.τδΖ· ':-·5Γ .v; re  τγμζτοπδ'.',ύμίva: -/.ari: t i  -τώττν 
H i  *· ;  7 1 : .> . · · . .rX v ijw jiv  τ ώ ν  κζτ.-). τ ή 'ζ ζ ρ ζ ν ρ τ ί τ ο ν  1 ό ρ 'ω ν  
»;>·?>.:#τ · î-» 'A sf.> ç 'fv 4 * v :* t r z i z i -  τ · τ  τ ϊ ς  6·πο- τ ? , ;  <2 :ίτ ; '.ς  
Τ*?ϊγ:ά·;:', 1 ν τ?: ;:·.;.ι.·ν as r.v.s.var Ατγκτίζς. w v.ari t i  ¿sv· 
! ' i » î  ;  ? r r ,  t ;:j ?~.τ.:ι·.ιί :·.ί'·:·ι ίύ·'}ψέ'Λ.6 ζ̂.ύ'*τ·Χι ¡ a s s ' á -
« * « í ? 5·· fifí > r . ! . ' ¡  i ' -  τ .'» , : :ο : : γ : ι ζ - τ τ : ί ;:τ Α ΐ ';5 θ)ν v . ' / í ’ v /.- jr .·: ·: , 

V.í í í v  v .- 'z y .v i î s É ç .
f i . K i·- i  r r c i  rro  ‘l i s i a a - r :  r . s e a / . t s j i i v ó ;  τ υ ν ί^ λ ή '·« - ;*

' *>.íí! -τ jX : 'v :rr .v »  r v í s z s  i f Y i i s íc : : :  * 5  <*·> &>■?. í ΟΠ τ ΐυ λ ά ν ι  
“ v·. va·'.· i r a r r i v  rfov τ τ ίν τ ε  χ · , ι * ρ ύ Λ ” < & .Τ ν ϊ i w .  τ ω ν  ά μ έ τ ω ς  

* ΐτ .· γ · ΐ^ μ - . -i)·, τ τ ν  ί τ τ υ ς  v.a-j- ί  0 ; ϊ7 5 » λ λ ίτ 2 · .  ή  « ί τ η π ;  τ :·.: 
» " ‘.•-v jlf ,;  τ ν - ί ϊ ς ί . ω ς .  B : v .» c S t »  T ^v rassto !·; γ ή ρ α τ ο ς  ή λ α τ τ < -  

τ-.·τ » re ! OfUt r r ,-  - λ ή τ τ -τ  μήνί^ίζς <τνντ«ξεωτ τ:_ 
ί···.ϊ~ " ·. i r  * r i . f . i · - - - r r  i x  νΛ ν j r è  r r ,ç  a a p s 'f fá & v »  I TCiá 
“ » f i v a s s  5 f v í« ? . i ':« y  ó íifc)*  'ςλ Γ /.'.χ ς . s i  eso» r y v i r / . r , -
î . - s ï i  - ,  -.'.‘H » í ' r ' . r ' r - . - s  « λ :χ 1 » ς  r e r  - r y / . ív f é · . : - ;  x s p i  r , r í z / / -

■■Μ » :»  y  .·· r ,  fifi:·» ;-s sç  i r , ;  - f . i t x b ?  ■ r .y ^ . t v / i r y j  s : ? ; r r ç a X t -  
H v . f í ,

'A r e  v»vr -;·Γ ,τ . ϊ · τ 0 7 : ω ;  ·?*·/ a O s f v  % <tóv r,Xv/.<2 ·;. » tfe í 
r . i  >VV,v ' -.τ:·.. * t.ir» 7  r r : :  i :?«·»<=>· x i  r r í  f)5Vu τρτ-ν.-πμένοτ

■'■■S; v r·  .·: - rr¡ v r-á r  ï  fcj.ç - ’ ¿y»  r  f  ·: y  o sw ώ  v r  ívv r  :  '  - 

-■■ »sr:.v- · rvy n . : r ; ; n e y  { í r .  «·' v.at i r ,  Λ-ί;» τών x« ri 
r '  i - .e ^ r ñ ·  . -rreV íS*···. i -  ϊ μ : μ ί / . ν τ ν i> s r  Ί  έ χ :  ;· r / .c v »  i r - a r v v  
» ; .  - , · ;  · -  -í ; r r r :  a  χ ΐ :  ;r»-.':-jYí έ ζ 2 · ; γ έ λ μ ζ τ ζ

» J A ,  í .
:'· * vs· -r ¿ 
■ · . ,* v ír  r

r-.iiv. csri-t >9iÁ*j xa-Sosíses r;>.·■;■■> 
;·-■■;:·.- ·7 .ν 7 :ω ; ¿ i?  r  > A  ¿ r y  t e r p u . p r : *  ■>■■■ 

¿ ¿  t'r , yjvTaäisiär-irsv. sourwv ζτ,τ·ο«.·7.

·  · ■
■ ·,■ - . . ' . i : . .  ,t·: : r ¿ *  . r r ry - i /a . :

», v r.

' v r :

' t : - í  ;r:r ; 
i  »r ; >:■ m í -

? ,... i r - r C í i« » «  .Wv**£t<o-; r»
w·' y « » »  «■*»?» »»·

■ávas,rv5app,r,*cy¡í x-*s <¿ /§J»y a ¿ iá ¡ :  : ;v .v v ,
·»? O* y v i i  v tv  y y i i W  v-.O Λ ay«·, o·» /; ·····,.» X ta ^ íw »  »!

^■ rrjyo  t r, ^ ra 'íty . ■/.■?Ooyí.v ) Λ ^ φ  άν·*?:ρ/κι«ρμογν··; ¿ptjravoi * # '  
τ ρ ό ς  / .a t  μ(;·τρ<,ς ϊ γ γ ο ν δ ΐ  ·/,»! « ρ ^ γ ο ν β ί.  4 ^ ’ Sony *«·/%«< *5to< 
τ» ν ε  ν ςρ ».:;·/·;») χυ ρ '« .ις  Oró r:» j f t ;  · rv jr  í, a , w f r r:  ' ■

i \  O t  γ ο ν ί ΐ ς ,  c.vv r, β δ ν τ ή ρ ιρ ί ί ί  W <  i r i p v v c  y...·,·«.»? rev
■ ÿ av iv ra  (.f, r<¡v <¡(«vo«kr«v).

7 ·  Ή  χ ή ρ α  ( χ ή ρ ο ς )  δ ε ν  i ix ä t to ü a e t  s w r i~ - ;» ü S ,
A .  E à v  ó  -S á v a so c  τοΰ  σ π ζ ίγ ο υ  ( τ ή ς  " « ζ υ γ ό ν j  ίχ ή > .'5 ε  

rese τ ή ς  rra ió S cu  ε ξ  μ η ν ώ ν  árré τ ή ς  τ ί λ κ τ ί ω ς . τ τ ν  ·,·:ίμ».ν, 
έχτές :

a j  Ε ά ν  υ *5«ν«τος ô f t t / . t t e t  s i s  ά τ ύ χ ν ,μ *  s p v a t '.x M  ή 
μή ·

Ρ* Ε ά ν ,  ΰ φ (5 τζμ ένο υ  ταυ γ ά μ ο υ , « γ ιν /ή - ϊ· / ;  ή  ? ϊ ζ  ra v  γ ά -  
p .w  ήνομίμ,ΟΒΟΐήίν} τ έ χ ν ο ν .

7.) .’Ε ά ν  ή  χ ή ρ «  - / S r i  rav ' χρο νο ν  το ΰ  ύ ζ ν ά τ τ ν  r i 1 ή ε ι ς  
o ü rsX e s e a w  έ γ κ μ μ τ ί/ΰ ν η τ . y.aV

Β  . Έ ά ν  ό ·<δ.«νοιν ( ή  -S a v o â o a ) · ·έλ ά μ 6 β ν ε  υ .ζ τά  τή ν  τά?,ε· 
ÿ iv ταδ γάρ-αϋ σ ΰ ν τ ζ ξ ίν  á v a w r jp ía s  ή γ ή ρ ζ τ ο ς  ή 4 » ί? » μ «  -β ν * - 
'a £ « ç a p ! » v ^ ç .  δ δβ ύ « ν « τ ο ξ  èrtvjX ^e r e o  τ ή ς  ττρόβ&ο ' 2 4  μ η ·  
νΐιίν ά τ δ  τ ή ς  reX é-rew ç το ΰ  γ ά μ ο υ , έ / .τ δ ς  Sv v.ai έν τ η  κ ίρ ί -  
τ τ υ 'ί ΐ ΐ !  τ α ν τ η  τ ν ν τ ρ έ χ η  λ ό γ ο ς  τ : ς  έν. τ& ν ά ν ω τ ί ρ ο  Oré « c - t -χ. 
a ' .  ?»' χ& ί γ '  ά ν* γ ·ϊρ ο μ έ '!ώ ν . '

B. T i  rro riv  τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  ε ; ς  ή ν  ? : / z to ô r z ·  ή γ ή ρ τ  
iX*!P9v ) ·  K o v ra :  r p ô ç  τ ά  όγδόήν.Ο ντα  ív .a r o s r a  τοΰ  χ ο σ ο ί 
τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  τοϋ' 'ΰ α ν ο ν τό 'ς  ( ί ζ ν τ ΰ σ η ; ) .

Τ έ  ro e è v  τ η ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  " o le  ή ν  ο·.·/Ζ'.οδτ ·χ: s x a f r v v  
tsv.vcv. ίσΟδτα! r e o ;  r i  s ’vxóstv é r .s r o στ-ά -.ον s e r v í  τ ή ς  τν  - 
τ ά .τ ε ω ς  το ν  ·ζ»σνόντ».ς (ή χ · .·» ,ν σ η ς) .

Π  sc .'U '.v ivoü  ό μ ω ς  a s p s  τεν.νον ôp çsr/o ô  i s .  ά μ το τ 'έρ ω ν  
τ ω ν  γ ο ν έ ω ν , ή  ζ ζ τ ά  τό  γ ρ ΐή γ ο υ μ ε ν ο ν  έ τ ά ς ίο ν  σ υ ν τ ζ ί : ;  ά ντον 
iptïÿvâaf^ïjiàê.ô '■:·

Y» Υ  ά τ ν ς  Υ ^ τ η ;  ?  ι '- τ ά - τ τ ω ς  τ ρ ο ό λ ε σ ό μ ε ν ο ς  2 ιά  τ η ν  

« ΐ ? ? μ « Η  :Υ ·“ΐ  Κ τ·.4 ·;?7 ΐίό ς  3¿V -Sávarratt ν ά  τε-λή  έν ίσ χ υ ϊ

···.·,' t í  Y  » :  t W # ^ >  ! 0 ^ !· , ,  . .  , , ,
»;, ; - .¿« * ·τ . »:·:( v r r » á « v  ΐ.··» τ ,·-,·.'/.·vev τον Ι . Κ . ν  . Α··γ»·<

y , S r 7 —  r  r -σ - ' :-:..ívcv r;-»-»i'/0 .ro : εττ’.δόμet-
• J Ύ  ν Υ τ ν  .' · ,· ; .  .' r i :  v a  U  2  Ù .  ’* ? } &

, , . ; j  v .  :- r r  W s ü Æ  v- s t p tx tfu rK  • · τ · ν - .
■ ■•y ■,.' t .  · . ·- ·■··..: s :  to- ^ ôv n r

’ :,K f . ' ip!-’ '-··» r.J-f-tAv ¿p·;
• r·* .- r ,  y ..,;.: . .; .:a tr· .·. r A  

•’ - r · . :  σρ;
v f  ·.; ?. - r.
J ' : , r  .  ! ,

•y- »? · /■ - f  ' · - :  r.::· - . - . ? r r  y . - j y ;
··.,:; , ν τ - ς  τ ή ν . ; . : · ^ 7 7 ν .  .

- '  τ 'τ  *· B ' »>'·'; ·;'·’ ·
γ . .  · ■ , r r . a  ¿i· a ó s  χ ω ί τ ν  ε·> r t v / . á r ’.í '. '-

» a i i a r  ή ά νά  1 0 0  to v -  
~i»sj ήμίρδλσγ’.ΓΛων «·{·>·> τ<;» 

τέν Cr.vr w T  ο εϊ.αδβ 7»>>pr» i  *·*;·

τη

:· ιτ2

v.:

τ ά ς ε ο ς  τον  -μ ^νόντος ( ΐ ϊ ίτ ^ ο ό σ η ς )  ;·.*>, μ ή  ύ ^ μ μ ή ο ό σ η τ  ν η ρ έ ,  
• /η ρ ο ν ι ΐ ί χ ζ ίο υ μ έ ν ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς ,  τ ά  ο γ δ ο ή ν .ο ν τζ  έ χ ^ τ ό σ σ ά  

το ν  έν λόγ«ρ ΐσ σ ο δ ,

Κ ά ν το  σόνολον τω ν  'σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  irre iêa iv ·/·  r i  Ôp;* τον 
"■ροηγουμένου έ ίσ ς ίο ο .  ή σ ό ν τ χ ξ ι ς  έ χ ά σ το ύ  ï:x a :O v ^sv o v ; με:·· 
ό ν τ ρ :  « ν β λ ό γ ω ς ,

Κ λ  0 ?  “ ε ρ ί ώ ν  ή r a s « * P f« ς ο ς  ΰ  Ι γ γ υ ν ο : ,  π ρ ο γο ν ο ί ·/.*’: γο  
ή ^ , Ρ ιή * !ο 0 ν τσ : σ υ ν τ ά ξ ε ω ς .  I c n  Bay όττάβγοον χ ή :  ·.: ( γ ή ρ ο ς ΐ  
ή  r  εάν.;» ’δ ΐ'ά ζω νμ εν /ά  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  η r r :  ύ ξ α ρ ν ό ν τ ο ιν  το ίο ό τω ν . 
ϊ  Κ7 τ η ς  ί '/ .^ ν ό κ ο ίή σ εω ς  'τ ω ν  ε ί ς  σόντσ ,ξ '.ν  ?.:■/,τ:»·:· :.άτω ν <¡¡3- 
τ<;)'5' ΐ·εν _ ε ξ ά ν τ λ ί ί τ α :  το σσσόν τ ή ς  σ υ ν τ ά ί  « ω ς  τον ν '.χνδντο« 

Τ ί ζ ν ε υ σ ή ς ) .

J  * . Γ ό  rrosov τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  'έ χ ά σ τ ο υ  έγγό ίνβυ . κ ρ δ γρ ν ο δ , 
νον r r a r e i r  η  τ ή ς  μ ή  χ ή ρ α ς  μ η τ ρ ό ς .  έσ οντα : τ ο ύ ς  r à  ¿lru¡r;pi 
í v . a r o r t á  τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  το ϋ  -S av ev rr,"  ί σ η ς  • ίίζ ν ο ν τη ς · .. ς ή ς  
σε χ ή ρ α ς  μ η τ ρ ή ς  erç. τ ά  Í 0  ο ) ο  τ ή ς  α υ τ ή ς  σ ο ν τ α δ ίω ς ,  νώ τΐ,σ  
ή μ ο -ς το  σύνολον τ ω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τ ω ν  έ γ γ ό ν ω ν ,  π ρ ο γ ο ν ώ ν  · * «  
γ α ν χ ω ν  νά  ï v v a r a :  v i  υ ρ ερ ί,-ή  έ ν  μ έν  r f ,  « ρ ώ τ η  Χ ίρτ'ήτώ σετ. 
τ η ς  ^ ρ ο η γ ο ν υ ,έ ν η ς  ςα ρ α γ ρ ά ς ίΟ υ  το  XOïèv τ ή ς  3’υ υ το ξ  :<σς τον 
' λ ^ ν τ ο ς  (Φ ανουσ η ς).*  \έν  ΐ έ  τ |  ΐε υ τ σ ρ ά  s æ p t r s â y i i  τ ή ς  
σ ν - η ς  rap a-.» p áp o u  το  χοσον τ ο  ά·κομένθν ε χ  τ ή ς  έν· λ ό γ ω  
σ υ ν τ α ς ε ω ς  μ ε τ ά  σήν ίχ α ν ο τ ο ίη σ ιν  τ ο ν  ν · ς  σ ν ν τ ν ;  ·ν 3-/a:»!v- 
μ .σ το ς  τ ή ς  χ ή ρ α ς  ( χ ή ρ ο υ )  ή  τ ω ν  τ ε χ ν ώ ν .

Λ : δ * .α τ * ξ « ς  τον  τ ε λ ε υ τ α ίο υ  εδ α φ ίο υ  τ ή ς  ■ .ταραγράνομΐ) έ φ α ρ ϊ 
μ ο ζ ο ν τ α : ά ν α λ ό γ ω ς  χ σ :  έν  κ ρο χεεμ ενορ .

1 2 · ' í l ~  σ ύ ν τ α ξ :· ;  του ή ϋ α ν ό ϊτ ο ς  ( ·5 '3 /ο > σ ή :) .  δ ΐ? . ;·)»' δη».·> 
/ .ο γ π μ ο ν  τ ω ν  * s w » 7 i tv  τ ω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  τ ώ ν  « sp :  ·Α·; ίά  τ τ ·
rp v  χρ·μ»»>·» μ .ι/.ω ν  ο 'ή ο ν ε ν ί ί α ς  λ ό γ ί ζ ε ΐ χ ·  - i  r.-r?iv τ ή ς  'νάσ-ν.ν.·; 
ή » γ θ ·5 :» υ ς ._  ί « ?4ρ>/ν· ¿») r a s .  ί έ ? ά φ . 7 . ή ( ' / )  τδ  ' i t o t Y

i;.r vaviv  c  ν ά ν ω ν  'Ί -  a » o v ia )  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  '  ο γ ω  ά ν α τ ,η ρ ία ς  
ή  ϊ ή ? 3 τ ο ς  ή  ό ( ή :  « π ίδ ο μ α τ ο ΰ χ ο ς  λ ό γ ω  ά .ν σ τρ ο σ ζρ μ ή γ ή ξ  ή 
ε : ς  s  ί α  sv '.x a ro v to  δ ι ά ν ω ν  Sv χ α σ ά  τ η ν  r . r r t  w  τον ·5 α νά τνν  
τ>.·:· χ ζ - ί ί τ τ σ τ ο  ά νά χηρος·. μ ή  σ υ ·;υ το λ .:γ :ζ  .' ο ·κ υ  t í i v  τογδ« '··. 
·,·ρο·ΐ α υ ξ ή σ ε ω ν  λόγι=> ο ίχ ο γ ε ν έ ΐα χ ω ν  'β α ρ ώ ν  χ ? /. α τ ο λ ό το υ  ¿y : 
τ η ρ ία ς ,  ’ '  ‘Y 'T ':'Y p ffe

"-■■·.■·■ : ■ ''λ . '· . ' Pr’ :ί·)



\Τ.·Λί·
■ f a  t íú 't  * Λ Ι ·3  *4 >·»ρί}ν àp-ÿpOV íiV ,*',θυμ ένω ν 

f r H 'ß t f t* # . ’, K V p tä ' i  l i t '  . y 'n i - z  ϊ ι κ α ι ώ μ ά ν ί ς ,  i b

c·?.;-. ^ ν ; · Ι μ ϊ < ^ 4 κ ο · '* ς  6·.*ήρ^ιν 4 ο ά -η ν α  to* ψ * *  
r f i b t o  ■?,· tU> f à U t f k w f y f n - '  U f a  ήσφ  » λ υ μ έ ν η ς  ί | τ ή ς  β»ν .

^•^ r-'Â 'rv  -V , "
U  ρ*ΐ*ν » u v * # « ,« * ?  Έ ν α ρ ξ '· »  - Λ ή ξ ι ς .

Ά ρ - 3 ρ ο ν  2 9 .
f .  Τ';· ■•'•oiv ν.ΐ)? i n i  -voû I K  A χ ο ρ η γ  e ‘-μ ό ν η ς  la<r.*.rt% β»ν- 

■'·;·:’ ά ν ι ίκ ν ρ ίο : ;  λ ί ί  γ ή ρ α τ ο ς  ά τ * τ » λ » ίτ Λ ι :
*} Ί ν / , '.¿ η ς ίίΰ :  « ή υ  '* ? à ç  8 0  s )  o t s 5  texiJ.'spt& ô η μ ερ ο μ ισ θ ίο υ  

ö ;  τ ~ - ί  ή ;  ή . 'ή |ί£ % ρ 5 ίφ ο $ · .2 · τ ο ΰ  ά ρ θ ρ ο υ  2 5  1 η ς  ά σ φ β λ ισ τ :-  
. κ λ ά ί ίε ώ ΐή  ί ρ ν  ¿ O  o).a¡ ίιΕ ι · ;ή ς  τυ χ ό ν  δ ια φ ο ρ ά ς  τ ή ς  w e ep . 

>·ίνη·; τ ς ·?  'Tsvqj.e'ptoü & * p ? s « 5 £ lw  5 η ς  κ λ ά σ ε ω ς  i.
? ; ^ : · τ ί γ α % ί ρ δ : ^ . ï g ^ i Î j ÿ i p i ;  τ ή ς  κ λ β σ ί ω ς  « ίς  ή ν  ά ν ή κ ί ;
• ï i ^ ' « i - ^ i ‘4 v $ ^ '^ 4 îâ f ·  tfà  έ ν · ^ · 5 ρ ? φ  3 7  ό ρ ιζό μ « ν α . 'Η  μ η ν ια ία  
σ - - ν η  ' . ·  · : ' :.···' ό κ ΐ / . ο γ ί ζ « * *  κ ο λ λ α -,-λ α σ ια ξο μ έν ο υ  τού ώ ς  
v t> /V * í, v í ¿-^*>3*cíj ro teó»  i r ;  2Γ).

■i) ·*···· ' · ; / æ 'ή5 i íoV cop. -y .a tà  το -ΐΒ ρο 'ίίγδύμ ενον  έδ ά φ ιο ν  
*í w, ' : .çsÿpC ίσων .:

-i . 'ό ;δ ’ ,·ά νά-·τ:ΐντ«5’.ο<Τ4*ς ' -iqj£«pftç·· ε ρ γ α σ ία ς ,  -μ ε τ ά  
ά ς  « .ρ?ά ΐ«·ς ■ vW épív,ο σ ία ς  ^ ν ε ν ό κ ο ν τ α - ε ν ν έ α  t a ï a u t « ; .  « ’ 5 ς  
iv  V5?í>V;” '* á s  : φ Μ » ξ ΐ ι · , » $ ·  f c i í  μ έ χ ρ ι  σ υ μ κ λ η  ρ ύ σ ε ω ς  8 0 0 0  
;;;μ'·ν· : -γ·ντ·α:.

>V> τ.ροά  3  ω ίό  7 y i  κ φ ν τ ά κ ο ί ια ς  η μ έ ρ α ς  ί 'ρ γ ά σ ια ς .  μ ε τ ά  
ήν  ί ί ^ κ λ ι ρ ω σ ι ν  3 0 0 0  ϊ 6 ’« ο ύ ΐω ν  κ α ί  μ έ χ ρ ι  ς  0 0 0 0  ήμερώ·, 

ί ϊ» « * « .  . ,
Τ 7 ’ -μ ή ί£ -  2- ρ.Γο -:·άν« .χ λ ν τ α κ β σ ί& ς . η μ έ ρ α ς  ε ρ γ α σ ία ς  μ ε τ ά  

ήν -cru:j.:t λήσιάξΓν- 7 5 0 0 0  το ίο ό 'τω ν  κ α ί  ά ν ω .
.2 .  / I  c é is rA iv c v  .Â îp i  ά ν α κ η ρ ια ς  ό φ .τ ιλ ο μ ί,ν η ς  έ ί ς  α τ ύ χ η μ α . 

7  so « ·· . τ ή ς  ά κ ΐ ,ν ξ μ η τ έ α ς  κ α τ ά  ,τ .ά ς  ΐΓ /ω τέρ ω  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  (ja- 

->·λσ T f S  αροσουξή .σ-εω ν λ ό γ ω  ο ικ σ γ ε  ν ί ’.χ / .ώ ν
,-w ?èK  h : ? : t v t 3 - . r . .  ' φ  « Τ ν φ  κ α τ ώ τ ε ρ ο ν  GO. o j o  « δ  γ>νο-
• K w  η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  τ ή ς .  α τ ς α λ ιβ η κ ή ς  κ λ ά -
> ω ς . / έ 'ί^  .--j ;άνή·{. ? ί  ό. ή σ φ β λ ισ μ έ ν ο ς  κ α τ ά  t i  α ρ -Sjov 3 7  t e  δ 
ráp en te · , Η  2·>·. '.7 /  .,

3. Λ 'γ'ν.ηά μήν rap ^ p e ç o v  ! tea καρόντδς βατικ« auv-
• ίη - τ ι :  T .^.T .TvciSc.vvcii ; ^'V.r

■''· *'· '·''■-: Í‘O : ;  ',-:. =.·.;'. t s - y )  & α ι.ίντΛ ξιΡ 'ΰχ.ςς t l v a t .  Ι γ γ α α ο ς .  

i 2í} p y i r - ÿ n  ' - h  :« ? y : ü  s ~ ¿ y y ú , ! i i  Ti ή  B b  ε ίν α ι ' tu r s c i-  
Ι ’· γ / Ί ' :  η  ^ c v Ä r . M y r / j  κ α ί

3 . :!><■?τ *  p.‘0  ?:;0  T5J á u re o  ojc ά ν ω  s t c r c î  Βιά τίι τ ΐρ δ τ ο ν  τ έ -  

,-··/ · · I ?  .#4  75. pívtvcev. têv.vov y.xl .10 ο .h 3:à \h  te· τον
réyvv . ·.·.;,·.·.·bf:v> é t è  T -v  .b ; .á e 5 e « .> .5 ¡5 .  ε α ρ ά ν * α « ς  f i . y » .
> Ί? ·< ν .:> .ί .ν  «‘-'viî'.siv. V.àri.,μ έ χ ρ ι  β « μ χ λ η ρ ώ < « ω ς  το ύ  κ α τ ά  τ ή ν  
r a e .  o  . p i  " î p ç v tQ ç  ^ p - S p . ty  èe.'oa  η λ ι κ ία ς ,  έ φ ’ ό ιτ ν  ί έ  
í ív k : iu i t : ;5 á v  & iv ß j>  £ ε « γ γ ε λ μ ά  τ ι  ή  δέν· λ α μ β ά ν ε ι
>·' s>C->«y«;íj7ív ο s  τ έ ρ α ς  τ ω ν  τα ζίτρω μ . -iàv s îv a i  euv-
r a S  γ.·ν/3',ι .'A5¿pr?,W TtX5v Ό ρ γ α ν ισ μ ο ί)  ή  τού Δ η μ ο σ ίο υ  η  Βέν 
Ια μ ρ ά ν ρ ι/?  ·τ·Ζ ■%>* ί .σ δ ν τ ΐ δ ιν  ε ξ  Α σ β α λ ίσ τ ιν . ίΰ  Ό ρ γ α ν υ μ . ίΰ  
:: ·τοϋ Δ  ·-/ λ.', τ ? τ .

4  1 ' : '  ·.: 5 ί : ω : ; : ώ ν λ ; .  ϊτ κ ρ ά  ;οδ Ι . Κ . Λ .  τ ,ε ρ :: .;ο τ '.ρ ω ν  τ ή :
t t / p  τυ* i  7 a  ή  .ιωμ. ί,νκν αροαίνΆΌν χ : δ ικ α ιο ύ τ α ι  ΐΐΛ.οιόνων συν*
:á S e © v _  λ '* 0 ^ 4 > « . ΐ ή λ  μ ί γ α λ ύ τ έ ρ α ν  τ ο ια ύ τ η ν .

i). ¡ ϊ 2 ~ λ η  , τ ΐ ν  σ υ 'ρ ς ά ς ί ΐν ν  • /α ί το-ΰ έ ιη ΐό μ α τ ί ,ς  ä v a '.p o -  
·αρ;η.·;'?ίρ ^ : ^ t | 5 r . ^ ? ‘.‘-^,!| S  ττρώ ϊη ,ς  του μ η ν ο ς  κ ΰ  ¿ τ ο μ ίν ν υ  
,/ . ί ίν ο ν .  κ ί ί ΐ · : ,ή ή  ·τ ·ά .-» ΐμ ο λ ϊιο ΰ ν τ? . t é  δ ικ α ίω μ α
ν γ ο . ' Λ - .  ; 8W T'iiv'ü ό μ ω ς  π ε ρ ί ζ ω σ ε ;  α υ τ ή  o b  ν «

■ ' · i"7.^>:?0y0->-; s : r © t ^ e v “ te3·· έ τ ο υ ς  ά πό  τ ή ;  ϋ κ ο ίο λ ή :  
■ής .ν; · ίη « ώ ζ · · ; ί ί» \ '^  » « ' ί ο μ ή ς  σ υ ν τ χ ξ τ ω ;  ή  έ τ ι ΐό μ .α τ ο ;  · » « -  
τ ο τ τ ι  ι τ γ ή τ .  ΐ  . - .„ ν ,δ ; . ;  ■ ;  ,

(·.. r í í í ; t 'ú i T í · .  ‘α κ τ ν ο μ ή ς  . τ υ ν τ α ς ε ω ;  λ ό γ ιμ  ά ν α ε η ρ ί / ; .  ό- 
ι . λ τ . · .  · - .a í 'í í v í i í í ·.·, τό  e i ç . / r ô v t a ç t v  ή ε ί ;  ί κ ΐ δ ο μ ι  iva··

Ϊ ! ? ·■>·'.· y ¿ ;> :ετα ·ί h Á  τ ή ς  ή μ ε ρ α :·  καύ·* ή ν  Ζ ταν- 
τ Ι·α -  α μ ^··: ιμ ίν ε ν  . í s í b p '  ¿ ς ^ Λ ν ϊ ΐ α ς .  b r  ς « ν  κ α τε? . λ '. , ΐτ ο  
:·.'·,ί;·.ι ■ ν . ' / ’ '.ρ.ν ς -a :t·. x î p s v  το ύ  ï t t . u ç  ά·. α ? ρ ν , ;  ό χ ι  τ ή ς  
i..:;,·. 1.‘ τή-ΐ .νιτ.Φόοτ.ή : τής a ;τ,ή

] λ  τ’ μ α μ υ ν . ΐ  4 t  σ ν ν τ ί ι ξ ι ν . ή  ρ ι ;  ΐ κ ί δ ίμ α  ά ν α τ ρ ο ο α ν . '  
■ης ν . / / , '. .’■ ».':. τ '  τ ε / ,ο ς  ΤΤν μ .η ν ο ς , κ,α-S ον ε λ α δ ί  χ ω ρ ά ν  ό 

■ α . '> · ; : ς  :ον . μ ν ν τ μ ς . ίν ΰ χ ο υ  ή  το υ  ε π ίο μ α τ ο ό χ ο υ  λ ό γ ιο  

v a s f i t ö f r f ^ i  ..ή  · Ó : - iv ¿ n i ;s c · ;  ! s * v : e v  v i  τ λ η ρ ο ί  τ ά ς  τρ ο υ - 
o-V-ij · ς  τ ι,.γ  î ç - ip o e  & 8 ,ι ϊα ρ ά γ ρ « ψ ο ς  2 ,  ή ε π ί χ ή ρ α ς  ε ι ς  το

ϊ«λος tftá μη ■'<; κ*9’ ν< -ιννήψι vi-.< 7-·.'., ι» ·. ··» 'το-ων,
* γ γ 4 ν ω ν  κ α ί  * p .7 ¿ a ( iv ,  >,ί; ii< ti> .·,.; ·..· .■ · .. ··ς - ι · .  ■·■< .·-.·
νΙΤ·λήρ<νίαν ιό 1Ην< ί ιο ;  Γςί ή,· · ■ , ■ ή , .' ". ' - -
νΐ;·|,·αν γ ά μ ο ν ,

Ί 'ό  α ν ω τ έ ρ ω  ίρ ιο ν  ή /,ι· / .ΐβ ς  B iv  ίσ χ ίμ ι  ,ιρ ν ν ,ε ιν ίν ο υ  κ«ρί 
τ έ κ ν ο υ , έ γ γ ό ν ο υ  ή προγονού  ά ν , / ύ ω ν  r p i · ;  v& n c*  
κ η ν  ¿ p 'f U f tM

7 . 'U  ν ,α τ α ίο λ ή  ν ή ς  » w r i H « , ?  b s i s t .>,>.'«,«··:·!·'. í :-í  t í .í  . - x S
λο&ομς TípfKTibítp :

* )  ’ K « V  ó  5 v v : j ! ; ! i t i ' / V Í  « > , τ . ή  r · . - : . · ! · · ;  τ τ ϊ - τ ν , Τ ;  '■■;> 9  p v -

■ δ ί ρ ί α ς  j i s - p ä l a t s p f t v  « â v  2 ς  μ η ν ώ ν ,  i -  ·,-■■, · χ - ό · ο .  ί . κ τ τ τ > : / ν ·  

τ η ν .  Έ φ ’ Í 5 iv  δ μ ιο ς  ν τ ά ρ χ ω τ ι  τιρόσω τια. ά τ ιν α  i v  c ip a s T ia ÿ s i  
ν α ν ά τ ο υ  το ύ το υ  ·Μ  ¿ λ ά μ ία ν ο ν  σ ύ ν τ α ξ ίν ,  τ α ύ τ τ  σ ιτ ,τ - .τν .τ α ; r 'p  
τη ν  άττόληφ ιν τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς ,  ή  τ ι ς  ·λά κ α τ ε ί ί λ λ ί τ ό '  ί ο ; 'τ ο ί τ - α  
«ν '.τ ερ ιτ τ ώ σ ε ι -J-ayâto»  t e s  σ ο ν τα ς ιο υ χ -.υ .
. ί  ) ' Ε ά ν  ϊ.ά ί  έ φ ’ ίσ ον  χρόνον  i  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  λ ό γ ο ι  « ν ιτ τ η ρ ί,/ς  
ίο υ  - ρ ο σ ίρ χ ε τ β '.  κ α τ ά  τ ά  δ ιά  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  ό ρ ι φ μ « * ,  'τ,γος 
¿ ξ έ τ α σ ιν  τ ή ς  κ α τ α σ τ ά σ τ ώ ς  του .

γ )  Ί3 ά ν  κ α ι  ές"' ίσ ον  ό σ ο ν τα ξ ίο ϋ χ ο · ; ¿ τ κ ή  α ό τ ο ΐε λ ε ΐ  t s i ï -  
γ ε λ μ « ·  ή  % α ρ έχη  έ ξ η ρ τ η μ έ ν η ν  έρ-ράσιΟ-ν. ¿S  η ?  ά κ5** :* ί? ·> ί· 
κ ρ ο κ ε ιμ έν δ υ  μ.τν χ ε ρ !  σ ύ ν τ α ξ ιο ό χ ο υ  λ ό γ ω  ά ν σ τ η ρ ια ς  κ α ί γ ή 
ρ α τ ο ς .  ττοσίν ά νώ τερ ο ν  t ? 5  2 5 σ τλ ά τίο υ  τού ή μ ίσ ο ο ξ  τον τ ε κ μ α ρ 
το ύ  ήμερομασ-δ-ίου τ ή ς  ά σ τ ά λ ΐ- ί τ ικ η ς  ■/.ΧάτΟως ϊ - ίσ : :  Γ:ή ξ  -ό·· 
“τροίΡις ΰ τ ιέλ ο γ ίί 'Λ η  ή  σ ί- ν τ α ξ ις  κ α ί  κ ρ ο κ έ ω ε ν ο υ  σ ’-ο* μ τ Ι ,^ ί  
ο ιν .ο γ ίν ΐ ι α ;  κ ί/νόν  δ ικ λ ά σ ιο ν  τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  t« ¡v ‘

8 .  Π ρ ό σ ω κ τ ι λ α μ ό ά ν ο ν τ α  σ ύ ν τ α ξ ιν  κ α ρ ά  το ν  I .H L b  κ.ϊτο- 
τ ή ν  ε ν α ρ ξ ιν  τ ή ς  ισ χ ύ ο ς  τού κ α ρ ό ν τ ο ς  νόμου . ·5;ελουν ιξα κο·· 
λ ο ο $ - 4 « ΐ · Ι ’ίκ α ιο ύ μ ε ν α  τ α ύ τ η ς  ë-στω κ α ί  εά ν  δ εν  κ λ η ρ ώ σ ι...ξά ς  
Β ίρούκοΦ έσείς τού κ α ρ ό ν τ ο ς  μ έ χ ρ ι  λ ή ξ ε ο ; ;  του_ ο ·κ 2 «Λ>·ΐτ·τς. 
α ύ τω ν  ε ι ς  σ ύ ν τ α ξ ιν ,  σ υ μ τ ώ ν ω ς  κ ρ ο ς  τ α ς  ν ν α τ α ς · .·?  του - t j -

ρ ό ν το ς . ., .
.-·’: '-■■? ff ν r » ·.· ‘f, *

1 0  κ ο το ν  ό μ ω ς  τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  τ ω ν  ω ;  or.·« τ υ ν ε .τ ς ί '.υ χ ω ν  
ά νΧ κ ρ τσ α ρ μ ό ζετ α ι τ υ μ ς ώ ν ω ς  κ ρ ο ς  τ τ ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  τ.'.ν Γ,τ- ν- 
τ ο ς .Δ ιά  τη ν  τ ο ια ύ τ η ν  ά νζκρ ο σ α ρ μ ο ρ 'η ν  α ι κ α ρ à  τω ν  τ υ ν ς : . . ; ιθ-· 
χ ω ν  κ ρ  2γμ α-ο~ .ο ιη ύ> εί3αί ή ρ -ίρ α ι ε ρ γ α τ ιά ς  _*όάσε: τω ν  ;κ:'.ιυ*ν 
ΰ ~ ΐλ ο γ ίσ £ η  ή  σ ύ ν τ α ξ ις  αύτ<7ον, 'λ ο γ ίζ ο ν τ α ι  άκατο.·, ώ ς  τ ρ α γ -1?- 
τ ο κ θ !η '2 ΰ τ ·α : ;, a )  έ ί ς  τ ή ν  Ι η ν  κ λ ά σ ! '/  κ ρ ί κ ε £ p . iw v r t u s · -συν
τ α ξ ιο ύ χ ω ν  ά μ φ ο τέρ ω ν  των. φ ύ λ ω ν  μ η  σ υ ·.,· :ελ η α ο τ » τω λ  •'1 
Ι8 ·:ν  έ τ ο ς  τ ή ς  η λ ι κ ία ς  τ ω ν . ε ις  τ η ν  Ι ί ΐ η ν  κ ν ,α τ ιν  ο ο κ ΐ  · 
μεν-ου κ ε ρ ί  γ υ ν α ικ ώ ν  η λ ι κ ία ς  ά ν ω  ίώ ν  1 8  ΐ » »  κ α ι -  - * '7  
τ η ν  λ  ην ν,λάσι·/ κ ρ ο κ ε ιμ έν ο ν  κ ε ρ ί , ίν δ ίω ν  ·ηλ ;κ·.α : α>ω '«» 'ί 
ί 8  ε τ ώ ν .  Ε ά ν  ό μ ω ς  τό  ο ύ ΐω  κ ρ ο κ ’-κ το ν  εκ  τ ή ς  ά ν ίκ :ο :α ρ : .·Γ··· 
γ η ς  κοσον ε ίν α ι  κ α τ ώ τ ε ρ ο ν  τ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  ~ ψ  οκοιυν: ι,.,κ ,ν»*- 
νον κ α τ ά  τον. χρό νο ν  τ ή ς  ό ν ά ρ ξ ε ω ς  τ λ ς  ι—,-'υ". ? το-» ‘ ipV'T··'*- 

í - a v . o / s a j e s  κ α τ α ξ ά λ λ ο μ ε ν
s ■ .: ί
και .ί! ο..'-

S7
9 .  Ε υ  κ ο ρ ικ ΐώ σ ε ι  ουσ ιω δώ ν  σ υ ξ ο μ :  !,»í í & v tco 

μα ρ ί-5μ υυ  κ ό σ τ ο υ ς  τ ή ς  ξω-ή-ς α ϊ όκό· του ίτ ρ η ι . - ΐτ : ,  
λ έ μ ε ν α :  σ υ ν τ ά ξ ε ις  δύναντοτ: ν ά  ο .ό ο μ : : ιο · · τ ο ·  v . r i v  τ ; · ρ τ : ΐ *  
ό ρ ιξό μ εν ο ν  τ ι '  ά κ ο ς ά τ ε ω ν  του Δ . Ε .  "·■> E iv .A -  ·7 ·’ρ νομ-'ν· >’ 

ύκό τού : Γ κο '.'ρ γοΰ  'Ε ρ γ α σ ία ς .
1 0 .  T i  κοσόν τω ν  ύκο τού Ι . Κ . Λ .  ν . « « 3 / . . - . \ ; ί ΐ ’ ■ -■ ·>·τ 

σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  λ ό γ ο ι άνα*.:τρ;·-ς κ ρ ε τ ο υ . ί υ ί ε τ ί 1 Ό > τα  ο
το ν  ό ά ν ά κ η ρ ο ς  ς ύ ρ ίσ / .ε τ ι :  δ ια ρ κ ώ ς  ε ; ΐ  κ σ τ α ο ο ν τ ι .  >■ τ ·, .·ν 
σ α ν  σ υ ν εχ ή  -ε.κ:όλ-;ΐ.'.ν. κ ίρ ικ ο ΐη σ ιν  κο'· ι υ-μ.::\· α :  :.·ν "·
κ ρο σ ώ κ ο υ  (ά κ ό λ ,υ το ς  « ν α κ η ρ ία ύ .

'Τ κ ό  σ ά ς  α ύ τ ά ;  ώ ς  ¿ v t»  κ ρο ύ τΛ -ά εσ ίτς  τ :ο ο τ μ υ ς α γ „ - ί^  ν γ.·~* 
Γ ιΟ ο )ε  κ α ί  τ ο  κενόν τ ή τ  σ υ ν τ ά ξ ε ω ς  τω ν  μ ε  '·'> ‘ - v ï ’v^ v î-ot 
ά κ ο ό  ιώ τ α ν  το *  ή σ ς α λ ιτ μ έ ν ε υ  ή  σ υ -τ χ ξ '.ο ν / 'ο υ  «, - Έ ' ·  , - , , Τ ·  

λ ό γ ιν  ά ν α κ ρ ο σ α ρ μ ο γ ή ς  χ χ ί  δη  ά ν ω  · ι : T! 7 *  ε.·.·ν κ Τ ^ γ*  
-.(,■,·/ σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  - « ν  ΐικαιοναίν«,»·.· '.υ>τάη *ΐι> ς ε τ . τ ω ·■ .ι ··'· ··'
ο ικ ο γ έ ν ε ια ς .

i ! . Τ ο  συυού.ιν.όν κο τό ν  τ ή ς  ά κ ο ν ΐμ ο τ ε α τ  τον ι · ΐ · - : ·.
ρ α σ ικ ή ί  σ υ ν τ α ξ ο ω ς  /,ό ,·ω  α ν α - τ ρ ίκ ς  τ  γ κ : τ : σ ?  · ι τ : :  ·
Γ»υξησ·εο·>ν λ ό γ ω  οίν.τγε.ε!α·/.;Γ>.· ;-α ρ ω · «·-* τ ν : ι· -  α " 'ν ρ - ή σ ν " ' 
δόναται να είν α: i h-its"  - τ; o’ot-.o'j τ: j ’ " ιρα-’-'ω · ·■ λ-ν·' ' ;

ν '--το ϊτ  λίίίντγι··.15 1 ·.· τt# w o  τκς χστ α,ν.-.'-'ν.η:
3&~¡ ή τ ίντα ξις .

Ιδ ια ίτ ε ρ α  κρόμ··?. ν κ δ ι των :κ ,τ *5 ΐΛ ύ ^ -;ν. 
Ά τδρ ο ν  30.

i.T i Ι.Κ.Λ. δΰνοται νό κορόνη «ί: “*-·>? τν-τα'-τ ·γ...·
ριιλαλφιν i U i  s i; κατασΓινι,α κδρ:-άάλνε-'·ς ο’ ο'- 'ϊ  ,ω ί
o ó v tw v , s ’-t î  ε ι ς  ό ρ ο α ν ο σ ρ ο ςε ία  ή  ¿ τ έ ρ α  ε ν α γ r ......... jk
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Λ-.ές ·,ή,ς χ λ ή ο ε ν ;  ·*τριν.·ή·; ~ε ,» ΐν*λψ Μ ·> ς, η  o w ; *  • .;a ? 4 y t‘:x« 
ρ ό ς  v j - ñ s  v.a·; ο·%ον λ«μ6·«ν*· «w; t. / í c v  t i  &βσ!Χ« t® r ,  toO 

·/.jríi v y tp tv '.S  ϊ(7 ;τ θ Λ θ γ ίε ε  τ ί ι ν  ς.υμ Λ 'ϊίν .ώ ν, t o á  Γ ρο6λ*κομ*νον
i*.à  τ ,ν '.ς  νοτΓίΛ«υθ|<.ένευς * ΐς  o « T 7 * tép ta  to û  Ι .Κ .Λ .  ή  $ : à  V-.tr 
'. τ ρ ί ί ε μ ε ΰ  t ' j ó t i a  * ϊς  S te p *  t o t a ö t a  ή  t ô  à v tt t îu .0 7  « ô t û v  β ις  
ν ρ ή μ ζ  * 4 '· ? ώ ν ω ς  * ρ έ ς  t à  î t e  .xavovtoieoú όρ tar^Yjcrojj. s v or.
/! H  ~ap;>xή  t ô v  t p f r j ^ w v  r< tv3 à v tt t ip ,« »  w i t ô v  ΐξ τ / .ο λ ο ^ -  
ύ β ΐ  y .s ; ¿ s*  (j μ ή ν α ς  μ ε τ ά  ΐ ή ν  έ ξ ο δ ο ν  το ύ  « 7 ·5 ίν 0 ΰ ς  -;ν· to û  <r«* 
ν α τ ό ρ ίο ν  ή  τ ή ν  3 ia - Í 7 T W .v  τ ή ς  ¿ .χ λ ι ^ ε ί ο ς  ν ή ς  ά ν α γ ν .τ ,;  β α ν * -  
το ρ « χ τ .ή ς  τ ;*ρ '.*5ά λψ ΐω ς, * ρ ο κ ε ιμ έ ν ο ο  *ε?»  voTr(V.s'jvp,¿vou ν.*'.'* 
·;* χ / ί , ί τ ε ρ ω  y .3 î o lxov ά ο χ έ χ ω ς  " f v ?  t o  τ :ρ ο δ λ ε ΐ ίμ ε ν ο ν  uno 
τ ς ν  ap-ÿp i-j 3 3  7.ρ·ί-μ«τ!·Λ0ν Ιτ ::δ ο μ *  * τ '5 ·ε ν ;:* ς .

ό .  Έ ά ν  έν t t p  té*fc) 6 ί; ;μ ο ν ή ς  το ν  ά τ ί ε ν . ,ό ς  î t v  í ;v a ;  ? ν ν ·* ΐξ  
ή VOTtjAität έν β ε ρ α κ ε ο τ η ρ ίφ  ?, ή  " ό .ρ τ χ ή  τ ω ν  δ εο ν τ ώ ν  s 't î tx ô v . 
t a t p t x ß v  φ ρ ο ν τ ίδ ω ν  */.*ι γ ί ν ι κ ώ ς  τ η ς  δ εο ό σ η ς  ià tx p v / .f , i  « i r  
ρ ι^ ά λ ψ ε ω ς  ή ν  s h r a t t t t  ή  άσ·-5ένΐΐά  to u .  t o  ί . Κ . Α .  α ο μ μ ετεχ* «  
ν.αΰ* ô μ έ -ρ ο ν  y.al ύφ! ο δ ς  β ρ ο ο ς  a « t  n p o w o ^ é o e s ç  í 'S X s t ό ρ ί-  
ζ ε ί  κ α ν ο ν ίο μ ό ς , «5ς t à ç  ' δ α β ά ν α ς  * ρ έ ς  μ ε τ ά δ α σ ιν  x a s  έ * ί-  
ο ΐρ ο φ τ ,'/  to û  à o ^ iv o ô ç ,  èv άν«γ·/.τ, So '/.a! έ ν ο ς  συνοδού '«υ
ιο ύ ,  Sy, to u  tó z o u  τ ή ς  δ « « μ ο ν ^ ς  to u  s î ç - t à  τλ η ο ίό ο ο ο ρ ο ν  τ.έν- 
tp ö v ,  έν -So; s ïv a t  δ υ ν α τό ν  v i  « α ρ ά σ χ ε ίγ ,  ε ι ς  a ù tè v  ή δ έο υ σ β  
: S'τ.ρ 17.ή  χ ε ρ :S «7.ψ¡ ç .

" .  Ε ι ς  x e p ís t tó a tv  tO ’AStoS ή σ φ α λ ι ίμ ίν ν ,ς  ή  σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο υ  'ή 
ουζύ γού  ήσφαΧ ίσμ,ένου ή  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ  ή  ια τ ρ ικ ή  *ΐβί·& «Χ ψ«ς 
κ& ρι7 .χμ ,6ά ν«  τ ή ν  δέουσάν μ α ιε υ τ ικ ή ';  τ Γ ε ρ ίία λ ’ί/ΐν κ α τ '  ο ίκον , 
έν μα*.ΐυτηρί<ρ ή  * 5 « ρ « * 5 υ ττ ,ρ ίφ , τ ή ν  κ α ρ ο χ ή ν  ς ά ρ μ ά κ ω ν  κ ϊ·* ·  
κ α τ ά  τ ο ύ ς  δ '.α γρ α φ ο μ ένο υ ς  π α ρ ά  τ ά ν  Κ χ /ο ν ι τ μ ώ ν  όρους.

Ε ι ς  π ε ρ ή τ τ ω σ ’.ν ¡α δυνα μ ίας « α ρ ο χ η ς  μ α τ ϊυ τ Γ /.ή ς  κ α τ ά  t i  '«* 
vtotSpfc) *ερ<έ> άλφ βω ς. χ ο ρ η γ ε ί τ α ι  έφ· & * α ξ  ό ο ή ί η μ «  όρ ίξόμ ο- 
νεν  δ :1 α τ ο φ ά τ ε ω ς  τού Δ .  Σ .  to û  I .K .Ä . ,  ε ! ς  n c to v  oùyi π ά ν τ ω ς  
κ α τ ώ τ ε ρ ο ν  του  δ ιτλ α σ ίο υ  το ύ  τ ε κ μ α ρ τ ο ύ  ήμερομ '.σ -δ ίοο  τ ή ς  « - 
ν ω τ ά τ η ς  « σ φ α λ ίσ τ η κ ε ς  κ ) ;« σ β ω ς .

S .  ‘Ο  τ ρ ό π ο ς  τ ή ς  π α ρ ο χ ή ς  τ ω ν  ια τ ρ ικ ώ ν  φ ροντ'οω -ν. αν s / e -  
σ ε ίς  ί . Κ . Α .  κ α ί  ια τ ρ ώ ν , φ α ρ μ α κ ο π ο ιώ ν  κα·. ^ · ΐρ α α ίο τ η « · ίφ  γ«* 
ν; :κ ω ς .  τ ι  τού κ α τ α λ ο γ ισ μ ο ύ  - « ΰ τ ώ ν  δι.’ ά δ ικα νοΧ ογή τοος π ρ « γ -  
μ .α το τΓ ;ΐή Α ε ίΐα ς  π α ρ ο χ ά ς ,  κ α ί  π α ν  έττρν* ; ίχ ε τ ν κ ό ν  ν ά μ α ,  -Si- 
Λουτ; 7.ο;&,ρ'.,5·$·ή δ ιά  Κ α ν ό ν ίσ μ ο ΰ . Δ ( ά  Κ α ν ο ν ισ μ ο ύ  ί ε λ ε ι ί ΐ α ί σ ή ς ,  
ρ υ θ μ ισ τ ή  ό τ ρ ό π ο ς  χ ο ρ ή γ -ή σ εώ ς  φ α ρ μ ά κ ω ν ή  δο-ταιιενου τού 
Ι .Κ .Λ .  ν β  ε ισ ά γε ι, π α ρ α σ κ ε υ ά ξ η , « x o ih jx t& ß  κ α ί  νά  χ ο ρ η γ η  
φ ά ρ μ α κ α , φ α ρ μ α κ ε υ τ ικ ό ν  κ α ί  έ γ ε « ν ο μ ικ ό ν  υ λ ικ ό ν , κ α ί  π α ν τ ό ς  
ε ίδ ο υ ς  π ρ ο θ έ σ ε ις  ε ι ς  τ ά  δ νκβ ιο 'ύμ εν*  κ ρ ά σ ω « α . Τ ο  Ι .Κ .Α ,  -ά- 
σ κ ί :  έ 'λ ε γ χ :· /  τ ω ν  π α ρ ε χ ό μ ε ν ω ν  φ α ρ μ ά κ ω ν  δ ιά  δ ε ιγ μ α τ ο Χ τ /δ ιώ ν . 
ώ ν  τ ά ;  v .a S ’ έκ α σ το ν  λ β π τ ο μ έ ρ ε ία ς -  « δέλει ρ υ θ μ ίζ ε ι  καΟον!- 
σ μ ί ς .

ί), "Ά ιτα σ α ι α ί π ερ ί ώ ν  τό  π α ρ ό ν  äp-Spov χ ρ η μ α τ ικ α ί  κάρο* 
ν α ι  ά ν τ ικ α τ α τ τ ά σ ε ω ς  ε ι ς  ε ίδ ο ς  τ ο ιο ύ τ ω ν , βαρύνΟυσι τόν' ν ίλά - 
δον π α ρ ο χ ώ ν  ά σ ·5 εν ε ία ς  κ α ί  μ ή τ ρ ό τ ή τ ο ς  ε ι ς  ε ίδ ο ς . -

Í 0 .  Ε ίδ ικ ώ ς  ? ιά  τ ή ν  π α ρ ο χ ή ν  σ -ανο-τόρ ιακής * ε ρ :$ ά λ ψ ε ώ $ . 
ή  τ ω ν  α ν τ ί  τ ο ύ τ η ς  ά να φ ερ ο μ ά ν ω ν  έν π α ρ .  5  τού π α ρ ό ν τ ο ς  π α - 
?οχ>νί“ . ά π α ιτ ε ίτ α ι  έ κ τ ο ς  τ ω ν  έν § 1 ο ρ ιζ ό μ ε ν ω ν  π ρ ο ϋ π ο θέσ εω ν  
■/.a; ή « ρ « γ μ α τ ο α ο ίη σ ις  έ κ  μ έ ρ ο υ ς  τοΰ ή σ φ α λ ισ μ εν ο ο  τρνακό .σ«)ν
Γίντηκοντα .'Ο",50) τούλάχισΐον ημερών εργασίας y.ô-fa- χά 
τέσσχρα προηγούμενα τής ημέρας τής αναγγελίας ημερολογια
κά έτη.

Ωσαύτως ή ημερομηνία ένάρξεως τή ς παροχής σανατόρια·· 
κής αερι-ίαλψεως εις μέλη οικογένειας ^σφαλισμένου ή  συν- 
ταξιοϋχου λόγω αναπηρίας η γήρατος ή έπιοοματούνου λόγω 
αναπροσαρμογής δεν δύναται νά όρισ-Sf, διά τού Κ οτυονιτμού 
ε·'ς χρόνον προγενέστερον τή ς 1 Τ.ανουαρίου 1954. μή έφαρμο- 
ζομόνης ?:* την παροχήν ταύτης τής δ ιατάξεω ς της s a p . 4 
«δ. δεύτερον τού παρόντος áp-Spov. Δ ι’■ άποφάσεονς τοδ ’Τχο-ύρ- 
Τ·κσό Σομίουλίοο. λαμίανομένης προτάσει τοΰ 'Υπουργού !.1δρ- 
γστίσς. ή ώ ς ίνω  ήμερομηνί* ϊόναται. έάν συντρέχουν σοβαροί 
προ; τούτο λόγο· νά μ ετατίθετα ι μέχρι τής ·31 Δεκεμβρίου 
1 9 5  ύ.

" Έ ξ ο δ α  κ η δ ε ία ς .
"ApSpOv 32.

1. Ε ις αερίκτωσιν -Savótou ήσ-φαλισμίνοιΐ' κληροϋντος τάς 
καχά χό áp-Spov 35 έδ. $' προϋποθέσεις ή συνταξιούχου λόγιρ



’•'4· ·%·'· ·1* Λ' ·.'■;·.·· }
·· :· ·«.»νν·' ·ί··’ ¿·/ Ή'·.' >! ··.·( ··.'.) «!■ 

'1 <··γ:>νΓ,.Τ

·· - ί ! »γ '4<\ ‘  X ι· ·̂|ρ1'," '  &
Μ··>·»··*5 *·Κ· Λ ;~· Μ  4<;

Ην?λ·ϊ«ΐί»’4 η··> ·<·«!*· *ρτν> 
Γ<(.Λλ»*τθκήί κλν'ίϊίως. Ί  4 

καί ϊΐίίν  ό ■¡»¿■/«τΟς ΜΟ Γ-

ι α ς  κ α τ α ν » < ν / .ν ;τ α ι  ε » ;  τ η ν  χ η ρ ζ ν

;*· κ α τ ά  τ η ν  κ μ ίσ :ν  το ν  Ι .Κ .Λ .  ε ~ ιμ ι -  
) : φ ί · : ί Χ  ΐ η ς  . κ ή ί ΐ ί α ς  6σφ,όνϋυν ί ;  τον  κ λ ά ϊο ν  “ α ρ ο χ ω ν  « 5 ί -

ν · '·■'·; ^Γ ΜιΙΙ?^«?; χρήμ*.
3. Έ γγ; " μ ϊψ ϊγ /·;ωσίων Μανιάτου ήϊ^αλυμένων ή «»ντίξίΜ- 

/ω .’ ·.'.' ϋ.· .··· -.ί ' -' ¿ϊ  τούτων νατηλ^ϊομίνών ι ι ς  ·ϊίρβκ«-
Η 9 '% .·· · . ΐ :  ~ 5  Ι - Κ . Λ .  έ β ' ο ίο ν  ο ό δ ε ίς  έμ -ςα ν ίζετα »
ο·;:ο>Λ ϊ ^ ν Ι ^ Α ^ ξ . ;·;'?(? κ ή ί έ ί * ; .  ·ώ  Ι .Κ .Λ .  Κ α λ χ μ ϊά ν δ ΐ  ά .τ ' 
Κ Λ ί .ν , · ,  .. ν · ? Λ ·.μ ίλ ε ;α ν  τ α ύ τ η ς -

- ·  ήί Λ / .νόμιμα. 7θμ;μοκο%05·
-Λ ε ν .: ; .  Λ ο ό ,ρ ρ μ λ Κ σ « . μοογονοΛ } κ α ί . έ-τ; ήμτραΛ',-μενης τ, 

' ■ -·'-· , . ν / ■■ '..'>;■!·) ά ν χ τ η ρ ία ς  ·?; γ ή ρ α τ ο ς  η  έ π σ ο -
ι).Λτ’&5%*>·?;· *$,«Κ̂ ιΐ· ■·ι'Λ.\?2̂ ί,ί*σ,.'2ώΐΑή,Μ ’ ν.οτι ·τά·

ί  I ί! ,, , α , - ' ,  " » ε ρ ό ;  / * ,  μ ή τ ρ ε ς  ό γ γ ,ν ο ι  κ α ί  ά ί ϊΧ ^ β ί ,  ώ ς  
λ -’; · /  ό ρ σ , ί ω : μ ονό ν  ·.: α τ ρ ό ς  .ή μ η τ ρ ο ς  ¿ δ ε λ ς ο ί  η  Ι γ γ ο ν ; ; ,  έ ς '
ό:ϊ·;ν ε λογίζεται >·.;; τ ν τά.άν&ηΐοω ώ ί μέλος οί-
............. . . . ,  · . ______·■■■■■? . . .  ί ο . . .

μετΛ.ςήκ ομμ,σλ ήρ.ωτ;ν. .τον κατά την σταρ άγραφον 1 
φ,ιχ&.ς. i:\vfv. · είναι- ανίκανα στοές ' ίσασαν εργασίαν. 

.Κργθί;;κρν ν τίμημα- καί έ -τσΛγελματική νόσος. 

~Α’ρ·$ρδν .34.
ί. '

5',ου

των-όά-- ϊ ον ·,· ατά τήν έκτελεσιν τής εργασία; λΆ «

>(·«'■ 
‘ ¡ΛΊ .

*νέντος κρνκ.ι-.ενυ, ό Ιργ ντόση-ς ,('λ ,·/_■α. / . . ; ε.·...#ς .χ> Τ|
2: Κ(·» Ι.Κ.Α. Τ.·/"Γί*ν ντ,ν ί'/ϋ  >.·./,'> Ί'ίί! ον;ν ί5?>>*λ·̂  

ΰε?»»·; ί* ιΫ,ς "·*'·' ;  ηκρΐ·/ι..ν ν.ϊ·
β', Κίς « ν  τ^?ά νϊ2 ή έν ;;ίρ··.τ.τ:ωσπ ·>2Ν«Ρν -55»«» ί ί ;

ί 2  XX Τ. •τ-χ χρνίεν ^ ί·;«ε»τ72. τΓ,ν
%')-'/> τ-ρ- χΐτ-τ: ΐχν Α « « 1»  ί·.ώί:·/.3ί •ΧϊΤ,ν.εχϊχς (χότ·.··; 
ζν,χ.ιύχεως χ.χΐ ΐ'.ν ¿λ'.Χϊϊ ιών ν.'/τ I - -ν ττχρ'.ντχ νύ-
μδν χορ'τ,γτ^έων χ π 'λ % χ& ρν/ζ)·* .

Λίά ’Λβνονίϊαον -.ρ'.τνήιε-χ! ό -τρό-ος δηολογ^μίν τ«ν 4ν 
έ Ϊ2γί(ο. α' τ?,ς ϊταρχνρίιοχ τούτης ΐζ^ανότ;.

Έ-ίϊο-μα άτ·5£νί'2ς ·αχ· ¿νεργ-'^ξ.
■'Αρψρ(Γί 35.·

‘ί.) ·ήσς·ο:7.ισμ.ένος ?>.κα;νΰται ε π δ ό μ .α τ ο ς  α σ ά ε ν ε ία σ . εά ν  1 έ
“α?έ/Τ. έξηρτημβν ην εργασίαν κα: έτε^άματος ανεργίας, ε ς ’
όσον σν'.·τρίχοοσ;ν «; κάτω δ; σροόαο-άέσΐ'.ς ;

α 1 Λεν λαμίάν ε; σνντα,? ¡ν έ κ  το υ  Ι .Κ .Λ .
;0 ί Ιόττραγματοαοίησε 100 τουλάχ;στον ήμέρας εργασίας

σροκε’.μ.ένον σερ; ταροχης «τυϊοματος ασόενεία; καί 150
σονλάχ'.στον, κροκ :ψ.£νθ*^ Τ7£̂ ί " 2?5χή? ετιδοματος Κ/εργίας.
κατα το ημερολογιακόν έτος. τό αμέσως σροηγοέμενΟμ. τής
ίίναγγελίας τή ς  ά?*5ενε;ας ή τ ή ς  άνεργίβς ή -/.ατά το ·=κρο-
η γ ο ύ μ εν ο ν  τ η ς  το ι·5 » τη ς  3<ν2γν*Λ·.ας }.&μηνον. μ.η ι^ ν ν τ ο /.ο -  
γ ίζ ο μ έ ν ω ν  έν τ ή  τ ε λ ί ν τ ρ ί «  τ α ό τ η  ; $ ρ ; χ ;ώ ? « (  ϊ ! ς  τ ι ς .  ·3νο  

1 0 0  η  1 5 0  ήμ-5?'β ί  έ ? γ « .« 2 ς  τ ω ν  ? φ β ν } ΐ8 Ρ το τ » ·η 4 έ5 ίδ ν  κ α τ ά  
το  τ ε λ ϊδ τ β ΐο ν  ή μ ϊρ ν λ ό ν '.ίΓ χο ν . τ ρ ίμ η ν ο ν  το 3  Ιό μ η ν ο ν .

ΓΙροκειμενου « ρ ;  έτοχτάχ.ώς εργαζόμενων μντ-4ωτών, : >
ν α τ α :  ί : ά  Κ * ν ο ν (β μ ο ό  ό ν .ά τα  τ ά  ά νω τεροχ  « α ικ τ ο ύ μ ε ν ις  5::<
τ ή ν  ‘/ ο ρ ή γ η ϋ ν  έ κ ιΒ ό μ α τ ε ς  α ν ε ρ γ ία ς  ά ρ ν θ μ τ ς  ή μ ε ρ ω ν  ε ρ γ α 
σ ία ς ,  ν ά  μειούτα». μ-έχρ '.ς 7 5  κ α τ ά  κ α τ ώ τ α τ ο ν  έρ ιο ν . Α :ά  τον 
« ν το ν  Κ ανοννσχχίν ορισνίησοντ« '. ·/.?.! « ί  κ α τη γ ο ρ ία *  τ ω ν  μ :· 
σ & ω τ ώ ν , ο ίτ ιν ε ς  χ ·α ρ * κ τη ρ ·.ζο ντα ; ώ ς  ε α ο χ - .α κ ώ ς  ερ γα ζό μ εν ο ;, 

γ )  Σ ν ν ε τ ε ία  ά σ ί ε ν ε ία ς ,  μ ή  ό ς ε '/ ,ο μ ε ν η ς  ε ι ς  τ τ α ί τ μ ζ  α·’ -ον, 
ά~ε7.ί ι  τ ή ς  ε ρ γ α τ ιά ς  α ετο ύ , ή  τ ν γ γ ά ν ε ι  ί - ε ρ γ ο ς .

ο ι Ή  « ϊΛ χ ή  λ ό γ ω  ασ-1; ε ν ε ία ς  ε κ  τ ή ς  έρ γ α σ ν α ς  .οοόρκεσε 
" ) .έ ο ν  τ ώ ν  τ ρ ιώ ν  το  ν ',  τ*,;; σ τον ή μ ε ρ ω ν  ή  ή ε ίν ερ γ ία  ί;ήρ·/.:,σε 
στ/,έον το ν  1 5 ί ιη μ έρ ο ν  άκο τ ή ς  ά - ν α γ γ ε λ ;α :  τω ν  -:;σ το  Ι .Κ .Λ ,  
κ α ί  έτ:ί α ν τ ο τ ε λ ώ ς  ε ρ γ α ζο μ έν ο υ  ή  - ρ ο α ιρ ε τ ικ ώ ς  τ υ ν ε χ ίζ ν / τ ο ς  
τ η ν  α τφ ά νμ σ ιν  σνμς.ώ: ως. τ ω  ϋ } ·$ ρ ψ  4 1 ,  Ί  άσν-όνε-.α ροηρκεσε 
σ λ ό ο ν  τον  ύςό Κ α ν ο ν ισ μ ό ν  ¿ρ ίσ ·5 τ,ιο μ ενο ν  μ-ρόνον. έ κ τ ό ;  εάν 
ό ή -σ ςα λ '.σ μ ένο ς ε·;οηχ·*5η ε ι ς  Θ ϊρ α τε ·ν τή ρ :ο .· . όττότ: ά το  τ ή ς

:χ;
τ η μ έ ν η ν  ε ρ γ α σ ία ν  ί ; α τ α ε ι : ς .

τ ω ν  τ α ρ ε γ ο ν τ ω ν

Άρύρνν

σ ;α ν  ο ία  
σ μ εν ο ν ς .

Ι.Κ.Λ. ύσοχρε-;ντα( ν·ά' ε ε̂υρ'-τ*’.τ '/.^τ:<λλν/:ν
7ο>ν *'ρζζζ:ο> '/ ευρεσ-εω; έσγασ:ίας ς τί»ΰ;5 ήΓ;2λ'.-

ς ¿ ξ ε υ φ ζ ώ ς */.Χ70?ΛΧτ{Λθζί έί γ 5.7ί?ς. '/.ϊτ ? · ¿Vλετα:
άνεργί&ς. 6γο τάς -άκολαύ-5ους -νθ'3->^?.7:ίς :

α ΐ  Έ ά ν  ε ίν α :  ικ α ν ό ς -(· •ασία·/ κα: ϊλενύεσος Γ2 τα·

ο·ν. άσικ σ ής, ■μεθ-ίίύνρ'ΐώς Ρών ατυχημ άτω ν καί έσί έττσ-'γν/.· 
μκτ«κών κ5'ίενρ«ήν το ίί-ίος αύτέχν.

Αώο . κ.χ νογ,ρμ.σν·, ^ήέ7.ονς:ν ό ρ · .ν ΐή  ¿η -α ύτω ς ο.ΐ έ τ .· /μ !ς ή « < ς  
>κν: τό< ',όρνα χρ όνου  δ ια ρ κ ε ία ;  τ ή ς  έρ···χ3 .: ν'ς ε ις
ναύτάς. ό·νΛ.·;:ήΐ ‘α .τόν,τητιν δ ;*/.«!ώ μ .α τος ββι τω ν « α ςα λια τ·.·  
ν·<7ν σ α -νχ 'ώ ν >.ρ·;<μ· έκ -οΓ ργολμ α τικ ή ς ά τ-όενείκ ς κα τά  τά  
άνωτερόι. ·. :

’Κ*ν ; 3ί·/.;»καής άβο̂ άτςως §«δ*ι«δτ*ι ότ; το

Ό  ή σ ςα λ ν σ μ έ 'χο ς  ν ε ω ο ε ί τ α ;  .-.λήρω ν τ ή ν  τ ε ε ν σ τ ό  τον- 
τ η ν  κ α τ ά  τον χρό νο ν  τ ή ς  εττο τΎ ε/ςε-α τ ικ η ς  μ ε τ ε κ τ χ 'ς ν ν τ ε ω ς ,  
κ α τ α  τ ο υ ς  όσ;ό τω ν  Γ /ε τ :κ ώ ν  ν^τνον;σμ.ί--. τ ;> ε μ ε ν ε ν ?  ~ερ ;ο- 
Ρ'.σ'αους.

τ α ι ,  κ α ί  παρουσ’.α ζ σ τ α ;
το ν  κ α νο ν ισ μ ο ύ  τ:ροέλ<
τ α ό τ η ς  ϋ ^ ο χ ρ ε ώ σ ε ω ς . 
κ ρ ;·5 ή  δ τ ι  ή έ ς α ρ μ ο γ ή  
γο ν  ή  δ εν  ε ξ  υ π η ρ ε τ ε ί το ν  ό -ή  τ ο ύ τ η ς  

γ"ί '{ - ΐσ ς α λ ισ μ έ ν ο ς  ά·ί;κα!ολο-ρή-.·ω ς
ε ί τ ε  σ ε ; ί  ό ττο έο λ ή ς  

κ τ ιν .η ς  ε μ ς  α ν Κ - ω ς
,ατϊΛλήλον εργασία; 
ΐζ ;? · τ μ α τ ο ς  ό ·ά  ττ,ν

ρ ’.σ τω σ είο ν  κ α τ ά  τή ν  
κ ρ ί τ ιν  τον  άρμοάίο» α τ ς κ λ ια τ ικ ο ΰ  ο ρ γ ά ν ο υ  κ α ί  £·.ά π ο ί ο ί ο ν

ζ ν ϊ ; γ ο ς  ϊ :·5 το ά ρ ^ ίϊϊ ον γσαςεΚ ν
ί Ι.Κ .Λ . . ώ ς  δίά Γ, ό ;; σλησε-

2 Ό λΛ_»α ώ ς ε: ς τοΰ»το. έ / τός εάν διά
ε;·ν·ή άααν,λα··ή 0! ΓΓν 7 ϊ^

- /·.

ε ις  τ α ; ττει;::νώ^ΰ;·ί?ν ν.^Λ ν.ς Τ, ̂ Λ 5
ΤΤ·'̂  ς»'’<α·. κ α τ α α ίίτ ;;κ ή  ; Τ4ρν’ 5ί·Υ5£-

τω κ ο μ ίν η ν  σ κο ςο ν .

ή ·τσ·ιμόσς·οΉενος
7 ί 77ερ ι ο σ ο ί-ο λ ή ς  «·.'
/,ή ί ε μ ς  α ν ίτ ε ω ς  ε ι ς
7251. ά α ο 'έ ο χ ή ς  κ « τ  5
01 ·# . ί ίκ α ν ο ό τ α ;  έκ<

-Γ^νε μ ο ρ ς ω Λ κ  - κ ρ ο ί
:ώ ν έ κ ά τ τ ο τ ε  τσί,σι—
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y - ·.*-; .*»s*pi»; 

s  :  α λ λ η λ ό ττ ίτο -ς

Htri T* Λ Histείω.< !·.>(, ν^ερ & λθ γ ΐ·* '/ί» ν  i ·»»<»*, ·<·νν α μ έ σ ω ς  ¿fr«. 
f /ü -J¡*>ví«V t i»  írO-O. v.vc-i·'' ó ÓKiÓÁ x , í : %  f¡ x h l f l í f  jstpi u v . «  

:: i t W , ’ ! « ;  ή  x«.pí α π ο ν ο μ ή ;  το δ  χ ιδ ό μ α τ ο ς  ά ν α χ ρ ο ν ζ μ ν .ο γ ή ς .
γ )  Δ ιά  τόν ν εο λ ο γ ισ μ ό ν  to ó  έ κ ιδ ό μ α τ ο ς  à s & i ' u i x ç ,  δ σ ά κ ις  

r, ά ν ικ α ν ό τ η ς  ΐ ς ΐ ί λ ε τ α !  s i ;  ε ρ γ α τ ικ ό ν  α τ ύ χ η μ α  ή  ε ι ς  ε χ α γ -
rô te·/.'

*»?<■** V·/· Λ'·'· ¿E*.. i*$¡ ·;»· *, ·;
Î’ .¿'-*5 *. ■·¿ 7 r# £..

¿*. f i s »  A-Sii?%?}K,v tt¿í >-3T*AAif,A«fti}x» v/,·; «pt-ívipe 
,.-,í ».üt ïtsAtaïKKiîv νής isiiv .yv ./.ew év^í η μή

liÿtijétw.î κ χο ΐο /ή ΐ Tairr,î· xas«  τάς ¿»« άνω διατάζει - .._ , _ * -r , ------ ; -,
/ 7 ; . · . ; . ί : 3 ·  jt . v ’f i : / . / · .  r, i » W í í  τ ω ν  fee τ τ έ τ η ς  κ '.ν ΐ0 ',(.>ν^ ν > ;λ μ .α τ ιν .ή ν  «w>6¿v#'.«v. èv μ ε ν  τ ή  χ ρ ώ τ η  χ ΐρ ικ τ ώ σ ε :  to  . . . .  
i* t i * ç .  . ï Î ^ 'ï i . s i  j..; -/.y. ή - ν ' . / ή ;  « . i  ή τ φ α λ ια μ ίν ο ν ,  as τω μ.α- > $ μ α ρ τ / ,ν  η μ ε ρ ο μ ίσ θ ιο ν  τ ή ς  ά τ ς α λ 'ο τ 'χ ή ς  ν .λ ά σ εο ις . ε ι ς  ήν ά νή - 
».~ν.ν·.· ν > ·  r-v - '/a t-ty .-s-í f »  ικ α ν ό τ η τ ε ς  / .a ; η x p o r/;c v v .- ;rr  f  ■/.-.·/ ό '«¡σφαλισμένος A i t *  τ ή ν  η μ έ ρ α ν  to ó  ά τ ν χ ή μ α τ ο ς ,  sv ϊ έ  
«Γ/Γ,«*ή4**5Τ^Λ '. 'Λ  x p o x » « - » ' ’. ; .  η  « M f *  tí¿TCW κ α ι ai χ ρ ;η -  7. - ή  í i u - i r x  η ε ρ ιχ τ ώ β ε ι  κ α τ ά  τ ή ,  τ ε λ ε ν τ α ία ν  η μ έ ρ α ν  / 'ρ γ κ τ ΐα ς  
γ εν ... .·» ·:  -/« ν ί-.-χα ί V·:/. ή  0 ι« -? κ ε :α  τ ή ς  α ν ε ρ γ ία ς  t ío . as tt¡- 
ν ν Ο τ η ς τ ;  'φ ρ ϊ ό ε ι * ;  τ ή ς  χ ίδ ιχ ν τ η τ ό ς  τ«ω. ή « ζ ό -  Ά
ÍT-JR5? - '·■ '' ϊ ή  τ - ν τ -ο · . / . · . /  ;  t v j  ι·.->α .-ρ ο α ςέ ρ ε -α ι «·>..;» έ ρ γ α -  

ν,α; «·■ ¿ v ' . t r t i ;  v í |~ J .s ~ i(” í  ¿ ί ' . 'ϋ ϊ ί α ς  s i :  τον τό ;ον
ίή,*

Κ;<·. ’■·ΐμ ο ς .ν ./ , ; : .  τ.;ο>·/.ίψέ· TV' ο »  z tc r /,τα μιτακινήσεως 
ϊ ϊ τ - ν . ί . · ;  τον  }.ΚΛ tv J -¿ Α ρ γ ό ν  ί< ς ά λ λ α ;  s te p ¡ o s p s ia i .  Óxov

«¿ταλλςλος χρός *<*·■'<&·* ό ρ γ ια ς .
•J i  .;j5v júv« ';v  τ ώ ν  >.Ci~tö»v t í  ;g so -5 iS î!ov  τού τα ρ ό ν το ς  

a-oíy/r,-; πτοοοίρε-
V ρ.'.ά rev Καρο-;~(;ς *

i» , v - i / f - i t i i  τ τ :
>;·;·»; ~ς. r,*i5T/'fr-/-Jvr.

ί  ρ . .  ;·5 v.i-ó V. - 1 τ  .· τ . í  X : ;  ;
*

»:W»· ¿
>,ί

ί·,>;./4 -·ς t : ·3; . '.« :ω ΐω ς  ;λ:;ον··/.τ<·/.ώτεία;
¿ v s ;  î .·'. í r - íp  îv Tj -sfî,X 5

i . / .  f, : - ' ^' >ς î;v>« >.*>j / νγω άτΐρν,;Λς_ i l  μ.ζτο; ;« tà  τών -ροσα^ήϊΐω ν λέγω osr.yfívts
V ή v’ : f.r r ,  -,ής ,ρ γα τ :/:. ’ ’ ”  |  των. íóvata: và eivai άνώτερ&ν τον tîy.p./pro‘
s . - -.· a·:*..:-.;·t··., si ή ;  : :p>: ον-νή/.ο·, τής -p i ; . τής N it , ;  μίον-ο/.ογΓ/.ής -/.λαοεως, evos τοΰ 7(
%« i r : · ] » i ,  i f f xi  ;λ: .oví·/.τιν.ότερa; £Ϊς ¿_

. i r . i y - i i  l - - i  " :ρ : -λ ν
V- *■’-»·<»-- *-ή’·· r.vV.*.y!· ' . τ '— - :j  Φ  TpiJ;ipo;j.jVfv j · . . ^
i .  f . i - . ' . i í .  c<p.ip·.*?·’/.·.: έ,Όί ;-ή; ΟΓννί'.ν.ολ'.ττ.ν.ής φ '  ¿.

. / i  .
i V- i ; : . . ; , .  v T íy v ; .- ¡  , i v  ¿ T ív O T ív v tJ :.

i .  i T . y . i  . tuvts r,;.*.ipας μετά  τήν * ί · . κ · χ ·

. / .V , í . i y -  '« ? · η ·  ♦ ·» ,; τ ρ . : ; : ί ν , : τ ς ;  ¿ργ·2 ϊ ί α ς .
■.·> i  I : · «  - V . ; ; ρ ί . τ ς  · χ , ν . ; » / . ω ς  » · . - / . α τ α λ ε ί τ ω  ;  v > (V

-i-' . #  -* ·* χ ·> ■ ·/,;  / i .< * ? * . - , . ί · ι . /  *. ·. V : · / . .¡a : t s î  / i î ' v t ÿ .
* · Λ ·<·*:·' » J ? s$  f, .TïT '.v i, t-w  έ τ : ϊ έ ν .α τ ν ;  ¿ν«ργ ία .τ .*  » ; I

• - s -  i t - ' - :  i » · , ; - . - o t e  α έ τ ο τ ε λ ή  ή  ê S r . p τ η μ ή ν / , ν  ¿ V - y '

J»  i s f s î i  ï·.,. . . , ; · ·  r ;T >··.; i<v(v ν . . · ί τ χ · .Λ η ;5 « -  τον ή τ ο α / ', - "
i ή  τ α ρ τ χ ν ,  τ ε ν  ΐτ :οόμ .α το ·; ¿^> 

λ 1 τ s·ϊ  Φ ; ς  -·ν b o v ; τής
#»■·.··** νί τ ■» ■>■. * -, ► » λη*· ^  ψ. j  ··> Ü-.S. ί .) 11 jv  »*/k !7 ji. ¿y r, -

v :* ^ i  - > 2 . V - :?-C í v - - ‘ - -  r & tp » ?  ·:·.-; t y  i . K . A  * · 
v-t.- Ϊ  m - : ¿ aX*0<- ¡i^. .J4>

« I ï 4 >  í . v  J p w w  ’  i  - .3 , : /  i ,  a .  ' ‘ r‘v

··:■·- -·- r, »τ*.2ν·«ος b .....;
• ? ' ^ i · · * *  - ' i  s * * r i  Ü - Í J t f T  T ? : á y . o v t - a  r ^ s p s ü v ,

- ·  . T i . / ;  Τ ί ^ ν τ ή ς  =·  -------------------- ’  ' • - ' 0 :

i-S·--·.
i.t- - . i  *· *· ·>*,* ϊνττν. ív x ixxr.-.w u  VJty  r ·»
ο , , τ , ν .  i -· ./.·- ; áV*s». ¿ ϊτ^ώ ντο; ‘•ογ»  φ  

■;· f í : |  fv-  vnTÍ:*4í-; το* Ι.Κ,Λ. · i τ^ —

Π  Οτέν έ τ ίίεό μ .α τό ς  ά τ 3 e v e :·/■;.

"A p-Spov 3 8 .
1 ;  1 o ró ri·-' τον « ττ ΐΐό ρ .ά ΐο ς  · ά τ ΐ ε ν ε ί α ς  ·/.*·. ά ν ε ρ γ ία ς

w w t í ti χρέ·ς  τ α  3 0  ο )ο  τον  « i q t b t p « »  o p o n t e »  τ ή ς  άα<ρα- 
).· .ττ :ν .ή ς / . / .ά τ ί ω ς  : i ς  ήν  άνή/.ε». ο ' ή σ φ α λ 'ΐ ίμ έ ν ις  ν .α τά  το  οίρ- 
·&ρον 3 7  τον  τ α ο ο ν τ ο ς .

2 7  η  y .a ;¿ t  τ ή ν  ·προϊ;γο^μένη·ν χα ρ -ά γρ α ο ο ν  so a o v  stcscó- 
\ ι.χ - .ο ζ  à f f î s v ï t a ç  x a s  α ν ε ρ γ ία ς  sp o s rau s jάνετα*, ‘/ .α τ ά  1 0  ο ) ο 
δ ι  eV-OSTOv κ ρ ο τ τα τε ν ό μ ε ν ο ν  χ α β ά  to y  έ~> .ϊοματούχον μ έ λ ο ς  
,ο :·Α ργ ΐν« ία ·;.. τ·:ν έ χ  τω ν  έν  ά ρ # ρ φ  3 3  ά ν α ςε ρ ο μ έ ν ω ν .

f îv  ονοεμ '.ά  ομ.ω ς χ ε ρ ί χ τ ώ α ΐ ί  το  ποαον τον  ή μ ερ τ ,τ ίο ν  έ χ ιδ ό -
α χ ώ ν  έττίίομ.ά- 

5 ήμερο;,»7-S tgv
..... .  i , - ,  1 » ! (■ »  , . ' . .  J . "  J  J . ' J  ,  J , - ,  ç ... . J J  , 0  o ) o  τ ο ν  · ρ μ ο -

' f  p:;.*.'. r v i o j  τ ή ς  ά - ς τ λ ’. ΐ τ ίν .ή ς  -/.λ ά τ ίο ά ς fiobe: τ ή ς  έ χ ο ία ς  ν το - 
ί  λ ο γ ίζ ε τ α ι  το  έ χ ί ϊο μ α .
% 3 }  Τ ο  ίκ ίδ ο μ α  ¿ c $ m : a ;  • / .» τ α δ ά λ λ ίτ α ;  χρό-/.ε:μένο« step!

ή ο ρ α λ ιο μ έ ν ω ν  χ α ρ ε χ ό ν τ ω ν  β ξ ^ τ τ ,μ β ν τ ί ν  ε ρ γ α σ ία ν  à x ô  τ ή ς  4 η ς  
•ή μ ερ α ; χ α · χ ρ ο χ ίίμ έ ν ο ο  rreps r .p o a íp e t r / .ώ ;  τν ν * χ :ζό ν το /ν

ως
7.Ρ:"

K ¿ 7  »  - , τ ; ” . , ί ί  ν ; . ;ρ γ ·> · ;  u Vill ; .Ην τ : ρ ν ,  τ ή ;  -, . . . . .  
γ  i t *  . ΐ Τ ί μ α τ * ; .  i  f.?*  α λ 'ί μ ε ν ς . ;  λ α μ ίά ν τ :  τή·. í - i

■μ *'·· *6 v s '»
f«#T ; ·~τ·.·**’,■·>i**- χ ρ  r . . i a r . /w v  . τ » ν / ω ν

V p v ï o v  ;¿7 .
A i  ïîv  -. ' . ΐλ . . »(Λ νδο

• · --· * ··* , ·'♦* ϊώο óttoitiV εςαΐτάτα:
» · · .  ή ^ ϊ μ τ λ · · . .  Τ τ :  v r r s /  ; τ ;ν ο ή ;  ν λ ν : : « . , ; .  ¿ 3  λ5υ Τ ΐν-

*«·· 7 *;.·ί φ :  ·; λ ί μ ί χ ν ε τ * « :  "* ^  ^ 'ή
V Λ s τ ; *  »..-ΐλ ΐ**’* μ ς»  :ώ >  ΐ - . : ο μ ί τ ( ΐ ν  b v : . r ‘ , _  » , 

- í ? «  :u . ; i ïFn·· τμερίμίτΟ ,.ν τής ^ » X r s r . y f . ’v· · *?'

A  7  ä :.v: ·Λ ί7 ν · ;ν « μ ίν  cuVj . j j Vs¿ 5 i« o v  >.• ;  ,.. ... - ------- -- « ‘it,, ¿------ ,
i ^ - n - í  ςν; tw  <wasfjíwt?¡i**rfc  T 1» ^ ;

Á^íb'* tooiJÿA.Fv' î*· τή ς  - ϊλ*5ΐ:χής xÁásítj^ 7:7 Z  ~Zv-~ 
*«> ¿ ϊίΦ;«νί*ν; *·*τ* ΐϊς 5ïi.*τνΐέρα; ή;χέ?5 ? ;’:ν 2νί-

τη ν  aîo.7./.tT '.v η α ν τ ο τ ε / ,ω · ;  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ω ν  η τςα λ ία μ ο ν ο )·/
* * :  ,έιχο τ ή ·  ετ:ίςν'λ·2.Η·.ν' τ ή ς  τ ε λ ε ν τ α ί χ ς  ? :α τ ά ξ ε ω ς  
το ν  s o ϊή ίο ν  τον ό:: 7ροο Μ7 . ( ε ΐ ί α γ ω γ ή  εν Θ ερ α ττ ίν - 
r / p ( o > ) ,  όττο τ ή ;  νχο  το ν  Kavov«r;j.c/v ό ΐί7 ·3 η ·το μ ένη ς  η μ έ ρ α ς  
ε ρ γ α σ ία ς  μ ε τ ά  τή ν  ά ν α γ γ ε λ ία ν  τ ή ς  ά ν ο χ α ν ό τ η τ ο ς  s i ;  τ ή ν  
ν τ ή ο ε ο ία ν  τον  Ι .Κ .Α .  Τ ό  έ-χ ίοομα  2 έν  χ α τ α έ ά / .λ ε τ α ι  h i  

¿ λ ε ί ό ν α ς  τω ν  ÍK ij ή μ ε ρ α ; ,  ε ί τ ε  ο ν ν ε χ ώ ς  ε ίτ ε  δ ία κ ε χ ο μ μ ίν ω ς · , 
ή ν τ ό ς  το ν  α ντον ή μ τ ρ ο λ ο γ '.α χ ο ν  « τ ο ν ς ,  έ κ τ ο ς  εά ν  ή  ά ν ίκ α ν έ -  
τ η ς  ο φ ε ίλ ε τ α ι  s i ;  φ ι^ α τ ίω α ιν ,  ο τ ε  το  έ χ ίδ ο μ α  χ α ρ α τ ε ίν ε τ α ι  
.μ έ χ ρ ι 3 0 0  ή μ ε ρ ω ν . -

Τέ iriïoy.a ανεργίας καταβάλλεται, ¿το τής Ιΰης ήμε- 
pac. ας’ ή ς  άνηγνέλ-έ^η- ε’ς το Ι .Κ .Α .  ή χεριελευσι; τον ήτ- 
•ραλ'.τμένον ε:ς άνεργίαν xa: îs;s 1.80 το αολν ήμέρας είτε 
οννεχώς ε’τε ο:αχε·Λθμ.μ..έν&>ς εντός έκάττον ήν.ερο/,ογίαν.ον 
«τον;.

Ό  κ α τ ά  τ ά ς  α ν ω τ έ ρ ω  ? ; a - á 5 e t c  χ ρ ό ν ο ς  α ν α μ ο ν ή ς , ο μ ετο - 
7 ζ ί ό ν  μ ε τ α ς .ν  τ ή ς  ¿ • /α γ γ ε λ ία ς  τ ή ς  ά ν ικ α ν έ τ η τ ί ς  ή τ ή ς  ά νερ - 
γ ι α ;  -/.ai τ ή ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  έ ν ά ρ 5 » ω ς  κ α τ α ό ο λ ή ς  τον έκ ιδ ό - 
μ α τ ί· ς .  δ εν  τ η ρ ε ίτ α ι  ε ΐμ ή  x -a rà  τ ή ν  δ ιά  χ ρ ώ 'τη ν  φοράν ε ν τ ό ς  
ικ ά τ τ - .ν  ή μ ερ ο λο γ ια ν .δ »  έ τ ο ν ς  έ χ ιο ό τ η σ ιν  λ ό γ ω  ά·.#?νει« ·ς 
κ α ί  λ ό γ ο ,  α ν ε ρ γ ία ς .

■fíx: ο ν ν ε χ ιζ ο μ έ ν η ς  à v r / .α ν ό τ η τ ο ς  λ ό γ ιρ  ά τ ·3 ε ν ε ·ζ ς  ή  α ν ε ρ 
γ ί α ς  μ ε τ ά  τή ν  λ ή ξ ι ν  τον  ή μ ερ ο λ ο γ ια α .ο ν  ε τ ο ν ς .  χ α ·3 ’ ?.$  ή«· 
ς α / . ι - μ έ ν ο ς  ή ρ χ ια ε ν  νά  έ τ ιο ο τ ή τ α ι  χ ω ρ ί ς  ο ν τ ο ς  v à  ε χ ή  σνμ- 
Τ Α ηρώ σεε το '/.α τά  τ ά  α ν ω τ έ ρ ω  ά ν ώ τ α τ ο ν  χρόνον ε τ ιο ο τ ή ο ε ω ς  
τ ω ν  1 8 0  ή  3 0 0  ή μ ε ρ ω ν , c  ή ΐ φ α λ ί ϊμ έ ν ο ς  έ 2 α χ ο λ ο > 3 ΐ ί  δ ιχ α ιο ό -  
μ ε ν ς ς  -ο ν  ε π ιδ ό μ α τ ο ς  μ έ χ ρ ι  β ν μ ίτ λ η ρ ω β ε ω ς ' το ν  çp içu  το ν το ν , 
■αδ'αςοριρ-ς αν κ λ ή ρ ο ι  ή  μ ή  τ ά ς  κ α τ ά  το  ο?·3ρον 3 5  έδά φ ιο ν  
Π '  χ ρ ο ν ικ έ ς  χ ρ Ο δ « 'δ ) ί« ί '.ς  x à t  κ α τ ά  τό  ή μ ό ρ ο /.ο γ ια κ ό ν  Ι τ ο ς  
>.a-S‘ ό ή ρ ίςα το  ή  έ τ '. ΐ ό τ η ε ι ς .  1

4 . Τ ό  Ι .Κ .Α .  δ ικ α ιο ν τ α ι  ν ά  ά ν α β τ ε ίλ η ,  κ α τ ά  το ν  έκ?ο-3η- 
αόμενόν α χ ι τ ί / ό ν  ’Κ α ν ο ν ισ μ ό ν , τ ή ν  α λ η ρ ω μ ή ν  τον  ε π ιδ ό μ α τ ο ς  
ά τ ·$ ε ν ε ία ς . έ ς ’ όσον δ ια τ ισ τ ω -^ ή  χ ρ ο σ η χ ό ν τω -ς  Βτ: ό δ ικ α ιο ν -  
χ ο ς  έ τ ε ί ε ι ν ω τ ε  τ ή ν  κ α τ ά σ τ α σ ίν  τον  σ ν ν ε κ ε ία  μ ή  τ η ρ ή σ ε ι ς  τ ω ν  
« χ ο χ ρ ε ω σ ε ώ ν  τον xep 'i τ ή ς  ό φ ε ιλ ο μ έ ν η ς  σ ν μ τ ,ερ ιφ ο ρ α ς  τ ω ν  
à s ÿ tv w v  ή Ϊ έ ν  σ νν ίμ ο ρ φ ιν ·5 η  χ ρ ό ς  - ά  νχβοειχ*-*εντα μ έ τ ρ α  
x p o ;  ¡ j í '/ . f .v n iv  τ ή ς  χ α τ ά σ τ ά σ β ω ς  το ν .

5 .  Τέ· ΐχ ίο ο μ α  ά ΐ ί ε ν ε ί α ς  κ α ί  α ν ε ρ γ ία ς  κ α τ α β ά λ λ ε τ α ι  κ β !  
δ ιά  τ ά ς  μ ή  έ ρ γ χ σ ίμ ο ν ς  η μ έ ρ α ς .

'Ε τ ι ιδ ό μ α τ a  μ η τ ρ 'ό τ η τ ο ς .

Ά ρ · 3 ρ ο ν  3 9 .
Ή  ή -τφ α λ ιο μ έν η  δ ιν .α ιο ν τα : χ α ρ ά  τον  Ι , Ι ν .Α .  έ π  4 2  η μ έ ρ α ς  

~ ρ ό  τ ή ς  π ιθ α ν ή ς  ή μ ε ρ α ;  τ ο χ ε τ ο ν  κ α ί  έ χ ί  ίσον χρό νο ν  μ ε τ ’
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»»* Ml » *J .  ,xjj Π. I (TlfirXCJJJ It FOTON) I : m t >

a )  Τ ή ν  « « α γ ω γ ή ν  t l ç  τ ή ν  ά σ ψ ά λ ω ιν  ή  tó v  i r  « ύ ί ή ς  &%9· 
κ λ ι ισ μ ό ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  ή  τ ή ν  à i& p tM Ô »  i f ,«  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ;  τμή
σ ε ω ς  η  τ ή ν  κ χ τ ά τ χ - ι ν  τ « δ  ή σ φ α λ ισ μ ίν ο υ  ε ι ς  ¿ » έ γ γ ι λ μ ί  β'·ά*

' ç o f  2y â x ¿ív o v  !!Ç  Ô ¿ δ ε ι .V*. υπ«χ·ΐ».τ;.
■k "í Τ ο ν  κ χ Δ ο ρ ισ μ ό ν  τ ώ ν  ό ς ε ιλ ο μ έ ν ω ν  y.crr* t o  άρΦ ρον 2 3  

t o à  .."παρόντος; εΐσή& ρώ ν r, τ ή ν  ε π ιβ ο λ ή ν  κρο σ & ετω ν  τ ε λ ώ ν  δ ιά  
x * W 5fttp o ÿ y » V 3fS--.«3 .fOj>*ç η  τ ή ν  ,κ » τ ’ έφ κ ρ μ ο γ ή ν  , f οδ ά ρθ ρ ο υ
!*.} έ π α ύ ς η σ ιν  τ ω ν  β α ρ υ ν ό ν τω ν  τ ο ύ ς  έ ρ γ ο δ ό τ α ς  τ μ η μ ά τ ω ν  τω ν
ε ίσ .« ·ρ ώ ν  f, τ ή ν  κ α τ α β ο λ ή ν  δ α π α ν ώ ν  κ α τ ’ έ ς  α ρ μ ο γή ν  to ó  χρ- 
·5ρου 3 4  t r a p . .  2 .

γ  ) Τ ή ν  μ ε ίω σ ίν  η « p ó o y .a tp o v  σ τέρ η σ ιν  ?| τη ν  πρόσκα ιρον 
f, ό ρ ισ ο ικ η ν  δ ια κ ο π ή ν  τ ώ ν  π α ρ ο χ ώ ν  τ ή ς  ά σ ο α λ ίσ ε ω ς  άσ·5ε- 
ν ε ία ς  ή  τ ή ς  α ν ε ρ γ ία ς  ή  τ η ν  ά ο ν η σ ιν  χ ο ρ η γ ή σ εω φ  α ύ τ ό ν  t r : t  
ά π ο λ ύ τ ώ ;  ' « τ ι  ? ç ’ r,v μ ο ρ φ ή ν  ή  s i c  « r .tó o tv  ή υ ο ’ S ç  προϋπο

θ έ σ ε ι«  « itô v v t-a s  τ χ ύ τ ιχ ς  e t  ε ν δ ια φ ερ ό μ εν ο ι,
ï )  Τ ή ν  .μ ε ίω σ ιν  ή  τ η ν  π ρ ό σ κ α ιρ ο υ  ή  -νί·ν  ο ρ ισ τ ικ ή ν  ?! » .ο 

π ή ν  ή  τ ή ν  σ .τ ίο ή σ ιν  τ ω ν  π α ρ ο χ ώ ν  τ ή ς  ά σ φ α λ ίσ β ω ς  α ν α π η ρ ί
α ς .  γ ή ρ α τ ο ς  κ α ι ν -α ν ά το υ  ή  τ η ν  α ν α σ το λ ή ν  ή τ ή ν  άρντ,σ ιν  
χ ο ρ η γ ή σ ε ω ς .  ςο νο ύ τώ ν  π α ρ ο χ ώ ν  ε ίτ ε -  α π ο λ ύ τ ω ς ,  ε ί τ ε  ύφ 1 ήν 
μ ο ρ φ ή ν  ή  ε ΐ ς  ήν έ κ τ α σ ιν  ή ό φ ’ α ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  α ίτο ύ ν τ α ι 
τ ρ ιζ Ο ια τ  ;ο: έά δ ια φ ερ ό μ εν 'κ . ή  σ υ μ ψ η φ ισ μ ο ύ ς π ε ρ ί ώ ν το  ά ρ - 
<Spîv 4 0  π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  4 .

2 . Η ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  π-ερί α π ο φ ά σ εω ν . π ε ρ ί ώ ν τ α  σ τ ο ιχ ε ία  
I w ç  κ α ί  γ ' .  τ ή ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π α ρ α γο ά ςχκ » . ή προσφ υγή  
χ σ κ ε ί- χ - .ν  π α ρ ά  τ ώ ν  ¿ χ ό ν τ ω ν  εν ν ο μ ο ν  συμφέρον εν ώ π ιο ν  το ύ  
π ρ ω τ ο β α θ μ ίο υ  ’Α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  Δ ικ α σ τ η ρ ίο υ , ε ι ς -  τ ή ν  - π ερ ιφ έ 
ρ ε ια ν  το ΰ γό π ό ίο υ  κ α τ ο ικ ε ί  ό π ρ ο σ ς ε ό γ ω ν ,

3 .  Λ ! π ρ ό σ φ υ γ α ; κ α τ '  ά π ο φ ά σ ε ιο ν . π ε ρ ί ώ ν το  ύ.το Ι ϊά φ ω ν  
i  . τ ή  ;  π ρ ιρ χγ ρ ά φ  .·υ ) τ ο ν  π α ρ ό ν τ ο ς  ά ρΔ ρόυ , ά σκοδν .τχ ι π α ρ ά  
τ ώ ν  έ χ ό ν τ ω ν  εννομον σ υμ φ έρον  ε ν ώ π ιο ν  το ν  Δ ε υ τ ίρ ο β χ Λ5μ!ου 
Δ ι* .» ν η τ··χ ώ  Ά σ ς α λ ιτ τ Η Μ »  Δ ικ α σ τ η ρ ίο υ ,  ε ις  τ ή ν  -π ερ ιφ έρ ε ι
αν τ ή ν  ό π ο ια ν  κ χ τ ο 'κ ΰ  ό π ρ ο σ ςεύ γ -ω ν .

4 .  Ί ί ,  π ε ρ ί π ρ ο σ φ υ γ ή ς  α ίτ η σ ις  α υ ν τ χ σ σ ε τ χ ι  έφ ’ ά π λ ο δ  '/ά ρ 
τον. ε π ιδ ίδ ε τ α ι  όέ ε ν τ ό ς ,  α ν α τ ρ ε π τ ικ ή ς  π ρ ο θ ε σ μ ία ς .

5 .  ' ί ΐ  α σ κ η σ ις  π ρ ο σ φ υ γ ή ς  ά /ζ ι τ τ έ λ λ ε ι  τ ή ν  έ κ τ ε λ ε σ ίν  τ ή ς  
π ρ o s ’: α λ λ ό μ έ ν η ς  ά π ο σ ά σ ε ω ς .

ί>. Δ ια  Δ ια τ ά γ μ α τ ο ς  έκ δ ιδ ο μ εν ο υ  π ρ ο τά σ ε ι τ ώ ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  
Δ ιχ ϋ Ο ά μ ν ή ς  κ α ι  Έ ρ γ α σ ί τ ς  ό ρ ισ Δ ή ς ο ν τ α ι ;

αν ' 0 '·τρ ή π ο ς έ π ώ ό ο ε ω ς  κ α ί  ·Α μταχω ρήΐε<·)ς τ ή ς  π ερ ί προο- 
ς ν γ ή ς  α ί τ η σ ε « ς .  _

?ή) Λ :  α ν ϊ '/ ,ό γ ω ς  τ ή ς  φ ό σ ίο ις  τ;Γ>ν έ·Α ν.αλθνμ |νω ν ά πο ο ά - 
«£«ον π ρ ο ύ ϊσ μ ,α ;  ένασν.ήσεεος τονν π ρ ο σ σ ο γ ώ ν , α ϊτ ί ν ε ς  5f.v ¿ó- 
ν α . τ α :  ν ά  ε:·.α·. ί ρ α χ ό τ ε ρ α :  τ » ν  3 0  ή μ ε ρ ω ν , ο ν ίέ  μ τ /.ρ ό τ ε ρ α : 
τί>ν τρ ιώ ν  μνηνίλν. ότ.'ό τ ή ς  •/.*,. 'Ό π ο> .ή -εω ς τω ν  έ '/.·/.χλο νμ ένω ν  
άπτςάσ:ο>ν.

V ' T à  f r ;  π ρ ρ σ ε π ικ λ ή σ ε ω ς ,  χ ν ρ ία ς  ή  π ρ ο ίά ς τ ο ν  .ταρεμ- 
ό α τ ε ω :  τ ρ ιτ α ν α κ ο π ή ς  κ α ί  ά ν χ ν .ο π ή ς .

“Eoso!;
Ά ρ ό  ρον 4 4 .

! .  K vptyt'.cv το ;ν  κ α τ ά  π ρ ο σ φ υ γ ή ;  ε·/.ά ιΐομενω ν « π ο ςά ο ε -  
(.ι; τ ω ν  π ρ ρ μ τ ο ίχ υ μ ίω ν  0!0Γ/.ητ:·/.ά»ν ά σ ρ χ λ :σ -!· /.ώ ν  Δ ικ α σ τ η -  
ρ ·ω  ω ς  κ χ :  τ ω ν  ά π ο ο χ σ ε ιν ν  π ερ · ώ ν  τό  άρ->ρον O, y « ; · :  
i - . i ' ·  i  ε · 'ω π :ον  ιον  Λ :υ τε ρ ο ό α ·5 μ ίο υ  Δ :ο :ν ,η τ :κ εό  Ά σ τ χ / . :  στ:- 
7.·.ϋ Δ τ /.χ σ τ η ρ ίο υ . χ σ κ ο υ μ ό ν η  ε ίτ ε  π α ρ ά  τοΰ Ι .Κ .Α . .  ε ίτ ε  π α ρ ά  
τ ν .ο ς  τ ώ ν  ρν  τ ή  π ρ ί , ι τ ο δ α ί μ ΐω  5 ί / .η  μ ετ χ τ χ ό ν το )·/ .

ϊ .  Λ Ι ΐ ϊ κ τ χ ς ε ι ς  τ ω ν  π χ ρ .  4  ν ώ : 5  τοΰ προη ',Ό υμ ίνόυ  « ρ - 
•άρνυ ί'χ> ρύσ·.ν  ά -νχ ν .ό γ ω ς κ χ :  « π ΐ τ ώ ν  προσφ υγώ ν.

■ή Δ ν ά  Δ ’α τ χ γ μ χ τ ο ς  έν .ΐεό 'ομένευ  παο τά σ ει τ ω ν  Επουρ- 
γή · \ } Λ ΧίΟσήνης y ή  '-Ε ρ γ α σ ία  :  όρ-σ-υήσοντα : :

> , '«4 τ ρ ό π ο ;  σ π -ϊτόσ εω ς τ ή ς  π ερ · τ ή ς  έ τ έ σ ε ω ς  « Ιτ ή β » ω ς .
V. χ ν χ λ ό γ ω ς  τ ή ς  ρ ύ σ ε ω ς  τόνν κ α ί ’ ώ ν η  ε ο ε σ ’. ς  άτ.ο- 

τ χ .- '.ω ν  ::po-'ÿ«3-.i:x ï π ρ ο ς  έ ν ά σ κ η σ :ν  χ ύ τ η ς ,  α ίτ ε ν ε ς  ; ί .ν  l j  

t 3 ‘ ~ *  ■·* i :v r .  í p x y á t t p a t  τ ω ν  'τ ρ ε ί κ ό ν τ *  ή μ ε ρ ώ ν , ούό ί μ α - 
α ρ τ . ί ρ τ :  σ ώ ν  τρώ»- μ η ν ώ ν  i - s i  τ ή ς  κ ο './ο π .ν .η τ ε ω ; τ ώ ν  σ χε 
τικών ά π ο -ρ τώ εω ν .

Λ " τ η ί · ς  ¿ν·κ> -·ισ ίω ς κ χ ;  ά '.χ .·δεΐόρή ', ίω ρ .

" A p v ;p iv
! .  Κ χ -  v - f  ·. ï r a v  ;  τοΰ  Δ ε υ τ ε ρ ο ο α μ μ ίο υ  Α ’.ν .κ η τ ’.χού  Ά σ *  

_.χ· ·σ:ρν.ρ ■ .Τ κ α σ τ η ρ '- τ  ¿ π - . - ρ έ π ε τ χ : .  ή ι τ ο ς  ί .τ ή ν . '.ν τ χ  ή μ ερ ω ν  

ά π τ  τ ή ς  κ θ ; . 'ώ π θ ίή σ ε ώ ς  τ η ς .  α :τ η σ > ς  Λ '-χ .ρ ε τ ε ω ς  εν ώ π ιο ν  τ '.ΰ  
λ 'υ μ ό ΐν λ ίτ υ  τ ή ς  Έ π : κ ρ · χ τ ε : χ ς .  ί : ά  ψ ε ν ίή  ϊ ρ μ η ν ΐ ί χ ν  ή έ σ η ιλ -

μ έν η ν  ϊφ .χ ρ μ ό γ ή ν  vOû Ν όμ ου ή  ϊώ ν  ε ί ς  ív .r í / . tv < v  ΈοότΟυ ¿y., 
ί ι ί ο μ έ ν ω ν  Ά χνον ιυμ ώ ν,

2 .  Ή  π ε ή . f a m p í j t t a s  χ ί τ η σ ι ς  ΰ-,τοόά/.Α .ΐυχι κ α ι «y.ót·/·>;«.. 
tx*. κ α ν ά  σ ά ς  ίσ χυ ώ σ α .ς  ,τερ'ι λ 'υμόουΛ ίου  Έ > τ ;/,ρ α τ 4. 'χ ς  ί·.*. 
τ ά ξ ε ις .^

3. Κατ t v iÿ & i iQ w  ôptsttxâv άποφάοεουν, επιτρέπεται ά- 
ν χ - ΐε ώ ρ η σ ις  ά σ κ ο υ μ ίν η  ε ν ώ π ιο ν  ςο ϋ  έ κ ΐό ν τ ω ς  τή ν  ά π ό ς χ σ ιν  
ό ιΆ Λ χτη ρ ιου  / . χ τ χ  τ ά ς  π ε ρ ιπ τ ώ τ ε ς  τού « ρ ί ’ρου 7 8 5  Ι ϊ ο λ .  
Δ ιν .. Τ ή ν  άνχ·& εώ ρησΐν Ϊύ ν α τ ο »  ν ά  ζ η τ ή σ η  ^ « ν  μ ε τ χ σ /ό ν  ε ις  
τ ή ν  οίν .ην πρόσω πον .

4. Δ ιά  Δ ια τ ά γ μ α τ ο ς  εκ Ϊ:? Ό μ έν ο υ  π ρ ο τά σ ε : τ ώ ν  Έ π ο υ ρ γ ώ ν  
Ε ρ γ α σ ί α ς  κ α ί  Δ ικ α ιο σ ύ ν η ς  ν> έλο μ π  κ χ ό ίο ρ ι- ί ίή .

«5  V  π ρ ό π ο ς έ π ι ίό σ ε ω ς  κ α ί  κ χ τ α χ ω ρ ή σ ε ω ς  τ ή ς  π ε ρ ί ά ν χ .  
■άεωρή-σεως χ ιτ ή σ ε ω ς  ά π η λ λ α γ μ έ ν η ς  π α ν τ ό ς  τ έ / .ο υ ς  κ α :

|>) A t π ρ ο ·5 εσ μ ίχ ι ίν α σ κ ή σ ε ω ς  ά ν α λ ό γ ε ο ς  τώ ν  ί ια σ έ ρ ω ν  
λ ό γ ω  V αν α-ΰ εω  ρ ήσε ω  ; .

Π ρ ω τ ο δ β ΰ μ ια  Δ ιο ικ ,.  ’Λ σ ο α λ .  Δ ικ α σ τ ή ρ ια .
Ά ρ ώ ρ ο ν  4 0 .

1 . Δ ιά  τ ή ν  έ κ ί ίκ χ σ ιν  τ ώ ν  έν τ ή  π α ρ α γ ρ ά φ φ  2  τοΰ. ά ρ ίίρου  
•43 ά να φ ερ ο μ έν ω ν  π ρ ο σ φ υ γ ώ ν  σ υ ν ισ τ ίη /τ α ι ε ι ς  τ ά ς  ε ? ρ α ς  τ ώ ν  
μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ω ν  Υ π ο κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  το ΰ  Ι .Κ .Λ . .  ) Ι ρ ω τ ο 5 ά # μ · .χ  
Δ ιο ικ η τ ικ ά  Α σ φ α λ ισ τ ικ ά  Δ ικ α σ τ ή ρ ια  ϊ ι ά  Δ ια τ ά γ μ α τ ο ς ,  προ- 
κ α λ ο υ μ ένο υ  π α ρ ά  τ ώ ν  'Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Δ ικ α ιο σ ύ ν η ς  κ α ί  '.Ε ρ γ α σ ία ς , 
ό περ  ο ρ ίζ ε ι τή ν  κ α τ ά  τό π ο ν  α ρ μ ο δ ιό τ η τ α  α ύ τώ ν .

2 .  Έ κ α σ τ ο ν  Γ Ι peoτ ο ό ώ ό μ ιο ν  Δ ιο ικ η τ ικ ό ν  ‘/λ σ τ α λ ι τ τ ικ ό ν  
Δ ικ α σ τ ή ρ ιο ν  ά π α ρ τ ί ζ ε ΐ χ ι  έ κ  το ΰ  Π ρ ο έ δ ρ ο υ  έ κ  δύο μ ε λ ώ ν  κ α ί 
το ΰ  Γ ρ χ μ μ α τ ε ω ς .

3 . *0 Π ρ ό ε δ ρ ο ς  έκ α σ το υ  Π ρ ω τ ο β α θ μ ίο υ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  ’Α 
σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  Δ ικ α σ τ η ρ ίο υ  κ α ι ό δ ιά  τ ή ν  π ε ρ ίπ τ ω σ ι»  ά π ο υ σ ίχ ς  
ή  κ ω λ ύ μ α τ ο ς  ά > /« π λ η ρ ω τ ή ς  το ύ το υ , δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι έ κ  τ ώ ν  έν 
- ή  έδ ρ α  τούτου υ π η ρ ετ ο ύ ν  τ ω ν  Π ρ ο έ δ ρ ω ν  Π  σ ω τ υ δ ικ ώ ν  ή 
Π  ρ ω τ ο δ ικ ώ ν .

■4. Τ ά  δύο μ έ λ η  κ α ί δύο ά ν α π λ η ρ ω τ α ί  του  δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι τό  
εν έκ. τ ώ ν  ή σ ο χ λ ισ μ έ ν ω ν  κ α ί  τ ό  έ τ ε ρ ο ν  έ κ  τ ώ ν  έ ρ γο δ ο τό ίν . δ ι’ 
« π ο φ α σ ε ω ς  τού Π ρ ο έ δ ρ ο υ  τ ώ ν  Π ρ ω τ ο δ ικ ώ ν  ε ί ς  τ ή ν  π ε ρ ι
φ έρ ε ια ν  τοΰ  όποιου υ π ά γ ε τ α ι  ή  έ δ ρ α  τοΰ 17 ρ ω το δ α ώ μ ίο υ  Δ ιο ι
κ η τ ικ ο ύ  Α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  Δικστστηρίο·..· κ α ί  ό π ο δ ε ικ ν ύ ο ν τα : ό 
u iv  ή τ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  κ α ί  ό ά ν « π λ η ρ ω τ ή ς  α υτού  ΰπό τ ή ς  Γ .Χ .Ε .Ε .  
ό δε ε ρ γ ο δ ό τ η ς  κ α ί  ό α ν α π λ η ρ ω τ ή ς  α ύτοΰ. ύπο τ ώ ν  Ο ικείω ν  
έ π α γ γ ε λ μ α τ ιχ ώ ν  " Ο ρ γ α ν ώ σ ε ω ν , κ χ ό ’ S  ·3 έ λ ε ι.  ó p rp s ' το. κ α τ ά  
τ ή ν  r a p .  7  τον  επομένου  ά ρ θ ρ ο υ  π ρ ςό λ ε π ό μ ε ν ο ν  δ ιά τ α γ μ α .

Γ>. Π ρ ο ς  τ χ γ υ τ έ ρ α ν  έ κ δ ίκ χ σ ιν  τ ώ ν  ΰπο-ύνέσεων. δ ύ ν α ν τ χ ι 
π α ρ ά  τ ο ' ;  Π  ρ ιν τ ό β α θ μ ιο ις  'Α σ φ α λ ισ τ ικ .ο ΐς  Δ ιν .χ σ τ η ρ ίο ις  Ά -  
·5ηνώ ν. Ι Ι ε ιρ α ι ίό ς  κ.χι β ε σ σ χ 'Α ο ν ίκ η ς . ν ά  λ ε ιτο ν ρ γ ο ϋ σ ; δύο r  
π λ ε ίο ν α  τ μ ή μ α τ α  σ υ ν τι-Sέ μ ε ν α  κ α τ ά  τ ά  δ ιά  τού  π χ σ ό ν τ ο ;  άρ- 
'λρου ο ρ ιζό μ εν α .

Δ ε υ τ ε ρ ο β ά λ μ ια  Δ ιο ικ η τ ικ ά  'Α σ φ α λ ισ τ ικ ά  Δ ικ α σ τ ή ρ ια .
" A p ip o - /  4 7 .

1 . ί '.υ ν ις τ ώ ν τ α ;  ε ίς  τ ά ς  έ δ ρ α ς  τ ώ ν  έ ς ε τ ε ίω ν .  ϊ ι ά  δ ια τ α γ 
μ ά τ ω ν  έκ δ ιδ ο μ έν ω ν  ΰπό τ ω ν  Η ’πονργ/Τ,ν Δ ικ α ιο σ ύ ν η ς  κ α ί  'Ε ρ 
γ α σ ία ς .  Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια  Δ ιο ικ η τ ικ ά  'Α σ φ α λ ισ τ ικ ά  Δ ικ α σ τ ή ρ ια  
π ρ ο ς  έκ δ ίκ α σ ιν  τω ν  π ε ρ ί »Τ>ν ή  π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  3  τού  a p i o  ον 53 
π ρ ο σ φ υ γ ώ ν  κ α ί τ ώ ν  κ α τ ά  το  άρ-5ρνν 4 4  « α κ ο υ μ έ ν ω ν ·.δ ιέ σ ε ω ν .

2 .  Τ ά  Δ ε υ τ ε - ρ ε δ ά ίμ ιχ  Δ ι ο ικ η τ ι κ ά  Α σ φ α λ ισ τ ικ ά  Δ ικ α σ τ ή 
ρ ια  α π ο τ ε λ ο ύ ν τ α ι έκ  τοΰ . Π ρο έδρ ο υ ... τεσ σ ά ρ ω ν  .μ ελ ώ ν  'κ α ι  τοΰ 
Γ ρ α μ μ α τ έ ω ς .

3 . Ώ ς  Π ρ ό ε δ ρ ο : τ ώ ν  Δ ε υ τ ε ρ ο '.α ν μ 'ω ν  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν 7 Α σ φ α 
λ ισ τ ικ ώ ν  Δ ικ α σ τ η ρ ίω ν  δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι  Ά ρ ε ό π α γ Ί τ α ι  ή  Π ρ ό ε δ ίο ι  
Έ φ ε  τών/ ή Έ -φ έ τ α ι ?ι* ά ν α π λ ή ρ ω σ ιν  τ ώ ν  όπ ο ιω ν , ε ίς  π ερ ί-  
π τ ω σ 'ν  α π ο υ σ ία ς  ή  κ ω λ ύ μ α τ ο ς ,  δ ιο ρ ίζ ο ν τ α ι « ν ά  τ ρ ε ις  Ά ρ ι ο -  
π τ / ί τ χ ι  ή Π ρ ό εδ ρ ο ι Έ  φ ε τ ώ ν  ή  Έ φ έ τ α ι .

•4 Τ:< δύο έ κ  τώ ν  μ ε / ,ώ ν  έκ α σ το υ  Δ εύ τερ ο ίχ -Δ μ ίο υ  Δ 'Ο ικ η - 
τ ι* τ ί ί  'Λ σ ο χ λ ισ τ -κ ο ν  Δ ·ν α σ τ η ρ ίο υ  μ ε τ ά  τ ώ ν  ά ό χ π λ η ρ ω τ ώ '/  3 « '/  
.-• 'ρ ίζ -  ν τ α ι  έ ζ  » ίϊιν .ώ ν  π ρ ο σ ώ π ω ν  ε χ ό ν τ ω ν  π ε ίρ α ν  κ α ί  γ ν ώ σ ε ις  
r t p 1 -.à ίσ φ - λ ισ τ ικ ά  ζ η τ ή μ α τ α  κ χ :  ν .ϊκ τ η μ έ ν ώ ’/ r f v y ío v  Ν ο 
μ ικ ή ς  Σ χ ο λ ή ς ,  λ ί μ ί κ ν ο υ ε /<->·> έ κ  π ίν α κ ο ς  π ε ρ ιλ κ ιη χ ο ο ν - ο ς  V.·... 
π λ ά σ ιο ν  έρ :·5μ όν τ»λν ά π α ·τ τ υ μ « ν ω ν  τ α κ τ ικ ό » '/  κ α ί  α ν α π λ η ρ ω 
μ α τ ικ ώ ν  μ ε λ ώ ν  κ α ί  / .α τ α ρ τ ιζ ο μ έ ν ο υ  ΰ π ό  Ε ιδ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  
α π α ρ τ ιζ ό μ ε ν ο υ  :

« }  Έ κ  δύο Σ υ μ β ο ύ λ ω ν  τ ή ς  Έ π ι κ ρ ί τ ε ί * .* ,  νποδειν .νυομ έ-.ω , 
μ ε τ ά  τ ώ ν  α ν α π λ η ρ ω τ ώ ν  τ ω ν ,  ύπό  του  Π .ρ ο έδσ ο υ  α ύτοΰ.
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t  \  ' ϊ & |  ■ i h . t e . 'A  ρ·*»*#γΙ s w .  ¡ r t r t u w j t / j t i v t m  μ*·®· Μ *  ά»*- 
x ï - r . f t à »s5 lili» ó r i  s / J  T ï  p e í  í  ¡s«.> ι?·ν A peír.o  Π . ί γ '  ι ν ,χί 

Ϋ,ί íE if  & #  ^ ^ . η ' ι . η ” ί ^  í ü j t  Ν » ί« # ή $  Χ χο λή ·?  f 'J j I i *ν:.
:áxc.í.s-!y,-'-.i'nún')·· μ » t i  τ ώ ν  ? η · · . ι , ^ ( . ι « ν  

τ ω ν :  ^RíV Î 'î j î ':  Δ'χβ7..ήτ·.
• -« v .a rλ τ ^ ω μ  *τ:·/. z . τον « ó : -

y o v  F v  ^ (¿ ■ • ^ ¿ ^ S o S X íw . j& e ^ fÇ e v t#  3Γ  ό® 05·ά7»ο·; το ν  'Τ *
'.το ϋ ίγ ο ν  ' ^ ί ρ γ ϊ & ί α » . · ï cà .  τ ή ς  ’~K fr,;x ;f? îo 'ç  τ ή ς  

• Κ.ν·6 ; ρ ν ή ϊ ;  !.>·;, . V i  τ ή ς  « ν ς ή ς  ¿ ν 'ο ο ά ΐ ί ω ς  Ó fí& ÍT3!4 Ó Π  «CS* 
Σ ν μ Α έ ν λ ίο ν . y,«? * i  ν ίο ί τ χ ίλ ^ τ έ ,η  » ic  τ ο υ ς  μ ε τ έ χ ο ν τ α ς  αϋτοδ  
à-rtûiÇVjri :¿Víj-fe. ' · · '■

T a  - r / j í  ,.§ Μ .* ?.4.}3ς ώ ς  ε ι ς  Σ ν ν ί ΐρ ία ο - .ν .  ά ι τ α ρ τ ί* ; ,  λ ή ψ ε ω ;  
ár%í-*ÍÍ!E<áv :& H  γ ό ν ι χ ώ ς  t i  τον  τ ρ ό π ο ν  ) . έ : τ θ ν ρ γ : ϊ ς  toó  Σ ν μ - 
e o a í- jír j .  é f  v T ^ o o v ta i t  '$ !ά  το ν  r .s p :  ον ή  itc tp . 7  -o ù  π α ρ ό ν το ς  
i p - ö p o a :|V '  ^ i c ^ , .  ·.

.. V - F 5 ·,;ο μ ε λ & ν ,  το «ν ΐ έ ο ν  v *  s iv S : ή*<ρΛ ι·τμέ·/βς
Í ^ S f g | | V $  ’U î-s-i το ν  fáv«ír?.T7g0to*3 trao τ ή ς  Γ .Σ .Ε .Ε .  
yo.; í t  k i j i f î i s  'iovvorj-fT fi, έ π ο ο ίΐν .ν ιίό μ .ΐν ο ς  ¡xs-r» τού «;<ac7v¡- 
ptó<ró'j■-. τό ν ;: v s í , x fe v ;- t tA s íw y . ίπ ά γ γ ε λ α α τ ιν '.ώ ν  ?Ο ρ γ * ν ώ ? ιω ν ,
‘/r'/í> .·>.' ÿ f i l - f  ¿ p ía ; : .  τ ΐ ' . χ α τ ά  -ή ν  c a f .á v p a fO »  7  το ν  π ο φ ό ν τ ο ;
■¿'pAîc-V ir jo iT ^ 3 Ö :i-s  νον) Δ ι α τ α γ μ α ,

' Τ ώ ν  μ 'Φ δ δ  ? < o j^ c iv ts r t ': î i s r r r , v  περ ίσ τω ο·.·; jB w v r '# ·; ή  7.ω- 
;<xyi í s á a a p s  ■ ¿ ν α ΐλ η ρ Ο ίμ .ΰ ί'ίχ ά  μ έλ τ , έ /. τ ώ ν  κ ϊ ,τ -  

ρ .'·//-<,)·/ ΐ ^ ς  α ν τ ά ς  '^ ρ ο ν τ τ ν θ ί τ ΐ '. ς ,
5 .  û s i  'Δ ί χ ΐ ή γ μ κ τ ο ς  π ρ ο κ α λ ο ν ν .έ ν ίν  s a p a  ιώ ν  1 Γ πΟ νργω ν 

•Ε ό-ρα β ,α ς,. Δ < ·> ·«?ϊ6ν η ς . 'SsX&xo; ο :ο ρ (τ ύ ή ,  κ α τ ά  τ ά  α ν ω 
τ έ ρ ω . τ ί  Π ρ ν . } . : ·  y.;,; τς : ίεελ ί}  τ ω ν  Δ ε ν τ ί (3ΐ? .« ·$ μ ίω ν  Δ :κ « -  
ςο ή ρ κ « « . •••‘•'•'.•''.y ._ :Α ..... ..

6 · ; E p j ? :  o a ^ v ï t s a v .  «7 .3:y.27;v τ ω ν  ό ΐο & έο εω ν  ό ύ ν π τ χ :  v i  
)5*>p_t?Ä;5är. * s r  i à s ÿ s s f c i á % ' . »  Δ ιο ικ η τ ικ ά  Ά τ ο ο λ υ τ ί ' / . - χ  Δν- 
7. 2 " r r p ; · ’ ό ΐς 'ΐδ ό ό  τ;χήμ·2 τόό εν.a v o w  τ δ ν  óco íw v  rx v T t-S ío r .

X « ? *  A i '  μ ν ώ ν έ ρ ώ  ó fiv -5¿v*?..
7 . ¿ - .à ,  tó ,  Δ ΐ ΐ ΐ τ φ ί 'μ . ίτ τ .ς .  spO A -a '.'.o ja ivo j c a p á  τ ύ ν '  1‘r c o p γώ ν  

ά ίχ :Τ !€ ό 3 ο ή ;ς  x jpáV  'E f Y s o i a . ;  . - i s / . s s r i v  csw -íif, ό o jó c o ;  ύ « -  
δ ε ί ξ δ ω ζ  o! '>,όγί< r i :  ό τ ρ ί τ ο ς  á v r '.y .a o a o o á o c w c . μ « τ α Δ ε ? « ω ; 
η  sr« j# í,íi» | « ö v  ¡x-slw·; τ ά ν .  Λ .-οιν.τ.τιν.ώ ν Λ ΐ γ 7.λ·.ττ.·/.χ>ν Δ ι-  
X ï - r t r e f o x :

•f·. ή) *ώ ν,.if fp z v 'tx is v  ÿ i ï î o i ' i  τω ν  3 ix o ; j r « v  20 ΐ χ ~
v£T2 ^ v .  <TrV'í5'vc. · ¿.} j 'J ç y i tp o Q ç  Έ ΐ - ΐ τ ώ ν .  τ :εν τε  ( 5 ) Έ ς ς τ α : ,
4τ ν ν  î î p o l î s v . ;  Γ Ϊ* ω τ ο ? :Χ .ό ν  y.a; í 'y .a r íV T í  '1 5 '!
l ï f x j r x r - K v p .

'.■■'■'· 7 K«£V.2 * £; i î à £ s i ;

vÂ ? % o v  4 8 .
1 T i  .âx.Siyvj'ïiÿ.à Ά ς φ ϊ λ τ τ π χ »  ύ ·« ν .« ϊή ·ό · .ϊ η  έκ α σ το ν  τ ο ν  

'Γ μ Ό μ ά ς ίο ν  τ ΐ ί · ϊώ ν  ά τ τ τ ί / .ο ό τ ι ν  í 5 í a ;  ά ν ί ς ς ρ - ή τ ο χ ς  ' / c y á : .
S  ( ί ί  Γϊ i ç ' i i f . i .  τ »  ¡x í/.r , ·Λ2 ·. ο: ά ν α ιτ λ τ ,ρ ω τ β ; τ ώ ν  Δ  ο: λ τ- 

ΐ:·/.κ ·ν 'A ïf .ïx .Y o r iv iiv  Δ'.'Λατττ.ρ.ί&ίν ΐδ ο ρ ίς ο ν τ α : έ κ ί c r J o a t r «  
·3τ,Γ ΐ?α .(

3 . O ó íiV ^ iS -p rfX so .y -·οο2 έ 3 ύν«τ·7.; v à  «Ivas ;χ£ /.τς  Δ·.ο:ν.τ;τ!·/.οό 

’Aîrçy^wtîÿtô atr.üw-:ï!f(o.u :
i )  % á p ^ j£  o i f  :I á  το’ ; sv  í .í -Sc o  1 2 - a a p .  i á'- xpepo-

p s v í i 'i
? i \  1f iÄ 2 ís v  ¿ν  -ΐή  ΐ ? τ »  το ν  ον μ.δτε·/ε·. ' V -.W /V jo :-

χ ο ΰ Δ * Χ > η ν ;ρ « 'ϋ . , : :
4 .  ' Ή  o ía  Í T p c s í f o v  ή  τδ ν  -xái.cxç ή  τον ¿νχ.οΛ τ.τω -

« 5  Δ ; ί ί 2 » ΐ ΐ ΐ ί ΰ  NVsr a i . tó t j / .c G  Δι·Χ23·.·'Λ(ο·ον β ίνα ; ά τν ι;.?. ' ? 2 ? το ς  
ο τ 'ό ς  γυτλ τν ΐττή -τ ν το 3  με’λ ο ν ς  ί ο 5 'Δ : ο : χ 7,τ:·/.ο5 Σ ν μ ίο ν λ ί ς υ  τον
Î  K .V .  ή Ix'rèvv « ο '/ ίμ ώ ν  .e tr r tp o rw v  τ  ο -ψ .ΐο ΰ λ ίω ν  το3 Ι .Κ .Α .
?, m  í »  , ;1 A.’ í-írt.w o iv .ó jv  Ό ρ γ Ο 'ί ί . τ μ ΐν .

5. Γΐ:·ίρ!···Ϊ2,έττ·̂  :'Αϊβαλ.»»·τ:χω icyirorsÎM >.ε·.τονιγοΐ Ypart-
μ α τ ε ί ά  i ë  ¿ τ α λ λ ή λ ω ν  t i» ·  Ι .Κ .Α .  x ï - r à  c i  ? t*

y y v o v w ^ i?  -
P .  'à i;à  .t> |v : . i $ i ‘fâ .r!v  το ν  n ? o î 5. f  -.v ή  τΔ·» .;»£/.«·; ‘Λ ·τ·*λ·.- 

ε τ - χ · ν  ίΐ.·* ρ ;χ67ο.ντ2 : ·*ν *>..όγω; a ! τ ^ ; τ ; : ο ί !  »* ϊ ·  eô·.
- . i z <·.·:. of-ς  Î H : v ‘V-î .; A r /o v c p ta î ._   ̂ τ ' -

‘ο ν »-,■ ’^ K  à r p f O Â t ç ç - r r . î  τή ν  c ’ o r i ; · ;  « ë !* .?«< & ,; '-cû
ei3«·'· í^3fy.5X^^3ÍsíÍTfrírf.t.**v ; ' < , r  '

Δ > ν . ; "i ?' -  όςχ·.,;ί·· : ω ;  ·ο3
¿ v * r '  r - i . j f r j J  ..μ5 í l! fa tf% £ ¿ y r* ¡f .

7 . Τ··.«' Δ τ 2 ί.ί'··'.··?τςΐ ï s p t  τ ί ς  î w t 3*« w î  τ ω ν  h  i r t c . a  4 P .
4 7  : \ o . r x r J r ^ 4 v  V ^ o s / i i . : ; ‘At*>v d i o t s - o r o W » .  2 sc v  v ¿  r/.ïr.-5o:·;

ΐο τ τ - ς  Sn· r x í äfttv a r á ;  r i *  ΐ - ν ν ο ς  το ν  τ ϊ ; ό ν τ - ς .
·«. A ï  I â î î o v î ï  οή-ς i v  γ ό ν ο ; λ ί . τ ο ν ρ γ ί χ ς  τ ω ν  A:o:x.r¡r./.£Sv
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•Λ νφ ν  KtïTiv.-vfv Δ ·7 « τ » ;ρ ΐώ » ν , r í ¡ ;  v « r i i  j v  » ρ φ ρ * ,  
f á v to s  NtfWK. Έ ιτ Γ ϊ ί 'ΐ τ ή ς ,  i . v  t i  J
ívipóvroj. Σ ν μ ς ',ν ί.ί;V x a : « 4  ~'*pi ’·■<*
o ; : · ;  l ; . ; i í o . l . r o  K ( : W « M Í I  *A«^ » i « X » î  .Í íp v v ;· . '. ,  . .  ¡*,' * ? '
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ttív  ¿ y 1\ *·<¡"<:t:m S ór.cLyprciíívtóv οογάνων. t'">v t· :  'v ír^ ii 
T.ycty ii'i tv,;  « ·;«« /,fcr«i»? iv o/.<o r, εν a i c i i .  ¿v: v íó -o y  '/>- 
·/·. ¡; yy.róriso-i tí5v íf'.í7>v μηνών. Ό  eíiw  r ::.t '.á j .tv t; τών 
-y .y ,y 'y j r îça7 ;:r· ¿v;·; ίο .  άτ.2/.Αττ':···2ί y.a·.· v ttv  ysóvr' 
r r ;  -ατεοητίω;. tr3  ^so·’. V/'tcc a i t r .  : ;v . ; :7 í .. t  -·') 'j.p;>p(-)
25. των εισφορών.

° .  Ό ηο οί λίίλίνΟ τ η 5 Twca'ió'oCyoc. έάν ττ'·.ή':.ν.. r i t t  :
V μόλε; τή ; ε'ν.όγενεί-α; τον. v.y.ti'/pt^'v τΑν ry.pv/tü» : . 
-<7,ν ν.'/.ά;,Άν ¿v;.;-''«; va' άτ-ν-ονεί:·; s ic  γρΫιχν ν.κ· τ ;ς  r ie t .,  
•¿¿•.«tat va Ctípr.-Íi·?. των âtt’ avtíiv ΐ'/.α ιω ν  άτ(·.ν too ¿ ti ν;ό·
70V fùy: :.(.ay.fCTii'.v τ δ  7* ν.ηνών; ν.2τ « '~ ζ ;  o r tt.a tr .o  ·:·■/';-
v:7;;.vi. A :i 7C« ¿y. τή·: a i t ' r ;  t r v r r , ;  at.-;?',va·:·tv τδν  ry ? :·  
V'··’·' "v.t 27* r / .i ï iw ; ήϊφα’/.'.ΤΓίένο·-'. icyvovcîv ·χ: ·Γΐ2..τ.2“;ε·.τ 
• t i  τελενταίον t f í t i c v  r r ;  τροηγτννεντ ;  -  ν,: rppá.ttv.

Μ osvry.r; t'-vpoait;.
"Ajtvpov 5-k’V.

K r *¿v t jv .f εν η Αεο'τ:t«v ;ç  è o y c v f ·; r : y. j~.~. t y A~. i t  r-j ■·
fOiv.'iiTj» Î-.272C.:&v/. Tty.oipisTît :

■' A:à yçy -f-v .y ; η îrà  t t f ' . c : ! ; : ή î t ‘ ¿t.'.Çfj7-;iï.»v 7<δ'.:
7r.í.'ít:·. T'.v.y, r. ¿2 î·:*'.; î'. ν-.ρ.ί*.-,' :.ç r/s.t·. i· f '. tv  t V a  -‘ù
•ptr-'tr.y v a· .··? τον l.Is .A . L r / s r  / ·>’.: ta  :’·.· rv t';:;
: TT·;. ·;'/.'.··3μ.ί'.·;ν βργόν.

·' A ·/ r.. v rtr-vTiv T-vi firpip CV i i i '  r..· lit C r'·· iv.o i. Ívííjt·.
v : :  a '  t; tâ ·; ·. t r : r τ ν ρ Α τ '· · "  τ·; ··; tp t tu tv t  το·ν ;·7νθ(·;·- 
ΐ ' ι  y. > ..··'. r;» r  atóv το* '.* τ' τ δ /  'yát-t: ttrrw v  ένδ · ' · ρ.-i·. í ; v
!·· 2 tV'.Tv il)'·

' t?. - ;.'·. ων τ'; i; )0  τον ispLpov ;'(·· or,·.'·:· tre- τττδτ;.·:
rt*r.*>;>7'í-; τδν ΐρντμών αδτή;

η. ; : : : Κ τ / ;  μτ rj^ jio o o tr :;v o a ; t í Lt t i ;  έ/. τη :
y : ·.· t .·ν. : ν ' . . t i t - : * *  i r: · yi.V ' ■. · y i t ' . i ;  t v . v  · Ay. · λ r - . r
v : r s  i,-;:: vv,ç /.a.· c't·. λ/.ε’.ατ τπ'ν ή·χφ*λ'.ομ4νό»> îiç. t¿ v ; .
7; τ:.'.·νς ¿ p v r r .r : .  î tv rv r t’t y.··/.::< t-LLo: toC v . t r  '·, .·.' . όνίτ'.τ .
r:·.·f- ti y '. T  A l t  *<,··.· < ι:/,.·<.,·ι ' Lît Vtriv vs ·::·." î  ά···.ο-:. ,τό 
••svi μ.ϊ·/7.ι 5(>θ';ο·. τ* ó a p v tv ty  τνντ έν >'■■;<·■ λτνοΐοτττ 
v;· νμ 7 7 5' τδ·.· íirt-ipfcr.·.

Π f'Tf.jt toi τ.)"'χ(ννον·;νε·.ο·,·. Τν;/·::ίη . τ το I Κ.Λ.

■ . ·. v . “Λρί·.'.ον .δ:ι·.*.
!. Ti. τ.χτη; ç  i 7 i(!i ;  ô ίο : a.v;T '.a.c-v rfOGT-trtr/.îv tt.i ο·υγ·/:.;· 

Si-jÜWi T a r í t t . i  |0ít2r¿7:;eT·/: άττό ·:ή; ·;μ··χ<ονΐόσει.·.; - t i  ·
tv.· si·; t i  LK .A , r,27Tfp'jp.jvov «  j  jtvípápíAtrv ·,t í;,.tt,,··. ·,·.*·· 
a i- .v  μέχρι , ΐή ;  v.a;á r r ;  έ το α ίν .;; c a p ΐγρΑφονς έντάςεω ; 
aùfov. ·.
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