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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η παρούσα εργασία της Σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του 
Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας, με τίτλο «Η μετεξέλιξη του Εθνικού Οργανισμού 
Πρόνοιας και η αποκέντρωση των κοινωνικών του υπηρεσιών»,
στόχο έχει να παρουσιάσει το πολύπλευρο προνοιακό έργο που έχει 
αναπτύξει ο Ε.Ο.Π. μέσα σε 55 χρόνια από την ίδρυσή του.

Σε μια δύσκολη, για το Ελληνικό κράτος, περίοδο μεταπολεμικής 
ανασυγκρότησης, όπου η έλλειψη ικανοποίησης βασικών αναγκών 
(στέγη, σίτιση, ενδυμασία) των Ελλήνων πολιτών, βρισκόταν σε αρκετά 
υψηλά επίπεδα, οι τότε εκπρόσωποι του κράτους σε συνεργασία με μια 
ομάδα εθελοντών, αποφάσισαν τη σύσταση ερανικής επιτροπής για τους 
πληθυσμούς της Βόρειας Ελλάδος με τίτλο «Πρόνοια Βορείων Επαρχιών 
Ελλάδος», στις 10.7.1947.

Η επιτροπή αυτή στόχο είχε την όσο το δυνατόν άμβλυνση των 
φαινομένων την φτώχια και της ορφάνιας. Γι’ αυτό και από τις πρώτες 
δράσεις που ανέπτυξε ήταν η ίδρυση παιδοπόλεων.

Ο Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας, όπως πολύ αργότερα 
ονομάστηκε, σήμερα έχει τελείως διαφορετική δομή και νομική 
υπόσταση από τότε. Είναι νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου και ενεργεί 
διαρκώς με πρωταρχικό στόχο την πρόληψη αντί της καταστολής, τη νέα 
προοπτική αντί της απλής επιβίωσης, την ένταξη στο κοινωνικό 
γίγνεσθαι αντί της ασυλικής προστασίας, την αναζήτηση νέων μορφών 
ζωής για λογαριασμό μειονεκτούντων ομάδων αντί για την απλή 
συντήρησή τους, μέσα από την πολύπλευρη προνοιακή δράση που έχει 
αναπτύξει.

Ο οργανισμός λειτουργώντας αποκεντρωτικά εξ’ αρχής, δηλαδή, 
παρέχοντας τις υπηρεσίες του σε επίπεδο δήμων και κοινοτήτων, έχει ως 
κύριο έργο τη σχεδίαση και εφαρμογή προγραμμάτων και 
δραστηριοτήτων προνοιακού χαρακτήρα με απώτερο στόχο τη βελτίωση 
της ποιότητας ζωής των ατόμων που χρειάζονται τις υπηρεσίες αυτές.

Οι σελίδες που ακολουθούν παρουσιάζουν όλο το προνοιακό έργο 
που μέχρι σήμερα ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) έχει αναπτύξει καθώς επίσης και 
την δομή, οργάνωση και λειτουργία του μαζί με τις μετεξελίξεις που 
κατά καιρούς υπέστη. Στο τέλος της παρουσίασης αυτής, αναφέρεται ένα 
παράδειγμα μιας από τις υπηρεσίες που ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) προσφέρει 
στον Νομό Σερρών.

Αναλυτικότερα στα κεφάλαια που ακολουθούν:
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Εισαγωγή

Στο 10 κεφάλαιο γίνεται γενική αναφορά στην έννοια του κράτους 
πρόνοιας και την εξέλιξη που είχε στην Ελλάδα και σε άλλες χώρες.

Στο 2° κεφάλαιο γίνεται ιστορική αναδρομή στην πορεία του 
οργανισμού και αναφορά στην αλλαγή που πρόσφατα επήλθε στον 
οργανισμό στην δομή και στην νομική του υπόσταση από συγχώνευση 
που έγινε μαζί με άλλους δύο οργανισμούς, στα πλαίσια δράσης του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, σύμφωνα με το οποίο το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας έχει την ευθύνη για την χάραξη της 
εθνικής πολιτικής κοινωνικής φροντίδας.

Στο 3° κεφάλαιο ακολουθεί εκτενής ανάπτυξη των κεντρικών 
υπηρεσιών Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.). Ιδιαίτερα μεγάλη έκταση κειμένου, 
συγκριτικά με τις άλλες διευθύνσεις, καλύπτουν οι τρεις πρώτες, για τον 
λόγο ότι θεωρούνται οι κατ’ εξοχήν καθαρά προνοιακές του οργανισμού. 
Στην αρχή των παραγράφων αυτών, υπάρχει οργανόγραμμα στο οποίο 
παρουσιάζεται η δομή κάθε μιας από τις δ/νσεις.

Στο 4° κεφάλαιο, αναπτύσσονται οι περιφερειακές υπηρεσίες του 
οργανισμού, οι οποίες χωρίζονται σε δύο κατηγορίες: τις υπηρεσίες 
παιδικής προστασίας και προστασίας της οικογένειας.

Στο κεφάλαιο 5, αναπτύσσεται διεξοδικά, η κατάσταση του 
προσωπικού και η πληρότητα του οργανισμού.

Τέλος, στο 6° κεφάλαιο, αναφέρεται ως παράδειγμα περιφερειακής 
υπηρεσία, το παράδειγμα του Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Νομού Σερρών στο οποίο 
ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) αναπτύσσει τις προνοιακές του δραστηριότητες.

Η μεθοδολογία που χρησιμοποιήθηκε για την ολοκλήρωση του 
κυρίου μέρους της εργασίας ήταν επιτόπια και προσωπική έρευνα για 
την άντληση και διασταύρωση των στοιχείων. Εκτός από το καθαρά 
γενικό μέρος της εργασίας που αναφέρεται στο κράτος πρόνοιας, το 
υπόλοιπο μέρος αναπτύχθηκε με τη βοήθεια προσωπικών συνεντεύξεων 
που πραγματοποιήθηκαν στην διάρκεια εκπόνησής της και ελάχιστα από 
άλλες διάσπαρτες αναφορές που βρέθηκαν σε άλλες εργασίες και 
περιοδικές εκδόσεις που ανέπτυσσαν συγκεκριμένα μέρη από το γενικό 
έργο του οργανισμού.

Οι βασικότερες δυσκολίες και προβλήματα για τη συγκέντρωση 
του υλικού και τη συγγραφή της εργασίας ήταν:

Πρώτον, η έλλειψη βιβλιογραφίας περί του οργανισμού αυτού.
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Εισαγωγή

Δεύτερον, το γεγονός ότι για την λειτουργία των έξι από τις εννέα 
διευθύνσεις του οργανισμού δεν υπήρχε πουθενά καμία αναφορά και 
μόνο για τις τρεις πρώτες προνοιακές βρέθηκαν λίγα στοιχεία κυρίως 
ενημερωτικά για το ενδιαφερόμενο κοινό.

Τρίτον, δεν υπήρχε δυνατότητα άντλησης όλων των απαραίτητων 
στοιχείων.

Τέλος, το γεγονός ότι το αντίστοιχο παράρτημα υπηρεσιών του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), που βρίσκεται στον Νομό Σερρών, από τον οποίο 
κατάγομαι, δεν ήταν σε θέση να μου παρέχει τα στοιχεία που 
χρειαζόμουνα, με συνέπεια η άντληση αυτών να γίνει με προσωπική 
παρουσία, έρευνα και συνεντεύξεις στα κεντρικά γραφεία του 
οργανισμού στην Αθήνα, αφού πρώτα έπρεπε να χορηγηθεί σ’ αυτούς 
έγγραφο από το Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας που να βεβαιώνει ότι είμαι 
σπουδάστρια σ’ αυτό και κάνω έρευνα με θέμα που αφορά τον 
οργανισμό τους.

Για την εκπόνηση της εργασίας οφείλω να ευχαριστήσω την 
επιβλέπουσα καθηγήτρια κ. Ε. Μπιτσάνη για τη βοήθεια και το 
ενδιαφέρον που έδειξε στις δυσκολίες που παρουσιάστηκαν. Επιπλέον, 
ευχαριστίες οφείλω στους προϊσταμένους των δ/νσεων, τους 
τμηματάρχες και τους υπαλλήλους του οργανισμού, οι οποίοι 
συνεργάστηκαν πολύ άψογα και πρόθυμα μαζί μου. Ονομαστικά 
απευθύνω ευχαριστίες στην κ. Φίλου, την κ. Τσαμκηράνη, την κ. 
Χατζηβαρνάβα, την κ. Κεφαλληναίου, την κ. Μαργαρήτη, την κ. Κουρή, 
τον κ. Πουλόπουλο και την κ. Σώτηρα, τμηματάρχη των Υπηρεσιών του 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. για τον πολύτιμο χρόνο που αφιέρωσαν και την μεγάλη τους 
προθυμία.
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1° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

1. Η ΑΝΑΓΚΑΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

1.1 Εισαγωγή

Ο άνθρωπος, ως ψυχοσωματική οντότητα, επιζητεί σ’ όλη τη 
διάρκεια της ζωής του την ικανοποίηση των διαφόρων αναγκών του που 
σύμφωνα με την επιστήμη της ψυχολογίας, διακρίνονται σε βιολογικές 
και κοινωνικές.

Στην πρώτη κατηγορία ανήκουν οι ανάγκες των οποίων η 
ικανοποίηση εξυπηρετεί την επιβίωση και τη σωματική υγεία του 
ατόμου. Στην δεύτερη κατηγορία, αυτή των κοινωνικών αναγκών, έχει 
διαπιστωθεί πως το άτομο τις αποκτά με την ένταξή του στο κοινωνικό 
σύνολο.

Έτσι με τον όρο κράτος-πρόνοιας, θεωρούμε αυτή τη μορφή του 
κράτους, που φροντίζει για την κάλυψη των ανθρωπίνων αναγκών, 
παρέχοντας κοινωνικές υπηρεσίες, εξασφαλίζοντας ευνοϊκές συνθήκες 
επιβίωσης, οικονομικής ασφάλειας και ισότητας, μεταξύ των ατόμων του 
πληθυσμού του. Τα χαρακτηριστικά ενός κράτους-πρόνοιας καθορίζουν 
στην ουσία ένα σύστημα κοινωνικής προστασίας το οποίο δεν είναι το 
ίδιο σε όλα τα κράτη. Λόγω της διακύμανσης των θρησκευτικών, 
πολιτικών, οικονομικών, δημογραφικών και διαφόρων άλλων συνθηκών, 
κάθε χώρα διαμορφώνει διαφορετικά προγράμματα πρόνοιας. Μέσω 
αυτών των προγραμμάτων, αυτοί που ορίζονται κάθε φορά αρμόδιοι για 
την κάλυψη των κοινωνικών αναγκών, αναπτύσσουν δραστηριότητες με 
κύριους στόχους την προστασία της οικογένειας, την παιδική προστασία 
και γενικά ατόμων μειονεκτούντων και ατόμων με ειδικές ανάγκες.

Ανέκαθεν, οι πάσχοντες, οι φτωχοί, οι ηλικιωμένοι, θεωρούνταν 
ευπαθείς ομάδες, τις οποίες είχαν υποχρέωση να φροντίσουν εκείνοι που 
είχαν τα μέσα, για την κοινωνική προστασία αυτών.

Μέχρι τον Β' παγκόσμιο πόλεμο η κοινωνική πρόνοια αναφερόταν 
σε υλικές, κυρίως, παροχές. Τα κοινωνικά προβλήματα που έφερε η 
βιομηχανική ανάπτυξη όμως δεν μπορούσαν να αντιμετωπιστούν με 
μέσα που έδιναν προσωρινές λύσεις. Ο πολυδιάστατος χαρακτήρας των 
σύγχρονων κοινωνικών προβλημάτων έδωσε το ερέθισμα στους 
διάφορους φορείς κοινωνικών υπηρεσιών να αναζητήσουν τα αίτια των 
κοινωνικών αυτών φαινομένων στο πολιτικό, οικονομικό, κοινωνικό 
περιβάλλον με το οποίο το άτομο έρχεται σε επικοινωνία. Έτσι, σε 
διάφορες χώρες της Ευρώπης και στην Ελλάδα, εκδόθηκαν διατάγματα,
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νόμοι, αποφάσεις, με κύριο στόχο την άμβλυνση των κοινωνικών 
προβλημάτων. Αναπροσαρμόστηκαν οι δραστηριότητες των οργανισμών 
και ιδρυμάτων που λειτουργούσαν τότε και οργανώθηκαν νέοι, αφού 
περιορίστηκε πλέον η φιλανθρωπική δράση των ευεργετών.
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1.2 Η πρόνοια στην Ευρώπη και σε άλλες χώρες.

Ξεκινώντας από πολύ παλαιό, είχε διαπιστωθεί ότι ο άνθρωπος 
ικανοποιούσε τις βασικές του ανάγκες για υγεία και επιβίωση μέσα στην 
οικογένειά του. Αργότερα, με τις διάφορες κοινωνικές εξελίξεις στον 
χώρο που ζούσε, άρχισε να γίνεται πιο αναγκαία η κάλυψη των αναγκών 
αυτών από άλλες ομάδες, όπως ήταν η συγγενική, η φιλική, η αμέσως 
ευρύτερη. Σε αρχαίους ανατολικούς λαούς, Βαβυλώνιους, Αιγυπτίους, 
Φοίνικες κ.λ.π. βρίσκουμε εκδηλώσεις και θεσμούς πρόνοιας. Στους 
χρόνους της Ρωμαϊκής Αυτοκρατορίας εκδηλώσεις κοινωνικής πρόνοιας 
υπήρξαν τα δημόσια έργα υγιεινής, η προστασία απόρων, φτωχών και 
ανέργων μέσω της φορολογίας.

Κατά τους χρόνους της σύστασης της πρώτης Εκκλησίας, 
διαπιστώθηκαν έντονες εκδηλώσεις κοινωνικού περιεχομένου σε τοπικό 
επίπεδο. Πρώτη φροντίδα των διακόνων, στις λεγάμενες Αγάπες, ήταν τα 
κοινά συσσίτια αλλά και η βοήθεια γενικώς του πλησίον. Και γενικότερα 
για την αντιμετώπιση κάποιας έκτακτης ανάγκης στην οποία τύγχανε να 
περιέλθει κάποιος άλλος λαός έξω από τα στενά πλαίσια της τοπικής 
Εκκλησίας, οργανώνονταν και αποστέλλονταν έρανοι.

Κοινωνική δραστηριότητα ανέπτυξε και η Δυτική Εκκλησία με την 
ίδρυση ορφανοτροφείων, γηροκομείων και νοσοκομείων τα οποία 
στεγάζονταν στα μοναστήρια που λειτουργούσε καθώς και ξενοδοχεία 
που χρησίμευαν στους αρρώστους και στις εγκύους ως νοσοκομεία. 
Εκτός από αυτά, αποστέλλονταν και βοηθήματα σε αρρώστους, φτωχούς, 
απόρους και οργανώνονταν και άλλες φιλανθρωπικές αποστολές. Με την 
συνεχή αύξηση των κοινωνικών προβλημάτων, μια και πλήθαιναν όλο 
και πιο πολύ οι άποροι, οι τοπικές αρχές άρχισαν τη δική τους κοινωνική 
δράση βλέποντας την αδυναμία των εκκλησιαστικών ιδρυμάτων να 
ανταποκριθούν σ’ όλες τις ανάγκες. Ευθύνη, τώρα, για την ικανοποίηση 
των αναγκών των απόρων έχουν οι τοπικές αρχές, σε συνεργασία όμως 
με τους εκκλησιαστικούς παράγοντες. Ως συνέπεια επήλθε η όλο και πιο 
έντονη αποδυνάμωση της επιρροής της δυτικής εκκλησίας στα 
προνοιακά θέματα.

Πάρ’ όλα ταύτα, αργότερα τον 16° αιώνα, δυτικοί εκκλησιαστικοί 
εκπρόσωποι διαφόρων χωρών, άρχισαν να δραστηριοποιούνται σε 
θέματα πρόνοιας, επισηραίνοντας μ’ αυτό τον τρόπο τη θέση της 
Εκκλησίας και το ενδιαφέρον που έδειχνε πάντοτε σε ευπαθείς ομάδες. 
Τέτοια παραδείγματα έχουμε στην Γαλλία, από κάποιον κληρικό που 
μεριμνούσε για τους φυλακισμένους, για την χρηματοδότηση 
ορφανοτροφείων και νοσοκομείων, κινητοποιώντας κατάλληλους 
παράγοντες. Ακόμα, ίδρυσε τάγματα ανθρώπων κάποιοι από τους
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οποίους παρείχαν ηθική και υλική συμπαράσταση σε αρρώστους και 
άλλοι ως νοσοκομειακό προσωπικό και σύμβουλοι των πτωχών. Τα 
τάγματα αυτά επέκτειναν τις δραστηριότητές τους και σε άλλες χώρες 
τις Ευρώπης αλλά και σε άλλες ηπείρους. Στην Γερμανία ακολουθήθηκε 
ένα πρόγραμμα προτεινόμενο για την αντιμετώπιση του φαινομένου της 
φτώχειας βασιζόμενο στην διερεύνηση των αίτιων των προβλημάτων, 
από επιτροπές. Παρόμοια προγράμματα εφαρμόστηκαν στο Μόναχο, 
στην Αγγλία, στην Γαλλία με την ίδρυση ιδρυμάτων χωρίς όμως να 
αποδοθούν τα επιθυμητά αποτελέσματα λόγω επιβολής διαφόρων 
ποινών. Ακολούθησαν επίσης, και διάφορα διατάγματα και νόμοι, όπως ο 
«Νόμος περί Πτωχών» που εξέδωσε η βασίλισσα Ελισάβετ. Στον νόμο 
αυτόν επισημαίνεται κυρίως ο σημαντικός ρόλος της οικογένειας και 
έπειτα της τοπικής κοινότητας και της ενορίας στο θέμα της προνοιακής 
φροντίδας .1

Με τον νόμο αυτό, πρώτη φορά, η αντιμετώπιση του φαινομένου 
της φτώχειας και της επαιτείας άρχισε να στρέφεται προς την οργάνωση 
και την απασχόληση των απόρων, τοποθετώντας κατά κάποιον τρόπο 
μέσα σε νομικό πλαίσιο τα κοινωνικά δικαιώματα των ανθρώπων αυτών 
αλλά και όλων των πολιτών. Ως τώρα, το φαινόμενο αυτό 
αντιμετωπιζόταν μόνο με κατασταλτικά μέτρα (οικονομική 
συμπαράσταση, κ.α.) και τη φιλευσπλαχνία. Προς το τέλος του 18ου 
αιώνα και ύστερα, επήλθε αλλαγή στην κοινωνική ζωή δίνοντας έμφαση 
σε διάφορα μέτρα αυτοβοήθειας και συμπαράστασης μέσα στην 
οικογένεια. Έτσι η φτώχεια δεν θα αντιμετωπιζόταν με την φορολογία 
και την διανομή βοηθημάτων, αλλά με την οικονομική ανάπτυξη μέσω 
της αναζήτησης εργασίας. Με τους ίδιους στόχους δημιουργήθηκαν 
ιδρύματα στην Γερμανία, την Ολλανδία, την Ιταλία και την Ελβετία. 
Στην Αγγλία το 1834 με τον «Νέο νόμο για τους Πτωχούς» θεσπίσθηκε η 
κατάργηση της εξωϊδρυματικής οικονομικής συμπαράστασης απόρων 
που δεν είχαν σοβαρούς λόγους απορίας. Γι’ αυτούς προβλεπόταν 
εισαγωγή σε φτωχοκάτεργα.

Με τη βιομηχανική επανάσταση επηρεάσθηκαν έντονα οι 
συνθήκες διαβίωσης των ανθρώπων, λόγω της άθλιας κατάστασης των 
εργαζομένων, πράγμα που είχε και ανάλογες συνέπειες στην κοινωνική 
δομή. Οι κρατικές αρχές τότε στράφηκαν στην αντιμετώπισή τους. 
Δόθηκε έμφαση στην προστασία και ασφάλεια των εργαζομένων, 
θεσμοθετώντας σχετικούς νόμους. Γο 1883 στην Γερμανία ο Bismark 
εισαγάγει τον θεσμό της κοινωνικής ασφάλισης, πρότυπο το οποίο

1 Σταθόπουλος Π., «Κοινωνική πρόνοια μια γενική θεώρηση», Έλλην, Αθήνα 1996, 
σ.σ. 133-135
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2 ' 'ακολούθησαν και άλλες χώρες/ Για την προστασία των γυναικών και 
των παιδιών από την εξαντλητική εργασία, πρώτος ο Άγγλος πολιτικός 
Sir Robert Pell θέσπισε τον νόμο «περί ηθικής και υγείας». Τον ίδιο 
αιώνα δημιουργήθηκε έντονη κοινωνική δράση, σε διάφορες χώρες, στον 
τομέα της ιδρυματικής περίθαλψης. Χαρακτηριστικοί τύποι 
φιλανθρωπικών ιδρυμάτων ήταν τα άσυλα ανιάτων, τα γηροκομεία για 
τους υπερήλικες, ιδρύματα αναπήρων, ιδρύματα πτωχών προς υποκίνηση 
και εκμάθηση αυτών για εργασία, ορφανοτροφεία, αναμορφωτικά 
ιδρύματα, ψυχιατρεία, ξενώνες για τους πτωχούς ταξιδιώτες, παιδικοί 
σταθμοί, μαιευτήρια για οικονομικά άπορες γυναίκες και νοσοκομειακά 
ιδρύματα. Ιδρύεται στο Λονδίνο η «Φιλανθρωπική Εταιρία» προς 
συντονισμό των διαφόρων Εκκλησιαστικών, φιλανθρωπικών και 
προνοιακών οργανώσεων. Επίσης, ιδρύεται στην Ελβετία η εθελοντική 
οργάνωση του Ερυθρού Σταυρού, που καθιέρωσαν έπειτα και άλλα 
κράτη. Σκοπός της είναι η περίθαλψη των τραυματιών του πολέμου αλλά 
και σε περίοδο ειρήνης η υγειονομική περίθαλψη αυτών που τηνο
χρειαζόταν/Θέση σ’ όλο αυτό το κοινωνικό έργο είχε και η Εκκλησία, η 
οποία ανέπτυξε και αυτή τη δική της κοινωνική δράση.

Με προγράμματα που ανέπτυξε η Διεθνής Κοινωνική Πολιτική, 
ψηφίσθηκε το 1945 ο καταστατικός χάρτης των Ηνωμένων Εθνών, στον 
οποίο τονίζεται η ανάγκη ανύψωσης του βιοτικού επιπέδου των 
ανθρώπων και η επίλυση των οικονομικών και κοινωνικών προβλημάτων 
όλου του κόσμου.2 3 4 Με απόφαση του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών 
(Ο.Η.Ε.), συστήθηκε το 1946 το Διεθνές Ταμείο Προστασίας του 
Παιδιού (UNICEF), το οποίο με την προμήθεια τεχνητού εξοπλισμού και 
κατάλληλων υλικών συντέλεσε και συντελεί στην βελτίωση της υγείας 
και ευημερίας παιδιών υποανάπτυκτων χωρών. Την ίδια χρονιά 
συστήθηκε η Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (Π.Ο.Υ.) με στόχο την 
ανύψωση του βιοτικού επιπέδου όλων των λαών.5

Λίγο αργότερα, το 1951, ιδρύθηκε η Υπάτη Αρμοστεία των 
Ηνωμένων Εθνών (UNHCR), στην Γενεύη, για τους πρόσφυγες με σκοπό 
την προστασία και αποκατάστασή τους.6

2 Σταθόπουλος Π., «Κοινωνική πρόνοια μια -γενική θεώρηση», Έλλην, Αθήνα 1996. σ. 
145
3 Στο ίδιο, σ. 149
4 Θωμόπουλου Ευθ., «Ιστορία της κοινωνικής προστασίας από των αρχαιοτά,των 
χρόνων μέχρι σήμερα», Αθήνα 1997, σ. 114
5 Στο ίδιο σ. 163
6 Στο ίδιο σ. 157
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Το 1961 άρχισε να λειτουργεί ο Οργανισμός Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης (Ο.Ο.Σ.Α.), με σκοπό την υποστήριξη προς 
ανάπτυξη οικονομικώς ασθενέστερων κρατών.

Απ’ εδώ και πέρα και ειδικά μετά τους καταστροφικούς πολέμους, 
ως σήμερα τα κράτη παρουσιάζουν έντονη διεύρυνση του κοινωνικού 
τους ρόλου ώστε, το κράτος με την ευρεία του έννοια, να χαρακτηρίζεται 
ως κράτος πρόνοιας.
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1.3 Η πρόνοια στην Ελλάδα

Στην Αρχαία Ελλάδα, τα πρώτα δείγματα κοινωνικής 
δραστηριοποίησης παρουσιάζει η κρατική εξουσία με μέτρα και σχετικές 
μεταρρυθμίσεις. Ένα από αυτά ήταν η προστασία ορφανών του πολέμου, 
ειδική φορολογία των πλουσίων με σκοπό την ενίσχυση των απόρων 
γεωργών, δανεισμός σε φτωχούς, διανομή σιταριού, συσσίτια και 
φιλοξενία σε φτωχούς και εύρεση εργασίας σε ανέργους, με αμοιβή.

Όσον αφορά την περίθαλψη, προσφερόταν κι αυτή δωρεάν για 
περιπτώσεις όπως οι παραπάνω.

Παρακάτω, θα αναφερθούν κατά χρονολογική σειρά, οι εξελίξεις 
στον τομέα της κοινωνικής πρόνοιας στον Ελλαδικό χώρο, με μια πολύ 
σύντομη αναφορά για την ίδρυση του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας 
μαζί με τα προγράμματα και τις δράστηριότητές του, των οποίων 
εκτενέστερη αναφορά παρατίθεται στο δεύτερο κεφάλαιο της παρούσης 
εργασίας.

Μετά την ίδρυση της πρώτης χριστιανικής Εκκλησίας, η 
φιλανθρωπία οδήγησε τις κοινωνικές εξελίξεις στο να παρθούν μέτρα 
σχετικά με την περίθαλψη των φυλακισμένων και των πτωχών, 
προστασία ορφανών και χηρών. Ακόμα, περισσότερα από εκατό 
μοναστήρια προσφέρουν κοινωνική βοήθεια σ’ όσους την χρειάζονται, 
στηριζόμενα κυρίως σε δωρεές.

Σε αντίθεση με την Δυτική Εκκλησία, η Ανατολική δεν ενοποίησε 
το έργο της με αυτό της κρατικής εξουσίας στον τομέα της κοινωνικής 
προστασίας. Ο κάθε φορέας, ήταν υπεύθυνος για τα δικά του προνοιακά 
θέματα. Παραδείγματα είναι, η δραστηριότητα που ανέπτυξε ο Μέγας 
Κωνσταντίνος με την παροχή βοήθειας σε χήρες, ορφανά και αρρώστους 
με την ίδρυση πτωχοτροφείων καθώς και αυτή του αυτοκράτορα 
Αλεξίου Α' που με την ίδρυση μιας πολιτείας με την ονομασία 
«Ορφανοτροφείον», λεπροί, ανίατοι και ανάπηροι έβρισκαν ανακούφιση 
με τα μέσα που τότε προσφέρονταν και επιπλέον, από τους βυζαντινούς 
υπήρχε ενδιαφέρον και φροντίδα για τους φυλακισμένους και τους 
δούλους.7 Παρατηρείται, λοιπόν, έντονο το στοιχείο της ιδρυματικής 
προστασίας, την εποχή αυτή, καθώς όχι μόνο από την πλευρά της 
Εκκλησίας αλλά και από ιδιωτική πρωτοβουλία πολιτικών παραγόντων 
της εποχής και άλλων προσώπων των ανωτέρων κοινωνικών στρωμάτων,

7 Σταθόπουλος Π.. «Κοινωνική πρόνοια μια γενική θεώρηση», Έλλην, Αθήνα 1996, 
σ.σ.116,118
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γίνονται ιδρύματα για την αντιμετώπιση της πείνας και της επαιτείας, 
φαινόμενο πολύ εντόνων την εποχή εκείνη.

Τα πράγματα, στη συνέχεια, παίρνουν μια άλλη εικόνα, εξ’ αιτίας 
της υποτέλειας που υπέστη το Ελληνικό γένος από την άλωση ως τη 
σύσταση του πρώτου νεοελληνικού κράτους (1453-1830). Έτσι η 
βοήθεια τώρα δεν έρχεται από αυτοκράτορες όπως πρωτύτερα αλλά με 
ό,τι οι ίδιοι οι Έλληνες μέσω της τοπικής κοινότητας και της Εκκλησίας 
προσέφεραν για συντήρηση των ιδρυμάτων, φροντίδα των φτωχών και 
χηρών και των σχολείων.

Αυτό τον καιρό, παρατηρείται έντονη η προσφορά και η 
συμπαράσταση από Έλληνες της διασποράς με την δημιουργία σχολείων, 
νοσοκομείων και με την προικοδότηση ορφανών κοριτσιών.8

Όμως, οι Τούρκοι, υπήρχαν περίοδοι κατά τις οποίες δεν φαινόταν 
τόσο πιεστικοί έναντι των Ελλήνων. Σ’ ένα τέτοιο κλίμα, εκδηλώνονταν 
και από μέρους των Οθωμανών κάποια φιλάνθρωπα αισθήματα και 
αναφέρουμε, επί παραδείγματι, την πρωτοβουλία του Μεχμέτ Αλί, 
άρχοντα της Καβάλας, ο οποίος δημιούργησε ένα συγκρότημα που 
λειτουργούσε ως πτωχοκομείο, φιλανθρωπικό ίδρυμα και ιερατική 
σχολή.9

Οι εθνικοί ευεργέτες, που αναφέρθηκαν παραπάνω, πρόσφεραν τις 
φιλάνθρωπες εισφορές τους όχι μόνο κατά την διάρκεια της κατοχής 
άλλα και έπειτα, μετά τη σύσταση του νεοελληνικού κράτους λόγω της 
οικονομικής δυσχέρειας, που αντιμετώπισε το κράτος και τις αδυναμίες 
του να αντεπεξέλθει στα εκάστοτε αναδυόμενα προνοιακά θέματα. 
Άμεσες εκδηλώσεις ευαισθησίας εκ μέρους τους ήταν η ίδρυση 
ορφανοτροφείων, σχολείων, ακαδημιών, νοσοκομείων.

Μερική, ήταν η βοήθεια του κράτους στην προστασία των 
ορφανών, των θυμάτων του πολέμου, των προσφύγων και στην 
καταπολέμηση των επιδημιών. Ο πρώτος κυβερνήτης της Ελλάδος, 
Ιωάννης Καποδίστριας, στρέφοντας το ενδιαφέρον του κυρίως σε μέτρα 
για την προστασία του παιδιού και τον κίνδυνο της εξαπλώσεως των 
επιδημικών, οργάνωσε πρώτα καλύβες για την περίθαλψη των ορφανών 
στον Πόρο ή στο μοναστήρι του Πόρου. Έπειτα, ίδρυσε εκτός από τα 
διάφορα ιδρύματα παιδικής προστασίας το ορφανοτροφείο της Αίγινας, 
με αρχικό αριθμό πεντακοσίων παιδιών και ορφανοτροφείο στην Άνδρο.
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2. ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ (Ε.Ο.Π.)

2.1 Ιστορική εξέλιξη

Την εποχή που το Ελληνικό κράτος, μετά το τέλος του Β' 
Παγκοσμίου πολέμου, αντιμετώπιζε έντονη κοινωνικοοικονομική ύφεση 
και οι ανάγκες γίνονταν όλο πιο πολύπλοκες και δυσεπίλυτες, μαζί με 
την ίδρυση και άλλων προγραμμάτων και προνοιακών υπηρεσιών, 
συνίσταται στις 10 Ιουλίου του 1947 ερανική επιτροπή για τους 
πληθυσμούς της Βόρειας Ελλάδος, η οποία τελούσε υπό την υψηλή 
προστασία της βασίλισσας Φρειδερίκης με τον τίτλο "Πρόνοια Βορείων 
Επαρχιών Ελλάδος". Η δράση της επιτροπής καθορίσθηκε από διάταγμα 
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 140/11.7.1947, σε εξάμηνη διάρκεια, αρχικά 
με σαρανταμελή σύνθεση και με συνεχόμενα διατάγματα από το 1948 ως 
το 1955 παρατάθηκε. Με διάταγμα του ΦΕΚ 181 Α/6.7.1955 
μετονομάζεται σε "Βασιλική Πρόνοια". Έδρα της η Αθήνα. Οι 
Οικονομικοί πόροι της επιτροπής αυτής προερχόταν από:

♦♦♦ Φορολογία δημοσίων θεαμάτων

♦> Φορολογία ειδών πολυτελείας εισαγομένων από το εξωτερικό

*** Φορολογία από κατανάλωση σιγαρέτων εγχώριας παραγωγής

Κύριο έργο του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας είναι η σχεδίαση 
και η εφαρμογή προγραμμάτων και δραστηριοτήτων προνοιακού 
χαρακτήρα. Τα προγράμματα αυτά και οι δραστηριότητες λειτουργούν 
στην κατεύθυνση της πρόληψης και αντιμετώπισης των κοινωνικών 
αναγκών και προβλημάτων ατόμων ή ομάδων του πληθυσμού με 
απώτερο στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. Τα προγράμματα 
αυτά και οι δραστηριότητες του Ε.Ο.Π. αναπτύσσονται μέσα από ένα 
πλέγμα μονάδων που λειτουργούν σε διάφορες περιοχές της Ελλάδας, 
στα ΚΕ.Φ.Ο., στις παιδοπόλεις, στις σχολές ταπητουργίας -  
κιλιμοποιίας.19

2° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

19 Χατζηβαρνάβα Ε., Χανδάνος Γ., Οικονόμου Α., «Αξιολόγηση προνοιακού έργου»,
Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας, ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΕΛΛΗΝ 1992, σ.22
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Δραστηριοποίηση σε θέματα κοινωνικής πρόνοιας δείχνουν μέχρι 
σήμερα και άλλα υπουργεία, όπως το Υπουργείο Παιδείας, Υπ. 
Εργασίας, Υπ. Γεωργίας, και Υπ. Δικαιοσύνης.

Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, πέραν των κοινωνικών 
δραστηριοτήτων, θεώρησε αναγκαία την εκπαίδευση των στελεχών που 
προσφέρουν κοινωνικές υπηρεσίες. Έτσι, το 1912 αρχίζει να λειτουργεί 
στην Καλλιθέα Σχολή Νηπιαγωγών και το 1937 στην Αθήνα η 
«Ελευθέρα σχολή κοινωνικής πρόνοιας» προς εκπαίδευση των 
κοινωνικών εργατών. Ο πόλεμος που ακολούθησε στάθηκε εμπόδιο στην 
συνέχιση της λειτουργίας της τελευταίας.

Στον τομέα της υγείας, δημιουργήθηκαν σχετικές με τον τομέα 
σχολές. Επί παραδείγματι, η Υγειονομική σχολή για τους Υγειονολόγους, 
η οποία εξακολουθεί μέχρι σήμερα την λειτουργία της, και η σχολή 
επισκεπτριών αδελφών νοσοκόμων.

Το 1945, όπου οι ανάγκες για περισσότερο εκπαιδευμένο 
προσωπικό στις προνοιακές υπηρεσίες, έγιναν πιο επιτακτικές, ιδρύεται η 
Σχολή Κοινωνικής Πρόνοιας, το 1948 η δεύτερη Σχολή Κοινωνική 
Εργασίας και το 1957 η Σχολή Διακονισσών, από την Εκκλησία της 
Ελλάδος με σκοπό την εκπαίδευση προσωπικού για την προσφορά 
εργασίας τους στις Μητροπόλεις και Ενορίες. Το 1960 Σχολή 
Κοινωνικής Εργασίας ιδρύει και η Εταιρεία Προστασίας Ανηλίκων 
Αττικής (Ε.Π.Α.Α).13 14

Μετά την λήξη του Β' Παγκοσμίου πολέμου, επακολούθησαν 
έντονα κοινωνικά προβλήματα στον Ελληνικό πληθυσμό, όπως η πείνα 
και ο ορφάνια, τα οποία το υπουργείο αδυνατούσε να λύσει λόγω 
έλλειψης πόρων και υποδομής. Δεχόμενος, ο Ελληνικός λαός βοήθεια 
από τον Διεθνή Ερυθρό Σταυρό και από ομογενείς της Αμερικής, με την 
ίδρυση της Ελληνικής Πολεμικής Περίθαλψης (Ε.Π.Π) με την 
πραγματοποίηση εράνων και την αποστολή φαρμάκων και τροφίμων, 
αντιμετώπισε ευκολότερα τους τότε επικείμενους κινδύνους της πείνας 
και της αρρώστιας. Ανάλογο ενδιαφέρον έδειξε και η Εκκλησία της 
Ελλάδος. Το 1941 ιδρύει ο Αρχιεπίσκοπος Αθηνών Δαμασκηνός, τον 
Εθνικό Οργανισμό Χριστιανικής Αλληλεγγύης (Ε.Ο.Χ.Α.), με σκοπό τη 
διανομή τροφίμων και συσσιτίων σε σταθμούς παιδικής προστασίας, 
μητρότητας και σε βρέφη. Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας άρχισε να 
αναδιοργανώνεται και να μοιράζονται οι προνοιακές δραστηριότητές του 
σε κάθε νομό με την σύσταση Κέντρων Κοινωνικής Πρόνοιας, τα οποία 
ανέλαβαν την καταγραφή των απόρων οικογενειών και ατόμων και

13 Σταθόπουλος Π., «Κοινωνική πρόνοια μια γενική θεώρηση», Έλλην, Αθήνα 1996, 
σ. 161
14 στο ίδιο, σ.165
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παροχή υπηρεσιών.15 Προνοιακό ενδιαφέρον αναπτύχθηκε, επίσης, και 
για περιοχές της Βόρειας Ελλάδος με την ίδρυση ερανικής επιτροπής με 
το όνομα «Έρανος Βορείων Επαρχιών Ελλάδος» το 1947, ο μετέπειτα 
Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας (Ε.Ο.Π.) και το «Βασιλικό Εθνικό 
Ίδρυμα» (Β.Ε.Ι.), με ιδρύματα ανοιχτής και κλειστής περίθαλψης και 
παρεμφερών δραστηριοτήτων προνοιακού χαρακτήρα. Την περίοδο αυτή 
1947 -  1950 άρχισαν να ιδρύονται παιδοπόλεις στα πλαίσια δράσης των 
τότε φορέων πρόνοιας και ο αριθμός τους ανήλθε στις 53 με συνολικό 
αριθμό φιλόξενουμένων παιδιών περίπου 18.000.

Το 1950, για την προστασία της άγαμης μητέρας και του βρέφους, 
ιδρύονται το Κέντρο Βρεφών «Μητέρα» και το «ΘΕΟΤΟΚΟΣ». Επίσης, 
ιδρύθηκαν σωματεία για την προστασία ορφανών και απόρων 
κοριτσιών.16

Ακόμα, η Ελληνική κυβέρνηση συνεργάστηκε με διάφορες 
διεθνείς υπηρεσίες και εθελοντικές οργανώσεις, οι ποιες έθεσαν σε 
λειτουργία κοινοτικά προγράμματα με σκοπό την ενεργοποίηση του 
πληθυσμού και την βελτίωση των συνθηκών ζωής (παρεμφερείς 
δραστηριότητες των προγραμμάτων που είχαν καθαρά προνοιακό 
χαρακτήρα, και που άρχισαν να περιορίζονται σιγά-σιγά από τις αρχές 
της δεκαετίας του 1970, καθώς τα αποτελέσματα των μέχρι τότε 
ενεργειών ήταν εμφανή και η άνοδος του βιοτικού επιπέδου των 
Ελλήνων γεγονός). Για παράδειγμα, η «Συνομοσπονδία για τη Σωτηρία 
του Παιδιού» και το Ίδρυμα Κοινοτικής Ανάπτυξης, έθεσαν σε εφαρμογή 
προγράμματα, προς το τέλος της δεκαετίας του 1960, για τις κατηγορίες 
του πληθυσμού με ειδικές ανάγκες στην περιοχή των Άνω Λιοσίων, στο 
Μενίδι, στα Μέγαρα Αττικής, επικεντρώνοντας την προσοχή, 
συγκεκριμένα σε ανάγκες εκπαίδευσης, εργασίας και στέγης των 
Τσιγγάνων και άλλων ευπαθών ομάδων. Ακόμα, προγράμματα 
εκπονούνται και σε διάφορες πόλεις της χώρας, όπως, Ορεστιάδα, Κω, 
Εύβοια, Πελοπόννησος, Στερεά Ελλάδα.17

Στάσιμη είναι η κατάσταση, όσον αφορά νέες μεταρρυθμίσεις σε 
προνοιακά ζητήματα, στην διάρκεια της δικτατορίας. Παρ’ όλα αυτό, 
όμως, το 1973 καθιερώθηκε νομοθετικό διάταγμα για την προστασία των 
υπερηλίκων σε ιδρύματα, σε Κέντρα Ανοιχτής Περίθαλψης Ηλικιωμένων 
(Κ.Α.Π.Η.) και σε κατ’ οίκον νοσηλεία.

Απ’ τη δεκαετία του 1980 και έπειτα, η έμφαση που δίνεται κάθε 
φορά στο επίπεδο της Κοινωνικής Πολιτικής, διακυμαίνεται ανάλογα με

15 Σταθόπουλος Π., «Κοινοτική Εργασία θεωρία και πράξη», 4'1 έκδοση Έλλην σ. 163
16 Στο ίδιο σ.167
17 Στο ίδιο, σ.53
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τους παράγοντες που την καθορίζουν (δημογραφικοί, κ.α.) και τις 
έκτακτες περιστάσεις που αντιμετωπίζει κάθε φορά η χώρα.

Επί παραδείγματι, με την εμφάνιση του φαινομένου της 
αυξανόμενης προσέλευσης προσφύγων, τα τελευταία δέκα χρόνια, οι 
κοινωνικές δομές διαμορφώθηκαν ανάλογα. Με τη δημιουργία κέντρων 
προσωρινής διαμονής και ανάπτυξη προγραμμάτων για 
οικονομικοκοινωνική ένταξη αυτών.

Οι κατευθύνσεις που δίνονται, στοχεύουν στην 
αποϊδρυματοποίηση και γενικά στην ένταξη του ατόμου στο σύνολο.

Σήμερα, οργανώνεται ο τομέας της κοινωνικής πολιτικής σύμφωνα 
με ευρωπαϊκά πρότυπα και με την υποστήριξη των κοινοτικών πλαισίων 
στήριξης (Κ.Π.Σ.). Συγκεκριμένα κατά τα αποτελέσματα του II Κ.Π.Σ., 
αναπτύχθηκαν 23 Κέντρα Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 
Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕ.ΚΥ.Κ.ΑΜΕΑ) με στόχο την προώθηση 
σε εθνικό επίπεδο της προνοιακή προστασία και στήριξη των ατόμων 
αυτών. Η χρηματοδότηση, στα πλαίσια του προγράμματος, τα τελευταία 
πέντε χρόνια, αφορούσε τη δημιουργία παιδικών και βρεφονηπιακών 
σταθμών σε όλες τις περιφέρειες, δημιουργία Κ.Α.Π.Η. και 
προγραμμάτων «βοήθειας στο σπίτι» για ηλικιωμένα άτομα, ανανέωση 
και ενίσχυση του εξοπλισμού μονάδων κοινωνικής φροντίδας και 
δημιουργία Κέντρων Προστασίας Παιδιών, με σκοπό τον σχεδίασμά του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, που θεσμοθετήθηκε με το 
νόμο 2646/1998. Κατά την εφαρμογή του III Κ.Π.Σ. (2000-2006) στα 
πλαίσια του Επιχειρησιακού Προγραμματισμού και κατά τον Άξονα 
Προτεραιότητας 3, που αναφέρεται στην πρόνοια, τίθενται στόχοι για:

• Υποστηρικτικές υπηρεσίες σε κοινωνικά αποκλεισμένα 
άτομα και ευπαθείς ομάδες πληθυσμού και

• Προώθηση για αυτόνομη διαβίωση του 6% των ατόμων που 
διαβιούν σε ιδρύματα.18

18 'Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Υγεία-Πρόνοια» Γ'
ΚΠΣ 2000-2006. (διαδίκτυο, http://www.ypyp.gr/GR/kps/kps.html)
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2. ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ (Ε.Ο.Π.)

2.1 Ιστορική εξέλιξη

Την εποχή που το Ελληνικό κράτος, μετά το τέλος του Β' 
Παγκοσμίου πολέμου, αντιμετώπιζε έντονη κοινωνικοοικονομική ύφεση 
και οι ανάγκες γίνονταν όλο πιο πολύπλοκες και δυσεπίλυτες, μαζί με 
την ίδρυση και άλλων προγραμμάτων και προνοιακών υπηρεσιών, 
συνίσταται στις 10 Ιουλίου του 1947 ερανική επιτροπή για τους 
πληθυσμούς της Βόρειας Ελλάδος, η οποία τελούσε υπό την υψηλή 
προστασία της βασίλισσας Φρειδερίκης με τον τίτλο "Πρόνοια Βορείων 
Επαρχιών Ελλάδος". Η δράση της επιτροπής καθορίσθηκε από διάταγμα 
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 140/11.7.1947, σε εξάμηνη διάρκεια, αρχικά 
με σαρανταμελή σύνθεση και με συνεχόμενα διατάγματα από το 1948 ως 
το 1955 παρατάθηκε. Με διάταγμα του ΦΕΚ 181 Λ/6.7.1955 
μετονομάζεται σε "Βασιλική Πρόνοια". Έδρα της η Αθήνα. Οι 
Οικονομικοί πόροι της επιτροπής αυτής προερχόταν από:

♦> Φορολογία δημοσίων θεαμάτων

❖  Φορολογία ειδών πολυτελείας εισαγομένων από το εξωτερικό

♦♦♦ Φορολογία από κατανάλωση σιγαρέτων εγχώριας παραγωγής

Κύριο έργο του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας είναι η σχεδίαση 
και η εφαρμογή προγραμμάτων και δραστηριοτήτων προνοιακού 
χαρακτήρα. Τα προγράμματα αυτά και οι δραστηριότητες λειτουργούν 
στην κατεύθυνση της πρόληψης και αντιμετώπισης των κοινωνικών 
αναγκών και προβλημάτων ατόμων ή ομάδων του πληθυσμού με 
απώτερο στόχο τη βελτίωση της ποιότητας ζωής τους. Τα προγράμματα 
αυτά και οι δραστηριότητες του Ε.Ο.Π. αναπτύσσονται μέσα από ένα 
πλέγμα μονάδων που λειτουργούν σε διάφορες περιοχές της Ελλάδας, 
στα ΚΕ.Φ.Ο., στις παιδοπόλεις, στις σχολές ταπητουργίας -  
κιλιμοποιίας.19

2° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

19 Χατζηβαρνάβα Ε., Χανδάνος Γ., Οικονόμου Α., «Αξιολόγηση προνοιακού έργου»,
Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας, ΕΚΔΟΣΕΙΣ ΕΛΛΗΝ 1992, σ.22
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Σκοπό είχε να βοηθήσει στην ανοικοδόμηση και ανασυγκρότηση 
των πληγέντων από τον πόλεμο περιοχών της υπαίθρου. Πρωταρχική 
κοινωνική δράση υπήρξε η ιδρυματική περίθαλψη παιδιών που υπήρξαν 
απροστάτευτα μετά τον πόλεμο. Έτσι σε περιοχές της ηπειρωτικής και 
νησιωτικής Ελλάδας, σαράντα χιλιάδες παιδιά βρήκαν οικογενειακή 
θαλπωρή στις πρώτες 52 παιδοπόλεις. Ο αριθμός αυτός μειώθηκε κατά το 
1950, όπου πολλά από τα παιδιά αποκαταστάθηκαν στις οικογένειές 
τους.

Επίσης, στην δεκαετία του 50' λειτούργησαν σε 263 παραμεθόρια 
χωριά από τον Έβρο μέχρι την Ήπειρο, τα "σπίτια παιδιού" που 
αργότερα, το 1981, ονομάσθηκαν "κοινωνικά κέντρα" και από το 1993, 
"Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας" (ΚΕ.Φ.Ο.), με σκοπό τη δημιουργική 
αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου και την αντιμετώπιση κοινωνικών 
προβλημάτων των ατόμων. Κύριος στόχος η υποστήριξη της υπαίθρου, 
για την μείωση της εσωτερικής μετανάστευσης προς τις πόλεις.

Έπειτα, στην δεκαετία του 60', λειτούργησαν και σε αστικές 
περιοχές, με έντονα κοινωνικά προβλήματα, 15 αστικά κέντρα, που 
αργότερα ονομάσθηκαν "Συνοικιακά Κοινωνικά Κέντρα".

Οι Ομάδες Βοήθειας Υπαίθρου (Ο.Β.Υ.), που λειτούργησαν το 
διάστημα 1950-1973, σκοπό είχαν την ανοικοδόμηση της υπαίθρου. Σε 
συνεργασία με ειδικούς τεχνίτες και εφοδιασμένα υλικά, χτίσθηκαν και 
επισκευάστηκαν σπίτια, εκκλησίες, σχολεία, κοινοτικά κτίρια για την 
ενίσχυση αλλά και τη γνώση της τέχνης που αποκόμισαν άνθρωποι της 
υπαίθρου που συμμετείχαν. Παράλληλα, οργανώθηκε πρόγραμμα 
δανεισμού εργαλείων και εξοπλισμού, με σκοπό την εκπαίδευση αγροτών 
σε σύγχρονες καλλιέργειες και μεθόδους, από γεωπόνους, κτηνιάτρους 
και άλλους ειδικούς.

Μέσα στα πλαίσια της κοινωνικής δράσης του οργανισμού, άρχισε 
το 1953 τη λειτουργία του, το πρώτο ταπητουργείο στο Λέχοβο 
Καστοριάς, με σκοπό τη διατήρηση και διάδοση της λαϊκής τέχνης.

Στις 2.6.1970 με το ΦΕΚ 125, νομοθετικό διάταγμα (572) 
λαμβάνει άλλη επωνυμία και μετονομάζεται σε "Εθνικό Οργανισμό 
Πρόνοιας". Λειτουργεί ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου και σ' 
αυτόν περιέρχονται περιουσιακά στοιχεία, δικαιώματα και υποχρεώσεις 
τριών άλλων επιτροπών που λειτουργούσαν ως τότε και είναι οι εξής: η 
"Επιτροπή Προικοδότησης Απόρων Κορασίδων", η "Φανέλα του 
Στρατιώτη" και η "Πρόνοια Συμμοριοπλήκτων".
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Η επιχορήγηση και ο έλεγχος του οργανισμού γίνεται από το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Ο οργανισμός αυτός αποστολή είχε την 
οργάνωση και λειτουργία, κυρίως σε πόλεις της Β. Ελλάδος:

1. Παιδοπόλεων.

2. "Σπίτια παιδιού".

3. Σχολών επαγγελματικής και κατωτέρας τεχνικής εκπαίδευσης και 
οικοτροφείων για διαμονή των εκπαιδευόμενων.

4. Εργαστήρια οικοτεχνίας και ταπητουργεία.

5. Ομάδες Βοήθειας Υπαίθρου.

Από το 1971 (1 Ιανουάριου), τα "Κέντρα Νεότητας" και τα 
οικοτροφεία μέσης παιδείας και μέσης ή ανωτέρας τεχνικής 
εκπαιδεύσεως που διατηρούσε ο Ε.Ο.Π., μαζί με τις εγκαταστάσεις και 
το υλικό λειτουργίας, περιέρχονται στην διοίκηση και διαχείριση του 
Εθνικού Ιδρύματος "ο βασιλεύς ο Παύλος".

Σύμφωνα με τις διατάξεις του νομοθετικού διατάγματος 572/70, ο 
Ε.Ο.Π. λειτουργεί ως ν.π.ι.δ.

Με τον νόμο 2082/92 άρθρο 33 και 26 παράγραφος 2 υπάγεται 
στην αρμοδιότητα και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 
και επιχορηγείται από αυτό.

Με ρητές διατάξεις του Ν. 1256/82 παράγραφος 6 του άρθρο 1 και 
του Ν. 1892/90 άρθρο 51 παρ. γ, ο Ε.Ο.Π. περιλαμβάνεται στον ευρύτερο 
Δημόσιο Τομέα.

Έτσι, ο Ε.Ο.Π. ως ν.π.ι.δΥ αποτελεί κρατικό Οργανισμό 
κοινωφελούς χαρακτήρα, που ανήκει στο Δημόσιο Τομέα, λόγω των 
γενικότερων οικονομικών και κοινωνικών σκοπών, δημοσίου 
συμφέροντος που εξυπηρετεί, ανεξάρτητα αν φέρει το ένδυμα του 
ν.π.ι.δ., για μεγαλύτερη ευελιξία.

Ο Δημόσιος χαρακτήρας του οργανισμού προκύπτει από το ότι ο 
Ε.Ο.Π. επιχορηγείται από το κράτος, το ποσό της ετήσιας επιχορήγησής 
του εγγράφεται στον ετήσιο προϋπολογισμό του κράτους και για την 
πρόσληψη του προσωπικού του ισχύουν όλες οι διατάξεις που αφορούν 
την πρόσληψη προσωπικού στο Δημόσιο (όπως Ν. 2190/94, Ν. 1735/86 
κ.λ.π.).
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Στις 20 Οκτωβρίου 1998 με τον Νόμο 2646 ο Ε.Ο.Π. μαζί με 
άλλους δύο οργανισμούς, το Π.Ι.Κ.Π.Α. και το κέντρο βρεφών 
"Μητέρα", συγχωνεύονται στον Εθνικό Οργανισμό Κοινωνικής 
Φροντίδας (Ε.Ο.Κ.Φ.) που εντάσσεται στο Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής 
Φροντίδας ως Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου. Από το 1998 και 
έπειτα ο Ε.Ο.Π. αναφέρεται πλέον με την επωνυμία Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
όπως επίσης και οι άλλοι δύο φορείς, αντίστοιχα Ε.Ο.Κ.Φ. (Π.Ι.Κ.Π.Α.) 
και Ε.Ο.Κ.Φ. (κ.β. " Η ΜΗΤΕΡΑ")20.

Προσαρμοζόμενος ο οργανισμός στα νέα κοινωνικά δεδομένα, 
αναπτύσσει από το 1982 ως σήμερα, συνεργασία με την Ευρωπαϊκή 
Ένωση εφαρμόζοντας προγράμματα που συντελούν στην καλύτερη 
διαμόρφωση του κοινωνικού χάρτη της ευρωπαϊκής κοινότητας.

20 Στα κεφάλαια που ακολουθούν, ο οργανισμός αναφέρεται με την επωνυμία 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), εκτός από τα σημεία εκείνα όπου γίνεται αναφορά σε δράσεις και 
προγράμματα του οργανισμού πριν να επέλθει η αλλαγή αυτή.
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2.2 Η αναγκαιότητα της μετεξέλιξης. Ο «νόμος της 
συγχώνευσης»

Στις 20 Οκτωβρίου 1998, η βουλή αποφασίζει την ψήφιση του 
νόμου 2646 σύμφωνα με τον οποίο αποφασίζεται η ανάπτυξη Εθνικού 
Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας. Σκοπός του είναι η παροχή 
κοινωνικής φροντίδας σε κάθε άτομο που διαμένει νόμιμα στην Ελληνική 
επικράτεια και βρίσκεται σε κατάσταση ανάγκης. Τα προγράμματα που 
προβλεπόταν να εφαρμοστούν στα πλαίσια δράσης του συστήματος ήταν 
για τους τομείς:

❖  Οικογένεια, παιδί και νεότητα

❖  Ηλικιωμένοι

♦> Άτομα με ειδικές ανάγκες

*** Ευπαθείς πληθυσμιακές ομάδες και ομάδες που τελούν σε 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης.

Οι υπηρεσίες που θα παρέχονταν από τους φορείς του συστήματος 
διακρίνονται σε τρεις κατηγορίες:

> Πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας.

Αντικείμενό της είναι η παροχή υπηρεσιών ανοιχτής φροντίδας με 
σκοπό την πρόληψη των αναγκών και τον έγκαιρο εντοπισμό 
προβλημάτων κοινωνικοοικονομικού αποκλεισμού. Οι υπηρεσίες 
παρέχονται από τους Ο.Τ.Α. α' βαθμού.

> Δευτεροβάθμιας κοινωνικής φροντίδας.

Αντικείμενο έχει την φιλοξενία ή την παροχή υπηρεσιών κλειστής 
φροντίδας με σκοπό την αποκατάσταση της ψυχοσωματικής υγείας του 
ατόμου. Οι υπηρεσίες παρέχονται από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση.

> Τριτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας.

Αντικείμενο έχει τη παροχή ανοιχτής και κλειστής κοινωνικής φροντίδας
με υψηλή τεχνολογική εξειδίκευση. Τις υπηρεσίες αυτές παρέχουν η

20Κεντρική Διοίκηση και η Περιφέρεια. 20

20 Φ.Ε.Κ. 236 άρθρο 3 παρ.2
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Στα πλαίσια λειτουργίας και οργάνωσης του συστήματος 
συστήνεται νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με έδρα την Αθήνα και 
την επωνυμία Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.Ο.Κ.Φ.) 
που υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας. Σ’ αυτόν συγχωνεύονται ο Ε.Ο.Π., το Π.ΕΚ.Π.Α. και του κ.β. 
" Η ΜΗΤΕΡΑ", τα οποία καταργούνται ως αυτοτελή νομικά πρόσωπα. 
Οι υπηρεσίες και οι αρμοδιότητες αυτών μεταφέρονται και ασκούνται 
από τον Ε.Ο.Κ.Φ.

Σκοπός του νέου φορέα είναι:

5* Να υλοποιεί προγράμματα κοινωνικής φροντίδας εθνικής 
εμβέλειας και υψηλής εξειδίκευσης που ενδεχομένως άλλοι δημόσιοι 
φορείς δεν μπορούν να λειτουργήσουν.

ί* Να σχεδιάζει και να εφαρμόζει, σε πειραματικό στάδιο, νέες 
μορφές κοινωνικής φροντίδας που θα μπορούν, στη συνέχεια, να 
γενικευτούν και αναπτυχθούν και από άλλους φορείς κοινωνικής 
φροντίδας.

ν  Να ενθαρρύνει, παρακολουθεί και αξιολογεί την υλοποίηση 
εθνικών προγραμμάτων που καταρτίζονται από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας και υλοποιούνται από φορείς του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας και ιδιαιτέρως από την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

ί ί  Να σχεδιάζει και υλοποιεί προγράμματα κατάρτισης του 
προσωπικού των φορέων κοινωνικής φροντίδας.

Παράλληλα, γίνανε καταργήσεις, συγχωνεύσεις και δημιουργίες 
νέων δράσεων:

Ε Για το Π.Ι.Κ.Π.Α. καταργούνται ή μεταβιβάζονται οι 
δραστηριότητες:

- Οι παιδικές εξοχές μεταβιβάζονται στην Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση.

- Τα ιατροπαιδιαγωγικά κέντρα και η παιδική πολυκλινική 
μεταβιβάζονται στο Ε.Σ.Υ.

- Τα κέντρα περίθαλψης παιδιών (ΚΕ.ΠΕ.Π.), μεταβιβάζονται στην 
περιφέρεια.

- Οι ειδικές εστίες, καταργούνται.
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2. Για τον Ε.Ο.Π. καταργούνται ή μεταβιβάζονται οι 
δραστηριότητες:

- Όλα τα ΚΕ.Φ.Ο. καταργούνται και δημιουργούνται στην πρωτεύουσα 
κάθε νομού

- Οι παιδοπόλεις επαναξιολογούνται για να χρησιμοποιηθούν και ως 
χώροι φιλοξενίας παραβατικών ανηλίκων και ως χώροι υποδοχής 
προσφύγων

- Οι σχολές ταπητουργίας -  κιλιμοποιίας, καταργούνται.

3. Το Κοινωνικό Κέντρο Οικογένειας Νεότητας (Κ.Κ.Ο.Ν.), 
ν.π.ι.δ., καταργείται και οι κατασκηνώσεις μεταβιβάζονται στην 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση.

4. Το Ίδρυμα Βρεφονηπιακών Σταθμών (Ι.Β.Σ.) Αθήνας, 
Θεσσαλονίκης και Λάρισας, καταργούνται και οι παιδικοί -  
βρεφονηπιακοί σταθμοί μεταφέρονται στους δήμους και τις κοινότητες."

5. Προβλέπεται η σύσταση Εθνικού Κέντρου Άμεσης 
Κοινωνικής Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Κ.Β.) του οποίου την ευθύνη της 
υλοποίησης των προγραμμάτων την έχει ο Ε.Ο.Π., στα πλαίσια δράσης 
του νέου φορέα Ε.Ο.Κ.Φ.

6. Προβλέπεται η σύσταση Κέντρων Εκπαίδευσης Κοινωνικής 
Υποστήριξης Κατάρτισης Ατόμων Με Ειδικές Ανάγκες 
(ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.Μ.Ε.Α.) και Κέντρα Στήριξης Αυτιστικών Ατόμων.

Μέχρι σήμερα, οι τρεις συγχωνευμένοι στον Ε.Ο.Κ.Φ. φορείς, 
βρίσκονται σ’ ένα μεταβατικό στάδιο όσον αφορά θέματα δομής, 
οργάνωσης και διοίκησης του νέου φορέα. Ο Ε.Ο.Κ.Φ. δεν υφίσταται 
ακόμη ουσιαστικά. Τα περισσότερα από αυτά που προέβλεπε ο νόμος δεν 
έχουν γίνει, για τους λόγους ότι οι διαδικασίες της “συγχώνευσης” είναι 
αρκετά χρονοβόρες, αν ληφθεί υπ’ υπόψη ότι οι τρεις φορείς είναι νομικά 
πρόσωπα διαφορετικής νομικής υπόστασης, οι εργασιακές σχέσεις 
διαφορετικές και ο συντονισμός των λειτουργιών δύσκολος. Επιπλέον, οι 
μεταστεγάσεις και η συγκρότηση νέων κτιριακών εγκαταστάσεων για τις 
νέες κοινωνικές δράσεις του οργανισμού, απαιτούν πολλές δαπάνες για 22

22 Σερβαλή Μ., Ροζολή Α., «Δομή οργάνωση και λειτουργία του Π.Ι.Κ.Π.Α.», 
πτυχιακή εργασία Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας 1999, σ.σ. 201-203
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τις οποίες το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας δεν είναι σε θέση να 
καλύψει αμέσως.

Σε διεξαγωγή εργασιών της Βουλής προβλέπεται να κατατεθεί ένα 
νέο νομοσχέδιο σύμφωνα με το οποίο στους σκοπούς των ΠΕ.Σ.Υ. θα 
προστεθεί και η δημιουργία ολοκληρωμένων συστημάτων παροχής 
υπηρεσιών πρόνοιας σε επίπεδο περιφέρειας. Κάτι αντίστοιχο με τις 
υγειονομικές περιφέρειες. Έτσι τα ΠΕ.Σ.Υ. θα παρέχουν στην περιφέρεια 
μέσω αποκεντρωμένων μονάδων, υπηρεσίες και υγείας και πρόνοιας. Στα 
17 ΠΕ.Σ.Υ. συγχωνεύονται όλα τα ιδρύματα και οι μονάδες πρόνοιας, οι 
συγχωνευμένοι στον Ε.Ο.Κ.Φ. φορείς καταργούνται και οι υπηρεσίες 
τους μεταβιβάζονται στα ΠΕ.ΣΥ. Παραμένει μόνο το Ε.Κ.Α.Κ.Β. ως 
αυτόνομος φορέας ν.π.δ.δ. Οι παιδικοί σταθμοί του Ε.Ο.Π. 
μεταβιβάζονται στους Ο.Τ.Α. και οι ταπητουργίες σχολές, οι δράσης της 
δ/νσης Ερευνών και Προγραμματισμού και η δ/νση Οικοτεχνίας 
μεταφέρονται στο Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας 
(Ε.ΣΥ.Κ.Φ.) καθώς και οι διάφορες άλλες μεταρρυθμίσεις. * 22

22 βλ. παράρτημα, Φ.Ε.Κ. 236, άρθρο 8
22 βλ. παράρτημα, Σχέδιο Νόμου «Αναδιοργάνωση του Ε.ΣΥ.Κ.Φ. και άλλες 
διατάξεις»
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3° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

3. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

3.1 Εισαγωγή

Από την αρχή της σύστασής του ο Ε.Ο.Π. διακρίθηκε σε κεντρικές 
και περιφερειακές υπηρεσίες, σύμφωνα με εσωτερικούς κανονισμούς οι 
οποίοι μέχρι να λάβουν τη σημερινή τους μορφή, υπέστησαν αλλαγές ως 
προς τη διοικητική δομή. Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας μόνο 
ενέκρινε τους κανονισμούς αυτούς.

Σύμφωνα με παλιά εγκύκλιο, (212/87), οι κεντρικές υπηρεσίες 
είχαν επτά διευθύνσεις μεταξύ των οποίων υπήρχε μια με την ονομασία 
δ/νση πρόνοιας και που τώρα έχει διαχωριστεί σε δύο. Οι υπόλοιπες 
παρέμειναν μέχρι σήμερα όπως έχουν.

Κατά καιρούς και ανάλογα με τις ανάγκες του οργανισμού κάθε 
φορά γινόταν τροποποιήσεις και στα τμήματα των διευθύνσεων. Άλλα 
καταργούνταν, άλλα καινούργια δημιουργούνταν, άλλα διαχωρίζονταν σε 
περισσότερα και άλλα συγχωνεύονταν.

Σήμερα, με την εγκύκλιο 4/3964/4.7.94, στις κεντρικές υπηρεσίες 
του οργανισμού υπάγονται εννέα δ/νσεις με τα τμήματά τους και τρεις 
περιφερειακές υπηρεσίες με τα αντίστοιχα ιδρύματα κλειστής και 
ανοιχτής περίθαλψης, στους διάφορους νομούς.

Στο παρακάτω οργανόγραμμα παρουσιάζεται η διοικητική δομή 
του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.). Σύμφωνα με αυτό, ο οργανισμός, υπάγεται κατ’ 
ευθείαν στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Στην ανώτατη βαθμίδα της 
διοικητικής ιεραρχίας βρίσκεται ο πρόεδρος του Διοικητικού 
Συμβουλίου.

Α) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Συγκαλεί το Δ.Σ., καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και
διευθύνει τις εργασίες. Έχει το δικαίωμα σ’ αυτό να καλέσει 
κάθε υπάλληλο του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) για παροχή
πληροφοριών.

2. Εκπροσωπεί τον οργανισμό σε κάθε περίπτωση.
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3. Μεριμνά για τον διορισμό οποιουδήποτε τακτικού 
υπαλλήλου.

4. Εγκρίνει κάθε δαπάνη από 12.000 € -  50.000 €

5. Εγκρίνει τη μίσθωση ή ανανέωση μίσθωσης ακινήτου για την 
εγκατάσταση υπηρεσιών του οργανισμού.

6. Επικυρώνει τους διαγωνισμούς ή αποφασίζει για την 
επανάληψή τους.

7. Αποδέχεται δωρεές και κληρονομιές.

8. Διαθέτει δωρεάν είδη οικοτεχνίας κατά περίπτωση και 
εισηγείται τις τιμές πώλησης και την αναπροσαρμογή τους στη 
δ/νση Οικοτεχνίας.

Β) ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

2. Διάθεση πόρων και περιουσιακών στοιχείων, για την επίτευξη 
των σκοπών του.

3. Αλλαγές εγκαταστάσεων και σύναψη συμβάσεων μισθώσεων 
ή εκμισθώσεως ακινήτων. Αποδοχή δωρεών.

4. Εκποίηση ή ανταλλαγή μη αναλώσιμου εξοπλισμού του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.ΕΙ.) σε πληττόμενους αναξιοπαθούντες.

5. Επικύρωση διαγωνισμών.

6. Εκτέλεση έργου ή προμήθειας αξίας ποσού άνω των 50.000 
δρχ. και έγκρισης δαπανών.

7. Επικύρωση του ετήσιου προϋπολογισμού, απολογισμού και 
ισολογισμού.

8. Διερεύνηση ή περιορισμό των δραστηριοτήτων του 
οργανισμού, τη ρύθμιση της λειτουργίας ή την ίδρυση των 
ιδρυμάτων ανοιχτής και κλειστής περίθαλψης καθώς και τον 
καθορισμό του τρόπου εφαρμογής των προγραμμάτων.

9. Κατάρτιση πρότασης προς το Υπουργείο για τον αριθμό των 
οργανικών θέσεων και την ανάθεση έγκρισης προς αυτό των 
κανονισμών του οργανισμού.
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10. Λήψη αποφάσεων για τον καθορισμό των όρων συνεργασίας 
με άλλους φορείς.

11. Άσκηση πειθαρχικής εξουσίας επί του προσωπικού.

12. Επικύρωσης των πράξεων του προέδρου.

13. Τις απολύσεις των υπαλλήλων.

14. Συγκρότηση επιτροπών για θέματα που εγκύπτουν.

15. Και οποιαδήποτε θέματα για τα οποία ο πρόεδρος κρίνει ότι 
απαιτείται απόφαση από το Δ.Σ.

Ακολουθεί ο Γενικός Διευθυντής με τις παρακάτω αρμοδιότητες:

Π  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΟΥ ΤΟΥ Ε.Ο.Π.

Οι αρμοδιότητες του γενικού διευθυντού καθορίζονται από το 
άρθρο 4 παρ.3 του Ν. 2082/92, οι οποίες διατηρούνται μέχρι την έκδοση 
των προεδρικών διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων που ορίζει η 
παρ.8 του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998.

1. Ο γενικός διευθυντής προ'ί'στανται όλων των υπηρεσιών του 
οργανισμού, συντονίζει και ελέγχει το έργο αυτών, παίρνει τις 
απαραίτητες αποφάσεις και δίνει τις αναγκαίες εντολές των 
εγκεκριμένων προγραμμάτων, του προϋπολογισμού και των 
αποφάσεων του Δ.Σ.

2. Συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., το οποίο και 
ενημερώνει για κάθε θέμα που απασχολεί τον οργανισμό, 
εισηγείται αυτών και μεριμνά για την υλοποίησή τους.

Η νομική υπηρεσία που διαθέτει ο οργανισμός, είναι γραφείο αυτοτελές. 
Αυτή έχει την αρμοδιότητα να εκπροσωπεί τον οργανισμό σε όλες τις 
νομικές του υποθέσεις, είτε αυτές προέρχονται από υπαλλήλους του ίδιου 
του οργανισμού (οικονομικές διαφωνίες, συμπεριφορά υπαλλήλων, κ.α.), 
είτε από τρίτους (εκτός οργανισμού). Η υπηρεσία συγκροτείται από 
δικηγόρους οι οποίοι εκπροσωπούν τον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και σε νομικά 
θέματα που παρουσιάζονται στις περιφερειακές μονάδες. Εάν 
παραδείγματος χάριν, η υπόθεση κρίνεται υψίστης σοβαρότητας ώστε

25 Αναλυτικότερα στοιχεία, παραθέτονται στο παράρτημα, εγκύκλιος αριθμός 3.
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απαιτείται η παρουσία τους και εάν δεν οριστεί με εξουσιοδότηση από 
τον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), κάποιος άλλος τοπικός δικηγόρος.

Πριν ένα χρόνο, περίπου, υπήρχε και η υπηρεσία διοίκησης, η οποία 
καταργήθηκε για λόγους που αφορούσαν την εσωτερική οργάνωση του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.).

Στη αμέσως επόμενη βαθμίδα βρίσκονται οι κεντρικές υπηρεσίες 
με τις δ/νσεις και τις περιφερειακές υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
Δ.Σ. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

ΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
(αυτοτελής)

I
ΓΕΝΙΚΟΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
(Διευθήνσεις)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ■

Γ
Παιδοπόλεις Κοινο

Υπηρεσό
)νικές 
:ς Ε.Ο.Π.

Ί
ΤΟΜΕΙΣ ΚΕ.Φ.Ο.

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 3.1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

Σύνταξη: Βλαχάκη Φ.
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3.2 ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Οι κεντρικές υπηρεσίες είναι υπεύθυνες του επιτελικού 
σχεδιασμού, ελέγχου και συντονισμού των δραστηριοτήτων του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), καθώς και του συντονισμού και ελέγχου των 
περιφερειακών υπηρεσιών και ιδρυμάτων, σύμφωνα με κατευθύνσεις που 
δίνει κάθε φορά το διοικητικό του συμβούλιο.

Αυτό συγκροτείται από τη Γενική Διεύθυνση, το αυτοτελές 
γραφείο Υπηρεσιών Διοίκησης, τη Νομική Υπηρεσία (μη αυτοτελές) και 
τις ακόλουθες οργανικές μονάδες:

> Δ/νση παιδικής προστασίας.

> Δ/νση κοινωνικής προστασία της οικογένειας.

> Δ/νση ερευνών και προγραμματισμού.

> Δ/νση διοίκησης.

> Δ/νση οικονομικών.

> Δ/νση επιμελητείας περιουσίας.

> Δ/νση επιθεώρησης και ελέγχου.

^  Δ/νση οικοτεχνίας.

^  Δ/νση πληροφορικής

Βρίσκονται όλες στην ίδια έδρα, την Αθήνα, αλλά στεγάζονται σε 
διαφορετικά κτίρια. Οι τρεις από τις δ/νσεις, οι προνοιακές, δηλαδή η 
δ/νση παιδικής προστασίας, η δ/νση κοινωνικής προστασίας της 
οικογένειας και η δ/νση ερευνώ και προγραμματισμού, βρίσκονται σε 
κτίριο που είναι ιδιοκτησία του Π.Ι.Κ.Π.Α. Οι υπόλοιπες έξι δ/νσεις 
στεγάζονται αλλού, σε κτίριο για το οποίο ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 
καταβάλει μίσθωμα σε ιδιώτες.

Στο οργανόγραμμα, που ακολουθεί, δίνεται μια γενική εικόνα των 
κεντρικών υπηρεσιών του οργανισμού, όπως διαρθρώνονται ως σήμερα 
(με σκούρο χρώμα διακρίνονται οι προνοιακές διευθύνσεις).
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Οι αμέσως επόμενες ενότητες, αναφέρουν την λειτουργία των 
διευθύνσεων αυτών μέσα στον οργανισμό καθώς και των τμημάτων τους. 
Τα στοιχεία αντλήθηκαν από υπηρεσιακά σημειώματα και έντυπα που 
διαθέτει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) προς ενημέρωση των ενδιαφερομένων 
καθώς και από συνεντεύξεις που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια 
εκπόνησης της παρούσης εργασίας.
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Σύνταξη: Βλαχάκη Φ.

-Υπόμνημα
ΤΜ: τμήμα
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3.2.1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Η διεύθυνση αυτή συγκροτείται από το μη αυτοτελές γραφείο 
στήριξης αποφοίτων και τα ακόλουθα δύο τμήματα:

I. Το τμήμα των παιδοπόλεων που αναλαμβάνει τον σχεδίασμά, 
την κατάρτιση, την ανάπτυξη και την παρακολούθηση 
προγραμμάτων που αφορούν την ιδρυματική περίθαλψη των 
παιδιών.

II. Το τμήμα εναλλακτικών μορφών παιδικής προστασίας που 
αναλαμβάνει ότι και το τμήμα παιδοπόλεων, σε προγράμματα 
όμως εναλλακτικά της ιδρυματικής περίθαλψης, δηλαδή:

στήριξη φυσικών οικογενειών

αναδοχή

υιοθεσία

Το γραφείο στήριξης αποφοίτων (μη αυτοτελές), εφαρμόζει 
προγράμματα για νέους των οποίων έχει τελειώσει η διαμονή τους στο 
ίδρυμα ή η φιλοξενία τους στην ανάδοχη οικογένεια όπου βρίσκονται. 
Το γραφείο είναι στελεχωμένο από δύο διοικητικούς υπαλλήλους 
κατηγορίας (Π.Ε.) και περιστασιακά από υπαλλήλους που ασκούνται σε 
κάποιο από τα τμήματα της δ/νσης στην οποία ανήκει και αυτό.

Η δ/νση έχει σκοπό, μέσω των προγραμμάτων της να 
προστατεύσει το παιδί στις περιπτώσεις που αντιμετωπίζει δισεπίλυτα 
προβλήματα στο οικογενειακό του περιβάλλον με σκοπό πάντα να 
βρεθούν οι συμφερότερες λύσεις γι’ αυτό και την οικογένειά του. Για την 
αντικειμενικότητα του σκοπού αυτού, η δ/νση εξετάζει τους παρακάτω 
παράγοντες πριν αποφασίσει για τη μορφή παιδικής προστασίας την 
οποία θα επιλέξει:

• την κρίση της οικογένειας (αν είναι μακροχρόνια ή βραχυχρόνια)

• τα χαρακτηριστικά και την προσωπικότητα του παιδιού.

• Τις βλέψεις που έχουν οι ίδιοι οι γονείς για το παιδί.

Την παραπάνω αξιολόγηση αναλαμβάνει να περατώσει 5 μελής 
επιτροπή παιδικής προστασίας η οποία αφού συγκεντρώσει τις σχετικές,
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για κάθε ζήτημα, προτάσεις και ελέγχει διάφορα δίκαιολογητικά 
στοιχεία, αποφασίζει και επιλέγει κάποια από τις παρακάτω λύσεις:

'λ Ιδρυματική περίθαλψη.

'Ζ Επιδόματα φυσικής οικογένειας.

^  Αναδοχή.

'λ Υιοθεσία.

Την επιτροπή συγκροτούν, δύο κοινωνικοί λειτουργοί, δύο 
διοικητικοί υπάλληλοι, ένας ψυχολόγος και αν κρίνεται αναγκαίο 
καλείται και κάποιος νομικός, για τις νομικές υποθέσεις του παιδιού, ή 
παιδοψυχίατρος. Αυτή είναι αρμόδια για την εισαγωγή του παιδιού σε 
παιδόπολη, τις μεταστεγάσεις του και διάφορα θέματα που αφορούν το 
παιδί. Η ίδια επιτροπή ρυθμίζει και τα θέματα επιδότησης φυσικών 
οικογενειών.

Στην περιφέρεια, οι περιπτώσεις παιδιών που παρουσιάζονται, 
στέλνονται οι σχετικές εκθέσεις τους στην διεύθυνση από τον κοινωνικό 
λειτουργό του Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. του νομού στον οποίο ανήκει.

Παρακάτω, αναπτύσσεται η δράση του οργανισμού μέσο της 
διεύθυνσης παιδική προστασία στους θεσμούς των εναλλακτικών 
μορφών παιδικής προστασίας. Για την ιδρυματική προστασία των 
παιδιών (παιδοπόλεις) θα γίνει αναφορά στο κεφάλαιο που περιλαμβάνει 
τις περιφερειακές υπηρεσίες του οργανισμού.

• Επιδότηση φυσικής οικογένειας

Έχοντας ως στόχο η δ/νση παιδικής προστασίας την όσο το 
δυνατό σύνδεση του παιδιού με το φυσικό του περιβάλλον μέσο της 
αποϊδρυματοποίησης των παιδιών και την πρόληψη εισαγωγής τους σε 
ιδρύματα, εφαρμόζει προγράμματα εναλλακτικά της ιδρυματικής 
προστασίας. Τέτοιο είναι το πρόγραμμα επιδότησης της φυσικής 
οικογένειας του παιδιού και αφού προηγηθεί έρευνα και έλεγχος σχετικός 
από κοινωνικούς λειτουργούς του γραφείου, αποφασίζεται η οικονομική 
στήριξη και παράλληλα, παρέχεται συμβουλευτική-συναισθηματική 
στήριξη της Κοινωνικής Υπηρεσίας.
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Το πρόγραμμα άρχισε να εφαρμόζει ο οργανισμός από το 1960. Σε 
οικογένειες που αντιμετωπίζουν άλλου είδους προβλήματα εκτός 
οικονομικά, το πρόγραμμα δεν εφαρμόζεται.

Το ποσό της ενίσχυσης ανέρχεται στο ποσό των 30.000δρχ. και 
διαρκεί μέχρι ένα έτος ή μέχρι δύο έτη για ειδικές περιπτώσεις.

Το έτος 2001 επιδοτήθηκαν 62 οικογένειες για 99 παιδιά.

• Αναδοχή

Η αναδοχή, ως θεσμός, ξεκινάει για τον Εθνικό Οργανισμό 
Πρόνοιας το 1988, αρχικά ως μία προσπάθεια αποϊδρυματοποίησης 
παιδιών που η επιστροφή τους στην φυσική οικογένεια (αν υπάρχει) δεν 
είναι, προς το παρόν, δυνατή. Με τον νόμο 2082/92, ο οργανισμός 
καθιερώνεται ως ο εθνικός φορέας εφαρμογής του θεσμού της αναδοχής.

Με τον θεσμό αυτόν προσφερόταν στο παιδί οικογενειακό 
περιβάλλον στο οποίο θα εύρισκε στοργή που για διάφορους λόγους το 
δικό του περιβάλλον αδυνατούσε, τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο, να 
του προσφέρει. Οι φυσικοί γονείς, αυτό το διάστημα τους δίνεται η 
ευκαιρία να ξεπεράσουν την κρίση και οι ανάδοχοι γονείς να αναπτύξουν 
νέες συναισθηματικές εμπειρίες και να χαρίσουν προστασία και αγάπη σ’ 
ένα παιδί.

Οι περιπτώσεις των παιδιών που έφταναν στον οργανισμό, εκτός 
από παιδιά που φοιτούν σε ίδρυμα, είναι και παιδιά που ήρθαν είτε 
ύστερα από εισαγγελική εντολή, περιπτώσεις κακομεταχείρισης, είτε 
μέσο της αστυνομίας ανηλίκων, είτε από τους ίδιους τους γονείς, είτε από 
οποιονδήποτε άλλον φορέα. Έπειτα αφού γίνει έλεγχος και έρευνα της 
κάθε περίπτωσης, κρίνεται ανάλογα η επείγουσα ή μη απομάκρυνση του 
παιδιού από το φυσικό του περιβάλλον για μακρύ ή βραχύ χρονικό 
διάστημα.

Κατά τη διάρκεια της παραμονής του παιδιού στην ανάδοχη ή 
συγγενική26 οικογένεια, παρέχεται από τον οργανισμό μια μηνιαία 
επιδότηση που κυμαίνεται από 30.000 δρχ ως 60.000 δρχ. και για ειδικές 
περιπτώσεις παιδιών ανέρχεται στις 90.000 δρχ. Ακόμα, κάλυψη, 80.000 
δρχ. το χρόνο για ιματισμό, 80.000 δρχ. για τα πρώτα είδη εγκατάστασης

26 Συγγενική ανάδοχη, θεωρείται η τοποθέτηση του παιδιού σε περιβάλλον με 
συγγενικά πρόσωπα, προκειμένου να μην αποκοπεί αυτό από το φυσικό του 
περιβάλλον.
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του παιδιού, καθώς και δαπάνες για ιατροφαρμακευτική και εκπαιδευτική 
κάλυψη.

Παράλληλα, υπάρχει άμεση συνεργασία της επιστημονικής ομάδας 
που διαθέτει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) με την ανάδοχη και τη φυσική 
οικογένεια, με σκοπό την προετοιμασία του παιδιού για την επιστροφή 
του στο οικογενειακό του περιβάλλον. Η ομάδα αυτή αποτελείται από 
κοινωνικό λειτουργό, επιθεωρήτρια υγείας, ψυχολόγο, παιδίατρο και 
άλλους ειδικούς.

Οι φυσικοί γονείς, αν υπάρχει δυνατότητα, συνεργάζονται με την 
κοινωνική υπηρεσία και τους αναδόχους γονείς, επικοινωνούν όσο πιο 
συχνά γίνεται με το παιδί και συμμετέχουν στον προγραμματισμό της 
ζωής του. Οι ανάδοχοι γονείς οφείλουν να διευκολύνουν τις επισκέψεις 
της φυσικής οικογένειας προς το παιδί και να ενθαρρύνουν την 
προσωπική και συναισθηματική επαφή του παιδιού μαζί της.

Σύμφωνα, με τον Ν. 2447/1996, ανάδοχος γονέας μπορεί να είναι:

1. Οικογένεια που αποτελείται από τους δύο γονείς και έχει δικά 
της παιδιά.

2. Ζεύγος εγγάμων χωρίς παιδιά.

3. Ένας μόνο γονέας με ή χωρίς παιδιά.

4. Συγγενική οικογένεια του υπό τοποθέτηση ανηλίκου.

5. Μεμονωμένα ενήλικα άτομα.

Επιπλέον, θα πρέπει να έχουν συνείδηση του σκοπού και του 
ρόλου τους, τα κίνητρά τους να είναι “παιδοκεντρικά”, οι αναμεταξύ τους 
σχέσεις να μην είναι διαταραγμένες, να μην αντιμετωπίζουν σοβαρά 
οικονομικά προβλήματα (χωρίς να σημαίνει ότι η οικονομική τους 
κατάσταση έχει πρωταρχικό ρόλο, ως κριτήριο), να είναι πρόθυμοι και 
ανοιχτοί στις σχέσεις τους με την οικογένεια του παιδιού και τέλος η 
ηλικία τους να είναι σε σωστή αναλογία με αυτή του παιδιού. Εια την 
όσο το δυνατό καλύτερη προσέλευση, επιλογή και προετοιμασία 
υποψηφίων γονέων για αναδοχή, ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) φροντίζει για τη 
γνωστοποίηση του θέματος και την εκπαίδευση του προσωπικού του και

“7 Παντελάκη Μ., ‘Το πρόγραμμα αναδοχής του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας” 
περιοδικό «ΕΚΛΟΓΗ», Ιανουαρ. -Φεβ. -Μαρτ. 1992, σ.σ. 59,60
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των αναδοχών γονέων, με καμπάνιες, για την προώθησης του θεσμού και 
την ενθάρρυνσης, και με σχετικά σεμινάρια.

Αφού, επιλεχθούν οι ανάδοχοι γονείς, ύστερα από συνεργασία με 
αρμόδιους κοινωνικούς λειτουργούς, γίνεται ενημέρωση σ’ αυτούς γύρω 
από τα προβλήματα του παιδιού και όσα στοιχεία είναι απαραίτητα και 
επηρεάζουν άμεσα την πορεία της αναδοχής. Έπειτα, ακολουθεί 
εκπαίδευση αυτών όσον αφορά τη στάση τους απέναντι στην φ. 
οικογένεια και τη καθοδήγηση της συμπεριφοράς του παιδιού στο να 
ξεπεράσει τα προσωπικά του τραύματα και να μην τοποθετηθεί αρνητικά 
απέναντι στους πραγματικούς γονείς. Το διάστημα που μπορεί να 
διαρκέσει μια αναδοχή είναι από μία μέρα μέχρι μια ολόκληρη ζωή. 
Τυπικά, μπορεί να διαρκέσει ως την ημέρα της ενηλικίωσης του παιδιού.

Ο παρακάτω πίνακας, δίνει αριθμητικά στοιχεία για κάθε 
γεωγραφική περιοχή που καλύπτει με τις υπηρεσίες του ο Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) για την αναδοχή.

ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΝΑΔΟΧΕΣ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΠΑΙΔΙΑ

Άρτα 2 3

Αττική 28 38

Β. Έβρος 1 1

Γ ρεβενά 1 1

Κρήτη (Δειλινό) 10 10

Δράμα 11 14

Ημαθία 4 4

Θεσπρωτία 2 4

Θεσσαλονίκη 3 5

Ιωάννινα 1 1

Καβάλα 2 2

* το πρόγραμμα για «αναδοχή σε εθελόντριες οικογένειες» εφαρμόζει ο Ε.Ο.Π. για 
παιδιά που βρίσκονται αποκλειστικά στο ίδρυμα και για τον σκοπό που αναφέρεται 
στην παράγραφο για ιδρυματική προστασία.
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Καλαμάκι-
(Αθήνα)

21 29

Καστοριά 1 1

Κεντρικές Υπηρ. 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 10 11

Λάρισα 13 20

Μαγνησία 7 7

Ξάνθη 2 2

Ροδόπη 2 2

Σέρρες 4 4

Τρίκαλα 7 13

ΣΥΝΟΛΟ 132 172

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1: ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΔΟΧΩΝ ΑΠΟ ΙΑΝΟΥΑΡΙΟ -  
ΜΑΙΟ 2002

Πηγή: Δ/νση Παιδικής Προστασίας 

• Υιοθεσία

Ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), ξεκίνησε το θεσμό της υιοθεσίας από το 
1971, αποκτώντας αυτό το δικαίωμα με βάση τα Ν.Δ. 610/12/21 
Αυγούστου 1970. Εφαρμόζεται για παιδιά που είναι τοποθετημένα από 
τον οργανισμό είτε σε ίδρυμα δικό του, είτε σε ανάδοχη οικογένεια, και 
δεν υπάρχει γι’ αυτά η δυνατότητα να επιστρέφουν στο φυσικό τους 
περιβάλλον, για λόγους που αναφέρθηκαν στην παραπάνω παράγραφο. Η 
επιλογή της οικογένειας και η διαδικασία υιοθεσίας ακολουθείται 
σύμφωνα με τον νόμο που ισχύει για τις υιοθεσίες.

Υιοθεσίες μπορούν να γίνουν σε παιδιά ηλικίας κάτω των 18 ετών 
και κυρίως για παιδιά που δεν έχουν οικογενειακό περιβάλλον και 
λιγότερο για παιδιά που οι πιθανότητες της επιστροφής τους στην 
οικογένεια είναι μηδαμινές (λόγω ακαταλληλότητας οικογενειακού 
περιβάλλοντος, εγκατάλειψη, έγγραφη συγκατάθεση των ιδίων των 
γονέων).
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Από το 1998, που συστάθηκε ο νέος φορέας Ε.Ο.Κ.Φ. τις 
υποθέσεις υιοθεσίας τις αναλαμβάνει το κ.β. " Η ΜΗΤΕΡΑ".

Στις παιδοπόλεις του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) υπάρχουν και περιπτώσεις 
φιλοξενίας παιδιών που προέρχονται από το εξωτερικό. Σε τέτοιες 
περιπτώσεις, αφού ο οργανισμός αναζητήσει τους φυσικούς γονείς του 
παιδιού και γίνουν όλες οι ενέργειες για να γνωρίσουν το οικογενειακό 
ιστορικό του, θα προχωρήσουν σε αναδοχή ή υιοθεσία εφόσον έχουν 
περάσει έξι μήνες και οι γονείς του δεν έχουν εμφανισθεί και επιπλέον 
αφού συνεκτιμηθούν και άλλες νομικές διατάξεις. Υπάρχουν περιπτώσεις 
που παιδιά ξένων χωρών δεν προωθούνται για υιοθεσία ή αναδοχή για 
διάφορους λόγους, όπως όταν οι γονείς υπάρχουν αλλά ζητούν την 
τοποθέτηση του παιδιού στο ίδρυμα ή δεν θεωρείται νόμιμη, σύμφωνα με 
το εθνικό σύνταγμα της χώρας του, η προώθηση της συγκεκριμένης, κάθε 
φορά, περίπτωσης του παιδιού, σε υιοθεσία ή αναδοχή, κ.α.

Αυτές τις διακρατικές υιοθεσίες ή αναδοχές δεν τις πραγματοποιεί 
ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) αλλά είναι στην υπευθυνότητα του κ.β. " Η 
ΜΗΤΕΡΑ" και της Διεθνούς Κοινωνικής Υπηρεσίας της χώρα στην 
οποία ανήκει η οικογένεια του παιδιού.

Στον πίνακα τα στοιχεία δείχνουν τον αριθμό των υιοθεσιών που 
έχει πραγματοποιήσει ο οργανισμός τα τελευταία τρία χρόνια και μέχρι 
σήμερα.

ΕΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΑΙΔΙΩΝ

1999 7

2000 4

2001 4

2002 4

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2: ΥΙΟΘΕΣΙΕΣ ΤΟΥ Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ΑΠΟ ΤΟ 1999 
-  ΜΑΙΟ 2002

Πηγή: Δ/νση Παιδικής Προστασίας
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• Στήριξη αποφοίτων παιδοπόλεων και νέων που 
φιλοξενήθηκαν σε αναδοχές οικογένειες.

Με τον όρο «απόφοιτοι» εννοούνται τα παιδιά που φιλοξενήθηκαν 
σε κάποιο από τα ιδρύματα του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ή σε ανάδοχες 
οικογένειες και έχει λήξει ο χρόνος φιλοξενίας τους.

Το γραφείο στήριξης αποφοίτων, που όπως αναφέρθηκε είναι μη 
αυτοτελές, έχει σκοπό την καλύτερη κοινωνική ενσωμάτωση και 
επαγγελματική αποκατάσταση για τα πρώτα βήματα της ζωής τους. 
Μέσα από το γραφείο, οι νέοι ενημερώνονται για τις επιλογές που έχουν 
στο χώρο των σπουδών, έχουν τη δυνατότητα να συμμετέχουν σε 
σεμινάρια, που πραγματοποιούνται για την απόκτηση προσόντων 
απαραίτητων για την επαγγελματική τους αποκατάσταση.

Σ’ αυτούς, για το σκοπό αυτό παρέχονται:

- οικονομική ενίσχυση για σπουδές ή στρατιωτική θητεία. Το βοήθημα 
για σπουδές είναι μηνιαίο και κυμαίνεται ανάλογα με την περίπτωση 
από 35.000 δρχ ως 71.000 δρχ, περίπου. Το επίδομα των στρατιωτών, 
σε 35.000 δρχ , περίπου, το μήνα. Επίσης, για σπουδές σε Ι.Ε.Κ. 
δίνονται για δίδακτρα 65.000 δρχ. 10.000 δρχ., για αγορά βιβλίων 
εκπαιδευτικού υλικού για κάθε εκπαιδευτικό έτος και δίδακτρα για 
φοίτηση σε φροντιστήρια ξένων γλωσσών.

- βοήθεια για την εξεύρεση εργασίας.

- Έκτακτες οικονομικές ενισχύσεις σε περιπτώσεις ανάγκης.

- Σε περιπτώσεις έντονης οικονομικής ανάγκης, παρέχονται: είδη 
εξοπλισμού για επαγγελματική εκπαίδευση και αποκατάσταση, 
(μηχανήματα, μουσικά όργανα, κ.α.)

- Εφάπαξ οικονομική ενίσχυση αποφοίτων παιδοπόλεων με 5ετή 
θητεία. Το ποσό ανέρχεται στις 150.000 δρχ.

- Δανεισμός ή χρήση σε είδη εξοπλισμού ή εργαλείων του οργανισμού 
(γραφομηχανές, Ρ.(Τ, κ.α.).

- Φιλοξενία σε κοινωνικά διαμερίσματα.

Η δράση των κοινωνικών διαμερισμάτων ξεκίνησε πιλοτικά για 
πρώτη φορά πριν 10 χρόνια στην Αθήνα (Ν. Σμύρνη) με σκοπό να 
μάθουν οι νέοι να αυτοεξυπηρετούνται. Στα παιδιά δίνονταν κάποιο
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χρηματικό ποσό για την συντήρησή του. Μένανε σε κτίσματα που 
ανήκουν στην περιουσία του οργανισμού, στα οποία υπήρχαν τα 
δωμάτια, μια κοινή κουζίνα και από προσωπικό ένας φύλακας και ένας 
κοινωνικός λειτουργός. Το πρόγραμμα όμως διακόπηκε πριν δύο χρόνια 
περίπου, για τον λόγο ότι ανέκυψαν δυσκολίες στην παρακολούθηση, 
συντονισμό και συνύπαρξη αυτών που διέμεναν και ακόμα λόγω μεγάλης 
έλλειψης προσωπικού.

Στο κτίριο αυτό, τώρα, μεταστεγάστηκαν άλλες υπηρεσίες του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και τα παιδιά εξυπηρετούνται σε κάποιες δημόσιες 
εστίες από τις είδη υπάρχουσες.

Στο γραφείο αυτό υπάρχει 3μελής επιτροπή που γνωμοδοτεί για τις 
παραπάνω υπηρεσίες στήριξης αποφοίτων παιδοπόλεων και παιδιών 
φιλοξενούμενων σε ανάδοχη οικογένεια και αποτελείται από δύο 
διοικητικούς υπαλλήλους (Π.Ε.) και έναν κοινωνικό λειτουργό. 
Επιπλέον, υπάρχει συνεργασία του γραφείου με κοινωνικά τμήματα 
παιδοπόλεων και τα κατά τόπους ΚΕ.Φ.Ο. προκειμένου να στηρίξει τους 
νέους σε τοπικό επίπεδο.

Με απόφαση που θα πάρει το Δ.Σ. του οργανισμού, θα κριθεί με 
εγκυκλίους η αντιμετώπιση σοβαρών κοινωνικοοικονομικών 
προβλημάτων, όπως έκτακτα βοηθήματα σε απόφοιτους για λόγους 
υγείας, κ.α.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΑΤΟΜΑ ΠΟΣΟ ΕΤΟΣ

Σπουδαστές 54 245,856 2001

Στρατιώτες 5 127,42 6 2001

Απόφοιτοι παιδοπόλεων 5 250.000 δρχ. 2001

Μαθητές ξένων γλωσσών 6 κυμαίνεται 2001-2002

Σπουδαστές
μεταπτυχιακών 2 « «

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.3: Οικονομικά στοιχεία για τη στήριξη αποφοίτων 
παιδοπόλεων και παιδιών αναδοχών οικογενειών

Πηγή: Δ/νση Παιδικής Προστασίας
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Επιπλέον, διατίθενται από τον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) χρήματα για 
πτυχιακές εργασίες και το ποσό των 60.000 -  70.000 δρχ για φοιτούντες 
σε (Ι.Ε.Κ.).
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3.2.2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Τα τμήματα που συγκροτούν τη δ/νση είναι:

I. Τμήμα Κέντρων Φροντίδας Οικογένειας (ΚΕ.Φ.Ο.) 
αγροτικών και αστικών περιοχών.

Από εδώ, ασκείται έλεγχος, παρακολούθηση, συντονισμό. Επίσης, 
η δ/νση αυτή γνωμοδοτεί για οτιδήποτε σχετίζεται με τα προγράμματα 
και τις δραστηριότητες που αναπτύσσει ο κάθε Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. των 
επαρχιών. Γίνονται έρευνες, αξιολογήσεις προγραμμάτων, επισημάνσεις, 
παρατηρήσεις. Για την καλύτερη λειτουργία του τμήματος, έχει γίνει 
μεταξύ των υπαλλήλων που το υποστηρίζουν, μια κατανομή των νομών 
για τους οποίους έχουν ευθύνη.

II. Τμήμα υπηρεσιών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης 
Κοινωνικής Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Κ.Β.)29

Το τμήμα II της δ/νσης κοινωνικής προστασίας της οικογένειας, 
άλλαξε δομή από τις αρχές του 2002 και από τμήμα ΚΕ.Φ.Ο. αστικών 
περιοχών πήρε τη σημερινή του μορφή. Ο λόγος είναι ότι την υλοποίηση 
των προγραμμάτων του ο Ε.Κ.Α.Κ.Β. (νέος φορέας Ε.Ο.Κ.Φ.) την 
πραγματοποιεί σε άμεση συνεργασία με τη δ/νση αυτή του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.).

Σκοπός της δ/νσης είναι, μέσο των προγραμμάτων που 
εφαρμόζουν οι διάφοροι Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. αγροτικών και αστικών 
περιοχών, η διαμόρφωση αξιών, στάσεων για κοινωνική, πολιτιστική και 
πολιτισμική αναβάθμιση των κατοίκων της εκάστοτε περιοχής. Έχει, 
επίσης, παρεμβατικό ρόλο και μόνο σε περιπτώσει που απαιτείται, μέσο 
αλληλογραφίας, τηλεφώνου και επί τόπου παρέμβαση, για την 
συνεργασία των Τομέων ΚΕ.Φ.Ο. με διαφόρους άλλους φορείς.

• Κοινωνική βοήθεια- 197, γραμμή άμεσης κοινωνικής 
και ψυχολογικής υποστήριξης

Είναι πρόγραμμα του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) κατά το οποίο καλώντας 
ο ενδιαφερόμενος τον τριψήφιο αριθμό 197 παρέχεται:

29 βλ. ενότητα 4.1.2
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> Άμεση συμβουλευτική- υποστηρικτική βοήθεια και

> Πληροφόρηση για τις υπηρεσίες οι οποίες είναι αρμόδιες να 
προσφέρουν τη κατάλληλη βοήθεια

Το προσωπικό που εργάζεται σ’ αυτό το πρόγραμμα είναι μόνο 
κοινωνικοί λειτουργοί και ψυχολόγοι, ειδικά εκπαιδευμένοι οι οποίοι δεν 
έχουν μετακινηθεί για δεκαετία.

Η γραμμή είναι διαθέσιμη στο κοινό σε καθημερινή βάση, εκτός 
από Σαββατοκύριακο και αργίες, από τις 8.00 π.μ. ως τις 22.00 μ.μ. και 
εξυπηρετεί τους κατοίκους της Αττικής έχοντας προοπτική της επέκταση 
του προγράμματος και σε άλλες περιοχές. Τα άτομα που εξυπηρετούνται 
είναι διαφόρων ηλικιών και μπορεί να αντιμετωπίζουν προβλήματα 
κοινωνικά, ψυχολογικά, οικονομικά, ως και προβλήματα υγείας. Επίσης, 
οικογένειες που έχουν προβλήματα ή δυσκολίες, κακοποιημένες 
γυναίκες, και άλλα περιστατικά.

Τη δραστηριότητα αυτή του οργανισμού, πρόκειται εντός ολίγου 
να την αναλάβει το Ε.Κ.Α.Κ.Β., το οποίο τώρα βρίσκεται προσωρινά στα 
πλαίσια δράσης του νέου φορέα Ε.Ο.Κ.Φ., στην υπευθυνότητα 
λειτουργίας του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), όπως αναφέρθηκε.

• Πρόγραμμα για οικογένειες και άτομα ευαίσθητων 
πληθυσμιακών ομάδων

Για ομάδες με κοινωνικοοικονομικά προβλήματα και πολιτικές -  
θρησκευτικές ιδιαιτερότητες, όπως βορειοηπειρώτες, αθίγγανοι, πολιτικοί
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πρόσφυγες, μετανάστες, μονογονεϊκές οικογένειες, άτομα ορεινών και 
απομακρυσμένων περιοχών κ.α., ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) αναπτύσσει 
πολλαπλές δράσεις ανάλογα με τις ανάγκες.

Επιπλέον προγράμματα που χρηματοδοτήθηκαν από την Ε.Κ. 
πραγματοποιήθηκαν δράσεις για εκπαίδευση, πληροφόρησης, 
συμβουλευτική στήριξη, εκμάθηση γλώσσας σε αθίγγανου, 
ελληνοπόντιους, μονογονεϊκές οικογένειες, άνεργες γυναίκες και άλλους.

Δραστηριότητες ανέπτυξε ο οργανισμός και στον τομέα για παιδιά 
με ειδικές ανάγκες με το πρόγραμμα που εφαρμόσθηκε για 
επαγγελματική κατάρτιση των ατόμων αυτών.

Πρόγραμμα, το οποίο πριν δεκαετία είχε έντονα απασχολήσει τον 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και που τώρα πάλι κατέχει πρωτεύουσα θέση στην 
κοινωνική πολιτική του οργανισμού και θέμα προς μελέτη, είναι ο 
θεσμός της αναδοχής γερόντων. Για το πρόγραμμα αναμένονται σχετικές 
νομοθετικές ρυθμίσεις καθώς και τα άτομα , προσωπικό και εθελοντές 
για αναδοχή, που θα ενεργοποιηθούν.

Στην πρώην παιδόπολη Ζηρού, κοντά στη Φιλιπιάδα (Ν. 
Πρέβεζας), λειτούργησε πρόγραμμα φιλοξενίας Βορειοηπειρωτών. Σ’ 
αυτούς παρέχονταν στέγαση, σίτιση, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη και 
βοήθεια -  στήριξη από κοινωνικούς λειτουργούς σε διάφορα θέματα.

Η παιδόπολη αυτή, σήμερα, δεν λειτουργεί και από τότε που 
συστάθηκε το Ίδρυμα Υποδοχής Παλιννοστούντων, ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 
δεν δραστηριοποιείται σε τέτοια προγράμματα. Φροντίζει και 
δραστηριοποιείται μόνο στο πλαίσιο εφαρμογής προγραμμάτων 
κοινωνικού αποκλεισμού μέσω ΚΕ.Σ.Υ.Υ. και Κ.Ε.Κ. με τη συμμετοχή 
τους σε προγράμματα εκπαίδευσης ή με την άμεση προτεραιότητά τους 
σε άλλες υπηρεσίες του οργανισμού.

• Κοινωνικός Ξενώνας

Το πρόγραμμα αυτό λειτούργησε αρχικά σε πειραματική βάση στη 
Λάρισα από το 1991 με σκοπό την φιλοξενία ατόμων ανεξαρτήτου 
ηλικίας και οικογενειών, οι οποίοι αντιμετωπίζουν προβλήματα στέγης 
και χρειάζονται έκτακτη και σύντομη φιλοξενία. 30

30 βλ. ενότητα 4.1.2
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Η δυναμικότητα είναι 8 θέσεων. Τα άτομα συνήθως είναι 
κακοποιημένες γυναίκες, άγαμες μητέρες, έφηβοι με προβλήματα φυγής, 
κ.λ.π.. Σ’ αυτούς παρέχονται συμβουλευτική στήριξη από ειδικούς και το 
κάθε περιστατικό παρακολουθείται ιδιαίτερα προκειμένου να μειωθούν 
τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν. Το χρονικό διάστημα στο οποίο 
μπορεί να παραμείνει ένα περιστατικό είναι μέχρι δύο μήνες, ώσπου να 
δοθεί κάποια συμφερότερη λύση.

Σήμερα, φιλοξενούνται μόνο δύο άτομα και γενικώς υπολειτουργεί 
σαν πρόγραμμα λόγω έλλειψης μονίμου προσωπικού. Όταν 
ολοκληρωθούν οι απαραίτητες κτιριακές εγκαταστάσεις το πρόγραμμα 
αυτό θα συμπεριληφθεί στα πλαίσια δράσης άλλου φορέα, του 
Ε.Κ.Α.Κ.Β.

• Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Οικογένειας (Σ.Υ.Ο.)

Στα πλαίσια μιας συστηματικότερης και διεπιστημονικής 
αντιμετώπισης οικογενειών με σοβαρά και σύνθετα ψυχοκοινωνικά 
προβλήματα, ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) λειτουργεί αυτές τις υπηρεσίες για την 
οικογένεια, στελεχωμένες με ειδικευμένους επιστήμονες, ψυχολόγους, 
κοινωνικούς λειτουργούς και κοινωνιολόγους.

Σήμερα, αυτές οι υπηρεσίες λειτουργούν από μία στην Αθήνα και 
στην Βέροια, ενώ υπήρχαν λίγο παλαιότερα στην Αλεξάνδρεια Ημαθίας 
και στην Θεσσαλονίκη. Αυτές στεγάζονται σε κτίρια που είναι ιδιοκτησία 
του οργανισμού και την ευθύνη λειτουργίας του προγράμματος την 
αναλαμβάνει η δ/νση προστασίας της οικογένειας.
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3.2.3 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ

Η διεύθυνση οικοτεχνίας έχει τα ακόλουθα τμήματα:

I. Τμήμα εκπαίδευσης και παραγωγής.

Η λειτουργία του τμήματος συνίσταται στην παρακολούθηση και 
συντονισμό των υπαλλήλων των μονάδων οικοτεχνίας ανά την Ελλάδα 
καθώς και τη προώθηση των παραχθέντων προϊόντων. Υπάρχει, 
επιπλέον, ένα γραφείο το οποίο λειτουργεί ως σχεδιαστήριο. Δηλαδή, σ’ 
αυτό φροντίζουν οι αρμόδιοι να σχεδιάσουν και να στείλουν σ’ όλες τις 
οικοτεχνικές σχολές, δείγματα με τα σχέδια σύμφωνα με τα οποία 
ζητούν, για να παράγουν οι οικοτέχνιδες τα προϊόντα. Τα σχέδια των 
οικοτεχνημάτων είναι εμπνευσμένα από τον πλούτο της ελληνικής 
φύσης, από αρχαίες τοιχογραφίες, ή αποτελούν διασκευές ή αντιγραφές 
παραδοσιακών λαϊκών μοτίβων, λεπτομέρειες μωσαϊκών έργων, κ.α.

Εκτός από τις σχολές οικοτεχνίας που βρίσκονται υπό την 
διοικητική ευθύνη των Τομέων ΚΕ.Φ.Ο.31, υπάρχουν και σχολές οι 
οποίες βρίσκονται σε περιοχές όπου δεν υπάρχει Τομέας. Αυτές είναι: η 
σχολή Φιλοτίου Νάξου και η σχολή Σκούταρου Λέσβου. Αυτές μαζί με 
τις σχολές Αθηνών και φυλακών Κορυδαλλού υπάγονται στην διοικητική 
ευθύνη της δ/νσης οικοτεχνίας και συγκεκριμένα την ευθύνη λειτουργίας 
τους την έχει το τμήμα I.

II. Τμήμα Μάρκετινγκ και προώθησης.

Αναλαμβάνει την προβολή και προώθηση της παραγωγής.

Η οικοτεχνία για να κάνει γνωστά στο ευρύ κοινό, τα είδη της τα 
διαθέτει σε:

> 1 μόνιμο κατάστημα- πρατήριο που λειτουργεί στην Αθήνα 
(Υπατίας 6 και Απόλλωνος Πλάκα) στο ισόγειο του κτιρίου 
όπου στεγάζονται οι υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

> Εκθέσεις που διοργανώνει σε διάφορες επαρχιακές πόλεις της 
Ελλάδος.

31 βλ. ενότητα 4.1.2
" πρόσφατα διακόπηκε η λειτουργία άλλων δύο καταστημάτων -  πρατηρίων στην 
πρωτεύουσα και ενός εποχιακού που λειτουργούσε από τον Απρίλιο ως τον Οκτώβριο 
στο χωριό Δανίλια Κέρκυρας, λόγω μείωσης της παραγωγής.

54



Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

> Διεθνείς εκθέσεις, στις οποίες τα χειροτεχνήματα του 
οργανισμού βραβεύτηκαν και τιμήθηκαν με χρυσά μετάλλια και 
άλλες διακρίσεις.

> Εμπόρους του εσωτερικού και εξωτερικού (Η.Π.Α., Αυστραλία, 
Γερμανία, κ.ο.κ) μέσω των οποίων διαθέτει προϊόντα στην ξένη 
αγορά.

III. Τμήμα Λογιστηρίου.

Αποκλειστικό αντικείμενο του τμήματος είναι τα λογιστικά , 
λογιστικές εγγραφές, καταστάσεις, εκθέσεις κ.λ.π., όλων των σχολών της 
οικοτεχνίας, ανά την Ελλάδα.

IV. Τμήμα διαχείρισης και κοστολόγησης.

Φροντίζει για την προμήθεια, παραλαβή, επεξεργασία, 
αποθήκευση και αποστολή αναλώσιμου και μη υλικού που 
χρησιμοποιούν οι μονάδες/ σχολές ταπητουργίας και κιλιμοποιίας.

Ο σκοπός της οικοτεχνίας ως δραστηριότητα είναι κερδοσκοπικός. 
Στόχος, όμως, του οργανισμού μέσο του προγραμματισμού και της 
οργάνωσης της δ/νσης οικοτεχνίας είναι: α) η κατάρτιση, η 
επαγγελματική απασχόληση και η οικονομική στήριξη του εισοδήματος 
των αγροτισσών, φυλακισμένων γυναικών και γυναικών εργατικών 
περιοχών (Πέραμα) β) διάδοση της Ελληνικής κληρονομιάς στον τομέα 
της τέχνης και γ) η ενίσχυση της παραμονής των κατοίκων της υπαίθρου 
στον τόπο τους μέσω της ενασχόλησης και της οικονομικής ενίσχυσής 
τους. Τα έσοδα από τις πωλήσεις των παραγόμενων προϊόντων 
χρησιμοποιούνται στην αυτοχρηματοδότηση του ιδίου του 
προγράμματος. Ο σκοπός αυτός, όμως, δεν επιτυγχάνεται εξ αιτίας του 
ότι το κόστος παραγωγής είναι αρκετά μεγάλο λόγω της υψηλής 
ποιότητας και κόστους των πρώτων υλών που χρησιμοποιούνται για την 
παραγωγή και της χαμηλής σε ποσότητα παραγωγικότητας που έχουν οι 
εκπαιδευόμενες.
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3.2.4 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ

Η διεύθυνση συγκροτείται από το μη αυτοτελές γραφείο κέντρου 
τεκμηρίωσης και πληροφόρησης, την υπο -γραμματεία και από τα 
ακόλουθα τρία τμήματα:

I. Τμήμα εκπαίδευσης και κατάρτισης

Το τμήμα είναι αρμόδιο:

α) να εισηγείται για την διαμόρφωση της πολιτικής στον τομέα της 
εκπαίδευσης και κατάρτισης προσδιορίζοντας τις ανάγκες της 
εκπαίδευσης του προσωπικού του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.).

β) να αναλαμβάνει οργανώσεις σεμιναρίων και διαλέξεων αλλά και 
την ενημέρωση των ενδιαφερομένων υπαλλήλων του για σεμινάρια και 
διαλέξεις που οργανώνονται από άλλους φορείς. Έτσι, μέσω του πρώην 
Υπουργείου Προεδρίας, και Υπουργείου Εσωτερικών, δημόσιας 
διοίκησης και αποκέντρωσης, πραγματοποιήθηκαν μαθήματα στους 
υπαλλήλους του οργανισμού για εκμάθηση ξένων γλωσσών.

γ) για την αναζήτηση χρηματοδοτικών φορέων (Ε.Ε., κ.α.) και 
την ανάληψη ενεργειών για τη χρηματοδότηση απ’ αυτούς εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.).

δ) για την εισήγησή του στο Δ.Σ. του οργανισμού για την 
εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών για εργαζομένους, ανέργους και 
κοινωνικά ευαίσθητων πληθυσμιακών ομάδων και τη προώθηση αυτών 
στην αγορά εργασίας.

II. Τμήμα αξιολόγησης, έρευνας και προγραμματισμού.

Σκοπός της λειτουργίας του τμήματος είναι:

α) να διενεργεί κοινωνικές έρευνες που έχουν σχέση με τη 
σύσταση νέων μονάδων και προγραμμάτων του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ή την 
αναμόρφωση ήδη λειτουργούντων.

Οι ενέργειες για τη σύσταση μια νέας μονάδας μπορεί να 
ξεκινήσουν, εκτός από ειδικούς ερευνητές του οργανισμού και από 
προτάσεις και αιτήσεις που θα κάνει η νομαρχία ή ο δήμος, οι οποίοι 
μπορεί να είχαν την ευκαιρία να γνωρίζουν τις υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) από γειτονικούς νομούς. Ο οργανισμός, έπειτα, αναλαμβάνει να 
στείλει κοινωνιολόγους και κοινωνικούς λειτουργούς με
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ερωτηματολόγια δομημένα, που απευθύνονται προς εκπροσώπους 
φορέων, ομαδικά και ατομικά. Τα στοιχεία που θα συγκεντρωθούν, 
υποβάλλονται σε σχετική επεξεργασία και αφού αξιολογηθούν 
αποφασίζεται η ίδρυση ή όχι μια μονάδας.

Για τη σύσταση ενός ΚΕ.Σ.Υ.Υ. ή ενός Κ.Ε.Κ. το τμήμα, αφού 
γίνουν οι σχετικές έρευνες και προεργασίες στην περιοχή που πρόκειται 
να ιδρυθεί και διαπιστωθεί ότι υπάρχουν οι προϋποθέσεις για να 
λειτουργήσει, υποβάλλει τις σχετικές εισηγήσεις στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Κ.Φ. 
και αν αυτό αποφανθεί θετικά, καταθέτει σχετικά έγγραφα στο 
Υπουργείο Εργασίας προς πιστοποίηση.

β) να διενεργεί κοινωνικές έρευνες γενικότερου ενδιαφέροντος, 
ανάλογα με τα τρέχοντα ενδιαφέροντα της κοινωνικής πολιτικής, σε 
συνεργασία με άλλους φορείς (π.χ. τοπικής αυτοδιοίκησης) και 
προνοιακούς φορείς του εξωτερικού.

γ) να υποστηρίζει τις περιφερειακές μονάδες του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) σε θέματα έρευνας.

δ) να καταρτίζει το αναπτυξιακό πρόγραμμα του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) και της ιδίας της διεύθυνσης για κάθε έτος, καθώς και να 
αξιολογεί αυτά βάση συγκεκριμένης μεθοδολογίας. Για το σκοπό αυτό 
υπάρχει άμεση συνεργασία με όλους τους Τομείς ΚΕ.Φ.Ο.

ε) να εποπτεύει φοιτητές των Α.Ε.Ι. και Τ.Ε.Ι. κατά την διάρκεια 
εξάσκησης της πρακτικής του άσκησης στον οργανισμό.

III. Τμήμα σχεδιασμού προγραμμάτων Ε.Ο.Κ. και λοιπών 
προγραμμάτων.

Το τμήμα είναι αρμόδιο για να παρακολουθεί την εξέλιξη της 
Ευρωπαϊκής Κοινωνικής Πολιτικής, να αναζητήσει και αξιολογήσει 
προγράμματα που θα χρηματοδοτήσει η Ε.Ε. και που μπορούν να 
ενταχθούν στο πλαίσιο δράσης του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), να ενημερώσει 
γι’ αυτά τη διοίκηση και τις περιφερειακές μονάδες του οργανισμού, να 
διαμορφώσει την ανάλογη με τα προγράμματα που πρόκειται να 
εφαρμόσει, πολιτική, να εισηγηθεί γι’ αυτά στο Δ.Σ. για την έγκριση 
τους, την έκδοση σχετικών αποφάσεων και κατευθύνσεων για την 
υλοποίησή τους και την παρακολούθηση αυτών που αποφάσισε να 
υλοποιήσει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.). Επιπλέον, υλοποιεί, κατά περίπτωση, 
διακρατικά προγράμματα που χρηματοδοτεί η Ε.Ε.

58



Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

Η συνεργασία του τμήματος με τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. συνίσταται στην 
αποστολή, από αυτά, προτάσεων όσον αφορά κάποια ευρωπαϊκά 
προγράμματα και η αξιολόγηση αυτών με σχετικές έρευνες, από το 
τμήμα. Αφού η πρόταση αξιολογηθεί και αποσταλεί για πιστοποίηση στο 
Υπουργείο Εργασίας, ξεκινάει η υλοποίησή της από τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
Επίσης, την ενέργεια ε) του τμήματος II, την πραγματοποιεί και το παρόν 
τμήμα.

IV. Γραφείο Κέντρου Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης.

Είναι γραφείο μη αυτοτελές και σκοπός της λειτουργίας του είναι 
να αναζητήσει, να συγκεντρώσει και να φροντίσει για τη διάδοση και 
παροχή πληροφοριών (στατιστικά στοιχεία, έντυπα υπηρεσιακά, άλλα 
ενημερωτικά έντυπα, κ.α.) για κοινωνικά και προνοιακά θέματα στις 
υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και σε κάθε άλλο ενδιαφερόμενο 
φορέα και ιδιώτη.

Έχει υπό την ευθύνη λειτουργίας του επιστημονική βιβλιοθήκη και 
ταινιοθήκη και φροντίζει για την προμήθεια και διανομή περιοδικών, 
βιβλίων και ταινιών στις υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) καθώς και την 
έκδοση βιβλίων και εντύπων ενημερωτικού χαρακτήρα για την 
προνοιακή δράση του οργανισμού. Επίσης, και αυτό το γραφείο είναι 
αρμόδιο για την ίδια ενέργεια ε) με το τμήμα II.

Αναλυτικότερα, μέχρι σήμερα ο οργανισμός έχει πραγματοποιήσει:

- Έρευνες και μελέτες.

Το διάστημα 1990-1993 πραγματοποιήθηκαν 12 έρευνες και 
μελέτες με θέματα που αφορούσαν την οικογένεια και το παιδί, όπως η 
αλληλεγγύη ανάμεσα στις γενιές, η αντίληψη για τα δικαιώματα των

•1Τ

παιδιών, οι γονεϊκοί ρόλοι στη σύγχρονη ελληνική πραγματικότητα, κ.α.

Το βιβλίο «Αξιολόγηση προνοιακού έργου» αποτελεί μελέτη και 
εργασία στελεχών του οργανισμού που εκδόθηκε και αφορά την 
αξιολόγηση των δραστηριοτήτων των Συνοικιακών Κοινωνικών Κέντρων 
(Σ.Κ.Κ.), τα σημερινά Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας, και αποτελεί 
πρώτη έκδοση της σειρά με τίτλο «σύγχρονα προνοιακά θέματα».

- Εκδόσεις, συνέδρια και ηιαερίδες. 33

33 Μίχου Ε. και Νικολοπούλου Ε. «Ο θεσμός των παιδυπόλεων στην Ελλάδα», 
πτυχιακή εργασία Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας, 2000, σ.25,
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Οι κύριες εκδόσεις τις οποίες πραγματοποίησε ο Ε.Ο.Π. μέχρι 
σήμερα, βασίζονται σε πρακτικά συνεδρίων.

Το 1998 ο Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας, σε 
συνεργασία με την UNICEF και με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής 
Κοινότητας, διοργάνωση στην Αθήνα ευρωπαϊκό συνέδριο με θέμα 
«Παιδική προστασία: τάσεις και προοπτικές», το οποίου τα πρακτικά 
εκδόθηκαν σε βιβλίο μετά από δύο χρόνια.

Το 1992, στα πλαίσια εκδοτικών πρωτοβουλιών για προνοιακά 
θέματα, πραγματοποίησε ο Ε.Ο.Π. μια σειρά περιοδικών εκδόσεων με 
τίτλο «Πρόνοια». Κατά καιρούς προέβη και σε άλλες εκδόσεις, 
ενημερωτικές προς το κοινό. Τέτοιες ήταν: «Κοινωνικό έργο με 
προοπτική» και «Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας, χθες -  σήμερα -  αύριο».

Το 1991 από τις 25/11 ως 23/12 ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Λάρισας 
(Σ.Κ.Κ. Λάρισας) πραγματοποίησε σεμινάριο για ανάδοχες οικογένειες. 
Την έναρξή του πραγματοποίησε ο πρόεδρος του οργανισμού.

Το 1994 στα πλαίσια του διεθνούς έτους οικογένειας, ο Ε.Ο.Π. 
διοργάνωσε πανελλήνιο συνέδριο του οποίου οι εισηγήσεις των ομάδων 
εργασίας που συμμετείχαν, εκδόθηκαν σε βιβλίο με τίτλο «Οικογένεια 
και οικογενειακή πολιτική σ ’ ένα μεταβαλλόμενο κόσμο». Το συνέδριο 
αποσκοπούσε: α) να προσδιορίσει τις συνεχώς μεταβαλλόμενες ανάγκες 
της σύγχρονης Ελληνικής οικογένειας αλλά και κάθε οικογένειας άλλης 
προέλευσης που ζει στην Ελλάδα, β) να διερευνήσει τις τάσεις και 
προοπτικές της οικογενειακής πολιτικής στον ευρωπαϊκό χώρο και να τις 
συνδέσει με την ελληνική πραγματικότητα, γ) να εντοπίσει πρότυπα 
προγράμματα και αποτελεσματικές μεθόδους στήριξης της οικογένειας 
και δ) να προτείνει, γενικότερα, μέτρα πολιτικής για την καλύτερη 
ενίσχυση της οικογένειας.

Προσαρμοζόμενος ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) στις κοινωνικές ανάγκες 
που προκύπτουν σε κάθε εποχή και συμβάλλοντας στην όλο και 
καλύτερη διαμόρφωση του κοινωνικού χάρτη της Ευρώπης από το 1982 
ως σήμερα πολλά από τα προγράμματά του εγκρίθηκαν και 
χρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή Κοινότητα. Κάποια απ’ αυτά 
υλοποίησε ο οργανισμός στα πλαίσια δράσης της κοινωνικής του 
πολιτικής, καθώς και πολλά διακρατικά προγράμματα.

- Προγράμματα ευρωπαϊκού κοινωνικού ταιιείου (Ε.Κ.Τ.)

60



Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

Το ταμείο αυτό χρηματοδοτεί προγράμματα επαγγελματικής 
κατάρτισης και απασχόλησης ομάδων πληθυσμού που πλήττονται από 
ανεργία και ειδικά προγράμματα κοινωνικής ενσωμάτωσης ευπαθών 
ομάδων πληθυσμού που πλήττονται από φτώχεια, ανεργία και 
απομόνωση.

Από το 1982 -  1989 χρηματοδοτήθηκαν 63 προγράμματα. Για την 
τετραετία 1990 -  1993 ο Ε.Ο.Π. εφάρμοσε 16 προγράμματα
επαγγελματικής κατάρτισης για νέους, γυναίκες και μειονεκτούντα 
άτομα, και έλαβαν μέρος 5.000 ενδιαφερόμενοι σε διάφορες πόλεις της 
Ελλάδος. Συνολικό κόστος ύψους 4.100.000.000 δρχ.

- Προγράμματα φτώγειας

Το 1985 υποβλήθηκαν και χρηματοδοτήθηκαν δυο προγράμματα 
από το πρόγραμμα καταπολέμησης της φτώχειας, της Ε.Ο.Κ.. 
Εφαρμόστηκαν στις περιοχές Περιστεριού Αθήνας, Σταυρούπολης 
Θεσσαλονίκης και στο χωριό Νότια στο νομό Πέλλης, με σκοπό την 
κοινωνική ενσωμάτωση μέσο της επαγγελματικής αποκατάστασης 
ομάδων πληθυσμού παλιννοστούντων. Μετά μια πενταετία (1990) 
εφαρμόστηκε το Γ’ πρόγραμμα φτώχειας στις περιοχές Πέραμα Αθήνας 
και στους Δήμους Ευόσμου, Μενεμένης και Κορδελιού Θεσσαλονίκης.

- Προγράμματα Γεωργικού ταμείου (FEOGA)

Ο οργανισμός σε συνεργασία με το Υπουργείο Γεωργίας το 1988 
χρηματοδοτήθηκε από το γεωργικό ταμείο ενέργειες γεωργικού 
χαρακτήρα.

- Πρόγραμμα YES (Ανταλλαγή νέων)

Με σκοπό του προγράμματος οι λαοί της Ευρώπης να έρθουν πιο 
κοντά, το 1989 πραγματοποιήθηκε ανταλλαγή 20 νέων με τη δυτική 
Γερμανία και το 1991 συναντήθηκαν στην Ιταλία Έλληνες, Ιταλοί και 
Γερμανοί.

- Πρόγραμμα Ε.Τ.Π.Α. (Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης)

Το 1989 υποβλήθηκε στο Ε.Τ.Π.Α. για την τετραετία 1990 -  1993, 
πρόγραμμα που αφορά σε κτιριακή υποδομή και στον εξοπλισμό νέων 
μονάδων κοινωνικής πρόνοιας, συνολικού προϋπολογισμού 1 δις και 133 
εκατομμυρίων δρχ. Τμήμα του προγράμματος αυτού υλοποιήθηκε στην 
περιφέρεια Θεσσαλονίκης.
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- Πρόγραμμα STAR (τομεακό πρόγραιαια για την τεγνολογία)

Το πρόγραμμα κρίθηκε μεγίστης σημασίας για τον Ε.Ο.Π. αλλά 
και για όλους τους φορείς κοινωνικής πολιτικής. Αφορά την ολοκλήρωση 
της μηχανογράφησης του οργανισμού και τη δημιουργία τράπεζας 
πληροφοριών κοινωνικοπρονοιακού χαρακτήρα. Εγκρίθηκε το ποσό των 
600.000.000 δρχ με συμμετοχή της Ε.Ο.Κ. 300.000.000 δρχ.

- Πρόγραμμα TELEMATIQUE

Στο πρόγραμμα αυτό η τράπεζα πληροφοριών που αναφέρθηκε 
παραπάνω θα κάνει χρήση της τηλεπληροφορικής για ταχύτερα 
αποτελέσματα.

- Πρόγραμμα VALOREN

Πρόκειται περί τομεακού προγράμματος για την αξιοποίηση των 
ήπιων μορφών ενέργειας. Αφορά την κατάρτιση στις ήπιες μορφές 
ενέργειας και μελέτη ηλιακής και ηλεκτρικής εγκατάστασης με σκοπό 
την εξοικονόμηση ενέργειας στην παιδόπολη Βόλου και της κοινότητας 
Αγριάς. Συνολικού ύψους 70.000.000 δρχ.

- Περιφερειακά επιχειρησιακά προγράμματα

Χρηματοδοτήθηκαν από το Ε.Κ.Τ. μέσω περιφερειών:

Α) προγράμματα κατάρτισης 1.037 ατόμων προσωπικού του 
οργανισμού σε 6 περιφέρειες που υπάρχουν ιδρύματα δικά του

Β)προγράμματα κατάρτισης 200 νέων ανέργων και μειονεκούντων 
ατόμων.

- Προγράμματα κανονισμού 815/84 της Ε.Κ.

Δύο προγράμματα από τον κανονισμό αυτό για άτομα με νοητική 
και σωματική καθυστέρηση. Αφορούν σε προγράμματα επαγγελματικού 
προσανατολισμού προεπαγγελματικής εκπαίδευσης, επαγγελματικής 
κατάρτισης και κοινωνικής αποκατάστασης 20 νέων στην πόλη του 
Βόλου και 30 νέων στην πόλη της Βέροιας. Τα προγράμματα πρόβλεπαν 
και κτιριακή υποδομή.

- Πρόγραμμα HORIZON

Στο πρόγραμμα εντάσσονται, για την τριετία 1991 -  1993, 17 
καινοτόμες προτάσεις συνολικού ύψους 2,5 δισεκατομμυρίων δρχ., με
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στόχο την οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη μειονεκτούντων ομάδων 
και ατόμων.

- Προγράμματα περιβαλλοντικής εκπαίδευσης (Μ.Ο.Π.)

Προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης ανέργων, στις ήπιες 
μορφές ενέργειας και στην τεχνολογία περιβάλλοντος, στο Μεσολόγγι, 
στην Καβάλα και στην Αλεξανδρούπολη.

- Πρόγραμμα EURO FORM

Υποβλήθηκαν τρία προγράμματα. Το πρώτο για την περιοχή της 
Θεσσαλονίκης που γίνεται σε συνεργασία με το δήμο Σταυρούπολης, 
αφορά στη λειτουργία κέντρου για την κατάρτιση νέων ανέργων στη 
Δυτική περιοχή Θεσσαλονίκης. Το δεύτερο που αφορά την 
επαγγελματική κατάρτιση 800 ατόμων στην πληροφορική και στο 
management εφαρμόστηκε σε διάφορες περιοχές της Ελλάδας. Το τρίτο 
αφορά την επαγγελματική κατάρτιση στις ήπιες μορφές ενέργειας 135 
νέων στην περιφέρεια Θεσσαλίας και τα νησιά των Σποράδων.

- Πρόγραμμα NOW

Αφορά κοινοτική δράση για την ισοτιμία ευκαιριών μεταξύ 
ανδρών και γυναικών. Το πρόγραμμα πρόβλεπε την ίδρυση κέντρου 
προώθησης και υποστήριξης της γυναικείας απασχόλησης στην περιοχή 
της Θεσσαλονίκης με τη συνεργασία του Συνδέσμου Βιομηχανιών 
Βορείου Ελλάδος, του δήμου Συκέων και του Αριστοτελείου 
Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης. Σκοπός του προγράμματος είναι η 
προώθηση της ένταξης των γυναικών στην αγορά εργασίας με 
πολλαπλασιαστική δυνατότητα σε τοπικό, εθνικό και κοινοτικό επίπεδο 
μέσα από ένα δίκτυο προγραμμάτων πληροφόρησης, προκατάρτισης, 
κατάρτισης, ψυχολογικής ή κοινωνικής στήριξης.

- Πρόγραμμα βελτίωσης δομών κατάρτισης

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει συστηματική κατάρτιση 700 
στελεχών του οργανισμού σε θέματα management και βελτίωσης της 
παραγωγικότητας, με στόχο να εξελιχθούν σε συμβούλους και 
εκπαιδευτές ανάπτυξης και να δραστηριοποιηθούν στους ρόλους αυτούς 
στις επιμέρους κοινότητες όπου υπάρχουν κέντρα του Εθνικού 
Οργανισμού Πρόνοιας.

- Πρόγραμμα STRIDE HELLAS 1991 -  1993
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Το πρόγραμμα σχεδιάστηκε από τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης σε 
συνεργασία με τον Ε.Ο.Π., τη Συνομοσπονδία Γεωργικών Συνεταιρισμών 
Θεσσαλονίκης και τις εταιρίες Ελληνικά Catering και Μπάρμπα -  
Στάθης.

Το πρόγραμμα προέβλεπε την ίδρυση α) Ινστιτούτου Διατροφής 
που θα ασχοληθεί με τη διατροφική εκπαίδευση του πληθυσμού, β) 
Κέντρου Πληροφόρησης στη Βόρεια Ελλάδα που θα παρέχει υπηρεσίες 
σε βιομηχανίες παρασκευής τροφίμων με την ανάπτυξη προτάσεων και 
μεθόδων σχετικής τεχνολογίας. Η συμμετοχή του Ε.Ο.Π. σε αυτό το 
πρόγραμμα αφορά κυρίως τη διενέργεια κοινωνικών ερευνών σχετικών 
με τη διατροφή μέσω των πληθυσμών των ιδρυμάτων και κέντρων του 
(έφηβοι, παιδιά με ειδικές ανάγκες, ηλικιωμένοι, κ.λ.π.), καθώς και τη 
διατροφική εκπαίδευση.

Διακρατικά Ευρωπαϊκά Προγράμματα

Πρόκειται για προγράμματα στα οποία συμμετέχουν και άλλοι 
εταίροι προνοιακοί φορείς ευρωπαϊκών κρατών. Για τα προγράμματα που 
απευθύνονται στον πληθυσμό η κατάρτιση γίνεται σε Κ.Ε.Κ. του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) με συνοδευτική υποστήριξη από υπηρεσίες των 
ΚΕ.Σ.Υ.Υ. Για τα προγράμματα που αφορούν έρευνες -  μελέτες που 
γίνονται από εργαζόμενα και άνεργα προνοιακά στελέχη, 
πραγματοποιούνται, κατά τη διάρκεια εφαρμογής τους, συναντήσεις -  
συσκέψεις αυτών που συμμετέχουν, σε διάφορες πόλεις που είναι εταίροι 
φορείς του προγράμματος.

Πρόγραμμα Ecos: Υλοποιείται στο Κέντρο Εργάνη της 
Θεσσαλονίκης, με τίτλο «υποστηρίζοντας τις γυναίκες για την ανάπτυξη 
επιχειρηματικών πρωτοβουλιών».

- Πρόγραμμα κοινωνικού αποκλεισιιού ιτε τίτλο «αντιιιετωπίζοντας τον 
κοινωνικό αποκλεισιιό οικογενειών μ,ε ιιικρά παιδιά» με συντονιστή 
φορέα την Αγγλική Οργάνωση Home- start.

Για τα κάτωθι προγράμματα αναμένονται οι εγκρίσεις:

- Διακρατικό πρόγραιιμα SILQ ιιε τίτλο «δηιιιουργία τεγνικής 
υποδομής, ανταλλαγής πληροφοριών για την υποστήριξη νέων 
ηλικίας 15-21  ετών, που αντιμετωπίζουν δυσκολίες», με συντονιστή 
φορέα σε διακρατικό επίπεδο, οργάνωση από την Αγγλία και σε 
εθνικό επίπεδο το Εθνικό Μετσόβειο Πολυτεχνείο.
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- Τρία προγράμματα κατάρτισης νεοπροσληφθένων στελεγών του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και άλλων, στο εξειδικευμένο αντικείμενο του 
Ε.Κ.Α.Κ.Β. στο επιχειρησιακό πρόγραμμα του Γ' κοινοτικού 
πλαισίου στήριξης «Υγεία -  Πρόνοια».

Ενδεχομένως, να ζητηθεί αριθμός προγραμμάτων κατάρτισης 
εργαζομένων και άλλων στα πλαίσια του «Υγεία -  Πρόνοια», στο 
εξειδικευμένο αντικείμενο των ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.Μ.Ε.Α.

Η εθνική και κοινοτική συμμετοχή θα αντληθεί από πόρους του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

- Δύο διακρατικά προγράμματα Leonardo Da Vinci, όπου το ένα έχει 
σαν αντικείμενο την εξάλειψη των ουσιαστικών ελλείψεων σε θέματα 
βασικής παιδείας που αντιμετωπίζουν μέλη ευαίσθητων 
πληθυσμιακών ομάδων (π.χ. λειτουργικά αναλφάβητοι) και με 
συντονιστή φορέα από την Ιταλία και το άλλο έχει αντικείμενο την 
εξειδίκευση στελεχών στην συμβουλευτική οικογένειας, με 
συντονιστή φορέα την Ρουμανία.

Για το 2000 τέτοια προγράμματα πραγματοποιήθηκαν και είναι τα
εξής:

1. Πρόγραμμα «Σωκράτης» ιιε θέμα: « Η εκπαίδευση ενηλίκων 
ως θεμελιώδες μέσον για την εφαρμογή των δικαιωμάτων 
των παιδιών στην Ευρώπη»

Συντονιστής φορέας: οργανισμός από τη Φιλανδία. Συμμετέχουν 
ως διακρατικοί εταίροι εκτός από την Ελλάδα, φορείς από τη Γερμανία, 
Εσθονία, Ηνωμένο Βασίλειο, Κύπρο και Τσεχία. Η κοινοτική συμμετοχή 
δίνεται από την Ε.Ε. δια μέσου του συντονιστή φορέα και η εθνική 
συμμετοχή από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας.

2. Πρόγραμμα «Σωκράτης» La Penna Rosa που αφορά 
εκπαίδευση ενηλίκων με θέμα: « Αναλφαβητισμός και 
συμπλήρωση βασικής εκπαίδευσης νέων ενηλίκων, μελών 
ευπαθών πληθυσμιακών ομάδων».

Συντονιστής φορέας: οργανισμός από την Ιταλία. Συμμετέχουν ως 
διακρατικοί εταίροι εκτός από την Ελλάδα, φορείς από την Αυστρία, 
Γαλλία, Γερμανία, Ηνωμένο Βασίλειο και Πορτογαλία.

3. Διαπεριφερειακό πρόγραμμα Ecos -  Overture με τίτλο 
(awake) Απασγολησιμότητα γυναικών.
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Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε στην Θεσσαλονίκη στο Κέντρο 
Εργάνη και αφορά την αναβάθμιση των υπηρεσιών του Κέντρου με την 
χρήση νέων τεχνολογιών και τη μεταφορά τεχνογνωσίας και σε άλλες 
χώρες της Ε.Ε. με σκοπό την δημιουργία παρόμοιων δομών. Το 
πρόγραμμα είναι προϊόν ευρείας τοπικής και διαπεριφερειακής 
συνεργασίας σε πέντε χώρες (Ελλάδα, Ιταλία, Σλοβακία, Εσθονία και 
Βουλγαρία). Κύριος φορέας σε κάθε χώρα είναι φορέας τοπικής 
αυτοδιοίκησης. Η κοινοτική συμμετοχή θα δοθεί από την Ε.Ε. μέσω του 
συντονιστή φορέα και η εθνική θα καλυφθεί από επιμερισμούς μισθών.

4. Πρόγραιιιια SILO (sharing information for life Quality)

Αφορά την ανάπτυξη ενός δικτύου ηλεκτρονικής επικοινωνίας 
μεταξύ φορέων που ασχολούνται με νέους που αντιμετωπίζουν δυσκολίες 
και βρίσκονται σε κίνδυνο περιθωριοποίησης.

Συντονιστής φορέας είναι το Εθνικό Μετσόβειο Πολυτεχνείο 
(NETMODE).

Διακρατικά ερευνητικά σχέδια στα πλαίσια του προϋπολογισμού 
2000 -  2003 της Ε.Ε. «Προπαρασκευαστικές ενέργειες με στόχο την 
καταπολέμηση και πρόληψη του Κοινωνικού Αποκλεισμού», 
παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα.
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Α/Α ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ
ΦΟΡΕΑΣ

ΤΙΤΛΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

ΟΜΑΔΑ -  
ΣΤΟΧΟΣ

ΕΤΑΙΡΟΙ
ΦΟΡΕΙΣ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ 
ΔΡΑΣΕΩΝ Ε.Ο.Π.

ΚΟΣΤΟΣ
ΔΡΑΣΕΩΝ

Ε.Ο.Π.

ΔΙΑΡΚΕ
ΙΑ

1 Ευρωπαϊκό Φόρουμ 
για την μέριμνα του 
παιδιού (EFCW)

«εξαλείφοντας το 
φαινόμενο της παιδική 
φτώχειας. Μύθος ή 
πραγματικότητα»

Παιδιά Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) και 
φορείς από το 
Ηνωμένο 
Βασίλειο, 
Βέλγιο, 
Ιρλανδία και 
Φιλανδία.

Το πρόγραμμα αποτελεί 
μέρος των
προπαρασκευαστικών 
ενεργειών της Ε. Επιτροπής 
για την πρόληψη, 
καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

Χωρίς
οικονομική
επιβάρυνση
του
οργανισμού

18 μήνες

2 Home start 
International

«αντιμετωπίζοντας 
τον κοινωνικό 
αποκλεισμό 
οικογενειών με παιδιά 
προσχολικής ηλικίας»

Οικογένειες 
με παιδιά 
προσχολικής 
ηλικίας

Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) 
“Home start” 
Ιρλανδίας και 
Μ. Βρετανίας, 
Ινστιτούτο 
φροντίδας και 
πρόνοιας 
Ολλανδίας

« « «

3 Ευρωπαϊκό Φόρουμ 
για την μέριμνα του 
παιδιού

Ανάπτυξη υπηρεσιών 
στήριξης κοινωνικά 
αποκλεισμένων 
οικογενειών

Παιδιά και 
οικογένειες

Φορεία από 
την Ιρλανδία, 
Ισπανία και 
Ηνωμένο 
Βασίλειο

Μελετητικό πρόγραμμα που 
αφορά υπηρεσία στήριξης 
κοινωνικά αποκλεισμένων 
οικογενειών.

« «

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.4: Υπό εξέλιξη Διακρατικά Ευρωπαϊκά Προγράμματα.

Πηγή: Α/νση Ερευνών και Προγραμματισμού
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3.2.5 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Οι δραστηριότητες της δ/νσης καλύπτουν ένα φάσμα λειτουργιών 
σε θέματα που έχουν σχέση με το προσωπικό του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
τόσο στις κεντρικές όσο και στις περιφερειακές υπηρεσίες. Αποτελείται 
από 4 τμήματα, που είναι τα εξής:

I. Τμήμα μητρώου προσωπικού.

Το τμήμα είναι αρμόδιο για θέματα προσωπικού όσον αφορά την 
βαθμολογία, την εξέλιξή του στην κλίμακα της διοικητικής ιεραρχίας. 
Φροντίζει για την χορήγηση μισθολογικών κλιμακίων, χρονοεπιδόματος, 
κ.α. Γενικότερα, είναι υπεύθυνο για τα θέματα εξέλιξης του προσωπικού, 
βαθμολογικά και μισθολογικά.

II. Τμήμα προσωπικού κεντρικών και περιφερειακών 
υπηρεσιών.

Παρακολουθεί θέματα λειτουργίας προσωπικού κεντρικών 
υπηρεσιών και των περιφερειακών, μόνο τους προϊσταμένους των 
τμημάτων. Υπερωρίες, επιθεωρήσεις εργασίας, άδειες (κανονικές, 
αναρρωτικές, γονικές, κ.α.), και αργίες. Από τις περιφερειακές μονάδες 
έρχονται στο τμήμα αυτό τα θέματα που αφορούν τους διευθυντές και 
τους προϊσταμένους των τμημάτων. Για το υπόλοιπο προσωπικό τα 
θέματα (βάρδιες, άδειες, κ.τ.ο.) κανονίζονται από το τμήμα διοίκησης της 
κάθε περιφερειακής μονάδας.

III. Τμήμα οργάνωσης και λειτουργίας.

Το τμήμα, απασχολούν θέματα κανονιστικών διατάξεων, 
εγκυκλίων και διαταγμάτων που σχετίζονται με τις μονάδες, τα τμήματα 
και τις δ/νσεις του οργανισμού όσον αφορά την λειτουργία και την 
οργάνωσή τους (συγχωνεύσεις, καταργήσεις, δημιουργία νέων, κ.α.). Το 
τμήμα αναλαμβάνει ακόμα να γνωστοποιήσει τις νέες αποφάσεις του 
Δ.Σ. του οργανισμού στις δ/νσεις και στα τμήματα.

IV. Τμήμα κεντρικής γραμματείας -  γενικό αρχείο Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.)

Αναλαμβάνει να παραλάβει οτιδήποτε έγγραφα εισερχόμενα στον 
οργανισμό και να τα αποστείλει στα σχετικά γραφεία καθώς και να 
αποστείλει τα εξερχόμενα (αλληλογραφία Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.). Επιπλέον, 
έχει την ευθύνη της λειτουργίας του γενικού αρχείου του οργανισμού, το
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οποίο βρίσκεται στο ίδρυμα «Αγ. Βαρβάρας» το ένα και το άλλο σε 
κάποιο χώρο των εγκαταστάσεων του Π.Ι.Κ.Π.Α.
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3.2.6 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Η διεύθυνση αποτελείται από τα εξής παρακάτω 4 τμήματα με τις 
αντίστοιχες αρμοδιότητες το καθένα:

I. Τμήμα προϋπολογισμού.

Το τμήμα είναι αρμόδιο για τη σύνταξη του προϋπολογισμού και 
του απολογισμού των κεντρικών υπηρεσιών. Αφού συνταχθεί ο 
προϋπολογισμός, μαζί με τις εισηγητικές εκθέσεις υποβάλλονται ένα 
μήνα τουλάχιστον πριν την έναρξη του οικονομικού έτους, για έκκριση 
στο Δ.Σ. του οργανισμού. Έπειτα, αφού εκκριθεί αποστέλλεται στο 
Υπουργείο και στο Γενικό Λογιστήριο του κράτους. Στο τέλος κάθε 
οικονομικού έτους συντάσσεται και ο απολογισμός.

Για τις περιφερειακές υπηρεσίες, οι καταστάσεις αυτές 
συντάσσονται από το τμήμα διαχείρισης των ίδιων των μονάδων και 
αποστέλλονται στο τμήμα προϋπολογισμού στο οποίο και θα γίνουν 
συγκεντρωτικές καταστάσεις για τις υπηρεσίες.

Ακόμα, το τμήμα είναι αρμόδιο για τον έλεγχο των πιστώσεων, 
των δαπανών και κάθε εγγράφου οικονομικού ύφους προκειμένου για την 
αποφυγή περιττού κόστους.

II. Τμήμα Κεντρικούς λογιστηρίου.
Στο τμήμα συντάσσεται κάθε μήνα ισοζύγιο για τις κεντρικές 

υπηρεσίες, ενώ στις περιφερειακές συντάσσεται από τις ίδιες και 
αποστέλλονται στο τμήμα. Επιπλέον, είναι αρμόδιο να εισηγείται για την 
έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού του οργανισμού, να συγκεντρώνει και να τηρεί 
οικονομικά - στατιστικά στοιχεία, εντάλματα, τιμολόγια και λογιστικά 
βιβλία.

III. Τμήμα Ταμείου.

Σκοπός του είναι η έκδοση επιταγών, στις οποίες θα αναγράφεται 
το όνομα του δικαιούχου και το απαιτούμενο ποσό πληρωμής, καθώς και 
η τήρηση του σχετικού βιβλίου όπου θα καταχωρούνται τα εξοφλημένα 
χρηματικά εντάλματα.

Οι πληρωμές αφορούν υπαλλήλους (για κάθε μήνα), προμηθευτές 
(καθημερινά), αγορά ενσήμων (για κάθε μήνα), σεμινάρια, κ.α. Οι 
πληρωμές γίνονται μέσω της Εθνικής Τράπεζας, εκτός από τις πληρωμές
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των οικοτέχνιδων, για τις οποίες στέλλονται τα χρήματα στις κατά 
τόπους σχολές.

IV. Τμήμα Μισθολογίου.

Το τμήμα αναλαμβάνει την έκδοση και τον έλεγχο μισθολογικών 
καταστάσεων, οι οποίες κατόπιν δίνονται στο ταμείο προκειμένου να 
εκδοθούν χρηματικά εντάλματα για πληρωμές του προσωπικού των 
κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών. Επιπλέον, αναλαμβάνει την 
απόδοση φόρων μισθωτών υπηρεσιών, αποζημιώσεων, και Ι.Κ.Α.
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3.2.7 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΙΑΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ

Η δ/νση αποτελείται από τα εξής τμήματα:

I. Τμήμα προγραμματισμού υλικού και προμηθειών.

Είναι υπεύθυνο για την προμήθεια υλικού αναλώσιμου και μη, 
όλων των μονάδων του οργανισμού, κεντρικών και περιφερειακών.

Κάθε μονάδα συντάσσει και στέλνει στο τμήμα τον κατάλογο των 
αναγκών του. Αυτό αναλαμβάνει, έπειτα, την πραγματοποίηση 
διαγωνισμών οι οποίοι είναι τριών κατηγοριών: α) πρόχειροι, β) δημόσιοι 
Α' κατηγορίας και γ) δημόσιοι Β' κατηγορίας.

- Μέχρι 300.000 δρχ. γίνεται πρόχειρος διαγωνισμός

- Από 300.000 -  600.000 δρχ. γίνεται δημόσιος διαγωνισμός Β' 
κατηγορίας και

- Από 600.000 και πάνω γίνεται δημόσιος διαγωνισμός Α' κατηγορίας.

Ανάλογα με την αγορά (είδος), αξιολογείται κάθε πότε θα 
επαναλαμβάνεται ο διαγωνισμός.

Για τη διαδικασία που ακολουθείται στους διαγωνισμούς ισχύουν 
οι ίδιες διατάξεις που ισχύουν για όλους τους οργανισμούς. Για τους 
δημόσιους γίνεται διακήρυξη στην εφημερίδα και μέσα σε χρονικό 
διάστημα 20 ημερών οι προμηθευτές καταβάλλουν τις προσφορές τους. 
Στους διαγωνισμούς της Α' κατηγορίας, οι προμηθευτές, προαιρετικά, 
μπορούν να είναι παρόντες. Τα αποτελέσματα των διαγωνισμών 
υποβάλλονται για έγκριση στο Δ.Σ. του οργανισμού και αφού εγκριθούν, 
καταρτίζονται από τα δύο συμβαλλόμενα μέρη οι σχετικές συμβάσεις και 
υπογράφονται.

Για τις περιφερειακές μονάδες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) (ΚΕ.Φ.Ο., 
παιδοπόλεις και κοινωνικές υπηρεσίες) ακολουθείται άλλη διαδικασία. 
Δηλαδή, κάθε περιφερειακή μονάδα με υπευθυνότητα του τμήματος 
διαχείρισης, αναλαμβάνει να πραγματοποιήσει διαγωνισμούς, στην 
περιοχή της έδρας τους ιδρύματος. Αφού, βγουν τα αποτελέσματα του 
διαγωνισμού, συντάσσεται εισηγητική έκθεση η οποία αποστέλλεται μαζί 
με το φάκελο που εμπεριέχει όλο τον διαγωνισμό, στο τμήμα 
προγραμματισμού υλικού και προμηθειών της δ/νσης Επιμελητείας 
Περιουσίας. Εκεί θα μελετηθεί, έπειτα τα αποτελέσματα ή θα εγκριθούν
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ή θα απορριφθούν σε περίπτωση που έχει να προτείνει άλλους 
προμηθευτές και ο φάκελος θα αποσταλεί πάλι πίσω στο ίδρυμα. Στις 
περιπτώσεις προμήθειας ειδών μεγάλου κόστους (κυρίως μη 
αναλώσιμου), οι περιφερειακές μονάδες δεν προβαίνουν σε διαγωνισμό. 
Τη διενέργεια την πραγματοποιεί απ’ ευθείας το παρόν τμήμα.

II. Τμήμα κτηματολογίου και μισθώσεων.

Το τμήμα κρατάει αρχείο με όλη την ακίνητη περιουσία του 
οργανισμού, (κτίρια, οικόπεδα) που διαθέτει σε όλη την Ελλάδα και 
φροντίζει για την απόδοση μισθώσεων σε ακίνητα που δεν ανήκουν στην 
περιουσία του. Αυτή την κατατάσσει σε πέντε κατηγορίες:

Α) Απολύτου κυριότητος. Είναι η περιουσία που προέρχεται από 
αγορά ή δωρεά από άλλους, προς τον οργανισμό.

Β) Μετακλητής κυριότητος. Είναι ακίνητη περιουσία η οποία δεν 
ανήκει στον οργανισμό αλλά έχει παραχωρηθεί από κάποιον άλλο φορέα 
(κοινότητα, δήμο, νομαρχία), στην κυριότητά του για όσο χρόνο 
χρειαστεί ώσπου να αλλάξει ή σταματήσει ο σκοπός του προγράμματος 
τον οποίο αρχικά παραχωρήθηκε.

Γ) Μισθωμένου χρόνου. Είναι τα κτίρια που ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 
ενοικιάζει και τα χρησιμοποιεί για χρήση των προνοιακών του 
δραστηριοτήτων.

Δ) Αορίστου χρόνου. Είναι παραχωρημένα από κάποιον άλλο 
φορέα, κτίρια. Ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), εκτιμώντας τις ανάγκες του, 
συντάσσει έγγραφο με το οποίο ζητάει από κάποιον φορέα, χώρο τον 
οποίο θα χρησιμοποιήσει για τις περιφερειακές του υπηρεσίες. Αφού, 
συμφωνηθεί ο κατάλληλος χώρος, υπογράφεται σύμβαση ανάμεσα στους 
δύο συμβαλλόμενους για παραχώρηση του κτιρίου προς αόριστο χρόνο. 
Στις περιπτώσεις αυτές, αν οι κάτοχοι του κτιρίου ζητήσουν τη «λύση» 
της σύμβασης, ο οργανισμός υποχρεώνεται να το επιστρέφει.

Ε) Ορισμένου χρόνου. Ισχύει το ίδιο με τα αορίστου, με τη 
διαφορά ότι στη σύμβαση ορίζεται συγκεκριμένος χρόνος χρήσης.

Σήμερα, η ακίνητη περιουσία που διαθέτει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
μισθωμένη και μη είναι η εξής:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

Απολύτου κυριότητος
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Μετακλητής κυριότητος 70

Μισθωμένου χρόνου 99

Αορίστου χρόνου 79

Ορισμένου χρόνου 54

ΣΥΝΟΑΟ 378

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.5: Ακίνητη μισθωμένη και μη περιουσία του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) ανά την Ελλάδα

Πηγή: Δ/νση Επιμελητείας Περιουσίας

III. Τμήμα επιμελητείας κτιρίων, εγκαταστάσεων και 
μεταφορικών μέσων.

Έχει την αρμοδιότητα επίβλεψης και ελέγχου:

Α) των κτιρίων, μισθωμένων και μη, κεντρικών και 
περιφερειακών, του οργανισμού. Συγκεκριμένα, για την καθαριότητα των 
χώρων, την συντήρηση των εγκαταστάσεων, την εξόφληση των 
λειτουργικών εξόδων, κ.α. των περιφερειακών μονάδων που δεν 
διαθέτουν τμήμα διαχείρισης. Για οτιδήποτε δαπάνες χρειαστούν οι 
περιφερειακές μονάδες που έχουν σχέση με την κτιριακή δομή και τις 
εγκαταστάσεις, αναλαμβάνουν αυτές να στείλουν έγγραφο στο οποίο θα 
αιτιολογείται η αίτηση στην οποία θα κάνουν. Το τμήμα ενημερώνεται 
για την έκταση της ζημιάς, το κόστος της συντήρησης, έπειτα, εκτιμάται 
από τεχνικούς του τμήματος, με "επιτόπιο έλεγχο, και αφού κριθεί η 
αναγκαιότητα της κάθε περίπτωσης, πραγματοποιείται διαγωνισμός και 
αποφασίζεται σε ποιόν θα αποδοθεί η αποκατάσταση της ζημιάς ή η 
συντήρηση.

Β) των μεταφορικών μέσων για όλες τις περιφερειακές και 
κεντρικές μονάδες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και την συντήρηση αυτών.

Με αλληλογραφία στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, μέσω της 
οποίας παρουσιάζεται ο σκοπός και η αναγκαιότητα χρήσης, εγκρίνονται 
κάποιες αγορές φορτηγών ή μικρών λεωφορείων. Σήμερα, ο Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) διαθέτει αυτοκίνητα:
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- για τις παιδοπόλεις προκειμένου για τη μεταφορά παιδιών

- για τις παιδοπόλεις και τα ΚΕ.Φ.Ο., προκειμένου για τη μεταφορά 
τροφίμων και

- για τα ΚΕ.Φ.Ο. προκειμένου για τη μεταφορά υπαλλήλων.

Για κάθε μεταφορά που πρέπει να πραγματοποιηθεί, στέλνεται στο 
τμήμα αυτό έγγραφη αιτιολόγηση. Εκτός για τις επείγουσες περιπτώσεις 
μεταφοράς για τις οποίες μπορεί να δοθεί τηλεφωνική έγκριση.

Στο τέλος κάθε μήνα, όλες οι μονάδες, περιφερειακές και 
κεντρικές, στέλνουν δελτία κίνησης με στοιχεία που αφορούν: τους 
επιβαίνοντες, την ημερομηνία, την ώρα, τον τόπο και τον σκοπό 
μεταφοράς, τα χιλιόμετρα και τον αριθμό κυκλοφορίας του αυτοκινήτου. 
Επιπλέον, για τις περιφερειακές μονάδες έχουν καθορισθεί όρια δαπανών 
των μεταφορικών μέσων, με σκοπό τη διασφάλιση του οργανισμού από 
περιττά κόστη.

V. Τεχνικό Γραφείο

Η λειτουργία του γραφείου αυτού είναι καθαρά επιτελική της όλης 
λειτουργίας του οργανισμού. Για τον σκοπό αυτό, στελεχώνεται από 
οδηγούς, θυρωρούς και υπαλλήλους, κυλικείου που διαθέτει ο 
οργανισμός.

78





Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

3.2.8 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ

Η δ/νση υποστηρίζεται από τρία τμήματα και ένα αυτοτελές 
γραφείο επιθεωρητών.

I. Τμήμα επανελέγχου και αξιολόγησης εκθέσεων και 
πορισμάτων.

Αφού το τμήμα III διεξάγει τον οικονομικό έλεγχο όλων των 
μονάδων που συγκροτούν τον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) και βγάλει τα σχετικά 
πορίσματα, στέλνονται όλα τα σχετικά με τον έλεγχο έγγραφα και γίνεται 
επανέλεγχος πάνω σ’ αυτά τα σημεία που έχουν επισημανθεί.

Η αξιολόγηση των εκθέσεων και των πορισμάτων, αφορά τα 
αποτελέσματα που προκύπτουν ύστερα από επιθεώρηση (διοικητική -  
οικονομική) που πραγματοποιούν οι επιθεωρητές για όλες τις μονάδες. 
Αφού γίνει η σχετική αξιολόγηση από το τμήμα, έπειτα, στέλνονται στην 
δ/νση για έγκριση. Το τμήμα μετά από αυτό αναλαμβάνει να κάνει τα 
σχετικά πορίσματα και να στείλει προς τις μονάδες τις οποίες έγινε ο 
έλεγχος, επισημαίνοντας αν χρειάζεται κάποια σημεία.

II. Τμήμα προληπτικού ελέγχου.

Η λειτουργία του τμήματος είναι να αναλαμβάνει πριν γίνει 
οποιαδήποτε δαπάνη ή διαγωνισμός να ελεγχθεί η αιτιολογία και το 
οικονομικό ύψος. Για όλους τους διαγωνισμούς, αναλώσιμου και μη 
υλικού, που γίνονται από τις περιφερειακές και κεντρικές μονάδες, οι 
φάκελοί τους θα αποσταλούν στο τμήμα αυτό.

Τα τιμολόγια όλα, των δαπανών, στέλνονται στο τμήμα και αφού 
ελεγχθούν, σφραγίζεται και έπειτα αποστέλλεται στο ταμείο για 
εξόφληση. Η διαδικασία αυτή πραγματοποιείται καθημερινά.

III. Τμήμα οικονομικού ελέγχου περιφερειακών μονάδων.

Σκοπός του τμήματος είναι να πραγματοποιεί έλεγχο οικονομικό -  
διοικητικό. Ο έλεγχος είναι κατασταλτικός για τις περιφερειακές μονάδες 
γιατί έχει είδη γίνει σ’ αυτές από το τμήμα διοίκησης. Στο τέλος κάθε 
μήνα, αφού γίνει και ο απολογισμός σ’ αυτές, αναλαμβάνουν και τα 
αποστέλλουν στο τμήμα αυτό. Ο έλεγχος, γίνεται από τον ελεγκτή και 
τον τμηματάρχη.

IV. Γραφείο επιθεωρητών
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Οι επιθεωρητές, αναλαμβάνουν και προβαίνουν σε οικονομική 
επιθεώρηση των κεντρικών μονάδων και διοικητική -  οικονομική των 
περιφερειακών μονάδων με επιτόπιο έλεγχο στις μονάδες. Αν 
διαπιστωθούν λάθη και παρεκτροπές στη διοικητική συμπεριφορά των 
υπαλλήλων, δίνεται εντολή για εξέταση της περίπτωσης και ανάλογα με 
το βάρος της ευθύνης και το είδος του προβλήματος (ηθικό, κοινωνικό, 
υπηρεσιακό, κ.α.) κρίνεται ανάλογα αν θα συσταθεί επιτροπή ή θα 
χρειαστεί παρέμβαση του ιδίου του διευθυντού της δ/νσης επιθεώρησης 
και ελέγχου ή αν θα μεταβούν τα άτομα στην δ/νση.

Η επιτροπή που θα συγκροτηθεί, αποτελείται από τους 
επιθεωρητές, τους τμηματάρχες των τμημάτων της δ/νσης ή τον 
διαχειριστή οικονομικού τομέα (αν το θέμα είναι οικονομικό). Από το 
πόσα μέλη θα αποτελείται η επιτροπή, πάντοτε εξαρτάται από το μέγεθος 
της πειθαρχικής ζημιάς που προέκυψε. Συνήθως είναι από ένα έως τρία 
άτομα. Η έκθεση που θα συντάξει η επιτροπή ύστερα από τη συνεδρίασή 
της θα σταλεί στον δ/ντη και ανάλογα θα κριθεί αν θα κάνει ο ίδιος το 
πόρισμα ή θα δοθεί σε άλλο ανάλογο τμήμα.

Παλαιότερα, τη δ/νση εξυπηρετούσε και μια γραμματεία με μία 
δακτυλογράφο και μία γραμματέα διεύθυνσης. Σήμερα, λόγω έλλειψης 
υπαλλήλων υπάρχει μια υπάλληλος που φροντίζει και διεκπεραιώνει όλες 
τις υποθέσεις όσον αφορά τα εισερχόμενα, τα υπηρεσιακά σημειώματα 
επιθεωρήσεων για τις διάφορες διευθύνσεις.
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ : ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ (Π.Ε.)

I. ΤΜΗΜΑ II. ΤΜΗΜΑ

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

1 ΜΗΧΑΝΟΓΡΑ ΦΟΣ (Τ. Ε.)
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

4 « (Α.Ε.)
1 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (Π.Ε.)

2 « (Α.Ε.)

I
I
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3.2.9 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Η διεύθυνση αυτή δεν λειτουργεί από την αρχή της συστάσεως του 
οργανισμού, όπως οι άλλες. Ξεκίνησε την λειτουργία της περίπου πριν 22 
χρόνια με πολλές αλλαγές στην λειτουργία της λόγω της φύσεως του 
αντικειμένου της, που συνεχώς εξελίσσεται. Τα τμήματα που τη 
συγκροτούν είναι δύο:

I. τμήμα συντήρησης εξοπλισμού.

Αναλαμβάνει την συντήρηση, στο τεχνικό κομμάτι, όλου του 
εξοπλισμού ( hardware, software) των πληροφοριακών μονάδων που 
διαθέτει ο οργανισμός κεντρικά και περιφερειακά. Σ’ όλη την Ελλάδα, η 
διεύθυνση συντηρεί και λειτουργεί 26 servers.

II. Τμήμα ανάπτυξης και συντήρησης εφαρμογών.

Αντικείμενο του τμήματος είναι η ανάπτυξη καινούργιων 
εφαρμογών και η συντήρηση παλαιών, ανάλογα με τις ανάγκες που 
παρουσιάζονται στη δράση των υπηρεσιών του.

Ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), έχει αναπτύξει ένα ολοκληρωμένο 
πληροφοριακό σύστημα το οποίο καλύπτει όλες τις ανάγκες του. Ως 
λειτουργικό σύστημα τα μικρά μηχανήματα χρησιμοποιούν τα windows 
και τα μεγάλα, τα Unix, ενώ παλαιότερα ήταν τα Ms-Dos. Υπάρχουν, 
μεγαλύτερα και ισχυρότερα συστήματα που λειτουργεί, στα οποία 
βρίσκονται οι κύριες εφαρμογές και καλύπτουν όλο το φάσμα των 
δραστηριοτήτων του οργανισμού.

Τις κεντρικές υπηρεσίες του οργανισμού εξυπηρετούν δύο servers. 
Στον ένα διατίθεται για την οικοτεχνία με όλες τις μονάδες που 
λειτουργεί (πωλήσεις, παραγωγή, κ.α.), λόγω του ότι η έκταση του 
αντικειμένου είναι μεγάλη και ακόμα διότι το κατάστημα της οικοτεχνίας 
λειτουργεί και το Σάββατο που οι υπόλοιπες υπηρεσίες του οργανισμού 
είναι κλειστές. Στον άλλο server υπάρχουν οι υπόλοιπες υπηρεσίες που 
αφορούν το λογιστήριο, τα οικονομικά, τη μισθοδοσία, τα περιουσιακά 
στοιχεία τη διοικητική εξέλιξη των υπαλλήλων, τα προγράμματα 
πρόνοιας με τα μέλη που εξυπηρετούν, κ.α.

Επιπλέον, έχει αναπτυχθεί μια τράπεζα κοινωνικού και προνοιακού 
περιεχομένου με συνεργασία που πραγματοποίησε ο Ε.Ο.Π. τον τομέα 
Περιφερειακής Ανάπτυξης του Εθνικού Μετσόβειου Πολυτεχνείου, από
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το 1992 στα πλαίσια του προγράμματος «Star» που χρηματοδοτείται από 
την Ε.Ε.

Μετά από πραγματοποίηση κοινωνικοπρονοιακής έρευνας, από 
μικτή επιστημονική ομάδα καθηγητών και ειδικών επιστημών του 
Εθνικού Μετσόβειου Πολυτεχνείου, του Πανεπιστημίου Αθηνών, του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας, που 
ξεκίνησε αρχικά από τους νομούς Δράμας, Καβάλας, Ξάνθης, Ροδόπης 
και Έβρου, το υλικό αυτής καταχωρήθηκε στην πληροφοριακή βάση 
FIBOS (Fundamental Information Base Sociography), βάση θεμελιακών 
πληροφοριών για την κοινωνική γεωγραφία. Η έρευνα, που 
πραγματοποιήθηκε με ερωτηματολόγια, διεξήχθη σε νοικοκυριά (περίπου 
250 -  500 ανά νομό) και στους φορείς κοινωνικής πολιτικής και 
κοινωνικής προστασίας κάθε νομού. Μ’ αυτόν τον τρόπο, είναι σε θέση 
να αποφασίσουν οι φορείς, (νομαρχία, τοπική αυτοδιοίκηση, 
πανεπιστήμιο, κ.α.) των νομών και άλλοι ενδιαφερόμενοι (Υ.Υ.Π., 
Ε.Σ.Υ., κ.α.), για θέματα κοινωνικής πολιτικής, βασιζόμενοι σε 
αντικειμενικά δεδομένα και πρόσφατα στοιχεία που θα τους παρέχει ο 
Ε.Ο.Π. Η έρευνα επεκτάθηκε, αργότερα, και σε άλλους νομούς.

Η τράπεζα πληροφοριών χρησιμοποιεί G.I.S. (γεωγραφικό πακέτο) 
για να μπορεί να υπάρχει παραστατική απεικόνιση των κοινωνικών 
προβλημάτων των περιοχών σε χάρτη.

Σήμερα, λόγω έλλειψης των απαραιτήτων κονδυλίων, η 
ενημέρωση της τράπεζας δεν είναι πάντα κατορθωτή και επικαιρομένη.

Ενημέρωση προσωπικού για τα πληροφοριακά συστήματα του
οργανισμού.
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4° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

4. Ο ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΣ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

4.1 Περιφερειακές Υπηρεσίες.

Διάφορες έρευνες που έχουν γίνει κατά καιρούς σε διάφορα κράτη 
έδειξαν ότι πολλές κοινωνικές υπηρεσίες, υπηρεσίες υγείας και ψυχικής 
υγείας καθώς και προγράμματα κοινωνικής ψυχαγωγίας, είναι 
δυσπρόσιτα από εκείνους τους πολίτες που τα έχουν ανάγκη. Τέτοια 
εμπόδια είναι: η απόσταση των υπηρεσιών από τους εξυπηρετούμενους, 
το ωράριο λειτουργίας τους, γραφειοκρατικές δυσκολίες, κ.α.

Από την αρχή της πρωτοϊδρυσής του ο Ε.Ο.Π. διακρινόταν για τον 
αποκεντρωτικό χαρακτήρα των υπηρεσιών του. Η ανάγκη για την οποία 
ιδρύθηκε, που ήταν η ανόρθωση του βιοτικού επιπέδου και η κοινωνική 
προστασία των πληγέντων περιοχών από τον πόλεμο της Β. Ελλάδος, 
επέβαλε εξ’ αρχής τον χαρακτήρα αυτό στον οργανισμό.

Η στρατηγική που εφάρμοσε ο οργανισμός για την αντιμετώπιση 
των παραπάνω προβλημάτων είναι η αποκέντρωση των υπηρεσιών του 
και η παροχή βοήθειας στο επίπεδο της γειτονιάς ή της συνοικίας σε 
αστικές περιοχές. Το επίπεδο αυτό, είτε ως γεωγραφική περιοχή είτε ως 
μορφή συλλογικής δράσης διαδραματίζει σημαντικό ρόλο στην παροχή 
υπηρεσιών σε ομάδες ή σε ολόκληρο τον πληθυσμό. Έτσι, οι κοινωνικοί 
δεσμοί μεταξύ των ατόμων είναι εύκολο να διατηρηθούν.

Δίνεται ή δυνατότητα από την εργασία που γίνεται, μέσω των 
αποκεντρωμένων υπηρεσιών, στους δήμους και τις κοινότητες, της 
έρευνας, του εντοπισμού, της καταγραφής των τοπικών προβλημάτων και 
δυνατοτήτων κάθε περιοχής καθώς και της ιεράρχησης, επεξεργασίας και 
προώθησης επίλυσης κάθε κοινωνικού προβλήματος, προβλήματος 
διαβίωσης και ψυχαγωγίας.

Οι περιφερειακές υπηρεσίες του Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής 
Φροντίδας (Ε.Ο.Π.) συγκροτούνται από τις Υπηρεσίες παιδικής 
προστασίας και κοινωνικής προστασίας της οικογένειας.

Ακολουθεί σχηματική απεικόνιση των περιφερειακών υπηρεσιών 
του, με στοιχεία του 2002.
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4.1.1 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Η δ/νση παιδικής προστασίας συγκροτείται περιφερειακά από 7 
μονάδες κλειστής περίθαλψης: 5 παιδοπόλεις, στις πόλεις Ιωάννινα, 
Καβάλα, Βόλο, Φλώρινα και Νεάπολη Κρήτης, 1 Ίδρυμα Πρόνοιας 
Παιδιού στο Καλαμάκι Αττικής και 1 Ειδική Επαγγελματική Σχολή 
Αθηνών. Όλες αρχικά οι παιδοπόλεις συστάθηκαν με το ίδιο Φ.Ε.Κ. 
Κάποιες απ’ αυτές λειτούργησαν λίγο αργότερα, λόγο καθυστερήσεων 
στις κτιριακές υποδομές και άλλες στην πορεία μετά από μερικά χρόνια 
λειτουργίας τους, έκλεισαν λόγο πολύ μικρού αριθμού παιδιών.

Ο σκοπός λειτουργία των παιδοπόλεων είναι η φιλοξενία παιδιών 
από 6 ως 18 ετών, που αντιμετωπίζουν προβλήματα στο οικογενειακό 
τους περιβάλλον ή είναι ορφανά. Τα παιδιά που φιλοξενούνται είναι κατά 
κανόνα υγιή σωματικά και ψυχικά και φοιτούν σε κάποια βαθμίδα 
εκπαίδευσης.

Σε κάθε παιδόπολη λειτουργούν τρία τμήματα. Το τμήμα 
διοίκησης, του οποίου ο προϊστάμενος παρίσταται όλων των υπηρεσιών 
του ιδρύματος, το τμήμα πρόνοιας και το τμήμα διαχείρισης.

Μέσα από την εξυπηρέτηση του προσωπικού που το συγκροτούν, 
κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι, επιμελητές πρόνοιας, νοσοκόμοι, 
διοικητικοί και διαχειριστικοί υπάλληλοι, δακτυλογράφοι, αποθηκάριοι, 
οδηγοί, μάγειροι, θυρωροί, ράπτριες, νυχτερινές επιβλέπουσες, πλύντριες 
και καθαρίστριες, στο παιδί παρέχονται σε 24ωρη βάση, σίτιση, στέγαση, 
ιματισμός, ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, (αν χρειαστεί και νοσηλεία 
στο εξωτερικό) και συναισθηματική-ψυχολογική στήριξη.34 Επιπλέον, 
έχουν τα παιδιά την ευκαιρία να αναπτύξουν τα ενδιαφέροντά τους με 
προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης, όπως μουσική, χορός, 
ψυχαγωγικές εκδηλώσεις, αθλητικές δραστηριότητες, εκδρομές και 
επαγγελματική κατάρτιση (ίδρυμα "ΑΓ. ΒΑΡΒΑΡΑΣ") σε προγράμματα 
κοπτικής, ραπτικής, κεντήματος.

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει τις παιδοπόλεις και τα παιδιά που 
εξυπηρετεί η κάθε μία.

34 Μίχου Ε., Νικολοπούλου Ε., « Ο θεσμός των παιδοπόλεων στην Ελλάδα», 
πτυχιακή εργασία, ΤΕΙ-Καλαμάτας, 2000, σ.σ. 34,36
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ΔΥΝΑΜΗ ΠΑΙΔΙΩΝ
ΠΑΙΔΟΠΟΛΕΙΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΘΕΣΕΙΣ

δημοτικό Γυμνάσιο 
- Λύκειο

Εργαστήριο
παιδόπολης Δεν φοιτά Ο.Α.Ε.Δ.

«ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ» ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ
-κορίτσια 6-18 ετών 
-αγόρια 6-12 ετών 
-μικρός αριθμός νηπίων

90 20 26

'

«ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» ΚΑΒΑΛΑΣ
-κορίτσια 6-18 ετών 
-αγόρια 6-12 ετών 
-Α.Μ.Ε.Α.

42
22 + 3 (σε 

ειδικό 
σχολείο)

8 1

«ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» ΒΟΛΟΥ -αγόρια 6-18 ετών 42 4 3 7

«ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ» 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ -κορίτσια 6-18 ετών 50 10 24

ΝΕΑΠΟΛΗ ΚΡΗΤΗΣ -αγόρια 6-18 ετών 40 14 4

ΙΔΡΥΜΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ 
«ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ»

-αγόρια και κορίτσια 4- 
12 ετών 30 29

ΕΙΔΙΚΗ ΕΠΑΓΓ. ΣΧΟΛΗ «ΑΓΙΑ 
ΒΑΡΒΑΡΑ» ΑΘΗΝΑΣ -κορίτσια 12-18 ετών 30 15

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1 : Ιδρυματική περίθαλψη-αριθμητικά στοιχεία 

Πηγή: Στατιστικά στοιχεία Ιουλίου 2002, Δ/νση Παιδικής Προστασίας
00
νο



Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

Αίτια εισαγωγής των παιδιών στις παιδοπόλεις, μέχρι σήμερα ήταν 
τα εξής:

- ορφανά ή εγκαταλελειμμένα από τον ένα ή και τους δύο γονείς.

- Διαζευγμένοι γονείς ή γονείς σε διάσταση.

- Φυλάκιση ενός από τους δύο γονείς.

- Μετανάστευση γονέων.

- Ψυχοσωματικές ή νοητικές ασθένειες ενός από τους δύο γονείς.

- Άγαμη μητέρα.

- Οικονομικά προβλήματα.

- Προβλήματα στις σχέσεις των γονέων ή του παιδιού με αυτούς.

- Κακοποίηση.

- Πολυτεκνία.

- Γονείς που κάνουν χρήση τοξικών ουσιών.

- Παιδιά που επαιτούν στα φανάρια.

- Παιδιά από το εξωτερικό.

Στα παιδιά που διαμένουν στα ιδρύματα του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
δίνεται η δυνατότητα επαφής με το οικογενειακό τους περιβάλλον, αν 
υπάρχει αυτό. Προκειμένου να διατηρηθεί όσο γίνεται ο σύνδεσμος με 
την οικογένειά τους, τα παιδιά μπορούν να επισκέπτονται αυτούς ή τους 
συγγενείς τους σε τακτά χρονικά διαστήματα (διακοπές σχολείου, 
Σαββατοκύριακα, αργίες, κ.α.). Για τα παιδιά, όμως, που φοιτούν σε 
παιδόπολη αλλά δεν μπορούν να έχουν καθόλου επαφή με το 
οικογενειακό τους περιβάλλον, είτε επειδή δεν υπάρχει, είτε είναι πολύ 
δύσκολη η επαφή λόγο αποστάσεων ή ακαταλληλότητας του 
περιβάλλοντος, υπάρχει πρόγραμμα στο οποίο αυτά φιλοξενούνται για 
λίγες ημέρες σε εθελόντριες οικογένειες.

Ο θεσμός των εθελοντριών οικογενειών σκοπό έχει την έξοδο του 
παιδιού από το ίδρυμα για λίγες ώρες ή μερικές μέρες προκειμένου να 
νιώσει την θαλπωρή και τη φροντίδα του οικογενειακού περιβάλλοντος, 
είτε αυτό έχει δικά του παιδιά, είτε εγγόνια ή είναι μόνο ενήλικες. Οι
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οικογένειες που συμμετέχουν στην εθελοντική αυτή προσφορά είναι 
κυρίως άτομα τα οποία δέχονται και κάποια άλλη υπηρεσία του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.). Έτσι, ο οργανισμός φροντίζει με αυτόν τον τρόπο να 
γνωστοποιεί στα άτομα αυτά, χωρίς να αποκλείονται και άλλοι που δεν 
είχαν ως τώρα σχέση με τις υπηρεσίες του και έγιναν και αυτοί γνώστες, 
να καλυφθούν οι ανάγκες του θεσμού. Η οικογένεια που θα αποφασίσει 
να δεχθεί εθελοντικά κάποιο παιδί, αναλαμβάνει την υπευθυνότητα με 
σταθερότητα να προσφέρει τις φροντίδες της στο παιδί για όποια στιγμή 
χρειαστεί.

Ακόμα, κάποια από τα παιδιά μπορεί να βρίσκονται σε μακρά 
άδεια. Δηλαδή, αυτά μένουν με δοκιμαστική παραμονή στην οικογένειά 
τους ή σε συγγενική για όσο καιρό κρίνει ο κοινωνικός λειτουργός, που 
μπορεί να κρατήσει από μερικές εβδομάδες ως και χρόνο, και 
παρακολουθείται η συμπεριφορά του και η προσπάθεια ένταξής του στο 
προσωπικό και κοινωνικό του περιβάλλον. Εκτός από συναισθηματική 
προσφέρεται και οικονομική στήριξη, αν υπάρχει ανάγκη, στο 
περιβάλλον του παιδιού. Τα παιδιά που διαμένουν σε επαρχιακή πόλη 
που δεν λειτουργεί κάποιος Τομέας ΚΕ.Φ.Ο., την ευθύνη της 
παρακολούθησης την αναθέτει η παιδόπολη στην κοντινή κοινωνική 
υπηρεσία (δήμος ή νομαρχεία), η οποία αναλαμβάνει να ενημερώνει 
τακτικά τους υπευθύνους της παιδόπολης. Το παιδί το χρονικό αυτό 
διάστημα δεν διαγράφεται από τις καταστάσεις του ιδρύματος, γιατί η 
πλειοψηφία των παιδιών που βρίσκονται σε μακρά άδεια ξαναγυρίζουν 
στην παιδόπολη. Διαγράφονται παιδιά που φεύγουν με τη συναίνεση της 
μητέρας και την έγκριση του κοινωνικού λειτουργού και μετά από την 
πάροδο δύο ετών από την απομάκρυνσή τους από την παιδόπολη.

Σε καμία από τις παιδοπόλεις, σήμερα, που έχουν υποδομή 
εργαστηρίων (στην «Αγ. Σοφία» Βόλο και στην «Αγ. Βαρβάρα» Αθήνα) 
δεν λειτουργούν οι σχολές γιατί τα περισσότερα παιδιά, πλέον 
φροντίζουν να τελειώσουν το σχολείο, μια και η φοίτηση μέχρι το 
γυμνάσιο είναι υποχρεωτική, και ακόμη έχει κανονιστεί έτσι ώστε τα 
παιδιά που ενδιαφέρονται για παραπέρα σπουδές να πηγαίνουν σε 
εξωτερικές (της παιδόπολης) σχολές. Μόνο στην ειδική επαγγελματική 
σχολή «Αγ. Βαρβάρας» λειτουργούν εργαστήρια κοπτικής -  ραπτικής -  
κεντήματος, όπως αναφέρθηκε. Αυτή ήταν από τις πρώτες παιδοπόλεις 
που είχαν οικοκυρικές σχολές, μαζί με της Φλώρινας, η οποία τώρα δεν 
λειτουργεί. Επίσης, παιδοπόλεις με σχολές είχαν τα πρώην ιδρύματα του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) στο Ληξούρι της Κεφαλονιάς για τα αγόρια, στη 
Σίνδο της Θεσσαλονίκης και στη Ρόδο. Το πιστοποιητικό που έπαιρναν 
από τη σχολή δεν ήταν επίσημο, απλός βεβαιωνόταν η γνώση του
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εκπαιδευόμενου σε κάποιο αντικείμενο. Σήμερα, διατέθηκαν από το 
Υπουργείο κονδύλια με τα οποία κάποιες παιδοπόλεις προσέλαβαν 
καθηγητές - δασκάλους για την ενισχυτική διδασκαλία και εκμάθηση -  
απασχόληση των παιδιών. Φιλόλογοι, μαθηματικοί, φυσικοί, καθηγητές 
πληροφορικής, γυμναστές, δάσκαλοι καλλιτεχνικών και στην παιδόπολη 
Βόλου γεωπόνοι για μεγάλα παιδιά που δεν φοίτησαν σε σχολείο, 
διορίσθηκαν ως ωρομίσθιοι από τον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), ύστερα από 
σχετικές ανακοινώσεις της παιδόπολης.

Στο ίδρυμα «ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ», στη Νέα Σμύρνη, σύμφωνα με 
την απόφαση 921/14-12-98 του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π., εφαρμόζεται 
πρόγραμμα προστασίας παιδιών στα φανάρια, από το οποίο το 2001 
εξυπηρετήθηκαν 149 παιδιά. Το ίδιο πρόγραμμα εφαρμόζει και το 
Π.Ι.Κ.Π.Α. (στέγη Παλαιού Φαλήρου). Καθώς και το ίδρυμα "ΑΓΙΟΣ 
ΑΝΔΡΕΑΣ" Καλαμακίου, για μικρά παιδιά και το κέντρο βρεφών "Η 
ΜΗΤΕΡΑ", για πολύ μικρά παιδιά με τις μητέρες τους. Τα παιδιά αυτά 
έρχονται στο ίδρυμα μέσο της αστυνομίας και προσφέρονται σ' αυτά τα 
απαραίτητα προς συντήρηση εφόδια έως ότου βρεθούν οι γονείς ή οι 
συγγενείς του. Η δράση αυτή πρόκειται στο μέλλον να συμπεριληφθεί 
στα πλαίσια δράσης του Ε.Κ.Α.Κ.Β. Επίσης, στο ίδρυμα "ΑΓΙΑ 
ΒΑΡΒΑΡΑ", σύμφωνα με τον νόμο 2646/98 για την ανάπτυξη του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας , υπάρχει δυνατότητα 
φιλοξενίας ανηλίκων παιδιών που παρουσιάζουν παραβατική 
συμπεριφορά ή είναι θύματα εκμετάλλευσης. Στο ίδιο ίδρυμα 
φιλοξενούνται έφηβες που παρουσιάζουν ψυχολογικά-ψυχιατρικά 
προβλήματα και κορίτσια με παραβατική συμπεριφορά, λόγο της 
κατάργησης του Ιδρύματος Αγωγής Θηλέων Παπάγου (Π.Δ. 180/97) 
μέχρι να δημιουργηθούν και λειτουργήσουν οι Μονάδες Μέριμνας Νέων 
του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Επίσης, φιλοξενεί αγόρια με παραβατική 
συμπεριφορά, η παιδόπολη στο Βόλο, των Ιωαννίνων και της Καβάλας. 
Ο αριθμός των παιδιών αυτών που εξυπηρέτησε ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 
ανέρχεται στα 6 με 7.

Στα ιδρύματα υπάρχει ακόμα η δυνατότητα να φιλοξενηθούν 
παιδιά από ξένες χώρες (Πακιστάν, Αφγανιστάν, Ιράκ, Σιρλάγκα, Βόρειο 
Ήπειρο κ.α.) με τη φροντίδα, να βρεθούν οι γονείς σε συνεργασία με τη 
Διεθνή Κοινωνική Υπηρεσία ή Προξενεία της χώρα τους και να σταλούν 
εκεί με έξοδα που αναλαμβάνει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.). Παιδιά που 
ανήκουν σε ομάδες μειονοτήτων (Αθίγγανοι, Τούρκοι, Πομάκοι), 
φιλοξενεί η παιδόπολη "ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ" στην Καβάλα. 35

35 βλ. παράρτημα, Φ.Ε.Κ.236 άρθρο 8,
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Η παιδόπολη "ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ" στο Ωραιόκαστρο 
Θεσσαλονίκης είναι η πρώτη παιδόπολη που ιδρύθηκε, στις 11 Ιουλίου 
1947 και είχε δυναμικότητα θέσεων 500 αγοριών. Σ’ αυτή λειτουργούσε 
σχολή με εργαστήρια επαγγελματικής κατάρτισης (ξυλουργική, 
κηπουρική, υδραυλική και αγγειοπλαστική), τριετούς φοίτησης, η οποία 
σταμάτησε εξ' αιτίας της μη πρόσληψης προσωπικού και επιπλέον, η 
ανάγκη αυτή καλύπτεται τώρα από προγράμματα του Οργανισμό 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.). Η παιδόπολη έκλεισε 
στις 30/8/2001 με απόφαση του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και τα 
17 παιδιά που φιλοξενούσε μεταστεγάσθηκαν στο Παπάφειο Κέντρο 
Παιδικής Μέριμνας (Κ.Π.Μ.) Αρρένων «Ο ΜΕΛΙΤΕΥΣ», όπου εκεί 
συνέχισαν να παρακολουθούν τα εκπαιδευτικά τους προγράμματα 
(εργαστήρια του Ο.Α.Ε.Δ. στη Λακκιά Θεσσαλονίκης, Διαπολιτισμικό 
Γυμνάσιο -  Δημοτικό σχολείο, ξυλουργικό εργαστήριο του Παπάφειου 
Κ.Π.Μ.).

Το κτίριο της παιδόπολης αυτής είναι ιδιοκτησία του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) και γι’ αυτό με έγκριση δική του, σήμερα, δόθηκαν τέσσερα 
οικήματα αυτού του κτιρίου στο Σύλλογο Αυτιστικών Παιδιών «Η 
ΕΛΠΙΔΑ» (ν.π.ι.δ.) και πρόκειται να δοθούν άλλα δύο. Τα οικήματα 
αυτά διαχωρίστηκαν με φράκτη από τα άλλα τα οποία δόθηκαν για την 
εξυπηρέτηση των εγκαταστάσεων του Ε.Κ.Α.Κ.Β. στην Θεσσαλονίκη.

Στην παιδόπολη Ιωαννίνων, σήμερα, διατέθηκαν δύο οικήματα για 
να λειτουργήσει του πρόγραμμα ημιαυτόνομης διαβίωσης κοριτσιών β’ 
και γ’ λυκείου που φιλοξενεί η παιδόπολη, με δυναμικότητα 22 ατόμων, 
με στόχο την αυτονόμηση των παιδιών και την προετοιμασία τους για την 
ομαλή ένταξή τους στην κοινωνία. Για το πρόγραμμα αυτό, η παιδόπολη, 
συνεργάσθηκε με το Κέντρο Παιδικής Μέριμνας του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας, δίνοντας τη δυνατότητα συμμετοχής κοριτσιών και του 
ιδρύματος αυτού, για τον λόγο ότι το κτίριό τους είναι ένα ενιαίο οίκημα 
που δεν εξυπηρετεί τη λειτουργία του προγράμματος.

Οι χώροι διαμορφώθηκαν ανάλογα, γι’ αυτό τον σκοπό. Τα παιδιά 
έχουν δικούς τους χώρους και μια κοινή μεταξύ τους κουζίνα. Η σιτίσή 
τους όμως γίνεται από την παιδόπολη. Σ’ αυτά δίνονται κάποια χρήματα 
για την προμήθεια ειδών οικιακής χρήσης, με σκοπό να αναπτύξουν έτσι 
πρωτοβουλίες και ευθύνες για να μπορούν με επιτυχία αργότερα, 
φεύγοντας από την παιδόπολη, να αυτοσυντηρούνται.

Στην παιδόπολη «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» στην Καβάλα, ο αριθμός 
των παιδιών είναι μικρός και για τον λόγο αυτό κάποια από τα οικήματα 
έχουν παραχωρηθεί στις υπηρεσίες του Ε.Κ.Α.Κ.Β., το οποίο πρόκειται
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να δημιουργηθεί εκεί, και στο ειδικό σχολείο πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης 
που διαθέτει ο Νομός Καβάλας.

Η παιδόπολη στην Φλώρινα, του Ζηρού (κοντά στη Φιλιπιάδα) με 
δυναμικότητα θέσεων 600 παιδιών, της Βέροιας, της Κονίτσης, που 
ιδρύθηκε (1/11/1947) αμέσως μετά την παιδόπολη στο Ωραιόκαστρο και 
στην Στυλίδα, με 250 παιδιά δυναμικότητα θέσεων, δεν λειτουργούν 
πλέον λόγο έλλειψης παιδιών. Τα παιδιά που φιλοξενούσε η παιδόπολη 
στη Φλώρινα, κατά κύριο λόγο, δεν ήταν παιδιά με κοινωνικά 
προβλήματα αλλά για τον λόγο ότι διέμεναν σε ορεινές περιοχές και τον 
χειμώνα ήταν δύσκολη η πρόσβασή τους στο σχολείο στην πόλη, 
διέμεναν στην παιδόπολη και ακόμη πολλά απ’ αυτά τους ενδιέφερε να 
διδαχθούν την τέχνη της οικοκυρικής, που όπως αναφέρθηκε διατίθονταν 
εργαστήρι.
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4.1.2 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Οι υπηρεσίες της κοινωνικής προστασίας της οικογένειας 
διανέμονται σε Τομείς Κέντρων Φροντίδας Οικογένειας αγροτικών 
περιοχών, Τομείς Κέντρων Φροντίδας Οικογένειας αστικών περιοχών και 
Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. μικτών περιοχών (αγροτικών και αστικών).

Οι Τομείς ΚΕ.Φ.Ο., οι οποίοι είναι 20 και 3 Κοινωνικές Υπηρεσίες 
σ’ όλη τον Ελλαδικό χώρο σήμερα, έχουν τον έλεγχο, την 
παρακολούθηση και τη διαχείριση των Κέντρων Φροντίδας Οικογένειας 
που λειτουργούν σε δημοτικά διαμερίσματα του κάθε νομού και των 
σχολών ταπητουργίας και κιλιμοποιίας που υπάγονται στην διοικητική 
τους ευθύνη.

Οι Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. είναι αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) που υπάρχουν κυρίως ανά νομό. Υπάρχουν και περιπτώσεις που 
ένας Τομέας έχει τις υπηρεσίες του σε δύο νονούς, όπως είναι στα 
Τρίκαλα με την Καρδίτσα και στη Δράμα με την Καβάλα, όπου εκεί το 
ΚΕ.Φ.Ο. της Καρδίτσας υπάγεται στον Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Τρικάλων και το 
ΚΕ.Φ.Ο. της Καβάλας στον Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Δράμας. Υπάρχουν, ακόμα, 
και περιπτώσεις ΚΕ.Φ.Ο., όπως στο Δειλινό Κρήτης και στον Νομό 
Αχαΐας, όπου είναι μεμονωμένα και υπάγονται διοικητικά απ’ ευθείας 
στην διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας της Οικογένειας. Κάθε Τομέας 
ΚΕ.Φ.Ο. εδρεύει στην πρωτεύουσα του νομού στον οποίον ανήκει και 
έχει υπό την εποπτεία του είτε αστικά, είτε αγροτικά, είτε και τις δύο 
κατηγορίες ΚΕ.Φ.Ο. Οι αποκεντρωμένες οργανωτικές αυτές δομές του 
οργανισμού, που είναι σε επίπεδο τμήματος, εκτός από τον Τομέα 
ΚΕ.Φ.Ο. Αττικής που είναι σε επίπεδο διεύθυνσης, δηλαδή είναι 
αυτοτελές, έχουν την ευθύνη της υλοποίησης των προγραμμάτων του 
Ε.Ο.Π.

Η εμφάνιση των Τομέων ΚΕ.Φ.Ο. είναι από την αρχή της 
σύστασης του οργανισμού, μόνο που τότε είχαν άλλη ονομασία όπως 
αναφέρθηκε σε προηγούμενο κεφάλαιο. Ο αριθμός τους από τότε ως 
σήμερα είχε πολλές αυξομειώσεις. Άλλων διακόπηκε η λειτουργία τους, 
όπως κάποτε ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Γρεβενών, άλλοι νέοι προστέθηκαν, 
άλλοι συγχωνεύθηκαν σε ένα, όπως συνέβη για κάποιο χρονικό διάστημα 
με τον Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Κοζάνης λόγω του ότι υπήρχε για φθίνουσα 
πορεία στην λειτουργία των ΚΕ.Φ.Ο. του. Σήμερα, ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο.
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Γρεβενών είναι αυτόνομος. Υπήρχαν και περιπτώσεις Τομέων που 
ξαφνικά προέκυψαν με αποτέλεσμα τώρα να υπάρχει μόνο ένα ΚΕ.Φ.Ο. 
στην ευθύνη του και να ακολουθείται έτσι μια φθίνουσα πορεία, όπως 
είναι ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Λευκάδας. Κατά κανόνα, οι Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. 
ιδρύονται και καταργούνται με γνώμονα πάντοτε τις κοινωνικές έρευνες 
τις οποίες αναλαμβάνεις η δ/νση Ερευνών και Προγραμματισμού.

Ο πίνακας που ακολουθεί αναφέρει τους αστικούς, αγροτικούς και 
μικτούς Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. που λειτουργούν σ’ όλη την Ελλάδα σήμερα και 
τις κοινωνικές υπηρεσίες που παρουσιάζονται με αστερίσκο.

Αυτές είναι υπηρεσίες οι οποίες δεν περιλαμβάνουν μόνο ΚΕ.Φ.Ο. 
και σχολές ταπητουργίας-κιλιμοποιίας αλλά και παιδοπόλεις. Η 
διοικητική αυτή συνένωση έγινε αφ’ ενός λόγω έλλειψης κτιριακής 
υποδομής αφ’ ετέρου, έγινε στα πλαίσια μια προσπάθειας ενιαίας 
διαχείρισης και λόγω ύπαρξης διαφορετικών δομών, ανοιχτής (ΚΕ.Φ.Ο.) 
και κλειστής (παιδοπόλεις) πρόνοιας. Η διοικητική βάση των κοινωνικών 
υπηρεσιών βρίσκεται στην παιδόπολη. Κοινωνικές υπηρεσίες δεν έχουν 
όλοι οι Νομοί που διαθέτουν και Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. και παιδόπολη. Τέτοια 
παραδείγματα είναι ο Νομός Καβάλας και η Θεσσαλονίκη.

Τα δορυφορικής μορφής λειτουργίας ΚΕ.Φ.Ο., είναι μονάδες κατά 
τις οποίες τις δράστηριότητές τους εφαρμόζει κάποιο γειτονικό ΚΕ.Φ.Ο. 
Λειτουργούν σε αστικές περιοχές σε τακτική και καθημερινή βάση.

Οι «χώροι ευθύνης» είναι όχι αυτόνομες μονάδες που λειτουργούν 
σε αγροτικούς οικισμούς σε τακτική αλλά όχι καθημερινή βάση αλλά 
ανάλογα με τις τοπικές ανάγκες που παρουσιάζονται κάθε φορά, και την 
ευθύνη των προγραμμάτων τους την έχει κάποιο γειτονικό ΚΕ.Φ.Ο.

Οι «χώροι ευθύνης» και τα «δορυφορικά» προγράμματα, ο 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ευρύνει την εμβέλεια δράσης του προσπαθώντας έτσι 
να καλύψει και πληθυσμούς που στην περιοχή τους δεν υπάρχει ΚΕ.Φ.Ο. 
ή βρίσκεται υπό διακοπή.36

36 Στρούμπου Ε., «Η προστασία του θεσμού της οικογένειας στα πλαίσια του Ελληνικού 
συστήματος κοινωνικής πολιτικής. Το παράδειγμα των ΚΕ.Φ.Ο.», πτυχιακή εργασία, 
Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας 2001, σ.60
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ΤΟ Μ ΕΙΣ
ΚΕ.Φ.Ο .-

ΚΟ ΙΝ Ω Ν ΙΚΕΣ
Υ Π Η ΡΕΣΙΕΣ

ΚΕ.Φ.Ο.

Αστικά Δορυφορικά Αγροτικά Χώροι
Ευθύνης

Άρτας - - 4 -

Αττικής 7 1 - -

Γ ρεβενών - - 5 2

Δράμας 2 2 5 -

Β. Έβρου - - 9 3

Ν. Έβρου 1 - 6 3

Ημαθίας 2 1 3 -

Θεσπρωτίας - - 6 -

Θεσσαλονίκης 6 2 - -

Ιωαννίνων* - - 8 -

Καστοριάς - - 8 1

Κιλκίς - - 6 2

Κοζάνης - - 9 -

Λάρισας 2 2 - -

Μαγνησίας* 3 - - -

Πέλλας - - 13 1

Πρέβεζας - - 5 -

Ξάνθης 1 - 7 3

Ροδόπης 1 - 3 3

Σερρών - - 11 1

Τ ρικάλων 3 - - -

Φλώρινας* - - 11 1
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Χαλκιδικής 1 - 6 I 1

Σύνολα 30 8 126 21

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2: Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. αγροτικών, αστικών περιοχών.

Πηγή: στατιστικά στοιχεία 2002, δ/νση Κοινωνικής Προστασίας της 
Οικογένειας.

Συγκεκριμένα σε ποιες περιοχές των νομών υπάρχουν ΚΕ.Φ.Ο., 
φαίνονται στον παρακάτω πίνακα.

Α/Α Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. / 
Κοινωνικές υπηρεσίες ΚΕ.Φ.Ο.

1 ΑΤΤΙΚΗΣ Αγ. Σώστη, Δραπετσώνας, Καρεά, Ν. Ιωνία, Πάτρας, 
Περάματος, Περιστεριού, Ταύρου

2 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Αξιού, Πολίχνης, Καρατάσου, Σταυρουπόλεως, Συκιών, 
Τούμπας, Χαριλάου, Φοίνικα,

3 ΗΜΑΘΙΑΣ Αλεξάνδρειας, Πατρίδας, Επισκοπής, Ζερβοχωρίου, 
Ριζωμάτων, Βέροιας

4 ΚΙΛΚΙΣ Βάθης, Βαφειοχωρίου, Ευζώνων, Μυριοφύτου, 
Πολυκάστρου, Ποντοηράκλειας, Πολυπέτρου, Χέρσου

5 ΠΕΛΛΑΣ Αξού, Αρχαγγέλου, Λουτρακιού, Μανδάλου, Μηλιάς, 
Νότιας, Παλαίφυτου, Παναγίτσας, Πλαγιαρίου, 
Προμάχων, Ρίζου, Τσακώνων, Φιλώτειας, Φλαμουριάς

6 ΣΕΡΡΩΝ Αγίου Πνεύματος, Αχλαδοχωρίου, Βαμβακιάς, Κάτω 
Καμήλας, Κάτω Ορεινής, Κορμίστας, Λευκοτόπου, 
Μαυρολόφου, Κάτω Κερδυλλίων, Συμβολής, Χειμάρου, 
Νεοχωρίου

7 ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ Πολυγύρου, Σάρτης, Γεροπλατάνου, Γοματίου, 
Ταξιάρχη, Νέας Τρίγλιας, Μεταγγιτσίου, Συκιάς

8 Ν. ΕΒΡΟΥ Αλεξανδούπολης, Άβαντα, Αρδανίου, Αριστείνου, 
Λαδιάς, Λουτρών, Λαγηνών, Λευκίμης, Νίψας, Τυχερού

9 Β. ΕΒΡΟΥ Δικαίων, Σοφικού, Ελληνοχωρίου, Ισαακίου, Καρωτής, 
Κομάρων, Λαβάρων, Μεταξάδων, Διδυμοτείχου, 
Πρωτοκκλησίου, Ριζίων, Πετρωτών

10 ΡΟΔΟΠΗΣ Κομοτινής, Θρυλαρίου, Ν. Σιδηροχωρίου, Ν. 
Καλλίστης, Ροδίτου, Σάλπης, Σαπών

98



Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

11 ΞΑΝΘΗΣ Ξάνθης, Αβδήρων, Γενισέας, Ερασμίου, Εχίνου, 
Κενταύρου, Μάνδρας, Πάχνης, Πετεινού, Πολύσιτου, 
Δροσερού

12 ΔΡΑΜΑΣ Στενημάχου, Καβάλας, Καλλιφύτου, Αγ. Αθανασίου, 
Ξηροποτάμου, Περιθωρίου, Νεστωρίου, Δράμας, 
Νευροκόπι

13 ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ Βογιατσικού, Διποταμιάς, Κορησού, Κωστοραζίου, 
Λεύκης, Ν. Οικισμού, Νεστορίου, Οινόης, Άργους 
Ορεστικού

14 ΓΡΕΒΕΝΩΝ Αμυγδαλεών, Κιβωτού, Κοκκινιάς, Αγ. Γεωργίου, 
Παλιουριάς, Ποντινής, Σαρακίνας

15 ΚΟΖΑΝΗΣ Αιανής, Ανατολικού, Ελάτης, Εράτυρας, Καισαρειάς, 
Λιβαδερού, Σερβίων, Τετραλόφου, Τρανοβάλτου

16 ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ Σαγιάδας, Γαρδικίου, Ν. Σελεύκιας, Παραποτάμου, 
Πλαταρίας, Παραμυθιάς

17 ΠΡΕΒΕΖΑ Ανθούσας, Βλυχού, Ριζοβουνιού, Μαργαρώνας, 
Καναλακίου

18 ΤΡΙΚΑΛΩΝ Τρικάλων, Καρδίτσας, Καλαμπάκας

19 ΑΡΤΑΣ Αγ. Αναργύρων, Αγ. Δημητρίου, Βίγλας, Ράχης

20 ΛΑΡΙΣΑΣ Αμπελοκήπων, Αγ. Θωμά, Ροδοπούλειο, Γιαννούλη

21 ΜΑΓΝΗΣΙΑ Ν. Ιωνίας, Χιλιαδούς, Αγ. Ανδρέα

22 Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ Κόνιτσας, Δροσοχωρίου, Ζίτσας, Καλπακίου, 
Κεφαλοχωρίου, Λογγάδων, Ροδοτοπίου, Βουνοπλαγιάς

23 ΦΛΩΡΙΝΑΣ Αρμενοχωρίου, Αγ. Γερμανού, Ιτέας, Αετού, Κάτων 
Κλεινών, Μανιακίου, Μελίτης, Νίκης, Περάσματος, 
Σιταριάς, Φλαμπούρου, Σκοπού

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.3: Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας ανά Τομέα

Πηγή: Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας της Οικογένειας

Ένας πλήρης τμημάτων, Τομέας ΚΕ.Φ.Ο., έχει 4 τμήματα: 

■ Τμήμα Διοίκησης
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■ Τμήμα Διαχείρισης

■ Τμήμα Πρόνοιας

■ Τμήμα Οικοτεχνίας

Τα τμήματα αναλαμβάνουν τον έλεγχο των ιδρυμάτων ΚΕ.Φ.Ο. 
και των σχολών οικοτεχνίας, αν υπάρχουν, καθώς και τις περιπτώσεις 
πρόνοιας (υιοθεσίες, αναδοχές, κοινωνική στήριξη).

Το τμήμα Διοίκησης αναλαμβάνει την εποπτεία όλων των 
προγραμμάτων, ωράρια λειτουργίας, στελέχωση, κ.α., που εφαρμόζει 
ένας Τομέας, καθώς και την εποπτεία των υπαλλήλων όσον αφορά τα 
καθήκοντα του καθενός, τις μετακινήσεις, άδειες, βάρδιες, κ.α. Επιπλέον, 
ελέγχει οικονομικές καταστάσεις και αποφασίζει για την έγκριση ή όχι 
δαπανών τις οποίες προτείνει το τμήμα διαχείρισης.

Το τμήμα διαγείρισης είναι αρμόδιο:

- Για τη διενέργεια διαγωνισμών προκειμένου για την προμήθεια 
αναλώσιμου και μη υλικού που χρειάζεται ο Τομέας.

- Για την παραγγελία από τις κεντρικές υπηρεσίες του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) ή από τους προμηθευτές με τους οποίους έγινε 
σύμβαση, παραλαβή, διαφύλαξη, συντήρηση και διάθεση του 
υλικού.

- Για την τήρηση βιβλίων εισαγωγής και διάθεσης υλικού.

- Για τη σύνταξη απολογισμού και οποιουδήποτε άλλου 
οικονομικού εγγράφου ζητηθεί από τη διεύθυνση Οικονομικού 
του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

Το τμήμα πρόνοιας είναι αρμόδιο:

- Για τις περιπτώσεις αναδοχής ή υιοθεσίας που παρουσιάζονται 
και την ψυχολογική -  κοινωνική στήριξη των ατόμων.

- Για ψυχολογική -  κοινωνική στήριξη ατόμων που 
εξυπηρετούνται από προγράμματα των ΚΕ.Φ.Ο. και χρήζουν 
τέτοιας ανάγκης.

- Για την τήρηση καταστάσεων με τα προγράμματα και τους 
εξυπηρετούμενους σ’ αυτά.
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- Για να οργανώνει ομιλίες κοινωνικού περιεχομένου για 
οικογένειες, νέους και ηλικιωμένους.

Το τιιή ιια οικοτεγνίας αναλαμβάνει την εποπτεία όλων των 
σχολών ταπητουργίας -  κιλιμοποιίας που διαθέτει ένας Τομέας, φροντίζει 
για την προμήθεια των υλικών, τις παραγγελίες, την παραγωγή και την 
αποστολή των προϊόντων στο κατάστημα του οργανισμού.

Δεν διαθέτουν όλοι οι Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. και τα τέσσερα τμήματα. 
Αυτό εξαρτάται κυρίως από την πληρότητα του διοικητικού προσωπικού. 
Συνήθως έχουν το τμήμα διαχείρισης και διοίκησης.

Το παρακάτω οργανόγραμμα παρουσιάζεται τη διάρθρωση των 
υπηρεσιών ενός Τομέα ΚΕ.Φ.Ο.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ  
ΕΔΡΑ ΤΟΜΕΑ

ΤΜΗΜΑ ΤΜΗΜΑ ΤΜΗΜΑ ΤΜΗΜΑ
ΚΕ.Φ.Ο. ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

[ ΙΔΡΥΜ ΑΤΑ^] |  ΙΔΡΥΜΑΤΑ
ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ! ί ΚΕ.Φ.Ο.£ 1 ? ■■

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜ Μ Α 4.2: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΜ ΕΑ ΚΕ.Φ.Ο. 

Σύνταξη: Βλαχάκη Φ.

Τα Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας που έχει ένας Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. 
στην διοικητική του ευθύνη, είναι τυπικά οργανωμένες μονάδες, που 
εδρεύουν σε σχετικά υποβαθμισμένες αστικές, ημιαστικές και αγροτικές 
περιοχές, πρωτοβάθμιας κοινωνικοπρονοιακής παρέμβασης, τοπικά στο 
χώρο της κοινότητας, με χαρακτήρα προληπτικό, συμβουλευτικό και 
υποστηρικτικό και κάτω από ορισμένες προϋποθέσεις θεραπευτικό. 
Στόχος τους είναι:

- Η αντιμετώπιση των εκφρασμένων κοινωνικών αναγκών, των 
κατοίκων της περιοχής που εξυπηρετούν και η συμβολή τους στη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής
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- Η πληροφόρηση, ευαισθητοποίηση και κινητοποίηση με ποικίλους 
τρόπους, ατόμων και ομάδων κατοίκων ώστε να ενισχυθεί η 
αυτοπεποίθησή τους και να αυτοδραστηριοποιηθούν για την κάλυψη 
των αναγκών τους

- Η καλλιέργεια τάσεων, απόψεων, ταλέντων, ενδιαφερόντων και 
δραστηριοτήτων ατόμων και ομάδων

- Η συνεργασία με φορείς και κοινωνικές ομάδες της περιοχής για την 
αντιμετώπιση αναγκών

- Η ενεργοποίηση του υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού της περιοχής

- Η όσο το δυνατόν πιο ολοκληρωμένη και συνεχώς ανανεούμενη 
γνώση, μέσω της έρευνας, της περιοχής και των συγκεκριμένων 
αναγκών των κατοίκων. Αυτό βοηθάει σε έναν καλύτερο 
προγραμματισμό των δραστηριοτήτων

- Η στήριξη τοπικών πρωτοβουλιών ομάδων για την προώθηση των 
θεμάτων και ενδιαφερόντων τους, εφ’ όσον αυτά σχετίζονται με τους 
στόχους του ΚΕ.Φ.Ο.

- Η αναζήτηση και εντοπισμός ατόμων ή ομάδων της περιοχής που ενώ 
έχουν έντονες και επείγουσες ανάγκες, βρίσκονται στο «περιθώριο», 
παρέχοντας σ’ αυτά προνοιακή βοήθεια και στήριξη

Τα επίπεδα δράσης ενός ΚΕ.Φ.Ο. είναι η γειτονιά, οι δήμοι και η 
περιφέρεια. Κάθε Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. μπορεί να συνεργαστεί με τοπικούς 
φορείς και την τοπική αυτοδιοίκηση με στόχο την συντονισμένη 
προσπάθεια για αντιμετώπιση γενικότερων και σημαντικών αναγκών της 
περιοχής ή της δημιουργίας κατάλληλων συνθηκών για την αντιμετώπισή 
τους. Με Δήμους, Πνευματικά Κέντρα Δήμων, Εκκλησία, Μητρόπολη, 
Νομαρχεία, σχολεία (Δημοτικά, Γυμνάσια, Λύκεια, 
Νυχτερινά),φιλανθρωπικές οργανώσεις, παιδοπόλεις, κοινωνικές 
υπηρεσίες, συλλόγους γυναικών, Κ.Ε.Κ., Ν.Ε.Λ.Ε. (Νομαρχιακή 
Επιτροπή Λαϊκής Επιμόρφωσης), συμβουλευτικά κέντρα κ.λ.π. 
Συνεργασία με δημόσιες υπηρεσίες και οργανισμούς: δ/νση κοινωνικής 
πρόνοιας, Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό, Εταιρία Ψυχικής Υγείας, Εταιρεία 
προστασίας ανηλίκων, δικαστήρια ανηλίκων, ειδικά σχολεία, Γενική 
γραμματεία ισότητας, θεραπευτικές κοινότητες, Νοσοκομεία 
(ψυχιατρικά, παιδιατρικά, στρατιωτικά), άσυλα, Π.Ι.Κ.Π.Α., κ.β. "Η
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ΜΗΤΕΡΑ", Ι.Κ.Α., κ.α.37 Σκοπός είναι να καλύψει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
όσο γίνεται περισσότερο, τα κοινωνικά ενδιαφέροντα του πληθυσμού. 
Στην συνεργασία αυτή, ο αντίστοιχος φορέας ύστερα από πρόταση του 
Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. κάποιου νομού, αποστέλλει σ’ αυτόν αρμόδιους 
υπαλλήλους για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αναγκών που 
παρουσιάζονται κάθε φορά. Η αμοιβή αυτών γίνεται κανονικά μέσο του 
φορέα τους. Η κτιριακή υποδομή των ΚΕ.Φ.Ο. μπορεί να είναι είτε 
κάποιο ιδιόκτητο κτήριο του οργανισμού ή παρεχόμενο από τοπικούς 
δήμους, είτε ενοικιαζόμενο. Το προσωπικό ποικίλει σε εκπαιδευτικές 
βαθμίδες και είναι διοριζόμενο από τον οργανισμό. Η επικοινωνία και η 
επαφή αυτών με τον κάθε ενδιαφερόμενο μπορεί να είναι είτε προσωπική 
είτε μέσα από προγράμματα και δράσεις που εφαρμόζει το κάθε ΚΕ.Φ.Ο.

ΚΕ.Φ.Ο. Αλεξανδρούπολης, Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Έβρου

Τα Κέντρα αυτά φροντίζουν για:

- επαγγελματικό προσανατολισμό

- διατήρηση λαϊκής παράδοσης

- επιμόρφωση γυναικών

37 Στρούμπου Ε., «Η προστασία του θεσμού της οικογένειας στα πλαίσια του Ελληνικού 
συστήματος κοινωνικής πολιτικής. Το παράδειγμα των ΚΕ.Φ.Ο.», Πτυχιακή εργασία 
ΤΕΙ-Καλαμάτας 2001, σελ. 76
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- ανάπτυξη βιοτικού επιπέδου

- ηλικιωμένους

- ανέργους

- πληροφόρηση των πολιτών γενικά

Τα παραπάνω μπορούν να υλοποιηθούν μέσο προγραμμάτων, τα 
οποία χρηματοδοτούνται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, που ο 
κάθε Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. ύστερα από μελέτη και έρευνα αποφασίζει τη 
λειτουργία ή τη διακοπή του, ανάλογα.

• Πρόγραμμα ημερήσιας απασχόλησης παιδιών και 
εφήβων.

- Πρόγραιιιια δημιουργικής επιιιόρφωσης και απασχόλησης για παιδιά 
και εφήβους.

Στα πλαίσια αυτού του προγράμματος ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 
αναπτύσσει διάφορες δραστηριότητες μέσο των ΚΕ.Φ.Ο. για παιδιά και 
νέους, που ανταποκρίνονται στις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα τους. Σ’ 
αυτά παρέχεται ενισχυτική διδασκαλία γι’ αυτά που αντιμετωπίζουν 
δυσκολίες στο σχολείο, δημιουργική απασχόληση με ζωγραφική, 
χειροτεχνία, καλλιτεχνικά, μουσική, χορό, κουκλοθέατρο, αθλητικές 
δραστηριότητες και γνωριμία με την τεχνολογία (χρήση Η/Υ), 
αναπτύσσουν ομάδες ενδιαφερόντων (π.χ. προστασία περιβάλλοντος, 
φωτογραφική ομάδα κ.α.), ομάδες στήριξης (για εφήβους) στις οποίες 
αναπτύσσονται και συζητούνται θέματα που τους απασχολούν, διάφορες 
πολιτισμικές και επιμορφωτικές δραστηριότητες.

Το πρόγραμμα υπάρχει σε 23 νομούς στην Ελλάδα και ο 
συνολικός αριθμός ανέρχεται στα 3.570 παιδιά.

- Πρόγραιιιια παιδικού σταθμού ή πρόγραμμα Φροντίδας Παιδιών 
Προσχολικής Ηλικίας (Φ.Π.Π.Η.)

Στόχος του παιδικού σταθμού είναι η όσο το δυνατόν πιο 
ολοκληρωμένη φροντίδα στο νήπιο, κυρίως εργαζομένων γονέων -  κατά 
προτεραιότητα εκείνων με τις εντονότερες οικονομικές ανάγκες- αλλά 38

38
στατιστικά στοιχεία 2001, δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας της Οικογένειας
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και οικογενειών που αντιμετωπίζουν κοινωνικοοικονομικά προβλήματα. 
Τα παιδιά είναι ηλικίας από 2,5 έως 5,5 ετών και σ’ αυτά παρέχονται:

- προστασία και φροντίδα για την ομαλή ψυχοσωματική ανάπτυξή του.

- Απαραίτητες προϋποθέσεις για την κοινωνικοποίησή του, η οποία 
επιτελείται, αφ’ ενός με την αγωγή που περιλαμβάνει τις ασκήσεις 
πρακτικού βίου, αφ’ ετέρου με την εισαγωγή του νηπίου σε βασικές 
γνώσεις και έννοιες.

- Ψυχαγωγία και

- Κοινωνική στήριξη παιδιών που αντιμετωπίζουν προβλήματα στο 
οικογενειακό τους περιβάλλον.39

Η οικονομική συμμετοχή των ενδιαφερομένων είναι η ίδια με τους 
κρατικούς παιδικούς σταθμούς. Επιπλέον, σε ορισμένες αγροτικές 
περιοχές, κατά περιόδους, λειτουργούν εποχιακοί παιδικοί σταθμοί με 
σκοπό ο οργανισμός να ανταποκριθεί όσο γίνεται στις ανάγκες της 
γεωργικής οικογένειας. Και για παιδιά σχολικής ηλικίας (6-12 ετών), 
φροντίζει να απασχοληθούν δημιουργικά, να μελετήσουν τα μαθήματά 
τους, να ψυχαγωγηθούν και να σιτιστούν έως ότου οι γονείς τους 
επιστρέψουν από την εργασία. Ακόμα σε κάποια ΚΕ.Φ.Ο. λειτουργεί 
πρόγραμμα ολιγόωρης φροντίδας παιδιών που δεν συμμετέχουν στα 
κανονικά προγράμματα, με σκοπό να καλυφθούν επείγουσες προσωπικές 
ή οικογενειακές ανάγκες αυτών. Τέλος με τον νόμο 2082/92 προστίθεται 
ένας νέος θεσμός ημερήσιας παιδικής φροντίδας κατά τον οποίο, 
γυναίκες μέσα στο σπίτι αναλαμβάνουν τη φροντίδα νηπίων ή βρεφών, 
με αμοιβή.

39 Χατζηβαρνάβα Ε., Χανδάνος Γ., Οικονόμου Α., «Αξιολόγηση προνοιακού έργου», 
Εθνικός Οργανισμός Πρόνοιας, Εκδόσεις Έλλην 1992, σ.26
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Παιδιά σε ώρα παιχνιδιού και δημιουργικής απασχόλησης

- ΠοόΎοαιιιχα απασνόλησης παιδιών ιιυ εργα£οιιένων γονέων.

Ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) προβλέπει και γι’ αυτά τα παιδιά των οποίων 
οι γονείς έχουν έκτακτη ανάγκη απουσίας από το σπίτι, τη φιλοξενία 
αυτών για λίγες ώρες στα κέντρα του.

• Προγράμματα για ενήλικες (άνδρες-γυναίκες)

Σε ομαδικό επίπεδο, λειτουργούν ομάδες με σκοπό την 
αντιμετώπιση συγκεκριμένων προβλημάτων -  αναγκών ομάδων 
πληθυσμού, την απόκτηση θετικών στάσεων ζωής και γενικότερων 
κοινωνικών δεξιοτήτων, την συστηματική στήριξη για την αντιμετώπιση 
δυσκολιών ή την πρόληψή τους και την πληροφόρηση για διάφορα 
θέματα.

Ανάλογα με τα ενδιαφέροντα των κατοίκων της περιοχής όπου 
υπάρχει ΚΕ.Φ.Ο., μπορεί να αναπτύσσονται προγράμματα για ενήλικες 
όπως:
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- Πρόγραμιια επιμόρφωσης και 
οιαάδες δηιιιουοΎΐκής απασγόλησης.

Σε θέματα χειροτεχνικών 
κατασκευών, μαγειρικής, γυμναστικής, 
κ.α.

- Πρόγραμμα κοπτική -  ραπτικής

Στόχος του προγράμματος είναι 
η βοήθεια για επαγγελματική 
αποκατάσταση των ατόμων που 
παρακολουθούν επιτυχώς τον κύκλο 
σπουδών λαμβάνοντας το ανάλογο 
δίπλωμα. Στο πρόγραμμα αυτό μπορούν 
να συμμετέχουν άτομα που προέρχονται 
από ευπαθείς ομάδες όπως: αθίγγανοι,

παλιννοστούντες, κ.α.

- Ομάδες γενικών και ειδικών ενδιαφερόντων.

Μέσα από τις ομάδες αυτές, τα άτομα ευαισθητοποιούνται σε 
διάφορα θέματα, αναπτύσσουν πρωτοβουλίες προς όφελος του 
κοινωνικού συνόλου κ.λ.π. (π.χ. δενδροφυτεύσεις)

- Εκδηλώσεις ιιε γενικότερο επιιιοοωωτικό. πολιτιστικό η ψυγαγωγικό 
γαρακτήρα. (π.χ. διαλέξεις, εκθέσεις, διαγωνισμοί, πολιτιστικές 
εκδηλώσεις, εκδρομές και άλλα).

• Προγράμματα για ηλικιωμένους

Στα περισσότερα από τα ΚΕ.Φ.Ο. υπάρχει δραστηριοποίηση και 
ενδιαφέρον για ανθρώπους της τρίτης ηλικίας.

- Πρόγραμμα απασγόλησης ηλικιωμένων.

Πραγματοποιούνται συναντήσεις τις οποίες οργανώνει το 
προσωπικό των ΚΕ.Φ.Ο., με σκοπό την αποφυγή της απομόνωσης, την 
καλλιέργεια ενδιαφερόντων και την συμμετοχή των ατόμων στην ενεργό 
δράση, (πολιτιστικές/ πολιτισμικές εκδηλώσεις, εκδρομές κ.α.). 
Λειτουργούν με τη μορφή ομάδων δημιουργικής απασχόλησης και 
ψυχαγωγίας των μελών, συγκεκριμένες ημέρες την εβδομάδα.

Τμήμα αγγείοπλαστικής
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Σήμερα, το πρόγραμμα αυτό υπάρχει σε 5 νομούς αστικών 
περιοχών με συνολικό αριθμό συμμετεχόντων 244 μέλη και σε 16 νομούς 
αγροτικών περιοχών με 2.520 μέλη.

- Λέσγες ηλικιωμένων.

Οι λέσχες υπάρχουν στα ΚΕ.Φ.Ο. που υπάρχει δυνατότητα 
δημιουργίας ενός ιδιαίτερου χώρου στον οποίο τα άτομα αυτά θα 
αναπτύξουν την κοινωνικότητά τους, θα επικοινωνήσουν μεταξύ τους θα 
αξιοποιήσουν δημιουργικά τον ελεύθερο χρόνο τους. Αυτές λειτουργούν 
με ανοιχτή συμμετοχή μελών, σε καθημερινή βάση, μπορεί όμως να 
λειτουργεί και τα Σαββατοκύριακα ή σε ωράριο που δεν λειτουργεί το 
ΚΕ.Φ.Ο. (για περιπτώσεις που ο χώρος είναι ανεξάρτητος).

Οι παρακάτω πίνακες προσδιορίζουν τον αριθμό των μελών που 
διαθέτει κάθε λέσχη.

ΛΕΣΧΕΣ ΝΟΜΟΣ ΜΕΛΗ

1 Αττικής 79

1 Θεσσαλονίκης 25

1 Τρικάλων 50

1 Χαλκιδικής 186

ΣΥΝΟΛΟ 340

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.4:Λέσχες ηλικιωμένων ΚΕ.Φ.Ο. αστικών περιοχών

Πηγή: στατιστικά στοιχεία 2001, δ/νση Κοινωνικής Προστασίας της 
Οικογένειας

ΛΕΣΧΕΣ ΝΟΜΟΣ ΜΕΛΗ

2 Δράμας 10

7 Β. Έβρου 700

1 Ιωαννίνων 143
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4 Καστοριάς 655

1 Μαγνησίας 52

1 Ροδόπης 80

1 Σερρών 170

ΣΥΝΟΑΟ 1810

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.5: Αέσχες ηλικιωμένων ΚΕ.Φ.Ο. αγροτικών περιοχών

Πηγή: στατιστικά στοιχεία 2001, δ/νση Κοινωνικής Προστασίας της 
Οικογένειας

Φροντίδα στο σπίτι.

Έχει ξεκινήσει από το 1991 και 
στόχος του προγράμματος είναι η 
παροχή υπηρεσιών σε μοναχικά, 
ανήμπορα ηλικιωμένα άτομα. 
Σημειώνεται ότι δεν υπάρχει το 
πρόγραμμα σε όλα τα ΚΕ.Φ.Ο. Οι 
υπηρεσίες που παρέχονται είναι:

> Παροχή φαγητού

> Καθαριότητα του χώρου στον 
οποίο ζουν

> Φροντίδα της υγείας τους

> Διάφορες άλλες εξυπηρετήσεις

Ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) σε
συνεργασία με το Ευρωπαϊκό
Κοινοτικό Ταμείο προωθεί

I

Παροχή νοσηλευτικών 
υπηρεσιών σε ηλικιωμένους, 

στο σπίτι

προγράμματα εκπαίδευσης κοινωνικών βοηθών οι οποίοι αναλαμβάνουν 
την φροντίδα των ηλικιωμένων στο σπίτι.

• Κοινωνικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες στήριξης 
οικογένειας
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Ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) λειτουργεί στα πλαίσια δράσης των ΚΕ.Φ.Ο. 
αλλά και ανεξάρτητα (στην Αθήνα, στην Βέροια), υπηρεσίες στήριξης 
της ελληνικής οικογένειας με στόχο:

> Την πρόληψη, για την αποφυγή προβλημάτων

> Την υποστήριξη και ενίσχυση όλων των μελών της οικογένειας 
και

> Την αντιμετώπιση των διαφόρων εμφανιζόμενων προβλημάτων

Το προσωπικό αποτελούν ειδικευμένοι κοινωνικοί λειτουργοί και 
ψυχολόγοι, αν υπάρχουν.

• Πρόγραμμα επαγγελματικής κατάρτισης ατόμων με 
ειδικές ανάγκες

Ο οργανισμός χρηματοδοτούμενος από την Ε.Κ., πριν μερικά 
χρόνια, ανέπτυξε σε ορισμένα ΚΕ.Φ.Ο. προγράμματα τριετούς διάρκειας 
για επαγγελματική κατάρτιση ατόμων με ειδικές ανάγκες, κυρίως με 
ελαφριά νοητική καθυστέρηση. Σ’ αυτό συμμετέχουν νέοι από 16-25 
ετών που καταρτίζονται στην τέχνη της υφαντικής, κεραμικής, 
καλαθοπλεκτικής, πληροφορικής για άτομα με κινητικές δυσκολίες, 
κ.λ.π.

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι: α) η κοινωνικοποίηση και 
η ένταξη των ατόμων ως ανέργων και παραγωγικών μελών στο 
κοινωνικό σύνολο. Ταυτόχρονα με τα παιδιά εκπαιδεύονται και οι γονείς, 
η κοινωνία, η γειτονιά, το χωριό ώστε να το δεχθούν και να το 
«αγκαλιάσουν». β) Η επαγγελματική εκπαίδευση και αποκατάσταση των 
καταρτιζομένων. Επιμέρους στόχοι είναι: α) η αυτοεξυπηρέτηση, 
πρωτοβουλία, υπευθυνότητα, αυτονομία και καλλιέργεια ατομικών 
ικανοτήτων και ενδιαφερόντων των ατόμων, β) απόκτηση κοινωνικών 
δεξιοτήτων και κοινωνικών επαφών. Τα παιδιά μαθαίνουν πώς να 
χρησιμοποιούν τα μέσα μαζικής μεταφοράς, τα χρήματα, να 
αναπτύσσουν δεσμούς φιλίας και συνεργασίας μαζί τους, γ) η 
κοινωνικοποίηση, η αλληλεπίδραση με του κοινωνικό σύνολο και η 
αλληλαποδοχή των ατόμων αυτών από την κοινωνία μέσα από 
γιορταστικές, αθλητικές και κοινωνικές εκδηλώσεις, εκδρομές και η 
έκδοση εφημερίδας από τα ίδια τα άτομα.

Τώρα, σύμφωνα με τις νέες διατάξεις του «νόμου της 
συγχώνευσης», η αρμοδιότητα αυτή περιέρχεται στα πλαίσια δράσης των
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ΚΕ.Κ.Υ.Κ.Α.Μ.Ε.Α., ιδρύματα τα οποία είναι τώρα εμπεριέχονται στον 
Ε.Ο.Κ.Φ.

• Πρόγραμμα δανειστικής βιβλιοθήκης

Είναι πρόγραμμα που οργανώνεται μέσα στα πλαίσια δράσης των 
ΚΕ.Φ.Ο. Απευθύνεται σ’ όλο το κοινό της περιοχής που εξυπηρετεί, με 
στόχο:

> Την προώθηση και καλλιέργεια της αγάπης για το καλό βιβλίο 
και τη μόρφωση

> Την ανάπτυξη κοινωνικής συνείδησης

> Την πνευματική ανάπτυξη και

> Την κάλυψη αναγκών ενημέρωσης-απασχόλησης στον 
ελεύθερο χρόνο ψυχαγωγίας- μαθησιακής βοήθειας

• Οικοτεχνία

Κάποιοι Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. έχουν στην διοικητική τους ευθύνη εκτός 
από τα ιδρύματα ΚΕ.Φ.Ο. και σχολές ταπητουργίας -  κιλιμοποιίας. 
Τέτοιες σχολές έχουν ακόμα και άλλοι νομοί που δεν έχουν ΚΕ.Φ.Ο.

Οι σχολές ταπητουργίας 
κιλιμοποιίας λειτουργούν σε 
απομακρυσμένα χωριά της 
ελληνικής υπαίθρου, στις 
οποίες οι εργαζόμενες
εκπαιδεύονται από ειδικούς 
στο αντικείμενο υπαλλήλους 
του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), σε 
εργαστήρια με τον σχετικό 
εξοπλισμό. Η εκπαίδευση των 
οικοτέχνιδων διαρκεί 3 μήνες 
κατά τους οποίους
αμείβονται 1.700 δρχ. την μέρα, 
είτε παράγει εργόχειρο είτε όχι.

Μετά το διάστημα αυτό αμείβεται ανάλογα με την παραγωγή.

Εκπαίδευση οικοτέχνιδων
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Για την συμμετοχή της κάθε ενδιαφερόμενης στο πρόγραμμα, 
απαραίτητο κριτήριο είναι το ετήσιο εισόδημα της οικογένειας. Αν, από 
επιτροπή του Τομέα ΚΕ.Φ.Ο., κριθεί ότι αυτό είναι χαμηλό και υπάρχει 
ανάγκη ενισχύσεώς του, τότε εγγράφεται το άτομο στις καταστάσεις των 
μελών του προγράμματος. Και αυτό γιατί ένας από τους κύριους σκοπούς 
της οικοτεχνίας είναι η οικονομική στήριξη του οικογενειακού 
εισοδήματος.

Η συλλογή των ειδών αποτελείται από τάπητες κόμβων, κιλίμια, 
κεντητοί τάπητες, μαξιλάρια, ταγάρια, μπάντες, κεντήματα σε λινό και 
ταπισσερί.

Το 1969 άρχισε να λειτουργεί σχολή κιλιμοποιίας, ύστερα από 
σχετικές συνεννοήσεις με το Υπουργείο Δικαιοσύνης, στις γυναικείες 
φυλακές Αβέρωφ. Μετά την κατάργησή των φυλακών και τη μεταφορά 
τους στις φυλακές Κορυδαλλού, η σχολή συνέχισε να λειτουργεί ως 
σήμερα.

Για την παραγωγή τους οι κρατούμενες αμείβονται με την ίδια 
αμοιβή που ισχύει και στις υπόλοιπες σχολές του οργανισμού και 
επιπλέον, ασφαλίζονται κατά του επαγγελματικού κινδύνου. Το 
πρόγραμμα που αρχικά απευθυνόταν σε βαρυποινίτισσες, επεκτάθηκε και 
σε κρατούμενες με μικρότερη ποινή.

Οικοτεχνικές μονάδες υπάρχουν στις εξής περιοχές των παρακάτω 
νομών της χώρας:

ΝΟΜΟΣ
Αριθμός οικοτέχνιδων για:

κεντήματα Ταπητουργία

Άρτας 109 48

Γ ρεβενά 12 22

Έβρος 175 45

Κέρκυρα 110 11

Κοζάνη 40 22

Λευκάδα 40

Μυτιλήνη 112 5

Ροδόπη 55
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Φλώρινα 20 12

Χαλκιδική 70 29

Χίος 102

Κορυδαλλός 22

Κέντρο ψυχικής υγιεινής 1

Αιτωλοακαρνανίας 9

Πρέβεζα 9

Μαγνησία 30

Ευρυτανία 3

Λάρισα 13

Θεσπρωτία 30

Σέρρες 65

Καστοριά 7

Νάξος 8

Γ ιάννενα 6

ΣΥΝΟΛΟ 845 397

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.6: Οικοτεχνικές μονάδες κατά νομό και περιοχή 

Πηγή: στατιστικά στοιχεία 2001, δ/νση Οικοτεχνίας

• Εθνικό Κέντρο Αμεσης Κοινωνικής Βοήθειας

Πρόκειται για μια νέα δράση του Ε.Ο.Κ.Φ. στα πλαίσια 
λειτουργίας του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, 
επιδοτούμενη από την Ε.Κ. Η λειτουργία του ξεκίνησε με την αρχή του 
2002 και προσωρινά, για τους λόγους που αναφέρθηκαν παραπάνω, την 
υλοποίηση των προγραμμάτων του την έχει αναλάβει ο Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.), ενώ η διοικητική παρακολούθηση του προσωπικού του ανήκει
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στο Π.Ι.Κ.Π.Α., μέχρι εκδόσεως νεοτέρας νομοθεσίας, της οποίας 
αναμένεται η ψήφιση.

Οι υπηρεσίες του Ε.Κ.Α.Κ.Β., σήμερα, ανήκουν στην λειτουργία 
του τμήματος II της δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας της Οικογένειας. 
Σκοπός της υπηρεσίας αυτής είναι να βοηθήσει άτομα με σοβαρά 
κοινωνικά προβλήματα όταν δεν μπορούν να τα αντιμετωπίσουν μόνα 
τους ή όπου δεν επαρκεί η κοινωνική αλληλεγγύη, μέσα σε συνθήκες 
άμεσης προσπέλασης των πολιτών, αποφυγής στιγματισμού και 
διακριτικότητα προσέγγισης.

Το δίκτυο δράσης του Ε.Κ.Α.Κ.Β. περιλαμβάνει:

> Τηλεφωνικό κέντρο (γραμμή 197)40

> Συντονιστικά κέντρα στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη, που 
λειτουργούν ως οργανωμένες κοινωνικές υπηρεσίες και 
αναπτύσσουν δράση σχετική με την πρόληψη, θεραπεία και 
αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων.

> Ξενώνες σύντομης φιλοξενίας στην Αττική και στη 
Θεσσαλονίκη, που προσφέρουν κατάλυμα και φροντίδα σε 
άτομα που βρίσκονται σε κατάσταση κρίσης.

Ειδικευμένο προσωπικό στελεχωμένο από ψυχολόγους, 
κοινωνικούς λειτουργούς, παιδαγωγούς και άλλους ειδικούς, φροντίζουν 
για όλες τις απαραίτητες ενέργειες, την επίλυση των προβλημάτων και 
την κοινωνική επανένταξη των ατόμων.

Σήμερα, υπάρχουν 2 κέντρα στην Αθήνα και τη Θεσσαλονίκη που 
προσφέρουν τις υπηρεσίες του Ε.Κ.Α.Κ.Β.

Συγκεκριμένα:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΠΕΡΙΟΧΗ

ΑΤΤΙΚΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

Τμήμα κέντρων κοινωνικής στήριξης 
& τηλεφωνικών γραμμών Αμπελόκηποι

40 Πριν τη δημιουργία της νέας δράσης (Ε.Ο.Κ.Φ.) το πρόγραμμα αυτό λειτουργούσε 
ο Ε.Ο.Π., “Κοινωνική βοήθεια -  197, γραμμή άμεσης κοινωνικής και ψυχολογικής 
υποστήριξης”.
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Τμήμα κέντρων κοινωνικής στήριξης 
& κοινωνικού ξενώνα Καλαμάκι Ωραιόκαστρο*

Μη αυτοτελές γραφείο άμεσης 
κοινωνικής παρέμβασης Αμπελόκηποι

Μη αυτοτελές γραφείο κοινωνικού 
ξενώνα

Καλαμάκι,
Δραπετσώνα Φοίνικα

* ειδικά για αγόρια εφήβους και μητέρες με παιδιά 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.7: Υπηρεσίες Ε.Κ.Α.Κ.Β.

Πηγή: Α/νση Κοινωνικής Προστασίας της Οικογένειας

Μέσα απ’ αυτές τις υπηρεσίες, κατηγορίες ανθρώπων που δύναται
να εξυπηρετηθούν είναι:

- Παιδιά και έφηβοι που κακοποιούνται ή παραμελούνται

- Ανήλικοι που διώχθηκαν από την οικογένεια ή έφυγαν από το σπίτι

- Κακοποιημένες γυναίκες

- Ενήλικες και υπερήλικες που χρειάζονται άμεση φροντίδα (π.χ. 
εγκαταλελειμμένοι ηλικιωμένοι).

Ανάλογα με την περίπτωση, σ’ αυτούς προσφέρονται:

- Πληροφορίες και συμβουλευτική στήριξη από ειδικούς

- Ψυχολογική βοήθεια σύντομης διάρκειας και ψυχο κοινωνικής 
στήριξης σε άτομα, οικογένειες, ομάδες.

- Προσωρινή φιλοξενία, αν χρειαστεί, σε ξενώνες στην Αθήνα και 
Θεσσαλονίκη, μέχρι εκτιμήσεως του περιστατικού και παραπομπής 
του σε ανάλογη κοινωνική υπηρεσία.

- Διασύνδεση με άλλες υπηρεσίες (π.χ. «βοήθεια στο σπίτι», υπηρεσίες 
υγείας, κ.α.)

- Επιτόπια άμεση κοινωνική βοήθεια σε περίπτωση μεγάλης φυσικής 
καταστροφής.
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Για τους ξενώνες και την επιτόπια παρέμβαση, που 
πραγματοποιείται με αυτοκίνητα, έχει γίνεται σύμβαση συνεργασίας με 
τη μη κυβερνητική οργάνωση «Το χαμόγελο του παιδιού» για τον λόγο 
ότι το Ε.Κ.Α.Κ.Β. δεν διαθέτει, ακόμα, το απαραίτητο προσωπικό, τους 
χώρους (ξενώνες) και τα μέσα μεταφοράς για την εξυπηρέτηση των 
περιστατικών.

• Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 
(ΚΕ.Σ.Υ.Υ)

Είναι κέντρα πιστοποιημένα από το Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στελεχωμένα με εξειδικευμένο προσωπικό, 
κοινωνικούς λειτουργούς και ψυχολόγους παρέχοντας συμβουλευτική 
υποστήριξη σε μέλη κοινωνικά αποκλεισμένων ομάδων (π.χ. αρχηγούς 
μονογονεϊκών οικογενειών, παλιννοστούντες, ανήλικους παραβάτες, 
κ.λ.π.) που παρακολουθούν προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης σε 
τοπικά Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) άλλων φορέων, 
αναπτύσσοντας παράλληλα και ευρύτερες δραστηριότητες υποστήριξής 
τους, κοινωνικό -  παιδαγωγική και ψυχολογική στήριξη, ενημέρωση για 
διάφορα θέματα, υπηρεσίες βοήθειας, στεγαστικά θέματα, κ.λ.π.. 
Επιπλέον, γίνονται ενέργειες ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας 
για αποφυγή του στιγματισμού και της περιθωριοποίησης και 
πολιτιστικές εκδηλώσεις και ενέργειες πληροφόρησης -  ενημέρωσης των 
επαγγελματιών, του κοινού και αυτών που λαμβάνουν απόφαση για τις 
ανάγκες των ατόμων αυτών.

Ο θεσμός των ΚΕ.Σ.Υ.Υ. ξεκίνησε το 1997 -  1998 με προκήρυξη 
του Υπουργείου Εργασίας. Τα κτίρια που διατέθηκαν και λειτουργούν 
τώρα ως ΚΕ.Σ.Υ.Υ., είναι του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), στα οποία παλαιότερα 
λειτουργούσε κάποιο άλλο πρόγραμμα.

Πριν γίνει η πιστοποίηση των ΚΕ.Σ.Υ.Υ., ευρωπαϊκά 
προγράμματα εφαρμόζονταν στα πλαίσια δράσης των ΚΕ.Φ.Ο., 
λειτουργώντας αυτά ως συνοδευτικές υποστηρικτικές υπηρεσίες 
(συμβουλευτική στήριξη) αναθέτοντας όμως την κατάρτιση των 
εκπαιδευομένων σε άλλων φορέα (π.χ. Ν.Ε.Λ.Ε.).

Οι ώρες τις οποίες λειτουργεί ένα ΚΕ.Σ.Υ.Υ., δεν είναι 
συγκεκριμένες. Και αυτό λόγο της φύσεως των υπηρεσιών που 
προσφέρουν. Αυτές μπορεί να συνεχίσουν να παρέχονται στα άτομα,
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ακόμα και όταν έχει τελειώσει η διάρκεια κάποιου προγράμματος 
κατάρτισης στο Κ.Ε.Κ.

Η γεωγραφική εμβέλεια των υπηρεσιών των ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
παρουσιάζονται στον πίνακα 3.4.

ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΚΕ.Σ.Υ.Υ. ΕΔΡΑ

ΑΤΤΙΚΗΣ Αγ. Σώστη

ΗΠΕΙΡΟΥ Ν. Σελεύκειας

ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ Ν. Ιωνίας Βόλου

ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ Ροδίτη

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ Τούμπα

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.8: Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών 

Πηγή: Δ/νση Ερευνών και Προγραμματισμού

Ομάδες οι οποίες δέχονται προγράμματα κατάρτισης από κάποιο 
Κ.Ε.Κ. και εξυπηρετήθηκαν από τα ΚΕ.Σ.Υ.Υ. λειτουργώντας αυτά ως 
συνοδευτικές υπηρεσίες, φαίνονται στον παρακάτω πίνακα:41

41 Αναλυτικότερα στοιχεία για τα προγράμματα του πίνακα 4.9 και 4.10 βλέπε 
παράρτημα «I. ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ»
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AJA ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΕΤΑΙΡΟΙ
ΦΟΡΕΙΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΟΓ/ΤΟΣ ΟΜΑΑΑ-
ΣΤΟΧΟΣ

ΤΟΠΟΣ
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΚΟΣΤΟΣ

1 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. Ι.Μ.Θ. Δημιουργική απασχόληση 
παιδιών

Π αλιννοστούντες Νικομήδεια 6 μήνες Εθνική 7.240.000

2 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. Τεχνόπολης Τεχνικός χειρισμός μηχανημάτων 
ξύλου

Ανήλικοι
παραβάτες

Θεσσαλονίκη 6 μήνες « 8.260.000

3 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ.

Σ.Β.Β.Ε.- Σ.Ε.Β.Ε.

Ολοκληρωμένο πρόγραμμα 
επανένταξης στην αγορά εργασίας 

ανέργων από τον κλάδο 
κλωστοϋφαντουργίας -  ένδυσης 

μέσω δημιουργίας ατομικών 
υπεργολαβικών επιχειρήσεων

Άνεργοι ηλικίας 

4 5 -6 5  χρονών

Θεσσαλονίκη 5 μήνες « 7.775.000

4 ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
Ανατολικής 
Μακεδ. & 
Θράκης

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

Απασχόληση στην κηποτεχνική 
και στο αστικό περιβάλλον Ξάνθης

Άνεργοι ηλικίας 

4 5 -6 5  χρονών

Ξάνθη 4 μήνες εθνική 4.880.000

5 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Δυτικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. Φλώρινα Εκπαίδευση σε νέες καλλιέργειες 
3ΐκολογικά προϊόντα, βιομηχανική 

πατάτα, τεύλα

Π αλιννοστούντες Φλώρινα 5 μήνες « 8.000.000

6 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Δυτικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. Φλώρινα Εκπαίδευση στις τουριστικές και 
αγροτουριστικές επιχειρήσεις

Άνεργοι ηλικίας 

45 -  65 χρονών

Φλώρινα 5 μήνες « 8.000.000

7 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Α _

Κ.Ε.Κ. Ι.Ε.Κ.Ε.Π. Οργάνωση υπηρεσιών Παλιννοστ- Αθήνα 5 μήνες Περιφερεια-κή 1.800.000

ο ο



Αττικής ταχύ μεταφορών ουντες

8 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Αττικής

Κ.Ε.Κ. Ι.Ε.Κ.Ε.Π. Συντήρηση και επισκευή 
κλιματιστικών μηχανημάτων

Φυλακισμένος
αποφυλακισμένοι

Αθήνα 4 μήνες Περιφερειακή 4.000.000

9 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. ΔΕΑΤΑ Μαζική εστίαση - μαγειρική Μονογονεϊκές
οικογένειες

Ν. Θες/νικης 6 μήνες « 8.500.000

10 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ.
Μητρόπολις

Θεσσαλονίκης

Αγιογραφία, συντήρηση εικόνων Παλιννοστ-
ουντες

Ν. Ημαθίας 6 μήνες « 8.500.000

11 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ.
Μητρόπολις

Θεσσαλονίκης

Πολιτική παράδοση Άτομα με 
θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες

Ν. Ημαθίας 6 μήνες « 8.500.000

12 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. Ν.Ε.Α.Ε. 
Ημαθίας

Διάδοση -  διάσωση παραδοσιακής 
μουσικής

Άτομα με 
θρησκευτικές 
ιδιαιτερότητες

Ν. Ημαθίας 6 μήνες « 8.500.000

13 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ.
Φοροτεχνικός

Μάγειροι -  ζαχαροπλάστες Π αλιννοστούντες Ν. Ημαθίας 6 μήνες « 8.500.000

14 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής

Μακεδονίας

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

Μηχαν/νη λογιστική εμπορική 
διαχείριση

Παλιννοστ-
ουντες

Ν. Πέλλας 6 μήνες « 8.500.000

15 ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
Ανατολικής 
Μακεδ. & 
Θράκης

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

Δασεργάτες -  υλοτόμοι προστασία 
δασικού πλούτου

Ατομα
απομακρυσμένων 
ορεινών περιοχών

Ξάνθη 4 μήνες Περιφερειακή 4.400.000

16 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.Α . . .. _ Λ_' _ Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. τηςΓ V Γ Γ Βιολογικές καλλιέργειες στην Άτομα Ξάνθη 4 μήνες « 4.400.000



Ανατολικής 
Μακεδ. & 
Θράκης

Γ.Σ.Ε.Ε. ορεινή περιοχή απομακρυσμένων 
ορεινών περιοχών

17 ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
Ανατολικής 
Μακεδ. & 
Θράκης

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

Παραδοσιακή αρχιτεκτονική Άτομα
απομακρυσμένων 
ορεινών περιοχών

Ξάνθη 4 μήνες « 4.142.000

18 ΚΕ.Σ.Υ.Υ. 
Ανατολικής 
Μακεδ. & 
Θράκης

Κ.Ε.Κ.
Πρωταγόρας

Ξενοδοχειακοί υπάλληλοι Άτομα
απομακρυσμένων 
ορεινών περιοχών

Ξάνθη 4 μήνες « 3.680.000

19 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Ν.Ε.Α.Ε. 
Μαγνησίας

Χρήση Η/Υ για γραμματείς Άτομα
Μονογενεϊκών

οικογενειών

Βόλος 4 μήνες « 3.000.000

20 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. ΑΝΑΜ 
Α.Ε.

Τουριστικά επαγγέλματα Ατομα
Μονογενεϊκών

οικογενειών

Βόλος 4 μήνες « 3.000.000

21 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. ΑΝΑΜ 
Α.Ε.

ανθοκομία Ανήλικοι
παραβάτες

Βόλος 4 μήνες « 3.000.000

22 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

δημιουργία στελεχών γραφείου και 
βασικών εφαρμογών Η/Υ

Άτομα
Μονογενεϊκών

οικογενειών

Λάρισα 4 μήνες « 3.000.000

23 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Ευρωπληροφόρηση Στελέχη προώθησης και 
υποστήριξης πωλήσεων

Άτομα
Μονογενεϊκών

οικογενειών

Βόλος 4 μήνες « 3.000.000

24 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Δυναμική αγροτικά Ανήλικοι
παραβάτες

Αλμυρός 4 μήνες « 1.800.000
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25 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

EURO
PROGRESS

Χειροτεχνικά επαγγέλματα Τσιγγάνες Λάρισα 4 μήνες « 2.000.000

26 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Αιγέας Συνοδοί ατόμων γ’ ηλικίας βορειοηπειρώτες Λάρισα 4 μήνες « 3.000.000

27 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Αιγέας Αρτοποιία Ελληνοπόντιοι Λάρισα 4 μήνες « 3.000.000

28 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

Δημιουργία στελεχών γραφείου 
και βασικών εφαρμογών Η/Υ

Άτομα
Μονογενεϊκών

οικογενειών

Βόλος 4 μήνες « 2.800.000

29 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

Κ.Ε.Κ. Τεχνική 
Εκπαιδευτική

Τεχνικές επεξεργασίας ξύλου και 
κατασκευής επίπλων

φυλακισμένοι Τ ρίκαλα 4 μήνες « 3.000.000

30 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Ηπείρου

Κ.Ε.Κ. Ι.Ν.Ε. της 
Γ.Σ.Ε.Ε. Ηπείρου - 

Λευκάδας

Παραγωγή -  συσκευασία - 
εμπορία αγροτικών προϊόντων

Ατομα διαβιούντα 
σε γεωγραφικών 
απομακρυσμένες 

περιοχές

Πρέβεζα 4 μήνες « 4.500.000

31 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Ηπείρου

Κ.Ε.Κ.
ΣΕΛΕΚΤΙΚΑ

Σύγχρονες θερμοκηπιακές 
καλλιέργειες

βορειοηπειρώτες Πρέβεζα 4 μήνες « 3.000.000

32 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Ηπείρου

Κ.Ε.Κ. Ν.Ε.Λ.Ε. -  
Ν.Α. Θεσπρωτίας 

Ηγουμενίτσα

Οργάνωση και διοίκηση 
εμπορευματικών σταθμών και 

βιοτεχνικών πάρκων

Άτομα διαβιούντα 
σε γεωγραφικών 
απομακρυσμένες 

περιοχές

Ηγουμενίτσα 4 μήνες « 5.050.000

33 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Ηπείρου

Κ.Ε.Κ.
INTERSYN

κεραμική Άτομα διαβιούντα 
σε γεωγραφικών 
απομακρυσμένες 

περιοχές

Σταυράκι - 
Ιωαννίνων

5 μήνες « 6.000.000
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1 34
ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Ηπείρου

Κ.Ε.Κ. ΑΣΠΑ Διαχείριση απορριμμάτων Μετανάστες
παλιννοστούντες

Ηγουμενίτσα 4 μήνες περιφερειακή 3.900.000 |

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.9: Ενέργειες Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (Σ.Υ.Υ.) 

Πηγή: Δ/νση Ερευνών και προγραμματισμού
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Υπό έγκριση είναι τα παρακάτω σχέδια δράσης που υποβλήθηκαν το 2001 για το διάστημα 2001- 2003.

AJA Υπηρεσία
Υλοποίησης

Τίτλος
προγράμματος

Ομάδα- Στόχος Εταίροι φορείς Τόπος
υλοποίησης

Αιτούμενο κόστος δράσεων 
Ε.Ο.Π.( εθνική Συμμ. 25%, 
κοινοτική συμμ. 75%)

1 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής
Μακεδονίας

Δίκτυο φορέων 
για παροχή 
Σ.Υ.Υ. σε 
ομάδες υψηλού 
κινδύνου

1 .Ανήλικοι 
παραβάτες
2. Τσιγγάνοι
3. Ειδικές 
κατηγορίες 
γυναικών σε 
κίνδυνο 
αποκλεισμού

1 .Νομ.Αυτοδ.Ημαθίας
2. Ελληνικός Ερυθρός Σταυρός
3. Κέντρο Εργάνη
4. Δημοτική Επιχείρηση τοπικής 
πολιτιστικής ανάπτυξης Δήμου 
Βέροιας
5. Μορφωτικός αθλητικός σύλλογος 
Rom- Δενδοποτάμου

Νομός 
Θεσσαλονίκ 
ης και 
Ημαθίας

10.162.499 δρχ.

2 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Κεντρικής
Μακεδονίας

« «
1. Γυναικών (Σουηδία) και
2. Εθελοντική οργάνωση «Bamados» 
(Ιρλανδία)

« «

3 ΚΕ.Σ.Υ.Υ.
Θεσσαλίας

«ολοκληρωμέν 
ο σχέδιο 
προσέγγισης 
και στήριξης 
γυναικών»

Ε Μακροχρόνια 
άνεργες 
γυναίκες άνω 
των 45 ετών 
2.ειδικές 
κατηγορίες 
γυναικών σε 
κίνδυνο 
αποκλεισμού

Δεν υπάρχουν Νομοί: 
Μαγνησίας, 
Λάρισας και 
Τρικάλων

18.000.000 δρχ.

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.10: Συγχρηματοδοτούμενα Προγράμματα

Πηγή: Α/νση Ερευνών και Προγραμματισμού
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Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

• Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης

Το Κ.Ε.Κ. είναι πιστοποιημένο από το Υπουργείο Εργασίας και 
έχει σκοπό τον σχεδιασμό και την υλοποίηση επιδοτούμενων και μη 
προγραμμάτων κατάρτισης για ανέργους, προσωπικό του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.ΓΊ.) και ειδικών ομάδων πληθυσμού, ιδιαιτέρως αυτών που 
πλήττονται από κοινωνικό αποκλεισμό.

Τα προγράμματα κατάρτισης υλοποιούνται σε συνεργασία με το 
παραπάνω Υπουργείο, το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και την 
περιφέρεια Αττικής, είναι προγράμματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 
κυρίως επιδοτείται απ’ αυτή και κατά ένα μέρος από το Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας.

Το προσωπικό αποτελείται από εξειδικευμένα στελέχη, από 
καθηγητές υψηλής κατάρτισης και πολυετής εμπειρίας. Το ωράριο 
λειτουργίας τους είναι από τις 7π.μ. έως τις 2.30μ.μ. καθημερινά εκτός 
Σάββατα και Κυριακές.

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει το Κ.Ε.Κ. του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) και τα παραρτήματά του που βρίσκονται σε περιοχές της 
Ελλάδος.

ΠΟΛΗ ΕΔΡΑ

Κ.Ε.Κ.- Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) Αθήνα Αγ. Σώστης

Παράρτημα Κ.Ε.Κ.- 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

Θεσ/κη Τούμπα

« Ξάνθη ΚΕ.Φ.Ο. Μάνδρας

« Ιωάννινα Παιδόπολη Ιωαννίνων

« Λάρισα ΚΕ.Φ.Ο. Ροδοπούλειο

Πίνακας 4.11: Κ.Ε.Κ. και παραρτήματα του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.)

Πηγή: Α/νση Ερευνών και Προγραμματισμού

Από το 1998 μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν 23 προγράμματα: 20 
από το επιχειρησιακό πρόγραμμα Υγεία -  Πρόνοια (18 για εργαζομένους
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Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

και 2 για ανέργους) και 3 από το επιχειρησιακό πρόγραμμα κοινωνικού 
αποκλεισμού (1 για ανήλικους παραβάτες, 1 για αρχηγούς μονογονεϊκών 
οικογενειών και 1 για παλιννοστούντες).42

Παράλληλα, με την κατάρτιση των ατόμων που συμμετέχουν στα 
προγράμματα του Κ.Ε.Κ., παρέχονται σ’ αυτούς και συνοδευτικές 
υπηρεσίες. Τις υπηρεσίες αυτές αναλαμβάνουν να προσφέρουν Κέντρα 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών (ΚΕ.Σ.Υ.Υ.) άλλων φορέων 
και όχι του ιδίου του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.).

Επιπλέον, διοργανώνονται ημερίδες, συνέδρια και υλοποιούνται 
έρευνες και μελέτες.

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει προγράμματα κατάρτισης που 
πραγματοποιήθηκαν το έτος 2000 στο Κ.Ε.Κ. Αθήνας.

42 Στρούμπου Ε., «Η προστασία του θεσμού της οικογένειας στα πλαίσια του Ελλ.ηνικού 
συστήματος κοινωνικής πολιτικής. Το παράδειγμα των ΚΕ.Φ.Ο.», πτυχιακή εργασία 
ΤΕΙ-Καλαμάτας 2001, σ. 83
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A/A ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΙΤΑΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΟΜΑΔΑ - 

ΣΤΟΧΟΣ
ΤΟΠΟΣ

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟ
ΚΟΣΤΟΣ

1 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Επείγουσα παρέμβαση στην κρίση 
και αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών ατόμου και οικογένειας 
ΑΜΕΑ και ευπαθών ομάδων.

Άνεργοι
επαγγελματίες

Αθήνα 300 ώρες 21.634.000 δρχ.

2 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Θεραπευτική και συμβουλευτική 
υποστήριξη ατόμων και 
οικογενειών ΑΜΕΑ και ευπαθών 
ομάδων

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 18.486.000 δρχ.

3 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Επικοινωνιακή πολιτική και 
κοινωνικό Marketing

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 21.180.000 δρχ.

4 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Κοινωνικός σχεδιασμός και 
προγραμματισμός υπηρεσιών 
πρόνοιας

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 21.180.000 δρχ.

5 Κ.Ε.Κ. -
Ε.Ο.Κ.Φ.
(Ε .Ο .Π .)

Οργάνωση υπηρεσιών πρόνοιας Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 21.180.000 δρχ.

6 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Διοίκηση ολικής ποιότητας 
υπηρεσιών πρόνοιας

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 21.180.000 δρχ.

7 Κ.Ε.Κ. - 
Ε .Ο .Κ .Φ .

Βοηθητικό προσωπικό στις νέες 
υπηρεσίες πρόνοιας

Εργαζόμενοι
προνοιακών

Αθήνα 160 ώρες 13.064.000 δρχ
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(Ε .Ο .Π .) υπηρεσίες πρόνοιας φορέων

8 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Χρηματοδότηση και βιωσιμότητα 
προνοιακών φορέων

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 192 ώρες 14.370.000 δρχ

9 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Από την κλειστή στην ανοιχτή 
περίθαλψη και φροντίδα 
εξατομικευμένες υπηρεσίες 
πρόνοιας

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 16.597.000 δρχ

10 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Οργάνωση οικονομικών υπηρεσιών 
εφαρμογή Δημοσίου Λογιστικού σε 
Ν.Π.Δ.Δ.

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 19.570.000 δρχ.

11 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Διαχείριση χρόνου -  διαχείριση 
συγκρούσεων - STRESS

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 250 ώρες 15.233.000 δρχ.

12 Κ.Ε.Κ. -
Ε .Ο .Κ .Φ .
(Ε .Ο .Π .)

Διαχείριση ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων

Εργαζόμενοι
προνοιακών
φορέων

Αθήνα 200 ώρες 14.960.000 δρχ

ΣΥΝΟΛΟ 237.120.000 δρχ.

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.12: Προγράμματα κατάρτισης εργαζομένων/ ανέργων, Ευρωπαϊκό Πακέτο «ΥΓΕΙΑ -  ΠΡΟΝΟΙΑ» 

Πηγή: Α/νση Ερευνών και Προγραμματισμού
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ίβνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

4.2 Η προνοιακή δράση του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) σήμερα

Παρακάτω, απαριθμούνται συνοπτικά οι κοινωνικές υπηρεσίες του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) όπως αναλύθηκαν στις παραπάνω παραγράφους.

• 186 Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας

που κατανέμονται σε:

- Αστικά 30

- Αγροτικά 126

- Δορυφορικά 8

- Χώροι Ευθύνης 21

• 1 Επαγγελματική Σγολή, στην Αθήνα

• 6 Παιδοπόλεις

- Καβάλα - Αθήνα

- Ιωάννινα - Βόλο

- Φλώρινα - Νεάπολη Κρήτης

• 54 Σγολές Ταπητουργίας -  Κιλιμ,οποιίας, σε όλη την Ελλάδα

• 5 Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης

- Αθήνα - Ιωάννινα

- Θεσσαλονίκη - Λάρισα

- Ξάνθη
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Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

• 1 Πρατήριο ειδών Οικοτεγνίας

• 5 Κέντρα Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών

- ΑΤΤΙΚΗΣ - ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

- ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

- ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Στον νέο οργανισμό, σύμφωνα με τον νόμο, λειτουργεί ως 
αποκεντρωμένη υπηρεσία και το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής 
Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Κ.Β.).
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Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΜΜΑ 4.1 : Η Προνοιακή δράση του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) στηνΕλλάδαΕλλάδα 

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

5° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

5. ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ΚΑΙ Η 
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ & ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ

ΤΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Το υπαλληλικό προσωπικό που εργάζεται στον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 

στόχο έχει την διεκπεραίωση της απαιτούμενης οργάνωσης προς επίτευξη 
των αντικειμενικών σκοπών του οργανισμού.

Ο διορισμός των υπαλλήλων της πρώτης διοικητικής βαθμίδας, 
όπως αυτή παρουσιάζεται στο παρακάτω οργανόγραμμα, γίνεται με 
διαγωνισμό μέσω του Α.Σ.Ε.Π. Οι πρώτοι υπάλληλοι που διορίσθηκαν 
ήταν κυρίως απόφοιτου δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στους οποίους έχουν 
γίνει πολλές μετεκπαιδεύσεις και πολλά σεμινάρια. Για τις θέσεις των 
τμηματαρχών (προϊστάμενοι) και διευθυντών, τοποθετούνται υπάλληλοι οι 
οποίοι έχουν αξιολογηθεί, διαθέτουν κάποια χρόνια προϋπηρεσίας ως 
υπάλληλοι του οργανισμού και έχουν ενημερωθεί και εκπαιδευτεί σχετικά 
με το αντικείμενο εργασίας τους. Σύμφωνα με εσωτερική εγκύκλιο του 
Δ.Σ. του οργανισμού (1736/87), αποφασίστηκε ποιου κλάδου υπάλληλοι 
καταλαμβάνουν θέση προϊσταμένων και διευθυντών οργανικών μονάδων 
(κεντρικών υπηρεσιών αυτοτελών και μη γραφείων, περιφερειακών 
μονάδων και σχολών οικοτεχνίας).43

Ο πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) 
ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
(Δ.Υ.1δ/47134/28.12.2001), όπως επίσης και τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. 
του οργανισμού, σύμφωνα πλέον με τις νέες διατάξεις του νόμου 2646/98. 
Η θητεία τους είναι τριετής.44

43 βλέπε παράρτημα, εγκύκλιος 1736/87
44 για τα μέλη του Δ.Σ. του Ε.Ο.Κ.Φ. βλέπε παράρτημα Φ.Ε.Κ. 1-4.1.02 «τεύχος 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου», άρθρο 4
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΓΕΝΙΚΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ί ΝΟΜΙΚΗΣ

Ε.Ο.Π. ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ{ 0

ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ
ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ 
-  ΤΜΗΜΑΤΩΝ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ 
I-  ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

Π.Υ.

ΥΓΙΑΑΛΗΑΟΙ 
-  ΤΜΗΜΑΤΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
-  ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

ΓΙ.Υ.

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΕΦΟΡΟΣ
ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΔΑΣΚΑΛΟΙ
ΣΧΟΛΗΣ

Υπόμνημα:
Π.Υ. ¡Περιφερειακών Υπηρεσιών

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 5.1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.)

Σύνταξη: Βλαχάκη Φ.

Οι αρμοδιότητες, των μελών του Δ.Σ., του προέδρου και του γενικού 
διευθυντού, όπως καθορίστηκαν από εσωτερική εγκύκλιο αριθμός 3στις 13 
Φεβρουάριου 2002, είναι οι εξής:45

Ακολουθούν οι παρακάτω πίνακες που παρουσιάζουν την δύναμη 
των θέσεων, την πληρότητά τους και τις ειδικότητες των υπαλλήλων που 
απασχολούνται σήμερα σε κάθε μία από τις υπηρεσίες του οργανισμού 46

1 τα μέλη του Δ.Σ. ονομαστικά αναφέρονται στο παράρτημα, Φ.Ε.Κ. αριθ.1, 4/1/2002, 
«Τεύχος νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου».
46 Για τις αρμοδιότητες των υπαλλήλων του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) των περιφερειακών 
υπηρεσιών και των τμημάτων των κεντρικών υπηρεσιών, γίνεται αναφορά σε κάθε 
κεφάλαιο όπου αναφέρονται ξεχωριστά οι λειτουργίες του καθενός τμήματος.
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ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΑ.
ΠΛΗΡΟ
ΤΗΤΑ

ΣΥΝΟΑ.
ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΚΑΛΥΨΗΣ

%ΕΚΠΑΙΔ
ΕΥΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Κ
εν

τρ
ικ

ές
υπ

ηρ
εσ

ίε
ς

Κ
οι

νω
νι

κέ
ς

υπ
ηρ

εσ
ίε

ς

πα
ιδ

οπ
όλ

ει

Κ
Ε.

Φ
.Ο

.

Π.Ε. Διοικητικών - 
οικονομικών 39 11 8 54 43 69 38,3%

Πληροφορικής 4 - - - 2 2 50%

Εκπαιδευτικών - 9 4 49 26 36 41,9%

Τυχολόγων 3 2 - 9* 14 - 100%

Κοινωνιολόγων 5 2 - 9* 7 9 43,7%

Κοινωνικών
λειτουργών 7 9 10 25 8 43 15,6%

Τ εχνικών 1 - - - 1 - 100%

Οικιακής
οικονομίας - 1* - 1* 1 1 50%

Μ ΕΡΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ 262 102 160 38%

Τ.Ε. Διοικητικών - 
οικονομικών 12 10 8 36* 14 52 21,2%

Πληροφορικής 3 - - - - 3 -

Τ εχνικών 5 - - 3* 4 4 50%

Νοσοκόμων -  
επισκεπτριών - 3 5 6* 4 10 28,5%

Οικιακής
οικονομίας - - - - - - -

Κοινωνικών
λειτουργών 8 17 14 69 79 29 73%

Εκπαιδευτικών - 7 3 63 12 61 16,4%
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Προσωρινός
(διοικητικός
οικονομικός

1 1 - - 1 1 50%

ΜΕΡΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ 274 114 160 41,6%

Δ.Ε. Διοικητικών
οικονομικών 119 144 66 516 628 217 74,3%

Πληροφορικής 11 - - - 9 2 81,8%

Σχεδιαστές, 
εργοδηγοί, έφοροι 
οικοτεχνίας

14 - 13* 13 17 43,3%

Νοσοκόμων,
επισκεπτριών - 6 8 19* 11 22 33,3%

Χειριστών
φωτοτυπικών
μηχανημάτων

2 - - - - - -

Συντηρητών 4 6 7 13* 10 20 33,3%

κηπουρών - 1* 1* 11* 2 15,3%

Οδηγών 7 7 6 27 27 20 57,4%

Μαγείρων - 20 15

*00»η 2 91 2,1%

Τ εχνικών 
ειδικοτήτων 
(ράπτριες, 
υφάντριες)

15 22 13 77* 95 32 74,8%

προσωρινός - 2* 1* 8* 7 4 63,6%

ΜΕΡΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ 1230 803 427 65,2%

Υ.Ε. Κλητήρων 8 - - - 1 7 12,5%

Θυρωρών,
φυλάκων,
νυχτοφυλάκων

6 20 20 20* 21 45 31,8%

Καθαριστριών,
πλυντριών 20 50 40 200 197 113 63,5%

Τεχνικών
ειδικοτήτων 42 86 75 283 28 458 5,7%
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ΜΕΡΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ 870 247 623 28,3%

* δεν διαθέτουν όλες οι μονάδες

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1: Οργανικές θέσεις και σημερινή πληρότητα
προσωπικού Ε.Ο.Π. κατά μονάδα

Πηγή: Δ/νση Διοικητικού

Α) ΠΑΙΔΟΠΟΛΕΙΣ

Η διοικητική διάρθρωση των υπαλλήλων των παιδοπόλεων είναι 
ίδια με αυτή των Τομέων ΚΕ.Φ.Ο. με τη μόνη διαφορά ότι δεν υπάρχει 
τμήμα οικοτεχνίας.

1. Παιδόπολη Νεάπολης Κρήτης

ΒΑΘΜΙΔΑ ΜΟΡΦΩΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Προϊστάμενος τμήματος διοίκησης Απόφοιτος λυκείου 1

Προϊστάμενος τμήματος πρόνοιας « 1

Προϊστάμενος τμήματος διαχείρισης « 1

Βοηθοί διαχειριστών « 2

Επιμελητές « 4

Μαγείρισσες 2

Καθαρίστρια 1

ΣΥΝΟΛΟ 12

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.2: Πληρότητα προσωπικού παιδόπολης Νεάπολης
Κρήτης

Πηγή: Δ/νση Παιδικής Προστασίας, στοιχεία 2002

2. Παιδόπολη «ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑΣ» Αττική
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ΒΑΘΜΙΔΑ ΜΟΡΦΩΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Προϊστάμενος τμήματος διοίκησης Κοιν.λειτουργός 1

Προϊστάμενος τμήματος πρόνοιας « 1

Κοινωνικοί λειτουργοί Τ.Ε. 2

Ψυχολόγος Π.Ε 1

Δακτυλογράφος Απόφοιτος λυκείου 1

Υπάλληλος διαχείρισης « 1

Επιμελητές « 7

Μάγειρας 1

Βοηθοί μάγειρα 2

Συντηρητής κτιρίων 1

Νυχτοφύλακες 3

Καθαρίστριες 2

Πλύντριες 1

Ηλεκτρολόγος 1

Βοηθός νοσοκόμου 1

ΣΥΝΟΛΟ^ 25

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.3: Πληρότητα προσωπικού παιδόπολης «ΑΓΙΑΣ
ΒΑΡΒΑΡΑΣ» Αττική

Πηγή: Δ/νση Παιδικής Προστασίας, στοιχεία 2002

3. Παιδόπολη « ΑΓΙΑΣ ΟΛΓΑΣ» Φλώρινα

Ο ίδιος πίνακας ισχύει και για την παιδόπολη «ΑΓΙΑΣ 
ΣΟΦΙΑΣ» Βόλου.
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ΒΑΘΜΙΔΑ ΜΟΡΦΩΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Προϊστάμενος τμήματος διοίκησης Απόφοιτος λυκείου 1

Προϊστάμενος τμήματος πρόνοιας « 1

Προϊστάμενος τμήματος διαχείρισης « 1

Διαχειριστικοί υπάλληλοι 3

Κοινωνικοί λειτουργοί 2

Επιμελητές 7

Κοινωνιολόγος 1

Προσωπικό κουζίνας 3

Νυχτερινές επιβλέπουσες 2

Καθαρίστριες 2

Πλύντρια ειδών ιματισμού 1

Οδηγός 1

Βοηθός νοσοκόμου 1

Νυχτοφύλακας 1

Θυρωρός 1

Ράπτρια 1

ΣΥΝΟΛΟ 29

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.4: Πληρότητα προσωπικού παιδόπολης «ΑΓΙΑΣ
ΟΛΓΑΣ» Φλώρινα

Πηγή: Α/νση Παιδικής Προστασίας, στοιχεία 2002

4. Παιδόπολη «ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ» Ιωαννίνων

Ο ίδιος πίνακας ισχύει και για τις παιδοπόλεις «ΑΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ» 
Καβάλας και «ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ» Καλαμάκι Αττικής.
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ΒΑΘΜΙΔΑ ΜΟΡΦΩΣΗ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Προϊστάμενος τμήματος διοίκησης Απόφοιτος λυκείου 1

Προϊστάμενος τμήματος πρόνοιας 1

Προϊστάμενος τμήματος διαχείρισης Απόφοιτος λυκείου 1

Κοινωνικοί λειτουργοί 2

Ψυχολόγος 1

Ομαδάρχισσες Απόφοιτος λυκείου 11

Δακτυλογράφος Απόφοιτος λυκείου 1

Διαχειριστικοί υπάλληλοι « 2

Αποθηκάριος « 2

Βοηθοί νοσοκόμου 2

Ράπτριες 2

Οδηγός 1

Μαγείρισσες 2

Βοηθοί μαγείρου 1

Θυρωροί 2

Νυχτερινές επιβλέπουσες 3

Πλύντριες ειδών ιματισμού-' 2

Πλύντριες ειδών εστιάσεως 1

Καθαρίστριες 3

ΣΥΝΟΛΟ 41

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.5: Πληρότητα προσωπικού παιδόπολης «ΑΓΙΑΣ
ΕΛΕΝΗΣ» Ιωαννίνων

Πηγή: Δ/νση Παιδικής Προστασίας, στοιχεία 2002
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Β) Τομείς ΚΕ.Φ.Ο.

Η διοικητική διάβρωση των υπαλλήλων των τμημάτων ενός Τομέα 
ΚΕ.Φ.Ο. εξαρτάται από τα τμήματα που διαθέτει. Γιατί υπάρχουν και 
Τομείς που δεν έχουν και τα τέσσερα τμήματα, όπως αναφέρθηκε σε άλλη 
ενότητα. Σε έναν πλήρης τμημάτων Τομέα έχουμε την εξής διάβρωση 
όπως παρουσιάζεται στο παρακάτω οργανόγραμμα:

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 
ΕΔΡΑ ΤΟΜΕΑ

1 1 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

~ Γ
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

1
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

ΚΕ.Φ.Ο. ΔΙΑΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
I 1 1 1

ι  ____
1

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
1

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ
1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ &
1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ
ΤΑΠΗΤΟΥΡΓΙΚΩΝ ΚΕ.Φ.Ο. ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ

ΣΧΟΛΩΝ

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ
ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜ Μ Α 5.2: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΜ ΕΑ ΚΕ.Φ.Ο. 

Σύνταξη: Βλαχάκη Φ.

Ο πίνακας που ακολουθεί, δείχνει τις οργανικές θέσεις σε κάθε 
Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. ξεχωριστά καθώς και το ποσοστό κάλυψής τους.

Α/Α Τομείς
ΚΕ.Φ.Ο.

Οργανικές
θέσεις

Πληρούμενες
θέσεις

Κενές
θέσεις

Ποσοστό
πληρότητας

%

1 Αττικής 163 114 49 69,9

2 Άρτας 57 40 17 70,1

3 Γ ρεβενών 56 23 33 41,0

4 Δράμας 62 46 16 74,1
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5 Β. Έβρου 69 34 35 49,2

6 Ν. Έβρου 45 27 18 60,0

7 Ημαθίας 57 39 18 68,4

8 Θεσπρωτίας 76 51 25 67,1

9 Θεσσαλονίκης 142 77 65 54,2

10 Καστοριάς 74 33 41 44,5

11 Κιλκίς 37 15 22 40,5

12 Κοζάνης 73 47 26 64,3

13 Λάρισας 58 38 20 65,5

14 Ξάνθης 69 46 23 66,6

15 Πέλλας 63 50 13 79,3

16 Ροδόπης 56 34 22 60,7

17 Σερρών 72 51 21 70,8

18 Τρικάλων 54 36 18 66,6

19 Χαλκιδικής 46 29 17 63,0

20 Μαγνησίας 63 24 39 38,0

21 Ιωαννίνων 75 28 21 37,3

22 Φλώρινας 77 28 49 36,3

23 Πρέβεζας 42 27 15 64,2

ΣΥΝΟΛΟ 1.586 937 649 59,0

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.6:Πληρότητα προσωπικού κατά Τομέα ΚΕ.Φ.Ο.

Πηγή: πτυχιακή εργασία «Η προστασία του θεσμού της οικογένειας 
στα πλαίσια του ελληνικού συστήματος κοινωνικής πολιτικής. Το 
παράδειγμα των ΚΕ.Φ.Ο.», Ε. Στρούμπου, σ.92
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Ο αριθμός πληρότητας υπαλλήλων των σχολών ταπητουργίας 
εμπεριέχεται στα αριθμητικά στοιχεία που δίνονται στον παραπάνω 
πίνακα για τους Τομείς ΚΕ.Φ.Ο. για τον λόγο ότι ανήκουν στην διοικητική 
ευθύνη αυτών. Επιπλέον, για τις δ/νσεις και τα τμήματα που διαθέτουν η 
ανάλυση του προσωπικού παρατήθεται στην αρχή κάθε ενότητας 
ξεχωριστά, από την 3.2.1 έως και την 3.2.9.

η  ΚΕΝΤΡΑ ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Στα κέντρα αυτά το προσωπικό διορίζει το Υπουργείο Υγεία και 
Πρόνοιας. Ο αριθμός και η ειδικότητα των υπαλλήλων που θα εργαστούν 
κάθε φορά σ’ αυτά, εξαρτάται από τα προγράμματα που τα Κ.Ε.Κ., των 
διαφόρων φορέων με τους οποίους συνεργάζονται, εφαρμόζουν, καθώς 
επίσης, και από τον αριθμό των συμμετεχόντων σ’ αυτά.

Κάθε ΚΕ.Σ.Υ.Υ. έχει διοικητικό διευθυντή, επιστημονικό υπεύθυνο, 
διαχειριστικό υπάλληλο και γραμματέα.

Δ) ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ

Ο διορισμός των υπαλλήλων του Κ.Ε.Κ. και των παραρτημάτων του 
γίνεται από το Υπουργείο Εργασίας. Οι υπάλληλοι καταλαμβάνουν τις 
θέσεις του διοικητικού διευθυντή, του διευθυντή κατάρτισης, του 
υπεύθυνου παραρτήματος και των συντονιστών των προγραμμάτων, 
ανάλογα με την ειδικότητα εκπαίδευσης.

Στο Κ.Ε.Κ. με έδρα την Αττική, ο διοικητικός διευθυντής είναι 
κοινωνικός λειτουργός, ο διευθυντής κατάρτισης, ψυχολόγος και τρεις 
διοικητικοί υπάλληλοι φροντίζουν, παράλληλα με τις υπόλοιπες 
δραστηριότητές τους και για την κατάρτιση στα προγράμματα.

Όπως, παρατηρείται και από τον πίνακα 5.1, σε κάποιες ειδικότητες 
υπάρχει μεγάλη έλλειψη σε προσωπικό. Τέτοια είναι αυτή των μαγείρων 
και των τεχνικών με αποτέλεσμα οι ανάγκες να καλύπτονται από άλλους 
υπαλλήλους του οργανισμού. Σε κάποιες από τις παιδοπόλεις ο Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) έχει αποφασίσει για να καλύψει τις ανάγκες αυτές, να
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συνεργαστεί με εξωτερικούς φορείς, όπως παραδείγματος χάριν 
εστιατόρια, συνεργεία καθαρισμού κ.α.

Όσον αφορά την εκπαίδευση που έχει το προσωπικό του 
οργανισμού, τόσο στις περιφερειακές όσο και στις κεντρικές υπηρεσίες, 
κατά κύριο λόγο είναι δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με ποσοστό που 
φτάνει το 63,4% του συνόλου των πληρούμενων θέσεων. Αντίθετα το 
μικρότερο ποσοστό, 8%, κατέχει προσωπικό με εκπαίδευση 
πανεπιστημιακή, όπως φαίνεται και στο παρακάτω γράφημα. Επιπλέον, ο 
αριθμός των κοινωνικών λειτουργών που εργάζονται στον οργανισμό δεν 
είναι αρκετός να καλύψει τις ανάγκες στις διάφορες μονάδες.

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε. Σύνολο

Σημερινή πληρότητα θέσεων 102 114 803 247 1266

Ποσοστό κάλυψης θέσεων ανά εκπαίδευση 
επί του συνόλου πληρότητας

8% 9% 63,4% 19,5%

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.7: ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΛΥΨΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

Πηγή: Ιδία έρευνα

ΓΡΑΦΗΜΑ 5.1: ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΛΥΨΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ΚΑΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Πηγή: Ιδία έρευνα
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6° ΚΕΦΑΛΑΙΟ

6. ΤΟΜΕΑΣ ΚΕ.Φ.Ο. ΝΟΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ

6.1 Εισαγωγικά στοιχεία για τον Νομό

Ο Νομός Σερρών είναι ένας από τους 13 Νομούς της Μακεδονίας, 
του μεγαλύτερου διαμερίσματος της πατρίδας μας σε έκταση. 
Καταλαμβάνει το ανατολικό τμήμα και απλώνεται από τον Στρυμονικό 
κόλπο, στα νότια, μέχρι τα Ελληνοβουλγαρικά σύνορα, στο βορά. 
Ανατολικά συνορεύει με τους νομούς Δράμας και Καβάλας και δυτικά με 
τους νομούς Θεσσαλονίκης και Κιλκίς.

Η ομώνυμη πόλη και πρωτεύουσα του Νομού έρχεται τρίτη σε 
πληθυσμό πόλη της Μακεδονίας. Στη μέση του νομού κατά μήκος 
απλώνεται εύφορη πεδιάδα με τους παραποτάμους τους. Στην Β.Δ. άκρη 
της πεδιάδος υπάρχει η λίμνη της Κερκίνης που είναι ένας από τους 
καλύτερους υδροβιότοπους της χώρας μας και που από αυτή ρυθμίζονται 
τα νερά του Στρυμόνα, με το φράγμα. Η θέση αυτή που καταλαμβάνει 
έκανε την πόλη των Σερρών εμπορικό κέντρο της περιοχής και ένα από 
τα μεγαλύτερα καπνικά κέντρα της χώρας μας.

Πολλούς αρχαιολογικούς -  ιστορικούς τόπους έχουν φέρει στο 
φως, σκαπάνες, ιδιαιτέρως στην περιοχή της Αμφίπολης αλλά και αλλού. 
Χαρακτηριστικά είναι τα αρχαία τείχη της πόλης, μήκους 7.450μ. και ο 
μακεδονικός τάφος που βρέθηκε.

Ο τουρισμός τα τελευταία χρόνια ιδιαίτερα έχει αναπτυχθεί καθώς 
μετά το β 'παγκόσμιο πόλεμο η πόλη ανοικοδομήθηκε από την αρχή με 
σχέδια συγχρονισμένης πόλης. Ως τουριστικά μέρη φημίζονται η κοιλάδα 
των Αγίων Αναργύρων, το σπήλαιο της Αλιστράτης, η γραμμή “Ιωάννη 
Μεταξά” (οχυρά του Ρούπελ), αρχαιολογικά, πολεμικά, βυζαντινά 
μουσεία και άλλα μέρη διάσπαρτα σ’ όλο τον νομό.

Πλούσιος είναι ο νομός και σε πολιτισμικές εκδηλώσεις, έθιμα και 
παραδόσεις. Γνωστά είναι σ’ όλη την Ελλάδα τα “αναστενάρια” (έθιμο 
πυροβασίας), η γυναικοκρατία, η “Γερακίνα” και άλλα.
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6.2 Δημογραφική σύνθεση

Ο νομός ανήκει στους πεδινούς νομούς της χώρας, καθώς το 48% 
της συνολικής έκτασής του χαρακτηρίζεται σαν πεδινό -ημιορεινό. Η 
συνολική έκτασή του ανέρχεται σε 3.790τ.χμ., δηλαδή 3% της χώρας, την 
οποία το 41% είναι γεωργική γη, πράγμα που καθορίζει και την 
κυριότερη ασχολία των κατοίκων του νομού.

Τα επιφανειακά ύδατά του καταλαμβάνουν 170.000 στρέμματα και 
αξιοποιούνται με μεγάλα αγγείοβελτιοτικά έργα που συμβάλλουν στην 
αύξηση της παραγωγής προϊόντων όπως καπνός, βαμβάκι, ρύζι, 
ζαχαρότευτλα, μηδική, κ.α.

Ο ημιαστικός και αγροτικός πληθυσμός φθάνει το 80% του 
πληθυσμού του. Επιπλέον, ο νομός είναι από τους πρώτους 
κτηνοτροφικούς της χώρας. Παράγονται μεγάλες ποσότητες βοδινού, 
χοιρινού, αιγοπρόβειου και ορνιθείου κρέατος.

Συγκεκριμένα στην βιομηχανική ζώνη του νομού υπάρχουν 
βιομηχανίες: 2 για παστερίωση γάλακτος, παρασκευής ζάχαρης,
παρασκευής άλατος, 5 τοματοπολτού, τυροκομίας, εκκοκκιστήρια 
βάμβακος, επεξεργασίας ξύλου, κ.α. Έχουν δημιουργηθεί επίσης και 
μονάδες καλλιέργειας ψαριών που η παραγωγή τους φθάνει συνολικά 
τους 700 τόνους ετησίως. Επιπλέον, τα δάση αποδίδουν κάθε χρόνο 
13.000 κ.μ. περίπου ξυλώδη όγκο. Οι εμπορικές επιχειρήσεις του νομού 
ανέρχονται σε 4.011, από δημογραφικά στοιχεία του 1991, και
απασχολούν 6.694 άτομα.

Διοικητικά ο νομός χωρίζεται σε 4 επαρχίες:

Α) επαρχία Σερρών με πρωτεύουσα-τις Σέρρες

Β) επαρχία Βισαλτίας με πρωτεύουσα τη Νιγρίτα

Γ) επαρχία Σιντικής με πρωτεύουσα το Σιδηρόκαστρο

Δ) επαρχία Φυλλίδας με πρωτεύουσα τη Νέα Ζίχνη

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει δημογραφικά στοιχεία του 
πληθυσμού κατά την απογραφή του 1991. Πιο πρόσφατα στοιχεία δεν 
διατέθηκαν εκτός από τους συγκεντρωτικούς αριθμούς που 
παρουσιάζονται στον αμέσως επόμενο πίνακα για το έτος 2001.
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ΠΕΡΙΟΧΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΕΝΕΡΓΟΙ ΟΙΚ. ΜΗ 
ΕΝΕΡΓΟΙ

απασχολημένοι άνεργοι

άρρεν θύλη άρρεν θύλη άρρεν θύλη

Επαρχία
Σερρών

25.405 11.336 1.833 1.836 15.837 33.112

Επαρχία
Βισαλτίας

7.528 4.086 290 233 4.483 8.329

Επαρχία
Σιντικής

8.828 3.609 879 493 16.157 5.546

Επαρχία
Φυλλίδας

7.389 4.866 300 206 4.844 8.276

ΣΥΝΟΛΑ 49.150 23.897 3.302 2.768 41.321 55.263

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.1: Οικονομικώς ενεργοί και άνεργοι του Νομού Σερρών 

Πηγή: απογραφή 1991, Νομαρχία Σερρών

ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

Νομός Σερρών 200.916

Επαρχία Σερρών 118.129

Επαρχία Βισαλτίας 25.927

Επαρχία Σιντικής 28.487

Επαρχία Φυλλίδας 28.018

Δήμος Σερρών 56.145

Πόλη Σερρών 54.666

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.2 : Πληθυσμός νομού Σερρών ανά επαρχία 

Πηγή: απογραφή 2001, Νομαρχία Σερρών
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6.3 Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Νομού Σερρών

Ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Σερρών είναι ένας από τους 23 Τομείς 
ΚΕ.Φ.Ο. που βρίσκονται σ’ όλη την Ελλάδα, συμπεριλαμβανομένων και 
των κοινωνικών υπηρεσιών. Κατατάσσεται στην κατηγορία των 
αγροτικών Τομέων και έχει υπό τη διοικητική του ευθύνη 11 Κέντρα 
Φροντίδας Οικογένειας (ΚΕ.Φ.Ο.), πράγμα που τον τοποθετεί στην
δεύτερη θέση μαζί με τις κοινωνικές υπηρεσίες Φλώρινας' πρώτος 
έρχεται ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Πέλλας.

Ο Τομέας πρωτοξεκίνησε την λειτουργία του από την αρχή της 
συστάσεως του Ε.Ο.Π. Οι υπηρεσίες που προσφέρει είναι ανοιχτής 
προστασίας. Από στατιστικά στοιχεία του 2002 που τηρούνται στον 
Τομέα, λειτουργούν, όπως αναφέρθηκε, 11 ιδρύματα για ΚΕ.Φ.Ο., 1 
χώρος ευθύνης και 6 ταπητουργικές σχολές.

Η έδρα του Τομέα, όπως και των περισσοτέρων Τομέων, βρίσκεται 
στην πρωτεύουσα πόλη του Νομού, στις Σέρρες. Οι διοικητικές 
υπηρεσίες του είναι: α) τμήμα διοίκησης, β) τμήμα πρόνοιας, γ) τμήμα 
διαχείρισης και δ) τμήμα οικοτεχνίας.

Το προσωπικό που εργάζεται σ’ αυτές, φαίνεται στον παρακάτω 
πίνακα:

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1 προϊστάμενος διοίκησης

1 δακτυλογράφος

1 διοικητικός υπάλληλος

1 οδηγός

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 1 προϊστάμενος πρόνοιας

1 κοινωνικός λειτουργός

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 1 προϊστάμενος διαχείρισης

4 υπάλληλοι διαχείρισης

1 καθαρίστρια

ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ 1 έφορος ταπητουργίας
ί
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1 τεχνικό προσωπικό

2 ράπτριες

6 δάσκαλοι οικοτεχνίας

ΣΥΝΟΛΟ 22

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.3: Προσωπικό Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών 

Πηγή: Δ/νση Κοινωνικής Προστασίας της Οικογένειας

Από στοιχεία της δ/νσης Διοικητικού που δίνουν τις οργανικές 
θέσεις για τον Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών, έχουμε τον παρακάτω πίνακα:

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ

Π.Ε. Διοικητικών -οικονομικών 4

εκπαιδευτικών 2

Κοινωνικών λειτουργών 2

Τ.Ε. Διοικητικών -οικονομικών 2

τεχνικών 1

Κοινωνικών λειτουργών 2

Δ.Ε. Διοικητικών -οικον. -προνοιακών 34

νοσοκόμων 1

Οικοδόμων -ηλεκτρολόγων 2

οδηγών 2

Ράπτριες -υφάντριες 6

Υ.Ε. καθαριστριών 8

ραπτριών 5

ΣΥΝΟΛΟ 72

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.4 : Οργανικές θέσεις του Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών
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Πηγή: δ/νση Διοικητικού

Ο παρακάτω πίνακας δείχνει το σημερινό ποσοστό κάλυψης των 
θέσεων των υπαλλήλων του Τομέα.

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ
ΘΕΣΕΩΝ

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΚΑΛΥΨΗΣ

72 22 50 30,5%
ι  ■·

ΙΠΝΑΚΑΣ 6.5: Ποσοστό κάλυψης θέσεων Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Σερρών 

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών και ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Πέλλας 
είναι τομείς που κατ’ εξαίρεση διαθέτουν τμήμα πρόνοιας.

Οι προϊστάμενοι πρόνοιας και διοίκησης είναι αρμόδιοι για την 
παρακολούθηση της λειτουργίας όλων των προγραμμάτων που 
εφαρμόζει ο Τομέας. Με τα στοιχεία που συγκεντρώνονται στις 
καταστάσεις καθώς και με έρευνες που πραγματοποιούνται κατά 
καιρούς, γίνεται κάθε 3 μήνες σύσκεψη στην οποία επισημαίνονται και 
διαπιστώνονται αν υπάρχουν ανάγκες στα ιδρύματα ΚΕ.Φ.Ο. και στους 
κατοίκους της περιοχής.

Το ωράριο λειτουργίας των ιδρυμάτων δεν είναι σταθερό αλλά 
εξαρτάται από τους ενδιαφερομένους που συμμετέχουν στις υπηρεσίες, 
εκτός από τα ΚΕ.Φ.Ο. στα οποία λειτουργούν παιδικοί σταθμοί, το τμήμα 
κοπτικής -  ραπτικής στις Σέρρες και οι σχολές ταπητουργίας.
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6.4 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

• ΑΝΑΔΟΧΗ -  ΥΙΟΘΕΣΙΑ

Η εφαρμογή των θεσμών αυτών από τον Τομέα, ξεκινάει από το 
1988. Το τμήμα πρόνοιας αναλαμβάνει να αξιολογήσει τις υποθέσεις, 
συντάσσει τις σχετικές για κάθε περίπτωση εκθέσεις και στέλνει το 
φάκελο με όλα τα στοιχεία στη δ/νση Παιδικής προστασίας για να 
μελετηθεί το θέμα και από άλλους αρμόδιους. Αφού αποφασισθεί η 
περίπτωση αν είναι για υιοθεσία ή αναδοχή, ο κοινωνικός λειτουργός 
του Τομέα θα αναλάβει τη διεξαγωγή όλων των νομικών διαδικασιών. 
Επιπλέον, αφού ολοκληρωθεί το νομικό μέρος, το τμήμα πρόνοιας 
συνεχίζει να προσφέρει τις υπηρεσίες του με την ψυχολογική -  
κοινωνική στήριξη του παιδιού και των οικογενειών.

Οι περιπτώσεις υιοθεσίας που αναλαμβάνει ο Τομέας αφορούν 
παιδιά του Νομού που φιλοξενούνται σε κάποια παιδόπολη, συνήθως της 
Καβάλας. Μέχρι σήμερα έχουν γίνει 2 υιοθεσίες.

Οι αναδοχές είναι παιδιών ηλικίας από 5 έως 17 ετών. Μία 
περίπτωση κοριτσιού, που είναι άτομο με ειδικές ανάγκες, σε συγγενική 
οικογένεια και 6 αγοριών σε άλλες ανάδοχες οικογένειες.

• ΑΤΟΜΑ Ή ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΕΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΩΝ
ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ

Ιδιαίτερο πρόγραμμα ο Τομέας δεν έχει εφαρμόσει. Ενεργεί μόνο 
σε μεμονωμένα άτομα όπως αθίγγανοι, άτομα με ειδικές ανάγκες, 
μετανάστες, προσφέροντάς τους συμβουλευτική στήριξη και δίνοντάς 
τους προτεραιότητα για την εξυπηρέτησή τους από τα προγράμματα του 
Τομέα.

• ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ ΕΦΗΒΩΝ

Προγράμματα για τα παιδιά εφαρμόζονται σ’ όλους του Τομείς του 
Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) στα Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας, στα οποία 
διαπιστώνεται η ανάγκη και υπάρχει η δυνατότητα για υπηρεσίες, από το 
ίδρυμα ανοιχτής περίθαλψης.

Στα προγράμματα δίνεται προτεραιότητα σε οικογένειες που 
αντιμετωπίζουν κοινωνικοοικονομικά προβλήματα.
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Ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Σερρών λειτουργεί σε ετήσια βάση, από το 
1992, τρεις μόνιμους παιδικούς σταθμούς (πρόγραμμα Φ.Π.Π.Η.), για 
τους εργαζόμενους γονείς και σε άλλα δύο ΚΕ.Φ.Ο., απασχόληση νηπίων

χωρίς να είναι απαραίτητη η 
προϋπόθεση οι γονείς να είναι 
εργαζόμενοι. Οι ώρες 
λειτουργίας των παιδικών 
σταθμών είναι 8.00 π .μ - 
3.30μ.μ. Το 2° πρόγραμμα 
λειτουργεί προς ψυχαγωγία 
και δημιουργική απασχόληση 
των παιδιών.

Κατά τη διάρκεια 
παραμονής του παιδιού στον 
χώρο του ΚΕ.Φ.Ο.

υπάρχει η δυνατότητα να ασχοληθεί με τα μαθήματά του, με τη βοήθεια 
της υπευθύνου, να ασχοληθεί με χειροτεχνήματα, με το παιχνίδι. Σ’ αυτά 
δίνεται, επιπλέον, η δυνατότητα να αναπτύξουν το ταλέντο τους μέσα 
από τις αθλητικές δραστηριότητες, το κουκλοθέατρο, τη μουσική, κ.α.

Σε κάποια από τα ΚΕ.Φ.Ο. που λειτουργούν παιδικούς σταθμούς, 
παρέχεται επιπλέον στα παιδιά και σίτιση. Οι σταθμοί αυτοί φαίνονται 
στον πίνακα παρακάτω.

Μεγάλη συμμετοχή και ενδιαφέρον υπάρχει από τους κατοίκους 
που η περιοχή τους έχει ΚΕ.Φ.Ο., για τα θερινά υποτροφεία. Ήταν ένα 
πρόγραμμα του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) που λειτουργούσε για μερικούς μήνες 
το καλοκαίρι. Στο πρόγραμμα προσφέρονταν υπηρεσίες φύλαξης παιδιών 
για τις οικογένειες που εργάζονται όλα τα μέλη, στις καλλιέργειες. 
Σήμερα, δεν εφαρμόζει το πρόγραμμα ο Τομέας γιατί δεν είναι τόσο 
έντονες οι ανάγκες.

Για τους εφήβους υπάρχει σε κάθε ΚΕ.Φ.Ο. ένας χώρος (λέσχη) 
συνάντησής τους, όπου εκεί θα επικοινωνήσουν μεταξύ τους, θα 
αναπτύξουν θέματα που τους απασχολούν καλώντας η υπεύθυνη του 
ΚΕ.Φ.Ο. κάποιον αρμόδιο για το θέμα, κ.α. Επιπλέον, μπορούν να 
συμμετέχουν και σε προγράμματα τα οποία γίνονται για τους ενήλικες.

Η υπεύθυνη κάθε ΚΕ.Φ.Ο., εκτός από την οργάνωση δράσεων που 
αναλαμβάνει, προσφέρει και υπηρεσίες συμβουλευτικές σε άτομα και 
οικογένειες που έχουν ανάγκη. Επιπλέον, αναλαμβάνει όλες τις

Απασχόληση παιδιών από τη 
δασκάλα τους στο ΚΕ.Φ.Ο.

150



Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Νομού Σερρών

διαδικασίες συνεργασίας του ιδρύματος με άλλους φορείς για τη 
λειτουργία προγραμμάτων καθώς και την ενεργοποίηση των κατοίκων 
για την αντιμετώπιση νέων προβλημάτων και κοινωνικών αναγκών.

ΠΡΟΓΡΑΜ 
ΜΑΤΑ

ΚΕ.Φ.Ο. ΥΠΑΑΑΗΑΟΙ
+

ΒΟΗΘΟΙ

ΜΕΑΗ ΕΠΙΠΑΕΟΝ
Υ Π Η ΡΕΣΙΕΣ

Φ
.Π

.Π
.Η

. Αγίου
Πνεύματος

3+2 17 Με σίτιση

Συμβολής 1+2 23 «

Κάτω Καμήλας 3+2 13 «

Α
Π

Α
ΣΧ

Ο
Λ

Η
 

ΣΗ
 Ν

Η
Π

ΙΩ
Ν Αχλαδοχωρίου 1 + 1 12

Νεοχωρίου 1 10

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.6: Υπάλληλοι και μέλη των προγραμμάτων ημερήσιας 
απασχόλησης παιδιών και εφήβων του Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών

Πηγή: στατιστικά στοιχεία Μαρτίου 2002, Δ/νση Κοινωνικής 
Προστασίας της Οικογένειας. •

• ΓΙΑ ΕΝΗΛΙΚΕΣ

Σταθερά και καθημερινά προγράμματα που εφαρμόζει ο Τομέας 
δεν υπάρχουν, αλλά όποτε υπάρχει ενδιαφέρον από το κοινό, φροντίζει η 
υπεύθυνη του ΚΕ.Φ.Ο.
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για την οργάνωση σχετικών 
προγραμμάτων. Εκτός από 
το πρόγραμμα κοπτικής -  
ραπτικής για το οποίο 
λειτουργούν 2 τμήματα στις 
Σέρρες, με ωράριο από τις 
8.00π.μ. -  3.30μ.μ. μόνο το 
χειμώνα.

Από την αρχή της 
ίδρυσης του Τομέα 
οργανώνονται στα ΚΕ.Φ.Ο. 
ομάδες γενικών και ειδικών 
ενδιαφερόντων, όπου οι

Τμήμα κοπτικής -ραπτικής

δραστηριότητες είναι συγκεκριμένες και μικρής διάρκειας.Π.χ. ομάδες 
δενδροφύτευσης, περιβαλλοντικής διαμόρφωσης, εκδρομές, ομιλίες με 
θέματα που προτείνουν οι ενδιαφερόμενοι, γιορτές (εθνικές επετείους, 
κ.α.), διαγωνισμοί, εκθέσεις, κ.λ.π.

Επιπλέον, σε όλα τα Κέντρα του Τομέα λειτουργεί δανειστική 
βιβλιοθήκη, που είναι ανοιχτή για όλα τα μέλη του ΚΕ.Φ.Ο., κάθε 
ηλικίας και για όσους άλλους ενδιαφέρονται.

• ΓΙΑ Γ' ΗΛΙΚΙΑ

Σε όλα τα ΚΕ.Φ.Ο. του νομού, όπως και για τα παιδιά, υπάρχουν 
προγράμματα καθημερινά κατά τα οποία εξυπηρετούνται άτομα γ" 
ηλικίας.

Σε 3 ΚΕ.Φ.Ο. λειτουργεί λέσχη ηλικιωμένων με μερική σίτιση. Η 
σίτιση παρέχεται στους χώρους του ΚΕ.Φ.Ο. στα ηλικιωμένα άτομα που 
είναι μόνα τους και δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν, και όχι σε όλους. Το 
φαγητό ετοιμάζεται μέσα στους χώρους του ΚΕ.Φ.Ο.
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Στα κέντρα αυτά, τα 
άτομα βρίσκουν ένα δικό τους 
χώρο στον οποίο θα 
συγκεντρωθούν και θα 
χρησιμοποιήσουν δημιουργικά 
τον ελεύθερο χρόνο τους.
Αντίστοιχα των προγραμμάτων 
αυτών είναι τα Κ.Α.Π.Η. που 
λειτουργούν οι δήμοι.

Σε 2 ΚΕ.Φ.Ο. υπάρχει πρόγραμμα φροντίδας και στήριξης 
ηλικιωμένων στο οποίο εκτός από σίτιση παρέχεται και φροντίδα στο 
σπίτι, για ειδικές περιπτώσει ηλικιωμένων. Τα άτομα σ’ αυτά τα ΚΕ.Φ.Ο. 
δεν σιτίζονται στους χώρους του ιδρύματος αλλά τα γεύματα
ετοιμάζονται και μοιράζονται με αυτοκίνητο σε άτομα της περιοχής.

Για το πρόγραμμα «φροντίδα στο σπίτι» ο Τομέας συνεργάζεται 
με αντίστοιχα προγράμματα κοινωνικής μέριμνας που εφαρμόζει ο δήμος 
στον οποίο βρίσκονται τα ΚΕ.Φ.Ο. Στα άτομα παρέχεται καθαριότητα 
του χώρου διαμονής τους, νοσηλευτικές υπηρεσίες και άλλες
εξυπηρετήσεις.

Σε άλλα 3 ΚΕ.Φ.Ο. υπάρχουν ομάδες ηλικιωμένων. Εδώ οι 
συναντήσεις των ατόμων δεν είναι καθημερινές αλλά είναι τακτικές και 
συγκεκριμένες μέρες την εβδομάδα.

Η βοήθεια και οι υπηρεσίες προς τους ηλικιωμένους μπορεί να 
ποικίλουν καθώς οι κοινωνικές δράσεις και τα προγράμματα είναι 
ευέλικτα και εύκολα προσαρμοζόμενα σε ανάγκες. Τέτοιο παράδειγμα 
είναι η περίπτωση ηλικιωμένου που είχε ανάγκη στέγης. Ο Τομέας, στην 
περίπτωση αυτή οργάνωσε ερανικές ομάδες και πραγματοποίησε 
συνεστιάσεις με σκοπό την συγκέντρωση των απαραιτήτων χρημάτων για 
το χτίσιμο ενός μικρού χώρου στον οποίο θα διέμενε ο ηλικιωμένος.

Το ΚΕ.Φ.Ο. Λευκοτόπου, που σήμερα υπολειτουργεί, έχει 
περιέλθει η ευθύνη της λειτουργίας των προγραμμάτων του στο ΚΕ.Φ.Ο. 
Κάτω Καμήλας, γι’ αυτό και θεωρείται ως «χώρος ευθύνης». Σ’ αυτό, σε 
τακτά αλλά όχι καθημερινά διαστήματα, οργανώνονται ομιλίες, και 
συζητήσεις στα πλαίσια του προγράμματος στήριξης οικογένειας. 
Επίσης, υπάρχει και μια ομάδα ηλικιωμένων με 15 μέλη η οποία, 
συγκεκριμένες μέρες την εβδομάδα, διοργανώνουν τις δικές τους 
δράσεις, (συνεστιάσεις, κ.α.)
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ιυμ^,αι, ΓνΕ,.ψ.υ. ι\ομου ¿ερρών

ΔΗΜΟΣ
ΜΕΑΗ ΜΕΡΙΚΟ

γυναίκες άνδρες ΣΥΝΟΛΟ

Σκουτάρεως 10 11 21

Εμμανουήλ
Παπά

12 15 27

ΓΕΝΙΚΟ
ΣΥΝΟΛΟ

48

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.7: Πρόγραμμα «φροντίδα στο σπίτι» Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. 
Σερρών

Πηγή: στατιστικά στοιχεία Μαρτίου 2002, Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. 
Σερρών

ΚΕ.Φ.Ο.
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

Φροντίδα και 
στήριξη

Λέσχες ομάδες

Αγίου Πνεύματος 45

Βαμβακιάς 34

Κάτω Καμήλας 170 *

Κάτω Ορεινής 10

Κορμίστας 40

Μαυρολόφου 26

Χειμάρρου 15

Λευκοτόπου 15

* σιτίζονται μόνο οι 40

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.8: ΚΕ.Φ.Ο. με προγράμματα για την γ' ηλικία, Τομέας 
ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών

Πηγή: στατιστικά στοιχεία Μαρτίου 2002, Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. 
Σερρών
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• ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑ

Από τις 13 σχολές οικοτεχνίας που λειτουργεί συνολικά ο Ε.Ο.Π. 
σε όλη της Ελλάδα, ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών κατέχει τη δεύτερη 
θέση σε αριθμό σχολών, έχοντας στη διοικητική του ευθύνη 5 μονάδες. 
Σε κάθε σχολή υπάρχει μια δασκάλα ταπητουργίας εκτός από τη σχολή 
στην κοινότητα Νέου Σουλίου όπου υπάρχουν δύο. Και οι 5 σχολές 
επιβλέπονται και συντονίζονται από την έφορο οικοτεχνίας. Αυτή θα 
φροντίσει για την προμήθεια, διανομή της πρώτης ύλης που 
χρησιμοποιούν στην παραγωγή, καθώς και τα σχέδια, τις παραγγελίες 
των οικοτεχνιμάτων, την αποστολή τους στο κατάστημα του Ε.Ο.Κ.Φ. 
(Ε.Ο.Π.) και την αμοιβή των οικοτέχνιδων. Στη σχολή μπορεί να γραφτεί 
κάθε ενδιαφερόμενος ηλικίας από 12 ετών και πάνω. Οι ώρες λειτουργίας 
είναι από τις δ.ΟΟπ.μ -  3.30μ.μ όλο το χρόνο.

ΣΧΟΑΗ ΑΡΓΑΛΕΙΟΙ ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΔΕΣ

Άγιο Πνεύμα 17 20

Νέο Σούλι 10 10

Κάτω Καμήλα 12 15

Νιγρίτα 11 10

Κάτω Ορεινή 10 10

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.9: Σχολές οικοτεχνίας του Νομού Σερρών και τα μέλη 
που εξυπηρετεί

Πηγή: στατιστικά στοιχεία Μάρτιος 2002, Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. 
Σερρών

Σε ποιον δήμο ή κοινότητα θα ιδρυθεί σχολή οικοτεχνίας 
αποφασίζεται ύστερα από έρευνες που πραγματοποιεί ο Τομέας. 
Ερευνάται κυρίως η γεωγραφική τοποθεσία του χωριού, δηλαδή αν το 
μέρος είναι ορεινό, ποια δυνατότητα πρόσβασης έχει με την πόλη, αν 
υπάρχει πλησιέστερη σχολή, αν υπάρχει ενδιαφέρον από τους κατοίκους 
για την οικοτεχνία ή αν υπάρχει ανάγκη βοήθειας του οικονομικού 
εισοδήματος των κατοίκων μέσω αυτού του προγράμματος, κ.λ.π.
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Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται ένας συγκεντρωτικός 
αριθμός των μελών των ΚΕ.Φ.Ο. για όλα τα προγράμματα που εφαρμόζει 
το καθένα.

Α/Α ΚΕ.Φ.Ο. ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΑΤΟΙΚΩΝ

ΕΝΕΡΓΑ
ΜΕΑΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

1 Αγίου
Πνεύματος 1610 670 41,6%

2 Αχλαδοχωρίου 997 334 33,5%

3 Βαμβακιάς 800 240 30%

4 Κάτω Καμήλας 1700 544 32%

5 Κάτω Ορεινής 785 230 29,2%

6 Κορμίστας 800 200 25%

7 Μαυρολόφου 510 270 52,9%

8 Νέων
Κερδυλλίων 750 200 26,6%

9 Συμβολής 297 75 25,2%

10 Χειμάρρου 700 312 44,5%

11 Νεοχωρίου 1300 200 15,3%

12 * Λευκοτόπου 340 162 47,6%

* χώρος ευθύνης

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.10: Ενεργά μέλη των ΚΕ.Φ.Ο. του Τομέα Ν. Σερρών

Πηγή: στατιστικά στοιχεία Μαρτίου 2002 Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν.
Σερρών •

• Ευρωπαϊκά προγράμματα

Από τα πρώτα προγράμματα που πραγματοποιήθηκαν, 
χρηματοδοτούμενα από την Ευρώπη ήταν:
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1) Το 1993 γίνανε τρίμηνα σεμινάρια για το πρόγραμμα 
«Αναδοχών Οικογενειών», το οποίο απευθυνόταν σε άτομα 
που ενδιαφέρονταν να πάρουν κάποιο παιδί και σύμφωνα μ’ 
αυτό εκπαιδεύονταν για τη φροντίδα και τις ανάγκες του 
παιδιού.

2) Την ίδια χρονιά λειτούργησε το πρόγραμμα «Εκπαίδευση 
Μητέρων Ημερήσιας Δημιουργικής Απασχόλησης» 
(Μ.Η.Δ.Α.), το οποίο απευθυνόταν σε γυναίκες που 
ενδιαφέρονταν για τη φύλαξη παιδιών εργαζομένων μητέρων.

3) Το 1998 πραγματοποιήθηκαν προγράμματα για μονογονεϊκές 
οικογένειες. Την κατάρτιση αυτών ανέλαβε η Ν.Ε.Λ.Ε. και ο 
Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών λειτούργησε ως Συνοδευτική 
Υποστηρικτική Υπηρεσία (Σ.Υ.Υ.) για τα άτομα που 
συμμετείχαν στο πρόγραμμα.

Προβλέπεται στο μέλλον να εγκριθούν και άλλα προγράμματα για 
τους Τομείς ΚΕ.Φ.Ο., στα οποία ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών δεν 
θα λάβει μέρος λόγω του ότι δεν επαρκεί το προσωπικό.
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Ν ΔΡΑΜΑΣ

ΥΠΟΜΝΗΛΙΛ

■  ΤΑΠΗΤΟΥΡΠΚΕΖ ΣΧΟΛΕ! 

•  ΤΜΗΜΑ ΡΑΠΤΙΚΗΣ 

Α ΚΕΦ Ο

ΧΑΡΤΟΓΡΑΦΗΜΜΑ 6.1: Η προνοιακή δράση του Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Σερρών στον Νομό 

Πηγή: Ιδία έρευνα
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ΐομέας ΚΕ.Φ.Ο. Νομού Σερρών

6.5 ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΑ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΜΕΑ 
ΚΕ.Φ.Ο. ΝΟΜΟΥ ΣΕΡΡΩΝ

Περιουσιακά στοιχεία του Ε.Ο.Π. τα οποία έχει ο Τομέας ΚΕ.Φ.Ο. 
Ν. Σερρών στην ευθύνη του είναι:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

Απολύτου κυριότητος 11

Μετακλητής κυριότητος 5

Αορίστου χρόνου 7

Ορισμένου χρόνου 3

Μισθωμένου χρόνου 8

ΣΥΝΟΛΟ 34

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.11: Περιουσιακά στοιχεία Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών 

Πηγή: Δ/νση Επιμελητείας Περιουσίας

Το τμήμα διαχείρισης του Τομέα αναλαμβάνει μαζί με τη σύνταξη 
του προϋπολογισμού, την οποία θα στείλει στο λογιστήριο του Ε.Ο.Π. 
να στείλει και σχετικό λογιστικό έγγραφο για την πίστωση που ζητάνε να 
τους χορηγήσει ο οργανισμός προκειμένου για τις οικονομικές ανάγκες 
του Τομέα. Αυτά τα έγγραφα ελέγχονται, εγκρίνονται ή όχι και 
υπογράφονται από το τμήμα οικονομικού ελέγχου περιφερειακών 
μονάδων της δ/νσης Επιθεώρησης και Ελέγχου και τον διευθυντή.

Στον πίνακα παρουσιάζεται η κατάσταση απολογισμού εσόδων -  
εξόδων του 2001 του Τομέα.

Στην πρώτη στήλη φαίνεται το ποσό που ζήτησε να πιστωθεί ο 
Τομέας για το 2000 και στη δεύτερη και τρίτη είναι τα ποσά της 
κατάστασης προϋπολογισμού και απολογισμού που έστειλε ο το γραφείο 
διαχείρισης στη δ/νση Οικονομικών.
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ΕΙΔΟΣ
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ
ΠΟΣΟ

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ

------ — — —
ΠΟΣΟ

ΑΠΟΑΟ/ΣΜΟΥ

ΠΑΓΙΟ
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Μηχανήματα-εξαρτήματα, μηχανικές εγκαταστάσεις 500.000 500.000

Έπιπλα σκεύη κλπ 3.450.000 3.000.000 44.000

ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ Λοιπά είδη (πλην οικοτεχνίας στην αποθήκη) 21.000.000 25.000.000 23.407.610

ΔΑΠΑΝΕΣ
ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ

Γενικά έξοδα 1.180.000 1.020.000 654.300

Δαπάνες περιουσιακών στοιχείων 430.000 250.000 75.189

Έξοδα εκπαιδεύσεως οικοτεχνίας 47.729.000 50.210.000 45.976.488

ΕΞΟΔΑ ΑΟΙΠΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΣΚΟΠΩΝ

Δαπάνες προσωπικού 288.980.000 268.010.000 261.843.972

Γ ενικά έξοδα 17.608.000 17.000.000 12.525.348

Δαπάνες περιουσιακών στοιχείων 3.391.000 2.375.000 1.796.121

Δαπάνες πρόνοιας 25.549.000 18.300.000 8.978.984

Λοιπές κοινωνικές παροχές 150.000 160.000 30.543

ΣΥΝΟΑΑ 409.967.000 385.825.000 355.332.555

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.12: Απολογισμός εξόδων 2001 Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών 

Πηγή: Α/νση Οικονομικών
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ΕΙΔΟΣ
ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ
ΠΟΣΟ

ΠΡΟΫΠ/ΣΜΟΥ
ΠΟΣΟ

ΑΠΟΛ/ΣΜΟΥ

ΟΡΓΑΝΙΚΑ 
ΕΣΟΔΑ ΚΑΤ’ 

ΕΙΔΟΣ

Πρόσοδοι ενοικίων 1.796.517

Διάφορα έσοδα (σε είδος, χρημ. Εισφορές 
γονέων)

4.000.000 4.000.000 1.177.000

ΣΥΝΟΛΟ 4.000.000 4.000.000 2.973.517

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.13: Απολογισμός εσόδων 2001 Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών 

Πηγή: Α/νση Οικονομικών
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Στις σελίδες που προηγήθηκαν έγινε προσπάθεια να παρουσιαστεί, με όσο το 
δυνατόν αντικειμενικότερο τρόπο, η δράση του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), από τη μέρα της 
εμφάνισης του έως σήμερα. Έγινε εκτενής αναφορά στις κεντρικές και 
περιφερειακές υπηρεσίες του οργανισμού, στις προνοιακές δράσεις που έχει 
αναλάβει στα διάφορα σημεία της πατρίδος μας, στα προγράμματα που 
εφαρμόζονται τώρα και στους προσανατολισμούς για μελλοντικές ενέργειες. Και 
πράγματι, το έργο που έχει να καταδείξει αυτός ο οργανισμός είναι πολύπλευρο και 
πολυποίκιλο.

Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι ενώ στην αρχή ο οργανισμός ξεκίνησε ως 
εθελοντική προσπάθεια για την άμβλυνση των φαινομένων της φτώχειας και της 
ορφάνιας που κυριαρχούσαν, στο τότε Ελληνικό κράτος, η δράση των υπηρεσιών 
του δεν σταμάτησε ακόμα και τότε που το κράτος, θεωρούνταν ότι πλέον έχει 
“ορθοποδήσει”. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι οι υπηρεσίες του Ε.Ο.Π. είναι 
αρκετά ευέλικτες και εύκολα προσαρμόζονται στις ανάγκες κάθε κοινωνίας και 
εποχής. Το γεγονός αυτό επιβεβαιώνεται και από το ότι οι υπηρεσίες του 
οργανισμού δεν απευθύνονται σε μια ή λίγες κατηγορίες ατόμων ή ομάδων, αλλά σε 
όλους. Παιδιά ορφανά και μη, έφηβους, νέους, ενήλικες, ηλικιωμένους, γυναίκες με 
προβλήματα (π.χ. κακοποιημένες), αστέγους, ανέργους, ευαίσθητα άτομα ή ομάδες 
πληθυσμών (αθίγγανοι, μονογονεϊκές οικογένειες, κ.α.), άτομα που διαβιούν σε 
ακριτικές και απομακρυσμένες περιοχές, άτομα με ειδικές ανάγκες.

Με τον «νόμο της συγχώνευσης» που άρχισε να εφαρμόζεται από το 1998, το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας απέβλεπε στην δημιουργία ενός οργανισμού μέσα 
από τον οποίο θα καταβαλλόταν ενιαία προσπάθεια παροχής υπηρεσιών πρόνοιας 
και από τους τρεις οργανισμούς. Έγιναν, μέχρι σήμερα, πολλές προσπάθειες μέχρι 
να επιτευχθεί ο σκοπός αυτός αλλά τελικά δεν ολοκληρώθηκε. Παρατηρήθηκε ότι η 
διαφορετική νομική υπόσταση των φορέων, οι διαφορετικές εργασιακές σχέσεις, οι 
νέες μεταστεγάσεις που χρειάστηκε να γίνουν και απαιτούσαν πολύ χρόνο και 
κόστος, και άλλοι παράγοντες, οδήγησαν στο αποτέλεσμα ο Ε.Ο.Κ.Φ. να μην 
υφίσταται ακόμη ουσιαστικά.
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Σήμερα, στον Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), όπως διαπιστώθηκε στην παράγραφο που 
αναφέρεται στην πληρότητα του προσωπικού του, έχει μεγάλη έλλειψη από 
υπαλλήλους, τόσο στις κεντρικές όσο και στις περιφερειακές υπηρεσίες, και οι 
ανάγκες καλύπτονται με πολλές δυσκολίες. Οι προσλήψεις έχουν σταματήσει από το 
Υπουργείο, μια και αναμένεται να προκόψουν νέες μεταρρυθμίσεις.

Με τη μετεξέλιξη που ο οργανισμός υπέστει το 1998, πήγε να γίνει μια 
προσπάθεια συγχώνευσης κάποιων προγραμμάτων των τριών οργανισμών, τα οποία 
ασκούσαν από κοινού. Όπως συνέβαινε με τα προγράμματα της αναδοχής και 
υιοθεσίας, όπου αναλάμβανε και ο Ε.Ο.Π. και το κ.β. «Η ΜΗΤΕΡΑ».

Η “ενοποίηση” αυτή των κοινωνικών υπηρεσιών, καθώς και η δημιουργία 
νέων δράσεων, όπως π.χ. του Ε.Κ.Α.Κ.Β., άνοιγε τους ορίζοντες για καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη ιεράρχηση της αντιμετώπισης των κοινωνικών φαινομένων, 
που μαστίζουνε τους πληθυσμούς.

Μη μπορώντας, εκ των πραγμάτων, η πρώτη αυτή προσπάθεια να φέρει 
θετικά αποτελέσματα, οι αρμόδιοι στράφηκαν σε νέες προσπάθειες, επιδιώκοντας να 
οργανόσουν καλύτερα τον κοινωνικό τομέα.

Σύμφωνα με τις τελευταίες μετεξελίξεις, προβλέπεται να κατατεθεί 
νομοσχέδιο στην βουλή κατά το οποίο οι υπηρεσίες πρόνοιας θα παρέχονται σε 
επίπεδο περιφέρειας μέσω αποκεντρωμένων μονάδων.

Θεωρήθηκε ως αποτελεσματική προσπάθεια η οργάνωση της κοινωνικής 
πρόνοιας μέσα από τα ΠΕ.Σ.Υ. Η πρόταση αυτή, η οποία ακόμη δεν έχει συζητηθεί, 
είναι άγνωστο τι αποτελέσματα θα έχει στον τομέα της πρόνοιας. Μπορεί, όμως, 
αρχικά να γίνει μια θετική τοποθέτηση έχοντας υπ’ όψιν ότι θα υπάρχει το στοιχείο 
του αποκεντρωτικού χαρακτήρα γεγονός που θα εξυπηρετεί περισσότερο και 
καλύτερα την οργάνωση, τη λειτουργία και τον έλεγχο- αξιολόγηση των 
περιφερειακών μονάδων πρόνοιας, καθώς δεν θα χρειάζεται να απευθύνονται και να 
ρυθμίζονται πολλά από τα ζητήματά τους από έναν κεντρικό φορέα που θα 
αναγκάζεται να τα αναλαμβάνει όλα.
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Κάποιες προτάσεις που να αφορούν την αποτελεσματικότερη και 
αποδοτικότερη λειτουργία της νέας ρύθμισης θα μπορούσαν να είναι οι εξής:

X Να προσεχθεί και να δοθεί βαρύτητα στο σχεδίασμά και τη λειτουργία 
των ΠΕ.Σ.Υ. στο επίπεδο της πρόνοιας, χωρίς, όμως, αυτό να γίνει αιτία να 
δειχθεί λιγότερο ενδιαφέρον για τις άλλες μονάδες του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
δηλαδή τους παιδικούς σταθμούς οι οποίοι μεταβιβάζονται στους Ο.Τ.Α. 
και των δ/νσεων Ερευνών και Προγραμματισμού, Οικοτεχνίας και των 
ταπητουργικών σχολών που μεταβιβάζονται στο Ε.ΣΥ.Κ.Φ.

X  Πρόσληψη νέου προσωπικού με τον απαιτούμενο κλάδο εκπαίδευσης 
τόσο στις αποκεντρωμένες μονάδες όσο και στα κεντρικά.

X  Δημιουργία νέων προνοιακών δραστηριοτήτων στις διάφορες μονάδες 
αλλά και επαναλειτουργία άλλων παλαιοτέρων που σταμάτησαν, αν 
υπάρχει ζήτηση.

X  Διεξαγωγή τακτών ερευνών από ειδικούς, σε πληθυσμούς και άτομα 
ώστε να δίνεται αφορμή για τον εντοπισμό και τη μελέτη νέων κοινωνικών 
φαινομένων που πιθανόν αναφύονται, αλλά και τη δημιουργία νέων 
προνοιακών μονάδων, όπου παρατηρείται ανάγκη.

X  Ενημέρωση του προσωπικού για τα αποτελέσματα των ερευνών και 
πραγματοποίηση και παρακολούθηση σχετικών σεμιναρίων και μελετών, 
με σκοπό την καλύτερη παροχή προνοιακών υπηρεσιών.

X Σταθερός έλεγχος και αξιολόγηση των υπαλλήλων για την 
αποδοτικότερη λειτουργία των προνοιακών δράσεων.

X Ύπαρξη ειδικού τμήματος οικονομικού ελέγχου, στελεχωμένου με το 
κατάλληλο και εξειδικευμένο προσωπικό, με σκοπό τον καλύτερο έλεγχο 
του κόστους και της αποτελεσματικότητας

X Περισσότερη ενίσχυση των οικοτεχνικών μονάδων μια και αποτελούν 
οικονο
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μικό στήριγμα οικογενειών.

X  Πραγματοποίηση σχετικής έρευνας και σε άλλες περιοχές, όπως 
Πελοπόννησος, Δυτική Στερεά, νησιωτική Ελλάδα, για την διαπίστωση 
ανάγκης δημιουργίας μονάδων ΚΕ.Φ.Ο., ταπητουργικών σχολών και 
όποιας άλλης δράσης ανταποκρίνεται στις ανάγκες του πληθυσμού.

X  Εντονότερη δραστηριοποίηση στο θέμα της πληροφοριακής 
ενημέρωσης όλων των κοινωνικών φορέων, καθώς επίσης και εισαγωγή 
του έργου των κοινωνικών υπηρεσιών και δράσεων στο διαδίκτυο, ούτως 
ώστε να υπάρχει άμεση άντληση απαραίτητων πληροφοριών από τους 
ενδιαφερομένους. Να υπάρξει δηλαδή, μια τράπεζα προνοιακών 
πληροφοριών που να φροντίζει σχετικό προσωπικό για την ενημέρωση και 
διατήρηση της επικαιρότητάς της.

Για τον Τομέα ΚΕ.Φ.Ο. Ν. Σερρών, συμπεραίνουμε πως ενώ αποτελεί μια από 
τις μεγαλύτερες σε κοινωνικό έργο, προσπάθειες που κάνει ο Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.), 
υστερεί σε οργάνωση και στελέχωση.

Από τους συνημμένους, στην εργασία, πίνακες παρατηρείται μεγάλη έλλειψη 
προσωπικού. Αρκεί μόνο να ληφθεί υπ’ όψιν το γεγονός ότι για όλα τα ΚΕ.Φ.Ο. των 
δήμων καθώς και για τις αναδοχές που μέχρι πρότινος, αναλάμβανε ο Τομέας, 
υπάρχει μόνο μια κοινωνική λειτουργός.

Για τον ίδιο λόγο., από το 1998, ο Τομέας δεν αναλαμβάνει να συμμετάσχει σε 
ευρωπαϊκά προγράμματα.

Η προσέλευση των ενδιαφερομένων για τα προγράμματα του Τομέα, τα 
τελευταία χρόνια παρουσιάζει μείωση, όπως το ίδιο παρατηρείται και σε άλλους 
Τομείς, καθώς αλλάζουν τα ενδιαφέροντα, η δημογραφική σύνθεση των πληθυσμών 
και άλλοι παράγοντες που την επηρεάζουν.

Κάποια Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας όπως επίσης και κάποιες σχολές 
ταπητουργίας, σε κάποιους δήμους κλείσανε και άλλα σήμερα υπολειτουργούν. Στο 
γεγονός αυτό συντελεί όχι μόνο η μείωση των ενδιαφερομένων και η ανεπάρκεια
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του προσωπικού αλλά παράλληλα και η όχι καλή οργάνωση των προγραμμάτων που 
προσφέρονται στα άτομα.

Σήμερα, περισσότερη προσέλευση παρουσιάζεται σε προγράμματα που 
οργανώνονται για την γ' ηλικία και όχι τόσο για τους ενήλικες και τα παιδιά.

Μεγάλο, μέχρι σήμερα, παραμένει το ενδιαφέρον και η προσέλευση για τις 
σχολές οικοτεχνίας. Παλαιότερα, βέβαια, ο αριθμός των οικοτέχνιδων ήταν πολύ 
μεγαλύτερος. Υπάρχουν όμως, ελλείψεις σε αργαλειούς και σε διδακτικό 
προσωπικό.

Κάποιες από τις προτάσεις για καλύτερη ενεργοποίηση του Τομέα, θα 
μπορούσαν να είναι:

X  Καλύτερη αναδιοργάνωση του Τομέα σε προσωπικό και προγράμματα, 
ούτως ώστε να κινηθεί το ενδιαφέρον των κατοίκων.

X  Να αναπτυχθεί συνεργασία με περισσότερους φορείς των δήμων και 
της νομαρχίας, για την αποτελεσματικότερη παροχή κοινωνικών υπηρεσιών στα 
άτομα.

X  Να γίνονται κατά καιρούς “εκστρατείες ενημέρωσης” στον πληθυσμό 
για την προνοιακή δράση του Τομέα.

X  Να ενθαρρύνεται περισσότερο, από το ίδιο το προσωπικό του Τομέα 
αλλά και γενικότερα του οργανισμού, ο εθελοντισμός και να πραγματοποιούνται-- 
σχετικά σεμινάρια και ενημερώσεις στους ενδιαφερομένους, ούτως ώστε να 
καλύπτονται όσο γίνεται περισσότερες ανάγκες για παροχή υπηρεσιών, στον Τομέα.

Η υλοποίηση αυτών των προτάσεων και ίσως άλλων που θα προβληθούν από 
τους κύριους αρμοδίους, δεν θα οδηγήσει ασφαλώς, στο σημείο εκείνο όπου καμιά 
προνοιακή υπηρεσία δεν θα είναι αναγκαία. Γιατί τα άτομα που δεν μπορούν να 
φροντίσουν για τον εαυτό τους και οι πληθυσμοί με παρόμοια χαρακτηριστικά δεν 
περιορίζονται
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αλλά μάλλον αυξάνονται στον αριθμό. Μπορούμε, ωστόσο να ελπίζουμε σε μια 
καλύτερη μελλοντική προνοιακή κοινωνία, στην οποία οι ευκαιρίες θα παρέχονται 
με ισότιμο τρόπο σε όλους. Σ’ ένα τέτοιο περιορισμένο ή ευρύτερο κράτος πρόνοιας, 
λιγότερο ή περισσότερο ευνοημένοι θα συνεργάζονται και θα συνεισφέρουν από 
κοινού στην οργάνωση και συνεχή βελτίωση του κόσμου.
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1075

ΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΕΝ ΑΟΗΝΑΙΣ 
_ ΤΗι 2 ΙΟΥΝΙΟΥ 1970 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

12Κ

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α
ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ

. 569.-Περί -/βρώσεως τής ύπ’ άριθ. 1156)7.10.1052 
Πράξεως τού 'Υπουργικού Συμβουλίου ώς καί τριών 
εγγράφων τοΰ 'Υπουργείου Οικονομικών ττρος την Τρά
πεζαν. τής 'Ελλάδος. . . .  . .  . . . .  . ......... . . . .  1
. 570. Περί άλλαγής κυρίων χαρακτηριστικών αυτο
κινήτων . . . . . . . .  . . . . . .  .'. . . . . .  . . . .  .'.........2
...571. Περί αυθεντικής ερμηνείας, τροποποιήσεως 
cai συμπληρώσεως διατάξεων τινων τοΰ Ν. ,Δ)ιτος 
$80)69 «περί Κεντρικής 'Υπηρεσίας Πληροφοριών». 3 
572. Περί όργανώσεως, διαρθρώσεως, λειτουργίας 

υαί αρμοδιοτήτων τών πάσης κατηγορίας Νομικών 
Τρασώπων, ’Οργανισμών καί ’Επιτροπών, έν τή Διοι- 
ιήσει τών όπΰίων μετέχει ό Βασιλεύς ή μέλος τής 
3ασιλικής Οικογένειας................. . ...................  4

ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ
--------- (1)

Ν Ο Μ Ο Θ Ε Τ ΙΚ Ο Ν  Δ ΙΑ Τ Α Γ Μ Α  ΥΙΤ Α Ρ ΙΘ . 569

κ υ ρ ώ ο ε ω ς  τ ή ς  ΰπ  ά ριϋ · .  1 1 5 2 ) 7 . 1 0 - 1 9 5 2  Π ρ ά ξ ε ω ς  
' Υ π ο υ ρ γ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  ώ ς  κ α ί  τ ρ ι ώ ν  έ γ γ ρ α φ ω ν  
' Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  π ρ ο ς  τη ν  Τ ρ ά π ε ζ α ν  τής  

[ ά δ ο ς .

ΚΒΝΣΤΑΝΤ1ΝΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΥΣ TQN ΕΛΛΗΝΑΝ

τάσει τοΰ Ήμετέρου 'Υπουργικού Συμβουλίου, άπεφα- 
καί δ ιατ άσσομεν:

■ "Αρθρον 1.
'ΰται. κτωμένη ίσχύν νόμου, άφ’ ής έξεδόθη ή κάτωθι 
τοΰ 'Υπουργικού Συμβουλίου:
ράξις ΰπ’ άριθ. 1152 τής 7 ’Οκτωβρίου 1952.

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ
Λαβόν ύπ οψει:
ην εισηγησιν τοΰ επί τών Συγκοινωνιών 'Υπουργού επί 
ιγκης ένισχύσεως τής ’Εθνικής ’Αεροπορικής Έται- 

Α.Ε. διά την άπόκτησιν δευτέρου τετρακινητηρίου 
φους μετά τών άναγκαίων υλικών, την συγκρότησιν 
ου γενικών επισκευών κινητήρων διά την έξοικονό- 
υναλλαγματος .καί άνάπτυξιν τοΰ κλάδου τούτου έν 
ι̂ .ην συμπλήρωσιν τών τεχνικών εγκαταστάσεων καί

2. Τάς εισηγήσεις τών 'Αμερικανών Ειδικών Συμβούλων 
έπί-τής Πολιτικής ’Αεροπορίας, έπί τής ανάγκης συγκροτή- 
σεως συνεργείου γενικών έπισκευών.

3. Τάς άποφάσεις τάς ληφθείσας κατά τάς συνεδριάσεις 
τής Άνωτάτης Οικονομικής ’Επιτροπής έξ 'Υπουργών κλπ. 
κατά την 25ην Σεπτεμβρίου καί 2αν ’Οκτωβρίου 1952,- δι’ 
ών συνεστήθη ’Επιτροπή έκ τών 'Υπουργών Συγκοινωνιών, 
Διοικητών Τραπέζης Ε̂λλάδος καί’ ’Εθνικής Τραπέζης προς 
έξεύρεσιν τού τρόπου χρηματοδοτήσεως τής ’Εθνικής ’Αερο
πορικής 'Εταιρείας διά τούς άνω σκοπούς.

4. Την άπό 4 Οκτωβρίου 1952 έκθεσιν τής ώς άνω Επι
τροπής προτεινούσης τον τρόπον χρηματοδοτήσεως.

'5. Την άνάγκην ένισχύσεως τής ’Εθνικής Πολιτικής ’Αε
ροπορίας διά λόγους εθνικής άμύνης, συναλλαγματικού ισο
ζυγίου καί γενικώτερον οικονομίας τής χώρας καί έξυπηρε-' 
τήσεως τοΰ Κοινού.

6. Την διάταξιν τού έδαφίου 2 τον άρθρου Γ1 τού Νόμου 
5422. άποφασίζει:

1. Την χορήγησιν δανείου έκ μέρους τής Τραπέζης τής 
Ελλάδος πρός την Εθνικήν ’Αεροπορικήν Εταιρείαν ΤΑΕ 
εις συνάλλαγμα Η. Π;Α. έκ δολλαρίων 875.900 έξοφλητέου 
εις έτησίας τοκοχρεωλυτικός δόσεις_τής πρώτης οΰσης κατα
βλητέας τήν Ιην Ιουλίου 1955 έπί έπιτοκίω 5°/ο έτησίους 
καί τής έξοφλήσεως συντελουμένης έντος 20ετίας άπό τής 
χορηγήσεως τού δανείου, καί έπί άποκλειστικω σκοπώ προ
μήθειας ένος τετρακινητηρίου άεροσκάφους τύπου ΣΚΑΊ'ΜΑ 
—ΣΤΕΡ. άμυιβών κινητήρων αυτού, μηχανημάτων καί άνταλ- 
λακτικών άεροσκάφους καί κινητήρων καί τών άπαραιτήτων 
πρώτων υλών. Ή. έξυπηρέτησις̂ τού έν λόγω δανείου γενή- 
σεται έπί τή τρεχοόση εις δραχμάς .τιμή τού συναλλάγματος 
κατά τήν πληρωμήν έκάστης τοκοχρεωλυτικής δόσεως.

2. Τήν χορήγησιν δανείου έκ μέρους τής Τραπέζης τής 
Ελλάδος πρός τήν ’Εθνικήν ’Αεροπορικήν Εταιρείαν ΤΑΕ 
έκ δραχμών 13.000.000.000 έξοφλητέου εις έτησίας :οκο- 
χρεωλυτικάς δόσεις τής πρώτης οΰσης καταβλητέας τήν Ιην 
Ιουλίου 1955 έπί έπιτοκίω ”5% έτησίως καί τής έξοφλή
σεως συντελουμένης εντός 20ετίας άπό τής συστάσεως τού 
δανείου. Τό δάνειον τούτο χορηγείται άνευ έκταμιεύσεως συμ- 
ψηφιζομένου τού ποσού πρός άφειλήν τής 'Εταιρείας πρός τήν 
Εθνικήν Τράπεζαν τής Ελλάδος ή δέ πραγματοποίησή αυ
τού θά γίνη βάσει συμφωνίας τής Τραπέζης τής Ελλάδος 
καί τής Εθνικής Τραπέζης τής Ελλάδος.

3. Τήν παράτασιν τών. προθεσμιών καταβολής τών πέραν 
τής πρώτης δόσειυς τού δανείου τών 48.5 δισεκατομμυρίων 
τού χορηγηθέντος πρός έξόφλησιν υποχρεώσεων τών τριών 
σιαλυθεισών αεροπορικών έταιρειών καί τού οποίου τήν έξυπη-



"Αρδρον 3.
Ή παρ. 5 του άρδρου 28 τού Ν. Δ)τος 380)09 άντικαδί- 

σταται ώς άκολοόδως:
«δ. Οί -/.ατά τάς διατάξεις τού Ν. 279-4)1954, τού άρδρου 

30 τού Ν. 44&4)ι"&5 καί τού Β. Δ)τος 531)62 μονιμοποιη- 
δέντες Ειδικοί Κρυπτογράφοι εντάσσονται, τηρούμενων καί 
τών εν ταϊς προηγουμέναις παραγράφοις διαλαμβανόμενων, είς 
κλάδον. κατηγορίαν καί βαδμόν έπί τή βάσει τών τυπικών 
καί ουσιαστικών των προσόντων καί τού χρόνου τής υπηρε
σίας των λογιζομένου άνευ περιορισμού έκ τών κειμ,ένων δια
τάσεων διά την απονομήν τού βαδμού. ’Εάν έκ τής βαθμολο
γικής των έντάξεως έπέρχεται μείωσις τών κατά τήν δημο- 
σίευσιν τού παρόντος δικαιούμενων άποδοχών καί έπιδομάτων 
έν γένει. ούτο,ι έξακολουδούσι λαμβάνοντες ταύτα μέχρι τής 
διά μεταγενεστέρων αυξήσεων έξισώσεώς των».

"Αρδρον 4.
Αί διατάξεις τού Α.Ν. 516)1948 «περί ελέγχου νομιμο

φροσύνης τών δημ. υπαλλήλων», δεν έχουσιν εφαρμογήν 
έπί τού προσωπικού τής Κ.Τ.Π.

Αρδρον 5.
1. Μικροφίλμ, δι! ών μικροφωτογραφήδησαν παρά τής 

Κεντρικής Υπηρεσίας Πληροφοριών έγγραφα ή σημειώματα, 
ώς καί τά έκ τούτων'έκδιδόμενα αντίγραφα ή φωτοαντίγραφα, 
έφ’ όσον ή άκρίβεια τούτων βεβαιούται ΰπό τού αρμοδίου κατά 
τάς οικείας όργανικάς διατάξεις υπαλλήλου τής Υπηρεσίας, 
έχουσιν αποδεικτικήν δύναμιν καί άξίαν ίσην πρός τό πρω
τότυπον.

2. Δι’ άποφάσεως̂ τοΰ Π ρωδυπουργού, μή δημοσιευόμενης
εις τήν Έφημ,ερίδα τής Κυβερνήσεως, δέλουσι ρυδμισδή τά 
έκ τής έκκ,αδαρίσεως τών ’Αρχείων τής Κεντρικής Υπηρε
σίας Πληροφοριών. '

"Αρδρον 6.
Ί. Τό άρδρον 2 τού N jA . 385)69 δεν έφαρμόζεται έπί 

προσλήψεως προσωπικού ύπό τής Κ.Τ.Π. ύπό σχέσιν ιδιωτι
κού δικαίου.

"Αρδρον 7.
Ή ύπό τής παραγράφου 2 τού άρδρου 27 τού Ν.Δ. 380; 

1969 όριζομένη προδεσμία έκδόσεως τής περί έντάξεως άπο- 
φάσεως τού προσωπικού τής Κ.Τ.Π. παρατείνεται μέχρι τής 
30 ’Ιουνίου 1970.

'Αρδρον 8.
1. Δι’ άποφάσεως τού Πρωδυπουργού έκδιδομένης άνευ 

περιορισμού έξ οίασδήποτε διατάξεως έπιτρέπεται ή διά τό 
προσωπικόν τής Κ.Τ.Π. μείωσις τού κατά τήν παράγραφον 
2 τού άρδρου 1 τού Ν.Δ. 533)1970 «περί προαγωγής υπαλ
λήλων καί καταογήσεως τής διακρίσεως τών κλάδων εις 
κεντρικούς καί περιφερειακούς» όριζομένου κατά περίπτωσιν 
έλαχίστου χρόνου υπηρεσίας εις δέσεις έκτος τών ορίων τής 
τέως Διοίκήσεως Πρωτευοόσης, έφ’ όσον αί δέσεις αύται εν 
συγκρίσει πρός τό σόνολον τών αντιστοίχων δέσεων τού οικείου 
κλάδου δεν έπαρκούν διά τήν συμ,πλήρωσιν τού άπαιτουμενου 
κατα περίπτωσιν χρόνου ύπό τών υπαλλήλων τού κλάδου 
τούτου.

2. Δι' άποφάσεως τού Πρωδυπουργού έκδιδομένης άνευ 
περιορισμού έξ οίασδήποτε διατάξεως, διαπιστούται ή συνδρομή 
τών ύπό τού έδαφίου β τής παραγράφου 4 τού άρδρου 1 τού 
Ν.Δ. 533)1970 καδοριζομένων πραγματικών γεγονότων δια 
την μή έφαρμογήν τών ορισμών τών παραγράφων 1 καί 2 τού 
άρδρου τούτου έπί τού προσωπικού τής Κ.Τ.Π.

"Αρδρον 9.
Η ισχύς τού παρόντος άρχεται όπου έν αύτώ δ έν ύρίζε-

ημεριοα ,τή
•vp  ί

ται άλλως άπό τής δημοσιεύσεώς του εις τήν Έφ 
Κυβερνήσεως.

Εν Αδήναις τή 27 Μαίου 1970 
Έ ν  Ό ν ύ μ α τ ι  τον  Β α ο ι λ έ ω ς  

Ο ΑΝ ΤΙ Β Α Σ  Ι Λ Ε Υ Σ  
Γ Ε Ω Ρ Γ Ι Ο Σ  Ζ Ω I Τ Α Κ Η Σ

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 
Ο ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟΣ

Γ .  Π Α Π Α Δ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ

Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Α '

ΣΤΥΛ. ΠΑΤΤΑΚΟΣ

ΤΑ ΜΕΛΗ
ΝΊΚ. ΜΑΚΑΡΕΖΟΣ, ΗΛ. Γ. ΚΤΡΙΑΚΟΠΟΤΛΟΣ, ΑΔΛ 

ΑΝΔΡΟΤΤΣΟΠΟΤΛΟΣ, ΛΟΤΚ. ΠΑΤΡΑΣ, ΙΩΑΝ. ATd| 
ΘΑΓΤΕΛΟΤ, ΙΩΑΝ. ΧΟΛΕΒΑΣ, . ΙΩΑΝ. ΠΑΠΑΒΛΑΤί^ 
ΠΟΤΛΟΣ, ΚΩΝΣΤ. ΚΤΠΡΑΙΟΣ, ΕΠΑΜ. ΤΣΕΛΛ.Ο^ 
ΑΠΟΣΤ. ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ, ΚΩΝΣΤ. Π A Π ΑΔΗΜΗΤΡΙΟ'| 
ΠΑΝΑΓ. ΤΖΕΒΕΛΕΚΟΣ, ΓΕΩΡΓ. ΒΑΛΛΗΣ.

Έ & ε ω ρ ή δ -η  κ α ί  έ τ έ ϋ η  ή μ ε γ ά λ η  τού  Κ ρ ά τ ο υ ς  σ φ ρ α γ ίς Μ  

'Έν ’Αδήναις τή 29 Μαΐου 1970 -
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΗΛ. Γ. ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ
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Π ε ρ ί  ό ρ γ α ν ώ ο ε ω ς ,  δ ι α ρ ΰ ρ ώ σ ε ω ς ,  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  κ α ί  á g m  
δ ι ο τ ή τ ω ν  τ ώ ν  π ά ο η ς  κ α τ η γ ο ρ ί α ς  Ν ο μ ι κ ώ ν  Π ρ ο ο ώ π α η ί  
Ο ρ γ α ν ι σ μ ώ ν  κ α ί  Έ π ι τ ρ ο τ ι ώ ν ,  ε ν  τή  Δ ι ο ι κ ή σ ε ι  
ό η ο ί ω ν  μ ε τ έ χ ε ι  ό Β α σ ι λ ε ύ ς  ή μ έ λ ο ς  τ ή ς  Β α σ ιλ ικ ή  
Ο ι κ ο γ έ ν ε ι α ς .

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Προτάσει τού Ήμετέρου 'Τπουργικού Συμβουλίου. άπεφ)| 
σίσαμεν καί διατάσσομεν:

"Αρδρον 1.
Τά 'Ιδρύματα, οί ’Οργανισμοί καί αί Έρανικαί Επιτροπή 

ύπό τάς ονομασίας: 1) Βασιλική Πρόνοια, 2) Βασιλικόν;)®
- δνικόν "Ιδρυμα, 3) Βασιλικόν "Ιδρυμα Ερευνών, 4) Βασμ 
κόν Ινστιτούτον Γεωπονικών ’Επιστημών, 5) Κέντρον 
κής 'Τγιεινής καί ’Ερευνών, 6) Θεραπευτήριον ό «Εύαγ 
λισμός». 7) Νοσοκομείον άτυχημάτων και άποκαταστάσεω 
τραυματιών καί άναπήρων «Ό ’Απόστολοί Παύλος», 8)ÚTO 
σοκομείον Παίδων «Ή 'Αγία Σοφία», Π) Κέντρον Βρέφ® 
«Ή Μητέρα», 10) Επιτροπή Προικοδοτήσεως ’Απόρωύ,τΚ| 
ρασίδων, 11) Ή Φανέλλα τού Στρατιώτου, 12) Ή Έρανϋ« 
Επιτροπή ύπό τον τίτλον «Πρόνοια Συμμοριοπλήκτω'ν»)?̂  
καί πάν. έτερον "Ιδρυμα, ’Οργανισμός η ’Επιτροπή έν τή.'Δίσΐ 
κήσει τού όποιου μετέχει οπωσδήποτε ό Βασιλεύς ή μέλοςγττ)] 
Βασιλικής Οΐκονογενείας, ή τό όποιον ιδρύδη ή χρηματοδ| 
τείται ΰπό τίνος τών ρηδέντων ’Οργανισμών κατά μέρος υπε|) 
β αίνον τό ήμισυ τών ετησίων δαπανών του. διέπονται έφες» 
καδ' όσον άφορα εις τήν διατήρησιν αυτών ώς αυτοτελών ή || 
’Οργανισμών, τους σκοπούς των, τήν μορφήν καί τήν έργάνΚ] 
σίν των. τήν διάρδρωσιν καί τήν λειτουργίαν των. ύπό···τώ 
διατάξεων τού παρόντος καί τών βάσει τούτων έκδιδομενώ' 
Β. Διαταγμάτων ή Αποφάσεων. -

"Αρδρον 2. - ; | Ι
Έδνικός ’Οργανισμός Προνοίας. ..

1. Ή έν 'Αδήναις έδρεύουσα έρανική έπιτροπή ύπολ̂ Ι 
τίτλον «Βασιλική Π ρόνοια» · μετονομάζεται εις «Έδ.ν.ικο 
Οργανισμόν Προνοίας» (Ε.Ο.Π.).

2. Ό Ε.Ο.Π. λειτουργεί ώς Νομικόν Π οόσωπον Ίδιω̂  
κού Δικαίου, έδρεύον έν ’Αδήναις καί τελούν ύπό τον έλεγχέ

'-Ι,·ψ'.'ν*
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:ήν έποπτείαν τού Κράτους, άσκουμένην διά τού Πρωθυ- 
foú καί τοΰ Ί ’πουργού Κοινωνικών 'Υπηρεσιών.
Ό Ε.Ο.Π. έχει ώς άποστολήν την όργάνωσιν xa: λει- 

■ία·;: a) Π αιδοπόλεων. β) Παιδικών σταθμών προσχο- 
; ή πρώτης σχολικής ηλικίας (στιτιών παιδιού). γ) Α- 
>ν κέντρων παροχής κοινωνικών βοηθειών. ο) Σχολών 
¡’ελματικής καί κατωτέρας τεχνικής έκπαιδεύσεως. ώς 
οικοτροφείων, πρός περίθαλψιν τών εκπαιδευόμενων εις 
τας σχολάς ή εις σχολεία στοιχειώδους έκπαιδεύσεως. 
απητουργείων και έργαστηρίών ειδών οικοτεχνίας εν γέ- 
αί στ) 'Ομάδων βοήθειας υπαίθρου προς παροχήν, διά 
τροσφοράς εργασίας ύπό τών εις αύτάς μετεχόντων, συν- 
ίς είτε εις πληθυσμούς δεομένους το’χύτης ίδια έκ περι- 
κών άνωτέρας βίας, είτε έν τή έκτελέσε: έργων κοινής
οίσς.
Πέραν τών έν τή προηγουμένη παραγράφω δεδομένων. 

).Π. διαθέτει εις τά Υπουργεία Δικαιοσύνης και Κοι- 
ών Υπηρεσιών, προς έκτέλ.εσιν υπηρεσίας τής είδικότη- 
:ων έπιμελητάς ανηλίκων και κοινωνικούς λειτουργούς, 
ΐοίχως, προσλαμβανομένους καί μισθοδοτούμενους παρ’ αϋ- 
Γά άφοοώντα εις τά προσόντα, την διαδικασίαν τής προσ- 
υς, τάς άποδοχάς, την'μορφήν τών παρεχόμενων παρ’ 
ι υπηρεσιών, την διάρκειαν καί την λύσιν τής συμβάσεως 
ίας καθορίζονται διά μεν τους έπιμελητάς ανηλίκων διά 
ιαταγμάτων, έκδιδομένων προτάσει του Πρωθυπουργού 
ών Υπουργών Δικαιοσύνης καί Κοινωνικών Υπηρεσιών. 
ϊ τούς κοινωνικούς λειτουργούς *διά Β. Διαταγμάτων, έκ- 
νων προτάσει τού Π ρωθυπουργού καί του Υπουργού Κοι- 
ών Υπηρεσιών.
Ό Ε.Ο.Π. διοικείται ύπό έπταμελούς συμβουλίου έκ 
πων άνεγνωρισμένου κύρους καί διακριθέντων εις τον 
ιον δίον,. διοριζομένων έπί τριετεί θητεία διά κοινής άπο- 
ς τοΰ Πρωθυπουργού καί τού Υπουργού Κοινωνικών 
εσιών.
Άπο τής ένάρςεως τής ισχύος τού παρόντος, ή Έπι- 
Προικοδοτήσεως Άπορων Κορασίδων, ή Φανέλλα τού 

ιώτου ώς καί ή ’Ερανική ’Επιτροπή .>< Π ρόνοια Συμμο-· 
ίκτων» διαλύονται. Άπο τής τοιαύτης διαλύσεως τών 
σμών τούτων παύει υφιστάμενη πάσα άομοδιότης τών 
τικών συμβουλίων των, ληγούσης τής θητείας τών με- 
ων, πάντα δέ τά περιουσιακά των στοιχεία, τά δικαιώ- 
καί αί υποχρεώσεις των περιέρχονται αύτοδικαίως καί 
κκαθαρίσεως εις τον Ε.Ο.Π. ώς διάδοχόν των άσκούντα 
αιιόματα ή έκπληροΰντα τάς υποχρεώσεις των ώς να ήτο 
εν υποκείμενον αύτών.

’Άρθρον 3.
’Εθνικόν "Ιδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλος·'.

Τό Βασιλικόν ’Εθνικόν "Ιδρυμα μετονομαζόμενο·; εις 
.ον "Ιδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλ.ος». λειτουργεί ώς νο· 
πρόσωπο·; ιδιωτικού δικαίου έδρεύον εν Άθήναις καί τε- 
πό τον έλεγχον καί τήν έποπτείαν τού Κράτους άσκουμέ- 
ά τού Π ροιθυπουργού.
Αποστολή τού ’Εθνικού Ιδρύματος «Ο Βασιλεύς Παύ- 
ίναι, ή επί τή μερίμνη του διοίκησις καί λειτουργία τής 
ής Εστίας, ώς καί ή ίδρυσις καί λειτουργία, φοιτητικών 
, οίκ.οτροφείων μ.έσης παιδείας και μ,έσης καί άνωτέρας 
ής έκπαιδεύσεως, άγροτικών λεσχών, κέντρων πολιτι- 
ις καί κέντρων νεότητος.
Ωσαύτως ύπό τήν διοίκησιν καί μέριμναν τού Εθνικού 
ιτος «Ό Βασιλεύς Παύλος» λειτουργεί τό εις αυτό 
,ενον ’Εθνικόν ’Εκπαιδευτήριο·; Άναβρύτων, όργανούμε- 
ι λειτουργούν εφεξής, ώς πρότυπον σχολείο·; μετ’ οίκ:- 
>υ· κατά τά είδικώτερον οριζόμενα διά Β. Διατάγματος 
ιένου προτάσει τοΰ Πρωθυπουργού και τού Υπουργού 
ής Παιδείας καί Θρησκευμάτων.
'ό Εθνικόν "Ιδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλος» διοικείται 
ταμελούς συμβουλίου έκ προσώπων άνεγνωρισμένου κ.ί- 
αί διακριθέντων εις τόν δημόσιο; cío·;, διοριζομένων έττί

’Άρθρον 4.
Εθνικόν "Ιδρυμα ’Ερευνών.

ί . Τό Βασιλικόν "Ιδρυμα ’Ερευνών μετονομαζόμενο·; εις 
Εθνικόν "Ιδρυμα Ερευνών (Ε.Ι.Ε.), λειτουργεί ώς Νομικόν 
Πρόσωπο·; ’Ιδιωτικού Δικαίου, έδρεύον έν Αθήναις, τελεί δε 
ύπό τόν έλεγχον καί τήν έποπτείαν του Κράτους, άσκουμένην 
διά τού Π ρωθυπουργού καί τού Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
καί Θρησκευμάτων.

2. Τό ’Εθνικόν "Ιδρυμα Ερευνών εχε; ώς άποστολήν τόν 
προγραμματισμόν καί τήν διενέργειαν ή ένίσχυσιν έρευνών εντός 
τού πλαισίου τού κυβερνητικού προγράμματος έρευνών.

ο. Τό Εθνικόν "Ιδρυμα Έρευνών διοικείται υπό έπταμε
λούς συμβουλίου έκ προσώπων άνεγνωρισμένου κύρους, επι
στημονικής ικανότητες καί δράσεως εις τόν επιστημονικόν καί 
κοινωνικόν έν γένει τομέα, διοριζομένων έπί τριετεί θητεία 
διά κοινής άποφάσεως τού Πρωθυπουργού καί τού Υπουργού 
Κοινωνικών Υπηρεσιών.

"Αρθρον 5.
Ινστιτούτο·; Γεωπονικών Επιστημών.

1. Τό Βασιλικόν Ινστιτούτο·; Γεωπονικών ’Επιστημών, μετο
νομαζόμενο·; εις ’Ινστιτούτο·; Γεωπονικών Έπιστημώ.ν̂ (Ι.Γ.Ε.). 
λειτουργεί ώς Νομικόν Πρόσωπο·; Δημοσίου Δικαίου,̂ έδρεύον 
έν Άθήναις καί τελούν ύπό τόν έλεγχον καί τήν έποπτείαν 
τού Κράτους άσκουμένην διά τού Πρωθυπουργού καί τού Υ
πουργού Γεωργίας.

2. Τό ’Ινστιτούτο·; Γεωπονικών Επιστημών έχει ώς απο
στολή·; τήν διά παντός μέσου ένίσχυσιν τής ιδιωτικής πρωτο
βουλίας έπί τφ τέλε: τής έν τή Χώρα ανάπτύίςεως τής γεωρ
γικής καί δασικής παραγωγής, τής θήρας και τής άλιείας.

3. Τό ’Ινστιτούτο·; Γεωπονικών ’Επιστημών διοικείται ,ύπό 
έπταμελούς συμβουλίου έκ προσώπων άνεγνωρισμένου κύρους 
καί διακριθέντων εις τόν. δημόσιον δίον, ιδία δέ εις έπιστήμας 
συγγενείς προς τάς επιδιώξεις τού ’Ινστιτούτου, διοριζομένων 
έπί τριετεί θητεία διά κοινής άποφάσεως. του Πρωθυπουργού 
καί τού Υπουργού Γεωργίας.

Άρθρον 6.
"Ιδρυμα Κέντρο·; Ψυχικής Υγιεινής.

1. Τό "Ιδρυμα Κέντρον Ψυχικής Υγιεινής καί ’Ερευνών 
μετονομαζόμενο·; εις Κέντρον ψυχικής Υγιεινής, λειτουργεί 
ώς Νομικόν Πρόσωπο·; ’Ιδιωτικού Δικαίου έδρεύον έν Άθή- 
ναις καί τελούν ύπό τόν έλεγχον καί τήν έποπτείαν τού Κρά
τους, άσκουμένην διά τού ’Υπουργού Κοινωνικών ’Υπηρεσιών.

2. Τό "Ιδρυμα έχει ώς άποστολήν τήν άσκησι; προληπτικής 
ψυχικής υγιεινής έπί ανηλίκων καί τών γονέων των, ώς καί 
επ: μελών κοινωνικών όμάδων άτινα εμφανίζουν -ειδικήν προς 
τούτο άνάγκην, πρός δέ καί τήν τήρησιν στατιστικών στοι
χείων έπί θεμάτων ψυχικής υγιεινής πρός έπιστημονικήν έκ- 
μεταλλευσΐ7 καί άξιοποίησίν των.

3. Τό κατά τήν προηγουμένην παράγραφον "Ιδρυμα διοι- 
κε’ιται ύπό έπταμελούς συμβουλίου έκ προσώπων άνεγνωρισμε- 
•·ου κύρους καί διακριθέντων εις τόν δημόσιον βίον. ίδια δέ 
εις έπιστήμας συγγενείς πρός τάς επιδιώξεις τού Ιδρύματος, 
διοριζομένων έπί τριετεί θητεία δι’ άποφάσεως τού Ί πουργού 
Κοινωνικών Υπηρεσιών.

"Αρθρον 7.
Λοιπά ’Ιδρύματα.

ί.. Τά έν άρθρου 1 τού παρόντος άναφερόμενα λοιπά Βρό
ματα ήτοι: Τό Θεραπευτήριο·; «ό Ευαγγελισμός». τό Νοσο
κομείο·; ατυχημάτων καί άποκαταστάσεως τραυματιών και ανα
πήρου·; «Ό Απόστολος Παύλος», τό Νοσοκομείο·; Ναίδων 
« Η Άγια Σοφία», καί τό Κέντρο·; Βρεφών «Ή Μητέρα», λει
τουργούν ώς νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, εδρεύουν εν 
Αθήναις καί τελούν ύπό τόν έλεγχον καί τήν έποπτείαν τού 
Κράτους, άσκ.ουμένην διά τού Υπουργού Κοινωνικών Υπηρε
σιών, έπιφυλασσομένης τής ισχύος τών ορισμών τής επόμενης 
παραγράφου.

2. Τά κατά τήν προηγουμένην παράγραφον Ιορύματα πιο:-



προσώπων άν ¿γνωρισμένου κύρους καί οιακμιδεντο»/ εις τον 
(δημόσιον βίον, διοιμιζομένων έπί τριετεί θητεία δια κοινής 
απο-φάσεως τού Π ρωθ υπουργού /.αί τού 'Υπουργού Κοινωνι- 

- /ιών 'Υπηρεσιών.
ο. Ή άποστολή έκάστου των ανωτέρω Ιδρυμάτων ορίζεται 

ώς ακολούθως:
α. Θεραπευτήριον «ό Ευαγγελισμός»:
Ή νοσηλεία ,άσθενών, ή προαγωγή τής Ιατρικής Επιστή

μης, ή έπιμόρφωσις νέων ιατρών καί ή έκπαιδευσις νοσοκόμων 
αδελφών.

ρ. Νοσοκομείον, «'Ο Απόστολος Παύλος»;
Ή νοσοκομειακή περίθαλώις, ή φυσική άποκατάστασις, 'ή  

επαγγελματική έκπαιδευσις καί επαγγελματική άποκατάστα- 
σις τών φυσικώς αναπήρων ιδία τών άκρωτηριασθέ.ντων καί 
πασχόντων έκ κινητικών ασθενειών.

γ. Νοσοκομείον Παίδων «Ή Αγία Σοφία»:
1Η νοσηλεία παίδων έχόντων ηλικίαν μέχρι τοΰ 14ου έ'τους. 

καί ή έκπαιδευσις νοσοκόμων γυναικών.
δ. Κέντρον Βρεφών «Ή Μητέρα»:
αα) Ή περίθαλψις, ψυχοσωματική άνάπτυξις καί ή έν γέ- 

νει μέριμνα επί βρεφών στερουμένων ομαλού οικογενειακού περι
βάλλοντος, μέχρι προσαρμογής αυτών εις περιβάλλον έγγυώ- 
μενον. τήν καλυτέραν δυνατήν άνάπτυξίν των. ββ) Ή προστα
σία τής άγαμου μητρός μέχρι τής κοινωνικής προσαρμογής 
της. γγ) Ή έκπαιδευσις βρεφοκόμων, διά τής έν τώ ίνέντρω 
λειτουργίας οικείας Σχολής καί δδ) Ή έρευνα έπί προβλη
μάτων σχετικών προς τ’ άνωτέρω -δέματα.

4. Διά Βασ. Διαταγμάτων, έκδιδομένων προτάσει τοΰ Πρω
θυπουργού καί τών 'Τπουργών ’Εθνικής Παιδείας καί Θρη- 
σικεαμάτων -καί Κοινωνικών Υπηρεσιών δυναται να ορίζεται ή 
ίδρυσις πανεπιστημιακών κλινικών εις τά ύπό στοιχεία α, β 
καί γ τής προηγουμένης .παραγράφου νοσοκομεία. Διή όμοιων 
Βασ. Διαταγμάτων ρυθμίζεται πάν -δέμα άναγομενον εις τήν 
λειτουργίαν τών κλινικών τούτων.

Άρθρον 8.
1. Άπο τής 1ης Ίανουαρίου 1971 τά έσοδα τής Ερανι

κής ’Επιτροπής «Βασιλική Πρόνοια» τά προερχόμενα α) έκ 
τού. φόρου καταναλώσεως σιγαρέττων έγχωρίου παραγωγής 
(άρθρον 5 παρ. 3 τοΰ ΝΑ 4373)6-4), β) έκ τής φορολογίας · 
δημοσίων θεαμάτων (Π.Υ.Σ. 1108)48 κυρωδεΐσα διά τού 
Α.Ν. 1524)50 κυρωδέντος διά τού Ν. 1920)51) α.αί γ) έκ 
τής φορολογίας είσαγομένων ειδών (Α.Ν. 843)48 ως τροπο
ποιηθείς καί κυρωδείς μεταγενεστέρους ισχύει) εΐσπρ&ττόμενα 
κατά τά μέχρι τούδε ίσχύοντα, κατατίδενται εις ειδικόν λογα
ριασμόν παρά τή Τραπέζη τής Ελλάδος, τηρουμενον ϋπο τον 
τίτλον «Ειδικός λογαριασμός χρηματοδοτήσει»ς τών Ιδρυμά
των καί ’Οργανισμών», διεπόμενον ύπό τών διατάξεων τοΰ πα
ρόντος.

2. ’Εκ τών έσόδων τού κατά τήν προηγουμένην παράγραφον 
λογαριασμού διατίθενται εις τά κάτωδι 'Ιδρύματα, προς έκ- 
πλήρωσιν τών σκοπών των:

Α )  Ποσοστόν 55ο)ο εις τον Ε.Ο.Π. έπί πλέον δέ τούτου 
και ποσοστόν 9 ο) ο διά τήν άντιμετώπισιν τών δαπανών μισθο
δοσίας καί πάσης σχετικής έπιβαρύνσ’ειος διά τους ύπ’ αύτοΰ 
προσλαμβανομένους καί εις τά 'Υπουργεία Δικαιοσύνης καί 
Κοινωνικών 'Υπηρεσιών διατιδεμένους προς έκτέλεσιν υπη
ρεσίας κατά τά έν άρδρω 2 παρ. 4 του παρόντος-όριζόμενα 
έπιμελητάς, ανηλίκων καί κοινωνικούς λειτουργούς, Β) ποσο
στόν 15 ο)ο διά τό ’Εθνικόν "Ιδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλος», 
Γ) ποσοστόν. 1 ο)ο διά τό Κέντρον Ψυχικής 'Υγιεινής, Δ) πο
σοστόν 2 ο) ο διά τό Νοσοκομείον άτυχημάτων καί άποκατα- 
στάσεως τραυματιών καί άναπήρων «'Ο ’Απόστολος Παύλος» 
»καί Ε) ποσοστόν 21)2ο)ο διά τό Νοσοκομείον Παίδων «Η 
Αγία Σοφία».

ο. Διά κοινών αποφάσεων τού Πρωθυπουργού καί τού-ΤΤά̂  
πουργού Οικονομικών ρυθμίζεται πάν δέμ,α άναγομενον εΐς'-τή^ 
σύστασιν τού κατά τήν παράγραφον 1 τού παρόντος είδικοΰ λ’όήί 
γαριασμού, τήν εις αυτόν κατάθεσιν τών πραγματοποιουμ.ένών|| 
εσόδων, τήν διαδικασίαν είσπράξεως έκ μέρους τών δικαιρύίρ| 
χων καί τήν έν γένει διακίνησιν καί λε-.τουογίαν αύτοΰ.--'

4. Δι’ άποφάσεώς τοΰ Πρωθυπουργού έκδιδομένης εντός, τώ̂ ',̂  
δύο τελευταίων μηνών έκάστου ημερολογιακού έ'τους, και.δήγ  ̂
μοσιευομένης εις τήν ’Εφημερίδα τής Κυοερνήσεως, όύνανται;3§ 
νά μεταβάλλωντα; τά έν παραγράφω 2 τοΰ. παρόντος ποσοστά̂  
χρηματοδοτήσεως διά τό έπόμενον έ'τος.

" 5. Τά έναπομένοντα ποσά μετά τήν κατά τήν παράγραφον. :2|||
διάδεσιν, δυναται νά διατίθενται δι’ άποφάσεων τού Πρωδο^ 
πουργού, προς ένίσχυσιν οίουδήποτε τών έν άρδροις 2 έως καίί~7 
τού παρόντος Ν. Δ) τος. νομικών προσώπιον.

Γενικαί Διατάξεις.
Άρδρον 9.

'Όπου τής κειμένης νομοθεσίας γίνεται χρήσ-.ς τής:μέχρΐ§| 
τοίδε ονομασίας τών διά τοΰ παρόντος μετονομαζομένων 'ΙδρυζήΐΙ 
μάτων, ’Επιτροπών καί ’Οργανισμών, έφεξής νοούνται, ρυτόι|ΐΡ 
ίιά τήν έφαρμογήν της.-ύπό τήν διά τού παρόντος καδιερουμεήρ! 
νην νέαν ονομασίαν των.

"Αρδρον 10.
1. Διά τών άποφάσεων δι’ ών ορίζονται τά διοικητικά συμίζ 

όούλια τών έν ά'ρδροις 2 έως καί 7 τού παρόντος νομικώ̂  
προσώπων ορίζονται καί οί έκ τών μελών των ΠρόεδροςΊκάΗ 
Αντιπρόεδρος έκάστου διοικητικού συμβουλίου. Τά μέλη' τω|| 
διοικητικών τούτων συμβουλίων δύνανται ν’ άντικαθίσταντά 
έλευθέρως καί προ τής λήξεως τής θητείας τοον. Οί Π'ρότ 
εδροι τών διοικητικών τούτων συμβουλίων προΐστανταιΚτώ̂ ί 
υπηρεσιών έκάστου νομικού προσώπου καί διευθύνουν .αυτάς 
έφ’ όσον ή τοιαύτη άρμοδιότης άνατίθεται εις αυτούς διά'ΐτή 
διοριζούσης ή έτέρας άποφάσεώς.

2. Ή άποζημίωσις, ώς καί αι πάσης φύσεως-άπολαύάίηπω||
μελών τών διοικητικών συμβουλίων τών κατά τήν προηγουμεή ~ 
παράγραφον νομικών προσώπων καθορίζονται διά κοινής");«̂  
,φάσεως τού έποπτεύοντος αυτούς Πρωθυπουργού ή 'Υπούργρ 
καί τοΰ 'Υπουργού Οικονομικών. .

"Αρθρον 11. .
1. Έπίφυλασσομένης τής ισχύος τών διατάξεων τόΰ|)ι« 

ρέντος, δι’. ών ειδικώς ρυθμίζονται οίαδήποτε δέματά?7ά̂ ® 
φερόμενα εις τά έν άρδροις 2 έως καί .7 νομικά πρόσωπάΐΡ1 
άναγνωρίζεται ειδικώς άρμοδιότης εις δημόσια οργανα)|σκ|| 
ρύθμισιν- αύτών, έπιτρέπεται όπως, διά Β. Διαταγμάτων^  ̂
διδομένων προτάσει του Πρωθυπουργού καί τοΰ έποπτευρχΐρ|| 
αύτά 'Υπουργού, ρυθμίζωνται, έστω καί κατά τροποπόίησ|| 
διατάξεων κανονιστικών διοικητικών πράξεων ή άλλων ίκάτ  ̂
στατικών ή οργανικών διατάξεων: α) τά λαμβανόμενχ4εκ|£ 
στοτε μέτρα καί ή τηρητέα διαδικασία προς έκπλήρωσιν><τω| 
σκοπών αύτών,_β) τά τής συγκροτήσεως συνθέσεως ·κ«ί̂ λ|% 
τουργίας τών οργάνων διοικήσεως τών. έν λόγω νομικώνΤ̂ ρό 
σώπων ώς καί τά τών άρμοδιοτήτων αύτών, γ) τά τώνίήώ’.ιπώΐ 
πλήν τών έν άρδρω 8 τού παρόντος, πόρων των. δ) ταλτί|Ε| 
διοικήσεως διαχειρίσεως καί διαθέσεως -τής περιουσίας -τρ«!» 
ε) τά τών όρων προσλήψεως άπασχολήσεως καί άμοιβήςς̂ δΚ 
προσωπικού των, ώς καί πάν θέμα άναφεοόμενον εις την,>ί>3|| 
μεσιακήν του κατάστασιν καί στ) καί γενικώς πάν θέμίτ,ά|5 
γόμενον εις τήν όργάνωσιν καί διάρθρωσιν τών ύπηρεσιώνμίων 
τήν διοίκησιν καί λειτουργίαν των."

, , , , ':'»*2$ΒΓ2. Ή δια των εν τη προηγούμενη παραγραφω οιαταγμοπο
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οΰ παρόντος έπί τού πάσης κατηγορίας προσωπικού τών 
sotç 2, 3, 4 καί 6 τού παρόντος ’Οργανισμών καί 'Ιδρυ-

"Αρθρον 12.
άποφάσεως τής έποπτευούσης τά έν άρθοοις 2 έως καί 7 
πρόσωπα άρχής, δύναται νά διατίθεται τυχόν πλεονά- 
τοίς χώρος ακινήτων τής ιδιοκτησίας των, ττρός στε- 
■ν αότώ δημοσίας"υπηρεσίας ή έτεροί) νομικού προσώπου 
οόντος σκοπούς ταυτοσήμους ή παρεμφερείς προς έκει- 
ΰ νομικού προσώπου εις δ ανήκει το ακίνητον. Ή τοιαύτη 
ς τού χώρου γίνεται επί τή καταβολή ανταλλάγματος, 
ζομ,ένου διά τής αυτής άποφάσεως ή καί άνευ τοςαυτού.

Μεταβατικοί 'Διατάξεις.
"Αρθρον 13.

ιπό σύμβασιν εργασίας ή οίανδήποτε άλλην σχέσιν, παρε- 
κατά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος τάς υπηρεσίας των 

ις διαλυόμενους κατ’ άρθρον 2 παρ. 6 οργανισμούς καί 
σάς, έξακολουθούν κατά διαδοχήν τής σχέσεως παρέ- 
τάς υπηρεσίας των εις τον Ε.Ο.Π., ύφ’ οδς όρους καί 
τής Βασιλικής Προνοίας προσληφθέντες, τής συμβά- 
ων μετατρεπομένης αύτοδικαίω'ς άπό τής ισχύος τού πα- 
, εις αορίστου χρόνου.

"Αρθρον 14.
?ά κατά την δημοσίευσιν τού παρόντος διατηρούμενα ύπό 
Ιρανικής ’Επιτροπής Βασιλική Πρόνοια, 'κέντρα νεότη- 
ί οικοτροφεία μέσης παιδείας καί μέσης ή άνωτέρας τε- 
έκπαιδεύσεως, άπό τής t  ’Ιανουάριου 1971 τίθενται 

¡ν διοίκησιν καί διαχείρισιν τού ’Εθνικού 'Ιδρύματος 
ασιλεύς Παύλος». Έίς το "Ιδρυμα τούτο, περιέρχονται 
ής χρονολογίας ταύτης κατά κυριότητα αΐ άνήκουσαι 
γ ιδιοκτησίαν τού Ε.Ο.,Π. εγκαταστάσεις καί το εν 
υλικόν λειτουργίας των ρηθέντοιν κέντρων καί οίκο- 
av.
.’ό ’Εθνικόν "Ιδρυμα, καθίσταται άπό 1 ’Ιανουάριου 1971 
; διάδοχος τού Ε.Ο.Π.,-εις πάσαν σύμβασιν ή σχέσιν 
:ι, άφορώσαν. τάς άνάγκας τής λειτουργίας τών έν λόγω 
>ν νεότητος καί οικοτροφείων.—
Διά· κοινής άποφάσεως τού Πρωθυπουργού καί'τού ’Γ- 
ύ Κοινωνικών .'Υπηρεσιών καθορίζεται πάσα λεπτομέ- 
ναφερομένη εις τήν παράδοσιν τών κατά τήν παράγραφον 
τρων νεότητος καί οικοτροφείων ύπό τού Ε.Ο.Π. πρός 
Ινικόν "Ιδρυμα. «Ό Βασιλεύς. Π αύλος».
Ο! ύπό σύμβασιν έργασίας ή άλλην σχέσιν παρέχοντες 
ν Ε.Ο.Π. κατά τήν 31 ην Δεκεμβρίου 1970 τάς ύπη- 
των, πρός αποκλειστικήν έξυπηοέτησιν τών αναγκών 

ειτοωργίας τών κατά τήν παράγραφο'; 1 τού παρόντος κέν- 
>)εότητος καί οικοτροφείων, έξακολουθούν κατά διαδοχήν 
χέσεως παρέχοντες τάς υπηρεσίας των είς τό ’Εθνικόν 
.α «Ό Βασιλεύς Παύλος», ύφ’ ούς όρους διατελούν οι 
ν όργοτνισμόν τούτον απασχολούμενοι, τής συμβάσεώς των 
ρεπομένης είς αορίστου χρόνου.

"Αρθρον 15.
Ή διά τού παρόντος έπιβαλλομένη μεταβίβασις, κατά 
ητα. είς τόν Ε.Ο.Π., τών ακινήτων τών κατ’ άρθρον 2 
5 διαλυομένομν επιτροπών καί οργανισμών, ώς καί έκείνη 
; τό ’Εθνικόν "Ιδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλος» κτάται 
ίίρθ̂ ον 14 παρ. 1 κυριότητα έπ! τών ακινήτων τών χρη- 
«ουμένων ύπό τών κέντρων νεότητος καί τών οίκοτρο- 
μέσης παιδείας καί μέσης ή άνωτέρας τεχνικής έκπαι- 

ος, καταχωρίζεται εις τά οικεία βιβλία μεταγραφών St’ 
φου οηλωσεως τού προέδρου τού διοικητικού συμβουλίου

τού άποκτώντος τήν κυριότητα νομικού προσώπου, άνευ κατα
βολής οίουδήποτε φόρου, τέλους ή δικαιώματος τεθεσπισμένου. 
υπέρ τού Δημοσίου, τού μεταγοάφοντος υποθηκοφύλακος ή οίου
δήποτε έτέρου τρίτου.

2. Τηρουμένης τής κατά τήν προηγούμενη» παράγραφον δια
δικασίας, καί ύπό τήν έν αύτή άτέλειαν, καταχωρίζεται ση- 
μείωσις εις τήν έν τοίς ύποθηκοφυλακείοις μερίδα τών άκινή- 
των, τών μετονομαζομένων διά τού παρόντος Ιδρυμάτων ’Οργα
νισμών καί Επιτροπών̂

Άρθρον 16.
Μέχρις έκδόσεως τών κατά τό άρθρον 11 Β. Διαταγμά- 

-των, έξακολουθούν έφαρμοζόμενοι έπί τών δι' αυτών ρυθμιζο- 
μένων δεμάτων ώς πρός ένα έκαστον τών έν άρθροις 2 εως 
καί 7 τού παρόντος νομικών προσώπων, οί μέχρι τούδε περί 
αύτών τεθειμένοι πάσης φύσεως κανόνες έφ’ όσον δεν άντί- 
κεινται εις τάς διατάξεις τού παρόντος.

Άρθρον 17.
Ή θητεία τών ύπηρετούντων κατά τήν δημοσίευσιν τού πα

ρόντος μελών τών διοικητικών συμβουλίων έκάστου τών έν άρ- 
θροις 2 έως καί 7 νομικών προσώπων λήγει άμα τώ διορισμώ 
τών νέων μελών τής διοικήσεως κατά τάς διατάξεις τού πα
ρόντος.

_> · Άρθρον 18.
1. ’Επιφυλασσομένων τών διατάξεων τών άρθρων 13 καί 14 

παρ. 3, έντός τριών μηνών άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τού 
παρόντος, δύναται δι’ άποφάσεως τού εποπτεύοντας τά έν άρ- 
-ί̂ ροις 2 έως καί 7 νομικά πρόσωπα Πρωθυπουργού ή Ύπουρ-' 
γού νά_μετατρέπωνται αΐ υφιστάμενοι συμβάσεις έργασίας τού 
προσωπικού των εις τοιαύτας άορίστου χρόνου.
' 2. ’Εντός τριών μηνών άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τού
παρόντος δύναται νά θεωρήται λήξασα ή θητεία, ή έμμισθος 
εντολή καί ή ύφ’ οίανδήποτε μορφήν σύμβασις, παροχής ύπη-_ 
ρεσιών ύπό νομικών ή δικαστικών συμβούλων ή δικηγόρων τών 
έν άρθροις 2 έως καί 7 τού παρόντος νομικών προσώπων.

Άρθρον 19.
Κυρούνται άφ’ ής έξεδόθησαν α! άπό τής ένάρξεως τής 

ισχύος τού Ν.Δ. 3)1968 «περί προσωρινής διοικήσεως Όργα- 
νισμών καί 'Ιδρυμάτων είς τήν διοίκησιν τών όποιων έχει άνά- 
μιξιν ό Βασιλεύς ή μέλος τής Βασιλικής Οικογένειας» κάι" 
επέκεινα έκδοθείσαι κοινά! άποφάσεις τού Πρωθυπουργού καί 
τού 'Υπουργού Κοινον.κών 'Υπηρεσιών δι’ ών έρρυθμίσθησαν 
θέμιατα άναφερόμενα είς τούς έν άρθρω 1 τού παιοόντος ’Ορ
γανισμούς, 'Ιδρύματα καί Έπιτροπάς ώς καί αΐ έπί τή βάσει 
τούτων έκιδοθείσατ άτομικαί πράξεις ή αποφάσεις.

'Άρθοον 20.
1. Αί διά τού ύπ’ άριθ. 20173)17.1.1964 συμβολαίου τού 

συμβολαιογράφου ’Αθηνών Μιχ. Ρώτη, δι’ ού συνέστη τό Κέν
τρου ψυχικής ’Υγιεινής καί ’Ερευνών γενόμενα; πρός αύτό· 
ύπό τού Βασιλικού ’Εθνικού 'Ιδρύματος κατά κυριότητα μετα
βιβάσεις, α) τού έν Άθήναις καί έπί τής όδού Νοταρά άριθ. 58 
άκινήτου, β) τού έν Βοιλισσίοις ’Αττικής καί έπί τής όδού 
ΓΙανταζή άριθ. 43 άκινήτου, γ) τού έν Θεσσαλονίκη καί έπί 
τών λεωφόρου Βασιλίσσης "Ολγας άριθ. 119 καί όδού Ζάννα 
άκινήτου·καί δ) τού έν Θεσσαλονίκη καί είς θέσιν «Πανόραμα» 
ύπ' άριθ. 49Β άγροκτήματος, κυρούνται άπό τού χρόνου τής 
καταρτίσεως τού ρηθέντος συμβολαίου.

2. Έπί τή αιτήσει τού Κέντρου Ψυχικής 'Υγιεινής, μετα
γράφεται τό ώς άνω συμβόλαιον είς τήν μερίδα του ίσχυουσών 
καί διά τήν μεταγραφήν τούτην τών έν άρθρω 15 τού παρόν
τος άπαλλαγών.
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ιει του παρόντος επι τού πάσης κατηγορίας προσωπικού των 
" θροις 2; 3, 4 καί 6 τού παρόντος ’Οργανισμών καί Ίδρυ-I

νΑρ·9ρον 12.
.Αι’ άποφάσεως τής έπόπτευούσης τα έν άρ·9ροις 2 έως καί 7 
Λΐκά πρόσωπα άρχής, δύναται να διατίθεται τυχόν πλεονά- 
ιν αύτοίς χώρος ακινήτων τής ιδιοκτησίας των, προς στε- 
ίσιν έν αότώ δημοσίας“υπηρεσίας ή ετέρου νομικού προσώπου 
πληρούντος σκοπούς ταυτοσήμους ή παρεμφερείς προς εκει- 
υς του νομικού προσώπου εις ό ανήκει το ακίνητον. 'Η τοιαύτη 
άδεσις τού χώρου γίνεται έπί τή κα-ταβολή ανταλλάγματος, 

οριζόμενου διά τής αυτής, άποφάσεως ή καί άνευ τοιρύτου.
Μεταβατικοί'Διατάξεις.

νΑρ-3ρον 13.
' Οί υπό σύμδασιν εργασίας ή οίανδήποτε άλλην σχέσιν, παρέ-' 
ρντες κατά την δημοσίευσιν. τού παρόντος τάς ύπηρεσίάς των 
ίς τούς διαλυόμενους κατ\άρ$ρον 2 παρ. 6 οργανισμούς κ_α! 
π.ιτροπάς, έξακολόυ·δούν'κατά διαδοχήν τής σχέσεως παρέ- 
όντες τάς ύπηρεσάας-των εις- τον Ε.Ο.Π., ύφ’„ ούς ορούς καί 
ί ύπό τής Βασιλικής Προνοίας πρόσληφ-ϋέντες, τής συμβά- 
¿5ς των μετατρεπομένης αυτοδικαίως άπό τής ισχύος τού πά
γιος, εις αορίστου χρονου.

"Αρ-βρον 14:

του αποκτώντος τήν κυριότητα νομικού προσώπου, ανευ κατα
βολής οίουδήποτε φόρου, τέλους ή δικαιώματος τεΆεσπισμένου, 
ύπέρ τού Δημοσίου, τού. μεταγράφοντος ύποΦηκοφύλακος ή οίου-. 
δήποτε έτέρου τρίτου.

2. Τηρουμένης τής κατά τήν προηγουμένην παράγραφον δια
δικασίας, καί ύπό τήν έν αυτή άτέλειαν, καταχωρίζεται ση- 
μείωσις εις τήν έντοίς ύπο·9ηκρφυλακείοις μερίδα τών άκινή- 
των, τών μετονομαζομένων διά τού παρόντος 'Ιδρυμάτων ’Οργα
νισμών ,καί Επιτροπών̂

Άρδρον 16.
Μέχρις έκδόσεως τών κοιτά τό άρ$ρον 11 Β. Διαταγμά

των, έξακολου·3ούν. έφάρμοζόμενοι έπί .τών δι’- αυτών ρυ9μιζο- 
μένων δεμάτων ώς προς ένα έκαστον τών έν άρ·3ροις 2 έως 
καί 7 τού παρόντος νομικών προσώπων, οί μέχρι τοΰδε περί 
αυτών τεθειμένοι πάσης φόσεως.' κανόνες έφ’ όσον δεν άντί- 
κεινται εις τάς διατάξεις τού παρόντος.

ΆρΆρον 17.
. -Ή θητεία τών ύπηρετούντων κατά τήν δημοσίευσιν τού πα
ρόντος μελών τών διοικητικών .συμβουλίων έκάστου τών έν άρ- 

-·3ροις 2. έως καί'7 νομικών προσώπων 'λήγει άμα τφ διορισμώ, 
τών νέων μελώίΓτής διοικήσεως κατά τάς διατάξεις τού πα
ρόντος. ' ' .

· Άρ-δρον 18.
. Τά κατά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος διατηρούμενα ύπό -- 1. ’Επιφυλασσομένών τών διατάξεων τών άρθρων 13 καί 14

παρ. 3, έντός τριών μηνών άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τού 
παρόντος, δύναται δι’ άποφάσεως τού έπόπτεύοντος τά έν αρ- 
#ροις 2 έως'καί 7 νομικά-πρόσωπα Πρωθυπουργού ή 'Χπουρ-' 
γού νά_μετατρέπωνται αί υφιστάμενοι συμβάσεις έργασιας τού 
προσωπικού των εις τοιαύτας . άορίστου χρόνου. .. - -

ιής ’Ερανικής ’Επιτροπής. Βασιλική Πρόνοια, κέντρα νεότη- 
εος καί οικοτροφεία μέσης παιδείας-καί μέσης ή άνωτέρας τε
χνικής έκπαιδεύσεως, άπό τής Ιώ’Ιανουαρίοϋ 1971: τίθενται 
ύπό τή-/ 'διοίκησιν καί διαχείρισιν τού. ’Εθνικού. 'Ιδρύματος 
ρ’Ο Βασιλεύς Παύλος». Έίς τό "Ίδρυμα τούτο, περιέρχονται 
άπό τής χρονολογίας ταύτης κατά κυριότητα αί άνήκουσαι 
-εΐίς. τήν ιδιοκτησία'/-τού Ε.Ο,,Π. έγκαταστάσεις καί τό .¿ν' 
ίγένέι υλικόν λειτουργίας τών ρηίέντο/.ν κέντρων καί οικο
τροφείων.
£ ■ *· ' , Τ ·
Ρ 2. Τό.’Εθνικόν "Ιδρυμα, καθίσταται άπό 1 ’Ιανουάριου 1971 
ιεΐδικός διάδοχος τού Ε.Ο.Π.,-εις πάσαν σύμβασιν ή σχέσιν 
|?Υ γένει, άφορώσαν-τάς άνάγκας τής. λειτουργίας τών έν λόγω 
(κέντρων νεότητος καί οικοτροφείων.— γ
ξ 3. Διά7 κοινής άποφάσεως τού Πρωθυπουργού καί' τού !Γ- 
κτρυργού Κοινωνικών Υπηρεσιών καθορίζεται πάσα λεπτομέ
ρεια άναφερομένη εις τήν παράδοσιν τών κατά τήν παράγραφον 
£ίκέντρων νεότητος καί οικοτροφείων ύπό τού Ε.Ο.Π. προς 
^Λ ’Κδνικόν "Ιδρυμα. «Ό Βασιλεύς. Παύλος».

4. Ο! ύπό σύμδασιν εργασίας ή άλλην σχέσιν παρέχοντες 
|έ!ς τον Ε.Ο.Π. κατά τή/.31 ην .Δεκεμβρίου 1970 τάς ύπη- 
Ρρεσίας των, προς άποκλειστικήν έξυπηρέτησιν τών άναγκών 
κτήςΟυε-ιτοοργίας τών κατά τή/παβάγιραφω/ 1 τού παρόντος κέν- 
|τρων νεότητος καί οικοτροφείων, έξακολου·3οΰν κατά διαδοχήν 
|τής σχέσεως παρέχοντες -τάς ύπηρεσίάς των εις τό ΈΆνικόν 

κ"Ιδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλος», ύφ’ ούς όρους Ειατελούν ο! 
Ιείς τον οργανισμόν τούτον άπασχολούμενοι, τής συμβάσεώς των 
|μετατρεπομένης εις άορίστου χρόνου.

"Αρ-δρον 15.
1. Ή διά τού παρόντος - έπιδαλλομενη μεταδίβασις, κατά 

.̂κυριότητα, εις τον Ε.Ο.Π., τών άκινήτων τών κατ’·άρ$ρον 2 
|ίπαρ. 6 διαλυομένων έπιτροπών καί οργανισμών, ώς καί'εκείνη 
|;δι’ ής τό ’Εθνικόν Ίδρυμα «Ό Βασιλεύς Παύλος» κτάται 
|-κατ’ άρ·3̂ ον 14 παρ. 1 κυριότητα έπί τών ακινήτων τών χρη- 
ισιμοποιουμένων ύπό τών κέντρων νεότητος καί τών οικοτρο
φείων μέσης παιδείας καί μέσης ή άνωτέρας τεχνικής έκπαι- 

Ιεύσεως, καταχωρίζεται εις τά οικεία βιβλία μεταγραφών δι’ 
-̂.εγγράφου δηλώσεώς τού προέδρου τού διοικητικού συμβουλίου

' Γ'2. Έντός τριών μηνών άπό τής ένάρξεως τής ισχύος τού 
παρόντος δύναται νά -δεωρήται λήξασα ή -δητεια, ή εμμισ·3ος 
εντολή καί ή ύφ’'οίανδήποτε μορφήν σόμβασις, παροχής ύπητ_. 
ρεσιών ύπό νομικών, ή δικαστικών συμβούλων ή δικηγόρων τών 
έν άρ·3ροις 2 έως καί 7 τού παρόντος, νομικών προσώπων.

νΑρ·9ρον 19.
Κυρούνται άφ’ ής έξεδόθησαν αί άπό τής ένάρξεως τής 

. ισχύος τού Ν.Δ. 3)1968 «περί προσωρινής διοικήσεως 'Οργα
νισμών καί 'Ιδρυμάτων εις τήν διοίκησιν τών οποίων έχει άνά- 
μιξιν ό Βασιλεύς ή μέλος τής Βασιλικής Οικογένειας» καίτ 
έπέκεινα έκόο·9είσαι κοιναί' άποφάσεις τού Πρωθυπουργού καί 
τού 'Τπχκ/ιρίγΟ’ΰ Κοινω/ικών 'Τπηρεσιών δι’ ών έρρυ·5μίσ-3ησαν- 
δέματα 'άναφεράμενα ©ίς τούς έν. άρΰρω 1 τοό παρόντος Ό'.ρ- 
γαΓ/ισμ,αιύς, Ίδίρύματα κα,ί Έπιτροπάς ώς καί αί- έπί τή βάσει 
τούτων έΓΛίδαιλείσαι άτομικαί οτρ-άξεις ή άποφάσεις.

Άρ·5ρον 20.
" 1. Αί διά τού ύπ’ άρι-θ. 20173) 17.1.1964 συμβολαίου τού 
συμβολαιογράφου Ά·δηνών Μιχ. Ρώτη, δι’ ού συνέστη τό Κέν- 
τρ»ν ψίυιχιικής 'Τγιει.νής καί ’Ερευνών γενόμεναι προς αυτά 
ύπό τού Βασιλικού ’Εθνικού Ιδρύματος κατά κυριότητα μετα
βιβάσεις; α) τού έν Ά·5ήναις'καί έπί τής οδού Νοταρά άρι-3. 58 
άκινήτου, β) τού έν Βριλισσίοις ’Αττικής καί έπι τής οδού 
Πανταζή άρι·5. 43 άκινήτου, γ) τού εν Θεσσαλονικ.η και έπι 
τών λεωφόρου Βασιλίσσης Όλγας άρ:·#. 119 και οδού Ζάννα 
άκινήτοωκαί δ) τού έν Θεσσαλονίκη καί εις ΰεσινί «Πανόραμα» 
ϋπ’ άριύλ 49Β αγροκτήματος, κυρούνται άπό τού χρόνου τής 
καταρτίσεως τού ρη·9έντος συμβολαίου.

2. Έίπί τή αιτήσει τού Κέντρου Ψυχικής Τγιεινής, μετα
γράφεται τό ώς άνω συμδόλαιον εις τήν μεριοα του ίσχυουσών . 
ικαί διά τήν μεταγραφή·/ τούτην τών εν αρ-9ρω 15 τού παρόν
τος άπαλλαγών.



”Αρ-5ρο_ν 21.
Τά έν άρ-5ρφ 8 παρ. I τού παρόντος έσοϊα κατανεμονται 

έιά το τρέχον έ'τος εις τά έν άρ-άροις ;2 έως και 7 τον πα
ρόντος νομικά πρόσωπα :ι’ άποσάσεως το5 ΠροιΔυπουργού. 
ρυ-άμιζούσης καί πάσαν λεπτομέρειαν έν σχέσει πρός τήν τοιαύ- 
την κατανομήν καί άπόλήψιν παρ' έκαστου οικαιούχου τού οι- 
καιουμ,ένου ποσού. περιλαμόανομένων μεταςν τούτων καί τών 
οιαλυομένων τοιούτων περί ών ή παρ. (3 τού άρθρου 2 5·.ά τον 
μέχρι τής οιαλύσεώς των χρόνον.

“Αρ-ύρον 22.
Αχό τής ενάρξεως τής ισχύος τού παρόντος καταργεΐτα: 

το Ν.Δ. ο) 1968 «περ; προσωρινής οιυικήσεως Οργανισμών 
•/.α; Ιορυμάτων εις τήν οιοικησιν τών όποιων έχε: άνάμιςιν ό 
Βασιλεύς̂  ή μέλος τής Βασιλικής Οικογένειας·) καί πάσα 
ετερα οιάταξις άντικειμενη εΐς το παοόν Νομοθετικόν Διά
ταγμα.

Ap-Spov 23.

, Η '/-a'73_ τ2,ν ί!*ταςεις τού παρόντος κατάοτισις ή άνα- 
μορφωσις των οργανισμών τών έν βΕρ*β0·.ς 2- έως καί 7 νομι
κών προσώπων. συντεΛειται το όραύύ'τεοον έντός έτους άπο 
■τη: εναραεως ισχύος του παρόντος.

”Αρ$ρον 24.
Ή  ισχύς τού παρόντος, όπου έν αύτώ ο'έν ορίζεται άλλως.

(έρχεται άπο τής sr/μοσιεύσεώς του εις τήν Έορμερ 
Κυόερνήσεως.

Έν Α-ύήναις τή 27 Μαίου ]970 
Έ ν  Ό ν ό υ α τ ι  τον  Β α ο ι λ έ ω ς  

Ο ΑΝΤΙ ΒΑΣ ΙΛΕΥΣ 
ΓΕ Ώ Ρ Γ ΙΟ Σ  Ζ Π Έ Τ Α Κ Η Σ

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 
Ο ΠΡΟΘΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ. ΠΑΠ ΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ Α '

Δ Η Μ . Π Λ Τ ΙΛ Η Σ .

ΤΑ ΜΕΛΗ
ΧΙΚ. ΜΑΚΑΡΕΖΟΣ, ΗΛ. Γ. ΚΤΡΙΑΚΟΠΟΤΛΟΣ, 1 

ΑΝΔΡΟΤΤΣΟΠΟΤΛΟΣ, ΛΟΤΚ. ΠΑΤΡΑΣ, ΙΩΑΝ. 
ΘΑΓΓΕΛΟΤ, ΙΩΑΝ. ΧΟΛΕΒΑΣ, ΙΩΑΝ. ΠΑΠΑΒΔ 
ΠΟΤΛΟΣ, ΚΩΝΣΤ. ΚΤΠΡΑΙΟΣ, ΕΠΑΜ. ΤΣΕΑ 
Α Π Ο Σ Τ .. ΒΟΓΙΑΤΖΗΣ, ΚΩΝΣΤ. ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΙ 
ΠΑΝΑΓ. ΤΖΕΒΕΛΕΚΟΣ, ΓΕΩΡΓ. ΒΑΛΛΗΣ.

Έ & ε ω ρ ή ϋ η  κ α ί  έ τ έ ΰ η  η μ ε γ ά λ η  τον Κ ρ ά τ ο υ ς  ο φ ρ α  

Έν Α-3ήναις τή 29 Μαΐου 1970
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΗΛΙΑΣ Γ. ΚΥΡΙΑΚΟΑΟΥΛΟΧ
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ΝΟΜΟΣ ΥΓϊ ΑΡίβ . 25Λ§
Ανστπιξη του Ξδνχκαυ Συστήματος Κοινωνικής ο  ο αντί- 

δας κ α  άλλος δισταεας.

α  π ρ ό ε δ ρ ό ς
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδαμε τον ακόλουθα ναυο που ιμηοισε π οαυλη:

ΚΕ«ΑΛΑ10 Α'

ΟΡΓΑΝΟΣΚ,ΚΑ^ΛΕΓΓΟΥΡΠΑ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ/ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ'ΚΟΙΝΠΝΙΚΗΣ «ΡΟΝΤΙΔΑΧ * ’

Ά ρθρο  1
Γ εντχες αρχές 1 * * 4

1. Κοινωνική ®οοντιδα π  ναι η ποοστααα που πποε- 
χετα ζζ  ατουε η ομάδες με ποσγραμμοτα ποοληοπς 
«ο: αποκατάστασης «οι οποσχοπα νο δημιούργησε; 
προοποθεσας Λοττυις συμμέτοχης των στουων στην 
οιχονοαχη <α κοινωντχη ζωη και να τους εςασοαλισει 
τ.-ιηππι-τΓΓ εη π εδο  διαβίωσης. Η στηρέη της ο·ισνε- 
νειας αποτελεί θασιχο ατοχο των παοαπανω ποσγοαι- 
μστων.

Σ Η ηαοοχπ κοινωνικής βοονπδας απατελα ευθυνη 
-ου κοοτσυς. Κόβε οτουο που δομενα νουιΰα στην 
Ε\ληνικη Ξπτχοσηασ <α 3αιακετει σε κστααταση ανα- 
ν<ης δικααυτα: χοινωνυκης ©οοντιδας σπο τους οοοεις 
του Εθνικού Συστήματος. κατα τους εώχατεοσυς οοους 
του ποοοντος νουου. Η κοινωνική Φοονττδα ποοεχετει 
υετε τπ διαπίστωση του απειλούμενου αχσου κίνδυνου 
η της υπαοχουσας σναγκης *® διαοκει οσο διατηρούνται 
οι ποουποθεσεις χοοηγησης της

1  Οι υπηοεαιες κοινωνικής φοονπδας παοεχσντει 
χωοις δκαχοισεις. αναλσγα με ττς ιδμπτεοες ποοσωπιχες. 
οικονενειοχες. οικονομικές κα κοινωνικές σναγχες πυν 
οτουων. στο ΠΛοισιο ενιοιου και αποκεντρωμένου ε 
θνικού Συστημστος Κοινωνικής οοοντιδας. που οσνα- 
νωνετα σύμφωνο υε τις δισταΕας του νουου συτου.

4. Στο Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής ®οονηδας υπη- 
οεσιες παοέχουν οι οοοεις της παο. 1 του αοθοου 3.

Υπηρεαες μποοουν νο ποοεχουν <α ιάιωτιχοι οοοεις 
κεοόασχοπικου χαοαχτηρα. που λειτουονουν ευυοωνο 
υε τις ποουποθεσεις που προβλέπουν οι ισχυοικτες 
κοθε ωοοα δισταΕας.

Ά ρ θ ρ ο  2
Εθνικά Πρσγρουυατα

1. 0  συντονισμός κα π ισοοοοπη παοοχπ ατπρεσιων 
κοινωνικής οοοντιδας «ααβαλίΣετα με Εθνικά Ποο- 
γραμυστα που κσταοτιΣα το Υπουονοο Υγαπς κοι 
Ποονοιας και «τελούνται σπο τους ©οοας του Εθνικού 
Συστημστος του αοθοου 3.

2. Εθνικά Προγράμματα κστοοτηΣοντοι με γνωυη του 
Εθνικού Σιχώουλύχι Κοινωνικής Φροντίδας του ορθοου 
8. ιδίως στους παοοκατω τομείς:

α. Οικογένεια. Παδί κα Νεότητα
3. Ηλικιωμένοι
γ. Ατομο με Ειδικές Ανάγκες
δ. Ευπαθείς Πλπθυσιοοχες Ουοδες κα ουοδες που 

τελούν αε κατασταοη έκτακτης αναγκης.
1  Με απόβαση του Υπουσγού Υγείας κα Ποονοιας 

κοθοοωαντα α  σταχου οι οοοας εχτελεοπς. η δυεδικασια 
κα κοθε άλλη σχετική λετττουεοευι γιο την εβαουονη 
κα παααχολουθηση των Εθνικών Ποογοσμμστων Τε 
ποωτο —ιηνρίΤΊΐα που κοΛυτττε: κα τους τεοοεοις >4) 
τομείς κστεστιΣετα σε ενε έτος απο τη. δημοσίευση 
του ποοοντος.

Άοθσο 3
Π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ό  -  Υ π η ρ ε σ ίε ς

Τ. Στο Εθνικό Σύστημα Κοτνωννκης ©οονηδος. υττι- 
οεσιες παοεχουν οι Φοοεις του δημοσίου τουεα που 
εηαπτευοντοι σπο το Υπουσγαο Υγευες κα Ποονοιας 
κα οι ιδιωτικοί οοοεις μη κεσδοσχοτηκου χοοακτηοα.

’ εοασον πλποουν ης ποουποθεσεις ταυ αοθοου Ξ. Στους 
ιδωηχους οοοεις μη κεοόοοκοπιχου χοοοχτηοο περι
λαμβάνονται κα οι αονανωαπς εθελονηχου χεοεκτηαε 
του αοθοου 12.

2. Οι ποοεχουενες υπηοεσιες απο τους οοοεις του 
Εθνικού Συσττμοτος δοκοινοντα σε:
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C. Ποωτοβαθμια Κοινωνική Φροντίδα
3. Δευτεροβάθμιο Κοινωνική Φοοντιδα 
γ. Τριτοβάθμια Κοινωνική Φοοντιδα.
Η πρωτοβάθμιο κοινωνική Φοοντιδα έχει ως αντικεί

μενο την ααοοχπ υπηρεσιών ανοικτής φροντίδας κα 
αποσχοππ στην ποολπυη των αναγκών και στον σγκαιοο 
cvioracuo προβλημάτων κοινωνικοοικονομικού αποκλα- 
σμού. Οι υπηρεσίες αυτές παοέχοντα κυρίως στο πλα- 
σιο της Τοπικής Αμχοδιοικησης α' βαθμού.

Η δευτεροβάθμια κοινωνική φοοντιδα έχει ως αντι
κείμενο την πα ροχή  υπηρεσιών φιλοξενίας η κλειστής 
Φ ροντίδας και αποσχοπει στη θεραπεία κα αποκατά
σταση σωματικής, πνευμοτικης. ψυχικής voaou η ανα
πηρίας. ως και στην πρόληψη και αποκατασταση των 
συνεπειών κοινωνικοοικονομικού αποκλεισμού. Οι υπη
ρεσίες αυτές παοεχσγτα κμρως  στο πλαίσιο της Πε- 
οιοεαειας και της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

Η τριτοβάθμια κοινωνική φοοντιδα εχα ως σντικειμενο 
την παροχή υπηρεσιών ανοικτής κα κλειστής κοινωνικής 
φροντίδας που απατεί υψηλή εξαδίκευση η τεχνολογία 
Ot υπηρεσες αυτές πορεχοντα κυρίως στο πλασια της 
Κεντρικής Διοίκησης κα της Πεοιοεραας.

2. Με κοινή αποοαση των Υπουονών Ξσωτεαικων. 
Δημοαας Διοίκησης κα Αποκέντρωσης. Οικονομικών 
και Υγείας κα Παονοιος. καθαοίξονται οι οοοι κα σι 
προϋποθέσεις με τις οποίες jot οοοεις του Ξθνικομ 
Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας μπορούν να συνεο- 
γαΐαντα μεταξύ τους η κα με Φοοείς παροχής Υπη- 
ρεσιων Υγαας ως δίκτυα Υπηρεσιών Κοινωνικής Φρο
ντίδας.

*-*·* »  ■m w » *» "1 'Α ρθρο  A
Υπηρεσίες δημόσιου τομέα

ί. Το Υησυαγείο Υγείας κα Πρόνοιας, στο πλαίσιο 
των αρμοδιοτήτων τομ. εχπ κα την ευθύνη γιο τη 
χοοοξη της εθνιχης πολπτκης κοινωνικής φροντίδας, 
τσ σχεδιασμο ποογροΑίατων, την eoeuva. μελετη κα 
τεχμηριωαη σε θάιατα κοινωνικής οοοντιδος. το συ
ντονισμό των δράσεων κα τον ποοσδιαοισμο .των οοων 
κα προϋποθέσεων για την παοοχη ααγσνωμενων κοι
νωνικών υπηρεσιών, καθώς κα την παοοιαλαιΛπση κα 
αάολανηση των .παρεχόμενων υπηρεσιών των φοοεων 
του Εθνικού Συστήματος. '

2. Οι Περκοερειες στο πλασια των ορμοδιατητων 
τους εξιδιχεύουν κα παοοιολουθουν την εοαρμονη των 
Εθνικών Ποσγραιμστων.

2. Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις έκτος των aouo- 
διστητων που ανοΦεσοντα στις καμένες διοταΕας. 
ασηγουντα γιο την αναγνωοιση των ®οσεων κοινωνικής 
φροντίδας ως αδίκως άρτο  ποιημένων σύμοωνα με τ.ς 
διατσΕας του ααθοου S.

α. Οι οονανισμα τοπικής συτοδιοόσιαης c Bcfiuou
στο πλασια των αρμοδιοτήτων τους αναπτύσσουν κα 
εοορμαξουν ιδίως ποονραμμστα πρωτοβάθμιος κοινω
νικής φρονηδας.

Ε. Οι υπηρεσίες noovotac των Νομαρχιακών κα Το
πικών Αυτοδιοικήσεων α βαθμού αυνεογαζοντα για 
θευατα της αομοδιοτητας τους με τις υπηρεσίες πρό
νοιας της Πεαοερειας κα με το Υπουργείο Υγαας και 
Προνοιος. Με κοινή αποοσση των Υπουργών Ξσωτε- 
οικων. Δημοσίας Διοίκησης κα Αποκέντρωσης κα Τ γειας 
κα Πρόνοιας καθοοίξετα ο τροπος συνεργασίας και 
κσθε άλλη σχετική λετττομεοαα

'Αρθρο 5
Μητρώα -  Ειδική πιστοποίηση

1. Σε κάθε Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση τηρειτα Μπτοωο 
Φορέων Ιδιωτικού Τομέα μη κερδοσκοπικού χαοοχτηρσ. 
Στο Μητρώο αυτό εγγραοοντα: aJ οι ιδιωπκοι φοράς 
μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που ηδη λειτουργούν κα 
παρέχουν υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, β) οι νέοι 
φορείς αμέσως μετά την έχδοση άδειας λειτουργιος 
τους.

Με απόφαση tou Υπουργού Υγείας κα  Ποανοιας 
καθορίζοντα τα στοιχεία που απαιτούνται vie την έγ
γραφη στο Μητρώο. Το Μητρώο αποστελλετα με ευθύνη 
του Νομάρχη στο Υπουργείο Υγαας κα Πρόνοιας.

Στο Υπουογειο Υγειος κα Προναας τηρειτα Εθνικό 
Μητρώο των φορέων αυτών με σταχεια που αποστελ- 
λοντα κάθε ®οοα με ευθύνη του Νουορχη.

2. Οι ιδιωτικοί οοοας που έχουν εγγραοα στα μητρώο 
της προηγούμενης παραγραΦου μποοει vc ανσγνωοι- 
σταυν ως αδικώς ασταποιημενα Φαοας του EEvtxau 
Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας. Η Ειδική Πιστο
ποίηση γίνεται με σπαοσση του Υπουογου Υγεας κα 
Ποονοιας. που δημοσιεύεται στην Εβημεαίδα της Κυ- 
βερνησεως. υστέρα one γνώμη ταυ Εθνικού Συμβούλου 
Κοινωνικής οοοντιόας. Με ouoia απόφαση γινετα κα 
η σοση της ειδικής πιστοποίησης. Οι αποοασας αυτές 
κοιναποιουντα εντός ενός (1) μηνος στις πεσίΦεσειες 
κα στην τοπική αυτοδιοίκηση πρώτου κα δευτέρου 
3ceuou.

3. Με κοινή αποοαση των Υπουργών Οικονομικών 
κα Υγαας κα Ποονοιας καθοοιξοντα α  οοοι. οι προϋ
πόθεσης. η διαδικααα. τσ ενιαα κριτήρια κα τα στοιχεία 
nou απατούντα προκτσυπνομ να χοαηγηθα η Ειδική 
Πιστοποίηση της ποοηγουμενης παοαγραοου. Σπς 
προυποθεσας της απόφασης αυτής πεοιλευβανοντα 
υποχρεωτικά η υποβολή μελετης σκοπιμότητας κα βιω
σιμότητας.

Με την ίδια αποΦοση ουθμίέοντα θέματα που coacouv 
στην αοση απα την άδικη πιστοποίηση κα κσθε άλλη 
σχστιχη λετττσμεσαα

Α_Οι Φααας της πεαπτωσπς 3" της πρώ της παρα- 
γραφου που εταθιχιουν να αναγνωριστούν ω ς αάκως 
πιστοποιημένοι υποβάλλουν μετά τη δημοσίευση τπς 
υπουργικής αποΦασης της ncp. 2. ατηση σ την οικεα 
Νομορχιακη Αυτοδιοίκηση.

0  Νουορχης εντός δυο (2) μηνών απο την υποβολή 
της σχετικής ατησης. σττοστελλα όλο τα στοιχεία στο 
Υπουονειο Υναας κα Ποονοιας. με εισήγηση του vie 
τη σχοαυατητα. της ανσννωοισης η μη. του οοοεα ως 
αδίκως αστοποιημενσμ.

5. Οι οοοας της περίπτωσης c' της ποωτης παοα- 
γοαωου που επιθυμούν να ανσγνωοιστουν ως αδίκως 
πιστοποιημένοι οοείλουν. εντός δέκα (10) μηνών απο 
τη δημοσιεϋση της υπουογιχης αποΦασης της παα. 2. 
να υποβάλλουν ατηση στην οικεία Noucopoxn .Αυτο
διοίκηση. Γ-σ την αναγνωοιση ακολουθατα στη συνσχαα 
η διαδικασία της παρ. 4.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας κα Πορνείας 
δΟνατα να παοσταθα η ανωτέρω προθεσασ μέχρι αχοσι 
δυο (22) μήνες συνολ*ο.

5. Επιχορηγήσεις κα κσθε άδους ποοοχες cno τους 
οοοας του δημοσίου τουεο. την ncoiocaac κα την 
τοπική αυτοδιοίκηση πρώτου κα δεύτερου βαθυου. μπο
ρεί να παρέχονται μ ο ν ά  στους ιδιωτικούς Φοοεις μτ. 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα. που έχουν αναγνωοισθε; ως
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r r πιστοποιημένοι φορείς του Ξθνιχού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας.

7.. Μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας της non. 
5. εςσχολουθαυν να εφοομοζοντα οι ισχυουσες. για 
την επτχοοηγηση των ροοεων της περίπτωσης α της 
πρώτης παραγρσΦου. διστάζεις. · ··

Άρθρο 5
Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής βρον-ηδος

1. Ιυνισταται νομικά ποοσωπο δημοσίου διχαου 
(Μ π a α ) ^  αδοα την Αθήνα κα επωνυμία Εθνικός 
Οογσνισμος Κοινωνικής Φροντίδας'. που υπάγεται στην 
εποπτεα κα τον έλεγχο του Υπουογααυ Υγαας και 
Ποονσιας.

2. Σχαπος tou Εθνικού Coyoviouoú αν a  va uXoncxcí 
τα πηογρσμμσπα των μεταοερσμενων σε αυτόν υπη
ρεσιών των ©αρεων που συγχωνευοντα με το άρθρο 
7 του παρόντος vouou. να εοαρμσζα σε παοαματκο 
στάδιά νεες μοοοες κοινωνικής οοανπδας. να ποοα- 
κολουθε: την υλοποίηση των Εθνικών Προγρa¡,.πιάτων 
απο τους οάσεις κοινωνικής φροντίδας. να ελεγχα την 
ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών κα τα ποσγραι- 
υετα εκπαίδευσης του προσωπικού τους. Με σποοαση 
του Yncuavou Υγείας κα Ποονσιας μπορεί ve cvct¡- 
θεντοι στον Εθνικά Οργανισμό κα αλλα αυναοη cava.

μ. 0  Εθνικός Οργανισμός διοιχειτα σπο επταυελες 
(75 διοικητικό Συμθουλια με ισάριθμε αναπληρωματιχα 
μέλη κα αποτελατα απο: 

c. 7ο Γενικό διευθυντή του Οογσνισμου.
2. Eve μέλος του διόοκπχου Ερευνητικού Προσωπιχου 

Ανώτατου Εκπαδευπκου Ιδρύματος η του Ξχπαδευπκού 
Hooaiiirnxau των Τ.Ε.Ι. με ειδίκευση σας κοινωνικές 
επιστήμες, που ορίζεται απο τον Υπουσγο Υγαος και 

.> Ποονοιας. -
γ. Ένον υπάλληλα της Γενικής διεύθυνσης Ποονοιας 

ως εκπρόσωπό του Υπουργείου Υγείας κα Ποονοιος.
δ. Εναν εχλεγμενο εκπρόσωπό των εενοζρμενων 

στον Οργανισμό.
Τ'*" ε. Τρας επιστήμονες με ιδιατερο κύοος π ε£ειδίκευση 

π cunease σε τουας της κοινωνικής οοονπτδσς που 
^ εαζρντα arte τον Υπουσγο Υγαες κα Ποονοιας.

a Το δ,Σ. ταυ Oe νανισμού συγκροτείτε: υε εποασση 
τευ 'ν πουσνου Υγεισς κα Ποονοιος κα διοσίζετα με 

Υάϊετη θητεία Με την ¡δια σποβοση ορίζοντα orto τα 
■μέλη του δ.Σ- ο Ποοεδοος κα ο Ανπποοεδοος. Me 
εποβοοη του Υπουσγου Υγείας και Ποονοιας καθοοι- 
<*ετα ε ταοπος κα π διαδικασία εχλαγης του εκπρο
σώπου των εενοζρμενων

Στον Οργανισμό συνιστατα θέση Γ ενικού διευθυντή  
που προστίθεται σντιστοιχως στον Οσγσνισυο του. Η 
εαλονη του γτνατα συυσωνα με τα αναοεοσυενα στσ 
οαθοο 2: του παοοντος vouou.

Μέχρι το διαοισυο του Γ ενικού διευθυντή του Οο- 
νονισμου rr" την εχλονη του εκπροσώπου των εργα
ζόμενων συμυετεχουν ως μέλη του δ—  ο ι ενικός 
διευθυντής Ποονοιας του Υπουσγοου Υγαας κα Ποο- 
νοιας. αναπληρουμενος eno Ποοισταμενο Picu&jvcno 
της Γ ενικής διεύθυνσης Ποονοιας που ορίζεται απο 
τον Υπουογο Υνασς κα Ποονοιας κα ένας εκπρόσωπός 
που αοιζετα απο την Α_δ_Ξ-δ.Υ. με τον αναπληρωτή 
τευ

5. Ο Ποοεδοος του δ.Σ. του Οργανισμού άνοι με 
πληρη απασχόληση. Στον Ποοεδρο του δ-Σ. καταΟώλ- 
λετα αιοιθη. το ύψος της οποίος καθορίζετα με κοινή

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, δημααας διοί
κησης κα Αποκέντρωσης, Οικονομικών κα Υγαας κα 
Ποονοιος. Με την Ιδια αποψαση καθορίζεται αποζημίωση 
για τα μέλη κα το γραειατεα του δ-Σ. του Οογσνισμου 
για τη συμμέτοχη τσυς στις συνεδριάσεις του δ.Σ_

S. Στο διοκηπχο Συμβούλιο του Οργανισμού περιερ- 
χοντα κα άλες α  αρμοδιότητες των δισυστπχων συμ
βουλίων των νομικών προσώπων που συγχωνεύονται 
στον Οργανισμό με το άρθρο 7 τομ πορόντος νομού.

7. Με προεδτχκό δισταγμό, που εχδίδετα με προταεη 
των Υπουργών Ξσωτταχών. δημοσίας διοιχησης *αι 
Αποκέντρωσης. Ουιονομικων κα Υγείας κα Πρόνοιας 
καθσοίζετα ο τρσπος οργάνωσης κα λειτουργίας, η 
διαοθοωση των υπηρεσιών, η οσγσνωση κα συγκρότηση 
ειδικών υπηρεσιών, κέντρων κα μονάδων, οι θεοεις και 
τα προσόντα προσληιΐης του προσωπικού. Εντός ενός 
(1) έτους σπο τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Οσνσνιρμου. 
με απόφαση του Υπουσγου Υγεας κα Ποονοιας. nou 
εχδίδετα ύστερα σπο ππατααη της διοίκησης του. c-  
γκρινετα ο εσωτερικός κσνονισμος λειτουργίας του 
Εθνικού Οογανισμού Κοινωνικής Φοονηδας κα των 
Ενικών Υττηρεαων κα Κέντρων.

3. C Λογαριασμός υπέρ του ν. 1C3/1S75 ταυ Π.Ι.Κ.Π.Α. 
μεταβερετα ere veo Οργανισμό.

θ. Με ποοεδουιο δισταγμό, που εχδίδετα με πρόταση ; 
των Υπσυογων Εσωτερικών, δημοσίας διοίκησης κα 
Αποκέντρωσης. Οικονομικών κα Υγεας k c  Ποονουις. 
αρμο&οτητες κα υπηρεσίες του Εθνικού Οογσνισμου 
Κανωνβιης Φοοντίδος μπορούν να μεταβιβαζοντα στην -, 
Πεοιοεοεα η την Τοπική Αυτοδιοίκηση c κα θ' θοθυου.

'Αρθρο 7
Συγχώνευση νομικών προσώπων

1. 7ο Πσταιωπχο Ίδουμο Κοινωνικής Ποονοιας κα (  
Αντίληψης -  rLíX-HjV. (Ν.Π-δδ.). ο Εθνικός Οογσνισμος 
Ποονοιος -  Ε.Ο.Π. (Ν.Π.!_δώ κα το Κε·/τρο θοεοων 
ΓΚ.Ε.') Ή  ΜΗΤΕΡΑ' (Ν.Π.Ι-δθ xctopyouvtc: ως αυτό- · 
τέλη ναεχα πρόσωπα κα συγχωνευοντα με τον Εθνικέ 
Οργανισμό Κοινωνικής ©αονπδας. Οι μττηρεσχς kc  οι 
αρμοδιότητες αυτών μετααεοοντα κα acxouvm ene 
τον Εθνικό Ορνανισμρ Κοινωνικής Φμονηδος τευ εο- 
θοου 5. πλην·

α. 7ων εζρχων tou Γι.!.Κ.Π-Α  ̂ που μετεοεεεντε; ~ .ς  
υπηρεαες πρόνοιας των οικείων Νομεοχιοχων Αυτο
διοικήσεων μετά του ποοσωπικρυ που υπηρετούσε εε 
συτες κστο την τριαχοστη πρώτη Μαίου 1233.

2. 7 ων β οεο ιχώ ν -  ποδικών σταθμών 3ccpovnac- 
κσυαων κα νηπιαγωγείων του Π.Ι.Κ.Η.Α.. -ευ '*Χ,Ξ" 
ΜΗΤΕΡΑ' κα αντίστοιχων ποσγρσαιστων πευ λειτουρ
γούν στο πλασιο άλλων δοαστηριατητων του E.C.H. 
που μετοφεοσντα στους οικείους δημσ./ς κα κοινότητες, 
κστ αναλογη εΦΟρμονη των διατάσεων του εεθοου Α2 

' του ν, 2213/1994 ίσΕΚ 90 Α’) και του εεθοου 2 του 
ν 2503/1957 (©EX 1C7 Α'). μετσ tou προσωπικού που 
υπηρετούσε σε ουτους κατε την τριοκοστη πρώτη Μαου 
1993. Μέχρι της ολοκλήρωσής της μετοφοοας. α  α
νωτέρω σταθμοί λειτουργούν στο πλασιο του Ξσνικου 
Οογσνισμου Κοινωνικής Φροντίδας.

γ. Των ταπητουργείων, κιλιμοποιίων. εργαστηρίων κα 
γενικά των υττηοεσιων οικοτεχνίας του E.C.H. που 
μετσβιβοζοντα στους οικείους οργανισμούς τοακης 
αυτοδιοίκησης (0 .7 Λ.), c βαθμού, μετε του προσωπιχου 
που υπηρετούσε σε ουτες χοτσ την τριοκοστη πρώτη ? 
ΜαΓου 1998. Η μετσβφαση αυτή γίνεται με χοινη σπο- ·
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όαση των Υπουογων Εσωτεοικων. Δημοσίας Δαοιησης εποπτευόμενα απα το Υπουογοο Υγείας και Πρόνοιας 
κα Αποκέντρωσης κα Υγείας κα Ποονοιας ύστερα απα Ν.Π λ λ η σε υπηρεσίες της ΠερίΦεοειας. της Nouco-
αποοαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου. Υπηρεσίες χιακης Αυτοδιοίκησης. κυθως και στους Ο.Τ-Α. a 3cêuou.
που δεν 9α εχοι/γ-μεταβιβαστεί στους Ο.Τ-Α. a 3αθμου - οωου ληφθουν υττοωη οι υττηρεαιαχες· αναγκες κα η 
εντός ενός ( 1) ¿τους απο τη δημοσίευση του προεδουιου ' δήλωση ποοτιμησης του. Η μετατοάη του ur σχέση 
διατάγματος της ηαα. 2 του ποοοντος άρθρου καταρ- δημοσίου διχαιοο μονίμου προσωπιχού του Π.Ι.Κ.Π-Α. 
γούνται αυτοέχχαιως κα για το προσωπικό που υπηρετεί γινετα σε κενες οσγανιχες θεσεις του ίδιου η ανπ- 
σε συτες εφαομοζοντα αναλαγως οι διατα£εις της παο. στοίχου κλαδou κα κατηγορίας με εχειναν nou κατείχαν 
5 του παρόντος άοθοου. Απα την εχδοση του ποοεδουιού _κατα τη δημοσίευση του παρόντος, του δε με σχέση 
διαταγμιττσς της παο. 2 κα μέχρι.την ολοκλήρωση.της-'-ιδιωτικού., διχείου tou Π1Χ.Π.Α.. του Ε.Ο.Π. κα του 
"μεταβίβασης ή μέχρι το τέλος του ενός (1) έτους, σε “ (Κ.3.*) Π-ΓΜΗΤΞΡΑ* σε κενες οργανικές θέσας μονίμου 
περίπτωση που δεν θα έχουν μεταβιβαστεί οι ανωτέρω προσωτοχού με σχέση δημοσίου δίκαιου π σε οσγανιχες
υπηρεσίες, ποραυενουν στην αρυοδιατητα του Εθνιχού θέσεις ιόιωπχου δικαίου αοοιστου χρονου. μετά απο
Οογανισμού Κοινωνικής Φροντίδας. δήλωση του. Αν οι κενες ασνανικες θεσεις δεν εηαο-

δ. Των Ιατροκοινωνικών Κέντοων και της Παιδικής κουν. συνιστώντα. με τις αποΦοσας μετατα£ης. προ- 
Πολυκλινικης του Π.Ι.Κ.Π.Α. nou μεταοεσονται σπς σωποπσγας θεσεις οι οποίες κοταογουντα με την γιο 
υπηρεσίες υγείας του EJLY. του ν. 1337/1983. όπως οποιονόήποτε λογο σποχωσηση τους απο την υπηρεσία, 
τροποποιήθηκε, συυπληρωθηκε και ισχύει σήμερα. μετά Η υετστσέη γίνεται σε υπηρεσίες του vouou που 
του ποοσωπικού που υπηρετούσε σε αυτα κατα την υπηρέτη εχτος και αν δηλωθεί διαφοαετικο. 
τοιαχοστη πρώτη Μοίου 1938. πλην. των ιατρών «a  Με κάνη απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών. Δη-
οδον-πατρων. για τους οποίους εοαρυοζοντα οι δυσ- 
τα£εις των παοαγραοων 3 κα  5 ταυ ποοοντος αοθρου.

2. Εντός ε£ι (5) μηνών απο τη δημοσίευση του 
ποοοντος, υε ποαεδοικο δισταγμό που ex δίδεται με 
ποοτααη των Υπουογων Εσωτερικών, δημοσίας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης. Οικονομικών και Υγείας και 
Ποονοιας ρυθμίδονται οι λεπτομεοειες και η διαδικασία 
της μεταοορας των αρμοδιοτήτων κα υπηρεσιών των 
περιπτώσεων α'. 3". γ και δ’ της προηγούμενης πποα- 
γρσβου. το θέματα έντασης κα κοτατπΕπς του παοης 
συσεως προσωπικού που υπηρετεί, τα της περιουσίας, 
κσθως κα κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

2. Το μανιμο προσωπικό του-Π.1.Κ.Π_Α. nou θα ετηλενεί 
γιο να ενταχθα στο νεο φαοεα εντασσετα σε οσγανιχες 
θεσεις tou νέου Οσγανισμου του-ίδιου η αντιστοιχσυ 
κλάδου κα κατηγοοιας με έκανα που κατείχαν κστπ τη 
δημοσίευση του παρόντος. Γο ποασωπιχο με αχερη 
εργασίας ιδιωτικού δυιαοσ του n.l.K_TLA- tou ΕΟ.Π,

4 κα touTX .S.’) Ή ΜΗΤΕΡΑ' που θα επιλεγα για να 
■ ενταχθεί στο νεο ροσεα εντασσετα  σε θέσεις μόνιμες 

δημοσίου δικαου η ιδιωτικού διχααυ αοαστσυ χρονου 
οετσ σπο δπλωοη τους.

Το μεταοεοοιιενο κα εντασσόμενα ποοσωπικο κα- 
•.-ετασσετα  σε μισθολογικα kaiuckic συμοωνα με τις 
διστοΕας tou ν. 2*70/1997. Ο χρσνος υπηρεσίας ταυ 
διανυθηχε στο ροσεα one τον σποισ προέρχεται λαμ- 
3ανετα υποωη γιε τη μισθολσγικη του ε£έλι£η. Τυχόν 
επιπλέον τακτικές αποδοχές διατηοαυντα ως ποοσω- 
πικη διοοσσο. η οποία θα μειωνετα up οπααδππατε 
συςποη των αποδοχών η απολοΑων μέχρι την πλήρη 
εΕίσωση τους μτ τις αποδοχές τ ις  νέας θέσης.

*. Η εαλονη του παοσωπιχαυ που θα εν ταχθεί στον 
Εθνικό Οογανισμο Κοινωνικής Φοονπδας γίνεται με 
σπο©αση του Υπουσνου Υγείας και Ποονοιας. υατεοα 
σπο πρόταση του Διαχπτιχου Συμβουλίου του Coyovi-  
ομου. που λειτουογχ: γιο τη συγκεχριμανη περίπτωση 
ως υπηρεσιακό συμβούλιο κα το οποίο λαμβάνει υποιχ^

' κα  συνοτπυισ το οκολσυθα KptTnptc: α. τυακα κα ου
σιαστικά προσόντα. 8. εμπειρία, γ. εκπαίδευση. μετεκ
παίδευση. μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών, δ. υπηρεσιακή 
οπσδοση. ε. πειθαρχικό πσοαπτωυστα - ποινές.

5 Το προσωπικό που δεν θα επιλεγει για να ενταχθει 
στο veo pooca μετατάσσεται, με κοινή απόφαση των 
Υτπχιαγων Εσωτεο«ιών. Δημοσίας Διοίκησης κα Απο- 
κεντοωοηζ. Οικονομικών κα Υγείας κα Προναας. σε

μοσιας Δωοκησης κα Αποκέντρωσης και Υγείας και 
Ποονοιας ουθιϋοντα η διαδικασία κα κάθε ανανκαα 
λεπτομεοοα για τη μετατα£η του προσωπικού σμτου.

Για το έτος πραγματοποίησης των μετατα£εων η 
παοκαλοΐΑΐενη δαπανη θα 3αουνα τον noounoÁOYioua 
του E5vwou Οσγανισμου μα μεταΦοοο της σχετικής 
πίστωσης στους προϋπολογισμούς των ροοεων στους 
οποίους μετοΦεοοντα. Για τα επόμενα ετη. οι πιστώσεις 
9c εγγροφοντα στους προϋπολογισμούς των φοοεων 
στους απιτσυς έχουν γτνα οι μετπταΕπς.

5. Με απόφαση του Υπουργού Υγεμις κα Ποοναας 
εντός μήνας απο τη δημοσίευση του νομού στην Ε
φημερίδα της Κυβεονησεως. διορίΰετα τα Δ.Ζ του 
Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας. Με την 
εχδοση της απόφασης ληγα η θητεία των Δ_Ζ. των ως 
σνω κστασγουυενων ναακών ποοσωπων.

7. Με την επίφυλαςη των περί δωοεων. κληρονομιών 
κα κληροδοσιών κείμενων δισταςεων, ολη η κινητη κα 
αχινητη περιουσία των συγχωνευομενων Φοοεων πε- 
οιερχετα στον Εθνικό Oovaviauo Κοινωνικής Φοοντι- 
δας. ο οποίος υπεισεοχετα σε όλα τα διχαιωμοτα κα 
υποχρεώσεις των αυγχωνευιομενων Φοοεων.

3. Μέχρι την έκδοση του ποοεδαχου διστσγμστος 
της neo. 7 του cpôoou S. του ποοεδοιχου 5ιστάγματος 
της παα. 2 κα των υπουογικων αποοσσεων των πα- 
οσγραωων α κα 3 του ποοοντος σοθοου. ε£ακολουθούν 
να ισχύουν οι κστα τη δπροαευση του vouou αυτου 
διοτα£σς. που αναοεαοντα στην οονανωση. λειτουονια 
κα το ποοσωπικο των συγχωνευομενων ααοεων.

'Αοθοο 3
Εθνικό Συμβούλιο Κο ινω νική ς •ρ ο ν τ 'δ σ ς

Τ. Στο YjtouCYGO Υγηας κα Ποονοιας συνιατατα 
Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φοονπδας ως συμβου
λευτικό -  γνωμοδοτιχα οογανο γιο την ανστττυΕη κα 
λεΠΌυσγια του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φ ρο
ντίδας.

2. Το Εθνιχο Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας:
α  Ποοωθεί το δημοαο διάλογο γιο 3ασιχα ζητημοτα 

κοινωνικής φροντίδας.
3. Γνωμοδστπ για κc9c θεμσ πολιπκης που ποοαπε - 

μπετα σε αυτό απο τον Υπουργο Υγειος κα  Ποονοιας 
κα  εχσηγεποι μέτρα για την υλοποίηση των ποογρσμ- 
ματικών στόχων στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας.
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ν. Ξισηγατα μετοά" και ενεσγειες για τη 3ελτΐωση 
της αποτελεσματιχοτητος <αι αποδοτιχατητας των πα
ρεχόμενων 'θηρεσιών απο τους β οοα ς κοινωνιχης 
Φροντίδας, τον οοθολογιχά συντονισυο των σχετιχων 
δράσεων κα την τεχμηριωση τους.

δ. Γνωμαδοτει για την άδικη πιστοποίηση των οοοεων 
του άρθρου 5. καθώς κεπ για το χαοακτηασμο προ
γραμμάτων ως χανοτόμων του άρθρου 15.

ο. Ξισηγειτα ποογράυυατα επιμόρφωσης εχπαδευτων 
εθελοντών που υλοποιούνται από η ς εθελονπχΔς ορ
γανώσεις του άοθοου 12 κα τα οποία α να  σχετικά με 
τους σχοπους κα τους στοχους των Εθνικών Ποο-
Yfx-nmrmuv

στ. Γνωυοδοτα για το περιεχόμενό των Ε9^χων 
Προγραμμάτων του οαθοου 2 χα  για την ανατττυςη της 
ερευνάς στον τουεα της κοινωνιχης φοονπόος του 
οαόοου 1S.

Με αοοεάοιχα δυσταγματα. που εχδίδοντα μετά απο 
ποοτααη του Yncuovou Υγαας «α Ποονοας μποοουν 
να προσδίδονται στο ZuuBouAao κα άλλες αομοδωτητες.

3. To Ξθνιχο Ζυμβούλισ Κοινωνικής Φοοντώας συ
γκροτείται αε σποοαση του Ynouoyou Υγείας χα Προ- 
voiaC ana:

α. το Γcvixc διευθυντή Ποοναιας tou Υπουογπου 
Υνειας κα Ποοναιας.

3. εναν Π) εχποασωπα του Κεντρικού Σύμβουλου 
ννοε;,

γ. εναν Π) εχποοσωπα του Δ_Ζ. του Εθνικού Οονα-
■ vtcuou Κοινωνικής Φροντίδας.

δ. απο εναν (1) εχττοοσωπο των Υ πουογοων Εθνικής 
Οικονομίας. Ξσνααιας κα  Κοινωνυιων Ασοαλισεων και 
Ξθνιχπς Ποιδευις και θοησχευυατων. που ποοτπνονται 
anc τους cvTicrotxouc υτταυαγους. 

ε. cvcv (15 εχποοσωπα της Εκκλησίας της Ελλάδος, 
στ. εναν (1) εχποοσωπα της Ένωσης Νομεοχιαχων 

Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος, που ππατεινετα απο το Διοι
κητικό της Ιιχιβομλο.

C εναν (1) εχποοσωπα των αυνανισμών τοπικής 
αυταδιαικπσης c βαθυου. που ποοτανεται αττα το Δια- 
κπττχο τ■ νιίαύλη της Κεντοικης Ένωσης Δπμων κα 
Κοινοτήτων Έλλαδας.

-. εναν (ΐ! εχποοσωπα της Ανώτατης Aioecouccc
Ξ τ .το ο π π ς  Δημοσίων Υ πάλληλω ν

Ε ενον :ΐ; εχποασωπα της Γενικής Συνομοσπονδίας 
Ξσνοτων Ειλοδος. που ποατετνετα απο το Διοκητικο 
της Συμβούλια.

■ u cvcv (Τ) εχποοσωπο του Συνδέσμου Ελληνικών 
Stoun χανιων που πσοτανετα  σπο το Διοσαττιχο του 
Σύμβουλο.

ια εναν (1) εχποοσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας 
Ατουων με Ειδικές Ανανκες. που παοτανετα απο το 
διοικητικό της Συμβούλιο.

■~Ίβ. εναν (1) xavuivwa λεχτοίΛΥά. ως εχποοαωπο του 
Συνδέσμου Κοινωνικών Λατουσνων Έλλοδος. που προ- 
τεινετα anc το Διακητιχο Σιχιβουλιο tou.

ιγ. εναν ¡5) εκποασωπο των οοοεων του ιδιωτικού 
τουεα un κερδοσκοπικού χαροχτηρα του Εθνικού Συ
στήματος Κοινωνικής Φοανπδας. που cciCcrai one τον 
Υποοσνα Υνειας κα Ποονοιας. οπο ποοσωπα που ποο- 
τεινονται απο τους ο ο ο α ς .

ιδ εναν (1) εχποοσωπο των εθελοντικών οσγονωσεων 
του τουεα της κοινωνικής φροντίδας, που οοίδετα cno 
τον Υπουογο Υγείας κα Πρόνοιας. απο ποοοωπα που 
ποοτπνανται απο πς οονανωσας. 

χ . εναν (1) κεχνωνκοΑονο. εναν (1) ιικτχολστο κα

εναν (1) οικονουαλόγα υε υωηλη εταστημονικη καταεπση 
κα rum-inn ατον τουεα της κοινωνικής φροντίδας. που 
σοιζοντα απο τον YnoupYO Υγπας κα Προνν^ας, 

ιστ. εναν (1) εχποοαωπο της ΓΕ_Σ>.Σ.Ξ. που οοιέετα 
οπο το Διοιχητιχο της Συμβούλια.- .

ε. Οι εχποοσωπεχ υε τους αναπληρωτές τους παο- 
τανσνται απο τους οικείους οοοας εντός ποοθεουιας 
ένας (1) υηνος απο την αποστολή σχετικής  πρόσκλησης 
του Υπουαγού Υγείας και Πρόνοιας. Αν κάποιος ροοέσς 
δεν οε*σα εμπρόθεσμα τον εχποοσωπο του. αυτός 
οαζετα απδ τον Υπουογο Υγευις κα Ποονοιας.

5. Τα ταχηκα χα αναπληρωυατιχα υελη του Ζιχιβουλου 
διορίδονται με τριττη θήτευα.

Με την απόβαση συγκρότησης οοίδοντα απο τα αελη 
α Ποαεδοος κα ο Αντιπρόεδρός του Ζιχιβουλου.

Ε Ζπς συνεδριάσεις του Ξθνιχου Ζιχιβουλου Κοινω
νικής οοονπδας μπορούν να συμμετέχουν. χωας δ -  
καωυε ατίφου. υστέρα cno πρασχληση του Ποαεδαου 
του. οι Ποαισταιενοι των Διευ&τναεων της Γ ενικής 
Διεύθυνσης Ποονοιας του Υπουογαου Υγείας κα Ποο- 
νοιας.

7. Η ολομέλεια αποαασίΖα για αλα τα θευατο aouo- 
διοτητος του Zmfloukou. 3ααχετα σε απαοτια όταν 
εινα παοσντπ τα τρία πευτττσ (3/5) των μελών του. Οι 
αποβοσπς λαμβανσντα με απόλυτη πλαοιεπφία των 
παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοβηοιας υπερισχύει 
η ΦΠΦος του Ποαέδοοιι. Μέλος του ΖυυΒουλιου που 
απουαιαΖα αδικαολογητα σε πεοισσοτεοες σπο δυο 
συνεχας συνεδοιασας. σνπχαθιατατα υποχρεωτικά cno 
τον Υπουογο Υγαας κα Ποονοιας.

3. Το ΖιχιΒαύλο συγκροτεί Εκτελεστική Ξπττοοππ που 
αποτελεττα απο:

α. Τον Ποαεδοο του. ως Ποοεδοο.
2. Τον Ανπποοεδοό του. - ·
γ. Τρία £3) μέλη που εχλεγοντα. με τους αναπληρωτές 

τους, απο την ολομέλεια του με ιιυαπκη lyneoecac. 
To eve one το μέλη ποοεοχσται απο τα ποοσωπο που 
σναβεραντα στο εδαοιο χ  της παα. 3. Η Εκτελεστική 
Ε.ττοοπη συνεδαάΖα τουλάχιστον δύα φοοες το υπνα. 
κοθως κα εχτοχτως. αν ποασατα ανάγκη, κα βοιοκστα 
cc απορπα αταν παοευοισχοντα toic (3) cno τα υε.λι 
τπς. Η Εκτελεστική Επί τροπή ασηγεττα τα θέματα πέος 
συΖπτπσπ κα υποβάλλει ης σχσττχες παστασας στην
ΟΛΟΐίΓλειτ.

9. Η Εκτελεστική. Ξπττροπη γιο την προώθηση ταυ 
cpyou της. την εχηληρωση των σχαπων του Ζιχιβουλου 
κα την υλοποίηση των αποβάσεων της αλομελαας. 
μπαοα να κστασπΖα άδικες επιτροπές, συυβουλε ια  
ουαδες ερνααας. που συνκαοτουνται με απόβαση ~;υ 
Υπουογου Υγαας κα Ποοναιας. Με την αποωαση συ- 
γκροτησεως καθοοιΖοντα το εογο της κάθε ετπτοοΓπς. 
τα καθι>ιοντα κα υποχρεώσεις των μελών της. ο τποπος 
λετΓουογβς <α  κσθε σχττιχη λεπτυμεο α α . Kara την 
πρώτη εοαρμσνη του νομού συνχρατειτα μόνιμη Ξιδκη 
Ξ.ατροπη. με την απαοοπητη επιστημονική υποδουτ,. 
για την είετααη των ατηματων των οοοεων σχετκο 
υε την αναγνωεκση τους ως αδίκως ."»στοποημενων 
π uovum Ειδυσι Ξπττροπη ασηγεπτα σχετικά στην Ε
κτελεστική Επιτροπή, η οποία υποβαλλα π ς  ποοτασας 
της στον Υπουσνο Υγείας κα Ποονοιας.

1C. Με απόβαση του Ynauovou Υγαας κα Ποονοιος. 
υστέρα απο γνώμη της ολομέλειας του Σύμβουλον που 
συνέρχεται για το σχοπο αυτόν ομεοως μετο τη συ- 
γκοοτηοη του. κοθοοίΖοντα ο» λετττομεοαες λεπιχογιας 
αυτού, καθώς κα της Εκτελεστικής ΞππροΓίΐς. οι υ-
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ηοχρεωσεις των μελών, η διαδικασία σύγκλησης κα 
ληιμης των -αποΦασεων κα κάθε άλλη σχεπχη--λεπτο-

Π . £το Υπουργειο-Ύγειας κα Πρόνοιας ouvicrrtrnx 
er επίπεδο τμήματος. Υ πηρεαα Γραμματέας του Ε— 

■ θνιχού Συμβουλίου Κατνωνικης οοοντιδας, που στελε
χώνεται \ΐ£ υπαλλήλους του Υττουσγπου' Υγείας και 
Πρόνοιας.. Προϊστάμενος του τμήματος ορίζεται υπάλ—

___ληλος_του ̂ κλάδου ,ΠΕ Διοικηηχού. Me απόφαση του
- ' ·■ ΥτπουσγούτΥγοιις: χαι Πρόνοιας ' οαζττατλο·-. τροπος- 

'οργάνωσης κα λειτουργίας της υπηρεσίας αυτής. ■
',2. Με κοινή αποοαση των Υπουργών Οιχονουιχων 

χαι Υγαος και Ποονοιας δύνστα να καθορίζεται αυοιάη 
η αποζημίωση, καθώς και α τοοπος καταβολής της στα 
■!Γλπ του Εθνικού Συμβουλίου auiotuva με τις κεαιενες 
διστεζης. Στα μέλη της Εκτελεστ ικής Επιτροπής δύ- 
νατα να καταβάλλεται υηνιαια αποζημίωση. της αποας  
το υωος καθοοιζεται ur κοινή αποοοαη των Υπουογων 
Ουιονομιχων και Υγείας και Ποονοιας.

13. Όπου κατα τις διατάζης του vouou αυτού για 
την έκδοση προεδρικών διαταγμάτων η άλλων ποαζεων 
της Διοίκησης απυιτιυτοι και γνωυη απλή η συυοωνη 
του Εθνικού Συιιβουλίου η άλλου συμβουλίου. οργάνου 
π επιτοοπης. εαν η ννώυη δεν υποβληθεί υεσα σε 
προθεσμία τοιων (3) ύπνων, εοοσον απσ ας επι μεοουχς 
διστάζεις δ ε ν . ορίζεται διαφοοετιχα. απο τη σχετική 
ποοσκλπση tou couoötcu υπουονου. τα ποοεδσοκά δια— 
τσγιιστα κα οι ολλες διοικητιχες πραζεις εχδίδονται 
χωσις αυτή. .

·'■· " ·  * ‘  ‘Αρθοο 9
Συντονισμός δ οάσεων -  Κοστολόγηση υπηρεσιώ ν

1. Το ποαβλεπομενο από η ς διατάζεις, του άοθρου 
τι του ν! 2519/1997(ο€Κ 165Α") Συιώούλιο Συντανιοΐιου 
Ξνταας Δράσης των Υιτιρεσιών Υγείας. CTY 7 F Λ ΥΠΥ-1 
υετονουόζετΞ σε .Συμβούλιο Συντονισμού Ενιαίας 

.Δοσσης των Υ.ττηροσιων Υγείας και Πρόνοιας 
- Γτν τ -  λ ΥΠ-Υ.Π ) ασκώντας εταπλεαν και ας ακαλου- 
¡ 3ες αουοδιοτητεςτ · -  ,
“ ε. Γνωυοδστε: για τον ενιαίο σχεδκασυο σνατττυζης 

ταυ συναλου των υπηρεοιων κοινωνικής οοοντιδας. 
κοόως κα για την οσγανωση. σναπτυζη κα λειτουργία 
των δικτυων^παοοχπς υπηρεσιών κοινωνικής οοοντιδας 
αυυβωνα υε τις διστάζεις της neo. 3 του- αοθοου 3.
Γic την ποαωθηση του εογου αυτου μπααουν να συ- 
γκοοτουντα. υε σποοοοη ταυ Υπουαγου Υγείας κα 
Ποονοιας. υετα απο πρόταση του ΣΥ.Σ.Ε.Δ.ΥΠ.Υ.Π.. 
άδικες σιιαάες εμπειρογνωμόνων στις οποίες ενοηθετα  
π συντεζτ, υε.νέτων.

0. Γνωυοδατα γιο τα συντονιοιια των διαπραγματεύ
σεων συυποαζης υεταζύ των υπηοεσιων κοινωνικής 
οοοντιδας κα των ασοαλιατιχων φοοεων. καθώς κα 
των ασοαλιστίχων βοοεων υεταζύ τους. Με κοινή ο- 
τσβαση των ν τουονων ΰιχονσυαχων. Ξονοσιας κα Κοι
νωνικών Ασοαλισεων κα Υγαος κα Ποονοιας καθορι- 
ζοντα η διαδικασία κα οι λετπτχιεοειες εοαομσγης.

γ. Γνΐιχιοδοτπ για την κοστολόγηση των παοεχάυε- 
νων. σπο τους δημοσίους κα ιδιωπχους οοοεις. υπη
ρεσιών

2. Στις συνεδοιασεις του Συμβουλίου για το ανωτεοω 
2—;-ς- σνυϋετεχουν με δικαωυε ωποου κα τα κάτωθι 
υελη:

α. Ο Γενικός Γροωαστεος Ποονοιας.
3. 0  Πρόεδρός του ΕθννιοΟ Συμβουλίου Κοινωνικής

Φ ροντίδας.
-  - γ. Ο Πρόεδρός κα ο Γ ενικός Διευθυντής του Οο- 

·-·■ γσνισμου Κοινωνικής Φοονπδας.
\ " - δ .  0  Γενιχος· Διευθυντής Ποοναας.

ε  Ένας(1) εχπροσωπος της Εθνικής Συνομοσπονδίας 
Ατουων με Ειδικές Ανάγκες κα

στ.. Τ ουςΉ ροεδοους δυο (2) νομικών ποοσωπων 
ιδιωτικού δοιαου υη κεοδοσχοπικού χαοοκτηρα. nou 
£χουν_ ειδικως πιστοποιηθεί. που ορίζοντα απο τον 

_:·Υπουργο- Υγείας. κα Πρόνοιας απο unoii/ηφΐους που 
■ ποο’τπνσντα  σπο τους φοοας αυτούς.

Άοθοο 10 
Σύσταση θέσεων

Συνιστωντα τριακόσιες (3C0) θεσας διαοοαων κλάδων 
Πανεπιστποαχης (ΠΕ) κα Τεχναλανικης Γί £■ Ξ-κπει- 
δευοης γιο τη οτελεχωση των Υπηρεαων του ν τουο- 
γαου Υνεας κα Ποονοιας. των Διευθύνσεων ν νειος 
κα Ποονοιας των Περιφερειών, των Διευθύνσεων η 
Τμημάτων Ποονοιας των Ναμαοχιοκών Αυτοδιοικήσεων, 
καθώς κα των ν Π λ λ που εποπτευοντα ene το 
Υπουσνειο Y γειας κα Ποονοιας. Με κοινή αποοαοη 
των Υπομονών Εσωτερικών. Δπμοαας Διοικπσπς κα 
Αποκέντρωσης. Οικονομικών κα Υγαος <οι Ποονοιας 
καταναιοντα οι θεσας στις παοσνααεοουενες υπηρε
σίες κα Φορείς, σε κλάδους κα ειδικότητες <α καθο- 
ριζοντα τα προσοντσ διορισμού στις θεσεις αυτές. Οι 
κσταναιουενες θεσας προστίθενται ονησταχα στους 
οργανισμούς των μπηρεοιων κα φοοεων που <crave-  
μοντα. Με την ίδια αποοαοη κσταογουντα ταυταχρονο 
ισάριθμες κενες θεσας ίιοροοων κστηγοοιων κα κλά
δων των υπηρεσιών στις οποίες θα κατανευηθουν οι 
συνιστώυενες θεσας.

‘Αοθοο 11
··· Χοημοττοδότηση »οοαυν του δημοσίου τομέα

_·. I. Όι πααα των οοαεων ταυ δημοαου toucc. εευο- 
διστητας ταυ Υπουαναου Υγαας κα Π οονοος. πεοερ- 
χοντα απο: 

α. ίδιο έσοδα.
S. ης πιστώσεις κα ης ετςχοσηγησας απα τον Αοσπχο 

Ποουπολσντουο.
γ. η ς  αστωσας κα ης οαχαοηγπσας απσ τα Hoc— 

ypauLte Δημοσίων Επενδύσεων.
δ. το  παοιον tou ειδικού κρατικού λ ο χ α ο υ  κ α ν ο ν ικ ή ς

σνπληωης.
ε. τε Διαρθρωτικό Ταιασ της Ευρωπαϊκής ζνωεης 

κα τσ κοιναηχο ποογραμυστα στα χωοο της κανονικής 
οοοντιδας.
στ. χρηματοδότησης ποογρσυυατων ene διεθνείς αα- 

νσνισυους.
2. Πόοα απο ίδια έσοδα των ©αοεων του δημοαου 

τουεα αχιοδιστητες του Υπουσναου Υγείας κα Ποσ- 
voicç. πυοεοχοντα ιδίως απο:

α. ασοαλισπκα τούτα.
0. αζιοποατση αιινπτπς περιουσίας, 
γ. δωοεες. κληροδοτημστε.
δ. συμμέτοχη χρηστών για παροχή άδικων υπηρεσιών, 

οναλσγα υε ης ο*ιονιχικες δυτκστοτητες τους.
3. Στους οοοας του ποροντος αρθοου εοαρυοζοντα. 

κστο περίπτωση οι διστάζεις του δημοαου λογιστικού 
η του δημοαου λογιστικού νουικων προοωπων δημοαου 
δοιαου. αναλσγως. όπως κάθε οοοα ισχύουν.

4 . Σ το ν  ποουπολσγισμο του Υ που ογα ο ι.1 2 3 Υ γεία ς κ α
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Ποσνοιας. της Πεεχ©εοαας. της Νομαρχιακής κα Το- 
Γπχης Αυτοδιοίκησης α βαθμού εγγραφοντοι αντίστοιχα 

_ πίστωσης για τη λκτουσγχ: των Φαοεων κανωνιχης 
οοονπδας ασμαδιοπητος τους.

Άρβοα 12
Ανάπτυξη Εθελοντισμού

Ί .  Στον Οογανισμσ του Υπουαγειου Υγάας χα  Πρά- 
- νοιας συ/νιστατα ανεξάρτητο Τμήμα Ανάπτυξης ¡εθε
λοντισμού, στο οποίο προίσταχο υπάλληλος του κλάδου 
ΤίΕ Π ΤΗ διοικητικού η ΠΕ η ι ο Κανωνιχης οογασιας. 

Αρμοδιότητες t o u  Τμήματος αναι α  αχολουθες: 
χ  α σχεδιααμος. η προώθηση «a  υλοποίηση. μεσω 

τ ω ν  οογανωσεων της παα. 2 t o u  παοοντος άρθρου, 
προγραμμάτων που σοοοουν τον t o u c o  της Υγηας χα  
της Κοινωνικής Φοοντιδας. με βάση τις πρστερασπττος 
κα τις κατεύθυνσης του Υπουργείου Υντπος κα Ποο- 
ναας κα γονικά της κυβερνητικής πολίτικης'

S. η τηρηαη των αόικων μητρώών για πς οαγανώαεις 
εθελοντιχου χοοοαποσ σύμφωνα με τα καθοαξόμενα 
στην επόμενη παοαγρααια

γ. η εξεταση των σχεδίων, υπομνημάτων κα των 
οχθοσοων ποοοδου που υποβάλλουν οι οογανωσεις 
cvcoooixc ·με την σχτελεση ποαγρουματων που οχουν 
αναλαβα

δ. η συνεαγασια με τις υπηρεσίες του Υπουαγοου 
Υγείας χα Ππονοιας. άλλων υπουογαων, αρχές του 
εξωτερικού χα  σοοείς του δημοασυ και ιδιατπχου τομέα' 

C. η συμμέτοχη σε προγράμματα της Ευοωπαιχης 
Ένωσης χα  άλλων διεθνών οσγανισιιών.

2. Στα Τμήμα Ανάπτυξης Εθελοντισμού τηρειτα αδκο  
μητοωο των πρωτοβάθμιων, δευτεροβαθμίων χα  τριτο
βάθμιων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (MJÍ.O.). που 

- αποτελούν επε νεχχχα ποοσωπα ιδιωτικού δχχαου μη 
χεοδοσχοπιχού χαρακτήρα εττε σωματεία η συλλόγους, 
που δοαστπριαπαιουντα στον τομέα της Υγασς π της 
Κοινωνικής αοονηδας χα με ανηχεχιενο χυοιως την 
εθελονπχη ποαοχη ανθρωπιστικής βοηθαας ποος αταμα 
Π ομάδες πληθυσμού. Ποοκεαιενου να εγγοαοπ μια 
οργάνωση, μεεο απα αίτηση της. στο ηδυκο μητρώο 
πρεπα νσ ΠΛηρουντα οι έξης προϋποθέσεις: 

χ  νσ χσταθεεε: το χαταατ ατικο της οργάνωσης χα 
την εκπροσώπηση της

2. νσ οοίξετα σπο το χαταυτσηχο o un χερδοσκαπιχος 
χσοακτηρας της χα  το αντικειμrvo της 

γ. να μην r - -n ιυτια. η δοαση της απο χανενα δημόσιό 
ocrvovicuo η ιάωτηχο αονανισμο χεοδασκαπικου χαοο-
χτπσα

ί. να μ η ν  σντιβανα π δοαστηριοτητσ της οσγάνωσης 
στη δημοσία Τάχη χα  Ασβαλαα χα  στη Δημοσία Υγεία 
ούτε να διαταραασπ ης διεθνας σχέσης της Χώοας 
η τη διστηρπαη της Διεθνούς Εαηνης χα  Ασφαλείας.

1  riooYoauucTC των οογανωσεων γιο την παροχή 
βοήθειες, όπως αυτή οοχετα  στην παρ. 2 του αοθοου 
ευτου. προς orauc η οαοδες πληθυσμού μποοουν να 
χρηματοδοτηθούν, για δαπανες επιστημονικής, διοικη- 
πχης χα τεχνικής υποστήριξής των προγοαμματων απο 
το Υπουοναο Υγαας χα Ποονοισς. μπο ης έξης προϋ
πόθεσης:

χ  να έχουν εγγοαΦα οι οογανωσεις στο άδικο μητοωο 
της προηγούμενης ποραγοαοου 

β. νο έχουν υποβάλλει. οι οογανωσεις λεπτομερές 
υπόμνημα για τους στοχους του προγράμματος. χαθως 
xa λεπτομερές σχέδιο δοασης για την εχτελεση του

ποσγρουμστος χα του ποουπολογισμου αυτου 
γ. να μτταοχει χοταλλυιλη υποδομή χα  διετής τεχμη- 

ρχγιενη εμπειρία της Μ.Κ.Ο. εθελοντικού χαοοχτηρα 
στην παροχή ανθοωπιστιχης βοηθευσς. Σε περίπτωση 
αυνεργοαιας δύο η περυοσοτερων MJCO. εθελοντικού 
γοοακττρα για την αναληώη προγρομματος. η εμπηοια 
χσθεμιας arm αυτές λετηχογα σωρευτικα για τον υ
πολογισμό της διετίας.. - · -  ·· - —

i. Μ.Κ.Ο. εθελοντιχού χοροίτηρα χρηματοδοτούμενες 
απο το Υπουογηα Υγείας χα Πρόνοιας για την εχτελεοη 
συγκεχρχμίνου προγράμματος υποχρεουντα. μετά το 
τέλος του προγράμματος να υποβάλλουν λεπτομερής 
εχθεσος γta την εχτελεση του χα  δικεαολσγττπχα για 
τις γενομενες δαπανεχ Σε περίπτωση εκτελεαης μα
κροχρονίου ποσγρααιστας υποχρεουντα να υποβάλ
λουν εχθεσης ποοοδου χοθε τετράμηνο. Οι εχθεοπς 
αυτές υττοβάλλονται στο Τμήμα Ανάπτυξης Εθελοντι
σμού.

Με αποοααη του Υπουργού Υγείας χα  Ποοναας. 
που δημααεύετα στην Εφημερίδα της Κυβερνησεως. 
χαθοαίίοντα οι προτεηαοτητες χα  οι σταχα των προ
γραμμάτων. η διαδικασία πρόσκλησης, ο τροπος αξιο
λόγησης χα  χαθε άλλη σχετική λα π uurr.no 

5. Με απόβαση του Υπουργού Υγείας χα  Παονοιος 
κοσοοίξονται. ως ηθικά κίνητρα, τιμητικές άιακοισεις γιε 
ουακα κα νουικα πρόσωπα προκειμενου να ενθαοουν- 
θεί. ενκσχμθη χ α  διευκολυνθεί η εθελοντική συμμέτοχη 
σε δραστηριότητες στον τομέα της Υγείας χα  της 
Κανωνιχης Φροντίδας. . . . .

S. Καθορίζεται ως επίσημη ήμερα εορτασμού του 
Εθελοντισμού στη χωοα μας η 5η Δεκεμβρίου χαθε 
έτους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β*
ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑ! 

Άοθρο 12
Νεα Κέντρα Κοινωνικής Φροντίδας

1. Στον Ξθνιχο Οανανισμό Κοινωνικής οοονηδες 
συνιστωνται χα λειτουργούν ως σποκεντρωυενες -jrr- 
οεοιες αυτου τα παρσχστω Κέντρα 

δ  Εθνικά Κέντρο Άμεσης Κανωνιχης Bcnoecc 
(Ε.Κ.Α.Κ.Η.).

Ικαπος tou Κέντρου ετνα α συντονισμός του διχτυού 
παροχής μπηρεαών κανωνιχης φοοντ.δας σε στουα. 
αχογενειες η ομάδες που έχουν εχτπχτη ανσγχη *ο>- 
νωνιχης βοπθοας.

Ειδικότερο α  υπηρεσίες που παρέχονται πεοίΛομβο-
ναυν:

ί) Συμβουλευτική Υποσττμχξη.
i) Ποοσωανη παροχή στέγης, διστροοης χα  ένδυσης. 
μ) Ποαοχη πληροοοεχων χα  ενημέρωσης γιο rco- 

voiqcfi δχκαώμστα. παροχές χα  πρσγρσυυστα/υππρε- 
οιες.

rv) Επείγουσες κοινωνικές παρέμβασης ixct οιχο». 
στο δοουο).

ν) Συντονισμός χα εΦΟΡυοΥΠ προγρομμστων κ»νω- 
νιχης ολληλεγγυΓ|ς χα εθελοντικής προσφοοας via 
αντιμετώπιση εχτακτων αναγκών.

Οι υπηρεσίες αυτές ποοεχοντα one Ειδικά Κεντοα 
το οποία διοχρινοντα συυοωνο με το είδος τω ν  -ο- 
ρεχομενων υπηρεσιών χα την κοινωνική σναγκπ που 
χαλούντα σύμφωνα με το σκσπο τους να αντιμετωπί
σουν.
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Ος Ξι&χα Κάντοα.μποοούν να λειτουργούν υπηρεσίες 
του Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας, υπη
ρεσίες ταυ δημοσίου τομέα ή ιδιωτικού τομέα.. που εχα  
εώικο πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις δισταξας του νομού 
ουτου. μετρ απο απόφαση ταυ Ύττουογσύ Υγείας και 
Πρόνοιας και τη συναφή' προγραμματικής σύμβασης 
■̂ τταςύ του ενδιαφερομένου φοαεα κα του Εθνικού 
Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας. · ■*.. ·: .

Το Εθνικά Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής βοηθαας συ- 
νεργαζετα με ολους-τους φορείς: τους. Εθνιχοϋ Συ- 
σττματος Κατνωνυσις Φροντίδας για τηνΆεξαπφάλίρη" 
της σμεσης παροχής έκτακτης κοινωνικής φροντίδας 
στους έχοντας αναγκη. Με απόφαση του Υπουσγου 
Υνειας και Ποονοιας καθορίζονται τα θέματα σμνδεαης 
<α συνεαγασιας. οι αοοι της προγραμματικής σύμβασης 
<αι <αθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

3. Δίχτυα Κέντρων Εκπαιδειιαης Κοινωνικής Υποστή
ριξής κα: Κστοατσης Ατόμων με Ελικες Ανάγκες 
(Κ.Ξ.Κ. Υ.ΚΆΜΕΑ).

Ικαπος των Κεντοων αυτών είναι η ποώαιη διάγνωση, 
π συμβουλευτική στήριξή. π ενημέρωση των Ατόμων με 
Ειδικές Ανάγκες και των οικογενειών τους, π ποοαπομπη " 
σε εΕαδικευυενες υπηρεσίες νοσηλείας και αποκατα- 
σταοπς. π προεππγνελμα πχη κα επαγγελμσηκη κοταο- 
τση των Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες, η λατουογιχη 
ταυς απακαταστααη. η υποστήριξή γιο ένταξη τους 
στον κοινωνικά ιστό, η συνεανασια με τις υπηρεσίες 
κοινωνικής φροντίδας σε τοπικά επίπεδο για τσ συ- 
/τονισμα της δράσης τους. ' '

γ. Δίκτυα Κεντοων Στήριξης Αυπστικων Ατόμων.
Σκσπος τω ν Κέντρων είναι η κοινωνική προστασία 

<α στήριξή των αυποτικων οτομων κα του οικογενειακού 
περιβάλλοντος τους με τη δημιουργία υπηρεσιών θε
ραπευτικής και εκπαδευπχης πππαιβασης κα μέριμνας.

2. Για την καλυωη των αναγκών ατελεχωσης των 
Κεντοων αυτών αμνιοτωντα 2£0 θέσης δια®αοων κα— 
τΗγααων κα κλάδων Η κοτανσμη των θεσεων αυτών 
κατα υτηρεσσ. κατηγοοκ: και κλάδο γινετα με κοινή 
εποΦοαη των-Υπουργών Εσωτααιχών.' Δημοσίας Διοί
κησης κα Αποκέντρωσης. Οικονομικών κα Υγείας και 
Ποονοιας. Το παοσοντπ διοααυου κοθοοιξοντα με το 
προεδρικά δισταγμό της παα. 7 ταυ αρόοου ά.

μοδιού υπουργού δυνοτα να ανατίθεται σε Φορείς του 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας η εοαρμογη 

_ κανατομων ποογρομματων που προτπναντα απο αυ
τούς κα αφοροιλν σε συγκεκριυένες ομάδες του πλη
θυσμού η ασαγουν νεες  μεθόδους αντιμετώπισης των 
κοινωνοκων προβλημάτων. Για το χοοακτηρισμο των 
προγραμμάτων ως κανοταμων. γνωμοδότη το Εθνικό 
Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας.

2. Με απόφαση ταμ Υπουργού Υγείας <οι Ποονοιας 
καθορίζεται η δωόιχασία κα ο τρόπος υποβολής των 

.. προτάσεων απα τους ενδιαφερομένους ασοεις. ο τρό
πος αξιολόγησης, τα κοιτηρια ετελογης των προτάσεων, 
η άορκειπ. το ύφος της χρηματοδότησης, η διαδικασία 
παρακολούθησης εχτελεσης των πραγραμματων. καθώς 
κα κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

1  Τα ανωτέρω προγράμματα δυνατα να χρηματοδο
τούνται απο πιατώσης του προϋπολογισμού του Υ- 
πουογπου Υγηος·κα Ποονοιας. με βσρη π ς  ρυθμίσεις 
του πααοντος για τη χρημστοδοτηση των Φ οοεω ν κοι
νωνικής φροντίδος.

Άοθοο 16
Ανάπτυξη της εβευνας ατον ταμεα 

Κοινωνικής βρονπδσς

*ι. Διαηθετα ποσοστά τουλάχιστον 5% του συνολικού 
ετήσιου καθαρού προιοντος του κοστιχου λοχειου κοι
νωνικής σντίληφης γισ την ανάπτυξη της επιστημονικής 

•ερευνάς στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας.
Ζ Με απόφαση του Υπουργού Υγεσες κα Προνοιος 

κα γνώμη του Εθνικού Συμβουλίου καθοοίζοντα σε 
ετήσια βάση τα θέματα πρατεραοτητας γιο τη χρημα
τοδότηση ερευνητικών προγραυματων

Με την ίδω ή άλλες αποΦααεις καθοοίζαντσ: α 
εκαοτοτε κα κατα πεοαττωαη ορα για την σνσθε σί
των πρσγρομμστων, η διαδυιασια γιο την υποβολή προ
τάσεων. ο τοοπος αξιολόγησης, η παρακολούθηση της 
ποοαδου του προγράμματος κα κάθε άλλη σχετική 
λεπτομερεχα.

‘Αοθοο 17
Μέτρα ιτοοοτοσιας Ατουων με Ειδικές Ανάγκες

Άοθοο ΙΑ
Κατ' οικον Κοινωνική Φοονηδα

Τ. Οι ®αοας του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής 
Φοσνπδας δυναντα να παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες
<στ σιχον

1 Με τσοεσρικο διοτργμα που εκδίδετα με πρόταση 
των Υπουργών Υγε^ς και Ποονοιας. Εσωτερικών. Δη
μοσίας Διοίκησης κα Αποκέντρωσης. Οικονομικών. Ερ
γασίας κα Κοινωνικών Ασφαλίσεων κα του κατα πεοι- 
ττωαη σουαδκ-κι υπουοναυ αοιζσντα το περιεχόμενό 
των ποσεχαυενων υπηρεσιών κοινωνικής οσανηδος. οι 
αοοας εχτελεσης προγραμμάτων κστ οικον. σι διχαου- 
χα. ο ταοπας παοοχης των υπηρεσιών, οι ειδικότητες 
του προσωπικού κα οι υποχρεώσεις του. καθώς κ~ 
κεθε άλλη σχετική λεπτουεοαα.

Άρθρο 15
Καινοτουα ποογρουνκττα κα δράσεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών. 
ν γασς κα Προναος κα του κατα περίπτωση συναο-

1. Στο πλασιο του Εθνικού Προγοαυμστος νισ τε 
Ατομα με Ειδικές Ανανκες κοθαρίζοντε: Ειδικέ Ποο- 
γοσμματα για τη ναπτικη υστέρηση, τον αυπομα. ης 
βάριες υυχοσωμστικες κα πολλαπλές αναπηρίες στη 
0ααη ενιαίων κοπηριων παροχής υπηρεσιών χρηματο
δότησης κα οξιολαγησης. Σκοπος των προγοαμμστων 
αυτών ανα:

ζ. η εξασφάλιση της δυνστοτητσς γιε ισαημπ συμ
μέτοχη στην κοινωνική ζα*ι.

3. η συμμέτοχη στην παοανωντχη διαδικασία, η επρν- 
γελματικη απασχόληση επχ στην ελεύθερη ανοοσ εο- 
γσσιας είχε σε εναλλακτικές μοοοες απασχολποης.

γ. η δημιουργία προϋποθέσεων για αυτόνομη η η
μιαυτόνομη δισβίωση.

Ζ 7α ν Π λ λ που εποπτευοντα απο το Υπουονσια 
Υγείας κα Ποονοιας. κσθως κα οι αδίκως πιστοποιη
μένοι Φοοης του αοθοου 5. που αναπτύσσουν δοσστη- 
οιοτητες που α®οσοιμν στόμα με ναπτικη υστέρηση 
αυ-πσυο. βεριες σωματικές κα πολλαπλές σνσπηριες 
δυνστσι να λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  π ο ο ο τ σ τ ε υ υ ε ν σ  π ο ρ ο ν ω ν ικ ε  

εργαστήρια.
Με προεδρικό δισταγμό, που εχ¿¿δετοί με πρόταση
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των Υπουργών Οικονομικών. Εργασίας na Κοινωνοκών 
Ασφαλίσεων και Υγείας και Πρόνοιας. ρυθμίζονται π 
νομική μορβη. η οσνανωση. η λειτουσγια. ο», προϋπό
θεσης απασχόλησης. κα α  οοα  χρηματοδότησης των 
Π.Π.Ξ. και οοιδετα π σχέση εργασίας κα ο τροπος 
απολογισμού της αμαθής των ως ανω ατόμων που 
απασχολούνται σε αυτΟ. καθώς και η διαδικασία προώ
θησης των ποοίόντων των Π.Π.Ξ..

3. Στα Π.Π.Ξ. τουλάχιστον τα τρία πέμπτα (2/5) των 
απασχολούμενων αναι άταμα με νσηπχή υστέρηση, 
α/ττσμο. βάριες. σωματικές και πολλαπλές^ αναπηρίες, 
ανεξαρτήτως αν λαμβάνουν σύνταξη απο αποθανόντα 
γονέα η προνασχο επίδομα. Τα στόμα αυτα εντάσσονται 
ως απασχολούμενος αοοσαν έχουν συμπληρώσει το 
20ο έτος της ηλικίας τους κα  έχουν παρακολουθήσει 
τουλάχιστον διετες πρόγραμμα επαγγελματιχης κατάρ
τισης. Στα Π.Π.Ξ. δεν επιτρέπε ται η με οπαονδήποτε 
τροπο απασχόληση αυζΰνων η συγγενών των ως ώνω 
ατόμων μέχρι τριτομ βαθμού συγγένειας εξ αματος η 
αγχιατπας.

Άρθρα 18
Μέτρα ττροστοοο ς  ασταθών ττληθοαμκχύν 

ομάδων και αμάδων rmu τελουν σε κατααταση 
« τ ακτής ανάγκης

" Στα πλαίσιο του Εθνιχού Προγράμματος γισ ας ευ- 
ποθεις πληθυομιαχες ομάδες κα π ς  ομσδες που τελούν 
αε κατάσταση εχταχτης αναγχης καθοαζονται· Ξώχα 
Ποογραμματα με ατοχο:

α. την κοινωνική ένταξη των Τσιγγάνων κα το συ
ντονισμό ®οοεων κα υπηρεσιών για την αποτέλεσμα— 
τιχυ π'ΐ πι των ¿οάσεων

(L την κοινωνική ένταξη των αναγνωοισμένων προ- 
σωυγων. τον κοθοααμο των προϋποθέσεων κα τη 
διαδικασία πποοχης ιατροιοαομαχειπτχης κα νοσοχο— 
.ii-i-mr περιθαλωηςΠ οποιοσδήποτε άλλης οικονομικής 
κα κοινωνικής αυνδοουης σε ατομα που έχουν ανα- 
γνωοισθα απο την αρμόδια ελληνική αοχη ως προσουγες 
η έχουν υποθαλει αιτηαη για αναγνώριση η τους εχει 
eα τραπέ: η προαωανη δααισνη προς σνττμστωπιση 
επετγουσων κα σοβαρών καταστάσεων αναγκησ 
• γ. την κοινωνική «οονπδα των παοοβστίχων ανηλίκων, 

οσοανων π ανηλίκων με οικογενειακά προβλήματα. Οι 
οκτώ (8) παδοπαλεις του Ξ.Ο.Π. πού αποτελούν Υπη
ρεσίες του Ξθνβού ΟσΫσνισυόυ Κοινωνικής Φασνπδας 
<α έχουν ως σχοιτο την παροχή κλειστής περκθαλιιτίά 
στις'ανωτέρω κστηγοοκες ανήλικων, αναδιοσγανώνσντα. 
είσδυκευοντα <α ουαδοποιουντα σε δύο «στηγαοιες:

·. για οιλοςενια οοβσνών παδκων κα παδκων με 
οικογενειακά προβλήματα.

ι. για φιλοξενία ποοκώααχών ανήλικων κα ποδιών 
Χτου α να  θυυστα εχμεταλλευσης.

Με απόβαση του Υπουαγού Υγείας κα Ποονοκας
καθοοιξοντα τα θευοτα λειτουργίας κα  οογανωοης των 
παδοποΛεων. τα κριτήρια αοαγωγης. ο τροπος συνερ
γασίας με τα συν caucóla υπουργτασ. καθώς κα κάθε 
άλλη σχεπχη λεπτάirncíe.

ΚΕ«ΑΛΛΙ0 Γ  
ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 19
&ρ«^ονηπ>οχοί σταθμοί -  Κ ατοοχηνύσος 

t. Οι θοκβονητΐσχαι στοθυοί των Ιδρυμάτων Bpeeo-

νηπιαχών Σταθμών Αθηνών (1.3.ΣΛ.). θεσσαλονιχης 
(I-3.X.9J κα Λάρισας (Ι.3ΧΛ.) Ν.Π.!_Δ.'μσταβιβαζοντα. 
μετά του προσωηιχού που υπηρέτη σε αυτους. στους 
οικείους οογσνισμούς τοπικής αυτοδκακηοης (Ο.ΤΛ.) 
Α' βαθμού, με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων των 
αρθοων 42 του ν. 2218/1994 (φ ΕΚ 90 Α’) κα 9 του ν. 
25G3/1997 (®ΕΚ 107 Α').

Το πασης Φυσεως npoournxó των Σταθμών των 
Ι.8.ΣΛ-. Ι.Β.Σ.9. κα 1.3.Σ_Λ. μετατάσσεται, με την ίδια 
σχέση εργασίας που εχπ κατά τη δημοσίευση του 
παρόντος, στα προβλεπομενα από την παρ. S του 
άρθρου 9 του ν. 25C3/19S7 (®ΕΧ 107 Α") δημοτικά 
νομικά πρόσωπα των Ο.ΤΛ. Α' βαθμού σε κενες οσ- 
νανικες η συνιστώμενες θέσης κα σε κλάδους αντί
στοιχους με τα προσόντα η την αδιχατητα που κατέχουν 
κα α ς  ανάγκες της υπηρεσίας. Το μετατασσόμενο 
προσωπικό κστατασσεται σε μισθολονιχο κλιμάκιο σύμ
φωνα με ας διατάξεις του ν. 2470/1997. 0  χρανος 
υπηρεαας που δισνύθηκε στο φορέα απο τον οποίο 
προέρχεται λαμβάνετα unouri για τη μισθολογιχη · του 
εξέλιξη. Τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές διατηρού
νται ως προσωπική δ*α®οοα. π οποία θα μειώνετα με 
οποιαδηττοτε αύξηση των αποδοχών η απολαβών μέχρι 
την πληρη εξίσωση τους με ας αποδοχές της νέας 
θέσης.

Για το έτος, που θα πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση, 
η προκαλουμενη δαπανη θα θαρυνη τους προϋπολο
γισμούς των Ιδοιχιατων, με μεταβοοα της σχεπχης 
πίστωσης στους προϋπολογισμούς των οάσεων στους 
οποίους μεταοερονταμ Για τα επόμενα στη οι πιστώσεις 
θα εγγραοονται στους προϋπολογισμούς των ®οοεων 
στους οποίους έχουν μεταοερθη.

2. Με κάνη  απόβαση των Υ που ργώ ν Ξαωτεριχων, 
Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Οικονομικών 
κα Υγείας κα Πρόνοιας ρυθμίζονται α  οαοι κα η 
διαδικασία της μεταβίβασης, τα θέματα κσταστααεως 
του προσωπικού, τα της περιουσίας, καθώς κα κοθε 
άλλη σχσπχη λεπτομέρεια για την εφαρμογή της ποση- 
γουμενης παοαγραφου. Με την πάροδο ενός (1) έτους 
απο τη δημοσίευση της οποβασης. τα Ιδουμοτα Βσε- 
Φονητοσκων Σταθμών Αθηνών. θεααοΛονικης κα Λα- 
piaac που ποοβλεπσντα από το άρθρο 11 του ν. 
1421/19Β4 (ΟΕΧ 4fi Α') κσταργουντα ως συτατελη 
νοαχα πρόσωπα κα οι ϋσεοανηασκοί σταθμοί που δεν 
θα έχουν μεταβιβασθεί. γιο οποιονδηπατε λσγο. μέσα 
στο διάστημά αυτό, μεταβιβάζονται προσωοινα με α
πόβαση του Υπουαγού Υγείας κα Ποονοιας στον ΞΘμκο 
Covavtaua Κοινωνιχης Φοονπδας που προβλέπμτα  σπο 
το σοθοο δ του ποοοντος vouou. μέχρι τη μετσβίβσαη 
τους στους Ο.ΤΛ. Α* Βαθμού.

Το προσωπικό των κεντρικών υτσιρεαών των Ι.3-ΣΛ_ 
Ι.3.Σ.Θ. κα 1 Β.Σ Λ. μετατάσσεται, με την ίδια σχέση 
εργσ αας που εχει «ττα τη δημοσίευση του ποοοντος. 
στο Ύπουογαο Υγησς κα Ποονοισς σε Ν.Π.Δ.Δ. κα 
Ν.Π.Ι.Δ. εποπτευόμενα σπο το Υπουσγεχο Υγαπς <α 
Πρανούς π σε Υπηρεσίες της Πεοιφεοηας π της 
Νουασχιοκης Αυτοδιοχστσης. σε κενες οσγσνικες η προ
σωποπαγείς θέσης, σε κλάδους αντίστοιχους με τα 
προσόντα ή την αδιχατητα που κατέχουν κα  π ς  αναγχες 
της Υπηρεασς.

0ι προσωποπαγείς θέσης που συνιστώντα με την 
απόβαση της μετάταξης κστοσγούντα αυτοδίχαα με 
την καθ' οχίνδηποτε τροπο αποχώρηση απο την υπη
ρεσία των υπαλλήλων αυτών.

Το μετατοοσόμενο npoexuraxo κστατασσετα σε μ -



- 3 4 6 4 ΕΦΗΜΕΡΙΧ-ΤΗΣΚΥΒΕΡΝΗΣΞΩΓ(ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) -

σθολογιχο «Attjouo σύμφωνα με π ς  διατάξεις του"ν.
- 2*70/1297. 0  χρσνός υπηρεσίας·' nrxr διανύθηκε στα 

φοοεα απο-τον οποίο.-προερχετα.'λαμβάνετε* υπεκσγ 
για τη μισθολογική τεχι εξέλιξη. Τυχόν επιπλέον τακτικές, 
αποδοχές διατηρούνται ως προσωπική διαροοό. η οποία 
μειώνεται με αποιαδηποτε αύξηση. των· αποδοχών-η 
απολαβών μέχρι-την πλήρη εξίσωση τους με ττς απο
δοχές της νέας θέσης.
- Η μετάταξη- του παοαπόνω πρόσωraxoú-στους α να- 
φεοόμενους φοοείς «a· υπηρεσίες' γίνεται μέπαΓστο. 
νοιιο που· υπηρετούσαν παν-' απά-τη  κστπογηση των 
Ιδουμοτων. εχτος χα  αν με αίτηση του ζητηθεί διαφο
ρετικά.

Για το έτος, που θα πραγμπτοποηβει μετοβίβαση. η 
ποοκαλούυενη δαπανη βαρύνει τους προϋπολογισμούς 
των Ιδουυπτων. με μεταφοοώ της σχετικής πιατωαης 
στους προύπολσγιαρούς τον φοοέων ατούς οττεκους 
μετασεοοντου Για τα cnourva ετη οι πιστώσεις εγγρα- 
«οντοι στους προϋπολογισμούς των φοοεων στους 
οποαχς έχουν μετοφερθεέ

3. Το Κοινωνικό Κέντρο Λ κογέναας κα Νεότητας  
(Κ.Κ.Ο.Ν.) Ν.Π.Ι.Δ. που προβλεττετα από το β.δ. 
239/13713 (Φ0< 39 Α*). όπως τροποποιήθηκε κα συ
μπληρώθηκε μεταγενεατεοα. κατπρνειτα. Με την ετο- 
ουλαξπ των πεαι δωαεων, κληρονομιών κα κληροδοσιών 
κεαιενων δωταξεων. όλη η βνητή και ακίνητη περιούσιο 
του περιέρχεται στο Υπουργείο Υγείας κα Προναας, 
το οποίο σππσευχετ ά  σε όλα'τπ διχαπματα κα uno— 
χρετώσος του κστοογοάιενοα NJ11 Δ.. ■

Τα προσωπικό των κεντοκών υπηρεσιώντου ΚΧ.Ο.Ν. 
μετατασοετα. με την ίδια σχέση εργασίας nou έχει 
κατα τη δημοσίευση του Γοροντος. σε Ν.Π Λ Λ. κα 
ν Π ι Λ εποπτευόμενα από τα Υπουργεία Υγεοσς κα 
Προναας ή- σε Υπηρε σίες  της Περκρεοαας ή-ττης 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης ή στους Ο.Τ.Α. Α’ βαθμού 
σε κενές οσγανικές η προσωποπαγείς θέσπς. αε κλο- 
δους αντίστοιχους με τα προσόντα η την ειδικότητα 
που κατέχουν κα π ς αναγκες της υπηρεσίας. Οι προ
σωποπαγείς θεαπς που δημμχογούντα με την αποφοση 
της μετάταξης κσταργοόντα αυτοδϊκαα με" την καθ’ 
οιονόηπατε τροπο αποχωοηοη απο την υτηρεοια των 
υπάλληλων απών.

Το μετατασσόμενο προοωτακό' κιττατασαετα σε μι- 
σθολσγβιο κλιμάκιο' σύμφωνα με π ς  διατάξεις του ν. 
2*70/1997. 0  χρόνος υπηρεσίας που δανθβηκε. στο 

-Φορέα απο· τον οποία προέρχεται λαώ ανετα υποωη 
γιο τη μισθολσνικη του εξέλιξη. Τυχόν επιπλέον ταχτικές 
αποδοχές διστηρουντα ως προσωπική διαβοοα. η οποία 
iTviivr-.m με οποίαδιιποτε αύξηση των αποδοχών ή 
απολαβών μέχρι την-πληρη εξίσωση τους με π ς  απο
δοχές της νέας θέσης.

Η μετάταξη του παοαπανω προσωπικού στις ανωτέρω 
υπηρεσίες γτνετα  μέσα ατο νομό που υπηρετούσαν
πριν από τη κατάργηση του Κέντρου, εχτος κα αν με 
πτήση του ζητηθεί δαφοοεπχα  

Γic το έτος, ncu 3c πραγματοποσιθα η μεταβίβαση.
Π ποοχαλαυμενη δαπανη θα βαρύνει τον ποουπαλαγιομο 
του Κ-Κ.Ο.Ν., με μεταΦοοα της σχεπχης πίστωσης 
έτους προϋπολογισμούς των φοοεα.τν στους οποίους 
μεταταοσοντα. Για τα επουενα ετη οι Γπστώαος εγ- 
γοοοοντα στους προϋπολογισμούς των φορέων στους 
οποίους μετοταχθπκον.

Με απόβαση του Υπουργού Υγειας και Ποονοκας κα 
του κεπό περίπτωση αρμοδίου υπουργού ρυθμίζεται κάθε

.. .σχετική -λεπτομέρεια για την·-εφαουογπ της όατυςης 

. αυτής. -  ·~-
Η οργανβοη-κα η λειτουργία των κοτοοκπνωσεων 

..του Υπουργείου Υγείας κα Πρόνοιας, που αποτελούσε 
'·, ορμοδιότητα του-Κ-Κ-Ο.Ν.. αναττθετα απς Νομαρχιακές 

Αυτοδιοικήσεις η σε·νοαχώ πρόσωπα που εποπτεύονται 
απο το Υπουργείο Υγείας « χ  Ποσνοιας.

Το προσωπικό του KJK.0.N. που υπηρετεί στις χα- 
ταακηνώσεις αυτές μετατασοετα απς Νομαρχιοκες Αυ- 
τοδιοικήσεις με- εφαρμογή των διατάξεων της προη
γούμενης ποοσγρόφου.

5. Η κατασκήνωσή των υπάλληλων tou ν πουογαου 
Υγαπς κα Ποσνοιας στον Άγιο Ανδοεα Αττικής τελα 
υπο την άμεση εποπταα του Υπουογειου Υγείας κα 
Ποσναας. στον ποουπολσγισμσ του οποίου εγγραοετσι 
η αχετιχη πίστωση για τη λειτουργία της. Η οργάνωση 

' κα λειτουργία αυτής ανατίθεται, με αποοααη του Υ
πουργού Υγείας κα Προναας. στον Πανελλήνια Σύλ
λογο Υπάλληλων του Υπουργείου Υγείας κα Προναας. 
Διακεπαι απο πενταμελές λ 7 που συγκοοτεπα με 
αποφααη του Υπουργού Υγείας κα Ποονκκας κα cno- 
τελατα απο ταα (3) μέλη που προτείνει το δ_Σ. του 
Πανελλήνιου Συλλόγου Υπάλληλων του Υπουργείου 
Υγείας κα Προναας κα δύο (2J μέλη υπάλληλους του 
Υπουργείου αυτου.

5. Το Υπουργείο Υγείας κα Ποσναας π να  σα-ΐηδιπ 
για το γενικά σχεδιααμο του ετήσιου κατασκτρ/ωτιχού 
πρσγραειατος. Με κάνη αττοφααη των Υπουργών Ε
σωτερικών, Δημοσίας Διοίκησης κα Αποκέντρωσης κα 
Υγείας κα Προναας οοίζοντα. πριν την έναρξη κάθε 
κατασκηνωτιχης πεοιοάου κα το σσγατεοο μέχρι την 
31η Mcpnou, οι Νουαοχιακες Αυτοδιοοατσεις απς σάκες 
ανατίδετα η οργάνωση κα XprrouPYW των καταοχηνω- 

·. σεων. t o u  Κρατικού · Ποσγραοατος. Με αποοααη ταυ 
' Υπουργού Υγείας κα Προναας ορίζοντα, παν τπν 
. -έναρξη κάθε χστααχηνωτικης περιόδου κα τα αογστεσο 
. μέχρι τπν 31η Mcoriou, τα νςχιικα πρόσωπα ατο οποία 

αναπθετα η οογανωαη κα λειτουργία των κατπαχττνω- 
αεων_

Με ττς .ίδιες αποοασπς καθαρίζεται ο τοοπας λει
τουργίας τους, α  κατηγορίες κα ο αριθμός των φιλο-  
ξενοιειενων ατόμων. ο αριθμός κατα αόυιοτητα του 
προσωπικού που απατεππι για τη λεττουσγια απών. η 
προαληφη του εποχιακού ποοσωπυκοιε η τοποθεσία, 
κοθως κα κάθε άλλη σχετική λεπταυεοεια.

Στον ποουπολαγισμο του Υπουργείου Υγείας κα Ποο- 
ναας εγγραβοντα κάθε έτος πιατωαεις για τη λα -  
τουργια του κρατικού κατσοχηνωπκου ποογοαμματος. 
οι οποίες μετοβιβαζοντα στους προϋπολογισμούς των 
οικείων Περιφερειών για την επιχορήγηση των εξου- 
αοδστημενων για το αχοπο αυτόν Ν ο μ α ρ χ ια κ ώ ν  Αυτο
διοικήσεων.

Τ α διοικητικά συμβούλια των κ ατο Φατνώσεων οεχζονται 
με απόβασή του οικείου νομααχπ.

7. Οι διατοξρς της ποε. ι* του αοθοου 15 του ν. 
25C3/1997 για τη με τάταξη υπάλληλων του Εθνικού 
ΟογαΥιαυού Προναας αε υπηρεσίες των Νομαρχιακών 
Αυτοδιοικήσεων ισχύουν κα γιε τους υπάλληλους των 
κατοργηθεντων οικοτοοοοων, του Κοινωνικού Κεντοου 
Οικογένειας χα Νεότητας.

Άρθοο 20
Προγρομμαηκες συυβοσϊϊς

1. Το Υπουργείο Υγείας κα Ποσνοιας. ο Εθνικός



3 4 6 5¡οά> π  μ ειδιά  i ΚΥΰΕΡΝΗΣΕΠΣ (ΤΕΥΧΟΣΤίΡΟΤΌ)

■ Ο ργα νισ μ ός Κ ο ινω ν ική ς Φ ροντίδα ς. καθώ ς κα  α λ ο ιπ ο ι  
© ορεις tou Ξ ονικου Σ υ σ τή μ α το ς  Κοινωνικής Φ ροντίδας 
για τη μ ελετη  και ε χ τ ελ εα η  προγραμμάτω ν « χ ν ω ν ο α κ  
Φ Ο ανηδας μ π ο ο ο ύ ν  να σ υ ν ά π το υ ν  π οογρομ μ ατιχες tn /u - 
β α α εις με α π σ ια ν δ η π σ τε  δημόσιό π ιδωιτιχο ρ ο ο εα  μη 
κεοόοσ χα π ιχα υ  χα ρ α κτή ρ α  που  ε χ α  α δ ίκ ω ς Γοστοποιη- 
θ α . αυυφ ω να μ ε  α ς  δ ια τά ξ ε ις  του αρθοου 5-.

2. Ι ο ς  προγραμματικές συυβαυείς- καθορίζονται-τα 
περιεχόμενό του πρσγραιματος. τα χαθήχσντα κα ot 
υποχρέωσης, των συμβαλλόμενων, τα της χρηματοδό
τησης. ο χρονος ισχύος της σύμβασης, η άαδικασια 
ποραχαλουθησης «ο  χαθε άλλη σχετική λ π ττο υ ο π α .

1  Οι συμβαλλόμενα, <©ορας για.την εχτελεπη των 
προγραμματικών συμβάσεων μπορα να χρηματοδοτού
νται ano τα Ποογραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, τον 
Tcxττχο Κρατικό Ποσυπολσγισμα κα ano τους ποου- 
αολογισμους των συμβαλλόμενων φορέων.

·*. Με κάνη αποοαση των Υπουογών Οικονομικών 
<α Υγοας και Ποονοιος καθαρ^ονται τα κριτήρια. οι 
ooot κα κάθε σχεττχη λεπτομέρεια για την εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου αυτού.

'Αρθρο 21
θ εα ο ς  Γενικών Διευθυντών

.1. Με κοινή απόφαση των Υπουογών Εσωτεοιχων. 
Δημοσίας Διοίκησης κα Αποχεντοωσης. Οικονομικών 
<α Υγείας κα Πρόνοιας arrean να συνιοτοτα θέση 
Γεννκου Δχυθυντη στα vautxc πρόσωπα δημοσίου δικαου 
αρμοδιότητας πρόνοιας. που εποτττεύοντπ: οπο το Υ- 
nouovrao Υγείας κα Ποονοιας.

2. Οι διατάξεις των παρσγραοων 2. 2. * 5 κα 5 του 
αρθοου 17 ταυ ν. 2519/1997 (οΕΚ 155 Α') έχουν 
αναλσγη εφαρμογή κ α  γτα τους Γενικούς Διευθυντές 
tou παοοντος αρθοου. Στην ετττοαπη της παο. 3 του 

- ορθοσυ 17 t o u  ν. 2519/1997 ανττ του Γενιχ ου Διευθυντή 
των Υπηρεσιών Υγείας μέτοχο α Γενικός Διευθυντής 
Ποοναας.

-  Ά ρ θ ρ ο  22 ............
Πρσγραυυατα οσοδημστικων οπαχικττων, τ

1. Τα προγράμματα εισοδηματικών ενισχύσεων naj 
ααοοουν την οοκσγενεχα. τη μητρότητα, το ππιδι. τα 
Atouc με Ξιδιχες Ανάγκες, τους παλίννοστουντες ο- 
uo Y cv ac  κα  επαναππτριίαιεναυς χ α τ ο υ ς  oocovcuikc 
αδύνατούς, όπως επίσης, α  αοα. α  προϋποθέσεις 
χορηγηοης κα το υωος των ενισχύσεων αυτών καθο
ρίζονται με κάνη απυωαση των Υπουργών C ix o v o u w l u v  

κ α  Yv-αας κα  Π οοναας-
2. Ιτο Υπουργεία ν γε2:ς  κα Ποονοβς δημμχιογατα 

ενιαίο μηχανογραφημένο μπτοωο ενισχυουενων, κατα 
πρόγραμμα ενίσχυσης χ α  χατο Νουαοχιαχη Αυτοδιοί
κηση. Με κάνη arencan των Υπσυσγων Εσωτεροκων. 
Δημοσίας Διαχηαης χ α  Αποκέντρωσης. Οιχονομοιών 
κα ν 'ποας και Ποονοιος ρυθωζαντα τα θεματο οσνα- 
νωσης του ενιαου μητρώου, ο τοοπος καταβολής των 
ενισχύσεων, καθώς κα κάθε άλλη αχετιχη λπττομεοαα.

i  Με κάνη αποοαση .των Υπουργών Ονχοναυοκων 
κα Υγεας <α Ποονοιος χοθοοϊζοντα η δκώκασια. οι 
προϋποθέσεις. το αδος κα το ιχβος των χοοηγούμενων 
κοινωνικών παοοχων. σε στευα η ομάδες. μετά τη 
διαπίστωση του σπαλουμενου Ουεσου κίνδυνου η τη ς 
υφ ισ τά μ ενη ς οναγκης.

*. Το υωος των εισοδηματικών ενισχύσεων των χαν
σενικών ασθενών, που προβλεποντα οπο τις διατάξεις

του·.άρθρου· 7 του· ν. 1.137/1981 (®ΕΚ 60 Α7134.1981 
‘Περί νοσηλείας κα κοινωνικής προστασίας χανσενικών 
ασθενών*). καθορ£εται ανεξάρτητα απο το εχαστοτε 
ιαχύον ημερήσιο σπηρεσιο των νοαηλευτιχών δσυυατων, 
με. κοινή αποψυοη των Υπουργών Υγείας κα Ποονοιος 
κα Οβκονσυιχών.

5. Το επίδομα · τετρά πληγιας -  παραπληγίας, που 
χορηγείτο: σύμφωνα με την un. αριθμ. 115750/3006/81 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονοαχών κα Κοινω- 
νιχών Υπηρεσιών, όπως ηδη ισχύει, και τις δκχταξας 
της ππα..1 του άρθρου 3 του ν. 12&4/1982 (®ΕΧ ΤΚ 
Α'). επεχτεχνετα κα στους υπαγόμενους στις ανω δια
τάξεις που πάσχουν από ασθεν&ες που ¿χαυν ετηοερα 
αναπηρία tou ίδιου βαθμού κα της ίδ ιας μοοΦης λανω 
μη αναστοαίχμης βλάβης του νωτιαίου μυελου ή των 
ριζών η των νεύοων η των μυών. Η δυοδυιασια. ο τοοπος 
διαπίστωσης των ασθενεαύν. καθώς κα  κάθε άλλη σχε
τική λσπτουεοαα της δυιταξης αυτής ρυθυιζετα με 
κοινή αποφοοη των Υπουογών Οικονομιχων κα Y γειας 
κα Πρόνοιας.

Άρθρο 23
Εκκρεμής πτρπττώαας πακαιος αυτοστεγοοης

1. Τα παραχωρητήρια των οικοπέδων που έχουν 
•κληρωθεί σε διχαουχους. σι οποία έχουν εν ταχθεί στο 
ποογοομματα ουτοατεγαρης. σύμφωνα με. τις δατταξεις 
των άρθρων 31—us. του β.5. 330/1960. «δίδονται στο

. avoue αυτών, έστω χα  αν δεν έλαβαν αλοκληρο το 
δανασ που τους αχε εγχαθα κα δεν ολοκλήρωσαν 
την ανεγεοαη της κατοικίας τους.

2. Οιχοπεδα προσουνιχων συνοικισμών, τα οποία α
νήκουν στην χυαοτητα του Υπουργείου .Υγαας κα 
Π οοναας κότα το 1 /2  εξ αδιαίρετου χ α  το άλλο 1/2 
¿χα Γταοαχωοηθεί χα  οοαδουηθα ατο ισόγεια, ncoc- 
χωοουντα στους χοτέχοντες με οαιστκό παοσχωεη- 
τηριο ή με νοαμη μετοβ(Βοση.

3. Τίμημα των πσοαπαντυ παοαχωοουμενων κατο το 
■1/2 οικοπέδων ορίζεται η τρέχουσα αξία τους χατο το 
χρανο της παοαχώοηαης. Το τίμημα α π ο  βεβαωνετα 
κα ααποαττετα αττο τα οικεία Δημααια Τομέα μπεο 
rou.Tcuciou Ανταλλάξμσις Περιουσίας Αστών Ποοσαυ- 
γων Π\Α.Π-Α.Π.). κεττς τη διαδικααα του αοθοου 55 
του π.δ. 16/1989. σε δεχα (10) άτοκες εξουπνισες 
δοαας. απο- τις οποίες η αα κοταβολλετα non/ οπο 
την εχδοση του παοσχωαπτηριου. Ι ε  περίπτωση κστο- 
βολης ολοκλήρου του ποσού πριν απο την έκδοση του 
παραχωρητηρίου.γτνετα έκπτωση 307«.

Ιε  πεοπττωεη εξο®λποπς ολοκλήρου του ποσού neu 
3εβαωθπκε στο Δημόσιό Tonco, γινετα εκτττωση 2C7. 
ατο μη ληξιπαοθεαιο χρεωστικό υττολοοτα.

*. Ot cvßtaoonouciOi για την παοαττανω παοσχώρποη 
υποβάλλουν στην αρυοδια υπηρεαια σχετική ατηοη 
uraa σε προθε σμία δυο £2) ετών από την έναρξη της 
ισχύος του νουου αυτού.

5. Πορστπνετα για δυο (2) ακόυα χρονιά απο τη 
δημοσίευση του παοοντος νουου η προθεσμία για την 
υποβολή οίησης κα δ«αολογητοκών της παοσγραφου 
3 του αρθοου Α7 του ν. 2082/1992 (®ΕΚ 153 Α').

Άρθρο 24
Τακτοποίηση τττλων κυριότητας οικοττίδων 

συνοικισμού " Καλλιθία" Θεσσαλονίκης

1. Τα παραχωρητήρια -  οοκγγβιοι τίτλοι κυριότητας -
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' των οιχσπέδων του Συνοβασμου Καλλιθέα' θεσσαλο- καθίσταται ως cinc:
_ νίκης; που προβλεποντα στις διαταξας του ν.δ. 3306/ 

• 1958 ica του- αρθοσυ 3 του ν. <511/1965, εχδϊδοντα 
απο την αρμόδια -υπηρεσία της Πρόνοιας της ο·να ό ς  
Πεοιαεριαας. με την καταβολή της τρέχουσας σξίος 
κατά το έτος ,197*. στο οναμα του αρχικού δικακουχου 
«a  car περίπτωση θανατου στο ανσμα _ των νομίμων 
κληρονόμων "του. ■ — ■.·■ ■- ■ ~ -  ~ ~
■ 2. Οι ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν στην αρμόδ^ υ
πηρεσία αίτηση κα ·_κάθε στοιχεία _ ή· δικααλσγητικο 
αναγκαο για την "εξακρίβωση της ύττσρξης του δυιαιώ- 
υατος οεχσπκης παοσχωσησης σύμφωνα με τις 5<σταςσς 
του παρόντος αοθοου. υπο την προϋπόθεση οτι το 
αχινητο κατϊχετα απο αυτούς κατά την τελευταία α -  
κοααετια.

1  Η αίτηση με το σπαοατητα δικαιολογητιχά κα 
. στοιχεία υποβάλλεται μέσα σε προθεσμία δύο (21 ετών 

από την έναρξη της ισχύος tbu vauou αυτού. . ·. .

"Αοθοο 25
Τακτοποίηση οικοπέδων Συνοικισμού 

" Ρουμσηκσ * Λαυρίου Αττικής

1. Οικόπεδα του Συνοικισμού "Ρουμανικά' Λαυοιου 
Αττικής, ανηκοντα στη διαχείριση του Ynauovaou Υ
γείας κα Ποονοιας. κατόπιν παραχώρησης απο το 
Υπουσγοα Οικονομικών, στα anexa αχαν ανεγεοθα 
οιχημστα πραοοιδάυενα για πρασωοινη στέγαση προ
σφυγών από ανατολικές χώρες.της Ευρώπης κα τα 
αποια κατεχοντα με οπεχονδηπατε  τροπο επί είκοσι 
(20) τουλάχιστον χρόνια μπορούν να παραχωοούντπι 
οοιστικά κότα κυριότητα.' σε αυτούς που τα κατέχουν. 
Στους κατόχους αυτούς χορηγείται παραχωρητήριο, απο 
την αρμόδια Υτιηρεαα Ποονοιας της οικείας Περκοά- 
ραας. με τίμημα της. τρέχουσας αξίας του οικο
πέδου.

2. Η αναγνώριση της κατοχής x a  η έχδοση των 
ποραχωοπτηριων ντνετοι ύστερα απο ατηση των εν— 
δισοερομενων. που υποβσλλετα στην πιο πονώ Υπη
ρεσία μέσα σε έξι (6) μήνες απο την έναρξη ισχύος 
του vóuou αυτού. Η οττηση συναδεωεται απο βεβαιωαη 
του Δήμου, όττ ο ατών εχπ την ελληνική ιθσγενεαι και 
ατι κοτεχα το οικαπεδο για εοιοα (20) τουλάχιστον 
χρονιά. Η αρμόδια Υπηρεσία Ποονοιας της οοκεαας 
Πεοιοεσειας. βασα των οιήσεων των κατοχών, συ- 
ντοσσει τρνακα αυτών, α οποίος αναεπσται στο κστο— 
ατημα της · οικείας ΠεοιΦερειας. Η εκδίκαση των εν
στάσεων-γίνεται οπο το ίΰρηνοδυκειο Λαυοιου-κστο τη 
διαδικασία ττεοι ασφαλιστικών μετοων. Μετά την πάροδο 
της προθεσμίας ουτης. χωας την υποβολή ένστασης, 
ο πίνακας κσθίατΜτσι εριστικός. Σε περίπτωση υποβολής 
ενστάσεων και ιαχρι ex δόσης απόφασης του Ε^ηνο- 
δικαου. ο Γπναχας κσθιστοτα οοιστικος μόνο για τους 
υπολοίπους κατόχους.

3. Η ανσγνωασπ της κατοχής και η έκδοση των 
παραχωρητηρίων θα γτνα 3ασα δισγρουυστος που θα 
συνταχθεζ η θα συμπληρωθεί η ec τροποποιηθεί απο 
τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Υγείας κα Ποονοιας.

*. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Ποονοιας 
καθαοίξετα σποβδηποτε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

"Αρθρο 25 
"Αλλες διατάξεις

1. Το ώοθοο 2 του ν. 637/1977 (®ΕΧ 252 Α") ανπ-

"α. Η "Ελληνική Επιτροπή Συνεργασίας με τη UNICEF' 
διοικπποι σπο επταυελες εχτελεστιχο συμβούλια. nru 
συγκοοτρ τα  με αττοΦοση του-' Υπουσγου Υγείας και 
Ποονοιας και απατελειτοι;

u απο έναν· υπάλληλο rou Υττουογειου Ξξωτεοοχων, 
που υποόαχνυεται με τον αναπληρωτή του απο τον 
Υπουσγσ ΕΞωτεροιών.

’.. ΐ; από έναν υπάλληλο tou Υπουργείου Οικονομικών.
που υποάακνύετα με τον ανοπληρωτη του απο τον 

. Υπουργό Οικονομικών.
ο. απο εναν υπάλληλο του Υπουογειου Υγείας και 

Ποονοιας. που υποδεικνύεται με τον αναπληρωτή του 
απο τον Υττουσγο Υγπας και Ποονοιας.

¡ν. απο τρεις οατροσωπσυς φοοεων. σωματείων η μη 
κυβερνητικών οσγανωσεων των αποιων η δοαστηριοτητα 
αποσκοπεί στην προστασία του παιδιού. Ο Υπουργός 
Υγείας και Ποονοιας απευθύνει πρόσκληση για υποβολή 
προτάσεων κα σε περίπτωση που προτείνουν oenpo- 
σωπους περισσότεροι αττο τ ρ π ς  φορείς, τότε οι Φοράς 
που θα εκπροσωπηθούν επιλέγονται απο τον Υπουργό 
Υγείας κα Ποονοιας. Αν εντός μηνος απο την πρό
σκληση δεν πραταθούν εκπροσώπου τότε ορ^ονται 
απο τον Υπσυργο Υγαας και Ποονοιας.

ν. Απο ενα πρόσωπό, ως Προεδοο της Ξππηοπης. 
εννωσμενου κύρους με αιπειοισ στον τουεα α/τον η 
έχοντα κανωνικη. νομική η άλλη καταξίωση στον τοιιεα 
που δοαατηριοποιατπι.

-  β. Με την ίδια απόφαση αοίξρτπ κα ο αντιπρόεδρός 
, του εκτελεστικού σιμβομλίου ana τα μέλη αυτού και 

5*οο<Ζττα ένας υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
του Υπουογεωυ Υγειας κα Ποονοιας. ως Γραειατεας.

γ. Το άρθρο 10 του ν. 2207/199* (ο£Κ S5 Α") κατοο- 
γεττα.·

2. Το Φιλανθρωπικά ISauua uno την επωνυωα 'Εθνικόν 
Ίδρυμα Προστασίας Κωφαλάλων' (α.ν. 725/1937 ι®ΕΧ 
223/15.S. 1937) μετονουαίστα σε Εθνικό Ίδρυμα ΚωΦων 
(El-Κ.) κα αποτελεί νομικά πρόσωπό δημοσίου δικαου 
υπαγόμενο.στον ελεγχο και την enorrrna του Υπουρ
γείου Υγεπας κα Ποονοιας.

Μέσα σε έξ: (S) μήνες σπσ τη δπυοσιευσπ του πο- 
οοντος vouou. με ποοεδσικο δισταγμα που εκδίάεται 
με ποοτααη των Υπουσγων Εσωτερικών. Δημοσίας Διοί
κησης κα Αποκέντρωσης. Οικονομικών. Εθνικής Π α- 
δειας κα Θρησκευμάτων κα Υγεας κα Πρόνοιας. μετο 
σπο ασηγηση του Δ_Σ του Ιδρύματος, εχδίδετα ο νέας 
οογανιαιος κα ο εοωταχκσς κανονισμός λεπρυογιας 
κα ρυθμίζεται κάθε άλλη σχετική λεπτουεσαα  

1  Τα μέλη των υγειονομικών επίτροπων πστοπαπαης 
της οναπηριας *α του βοθμου αυτής, καθώς κα σι 
γραμματέας αμτών. που ποοβλεποντα σπο τις διατάξεις 
του ασβό ου 23 του ν. 2555/1997 (αΕΚ Ξ70 Α"). όπως 
cuto τροποποίησε την rtcn. 3 του οοθοου * του ν. 
2*30/1996 (ΟΕΚ 155 Α'). αυπβοντα κότα παοεχκλισπ 
των ισχυουσων διατάξεων.

C τοσπος ποοσδιοοισμού της αυοιβης. το υωος αητις 
κα κάθε άλλη σχε τική λεπτομεραα κοθοοιξετα με κοινή 
απόφαση των Υπουογων Οικονομηιών κα Υγείας κα 
Ποσνοιος.

*. Απο τη δημοσίευση του παρόντος δεν εππρέττεταυ 
με την επιφύλαξη των διατάξεων των άοθοων 7 κα 19 
του ποοοντος νομού, απόσπαση η μετάταξη ιατοιχού. 
νοσηλευτικού προσωπικού, καθώς κα προσωπικού των 
κλάδων ΐύμχολογων. Κοινωνικής Εργασίας. Εργοθερα- 
πευτών κα Φυσιοθεραπευτών που υπηρετεί σε ιδρύματα
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Πρόνοιας. τα οπαία εποπτεύονται απα το Υπουργείο 
Υγείας και Γλοονοιας. για δεχα ΠΟ) ετη απα την ημε- 
οουηνια διορισμού τους.

Κατα τη δίοσκεια των δεχα ΠΟ) ετών επιτρεπετο. 
για την "κάλυψη υπηρεαιαχών αναγκών, η απόσπαση του 
ανωτέρω προσωτεχου απα Ίδρυμα του ττχιεπ Πρσνεχας 
σε Ίδρυμα του ίδιου τομέα με τη σύμφωνη γνώμη των 
Διοικητικών- Συμβουλίων· των Ιδοιματων <α απόφαση 
του Υπαυαγού Υγείας χαι Πρόνοιας.

Μετά την πάροδο της δεκαετίας επιτρέπεται η με- 
ταταςη ή απόσπαση του ως άνω προσωπικού, μετά απο 
πλήρως αιτιολογημένη απσ®αση της Διοίκησης του 
νομικού προσώπου σπ ουόεμια συνέπεια εττρχεται στη 
λεπουσνια της υπηρεσίας, λογω της μεταταίης π α
πόσπασης.

Οι οργανικές 9εσείς που κενώνονται με την ανωτέρω 
διαδικασία σπαγοοευεται να πληρωθούν με vea διοασμο 
γιο ua πενταετία απο τη μετστσάη.

Οι δαχτσάεις της παραγραοοο αυτής δεν έχουν ε
φαρμογή έτη αποσπάσεων που γίνονται με τα άσθοο 
32 του ν. 2190/199Μ η του Κανονισμού της 9ομλης.

5. α. Οι διστάζεις του π,δ. 255 (οΕΚ 7Α/Τ7.Α1979). 
όπως ισχύουν, που ανσοερονται στη σύνθεση του Δια- 
κπτιχου Συμβουλίου του Κεντσου εκπαίδευσης « ε  Α
ποκατάστασης Τυφλών 0CÓLA.7.). τααπαποισυνται ως 
είπς:

Το Διοικητικά Συμβούλιο εη/α ι_ττμμελες. διοταΣετα: 
με απόφαση του Υπσυσγομ Υγείας κεα Πσσναας για 
ταισ C3) χρονισ <αι απο τελείται απα:

. εναν οικαναυαλσνο. ενα γιστσο ειδικότητα; ΟσθαΛ- 
uictoou κα ενσ σ/νωσοενου κύσους χα οδιοΓεστιας 
ποοαωπα. που ααιΣσνται απο τον Υττουσγο Υγείας και 
Παονοιας.

ί. εναν υττπλλπλσ του Υπουσγεισμ Υγτίσς κα Ποο- 
νοισς. που οσιεστα απο τον Υπαυσγα Υγασς και Ποο-
ναος.

ιι. εναν υπάλληλο ταυ Yttcucyggu Εθνικής Παδειας 
-κα Θσησχευυστων. που ασιΣετα απο τον Υπαυογα 
Ξθνοκης Παιδαας κα θ οποχειχιστων.

ρν. εναν εχπροσωπο των ασγσίομενων στο Κέντρα, 
που αοίίΓτα απα το Δ.—, του Συλλαγαυ.

ν. εναν εχτισοσωπα του Πανελλήνιου Συνδέσμου 7υ- 
σλων που acierra: απα το Λ ~ του Συνδέσμου.

•Μς την ίδια σπο®αση οοίεσται α ΓΙοαεδοας τσυ δ_Σ.. 
Με κοινή ano®ccn των Υπουργών ν 'πασς κα Πρσναες 
κα Οικονομικών δυνατοί ve καθσαΰετα π αιοιβη γιε 
τ ο ν  Ποαεδσσ κα τα μέλη ταυ δ-Σ πεσσν της ποαβλε- 
παμενπς απο π ς  εχαστατε ισχυαυσες διστε-σς.'

Ζ. 3ι διστάζεις τσυ c .·/. 725/1937. απως ισχύουν ncu 
ανοβεαοντα στη σύνθεση του Διαχητιχ ού Συυβσυλιου 
ταυ Ξ9νιχου Ιδαυσατος Ποσστασιας Κωβαλαλων 
(H-l.njKJ τροποπαουνται ως εζης:

Το Διοιχτττχα Συιιβούλιο είναι επταυελες. διοο£ετοι 
•με anoocon ταυ ν πουσγαυ Υγαας κα Προνοιος nc 
tpic (3) χρονιά κα αποτελεττα ene:

.. εναν ow cv o u α λ ό γ α , ε ν c  γιστρα ειδικότητας Οτο- 
α ινο λ α ο υ γγα λ ο νο υ  κα cvc εγ ν ω σ μ έν ο υ  κυοους κα α- 
άιΟΓπστιος πρόσωπα, π ο υ  ο ο ίδ ο ν τ α  απα τον Υπαυογο 
γ γειας κα Πσοναας.

9 εναν υπάλληλο του Υπουργείου Υγείες κα Ποο- 
νοιας. που αοιίετα cno τον Υπονονο Υγοος κα Ποο- 
νοιος.

n εναν υπαλληκο του Y ncucvaou Εθνικής Παδειας 
<α θρησκευμάτων, -που o c ia r a  cno τον Υπουογο 
σινικής Παδεχις κα θσπσκευμστων

ιν. έναν εχποοσωπο των εργαζόμενων στο Ίδευυε. 
που οοιίετα απο το Α.Σ. του Συλλόγου.

ν. cw v εχποοσωπο της Ομοσπονδίας ΚωΦων της 
Ελλάδος, που οοίζετα απο το Δ.Σ. της Ομοσπονδίας.

Με την ίδια αποφααη οοίζεται ο Ποοεδρος του Δ_Σ_ 
Με κάνη απόφαση των Υπουργών Υγαας κα Ποαναας 
κα Cvtovouxiúv δύνστα να καθοοίζετα η αιαβή για 
τον Ποοεδρο κα τα μέλη του Δ.Σ. πέραν της ποοβλε- 
πομένης απο πς εχάστοτε ισχύουσες διατάζεις.'

ο. Με κάνη απόφαση των Υπουργών Οχονοαχών, 
Εργασίας κα Κοινωνιχων Ασφαλίσεων κα Υγείας κα 
Πρόνοιας δυνατά να οοιζεται ημερήσιο π συναλιχο 
ενοποσιμενο κλειστό νοσήλιο κστσ κστηγοοκι παρεχό
μενων υτηρεσιών αττο τα ν Π λ λ Πρόνοιας, στα οποω 
λπτουσγουν υγαονομιχες μονάδες δευτεροβάθμιας πε
ρίθαλψης. Με κάνη αποοαση των ίδιων Υπουργών 
καθοοίζετα το ύψος του ημερήσιου τροΦειου για τα 
ν Π λ  * <α Ν.Π.ώΔ. του τουεσ της πρόνοιας κλειστής 
περίθαλψης.

7. Στο άοθσο 7 του ν.δ. 57/1973 προστιθατα παοο- 
γραοος Ια ως ακολούθως:

*1.α. Στη Νομαρχία Αθηνών συνιστστα στο αντίστοιχα 
υττοκστοστπμσ π πρακτορείο της Τράπεζας της Ελλάδος 
της εδσας xcrc Νομασχισχου Ταμεσ ειδικός Λογορα- 
σμος. υπο τον τττλα 'Λαγσσιασμας Ποωτων Κοινωνικών 
οοηθειων·.'

3. Τα ποαβλεπαυενα στην πασσγρα®ο 5 tou c p 6cou 
•ι του ν. 2A33/199S (οΕΚ 1S¿ A71C.7.1956) naccóaxa 

• δωταγμα οι δίδεται με ποοταση κα tou YnouoYou ε 
σωτερικών. Δπυασιας Διοιχησης κα Αποκέντρωσης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Λ*
ΛΟΙΠΕΣ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΣΕΙΣ 

Άοθοο 27
Ρύθμιση θεμάτων επαγγελμάτων ι/ναας

1. 0  ν. S9V1979 (ΦΕ< 273 Α') τροποπαατπ κα 
συμπληρωνετα ως εζης:

α  Η πΕοαγραοος 2 του οοθοου 1 avnxcSumrra ως 
εζης:

~L Η άδειο για την ασχηαη του επαγγελμστος τσμ 
ωυχαλσνου χααηγεττα με αποΦαοη του oixaau vaueexn.'

3. Το πρώτο εδαοιο της περίπτωσης α κα η τχαπτυαη 
ν της παρσνρσβου ι του ασθοου 3 αντικαθίσταντο; 
αντίστοιχα ως είης:

*al Nc εχπ πτυχίο σπουδών Τμπμστος ^υχολογκς 
A -  I της ημεδαπής η ισοτίμου της αλλοδαπής.'

■γ) Nc μην εχο xcraóixcaeci αμετσκλητα y ic  kcxouo-  
vrxca. για κλσππ. υπεάαοεση. απυ τη. εχβίαση. παορτο-  
γοοβια. αβδολεια παραχασσδη. για πσοαβααη του νουου 
πεοί ναεκωηχών. για ανθοωποκτονια ano nooOcm. 
παδοχτανια. νια αρπαγή προσώπου, γ β  εγκλήματα κατα 

.γενετηαας ελευθερίας, για εγκλήματα οικονοαχης εκ
μετάλλευσης της γενετπσισς δμης κα yic ασχροκερ- 
δαα'. .

γ. Η πποαγροφος 3 του άρθρου 1 ανπχαθιστστα ως 
tbrr.

"3. Με αποοαση του Υπουσγού Υγπσς κα Ποαναας. 
υστέρα απο γνώμη του Κεντρικού Σιχώουλιου Υγεαχ 
(ΚΕΣ.Υ.) καθοοιίοντα α  οοοι κα α  προϋπόθεσης για 
—¡ν ιδιωτική σακηση του επαγνελμστος του αυχολονου. 
κοθως κοι οι προϋποθέσεις, α  αρμοδιότητες κα το 
αόβιοτερο προσόντα που απατουντα για την ιδιωτική 
άσκηση του επαγγέλματος του ωυχολογου στους &α- 
οοοους τομείς της ψυχολογίας.
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Ο ελεγχος ασχατα σπο τις αρμόδιες υπηρεσίες του 
Υπουσγερυ Υγείας <α Γ^ονοιας κα των Νομαρχιακών 
Αυτοδκχκησεων.·... _ . . —

·_· Στην-τταράγραεσ 1 του-αρθοου 3 τροστιθετα  
" zóaaul■ t .ως εξή ς:_ '

’ε) Να καταθεσει πσοαβαλο δημοσίου ταμείου οεχξό- 
4JCV0 αττο. τις exoaroτχ κχχυουαες διατάξεις.’ 

ε. Το πρώτο g6orpm του άρθρου 5 avnujöiu'icrrci (ως 
εά-nc- ··.·· -· ν . ”  ' -

Ή αδαα ανακαλείται ye α π ό φ α σ η  tou οικείου νομάρχη 
. αττς- σχόλουθές ι α ρ υ τ τ ω σ α ς Γ Χ * ~ 3 Γ . —
■" στ. Τα δεύτερο εδώ®« του acrooou 5 αντιχαθίστστπι

ως εχαλουθως:.
Ή  vea α δ α ή  α ν α α π τ α  y e  α π όφ α σ η  του  owzipu 

νομασχη."
ύ  Απο το εδάφιο του άοβοου Τ διαγρα©οντα οι πεντε 

τελευταες λά ζο ς  « ο  ανηκαθίαταντα. με ης εξής:
•_____Kevtdixou Συμβουλίου Υγείας (KE Τ Υ-Γ- ‘
η. Το αοθοο 10 οντιχπ&στοτοι ως έξης:

-Αοθοο 70
■Αδαα άσκησης επαγγέλματος χοσηγειτπ καΓ εξαί

ρεση σε όσους μέχρι 31.12.7993-χατεχαυντ
1. Πτυχίο του τΐσιρατος ςχΑοσοςχος. παδαγωγυης

<α ψυχολογίας. με κατεύθυνση την ψυχολογία. AJLL 
κα μεταπτυχιακό τττλα σπουδών, μέχρι τπ δημοσίευση 
του πποσντος vouou, στην ψυχολογία ή κλάδου αυτής, 
τπς ημεδαπής η ιαστχκχι της α λ λ ο δ α π ή ς . διοοκπσς  
τουλάγτστον.^δύο .(2) επ ω ν_------------··■ -  - ..................

2. Πτυχίο του ηηματος φκλοσοφος. παιδαγωγικής 
.κα ψυχολογίας. με κατεύθυνση στην ψυχολογία, Λ_Ε± 
κα μεταπτυχιακό τττλα σπαυδα*/. μεχρ^τη δημοσίευση 
του ποοοντος ναμαμ. στην ψυχολογία η κλάδο αυτής, 
της ημεδαπής ή ισοτίμου. της αλλοδαπής iViaracg 
ενός (7) έτους και έχουν αποδεδειγμένα ισιετη του-

. λαχιοταν. μ έχρ ι τη δτμοαιτυση του παρόντος· νόμου, 
κύρια επαγγελματική απασχόληση ως ■ ψυχολσγαι.

3. Πτυχίο ψυχολογίας ομοτπγους προς τα ελληνικά 
A.£.L_ Πανεπιστημίου της.αλλοδαπής «a  έχουν αποδε- 
δαγμενα ττοντπετη τουλάχιστον, μέχρι τη δημοσίευση 
του-παοσντος νομού. « io«  επαγγελματική ατβσχόληση 
ως -ουχαλογσυ

Για την to ornan των ατλών αλλοδαπής των περπ- 
πτωσεων 7 και 2 η γ β  το ουστετγες του αλλοδαπού 
Πανεπιστημίου της περίπτωσης 3 αποΦβνετπι το Διο- 
rrm/i ι·»ιιτΐ|].miró Kcvtdo Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
της Αλλοδαπής-(ΔΙ-ΚΑ-ΤΣΑ-λ

Με αττοΦοση του Υπουργού Υγείας και Γ οοναας  
οοϋετα ο τρόπος. ot προϋποθέσεις και κάθε σχετική 
χι ■ !■:■■ f? m  εεχαουσγτκ των ανωτέρω διατάξεων.*

2. Ον αστποστΓχνττες οόσντοτεχνπες. που πληρούσαν 
η ς προϋποθέσεις του άσθοαυ 73 του ν. 766SH936 
(®ΕΚ 200 Α’) κατα τη δτμοσιευαη του. μποοούν. μίσα 
σε αποκλεοτηχη ποοθεσμία έξι (67 μηνών από· της 
δημοβεύσεως του παοσντος vouou. να υποβάλουν τα 
δκααλσγητιχα τους πσοκεωενου να τους χσοηγηθο 
α&ασ ασχησης επαγγέλματος οδοντο τεχ ν π η .

3. Η ισχύς της δυχτοίης της ππραγραοου 5 του 
οοθοου 6 του ν. 7573/7965 (®EX 2Τ7 Α') για την 
τσχυοουθυη εκπαίδευση των π οοα β ώ ν νοσοκουων. ό
πως τροποποιήθηκε με το Ορθοο 72 πχι ν. 1827/7966 
(®ΕΧ Ζ71 Α') παοστετνετα για πεντε (5) χρονα' απο 
τη δπμοαευση του παοσντος νουου.

*. Απο τη δημοσίευση του παούντος νουου οι άδειες 
λατουσγιος καταστημάτων omvoúv οδών χορηγούνται

... μρ απόοαση του οικείου νουαοχη. μετά απο ατηση των 
τ. ενδιαφερουενων.

Η · -σρμοδστητα - των Επιτροπών Οπτιχών που αχε 
περιέλθο στο Κεντοϋΐο Συσβουλίο Υγείας (ΚΕ-Σ-YJ με

- - τις  δισταςειςτης παα. 2 του οοθοου 3 του ν. 1273/1982
(® 6< 105 Α')· περιέρχεται στις ονυοες Νομαρχυοιες 
Αυτοδκουσισος.
■ Για την οίμεταλλευση καταστήματος οππχών επ τρ έ- 
πετα η σύσταση ουόορυθμπς Π ετεροοουΰυης εττεσεισς 
μόνο μεταξύ αδοούχων οππχών, με την ποουποβεση 
άτι.· α έχων· τη ν  άδεια λιτηχογύος του κσταστημστος 

-  θα συμμετέχει με ποσοστά τουλάχιστον 50% στο εται
ρικό κεφαλαίο, στα κέρδη και πς ζημυις της εππσειας. 
Η συμμέτοχη απτικού σε μία ακόμη τα πολύ craaaa  
και εοοαον η άδειπ ίδσυσης και λειτουογιας του κατα
στήματος οπτικών ανσχ στο ονομα άλλου αδοουχου 

. οππχού. επιτρέπεται. Η σύσταση της εταιοειας γτνετπι 
μονά με συμβολαισγραφβιο έγγραφο, με τα οποίο οοι- 
ζετσι και η διάρκεια τη ς  Τροποποίηση της ετπουσις 
σύμβασης περιβάλλεται τον ίδιο τύπο.

S  Στην 5η σειρά της πσρσγρα®ου *■ του άρθρου £2 
του ν. 2519/7997 (®6Κ 7 65 A3 ποοσηθετα μετά τη 
λέξη εογοατηραυν η λέξη Τεχνολόγου’.

5. Η προϋπόθ εση χοσηγηοης άδππς άσχησης του 
αταγγελματος του αμχολσγου. που ηθεται με το αοθοα 
3 παοαγραβος 7 περίπτωση γ' του ν. 991/7973. σπως 
τροποποιήθηκε απο την πποσγροΦΟ 7 περίπτωση ίΓ. 
ατοιχηο γ  του παρόντος οοθοου. ισχύα και r e  τη 
χοοηγηση αδειας άσκησης επαγγέλματος για ολα τα 
επαγγέλματα υγεσοά-

• ‘Αοθοο 23
Ρύθμιση θεμάτων προσωτπκοό Ιθονόδων Υγείας

1. Η παράγραφος 1 του οοθοου 23 του ν. 2071/7932 
(®£Κ 123 Α’) σντικρθϊατατπι ως εξής:

"L Η διΟταξη τη ς παοαγρα©ου 7 του ίοθοαυ SA του
- ν. 1759/7968 ισ χύ ει κ α  για γ ια τρ ο ύ ς  μη υ π ό χ ρ ε ο υ ς  

υ π η ρ εσ ία ς . υ π α β ρ ο υ  .του ν .δ . 57/1968 α δ ικ ούμ ενου ς, 
ειδ ικευόμενους κ α  α νειδ ίκευτους, ε α ο σ ο ν  σ τ ις  θ ε α π ς  
τω ν Π ε ρ β ε ο α α χ ω ν  Ισ τρα ω ν που π ρ οκη ρ ύσ σ οντα ι δεν

- υποβάλλετα ατηυη πλήρωσής τους απο γιατρούς υ
πόχρεους υπηρεσίας υπαθοου. Οι θεσεις προκηρυσ- 
σοντα συγχρόνως γπα υπόχρεους κα μη υπόχρεους 
υπηρεαας υπαβρου κα  πληρουντα κατα ποοτεοκοοτητα 
από τους υπόχρεους. Οι ici υπόχρεα υπηρεσίας υπαί
θρου τοποθετούνται με σύμβαση ενός (1) έτους κα ως 
προς τις αποδοχές κα  τον τρσπο αμοώης τους coco— 
μοξσντα α  ισχύουσες y e  τους γιατρούς υπηρεοιρς 
υπαθοου διαταξας του ν. 2^70/1997 (® £< aC Α'Ι.’

2. Η πσραγρσφος S του οοθοου 26 του ν. 2519/1357  
(®ΕΚ 165 A3 ανπχαθϊστατα ως εξής:

~S. θ ε σ ε ις  γ ια τρ ώ ν  υ π ο χ ρ εώ ν  υ π η ρ εσ ία ς  υ π α θ ο ο υ  
προκηρύσσοντα ι π έ ν τ ε  (57 μ ή ν ες  π ρ ιν  α π ο  τη ληξη τη ς  
θ η τ α α ς  ττβν γτστρώ ν π ο υ  υ π η ρ ετο ύ ν  σ ε  ο υ τε ς . ποοστσοη  
δε της θητείας τ ο υ ς  α π α γ ο ο ευ ετσ ε  Κ ατ ε ξ α ο ε σ η . σν 
ενο (7) μπνο απο τη ν  πρώ τη  π ροκήρυξή  δ εν  υποβληθεί 
α τη σ η  κάλυψης τ η ς  θ έσ η ς  που π ρ οκεχτα  να κ ε ν ω θ ε ί 
η θ η τπ α  του γ ια τρ ο ύ  που  υ π η ρ ετε ί στη  θέση αυτή 
μττοοο να π ερ α τα θε ι με σποΦ βση το υ  Υ που ργού  Υ γ π σ ς  
κ α  Π ο ο ν α ο ς  το υ λ ά χ ισ το ν  για έξι (57 μ ή ν ες  κ α  οχι 
πεο ισσ οτεο ο  απο δ ώ δ εχ α  (127 μήνες, εψοσον ο γ ια τρ ό ς  
το επιθυυει κα υποβάλλει σχετική προς τούτο ατηση.’

3. Οι διαταξας της παοσγροψου * του ώοθρου 21 
του ν. 2071/7992 (®ΕΧ 723 Α’). όπως αυτές σντιχα το -
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σταθήκαν με τη ν  παραγραφο 3 του άρθρου 26 του ν. 
2519/1997 (®ΕΚ 165 Α'). ισχυουν και για τους μονίμους 
αγροτικούς γιατρούς.- καθώς και για τους ανειδίκευτους 
γιατρούς που -εχοιυν πενταετή άσκηση της ιατρικής σε 
αιυιοθη θέση- ασφαλιστικών οργανισμών κα τπιείων.

A. McTporoptxo δχστπγμα. που εκδίδετα με πρόταση 
του Υnoupyou Υγείας και Προνςχας. οοιζονται οι ιατρκες 
πράξεις· χαθε ιστρυσις ειδικότητας. καθώς χαι α  όροι, 
οι προϋποθέσεις, η διαδικασία κα κάθε σχετική λεπτο
μέρεια για τη χορήγηση άδειας εχτελεσης τους απο 
ιστρους· άλλων ειδικοτήτων, μεττα απο εκπαίδευση τους, 
υστέρα απο γνώμη της ετετροπης εκπαίδευσης και 
μετεκπαίδευσης tou Κεντρικού Συμβουλίου Υγεης 
ΙΚΕ.Σ.Υ.).

5. Με κοινή απόφαση των Υπουσγων Εσωτερικών. 
Δημοσίας Διουσισπς και Αποκέντρωσης. Οικονομικών 
*α Υγείας και Πρόνοιας μπορεί να χαρακτηρίζονται η 
να αποχαρακτηρίζονται Περιφερειακά Ιατρεία ως Ιατρεία 
άγονων η προβληματικών περιοχών κα να παρέχονται 
οικονομικά και αλλα κίνητρα στους γιστρους που το
ποθετούνται σε cure.

5. Η διαταξη της ποοαγροοου 1 tou άρθρου 10 του 
ν. 1603/1936 (®ΞΧ 36 A‘) ανπκαθιστπτα ως εξηςι 

*1. Γ',στροι που ειδικεύονται σε Μοαοκουεια. πλην των 
Νοσοκουεωιν Αθηνών. Παοοια και θεσοαλονικης. μποαα 
με αποοαση του Υπαυογου Υγείας κα Ποονοιας. μετά 
την ολοκλήρωσή του χρονου άσκησης τους σε euro, 
να παραμένουν, όταν υπάρχουν κενες θεσεις αδικευο- 
μενων γιστοων .και με τις ίδιες αποδοχές, στο ίδιο π 
άλλο Νοσοκομείο του ίδιου ή άλλου vouou. πλην των 
Νομών Ατοκης και Θεσσαλονίκης, κα  σοοσον ανα ιε- 
νουν σειοα προτεραιότητας  στο ίδισ η άλλο νοσοκομεία 
για τη συνέχιση της άσκησης τους στην αδιχστητα n a j  
αοχικα επελεζσν κ α  για την οποία έχουν τοποθετηθεί.

Οι .YioTpaii-auTot μπορεί, ur την ίδια π άλλη cnooccn  
tou Υπουργού Υγείας και Ποονοιας. να τοποθετουντα 
σε Κέντρα Υγείας η Πεοιωεοαακα Ιστοεα: για την 
καλυωη .υβιστρυενων αναγκών.

Με .αποοαση τα υ  Υττουαγού Υγείας κα Ποονοιας 
ρυθμίζεται κάθε ανανκαα λεπτοιιεοεασ γιο την εφορμσγη 
της διάταξης του πρώτου εδαωιομ.

7. Η προθεσμία των cL· (6ί μηνών για την εκδίκαση 
των εχχεευσυσων ενστάσεων οπσ π ς  σάκες επτοσπες. 
όπως avcocpcT ox στα αεθσο 37 ποο. 12 του ν. 2512/1297 
Ι®Ε< 165 Α'}. παυατειν ε τ α  γιο σ/α (1) έτος αχαυη απο 
πτν c v c p c i ισχύος ταυ ποοοντος vouou.

0  ποοβλεπουενος σπα τη δβαταζη της πποσγρααου 
7 του οεθαου 18 ταυ ν. 2519/1997 (®0< 165 Α‘1 χρονας 
έκδοσης της αποοσσης του Υπουργού Υγεας κα Ποο- 
να α ς για τη θέσπιση του ενιαίου εσωτερικού κανονισμού 
λεττουσγιας των Νοσοκομείων κα των Κέντρων Υγηας 
γτη  > ι . 1 1νι - ."j για ένα (1) αχσυη στος σπο την ενορςη 
σχυος του παρόντος vouou.

0  ποοβλεπουενος απο τη δισταξη της παρσγραοου 
I του οσθσσυ 20 του ν 2519/1997 (©£< 165 Α') χρσνος 
ιπείεογασισς κα υποβολής πρότασης προς τον Υ- 
ιουανο Υγείας και Ποονοιας κα το ΚΕ.Σ.Υ. της ετα- 
οοπης της παοαγσαοου 1 του αοθοου 31 του ν. 
397/1983 (®ΕΚ 1<5 Α') ποοστπνεται για ενα ακόμη 
“οιπνο απο τττν έναρξη ισχύος του παοοντος vouou.
3. 7ο πρώτο εδοβιο της παρσγραοου 2 του οοθοου 

3 του ν. 2519/1997 (®ΞΚ 165 Α') συμπληρώνεται ως 
ιολουθως:
"κα σε περίπτωση που δεν υπηρετεί στο Νοσοκομείο 
ευθυντης με αυτές τις προϋπόθεσης δμνστα να

π ο ο ίσ τ α τ α ι  Διευθυντής με λ τ γ ο τ ε ο α  ε τ η . '
9. Σπς διάταξης του πρώτου εδαοιου τπς παοογραοου 

11 του αοθοου 69 του ν. 2071/1992 ί®Ε< 123 Α') 
υπάγονται κα τα Ειδικά Κέντρα Υγείας. ήδιχα Πεα- 
wr-jm»n Ιατρεία κα τα Πολυδύναμα Περιφερειακά Ια- 
τρ αα_

10. Σ τ ο  ά ρ θ ρ ο  1 4 - W v .  1 3 9 7 /1 9 8 3  (® Ε <  143 Αή 

π ρ ο σ π θ ε τ α  π ο ρ σ γ ρ α ο ο ς  μ ε  α ρ ιθ μ ό  α . ω ς  έ ξ η ς :
Ά .. Μ ε  κ ά ν η  α π ο ο α σ η  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε σ ω τε ρ ικ ώ ν . 

Δ η μ ό σ ια ς  ■ Δ ιο ίκ η σ η ς  και Α π ο κ έ ν τ ρ ω σ η ς .  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  
κα Υ γ ε ία ς  κα Π ο ο ν ο ια ς .  Π ε ρ ισ ε ο α ε κ α  Ια τ ρ η σ  π ο υ  
λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  σ ε  π ε ρ ι ο χ έ ς  π ο υ  δ ε ν  λ ε ιτ ο υ ρ γ ο ύ ν  η δ ε ν  

ε χ ο ιυ ν  ο υ σ τ α θ ε ί  Κ έ ν τ ρ α  Υ γ ο α ς  κ α  μ έ χ ρ ι  τη  λ ε ττο υ ο γ ια  
τ ο υ ς  η  τη  σ ύ σ τ α σ η  τ ο υ ς  μ π ο ο ο υ ν  ν α  λ α τ ο υ ο γ ο υ ν  lx;  
α π ο κ ε ν τ ρ ω μ έ ν ε ς  μ ο ν ά δ ε ς  τ ω ν  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν  τ ο υ  ΕΣ-ΥΛ

Π .  Α π ο  τ η ν  έ ν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ς  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  μ ε  κ ά ν η  
α π ό φ α σ η  τ ω ν  Υ π α υ ο ν ώ ν  Ε σ ω τ ε ρ ικ ώ ν . Δ π μ ο α σ ς  Διοί

κ η σ η ς  κ α  Α π ο κ έ ν τ ρ ω σ η ς  κ α  Υ γ α α ς  κ α  Π ο ο ν ο ια ς  < α  
μ ε τ ά  α π ό  γ ν ώ μ η  τ ο υ  Κ εν το υ κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  τ γ ε ι α ς  
ίΚ Ε -Σ .Υ .)  μ π σ ο ε ί  ν α  α ν α κ σ τ σ ν ε υ ο ν τ α  θ έ σ η ς  γ ισ το ω ν  -  
ο δ ο ν π σ τ ρ ω ν  μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  Μ ο ν ά δ ω ν  Υ γ ε ία ς  o n e  Κ εν το ο  

Υ γ ε ία ς  σ ε  Κ έ ν τ ρ ο  Υγη α ς  η  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  κ α  α π ο  Νο
σ ο κ ο μ ε ίο  σ ε  ά λ λ ο  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  τ ο υ  Ξ .Σ .Υ . π Κ εντο ο  
Υ γ ε ία ς  μ έ σ α  a r c  a o i c  τ ο υ  vouou. ε Φ ο σ ο ν  το  ετα β α λλε ι 
η ο ο θ ο λ σ ν ικ π  κ σ τ α ν ο υ π  τ ω ν  θ ε α ε ω ν  γ ισ  τ η ν  καλυιμη 
τ ω ν  α ν α γ κ ώ ν  π ε ρ ίθ α λ ω η ς  τ ο υ  π λ η θ υ σ μ ο ύ . Μ ε ομοια 
α π ο Φ σ σ η  μ π ο ρ ε ί .  κ ε ν ε ς  θ έ σ η ς  ε ιδ ικ ε υ ό μ ε ν ω ν  σ ε  ο -  
π ο ιο δ η π ο τ ε  Ν ο σ ο κ ο μ ε ία  v c  μ ε τ α τ ρ ε π ο ν τ α  σ ε  θ έ σ η ς  
ε ιδ ικ ε υ ό μ ε ν ω ν  σ τ η  γ ε ν ικ ή  ια τρ ικ ή  κ α  ν α  α ν α κ α τ α ν έ μ ο ν τ α ι  
μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν .

Με α π ο φ ο σ η  tou Υ πουργού Υ γειρ ς κα Π οανα ας 
ρυθμίζονται κάδε είδιαυς λεπτομεοεακα θέματα για την 
εα ο ρ μ α γη  της δώταξης απης.

12. Τ α  Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ά  Ιδ ρ ύ μ α τ α  τ ο υ  ν .δ .  2 5 5 2 .Ί 9 Ξ 3  
ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  ν α  α ν α θ έ τ ο υ ν  μ ε  σ ύ μ β α σ η  έ ρ γ ο υ ,  χ σ τ ο  τ .ς  
δ ια τ ά ξ ε ις  τ ο υ  Α σ τ ικ ο ύ  Κ ώ δικα , τη  φ ύ λ α ξ η  τ ω ν  χ ω ο ω ν  
τ ο υ ς  σ ε  ε ιδ ικ ά  σ υ ν ε ρ γ ε ία  π α ρ ο χ ή ς  υ π η ρ ε σ ιώ ν  α σ ο α -  
λ η ο ς .  ε ο ο σ ο ν  η  α μ α β η  τ ο υ  α ν α δ σ χ ο υ  δ ε ν  υ π ε ε β α ν ε ι  
τ η ν  α τ τ α τ ο ύ μ ε ν η  δ σ π α ν η  γ ια  τ η ν  π λ ή ρ ω σ ή  τ ω ν  κρύω ν 
ο ρ γ α ν ικ ώ ν  θ ε α ε ω ν  τ ω ν  οοκεω ιν κ λ ά δ ω ν  π ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  

!τ έ γ κ ρ ισ η  ο χ α π ιμ ο τη τ α ς  τ η ς  α ν ο θ ε α η ς  γ τ ν ε τ η  μ ε  χ α ν η  
σ π ο Φ α σ η  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  x c  ν γ ε ια ς  <ci 
Π ο ο ν ο ια ς .

13. Με κ ά ν η  α π όφ α σ η  των Υπουργών Ε θ ν ικ ή ς  Α ιώ ν α ς  
κ α  Υ γ η α ς  κ α  Π ο α ν α α ς  α υ θ μ ιζ ο ν τ α  τ α  θ έ μ α τ α  τ ο υ  
o s o c o u v  τ ο ν  τ ρ ο π ο  λεττουργιας τ η ς  Ε π ισ τ η μ ο ν ικ ή ς  
ΞΓΟΤΡοπης κ α  τη δ ια δ υ χ α α σ  εχλσνης τ ω ν  μεΛων -π ς .  
τ ο  Διευθυντή της Ιστεκκπς Υ π π ρ ε ο ια ς .  τ ο υ ς  Διευθυντές 
τ ω ν  τ ο μ έ ω ν  και κ ά β ε  θ έ μ α  π ο υ  εχεχ σχεοη με τ ο υ ς  
γ ισ τ ο ο υ ς  Ε .—. Υ. π ο υ  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  σ τ ο  Νοσηλευπκο ΊδοΛία 
Μετοχικού Τ α μ ε ίο υ  Σ τ ρ α τ ο ύ  ( N .I .M .7 X J .

14. Ο ι ά δ ι κ ε ς  ε π ι τ ρ ο π έ ς  ε κ δ ίκ α σ η ς  τ ω ν  ε ν σ τ ά σ ε ω ν  
τ ω ν  γ ια τ ρ ώ ν  ~  ?  Υ  π ο υ  π ρ ο β λ ε π ο ν τ α  σ τ η ν  π α ρ σ γ ο ο ο α  
12 τ ο υ  α ο θ ο ο υ  37 τ ο υ  ν. 2519/1997 (οΕΚ 165 AJ 
α ι / γ κ ρ ο τ ο υ ν τ α  α ν α .  μια κ επ α  α δ χ κ ο τ η τ α  Π ε ξ α δ ίκ ε υ σ η .

Η δισταξη α/τη ισχύα αναδοομικα σπο την έναρξη 
ισχύος του ν. 2519/1997.

15. Σ τ ο  τ ε λ ε υ τ α ίο  εδ α α χ α  τ η ς  π α ρ σ γ ρ α ο ο υ  2 το υ  
ο ο θ ο ο υ  15 τ ο υ  ν . 2 5 1 9 /1 9 9 7  (®ΕΧ 1 6 5  Α') π ρ ο σ τ ίθ ε τ α ι  
ε δ α Φ ίο  ω ς  α κ ο λ ο ύ θ ω ς :

Ή  θ η τ ε ιο  τ ω ν  μ ε λ ώ ν  α ν α  τ ρ ι ε τ η ς . '
Το δευτεοο εδαωιο της παραγράφου 8 του οοθοου 

15 του ν. 2 5 1 9 / 1 9 9 7  (®ΕΧ 1 6 5  Α') ανπχαθιστατα ως * 
οκολούθως;

Τ α  Δ ιο ικ η τ ικ ά  Σ υ μ β ο ύ λ ια  τ ω ν  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν , π ο υ  έχο υ ν
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συσταθα με ποαδη εν ζωη ή διαταζη τελευταίας βού
λησης. συγκροτουντα απα τα ποοσωπα που ρητά ο
ρίζοντα ατην ιδρυτική ποσζη «a  απο το Γενικό Διευ- 
3υντη του Νοσοκομεωχυ καθώς και απο εναν εχπροσωπσ 
της Νομαοχιαχης Αυτοδιοιχησης.- ·

χοθε πεοπττωση ατα Διεχκηττχα Συμβούλια των 
Νοσοκομείων αυτών μετεχει οιομη ένας εχποοσωπος 
των γιατρών κα των άλλων επιστημόνων της Ιατρικής 
Υπηρεσίας του Νοσοκομείου και ένας εχπρόσωπος-των 
άλλων-εργαζόμενων της Νοσηλευτικής Διουσγπχης κα. 
Τεχν«ής Υπηρεσίας. που «λέγοντα ι αντίστοιχα αττά 
ουτους.

Ιε  Νοσοκομεία που δεν εχε: διοασθα Γενικός Διευ
θυντής η δσν εχει συαταθά αντίστοιχη θέση, εφαρμό
ζεται το εδάφιο (γ) της παα. 1 του αοθοου 15.'

'Αρβοσ 23
Ρύθμιση θεικιτων ποοσωτηκού Ύττουσγεισ«

Υπάλληλοι του Υπουσγοου Υγείας και Πρόνοιας που 
υπηρετούν κατα τη δημοσίευση του παοαντος νουου 
στη Διεύθυνση Επιθεώρησης κα στη Διευίλιναη Επι
θεώρησης Moceóονιας -  θοσσις. κατηγαοιας Πσνετα- 
ατημιοκης Εκπαίδευσης, μπορούν μετά απο σπηση τους 
coi αποΦσαη του 3' Υπηρεαακού Τ.ιιΩουλιου να μετο- 
ταγουν σε αργανιχες θέσης του κλάδου ΠΕ Επιθεω
ρητών, αντίστοιχης ειδικότητας, που συστηνσντσι στον 
ίδιο και μισθολσγβό κλωαχιο με μεταοοοά των
θέσουν των κλάδων erro τους οποίους ποοεοχοντα. 
με την απόφαση της μετστοζης του Υπουργού Υγοας 
<α Πρόνοβς. ·.. · * ·■ ··

Οι θεσος αυτές μετά την καθ' οιονδηττστε τροπο 
αποχώρηση των υπηρετούντων υπάλληλων εππναπιε- 
οαντα κα προστίθενται στις οργανικές θεσος των 
κλσδων απο τους οποίους αχαν πρπελθα.

Οι ατησης που ποοβλεποντπι στα ποώτο εδάφια, 
υποβάλλοντπι εντός ενός (7) μηνος απο. την.eveoen 
ισχύος του πσοαντος νουου.

Η προκαλαύμενη δαπανη θα βαρύνει τον Ποουπολο- 
ytcuo του Υπουργείου Υγεας κα  Πρόνοιας στους Τ99Θ 
κα για τα επόμενα ετη θα εγγραΦοντπι πιστώσεις στον 
Ποσυπολονισμο του Ynauavaou.

Με αποΦσαη του Υπουσνού Υγαας και Ποσνοιας κα 
του κατα περίπτωση ααυοδιου απουσγου ρυθυίζσντα 
τα κάθε αδους θέματα για την εοασμογη της δισταςης 
ο π ή ς

Άρθρο 30
Ρύθμιση θεμάτων Τεχννεών Υπηρεσιών

Η πεοαγραβος 1 tou ccôoou 21 του ν. 1573/1985 
(©ΕΚ 2Τ7 Α') περί ρυθασεων για την ε©αουογη κα 
ανάπτυξη του Εθνιχου Συστήματος Υ γεας κα άλλες 
διαταΕας. που o©coa σε μεταβίβαση αοιιοδιοπητων απο 
το ν  Υπουσνο Υγαας κα Ποοναας ποος τους νουσσχες 
για τη 3ελπωση κα ανάπτυξη της κτιοιακης υποδομής 
μ Π λ  λ  τροποπεχατα ως' o r o λουθως:

",. Γ a  τη βελτίωση κα ανάπτυξη της κττοχχης υπο
δομής των Υπηρεσιών κα μ Π  λ  Λ .  αρμοδιότητας Υ
πουργείου Υγαας κα Πρόνοιας μπποα να ορίζεται 
α ν ώ ι uto οαο προϋπολογισμού έργου π έργων κα να 
ανστιθετα στο Γcvwo Γ¡xuuarra της Περιοεραος η 
το Νομάρχη η αρμοδιότητα έγκρισης μελετών στο σύ
νολο τους ή σε era μέρους στΟδ«. με αποφοση του 
Υπουργού Υγοος κα Πράνοβος/

’Αρθρο 31
' Μονάδες Χρονιάς Αιμοκάθαρσης

Ξατοεπετα η ιδουση και λειτουργία Μονάδων Χρονιάς 
Αωοκσθαοσης (Χ_Α.) κα  εχτος Νοσοκομείων χ α  Κλινιχων 
απο δημοσίους η ιδωτηχους φοοας. σε πεεχαχες nou 
λειτουργεί ημrtn Μονάδά σε Νοσοκομείο. Οι Μονάδες 
αυτές λειτουργούν με την ευθύνη γιατοοο νεωοολογου 
με πενταετή άσκηση της ειδικότητας κα ισόχρονη 
εμπορία στην αμοκοθαοση. Κατα τη διαοκοα της 1 α -  
τουργιας τους ανα· υττοχρεωπχη η παρουσία yiarpou 
νεοοολογου.

Με απόφαση του Υπουογού Υγείας κα Ποοναας. 
μετά απο γνώμη του Κέντοκου ZuuflouXiou Υγαας 
(KE-Z.Y.J οοιζοντα για κάθε Μονάδά Χ-Α. το Περκβε- 
ραακο ή Νομααχιακό Νοσοκουοο με το οποίο αυνδεετα  
ετπστημονιχα. ο τροπος. a  οααι κα κάθε άλλη σχετική 
λεπτουεοεει για την επιατημονικη σύνδεση, καθώς κα 
α κατηγορίες των νεφροπαθών που θα ανημετωΟζοντα 
σε αυτήν.

Με προεδρικό δισταγμό, που εχδίδεται με πρόταση 
του Υπουσγου Υγείας και Ποσνοιας. μετά σπο γνώμη 
του Κεντρικού Συμβουλίου Υγαας (ΚΕ-Σ.Υ.). καθοαζο— 
ντα τα καπηρια κατα πεοοεοεια κα περιοχή. οι οααυ 
a  ποουποθεαας. οι τεχνβυες προδιαγραφές. ο aoiêuoç 
των μηχανημάτων αμοκαθσασης κα ο απαααχτητος 
επιστημονικός κα λοιπος εξοπλισμός. ο αοιθμος κα οι 
κατηγοοχς ταυ επιστημονικού, νοσηλευτικού και λοιπού 
προσωπικού, π διαδικασία κα κάθε άλλη σχετική λε-  
ΓΓΓουεααα για την έγκριση σκοπιμότητας κα την ϊδουση 
κ α  λεττουογια των Μονάδων ΧΆ_ Για τα κοιτηρισ κότα 
πεσβοεοεια κ α  περιοχή απαπετται κα π γ ν ώ μ η  t o u  

Συμβουλίου Συντονισμού Ξν«χας Δράσης Υπηρεσιών 
Υγείας (ΣΥ.Σ.ΞΔ.ΥΠ.Υ.).

Με κάνη απόφαση των Υπουργών Υγεισς κα Πρό
νοιας. Εργασίας κα Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικο
νομικών ρυθυίζοντα θαιατα που α©οοουν τη συναιιη 
συμβάσεων των Μ ο ν ά δ ω ν  Χρονιάς Αιμοκσθσοσης με 
ffluaxa Π vounce ποοσωπα κα ιδκατεοσ με ασφαλιστικούς 
οογανισυους *α ταμεία την κοαταλσντιση των πσοε- 
χομενων υπηρεσιών κα κάθε άλλη σχετική λεπτομεοαα

Αρθοο 32

1. Το εδσΦίο α' της παοσγρσοου 2 του ασθαου '■ του 
ν. 24£2/1996 ανττχσθίατατα ως έξης:

'α. Η ίδρυση, διοικητική υπαγωγή, στελεχωση κα 
λατουογια Κέντρων Ποοσωοτνης Διαιονης των αττου- 
ντων να αναγνωοισθουν ως ποοσουνες αλλοδαπών '

Το cócoto £  της παοαγρσασυ 2 του αοθοου ι του 
ν. 2452/1996 αντικαθίσταται ως cinc:

*3. Η διοουιτικη υπαγωγή, στελεχωση κα λεττουογια 
του υΦίσταιενου στο Λαυο«ο Ατοκης Κέντρου Ποο- 
σουγων.

Η λατουογισ του Κέντρου Λσυοιου. κσθως κα νέων 
Κεντούν δυνατοί ve ανστιθετα με αποωαση του Y - 
πουογσυ Υγεως κα Πρόνοιας σε εποπτευόμενα απο 
το Υπουργεί Υγαας κα Ποσνοιας νοωχα ποοσωπα 
δημοσίου ôocoou π σε νομικά ποοσωπα ιδιωτικού δικαου 
μη κεοδοσχθΓ«ού χαρακτήρα nou δοαστηαοποιουντα  
αε θεμοτα ποοσφυτγων. τα οποία θα αναλαμβάνουν πην 
ευθύνη λειτουργίας με ίδιο πεοσωΓπχα."

2. Te ετοδουατα που καταβάλλονται σε στόμα με 
ειδικές ανάγκες αναπροσαρμόζονται εχαστοτε με κοινή 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών κα Υγαας κα
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Πρόνοιας. που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κύ
βε ρνησεως.

Με την απόφαση αυτή. καθοοίξετα: και το ποαοστο 
αναπροσαρμογής κατα χατηγοοια δικαιούχων, καθώς και 
κοθε άλλη αναγχαα λεπτομεοαα για την εφαρμογή των 
διατάξεων του παρόντος άρθρου. Η χαρηγηση με την 
ίδια αποψαση αυξήσεων στα παοαπανω επιδόματα μπο- 
αα να ανατρέχει στην 1η Ιανουααου του έτους εχδοσης 
της.

•Αβ«οα 23
Κωδ«κοιτο«7ση νομοθεσίας

Το αοθοα 4.1 του ν. 2032/1932 (οΕΚ 153 Α') αντι
καθίσταται ως εξής:

Ί .  Με π ο ο εδ α κ α  δ ισ τα γμ ό . που ε κ δ ίδ ε τα  uc πρόταση 
του Y nouoyou Υ γ α α ς  κ α  Π οανοιας. μποοει να κω δι- 
χα πο ιηθουν σε ενιαίο κ είμ ενο  οι δω τα ξε ις  του νουου 
αυτού, καθώ ς επ ίσ η ς  και η μ έχρι σηυεοα  ισχύουσα 
νσ υοθεσ ια  που αναοεαετται σε θευατα  κοτνωνιχης φοο-  
ντ ίδα ς.

Κότα την κω δικοποίηση αυτή ετΊΤ οετχτα ι π νεα σ ε^ α  
και διαοθοωαη τω ν κω δικοπο ιη μενω ν διατάξεων, η διά
σπαση η συγχώ νευσ η  τ ο υ ς , η ο ο α σ π χη  αναδιατύπωση 
χω ο ις εννοιολύγχκη uct άβολη  του ς, καθώ ς κ α  η α π α - 
λβω η  τω ν ρητά κα τα ογη μ ονω ν κ α  τω ν αετού στίχων 
διατάξεω ν.

Ζ  Με απόφαση του Υπουσνου Υγείας κα Ποανοιας 
η παοαπανω κωδικοποίηση δυνατοί να ανατεθεί σε 
επιστημονικούς φοαεις. ιδοικιατα η ειδικες ναυαπαπα- 
σχευασπχες ε.τιτοο π ες  με αοσυς που χαθοαίονπα σε 
άδικά πρωτοκολλά συνεργασίας.'' —

Άοθοο 34
Καταογηση δκτταξεων

1. Απα τη δημοσίευση του vouou αυτου στην Εφη
μερίδα της Κυύεσνησεως:

α. Η nca. 1 tou αοθοου 13 ταυ V.-23C3/1995 kctcp-  
γετταυ

3. κοταογουντα το ααθοα 2. η ποασγροβος 4 tou 
αοθσου 3. το εαθρα 4 και 11 του ν. 99V1ST5 (®Ε< 
" S  Α'!.

γ. Η παα. 1 του αοθοου 19 του ν.3. 1111/1972 (®ΞΧ 
23 Α') καταογετταμ

2. Απα την έναρξη ισχύος του πποοντος κατοσνουνται 
οι εξπς διατάξεις ταυ ν. 2032/1992 (®ΕΧ 153 Α') 
Άναδιασνσνωση της Κοινωνικής Ποονοιας και καθιέ
ρωση νέων θεσμών Κοτνωνιχης Προστασίας':

α. των ααθοων 1 εως και 4 "Συμβουλευτικά ασνσνο 
ποανοιας'.

0. του άρθρου 22 'Μετατροπή σταθυών σε υπηρεσίες·, 
γ. του άρθρου 23 'Σταθμοί Π.Ι_Κ.Π_Α.—Ε.Ο.Π.-Ί ΜΗ

ΤΕΡΑ'.
δ. του αοθοου 24 "Κατάργηση ιδουυστων', 
ε. του αοθοου 26 εως και 38 κα 40 Άναδιοσγανωοη 

βοοεων κοινωνικής ποανοιας'.
στ. του ώοθοου 5 εως «a  7 "ΧσΤ οικον Κοινωνική 

®οονπδα\
3. Μέχρι την έκδοση των ποοβλεπομενων απο το 

vouo συτον ποοεδςχκων διαταγμάτων κα υπουσ-ηκων 
αποψασεων οροροόξu n  η κατα τη δημοσίευση του

vouou αστού, ισχυουσα συναφής vouoecoic. Απο τπν 
εχόοση των παοαπανω διαταγμάτων κοι υπουσνιχων 
αποφάσεων κάθε δισταξη που βτναι σνπθετη με πς 
διστοξπς του vouou αυτου η ρυθμιξει κστο διαοοσετχσ 
τρσπο θέματα που αναοερονται στο vouo αυτόν κα- 
τοογατου

Αοθοο 35

Υπάλληλοι του Ynouoyaou Υγευας kœ flcovoicc. 
κάτοχοι πτυχίω ν τω ν  Α νώ τατω ν Σχολών Οικιοχης Οι
κονομίας < α  τω ν Ανώτερων Ζχαλων Νηπιογωγων που 
ανήκουν σε κλάδους ΤΞ και υ π η ρ ετο υ ν  σε Κοστικους 
Ποδικούς και Β οεΦ ίκους Σταθμούς κ α  Kcvroc Παόυσις 
Μ εομινας. κ σ π ιτα σ ο ο ντσ ι σε π ο ο σ ω π ο π π ν α ς  θεσπς 
κλάδου ΠΕ Ν η π ια γω γώ ν (ττοοσωοινος) που συνιατωντο 
uc την απόφ α ση  κμ ι ατμξης.

Οι θέσεις π ο υ  κα τέ χ ουν κατοογου ντο ι uc τπν ι&ο 
αποΦαοη. π ο υ  δ η μ ο σ ιευ ετο  σ τη ν  Ξσημεοίδο της Κυ- 
βεονη σ εω ς και ot σ υ ν ιο τω μ εν ες  π οοσ ω π οπ σ νεις  θ ε ο ε ς  
κλάδου ΠΕ Ν η π ια γω γώ ν Ιπροσ ω α ινος.1 2 3 με τπν αποχώ
ρηση τω ν υπα λλή λω ν, που π ς  κ α τέχουν , μετοτοεποντα; 
οε θ ε σ ο ς  κλάδου ΤΞ Ε οεοονητοοκομ ιας.

Ά οθρο36 
"Εναρξηισχύος

Η ισχύς ταυ νόμου αυτού αοχίδει απο τη δημοσίευση 
του στην Ξοημεοίδατης Κυβεανησεως. έκτος αν οοιίουν 
διπφορρπχα οι εχτι μέρους διατάξεις ταυ.

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμοιι οι διστά
σεις παμ αναβερονται στο Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής 
φροντίδας εφαρμόζονται σε κάθε ζήτπμα που αοααο τον 
τομέα της Κοινωνικής Ποόνοιας.

Παοογγέλλομε τη δημοσίευση ταυ παοοντος στην Ε
φημερίδα της Κυβερνησεως και την εχτελεση του ως νο
μού του Κρστους.

Αθήνα. 15 Οκτωβαιου 1993

ο π°οεεΡάΓΤΗ; μιΐΜακρ*ηλΓ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΞ®ΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
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ΓΕΡ.ΑΡΙΗΝΗΧ

Π - Ϊ ΙΑ Ι I  nrOMOUZ
Κ.ΓΕΓΓΟΝΑΙ

BA I. ΠΑΠΑΝΔήεΟΥ 
£ΚΓΑΟΛΐ A ΚΟΜ. AXvtZOM 

ΜΙΑΤ. ΠΑΠΑίΟΑΝΝΟΥ

Λ » ·*  Τα Ξ Χ Ι

Γ. ΡΟΜΑΙΟΙ

θαυβηϋη*ζ τεθηκε η Μεγάλη Ιοσσνιδσ του Κρστους

Αθηνο. 16 Οκτωβοίου 1996
Ο i n  τ χ ι a* akh>w T r n o w o î

ΕΥ AT. ΠΑΝΝΟΠΟΥΛΟΙ
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Π)
Με την Φ21/οικ.5/3.1.2002 κοινή απόφαση των Υφυ

πουργών Εξωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Οικονομικών Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων και του Υπουργού Μεταφορών και Επικοινωνιών με- 
ταφέρεται η Δανάτου Σταματίνα υπάλληλος του ΟΣΕ με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Πειραιά), σε συνιστώ- 
μενη προσωρινή προσωποπαγή θέση με την ίδια σχέση 
εργασίας και σε ειδικότητα ΔΕ Διοικ/κού - Λογ/κού. Η θέ
ση αυτή καταργείται αυτοδίκαια με την κατά οποιανδήπο- 
τε  τρόπο αποχώρηση της μεταφερομένης. Η μεταφορά 
γίνεται με ταυτόχρονη δέσμευση αντίστοιχης θέσης μόνι
μου προσωπικού, κλάδου ΔΕ Διοικ/κού - Λογ/κού. 

οι υ π ο υ ρ γ ο ί

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ. ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ.

ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΜΠΕΝΟΣ

ΥΦΥΠ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΩΝΙΩΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΡΟ ΒΕΡΤΟ Σ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΕΡΕΛΗ Σ

Με την 90021/3.1.2002 απόφαση του Υπουργού Εργα
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τ ις  ισχύουσες διατάξεις, γίνεται αποδεκτή η από 
2.1.2002 αίτηση παραίτησης από τη θέση της Προέδρου 
του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Οργανισμού Εργα
τικής Εστίας (Ο.Ε.Ε.) της ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΣ.

Με την 90043/4.1.2002 απόφαση του Υπουργού Εργα
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που εκδόθηκε σύμφωνα

με τις ισχύουσες διατάξεις, διορίζεται ο Ιωάννης Νικολά
ου Διοικητής του εποπτευόμενου από τον Υπουργό Ερ
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου, Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατι
κού Δυναμικού.

Η θητεία του ανωτέρω λήγει την 31.12.2005.
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΕΠΠΑΣ 
-------- ♦---------

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ
(2)

Με τη Δ16γ/724/13/3/Γ/2.1.2001 απόφαση του Υφυ
πουργού Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων έρ
γων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
3 του Ν. 1349/83, τις  δ ιατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 
2839/2000, τις  διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85, 
που προστέθηκαν με το άρθρο 27του Ν. 2081 /92 / και αντι- 
καταστάθηκαν με το άρθρο 1 παρ. 29 του Ν. 2469/97 κα
θώς και το / γεγονός ότι από τις  διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλεπαι δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, σ’ αυτό το στάδιο, το αριθμ. Δ16γ/ 
01/480/1715.10.2001 έγγραφο μας σχετικά με υπόδειξη 
εκπροσώπων από την ΚΕΔΚΕ και το  ΤΕΕ, το αρ. 
3313/1.11.2001 έγγραφο της ΚΕΔΚΕ, το αριθμ. 32033/ 
Ε.Π. 510/14.11.2001 έγγραφο του ΤΕΕ, την Υ6/31.10.01 
απόφαση «περί ανάθεσης αρμοδιοτήτων Υπουργού Περι
βάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων στους Υφυ
πουργούς ΠΕΧΩΔΕ», συγκροτείται το Διοικητικό Συμβού
λιο του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προ
στασίας (ΟΑΣΠ) και διορίζονται Πρόεδρος Αντιπρόεδρος, 
και μέλη αυτού ως εξής:

Α. 1. Ανδριανάκη Βασίλειο, Πολιτικό Μηχανικό, ως Πρό
εδρο.

2. Σταυρακάκη Γεώργιο, Δρ. Σεισμολογίας, Δ/ντή Γεω
δυναμικού Ινστιτούτου Αθηνών, ως Αντιπρόεδρο.

3. Γκαζέτα Γεώργιο, Πολ.Μηχ/κό, καθηγητή Ε.Μ.Π.
4. Φάρδη Μιχάλη, Πολ.Μηχ/κό, καθηγητή Παν. Πατρών
5. Κυρατζή Αναστασία, καθηγήτρια Σεισμολογίας 

Α.Π.Θ.
6. Βπζηλαίου Έλλη, Πολ.Μηχ/κό επικ. Καθηγήτρια Ε.Μ.Π.
7. Γεώργιο Ιωακειμίδη, Δήμαρχο Αγ. Ιωάννη Ρέντη εκ

πρόσωπο ΚΕΔΚΕ, με αναπληρωτή του τον Βασίλειο Τσο- 
λακίδη Δήμαρχο Βιστωνίδος.
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8. Αμπακούμκιν Βίκτωρα, Πολιτικό Μηχ/κό, εκπρόσωπο 
του ΤΕΕ, με αναπληρωτή του τον Ιωάννη Βλάχο Πολιτικό 
Μηχανικό.

Β. Τα μέλη υπό στοιχεία (3) έως (6) αναπληρώνονται 
από τους:

1. Καραμπίνη Αθανάσιο, Πολ. Μηχ/κό, καθηγητή Δ.Π.Θ.
2. Χρηστάρα Βασίλειο, αν. καθηγητή Τεχν. Γεωλογίας 

Α.Π.Θ.
3. Σπυράκο Κωνσταντίνο, Πολ. Μηχ/κό, αν. καθηγητή 

Ε.Μ.Π.
4. Παρχαρίδη Ισαάκ, Δρ. Γεωλόγο.
Τα αναπληρωματικά αυτά μέλη καλούνται κατά την 

ανωτέρω σειρά διορισμού τους να αναπληρώσουν οποιο- 
δήποτε από τα υπό στοιχεία (3) έως (6) τακτικά μέλη.

Γ. Η θητεία του προέδρου, του αντιπροέδρου και των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

I. ΤΣΑΚΛΙΔΗΣ 
---------♦---------

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
Ν^έτη ΔΥ1 δ/47134/28.12.2001 απόφαση του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις  κεί
μενες διατάξεις, διορίζονται μέλη του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας, 
τα κατωτέρω πρόσωπα:

! .  Καρρά Σοφία, Γεν. Δ/ντρια Πρόνοιας του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας με αναπληρωτή της τον Γεωργό- 
πουλο Σωτήριο, Δ/ντή της Δ/νσης Προστασίας Ατόμων με 
Ειδικές Ανάγκες.

& .  Κοντούλη - Γείτονα Μαρία, Επιστημονικός Συνεργάτης 
ΕΣΔΥ με αναπληρωτή της τον Πολυχρονόπουλο Ευάγγε
λο, ιατρό Κοινωνικής Ιατρικής, Λέκτορα Χσροκοττείου 
Πανεπιστημίου.
.Υφαντόπουλος Ιωάννης, καθηγητής Οικον. Υγείας και 
Κοιν. Πολιτικής Πανεπιστημίου Αθηνών, με αναπληρωτή 
του τον Δημόπουλο Αντώνιο, Ορθοδοντικό.

•4 . Ζαρονίκα Βασιλική, Δ/ντριατης Δ/νσης Προστασίας Οικο
γένειας με αναπληρώτριατηςτην Αγγελακοπούλου Φρειδε
ρίκη Προϊστάμενη τμήματος της εν λόγω Διεύθυνσης.

<Β- Βίγλας Παναγιώτης, Οδοντίατρος Ε. Σ. Υ. με αναπλη
ρωτή του τον Μαρουδιά Νικόλαο, ιατρό Ω. Ρ.Λ. Ε.Σ.Υ.

Λ .· Γεροντάρης Ιωάννης, ως εκπρόσωπος της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
που υπηρετεί στο Π. I. Κ. Π.Α. με αναπληρωτή του τον Κί- 
τσιο Δημήτρη, ομοίως που υπηρετεί στον Εθνικό Οργανι
σμό Πρόνοιας.

^  ,  Ζουμπουλίδης Σπύρος, εκπαιδευτικός, με αναπληρώ- 
τρ ιατουτην Κοντού Μαρία, Κοινωνική Λειτουργό.

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται ο Βί
γλας Παναγιώτης και Αντιπρόεδρος η Κοντούλη-Γείτονα 
Μαρία.

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου θα είναι με 
πλήρη απασχόληση.

Η θητεία των ανωτέρω διοριζομένων θα είναι για τρία 
χρόνια.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΛΕΞ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
---------♦------- -

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΓΕΩΡΓΙΑΣ
(4)

Με την Π.Ε. 416794/31.12.2001, απόφαση του Υπουρ
γού Γεωργίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  διατάξεις 
του Ν. 1558/85, όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 27 
του Ν. 2081/92, όπως αυτές αντικαταστάθηκαν με το άρ-

θρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97, τη διάταξη του άρθρου 16 
του Ν. 2520/97, τη διάταξη του άρθρου 32 παραγρ. 18 του 
Ν. 2190/94, την 41991/5.5.1999, απόφαση του Υπουργού 
Γεωργίας, και την από 24.10.2001 παραίτηση του Διευθύ- 
νοντα Συμβούλου Οργανισμού ΟΓΕΕΚΑ - ΔΗΜΗΤΡΑ, γί
νεται δεκτή η παραίτηση του Διευθύνοντα Συμβούλου του 
Οργανισμού Γεωργικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης καΓΑπασχόλησης (ΟΓΕΕΚΑ) - «ΔΗΜΗΤΡΑ» - 
Ν.Π.Ι.Δ. Σακελλαρίου Γεωργίου, Οικονομολόγου της 
Αγροτικής Τράπεζας της Ελλάδος Α.Ε.

Με την Π.Ε. 416795/31.12.2001, απόφαση του Υπουργού 
Γεωργίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 
1558/85, και όπως αυτές ανπκαταστάθηκαν με το άρθρο 1 
παρ.2ατουΝ. 2469/97, τ ις  διατάξειςτων άρθρων 11,13,14 
και 16 του Ν. 2520/97, την 416794/31.12.2001 απόφαση 
Υπουργού Γ εωργίας, την ανάγκη διορισμού Δ/ντα Συμ
βούλου στον Οργανισμό ΟΓΕΕΚΑ - ΔΗΜΗΤΡΑ και το από 
13.12.2001 Πρακτικό Επιτροπής Δημόσιων Επιχειρήσεων 
Τραπεζών και Οργανισμών Κοινής Ωφέλειας της Βουλής 
για το διορισμότου Παρασκευά Μπάρλου στη θέσητου Δι- 
ευθύνοντα Συμβούλου του Οργανισμού Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Απασχόλησης (ΟΓΕΕΚΑ) - 
«ΔΗΜΗΤΡΑ» - Ν.Π.Ι.Δ., διορίζεται ο Παρασκευάς Μπάρλος 
Διευθύνοντας Σύμβουλος του Νομικού Προσώπου Ιδιωτι
κού Δικαίου ΟΓΕΕΚΑ - ΔΗΜΗΤΡΑ με τριετή θητεία, η οποία 
μπορεί να ανανεωθεί για ίσο χρονικό διάστημα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΓΕΩ Ρ Γ ΙΟ Σ  Δ ΡΥΣ 

---------♦---------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ
(5)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την 8132/26.1.2001 Απόφαση του Γενικού Γραμμα
τέα  Περιφέρειας Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 2218/94, τ ις  όμοιες του 
άρθρου 13, παρ. 23 εδ. β 'του  Ν. 2307/95, όπως κωδικο- 
ποιήθηκε με το άρθρο 109 του Π.Δ/τος 30/1996, μετατάσ
σεται ο υπάλληλος Δημήτριος Τσατσαμπάς, κλάδου ΠΕ 
Διοικηττικού - Λογιστικού από το  Νομαρχιακό Γ ενικό Νο
σοκομείο Δυτικής Αττικής «Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ» στη Ν.Α. 
Αθηνών - Πειραιώς Νομαρχία Αθηνών, σε αντίστοιχη κενή 
οργανική θέση. (Αριθ. βεβ. ΥΔΕ Νομαρχίας Αθηνών 
23898/2.12.2001).

Με την 14805/7.3.2001 απόφαση του Γενικού Γραμμα
τέα Περιφέρειας Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 2218/94, τ ις  όμοιες του 
άρθρου 13, παρ. 23 εδ. β 'του  Ν. 2307/95, όπως κωδικο- 
ποιήθηκε με το άρθρο 109 του Π. Δ/τος 30/1996, μετα
τάσσεται η υπάλληλος Ιωάννα Φαγαδάκη, κλάδου ΤΕ Τε
χνολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων από το  Περιφερειακό 
Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών «ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» στη 
Ν.Α. Αθηνών - Πειραιώς, Νομαρχία Αθηνών, σε αντίστοιχη 
κενή οργανική θέση. (Αριθ. βεβ. ΥΔΕ Νομαρχίας Αθηνών 
23898/2.12.2001).

Μετην 46386/23.3.2001 Απόφαση του Γενικού Γραμμα
τέα  Περιφέρειας Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 2218/94, τ ις  όμοιες του 
άρθρου 13, παρ. 23 εδ. β 'του  Ν. 2307/95, όπως κωδικο- 
ποιήθηκε με το άρθρο 109 του Π. Δ/τος 30/1996, μετα
τάσσεται ο υπάλληλος Κων/νος Καρυστινός κλάδου ΔΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού από το Ινστιτούτο Ερεύνης Νο
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σημάτων θώρακος Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 
στη Ν.Α. Αθηνών - Πειραιώς, Νομαρχία Αθηνών, σε αντί
στοιχη κενή οργανική θέση. (Αριθ. βεβ. ΥΔΕ Νομαρχίας 
Αθηνών 23898/2.12.2001).

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Η Δ/ντρια Αυτ/σης και Αποκέντρωσης 

ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 
--------- ♦---------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
Α. Με την 29299/29.11.2001 απόφαση του δημάρχου 

Πατρέωνπου εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των Ν. 
1188/1981, 1902/1990, 2190/1994 και Ν. 2527/97 και 
ύστερα από τον οριστικό πίνακα διοριοτέων που δημο
σιεύτηκε στο ΦΕΚ 290/τεύχος προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./
31.7.2001, (καθώς και στο ΦΕΚ 360/τεύχος προκηρύξε
ων Α.Σ.Ε.Π/5.9.2001που δημοσιεύτηκε η διόρθωση του 
ονόματος) δ ιορίζεται η Κυριακοπούλου Μαρίνα του Βα
σιλείου στην κατηγορία ΤΕ κλάδου ΤΕ3 Τεχνολόγων Πο
λιτικών Μηχανικών της βαθμολογικής κλίμακας Δ' - Α' με 
βαθμό Δ'.

Β. Με την 29308/29.11.2001 απόφαση του δημάρχου 
Πατρέωνπου εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των Ν. 
1188/1981, 1902/1990, 2190/1994 και Ν. 2527/97 και 
ύστερα από τον οριστικό πίνακα διοριστέων που δημοσι
εύτηκε στο ΦΕΚ 290/τεύχος προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./
31.7.2001, διορίζεται η Παρασκευοπούλου Αλεξάνδρα 
του Ηλία στην κατηγορία ΤΕ κλάδου ΤΕ3 Τεχνολόγων Πο
λιτικών Μηχανικών της βαθμολογικής κλίμακας Δ' - Α', με 
βαθμό Δ'.

Γ. Με τ ις  29889 και 30155/29.11.2001 αποφάσεις του 
Δημάρχου Πατρέων που εκδόθηκαν σύμφωνα με τις δια
τάξεις των Ν. 1188/1981, 1902/1990, 2190/1994 και Ν. 
2527/97 και ύστερα από τον οριστικό πίνακα διοριστέων 
που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 277/τεύχος προκηρύξεων 
Α.Σ.Ε.Π./19.7.2001, διορίζονται οι: Γιαλελή Νικολέτατου 
Κλεομένη καιΣυμιανάκη Μαρία του Νικολάου, αντίστοιχα 
στην κατηγορία ΤΕ κλάδου ΤΕ 13 Τεχνολογίας Γεωπονίας 
της βαθμολογικής κλίμακας Δ' - Α', με βαθμό Δ'.

Δ. Με τ ις  29186, 29275, 29799 και 30018/29.11.2001 
αποφάσεις του Δημάρχου Πατρέωνπου εκδόθηκαν σύμ
φωνα με τ ις  δ ιατάξεις των Ν. 1188/1981, 1902/1990, 
2190/1994 και Ν. 2527/97 και ύστερα από τον οριστικό πί
νακα διοριστέων που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 256/τεύχος 
προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π./11.7.2001, (καθώς και στο ΦΕΚ 
290/τεύχοςπροκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π/31.7.2001 που δημοσι
εύτηκε η διόρθωση του κλάδου) διορίζονται οι:

1. Πατούχας Νικόλαος του Ελπιδοφόρου στην κατηγο
ρία ΠΕ κλάδου ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικών της βαθμο
λογικής κλίμακας Δ' - Α', με βαθμό Δ'

2. Καραμπελιά Μαρία του Ιωάννη στην κατηγορία ΠΕ 
κλάδου ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικώντης βαθμολογικής κλί
μακας Δ ' - Α', με βαθμό Δ'.

3. Σίνου Ουρανία του Ιωάννη, στην κατηγορία ΠΕ κλά
δου ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικώντης βαθμολογικής κλί
μακας Δ' - Α', με βαθμό Δ'

4. Σίψας Γεώργιοςτου Ανδρέα στην κατηγορία ΠΕ κλά
δου ΠΕ6 Τοπογράφων Μηχανικώντης βαθμολογικής κλί
μακας Δ' - Α', με βαθμό Δ' αντίστοιχα,σε κενές θέσεις τα 
κτικού προσωπικού που προβλέπονται από τον Ο.Ε. Υ. 
του Δήμου Πατρέων, επειδή αυτοί κατέχουν όλα τα  υπό 
του νόμου προβλεπόμενα τυπικά και ουσιαστικά προσό
ντα: (Αριθ. αποφ. περ. Δυτ. Ελλ. 21986/2001).

Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια 

ΑΜΑΛΙΑ ΚΟΥΛΗ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ
Με την 11372/10.12.2001 απόφαση του Δημάρχου 

Πασσαρώνος Νομού Ιωαννίνων, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις δ ιατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 1416/84 και 57 του 
Ν. 2218/94, προσλήφθηκε η Κων/να Καμπέρη του Νικήτα, 
ως ειδική συνεργάτιδα με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ως εξής: 

α) Αξιοποίηση ανθρωπίνου δυναμικού του Δήμου, 
β) Ειδίκευση σε θέματα αρθογραφίας. 
γ) Αξιοποίηση προγραμμάτων (Αριθ. πρωτ. Περιφ. 

Ηπείρου 27828/14.12.2001).

Με την 109/10.12.2001 απόφαση του Δημάρχου Άνω 
Πωγωνίου Νομού Ιωαννίνων, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
ης διατάξεις του άρθρου 3του Ν. 2527/97 καιτηςπαρ. 12 
του άρθρου 9 του Ν. 2623/98, διορίσθηκε σε κενή οργανι
κή θέση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Άνω Πωγωνίου, ο Κωνστα
ντίνος Φούκης του Σπυρίδωνος, κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών 
Αυτοκινήτων, με βαθμό Δ', καθόσον συντρέχουν οι νόμι
μες προϋποθέσεις.

Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας

Ο Διευθυντής 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΙΑΤΟΥΡΑΣ 

----- Φ-----
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Με τη 1541/21.12.01 απόφαση του Προέδρου του Ορ
γανισμού Κέντρου Παιδιού Δήμου Βόλου που εκδόθηκε 
σύμφωνα με την αρ 80/2001 απόφαση του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Βόλου και την αρ. 50/2001 απόφαση του 
Δ.Σ. του Νομικού Προσώπου συστήνονται στον Οργανι
σμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου οι 
εξής θέσεις:

Α) Μια (1) προσωρινή προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού Δί
καιου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών.

Β) Δύο (2) προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις Ιδιωτι
κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ8 βοηθών Βρε- 
φοκόμων.

Γ) Μια (1) προσωρινή προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού Δί
καιου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ1 Διοικητικού.

Στις θέσεις αυτές κατατάσσονται οι παρακάτω υπάλ
ληλοι:

_ 1. Η Βούζα Νατάσα σε προσωρινή προσωποπαγή θέση 
Ιδιωτικού ' Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Νηπια
γωγών και στον βαθμό.

2. Η Γάτου Ελένη σε προσωρινή προσωποπαγή θέση 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ8 βοηθών 
Βρεφοκόμων και στον βαθμό Δ'.

3. Η Λιάπη Κερασία σε προσωρινή προσωποπαγή θέση 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ8 βοηθών 
Βρεφοκόμων και στον βαθμό Δ'.

4. Ο Χατζηκωτούλας Δημήτρης σε προσωρινή προσω
ποπαγή θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου 
ΔΕ1 Διοικητικού και στον βαθμό Δ'. (Αρ. απ. Περ. Θεσ. 
185841/27.12.2001).

Με την 1542/21.12.2001 απόφαση του Προέδρου του 
Οργανισμού Κέντρου Παιδιού Δήμου Βόλου που εκδόθη
κε σύμφωνα με την αρ. 73/2001 απόφαση του Μονομε
λούς Πρωτοδικείου Βόλου και την αρ. 51/2001 απόφαση 
του Δ. Σ. του Νομικού Προσώπου συστήνονται στον Ορ
γανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου 
οι εξής θέσεις:

Α) Μια (1) προσωρινή προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού Δι
καίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών.
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Β) Μία (1) προσωρινή προσωποπαγή θέση Ιδιωτικού Δι
καίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ8 βοηθών Βρεφοκόμων.

Στις θέσεις αυτές κατατάσσονται οι παρακάτω υπάλληλοι:
1. Ο Θεοδωρόπουλος Ιωάννης σε προσωρινή προσω

ποπαγή θέση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου 
ΠΕ Νηπιαγωγών και στον βαθμό Δ'.

2. Η Μπαϊράμη Άννα σε προσωρινή προσωποπαγή θέση 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ8 βοηθών 
Βρεφοκόμων και στον βαθμό Δ'. (Αριθ. απ. Περ. Θεσ. 
185840/25.12.2001).

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΘΑΝ. ΓΚΑΡΑΓΚΑΝΗΣ 
--------- ♦---------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ
Με την 7129+(4800)/29.11.2001 απόφαση της Γ ενικής 

Γραμματέως Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, τροποποιείται η 
550/28.1.1999 απόφασή μας «περί διορισμού της υπαλ
λήλου Ευρυδίκης Τσιλιμιδού του Διονυσίου ως Ληξιάρ- 
χου του Δήμου Ελειού - Πρόννων» και συγκεκριμένα ως 
προς το επώνυμο της ανωτέρω υπαλλήλου λόγω διαζυγί
ου της και στο εξής θα αποκαλείται Ευρυδίκη Παντελειού 
του Διονυσίου.

Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

θ. ΚΟΥΚΟΥΛΕΤΣΟΣ 
--------- ♦---------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
Με την 10475/2001 απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που έχει εκδοθεί βά
σει των διατάξεων του άρθρου 2 του Ν. 344/1976 «περί 
Ληξιαρχικών πράξεων» ανατίθεται η άσκηση καθηκόντων 
Ληξιάρχου στο δήμο Μακεδονίδος, στον υπάλληλο του 
δήμου Μακεδονίδος, Χειμώνα Αθανάσιο του θωμά, κλά
δου Δ.Ε.1, με βαθμό Β'. (Αριθ. αποφ. Περ. Κεντρ. Μακε
δονίας 10475/2001).

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΘΑΝ. ΚΕΣΙΔΗΣ

Διορθώσεις Σφαλμάτων

Στην 82189/2001 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονί
κης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 313/12.12.2001 τ. 
Ν.Π.Δ.Δ. και αφορά διορισμό σε κενές οργανικές θέσεις 
του κλάδου ΠΕ - Τοπογράφων Μηχανικών, επιφέρεται η 
πιο κάτω διόρθωση:

Από το λανθασμένο «ΣΩΤΗΡΕΛΗ ΘΩΜΑΗ του ΝΙΚΟ- 
ΜΟΥ» στο σωστό «ΣΩΤΗΡΕΛΗ ΘΩΜΑΗ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ».

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 
--------- *---------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ

Μετην 24275/19.11.2001 απόφαση του Δημάρχου Ηρα
κλείου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  διατάξεις του 
άρθρου 22 του Ν. 1188/81 και του Ν. 2190/94, διορίζονται 
οι κατωτέρω σε κενές οργανικές θέσεις του Δήμου μας, 
ωςεπιτυχόντωςστα298/1.8.2001 και 337/23.8.2001 ΦΕΚ 
(τεύχος προκηρύξεων ΑΣΕΠ) για την πλήρωση θέσεων 
Δημόσιων Υπηρεσιών OTA και Νομικών Προσώπων του 
ευρύτερου Δημόσιου Τομέα με σειρά προτεραιότητας, 
σύμφωνα με τις  υπ’ αριθ. 6/5κ/ 2001 και 7/6κ/ 2001 προ
κηρύξεις ΑΣΕΠ, ως εξής:

Κατηγορία ΤΕ - Κλάδος ΤΕ 19 Πληροφορικής
α) Καραγιαννάκης Γεώργιος του Μιχαήλ, οτον εισαγω

γικό Δ' βαθμό.
β) Φανταουτσάκης Ιωάννης του Φανουρίου, στον εισα

γωγικό Δ' βαθμό.
Κατηγορία ΤΕ κλάδος ΤΕ 3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μη

χανικών.
α) Κοκολακάκη Κων/νατου Νικολάου, στον εισαγωγικό 

Δ' βαθμό.
β) Μαρκάκη Ευαγγελία του Αναστασίου, στον εισαγω

γικό Δ' βαθμό.
Κατηγορία ΤΕ κλάδος ΤΕ 4 Τεχνολόγων Μηχανολόγων 

Μηχανικών
Κουτάντου Μαρία του Γεωργίου, στον εισαγωγικό Δ' 

βαθμό.
Κατηγορία ΤΕ κλάδος ΤΕ 5 Τεχνολόγων Τοπογράφων 

Μηχανικών
α) Σπύρου Ευθυμία του Νικηφόρου, στον εισαγωγικό Δ' 

βαθμό.
β)_Μπάλτηρα Καλλιόπη του Εμμανουήλ, στον εισαγωγι

κό Δ'βαθμό.
Κατηγορία ΤΕ κλάδος ΤΕ 13 Τεχνολόγων Γεωπονίας
α) Γούναρη Βικτωρία του Αναστασίου, στον εισαγωγικό 

Δ' βαθμό.
β) Νάνου Ελένη του Εμμανουήλ, στον εισαγωγικό Δ' 

βαθμό. (Αριθ. Περιφ. Κρήτης 27396/12.12.2001).
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 

Ο Διευθυντής κ.α.α.
ΕΥΣΤ. ΤΖΟΥΑΝΑΚΗΣ 

--------- ♦---------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Με την 111/2001 απόφαση του Δημάρχου Σμύνους, που 
εκδόθηκε" σύμφωνα με τ ις  κείμενες διατάξεις, την αριθ. 
7/6κ/2001 προκήρυξη του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ71/6.3.3001) καιτους 
πίνακες διορισμού του ΑΣΕΠ, οι οποίοι κυρώθηκαν με την 
1223/4.9.2001 απόφαση του Γ  τμήματος του ΑΣΕΠ καιδη- 
μοσιεύθηκαν στο ΦΕΚ 366/τ. προκ. ΑΣΕΠ/7.9.2001, διορίζε
ται η Νατιώτη - Παγκάλου Ελένη του Παναγιώτη σε κενή 
οργανική θέση του κλάδου ΠΕΘΓεωπον. μεβαθμόΔ'. (Αριθ. 
αποφ.Δ/νσηςΤ.Α. και Δ/σηςΝ. Λακωνίας 14213/11.2001.

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 

ΑΝΤ. ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ

Μ ετην 16792/27.11.01 απόφασης του Δημάρχου Λου
τρακιού - Περαχώρας Ν. Κορινθίας που εκδόθηκε σύμ
φωνα με τις δ ιατάξεις των άρθρων 21 και 22, του Ν. 
1188/81 και των αριθ. 236/94 και 55/99 ΠΥΣ όπως ισχύουν 
για την κατ’ εξαίρεση έγκριση προσλήψεων και έπειτα 
από το αριθ. 157/29.5.01 ΦΕΚ τεύχος προκηρύξεων 
ΑΣΕΠ, στο οποίο δημοσιεύθηκαν οι πίνακες διοριστέων 
για την πλήρωση θέσεων με σειρά προτεραιότητας Πανε
πιστημιακής (ΠΕ) Εκπαίδευσης, διορίζεται σε κενή οργα
νική θέση κλάδου ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών του Δή
μου Λουτρακιού - Περαχώρας, η Καλογήρου Μελπομένη 
του Εμμανουήλ και στον εισαγωγικό βαθμό Δ'. (Αριθ. 
Πρωτ. Περιφ. Πελοποννήσου 21341/12.12.2001).

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρεια 
Ο Διευθυντής κ.α.α.

ΚΩΝ. ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

Μετην 1/20.11.2001 απόφαση του Προέδρου του Διοι
κητικού Συμβουλίου του Δημοτικού Αθλητικού Κέντρου
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Κορινθίων, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατά
ξεις, διαπιστώνεται ότι, το παρακάτω τακτικό προσωπικό, 
του.πρώην Εθνικού Αθλητικού Κέντρου Κορίνθου, μετα
τάσσεται αυτοδικαίως ως προσωπικό του Δημοτικού 
Αθλητικού Κέντρου Κορίνθιων ως εξής:

1. Βυτινιώτη Ελένη του Αντωνίου, μόνιμος υπάλληλος 
κλάδου ΥΕ - Φύλακας με βαθμό Γ.

2. Γκίκα Μαρίνα του Μιχαήλ, μόνιμος υπάλληλος κλά
δου ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός με βαθμό Β'.

3. Κατσαμάκης Κυριάκος του Θεοδώρου, μόνομος 
υπάλληλος κλάδου ΔΕ Τεχνικών με ειδικότητα Κηπουρός 
- Συντηρητής χλοοτάπητα, με βαθμό Β'.

4. Μούζος Γεώργιοςτου Νικολάου, μόνιμος υπάλληλος 
κλάδου ΠΕ Διοικητικών με βαθμό Α'.

5. Νικολόπουλος Κων/νοςτου Ιωάννη, μόνιμος υπάλλη
λος κλάδου ΔΕ Τεχνικών με ειδικότητα Κηπουρός - Συ
ντηρητής χλοοτάπητα με βαθμό Β'.

6. Νώτη Δέσποινα του Γεωργίου, μόνιμος υπάλληλος 
κλάδου ΥΕ - Καθαρίστρια με βαθμό Γ.

Το παραπάνω αναφερόμεναπροσωπικό καταλαμβάνει 
θέσεις που εντάσσονται στον υπό κατάρτιση Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) μας.

Το υπηρεσιακό καθεστώς των παραπάνω υπαλλήλων 
διέπεται πλέον από τις  διατάξεις του Α'και Γ  μέρους του 
Ν. 1188/1981 (ΦΕΚ 204/Α/1981). (Αριθ.πρωτ. Περιφ. Πε
λοπόννησου 21311/12.12.2001).

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας 

Ο Δ/ντής κ.α,α.
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

Διορθώσεις σφαλμάτων
Στο ΦΕΚ 127/Τ. Ν.Π.Δ.Δ/20.6.2001 που δημοσιεύθηκε η 

6511/01 απόφασή μας για τον διορισμό ως δόκιμο υπάλ
ληλο σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΥΕ16 εργατών 
(καθαριότητας) του Δήμου Σμύντος του Λιβεράκου Πα
ναγιώτη του Ηλίας το  εσφαλμένο με εισαγωγικό βαθμό 
Δ'» αντικαθίσταται, στο ορθό «με εισαγωγικό βαθμό Ε'».

(Από την Περιφέρεια Πελοποννήσου) 

---------Φ---------
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Μετην 1 /2.1.2002 απόφασητου Δημάρχου Νέας Αρτάκης 
Ν. Εύβοιας έγινε αποδεκτή η αίτηση παραπησης από την 
υπηρεσία του Δήμου Νέας Αρτάκης του υπαλλήλου ΘΕΟ
ΦΙΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ του Ηλία κλάδου ΔΕ15 με βαθμό Α' 
βάσειτων διατάξεωντου άρθρου 209του Ν. 1188/81. (Αριθ. 
Πρωτ. Περιφ. Στερεός Ελλάδας 31/3.1.2002).

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής

ΣΤΕΛΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
--------- Φ-----

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΕΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΕΙΣ
(6)

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΡΤΑΣ

Με την Ν.Α. 4812/29.11.2001 απόφαση του Νομάρχη 
Άρτας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Νό
μου 2683/99 και του Π.Δ/τος 30/96 μετατάχθηκε η υπάλ- 
ληλοςτης Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Αρτας, Ντεκουμέ 
Καλλιόπη του Σπυρίδωνος του κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού στην ανώτερη κατηγορία ΠΕ και κλάδου ΠΕ

Φιλοσοφίας με βαθμό Γ και Μ.Κ. 16ο σε κενή οργανική θέ
ση της Νομαρχιακής Αυτ/σης Άρτας. (Αρ. βεβ.ΥΔΕΝ.Άρ
τας: (5806/14.12.2001).

Ο Νομάρχης 
ΛΑΜΠΡΟΣ ΡΙΖΟΣ 
---------Φ---------

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΕΡΚΥΡΑΣ

Με την ΔΔ/16802/18.12.2001 απόφαση του Νομάρχη 
Κέρκυρας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 69-74 του Ν. 2683/1999 μετατάσσεται η υπάλλη
λος της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κέρκυρας, Χρυσι- 
κοπούλου Αλεξάνδρα του Αγγέλου, κλάδου ΥΕ Εργατών 
με βαθμό Γ', σε κενή οργανική θέση της Νομαρχιακής Αυ
τοδιοίκησης Κέρκυρας, κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστι
κού με τον ίδιο βαθμό.

Ο Νομάρχης 
ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΓΚΡΑΤΗΣ 

- - - - - - - - - Φ- - - - - - - - -
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΥΚΛΑΔΩΝ

Με την 2940/19.12.2001 απόφασητου Νομάρχη Κυκλά
δων που εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  διατάξεις του ΠΔ 
30/96, του Ν. 2190/94, του Ν. 2527/97 και του Ν. 2683/99, 
το ΦΕΚ 269/τ. ΝΠΔΔ/2.11.2001 στο οποίο δημοσιεύτηκε η 
περίληψη της απόφασης διορισμού, ανακλήθηκε η 
2317/16.10.2001 απόφαση Νομάρχη Κυκλάδων περί διο
ρισμού της Μυσκίδου Ευαγγελίας του Ιωάννη κλάδου ΠΕ 
Γεωπόνων διότι η ενδιαφερόμενη δεν προσήλθε να ορκι
στεί και αναλάβει υπηρεσία εντός της ταχθείσας προθε
σμίας.

Ο Νομάρχης 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ 

- - - - - - - - - Φ- - - - - - - - -
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

Με την 7358/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Καριώτη Ειρήνη του Αγ
γέλου σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Γεωπονικού 
με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16ο. (Αριθμ. βεβαίωσης 
Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Με την 7151/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Αγριοπούλου Σοφία 
του Αντωνίου σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Γε
ωπονικού με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16ο. (Αριθμ. 
βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Με την 7190/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις  κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Παπαδέλη Μαρινάτου 
Αίσωνα σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Γεωπονι
κού με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16ο. (Αριθμ. βεβαίω
σης Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Μ ετην  7297/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας ο Πράττης Γεώργιος του 
Σωτηρίου σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Γεωπο- 
νικού με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16ο. (Αριθμ. βεβαί
ωσης Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Με την 7389/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Κωταντούλα Μαρία του 
Κων/νου σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Κτηνιά
τρων με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16°. (Αριθμ. Βεβ. 
Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).
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Με την 7356/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Ορφανού Ζαχαρούλα 
του Αναστασίου σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ 
Κτηνιάτρων με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16°. (Αριθμ. 
Βεβαίωσης Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Με την 7188/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Αρχοντάκη Κυριακή 
του Δημητρίου σε κενή οργανική θέση του κλάδου Π Ε Γε
ωπονικού με εισαγωγικό βαθμό Α' και Μ.Κ. 16°. (Αριθμ. Βε
βαίωσης Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Με την 7164/21.11.2001 απόφαση Νομάρχη Μεσση
νίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 
διορίζεται στην Ν.Α. Μεσσηνίας η Ρέππα Αθανασίατου Νι
κολάου σε κενή οργανική θέση του κλάδου ΠΕ Γεωπονι
κού με εισαγωγικό βαθμό Δ' και Μ.Κ. 16°. (Αριθμ. Βεβαίω
σης Υ.Δ.Ε. Ν. Μεσσηνίας 11188/7.12.2001).

Με εντολή Νομάρχη 
Ο Διευθυντής 

ΣΠ. ΠΟΛΥΔΩΡΑΣ

Διορθώσεις Σφαλμάτων
Οι 5752/17.10.2001, 5278/18.10.2001, 7578/23.10.2001, 

7580/23.10.2001, 7577/23.10.2001, 7581/23.10.2001, 
7579/23.10.2001 και 5877/17.10.2001 αποφάσεις Νομάρ
χη Μεσσηνίας περί διορισμού των Μπατσάκη Πολυξένη 
τουΤριαντ/λου, Εξαρχουλέα Ιουλία του Γεωργίου, Δημη- 
τρακόπουλο Δημήτριο του Παναγιώτη, Αθανασοπούλου 
Ελένη του Χρήστου, Μαντά Γεράσιμο του Χαραλάμπους, 
Διονυσόπουλο Γεώργιο του Θεοδώρου, Γιαννακόπουλο 
Νικόλαο του Ιωάννη και Βρυώνη Παναγιώτα του Κων/νου 
αντίστοιχα, επέρχεται η παρακάτω συμπλήρωση:

Μετά τη λέξη «διορίζεται» όπου συμπληρώνονται οι πα- 
ραληφθείσες λέξεις «στη Ν.Α. Μεσσηνίας».

(Από τη Νομ/κή Αστοδ/ση Μεσσηνίας) 
--------- ♦---------

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΔΡΑΜΑΣ - ΚΑΒΑΛΑΣ - ΞΑΝΘΗΣ

Διορθώσεις Σφαλμάτων

1. Στο ΦΕΚ299/Ν.Π.Δ.Δ/4.12.2001 που δημοσιεύθηκεη 
3370/23.11.2001 απόφαση του Νομάρχη Ξάνθης στη σε
λίδα 2455 και στο στίχο 28 διορθώνεται το λανθασμένο 
«... Μακρή Ζηνοβία του Κίμωνα» στο σωστό « ... Μακρή 

Ζηνοβία του Παναγιώτη».
2. Στο ΦΕΚ279/Ν.Π.Δ.Δ/13.11.2001 που δημοσιεύθηκε 

η 2188/6.11.2001 απόφαση του Νομάρχη Ξάνθης στη σε
λίδα 2298 και στο στίχο 74 διορθώνεται το λανθασμένο 
«Τριαντάφυλλου Χριστοδούλη» στο σωστό «Τριανταφύλ- 
λου Χριστοδούλα».

Επίσης στη σελίδα 2299 και στην 2173/6.11.2001 από
φαση του Νομάρχη Ξάνθης στο στίχο 53 διορθώνεται το 
λανθασμένο « Καραθανάση Αθηνά του Ζαφείρη» στο σω
στό «Καραθανάση Αθηνά του Ζαρίφη».

(Από το Νομ/κό Διαμ/σμα Ξάνθης)

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΣΕΡΡΩΝ

Με την 6063/5.12.2001 διαπιστωτική πράξη του Νομάρ
χη Σερρώνπου εκδόθηκε σύμφωνα με τ ις  διατάξειςτου Ν.

2683/99 (Υπαλληλικός Κώδικας) και του Π.Δ. 30/1996 
«Κώδικας Νομ/κής Αυτ/σης» διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης του Κισσόγλου Χριστό
δουλου του Νικολάου, υπαλλήλου του κλάδου ΥΕ Αγρο
φυλάκων, με βαθμό Β', από 30.11.2001, καθόσον κατά την 
ημερομηνία αυτή υποβλήθηκε η δεύτερη αίτησή του, με 
την οποία εμμένει στην παραίτησή του από την Υπηρεσία.

Ο Νομάρχης

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
--------- ♦---------

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ
Με τη 04/3374/24.12.2001 απόφαση του Νομάρχη Χαλ

κιδικής που εκδόθηκε σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά
ξεις, διορίζεται σε κενή θέση της Ν.Α.Χ. η παρακάτω, ως 
δόκιμη υπάλληλος κατηγορίας Τ.Ε. με εισαγωγικό βαθμό 
Δ' και 21 ο Μ.Κ.:

Α. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1. ΕΥΔΟΞΙΑ ΤΑΣΙΩΝΑτου Ιωάννη, 21ο Μ.Κ.
(Σχετική η με αριθμό 03/2515/17.10.2001 βεβαιώσεις 

της Δ/νσης Οικ/κής Διαχείρισης Ν.Α. Χαλκιδικής για την 
ύπαρξη πίστωσης).

Ο Νομάρχης 

ΒΑΣΙΛΗΣ ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ 
--------- ♦---------

ΛΟΙΠΑ Ν.Π.Δ.Δ.
(? )

ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Με την Α 4367/13.12.2001 Πρυτανική Πράξη και σύμ
φωνα με τις δ ιατάξεις που ισχύουν, διαπιστώνεται η αυ
τοδίκαιη παραίτηση της  Φανής - Όλγας Κισκήρα - Καζα
ντζή, από τη θέση της βαθμίδας του λέκτορα του Τμήμα
τος Ιταλικής Γλώσσας και Φιλολογίας, της Φιλοσοφικής 
Σχολής του Πανεπιστημίου μας, από τ ις  13.11.2001, ημε
ρομηνία που ορκίστηκε και ανέλαβε καθήκοντα στη βαθ
μίδα του επίκουρου καθηγητή του ιδίου Τμήματος.

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΛΗΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
--------- ♦---------

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Με τη Β 126379/7.11.2001 απόφαση Διοικητή του ΟΑΕΔ 
ανακλήθηκε από την ημερομηνία έκδοσής της η μεαριθ. 
Β 111487/25.4.2000 προηγούμενη απόφασή του, κατά το 
μέρος που αφορά τη  μετάταξη της υπαλλήλου Παπαγε- 
ωργίου Αικατερίνης από τον κλάδο ΔΕ Δ/κό - Λογ/κό στον 
κλάδο ΠΕ Δ/κό - Οικ/κό.

Μετη Β 126364/7.11.2001 απόφαση Διοικητή του ΟΑΕΔ 
ανακλήθηκε από την ημερομηνία έκδοσής της η μεαριθ. 
Β111487/25.4.2000 προηγούμενη απόφασή του, κατά το 
μέρος που αφορά τη  μετάταξη του υπαλλήλου Λάτσιου 
Ιωάννη από τον κλάδο ΤΕ Πληροφορικής στον κλάδο ΠΕ 
Μηχανικών με ειδικότητα Μηχανολόγων-Μηχανικών.

Ο Διοικητής 
Τ. ΠΑΛΑΙΟΛΟΓΟΣ 
----- Φ-----

ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Μετην Ρ16/1/2.1.2002 απόφαση του Διοικητή του Ι.Κ.Α.
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ΓΕΝΙΚΟ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ

Μετην217η/2919/14/11/2001 Πράξη Προέδρου του Δι
οικητικού Συμβουλίου η οποία εγκρίθηκε με την αριθ. 
Πρωτ. 42485/26/11/2001 απόφαση Περιφέρειας Κεντρι
κής Μακεδονίας έγινε αποδεκτή η παραίτηση της Στέφου 
Άννας κλάδου ΔΕ αδελφών Νοσοκόμων λόγω του διορι
σμού της στην Ιατροδικαστική Υπηρεσίας Λάρισας από 
8/ 11/2001.

Με την 189/2553/10.10.2001 απόφαση προέδρου ΔΣ 
του Γ. Ν. Θ. Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ η οποία εγκρίθηκε με την 
αριθ. πρωτ. 39633/5.11.2001 απόφαση Γενικού Γραμμα
τέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας διορίζεται δόκι
μος υπάλληλος με εισαγωγικό βαθμό Δ' σε κενή οργανική 
θέση η παρακάτω αναφερόμενη η οποία αντικατέστησε 
υποψήφια που δεν αποδέχτηκε το διορισμό της με υπεύ
θυνη δήλωση και για την οποία υπήρχε βεβαίωση της ΥΔΕ 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
1. ΟΝΕΙΡΕΤΗ ΑΡΤΕΜΙΔΑ ΘΕΟΦΙΛΟΣ
σε αντικατάσταση της Γιαννακάρη Ελένης 
(Αριθ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγ. και Πρ. 4199/9.7.2001).

Με την 134/1512/2.7.2001 απόφαση προέδρου ΔΣ του 
Γ.Ν.Θ. Γ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ η οποία εγκρίθηκε με την 
26125/17.7.2001 απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέ
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας διορίζεται δόκιμος υπάλλη
λος με εισαγωγικό βαθμό Δ' σε κενή οργανική θέση η πα
ρακάτω αναφερόμενη

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ
Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
1. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΧΡΗΣΤΟΣ 
(Αριθ. βεβ. ΥΔΕ/Υπ. Υγ. και Πρ. 6981/19.11.2001).

Ο Διοικητής
ΘΡΑΣΥΒΟΥΛΟΣ Ν. ΒΕΝΤΟΥΡΗΣ 

--------- ♦---------
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ 

“ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ”
Μετην 1214/30.11.2001 Πράξη Προέδρου Δ.Σ. του Πε

ριφερειακού Νοσοκομείου Ρόδου « ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑ
ΝΔΡΕΟΥ» η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την αριθμ. 
11/6.11.2001 απόφαση Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
Π.Γ.Ν. Ρόδου και κατ’εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 
2683/99, μετατάσσεται ο υπάλληλος Χατζηγιαννάκης Εμ
μανουήλ από τη θέση του κλάδου ΔΕ Δ/κού-Λογ/κού , σε 
κενή ομοιόβαθμη οργανική θέση της ιδίας κατηγορίας 
του κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ με ειδικότητα χειριστών 
Ρ. Ο με τον Β ' βαθμό .

Με την 1255/19.12.2001 Πράξη Προέδρου Δ.Σ. του 
Περιφερειακού Νοσοκομείου Ρόδου “ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ
ΔΡΕΟΥ” η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την αριθμ. 
11/6.11.2001 απόφαση Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
Π..Γ.Ν. Ρόδου και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 
2683 /99, μετατάσσεται η υπάλληλος Καλαφατά Άργυρο

από τη θέση του κλάδου ΥΕ Τραπεζοκόμων, σε κενή ομοι
όβαθμη οργανική θέση της ιδίας κατηγορίας του κλάδου 
ΥΕ Βοηθών θαλάμων με τον Γ  βαθμό.

Με την 1256/19.12.2001 Πράξη Προέδρου Δ.Σ. του 
Περιφερειακού Νοσοκομείου Ρόδου “ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝ
ΔΡΕΟΥ” η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την αριθμ. 
11/6.11.2001 απόφαση Υπηρεσιακού Συμβουλίου του 
Π.Γ.Ν. Ρόδου και κατ’εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 
2683/99, μετατάσσεται η υπάλληλος Λαού Παρασκευή 
από τη θέση του κλάδου ΥΕ Βοηθών θαλάμων, σε κενή 
ομοιόβαθμη οργανική θέση της ιδίας κατηγορίας του 
κλάδου ΥΕ Νοσοκόμων με τον Γ  βαθμό.

Ο Προεδρεύων Αντιπρόεδρος 
ΚΟΛΑΪΝΗΣ ΙΑΚΩΒΟΣ 

--------- ♦---------
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ

Με την 100/24.10.1997 πράξη Προέδρου Δ.Σ., που εκ
δόθηκε ύστερα από την αριθ. 17/14.10.97 συνεδρίαση 
του ΕΥΣ και την αριθ. 17/12.9.97 απόφαση Δ Σ. του Νοσο
κομείου μας μετατάχθηκε ο υπάλληλος του Νοσοκομείου 
μας Βούρτος Δήμος από τον κλάδο ΥΕ Βοηθών Μαγείρων 
που υπηρετεί σε κενή οργανική θέση του κλάδου Δ.Ε. Μα
γείρων λόγω τριετούς εμπειρίας σύμφωνα με την αριθμ. 
ΔΙΔΑΔ/12/3/10279/25.4.89 απόφαση Υπουργείου Προε
δρίας, που κυρώθηκε με το αρθρ. 78 του Ν. 1943/91. 
(Αριθμ. 7217/28.11.2001 βεβαίωση Υ.Δ.Ε./Υπ. Υγ. και 
Πρόνοιας).

Με την 34/26.6.2000 πράξη Προέδρου Δ.Σ., που εκδό
θηκε ύστερα από την αριθ. 7/16.6.2000 γνωμοδότηση του 
ΕΥΣ και την αριθ. 10/30.5.2000 απόφαση ΔΣ του Νοσοκο
μείου μας μετατάχθηκαν οι υπάλληλοι του Νοσοκομείου 
μας α) Κουβαλακίδου Πασχαλία από τον κλάδο Υ.Ε. Βοη
θών Ταξινόμων ιματισμού που υπηρετεί σε κενή οργανική 
θέση του κλάδου Δ.Ε. Κοπτριών - Ραπτριών και β) Ανδρο- 
νικίδη Γεώργιο από τον κλάδο Υ.Ε. Προσωπικού Εστίασης 
- Βοηθών Μαγείρων σε κενή οργανική θέση κλάδου ΔΕ 
Τεχνικού - Οικοδόμων (Αριθμ. 7217/28.11.2001 βεβαίωση 
Υ.Δ.Ε./Υπ. Υγ. και Πρόνοιας).

Ο Διοικητής του Νοσοκομείου 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΖΗΜΚΑΣ ■ν--------♦--------

ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟ ΚΑΙ ΕΘΝΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Με την 925/24.12.2001 διαπιστωτική πράξη του Προέ
δρου του Δ.Σ. του Λαογραφικού και Εθνολογικού Μου
σείου Μακεδονίας Θράκης, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική 
σχέση της τακπκής υπαλλήλου του ΛΕΜΜ - Θ, Άννας 
Μαυροπούλου του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού στις 31 Δεκεμβρίου του 2001 λόγω συμπλή
ρωσης του ανωτάτου ορίου ηλικίας.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.
ΣΠ. ΖΛΑΤΑΝΟΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ Ν.Π.Δ.Δ.)

θεωρήθηκε λυμένη από 1.1.2002 η με το Ίδρυμα υπηρε
σιακή σχέση των παρακάτω μονίμων ιατρών, επειδή κα
ταλήφθηκαν από το νόμο όριο ηλικίας.

1. Γιαννάς Εμμανουήλ του Ιωάννη, Χωρίς Ειδικότητα - · 
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ, Αιγάλεω.

2. Κεφαλάς Σπυρίδων του Γερασίμου - Παθολόγος, - 
Τ.Μ.Υ., ΙΚΑ Αλεξάνδρας.

3. Κορώσης Αναστάσιος του Δημητρίου - Δερματολό
γος - Ν.Μ.Υ., ΙΚΑ Αθηνών.

4. Κουντανάς Χρήστος του Αντωνίου - Οδοντίατρος - 
Τ.Μ.Υ. ΙΚΑ Πόλη Αξιού.

5. Κυριάκος Γεώργιος του Στεφάνου - Καρδιολόγος - 
Ν.Μ.Υ., ΙΚΑ Θεσσαλονίκης.

6. Μαλεδίτη Ελένη του Κωνσταντίνου - Παιδίατρος - 
Τ.Μ.Υ., ΙΚΑ Αλεξάνδρας.

7. Μωραΐτης Ευστάθιος του Δημητρίου - Ορθοπεδικός - 
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ, Λαμίας.

8. Οικονομίδης Ζήκος του Ιωάννη, Χωρίς Ειδικότητα, 
Τ.Υ. ΙΚΑ 25ης Μαρτίου.

9. Πελεκάνος Συμεών του Χριστοδούλου - Νευρολόγος - 
Τ.Υ. ΙΚΑ Χαλανδρίου.

10. Πουλάκης Ζαχαρίας του Μιχαήλ, Παθολόγος, 
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑΧανίων.

11. Σερταρίδης Νικόλαος του Αυξεντίου - Πνευμονολό
γος - Τ.Υ. ΙΚΑ Δράμας.

12. Σκεύης Ξάνθιττποςτου Αντωνίου - Ορθοπεδικός - 3ο 
Νοσ. ΙΚΑ Αθήνας.

13. Συμεώνογλου Πέτρος του Μιχαήλ, Οδοντίατρος, 
Δ/νση Επιθεώρησης Υπηρ. Υγείας Β. Ελλάδος.

14. Τσστσούρα Ουρανίατου Μιχαήλ - Νευρολόγος - 1ο 
Νοσ. ΙΚΑ Αθήνας.

15. Τσιακάρας Βασίλειος του Θωμά - Καρδιολόγος - 
Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ Καρδίτσας.

16. Φωκάς Διονύσιος του Γρηγορίου - Οδοντίατρος - 
Τ.Υ. ΙΚΑ Αμφισσας.

17. Χατζηγεωργίου Γ εώργιοςτου Κωνσταντίνου, Παθο
λόγος, Ν.Μ.Υ. ΙΚΑ Πειραιά.

18. Χριστοπούλου Αγγελική του Ηλία, Χωρίς Ειδικότη
τα, Π.Υ. ΙΚΑ Καλαμάτας.

Ο Διοικητής
ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ

Με την Φ04/12947/10.9.2001 Πράξη του Δ/ντή της 
Δ/νσης Υγειονομικού Προσωπικού της Διοίκησης του 
Ι.Κ.Α. διαπιστώθηκε η αυτοδίκαιη αποχώρηση από την 
Υπηρεσία του Ι.Κ.Α. από 18,12.2001 του μόνιμου θερα
πευτή γιατρού Παθολόγου Σαμουρέλη Στεργίου του Γε- 
ωργίου (ΑΜ 12947) επειδή στις 17.12.2001 συμπλήρωσε 
τριάντα πέντε χρόνια πραγματικής και συντάξιμης δημό
σιας υπηρεσίας και έχει συμπληρώσειτο 60ο έτος της ηλι
κίας του, σύμφωνα με το άρθρο 1 του Ν. 1232/82 και το 
άρθρο 8 του Ν. 1902/90.

Ο ανωτέρω διατηρεί τιμητικά και μετά τη λύση της 
Υπαλληλικής του σχέσης, τοντίτλο θέσης που κατείχε κα
τά την αυτοδίκαια απόλυσή του.

Ο Διευθυντής κ.α.α.
ΛΟΥΚΙΑ ΣΙΑΛΜΑ

Με την 26674/17.12.2001 διαπσιτωτική πράξη του Προϊ
σταμένου του Τμήματος Κατάστασης Ιατρικού Προσωπι
κού της Δ/νσης Υγειονομικού Προσωπικούτου Ι.Κ.Α., διαπ- 
σιτώθηκε η λύση της υπηρεσιακής σχέσης μετά του Ιδρύ
ματος της μόνιμης οδοντιάτρου Κατσουράκη Καλλιόπης 
της Νομ/κής Μονάδας Υγείας Ι.Κ.Α. Ρόδου από 3.12.01

ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης nape 
της σύμφωνα με το  άρθρο 149 παρ. 5 του Ν. 2683/S

Η Προϊσταμένη
ΠΟΛΥΞΕΝΗ ΚΩΝΓΓΑΝΤΕΛΛΟΥ

Με την 7204/20.12.2001 διαπιστωτική πράξη της 
σταμένης του Τμήματος Κατάστασης Ιατρικού Πρτ 
κού της Δ/νσης Υγέιονομικού Προσωπικού του Ι.Κυ 
πιστώθηκεη λύση της  υπηρεσιακής σχέσης μετά του 
ματος του μόνιμου γιατρού Παθολόγου Τσα/ 
Κων/νου του Ιωάννου της Νομαρχιακής Μονάδας V 
ΙΚΑ Αθηνών (Νοσοκομείο «Α. ΦΛΕΜΙΝΓΚ») από 19.12 
ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραπ 
του σύμφωνα με το  άρθρο 149 παρ. 5του Ν. 2683/9Ε 

Η Προϊσταμένη κ.α.α.
ΕΛ. ΝΥΜΦΟΠΟΥΛΟΥ 

---------♦---------
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝΗΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ 
ΠΩΑΗΤΩΝ ΒΕΝΖΙΝΗΣ

Μετην2/2.1.2002 Πράξη Προέδρου διορίζονται σε θέ 
τακπκών υπαλλήλων του Ταμείου οι κατωτέρω υπάλλη 

α) Μαραγκάκη Χρυσάνθη του Νικολάου, κατηγορία«
- κλάδου ΤΕ Διοικητικού' - Λογιστικού με βαθμό Δ' ως 
κιμη τακτική υπάλληλο.

β) Μπαρτζάλης Μαργαρίτης του Αντωνίου, κστηγορ 
ΤΕ - κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού με βαθμό Δ' 
δόκιμο τακτικό υπάλληλο.

γ) Τσούτσα Ελένη του Κωνσταντίνου, κατηγορίας Δ 
κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ ειδικότητας προγραμμι 
σμού Η/Υ με βαθμό Δ', ως δόκιμη τακτική υπάλληλο.

δ) Ζούγρος Σπυρίδων του Κωνσταντίνου, κατηγορί 
ΔΕ - κλάδου ΔΕ Προσωπικού Η/Υ ειδικότητας χειριστ 
Η/Υ με βαθμό Δ', ως δόκιμο τακτικό υπάλληλο.

Η Διευθύντρια του Ταμείου 
ΟΛΥΜΠΙΑ ΚΑΡΑΜΑΝΗ 

--------- ♦---------
ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΤΡΑΠΕΖΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Σύμφωνα με την προκήρυξη αριθ. 16/11Κ/200 (Φ.Ε.Ι 
623/28.12.2000, Τεύχος προκήρυξης ΑΣΕΠ) και την υι 
αριθ. 70/19.7.2001, απόφαση του Διοικητικού Συμβοι 
λίου του Ταμείου Ασφαλίσεως Προσωπικού Εμπορική 
Τραπέζης της Ελλάδος - Κλάδος Ασθένειας, εγκρίθηκε 
διορισμός της κας Συλλαΐδοπούλου Γεωργίας του Επε 
μεινώνδα, ως Ελεγκτή Ιατρού - Παθολόγου, στην περιο 
χή Αθηνών, με τρ ιετή  θητεία και ότι δεν υπάρχει κώλυμι 
διορισμού στο Ταμείο».

Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕΤΡΗΣ 

--------- *---------
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΑΜΑΣ

Με την 10η/26.6.2001 απόφαση του Προέδρου του 
Δ/κου Σ/λίου του Γ.Ν.Ν. Δράμας μετατάχθηκε ο υπάλλη
λος του ΓΝΝ Δράμας Καραμούδας Αθανάσιος του Ανα
στασίου από την κατηγορία ΥΕ του κλάδου Τραυματιο
φορέων με βαθμό Γ  σε θέση κατηγορίας ΔΕ του κάδου 
Αδ. Νοσοκόμων με βαθμό Γ  σύμφωνα με τις  διατάξεις των 
άρθρων 70 και 71 του Ν. 2683/99, γ ιατί κατέχει τα προσό
ντα της θέσης.( Αριθμός βεβ. Υ.Δ.Ε./Υπ. Υγ. και Πρόνοιας 
6889/14.11.2001).

Ο Πρόεδρος του Δ/κού Συμβουλίου 
ΕΥΤΥΧΙΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ



Να διατηρηθεί μέχρι καταργήσεώς της
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ (Ε.Ο.Π.) 
Γενική Διεύθυνση 
Δ/νση: Διοικητικού
Τμήμα: 3 4 ο

·' Αθήνα ’ ” ΦΕΒ. 2002
Ταχ. Δ/νση: Υπατίας 6 
Ταχ. Κώδικας: 100 33 
Πληροφορίες: ΑΚεφαλληνέου

Αριθ. Πρωτ.Φ.Διοικ.ΕΟΠ/ ^ ί / 3

Τηλ: 3211761-4 Εσωτ.110 
ΓΑΧ 3230366

ΠΡΟΣ: Όλες τις Κεντρικές και
Περιφερειακές Υπηρεσίες 
του Ε.Ο.Π.

Εγκύκλιος Αριθ. 3

«Αρμοδιότητες Ολομέλειας και Προέδρου 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Κ.Φ. καθώς και 

Γενικού Διευθυντή του Ε.Ο.Κ.Φ.(Ε.Ο.Π.)»

Ο Γενικός Διευθυντής

Αντώνης Τζανακάκης

Εσωτερική διάνο αή: 
-Κεντρική Γραμματεία 
-Δ/νση Διοικητικού Τμ. 3 (4)
ΕΓΚ3

'ΐβές Αντίγραφο 
Κεντρ.Γ ραμματείας 

/
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ΘΕΜΑΤΟΛΟΠΟ ΕΓΚΥΚΛΙΟΥ

ΣΚΟΠΟΣ Σελ. 1

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ « 1-2 

Β. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ « 3-4

Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ « 5-7

Δ. ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ « 7



Ε γκ ύκ λιος Α ρ ιθ . 3

«Αρμοδιότητες Ολομέλειας και Προέδρου 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Κ.Φ. καθώς και 

Γενικού Διευθυντή του Ε.Ο.Κ.Φ.(Ε.Ο.Π.)»

ΣΚΟΠΟΣ
Σκοπός της παρούσας Εγκυκλίου είναι η κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των 

αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Κ.Φ. των σχετικών με τις 
αρμοδιότητες της ολομέλειας, του Προέδρου αυτού, καθώς και του Γενικού 
Διευθυντού του Ε.Ο.Κ.Φ.(Ε.Ο.Π.), όπως, τροποποιήθηκαν και ανακαθορίστηκαν 
κατά τις υπ ’αρ.1/13.1.99, 4/4.2.99, 1/17.1.02 και 2/31.1.02 Συνεδριάσεις του και οι 
οποίες είναι οι ακόλουθες καθ’ όσον αφορούν τον Εθνικό Οργανισμό Πρόνοιας :

Α. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Κ.Φ. αποτελεί το ανώτατο όργανο διοίκησης αυτού, μεριμνά 

για το σχεδίασμά και την υλοποίηση των προγραμμάτων που εμπίπτουν στους 
σκοπούς του Οργανισμού και καθορίζει τον τρόπο δράσης του στα πλαίσια των 
σκοπών που ορίζονται από το Νόμο 2646/1998 και έχει τις αρμοδιότητες που 
προβλέπονται από τις διατάξεις του παραπάνω Νόμου και των σε εκτέλεση αυτού 
εκδιδόμενων προεδρικών διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων.

Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Κ.Φ. είναι αρμόδιο κυρίως για :

1. Τη διάθεση πόρων για απόκτηση συγκεκριμένων περιουσιακών στοιχείων.
2. Τη διάθεση, ανταλλαγή, μεταβολή με οιονδήποτε τρόπο, περιουσιακών 

στοιχείων του, για την επίτευξη των σκοπών του.
3. Την ανέγερση, επέκταση, μεταρρύθμιση εγκαταστάσεων.
4. Τη σύναψη συμβάσεων μισθώσεως και εκμισθώσεως ακινήτων και την 

'ανανέωση και γενικά τροποποίηση τέτοιων συμβάσεων, εφόσον, σε κάθε 
περίπτωση, το ετήσιο μίσθωμα υπερβαίνει το ποσό των 50.000 (πενήντα 
χιλιάδων) ΕΥΡΩ και την εξουσιοδότηση υπηρεσιακών οργάνων για την 
υπογραφή των σχετικών συμβάσεων.

5. Τη λύση υφιστάμενης μίσθωσης ακινήτου με όρους που είναι οικονομικά 
επαχθείς για τον Ε.Ο.Π., άσχετα με το ύψος του ποσού.

6. Την εκποίηση ή ανταλλαγή μη αναλώσιμου εξοπλισμού και υλικών του 
Οργανισμού ή τη διάθεσή τους σε πληττόμένους, από θεομηνίες, 
αναξιοπαθούντες.

7. Τη σύναψη δανείων, άσχετα με το ύψος του ποσού.
8. Την επικύρωση διαγωνισμών (πλειοδοτικών-μειοδοτικών), εκτέλεσης έργων, 

προμηθειών ή εκποίησης ειδών, από του ποσού των 50.000 (πενήντα 
χιλιάδων) ΕΥΡΩ και άνω, ή την απόφαση για την επανάληψή τους.

9. Την αποδοχή δωρεών, κληρονομιών, κληροδοσιών, από το ποσό των 50.000 
(πενήντα χιλιάδων) ΕΥΡΩ και άνω.
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10. Την εκτέλεση κάθε έργου ή προμήθειας, αξίας ποσού άνω των 50.000 
(πενήντα χιλιάδων) ΕΥΡΩ.

11. Την ανάληψη εν γένει υποχρεώσεων και την έγκριση κάθε δαπάνης, από του 
ποσού των 50.000 (πενήντα χιλιάδων) ΕΥΡΩ και άνω.

12. Τη διαγραφή ή τον καταλογισμό, σε βάρος των υπευθύνων, υλικού, από 
κλοπή, πυρκαγιά, αδικαιολόγητα ελλείμματα κλπ, αφού τηρηθεί η νόμιμη 
διαδικασία, μέρους ή όλης της αξίας αυτών, από του ποσού των 15.000 (δέκα 
πέντε χιλιάδων) ΕΥΡΩ και άνω.

13. Τη σύνταξη του ετήσιου προϋπολογισμού του Οργανισμού, που εγκρίνεται 
από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και του ισολογισμού και του 
απολογισμού.

14. Τη διεύρυνση ή τον περιορισμό των δραστηριοτήτων του Οργανισμού, 
σύμφωνα με την ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία.

15. Την ίδρυση και λειτουργία νέων Τομέων ή κλειστών ιδρυμάτων, ή την 
κατάργηση και μετατροπή του αντικειμένου των ήδη υφισταμένων, κατά τα 
οριζόμενα από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.

16. Την έκτακτη οικονομική αρωγή ή αρωγή σε υλικό προς φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα που δεν αποτελούν χρήστες των υπηρεσιών του Οργανισμού ή δεν 
ελέγχονται από αυτόν.

17. Την κατάρτιση και τον καθορισμό του τρόπου εφαρμογής των επί μέρους 
προγραμμάτων και των δραστηριοτήτων που έχουν σχέση με την εκπλήρωση 
των σκοπών του.

18. Την πρόταση προς το εποπτεύον Υπουργείο του αριθμού των οργανικών 
θέσεων του προσωπικού του Οργανισμού.

19. Τη λήψη αποφάσεων και τον καθορισμό των όρων συνεργασίας με άλλους 
φορείς στα πλαίσια του ερευνητικού του έργου.

20. Την άσκηση της πειθαρχικής εξουσίας επί του προσωπικού, πέραν εκείνης 
που ανήκει σε άλλα όργανα.

21. Την επικύρωση πράξεων ή ενεργειών που έγτναν από τον Πρόεδρο, λόγω 
επιτακτικής ανάγκης.

22. Την ανάθεση σε ένα ή περισσότερα των μελών του της κύριας ευθύνης 
παρακολούθησης τομέων από τους αναφερόμενους στους σκοπούς αυτού.

23. Την πρόταση προς το εποπτεύον Υπουργείο για την έγκριση των εσωτερικών 
Κανονισμών της Υπηρεσίας, όπως Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας, 
Κανονισμός Προμηθειών, Εκτελέσεως έργων κ.λ.π.

24. Την απόλυση οιουδήποτε τακτικού υπαλλήλου.
25. Τη συγκρότηση Επιτροπών από εξειδικευμένους επιστήμονες για τη μελέτη 

και εισήγηση σαυτό εξειδικευμένων θεμάτων τα οποία εμπίπτουν στους 
σκοπούς του Ε.Ο.Π.

26. Κάθε άλλο θέμα το οποίο κατά την κρίση του Προέδρου απαιτεί 
προηγούμενη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
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Β. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και 
διευθύνει τις εργασίες του.

2. Μπορεί να καλεί στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου κάθε 
υπάλληλο του Οργανισμού ή ιδιώτη για παροχή πληροφοριών ή διατύπωση 
γνώμης σχετικά με τα θέματα που συζητούνταυ

3. Εκπροσωπεί τον Οργανισμό σε κάθε περίπτωση και έναντι παντός τρίτου 
φυσικού ή νομικού προσώπου, του Δημοσίου και των Αρχών, καθώς και 
ενώπιον των δικαστηρίων κάθε είδους και δικαιοδοσίας (πολιτικά, ποινικά, 
διοικητικά) και τις αντίστοιχες Αρχές, με όλες τις ιδιότητες του διαδίκου, του 
εγκαλούντος και του πολιτικώς ενάγοντος. Τον Πρόεδρο απόντα ή 
κωλυόμενο αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Μεριμνά για το διορισμό οποιουδήποτε τακτικού υπαλλήλου, καθώς και του 
επί συμβάσει προσωπικού, περιλαμβανόμενων και των Νομικών Συμβούλων, 
Μηχανικών και Αρχιτεκτόνων, κατά την ισχύουσα εκάστοτε νομοθεσία.

5. Εισπράττει από τις Τράπεζες του εσωτερικού και εξωτερικού ή τρίτους ποσά 
από 15.000 (δέκα πέντε χιλιάδες) ευρώ και άνω κατά περίπτωση, προς 
περαιτέρω κατάθεση.

6. Πληρώνει ποσά άνω των 15.000 (δέκα πέντε χιλιάδες) ευρώ κατά περίπτωση, 
σε εξόφληση υφιστάμενης υποχρέωσης.
Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, οι ως άνω 
εξουσιοδοτήσεις παρέχονται στην Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. κ,Κοντούλη-Γείτονα 
Μαρία.

7. Αναλαμβάνει, εν γένει υποχρεώσεις και εγκρίνει κάθε δαπάνη, εκτός από 
εκείνες που διατηρεί στην αρμοδιότητά του το Διοικητικό Συμβούλιο, από 
του ποσού των 12.000 (δώδεκα χιλιάδων) ευρώ και μέχρι του ποσού των
50.000 (πενήντα χιλιάδων) ευρώ κατά περίπτωση, για την αντιμετώπιση 
αναγκών του Οργανισμού, ή δαπάνη πάνω από το ποσό των 50.000 (πενήντα 
χιλιάδων) ευρώ εφόσον αυτή αφορά μισθοδοσία προσωπικού, τροφοδοσία, 
ιματισμό, εκπαίδευση, ψυχαγωγία και γενικά τη λειτουργία των υπηρεσιών 
και μονάδων του Οργανισμού που προ βλέπεται στον προϋπολογισμό.

8. Εγκρίνει τη μ ίσθω ση'ή  την ανανέωση της μίσθωσης ακινήτου για την 
εγκατάσταση υπηρεσιών και μονάδων του Ε.Ο.Π. ή την εκμίσθωση ή 
ανανέωση εκμίσθωσης ακινήτων του Ε.Ο.Π., εφόσον το σύνολο των 
μισθωμάτων που αντιστοιχούν σε κάθε μίσθωση ή εκμίσθωση ανέρχεται σε 
ποσό από 12.000 (δώδεκα χιλιάδες) ευρώ μέχρι 50.000 (πενήντα χιλιάδες) 
ευρώ το χρόνο και εξουσιοδοτεί αρμόδια υπηρεσιακά όργανα για την 
υπογραφή των σχετικών μισθωτηρίων.

9. Επικυρώνει διαγωνισμούς (πλειοδοτικούς-μειοδοτικούς), εκτέλεσης έργων, 
προμηθειών ή εκποίησης ειδών από του ποσού των 12.000 (δώδεκα 
χιλιάδων) ευρώ μέχρι του ποσού των 50.000 (πενήντα χιλιάδων) ευρώ ή 
αποφασίζει την επανάληψή τους.

10. Αποδέχεται δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες προς τον Ε.Ο.Π. από του 
ποσού των 12.000 (δώδεκα χιλιάδων) ευρώ μέχρι του ποσού των 50.000 
(πενήντα χιλιάδων) ευρώ.
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11. Εγκρίνει τη διαγραφή ή τον καταλογισμό, σε βάρος των υπευθύνων υλικού, 
από κλοπή, πυρκαγιά, αδικαιολόγητα ελλείμματα κλπ., αφού τηρηθεί η 
προβλεπόμενη διαδικασία, μέρους ή όλης της αξίας αυτών, από του ποσού 
των 4.500 (τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων) ευρώ μέχρι του ποσού των
15.000 (δεκαπέντε χιλιάδων) ευρώ/

12. Εγκρίνει- τη ;  συμμετοχή στελεχών του Οργανισμού σε σεμινάρια
Επιμόρφωσης που οργανώνονται από τρίτους, εφόσον η αντίστοιχη δαπάνη 
ανέρχεται σε ποσό άνω των 3.000 (τριών χιλιάδων) ευρώ συνολικά, κατά 
περίπτωση. ^

13. Διαθέτει δωρεάν είδη Οικοτεχνίας, βάσει τιμών λιανικής πώλησης, μέχρι
6.000 (έξη χιλιάδων) ευρώ κατά περίπτωση, σε εκθέσεις, Bazaar, Συλλόγους, 
Σωματεία, Ιδρύματα, επισήμους ξένους, καθώς και σε πρόσωπα με γνωστή 
εθνικοκοινωνική και πολιτιστική δράση, προκειμένου να  προβάλλεται και 
διαδίδεται το οικοτεχνικό έργο του E.O.IL

14. Υπογράφει τις σχετικές αποφάσεις διαθέσεως των ειδών Οικοτεχνίας που 
πωλούνται στα Πρατήριά της κατά τη διάρκεια των εκάστοτε εκπτώσεων των 
εμπορικών καταστημάτων που καθορίζονται με απόφαση του αρμοδίου 
Υπουργού Εμπορίου.

15. Καθορίζει, μετά από εισήγηση της Δ/νσης Οικοτεχνίας, τις τιμές πώλησης 
μικρού σχετικά αριθμού διαφόρων κεντημάτων και λοιπών ειδών που 
κατασκευάζονται για πρώτη φορά βάσει νέων σχεδίων, μορφών κλπ και 
αναπροσαρμόζει τις τιμές πώλησης ορισμένων ειδών τα οποία, είτε πρέπει να 
υποτιμηθούν λόγω φθορών, ελαττωμάτων κλπ, είτε πρέπει να ανατιμηθούν 
λόγω αύξησης του κόστους κατασκευής τους.

16. Καθορίζει ή αναπροσαρμόζει τις τιμές πώλησης των ετοίμων ειδών λαϊκής 
τέχνης που προμηθεύεται ο Ε.Ο.Π. από διάφορους βιοτέχνες ή οικοτέχνες, 
κατόπιν επιλογής αυτών από την αρμόδια Επιτροπή, υπό την απαραίτητη 
προϋπόθεση ότι οι τιμές αυτές θα είναι μεγαλύτερες από τις τιμές κτήσης των 
ειδών κατά ποσοστό 100% το λιγότερο.

17. Ρυθμίζει με αποφάσεις του κάθε θέμα που αφορά, τόσο τη συμμετοχή του 
Οργανισμού σε εκθέσεις Οικοτεχνίας εσωτερικού ή εξωτερικού, που 
διοργανώνονται από άλλους φορείς, όσο και την οργάνωση και λειτουργία 
εκθέσεων ειδών Οικοτεχνίας από τον Οργανισμό στο εσωτερικό ή εξωτερικό.

18. Λαμβάνει αποφάσεις ύστερα από εισήγηση της Δ/νσης Οικοτεχνίας, για τη 
μέχρι 25% αύξηση των τιμών λιανικής πώλησης ορισμένων ειδών παραγωγής 
Οικοτεχνίας, ανάλογα με τη ζήτηση της αγοράς.

19. Λαμβάνει αποφάσεις, ύστερα από εισήγηση της Δ/νσης Οικοτεχνίας, για 
μείωση μέχρι 35% των τιμών λιανικής πώλησης των αποθεμάτων ορισμένων 
ειδών παραγωγής της Οικοτεχνίας, με στόχο τη μείωσή τους.

20. Εγκρίνει με ιδιαίτερη κάθε φορά απόφασή του και μετά από εισήγηση της 
Δ/νσης Οικοτεχνίας, την πώληση από τα Πρατήρια, τις περιφερειακές 
εκθέσεις κλπ ορισμένων ειδών παραγωγής του Οργανισμού με ευνοϊκότερους 
για το αγοραστικό κοινό όρους πώλησης (προσφορές κλπ).
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Γ. Α ΡΜ Ο ΔΙΟ ΤΗ ΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΉ ΤΟ Υ  Ε.Ο .Π .

Οι καθοριζόμενες από το άρθρο 40 παρ.3 του Ν.2082/92 αρμοδιότητες του 
Γενικού Διευθυντή, οι οποίες διατηρούνται μέχρι την έκδοση των Προεδρικών 
Διαταγμάτων και των Υπουργικών αποφάσεων που ορίζει η παράγραφος 8 του 
άρθρου 7 του Ν.2646/1998, έχουν ως εξής :

I. Ο Γενικός Διευθυντής προΐσταται όλων των υπηρεσιών του Ε.Ο.Π., 
συντονίζει και ελέγχει το έργο αυτών, παίρνει τις απαραίτητες αποφάσεις και δίνει τις 
αναγκαίες εντολές, μέσα στα πλαίσια των διατάξεων που διέπουν τη λειτουργία του 
Ε.Ο.Π., των εγκεκριμένων προγραμμάτων, του προϋπολογισμού και των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου.

Στα πλαίσια που καθόριζα το προηγούμενο εδάφιο ο Γενικός Διευθυντής 
ασκεί όλες τις ουσιαστικές διευθυντικές αρμοδιότητες. Στην άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του ο Γ ενικός Διευθυντής επικουρείται από τους Διευθυντές.

Π. Συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., το οποίο και ενημερώνει για κάθε 
θέμα που απασχολεί τον Οργανισμό, εισηγείται δε σε αυτό κάθε φορά τα θέματα του 
Ε.Ο.Π. που τίθενται προς συζήτηση και μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεων 
του Δ.Σ. που αφορούν τον Ε.Ο.Π.

ΠΓ Ειδικότερα ο Γ ενικός Διευθυντής :
1. Υλοποιεί όλες τις αποφάσεις που εκδίδει το Υπηρεσιακό Συμβούλιο.
2. Υπογράφει τα έγγραφα σχετικά με αναπροσαρμογές των αποδοχών, των μεν 

τακτικών υπαλλήλων κατά αντιστοιχία προς το δημοσιοϋπαλληλικό 
μισθολόγιο, των δε επί συμβάσεμ βάσει της Εργατικής Νομοθεσίας.

3. Μ ετακινεί το προσωπικό, ανεξαρτήτως βαθμού ή θέσεως, από οποιαδήποτε 
Υπηρεσιακή Μονάδα σε άλλη.

4. Λαμβάνει διοικητικά μέτρα για οποιονδήποτε τακτικό υπάλληλο ή μη, καθώς 
και για το επί συμβάσει προσωπικό.

5. Εγκρίνει τη χορήγηση εκτάκτων αδειών, με ή χωρίς αποδοχές κατά τον 
Κανονισμό.

6. Υπογράφει την υπηρεσιακή αλληλογραφία εκτός από εκείνη για την οποία 
έχει παρασχεθεί αρμοδιότητα σε κατώτερα Υπηρεσιακά Όργανα ή εμπίπτει 
στην αρμοδιότητα του Προέδρου του Δ.Σ. Όταν παρίσταται ανάγκη, δύναται 
να αναλαμβάνει οποιαδήποτε αρμοδιότητα από εκείνες που έχουν παρασχεθεί 
σε κατώτερα Υπηρεσιακά Όργανα.

7. Εισπράττει από τις Τράπεζες του εσωτερικού και εξωτερικού ή τρίτους ποσά 
μέχρι 15.000 (δέκα πέντε χιλιάδες) ευρώ κατά περίπτωση, προς περαιτέρω 
κατάθεση.

8. Πληρώνει ποσά μέχρι 15.000 (δέκα πέντε χιλιάδες) ευρώ κατά περίπτωση, σε 
εξόφληση υφιστάμενων υποχρεώσεων.

9. Αναλαμβάνει εν γένει υποχρεώσεις και εγκρίνει κάθε δαπάνη, εκτός από 
εκείνες που διατηρεί στην αρμοδιότητά του το Διοικητικό Συμβούλιο, ή 
έχουν εκχωρηθεί στον Πρόεδρο του Δ.Σ., μέχρι του ποσού των 12.000 
(δώδεκα χιλιάδων) ευρώ κατά περίπτωση, για την αντιμετώπιση αναγκών του 
Οργανισμού..
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10. Εγκρίνει τη μίσθωση ή την ανανέωση της μίσθωσης ακινήτου για την 
εγκατάσταση υπηρεσιών και μονάδων του Ε.Ο.Π. ή την εκμίσθώση ή 
ανανέωση εκμίσθωσης ακινήτου του Ε.Ο.Π., εφόσον το σύνολο των 
μισθωμάτων που αντιστοιχούν σε κάθε μίσθωση ή εκμίσθώση δεν υπερβαίνει 
το ποσό των 12.000 (δώδεκα χιλιάδων) ευρώ το χρόνο και εξουσιοδοτεί 
αρμόδια υπηρεσιακά όργανα για την υπογραφή των σχετικών μισθωτηρίων.

11. Επικυρώνει διαγωνισμούς (πλειοδοτικούς-μειοδοτικούς) εκτέλεσης έργων, 
προμηθειών ή εκποίησης ειδών, μέχρι του ποσού των 12.000 (δώδεκα 
χιλιάδων) ευρώ ή αποφασίζει την επανάληψή τους.

12. Αποδέχεται δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες προς τον Ε.Ο.Π., μέχρι 
του 7ΐοσού των 12.000 (δώδεκα χιλιάδων) ευρώ.

13. Εγκρίνει τη διαγραφή ή τον καταλογισμό, σε βάρος'τω ν υπευθύνων υλικού, 
από κλοπή, πυρκαγιά, αδικαιολόγητα ελλείμματα κ.λ.π., αφού τηρηθεί η 
προβλεπόμενη διαδικασία, μέρους ή όλης της αξίας αυτών, μέχρι του ποσού 
των δρχ. 4.500 (τεσσάρων χιλιάδων 7ΐεντακοσίων) ευρώ.

14. Εγκρίνει τη συμμετοχή στελεχών του Οργανισμού σε σεμινάρια επιμόρφωσης 
τιου οργανώνονται από τρίτους, εφόσον δεν συνεπάγεται δαπάνη για τον 
Οργανισμό, ή η δα7ΐάνη αυτή ανέρχεται μέχρι του ποσού των δρχ. 3.000 
(τριών χιλιάδων) ευρώ συνολικά, κατά περίπτωση.

15. Ως πειθαρχικός Προϊστάμενος μπορεί να επιβάλλει σε όλο το προσωπικό τις 
παρακάτω πειθαρχικές τιοινές:
α) Έγγραφη παρατήρηση
β) Έγγραφη επίπληξη
γ) Πρόστιμο μέχρι αποδοχών ενός μηνός

16. Επιλαμβάνεται κάθε θέματος που δεν εμπίππει στις αρμοδιότητες του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή του Προέδρου, μέσα στα πλαίσια των 
Κανονισμών και γενικών αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και 
υπογράφει τα σχετικά έγγραφα.

17. Συντονίζει την αλληλογραφία όλων των Διευθύνσεων των Κεντρικών 
Υπηρεσιών που υπογράφεται από όργανα της Διοίκησης.

18. Εποτπεύει στη σύνταξη των Πρακτικών του Διοικητικού Συμβουλίου και 
στην επικύρωση αυτών, κατά το μέρος που αφορούν τον Ε.Ο.Π.

19. Εγκρίνει τις κανονικές άδειες των Διευθυντών και των Προϊσταμένων των 
Αυτοτελών Τμημάτων και Γ ραφείων.

20. Αποφασίζει, για λόγους υπηρεσιακούς, τη μεταφορά κανονικών αδειών του 
προσωπικού των Κεντρικών και Περιφερειακών Υπηρεσιών από το χρόνο 
κανονικής λήψης της άδειας σε άλλο χρονικό διάστημα.

21. Εγκρίνει κατά περίπτωση τις προσωρινές, μέχρι 4 μήνες, αναπληρώσεις 
αδειούχων υπαλλήλων των Κεντρικών Υττηρεσιών, από υπαλλήλους που 
υπηρετούν σε άλλες Διευθύνσεις ή Περιφερειακά Ιδρύματα περιοχής Αττικής, 
έπειτα από σχετικές εισηγήσεις των εμπλεκόμενων Υπηρεσιακών Μονάδων.

22. Εγκρίνει τη μετακίνηση των Προϊσταμένων Διευθύνσεων, Τμημάτων και των 
υπαλλήλων των Κεντρικών Υττηρεσιών για εκτέλεση υπηρεσίας σε 
Περιφερειακές Υτιηρεσίες.
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23. Παρέχει οδηγίες και προβαίνει' σε συστάσεις και παρατηρήσεις στους 
Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων των Υπηρεσιών του Οργανισμού 
για τυχόν παραλείψεις τους, την υπηρεσιακή απόδοση και την εν γένει 
συμπεριφορά τους.

24. Αξιολογεί τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων των Κεντρικών και 
Περιφερειακών Υπηρεσιών σαν Α κριτής και τους Προϊσταμένους Τμημάτων 
και ανεξαρτήτων αυτοτελών γραφείων, τους Οικονομικούς και Διοικητικούς 
Επιθεωρητές, καθώς και τους Προϊσταμένους Τμημάτων Διοίκησης σαν Β 
κριτής.

25. Το Γενικό Διευθυντή απόντα ή κωλυόμενο, αντικαθιστά ο Πρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την παράγρ.4 του άρθρου 40 του 
Νόμου 2082/1992.

Δ. ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Η εγκύκλιος αυτή ισχύει από 31.1.02, ημερομηνία της υπ’αρ.2 Συνεδρίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου, από δε της ημερομηνίας αυτής καταργείται η εγκύκλιος με 
τον ίδιο αριθμό και ημερομηνία έκδοσης 12 Φεβρουάριου 1999.

Σημειώνεται ότι οι αρμοδιότητες π ο υ  έχουν εκχωρηθεί σε κατώτερα 
υπηρεσιακά όργανα με αποφάσεις του Δ.Σ., όπως αναφέρονται στην εγκύκλιο 
209/14.1.87 και στις προσαρτήσεις της, εξακολουθούν να ισχύουν.

Της παρούσας εγκυκλίου, με ευθύνη των Προϊσταμένων τους, να λάβουν 
γνώση, ενυπόγραφα, όλοι οι υπάλληλοι του Οργανισμού.

Ο Γενικός Διευθυντής

Αντώνης Τζανακάκης

ΕΓΚ3



ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ·
Κ ρ η Τ . Ν ο μ . ί ΐ ρ ο σ . Ι δ ι ω τ . Δ ι κ . ( Ν . Δ . 5 7 2 / 7 0 )
" ε π ι  χο  ρη γ ο ύ μ ε ν ο  απο  -το Υ π ο υ ρ γ ε ί ο  Υ γ ε ί α ς  

Π ρ ό ν ο ι α ς  και- Κο ι ν ω ν . Ασφαλ ί  σεων " 
ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ: Υ π α τ ι ' ο ς  6 Τ . 9 .  1094

101 10 Αθήνα

Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ

Α ρ ι θ . Π ρ ω τ . £ .  4 5 2 / 1 ^ 3 6

Π ρ ο ς :  " Ο λ ε ς  τ ι ς  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς  των
Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  κ α ι  
τ ων  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ώ ν  Ι δ ρ υ μ ά 
των τ ο υ  Ε . Ο . Π .

Να δ ι α τ η ρ η θ ε ί  γ ι α  
π α ν τ α

Α θ ή ν α ,  1 8 . 2 . 8 7

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΑΡΙΘ.  £ 1 2  
" Δ ι ά ρ θ ρ ω σ η  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  

κ αι  Π ε ρ ί  φε'ρεΤακω·ν'~Υπ’η— 
ρ ε σ ι / ο ν  τ ο υ  Ε . Ο . Π .  -  
Κ α θ ο ρ ι σ μ ο ς ~ Ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  
Μ ο ν ά δ ω ν ' — Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  
Ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  Μονάδων"

Για. τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ο υ  Ν ό μ ο υ  1 5 8 6 / 1 9 8 6  " π ε ρ ί  β α θ μ ο λ ο γ ι κ ή ς  δ ι ά ρ θ ρ ω 
σ η ς  τ ων  θ έ σ ε ω ν  τ ο υ  Δ η μ ο σ ί ο υ ,  Ν . Π . Δ . Δ . ,  κ α ι  Ο . Τ . Λ .  κ α ι  ά λλων  δ ι α τ ά 
ξ ε ω ν "  κ α ι  σ τ ο  τ η κ τ ι κ ό  π ρ ο σ ω π ι κ ό  τ ο υ  Ε . Ο . Π .  το  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  
τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  κ α τ τ  τ η ν  7 5 9 / 2 9 .  1 2 .  1 9 8 6  σ υ ν ε δ ρ ί α σ η  τ ο υ  ε ν έ κ ρ ι ν ε  τ η ν  
δ ι ά ρ θ ρ ω σ η  των  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  κ α ι  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ώ ν  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  κ α ι  κ α θ ό ρ ι 
σ ε  τ ι ς  Ο ρ γ α ν ι κ έ ς  τ ο υ  Μ ο ν ά δ ε ς  ως » α κ ο λ ο ύ θ ω ς :

Λ" ΚΕΝΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Τ ι ς  Κ ε ν τ ρ ι κ έ ς  Υ π η ρ ε σ ί ε ς  σ υ γ κ ρ ο τ ο ύ ν :

1.. 0  Σ υ ν τ ο ν ι σ τ η ς \ Δ ι ο ί κ η σ η ς

2 .  Οι  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς : ' .
α)  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  μ ε  τ α  α κ ό λ ο υ θ α  5 Τμήματα

-  Τ μήμα  1 -  Μητρώου Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ
-  Τ μή μ α  2 -  Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  Κε ν τ ρ ι . κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  κ α ι  Τομέων

Σώλιο ικ·ι α κ ών  ^Κχνιν . Κ έ ν τ ρ ω ν  ,
-  Τ μ ή μ α _ 3  -  Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  ( Τ ο μ έ ω ν

Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Κ έ ν τ ρ ω ν  -  Π α ί δ ο π ό λ ε ω ν ,  Σ χ ο λ ώ ν ,  
Τ ο μ έ ω ν  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  κ α ι  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  Π α ι 
δ ι ο ύ )  .
Ο ρ γ α ν ώ σ ε ω ς  κ α ι  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  ,  f
Δ·ι ε κ π α ΐ  ρ εω σ η ς  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ί α ς  — Γ ε ν ι κ ό  Λ ρ χ ε ι ο  
Ε . Ο . Π .  ( Κ ε ν τ ρ ι κ ή  Γ ρ α μ μ α τ ε ί α ) .

-  'Τμήμα _4
-  Τμήμα 5

β )  Ε π ι μ ε λ η τ ε ί α ς  κ α ι  Π ε ρ ι ο υ σ ί α ς  μ ε  τ α  α κ ό λ ο υ θ α  5 _ Τ μ ή μ α τ α  κ α ι

1_ Γ ρ α φ ε ί ο :

-  Τμήμα
-  Τμήμα
-  Τ μήμα
-  Τμήμα.
-  Τ μήμα

--- ’ · 4----  , τ
1 -  Π ρ ο γ ρ ' α μ μ α τ ι σ μ ο ύ ,  ε φ ο δ ι α σ μ ο ύ  κ α ι  υ λ ι κ ο υ
2  -  Π ρ ο μ η θ ε ι ώ ν
3 — Κ τ η μ α τ ο λ ο γ ί ο υ  κ α ι  Μι σ θώ σ ε ω ν
4  -  Ε π ι μ έ λ ε ι α ς  κ τ ι ρ ί ω ν  κ α ι  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν
5 — Με τ α φ ο ρ ι κ ώ ν ·  μέ σων

Ά-
%
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-  Γ ρ α φ ε ί ο  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  και- κ τ ι ρ ι α κ ώ ν  ε γ κ α τ α σ τ ά σ ε ω ν  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  
Υ π η ρ ε σ ι ώ ν .

γ )  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  μ ε  το  α κ ό λ ο υ θ α  3 Τ μ ή μ α τ α :

-  Τμημυ. 1 -  Π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι σ μ ο ύ
-  Τμήμα  2 - Λ ο γ ι σ τ η ρ ί ο υ  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν
-  Τμήμα 3 - Λ ο γ ι σ τ η ρ ί ο υ  Σ υ γ κ ε ν τ ρ ώ σ ε ω ς
-  Τμήμα 4  - Δ ι α χ ε ί ρ ί ο ε ω ς  Χ ρ η μ α τ ι κ ο ύ
-  Τμήμα 5 - Μ ι σ θ ο λ ο γ ί ο υ  κ α ι  Μ η χ α ν ο γ ρ ά φ η σ η ς

... * * 
δ)  Ε π ι θ ε ω ρ η σ ε ω ς _ Κ Α ΐ  Ε λ έ γ χ ο υ  μ ε  τ ο υ ς  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ύ ς - Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο υ ς

Ε π ι θ ε ω ρ η τ έ ς  κ α ι  τ α  5 Τ μ ή μ α τ α :

-  Τμήμα 1 —Α ξ ι ο λ ό γ η σ η ς  ε κ θ έ σ ε ω ν  κ α ι  Π ο ρ ι σ μ ά τ ω ν
 ̂ -  Τμήμα 2 - Π ρ ο λ η π τ ι κ ο ύ  Ε λ έ γ χ ο υ

(  -  Τ μή μ α ' / 3 -Ε λ έ γ χ ο υ  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν
-  Τμήμα 4 - Ε λ έ γ χ ο υ  Ι δ ρ υ μ ά τ ω ν  Κ λ ε ι σ τ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς
-  Τμήμα 3 - Ε λ έ γ χ ο υ  Ι δ ρ υ μ ά τ ω ν  Α ν ο ι κ τ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς

ε )  Ε ρ ε υ ν ώ ν  κ α ι  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ ο ύ  μ ε  τ α  α κ ό λ ο υ θ α  3 Τ μ ή μ α τ α : · '

-  Τμήμα 1 - Ε κ π ό ν η σ η ς  Π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν
-  Τμήμα ^  —Επμρόρφωε&ςΠροσωπ ι κ ο υ
-  Τμήμα 3 Ε ρ ε υ ν ώ ν  κ α ι  Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ ο ύ

σ τ )  Π ρ ό ν ο ι α ς  μ ε  τ α  α κ ό λ ο υ θ α  4 Τμή μ α τα

-  Τμήμα 1 - Ι δ ρ υ μ ά τ ω ν  Κ λ ε ι σ τ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  ,
-  Τμήμα 2 - Κ ο ι ν ω ν ν Κ ί ν τ ρ ω ν ϋ  -  Κ έ ν τ ρ ω ν  Ν ε ό τ η τ α ς  -  Ο ι κ ο τ ρ ο φ ε ί ω ν
-  Τμήμα 3 —Σ υ ν ο ι κ ι α κ ώ ν  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Κ έ ν τ ρ ω ν
-  Τμήμα 4  - Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ο ύ  Π ρ ο σ α ν α τ ο λ ι σ μ ο ύ  κ α ι  α π ο κ α τ ά σ τ α σ η ς

π α ι δ ι ώ ν

- )  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  μ ε  τ α  α κ ό λ ο υ θ α  6 Τ μ ή μ α τ α  κ α ι  8 γ  ρ α φ ε ί α :

—Μ ε λ ε τ ώ ν  _
- Π α ρ α γ ω γ ή ς  _
- Ε μ π ο ρ ί ο υ  
- Λ ο γ ι σ τ η ρ ί ο υ  
- Δ ι α χ ε ί ρ ι σ η ς  Υ λ ι κ ο ύ  --

-  Τμήμα 6 -  Κ α λ λ ι τ ε χ ν ί α ς  _
-  Γ ρ α φ ε ί ο  Υ π ο γ ρ α μ μ α τ ε ί α ς  ___
-  Γ ρ α φ ε ί ο  Δ ί α κ ό σ μ η σ η ς  κ α ι  ε κ θ ε σ ε ω ν  _____

-  Τμήμα
-  Τμήμα
-  Τμήμα
-  Τμήμα
-  Τμήμα

1
2

4
5

3 .
3 .

— Γ ρ α φ ε ί ο  Π ρ α τ η ρ ί ω ν  ( 4 )  — ε ν α  γ ι α  κ ά θ ε ^ π ρ α τ ή ρ ι ο
— Γ ρ α φ ε ν ο  . . Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  Αποθηκών - Ο ι κ ο τ ε χ ν  ια  ς

.Λ

ραμμα Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ
— Γ ρ α φ ε ί ο  Π ρ ο έ δ ρ ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ
— Γ ρ α φ ε ί ο  Ν ο μ ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς
_  Γ ρ α φ ε ί ο  Τ ύπου  κ α ι  Δ η μο σ ίω ν  Σ χ έ σ ε ω ν
— Γ ρ α φ ε ί ο  Σ χ έ σ ε ω ν  μ ε  Ε . Ο . Κ .

/
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Β '  ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Τ ι ς  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ έ ς  Υ π η ρ ε σ ί ε ς  σ υ γ κ ρ ο τ ο ύ ν :
1 .  Τα ΙΔΡΥΜΑΤΑ ΚΛΕΙΣΤΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ στα. ο π ο ί ο  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  τα Τμήματα

α ) Δ ·.-Τμήμα·'·Δ-ιο ι κ ή σ ε ω ς  
β ) -  Τμήμα Π ρ ό ν ο ι α ς  
γ)  -  Τμήμα Δ ι α χ ε ί ρ ι σ ε ω ς

Κ ά θ ε  ^ Ι δ ρ υ μ . -  Κ λ ε ι σ τ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  ( Π α ι δ ο π ο λ η , Σ χ ο λ ή  κ α ι  Ι δ ρ υ μ  
Π ρ ό ν ο ι α ς  Π α ι δ ι ο ύ )  λ ε ι τ ο υ ρ γ ε ί  σ ε  ε π ί π ε δ ο  Τμήματος_.—
Σε κ ά θ ε  ' ί δ ρ υ μ α "  Κ λ ε ι α τ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  π ρ ο ι σ τ α τ α ι  ο Τ μ η α α τ έ ρ χ η ς  
τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  Δ ι ο ι κ η σ ε ω ς .

2 .  0 1  ΤΟΜΕΙΣ ΣΥΝ;ΚΟΙΝ.ΚΕΝ-Τ-£&Ν ΑΘΗΝΑΣ ΚΑΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝ Ι ΚΗΣ λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν

σ ε  ε π ί π ε δ ο Δ ι ε ύ θ υ ν σ η ς  κ α ι  σ υ γ κ ρ ο τ ο ύ ν τ α ι  α π ο :  

α ) -  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η
β ) -  Τμήμα Δ ι ο ι κ η σ ε ω ς  κ ο ί  Π ρ ό ν ο ι α ς
γ ) -  Τμήμα Δ ι ^ χ ε ι  ρ ι σ ε ω ς  ,
δ ) — Τ μ ή μ α τ α  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν ω ν . Κ έ ν τ ρ ω ν  ( κ ά θ ε  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν ώ ν . Κ έ ν τ ρ ο )  
ε ) — Τ ρ ο φ ε ί α  Π ρ ό ν ο ι α ς  ( γ ι α  κ ά θ ε  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν ώ ν  . Κ έ ν τ ρ ο )

3 .  ΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΣΥΝΟΙΚ,  καΐΝ2Ν*ΚΕΒΦΡ£Ν ΒΟΛΟΥ ΚΑΙ ΛΑΡΙΣΑΣ λ ε ι τ ο υ ρ γ ό

σ ε  ε π ί π ε δ ο Τ μ η μ ά τ ω ν  κ ο ί  σ υ γ κ ρ ο τ ο ύ ν τ α ι  από τ α  Τ μή μ α τ α :  
α ) -  Τ μήμα  Δ ι ο ι κ η σ ε ω ς  κ α ι  Π ρ ό ν ο ι α ς ι-μ 2.— Λ· '
β ) — Τ μ ή μ α τ α  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν ώ ν . Κ έ ν τ ρ ω ν  ( κ ά θ ε  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν ώ ν . Κ έ ν τ ρ ο )  
γ ) -  Τ μήμα  Δ ι  γ. χ ε ι  ρι  σε ως  
δ ) -  Γ ρ α φ ε ί ο  Π α ι δ ι κ ή ς  Σ τ έ γ η ς
ε ) -  Γ ρ α φ ε ί α  Π ρ ό ν ο ι α ς  ( γ ι α  κ ά θ ε  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν . Κ έ ν τ ρ ο )
Μ έ χ ρ ι ς  ό τ ο υ  ο ι  Μ ο ν ά δ ε ς  τ η ς  Λ ά ρ ι σ α ς  ε ν τ α χ θ ο ύ ν  σ ε  Τομέ σ  } θ α  
ε ξ α κ ο λ ο υ θ ή σ ο υ ν  ν α  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  σ α ν  α ν ε ξ ά ρ τ η τ α ' Τμήματα  ' ( Σ υ ν ο ι κ ’. · 
Κο ι ν ω ν ί τχ ό  - Κέ ν τ ρ ο  , Π α ι δ ι κ ή  Σ τ έ γ η  κ α ι  κ ο ι ν ή - Δ ι α χ ε ί ρ ι σ η ) . '  -ΥΝ

Σε κ ~ θ ε  Τ ο μ έ α  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν ώ ν . Κ έ ν τ ρ ω ν  π ρ ο ι σ τ α τ α ί  ο Τ μ η μ α τ ά ρ χ η ς  
τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  Δ ι ο ι κ ή σ ε ω ς ^ ^ ο ν ο ι  α ς .

4 .  ΟΙ ΤΟΜΕΙΣ ΚΟΙ ΝΩΝΙΚΟΙΚΕΦΓΤΡΩΝ " σ τ ο υ ς  ο π ο ί ο υ ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν

τ α  π α ρ α κ ά τ ω  Τ μ ή μ α τ α  κ α ι  Γ ρ α φ ε ί α :  
α ) -  Τμήμα Δ ι ο ι κ η σ ε ω ς
β ) -  Τμήμα Π ρ ό ν ο ι α ς  
γ ) -  Τ μή μ α  Δ ι α χ ε ι ρ ι σ ε ω ς
5 ) _  Γ ρ α φ ε ί ο  Κ έ ν τ ρ ο υ  Ν ε ό τ η τ α ς  ( κ ά θ ε  Κ έ ν τ ρ ο  Ν ε ό τ η τ α ς )

Ε ξ α ι ρ ε τ ι κ ά  σ τ ο υ ς  Τ ο μ ε ί ς  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Κ έ ν τ ρ ω ν  Δ ρ ά μ α ς  κ α ι  Η μ α θ ί α ς  
λ ε ι τ ο υ ρ γ ε ί  α π ό  ε ν α  Τμήμα Σ υ ν ο ι κ ι α κ ώ ν  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Κ έ ν τ ρ ω ν .
Κ ά θ ε  Τ ο μ έ α ς  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Κ έ ν τ ρ ω ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ε ί  σ ε  ε π ί π ε δ ο  Τ μ ή μ α τ ο ς  

' κ α ι  π ρ ο ί σ τ α τ α ί  ο Τ μ η μ α τ ά ρ χ η ς  τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  Δ ι ο ι κ ή σ ε ω ς .
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3 .  ΟΙ Τ 0 Μ ^ Ι Σ _ 0 Ι Ε 0 Τ Ε 2 Ν Ι αΣ ο τ ο υ ς  ο π ο ί ο υ ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ α  π σ ρ α κ α τ ω  
Τμήματα:
α) Τμήμα Δ ι ο ι κ ή σ ε ω ς
β)  Τμήμα Δ ι α χ ε ι ρ ί σ ε ω ς  _ ,
Σε  κ ά θ ε  Τ ο μ έ α  π ρ ο ί σ τ α τ α ί  ο Τ μ η μ σ τ ά ρ χ π ς  τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  Δ ι ο ι κ η

Μετά τα π α ρ α π ά ν ω  ο α ρ ι θ μ ό ς  των ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  μ ο ν α δ ω ν _ τ ω ν  Κ ε ν τ ρ ι κ ω  
Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  κ α ι  των  Π ε ρ ι φ  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν  τ ο υ  Ξ . Ο . Π .  α ν έ ρ χ ε τ α ι :

Γ ι α  τ ι ς  Κ ε ν τ ρ ι κ έ ς  Υ π η ρ ε σ ί ε ς :

α)  Σ υ ν τ ο ν ι σ τ ή ς  Δ ι ο ι κ ή σ ε ω ς  
β)  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς  
γ )  Τμήματα
δ )  Γ ρ α φ ε ί α  α υ τ ο τ ε λ ή  ( α ν ε ξ ά ρ τ η τ α )  
ε )  Γ ρ α φ ε ί α  μη α υ τ ο τ ε λ ή
Γ ι α  τ ι ς  Π ε ρ ι φ ε ρ . Υ π η ρ ε σ ί ε ς :

α) Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς  ( Τ ο μ έ ω ν  Σ υ ν ο ι κ . Κ ο ι ν . Κ έ ν τ ρ ω ν  Α θ η ν ώ ν — 
------------  Θ ε σ / κ η ς )

β )  Τ μ ή μ α τ α ___

- Ι δ ρ υ μ ά τ ω ν  Κ λ ε ι σ τ ή ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  8 X 3 —2 4
« Τ ο μ έ ω ν  Σ υ ν . Κ ο ι ν . Κ έ ν τ ρ ω ν ( Α θ . 9 - Θ ε σ . 8 -

Β ο λ . 4 - Λ α ρ . 3)  -  " 2 4
—Τομέ ων  Κ ο ι ν . Κ έ ν τ ρ ω ν  1 7 X 3 —51
- Τ ο μ έ ω ν  Κ ο ι ν , Κ ε ν τ ρ ω ν ( Σ υ ν . Κ ο ι ν . Κ έ ν τ ρ ω ν )  2
- Τ ο μ έ ω ν  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  2 X 2 -  4
- Θ ε ρ α π . Κ ο ι ν  . "ΙΘΑΚΗ" ( μ ό ν ο  Τμήμα. Δ ι α χ ε ί 

ρ ι σ η ς )

γ )  Γ ρ α φ ε ί α  Κ έ ν τ ρ ω ν  Ν ε ό τ η τ α ς ( μ η  α υ τ ο τ ε λ ή )  
δ)  Γ ρ α φ ε ί α  Π.-1. δ ι κ ή ς  Σ τ έ γ η ς  (μη  α υ τ ο τ ε λ ή )

' ε )  Γ ρ α φ ε ί α  Π ρ ό ν ο ι α ς  ( γυ α κ ά θ ε  Α σ τ ι κ ό
Κ έ ν τ ρ ο  — μη α υ τ ο τ ε λ ή )

1

Α ν α κ ε φ α λ α ί ωση

α) Σ υ ν τ ο ν ι σ τ ή ς  Δ ι ο ι κ ή σ ε ω ς  
β)  Δ ι ε υ θ υ ν σ ε ι  ς  
γ )  Τμήματα
δί  Γ ρ α φ ε ί α  α υ τ ο τ ε λ ή  
ε )  Γ ρ α φ ε ί α  μη α υ τ ο τ ε λ ή

Γ.  ΓΕΝΙΚΑ

1
9
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1 .  Το Γ ρ α φ ε ί ο  Δ ί α κ ό σ μ η σ η ς  κ α ι  Ε κ θ έ σ ε ω ν  κ α θ ώ ς  κ α ι  τ α  Γ ρ ^ | ΐ *  Οι -  
τ η ρ ί ω ν  υ π ά γ ο ν τ α ι  δ ι ο ι κ η τ ι κ ά  στο  Τμήμα Ε μ π ο ρ ί ο υ  τ η ς  /

κ ο τ ε χ ν ί α ς .

2 .  Τα Γ ρ α φ ε ί α  . ' .ποθηκών τ η ς  Δ / ν σ η ς  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  υ π ά γ ° ν τ ®1' 
τ ι κ φ  στο  Τμήμα 5 -  Δ ι α χ ε ί ρ ι σ η ς  τ η ς  Δ / ν σ η ς  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς .
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7 . θ έ σ ε ι ς  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ω ν  Ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  Μονάδων  τ ν υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  κ α τ α λ α μ β ά ν ο υ ν  
υ π ά λ λ η λ ο ι  τ ων  Κ λά δω ν  ΠΕ,  ΤΞ κ α ι  ΔΕ α ν ά λ ο γ α  μ ε  τ η ν  ε ι δ ι κ ό τ η τ α  τ ο υ  
κ λ ά δ ο υ  κ α ι  τ ο  α ν τ ι κ ε ί μ ε ν ο  των σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ω ν  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν  ( Σ χ ε  
τ ι κ ή  Σ υ ν ε δ ρ ί α σ η  Δ . Σ . 761/5.2. 1987) ως  α κ ο λ ο ύ θ ω ς :

I )  Π ρ ο ϊ σ τ α μ εν01- Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ι ώ ν

- 5 -

α) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  ΞΠΙΜΕΛΗΤΕΙΑΣ_ΚΑΙ Π 5Ρ Ι0Υ Σ ΙΑ Σ _-_0ΙΚ 0Ν 0Μ ΙΚ Ω Ν _- ΕΠΙΘΕΩ- 
ΡΗΣΕΩΣ“ Κ Π  ΕΛΕΓΧΟΥ -  ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ

Κ α τ α λ α μ β ά ν ο υ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  των Κ λ ά δ ω ν :
ΠΕ1 -  ΤΕ1 -  ΤΕ7 -  ΔΕ1 ( Δ ι ο ΐ κ η τ ι κ ο ι - Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ί )  Ι ~ 7

β )  ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟ ΓΡΑΜΜΑ ΤΙΣ ΓΙΟΥ -  ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Κ α τ α λ α μ β ά ν ο υ ν  υ π ς λ λ η > ο ι  των  Κ λ ά δ ω ν :
ΠΕ1 — ΤΕι — ΤΕ7 — ΔΕ1 ( Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί —Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ί )  ΠΕ2 ( Δ ά σ κ α λ ο ι — 
Ν η π ι α γ ω γ ο ί )  ΠΒ3 ( Υ υ χ ο λ ό γ ο ι ) ΙΗ$4 ( Κ ο ι ν ω ν ι ο λ ό γ ο ι )  ΠΕ5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  
Λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί )  ΤΕ5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί )  ΤΞ6 ( Δ α σ κ α λ ο ι - Ν η π ί α γ ω γ ο ο )
_ι.μ ; - /

I I )  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Τ μη μ ά τ ω ν  Κ ε ν τ ρ ι κ ώ ν  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν

α) Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  ΕΠΙΜΕΛΗΤΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ -  ΟΙΚΟΝΟ
ΜΙΚΩΝ -  ΕΠΙΘΞΩΡΗΣΕΩΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ -  ΟΙΚΟΤΕΧΝΙΑΣ 
Κ α τ α λ α μ β ά ν ο υ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  των Κ λ ά δ ω ν :
ΠΕ1 -  ΤΕ1 -  ΤΕ7 -  ΔΞ1 ( Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί - Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ί )  κ α ι  Δ Ε 2 ( μ ό ν ο  ' Ε ^ ο -  
potr Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς - Τ Γ π η τ α υ ρ γ ί α ς  hcu  Ε π ι μ ε λ η τ ρ ι ε ς ^  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς '  κ α ι  μ ο ν ο  
γ ι α  το'ΓΕμημ-α. ED-ιρ.ττωγης τ η ς  Χτί-Έτυθυνσης- ^ Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς ) . ' ;· ■ ·'· ' · ·~τ ··.· ·

β )  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ -  ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Υ π ά λ λ η λ ο ι  των Κ λ ά δ ω ν :
ΠΕΙ -  ΤΕ1 -  ΤΕ7 -  ΔΕ1 ( Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί - 0 ι κ ο ν ο μ ι κ ο ί ) ΠΕ2 ( Δ ά σ κ α λ ο ι -  
Ν η π ι α γ ω γ ο ί )  ΠΕ3 ( Υ υ χ ο λ ο γ ο ι ) ΠΕ4 ( Κ ο ι ν ω ν ι ο λ ό γ ο ι )  Πδ 5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  · 

Λ ε ι ι τ ο υ ρ γ σ ί ι )  Ι Ξ4 '  ΧΟ ι κ .Ολ, κ «)  ΤΕ5· (:Κοι ν ων)ι κο  ί" Λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί  Τ Ε 6 ( Δ ά σ κ α ~ -  
. λ ο ι - Ν η π ^ α γ ω γ ό ί ) .  , ,  „

I I I )  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Α υ τ ο τ ε λ ώ ν  Γ ρ α φ ε ί ω ν

α) Γ ρ α φ ε ί α  Π ρ ο έ δ ρ ο υ ,  Γ ρ α μ μ α τ ε ί α  Δ . Σ .  κ α ι  Τ ύ π ο υ  κ α ι  Δ η μ ο σ ί ω ν  Σ χ έ σ ε ω ν  
κ α τ α λ α μ β ά ν ο υ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  κ λ ά δ ω ν  ΠΕ1 — ΤΞ1 — Δο1 — ΤΕ7 ( Δ ι ο ι κ η τ ι 
κ ο ί —Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ί  ) ΠΕ4 ( Κ ο ι ν ω ν ι ο λ ό γ ο ι · )  *- ΠΕ5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  Λ ε ι τ ο υ ρ 
γοί. ·  κ α ι  ΤΕ5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί ) ,  

β )  Γ ρ α φ ε ί ο  Ν ο μ ι κ ή ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς  κ α τ α λ α μ β ά ν ε ι  Ν ο μ ι κ ό ς .

Ι 7 Δ ) Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ώ ν  Ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  Μονάδων

α) Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  — Υ π ά λ λ η λ ο ι  Κλάδων  ΠΕ1 ^ΤΕ1 ΔΕ1 Τώ7 
( Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ί - Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ο ί )  ΠΕ2 ( Δ ά σ κ α λ ο ι - Ν η π ι α γ ω γ ο ί ) ^  ΠΕ3 ( Υ υ χ ο λ ό -  
γ ο ι )  ΠΕ4 ( Κ ο ι ν ω ν ι ο λ ό γ ο ι )  ΠΕ5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί )  ΤΕ4 ( Ο ι κ ι α 
κ ή ς  Ο ι κ ο ν ο μ ί α ς )  ΤΕ5 ( Κ ο ι ν ω ν ι κ ο ί  Λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ί )  ΤΕ6 ( Δ ά σ κ α λ ο ι - Ν η π ι α -  

ωγο ί )
β)  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Π σ ί δ ο π ό λ ε ω ν  — Τομέων Σ π ι τ ι ω ν  Π α ι δ ι ο ύ  — Α σ τικώ ν Κ έ ν 

τ ρω ν  -  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  Π ρ ό ν ο ι α ς  Π α ι δ ι ο ύ  -  Σ χ ο λ ώ ν  γ ι α  τ α  Τμή μ α τα  Δ ι ο ι κ ή -  
σ ε ω ς  -  Π ρ ό ν ο ι α ς  -  Σ υ ν ο ι κ ι α κ ώ ν  Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν .  Κ έ ν τ ρ ω ν , Υ π ά λ λ η λ ο ι  τω ν  Κ λ ά  

δων ΠΕ1 -  ΓΊΕ2 -  ΠΞ3 -  ΠΞ4 -  ΠΕ5 -  ΤΕ1 -  ΤΕ4 -  ΤΕ5 -  ΤΞ6 -  ΤΞ7 -  ΔΕ1 
γ )  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Το μ έ ων Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  ^
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δ)  Τ μ ή μ α τ α  Δι  α χ ε ι  ρ ι  σ ε ω ς  υ π ά λ λ η λ ο ι  Κλάδων ΠΕ1 — Τ_1 -  

7,} Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι ,  μη α υ τ ο τ ε λ ώ ν  Γ ρ α φ ε ί ω ν

α) Γ ρ α φ ε ί α  Π ρ α τ ή ρ ι ω ν  -  Αποθηκών -  Υ π ο γ ρ α μ μ α τ ε ι η ς Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  
Υ π ά λ λ η λ ο ·  Κλάδων ΠΕ1 -  ΤΕ1 — ΤΕ7 -  ΔΕΙ
Ε ι δ ι κ ά  γ ι σ τΓΓ Γ ρ α φ ε ί α  Π ρ α τη ρ ί ω ν  ε π ι λ έ γ ο ν τ α ι  κ α ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  
τ ο υ  Κ λ ά δ ο υ  ΔΕ2 ( " Ε φ ο ρ ο ι  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς  — Τ α π η τ ο υ ρ γ ί α ς  κ α ι  Ε π ι μ ε — 
λ η τ ρ ι ε ς  Ο ι κ ο τ ε χ ν ί α ς ,  

β), Γ ρ α φ ε ί ο  Δ ι α . κ ο α μ η σ η ς  κ α ι  Ε κ θ έ σ ε ω ν .
Υ π ά λ λ η λ ο ι  μ ε  τ η ν  ε ι δ ι κ ό τ η τ α  Σ χ ε δ ι α σ τ ο ύ  απο τ ο ν  Κ λ ά δ ο  Δώ2.  

γ )  Γ ρ α φ ε ί α  Κ έ ν τ ρ ω ν  Ν ε ό τ η τ α ς  υ π ά λ λ η λ ο ι  ΠΕ1 -  ΤΞ1 -  ΤΞ5 -  ΤΕ6 ** :ϊ·ώ '
ΑΕΊ.

δ)  Γ ρ α φ ε ί ο  Σ υ ν . K o ι ν . Κ έ ν τ ρ ω ν  κ α ι  Π α ι δ ι κ ή ς  Σ τ έ γ η ς  υ π ά λ λ η λ ο ι  ΠΕ1 -  
TES -  ΈΕ7 -  ΠΕ2 -  ΠΞρ -  ΠΕ4 -  ΠΕ5 -  ΤΕ4 -  ΤΕ5 -  ΔΕ1 .

4 .  Οι  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν  ε π ι λ έ γ ο ν τ α ι  σπο  ^το Υ π η ρ ε σ . α - ,
κό Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  μ ε  ε ξ α ί ρ ε σ η _ τ ο ν _9.£ί-σμ.ο—απο τ ο  Δ ι ο ί
τ ι κ ο  Σ υ μ Β ο ύ λ ι ο  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ_των τ ρ ι ώ ν  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ω ν _Α ι _ ε υ θ υ ν πι
π ο υ  α π ο τ ε λ ο ύ ν  κ α ι  τ α  τ ο κ τ ι κ α  μ έ λ η  τ ο υ  Υ π η ρ ε σ ι α κ ο ύ .  Σ υ μβ ο . υ λ ί  ο _υ^_ 
με"'βάση τ α  σ τ ο ι χ ε ί α  τ ο υ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  μ η τ ρ ώ ο υ  κ ά θ ε  υ π ά λ λ η λ ο υ .  Ι δ ι  
τ έ ρ α  ε κ τ ι μ ώ ν τ α ί  σ τ ο ι χ ε ί α  π ο υ  μ α ρ τ υ ρ ο ύ ν  ξ ε χ ω ρ ι σ τ ή  ι κ α ν ο τ η τ σ , π ρ ι  
τ ο β ο υ λ ί α  κ α ι  δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ α  σ τ η ν  Υ π η ρ ε σ ί α .  ^

5 .  Ως Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  ή α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ  ε π ι π ε δ ο υ  ς>ρχ£ν^κώΔί_ί  
ν ά δ ω ν  ε π ι λ έ γ ο ν τ α ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  Α . , μ ε  τ ε τ ρ α ε τ ή  τ ο υ λ α χ ί σ τ ί  
υ π η ρ ε σ ί α  σ τ ο  β ^ θ μο  α υ τ ό .  Αν δ ε ν  υ π α ρ χ ο υ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  μ ε σ τ ή ν  π ρ ο  
π ο θ ε σ ϊ Γ  αυ ι η , — ε π ι λ ε γ ο ν τ ^ ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  Α μ ε  τ ρ ι ε ~ η  τ ο υ / ι α χ  
σ τ ο ν  υ π η ρ ε σ ί α  σ τ ο  β αθ μό  α υ τ ό  κ α ι  ό τ α ν  κ α ι  α υ τ ο ί  δ ε ν  ε π α ρ κ ο ύ ν ,  
υ π ά λ λ η λ ο ι  μ ε  μ ι κ ρ ό τ ε ρ ο  χ ρ ο ν ο  στο β α θ μ ό  Α * .  Αν δ ε ν  υ π α ρ χ ο υ ν  υπ  
λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  Α π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  ε π ι λ έ γ ο ν τ α ι ^ υ π α λ λ η λ  
β α θ μ ο ύ  Β " μ έ χ ρ ι ς  ό τ ο υ  κ α τ α σ τ ε ί  δ υ ν α τ ή  η ε π ι λ ο γ ή  υ π α λ λ ή λ ω ν  β α θ

Κοτά τ η ν  π ρ ώ τ η  ε π ι λ ο γ ή  προ ϊ σ τ α μ έ ν ω ν  Δ / ν σ ε ω γ  £ .  α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ  
ε π ι π έ δ ο υ  ο ρ γ σ ν ι κ ω ν  μ ο ν ά δ ω ν  κ ρ ι ν ο ν τ α ί  μ ο ν ο  ο ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  π ο υ  κα  
τη 1η Α π ρ ι λ ·’ου· 1 9 8 6  ε ί χ α ν  τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  τ ο ν  5ο  β α θ μ ό  τ ο υ  π α λ ι ο ύ  
β α θ μ ο λ ο γ ί ο υ  ( Ν . 7 5 4 / 5 8 )  α ν ε ξ ά ρ τ η τ α  α π ό  το  π ό σ ο  χ ρ ό ν ο  θα έ χ ο υ ν  
στο  β α θ μ ό  Λ * ό τ α ν  .θα γ ί ν ε ι  η πρώτη ε π ι λ ο γ ή .  *. ^

6 .  Ως π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Τμημάτων κ α ι  α υ τ ο τ ε λ ώ ν  γ ρ α φ ε ί ω ν  ή α ν τ ί σ τ ο ι χ ο ι  
ε π ι π έ δ ο υ  ο ρ γ ο ν ι κ ω ν  μ ο ν ά δ ω ν  ε π ι λ έ γ ο ν τ α ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  Α
αν δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  υ π ά λ λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  Α ε π ι λ έ γ ο ν τ α ι  π ρ ο σ ω ρ ι ν ά  σπο  
λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  Β * μ έ χ ρ ι ς  ό τ ο υ  κ α τ α σ τ ε ί  δ υ ν α τ ή  η ε π ι λ ο γ ή  υπσ.λληλ  
β α θ μ ο ύ  Α ' .  Αν δ ε ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  κ α ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  β α θ μ ο ύ  3 ε π ι λ ε γ ο ν ι  
π ρ ο σ ω ρ ι ν ά  υ π ά λ λ η λ ο ι  β'αθμού Γ '  μ ε  έ ν α  έ τ ο ς  τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  υ π η ρ ε σ ι  
σ τ ο  β α θ μ ό  α υ τ ό ,  μ έ χ ρ ι ς  ό τ ο υ  κ α τ α σ τ ε ί  δ υ ν α τ ή  η π ρ ο σ ω ρ ι ν ή  ε π ι λ ς

• υ π α λ λ ή λ ω ν  β α θ μ ο ύ  Β . 9 ,
7 .  "Οσοι  ε π ι λ έ γ ο υ ν  α π ό  το  Υ π η ρ ε σ ι α κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  Ορ γ α '

. κών μ ο ν ά δ ω ν  θ α  τ ο π ο θ ε τ η θ ο ύ ν  μ ε  α π ό φ α σ η  τ ο υ  Π ρ ο έ δ ρ ο υ  τ ο υ  Δ ι ο ύ
τ ι κ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  ως  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  σ ε  α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ  ε π ί π ε δ ο υ  οργι 
ν ι κ έ ς  μ ο ν ά δ ε ς  γ ι α  3 ( τ ρ ί α )  χ ρ ό ν ι ο ,  Οι  τ ο π ο θ ε τ ο ύ μ ε ν ο ι  ως  π ρ ο ϊ 
σ τ ά μ ε ν ο ι  θα ε ξ α κ ο λ ο υ θ ή σ ο υ ν  ν α  α σ κ ο ύ ν  τ α  - κ α θ ή κ ο ν τ α  τ ο υ ς ,  μ ε χ ρ  
τ υ χ ό ν  ε π α ν ε κ λ ο γ ή  τ ο υ ς  ή τ η ν  τ ο π ο θ έ τ η σ η  ν έ ο υ  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο υ .
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9 .

10 .

11'·

12.

Σε π ε ρ ί π τ ω σ η  π ο υ  κ ό π ο ι ο ς  υ π ά λ λ η λ ο ς  δ ε ν ^ ε π ι θ υ μ ε ι ^ ν α  χ ρ ι θ ε ί  ν ( \τά  
τ η ν  ε π ι λ ο γ ή  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ω ν  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν ^ υ π ο β π λ λ ε ι  έ γ γ ρ α φ η  
δ ή λ ω σ ή ,  η ο π ο ί ο  ε κ τ ι μ ά ε ι  από  τ ο  Υ π η ρ ε σ ι α κ ό  Σ υ μ β ο υ λ ι ο ^ μ ε  β ά ση  
τ ι ς  α ν ' - κ ε ς  τ η ς  Υ π η ρ ε σ ί α ς ,  δ η λ α δ ή  το  Υ π η ρ ε σ ι α κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  δ ε ν  
δ ε σ μ ε ύ ε τ α ι  α π ό  τ η ν  έ γ γ ρ α φ η  δήλωσή τ ο υ  υ π ά λ λ η λ ο υ ,  α λ λ α  ε ν α π ο

:υ,  ε κ τ ι μ ώ ν τ α ς  π ά ν τ ο τ ε  το  σ υ μ φ έ ρ ο ν  τ η ς  Υ π η -

1 9 .

κ ε ι τ α ί  σ τ η ν  κ ρ ί σ η  τ ο υ ,  
ρ ε σ ί σ ς  ν α  τ ο ν  κ ρ ι ν η ι η  ό χ ι .

τ ο  Υ π η ρ ε σ ι α κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  κ ρ ί ν ο ν τ α ί  μό
π ο υ  σ ν α ο έ ρ ο ν τ α ί  σ τ η ν  π α ρ ά γ ρ ε φ ο  3 / τ η ς  π α ρ ο ύ σ α

¿π ο
κ λ ά δ ω ν
ο π ο ί ο ι

Λα.λ,λ η> ο ι των  
ς κ α ι  ο ι

μ π ο ρ ο ύ ν ' ν α  κ α τ α λ ά β ο υ ν  θ έ σ ε ι ς  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ω ν  των  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  
μ ο ν ά δ ω ν  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ .

Το Υ π η ρ ε σ ι α κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  ε π ι λ έ γ ε ι  τ ό σ ο υ ς  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο υ ς  ο ρ γ α ν ι 
κών μ ο ν ά δ ω ν  ό σ ε ς  α ν τ ί σ τ ο ι χ α  ε ί ν α ι  ο ι  δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς ,  τα  τ μ ή μ α τ α  
κ α ι  τ α  α υ τ ο τ ε λ ή  γ ρ α φ ε ί α  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ , ^  δ η λ α δ η  δ ε ν  ε π ι λ ε γ ε ι  
σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  γ ι α  σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν η  ο ρ γ ε ν ι κ η  μ ο ν ά δ ά .
Η τ ε λ ι κ ή  τ ο π ο θ έ τ η σ η  θα γ ί ν ε ι  α πό  τ ο ν ^ Π ρ ό ε δ ρ ό  τ ο υ  “ . Σ .  ό π ω ς  
α ν α φ έ ρ ε τ α ί  σ τ η ν  π α ρ ά γ ρ α φ ο  7 ττ)ζ π α ρ ο ύ σ α ς .  ( Γ . Γ ^ ι  χ* Δ)

Η ε π ι λ ο γ ή  των π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ω ν  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  μ ο ν ά δ ω ν  γ ί ν ε τ α ι  κ
ι ι λ έ γ ο ν τ α ί  ο ι  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  δ

κ α τ α  τ η ν  
ι ε υ θ ύ ν -ε ξ ή ς  σ ε ι ρ ά :  δ η λ α δ ή  πρώτα  ε π ι λ ε γ ο ν τ  

σ ε ω ν ,  σ τ η ν  σ υ ν έ χ ε ι α  ο ι  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  . Ώ μ η μ ά ^ ω ν ε ^ ι  τ ε λ ε υ τ α ί α ^  
ο ι  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  α υ τ ο τ ε λ ώ ν  γ ρ α φ ε ί ω ν  κ α ι  τ ο ύ τ ο  γ ι α τ ί  ο ι  κ ρ ι ν ο -  
μ ε ν ο ι  γ ι α  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  δ ι  ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  κ ρ ί ν ο ν τ α ί  κ α ί  γ«-α π ρ ο ϊ σ τ ά 
μ ε ν ο ι  τ μ η μ ά τ ω ν  κ α ι  α υ τ ο τ ε λ ώ ν  γ ρ α φ ε ί ω ν .

0  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ ο υ  μη α υ τ ο τ ε λ ο ύ ς  γ ρ α φ ε ί ο υ  ο ρ ί ζ ε τ α ι  απο το^  
π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  τ η ς  υ π ε ρ κ ε ί μ ε ν η ς  ο ρ γ α ν ι κ ή ς ^ μ ο ν ά δ ο ς ,  δ η λ α δ η  ο^  
π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  στο  ο π ο ί ο  υ π ά γ ε τ α ι  τ ο  γ ρ α φ ε ί ο  η 
ο Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ η ς  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η ς  α ν  τ ο  γ ρ α φ ε ί ο  υ π ά γ ε τ α ι  α π ε υ 
θ ε ί α ς  σ τ η  δ ι ε ύ θ υ ν σ η .

1 3 .  Πε α π ό φ α σ η  τ ο υ  υ π η ρ ε σ ι α κ ο ύ  σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  ο π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  μ π ο ρ ε ί  ν α  
α π α λ λ α γ ε ί  από  τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  τ ο υ  κ α ι  π ρ ί ν  από τη  λ ή ξ η  τ η ς  τ ρ ι ε τ ί 
α ς ,  γ ι ά  σ ο β α ρ ό  λ ό γ ο  α ν α γ ό μ ε ν ο  σ τ η ν  π λ η μ μ ε λ ή  άσκ η ση  των υ π η ρ ε σ ι 
ακών τ ο υ  κ α θ η κ ό ν τ ω ν ,  όπως  η μη - π ρ ο σ ή κ ο υ σ α  σ υ μ π ε ρ ι φ ο ρ ά  π ρ ο ς  τ ο υ ς  
π ο λ ί τ ε ς ,  η ε υ θ υ ν ο φ ο β ί α ,  η έ λ λ ε ι ψ η  π ρ ω τ ο β ο υ λ ί α ς ,  η α δ ι α φ ο ρ ί α  σ τ η  
β ε λ τ ί ω σ η  μ ε θ ό δ ω ν  ο ρ γ ά ν ω σ η ς , λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  κ α ι  α π ο δ ο τ ι κ ό τ η τ α ς ,  η 
α δ ι κ α ι ο λ ό γ η τ η  κ α θ υ σ τ έ ρ η σ η  σ τ η  δ ι ε κ π ε ρ α ί ω σ η  των υ π ο θ έ σ ε ω ν ,  η κ α 
κή σ υ ν ε ρ γ α σ ί α  μ ε  λ ο ι π ο ύ ς  π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ ς ,  η π ρ ο φ α ν ή ς  έ λ λ ε ι ψ η  δ ι ο ι 
κ η τ ι κ ώ ν  ι κ α ν ο τ ή τ ω ν  ή τ η ς  α π α ι τ ο ύ μ ε ν η ς  ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ή ς  κ α τ ά ρ τ ι σ η ς ,  
η μ ε ι ω μ έ ν η  π ο σ ο τ ι κ ή  α π ό δ ο σ η ,  η α δ ι κ α ι ο λ ό γ η τ η  ε π ι ε ί κ ε ι α  κ α τ ά  τ η  
σ ύ ν τ α ξ η  των ε κ θ έ σ ε ω ν  α ξ ι ο λ ό γ η σ η ς .  0  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  μ π ο ρ ε ί  ν α  α π α λ 
λ α γ ε ί  ε π ί σ η ς  απο  τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  τ ο υ  μ ε  α ί τ η σ ή  τ ο υ  ύ σ τ ε ρ α  από α π ό 
φαση τ ο υ  υ π η ρ ε σ ι α κ ο ύ  σ υ μ β ο υ λ ί ο υ , π ο υ  σ υ ν ε κ τ ι μ ά  κ α ι  τ ι ς  υ π η ρ ε σ ι α 
κ έ ς  α ν ά γ κ ε ς .
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Αν κ ε ν ω θ ε ί  ή σ υ σ τ α θ ε ί  θ έ σ η  π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ  π ρ ι ν  από τ η  λ ή ξ η  τ η ς  τ ρ  
ε τ ί α ς ,  το  υ π η ρ ε σ ι α κ ό  σ υ μ β ο ύ λ ι ο  ε π ι λ έ γ ε ι  π ρ ο ι σ τ ά μ ε ν ο  . γ ι ά  το  χ ρ ο ν  
κό δ ι ά σ τ η μ α  π ο υ  α π ο μ έ ν ε ι  έως  τ η  σ υ μ π λ ή ρ ωσ η  ΐ ρ ι ε τ ί α ς .  Η ε π ι λ ο γ ή  
π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ω ν  γ ι ά  θ έ σ ε ι ς  πο υ  κ ε ν ο ύ ν τ α ι  ή σ υ ν ι σ τ ώ ν τ α ι  γ ί ν ε τ α ι  ω ς  
γ ν ω σ τ ό  δυο  φ ο ρ έ ς  το  χρόν ο  σ ε  τ α κ τ έ ς  σ υ ν ε δ ρ ι ά σ ε ι ς  τ ο υ  υ π η ρ ε σ ι α κ ό  
σ υ μ β ο υ λ ί ο υ  κ α τ ά  τ ο υ ς  μ ή ν ε ς  Ι α ν ο υ ά ρ ι ο  κ α ι  Ι ο ύ λ ι ο ,  Αν τ ο  χ ρ ο ν ι κ ό  
δ ι ά σ τ η μ α  π ου  α π ο μ έ ν ε ι  γ ι ά  τη  σ υμ π λ ήρ ω ση  τ η ς  τ ρ ι ε τ ί α ς  ε ί ν α ι  κ ι κ ρ  
τ ε ρ ο  από έ ξ ι  μ ή ν ε ς  δ ε ν  ε π ι λ έ γ ε τ α ι  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς ,  α λ λ ά  ε σ α ρ μ ό ζ ε τ α  
ό τ ι  ι σ χ ύ ε ι  στη>· π α ρ ά γ ρ . ! ή 5  τ η ς  π α ρ ο ύ σ α ς .
Γ ι ά  τ η ν  ε π ι λ ο γ ή  σύμφωνα μ ε  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τ ή ς  α 
τ ε ί τ α ι  ν α  υ π ο β λ η θ ε ί  α ί τ η σ η  από τ ο ν  ε ν δ ι α φ ε ρ ό μ ε ν ο  υ π ά λ λ η λ ο  σ τ η ν  
κ ε ί α  υ π η ρ ε σ ί α  δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  . ,  το  ■ α ρ γ ό τ ε ρ ο  ‘ έως  το  . τ έ λ ο ς  
Δ ε κ ε μ β ρ ί ο υ  ή Ι ο υ ν ί ο υ  α ν τ ί σ τ ο ι χ α .  Το υ π η ρ ε σ ι α κ ό  σ υ μ β ο ύ λ ι ο  ό μ ως  δ 
κ ω λ ύ ε τ α ι  ν α  ε π ί λ έ ξ ε ι  ως π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο - . κ α ι  υ π ά λ λ η λ ο  π ο υ  δ ε ν  υ π έ β α λ  
α ί τ η σ η ,  ι δ ί ω ς  αν  υ π η ρ ε τ ε ί  σ τ ο ν  τ ό π ο  π ο υ  θ α  α σ κ ή σ ε ι  κ α θ ή κ ο ν τ α . . π ?  
ο τ α μ έ ν ο υ .

15 .  Τον π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  π ο υ  α π ο υ σ ι ά ζ ε ι  ή κ ω λ ύ ε τ α ι  α ν α π λ η ρ ώ ν ε ι  σ τ α  κ α θ ή κ  
τ ά  τ ο υ  ο π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ η ς  α μ έσ ω ς υ π ο κ ε ί μ ε ν η ς  ο ρ γ α ν ι κ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  
κ α τ ά  τ η  σ ε ι ρ ά  π ο υ  ο ι  υ π ο κ ε ί μ ε ν ε ς  μ ο ν ά δ ε ς  α ν α φ έ ρ ο ν τ α ι  σ τ ο ν  Οργαν  
σ μ ό .  Αν δ ε ν  υ π ά ρ χ ε ι  υ π ο κ ε ί μ ε ν η  ο ρ γ α ν ι κ ή  μ ο ν ά δ α ,  τ ο ν  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν  
α ν α π λ η ρ ώ ν ε ι  ο α ν ώ τ ε ρ ο ς  κ α τ ά  βαθ μό  υ π ά λ λ η λ ο ς  π ου  υ π η ρ ε τ ε ί  σ τ η ν  ο 
γ α ν ι κ ή  μ ο ν ά δ α  κ α ι  ε φ όσ ον  έ χ ε ι  τ η ν  α ν ά λ ο γ η  ε ι δ ι κ ό τ η τ α  τ ο υ  κ λ ά δ ο ι  
κ α ι  το  α ν τ ι κ ε ί μ ε ν ο  τ η ς  σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν η ς  μ ο ν ά δ α ς  π ρ ο σ ι δ ι ά ζ ε ι  π ρ ο ς  τ 
π ρ ο σ ό ν τ α  τ ο υ  κ α ι  αν  υ π η ρ ε τ ο ύ ν  π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ο ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  μ ε  τ ο ν  ί δ ι  
β α θ μ ό ,  α υ τ ό ς  ο ρ ί ζ ε τ α ι  από τ ο ν  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  τ η ς  α μ έ σ ω ς  υ π ε ρ κ ε ί μ ε \  
ο ρ γ α ν ι κ ή ς ■μ ο ν ά δ α ς .

1 6. Το Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ  μ π ο ρ ε ί  να  ο ρ ί σ ε ι  με  απός  
σή  τ ο υ  ως  α ν α π λ η ρ ω τ ή . .π ρ ο ι σ τ ά μ έ ν ο υ  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η ς ,  Τ μ ή μ α τ ο ς  ή α υ τ ο ί  
λ ο ύ ς  γ ρ α φ ε ί ο υ  τ ο ν  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  ά λ λ η ς  ο ρ γ α ν ι κ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  τ ο υ  ί δ ι ο ι  
ε π ι π έ δ ο υ .

\ 1 ? . ;  Ό τ α ν  η α π ο υ σ ί α ποο ϊ σ τ ά υ ε ν ο υ - ~ υ π ε ρ β α ί ν ε ι  τ ο υ ς  δύο  μ ή ν ε ς ,  ρ α ν α π λ τ  
ρ ω τ ή ς  δ ι κ α ι ο ύ τ α ι ,  γ ι ά  το π έ ρ α  των 'δύ ο  μηνών  χ ρ ο ν ι κ ό  ' δ ι ά σ τ η μ α  τ :  
ε π ί δ ο μα θ έ σ ε ω ς  π ο υ - π ρ ο β λ έ π ε τ α ί  γ-ΐά  τ ο ν  σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ;

18 .  ' Ο τ α ν  ο π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς ’ α π ο υ σ ι ά ζ ε ι  ν ο μ ί μ ω ς  απο τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  τ ο υ  γ ι ό  
χ ρ ο ν ι κ ό  δ ι ά σ τ η μ α  μ ε γ α λ ύ τ ε ρ ο  των έ ξ ι  μ η ν ώ ν ,  ε π ι λ έ γ ε τ α ι  π ρ ο σ ω ρ ι ν ί  
π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς ,  σ ύμφ ω να  μ ε τ η ν  π α ρ ά γ ρ α φ ο  15 τ η ς  π α ρ ο ύ σ α ς  Γ γ κ υ κ λ ί :

:19- Αν κ ε ν ω θ ε ί  ή σ υ σ τ α θ ε ί  θ έ σ η  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο υ  ο ρ γ α ν ι κ ή ς  μ ο ν ά δ α ς ,  έ ω ς  
ό τ ο υ  το  υ π η ρ ε σ ι α κ ό  σ υ μ β ο ύ λ ι ο  ο ρ ί σ ε ι  ν έ ο  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  σ ύ μ φ ω να

Λ
/  ·
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μ ε  τ η ν  π α ρ α γ ρ ~ φ ο  14· τ η ς  π α ρ ο ύ σ α ς ,  εφο ρ μ ο ζ ο ν τ ^ ι  όσο  α ν α φ έ ρ ο ν τ α ί  
σ τ ι  ς π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  15 κ α ι  16 τ η ς  π α ρ ο ύ σ α ς .  0 α ν α π λ η ρ ω τ ή ς  π ρ ο ϊ σ τ ά 
μ ε ν ο ς  ο ρ γ α ν ι κ ή ς  μ ο ν ά δ ά ς  κ α τ ά  τ η ν  π σ ρ α γ Ρ ~ φ °  α υ τ ή  δ ι κ α ι ο ύ τ α ι  το 
π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο  γ ι -  τ η  θ έ σ η  ε π ί δ ο μ α  από τ η ν  η μ ε ρ ο μ η ν ί α  έ ν α ρ ξ η ς  τ η ς  
α ν α π λ η ρ ω σ η ς .

2 0 . Σ τ ο ν  Σ υ ν τ ο ν ι σ τ ή  Δ ι ο ί κ η σ η ς ,  σ τ ο υ ς  π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ ς  δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν , σ τ ο υ ς  
π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ ς  Τ μ ημ ~ τ ω ν  κ α ι  σ τ ο υ ς  π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο υ ς  α.υτοτε:λων γ ρ α φ ε ί 
ων κ α τ α β ά λ λ ε τ · · ' ι  , γ ι α  όσο χ ρ ό ν ο  α σ κ ο ύ ν  τ α  κ α θ ή κ ο ν τ α  α υ τ α ,  ε π ι δ ο μ σ  
ί σ ο  μ ε  τ ο  ? 0 %, 25?=, ·15% κ α ι  8 $ ,  α ν τ ί σ τ ο ι χ α ,  τ ο υ  β α σ ι κ ο ύ  μ ι σ θ ο ύ  
τ ο υ  κ λ ι μ α κ ί ο υ  1 ( δ ρ χ .  5 2 . 0 0 0 ) .

Το ε π ί δ ο μ α  α υ τ ό  κ α τ α β ά λ λ ε τ α ι  κ α ι  σ τ η ν  π ε ρ ί π τ ω σ η  π ρ ο σ ω ρ ι ν ή ς  
α π ο υ σ ί α ς  των π α ρ τπ ά ν ω  από τα κ α θ ή κ ο ν τ · ’ τ ο υ ς ,  αλλ~ά ο χ ι  π έ ρ α ν  των- 
δσο μ ην ώ ν  κ ά θ ε  φ ο ρ ά .

Δ.  ΜΒΤΑΒΑ Τ Ι Κ Η ^ ' Δ Ι Δ ^ Η Η '

Με βά σ η  τ „ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ η ς  π α ρ ο ύ σ α ς  Ε γ κ υ κ λ ί ο υ ,  τ ο  Υ π η ρ ε σ ι α κ ό  
Σ υ μ β ο ύ λ ι ο  '"θα π ρ ο χ ω ρ ή σ ε ι  σ τ η ν  ε π ι λ ο γ ή  όλων  ^των π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ω ν  των 
Ο ο Υ α ν ι κ ώ ν  ι ω ν ά δ ω ν  τ ο υ  Ο ρ γ α ν ι σ μ ο ύ ,  σ τ η  σ υ ν έ χ ε ι α  δ ε  μ ε  απόφαση τ ο υ
_ μ ' ^ £ ' ,. λ η θα  γ ί ν ε ι ·  η τ ο π ο θ έ τ η σ η  των σ τ ι ς  θ έ σ ε ι ς  π ρ ο ϊ σ τ α -Π ρ ο ε δ ρ ο υ  τ ο υ  ι . - ·  νι* ι

_ , _ η/τίτΛνω Μονάδων.
μ ε ν ων  έ (ι)ν τγο,ρ^  ̂ · ο \ ^ & «?
£  θα  α ρ χ υ σ ε ι  ν α  κ α τ α β ά λ λ ε τ ε  απο  τ η ν  . η μ ε ρ ο μ η ν ί α
Το ε , . , δ ο μ α  , α ΡΧ ων ^  ο ρ γ ^ ι κ ί Γ ν  'Μ ο ν ^ ω Ι ;  ........
τ ο π ο θ έ τ η σ η ς  τ ω ν  μ

Η π αρ ού σα ,  ι σ χ ύ ε ι  από 1 0 . 2 . 1 9 8 7 . -

0 Α ν τ ι π ρ ό ε δ ρ ο ς  τ ο υ  Δ . Σ .

Κ ο ι ν ο π ο  ί η σ η :

-  Κ ε ν τ ρ . Γ ρ α μ μ τ τ ε ι ε

κ α / ε β

Παραβλήθηκε

ι
\

~\

Κ ώ σ τ α ς  Δ.  Τ σ ά τ σ ο ς



I. ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 
ΛΤΚΥΘΥΝΣΗΣ Ε

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ



Α. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ/ΗΜΕΡΙΔΕΣ
•4

1. Κατά τη διάρκεια του 2000, ο ΕΟΚΦ(ΕΧ)Π), με την υποστήριξη της Δ/νσης μας 
διοργάνωσε συνολικά 24 εκπαιδευτικά προγράμματα εργαζομένων, συνολικών 
ωρών 2893 και συνολικών ανθρωποωρών 23533. Στα πλαίσια αυτών των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων εκπαιδεύτηκαν 262 άτομα-υπάλληλοι του 
Οργανισμού διαφόρων ειδικοτήτων. Ο συνολικός προϋπολογισμός αυτών των 
προγραμμάτων ανήλθε στο ποσό των 228.653.854 δρχ. (Πίνακας 1)

Στα παραπάνω 24 εκπαιδευτικά προγράμματα που πραγματοποίησε ο Ε.Ο.Π 
συμπεριλαμβάνονται:

❖  12 εκπαιδευτικά προγράμματα που πραγματοποιήθηκαν με τη 
συγχρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης στα πλαίσια του Ε.Π<<Υγεία- 
Πρόνοια».Στα εν λόγω προγράμματα εκτός των στελεχών του 
Ε.Ο.Κ.Φ(Έ.Ο.Π) συμμετείχαν ως εκπαιδευόμενοι και εργαζόμενοι του 
Ε.Ο.Κ.Φ (ΓΠΚΠΑ -ΜΗΤΕΡΑ) καθώς και άλλων ττρονοιακών φορέων (209 
εκπαιδευόμενοι συνολικά). Το σύνολο των εκπαιδευτικών ωρών ήταν 
2.354 ώρες και το σύνολο των ανθρωποωρών 491.986. Ο συνολικός 
προϋπολογισμός των ανωτέρω προγραμμάτων ανήλθε στα 213.715.400 δρχ 
(βλ.Πίνακα 2). Τα 8 προγράμματα πραγματοποιήθηκαν στους χώρους του 
ΚΕΚ και τα 4 στους χώρους του ΚΕΚ της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Υγείας.

❖  11 εκπαιδευτικά προγράμματα που πραγματοποιήθηκαν με τη χρηματοδότηση 
του λογ. ΛΑΕΚ του ΟΑΕΔ σε διάφορες περιοχές της Ελλάδας εκεί που ο ΕΟΠ 
διαθέτει υποδομές. Στα εν λόγω εκπαιδευτικά προγράμματα συμμετείχαν ως 
εκπαιδευόμενοι 98 εργαζόμενοι του ΕΟΠ.. Το σύνολο των εκπαιδευτικών ωρών 
ανήλθε στις 526 ώρες και το σύνολο των ανθρωποωρών στις 51.548 ώρες. Ο 
συνολικός προϋπολογισμός των ανωτέρω προγραμμάτων ανήλθε στα 
13.388.020 δρχ.(βλ. Πίνακα 1)

*> 1 Ημερίδα που πραγματοποιήθηκε στην Κομοτηνή με θέμα: 
«Συμπεράσματα και προτάσεις από την εφαρμογή των Σ.Υ.Υ στον 
Ε.Ο.ΚΦ(ΕΟΠ). Στην Ημερίδα συμμετείχαν 71 στελέχη του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ) και 
κυρίως στελέχη των ΚΕ.Σ.Σ.Υ του Οργανισμού. Ο συνολικός 
προϋπολογισμός της εν λόγω Ημερίδας ανήλθε στο ποσό του 1.550.000 
δρχ και χρηματοδοτήθηκε τόσο από τα προγράμματα των ΚΕ.Σ.Σ.Υ όσο και 
από τον προϋπολογισμό του Ε.ΟΚ.Φ{ΕΟΐ1).(βλ.Πίνακα 1)

2. Επίσης το ΚΕΚ ΕΟΠ,' κατά τη διάρκεια του 2000, πραγματοποίησε 3 
εκπαιδευτικά προγράμματα στα οποία συμμετείχαν 50 άνεργον, 1150 συνολικών 
ωρών. Ο συνολικός προϋπολογισμός αυτών των προγραμμάτων ανήλθε στο ποσό 
των 73.209.000 δρχ. και χρηματοδοτήθηκαν από την Ευρωπαϊκή Ένωση στα 
πλαίσια των Ε.Π «Υγεία-Πρόνοια» και «Κοιν.Αποκλεισμός».( βλ. Πίνακα 3)

3. Παράλληλα 117 στελέχη του Οργανισμού εκπαιδεύτηκαν σε 33 εκπαιδευτικά 
προγράμματα που πραγματοποίησαν άλλοι εκπαιδευτικοί φορείς σε διάφορες
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πόλεις της Ελλάδας. Το σύνολο των εκπαιδευτικών ωρών ανήλθε στις 1410 και το 
σύνολο των ανθρωποωρών σας 7009 ώρες. Ο συνολικός προϋπολογισμός των 
δαπανών συμμετοχής των υπαλλήλων μας σε αυτά τα προγράμματα ήταν
1.455.000 δρχ. Τα εν λόγω εκπαιδευτικά προγράμματα χρηματοδοτήθηκαν από 
το λογαριασμό ΛΑΕΚ του ΟΑΕΔ και από τον προϋπολογισμό του Οργανισμού, 
(βλ.Πίνακα 4)

4. Τέλος το ΚΕΚ εκτός των προγραμμάτων που υλοποίησε και α να φέρθηκαν 
παραπάνω, μέσα στο 2000, απέστειλε στο Υπουργείο τις τελικές πληρωμές των 5 
προγραμμάτων που ολοκληρώθηκαν μέσα στο 1999 καθώς και 3 προγραμμάτων 
που ολοκληρώθηκαν στους πρώτους μήνες του 2000. Ακόμα κατά τη διάρκεια 
του 2000 το ΚΕΚ συνεργάστηκε με υπηρεσίες εντός και εκτός ΕΟΠ για την 
καλύτερη υλοποίηση των προγραμμάτων του. Επίσης το ΚΕΚ απέστειλεΤ μέσα στο 
2000, τις αποπληρωμές των προγραμμάτων που υλοποίησε το 1999, με τη 
χρηματοδότηση του ΛΑΕΚ-ΟΑΕΔ.

Στο ίίαράρτημα του παρόντος απολογισμού επισυνάπτουμε 4 αναλυτικούς πίνακες 
με τα σεμινάρια που πραγματοποιήσαμε κατά τη διάρκεια του 2000.



Β. ΚΟΙΝΟΤΙΚΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ*

B. 1. Υ ποβολή Π ροτάσεων.

α) Σε συνεργασία με χο Ευρωπαϊκό Φόρουμ για ιη Μέριμνα του Παιδιού (EFCW) 
υποβλήθηκε 1 πρόταση προς την Ε.Ε. για Διακρατικό Ερευνητικό Σχέδιο με θέμα 

«Εξαλείφοντας το φαινόμενο της παιδικής φτώχειας-μύθος ή πραγματικότητα», 
συνολικού προϋπολογισμού 63.019.853 δρχ. (80%, 50.415.882 δρχ. περίπου 
από την Ε.Ε).
Συντονιστής φορέας είναι το EFCW και συμμετέχουν ως εταίροι μαζί με τον 
ΕΟΚΦ(ΕΟΠ) οργανώσεις από το Βέλγιο (Kind en Gezin), την Ιρλανδία (Bamardo’s 
Ireland), τη Μ. Βρετανία (National Children’s Bureau) και την Φινλανδία 
(Mannerheiin League for Child Welfare).

β) Σε συνεργασία με την οργάνωση Home-Start International υποβλήθηκε 1 
πρόταση προς την Ε.Ε. για Διακρατικό Ερευνητικό Σχέδιο με θέμα: 
«Αντιμετωπίζοντας τον Κοινωνικό Αποκλεισμό Οικογενειών με Παιδιά Π ροσχολικής 
ηλικίας», συνολικού προϋπολογισμού 86.000.000 δρχ. (80%, 68.800.000 δρχ. 
περίπου από την Ε.Ε).
Συντονιστής φορέας είναι η Οργάνωση Home-Start International και 
συμμετέχουν ως εταίροι μαζί με τον ΕΟΚΦ (ΕΟΚ), οι οργανώσεις Home-Start 
Ιρλανδίας, Home-Start Μ. Βρετανίας και το Ινστιτούτο Φροντίδας και Πρόνοιας 
της Ολλανδίας.

γ) Σε συνεργασία με το Εθνικό Μετσόβισ Πολυτεχνείο υποβλήθηκε 1 πρόταση προς 
την Ε.Ε. για Διακρατικό Ερευνητικό Σχέδιο με θέμα : «Δημιουργία Τεχνικής 
Υποδομής ανταλλαγής πληροφοριών για την υποστήριξη νέων ηλικίας 15-21 ετών, 
οι οποίοι ανπμετωπίζουν δυσκολίες και βρίσκονται σε κίνδυνο περιθωριοποίησης» 
στα πλαίσια του Προγράμματος SILQ-Sharing Information for Improving Life 

Quality.
Συντονιστής είναι ο φορέας παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας του 
Μπέλφαστ (South East Belfast Trust), και συμμετέχουν ως εταίροι, φορείς από 
την Γερμανία, χο Ηνωμένο Βασίλειο (Β.Ιρλανδία), την Ελλάδα, την Ιρλανδία, την 
Ισπανία και την Πορτογαλία.
Συνολικός προϋπολογισμός του προτεινόμενου έργου είναι 1.340.000.000 δρχ. 
(50% - 70% από την E.EJ και αναλογεί σε κάθε χώρα περίπου 110.000.000 δρχ. 
Η συμμετοχή της Ελλάδας συνίσταται στο τεχνικό τμήμα που προβλέπεχαι να 
αναλάβετχο Εθνικό Μετσόβειο Πολυτεχνείο (προϋπολογισμός 29.000.000 δρχ.) 
και εταιρεία πληροφορικής (προϋπολογισμός 48.000.000 δρχ.), μαζί με Δίκτυο

* Συνημμένα υποβάλουμε αναλυτικά, στο παράρτημα πς δραστηριότητες του 
Τμήματος 3 της Δ/νσης μας.



φορέων υλοποίησης (προϋπολογισμός 34.000.000 δρχ.) στο οποίο συμμετέχουν 
και συνεργάζονται για την διαμόρφωση της πρότασης οι ακόλουθοι φορείς :

1. Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας (ΕΟΠ)-Δ/νση Ερευνών και 
Προγραμματισμού και Δ/νση Παιδικής Προστασίας.

2. Υπουργείο Δημοσίας Τάξεως-Τμήματα Ανηλίκων
3. Υπουργείο Δικαιοσύνης-Υπηρεσία Επιμελητών Ανηλίκων
4. Υπουργείο Παιδείας-Γενική Γραμματεία Λαϊκής Επιμόρφωσης
5. Υπουργείο Παιδείας -  Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς
6. «Αρσις» -  Κοινωνική Οργάνωση Υποστήριξης Νέων

δ) Τον Σεπτέμβριο 2000 επανυποβάλαμε τις αρχικές προτάσεις (Ρ' Κοινοτικό 
Πλαίσιο Στήριξης) του Οργανισμού (εγγρ/431/27.01.1999), σχετικά με την 
Κατάρτιση του αναλυτικού Σχεδίου Περιφερειακής Ανάπτυξης 2000-2006 στον 
Τομέα Υγείας προς τις αρμόδιες Διευθύνσεις του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας

Β. 2. ‘Έγκριση προγραμμάτων.

α) Σε εθνικό επίπεδο εγκρίθηκαν 8 προγράμματα (2 επαγγελματικής κατάρτισης 
και 6 Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών), από πς 42 προτάσεις που 
υποβλήθηκαν το 1999, συνολικού προϋπολογισμού για πς δράσεις του ΕΟΠ,
49.648.000 δρχ. (80%, 39.718.400 δρχ. από την Ευρωπαϊκή Ένωση).

β) Σε περιφερειακό επίπεδο εγκρίθηκαν 30 προγράμματα (2 επαγγελματικής 
κατάρτισης και 28 Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών) από πς 78
προτάσεις που υποβλήθηκαν κατά το 1999, συνολικού προϋπολογισμού για πς 
δράσεις του ΕΟΠ 177.547.000 δρχ. (80%, 141.037.600 δρχ. από την Ε.Ε).

Β. 3. Προγράμματα σε εξέλιξη ή και πσσ ολοκληρώθηκαν κατά το 2000

α) Τα ανωτέρω 38 προγράμματα Εθνικού και Περιφερειακού Σκέλους Μέτρου 3-ΣΥΥ 
και Μέτρου 2- Κατάρπσης συνολικού προϋπολογισμού 227.195.000 δρχ. 

ολοκληρώθηκαν μέχρι 31-12-2000.

β) Στο πλαίσιο της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Απασχόληση* ολοκληρώθηκαν κατά το 
2000 τα κάτωθι προγράμματα:

ν  ΝΟ^πσο ολοκληρώθηκε από τον Τομέα ΚΕΦΟ Θεσσαλονίκης-Κέντρο ΕΡΓΑΝΗ 
η 2*ι φάση του προγράμματος (01.01.1998-31.12.2000) που είχε στόχο την 
ενίσχυση απασχόλησης ανέργων γυναικών μέσω ανάπτυξης επαγγελματικών 
και κοινωνικών δεξιοτήτων και την στήριξη της αυτοαπασχόλησης και της 
επιχειρηματικότητας, με συνολικό προϋπολογισμό για πς δράσεις του ΕΟΠ
23.100.000 δρχ.( 75%, 17.325.000 δρχ. από την Ε.Ε.).

ν  ΥΟυΤΗδΤΑΚΤ που ολοκληρώθηκε από πς Κοινωνικές Υπηρεσίες ΕΟΠ
Ν.Μαγνησίας το πρόγραμμα «Νέοι χωρίς σύνορα» (01.01.1998-31.12.2000 ) το 
οποίο αφορούσε την γνωριμία των νέων με τα επαγγέλματα και τον κόσμο της 
εργασίας με στόχο την επαγγελματική τους αποκατάσταση με συνολικό 
προϋπολογισμό για πς δράσεις του ΕΟΠ 1.750.000 δρχ.(75%, 1.312.500 δρχ. 
από Ε.Ε.).
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V  INTEGRA:
1. Ολοκληρώθηκε από υς Κοινωνικές Υπηρεσίες ΕΟΠ Ν.Ιωαννίνων το 

πρόγραμμα«Οδυσσέας» (01.01.1998-31.12.2000) το οποίο είχε στόχο την 
πληροφόρηση και την αυτοοργάνωση για την ανάπτυξη της 
επιχειρηματικότητας και την κοινωνική ένταξη ομογενών Ελλήνων από την 
Αλβανία με συνολικό προϋπολογισμό για τις δράσεις του Ε.Ο.Π. 7.350.000 
δρχ.(80%, 5.880.000 δρχ. από την Ε.Ε.).

2. Ολοκληρώθηκε από τον Τομέα ΚΕΦΟ Γρεβενών το πρόγραμμα «Διέξοδος» 
(01.01.1998-31.12.2000) το οποίο είχε στόχο την ανάπτυξη καινοτομικών 
συστημάτων απασχόλησης κατοίκων απομακρυσμένων ορεινών περιοχών με 
συνολικό προϋπολογισμό για τις δράσεις του Ε.Ο.Π. 5.200.000 δρχ.(80%, 
4.160.000 δρχ. από την Ε.Ε.).

γ) Ξεκίνησε το Διαπερκρερειακό Πρόγραμμα Ecos-Ove rture-AWAKE (01.01.2000- 
31.03.2003) από τον Τομέα ΚΕΦΟ Θεσσαλονίκης-Κέντρο Εργάνη το οποίο έχει 
στόχο την προώθηση της επιχειρηματικότητας των γυναικών και την στήριξη 
ανάπτυξης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών, με συνολικό προϋπολογισμό για τις 
δράσεις του ΕΟΠ 15.902.426 δρχ. (75%, 11.926.819 δρχ. από την Ε.Ε.).

δ) Ολοκληρώθηκαν οι δράσεις του 2ου έτους του Διακρατικού Προγράμματος 
Σωκράτης με τίτλο: ·Η εκπαίδευση ενηλίκων ως θεμελιώδες μέσου για την 
εφαρμογή των δικαιωμάτων των παιδιών στην Ευρώπη* ήτοι: 
Πραγματοποίηση του 4ου και τελευταίου τριήμερου σεμιναρίου το Μάιο του 2000 
στην Αθήνα
- Συμμετοχή σας τρεις διακρατικές συναντήσεις των εταίρων για την από κοινού 

έκδοση Ευρωπαϊκού Εγχειριδίου (είναι υπό έκδοση στα Αγγλικά, Γερμανικά, 
Ελληνικά, Εσθονικά, Τσέχικα και Φιλανδικά)

(Συνολικός προϋπολογισμός 2ου έτους για πς δράσεις του ΕΟΠ 8.265.949 δρχ. 
(61,29% 5.066.200,014 δρχ. από την Ε.Ε.).

ε) Συμμετοχή στις δράσεις μόνον του 2ου έτους του Διακρατικού Προγράμματος 
Σωκράτης “La Ferma Rosa : Αλφαβητισμός και συμπλήρωση βασικής 
εκπαίδευσης νέων ενηλίκων μελών ευπαθών πληθυσμιακαιν ομάδων».
Συνολικός προϋπολογισμός για πς δράσεις του ΕΟΠ 1.458.374 δρχ. (48,58% 
708.478,0892 δρχ. από την Ε.Ε.).
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Β .4. Ά λλες δ ια κ ρ α τικ ές σ υνεργασίες
•4

α) Ενέργειες προετοιμασίας για ιην πιλοτική ανάπτυξη οργανώσεων Home-Start σε 
συνεργασία με χο Home-Start International και τους Δήμους Δραπετσώνας και 
Καλαμαριάς με την υποστήριξη και ιην συγχρηματοδότηση του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας και του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ). 

β) Συμμετοχή του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ) στο Ευρωπαϊκό Φόρουμ για τη Μέριμνα του 
Παιδιού (συμμετοχή σε συναντήσεις εργασίας, αλληλογραφία κλ,.π ενέργειες).

Γ. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΔΟΜΩΝ

α. Τον Ιανουάριο 2000 συγκεντρώθηκαν και απεστάλησαν στο ΕΚΕΠΙΣ [Εθνικό 
Κέντρο Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρπσης και 
Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών] συμπληρωματικά δικαιολσγητικά για την 
πιστοποίηση του Ε.Ο.Κ.Φ. (Ε.Ο.Π.) ως οορέα που διαθέτει Οργανωυένες δομές 
Ενδοεπιχειοησιακής Κατάρπσης.

β. Στις 15.12.2000 υποβλήθηκε στο ΕΚΕΠΙΣ αίτηση επαναπιστοποίησης του 
Κέντρου Επαγγελιιατικής Κατάρτισης (ΚΕΚ-ΕΟΠ).
Η αιτούμενη πιστοποίηση είναι πλέον για ΚΕΚ Εθνικής εμβέλειας με παραρτήματα 
στις Περιφέρειες Αττικής, Κεντρικής Μακεδονίας (Θεσσαλονίκη), Ανατολικής 
Μακεδονίας-Θράκης (Ξάνθη), Θεσσαλίας (Λάρισα) και Ηπείρου (Ιωάννινα).

Δ . ΕΡΕΥΝΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ

1. Συνεργασία με το ΚΕ.Σ.Υ.Υ Θεσσαλίας για έρευνα στάσεων σχετικής με τους 
Τσιγγάνους της Λάρισας. Η έρευνα ολοκληρώθηκε αρχές του 2000. Σύνταξη 
της ενημερωτικής έκθεσης.

2. Έρευνα για την αναδοχή φροντίδα: Συνεργασία με στελέχη του ΠΓΚΠΑ και του 
Κέντρου Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» για την οργάνωση του ερευνητικού έργου, 
υποβολή συγκεκριμένης ερευνητικής πρότασης στο Δ.Σ του Ε.Ο.Κ.Φ η οποία 
και έγινε αποδεκτή. Βρίσκεται σε εξέλιξη η φάση του σχεδιασμού των 
σχετικών ερωτηματολογίων και η αναζήτηση πηγών χρηματοδότησης.

3. Παροχή τεχνογνωσίας για θέματα ερευνών σε τρίτους (Δροσερό Τομέα ΚΕΦΟ 
Ξάνθης)

4. Απαντήσεις και συμμετοχή σε έρευνες τρίτων, τόσο στην Ελλάδα, όσο και στο 
εξωτερικό

Q



Ε. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

1. Εκδοση, σε συνεργασία με τη Δ/νση Κοιν.Προστασίας της Οικογένειας, 
απόφασης Δ.Σ ΕΟΚΦ σχετικής με τη συνέχιση, διακοπή και εναλλακτικό 
τρόπο λειτουργίας ΚΕ.Φ.Ο αγροτικών περιοχών. Η διαδικασία αξιολόγησης 
των ΚΕ.Φ.Ο είχε ολοκληρωθεί το 1999.

2. Συνέχιση της πιστοποίησης υπαλλήλων ΕΟΚΦ (ΕΟΠ) ως εξωτερικών 
αξιολογητών των Σ.Υ.Υ των ΚΕ.Σ.Υ.Υ και των προγραμμάτων κατόρπσης του 
ΚΕΚ.

3. Παρακολούθηση, σε συνεργασία με τη Δ/νση Διοικητικού, του ορίου των 
αξιολογήσεων των υπαλλήλων ΕΟΠ που έχουν οριστεί ως εξωτερικοί 
αξιολογητές.

4. Συγκέντρωση εκθέσεων αξιολόγησης Σ.Υ.Υ. και προγραμμάτων κατάρπσης 
ΚΕΚ

ΣΤ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ-ΊΈΚΜΗΡΙΩΣΗ-ΕΚΔΟΣΕΙΣ.

1. Κοινοποίηση σπς Περιφερειακές Μονάδες του ΕΟΚΦ καθώς και σε άλλους 
δημοσίους και Ιδιωτικούς Φορείς Κοινωνικής Προστασίας της από 
07.04.2000 προκήρυξης της Γραμματείας του EFCW (Ευρωπαϊκό Φόρουμ 
για τη Μέριμνα του Παιδιού) με κενές θέσεις εργασίας για εξειδικευμένα 
Στελέχη Παιδικής Προστασίας στο Κόσσοβο.

2. Ενημέρωση των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Ε.Ο.Π. για την προκήρυξη 
της πρωτοβουλίας της Ε.Ε. DAPHNE 2000-2003: Διακρατικά Ευρωπαϊκά 
Προγράμματα Καινοτόμων Δράσεων-Μέτρα για την πρόληψη και την 
καταπολέμηση της βίας σε βάρος των παιδιών, των εφήβων και των 
γυναικών,

3. Ενημέρωση των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΕΟΠ για το πρόγραμμα 
δράσης «YOUTH-Νεολαία για την Ευρώπη» για την ανάπτυξη συνεργασίας 
στον τομέα της Νεολαίας μεταξύ των Κρατών Μελών της Ε.Ε. αλλά και 
τρίτων χωρών.

4. Ενημέρωση της Δ/νσης Παιδικής Προστασίας για το Συνέδριο Νέων στο 
Saltzburg, (14-18.5.2000) προκειμένου να εξεταστεί η συμμετοχή νέων 
φιλοξενούμενων στα ιδρύματα του Ε.Ο.Π., δεδομένου όπ ο οργανωτής 
φορέας KUa (Kinder-und Jugendan waltschaft Saltzburg) κάλυπτε to 
μεγαλύτερο μέρος των δαπανών μετακίνησης, διαμονής κλπ και η 
συμμετοχή για τον κάθε νέο ανέρχετο μόνο στο ποσό των 50 ΕΥΡΏ.

5. Κοινοποίηση στους Τομείς Νοτίου και Βορείου Εβρου, Ξάνθης και
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Ροδόπης της από 18.07.2000 προκήρυξης των Υπουργείων της Ελλάδος 
Μακεδονΐας-Θρόκης και Αιγαίου και Οικονομικών της Κυπριακής 
Δημοκρατίας για το Πρόγραμμα Θράκη-Αιγαίο-Κύπρος (2001-2002) το 
οποίο στοχεύει στην ανάδειξη αυτού του ενιαίου παραμεθορίου χώρου 
στους τομείς πολιτισμού και περιβάλλοντος.

6. Αποστολή οδηγού υπηρεσιών ΕΟΚΦ σ’όλες τις Περιφερειακές Υπηρεσίες 
τα του ΕΟΚΦ (ΕΟΠ), στον ΕΟΚΦ (ΙΤΓΚΠΑ) και στον ΕΟΚΦ(Κέντρο Βρεφών 
« Η  ΜΗΤΕΡΑ»)

7. Αποστολή πληροφοριακού υλικού για την αναδοχή σ’όλες τις 
Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ), σε Δ/νσεις Κοιν.Πρόνοιας 
Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, σε Δήμους, και Υπηρεσίες Δήμων, σε 
Οργανώσεις, Ομοσπονδίες και Προνοιακούς Φορείς.

8. Αποστολή ενημερωτικού δελτίου για τον εορτασμό της 15^ Μαΐου 2000 
ως Διεθνούς Ημέρας της Οικογένειας σ’ όλες τις Κεντρικές και 
Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ)

9. Αποστολή ενημερωτικού δελτίου για τον εορτασμό της Ναυτικής 
Εβδομάδας 2000 σ’ όλες τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΚΦ (ΕΟΠ)

r

10. Αποστολή ενημερωτικού δελτίου της Παγκόσμιας Ημέρας κατά του 
καπνίσματος σ'όλες τις Κεντρικές και Περιφερειακές Υπηρεσίες του 
ΕΟΚΦ(ΕΟΠ).

11. Αποστολή ενημερωτικού εντύπου σχετικά με το πρόγραμμα «Αγαπώ τα 
παιδιά» και τις δραστηριότητες του προς όλες τις Περιφερειακές 
Υπηρεσίες του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ)

12. Αποστολή του οδηγού υπηρεσιών του ΕΟΚΦ στους υπευθύνους του 
προγράμματος «Αγαπώ τα παιδιά»

13. Εισήγηση προς το ΑΣ του ΕΟΚΦ σχετικά με την έκδοση βιβλίου 
πρακτικών Συνεδρίου ΕΟΚΦ για την Αναδοχή Φροντίδα. Αλληλογραφία 
με τους εισηγητές, συγκέντρωση των προς έκδοση εισηγήσεων και 
παράδοσή τους στην υπεύθυνη επιμέλειας της έκδοσης. Η έκδοση του 
βιβλίου δεν ολοκληρώθηκε το 2000.

14. Αποστολή ενημερωτικού υλικού για τις Παγκόσμιες Ημέρες που τηρεί ο 
ΟΗΕ προς όλες τις Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΚΦ(ΕΟΠ)

15. Εξασφάλιση και αποστολή σας Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΠ 15- 
ανατύπων της έκδοσης του Ελληνικού Κλάδου της Διεθνούς Κοινωνικής 
Υπηρεσίας «Οδηγός Φορέων και Υπηρεσιών για πρόσφυγες». Επιμέλεια 
της έκδοσης εγχειριδίου για Στελέχη Κοινωνικής Φροντίδας που 
εργάζονται με αλλοδαπούς αιτούντες άσυλο στην Ελλάδα.

16. Επιμέλεια της έκδοσης εγχειριδίου για Στελέχη Κοινωνικής Φροντίδας
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π συ εργάζονται με αλλοδαπούς αιτούντες άσυλο στην Ελλάδα (η έκδοση 
αναμένεται να ολοκληρωθεί το 2001).

■/
17. Εξασφάλιση και αποστολή στις Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΠ των 

110 ανατύπων έκδοσης του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας- Δ/νση 
Ψυχικής Υγείας «Οδηγός Υπηρεσιών Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης και 
Υποστήριξης στην Ελλάδα».

18. Εξασφάλιση και αποστολή σας Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΕΟΠ 130 
ανατύπων των ακόλουθων εκδόσεων του Κέντρου Πληροφόρησης του 
ΟΗΕ:
- «Τέλος σας διακρίσεις κατά των γυναικών».
- «Γυναίκες του 2000 (Παιδεία και Επιμόρφωση των Γυναικών». 
-«Κοινωνική Ανάπτυξη».

19. Διάδοση του Μηνύματος του Γενικού Γραμματέα του ΟΗΕ για τη Διεθνή 
Ημέρα για την Τρίτη Ηλικία 01.10.2000.

20. Ανανέωση συνδρομών εντύπων, εφημερίδων, περιοδικών έτους 2000 σε 
συνεργασία με τη Δ/νση Επιμελητείας και Περιουσίας, για την κάλυψη 
αναγκών των Δ/νσεων των Κεντρικών Υπηρεσιών ΕΟΚΦ (ΕΟΠ).

21. Ενέργειες για τη δημιουργία ιστοσελίδας του ΕΟΚΦ.

Ζ. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΙΔΡΥΜΑΤΑ

1. Εποπτεία πρακτικής άσκησης σπσυδάστριας Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης.

2. Εισήγηση στο Δ.Σ. ΕΟΚΦ (ΕΟΠ) σε συνεργασία με πς Δ/νοείς Κοινωνικής 
Προστασίας της Οικογένειας και Παιδικής Προστασίας για την ρύθμιση της 
διαδικασίας έγκρισης και πραγματοποίησης πρακτικής άσκησης σε Μονάδες 
του Ε.Ο.Π. εκπαιδευομένων σε ολοκληρωμένα προγράμματα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης που υλοποιούν Πιστοποιημένα Ιδιωτικά και Δημόσια ΚΕΚ στο 
πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Καταπολέμηση του Κοινωνικού 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας».

Η. ΑΛΛΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Η.1 Δικαιώματα των Παιδιών και των Νέων.

α. Ανάληψη ενεργειών σχετικών με την προώθηση των δικαιωμάτων των παιδιών 
μέσα στα πλαίσια του Ευρωπαϊκού Φόρουμ για την Μέριμνα του Παιδιού.

β. Επαφές με το Υπουργείο Εξωτερικών Δ/νση Δ4 Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, Μειο
νοτήτων, Προσφύγων και Μεταναστών για εξασφάλιση ανπγράφου της Εθνικής 
Έκθεσης για την εφαρμογή της Διεθνούς Σύμβασης του ΟΗΕ για τα
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Δικαιώματα ταυ Παιδιού στη χώρα μας και γενικώς ενημέρωση των εθνικών 
δράσεων σύμφωνα με τα άρθρα 42 και 44 της Σύμβασης.

-ί
γ. Εκπροσώπηση ΕΟΚΦ — ΕΟΠ σε επιτροπή σχετική με τα δικαιώματα των 

παιδιών (βλ. παράγραφο 1.7 )

Η.2 Α να π τυ ξια κ ές δραστηριότητες:

Γνωμοδότηση, επισημάνσεις και κατευθύνσεις για το υποβληθέν στη Δ/νση μας 
από το ΚΕΣΥΥ ΕΟΠ Θεσσαλίας σχέδιο πρότασης για την ίδρυση-Κέντρων 
Υποστήριξης Παλιννοστούντων -  Προσφύγων - Μεταναστών στη Λάρισα.

Θ. ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΣΕ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ Υ-ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ

1. Συμμετοχή της Δ/ντριας Ερευνών και Προγρ/σμού Χατζηβαρνάβα Εύης σε 
Επιτροπές σχεδιασμού υπηρεσιών ΕΚΑΚΒ-ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ

Γ

2. Συμμετοχή της Δ/ντριας Ερευνών και Προγρ/σμού Χατζή βαρνάβα Εύης ως 
Εκπροσώπου του Υπουργείου Υγείας-Πρόνοιας στο Συμβούλιο της Ευρώπης 
στην αρμόδια για οικογενειακά θέματα επιτροπή.

3. Συμμετοχή της Δ/ντριας Ερευνών και Προγρ/σμού Χατζηβαρνάβα Εύης και 
του Τμηματάρχου - Δ/ντή του ΚΕΚ κ,Τσιγγινού θεοδόση σε επιτροπές 
επιλογής επιστημονικών υπευθύνων-εκπαιδευτών- εκπαιδευομένων των 
προγραμμάτων κατάρτισης του Κ.Ε.Κ

4. Συμμετοχή της Δ/ντριας Ερευνών και Προγρ/σμού Χατζηβαρνάβα Εύης και 
του Τμηματάρχου Χανδάνου Γεωργίου σας επιτροπές επιλογής των 
υποψήφιων εξωτερικών αξιολογητών για τα προγράμματα Σ,Υ.Υ και τα 
προγράμματα κατάρτισης του ΚΕΚ.

5. Συμμετοχή του Τμηματάρχου Χανδάνου Γεωργίου σε επιτροπή χορήγησης 
επιδομάτων σε αποφοίτους Παιδοπόλεων με αναπληρώτρια την υπάλληλο του 
τμήματος 2 Γεωργσύλη Ιωάννα.

,6. Συμμετοχή της Τμηματάρχου Ζώη Λαμπρινής ως εκπροσώπου του ΕΟΚΦ 
(ΕΟΠ) στις συναντήσεις του Ευρωπαϊκού Φόρουμ για την Μέριμνα του 
Παιδιού.

’ 7. Συμμετοχή της Τμηματάρχου Ζώη Λαμπρινής ως εκπροσώπου του 
ΕΟΚΦ(ΕΟΠ) στην Επιτροπή Πρωτοβουλίας για τα Δικαιώματα των Παιδιών και 
των Νέων στην οποία μαζί με τον ΕΟΠ συμμετέχουν: το Ινστιτούτο Υγείας του 
παιδιού και οι μη κυβερνητικές οργανώσεις: το Ελληνικό τμήμα «Σώστε τα

η



παιδιά», ίο Κέντρο Μέριμνας Οικογένειας και Παιδιού και η «άρσις*- Εταιρεία 
Κοινωνικής Υποστήριξης Νέων.

, β V ,
8. Συμμέτοχη του Δ/ντη Κατάρτισης του ΚΕΚ Οικονόμου Αλέξανδρου ως 

εκπροσώπου του ΕΟΚΦ (ΕΟΠ) στο «Δίκτυο για τους νέους που βρίσκονται σε 
κίνδυνο».



ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ

«ΑΝΑΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ 

ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΚΑΙ

ΑΑΑΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ»

Αρθρο 1

Περιφερειακή Συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος 

Κοινωνικής Φροντίδας.

1. Στους σκοπούς των Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας 

(Πε.Σ.Υ) όπως ορίζονται με τη διάταξη της παραγράφου 3 του 

άρθρου 1 του Νόμου 2889/2001 (ΦΕΚ 37/2-3-2001 Τεύχος Α') 

προστίθεται και η δημιουργία ολοκληρωμένων συστημάτων 

παροχής υπηρεσιών Πρόνοιας σε επίπεδο Περιφέρειας.

Τα Περιφερειακά Συστήματα Υγείας (Πε.Σ.Υ) παρέχουν εφεξής 

στην Περιφέρεια τους, μέσω των αποκεντρωμένων μονάδων 

τους, υπηρεσίες Υγείας και Πρόνοιας.

2. Τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ) και οι 

αποκεντρωμένες και περιφερειακές υπηρεσίες του Εθνικού 

Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.Ο.Κ.Φ) που αναφέρονται 

στα επόμενα εδάφια, μετατρέπονται αυτοδικαίως, από τη 

δημοσίευση αυτού του Νόμου, σε αποκεντρωμένες υπηρεσιακές 

μονάδες του Πε.Σ.Υ στην περιφέρεια του οποίου λειτουργούν ,



με διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια. Το οικείο Πε.Σ.Υ 

υποκαθίσταται αυτοδικαίως στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις 

των παραπάνω φορέων, από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας 

τους ως αποκεντρωμένων μονάδων αυτού.

Ειδικότερα συγχωνεύονται σε κάθε Πε.Σ.Υ οι παρακάτω φορείς : 

Α. Στο Πε.Σ.Υ. ΑΝΑΤ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ : 

α. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Δράμας 

β. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Δράμας 

γ. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Καβάλας 

δ. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Παίδων Κομοτηνής 

ε. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Καβάλας.

στ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης

Ατόμων Με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Έβρου.

ζ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ )Ξάνθης

η. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ροδόπης, 

θ. Παιδόπολη «ΑΓΙΟΣ ΕΕΩΡΓΙΟΣ»Καβάλας.

Β. Στο Α' Πε.Σ.Υ. ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ : 

α. Κέντρο περίθαλψης Παιδιών «Ο Αγιος Δημήτριος» 

Θεσσαλονίκης
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β. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων «Παπάφειο» 

Θεσσαλονίκης

γ. Οίκος Ευγηρίας -  Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων 

Κιλκίς

5. Κέντρο Αποθεραπείας -  Φυσικής και Κοινωνικής

Αποκατάστασης Νιγρίτα Σερρών

ε. Κέντρο Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες 

Σερρών

στ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Χαλκιδικής.

Γ. Στο Β' Πε.Σ.Υ. ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ : 

α. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ημαθίας.

β. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Πέλλας.

γ. Ιδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας «Ο Άγιος Παντελεήμων» 

Θεσσαλονίκης.

Δ. Στο Πε.Σ.Υ. ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ :

α. Κέντρο Αποθεραπείας- Αποκατάστασης και Κοινωνικής
'  -V

_τήριξης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Άργους Ορεστικού 

Καστοριάς

β. Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής

Αποκατάστασης Αμυνταίου Φλώρινας.



γ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Φλώρινας 

δ. Παιδόπολη «ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ» Φλώρινας 

ε. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρμένων Φλώρινας.

Ε. Στο Πε.Σ.Υ. ΗΠΕΙΡΟΥ :

α. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Πρεβέζης . 

β. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Ηγουμενίτσας 

γ. Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Φιλιατών Θεσπρωτίας 

δ. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρμένων Φιλιατών 

Θεσπρωτίας

ε.Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας «Ο Νεομάρτυς Γεώργιος» 

Ιωαννίνων

στ. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρμένων Κόνιτσας 

ζ. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Πωγωνιανής Ιωαννίνων 

η. Κέντρο Αποθεραπείας-Αποκατάστασης και Κοινωνικής 

Υποστήριξης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Αρτας, 

θ. Παιδόπολη «ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ» Ιωαννίνων 

ι. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ιωαννίνων

ΣΤ. Στο Πε.Σ.Υ. ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ :

α. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων «Ο Αριστεύς» 

Λάρισας



β. Κέντρο Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες «Ο 

Αριστεύς»

γ. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Τρικάλων 

δ. Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Καρδίτσας 

ε. Κέντρο Στήριξης Αυτιστικών Ατόμων Μαγνησίας 

στ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Καρδίτσας 

ζ. Παιδόπολη «ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ» Μαγνησίας

Ζ. Στο Πε.Σ.Υ. ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ : 

α. Οργανισμός Δημόσιας Αντίληψης Ζακύνθου (ΟΔΑΖ) 

β. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Κεφαλληνίας

Η. Στο Πε.Σ.Υ. ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ : 

α. Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής 

Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Αμφιλοχίας 

β. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Πατρών 

γ. Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής 

Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Αιγίου

δ. Το «Σκαγιοπούλειο» Κέντρο Παιδικής Μέριμνας 

Αρρένων Πατρών

ε. Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Πύργου «Αγιος 

Χαράλαμπος»

στ. Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Λεχαινών



ζ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) 

Αιτωλοακαρνανίας

η. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ηλείας

θ. Εθνικό Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων Ν. Αχαίας 

ι. Μονάδα Σπαστικών Παιδιών Πατρών.
\

Θ. Στο Πε.Σ.Υ. ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΑΑΔΑΣ : 

α. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Εύβοιας 

β. Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ευρυτανίας 

γ. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Φθιώτιδος 

δ. Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Αρρένων Λαμίας 

ε. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Εύβοιας

στ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Βοιωτίας

ζ. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης 

Ατόμων με Ειδικές

Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ)Φθιώτιδας

Ε Στο Α'Πε.Σ.Υ. ΑΤΤΙΚΗΣ: 

α. Κοινωνικός Ξενώνας Καρέα

β. Οι εδρεύουσες στην Περιφέρεια Αττικής υπηρεσίες του 

ΠΙΚΠΑ και του ΕΟΠ, μαζί με τα παραρτήματά τους, που είχαν



συγχωνευτεί στον Ε.Ο.Κ.Φ, δυνάμει του άρθρου 7 του Ν. 

2646/1998 και δεν υπάγονται ρητά με τις διατάξεις αυτού του 

νόμου σε Πε.Σ.Υ ή άλλο φορέα.

ΙΑ. Στο Β' Πε.Σ.Υ. ΑΤΤΙΚΗΣ :

Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Αττικής 

Παιδόπολη «ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ» Καλαμακίου Αττικής 

Παιδόπολη «ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ» Ν. Σμύρνης Αττικής 

Κ.Α.Α.Π.Β.

Αναρρωτήριο Πεντέλης

ΙΒ) Στο Γ' Πε.Σ.Υ. ΑΤΤΙΚΗΣ :

Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Παιδιών Αθηνών 

Παιδικό Αναπτυξιακό Κέντρο Πειραιά 

Εθνικό Ίδρυμα Αποκατάστασης Αναπήρων Ν. Αττικής 

Κέντρο Προστασίας Παιδιών «Μιχαλήνειο»

ΙΓ) Στο Πε.Σ.Υ. ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ :

Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής 

Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Φιλιατρών

Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων 

με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Μεσσηνίας

Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων 

με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Αργολίδας
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ΙΔ) Στο Πε.Σ.Υ. ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ :

1. Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας «Η Θεομήτωρ» Αγιάσου 

Λέσβου

2. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με 

Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Λέσβου

3. Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με 

Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Χίου

Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με 

Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Σάμου

ΙΕ) Στο Α' Πε.Σ.Υ. ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ :

Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων 

με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Κυκλάδων

ΙΣΤ) Στο Β' Πε.Σ.Υ. ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ :

Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Παιδιών Ρόδου 

Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ρόδου 

Οίκος Ευγηρίας Δωδεκανήσου

Κέντρο Αποθεραπείας-Φυσικής και Κοινωνικής 

Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Ρόδου

Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων 

με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Δωδεκανήσου

ΙΖ) Στο Πε.Σ.Υ. ΚΡΗΤΗΣ :
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Κέντρο Παιδικής Μέριμνας Θηλέων Ηρακλείου 

Κέντρο Περίθαλψης Παιδιών Πόμπιας Ηρακλείου 

Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Λασιθίου 

Ιδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ρεθύμνου 

Θεραπευτήριο Χρόνιων Παθήσεων Χανίων 

Κέντρο Αποκατάστασης Παιδιών και Νέων Κρήτης 

Κέντρο Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων 

με Ειδικές Ανάγκες (ΚΕΚΥΚΑΜΕΑ) Ρεθύμνης.

Παιδικό Αναπτυξιακό Κέντρο Ηρακλείου 

Παιδόπολη Νεάπολης Λασιθίου Κρήτης

3. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος, η κυριότητα και κάθε 

άλλο εμπράγματο δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής και 

ακίνητης περιουσίας των φορέων της παρ. 2 αυτού του άρθρου 

περιέρχεται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιοσδήποτε 

τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς αντάλλαγμα, στα 

Πε.Σ.Υ, στα οποία εντάσσονται ως αποκεντρωμένες μονάδες 

κοινωνικής φροντίδας. Οι αποκεντρωμένες μονάδες κοινωνικής 

φροντίδας των Πε.Σ.Υ εξακολουθούν να έχουν την αποκλειστική 

χρήση των περιουσιακών τους στοιχείων.

Το Πε.Σ.Υ. διαθέτει τα περιουσιακά στοιχεία των 

αποκεντρωμένων μονάδων του, για τα οποία υπάρχει δέσμευση 

από τις περί κληρονομιών, κληροδοσιών και δωρεών διατάξεις, 

ειδικά και αποκλειστικά για το σκοπό για τον οποίο
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αφιερώθηκαν και με τους όρους που τέθηκαν με τις πράξεις εν 

ζωή ή αιτία θανάτου.

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας 

επιτρέπεται για λειτουργικούς λόγους να υπάγονται ορισμένες 

περιοχές ή μονάδες παροχής υπηρεσιών Πρόνοιας ορισμένων 

περιοχών ενός Πε.Ι.Υ. σε άλλο Πε.Σ.Υ.

5. Οι αποκεντρωμένες μονάδες κοινωνικής φροντίδας των 

Πε.Σ.Υ, διατηρούν τον υφιστάμενο οργανισμό τους, ο οποίος 

μπορεί να τροποποιείται, ως προς τη διάρθρωση των 

υπηρεσιακών μονάδων και την κατανομή του προσωπικού, χωρίς 

τη σύσταση νέων θέσεων, με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 

Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από γνώμη του 

Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.

Με Προεδρικά Διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, 

καθορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας, η διάρθρωση 

των υπηρεσιών, οι θέσεις και τα προσόντα πρόσληψης του 

προσωπικού των αποκεντρωμένων μονάδων κοινωνικής 

φροντίδας των Πε.Σ.Υ, οι οποίες κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος νόμου δεν έχουν οργανισμό.

ί ο



Με Προεδρικά Διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των 

Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, μετά 

από γνώμη του Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ, μπορεί να ιδρύονται 

νέες μονάδες παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας του 

Πε.Σ.Υ και να καθορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας, 

η διάρθρωση τοον υπηρεσιών, οι θέσεις και τα προσόντα 

πρόσληψης του προσωπικού.

Με όμοια ως άνω Προεδρικά Διατάγματα, κατόπιν εισήγησης 

του Δ.Σ του οικείου Πε.Σ.Υ, μπορεί να συγχωνεύονται ή να 

καταργούνται ολικά ή μερικά μονάδες κοινωνικής φροντίδας και 

να ρυθμίζονται όλα τα ανακύπτοντα ζητήματα σχετικά με το 

προσωπικό αυτών.

6. Το προσωπικό των φορέων του άρθρου 1 παρ. 2 του 

παρόντος διατηρεί τους κλάδους και τις θέσεις, που κατέχει κατά 

τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, οι οποίες μετατρέπονται 

αυτοδίκαια σε οργανικές θέσεις αντίστοιχου κλάδου, κατηγορίας 

και ειδικότητας των αποκεντρωμένων μονάδων του οικείου 

Πε.Σ.Υ. με την ίδια σχέση εργασίας. Κατ' εξαίρεση οι θέσεις με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που κατέχει το προσωπικό του 

Ε.Ο.Κ.Φ που προέρχεται από συγχώνευση με το ΠΙΚΠΑ και τον 

Ε.Ο.Π, για το οποίο εκκρεμούν οι διαδικασίες των παρ. 3, 4 και 

5 του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998 και του άρθρου 20 του Ν. 

2716/1999, μετατρέπονται σε μόνιμες θέσεις δημοσίου δικαίου ή
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σε θέσεις με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

ύστερα από δήλωση επιλογής του υπαλλήλου, που υποβάλλεται 

στον Πρόεδρο του οικείου Πε.Σ.Υ εντός προθεσμίας δύο (2) 

μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Ο Πρόεδρος του 

οικείου Πε.Σ.Υ εκδίδει διαπιστωτική πράξη ένταξης του 

προσωπικού στις θέσεις που μετατρέπονται κατά τα παραπάνω, 

που δημοσιεύεται στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Το προσωπικό αυτό υπάγεται στις διατάξεις του Ν. 2470/1997 

«Αναμόρφωση μισθολογίου προσωπικού της δημόσιας 

διοίκησης και άλλες συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ Α'40).

Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου, που έχει 

αναγνωρισθεί ή διανυθεί στο φορέα από τον οποίο αυτός 

προέρχεται λαμβάνεται υπόψη για τη μισθολογική του εξέλιξη. 

Επιπλέον τακτικές αποδοχές που ελάμβανε από το προγενέστερο 

εργοδοτικό του φορέα, πριν την ανωτέρω ένταξη, διατηρούνται 

ως προσωπική διαφορά, η οποία μειώνεται με οποιαδήποτε 

αύξηση των αποδοχών ή απολαβών, από οποιαδήποτε αιτία και 

αν προέρχεται, μέχρι πλήρους εξισώσεως με τις αποδοχές και τις 

απολαβές της νέας θέσης. Ο συνολικός χρόνος υπηρεσίας, που 

έχει αναγνωρισθεί ή διανυθεί στο νομικό πρόσωπο από το οποίο 

προέρχεται ο υπάλληλος, θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία για 

όλα τα θέματα της υπηρεσιακής του κατάστασης. Ειδικά για το 

προσωπικό που προέρχεται από τον Ε.Ο.Π ο χρόνος υπηρεσίας 

που έχει διανυθεί στον Οργανισμό αυτό αναγνωρίζεται από το 

οικείο Πε.Σ.Υ χωρίς την καταβολή οποιουδήποτε ποσού για την
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εξαγορά του και λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της 

εφάπαξ αποζημίωσης, η οποία καταβάλλεται κατά τις διατάξεις 

τουΝ. 103/1975.

7. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και 

Πρόνοιας, μπορεί να ανακατανέμονται στο πλαίσιο κάθε Πε.Σ.Υ 

μεταξύ των μονάδων του και να μετατρέπονται ανά κατηγορία, 

ειδικότητα ή κλάδο οι οργανικές θέσεις της παραγράφου 6 αυτού 

του άρθρου. Με κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και 

Υγείας και Πρόνοιας, καταργούνται όσες από αυτές θεωρηθούν 

πλεονάζουσες. Όσοι εργαζόμενοι κατέχουν καταργούμενες 

θέσεις διατηρούνται σε προσωποπαγείς αντίστοιχες, οι οποίες 

καταργούνται αυτοδίκαια με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

αποχώρησή τους από την υπηρεσία.

8. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας το μόνιμο ή 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

προσωπικό των αποκεντρωμένων μονάδων Κοινωνικής 

Φροντίδας δύναται να μετατάσσεται ή μεταφέρεται ύστερα από 

αίτηση του και γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων, σε 

κενή θέση της ίδιας κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας Πε.Σ.Υ. 

άλλης Περιφέρειας ή του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας ή 

Ν.Π.Δ.Δ. εποπτευόμενου από αυτό. Η αίτηση για μετάταξη
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υποβάλλεται εντός έξι μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος. 

Για το έτος πραγματοποίησης των μετατάξεων η προκαλούμενη 

δαπάνη βαρύνει το προϋπολογισμό του Πε.Σ.Υ. από το οποίο 

προέρχεται ο υπάλληλος με μεταφορά της σχετικής πίστωσης 

στον προϋπολογισμό του φορέα υποδοχής.

9. Για την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των Κέντρων 

Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με ειδικές 

Ανάγκες (Κ.Ε.ΚΥ.Κ.Α.Μ.Ε.Α.), και των : α)Κέντρο

Αποθεραπείας -  Φυσικής και Κοινωνικής Αποκατάστασης 

Νιγρίτας Σερρών β)Κέντρο Αποθεραπείας -  Φυσικής και 

Κοινωνικής Αποκατάστασης Άργους Ορεστικού Καστοριάς 

γ)Κέντρο Αποκατάστασης Ατόμων με ειδικές Ανάγκες Σερρών, 

δ) Κέντρο Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνικής 

Αποκατάστασης Φλώρινας ε) Κέντρο Αποθεραπείας Φυσικής 

και Κοινωνικής Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες 

Αμφιλοχίας στ)Κέντρο Αποθεραπείας Αποκατάστασης και 

Κοινωνικής Υποστήριξης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Ηπείρου 

στ) Κέντρο Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες «ο 

Αριστεύς» η) Κέντρο Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνικής 

Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Αιγίου θ) Κέντρο 

Αποθεραπείας Φυσικής και Κοινωνικής Αποκατάσταση Ατόμων 

με Ειδικές Ανάγκες Φιλιατρών ι) Κέντρο Αποθεραπείας 

Φυσικής και Κοινωνικής Αποκατάστασης Ατόμων με Ειδικές 

Ανάγκες Ρόδου, συνιστώνται 200 θέσεις διαφόρων κατηγοριών,
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κλάδων και ειδικοτήτων μόνιμου και με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού. Η κατανομή 

των θέσεων αυτών κατά υπηρεσία, κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα και η διαβάθμιση τους γίνεται με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

10. Από τη δημοσίευση του Νόμου αυτού καταργούνται τα 

ακόλουθα ΝΠΔΔ:

α. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Αχαΐας , 

β. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Έβρου, 

γ. Κέντρο Προστασίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες Έβρου, 

δ. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Κορίνθου, 

ε. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Παιδιών Ιωαννίνων, 

στ. Θεραπευτήριο Χρονιών Παθήσεων Κομοτηνής.

Όλη η κινητή και ακίνητη περιουσία των καταργούμενων 

φορέων του παραπάνω εδαφίου περιέρχεται στα αντίστοιχα 

Πε.Σ.Υ. στην Περιφέρεια των οποίων υπάγονται. Τα Πε.Σ.Υ 

διαθέτουν τα περιουσιακά στοιχεία των καταργούμενων φορέων, 

για τα οποία υπάρχει δέσμευση από τις περί κληρονομιών, 

κληροδοσιών και δωρεών διατάξεις , ειδικά και αποκλειστικά για 

το σκοπό για τον οποίο αφιερώθηκαν και με τους όρους που 

τέθηκαν με τις πράξεις εν ζωή ή αιτία θανάτου.



Αρθρο 2

Αρμοδιότητες του Δ.Σ. των Πε.Σ.Υ. 

στον τομέα της Κοινωνικής Φροντίδας

1. Όλες οι αρμοδιότητες των υφισταμένων Δ.Σ των Φορέων που 

μετατρέπονται σε αποκεντρωμένες υπηρεσιακές μονάδες των 

Πε.Σ.Υ, περιέρχονται στην αρμοδιότητα του Δ.Σ του οικείου 

Πε.Σ.Υ, εκτός από τις ειδικώς προβλεπόμενες στις παραγράφους 

2 και 3 του άρθρου 4 αυτού του νόμου, οι οποίες περιέρχονται 

στην Επιτροπή Διοίκησης και τον Πρόεδρο της αποκεντρωμένης 

υπηρεσιακής μονάδας.

2. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. έχει ιδίως τις παρακάτω αρμοδιότητες:

α) Συντονίζει, εξειδικεύει και ασκεί την πολιτική παροχής 

υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στην Περιφέρειά του.

β) Εκπονεί το Επιχειρησιακό Σχέδιο Δράσης για την 

παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στην Περιφέρεια και 

το υποβάλλει για έγκριση στον Υπούργό Υγείας και Πρόνοιας.

γ) Εκπονεί και επικαιροποιεί το χάρτη πρόνοιας της 

Περιφέρειας και εισηγείται τις ενέργειες εφαρμογής του. Ο 

Χάρτης πρόνοιας περιλαμβάνει ιδίως την καταγραφή και 

ταξινόμηση των υπηρεσιών και δομοόν Κοινωνικής Φροντίδας,
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την εισαγωγή στοιχείων, που αφορούν σε ευπαθείς 

πληθυσμιακές ομάδες, καθώς και των παροχών που διατίθενται 

σ' αυτές, την αναγνώριση και αποτύπωση των πραγματικών 

αναγκών και τη διαμόρφωση δεικτών, που αφορούν την ποιοτική 

και ποσοτική παρακολούθηση των παρεχόμενων υπηρεσιών. Οι 

φορείς του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας της

Περιφέρειας κάθε Πε.Σ.Υ. διασυνδέονται με την τράπεζα
*

πληροφοριών του Χάρτη Πρόνοιας και υποχρεούνται στην 

εισαγωγή των αναγκαίων στοιχείων της αρμοδιότητάς τους για 

την κατάρτιση και συνεχή ενημέρωση αυτού.

δ) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας τη 

χωροταξική κατανομή των μονάδων κοινωνικής φροντίδας.

ε) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας τους 

νέους Οργανισμούς των μονάδων κοινωνικής φροντίδας.

στ) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας την 

ίδρυση νέων μονάδων κοινωνικής φροντίδας, την κατάργηση ή 

τη συγχώνευση αυτών.

ζ) Παρακολουθεί τη λειτουργία και αξιολογεί το 

παραγόμενο έργο των μονάδων παροχής υπηρεσιών κοινωνικής 

φροντίδας, με βάση ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες και 

γενικότερα συντονίζει την εφαρμογή της πολιτικής κοινωνικής 

προστασίας, που εκπονείται και ασκείται στην Περιφέρεια του 

Πε.Σ.Υ.
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η) Αποφασίζει για την αξιοποίηση των περιουσιακών 

στοιχείων των μονάδων κοινωνικής φροντίδας, ύστερα από 

γνώμη της Επιτροπής Διοίκησης της μονάδας.

θ) Εγκρίνει τον Προϋπολογισμό, τον ισολογισμό και τον 

απολογισμό των μονάδων του.

ι) Καταρτίζει τον ενιαίο προϋπολογισμό των φορέων της 

παρ.2 του άρθρου 1 του παρόντος νόμου.

ια) Ασκεί τις αρμοδιότητες τις σχετικές με την αναδοχή 

και υιοθεσία, που ανήκουν κατά τις ισχύουσες διατάξεις στις 

αποκεντρωμένες μονάδες του Πε.Σ.Υ.

3. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ μπορεί με αποφάσεις του να μεταβιβάζει 

αρμοδιότητές του στις προβλεπόμενες στο άρθρο 4 αυτού του 

νόμου Επιτροπές Διοίκησης κάθε αποκεντρωμένης μονάδας του.

Αρθρο 3

Αναδιοργάνωση της Κεντρικής Υπηρεσίας των Πε.Σ.Υ.

Ε Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικών 

Υπηρεσιών, υπαγόμενο απ' ευθείας στον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ, ο 

οποίος μπορεί να αναθέτει τις σχετικές αρμοδιότητες στον 

Αναπληρωτή Εενικό Διευθυντή του Πε.Σ.Υ.

Στις αρμοδιότητες του τμήματος ανήκουν η διερεύνηση των 

κοινωνικών αναγκών και των κοινωνικών προβλημάτων σε
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επίπεδο Περιφέρειας, ο σχεδιασμός, η ανάπτυξη και εφαρμογή 

προγραμμάτων κοινωνικής φροντίδας, η επιστημονική εποπτεία, 

ο συντονισμός και η παρακολούθηση εφαρμογής των 

προγραμμάτων των αποκεντρωμένων μονάδων, η διοικητική 

ευθύνη για την κατάρτιση του Χάρτη Πρόνοιας της Περιφέρειας 

και την αξιολόγηση των ιδιωτικών και δημόσιων φορέων 

παροχής κοινωνικής φροντίδας της Περιφέρειας.

Ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ συντονίζει τη δράση όλων των μονάδων 

παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που ανήκουν στο 

Πε.Σ.Υ της Περιφέρειάς του και είναι πειθαρχικώς προϊστάμενος 

του προσωπικού τους. Ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ, ως πειθαρχικώς 

προϊστάμενος, μπορεί να επιβάλλει σε βάρος του προσωπικού τις 

ποινές της επίπληξης και του προστίμου μέχρι το ήμισυ των 

μηνιαίων αποδοχών του.

2. Οι Διευθύνσεις του Πε.Σ.Υ της παρ. 4 του άρθρου 3 του Ν. 

2889/2001 ήτοι: α) Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και 

Ανάπτυξης Πολιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας β) Η 

Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήριξης γ) Η 

Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μονάδων 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας μετονομάζονται αντίστοιχα σε:

α. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολιτικών 

Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας

β. Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήριξης 

Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας και
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γ. Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας.

3. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστώνται οι εξής θέσεις μόνιμου 

προσωπικού για τη στελέχωση του Τμήματος Κοινοτικών 

Υπηρεσιών :

α. Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.) : 

ί. Κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, θέσεις δύο (2). 

π. Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης κατεύθυνσης 

Κοινωνικής Εργασίας, θέσεις δύο (2).

β. Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) :

Κλάδου ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας, θέσεις έξι (6)

Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των 

παραπάνω κλάδων ορίζονται τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 

(ΦΕΚ 39 Α).

Σε όσους κλάδους περιλαμβάνονται περισσότερες από μία (1) 

ειδικότητες, οι θέσεις κατά ειδικότητα ορίζονται με την 

προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων.

4. Για τη στελέχωση των υπηρεσιών του παρόντος άρθρου με 

αποσπάσεις και μετατάξεις υπαλλήλων εφαρμόζονται οι 

ισχύουσες διατάξεις των παραγράφων 11 και 12 του άρθρου 3 

του Ν. 2889/2001 και των παραγράφων 5, 6, 7, 8, 9. 10, 11, 12, 

13 και 14 του άρθρου 13 του Ν. 2955/2001 (ΦΕΚ Α' 256).

20



5. Οι υπάλληλοι που αποσπώνται ή μετατάσσονται σε υπηρεσίες 

των Πε.Σ.Υ. σύμφωνα με την παρ. 4 του παρόντος άρθρου, 

δικαιούνται κατά το χρόνο της απόσπασης ή μετάταξής τους να 

λαμβάνουν πλήρεις τις τακτικές αποδοχές καθώς και όλα τα με 

οποιαδήποτε ονομασία επιδόματα και οποιεσδήποτε λοιπές 

παροχές και πάγιες αποζημιώσεις της οργανικής τους θέσης.

6. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται ένα επταμελές επιστημονικό 

συμβούλιο για θέματα κοινωνικής φροντίδας (ΕΠΙ.ΣΥ.Κ.Φ).

Το ΕΠΙ.Σ.Υ.Κ.Φ συγκροτείται από :

α) Τον Αναπληρωτή Εενικό Διευθυντή του Πε.Σ.Υ, ως 

Πρόεδρο.

β) Ένα (1) Κοινωνικό Επιστήμονα με ειδίκευση στον τομέα 

της κοινωνικής πολιτικής, που ορίζεται από το Δ.Σ του Πε.Σ.Υ.

γ) Έναν (1) εκπρόσωπο από το προσωπικό των μονάδων 

του Πε.Σ.Υ, κατηγορίας Π.Ε, που εκλέγεται κατόπιν 

ψηφοφορίας από όλους τους εργαζόμενους των μονάδων. Με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθορίζεται η 

διαδικασία και ο τρόπος εκλογής του.

δ) Ένα (1) Πρόεδρο των μονάδων κοινωνικής φροντίδας 

της Περιφέρειας του Π Ε Σ Υ, που ορίζεται από το Δ.Σ του 

Πε.Σ.Υ.

ε) Έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες, που ορίζεται από την ΕΣΑΕΑ.



στ) Ένα (1) Κοινωνικό Λειτουργό, που ορίζεται από το 

Σύνδεσμο Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος.

ζ) Ένα (1) Ψυχολόγο, που ορίζεται από το Σύλλογο 

Ελλήνων Ψυχολόγων.

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι τριετής και 

η συγκρότησή του γίνεται με πράξη του Προέδρου του Πε.Σ.Υ. 

Όλα τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζονται με τους 

αντίστοιχους αναπληρωτές τους.

Το ΕΠΙ.Σ.Υ.Κ.Φ έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α) Γνωμοδοτεί και εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ για 

θέματα κοινωνικής φροντίδας.

β) Γνωμοδοτεί σε ερωτήματα του Προέδρου του Πε.Σ.Υ. 

Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στο γραμματέα του 

ΕΠΙ.Σ.Υ.Κ.Φ καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας 

καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Υγείας και Πρόνοιας.

7. Στην έδρα κάθε Πε.Σ.Υ συνιστάται κατά τις διατάξεις του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 

Ν.Π.Δ.Δ πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, στο οποίο 

υπάγονται όλοι οι μόνιμοι ή συνδεόμενοι με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υπάλληλοι του τμήματος 

Κοινωνικών Υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας του Πε.Σ.Υ, 

ως και των αποκεντρωμένων μονάδων του που παρέχουν 

υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας. Στο Συμβούλιο μετέχουν ως



αιρετά μέλη εκπρόσωποι των μονίμων υπαλλήλων ή των 

υπαλλήλων με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

ανάλογα με την εξεταζόμενη περίπτωση. Οι αιρετοί εκπρόσωποι 

τόσο των μονίμων όσο και των υπαλλήλων με σύμβαση 

ιδιωτικού δικαίου πρέπει να είναι κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με 

απολυτήριο Λυκείου.

Στον Πρόεδρο, στα μέλη και το Γραμματέα του Υπηρεσιακού 

Συμβουλίου καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας 

ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 

Υγείας και Πρόνοιας.

Αρθρο 4

Διοίκηση των αποκεντρωμένων μονάδων 

κοινωνικής φροντίδας

1. Όργανα διοίκησης των αποκεντρωμένων μονάδων κοινωνικής 

φροντίδας των Πε.Σ.Υ είναι:

α) Η Επιτροπή Διοίκησης, 

β) Ο Πρόεδρος.

2. Η Επιτροπή Διοίκησης είναι πενταμελής για τις μονάδες 

δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας στις 

οποίες ο προβλεπόμενος αριθμός εσωτερικών περιθαλπομένων
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υπερβαίνει τους εκατό (100) και τριμελής για τις υπόλοιπες και 

αποτελείται από :

α) Τέσσερα ή δύο πρόσωπα με ιδιαίτερη εμπειρία και 

γνώσεις στον τομέα της κοινωνικής πολιτικής, εκ των οποίων ο 

ένας ορίζεται Πρόεδρος.

β) Έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων. Με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθορίζεται ο τρόπος και η 

διαδικασία εκλογής του εκπροσώπου των εργαζομένων.

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Επιτροπής Διοίκησης, με τους 

αντίστοιχους αναπληρωτές τους, διορίζονται με απόφαση του 

Δ.Σ του Πε.Σ.Υ, μετά από εισήγηση του Αναπληρωτή Γενικού 

Διευθυντή του Πε.Σ.Υ και η θητεία τους είναι τριετής. Η 

Επιτροπή Διοίκησης εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντά της και 

μετά τη λήξη της θητείας της μέχρι το διορισμό της νέας 

Επιτροπής Διοίκησης.

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Διοίκησης των Αποκεντρωμένων 

Μονάδων δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας κοινωνικής 

φροντίδας, των οποίων ο αριθμός εσωτερικών περιθαλπομένων 

υπερβαίνει τους εκατό (100) είναι πλήρους απασχόλησης και 

δικαιούται αμοιβή και αποζημίωση για έξοδα παράστασης, το 

ύψος των οποίων ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Με την ίδια απόφαση 

ορίζεται αποζημίωση για τα μέλη της Επιτροπής Διοίκησης και 

τον υπάλληλο που ασκεί καθήκοντα γραμματέα.
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Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στον υπάλληλο, που ασκεί 

καθήκοντα γραμματέα, των αποκεντρωμένων μονάδων 

πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας ή δευτεροβάθμιας και 

τριτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας των οποίων ο αριθμός 

εσωτερικών περιθαλπομένων είναι μικρότερος των εκατό (100) 

καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας ορίζεται με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. 

Σε θέση Προέδρου της Επιτροπής Διοίκησης επιτρέπεται να 

διορίζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι δημόσιων 

υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, 

εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 32 παρ. 18 του Ν. 

2190/1994, της παρ. 6 του άρθρου 8 του Ν. 2194/1994 και του 

άρθρου 4 του Ν. 2198/1994.

Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας τους οι λειτουργοί και 

υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου επανέρχονται στην 

προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρόνος της θητείας τους 

θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία σε θέση προϊσταμένου 

τμήματος ή διεύθυνσης, προκειμένου να κριθούν για προαγωγή, 

αντίστοιχα, στο βαθμό του Διευθυντή ή του Γενικού Διευθυντή. 

Η μισθοδοσία των ανωτέρω βαρύνει τις πιστώσεις του 

προϋπολογισμού της αποκεντρωμένης μονάδας, ανεξάρτητα από 

την επιλογή των αποδοχών αυτού του άρθρου ή αυτών της 

οργανικής τους θέσης.

3. Η Επιτροπή Διοίκησης ασκεί ιδίως, τις εξής αρμοδιότητες:
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α) Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες, που του εκχωρούνται με 

απόφαση του Δ. Σ. του Πε.Σ.Υ.

β) Ασκεί όλες τις γνωμοδοτικές αρμοδιότητες, που είχαν 

δυνάμει γενικών ή ειδικών διατάξεων τα καταργούμενα Δ. Σ. 

των μονάδων.

γ) Γνωμοδοτεί προς τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή ή 

το Δ. Σ. του Πε.Σ.Υ, κατά περίπτωση, για τη λήψη μέτρων που 

εξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας και την 

ορθολογική και αποδοτική διαχείριση των οικονομικών πόρων 

και τις περιουσίας του, ώστε να ανταποκρίνεται στην κοινωνική 

αποστολή της.

δ) Συντάσσει τον προϋπολογισμό της μονάδας, καθώς και 

τον ισολογισμό και απολογισμό της οικονομικής χρήσης κάθε 

έτους και τον υποβάλει για έγκριση στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.

ε) Προτείνει στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ το σχεδίασμά και τα 

επιμέρους προγράμματα για την ανάπτυξη της υλικοτεχνικής 

υποδομής της μονάδας και εγκρίνει το σχεδίασμά και την 

εκτέλεση έργων επέκτασης, διαρρύθμισης, επισκευών, 

βελτίωσης και αναβάθμισης της κτιριακής υποδομής και των 

χώρων της μονάδας, των οποίων η προϋπολογισθείσα δαπάνη 

κατά κωδικό αριθμό δεν υπερβαίνει ετησίως το ποσό των δέκα 

εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών. Το παραπάνω ποσό 

μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.
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στ) Αποφασίζει για τις προμήθειες, με τη νόμιμη 

διαδικασία, ειδών, των οποίων η προϋπολογισθείσα δαπάνη 

κατά κωδικό αριθμό είδους δεν υπερβαίνει ετησίως το ποσό των 

δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) δραχμών. Το παραπάνω ποσό 

μπορεί να αναπροσαρμόζεται με απόφαση των Υπουργών 

Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

ζ) Γνωμοδοτεί για την αναμόρφωση, συμπλήρωση, και 

τροποποίηση του οργανισμού της μονάδας καθώς και τη 

σύσταση θέσεων προσωπικού.

η) Εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. για την αποδοχή 

δωρεών και κληροδοτημάτων υπέρ της μονάδος.

4. Ο Πρόεδρος ασκεί ιδίως τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Προεδρεύει στο Διοικητικό Συμβούλιο, 

β) Λαμβάνει όλες τις αναγκαίες αποφάσεις για την 

εκπλήρωση των σκοπών και των στόχων της μονάδας μέσα στα 

πλαίσια της γενικής πολιτικής και του προγραμματισμού.

γ) Συντάσσει και υποβάλλει στο Δ. Σ. του Πε.Σ.Υ το 

επιχειρησιακό σχέδιο δράσης της μονάδας.

δ) Προϊσταται όλων των υπηρεσιών της μονάδας, 

ε) Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, συντονισμού και 

ελέγχου των υπηρεσιών της μονάδας, ώστε να ανταποκρίνονται 

στην αποστολή τους και αναπτύσσει συνεργασία με τις κεντρικές 

και αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Πε.Σ.Υ.
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στ) Αποφασίζει για τη σύσταση και συγκρότηση πάσης 

φύσεως επιτροπών εργασίας ή ομάδων εκτέλεσης συγκεκριμένου 

έργου.

ζ) Αποφασίζει για τις μετακινήσεις του προσωπικού της 

μονάδας ανάμεσα στα διάφορα τμήματα αυτής.

η) Καταρτίζει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του έργου 

και των δραστηριοτήτων της μονάδος, την οποία υποβάλει στο 

Δ.Σ του Πε.Σ.Υ

θ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα, που είναι αναγκαία για 

την αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία της μονάδος.

5. Η νόμιμη εκπροσώπηση των αποκεντρωμένων μονάδων 

Κοινωνικής Φροντίδας του Πε.Σ.Υ, δικαστική και εξώδικη, 

ανήκει στον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ.

Αρθρο 5

1. Ο Εθνικός Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.Ο.Κ.Φ) 

καταργείται σταδιακά από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας 

της αντίστοιχης μονάδας του ως αποκεντρωμένης μονάδας των 

Πε.Σ.Υ ή ως υπηρεσίας των Ο.Τ.Α α' βαθμού ή ως αυτοτελούς 

Ν.Π.Δ.Δ ή Ν.Π.Ι.Δ. Ο χρόνος της κατάργησης ορίζεται κάθε 

φορά με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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2. Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και 

ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, το μόνιμο ή με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό των 

Κεντρικών Υπηρεσιών του Ε.Ο.Κ.Φ μετατάσσεται ή 

μεταφέρεται με την ίδια σχέση εργασίας, που έχει κατά την 

δημοσίευση του παρόντος, στο Εθνικό Κέντρο Άμεσης 

Κοινωνικής Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Κ.Β), στο Εθνικό Συμβούλιο 

Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.ΣΥ.Κ.Φ), στο Ν.Π.Ι.Δ «Η ΜΗΓΕΡΑ», 

στις αποκεντρωμένες μονάδες των τριών (3) Πε.Σ.Υ Αττικής και 

στις κεντρικές υπηρεσίες των τριών Πε.Σ.Υ Αττικής και 

εντάσσεται σε κενές οργανικές θέσεις και σε περίπτωση 

έλλειψης τέτοιων θέσεων σε προσωρινές και προσωποπαγείς 

θέσεις, σε κλάδους αντίστοιχους με τα προσόντα και την 

ειδικότητα που κατέχουν. Για τους υπαλλήλους που προέρχονται 

από τον Ε.Ο.Π, για τους οποίους εκκρεμούν οι διαδικασίες των 

παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998 και του άρθρου 

20 του Ν. 2716/1999, το δικαίωμα επιλογής της ένταξης σε 

μόνιμη θέση δημοσίου δικαίου ή σε θέση με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ασκείται με δήλωση του 

ενδιαφερομένου, που υποβάλλεται στο Δ.Σ του Ε.Ο.Κ.Φ μέσα σε 

προθεσμία δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση του νόμου αητού. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε από το παραπάνω 

προσωπικό στον προηγούμενο φορέα υπολογίζεται ως 

πραγματική υπηρεσία για όλα τα θέματα της υπηρεσιακής του
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κατάστασης και τη μισθολογική του εξέλιξη. Ο χρόνος 

υπηρεσίας στον Ε.Ο.Π αναγνωρίζεται χωρίς την καταβολή 

οποιουδήποτε ποσού για την εξαγορά του και υπολογίζεται για 

την καταβολή της εφάπαξ αποζημίωσης, η οποία καταβάλλεται 

κατά τις διατάξεις του Ν. 103/1975.

Άρθρο 6

Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας

1. Το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας 

(Ε.Κ.Α.Κ.Β), που συστήθηκε με το άρθρο 13 του Ν. 2646/1998 

ως αποκεντρωμένη μονάδα του Ε.Ο.Κ.Φ μετατρέπεται σε 

αυτοτελές ΝΠΔΔ, με έδρα την Αθήνα, και υπάγεται στην 

εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

2. Σκοπός του Ε.Κ.Α.Κ.Β είναι ο συντονισμός του δικτύου 

παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας σε άτομα, οικογένειες 

ή ομάδες που έχουν έκτακτη ανάγκη κοινωνικής βοήθειας.

Ειδικότερα οι υπηρεσίες που παρέχονται περιλαμβάνουν: 

ΐ)Επείγουσες κοινωνικές παρεμβάσεις . 

ϋ)Προσωρινή παροχή στέγης, διατροφής και ένδυσης. 

ϋί)Παροχή πληροφοριών και ενημέρωσης για προνοιακά 

δικαιώματα. ΐν)Συμβουλευτική υποστήριξη .



ν)Συντονισμό και εφαρμογή προγραμμάτων κοινοονικής 

αλληλεγγύης και εθελοντικής προσφοράς για αντιμετώπιση 

έκτακτων αναγκών.

3. Το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειας 

(Ε.Κ.Α.Κ.Β.) διοικείται από πενταμελές διοικητικό συμβούλιο 

με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, που αποτελείται από:

α) τρεις (3) επιστήμονες ή πρόσωπα με ιδιαίτερο κύρος ή 

εξειδίκευση ή εμπειρία σε τομείς της κοινωνικής φροντίδας που 

ορίζονται από τον Υπουργό Υγείας και Είρόνοιας.

β) έναν υπάλληλο της Εενικής Διεύθυνσης Είρόνοιας ως 

εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας

γ) έναν εκλεγμένο εκπρόσωπο των εργαζομένων στο 

ΕΚΑΚΒ.

4. Το Δ. Σ. του Ε.Κ.Α.Κ.Β συγκροτείται με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και διορίζεται με τριετή θητεία. 

Με την ίδια απόφαση ορίζονται από τα μέλη του Δ.Σ ο 

Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος. Με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας καθορίζεται ο τρόπος και η διαδικασία 

εκλογής του εκπροσώπου των εργαζομένων. Μέχρι την εκλογή 

του εκπροσώπου των εργαζομένων, το Δ.Σ. του Ε.Κ.Α.Κ.Β 

μπορεί να λειτουργεί με τα υπόλοιπα μέλη του.



Το Δ.Σ. του Ε.Κ.Α.Κ.Β εξακολουθεί να ασκεί τα καθήκοντα του 

και μετά τη λήξη της θητείας του, μέχρι το διορισμό του νέου 

Δ.Σ.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ του Ε.Κ.Α.Κ.Β είναι πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης. Στον Πρόεδρο του Δ.Σ.

καταβάλλεται αμοιβή και αποζημίωση για έξοδα παράστασης, το 

ύψος των οποίων καθορίζεται με Κοινή Απόφαση των 

Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Με την ίδια 

απόφαση καθορίζεται αποζημίωση για τα μέλη και το 

Γραμματέα του Δ.Σ του Ε.Κ.Α.Κ.Β.

5. Με Προεδρικό Διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των 

Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, μετά 

από γνώμη του Δ. Σ. του ΕΚΑΚΒ, ορίζεται η διάρθρωση των 

υπηρεσιών του, συνιστώνται οι θέσεις προσωπικού κατά κλάδο 

και ορίζονται τα προσόντα για την κατάληψή τους. Με τον 

οργανισμό του Ε.Κ.Α.Κ.Β. μπορεί να συνιστώνται υπηρεσίες, 

που λειτουργούν ως παραρτήματα του Ε.Κ.Α.Κ.Β. Η οργάνωση, 

η στελέχωση και ο τρόπος λειτουργίας των παραρτημάτων 

ορίζονται με τον οργανισμό.

Το προσωπικό της καταργούμενης μονάδας του Ε.Ο.Κ.Φ 

αποτελεί αυτοδικαίως προσωπικό του νέου φορέα και 

εντάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις του οργανισμού του. Αν δεν 

υπάρχουν αντίστοιχες θέσεις συνιστώνται αυτοδικαίως από τη



δημοσίευση αυτού του νόμου και συμπεριλαμβάνονται στον 

οργανισμό του Ε.Κ.Α.Κ.Β.

6. Πόροι του Ε.Κ.Α.Κ.Β. είναι:

α) Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό 

Προϋπολογισμό.

β) Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων 

Επενδύσεων.

γ) Δωρεές, κληροδοτήματα και άλλες παροχές τρίτων, 

δ) Έσοδα από την εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων, 

ε) Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητά

του.

στ) Έσοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων Ελληνικών ή Διεθνών 

Οργανισμών ή μη κερδοσκοπικών Οργανισμών ή από άλλες 

ερευνητικές δραστηριότητες.

7. Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 

εγγράφονται κάθε χρόνο σε ειδικό κωδικό αριθμό πιστώσεις για 

την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β. και των 

παραρτημάτων του.

8. Για την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης του Ε.Κ.Α.Κ.Β 

συνιστώνται εκατό (100) θέσεις διαφόρων κατηγοριών, κλάδων 

και ειδικοτήτων μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού



δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού. Η κατανομή των θέσεων 

αυτών κατά υπηρεσία, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, και η 

διαβάθμιση τους, γίνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών 

Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 

Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας

9. Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β ως 

αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

και Πρόνοιας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως. Μέχρι τότε το Ε.Κ.Α.Κ.Β εξακολουθεί να 

λειτουργεί ως αποκεντρωμένη μονάδα του Ε.Ο.Κ.Φ.

10. Από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β ως 

αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγματο 

δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής και ακίνητης περιουσίας 

του Ε.Ο.Κ.Φ που χρησιμοποιείται από τις υπηρεσίες του 

Ε.Κ.Α.Κ.Β περιέρχεται στο νέο φορέα αυτοδικαίως, χωρίς την 

τήρηση οποιοσδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς 

αντάλλαγμα.
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Αρθρο 7

Κέντρο Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ»

Το Κέντρο Βρεφών «Η ΜΗΤΕΡΑ» καταργείται αυτοδικαίως ως 

υπηρεσιακή μονάδα του Ε.Ο.Κ.Φ από τη δημοσίευση αυτού του 

νόμου και επαναλειτουργεί ως αυτοτελές Ν.Π.Ι.Δ, για το οποίο 

εξακολουθούν να ισχύουν οι πριν από την δημοσίευση τορ 

Ν. 2646/1998 διατάξεις, που ρυθμίζουν τις αρμοδιότητες, την 

οργάνωση, τη λειτουργία και το προσωπικό του.

Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας του Κ.Β «Η ΜΗΤΕΡΑ» ως 

αυτοτελούς Ν.Π.Ι.Δ ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

και Πρόνοιας που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Το προσωπικό της καταργούμενης μονάδας αποτελεί 

αυτοδικαίως προσωπικό του νέου φορέα και εντάσσεται στις 

αντίστοιχες θέσεις του οργανισμού του.

Η κινητή και ακίνητη περιουσία που'απέκτησε ο Ε.Ο.Κ.Φ από τη 

συγχώνευσή του με το Κ.Β «Η ΜΗΤΕΡΑ» περιέρχεται 

αυτοδικαίως κατά κυριότητα, νομή και κατοχή στο νέο φορέα, 

από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας του ως αυτοτελούς 

Ν.Π.Ι.Δ.

Το Κ. Β. «Η ΜΗΤΕΡΑ» εξακολουθεί να . λειτουργεί ως 

υπηρεσιακή μονάδα του Ε.Ο.Κ.Φ μέχρι τη δημοσίευση της 

απόφασης έναρξης της λειτουργίας του ως αυτοτελούς Ν.Π.Ι.Δ.
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Μέχρι την έναρξη της εκτέλεσης του πρώτου προϋπολογισμού 

του νέου φορέα, οι δαπάνες λειτουργίας του και μισθοδοσίας του 

προσωπικού βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Ε.Ο.Κ.Φ.

Αρθρο 8

Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας

1. Το Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας (Ε.ΣΥ.Κ.Φ), 

που συστήθηκε με το άρθρο 8 του Ν. 2646/1998, μετατρέπεται 

σε αυτοτελές Ν.Π.Δ.Δ με την ίδια ονομασία και έδρα την Αθήνα.

2. Το Ε.ΣΥ.Κ.Φ :

α. Προωθεί το δημόσιο διάλογο για βασικά ζητήματα 

κοινωνικής φροντίδας.

β. Γνωμοδοτεί για κάθε θέμα πολιτικής που παραπέμπεται 

σε αυτό από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και εισηγείται 

μέτρα για την υλοποίηση των προγραμματικών στόχων στον 

τομέα της κοινωνικής φροντίδας.

γ. Εισηγείται μέτρα και ενέργειες για τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των παρεχομένων 

υπηρεσιών από τους φορείς κοινωνικής φροντίδας, τον 

ορθολογικό συντονισμό των σχετικών δράσεων και την 

τεκμηρίωσή τους.
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δ. Γνωμοδοτεί για την ειδική πιστοποίηση των φορέων του 

άρθρου 5 του Ν. 2646/1998, καθώς και για το χαρακτηρισμό 

προγραμμάτων ως καινοτόμων του άρθρου 15 του Ν. 2646/1998.

ε. Εισηγείται προγράμματα επιμόρφωσης εκπαιδευτών 

εθελοντών που υλοποιούνται από τις εθελοντικές οργανώσεις 

του άρθρου 12 του Ν. 2646/1998 και τα οποία είναι σχετικά με 

τους σκοπούς και τους στόχους των Εθνικών ΕΙρογραμμάτων.

στ. Ενωμοδοτεί για το περιεχόμενο των Εθνικών 

ΕΙρογραμμάτων του άρθρου 2 του Ν. 2646/1998 και για την 

ανάπτυξη της έρευνας στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας του 

άρθρου 16 του Ν. 2646/1998.

ζ. Μελετά, εκπονεί και εφαρμόζει εκπαιδευτικά 

προγράμματα στο χώρο της πρόνοιας.

η. Αναπτύσσει την επιστημονική έρευνα στο χώρο της 

πρόνοιας.

θ. Αναπτύσσει και λειτουργεί ειδική υπηρεσία, ως «Εθνικό 

Είαρατηρητήριο για την Αναπηρία», με σκοπό ιδίως :

1. Τη συστηματική έρευνα, ανάλυση και παρουσίαση 

των εξελίξεων και των τάσεων σχετικά με τα 

δικαιώματα των ατόμων με αναπηρίες στην 

Ελλάδα και Διεθνώς.
Λ

2. , Την εισήγηση, προώθηση, πιστοποίηση,

συντονισμό και έλεγχο εφαρμογής μέτρων για τη 

συμμετοχή στην οικονομική, κοινωνική και 

πολιτική ζωή της χώρας των ατόμων με αναπηρίες,



σύμφωνα με τους πρότυπους κανόνες του Ο.Η.Ε 

για την εξίσωση των ευχερειών για τα άτομα με 

αναπηρίες.

3. Τη σύνταξη, προώθηση, πιστοποίηση και έλεγχο 

εφαρμογής προδιαγραφών και προτύπων για 

θέματα πρόσβασης των ατόμων με αναπηρίες στο 

φυσικό και δομημένο περιβάλλον, τις μεταφορές, 

επικοινωνίες, την κοινωνία της πληροφορίας, την 

εκπαίδευση, την εργασία, την ψυχαγωγία και τον 

αθλητισμό.

4. Την έρευνα, ανάπτυξη και προώθηση τεχνολογιών 

και βοηθημάτων για τα άτομα με αναπηρίες.

ι. Τηρεί το Εθνικό Μητρώο Υιοθεσιών, μετά από άδεια της 

Αρχής Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα και 

διαφυλάσσει τον απόρρητο χαρακτήρα του.

Με Προεδρικά Διατάγματα που εκδίδονται μετά από 

πρόταση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπορεί να 

προσδίδονται στο Ε.ΣΥ.Κ.Φ και άλλες αρμοδιότητες.

3. Το Ε.ΣΥ.Κ.Φ διοικείται από εικοσαμελές Διοικητικό 

Συμβούλιο, με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη, που αποτελείται 

από :

α. Το Εενικό Διευθυντή Πρόνοιας του Υπουργείου Υγείας 

και Πρόνοιας.

β.Έναν (1) εκπρόσωπο του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας.



γ. Από έναν (1) εκπρόσωπο των Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας, Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Εθνικής 

Παιδείας και Θρησκευμάτων, που προτείνονται από τους 

αντίστοιχους Υπουργούς.

δ. Έναν (1) εκπρόσωπο της Εκκλησίας της Ελλάδος.

ε. Έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Νομαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων Ελλάδος, που προτείνεται από το Διοικητικό 

της Συμβούλιο.

στ. Έναν (1) εκπρόσωπο των οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοίκησης α' βαθμού, που προτείνεται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 

Ελλάδος.

ζ. Έναν (1) εκπρόσωπο της ανώτατης διοικούσας επιτροπής 

Δημοσίων Υπαλλήλων.

η. Έναν (1) εκπρόσωπο της Γενικής Συνέλευσης 

Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος, που προτείνεται από το 

Διοικητικό της Συμβούλιο.

θ. Έναν (1) εκπρόσωπο του Συνδέσμου Ελλήνων 

Βιομηχάνων, που προτείνεται από το Διοικητικό του Συμβούλιο.

ι. Έναν (1) εκπρόσωπο της Εθνικής Συνομοσπονδίας 

Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες, που προτείνεται από το Διοικητικό 

της Συμβούλιο.

ια. Έναν (1) κοινωνικό λειτουργό ως εκπρόσωπο του 

Συνδέσμου Κοινωνικών Λειτουργών Ελλάδος που προτείνεται 

από το Διοικητικό του Συμβούλιο.
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ιβ. Έναν (1) εκπρόσωπο των φορέων του ιδιωτικού τομέα 

μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Εθνικού Συστήματος 

Κοινωνικής Φροντίδας, που ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας 

και Πρόνοιας, από πρόσωπα που προτείνονται από τους φορείς.

ιγ. Έναν (1) εκπρόσωπο των εθελοντικών οργανώσεων του 

τομέα της κοινωνικής φροντίδας, που ορίζεται από τον Υπουργό 

Υγείας και Πρόνοιας, από πρόσωπα που προτείνονται από τιξ 

οργανώσεις.

ιδ. Έναν (1) κοινωνιολόγο, έναν (1) ψυχολόγο και έναν (1) 

οικονομολόγο με υψηλή επιστημονική κατάρτιση και εμπειρία 

στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας, που ορίζονται από τον 

Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

ιε. Έναν (1) εκπρόσωπο της Γ.Ε.Σ.Α.Σ.Ε που ορίζεται από 

το Διοικητικό της Συμβούλιο.

ιστ. Έναν (1) εκπρόσωπο του Δ.Σ του Εθνικού Οργανισμού 

Κοινωνικής Φροντίδας.

4. Το Δ.Σ του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας 

συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 

και διορίζεται με τριετή θητεία. Με την ίδια απόφαση ορίζονται 

από τα μέλη του Δ.Σ ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος. Το Δ.Σ 

του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας εξακολουθεί να 

ασκεί τα καθήκοντα του και μετά τη λήξη της θητείας του, μέχρι 

το διορισμό του νέου Δ.Σ. Οι εκπρόσωποι, με τους αναπληρωτές 

τους, προτείνονται από τους οικείους φορείς μέσα σε προθεσμία
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ενός (1) μήνα από την αποστολή σχετικής πρόσκλησης του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Αν κάποιος φορέας δεν ορίσει 

εμπρόθεσμα τον εκπρόσωπό του, αυτός ορίζεται από τον 

Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας.

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής 

Φροντίδας μπορούν να συμμετέχουν, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 

ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του οι Αναπληρωτές 

Γενικοί Διευθυντές των Πε.Σ.Υ και οι Προϊστάμενοι των 

Διευθύνσεων της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας του Υπουργείου 

Υγείας και Πρόνοιας.

Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι 

παρόντα τα 3/5 των μελών του. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με 

απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

5. Πόροι του Ε. ΣΥ.Κ.Φ είναι:

α. Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προϋπολογισμό, 

β. Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων 

Επενδύσεων.

γ. Δωρεές, κληροδοτήματα και άλλες παροχές τρίτων, 

δ. Έσοδα από την εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχείων, 

ε. Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητά του. 

στ. Έσοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων Ελληνικών ή Διεθνών
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Οργανισμών ή μη κερδοσκοπικών Οργανισμών ή άλλες 

ερευνητικές δραστηριότητες.

6. Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 

εγγράφονται κάθε χρόνο, σε ειδικό κωδικό αριθμό, πιστώσεις για 

την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας του Ε.ΣΥ.Κ.Φ.

7. Το Δ.Σ Ε.ΣΥ.Κ.Φ συγκροτεί πενταμελή Εκτελεστική 

Επιτροπή, στην οποία μπορεί να μεταβιβάζει μέρος των 

αρμοδιοτήτων του και ειδικά την εξουσία να αποφασίζει για όσα 

θέματα της αρμοδιότητας του Συμβουλίου δεν έχουν 

γνωμοδοτικό χαρακτήρα. Οι αρμοδιότητες διοίκησης του 

προσωπικού, έγκρισης του προϋπολογισμού, ισολογισμού και 

απολογισμού, διενέργειας των προμηθειών, ανάληψης και 

πληρωμής των δαπανών, καθώς και οι αρμοδιότητες των 

στοιχείων ζ, η, θ και ι της παραγράφου 2 αυτού του άρθρου 

ασκούνται υποχρεωτικά από την Εκτελεστική Επιτροπή.

Η Εκτελεστική Επιτροπή αποτελείται από : 

α. Τον Πρόεδρο του Δ.Σ, ως Πρόεδρο, 

β. Τον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ.

γ. Τρία (3) μέλη που εκλέγονται, με τους αναπληρωτές τους, από 

την Ολομέλεια του Δ.Σ.

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τουλάχιστον δύο (2) φορές 

το μήνα και βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκονται τρία (3) 

από τα μέλη της.
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Η Εκτελεστική Επιτροπή, για την προώθηση του έργου της και 

για την υλοποίηση των αποφάσεων της Ολομέλειας, μπορεί να 

εισηγείται την κατάρτιση ειδικών επιτροπών, συμβουλίων και 

ομάδων εργασίας, που συγκροτούνται με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Με την απόφαση της 

συγκρότησης καθορίζονται το έργο της επιτροπής, τα καθήκοντα 

και οι υποχρεώσεις των μελών της, ο τρόπος λειτουργίας και 

κάθε σχετική λεπτομέρεια.

8. Με Προεδρικό Διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση των 

Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, μετά 

από γνώμη του Δ.Σ του Ε.ΣΥ.Κ.Φ, καθορίζεται η διάρθρωση 

των υπηρεσιών του, συνιστώνται μέχρι είκοσι (20) θέσεις 

μόνιμου ή και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου προσωπικού, κατανέμονται οι οργανικές θέσεις κατά 

κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και ορίζονται τα προσόντα για 

την πλήρωσή τους.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας το προσωπικό 

του Ε.Ο.Κ.Φ, που προέρχεται από τη Διεύθυνση Ερευνών και 

Προγραμματισμού του Ε.Ο.Π, για το οποίο εκκρεμούν οι 

διαδικασίες των παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του Ν. 

2646/1998 και του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999 μετατάσσεται ή 

μεταφέρεται στο Ε.ΣΥ.Κ.Φ και εντάσσεται, από την έναρξη της 

λειτουργίας του ως αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ, σε συνιστώμενες
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αυτοδικαίως μόνιμες ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου, θέσεις αντίστοιχης με τα προσόντα του 

κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, ύστερα από δήλωση 

επιλογής που υποβάλλεται στο Δ.Σ του Ε.Ο.Κ.Φ εντός 

προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση αυτού του νόμου. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε από το προσωπικό αυτό 

στον Ε.Ο.Π και τον Ε.Ο.Κ.Φ θεωρείται ως χρόνος πραγματικής 

υπηρεσίας για όλα τα θέματα της προσωπικής του κατάστασης, 

τη μισθολογική του εξέλιξη. Ο θρόνος αυτός αναγνωρίζεται 

χωρίς την καταβολή οποιουδήποτε ποσού για την εξαγορά του 

και λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό της εφάπαξ 

αποζημίωσης, η οποία καταβάλλεται κατά τις διατάξεις του Ν. 

103/1975.

9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά από 

σύμφωνη γνώμη της Αρχής Προστασίας Δεδομένων 

Προσωπικού Χαρακτήρα, καθορίζονται η διαδικασία και τα 

στοιχεία που εισάγονται στο Εθνικό Μητρώο υιοθεσιών,''οι 

δικαιούμενοι πρόσβασης στο αρχείο, ο τρόπος διασφάλισης του 

απόρρητου χαρακτήρα του και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

10. Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας του Ε.ΣΥ.Κ.Φ ως 

αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

και Πρόνοιας. Μέχρι τη δημοσίευση της παραπάνω απόφασης, 

το Ε.ΣΥ.Κ.Φ εξακολουθεί να λειτουργεί ως συμβουλευτικό -

44



γνωμοδοτικό όργανο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του 

Ν. 2646/1998, οι οποίες έκτοτε καταργούνται.

Το πιστοποιημένο Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης ( Κ.Ε.Κ) 

του Ε.Ο.Κ.Φ με τα παραρτήματά του, περιέρχεται στην 

αρμοδιότητα του Ε.ΣΥ.Κ.Φ από την ημέρα δημοσίευσης της 

απόφασης για τη κατάργηση της αρμόδιας μονάδας του 

Ε.Ο.Κ.Φ.

Για το προσωπικό του Ε.Ο.Κ.Φ που προέρχεται από τον Ε.Ο.Π 

και χειρίζεται το πιστοποιημένο Κ.Ε.Κ με τα παραρτήματά του 

ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 8 αυτού του άρθρου.

Άρθρο 9

1. Τα Κέντρα Φροντίδας Οικογένειας (Κ.Ε.Φ.Ο.) του Ε.Ο.Κ.Φ. 

μεταβιβάζονται από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου στους 

Οργανισμούς^ Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) α' βαθμού στην 

περιφέρεια των οποίων υπάγονται.

Το προσωπικό που υπηρετεί στα Κ.Ε.Φ.Ο και προέρχεται από 

τον Ε.Ο.Π, για το οποίο εκκρεμούν οι διαδικασίες των 

παραγράφων 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998 και του 

άρθρου 20 του Ν. 2716/1999, μεταφέρεται ή μετατάσσεται στους 

αντίστοιχους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) α' 

βαθμού και κατατάσσεται σε οργανικές θέσεις με σχέση 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου οι οποίες



συνιστώνται αυτοδικαίως από τη δημοσίευση αυτού του νόμου. 

Το δικαίωμα επιλογής του είδους της εργασιακής σχέσης 

ασκείται με έγγραφη δήλωση που υποβάλλεται στο Δ.Σ του 

Ε.Ο.Κ.Φ εντός προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση 

αυτού του νόμου.

Το προσωπικό των Κεντρικών Υπηρεσιών των Κ.Ε.Φ.Ο, που 

υπηρετεί στις έδρες των νομών μεταφέρεται ή μετατάσσεται σε 

έναν από τους Ο.Τ.Α α βαθμού του νομού, τον οποίον επιλέγει 

με δήλωση, που υποβάλλει στον Πρόεδρο του Ε.Ο.Κ.Φ μέσα σε 

προθεσμία δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση αυτού του νόμου. 

Εια τη σύσταση των οργανικών θέσεων και την ένταξη του 

μεταφερόμενου ή μετατασσόμενου προσωπικού, εκδίδεται 

διαπιστωτική πράξη των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Μέχρι το 

τέλος του έτους δημοσίευσης της απόφασης αυτής η μισθοδοσία 

του παραπάνω προσωπικού εξακολουθεί να βαρύνει τον 

προϋπολογισμό του Ε.Ο.Κ.Φ.

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε από το παραπάνω 

προσωπικό στον Ε.Ο.Π και τον Ε.Ο.Κ.Φ θεωρείται χρόνος 

πραγματικής υπηρεσίας για όλα τα θέματα της υπηρεσιακής του 

κατάστασης και υπολογίζεται για τη μισθολογική του εξέλιξη. Ο 

χρόνος αυτός αναγνωρίζεται χωρίς την καταβολή οποιουδήποτε 

ποσού για την εξαγορά του και λαμβάνεται υπόψη για τον
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υπολογισμό της εφάπαξ αποζημίωσης, η οποία καταβάλλεται 

κατά τις διατάξεις του Ν. 103/1975.

Από την έναρξη ισχύος του παρόντος η κυριότητα και κάθε άλλο 

εμπράγματο δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής και ακίνητης 

περιουσίας των Κ.ΕΦ.Ο, περιέρχεται αυτοδικαίως , χωρίς την 

τήρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς 

αντάλλαγμα, στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Ο.Τ.Α.) α' βαθμού.

2. Οι διατάξεις των παρ. 1, 2 και 5 του άρθρου 12 του Ν. 2880 

/2001 (ΦΕΚ. Αλ 9) ισχύουν και για τους βρεφικούς -παιδικούς 

σταθμούς , βρεφονηπιοκομεία και νηπιαγωγεία του Ε1ΙΚΠΑ και 

των ιδρυμάτων Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών, 

Θεσσαλονίκης και Λάρισας.

Από τις πιστώσεις του άρθρου 25 του Ν. 1828/1989 του 

προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών , Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης , καλύπτονται στο εξής και οι 

δαπάνες λειτουργίας και συντήρησης των δημοτικών και 

κοινοτικών νομικών προσώπων του παραπάνω εδαφίου της 

παρούσης παραγράφου καθώς και οι δαπάνες μισθοδοσίας του 

προσωπικού τους. Για το έτος που θα πραγματοποιηθεί η 

μεταβίβαση, οι εν λόγω πιστώσεις ενισχύονται με τα ανάλογα 

ποσά που έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας για την επιχορήγηση του 

ΠΙΚΠΑ και του Ιδρύματος Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών



και στους προϋπολογισμούς των περιφερειών Μακεδονίας και 

Θεσσαλίας για την επιχορήγηση των Ιδρυμάτων Βρεφονηπιακών 

Σταθμών Θεσσαλονίκης και Λάρισας αντίστοιχα.

Το προσωπικό που κατέχει οργανική θέση στις παραπάνω 

μονάδες μετατάσσεται αυτοδικαίως στους παιδικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς όπου υπηρετεί, σε αντίστοιχη κενή 

οργανική θέση και στον αντίστοιχο κλάδο και αν δεν υπάρχει 

κενή οργανική θέση ή αντίστοιχος κλάδος σε προσωποπαγή 

θέση ή και σε προσωρινό κλάδο, που συνιστάται αυτοδίκαια με 

την έναρξη ισχύος της διάταξης αυτής. Το προσωπικό του 

Ι.Β.Σ.Α του Ι.Β.Σ.Θ και του Ι.Β.Σ.Λ, για το οποίο εκκρεμούν οι 

διαδικασίες του άρθρου 20 του Ν. 2716/1999, μεταφέρεται ή 

μετατάσσεται σε κενή ή συνιστώμενη αυτοδικαίως οργανική 

θέση μόνιμου ή με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου προσωπικού, ύστερα από έγγραφη δήλωση επιλογής που 

υποβάλλεται στον οικείο Γενικό Γραμματέα Περιφέρειας εντός 

προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση αυτού του νόμου. 

Ο χρόνος υπηρεσίας που διανύθηκε στα παραπάνω ιδρύματα 

θεωρείται ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας για όλα τα θέματα 

της υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού και υπολογίζεται 

για τη μισθολογική του εξέλιξη. Ο χρόνος αυτός αναγνωρίζεται 

χωρίς την καταβολή οποιουδήποτε ποσού για την εξαγορά του 

και υπολογίζεται για την εφάπαξ αποζημίωση, η οποία 

καταβάλλεται κατά τις διατάξεις του Ν. 103/1975.



Για την κατά νομικό πρόσωπο σύσταση των θέσεων ή και των 

κλάδων και την αυτοδίκαιη μετάταξη του ανωτέρω προσωπικού , 

εκδίδεται διαπιστωτική πράξη των Υπουργών Εσωτερικών , 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 

Πρόνοιας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Το υπηρεσιακό καθεστώς του μόνιμου και του με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού των 

ανωτέρω νομικών ^προσώπων διέπεται αντιστοίχως, από την 

έναρξη ισχύος των διατάξεων του παρόντος , από τις διατάξεις 

του Α' και Γ' μέρους του ν. 1 188/1981(ΦΕΚ. 204 Α ' ) .

Οι με τις διατάξεις του παρόντος συνιστώμενες θέσεις 

εντάσσονται στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας των 

ανωτέρων νομικών προσώπων, οι οποίοι εκδίδονται κατά τα 

οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 198 του Π.Δ. 410/1995.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ή με κοινή 

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας το προσωπικό των 

κεντρικών υπηρεσιών των Ιδρυμάτων Βρεφονηπιακών Σταθμών 

Αθηνών (Ι.Β.Σ.Α), Θεσσαλονίκης (Ι.Β.Σ.Θ) και Λάρισας 

Π.Β.Σ.Λ), τα οποία διατηρούνται μέχρι 30/6/2002 και έκτοτε 

καταργούνται, μεταφέρεται με την ίδια σχέση εργασίας που έχει 

κατά τη δημοσίευση του παρόντος, στο Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας, σε Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ εποπτευόμενα από το 

Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας ή σε υπηρεσίες της Περιφέρειας
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ή της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, σε κενές οργανικές ή 

προσωποπαγείς θέσεις, σε κλάδους αντίστοιχους με τα προσόντα 

ή την ειδικότητα που κατέχουν.

Οι προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση της 

μεταφοράς καταργούνται αυτοδίκαια με τον κατά οποιοδήποτε 

τρόπο αποχώρηση από την υπηρεσία των υπαλλήλων αυτών.

Ο χρόνος υπηρεσίας του υπαλλήλου που διανύθηκε στο φορέα 

από τον οποίο προέρχεται λαμβάνεται υπόψη για τη μισθολογική 

του εξέλιξη. Τυχόν επιπλέον τακτικές αποδοχές διατηρούνται ως 

προσωπική διαφορά , η οποία μειώνεται με οποιαδήποτε αύξηση 

των αποδοχών ή απολαβών μέχρι την πλήρη εξίσωσής τους με 

τις αποδοχές της νέας θέσης.

Η μεταφορά του παραπάνω προσωπικού στους αναφερόμενους 

φορείς και υπηρεσίες γίνεται μέσα στο νομό που υπηρετούσαν 

πριν από την κατάργηση των Ιδρυμάτων, εκτός αν υποβληθεί 

αντίθετη αίτηση, η οποία συνεκτιμάται με τις υπηρεσιακές 

ανάγκες.

Για το έτος, που θα πραγματοποιηθεί η μεταβίβαση, η 

προκαλούμενη δαπάνη βαρύνει τους προϋπολογισμούς των 

ιδρυμάτων , με μεταφορά της σχετικής πίστωσης στους 

προϋπολογισμούς των φορέων υποδοχής. Για τα επόμενα έτη οι 

πιστώσεις εγγράφονται στους προϋπολογισμούς των φορέων 

υποδοχής.

Από την έναρξη της ισχύος των διατάξεων του παρόντος 

αίρονται οι αποσπάσεις της κάθε κατηγορίας και κλάδου
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προσωπικού των ανωτέρω νομικών προσώπων με εξαίρεση τις 

αποσπάσεις για λόγους συνυπηρέτησης κατά τις διατάξεις των 

παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 7 του Ν. 287/1976, καθώς και 

τις αποσπάσεις σε παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς, των 

οποίων η λειτουργία άρχισε μετά την 1/1/2000.

Αρθρο 10

Προγραμματικές Συμβάσεις. Ειδικά Προγράμματα

1. Για τον καλύτερο συντονισμό δράσης και την 

αποτελεσματικότερη παρέμβαση σε κοινούς τομείς 

αρμοδιοτήτων, ιδίως όσον αφορά την κοινωνική επανένταξη και 

ενσωμάτωση ατόμων και ομάδων, ως και τη μελέτη και 

εκτέλεση προγραμμάτων κοινωνικής φροντίδας επιτρέπεται να 

συνάπτονται προγραμματικές συμβάσεις μεταξύ του Υπουργείου 

Υγείας και Πρόνοιας, των λοιπών Υπουργείων, των Πε.Σ.Υ, του 

Ε.Κ.Α.Κ.Β., και των OTA α' και β' βαθμού μεταξύ τους ή με 

οποιοδήποτε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, που έχει ειδικώς πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 2646/1998.

Στις προγραμματικές συμβάσεις καθορίζονται το περιεχόμενο 

του προγράμματος, τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις των 

συμβαλλομένων, τα της χρηματοδότησης, ο χρόνος ισχύος της



σύμβασης, η διαδικασία παρακολούθησης και κάθε άλλη 

σχετική λεπτομέρεια.

Οι συμβαλλόμενοι φορείς για την εκτέλεση των 

προγραμματικών συμβάσεων μπορεί να χρηματοδοτούνται από 

το Πρόγραμμα Δημόσιων Επενδύσεων, τον Τακτικό Κρατικό 

Προϋπολογισμό και από τους προϋπολογισμούς των 

συμβαλλόμενων φορέων.
ν,

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και 

Πρόνοιας καθορίζονται τα κριτήρια, οι όροι και κάθε σχετική 

λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων αυτής της 

παραγράφου.

2. Οι αποκεντρωμένες μονάδες κοινωνικής φροντίδας των 

Πε.Σ.Υ μπορούν να οργανώνουν και να λειτουργούν υπηρεσίες, 

που συμβάλλουν στην αποϊδρυματοποίηση, αποκατάσταση και 

επανένταξη των ατόμων με αναπηρίες, όπως ξενώνες, 

προστατευόμενα ~ ή ενοικιαζόμενα διαμερίσματα, 

προστατευόμενα εργαστήρια και εργαστήρια επαγγελματικής 

κατάρτισης και επανένταξης.

Οι ξενώνες παρέχουν στέγη, θεραπεία, κοινωνική στήριξη, 

καλλιτεχνικές, πολιτιστικές και άλλες υπηρεσίες. Στα 

προστατευόμενα διαμερίσματα παρέχονται υπηρεσίες ήπιας 

θεραπείας, παρακολούθηση και εποπτεία περιορισμένης μορφής, 

από προσωπικό του οικείου φορέα. Στα προστατευόμενα
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εργαστήρια και στα εργαστήρια επαγγελματικής κατάρτισης 

παρέχονται υπηρεσίες εκμάθησης, επαγγελματικών δεξιοτήτων 

με σκοπό τη θεραπεία, την κοινωνική επανένταξη και την 

επαγγελματική αποκατάσταση ατόμων με αναπηρίες, από 

προσωπικό των οικείων φορέων ή προς τούτο

προσλαμβανομένου στα πλαίσια συγκεκριμένων προγραμμάτων, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

Αρθρο 11 

Λοιπές Διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπορεί να 

διατάσσεται η άμεση αναστολή της λειτουργίας εργοστασίων 

παραγωγής εμφιαλωμένων νερών, όταν από δευτεροβάθμιους 

ελέγχους, που διενεργούνται σύμφωνα με τις ισχύουσες

διατάξεις, είτε επιτοπίως στις εγκαταστάσεις παραγωγής ή 

επεξεργασίας και αποθήκευσης είτε στην αγορά, διαπιστώνεται 

επικινδυνότητα ή ακαταλληλότητα του πόσιμου ή εμφιαλωμένου 

νερού, που οφείλεται σε λόγο χημικό, μικροβιολογικό, 

φυσικοχημικό ή περιβαντολλογικό. Η Διεύθυνση Υγιεινής 

Περιβάλλοντος του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας είναι 

αρμόδια για το συντονισμό των συναρμοδίων υπηρεσιών κατά 

τη διαδικασία απόσυρσης των βεβαρυμένων παρτίδων 

παραγωγής.
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Η επαναλειτουργία της μονάδας γίνεται με αιτιολογημένη 

απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας , εφόσον 

αποδεδειγμένα εξέλιπε ο λόγος, που είχε προκόψει είτε κατά τη 

διαδικασία διακίνησης και εμπορίας του νερού είτε πρωτογενώς.

2. (1). Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας 

και των κατά περίπτωση αρμοδίων Υπουργών, ρυθμίζονται οι 

όροι και οι προϋποθέσεις έκδοσης αδειών «Ερανικών 

Συστημάτων Μακράς Διάρκειας» (Ε.Σ.Μ.Δ.) και οι διαδικασίες 

διαμόρφωσης, εγκατάστασης και λειτουργίας καθώς και 

συλλογής, καταγραφής, αξιοποίησης και ελέγχου των πόρων 

αυτών.

(2) . Ερανικό Σύστημα Μακράς Διάρκειας αποτελεί κάθε 

μορφή ανάπτυξης δικτύων συλλογής χρημάτων , μέσω της 

εγκατάστασης ή περιόδευσης συσκευών ή αντικειμένων για 

χρονικό διάστημα από μία εβδομάδα μέχρι έξι (6) μήνες. Τα 

Ε.Σ.Μ.Δ. αναπτύσσονται σε δημόσιους χώρους συνάθροισης και 

εξυπηρέτησης κοινού είτε σε όλη την επικράτεια είτε σε 

ορισμένες περιφέρειες αυτής.

(3) . Τα Ε.Σ.Μ.Δ. οργανώνονται:

α) Από Διεθνείς Οργανισμούς, Φορείς, Οργανώσεις μη 

Κυβερνητικού Χαρακτήρα που έχουν συστήσει επίσημα 

παραρτήματα στην Ελλάδα και που δεν επιχορηγούνται τακτικά 

από οποιαδήποτε πηγή του εσωτερικού ή του εξωτερικού και
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β) Από Συνομοσπονδίες ή Ομοσπονδίες συλλόγων ή 

φορέων που λειτουργούν και δραστηριοποιούνται στην Ελληνική 

Επικράτεια σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Τα 

Ε.Σ.Μ.Δ. για την περίπτωση (β), αναπτύσσονται μόνο στα 

πλαίσια προγραμμάτων που έχουν ειδικό χαρακτήρα και εφόσον 

έχει δοθεί για αυτά έγκριση σκοπιμότητας από το φορέα που 

ασκεί εποπτεία στις συλλογικές αυτές οργανώσεις, όπως 

προγράμματα πρόληψης, ενημέρωσης ευαισθητοποίησης, 

κοινωνικής ένταξης, οργάνωσης διεθνών εκδηλώσεων κ.α.

(4) . Τα Ε.Σ.Μ.Δ. έχουν διάρκεια :

α) μέχρι επτά ημερών, β) μέχρι τριών μηνών και γ) μέχρι 

έξι μηνών. Κάθε διοργανωτής εξ αυτών που αναφέρονται 

ανωτέρω επιτρέπεται να λαμβάνει μέχρι τρεις φορές άδεια 

ανάπτυξης Ε.Σ.Μ.Δ. κατά τη διάρκεια μίας πενταετίας. Οι 

άδειες αυτές εκδίδονται για μη συνεχόμενες περιόδους και για 

διαφορετικούς χώρους και με την προϋπόθεση ότι στον 

προγραμματισμό των αρμόδιων υπηρεσιών δεν υπάρχει 

εκδήλωση ενδιαφέροντος από άλλο φορέα για ανάπτυξη 

Ε.Σ.Μ.Δ την ίδια χρονική περίοδο και στον ίδιο χώρο.

(5) . α. Σε περίπτωση εκτάκτων αναγκών ή ειδικών 

καταστάσεων, που καθορίζονται με κοινή Απόφαση των 

Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 

και Υγείας και Πρόνοιας, μπορεί να εκδίδονται άδειες Ε.Σ.Μ.Δ
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για άνοιγμα λογαριασμών, από τους Ο.Τ.Α πρώτου και δεύτερου 

βαθμού, σε τραπεζικά ιδρύματα που έχουν συσταθεί και 

λειτουργούν νομίμως εντός της Ελληνικής Επικράτειας, με 

αποκλειστικό σκοπό την αξιοποίηση των εσόδων που θα 

προκόψουν για την κάλυψη των αναγκών που απορρέουν από τις 

συγκεκριμένες έκτακτες ανάγκες ή ειδικές καταστάσεις.

β) Προς αντιμετώπιση εκτάκτων κοινωνικών αναγκών ή 

ειδικών καταστάσεων που δημιουργούνται σε χώρες της 

αλλοδαπής συνεπεία πολέμων ή φυσικών καταστροφών, οι 

Υπουργοί Εξωτερικών και Υγείας και Πρόνοιας δύνανται με 

κοινή απόφασή τους να εκδίδουν άδειες προς διενέργεια 

Ε.Σ.Μ.Δ. ή για το άνοιγμα λογαριασμών σε Τραπεζικά 

Ιδρύματα, που έχουν συσταθεί και λειτουργούν νομίμως εντός 

της Ελληνικής Επικράτειας , στις πρεσβείες ή προξενεία των 

κατά τα άνω πληγεισών χωρών, που είναι διαπιστευμένες 

νομίμως στην Ελληνική Δημοκρατία, ή στις Ελληνικές 

πρεσβείες ή προξενεία στη δοκιμαζόμενη χώρα, με αποκλειστικό 

σκοπό την αξιοποίηση των εσόδων που θα'προκόψουν για την 

κάλυψη των αναγκών, που απορρέουν από τις συγκεκριμένες 

έκτακτες ανάγκες ή ειδικές καταστάσεις.

3. Με κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών Δημόσιας 

Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Υγείας και Πρόνοιας και Τύπου 

και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης ρυθμίζονται οι όροι, οι 

προϋποθέσεις, οι διαδικασίες, ο τρόπος ελέγχου και αξιοποίησης
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των εσόδων, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την 

έκδοση αδειών οργάνωσης «Ραδιοτηλεοπτικών Ερανικών 

Συστημάτων».

4. Η οικονομική ενίσχυση που χορηγείται από το πρόγραμμα 

ανασφάλιστων τετραπληγικών -  παραπληγικών και 

ακρωτηριασμένων, όπως αυτό ρυθμίζεται από τις υπ. αρ. 

1 15750/3006 (ΦΕΚ Β \ 572 / 16-9-1981), Γ4 /Φ29/οικ. 1931 

(ΦΕΚ Βλ 724/30-9-1982), Γ4α/Φ29/1499(ΦΕΚ Βλ 366/30-6- 

1983) Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις, όπως ισχύουν μέχρι 

σήμερα , επεκτείνεται και στους ακρωτηριασμένους που είναι 

άμεσα ή έμμεσα ασφαλισμένοι στο Δημόσιο, εργαζομένους και 

συνταξιούχους, σύμφωνα με τις ρυθμίσεις του προγράμματος 

τετραπληγικών ασφαλισμένων του Δημοσίου που προβλέπονται 

από τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 1284/1982 (ΦΕΚ A Μ 14) 

και της 61384/1638/1983 Κ.Υ.Α (ΦΕΚ Β \ 324) όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει μέχρι και σήμερα.

Οι ακρωτηριασμένοι που θα εντάσσονται στο πρόγραμμα 

οικονομικών ενισχύσεων τετραπληγικών - παραπληγικών και 

ακρωτηριασμένων ανασφαλίστων και ασφαλισμένων στο 

Δημόσιο πρέπει να έχουν πάθολογοανατομικό ποσοστό 

αναπηρίας τουλάχιστον 67%.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης 

των οικονομικών ενισχύσεων, όπως αυτές ρυθμίζονται με τις 

παραπάνω υπουργικές αποφάσεις.
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5. (1). Η προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων νοσηλευτικού

προσωπικού, τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, 

παρασκευαστών, ραδιολογίας -  ακτινολογίας, χειριστών - 

εμφανιστών, χειριστών ιατρικών συσκευών, χειριστών ιατρικών 

μηχανημάτων, πληρωμάτων ασθενοφόρων, σε αποκεντρωμένες 

μονάδες των Πε.Σ.Υ, Νοσοκομεία διασυνδεδεμένα με τα 

Πε.Σ.Υ, κινητές και ακίνητες μονάδες, και Ε.Κ.Α.Β γίνεται με 

απόφαση του Προέδρου του οικείου Πε.Σ.Υ, μετά από έγκριση 

του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκε και 

συμπληρώθηκε μεταγενέστερα. Σε ειδικές περιπτώσεις, μετά από 

κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 

Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και 

Πρόνοιας, η προκήρυξη μπορεί να γίνει κεντρικά με απόφαση 

του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Σε περίπτωση που οι ανωτέρω θέσεις έχουν κενωθεί για 

οποιονδήποτε λόγο, πλην της μετάταξης, η προκήρυξη γίνεται 

μέχρι το τέλος του επομένου έτους κατά το οποίο η θέση 

κενώθηκε, χωρίς να απαιτείται εγκριτική απόφαση από την 

τριμελή Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 55/1998 

(ΦΕΚ 252/τ.Α 712-11-1998), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
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Η προκήρυξη για την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού, 

είναι πάντοτε ενιαία και εκδίδεται για την πλήρωση των κενών 

θέσεων όλων των αναφερόμενων φορέων. Η κατάρτιση του 

πίνακα κατάταξης των υποψηφίων σε σειρά προτεραιότητας 

γίνεται από τριμελή επιτροπή που συγκροτεί ο Πρόεδρος του 

Πε.Σ.Υ και αποτελείται από δύο υπαλλήλους της Κεντρικής 

Υπηρεσίας του Πε.Σ.Υ ή άλλων δημοσίων υπηρεσιών και έναν 

τακτικό υπάλληλο νοσοκομείου που υπάγεται στο Πε.Σ.Υ Σε 

περίπτωση προκήρυξης θέσεων από τον Υπουργό Υγείας και 

Πρόνοιας, η ανωτέρω τριμελής επιτροπή αποτελείται από 

τακτικούς υπαλλήλους του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας ή

άλλων δημοσίων υπηρεσιών και έναν τακτικό υπάλληλο
)

νοσοκομείου.

Η σχετική προκήρυξη δημοσιεύεται ολόκληρη στην Εφημερίδα 

της Κυβερνήσεως (Τεύχος Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π) και περίληψή 

της σε δύο (2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες Αθηνών. Σε 

περίπτωση προκήρυξης θέσεως από τον Πρόεδρο του οικείου 

Πε.Σ.Υ η προκήρυξη δημοσιεύεται πλέον των ανωτέρω και σε 

μία τοπική εφημερίδα της έδρας του Πε.Σ.Υ.

Η προκήρυξη αποστέλλεται πριν τη δημοσίευσή της στο 

Α.Σ.Ε.Π το οποίο οφείλει να την ελέγξει από άποψη νομιμότητας 

εντός δέκα (10) ημερών. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 

δέκα (10) ημερών τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του Α.Σ.Ε.Π.



Οι σχετικοί πίνακες κατάταξης των υποψηφίων αποστέλλονται 

στο Α.Σ.Ε.Π το οποίο ασκεί έλεγχο αυτεπαγγέλτως ή κατ' 

ένσταση υποψηφίων. Μετά τον έλεγχο η επιτροπή του οικείου 

φορέα καταρτίζει τους οριστικούς πίνακες κατάταξης, καθώς και 

τους πίνακες διοριστέων, τους οποίους αποστέλλει για 

δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (τεύχος 

προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π).

Η πρόσληψη του προσωπικού γίνεται αμέσως μετά την 

κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων και πριν τον 

αυτεπάγγελτο ή κατ' ένσταση έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. Μετά τη 

δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων οι τυχόν ήδη 

προσληφθέντες που δεν περιλαμβάνονται σε αυτούς απολύονται. 

Οι απολυόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για 

την απασχόλησή τους έως την ημέρα της απόλυσης, χωρίς 

οποιαδήποτε περαιτέρω αποζημίωση. Η διαδικασία διορισμού 

ολοκληρώνεται από τους φορείς σύμφωνα με την ισχύουσα κάθε 

φορά νομοθεσία.

(2). Η προκήρυξη και πρόσληψη του ιατρικού προσωπικού 

σε αποκεντρωμένες μονάδες των Πε.Σ.Υ, Νοσοκομεία 

διασυνδεδεμένα με τα Πε.Σ.Υ, κινητές και ακίνητες μονάδες και 

Ε.Κ.ΑίΒ γίνεται με βάση τις διατάξεις του άρθρου 11 του Ν. 

2889/2001 και τις λοιπές ειδικές διατάξεις που αφορούν την 

πρόσληψη του προσωπικού αυτού.



Σε περίπτωση που οι ανωτέρω θέσεις έχουν κενωθεί για 

οποιονδήποτε λόγο, πλην της μετάταξης, η προκήρυξη γίνεται 

μέχρι το τέλος του επομένου έτους κατά το οποίο η θέση 

κενώθηκε, χωρίς να απαιτείται εγκριτική απόφαση από την 

τριμελή Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 55/1998 

(ΦΕΚ 252/τΑ’/12-11-1998) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

(3) . Η ρύθμιση της ανωτέρω παραγράφου 1 εφαρμόζεται 

και για τους κλάδους νοσηλευτών, κοινωνικών λειτουργών, 

φυσικοθεραπευτών και εργοθεραπευτών των προνοιακών 

μονάδων.

(4) . Η παράγραφος 2 του άρθρου 24 του Ν.2716/1999

(ΦΕΚ Α'. 96) όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε

μεταγενέστερα καταργείται.

6. Στο άρθρο 2 παράγραφος 5 του Ν. 2889/2001 προστίθεται 

εδάφιο ζ ως εξής :

« ζ) Διορίζει τους υπαγόμενους στον Υπαλληλικό Κώδικα

υπαλλήλους και προσλαμβάνει το προσωπικό με σχέση εργασίας
*»

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου. Ο Πρόεδρος 

του Πε.Σ.Υ μπορεί να μεταβιβάσει την αρμοδιότητα αυτή στον 

Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή του Πε.Σ.Υ ή τον Διοικητή του 

οικείου Νοσοκομείου ».
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7. Ο τρόπος, η διαδικασία και γενικά τα θέματα 

πραγματοποίησης της άσκησης προσαρμογής και της 

διενέργειας της δοκιμασίας επάρκειας, καθώς και η ρύθμιση 

κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας για την αναγνώριση της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης σύμφωνα με τις διατάξεις των 

άρθρων 2 έως 8 του Προεδρικού Διατάγματος 231/1998 (ΦΕΚ 

Α \ 178/1998) ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 

και Πρόνοιας.

8. Εντός έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου 

οι μόνιμοι αγροτικοί ιατροί και οι ιατροί που υπηρετούν με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας σε ασφαλιστικούς οργανισμούς, 

ταμεία και Ν.Π.Δ.Δ δύνανται να ζητήσουν με αίτησή τους να 

ασκηθούν για έξι (6) μήνες σε νοσηλευτικές μονάδες 

αναγνωρισμένες ως κατάλληλες για τη χορήγηση της 

ειδικότητας της Γενικής Ιατρικής, προκειμένου να αποκτήσουν 

τον τίτλο της ειδικότητας αυτής, εφ' όσον :

α. έχουν εξασκήσει το ιατρικό επάγγελμα για δέκα (10) χρόνια, 

β. είναι κάτω των εξήντα (60) ετών.

γ. δεν έχουν συμπληρώσει άσκηση για την απόκτηση μίας κύριας 

ειδικότητας.

Οι παραπάνω ιατροί τοποθετούνται ως υπεράριθμοι άμισθοι με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από
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γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ, διατηρώντας τις αποδοχές και την οργανική 

θέση τους.

Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσής τους είναι πλήρους και 

αποκλειστικής απασχόλησης και διέπονται από τις διατάξεις που 

ισχύουν για όλους τους ειδικευόμενους ιατρούς.

Ο αριθμός των ειδικευομένων υπεραρίθμων ιατρών, καθώς και η 

κατανομή της εξάμηνης εκπαίδευσης κατά αντικείμενο 

καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 

ύστερα από γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.

Η χορήγηση του τίτλου της ειδικότητας της Γενικής Ιατρικής, 

γίνεται μετά από εξετάσεις, κατά τις ισχύουσες σχετικές 

διατάξεις.

Η παράγραφος 3 του άρθρου 28 του Ν. 2646/1998 καταργείται.

9. Τα υφιστάμενα προγράμματα οικονομικής ενίσχυσης των 

ατόμων με αναπηρίες που χορηγεί το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας, καθώς και κάθε νέο πρόγραμμα που διαμορφώνεται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 του Ν. 2646/1998 

(ΦΕΚ Α'. 246), εφαρμόζονται και στους ομογενείς που έχουν 

λάβει Ειδικό Δελτίο Ταυτότητας ομογενούς. Με Κοινή Απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, 

ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή της 

διάταξης αυτής.



10. Η άδεια άσκησης επαγγέλματος των κατόχων πτυχίου ΤΕΕ 

Α' και Β' κύκλου, καθώς και των κατόχων πτυχίου των 

Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ), της 

ειδικότητας «Βοηθών Νοσηλευτών», που απέκτησαν τον τίτλο 

τους πριν από τη δημοσίευση του Π.Δ 210/18-7-2001 (ΦΕΚ 

Α Ί 65/24-7-2001) χορηγείται χωρίς την πραγματοποίηση της 

πρακτικής άσκησης που προβλέπεται από τις διατάξεις του 

άρθρου 3 αυτού του ΠροεδρικούΆιατάγματος και του άρθρου 2 

της απόφασης Υ7Β/οικ. 4756/9-8-2001 αποφάσεως του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β' 1082), 

εφαρμοζομένων κατά τα λοιπά των ανωτέρω διατάξεων.

Αρθρο 12

Μεταβατικές και τελικές διατάξεις

1. Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας των φορέων της παρ. 2 του 

άρθρου 1 του παρόντος Νόμου ως αποκεντρωμένων μονάδων 

παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας του οικείου Πε.Σ.Υ 

ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας , που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως .

2. Μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης για την έναρξη της 

λειτουργίας των αποκεντρωμένων μονάδων κοινωνικής
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φροντίδας των Πε.Σ.Υ αυτές εξακολουθούν να λειτουργούν με 

το υφιστάμενο μέχρι τη δημοσίευση αυτού του νόμου νομικό 

καθεστώς και διοικούνται από τα υφιστάμενα Διοικητικά 

Συμβούλια.

3. Η ημέρα έναρξης της λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β. ως 

αυτοτελούς Ν.Π.Δ.Δ. ορίζεται με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας , που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Μέχρι την έναρξη λειτουργίας του Ε.Κ.Α.Κ.Β. , ως αυτοτελούς 

Ν.Π.Δ.Δ. και των Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.Α.Μ.Ε.Α. και του Κέντρου 

Στήριξης Αυτιστικών Ατόμων Μαγνησίας ως αποκεντρωμένων 

μονάδων του Πε.Σ.Υ, αυτά εξακολουθούν να λειτουργούν με το 

υφιστάμενο κατά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου καθεστώς, 

ως υπηρεσιακές μονάδες του Ε.Ο.Κ.Φ.

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπορεί να 

αντικαθίσταται ο Πρόεδρος ή άλλο μέλος του Δ.Σ ή οποιοδήποτε 

άλλο όργανο Διοίκησης του Ε.Ο.Κ.Φ και των φορέων της παρ. 2 

του άρθρου 1 αυτού του νόμου, κατά τη διάρκεια της 

μεταβατικής περιόδου.

5. Η κατάρτιση του προϋπολογισμού και η εκκαθάριση των 

δαπανών των αποκεντρωμένων μονάδων της παρ. 2 του άρθρου



1 του παρόντος νόμου εξακολουθεί να γίνεται με το υφιστάμενο 

καθεστώς μέχρι και το οικονομικό έτος 2002.

6. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος καταργούνται οι εξής 

διατάξεις του Ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού 

Συστήματος Κοινωνικής φροντίδας και άλλες Διατάξεις».

α. Του άρθρου 7 «Συγχώνευση Νομικών Προσώπων» , 

πλην των παραγράφων 1 α,γ, και 2 αυτού.

β. Του άρθρου 9 «Συντονισμός Δράσεων -  Κοστολόγηση 

Υπηρεσιών» .

γ. Του άρθρου 19 παρ. 1 και 2 «Βρεφονηπιακοί Σταθμοί -  

Κατασκηνώσεις» .

δ. Του άρθρου 20 «Προγραμματικές Συμβάσεις» .

7. Μέχρι την έκδοση των προβλεπόμενων από το νόμο αυτό 

προεδρικών διαταγμάτων και υπουργικών αποφάσεων 

εφαρμόζεται για κάθε ρυθμιζόμενο θέμα η κατά τη δημοσίευση 

του νόμου αυτού ισχύουσα συναφής νομοθεσία .

Από την έκδοση των παραπάνω διαταγμάτων και υπουργικών 

αποφάσεων, κάθε διάταξη που είναι αντίθετη με τις διατάξεις 

του νόμου αυτού ή ρυθμίζει κατά διαφορετικό τρόπο θέματα που 

ρυθμίζονται με τις διατάξεις του καταργείται.



Άρθρο 13 

Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς του Νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή του 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως , εκτός αν ορίζουν 

διαφορετικά οι επιμέρους διατάξεις του.

Αθήνα /11/2001
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