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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η π α ρ ο ύ σ α  ε ρ γ α σ ί α  ε ν τ ά σ σ ε τ α ι  στα π λ α ίσ ια  των 
π τ υ χ ι α κ ώ ν  ε ρ γ α σ ι ώ ν  του  τ μ ή μ α τ ο ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς  Μονά δων  
Υ γ ε ί α ς  και Π ρ ό ν ο ι α ς ,  τ η ς  Σ χ ο λ ή ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς  & Ο ι κ ο ν ο μ ί α ς  του  
Τ . Ε . Ι .  Κ α λ α μ ά τ α ς .

Η ε ρ γ α σ ί α  αυ τ ή  α π ο τ ε λ ε ί  έ ρ ε υ ν α  που σαν κ ύ ρ ιο  σ τ ό χ ο  
έ χ ε ι  τη σ υ λ λ ο γ ή ,  κ α τ α γ ρ α φ ή  και α ν ά λ υ σ η  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  που 
α φ ο ρ ο ύ ν  τ η ν  ο ρ γ ά ν ω σ η ,  δ ο μή  και λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  του  Τ μ ή μ α τ ο ς  
Δ ι α τ ρ ο φ ή ς .  Σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν α ,  σ κ ο π ό ς  τ η ς  ε ρ γ α σ ί α ς  ε ίνα ι  η 
μ ε λ έ τ η  τ ο υ  τ μ ή μ α τ ο ς ,  η κ α τ α ν ό η σ η  του  τ ρ ό π ο υ  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  
τ ο υ  και τ ω ν  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  που α π ο ρ ρ έ ο υ ν  από α υ τ ή ν .

Η ε ρ γ α σ ί α  χ ω ρ ί ζ ε τ α ι  σ ε  τ ρ ία  κ ε φ ά λ α ι α :

Α ν τ ι κ ε ί μ ε ν ο  του  π ρ ώ τ ο υ  κ ε φ α λ α ί ο υ  ε ίνα ι  η ι σ τ ο ρ ι κ ή  
α ν α δ ρ ο μ ή  τ ο υ  Γ . Ν . Κ .  α ν α λ ύ ε τ α ι  η χ ω ρ ο κ α τ α ν ο μ ή  του  , η 
γ ε ω γ ρ α φ ι κ ή  το υ  θ έ σ η ,  οι υ π η ρ ε σ ί ε ς  του  κ α θ ώ ς  και η 
δ ι ά ρ θ ρ ω σ ή  τ ο υ ς .

Σ τ ο  δ ε ύ τ ε ρ ο  κ ε φ ά λ α ι ο  α ρ χ ι κ ά  α ν α λ ύ ε τ α ι  ένα ι δ ε ώ δ ε ς  
τ μ ή μ α  Δ ι α τ ρ ο φ ή ς ,  π α ρ ο υ σ ι ά ζ ε τ α ι  η ο ρ γ ά ν ω σ η ,  η δ ο μ ή ,  η 
σ τ ε λ έ χ ω σ η  και οι δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς  του  τ μ ή μ α τ ο ς  δ ι α τ ρ ο φ ή ς  
τ ο υ  Γ . Ν . Κ . ,  γ ί ν ε τ α ι  σ υ γ κ ρ ι τ ι κ ή  μ ε λ έ τ η  μ ε τ α ξ ύ  στη  παλα ιά  και 
νέα  θ έ σ η  το υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ .  Π α ρ α τ ί θ ε ν τ α ι  κάποια 
π ρ ο β λ ή μ α τ α  που α π ο ρ ρ έ ο υ ν  από τ η ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  του  
τ μ ή μ α τ ο ς  κ α θ ώ ς  και κ ά π ο ι ε ς  π ρ ο τ ά σ ε ι ς  γ ια τ ην  α ν τ ι μ ε τ ώ π ι σ ή  
τ ο υ ς .

Σ τ ο  σ η μ ε ί ο  α υ τ ό  θα θ έ λ α μ ε  να ε υ χ α ρ ι σ τ ή σ ο υ μ ε  θ ερ μ ά  
τ η ν  κα Κ .  Μ π ο υ κ έ α  δ ι α ι τ ο λ ό γ ο  το υ  τ μ ή μ α τ ο ς ,  πρώτ α για το 
ε ν δ ι α φ έ ρ ο ν  τ η ν  π ρ ο θ υ μ ί α  και τ η ν  υ π ο μ ο ν ή  που έ δ ε ι ξ ε  
ύ σ τ ε ρ α  γ ια τ ο ν  χ ρ ό ν ο  που δ ι έ θ ε σ ε  και τ έ λ ο ς  για την  
π ο λ ύ τ ι μ η  β ο ή θ ε ι α  και π ρ ο σ φ ο ρ ά  τ η ς  κατά τ η ν  δ ιά ρ κ ε ι α  
ε κ π ό ν η σ η ς  τ η ς  ε ρ γ α σ ί α ς .

Ε υ χ α ρ ι σ τ ο ύ μ ε  ε π ί σ η ς  και το  υ π ό λ ο ι π ο  π ρ ο σ ω π ι κ ό  του  
τ μ ή μ α τ ο ς ,  κ α θ ώ ς  και τα σ τ ε λ έ χ η  κ ά π ο ιω ν  υ π η ρ ε σ ι ώ ν  του 
ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  γ ια τ η ν  β ο ή θ ε ι α  που μας  π α ρ ε ί χ α ν  κατά τ ην  
δ ι ά ρ κ ε ι α  σ υ λ λ ο γ ή ς  τ ω ν  σ τ ο ι χ ε ί ω ν .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

1. ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ -  ΘΕΣΗ -  ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Γ. Ν. Κ.

1.1 Ιστορική αναδρομή του Γ.Ν. Καλαμάτας.

Τα Α λεξα ν δ ρ ά κ ε ια  Κ λη ρ ο δ ο τή μ α τα  τα οποία συστάθηκαν  το 
1877 ,  σ ύμφ ω να  με τη Διαθήκη του Μεγάλου Ευ ερ γ έτ η  Σπυρίδωνα 
Αλε ξα νδ ρ άκη  απ οτέ λε σαν  την πρώτη στέγη του Γενικού 
Νοσ ο κο μ ε ίου .  Καλαμάτας .

Το  Α λεξ α νδρ άκ ε ι ο  Γη ρ οκο με ίο  λ ε ι τ ο ύ ρ γ η σ ε  ως 
« Π τ ω χ ο ν ο σ ο κ ο μ ε ίο »  ως το έτος  1934  όπου και χωρ ίστη κε  σε :
- Πτωχοκομε ίο
- Νοσοκομε ίο

Το  έτος  1940 κατά τη διάρκεια της  Ι ταλ ικ ής  Κατοχής  γίνεται 
επίταξη του Νοσοκομε ίου  από τα Ι ταλ ικά  στρατεύματα

Το 1957  κτ ίσ θηκ ε  το πρώτο κτίριο του Γ .Ν .Ν .  Κ.  το οποίο είχε 
χωρ ητ ικότητα 70 κλινών . Το  1959  αρχίζει  η λε ιτουργ ία του 
Γ . Ν . Ν . Κ .  ενώ το ίδιο έτος  πραγματοποιε ίται  και η αν έγερση ενός 
νέου κτ ιρίου που τότε  ο ν ο μ ά σ τ η κ ε  «Οίκος  Α δ ε λ φ ώ ν »  και που 
σήμερα στεγάζε ι  την Μέση Τ ε χ ν ι κ ή  Επαγ γε λμ ατ ικ ή  Σχολή 
( Μ . Τ . Ε . Ν . Σ . )

Το 1959  επ ίσης  πραγματοποιε ίται  και η δ ι ε ύρυν ση  του χώρου Γ. 
Ν .Ν .Κ .  και αποκτά χωρητ ικότητα 130 κλ ινών .

Το τ ε λ ε υ τ α ίο  στάδιο την κτ ιρ ιακής  εξ έλ ι ξ η ς  του Γ .Ν .Ν .Κ ,  
πραγματοποιε ίτα ι  το έτος  1980 με την προσθήκη της Νέας 
Πτ έρ υγ ας  με απ οτέ λε σμα η δύναμη του Γ . Ν . Ν . Κ .  να ανέλθε ι  στις 
250 κλ ίνε ς .

Το  1989  άρχ ισε  η θε με λ ίω ση  του Νέου Νοσοκομε ίου  και τ έ λ ο ς ’ 
Το  20 00  έγ ιν ε  η μεταφορά και ξ ε κ ί ν η σ ε  να λ ε ιτ ο υ ρ γ ε ί  το Γενικό 

Νοσο κομ ε ίο  Καλαμάτας  στην νέα σ τ έ γ η .
Σύ μφ ω να  με την  πρόταση α ν α μ όρ φ ω σ ης  του οργαν ισμού  του 

Γ . Ν . Κ .  σ υ νολ ικ ή  δύναμη της  Νέας Ν οσ οκο με ιακ ής  μονάδας  ορίζεται  
στ ις  321 κλ ίν ες .

2



1877 1943 1940 I 1956 1980 1989 2000

Αλεξανδράκειο
Πτωχοκομείο

Πτωχονοσοκομείο
- Πτωχοκομείο
- Ν οσοκομείο

Επίταξη 
Νοσοκομείου 

από τα 
Ιταλικά 

Στρατεύματα

Έναρξη
ϊ λειτουργάας 

Νοσοκομείου 
! στο χώ ρο που 
ί βρισκόταν μέχρι 

πρότινος

Έναρξη 
κατασκευής 

Ν έας Π τέρυγας 
Γ.Ν.Ν. Καλαμάτας

Έναρξη 
θεμελίωσης 

Νέου Νοσοκομείου

Λειτουργία 
Νέου Νοσοκομείου

*

Σχέδιο: 1 Κτιριακή εξέλιξη Γ.Ν.Ν.Κ.
Πηγή: ιδία έρευνα

Με την απόφαση που εκ δ ό θ η κ ε  στο Φ ύλλ ο  Εφη μερ ίδας  της 
Κ υ β έ ρ ν η σ η ς  ( Φ . Ε . Κ . )  ιδρ ύθ ηκε  το Γ . Ν . Ν . Κ .  με αριθμό 296 (29  
Δ ε κ ε μ β ρ ίο υ  1 9 4 7 )  από το Βασιλ ιά της  Ελ λά δο ς .

Σ '  αυτό το φύλ λ ο  γ ίνεται  -  η πρώτη αναφορά «Περ ί  κυρώσεως 
του Οργα ν ισμο ύ  του Κρατ ικού  Νοσοκομε ίου  Καλαμών»

Συν ίστ ατ αι  λοιπόν στην πόλη της  Κ α λα μ ά τα ς , ,  Νοσοκομείο με 
μορφή Νομικού Προσώπου Δ ημο σ ίο υ  Δ ι κ α ί ο υ . ( Ν . Π . Δ . Δ . )

Σκοπ ός  του ήταν η νοσηλε ία  Κοινών Νοσημάτων και η δύναμη 
του οριζόταν στ ις  50 κλ ίνες .

Τ ο  Νοσοκομε ίο  διοικε ίται  από το Δ ιο ικητ ικό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  ( Δ . Σ . ) .
Οι υ π η ρ εσ ίε ς  του διακρίνονται  ως ε ξ ή ς :

1) Δ ιο ικητ ική  Υπηρεσ ία  ( Δ ι ε ύ θ υ ν σ η ,  Γρ αμ μα τε ία ,  Ο ικονομ ικές  
Υ π η ρ ε σ ί ε ς ,  Β οη θ η τ ικ ές  Υ π η ρ ε σ ί ε ς )

2)  Ιατρ ική  Υπηρεσ ία  (Π αθολογ ική  κλ ιν ική ,  Χε ιρουργ ική  
κλ ιν ική ,  Μαιευτική κλινική καθώς και τα αντίστοιχα 
εξωτερ ικά  ιατρε ία ,  ερ γα στηρ ια κό ς  Τ ο μ έ α ς .

3)  Ν οση λευ τ ικ ή  Υ π η ρ εσ ία .

Στην  πορεία δύο είναι οι φ άσ ε ι ς  που μπορούν  να ενταχθούν  οι 
πράξε ι ς  που αφ ο ρο ύν  το Νοσοκομε ίο  και έχουν  δη μοσι ευθε ί  σε  
Φ . Ε . Κ .  του Γ . Ν . Ν . Κ .

Α' Φ Α ΣΗ : Στ ις  20 Φ εβ ρ ο υά ρ ιο υ  1956  με απόφαση που εκδόθηκε  
στο Φ . Ε . Κ .  69 του Βασ ιλε ίου  της  Ελ λά δο ς  με το οποίο 
πραγματοποιε ίτα ι  η Πρώτη αναμόρφωση στον Οργανισμό του 
Γ . Ν . Ν . Κ .
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Σκοπός  του Νοσοκομε ίου  είναι  η Ιατρ ική  και η Νοσηλευτ ική 
περ ίθαλψη των ασθ ενών ,  που πάσχουν  από χρόνια και ανίατα 
νοσή μα τα .  Η δύναμη του ορίζεται  σε  60 κλ ίνες  .

Το  Νοσοκομε ίο  διοικε ίται  από τον Δ ιο ικητ ικό  Δ ι ευθυντή  και οι 
υ π η ρ εσ ίε ς  του ορίζονται  ως εξής :

I .  Δ ιοικητική  Υπηρ εσ ία
I I .  Ιατρ ική  Υπηρ εσ ία

I I I .  Νοσοκομε ιακή  Υπηρεσ ία
I V .  Βοηθητ ική  Υπηρ εσ ία

Β' ΦΑΣΗ : Η αρ. Α3Β/1416/30-9-86 υπουργική απόφαση, που έχει 
δημοσιευθεί  στο ΦΕΚ .  634.30 Σεπτεμβρίου 1986,  αποτελεί τον 
Οργανισμό του Γ .Ν.Ν.Κ .  σήμερα.
Το Νοσοκομείο φέρει την επωνυμία:
« ΓΕΝ ΙΚΟ  ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜ ΑΤΑΣ»
Σκοπός του Γ .Ν .Ν .Κ .  είναι :

1. Η παροχή, στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης της 
Ιατρικής Υπηρεσίας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Περίθαλψης.  Ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την 
κοινωνική, οικονομική και επαγγελματική του κατάσταση, 
σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας 
( Ε . Σ . Υ . )

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής έρευνας και
3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης,  συνεχούς εκπαίδευσης 

γιατρών καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών 
άλλον κλάδων υγείας.  ( Φ . Ε . Κ .  634 30/4/86)

Το Γ .Ν .Ν .Κ .  απαρτίζεται από τις υπηρεσίες :
I .  Ιατρική

I I .  Νοσηλευτική
I I I .  Διοικητική

Η δύναμη του ορίζεται σε 250 κλίνες.

ΕΤΗ ΦΕΚ ΚΑΙΝΕΣ ΕΠΩΝΥΜΙΑ
1947 296/29

ΔΕΚ,1947
50 Γ.Ν.Ν.Κ.

1969 69/20ΦΕΒ
1956

60 Γ.Ν.Ν.Κ.

1986 634,30/9/1986 250 Γ.Ν.Ν.Κ
2000 2889/2-3-2001 321 Γ.Ν.Κ.
Πίνακας 1 : Φάσεις -  ΦΕΚ από την ίδρυση του Γ.Ν.Ν.Κ.  έως σήμερα. 
Πηγή : ίδια έρευνα
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Τ ' Φάση: Σ ύ υ ω ω ν α  με το υπ'  α ρ ι θ μ ό ν  νόμο 2 8 8 9 / 2 - 3 - 2 0 0 1  που 
ε κ δ ό θ η κ ε  στο  Φ Ε Κ  με Α ρ .  Φ ύ λ λ ο υ  3 7 / 2  Μαρτ ίου  2 0 0 1  «π ερ ί  
β ε λ τ ί ω σ η ς  και ε κ σ υ γ χ ρ ο ν ι σ μ ο ύ  του  Ε θ ν ι κ ο ύ  Σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  
Υ γ ε ί α ς »  τα ν ο σ ο κ ο μ ε ί α  το Ε Σ Υ  δ ι α κ ρ ίν ο ν τ α ι  σε  δύο  κ α τ η γ ο ρ ί ε ς :  
τα Γ ε ν ι κ ά  και τα Ε ι δ ι κ ά .  Η δ ιά κ ρ ισ η  σ ε  Ν ομ αρ χ ιακ ά και 
Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ά  κ α τ α ρ γ ε ί τ α ι .

Γ ε ν ι κ ά  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί α  ε ίνα ι  όσα δ ι α θ έ τ ο υ ν  τ μ ή μ α  κύρ ιας  
ν ο σ η λ ε ί α ς  σε  π ε ρ ι σ σ ό τ ε ρ ε ς  από μια θ ε ρ α π ε υ τ ι κ έ ς  κ α τ η γ ο ρ ί ε ς .

Ε ιδ ι κ ά  ε ίνα ι  όσα δ ι α θ έ τ ο υ ν  τ μ ή μ α τ α  κ ύ ρ ια ς  ν ο σ η λ ε ί α ς  σε 
μια θ ε ρ α π ε υ τ ι κ ή  κ α τ η γ ο ρ ί α .  Η κ ατ ά τα ξη  των ν ο σ ο κ ο μ ε ί ω ν  
γ ί ν ε τ α ι  με τον  ο ρ γ α ν ι σ μ ό  τ ο υ ς .  Ό σ ο ν  αφο ρά το ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο  
Κ α λ α μ ά τ α ς  κ α τ α ρ γ ε ί τ α ι  ο τ ί τ λ ο ς  « Γ ε ν ι κ ό  Νομ αρ χ ιακ ό  
Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο  Κ α λ α μ ά τ α ς »  και φ έ ρ ε ι  πλ έο ν  την  ε π ω ν υ μ ία  « Γ ε ν ι κ ό  
Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο  Κ α λ α μ ά τ α ς » .

1 .2 . Γ εω γ ρ α φ ικ ή  Θέση του Γ .Ν . Κ .

Τ ο  ν έο  κ τ ή ρ ιο  στο  οπο ίο  σ τ ε γ ά ζ ε τ α ι  σ ή μ ε ρ α  το Γ . Ν . Κ .  
β ρ ί σ κ ε τ α ι  ε κ τ ό ς  π ό λ η ς ,  σ τ η ν  Ε θ ν ι κ ή  οδό Τ ρ ι π ό λ ε ω ς - Κ α λ α μ ά τ α ς  
και σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν α  στο  χω ριό  Α ν τ ι κ ά λ α μ ο ς .  Η α π ό σ τ α σ ή  του από 
το κ έ ν τ ρ ο  τ η ς  Κ α λ α μ ά τ α ς  ε ίνα ι  7 χ ι λ ι ό μ ε τ ρ α  π ε ρ ί π ο υ .  Η εθ ν ική  
ο δ ό ς  Τ ρ ι π ό λ ε ω ς - Κ α λ α μ ά τ α ς  α π ο τ ε λ ε ί  τ ην  κύρ ια  οδό 
π ρ ό σ β α σ η ς  του  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  και κατά μ ή κ ο ς  τ ης  ε θ ν ι κ ή ς  οδού 
υ π ά ρ χ ο υ ν  π ρ ο ε ι δ ο π ο ι η τ ι κ έ ς  και κ α τ ε υ θ υ ν τ ή ρ ι ε ς  π ι ν α κ ίδ ε ς  που 
δ η λ ώ ν ο υ ν  τ η ν  α κ ρ ι β ή  θέσ η  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η ς  του  ι δ ρ ύ μ α τ ο ς .  
Υ π ά ρ χ ε ι  α σ τ ι κ ή  σ υ γ κ ο ι ν ω ν ί α  από το κ έ ν τ ρ ο  τ η ς  Κ α λ α μ ά τ α ς  
α π ο κ λ ε ι σ τ ι κ ά  για το Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο ,  κ άθ ε  τ ρ ιά ν τ α  ( 3 0 ' )  λεπτά τ ις  
π ρ ω ι ν έ ς  ώ ρ ε ς  και κ άθ ε  ε ξ ή ν τ α  ( 6 0 ' )  λ επ τ ά  τ ι ς  α π ο γ ε υ μ α τ ι ν έ ς  
ώ ρ ε ς .  Ε π ί σ η ς  η υ π ε ρ α σ τ ι κ ή  σ υ γ κ ο ι ν ω ν ί α  του  Ν. Μ ε σ σ η ν ί α ς ,  
κάνε ι  σ τ ά σ ε ι ς  έξω από το ί δ ρ υ μ α .  Τ έ λ ο ς  υ πά ρχε ι  σ τ α θ μ ό ς  ταξί  
σ τ η ν  ε ί σ ο δ ο  του  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ .
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Χάρτης 1 : Απεικονίζεται η θέση του Γ.Ν .Κ  και η απόστασή του από την Καλαμάτα 
Πηγή: Νομαρχία Καλαμάτας τμήμα αστικής συγκοινωνίας
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1.3. Χωροκατανομή του Γ.Ν.Κ.

Το  κ τ ίρ ιο  του  Ν ο σ ο κ ο μ ε ί ο υ  Κ α λ α μ ά τ α ς  ε ίνα ι  σ υ ν ο λ ι κ ή ς  
έ κ τ α σ η ς  2 4 . 2 7 3 ι τ ι 2 και έχ ε ι  κ τ ι σ τ ε ί  σ ε  ο ι κ ό π ε δ ο  εμ β α δ ο ύ  
4 3 . 0 0 0 γπ2 ·

Π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι :  το κ υ ρ ίω ς  κ τ ί ρ ι ο ,  το κτ ίρ ιο  τ η ς  Ψ υ χ ι α τ ρ ι κ ή ς  
μ ο ν ά δ α ς  και τα ε π ι μ έ ρ ο υ ς  β ο η θ η τ ι κ ά  κ τ ί σ μ α τ α .

Τα ε π ι μ έ ρ ο υ ς  β ο η θ η τ ι κ ά  κτ ίρ ια  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο υ ν  
ί.  Θ υ ρ ω ρ ε ί ο  κ ύ ρ ια ς  ε ι σ ό δ ο υ  και α ν α μ ο ν ή ς  ε π ι σ κ ε π τ ώ ν  

ϋ .  Θ υ ρ ω ρ ε ί ο  ε ι σ ό δ ο υ  Ε π ε ι γ ό ν τ ω ν  π ε ρ ι σ τ α τ ι κ ώ ν  
ϊ ϋ .  Α ν θ ο π ω λ ε ί ο
¡ν .  Εν ια ία  κ α τ α σ κ ε υ ή  που π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι :  τ ι ς  δ ε ξ α μ ε ν έ ς

ν ε ρ ο ύ ,  το α ν τ λ ι ο σ τ ά σ ι ο ,  τ ι ς  δ ε ξ α μ ε ν έ ς  κ α υ σ ί μ ω ν ,  το 
χώρο  σ τ ά θ μ ε υ σ η ς  των α υ τ ο κ ι ν ή τ ω ν ,  τ ο υ ς  χώ ρ ο υ ς  για 
ια τρ ικ ά  αέρια και τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  μ ε τ α σ χ η μ α τ ι σ τ ώ ν  υ ψ η λ ή ς  
τ ά σ η ς  Δ Ε Η  και Η/Ζ .

Το  κ υ ρ ί ω ς  κτ ίρ ιο  β ρ ί σ κ ε τ α ι  σ ε  5 σ τ ά θ μ ε ς  και η Ψ υ χ ια τ ρ ικ ή  
Μονάδα α π ο τ ε λ ε ί  ξ ε χ ω ρ ι σ τ ό  ι σ ό γ ε ι ο  κ τ ίρ ιο .
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ΤΚΙιλΗ ΜΜΚΟιΚΪ̂ Πί'ΛΕ · «αλι̂ Γλ;

Σχέδιο 2 :  κάτοψη του Γ.Ν .Κ
Πηγή :  Τεχνική Υπηρεσία του Νοσοκομείου Κολομάτας

Ο περίβάλλωνχώρος του Νοσοκομείου διαμορφώνεται κηποτεχνικά και 
περιλαμβάνει: αυλή τροφοδοσίας, χώρους στάθμευσης και την είσοδο των Επειγόντων 
Περιστατικών.

ΧΩΡΟΙ ΕΜΒΑΔΟΝ πι2 ΠΟΣΟΣΤΟ (% )
Στεγασμένος 24.273 57
Ακάλυπτος 18.727 43
ΣΥΝΟΛΟ 43.000 100
Πίνακας 2 : Κατανομή του χώρου στο Γ.Ν .Κ.
Πηγή : Τεχνική Υπηρεσία του Νοσοκομείου Καλαμάτας
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Στην συνέχε ια φαίνονται  οι χώροι ,  τα γραφεία και οι κλινικές 
που περιλαμβάνει  κάθε όροφος του Νοσοκομείου.

Σ χέδ ιο  3 : Το υπόγειο του Νοσοκομείου

Εργαστήρια • Νεκροτομείο
(Μικροβιολογικό) • Απολύμανση
Φυσιοθεραπεία • Αποθήκη
Αιματολογικό • Αποστείρωση
Αποθήκες • Λινοθήκη
Σωματείο • Πλυντήριο
Φαρμακείο • Λεβητοστάσιο
Αρχείο Ασθενών • Ψυγεία
Αποδυτήρια • Αποθήκες
Τράπεζα • Κτίριο ενέργειας
Μαγειρεία • Υ/Γ, Μ/0 Ιατρικά αέρια
Συνεργεία



Σ χέδ ιο  4 : Το ισ ό γ ε ιο  του Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ
Π ηγή: Τεχν ική  Υπηρεσία

• Τακτικά εξωτερικά 

Ιατρεία

• Ακτινολογικό

• Τμήμα Επειγόντων 

Περιστατικών

• Αποδυτήρια

• Βραχεία Νοσηλεία

• Μαιευτήριο

• Γραφεία Διοίκησης

• Μαγαζιά -  Κυλικείο

• Πρόωρα

• Μαιευτική Νοσηλευτική 

Μονάδα

• Παιδιατρική 

Νοσηλευτική Μονάδα

• Ψυχιατρική Μονάδα (με 

ξεχωριστή είσοδο)
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Σχέδιο 5 : ο Α ' ΟΡΟΦΟΣ του Νοσοκομείου  
Πηγή: Τεχνική Υπηρεσία

Καρδιολογική

Α ' Χειρουργική και

Ορθοπεδική

Ενδοσκοπήσεις

Γραφεία Ιατρών

Μονάδα

Εμφραγμάτων

Αναμονή

Ανάνηψη

Αποδυτήρια

Σηπτικό

Γυναικολογικό

Χειρουργεία

Μονάδα Εντατικής

Παρακολούθησης
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Σ χέδ ιο  6 : ο Β ' ΟΡΟΦΟΣ του Νοσοκομείου
Πηγή: Τεχνική Υπηρεσία

• Α ’ Παθολογική

• Β ’ Χειρουργική

• Αναμονή

• Γραφεία Ιατρών

• Μονάδα Μεσογειακής 

Αναιμίας

• Επιστημονική 

Διεύθυνση

• Ηλεκτρομηχανολογικές 
Εγκαταστάσεις



Σχέδιο 7: ο Γ '  ΟΡΟΦΟΣ του Νοσοκομείου 
Πηγή: Τεχνική Υπηρεσία

Β' Παθολογική και 

Ουρολογική 

Αναμονή 

Γραφεία Ιατρών

Μονάδα Τεχνητού 

Νεφρού

Ηλεκτρομηχανολογικές

Εγκαταστάσεις
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1.4. ΔΙΑΚΡΙΣΗ -  ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ Γ.Ν.Κ.

1.4.1. Διάκριση υπηρεσιών του Γ.Ν.Κ.

Το Γ.Ν.Κ. βάσει του οργανισμού και ειδικότερα της αρ. Α3Β/οικ. 

14161/30-9-86 Υπουργική απόφαση απαρτίζεται από τις εξής υπηρεσίες, 

ϊ. Ιατρική 

ϋ. Νοσηλευτική 

ιϋ. Διοικητική

Κάθε υπηρεσία έχει ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική διάρθρωση 

. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά 

στον Διοικητή του Νοσοκομείου.

Αρμοδιότητες της Ιατρικής Υπηρεσίας είναι η προαγωγή της 

υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευσης και η παροχή Υπηρεσιών 

Υγείας.

Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι η προώθηση της 

έρευνας και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός 

και ο έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Αρμοδιότητες της Διοικητική Υπηρεσίας είναι η Διοίκηση και 

οργάνωση του Νοσοκομείου με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του.
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Η ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται ως εξής/

1.4.2. Διάρθρωση Ιατρικής υπηρεσίας

1. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ
ΑΊ ΤΜΗΜΑΤΑ ΒΊ ΜΟΝΑΔΕΣ

• Παθολογικό Α και Β
• Καρδιολογικό
• Παιδιατρικό

• Εμφραγμάτων Νοσηλείας 
Μεσογειακής Αναιμίας

• Τεχνητού Νεφρού
• Αναπνευστικής Ανεπάρκειας

2. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΌΣ ΤΟΜΕΑΣ
ΑΊ ΤΜΗΜΑΤΑ ΒΊ ΜΟΝΑΔΕΣ

• Γενική Χειρουργικής Α και Β
• Ορθοπεδικό
• Ουρολογικό
• Οφθαλμολογικό
• Ωτορινολαρυγγολογικό
• Γυναικολογικό -  Μαιευτικό
• Οδοντιατρικό

• Εντατική Θεραπείας
• Ανάνηψης

3. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ
ΤΜΗΜΑΤΑ

• Ψυχιατρικό
4 . ΕΡΓΑΣΤΗ ΡΙΑΚΟ Σ ΤΟΜΕΑΣ

ΤΜΗΜΑΤΑ
• Μικροβιολογικό • Ακτινοδιαγνωστικό
• Βιοχημικό • Παθολογικό
• Αιματολογικό • Κυτταρολογικό
• Αιμοδοσίας • Φαρμακευτικό

5 . ΔΙΑΤΟΜ ΕΑΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ
Α) Επειγόντων Περιστατικών

Β) Ημερήσιας Νοσηλείας

Πίνακας 3 : Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Π ηγή: ΦΕΚ 634/ Β  30-9-86

Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία 
αντίστοιχων ειδικοτήτων με τις ειδ ικότητες των γιατρών που 
υπηρετούν στο Νοσοκομείο.
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1.4.3. Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί την Διεύθυνση και 
διαρθρώνεται σε δύο τομείς 1° και 2° που ο καθένας 
διαρθρώνεται σε τμήματα ως ακολούθως, 

ί. Ο 1ος τομέας σε έξι (6)  τμήματα που καλύπτουν τον 
Παθολογικό τομέα,  τα διατομεακά τμήματα ημερησίας 
νοσηλείας και επειγόντων περιστατικών και τον 
ψυχιατρικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας,  

ϋ. Ο 2ος τομέας σε έξι (6)  τμήματα που καλύπτουν τον 
Χειρουργικό τομέα,  τον Εργαστηριακό τομέα και τα 
εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας.

1.4.4. Διάρθρωση διοικητικής υπηρεσίας

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται σε δύο 
Υποδιευθύνσεις:

Α) Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
Β) Υποδιεύθυνση Τεχνικού

Υποδιεύθυνση Διοικητικού Υποδιεύθυνση Τεχνικού
Τμήματα Τμήματα

• Προσωπικού • Τεχνικού
• Γ ραμματέας • Βιοιατρικής Τεχνολογίας
• Οικονομικού
• Κίνησης Ασθενών
• Διατροφής
• Γραμματείας Εξωτερικών 

Ιατρείων
• Κοινωνικής Υπηρεσίας
• Πληροφορικής -  

Οργάνωσης
• Παραϊατρικών 

Επαγγελμάτων
Αυτοτελή Γ ραφεία

• Επιστασίας
• Ιματισμού

Πίνακας 4: Διάρθρωση της Διοικητικής Υπηρεσίας 
Πηγή: ΦΕΚ 634 / Β / 30-9-86



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Σε κάθε Νοσοκομείο λειτουργεί  τμήμα ή γραφείο 

διατροφής,  στο οποίο ανήκουν οι δραστηριότητες που 

σχετίζονται με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων 

νοσηλευομένω ν ασθενών και προσωπικού,  με ελεύθερη ή 

διαιτητική αγωγή και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση 

των νοσηλευομένω ν ασθενών.

Στα πλαίσια της πλήρους λειτουργικής ανάπτυξης των 

αρμοδιοτήτων και του αντικειμένου των τμημάτων διατροφής 

δημιουργήθηκαν τα συμβουλευτικά γραφεία διατροφής 

(Υπουργική Απόφαση Α2γ/οικ 2654 ΦΕΚ 477/89)  οι 

αρμοδιότητες των οποίων αφορούν:

I .  Τους  ασθενείς των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείω ν και 
ειδικότερα την διαμόρφωση ειδικών διαιτητικών 
σχημάτων ύστερα από σχετική ιατρική εντολή καθώς και 
την πληροφόρηση και εκπαίδευση των ασθενών, που το 
νόσημά τους χρήζει συστηματικής διαιτητικής 
φροντίδας.

I I .  Την πληροφόρηση και εκπαίδευση του υγιούς 
πληθυσμού του ευρύτερου χώρου προς το Νοσοκομείο 
με ανάπτυξη συγκεκριμένω ν ομαδικών ή ατομικών 
προγραμμάτων πρωτοβάθμιας υγείας στη διατροφή,  με 
στόχο την προστασία και προαγωγή της υγείας.

Στο Τμήμα εντάσσονται επίσης,  οι επιστημονικές,  
οργανω τικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες 
όλων όσων εμπλέκονται με τα τρόφιμα από την παραλαβή 
μέχρι και την διάθεσή τους . (Π .Δ .  87/86 ΦΕΚ 32/86) .

Η οικονομική λειτουργία εντάσσεται στις 
δραστηριότητες της διοικητικής υπηρεσίας,  ενώ η 
επιστημονική δραστηριότητα των κλινικών διαιτολόγων 
εντάσσεται στις δραστηριότητες της ιατρικής υπηρεσίας του 
νοσοκομείου (Ν137/83) .

Η εγκύκλιος Α2γ/ο ικ .2468/87 του Υπουργείου Υγείας 
ορίζει τον τρόπο άσκησης του έργου,  τα καθήκοντα και τις
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υποχρεώσεις του προσωπικού που στελεχώνει τα Τμήματα ή 
τα αυτοτελή Γραφεία Διατροφής των Νοσοκομείων Ε . Σ . Υ .  (Τα 
καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του προαναφερόμενου 
προσωπικού μπορούν να καθοριστούν επίσης με τον 
εσω τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου) .

2 .1 . ΟΡΓΑΝΩΣΗ Κ Α Ι Λ ΕΙΤΟ ΥΡΓΙΑ  ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦ ΗΣ
Ν ΟΣΟΚΟΜ ΕΙΑΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ.

2.1.1. Δραστηριότητες

Οι δραστηριότητες του τμήματος διατροφής είναι:

1) Η διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ελεύθερων διατροφικά 

ασθενών.

2) Η ειδική διαιτητική αγωγή των νοσηλευόμενων ασθενών των 

τακτικών εξωτερικών ιατρείων ύστερα από ιατρική εντολή.

3) Η πληροφόρηση και εκπαίδευση των ασθενών που το νόσημα 

τους χρήζει συστηματικής διαιτητικής φροντίδας.

4) Η παραλαβή, αποθήκευση, συντήρηση, παρασκευή και διάθεση 

τροφής στους ασθενείς και στο προσωπικό του νοσοκομείου που 

δικαιούνται τροφές.

5) Η γνωμοδότηση για θέματα που αφορούν προμηθευτές και 

παραλαβές τροφίμων.

6) Η συνεχής επιμόρφωση των εργαζομένων στο τμήμα σχετικά με 

το αντικείμενο της εργασίας τους.

7) Πρόγραμμα εκπαίδευσης φοιτητών Διατροφής -  Διαιτολογίας.

Πρακτική άσκηση και ειδίκευση των διαιτολόγων.

2.1.2. Στελέχωση τμήματος διατροφής -  Αρμόδια γραφεία

1) Προϊστάμενος

2) Διαιτολόγος

3) Γραφείο Διαχείρισης Τροφίμων
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4) Αποθήκη τροφίμων

5) Μαγειρείο. Τρεις μάγειροι

6) Υπεύθυνος Τραπεζοκόμων

7) Προσωπικό εστίασης

8) Επόπτης Δημόσιας Υγείας

9) Τεχνολόγος Τροφίμων

2.1.3. Περιγραφή ρόλων -  ευθυνών των ατόμων που 
στελεχώνουν το τμήμα διατροφής

1) Προϊστάμενος

• Είναι κλινικός διαιτολόγος.
• Είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του τμήματος, για τον 

προγραμματισμό, καταμερισμό και συντονισμό των εργασιών όλων 
των ειδικοτήτων που απασχολούνται στο τμήμα.

• Εισηγείται στη διοίκηση για τις εκπαιδευτικές άδειες του 
επιστημονικού προσωπικού.

• Είναι αρμόδιος για το έργο αξιολόγησης των εργαζομένων στο 
τμήμα.

• Προγραμματίζει, εκπονεί και υλοποιεί την εκπαίδευση των 
εργαζομένων.

• Συντάσσει -  προαιρετικά -  προγράμματα εκπαίδευσης για τους 
εκπαιδευόμενους φοιτητές Διαιτολογίας.

• Μεριμνά για την εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων του 
ΚΕ.Σ .Υ .

2) Διαιτολόγος

• Συντάσσει διατροφικά σχήματα ειδικών διαίτων σύμφωνα με την 
πορεία της νόσου.

• Διατηρεί διατροφικό ιστορικό για κάθε ασθενή.
• Εκπαιδεύει και πληροφορεί ασθενείς με χρόνιο διατροφικό 

πρόβλημα και τέλος.
• Συμμετέχει στην επιτροπή ποιοτικού ελέγχου των τροφίμων.
• Συμμετέχει στην ομάδα εκπαίδευσης των φοιτητών.
• Ακόμα παρακολουθεί την ιατρική επίσκεψη και συνεργάζεται με τον 

θεράποντα για την καλή παροχή διατροφικής φροντίδας, και
• συμμετέχει στις επιστημονικές δραστηριότητες του νοσοκομείου 

που αφορούν την διατροφή (πχ. Έρευνες, μελέτες κ.λ.π.).
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3 ) Γραφείο Διαχείρισης τροφίμων

• Στελεχώνεται από διοικητικούς υπαλλήλους και έχει άμεση σχέση 
με το γραφείο Διαιτολόγων.

• Είναι υπεύθυνος για την καλή λειτουργία και απόδοση του 
τμήματος που έχει σχέση με την διαδικασία προμήθειας διακίνησης, 
συντήρησης και παρασκευής τροφίμων καθώς και την καλή 
διαχείριση του μη αναλώσιμου υλικού του τμήματος.

• Συντάσσει συγκεντρωτικές και αναλυτικές καταστάσεις των 
εκτελούμενων προγραμμάτων διατροφής.

• Κάνει τις παραγγελίες τροφίμων και μη αναλώσιμου υλικού του 
τμήματος

• Υποστηρίζει γραμματειακά το τμήμα.
• Μεταφράζει τις διαιτητικές εντολές ποσότητες.
• Συμμετέχει στην ενδονοσοκομειακή επιμόρφωση σύμφωνα με το 

αντικείμενο εργασίας.

4) Αποθήκη τροφίμων

Στελεχώνεται από:Α) έναν αποθηκάριο τροφίμων και
Β) ένα εργάτη αποθήκης τροφίμων.

• Είναι διοικητικός υπάλληλος ΔΕ, που κάνει ποσοτική παραλαβή 
τροφίμων, την σύνταξη πρωτοκόλλου παραλαβής, πρωτοκόλλου 
εσωτερική διακίνησης και των καρτελών εισαγωγής και εξαγωγής 
τροφίμων.
• Τοποθετεί τα τρόφιμα και άλλα είδη σχετικά με την διατροφή στους 
αντίστοιχους αποθηκευτικούς χώρους.
• Μεταφέρει τρόφιμα και άλλα σχετικά με την διατροφή στο Μαγειρείο 
και φροντίζει για την διατήρηση της καθαριότητας της τάξης και των 
υγειονομικών συνθηκών αποθήκευσης.

5) Μαγειρείο

Για τη στελέχωση του μαγειρείου απαιτούνται:
• Αρχιμάγειρας (Α & Β)
• Μάγειροι ειδικών διαιτών
• Γαλακτοκόμοι
• Καθαριστές /στριες
• Πλύντες/ ντριες

Ο αογιυάνειοο<::
• Συντάσσει το πρόγραμμα εργασίας και αδειών των εργαζομένων στο 
μαγειρείο, σε συνεργασία με τον προϊστάμενο του τμήματος.
• Είναι υπεύθυνος για την υλοποίηση όλων των διαιτητικών εντολών.
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• Υποδεικνύει τρόπους παρασκευής σύμφωνα με τις εντολές των 
διαιτολόγων και κάνουν τον ημερήσιο έλεγχο των εκτελούμενων 
παρασκευών.
• Ελέγχει τα εισερχόμενα για παρασκευή τρόφιμα και
• Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του υγειονομικού κανονισμού στους 
χώρους του μαγειρείου και φροντίζει για την σχολαστική καθαριότητα 
των χώρων και σκευών.
• Συμμετέχει στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του τμήματος σαν 
εκπαιδευτής ή εκπαιδευόμενος στο αντικείμενο της εργασίας του.

Οι ιιάνειοοι με τη σειρά τους εκτελούν βασικές εδικές ή απλούστερες 
διατροφικές συνθέσεις με βάση τον ημερήσιο καταμερισμό εργασίας 
καθώς και για την καθημερινή τους εμφάνιση τηρώντας τους κανόνες 
υγιεινής.

Οι Γαλακτοκόιιοι παρασκευάζουν όλες τις βασικές συνθέσεις με γάλα, 
συνεργάζονται με τον μάγειρα Ειδικών διαιτών, φροντίζουν για την 
παρασκευή και εκτέλεση του πρωινού καθώς και των ενδιάμεσων 
γευμάτων.

Οι Καθαοιστέ€ βοηθούν στο πλύσιμο και στην προετοιμασία των 
τροφίμων και καθαρίζουν μετά από κάθε δραστηριότητα τους χώρους 
του Μαγειρείου.

Οι Πλύντεο πλένουν μετά από κάθε παρασκευή τα κινητά και ακίνητα 
σκεύη του μαγειρείου, φροντίζοντας για την σχολαστική διατήρηση 
υγιεινών συνθηκών στους χώρους εργασίας τους.

6) Υπεύθυνος τραπεζοκόμων

Ορίζεται διοικητικός υπάλληλος ο οποίος σε συνεργασία με τον 
προϊστάμενο του Τμήματος διαμορφώνει το πρόγραμμα εργασίας, 
αργιών, αδειών και εκπαίδευσης των τραπεζοκόμων.

Οι αρμοδιότητες του αφορούν:
• Τη σωστή τήρηση του προγράμματος εργασίας των τραπεζοκόμων
• Τη σωστή εμφάνιση τους (καθαρές στολές κλπ.)
• Την σωστή λειτουργία των χώρων διανομής των κλινών.
• Την καλή λειτουργία της τραπεζαρίας προσωπικού
• Την τήρηση σωστής επικοινωνίας και συνεργασίας με το υπόλοιπο 
προσωπικό.
• Τέλος συνεργάζεται για κάθε θέμα της αρμοδιότητάς του με τον 
προϊστάμενο του τμήματος.

21



7) Προσωπικό εστίασης

I . Τραπεζοκόμοι προσωπικού.
Είναι υπεύθυνοι για την καλή λειτουργία της τραπεζαρίας 

προσωπικού.
I I . Τραπεζοκόμοι Νοσηλευτικών τμημάτων (κλινικών).

Είναι υπεύθυνοι για την παραλαβή και μεταφορά των μαγειρεμένων 
τροφίμων στους ασθενείς, τηρώντας όλους τους κανόνες υγιεινής και 
ασφάλειας των τροφίμων. Ακόμα δεν χορηγούν τροφή σε ασθενή 
χωρίς υπόδειξη και γραπτή εντολή διαιτολόγου και είναι υπεύθυνοι για 
τον καθαρισμό και φύλαξη των σκευών διανομής.

8) Επόπτης Δημόσιας Υγείας

Εφόσον το Νοσοκομείο απασχολεί Επόπτη Δημόσιας Υγείας, οι 
δραστηριότητες του είναι ανεπτυγμένες σε συνεργασία με το τμήμα 
διατροφής και την Επιτροπή Ενδονοσοκομειακών Λοιμώξεων.
Είναι υπεύθυνος για:
• Τον υγειονομικό έλεγχο και την ποιοτική παραλαβή των τροφίμων.
• Την εποπτεία υλοποίησης Υγειονομικών κανονισμών στους χώρους 
διατροφής, (μαγειρείο, τραπεζαρία, αποθηκευτικούς και βοηθητικούς 
χώρους)
• Την υγιεινή της ύδρευσης (δειγματοληψίες νερού)
• Την υγιεινή αποχέτευσης
• Την εκπαίδευση του προσωπικού του τμήματος διατροφής σε θέματα 
υγιεινής, υγειονομικής συμπεριφοράς και προλήψεις των 
ενδονοσοκομειακών λοιμώξεων.

9) Τεχνολόγος Τροφίμων

Εφόσον το Νοσοκομείο απασχολεί Τεχνολόγο Διατροφής ή 
Τεχνολόγο Τροφίμων Τ .Ε . οι δραστηριότητες που μπορούν να 
ασκηθούν από αυτόν είναι:
• Σύνταξη προδιαγραφών προμήθειας τροφίμων.
• Ποιοτικός έλεγχος παραλαβής τροφίμων.
• Φροντίδα για την εφαρμογή του ισχύοντος Υγειονομικού κανονισμού 
στους χώρους σίτισης.
• Επίβλεψη του συστήματος παραλαβής, παρασκευής, συντήρησης και 
διακίνησης τροφίμων.
• Υπεύθυνος για τον δειγματοληπτικό έλεγχο των τροφίμων
• Συμμετοχή στο πρόγραμμα ενδο-νοσοκομειακής εκπαίδευσης.
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2.1.4. Έγγραφα -  Βιβλία

Ονομαστική κατάσταση (τίτλοι εγγράφων )
1. Φύλλο Τροφής
2. Ημερήσια Συγκεντρωτική Κατάσταση Δίαιτας
3. Αναλυτική Κατάσταση Τροφής (ΔΙΑΙΤΕΣ ΑΣΘΕΝΩΝ)
4. Αναλυτική Κατάσταση Τροφής (ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Εφημερεύοντες & ασθενείς χωρίς δίαιτα-ολόκληρα)
5. Συγκεντρωτική Κατάσταση Τροφής
6. Εντολή και Πράξη Εξαγωγής Αναλώσιμου Υλικού
7. Δελτίο Παραγγελίας
8. Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής Τροφίμων και 

Ειδών Καθαριότητας
9. Πρακτικό (παραβάσεως χορηγητού ειδών)
10. Πρωτόκολλο Δειγματοληψίας
11. Δελτίο Κίνησης Τροφίμων

2.1.5. Διαχείριση εγγράφων -  βιβλίων του τμήματος 
διατροφής.

Στο τμήμα διατροφής τηρούνται κάποια έγγραφα -  βιβλία η 
χρησιμότητα των οποίων αναφέρεται παρακάτω:

1) Φύλλο τοοωήα συμπληρώνεται από την προϊσταμένη κάθε 
κλινικής με τη δύναμη των ασθενών και δίαιτες ελεύθερες ή 
τροποποιημένες.

2) Ηυεοησια συγκεντρωτική κατάσταση Αίαιταα
συμπληρώνεται από διαιτολόγο που καταχωρεί τις διαιτητικές 
ανάγκες των ασθενών ανά κλινική.

3) Αναλυτική κατάσταση τοοωήε: ο υπάλληλος της διαχείρισης 
τροφίμων μεταφράζει σε μερίδες τις δίαιτες των ασθενών.

4) Αναλυτική κατάσταση τοοωήο Γεωπυεοευόντων και 
ασθενών γωοιε δίαιτα): συμπληρώνεται από τον υπάλληλο του 
γραφείου τροφίμων όπως και η 3η αντίστοιχα κατάσταση

5) Συνκεντοωτική κατάσταση τοοωήα στο έντυπο αυτό 
καταγράφονται οι συνολικές ποσότητες των επιμέρους τροφίμων 
που αντιστοιχούν στις δίαιτες των ασθενών, του ιατρικού 
προσωπικού και των ασθενών με ελεύθερη δίαιτα, των ασθενών 
της Μονάδας Τεχνητού Νεφρού, του προσωπικού που 
διανυκτερεύει.

6) Εντολή και ποάΕη εΕανωνηο Αναλώσιυου Υλικού:
συμπληρώνεται με βάση την 5η κατάσταση που αφορά τα
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τρόφιμα που υπάρχουν στην αποθήκη. Το έντυπο αυτό στέλνεται 
υπογεγραμμένο από τον υπεύθυνο του γραφείου τροφίμων και 
του διευθυντή στην αποθήκη τροφίμων όπου ο αποθηκάριος 
παρουσία τριμελούς επιτροπής* παραδίδει τα τρόφιμα στον 
υπόλογο μάγειρα. Με τον ίδιο τρόπο γίνονται όλες οι παραδόσεις 
και παραλαβές αναλώσιμου υλικού.

7) Δελτίο παοαννελίαα συμπληρώνεται από τον υπάλληλο του 
γραφείου τροφίμων κάθε φορά που πρέπει να παραγγείλει 
αναλώσιμο υλικό και καθημερινά για τρόφιμα όπως το γάλα, το 
ψωμί, λαχανικά και φρούτα (οι παραγγελίες δίνονται τηλεφωνικά 
για την όσο το δυνατόν ταχύτερη προμήθεια των αγαθών).

8) Πρωτόκολλο παοαλοβήε και Δελτίο Εισανωνήε Τοοωίιιων 
και Ειδών Καθαριότητας: συμπληρώνεται από την επιτροπή 
κάθε μέρα κατά την διάρκεια παραλαβής τροφίμων και κάθε φορά 
που γίνεται παραλαβή υλικού από τον προμηθευτή και παράδοση 
στον αποθηκάριο. Το έντυπο αυτό υπογράφεται από την τριμελή 
επιτροπή, τον αποθηκάριο, τον προϊστάμενο οικονομικών και των 
διευθυντή. Δύο αντίγραφα μαζί με τα δελτία αποστολής και τα 
τιμολόγια στέλνονται στο γραφείο τροφίμων ενώ το 3° 
παραμένει στον αποθηκάριο.

9) Πρακτικό (παοάβασηε): συμπληρώνεται από την επιτροπή 
όταν διαπιστωθεί ότι το υλικό δεν ανταποκρίνεται στη σύμβαση 
που έχει υπογράψει ο προμηθευτής. Αφού υπογράφει από την 
επιτροπή και τον προμηθευτή πηγαίνει στο πρωτόκολλο και 
στέλνεται στη Νομαρχία (όπου υπογράφονται οι συμβάσεις.)

10) Πρωτόκολλο Δεινιιατοληωίοα συμπληρώνεται και 
υπογράφεται από την

επιτροπή και τον χορηγητή και συνοδεύει το δείγμα που 
αποστέλλεται στο Γενικό Χημείο του Κράτους για τον έλεγχο 
καταλληλότητας.

11) Δελτίο Κίνησης τοοωίυων: είναι το βιβλίο με το οποίο γίνεται 
ο έλεγχος της αποθήκης. Καθημερινά στο υπόλοιπο των υλικών της 
προηγούμενης μέρας (σε κιλά & γραμ.) προσθέτονται αυτά που 
παραλαμβάνονται, γίνεται το σύνολο και αφαιρούνται όσα 
αναγράφονται στο 6° έγγραφο, ώστε να προκύψει το νέο υπόλοιπο. 
Στο τέλος κάθε μήνα γίνεται έλεγχος της αποθήκης (έλεγχος 
ποσοτήτων) με την βοήθεια του Υπευθύνου του Γραφείου 
Τροφίμων, για το «κλείσιμο» του βιβλίου.

Η  τριμελής επιτροπή αποτελείται από: ϊ) τον αρχιμάγειρα, ϋ) έναν διοικητικό 
υπάλληλο, Μ) έναν νοσηλευτή-τρια. Αλλάζει κάθε μέρα και ορίζεται από το γραφείο 
προσωπικού του νοσοκομείου.
Όλα τα έ'/γραφα είναι τριπλότυπα..



2.1.6. Σύνταξη και διαμόρφωση διαιτολογικών προγραμμάτων 
νοσηλ ευ ο μένω ν ασθενών και προσωπικού.

Η διαιτητική παρέμβαση αποτελεί σημαντικό τμήμα της 
θεραπευτικής αγωγής σε ενδονοσοκομειακή ή εξωνοσοκομειακή βάση . 
Συμπληρώνει οποιαδήποτε ιατρική ή θεραπευτική αγωγή και αρκετές 
φορές αποτελεί την κύρια μορφή θεραπείας για την αντιμετώπιση της 
νόσου.

Οι διατροφικές ανάγκες των νοσηλευομένων ασθενών ποικίλουν 
και εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από τη νόσο, την πορεία της και την 
διατροφική κατάσταση των ατόμων. Στόχος της διαιτητικής αγωγής 
είναι η εξασφάλιση επαρκούς πρόσληψης τροφής για την διατήρηση του 
σωματικού βάρους, η ελαχιστοποίηση ελλείψεων θρεπτικών συστατικών 
η πρόληψη και η καθυστέρηση εμφάνιση αναιμίας ή άλλων διατροφικών 
ελλείψεων, ο έλεγχος του σακχάρου του αίματος, η επούλωση κατά την 
διάρκεια της νάρκωσης, η μείωση της παραγωγής άχρηστων υλικών που 
θα αποβληθούν από τους νεφρούς και η μείωση της θνησιμότητας.

Γι' αυτό η διαιτητική αγωγή αποτελεί ένα βασικό υποστηρικτικό 
μέσο που μπορεί να συμβάλλει καθοριστικά στην διατήρηση της ομαλής 
λειτουργίας του ανθρώπινου οργανισμού και στην βελτίωση της 
ποιότητας ζωής.

2.1.7. Είδη διαιτών

Οι τροποποιημένες δίαιτες χρησιμοποιούνται από άτομα με 
ειδικές δυσκολίες στην πρόσληψη, πέψη, απορρόφηση ή μεταβολισμό 
των τροφών, που συνήθως παρέχονται στις κανονικές δίαιτες.

Μερικές τυπικές τροποποιημένες δίαιτες που χρησιμοποιούνται 
στην κλινική πρακτική είναι:

1. ΥΔΡΙΚΗ Δ ΙΑ ΙΤΑ

Περιλαμβάνει τροφές που είναι σε υγρή μορφή σε θερμοκρασία 
δωματίου, όπως γάλα, τσάι, ζελέ, κ. α. Παρέχει υγρά και μερικούς 
ηλεκτρολύτες με ελάχιστο υπόλειμμα. Συνήθως χρησιμοποιείται κατά 
την προεγχειρητική ή πρώιμη μετεγχειρητική περίοδο, στα προβλήματα 
πεπτικού (στένωση οισοφάγου, κ .σ .), κατάγματα γνάθου, κ.λ.π.



2. ΠΟΛΤΩΔΗΣ Δ ΙΑΙΤΑ

Περιλαμβάνει υγρά και μαλακές στερεές τροφές (πουρές, κ. α. ) 
Όταν χρησιμοποιούνται κρέατα, λαχανικά και φρούτα είναι αλεσμένα ή 
πολτοποιημένα. Η δίαιτα αυτή μπορεί να είναι θρεπτικά πλήρης, με 
εξαίρεση τις φυτικές ίνες. Είναι χαμηλή σε υπόλειμμα. Απαιτεί λίγη 
μάσηση και η συνήθης χρήση της αφορά την προεγχειρητική ή 
μετεγχειρητική περίοδο, δυσφαγία, οδοντικά προβλήματα, προβλήματα 
πεπτικού (κιρσούς οισοφάγο, κ.α.).

3. ΕΛΑΦΡΑ (Α ')  Δ ΙΑ ΙΤΑ

Περιλαμβάνει υγρές και στερεές τροφές τρυφερές, φτωχές σε 
φυτικές ίνες όπως: βραστά τρυφερά κρέατα, ραφιναρισμένα
δημητριακά, βραστά λαχανικά (κολοκυθάκια, καρότα), φρούτα ψητά ή 
κομπόστα. Η θρεπτικότητα της δίαιτας αυτής είναι αντίστοιχη με της 
πολτώδους. Είναι φτωχή σε υπόλειμμα, Λόγω του ότι οι τροφές που 
χρησιμοποιούνται δεν είναι δύσκολες στη μάσηση και στην πέψη η 
δίαιτα μπορεί να χρησιμοποιηθεί στη μετεγχειρητική περίοδο, σε 
οδοντικά προβλήματα, διαφραγματοκήλη, σε προβλήματα πεπτικού, 
εκκολπωματίτιδα, κ. λ. π.

4. ΕΛΑΦΡΑ ( Β ') Δ ΙΑ ΙΤΑ

Περιλαμβάνει κρέατα και δημητριακά βραστά ή ψητά, λαχανικά 
βραστά ή ωμά, φρούτα ωμά, ψητά ή κομπόστα. Κατά την παρασκευή 
των φαγητών δεν προστίθεται αλάτι. Είναι πλήρης σε θρεπτικά 
συστατικά. Ανάλογα με την νόσο μπορεί να τροποποιηθεί και να 
χρησιμοποιηθεί ως:

Ήπια δίαιτα στο πεπτικό έλκος, αποφεύγοντας τις τροφές που 
πιθανά προκαλούν γαστρικούς ερεθισμούς, Είναι σημαντικό οι τροφές να 
σερβίρονται σε πολλά μικρά γεύματα και σνακ κατά ην διάρκεια της 
ημέρας, ώστε αν ρυθμίζονται οι γαστρικές εκκρίσεις, Είναι πλήρης σε 
θρεπτικά συστατικά.

Δίαιτα χαμηλή σε φυτικές ίνες ή φτωχή σε υπόλειμμα, που 
χρησιμοποιείται σε υποτροπή φλεγμονώδους νόσου του εντέρου, 
εκκολπωματίτιδα. Αποφεύγονται οι μηχανικής φύσης ερεθισμοί του 
γαστρεντερικού σωλήνα. Επειδή το γάλα περιορίζεται σε 1 ή 2 μερίδες 
την ημέρα, θα πρέπει να υπολογίζεται η πρόσληψη ασβεστίου. Μπορεί 
να είναι θρεπτικά πλήρης, εκτός των φυτικών ινών.



Δίαιτα πλούσια σε φυτικές ίνες για τη δυσκοιλιότητα, 
εκκολπωματίτιδα, αιμορροΐδες. Δεν αποκλείεται κανέναν φαγητό, 
αντίθετα δίνεται έμφαση στη χρήση των δημητριακών ολικής αλέσεως, 
στα ωμά ή ελαφρώς μαγειρεμένα λαχανικά, ωμά φρούτα. Ενθαρρύνεται 
η λήψη τουλάχιστον 8 φλιτζανιών υγρών την ημέρα για την ενυδάτωση 
των φυτικών ινών και την παραγωγή μαλακών κοπράνων. Από θρεπτική 
άποψη είναι πλήρης.

Δίαιτα πλούσια σε πρωτεΐνες για εγκαύματα, τραυματισμούς, 
σοβαρές χειρουργικές επεμβάσεις, θεραπεία με κορτικοστεροειδή (τα 
στεροειδή αυξάνουν τη μετατροπή της πρωτεΐνης σε γλυκόζη), 
ηπατίτιδα. Ειδικότερα αυξάνει το μέγεθος της μερίδας του κρέατος, των 
γαλακτοκομικών προϊόντων, των αυγών. Για την κάλυψη των 
ενεργειακών αναγκών αναγκαία είναι η επαρκής πρόσληψη λίπους και 
υδατανθράκων. Είναι πλήρης σε θρεπτικά συστατικά.

Δίαιτα φτωχή σε πρωτεΐνες. Χρησιμοποιείται σε νεφρική ή 
ηπατική ανεπάρκεια, όπου υπάρχει περιορισμένη ικανότητα 
μεταβολισμού ή απέκκρισης του αζώτου που ελευθερώνεται από την 
διάσπαση των πρωτεϊνών. Στόχος της διατροφικής φροντίδας είναι η 
μείωση της παραγωγής αχρήστων ουσιών, που αποβάλλονται από τους 
νεφρούς, αποφυγή υπέρμετρης κατακράτησης υγρών και ηλεκτρολυτών 
που οδηγούν σε υπέρταση. Περιορίζεται η πρόσληψη κρέατος, 
πουλερικών, ψαριών, αυγών, γαλακτοκομικών προϊόντων δημητριακών 
και αμυλούχων λαχανικών.

Δίαιτα φτωχή σε σάκχαρα. Συνήθως χρησιμοποιείται σε θεραπεία 
με κορτικοστεροειδή, τα οποία μπορούν να προκαλέσουν δυσανοχή στη 
γλυκόζη. Περιορίζονται τα απλά σάκχαρα. Είναι πλήρης διατροφικά.

Άλιπος δίαιτα. Χρησιμοποιείται σε οξεία ή χρόνια παγκρεατίτιδα, 
διάρροια. Περιλαμβάνει άπαχα κρέατα βραστά ή ψητά στον ατμό, άπαχα 
γαλακτοκομικά προϊόντα, δημητριακά νερόβραστα, καλοβρασμένα 
τρυφερά λαχανικά με ελαιόλαδο, φρούτα ψητά ή κομπόστα.

Δίαιτα καρδιοπαθών, για ασθενείς με καρδιολογικό ιστορικό. Είναι 
δίαιτα φτωχή σε κορεσμένα λίπη, χοληστερόλη και αλάτι, αποφεύγοντας 
τα μεγάλα γεύματα και φρούτα ωμά ή μαγειρεμένα. Από θρεπτικής 
άποψης είναι πλήρης.

Δίαιτα περιορισμού ή α π οκλεισμ ού  της λα κτόζη ς, όταν 
υπάρχει έλλειψη ή δευτεροπαθής λόγω καταστροφής του εντερικού
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βλεννογόνου από γαστρεντερίτιδα, κοιλιοκάκη, ακτινοθεραπείες του 
εντέρου, κ.λ.π. Περιορίζονται το γάλα και τα γαλακτοκομικά προϊόντα, 
εκτός από τα σκληρά τυριά. Μερικά άτομα μπορούν να ανεχθούν μικρές 
ποσότητες γάλακτος και κατεργασμένων προϊόντων του γάλακτος. 
Μπορεί να είναι πλήρης, αλλά πρέπει να υπολογιστεί η πρόσληψη 
ασβεστίου.

Δίαιτα χω ρίς γλουτένη για ασθενείς που πάσχουν από 
εντεροπάθεια λόγω ευαισθησίας στη Γλουτένη (κοιλιοκάκη). Η 
πρόσληψη γλουτένης, μιας πρωτεΐνης που βρίσκεται στα περισσότερα 
δημητριακά, προκαλεί καταστροφή του εντερικού βλεννογόνου στα 
άτομα με την πάθησης αυτή . Αποφεύγεται το σιτάρι, το κριθάρι, η 
σίκαλη, η βρώμη καθώς και όλα τα προϊόντα που παρασκευάζονται από 
τα δημητριακά αυτά.

Δίαιτα φτωχή σε φοινυλαλανϊνη για τα άτομα που πάσχουν από 
φαινυλκετονουρία (ΡΚΙΙ).

Δίαιτα φτωχή σε τυραμίνη ή σε αναστολέα μονοαμινικής 
οξειδάσης (ΜΑΟΙ). Χρησιμοποιείται για όσο χρονικό διάστημα το άτομο 
παίρνει ΜΑΟΙ, μια κατηγορία αντικαταθλιπτικών φαρμάκων που 
περιλαμβάνει τη φαινελζίνη, την ισοκαρβοξυσίδη, ■ την 
τρανυλοκυπρονίνη. Ο σχηματισμός τυραμίνης και ντοπαμίνης λόγω 
προχωρημένης ηλικίας, διάσπασης πρωτεϊνών και σήψης των τροφών 
μπορεί να προκαλέσει κεφαλαλγία και υπερτασική κρίση.

Αποφεύγονται το συκώτι, τα οινοπνευματώδη, οποιεσδήποτε 
πολυκαιρισμένες, παστές, ζυμωμένες ή καπνιστές πρωτεϊνικές τροφές 
(τυριά, καπνιστά ή αποξηραμένα κρέατα, παστά αποξηραμένα ή 
καπνιστά ψάρια, παστός μπακαλιάρος), τα εκχυλίσματα του κρέατος, το 
γιαούρτι, η σάλτσα σόγιας, η σοκολάτα, το σπιτικό ζυμωμένο ψωμί, οι 
μπανάνες, το αβοκάντο, τα σύκα, οι σταφίδες, η φάβα και οι μελιτζάνες. 
Περιορίζουμε σε 1 μικρό πορτοκάλι και Λ/τ. του φλιτζανιού ντομάτα την 
ημέρα Από θρεπτικής απόψεως είναι πλήρης.

ΔΙΑΙΤΕΣ ΠΟΥ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΕ ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΕΣ 
ΔΟΚΙΜΑΣΙΕΣ

Δίαιτα δοκιμασίας 5-υδροξυ-ινδολογικού οξέος (5-ΗΙΑΑ). 
Ακολουθείται για 3 μέρες περίπου πριν και κατά τη διάρκεια της 24ωρης 
συλλογής ούρων για 5-ΗΙΑΑ. Χρησιμοποιείται στη διάγνωση και 
παρακολούθηση των καρκινοειδών, τα οποία εκκρίνουν σεροτονίνη που 
μεταβολίζεται στο συκώτι σε 5-ΗΙΑΑ. Παραλείπονται τροφές που
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περιέχουν σεροτονίνη: αβοκάντο, μπανάνες, μελιτζάνες, δαμάσκηνα, 
ντομάτες και καρύδια.

Δίαιτα 300gr. υδατανθράκων. Ακολουθείται για 3 περίπου μήνες 
πριν από την δοκιμασία ανοχής στη γλυκόζη, γιατί δίαιτα φτωχή σε 
υδατάνθρακες μπορεί να έχει σαν αποτέλεσμα ψευδώς παθολογική 
δοκιμασία. Μια ισορροπημένη δίαιτα περιλαμβάνει 300gr. υδατανθράκων 
ή περισσότερο.

Δίαιτα δοκιμασίας βανιλυνομανδελικού οξέος (VWA). Ακολουθείται 
για 3 περίπου μέρες πριν και κατά την διάρκεια της 24ωρης συλλογής 
ούρων για VWA. Η δοκιμασία χρησιμοποιείται στη διάγνωση του 
φαιοχρωμοκυττώματος, έναν όγκο των επινεφριδίων που εκκρίνει 
υψηλά επίπεδα επινεφρίνης ή και νορεπινεφρίνης. Το VWA είναι ένα 
προϊόν του μεταβολισμού αυτών των ουσιών. Μερικές τροφές αυξάνουν 
τα επίπεδα του VWA.

Αποκλείονται από την διατροφή τα μήλα, οι μπανάνες, τα 
εσπεριδοειδή, η βανίλια και οι τροφές που περιέχουν βανίλια, οι 
ντομάτες και τα κολοκύθια. Απαγορεύεται η χρήση καφεΐνης (καφές, 
τσάι, αναψυκτικά τύπου cola, σοκολάτα.)

Δίαιτα lOOgr. λίπους. Ακολουθείται για περίπου 3 μέρες πριν και 3 
μέρες κατά τη διάρκεια της 72ωρης συλλογής κοπράνων για ανίχνευση 
λίπους. Χρησιμοποιείται στη διερεύνηση στεατόρροιας και 
δυσαπορρόφησης. Οι ενήλικες δεν θα πρέπει να αποβάλλουν 
περισσότερο από 5gr. λίπους ημερησίως με τα κόπρανα. Τα παιδιά δεν 
θα πρέπει να αποβάλλουν περισσότερο από 5-7 %  λίπους.

Το ημερήσιο διαιτολόγιο πρέπει να περιέχει lOOgr. λίπους 
χρησιμοποιώντας μαργαρίνη, βούτυρο, λάδι, κρέας, πλήρες γάλα, αυγά, 
κ.λ.π. Καταγράφονται σε ημερολόγιο οι τροφές που καταναλώνονται και 
το λίπος των κοπράνων εκφράζεται σαν ποσοστό της πρόσληψης 
αυτού.
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΝΟΥ & ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΙΤΙΣΗΣ



2.2. Ανάλυση τιιήυατοο διατροφής Γ.Ν. Καλαυάταο

Το τμήμα διατροφής που αναλύθηκε προηγούμενος αποτελεί 
πρότυπο και είναι απαραίτητη η εφαρμογή του σε κάθε νοσοκομειακή 
μονάδα. Αντιθέτωςτο τμήμα διατροφής του Γ.Ν.Κ. παρουσιάζει 
αποκλίσεις από το πρότυπο στους εξής τομείς :

I. της στελέχωσης και
I I .  Της διαχείρισης εγγράφων

2.2.1. Στελέχωση τμήματος διατροφής

Το προσωπικό του τμήματος διατροφής του Γ.Ν.Κ. έχει ως εξής:
1) Προϊστάμενος -  Διαιτολόγος -  Υπεύθυνος Τραπεζοκόμων. Στο 
νοσοκομείο Καλαμάτας υπάρχει ένα άτομο Π.Ε. που έχει καθήκοντα 
προϊσταμένου, διαιτολόγου και υπεύθυνου τραπεζοκόμων.
2) Γραφείο Διαχείρισης Τροφίμων. Στελεχώνεται από δύο άτομα Δ.Ε. 
που είναι υπεύθυνα για την καλή λειτουργία και απόδοση του τμήματος.
3) Αποθήκη τροφίμων. Στελεχώνεται από έναν αποθηκάριο Υ .Ε.
4) Μαγειρείο. Για τη στελέχωση του μαγειρείου, το νοσοκομείο διαθέτει 
τρεις μαγείρους κατηγορίας Α ' και τρεις βοηθούς.
5) Προσωπικό εστίασης (23 άτομα Υ .Ε .) . Το νοσοκομείο διαθέτει 23 
τραπεζοκόμους νοσηλευτικών τμημάτων
6) Επόπτης Δημόσιας Υγείας . Στελεχώνεται από ένα άτομο Π.Ε.

2.2.2. Έγγραφα -  Βιβλία

Τα βιβλία που τηρεί το Γ.Ν.Κ. είναι τα εξής:
1. Φύλλο Τροφής
2. Ημερήσια Συγκεντρωτική Κατάσταση Δίαιτας
3. Αναλυτική Κατάσταση Τροφής
4. Αναλυτική Κατάσταση Τροφής (Εφημερευόντων & ασθενών 

χωρίς δίαιτα)
5. Συγκεντρωτική Κατάσταση Τροφής
6. Εντολή και Πράξη Εξαγωγής Αναλώσιμου Υλικού
7. Δελτίο Παραγγελίας
8. Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής Τροφίμων 

και Ειδών Καθαριότητας
9. Πρακτικό (παραβάσεως)

Αυτή την περίοδο εφαρμόζεται στο Γ.Ν. Καλαμάτας 
μηχανογράφηση με σκοπό την κατάργηση αυτών των εγγράφων στο 
άμεσο μέλλον και την αποδοτικότερη οργάνωση του νοσοκομείου 
γενικότερα και του τμήματος διατροφής ειδικότερα όπως και κάθε αλλού 
τμήματος του νοσοκομείου.



2.2.3. Τροφοδοσία -  Αποθήκευση -  Παρασκευή -  Διάθεση 
τροφίμων στους Ασθενείς του τμήματος Διατροφής του Γ. Ν. Κ.

Κατ' αρχάς συντάσσεται η παραγγελία από το γραφείο τροφίμων, 
υπογράφεται από τον υποδιευθυντή του οικονομικού τμήματος και από 
τον προϊστάμενο του τμήματος διατροφής, συμπληρώνεται το έντυπο 
παραγγελίας και γίνεται η τηλεφωνική παραγγελία των τροφίμων.

Η τροφοδοσία γίνεται κάθε μέρα το πρωί 6-10π.μ. από τον 
αποθηκάριο, έναν εργάτη και μια τριμελή επιτροπή, που αποτελείται από 
έναν γιατρό, μια νοσηλεύτρια, που μισθολογικά δεν επιβαρύνουν το 
τμήμα διατροφής από έναν υπάλληλο του τμήματος διατροφής και 
ουσιαστικά, έχουν τον ρόλο του ελέγχου των τροφίμων. Ο 
αποθηκάριος με τον εργάτη μεταφέρουν τα τρόφιμα στον αρχιμάγειρα. 
Γενικά το νοσοκομείο Καλαμάτας τα μόνα πράγματα που αποθηκεύει 
είναι λάδι, καρυκεύματα και τα αναλώσιμα υλικά στα οποία γίνεται 
μηνιαία παραγγελία των προϊόντων.

Η προετοιμασία ξεκινά στις 6:30 το πρωί για την προετοιμασία 
του πρωινού το οποίο διανέμεται στις 7:30π.μ.

Στη συνέχεια ο αρχιμάγειρας παίρνει από τον υπάλληλο τροφίμων 
την συγκεντρωτική ανάλυση μερίδων της ημέρας. Ο αρχιμάγειρας ξεκινά 
τις διαδικασίες μαγειρέματος και προετοιμασίας. Γίνεται το πλύσιμο και ο 
καθαρισμός των προϊόντων όπως τα λαχανικά και τα κρέατα για την 
παρασκευή των μερίδων ανάλογα με τα μενού.

Η διανομή γίνεται στις 1:00μ.μ. και το βράδυ στις 6:30.

Τέλος γίνεται η διαμόρφωση των δίσκων των σθενών και η μεταφορά 
του φαγητού στους ορόφους από το προσωπικό εστίασης για την 
διανομή του στους ασθενείς.



ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ & ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ



2.3. Συγκριτική υελέτη του τυήυατοσ διατοοωησ υεταΕύ 
της παλα me και νέαο θέσπο του Γ.Ν. Καλαυάταο.

Το τμήμα διατροφής στο νέο χώρο του νοσοκομείου παρουσιάζει 
κάποιες διαφορές σε σχέση μ ε το αντίστοιχο τμήμα του παλαιού χώρου. 
Οι διαφορές αυτές κατανέμονται στις ακόλουθες κατηγορίες.

2.3.1. Χωροκατανομή τμήματος

Όσον αφορά την χωροκατανομή του τμήματος παρατηρούμε ότι: 
i) στη νέα θέση του νοσοκομείο ο χώρος του κεντρικού Μαγειρείου είναι 
556,23 m2 σε αντίθεση με την παλαιά που ήταν 171 m2 
ϋ) στη νέα θέση του νοσοκομείου σε κάθε όροφο υπάρχει ένα οφίς, το 
οποίο αντιστοιχεί σε δύο με τρεις κλινικές περίπου ενώ στη παλαιά θέση 
αντιστοιχούσε ένα οφίς σε κάθε κλινική
¡ϋ) στη νέα θέση του νοσοκομείο υπάρχει καλύτερη διασύνδεση μεταξύ 
του Κεντρικού Μαγειρείου, και των οφίς κάθε ορόφου μέσω ειδικού 
ασανσέρ για την μεταφορά του φαγητού, ενώ στη παλαιά θέση 
χρησιμοποιούσαν για την μεταφορά του φαγητού το ίδιο ασανσέρ με 
του ασθενείς.

2.3.2. Προσωπικό τμήματος
Όσον αφορά το προσωπικό του τμήματος παρατηρούμε ότι στη 

νέα θέση του νοσοκομείου παρατηρείται μείωση του προσωπικού κατά 
5 άτομα όπως προκύπτει από τον ακόλουθο πίνακα:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΑΛΑΙΟ
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

ΝΕΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΙ 2 1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 1 2
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ 25 23
ΜΑΓΕΙΡΟΙ 3 3
ΒΟΗΘΟΙ 5 5
ΛΑΝΤΖΙΕΡΕΣ 3 -

ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ 1 1
ΣΥΝΟΛΟ 40 35
Πίνακας 5 : Προσωπικό Νοσοκομείου 
Πηγή :  ιδία έρευνα

Η μείωση του αριθμού του προσωπικού είναι ένα σημαντικό 
μειονέκτημα που παρουσιάζει το νοσοκομείο στη νέα του θέση. Η 
αύξηση του προσωπικού κρίνεται αναγκαία για τους ακόλουθους 
λόγους:
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• Το νοσοκομείο στη νέα του θέση έχει δύναμη 321 κλινών σε αντίθεση 
με την παλαιό που είχε 250 κλίνες επομένως νοσηλεύονται σε αυτό 
περισσότεροι ασθενείς με αποτέλεσμα να έχει συξηθεί η ζήτηση για τις 
υπηρεσίες που παρέχει το τμήμα. Ένας επιπλέον παράγοντας που 
συμβάλλει στην αύξηση της ζήτησης είναι και ο αριθμός των ασθενών 
που προέρχονται από τα εξωτερικά ιατρεία.

• Τέλος παρατηρούμε ότι στη νέα θέση του νοσοκομείου δεν υπάρχουν 
λαντζιέρες σε αντίθεση με την παλαιό στην οποία υπήρχαν (3) τρεις, 
γεγονός που οφείλεται στο ότι η νέα διαθέτει πλυντήρια πιάτων ενώ η 
παλαιό όχι.

Επιπλέον σύμφωνα με τα στατιστικά στοιχεία που έχουν προκύψει 
από σχετική έρευνα διαιτολόγου του Σισμανόγλειου Νοσοκομείου 
Αττικής σε ένα νοσοκομείο χωρητικότητας 300 κλινών όπως είναι το 
Γ.Ν. Καλαμάτας ένα ιδεώδες τμήμα διατροφής πρέπει να στελεχώνεται 
σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΚΛΙΝΩΝ

(300)

ΙΑΤΡΙΚΗ

Π..Ε. ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 6

ΤΕ.
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 2

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 1
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ Δ.Ε. ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1

Δ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1

ΤΕΧΝΙΚΗ
ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗ

Δ.Ε. ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ ΣΓΠΣΗΣ! 14
Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 13
Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4
Δ.Ε. ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΩΝ 2

Υ.Ε. ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 40
Υ.Ε. ΠΛΥΝΤΩΝ ΣΚΕΥΩΝ 7

Υ.Ε. ΛΑΤΖΕΡΙΔΩΝ 7

Υ.Ε. ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 5
Υ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 2

Πίνακας 6: Στελέχωση τμημάτων

2.3.3. Εξοπλισμός Τμήματος
Όσον αφορά τον εξοπλισμό παρατηρούμε ότι στη νέα θέση του 

νοσοκομείου ο εξοπλισμός είναι πιο σύγχρονος και αυτό επηρεάζει 
θετικά τόσο την ποιότητα όσο και την ποικιλία του φαγητού.



Στους πίνακες που ακολουθούν παρουσιάζεται ο εξοπλισμός τόσο στη 
παλαιό όσο και στη νέα θέση:

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

ΤΕΜΑΧΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
7 ΒΡΑΣΤΗΡΕΣ ΑΤΜΟΥ
2 ΦΟΥΡΝΟΙ ΡΕΥΜΑΤΟΣ
2 ΤΗΓΑΝΙΑ ΡΕΥΜΑΤΟΣ
2 ΠΟΛΥΜΙΞΕΡ
2 ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΠΑΤΑΤΑΣ
1 ΚΡΕΑΤΟΜΗΧΑΝΗ
2 ΖΥΓΑΡΙΕΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 7

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΝΕΟΥ Γ.Ν. ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΤΕΜΑΧΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
1 ΜΗΧΑΝΗ ΚΙΜΑ
1 ΜΙΞΕΡ 30 ΛΙΤΡΩΝ
1 ΜΗΧΑΝΗ ΑΠΟΦΛΟΙΩΣΕΩΣ 

ΠΑΤΑΤΩΝ
2 ΦΟΥΡΝΟΣ ΚΥΚΛΟΘΕΡΜΙΚΟΣ ΚΑΙ 

ΑΤΜΟΥ
2 ΑΝΑΤΡΕΠΟΜΕΝΟ ΤΗΓΑΝΙ 

ΗΛΕΚΤΡΙΚΟ
1 ΚΟΥΖΙΝΑ 4 ΕΣΤΙΩΝ ΜΕ ΦΟΥΡΝΟ
3 ΒΡΑΣΤΗΡΑΣ
1 ΦΡΓΤΕΖΑ
2 BLAst CHILLER
10 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΔΙΣΚΩΝ 

ΑΣΘΕΝΩΝ
1 ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΗ ΤΑΙΝΙΑ 

ΜΕΡΙΔΟΠΟΙΗΣΗΣ
3 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΨΩΜΙΟΥ
2 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΜΗ ΘΕΡΜΑΙΝΟΜΕΝΩΝ 

ΠΙΑΤΩΝ
2 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΠΙΑΤΩΝ
1 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΚΑΡΤΕΛΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ
2 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΔΙΣΚΩΝ
1 ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΠΙΑΤΩΝ ΠΟΤΗΡΙΩΝ
6 ΤΡΟΧΗΛΑΤΟ ΠΙΑΤΩΝ
1 ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΣΚΕΥΩΝ
1 ΜΗΧΑΝΗ ΚΑΦΕ ESPRESSO
1 ΜΗΧΑΝΗ ΓΑΛΛΙΚΟΥ ΚΑΦΕ
1 ΑΠΟΧΥΜΩΤΗΣ
1 ΤΟΣΤΙΕΡΑ
1 ΒΓΓΡΙΝΑ ΖΕΣΤΩΝ
1 ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΠΙΑΤΩΝ -  ΠΟΤΗΡΙΩΝ
1 ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΠΙΑΤΩΝ
1 ΦΟΥΡΝΟΣ ΘΕΡΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΓΕΝΝΗΣΕΩΣ
1 ΜΗΧΑΝΗ ΚΑΦΕ
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2 .3 .4 . Μαγειρείο τμήματος

Όσον αψορά τη λειτουργία του μαγειρείου, στη νέα 
θέση του νοσοκομείου χρησιμοποιείται το σύστημα της 
κεντρικής διανομής σε αντίθεση με την παλαιό όπου η 
διανομή ήταν αποκεντρωτική.

Από την απλή σύγκριση των δύο συστημάτων συμπεραίνουμε 
πως η κεντρική διανομή εξασφ αλίζει:
- Μικρότερη ανάλωση ανθρώπινης ενέργειας, αφού η κεντρική 
οργάνωση της εργασίας σημαίνει βιομηχανική οργάνωση και 
μηχανοποιημένο εξοπλισμό.
- Μικρότερη αρχική επένδυση κυρίως λόγω του περιορισμού 
των απαιτουμένων πλυντηρίων. Μειωμένες ανάγκες σε 
εκπαιδευμένο προσωπικό, αφού αυτό περιορίζεται σε μια 
ομάδα, αντί να διασπείρεται σε πολλά οφίς φαγητού, 
δεδομένου ότι η εργασία που απομένει να επιτελεσθεί στα 
οφίς έχει πολύ απλουστευθεί.
- Ευκολότερη εκπαίδευση προσωπικού, εφόσον πρόκειται περί 
μιας ομάδας και μικρότερου αριθμού ατόμων.
- Ευκολότερο έλεγχο της εργασίας και κατά συνέπεια 
αυστηρότερη τήρηση των κανόνων υγιεινής.
- Σαν πλεονέκτημά της σε μεγάλες ποσότητες διανομής 
αναφέρεται η δυνατότητα τήρησης για μεγαλύτερο χρονικό 
διάστημα της θερμοκρασίας κατά τη μεταφορά και συνεπώς η 
μικρότερη κατανάλωση ενέργειας προκειμένου να σερβιριστεί 
το γεύμα ζεστό στον ασθενή.

Για να ολοκληρωθεί η εικόνα της μεριδοποίησης σκόπιμο θα 
ήταν να αναφερθεί, ότι από πλευράς υγιεινής δίδεται πολύ 
μεγάλη σημασία στον κρίκο αυτό της αλυσίδας γΓ αυτό και 
συνιστάται:
- Η μεριδοποίηση σε ατομικές ποσότητες να γίνεται σε 
ιδιαίτερο χώρο
ενώ αντίθετα , η διανομή σε μεγάλες ποσότητες, είναι δεκτό 
να γίνεται στο χώρο του μαγειρείου .
- Το προσωπικό που ασχολείται με την μεριδοποίηση, 
επ ιβάλλεται να έχει ειδική εκπα ίδευση , ομοιογένεια και 
συναίσθηση ότι επ ιτελεί πολύ υπεύθυνη εργασία.
- Απαιτείται ιδιαίτερα προσεγμένο περιβάλλον και γ ι' αυτό
συνιστάται ειδική περιβολή του προσωπικού: κάλυμμα
κεφ αλής, γάντια , (σ ε  μερικές περιπτώ σεις, που ίσως θα 
μπορούσαν να χαρακτηρισθούν και σαν υπερβολή, το 
προσωπικό φέρει μάσκες αναπνοής, όπως του χειρουργείου)



σαν απαραίτητη χαρακτηρίζεται η απόλυτη καθαριότητα του 
περιβάλλοντος χώρου καθώς και του ιματισμού του 
προσωπικού.
- Για την επίτευξη της απαραίτητης οργάνωσης και ταχύτητας 
στην εργασία χρησιμοποιείται μηχανοποιημένος εξοπλισμός.

Επίσης στη νέα θέση του νοσοκομείου εφαρμόζεται το 
σύστημα της ζεστής διανομής (Liaison chaude).

Βασικές προϋπόθεση για την εφαρμογή της διανομής αυτής θεωρούνται 
οι πιο κάτω:

I) Το ζεστό (ή τα ζεστά) πιάτα του γεύματος πρέπει να φθάσουν στον 
καταναλωτή σε θερμοκρασία τουλάχιστον 65° C.
I I )  Η διάρκεια της διανομής, από την ολοκλήρωση της έψησης μέχρι 
την παράδοση του δίσκου στον ασθενή να μην είναι μεγαλύτερη από 
μια ώρα, προκειμένου να διατηρήσει η τροφή τις θρεπτικές της 
ιδιότητες και γενικά την ποιότητα της.

Σημειώνεται ότι αυτό δεν συμβαίνει πάντα στα ελληνικά 
νοσοκομεία όπου πολύ συχνά ή το φαγητό παρασκευάζεται πολύ 
ενωρίτερα και παραμένει μέχρι την ώρα του γεύματος χωρίς καμία 
προφύλαξη, οπότε είτε ξαναζεσταίνεται, είτε διανέμεται στους ασθενείς, 
στην καλύτερη περίπτωση χλιαρό. Και τούτο για να εξυπηρετηθούν τα 
ωράρια των εργαζομένων, χωρίς να υπεισέρχεται στην όλη διαδικασία, 
ούτε σκέψη για τη διαφύλαξη της υγιεινής και της ποιότητας του 
γεύματος.

Έτσι είναι προφανές ότι οι ειδικές τοπικές συνθήκες κάθε 
περίπτωσης (π.χ. η αρχιτεκτονική του νοσοκομείου, οι υπάρχουσες 
αποστάσει, οι συνθήκες κυκλοφορίας κ.λ.π.) παίζουν σημαντικό ρόλο 
στην επιλογή ή την απόρριψη αυτής της λύσης.

Φυσικά είναι δυνατή η χρήση οποιοσδήποτε από τις μεθόδους 
μεριδοποίησης (κεντρικής ή αποκεντρωμένης) που αναφέρθηκαν πιο 
πάνω και τέλος υπάρχει η δυνατότητα να εφαρμοστεί και το σύστημα 
κρύας διανομής (ΘΟΚ -  8 CHICC).

Για την λειτουργία του συστήματος αυτού, πρέπει να εφαρμοσθεί η 
πιο κάτω διαδικασία:



- Ταχεία ψύξη του φαγητού αμέσως μετά την παρασκευή (έψησή 
του).

- Αποθήκευσή του σε χαμηλή θερμοκρασία.
- Επιλογή των κατάλληλων ποσοτήτων κρύας τροφής πριν από 

κάθε γεύμα, σύμφωνα με το προκαθορισμένο πρόγραμμα.
- Θερμική αναγέννηση των ποσοτήτων αυτών, και
- Διανομή για κατανάλωση.

Η μεριδοποίηση σε ατομικές ποσότητες είναι δυνατό να γίνει, είτε 
αμέσως μετά την ετοιμασία του φαγητού και προ της ταχείας ψύξης, 
είτε μετά την επιλογή των καταλλήλων ποσοτήτων και της θερμικής 
αναγέννησης.

ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 
ΜΑΓΕΙΡΕΜΑΤΟΣ

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΣΥΣΤΗΜΑ ΜΕ ΤΟ ΣΎΣΤΗΜΑ
Cook & Chill

1) Α π ο δ εσ μ εύ ετα ι το μ α γειρ ε ίο  από χρ όνους και 
τ ύ π ο υ ς  μ α γειρ έμ α το ς

2 ) Δ εν  είνα ι απ αρα ίτητο  να π ροσαρμόζετα ι «on t im e »  
σ ε ιδ ικ ές  δ ία ιτες .

3 ) Μ πορεί εύ κο λα  να π ροσα να τολίζετα ι σε μαζικές 
π α ρ α γω γές .

4 )  Π ρ οσ α ρμ όζετα ι στα ω ράρια ερ γα σ ία ς  και όχι 
σ ερ β ιρ ίσ μ α τ ο ς , (εφ α ρ μ ο γή  εβδ ο μ ά δ α ς πέντε 
η μ ερ ώ ν , τή ρ η σ η  αργιώ ν κ .λ .π .)

Έ τ σ ι :
1) Έ να  α π ο τελεσ μ α τ ικ ό  m a n a g e m e n t μπορεί να 

π ετύ χει την  β έλτ ισ τη  α ξιο π ο ίηση  έμ ψ υχο υ  και 
άψ υχου  δυνα μ ικού

2 ) Υπ ά ρ χει δυνα τότητα  για επ ιμ έρ ο υ ς  m enu 
α σ θ ενώ ν

Α ξιο π ο ιε ίτα ι η τραπεζαρ ία  του  προσω πικού



Σύγκριση ζεστής -  κρύας διανομής

Είναι προφανές ότι το σύστημα της ζεστής διανομής εξασφαλίζει 

τη μικρότερη κατανάλωση ενέργειας, εφ' όσον η διανομή είναι δυνατόν 

να επιτυγχάνεται σύμφωνα με τους περιορισμούς χρόνου και 

θερμοκρασίας που είδη αναφέρθηκαν, πράγμα που έχει σχέση με τις 

τοπικές συνθήκες και βέβαια με το μέγεθος του συγκροτήματος.

Η κρύα όμως διανομή εμφανίζει τα πιο κάτω πλεονεκτήματα:

- Διαφοροποίηση των ωραρίων του προσωπικού διανομής από το 

υπόλοιπο προσωπικό του μαγειρείου, με αποτέλεσμα την 

απάλειψη της έντασης στο χώρο εργασίας και την δυνατότητα 

σημαντικής οικονομίας από την εξασφάλιση στο μεγαλύτερο 

μέρος του προσωπικού, πενθήμερης εργασία.

- Αύξηση της παραγωγικότητας και βέλτιστη χρήση του εξοπλισμού 

λόγω προγραμματισμού και βιομηχανοποίησης της εργασίας.

- Το μικρό χρονικό διάστημα που επιτυγχάνεται από την θερμική 

αναγέννηση, που γίνεται συνήθως στο office φαγητού των 

Νοσηλ. Μονάδων, ως την παράδοση του δίσκου στον ασθενή, 

επιτρέπει τον εμπλουτισμό του διαιτολογίου με ευαίσθητα 

φαγητά, που θα ήταν αδύνατο να τολμηθούν με τη συμβατική 

ζεστή διανομή.

Ο συνδυασμός των δύο αυτών συστημάτων, της κρύας και της ζεστής 

διανομής δίνει ένα μικτό σύστημα, που αποκαλείται «5+2». Σύμφωνα με 

το σύστημα αυτό, εφαρμόζεται η ζεστή διανομή κατά τις καθημερινές, 

ενώ η κρύα κατά το Σαββατοκύριακο και τις αργίες. Έτσι επιτυγχάνεται 

η εκμετάλλευση μερικών πλεονεκτημάτων και των δύο συστημάτων και 

ίσως εξασφαλίζεται η μεγαλύτερη ποικιλία στο διαιτολόγιο, δεν 

απαλλασσόμαστε όμως, από αρκετά, οικονομικής κυρίως μορφής, 

μειονεκτήματα, όπως το μειονέκτημα της αυξημένης αρχικής επένδυσης,
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αφού το μαγειρείο πρέπει να εξοπλισθεί έτσι ώστε να ανταποκρίνεται 

και στα δύο συστήματα.

2.4. Το κάστρο του τιιηυατοο διατοοωήο στο Γ.Ν. 
Καλαυάτασ.

Νοσοκομειακό κόστος είναι το σύνολο των δαπανών που 
απαιτούνται για την παροχή υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης με την 
χρησιμοποίηση του Ιατρικού, Νοσηλευτικού, Διοικητικού και Τεχνικού 
προσωπικού καθώς και όλων των διαγνωστικών και θεραπευτικών 
μέσων που διαθέτει ένα νοσοκομείο.

Το νοσοκομειακό κόστος αποτελείται από τα εξής:
• Γενικά έξοδα
• Αποσβέσεις
• Συντήρηση
• Αναλώσεις υλικών

I) Συγκεκριμένα όσον αφορά τα τμήμα διατροφής του Γ.Ν.Κ., στα γενικά 
έξοδα για το έτος 2002 συμπεριλαμβάνεται το μηνιαίο κόστος κατανάλωσης 
ρεύματος, νερού, τηλεφωνικών κλήσεων, πετρελαίου κίνησης και 
θέρμανσης, ιατρικών αερίων, γραφικής ύλης, ειδών καθαριότητας.

ΐ) Όσον αφορά το κόστος κατανάλωσης ρεύματος για το έτος 2002 
αυτό δίδεται από τον ακόλουθο τύπο:

Συνολικό ετήσιο νοσοκομειακό *  πτ2 τυπυατοε διατοοωπε
Κόστος ρεύματος Συνολικά πτ2 φωτιζόμενου χώρου

= 318.180,88 * 974,05/22390,73 = 13.457,945 €
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ϋ) Το κόστος του πετρελαίου κίνησης και θέρμανσης κατά το έτος 2002 
δίδεται από τον τύπο:

Συνολικό ετήσιο νοσοκομειακό τη2 Τυήυατοε διατοοωήε 
κόστος θέρμανσης πετρελαίου *  Συνολικά πτέ θερμαινόμενου χώρου

= 452.690,08 *974,05 / 22390,73 = 19.147,219 €

ΐϋ) Το κόστος κατανάλωσης νερού για το έτος 2002 δίνεται από τον 
τύπο:

Συνολικό ετήσιο νοσοκομειακό πτ2 Τυπυατοε διατοοωήε 
κόστος ύδρευσης *  Συνολικά πτ2 χώρου ύδρευσης

= 144.757,04 * 974,05 / 22.390,73 = 6.297,275 €

I I .  Για τον υπολογισμό της μισθοδοσίας κατά το έτος 2002 

αθροίζονται οι 12 μισθοί σ' ετήσια βάση και οι 2 μισθοί δώρων 

όλου του προσωπικού.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΜΙΣΘΟΣ 
* ΣΕ €

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΠΕ 16.893,76
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΔΕ 15.874,73
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΔΕ 16.130,78
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ ΥΕ 11.464,94
ΜΑΓΕΙΡΑΣ Α ΥΕ 16.450,18
ΜΑΓΕΙΡΑΣ Β 13.953,60
ΜΑΓΕΙΡΑΣ Γ 13.677,53
ΒΟΗΘΟΣ Α 13.421,01
ΒΟΗΘΟΣ Β 13.366,00
ΒΟΗΘΟΣ Γ 13.159,96
ΒΟΗΘΟΣ Δ 13.108,72
ΒΟΗΘΟΣ Ε 13.099,99
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΣ ΥΕ 300.163,92
(23  ΑΤΟΜΑ) ,
ΣΥΝΟΛΟ 470.771,82

ΠΙΝΑΚΑΣ 9



❖  ΥΠΟΣΗΜΕΙΩΣΗ: Στον ετήσιο συνολικό μισθό συμπεριλαμβάνονται τα ετήσια 
επιδόματα καθώς και οι υπερωρίες.

I I I .  Για τον υπολογισμό της τροφοδοσίας των νοσηλευόμενων και των 
υπαλλήλων αθροίζεται το συνολικό κόστος και η αγορά τροφίμων κατά 
το έτος 2002.

Προϋπολογιζόμενη δαπάνη αγοράς τροφίμων

ΤΡΟΦΙΜΩΝ €

Κρέατα νωπά 3082
Κρέατα κατεψυγμένα 763
Κοτόπουλα νωπά 733
Ψάρια κατεψυγμένα ί 1907
Αρτίδια -  Σιμίτια 1760
Extra Παρθένο ελαιόλαδο 7336
Γάλα νωπό -  Γιαούρτι κλπ. 1995
Οπωροκηπευτικά 3815
Διάφορα είδη τροφίμων (αυγά, 
κατεψυγμένα λαχανικά)

7923

Φρυγανιές τυποποιημένες σε ατομική 
συσκευασία 2 τεμαχίων

821

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΩΝ 30135
ΠΙΝΑΚΑΣ 10

I I I .  Τέλος όσον αφορά το κόστος του εξοπλισμού, αυτό δεν είναι 

δυνατό να υπολογιστεί, καθώς δεν έχουν δοθεί επαρκεί στοιχεία 

από την ΔΕΠΑΝΟΝ (Δημόσια Επιχείρηση Ανέγερσης Νοσοκομείων) 

για το κόστος της κτίσης των μηχανημάτων του τμήματος. 

Επιπλέον την συντήρηση των μηχανημάτων έχει αναλάβει η 

τεχνική υπηρεσία του νοσοκομείου.

Η συντήρηση αφορά απλές επισκευές και όχι σοβαρές βλάβες άρα 

το κόστος της είναι μηδαμινό και ανέρχεται για το έτος 2002 στα 

300 € περίπου. Σε αυτό συμβάλλει και ότι ο εξοπλισμός του 

τμήματος υπολειτουργεί αφού έχει σχεδιαστεί για να εξυπηρετεί 

800 άτομα, δηλαδή 600 άτομα προσωπικό και 200 άτομα ασθενείς, 

ενώ στην πραγματικότητα εξυπηρετεί το 1Α αυτών, αφού το 

προσωπικό δεν σιτίζεται πλέον στο χώρο του Νοσοκομείου .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Σ τ ο  τ ρ ί τ ο  κ ε φ ά λ α ι ο  π α ρ ο υ σ ι ά ζ ο ν τ α ι  τα 
α π ο τ ε λ έ σ μ α τ α  τ η ς  έ ρ ε υ ν α ς  που
π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ή θ η κ ε  στ ο  τ μ ή μ α  δ ι α τ ρ ο φ ή ς  του 
Γ . Ν . Κ .  με  θ έ μ α  « Α ξ ι ο λ ό γ η σ η  τ ων  π α ρ ε χ ό μ ε ν ω ν  
υ π η ρ ε σ ι ώ ν  τ ο υ  τ μ ή μ α τ ο ς  δ ι α τ ρ ο φ ή ς » .

Σ κ ο π ό ς  τ η ς  έ ρ ε υ ν α ς  ε ί ν α ι  η δ ι ε ξ α γ ω γ ή  
σ υ μ π ε ρ α σ μ ά τ ω ν  από τ η ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  του 
τ μ ή μ α τ ο ς ,  η ε π ι σ ή μ α ν σ η  τ ων  π ρ ο β λ η μ ά τ ω ν  που 
π ρ ο κ ύ π τ ο υ ν  και  η π ρ ο σ π ά θ ε ι α  ε π ί λ υ σ η ς  τ ο υ ς .
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3 .1 . Υ Λ ΙΚ Ο  Κ Α Ι Μ ΕΘΟΔΟΣ

Η παρούσα έρευνα έγινε στο τμήμα διατροφής του 
Νοσοκομείου Καλαμάτας με τη συνεργασία της διαιτολόγου του 
τμήματος.

Η έρευνα στηρίχθηκε σε δύο είδη ανώνυμων 
ερωτηματολογίων:

Το ποώτο εοωτηυατολόνιο  απευθύνθηκε σε ένα ποσοστό 
ασθενών που νοσηλεύονται στις παρακάτω κλινικές:

• Ορθοπεδική
• Καρδιολογική
• Μαιευτική
• Ουρολογική
• Οφθαλμολογική
Το ερωτηματολόγιο απαντήθηκε από τυχαίο δείγμα 80 

ασθενών και στη χρονική περίοδο από 21/2/03 -  25/3/03 και 
αφορούν το πως αξιολογούν τις υπηρεσίες που τους παρέχει το 
τμήμα διατροφής.

Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε δύο ενότητες.
Η πρώτη ενότητα  αναφερόταν στα γενικά 

χαρακτηριστικά των ασθενών, όπως: φ ύλλο, έτος γέννησης, 
ασφαλιστικός οργανισμός και το είδος της διατροφής που 
ακολουθούν.

Οι ερω τήσεις της δεύτερης ενότητας  αφορούσαν την 
ύπαρξη επικοινωνίας των ασθενών με τον διαιτολόγο του 
τμήματος, τον βαθμό ικανοποίησης των ασθενών από τις λοιπές 
υπηρεσίες του τμήματος διατροφής, όπως : ποιότητα,
ποσότητα, ποικιλία, καθαριότητα φαγητού, τρόπος -  ώρα 
σερβιρίσματος καθώς και από την συμπεριφορά των 
τραπεζοκόμων.

Λόγω του ότι το ερωτηματολόγιο απευθύνθηκε σε 
ασθενείς, η συμπλήρωση τους δεν έγινε από τους ίδιους αλλά 
από τον απογραφέα. Επίσης λόγω της κατάστασης των ασθενών 
αλλά και της προχωρημένης ηλικίας ορισμένων, η συμπλήρωση 
κάποιων ερωτηματολογίων έγινε με σχετική δυσκολία.

Το δεύτερο εοωτηυατολόνιο  απευθύνθηκε στο 
προσωπικό του τμήματος διατροφής και αφορούσε το πως 
αξιολογούν την λειτουργία του τμήματος. Τελικά το 
ερωτηματολόγιο αυτό απαντήθηκε από 35 άτομα κατά την 
χρονική περίοδο από 24/3/03 - 26/3/03 .

Το ερωτηματολόγιο περιελάμβανε δύο ενότητες.
Η πρώτη ενότητα αναφερόταν στα γενικά 

χαρακτηριστικά του προσωπικού όπως: φύλλο και ειδικότητα.
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Η δεύτερη ενότητα αναφερόταν στον εξοπλισμό του 
τμήματος διατροφής και τέλος,

η τρίτη ενότητα αναφερόταν στην ύπαρξη συνεργασίας 
του με τα άλλα τμήματα του νοσοκομείου καθώς στις 
αρμοδιότητες του προσωπικού και στην εκπαίδευσή του.
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3.2 . ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Τα αποτελέσματα του πρώτου ερωτηματολογίου θα παρουσιαστούν σε δύο 
ενότητες.

ΕΝΟΤΗΤΑ 1: Γενικά Χαρακτηριστικά 

1α. ΦΥΛΟ

ΦΥΛΟ Αριθμός Ποσοστό (% )
Άνδρας 58 72,5
Γυναίκα 22 27,5
Σύνολο 80 100

Πίνακας 1: Το φύλλο των ασθενών 
Πηγή: Ίδια έρευνα

Στο ερωτηματολόγιο απάντησαν οι 80 ασθενείς. Από αυτούς το 72,5% (58) ήταν 
άντρες ενώ το 27,5%  (22) γυναίκες.

□Άνδρας 
■ Γ υναίκα
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1Ρ. ΗΛΙΚΙΑ

ΗΛΙΚΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )
20-30 14 17,5
31-40 8 10
41-50 6 ____________ Ζζ5_
51-60 12 15
61-70 18 22,5
71-80 22 27,5

ΣΥΝΟΛΟ 80 100
Πίνακας 2 : Η ηλικία των ασθενών 
Πηγή: Ίδια έρευνα

Παρατηρούμε ότι η ηλικία των περισσοτέρων ασθενών, κυμαίνεται μεταξύ 
71-80 με ποσοστό 27,5% και 61-70 με ποσοστό 22,5% (18). Ακολουθούν με 
ποσοστό 17,5% (14) οι ηλικίες από 20-30, με 15%(12) οι ηλικίες από 51-60 αλλά και 
με 10% (8 ) οι ηλικίες από 31-40. Τέλος με ποσοστό 7,5%  (6) οι ηλικίες από 41-50.
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1γ. Ασφαλιστικός Οργανισμός

ΤΑΜΕΙΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )
Ο.Γ.Α. 35 43,75
Ι.Κ.Α. 22 27,50

Τ.Ε.Β .Ε. 14 17,50
Δ.Υ. 3 3,75

ΑΠΟΡΙΑΣ 6 7,50
ΣΥΝΟΛΟ 80 100

Πίνακας 3 : Ασφαλιστικός Οργανισμός 
Πηγή: Ίδια έρευνα

Όπως φαίνεται από τον πίνακα το μεγαλύτερο ποσοστό των ασθενών 
43,75%  (3 5 ) είναι ασφαλισμένο στον Ο .Γ.Α . και στο Ι.Κ .Α . 27,5%  (22 ).

Οι ασφαλισμένοι του Τ .Ε .Β .Ε . καλύπτουν το 17,5%  (14 ), ενώ οι άποροι 
ασθενείς το 7 ,5%  (6 ). Τέλος οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου καλύπτουν το 3,75%  
(3).

ΤΑΜΕΙΟ

18% 43%

27%

□ Ο.Γ.Α.
Β  Ι.Κ.Α.
□  Τ .Ε .Β .Ε .
□  ΔΎ. 
ΒΑΠΟ ΡΙΑ!
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ΕΝΟΤΗΤΑ 2η:

Βαθμός ικανοποίησης των ασθενών από την επικοινωνία τους με το 
προσωπικό (διαιτολόγοι), από την συμπεριφορά του προσωπικού (τραπεζοκόμοι) 
και από τις λοιπές υπηρεσίες του τμήματος.

α) Επικοινωνία με το προσωπικό (διαιτολόγοι)

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )
ΝΑΙ 0 0
ΟΧΙ 80 100

ΣΥΝΟΛΟ 80 100
Πίνακας 4: Επικοινωνίας

Σύμφωνα με τον πίνακα το 100% των ασθενών δηλαδή όλοι οι ασθενείς 
απάντησαν ότι δεν υπάρχει καμία επικοινωνία με τον διαιτολόγο του τμήματος.

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ

0%

□  ΝΑΙ

Β ΟΧΙ

100%

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ
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β) Συμπεριφορά προσωπικού (τραπεζοκόμοι)

Σ Υ Μ Π Ε Ρ ΙΦ Ο Ρ Α Α ΡΙΘ Μ Ο Σ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο  (% )
Πολύ καλή 59 73,75

Αρκετά καλή 21 26,25
Λίγο καλή 0 0

Καθόλου καλή 0 0
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 80 100

Πίνακας 5: Συμπεριφορές

Σύμφωνα με τον πίνακα το 73,75% (59) των ασθενών πιστεύουν ότι η 
συμπεριφορά των τραπεζοκόμων είναι πολύ καλή ενώ το 26,25% (21) ότι είναι 
αρκετά καλή. Τέλος κανένας από τους ασθενείς δεν απάντησε ότι η συμπεριφορά 
του είναι λίγο καλή ή καθόλου καλή.

ΣΥΜ ΠΕΡΙΦΟΡΑ

□  Πολύ καλή 
β  Αρκετά καλή
□  Λίγο καλή
□  Καθόλου καλή

ΣΥΜ ΠΕΡΙΦΟΡΑ
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Με τις ερωτήσεις αυτές φαίνεται το κατά πόσο οι ασθενείς είναι 
ικανοποιημένοι από τις λοιπές υπηρεσίες που προσφέρει το τμήμα διατροφής. Αυτές 
οι υπηρεσίες είναι η ποιότητα του φαγητού, η ποσότητα, η ποικιλία, η καθαριότητα, 
ο τρόπος και η ώρα σερβιρίσματος.

γ) Βαθμός ικανοποίησης από τις λοιπές υπηρεσίες.

Π Ο ΙΟ Τ Η Τ Α  Φ Α Γ Η Τ Ο Υ Α ΡΙΘ Μ Ο Σ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο  (% )
Πολύ καλή 55 68,74

Αρκετά καλή 25 31,25
Λίγο καλή 0 0

Καθόλου καλή 0 0
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 80 100

Πίνακας 6: Ποιότητα φαγητού

Σύμφωνα με τον πίνακα το 68,75% (55) των ασθενών απάντησαν ότι η ποιότητα 
του φαγητού είναι πολύ καλή, ενώ το 31,25% (25) ότι είναι αρκετά καλή.

ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΦΑΓΗΤΟΥ

55
60 ¿■1
50 ̂
40 25
30! ✓ ---- 1
20
10
0

ο 0

Πολύ
καλή

Αρκετά
καλή

Λίγο καλή Καθόλου 
καλή
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2) Βαθμός ικανοποίησης από την ποσότητα του φαγητού

Π Ο Σ Ο Τ Η Τ Α  Φ Α ΓΗ Τ Ο Υ ΑΡΙΘ Μ Ο Σ Π Ο ΣΟ ΣΤΟ  (% )
Πολύ καλή 50 62,50

Αρκετά καλή 25 31,25
Λίγο καλή 5 6,25

Καθόλου καλή 0 0
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 80 100

Πίνακας 7: Ικανοποίηση από την ποσότητα

Σύμφωνα με τον πίνακα το 62,50% (50) των ασθενών απάντησε ότι η 
ποσότητα του φαγητού είναι πολύ καλή ενώ το 6,25% (5) ότι είναι λίγο καλή.
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3) Βαθμός ικανοποίησης από την ποικιλία του φαγητού

ι) Ασθενείς που ακολ<ουθούν Ελεύθερη σίτιιΜΊ·
ΠΟΙΚΙΛΙΑ ΦΑΓΗΤΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )

Πολύ καλή 14 77,77
Αρκετά καλή 4 22,23

Λίγο καλή 0 0
Καθόλου καλή 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 18 100
Πίνακας 8 : Ελεύθερη σίτιση

Σύμφωνα με τον πίνακα από τους 18 ασθενείς που ακολουθούν ελεύθερη 
σίτιση το 77,7%  (14) βρίσκουν πολύ καλή την ποικιλία του φαγητού, ενώ το 
22,23% (4 ) αρκετά καλή.
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ιι) Ασθενείς που ακολουθούν Διαιτητική αγωγή (62 ασθενείς).

ΠΟΙΚΙΛΙΑ ΦΑΓΗΤΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (%)
Πολύ καλή 0 0

Αρκετά καλή 0 0
Λίγο καλή 48 77,4

Καθόλου καλή 14 22,5
ΣΥΝΟΛΟ 62 100

Πίνακας 9: Ποικιλία φαγητού για διαιτητική αγωγή

Σύμφωνα με τον πίνακα από τους 62 ασθενείς που ακολουθούν διαιτητική 
αγωγή το 77,4%  (14) βρίσκουν λίγο καλή την ποικιλία του φαγητού, ενώ το 22,5% 
(4) Καθόλου καλή.

ΠΟΙΚΙΛΙΑ ΦΑΓΗΤΟΥ για ΕΛ ΕΥΘ ΕΡΗ  ΣΙΤΙΣΗ-----------------------------------Λ--------- 4 8 ----------------------------

Πολύ Αρκετά Λίγο καλή Καθόλου
καλή καλή καλή
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4) Βαθμός ικανοποίησης από την καθαριότητα του φαγητού

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΦΑΓΗΤΟΥ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (%)
Πολύ καλή 80 100

Αρκετά καλή 0 0
Λίγο καλή 0 0

Καθόλου καλή 0 0
ΣΥΝΟΛΟ 80 100

Πίνακας 10: Ικανοποίηση από την καθαριότητα του φαγητού

Σύμφωνα με τον πίνακα το 100% των ασθενών δηλαδή όλοι οι ασθενείς 
πιστεύουν ότι η καθαριότητα του φαγητού είναι πολύ καλή.

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΦΑΓΗΤΟΥ

□ Πολύ καλή 
■Αρκετά καλή
□  Λίγο καλή
□  Καθόλου καλή

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΦΑΓΗΤΟΥ 
80

80 
60 
40 
20 

0
Λίγο 
καλή

Πολύ
καλή
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5) Βαθμός ικανοποίησης από τον τρόπο και την ώρα σερβιρίσματος

ΤΡΟΠΟΣ/ ΩΡΑ 
ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (%)

Πολύ καλή 25 31,25
Αρκετά καλή 40 50

Λίγο καλή 15 18,75
Καθόλου καλή 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 80 100
Πίνακας 11: Τρόπος και ώρα σερβιρίσματος.

Σύμφωνα με τον πίνακα το 50% (40) των ασθενών βρίσκουν 'ότι ο τρόπος 
και η ώρα σερβιρίσματος είναι αρκετά καλή, το 31,25% (25) ότι είναι πολύ καλή και 
το 18,75% (15) ότι είναι λίγο καλή.

ΤΡΟ Π Ο Σ / ΩΡΑ ΣΕΡΒΙΡ ΙΣΜ ΑΤΟ Σ

50%

□  Πολύ καλή 
Ο Αρκετά καλή
□  Λίγο καλή
□  Καθόλου καλή

ΤΡΟ Π Ο Σ / ΩΡΑ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜ ΑΤΟ Σ

Πολύ καλή Αρκετά καλή Λίγο καλή Καθόλου καλή
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Το αποτέλεσμα του 2ου ερωτηματολογίου θα παρουσιαστούν σε 2 ενότητες:

Ενότητα 1η: Γενικά χαρακτηριστικά

1α Φύλλο
ΦΥΛΛΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (%)
Ανδρας 6 17,14
Γυναίκα 29 82,82

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 12: Φύλλο προσωπικού.

Σύμφωνα με τον πίνακα παρατηρούμε ότι το 82,82% (29) του προσωπικού 
αποτελείτε από γυναίκες και μόνο το 17,14% (6) από άνδρες.

ΦΥΛΛΟ

Άνδρας Γ υναίκα
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1β Ειδικότητες

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (%)
Διαιτολόγοι Π.Ε. 1 2/8
Διοικητικοί Δ .Ε. 2 5,7

Μάγειροι 3 8,5
Βοηθοί μαγείρων 5 14,2

Αποθηκάριοι 1 2,8
Τραπεζοκόμοι 23 68,7

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 13: Ειδικότητες.

Σύμφωνα με τον πίνακα παρατηρούμε ότι 65,7% (23) του προσωπικού είναι 
Τραπεζοκόμοι, το 14,2% (5) είναι Βοηθοί μαγείρων, το 8,5%  (3) είναι Μάγειροι, το 
5 ,7%  (2) είναι Διοικητικοί υπάλληλοι, ενώ το 2,8%  (1) είναι Διαιτολόγος και 1 
Αποθηκόριος.

ΕΙΔ ΙΚΟ ΤΗ ΤΕΣ

3%

□ Διαιτολόγοι Π.Ε. 
■ Διοικητικοί ΔΕ.
□ Μάγειροι
□ Βοηθοί μαγείρων 
■Αττοθηκάριοι
□ Τραπεζοκόμοι

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
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Ενότητα 2η.

2° Βαθμός ικανοποίησης από τον εξοπλισμό του τμήματος

I .  Επάρκεια εξοπλισμού.
ΕΠΑΡΚΕΙΑ

ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )

ΝΑΙ 31 88,57
ΟΧΙ 4 11,43

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 14: Επάρκεια εξοπλισμού.

Σύμφωνα με τον πίνακα το 88,5 (31) άτομα του προσωπικού θεωρούν τον 
εξοπλισμό επαρκή ενώ το 11,4% (4) άτομα τον θεωρούν ανεπαρκή.

ΕΠ Α ΡΚΕΙΑ  ΕΞΟΠΛΙΣΜ ΟΥ 

11%

□  ΝΑΙ
■ ΟΧΙ

89%
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I I .  Τεχνολογία εξοπλισμού

ΣΥΓΧΡΟΝΟΣ
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )

ΝΑΙ 35 100
ΟΧΙ 0 0

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 15: Τεχνολογία εξοπλισμού.

Σύμφωνα με τον πίνακα το 100% (35) του προσωπικού θεωρεί τον 
εξοπλισμό σύγχρονης τεχνολογίας

ΣΥΓΧΡΟΝΟΣ ΕΞΟΠΛΣΜΟΣ

0%

Ο ΝΑΙ 
■  ΟΧΙ

100%

ΣΥΓΧΡΟΝΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

40
35
30
25
20
15
10
5
0

----------------35

-

0

ΝΑΙ
I

ΟΧΙ

61



ΕΝΟΤΗΤΑ 3η : Ύπαρξη συνεργασίας με τ' άλλα τμήματα του νοσοκομείου, στις 
αρμοδιότητες του προσωπικού του τμήματος στην εκπαίδευσή του.

I. Συνεργασία με άλλα τμήματα

ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΗ
ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )

ΝΑΙ 30 85,7
ΟΧΙ 5 ___________ 14,2_

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 16: Ικανοποιητική συνεργασία προσωπικού.

Σύμφωνα με τον πίνακα παρατηρούμε ότι το 85% (30) του προσωπικού 
θεωρεί τη συνεργασία με τ' άλλα τμήματα ικανοποιητική ενώ το 14,5% (5) μη 
ικανοποιητική.
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I I .  Με ποια άλλα τμήματα συνεργάζεται:
• Ιατρική Υπηρεσία
• Νοσηλευτική Υπηρεσία
• Γραφείο Προμηθειών
• Γραφείο Προσωπικού
• Λογιστήριο
• Τεχνική Υπηρεσία

I I I .  Επικάλυψη αρμοδιοτήτων μεταξύ του προσωπικού.

ΕΠΙΚΑΛΥΨΗ
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )

ΝΑΙ 27 77,1
ΟΧΙ 8 22,8

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 17: Επικάλυψης αρμοδιοτήτων.

Σύμφωνα με τον πίνακα το 77,1% (27) του προσωπικού θεωρεί ότι υπάρχει 
επικάλυψη αρμοδιοτήτων, ενώ το 22,8% (8) ότι δεν υπάρχει.

ΕΠΙΚΑΛΥΨΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ

23%

□  ΝΑΙ
■ ΟΧΙ
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IV. Σεμινάρια με σκοπό την επιμόρφωση του προσωπικού.

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ (% )
ΝΑΙ 0 0
ΟΧΙ 35 100

ΣΥΝΟΛΟ 35 100
Πίνακας 18: Σεμινάρια επιμόρφωσης.

Σύμφωνα με τον πίνακα το 100% (35) του προσωπικού, δηλαδή όλο 
προσωπικό, απάντησε ότι δεν οργανώνονται επιμορφωτικά σεμινάρια.

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

0%

□  ΝΑΙ
□  ΟΧΙ

100%

ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ



ΣΥΜ Π ΕΡΑΣΜ Α ΤΑ

Από την μελέτη του πρώτου ερωτηματολογίου με θέμα «Αξιολόγηση των 
περιεχομένων υπηρεσιών του τμήματος διατροφής του Γ.Ν.Κ. κατά την άποψη των 
ασθενών», προέκυψαν τα παρακάτω συμπεράσματα. Η παρουσίαση τους θα γίνει 
σύμφωνα με τις προηγούμενες ενότητες:

Ια  Από τους 80 ασθενείς που ερωτήθηκαν οι άντρες καλύπτουν το μεγαλύτερο 
ποσοστό (72 ,5% ) με σημαντική διαφορά από τις γυναίκες (27,5% )
1β Η πλειοψηφία των ασθενών έχει ηλικία από 71-80 ετών.
ΐ γ .  Οι περισσότεροι ασθενείς (43,75% ) είναι ασφαλισμένοι του ΟΓΑ και
ακολουθούν οι ασφαλισμένοι του ΙΚΑ (27 ,5% )
2α Το 100% των ασθενών πιστεύει ότι δεν υπάρχει καμία απολύτως επικοινωνία με 
τον διαιτολόγο του τμήματος. Αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι το νοσοκομείο 
απασχολεί μόνο έναν διαιτολόγο.
2β Η πλειοψηφία των ασθενών (73,75%)θεωρεί την συμπεριφορά των 
τραπεζοκόμων πολύ καλή. Άρα οι ασθενείς είναι ικανοποιημένοι από την 
Επικοινωνία τους με τις τραπεζοκόμους.
2γ Η πλειοψηφία των ασθενών (68 ,75% ) πιστεύει ότι η ποιότητα του φαγητού 
είναι πολύ καλή και οι υπόλοιποι ασθενείς όμως (31,25% ) την θεωρούν αρκετά 
καλή
2δ Η πλειοψηφία των ασθενών (62 ,5% ) πιστεύει ότι η ποσότητα του φαγητού 
είναι πολύ καλή. Άρα οι περισσότεροι ασθενείς είναι ικανοποιημένοι από την 
ποσότητα του φαγητού.
2ε Όσον αφορά την ποικιλία του φαγητού η πλειοψηφία των ασθενών που 
ακολουθούν ελεύθερη σίτιση την θεωρούν πολύ καλή σε αντίθεση με τους ασθενείς 
που ακολουθούν διαιτητική αγωγή, η πλειοψηφία των οποίων (77,4% ) την θεωρεί 
λίγο καλή. Άρα σχετικά με την ποικιλία του φαγητού οι απόψεις των ασθενών 
διίστανται ανάλογα με το είδος της σίτισης που ακολουθούν.
2στ Το 100% των ασθενών απάντησε ότι είναι απόλυτα ικανοποιημένο με την 
καθαριότητα του φαγητού που του σερβίρουν.
2ζ Τέλος σχετικά με την ώρα και τον τρόπο σερβιρίσματος το 50% των ασθενών 
πιστεύει ότι είναι αρκετά καλή ενώ το 18,75% ότι είναι λίγο καλή.
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Από την μελέτη του 2ου ερωτηματολογίου με θέμα: «Αξιολόγηση της 
λειτουργίας του τμήματος διατροφής του Γ.Ν.Κ. κατά την άποψη του 
προσωπικού», προέκυψαν τα παρακάτω συμπεράσματα.
Η παρουσίαση τους θα γίνει σύμφωνα με τις προηγούμενες ενότητες:

Ια  Από τα 35 άτομα προσωπικό που ερωτήθηκαν η πλειοψηφία είναι γυναίκες 
(82,82% ) ενώ οι άντρες αποτελούν μόνο το 17,14%.
1β Η πλειοψηφία του προσωπικού είναι τραπεζοκόμοι (65,7% ) ενώ παρατηρείται 
έλλειψη σε βασικές κατηγορίες προσωπικού (προϊστάμενος, τεχνολόγος τροφίμων) 
2α Η πλειοψηφία του προσωπικού (88,57% ) θεωρεί ότι ο εξοπλισμός του 
τμήματος είναι επαρκής ενώ μόνο το 11,43 %  θεωρεί ότι ο εξοπλισμός δεν είναι 
επαρκής. Αυτό το ποσοστό αντιπροσωπεύει ένα μέρος των τραπεζοκόμων.
2β Το 100% του προσωπικού θεωρεί ότι ο εξοπλισμός είναι σύγχρονος και αυτό 
δικαιολογείται από το γεγονός ότι ο εξοπλισμός άρχισε να λειτουργεί ταυτόχρονα με 
την λειτουργία του στη νέα του θέση νοσοκομείου το 2000.
3α Η πλειοψηφία του προσωπικού (85 ,7% ) θεωρεί ότι υπάρχει ικανοποιητική 
συνεργασία με τις άλλες υπηρεσίες του νοσοκομείου ενώ το 14,2% πιστεύει το 
αντίθετο.
3β Το τμήμα διατροφής συνεργάζεται με τα ακόλουθα τμήματα σύμφωνα με τις 
απαντήσεις του προσωπικού:

• Ιατρική Υπηρεσία
• Νοσηλευτική Υπηρεσία
• Γραφείο Προμηθειών
• Γραφείο Προσωπικού
• Λογιστήριο
• Τεχνική Υπηρεσία

3γ Η πλειοψηφία του προσωπικού 77 ,1% ) πιστεύει ότι υπάρχει επικάλυψη 
αρμοδιοτήτων μεταξύ του προσωπικού ενώ μόνο οι μάγειρες και οι βοηθοί τους 
έχουν αντίθετη γνώμη καθώς μεταξύ τους υπάρχει άριοπη κατανομή αρμοδιοτήτων. 
3δ Το 100% του προσωπικού επισημαίνει ότι δεν διοργανώνονται σεμινάρια 
σχετικά με την επιμόρφωσή τους.
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Ποοβλήιιατα που προκύπτουν από τη λειτουργία του τιιήυατος 
διατοοωησ

Το τμήμα διατροφής είναι ένα τμήμα με πολλαπλές δραστηριότητες, επιστημονικές, 
οργανωτικές, διοικητικές και εκπαιδευτικές. Κατά συνέπεια αντιμετωπίζει
προβλήματα τα οποία πηγάζουν κυρίως από έλλειψη προσωπικού σε ορισμένους 
τομείς και από έλεγχο του προσωπικού.
Τα προβλήματα συνοπτικά είναι τα εξής:

ί. Οι παραγγελίες τροφίμων γίνονται καθημερινά λόγω μη λειτουργίας της 
αποθήκης τροφίμων, με αποτέλεσμα να μην μπορούμε να προγραμματίσουμε 
επαρκώς τις ποσότητες τροφής. Έτσι ορισμένες φορές το φαγητό περισσεύει 
και άλλες δεν επαρκεί με αποτέλεσμα να δημιουργείται αναστάτωση στο 
τμήμα και να μην σερβίρονται επαρκώς οι ασθενείς.

ϋ. Επίσης λόγω έλλειψης εκπαιδευμένου και υπεύθυνου προσωπικού
συγκεκριμένα υπευθύνων διανομής, δεν γίνεται έλεγχος στους δίσκους των 
ασθενών και ορισμένες φορές οι ασθενείς δεν σερβίρονται με βάση την δίαιτα 
για την οποία έχουν προγραμματισθεί. Σε αυτό συμβάλλει και η μη 
συμμόρφωση του νοσηλευτικού προσωπικού προς τις υποδείξεις που τους 
έχουν γίνει προκειμένου να λειτουργήσει επαρκώς το σύστημα της κεντρικής 
διανομής.

ίϋ. Οι δύο διοικητικοί υπάλληλοι που υπηρετούν στο τμήμα διατροφής αντί να 
ασχολούνται με προβλήματα του τμήματος που προκύπτουν καθημερινά, 
ασχολούνται με διεκπεραίωση τιμολογίων και άλλων ασχολιών που αφορούν 
δουλειά λογιστηρίου.

ίν. Επίσης παρατηρείται έντονα το φαινόμενο των αναρρωτικών αδειών, στις 
τραπεζοκόμους, έτσι δημιουργούνται ανακατατάξεις στο πρόγραμμα εργασίας 
και αντιπαραθέσεις μεταξύ τους, καθώς επίσης και μη τήρηση του ωραρίου 
εργασίας.
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Για την αντιμετώπιση των παραπάνω προβλημάτων ακολουθεί μια σειρά από 
προτάσεις :

□  ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
Για την λειτουργία της αποθήκης τροφίμων χρειάζεται αποθηκάριος και ένα 
πρόγραμμα διαχείρισης αποθήκης. Αυτή την στιγμή στο τμήμα υπάρχει 
υπάλληλος που ατύπως κάνει χρέη αποθηκάριου και διάφορες άλλες εργασίες 
όπως π.χ., έλεγχος των πλυντηρίων πιάτων, καταμέτρηση σκευών, παραγγελίες 
αναλώσιμου υλικού κ.α..
□ ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΩΣ ΥΠΕΥΘΥΝΩΝ ΔΙΑΝΟΜΗΣ
Χρειάζονται τουλάχιστον 3-4 άτομα να εργαστούν ως υπεύθυνοι διανομής για να 
λειτουργήσει σωστά, να ελέγχεται το όλο σύστημα και να μπορούν να 
αποδίδονται ευθύνες όταν χρειάζεται. Με αυτό τον τρόπο θα μπορούσε επίσης 
να δοθεί η δυνατότητα επιλογής μενού στους ασθενείς που σιτίζονται ελεύθερα.

□  ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΤΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΠΟ 
ΑΛΛΟΤΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ.

Να αναλάβει το λογιστήριο ή όποιο άλλο γραφείο είναι υπεύθυνο το μέρος της 
δουλειάς που του ανήκει, προκειμένου να ασχοληθούν οι υπάλληλοι αυτοί με τα 
θέματα ου τμήματος.

□  ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΟΥ ΙΑΤΡΙΚΟΥ & ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Για την λειτουργία και βελτίωση του συστήματος κεντρικής διανομής είναι 
απαραίτητη η συνεργασία του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού.
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

«Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥΓ.Ν. ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 
ΑΠΟΨΗ ΤΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ»

Ημερομηνία Συμπλήρωσης: . . . . /...../2003

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΧΤΗΡΙΓΓΙΚΑ
Φύλλο: ΑΝΔΡΑΣ □  ΓΥΝΑΙΚΑ □
Έτος γέννησης:...................
Ασφαλιστικός Οργανισμός:..............
Σύμφαχνα με την κατάσταση της υγείας σας ακολουθείτε :
Ελεύθερη σίτιση Π  Διαιτητική αγωγή Π

1. Ο διαιτολόγος του τμήματος διατροφής σας επισκέφτηκε, αξιολόγησε την 
κατάστασή σας και σας πληροφόρησε για το είδος της σίτισης που θα 
ακολουθηθεί στην περίπτωσή σας;
ΝΑΙ □  ΟΧΙ □

2. Είστε ικανοποιημένοι από την συμπεριφορά των τραπεζοκόμων του τμήμα 
διατροφής, απέναντι σας;
□  ΚΑΘΟΛΟΥ □  ΑΡΚΕΤΑ
□  ΛΙΓΟ □  ΠΟΛΥ

3. Βρίσκετε ικανοποιητική την ποιότητα του φαγητού ;
□  ΚΑΘΟΛΟΥ □  ΑΡΚΕΤΑ
□  ΛΙΓΟ □  ΠΟΛΥ

4. Βρίσκετε ικανοποιητική την ποσότητα του φαγητού ;
□  ΚΑΘΟΛΟΥ □  ΑΡΚΕΤΑ
□  ΛΙΓΟ □  ΠΟΛΥ

5. Βρίσκετε ικανοποιητική την ποικιλία του φαγητού;
□  ΚΑΘΟΛΟΥ ¿3 ΑΡΚΕΤΑ
□  ΛΙΓΟ . ΧΤΤΙΟΛΥ

6. Είστε ικανοποιημένοι από την καθαριότητα του φαγητού ;
□  ΚΑΘΟΛΟΥ □  ΑΡΚΕΤΑ
□  ΛΙΓΟ □  ΠΟΛΥ 7

7. Είστε ικανοποιημένοι από τον τρόπο και την ώρα σερβιρίσματος;
□  ΚΑΘΟΛΟΥ □  ΑΡΚΕΤΑ
□  ΛΙΓΟ □  ΠΟΛΥ



ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

«Η ΑΞΙΟ ΛΟ ΓΗ ΣΗ  ΤΗΣ Λ ΕΙΤΟ ΥΡΓΊΑ Σ ΤΟ Υ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
Δ ΙΑΤΡΟ Φ Η Σ ΤΟ Υ Γ.Ν . ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΨΗ  
ΤΟ Υ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ*

ΓΕΝΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

Φύλλο: ΑΝΔΡΑΣ □  ΓΥΝΑΙΚΑ □
Ειδικότητα:_________________________

1) Κατά την άποψή σας ο εξοπλισμός που διαθέτει το τμήμα διατροφής 
είναι επαρκής;
ΝΑΙ □  ΟΧΙ □

2) 0  εξοπλισμός του τμήματος διατροφής είναι σύγχρονης τεχνολογίας ; 
ΝΑΙ □  ΟΧΙ □

3) Υπάρχει ικανοποιητική συνεργασία του τμήματος διατροφής με άλλα 
τμήματα του νοσοκομείου ;
ΝΑΙ □  ΟΧΙ □

4) Με ποια άλλα τμήματα του νοσοκομείου συνεργάζεται το τμήμα 
διατροφής;

5) Γίαρατηρείται επικάλυψη σρμοδιοτήτων μεταξύ του προσωπικού του 
τμήματος διατροφής;
ΝΑΙ □  ΟΧΙ □

6) Οονανώνοντσι σεμινάρια υε σκοπό την συνεχή επιμόαίοωση σας : 
ΝΑΙ □  ΟΧΙ □  '
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ΤΤςρί των όρων προολήψεως τού επιστημονικού προσωπι- '
κού των Δημοτικών ’Αγαθοεργών , Ιδρυμάτων. .  ·........... 1

Π ερί κνρώσεως τού ’Οργανισμόν τού Γενικού Κρατικού .Νο
σοκομείου Καλαμιών.

-  - ' Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α  4
···· ; — —  ; ■  ■ (π
ί ιερ' των ορών προσληψεως τοΰ Ιπιστημονικοδ προσωπικού 

•τω ν Δημοτικών ’Αγαθοεργών 'Ιδρυμάτων.·
Π Α Υ Λ Ο Σ  

Β Α Σ ΙΛ Ε Υ Σ  ΤΩΝ ΕΛΛΗΝ Ω Ν

’Έ χοντες ύπ’ οψιν την παράγραφον 2 τοΰ άρθρου 23 τοΰ 
Διατάγματος τής 17 Α1αίου)3 ’Ιουνίου 1944 περί κωδικο- 
ποίήσεως εις έι/ιαϊον κείμενον νόμου τών περί τών Δημοτι
κών καί Κοινοτικών ’Αγαθοεργών 'Ιδρυμάτων ΐσχυουσών 
διατάξεων, προτάσει τοίν 'Ημετέρων έπί τών Έ σωτερι- 
κών καί 'Υγιεινής 'Υπουργών, μετά την ύπ’ άριθ. 5 0 0 )1 5 -  
1 0 -1947  σύμφωνον γνωμοδότησιν τοΰ Συμβουλίου τής 
Ε πικράτειας, άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν.

"Αρθρον 1.
’Επιστημονικόν II ροσωπικόν 

Τό επιστημονικόν προσωπικόν τών Δημοτικών Ά γ α - ’ 
Οοεργών 'Ιδρυμάτων άποτελεϊται έκ τών ιατρών καί φαρμα
κοποιών.

Άρθρον 2.
’ · Προσόντα

Τ ά προσόντα καί ή διαδικασία προσλήψεως τοΰ κατά 
τό προηγούμενου ά,ρθρον έπιστημονικοΰ πρβτωπικοΰ καθο
ρίζονται ύπό τών διατάξεων τοΰ παρόντος διατάγματος.

'ΆρΟρον 3. , .
Προσόντα διευθυντών κλινικών, ’ Εργαστηρίων καί Ί α ;, 

Γ?δίων. ’ __ /·&
1. ΔίευΟυνταί κλινικών, επιστημονικών εργαστηρίων 

ιαί ειδικών ιατρείων τών Δημοτικών Αγαθοεργών 'Ιδρύ>· 
ιάτων διορίζονται ιατροί, άνεγνωρι.σμένου επιστημονικοί., 
ιύρους, ειδικευμένοι είς τον κλάδον τής ΐατρ.κής, δι’ ό,Απμψή. 
ιρίζονται, έπί-τή βάσει τών επιστημονικών τίτλων, τήή-φτβο-... 
ίπηρεσίας, τής επαγγελματικής άσκήσεως· καί λοιπώΥ’π ρ ρ -.
: η Μ - / . ι * ι  „ » . . α . . - . · ..................

ά.ρθρου:·6 τοΰ. Α .Ν λ 2309 τής 2 9 ,'Μάίου )ίθ  ’Ιουλίου 1940' 
Ειδικών ’Επιστημονικών Συμβουλίων.

2. Διευθυνταί οδοντιατρείων προσλαμβάνονται ΰπο τής
Εκτελεστικής’ ’Επιτροπής οδοντίατροι, ..έπί τή βάσει τών 
επιστημονικών τίτλων. ' , ·

3. Καθηγηταί Πανεπιστημίου δεν δύνανται νά κατε- 
χωσι θέσεις Διευθυντών κλινικών εις Δημοτικά Αγαθοεργά  
'Ιδρύματα, έφ’ όσον διευθύνουΟι Πανεπιστημιακήν κλι
νικήν.

’Άρθρον 4.
.  ̂ .Προσόντα ’Επιμελητών

1. Έπιμελήταί’ εις κλινικάς, έπιστημονικά εργαστήρια 
και -οίδικά ιατρεία τών παρά τ.ΟΪς'Δήμ.ο.ις Αθηναίων]'ϊίει- 
ραιώς καί Πατοέων ’Αγαθοεργών 'Ιδρυμάτων διορίζονται 
ιατροί, ηλικίας ούχί μείζονος τών 40 ετών, κατόπιν εΰδοκι- 
μήσεως έν διαγωνισμώ, ένεργουμένω κατά τά οριζόμενα έν 
παρ. 3 τοΰ άρθρου 11 τοΰ Α.Ν. 965)1937 «περί όργανώ- 
σεως τών Δημοσίων Νοσηλευτικών καί ‘Υγειονομικών 'Ι
δρυμάτων», ' ώς αΰτη άντικατεστάθη ύπό τής παρ. 3 τοΰ 
άρθρου 6 τοΰ Α.Ν. 2369)1940 καί τώ Β.Δ. τής 3 0 -1 0 )1 0 -  
11-1945 «περί καθορισμοΰ τρόπου λειτουργίας επιστημονι
κών συμβουλίιον καί καθορισμοΰ εξεταστέων μαθημάτων διά 
την έξέτασιν υποψηφίων καί βοηθών τών 'Ιδρυμάτων Α.Ν. 
965)37».

2. Προκειμένου περί τών παρά τώ Δήμω Θεσσαλονί
κης ’Αγαθοεργών 'Ιδρυμάτων ισχύει τό κατά τό προηγού
μενου έδάφιον. όριον ήλικίας, τών υποψηφίων επιμελητών 
κρινομένων ώς ορίζεται έν τώ Α.Ν. 913)1946 «περί συμ- 
πληρούσεως τών Α.Ν. 965 καί 2369 ώς προς τον τρόπον συν- 
θέσεως τοΰ'ύπ’ αύτοΰ προβλεπο μενού επιστημονικού συμ
βουλίου» ::αι τώ Ν.Δ. τής 3 0 -4 )2 -5 -1 9 4 6  «περί τροποποιή- 
σεως τοΰ Α .Ν . 913)46 «περί συμπληρώσεως τών Α.Ν. 965 
καί 2369. ώς πρός τον τρόπον συνθέσεως τοΰ ύπ’ αύτοΰ προ- 
βλεπομε'νου έπιστημονικοΰ συμβουλίου».

33 Έ ν περιπτώσει μή προσελεύσεως ύποψηφίων η εν
περύ’τοόσει αποτυχίας όλων τών ύποψηφίων ή εάν ύ αριθμός 
τών έπιτυχόντων έν διαγωνισμώ δεν είναι ίσος προς τάς 
ύπαρχούσας κενάς θέσεις, παρακωλύεται δέ ώς έκ τούτου ή 
κανονική λειτουργία τοΰ 'Ιδρύματος, τά αρμόδια εξεταστικά 

ςσσυμβούλια προβαίνουσι κατ’ ιδίαν κρίσιν εις τήν ύπόδειξιν 
τών διοριστέων έπιμελητών, ών όμως ή θητεία περιορίζεται 

,·„είς·τό ήμισυ.τής ύπό τής παρ. I τοΰ άρθρου 1.1. τοΰ παρόντος 
-¿Διατάγματος όριζομένης.

"Αρθρον 5.
Προσόντα Βοτηθών
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είναι, το δυνάμει τού Α.Ν. 913)1946’, ώς έτροπόπο.ήθη υπά
του-Ν .Δ ., της .30 ’Απριλίου )2 Μαίου 1946, συνιστώμενον 
’Επιστημονικόν Συμβούλων,- μέχρι της ένάρξεως τής - λει
τουργίας του όποιου έξακόλουθούσι νά είναι άρμόδια τά .περί 
ών η παρ. 1 του άρθρου 3 τού παρόντος ’Επιστημονικά Συμ
βούλια.

4. Έξαιρετικώς, εφόσον την θέσιν τοϋ διευθυντοϋ κλι
νικής,- έπιστημονικοϋ’ εργαστηρίου ή ειδικού ιατρείου κατέ- 

. ,χει τακτικός, έκτακτος ή .επικουρικός Καθηγητής ή Ύ φη- 
■ ' -  'γητ-ήςητου Πανεπιστημίου ’Αθηνών ή. Θεσσαλονίκης., ή έκ

τακτος Καθηγητής ή Υ φηγητής αλλοδαπού Πανεπιστημίου.
..... επιτρέπεται ή κατ’ έπανάληψιν άνανέώσις τής θητείας 

αύτόϋ, ύπό τάς προϋποθέσεις τής παρ. 3 τοϋ παρόντος άρ- 
· Ορου. ' 1' -

δ. Είς τον χρόνον τής θητείας'των.ιατρών δεν προσμε- 
τρεΐται δ χρόνος, τής ύπό τά όπλα ώς εφέδρων υπηρεσίας 
αύτών.

Άρθρον 12.
’Ισχύς Διατάγματος.

Το παρόν 13. Διάταγμα ισχύει καί διά τά Κοινοτικά 
- .’Αγαθοεργά Ιδρύματα.

-;. ·. . η "’'Αρθρον 13.
'. ■ ' - Καταργούμεναι διατάξεις.-"

Τό Διάταγμα τής 20 Μαρτίου )8 ’Απριλίου 1944 «περί 
τω ν. όρων προσλήψεως τοϋ επιστημονικού προσωπικού των 
Δημοτικών καί Κοινοτικών Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων», ώς 
καί αί εις τούς ’Οργανισμούς ’Εσωτερικής -'Υπηρεσίας τών 
Δημοτικών ’Αγαθοεργών 'Ιδρυμάτων, σχείικαί προς τά διά 
τοϋ παρόντος Διατάγματος ρυθμιζόμενα θέματα, περιεχό- 
μεναι διατάξεις καταργοΰνται. . _

ή- ’Άρθρον 14.
Είς τούς έπί τ.ών Εσωτερικών καί 'Υγιεινής'Υπουργούς 

ανατίθεται ή  ,δημοσίευσις·; καί ή άναλόγιος τής άρμοδιότητος 
"έκάσ'Λύ έκτέλεσις τού παρόντος.

Έ ν ’Αθήναις τή 12 Δεκεμβρίου 1947.
Π Α Υ Λ Ο Σ

Β .
Οι 'Υπουργοί 

έπί τών ’Εσωτερικών
Π. Μ ΑΥΡΟΜ ΙΧΑΛΗΣ

έπί τής 'Γγιεινή;
Α . Ο ΡΦ ΑΝΙΔΗ Σ

(2)

• ΙΙερί. κυρώσεως τοϋ ’Οργανισμού τοϋ Γενικού Κρατικού 
Νοσοκομείου Καλαμών. ............

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Β'
Β Α Σ ΙΛ Ε Υ Σ  ΤΩ Ν  ΕΛΛΗΝ Ω Ν

'Έχο-ντες ύπ’ οψιν: I) τάς. διατάξεις τώ ν’άρθρο»; 7 κ.α 
. 10’τοΰ Α . Νόμου 9 6 5 ]37α'« περί όργανώσεως τών Δημοσία»; 
Νοσηλευτικών καί Υγειονομικών 'Ιδρυμάτων»,

2) τήν διάτάξιν τοϋ άρθρου 2 τού 787 |43 Ν. Διατάγμα-

τοςπ3 ) τάς διατάξεις τής παραγράφου 2 τού άρθρου 2 τού 
ύπ’ άριθ. 2769]41 Α. Νόμου,

4 ) τήν ύπ’ άριθ. 346 ]40 γνώμην τοϋ Συμβουλίου ’Επι
κράτειας προτάσει τών έπί τής 'Υγιεινής καί Οικονομικών ’ 
'Υπουργών, άπεφασίσσμεν , καί διατάσσομεν.

Κυροΰμεν τον οργανισμόν-τοϋ Γενικού Κρατικού Νοσο- 
κομείου Καλαμών ές άρθρο»; 31 ώς ουτος κατηρτίσθη καί 
ένεκρίθη ύπό τού 'Υπουργού 'Υγιεινής καί ούτινο; το κεί
μενον έχει ώς άκολούθιος:

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

"I δρυσις—Σκοπός.
Άρθρον 1. .

Συνιστάται έν τή πόλει Καλαμών Νοσοκομείο'; αποτε
λούν Νομικόν Πρόσωπον Δημοσίου Δικαίου, ύπό τήν έπω-

' τάς διατάξεις τοϋ Α.Ν. 965 ]37; ώς ούτος έτροποποιήθη με- 
γενεστέρως.

. Άρθρον 2. .:·
/  α') Σκοπός τοϋ νοσηλευτικού'τούτου.'Ιδρύματος εΐ

/  ή έν αύτώ νοσηλεία τών έκ κοινών νοσημάτων-'πασχόν- 
διά τής άναπτύξεως έν αύτώ μέχρι 50 κλινών. ·

β') Ή  νοσηλεία παρέχεται δωρεάν μέν εις τούς άποι 
δειγμένως απόρους, έπί πληρωμή δέ νοσηλειών, καθοριζο; 
νων έκάστοτε δΓ άποφάσεως τοϋ Δ. Συμβουλίου' έγκρί'

( μένης ύπό. του 'Υπουργού 'Υγιεινής, είς τούς εμπόρους, 
άριθμός τών κλινών έκατέράς τών άνωτέρω κατηγορί 

\ ορίζεται ύπό τοϋ 'Υπουργού Υγιεινής μετά πρότασιν .τ 
\ ή .  Συμβουλίου.

β '. ΔΙΟΙΚΗΣΙΣ  
Διοικητικόν Συμβούλων.'

Άρθρον 3.
1. Τό Γ ενικόν Κρατικόν Νοσοκομείων Καλαμών διοικείς 

ύπό τοϋ κατά τό άρθρον 2 τοϋ Α.Ν. 965 ]37 Διοικητικ 
Συμβουλίου. Τά καθήκοντα δέ καί'αί αρμοδιότητες τούτ 
καθορίζονται ύπό τών οικείων διατάξεων τοϋ προμνησθέντ 
Α.Ν. ώς έτροποποιήθη μεταγενεστέρως.

2. Αΐ αποφάσεις τοϋ Δ .Σ ., είναι πάντοτε ήτιολογημέν 
έκτελοΰνται δέ μετά τήν- .έπικύρωσιν τών . πρακτικών ,τ 
οικείας συνεδριάσεως ήτις πραγματοποιείται^ διά τής: ύπ 
γραφής τούτων ύπό τοϋ Προέδρου καί τών παραστάντων κα· 
τήν συνεδρίαν μελών. Ή  έπικύρωαις τών πρακτικών λα| 
βάνει -χώραν κατά τήν έπομένην συνεδρίασιν.

I ο Λ.Σ. οσάκις κοινή αναγκαίων τούτο έγκρίνει οπο 
, αι ληφθεισαι παρ’ αυτού αποφάσεις δι’ έν ή πλείονα άντικε 

μένα έκτελεσθώσι καί πρό τής έπικυρώσεως τών Πρακτικού
8. Χρέη Γραμματέως τού Δ . Συμβουλίου έκτελεϊ ο το 

οΰτος τοϋ Ιδρύματος'ή έτερος - υπάλληλος οριζόμενος § 
άποφάσεως τοϋ Δ. Συμβουλίου.'

Έ ν  περιπτώσει. συζήτήσέως θεμάτων έμπιστευτικν 
φύσεως χρέη ΓραμμΓατέώς'δύνάτάι νά έκτελή εις έκ τών. Συρ 

ιβούλων. οριζόμενος δι’ άποφάσεως τοϋ Δ. Συμβουλίου- . — 
Άρθρον 4.

I ο Γενικόν Κρατικόν Νοσοκομείο'; Καλαμών έκποοσο: 
πείται ενώπιον πάσης Δικαστικής Διοικητικής ή άλλης άρ 
χής ώς και είς τάς συναλλαγάς αύτοϋ ύπό τοϋ Προέδρου το 
Διοικητικού Συμβουλίου καί τούτου άπόντος ή κωλυόμενο 
ύπό τού αντιπροέδρου καί τούτου κοΑυομένου δι’ ένός τώ

τεο;ε τοϋ Λ. Συμλοιπό»; συμβούλο»; όριζο * > > > μενού Οι -αείο
βουλίου

Γ . ΥΪ Ι ΜΙ ΕΣ ΙΑ
Άρθρον 5.

Λί ' Υπηρεσίαι τοϋ Νοσοκομείου
α-') Διοικητικήν.
β') ’ Ιατρικήν καί
ν ') Νοσηλευτικήν.

Αρθρον 6.
Α’· Διοικητικαί 'Υπηρεσίαι.

Λύτη περιλαμβάνει:
ί!  ) 1 ήν ΔιεύΟυνσιν.
β')- I ήν Γραμματείαν.
γ ' ) (,)’.κονομικάς υπηρεσίας καί
δ') I»οηθητικάς υπηρεσίας.

Γ. ΔιεύΟυνσίς.
Λύτη ανατίθεται δι’ άποφάσεως τοϋ ' Υπουργού ' Γγιεινή: 

μετά προτασιν τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τού Ίδρύματο: 
είς ένα τό»; Διευθυντών ’Ιατρών τών κλινικών αύτοϋ.

’() Διευθυντής:
α') Αποτελεί τό οργανον τής έκτελέσεως τών άποφά- 

σεο»; τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τών διάτανων τού 'Υπουρ
γείου ' 1 γιεινής ασκεί δέ τήν άρμοδιότητά του διά διαταγών 
εγγράφω ν και προφορικών άναλόγοις ~ήε σπουδαιότητος 
τών ζητημάτων τηρούν τάς διατάξεις τών Νομ. Διαταγμάτων 
ΧΟΆ ΤΟ’ϋ ΤΓΚρόντΟ«.

β ') I Ιροϊσταταί τής όλης έσωτερικήϊ λειτουργίας τοϋ



ΤΚ Υ ΒΕΡΝ Η ΣΕΩ Σ: ΤΕΥΧΟΣ ■ Π ΡΩ Τ Ο Ν .

Υγ)' Παρά τη Μαιευτική-Γυναικολογική "Κλϊνική.
‘Η . Διευθυντής. " -

|£1 -'Μαία·. · · . . · '
ϊψδ )· .Παρά τή ·Αφρο "ίσιολογική Κλινική.
|Γ ΐ. .Διευθυντής. · . ' , ν _  . ~ ,.
Ρ ? )  Παρά τώ Άντιφυματικω Ίατρείω.
Γ 1  Διευθυντής Ιατρός. - 

1 Βοηθός. -
λ 1 ’Επισκέπτρια άδελφή. ·
ΡζήΑΠάρά *τώ:-Παιδιατρικών: ή - ί - Υ ·
&'1 Διευθυντής ’Ιατρός. ■ : -
£η)_Π αρά τω Όφθαλμολογικώ. -
ήΊ-ρΔιευθυντής ’Ιατρός.
*;;·.θ)ΐ Πάρά-,'τω ώτορινολαρυγγολογικφ.

Γ Διευθυντής Ιατρός."
,  ι) Παρά τω ’ ν τιάφροδισιακώ Ίατρείω καί Ά φ ρο- 
ιολογική Κλινική.
1 Διευθυντής-Λ  ρροδισιολόγος.
ια) Παρά τφ" Οδοντιατρικοί Ίατρείω.
1 Διευθυντής.
ιβ) Παρά τω ΑκτίΤολογικω ’Εργαστηρίου.

’ΗήΔιεύθυντής άκτΐνόλογοςΓ,” '·Η· ~ ■ . ή ’ ' ” Δ
:'ΐΔΒόηθός." - ■- ~ ^
ιγ) Παρά τ.Τ> Μικροβιολογικό) Έργαστηρίω.
1 Διευθυντής, ειδικός μικροβιολόγος.
I  ΠαρασκεΗστρια έπί. βαθμφ γραφέως β'.

Ίδ) Παρά ·,ώ Φαρμακείο). ... -· ·:···"'·.'.·"·
1 Φαρμακ υιός.
3. Ό  αριθμός των κλινών εκάστης κλινικής καθορί- 
ιι οι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβ. έγκρινομένης 
ά τοϋ 'Υπουργού Υγιεινής.

. · ’ Άρθρον 17.

-  Ά ποδοχαί ’Επιστημονικού , Προσωπικού.-__ - ' ’ _ · * ~ Ν. · _ *
1) Διευθυντής Παθολογικής "Κλινικής μέχρι' μη «ια ίου ' 
)οϋ δρχ. 4.000.
2 )  Δ]ντής Μαιευτικής-Γυναικολογικής Κλινικής μι-
) μέχρι δρχ. 4.000. .
3) Δ]ντής Χειρουργικής κλινικής μέ μην. μισθόν μέ- 
δρχ. 5.000.
4 φ Δ ]ντή ς  Άφροδισιολΰγικής κλινικής μέ μηνιαΐον 
ον δρχ. 4.000.
3) Δ ίντής ’Ακτινολογικού ’Εργαστηρίου μέ μισθόν
4.000. ; ''

5) Δ]ντής Μικροβιολογικού ’Εργαστηρίου έπί μηνι- 
μισθφ δρχ. 4.000.
') Βοηθός Ίατρείου-Νοσοκομείου μέχρι μηνιαίου μι-

δρχ. 3.500.
!) 'Ο μηνιαίος μισθός των κατά άνώτέρω Δ ]  ντών των 
-ελών εξωτερικών ιατρείων ορίζεται εις δραχμάς 
) τών δέ. βοηθών εις δρχ. 2,500 καί τής έπισκεπτρίας 
αρής εις εις 2.500.
)ί άνωτέρο) μισθοί νοούνται" με τήν προπολεμικήν

Απαν τό ανωτέρω προσωπικόν διορίζεται συμφωνως 
τάς κειαένας διατάξεις. Οί άνωτέρω Διευθυνταί των η 
κ£^ μετά τών βοηθών των Οά-έκτελοΰν τήν υπηρεσίαν 
αντιστοίχων εςωτερικίον Ιατρείων άνευ ετέρας άπο- 
ισεοος.
) δε Δ ]ντής τής Μαιευτικής Κλινικής καί ή Μαία Οά 
)ϋν καί θά παρέχουν τήν συνδρομή 
τής πόλεως τικτούσας κατ’ οίκι 
ΐς τό Ν Ιμεϊον δεν είναι δυνατή.
Ιπιτοέπεται όπως άποφάσει του 
κρίσεως τοϋ '"Υπουργοί ' Υγιεινή: 
ιντάς Χειρουργικής Κλινικής καί ’Εργαστηρίων ΑΙι- 
Ά γικοϋ καί ’.Ακτινολογικού ποσοστον μή δυνά.μενον 

"ψί- το ήμισυ τ<7)ν παρά τών εύπορων είσπραττομε- 
■οίσεων καί λοιπών εςετασεων όταν οί εν λόγω 

-'ρ’οϋν„ Κλινικά,ν Τ ’ Ιόοναστάοιοο Ί ·ν ,—,ί_

των εις τούς άπό- σηλευτίκοϋ π(
' όταν η είσαγιυγή υγείαν τό ηθο

. γ )  Είσήγ:
Διοικ. Συ; ιβ ο υλί ου σωττ'/κοΰ, τήν
νορηγηθή εί; τούς τής πειθαρχώ

βουλίού καί έγκρισιν τών 'Υπουργών ‘Υγιεινής καί Οίκο-, 
νομικών, διορίζωνται ιατροί" βοηθοί καί εις ά ιατρεία δεν 
προβλέπονται "διά,τοϋ παρόντος τοιαΰται θέσεις. ",

.. . Άρθρον 18.
Παρά τω Φαρμακείο) υπηρετεί εΓς Φαρμακοποιός- έπί 

βαθμφ καί *μισθώ Ρραμματέως Β' τάςεό)ς προαγόμενος 
άνά· διετίαν μέχρι τοϋ βαθμού Είσηγητοϋ.

Ελλείψει τοιούτου δύναται δι’ άποφάσεως του Διοικ. 
Συμβουλίου νά· προσλαμβά,νηται εις βοηθός πτυχιοΰχος 

. Φαρμακείου . έπί βαθμώ καί . μισθώ γραφέως Α" τάξεως,. 
προαγόμενος μετά τριετίαν "εις τόν βαθμόν τόϋ ’Ακολούθου. 
Οότος έκτελεΐ τάς συνταγάς υπό τήν προσωπικήν ¿πίβλε- 
ψίν καί ευθύνην ενός τών.Διευθυντών Ιατρών τών Κλινι
κών, όριζομένου δι’ άποφάσεως τοϋ Δ . Συμβουλίου ή ενός 
τών φαρμακοποιών τής πόλεως εις όν δύναται νά χορηγη- 
θοϋν έξοδα κινήσεως οι’ άποφάσεως τοϋ Διοικ. Συμβου
λίου έγκρινομένης ύπό τοϋ ‘Υπουργοί 'Υγιεινής.

. . ’Άρθρον 19.
1) Οί Διευθυνταί τών Κλινικών οφείλουν νά επισκέ

πτονται τούς έν αύτα,ΐς ασθενείς έκάστην. πρωίαν καί νά 
παραμένουν έπί τρίωρον τουλάχιστον, έν τή Κλινική κ α ί' 
έν τώ Ίατρείω έκτά.κτως δέ προκειμένου περί βαρέώς νο- 
σούντών νά. έπισκ'έπτωνται τούτους, εις άήλας .ώρας ,τής ή- / 

μέ?ας·2) ΟΙ Διευθυνταί τών Κλινικών είναι υπεύθυνοι διά 
τήν κατά1 τούς κανόνας τής επιστήμης παροχήν τής ιατρι
κής των συνδρομής διευθύνουσι-δέ τήν Ιατρικήν ύπηρε- 
σίαν καί καθορίζουσι τά τής θεραπείας καί τής διαίτης τών 
ασθενών.

3 ) .'Η διάθεσις διαγνωστικών μέσο)ν, ή παροχή υλι
κών νοσηλείας, μέσων" θεραπείας.. Φαρμάκων καί τροφής 
εις τούς ασθενείς- καθορίζονται ύπό τών Διευθυντών τών 
Κλινικών.

■ 4 }  Ό  τής Παθολογικής Κλινικής βοηθός θά έκτελή 
καί τάς μικροβιολογικές έξετάσείς τών Κλινικών, δέον δέ νά 
έχη τήν άπαιτουμένην προάσκησιν.

5) Αί σοβαρώτεραι. μικροβιολογικά', έξετάσείς δύναν- 
ται εις ήν περίπτωσιν άέ»; ν.ριθή αναγκαία ή πρόσληΊιις Δι- 
ευθυντοϋ ειδικού έργαστηρίου νά. άνατεθώσι κατόπιν άπο
φάσεως τοϋ Διοικ. Συμβουλίου εις ειδικόν μικροβιολόγον 
τής πόλεως· έπί ειδική συμβασει οριζούσης χρόνον καί άν- 
τιμίσθιον καθοριζόμενο'/ ύπό τοϋ 'Υπουργείου 'Υγιεινής.

6 ) 'Η διάταξις τής προηγούμενης παραγράφου δύνα- 
ται νά ΐσχύη κατ’ άναλογίαν καί διά τό άκτινολογικόν Έ ρ- 
γαστήτριον.

Άρθρον 2ι·.
1. Τό προσο/πικόν τής νοσηλευτικής ύπηρεσίας άποτελοϋν : 

α) Μία Γενική Προϊστάμενη ’Αδελφή, 
β) Δύο Προϊστάμενα'. Άδελφαί διά τήν Παθολογικήν 

καί Χειρουργικήν.
γ )  Μία Μαία ήτις θά έκτελή καί χρέη ΙΙροϊσταμένης 

τής Μαιευτικής Κλινικής. -
δ) Μέχρι 14 Άδελφαί Νοσοκόμοι, 
ε) Μέχρι δύο τραυματιοφορείς. μ

. 2. Τοϋ νοσηλευτικού προσωπικού προίσταται ή I’ενική
ΙΙροϊσταμένη ’Αδελφή· εΐδικωτερον αΰτη.

α) ’Εποπτεύει καί καθοδηγεί καί διδάσκει το νοσηλευ
τικόν προσωπικόν εις τήν ασκησιν τών καθηκόντων,. συμ- 
φώνως προς τάς υποδείξεις τών Ιατρών.

β) ’Εποπτεύει τήν έν τώ Ίδρύματι διαβίωσιν τοϋ νο- 
νπικοϋ. πα:ακολουθεί καί μεριυ.να διά τά.ν

:ΐται "τήν τοποθέτησιν τοϋ νοσηλευτικού προ-

0701 ) .

‘7.σιν^ του νοσηλευ-δ) Είσηγεΐται τό ώρολό' 
τικοϋ προσωπικού.

ε) Χορηγεί εις αύτό τάς άδείαε εξόδου κατά τάς 
έν τώ ώοολονίω έονασία: καθο:·.ίόν.ενα καί εί; έκτακτου;
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Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α

Περί στολών προσωπικού 'Υπηρεσίας Πολιτΐ-κής .’Αεροπο
ρίας 'Υπουργείου Συγκοινωνιών καί Δημοσίων Έργων. 1

Περί συστάσεως ερανικών Επιτροπών,· παρατάσεως καί 
"ροτοποιήσίως άλλων............................................................ -·

Περί ααρατάίϊως θητείας ϊιαφόοων ερανικών Επιτροπών. 3

(1ίερί άναμορφώσεως τού οργανισμού τού Γενικού Κρατικού 
Νοσοκομείου Καλαν.ών..........................................................4

Δ ! A Τ Α Γ IV! Τ A
(!

•.Περί στολών προσωπικού Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας 
'Υπουργείου Συγκοινωνιών καί Δημοσίων "Εργων.

Π Α Υ Λ Ο Σ

Β Α Σ ΙΛ Ε Υ Σ  ΤΩ Ν  ΕΛΛΗΝ Ω Ν

“Εχοντες ύζ’ όψει: 1) Τάς διατάξεις τού άρθρου 16 καρ. 
3 τού A. Ν. ύπ’ άριθ. 970)1946 «κερί όργανώσεως τής 
Κρατικής 'Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας Τ. A.», 2) 
Τάς διατάξεις τού άρθρου βτου A. Ν. 1342)1938 «κερί 
Κρατικών σημαιών καί στολών τών ένοπλων δυνάμεων και 

■ ιδιωτικών έπιχειρήσεων>*, 3) Την άπσ 5 .3 .1954  γνωμοδότη- 
σι τής κατά τό άρθρον 9 τού Α. Ν. 1342)1938 αρμόδιας Ε
πιτροπής καί 4) Την υπ’ άριθ. 866)1955 γνωμοδότησιν τού 
Συμβουλίου Επικράτειας, προτάσει τών Ήμετερων επί τών 
Συγκοινωνιών καί Οικονομικών Υπουργών. άπεφασίσαμεν καί 
ο ιατάσσομεν η

"Αρθρον 1.
ΤΙ σύνθεσις τής στολής τού τκκ·::/.οϋ και εκτάκτου αρέσω- 

κικού τής 'Υπηρεσίας Πολιτικής -Αεροπορίας ορίζεται ώς 
ακολούθως:

—  Γίηλήκιον
—-Χιτώνιον ανοικτόν 1 ,
—  ΙΙερισκελις

\ — 1 ϊ ’ποκάμισον
—  Λαιμοδέτης
—Επενδυτής.
-—'Υποδήματα βραχέα
—  Διακριτικά βαθμού καί .Κλάδου ή· Είδινεοτητος

; ?%···ΐ·ν· ■■■■ : .  ·έ-

Περιγραφή Στολής.
1. Το πηλήκιον είναι όμοιου τόπου προς τ» ύπό τής £ 

άποτελούμενον έκ τού καλύμματος, τού διαζώματος, τού 
του, τού ύποσι άγων ίου καί τού διακριτικού τής Υ. Π.Α. ¡, 
στέμματος.

Τό κάλυμμα, εόχερώς άντίκαθιστάμενον, καΐασκευάζ 
ίξ υφάσματος όμοίού πρός τό τής στολής.

Τό διάζωμα, κατασκευασμένου εκ τού αυτοί υφάσματος, 
καλύπτεται διά ταινίας μελαινης πλεκτής, πλάτους ίσου π 
-■ο ~οϋ διαζώματος.

Τό γείσον κατασκευάζεται έκ σκληρού χαρτονιού κεκαλ 
μόνου κατ' άμφΟτίρας του τάς επιφάνειας διά τού αυτού 
καί τό κάλυμμα υφάσματος.

Έπί τού γείσου τού πηληκίου τών από· βαθμού 3ου καί ά 
τερου υπαλλήλων φέρεται' κεντημένη, δέσμη φύλλων δάφ' 
εξ αργυρού νήματος.

Τό ΰποσι-αγώνιον κατασκευάζεται έκ στίλβοντας μελά* 
δέρματος, προσαρμοζομένου έπί τού - πηληκίου καί άνωθεν 
κριδώς τού γείσου διά δύο μικρών κομβίων έπαργύρι 
προσηρτημένων εκατέρωθεν κατά τά άκρα καί άνω τού γεισ

Έπί τής μετωπίδος τού πηληκίου προσαρμόζεται τό «θ·· 
σημον μετά στέμματος. Τό έθνόσημων άποτελεϊτα- εξ έπαρ- 
ρου μεταλλικού συμπλέγματος γλάρου, εις γωνιώδη άπει> 
νισιν, έντος κύκλου, Α: πτέρυγες τού γλάρου εκτείνονται ενθ 
καί ένθεν τού κύκλου καί εις άπόστασιν ίσην προς την έκτϊ 
τού κύκλου.

Κάτωθι τού συμπλέγματος απεικονίζεται δέσμη εξ (( 
φύλλων δάφνης εις τρεις έπαλλήλους- σειράς’ άνά δύο φύλλω 
συνδεόμενων από τού μίσχου αυτών, ών ή ανωτέρω άνυόουμέ', 
κατά τά άκρα της περιβάλλει. τόν κύκλον μέχρι τού μεσι 
περίπου τούτου.

Τό στέμμα καί ή δέσμη τών φύλλων δάφνης είναι κεντ. 
μένα διά νήματος άργυροχρόου έπί άναλόγου τεμαχίου ύφ; 
σματος όμοιου πρός τό τού πηληκίου, έφ' ού καί μεταξύ τώ 
δύο προσαρτάται τό κατά τά ανωτέρω έπάργυρον μεταλλικό 
σύμπλεγμα.

2. Το χιτώνιον τής στολής κατασκευάζεται έξ υφάσματα 
καπαρτίνας κυαναφαίου, σταυρωτού τύπου, φέρον περιλ-αίμιο 
ανοικτόν, άναβίπλούμενον καί κομβούμενον διά δύο σειρών έ 
τεσσάρων κομβίων έκάστης.

Έπί τού χιτωνίου κατασκευάζονται άνά εν έσωτερικά θ< 
λ·:ίκ;α ενθ εν καί ένθεν κατά τό κάτω τμήμα, καλυπτόμενο 
δι: επικαλυμμάτων ώς καί έτερον εσωτερικόν θυλάκων εις τ 
αριστερόν ' τού στκθουσ άνευ έπιν-Δ./ι.ι»ι
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Διοι-

' ’Οργανισμός - Διοικήσεως καί Λειτουργίας 
τοΰ Γενικού Νοσοκομείου Καλαμών.

. - Άρ-θρον. 1.
Γό δυνάμει τοΰ άρθρου 7 τοΰ ΰχ’ άριθ. 2592)1953 Ν. 

,ματος ύχαχθεν εις τάς διατάξεις .τοΰ Ν. Διατάγμα- 
ΐύτου Γενικόν-. Κρατικόν Νοσοκομείον Καλαμών άχοτε- 

Νομικόν Πρόσω-χον Δημωσίου Δικαίου, ύχό τήν έχώνυ- 
'«Γενικόν Νοσοκομείο·/ Καλαμών», διαικούμενον καί λει- 
Όΰν έχί; τή'βάσει τών διατάξεων των ύχ’ άριθ. .25-92) 
ί καί 3097)1954 Ν. Διαταγμάτων,, τοΰ Νόμου 3301) 

καί τοΰ χαρόντος. ■-
Σκοχός τοΰ Νοσοκομείου τούτοι) είναι, ή' έν αύτώ χαρο- 
τρικής καί νοσηλευτικής χέμιθάλψεως εις τους έκ κοι- 
)θσημώτων χάτχοντας ασθενείς, άχοκλειομενης εν -.£> 
ιομείω τούτφ χεριθάλψεως τών χασχόντων έκ χρονίο/ν 

ανιάτων- νοσημάτων. -
Ό  αριθμός τών νοσηλευτικών κλινών τοΰ Νοσοκομείου 
αι εις. εξήκοντα (60).
-λ- °
τ ί " ^  · ' ' · : ς-υ-ά  -γ1 Διεί>θι>νσίς του Νοσοκομείου ασκείται υπο του 
ΰ Διευθυντοΰ, ούτινος -τα καθήκοντα καί αί άρμοδιό- 
όρίζονται ώς ακολούθως : :
Διευθύνει .καί .ελέγχει άχάσας τάς ύχηρεσίας τοΰ Νο- 
ίου, άχό Διοικητικής χλευράς καί είναι ύχεύθυνος διά 
;ο τής άχόψεως ταύτης εύρυθμον λειτουργίαν αύτών. 
Κανονίζει την σειράν χροτεραιότητος εισαγωγής τών 
ν έν τώ Νοσοκομείφ, έχί τή βάσει ’Ιατρικής γνωμα- 
; τών αρμοδίων ιατρών αύτοΰ καί μέριμνα διά την 
> έξοδον τών κρινομένων χαρά τών ΰχευθύνων ’Ιατρών 
κτέων.
Έχιμελεΐται τών συμφερόντων τοΰ Νοσοκομείου καί 
ιττει την χεριοϋσίαν αύτοΰ.
Γετακινει τον βοηθητικόν χροσωχικόν κατά τάς άνάγ- 
ί  ύχηρεσίας αίτούμενος μετά ταΰτα την εγκρισιν τοΰ 
ικοΰ,Συμβούλιου., εις την χρώ.την αύτοΰ συνεδρίασιν. · 
ροτείνει εί^τό Διοικητικόν Συμβούλιο·/ τον διορισμόν 
ρην άχόλυσιν καί έν γένει κάσαν μεταβολήν τοΰ κρό
του Νοσοκομείου.

ϋΐσηγείται έχί χαντός θέματος εις το Διοικητικόν 
ιον ούτινος τυγχάνει ό τακτικός εισηγητής καί έχι- 

τής έκτελεσεως τών άχοφάσεων τοΰ Διοικητικού 
ίου. '
χογράφει άχασαν τήν αλληλογραφίαν τοΰ Νοσοκο-

,ιοικη-'.κόν Διευθυντήν έλλείχοντα, άχόντ-α ή κωλυό- 
αχληροί ό Γραμματεός τοΰ Νοσοκομείου.

Άρθρο·/ 3.
χηρεσίαι τοΰ· Νοσοκομείου ϊιακρίνονται εις :
οικητικήν.
τρικήν.
ρμακευτικήν.
σηλευτικήν;
/θητικήν.
ικητική 'Τχηρεσία χεριλαμβά'/ει :
/ Γραμματείαν.
/ Οικονομικήν 'Τχηρεσίαν.
τρική 'Τχηρεσία χεριλαμβάνει : \
-ΟΠΰκ&Τ'ητόΓΐ ^  ’
ιν (1) Παθολογικήν μέχρι είκοσι χέντε (25) κλι-

ν (1) Χειρουργικήν μέχρι είκοσι χεντε (25) κλι-

’/ (1) Μαιευτικήν - Γ-υναικολογικήν μέχρι Βέκα 
ών.

α) Τό Μικροβιολογικόν. ._ ,·
β) Τό ’Ακτινολογικόν.
Ή  Φαρμακευτική 'Τχηρεσία χεριλαμβάνει :

: Τό Φαρμακείον. · -
Ή  Νοσηλευτική 'Τχηρεσία χεριλαμβά'/ει :
Το Νοσηλευτικόν Προσωχικόν.
Ή  βοηθητική 'Τχηρεσία χεριλαμβάνει : 
α) Τό μαγειρείο·/, β) τό ραφείο·/—-σιδηρωτήριον, γ) 

χλυντήριον, 2) τό έχί τής καθαριότητας χροσωχικόν.
Άρθρον 4.

‘Αρμοδιότητες' τής Διοικητικής 'Τχηρεσίας.
Α'. Γραμματεία.

Άρμοδιότης τής Γραμματείας είναι : 
α) Ό  καταρτισμός τής ημερήσιας διαταγής καί ή εκδο- 

σις τών άχοσχασμάτων αυτής, β) ή διεξαγωγή άχάσης τής 
αλληλογραφίας τοΰ Νοσοκομείου, γ) ή έκδοσις τών αίτου- 
μένων χιστοχοιητικών νοσηλείας κλχ. δ) ή διαβίβασις καί 
διανομή τής άλληλογραφίας εις τους ασθενείς, ε) ή τήρη- 
σις -τοΰ μητρώου καί τών ατομικών φακέλλων τοΰ εις τήν.

'- δύνάμιν: τοΰ Νοσοκομείου’' ;ά·/ήκοντος 'χροσώχίκοΰ,' ή συντάξιςΆ ; 
τών μισθο'οοτικών καταστάσεων, οσον αφορά τήν αναγραφήν 
του- ονδματεχωνΰμόυ καί . τών .χραγματοχοιουμενών μονάδων”  ̂
χρονου εργασίας χαρά τοΰ δικαιομένου μισθοΰ, έχιδομάτων 
χροσαυξήσεων κλχ. χροσωχικοΰ,· ώς και ή τήρήσις βιβλίου' 
μισθολογίοΐ). ■

. Ή χαρακολούθησις .τής κινήσεως τών κλινών τοΰ Νοσο-* 
κομείου καί τή,ς διάρκειας τής -νοσηλείας τών ασθενών, ώς 
καί ή μέριμνα διά τήν ά'νευ αναβολής έξοδον αύτών, εύθυς 
ώς ό αρμόδιος ιατρός —ροτείνει ταύτην, στ) Ή  κατά τή·< 
είσοδον καί έ'ξοδον τών άσ-θενών ενέργεια τών σχετικών δια- 
τυχώσεων, ζ) Ή  τήρήσις τών βιβλίων εισερχομένων, έξερ- - 
χαμένων καί άχοβιούντων άσ-θενών καί ή διαφύλαξις τών α
τομικών φακέλλων τών έξερχομένων ή άχοβιούντων ασθε
νών, η) ΤΙ ίνεργεια τών άκχινουμενων διατυχώσεων διά την 
είσχραξιν τών έξετάττρων, νοσηλειών, έγχειρήτρων κλχ. καί 

...τών διατυχώσεων διά τά χαραδιδόμενα. χρός φύλαξιν άν.τι- .... 
κείμενα, χρήματα καί τιμαλφή τών ασθενών, ώς καί διά τήν 
έχιστροφήν το/των εις- τούς δικαιούχους, θ) Ή- τήρήσις 
τών χρακτικών συνεδριάσεων τοΰ.Διοικητικού Συμβουλίου καί 
τοΰ Γενικού ’Αρχείου τοΰ Νοσοκομείου, ώς καί -άσα έτέρα 
συναφής εργασία άνατιθεμένη αύτή ύχό τοΰ Διοικητικέ" Συμ
βουλίου ή Διευθυντοΰ.

Β'. Οικονομική 'Τχηρεσία. ,νι
Άρμοδιότης τής Οικονομικής 'Τχηρεσίας είναι ; 
ί ) Ή έργάνωσι; τής Οίκον;;/ κής ‘‘Ττηρετιας -:χ· 

τή βάσει τών έκάστοτε ίσχυουσώ·/ διατάξεων καί τών άχοφ-ά- 
σεων τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου.

β) Ή  έντός τών νομίμων χροθεσ-μιών κατάρτισις τοΰ 
χροϋχολογισμοΰ καί ή χαρακολούθησις τή? γενικής έκτελέ- 
σεως αύτοΰ. ώς καί ή κατάρτισις τοΰ άχολογισμοΰ καί ίτολ-ο- 
γισμοΰ.

γ). Ή  έχιμελεια τής βεβαιώσεως καί εΐσχράξεως τών έκ 
χάσης αιτίας εσόδων τοΰ Νοσοκομείου, ή χαρακολούθησις τών 
οικονομικών ΰχοχρεώσεων καί ή έμχρόθεσμος καί ακριβής 
έκχλήρωσις αύτών.

δ) Αΐ ένίργειαι διά τήν έγκαιρον καί συμφώνως χρός τάς 
κειμένας διατάξεις χρομήθειαν τών άναγκαιούντων εις τό 
Νοσοκομείο·/ ειδών, ή μέριμνα διά τήν κανονικήν χαραλαβήν. 
διαφύλαξιν καί συντήρησίν τούτων, αί ένεργειαι διά τήν κα
νονικήν ίιά-θεσιν χαντός είδους χροοριζόμενου διά τήν λει
τουργίαν τοΰ Νοσοκομείου ιός καί ή χαρακολούθησις ?ιά τήν 
καλήν χρησιν καί. άνάλωσιν αύτοΰ. _

ί ί Ί.Ι μέριμνα διά τή-, έγκαιρον καί συμφώνως χρός τάς
κειμένας διατάξεις εκτελεσιν έργων ή εργασιών τοΰ Νοσο
κομείου. καί ή εχΐι/έλεια διά τλν ν*»»»·■»λ.. —— ν -«.·... · ■·
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ίως και των άκοδείχτικών στοιχείων χάσης ύποχρεώ- - 
ιτήσεως τού Νοσοκομείου.

,συγκέντρωσις. αριθμητικών και άλλων στατιστικών 
χρός μελέτην καί συναγωγήν συμπερασμάτων, έχί 
εως'$ε.μ.άτων σχετικών μέ τούς σκοπούς τοΰ Νοσο-

τήρησις τών άπαραιτήτων λογιστικών βιβλίων καί 
εια τών εγγραφών τών αναγόμενων εις δικαιώματα 
ρεώσεις καί εν γένει εις μεταβολές τών περιουσια- 

είων τού-Νοσοκομείουί καί τάς χρηματικές αυτού · 
ας, ώς καί ή διαφύλαξις τών δικαιοΰ.ογητικών αύ-

ένέργεια τακτικών καί έκτακτων άχογραφώνϊ 
)ίκονομική 'Υπηρεσία χρός διεξαγωγήν τής λογιστι- 

ρεσίας τηρεί άχαραιτήτως τά κάτωθι, βιβλία καί

¡μερολόγιαν Ταμείου, 
ίιβλίον κάτ’ άρΦρον εσόδων καί εξόδων τού χροϋχολο- 
δυνάμενον να τηρη-θή καί εις καρτέλλας.
¡’ριχλότυχα στελέχη χρηματικών ενταλμάτων χληρω-

Έχί τή βάσει τών ουτω ΰχογραφομένων αποδεικτικών καί 
διατακτικών ένεργοΰνται αί εισαγωγαί κα'ι ή διάιλεϊΐς τών 
υλικών," ώς καί αί σχετικαί έγγραφοί εις τάς αντιστοίχους 
λογιστικές μερίδας. · ' ' ,

Ούδεμία παραλαβή υλικού ένεργείται άνευ προηγούμενης 
ποιοτικής καί χοσοτικής έξετάσεως αυτού, χαρ’ ’Επιτροπής, 
ήτις συντάσσει σχετικόν χρωτάκολλ'ον χαραλαβής ύ-ογραφό- 
μενον ύχό τού χαραδίδοντος καί χαραλαμβάνοντος τής Έχι- 
τροχής, τού λογιστού καί τού Διευ-$υντού.

Καταστροφή άχρηστων ειδών ένεργείται ΰχο -Επιτροπής, 
όριζομένης ύχό τού-Διοικητικού Συμβουλίου.

'Υλικέ χάσης φύσεως κρινόμενα ακατάλληλα ή άχρηστα 
εκποιούνται κατά 'τά έκάστοτε ίσχυοντα. Λ

Ή  αδικαιολόγητος απώλεια ή φ#ο.ρά υλικών τού Νοσο
κομείου βαρύνει τον υπαίτιον ταύτης καί καταλογίζεται εις 
τούτον ή αξία τούτων συμοώνως χρός τάσ κειχένας διατά
ξεις.

'Ιματισμός' άχοδιούντων άσ-δενών, έφ’ όσον δεν ζητή-ύή έν- 
τός έτους ύχο τών οικείων τού -δανόντος, διατίθεται 5ι’ άχο-

Β |  ......φάσεως,πού Διοικητικού Σ·νμβου.λίου .εις .άλλους άχόρους/νο-. .
^-λότύχά στελέχη·γρα(λματιων είσχράξεως: σηλευομενους. '·■'■■ ' .

• Ό  τρόπος τηρήσεως τών λογιστικών βιβλίων ώς καί ό τ?&·' 
χος διεξαγωγής τής έν γένει λογιστικής υπηρεσίας του Νο
σοκομείου δύναται νά ρυθμίζωνται έκάστοτε διά διαταγών .τού 
‘Υπουργείου. Κοινωνικής Π ρονοίοις. .

’Άρ$ρον 5.
Αρμοδιότητες τής Ιατρικής 'Υπηρεσίας.

\ /  'Έκαστος- ιατρός Διευθυντής Κλινικής ή Εργαστηρίου:

μβλίον άχογραφής . υλικού δυνάμενον νά τηρη-όή καί 
τέλλας. ■ " ' ■* . λ ,
'ριχλότυχα στελέχη πρωτοκόλλων χαραλαβής καί ει
ς ώς καί τριπλότυπα στελέχη έξαγωγής καί δια-όέ- 
ιντός είδους υλικού,
ήαμεισ-,-ή υπηρεσία ^διεξάγεται ϋχό υπαλλήλου τού 
:ειου όριζομένου δ ι: άχοφάσεοίς τού Διοικητικού Συμ- -·, 
αυτού καί όστις^:
ΐνεργεί άχάσας τάς εισπράξεις καί χληρωμάς, έχί '\i Λ )  Είναι υπεύθυνος διά την κατά τ̂-ούς κανόνας  ̂τής έ*ι· 
I τών νομίμων δικαιολογητικών. ν^ατήμης έρευναν, διάγνωσιν καί -θεραπείαν τών 6κή την δικαιο-
τίρεί τό Ήμερολόγιον Ταμείου, έν. ώ καταχωρεί άτίβ?- 2οσ 
,είσ-ράξεις και πληρωμές τής ήμερας. 

υντάσσε: τάς αναγκαίας καταστάσεις τών ένεργου- 
έρ τρίτων κρατήσεων καί μεριμνά διά την έντός τών 
)ν έκάστοτε χρό&εσμίών,. άχόδοσιν άύτών εις τά οι
κεία.
α ή εις μετρητά καί τίτλους άξιων περιουσία τού 
ίου, κατατίθεται εις μίαν'τών κατά ντους νόμους’ 
ιν Τραπεζών έχ’ ο.νόματι τού Νοσοκομείου, αι-δε άνα- 
/εργα#;ται δι’ επιταγών .ΰχογραφομένων ύχό τού Λο- 
:ί τού Διευ-δυντού..
εισχράξίς ένεργείται έχί τή βάσει γραμματίου είσ- 

χάσα δε πληρωμή έχί τή βάσει εντάλματος χλη-

γραμματια είσχράξεως καί εντάλματα -πληρωμής 
ται χαρά τού Λογιστού, τού Διευ-λυντθύ καί τ.οϋ 
το Διοικητικού Συμβουλίου ή τού χρός τούτο έντε- 

Συμβοΰλου.
ρηματικόν ένταλμα δέον νά στηρίζεται έχί έγγε 

εις τον προϋπολογισμόν τού Νοσοκομείου πιστώσε
ι άναφέρη τήν χίστωσιν καί τό κεφάλαιον καί άρ- 
ιροϋχολογισμοΰ έφ’ ών τούτο στηρίζεται, έχει δέ ώς 
ο ατά νόμον δικαιολογητικά.
■σις έντάλμίτος διά τήν πληρωμήν τών μισύών, 
ΐ- καί χροσαυξήσεων τοΰ προσωπικού στηρίζεται 
τικής καταστάσεως συντασσομένης ύχό τής Γραμ- 
ή βεβαιούται ή χαρ-ουσία καί αναγράφονται αί ήμέ- 

ας τού προσωπικού, τού υπολογισμού μισθών, ήμ.ε- 
έχιν.ισ-όίων καί χροσαυξήσεων. ένεμγούμένων ύχό 

εικής ύχηρεσίας.
πληρωμή ένεργείται άνευ προηγούμενης σχετικής 
άχοφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου, 

ίσαγωγή ύλικοϋ ένεργείται έχί τή βάσει άχοδεικτι- 
γής, πάσα δέ εξαγωγή έχί τή βάσει διατακτικής 
•.άστατε οριζόμενα.
π . . -  ■ ■

δοσίαν του νοσηλευόμενων ή εξεταζόμενων άσ-αενών.
' 2) ,Επιμελείται τής συντάξεως τών ψύλλων νοσηλείας 

τών άσ-3-ενών εις ά’ αναγράφεται τό ιστορικόν καί ή παρούσα 
κατάστασις - τούτων, άμα τή είσόδω των, έν συνεχεία δε ή 

. παντός είδους, θερ”απεία’καί μ.έτοτβολή-τής καταστάσεως αυ
τών ώς καί ή σχετική δίαιτα. /  / β / '

"Ε/λαστός ατομικός φάκε,λλος έξερχομένου ή άποβιούντος 
ασθενούς - χεριέχων έν πρω-τοτυχοο α) τό ψύλλον νοσηλείας, 
$) τάς διαφόρους έργαστηριακάς εξετάσεις, γ) τό ■ίίερμ.ομέ·- 
τρικόν διάγραμμα, δ) τά τής τηρη-5είσης θεραπευτικής όγω- 
γής, ε) τήν κατάστασιν τού άσέίενούς κατά τήν έξοδον αύτού, 
χαραδίδεται εις τον Διοικητικόν Διευθυντήν, εί δυνατόν συγ
χρόνως μέ τήν ύπογραφήν τού εξιτηρίου χρός δΐαφύλαςίν εις 
τό Άρχείον φύλλων νοσηλείας.

3) 'Υπογράφει τάς γνωματεύσεις καί τάς ιατρικές βε
βαιώσεις έχί τή βάσει τών όποιων έκδίδονται. υχο τής Διευ- 
•δύνσεως τά αντίστοιχα πιστοποητικά, τή αιτήσει τών ενδια
φερομένων, ώς καί τάς συνταγάς τών εξεταζόμενων καί νο
σηλευόμενων χαρά τή Κλινική αύτού ή τού αντίστοιχου ια
τρείου. ,

4) . Συντάσσει κατ’ έτος καί έντός τού μηνός ’Ιανουάριου 
έκ-3εσιν στατιστικής τής όλης επιστημονικής κινήσεως οής 
Κλινικής αύτού καί τού αντιστοίχου εξωτερικού ’Ιατρείου η 
τού Εργαστηρίου ήν ύκοβάλλει διά τής Διευ-λύνσεως ει? >ο 
Διοικητικόν Συμβούλιον.

5) Είσηγείται εις τήν Δυεύθονσίν τήν προμήθειαν του ελ- 
λείποντος καί τήν άντικατάστασιν τού έφθαρμένου χχστος εί
δους υγειονομικού υλικού εις χήν ύχ’ αυτόν Κλινικήν και Τα- 
τρείον ή Έργαστήριον.

6) ’ Μεριμνά διά τήν καλήν χρήσίν καί συντήρησιν τών χρη
σιμοποιούμενων έπίσττμονκών οργάνων καί μ,ηχανημάτων. ως 
καί διά τήν λελογισμένη-; άνάλωσιν τών φαρμάκων και τών 
άπαιτουμένων διά τήν ενέργεια-; τών εξετάσεων υλικών αντι
δραστηρίων καί άκτινογραφικών π/.ακών.
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Άρθρον 6.
ιότητες τής Φαρμακευτικής ')(πηρεσίας._ .

κοποιός α) έκτελεί τάς διαβιβαζομένας ΰ—ο τών 
α'ι.Εργαστηρίων συνταγάς δυνάμενος νά άρνηθή. 

σιν·.συνταγής, έφ’ οσον αυτή δεν είναι σύμφωνος 
ο τής φαρμακολογίας καθοριζόμενα.

,.·;■ υπεύθυνος δια την διαφυλαΕίν καί συντήρησιν 
οϋς φαρμακευτικού καί “έπιδεσμικού υλικού, ώς καί 
ενικήν χρήσιν καί άνάλωσν των χρησιμοποιούμενων 
ιάσματα φαρμακευτικών ειδών.
:.ΐ τα κατά τά έκάστοτε- ίσχόοντα απαραίτητα βι- 
,ρίσεως τών φαρμάκων καί τών λοιπών ειδών τών 
)ν δ ά τού Φαρμακείου.
; δ'.αχειρίτεως- τού Φαρμακείου ασκεί έλεγχον ο

Άρθρον 7.
ι----- 
ά
«ιδιότητες*τής Νοσηλευτικής 'Υπηρεσίας.
;ή ςτή ς’"νοσηλευτικής'Φκήρεσίάς’ ΐίνα ι :
χή τής νοσηλείας εις τούς ασθενείς συμφώνως
δηγίας τών υπευθύνων ιατρών.
.εοτ κον προσωπικόν όποχρεοΰταί νά συμπεοιφέρητ 
"πρΌσήκουσατ; ευγένειαν καί λεπτότητα πρός τούς 
ιί τούς έπισκέτττας καί νά υπάκουη εις τάς δια- 
Γυμβουλάς τ.ών Προϊσταμένων του.
,ευτίκον προσωπικόν τελεί υπό τάς άμεσους δια- 
διευθυνούσης αδελφής, ήτ ς είδικώτερον :
•τεθεί, καθοδηγεί καί διδάσκει το νοσηλευτικόν 
εις την αστκησιν τών. καθηκόντων του.
ιευει την έν τώ Νοσοκομείου 3:αβίωσιν τού νοση- 
ισωπικού καί μερ’μνά διά την υγείαν αυτού, 
κινεί το προσωπικόν τούτο άναλόγως προς τάς 
άγκάς τής.,νοσηλευτικής υπηρεσίας- καί είσηγεί- 
Διευθυντήρ? τό πρόγροιμμα εργασίας τού νοσηλευ
τικού καί την χορήγησιν άδειων' καί την έπιβο- 
ο ποινών.
τέως τού Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται ό άρι- 
σηλευτικού .προσωπικού, οπερ στεγάζεται εν τώ 
κατά τάς άνάγκας τής υπηρεσίας.
•ηλευτικόν προσουπικόν χορηγείται ύποχρεωτικώς 
ον μία· ημέρα άναπαυσεως έφ’ οσον δε τυχόν αί 
άνάγκαι έπιτρέπουσι δύναται νά χορηγήται αυ- 
ήμερον. .¿,

Άρθρον 8.
ί προσωπικού κατα κλάδους και οργανική σόν- 

θεσις αύτού.
οσωπικόν τού ¡Νοσοκομείου -διαιρείται εις τούς

Διοικητικού Π ροσωπικού.
Ίατρ κού Προσωπικού.
Βιοχημικών καί Φαρμακοποιών, 
νοσηλευτικού προσωπικού.
νωτέρω κλάδους άνή/.ουσιν αί κάτωθι θέσεις, 
:ι καί εις κατηγορίας άναλόγ.ως τών προσόν-

Κλάδος Δ οικητικοϋ Προσωπικού 
Αλ Κατηγορία

) θέσις Διοικητικού ΛιευΟυντού έπί βαθμώ βω 

Β'. Κατηγορία
) θέσις Γραμματεως έπί βαθμώ 10ο> εως καί

ε) Μία (1) ·Θέσις Άποθηκαρίου------‘Ιματιοφόλακος έπί
βαθμώ 11 ω έως καί 7ω.'

II. Κλάδος ’Ιατρικού Προσωπικού 
Αλ Κατηγορία

α) Τρεις (3) θέσεις Διευθυντών Κλινκών . (ήτοι :·μία 
θέσις Παθολόγου·, μία θέσις Χειρουργού καί μία θέσις Μαι
ευτήρας —  Γυναικολόγου).

β) ■ Δύο (2) θέσε.ς Διευθυντών ’Εργαστηρίων (ήτοι : ρ.ία 
θέσις ’Ακτινολόγου καί μία θέσις Μικροβιολόγου}.

γ) Δύο (2) θέσεις Βοηθών Κλινικών (ήτοι : άνά μία θέ- 
σ·ς βοηθού τής Παθολογικής καί τής Χειρουργικής Κλινι
κής).

III Κλάδος Βιοχημικών καί Φαρμακοποιών 
Α' Κατηγορία

α) Μία (1) Θέσις Φαρμακοποιού επί βαθμώ δω έως καί
4ω

IV. Κλά δος Νοσηλευτικού Προσωπικού.
λ.-,- . Β.' .Κατ.ηγορίαΑώ2 ,ν -Γ ,υξη

α) Μια (1) θέσις-Διευθυνουσης αδελφής έπί βαθβ,ώ 6ω 
β) Δύο (2) θέσε ς Προϊσταμένων αδελφών, 
γ) Ένδεκα (11) Θέσεις αδελφών νοσοκόμων δετούς φοιτήπ 

σεως η και μονοετούς φοιτήισεως ή καί πρακτικών νοσοκόμων, 
ο) Δύο (2) θέσεις μαιών Β ' ή Α' Τάξεως.
'.) Μία (1) θέσις ά'ρρενος νοσοκόμου τραυματιοφορέων 

επί βαθμώ ΙΙφ Τ ω ς και 9ω. -- --- ------ --------
Β ’ Έκτος τών ανωτέρω κατά κλάδους θέσεων συνιστώνται 

και αι κάτωθι θεσεις, βοηθητικού προσωπικού (ειδικευμένου 
καί ανειδικεύτου).

/  . Β' Κατηγορία
α) Μια (1) θέσις έμφανιστού —  χειριστοΰ ακτινολογι

κού .εργαστηρίου επί βαθμώ Ιΐιρ εως καί 7ω.
β) Μία,θέσις παραςκευαστΟϋ μικρ.οβ.ολογικού εργαστηρίου 

έπί βαθμώ .(11 φ έως καί 7φ.
γ) Μία (1) θέσις μαγείρου έπί μισθώ διοικητικού υπαλ

λήλου βαθμού 8ου ή 7ου.
δ) Μία (1) θέσις βοηθού μαγείρου έπί μισθώ διοικητικού 

υπαλλήλου βαθμού 10ου ή 9ου.
ε) Μία (1) θέσις υδραυλικού ηλεκτρολόγου επί μισθφ. 

διοικητικού υπαλλήλου “βαθμού 10ου έως καί 8ου. «
στ) Μία (1) θέσις ραπτρίας έπί μισθώ διοικητικού υπαλ

λήλου βαθμού 11 ου ή ΙΟοϋΓ
Γ' Κατηγορία

α) Μία..(1) θέσις σιδηρωτρίας έπί μισθώ υπηρέτου 
βαθμού 13ου έως καί 10ου. · ·
. .β) Δύο (2) θέσε ς πλυντριών επί μισθώ υπηρέτου βαθμού 
13ου εως καί 10ου.

γ) Τεσσαρες (4) θέσεις καθαριστριών επί μισθώ υπηρέ
του βαθμού 13ου έως καί 10ου.

δ) Δύο (2) θέσεις κλητήρων —  θυρωρών —  νυκτοφυλά
κων έπ: μισθώ υπηρέτου βαθμού 13ου έως καί 10:ου.

Άρθρον 9.
.Αλ Μόνιμοι είναι αί θέσεις. :

1. Τού Κλάδου Διοικητικού προσωπικού. -
2. Τού Κλάδου Βιοχημικών καί Φαρμακοποιό^.
3. Τού Κλάδου Νοσηλευτικού προσωπικού. t Τ
4'. Έκ τών θέσεων τού βοηθητικού προσωπικού (ειδικευ

μένου καί ανειδικεύτου) αί θέσεις τού έμφανιστού—χειριστοΰ 
’Ακτινολογικού ’Εργαστηρίου καί τού παρασκευαστού Μικρο- 
διολογικού Έργαστηρίου.

Β λ Έπί· συμβάσει διαρκείας μέχρι τριών (3) έτών.
ι θέσις Λογιστ 1 Γ >03
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Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Καλαμάτας.

Ο Τ Π Ο Τ Ρ Γ Ο Σ
ΪΤΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις ίιατάξεις των παραγρ. 1, 2, 3 χοη. 4 του άρθρου 
I ·Λυ Ν. 1397/1933 «Έδν.χό Σύστημα Γγείας» (ΨΕΚ 
3/Α /1983).
2. Τις ίιατάξεις του 87/1986 Π .Δ. (ΦΕΚ 3 2 /Α /86 ) 
/ιβίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων«.
I. Την απόφαση 17/12.9.85 του Δ .Σ. του Γενικού Νοσο- 
ιίου Καλαμάτας, αποφασίζουμε:

Άρ·8ρ ο 1.
I Ορν«νιομός του Γίνιχού Νοσοχομιίου Καλαμάτας, όπως 
ς ισχύιι μι το 128/1979 Π . Δ /γμα «περί τροποποιή- 
; χαι σι/μπληρώσεως του Οργατνισμού του Γίνιχοό Νοσο
ίου Καλαμάταςιι (ΦΕΚ 3 1 /Α /1 9 7 9 ), αναμορφώνεται 

]>α μι τις ίιατάξεις της απόφασης αυτής.! ;··
ΆρΆρο 2.

Ιομιχή μορφή —  Επωνυμία —  Έ ίρ α  —  Σφραγίία,
Το ΝοτοχΕμιίο αυτό, που υχώγβτα: στ ς ϊια τ ά ξ ε ς  του 
2592/1953 «πιρί οργανώσεως της Ιατριχής Αντιλή·- 

(ΦΕΚ 254/Α /1953) χαι αχοτιλ ιί νομιχό πρόσωπο 
ου ίιχαίου, που ίιεπεται από τ:ς διατάξεις του Ν.Δ. 
όπως τροποποιήθηκαν χαι συμπληρώθηκαν μεταγενί- 
χαι από τις ίιατά ξιις του Ν. 1397/1983 «Εύνιχό 
ια Γγείας». ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοχο- 
αι φίριι την ιπωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ' ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ». . ;

'Ιίρα της Κεντρικής Τπηρισίας του Νοσοκομείου'είναι 
της Καλαμάτας του Νινιού Μεσσηνίας.

'ο Νοσοχομιίο ίχ ιι σφραγίία στροιγγυλή στην οποία 
■ονται σι ιπάλληλους χόχλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΙΙ- 
\Τ ΙΑ  — Γ Π Ο Τ Ρ Γ Ε ΙΟ  ΤΓ’ΕΙΑ Σ, - Π ΡΟ Ν Ο ΙΑ Σ 
ΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ —  ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ- 
ΛΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ.» χαι στη
ιΊΝόσημο.

,Λρι3ρο 3.
Σχοπός.

ς του Νοσοκομείου ιίναι; α) η παροχή στο πλαίσ-.ο 
ίχταση της διάρθρωσης της Ιατριχής Τπηρισίας.

πρωτοόάιίμιας χαι δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα για 
χαΐ)ί πολίτη, ανιξάρτητα από την οιχονομιχή, ν.οινωνιχή χαι 
ιπαγγιλμοττιχη του χατάσταση, σύμφωνα μι τους χανόνις του 
Ε-3νιχου Συστήματος Τγείαςι β) η ανάπτυξη χαι προαγωγή 
της ιατριουης εριευνας χαι γ) η εφαρμογή. προγραμμάτων ει
δίκευσης, συνιχούς ιχπαίϊιυσης γιατρών, χα-3ώς χαι εκπαί
δευσης χαι ιπιμόρ’φωσης λιιτουργών άλλων χλάίω*/ Τγιίας.

Άρ-3ρο 4.
Έσοία.

Τα ίσοία του Νοσοχομιίου ιίναι: *■
α) Οι επιχορηγήσεις από τον χρατιχό ̂ ταχτικό προϋπολο

γισμό χαι από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επινϊύσιων.
β) Οι ιισπράξεις από νοσήλια, ιξίταστρα χαι λοιπίς α- 

μριόις για παροχή υπηρεσιών
γ) Οι πρόσοίοι από την ίίια  αυτού περιουσία.
ϊ)  Τα όσοία από δωρεες, κληροδοτήματα, ιχποιήσιις χ.λπ.

'Αρδρο 6.
Δύναμη, χρείατιών.

Η συνολιν.ή ϊύναμη του Νοσοχομιίου ορίζεται σι ίιαχόσια 
πενήντα (260) χρείάτια.

Ά'ρ·3ρο 6.
Διάκριση Τπηρεσιών.

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζετα· από τις υπηριτϊτς: 
β) "Ιατρική.
β) Νοσηλευτική, 
γ) Διοικητική.
2. Κά-fli υπηρεσία ίχει ίιχή  της ξεχωριστή συγκρότηση 

χαι ιιραρχιχή διάρθρωση. ·■
Οι τρεις υπηοεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες χαι υπάγο

νται ιεραρχιουά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νο*οννι’ίου.
3. Το προσωπικό που τοποθετείται χαι υπηρετεί σε άλλη 

υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κατηγορία ν.α: ν.λαεο 
σύμφωνα μι τις ίια τά ξιις  της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιιραρχιχά στην υπηρισία που υπηριτιί.

Άρθρο 7.
Διάρθρωση Ιατρικής Τπηρισίας.

1. II Ιατρική Τπηρισία του Νοσοχομιίου ϊιαρθρώνετα· · 
α) Στους τομείς:
αΙ)~ Παθολογικό μι ϊύναμη εκατόν ιίχοσι πόντε (126» 

κρεόάτια.
α2) Χειρουργικό με ϊύναμτ. εκατό ϊ·:·/.α-ί··τ 115' ».·:·

6άτια.
α3) Ψυχιατρικό με ίύναμη ίέκ.α Π Ο". χ ;: ίά τ · ϊ.
α4) Εργαστηριακό.
β) Στα ίιατομεακά τμήματα:
βΐ.) Ημερήσιας νοσηλείας.
β2) Επειγόντων περιστατικών.
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β,ί ε ιγ ο τ ρ π κ ο ς  τομέας V

z l l t i t e i a
a  1."Ενα( I )Γ εν ικ ής  Χ ε ι ρ ο υ ρ γ ι κ ή ς  ·
α 2 . Έ ν α  ( 1 )  Ο ρ θ ο κ ε δ ι κ ό  J
α 3 « Έ ν α  ( 1 )  Ο υ ρ ο λ ο γ ικ ό  

‘  ^ Γ Ί ν α  ( 1 )  Ο φ θ α λ μ ο λο χ ικ ό
α 5 . #Χ ν β . ( ΐ )  Ο τ ο ρ ι ν ο λ α ρ υ γ γ ο λ ο γ ι κ ό
α β . Έ ν α  ( 1 )  Γ υ ν α ι κ ο λ ο γ ι κ ό - Μ α ι ε υ τ ι κ ό  , . . » · · · - -
α7·  Έ ν α  ( 1 )  Ο δ ο ν τ ι α τ ρ ι κ ό

{ΟΜονάδες

0 1 .  Ε ν τ α τ ι κ ή ς  θ ε ρ α κ ε ί α ς
0 2 .  Ανάνηψης

Γ/ΤΤIIΑΤΡΙΧΟΣ ΤΟΜΕΑΣ .. , ;

2 l l E i B S I 3

α Ι . Έ ν α  Τ υ χ ι α τ ρ ι κ ό  '

α: ςργαςτηριαχος_τομεας - · ··

α Ι . Έ ν α  ( 1 )  Μ ικ ρ ο β ι ο λ ο γ ι κ ό  
α 2 . Έ ν α  ( 1 )  Β ι ο χ η μ ι κ ό  
α 3 ·  Έ ν α  ( 1 )  Α ι μ α τ ο λ ο γ ι κ ό
α θ . Έ ν α  ( 1 )  Α ι μ ο δ ο σ ί α ς  φ

α $ .  Έ ν α  ( 1 )  Α κ τ ι ν ο δ ι α γ ν ω σ τ ι κ ό
α δ . ' Γ ν α  ( 1 )  Π α β ο λ ο γ ο α ν α τ ο μ ι κ ό  · *
α 7 · Έ ν α  ( 1 )  Κ υ τ τ α ρ ο λ ο γ ικ ό
α β . Έ ν α  ( 1 )  ύ α ρ μ α κ ε υ τ ι κ ό  · ·, . ·

3 · Γ τ ο υ ς  τ ο μ ε ί ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ α κ τ ι κ ά  Κ ζ ω τ ε ρ ικ ά  Ι α τ ρ ε ί α  α ν τ ί σ τ ο ι χ ω ν  
ε ι δ ι κ ο τ ή τ ω ν  με τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  τω ν  γ ι α τ ρ ό ν  κου υ κ η ρ ε τ ο ύ ν  στο Νοσοκο

μ ε ί ο .  · ι .  , ·
Ά ρ θ ρ ο  β

Δ ιά ρ θ ρω ση  Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  Υ κ η ρ ε σ ία ς __
1 .  Η Ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή  Υ κ η ρ ε σ ί α Ί χ ΐ ο τ ε λ ε ί  Δ /ν σ η  κα ι  δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σ ε  δύο  

( 2 )  τ ο μ ε ί ς .  1ο κ α ι  2 ο ,  «ου  ο κ α θ έ ν α ς  δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σε τμ ή μ ατ α  α ς  α κ ο -  

"λοΰ’ίκ ' ς!  ■-

α )  ο 1 ο ς  τ ο μ έ α ς  σε έ ζ η  ( 6 )  τ μ ή μ α τ α ,  «ου κ α λ ύ κ τ ο υ ν  τ ο ν  Π α θ ο λο γ ικ ό  
τ ο μ έ α ,  τ α  δ ι α τ ο μ ε α κ ά  τ μ ή μ α τ α  η μ ε ρ ή σ ι α ς  ν ο σ η λ ε ί α ς  και. ε κ ε ι γ ό ν τ ω ν  
« ε ρ ι σ τ α τ ι κ ω ν  κ α ι  τ ο ν  ψ υ χ ι α τ ρ ι κ ό  τ ο μ έ α  τ η ς  Ι α τ ρ ι κ ή ς  Ά η ρ ε σ ί α ς .
0 ) 0  2 ο ς  τ ο μ έ α ς  σε έ ζ η  ( 6 )  τ μ ή μ α τ α ,  «ου κ α λ ύ κ τ ο υ ν  τ ο ν  χ ε ι ρ ο υ ρ γ ι κ ό  
τ ο μ έ α , ·  τ ο ν  ε ρ γ α σ τ η ρ ι α κ ό  τ ο μ έ α  » ο ι  τα  ε ζ ν τ ε ρ ι κ Λ  Ι α τ ρ ε ί α  τ η ς  Ι α τ ρ ι 

κή ς  Τ κ η ρ ε σ ία ς ·

2 .  Στο Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο  σ υ ν ι σ τ ά τ α ι  Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή  Ε κ ι τ ρ ο κ ή ,  η ο κ ο ί α  α κ ο -  

τ ε λ ε ί τ α ι  α κ ό ι
α )Τ ο ν  Δ / ν τ ή - ν τ ρ ι α  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  Τ κ η ρ ε σ ί α ς , ω ς  Πρόεδρο,
0 ) Έ ν α ν  ( 1 )  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο  τ μ ή μ ά τ ο ς  α κό  κάθε  τ ο μ έ α  κα ι 
γ )  Έ ν α  ( 1 )  ό ν * λ ω μ α τ ο ύ χ ο  τ μ ή μ α τ ο ς  α κό  κά θε τ ο μ έ α .

Τα μ έλ η  ( 0 )  κ α ι  ( γ )  ε κ λ έ γ ο ν τ α ι  γ ι α  δύο  ( 2 )  χ ρ ό ν ι α  με μ υ σ τ ι κ ή  ψη
φοφορ ία  ακό τ ο  ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ά  κ ρ ο σ ω κ ι κ ό  τ ο υ  α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ  τ ο μ έ α  κο υ  σ υ ν έ ρ 
χ ε τ α ι  ύ σ τε ρ α  ακό  κ ρ ό σ κ λ η σ η  τ ο υ  κ ρ ο ι σ τ ο μ ί ν ο υ  α υ τ ο ύ .  * >

Τα μ έ λ η  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  Ε κ ι τ ρ ο κ ή ς  ε κ λ έ γ ο υ ν  με μυστιΜή ψ ηφ ο φ ο ρ ία  
τ ο ν  Α ν τ ι π ρ ό ε δ ρ ο  μ ε τ α ζ ύ  τω ν  υ κ ό  σ τ ο ι χ ε ί α  ( 0 )  μελ ών  κα ι  τ ο ν  Γ ρα μ μ α τέα  
μ ε τ τ ζ ύ  των  υηό  σ τ ο ι χ ε ί α  ( γ )  μ ε λ ώ ν .

Η Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή  Ε κ ι τ ρ ο κ ή  γ ν ω μ ο δ ο τ ε ί  γ ι α  κάβε θέμα  κου  α φορά  τ η ν  
οργάνωση  κ#.ι λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ η ς  Ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  υ κ η ρ ε σ ί α ς  κα ι ε ι σ η γ ε ί τ α ι  
σ χ ε τ ι κ ά  με τ ο ν  Π ρόε δρό  τ η ς  σ τ α  α ρ μ ό δ ι α  ό ρ γ αν α  τ ο υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ .

'Α ρ θ ρ ο  9
Δ ιά ρ θ ρω ση  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή ς  Υ κ η ρ ε σ ί α ς ---------

1 .  Η Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  Υ κ η ρ ε σ ία  α κ ο τ ε λ ε ί  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  κα ι  δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σε 

δ ύ ο  ( 2 )  Τ κ ο δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς ι
f  α )Υ κ ο δ ι ε ύ β υ ν σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  
(  0 ) Υ κ ο δ ι ε ύ β υ ν σ η  Τ ε χ ν ι κ ο ύ

Κάθε Υκοδι ε ύ β υ ν σ η  δ ι α ρ θ ρ ώ ν ε τ α ι  σε τμ ή μ ατ α  κα ι Α υ το τε λ ή  Γ ρ α φ ε ί α ,  

όκως  ο τ ι ς  α κ ό λ ο υ θ ε ς  κ α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς ι  ;*,
2 .  Η Υ π ο δ ι ε ύ θ υ ν σ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  σ τ α  τμ ή μ α τ α .

) α )Π ρ ο σω κ ικ ο ύ
/  0 ) Γ ρ α μ μ α τ ε ί α ς

γ ) Ο ι κ ο ν θ μ ι κ ο ύ  
ί

ϊ: .V f·̂  ι-
Ά ρ θ ρ ο  10

,  . ^  / Ά Ρ μ ο ά ν ό τ η τ ε ς  Τ κ η ρ ε σ ιά ν

■1λ Οι α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  κά θ ε  υ κ η ρ ε σ ί α ς  του. Ν ο σ οκομε ίου  ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  ως 

α κ ο λ ο ό θ ω ς ι
i-v .^¿.1 . Α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  Ι α τ ρι κ ή ς  Υκ η ρ ε σ ί α ς  ε ί ν α ι »

V r χ ρ ο ά θ η σ η  κα ι  κρ οαγωγή  τ η ς  υ γ ε ί α ς ,  τ η ς  έ ρ ε υ ν α ς  κα ι τ η ς  βκκα 
‘ η κα ρ ο χ ή  υ κ η ρ ε σ ι ά ν  Τ γ ε ί α ς  κ α ι  ο « ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ό ς  και ο έ λ ε γ χ ο ς  τ  

χ ο μ έ ν ω ν  υ κ η ρ ε σ ι ά ν .  ,

2 ,  Αρ < ι σ δ ιό τ η τ ε ς  Ψ ρ ρ μ α κευ τ ι  κ ο ύ , τ μ ή ^ α τ ο ς

Έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  γ ι α  τ ο ν  ι ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ ό  κ ρ ο μ η θ ε ιά ν ,  τ η ν  φύλα· 
τ α ζ ι ν ό μ η σ η , ; τ η ν  κα ρασκε υή  ι δ ι ο σ κ ε υ α σ μ ά τ ω ν ,  τ ο ν  έ λ ε γ χ ο ,  τη ν  χορή  

,  τ η ν  δ ι α ν ο μ ή ,  τ η ν  δ ι α κ ί ν η σ η  κα ι δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  τ ο υ  Ψ α ρ μ ακ ευτ ικ ο ύ  κα ι 

υ λ ι κ ο ύ  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ α ς  τ ο υ  S . O . · .
Ακόμη έ χ ε ι  τ η ν  ε υ θ ύ ν η  τ ο υ  Β κ ισ τ η μ ο ν ι κ ο ύ  ε λ έ γ χ ο υ  τ ο υ  συ νταγο λτ  

f τ η ς  ε κ τ έ λ ε σ η ς  ο κ ο ι α σ δ ή κ ο τ ε  σ υ ν τ α γ ή ς  κου θα ζ η τ ή σ ε ι  τ ο  ι α τ ρ ι κ ό  τ 
'  κα θ ώ ς  κα ι  τ ο υ  ε λ έ γ χ ο υ  των κρ ο ς  ε κ τ έ λ ε σ η  σ υ ντ α γ ώ ν .

’’ 3 . Α ρ μ ο δ ν ύ τ π τ τ ς  τ η ς  Ν σ σ π λ ε υ τ ν κ ή ς _ Ι υ £ £ 2 ί 2 ς _ £ ^ ν α ^ ι

Η κα ρ ο χ ή  ν ο σ η λ ε ί α ς  σ τ ο υ ς  α ρ ρ ώ σ τ ο υ ς ,  σύμφωνα με τ α  δ ι δ ά γ μ α τ α  τ 
ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  κα ι στο  κ λ α ί σ ι ο  των  κ α τε υ θ ύ ν σ ε ω ν  των υκ ευ θύ νω ν  σε  κ 
κ ε ρ ίκ τ ω σ η  γ ιο ττρών ,  η «ροώθηση κα ι  κροαγωγή  τ η ς  ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  και 
ε κ κ α ί δ ε υ σ η ς  σ τ ο ν  τ ο μ έ α  α υ τ ό  κα ι  ο κ ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ μ δ ς  κα ι ο έ λ ε γ χ ο ς  

κ α ρ ε χ ο μ έ ν ω ν  υ κ η ρ ε σ ι ά ν .

4«Α ρμοδιότητες’της Δ ιο ικητ ικ ή ς  T K T g g g iq c .t^ ^ .1

'  α )Τ μ ή μα Προσωκι κ ρ ύ ι  Ψ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  κάθε  θέμ α  κου έ χ ε ι  σ χ έ σ η  με 
υ κ η ρ ε σ ι α κ ή  κ α τ ά σ τα σ η  τ ο υ  κροσ ω κ ικο ύ  το υ  Ν ο σ ο κο μ ε ίο υ ,  κα θώς  κα ι γι 
τ η ν  κ κ ο κ τ ε ί α  κ α ι έ λ ε γ χ ο  τ ο υ ( κροσ ω κ ικο ύ  όλων των  υ κ η ρ ε σ ιά ν  το υ  Νοσ< 

μ ε ί ο υ .  *
. . .  ι  .  ;  % λ

0 ) Τμήμα Γ ρ α μ μ α τ ε ί α ς » ό ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  κάθε θέμ α κου  έ χ ε ι  σχέσ η  
ορ γάνω σ η  τ η ς  γ ρ α μ μ α τ ε ι α κ ή ς  σ τ ή ρ ι ζ η ς  θ ύ μ ω ν α  με τ ι ς  α κ ο φ ά σ ε ι ς  τ η ς  
σ η ς  κα ι  τω ν  άλλω ν  υ κ η ρ ε σ ι ά ν  το υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ ,  τ η ν  τή ρ η σ η  το υ  γ έ ν ι»  
κ ρ ω τ ο κ ό λ λ ο υ ,  τ η ν  δ ι α κ ί ν η σ η  τ η ς  α λ λ η λ ο γ ρ α φ ί α ς  κα ι  τ η ν  α ν τ ι μ ε τ ά κ ι σ ι  
κ ρ ο 0 λ ή μ α τ ο ς  γ ι α  Την  δ ι ε κ κ ε ρ α ί ω σ η  τ ο υ  έ ρ γ ο υ  τ ο υ  Ν ο σ ο κο μ ε ίο υ .

'  ¿ H u i ü 2 - 2 L H 2 ü 2 H i J ! ? i '  Η , ρ ο ν χ α < .  γ ι α  τ η ν  μ ε λ έ τ η  τω ν  ο ι κ ο ν ο μ ι »  

α ν α γ κ ώ ν  τ ο υ  ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  κα ι  τ η ν  ε ι σ ή γ η σ η  γ ι α  τ η ν  έ γ κ α ι ρ η  ε κ ε ζ ε ρ γ α σ ί  
τω ν  κ ρ ο τ ά σ ε ω ν  γ ι α  τ η ν  κ α τ ά ρ τ ι σ η  τ ο υ  κρ ο υ κ ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τ ο υ  ι δ ρ ύ μ α τ ο ς ,  
κ ρ α γ μ α τ σ κ ο ί η σ η  τω ν  δ α κ α ν ά ν ,  τη ν  ε κ κ α θ ά ρ ισ η  των  α κοδοχών  κροσ ωκικο  
κ α ι  λ ο ι κ ύ ν  α κ ο ζ η μ ι ώ σ ε ω ν ,  τ η ν  κ ρ ο μ ή θ ε ι α ,  δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  κ · ι  φύλρζη  των 
δ ί ω ν  κ α ι  υ λ ι κ ώ ν  κου  χ ρ ε ι ά ζ ο ν τ α ι  γ ι α  τ η ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ο υ  Ν ο σοκομε ίο  
τ η ν  κ α τ ά ρ τ ι σ η  τ ο υ  ι σ ο λ ο γ ι σ μ ο ύ  κα ι  α κ ο λ ο γ ι σ μ ο ύ ,  τ η ν  τή ρηση  των  λογ  
κών 0 ι 0 λ ί ω ν  κα θώς  κα ι  τ η ν  ε ί ο κ ρ α ζ η  Των εσΟδων τ ο υ  Νοσοκο μ ε ί ο υ ,  τη· 
εΤ Γ θ ύ ν η ^ γ ΐΤ ~ τη ν 7 δ ια φ ό λ α ζ η  τ η ς  κ ε ρ ι ο υ σ ί α ς  τού  ι ο ρ υ μ α τ ο ς  'και τ η ν  τ ή ρ 1 
τ ω ^ ' Ο ι ΐ ο ν ο μ ι κ ώ ν  σ τ α τ ι σ τ ι κ ώ ν  σ τ ο ι χ ε ί ω ν .

δ )Τ μ ή μ α  Ν ίν π σ η ς  Αρρώστων» Η φ ρ ο ν τ ί δ α  γ ι α  τ η ν  έκ δο σ η  ε ι σ ι τ η ρ ί  
γ ι α  τ η ν  ε ι σ α γ ω γ ή  τω ν  α ρρώ στω ν,  τ η ν  έκ δο σ η  τω ν  ε ζ ι τ η ρ ί ω ν  κα ι τ η ν  τ< 
ση  κ α τ α λ ό γ ο υ  α ν α μ ο ν ή ς  ε ι σ α γ ω γ ή ς .  Τ η ρ ε ί  β ι β λ ί ο  κενών κά θε φορά κρ ε ί  
β α τ ι ώ ν  κ α ι  ε ν η μ ε ρ ώ ν ε ι  τ ο υ ς  α ρ ρ ώ σ το υ ς  γ ι α  τ η ν  ε ι σ α γ ω γ ή  τ ο υ ς  σύμφωνα 
με τ η ν  σ ε ι ρ ά  σ τ ο ν  κ α τ ά λ ο γ ο  α ν α μ ο ν ή ς ,  ώ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ι α  τ η ν  λ ο γ ι σ τ ι κ ή  ι 
λ ο ύ θη ση  τ η ς  μ ε ρ ί δ α ς  τω ν  ν ο σ η λ ε υ ο μ έ ν ω ν ,  τη ν  χρέω ση δακανώ ν ν ο σ η λ ε ί α  
κ α ι  τ η ν  ¿ κ δ ο σ η  των  δ ε λ τ ί ω ν  κα ρ ο χ ή ς  υ κ η ρ ε σ ι ά ν .  Τ η ρ ε ί  β ι β λ ί ο  ασθενών  
κ α ρ έ χ ε ι  κά θ ε  κ λ η ρ ο φ ο ρ ία  γ ι ' α υ τ ο ύ ς .  Ε κ ίσ η ς  τ η ρ ε ί  λ ε κ τ ο μ ε ρ ή  σ τ α τ ι σ τ ι  
σ τ ο ι χ ε ί α  τ η ς  ν ο σ η λ ε υ τ ι κ ή ς  κ ί ν η σ η ς .  Χ ο ρ η γε ί  κ ι σ τ ο κ ο ι  η τ ικ ά  σ τ ο υ ς  αρρ 
ό τ α ν  τ α  ζ η τ ο ύ ν ,  μ ε τ ά  α κό  υ ε ο θ ο λ ^  ο τ ε . τ ι κ ή ς ^ α ί τ η σ π ς .

5 τ μ ή μ α  Δ ια τρ ο φ ή ς »  Ανήκουν ο ι  δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς  κου  σ χ ε τ ί ζ ο ν τ α ι  
τ η ν  δ ια μ ό ρ φ ω σ η  δ ι α τ ρ ο φ ι κ ώ ν  σχη μ άτω ν  ασθ εν ώ ν  κα ι  κροσ ωκικού  κλι  με 
τ η ν  κ λ ηρ ο φ ό ρ ησ η  κα ι  ε κ κα ίδ ε ι> ση  τω ν  νο σ η λε υ ο μ έ νω ν  ασθενών  και τω ν  α 
νών  τω ν  ε ζ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  ι α τ ρ ε ί ω ν ,  κου έ χ ο υ ν  α ν ά γ κ η  ακό ε ι δ ι κ ή  δ ι α ι τ η τ ί κ  

* γ ν γ ή · , ; ·
Στο  τμ ή μ α  δ ι α τ ρ ο φ ή ς  ε ν τ ά σ σ ο ν τ α ι  ε κ ί σ η ς  ο ι  κ κ ι σ τ η μ ο ν ι κ έ ς ,  ορ γ α ν ω τ ικ ι  
ε κ κ α ι δ ε υ τ ι κ έ ς  κ α ι  δ ι ο ι κ η τ ι κ έ ς  δ ρ α σ τ η ρ ι ό τ η τ ε ς  όλων όσων ακασχσλούντ« 
με τ α  τ ρ ό φ ι μ α  ακό  τ η ν  « ρ ο μ ή θ ε ι α ^μΛχρι—την*~κοτa v d ή~ΤΌυζ  

' σ τ )Τ μ ή μ α  Γραμμα τ ε ί α ς  Κ ω τ ε ρ ι κ ώ ν Ι α τ ρ ε ί ω ν »  Η ε υ θ ύ ν η  κα ι  φροντίδ< 
γ ι α  τ η ν  γ ρ α μ μ α τ ε ι α κ ή  . σ τ ή ρ ι ζ η : των  τ α κ τ ι κ ώ ν  ε ζ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  ι α τ ρ ε ί ω ν ,  τη ν  
υ κ ο δ ο χ ή  κ α ι  ε ζ υ κ η ρ έ τ η σ η  των κρ ο σ ε ρ χ ο μ έ νω ν  σ ' α υ τ ά  α ρρώ στω ν.  Τ η ρ ε ί  το 
α ρ χ ε ί α  κ α ι  τ α  β ι β λ ί α  κ ί ν η σ η ς  των  ε ζ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  ι α τ ρ ε ί ω ν .

-κ»· γ-
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Βελτίωση και εκσυγχρονισμός τουΕϋΤΐκού Συστήματος 

Υγείας και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Λ'

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Ε.Σ.Υ.

Αρθρο 1

Περιφερειακά Συστήματα Υγείας (Πε.Σ.Υ.) -Ίδρυση

1. Η επικράτεια διαιρείται σε Υγειονομικές Περιφέρειες, 
οποίες ταυτίζονται με τις Διοικητικές.
2. Σε κάθε Υγειονομική Περιφέρεια της χώρας ιδρύεται 
ιμικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία "Πε- 
φερειακό Σύστημα Υγείας“, που συμπληρώνεται από το 
ομα της οικείας Περιφέρειας. Έδρα έχει την πόλη που 
ρεύει η Διοικητική Περιφέρεια και εποπτεύεται και 
έγχεται απότδνΥπουργό Υγείας και Πρόνοιας.
<ατ' εξαίρεση, στην Περιφέρεια Αττικής συνιστώνται 
ία (3) Πε.Σ.Υ. και στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδο- 
ις και Νοτίου Αιγαίου συνιστώνται από δύο (2) Πε.Σ.Υ. 
ΐιδικότερα:
ι. Το Α' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει: 
ι) Το Δήμο Αθηναίων, εκτός από την περιοχή που περι- 
:ίεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσογείων και Κατεχάκη 
συνορεύει με τους Δήμους Παπάγου και Χολαργού.
) Τους Δήμους Γαλατσίου, Ζωγράφου, Καισαριανής, 
Ιλιθέας, Νέας Φιλαδέλφειας, Νέας Χαλκηδόνας, Νέου 
)(ΐκού, Ταύρου, Φιλοθέης και Ψυχικού της Νομαρχίας 
¡νών.
δρα του Α' Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αθηναί-

Το Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
Τους Δήμους Αγίας Παρασκευής, Αγίου Δημητρίου, 

ιου, Αμαρουσίου, Αργυρουπόλεως, Βριλησσίων, Βύ- 
α, Γλυφάδας, Δάφνης, Εκάλης, Ελληνικού, Ηλιουπό- 
ς, Ηρακλείου, Κηφισιάς, Λυκόβρυσης, Μελισσίων, 
αμόρφωσης, Νέας Ερυθραίας, Νέας Ιωνίας, Νέας Πε- 
ης, Νέας Σμύρνης, Παλαιού Φαλήρου, Παπάγου, Πε- 
ης, Πεύκης, Υμηττού, Χαλανδρίου και Χολαργού της 
αρχίας Αθηνών, καθώς και την περιοχή του Δήμου

Αθήνας που περικλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσο
γείων και Κατεχάκη και έχει όρια με τους Δήμους Παπά
γου και Χολαργού.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ανατο
λικής Αττικής.

Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αγίας Πα
ρασκευής.

Γ. Το Γ  Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει: 
α) Τους Δήμους Αγίας Βαρβάρας, Αγίων Αναργύρων, 

Αιγάλεω, Ιλίου, Καματερού, Μοσχάτου, Περιστεριού, Πε
τρούπολης και Χάίδαρίου της Νομαρχίας Αθηνών.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δυτικής 
Αττικής και

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πειραιά. 
Έδρα του Γ  Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Πειραιά. 
Δ. Το Α' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 4ο και 5ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονίκης 

και την περιοχή του 1ου Διαμερίσματος, που περιλαμβά
νεται μεταξύ των λεωφόρων Στρατού, Αγγελάκη, Εθνικής 
Αμύνης, Αγίου Δημητρίου και Καυταντζόγλου.

β) Τους Δήμους Αγίου Γεωργίου, Απολλωνίας, Αρέθου- 
σας, Βασιλικών, Επανομής, Θερμαϊκού, Θέρμης, Καλα
μαριάς, Καλλινδοίων, Κορωνείας, Μαδύτου, Μηχανιώ- 
νας, Μίκρας, νΠανοράματος, Πυλαίας, Ρεντίνας, Σοχού, 
Τριανδρίας του Νομού Θεσσαλονίκης, 

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κιλκίς, 
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Σερρών 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Χαλκιδι

κής.
Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης.
Ε. Το Β' Πε.Σ.Υ. Κεντρικές Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 1ο, 2ο και 3ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονί

κης, εκτός της περιοχής του 1ου Διαμερίσματος που πε- 
ριγράφεται στην περίπτωση α' του εδαφίου Δ'.

β) Τους Δήμους Αγίου Αθανασίου, Αγίου Παύλου, Αμπε
λοκήπων, Αξιού, Ασσήρου,Βερτίσκου, Εγνατίας, Ελευθε
ρίου - Κορδελιού, Ευόσμου, Εχεδώρου, Καλλιθέας, Κου- 
φαλίων, Λαγκαδά, Λαχανά, Μενεμένης, Μυγδονίας, Νεα- 
πόλεως, Πολίχνης, Σταυρουπόλεως, Συκεών, Χαλά- 
στρας, Χαλκηδόνος, Χορτιάτη, Ωραιοκάστρου και τις Κοι
νότητες Ευκαρπίας και Πεύκων του Νομού Θεσσαλονί
κης.
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