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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η εργασία έγινε στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών της Σχολής 

Διοίκησης και Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.) του τμήματος Διοίκησης Μονάδων Υγείας και 

Πρόνοιας (Δ.Μ.Υ.Π.) του Τεχνολογικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος Καλαμάτας 

(Τ.Ε.Ι.) με θέμα «Ολοκληρωμένο Διαχειριστικό-Οικονομικό και Νοσηλευτικό 

Πληροφοριακό Σύστημα στο Γενικό Νοσοκομείο Καλαμάτας».

Αυτό το οποίο μας οδήγησε στην επιλογή του παραπάνω θέματος 

είναι η εισαγωγή της πληροφορικής στα σύγχρονα Ελληνικά Νοσοκομεία, και 

συγκεκριμένα η εγκατάσταση του Πληροφοριακού Συστήματος στο Νοσοκομείο 

Καλαμάτας.

Για την εκπόνηση της πτυχιακής μας εργασίας προσπαθήσαμε να 

αξιοποιήσουμε τις πληροφορίες που μας δόθηκαν μέσα από το χώρο του 

νοσοκομείου αλλά και από την προσωπική μας εμπειρία από το πληροφοριακό 

σύστημα κατά τη διάρκεια της πρακτικής μας άσκησης.

Πιστεύουμε ότι η προσπάθεια έγινε και το αποτέλεσμα που 

παρουσιάζεται δίνει πραγματικά την συνολική εικόνα του πληροφοριακού 

συστήματος καθώς επίσης και τις εφαρμογές που καλύπτει.



Πίνακας Περιεχομένων

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ......................................................................................................σελ.1

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1:ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

1.1. Γενικά......................................................................................................σελ.3
1.2. Σκοπός του Νοσοκομείου................................................................... σελ.5
1.3. Υπηρεσίες του Γ.Ν. Καλαμάτας......................................................... σελ.5
1.4 Οργανόγραμμα Γ.Ν. Καλαμάτας......................................................... σελ.5
1.5. Κτιριακή Κατανομή του Γ.Ν. Καλαμάτας..........................................σελ.7
1.6. Κάτοψη του Εσωτερικού Χώρου του Νοσοκομείου..................... σελ.8

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ

2.1. Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Νοσοκομείων...............σελ.13
2.1.1 Βασικοί στόχοι ενός Πληροφοριακού Συστήματος Διοίκησης
Νοσοκομείων..................................................................................... σελ.14
2.1.2. Δομή Ο.Π.Σ.Ν...........................................................................σελ.14
2.1.3. Πλεονεκτήματα ενός Π.Σ.Δ.Ν............................................... σελ.16

2.2. Ολοκληρωμένο Διαχειριστικό -  Οικονομικό και Νοσηλευτικό
Πληροφοριακό Σύστημα Νοσοκομείου Καλαμάτας...............................σελ.18

2.2.1. Βασικά Χαρακτηριστικά του Συστήματος.........................σελ.19
2.2.2 Σκοπός της Εφαρμογής του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού
Συστήματος του Γ.Ν.Καλαμάτας.....................................................σελ.20
2.2.3. Εισαγωγή στο Πληροφοριακό Σύστημα του
Γ.Ν.Καλαμάτας.................................................................................. σελ.20

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

3.1. Γενικά.......................................................................................................σελ.26
3.2. Γενικές Τεχνικές Προδιαγραφές του Ο.Π.Σ.Ν...................................σελ.26
3.3. Server Γ.Ν. Καλαμάτας.........................................................................σελ.27
3.4. Τεχνικά Χαρακτηριστικά των Τερματικών και Pc’s.........................σελ.28
3.5 Τεχνικά Χαρακτηριστικά Εκτυπωτών και Κεντρικού Εκτυπωτή του
Server.............................................................................................................. σελ.30
3.6. Εξοπλισμός Τμημάτων........................................................................ σελ.31

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4:ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ-ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΙΑΤΡΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΚΙΝΗΣΗΣ

4.1 Λογιστήριο-Ταμείο..............................................................................σελ.36
4.1.1 Λογιστήριο............................................................................... σελ.38
4.1.2 Λογιστήριο Ασθενών...............................................................σελ.46
4.1.3 Ταμείο Πληρωμών...................................................................σελ.50
4.1.4 Ταμείο Εισπράξεων................................................................ σελ.55

4.2 Εξωτερικά Ιατρεία................................................................................. σελ.57
4.2.1 Ραντεβού................................................................................. σελ.58
4.2.2 Παρακλινικές............................................................................σελ.59



Πίνακας Περιεχομένων

4.2.3. Επισκέψεις...........................................................................σελ.60
4.3. Γραφείο κίνησης..............................................................................σελ62

4.3.1 Βασικά Αρχεία....................................................................... σελ.63
4.3.2 Εισαγωγή-Κινήσεις Ασθενών.............................................σελ.64
4.3.3. Εξιτήρια-Χρεώσεις Ασθενών..............................................σελ.65
4.3.4 Εκτυπώσεις.......................................................................... σελ.66

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5:ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ-ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ

5.1. Γραφείο Προμηθειών........................................................................... σελ.68
5.1.1. Βασικά Αρχεία.........................................................................σελ.69
5.1.2. Διαγωνισμοί............................................................................ σελ.70
5.1.3. Παραγγελίες σε Προμηθευτές..............................................σελ.71
5.1.4. Πληροφορίες...........................................................................σελ.72
5.1.5. Εκτυπώσεις............................................................................ σελ.73

5.2. Φαρμακείο.............................................   σελ.75
5.2.1. Βασικά Αρχεία........................................................................σελ.76
5.2.2. Αιτήσεις Προμήθειας............................................................. σελ.77
5.2.3. Παραστατικά Προμηθευτών............................................... σελ.78
5.2.4. Χορήγηση Φαρμάκων......................................................... σελ.79
5.2.5. Δανεισμός Φαρμάκων......................................................... σελ.80
5.2.6. Πληροφορίες..........................................................................σελ.81
5.2.7. Εκτυπώσεις............................................................................ σελ.82

5.3. Αποθήκες.............................................................................................. σελ.84
5.3.1. Βασικά Αρχεία......................................................................σελ.85
5.3.2 Αιτήσεις Προμήθειας.............................................................. σελ.86
5.3.3. Παραστατικά Προμηθευτών.................................................σελ.87
5.3.4. Χορήγηση Υλικών.................................................................σελ.88
5.3.5. Πληροφορίες...........................................................................σελ.89
5.3.6. Εκτυπώσεις............................................................................ σελ.90

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΚΟΥ-ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΤΜΗΜΑ
ΤΩΝ ΚΑΙ MIS

6.1. Διαιτολογικό...........................................................................................σελ.92
6.1.1 Βασικά Αρχεία..........................................................................σελ.93
6.1.2. Αιτήσεις Προμήθειας............................................................. σελ.94
6.1.3. Παραστατικά Προμηθευτών.................................................σελ.95
6.1.4. Δίαιτες...................................................................................... σελ.96
6.1.5. Πληροφορίες........................................................................... σελ.97
6.1.6. Εκτυπώσεις............................................................................ σελ.98

6.2. Νοσηλευτικά Τμήματα........................................................................σελ.100
6.2.1 Βασικά Αρχεία........................................................................σελ.101
6.2.2 Ενδονοσοκομειακή Νοσηλεία............................................. σελ.102
6.2.3 Άλλες Εργασίες......................................................................σελ.103
6.2.4 Πληροφορίες / Εκτυπώσεις.................................................σελ.104

6.3 MIS (Πληροφοριακό Σύστημα Διοίκησης).....................................σελ.106
6.3.1 Πληροφορίες..........................................................................σελ.107
6.3.2 Στατιστικά............................................................................... σελ.108



Πίνακας Περιεχομένων

6.3.3 Εκτυπώσεις........................................................................... σελ.109

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7:ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

7.1 Λειτουργικές Διασυνδέσεις.............................................................. σελ.111
7.1.1 Εξωτερικά Ιατρεία...............................................................σελ.112
7.1.2Γραφείο Κίνησης Ασθενών..................................................σελ.113
7.1.3 Λογιστήριο Ασθενών............................................................ σελ.114
7.1.4 Λογιστήριο............................................................................ σελ.115
7.1.5 Φαρμακείο.............................................................................. σελ.116
7.1.6 Γραφείο Προμηθειών............................................................ σελ.117
7.1.7 Νοσηλευτικά Τμήματα......................................................... σελ.118
7.1.8 Διαιτολογικό...........................................................................σελ.119

7.2. Οφέλη λειτουργίας του Πληροφοριακού Συστήματος του
Γ.Ν. Καλαμάτας............................................................................................σελ.120
7.3. Πλεονεκτήματα Συστήματος.............................................................. σελ123

7.3.1. Πλεονεκτήματα Λογιστηρίου............................................ σελ. 123
7.3.2. Πλεονεκτήματα Λογιστηρίου Ασθενών...........................σελ.124
7.3.3. Πλεονεκτήματα Ταμείου.................................................... σελ.125
7.3.4. Πλεονεκτήματα Εξωτερικών Ιατρείων............................ σελ. 126
7.3.5. Πλεονεκτήματα Γραφείου Κίνησης Ασθενών................σελ.127
7.3.6. Πλεονεκτήματα Γραφείου Προμηθειών.......................... σελ.127
7.3.7. Πλεονεκτήματα Φαρμακείου.............................................. σελ.128
7.3.8. Πλεονεκτήματα Αποθηκών................................................ σελ.129
7.3.9. Πλεονεκτήματα Διαιτολογικού.......................................... σελ.129
7.3.10. Πλεονεκτήματα Νοσηλευτικών Τμημάτων................... σελ.130

7.4. Αδυναμίες -  Σημεία Βελτίωσης του Συστήματος....................... σελ.131

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ....................................................................................... σελ.132

ΠΗΓΕΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ



ΕΙΣΑΓΩΓΗ



ιισαγωγι

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ------------------- 1

Ο ρόλος των υπολογιστών στον τομέα της υγείας είναι πολύ 

σημαντικός. Το σύστημα υγείας δέχεται ισχυρές πιέσεις, οι οποίες οφείλονται 

στις συνεχώς αυξανόμενες απαιτήσεις της σύγχρονης κοινωνίας για ένα 

αποδοτικό και ευέλικτο σύστημα υγείας. Η σπουδαιότητα των υπολογιστών, 

σαν εργαλείο, στην ιατρική περίθαλψη και στην ανάπτυξη της έρευνας είναι 

κάτι που κανείς δεν μπορεί να αρνηθεί.

Η καθυστέρηση, με την οποία ο Ηλεκτρονικός Υπολογιστής (Η/Υ) έχει 

μπει στον χώρο της υγείας, οφείλεται κυρίως στο ότι υπήρχε μια δυσπιστία 

σχετικά με την χρησιμοποίηση των Η/Υ. σε τόσους ευαίσθητους τομείς, όπως 

είναι ο τομέας της υγείας. Σήμερα αυτά τα προβλήματα ξεπεράστηκαν και οι 

υπολογιστές χρησιμοποιούνται στις περισσότερες χώρες της Ευρώπης και 

της Αμερικής, σε όλα τα επίπεδα περίθαλψης , τόσο στην πρωτοβάθμια, όσο 

και στη δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια περίθαλψη, καθώς επίσης και από τα 

ερευνητικά ινστιτούτα.

Η σύγχρονη οπτική προσέγγιση των αναγκών σε πληροφορίες 

επιβάλλει την ανάπτυξη Ολοκληρωμένων Πληροφοριακών Συστημάτων 

Νοσοκομείου (Ο.Π.Σ.Ν.). Κύριος στόχος των Πληροφοριακών Συστημάτων 

Νοσοκομείου (Π.Σ.Ν.) είναι η επεξεργασία των αναγκαίων πληροφοριών για 

βελτίωση της παραγωγικότητας , για αποτελεσματική χρήση των διαθέσιμων 

πόρων , για επιστημονική έρευνα και εκπαίδευση.

Σκοπός της εργασίας είναι να παρουσιάσουμε :

>  Την καταγραφή και ανάλυση των εφαρμογών που χρησιμοποιούν τα 

τμήματα του Νοσοκομείου Καλαμάτας, ύστερα από την εγκατάσταση 

του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος.

>  Την παρουσίαση των λειτουργικών διασυνδέσεων μεταξύ των 

τμημάτων του Νοσοκομείου Καλαμάτας.

>  Την εμφάνιση των οφελών που προκύπτουν στο Νοσοκομείο αλλά και 

στον ίδιο το ασθενή από την χρήση του πληροφοριακού συστήματος.

-Σελίδα 1 -



εισαγωγή

Όσον αφορά τη δομή της πτυχιακής εργασίας αποτελείται από επτά 

κεφάλαια.

Στο πρώτο κεφάλαιο γίνεται αναφορά στην ίδρυση, ,το σκοπό και την 

οργανωτική διάρθρωση των υπηρεσιών του Γενικού Νοσοκομείου 

Καλαμάτας,

Στο δεύτερο κεφάλαιο αναλύεται ο όρος και η δομή ενός 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Νοσοκομείων καθώς επίσης 

και η εισαγωγή στο Π.Σ. του Γ.Ν.Καλαμάτας.

Στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται ανάλυση του πληροφοριακού εξοπλισμού 

του Γ.Ν.Καλαμάτας , περιγράφονται τα τεχνικά χαρακτηριστικά του καθώς 

επίσης και ο εξοπλισμός των τμημάτων.

Ακολουθούν το τέταρτο, πέμπτο και έκτο κεφάλαιο στα οποία γίνεται 

περιγραφή των εφαρμογών που αναπτύσσονται στο Π.Σ. του 

Γ.Ν.Καλαμάτας και οι βασικές τους λειτουργίες.

Στο έβδομο κεφάλαιο πραγματοποιείται η τελική αξιολόγηση του 

συστήματος, αναφέρονται τα οφέλη, οι αδυναμίες και τα σημεία βελτίωσης 

του συστήματος.

Τέλος καταγράφονται τα τελικά συμπεράσματα.

-Σελίδα 2 -



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

Γενικό Νοσοκομείο 
Καλαμάτας



Κ εφάλαιο 1 : Γενικό Ν οσοκομείο Καλαμάτας

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1:Γενικό Νοσοκομείο Καλαμάτας

1.1.Γενικά

Το Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Καλαμάτας (Γ.Ν.Ν.Κ), ιδρύθηκε1 

βάση του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.ΣΎ.) από το 1959 και ξεκίνησε να 

λειτουργεί στο παλιό κτίριο, πριν σαράντα περίπου χρόνια.

Στην πορεία τρεις είναι οι φάσεις που μπορούν να ενταχθούν οι 

πράξεις που αφορούν το Νοσοκομείο και έχουν δημοσιευθεί σε Φύλλο 

Εφημερίδας της Κυβέρνησης (Φ.Ε.Κ.) του Γ.Ν.Ν.Καλαμάτας.

Α’ ΦΑΣΗ:

Την 20η Φεβρουάριου του 1956 πραγματοποιείται η πρώτη 

αναμόρφωση στον οργανισμό του Γ.Ν.Ν.Κ.

Σκοπός1 2 του Νοσοκομείου είναι η Ιατρική και Νοσηλευτική περίθαλψη 

των ασθενών που πάσχουν από χρόνια και ανίατα νοσήματα. Η δύναμη του 

Νοσοκομείου ορίζεται σε 60 κλίνες.

Το Νοσοκομείο διοικείται από τον Διοικητικό Διευθυντή. Οι υπηρεσίες3 του 

Νοσοκομείου παρουσιάζονται στο σχήμα 1 και ορίζονται ως εξής:

1. Διοικητική Υπηρεσία

2. Ιατρική Υπηρεσία

3. Νοσηλευτική Υπηρεσία

4. Βοηθητική Υπηρεσία

/·--------------\
Υπηρεσίες

 ̂ -1-----^
1 ■ -------------- 1Γ

Διοικητική Ιατρική Νοσηλευτική Υπηρεσία Βοηθητική Υπηρεσία
Υπηρεσία Υπηρεσία

Σχήμα 1

Β’ ΦΑΣΗ:

Σύμφωνα με την αρ. Α3Β/14161/30-09-1986 υπουργική απόφαση 

(Υ.Α.), που έχει δημοσιευθεί στο Φ.Ε.Κ. 634 την 30η Σεπτεμβρίου του έτους

1 Γραφείο Προσωπικού Γ.Ν.Καλαμάτας.
2 Διάταγμα υπ’αρίθμ. 4, άρθ.1,παρ.2 όπου αναφέρεται ο σκοπός του νοσοκομείου.
3 Διάταγμα ο.π.,άρθ.3 ,παρ. 1 όπου διακρίνονται οι υπηρεσίες του νοσοκομείου.
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1986 αποτελεί τον οργανισμό του Γ.Ν.Ν.Κ. σήμερα. Το Νοσοκομείο φέρει την 

επωνυμία : «Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο Καλαμάτας».4

Γ  ΦΑΣΗ:

Στις 2 Μαρτίου του έτους 2001 σύμφωνα με το νόμο 2889 «Περί 

Βελτίωση και Εκσυγχρονισμού του Εθνικού Συστήματος Υγείας», το Γ.Ν.Ν.Κ. 

μετονομάζεται σε «Γενικό Νοσοκομείο Καλαμάτας (Γ.Ν.Κ)» και την 

επωνυμία αυτή φέρει μέχρι και σήμερα. Συγκεκριμένα το άρθρο 5 του νόμου 

2889/02-03-2001 αναφέρει στην παράγραφο 2α : «Τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. 

διακρίνονται σε δύο κατηγορίες :Τα Γενικά και τα Ειδικά. Η διάκριση σε 

Νομαρχιακά και Περιφερειακά καταργείται. Γενικά νοσοκομεία είναι όσα 

διαθέτουν τμήματα κύριας νοσηλείας σε περισσότερες από μια θεραπευτικές 

κατηγορίες. Ειδικά είναι όσα διαθέτουν τμήματα κύριας νοσηλείας σε μια 

θεραπευτική κατηγορία. Η κατάταξη των νοσοκομείων σε μια από τις 

παραπάνω κατηγορίες γίνεται με τον οργανισμό τους».5

Νέο Νοσοκομείο Καλαμάτας :

Το Γ.Ν.Καλαμάτας λειτουργεί στις νέες του εγκαταστάσεις από τις 19 

Ιουνίου του έτους 2000, όπου μεταφέρθηκε από το παλαιό κτίριο μετά από 40 

περίπου χρόνια λειτουργίας εκεί.

Η διαδικασία ανέγερσης ξεκίνησε το έτος 1986 όταν μετά από τον 

καταστροφικό σεισμό που έπληξε την περιοχή , οι νέες Ιατρικές ανάγκες 

επέβαλαν την ανέγερση ενός νέου σύγχρονου Ευρωπαϊκού επιπέδου 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου.

Το Γ.Ν.Καλαμάτας βρίσκεται στο νοτιοδυτικό άκρο της Πελοποννήσου 

και εξυπηρετεί ένα μόνιμο πληθυσμό περίπου 60.000 κατοίκων. Το νέο κτίριο 

στο οποίο στεγάζεται σήμερα λοιπόν το Γ.Ν.Καλαμάτας βρίσκεται εκτός 

πόλης, στην Εθνική οδό Τριπόλεως -  Καλαμάτας και συγκεκριμένα στο χωριό 

Αντικάλαμος. Η απόσταση από το κέντρο της πόλης είναι 7 χλμ περίπου.

Κ εφάλαιο 1 : Γενικό Ν οσοκομείο Καλαμάτας_______________________________________

4 Υπουργική Απόφαση υπ’αριθμ. Α3β/οικ.14161,άρθ. 2 παρ.1 όπου αναφέρεται η επωνυμία του 
νοσοκομείου Καλαμάτας.

5 Ν.2889/29-03-2001 αρθ.5,παρ.2α περί βελτιώσεως και εκσυγχρονισμού του Ε.Σ.Υ.
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1.2. Σκοπός του Νοσοκομείου

Σκοπός6 του Γ.Ν.Καλαμάτας είναι:

1. η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής 

Υπηρεσίας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότιμα 

για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και 

επαγγελματική κατάσταση σύμφωνα με τους κανόνες του Ε.Σ.Υ.

2. η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας

3. η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης 

γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων 

κλάδων υγείας

Κ εφάλαιο 1 : Γενικό Ν οσοκοιιείο  Καλαμάτας_______________________________________

1.3. Υπηρεσίες του Γ. Ν. Καλαμάτας

Το Νοσοκομείο Καλαμάτας απαρτίζεται από τις υπηρεσίες7 που 

παρουσιάζονται στο σχήμα 2 και είναι οι εξής:

1. Ιατρική

2. Νοσηλευτική

3. Διοικητική

Διοικητική Υπηρεσία

Υπηρεσίες

Ιατρική
Υπιιοεσία

Νοσηλευτική Υπηρεσία

Σχήμα 2

Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 

διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται 

ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου.

1.4 Οργανόγραμμα Γ. Ν. Καλαμάτας

Στο παρακάτω οργανόγραμμα8 παρουσιάζεται η διάρθρωση των 

υπηρεσιών του Γ.Ν.Καλαμάτας.

6 Υ.Α αριθμ.Α3β/οικ.14161 άρθ.3 όπου αναφέρεται ο σκοπός του νοσοκομείου.
7 Υ.Α. ο.π. άρθ.6 ,παρ. I όπου αναφέρεται η διάκριση των υπηρεσιών.
8 Γ ραφείο Προσωπικού του Γ.Ν.Καλαμάτας.
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Οργανόγραμμα: Διάρθρωση Υπηρεσιών του Γ.Ν.Καλαμάτας 
ΓΤΗΓΗ:Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας
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Κεωάλανο 1 : Γενικό Ν οσοκομείο Καλαμάτας

1.5.Κτιριακή Κατανομή του Γ.Ν.Καλαμάτας9

Τα νέα κτίρια του Νοσοκομείου ανταποκρίνονται στα πρότυπα των 

σύγχρονων νοσοκομειακών μονάδων.

Το οικόπεδο είναι συνολικής έκτασης 43.000 τ.μ. και έχει κτιστεί σε εμβαδόν 

οικοπέδου 24.573 τ.μ.. Περιλαμβάνει το κυρίως κτίριο, το κτίριο της Ψυχιατρικής 

Μονάδας και τα επιμέρους Βοηθητικά κτίσματα.

Το κυρίως κτίριο αποτελείται από 5 βασικές στάθμες και τις απολήξεις 

κλιμακοστασίων και ανελκυστήρων στο δώμα του κτιρίου και διαχωρίζεται σε 8 

στατικά ανεξάρτητα μεταξύ τους τμήματα με αρμούς διαστολής πλάτους 5 τ.μ.. Το 

κυρίως κτίριο ευρίσκεται σε 5 στάθμες και η Ψυχιατρική Μονάδα αποτελεί 

ξεχωριστό ισόγειο κτίριο με διάδρομο σύνδεσης με την 2η στάθμη.

Στον πίνακα 1 παρουσιάζονται αναλυτικά οι επιφάνειες των κτιρίων:

Επιφάνειες

Κτιρίων

Κύριοι

Χώροι

Ημιϋπαίθριοι

Χώροι

Βοηθητικοί

Χώροι

Κυρίως Κτίριο 20.409 τ.μ. 1.373 τ.μ. 1.276 τ.μ.

Ψυχιατρική Μονάδα 1.165 τ.μ. - -

Βοηθητικά Κτίρια - 50 τ.μ. 300 τ.μ.

Σύνολα 21.574 τ.μ. 1.423 τ.μ. 1.576 τ.μ.

Πίνακας 1: Επιφάνεια κτιρίων 

Πηγή: Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας

Στον Πίνακα 2 παρουσιάζεται το ποσοστό του Στεγασμένου και του 

Ακάλυπτου χώρου.

Χώροι Εμβαδόν (σε τ.μ.) Ποσοστό %

Στεγασμένος Χώρος 24.273 57

Ακάλυπτος Χώρος 18.727 43

Σύνολο 43.000 100

Πίνακας 2: Εμβαδόν Στεγασμένου και Ακάλυπτου χώρου Γ.Ν.Καλαμάτας 

ΠΗΓΗ:Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας

9 Τεχνική Υπηρεσία του Γ.Ν.Καλαμάτας

- Σελίδα 7 -



Κ εφάλαιο 1 : Γενικό Ν οσοκοιιείο Καλαιιάτας

1.6. Κάτοψη του Εσωτερικού Χώρου του Νοσοκομείου 

Υπόγειο

Στο σχήμα 3 παρουσιάζεται η κάτοψη του εσωτερικού χώρου του 

υπογείου το οποίο περιλαμβάνει τα εξής τμήματα:

>  Φαρμακείο

>  Αιματολογικό

>  Εργαστήρια

>  Αποθήκες

>  Τεχνική Υπηρεσία
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Σχήμα 3
ΠΗΓΗ:Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας
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Κ εφάλαιο 1 : Γενικό Ν οσοκομείο Κ αλαιιάταί

Ισόγειο

Στο σχήμα 4 παρουσιάζεται η κάτοψη του εσωτερικού χώρου του ισογείου 

το οποίο περιλαμβάνει τα εξής τμήματα:

>  Παιδιατρική Κλινική

>  Μαιευτική -  Γυναικολογική Κλινική

>  Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία

>  Ακτινολογικός Τομέας

>  Ψυχιατρικός Τομέας

Σχήμα 4
ΠΗΓΗ:Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας
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Α’ Όροφος

Στο σχήμα 5 παρουσιάζεται η κάτοψη του εσωτερικού χώρου του Α ’ 

ορόφου το οποίο περιλαμβάνει τα εξής τμήματα:

>  Α’ Χειρουργική Κλινική

>  Ορθοπεδική Κλινική

>  Καρδιολογική Κλινική

>  Χειρουργικός Τομέας

ΓΓΑΟΜΗ Γ'

Σχήμα 5
ΠΗΓΗ:Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας
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Κεωάλαιο 1 : Γενικό Νοσοκοιιείο Καλαιιάτας 

Β’ Όροψος

Στο σχήμα 6 παρουσιάζεται η κάτοψη του εσωτερικού χώρου του Β’ 

ορόφου το οποίο περιλαμβάνει τα εξής τμήματα:

>  Β’ Χειρουργική Κλινική

>  Οφθαλμολογική Κλινική

>  Α’ Παθολογική Κλινική

>  Μονάδα Μεσογειακής Αναιμίας

Β Ο Ρ Ο Φ Ο Σ ,

ΣΤΑΘΜΗ Α»

Σχήμα 6
ΠΗΓΗ:Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας



Κεφάλαιο 1 : Γενικό Νοσοκοιιείο Καλαιιάτας 

Γ’ Όροφος

Στο σχήμα 7 παρουσιάζεται η κάτοψη του εσωτερικού χώρου του Γ’ 

ορόφου το οποίο περιλαμβάνει τα εξής τμήματα:

>  Β’ Παθολογική Κλινική

>  Ουρολογική Κλινική

>  Διαιτολογικό

>  Μονάδα Τεχνητού Νεφρού

> Τμήμα Πληροφορικής
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Σχήμα 7
ΠΗΓΗιΤεχνική Υπηρεσία Γ.Ν.Καλαμάτας
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2:Πληροφοριακό Σύστημα Νοσοκομείων

2.1. Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Νοσοκομείων (Ο.Π.Σ.Ν.)

Με τον όρο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα 

Νοσοκομείου10 *, εννοούμε ένα σύστημα στο οποίο άτομα και μηχανές 

επικοινωνούν και επεξεργάζονται δεδομένα (Data), τα οποία το σύστημα 

δέχεται και στη συνέχεια τα μεταδίδει ,τα αποθηκεύει , τα επεξεργάζεται και 

παρέχει τις σχετικές πληροφορίες (Information), που αφορούν τις ανάγκες του 

νοσοκομείου σε μια συγκεκριμένη στιγμή για ένα ορισμένο πρόβλημα.

Τα δεδομένα μπορεί να είναι αποθηκευμένα σε ένα κεντρικό 

υπολογιστή ή σε ένα αριθμό διασυνδεδεμένων υπολογιστών, αλλά με την 

προϋπόθεση ότι υπάρχει κάποια οργανωτική λειτουργία η οποία διασφαλίζει 

την ακεραιότητα, τον μη πλεονασμό (non-redundancy) και την εξαντλητικότητά 

(exhaustivity) τους.

Τα δεδομένα που επεξεργάζεται ένα πληροφοριακό σύστημα 

νοσοκομείου διακρίνονται σε δύο κατηγορίες11:

α) Στα δεδομένα, που αφορούν ιατρικά θέματα σχετικά με τη διάγνωση, 

θεραπεία, εξετάσεις και γενικά ότι αφορά τον ασθενή από την ιατρική 

πλευρά και

β) Στα δεδομένα, που αφορούν διοικητικά θέματα, διάφορες δηλαδή 

διοικητικές-οικονομικές διαδικασίες.

Σε ένα Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Νοσοκομείου, πρέπει να 

περιλαμβάνονται και οι δύο παραπάνω κατηγορίες, με χωριστή και τμηματική 

αντιμετώπιση των προβλημάτων, γιατί έτσι υπάρχουν πολλά πλεονεκτήματα 

στη διαδικασία ελέγχου και λήψης αποφάσεων. Οι εκροές ενός 

πληροφοριακού συστήματος είναι οι πληροφορίες που εξάγονται από την 

επεξεργασία των δεδομένων

10 Γιαννακόπουλος Δ.,Παπούτσης (2003) I. «Διοικητικά Πληροφοριακά Συστήματα» σελ.39- 
40,Σύγχρονη Εκδοτική, Αθήνα
" Πτυχιακή Εργασία της Καραγιάννη Μαρία με θέμα «Ανάλυση του Π.Σ.του Περιφερειακού 
Πανεπιστημιακού Γ.Ν.Πατρών, 1999 Καλαμάτα.
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2.1.1 Βασικοί στόχοι ενός Πληροφοριακού Συστήματος Διοίκησης 

Νοσοκομείων (Π.Σ.Δ.Ν.)

Οι βασικοί στόχοι της ανάπτυξης ενός Π.Σ.Δ.Ν. είναι οι εξής:

>  Η βελτίωση της παρεχόμενης περίθαλψης στους πολίτες.

>  Η βελτίωση των συνθηκών εργασίας και η αύξηση της απόδοσης των 

εργαζομένων στο νοσοκομείο.

>  Η αξιοποίηση των εγκαταστάσεων του νοσοκομείου, τόσο των 

κτιριακών όσο και των τεχνολογικών, για την συνολική βελτίωση της 

λειτουργίας του, που μπορεί να επιφέρει μείωση της μέσης διάρκειας 

νοσηλείας των ασθενών.

2.1.2. Δομή Ο.Π.Σ.Ν.

Στο σχήμα 1 παρουσιάζεται η δομή12 ενός Ο.Π.Σ.Ν. ,το οποίο 

περιλαμβάνει τα παρακάτω υποσυστήματα:

>  Διοικητικό και διαχειριστικό (Hospital Information System) ή (Medical 

Information System)

>  Ιατρικός Φάκελος ασθενών (Medical-Record System)

>  Νοσηλευτικό (Nursing Information System)

>  Εργαστηριακό (Laboratory Information System)

>  Ακτινολογικό (Radiology Information System)

>  Φαρμακευτικό (Pharmacy Information System)

>  Άλλα (όπως Patient-Monitoring Systems, Office Systems, Medical 

Education Systems, Health-Assessment Systems)

12 Παπαπαναγιώτου Γ., Επιστημονική μερίδα του περιοδικού «Επιθεώρηση της Υγείας»με 
θέμα «Η ύπαρξη Ο.Π.Σ.Ν. ως προϋπόθεση άσκησης σύγχρονου μάνατζμεντ στα νοσοκομεία 
του Ε.Σ. Υ.» τεύχος 81 ,Μάρτιος-Απρίλιος 2003, Αθήνα σ.σ.33-34.
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Σχήμα 1

Τα παραπάνω υποσυστήματα αποτελούν το Λογισμικό Εφαρμογών και 

είναι ένα μόνο μέρος του Ο.Π.Σ.Ν.

Το κάθε υποσύστημα όμως περιλαμβάνει και ορισμένες εφαρμογές. Το 

Διοικητικό/ Διαχειριστικό Υποσύστημα περιλαμβάνει:

>  Λογιστικά Συστήματα

>  Οικονομικά Συστήματα

>  Συστήματα Διαχείρισης Αποθήκης

>  Συστήματα Διαχείρισης Εξοπλισμού

>  Κεντρικά Συστήματα Διοίκησης

Ο Ιατρικός Φάκελος Ασθενών (Ι.Φ.Α.) αποτελεί τον πυρήνα 

οποιοδήποτε νοσοκομειακού πληροφοριακού συστήματος και μπορεί να 

ορισθεί ως μια βάση δεδομένων στην οποία καταγράφονται τα δεδομένα που 

παράγονται κατά την εκτέλεση ιατρικών και νοσηλευτικών καθώς και άλλων 

βοηθητικών διαδικασιών. Έτσι ο Ι.Φ.Α. αποτελεί σημαντική πηγή 

πληροφοριών πολλαπλών χρήσεων όπως: ιατρική αξιολόγηση,

παρακολούθηση της χρήσης διαθέσιμων πόρων, υποστήριξη ιατρικών 

αποφάσεων, επιστημονική έρευνα και εκπαίδευση, παρακολούθηση του
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κόστους των υπηρεσιών παροχής νοσοκομειακής φροντίδας, χρέωση των 

παρασχεθέντων υπηρεσιών κ.λ.π.

Το Νοσηλευτικό Υποσύστημα περιλαμβάνει τις εξής εφαρμογές:

>  Διαχείριση Νοσηλευτικού

>  Εκπαίδευση Νοσηλευτικού

>  Νοσηλευτική Πρακτική

Το Εργαστηριακό Υποσύστημα περιλαμβάνει τις εξής εφαρμογές:

>  Μικροβιολογικό

>  Χειρουργικό & Ανατομικό Παθολογικό

>  Διαχειριστικό

>  Διαχείριση τράπεζας αίματος

Το Ακτινολογικό Υποσύστημα περιλαμβάνει τις εξής εφαρμογές:

>  Δημιουργία Εικόνας

>  Ανάλυση Εικόνας

>  Διαχείριση Εικόνας

> Διαχείριση Πληροφοριών

Το Φαρμακευτικό Υποσύστημα αυξάνει την ακρίβεια και την 

αποτελεσματικότητα της διαχείρισης των φαρμακευτικών και ναρκωτικών 

ουσιών και συντελεί στον έλεγχο της καθημερινής διακίνησης φαρμάκων 

και των αλληλεπιδράσεων αυτών. Οι τέσσερις κύριες περιοχές ενός 

φαρμακευτικού υποσυστήματος είναι:

>  Υπηρεσίες εσωτερικών ασθενών

>  Υπηρεσίες εξωτερικών ασθενών

>  Κλινικές Υπηρεσίες

>  Υπηρεσίες πληροφοριών φαρμάκων

2.1.3. Πλεονεκτήματα ενός Π.Σ.Δ.Ν.

Ένα Π.Σ.Δ.Ν. έχει πολλά πλεονεκτήματα, τόσο ποιοτικά όσο και 

ποσοτικά και είναι τα εξής:
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>  Οι πληροφορίες που παρέχονται από το σύστημα είναι ακριβέστερες 

και ταχύτερες.

>  Η διοίκηση και η διεύθυνση του νοσοκομείου έχουν καλύτερη 

πληροφόρηση για τη λειτουργία του νοσοκομείου και έτσι 

επιτυγχάνεται καλύτερος προγραμματισμός για την οργάνωση και την 

επίτευξη των στόχων.

>  Το νοσηλευτικό προσωπικό αφιερώνει περισσότερο χρόνο στους 

ασθενείς, αφού απαλλάσσεται από εργασίες διοικητικής φύσεως, για 

μια γραφική απασχόληση.

>  Γίνεται καλύτερη διεκπεραίωση των εργαστηριακών εξετάσεων και 

καλύτερη επικοινωνία των τμημάτων και των κλινικών μεταξύ τους.

>  Η αυτοματοποίηση των διαδικασιών έχει σαν αποτέλεσμα τη μείωση 

σε ανάγκες για προσωπικό

>  Μειώνεται το συνολικό κόστος του νοσοκομείου

>  Η ιατρική γνωμάτευση και η ιατρική έρευνα διευκολύνονται, λόγω της 

άμεσης πρόσβασης στα στοιχεία που είναι απαραίτητα.

Η επιτυχία ενός συστήματος εξαρτάται κατά πόσο θα γίνει αποδεκτό από

τους τελικούς χρήστες.
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2.2. Ολοκληρωμένο Διαχειριστικό -  Οικονομικό και Νοσηλευτικό 

Πληροφοριακό Σύστημα του Γ.Ν. Καλαμάτας

Από τον Ιανουάριο του 2003 το Νοσοκομείο Καλαμάτας 

μηχανογραφήθηκε στο μεγαλύτερο μέρος των λειτουργιών του. Η αρχική 

εγκατάσταση πραγματοποιήθηκε στις 15 Νοεμβρίου του έτους 2002 όπου και 

για δύο μήνες πραγματοποιήθηκε η καταχώρηση των δεδομένων από το 

Τμήμα Μηχανογράφησης του Νοσοκομείου, από την εταιρεία που 

αγοράστηκε το πρόγραμμα και από το Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας.13

Όσον αφορά το Διαχειριστικό-Οικονομικό Υποσύστημα του 

πληροφοριακού συστήματος αναφέρεται σε εφαρμογές που έχουν σχέση με 

λογαριασμούς / καταστάσεις λογιστηρίου, ημερολόγια, καθολικά, ισοζύγια, 

αποχρέωση ασθενών, υπολογισμός εξόδων, μισθοδοσία, οικονομικός 

σχεδιασμός, σύνταξη προϋπολογισμού, έλεγχος αποθεμάτων, 

παρακολούθηση διαγωνισμών καθώς επίσης και στη διαχείριση του 

εξοπλισμού, την συντήρηση, την τοποθέτηση αντικατάσταση κι άλλα.

Το Νοσηλευτικό Πληροφοριακό Υποσύστημα , έχει σκοπό να 

βοηθήσει στην αύξηση της παραγωγικότητας των νοσοκόμών με την μείωση 

της γραφειοκρατικής δουλειάς, την κατασκευή προσπελάσιμων πληροφοριών, 

την επικοινωνία αυτών κι άλλα . Οι κύριοι χρήστες του Νοσηλευτικού 

συστήματος είναι οι νοσοκόμες , τις οποίες βοηθά το σύστημα να 

διαμορφώσουν τα σχέδια νοσηλείας του κάθε ασθενή και να αξιολογήσουν 

την παρεχόμενη φροντίδα. Επίσης, εξυπηρετεί στη διαχείριση των 

νοσηλευτικών τμημάτων, στη διοίκηση του νοσηλευτικού προσωπικού και 

στην βελτίωση της ποιότητας της νοσηλευτικής φροντίδας. Τα νοσηλευτικά 

στοιχεία που συλλέγονται και αποθηκεύονται αποτελούν πολύτιμες 

πληροφορίες για την έρευνα και την εκπαίδευση της νοσηλευτικής επιστήμης.

13 Ιδία Έρευνα
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2.2.1. Βασικά Χαρακτηριστικά του Συστήματος

Το πληροφοριακό σύστημα του Νοσοκομείου Καλαμάτας είναι ένα 

σύστημα ανοιχτής αρχιτεκτονικής14 σε επίπεδο:

>  Δικτύου

>  Βάσης

>  Συστήματος

Υποστηρίζει το ανοιχτό διεθνές πρότυπο Health Level 715 (HL7), το οποίο 

είναι ένα πρότυπο-πρωτόκολλο για την ανταλλαγή δεδομένων μεταξύ 

πληροφοριακών συστημάτων νοσοκομείων. Έχει αυτοματοποιημένες 

διαδικασίες, είναι λειτουργικά αποκεντρωτικό και στηρίζεται σε ενιαία σχεσιακή 

βάση δεδομένων (RDBMS).

Το γεγονός ότι το σύστημα είναι ανοιχτής αρχιτεκτονικής και υποστηρίζει 

το πρότυπο HL7 έχει ως αποτέλεσμα ότι το σύστημα μπορεί να συνδέεται με 

τα συστήματα των άλλων νοσοκομείων, του Περιφερειακού Συστήματος 

Υγείας Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.), των Κέντρων Υγείας, του Υπουργείου Υγείας και 

Πρόνοιας και με άλλους φορείς του Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα και 

γενικότερα εξασφαλίζεται η διασυνδεσιμότητα ετερογενών συστημάτων.

Το πληροφοριακό σύστημα του νοσοκομείου Καλαμάτας εκτός του ότι 

ανταποκρίνεται στις ανάγκες του νοσοκομείου έχει και τα παρακάτω 

χαρακτηριστικά

>  Είναι προσανατολισμένο προς το χρήστη : Το σύστημα έχει 

σχεδιαστεί κατά τέτοιο τρόπο που να διευκολύνει το προσωπικό 

του νοσοκομείου στην εκτέλεση των εργασιών του.

>  Είναι ευέλικτο και επεκτάσιμο : Το σύστημα προσαρμόζεται 

εύκολα στις επιμέρους ανάγκες και ιδιαιτερότητες ενώ επεκτείνεται 

εύκολα για να ικανοποιεί και τυχόν άλλες ανάγκες.

>  Είναι αξιόπιστο και διαθέσιμο : Οι επιμέρους μονάδες του 

νοσοκομείου μπορούν να λειτουργούν ακόμη και αν κάποιο μέρος 

του συστήματος τεθεί προσωρινά εκτός λειτουργίας.

14 Από το Τμήμα Πληροφορικής και Οργάνωσης του Γ.Ν.Καλαμάτας.
15 Στάθης Γ., «διάλογοι για το Νοσοκομειακό Management»,Αθήνα Οκτώβριος 2000,σελ.325. 
6 Από το Τμήμα Πληροφορικής και Οργάνωσης.
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>  Είναι αποτελεσματικό : Το σύστημα έχει σχεδιασθεί για γρήγορη 

και ακριβή επεξεργασία των δεδομένων.

2.2.2 Σκοπός της Εφαρμογής του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 

Συστήματος του Γ.Ν.Καλαμάτας

Η εγκατάσταση του Ο.Π.Σ.Ν. Καλαμάτας αποσκοπεί στην:

>  Απλοποίηση και ταχύτερη διεκπεραίωση των διαδικασιών, μείωση της 

γραφειοκρατίας, διευκόλυνση και ποιοτική εξυπηρέτηση των πολιτών.

>  Εξασφάλιση αξιόπιστων και έγκυρων, οικονομικών και νοσηλευτικών 

στοιχείων και δυνατότητα ανάλυσης, επεξεργασίας, εύκολης και 

ταχείας ανάκλησης αυτών.

>  Αποτελεσματική διαχείριση των πόρων και των μέσων αξιολόγησης, 

έλεγχος και ρεαλιστικός προγραμματισμός των δράσεων του 

νοσοκομείου.

>  Ταχύτερη και αποτελεσματικότερη διαχείριση των εσόδων του 

νοσοκομείου.

Για να επιτευχθούν οι παραπάνω στόχοι είναι απαραίτητο το 

πληροφοριακό σύστημα του νοσοκομείου να έχει σχεδιασθεί ως ενιαίο 

σύνολο. Αυτό σημαίνει ότι θα πρέπει οι εφαρμογές να ενσωματώνουν 

λειτουργικές διασυνδέσεις, δηλαδή όλα τα τμήματα να συνδέονται μεταξύ 

τους. Πράγματι στο πληροφοριακό σύστημα του νοσοκομείου όλα τα 

τμήματα συνδέονται μεταξύ τους και αυτό έχει ως αποτέλεσμα η 

πληροφορία να καταχωρείται στο σύστημα στο τμήμα που γεννάτε και την 

στιγμή που γίνεται γνωστή. Έτσι λοιπόν βασική αρχή του συστήματος είναι 

« η πληροφορία καταχωρείται στο σύστημα, στο σημείο που γεννάτε 

και μεταφέρεται αυτόματα στα τμήματα όπου είναι απαραίτητη για 

την αξιοποίηση της».

2.2.3. Εισαγωγή στο Πληροφοριακό Σύστημα του Γ.Ν.Καλαμάτας

Η επιλογή του προγράμματος έγινε με βασικό στόχο την εφαρμογή 

ενός Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος που θα εξομαλύνει την
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ττολυπλοκότητα των διαδικασιών που πραγματοποιούνται στο Γ.Ν. 

Καλαμάτας σε καθημερινή βάση και έχουν ως κύριο άξονα τον χρήστη του 

συστήματος και τον ασθενή. Πρόκειται για ένα σύστημα με πολλές 

δυνατότητες εξέλιξης το οποίο εξοικονομεί κόπο και χρόνο για το χρήστη και 

την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση για τον ασθενή.

Η εφαρμογή του Πληροφοριακού Συστήματος του Γ.Ν.Καλαμάτας 

ονομάζεται «INFO HEALTH»

INFOHEALTH.Ink

Ο Χρήστης προκειμένου να εισέλθει μέσα στο σύστημα κρίνεται 

αναγκαίο να εισάγει το Όνομα Χρήστη και τον Κωδικό Πρόσβασης 

(Password). Στο σχήμα 1 παρουσιάζεται η αρχική οθόνη που εμφανίζεται 

πριν την εισαγωγή στο σύστημα.

Σχήμα 1
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Στο σχήμα 2 παρουσιάζεται η κύρια οθόνη εφαρμογής του 

προγράμματος. Από το σχήμα αυτό βλέπουμε ότι τα εμπλεκόμενα τμήματα 

στο πληροφοριακό σύστημα με πλήρως μηχανογραφημένες διαδικασίες είναι 

τα εξής:

> Λογιστήριο -  Ταμείο

> Εξωτερικά Ιατρεία

> Γραφείο Κίνησης Ασθενών -  Λογιστήριο Ασθενών

> Προμήθειες

> Φαρμακείο

> Αποθήκες

> Διαιτολογικό

> Νοσηλευτικά Τμήματα

> MIS

ΚΥΡΙΑ ΟΘΟΝΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
: Oracle Forms Runtime

Window

Ν. Κ ΑΛ Α Μ Α ΤΑ Σ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΜΕΝΟΥ 17-02-2004

ι n r  « h  ·  ι  I t h

N  PE® r o M i ' O

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ

ΕΞΩ ΤΕΡΙΚΑ  ΙΑΤΡΕΙΑ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΕΩΣ 

ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ 

ΑΠΟΘΗΚΕΣ

ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΚΟ 

ΝΟΣΗΛ. ΤΜΗΜΑΤΑ
i .

X ^  /  ΟΛΟΙ AHClb I fv o  Ί Α 'ϋ Γ Ο Ό Ι Ο  * Η  “ !*| « Ν Γ“ >Κ 0;Γ Ο ! M IS

m e n u a ll

Oracle Forms Runtime

Σχήμα 2

H  Κ Ε Ν Τ Ρ ΙΚ Ο  Μ ΕΝΟ Υ Ë D 0 B

EN < 9:41 πμ
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Εκτός όμως από τα παραπάνω τμήματα εμπλέκονται στο πληροφοριακό 

σύστημα και τα παρακάτω τμήματα:

> Χειρουργείο

> Αναισθησιολογικό

> Ενδοσκοπήσεις

> Αιμοδοσία

> Μονάδα Μεσογειακής Αναιμίας (Μ.Μ.Α.)

> Μονάδα Τεχνητού Νεφρού (Μ.Τ.Ν.)

Στο σχήμα 3 παρουσιάζεται η βασική οθόνη που βλέπουν τα παραπάνω 

τμήματα :

O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΡΟΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Window

Σχήμα 3

Στο σημείο αυτό αξίζει να σημειωθεί ότι καθένα από τα τμήματα που 

έχει μηχανογραφηθεί έχει και το δικό του κωδικό πρόσβασης προκειμένου να 

γίνει η εισαγωγή στην εφαρμογή. Αυτό γίνεται προκειμένου να υπάρχει 

ασφάλεια στην πρόσβαση των δεδομένων .
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Στο σχήμα 4 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Ροή Εργασίας , που 

εμφανίζεται κατά την εισαγωγή του χρήστη στα εξής τμήματα:

> Χειρουργείο

> Αναισθησιολογικό

> Ενδοσκοπήσεις

> Αιμοδοσία

> Μονάδα Μεσογειακής Αναιμίας (Μ.Μ.Α.)

> Μονάδα Τεχνητού Νεφρού (Μ.Τ.Ν.)

^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0 0 ®

Καταχώρηση Χρεώσεων οε Ασθενείς 

Αιτήσεις Προμήθειας

Απώλειες Φαρμάκων και Υ λκώ ν Τμήματος 

Ημερήσια Αναφορά

Αρχείο Ασθενών s 0 Θ Ε

Εηοπτεία Αιτήσεων Προμηθείος 

Εηοπτεία Αποθεμάτων

[  Ν .Κ ΑΛΑΜ ΑΤΑΣ

Recoid: 1/1 <OSC><DBG>

P(B  rf i Oracle Forms Runtime

Σχήμα 4
EN *<  . 12:02 μμ

Από το παραπάνω σχήμα παρατηρούμε ότι το μενού Ροή Εργασίας 

περιλαμβάνει τις εξής διαδικασίες:

>  Καταχώρηση χρεώσεων σε Ασθενείς

>  Αιτήσεις Προμήθειας

>  Απώλειες Φαρμάκων και υλικών Τμήματος

>  Ημερήσια αναφορά

>  Αρχείο Ασθενών

>  Αναζήτηση Ασθενών
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Κ εφάλαιο 2 : Π ληροφοριακό Σύστημα Ν οσοκομείω ν

>  Εποπτεία Αιτήσεων Προμήθειας

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

Όσον αφορά το μενού και την εφαρμογή που χρησιμοποιούν τα τμήματα:

> Λογιστήριο -  Ταμείο

> Εξωτερικά Ιατρεία

> Γραφείο Κίνησης Ασθενών -  Λογιστήριο Ασθενών

> Προμήθειες

> Φαρμακείο

> Αποθήκες

> Διαιτολογικό

> Νοσηλευτικά Τμήματα

> MIS (Πληροφοριακό Σύστημα Διοίκησης) 

παρουσιάζεται αναλυτικότερα στα κεφάλαια 4,5 & 6.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Εξοπλισμός του Πληροφοριακού
Συστήματος



Κ εφάλαιο 3 :Ε ςοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματ(

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 : Εξοπλισμός του Πληροφοριακού Συστήματος

3.1. Γενικά

Ο Server17 (εξυπηρετητής) είναι αυτός που καθορίζει τα δικαιώματα 

πρόσβασης κάθε χρήστη, καθώς και τις προτεραιότητες που πρέπει να 

υπάρχουν. Οι Servers μπορεί να είναι μικροϋπολογιστές , είτε σταθμοί 

εργασίας, είτε minicomputers, είτε mainframes, αν και αναπτύσσονται στα 

υπολογιστικά συστήματα με αποκλειστικό σκοπό να χρησιμοποιηθούν ως 

εξυπηρετητές τοπικών δικτύων. Στον Server αποθηκεύεται το Λογισμικό 

Διαχείρισης Δικτύου, το οποίο καθορίζει την λειτουργία του ίδιου του Server 

αλλά και την διαχείριση των επικοινωνιών του δικτύου.

3.2. Γενικές Τεχνικές Προδιαγραφές του Ο.Π.Σ.Ν.

Οι Γενικές τεχνικές προδιαγραφές18 του Ο.Π.Σ.Ν. αφορούν:

> Δίκτυο Δομημένης Καλωδίωσης : Το δίκτυο δομημένης καλωδίωσης 

αποτελείται από τον κεντρικό κατανεμητή και τους τοπικούς 

κατανεμητές. Η σύνδεση μεταξύ τους γίνεται με οπτική ίνα, η οποία και 

αποτελεί τον κεντρικό κορμό του δικτύου. Από τους τοπικούς 

κατανεμητές ξεκινούν τα καλώδια χαλκού συνεστραμένων ζευγών 

κατηγορίας 5 με επιπλέον θωράκιση από φύλλο αλουμινίου για 

αποφυγή επιπλέον επιβάρυνσης του μεταφερόμενου σήματος από 

θόρυβο οφειλόμενο σε ηλεκτρομαγνητικά φορτία και καταλήγουν σε 

επιτοίχια πρίζα με υποδοχή RJ-45, στην οποία συνδέεται ο 

υπολογιστής του τελικού χρήστη.

> Κεντρικός διακομιστής (Server) : Είναι ο κεντρικός υπολογιστής 

υψηλών δυνατοτήτων, στον οποίο συνδέονται όλοι οι σταθμοί και στον 

οποίο εγκαθίσταται το λειτουργικό σύστημα του δικτύου και η βάση 

δεδομένων, πάνω στην οποία «τρέχουν» οι εφαρμογές, ώστε να

17 Πτυχιακή Εργασία της Καραγιάννη Μαρία με θέμα «Ανάλυση του Π.Σ.του Περιφερειακού 
Πανεπιστημιακού Γ.Ν.Πατρών, 1999 Καλαμάτα.

18 Παπαπαναγιώτου Γ.,Επιστημονική μερίδα του περιοδικού «Επιθεώρηση της Υγείας»με 
θέμα «Η ύπαρξη Ο.Π.Σ.Ν. ως προϋπόθεση άσκησης σύγχρονου μάνατζμεντ στα νοσοκομεία 
του Ε.Σ. Υ.» τεύχος 81 ,Μάρτιος-Απρίλιος 2003, Αθήνα σελ.34
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υπάρχει κεντρικός έλεγχος και διαχείριση. Ο διακομιστής συνδέεται με 

το δίκτυο μέσω του κεντρικού κατανεμητή.

> Προγράμματα Εφαρμογών (Software) Τα προγράμματα 

εφαρμογών είναι κτισμένα επάνω σε μια σχεσιακή βάση δεδομένων 

(Oracle) και ακολουθούν το πρότυπο πελάτη - διακομιστή, το δε 

περιβάλλον του χρήστη είναι γραφικό.

3.3. Server Γ.Ν. Καλαμάτας

Ο Κεντρικός Υπολογιστής του συστήματος είναι ένα από τα πιο 

σημαντικά μέρη του πληροφοριακού συστήματος του νοσοκομείου. Ο 

Κεντρικός Server του Γ.Ν.Καλαμάτας είναι ο IBM pSeries 630.

Ο σκοπός του IBM pSeries 630 είναι η εγκατάσταση της εφαρμογής 

«INFO HEALTH»

Η κατασκευάστρια εταιρεία του Κεντρικού Server είναι η IBM 

(International Business Machines). Η μονάδα επεξεργασίας είναι 1450 MHz 

και η κύρια μνήμη ανέρχεται στα 4096 MB.

Στον πίνακα 1 παρουσιάζονται αναλυτικά οι προδιαγραφές του Server:

Κ εφάλαιο 3 : Εξοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματος_____________________________ _

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ SERVER

Κατασκευαστής International Business Machine

Μοντέλο IBM pSeries 630

Κεντρική Μονάδα Επεξεργασίας CPU RISC 64 bit 1450Mhz

Κύρια Μνήμη (Main Memory) 4 GB

Λειτουργικό Σύστημα (Unix) IBM AIX 5L

CD-ROM Drive 7.2 MB/ sec

DBMS Oracle

Πίνακας 1:Server IBM pSeries 630 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

Από τον παραπάνω πίνακα βλέπουμε ότι το λειτουργικό σύστημα του 

κεντρικού Server είναι Unix IBM ΑΙΧ 5L και το RDBMS (Σχεσιακό Σύστημα 

Διαχείρισης Δεδομένων) είναι η Oracle.Η εξέλιξη της τεχνολογίας απαιτεί την 

ύπαρξη του RDBMS, που θεωρείται σήμερα σύγχρονη και ενδεδειγμένη λύση. 

Έτσι δημιουργείται ένα πληροφοριακό σύστημα, το οποίο μπορεί να παρέχει
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εύκολη πρόσβαση στα διάφορα επίπεδα διοίκησης και επιπλέον μπορεί να 

ακολουθεί την εξέλιξη του Software. To RDBMS για να είναι αποτελεσματικό, 

πρέπει να συνεργάζεται άριστα με το λειτουργικό πρόγραμμα από τη μια και 

με τα προγράμματα εφαρμογών από την άλλη.

Ο IBM pSeries 630 είναι εγκατεστημένος στον τρίτο όροφο του 

νοσοκομείου δίπλα από το Τμήμα Πληροφορικής και Οργάνωσης.

Ο Server IBM pSeries 630 λειτουργεί σε περιβάλλον multi-user 

(πολλών χρηστών). Στον Server είναι συνδεδεμένα εξήντα οχτώ (68) Pc’s και 

τερματικά, καθώς και ένας εκτυπωτής ο IBM 6400Ϊ05 Line Printer.

3.4. Τεχνικά Χαρακτηριστικά των Τερματικών και Pc’s

Στο Γ.Ν. Καλαμάτας υπάρχουν εξήντα οχτώ (68) τερματικά που είναι 

συνδεδεμένα με την εφαρμογή INFO HEALTH. Τα τερματικά δεν είναι απλά 

τερματικά ( δηλ. οθόνες και πληκτρολόγια) αλλά Pc’s αρκετά ισχυρά που 

παρέχουν και πρόσθετες δυνατότητες όπως επεξεργασία κειμένου και 

αναλύσεις καθώς και επεξεργασία άλλων στοιχείων, αφού μπορούν να 

ανεξαρτητοποιούνται από το σύστημα και λειτουργούν αυτόνομα. Βέβαια οι 

υπολογιστές που έχουν την εφαρμογή συνδέονται με τον κεντρικό Server τον 

IBM pSeries 630, στον οποίο υπάρχει η Βάση Δεδομένων (Data Base).

Όσον αφορά τα τεχνικά χαρακτηριστικά των τερματικών και Pc’s θα 

πρέπει να αναφέρουμε ότι υπάρχουν μέχρι και σήμερα υπολογιστές που δεν 

έχουν τις ίδιες προδιαγραφές σε όλα τα τμήματα. Το νοσοκομείο 

προμηθεύεται κατά χρονικά διαστήματα ολοένα και πιο εξελιγμένους 

υπολογιστές και τους εγκαθιστά στα τμήματα όπου χρειάζεται ανάλογα με τις 

ανάγκες. Παρατηρούμε γενικότερα ότι υπάρχουν διάφορα είδη υπολογιστών 

στα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή και αυτά βέβαια διαφέρουν 

από τμήμα σε τμήμα. Στον πίνακα 2,3 και 4 αναφέρονται τα βασικά 

χαρακτηριστικά των υπολογιστών που χρησιμοποιούν την εφαρμογή.

Κ εφάλαιο 3 :Ε ςοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματος______________________________
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Κ εφάλαιο 3 Ε ξο π λ ισ μ ό ς Πληροφοριακού Συστήματος

ΤΥΠΟΣ Intel Pentium 3

ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 1,5 GHz

ΚΥΡΙΑ ΜΝΗΜΗ 128 MB

ΜΟΝΑΔΑ ΣΚΛΗΡΟΥ ΔΙΣΚΟΥ 20 GB

ΟΘΟΝΗ Monitor 15’

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ Windows Millennium Edition

Πίνακας 2 
Π Η ΓΗ: Ιδία Έρευνα

ΤΥΠΟΣ Intel Pentium 4 (Midi Tower)

ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 1,8 GHz

ΚΥΡΙΑ ΜΝΗΜΗ 256 MB Ram

ΜΟΝΑΔΑ ΣΚΛΗΡΟΥ ΔΙΣΚΟΥ 40 GB

ΟΘΟΝΗ Monitor 15’

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ MS Windows XP Greek Home Edition

Πίνακας 3 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

ΤΥΠΟΣ Intel Pentium 4 (Midi Tower)

ΜΟΝΑΔΑ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ 2.4 GHz

ΚΥΡΙΑ ΜΝΗΜΗ 512 MB Ram

ΜΟΝΑΔΑ ΣΚΛΗΡΟΥ ΔΙΣΚΟΥ 40 GB

ΟΘΟΝΗ Monitor 15’ TFT

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ MS Windows XP Greek Prof.Edition

Πίνακας 4 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

Από τους παραπάνω πίνακες παρατηρούμε ότι υπάρχουν 3 είδη 

υπολογιστών στα διάφορα τμήματα και γραφεία που χρησιμοποιούν την 

εφαρμογή. Ξεκινάμε από τους παλαιότερους υπολογιστές Intel Pentium 3 

στα 1,5 GHz που τους προμηθεύτηκε το νοσοκομείο περίπου πριν 2 χρόνια 

και καταλήγουμε στους πιο εξελιγμένους Intel Pentium 4 στα 1,8 και 2,4 

GHz, τους οποίους προμηθεύτηκε στα τέλη του έτους 2003 και αρχές του 

έτους 2004 .
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Κ εφάλαιο 3 Ε ξο π λ ισ μ ό ς Πληροφοριακού Συστήματος

3.5 Τεχνικά Χαρακτηριστικά Εκτυπωτών και Κεντρικού Εκτυπωτή του 

Server

Τα περισσότερα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή Info 

Health διαθέτουν και εκτυπωτές. Υπάρχουν βέβαια διάφορα είδη εκτυπωτών 

,των οποίων τα χαρακτηριστικά παρουσιάζονται στους πίνακες 5,6, 7 και 8.

ΤΥΠΟΣ Inkjet- DeskJet

ΧΑΡΤΙ (Μέγεθος ) A4

ΤΑΧΥΤΗΤΑ 7 σελίδες ανά λεπτό

ΜΝΗΜΗ 4 MB

ΟΥΡΑ Parallel (Παράληλη) & USB

Πίνακας 5 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

ΤΥΠΟΣ Dot Matrix A4

ΧΑΡΤΙ (Μέγεθος ) A4

ΤΑΧΥΤΗΤΑ 5 σελίδες ανά λεπτό

ΟΥΡΑ Parallel (Παράληλη) & Σειριακή

Πίνακας 6 
ΠΗΓΗΜδία Έρευνα

ΤΥΠΟΣ Laser

ΧΑΡΤΙ (Μέγεθος ) A4

ΤΑΧΥΤΗΤΑ 14 σελίδες ανά λεπτό

ΜΝΗΜΗ 8 MB

ΟΥΡΑ Parallel (Παράληλη) & USB

Πίνακας 7 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

ΤΥΠΟΣ Dot Matrix Α4 / A3

ΧΑΡΤΙ (Μέγεθος ) Α 4 & Α 3

ΤΑΧΥΤΗΤΑ 11 σελίδες ανά λεπτό (ασπρόμαυρες) 

9 σελίδες ανά λεπτό (έγχρωμες)

ΜΝΗΜΗ 8 MB Ram

ΟΥΡΑ Parallel (Παράληλη) & USB

Πίνακας 8 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα
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Κεντρικός Εκτυπωτής Server

Στον κεντρικό Server είναι εγκατεστημένος και ένας εκτυπωτής Line 

Printer ο IBM 6400Ϊ05. Στον πίνακα 9 παρουσιάζονται τα χαρακτηριστικά του 

παραπάνω εκτυπωτή. Όλα τα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή 

συνδέονται με τον κεντρικό εκτυπωτή.

Κεφάλαιο 3 :Εξοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματος______________________________

ΤΥΠΟΣ Line Printer IBM 6400Í05

ΧΑΡΤΙ (Μέγεθος ) Έως A3

ΤΑΧΥΤΗΤΑ 500 γραμμές ανά λεπτό

ΚΑΡΤΑ ΔΙΚΤΥΟΥ Ethernet 10/100 Mbps

ΟΥΡΑ Parallel (Παράληλη) & Σειριακή

Πίνακας 9 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

3.6. Εξοπλισμός Τμημάτων 

Υπόνειο

Στο Υπόγειο τα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή είναι τα εξής:

> Αρχείο Ασθενών

> Γραφείο Παραγγελιών

> Γ ραφείο Υλικού

> Αποθήκη Διαχείρισης Υλικού

> Αποθήκη Καθαριότητας

> Αποθήκη Ιματισμού

> Αιμοδοσία

> Διαιτολογικό

> Φαρμακείο

> Μαγειρείο

> Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων (Εξετάσεις)
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Κ εφάλαιο 3 :Εξοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματος

Στον πίνακα 10 αναφέρεται αναλυτικά ο εξοπλισμός σε Pc’S και

Εκτυπωτές καθώς και ο αριθμός των χρηστών ανά τμήμα :

Τμήμα Αριθμός

Χρηστών

Αριθμός Pc’S 

και Τερματικών

Εκτυπωτές

Αρχείο Ασθενών 1 1
ΟΧΙ

Γ ραφείο 
Παραγγελιών

2 2
1 Dot Matrix (A4) 

&
1 Laser (A4)

Γ ραφείο Υλικού 1
1

1 Dot Matrix (A4)

Αποθήκη
Διαχείρισης Υλικού 2

2

1 Dot Matrix (A4) 
&

1 DeskJet (A4)
Αποθήκη

Καθαριότητας
1 1 1 Dot Matrix (A4)

Αποθήκη
Ιματισμού

1 1 1 Dot Matrix (A4)

Αιμοδοσία 1
1 1 DeskJet (A4)

Διαιτολογικό 3 2
1 Dot Matrix (A4) 

&
1 DeskJet (A4)

Φαρμακείο 5 5
4 Dot Matrix (A4) 

&
1 Dot Matrix 

(φαρδύ χαρτί)

Μαγειρείο 1 1 1 Dot Matrix (A4)

Γ ραμματεία 
Εξωτερικών 

Ιατρείων
2 2

1 Dot Matrix (A4) 
&

2 Laser (A4)

Πίνακας 10 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

Ισόγειο

Στο Ισόγειο τα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή είναι τα εξής:

> Γραφείο Κίνησης

> Λογιστήριο

> Ταμείο

> Γ ραφείο Προμηθειών

> Γ ραφείο Υλικού

> Γραμματεία Τμήματος Επειγόντων περιστατικών (ΤΕΠ)
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Κ εφάλαιο 3 : Εξοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματος

> Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία

> Πληροφορίες

> Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων

> Παιδιατρική

> Γυναικολογική

> Γ ραφείο Διοικητή

> Γ ραφείο Διευθύντριας

> Γ ραφείο Υττοδιευθύντριας

Στον πίνακα 11 αναφέρεται αναλυτικά ο εξοπλισμός σε Pc’S και

Εκτυπωτές καθώς και ο αριθμός των χρηστών ανά τμήμα :

Τμήμα Αριθμός

Χρηστών

Αριθμός Pc’S 

και

Τερματικών

Εκτυπωτές

Γ ραφείο Κίνησης 8 8
1 Dot Matrix (φαρδύ χαρτί)- 

4 Dot Matrix (A4) &
1 DeskJet (A4)

Λογιστήριο 5 5
1 Dot Matrix (φαρδύ χαρτί)- 

1 Dot Matrix (A4) &
1 DeskJet (A 4)______

τ  . Ταμείο 2 2
1 Dot Matrix (A4)- 
1 DeskJet (A4) &

1 Laser

Γραφείο Προμηθειών 3 2 1 Laser

Γ ραμματεία ΤΕΠ 1 1 1 Dot Matrix (A4)
-----------

Τακτικά Εξωτερικά 
Ιατρεία

1 1 1 Dot Matrix (A4)

Πληροφορίες 1 1 1 Dot Matrix (A4)

Γ ραμματεία 
Εξωτερικών Ιατρείων 4 4

2 Dot Matrix (A4) & 
1 DeskJet (A4)

Παιδιατρική 1 1 1 DeskJet (A4)

Γ υναικολογική 1 1 1 DeskJet (A4)

Γ ραφείο Διοικητή 1 1 1 DeskJet (A4)

Γραφ. Διευθύντριας 1 1 1 DeskJet (A4)

Γραφείο Υπο/ντριας 1 1 1 DeskJet (A4)

Πίνακας 11 
ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα
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Κ εφάλαιο 3 Ε ξο π λ ισ μ ό ς Πληροφοριακού Συστήματος

A’ Όροφος

Στον Α ’ όροφο τα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή είναι τα εξής:

> Καρδιολογική

> Α’ Χειρουργική

> Ορθοπεδική

> Αναισθησιολογικό

> Χειρουργείο

> Ενδοσκοπήσεις

Στον πίνακα 12 αναφέρεται αναλυτικά ο εξοπλισμός σε Pc’S και 

Εκτυπωτές καθώς και ο αριθμός των χρηστών ανά τμήμα :

Τμήμα Αριθμός

Χρηστών

Αριθμός Pc’S 

και

Τερματικών

Εκτυπωτές

Καρδιολογική 1 1 1 DeskJet (A4)

Α’ Χειρουργική 1 1 1 DeskJet (A4)

Ορθοπεδική 1
1 1 DeskJet (A4)

Αναισθησιολογικό 1
1 1 Dot Matrix (A4)

Χειρουργείο 1
1 1 Dot Matrix (A4)

Ενδοσκοπήσεις 1
1 1 Dot Matrix (A4)

Πίνακας 12 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Β’ Όροφος

Στον Β’ όροφο τα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή είναι τα εξής:

> Α’ Παθολογική

> Β’ Χειρουργική

> Ωτορινολαρυγγολογική (Ωρλ)

> Οφθαλμολογική

> Μονάδα μεσογειακής Αναιμίας (Μ.Μ.Α.)
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Στον πίνακα 13 αναφέρεται αναλυτικά ο εξοπλισμός σε Pc’S και 

Εκτυπωτές καθώς και ο αριθμός των χρηστών ανά τμήμα :

Κ εφάλαιο 3 :Εξοπλισμός Πληροφοριακού Συστήματος_____________________________

Τμήμα Αριθμός

Χρηστών

Αριθμός Pc’S 

και

Τερματικών

Εκτυπωτές

Α’ Παθολογική 1 1 1 DeskJet (A4)

Β’ Χειρουργική 1
1 1 DeskJet (A4)

Ωρλ 1 1 1 DeskJet (A4)

Οφθαλμολογική 1 1 1 DeskJet (A4)

Μ.Μ.Α. 1 1 1 DeskJet (A4)
Πίνακας 13 

ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα

Γ’ Όροφος

Στον Γ’ όροφο τα τμήματα που χρησιμοποιούν την εφαρμογή είναι τα εξής:

> Β’ Παθολογική

> Ουρολογική

> Μονάδα Τεχνητού Νεφρού (Μ.Τ.Ν.)

> Τμήμα Πληροφορικής

Στον πίνακα 14 αναφέρεται αναλυτικά ο εξοπλισμός σε Pc’S και 

Εκτυπωτές καθώς και ο αριθμός των χρηστών ανά τμήμα :

Τμήμα Αριθμός

Χρηστών

Αριθμός Pc’S 

και

Τερματικών

Εκτυπωτές

Β’ Παθολογική 1 1 1 DeskJet (A4)

Ουρολογική 1 1 1 DeskJet (A4)

Μ.Τ.Ν. 1 1 1 DeskJet (A4)

Τμήμα
Πληροφορικής

6

2 DeskJet (A4)- 
3 Laser 

&
1 Dot Matrix 

(φαρδύ χαρτί)
Πίνακας 14 

ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

Εφαρμογή Λογιστηρίου - 
Εξωτερικών Ιατρείων και 

Γραφείου Κίνησης



Κ εφάλαιο 4 : Εφαρμογή Λ ογιστηρίου -  Εξωτερικών Ιατρείων & Γραφείου Κ ίνησης

Κεφάλαιο 4: Εφαρμογή Λογιστηρίου - Εξωτερικών Ιατρείων 
_______________  και Γ ραφείου Κίνησης

4.1 Λογιστήριο - Ταμείο 

Γ ενικά

Το Λογιστήριο ανήκει στην διοικητική υπηρεσία του Νοσοκομείου. Στο 

Λογιστήριο απασχολούνται έξι άτομα.

Όσον αφορά την ιεραρχία, υπεύθυνος είναι ο Προϊστάμενος του 

τμήματος. Πάνω από τον Προϊστάμενο είναι η Υποδιευθύντρια του 

Οικονομικού. Το τμήμα αυτό υπάγεται στη δικαιοδοσία του Διοικητικού 

Διευθυντή.

Σκοπός του Λογιστηρίου : Είναι η διαχείριση και παρακολούθηση των 

οικονομικών του νοσοκομείου καθώς και κατάρτιση και εκτέλεση του 

προϋπολογισμού του νοσοκομείου.

Αρμοδιότητες του Λογιστηρίου19 είναι:

>  Η δημιουργία προϋπολογισμού και απολογισμού

>  Η είσπραξη των εσόδων του νοσοκομείου

>  Η καταβολή των εξόδων

>  Η παρακολούθηση και ο έλεγχος των πιστώσεων

>  Ο έλεγχος του τρόπου προμήθειας

>  Η δημιουργία του εντάλματος πληρωμής για κάθε δαπάνη

>  Η παρακολούθηση των επιταγών

>  Το κλείσιμο των διαχειριστικών βιβλίων σε ετήσια βάση και συμφωνία 

με το ταμείο

Το Ταμείο ανήκει στη διοικητική υπηρεσία του Νοσοκομείου και υπάγεται 

στο οικονομικό τμήμα.

19 Από το Λογιστήριο του Γ.Ν.Καλαμάτας
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Απασχολεί δύο άτομα. Υπεύθυνος τμήματος είναι ο προϊστάμενος του 

οικονομικού τμήματος και όλο το τμήμα υπάγεται στη δικαιοδοσία του 

Διοικητικού Διευθυντή.

Σκοπός του Ταμείου : Είναι η διεκπεραίωση οποιοσδήποτε χρηματικής 

υποχρέωσης και απαίτησης του Νοσοκομείου (πληρωμές προσωπικού κ.λ.π.)

Εφαρμογή Λογιστηρίου -Ταμείου

Στο σχήμα 1 παρουσιάζεται το βασικό μενού του Λογιστηρίου-Ταμείου, 

το οποίο περιλαμβάνει :

> Το Λογιστήριο

> Το Λογιστήριο Ασθενών

> Το Ταμείο Πληρωμών

> Το ταμείο Εισπράξεων

Σχήμα 1
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4.1.1 Λογιστήριο

Όλα τα τμήματα συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με το λογιστήριο του 

νοσοκομείου.

Το βασικό μενού του Λογιστηρίου παρουσιάζεται στο σχήμα 2 και 

περιλαμβάνει:

> Προϋπολογισμός

> Έσοδα

> Έξοδα

> Διαχείριση Έργων

> Προμήθειες

> Εντάλματα

> Λογιστική

> Πάγια

Σχήμα 2
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Στο σχήμα 3 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού του Προϋπολογισμού, το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Βασικά Αρχεία (ΚΑΕ εσόδων-εξόδων, τμήματα προϋπολογισμού)

>  Διαχείριση Προϋπολογισμού (προϋπολογισμός εσόδων-εξόδων, 

Οριστικοποίηση και έγκριση προϋπολογισμού)

>  Πληροφορίες (εποπτεία προϋπολογισμού)

>  Εκτυπώσεις (εκτύπωση προϋπολογισμού)

Κ εφάλαιο 4 : Εφαρμογή Λ ογιστηρίου -  Εξωτερικών Ιατρείω ν & Γραφείου Κίνησης

<080<0Β6>

Σχήμα 3

Στο σχήμα 4 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Έσοδα, το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Βασικά Αρχεία

>  Χρηματικοί Κατάλογοι

>  Πληροφορίες

>  Εκτυπώσεις
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ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΓΙΑ Window

Oracle Forms Runtime EL < 10:48 πμ

Σχήμα 4

Στο σχήμα 5 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Έξοδα, το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Βασικά Αρχεία (Προμηθευτές, Τμήματα, ΚΑΕ Εξόδων, Τύποι 

Προμηθευτών, Κρατήσεις, Τρόποι Πληρωμής κ.λ.π.)

>  Αιτήσεις

>  Αιτήσεις Προμήθειας

>  Τιμολόγια Προμηθευτών

> Τιμολόγια Πάγιας Προκαταβολής

>  Πληροφορίες (Εποπτεία Τιμολογίων Προμηθευτών, Καρτέλα 

Προμηθευτή, Υπόλοιπα Προμηθευτών)

>  Εκτυπώσεις
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ΡΙβοοκΙ 1/1 <050 <0Β0>

Σχήμα 5

Στο σχήμα 6 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Διαχείριση Έργων 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Καταχώρηση Έργων

>  Εποπτεία Έργων

>  Χρηματοδότες

>  Διαδικασία Κλεισίματος Έργου

>  Ακύρωση Κλεισίματος Έργου
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Σχήμα 6

Στο σχήμα 7 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Προμήθειες το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Βασικά Αρχεία (Κωδικοί Κίνησης, ΦΠΑ, Επιτροπές Παραλαβής & 

Αρίθμηση Πρωτοκόλλων)

>  Αιτήσεις Προμήθειας

>  Παραστατικά Προμηθευτών ( Τιμολόγια Προμηθευτών, Πιστωτικά 

Σημειώματα, Χρεωστικά-Πιστωτικά Προμηθευτών & Εκκρεμή 

Παραστατικά)

>  Πληροφορίες (Καρτέλα Είδους, Καρτέλα Προμηθευτή, Υπόλοιπα 

Προμηθευτών, Εποπτεία Αποθεμάτων & Παραστατικών)

>  Εκτυπώσεις (Βιβλίο Αποθήκης, Καρτέλες Προμηθευτών, Ισοζύγιο 

Προμηθευτών, Εκτύπωση Αρχείου Ειδών, Ισοζύγια Αποθηκών & 

Καρτέλες Ειδών.)
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' O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΓΙΑ Window

Σχήμα 7

Στο σχήμα 8 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εντάλματα το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Εντάλματα Πληρωμής (Σειρές Ενταλμάτων, Εντάλματα

Προκαταβολών, Ακύρωση Ενταλμάτων, Εποπτεία Ενταλμάτων κ.λ.π.)

>  Εντάλματα Μισθοδοσίας (Εποπτεία Ενταλμάτων, καταχώρηση 

Ενταλμάτων , Απόδοση Κρατήσεων κ.λ.π.)

>  Πάγια Προκαταβολή (Τιμολόγια Πάγιας προκαταβολής Εποπτεία 

τιμολογίων κ.λ.π.)

>  Εντάλματα Επιστροφής Χρημάτων (Ακύρωση& Εποπτεία Ενταλμάτων)

>  Εντάλματα Προπληρωμής (Ακύρωση-Πληρωμή Ενταλμάτων κ.λ.π.)

>  Κατάσταση Ενταλμάτων

>  Εντάλματα στον Πάρεδρο

>  Επανεκτύπωση Κατάστασης για Πάρεδρο

>  Καταστάσεις Κρατήσεων
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e ΕΒΗ
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΕΣΟΔΑ ΕΞΟΔΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΠΑΓΙΑ Window

Ν Κ Α Λ Α Μ Α ΤΑ Σ

menulog

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ

Ν σ(θ μο Μ£"

ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 

ΠΑΠΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ 

ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΕΠΙΣΤΡΟΦΗΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 

ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΡΟΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Κατάσταση Ενταλμάτων 

Εντάλματα Στον Πάρεδρο 

Επσνεκτύπωοη Κατάστασης για Πάρεδρο 

Καταστάσεις Κρατήσεων

Record: 1/1 <OSC> <DBG>

Σχήμα 8

Στο σχήμα 9 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Λογιστική το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Βασικά Αρχεία(Λογιστικό Σχέδιο, Σειρές Λογιστικής, Μοντέλα 

Εγγραφών, Αιτιολογίες, Ταμεία Λογιστικής, Διαχείριση Θεωρημένων, 

Ορισμός Χρήσεων & Interface)

>  Εγγραφές (Συμψηφιστικές, Ταμειακές, Ισολογισμού, Λογιστικοποίηση & 

Αυτόματες Εγγραφές)

>  Πληροφορίες (Λογιστικού Σχεδίου, Κινήσεων Λογαριασμών, Μηνιαίων 

Κινήσεων & Συμφωνία Μήνα)

>  Εκτυπώσεις (Λογιστικού Σχεδίου- ΚΑΕ, Ελέγχου, Πρόχειρα

Ημερολόγια, Ισοζύγια Θεωρημένα, Ισοζύγιο Προμηθευτών-Πελατών- 

Αποθηκών κ.λ.π.)

>  Εργασίες Τέλους Χρήσης (Στάδια, Λειτουργικό Κόστος, Μεταφορά 

Ανεξόφλητων Τιμολογίων κ.λ.π.

>  Ισολογισμός (Διαχείριση Ισολογισμού)
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Σχήμα 9

Στο σχήμα 10 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πάγια το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Βασικά Αρχεία (Τύποι Παγίων, Αναπτυξιακοί Νόμοι, Χρηματοδότες, 

Ομάδες Παγίων, Κωδικοί Κίνησης)

>  Ροή Εργασίας (Απογραφή Παγίων, Καταχώρηση Παγίων, Τακτικές 

Αποσβέσεις, Έκτακτες Αποσβέσεις, Αναπροσαρμογές, Οριστικοποίηση 

Κινήσεων, Ακύρωση Κινήσεων, Επιστροφή Παγίων, Καταστροφή 

Παγίων & Αλλαγή τμήματος)

>  Πληροφορίες (Εποπτεία Μητρώου & Εποπτεία Κινήσεων)

>  Εκτυπώσεις (Βιβλίο Παγίων, Εκτύπωση Παγίων ανά ομάδα & 

Απογραφή Παγίων)

-Σελίδα 45 -



Κ εφάλαιο 4 : Εφαρμογή Λ ογιστηρίου -  Εξωτερικών Ιατρείων & Γραφείου Κ ίνησης

Σχήμα 10

4.1.2 Λογιστήριο Ασθενών

Οι κύριες λειτουργίες του λογιστηρίου ασθενών είναι οι εξής :

>  Παραλαβή φακέλου του ασθενούς

>  Υπολογισμός των νοσηλίων των ασθενών

>  Διαχείριση των προκαταβολών των ασθενών

>  Τακτοποίηση οφειλών προς τα ασφαλιστικά ταμεία

Το βασικό μενού του Λογιστηρίου ασθενών παρουσιάζεται στο σχήμα 

11 και περιλαμβάνει:

> Βασικά Αρχεία

> Τιμολόγια-Εξιτήρια
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e  [T ~ ]| 'i?  |I5<

Σχήμα 11

Στο σχήμα 12 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Ασφαλιστικά Ταμεία

>  ΚΑΕ εσόδων ανά Ταμείο

>  Τιμοκατάλογοι

>  Σει ρές Τι μολογίων

>  Ιατρικές Πράξεις

>  Ιατρικές Εξετάσεις

>  Κοστολογημένες Πράξεις
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Record: 1/1 <OSC> <DBG>

Oracle Forms Runtime EN ^  j  9:09 πμ

Σχήμα 12

Στο σχήμα 13 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Τιμολόγια-Εξιτήρια 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Εξιτήρια

> Ακύρωση Εξιτηρίων

>  Κινήσεις Ασθενών

>  Καταχώρηση Χρεώσεων

>  Πρόχειρος υπολογισμός νοσηλίων

>  Εποπτεία υπολογισμού νοσηλίων

>  Οριστικοποίηση υπολογισμού νοσηλίων

>  Μαζική οριστικοποίηση υπολογισμού νοσηλίων

>  Επανεκτύπωση παραστατικών ασθενών

>  Ακύρωση παραστατικών ασθενών

>  Προκαταβολές νοσηλίων

>  Πιστωτικά ασθενών

>  Πιστωτικά παρακλινικών

>  Εντάλματα επιστροφής χρημάτων

>  Καταστάσεις ταμείων
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>  Τιμολόγια ασφαλιστικών ταμείων

>  Επανεκτύπωση παραστατικών ασφαλιστικών ταμείων

>  Εισπράξεις από ασφαλιστικά ταμεία

>  Πιστωτικά Ασφαλιστικών ταμείων

>  Χειρόγραφα τιμολόγια

>  Νοσηλευόμενοι ανά κλινική

>  Πληροφοριακό δελτίο ασθενών

>  Φάρμακα και υλικά σε ασθενείς

>  Φάρμακα και υλικά σε ασθενείς στον εκτυπωτή

>  Καρτέλα πελάτη στην οθόνη

>  Καρτέλες πελάτη στον εκτυπωτή

>  Δελτία χορήγησης φαρμάκων σε εσωτερικούς

Πβοοιά: 1/1 < 0 5 0  <ΟΒϋ>

Σχήμα 13
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4.1.3 Ταμείο Πληρωμών

Το Βασικό μενού του Ταμείου Πληρωμών παρουσιάζεται στο σχήμα 14 

και περιλαμβάνει τα εξής :

> Ταμείο πληρωμών

> Εντάλματα Προμηθευτών

> Εντάλματα Μισθοδοσίας

> Πάγια προκαταβολή

> Μηχανογραφημένες επιταγές

O ra c le  F o rm s  R u n t im e  [ T ~ j [ 5 " |5<

ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΕΣ ΕΠΙΤΑΓΈΣ Window

Σχήμα 14

Στο σχήμα 15 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Ταμείο Πληρωμών 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Εξόφληση Ενταλμάτων Απόδοσης Κρατήσεων

>  Επιστροφή Χρημάτων σε Ασθενείς

>  Επιστροφή Χρημάτων από Προμηθευτές

>  Ταμειακές Εγγραφές
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>  Εισπράξεις από Ασφαλιστικά Ταμεία

>  Εξόφληση Επιταγών (ΕΧΤΈΕ)

>  Ακύρωση Επιταγών

>  Βιβλίο Επιταγών

>  Εκδοθείσες Επιταγές

>  Συμφωνία Τραπεζών

>  Ταμειακή Κατάσταση

>  Ανεξόφλητα Τιμολόγια Προμηθευτών

O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΕΣ ΕΠΙΤΑΓΈΣ Window

Εξόφληση Ενταλμάτων Απόδοσης Κρατήσεων 

Επκττροφή Χρημάτων σε Ασθενείς 

Επστροφή Χρημάτων απο Προμηθευτές 

Ταμειακές Εγγροφές 

Εισπράξεις από Ασφαλιστικό Ταμεία 

Εξόφληση ππαγών (ΕΧΤΡΕ)

Ακύρωση Επιταγών

Ββλίο Ε ππαγών

Εκδοθείσες Επιταγές

Συμφωνία Τραπεζών

Ταμειακή Κατάσταση

Ανεξόφλητα Τιμολόγια Προμηθευτών

Record: 1/1 <OSC> <DBG>

Oracle Forms Runtime EL f< 12:36 μμ

Σχήμα 15

Στο σχήμα 16 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εντάλματα 

Προμηθευτών το οποίο περιλαμβάνει:

>  Εξόφληση Ενταλμάτων

>  Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτων

>  Προκαταβολές σε Προμηθευτές

>  Εποπτεία Κρατήσεων

>  Καταστάσεις Κρατήσεων

>  Απόδοση Κρατήσεων
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>  Επανεκτίιπωση Γραμματίων Είσπραξης

>  Εποπτεία Ενταλμάτων

>  Εποπτεία Ενταλμάτων Απόδοσης Κρατήσεων

>  Βεβαιώσεις Παρακράτησης Φόρου

Σχήμα 16

Στο σχήμα 17 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εντάλματα 

Μισθοδοσίας το οποίο περιλαμβάνει:

>  Εξόφληση Ενταλμάτων

>  Εποπτεία Κρατήσεων

>  Απόδοση Κρατήσεων

>  Εποπτεία Ενταλμάτων

>  Εποπτεία Ενταλμάτων Απόδοσης Κρατήσεων
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e Sj®B
ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΕΣ ΕΠΙΤΑΓΈΣ W indow

Record: 1 /1 <OSC> <DBG>

Σχήμα 17

Στο σχήμα 18 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πάγια Προκαταβολή το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Πληρωμή Πάγιας

>  Κλείσιμο Πάγιας
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 2 | ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΕΣ ΕΠΙΤΑΓΕΣ W indow

Έ Π5 Τ Α Μ Ε ΙΟ  Π Λ Η Ρ Ω Μ Ω Ν 0 ® Η  1

iî f i O racle Forms Runtime EL < 12:44 μμ

Σχήμα 18

Στο σχήμα 19 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Μηχανογραφημένες 

Επιταγές το οποίο περιλαμβάνει:

>  Ταμεία

>  Τράπεζες

>  Αρίθμηση Επιταγών

>  Εξόφληση Ενταλμάτων Προμηθευτών

>  Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτων Προμηθευτών

>  Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτων Μέσω Τραπέζης

> Προκαταβολές σε Προμηθευτές

>  Εξόφληση Ενταλμάτων Μισθοδοσίας

>  Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτων Μισθοδοσίας

>  Εξόφληση Ενταλμάτων Απόδοσης Κρατήσεων

>  Επιστροφή Χρημάτων σε Ασθενείς

>  Πληρωμή Πάγιας Προκαταβολής

>  Επανεκτύπωση Κατάστασης Τ ραπέζης

>  Επανεκτύπωση Επιταγής

>  Επανεκτύπωση Γραμμάτιων Είσπραξης
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e ΘΘΒ
ΤΑΜΕΙΟ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΑΓΙΑ ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΗ | ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΜΕΝΕΣ ΕΠΙΤΑΓΕΣ [  ,ν f i

Τράπεζες

Αρίθμηση Επιταγών

Εξόφληση Ενταλμάτω ν Προμηθευτών 

Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτω ν Προμηθευτών 

Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτω ν Μέσω Τραπεζης 

Προκαταβολές σε Προμηθευτές 

Εξόφληση Ενταλμάτω ν Μ ιοθοόοσίος 

Μαζική Εξόφληση Ενταλμάτω ν Μισθοδοσίας 

Εξόφληση Ενταλμάτω ν Απόδοσης Κρατήσεων 

Επιστροφή Χρημάτων σε Ασθενείς 

Πληρωμή Πάγιας Προκαταβολής

Επανεκτόπωοη Κα τάστασης Τραπέζης 

Εηανεκτϋηωση Επιταγής 

Επανεκτόπωοη Γραμματείω ν Είσπραξης

EL < ' 12:47 μμ

Σχήμα19

4.1.4 Ταμείο Εισπράξεων

Το βασικό μενού του Ταμείου Εισπράξεων παρουσιάζεται στο σχήμα 20 

και περιλαμβάνει τα εξής:

> Επιχορηγήσεις

> Οίκοθεν

> Γραμμάτιο είσπραξης ασθενών

> Ακύρωση γραμμάτιων είσπραξης

> Ταμείο ημέρας

> Παράδοση - Παραλαβή χρημάτων

> Ταμειακή κατάσταση

- Σελίδα 55



Κεφάλαιο 4 : Εφαρμογή Λ ογιστηρίου -  Εξωτερικών Ιατρείων & Γραφείου Κίνησης

O ra c le  F o rm s  R u n t im e Β Θ Β
ΤΑΜΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ ^  „

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ

ΟΙΚΟΘΕΝ

Γραμμάτιο Είσπραξης Ασθενώ ν 

Ακύρωση Γραμμάτω ν Είσπραξης

Ταμείο Ημέρας

Παράδοση - Παραλαβή Χρημάτων 

Ταμειακή Κατάσταση

Record: 1/1 <OSC><DBG>

gj Oracle Forms Runtime

Σχήμα 20

- Σελίδα 56 -



Κ εφάλαιο 4 : Εφαρμογή Λ ογιστηρίου -  Εξωτερικών Ιατρείων & Γραφείου Κ ίνησης

4.2 Εξωτερικά Ιατρεία 

Γ ενικά

Η Γραμματεία των Εξωτερικών Ιατρείων ανήκει στη διοικητική 

υπηρεσία του Νοσοκομείου. Αποτελεί το συνδετικό κρίκο μεταξύ ασθενών και 

ιατρικών τμημάτων. Στο τμήμα αυτό απασχολούνται έξι άτομα. Υπεύθυνος 

του τμήματος αυτού είναι ο Προϊστάμενος. Όλο το τμήμα υπάγεται στη 

δικαιοδοσία του διοικητικού διευθυντή.

Σκοπός των Εξωτερικών Ιατρείων :Είναι η γραμματειακή υποστήριξη των 

εξωτερικών ιατρείων

Αρμοδιότητες των Εξωτερικών Ιατρείων20 είναι:

>  Η ευθύνη και φροντίδα για την γραμματειακή υποστήριξη των 

εξωτερικών ιατρείων, καθώς και η υποδοχή και εξυπηρέτηση των 

ασθενών που έρχονται σε αυτά.

>  Η τήρηση αρχείων και βιβλίων κίνησης των εξωτερικών ιατρείων.

>  Η ρύθμιση της σειράς προσέλευσης των ασθενών και 

προγραμματισμός της επανένταξής τους.

>  Η χορήγηση πιστοποιητικών στους ασθενείς μετά από αίτηση τους.

>  Η ενημέρωση του κοινού για τις ώρες λειτουργίας των εξωτερικών 

ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους.

Το βασικό μενού των Εξωτερικών Ιατρείων παρουσιάζεται στο σχήμα 21 

και περιλαμβάνει:

> Ραντεβού

> Παρακλινικές

> Επισκέψεις

20 Από τη Γραμματεία των Εξωτερικών Ιατρείων του Γ.Ν.Καλαμάτας
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

W rdov#

□ 0 ®

Σχήμα 21

4.2.1 Ραντεβού

Στο σχήμα 22 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Ραντεβού το οποίο 

περιλαμβάνει τα εξής :

Παραμετρικά

>  Παράμετροι Ραντεβού

>  Αργίες

>  Αρχείο Ιατρών

>  Άδειες Ιατρών 

Ροή Εργασίας

>  Ραντεβού

>  Ακύρωση Ραντεβού Λόγω Άδειας Ιατρών

>  Εποπτεία Ραντεβού

>  Πρόγραμμα Επισκέψεων

>  Αιτήσεις Προμήθειας 

Στατιστικά

>  Μηνιαίες επισκέψεις ανά τμήμα
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΠΑΡΑΜΕΤΡΙΚΑ ΡΟΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ Window

Θ ΙΖ ίχ

Σχήμα 22

4.2.2 Παρακλινικές

Στο σχήμα 23 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Παρακλινικές το 

οποίο περιλαμβάνει τα εξής :

Παραμετρικά

>  Ιατρικές Εξετάσεις

>  Εργαστήρια

>  Εξετάσεις -  Εργαστήρια 

Ροή Εργασίας

>  Δελτία Παροχής Υπηρεσιών (Δ.Π.Υ)

>  Ακύρωση Δελτίων Παροχής Υπηρεσιών

>  Διόρθωση Δελτίων Παροχής Υπηρεσιών

>  Εποπτεία Δελτίων Παροχής Υπηρεσιών

>  Επανεκτύπωση Δελτίων Παροχής Υπηρεσιών

>  Υλικά σε εξωτερικούς ασθενείς

>  Ταμείο Ημέρας

>  Κατάσταση ΔΠΥ Παρακλινικών Εξετάσεων

>  Αιτήσεις Προμήθειας
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Σχήμα 23

4.2.3. Επισκέψεις

Στο σχήμα 24 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Επισκέψεις το οποίο 

περιλαμβάνει τα εξής :

Ροή Εργασίας

>  Έκτακτα Ραντεβού

>  Επικύρωση Ραντεβού

>  Εποπτεία Ραντεβού

>  Εκτύπωση Πιστοποιητικών Εξετάσεων

>  Αξία Επισκέψεων

>  Επανεκτύπωση Δελτίου Παροχής Υπηρεσιών

>  Ακύρωση Δελτίου Παροχής Υπηρεσιών

>  Ταμείο Ημέρας

>  Αιτήσεις Προμήθειας
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΡΟΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ W indow

Σχήμα 24
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4.3. Γ ραφείο κίνησης 

Γ ενικά

Το Γραφείο κίνησης ασθενών ανήκει στη διοικητική υπηρεσία του 

νοσοκομείου.

Στο τμήμα αυτό απασχολούνται οχτώ άτομα. Υπεύθυνος τμήματος 

είναι ο Προϊστάμενος.

Σκοπός του Γραφείου κίνησης :Είναι η διαχείριση των τακτικών και έκτακτων 

εισαγωγών ασθενών.

Αρμοδιότητες του Γ ραφείου Κίνησης21 είναι οι εξής:

>  Έκδοση εισιτηρίου

>  Παρακολούθηση μετακίνησης του ασθενούς

>  Έκδοση εξιτηρίου

>  Έκδοση Πιστοποιητικού (για οποιοδήποτε ταμείο)

>  Ενημέρωση μητρώου ασθενών

>  Τήρηση λίστας αναμονής και ειδοποίηση για προσέλευση

Το βασικό μενού του Γραφείου Κίνησης παρουσιάζεται στο σχήμα 25 και 

περιλαμβάνει:

> Βασικά Αρχεία

> Εισαγωγή Ασθενών

> Εξιτήρια-Χρεώσεις Ασθενών

> Εκτυπώσεις

21 Από το Γραφείο Κίνησης του Γ.Ν.Καλαμάτας
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗ - ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΞΙΤΗΡΙΑ - ΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

M s  χ

Σχήμα 25

4.3.1 Βασικά Αρχεία

Στο σχήμα 26 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το 

οποίο περιλαμβάνει :

>  Αρχείο Ασθενών

>  Συγγενικές Σχέσεις

>  Θέσεις Νοσηλείας

>  Διαγνώσεις

>  Ιατρικές Πράξεις

>  Ιατρικές Εξετάσεις

>  Εξετάσεις Εργαστήρια

>  Κοστολογημένες Πράξεις

>  Κλινικές

>  Περιφέρειες Νομοί-Πόλεις

>  Υπηκοότητες

>  Χώρες

>  Κωδικοί ΟΓΑ στις Κλίνες

>  Κωδικοί ΟΓΑ στις Διαγνώσεις
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>  Κωδικοί ΟΓΑ στις Εξετάσεις

>  Κωδικοί ΟΓΑ στις Κοστολογημένες Πράξεις

>  Περιγραφή Κλινικών ΟΓΑ

^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

Η  ΕΠΑΓΩΓΗ - ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΞΙΤΗΡΙΑ -  ΧΡΕΩΣΕΠ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΗ W indow

Αρχείο Ασθενώ ν 

Σ υγγενικές Σχέσεις 

θέσ εις Νοσηλείας 

Διαγνώ σεις 

Ια τρ ικές Πράξεις 

Ια τρ κ ές  Εξετάσεις 

Εξετάσεις - Εργοστήρια 

Κοστολογημένες Πράξεις 

Κ λινικές

Περκρέρειες-Νομοί-Π όλεις

Χώρες

Υπηκοότητες

Κωδικοί ΟΓΑ στις Κ λινικές

Κωδικοί ΟΓ Α σπς Διαγνώ σεις

Κωδικοί ΟΓ Α σπς Εξετάσεις

Κωδικοί ΟΓ Α σπς Κοστολογημένες Πράξεις

Π εριγραφή Κ λινικώ ν ΟΓ Α

R ecoid: 1/1 <OSC><DBG>

Γδ Oracle Forms Runtime EN < 9:46 πμ

Σχήμα 26

4.3.2 Εισαγωγή-Κινήσεις Ασθενών

Στο σχήμα 27 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εισαγωγή-Κινήσεις 

Ασθενών το οποίο περιλαμβάνει :

>  Λίστα Αναμονής

>  Μεταβολή Στοιχείων Εισαγωγής

>  Εισαγωγή Ασθενών Εκτός Λίστας

>  Εισαγωγή Ασθενών στη Βραχεία Νοσηλεία

>  Ακύρωση Εισαγωγής

>  Αλλαγή Δωματίου

>  Κινήσεις Ασθενών

>  Πληρότητα Νοσοκομείου

>  Νοσηλευόμενοι ανά Κλινική (Μακρά)

>  Νοσηλευόμενοι ανά Κλινική (Βραχεία)

>  Νοσηλευόμενοι ανά Νοσηλευτικό Τμήμα (Μακρά)
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>  Αναζήτηση Ασθενών

>  Πληροφοριακό Δελτίο Ασθενών

Record: 1 /1  <OSC> <DBG>

m CVCCp^i} ^  (S  j  f f i  Oracle Forms Runtime EN < 10:02 ημ

Σχήμα 27

4.3.3. Εξιτήρια-Χρεώσεις Ασθενών

Στο σχήμα 28 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εξιτήρια-Χρεώσεις 

Ασθενών το οποίο περιλαμβάνει :

>  Εξιτήρια

>  Ακύρωση Εξιτηρίων

>  Ακύρωση Εξιτηρίων Βραχείας Νοσηλείας

>  Καταχώρηση Χρεώσεων

>  Αιτήσεις Προμήθειας

>  Παράταση Νοσηλείας

>  Εξιτήρια ΟΓΑ

>  Εξιτήρια ΙΚΑ

>  Εποπτεία Υπολογισμού Νοσηλειών

>  Οριστικοποίηση Υπολογισμού Νοσηλείας

>  Οριστικοποίηση Υπολογισμού με Επιλογή Κλινικής
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>  Μαζική Οριστικοποίηση Υπολογισμού Νοσηλειών

O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΉ - ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΞΙΤΗΡΙΑ - ΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ■ 3 *  Ι'ι ι »-ΐ 3

Record: 1 /1 <O S C ><D B G >

■•J C V C tpÇ f] Φ  β  K i r f i Oracle Forms Runtime EN < 10:13 πμ

Σχήμα 28

4.3.4 Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 29 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εκτυπώσεις το οποίο 

περιλαμβάνει :

>  Καρτέλα Εισαγωγής Ασθενή

>  Επανεκτύπωση Κάρτας Εισόδου ΙΚΑ

>  Εισαγωγή Ασθενών από Λίστα

>  Εισαγωγή Ασθενών εκτός λίστας

>  Κατάσταση Εξιτηρίων

>  Κατάσταση Εξιτηρίων ανά Κλινική

>  Επανεκτύπωση Εξιτηρίων

>  Νοσηλευόμενοι Ασθενείς

>  Νοσηλευόμενοι Ασθενείς ανά Κλινική

>  Κατάσταση Νοσηλευθέντων Ασθενών

>  Κατάσταση Ασφαλισμένων ΙΚΑ

>  Ασθενείς με Ελλιπή Στοιχεία στο Αρχείο Ασθενών
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>  Πιστοποιητικά

>  Δελτίο Εισαγωγής Αλλοδαπών

>  Δελτία Χορήγησης Φαρμάκων σε Εσωτερικούς

>  Φάρμακα και Υλικά σε Ασθενείς

>  Ημέρες Νοσηλείας

>  Δύναμη Νοσοκομείου

>  Δελτίο Νοσηλευτικής Κίνησης (ΕΣΥΕ)

>  Κίνηση Κλινικών

>  Συγκεντρωτικός Πίνακας Κίνησης κλινικών

>  Στατιστικά Εισαχθέντων Ασθενών

O ra c le  F o rm s  R u n t im e Θ Ε Β
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΉ - ΚΙΝΗΣΕΙΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΞΙΤΗΡΙΑ - ΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΣΘΕΝΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Καρτέλα Εισαγωγής Ασθενή 

Επανεκτύπωση Καρτος Εισόδου ΙΚΑ 

Εισαγωγή Ασθενώ ν από Λίστα 

Εισαγωγή Ασθενώ ν εκτός Λίστας

Κατάσταση Εξιτηρίω ν 

Κατάσταση Εξιτηρίω ν σνά Κ λινική 

Επσνεκτύπωση Εξπτρίων

Νοσηλευόμενοι Ασθενείς

Νοσηλευόμενοι Ασθενείς ανά Κ λινκή

Κατάσταση Νοσηλευθέντω ν Ασθενών

Κατάσταση Ασφαλισμένω ν Κ Α

Ασθενείς με Ε λλεηή Σ το ιχεία  στο Αρχείο Ασθενών

Πκποποτιπκά

Δ ελτίο  Εισαγωγής Αλλοδαπών

Δ ελτία  Χορήγησης Φαρμάκων σε Εσωτερικούς

Φάρμακα κα ι Υ λκά  σε Ασθενείς

Ημέρες Νοσηλείας

Δύναμη Νοσοκομείου

Δ ελτίο Ν οσηλευτικής Κίνησης(ΕΣΥΕ)

Κίνηση Κλινικώ ν

Σ υγκεντρω τκός Π νακος Κίνησης Κ λινκώ ν 

Σταπσπκά Ε ισαχθέντω ν Ασθενών

R ecoid: 1/1 <O S C ><D B G >

Oracle Forms Runtime EN < 10:39 πμ

Σχήμα 29
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Κεφάλαιο 5: Εφαρμογή Γραφείου Προμηθειών -  Φαρμακείου 
______________  και Κεντρικής Αποθήκης ____________

5.1. Γραφείο Προμηθειών 

Γ ενικά

Το Γραφείο Προμηθειών ανήκει στη Διοικητική Υπηρεσία του 

Νοσοκομείου. Στο τμήμα αυτό απασχολούνται τρία άτομα. Υπεύθυνος 

τμήματος είναι ο προϊστάμενος του Οικονομικού Τμήματος και όλο το τμήμα 

υπάγεται στη δικαιοδοσία του διοικητικού διευθυντή.

Σκοπός του Γραφείου Προμηθειών : Σκοπός του τμήματος είναι η προμήθεια, 

η διαχείριση και η φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για τη 

λειτουργία του Νοσοκομείου.

Αρμοδιότητες του Γ ραφείου Προμηθειών22 είναι:

>  Η συγκέντρωση αναγκών και απαιτήσεων των τμημάτων για υλικό, η 

υλοποίηση άμεσων αγορών καθώς και η οργάνωση και η διενέργεια 

διαγωνισμών.

>  Η σύναψη συμβάσεων προμήθειας , η παρακολούθηση της εκτέλεσης 

των συμβάσεων προμήθειας , η διαχείριση των προμηθευτών καθώς 

και η σύναψη συμβάσεων συντήρησης.

Το Γραφείο Προμηθειών επικοινωνεί με όλα τα τμήματα της διοικητικής 

υπηρεσίας , ακόμη και με τις κλινικές (παραγγελία ιατρικού εξοπλισμού από 

τους γιατρούς).

Το βασικό μενού του Γραφείου Προμηθειών παρουσιάζεται στο σχήμα 1 

και περιλαμβάνει:

> Βασικά Αρχεία

> Διαγωνισμοί

> Παραγγελίες σε Προμηθευτές

22 Από το Γραφείο Προμηθειών του Γ.Ν.Καλαμάτας
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> Πληροφορίες

> Εκτυπώσεις

O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩ ΝΙΣΜ Ο Ι ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΕ ΠΡΟΓ'ΚΘΕΥΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow
y Q

Σχήμα 1

5.1.1. Βασικά Αρχεία

Στο σχήμα 2 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Κατηγορίες Ειδών

>  Αρχείο Ειδών

>  Τεχνικά Χαρακτηριστικά Ειδών

>  Μονάδες Μέτρησης

>  Συσκευασίες

>  Αρχείο Προμηθευτών

>  Τύποι Προμηθευτών

>  Είδη Διαγωνισμών

>  Επιτροπές Παραλαβής

>  Αρίθμηση Πρωτοκόλλων
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®  O ra c le  F o rm s  R u n t im e Θ @ Β
! ΔΙΑΓΩ ΝΙΣΜ Ο Ι ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΕ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Κατηγορίες Ειδών 

Αρχείο Ειδών

Τεχνικά Χ αρακτηριστικά Ειδών 

Μ ονάδες Μ έτρησης 

Συοκευοσκς

Α ρχείο Προμηθευτώ ν 

Τύποι Προμηθευτώ ν

R e co rd  1 /1 <OSC> <OBG>

f-S O racle Forms Runtime

Σχήμα 2
EN < 12:52 μμ

5.1.2. Διαγωνισμοί

Στο σχήμα 3 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Διαγωνισμοί το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Διαμόρφωση Διαγωνισμού

>  Ενημέρωση Αιτούμενης Ποσότητας

>  Αλλαγή Ποιότητας και Αξίας

>  Έγκριση Διαγωνισμού

>  Μετασχηματισμός σε Διακήρυξη

>  Δημιουργία Δισκέτας ΕΧΟΕΙ_Ι_

>  Παράδοση Διακηρύξεων

>  Εισαγωγή Προσφορών

>  Αξιολόγηση Τεχνικών Προσφορών

>  Πίνακες Τεχνικής Αξιολόγησης

>  Έγκριση Αξιολόγησης
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>  Απόρριψη Οικονομικών Προσφορών

>  Επιλογή Μειοδότη

>  Πίνακες Οικονομικής Αξιολόγησης

>  Πίνακες Ειδών ανά Προμηθευτή

>  Τελικοί Πίνακες Ειδών ανά Προμηθευτή

>  Έγκριση Κατακύρωσης-Συμβάσεις

>  Ακύρωση Διαγωνισμού

>  Καταχώρηση Συμβάσεων

>  Διόρθωση Αρχείου Ειδών

O ra c le  F o rm s  R u n t im e □ © i®
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΕ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

R e co rd  1 /1 < O S O  <DBG>

Γδ Or acle Forms Runtime

Σχήμα 3

5.1.3. Παραγγελίες σε Προμηθευτές

Στο σχήμα 4 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Παραγγελίες σε 

Προμηθευτές το οποίο περιλαμβάνει:

>  Καταχώρηση Αιτήσεων

>  Ενημέρωση Αιτήσεων

>  Έγκριση αιτήσεων

>  Παραγγελίες

>  Εποπτεία Αιτήσεων
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>  Εποπτεία Παραγγελιών

Ηδ O ra c le  F o rm s  R u n t im e Ε® Β
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩ ΝΙΣΜ Ο Ι Π Η Ε Ϊ Ι Ώ ^ Ι Ϊ Ι Ε Η Ξ Β Ι ίΒ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Σχήμα 4

5.1.4. Πληροφορίες

Στο σχήμα 5 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πληροφορίες το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Εποπτεία Διαγωνισμών

>  Εποπτεία Τεχνικών Προσφορών στο Διαγωνισμό

>  Εποπτεία Τεχνικών Προσφορών ανά Προμηθευτή

>  Εποπτεία Οικονομικών Προσφορών ανά Διαγωνισμό

>  Εποπτεία Οικονομικών Προσφορών ανά Προμηθευτή

>  Εποπτεία Συμβάσεων

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

>  Καρτέλα Είδους ανά Αποθήκη
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'Τ ' O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩ ΝΙΣΜ Ο Ι ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΕ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 3  ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Εποπταα Διαγωνισμών

Εποπταα Τεχνικώ ν Προσφορών ανο Διαγωνισμό 

Εποπταα Τεχνικώ ν Προσφορών σνά Προμηθευτή 

Εποπταα Ο κονομκώ ν Προσφορών σνά Δ ιαγω νκνό 

Εποπταα Ο κονομκώ ν Προσφορών ανά Προμηθευτή 

Εποπταα Συμβάσεων 

Εποπταα Αποθεμάτων 

ΚαρτέΧΧα Είδους ανά Αποθήκη

Ν  Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ  Π Ρ Ο Μ Η Θ Ε ΙΩ Ν

N  ο ΐ ο  Aa C *0

m enu  v ic tu a l

0 4  0 2  2 0 0 4

Í . I .B .A .  S o ft L T D

Record: 1 /1 <0S C > <DBG>

Σχήμα 5
Γ£! Oracle Forms Runtime EN < 1:28 μμ

5.1.5. Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 6 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εκτυπώσεις το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Ενημέρωση Αιτούμενης Ποσότητας

>  Για έγκριση από το Δ.Σ.

>  Πίνακες Ειδών ανά Προμηθευτή

>  Τελικοί Πίνακες Ειδών ανά Προμηθευτή

>  Εκτύπωση Αρχείου Ειδών (Δενδρική Δομή)

>  Εκτύπωση Αρχείου Ειδών (Με επιλογή Ταξινόμησης)

>  Εκτύπωση Αρχείου Ειδών (Με επιλογή Περιγραφής)

>  Ισοζύγια Αποθηκών

>  Καρτέλα Είδους

>  Βιβλίο Αποθήκης
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩ ΝΙΣΜ Ο Ι ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΕ ΠΡΟΜ4ΘΕΥΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

Ν  Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ Γ Ρ Α Φ Ε ΙΟ  Π Ρ Ο Μ Η Θ Ε ΙΏ Ν

m e n u v ic lu a l

Ενημέρωση Απούμενης Ποσότητας 

Γ w  Εγγρ«ση από το  ΔΣ 

Π ίνακες Ειδών ανά Προμηθευτή 

Τελικοί Π ίνακες Ειδών ανά Προμηθευτή

Εκτύπωση Αρχείου Ειδών (Δ ενδρκή  Δομή) 

Εκτύπωση Αρχείου Ειδών (Με Επλογή Ταξινόμησης) 

Εκτύπωση Αρχείου Ειδών (Με Επλογή Π εριγραφής) 

Ισοζυγία Αποθηκών 

Κορτέλλα Είδους 

Β βλίο  Αποθήκης

0 4 - 0 2  2 0 0 4

3

ί . Ι .Β .Α .  S o l l  L T D
V

Record: 1 /1 < 0 S C > <DBG>

f if i O racle Forms Runtime

Σχήμα 6
EN 1:33 μμ
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5.2. Φαρμακείο 

Γ ενικά

Το Φαρμακείο ανήκει στη Διοικητική Υπηρεσία στην Υποδιεύθυνση 

Τεχνικού. Απασχολεί πέντε άτομα και όσον αφορά την ιεραρχία του 

Φαρμακείου υπεύθυνος είναι ο Προϊστάμενος.

Σκοπός του Φαρμακείου: Είναι η παροχή φαρμακευτικών υπηρεσιών στα 

νοσοκομεία για την κάλυψη των φαρμακευτικών αναγκών τους, τόσο σε 

υπηρεσίες οργάνωσης και διοίκησης όσο και σε υπηρεσίες κλινικής 

φαρμακευτικής και φαρμακευτικής τεχνολογίας.

Αρμοδιότητες του Φαρμακείου23 είναι:

>  Ο προγραμματισμός των προμηθειών, η φύλαξη , η ταξινόμηση και 

παρασκευή των ιδιοσκευασμάτων.

>  Ο έλεγχος, η χορήγηση, η διανομή και διαχείριση του φαρμακευτικού 

υλικού.

>  Ο επιστημονικός έλεγχος συνταγολογίων καθώς και η εκτέλεση των 

συνταγών.

Στο σχήμα 7 παρουσιάζεται αναλυτικά το βασικό μενού του Φαρμακείου 

το οποίο περιλαμβάνει:

> Βασικά Αρχεία

> Αιτήσεις προμήθειας

> Παραστατικά Προμηθευτών

> Χορήγηση Φαρμάκων

> Δανεισμός Φαρμάκων

> Πληροφορίες

>  Εκτυπώσεις

23 Από το Φαρμακείο του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ 

W indow

» ί®  Φ Α Ρ Μ Α Κ Ε ΙΟ

Record: 1 /1 <O S C ><D B G >

T fi O racle Forms Runtime

Σχήμα 7
EN < 2:04 μ

5.2.1. Βασικά Αρχεία

Στο σχήμα 8 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Προμηθευτές

>  Κατηγορίες Ειδών

>  Αρχείο Ειδών

>  Τιμοκατάλογος Χονδρικής

>  Ειδικές Τιμολογήσεις Φαρμάκων

>  Επιτροπές Παραλαβής

>  Αρίθμηση Πρωτοκόλλων Παραλαβής

>  Αρίθμηση Πρωτοκόλλων Εξαγωγής

>  Ταυτοποίηση Ειδών (Απογραφή)

>  Έλεγχος Barcode
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΜΉΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ Α Α ίΒΣΜ Ο Σ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

Π ρομηθευτές

Κατηγορίες Ειδών

Αρχείο Ειδών

ΪΜ Ο κστύλογος Χ ονδρκής

Ε ιδικές ΤΊμολογήσεις Φ αρμάκων

Εππροπές Παραλαβής

Αρίθμηση Π ρω τοκόλλω ν Παραλαβής

Αρίθμηση Π ρω τοκόλλω ν Εξαγωγής

R e co rd  1 /1 < O S O  <DBG>

ίδ  O racle Forms Runtimem
Σχήμα 8

EN < 2:10 μμ

5.2.2. Αιτήσεις Προμήθειας

Στο σχήμα 9 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Αιτήσεις Προμήθειας το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Καταχώρηση Αίτησης

>  Εποπτεία Αιτήσεων

>  Εγκρίσεις Αιτήσεων

>  Παραγγελίες

>  Εποπτεία Παραγγελιών
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0 ¿33
ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΘΕΙΑΣ | ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

W indow Καταχώ ρησης Απηοης

Εποπτεΐα Α ιτήσεω ν

Εποπτεία Παρογγελ

Recoid: 1 /1  <OSC> <DBG>

J  SVC IlS  O racle Forms Runtim e EN 4

Σχήμα 9

5.2.3.Παραστατικά Προμηθευτών

Στο σχήμα 10 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Αιτήσεις Προμήθειας το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Δελτία Αποστολής

>  Τιμολόγια-Δελτία αποστολής

>  Τιμολόγια- Δελτία Αποστολής με Εκτύπωση

>  Τιμολόγια Προμηθευτών

>  Επιστροφές σε Προμηθευτές

>  Πιστωτικά Σημειώματα

>  Χρεωστικά-Πιστωτικά Προμηθευτών

>  Εκκρεμεί Παραστατικά
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Ν  O ra c le  F o rm s  R u n t im e Β Θ Β
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΘΕΙΑΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

'»Wndow Δ ελτία  Απόστολός

ΤΊμ.-Δ ελτ Αποστολής

Ή μ.-Δ ελτία Αποστολής με Εκπτωση

ΙΊμολόγιο  Προηθευτών

Επιστροφές σε Προμηθευτές

Πκττω τκά Σημειώματα

Χρεω στκά - Π ιστω τικά Προμηθευτών

Εκκρεμεί Παροστυπκά

Σχήμα 10

5.2.4.Χορήγηση Φαρμάκων

Στο σχήμα 11 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Χορήγηση Φαρμάκων 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Σε εξωτερικούς Ασθενείς

>  Σε Εσωτερικούς Ασθενείς

>  Φάρμακα ανά Τμήμα (Εκτύπωση)

>  Ναρκωτικά ανά Ασθενή (Εκτύπωση)

>  Σε τμήματα

>  Επιστροφές από Τμ ή ματα

>  Δωρεές Φαρμάκων

>  Εντολή Χορήγησης Φαρμάκων

>  Φάρμακα ανά Τμήμα

>  Διόρθωση Αιτήσεων Τμημάτων
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0®Η
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

W indow Σε Εξω τερικούς Αοθενείς 

Σε Εσω τερκούς Ασθενείς 

Φάρμακο ανό Τμήμα (Εκτύπωση) 

Ναρκω τικά ανά Ασθενή (Εκτύπωση) 

Σε Τμήματα

Επιστροφές από Τμήματα 

Δωρεές Φαρμάκων 

Εντολή Χορήγησης φαρμάκων 

Φάρμακα ανά Τμήμα

Διόρθωση Απήσεων Τμημάτων

0 5 - 0 2 -2 0 0 4

ί.Ι.Β.Α. Soft LTD

(5  ΠΒ O racle Forms Runtime

Σχήμα 11
EN *< . 10:22 πμ

5.2.5.Δανεισμός Φαρμάκων

Στο σχήμα 12 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Δανεισμός Φαρμάκων 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Δανειστές / Δανειζόμενοι

>  Δανεισμός από Νοσοκομεία

>  Επιστροφή / Δανεισμός σε Νοσοκομεία

>  Εποπτεία Δανεισμών
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Recoid: 1/1 <OSC><DBG>

Æ  Oracle Forms Runtime EN < ; 10:25 πμ

Σχήμα 12

5.2.6.Πληροφορίες

Στο σχήμα 13 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πληροφορίες το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Καρτέλα Είδους

>  Καρτέλα Προμηθευτή

>  Πληρότητα Νοσοκομείου

>  Απαιτήσεις σε Φάρμακα

>  Εποπτεία Αποθεμάτων ανά Προμηθευτή

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

>  Εποπτεία Παραστατικών προμηθευτών

>  Αναζήτηση με Αριθμό Πρωτοκόλλου Παραλαβής
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O ra c le  F orm s R u n tim e 0 ®Β I
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΔΑΝΕΙΣΜΟΣ ΦΑΡΜΑΚΩΝ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

Window

Ν  Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ

m e n u p h a rm

Φ Α Ρ Μ Α Κ Ε ΙΟ

Ν  ο  1  ο  * θ  Η £ Ό

0 5 0 2  2 0 0 4

Καρτέλλα Είδους 
Καρτέλλα Προμηθευτή

Πληρότητα Νοσοκομείου 
Απαιτήσεις σε Φάρμακα 
Εποπτεΐα Αποθεμάτων ανά Προμηθευτή 
Εποπτεία Αποθεμάτων

Εποπτεΐα Ποροστατκών Προμηθευτών 
Αναζήτηση με Αρ.Πρωτοκόλλου Παρολαβής

Recoid: 1 /1 < 0 S C > <DBG>

f f î  Oracle Forms Runtime

Σχήμα 13

5.2.7. Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 14 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εκτυπώσεις το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Εκτύπωση Καρτέλα Είδους

>  Εκτύπωση Αρχείου Ειδών

>  Τιμοκατάλογοι Φαρμάκων

>  Φάρμακα ανά Τμήμα

>  Ναρκωτικά ανά Ασθενή

>  Δελτία Χορήγησης Φαρμάκων Εσωτερικών

>  Καταστάσεις Χορήγησης Φαρμάκων σε Άπορους

>  Καταστάσεις Εξωτερικών Ασθενών

>  Απόθεμα Φαρμακευτικού Υλικού ανά Κατηγορία

>  Απόθεμα Φαρμακευτικού Υλικού κατά Περιγραφή

>  Κατάσταση Πρωτοκόλλων Παραλαβής
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Σχήμα 14
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5.3. Αποθήκες 

Γ ενικά

Η Κεντρική αποθήκη συνδέεται άμεσα με το Γραφείο Προμηθειών. Το 

Γραφείο αυτό απασχολεί τρία άτομα. Τον Προϊστάμενο αποθήκης και τους 

βοηθούς αποθήκης.

Στο σημείο αυτό όμως θα πρέπει να τονίσουμε ότι υπάρχουν και άλλες 

δυο αποθήκες, η αποθήκη ιματισμού και η αποθήκη καθαριότητας.

Σκοπός της Αποθήκης : Είναι ο εφοδιασμός του Νοσοκομείου με όλα τα 

υλικά που είναι απαραίτητα για την λειτουργία του.

Αρμοδιότητες της Αποθήκης24 είναι:

>  Ο έγκαιρος προγραμματισμός και εφοδιασμός των υλικών και η 

παραλαβή, φύλαξη, διασφάλιση και διάθεση του υλικού.

>  Η συντήρηση του υλικού στις αποθήκες καθώς και η τήρηση των 

απαραίτητων λογιστικών βιβλίων και των άλλων απαραίτητων 

παραστατικών και στοιχείων διαχείρισης.

Το Βασικό Μενού των Αποθηκών παρουσιάζεται στο σχήμα 15 και 

περιλαμβάνει τα εξή ς :

> Βασικά Αρχεία

> Αιτήσεις Προμήθειας

> Παραστατικά Προμηθευτών

> Χορήγηση Υλικών

> Πληροφορίες

> Εκτυπώσεις

24 Από την Κεντρική Αποθήκη του Γ.Ν.Καλαμάτας
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e  [ - j f â j  ( X

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΉΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΥΛΙΚΟΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Σχήμα 15

5.3.1.Βασικά Αρχεία

Στο σχήμα 16 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Κατηγορίες Ειδών

>  Αρχείο Ειδών

>  Αποθήκες

>  Προμηθευτές

>  Μονάδες Μέτρησης

>  Επιτροπές Παραλαβής

>  Αρίθμηση Πρωτοκόλλων Παραλαβής

>  Αρίθμηση Πρωτοκόλλων Εξαγωγής

>  Ταυτοποίηση Ειδών (Απογραφή)

>  Έλεγχος Barcode
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Record: 1 /1  <OSC> <DBG>

V έναρξη <> ' © ’¿¿ι O racle Forms Runtime ΕΝ 6 .) 11 :0 0 πμ

Σχήμα 16

5.3.2 Αιτήσεις Προμήθειας

Στο σχήμα 17 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Αιτήσεις Προμήθειας 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Καταχώρηση Αίτησης

>  Εποπτεία Αιτήσεων

>  Εγκρίσεις Αιτήσεων

>  Παραγγελίες

>  Εποπτεία Παραγγελιών
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΉΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

R e cw d  1/1 <OSC> <DBG>

ίδ  Oracle Forms Runtime

Σχήμα 17
EN < 11:02 πμ

5.3.3. Παραστατικά Προμηθευτών

Στο σχήμα 18 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Παραστατικά 

Προμηθευτών το οποίο περιλαμβάνει:

>  Δελτία Αποστολής

>  Τιμολόγια -  Δελτία Αποστολής

>  Τιμολόγια -  Δελτία Αποστολής με Εκτύπωση

>  Τιμολόγια Προμηθευτών

>  Επιστροφές σε προμηθευτές

>  Πιστωτικά σημειώματα

>  Χρεωστικά -  Πιστωτικά Προμηθευτών

>  Εκκρεμεί Παραστατικά
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' O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Δ ελτίο  Αποστολής 

ΤΊμ.-Δελτία Αποστολής 

ΤΊμ.-Δελτία Αποστολής με Εκπτωση 

Τιμολόγια Προμηθευτών 

Επιστροφές οε Προμηθευτές 

Π ιστω τικά Σημειώματα 

Χρεωστικό - Π κπω τκά Προμηθευτών 

Εκκρεμεί Ποροσταπκά

1 □
Κ Ε Ν Τ Ρ ΙΚ Η  Α Π Ο Θ Η Κ Η

fsJ Ο i  ο  H O M C ' P

Oracle Forms Runtime

0 5 -0 2 -2 0 0 4

Ι.Β .Α . 5 ο Κ  Ι_ Τ ϋ

Σχήμα 18

5.3.4. Χορήγηση Υλικών

Στο σχήμα 19 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Χορήγηση Υλικών 

το οποίο περιλαμβάνει:

>  Υλικά ανά Νοσηλευτικό Τμήμα (Εκτύπωση)

>  Σε Τμήματα

>  Επιστροφές από Τμήματα

>  Χρεώσεις σε Εσωτερικούς Ασθενείς

>  Σε Εξωτερικούς Ασθενείς

>  Ελλείμματα - Πλεονάσματα

>  Διόρθωση Αιτήσεων Τμημάτων
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' O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ § ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ^ ¡ 1  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

R ecoid; 1/1 <OSC> <DBG>

Æ  Oracle Forms Runtime

Σχήμα 19
EN < 11:11 πμ

5.3.5. Πληροφορίες

Στο σχήμα 20 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πληροφορίες το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Καρτέλα Είδους

>  Καρτέλα Προμηθευτών

>  Υπόλοιπα Προμηθευτών

>  Απαιτήσεις σε Υλικά

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

>  Εποπτεία Παραστατικών

>  Εποπτεία με Αριθμό Πρωτοκόλλου
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^  Oracle Forms Runtime o B ·
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Σχήμα 20

5.3.6. Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 21 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εκτυπώσεις το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Εκτύπωση Αρχείου Ειδών

>  Υλικά ανά Νοσηλευτικό Τμήμα

>  Απόθεμα Αποθήκης ανά Κατηγορία

>  Απόθεμα Αποθήκης κατά Περιγραφή

>  Βιβλίο Αποθήκης

>  Ισοζύγια Αποθηκών

>  Καρτέλες Προμηθευτών

>  Ισοζύγιο Προμηθευτών

>  Καρτέλες Ειδών

>  Παραστατικά Προμηθευτών

>  Κατάσταση Πρωτοκόλλων Παραλαβής

>  Κατάσταση Πρωτοκόλλων Εξαγωγής
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Τ '  O ra c le  F o rm s  R u n t im e □
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΥΛΙΚΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ £ 2 2 2 · · · ^ ·

R e co rd  1 /1

•  έναρξη
<osc><DBG>

Ε O racle Forms Runtime

Σχήμα 21
EN '< 11:19 πμ
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Κ εφάλαιο 6: Εφαρμογή Διαιτολογικού - Ν οσηλευτικώ ν Τμημάτω ν & Μ Ι8

Κεφάλαιο 6: Εφαρμογή Διαιτολογικού - Νοσηλευτικών
Τμημάτων και ΜΙβ

6.1. Διαιτολογικό 

Γ ενικά

Το Διαιτολογικό , ανήκει στη Διοικητική Υπηρεσία του Νοσοκομείου. Το 

τμήμα αυτό απασχολεί τρία άτομα. Υπεύθυνος τμήματος είναι ο Προϊστάμενος 

του οικονομικού και φυσικά όλο το τμήμα υπάγεται στο διοικητικό διευθυντή.

Σκοπός του Διαιτολογικού : Είναι η κατάρτιση του γενικού προγράμματος 

διατροφής και των ειδικών προγραμμάτων διαίτης, η διαχείριση των υλικών 

τροφοδοσίας καθώς και η παρασκευή και διανομή φαγητού.

Στο τμήμα αυτό ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 

διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την 

πληροφόρηση-εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών 

των εξωτερικών ιατρείων που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.

Επίσης στο τμήμα αυτό εντάσσονται οι επιστημονικές, οργανωτικές, 

εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με 

τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωση τους.

Αρμοδιότητες του Διαιτολογικού25 είναι:

>  Η διαιτητική αγωγή των ασθενών

>  Η διαιτητική αγωγή του προσωπικού

>  Η παραγγελία τροφίμων για τροφοδοσία

>  Η διαχείριση υλικών τροφοδοσίας

>  Η Παρασκευή και διανομή των φαγητών

Το Βασικό Μενού του Διαιτολογικού παρουσιάζεται στο σχήμα 1 και 

περιλαμβάνει:

> Βασικά Αρχεία

> Αιτήσεις προμήθειας

25 Από το Τμήμα Διατροφής του Γ.Ν.Καλαμάτας
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> Παραστατικά Προμηθευτών

> Δίαιτες

> Πληροφορίες

> Εκτυπώσεις
®  O ra c le  F o rm s  R u n t im e  Γ- j ^ F 1* X

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΔΙΑΙΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

6.1.1 Βασικά Αρχεία

Στο σχήμα 2 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Προμηθευτές

>  Κατηγορίες Ειδών

>  Αρχείο Ειδών

>  Επιτροπές Παραλαβής

>  Αρίθμηση Πρωτοκόλλων Παραλαβής

>  Απογραφή
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15 O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0 θ ® 1
¡ 1  ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΔΙΑΙΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Προμηθευτές

Κατηγορίες Ειδών

Αρχείο Ειδών

Ε ιτφ ο η ές Παραλαβής

Αρβμηοη Π ρω τοκόλλω ν Παραλαβής

Απογροφή

1
15 Δ ΙΑ ΙΤ Ο Λ Ο ΓΙΚ Ο Ο®® 1

Record: 1/1 <OSC> <DBG>

ΓΗ O racle Forms Runtime

Σχήμα 2
EN '<  11:51 πμ

6.1.2. Αιτήσεις Προμήθειας

Στο σχήμα 3 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Αιτήσεις Προμήθειας το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Καταχώρηση Αίτησης

>  Εποπτεία Αιτήσεων

>  Έγκριση Αιτήσεων

>  Παραγγελίες

>  Εποπτεία Παραγγελιών

-Σελίδα 94 -



Κ εφάλαιο 6: Εφαρμογή Διαιτολογικού - Ν οσηλευτικώ ν Τμημάτω ν & Μ Ι8

O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ E y g g jg Q S U ttB & S  ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΔΙΑΙΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Record: 1/1 <OSC> <DBG>

5 Forms Runtime

Σχήμα 3
EN < 11:54 πμ

6.1.3. Παραστατικά Προμηθευτών

Στο σχήμα 4 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Παραστατικά 

προμηθευτών το οποίο περιλαμβάνει:

>  Δελτία αποστολής

>  Τιμολόγια -  Δελτία Αποστολής

>  Τιμολόγια -  Δελτία Αποστολής με Εκτύπωση

>  Τιμολόγια Προμηθευτών

>  Επιστροφές σε Προμηθευτές

>  Πιστωτικά Προμηθευτών

>  Αξιακή Χρέωση -Πίστωση Προμηθευτών

>  Εκκρεμεί Παραστατικά
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e :'Β® Β|
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΔΙΑΙΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

ίδ  O racle Forms Runtime

Σχήμα 4

6.1.4. Δίαιτες

Στο σχήμα 5 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Δίαιτες το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Δίαιτες -  Πρόγραμμα Σίτισης

>  Δίαιτες ανά Ασθενή

>  Προσωπικά ανά Βάρδια

>  Ημερήσια Απαίτηση σε Α’ Ύλες

>  Προετοιμασία Γευμάτων

>  Εξαγωγή από την Αποθήκη

>  Κατάσταση Τραπεζοκόμου
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ νΛ ηόο*

R e co rd  1 /Ί

έναρξη '<> E s
< O S O  <DBG>JÆ  O racle Forms Runtime

Σχήμα 5
EN < 12:02 μμ

6.1.5. Πληροφορίες

Στο σχήμα 6 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πληροφορίες το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Καρτέλα Είδους

>  Καρτέλα Προμηθευτή

>  Εποπτεία Αποθεμάτων ανά Προμηθευτή

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

>  Εποπτεία Παραστατικών

>  Αναζήτηση με Αριθμό Πρωτοκόλλου Παραλαβής
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΔΙΑΙΤΕΣ J  ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Reccwd: 1/1 <OSC> <DBG>

Oracle Forms Runtime
- ·_■_ ·-·*■·

Σχήμα 6

6.1.6. Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 7 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εκτυπώσεις το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Προετοιμασία Γευμάτων

>  Εξαγωγή Τροφίμων από την Αποθήκη

>  Κατάσταση Τραπεζοκόμων

>  Εκτύπωση Αρχείου Ειδών

>  Καρτέλες Ειδών

>  Ισοζύγια Αποθήκης
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FS O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0 Θ ®
ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΡΟΜΗΘΕΙΑΣ ΠΑΡΑΣΤΑΤΙΚΑ ΓΡΟΜΗΘΕΥΤΩΝ ΔΙΑΙΤΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ε κ τ υ π ώ σ ε ις

R e co rd  1 /1

Ψλ’,

<O S C ><D B G >

ί5  O racle Forms Runtime

Σχήμα 7
< 12:15 μμ
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6.2. Νοσηλευτικά Τμήματα 

Γ ενικά

Τα Νοσηλευτικά Τμήματα (κλινικές) ανήκουν στην Ιατρική Υπηρεσία 

του Νοσοκομείου. Ο διευθυντής κλινικής έχει την ευθύνη του συντονισμού και 

της επίβλεψης του έργου των ιατρών και των αδελφών.

Σκοπός των Νοσηλευτικών Τμημάτων: Είναι η νοσηλευτική φροντίδα, η 

χορήγηση φαρμάκων και η συμβολή της στη θεραπεία των ασθενών.

Αρμοδιότητες των Νοσηλευτικών Τμημάτων26 είναι:

>  Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με την επιστήμη της 

Νοσηλευτικής και στα πλαίσια των οδηγιών των υπεύθυνων ιατρών.

>  Η προώθηση και η παραγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης 

στον τομέα αυτό.

>  Ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Το Βασικού μενού των Νοσηλευτικών Τμημάτων παρουσιάζεται στο 

σχήμα 8 και περιλαμβάνει:

> Βασικά Αρχεία

> Ενδονοσοκομειακή νοσηλεία

> Άλλες εργασίες

> Πληροφορίες / Εκτυπώσεις

26 Από τα Νοσηλευτικά Τμήματα του Γ.Ν.Καλαμάτας
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I®  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΕΝΔ/ΚΗ ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΑΛΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ /  ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Record: 1/1 <OSC> <DBG>

îîfi Oracle Forms Runtime

Σχήμα 8
EL < 12:44 μμ

6.2.1 Βασικά Αρχεία

Στο σχήμα 9 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Βασικά Αρχεία το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Νοσηλευτικά Τμήματα

>  Αρχείο Ασθενών

>  Αρχείο ιατρών

>  Οδοί Χορήγησης Φαρμάκων

>  Ομάδες εξετάσεων

>  Διαγνωστικός Έλεγχος

>  Εκτίμηση Σωματικών Λειτουργιών

>  Νοσηλευτικές Ανάγκες -  παρεμβάσεις

>  Χειρουργικές παρεμβάσεις

>  Περιεγχειρητική Νοσηλευτική Φροντίδα

>  Υγρά

>  Νοσηλείες
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0 ® Β
υ  ΕΝΔ/ΚΗ ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΑΛΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ /  ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ νΛπάον#

Ν οσηλευτικά Τμήματα

Αρχείο Ασθενώ ν

Αρχείο Ιατρώ ν

Οδοί Χορήγησης Φάρμακών

Ομάδες Εξετάσεω ν

Δ ιαγνω στκός Έ λεγχος 

Εκτίμηση Σωμαπκών Λειτουργιώ ν 

Νοσηλευ-πκές Α νάγκες - Παρεμβάσεις 

Χ ειρουργικές Επεμβάσεις 

Π ερ ιεγχειρητική Ν/Φ 

Υγρά

Νοσηλείες

« I  Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ ΙΚ Α  Τ Μ Η Μ Α ΤΑ

I I Ν. Κ Α Λ Α Μ Α Τ Α Σ  \ Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ ΙΚ Α  Τ Μ Η Μ Α Τ Α

B E E
0 5 - 0 2  2 0 0 4

Record: 1/1 < 0 S C > <DBG>

fifi Oracle Forms Runtime EL < 12:49 μμ

Σχήμα 9

6.2.2 Ενδονοσοκομειακή Νοσηλεία

Στο σχήμα 10 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Ενδονοσοκομειακή 

Νοσηλεία το οποίο περιλαμβάνει:

>  Ενδονοσομειακή Νοσηλεία Ασθενή

>  Ημερήσια Νοσοκομειακή Φροντίδα (Παρεμβάσεις)

>  Ημερήσια Νοσοκομειακή Φροντίδα (Μετρήσεις)

>  Νοσηλεία Φαρμάκων (Εκτύπωση)

>  Έκτακτη Χορήγηση Φαρμάκων

>  Χορήγηση Υλικών σε Ασθενείς

>  Ασθενείς Τμήματος (Μακράς)

>  Ασθενείς Τμήματος (Βραχείας)

>  Ημερήσια Αναφορά

>  Νοσηλευτικό Ιστορικό

>  Ημερήσια Νοσηλευτική Φροντίδα

>  Νοσηλεία Φαρμάκων (Επανεκτύπωση)

>  Χορήγηση Φαρμάκων Συγκεντρωτικά

>  Εργαστηριακές Εξετάσεις
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>  Μετρήσεις Ζωτικών Σημείων

>  Μετρήσεις Προσλαμβανόμενων Υγρών

> Μετρήσεις Αποβαλλόμενων Υγρών

Πβοοίά 1/1 < ο ε ο  <ϋΒθ>

ναρξη % Ο® ρ ξζξεξ^ η μ η η μ ι ΕΙ. ί< ; 1:12 μμ

Σχήμα 10

6.2.3 Άλλες Εργασίες

Στο σχήμα 11 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Άλλες Εργασίες το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Διαγραφή Φαρμάκων από Ασθενείς

>  Χρέωση Εξετάσεων

>  Εισαγωγή Ασθενών

>  Απώλειες Φαρμάκων και Υλικών Τμήματος

>  Χορήγηση Φαρμάκων σε Τμήματα

>  Κινήσεις Ασθενών

>  Αλλαγή Δωματίου

>  Αιτήσεις Προμήθειας

>  Εξιτήρια
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>  Ακύρωση Εξιτηρίων

O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΕΝΔ/ΚΗ ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΑΛΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ_ _ _ _ _  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ /  ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow 

Διαγροψή Φαρμάκων από Ασθενείς 

Χρεώσεις Εξετάσεων 

Εισαγωγή Ασθενών

Απώλειες Φαρμάκων κα ι Υλικώ ν Τμήματος 

Χορήγηση Φαρμάκων σε Τμήματα 

Κινήσεις Ασθενών 

Αλλαγή Δωματίου 

Α ιτήσεις Προμηθεος 

Εξιτήρια

Ακύρωση Εξιτηρίων 

ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

Σχήμα 11

6.2.4 Πληροφορίες / Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 12 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πληροφορίες / 

Εκτυπώσεις το οποίο περιλαμβάνει:

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

>  Πληρότητα Τμήματος

>  Ασθενείς Τμ ή ματος

>  Απαιτήσεις Νοσηλείας

>  Εποπτεία Αποθεμάτων

>  Αναζήτηση Ασθενών

>  Ημερήσια Αναφορά

>  Απαιτήσεις Νοσηλείας (Εκτύπωση)

>  Φάρμακα -  Εξετάσεις Νοσηλευομένων

>  Νοσηλευόμενοι Ασθενείς ανά Κλινική

>  Απόθεμα Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλικού
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■ O ra c le  F o rm s  R u n lim e

ΒΑΣΙΚΑ ΑΡΧΕΙΑ ΕΝΔ/ΚΗ ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΑΛΛΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ /  ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

Ν  Κ Α Λ Α Μ Α ΤΑ Σ

Εποπτεία Αποθεμάτων 

Π ληρότητα Τμήματος 

Ασθενείς Τμήματος 

Απαιτήσεις Νοσηλείας 

Εποπτεία Αιτήσεων 

Αναζήτηση Ασθενών

Ημερήσια Ανοφορό 

Απαιτήσεις Νοσηλείας (Εκτύπωση) 

Φάρμακα - Εξετάσεις Νοσηλευόμενων 

Νοσηλευόμενοι Ασθενείς ανά Κ λινική

ΝΟ ΣΗ ΛΕΥΤΙΚΑ Τ Απόθεμα Φ αρμ/κού κα ι Λοπού Υ λτού

Ν ο ί ,ο ψ ο  Μ ί ' ο

■J
menuwards

¡ I B A  S o ft LTD I v

R e co id  1/1  J___________ [  <

"T7 έναρξη <s m  I
Fi ^  1:31 μμ 1

O racle Forms Runtime

Σχήμα 12
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6.3 MIS (Πληροφοριακό Σύστημα Διοίκησης)

Γ ενικά

Εκτός από τις εφαρμογές που καλύπτουν τις λειτουργίες του 

νοσοκομείου και τις διάφορες στατιστικές , είναι απαραίτητη η υποστήριξη της 

διαδικασίας λήψης αποφάσεων σε διάφορα επίπεδα. Τα νοσοκομεία 

διαθέτουν ένα μεγάλο όγκο πληροφορίας ο οποίος πρέπει να οργανώνεται και 

να παρουσιάζεται κατάλληλα προκειμένου να βελτιστοποιηθεί η χρησιμότητα 

του. Τα στοιχεία που συλλέγονται από κάθε επιμέρους υποσυστήματα 

υποστηρίζουν :

>  Το έργο της διοίκησης του νοσοκομείου στη διαμόρφωση ενός 

επιχειρησιακού πλάνου δράσης για την παροχή υπηρεσιών υψηλής 

ποιότητας, τη μείωση του κόστους λειτουργίας και την αύξηση της 

παραγωγικότητας και της διαθεσιμότητας των πόρων

>  Τη διαδικασία της νοσηλείας με διαμόρφωση δεικτών θνησιμότητας, 

βιωσιμότητας, αποτελεσματικότητας των αγωγών και ποιοτικό έλεγχο 

ιατρικών αποφάσεων.

>  Τη νοσηλευτική δραστηριότητα και συγκεκριμένα το σχεδίασμά και την 

αξιολόγηση του έργου του προσωπικού.

>  Την ιατρική έρευνα.

Έτσι λοιπόν χρησιμοποιείται το MIS σαν εργαλείο που θα επιτρέπει στους 

χρήστες να έχουν άμεση πρόσβαση σε συγκεντρωτικές καταστάσεις των 

στοιχείων της βάσης δεδομένων.

Το Βασικό Μενού του MIS παρουσιάζεται στο σχήμα 13 και 

περιλαμβάνει:

> Πληροφορίες

> Στατιστικά

> Εκτυπώσεις
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ W indow

Σχήμα 13

6.3.1 Πληροφορίες

Στο σχήμα 14 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Πληροφορίες το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Πληρότητα Νοσοκομείου

>  Λίστα Αναμονής ανά Κλινική

>  Λίστα Αναμονής

>  Νοσηλευόμενοι ανά Κλινική

>  Δύναμη Νοσοκομείου

>  Απώλειες Φαρμάκων ανά Τμήμα

>  Υπόλοιπα Προμηθευτών

>  Υπόλοιπα Ταμείων

>  Εποπτεία Προϋπολογισμού

>  Ανεξόφλητα Τιμολόγια Προμηθευτών
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e 0®S<
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΕΚΤΥΠΩΣΕΙΣ

Π ληρότητα Νοσοκομείου 

Λ ίστα Αναμονής ανά Κ λινκή  

Λ ίστα Αναμονής 

Νοσηλευόμενο» σνό Κ λ ινκή  

Δύναμη Νοσοκομείου 

Απώλειες Φ αρμάκων ανά Τμήμα 

Υπόλοιπα Προμηθευτώ ν 

Υπόλοηα Ταμείων 

Εποπτεία Προϋπολογισμού 

Α νεξόφ λητα  Τιμολόγια Προμηθευτώ ν

R ecord  1/1 <O S O  <DB6>

m O racle Forms Runtime

Σχήμα 14

6.3.2 Στατιστικά

Στο σχήμα 15 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Στατιστικά το οποίο 

περιλαμβάνει:

>  Αναλώσεις Φαρμάκων

>  Κόστος Κλινικής ανά Ημέρα Νοσηλείας

>  Κόστος Φαρμάκων ανά Ημέρα Νοσηλείας

>  Έσοδα ανά Κλινική

>  Ημέρες Νοσηλείας ανά Ασφαλιστικό Ταμείο

>  Ημέρες Νοσηλείας ανά Κλινική

>  Κόστος Ανοικτού / Κλειστού Νοσηλίου
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O ra c le  F o rm s  R u n t im e B K B

Σχήμα 15

6.3.3 Εκτυπώσεις

Στο σχήμα 16 παρουσιάζεται αναλυτικά το μενού Εκτυπώσεις το 

οποίο περιλαμβάνει:

>  Ανάλυση Υπολοίπου Προμηθευτών

>  Ανάλυση Υπολοίπου Ταμείων

>  Δύναμη Νοσοκομείου

>  Κατανάλωση Φαρμάκων ανά Κλινική

>  Αντιβιοτικά υπό Περιορισμό

>  Νοσηλευτική Κίνηση

>  Μέση Διάρκεια Νοσηλείας

>  Ημέρες Νοσηλείας Βάσει Εξιτηρίου

>  Ημέρες Νοσηλείας Βάσει Εισιτηρίου

>  Προεισαγωγική Αναμονή

>  Προεισαγωγική Αναμονή σε Μήνες

>  Αναλώσεις Υλικών

>  Ανεξόφλητα Τιμολόγια Προμηθευτών

>  Πληρωμές Προμηθευτών ανά Μήνα
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^  O ra c le  F o rm s  R u n t im e

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ 5Τ W indow

< >

Σχήμα 16
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Κεφάλαιο 7: Αξιολόγηση του Συστήματος

7.1 Λειτουργικές Διασυνδέσεις

Προκειμένου να επιτευχθεί ο στόχος για τον οποίο εφαρμόστηκε το 

πληροφοριακό σύστημα θα πρέπει οι εφαρμογές να ενσωματώνουν 

λειτουργικές διασυνδέσεις. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα η πληροφορία να 

καταχωρείται στο σύστημα την στιγμή που γίνεται γνωστή. Οι εφαρμογές των 

τμημάτων ,όπως γίνεται σε κάθε Ολοκληρωμένο Σύστημα παρουσιάζουν μια 

διασύνδεση μεταξύ τους. Η διασύνδεση αυτή παρουσιάζεται στο σχήμα 1 ,στο 

οποίο παρατηρούμε ότι όλα τα τμήματα συνδέονται μεταξύ τους. Δεν υπάρχει 

τμήμα που να λειτουργεί απομονωμένα. Αφετηρία λοιπόν είναι η κοινή βάση 

δεδομένων και η ενοποιημένη διαχείριση των πληροφοριών.

Σχήμα 1
Πηγή :Ιδία Έρευνα
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7.1.1 Εξωτερικά Ιατρεία

Όσον αφορά τα Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία παρατηρούμε 

αναλυτικότερα στον πίνακα 1 ότι συνδέεται με το Αρχείο Ασθενών, τα ιατρεία 

όπου γίνονται οι επισκέψεις, τα εργαστήρια όπου πραγματοποιούνται οι 

εξετάσεις , το φαρμακείο και τις αποθήκες που καλύπτουν τις ανάγκες σε 

φάρμακα και υλικά και το Γραφείο Κίνησης Ασθενών όπου τηρείται λίστα 

αναμονής.

Εξωτερικά Ιατρεία 

Σύνδεση:

Πίνακας 1
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.1.2 Γραφείο Κίνησης Ασθενών

Όσον αφορά το Γραφείο Κίνησης Ασθενών παρατηρούμε 

αναλυτικότερα στον πίνακα 2 ότι συνδέεται με τα Εξωτερικά Ιατρεία όπου 

υπάρχει λίστα αναμονής, με τα νοσηλευτικά τμήματα όπου γίνεται η εισαγωγή 

του ασθενούς αλλά και όποια μεταβολή προκύπτει καθώς επίσης και με το 

λογιστήριο ασθενών στο οποίο υπολογίζεται το κόστος νοσηλείας των 

ασθενών.

Γ ραφείο Κίνησης Ασθενών 

Σύνδεση:

ΛΙΣΤΑ ΑΝΑΜΟΝΗΣ 

ΑΡΧΕΙΟ ΑΣΘΕΝΩΝ
ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 

ΘΥΡΩΡΕΙΟ

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΑΣΘΕΝΩΝ

Πίνακας 2 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.1.3 Λογιστήριο Ασθενών

Όσον αφορά το Λογιστήριο Ασθενών παρατηρούμε αναλυτικότερα 

στον πίνακα 3, ότι συνδέεται με τα εργαστήρια, το γραφείο κίνησης, τα 

νοσηλευτικά τμήματα, το φαρμακείο, την αποθήκη υλικού καθώς επίσης και με 

το Ταμείο.
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7.1.4 Λογιστήριο

Όσον αφορά το Λογιστήριο παρατηρούμε αναλυτικότερα στον πίνακα 

4, ότι συνδέεται με τα εργαστήρια, το γραφείο προμηθειών, το διαιτολογικό , 

το φαρμακείο, την αποθήκη υλικού καθώς επίσης και με το Ταμείο.

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ
Σύνδεση:

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ  

ΓΡ. ΠΡΟ Μ ΗΘΕΙΩ Ν

Δ ΙΑ ΙΤΟ ΛΟ ΓΙΚ Ο

Φ ΑΡΜ ΑΚΕΙΟ  

Α ΠΟ Θ ΗΚΗ Υ Λ ΙΚ Ο Υ

Τ Α Μ Ε ΙΑ Κ Η  ΥΠ Η ΡΕΣΙΑ

Πίνακας 4 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.1.5 Φαρμακείο

Όσον αφορά το Φαρμακείο παρατηρούμε αναλυτικότερα στον πίνακα 

5, ότι συνδέεται με τα εξωτερικά ιατρεία, τα νοσηλευτικά τμήματα , τα 

εργαστήρια, την αποστείρωση ,τα τμήματα επειγόντων περιστατικών, τις 

μονάδες μεσογειακής αναιμίας και τεχνητού νεφρού, το γραφείο κίνησης 

ασθενοφόρων καθώς επίσης και με το λογιστήριο και το γραφείο προμηθειών.

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ

Κ.
Ύ "

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 

ΓΡ. ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

Φαρμακείο
Σύνδεση:

ΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ

ΑΠΟΣΤΕΙΡΩΣΗ

ΤΕΠ

ΜΜΑ

ΜΤΝ

ΓΡ.ΚΙΝΗΣΗΣ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΑΣΘΕΝΩΝ

Πίνακας 5 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.1.6 Γραφείο Προμηθειών

Όσον αφορά το γραφείο προμηθειών παρατηρούμε αναλυτικότερα 

στον πίνακα 6 ότι συνδέεται με το φαρμακείο, την αποθήκη υλικού, το 

διαιτολογικό, τα εργαστήρια καθώς επίσης και με το λογιστήριο.

Γραφείο Προμηθειών 

Σύνδεση:

ΓΡΑΦ ΕΙΟ
Π ΡΟ Μ Η Θ ΕΙΩ Ν

Φ ΑΡΜ ΑΚΕΙΟ

Α ΠΟ Θ ΗΚΗ Υ Λ ΙΚ Ο Υ

Δ ΙΑ ΙΤΟ ΛΟ ΓΙΚ Ο

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ

V

Λ Ο Γ ΙΣ Τ Η Ρ ΙΟ

Πίνακας 6 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.1.7 Νοσηλευτικά Τμήματα

Όσον αφορά τα νοσηλευτικά τμήματα παρατηρούμε αναλυτικότερα 

στον πίνακα 7 ότι συνδέονται με το γραφείο κίνησης, τα εργαστήρια, το 

φαρμακείο, το διαιτολογικό, την αποθήκη υλικού, το χειρουργείο, το 

αναισθησιολογικό καθώς επίσης και με όλα τα νοσηλευτικά τμήματα (Α’ & Β’ 

Παθολογική, Α ’ & Β’ Χειρουργική, Ορθοπεδική, ΩΡΑ - Οφθαλμολογική, 

Καρδιολογική, Γυναικολογική-Μαιευτική και Παιδιατρική Κλινική ). Επίσης 

συνδέεται και με το λογιστήριο ασθενών.

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ 
ΣΥΝΔΕΣΗ:

ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΙΝΗΣΗΣ

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ

ΦΑΡΜΑΚΕΙΟ

ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΚΟ

ΑΠΟΘΗΚΗ ΥΛΙΚΟΥ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΕΙΟ
ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛΟΓΙΚΟ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ: 
Α’ & Β’ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ 
Α’ & Β’ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ 
ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΗ 
ΩΡΑ
ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΗ
ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΗ
ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΗ-
ΜΑΙΕΥΤΙΚΗ
ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ

t I I
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΑΣΟΕΝΩΝ
Πίνακας 7 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.1.8 Διαιτολογικό

Όσον αφορά το διαιτολογικό παρατηρούμε αναλυτικότερα στον πίνακα 

8 ότι συνδέεται με τα νοσηλευτικά τμήματα και το γραφείο προσωπικού. 

Επίσης συνδέεται με το λογιστήριο και το γραφείο προμηθειών.

ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΚΟ
ΣΥΝΔΕΣΗ:

Δ ΙΑ ΙΤΟ Λ Ο ΓΙΚ Ο Ν Ο ΣΗ ΛΕΥΤΙΚ Α  ΤΜ Η Μ Α ΤΑ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟ ΣΩ ΠΙΚΟ Υν )

Λ Ο Γ ΙΣ Τ Η Ρ ΙΟ  

ΓΡΑΦ. ΠΡΟ Μ ΗΘ ΕΙΩ Ν

Πίνακας 8 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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7.2.0φέλη λειτουργίας του Πληροφοριακού Συστήματος του 
Γ.Ν.Καλαμάτας

Ένα σύγχρονο ολοκληρωμένο Π.Σ.Ν θα πρέπει να συντελεί στη 

μείωση των γραφειοκρατικών διαδικασιών στις μονάδες του νοσοκομείου, 

στην αύξηση των ωφελειών λόγω της ακριβούς και γρήγορης κοστολόγησης 

των ασθενών, καθώς και στη βελτίωση των υπηρεσιών προς το ιατρικό, το 

νοσηλευτικό και το διοικητικό προσωπικό του νοσοκομείου, αλλά και προς 

τους πολίτες.

Με την εγκατάσταση του Διαχειριστικού-Οικονομικού και Νοσηλευτικού 

Πληροφοριακού συστήματος το Γ.Ν.Καλαμάτας επιτυγχάνει:

>  Αποτελεσματική διαχείριση των πόρων και των μέσων του 

Νοσοκομείου.

>  Αξιολόγηση, έλεγχο και ρεαλιστικό προγραμματισμό των δράσεων του 

νοσοκομείου.

>  Απλοποίηση των διαδικασιών και μείωση της γραφειοκρατίας.

>  Διευκόλυνση και βελτίωση στην εξυπηρέτηση των πολιτών.

>  Βελτίωση της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού.

>  Ταυτόχρονη σύνδεση όλων των επιμέρους τμημάτων και υπηρεσιών 

του Νοσοκομείου.

>  Αποφυγή των επαναλήψεων.

>  Ανάλυση και επεξεργασία των δεδομένων.

>  Αξιοποίηση φαρμακευτικών, νοσηλευτικών και ιατρικών πληροφοριών.

>  Δημιουργία των προϋποθέσεων για ένταξη στις δράσεις της Κοινωνίας 

της Πληροφορίας η οποία στοχεύει στη διευκόλυνση και την 

εξυπηρέτηση του πολίτη.

>  Τήρηση αρχείων.

Παράλληλα η οργάνωση του Π.Σ.Ν. μπορεί να προσφέρει σημαντικές 

ποιοτικές και ποσοτικές βελτιώσεις στην παροχή υπηρεσιών υγείας, όπως :

1. Ποσοτικές Βελτιώσεις :

>  Πλήρη εκμετάλλευση «των κενών κρεβατιών» λόγω της άμεσης 

ενημέρωσης των καταλόγων προτεραιότητας, καθώς και της άμεσης 

ενημέρωσης μέσω του γραφείου κίνησης των ασθενών που 

περιμένουν για εισαγωγή.
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>  Μείωση της μέσης διάρκειας νοσηλείας (με ιδιαίτερη μείωση του 

χρόνου αναμονής για εγχείριση ή έναρξη θεραπείας) από την καλύτερη 

σύνδεση με τα εργαστήρια (ταχύτερη διεκπεραίωση των 

εργαστηριακών εξετάσεων), το χειρουργείο, το φαρμακείο (έλεγχος των 

διαθέσιμων ανά πάσα στιγμή φαρμάκων, καθώς και το τι χορηγείται, 

από ποιον, σε τι ποσότητα και που συνεχώς) και την υπηρεσία του 

ιατρικού αρχείου.

>  Την ταχύτερη ενημέρωση των διοικητικών και οικονομικών υπηρεσιών 

για τις ανάγκες και τα προβλήματα, ώστε να έχουμε ταχύτατες και 

ακριβείς λύσεις.

>  Άριστη παρακολούθηση συνεχώς των υλικών αποθεμάτων και 

αυτόματη ενημέρωση τυχόν ελλείψεων πριν ακόμα δημιουργήσουν 

προβλήματα στη λειτουργία του Νοσοκομείου.

>  Μείωση του χρόνου απασχόλησης του προσωπικού σε εργασίες 

ρουτίνας και αποδέσμευση ανθρώπινου δυναμικού που μπορεί να 

χρησιμοποιηθεί σε πιο δημιουργικούς τομείς δραστηριοτήτων με 

αποτέλεσμα την αύξηση της παραγωγικότητας.

>  Μείωση του κόστους λειτουργίας του Νοσοκομείου και αύξηση των 

δυνατοτήτων περίθαλψης σε μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμού.

2. Ποιοτικές Βελτιώσεις :

>  Καλύτερη και γρηγορότερη εξυπηρέτηση των ασθενών (από τη 

βελτίωση του προγραμματισμού εισαγωγής τους και την επίσπευση 

πολλών γραφειοκρατικών διαδικασιών).

>  Βελτίωση του τρόπου εργασίας του προσωπικού (με θετικές συνέπειες 

στην ψυχολογία τους).

>  Πολύπλευρη πληροφόρηση, ταχύτατη και υψηλού επιπέδου της 

διοίκησης για σωστότερο προγραμματισμό, καθορισμό πολιτικής και 

άμεσο έλεγχο.

>  Δυνατότητα χρησιμοποίησης της Βάσης Δεδομένων για την ανάπτυξη 

συντονισμένης έρευνας σε Επιστημονικό Επίπεδο, με σκοπό τη 

βελτίωση του επιπέδου της ιατρικής και της παροχής νοσηλευτικών 

φροντίδων σε όσο το δυνατόν μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμού που 

τις χρειάζεται.
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Τέλος τα οφέλη που θα προκόψουν συνοψίζονται σε :

Α) Λειτουργικά οφέλη που θα προκόψουν από:

>  Νέες συνθήκες εργασίας πιο ευχάριστες για το προσωπικό.

>  Αποδοτικότητα του συστήματος.

>  Νέες πληροφορίες τον κατάλληλο χρόνο προς τη Διοίκηση, τους 

χρήστες και τους ιατρούς.

>  Παροχή ελέγχων για πρόληψη λαθών.

>  Αποτελεσματική εκμετάλλευση χρόνου

>  Νέες υπηρεσίες.

Β) Οικονομικά οφέλη που θα προκόψουν από:

>  Έλεγχο δαπανών.

>  Έλεγχο εσόδων.

>  Έλεγχο αποθεμάτων.

>  Έλεγχο και αξιολόγηση τιμών και προσφορών.

Γ) Ιατρικά Οφέλη που θα προκόψουν από:

>  Πλήρη παρακολούθηση ιατρικών καρτελών.

>  Ανάλυση στατιστικών στοιχείων.
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7.3. Πλεονεκτήματα Συστήματος

Όπως έχει διαπιστωθεί, η χρήση της πληροφορικής στα Νοσοκομεία 

της χώρας μέχρι σήμερα αφορούσε κυρίως την εξυπηρέτηση ειδικών 

διοικητικών και οικονομικών αναγκών όπως μισθοδοσία, λογιστήριο, 

εκκαθάριση νοσηλίων ασθενών και γραμματεία εξωτερικών ιατρείων. Με την 

ανάπτυξη όμως του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος στο 

Γ.Ν.Καλαμάτας συγκεκριμένα παρατηρούμε ότι παρουσιάζονται

πλεονεκτήματα σε όλες τις εφαρμογές του συστήματος.27

7.3.1.Πλεονεκτήματα Λογιστηρίου

Όλα τα τμήματα συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με το λογιστήριο του 

νοσοκομείου. Το σύστημα έχει τις εξής δυνατότητες:

>  Σύνδεση δαπανών με τον προϋπολογισμό.

>  Ηλεκτρονική εύρεση αιτήσεων δαπάνης.

>  Ηλεκτρονική εύρεση αιτήσεων προμήθειας.

>  Αυτόματη μεταφορά όλων των προμηθευτών από τις αποθήκες στο 

λογιστήριο.

>  Αυτόματος υπολογισμός κρατήσεων κατά την ενταλματοποίηση.

>  Αυτόματες εγγραφές στην αναλυτική λογιστική.

>  Διαχείριση παγίων, αυτόματος υπολογισμός αποσβέσεων.

>  Αυτόματη αποστολή ενταλμάτων στην ταμειακή υπηρεσία.

Αναλυτικά το λογιστήριο του Νοσοκομείου συνδέεται με τα τμήματα ως

εξής:

Φαρμακείο-Αποθήκες

>  Αιτήσεις προμήθειας, έγκριση

>  Τιμολόγια προμηθευτών

27 Ιδία Έρευνα

-Σ ελ ίδα  123 -



Κ εφάλαιο 7 : Α ξιολόγηση του Συστήματος

Εξωτερικά Ιατρεία

>  Εισπράξεις 

Λογιστήριο Ασθενών

>  Εισπράξεις από ασθενείς

>  Εισπράξεις από ασφαλιστικά ταμεία 

Διαιτολογικό

>  Αιτήσεις Προμήθειας

>  Τιμολόγια Προμηθευτών 

Γραφείο Προμηθειών

>  Διαγωνισμοί-Προϋπολογισμός 

Ταμειακή Υπηρεσία

>  Εξόφληση ενταλμάτων

>  Είσπραξη εσόδων

7.3.2.Πλεονεκτήματα Λογιστηρίου Ασθενών

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του 

Λογιστηρίου Ασθενών είναι τα εξής:

>  Αυτόματη μεταφορά όλων των χρεώσεων, από τα τμήματα του 

νοσοκομείου.

>  On Line σύνδεση με το φαρμακείο για τη διάκριση των χρεώσεων των 

φαρμάκων σε χρεώσιμα και μερικώς χρεώσιμα.

>  Δυνατότητα συμπληρωματικής καταχώρησης χρεώσεων.

>  Αυτόματος υπολογισμός νοσηλίων ασθενών μετά από εντολή του 

χρήστη.

>  Δυνατότητα εποπτείας όλων των χρεώσεων από τις οποίες 

προκύπτουν τα τελικά νοσήλια.

>  Δυνατότητα μαζικής οριστικοποίησης νοσηλίων ασθενών.

>  Δυνατότητα παρακολούθησης πολλαπλών τιμοκαταλόγων για τη 

χρέωση νοσηλίων.

>  Το σύστημα αυτόματα διατηρεί κάθε εκκρεμότητα προς το ασφαλιστικό 

ταμείο, την οποία εμφανίζει μετά από αίτημα του χρήστη.

-Σ ελ ίδα  124-



Κ εφάλαιο 7 : Α ξιολόγηση του Συστήματος

>  Δυνατότητα διαχείρισης προκαταβολών ιδιωτών ασθενών ή ασθενών 

που δεν καταθέτουν το βιβλιάριο τους και αυτόματη έκδοση 

γραμματίου είσπραξης οφειλής ή ένταλμα επιστροφής χρημάτων από 

το σύστημα.

>  Δυνατότητα έκδοσης εντάλματος επιστροφής χρημάτων σε ασθενή.

>  Δυνατότητα ακύρωσης ενταλμάτων με αυτόματο αντιλογισμό.

>  Διαχείριση πληρωμών μέσω μηχανογραφημένων επιταγών.

7.3.3.Πλεονεκτήματα Ταμείου

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του Ταμείου 

είναι τα εξής:

>  Δυνατότητα λειτουργίας πολλαπλών ταμείων σε διάφορα σημεία του 

νοσοκομείου, με αυτόματη ενημέρωση του κεντρικού ταμείου και της 

λογιστικής, με εσωτερική μεταφορά χρημάτων και αυτόνομη συμφωνία.

>  Ενημέρωση γραμματίων είσπραξης με αυτόματη μεταφορά της 

εισπραχθείσας υποχρέωσης όπου απαιτείται.

>  Παρακολούθηση των εσόδων από δωρεές. Ειδική ενότητα για την 

έκδοση γραμματίων είσπραξης από δωρεές.

>  Παρακολούθηση των εσόδων από ενοίκια, κυλικεία κ.λ.π. Δυνατότητα 

χρήσης χρηματικών καταλόγων για προβεβαιωμένα έσοδα στην αρχή 

του έτους.

>  Παρακολούθηση των εσόδων από κρατήσεις.

>  Παρακολούθηση της πορείας και κατάστασης των γραμματίων 

είσπραξης. Ειδική εποπτική οθόνη στην οποία εμφανίζεται το status 

του γραμματίου (εκκρεμές, εξοφλημένο, άκυρο)

>  Έκδοση καταστάσεων αναλυτικών και συγκεντρωτικών με τα

εκδοθέντα γραμμάτια είσπραξης.

>  Έκδοση των γραμματίων είσπραξης, αυτόματη σύνδεση με βεβαίωση 

είσπραξης εσόδου. Δυνατότητα επανέκδοσης γραμματίου είσπραξης.

>  Έκδοση καταστάσεων αναλυτικών και συγκεντρωτικών με τα

εκδοθέντα εντάλματα.
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7.3.4.Πλεονεκτήματα Εξωτερικών Ιατρείων

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή των 

Εξωτερικών Ιατρείων είναι τα εξής:

>  Διαχείριση ραντεβού είτε βάσει ιατρείου, είτε ονομαστικά ανά ιατρό.

>  Αυτόματη εύρεση της πρώτης διαθέσιμης ημέρας και ώρας. Γραφική 

απεικόνιση όλων των διαθέσιμων ωρών ανά ημέρα.

>  Αυτόματη μετάβαση στην επόμενη διαθέσιμη ημέρα.

>  Δυνατότητα καταχώρησης υπεράριθμων ραντεβού.

>  Λίστες ασθενών για την εύρεση κατά την καταχώρηση των ραντεβού, 

με στοιχεία όπως ταμείο, ηλικία κι άλλα.

>  Δυνατότητα χρήσης γραμμωτού κώδικα (bar code) για την 

ταυτοποίηση των ασθενών. Χρήση της κάρτας στην καταχώρηση 

εκτάκτων ραντεβού.

>  Αυτόματη εξαίρεση αργιών και αδειών ιατρών.

>  Ειδική οθόνη για τα προς ακύρωση ραντεβού λόγω αδείας ιατρών.

>  Αυτόματη καταχώρηση ασθενών στο αρχείο ασθενών, εάν διαπιστωθεί 

κατά την καταχώρηση ραντεβού ότι πρόκειται για νέο ασθενή.

>  Αυτόματη επικύρωση ραντεβού και Δελτίου Παροχής Υπηρεσιών 

(ΔΠΥ)

>  Δυνατότητα χρήσης κάρτας bar code στην εύρεση του ασθενούς κατά 

την επικύρωση.

>  Δυνατότητα σύνδεσης γραμματείας Τ.Ε.Ι. με τα ιατρεία για την 

ενημέρωση του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού, σχετικά με την 

προσέλευση των ασθενών.

>  Αυτόματη μεταφορά εισπράξεων ταμείου στο κεντρικό ταμείο.

>  Αυτόματη έκδοση παραπεμπτικών, κατά την καταχώρηση 

παρακλινικών εξετάσεων, για την έκδοση ΔΠΥ.

>  Δυνατότητα χρήσης κάρτας bar code στην εύρεση του ασθενούς κατά 

την έκδοση ΔΠΥ.

>  Δυνατότητα σύνδεσης της γραμματείας Τ.Ε.Ι. με τα εργαστήρια για την 

ενημέρωση σχετικά με τις εξετάσεις που πρόκειται να 

πραγματοποιηθούν.

>  Αυτόματη μεταφορά εισπράξεων ταμείου παρακλινικών εξετάσεων στο 

κεντρικό ταμείο.
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7.3.5.Πλεονεκτήματα Γραφείου Κίνησης Ασθενών

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του Γ ραφείο 

Κίνησης Ασθενών είναι τα εξής:

>  Το εισιτήριο εκδίδεται από το τμήμα το οποίο πρώτα μαθαίνει την 

πληροφορία της εισαγωγής του ασθενούς.

>  Στο εισιτήριο διαχωρίζονται πλήρως η κλινική από το νοσηλευτικό 

τμήμα στο οποίο εισάγεται ο ασθενής.

>  Όλα τα τμήματα που εμπλέκονται στη διαχείριση του ασθενούς, 

παρακολουθούν τις μετακινήσεις του σε πραγματικό χρόνο.

>  Παράλληλα με το εισιτήριο το σύστημα εκδίδει και καρτέλα εισαγωγής 

του ασθενούς.

>  Το σύστημα εκδίδει κατάσταση με τα στοιχεία των ασθενών που 

εκκρεμούν προς συμπλήρωση, βάσει της οποίας ο χρήστης συλλέγει 

τα στοιχεία και ενημερώνει το αρχείο ασθενών.

>  Το εξιτήριο εκδίδεται μηχανογραφικά από τους χρήστες των 

νοσηλευτικών τμημάτων.

>  Με την εισαγωγή του ασθενούς στο τμήμα, ενημερώνονται αυτόματα το 

θυρωρείο και τα νοσηλευτικά τμήματα.

>  Ο χρήστης έχει τη δυνατότητα αναζήτησης παλαιού ασθενή με διάφορα 

κριτήρια όπως όνομα, αριθμό ταυτότητας , ασφαλιστικό ταμείο.

7.3.6.Πλεονεκτήματα Γ ραφείου Προμηθειών

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του Γραφείου 

Προμηθειών είναι τα εξής:

>  Κοινό αρχείο προμηθειών.

>  Εισαγωγή αιτήσεων προμήθειας ειδών σε πραγματικό χρόνο.

>  Ενημέρωση των αιτήσεων με διαφορετικά δεδομένα της αρχικής 

αίτησης όπως ποσότητα είδους ή προμηθευτής.

>  Δυνατότητα έγκρισης αιτήσεων σε πραγματικό χρόνο.

>  Μηχανισμός αποδοχής ή απόρριψης αιτήσεων προμήθειας από 

εξουσιοδοτημένους υπεύθυνους προμηθειών.

>  Δυνατότητα εποπτείας της κατάσταση των αιτήσεων (εκκρεμή αίτηση, 

μη εγκεκριμένη αίτηση, παραγγελία στον προμηθευτή)
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>  Οι παραγγελίες των προμηθευτών μπορούν να αποσταλούν μέσω win 

fax.

>  Ο χρήστης έχει στην διάθεση του στατιστικά στοιχεία περιόδου μέσω 

των οποίων ενημερώνεται για τις αναλώσεις της περιόδου ώστε να 

διαμορφώνει ανάλογα τον διαγωνισμό.

>  Αφού κατακυρωθεί ο διαγωνισμός η κατακύρωση εγκρίνεται και το 

σύστημα εκδίδει αυτόματα σύμβαση.

>  Ανάπτυξη τεχνικών προδιαγραφών για κάθε είδος (κωδικός 

Νοσοκομείου).

>  Ταυτοποίηση του κωδικού του Νοσοκομείου με τον κωδικό του 

προμηθευτή.

7.3.7. Πλεονεκτήματα Φαρμακείου

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του 

Φαρμακείου είναι τα εξής:

>  Μια αίτηση προμήθειας φαρμάκων ανεξάρτητα από τον προμηθευτή.

>  Ηλεκτρονική έγκριση αίτησης προμήθειας φαρμάκων.

>  Άμεση Αποστολή Παραγγελίας, μέσω Win Fax.

>  Σύνδεση παραγγελίας με παραστατικό προμηθευτή.

>  Διατήρηση εκκρεμοτήτων παραγγελιών.

>  Ηλεκτρονική παραλαβή εσωτερικών αιτήσεων.

>  Ειδική εσωτερική αίτηση προμήθειας ναρκωτικών.

>  Αυτόματη έκδοση πρωτοκόλλου εξαγωγής κατά τη χορήγηση 

φαρμάκων σε τμήματα.

>  Διατήρηση εκκρεμοτήτων από τη μη πλήρη εκτέλεση της αίτησης του 

τμήματος.

>  Αυτόματη έκδοση δελτίου χρέωσης φαρμάκου κατά τη χορήγηση σε 

εξωτερικούς ασθενείς.

>  Εποπτεία των αποθεμάτων όλων των τμημάτων.

>  Διαχείριση αποθεμάτων με barcode και ημερομηνία λήξης.

>  Διαχείριση πολλαπλών αποθηκών (φαρμάκων και υγειονομικού υλικού)

>  Διαχείριση ενδιάμεσων αποθηκών (φάρμακα αναισθησιολογικού, 

χειρουργείου, νοσηλευτικών τμημάτων κι άλλα)
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>  Διάκριση υγειονομικών υλικών, σε άμεσης ανάλωσης και μη.

>  Δυνατότητα χορήγησης φαρμάκων και υλικών είτε στη μονάδα 

συσκευασίας είτε στη μονάδα μέτρησης.

7.3.8. Πλεονεκτήματα Αποθηκών

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή των 

Αποθηκών είναι τα εξής:

>  Μια αίτηση προμήθειας ειδών ανεξάρτητα από τον προμηθευτή.

>  Ηλεκτρονική έγκριση αίτησης προμήθειας ειδών.

>  Άμεση αποστολή παραγγελίας μέσω Win Fax.

>  Διατήρηση εκκρεμοτήτων παραγγελιών.

>  Αυτόματη έκδοση πρωτοκόλλων παραλαβής προς ισάριθμες 

επιτροπές.

>  Ηλεκτρονική (On Line) παραλαβή εσωτερικών αιτήσεων.

>  Αυτόματη έκδοση πρωτοκόλλου εξαγωγής κατά τη χορήγηση ειδών σε 

τμήματα.

>  Διατήρηση εκκρεμοτήτων από τη μη πλήρη εκτέλεση της αίτησης του 

τμήματος.

>  Αυτόματη έκδοση δελτίου χορήγησης υλικού κατά τη χορήγηση σε 

εξωτερικούς ασθενείς.

>  Εποπτεία των αποθεμάτων όλων των τμημάτων.

>  Διαχείριση αποθεμάτων με barcode και ημερομηνία λήξης.

>  Διαχείριση πολλαπλών αποθηκών.

>  Διαχείριση ενδιάμεσων αποθηκών.

>  Δυνατότητα χορήγησης υλικών είτε στη μονάδα συσκευασίας είτε στη 

μονάδα μέτρησης.

7.3.9. Πλεονεκτήματα Διαιτολογικού

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή του 

Διαιτολογικού είναι τα εξής:

>  Δημιουργία βασικών αρχείων.

>  Παραγγελίες-έκτακτες αγορές τροφίμων.

>  Παραλαβές τροφίμων-πρωτόκολλα παραλαβής.

>  Επιστροφές τροφίμων -  πρωτόκολλα επιστροφής.
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>  Εντολές διάθεσης τροφίμων.

>  Διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών.

>  Πληροφορίες διάθεσης τροφίμων.

7.3.10. Πλεονεκτήματα Νοσηλευτικών Τμημάτων

Τα πλεονεκτήματα που προκύπτουν από την εφαρμογή των 

Νοσηλευτικών Τμημάτων είναι τα εξής:

>  Εισαγωγή ασθενών κατευθείαν από το νοσηλευτικό τμήμα (έκδοση 

εισιτηρίου).

>  Άμεση ενημέρωση νοσηλευτικού τμήματος με την έκδοση του 

εισιτηρίου.

>  Σχεδιασμός νοσηλείας ασθενούς κατά την εισαγωγή.

>  Καταγραφή όλων των νοσηλευτικών αναγκών και προτεινόμενη 

νοσηλευτική φροντίδα.

>  Παρακολούθηση εξετάσεων και επεμβάσεων.

>  Παρακολούθηση όλων των χορηγήσεων φαρμάκων και υλικών.

>  On Line σύνδεση με τις αποθήκες του νοσοκομείου.

>  Μια αίτηση προμήθειας φαρμάκων συγκεντρωτικά.

>  Διαχείριση κλινών και δωματίων.

>  Αυτόματη έκδοση παραπεμπτικών εξετάσεων

>  Δυνατότητα σύνδεσης με τα εργαστήρια.

>  Έκδοση εξιτηρίου.

>  Ειδικές διαδικασίες για την υποστήριξη του ασθενούς και μετά την 

έξοδο του από το Νοσοκομείο.
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7.4. Αδυναμίες -  Σημεία Βελτίωσης του Συστήματος

Το υπάρχον Πληροφοριακό Σύστημα του Γ.Ν. Καλαμάτας παρουσιάζει 

ορισμένες σχετικά μικρές αδυναμίες.

Στο σημείο αυτό θα πρέπει να τονίσουμε ότι αυτές οι αδυναμίες δεν 

οφείλονται στη λειτουργικότητα του πληροφοριακού συστήματος αλλά 

προκύπτουν από τη χρήση του συστήματος.

Πολλές φορές έχει παρατηρηθεί το φαινόμενο να δημιουργούνται 

προβλήματα στα αποτελέσματα ορισμένων εφαρμογών εξαιτίας λαθών στα 

δεδομένα του συστήματος. Αυτό μπορεί να γίνει αντιληπτό με ένα 

παράδειγμα. Ορισμένες φορές στα Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία συχνά 

δημιουργούνται διπλά αρχεία στους ασθενείς λόγω του ότι δεν ελέγχεται το 

αρχείο ασθενών, όπου πολλές φορές μπορεί να υπάρχει ήδη μέσα στο 

σύστημα ο ασθενής. Ανάλογα τέτοια προβλήματα μπορούν να παρατηρηθούν 

και σε διάφορα άλλα τμήματα.

Έτσι λοιπόν, μπορούμε να διαπιστώσουμε ότι πολλές από τις 

αδυναμίες που παρουσιάζει το σύστημα οφείλονται σε λάθη από την πλευρά 

των χρηστών, λόγω της απειρίας ορισμένου προσωπικού πάνω σε θέματα 

χρήσης ηλεκτρονικών υπολογιστών.

Στο σημείο αυτό κρίνεται αναγκαίο να αναφέρουμε τα σημεία 

βελτίωσης του συστήματος. Κατά την άποψη μας αν θα ήταν δυνατό, να 

προστεθούν στο σύστημα κάποια σημεία ελέγχου (δικλείδες ασφαλείας) θα 

μπορούσαν να αποφεύγονται λάθος καταχωρήσεις δεδομένων.

Εξίσου καλό θα ήταν να γίνεται συνεχής κατάρτιση των χρηστών για 

την λειτουργία του συστήματος με σεμινάρια και συνεχή καθοδήγηση, ώστε να 

υπάρχει άρτια εκπαίδευση για να μπορέσουν να αντεπεξέλθουν ικανοποιητικά 

στις απαιτήσεις του συστήματος.
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Το Νοσοκομείο της Καλαμάτας έχει μετεγκατασταθεί από το 2000 σε 

καινούργιο κτίριο με σύγχρονο εξοπλισμό, καινούργια μηχανήματα, κατάλληλη 

υποδομή, καλύπτει ένα μεγάλο αριθμό πληθυσμού, αποτελείται από πολλά 

τμήματα που έχουν σκοπό την κάλυψη των αναγκών σε θέματα υγείας.

Με την εγκατάσταση του Πληροφοριακού Συστήματος βελτιώθηκαν 

και αναβαθμίστηκαν οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου τόσο ως προς την ποιότητα της 

περίθαλψης όσο και ως προς την εξυπηρέτηση των ασθενών.

Σημαντικό είναι το γεγονός ότι περιορίστηκε η χειρονακτική διαδικασία 

και βελτιώθηκαν οι εργασιακές σχέσεις με την αυτοματοποίηση των περισσοτέρων 

διαδικασιών. Παράλληλα ελαχιστοποιήθηκε το κόστος παροχής περίθαλψης με την 

αποφυγή άσκοπων ιατρικών πράξεων. Βέβαια θα πρέπει να τονίσουμε το γεγονός 

ότι δημιουργήθηκε ένα ευέλικτο εργαλείο υποστήριξης στη λήψη αποφάσεων για 

τον καθορισμό και τον έλεγχο των διαφορετικών πολιτικών οργάνωσης της 

παροχής υγείας, κοστολόγησης και τιμολόγησης των υπηρεσιών της.

Αξίζει να αναφέρουμε ότι με την εισαγωγή του Ολοκληρωμένου 

Πληροφοριακού Συστήματος όλα τα τμήματα συνδέονται μεταξύ τους με 

αποτέλεσμα η πληροφορία να καταχωρείτε στο τμήμα που γεννάτε και την στιγμή 

που γίνεται γνωστή.

Στο σημείο αυτό βέβαια δεν θα πρέπει να παραλείψουμε το δύσκολο 

έργο του τμήματος Πληροφορικής και Οργάνωσης του Νοσοκομείου Καλαμάτας. Ο 

ρόλος του τμήματος πέρα από την υποστήριξη που παρείχε κατά την εκκίνηση , την 

εκπαίδευση και την μετέπειτα πορεία του, είναι ο συνεχής έλεγχος της ορθής 

τήρησης των διαδικασιών και της σωστής χρήσης της εφαρμογής μέσω 

μηχανισμών που παρέχει το σύστημα.

Έτσι λοιπόν, καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι το σύστημα δεν 
πρέπει να θεωρηθεί σαν κάτι μεμονωμένο, αλλά σαν ο ακρογωνιαίος λίθος 
του όλου οικοδομήματος.
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ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 2889
Βελτίωση καί εκσυγχρονισμός του Εθνιχού Συστήματος 

Υγείας και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Ε.Σ.Υ.

Αρθρο 1

Περιφερειακά Συστήματα Υγείας (Πε.Σ.Υ.) -Ίδρυση

1. Η επικράτεια διαιρείται σε Υγειονομικές Περιφέρειες, 
οι οποίες ταυτίζονται με τις Διοικητικές.

2. Σε κάθε Υγειονομική Περιφέρεια της χώρας ιδρύεται 
νομικά πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία "Πε
ριφερειακό Σύστημα Υγείας", που συμπληρώνεται απο το 
ονομα της οικείας Περιφέρειας. Έδρα έχει την πόλη που 
εδρεύει η Διοικητική Περιφέρεια και εποπτεύεται και 
ελέγχεται απο τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

Κατ' εξαίρεση, στην Περιφέρεια Αττικής συνιστώνται 
τρία (3) Πε.Σ.Υ. και στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδο
νίας και Νοτίου Αιγαίου συνιστώνται από δύο (2) Πε.Σ.Υ.

Ειδικότεοα:
Α. Το Α' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
α) Το Δήμο Αθηναίων, εκτός από την περιοχή που περι

κλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσογείων και Κατεχάκη 
και συνορεύει με τους Δήμους Παπάγου και Χολαργού.

β) Τους Δήμους Γαλατσίου, Ζωγράφου, Καισαριανής, 
Καλλιθέας, Νέας Φιλαδέλφειας, Νέας Χαλκηδόνας, Νέου 
Ψυχικού, Ταύρου, Φιλοθέης και Ψυχικού της Νομαρχίας 
Αθηνών.

Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αθηναί
ων.

Β. Το Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
α) Τους Δήμους Αγίας Παρασκευής, Αγίου Δημητρίου, 

Αλιμου, Αμαρουσίου, Αργυρουπόλεως, Βριλησσΐων, Βύ
ρωνα, Γλυφάδας, Δάφνης, Εκάλης, Ελληνικού, Ηλιουπό
λεως, Ηρακλείου, Κηφισιάς, Λυκόβρυσης, Μελισσίων, 
Μεταμόρφωσης, Νέας Ερυθραίας, Νέας Ιωνίας, Νέας Πε
ντέλης, Νέας Σμύρνης, Παλαιού Φαλήρου, Παπάγου, Πε
ντέλης, Πεύκης, Υμηττού, Χαλανδρίου και Χολαργού της 
Νομαρχίας Αθηνών, καθώς και την περιοχή του Δήμου

Αθήνας που περικλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσο
γείων και Κατεχάκη και έχει άρια με τους Δήμους Παπα- 
γου και Χολαργού.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ανατο
λικής Αττικής.

Έδρατου Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αγίας Πα
ρασκευής.

Γ. Το Γ Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει: 
α) Τους Δήμους Αγίας Βαρβαρας, Ανίων Αναογύρων, 

Αιγάλεω, Ιλίου, Καματερού, Μοσχάτου, Περιστεριού, Πε
τρούπολης και Χαϊδαρίου της Νομαρχίας Αθηνών.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δυτικής 
Αττικής και

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πειραιά. 
Έδρατου Γ Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Πειραιά. 
Δ. Το Α' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 4ο και 5ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονίκης 

και την περιοχή του 1ου Διαμερίσματος, που περιλαμβά
νεται μεταξύ των λεωφόρων Στρατού, Αγγελακη, Εθνικής 
Αμύνης, Αγίου Δημητρίου και Καυταντζόγλου.

β) Τους Δήμους Αγίου Γεωργίου, Απολλωνίας, Αρέθου- 
σας, Βασιλικών, Επανομής, Θερμαϊκού, θέρμης, Καλα
μαριάς, Καλλινδοίων, Κορωνείας, Μαδύτου, Μηχανιω- 
νας, Μίκρας, Πανοράματος, Πυλαίας, Ρεντινας, Σοχου, 
Τριανδρίας του Νομού Θεσσαλονίκης, 

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κιλκίς, 
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Σερρών 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Χαλκιδι

κής.
Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης.
Ε. Το Β' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 1ο, 2ο και 3ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονί

κης, εκτός της περιοχής του 1ου Διαυερίσμστος που πε- 
ριγράφεται στην περίπτωση α' του εδαφίου Δ.

β) Τους Δήμους Αγίου Αθανασίου, Αγίου Παύλου. Αμπε
λοκήπων, Αξιού, Ασσήρου,Βερτίσκου, Εγνατίας, Ελευθε
ρίου - Κορδελιού, Ευόσμου, Εχεδώρου, Καλλιθέας, Κου- 
φαλίων, Λαγκαδά, Λαχανά, Μενεμένης, Μυγδονιας, Νεα- 
πόλεως, Πολίχνης, Σταυρουπόλ ?ως, Συκεών, Χαλά- 
στρας, Χαλκηδόνος, Χορτιάτη, Ορα οκοστρου και τις Κοι
νότητες Ευκαρπίας και Πεύκων του Νομού Θεσσαλονί
κης.
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γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πέλλας.
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ημαθίας 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πιερίας.
Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης.
ΣΤ. Το Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου περιλαμβάνει τους Δή

μους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κυκλάδων.
Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου ορίζεται ο Δήμος 

Ερμουπόλεως.
Ζ. Το Β' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου περιλαμβάνει τους Δή

μους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δωδεκανήσου.
Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου ορίζεται ο Δήμος 

Ρόδου.
Η. Η έδρα των Πε.Σ-Υ. μπορεί να μεταβάλλεται με από

φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.
θ~Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη

μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρό
νοιας επιτρέπεται, για λειτουργικούς λόγους, να υπάγο
νται ορισμένες περιοχές ή μονάδες παροχής υπηρεσιών 
υγείας ορισμένων περιοχών μιας Υγειονομικής Περιφέ
ρειας σε άλλη Υγειονομική Περιφέρεια ή να μεταβάλλεται 
η μεταξύ των Πε.Σ.Υ. της ίδιας Υγειονομικής Περιφέρειας 
χωρική αρμοδιότητα.

I. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονσμικών και Υγεί
ας και Πρόνοιας μπορεί να αυξάνεται_τ}_να_ μειώνεται ο 
αριθμός των Πε.ΣΓΫ. κάθέΓΥγειονομικής Περιφέρειας και 
να οριζεΤάΓή χωρική τους αρμοδιότητα και η έδρα τους.

3. Τα Πε.Σ.Υ. οργανώνονται, διοικούνται και στελεχώνο- 
Ο ί Ρ β  νται κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου. Σκοπός τους

¿. ν / είναι:
ν - ·  / άΤ Η δημιουργία ολοκληρωμένων συστημάτων παροχής 

υπηρεσιών υγείας σε επίπεδο ΠερίφερεΤάςτποα~θα εγ- 
γυώνται μια πλήρη δέσμη υπηρεσιών υγείας υψηλής ποι
ότητας, από την πρόληψη καιτηνϋρ.ο.αγωγίιτης υγείας,

'Ό'70*'.0}^£,.0ΚΓ| Π£ρίθΐΐΛψη ρ^χρί ΤΤ]
μετάνοσοκουειακή φροντίδα, την αποκατάσταση και την 
και οικρν νοστιλειαΤ

'βί Ο συντονισμός των δράσεων και των πολιτικών πα- 
ροχήζή]πηρεσϊω\Γΰγε^^ η
διέ^'ψέιλίσήτής'αποτΣ^ και διοίκη
σης όλων των μονάδων υγείας του Ε.Σ.Υ., που ανήκουν 
στην αρμοδιότητάτους, με στόχο την υψηλότερη δυνατή 
λεπουργική και οικονομική αποδοτικότητα.

4. Όλες οι Νοσοκομειακές Μονάδες, καθώς και τα Κέ- 
ντρα Υνεΐαςμιε τα Περιφερειακα τουο Ιατρεία, που ανή- 
κουν στο Ε,Σ.Υ. και βρίσκονται και λειτουργούν στη χωρι
κή αρμοδιότητα κάθε ιδρυόμενου Πε.Σ.Υ., μετστρέπονται 
αυτοδικαίως, από τη δημοσίευση αυτού Του νόμου, σε

_ - αποκεντρωμένες και ανεξάρτητες υπηρεσιακές μονάδες
/ ' '  το υ  αντίστοιχου Πε.Σ.Υ„ με διοικητική και οικονομική αυ

τοτέλεια. Οι αποκεντρωμένες μονάδες συνεχίζουν να 
έχουν τη διοίκηση του προσωπικού τους και οι υπάλληλοι 
διατηρούν τους κλάδους και τις θέσεις τους. Στο Πε.Σ,Υ. 
περιέρχεται αυτοδικαίωο. κατά κυριότητα, χωρίς την τή
ρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου, το σύ
νολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας των μονάδων 
□υτώνΤ ¿(όποιες εξ ά ^ Α ίο ύ Έ ό ϋ 'ν 'ν α έχο υ ν ή η 7 ά π ο κ Λ ειστι- 

ϋή"χρήση και διαχείριση των περιουσιακών τους στοιχεί
ων, κατά ταΌριζόμενα'σπςειδικΊότερέ'ς''διάταξειςτάυπα- 

"Ρόντος νόμου.
5. Η νόμιμη εκπροσώπηση των ανωτέρω αποκεντρωμέ

νων και αυτοτελών μονάδων των νοσοκομείων, δικαστική 
και εξώδικη, ανήκει στους διοικητές τους.

6. Τα Κέντοα Υγείας εκπροσωπούνται δικαστικώς και 
εξωδίκως από τον Πρόεδρο τούΤίε.Σ.Υ.

7. Όλες οι αρμοδιότητες'των υφιστάμενων Διοικητικών 
Συμβουλίων και των Προέδρων των νοσοκομείων περιέρ
χονται στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου κά
θε αρμόδιου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 
αυτού, Πε.Σ.Υ., εκτός από τις ειδικώς προβλεπόμενες 
στην παράγραφο 5 εδ. Β' του άρθρου 5 και στην παρά
γραφο 7 εδ. Α'του ίδιου άρθρου αυτού του νόμου, οι οποί
ες περιέρχονται στο Συμβούλιο Διοίκησης και τον Διοικη
τή των νοσοκομείων, αντιστοίχως. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. 
μπορεί, με αποφάσεις του. να μεταβιβάζει στο~ΔϊοΙκητή 
του νοσοκομείου η στο~ΣυμρουΜθ~Διοίκησης αυτού μέ * 1
ρος η τοόύνολο των αρμοδιοτήτων του. 
"'ΤΓΣτσΥπουργειο Υγείας καΓΠρόνοιας συνιστάται Συμ- 
βούλϊοΤίεριφερειακών Συστημάτων Υγείας (Συ.ι ΐε.λ.Υ.), 
που"σκοπο έχει το συντονισμό των ΠέΤΣΤΥ. και την εναρ- 
μόνισητΐήκιερτφερ3εκϊκωντιθΧίτικω>τους για την υγεία. 
Το Συ.Πε.Σ.Υ. αποτελείται από τον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας, ως "Πρόεδρο, αναη ληρούμεγοαπότονοριζό- 
μενο απο αυτόν „Υφυπουργό του ίδιου Υπουργείου και 
τους Προέδρους - Γ ενικούς ΔιεϋθϋντεςΤ5λωντων Πε.Σ.Υ. 
ΣτέΓΣυμβρύλιο συμμετεχεΓκαιο,Προεοοος του κ^.Ι.Υ. 
'Το Συμβούλιοσυνέρχεται τακτικα κάθεττρεϊς (3) μήνες 

και κατά περίπτωση, για ειδικά θέματα, σε έκτακτες συνε
δριάσεις, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του και 
λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του δεύτερου κεφα
λαίου (άρθρα 13,14, 15) του ν. 2690/1999 . όπως κάθε Φο
ρά ισχύουν, για τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων 
της Διοίκησης.

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται από τις υπηρεσίες της Γ ε
νικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξής και Τεχνικών 
Υποδομών του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι οποί
ες έχουν την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών των
& υ ν & θ ρ ΐ ά θ £ ΐ ύ ν ,  Π θ ρ ΰ Κ ϋ Λ . ο υ Ο ύ ψ * - »  ν Μ | ν  γ 11 Τ ι ^ / ν

φάσεων και γενικότερα εξασφαλίζουν τις ποούποθεσεις  
ομαλής επικοινωνίας μεταξύ των Πε.Σ.Υ . καθώς και μετα
ξύ των Πε.Σ.Υ. και του Υπουργείου.

Άρθρο 2

Όργανα Διοίκησης

1. Όργανα διοίκησης του Πε.Σ.Υ. είναι:
α) το Διοικητικό Συμβούλιο,
β) ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ο οποίος είναι και 

Γενικός Διευθυντής του Πε.Σ.Υ.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. είναι εννεαμελές 

και αποτελείται από:
α) τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ.,
β) τέσσερα (4) πρόσωπα, με ιδιαίτερη επιστημονική και 

κοινωνική δραστηριότητα, που ορίζονται με τους αναπλη
ρωτές τους, τρία (3) από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοι
ας και ένα (1) από τον Γ ενικό Γ ραμματεα της οικείας Πε
ριφέρειας,

γ) έναν (1) εκπρόσωπο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη
σης, που πρστείνεται με τον αναπληρωτή του από την 
ΕΝΑΕ,

δ) στις Περιφέρειες του Πε.Σ,Υ., που υπάρχουν Πανεπι
στημιακές Κλινικές, ένα (1) μέλος προτείνεται ως εκπρό
σωπος του Ιατρικού Τμήματος, μαζί με τον αναπληρωτή 
του με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης του Τμήματος.
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Όπου δεν υπάρχει Ιατρικό Τμήμα Α.Ε.Ι ορίζεται ως μέλος 
ένας (1) εκπρόσωπος των ιατρών της Περιφέρειας, με 
απόφαση του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου,

ε) έναν (1) εκπρόσωπο των ιατρών Ε.Σ.Υ., που υπηρε
τούν στις αποκεντρωμένες μονάδες του Πε.Σ.Υ. και στα 
διασυνδεόμενα λειτουργικά με αυτό νοσοκομεία του 
Ε.Σ.Υ., που εκλέγεται μαζί με τον αναπληρωτή του,

στ) έναν (1) εκπρόσωπο των λοιπών, πλην των ιατρών, 
εργαζομένων, που υπηρετούν σπς αποκεντρωμένες μο
νάδες του Πε.Σ.Υ. και στα διασυνδεόμενα λειτουργικά με 
αυτό νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., που εκλέγεται μαζί με τον 
αναπληρωτή του.

Για τον τρόπο, τη διαδικασία και τις λοιπές προϋποθέ
σεις για την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των ια
τρών και των υπαλλήλων εφαρμόζονται αναλόγως οι δια
τάξεις της κοινής υπουργικής απόφασης της παραγρά
φου 4 του άρθρου 160 του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α"). Μέ
χρι την έκδοση της απόφασης αυτής εφαρμόζονται οι δια- 
τάξειςτων υπ. αοιθ. Α .Π ΔΙΚ Π Ρ/Φ 80/30/8703/16.9.1988 
(ΦΕΚ 684 3719.9.1988) και ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 54 / 11988 / 
2.12.1988 (ΦΕΚ 876 377.12.1988) υπουργικών αποφάσε
ων Τ ρόπος, διαδικασία και προϋποθέσεις εκλογής των 
εκπροσώπωντων υπαλλήλων στα υπηρεσιακά συμβούλια 
του προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών και των νομι
κών προσώπων δημοσίου δικαίου’.
"Όλα τα μέλη του Πε.Σ.Υ.. οριζόμενα και αιρετά, πρέπει 

να είναι κάτοχοι πτυχίου Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογι
κής Εκπαίδευσης.

^-Οι εκπρόσωποι μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζο
νται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την αποστολή σχε
τικής πρόσκλησης του Υπουργού. Αν κάποιος εκπρόσω
πος δεν προτείνεται εμπρόθεσμα, ορίζεται άλλο πρόσω
πο ως μέλος του Δ.Σ., με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας. Ειδικά, οι αιρετοί εκπρόσωποι ορίζονται μέ
σα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από το πέρας της εκλογής 
τους, σύμφωνα με τις διαδικασίες των ανωτέρω αποφά
σεων. Μέχρι τότε το Δ.Σ του Πε.Σ.Υ. συγκροτείται νομί- 
μως από τα υπόλοιπα μέλη. Εάν αιρετός εκπρόσωπος δεν 
οοισθεί εμπρόθεσμα, προτείνεται άλλο πρόσωπο, ως 
προσωρινό μέλος του Δ.Σ., από την Ομοσπονδία Ενώσε
ων Νοσοκομειακών Γιατρών Ελλάδος (Ο.Ε.Ν.Γ,Ε.) ή την 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Δημοσίων Νοσο
κομείων (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.), με θητεία ενός (1) τουλάχιστον 
έτους ή μέχρι να προταθεί ο αιρετός εκπρόσωπος, αν η 
πρόταση γίνει μετά την πάροδο του έτους. Μετά την πά
ροδο του έτους, η θητεία του παραπάνω μέλους λήγει ένα 
(1) μήνα μετά την τυχόν πρόταση του αιρετού εκπροσώ
που.

3. Η συγκρότηση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. γίνεται με απόφα
ση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την απόφαση συ
γκρότησης του Δ.Σ ορίζεται ένα από τα μέλη του ως Αντι
πρόεδρος.

Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται, απουσάζει ή ελλείπει, τον 
αναπληρώνει στη διεύθυνση των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
και στα λοιπά καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος, για διά
στημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) συνε
χόμενους μήνες. Μετά την πάροδο του τριμήνου αυτού 
ορίζεται νέος Πρόεδρός.

Ο Πρόεδρος μπορεί, με αποφάσεις του, να αναθέτει 
στον Αντιπρόεδρο ειδικά καθήκοντα ή να του εκχωρεί μέ
ρος των αρμοδιοτήτων του .

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι πενταετής. Εππρέπε-

ται η απιολογημένη αντικατάσταση μέλους του Διοικητι
κού Συμβουλίου για το υπόλοιπο της θητείας του, αζημίως 
για το Δημόσιο. Η αντικατάσταση και ο ορισμός του αντι
καταστάτη γίνεται με τη διαδικασία του αρχικού ορισμού.

Το Διοικητικό Συμβούλο λειτουργεί νόμιμα με τα λοιπά 
μέλη του, εφόσον αυτά επαρκούν για το σχηματισιιό 
απαρτίας και μετέχει ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος-

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. προσκαλούνται να μετέ
χουν, χωρίςυψήφο, οι Διοικητές των Νοσοκομείων και οι 
Διευθυντές των Κέντρων Υγείας της οικείας Περιφέρειας, 
όταν συζητούνται θέματα που αφορούν τις μονάδες τους, 
καθώς και οποιοσδήποτε υπάλληλος του Πε.Σ.Υ. ή εκ
πρόσωπος οποιουδήποτε φορέα, κατά την κρίση του 
Προέδρου του.

Στον Αντιπρόεδρο, στα μέλη και στον υπάλληλο, που 
ασκεί καθήκοντα Γραμματέα. καθώς και σε αυτούς που 
μετέχουν στις συνεδριάσεις, ύστερα από πρόσκληση, κα
ταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας ορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας.

Κστάτα λοιπά στα Δ.Σ. των Πε.Σ.Υ. εφαρμόζονται οι δια
τάξεις του δεύτερου κεφαλαίου (άρθρα 13.14.15), που 
αφορούν τα συλλογικά όργανα της διοίκησης του ν. 
2690/1999.

4. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. έχει τις παρακάτω ειδικές αοιιο- 
διότητες, πέραν των γενικών, που περιέρχονται σε αυτό 
με τη διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 1 του πα
ρόντος νόμου:

α) Συντονίζει, εξειδικεύει και ασκεί την πολιτική παρο
χής υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια.

β) Εκπονεί το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για την πα
ροχή υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια και το υποβάλ
λει για έγκριση στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

γ) Εκπονεί και επικαιροποιεί τον Υγειονομικό Χάρτη της 
Περιφέρειάς του και εισηγειται τις ενέργειες εφαρμογής 
του.

δ) εισηγειται στ ο ν ι ■ >υυι* ̂  ,μ. . .  ε .εη  . . χυ
ροταξικη κατανομή των μονάδων υγείας.

ε) Καταστίζει και υποβάλλει για έγκριση στο Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας, τους οργανισμούς των Νοσοκομεί
ων και των Κέντρων Υγείας.

στ) Εισηγειται στον Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας την 
ίδρυση νέων τμημάτων και μονάδων, τη μείωση ή τη συγ
χώνευση των τμημάτων των νοσοκομείων, τη μεταοοοα 
τμημστωντου Ε.Σ.Υ. ή την εγκατάσταση ή μετεγκατάστα
ση Πανεπιστημιακών Κλινικών από νοσοκομείο σε άλλο 
νοσοκομείο.

0  Αποφασίζει για την ανέγερση ή την επέκταση η την 
αναδιάταξη των διαφόρων μονάδων του και τη μεταφορά 
του εξοπλισμού τους.

η) Εισηγειται στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας το συ
νολικό ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων της Κε
ντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονάδων 
του.

θ) Αποφασίζει, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά 
διατάξεις, για τις μετατάξεις, τις αποσπάσεις και τις με
ταθέσεις του προσωπικού, πλην του ιατρικού, μεταξύ των 
μονάδων του.

ι) Καταρτίζει τον ενιαίο προϋπολογισμό των μονάδων 
του.

ια) Εγκρίνει και ελέγχει την-εκτέλεση των προϋπολογι
σμών των μονάδων του και συντάσσει τον ενοποιημένο 
ισολογισμό και απολογισμό στο τέλος της χρήσης.



1082 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

ιβ) Παρακολουθεί την εφαρμογή του Ενιαίου Λογισπ- 
κού Σχεδίου στα Νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας.

ιγ) Εποπτεύει τις διαδικασίες προμηθειών των αποκε
ντρωμένων μονάδων του.

ιδ) Αποφασίζει για την εισαγωγή μηχανοργάνωσης, τον. 
εκσυγχρονισμό λειτουργικών συστημάτων καιτηντροφο- 
δοσία βάσεων δεδομένων περιφερειακού ενδιαφέρο
ντος.

ιε) Συντάσσει Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων, την οποία 
υποβάλλει στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

ιστ) Παρακολουθεί τη λειτουργία και αξιολογεί το πα- 
ραγόμενο έργο των μονάδων παροχής υπηρεσιών υγεί
ας, με βάση ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες.

ιζ) Εγκρίνει τα ερευνητικά και εκπαιδευτικά προγράμ
ματα έπειτα από εισήγηση των Επιστημονικών Συμβου
λίων των νοσοκομείων, αποφασίζει για την οικονομική ενί
σχυση και διοικητική υποστήριξη αυτών και παρακολου
θεί την υλοποίησή τους.

ιη) Αποφασίζει για τη σύσταση αυτοτελώς ή από κοινού 
με άλλα Πε.Σ.Υ., Ανωνύμων Εταιρειών, που το μετοχικό 
τους κεφάλαιο ανήκει κατά ποσοστό 100% στο Πε.Σ.Υ. ή 
στα Πε.Σ.Υ., και έχουν σκοπό τη μελέτη, κατασκευή ή συ
ντήρηση κτιριακών υποδομών και του συναφούς εξοπλι
σμού, καθώς και την ανάπτυξη άλλων κοινών υποστηρι
κτικών λειτουργιών, όπως η φροντίδα για την καθαριότη
τα ή την τροφοδοσία των αποκεντρωμένων μονάδων του, 
εξαιρουμένωντων νοσηλευτικών και ιατρικών υπηρεσιών.

ιθ) Αποφασίζει για την αξιοποίηση των περιουσιακών 
στοιχείων των Ντ σοκομείων και των Κέντρων Υγείας.

κ) Αποφασίζει α τα θέματα λειτουργικής διασύνδεσης 
των νοσοκομείων, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 
του άρθρου 5 αυτού του νόμου.

5. Ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ. έχει τις παρακάτω αρμοδιό
τητες:

α) Παρακολουθεί και συντονίζει την εφαρμογή των πο
λιτικών υγείας, που εκπονούνται και ασκούνται στην Πε
ριφέρεια του ι ιε.Ι.Υ.

β) Συντονίζει τη δράση όλων των μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, που ανήκουν στο Πε.Σ.Υ. ή συνδέονται 
λεσουργικά με αυτό

γ) Εποπτεύει και εξασφαλίζει την ορθή και αποτελεσμα
τική λειτουργία τόσο της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ. όσο και των αποκεντρωμένων μονάδων.

δ) Συγκαλεί το Δ.Σ του Πε.ΣΎ. και διευθύνει τις συνε
δριάσεις του.

ε) Συγκροτεί ομάδες εργασίας ή επιτροπές για τη μελέ
τη, εισήγηση ή παροχή γνωμοδοτήσεων σε θέματα που 
αναφέρονται στη δραστηριότητα του Πε.Σ.Υ.

στ) Εκπροσωπείτο Πε.Σ.Υ. σε οποιοδήπστε δικαστήριο, 
οποιουδήποτε βαθμού ή δικαιοδοσίας, σε οποιαδήπστε 
άλλη αρχή, καθώς και έναντι τρίτων, εκτός αν άλλως ορί
ζεται με τις διατάξεις του νόμου αυτού.

5  Δύναται να αναθέτει την εκπροσώπηση, ενώπιον κάθε 
δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή σε συναλλαγές με τρί
τους, στον Αντιπρόεδρο ή αναπληρωτή Γ ενικό Διευθυντή 
ή σε άλλο μέλος του Δ.Σ. και διορίζει πληρεξούσιους δι
κηγόρους.

η) Ασκεί την πειθαρχική εξουσία σύμφωνα μετά οριζό
μενα στο νόμο αυτόν.

θ) Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στις 
διατάξεις του νόμου αυτού και όσες του αναθέτει το Διοι
κητικό Συμβούλιο του ΠεΧΥ.

6. Σε κάθε ΠεΈ.Υ. συνιστάται ένα Επιστημονικό Συμ

βούλιο, που απστελείται από ένδεκα (11) μέλη, που είναι 
επιστήμονες επαγγελμάτων υγείας, με βαθμό Διευθυντή 
και εργάζονται στις αποκεντρωμένες μονάδες του 
Πε.Σ.Υ. και στα διασυνδεόμενα λειτουργικά με αυτό νο
σοκομεία του Ε.Σ.Υ.

Το Επιστημονικό Συμβούλιο συγκροτείται από: 
α) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντές των τμημάτων των Παθολογικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ,Υ., 

β) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των τμημάτων των Χειρουργικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.ΣΎ., 

γ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των Βιοπαθολογικών Εργαστηρίων και Εργα
στηρίων Παθολογικής Ανατομίας των νοσοκομείων της 
Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.,

δ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των τμημάτων Απεικόνισης και Πυρηνικής Ια
τρικής των νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ε) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των τμημάτων των Ψυχιατρικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.ΣΎ., 

στ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα  
στους Διευθυντές των Παιδιατρικών Τμημάτων των νοσο
κομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ζ) έναν Πανεπιστημιακό ιατρό, Καθηγητή ή Αναπληρω
τή Καθηγητή, Διευθυντή Κλινικής, Εργαστηρίου ή μονά
δας, που εκλέγεται από τη Γ ενική Συνέλευσητου ιατρικού 
τμήματος της Περιφέρειας του Πε.ΣΎ. Αν στην Περιφέ
ρεια του Πε.Σ.Υ. δεν υπάρχει πανεπιστημιακό ιατρικό τμή
μα, το μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζεται από 
τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο, 

η) έναν Διευθυντή ιατρό Κέντρου Υγείας, με ειδικότητα 
Γενικής Ιατρικής, και σε περίπτωση έλλειψης, με ειδικό
τητα Παθολογίας, που εκλέγεται από όλους τους Διευθυ
ντές ιατρούς των Κέντρων Υγείας, 

θ) έναν οδοντίατρο Διευθυντή, που εκλέγεται από 
ολους τους Διευθυντές οδοντιάτρους των Νοσοκομείων 
και των Κέντρων Υγείας της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ι) έναν φαρμακοποιό Διευθυντή, που εκλεγεται απο 
όλους τους Διευθυντές φαρμακοποιούς των νοσοκομεί
ων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ια) έναν επιστήμονα της Ιατρικής Υπηρεσίας, εκτός των 
ιατρών, οδοντιάτρων και φαρμακοποιών, με βαθμό Διευ
θυντή, που εκλέγεται από όλους τους επιστήμονες της Ια
τρικής Υπηρεσίας, με βαθμό Διευθυντή, εκτός των ια
τρών, οδοντριάτρων και φαρμακοποιών.

Όλα τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγο
νται με τον αναπληρωτή τους.

Στις υγειονομικές περιφέρειες όπου υπάρχουν Πανεπι- 
στημιακέη Κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες εγκατεστημέ
νε , υε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., τα μέλη των περιπτώσεων α' 
έως και στ' μπορούν να είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καοηγητές, Διευθυντές κλινικών, εργαστηρίων ή μονάδων.

Αν οποιοδήπστε μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου 
χάσει την ιδιότητα με την οποία έχει εκλεγεί, αντικαθίστα
ται με την αρχική διαδικασία.

Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγουν με 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο μεταξύ των Διευθυ
ντών ιατρών και τον Αντιπρόεδρο.

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι τριετης 
και η συγκρότησή του γίνεται μεπράξη του Προέδρου του 
Πε-ΣΎ.
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Γιατην εκλογή των μελών του Επιστημονικού Συμβουλί
ου εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις της παραγράφου 
2 του άρθρου αυτού.

Κατ' εξαίρεση το Επιστημονικό Συμβούλιο του Α' 
Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου αποτελείται από:

α) τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νοσοκο
μείου Σύρου,

β) τρεις (3) Διευθυντές Κέντρων Υγείας, που εκλέγονται 
από όλους τους Διευθυντές ιατρούς των Κέντρων Υγείας.

7. Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. έχει τις ακό
λουθες αρμοδιότητες:

α) Γνωμοδοτεί και εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. για 
επιστημονικά θέματα υγείας.

β) Γ νωμοδοτεί σε ερωτήματα του Προέδρου του Πε.Σ,Υ.
γ) Απαντά σε ερωτήματα των Επιστημονικών Συμβου

λίων των νοσοκομείων της Περιφέρειας.
δ) Συγκροτεί Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας, κα

θώς και επιστημονικές επιτροπές και ομάδες εργασίας, 
με σκοπό τη μελέτη θεμάτων υγείας της Υγειονομικής Πε- 
ριφέοειας. Στις επιτροπές προεδρεύει ένα μέλος του Επι
στημονικού Συμβουλίου.

ε) Εισηγείται στο ΚΕ.Σ.Υ., μέσω του Δ,Στου Πε.Σ.Υ., για 
επιστημονικά θέματα της Περιφέρειας.

8. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται Νοσηλευτικό Συμβούλιο, 
που αποτελείται από τους Διευθυντές της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας όλων των αποκεντρωμένων μονάδων του. ·

Π ρόεδρος του Συμβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος Δι
ευθυντής.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο γνωμοδστεί, κατόπιν ερω
τήματος του Προέδρου του Πε.Σ.Υ., για κάθε θέμα που 
αφορά τη Νοσηλευτική Υπηρεσία.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, ως Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
επιλέγει και προτείνει στο Δ.Σ. του Πε.ΣΎ. τους Διευθυ
ντές της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των αποκεντρωμένων 
μονάδων του.

Οι Διευθυντές της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νοσο
κομείων προέρχονται από τους υπαλλήλους όλων των 
αποκεντρωμένων μονάδων του οικείου Πε.Σ.Υ., που ανή
κουν στους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι, κατά τον 
οργανισμό του νοσοκομείου, μπορούν να προΐστανται 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία.

Για την εφαρμογή των οριζομένων στο άρθρο 82 του ν. 
2683/1999 , το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο, με βάση τις καταστάσεις όλων των αποκε
ντρωμένων μονάδωντου Πε.Σ.Υ., που συντάσσονται κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 2683/1999, καταρτίζει 
ενιαίο πίνακα προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή. Οι 
υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στον ενιαίο πίνακα προ
ακτέων στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται. κατά τη 
σειρά της εγγραφής τους, στο βαθμό του Διευθυντή και 
τοποθετούνται σε κενή ή κενούμενη θέση Διευθυντή της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας σε οποιοδήπστε νοσοκομείο 
του οικείου Πε.Σ.Υ.

Σε περίπτωση κατά την οποία δεν είναι δυνατή, σύμφω
να με τον ενιαίο πίνακα προακτέων, η πλήρωση κενών θέ
σεων Διευθυντών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νο
σοκομείων του Πε.Σ.Υ., λόγω έλλειψης υπαλλήλων που 
έχουν τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα για προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή, το Νοσηλευτικό Συμβούλιο 
εφαρμόζει τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 
82 του ν. 2683/1999.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο ορίζεται και ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο για την επιλογή τωνπροϊσταμένωντωντομέων

(τομεαρχών) της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κάθε νοσοκο
μείου του οικείου Πε.Σ.Υ. Η επιλογή γίνεται, χωριστά για 
κάθε νοσοκομείο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
85 του ν. 2683/1999. Όσοι επιλέγονται, τοποθετούνται ως 
τομεάρχες με απόφαση του Διοικητή του οικείου νοσοκο
μείου.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, όταν ενεργεί ως Υπηρεσια
κό Συμβούλιο, συγκροτείται από τους τρεις (3) αρχαιότε
ρους Διευθυντές και δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των 
νοσηλευτών, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυτήριο 
Λυκείου και με βαθμό τουλάχιστον Α'. Γ ια τον τρόπο, τη 
διαδικασία και τις λοιπές προϋποθέσεις για την ανάδειξη 
των αιρετών εκπροσώπων εφαρμόζονται τα προβλεπόμε- 
να στην παραγράφο 15 του άρθρου 3 αυτού του νόμου.

Στο Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου, η Νοσηλευτική Εππροπή 
του Νοσοκομείου Σύρου λειτουργεί και ως Νοσηλευτικό 
Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., χωρίς αρμοδιότητες Υπηρεσια
κού Συμβουλίου. Η επιλογή του Διευθυντή και των τομε
αρχών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου 
Σύρου γίνεται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 
159τουν. 2683/1999.

Ο ορισμός των μελών του Νοσηλευτικού Συμβουλίου γί
νεται με πράξη του Προέδρου του Πε.Σ,Υ., με την οποία 
ορίζεται και ένας (1) διοικητικός υπάλληλος του Πε.Σ.Υ. ή 
των αποκεντρωμένων μονάδων του, με τον αναπληρωτή 
του, ως Γραμματέας.

9. Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στο Γραμματέατου Επι
στημονικού και του Νοσηλευτικού Συμβουλίου των 
Πε.Σ,Υ. καταβάλλονται αποζημίωση και έξοδα κίνησης, το 
ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

Άρθρο 3

Οργάνωση - Στελέχωση

1'. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται μία Γ ενική Διεύθυνση στην 
οποία προΐυ■ υια·. ο τον Πε.Σ ν

Στην εκτέλεση των καθηκόντων του, ο Πρόεδρος συνε- 
πικουρείται από έναν Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή, ο 
οποίος είναι αρμόδιος για τα θέματα Πρωτοβάθμιας Φρο
ντίδας Υγείας, αναπληρώνει τον Πρόεδρο στη Διοίκηση 
της Γενικής Διεύθυνσης, ασκεί τις αρμοδιότητες που ο 
Πρόεδρος του εκχωρεί με αποφάσεις του και υπογράφει, 
με εντολή του, διάφορα υπηρεσιακά έγγραφα.

Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστώνται δύο (2) οργανικές θέσεις 
της κατηγορίας Εθ, του άρθρου 79 του ν. 2683/1999, με 
βαθμό 1ο και 2ο, οι οποίες καταλαμβάνονται, αντίστοιχα, 
από τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή Γ ενικό Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ.

Ο Πρόεδρος και ο Αναπληρωτής Γ ενικός Διευθυντής εί
ναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και διορίζο
νται με πενταετή θητεία, που μπορεί να ανανεώνεται, με 
την ακόλουθη διαδικασία:

Ο Πρόεδρος διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας ύστερα από γνώμη της Βουλής των 
Ελλήνων, κατά τα οριζόμενα στον Κανονισμό αυτής. Τα 
προσόντα που πρέπει να διαθέτει ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ. 
είναι: πτυχίο Α.Ε.Ι., δοκιμασμένη ικανότητα σε θέματα ορ
γάνωσης και διοίκησης και ιδιαίτερο κύρος, συνεκτιμωμέ- 
νων των μεταπτυχιακών σπουδών και της επιστημονικής 
εξειδίκευσης σε θέματα στρατηγικού σχεδιασμού και 
προγραμματισμού, οργάνωσης και διοίκησης, καθώς και 
της ανάλογης εμπειρίας. Τα προσόντα που πρέπει να δια
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θέτει ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής είναι: πτυχίο 
Α.Ε.Ι., ιδιαίτερη ικανότητα στην άσκηση διευθυντικών κα
θηκόντων σε υπηρεσίες ή οργανισμούς ή επιχειρήσεις 
του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή αλλοδα
πής, συνεκτιμωμένων των μεταπτυχιακών σπουδών και 
της επιστημονικής εξειδίκευσης σε θέματα στρατηγικού 
σχεδιασμού και προγραμματισμού, οργάνωσης διοίκη
σης και λειτουργίας νοσοκομείων ή επιχειρήσεων, καθώς 
και της ανάλογης εμπειρίας.

Σε θέση Προέδρου ή Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή 
του Πε.ΣΥ. επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι και να διορί
ζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι δημοσίων 
υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. ή στελέχη οργανισμών ή τραπε
ζών ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, καθώς και μέ
λη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. και Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.) των 
Τ.Ε.Ι., εφαρμοζόμενων των διατάξεων του άρθρου 32 
παρ. 18 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Αή,της παραγράφου 6 
του άρθρου 8τουν. 2194/1994 (ΦΕΚ34 Α") καιτου άρθρου 
4του ν. 2198/1994 (ΦΕΚ43 Αή, όπως κάθε Φορά ισχύουν, 
καθώς και των διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ 218 Α') και των άρθρων 5 παρ. 11 β και 14 του ν. 
2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α"), προκειυένου περί μελών Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι. ή Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. μεοικής απσχόλησης. Προϋπό
θεση, για να κριθούν οι ανωτέρω λειτουργοί και υπάλλη
λοι. αποτελεί η έγκριση του Φορέα στον οποίο υπηρετούν, 
η οποία θεωρείται οτι συντρέχει, εάν ο φορέας δεν απα
ντήσει αρνητικά, εντός δέκα (10) ήμερων απο την πρωτο
κόλληση του εγγράφου ερωτήματος της αρμόδιας υπη
ρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας τους, οι λει
τουργοί και υπάλληλοι του προηγουμένου εδαφίου επα
νέρχονται στην προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρό
νος της θητείας τους θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία 
σε θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης, προκει- 
μένου να κριθούν για προαγωγή, αντίστοιχα, στο βαθμό 
του Διευθυντή ή τυυ Γενικού Διευθυντή, κατά τις διατά
ξεις των παραγραφών 2 και 3 του άρθρου 82 του ν. 
2633/1999. Η μισθοδοσία των ανωτέρω βαρύνει π ς  πι
στώσεις του προύπολογισυού των Πε.Σ.Υ., ανεξάρτητα 
από την επιλογή των αποδοχών της παραγράφου 3 του 
άρθρου 3 του παρόντος ή αυτών της οργανικής τους θέ
σης.

Ο διορισμός του Αναπληρωτή Γ ενικού Διευθυντή γίνε
ται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
απο πρόταση της Επιτροπής της επόμενης παραγράφου.

2. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Επι
τροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Ανώτερων Στελεχών 
Υπηρεσιών Υγείας, που απαρτίζεται από τα εξής μέλη:

α) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., αναπληρούμενο από τον 
Αντιπρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., β) ένα ανώτερο διοικητικό στέ
λεχος ΔΕΚΟ ή τράπεζας του δημόσιου τομέα, που ορίζε
ται. με τον αναπληρωτή του, με κοινή πρόταση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Υγείας και Πρόνοιας, 
γ) ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π., μαζί με τον αναπληρωτή του, με 
ανπκείμενο την Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων ή 
την Οργάνωση και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας, που προ- 
τείνεται από το Δ.Σ. του οικείου τμήματος Α.Ε.!., δ) τον Γ ε
νικό Διευθυντή Υγείας του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας, με αναπληρωτή του Γ ενικό Διευθυντή του ίδιου 
Υπουργείου, ε) έναν Γ ενικό Διευθυντή του Γ ενικού Λογι
στηρίου του Κράτους, με αναπληρωτή του Γ ενικό Διευθυ
ντή της ίδιας υπηρεσίας. Η συγκρότηση της Εππροπής γί
νεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων των Ανα
πληρωτών Γ ενικών Διευθυντών γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με την οποία ορίζονται τα 
δικαιολογητικά, η προθεσμία, ο τύπος, καθώς και κάθε 
σχετική λεπτομέρεια για την υποβολή της αίτησης.

Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε τρεις (3) τουλάχιστον 
ημερήσιες αθηναϊκές εφημερίδες.

Οι υποψήφιοι υποβάλλουν βιογραφικό σημείωμα μαζί 
με τα σχετικά πιστοποιητικά, καθώς και πρόσθετα στοι
χεία, που κατά την κρίση τους αποδεικνύουν την ικανότη
τά τους να ασκήσουν αποτελεσμσπκά τα καθήκοντά τους 
ως Αναπληρωτές Γ ενικοί Διευθυντές. Η Επιτροπή μπορεί 
να καλείτους υποψηφίους σε προφορική συνέντευξη.

Η επιλογή από την Επιτροπή γίνεται ύστερα από εκτίμη
ση των τυπικών και ουσιασακών προσόντων των υποψη
φίων.

Για την επιλογή συνεκτιμώνται τα στοιχεία του βιογρα- 
φικού σημειώματος, τα πρόσθετα προσόντα, καθώς και 
τα συμπεράσματα της προφορικής συνέντευξης.

Η Εππροπή με απόφασή της, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καταρτίζει πίνακα προτε
ραιότητας των υποψηφίων, κατά αξιολογική σειρά, στον 
οποίο καταχωρείται τουλάχιστον διπλάσιος αριθμός επι- 
τυχόντων από τον αριθμό των θέσεων που έχουν προκη
ρυχθεί. Ο πίνακας υποβάλλεται στον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας, ο οποίος διορίζει, κατά σειοά προτεραιότητας, 
ισάριθμους με π ς  θεσεις που προκηρύχθηκαν υποψηφί
ους και τους τοποθετεί κατά την κρίση του σε οποιαδηπο- 
τε από π ς  θέσεις αυτές. Αν κάποιος από αυτούς που επι- 
λέχθηκαν δεν αποδεχθεί το διορισμό του ή παραιτηθεί κα
τά τη διάρκεια της θητείας του, διορίζεται ο αμέσως επό
μενός στον πίνακα κατάταξης.

3. Οι πάσης φύσεως μηνιαίες αποδοχές και επιδόματα 
του Προέδρου και του Αναπληρωτή Γ ενικού Διευθυντή 
ορίζονται, χωρίς περιορισμό ως προς το ύψος τους, από 
άλλες νενικέο ή ειδικέο διστάξειο. υε κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας Με την 
ίδια απόφαση παρέχονται επιδόματα εορτών και άδειας, 
κοθως και αποζημίωση για έξοδα κίνησης και έξοδα πα
ράστασης.

4. Η Γ ενική Διεύθυνση του Πε.Σ.Υ. συγκροτείται από:
Α. Τη Διεύθυνση Προγραμμαπσμού και Ανάπτυξης Πο

λιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, που περιλαμβάνει τα 
τμήματα:

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας και Πρόνοιας, 
β) Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας, 
γ) Τμήμα Έρευνας και Ανάπτυξης.
Β. Τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήρι

ξής, που περιλαμβάνει τα τμήματα : 
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Μονάδων Υγείας, 
β) Τμήμα Οργανωτικής Ανάπτυξης, Μηχανοργάνωσης 

και Εξοπλισμού, 
γ) Τμήμα Προμηθειών.
Γ. Τη Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο

νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, που περιλαμβάνει τα 
τμήματα:

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, 
β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συ

νεργασιών.
Δ. Το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης.
Ε. Το Γ ραφείο Προέδρου.
ΣΤ. Το Νομικό Γ ραφείο.
5. Η Διεύθυνση Προγραμμαπσμού και Ανάπτυξης Πολι
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τικών Υγείας έχει αρμοδιότητα για το σχεδίασμά των πο
λιτικών παροχής υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια, η 
οποία κατανεμεπαι στα τέσσερα τμήματα αυτής, ως εξής:

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας
Το τμήμα αυτό:
- Καταγράφει και αναλύει τα επιδημιολογικά, κοινωνιο

λογικά και περιβαλλοντικά στοιχεία, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο απαραίτητο για τη χάραξη της πολιτικής υγείας 
στην Περιφέρεια

- Με βάση τα στοιχεία αυτά, εκπονεί και επικαιροποιείτο 
Χάρτη Υγείας της Περιφέρειας.

- Εκπονεί το Περιφερειακό Σχέδιο Δράσης για την πα
ροχή υπηρεσιών υγείας, το οποίο εξειδικεύει σε συνερ
γασία με τα Συμβούλια Διοίκησης των Νοσοκομείων και 
τις διοικήσεις των Κέντρων Υγείας.

- Προτείνει, με βάση την αξιολόγηση αυτή, στο Διοικητι
κό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., τη συγχώνευση, μεταφορά ή 
κατάργηση Νοσοκομειακών Μονάδων ή τμημάτων αυ
τών, ως και τη δημιουργία νέων ή εξειδικευμένων μονά
δων, με βάση το Χάρτη Υγείας και Πρόνοιας της Περιφέ
ρειας.

β) Τυήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας
Το τμήμα αυτό καθιερώνει και γνωστοποιεί κριτήρια 

αξιολόγησης και βελτίωσης των παρεχόμενων, από τις 
μονάδες του Πε.Σ.Υ., υπηρεσιών υγείας και ελέγχει την 
εφαρμογή τους, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Έρευ
νας και Ελέγχου Ποιότητας των Μονάδων Παροχής Υπη
ρεσιών Υγείας (Ι.Ε.Ε.Π.Υ.Υ.) και τις συναρμόδιες ελεγκτι
κές αρχές.

γ) Τμήμα Έ ρευνας και Ανάπτυξης
Το τμήμα αυτό:
- Διαχειρίζεται κονδύλια ερευνητικών, αναπτυξιακών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, που προέρχονται από 
χρηματοδότηση αντίστοιχων επιστημονικών προτάσεων 
εργαζομένων στο Ε.Σ.Υ. Η διαχείριση αυτή γίνεται μέσω 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας και Ανάπτυ
ξης (Ε.Λ.Κ.Ε.Α.). Η σύσταση, ο καθορισμός των αρμοδιο- 
τήτων των οργάνων διοίκησης, ελέγχου και διαχείρισης 
και η ρύθμιση του τρόπου ανάληψης και διάθεσης των 
κονδυλίων και κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας για τη λει
τουργία του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. γίνεται με κοινή απόφαση των 
τπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Υγείας και Πρό
νοιας.

Η διοίκηση και διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. πραγματοποι
είται από τα όργανά του. Όργανα διοίκησης και διαχείρι
σης του λογαριασμού είναι: α) τριμελής εππροπή, που 
αποτελείται από τον Πρόεδρο του οικείου Πε.Σ.Υ., έναν 
(1) Διευθυντή της Κεντρικής Υπηρεσίας ή αποκεντρωμέ
νης μονάδας του Πε.Σ.Υ., που ορίζεται από το Δ.Σ. αυτού, 
και τον προϊστάμενο του τμήματος έρευνας και ανάπτυ
ξης, β) η Γραμματείατου λογαριασμού.

- Προκηρύσσει και χρηματοδοτεί από τα αποθεματτκά 
του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. ερευνητικά ή εκπαιδευτικά προγράμματα, 
που είναι απαραίτητα για την ανάπτυξη στόχων υγείας 
του πληθυσμού της Περιφέρειας ή είναι γενικότερου εν
διαφέροντος και συντονίζονται από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας.

- Μεριμνά για την εκμετάλλευση των αποτελεσμάτων 
των ερευνητικών προγραμμάτων και ευρεσιτεχνιών, 
όπως αυτή καθορίζεται με κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Ανάπτυξης και Υγείας και Πρόνοιας.

- Παρακολουθεί μέσω της Εππροπής Ηθικής και Δεο
ντολογίας, τη διενέργεια των ερευνών, ώστε αυτές να

ακολουθούν τους διεθνείς κανόνες περί ανθρωπίνων δι
καιωμάτων, βιοηθικής, δεοντολογίας, προστασίας και σε
βασμού του περιβάλλοντος, εφαρμογών της βιοτεχνολο
γίας και χρήσης πειραματόζωων.

6. Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήρι
ξης έχει αρμοδιότητα για την υποστήριξη των μονάδων 
παροχής υπηρεσιών υγείας σε όλες τις βασικές διοικητι
κές και οικονομικές λεπουργίες τους, η οποία κστανέμε- 
ται στα ακόλουθα τμήματα:

α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Μονάδων Υγείας
Το τμήμα αυτό:
- Συντάσσει τον προϋπολογισμό της Κεντρικής Υπηρε

σίας του Πε.Σ.Υ., παρακολουθεί τη σύνταξη των προϋπολο
γισμών των μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας και μερι
μνά για τη σύνταξη του ενοποιημένου ισολογισμού, καθώς 
και τον έλεγχο εκτέλεσης των προϋπολογισμών αυτών.

- Μεριμνά για την παρακολούθηση των περιουσιακών 
στοιχείων των Νοσοκομείων και Κ.Υ. της Περιφέρειας.

β) Τμήμα Οργανωτικής Ανάπτυξης, Μηχανοργάνωσης
και Εξοπλισμού
Το τμήμα αυτό:
- Μεριμνά για τον εκσυγχρονισμό των οργανωτικών και 

λεπουργικών συστημάτων των μονάδων παροχής υπηρε
σιών υγείας της περιφέρειας και για την υποστήριξή αυ
τών με σύγχρονα συστήματα πληροφορικής και επικοι
νωνίας.

γ) Τμήμα Προμηθειών
Το τμήμα αυτό συγκεντρώνει τα προγράμματα προμη

θειών της κεντρικής υπηρεσίας και όλων των αποκεντρω
μένων μονάδων του Πε.Σ.Υ., αξιολογεί και ελεγχειτιςπρο- 

άσεις και καταρτίζει το ετήσιο ενιαίο πρόγραμμα προμη- 
ιειών του Πε.Σ.Υ., το οποίο εγκρίνεται από το Δ.Σ. του 

Πε.Σ.Υ. και ακολούθως υποβάλλεται στο Υπουργείο Ανά
πτυξης, για την ένταξή του στο Ενιαίο Πρόγραμμα Προ
μηθειών, κοινοποιούμενο στο εποπτεύον Υπουργείο Υγεί
ας και Πρόνοιας.

Παρακολουθεί και κατευθύνει όλες τις διαδικασίες προ
μηθειών της κεντρικής υπηρεσίας και των αποκεντρωμέ
νων μονάδων του Πε.Σ.Υ.

7. Η Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο
νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας έχει αρμοδιότητα για 
την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, ιατρικού, νο
σηλευτικού και διοικητικού, η οποία κατανέμεται στα ακό
λουθα τμήματα:

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων
Στο τμήμα αυτό ανήκει:
- Ο σχεδιασμός για την κάλυψη των αναγκών σε ανθρώ

πινο δυναμικό που έχουν οι μονάδες παροχής υπηρεσιών 
υγείας.

- Η μέριμνα για τις μετακινήσεις, αποσπάσεις, μετατά
ξεις και εν γένει μετακινήσεις του αναγκαίου προσωπικού 
προς κάλυψη δημιουργούμενων αναγκών, ανάμεσα σε 
μονάδες παροχής υπηρεσιών υγείας της Περιφέρειας.

β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συ
νεργασιών, που συγκροτείται σε δύο (2) Γραφεία: I) Το 
Γ ραφείο Ιατρικής, Νοσηλευτικής και Τεχνολογικής Εκπαί
δευσης και ϋ) Το Γραφείο Διοικητικής και Οργανωτικής 
Εκπαίδευσης.

Τα Γραφεία αυτά μεριμνούν για την κατάρτιση εκπαι
δευτικών προγραμμάτων στους αντίστοιχους τομείς, την 
οικονομική ενίσχυση, τη διοικητική υποστήριξη και την 
παρακολούθηση της υλοποίησης των προγραμμάτων αυ
τών.
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8. Το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης υπάγεται απευθείας 
στο Γενικό Διευθυντή και Πρόεδρο του Δ.Σ. Έχει γενικά 
όλες τις αρμοδιότητες διοικητικής και οικονομικής υπο- 
στήρ*·ης ·ων υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ. Ειδικότερα:

- Μεριμνά για όλα τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης 
του κάθε φύσης προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Πε.Σ.Υ., καθώς και για την απόσπαση, διάθεση, μετά
ταξη, μεταφορά υπαλλήλων από τα Νοσοκομεία και από 
υπηρεσίες των Περιφερειών και των Υπουργείων στο 
Πε.Σ.Υ., καταρτίζοντας και τις διοικητικές πράξεις που 
απαιτούνται κάθε φορά.

- Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, ισο
λογισμού και απολογισμού της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ.

- Παρέχει γραμματειακή εξυπηρέτηση στο Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ., σε ομάδες εργασίας και εππροπές.

- Καταρτίζει τα σχέδια των αποφάσεων που είναι ανα
γκαίες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Γενικού Δι
ευθυντή - Προέδρου του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. και ασκεί κάθε 
αρμοδιότητα σχετική με τα ως άνω θέματα.

9. Το Γ ραφείο Προέδρου είναι αρμόδιο για την υποβοή
θηση του έργου του Προέδρου και του Δ.Σ. του Πε.ΣΎ.

10. Το Νομικό Γραφείο είναι αρμόδιο για τη νομική κα
θοδήγηση των οργάνων του Πε.Σ.Υ. και τη δικαστική ή 
εξώδικη υποστήριξή του Πε.Σ.Υ.

11. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
μπορεί, μετά από αίτησή τους, να αποσπώνται, χωρίς 
γνώμη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων και για χρονικό διά
στημα μέχρι δύο (2) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται μό
νο μια φορά και για ίσο χρονικό διάστημα, μετά από γνώ
μη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων, για κάλυψη των λει
τουργικών αναγκών των Κεντρικών Υπηρεσιών των 
Πε.Σ.Υ., ιατροί και υπάλληλοι των αποκεντρωμένων μονά
δων των Πε.Σ.Υ., καθώς και του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας και των εποπτευόμενων από το Υπουργείο αυ
τό νουικών ποοσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου.

Ο χοονος της απόσπασης θεωρείται, για κάθε συνέπεια, 
ως χρονος πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική θέση 
από πην οποία προέρχονται οι αποσπώμενοι, οι οποίοι δι
καιούνται, κατά το χρόνο της απόσπασής τους, να λαμ
βάνουν. από το Φορέα υποδοχής τους, πλήρεις τις τακτι
κές και πόσης φυσεως πρόσθετες απολαβές της οργανι
κής τους θέσης.

12. Επιτρέπεται η μετάταξη υπαλλήλων από Περιφέρει
ες ή Υπουργεία ή Ν.Π.Δ.Δ. ή κρατικά νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου στα Πε.Σ.Υ., εφόσον ο μετατασσόμενος 
έχει τα προσόντα, που απαιτούνται για την κατάληψη της 
θέσης στην οποία μετατάσσεται. Η μετάταξη διενεργείται 
μετά από αίτηση του υπαλλήλου και συνεκτίμηση των 
υπηρεσιακών αναγκών, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Υγείας και Πρόνοιας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη των οικείων 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων ή Δ.Σ. των Ν.Π.Δ-Δ. Εάν δεν 
υπάρχει κενή θέση, η μετάταξη γίνεται με μεταφορά της 
θέσης που κατέχει ο μετατασσόμενος.

13. Για την αντιμετώπιση των αναγκών των Πε.Σ.Υ. σε ει
δικό επιστημονικό προσωπικό, συνιστώνται σε κάθε 
Πε.Σ.Υ. τέσσερις (4) θέσεις ειδικού επιστημονικού προ
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. Οι ειδικότητες των θέσεων αυτών καθορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Προσό

ντα διορισμού για τις θέσεις του ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στις διατάξεις 
του ισχύοντος κάθε φορά προεδρικού διατάγματος για το 
προσοντολόγιο των υπαλλήλων του Δημοσίου, σε συν
δυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 2 του ν. 
1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α'), που μπορεί να εξειδικεύονται με 
την παραπάνω απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας.

14. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις 
μονίμων υπαλλήλων:

Α. Κατηγορία ΠΕ
α) Κλάδος ΠΕ Οικονομικός, θέσεις δύο (2)
β) Κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων ή Κοινωνικής Διοίκησης,
θέσεις δύο (2)
γ) Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις τέσσε
ρις (4)
δ) Κλάδος ΠΕ Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή
σεων, θέσεις τρεις (3)
ε) Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, θέσεις δύο (2) 
στ) Κλάδος ΠΕ Γ ιατρών, ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων, ΠΕ 
Οδοντιάτρων, ΠΕ Νοσηλευτικής, ΠΕ Φαρμακοποιών, 
θέσεις πέντε (5)
ζ) Κλάδος ΠΕ Στσπστικής, θέση μία (1).
η) Μία θέση δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω, με πάγια
αντιμισθία.
Β. Κατηγορία ΤΕ
α) Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις 
τέσσερις (4)
β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής, θέσεις τρεις (3) 
γ) Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρό
νοιας, θέσεις έξι ι :).
Γ. Κατηγορία ΔΕ
α) Κλάδος ΔΕ Χειριστών ρ.ο, θέσεις τέσσερις (4) 
β) Κλάδος ΔΕ Τεχνικός, ειδικότητας οδηγού οχημά
των, θέσεις δύο (2).
Δ. Κατηγορία ΥΕ
α) Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέσεις δύο (2) 
β) Κλάδος γΈ Φυλάκων - ι'ΝυκτοφυΛοκων θέσεις 
δυο (2).
γ) Κλάδος ΥΈ Προσωπικού Καθαριότητας θεσεις 
τέσσερις (4).
15. Το προσωπικό των νοσοκομείων των Πε.Σ.Υ., εκτός 

από το ιατρικό προσωπικό, για τα θέματα της υπηρεσια
κής του κατάστασης, με εξαίρεση την περίπτωση της πα
ραγράφου 7 του άρθρου 6 του παρόντος, υπάγεται στα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια του νοσοκομείου, ή τα κοινά Υπη
ρεσιακά Συμβούλια, που συνιστώνται κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 159 του ν. 2683/1999. Στα Υπηρεσιακά αυτά 
Συμβούλια υπάγονται και οι ειδικευόμενοι ιατροί, για τα 
θέματα της υπηρεσιακής τους κατάστασης.

Για την εκδίκαση των πειθαρχικών παραπτωμάτων των 
υπαλλήλωντης Κεντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρω
μένων μονάδων των Πε.Σ.Υ., πλην του ιατρικού προσωπι
κού, συνιστάται, με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας, στην έδρα κάθε Πε.Σ.Υ., ένα Πρωτοβάθμιο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο, στο οποίο, με την επιφύλαξη της 
διάταξης του άρθρου 158 παρ. 1 περ. α τού ν. 2683/1999, 
υπάγονται όλοι οι μόνιμοι ή συνδεόμενοι με σχέση εργα
σίας ιδιωτικού δικαίου υπάλληλοι της κεντρικής υπηρε
σίας του Πε.Σ.Υ. και των αποκεντρωμένων μονάδων του, 
πλην του ιατρικού προσωπικού. Το πειθαρχικό αυτό συμ
βούλιο είναι αρμόδιο και για τα παραπτώματα των ειδι
κευόμενων ιατρών.
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Οι υπάλληλοι της κεντρικής υπηρεσίας των Πε.Σ.Υ. και 
των Κέντρων Υγείας υπάγονται στο παραπάνω υπηρεσια
κό συμβούλιο και για τα θέματα της υπηρεσιακής τους κα
τάστασης.

Τα παραπάνω Υπηρεσιακά Συμβούλια είναι πενταμελή 
και αποτελούνται από:

α) Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή, 
από αυτούς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπηρε
σιακού Συμβουλίου, από τους οποίους ο ένας ορίζεται ως 
Πρόεδρος. Με την απόφαση συγκρότησης ορίζεται ως 
αναπληρωτής του Προέδρου ένα από τα τακτικά μέλη του 
Συμβουλίου.

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των μονίμων υπαλ
λήλων, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυτήριο Λυκεί
ου και με βαθμό τουλάχιστον Α' ή, αντίστοιχα, δύο (2) αι
ρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με σύμβαση ιδιωτι
κού δικαίου, στους οποίους περιλαμβάνονται και οι ειδι
κευόμενοι ιατροί, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυ
τήριο Λυκείου και με πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία.

Ο τρόπος, η διαδικασία και οι λοιπές προϋποθέσεις για 
την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων 
καθορίζονται με την κοινή υπουργική απόφαση της παρ, 4 
του άρθρου 160 του ν. 2683/1999. Μέχρι την έκδοση της 
απόφασης αυτής εφαρμόζονται οι διατάξειςτων un. αριθ. 
Α.Π ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 30 / 8703 / 16.9.1988 (ΦΕΚ 684 
Β719.9.1988) και ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 54 /11988/2.12.1988 (ΦΕΚ 
876 Β77.12.1988) υπουργικών αποφάσεων 'Τρόπος, δια
δικασία και προϋποθέσεις εκλογής των εκπροσώπων των 
υπαλλήλων στα υπηρεσιακά συμβούλια του προσωπικού 
των δημοσίων υπηρεσιών και των νομικών προσώπων δη
μοσίου δικαίου“.

Τα μέλη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων ορίζονται αντί
στοιχα με ισάριθμους αναπληρωτές. Σε περίπτωση μη 
ορισμού αιρετών εκπροσώπων το Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
λειτουργεί νόμιμα με τα υπόλοιπα μέλη του. Κατά τα λοι
πά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 158 έως 164 του ν. 
2683/1999, όπως αντικαταστάθηκαν και συμπληρώθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2839/2000 (ΦΕΚ 196 
Α') “Ρυθμίσεις θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και άλλες διατάξεις’.

Αρθρο 4 

Πόροι

1. Πόροι του Πε.Σ.Υ. είναι: γ

\

/  α) Επιχορηγήσεις από τον Τακτικό Κρατικό Προύπολο^
γισμό. "-------------- -

β) Επιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων 
Επενδύσεων. ~  "  I

γ) Ποσοστό 1% επί του συνολικού προϋπολογισμού των , /  
Νοσοκομειακών Μονάδων του Πε.Σ.Υ. 

δ) Δωρεές, κληροδοτήματα και άλλες παροχές τρίτων. | 
ε) Έσοδα από την εκμετάλλευση ρερισυστακώνστοιχεί- 

ων.
στ) Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστήριο-^ 

τητάτου. ------
ζ) Έ σοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων Ελληνικών ή Διεθνών 
Οργανισμών ή μη κερδοσκοπικών Οργανισμών ή από άλ
λες ερευνητικές δραστηριότητες.

2. Τα Πε.Σ.Υ. και οι αποκεντρωμένες μονάδες τους 
έχουν όλα τα δικονομικά και ουσιαστικά προνόμια τα 
οποία απολαμβάνει το Δημόσιο.

3. Για τα Πε.Σ.Υ. και τις αποκεντρωμένες μονάδες τους 
εξακολουθούν να ισχύουν οι φορολογικές απαλλαγές 
που υφίστανται για τα νοσοκομεία, κατά το χρόνο έναρ
ξης της ισχύος του νομού αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

Αρθρο 5

Ίδρυση νοσοκομείων - Διοίκηση

1. Τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ιδρύονται με προεδρικά 
διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οι
κονομικών. Υγείας και Πρόνοιας, ως αποκεντρωμένες και 
ανεξάρτητες υπηρεσιακές μονάδες των Πε.Σ.Υ. με διοι
κητική και οικονομική αυτοτέλεια.

Έχουν δικό τους πρωτόκολλο, αρχείο και σφραγίδα, 
υπόκεινται δε στην εποπτεία του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας.

Η εποπτεία αναφέρεται στον τρόπο παροχής των υπη
ρεσιών υγείας, στοντροπο άσκησης του ιατρικού, νοση
λευτικού, επιστημονικού και εκπαιδευτικού έργου και γε
νικά στοντρόπο λειτουργίας των νοσοκομείων, καθώς και 
στον έλεγχο του τρόπου διοίκησης και της οικονομικής 
τους διαχείρισης, εφαρμοζομένων των διατάξεων της 
παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1397/1983 (ΦΕΚ 143 Α"), που 
επαναφέρθηκαν σε ισχύ με τη διάταξη του άρθρου 14του 
ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α").

Με όμοια, ως άνω. προεδρυ· ί διατάγματα τα νοσοκο
μεία μπορεί να συγχωνεύονται να καταργούνται. ολικά ή 
μερικά, να μετστρέπονται σε γηριατρικά νοσοκομεία, σε 
νοσοκομεία αποκατάστασης, σε νοσοκομεία χρονιών πα
θήσεων, σε Ειδικά Κέντρα ή Κέντρα Υγείας και να ρυθμί
ζονται όλα τα προκύπτοντα ζητήματα σχετικά με την τα
κτοποίηση του προσωπικού.

Δεν απαιτείται η έκδοση νέου ιδουτικού διατάγυατος 
για τα υφιστάμενα νοσοκομεία, που υπάγονται στα 
Πε.Σ.Υ, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού και τα 
οποία μετστρέπονται σε ανεξάρτητες και αποκεντρωυέ- 
νες μονάδες των Πε.Σ.Υ. απο τη δημοσίευση του νομού 
αυτού.

2. α) Τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. διακρίνονται σε δυο κα
τηγορίες: Τα Γ ενικά και τα Ειδικά. Η διάκριση σε Νομαρ
χιακά και Περιφερειακά καταργειται. Γ ενικά νοσοκομείο 
είναι όσα διαθέτουν τμήματα κύριας νοσηλείας σε περισ
σότερες από μια θεραπευτικές κατηγορίες. Ειδικά είναι 
όσα διαθέτουν τμήματα κύοιας νοσηλείας σε μια θερα
πευτική κατηγορία. Η κσταταξη των νοσοκομείων σε μια 
από τις παραπάνω κατηγορίες γίνεται με τον οργανισμό 
τους.

β. Τα νοσοκομεία κάθε Πε.Σ.Υ. συνδέονται μεταξύ τους 
λειτουργικά, νοσηλευτικά, επιστημονικά και εκπαιδευτι
κά. κάτω από το συντονισμό της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
οικείου Πε.Σ.Υ. Ειδικότεοα. με αποφάσεις του Δ.Σ. του οι
κείου Πε.Σ.Υ., μπορεί νι_ αετακινούνται ιατροί, οδοντία
τροι και λοιπό προσωπικό των νοσοκομείων και των Κέ
ντρων Υγείας για κάλυψη εφημεριών και έκτακτων ανα
γκών για χρονικό διάστημα οχι μεγαλύτερο από ενα (1) 
μήνα, μέσα στο ίδιο έτος. Με ομοιες αποφάσεις μπορεί να 
καθορίζονται οι διαδικασίες για τη διενεργεια κοινών δια
γωνισμών για την προμήθεια πάσης φύσεως εξοπλισμού 
και υλικού, καθώς και για την κατάρτιση κοινών εκπαιδευ-
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πκών προγραμμάτων και προγραμμάτων κοινής λειτουρ
γίας τμημάτων, εργαστηρίων και μονάδων δύο ή περισ
σότερων νοσοκομείων ή Κέντρων Υγείας. Η πιο πάνω δια
σύνδεση παρεχει τη δυνατότητα σε νπσο·Όμεία, που 
έχουν συγκεκριμένες εκπαιδευτικές αναγκες, να συνά
πτουν ιδιαίτερες συμφωνίες με άλλα νοσοκομεία που δια
θέτουν εξειδικευμένο ιατρικό προσωπικό, εγκρινόμενες 
από το Δ.Σ.του Πε.Σ.Υ., γιατηνπροσωρινή, μέχρι τρεις (3) 
μήνες, υποδοχή εκπαιδευτών ιατοών, οι οποίοι λαμβά
νουν πρόσθετη αμοιβή, το ύψος της οποίας καθορίζεται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας. Η σχετική δαπάνη βαρύνει τις πιστώσεις 
των λειτουργικών εξόδων του προϋπολογισμού του νο
σοκομείου υποδοχής. Η πιο πάνω διασύνδεση μπορεί να 
γίνεται και μεταξύ νοσοκομείων δύο ή περισσότερων 
Πε.Σ.Υ.

Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπο
ρεί να εξειδικεύονται και να συμπληρώνονται οι προϋπο
θέσεις και να ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για 
τη λειτουργική διασύνδεση των νοσοκομείων.

3. Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. που έχουν Πανεπιστημιακά 
Τμήματα ή ιατρικά τμήματα με ερευνητικές, εκπαιδευτι
κές και μετεκπαιδευτικές δραστηριότητες, με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ονομάζονται "Ακαδη
μαϊκά Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ.“.

Διατηρούν την ονομασίατους, ως "Πανεπιστημιακά“, τα 
Γενικά Νοσοκομεία Αλεξανδρούπολης, Ιωαννίνων, Ηρα
κλείου, Λάρισας, Πστρών καιΧαϊδαοίου Αττικής.

4. Όργανα διοίκησης νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ. είναι: 
α) Το Συμβούλιο Διοίκησης
β) Ο Διοικητής.
5. Α. Το Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) συγκροτείται από: 
α) το Διοικητή του νοσοκομείου, ως Πρόεδρο,
β) το Διευθυντή της Διοικητικής Υπηρεσίας, αναπλη- 

ρούμενο από τον Προϊστάμενο της Υποδιεύθυνσης Οικο
νομικού,

γ) το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, αναπληρούμε - 
νο απο τον αρχαιότερο Διευθυντή τοιιεα της Ιατρικής 
Υπηρεσίας,

δ) το Διευθυντή της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, αναπλη- 
ρούμενο από τον αρχαιότερο τομεαρχη της Νοσηλευτι
κής Υπηρεσίας,

ε) τον Πρόεδρό του Επιστημονικού Συυβουλίουτου νο
σοκομείου, αναπληρούμενο από τον Αντιπρόεδρό του 
Επιστημονικού Συμβουλίου.

Στα νοσοκομεία, με δυναμικότητα πάνω από 400 κλίνες, 
μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης είναι και ο Αναπληρω
τής Διοικητής.

Ο Πρόεδρος του Σ.Δ. μπορεί, κατά την κρίση του, να κα- 
λεί στις συνεδριάσεις εκπροσώπους των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων των εργαζομένων, καθώς και κάθε υπηρε
σιακό παράγοντα η εκπρόσωπο οποιουδήποτε επιστημο
νικού ή τοπικού φορέα.

Η λειτουργία του Σ.Δ. διέπεται απο τις διατάξεις των άρ
θρων 13,14 και 15 του ν. 2690/1999, που αφορούν τη λει
τουργία των Συλλογικών Οργάνων της Διοίκησης.

Β. Το Σ.Δ. ασκεί, ιδίως, τις εξής αρμοδιότητες: 
α) Ασκεί όλες τις αομοδιότητες, που του εκχωρούνται 

με απόφαση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.
β) Ασκεί' όλες τις γνωιιοδατικές αρμοδιότητες που εί

χαν, δυνάμει γενικών η ειδικών διατάξεων, τα κσταργού- 
μενα Δ.Σ. των νοσοκομείων, 

γ) Γνωμοδστεί προς τον Πρόεδρό ή το Δ.Σ. του Πε.Σ,Υ.,

κατά περίπτωση, για τη λήψη μέτρων που εξασφαλίζουν 
την εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου και την ορθο
λογική και αποδοτική διαχείριση των οικονομικών πόρων 
και της περιουσίας του, ώστε να ανταποκρίνεται στην κοι
νωνική αποστολή του.

δ) Γνωμοδοτεί για τον προϋπολογισμό του νοσοκομεί
ου, καθώς και τον ισολογισμό και απολογισμό της οικονο
μικής χρήσης κάθε έτους.

ε) Γνωμοδοτεί για τις τροποποιήσεις του προϋπολογι
σμού, ανεξαρτήτως ποσού. Οι τροποποιήσεις αυτές υπο
βάλλονται από το Διοικητή, για έγκριση, στον Πρόεδρο 
του Πε.Σ.Υ.

στ) Προτείνει το σχεδίασμά και τα επί μέρους προγράμ
ματα για την ανάπτυξη της υλικοτεχνικής υποδομής του 
νοσοκομείου και εγκρίνει το σχεδίασμά και την εκτέλεση 
έργων επέκτασης, διαρρύθμισης, επισκευών, βελτίωσης 
και αναβάθμισης της κτιριακής υποδομής και των χώρων 
του νοσοκομείου, ποσού: 1) από τριάντα εκατομμύρια 
(30.000.000) μέχρι εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) 
δραχμές, για νοσοκομείο με ετήσιο προϋπολογισμό με
γαλύτερο από δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000.000) 
δραχμές, 2) από δέκα εκατομμύρια (10.000.000) μέχρι 
τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, για νοσοκο
μείο με προϋπολογισμό μέχρι δέκα δισεκατομμύρια 
(10.000.000.000) δραχμές. Τα παραπάνω ποσά μπορεί να 
αναπροσαρμόζονται με απόφαση των Υπουργών Οικονο
μικών και Υγείας και Πρόνοιας.

ζ) Αποφασίζει, χωρίς την έγκριση της σκοπωιότητας από 
άλλο όργανο, για την προμήθεια, με τη νόμιμη διαδικασία, 
ιατροτεχνολογικού και ξενοδοχειακού εξοπλισμού, πο
σού: 1) από τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) μέ οι 
εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές, για νοσο
κομείο με ετήσιο προϋπολογισμό μεγαλύτερο από δέκα 
δισεκατομμύρια (10.000.000.000) δοαχμές, 2) από δέκα 
εκατομμύρια (10.000.000) μέχρι τριάντα εκατομμύρια 
(30.000.000) δραχμές, για νοσοκομείο με ετήσιο προϋπο
λογισμό μέχρι δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000.000) 
δραχμές.

η) Προτείνει την αναιιόρφωση. συιαπλήρωση και τροπο
ποίηση του οργανισυού του νοσοκομείου, καθώς και τη 
σύσταση θέσεων προσωπικού.

θ) Αποφασίζει για την αποδοχή δωρεών και κληροδοτη
μάτων υπέρ του νοσοκομείου, καθώς και για την αξιοποί
ησή τους, εκτός εαν πρόκειται για θέματα αποδοχής εξο
πλισμού υψηλης τεχνολογίας ή της δαπανης ανάπτυξης 
νέων τμημάτων, για τα οποία αποφασίζει το Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ.

ι) Αποφασίζει για τη διάθεση, σε άλλα νοσοκομεία ή Κέ
ντρα Υγείας, του μη χρησιμοποιούμενου υλικού του νο
σοκομείου, για το χαρακτηρισμό παλαιού υλικού ως 
άχρηστου, καθώς και για την καταστροφή ή την εκποίηση 
του υλικού αυτού. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας καθορίζεται η διαδικασία και ρυθμίζεται κάθε 
αναγ*αία λεπτομέρεια για την καταστροφή η την εκποίη
ση του άχρηστου υλικού.

6. Α. Σε κάθε νοσοκομε ο νο·. Ε.Σ.Υ. συνιστάται μία (1) 
οργανική θέση Διοικητή, με πενταετή θητεία, με βαθμό 1 ο 
της κατηγορίας Εθ.

Η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων των Διοικη
τών των νοσοκομείων γίνεται χωριστά για κάθε Πε.Σ.Υ. Με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας κα: Πρόνοιας ορίζονται 
τα δικαιολογητικά, η προθεσμία, ο τυποον.αθώς και κάθε 
σχετική λεπτομέρεια για την υποβολή της αίτησης.
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Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε δύο (2) ημερήσιες αθη
ναϊκές εφημερίδες και τουλάχιστον σε μία ημερήσια τοπι
κή εφημερίδα της περιφέρειας του κάθε Πε.Σ. ι . κάθε 
υποψήφιος μπορεί να υποβάλει αίτηση σε περισσότερα 
του ενός Πε.Σ.Υ.

Ο Διοικητής διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας, σύμφωνα με τη διαδικασία που προ- 
βλέπεται στη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρό
ντος, για την επιλογή των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυ
ντών του Πε.Σ.Υ.

Τα προσόντα που πρέπει να διαθέτουν οι υποψήφιοι εί
ναι: Πτυχίο Α.Ε.Ι, ιδιαίτερη ικανότητα στην άσκηση διευ
θυντικών καθηκόντων σε υπηρεσίες ή οργανισμούς του 
Δημοσίου ή επιχειρήσεις του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, συνεκπμωμένων και των με
ταπτυχιακών σπουδών και επιστημονικής εξειδίκευσης σε 
θέματα στρατηγικού σχεδιασμού και προγραμματισμού, 
οργάνωσης διοίκησης και λειτουργίας νοσοκομείων ή επι
χειρήσεων, οικονοιιικών της υγείας ή κοινωνικής διοίκη
σης, καθώς και της ανάλογης εμπειρίας. Σε νοσοκομεία 
με δυναμικότητα μέχρι 200 κλίνες μπορεί να διορίζεται ως 
Διοικητής και πτυχιούχος Τ.Ε.Ι., που διαθέτει τα προσό
ντα του προηγούμενου εδαφίου.

Β. Ο Διοικητής, πριν από την ορκωυοσία και ανάληψη 
υπηρεσίας, υπογράφει με το οικείο Πε.Σ.Υ. "συμβόλαιο 
αποδοτικότητας“, στο οποίο καταχωρουνται οι ειδικότε
ρες υποχρεώσεις που αναλαμβανει ο διοικητής για την 
επίτευξη συγκεκριμένων στόχων. Η μη επίτευξη των στό
χων αυτών συνεπάγεται τη λήξη της θητείας του και την 
απόλυσή του, με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας, μετά από κρίση της Επιτροπής Αξιολόγησης και 
Επιλογής Ανώτερων Στελεχών Υπηρεσιών Υγείας, που ει
δικά για την περίπτωση αυτή ορίζεται ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο.

Γ. Ο Διοικητής είναι πλήρους και αποκλειστικής απα
σχόλησης και διορίζεται με πενταετή θητεία, που μπορεί 
να ανανεώνεται. Η ανανέωση της θητείας γίνεται με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας , ύστερα από 
γνώμη του Δ. Σ. του αρμόδιου Πε.Σ.Υ. Για την ανανέωση 
λαμβάνεται υπόψη η εκπλήρωση των όρωντου συμβολαί
ου αποδοτικοτητας, καθώς και η όλη επίδοση κσ:άτο διά
στημα της θητείας του, ο τρόπος άσκησης των καθηκό
ντων του. η ικανότητα αξιοποίησης του ανθρώπινου δυ
ναμικού του νοσοκομείου, η προθυμία και το πνεύμα συ
νεργασίας, η εν γένει συμπεριφορά προς τους πολίτες και 
η αποτελεσμστικοτητα των ενεργειών του για τη διαρκή 
βελτίωση των συνθηκών λειτουργιαςτου νοσοκομείου και 
ιδιαίτερα για την αποδοτική διαχείριση των διατιθέμενων 
πόρων γιατην ανάπτυξη και λειτουργία του νοσοκομείαυ.

7. Α. Ο Διοικητής έχει τη γενική και ειδική ευθύνη διοί
κησης και λειτουργίας του νοσοκομείου και προβαίνει σε 
κάθε αναγκαία ενεργεια για την εξασφάλιση της εύρυθ
μης λειτουργίας του.

Ειδικότερα, ο Διρικητής έχει, ιδίως, τις ακόλουθες αρ
μοδιότητες:

α) Προεδρεύει στο Συμβούλιο Διοίκησης.
β) Λαμβάνει όλες τις αναγκαίες αποφάσεις για την εκ

πλήρωση των σκοπών και στόχων του νοσοκομείου μέσα 
στα πλαίσια της γενικής πολιτικής και του προγραμματι
σμού.

γ) Συντάσσει και υποβάλλει στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. το επι
χειρησιακό σχέδιο δράσης του νοσοκομείου.

δ) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών του νοσοκομείου.

ασκεί ιεραρχικό και πειθαρχικό έλεγχο και μπορεί να ανα 
θέτει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης σι 
οποιονδήποτε υπάλληλο του νοσοκομείου ή, μετά απι 
σύμφωνη γνώμη του Προέδρου του Πε.Σ.Υ., σε οποίον 
δήποτε υπάλληλο όλων των μονάδων του Πε.ΣΎ.

ε) Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, συντονισμού κο 
ελέγχου των υπηρεσιών του νοσοκομείου, ώστε να αντα 
ποκρίνονται στην αποστολή τους και αναπτύσσει συνερ 
γασία με τις κεντρικές και περιφερειακές υπηρεσίες τοι 
ΠΕ.Σ.Υ.

στ) Εξασφαλίζει την ορθολογική διαχείριση των πόρω· 
και της περιουσίας του νοσοκομείου.

ζ) Μεριμνά για την κατάρτιση και υποβολή στο Δ.Σ. τοι 
Πε.Σ.Υ. του προϋπολογισμού του νοσοκομείου, στο' 
οποίο πρέπει να προβλέπονται τα κονδύλια κατά διοικητή 
κό τομέα, τμήμα και εργαστήριο.

η) Είναι αρμόδιος για την αναμόρφωση και τροποποίη 
ση του προϋπολογισμού, μέχρι ποσού πέντε εκατομμυ 
ρίων (5.000.000) δραχμών για νοσοκομεία μεδυναμικότη 
τα μέχρι 200 κλίνες, δέκα εκατομμυρίων (10.000.000 
δραχμών για νοσοκομεία με δυναμικότητα μέχρι 400 κλί 
νες και δεκαπέντε εκατομμυρίων (15.000.000) δραχμώ' 
για νοσοκομεία με δυναμικότητα πάνω από 400 κλίνες. Ο 
αποφάσεις αυτές γνωστοποιούνται στον Πρόεδρο τοι 
Πε.Σ.Υ.

θ) Εισηγείται τις αναμορφώσεις και τροποποιήσεις τοι 
προϋπολογισμού προς τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ. ή το Δ.Σ 
του Πε.Σ.Υ. για ποσά, αντίστοιχα, μέχρι το 50% ή άνω τοι 
50% των μεταφερόμενων πιστώσεων.

ι) Μεριμνά για την κατάρτιση και υποβολή στο Δ.Σ. τοι 
Πε.Σ.Υ. του προγράμματος προμηθειών του νοσοκομείου 

ια) Αποφασίζει για τη σύσταση και συγκρότηση πάσηι 
φύσεως επιτροπών εργασίας ή ομάδων εκτέλεσης συ 
γκεκριμένου έργου.

ιβ) Καθορίζει τα κριτήρια διάθεσης των κλινών στις θέ 
σεις Β και Α κσ: ελέγχει την τήρησή τους.

ιγ) Ελέγχει την τήρηση της λίστας αναμονής ασθενώ’ 
για προγραμματισμένες χειρουργικές επεμβάσεις ή εξει 
δικευμένες διαγνωστικές εξετάσεις.

ιό) Εγκρίνει τα προγράμματα υπερωριακής απασχόλη 
σηςτου ιατρικού, νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιποί 
προσωπικού, μετά από εισήγηση των Διευθυντών της Ια 
τρικης, Νοσηλευτικής ή Διοικητικής Υπηρεσίας αντιστοι
χα·

ιε) Αποφασίζει, χωρίς την έγκριση της σκοπιμότηται 
από άλλο όργανο, γιατην εκτέλεση, με τη νόμιμη διαδικα 
σια. έργων βελτίωσης της κτιριακής υποδομής και τω' 
χώρωντου νοσοκομείου, καθώς και για την προμήθεια, ια 
τροτεχνολογικού και ξενοδοχειακού εξοπλισμού ποσοι 
μέχρι τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, εά' 
πρόκειται για νοσοκαμείο με ετήσιο προϋπολογισμό πά 
νω από δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000.000) δραχμέι 
καιποσού μέχρι δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές 
εάν πρόκεπαι για νοσακομείο με ετήσιο προϋπολογισμι 
μέχρι δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000.000) δραχμές.

ιστ) Αποφασίζει για τις μετακινήσεις του προσωπικοί 
του νοσοκομείου ανάμεσα στα διάφορα τμήματα αυτού.

ιζ) Αποφασίζει για την πρόσληψη Συμβούλων Οργάνω 
σης.

ιη) Συγκροτεί το Επιστημονικό Συμβούλο του νοσοκο 
μείου.

ιθ) Καταρτίζει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του έρ 
γου και των δραστηριοτήτων του νοσοκομείου.
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κ) Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που είναι αναγκαία για 
την αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία του νοσο
κομείου.

8. Σε νοσοκομεία 400 κλινών και άνω προστίθεται στον 
Οργανισμό τους μία (1) θέση Αναπληρωτή Διοικητή, με 
πενταετή θητεία, με βαθμό 2ο της κατηγορίας Εθ. Τα 
προσόντα για το διορισμό στη θέση αυτή είναι ίδια με αυ
τά που ορίζονται για το Διοικητή του νοσοκομείου στο 
εδάφιο Α' της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Ο Ανα
πληρωτής Διοικητής αξιολογείται, επιλέγεται και διορίζε
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του παραπάνω εδαφίου Α' 
της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Οι διατάξεις του 
εδαφίου Γ της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού εφαρ
μόζονται και για τον Αναπληρωτή Διοικητή. Σε περίπτωση 
κωλύματος, απουσίας ή έλλειψης, το Διοικητή αναπλη
ρώνει, σε όλες τις αρμοδιότητές του, ο Αναπληρωτής Δι
οικητής και ελλείποντος αυτού, κατά σειρά, ο Διευθυντής 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, ο Διευθυντής της Διοικητικής 
Υπηρεσίας ή έμπειρος και ικανός υπάλληλος του ίδιου ή 
άλλου νοσοκομείου πτυχιούχος Α.Ε.Ι., ο οποίος ορίζεται 
με απόφαση του Δ.Σ του οικείου Πε.Σ.Υ. Ο Αναπληρωτής 
Διοικητής ασκεί τα καθήκοντα που του ανατίθενται με 
απόφαση του Διοικητή.

9. Σε θέση Διοικητή ή Αναπληρωτή Διοικητή των νοσο
κομείων του Ε.Σ.Υ. επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι και να 
διορίζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι δημο
σίων υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. ή στελέχη οργανισμών ή 
τραπεζών ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, καθώς 
και μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι., εφαρμοζο- 
μένων των διατάξεων του άρθρου 32 παρ. 18 του ν. 
2190/1994, της παρ. 6 του άρθρου 8 του ν. 2194/1994 και 
του άρθρου 4 του ν. 2198/1994, όπως κάθε φορά ισχύουν, 
καθώς και των διατάξεωντου άρθρου 14του ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ 218 Α") και των άρθρων 5 παρ. 11 β και 14 του ν. 
2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α'), προκειμένου περί μελών Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι. η Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. μερικής απασχόλησης. Γπροϋ
πόθεση για να κριθούν οι ανωτέρω λειτουργοί και υπάλ
ληλοι αποτελεί η έγκριση του φορέα στον οποίο υπηρε
τούν, η οποία θεωρείται ότι συντρέχει, εάν ο φορέας δεν 
απαντήσει αονητικα εντός δέκα (10) ημερών από την πρω
τοκόλληση του εγγράφου ερωτήματος της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

Μετά τη ληξη ή τη διακοπή της θητείας τους, οι λει
τουργοί και υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου επα
νέρχονται στην προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρό
νος της θητείας τους θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία 
σε θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης, προκει
μένου να κριθούν για προαγωγή, αντίστοιχα, στο βαθμό 
του Διευθυντή ή του Γ ενικού Διευθυντή, κατά τις διατά
ξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 82 του ν. 
2683/1999. Η μισθοδοσία των ανωτέρω βαρύνει τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού του νοσοκομείου, ανεξάρ
τητα από την επιλογή των αποδοχών της παρ. 10 του πα
ρόντος ή αυτών της οργανικής τους θέσης.

Υπάλληλοι νοσοκομείων δεν επιτρέπεται να επιλεγούν 
Kat να διορισθούν ως διοικητές ή αναπληρωτές διοικητές 
στο νοσοκομείο, στο οποίο ανήκουν οργανικά.

10. Οιπασης φύσεως μηνιαίες αποδοχές και επιδόματα 
του Διοικητή και του Αναπληρωτή Διοικητή των νοσοκο
μείων των Πε.Σ.Υ. ορίζονται, χωρίς περιορισμό ως προς 
το ύψος τους, από άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις, με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας. Με την ίδια απόφαση παρέχονται επιδόμα

τα εορτών και άδειας, καθώς και αποζημίωση για έξοδα κί
νησης και έξοδα παράστασης.

11. Α. Σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ συνιστάται Επι
στημονικό Συμβούλιο, που συγκροτείται από: 

α) Τρεις (3) ιατρούς, Διευθυντές τμημάτων ή κλινικών, 
προκειμένου περί μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι, που εκλέγονται 
από όλους τους Διευθυντές ιατρούς του νοσοκομείου.

β) Έναν (1) ιατρό Αναπληρωτή Διευθυντή, που εκλέγε
ται από όλους τους Αναπληρωτές Διευθυντές του νοσο
κομείου.

γ) Έναν (1) ιατρό με βαθμό Επιμελητή Α', που εκλέγεται 
από όλους τους Επιμελητές Α' του νοσοκομείου.

δ) Έναν (1) ιατρό με βαθμό Επιμελητή Β', που εκλέγεται 
από όλους τους Επιμελητές Β' του νοσοκομείου.

ε) Έναν (1) επιστήμονα της Ιατρικής Υπηρεσίας, μη ια
τρό, που εκλέγεται από όλους τους επιστήμονες μη ια
τρούς που υπάγονται στην Ιατρική Υπηρεσία.

στ) Έναν (1) νοσηλευτή κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ. με βαθμό 
τουλάχιστον Α', που εκλεγεται από όλους τους νοσηλευ
τές ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό τουλάχιστον Α'.

Στα νοσοκομεία των Πε.Σ.Υ., που είναι εγκατεστημένες 
και πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, 
προστίθεται ένα επιπλέον μέλος του Επιστημονικού Συμ
βούλου, το οποίο είναι πανεπιστημιακός ιατρός, που 
εκλέγεται από όλους τους πανεπιστημιακούς ιατρούς 
που εργάζονται στις παραπάνω κλνικες, χωρίς να απο
κλείεται η εκλογή και άλλου πανεπιστημιακού ιατρού ως 
μέλους του Επιστημονικού Συμβουλου των περιπτώσεων 
α' και γ'.

Στο Επιστημονικό Συμβούλο μετεχει, χωρίς δικαίωμα 
ψήφου, αιρετός εκπρόσωπος των ειδικευόμενων ιατρών.

Όλα τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλου εκλέγο
νται με τον αναπληρωτή τους.

Αν οποιοδήπστε μέλος του Επιστημονικού Συμβουλου 
χάσει την ιδιότητα με την οποία έχει εκλεγεί, αντικαθίστα
ται με την αρ^ικι ι αιΰ3ΐΓ\ασια.

Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλου εκλέγουν με 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόεδρό 
μεταξύ των Διευθυντών ιατρών.

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλου είναι τριετής 
και η συγκρότηση του γίνεται με απόφαση του Διοικητή 
του νοσοκομείου.

Β. Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλου είναι; 
α) Εισηγείται στο Συμβούλο Διοίκησης για κάθε επι

στημονικό θέμα λειτουργίας του νοσοκομείου.
β) Εισηγείται τη συγκρότηση επίτροπων και ομάδων ερ

γασίας για συγκεκριμένα επιστημονικά θέματα του νοσο
κομείου.

γ) Εισηγείται για επιστημονικά θέματα στο Επιστημονι
κό Συμβούλο του Πε.Σ.Υ.

δ) Γνωμοδοτεί προς το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρε
σίας για τις εκπαιδευτικές άδειες του επιστημονικού προ
σωπικού.

ε) Συντονίζει και παρακολουθεί τα εκπαιδευτικά και με- 
τεκπαιδευτικά προγράμματα του επιστημονικού προσω
πικού του νοσοκομείου και μεριμνά για τη διοργάνωση 
επιστημονικών εκδηλώσεων.

στ) Γνωμοδοτεί σε επιστημονικά ερωτήματα του Διοικη
τή ή του Διευθυντή ιατρικής υπηρεσίας.

ζ) Γ νωμοδοτεί προς το Διευθυντή της ιατρικής υπηρε
σίας για το πρόγραμμα εφημεριών των ιατρών και του λοι
πού προσωπικού της Ιατρικής Υπηρεσίας του νοσοκομεί
ου.
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η) Έχει τις αρμοδιότητες Επιτροπής Ηθικής και Δεοντο
λογίας.

Άρθρο 6

Οργάνωση νοσοκομείων

1. Όλα τα νοσοκομεία των Πε.Σ. Υ. οργανώνονται και λει
τουργούν σύμφωνα με τον οργανισμό τους.

Η έκδοση ή τροποποίηση των οργανισμών γίνεται με 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. στην 
περιφέρεια του οποίου υπάγεται το νοσοκομείο.

Οι παραπάνω κοινές υπουργικές αποφάσεις ακολου
θούν υποχρεωτικά τα πλαίσια οργάνωσης που ορίζονται 
στο νόμο αυτόν, όπως συμπληρώνονται με το ενιαίο πλαί
σιο οργάνωσης των νοσοκομείων του άρθρου 4 του ν. 
1397/1983, όπως κάθε φορά ισχύει.

Οι οριστικοί οργανισμοί των νοσοκομείων των Πε.Σ.Υ. 
θα εκδοθούν μετά την έγκριση, από τον Υπουργό Υγείας 
και Πρόνοιας, του Υγειονομικού Χάρτη κάθε Περιωέρει- 
ας. Μέχριτότε οι υφιστάμενοι οργανισμοί παραμένουν σε 
ισχύ και μπορεί να τροποποιούνται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

2. Με τον οργανισμό του νοσοκομείου ορίζονται, ιδίως, 
η επωνυμία του, ο συνολικός αριθμός κλινών και η κατα
νομή τους στους τομείς, οι τομείς και τα τμήματα της Ια
τρικής Υπηρεσίας, τα εργαστήρια, η διάρθρωση της Νο
σηλευτικής, Διοικητικής - Οικονομικής και Τεχνικής - Ξε
νοδοχειακής Υπηρεσίας, καθώς και οι αρμοδιότητές 
τους, οι κλάδοι προσωπικού, οι κατά κλάδο και κατηγορία 
θέσεις και η διαβάθμισή τους, με την επιφύλαξη των ειδι
κών διατάξεων που ισχύουν για τις θέσεις του ιατρικού 
ποοσωπικού. ο αριθμός και οι ειδικότητες του με σύμβα
ση ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, η οργάνωση νοσοκο
μειακού φαρμακείου.

Στον οργανισμό μπορεί να προβλέπονται, από ξενοδο
χειακής άποψης και μόνο, θεσεις Β' και Α' κατηγορίας, με 
ειδικό υψηλότερο νοσήλιο. Οι θέσεις αυτές δεν μπορούν 
να υπερβαίνουν το 20% της δυναμικότητας σε κλίνες του 
νοσοκομείου. Η διάθεση των κλινών των θέσεων Β' και Α' 
γίνεται μόνο με την προϋπόθεση ότι δεν είναι απαραίτη
τες για τη νοσηλεία ιδιαιτέρως βαρέων περιστατικών, από 
το Διοικητή του νοσοκομείου, με κριτήρια τη βαρύτητα 
των περιστατικών και τη σειρά προτεραιότητας. Ο Διοικη
τής μπορεί να εκχωρήσει αυτή την αρμοδιότητα στο Διευ
θυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας.

3. Σε κάθε νοσοκομείο, που διαθέτει πάνω από 400 κλί
νες, συνιστώνται δύο (2) οργανικές θέσεις ειδικού επι
στημονικού προσωπικού, Συμβούλων Οργάνωσης, με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, η οποία 
μπορεί να καταγγέλλεται ελεύθερα σε περίπτωση απο
χώρησης του Διοικητή, για οποιονδήπστε λόγο. Σε κάθε 
νοσοκομείο που διαθέτει μέχρι 400 κλίνες συνισταται μια 
(1) οργανική θέση του προηγούμενου εδαφίου.

Προσόντα διορισμού για τις θεσεις του παραπάνω ειδι
κού επιστημονικού προσωπικού ορίζονται τα προβλεπό- 
μενα στις διατάξεις του άρθρου 26 του π. δ. 194/1988 
(ΦΕΚ 84 Α"), σε συνδυασμά με τις διατάξειςτου άρθρου 25 
παρ. 2του  ν. 1943/1991.

4. Σε κάθε νοσοκομείο συνιστάται υποχρεωτικά Ειδικό 
Γραφείο με τίτλο Τραφείο Υποδοχής Ασθενών*, το οποίο

στελεχώνεται με κατάλληλο προσωπικό, για την υποδοχή 
και την καθοδήγηση των προσερχόμενων ασθενών και 
των συνοδών τους και ιη» .ιληροφορηση τους για τους 
κανόνες λειτουργίας του νοσοκομείου.

5. Με τον οργανισμό κάθε νοσοκομείου με δυναμικότη
τα πάνω από 200 κλίνες συνιστάται υποχρεωτικά αυτοτε
λές Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.), με ειδική 
στελέχωση και εξοπλισμό για την αποτελεσματική αντιμε
τώπιση των επειγόντων περιστατικών.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ρυθ
μίζονται η οργάνωση και ο τρόπος λειτουργίας και στελέ- 
χωσης των Τ.Ε.Π. με εξειδικευμένο και έμπειρο προσωπι
κό, ο διορισμός, ως Προϊσταμένου αυτού, ιατρού Διευθυ
ντή ή Αναπληρωτή Διευθυντή του Ε.Σ.Υ., ο τροπος συνερ
γασίας αυτού με το Ε.Κ.Α.Β. και κάθε άλλη λεπτομέρεια 
που είναι αναγκαία για την εφαρμογή των πιο πάνω δια
τάξεων.

6. Κάθε νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες:
α) Ιατρική, β) Νοσηλευτική, γ) Διοικητική - Οικονομική 

και δ) Τεχνική - Ξενοδοχειακή, εφοσοντο επιτρεπει η ορ
γανική του δύναμη.

Στην Ιατρική Υπηρεσία του νοσοκομείου υπάγονται οι 
ιατροί, οδοντίατροι, φαρμακοποιοί, φυσικοί νοσοκομείων 
- ακτινοφυσικοί, χημικοί, κλινικοί χημικοί, βιοχημικοί, βιο
λόγοι. ψυχολόγοι, διαιτολόγοι, τεχνολόγοι τροφίμων, τε
χνολόγοι ακτινολόγοι και οι λοιποί επιστήμονες των κλά
δων υγείας, καθώς και τα τμήματα παοαϊατρικού προσω
πικού και κοινωνικής εργασίας.

Στον οργανισμό κάθε νοσοκομείου προβλέπεται αυτο
τελές τμήμα Οργάνωσης και Πληροφορικής, που υπάγε
ται απευθείας στο Διοικητή του νοσοκομείου. Σε νοσοκο
μεία με δυναμικότητα μεγαλύτερη των 400 κλινών μποοεί 
να συνιστάται Διεύθυνση Πληροφορικής και να προβλέ- 
πονται αυτοτελή τμήματα Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας 
και Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης, που υπάγονται απευθεί
ας στο Διοικητή του νοούι\υμί.ίο^. αΟώς και τς τμήμα 
Προμηθειών.

7. Ο Διευθυντής της Διοικητικής και της Τεχνικής Υπη
ρεσίας, καθώς και ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Πληρο
φορικής των νοσοκομείων προέρχεται απο τους υπάλλη
λους όλωντων μονάδων του οικείου Πε.Σ.Υ., που ανήκουν 
στους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι μποοουν να 
προΐστανται. κατά τον οονανισμό του νοσοκομείου, στη 
Διοικητική ή την Τεχνική Υπηρεσία ή τη Διεύθυνση Πλη
ροφορικής και έχουν τα νόμιμα προσόντα για προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή.

Για την εφαρμογή των οοιζομένων στο άρθρο 82 του ν. 
2683/1999 , το Υπηρεσιακό Συμβούλιο της παραγράφου 
15 του άρθρου 3 αυτού του νόυου, με βάση τις καταστά
σεις όλων των μονάδων του Πε.Σ.Υ., που συντάσσονται 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 2683/1999, κα
ταρτίζει ενιαίο πίνακα προακτέων στο βαθμό του Διευθυ
ντή. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στον ενιαίο πίνα
κα προακτέων στς βαθμό του Διευθυντή προαγονται, κα
τά τη σειράτης εγγραφής τους, στο βαθμό του Διευθυντή 
και τοποθετούνται σε κενή ή κενούμενη θέση Διευθυντή 
της Διοικητικής ή της Τεχνικής Υπηρεσίας ή της Διεύθυν
σης Πληροφορικής σε οποιοδηποτε νοσοκομείο του οι
κείου Πε.ΣΎ.

Σε περίπτωση κατα την οπαία δεν είναι δυνατή, σύμφω
να με τους ενιαίους πίνακες προακτέων, η πλήρωση κε
νών θέσεων Διευθυντών της Διοικητικής ή Τεχνικής υπη
ρεσίας των νοσοκομείων του Πε.Σ.Υ., λόγω έλλειψης
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υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
για προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή, μπορεί να ανα
τίθενται τα καθήκοντα της θέσης Διευθυντή της Διοικητι
κής Υπηρεσίας ή της Τεχνικης Διεύθυνσης ή της Διεύθυν
σης Πληροφορικής σε υπάλληλο οποιοσδήποτε μονάδας 
του Πε.Σ.Υ., του αμέσως κατώτερου βαθμού, με την προ
ϋπόθεση άτι ανήκει σε κλάδο, οι υπάλληλοι του οποίου 
προβλέπεται, από τις οικείες οργανικές διατάξεις, ότι 
μπορεί να προΐστανται.

Άρθρο 7

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται ιατρός Διευθυ
ντής, προϊστάμενος τμήματος, εργαστηρίου ή μονάδας. 
Σε νοσοκομεία που είναι εγκατεστημένες και πανεπιστη
μιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, ο Διευθυντής Ια
τρικής Υπηρεσίας μπορεί να είναι Καθηγητής ή Αναπλη
ρωτής Καθηγητής, που έχει τη διεύθυνση κλινικής, εργα
στηρίου ή μονάδας.

Οι ενδιαφερόμενοι για τη θέση υποβάλλουν αίτηση και 
πλήρες βιογραφικσ σημείωμα μέσα σε αποκλεισπκή προ
θεσμία δέκα (10) ημερών απο τη δημοσίευση σχετικής 
πρόσκλησης του Διοικητή του νοσοκομείου. Το Επιστη
μονικό Συμβούλιο του νοσοκομείου καταρτίζει πίνακα 
αξιολόγησης των υποψηφίων με κριτήρια την επιστημονι
κή επάρκεια, τις διοικητικές ικανότητες, την εκπαιδευτική 
και ερευνητική δραστηριότητα, τη συμπεριφορά προς 
τους ασθενείς, το κύρος τους μεταξύ των συναδέλφων 
και το πνεύμα συνεργασίας τους. Ο Διοικητής υποβάλλει 
τον πίνακα, μαζί με εισήγησή του, στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.

Τ ο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. ορίζει έναν από τους τρεις πρώτους 
στον πίνακα ως Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας, με τριετή 
θητεία, χωρίς να δεσμεύεται από τη σειρά έγγραφης.

Εαν δεν υποβληθούν αιτήσεις μέσα στην αποκλειστική 
προθεσμία των δέκα (10) ημερών, ο διευθυντής της ιατρι
κής υπηρεσίας ορίζεται από το Δ.Σ. του ΠΕ.Σ.Υ., μετά απο 
εισηγηση του Διοικητή.

2. Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας έχει ως κύριο έργο 
την παρακολούθηση της εύρυθμης λειτουργίας της ιατρι
κής υπηρεσίας, της οποίας είναι και διοικητικός προϊστά
μενος. Στο πλαίσιο αυτό:

α) Συντονίζει το έργο των τομέων και των τμημάτων, 
όσον αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.

β) Εισηγείται στο Διοικητή του νοσοκομείου το πρόγραμ
μα και το ωράριο λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ια
τρείων, υστέρα από γνώμη των Διευθυντών των τομέων.

γ) Εισηγείται στο Διοικητή το πρόγραμμα εφημεριών 
των ιατρών και του λοιπού προσωπικού της Ιατρικής Υπη
ρεσίας του νοσοκομείου, επειτα από γνώμη του Επιστη
μονικού Συμβουλίου.

δ) Εισηγείται στο Διοικητή για τη χορήγηση οποιοσδή
ποτε μορφής αδειας στο προσωπικό της Ιατρικής Υπηρε
σίας.

ε) Εισηγείται στο Διοικητή το πρόγραμμα επισκεπτηρί
ου νοσηλευομένων.

στ) Ελεγχει και εποπτεύει τις δραστηριότητες των τμη
μάτων και μονάδων της Ιατρικής Υπηρεσίας που δεν ανή
κουν σε τομέα.

ζ) Επιμελείται την τήρηση του πρωτοκόλλου της Ιατρι
κής Υπηρεσίας και των ατομικών φακέλων με τις ετήσιες 
εκθέσεις αξιολόγησης των Διευθυντών τομέων, που προ- 
βλέπονταιστο άρθρο 36 του ν. 2519/1997.

η) Επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων δυσλειτουργίας 
της Ιατρικής Υπηρεσίας που προκύπτουν κ'ί δ;'·ειτις απα
ραίτητες λύσεις με γνώμονα την ιατρική δεοντολογία και 
το συμφέρον του ασθενούς.

ι) Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προκύπτουν από την 
ιεραρχική του θέση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ή 
όσες του αναθέτει ο Διοικητής του νοσοκομείου.

3. Κατά τη διάρκεια της τριετούς θητείας του, ο Διευθυ
ντής της Ιατρικής Υπηρεσίας μπορεί να ορίζει ως αναπλη
ρωτή, στα ιατρικά του καθήκοντα, έναν Αναπληρωτή Δι
ευθυντή ή έναν Επιμελητή Α'.

4. Η Ιατρική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε τμήματα και το
μείς, ο καθένας από τους οποίους απαοτίζεται από τμή
ματα με συναφές επιστημονικό αντικείμενο. Οι βασικοί το
μείς είναι:

α) Παθολογικός 
β) Χειρουργικός 
γ) Εργαστηριακός 
δ) Ψυχικής Υγείας.
Σε νοσοκομεία με δυναμικότητα πάνω από 400 κλίνες, 

είναι δυνατόν να συνιστώνται περισσότεροι από ένας Πα
θολογικοί, Χειρουργικοί ή Εργαστηριακοί τομείς, καθώς 
και τομείς Παιδιατρικός, Απεικόνισης, Επείγουσας Ιατρι
κής, Εντατικής Ιατρικής, Κοινωνικής Ιατρικής ή άλλοι ειδι
κοί τομείς. Σε κάθε νοσοκομείο λειτουργούν τμήματα δια- 
τομεακά με ενιαία διεύθυνση.

5. Κάθε τομέας έχει ορισμένο αριθμό κλινών, που εξυ
πηρετούν αδιακρίτως όλα τα τμήματά του. Η δύναμη κά
θε τομέα δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 200 κλίνες.

Εφόσον η κτιριακή υποδομή επιτρέπει τη χωροταξική 
αυτοτέλεια των κλινών των τμημάτων εντός του νοσοκο
μείου, το Συμβούλιο Διοίκησης μεριμνά και αποφασίζει 
για την αυτοτέλεια αυτήν, αφού λάβει υπόψη την εισήγη
ση του Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας, προκειμένου να 
επιτευχθεί καλύτεοη και σύυιοωνη με τις σύγχρονες προ
διαγραφές νοσηλεία και περίθαλψη των ασθενών.

6. Σε κάθε τομέα προΐσταται ο Διευθυντής του τομέα. 
Ως Διευθυντής τομέα ορίζεται ιατρός Διευθυντής, που 
προΐσταται τμήματος, εργαστηρίου ή μονάδας. Στα νο
σοκομεία όπου είναι εγκατεστημένες πανεπιστημιακές 
κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, ο Διευθυντής του τομέα 
μπορεί να είναι Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθηγητης, 
που έχει τη διεύθυνση κλινικής, εργαστηρίου ή μονάδας.

Το Επιστημονικό Συμβούλιο του νοσοκομείου καταρτί
ζει πίνακα αξιολόγησης των Διευθυντών των τμημάτων 
κάθε τομέα με κριτήρια την επιστημονική επάρκεια, τις δι
οικητικές ικανότητες, την εκπαιδευτική και ερευνητική 
δραστηριότητα, τη συμπεριφορά προς τους ασθενείς, το 
κύρος τους μεταξύ των συναδέλφων και το πνεύμα συ
νεργασίας τους και τον υποβάλλει στο Διοικητή του νο
σοκομείου. Ο Διοικητής επιλέγει ελεύθερα έναν από τους 
τρεις πρώτους, ως Διευθυντή τομέα, με τριετή θητεία.

Μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου επιτρέπεται να 
επιλέγεται ως Διευθυντής τομέα, αλλά κωλύεται να συμ- 
μετάσχει, ως μέλος του Συμβουλίου, στην κατάρτιση του 
πίνακα αξιολόγησης των Διευθυντών των τμημάτων των 
τομέων.

7. Ο Διευθυντής του τομέα είναι υπεύθυνος για το συ
ντονισμό της λειτουργίας των τμημάτων. Ειδικότερα:

α) Εποπτεύει και ελέγχει την εφαρμογή των εκπαιδευτι
κών. μετεκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων 
του τομέα σύμφωνα με τις αποφάσεις του Επιστημονικού 
Συμβουλίου.



ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 1093

β) Καταρτίζει και εισηγείται τον προϋπολογισμό του το
μέα. λαμβάνοντας υπόψη τις προτάσεις των Διευθυντών 
των τμημάτων και παρακολουθεί την εκτέλεσή του.

γ) Προτείνει στο Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας το 
πρόγραμμα τακτικών και εκπαιδευτικών αδειών του προ
σωπικού της Ιατρικής Υπηρεσίας του τομέα.

δ) Αποφασίζει την κατανομή των χειρουργικών τραπε
ζών μετά από γνώμη της επιτροπής χειρουργείου.

ε) Αξιολογεί και συμμετέχει στη βαθμολόγηση του ια
τρικού προσωπικού του τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 36 
του ν. 2519/1997, καθώς και του λοιπού προσωπικού του 
τομέα που ανήκει στην Ιατρική Υπηρεσία.

Για την υποβοήθηση των Διευθυντών των τομέων και 
του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας στην άσκηση των 
αρμοδιοτήτων τους, διατίθεται από τη Διεύθυνση Διοικη
τικού το απαραίτητο προσωπικό.

8. Σε κάθε τμήμα προΐσταται ιατρός Διευθυντής ή άλλος 
επιστήμονας της Ιατρικής Υπηρεσίας με βαθμό Διευθυ
ντή. Κάθε τμήμα έχει επιστημονική αυτοτέλεια. Επιστημο
νικός υπεύθυνος του τμήματος είναι ο Διευθυντής. Ο Δι
ευθυντής του τμήματος, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ορί
ζει ως αναπληρωτή του έναν Αναπληρωτή Διευθυντή ή, αν 
δεν υπάρχει, έναν Επιμελητή Α'. Αν ο Διευθυντής του τμή
ματος ελλείπει και μέχρι την κάλυψη της οργανικής θέ
σης, ο Διοικητής, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, ορίζει προσωρινό προϊστάμενο 
του τμήματος.

9. Ο Διευθυντής του τμήματος είναι υπεύθυνος για τη 
λειτουργία του τμήματος. Ειδικότερα:

α) Συντονίζει τη λειτουργία όλου του προσωπικού, ια
τρικού, νοσηλευτικού, παραίστρικού και διοικητικού, που 
εργάζεται στο τμήμα του.

β) Προτείνει και παρακολουθεί την εκτέλεση του προϋ
πολογισμού του τμήματός του στα πλαίσια του προϋπο
λογισμού του τομέα.

γ) Συντάσσει απολογισμό και ετήσια έκθεση πεπραγμέ
νων του τμήυατόο του .

δ) Ελεγχειτην τήρηση του ωραρίου του ιατρικού και του 
λοιπού προσωπικού του τμήματος, που ανήκει στην Ιατρι
κή Υπηρεσία.

ε) Αξιολογεί, ως Α' βαθαολογητής, το ιατρικό προσωπι
κό του τμήματος και το λοιπό προσωπικό του τμήματος, 
που ανήκει στην Ιατρική Υπηρεσία.

στ) Εποπτεύει και ελεγχει την εφαρμογή των εκπαιδευ
τικών, μετεκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων 
του τμήματος.

10. Στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., που είναι εγκατεστημέ
νες πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 1397/ 
1983, ο οικείος Διευθυντής υποβάλλει υποχρεωτικά στο 
Διοικητή του νοσοκομείου, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 
δημοσίευση του παρόντος, ονομαστική κατάσταση όλου 
του πανεπιστημιακού προσωπικού, που παρέχει πόσης 
φύσεως έργο στην πανεπιστημιακή κλινική, εργαστήριο ή 
μονάδα. Η παραπάνω ονομαστική κατάσταση υποβάλλε
ται, αναθεωρημένη, σε κάθε μεταβολή προσωπικού.

Αρθρο 8

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

1. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται ο Διευθυντής 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. Ο Διευθυντής Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας κάθε νοσοκομείου ορίζεται απο το Δ.Σ. του

Πε.Σ.Υ., μετά από επιλογή του από το Νοσηλευτικό Συμ
βούλιο, που λεσουργεί ως Υπηρεσιακό Συμβούλιο, κατά 
τα οριζόμενα στην παράγραφο 8 του άρθρου 2του νόμου 
αυτού.

2. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε τομείς, 
που ακολουθούν τη διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
Επικεφαλής των τομέων είναι Τομεάρχες, που ορίζονται 
από το Διοικητή του νοσοκομείου μετά από επιλογή τους 
από το Νοσηλευτικό Συμβούλιο του Πε.Σ,Υ., κατά τα ορι
ζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 2του νόμου αυτού.

3. Οι προϊστάμενοι των τμημάτων των τομέων της Νο
σηλευτικής Υπηρεσίας επιλέγονται από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο, στο οποίο υπάγονται οι υποψήφιοι, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 85 του ν. 2683/1999.

Αρθρο 9
Ολοήμερη λειτουργία νοσοκομείων

1. Από 1.1.2002 επιτρέπεται στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. 
μετά το τακτικό ωράριο, η λειτουργία απογευματινών ια
τρείων και η διενέργεια διαγνωστικών και θεραπευτικών 
πράξεων.

Στα απογευματινά ιατρεία των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 
μπορούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους:

α) οι Διευθυντές ιατροί, β) οι Αναπληρωτές Διευθυντές 
ιατροί, γ) οι Επιμελητές Α' ιατροί και δ) οι πανεπιστημιακοί 
ιατροί, που κατέχουν τίτλο ειδικότητας και εργάζονται σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, που εί
ναι εγκατεστημένες στο νοσοκομείο. Σε νοσοκομεία με 
δυναμικότητα κάτω από 200 κλίνες επιτρέπεται να προ
σφέρουν τις υπηρεσίες τους στα απογευματινά ιατρεία 
όλοι οι ειδικευμένοι ιατροί, που υπηρετούν στα νοσοκο
μεία αυτά.

2. Σε απογευματινό ιατρείο μπορούν να προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους ιατροί, που διενεργούντακτικό πρωινό ια
τρείο τουλάχιστον μία φορά την εβδομάδα. Οι ιατροί που 
απασχολούνται σε απογευμαπνό ιατρείο δεν επιτρέπεται 
να είναι σε εφημερία :ιο: α αριθμός τους δα-.' μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του ιατρικού προσωπικού κάθε τμήμα
τος.

Η απασχόληση κάθε ιατρού σε απογευμαπνό ιστοείο 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δύο (2) ημέρες την εβδομά
δα.

Η απασχόληση των ιατρών του χειρουογικού τομέα σε 
απογευματινά χειρουργεία δεν μπορεί να υπερβαίνει τη 
μία (1) ημέρα την εβδομάδά πλέον των δύο (2) ημερών 
άσκησης απογευματινού ιατρείου.

Ο προγραμματισμός των διαγνωστικών και θεραπευπ- 
κών πράξεων που διενεργούνται μετά το τακτικό ωράριο 
πραγματοποιείται, με επιμέλεια του Διευθυντή του τομέα, 
με την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται κατά απόλυτη προ
τεραιότητα η εξυπηρέτηση των αναγκών της εφημερίας, 
των νοσηλευόμενων ασθενών και των τακτικών πρωινών 
εξωτερικών ιατρείων. Η επιστημονική ευθύνη για την απο- 
γευμσπνή λειτουργία κάθε τμήματος, εργαστηρίου ή μο
νάδας ανήκει στο Διευθυντή του τμήματος, του εργαστη
ρίου ή της μονάδος.

Τα ωράρια απογευμαπνής απασχόλησης, ο αριθμός 
των περιστατικών που εξετάζονται ανα ημέρα, καθώς και 
ο αριθμός των διαγνωστικών και θεραπευτικών πράξεων 
ανά ημέρα καθορίζονται με απόφαση του Διοικητή, ύστε
ρα από εισήγηση του Συμβουλίου Διοίκησης, αναλογα με 
τις αναγκες και τις πρακτικές δυνατότητες του νοσοκο
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μείου. Ο αριθμός των περιστατικών που εξετάζονται από 
κάθε ιατρό ανά εβδομάδά, καθώς και ο αριθμός των δια
γνωστικών και θεραπευτικών πράξεων, που διενεργεί κά
θε ιατρός ανά εβδομάδα, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 
τον αριθμό των αντίστοιχων πράξεων, που διενεργούνται 
από τον ίδιο ιατρό στο τακτικό ωράριο.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. μπορεί με απόφα
σή του να καθορίζει γενικότερους όρους λειτουργίας των 
απογευματινών ιατρείων, που ισχύουν και για τα νοσοκο
μεία που δεν ανήκουν στο Πε.Σ.Υ. αλλά συνδέονται λει
τουργικά με αυτό.

3. Η αμοιβή για την επίσκεψη σε απογευματινό ιατρείο 
καταβάλλεται απευθείας στο νοσοκομείο από τον εξετα
ζόμενο ασθενή.

Η αμοιβή για τις διαγνωστικές και θεραπευτικές πρά
ξεις, που διενεργούνται κατά την απογευματινή λειτουρ
γία του νοσοκομείου, καταβάλλονται στο νοσοκομείο με 
βάση τις ισχύουσες κάθε φορά ρυθμίσεις και τιμολόγιο, 
είτε από τον ασθενή είτε από τον ασφαλιστικό του φορέα. 
Αν ο ασθενής δεν είναι ασφαλισμένος, καταβάλλει στο νο
σοκομείο αμοιβή για τις πράξεις αυτές με βάση το ισχύον 
κάθε φορά τιμολόγιο.

Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας και Πρόνοιας καθορίζεται το ύψος της αμοιβής, 
που καταβάλλεται για την επίσκεψη σε απογευματινό ια
τρείο, καθώς και το ποσοστό που παρακρστείται από το 
νοσοκομείο και το ποσοστό που κατανέμεται στους ια
τρούς και το λοιπό ποοσωπικό που απασχολείται στην 
απογευματινή λειτουργία των ιατρείων, χειρουργείων και 
εργαστηρίων, καθι·' ; και κάθε άλλο σχετικό θέμα.

Η καταβαλλόμενι στο νοσοκομείο αμοιβή, για επίσκεψη 
σε απογευματινό ιατρείο και για τις λοιπές ιατρικές πρά
ξεις και επεμβάσεις, που διενεργούνται κατά την απογευ
ματινή λειτουργία του νοσοκομείου, κατατίθεται σε ειδικό 
λογαριασμό του νοσοκομείου, που συνιστάται με την πα
ρούσα διάταξη.

Η διοίκηση και διαχείοιση του λογαριασμού γίνεται από 
τα όργανα του. Όργανα διοίκησης και διαχείρισης του λο
γαριασμού είναι: α) Τριμελής Επιτροπή, που αποτελεάαι 
από το Διοικητή, τον Προϊστάμενο της Ιατρικής Υπηρε
σίας και τον Προϊστάμενο της Διοικητικής - Οικονομικής 
Υπηρεσίας το νοσοκομείου, β) Η Γραμματεία του λογα
ριασμού. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται οι αρμοδιότητες 
των οργάνων διοίκησης, ελέγχου και διαχείρισης, ο τίτ
λος, ο τρόπος ανάληψης και διάθεσης των κονδυλίων. κα
θώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργίατου 
παραπάνω ειδικού λογαριασμού των νοσοκομείων.

4. Από 1.1.2002 οι πανεπιστημιακοί ιατροί, που προσφέ
ρουν τις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές κλινικές, ερ
γαστήρια ή μονάδες που είναι εγκατεστημένες σε νοσο
κομεία που ανήκουν σε Α.Ε.Ι., μπορούν να ασκούν απο
γευματινό ιατρείο αποκλειστικά εντός του νοσοκομείου, 
με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται 
στις παραγράφους 1, 2 και 3 του άρθρου αυτού.

Μέχρι τότε οι πανεπιστημιακοί ιατροί που εργάζονται σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, που είναι εγκατεστημένες σε 
νοσοκομεία είτε του Ε.Σ.Υ. είτε των Α.Ε.Ι., μπορούν να 
ασκούν ιδιωτικό ιατρείο σύμφωνα με τις ισχύουσες δια
τάξεις.

5. Η παραβίαση των όρων λειτουργίας του απογευματι
νού ιατρείου συνεπάγεται την αναστολή άσκησης του 
απογευματινού ιατρείου, από τον παραβάτη ιατρό, για έξι

(6) μήνες. Η αναστολή επιβάλλεται με απόφαση του Διοι
κητικού Συμβουλίου του Πε.Σ.Υ., μετά από εισήγηση του 
Διοικητή του νοσοκομείου και μετά έγγραφη κλήση του 
ιατρού να υποβάλει τις αντιρρήσεις του εντός δέκα (10) 
ημερών. Σε περίπτωση υποτροπής αίρεται οριστικά το δι
καίωμα άσκησης απογευματινού ιατρείου, από το συγκε
κριμένο ιατρό, με την ίδια διαδικασία.

Το παράπτωμα αυτό λαμβάνεται υπόψη σε κάθε κρίση 
και αξιολόγηση του ιατρού, όταν πρόκειται για ιατρό του 
Ε.Σ.Υ.

Αρθρο 10 

Κέντρα Αριστείας

Ειδικά κέντρα, ερευνητικά κέντρα ή κέντρα αναφορας 
συγκεκριμένης ιατρικής ειδικότητας ή υπηρεσίας υγείας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 1 έως 3 του 
άρθρου 19του ν. 2519/1997, καθώς και μονάδες παροχής 
υπηρεσιών υγείας που αναπτύσσουν δραστηριότητες σε 
επίπεδο, παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης και έρευνας, 
σύμφωνα με υψηλές διεθνείς προδιαγραφές, έχουν τη 
δυνατότητα να ακολουθήσουν διαδικασία αξιολόγησης 
και να αναχθούν σε "Κέντρα Αριστείας".

Η αξιολόγηση, που επαναλαμβάνεται σε τακτά χρονικά 
διαστήματα, γίνεται από επιτροπή εμπειρογνωμόνων διε
θνούς κύρους, η οποία συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Η τήρηση των διεθνών 
και υψηλών προδιαγραφών λειτουργίας καθορίζει και τη 
διατήρηση της μονάδας στο επίπεδο του "Κέντρου Αρι- 
στείας". Τα ‘Κέντρα Αριστείας" λαμβάνουν ειδική επιχο
ρήγηση.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται τα κριτήρια και η διαδι
κασία αξιολόγησης, καθώς και το ύψος της επιχορήγησης 
που λαμβάνουν τα "Κέντρα Αριστείας".

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΑΝ&ΡΟΠϋνΟ ϋ ϊ  ίνΜίνϋΚΟ

Αρθρο 11 

Ιατροί Ε.Σ.Υ.

1. Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ. είναι πλήρους και αποκλειστικής 
απασχόλησης. Η λειτουργία ιδιωτικού ιατρείου εντός η 
έκτος του νοσοκομείου ή του κέντρου υγείας ή η με οποι- 
ονδήποτε τρόπο απασχόληση στον ιδιωτικό τομέα αποτε
λεί, εκτός από το παράπτωμα της παραγράφου 1 εδάφιο 
α' του άρθρου 77 του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Αή, το πει
θαρχικό αδίκημα της χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπούς 
για υπάλληλο συμπεριφοράς του άρθρου 109 παρ. 2 περ. 
δ' του ν. 2683/1999 και συνεπάγεται την άμεση θέση του 
παραβάτη σε κατάσταση αναστολής καθηκόντων, κατά 
τις ¿»στάξεις του άρθρου 104 του ίδιου νόμου, με απόφα
ση του Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ., ποσ δεν απαιτείται να έχει 
περαιτέρω αιτιολογία εκτός από τη διαπίστωση της πα
ράβασης, καθώς και την παραπομπή του υπαιτίου στο αρ
μόδιο πειθαρχικό συμβούλιο με το ερώτηματης οριστικής 
παύσης.

2. Από 1.1.2002 οι πανεπιστημιακοί ιατροί που προσφέ
ρουν τις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές κλινικές, ερ
γαστήρια ή μονάδες, που είναι εγκατεστημένες σε νοσο
κομεία του Ε.Σ.Υ ή σε νοσοκομεία των Α.Ε.Ι, απαγορεύε
ται να ασκούν ιδιωτικό ιατρείο.
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3. Οι πανεπιστημιακοί ιατροί που υπηρετούν σε κλινικές, 
εργαστήρια ή μονάδες, εγκατεστημένες σε νοσοκομεία 
του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., και παραβιάζουν την υποχρέωση 
της προηγούμενης παραγράφου, διαπράττουν το πει
θαρχικό παράπτωμα της χαρακτηριστικώς αναξιοπρε
πούς συμπεριφοράς και, ανεξάρτητα από την πειθαρχική 
τους δίωξη, εάν υπηρετούν σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., 
απομακρύνονται μονομερώς από το νοσοκομείο, με εισή
γηση του Διοικητή και απόφαση του Διοικητικού Συμβου
λίου του Πε.ΣΎ., μετά από κλήση να υποβάλουν τις αντιρ
ρήσεις τους εντός δέκα (10) ημερών.

Η απόφαση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. κοινοποιείται στον Πρό
εδρο του ιατρικού τμήματος και τον Πρύτανη του οικείου 
Α.Ε.Ι., για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης.

4. Μετά τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος του νό
μου αυτού απαγορεύεται στους πανεπιστημιακούς ια
τρούς που εργάζονται σε πανεπιστημιακές κλινικές, ερ
γαστήρια ή μονάδες, που είναι εγκατεστημένες σε νοσο
κομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., η παροχή υπηρεσιών, με 
οποιαδήποτε σχέση, περιλαμβανομένης και αυτής του 
συμβούλου, σε ιδιωτικές κλινικές ή σε ιδιωτικά διαγνωστι
κά ή θεραπευτικά εργαστήρια και γενικότερα σε κάθε εί
δους ιδιωτικές επιχειρήσεις, που παρέχουν ή καλύπτουν 
ασφαλιστικά υπηρεσίες υγείας, καθώς και η εγκατάστα
ση ιδιωτικών ιατρείων ή ιατρικών μηχανημάτων εντός των 
παραπάνω ιδιωτικών φορέων. Για τους πανεπιστημια
κούς ιατρούς του εργαστηριακού τομέα, που δεν έχουν 
ιδιωτικό εργαστήριο, αλλά διατηρούν, μόνο, εργαστήριο 
εντός ιδιωτικών φορέων, η απαγόρευση του προηγούμε
νου εδαφίου αρχίζει από ττ · 1η Ιανουάριου του έτους 
2002 .

Η παραβίαση της διάταξης αυτής συνιστά για τον πανε
πιστημιακό ιατρό το πειθαρχικό παράπτωμα της χαρα
κτηριστικούς αναξιοπρεπούς συμπεριφοράς και για την 
ιδιωτική επιχείρηση συνεπάγεται την επιβολή, με απόφα
ση του οικείου Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας, χρημσπ- 
μ' ι̂  ι ιυιν: ι υψυυ^ οικοσι πέντε εκοτορρυρίο^ν 
(25.000.000) δραχμών και σε περίπτωση υποτροπής την 
ανάκληση της άδειας λειτουργίας του φορέα από τον αρ
μόδιο νομάρχη.

Εάν ο πανεπιστημιακός ιατρός εργάζεται σε πανεπιστη
μιακή κλινική, εργαστήριο ή μονάδα, που είναι εγκατε
στημένη σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., ανεξάρτητα από την 
πειθαρχική του δίωξη, απομακρύνεται μονομερώς από το 
νοσοκομείο, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Πε.Σ.Υ., μετά από κλήση του να υποβάλει τις αντιρρή
σεις του εντός δέκα (10) ημερών. Η απόφαση του Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ. κοινοποιείται στον Πρόεδρο του ιατρικού τμήμα
τος και τον Πρύτανη του οικείου Α.Ε.Ι., για την άσκηση της 
πειθαρχικής διώξης.

5. Όλοι οι ιατροί που προσλαμβάνονται πρώτη φορά 
στο Ε.Σ.Υ. μετά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, ανε
ξάρτητα από τη βαθμίδα για την οποία επιλέγονται, διορί
ζονται με πενταετή θητεία. Στο τέλος της πενταετίας η θέ
ση επαναπροκηρύσσεται. Εφόσον ο ιατρός που κατέχει 
τη θέση επιλεγεί για την κατάληψή της, διορίζεται πάλι με 
πενταετή θητεία. Στο τέλος της δεύτερης πενταετίας η 
θέση επαναπροκηρύσσεται και, εφόσον επιλεγεί ο ίδιος 
ιατρός, διορίζεται ως μόνιμος.

Ιατροί που επιλέγονται τ ρ α ς  φορές για κατάληψη θέ
σης στο Ε.Σ.Υ. μονιμοποιούνται αυτοδικαίως, στη θέση 
και το βαθμό που κατέχουν, μετά τη συμπλήρωση υπηρε
σίας δέκα (10) ετών.

Η προϋπηρεσία ειδικευμένου ιατρού, σε υπηρεσίες του 
κρατικού συστήματος υγείας κρατών - μελών της Ευρω
παϊκής Ένωσης, υπολογίζεται, για την εξέλιξη του ιατρού, 
ως προϋπηρεσία στο Ε.Σ.Υ.

6. Η διαδικασία επαναπροκήρυξης της θέσης αρχίζει 
ένα (1) έτος πριν τη λήξη της πενταετούς θητείας του ια
τρού και η διαδικασία επιλογής πρέπει να έχει ολοκληρω
θεί μέχρι τη λήξη της θητείας αυτής. Αν η διαδικασία δεν 
έχει ολοκληρωθεί, ο ιατρός αποχωρεί από την οργανική 
μονάδα στην οποία υπηρετεί με τη λήξη της θητείας του.

Αν ο ίδιος ιατρός επιλεγεί και πάλι για την κατάληψη της 
θέσης, η νέα πενταετής θητεία του αρχίζει την ημέρα της 
νέας ορκωμοσίας του.

7. Γ ια όσους υπηρετούν, κατά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, ως Επιμελητές Γ, Β' και Α' και Διευθυντές, με θη
τεία, ισχύουν τα ακόλουθα:

α) Η τετραετής θητεία των Επιμελητών Γ και Β", της πα
ραγράφου 2 του άρθρου 70 του ν. 2071/1992, μετατρέπε- 
ται σε πενταετή και εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρα
γράφου 5.

β) Η τριετής θητεία των Επιμελητών Α' και των Διευθυ
ντών της παραγράφου 2 β του άρθρου 34 του ν. 2519/ 
1997 μετατρέπεται σε πενταετή. Στο τέλος της πενταε
τούς θητείας οι ιατροί αυτοί κρίνονται για μονιμοποίηση. 
Οι Επιμελητές Α' κρίνονται από τα Συμβούλια Αξιολόγη
σης της παραγράφου 14 και οι Διευθυντές από τα Συμ
βούλια Αξιολόγησης Διευθυντών Ε.Σ.Υ. της παραγράφου
11 .

γ) Θέσεις ιατρών Ε.Σ.Υ., στις οποίες τοποθετήθηκαν μό
νιμοι αγροτικοί ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στη συ
νέχεια ειδικεύτηκαν, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 
3 του άρθρου 1 του ν. 1579/1985 (ΦΕΚ 217 Α"), μετστρέ- 
πονται σε θέσεις αντίστοιχης ειδικότητας, με βαθμό Επι
μελητή Α' αν κατά τη δημοσίευση αυτού του νόμου οι εν
διαφερόμενοι έχουν συμπληρώσει στην ειδικότητα του
λάχιστον επτά (7) έτη και με βαθμό Επιμελητή Β' αν κστέ- 
χουντην Υ'Τ ?ΓΤΤό «τ ν̂/ υπλ.
νικά διάστημα. Η μετατροπή γίνεται, κατόπιν αιτήσεως 
των ενδιαφερομένων, με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας, με την οποία οι θέσεις μπορεί να μεταφέ- 
ρονται και να προστίθενται στον οργανισμό οποιουδήπο- 
τε Νοσοκομείου ή κέντρου υγείας του οικείου Πε.Σ,Υ. Ο 
χρόνος της μόνιμης, με την ειδικότητα, προϋπηρεσίας 
προσμετρσται σε κάθε περίπτωση, ως χρόνος που διανύ- 
θηκε στο βαθμό της νέας θέσης.

8. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συγκροτούνται, με απόφαση του 
Προέδρου του. Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής των 
Επιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ., ανά ειδικότητα.

Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής είναι πενταμελή 
και αποτελούνται από:

α) Το Διοικητή του νοσοκομείου, για τον οποίο γίνεται η 
κρίοη, ως Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή Γ ενικό Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειται για Κέντρα Υγείας.

β) Το Διευθυντή του οικείου τμήματος ή κλινικής του Νο
σοκομείου ή το Διευθυντή του Κέντρου Υγείας.

γ) Το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του νοσοκο
μείου ή τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Πε.Σ.Υ., ότανπρόκεπαι για Κέντρα Υγείας.

δ) Έναν (1) ιατρό Διευθυντή της ίδιας ή συναφούς ειδι
κότητας, με αυτή για την οποία γίνεται η κρίση, που υπη
ρετεί σε Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας του οικείου Πε.Σ.Υ. 
και πρστείνεται από το ΚΕ.Σ.Υ.

ε) Έναν (1) ιατρό Επιμελητή Α' ή Αναπληρωτή Διευθυντή
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της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας με αυτή για την οποία 
γίνεται η κρίση, που υπηρετεί σε Νοσοκομείο ήμίέντρο 
Υγείας του οικείου Πε.Σ.Υ. και προτείνεται από τον Π.Ι.Σ.

Όλα τα μέλη των Περιφερειακών Συμβουλίων Επιλογής 
ορίζονται με τους αναπληρωτές τους.

Τα μέλη των περιπτώσεων δ' και ε' ορίζονται ως εισηγη
τές.

Όταν πρόκειται για κρίση οδοντιάτρων ως μέλη του Πε
ριφερειακού Συμβουλίου Επιλογής για τις περιπτώσεις δ' 
και ε' ορίζονται οδοντίατροι.

9. Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής λεπουργούν 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 9 του άρ
θρου 37 του ν. 2519/1997 για τη λειτουργία των Συμβου
λίων Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού και Οδοντιατρικού 
Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων (Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.). 
Τα κριτήρια συγκριτικής αξιολόγησης των υποψηφίων για 
θέσεις Επιμελητών Ε.Σ.Υ. καθορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του προηγούμενου εδαφίου, εφαρμόζεται η 
υπουργική απόφαση αριθ. ΔΥ13α / οικ. 39832/ 4.12.1997 
«Ιεράρχηση των κριτηρίων κρίσης και αξιολόγησης υπο
ψηφίων για θέσεις του κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ.» (ΦΕΚ 1088 
Β79.12.1997).

10. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
μετά από εισήγηση του ΚΕ.Σ.Υ., καταρτίζεται στο Υπουρ
γείο Υγείας και Πρόνοιας κατάλογος Εθνικών Κριτών, ανά 
ειδικότητα, συμπεριλαμβανομένης της Οδοντιατρικής, με 

.σκοπό τη στελέχωση των Συμβουλίων Επιλογής και των 
Συμβουλίων Αξιολόγησης Διευθυντών ιατρών Ε.Σ '.

Ο κατάλογος περιλαμβάνει:
α) Διευθυντές τμημάτων ή μονάδων του Ε.Σ.Υ. ή Έλλη

νες Διευθυντές κλινικών ή μονάδων νοσοκομείων της αλ
λοδαπής.

β) Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές ιατρικών σχο
λών.

Ο αριθμός Των περ'λομβανομένων στον κατάλογο, ανά 
κατηγορία, πρέπει να είναι τουλάχιστον τριπλάσιος από 
τον αριθμό των μελών με τα οποία συμμετέχει κάθε κατη
γορία στα συμβούλια επιλογής και αξιολόγησης. Με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται η 
διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής των ιατρών που κα- 
ταχωρούνται στον κατάλογο και ρυθμίζεται κάθε ανα
γκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων της 
παραγράφου αυτής.

Ο κατάλογος ανασυντάσσεται κάθε τρία (3) χρόνια.
Η επιλογή των μελών για τη στελέχωση των Συμβουλίων 

Επιλογής και των Συμβουλίων Αξιολόγησης γίνεται με χω
ριστή κλήρωση, σε δημόσια συνεδρίαση, απότριμελή επι
τροπή, η οποία αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., με αναπληρωτή τον Αντι
πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., β) ένα μέλος της Εκτελεστικής 
Γραμματείας του ΚΕ.Σ.Υ. με αναπληρωτή ένα άλλο μέλος 
της Εκτελεστικής Γ ραμματείας, που ορίζονται από τον 
Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ. και γ) έναν Γ ενικό Διευθυντή του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με αναπληρωτή του Δι
ευθυντή του ίδιου υπουργείου, που ορίζεται από τον 
Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

11. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστώνται, 
για κάθε ειδικότητα, Συμβούλια Επιλογής και Συμβούλια 
Αξιολόγησης Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ.

Τα Συμβούλια Επιλογής αποτελούνται από:
α) Τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ., στο οποίο ανήκει ή με το 

οποίο συνδέεται λειτουργικά το νοσοκομείο, για το οποίο

γίνεται η κρίση, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή του το Διοι
κητή του νοσοκομείου ή τον Αναπληρωτή Γ ενικό Διευθυ
ντή του Πε.Σ.Υ., όταν κρίνεται ιατρός Κέντρου Υγείας.

β) Τρεις (3) Διευθυντές ιατρούς Ε.Σ.Υ. της ίδιας ή συνα
φούς ειδικότητας. Ένας (1) από τους τρεις (3) Διευθυντές 
μπορεί να είναι Έλληνας ιατρός, Διευθυντής τμήματος ή 
μονάδας αναγνωρισμένου νοσοκομείου της αλλοδαπής.

γ) Έναν (1) Πανεπιστημιακό καθηγητή Α' ή Β' βαθμίδας 
της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας.

Τα Συμβούλια Αξιολόγησης αποτελούνται από: 
α) Τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ., στο οποίο ανήκει ή συνδέ

εται λειτουργικά το νοσοκομείο, για το οποίο γίνεται η κρί
ση, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή του το Διοικητή του νο
σοκομείου ή τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή του 
Πε.Σ.Υ., όταν κρίνεται ιατρός Κέντρου Υγείας.

β) Τρεις (3) Διευθυντές ιατρούς Ε.Σ.Υ. της ίδιας ή συνα
φούς ειδικότητας. Ένας (1) από τους τρεις (3) Διευθυντές 
μπορεί να είναι Έλληνας ιατρός, Διευθυντής τμήματος ή 
μονάδας αναγνωρισμένου νοσοκομείου της αλλοδαπής.

γ) Έναν (1) Πανεπιστημιακό καθηγητή Α' ή Β' βαθμίδας 
της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας.

Τα μέλη των περιπτώσεων β' και γ' των ανωτέρω δύο 
Συμβουλίων ορίζονται, μαζί με τους αναπληρωματικούς 
τους, από τον κατάλογο Εθνικών Κρπών, με κλήρωση που 
διενεργείται από την εππροπή της παραγράφου 10 του 
παρόντος άρθρου. Τα Συμβούλια συγκροτούνται με απο
φάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Για κάθε επιλογή ή αξιολόγηση, τα Συμβούλια ορίζουν 
δύο (2) από τα μέλη τους από τις περιπτώσεις β' και γ' ως 
εισηγητές.

Όταν πρόκειται για κρίση Διευθυντών Οδοντιάτρων, τα 
μέλη των περιπτώσεων β' και γ' είναι οδοντίατροι.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπο
ρεί να συγκροτούνται περισσότερα του ενός Συμβούλια 
Επιλογής ή Συμβούλια Αξιολόγησης για την ίδια ειδικότη
τα.

Τα κριτήρια συγκριτικής αξιολόγησης των υποψήφιων 
για θέσεις Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ. καθορίζονται με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Μέχρι την 
έκδοση της απόφασης αυτής εφαρμόζεται η υπουργική 
απόφαση αριθ. ΔΥ 13α/οικ. θθδθΣΆ,^.ΙΘΘΤ "Ιεράρχηση 
των κριτηρίων κρίσης και αξιολόγησης υποψηφίων για θέ
σεις του κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ." (ΦΕΚ 1088 Β7 9.12.1997).

Οι υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας πα
ρέχουν την αναγκαία διοικητική και γραμματειακή υπο
στήριξη για τη λειτουργία των Συμβουλίων Επιλογής και 
των Συμβουλίων Αξιολόγησης.

12. Τα δικαιολογηπκά των υποψηφίων για τις θέσεις Δι
ευθυντών Ε.Σ.Υ. υποβάλλονται στο νοσοκομείο, το οποίο 
έχει προκηρύξει τη θέση. Το νοσοκοιιείο διαβιβάζει ταδι- 
καιολογητικά στη γραμματεία του Συμβουλίου Επιλογής 
Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ., η οποία τα παραδίδει στους ει
σηγητές . Κάθε εισηγητής συντάσσει και υποβάλλει την ει
σήγησή του στη γραμματεία του Συμβουλίου μέσα σε εί
κοσι (20) ημέρες από την παραλαβή των φακέλων με τα δι- 
καιολογητικά των υποψηφίων. Αντίγραφα των εισηγήσε
ων αποστέλλονται σε όλους τους υποψηφίους, οι οποίοι 
μπορούν να υποβάλουν τις τυχόν αντιρρήσεις τους σε 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών. Οι εισηγητές υποχρεού- 
νται, μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες, να απαντήσουν εγ- 
γράφως και τεκμηριωμένα στις αντιρρήσεις των υποψη
φίων και η απάντησή τους υποβάλλεται, μαζί με τις ειση
γήσεις, στο Συμβούλιο. Το Συμβούλιο συγκαλεπαι, εξε
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τάζει τις αντιρρήσεις που έχουν υποβληθεί και τις από
ψεις των εισηγητών και τις καταχωρεί στο πρακτικό κρί
σης. Το Συμβούλιο συντάσσει αξιολογικό πίνακατων υπο
ψηφίων πλήρως αιτιολογημένο, τον οποίο αποστέλλει 
στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Το Συμβούλιο υπο- 
χρεούται να ολοκληρώσει την κρίση εντός ενός (1) μήνα 
από την υποβολή των απαντήσεων των εισηγητών επί των 
αντιρρήσεων των υποψηφίων. Ο Υπουργός Υγείας και 
Πρόνοιας εξετάζει μόνο τη νομιμότητα της διαδικασίας 
και εφόσον διαπιστώσει παράβαση των σχετικών διατά
ξεων, μπορεί να αναπέμψει την απόφαση στο Συμβούλιο, 
μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την παραλα
βή του αξιολογικού πίνακα.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορεί ο Πρόεδρος του 
Πε.ΣΎ. να παρατείνει τις προθεσμίες για την υποβολή των 
εισηγήσεων μέχρι δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες. Αν 
οι εισηγητές δεν τηρήσουν τις προθεσμίες, εκπίπτουν αυ
τοδικαίως από μέλη του Συμβουλίου, αντικαθίστανται με 
τη διαδικασία διορισμού τους και απαγορεύεται η συμμε
τοχή τους σε οποιοδήποτε άλλο Συμβούλιο Επιλογής ή 
Συμβούλιο Αξιολόγησης. Η παράλειψη αυτή θεωρείται 
παράβαση του υπηρεσιακού καθήκοντος του ιατρού και 
λαμβάνεται υπόψη σε κάθε κρίση ή αξιολόγησή του.

13. Οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, μόνιμοι Διευθυντές αξιολογούνται ανά πενταετία 
από τα Συμβούλια Αξιολόγησης Διευθυντών Ε.Σ.Υ. Η αξιο
λόγηση αρχίζει από τους αρχαιότερους υπηρετούντες Δι
ευθυντές. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι
ας καθορίζονται η διαδικασία, τα κριτήρια και κάθε ανα
γκαία λεπτομέρεια γιατην εφαρμογή της διάταξης αυτής.

Με απόφαση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ύστερα από εισήγη
ση του Διοικητή του οικείου νοσοκομείου, μπορεί να πα- 
ραπέμπεται για αξιολόγηση, χωρίς την τήρηση του κριτη
ρίου της αρχαιότητας, ιατρός Διευθυντής που έχει αξιο
λογηθεί αρνητικά επί τρία (3) συνεχόμενα έτη, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 3 6 του ν. 2519/1997, ή ιατρός 
Διευθυντής, ο οποίος με την εν γένει συμπεριφορά του 
παραβιάζει τους κανόνες της ιατρικής ηθικής και δεοντο
λογίας.

Το Συμβούλιο Αξιολόγησης βαθμολογεί τους κρινόμε- 
νους με Α . Β ή Γ. Με Α βαθμολογείται εκείνος που κρίνε- 
ται επαοκής και ικανός για την εκτέλεση των αρμοδιοτή
των και καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης.

Με Β βαθμολογείται εκείνος που κατ’ αρχήν κρίνεται 
επαρκής, αλλά χρειάζεται να βελτιωθεί σε συγκεκριμένα 
σημεία. Τα σημεία αυτά, καθώς και η διαδικασία βελτίω
σης του κρινόμενου, μέσα από διαδικασίες συνεχιζόμε
νης εκπαίδευσης, του υποδεικνύονται από το Συμβούλιο. 
Σε αυτήν την περίπτωση η αξιολόγηση επαναλαμβάνεται 
μετά τριετία. Αν μετά την τριετία κριθεί ότι δεν έχει βελ
τιωθεί, τοποθετείται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας, σε προσωρινή προσωποπαγή ομοιόβαθμη 
θέση, που συνιστάται με την ίδια απόφαση σε οποιοδήπο- 
τε νοσοκομείο ή αποκεντρωμένη μονάδα του οικείου 
Πε.Σ,Υ.. ανάλογα με την ειδικότητά του και τις συνολικές 
ανάγκες παροχής υπηρεσιών υγείας του Πε.Σ.Υ. και η θέ
ση του επαναποοκηρύσσεται.

Με Γ βαθμολογείται εκείνος που κρίνεται ανεπαρκής και 
ακατάλληλος για τη ε«.~ ι . .ου κατέχει. Στην περίπτωση 
αυτήν η θέση επαναπροκηρύσσεται και ο ιατρός τοποθε
τείται σε προσωρινή προσωποπαγή θέση, σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο ή μετατάσσεται, κατόπιν απήσεώς 
του, σε Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.ΤΑ. ή δημόσια υπηρεσία.

14. Οι υπηρετούντες, κστά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, μόνιμοι Επιμελητές Α', εφόσον συμπληρώνουν πε
νταετή υπηρεσία στον ίδιο βαθμό, χωρίς να έχουν εν τω 
μεταξύ κριθεί για κατάληψη ομοιόβαθμης θέσης αξιολο
γούνται, εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων της 
παραγράφου 13 του άρθρου αυτού, από Συμβούλια Αξιο
λόγησης που συγκροτούνται ανά Πε.Σ.Υ. από:

α) Το Διοικητή του νοσοκομείου ως Πρόεδρο ή τον Ανα
πληρωτή Γενικό Διευθυντή του Πε.ΣΎ., όταν πρόκεπαι 
για ιατρούς των Κέντρων Υγείας.

β) Το Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας του νοσοκομείου, 
που είναι και εισηγητής ή τον Πρόεδρο του Επιστημονι
κού Συμβουλίου του Πε.Σ.Υ., όταν πρόκεπαι για ιατρούς 
των Κέντρων Υγείας.

γ)Τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του νο
σοκομείου.

δ) Έναν Διευθυντή και έναν Αναπληρωτή Διευθυντή της 
ίδιας ειδικότητας από νοσοκομεία ή Κέντρα Υγείας της 
περιφέρειας του Πε.ΣΎ., που πρστείνονται μαζί με τους 
αναπληρωτές τους από το ΚΕ.Σ.Υ.

Η συγκρότηση του Συμβουλίου γίνεται με απόφαση του 
Προέδρου του ΠΕ.Σ.Υ.

Με την ίδια διαδικασία και τις ίδιες προϋποθέσεις αξιο
λογούνται και όσοι Επιμελητές ιατροί μονιμοποιη-θούν 
μετά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου.

15. Σε ιατρούς του Ε.Σ.Υ., με βαθυό Διευθυντή, μποοεί 
να απονέμεται ο τίτλος του Κλινικού Καθηγητή του Ε.Σ.Υ.

Τα προσόντα για την απονομή του τίτλου του Κλινικού 
Καθηγητή του Ε.Σ.Υ. είναι ανάλογα εκείνων που απαπού- 
νταιγιατην εκλογή σε θέση Καθηγητή Πανεπιστημίου.

Ο τίτλος του Κλινικού Καθηγητή του Ε.Σ.Υ. αφαιρείται, 
εάν κατά την ανά πενταετία αξιολόγηση, ο Διευθυντής 
κριθεί αρνητικά για τη διατήρηση της θέσης Διευθυντή 
του τμήματός του.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Υνζίης κπι Π πόνοι αο καθοοιίονταιτο 
εκλεκτορικό σώμα, το οποίο συγκροτείται από Καθηγητές 
των ιατρικών τμημάτων των Α.Ε.Ι. ο τύπος του τίτλου, ο 
φορέας που τον απονέμει, τα ειδικότερα κριτήρια, και 
ρυθμίζεται η διαδικασία και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια 
γιατην εφαρμογή της διάταξης αυτής.

16. Με απόφαση του Προέδρου κάθε Πε.Σ.Υ., ύστερα 
από γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου, καθορίζονται 
οι όροι και οι προϋποθέσεις της συνεχιζόμενης εκπαίδευ
σης όλων των ιατρών, οδοντιάτρων και λοιπών επιστημό
νων της Ιατρικής Υπηρεσίας, που υπηρετούν στις μονά
δες του Πε.ΣΎ., καθώς και ο χρόνος πρακτικής άσκησης 
αυτών σε πιστοποιημένους φορείς και κλινικές του Ε.Σ.Υ., 
που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας. Η συνεχιζόμενη εκπαίδευση και η επιτυχής πρακτι
κή άσκηση συνεκτιμώνται σε κάθε κρίση ή αξιολόγηση 
του παραπάνω προσωπικού.

17. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κάθε 
Πε.ΣΎ., μετά από εισήγηση του Επιστημονικού Συμβουλί
ου, μπορεί να οργανώνονται κοινά εκπαιδευτικά προ
γράμματα για τους ιατρούς και το λοιπό επιστημονικό και 
νοσηλευτικό προσωπικό, που υπηρετεί στα νοσοκομεία, 
στα κέντρα υγείας και στα περιφεοειακά ιατρεία του 
Πε.Σ,Υ.

18. Η εκπαιδευτική άδεια για συμμετοχή σε συνέδρια 
στο εσωτερικό ή το εξωτερικό γνοηγείται στο επιστημο
νικό προσωπικό της Ιατρικής Υπηρεσίας, με την προϋπό
θεση ότι ο ενδιαφερόμενος θα έχει ανακοίνωση ή ενεργό
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συμμετοχή σε επιστημονικές εκδηλώσεις, συζητήσεις ή 
διαλέξεις.

Σε κάθε άλλη περίπτωση χορηγείται εκπαιδευτική άδεια 
για την παρακολούθηση παγκόσμιων ή πανευρωπαϊκών 
συνεδρίων ή συνεδρίων ιδιαίτερου επιστημονικού ενδια
φέροντος, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου 
τομέα και απόφαση του Διοικητή του νοσοκομείου, που 
εκδίδεται με την προύπόθεση ότι ο λειτουργός ή υπάλλη
λος γνωρίζει άριστα τη γλώσσα που χρησιμοποιείται στο 
συνέδριο και ότι ο συνολικός αριθμός του προσωπικού 
που απουσιάζει σε εκπαιδευτική ή άλλη άδεια δεν υπερ
βαίνει το 50% των υπηρετούντων στο τμήμα του αιτού- 
ντος και δεν διαταράσσεται κατά τα λοιπά η εύρυθμη λει
τουργία της υπηρεσίας.

Απαγορεύεται σε ιατρούς, στο λοιπό επιστημονικό και 
νοσηλευτικό προσωπικό του Ε.Σ.Υ., καθώς και σε πανεπι
στημιακούς ιατρούς, που εργάζονται σε κλινικές εγκατε
στημένες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., να συμ
μετέχουν σε συνέδρια ή σεμινάρια στο εσωτερικό ή εξω
τερικό, που οργανώνονται από φαρμακευτικές εταιρείες 
ή εταιρείες ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού για την προ
βολή των προϊόντων τους.

19. Οι βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες που προβλέ- 
πονται στο άρθρο 56 παρ. 2 του ν. 2683/1999 χορηγούνται 
στο προσωπικό των νοσοκομείων από το Διευθυντή του 
τμήματος ή το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας.

20. Η παράγραφος 5 του άρθρου 39 του ν. 2519/1997 
αντικαθίσταται ως εξής:

'5. Το προβλεπόμενο από τις διατάξεις της παραγρά
φου 3 του άρθρου 34 του ν. 1397/1983 Κεντρικό Πειθαρ
χικό Συμβούλιο αποτελείται από:

α) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή του έναν Νομικό 
Σύμβουλο του Κράτους, που ορίζονται από τον Πρόεδρο 
του Νοιιικού Συυθουλίου του Κράτους,

β) έναν (1) Πρόεδρό Πε.Σ.Υ., με αναπληρωτή Πρόεδρό 
άλλου Πε.Σ.Υ., που ορίζεται από τον Υπουργο Υγείας και 
Πρόνοιας,

γ) τον Πρόεδρο του ΧΕ.Σ.Υ. με αναπληρωτή του τον 
αντιπρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ.,

δ) τον Πρόεδρο του Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλί
ου του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου, με αναπληρωτή 
του τον Αντιπρόεδρο του ίδιου Συμβουλίου ή τον Πρόε
δρο, με αναπληρωτή τον Αντιπρόεδρο, του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας, 
προκειμένου για πειθαρχική δίωξη οδοντιάτρων,

ε) έναν (1) Γ ενικό Διευθυντή του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας, με αναπληρωτή του άλλο Γ ενικό Διευθυντή του 
ίδιου Υπουργείου, που ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας 
και Πρόνοιας.

21. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας και Πρόνοιας προβλέπονται ειδικά κίνητρα, οι
κονομικά και επιστημονικά:

α) για ειδικότητες εν ανεπαρκεία, όπως αυτές της γενι
κής ιατρικής, της ιατρικής της εργασίας, της αναισθησιο- 
λογίας, της ψυχιατρικής, καθώς και για εξειδίκευση στην 
επείγουσα και εντατική ιατρική, β) για φαρμακοποιούς, 
βιολόγους, βιοχημικούς, χημικούς, κλινικούς χημικούς, 
νοσηλευτές και άλλους επιστήμονες του τομέα υγείας 
που υπηρετούν στο Ε.Σ.Υ., για μετεκπαίδευση πάνω σε 
θέματα σχετικά με το αντικείμενό τους, γ) για στελέχη του 
τομέα υγείας για μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό σε θέματα δημόσιας υγείας, διοίκησης

και οργάνωσης υπηρεσιών υγείας, δ) για την προσέλκυση 
ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού για την 
κάλυψη ειδικών αναγκών σε ακριτικές, δυσπρόσιτες, απο
μονωμένες και νησιωτικές περιοχές της χώρας.

22. Στο τέλος της πρώτης παραγράφου του άρθρου 23 
του ν. 2519/1997 προστίθενται τα εξής εδάφια:

"Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας καταρτίζεται κατά
λογος επικουρικών ιατρών ανά ειδικότητα για την κάλυψη 
έκτακτων αναγκών και των επειγουσών αναγκών σε δυ
σπρόσιτες, απομονωμένες και νησιωτικές περιοχές της 
χώρας, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικών θέ
σεων. Στον κατάλογο αυτόν εγγράφονται με αίτησή τους 
ειδικευμένοι ιατροί, που είναι εγγεγραμμένοι στον Οργα
νισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) 
και ιατροί που απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα. Προη
γούνται οι άνεργοι ιατροί και η προτεραιότητα μεταξύ αυ
τών καθορίζεται από τη σειρά εγγραφής τους στον 
Ο.Α.Ε.Δ. Οι ιατροί, που εγγράφονται στον κατάλογο αυ
τόν, δεν πρέπει να κατέχουν τον τίτλο ειδικότητας περισ
σότερο από πέντε (5) έτη και δεν μπορούν να παραμεί
νουν στον κατάλογο περισσότερο από πέντε (5) έτη.

Οι επικουρικοί ιατροί, με την εγγραφή τους στον κατά
λογο, δηλώνουν και το χρονικό διάστημα για το οποίο δε
σμεύονται να απασχοληθούν, με σύμβαση εργασίας ιδιω
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που δεν μπορεί να είναι 
μικρότερο των τριών (3) μηνών και μεγαλύτερο του ενός 
(1) έτους, καθώς και τη συγκεκριμένη χρονική περίοδο 
του έτους. Η αρμόδια πηρεσΐα του Υπουργείου Υγείας 
και Π ρόνοιας κατάρτιζε πρόγραμμα ετοιμότητας των επι
κουρικών ιατρών, ώστε να υπάρχει κάλυψη καθ’ όλο το 
έτος.

Οι επικουρικοί ιατροί, κατά το χρόνο απασχόλησής 
τους στην κάλυψη των έκτακτων αναγκών, είναι πλήρους 
και αποκλειστικής απασχόλησης και ο χρόνος αυτός υπο- 
λονίζεται ως χρόνος  ποοϋπποεσΐαο στο Ε.Σ.Υ.. όταν κρί- 
νονταιγιατην κατάληψη θέσης ιατρού Ε.Σ.Υ.

Οι επικουρικοί ιατροί λαυβάνουν τις αποδοχές πρωτο- 
διοριζόμενου Επιμελητή Β'του Ε.Σ.Υ. και η δαπανη για την 
αμοιβή των επικουρικών ιατρών βαρύνει τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του νοσοκομείου, αν αυτοί κοΛύπτουν 
ανάγκες νοσοκομείου ή τον προϋπολογισμό του Πε.Σ.Υ., 
εάν καλύπτουν ανάγκες της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας 
Υγείας. Η σύμβαση συνάπτεται, αντιστοίχως, με το οικείο 
νοσοκομείο ή Πε.Σ.Υ.

Οι προσλήψεις της παραγράφου αυτής εξαιρούνται 
από την αναστολή των διορισμών και προσλήψεων και τη 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 55/11.11.1998 (ΦΕΚ252 Α"), 
όπως κάθε φορά ισχύει*.

23. Ό λες οι ρυθμίσεις του άρθρου αυτού για τους ια
τρούς ισχύουν και για τους οδοντιάτρους.

Αρθρο 12

ιΐε θορχ ιες διατάξεις

1. α. Ο Διοικητής νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., ως Πειθαρχι
κός Προϊστάμενος, μπορεί να επιβάλλει σε βάρος του ια
τρικού προσωπικού τις ποινές της επίπληξης και του προ
στίμου μέχρι το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

Ο Διευθυντής Κέντρου Υγείας μποοεί να επιβάλλει στο 
ιατρικό προσωπικό τις ποινές της ετίίπληί.πς και του προ
στίμου έως το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

β. Το Συμβούλιο Διοίκησης του νοσοκομείου, ως πει
θαρχικό συλλογικό όργανο, μπορεί να επιβάλλει σε βά
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ρος του ιατρικού προσωπικού τις ποινές της επίπληξης 
και του προστίμου μέχρι και τις αποδοχές ενός (1) μηνάς.

Κατά των αποφάσεων ίω ν ανωτέρω πειθαρχικών οργά
νων επιτρέπεται η άσκηση ένστασης ενώπιοντου Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ.

2. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ως πειθαρχικό όργανο, ασκεί πει
θαρχική δικαιοδοσία, σε πρώτο ή σε δεύτερο βαθμό, σε 
βάρος του ιατρικού προσωπικού των νοσοκομείων, των 
κέντρων υγείας και των περιφερειακών ιστρείωνπου υπά
γονται στην αρμοδιστητά του. Σε πρώτο βαθμό, το ΔΧ. 
του Πε.Σ.Υ. μπορεί να επιβάλλει μόνο τις ποινές που προ- 
βλέπονται, υπό στοιχεία α' έως και γ', στην παράγραφο 1 
του άρθρου 39 του ν. 2519/1997. Σε δεύτερο βαθμό κρίνει 
τις ενστάσεις κατά των πειθαρχικών αποφάσεων του Διοι
κητή και του Συμβουλίου Διοίκησης του νοσοκομείου.

Κατά των πειθαρχικών αποφάσεωντου Δ.Σ.του ΠεΧΥ., 
που επιβάλλουν από την ποινή προστίμου ισόποσου με τις 
αποδοχές τεσσάρων (4) μηνών και άνω έως και την ποινή 
της διακοπής του δικαιώματος για την υποβολή υποψη
φιότητας κατάληψης θέσης ανώτερου βαθμού, επττρέπε- 
ται η άσκηση έφεσης ενώπιον του Κεντρικού Πειθαρχικού 
Συμβουλίου.

Το Κεντρικό Πειθαρχικό Συμβούλιο δικάζει σε πρώτο 
βαθμό τα πειθαρχικά αδικήματα που μπορεί να επισύρουν 
μέχρι και την ποινή της αφαίρεσης της άδειας άσκησης 
επαγγέλματος και σε δεύτερο βαθμό κρίνει τις εφέσεις 
κατά των πειθαρχικών αποφάσεων των Διοικητικών Συμ
βουλίων των Πε.Σ.Υ., που επιβάλλουν την ποινή του προ
στίμου ισόποσου με τις αποδοχές τεσσάρων (4) μηνών και 
άνω, ως και της διακοπής του δικαιώματος για την υπο
βολή υποψηφιότητας κατάληψης θέσης ανώτερου βαθ
μού.

Οι τελεσίδικες πειθαρχικές αποφάσεις των Δ.Σ. των 
Πε.Σ.Υ. και οι οριστικές αποφάσεις του Κεντρικού Πει
θαρχικού Συμβουλίου υπόκεινται σε προσφυγή ενώπιον 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, μέσα σε προθεσμία 
τριάντα (30) ημερών απάτην κοινοποίηση της απόφασης.

Οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 39 
του ν. 2519/1997 καταργούνται.

3. Ο Διοικητής νοσοκομείου των Πε.Σ.Υ., ως πειθαρχι
κός προϊστάμενος, υπορεί να επιβάλλει σε βάρος του λοι
πού προσωπικού, πλην του ιατρικού, τις ποινές της επί
πληξης και του προστίμου μέχρι το ήμισυ των μηνιαίων 
αποδοχών. Την ίδια αρμοδιότητα έχει και ο Διευθυντής 
των Κέντρων Υγείας.

Το Συμβούλιο Διοίκησης του νοσοκομείου, ως πειθαρ
χικό συλλογικό όργανο, μπορεί να επιβάλλει σε βάροςτου 
λοιπού, πλην του ιατρικού, προσωπικού τις ποινές της επί
πληξης μέχρι τις αποδοχές ενός (1) μήνα. Κατά των απο
φάσεων των ανωτέρω πειθαρχικών οργάνων επιτρέπεται 
η άσκηση ένστασης ενώ πιοντου Διοικητικού Συμβουλίου 
του Πε.Σ.Υ.

Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ως πειθαρχικό όργανο, ασκεί πει
θαρχική δικαιοδοσία κατά του λοιπού, πλην του ιατρικού, 
προσωπικού των νοσοκομείων και των Κέντρων Υγείας 
της αρμοδιότητάς του είτε σε πρώτο βαθμό είτε σε δεύ
τερο βαθμό, ύστερα από άσκηση ένστασης κατά των απο
φάσεων των πειθαρχικών οργάνων της προηγούμενης 
παραγράφου.

Το Δ.Σ. του ΠεΧΥ.. όταν δικάζει σε πρώτο βαθμό πει
θαρχικά παραπτώματα του λοιπού, πληντου ιατρικού, προ
σωπικού μπορεί να επιβάλλει τις ποινές της παραγράφου 1 
περ. α', β' και γ' του άρθρου 109 του ν. 2683/1999.

Κατά των πειθαρχικών αποφάσεωντου ΔΧ. του ΠεΧΥ., 
που επιβάλλει ποινή βαρύτερη από τη στέρηση των απο
δοχών ενός (1) μηνός, επιτρέπεται η άσκηση ένστασης 
ενώπιον του Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
τηςπαρ.15του άρθρου 3 του παρόντος νόμου.

Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ της παρ. 15 του 
άρθρου 3 του παρόντος νόμου, όταν δικάζει σε πρώτο 
βαθμό, μπορεί να επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή.

Κατά των οριστικών αποφάσεων του Πρωτοβάθμιου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου εππρέπεται η άσκηση έφεσης 
ενώπιον του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου 
του άρθρου 163ατου ν. 2683/1999, που προστέθηκε με το 
άρθρο 15 του ν. 2839/2000 και εφαρμόζονται, κατάτα λοι
πά, οι πειθαρχικές διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δη
μοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.

4. Τις προβλεπόμενες στις προηγούμενες παραγρά
φους 1, 2 και 3 ένσταση και έφεση δικαιούνται να ασκή
σουν:

α) ο λειτουργός ή υπάλληλος, εντός προθεσμίας τριά
ντα (30) ημερών από την ημέρα που του κοινοποιήθηκε η 
απόφαση,

β) κατά του λεπουργού ή υπαλλήλου, ο Υπουργός Υγεί
ας και Πρόνοιας, μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την έκ
δοση της απόφασης.

5. Στην παρ. 1 του άρθρου 77 του ν. 2071/1992 προστί
θεται πεοίπτωση ζ  ως εξής:

"ζ. η αδικαιολόγητη απουσία ή ενκστάλειψη θέσης".
Γιατο αδίκημα αυτό, μετά από ί  -.ύτερη υποτροπή, μπο

ρεί να επιβληθεί η ποινή της ορισι ικής παύσης.
6. Τα μονομελή πειθαρχικά όργανα οφείλουν να εκδί

δουν την απόφασή τους μέσα σε ένα (1) μήνα από την 
ημέρα παραλαβής του πειθαρχικού φακέλου.

Για τα συλλογικά πειθαρχικά όργανα η παραπάνω προ
θεσμία ορίζεται σε δύο (2) μήνες απάτην ημέρα παραλα
βής του G ι iKCL> yuKu. .w w

Η υπαίτια παραβίαση των ανωτέρω προθεσμιών αποτε
λεί παράβαση του υπαλληλικού καθήκοντος και διώκεται 
πειθαρχικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Αρθρο 13

1. Απαγορεύεται η εγκατάσταση προσφερόμενου ιατρι
κού εξοπλισμού σε νοσοκομείο, χωρίς την προηγούμενη 
άδεια του Διοικητή αυτού. Η εγκατάσταση εξοπλισμού με 
τη μέθοδο της χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing) γίνε
ται μόνο ύστερα από ειδική έγκριση του Διοικητή του νο
σοκομείου.

2. Η διάταξη της παραγράφου 12 του άρθρου 28 του ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α") αντικαθίσταται ως εξής:

Τ α Νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας των Πε.Σ.Υ. επι
τρέπεται να αναθέτουν με σύμβαση έργου, κατά τις δια
τάξεις του Αστικού Κώδικα, χωρίς την έγκριση της σκοπι
μότητας από άλλο όργανο, τη φύλαξη των χώρων τους σε 
ειδικά συνεργεία παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, ανε
ξάρτητα αν η αμοιβή του αναδόχου υπερβαίνει την απαι- 
τούμενη δαπάνη για την πλήρωση των κενών οργανικών 
θέσεων των οικείων κλάδων ή ειδικοτήτων*.

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 2519/1997 προστί
θεται δεύτερο εδάφιο, ως εξής:

"Οι θέσεις του προηγούμενου εδαφίου προστίθενται
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στον οργανισμό κάθε νοσοκομείου και οι δαπάνες μισθο
δοσίας του προσωπικού των κλάδων Ε Σ.Υ : 

α) νοσοκομειακών φαρμακοποιών, β) φυσικών νοσοκο
μείων - ακτινοφυσικών, γ) κλινικών χημικών, χημικών, βιο
χημικών, βιολόγων των ιατρικών εργαστηρίων δ) ψυχολό
γων, που διορίζονται στις θέσεις αυτές, βαρύνουν τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού του νοσοκομείου".

Οι προσωρινές διαβαθμισμένες θέσεις φαρμακοποιών 
Ε.Σ.Υ., που κατέχουν οι ήδη υπηρετούντες φαρμακοποιοί, 
μετατρέπονται σε οργανικές διαβαθμισμένες θέσεις κλά
δου νοσοκομειακών φαρμακοποιών Ε.Σ.Υ. και εντάσσο
νται στον οργανισμό του νοσοκομείου που υπηρετούν.

4. Στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο και στα μέλη: 
α) του Κεντρικού Πειθαρχικού Συμβουλίου,
β) του Συμβουλίου Επιλογής Διευθυντών Ε.Σ.Υ., 
γ) του Συμβουλίου Αξιολόγησης Διευθυντών Ε.Σ.Υ., 
δ) των Περιφερειακών Συμβουλίων Επιλογής Επιμελη

τών Ε.Σ.Υ.,
ε) Των Περιφερειακών Συμβουλίων Αξιολόγησης Επιμε

λητών ΕΣ.Υ. και
στ) της Επιτροπής Αξιολόγησης και Επιλογής Ανώτε

ρων Στελεχών Υπηρεσιών Υγείας, καταβάλλονται αμοιβή 
και έξοδα κίνησης, το ύψος των οποίων καθορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας.

5. Τα εισοδήματα των ιατρών του Ε.Σ.Υ, από την απο
γευματινή εργασία της παρ. 1 του άρθρου 9 του νόμου αυ
τού, καθώς και αυτά των πανεπιστημιακών ιατρών από την 
απογευματινή εργασία των παραγράφων 1 και 4 του ίδιου 
άρθρου, όπως επίσης και η προβλεπόμενη στην επόμενη 
παράγραφο 6 του άρθρου αυτού ειδική αμοιβή για την πα
ροχή κλινικού και εργαστηριακού έργου από πανεπιστη
μιακούς ιατρούς, που παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες εγκατε- 
στηυένες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., θεωρού
νται οτι προέρχονται απο άσκηση ιδιωτικού έργου και φο
ρολογούνται σύυφωνα με τη διάταξη της παρ. 2 περ. Ζ 
του άρθρου 4 του ν. 2238/1994 (ΦΕΚ 151 Α").

6. Από 1.1.2002, στους πανεπιστημιακούς ιατρούς που 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές κλι
νικές, εργαστήρια ή μονάδες, εγκατεστημένες σε νοσο
κομεία του Ε.Σ.Υ. ή των A.E.L, καταβάλλεται, από τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού του οικείου νοσοκομείου, 
ειδική αμοιβή για το κλινικό και εργαστηριακό έργο που 
παρέχουν, το ύψος της οποίας ορίζεται με κοινή απόφα
ση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

7. Επιτρέπεται, με αίτησή του, η μετάθεση του ιατρικού 
και πάσης φύσεως προσωπικού του Πε.Σ.Υ., από οργανι
κή θέση αποκεντρωμένης μονάδας του σε οργανική θέση 
άλλης αποκεντρωμένης μονάδας του, χωρίς γνώμη των 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων, με απόφαση του Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ., που εγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρό
νοιας. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρ
θρου 67 του ν. 2683/1999.

Ιατροί ή οδοντίατροι του Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν σε προ
σωποπαγείς θέσεις σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., ως υπερά
ριθμοι, δύνανται, ύστερα από αίτησή τους και πρόταση 
των οικείων Πε.ΣΥ., να μετατεθούν ή μεταταγούν με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας σε Νοσοκομεία 
ή Κέντρα Υγείας άγονων περιοχών της ίδιας ή άλλης υγει
ονομικής περιφέρειας με μεταφορά της θέσης τους.

8. Το Συμβούλιο Διοίκησης του Γενικού Νοσοκομείου 
Μυτιλήνης "ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ* έχει την αποκλειστική αρμοδιό

τητα για τη διαχείριση, διοίκηση, αξιοποίηση και διάθεση 
των υφιστάμενων κληροδοτημάτων, καθώς και για την 
υποβολή στη Διεύθυνση Εθνικών Κληροδοτημάτων του 
Υπουργείου Οικονομικών του ετήσιου προϋπολογισμού 
λειτουργίας των κληροδοτημάτων και του αντίστοιχου 
απολογισμού και ισολογισμού.

9. Στο Διοικητικό Συμβούλιο των Πε.Σ.Υ., στα οποία υπά
γονται το Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης “ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" και 
το Γενικό Νοσοκομείο Νέας Ιωνίας Ή ΑΠΑ ΟΛΓΑ", συμ
μετέχει ο Δήμαρχος Κοζάνης και ένας εκπρόσωπος της 
δωρήτριας ή των κληρονόμων της, αντιστοίχως, και ορί
ζεται ένα επιπλέον μέλος από τον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας.

10. Διατηρούντο υφιστάμενο νομικό καθεστώς τους και 
δεν υπάγονται στις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 1 του 
νόμου αυτού:

α) το Γ ενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ·, 
β) το Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Αθηνών "Ο ΑΠΟΣ ΣΑΒ

ΒΑΣ",
γ) το Νοσοκομείο Αφροδισίων και Δερμαπκών Νόσων 

"ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΤΡΟΣ",
δ) το Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών ‘ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - 

ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ",
ε) το Γ ενικό Νοσοκομείο "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ", * 
στ) το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων "ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ 

ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ",
ζ) το Γ ενικό Ν οσοκομείο" ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ", 
η) το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής "ΔΡΟΜΟ'ΆΪ- 

ΤΕΙΟ", -
θ) το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Πστρών "ΚΑΡΑΜΑΝ- 

ΔΑΝΕΙΟ",
ι) Το Σπηλιωπούλειο Παθολογικό Νοσοκομείο Αθηνών 

"Η ΑΠΑ ΕΛΕΝΗ",
ια) Το Ινστιτούτο Έ ρευνας Νοσημάτων θώρακα, Υγιει

ν ή ς  και Ασφάλειας τ η ς  Εργασίας (Ι.Ε.Ν.Θ.Υ.Α.Ε.), 
ιβ) Το Γ ενικό Νοσοκομείο Α θ η ν ώ ν  Ή ΕΛΠΙΣ'.
Τα παοαπάνω νοσοκομεία, που ανήκουν στο Εθνικό Σύ

στημα Υγείας, καθώς και το Ι.Ε.Ν.Θ.Υ.Α.Ε. και τα παραρτή
ματα αυτού διασυνδέονται λειτουργικά με το Πε.Σ.Υ, στην 
τοπική αρμοδιότητα του οποίου βρίσκονται, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 αυτού του νόμου.

Η οργάνωση και διοίκηση των ανωτέρω νοσοκομείων 
διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 5, 6, 7 και 8 αυτού 
του νόμου, οι οποίες ισχύουν από τη δημοσίευσή του στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι αρμοδιότητες που 
ασκούνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του προηγούμενου  
εδαφίου, από το Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. και το 
Συμβούλιο Διοίκησης των νοσοκομείων, περιλαμβανομέ- 
νων και των πειθαρχικών αρμοδιοτήτων του άρθρου 12, 
ανήκουν στα Διοικητικά Συμβούλια των παραπάνω νοσο- 
κοιιειων, τα οποία συγκροτούνται κατά τις ισχύουσες κα
τά τη δημοσίευση του νόμου αυτού ειδικές για τα νοσο
κομεία αυτά διατάξεις, συμπληρούμενες από τις διατά
ξεις του άρθρου 15 του ν. 2519/1997, όπως τροποποιήθη
κε με αυτές της παρ. 15 του άρθρου 28 του ν. 2646/1998 
και του άοθρου 21 του ν. 2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α"), οι οποίες 
διατηρούνται σε ισχύ, ειδικώς, για την εφαρμογή της διά
ταξης αυτής.

Ο Διοικητής των παραπάνω νοσοκομείων είναι και Πρό
εδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός εάν η ιδιότητα 
αυτή επιφυλάσσεται σε ορισμένο πρόσωπο, με ειδική 
πρόβλεψη πράξης δω ρεάς εν ζωή ή διαθήκης ή σύμβα
σης ή διάταξης ειδικού νόμου. Ο Διοικητής έχει τις αρμό-
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διό τητες που ορίζονται στην παράγραφο 7 του άρθρου 5 
και τις λοιπές διατάξεις αυτού του νόμου.

11. Εξαιρούνται από τις διατάξεις αυτού του νόμου το
Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο "ΠΑΠΑΓΈΩΡΠΟ ,αΐ
το “ΩΝΑΣΕΙΟ* Καρδιοχειρουργικό Κέντρο, τα οποία δια- 
συνδέονται λειτουργικά με το Πε.Σ.Υ. στην τοπική αρμο
διότητα του οποίου βρίσκονται, εφαρμοζόμενων αναλό- 
γωςτων διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 5 αυτού του νό
μου. Η οργάνωση και διοίκηση των παραπάνω νοσοκομεί
ων διέπεται από τις ισχύουσες γι’ αυτά ειδικές διατάξεις, 
οι οποίες καθορίζουν και τις προϋποθέσεις, τη διαδικασία 
και τους όρους απασχόλησης, τόσο κατά το τακτικό ωρά
ριο όσο και κατά την απογευματινή λειτουργία, των απα
σχολούμενων ιατρών του Ε.Σ.Υ. και των πανεπιστημιακών 
ιατρών. Για τους ιατρούς του Ε.Σ.Υ. και τους πανεπιστη
μιακούς ιατρούς, που εργάζονται στους παραπάνω φο
ρείς, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παραγρά
φων 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 11 αυτού του νόμου.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης, Οι
κονομικών και Υγείας και Πρόνοιας μπορούν να εντάσσο
νται στο Εθνικό Σύστημα Υγείας και να οργανώνονται κα
τά τις διατάξεις αυτού του νόμου οι νοσηλευτικές μονά
δες των φυλακών, που υπάγονται στο Υπουργείο Δικαιο
σύνης, χωρίς να μεταβάλλονται οι εργασιακές σχέσεις 
του υπηρετούντος σε αυτές μέχρι την ένταξη ιατρικού, 
νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού. Με την ίδια από
φαση ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την 
ένταξη.

13. Στο τέλος της παραγράφου 6 του άρθρου 24 του ν.
*2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α”) προστίθεται το παρακάτω εδά

φιο:
Τια τους ιατρούς του Εθνικού Συστήματος Υγείας, που 

κατέχουν θέση μέλους Δ.Ε.Π. στα Τμήματα φυσικής Αγω
γής και Αθλητισμού (Τ.Ε.Φ.Α.Α.)τωνΑ.Ε.Ι., εξακολουθούν 
να ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 του ν. 
2188/1994 (ΦΕΚ 18 Α"). Οι ιατροί αυτοί μπορούν να ανα- 
:-.α'έσα_·ν τη δήλωση παραίτησης από μέλος Δ.Ε.Π. των 
Τ.Ε.Φ.Α.Α. εντός αποκλειστικής προθεσμίας εξήντα (60) 
ημερών από τη δημοσίευση αυτού του νόμου.*

14. Με τις διατάξεις του νόμου αυτού δεν θίγονται: α) οι 
διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 7 του ν. 1268/ 
1982, όπως ισχύουν, περί ίδρυσης, κατάργησης, συγχώ
νευσης ή μετονομασίας κλινικών, εργαστηρίων και μονά
δων των Α.Ε.Ι.. β) οι διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 
1397/1983. όπως ισχύουν, περί εγκατάστασης ή μετεγκα
τάστασης πανεπιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων και 
μονάδων σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., γ) οι διατάξεις του ν. 
249/1976 και της παραγράφου 23 του άρθρου 45 του ν. 
1268/1982, όπως ισχύουν, περί πειθαρχικής αρμοδιότη
τας για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και δ) οι κείμενες διατά
ξεις, που αναφέρονται στην αρμοδιότητα των τμημάτων 
Α.Ε.Ι. και των τομέων τους, καθώς και των κλινικών, εργα
στηρίων και μονάδωντους, για όλα τα ζητήματα, που αφο
ρούν το εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο τους.

15. Ιατροί, υπήκοοι της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κάτοχοι 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματος και τίτλου ειδικότητας, 
που έχουν αναγνωριστεί στην Ελλάδα, οι οποίοι έχουν εκ
πληρώσει στο κοάτος προέλευσης υπηρεσία τουλάχι
στον δεκαπέντε (15) μηνών, αντίστοιχη με την υπηρεσία 
υπαίθρου του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.δ. 67/1968 (ΦΕΚ 303 
Α-), μπορούν να είναι υποψήφιοι για θέση κλάδου ιατρών 
Ε.Σ.Υ., κατά παρέκκλιση της διάταξης της παραγράφου 
11 του άρθρου 21 του ν. 2737/1999 (ΦΕΚ 174 Α").

Ως αντίστοιχη υπηρεσία θεωρείται, ιδίως, ο χρόνος 
πρακτικής άσκησης της ιατρικής σε νοσοκομείο ή ιατρείο, 
εάν απαιτείται ως υποχρεωτική προϋπόθεση μετά τη λή
ψη του πτυχίου για την έναρξη εκπαίδευσης σε ιατρική ει
δικότητα.

16. Στον. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α-) αντικαθίσταται η παρ.
1 του άρθρου 88 ως εξής:

*Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ., όλων των βαθμών, οι οδοντίατροι, 
καθώς και οι φαρμακοποιοί, χημικοί, βιοχημικοί, κλινικοί 
χημικοί, βιολόγοι και φυσικοί νοσοκομείων - ακτινοφυσι- 
κοί, που υπηρετούν στα Νοσοκομεία και στα Κέντρα Υγεί
ας, υποχρεούνται σε εφημερία στο Νοσοκομείο ή στο Κέ
ντρο Υγείας σύμφωνα με τις ανάγκες των τμημάτων, ερ
γαστηρίων και ειδικών μονάδων και εν γένει σύμφωνα με 
τις ανάγκες για την απρόσκοπτη λεπουργία του Νοσοκο
μείου ή του Κέντρου Υγείας. Στους ιατρούς και τους λοι
πούς ως άνω επιστήμονες ενεργού εφημερίας καταβάλ
λεται αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση, που κα
θορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τον 
καθορισμό της υπερωριακής απασχόλησης*.

Η ισχύς της διάταξης αυτής αρχίζει από 1.1.2002.
17. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 

2716/1999 (ΦΕΚ 96 Α-) αντικαθίσταται ως εξής:
*Η προκήρυξη για την πρόσληψη ιατρικού και νοσηλευ

τικού προσωπικού, τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, 
παρασκευαστών, ραδιολογίας - ακτινολογίας, χειριστών - 
εμφανιστών, χειριστών ιατρικών συσκευών, χειριστών ια
τρικών μηχανημάτων σε Νοσοκομεία. Κέντρα Υγείας, Κέ
ντρα Ψυχικής Υγείας, Πολυδύναμα Περιφερειακά Ιατρεία 
και Ε.Κ.Α.Β., καθώς και του προσωπικού του κλάδου ΔΕ 
πληρωμάτων ασθενοφόρωντου Ε.Κ.Α.Β., γίνεται μέχρι το 
τέλος του επόμενου έτους κατά το οποίο η θέση κενώθη
κε για οποιονδήποτε λόγο, πλην της μετάταξης, με από
φαση του Γ ενικού Γ ραμμστέα της οικείας Περιφέρειας, 
μετά από έγκριση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
χωρίς να απαιτείται Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου
(Π.Υ.Σ.Γ

18. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού οι 
εκλεγμένοι πρόεδροι του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλό
γου της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας και του 
Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου, οι οποίοι υπηρε
τούν ως υπάλληλοι του ευρύτερου δημόσιου τομέα, επι
τρέπεται να απέχουν από τα καθήκοντά τους για να προ
σφέρουν τις υπηρεσίες τους με αυτήν την ιδιότητα καθ’ 
όλο το χρονικό διάστημα της θητείας τους. Η καταβολή 
των αποδοχώντους βαρύνει το φορέα από τον οποίο προ
έρχονται.

19. Με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου 
μπορεί να επιτρέπεται η μερική αποχή των παραπανω 
προσώπων από τα καθήκοντά τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε*

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αρθρο 14 

Τελικές διατάξεις

1. Με αποφάσειςτου Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού ρυθμίζονται τα 
κάθε είδους ειδικότερα θέματ*. καθώς και κάθε αναγκαία 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων του νομού 
αυτού.
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2. Από τη δημοσίευση του παρόντος καταργούνται οι 
διστάζεις:

α) των άρθρων 6 παρ. 1,8, 12 παρ. 1,11 παρ. 3 του ν. 
1397/1983 (ΦΕΚ 143 Α"),

β) της παρ. 1 του άρθρου 18 του ν. 1579/1985 (ΦΕΚ 217
Α”),

γ) των άρθρων 48 παράγραφοι 1 και 2, 54, 55 πληντης 
παρ. 3, 56 παρ. 1 και 3, 58 παράγραφοι 1, 3, 4 και 5 και 60 
του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α"),

δ) της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 ΑΟ,
ε) των άρθρων 15, 16, 17, 34 παράγραφοι 1 ,2εδ . α' και 

β', 3 και του άρθρου 37 παράγραφοι 1, 2, 3, 4 και 5 του ν. 
2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α"), καθώς και κάθε γενική ή ειδική 
διάταξη που είναι αντίθετη προς τις διατάξεις του παρό
ντος νόμου.

Καταργούνται οι διατάξειςτης παρ. 2 α (3) βτου άρθρου 
12, των περιπτώσεων (1), (2), (4), (5) και (6) του στοιχείου 
β'της παρ. 2 του άρθρου 13, των περιπτώσεων (1), (10), 
(12), (13) του εδαφίου α'της παρ. 2 του άρθρου 14 και των 
περιπτώσεων (1) και (4) του εδαφίου β'της παρ. 1 του άρ
θρου 33 του προεδρικού διατάγματος 95/2000 "Οργανι
σμός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας" (ΦΕΚ 76 Α"), 
καθώς και οι διατάξεις της περίπτωσης 1 του εδαφίου Ζ  
της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ 237 Α") ως 
προς την προβλεπόμενη, από τις διατάξεις αυτές, έγκρι
ση σκοπιμότητας εκτέλεσης έργων και προμήθειας πά: 
σης φύσεως εξοπλισμού.

3. Τα Περιφερειακά Συμβούλια Υγείας (Πε.Σ.Υ.) του άρ
θρου 3 του ν. 1397/1983 "Εθνικό Σύστημα Υγείας" (ΦΕΚ 
143_Α”) καταργούνται.

Αρθρο 15

Μεταβατικές διατάξεις

1. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου αρχίζουν οι 
διαδικασίες για τη συγκρότηση των Διοικητικών Συμβου
λίων, καθώς και για την οργάνωση και τη στελέχωση των 
Πε.Σ.Υ. και των αποκεντρωμένων και ανεξάρτητων μονά
δων τους.

Η διοικητική μέριμνα, μέχρι την έναρξη της λειτουργίας 
της Κεντρικής Υπηρεσίας των Πε.Σ.Υ., παρέχεται από τη 
Διοικητική Υπηρεσία του μεγαλύτερου, σε αριθμό κλινών, 
νοσοκομείου της χωρικής τους αρμοδιότητας και οι απαι- 
τούμενες πιστώσεις βαρύνουν τα λειτουργικά έξοδα του 
προϋπολογισμού του φορέα αυτού.

2. Η έναρξη της λεπουργίας των Κεντρικών Υπηρεσιών 
των Πε.Σ.Υ. ορίζεται με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μέχρι την έναρξη της λεπουργίας των Κεντρικών Υπη
ρεσιών των Πε.Σ.Υ., ο Πρόεδρος και τα υφιστάμενα Διοι
κητικά Συμβούλια των νοσοκομείων συνεχίζουν να 
ασκούν όλες τις, αντίστοιχες, αρμοδιότητες που προβλέ- 
πονται από τις διατάξεις τοσάρθρου 16τουν. 2519/1997 
ή από κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη.

Από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας των Κεντρικών 
Υπηρεσιών των Πε.Σ.Υ., οι αρμοδιότητες που προβλέπο- 
νται στον παρόντα νόμο για τους Διοικητές και τα Συμ
βούλια Διοίκησης των ανεξάρτητων Μονάδων του 
Πε.Σ.Υ., ασκούνται, αντίστοιχα, μέχρι την τοποθέτηση 
των Διοικητών και τη συγκρότηση των Συμβουλίων Διοί
κησης, από τους Προέδρους και τα σημερινά Διοικητικά 
Συμβούλια των νοσοκομείων. Μέχρι την τοποθέτηση των

λοιπών οργάνων διοίκησης των νοσοκομειακών μονάδων 
του Πε.Σ.Υ. ή τη συγκρότηση των λοιπών συλλογικών ορ
γάνων, που προβλέπονται στον παρόντα νόμο, διατηρού
νται οι αομοδιστητες και η λειτουργία των οργάνων, που 
προβλέπυ..αι στην υφιστάμενη οργάνωση των νοσοκο
μείων.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
μπορεί να αντικαθίσταται, σε περίπτωση παραίτησής του, 
ο Πρόεδρος ή οποιοδήποτε άλλο όργανο διοίκησης ή μέ
λος συλλογικού οργάνου της μεταβατικής περιόδου.

4. Η έναρξη της λεπουργίας των Κέντρων Υγείας και 
των Περιφερειακών τους ιατρείων, ως αποκεντρωμένων 
μονάδων των Πε.Σ.Υ., ορίζεται με απόφαση του Υπουρ
γού Υγείας και Πρόνοιας.

Μέχριτην έκδοση της υπουργικής απόφασηςτου προη
γούμενου εδαφίου, τα Κέντρα Υγείας, με τα Περιφερεια
κά τους Ιατρεία, εξακολουθούν να λεπουργούν ως απο
κεντρωμένες μονάδες των νοσοκομείων, στα οποία υπά
γονται μέχρι σήμερα, και οι δαπάνες λειτουργίας τους βα
ρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισμού των νοσοκο
μείων αυτών.

5. Από την έναρξη της λεπουργίας των Κέντρων Υγείας 
ως αποκεντρωμένων μονάδων του Πε.ΣΎ., οι θέσεις του 
προσωπικού όλων των κλάδων των Κέντρων Υγείας και 
των Περιφερειακών τους Ιατρείων καταργούνται ως ορ
γανικές θέσεις του αντίστοιχου νοσοκομείου και συνι- 
στώνται ισάριθμες και ομοιόβαθμες θέσεις, οι οποίες 
προστίθενται στους οργανισμούς των αντίστοιχων Κέ
ντρων Υγείας. Το πάσης φύσεως προσωπικό, που υπηρε
τεί κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού στα Κέντρα Υγεί
ας και τα Περιφερειακά τους Ιατρεία και κατέχει οργανι
κές θέσεις αυτών ενσωματωμένες στους οργανισμούς 
των νοσοκομείων, εντάσσεται, αυτοδικαίως, από την ημέ
ρα έναρξης της λεπουργίας αυτών, στις συνιστώμενες 
κατά την προηγούμενη παράγραφο θέσεις. Γιατην έντα
ξη εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας. Η προϋπηρεσία των εντασσομένων υπαλ
λήλων πρςυμί.ϊμάται στη νέα ιούς  θέση για κασέ περί
πτωση.

6. Τα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού και Οδο
ντιατρικού Προσωπικοί) Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων 
(Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 1397/ 
1983, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 
44 του ν. 1759/1988 και τροποποιήθηκε με τις παραγρά
φους 1 έως 6 του άρθρου 37 του ν. 2519/1997 κσταρ-γού- 
νται από την έναρξη της λεπουργίας των Περιφερειακών 
Συμβουλίων Επιλογής Επιμελητών ιατρών Ε.Σ.Υ. και των 
Συμβουλίων Επιλογής και των Συμβουλίων Αξιολόγησης 
των Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ., που προβλέπονται σ α ς πα
ραγράφους 8 και 11 του άρθρου 11 του νόμου αυτού. Η 
ημέρα έναρξης της λεπουργίας των ανωτέρω Συμβου
λίων ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας.

Μέχρι την ημέρα αυτή εξακολουθεί η λειτουργία των 
Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. και παρατείνεται μέχρι τότε η θητεία των 
μελών τους, εάν λήγει νωρίτερα ή έχει λήξει πριν από τη 
δημοσίευση αυτού του νόμου χωρίς τα Συμβούλια να ανα
συγκροτηθούν.

Όπου στις κείμενες διατάξεις υπάρχει η λέξη 
Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. νοείται, ανάλογα με το βαθμό του κρινο- 
μενου ή αξιολογούμενου, το Περιφερειακό Συμβούλιο 
Επιλογής ή το Συμβούλιο Αξιολόγησης Επιμελητών ια
τρών Ε.Σ.Υ. των παραγράφων 8 και 14 του άρθρου 11 ή το
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Συμβούλιο Επιλογής ή το Συμβούλιο Αξιολόγησης Διευ
θυντών ιατρών Ε.Σ.Υ. της παραγράφου 11 του άρθρου 11 
αυτού του νόμου.

7. Μέχρι τη συγκρότηση των Υπηρεσιακών Συμβουλίων 
των Πε.Σ.Υ., της παρ. 15 του άρθρου 3 του παρόντος, δια
τηρούν την πειθαρχική δικαιοδοσία τους τα υφιστάμενα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια των νοσοκομείων ή τα κοινά Υπη
ρεσιακά Συμβούλια, όπου υπάρχουν, στα οποία εξακο
λουθούν να υπάγονται οι υπάλληλοι των αποκεντρωμέ
νων μονάδωντων Πε.Σ.Υ., πληντου ιατρικού προσωπικού.

8. Το Κεντρικό Πειθαρχικό Συμβούλιο εξακολουθεί να 
λειτουργεί με τη σύνθεση που προβλέπεται στη διάταξη 
της παρ. 5 του άρθρου 39 του ν. 2519/1997, μέχρι τη συ
γκρότησή του κατά τα οριζόμενα στην παραγράφο 20 του 
άρθρου 11 του παρόντος.

Αρθρο 16

Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ν. 2747/ 
1999 (ΦΕΚ 226 A") τροποποιείται ως εξής:

'Παροχές ασθένειας Ι.Κ.Α.

Κατ' εξαίρεση για το έτος 2001 στους άνεργους απολυ
μένους της Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης του Περάμα
τος και στα μέλη οικογένειας τους που αναφέρονταί στο 
άρθρο 33 του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α") παρέχεται από 
το Ι.Κ.Α. πλήρης ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εφόσον 
έχουν πραγματοποιήσει τριάντα (30) τουλάχιστον συνο
λικά ημέρες εργασίας σε ναυπηγοεπισκευαστικές εργα
σίες κατά τα έτη 1996, 1997 και 1998.“

Αρθρο 17

1. Η επιλογή του προσωπικού του κλάδου ΔΕ Φύλαξης 
των Καταστημάτων Κράτησης της Χώρας διενεργείται 
από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, κατ’ ανάλογη εφαρμογή 
των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 9 του ν. 2734/1999, 
σχετικά με την πρόσληψη φρουρών της ΕΛ.ΑΣ. Για το 
προσωπικό του κλάδου.αυτού, τα θέματα που προβλέπο- 
νται στην παράγραφο 6 του άρθρου 9 του ν. 2734/1999 
ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης.

2. Η διευθέτηση της έννομης κατάστασης η οποία ανέ
κυψε ύστερα από την απόφαση αρ. 79/2001 του Ε’ Τμή
ματος του Συμβουλίου Επικράτειας, με την οποία ακυρώ
θηκε το αρ. 163/30.7.1999 (ΦΕΚ 158 Α") προεδρικό διά
ταγμα ίδρυσης του Εφετείου Λαμίας, πρέπει να γίνει μέσα 
σε ένα τρίμηνο από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου 
με την έκδοση νέου προεδρικού διατάγματος, που είτε θα 
ανακαλεί το ιδρυτικό του Εφετείου Λαμίας διάταγμα είτε 
θα το τροποποιεί είτε θα επανιδρύει το Εφετείο. Στο τρί
μηνο δεν υπολογίζεται ο χρόνος έκφρασης γνώμης από 
τον Αρειο Πάγο, σύμφωνα με το ν. 1756/1988, ούτε ο χρό
νος επεξεργασίας του νέου προεδρικού διατάγματος από 
το Συμβούλιο της Επικράτειας. Το Εφετείο Λαμίας θα εξα
κολουθεί να λειτουργεί και να παρέχει απρόσκοπτα έννο- 
μη προστασία στο μεταβατικό χρονικό διάστημα έως την 
έκδοση νέου προεδρικού διατάγματος. Οι ως τώρα πρά
ξεις του Εφετείου Λαμίας παραμένουν έγκυρες.

Αρθρο 18

Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό
νου, προσωπικού που προσλήφθηκε για την υλοποίηση 
των προγραμμάτων:

α. Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ’ άξονας 
HORIZON

β. Επιχειρησιακού Προγράμματος “Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας" (Υποπρόγραμμα 
4 - Μέτρα 1, 2 και 3, Υποπρόγραμμα 5 - Μέτρο 5) και

γ. Επιχειρησιακού Π^ονπάμμστος Ύγεία-Πρόνοια“ 
(Υποπρόγραμμα 3 - Μέτρο 3), το οποίο εξακολουθεί να 
υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού, θεωρού
νται άτι ουδέποτε έληξαν και το προσωπικό αυτό κατα
τάσσεται σε κενές οργανικές θέσεις του φορέα απασχό
λησης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. Εάν δεν υφίστανται κενές θέσεις, η κατάταξη γί
νεται σε προσωρινές θέσεις αντίστοιχης ειδικότητας, που 
συνιστώνται με την απόφαση κατάταξης και καταργού- 
νται με την καθ' οιονδήπστε τρόπο αποχώρηση του εργα
ζόμενου από την υπηρεσία. Προϋπόθεση για την παρα
πάνω κατάταξη αποτελεί η συνέχιση, από το οικείο νοση
λευτικό ίδρυμα, της δραστηριότητας παροχής υπηρε
σιών υγείας, που ανέπτυξε το σχετικό πρόγραμμα.

Ο τερμσπσμός της παραπάνω δραστηριότητας συνε
πάγεται την αυτοδίκαιη καταγγελία της σύμβασης εργα
σίας αορίστου χρόνου. Το παραπάνω προσωπικό αξιολο
γείται, από ειδική επιτροπή του οικείου φορέα, για την 
απόδοση και το ήθος του, τουλάχιστον μία φορά κάθε διε
τία. Τυχόν αρνητική κρίση αποτελεί λόγο υποχρεωτικής 
καταγγελίας της σύμβασης, η οποία λύεται από την κοι
νοποίηση σχετικής έγγραφης δήλωσης της υπηρεσίας.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοι
ας καθορίζεται η συγκρότηση των ειδικών επιτροπών 
αξιολόγησης, ορίζονται τα κριτήρια και η διαδικασία αξιο
λόγησης του παραπάνω προσωπικού και ρυθμίζεται κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης 
αυτής.

Αρθρο 19

1. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, που από το σύνολο των 
περιστάσεων κρίνονται δικαιολογημένες για την αποκα
τάσταση της υγείας οικονομικά αδυνάτων ατόμων, που 
πάσχουν από ανίατες η δυσιατες ασθενειες ή ¿*0*» υτο 
στεί βαρειές σωματικές κακώσεις, μπορεί, με αιτιολογη
μένες αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, να 
εγκρίνεται η συγκέντρωση χρημάτων με τραπεζικούς λο
γαριασμούς, που έχουν ανοιχτεί στο όνομα των παραπά
νω προσώπων ή αυτών που έχουν την επιμέλειάτους, κα
τά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 5101/1931 “περί 
ενεργείας εράνων και λαχειοφόρων ή φιλανθρωπικών 
αγορών" (ΦΕΚ 238 Α") Kat να αποδίδονται εν όλω ή εν μέ- 
ρειτα χρήματα που συγκεντρώθηκαν στα παραπάνω πρό- 
σωπα.

2. Στο άρθρο 48 παρ. 1α του ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α") 
προστίθεται περίπτωση (ι), ως εξής:

“(ι) Την εξέταση ή επανάκριση ανά μορφή και περιεκτι
κότητα φαρμακευτικού προϊόντος, προκεψιένου αυτό να 
περιληφθεί στον κατάλογο των συνταγογραφούμενων 
φαρμάκων ή να επανακριθεί σύμφωνα με το άρθρο 23 του 
ν. 2737/1999 (ΦΕΚ 174 Α").

3. Αρμόδια αρχή για θέματα ιατροτεχνολογικών προϊό
ντων, κατά την έννοια των σχετικών οδηγιών της Ευρω
παϊκής Ένωσης, ορίζεται ο Εθνικός Οργανισμός Φαρμά
κων (Ε.Ο.Φ.). Η διάταξη της περίπτωσης 3 του στοιχείου 
δ' της παραγράφου 2 του άρθρου 33 του π.δ. 95/2000 “ορ- ■ 
γανισμός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας* (ΦΕΚ 76 
Α") καταργείται.

4. Ο Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων διοικείται από δε-
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καμελές Διοικητικό Συμβούλιο. Στα μέλη του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Φ. που προβλέπονται στη διάταξη της παραγράφου 1 
του άρθρου 5 του ν. 1316/1983 (ΦΕΚ 3 Α"), όπως ισχύει, 
προστίθεται ένας (1) εκπρόσωπος του Πανελλήνιου Φαρ
μακευτικού Συλλόγου.

Αρθρο 20
Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Εθνικό 

Συμβούλιο Πρόληψης Βιολογικών και Τοξικών Κινδύνων, 
με γνωμοδοτικές αρμοδιότητες για την πρόληψη και προ
στασία της υγείας του ελληνικού πληθυσμού από βιολο
γικούς και τοξικούς παράγοντες, που μπορεί να προέρ
χονται ιδίως από πολεμικές αιτίες, ατυχήματα, φυσικές 
καταστροφές ή επιδημίες.

Ειδικότερα, το Εθνικό Συμβούλιο Πρόληψης Βιολογι
κών και Τοξικών Κινδύνων:

1. Αξιολογεί δεδομένα επιδημιολογικής επιτήρησης.
2. Εισηγείται μέτρα για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

πιθανών βιολογικών και τοξικών κινδύνων.
3. Εξασφαλίζει το συντονισμό μηχανισμών ταχείας αντί

δρασης σε περίπτωση βιολογικής απειλής της ανθρώπι
νης ζωής και υγείας.

4. Μεριμνά για την πληροφόρηση του κοινού σχετικά με 
θέματα που θέτουν σε κίνδυνο την υγεία του, καθώςχαι 
για τους τρόπους προφύλαξης.

5. Αξιολογεί προτάσεις πρόληψης συμβαμάτων από 
βιολογικούς και τοξικούς κινδύνους.

6. Εισηγείται στην πολιτική ηγεσία μέτρα και δράσεις σε 
επικείμενες ή νεοεμφανιζόμενες βιολογικές καταστρο
φές ή επιδημίες.

7. Επιβλέπει την εκπαίδευση των επαγγελμάτων υγείας 
σχετικά με βιολογικούς και τοξικούς κινδύνους.

Μέλη του Συμβουλίου διορίζονται με θητεία τριών ετών:
α. Ακαδημαϊκοί και Καθηγητές των Α.Ε.Ι., που καλύ

πτουν τα απαραίτητα γνωστικά αντικείμενα και ορίζονται 
από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

β. Ο Γενικός Διευθυντής Υγείας του Υπουργείου Υγείας 
κιω Πρόνοιαν;.

γ Εκπρόσωπος του Υπουργού Εθνικής Αμυνας.
δ. Εκπρόσωπος του Υπουργού Περιβάλλοντος.
ε. Εκπρόσωπος του Υπουργού Γεωργίας.
Το Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας, ο οποίος προεδρεύει και μπορεί να 
αναθετει σε μέλη του Συμβουλίου την παρακολούθηση ει
δικών θεμάτων και την υποβολή σχετικής εισήγησης.

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται για τη λειτουργία του από 
το Γ ραφείο Πρόληψης Βιολογικών και Τοξικών Κινδύνων, 
που συνιστάται στο Κέντρο Ελέγχου Ειδικών Λοιμώξεων 
(Κ.Ε.ΕΑ) και το οποίο εξασφαλίζει την παροχή στο Εθνι
κό Συμβούλιο όλων των απαραίτητων πληροφοριών για 
την εκπλήρωση των στόχων του, καθώς και τη διοικητική 
υποστήριξή του.

Αρθρο 21 

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευση του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται 
διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις του.

Κ
Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη

μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως Νόμου 
του Κράτους.

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2001 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΉΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
Ο Ι Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Ι -------------- /

Ε Σ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Ο Ν . Δ Η Μ Ο Σ ΙΑ Σ  
Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Η Σ  ΚΑΙ Α Π Ο Κ Ε Ν Τ Ρ Ω Σ Η Σ

Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ
Ε Θ Ν ΙΚ Η Σ  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΑ Σ  

ΚΑΙ Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ
Π Ε Ρ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ  Χ Ω Ρ Ο Τ Α Ξ ΙΑ Σ  

ΚΑΙ Δ Η Μ Ο Σ ΙΩ Ν  Ε Ρ Γ Ω Ν

Κ. ΛΑΛΙΩΤΗΣ

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΑ Σ

Γ. ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ
Υ Γ Ε ΙΑ Σ  ΚΑΙ Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

Ε Θ Ν ΙΚ Η Σ  Α Μ Υ Ν Α Σ

Α. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

Α Ν Α Π Τ Υ Ξ Η Σ

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ
Ε Θ Ν ΙΚ Η Σ  Π Α ΙΔ Ε ΙΑ Σ  

ΚΑΙ Θ Ρ Η Σ Κ Ε Υ Μ Α Τ Ω Ν

Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ
Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ Σ  ΚΑΙ

Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ω Ν  Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Ε Ω Ν

Τ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ
Δ ΙΚ Α ΙΟ Σ Υ Ν Η Σ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

Θεωρήθηκε καί τεθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2001
Ο  Ε Π Ι Τ Η Σ  Δ ΙΚ Α ΙΟ Σ Υ Ν Η Σ  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ο Σ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ
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Αναμόρφωση του Οργανισμού too Γενικού Νοσοκομείου 
Καλαμάτας.

o γιΓογργος
,ΤΕΙΛΣ, Π ΡΟ Ν Ο ΙΑ Σ ΚΑΙ Κ ΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
. Τις διατάξεις των π-αραγρ. 1, 2, 3 και. 4 του άρθρου 
Λο Ν. 1397/1983 «'Εθνικό Σύστημα Γγείαςο (ΦΕΚ 

Ι/Α /1983).
!. Τις διατάξεις του 87/1986  Π .Δ . (Φ ΕΚ  32 /Α /86 ) 
ιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων».

}. 'Γην απόφαση 17/12.S.S5 του Δ.Σ. του Γενικού Νοσο- 
ιίου Καλαμάτας, αποφασίζουμε:

Ά ρθρο 1.
) Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Καλαμάτας, όπως 
ίς ισχύιι μ( το 128/1979 Π . Δ /γμα «περί τροποποιή- 
ς χαι συμπληρώσεως του Οργανισμού του Γενικού Νοσο- 
ιίου Καλαμάτας» (ΦΕΚ 3 1 /Α /1 9 7 9 ) , αναμορφώνεται 
' τ μι τις διατάξεις της απόφασης αυτής.·

Ά ρθρο 2.
Νομική μορφή —  Εχωνυμία —  Έ δρα —  Σφραγίδα.
. Το Νοσοχεμείο αυτό, χου υπάγεται στ ς διατάξε'ς του 
. 2592/1953 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
;n (ΦΕΚ 254 /Α /1953) χαι αποτελεί νομιχό πρόσωπο 
σ»ου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
1, όπως τροποποιήθηκαν χαι συμπληρώθηκαν μεταγενέ- 
ι χαι από τις διατάξεις του Ν. 1397 /1083 «Εθνικέ 
ημα Γγείας». ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοχο- 
χαι φέρει την επωνυμία «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜ ΑΡΧΙΑΚΟ 
ΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ».

Έδρα της Κεντρικής Γπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
,η της Καλαμάτας του Νομού Μεσσηνίας.
Το Νοσοχομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
άφονται σε επάλληλους χόχλους «Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Ε  ΔΙΙ- 
ΡΑΤ1Α — Γ Π Ο Τ Ρ Γ Ε ΙΟ  ΤΓΕΙΑ Σ. - Π ΡΟ Ν Ο ΙΑ Σ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ —  ΓΕΝ ΙΚ Ο  ΝΟ- 
ΝΊΛΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΛΑΜ ΑΤΑΣ» χαι στη
to εθνόσημο.

Ά ρθρο 3.
Σχοπός.

πόζ του Ν&σοχομείου είναι: α) η παροχή στο πλαίσιο 
ην έκταση της διάρθρωσης της Ιατριχής Γπηρεσίας.

πρωτοβάθμιας χαι δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ιτότιμ." 
χαθε πολίτη, ανεξάρτητα από την οιχονομιπή, ν.οινωνιιι- 
επαγγελματική του χατάσταση, σύμφωνα με τους ν.σνί·. 
Εθνιχού Συστήματος Γγείας^ β) η ανάπτυξη χαι προ:· μ.-··., 
της ιατριχής έρευνας χαι γ) η εφαρμογή προγραμμάτων ει
δίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαί
δευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων Γ γ . . 

Άρθρο 4.
Έσοδα.

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι:
α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό τ:ροΓ·π;' 

γισμό και από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύστε.’·· 
β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα ν.α; 

μοιΐε'ς για παροχή υπηρεσιών
γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία.
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εν.πίΐή-. ις ..... .

Άρθρο 6.
Δύναμη, χρείατιών.

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε {:ει·..·'. 
πενήντα (260) κρεβάτια.

Ά'ρθρο 6.
Διάκριση Γπηρεσιών.

1. Το Νοσοκομείο απαρτίζετ*· από τις υπηριτίτς; 
α) Ιατρ ική .
β) Νοσηλευτική, 
γ) Διοικητική.
2. Κάθε υπηρεσία έχει δική της ξεχωριστή σνγηρίτητ .·■ 

και ιεραρχική διάρθρωση.
Οι τρεις υπηοεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγο

νται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Νο*ο·>νι> ίου.
3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη 

υπηρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κατηγορία και κλάδο 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί.

Άρθρο 7.
Διάρθρωση ιατρικής Γπηρεσίας.

1. II Γαστρική Γπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνετε.· · 
α) Στους τομείς:
a i)  Παθολογικό με δύναμη εκατόν είκοσι πόντε 

κρεβάτια.
α2) Χειρουργικό ·χε δύναμη r/.ατό í iv.a-t··: ¡ ;.,

βάτια.
α3) Ψυχιατρικό με δύναμη δέκα Μ Π. ν.ίΐδπτ· τ.
σ4) Εργαστηριακό.
β) Στα διατομεακά τμήματα:
βΙ·) Ημερήσιας νοσηλείας.
β2) Επειγόντων περιστατικών.



ϊ.ο.νι ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΕΕί ί. -./¿ΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΛΕΥΊ
-----  ""’ν *

Τμήματα «αι μονάδες  · ζ  Τξή ς ΐ  -----^ Δ )Κ ίν Γ > σ η ς  βρρ^σΤνν··.· ·μγ*'3· ‘ν^,ι ϋ Η *Ρ  · . .  ε )Δ ι« τρ ο φ ή ς
σ τ )Γ ρ α μ μ α τε ία ς  Εξκτερικών Ια τ ρ ε ί ω ν
ξ ) Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Τεηρεσίας
η)Πληροφορικής-Οργάνωσης

β )Π αραιατρικών Κεαγγελμάτων (Τ εχνολόγον )  
στα  α υ τ ο τελ ή  Γραφεία 

α ) Β ε ι σ τ α σ ία ς  
Ν ) Ιμ α τ ισ μ ο ύ·. ·. τ?“'

3 · ^  Τ«ο6ιεόΟννση Τ ε χν ικ ο ύ  στ« Τμήματα« 
α ) Τ ε χ ν ι  κού >  
β ^Β ιο Γ α τρ ικ ή ς  Τεχνολογίας

¿.Κόβε τομέας  δ ια ρ θρ ώ νε τα ι  
4ΓΠ1ΘΟΛΟΠΧΟΓ ΤΟ*ΕΑΓ

ϊ Ι Ι κ Ι κ β Σ Ι
α Ι , ' Έ ν α  ( 1 )  Παβολογικό 
α 2 . Έ ν α  ( 1 )  Καρδ ιο λογικό  
α ) .  Έ ν α  ( 1 )  Π α ιδ ια τ ρ ικ ό

Β )Μ ονό6^

β1.ΕμφραγμάΤων
β 2 .Ν ο ση λε ία ς  Μ εσογειακής Α ν α ιμ ί α ς  7, ι
β3·Τεχνητού  Νεφρού '!

Μ  . Αναενευστικ ής  Α ν εε ά ρκ ε ιας

Β,ΈΕΙΡΟΤΝΓΙΚΟΕ ΤΟΜΕΑΕ *·**

α ¡»Τμήματα

α 1.Έ ν α ( I )Γ εν ική ς  Χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ ή ς  '  '

α 2 . Έ ν α  ( 1 )  Ο ρβοεεδ ικ ό  \  * . ^ ,
α 3« Έ ν α  ( 1 )  Ουρολογικό  )
β * .  Έ ν α  ( 1 )  Οφόαλμολογικό
α 5 · ' Β ^ β · 0 )  Ο το ρ ινο λ α ρ υ γγο λ ο γ ικ ό
α 6 .  Έ ν α  ( 1 )  Γ υ ν α ικ ο λ ο γ ικ ό - Μ α ιε υ τ ικ ό  ι -  · ·
α 7 .  Έ ν α  ( 1 )  Ο δ ο ν τ ια τρ ικ ό

β ) Μονάδες

β 1 . Ε ν τ α τ ι κ ή ς  θ ε ρ α ε ε ί α ς  
β2 .Ανάνηψης 

£Έύπατρικο̂ ομε̂

2λΐΗ$ΚΖΙ3
α Ι . Έ ν α  Τ υ χ ια τρ ικ ό  '

όΈ ΡΓίΓΓΗΡΙ ΑΧΟΣ ΤΟΜΕΑΣ . · .·

β ΐ ΐ ϋ ΰ ΰ « ! ®
α 1 · Έ ν α  ( 1 )  Μ ικ ρ ο β ιο λο γ ικ ό  
α2 . Έ ν α  ( 1 )  Β ιο χ η μ ικ ά  
α3·  Έ ν α  ( 1 )  Α ιμ α το λ ο γ ικό  
α λ . Έ ν α  ( 1 )  Α ιμ ο δο σ ία ς  
α5·  Έ ν α  ( 1 )  Α κ τ ι νο δ ια γνω σ τ ικ ό
α δ . Έ ν α  ( 1 )  Παβολογοανατομικό · ·
α 7 · Έ ν α  ( 1 )  Κ υτταρολογικό  
α β . 'Χ ν α  ( 1 )  Φαρμακευτ ικό

3 ·Ε το υ ς  τ ο μ ε ί ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  τ α κ τ ικ ά  Εξ ωτερικά Ι α τ ρ ε ί α  α ν τ ί σ τ ο ι χ κ ν  
ε ι δ ι κ ο τ ή τ ν ν  με τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  τ · ν  γ ια τρ ώ ν  εου υεηρετούν  στο ΝοσΟΚΟ- 

μ ε ίΟ .  | ,

Ά ρ θ ρ ο  β
Διάρθρωση Ν ο σ η λευτ ική ς  Τεηρεσίας  

1.Η  Νοσηλευτική Υ εη ρ εσ ία  α κ ο τ ε λ ε ί  Δ/νση και δ ιαρδρώ νετα ι σε δύο 
( 2 )  τ ο μ ε ί ς ,  1ο και 2 ο ,  εου ο κα θ ένα ς  δ ια ρ δ ρ ώ νε τα ι  σε τμήματα ν ς  ακο-  
λούβωςι
α )  ο 1ο ς  το μ έα ς  σε ί ξ η  ( 6 )  τμ ήμ α τα ,  εου κα λόετουν τον  Παβολογικό 
τ ο μ έ α ,  τ α  δ ια το μ ε ο κ ά  τμήματα η μ ερ ή σ ια ς  ν ο σ η λ ε ία ς  και ε ε ε ιγ ό ν τ ω ν  
ε ε ρ ι σ τ α τ ι κ ύ ν  και τ ο ν  ψ υ χ ια τ ρ ικ ό  τ ο μ έα  τ η ς  Ι α τ ρ ι κ ή ς  * εη ρ εσ ία ς ·  
β ) 0  2 ο ς  το μ έα ς  σε έξ η  ( 6 )  τμ ήμ α τα ,  εου κ α λ ό ετο υ ν  τ ο ν  χ ε ιρ ο υ ρ γ ικ ό  
το μ έα , ·  τ ο ν  ερ γα σ τη ρ ια κό  τομέα *ο ι τα  ε ξ ω τ ε ρ ικ ά  Ι α τ ρ ε ί α  τη ς  Ι α τ ρ ι 
κής Τ ε η ρ ε σ ία ς ·

2 · Σ τ ο  Νοσοκομείο σ υ ν ι σ τ ά τ α ι  Ν οσηλευτική  Ε ε ιτ ρ ο ε ή ,  η ο ε ο ί α  α ε ο -  

τ ε λ ε ί τ α ι  α εό ι
α )Τον  Δ / ν τ ή - ν τ ρ ι ο  τη ς  Ν οση λευτ ική ς  Τ ε η ρ ε σ ί α ς ,ω ς  Πρόεδρο, 
β ) Έ ν α ν  ( 1 )  ΠροΓστάμενσ τμ ήμ ά το ς  α εό  κάδε το μ έα  και 
γ ) Έ ν α  ( 1 )  Δι ελνμα τοόχο  τμ ήμ α το ς  α εό  κάδε το μ έα .

Τα μ ίλη  ( β )  και ( γ )  ε κ λ έ γ ο ν τ α ι  γ ι α  δύο ( 2 )  χ ρ ό ν ια  με μυστ ική  ψη
φοφορία αεό το  ν ο σ η λ ευ τ ικ ό  ε ρ ο σ κ ε ικ ό  του α ν τ ί σ τ ο ι χ ο υ  τομέα  εου συνέρ
χ ε τ α ι  ύστερα αεό  ερόσκληση του ερ ο ισ τ ο μ έ ν ο υ  α υτού .

Τα μέλη τη ς  Ν οσηλευτ ικής  Ε ε ι τ ρ ο ε ή ς  εκ λέγο υ ν  με μυστ ική  ψηφοφορία 
τ ο ν  Αντιπ ρόεδρο  μεταζό  τ ν ν  υεό  σ τ ο ι χ ε ί α  (β )  μελών και τον  Γραμματέα 
μ ε τ τ ζ ύ  τ · ν  υ»ό σ τ ο ι χ ε ί α  ( γ )  μελώ ν .

Η Νοσηλευτ ική  Ε ε ιτρ ο ε ή  γνω μ ο δο τε ί  γ ι α  κάδε δέμα εου αφορά την 
οργάνωση κ/ιι λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τη ς  Ν ο σ η λε υτ ικ ή ς  υ ε η ρ ε σ ία ς  και ε ι σ η γ ε ί τ α ι  
σ χ ε τ ι κ ά  με το ν  Πρόεδρό τη ς  στα α ρ μ ό δ ια  όργανα  του Νοσοκομείου.

Ά ρ δ ρ ο  9
Διάρδρνση δ ι ο ι κ η τ ι κ ή ς  Τ ε η ρ ε σ ία ς

1 .  Η δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  Τ εηρεσία  α ε ο τ ε λ ε ί  Δ ιεύδυνσ η  και δ ια ρ δρ ώ νετα ι  σε 
δύο ( 2 )  Τ « ο δ ι ε υ δ ύ ν σ ε ι ς ι
α )Τ βο δ ιεύ δυ νσ η  Δ ιο ι κ η τ ικ ο ύ  
Ρ )Τεο δ ιεύδυνσ η  Τ ε χν ικ ο ύ

Κάδε Τεοδ ιεύδυνση  δ ια ρ θ ρ ώ ν ε τα ι  οε τμήυατα  και Αυτοτελή Γραφε ίο , 
ύεως ο τ ι ς  ακόλουδες  εαοαγρόφουςι . ' 4

2 .  Κ Τκοδιεύδυνση  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  στα  τμήματα .  
α)Προσνι ιι  κού
β )Γ ρ α μ μ α τε ία ς  
Υ)Οικονομ ικού

Ά ρ δ ρ ο  10
. . * . Α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  Ι εη ρ εσ ιώ ν

;  · *«. \  Γ < · -
Οι α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  κάδε υ ε η ρ ε σ ία ς  τ ο ν  Νοσοκομείου ο ρ ί  ί '·’. ' .  ·. 

α κολούδνςΙ
1 . Α ρ μο δ ιό τη τες  Ι α τρ ικ ή ς  Τε η ρ ε σ ία ς__«ίναι_ι

Κ εροώβηση και αροαγωγή τ η ς  υ γ ε ί α ς ,  τ η ς  έρευνας  και τ η ;  ε κ χ ι ί ί ε ι ν : , ;  
η εαροχή  νε ηρεσιών Υ γε ία ς  κ α ι  ο ερογραμματισμός και ο έλ ε γ χ ε ς  τ νν  κηρ-ί 
χο μ έ ν ν ν  νεηρεσιώ ν·  ,

<?,Αρμοδι ό τ η τ ε ς  Ψσρμσκφυτικού τμ ήματος

Έ χ ε ι  τ η ν  ευβύνη γ ι α  τ ο ν  ερογραμματισμό ε ρ ο μ η ί ε ι ί ν ,  τ-·· Γ.* ; .;, *ν
τα ξ ι ν ό μ η σ η , ;  τ η ν ‘εαρασκευή ιδ ιο σ κευα σ μά τω ν ,  τον ί λ τ γ χ ε ,  |

,  τ η ν  δ ια ν ο μ ή ,  τη ν  δ ια κ ίν η σ η  κα ι δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  του ίτχρμ-κεν · 
υ λ ικ ο ύ  αρ μο δ ιό τη τα ς  του Κ ·0 .€ ·

Ακόμη έ χ ε ι  τη ν ευβόνη το υ  Ε ε ισ τη μο ν ικο ύ  ελέγχου τον - 
 ̂ τ η ς  ε κ τ έ λ ε σ η ς  ο εο ιασδήεοτε  σ υνταγή ς  εου δα ζητήσει το ΐ - . ; . κ ί  ·.

• καδώς και τ ο ν  ελέγχου τ ν ν  ερ ο ς  εκ τέλ εσ η  συνταγών. ;

'  3 . ίΚ > ι ιο Η 6 τ 'π τ ^  >

Η εαροχή  νοσηλείας  σ το υ ς  αρρώστους,  σύμφωνα με τ«  ί ΐ ί £ γ ; τ  ·.; 1
ν ο σ η λ ε υ τ ικ ή ς  και στο ε λ α ί σ ι ο  τω ν κατευθύνσεων τν ν  υ ε ε υ ίό ν π ν  οε  ι^ύδς | 
ε ε ρ ίκτω σ η  γ ια τρ ώ ν ,  η εροώβηση και κροαγωγή τη ς  νο σ η λ ευ τ ικ ή ;  κ - ΐ  τ η ;  Τ 
ε κ ε α ίδ ε υ σ η ς  στον  τομέα αυτό  κα ι  ο ερογραμματισμός και ε έ λ ε γ χ - '  ·. ··· *
ι α ρ ε χ ο μ έ ν ν ν  νεηρεσιών,

9 « Α ρμοδιότητες -της·  Δ ιο ι κ η τ ι κ ή ς  Τεηρερί σ ς  |ίνσι_» *

σ)Τμήμσ Προρνεικ φόι Φ ρ ο ν τ ίζ ε ι  γ ιβ  κάδε δέμα εου ί χ ' ΐ  γ- τ - 
ν ε η ρ ε σ ια κ ή  κατάσταση του ε ρ ο σ νε ικο ύ  του Νοσοκομείου, ¡. 
τη ν  ε ε ο ε τ ε ί α  κα ιέλεγχο  τ ο υ ( ερ ο σ νε ικο ύ  6λι·ν τ ι ν  νες,“ε ο ι ί  
μ ε ί ο υ ,  *

β )Τμήμα Γρομμστε ίας ΐ δ ρ σ ν τ ί ζ ε ι  γ ια  κάδε ί ί μ ο  του ί χ ς ι  , . γ ; * 
οργάννση τ η ς  γραμματειακής σ τ ή ρ ιξ η ς  σύμφωνα με τ ι ς  α ε ο ς ί υ α ζ  τ;,* . ¡ί,* 
σης  και  τ ν ν  άλλαν νεηρ εσ ιώ ν  τ ο ν  Νοσοκομε ίου,  την τήρηση του γ εν ,κ ο ύ  ^ 
ερ ν τ ο κ ό λ λ ο ν ,  την δ ια κ ίν η σ η  τ η ς  α λληλογραφ ίας  και την « ν τ ι μ ε χ ί τ ι σ η  κ^ '. ι 

ερο βλ ήμ ατο ς  γ χ «  Την δ ι ε κ ε ε ρ α ί ν σ η τ ο υ έ ρ γ ο υ  του Νοσοκομείου. *

κ φ ρ ο ντ ίδα  γ ια  την  μελέτη τν ν  οι κονομι ι-!ν 
αναγκών το υ  ιδρύμα τος  και τ η ν  ε ισή γη σ η  γ ια  τη ν έγκα ιρη  ε ε ε ζ ε ο γ ε ε ί ι .  
τ ν ν  ε ρ ο τ ά σ ε ν ν  γ ια  τη ν  κ α τ ά ρ τ ισ η  τ ο ν  εροϋεολογιομοό του ιδ ρ Ο μ ϊΤ ε ς ,τη ν  
κραγμ ατοεο ίησ η  τ ν ν  δαεανών,  τη ν  εκ καθάριση  τν ν  αεοδοχών εροσνε ικ ού  
κα ι λο ικ ώ ν  ακοξημιώ σεν ν ,  τ η ν  κ ρ ο μ ήδ ε ια ,  δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  κ« ι εύλςήη χ .̂·ν £ Γ ·  
δ ί ν ν  κα ι υλ ικών εον χρ ε ιά ξ ο ν τ α χ  γχα την  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  το υ  Γο σσκβμςίς ν ,  
τ η ν  κ α τ ά ρ τ ισ η  τον  ισ ο λο γ ισ μο ύ  και α εο λο γ ισμ ο ύ ,  τη ν τήρηση τ*-·.· λ·*γιοδι
κών β ι β λ ί ν ν  καδώς και τη ν  ε ί σ ε ρ α ξ η  τ ν ν  εσύδνν  του Νοσοκομείου, τ:;·/ 
ευβύνη γ ι α  τη ν  δ ιαφύλαξη τ η ς  ε ε ρ ι ο υ ο ί α ς  του ιδρύμα τος  και τη ν τή ^γσ τ
τ ν ν  Οικονομικ ών σ τα τ ισ τ ικ ώ ν  σ τ ο ι χ ε ί ν ν .  ν

δ)Τμήμο Νίνησπς ΑΡΡ^ίΓτννι Η φ ρ ο ντ ίδα  γ ιβ  την έκδοση ε ι σ ι χ η - ·,; 
γ ια  την  ε ισ α γν γή  τν ν  αρρώστνν , τ η ν  έκδοση τ ν ν  ε ξ ι τ η ρ ί ν ν  κο. τη ν χ.ή;»-* 
ση καταλόγου αναμονής ε ί σ α γ ν γ ή ς ·  Τ η ρ ε ί  β ι β λ ί ο  κενών κ£ Αε ι : ; _  » 
β α τ ι δ ν  κα ι ενημερώνει τ ο υ ς  αρρώστους  γ ια  την ε ισα γνγή  τους  ζ'. 

με την  σ ε ιρ ά  στον κατάλογο α να μ ο ν ής .  Φ ρ ο ντ ίζ ε ι  γ ια  την  λογιοτ·.: .  
λούδηση τ η ς  μ ε ρ ίδ α ς  τ ν ν  ν ο σ η λευ ο μέν νν ,  την  χρ ίν ση δακον^ν ν ο ; ς \ _ Γ .  ' 

και τη ν  ^κδοση τν ν  δ ε λ τ ί ν ν  εαροχής  ν ε η ρ ε σ ιώ ν .  Τηρεί β ι ί λ ί ε  οσ ΐ · ,*
εα ρ έ χ ε ι  κάθε εληροφορία γ ι ' α υ τ ο ύ ς .  Εε ίσ ης  τη ρ ε ί  λεετομερή  . · *
σ τ ο ι χ ε ί α  τ η ς  νο σ η λευ τ ικ ής  κ ί ν η σ η ς .  Χορηγεί ε ιστο«ο ι  ητ ι κί. c \z · :  

ό τα ν  τ α  ζ η τ ο ύ ν ,  μετά  α εό  υεοβολή σ χ ε τ ι κ ή ς  α ίτ η σ η ς .

ε)Τμήμα Διατροφής» Ανήκουν οι δ ρ α σ τη ρ ιό τη τες  ι^ου σ;. 
τη ν  διαμόρφωση δ ιατροφ ικ ώ ν  σ χημάτνν  ασθενών και «ροπνε·.»¿ί 
την  εληροφόρηση και εκ ε α ίδ ε υ σ η  τ ν ν  νοσηλευομέννν  α σ ί ε ν ί ν  ·-.·. .*
νών τ ν ν  ε ξ ντε ρ ικ ώ ν  ι α τ ρ ε ί κ ν ,  εου ί χ ο υ ν  ανάγκη σε6 ε ι ΐ ι ν ή  ;

βρ»γή .
Γτο τμήμα δ ια τρ ο φή ς  εν τά σσ ο ντα ι  εε έσ η ς  ο ι  εε ισ τη μ ο ν ' .» 
ε κ ε α ι δ ε υ τ ι κ έ ς  και δ ι ο ι κ η τ χ κ έ ς  δ ρ α σ τ η ρ ιό τ η τ ε ς  όλ*ν όρΐίν ς · - - ·
με τα  τρ ό φ ιμα  αεό την  ερο μ ήδε ια  μέχρ ι  τη ν κοτανόλ-σή τσ υ^ .* >

ζττ)Τμήμα Γραμμα τ ε ί ας Κ « τ ε ρ ι κών Ιατρείω ν»  Κ ευβύνη  φροντίδς.  ̂
γ ι α  την  γραμματειακή .σ τ ή ρ ιξ ή 1 των τα κτικ ώ ν  εξ κτερ ικ ώ ν ι α τ ρ ε ί κ ν ,  τ-,ν 1 
υεοδοχή κα ι εξυεηρέτηση των εροσερχομένων σ 'α υ τά  αρρώστκν. Τηρεί τ ;  | 
α ρ χ ε ί α  κα ι τα β ιβ λ ία  κ ίνη σ η ς  τ · ν  ε ξ ν τ ε ρ ικ ώ ν  ι α τ ρ ε ί κ ν .



ΕΟΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)

Α*»μίζει Xην σε ιρά  «ρ ο σ έλευσ πς  τ ν ν  αρρώστνν και βρογραμματίζε ι την 
^ Μ ν β ζ ί ι α ο ή  τους pe β ρ ο σ υνεννό η σ η .

*  Χ*φγγεί « ιστοβο ι η τ ικ ά  α τ ο ύ ς  α ρρώ στους  ό τ α ν  τ α  ζ η τ ο ύ ν ,  μετά  α ιό  υβο -

KH οί̂ ποικ·
■ζ Κνιφνρύνει το  κ ο ιν ό  γ ι α  τ ι ς  ώ ρ ες  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τ ο ν  τ α κ τ ικ ό ν  εζντερ ικ ώ ν  
' ΐ α τ ρ ε ίν ν  και για τον  τμ όβο  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τ ο υ ς .

ζ)Τμή>»α Κοινν ν ιχΛ ο  Υβποεσί α ο  Η ευθύνη  και φρ ο ντ ίδα  γ ια  τη ν 
f  »ννΜί-άοΐαοη οχουν ν ο ο η λ ε υ ο μ ί ν ο υ ς σ τ ο  Νοσοκομείο γ ι α  κάόε κ ο ιννν ικ ό  

Τ*νς ιρόθλημα, την  α να ζ ή τ η σ η  κα ι ό ι ε ρ ε ύ ν η σ η  τ ν ν  α ι τ ί α ν  t o u  βροκα- 
λαόν τα βρορλήματα αυτά  κα τά  κ ε ρ ίβ τ ν σ η  κα ι γ ε ν ικ ά  φ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ια  την  
φντ ιμ ετάβ ιο η  τνν  κ ο ι ν ν ν ι κ ώ ν  α υ τ ό ν  βροβλημάτνν στο ε λ α ί σ ι ο  τη ς  γ έ ν ι -  
κό ι ιρ ης  Κ οιννν ική ς  Π ο λ ι τ ι κ ή ς  τ η ς  Π ο λ ι τ ε ί α ς ·  '

..·» ^)Τμήμυ ΠΧηροφοριχής-Οργόννσ ηςχ Η ευόόνη γ ι α  την  οργάννση και
λε ιτο υρ γ ία  τη ς  μηχανογράφησης,  τ η ς  εα ε ζ ε ρ γ α σ ία ς  κα ι τήρησης μηχανο- 

1 γφ«φικΑν σ τ α τ ι σ τ ι κ ό ν  σ χ ο ι χ ε ί ν ν ,  τ η ς  τα ροχής  και δ ια κ ίν η σ η ς  βληροφο-
• Μ *  ο ΐ ι ς  υβ η μ εο ίε ς  το υ  Ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ ,  σ το  Τ ιο υ ρ γ ε ίο  Τ γε ία ς ,Ο ρ ό νο ια ς  

μ * Κοινωνικών Ασφαλίοενν και σ τ ρ υ ς  άλλους  α ρ μ ό δ ιο υ ς  φ ο ρ ε ί ς  και 
U l e  άλλη συναφή ερ γ α σ ία .

{ } ΐμ ήρυ ΠαροΓοτρι κών Γ«αγ γ ελ μ ά τ ν ν  (Τ ε χ ν ο λόγων) I Εντάσσονται 
__ χ  δραστηρ ιό τητες  τ ν ν  τ ε χ ν ο λ ά γ ν ν  ι α τ ρ ι κ ό ν  ερ γ α σ τ η ρ ίν ν ,  τ ν ν  τ ε χ ν ο λ ό -  
\  γνν χ ε ιρ ισ τ ά ν - ε μ φ α ν ι σ τ ά ν  και φυο ικ οόεραβευτέν

4«νς α υ τ ί ς  ε ζ ε ι δ ι κ ε ό ο ν τ α ι  σ τ ο ν  εσ νΤ ερ ικ ά  κανονισμό  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  του 
Βοοοκομείου. Λ · ,

ρ Tpovcío  Κ β ισ τασίαηΐ θ ρ ο ν τ ί ζ ε ι  γ ια  κάόε Θέμα ίο υ  έ χ ε ι  σχ ίοη

Cv κα θαριότητα  Τνν χ ά ρ ν ν  το υ  Νοσοκομείου και τ η ν  ε ι ο ε τ ε ί α  τνν
Ιν  ερ γα ο ιά ν  και με τα φ ο ρ ά ν .  .........................................

Η φ ύ λα ζη ,  ή δ ια νο μ ή ,  η εβ ιδ ιόρβω ση 
και η κα θαριότητα  το υ  ιμ α τ ισ μ ο ύ  τ ο υ  βροσνβικ ού του Νοσοκομείου 
ΐκθώς και του ι μα τ ισμοό γ ι α  ε ζ υ β η ρ έ τ η σ η  Τνν νοοηλευο  μ ί ν α ν ,

^β)Τμήμα Τε χ ν ι κ ο ύ ι Η ευ ό ό νη  γ ι α  τ ο ν  «ρογραμματισμό και τη ν  
Ιιβήγηαη τη ς  ε κ τ έ λ ε σ η ς  τ ν ν  α κ α ρ α ί τ η τ ν ν  έργων α ν ά ι τ υ ζ η ς ,  ουντή ρηοης, 
•νανίκαης και δ ια ρ κ ο ύ ς  β ελ τΤ νσ η ς  τ ν ν  κ τ ι ρ ι α κ ά ν  κ α ι 'μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ό ν  
βγκαταοτάοενν το υ  Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  κα ι γ ι α  τ η ν  ιρ ο μ ή ό ε ια  το υ  αεα ρ α ίτη το υ  
«ζβ»λιομού. Κ α τ α ρ τ ίζ ε ι  μ ε λ ί τ ε ς  γ ι α  τ η ν  εκ τέλ χο η  έργω ν , ε β ι β λ ί β ε ι  
ΐην  εκτέλεσή τ ο υ ς  και έ χ ε ι  τη ν  φ ρ ο ν τ ί δ α  γ ια  τ η ν  ι ο ι ο τ ι κ ή  και  βοσο- 
1 1 κ ή ιορολαρή τ ο υ ς .  Η ευ ό ό νη  γ ι α  τ η ν  ομαλή λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ν ν  ηλεκ τρο
ν ι κ ώ ν  εγ κ α τα ο τά σ ενν ,  τ ν ν  ε γ κ α τ α σ τ ά ο ε ν ν  βαροχής α ε ρ ί ν ν ,  τ ν ν  εγκ α το -  

• ii o i«v  βομοχής νάρκωσης στα  χ ε ι ρ ο υ ρ γ ε ί α  ι ο ι  γ ε ν ικ ά  γ ια  την  ομαλή 

λειτουργία τνν  τ ε χ ν ο λ ο γ ι κ ό ν  ε γ κ α τ α σ τ ά ο ε ν ν .
« χ τ ί ζ ε ι  γ ια  τη ν  ουκτήρηση  κα ι κ α ν ο ν ικ ή  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  το υ  ε β ι ο τ η μ ο ν ι -  
κοό και τ ε χ ν ο λ ο γ ικ ο ύ  ε ζ ο ε λ ι ο μ ο ύ ,  καθώς κα ι τ ν ν  οχημάτν ν  το υ  Ιδ ρύ μα 
τος.

ΐτ)Τμήμα ΒίοΓοτ ρ ^κής  Τ ε χ ν ο λ ο γ ί α ς» Μ ευθύνη  κα ι φ ρ ο ν τ ίδ α  τη ς  
•φΟολογικής χρήσης το υ  ι α τ ρ ι κ ο ύ  ε κ ισ τ η μ ο ν ι κ ο ύ  ε ζ ο β λ ισ μ ο ύ ,  καθώς 
μ ι  η ορ γαννμίνη  τ ε χ ν ι κ ή  υ κ ο ο τ ή ρ ι ζ ή  τ ο υ ,  * · *

5« Οι α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  Τνν υ β η ρ ε σ ιώ ν ,  ό ι ν ς  κ α θ ο ρ ίζ ο ν τα ι  με τ ι ς  δ ι α τ ά 
ζεις  του άρομου α υ τ ο ύ ,  α σ κ ο ύ ν τα ι  ούμφννα y*, όσα λεβτομερώς  ο ρ ί -  
> m i  με τον  ε ο ν τ ε ρ ικ ό  κα νο ν ισ μό  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  του Νοσοκομείου και 
θ'ώοον δεν ί χ ε ι  ε κ δ ο ο ε ί  ε σ ν τ ε ρ ι κ ό ς  κα ν ο ν ισ μ ό ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  σόμ^ννα 
<Άt  *. αβοφάσεις  το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Ευμβουλίου κα ι τ ι ς  γ ε ν ι κ ό τ ε ρ ε ς  
' ¿,. >ύνοεις και υ β ο δ ε ί ζ ε ι ς  τ ο ν  Τ β ο υ ρ γε ίο υ  Υ γ ε ί α ς ,  Πρόνο ιας και 
Η ν»νικών Ασφαλίοεν ν .

'Αρθρο 11

Ε τ ε λ ί χ ν σ η  Ι α τ ρ ι κ ή ς  Υβηρεσίας

Ά ρ θ ρ ο  12
Ετελ ίχ νο η  Ν οσηλευτικής  Υβηρεσίας

Κ Νοσηλευτική Υεηρεσία σ τε λ ε χ ώ ν ε τα ι  a t ó  κροοωβικό Τυν 
κατά κατηγορία  κλάδων σε καθ ίν α  αβά το υ ς  ο β ο ίο υ ς  σ υν ιο τώ ντα ι  οι 
α ν τ ί σ τ ο ι χ α  ο ρ ιζ ό μ ε ν ε ς  Ο ίο ε ι ς ι
άί£1ΙΏ2 £ ΙΟ Ι
ΚΑΑΔΟΕ ΠΕ ÑOCHAΓΠΌΝ-ΤΡΙΟΝ 

Δίκα τ ί ο ο ε ρ ι ς  (1α)  θ ί σ ε ι ς  
Β.'ΚΑΤΚΓΟΡΙΑ ΤΙ  
ΚΛΑΔΟΙ ΤΕ KOEHAETTQM-TPIQN 

Εκατόν βενήντα τ ί ο ο ε ρ ι ς  (1 5 4 )  θ ί σ ε ι ς
Οι δέκα τ ί ο ο ε ρ ι ς  (1 4 )  θ ί α ε ι ς  το υ  κλάδου αυτού ελπρούντε ι ι.· μ  

το ν  αριθ μό κου δεν  βληροόντα ι , λόγν  ί λ λ ε ιφ η ς  υβο<.ητίων, ci  ί  1 ve. 
τ ί ο ο ε ρ ι ς  (1 4 )  θ ί σ ε ι ς  του κλάδου ΠΕ Νοοηλευτών-τρ ιώ ν.

KAjáOr Τ Ι  ΕΠΙΕΚΕΠΤΡΓΟΝ.Τ^Μ
( 6 )  θ ί σ ε ι ς  

ΚΑΑΑΟΕ TE I/AIQN 
Δώδεκα ( 1 2 )  θ ί σ ε ι ς  

Γ·'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΙ 
ΙΑΑΔΡΕ ΔΕ ΑΔΕΑΘΟΝ NOEOCOUQN 

Δ ια κ ό σ ι ε ς  τ ρ ιά ν τ α  τ ί ο ο ε ρ ι ς  (2 3 4 )  θ ί ο ε ι ς
Οι εκατόν βενήντα τ ί ο ο ε ρ ι ς  (1 5 4 )  θ ί ο ε ι ς  του κλάδου α υ τ ο ί  ε.-.χ 

ροόντα ι κατά τ ο ν  αρ ιθ μό  κου δ εν  β λ η ρ ο ό ν τ α ι ,  λόγν  έλ λε ιψ ης  vte<r¡- 
φ ί ν ν ,  ο ι εκατύν  κενήντα τ ί ο ο ε ρ ι ς  ( 1 5 4 )  θ ί σ ε ι ς  το υ  κλάδου TE Κο— 
σ η λ ευ τ ώ ν -τ$ ιά ν .

ΚΑΑΔΟΕ ΔΕ ΒΡΕΘΟΚΟΙΟΗ 
Τ ρ ί ί ζ  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς  

¿'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
ΚΑΑΔΟΕ ΤΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΤΓΙΕΓΟΝΟΜΓΚΟΤ ΠΡΟΓΟΠΙΚΟΤ 

Εζήντα (60)  θ ί σ ε ι ς
0 κλάδος αυτός  βερελαμβάνε ι τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς !

Νοοοκόμνν, Βοηθάν θαλάμου, Μεταφορέων ασθενών,  Εαβανωτών-λεκροτί
Το 1 /2  τ ν ν  θ ί ο ε ν ν  το υ  κλάδου αυτού κ α τ α ν ίμ ε τ α ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :
ΝοσοκόμννιΔίκα (1 0 )  θ ί ο ε ι ς
Βοηθών θαλάμουιΕννέα ( 9 )  θ ί ο ε ι ς
Νεταφορίνν αοθενόνιΟκτώ ( 6 )  θ ί σ ε ι ς
Εαβανωτών-ΙεκροτόμννιΜία ( 1 )  θέση

Η κατανομή τ ν ν  λοικών θ ί ο ε ν ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ σ ι  - »· 
με την  αβόφαση βροκήρυζης αυτών.

'Αρθρο 1j>
Ετελ ίχνσ η  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή ς  Υβηρεσίας 

1 .  Η Δ ιο ι κ η τ ικ ή  Υκηρεο ία  σ τελ ε χ ώ ν ε τα ι  αβό κρσσνκικό  τν ν  γ : . ·  

κατά κατηγορ ία  κλάδνν, σε v a l í να αβά τ ο υ ς  ο β ο ίο υ ς  σ υν ισ τώ ντα ι  οι  
α ν τ ί σ τ ο ι χ α  ο ρ ι ζ ό μ ε ν ε ς  θ ί σ ε ι ς ι  ; ,

I'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ _ '  \  ^  '  ,

ΚΑΑΔΟΕ ΠΕ ΔΙΟΙΚΜΤίΚΟΥ—ΑΟΓΥΕΤΙΚΟΤ «
Δίκα (1 0 )  θ ί ο ε ι ς  <

ΚΑΑΔΟΕ ΠΕ ΠΑΗΡ0»0Ρ3ΚΗΕ
Μία ( 1 )  θέση ,

ΚΑΑΑΟΕ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΟΝ 
Δόο ( 2 )  θ ί ο ε ι ς

ΚΑΑΔΟΕ ΠΕ ΚΟΓΡΤΟΝΙΚΠΗ ΑΙΤΤΟΤΡΓΟΝ 
Μία ( 1 )  βίση  

ΚΑΑΔΟΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΟΝ 
Τέσσ ερ ις  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς

0 κλάδος α υτός  βερ ιλαμβάνε ι  \ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς ιΠ ο λ ι τ ικ ώ ν - Μ η χ α ν ι  *

1.Η Ι α τ ρ ικ ή  Υ κηρεοία  σ τ ε λ ε χ ώ ν ε τ α ι  ι 
Ιιδ  γ ιατρούς  κου κ α τ έχ ο υ ν  θ έ σ ε ι ς  κλάΔου γ ια τρ ώ ν  Γ .Ε .Τ .  βου ο ν ν ισ τ ώ -  
τα ι ,  σύμαννα με τ ι ς  δ ι α τ ά ζ ε ι ς  το υ  άμθρου 25 το υ  Ν. 1597 /8 3»στον  
λάδο γιατρών Ε .Ε .Τ .  το υ  Τ β ο υ ρ γε ίο υ  Υ γ ε ία ς ,  Π ρόνοια ς  και Κ ο ι ν ν ν ι -  
Ιν Ασφαλίοενν και κ α τ α ν ίμ ο ν τ α ι  σ το  Νοσοκομε ίο  α υ τ ό ,  
ιό ε ι δ ικ ε υ ό μ ε ν ο υ ς  γ ι α τ ρ ο ύ ς ,  βου τ ο κ ο ό ε τ ο ό ν τ α ι  σε θ έ σ ε ι ς  ε ι δ ι κ ε υ ο -  
ννν γ ια τρ ώ ν ,  ί ο υ  έ χ ο υ ν  συοτε ;θ εί  με  ο β ο ιο δ ή β ο τε  τρόβο μ έ χ ρ ι  τη  
μοοίευοη τη ς  ακόφαοης α υ τ ή ς  ή κου σ υ ν ισ τ ώ ν τ α ι  ούμφννα με τ ι ς  δ ι α -  
( ε ι ς  βου ισ χύ ο υ ν  κάθε φορά.
S ε ι ισ τ ή μ ο ν ε ς  βου βρο σ φ ίρ ο υν  σ υ ν α φ ε ί ς  υ β η ρ ε ο ί ε ς  με το  έργο  τ η ς  
ριπής Τβηρεο ίας  Τνν  βαρακάτν  κατά κ α τ η γο ρ ία  κλάδνν σε καθένα 
τους  ο β ο ίο υ ς  σ υ ν ι σ τ ώ ν τ α ι  οι α ν τ ί σ τ ο ι χ α  ο ρ ι ζ ό μ ε ν ε ς  θ ί σ ε ι ς ι  

ΓΚΓΟΡΙΑ ΠΓ
ΙΔΡΕ ΠΕ ΘΑΡΜΑΚΟΠΟΙΟΝ 
ς ( 3 )  θ έ σ ε ι ς  
ΘΟΓ ΠΕ IHMIKQN
;  (3 )  θ έ σ ε ι ς   ̂ .
'.0Ε_Π£_ ΒΙΟΛΟΓΟΝ . . .  ¿
1) θέση
) Ατό ιρ ο σ υβ ικό  τ ν ν  βαρακάτν κατά κ α τ η γο ρ ία  κλά δνν ,  σε καθένα .
ονς ο β ο ίο υ ς  σ υ ν ι σ τ ώ ν τ α ιο ι  α ν τ ί σ τ ο ι χ α  ο ρ ι ζ ό μ ε ν ε ς  θ έ σ ε ι ς

Ό Ρ Ι Α __ΔΕ

ι ς  (β )  θ έ σ ε ι ς  * · ·"

Μηχανολόγνν-ώηχανικών, A ρχιΤ εκ τόννν-Αίηχαν ι κών, Ηλεκτρολόγνν-Κηχ°  
κών, Ηλεκτρονικών-Μηχανικών.
Το 1 /2  τ ν ν  θ ί ο ε ν ν  του κλάδου αυτού κ α τ α ν ίμ ε τ α ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς !  
ΠολιΤι κάν-Μηχανι κών ιΜία ( 1 )  θέση 
ΗΧεκτρολθγνν-ΜηχανικώνιΜία ( 1 )  θέση

Η κατανομή τνν λοιβών θ ί ο ε ν ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ι  κάθε Xe  
με την  αβόφαση βροκήρυζης αυτών.

Β.'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ
ΚΑΑΔΟΕ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΕΗΕ ΝΟΕΟΚΟΜΚΙΟΝ 

Πέντε (5 )  δ έ σ ε ι ς  
ΚΑΑΔΟΕ ΤΕ ΛΟΠΕΤΙΚΗΕ 

Πέντε (5 )  θ έ σ ε ι ς  
ΚΑΑΔΟΕ ΤΕ ΘΤΠΚΡΟΕΡΑΠΓΤΤΟΗ 

Δύο ( 2 )  θ έ σ ε ι ς
ΚΑΑΔΟΕ ΤΕ ΚΟΓΝΟΝΙΚΠΗ ΑΕΙΤΟΤΡΓΟΝ 

Τρ«(ς  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς
CS Κ Α Α Δ Ο Ε  Τ Γ  Ι Α Τ Ρ Ι Κ Ω Ν  Ε Ρ Γ Α Ε Τ Η Ρ Ι Ο Ν  ( Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ο Ν )

Δέκα (1 0 )  θ έ σ ε ι ς
Γ \  Κ ΑΑΔ Ο Ε TE  f  Α Λ Ι Ο Α Ο Γ Ι  Α Γ . - Α Κ Τ ΐ Ν 0 Α 0 Γ ΐ Α Ε _ ^ Ι Μ Ι » Α Ν ΐ Ε Τ 0 Ν - Χ Ε Γ Ρ Ι Γ ΐ 1 . νΚ )

Εβτά ( 7 )  θ έ σ ε ι ς

Μία ( 1 )  θέση
ΚΑ ΑΔ Ο Ε  ΤΓ Β Ι Β Α Ι Ο Θ Η Κ Ο . ν Ο Μ ί Α Ε ---------- -

Μία (1 )  θέση



U1/«Λώ ΕΟΉίι' uY B EFfV H IEQ Z (ΤΕΥΧΟΣ ΔΞΥΤΠΓ i '

Μία (1 )  θέση

ϊ £ £ £ 2 £ _ Ι ? _ Ι Η * 2 £ 2 Γ 1 2 ? ? - 1 ? £ ί ¥ 2 Γ 5 5
Τ έσσ ερ ις  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς

0 * λάθος α υτ ό ς  ε ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς « Κ λεκ το ο ν ικ ώ ν-Τ ε χν ι -  
κώ ν, Τ ι ο υ η χ α ν ι mmv,  Σ χ ε δ ια σ τ ώ ν .  Το 1 /2  των θέσεων του χλΔδου αυτού 
κα τ α ν έμ ε τα ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς ι  
Τεομηχανικ ώνι Μία ( 1 )  θέση 
Ε χεδ ιαστώ νιΜ ία  ( 1 )  θέση

Η κατανομή των λ ο ι ι ώ ν  θέσεων σ τ ι ς  ε ιδ ι  κδ τη τες  γ ί ν ε τ α ι  κάθε φορά 
με την  αεόφαση ερ ο κ ή ρ υ ζη ς  α υ τ ώ ν .

OálSESm-é!
K A W E  Δ Γ  A l O I K K T l K O g - A O r i r r i K O C

Σαράντα ( · 0 )  θ έ σ ε ι ς  ^ , , , ,
0 κλάδος α υ τ ό ς  ε ε ρ ι λ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι ό ι χ ό τ η τ ε ς ι  , .

Δ ιο ι κ η τ ικ ώ ν - Α ο γ ισ τ ώ ν ,  Α ιο θ η κ ά ρ ίω ν ,  Ε ιο ιρακτόρων. f

Το 1 /2  των θέσεων το υ  κλάδου αυτού κατανέμεται σ τ ι ς  ε ι ό ι χ ό τ η τ ε ς ι  . , ,  
Δ ιο ι κ η τ ικ ώ ν -  Λ ογισ τών!Δέκα οχτώ ( 1 8 )  θ έ σ ε ι ς  
Α ιο θη κ ά ρ ινν ΐΜ ία  ( 1 )  θέση)
Ι ισ ε ρ α κ τό ρ ω ν ι  Μία ( 1 )  θέσ η  , , ,

Η κατανομή τ · ν  λ ο ι ι ώ ν  θ έ σ ε ν ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ί ν ε τ α ι  χάβε φορά 
με την  αεόφαση ε ρ ο κ ή ρ υ ζη ς  α υτώ ν .

ίΔ Α ώ 2 £ _ Δ Ο έ Ε Τ Σ 5 2 Ε ϋ ? 2 ! ί  ·
Τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς  

ΚΑΑΔΟΕ ΔΓ THAnOWHTOW 
Ί ζ η  ( 6 )  θ έ σ ε ι ς  

ΚΑΑΔΟΕ ΔΓ ΠΑΡΑΕΚΓΤΑΕΤΟΜ
Δώδεκα ( 1 2 )  θ έ σ ε ι ς  . %

ΚΑΑΔΟΕ ΔΓ EUBAMIETQH-XEIPIETQH 
Έ ζ η  ( 6 )  θ έ σ ε ι ς

£Α ΑΘΟΕ_ΔΙ_ΙΕ^ΡΙ ΓΤΟΚ_Ι ATPI^KQN_WHX A KKU ATON 
Τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς  

KAAAOp ΔΓ Ιβ Ρ Ρ Μ  
Μία ( 1 )  θέση 

ΚΑΑΔΟΕ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΟΗ 
Τ ρ ε έ ς  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς  

ΚΑΑΔΟΕ ΔΓ ΚΗΠΟΤΡΟΗ 
Δόο ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

κλα£2£.£?.Ι£ϊ]!Ιϊ2£ '
Σαράντα  μ ία  ( 4 1 )  θ έ σ ε ι ς

0 κλάδος  α υ τ ό ς  ε ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς !
Η λεκ τρ ο ν ι  κώ ν -Τ εχ ν ι  κών, Η λ ε κ τ ρ ο τ ε χ ν ι τ ώ ν ,  Μηχανοτεχνιτών,  Εργοδηγών, 
Σ χ ε δ ια σ τ ώ ν ,  θερμαστών,  Τ δ ρ α υ λ ιχ ώ ν ,  Ot κοδόμων-Κτιστών,  Αμμοκονιαστύν, 
Ξ υ λο υρ γώ ν-Ε ε ι  ε λ ο ε ο ιώ ν ,  Τ υ κ τ ι χ ώ ν ,  Ελαιοχρωματιστών-Ίδροχρωματιστών,  
Ε ίδη ρ ο υρ γώ ν ,  Ο ζυγονοκσλλητών, Α λουμι νοχατασχευαστ¿ ν, Κλι βανισ τών-  
Α εοσ τε ιρω τώ ν-Α εολυμα ντόν ,  Χ ο κ τ ρ ιώ ν - Ρ α ε τ ρ ιώ ν - Γ α ζ ν τ ρ ι6 ν ,  Χουρένν,
Οδηγών Α υτοκ ιν ήτω ν  και ά λ λ ε ς  σ υ ν α φ ε ί ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς .
Το 1 / 2  των θέσεων του κλάδου α υτο ό  χα τα νέμετα ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς !  ·. »· 
Μ ηχανοτεχνιτών*Μία ( 1 )  θέση 
Η λ ε κ τ ρ ο τ ε χ ν ι τ ώ ν ι Τ ρ ε ί ς  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς
θερμαστών! Δόο ( 2 )  θ έ σ ε ι ς  ¿ V
Τ δραυλ ικ ώ νιΔ όο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς
Υ υκτικ ώνιΜ ία  ( 1 )  θέση *.·*.
Ε λ α ιο χρ ω μα τ ισ τώ ν -Τ δρ ο χ ρω μ α τ ισ τώ ν ιΜ ία  ( 1 )  θέση · -
Ξυλουργών:Μία  ( 1 )  θέση
Κ ο ε τ ρ ιώ ν - Ρ ο κ τ ρ ιώ ν - Γ α ζ ω τ ρ ι ώ ν ιΤ ρ ε ί ς  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς
ΚουρέωνιΜία ( 1 )  θέση ·
Οδηγών Α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν ιΤ ρ ε ίς (3) θ έ σ ε ι ς  I
Α εο στε ιρω τώ ν-Κ λιΡ αν ισ τώ ν-Α βολυμαντώ ν ιΛ όο  ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

Η κατανομή των λο ιεώ ν  θέσ εω ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ίν ε τ α ι  χάβε φορά 
με την  αεόφαση εροκήρυζης  α υ τ ώ ν .  · <

δ : κ α τ η γ ο γ ι α _ τ γ  

κ α α δ ο ε _ τ ε _ ε ρ γ α τ ο ν  

Έ ζ η  ( 6 )  θ έ σ ε ι ς
5ΑΑΔ0ε.ΤΕ_ΦΤΑΑΚΩΝζ ΝγΚΤ91ΤΑΑΚ5Ν 

Δόο ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

Δέκα ε έ ν τ ε  ( 1 5 )  θ έ σ ε ι ς  ’
Ο κλάδος  α υ τ ό ς  κερί λα μ βά ν ε ι  τ ι ς  ε ι  6 ι κ ό τ η τ ε ς ι  Κλητήρων, θυρωρών, 

Συνοδών Ανελκυστήρων, Βοηθών Ακοθηκάριων,  Ταζινόμων ιμ ατ ισ μού .
Το 1 /2  των θέσεων του κλάδου α υ τ ο ύ  χα τα ν έ μ ε τα ι  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς !
Κλητήρων! Δόο ( 2 )  θ έ σ ε ι ς
θυ ρ ω ρ ώ νιΤ ρ ε ίς  ( 3 )  θ έ σ ε ι ς
Συνοδών Ανελκυστήρων!Μία ( 1 )  θέση
Βοηθών Ακοθηχάριωνι  Μία ( 1 )  θέση ·***'’

Η κατανομή των λ ο ι ιώ ν  θέσεων σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  γ ίν ε τ α ι  κάθε φορά 
με την αεόφαση εροκήρυζη ς  α υτώ ν .

Κ Α Α Δ Ο Ε  Τ Γ Π Ρ Ο Ε Ο Π Ι Κ Ο Τ _ Κ Α Β Ι Ρ ! Ο Τ Η Τ 1 Γ  

Πενήντα εν ν έα  ( 5 9 )  θ έ σ ε ι ς
0 κλ άδος  α υ τ ό ς  ε ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς !

Χ α θα ρ ισ τώ ν-σ τρ ιύ ν ,  Π λ υ ν τ ί ν - ν τ ρ ι  ών, Πρχσσαδόσων-Σι δηρχτών-τριών”,
Β ο η θ ο ύ  Κ η ε ο υ ρ ο ύ .

Το 1 /2  των θέσεων το υ  κλάΔου αυτού κατε.νί·,:ι % 
Κ α θα ρ ισ τώ ν-σ τρ ιώ ν ιΕ ίκ ο σ ι  δύο ( 2 2 )  θ έ σ ε ι ς  
Π λ υ ν τ ά ν - ν τ ρ ιά ν ιΤ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς  
Π ρ εσ ο αδ ό ρ ω ν-Ε ίδη ρ ω τώ ν-τρ ιώ ν ιΤ ρε ίς  ( 3 )  θ έσ ε ις

Η. κατανομή των λ ο ιε ώ ν  θέσ εω ν  σ τ ι ς  ε ι Δ ι ε ό τ η τ ι ς  γ ίν ε τα ι  ><Ι 
φορά με τη ν  αεόφαση ερ ο κ ή ρ υ ζη ς  αυτών .

ΚΑΑΔΟΕ ΤΧ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Π Τ Ι ΑΕΗΕ 
Τ ρ ιά ν τ α  *ετά  ( 3 7 )  θ έ σ ε ι ς

0  κλάδος  α υ τ ό ς  κ ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  τ ι ς  ε ι δ ικ ό τ η τ ά ς !  Τ fu  
Βοηθάν μ α γ ε ίρ ο υ ,  Αατζέρηδων.
Το 1 / 2  των θέσενν .  το υ  κλάδου α υτού  χατανέμετα ι σ α ς  
Τραεεζοκάμνν ιΔώδεκ α ( 1 2 )  θ έ σ ε ι ς  
Βοηθών Μ α γε ίρ ο υ ιΤ έ σ σ ερ ις  ( 4 )  θ έ σ ε ι ς  
ΑατζέρηδωνιΔύο ( 2 )  θ έ σ ε ι ς

Κ κατανομή των λ ο ι ι ώ ν  θ έ σ ε ν ν  σ τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  yí  
φ ο ρ ά μ ε  τη ν  αεόφαση ερ ο κ ήρ υ ζη ς  α υτών .

t i l l » .  . . .

v c i e t  »''Λ:

r r e r r c r  μγ mi reo cttoakt

Mía ( 1 )  θέση Δ ικ ηγόρου

χ; ·* ( ,· .·  * :  f . : (»♦  . ·  • • 'Άρθρο 14
··*· ···*·. Προσόντα δ ιο ρ ισ μο ύ

1. Τα εροσόντα  Α ιορισ μοό εσυ α ι α ι τ ο ύ ν τ α ι  κατά κατηγορία, r 
και ε ι δ ι κ ό τ η τ α ·  κ α θ ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  με τη ν  A lO V i .O l ^ iA S O S / i O - i - C C  
φάση το υ  ϊ ε ο υ ρ γ ο ύ  Π ρ ο εδρ ία ς  τ η ς  Κυβέρνησης "Ks£cpicϋ ίζ  ιροσόν 
δ ιο ρ ισ μ ο ύ "  (Π ρ ο σ ο ντ ο λ ό γ ιο -Κ λ α ό ο λ ό γ ιο )  (<ΕΚ J1 S /E /C C ).

2 .  Γ ια  τ ι ς  θ έ σ ε ι ς  Δικηγόρων με μισθό εντολής c * c iτείται · 
ι λ έ ο ν  των τ ν ε ι κ ώ ν  ιρ ο σ ό ντω ν  κα ι  άδεχα  άσκηση; δ ικηγορίας  c ;cv  

Πάγο.

*, r '  * 'Α ρθρο  15
« - .  > u tf , ΠροΓστάμενοι  Υεηρεσιών

Ι . Ε τ η ν  Ι α τ ρ ι κ ή  Τ ε ηρ εσ ία  ερ ο ^ σ τα τ α ι  η Eciotryi&vi κή Ι ι ι τ ρ ο ε ή  
άρθρου 12 το υ  1*1397/05# η ο ε ο ί α  έ χ ε ι  μόνο εε ιστη- .σνικός  αρμ--  
τ ε ς .  Ετους  τ ο μ ε ί ς  κα ι τ α  τμ ή μ α τα  α υ τ ή ς  οι ΠροΓστό, ενσι c p f ζ 'Μ·'ν 
σύμφωνα με τ ι ς  δ ι α τ ά ζ ε ι ς  των εαραγράφων 3 και λ του L p tp c v  i

Κ .1397/83* ,
2 ·Ε το  θα ρ μ α κ ευ τ ικ δ  τμ ήμα  εροΓ οτα τα ι  υ η ά λ λ η λ ο ς  y e  β α θ μ ό  c  *· 

κ α τηγο ρ ίας  ΠΓ τ ο ν  κλάδου θ α ρ μ ακ ο εο ιώ ν .
3 ·Γτη  ΜοσηΧευτική Τ ε η ρ ε σ ία  ε ρ ο Γ ο τα τα ι ι  

α)Ετη Δ/νση* ν ε ά λλη λο ς  με βαθμό α ' τ η ς  Kc.Tr,yepÍ5' · -  !ι · ’*' 
Κοσηλευτών-τριών* . .
β)Ετους  τ ο μ ε ί ς ·  υβάλληλος  με βαθμό α ' τ η ς  κατηγοΓί&ί Π·, I, Τ* '· '  
6ου Κοσηλευτών—τριών*
γ)Ετα τμήματα  ν ε ά λ λ η λ ο ς  με βαθμό α ' τ η ς  κατηγορίας  Π3 ή ΤΓ. τον 
Κοσηλεντών-τριών ν  ,ή τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς ·  ΤΕ του κλάδου V si ív  γιε  
κά τμήματα κα ι  ε ο ' δ σ ο ν  δ ε ν  υ έ ά ρ χ ι ι  , υεάλληλος της  χατηγορίοζ -**
κλάδου Αδελφών Μοσοκδμων με βαθμό α ' ·

4 . Ετη Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  Τ ε η ρ ε σ ία  τ ρ ο ί σ τ α τ α ι  ι 
α)Ετη Δ ιεύθυνσ η  κα ί  Τ ε ο ό ιε ύ θ ν ν σ η  Δ ιο ι κ η τ ι κ ο ύ ,  υ ε ά λ λ η λ ο ς  μ ε  

τη ς  κ α τ η γο ρ ία ς  DX τ ο ν  κλάδου ¿ ι ο ι κ η τ ι κ ο ό - Α ο γ ι σ τ ι χ ο ό . 
β )Ετην Τκοδιεόθυνση  Τ ε χ ν ικ ο ύ ·  υεά λλη λο ς  με βαθμό ο ' τ η ς  
ΠΙ το υ  κλάδου Μηχηνικών,
Γ ι ε  

τπς
ΤΓ ή ΔΓ των α ν τ ι σ τ ο ί χ ω ν  κλάδων.

/  γ)Εε καθένα ακύ τ α  τμήματα  Προσωεικού, Γ ρ α μ μ α τ ε ί α ς ,  Κίνησης 
και Γ ραμματε ίας  ΓζωτερικΔν Ι α τ ρ ε ί ω ν ,  υ ι ά λ λ η λ ο ι  mc βαδμό t ' t n C  
γο ρ ία ς  ΠΓ το υ  κλάδου Δ ιο ΐκη τ ικ ο ό -φ Δ ο γ ισ τ ικο ύ  ή τ η ς  κ α τ η γ ε ρ ί σ ζ  
κλάδου Δ ιο ίκ η σ η ς  Μοσοκομείων ή τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  ΔΠ τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  Δ<

α τ ι ς  ε ε ρ ι ε τ ώ σ ε ι ς  α και β ά ν  δ εν  υ ε η ρ ε το ύ ν  υιάλληλοι  με β»6μ 
ς  κ α τ η γο ρ ία ς  ΠΓ, εροΓ σταντα ι  υ ιά λ λ η λ ο ι  με βαθμό α ' τ η ς  χα τητ0*'

A rr

τ ι  κ ο ύ -Α ο γτσ τ ικο ύ .  *■ ' ,
\ δ )Ετο  τμήμα Ονωονομικού, υ ε ά λ λ η λ ο ς  με βαθμό α ' τ η ς  κττηγορ ίο ί 
/ κλάδου Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ά - Α ο γ ί σ η κ ο ύ  ή τ η ς  κα τ η γο ρ ία ς  ΤΓ του χλάδου 

[ κής .  : .
ε )Ε το  τμήμα Τ ε χ ν ικ ο ύ , υ ε ά λ λ η λ ο ς  με βαθμό α ' τ η ς  κατηγορίας  Γ.. 
δου Μηχανικών ή τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  ΤΓ το υ  κλάδου Τεχνολογι κ ί ν  ε : ·  ̂
σ τ )Ετο  τμήμα Π ληρο φ ο ρ ική ς -0 ργάν« 3 ης ·  υεάλληλος  μο βμ·'μο ε. Ό .
γο ρ ία ς  ΠΓ ή ΤΕ το υ  κλάδου Πληροφορικής .

• ι  . · . · —
ζ ) £ τ ο  τμήμα Δ ια τ ρ ο φ ή ς ,  υ ε ά λλη λο ς  με / α θ μ ό  α ' τ η ς  κατη\θρίε.ς
κλάδου Δ ια ιτολόγω ν*
η)Ετο τμήμα Κ ο ινω νική ς  Τ εηρ εο ία ς»  υεά λλη λο ς  μς  βωί,·*ι £ ν ·. 
ρ ία ς  ΠΓ ή ΤΓ το υ  κλάδου Κοινωνικών λ ε ι τ ο υ ρ γ ά ν .  
θ)Ετο  τμήμα Β ιο Γ α τρ ικ ή ς  Τ ε χ ν ο λ ο γ ί α ς ·  υεάλληλος  ι·χ ,Γ*:· ,
γο ρ ία ς  ΠΓ.^ου κλάδου Μηχανικών ή τ η ς  κ α τ η γο ρ ία ς  Τ) '■ 
λογικών Εφαρμογών,
ΐ ) Ε τ ο  τμήμα ΠαραΓοττρικών Εεα γγελμ άτ« ν  (Τεχνολόγον )  ■ 
βαθμό α ' τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  ΤΓ το υ  Κλάδου Ι α τ ρ ικ ώ ν  Γρτ^*λ ... . .  · ^
ηΧ Λ Ιομ Ρ α 6 ιο λ ο γ ία ς - Α Μ τ ιν ο λ ο γ ία ς  ή ΤΟ« »Χ46ου «νοικοβίροΕΕντί»1  ̂
τη ς  « ο τη γβρ (ο ς  41 το υ  «ΧΛ4ου Π α ο β ο .τ ιχΜ τ ίν  I, του «ΧίΛου ¿ τ ι Ρ · 0 ' 

Χμφανιστών·
ι α ) Ι τ .  αυτοτιλ<1 Γ ρ ο ψ ΐία  ι τ ι β τ α ο ί ο ς  «ο ι ι μ α τ τ ο μ ο ί ,  υ.ίΧΧΐΧ«; ^  
μ4 α ' τ η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  Τ I  το υ  »Χ46ου 4 ιο ί ι«ησης  Κβββαομτίυ» ί ΤΓ|'" 
γο ρ ία ς  41 του «Χ46ου 4 ι ο ι « τ τ ι . » ο 4 - * ο γ ι ο τ ι « ο 6 .
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ)

^ ) ·  ν ιό λλη λο ι  κ ου 6α κ ρ ο ί ο τ α ν τ α ι  σ τ  ο Φ«ρμα*£υτι κό Τμήμα, στη
4£ .*·*Λ λευτι*4 Tcqpco ía , στη  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή  Τ β η ρ ισ ία  mil σ τ ι ς  ο ρ γα ν ικ ές  
& * * · * * · * ρ έ · « ι ς  α υτόν , σόμφυνα μ« τ ι ς  καραγράφους 2,3 “β* * τον  καρό- 

¿¿Ιράν, ορίζονται οόμφυνα μ ι  τ ι ς  ό ι α τ ό ζ ο ς  το ν  όρθρου 9 το ν  
| Ι · Λ 3 4 Ι / β 4  "ΑαΑμολογική Δ ιό ρ θ ρ νσ η  τ « ν  θ ί σ ι α ν  τ ο ν  Δημοσίου, Κ.ϋ .Δ .4« 

L t o a i  Ο.Τ.Α.*(ΘΚΚ 3 7 / 4 / 1 9 6 6 ) .

Ά ρ θ ρ ο  1 6
f f j ’! εροσα ίικό  ·οο  c o n p i p c ó c i  t i p a  a c ó  το  κανον ικό  «ρόρ ια

, Ι # γ * ο ία ς  tow, ισ ρ ί χ ε τ α ι  ¿v p c d v  τροφή κατά τ ο  Διάστημα τ η ς  «ργα-
JJ.jKh  ΐ·ν.

2 .8 *  αιόφαοη το υ  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Γυμβο υ λ ίο υ  το υ  Μολ>κομβίου > io p c í  
Γ * ·  Μ #έι< τ·λ  τροφή σ 'ό λ ο  τ ο  α ρ ο ο ν κ ικ ό  τ ο υ  Κοσοκομείον μ« καταβολή 
( α ν τ ι τ ί μ ο υ  tow ιο ο ό τ α ι  μτ τ ο  βοοό *ου κ α θ ο ρ ί ζ ε τ α ι  κάθε φορά γ ια  το  
, εφ όθιο  τροφής τ ν ν  ν ο σ η λ ο / ο μ ί ν υ ν .  ,

L >
'Αρθρο 17

f·', * Ι.εταβατικές Δ ια τάζε ις
I
ι Ι.Πατό την κράτη εφαρμογή του καρόντος Οργανισμού οτονς «λάθους1ι ·
- β«ν t l  Ι ό β ϋ ς  « ο ι β ν ί μ ο ν ι α ι  ec  x c p i o o ¿ u p c c  · * ό  μ ίρ  ι ι β ι ι ί τ ρ ι ι ς  M W -  

f t l t t t v t t i  |  ι ν ι ό σ β ο ν ι β ι  .ο ι  ι / κ η ρ ε τ β ό ν τ ρ ς ,  m i ó  τη ν  ¿rmocCevoq της  * * ó -  

í f . - t t n c  ι ν ι ό ς ,  ν«όΜιηλ«ι μ* τ*  ι ν τ ί ο τ ο ι χ ι  * p o α ό ν τ ι ,  « ν τ ξ ίμ τ η τ *  r«ó  τη»
j

,1/  i i l u i i n u  « ·τ«νομ<  τ ο ν ς .

>' 1 M>ppiCÍ|'Cvq ««τ«νομΐ( μ τ τ β ί ί  τυν « ι4 ι« ο τή τ ιιν , ιια ρ μ ό ζ« « ! «τ«4ι««ί 

ι r i t  Μ Μ  «ον. « tvo ó vu i ο ι 9 4 « ις  μ « ό  τη» μ« ο*ο ιο4ή«ο ιι ιμό«« «*»- 

{¿ppi| Twv vwlAÓWv τον τ ις  «β ιίχονν.

2,Το μόνιμο τροο«Λΐ«ό, ιτ τό ς  τον ιο τρ ιτο ό , τον ντηρτττό «  οοτ«- 

ν ι ι / ς  Hoc ις  .« ιό  τη 4n i'0«ícvtn της «*4»«οης «ντής, u n t ó ip c n i  τ«τό 

Μίρτορί« μ ι  «Χό6ο οντόοτοιχης ο ι ί ι τ ό τ η τ ις  β τ ις  Ι ί « ι ς  τον «νν ιβ ι4 - 

« II I  μι την Itó ta o n  «v th . Οόμο-ν« μ ι τ ι ς  β κ τ Κ τ ις  τον C .IJBí/β i

"Βαθμολογική ύιέρΟροοη τ«ν cíocuv του ¿rjtocCoj Π.Π.Δ.Δ. κ·*'» 1 ·- 

■αι άλλες Δ ια τά ζε ις" (·.·:>: 3 7 Ά 'θ Ο .

3·?ο μη μόνιμο cpoocrti «ό κου νχη ρετ ιί cto noCocc;:cíc ?/ *. 

¿ημοοίενοη της ακόςαοης αυτής pc οαοιαΔήβοτε ογίσς ιργοα((.ς t ' \  

octki oc θάβεις rov «aραμί vo w  « ιν ίς  μετά την εγβρμογή της Rf.pi 

φου 2 του καρόντος άρθρου ή oc αροο^ ινές  Ιίβ ο ις  ccv cvv ic ι '·.τ- 

■βτέ κλάΔο pc την κράζη ΔιοριΟμού και καταργοόντιι ítcv ι ·· ν· 

pc οκοιοόήΓ.οτε τρόκο, σύμ«ννα pc τ ις  Δ ιατάζεις τβν Ιί,Κ Τ Γ /.

(Q2¡: 136/A/W) ά*«ς αυμκληρώθηκβν μβ το ípCpo t4 t c v  Ι . , Ι^ .

(o c : 67/Α/65) Bwi την ορμηνβυτική Διέταζη της Ββρ«τίάχου ί  *lt.· 

έρΟρον 27 ταυ Κ. 1579/85 (ί« Γ  217/Α./85).

4·'θΟΟΙ · βΔ το μή μόνιμο κροο<Λΐκό tcv CWTKCVtpúvCUV \ ν ' 

ζροβόντα ή ócv υαοβόλουν «ίτηοη γ ι«  ίνταζη , c(aici.ovtcúv νς ν 

τούν oc χροονρινές θ ίοο ις χον aw io tw v ra i pe ccóccen του ¿.ξ. , 

l!ooo>o(icίο ν , ούμφννα pc τ ις  6 ια τέζ€ ΐς  τον Αρθρου 5 τον 1Μ < ; γ.

5 Οι κ ς ν έ ς  ο ρ γ α ν ι κ έ ς  Ο έσ β ις  oc  k£4 c κλ£6ο στον c s o ío  έ χ ο υ ν  

α ν α τ α θ ε ί  κροον ιρ ινέ ς  A ío c ι ς , ο ό μ γ ν / α  pc τ η ν  χ ζ£ ίχ ρ ? .ς ζ  < t:·.· 

καρό ν τ ο  ς  ά ρ θρ ο υ ,  κ λ η ρ ο ί ν τ α ι  β τ ο ν  β ιοαγ ί ιη Ίκό  ί - · ν '  τ - ν

α ρ ιθ μ ό  f o v  κ ι ν ο ύ ν τ α ι  κα ι  κα τ α ρ γο ό ν τα ι  ο ι  κ ρ ο β ι ρ ι ν έ ς  ί  ̂

εφόσον ο σ υ ν ο λ ικ ό ς  α ρ ιθ μ ό ς  τ ν ν  κρ ο α ω ρ ιν έν  ííocirv ísv 
V K cp ^a ív c i  τ ο  αόνολο τ ν ν  ο ρ γ ε ν ικ ύ ν  ó ío c u v

Η ακόφοση αυτή να Δημοσιευθεί βτην Εφημορίόα της Kw5cp\r¡

ArS r(va, 8 Α'/γ&άττ&ϋ Í&S3
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Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο ΜΕ Ν Α

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α

Περ! στολών προσωπικού Υ πηρεσίας Π ολιτικής ’Αεροπο
ρίας 'Υπουργείου Συγκοινωνιών κ ι!  Ληυ οσίων Έ:γ»>ν. 1

Περί συστάσεως ερανικών Επιτροπών, παρατάσεως και 
τροποποιήτεως άλλων........................................... .....................2

Ιερ: παρατάσεως -όησείας διαφόρων έρανικών Επιτροπών. 3 
Ιερέ άναμορφώσεως τοό όργανισμοό τον Γενικόν Κσατιχοό 

| Λοσοχομείοο Καλαν.ών............ . . . . . . . . . . .  . . . .  4

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α
----------- 0 )

Ίερί στολών προσωπικού Υπηρεσίας Πολιτικής Άεροποριας 
'Υπουργείου Συγκοινωνιών και Δημοσίων "Εργων.

Π Α Υ Λ Ο Σ

ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ
Έ χοντες ύπ’ όψει: 1) Τ άς διατάξεις τοό άρ·3ρου 10 παρ. 
τοΰ Α. Ν. ϋπ’ άρ:·$. 970)1946 «περί όργανώσεως τής 

ρατικής Υπηρεσίας Π ολιτικής ’Αεροπορίας Γ. Α.», 2) 
ας διατάξεις τοΰ άρθρου 6τοό Α. Ν . 1342) 1938 «περί 
ρατικών σημαιών καί στολών τών ενόπλων Σονάμεων και 
ιωτικών επιχειρήσεων», 3) Τήν ά π ό 'δ .3 .1 9 3 4  γνωμοδότη- 
τής κ 2τά τό άρθρο·; 9 τοό Α. 1\. 1342)1938 αρμόδιας Ε- 

τροπής καί 4) Τήν ύπ’ άριθ. 866)1933 γνωμοδότησιν τοό 
ομβουλίου Επικράτειας, προτάσει τών Ήμετέρων έπί τών 
υγκοινωνιών καί Οικονομικών Υπουργών, άπεψασίσαμεν καί 
ατάττομεν

. ·>■ Άρθρον 1.
Ή  σύνθεσις τής στολής τοϋ τακτικού καί εκτάκτου προσιο- 

κοϋ τής Υπηρεσίας Πολιτικ.ής ’Αεροπορίας ορίζεται ώς 
.ολούθως;

—  Πηλήκιού
—  Χιτώνιον ανοικτόν.

’Αρθρον 2.
Περιγραφή Στολής.

1. Τό πηλήκιον είναι όμοιου τόπου προς το ύπο τής ΕΕ4 
άποτελουμενον έκ τοϋ καλύμματος, τοΰ διαζώματος, τοό γεί 
σου, τοό ύποσιαγωνίυυ καί τοό διακριτικού τής Y .JI.A . μετι 
στέμματος.

Τό κάλυμμα, εύχερώς άντίκαθιστάμενον, κατασκευάζεται 
έξ υφάσματος όμοιου προς τό τής στολής.

Τό διάζωμά, κατασκευασμενον έκ τοό αύτοό υφάσματος, έπι· 
καλύπτεται διά ταινίας μελαινης πλεκτής, πλάτους ίσου π.το;
~ Τ 7 - J  - ’ 1 -  ύυ Σ. 2  V C- ̂ .

Τό γείσο·; κατασκευάζεται έκ σκληρού χαρτονιού κεκακυμ
μένου κατ’ άμοοτερας του τάς επιφάνειας διά τοό αύτοό· ώς 
καί τό κάλυμμα υφάσματος.

Έπί τοό γείσου τοό πηληκίου τών άπό ¡δαθμού 3ου καί ανώ
τερου υπάλληλων φέρεται κεντημένη δέσμη φύλλων δάφνης 
έξ αργυρού νήματος.

Τό ϋποσΐ2γών:ον κατασκευάζεται έκ στίλβοντας μελανός 
δέρματος, προσαρμοζομένου έπί τοό πηληκίου καί άνωθεν α
κριβώς τοό γείσου διά δύο μικρών κομβίων έπαργύρων. 
προσηρτημένων έκατέρω·5εν κατά τά άκρα καί άνω τοΰ γείσο·.·.

Έπί τής μετωπίδος τοϋ πηληκίου προσαρμόζεται τό έθνώ 
σττιυ·; μετά στέμματος. Τό εθνόσημου άποτελείται- έξ επάργυ
ρου μεταλλικού συμπλέγματος γλάρου, εις γωνιώδη; άπεικό- 
νισιν, έντός κύκλου. Α: πτέρυγες τοό γλάρου εκτείνονται ένθεν 
καί ένθεν τοό κύκλου καί εις άπόττασιν ίσην προς τήν άκτίνα 
τοό κύκλου. ν

Κάτωθι τοό συμπλέγματος απεικονίζεται δέσμη, εξ (0) 
φύλλων δάφνης εις τρεις έπαλλήλους σειράς άνά δύο φύλλων, 
συνδεόμενων άπό τοό μίσχου αύτών, ών ή ανωτέρω άνυψουμένη 
κατά τά άκρα της περιβάλλει τον κύκλον μέχρι πού μέσου 
περίπου τούτου. ·

Τό στέμμα καί ή δέσμη τών φύλλων δάφνης είναι κεντη
μένα διά νήματος άργυροχρόου έπί άναλόγου τεμαχίου υφά
σματος όμοιου Κρόί. τό. τοϋ πηληκίου, έφ’ ου καί μεταξύ τών 
δύο προσαρτάται τό κατά τά ανωτέρω έπάργυρον μεταλλικό-/ 
σύμπλεγμα.

—  Π»ρισκελί;. - ν , . 
’Τπο^άμισόν ’ γ"

ίετη
— Tktvoutpc

IV-

; ν ;  ·* 12. Τό χιτών»ν τής στολής κατασκευάζεται έξ υφάσματος 
•-καπαρτινας κυανοφαίου, σταυρωτού τύπου,, φέρον-,^ρΐϊ^ιιίμιον 

ανοικτόν, άναδιπλούμενρν καί ·κομβρύμΐνβ/ύί^^ίίήί®Κ!9βίιΕ'ί>;· 
τέσσάρων κομβίων έκαστη;./ή·,.Έ/·.

•.;·5 τοϋ:;

λ - ·— Δορβιριτίλάςβαόμοό■ .καί '*
•ν πιΛ_; v.-»f ■-sf ι . 7 ί jr



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

ί  περίσκελής κατασκευάζεται έκ τού αυτού πρός τό 
) υφάσματος φέρει δέ εϊς τά κάτώ ar.p i άναδίπλωσιν 

Ο μ, 03 καί ζώνην έχ δέρματος μέλανος, μετά μεταλ-

έπενίύτης (καπαρτίνα) κατασκευάζεται έξ (¡φάτμα- 
οο χρώματος πρός το τού χιτωνίου,'φέρει άνοικτόν'πε(- 
ν άναδιπλούμενον, είναι σταυρωτού τύπου' όμοιου ττρός 
¡ν χαπαρτίναν μετά ζώνης καί. φέρει έπώμια, έφ’ ’ών 
όζονται τά διακριτικά τού βαθμού, όπου τού παρόντος 
ρνται.
ι ΰποκάμισον χατασχευάζεται - έκ λεπτού υφάσματος, 

κυανού χρώματος έπιδεχτιχού πλύσεως, φέρει δε 
μαλακόν περιλαίμιον.

ετά τής .στολής φέρεται εις πάσαν περίπτωσιν λαιμο- 
:ιμήκης έξ -υφάσματος χρώματος βαθέος κυανού.

υποδήματα τής στολής είναι ήμιάρθυλα (σκαρπίνια) 
:τος χρώματος μελάτος, επιδεκτικού στιλβώσεως. 
τά τάς περιόδους ισχυρού καύσωνος ή στολή δύνατ2ΐ 
αι άνευ χιτωνίου.
I περιπτώσει ταΰτη τό ΰποκάμισον φέρει κατά τό ύψος 
ους κατ’ άμφότερα τά μέρη θυλάκια, μετ’ έπικαλυμ- 
πί δέ τών ώμων έπώμια και φέρεται μετά λαιμοδέτου. 

Άρθρον 3.
ί τής στολής φέρονται διακριτικά βαθμού, Κλάδου ή

°; · . - , διακριτικά βαθμού καθορίζονται ώς ακολούθως:
ός * αεπι 11ω βαθμώ μία σε:ρίς; 0μ.012 καί ¡Ιήκους

Κ
» Αε^ι ΙΟω βαθμώ δύο σειρίδε:; ώς ανωτέρω.

ιός €771 9ω βαθμώ μία σειρίς πλάτους 0μ.006.
I 'υς » ΑΖΤΛ 8ω βαθμώ μία σειρίς πλάτους 0μ.012.\
■υς εζί 7ω βάθμώ δύο σειριδες, ών ή μέν κατωτέρα
V 012 ή δέ πλάτους 0μ·0ΰ6.

έπί 6ω βαθμώ δύο σεισίδε; πλάτους 0μ.012.
Κ  ιεπί 5ω βάθμφ δύο σε',ρϊϊες πλάτους 0μ.0ΐ2,.-;ρ·-
'Ρ ίτην πλάτους 0.006.

ιζ έ^ί 4ω βαθμώ τρεις σειρίδε ς πλάτους 0.012.
ι έπί 3ω βαθμώ τρεις σειρίδ ες πλάτους Ομ.012,
ε τής δευτέρας καί τής τρίτης έκ τών κάτω, έ- 
.-ους 0μ.006.
ς επί 2φ βαθμώ τέσσαρες σειριδες πλάτους 0μ.012. 
ς έπί 1ω βαθμώ δύο σειριδες, ών ή μέν. κατώτερα 
Ιμ.05, ή δέ άνωτέρα πλάτους 0μ.012. 
αξύ τών- σειριδων άπόστασις ορίζεται ε:ς 0μ.004. 
ίδες τών διακριτικών βαθμού είναι άργυραί. 
διακριτικά βαθμών φέρονται, έπί μέν τού χιτωνίου, 
ρων τών χειριδών, κατά τό κάτω αυτών άκρον. πε
ι πλήρως ταύτας, τού κατωτέρου διακριτικού άπέ- 
,08 έκ τού άκρου τής χειρίδος, έπί δέ τού έπενόύ- 
ύ υποκαμίσου, κατά την θερινήν περίοδον, έπί τών

ιικώς, προκειμένου περί υπαλλήλων βαθμών ίΟου 
.διακριτικά''·βαθμού φέρονται έπί μέν τού χιτωνίου 

ιενδύτου, έπί τής πρόσθιας ό')εως άμφοτέρων τών 
αί εις άπόστασιν Ομ.08 άπό τού άκρου αυτών, έπί 
κομίσου κατά τήν θερινήν περίοδον έπί τών χείρί- 
¡.ίγον άνωθεν τού άγκώνος. - ·-· ' .
ιακριτικά τών Κλάδων καί- Ειδικοτήτων ορίζονται 
)ως ~ ··' · ' ·■ '·"
Άερολιμενικόν Κλάδον καί: τάς.Έ ίδ  ισότητάς ’Ε- 

ίνάέρίου*· Κυκλοφορίας·' κάί ΈλεγκΛ'ώ^,-Κι.νήσεως,

Διά τόν Τεχνικόν Κλάδον, όμοιαι ταινία! χρώματος βυσι-\ 
νοχρώοο;., * # ·

5. Τά κομβία τής στολής είναι τριών μεγεθών δώμέτβου 
, α) 0μ.025,6) 0μ.015 καί γ) Ομ.ΟΙΟ.

Τά κομβία είναι μεταλλικά έπάργυρα, φέρουσι δέ έπί τής 
οψεως άνάγλυφον- παράσασιν γλάρου, εις γωνιώδη άπεικόνι- 
σιν, εντός κύκλου.

'Αρθρον 4.
1. Τό υπηρετικόν προσωπικόν φέρει ώσαύτως τήν έν τοίς 

προηγουμένοις καθοριζομένην στολήν,· κατασκευαζομένην ό
μως έκ τού προς τούτο παρεχεμένου διά τό υπηρετικόν προσω
πικόν τών Δημοσίων Υπηρεσιών υφάσματος.

Έπί τών χομβιοδοχών τού χιτωνίου καί τού έπενδύτου φέ
ρεται τό διακριτικόν τής Υπηρεσίας Πολιτικής ’Αεροπορίας, 
έκ λευκού μετάλλου. Τό πηλήκιον είναι όμοιου τύπου πρός τό 

. τών υπαλλήλων, άνευ ταινίας, έπί τού διαζώματος, φέρει δέ 
έπί τής μετωπίδος τό στέμμα καί κάτωδι τούτου τό διακριτι
κόν τής 'Υπηρεσίας Πολιτικής ’Αεροπορίας, άμφότερα έκ 
λευκού μετάλλου.

Έπί τής στολής τού υπηρετικού προσωπικού ουδόν διακρι
τικόν βαθμού φέρεται.

2. Τό ήμεριμίσθιον έργατοτεχνικόν προσωπικόν έν -υπηρε
σία φέρει αντί άλλης στολής, φόρμαν εργασίας χρώματος 
κυανού, έ^’ ής ούδέν διακριτικόν φέρεται, πλήν τής άπεικον·.- 
σεως έπί τού αριστερού τού στήθους, δι’ ερυθρού νήματος τού 
διακριτικού στρατός τής Υπηρεσίας Πολιτικής ’Αεροπορίας, 
ώς κ.αί πηλήκιον όμοιον πρός τό τού υπηρετικού Προσωπικού.

Άρθρον 5.
1. Ή  διά τών διατάξεων ιών άρθρων 1— 3 τού παρόντος 

καθιερωμένη στολή χορηγείται πλήρης, ε!ς τό κατά τάς δια
τάξεις τού άρθρου 1.6 παρ. 3, τού Α.Ν. ύπ’ άριθ. 970)1946 
ύποχρεούμενον όπως φέρη ταύτην έν υπηρεσία προσωπικόν', ά
παξ τού έτους.

2, · Ή  προμήθειαης περί ης ο κογος στολής πλήρους.
ένεργείτα· μερίμνη τής 'Γπηρεσιας, κατά τάς περί προμη
θειών είοών τού Δημοσίου σχετικώς ίσχυούσας διατάξεις, άμα 
τή ένάρξει έκάστου οικονομικού έτους καί έντός τού ποσού 

^τής προσδιοριζόμενης κατ’ έτος έν τώ προϋπολογισμό) οικείας 
πιστώσεως.

3. Ή  έκ μέρους τού προσωπικού άπόφασις τού κατά τα; 
προμνησθείσας διατάξεις βαρύνοντος τούτο ήμίσεος τής αξίας 
τής ούτω χορηγουμένης πλήρους στολής ένεργείται διά κρα
τήσεων εις βάρος τών αποδοχών του καί εις δέκα.(10) ίαοπο- 
σους μηνιαίας κρατήσεις, τής ένεργείας αυτών άρχομένης άπό 
τού επομένου τής χορηγήσεως τής στολής μηνός.

Εις τόν αυτόν έπί τών Συγκοινωνιών ’Υφυπουργόν, άνατί- 
θεμεν την δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος..

Έν Άθήναις τή 6 Φεβρουάριου 1956 
ΠΑΥΛΟΣ

Β.

ΕΠΙ ΤΩΝ Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ο Ν  

Α. Λ Π Ο Σ Τ Ο Λ ΙΔ Η Σ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
επί ΤΩ Ν  Σ Υ Γ Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΩ Ν  Υ Φ ΙΓ Ο Σ  

Δ. Δ Α Β Α Κ Η Σ  .

( 2 )

χ α ί β  τό, ά ν ώ μ έ ρ ο ς '  τ ή ς  σ ε φ ίδ ο ς . 
Δ ίίΐκ ή ^ 4 κ ό γ ’'Κ λ ά δ ο ν ,-Λ α ιν ίβ -  λφυκοΰ--·

V:” ■ ;Λ;, Α··*~.·}· *«¿4
λ’οίπάς-έίδιν.ότηπας '̂τοχ· 
ο  τ  ι λ  ί α ς ; '7 δμό ι α  ι \  ¿¿κ ν ί ο ή  ·άν1

Περί συστάσεως ερανικών Επιτροπών, παρατάσεως 
ποποιήσεως άλλων.'

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

-χρωμδοΔς



ΕΦΗΜΕΡΙΣ-ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (TEYXQi IIKWiUNj

:ής διά την άνέγερσιν μνημείου εις ίήν Χωμόζολιν τής κατασκευής .τού λιμενοβραχίονος τής 'Αγίας Πελαγίας 
>ν Κρήτης χλπ., προτάσει τοΰ Ήμετέρου έπί .τής Κοι- Κλήρων, ώς .κάτωθι: ’ *.
Προνοίας Υπουργού, άπεφασίσαμεν χαί διατάάσομεν: . α) Όρίζομεν ώς μέλος τής Ερανικής Επιτροπής τδν

Ά ρθρον 1 ■ ' ■ . * '  Ίωάννην Άναστ. Βερνάρδον, ταξίαρχον, άντε τού έσφαλμένως
_ ; , άναγραφέντος Ταξιάρχου Ίωάννου τοΰ -Βινάρδου χαί

υγχροτοΰμεν ερανικήν Επιτροπήν άπονελουμένην έχ

εωργίου Νιχητιάίου, ιατρού, Δημάρχου Σύμης, 
ικήτα Χαβιαρά, συν)-χου Γυμνασιάρχου. . 

ίρμή Άναστασιάδοΰ, Γυμνασιάρχου, 
εωργίου Άσχητοΰ, Καθηγητού θεολογίας.- 
εωργίου Ά /γελίδη, εμπόρου, Δημ, Συμβούλου, 
ρήγορίου Π απαδοπούλου,''έμπορου, "Δημ. Συμβούλου, 
ώτηρίου Χαρίτου' εμπόρου, 
ερχουριου Κατχσιμπρή εμπόρου καί 

>ωτίου Κουμνενή.
3δρα τής ’Επιτροπής ορίζεται ό Δήμος Σύμης, διάρ- 
αύτής ένιαυσία.

¡χοπος τής Έρανιχής ’Επιτροπής εσται ή διενέργεια 
άσει διπλοτύπων αποδείξεων, διά προσωπικών ε'ισφο- 
,αξυ των έν Δωδέχανήσω Συμαίων διά την άνόρυξιν 
καί την προμήθειαν καταλλήλου άντλητιχοΰ συγκ.ρο- 
Βιά την άρδευσιν γ.αί ϋδρευσιν τής Νήσου.

β) Όρίζομεν έδραν τής ’ Επιτροπής, την Κοινότητα Πο
ταμού Κυθήρων, άντί ή Κοινότης Κυθήρων.
' ΐίΐς τον α'ύτόν έπί τής Κοινωνικής Προνοίας Υπουργόν 
άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν χαί έχτέλεσιν τοΰ παρόντος Δια
τάγματος.

Έν Άθήναις τή 10 Φεβρουάριου 1956 
ΠΑΥΛΟΣ 

,Β .
0  Ε Π Ι Τ Η ϊ  Κ Ο ΙΚ Ω Ν ΙΚ Η Σ  Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ  ΥΠΟ ΥΡΓΟ Σ 

Π. Λ Ε Β Α Ν Τ Η Σ

(3)
Περ: παρατάσ-ως θητείας διαφόρων έράνιχών Επιτροπών. 

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Έχοντες ύπ’ ό'ίει : 1) τά άρθρα 122— 126 τοΰ Άστι- 
Β '.  Άρθρον 2. χοΰ Ινώδιχος ώς χαί τάς διατάξεις τοΰ Νόμου 5101)1931

ύυγχροτοΰμεν έρανιχήν Επιτροπήν άποτελουμένην έχ «περί διενεργείσς έράνων, φιλανθρωπικών άγορών χλπ.», 2)
τον Νόμον 6409)34 «περί έπιχορηγήσεων παρεχόμενων έχ

ίεβατμιωτάτου Μητροπολίτου Δράμας Γεωργίου, 
νομάρχου Δράμας Θεοδώρου Μαριόλη. 
ιημάρχου Δράμας -Άνδρέα Νιχιγςορίδου. 
ιημάρχου Προσωτσάνης Αθανασίου Τριανταφυλλίδου. 
ιημάρχου Δοξάτου- Γεωργίου Ζιγκίλη.' 
ιιευθυντοΰ ’Εθνικής Τραπέζης Ελλάδος Δημητρίου 
λα. ■ ' \
ικυθυντοΰ Τραπέζης 'Ελλάδος Ίωάννου . Άθανασο-

Ιιευθυντοΰ Ένώσεως Γεωργικών Συνεταιρισμών Γεωρ- 
Γαούση.· .
Προέδρου Εμπορικού καί Βιομηχανικού Έπιμελητη- 
άμας Βασιλείου Κανάρα.
Προέδρου Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Δράμας Σταύ- 

ιάρμπα. '
Προέδρου Κοινότητος Κάτω Νίυροκοπίου ' Κωνσταν- 

Ιαρμή χαί
Προέδρου Κοινότητος Κυργίωκ ’Κωνσταντίνου ΆΒα-

τού Δημοσίου Ταμείου χλπ.», 3) τό ύπ* άριθ. 58585)22. 
12.1955 έγγραφον τής Νομαρχίας ’Αττικής, 4) τοε ύπ’ 
άριθ. 45413)31.12.1955 έγγραφον Νομαρχίας Λαρίσης, 
προτάσει τού Ήμετέρου έπί - τής Κοινωνικής Προνοίας 
Υπουργού, άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν :

Άρθρον 1 .__
Παρατείνομεν τήν θητείαν τής διά τού άπό 2 3 )3 )2 .4 . 

1θ53 ,β . .Δ )τις σύρταθείσης ερανικής Επιτροπής δ ά. την 
άνέγερσιν μνημείου -Ηρώου πεσόντων ύπέρ Παιρίδος έν τώ 
Δήμω Βύρωνος, μέχρι τέλους Δεκεμβρίου 1956.

‘Αρθρον 2.
Παρατείνομεν τήν θητείαν τής. διά τού'29 )5 )2 1 .6 .1 9 5 4  

Β. Δ)τος συσταθείσης έρανιχής Επιτροπής διά τήν άνέ- 
γερσίν Ηρώου των ΰπό τών ’Ιταλικών στρατευμάτων έκτε- 
λέσθέντων κατοίκων Δομίνικου Νομού Λαρίσης, μέχρι τής 
31-7.1956.

Εις τόν αυτόν έπί τής Κοινωνικής Προνοίας 'Γπουργόν 
άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τού παρόντος Δια-

Εδρα τής Επιτροπής ορίζεται ή Δράμα, διάρκεια δε .αγμα.ος. 
τριετής. '
Σοοπός τής ’Ερανικής ’Επιτροπής έσται ή 'διενέργεια 
βάσει διπλοτύπων αποδείξεων διά τήν άνέγερσιν έν 

.ει Δράμας άνδριάντος τού Εθνομάρτυρας Μητροπο- 
Αράμας —  Σμύρνης Χρυσοστόμου.

.Άρθρον 3.
ανωτέρω · Έρανιχαϊ Έπιτροπαϊ εΰρίσκονται εν άπαρτί*
ι  .. >-ι· ' ,.τ..' ________ε_________________ >

Εν Άθήναις -ή 31 ’Ιανουάριου 1956. 
ΠΑΥΛΟΣ

Β.
Ο Ε Π Ι Τ Η Σ  Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Η Σ  Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ Σ  ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Π. Λ Ε Β Α Ν Τ Η Σ

.· - ά  ; (4)



τοϋ Γενικού Νοσοκομείου Καλαμών.

Άρθρον 1. * ·
άμει τοϋ άρ·3ρου 7 τοϋ ύχ’ άρι·3. 2592)1953 Ν\ 

ύχαχθέν εις τάς διατάξεις τοϋ̂  Ν. Διάτάγμά- 
"ενικόν Κρατικόν Νοσοκομείον Κάλαμων ϊχοτ'ε- 

Πρόσωχον Δημοσίου Δικαίου, ύχό την έχωμυ- 
ν Νοσοκομείον Καλαμών», διοικούμενον χαί λβι- 
τή βάσει των διατάξεων των ύχ’ άριθ. 2592} 

)97)1954 Ν. Διαταγμάτων, τοϋ Νόμου 3301) 
ν χαρόντ0£.
τοϋ Νοσοκομείου γούτου είναι, ή έν αύτφ χαρο- 

χαί νοσηλευτικής χεριθάλψεως εις τούς έκ κοι- 
ων χάβοντας ασθενείς, αποκλεισμένης έν ιώ 
τούτω χεριθάλψεως τών χασχόντων έχ χρονιών 
>ν νοσημάτων. -
ΐμος τών νοσηλευτιχών χλινών τού Νοσοκομείου 
εξήκοντα (60).

Άρθρον 2.
ύθυνσις τοϋ Νοσοκομείου ασκείται ύχό τοϋ Διοι- 
θυντοϋ, ούτίνός τά καθήκοντα καί αί άρμοΒιέ— 
αι ώς ακολούθως :

χαί έλεγχε: άχάσας τάς υπηρεσίας τοϋ Νο- 
ι Διοικητικής πλευράς καί είναι υπεύθυνος διά 

άχόώεως ταύτης εύρυθμον λειτουργίαν αυτών, 
ε̂ι την σειράν χροτεραιότητος εισαγωγής τών 

ώ Νοσοκομείω, έχί τή βάσει ’Ιατρικής γνωμα- 
άρμοϊίων ιατρών αύτοϋ χαί μεριμνά δ:ά Πήν 

ν τών κρινομένων χαρά τών υπευθύνων ’Ιατρών

όείται τών συμφερόντων τοϋ Νοσοκομείου κα: 
ήν χεριουσίαν αύτοϋ.
νεί τον βοηθητικόν προσωπικόν κατά τάς άνάγ- 
τσίας αίτούμενος μετά ταϋτα την εγχρισιν τοϋ 
Συμβουλίου εις την χρώτην αύτοϋ συνεδρία-σιν. 
ϊ! εις τό Διοικητικόν Συμβούλιου τον διορισμόν 
ρόλυσιν κα! έν γένει χάσαν μεταβολήν τοϋ χρο- 
\Τοσοχομείου.
ίται έχί κοντός θέματος εις τό Διοικητικόν 
τίνος τυγχάνει ό τακτικός εισηγητής κ.αί έχι- 
έχτελέσεως τών αποφάσεων τοϋ Διοικητικού

άρει άχασαν την αλληλογραφίαν τοϋ Νοσοκο-

τικόν Διευθυντήν έλλέίκόντα, άχόντα ή κωλυέ- 
σοΓ ό Γραμματεύς τοϋ Νοσοκομείου.

Άρθρον 3.
ιίαι τόϋ Νοσοκομείου ϊιαχρίνονται εις : 
ι χ ή ν .

V-
ευτικήν.
ιτιχήν.'
οήν.
χή .Υπηρεσία χερ¡λαμβάνει : 
χμμα τείαν. .
χονομικήν 'Γκηρεσίαν.
, 'Γχηρεσία χεριλαμβάνει :
ΓνΤκάς̂  ή το ι: . . -
) ΙΙαΰόλογικήν μέχρι είκοσι κεντέ (25) κλι- ■'

V  Ζ--Ί ' - '  χ ν .  ' τ; ■ ^  : *
^ΤΟί

τύίνχ-’Ττων ω; άνω Κλινικών ιΤαιηΜίΤ ων~ Υην —  
λ οϋρχνο ι;: Α \ε ύθ υ ν τ αί -τών. Κλιν.ιλω^^ί«®^*·'*^ 
ρίμ. ητθί·.Τ·ν

. >·. ~:χμ:· ·’·«? < ^ Ρ : · ί ! ΐ « » Μ Β 8η -ς,; ’ί-·1"άς· Αί}*/

β) Τό ’Ακτινολογικόν. * ·
Ή  Φαρμακευτική 'Γχηρεσία .χεριλαμθάνει :

» Το Φ'αρμςκείον. ' (  *
"Η . Νοσηλευτική . 'Γχηρεσία χεριλαμδάνει· :
Τό' Νοσηλευτικόν Προσωχικόν.
Ή  βοηθητική 'Γχηρεσία περιλαμβάνει : 
α) Τό μαγειρείου, β) τό ραφείον—σιδηρωτήριον, γ) τό 

„ χλυντήριον, δ), τό έχί τής καθαριότητος χροσωχικόν.

Άρθρον 4.
Αρμοδιότητες’ τής Διοικητικής 'Γχηρεσία;.

Α '. Γραμματεία. ,. .
, _  · ν Λ Γ \  5

Άρμοδιότης τής Γραμματείας είναι : .·’
α) Ό  καταρτισμός τής ήμερησίας διαταγής καί ή έκδο- 

σις τών άχοσχασμάτων αύτής, β) ή διεξαγωγή άχάσης τής 
αλληλογραφίας τοϋ Νοσοκομείου, γ) ή εκδοσις τών αίτου- 
μένων χιστοχοιητικών νοσηλείας κλχ. δ) ή δια&ίόασις καί 
διανομή τής αλληλογραφίας εις τούς ασθενείς, ε) ή τήρη- 
σις τοϋ μητρώου καί τών ατομικών φακέλλων τοΰ εις τήν 
δύναμιν τοϋ Νοσοκομείου άνήκοντος χροσωχικού, ή σύνταξις 
τών μισθοδοτικών καταστάσεων, όσον 'άφορά τήν αναγραφήν 
τού ονοματεχωνυμου και τών .χραγματοχοιουμένων μονάδων 
χρονου εργασίας χαρ'ά τοϋ δικαιομένου μισθού, έχιδομάτων 
χροσαυξ·ησεων κλχ. χροσωχικού,’ ώ ς καί ή τήρησις βιβλίου 
μισθολογίο'υ.
. Ή  χαρχ/.ολού-ίησις-τής κινέ/σεως τών κλινών τοϋ Νοσο
κομείου καί τής διάρκειας τής νοσηλείας τών άιύενών, ώς 
καί ή μέριμνα διά τήν άνευ άναόολής έξοδον αύτώ^, εύ-3ύς 
ώς ό αρμόδιος ιατρός χροτείνει τούτην, στ) Ή  κατά τήν 
είσοδον καί έξοδον τών άσ-$ενών ένέργεια τών σχετικών δια- 
τυχώσεων, ζ) Ή  τήρησις τών βιβλίων εισερχομένων, έ=ερ
χομένων καί άχοβ'ούντων άσ·5ενών χαί ή διαφύλαξις τών α
τομικών φακέλλων τών έξερχο;υένων ή άχοβιούντων άσ-5ε- 
'/ών, η) Ή  ένέργεια τών -άχαιτουαένων ϊιατιίχώσεων διά τήν 
είσχραξιν τών έξετάστρων, νοσηλειών, έγχειρήτρων κλχ. καί 
τών διατυχώσεων διά τά χοιραδιδόμενα χρός φύλαςιν άντι- 
κείμενα, χρήματα καί τιμαλφή τών ασθενών, ώς καί διά τήν 
έχιστροφήν τούτων εις- τούς δικαιούχους, -5) Ή· τήρησις 
ιών χρακτικών συνεδριάσεων τοϋ,Διοικητικού Συμβουλίου καί 
τοϋ Γενικού ’Αρχείου τοϋ' Νοσοκομείου, ώς καί χάσα ¿τέρα 
συναφής έργασία άνατι·3εμένη αυτή ύχό τοϋ Διοικητικό’’ Συμ
βουλίου ή Δ>ευ·3υντοϋ.

Β ’. Οικονομική-'Γχηρεσία.
Άρμοδιότης τής Οικονομικής 'Γχηρεσίας είναι : 
α) Ή  έργάνωσις τής Οικονομικής 'Γχηρεσίας έχ: 

τή βάσει τών έκάστοτε. ίσχυουσών διατάξεων, και τών άχοφά- 
σεω'ν τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου.

6) Ή  έντός τών νομίιμων . χρο·3εσμιώνν κατάρτισις τοϋ 
χροϋχολογισμοϋ καί ή χαρακολού-3ησι'ς τής γενικής έκτελέ- 
σεως αύτοϋ, ώς κα! ή κατάρτισις τοϋ άχολογισμοϋ καί Ισολο
γισμού.

γ).·Ή  έχιμέλεια τής βεβαιώσεως καί είσχράξεως τών έκ 
χάσης, αιτίας έσόσων τοϋ Νοσοκομείου, ή χαρακολού-3ησΐς τών 
οίκονοίΐΐκών ύχοχρεώσεων καί ή : έμχρόδεσμος καί άκριβής 
έκχλήρωσις «ύτών. ·.·. .· ...* ·.;·;· -

δ) Αί ,ένέργειαι διά τήν·έγκαιρον καί συμφώνως χρός.τάς ·' 
κειμένας διατάξεις χρσμήθειαν τών, άναγκαιούν^των εις τό 
Νοσοκομεϊον ειδών, .ή μέριμνα διά .τήν κανονικήν χαραλαβήν. 
διαφύλαξιν ρ.αί. σ^ντήρησίν. γούτων, αί εν’έργειαι διά τήν κα
νονικήν, διά-3εσιν χαντός-είδους χροορίζομ.ένου διά τήν.λει- 
τΟυογίαν τοΰ Νοσοκόμε ίου ώς καί ή χσρ ακολού-9ησις διά τήν 
καλήν χρήσίν καί άνάλωσιν αύτοϋ.

ε )ν ’.Η-μέριμνα διά τήν . έγκαιρον καί συμφώνως χρός^άς 
χενμένας' διατάξεις .«έκτέλεσιν έργων 
κομε'ου,· καμ ή- έχμιέλεία.' *£γ’

στ)



V

ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΉΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 983:

ιών, ώς και των άχοδεικτικών στοιχείων χάσης ύχοχρεώ- 
η άχαιτήσεως τόΰ Νοσοκομείο», 

ζ) Ή_ συγκέντρωσίς αριθμητικών καί άλλων στατιστικών 
¡ιχείων χρός μελέτην καί συναγωγήν συμχερασμάτων,' έχί 
σης ρύσεως 'δεμάτων σχετικών μέ τους σκοχούς το» Νοσο- 
ιείου, . *
η) Ή  τήρησις τών άχαραιτητων λογιστικών βιβλίων καί 
ενέργεια τών. εγγραφών τών άναγομένων εις -δικαιώματα 
ί έτκοχρεώσεις καί έν γένει εις μεταβολές τών περιουσία
ν στοιχείων του Νοσοκομείου· καί τάς χρηματικές αύτοΰ 
ιοληψίας, ώς καί ή διαφύλαξις τών δικαιολογητικών αύ- 
ν .  , '  .

δ) Ή  ενέργεια τακτικών καί εκτάκτων άχογραφών.
.'Η Οικονομική .'Υχηρεσία χρός διεξαγωγήν τής λογιστι- 
ς, ύζηρεσίας τηρεί άχαραιτήτως τέ κάτωδι. βιβλία καί 
ελεχη.

ρδρον εσόδων καί έξέδων τού χροΰχολο-
/I'. 'Ημερολόγιου Ταμείου.
2. Βιβλίον κατ’ άρ-ί

σμοϋ· δυνάμενον νά τηρηδή καί εις καρτέλλας.
3. Τριχλότυχα στελέχη χρηματικών ενταλμάτων χληρω-

Ι ί ·  (
4. · Τριχλότυχα στελέχη γραμματίων είσχράξεως.
5. - Βιβλίον' άχογραφής , ύλικοΰ δυνάμενον νέ τη ρηόή καί 

; καρτέλλας. 1
6. ,'Τριχλότυχα στελέχη χρωτοκόλλων χαραλαβής καί εί- 

γ'ωγής ώς καί τριχλότυχα στελέχη έξαγωγής καί διαδέ
ω ς-’χαντός είδους .υλικού.
Ή  Ταμειακή ύχηρεσ'α διεξάγεται ύκό ύχαλλήλου' τού 

οσοκομείοό όριζομένου δι: άχοφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμ- 
υλίου 'αύτοΰ καί όστις :
α)-Ένοργεί άχάσας τάς είσχράξεις καί χληρωμάς. έχί 

ί βάσει τών νομίμων δικαιολογητικών. .. /
6)'Τηρεί ιό Ήμερολογιον Ταμείου, έν.ω καταχωρεί άχ'α- 

τς τάς είσχράξεις καί, χληρωμάς τής ήμέρας. 
γ) Έυντάίσσέ'ι τάς' ανάγκαίας 1 καταστάσεις τών ένίεργόυ- 

ίνων ύχέ'ρ τρίτων κρατήσεων καί μεριμνά διά την εντός τών 
ιζομένων έκάστοτε χρόδεσμιών, άχόδοσιν αυτών εις τέ οϊ- 

:ία Ταμεία. '.· ■
Άχασα ή εις μετρητά καί τίτλους άξιών χεριουσία τοΰ 

οσοκομείου, κατατίδετάι εις μίαν 1 τών κατά /.τους νόμους 
¡ιζομένων Τραχεζών έχ’ ό,νόματι τοΰ Νοσοκομείου, αί δε άνα- 
ήψεις. ένεργοΰνται δι’ έχιταγών ύχογραφομένων ύχό τοΰ Λο- 
ιστόΰ ‘καί τοΰ Διευδυντοΰ.

Πάσα είσχρύξις ένεργείται έχί τή βάσει γραμματίου είσ- 
ράξεως, χασά δέ χληρωμή έχί τή βάσει έντάλματος χλη- 
ωμής. - ι "·

Τά τε γραμμάτια είσχράξεως καί εντάλματα /χλήρωμής 
τογράφονται χαρά /τοΰ Λογιστοΰ, τοΰ Διευδυντοΰ καί τοΰ 
Ιροέορου το Διοικητικοΰ Συμβουλίου ή ·τοΰ χρός τοΰτο έντε- 
αλμένου Συμβούλου.

Πάν χρηματικόν ενταύθα δέον νά στηρίζεται έχί έγγε 
ραμμένης, εις. τόν. χρ'οϋχολογίσμόν τοΰ. Νοσοκομείου χιστώσε- 
.ς καί νά άναφέρη τήν χίστωοτν καί τό κεφάλαιον καί άρ- 
■ρον .τοΰ χρόΰττρλογισμοΰ έφ’: ών τοΰτο στηρίζεται, έχει δέ ώς 
άσιν; τά,ίκατά νόμον δικαιολόγητικά.

Ή  εκδοσις έν: άλματος διά .την χληρωμήν τών μισδών, 
χιδομάτών καί- χρϋσάυξήσεων, τοΰ χροσωχικοΰ στηρίζεται 
χί’.ονομάβχικής καταστάσεως· συντασσομένης' ύκό τήςΓραμ- 
.ατειας’!έν.ή#βμβαιοΰτάι ή'χαρόυσία καί αναγράφονται α! ήμέ- 
ίαι. έργμσίας,-^'-'άρόρωχικοΰ,'τόΰ.’ύχολογισμου μισδών, ήμε- . 
-Λ’ι'·/τδ ίΐΜ 'ί -Ιχίίιισδ ίών · καί ,·'·*Οοσαύξήσεών)·2&ιίΕ%νούϊ£ενών ΐκτη

Έ χί τή βάσει τών οότω ύχογραφομένων άχοδεικτικών καί 
διατακτικών ένεργοΰνται αί είσαγωγαί καί ή διάδεσις τών 
υλικών," ώς , καί αί σχετικαί έγγραφοί εις · τάς αντιστοίχους 
λογιστικές μερίδας. m

Ούδεμία χαραλαβή ύλικοΰ ένεργείται άνευ χρο'ηγθυμένης ; 
χοιοτικής καί χοσοτικής έξετάσεως αύτοΰ,' χσρ’ Έχιτροχής, ! 
ήτις συντάσσει σχετικόν χρωτόκολλόν χαραλαβής ϋχογραφό- / 
μενον ύχό τοΰ χαραδίδοντος καί χαραλαμβάνοντος τής Έλη- ί 
τροχής, τοΰ λογιστοΰ καί τοΰ Διευδυντοΰ.

Καταστροφή άχρηστων ειδών, ένεργείται ύχό Έχιτροχής, 
όριζομένης ύχό τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου.

Υλικέ χάσης φύσεως κρινέμένα -ακατάλληλα ή άχρηστα
έκχοιοΰνται κατά τά έκάστοτε ίσχυοντα.

*· *
Ή  αδικαιολόγητος άκώ-λεια ή φδορά υλικών τοΰ Νοσο

κομείου βαρύνει τόν ύχαίτιον τούτης καί καταλογίζεται εις 
τούτον ή άξια τούτων συμφώνως χρός τάς κειμένας διατά
ξεις.

Ιματισμός άχοβιοΰντων ιέσδενών, έφ’ όσον δεν ζητηδή έν- 
τος έτους ύχό τών οικείων τοΰ δανόντος, διατίδεται δι’ άχο- 
φάσεως, τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου εις άλλους άχόρους νο- 
σηλευομένους.

Ό  τρόχος τηρήσεως τών λογιστικών βιβλίων ώς καί ό τρέ*- 
χος διεξαγωγής τής έν γένει λογιστικής ύχηρεσίας τοΰ Νο- 
σοκομείου δόναται νά ρυβμίζωντοπ Ικάστοτε διά διαταγών τοΰ 
Τχουργείου Κοινωνικής Προνοίιχς.

Άρδρον 5.
’Αρμοδιότητες τής Ιατρικής ’Τχηρεσίαςί

Έκαστος- ιατρός Διευδυντής Κλινικής ή Εργαστηρίου: 
^■ ί) Είναι ύχεύδυνος διά τήν κατά τούς κανόνας τής έχι- 

''στήμης έρευναν, διάγνωσιν καί δ-εραχείαν τών ύχό τήν δικαιο
δοσίαν του νοσηλευόμενων ή  έξεταζομένων άσδενών,

' 2) ,Εχιμελείται τής συντάξεως τών φύλλων .νοσηλείας 
τών άσδενών εις -ά άνΟΓγ̂ άφε'ταΙ' τό"ιστορικόν " καί ή χαρούσα 
κατάστασις τούτων, άμα τή είσόδω των, έν συνεχεία δέ ή- 
χαντός είδους, θεραχεία' καί' μεταβολή τής καταστάσεως αυ
τών ώς καί ή σχετική δίαιτα. . /  .

Έκαστος ατομικός φάκολλος έξερχομένου ή άχοβιοΰντος 
ασθενούς-χεριέχων έν χρωτοτύχω α) τό φύλλον νοσηλείας, 
β) τάς διαφόρους έργαστηριακές έξετάσεις, γ) τό δερμομε—- 
τρικόν διάγραμμα, δ) τά τής τηρηδείσης δ-εραχευτικής άγω- 
γήί, Ο τήν κα
χαραί ιδίδϊται εις

ιτάστασιν τοΰ άσδενοΰς κατά τήν έξοδον αύτοΰ, 
ς τόν Διοικητικόν Διευδυντήν, ε! δυνατόν συγ-

ΐργίεχτή, ίτ ι  ‘.τη βάσει· άχοδεικτι- 1 
*_τ-.£·.:£_ν ^  βάσεΤ. διατάκτικής

χρόνως μέ τήν ύχ’ογραφήν τοΰ εξιτηρίου χρός διαφύλαξιν είς 
τό Άρχει ον φύλλων νοσηλείας. '

3) 'Γχογράφει τάς γνωματεύσεις καί τάς ιατρικές βε
βαιώσεις έχί τή βάσει τών όχοίων έοοδίδονται ύχρ τής Διευ- 
δύνσεως τέ αντίστοιχα χιστοχοητικά, τή αιτήσει τών ενδια
φερομένων, ώς καί τάς συνταγές-τών -έξεταζομένων καί νο- 
σηλευομένων χαρά τή Κλινική αύτοΰ ή τοΰ αντιστοίχου ια
τρείου. -

4) . Συντάσσει κ,ατ’ έτος καί έντός τοΰ μήύός;βΙάνουαρίου 
έκδεσιν στατιστικής τής όλης έχιστημονι,κής κινήσεως τής 
Κλινικής αύτοΰ καί τοΰ αντιστοίχου έΐξώτερικοΰ Ίατρεεου ή 
τοΰ ’Εργαστηρίου ήν ύχοδάλλει διά τής Αιευδ-ύνσέως ε ίς  τό 
Διοικητικόν Συμβούλιον. "- ξ;;.'-' ;.; ,

5) ΕίσηγεΤται είς τήν Δυεύδσνσίν τήν-χρομήδειαν τοΰ έλ- 
λείχοντος κα! τήν άντικατάστασιν τοΰ έφδάρμενου χαντός εί
δους υγειονομικού ύλικοΰ εις την ύχ’ -αυτόν Κλινικήν καί Ία- 
τρείον^ή Έργαστήριον. .,
' 6) Μέριμνα διά τήν καλήν χρήσιν καί συντήρησίν τώγ νρη-
σιμοχοιουμένων έχιστημονκών άργάνω ^χαΙ-μηΥ άνχ^φί^^^ή 
καί διά τήν. λίλ.ίγας^νη-'· - ά . ν α ν & * £ £ £ * /ιΚ«ιί5ί® ιΐΓδ*ι3
άχαιτουμένων.δι1'



■ Ml .M. I .U ll··!

■ Ά ρΐρον δ.
ότητες τής Φαρμακευτικής Υπηρεσίας.
οποιός α) έκτελεϊ τάς διαβιβαζόμενος ύπό τών 

'Εργαστηρίων συνταγάς δυνάμενος ν̂ ί άρνηθή 
συνταγής, έφ’ όσον αΰτη δεν είναι σύμφωνος 

τής φαρμακολογίας καθοριζόμενα, 
ιπεύθυνος ^ιά την $ιαφύλαξιν καί συντήρησιν 
φαρμακευτικού χα! 'έχεδεσμεχοΰ ύλικού, ώς xsl 

κήν χρήτιν χαϊ άνάλωσν τών χρησιμοποιουμένων 
.ατα φαρμακευτικών ειδών, 
ά χατά τα έκάστοτε- ίσχύοντα απαραίτητα βι- 
εως τών φαρμάκων καί τών λοιπών ειδών τών 
S ά.τοδ Φαρμοηοείου.
ιαχειρίσεως τού Φαρμακείου ασκεί έλεγχον ο 

Άρθρον 7.

• \ , . ■ f
κ) Μία' (1) θέσις Άχοθηκαρίου —  ΓΊματιόφύλαχος έπ< 

βαθμψ 11ψ έως χαϊ ·7φ.5̂ ι®'Τ(Τί'  ..........· ’
S "  II. Κ Χ αδος-'Ί^ιχοδ Προσωπικού 

,  ΑγΓ Κ&τηγορία V '
α) Τρεις (3) '$ój€i'¿";*A.:fu9'JVT¿>v Κλινκών- -(ήτοι :. μία 

θέσις Παθολόγου, μία -$'εσ.'ή'Χειρουρ.γοΰ χ·αι μία θέσις Μαι- 
ευτήρος — Γυναικολόγου).

β) Δύο (2) θέσε ς Διευθυντών ’Εργαστηρίων (ήτοι : μία 
θέσις ’Ακτινολόγου χαϊ μία θέσις Μικροβιολόγου}.

γ) Δύο (2) δέσεις,Βοηθών Κλινικών (ήτοι : άνά μία θέ- 
σ ς βοηθού τής Παθολογικής χαϊ τής Χειρουργικής Κλινι
κή*)' ·

III Κλάδος' Βιοχημικών καί Φαρμακοποιών 
Α ' Κατηγορία

α) Μία ( ί)  θέσις Φαρμακοποιού έπί βαθμώ 6ω εως χαϊ 
4ω

ότητες τής Νοσηλευτικής 'Υπηρεσίας.
τής νοσηλευτικής ύπηρεσίας είναι : 
τής νοσηλείας εις τούς ασθενείς συμφώνως 
ίας τών υπευθύνων ιατρών, 
κόν; προσωπικόν ύποχρεούται νά; συμπερι-φέρη- 

)σήκ.ουσα(ν ευγένειαν και λεπτότητα πρός τούς 
ούς έπισκέπτας χαϊ νά ύπακούη εις τάς δια- 
.ουλάς τών Προϊσταμένων του. ' 
ικον τ.ροσωπικόν τελεί ύπό τάς αμέσους δια- 
ιθυνούσης αδελφής, ήτ ς εϊδικ.ώτερον :
εε, καθοδηγεί χαϊ διδάσκει τό'' νοσηλευτικόν 
την άσιχησ.ιν τών -καθηκόντων του.
ι την έν τώ Νοσοκομείο) διαβίωσιν τοΰ νοση- 
τικού και μεριμνςί διά την ύγείαν αύτοΰ. 
ί : τό- προσωπικόνλτόΰτο άναλόγρς ·πρός (τάς 
ας' τής νοσηλευτικής ύπηρεσίάς· καί είσηγεί- 
ίθυντην τό πρόγραμμα έργασίας τοΰ νοσηλευ- 
ΰ καί την χορήγησιν άδειών' και την έπιβο- 
:ινών.  ̂ V.  .

; τού Διοικητικού Συμβουλίου-ορίζεται ό όρι- 
Γυτικοΰ προσωπικού, όπερ στεγάζεται έν ρω 
α τάς- άνάγκ.ας τής ύπηρεσίας. . 
υτικόν προσωπικόν χορηγείται ύποχρεωτικώς 
ιία ημέρα' άιναπαύσεως έφ’ όσολδέ τυχόν αί 
■γκαι έπιτρέπουσι δύν-αταί νά ¿ορηίγήται κό
ρον. ^

Άρθρον 8. :
>οσωπικ.ού κατά κλάδους καί οργανική σύν- 

θεσις αύτοΰ.
-ιχόν τοΰ .¡Νοσοκομείου διαιρείται εις τούς

IV. Κλάδος Νοσηλευτικού Προσωπικού.
Β ' Κατηγορία

α) Μία (1) θέσις Διευθυνούσης αδελφής έπί βαθμώ 6ω 
β) Δύο (2) θέσε ς- Προϊσταμένων αδελφών, 
γ) Ένδεκα (11) θέσεις αδελφών Νοσοκόμων 3ετοΰς φοιτή- 

σοως ή χαϊ μονοετούς φοιτήισεως ή καί πρακτικών νοσοκόμων, 
δ) Δύο (2) θέσεις μαιών Β ' ή Α ' Τάξεως.
'.) Alia (1) θέσις άρρενος νοσοκόμου τραυματιοφορέωσ 

ρ ί  βαθμώ Ι ί φ Ί ω ς  καί 9φ. ’ 1------- }
Β ' Εκτός τών ανωτέρω κατά κλάδους θέσεων συνιστώνται 

χαί αί κάτωθι δέσεις, βοηθητικού προσωπικού (ειδικευμένου 
καί άνειόικεύτου).

• . Β ' Κατηγορία
α) Μία (1) θέσις έμφανιστοδ —  χειριστοΰ ακτινολογι

κού εργαστηρίου έπί βαθμώ .l.l/j) έος καί 7ω.
β) Μία.θέσις παραςκευαστΟΰ μικροό.ολογικοΰ εργαστηρίου 

έπί βαθμώ Ιΐΐω  έως κ.αί 7φ.
γ) Μια (1)·· θέσις μαγείρου έπί μισ-3φ διοικητικού ύπαλ- 

λήλου βαθμού 8ου ή 7ου.
δ) Μία (1) ·3έσις βοηόού μαγείρου έπί μισ-3ώ διοικητικού 

υπαλλήλου βα-3μού 10ου ή 9ου.
ε) Μία ( ί )  ·3έσις υδραυλικού ηλεκτρολόγου έπί μισθώ 

διοικητικού υπαλλήλου βαθμού 10ου έως καί 8ου. <
στ) Μία (1) ·3έσις ραπτρίας έπί μισ^ώ διοικητικού ύπαλ- 

λήλου βαθμού 11ου ή ΤΟου.
Γ' Κατηγορία

α) Μία ( ί )  ·3έσις σιδηρωτρίας έπί μισ-3ώ υπηρέτου 
βα·3μού 13ου έως καί 10ου. · ·
. .β) Δύο (2) ·3έσε:ς πλυντριών έπί μισθώ ύπηρέτου βα·3μού 
13ου έως καί 10ου. ,·' ■ f  .

ικητικού Π ροσωπικού. 
ιρ.,κού; Προστοπικοΰ. *. 
ι̂ ή̂ημιχών καί Φαρμακοποιών, .“μ  -

γ) Τέσσαρες (4). -δέσεις καθαριστριών .έπί μισ-δφ υπηρέ
του βαίμοΰ. 13ου ;«ώς. χαϊ 10ού. ' · · ] ■?- '

δ) .Δυο;(2) .-δέσεις κλητήρων;—- θυρωρών —  νυχτοφυλά-



Προo t w  διορισμού.
ήν χατάληψιν των ύπό του παρόντος ’Οργανισμού 
ιένων θέσεων, απαιτούνται εφεξής τά κάτωθι προ-

Μόνιμοι θέσεις.
Α ' Κατηγορία

ν θέσιν τοΰ Φαρμακοποιού άπαιτείται δίπλωμα 'ήμε- 
άλλοδαποϋ Πανεπιστημίου καί άδεια άσκήσεως τού 
ατοςό

Β ' Κατηγορία.
τάς θέσεις γραμματέως καί λογιστοϋ απαιτείται 

ι?ν Γυμνασίου ή Μέσης ’Εμπορικής Σχολής χαί 
ιούπηρεσίσ: πρά τω Δηαοσίω ή Νομικψ Προσώπω 
Διχαίου. ·

τάς θέσεις βοηθού λογιστοϋ χαί άποθηκαρίου—  
αχός απαιτείται απολυτήριον Γυμνασίου ή Μέσης 
ς Σχολής.
την θέσιν γραφέως-δσκτνλογράφου απαιτείται άπο- 

Γυμνασίου ή Μέσης ’Εμπορικής Σχολής και άρτια 
¡ς δακτυλογραφίας.
οσόντα τού άρρενος νοσοκόμου —  -τραυματιοφορέως 
τά προβλεπόμενα διά τάς πρακτικός νοσοκόμους, 
την θέσιν τού έμφανιστού— χειριστού Άκτινολογι- 

στηρίου, άπαιτείται ειδική έκπαίδευσις έίς τον χει- 
ών ακτινολογικών μηχανημάτων καί άπολυτήριον 
ιως έκταταξίου Γυμνασίου ή απολυτήριοί Γυιινα- 
ίνάλογος προϋπηρεσία παρά ’Ακτινολογικά) Έργα-

f ?
την θέσιν τού παρασκευαστοϋ άπαιτείται ειδική έχ
εις τήν τεχνικήν τού Μικροβιολογικού Έργαστη- 

ίπολυτήριον Σ Τ ' τάξεως έκταταξίου Γυμνασίου ή 
>ν Γμνασίου καί άνάλογος προϋπηρεσία παρά Μι- 
κώ Έργαστηρίω.

’Επί συμβάσει’ θέσεις.
τήν θέσιν τού μαγείρου άπαιτείται τριετής προϋ- 

αγείρου εις Νομικόν Πράσωπαν Δημοσίου ή Ίδιω- 
αίου ή παρά σοβαρά ιδιωτική επιχειρήσει, 
τήν θέσιν τού βοη5οϋ μαγείρου άπαιτούνται γνώ- 

ιαγειρικής τέχνης.
τήν θέσιν τού υδραυλικού— ηλεκτρολόγου άπαιτεί- 
γνώσις τής τέχνης.

Έκτακτοι θέσεις.
τήν θέσιν τής ραπτρίας άπαιτείται άρτια γνώ-. 

ιπτικής.
τήν κατάληψιν t¿W-λοιπών θέσεων βοηθητικού 
ί * (ανειδικεύτου^ '.οΰδέν τυπικόν προσόν άπαιτείται, 
,ογος προς έκάστην θέσιν εμπειρία.

Άρθρον 11.
Ισμοί, Προαγωγαί, ’Εντάξεις, Μετατάξεις, 
ιορισμος εις .τάς θέσεις τακτικών υπαλλήλων' 
δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου, έγ- 
ΰπο τού Περιφερειοτκοϋ Συμβουλίου, ώς έξής : 

θέσεις τού Κλάδου Διοικητικού Προσωπικού διο- 
τώ εΐσάγωγχκφ βαθμψ τής οικείας θέσεως ρ 
άντιστρίχως τά ΰπέ τού άρθρου 10 τού παρόν- 

:νά προσόντα καί έπιτυγχάνων εις γραπτόν διαγω- 
ιπιον ’Επιτροπής οριζομένης δι’ άποφάσεως. τού 
I Συμβουλίου κατά πλειοψηφίαν έκ δημοσίων ύπαλ- 
ών, .αυτού. /

Άρθρον 10.

δια^ωνΛΐήίρϋ,Τί^^ίπν ;των μάλλον κτυκλοφορούσών 
^ £ ^ ^ | ι δ ^ σ ^ ν ; ν’Αθηνών ικαί εις μίαν τών το-

εναρξιν τού διαγωνισμού όρισθείσης, τά νόμιμα δικαιολογητι- 
χά συμμετοχής εις τόν διαγωνισμόν.

Τμ διχαιολογητικά ταύτά τίθενται, οκτώ τουλάχιστον ή  
μάρας πρς, τής ένάρξεως τού διαγωνισμού, ύπ1’ όψει τής 
εξεταστικής ’Επιτροπής ήτις έλέγχουσα τά προσόντα καί 
τέ ήθος τών υποψηφίων, δι’ ειδικής ήτιολογημένης άποφά- 
σεώς της, έκδιδομένης πέντε τουλάχιστον ημέρας πρέ τής 
ένάρξεως τού διαγωνισμού, αποκλείει τους μή κεκτημένους 
ταύτά.

β)·' Εις τάς θέσεις τού νοσηλευτικού προσωπικού, ώς καί 
εις τάς θέσε ς τού φαρμακοποιού, τού έμφανιστοΰ—χειρι- 
στοϋ Άχμινολογιχβϋ Εργαστηρίου Γ/.αί τού παρασκευ αστού 
Μικροβιολογικού Εργαστηρίου διορίζονται άνεΜ. διαγωνισμού 
οϊ κεκτημένοι αντιστοιχώ ς τά ΰπέ τού άρθρου 10 τού παρόν
τος οριζόμενα προσόντα. -

Όριον ηλικίας εισόδου εις τήν υπηρεσίαν τών κατά την 
παοάγραφον 1 τοΰ παρόντος υπαλλήλων έρίζεται τό υπό τού 
Νόμου 1811)1951 π:οβλεπ;μ:νον έν συνδυασμό) προς τό 
Ν. Δ. 3097)1954.

Τό κατά τό^ παρόν άρθρον τατ/,τικόν προσωπικόν προσλαμ
βάνεται ώς δόκιμον κατά τάς διατάξεις τού Ν. 1811)51 
καί τού Ν. Δ. 3097)54 μονιμοποιοόμενον μετά τήν πάροδον 
τού προβλεπομένου χρόνου δοκίμου υπηρεσίας έφ’ ρσον κριθή 
κατάλληλον, άλλως απολύεται άνευ άποζημ ώσεώς τίνος.

Ό  χρόνος' τής δοκίμου υπηρεσίας, τών μονιμοποιούμενων 
υπαλλήλων λογίζεται ώς χρόνος μονίμου υπηρεσίας, διανύ- 
Θείς εις ον μονιμοποιούνται βαθμόν.

2. Ή  προαγωγή τών υπαλλήλων τού κλάδου Δισκητικού 
προσωπικού ένεργείτα: ώς ακολούθως:

Β '. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
α) Διά το προσωπικόν Β ' κατηγορίας, μετά διετή εΰδέ- 

κ·μον υπηρεσίαν έν τώ 11ω βαθμώ μετά 3ετή τοιαύτην έν 
τώ ΙΟω βαθμώ καί άνά 4ετή τοιαύτην έν έκάστω τών επο
μένων βαθμών.

β ϊ - Ή  προαγωγή τού Φαρμακοποιού ένεργείτα· μετά 3ετή 
εόδέκιμον υπηρεσίαν έν έκάστφ βαθμφ.

γ) Ή  προαγωγή τού άρρενος νοσοκόμου ένεργείτα; ώς 
τών πρακτικών νοσοκόμων καί μέχρι τοΰ 9ου βαθμού.

δ) Ή  προαγωγή τού έμφανιστοϋ — χειριστού ’Ακτινολο
γικού ’Εργαστηρίου καί τού παρασκευαστ οϋ Μικροβολογικοϋ 
’Εργαστηρίου ένεργείται ώς καί ή προαγωγή τών υπαλλή
λων τού κλάδου Διοικητικού προσωπικού. .

3) Ό  διορισμός εις τάς έπί συμβάσει καί εκτάκτους θ έ- ' 
σε ς βοηθητικού προσωπικού (ειδικευμένου καί άνΐιδικεύ- - 
του), ένεργείται εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ,δι’ άποφάσεως 
τού Διοικητικού Συμβουλίου έγκρινομένης ύπό .τού Π εριφε- 
ριακού Συμβουλίου καί δημοσιευομένης εις.  τήν Έφημέρίδα 
τής Κυβερνήσεως, ή δέ μ υθολογική έξέλιξις τού ;μέν εκτά
κτου προσωπικού ένεργείται άνά, 3ετη~εν εκασ,τω μ;σύφ,εύδο-~~' 

ι κιμον υπηρεσίαν, ντου δέ έπί συμβάσει .χαΡ’ έκαστη? ά^ανέωυ— 
ιν της συμ&άσεως, άνά 3ετιαν.

] / Ά )  Αί ύπό τού παρόντος οργανισμού προβλεπόμενα; θέσβιή 
τών κλάδων δισκητικοϋ καί νοσηλευτικού προσωπικού, ώς 
καί αί τακτικοί θέσεις βοηθητικού προσωπικού κενούμεναι, 
καταλαμβάνονται διά προαγωγής ή έντάξεως ή μέτάτάξεως 
με τόν ον κέκτηνται βαθμόν ύπηρετουντων ύπαλλήήώνβ κε- 
κτημόνων τά νόμιμα προσόντα, έλλείψει δ ε ‘τοιούτών ,. δύνα- 
ται δι’ ήτιολογημέ,νης άποφάσεως τόϋ Δ. Σ . νά χωρήση διο
ρισμός εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν τής οικείας θέσεως.

"Άρθρον 12.
Όριον ηλικίας έξόδου έκ τής υπηρεσίας.

1. Τό μόνιμον πσοσωπ κόν τού διοικητικού κλάδού,• ν / » ι /, ’> ' '·±·ι. ' · '}* Αϋΐ Ά~,2 [ αυτοδικαίως της υπηρεσίας 
όριζομένου ορίου ηλικίας διβΤ-1,5 
βαθμού τής Κεντρική^

-Προ ' ' Ηί’



ώτερον διά τήν υγειονομικήν «ξέτασιν τών μονίμων 
των συνιστάται - ί άποφάσεως  τοΰ Διοικητικού Συμ- 
τοΰ .Νοσοκομείου 3μελής. 'Γπηρεσιακή 'Τγειονομιχή

ιτ-ΐ7, άποτελουμενη έχ Διευθυντών ’Ιατρών τοΰ Νοσο-
. .

3&:όττης τής ’Επιτροπής τούτης είναι ή γνωμάτευ- 
όπιν έξετάσεως τών ενδιαφερομένων υπαλλήλων χαί 
-¡ν ίιαγραφομένην διαδικασί'αν εν τοίς άρθροις 11 καί
Ν. 1811)1951. · .

I ύπό τής παραγράφου 3 τοΰ άρθρου 11 τοΰ Νόμου 
1 προβλεπομένη Δευτεροβάθμιος Ύχηοεσιοηιή Ύγειο- 
Έπιτροπή, α! ΰπό τής παραγράφου 5  τοΰ άρθρου 79 
:ρΰ Νόμου προβλ,επάμεναι εάδ χαί έπιτροπαί, ώς χαί 
ραγράφόυ 6 τοΰ άρθρου 80 τοΰ αυτού Νόμου προβλε- 
έπιτροπή έχ χαίηγητών τού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
νται άρμόδιαι χαί διά τους υπαλλήλους τοΰ Νοσο-,

,-ί -περί πειθαρχικών αδικημάτων καί πο·νών, ώς και 
κανονικών καί άναρρωτικών αδειών διατάξεις τοΰ 

1)1951 διά τό έκτακτον ■^ρι τ̂ωπικόν · τοΰ Δημοσίου 
ι καί διά τό πάσης φΰσεως μή μόνιμον προσωπικόν 
ίσοκομ.είου.
ζδειαι τοΰ πάσης φΰσεως προσωπιχοΰ χορηγοΰνται δΓ 
εως τοΰ Διοικ. Συμβουλίου,-εΥ έκτάκτω δε περιπτώσει 
. ο Διοικητικός Διευθυντής νά: χορηγήσω κανονικήν 
μέχρι 5 ημερών κατ’ άνώτατον όριον.·.

Άρθρον 14.
Πε θαρχική δικαιοδοσία καί διαδικασία, 

πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν έν τώ Νοσοκομείω άσχεϊ
:ά τάς διατάξεις τοΰ ΰπ’ άριθ. 2592)1953 Ν. Δι'α- 
:ος, ώς έτροποποιήθη καί συνεπληρώθη διά τοΰ ύπ' 
1097)1*954 Ν. Διατάγματος χαί τοΰ Ν. 3301)1955
,σιζκόν Πειθαρχικόν Συμδούλιον.

πειθαρχικήν αγωγήν ενώπιον τοΰ Πειθαρχικού Συμ- 
. όφ/.;ί ο Διο κητικτς-. Δΐΐόθνντής. άί · οίκείαξ. πρωτιά 
ς, όιτε κατόπιν εγγράφου ήτιολογημένης προτάσεως 
κείου προϊσταμένου.
Διοικητικός Διευθυντής δΰναται δι’ ήτιολογημένης 

δαταγής νά θέτη έκτος υπηρεσίας καί νά άπομακοό- 
Νοσοκ,ομείου πάντα υπάλληλον, είτε λόγψ διαχειρι- 

/ ανωμαλιών. είτε λόγψ ενεργειών ή παραλείψεων 
συνέπεια- τών όποιων διαταράσσεται ή εύρυθμος λεί

α τοΰ Νοσοκομείου έγείρων ταύτοχρόνως χ.αί τήν ένώ- 
οΰ Πε θαρχικοΰ Συμβουλίου πειθαρχικήν αγωγήν. 
Πειθαρχικόν Συμβοόλιον έντός δέκα (10) τό πολύ 

ν δέον νά, έκδώση τήν σχετικήν άπόφασιν πλήν άν ή 
:σις δεν τυγχάνει εφικτή, οπότε άπο,φαίνεται υπέρ τής 
ς ή δ ατηρήσεως τοΰ μέτρου.

’Επί τής άνω περπτώσεως εφαρμόζονται χ.ατ’ αναλογίαν . 
αί διατάξεις τοΰ άρθρου 121 τοΰ Νόμου 1811) 1951 «περΤ 
κωδικός καταστάσεως τών δημοσίων, διοικητικών υπαλλή
λων». . · ·

Άρθρον 15.

1. Άπαν τό προσωπικόν τοΰ Νοσοκομείου ΰποχρεοΰται εις 
έβδομαδιαίαν εργασίαν κάθοριζομένην δι’ άποφάσεως τοΰ 
Διοικητικού Συμβουλίου, ήτις έγκρίνεται ύπό τοΰ περιφερεια
κού Συμβουλίου ’Ιατρικής Άντιλήψεως.

^2. Δόναται λόγω υπηρεσιακής ανάγκης δι’ ήτιολογημέ- 
νης άποφάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τή προτάσει τοΰ _ 
Διευθυντοΰ, νά άνατίθηνται εις υπαλλήλους τοΰ Νοσοκομείου 
πέραν τών κυρίων αύτών καθηκόντων χαί έτερα καθήκοντα 
προσιδιάζοντα εις τον υπηρεσιακόν κλάδον, εις όν άνήκουσι.

Άρθρον 16.
Τό προσωπικόν τοΰ Νοσοκομείου διακρίνεται εις εσωτερι

κόν, όποχρεοΰμενον ώς έχ τής υπηρεσίας του νά δι'ανυκτ«- 
ρεύη έν αΰτώ καί εις εξωτερικόν.

Τό εσωτερικόν προσωπικόν είναι:
1. Οί έκάστοτε έφημερεόοντες ιατροί.-
2. Τό νοσηλευτικόν προσωπικόν. .
Εις τό εσωτερικόν προσωπικόν παρέχεται τροφή καί έφ’ 

όσον οί χώροι τοΰ Νοσοκομείου έπιτρέπουσι καί κατοικία.
'Ομοίως δι’ ήτιολογημένης άποφάσεως τοΰ Διοικητικού 

Συμ,βουλίου-δόναται νά χορηγήται εις τόν Φαρμακοποιόν, τό 
προσωπ κόν τοΰ μαγειρείου., τους θυρωρούς — νυχτοφύλακας, 
τάς πλυντρίας, καθαρίστριας καί τόν υδραυλικόν — ηλεκτρο
λόγον μεσημβρινή τροφή καί εις όλως έξα'ετικχς περιπτώ
σεις καί βραδυνή το-αΰτη.

Ηκατά τό παρόν άρθρον χορηγούμενη εις τό ώς άνω 
κατονομαζόμενο·' προσωπικόν τροφή, παρέχεται πρός κάλυ- 
ψιν λειτουργικών αναγκών τοΰ Νοσοκομείου καί δεν αποτε
λεί μισθόν ή άλλο είδος αποδοχών τοΰ προσωπικού τοΰτου.

ΆπμγορεύΐϊΟ'. εις τό. προσωπ κόν νά παραλαμόάνη κα: 
μεταφέρη εκτός τοΰ Νοσοκομείου· τήν τροφήν του παρεσκευα- 
σμ.ένην ή άπαράσκευον.

Εις τόν αΰτόν έπι τής Κοινωνικής Πρόνοιας ’Γπουργόν 
άνατίθεμεν τήν δημοσίευσιν και έκχέλεσιν τοΰ παρόντος Β. 
Διατάγματος, ουτινος ή ισχύς άρχεται άπό τής δημοσιεΰ- 
σεώς του εις τήν ’Εφημερίδα τής Κυόερνήσεως.

’Έν ’Αθήνα ς τή 31 Ιανουάριου 1956 
ΠΑΤΑΟΓ 

Β.
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