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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 1

ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Στα πλαίσια των πτυχιακών εργασιών του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας και 

συγκεκριμένα του τμήματος Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας, αναλάβαμε 

τη σύνταξη εργασίας που ερευνά το Τμήμα Διατροφής του Γενικού Νοσοκομείου 

Σπάρτης. Ο λόγος για τον οποίο επιλέξαμε να ασχοληθούμε με το θέμα αυτό είναι 

αφενός ότι δεν έχει πραγματοποιηθεί καμιά άλλη πτυχιακή εργασία που να αφορά το 

τμήμα Διατροφής του Νοσοκομείου Σπάρτης και αφετέρου η μελέτη αυτή θα 

συνδράμει στην προσφορά ποιοτικότερων ξενοδοχειακών υπηρεσιών στους ασθενείς.

Σκοπός της εργασίας αυτής είναι η μελέτη του τρόπου λειτουργίας του 

Τμήματος Διατροφής, το οποίο είναι αρμόδιο για τη διατροφή αλλά και την 

πληροφόρηση και καθοδήγηση εσωτερικών και εξωτερικών ασθενών πάνω σε θέματα 

διατροφής, γενικά και συγκεκριμένα του Γ. Ν. Σπάρτης.

Η εργασία αυτή χωρίζεται σε έξι κεφάλαια:

Στο πρώτο κεφάλαιο θα κάνουμε μια γενική αναφορά στις Μονάδες 

Διατροφής, στη δομή τους, την οργάνωση και τη λειτουργία τους.

Στο δεύτερο κεφάλαιο θα μιλήσουμε για την Διασφάλιση της Ποιότητας στις 

Μονάδες Διατροφής και τη σημασία της.

Στο τρίτο κεφάλαιο θα αναφερθούμε στην οργάνωση και λειτουργία του 

Τμήματος Διατροφής ενός Νοσοκομείου.

Στο τέταρτο κεφάλαιο θα κάνουμε μια σύντομη ιστορική αναδρομή για το 

Γ.Ν. Σπάρτης, θα μιλήσουμε για τη διάρθρωση των υπηρεσιών του καθώς και για τη 

λειτουργία και οργάνωση του Γραφείου Τροφίμων.

Στο πέμπτο κεφάλαιο θα παρουσιάσουμε, μέσα από πίνακες, διαγράμματα και 

κυκλογράμματα τα αποτελέσματα της έρευνας που πραγματοποιήσαμε στο Γ.Ν. 

Σπάρτης, η οποία αφορούσε τις υπηρεσίες σίτισης που παρέχονταν στους ασθενείς 

που νοσηλεύτηκαν το μήνα Φεβρουάριο και Απρίλιο στο Νοσοκομείο.

Τέλος στο έκτο κεφάλαιο αναφέρουμε τα γενικά συμπεράσματα καθώς και τις 

προτάσεις που κάνουμε για την καλύτερη οργάνωση και λειτουργία του Τμήματος 

Διατροφής του Γ.Ν.Σπάρτης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΣΧΕΑΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Σκοπός του κεφαλαίου αυτού είναι να προσεγγίσουμε τον τρόπο με τον 

οποίο σχεδιάζονται και λειτουργούν οι μονάδες διατροφής. Ειδικότερα θα 

ασχοληθούμε, με την Διοίκηση Μονάδων Διατροφής που φέρει την μεγαλύτερη 

ευθύνη ώστε η τροφή που παρέχεται να είναι τουλάχιστον ασφαλής για την υγεία 

των καταναλωτών, τον σχεδίασμά των εγκαταστάσεων δηλαδή την τοποθεσία 

των μονάδων διατροφής, την κτιριακή υποδομή και το περιβάλλον εργασίας. 

Επίσης θα γίνει αναφορά στον εξοπλισμό και τις προδιαγραφές αυτού, στα 

προγράμματα υγιεινής και την σημασία τους για την υγεία των καταναλωτών, 

στην εκπαίδευση του προσωπικού που στελεχώνει τις μονάδες διατροφής καθώς 

και στην ασφάλεια των τροφίμων.

1.1 ΓΕΝΙΚΑ

Οι μονάδες διατροφής μπορούν να χωριστούν σε δύο κύριες κατηγορίες 

,ανάλογα με το είδος του οργανισμού που ανήκουν.

1) Σε οργανισμούς-επιχειρήσεις όπου η μαζική εστίαση δεν αποτελεί την κύρια 

δραστηριότητα(1):

> Νοσοκομεία ,κλινικές ,σανατόρια ,ψυχιατρεία κτλ.

> Αθλητικές εγκαταστάσεις και διαιτολογικά κέντρα

> Φιλανθρωπικά ιδρύματα ,ορφανοτροφεία,γηροκομεία κτλ.

> Παιδικές εξοχές,προσκοπικές κατασκηνώσεις

> Κατασκηνώσεις προσφύγων ,αστέγων κτλ

(1) Διαιτολόγια και Διατροφή, Μπόσκος Γεώργιος, Έκδοση 2000-2001, σελ.16
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> Εκκλησιαστικά ιδρύματα

> Σχολεία και πανεπιστήμια

> Στρατιωτικές εγκαταστάσεις

> Φυλακές

> Ξενοδοχεία ,θέρετρα αναψυχής

2) Σε οργανισμούς-επιχειρήσεις όπου η μαζική εστίαση αποτελεί την κύρια 

δραστηριότητα(2):

> Εστιατόρια με συγκεκριμένο menu

> Εστιατόρια a la carte

> Ταχυ-εστιατόρια

> Αλυσίδες ταχυ-εστιατορίων

> Μικρο-εστιατόρια, ζαχαροπλαστεία, κυλικεία ,καφετέριες

> Εστιατόρια a la carte που εκτελούν και διανομές με τηλεφωνικές 

παραγγελίες

> Δίκτυα προετοιμασίας και διανομής γευμάτων για άλλους 

οργανισμούς-επιχειρήσεις

> Επιχειρήσεις οργάνωσης δεξιώσεων

Χαρακτηριστικό της πρώτης κατηγορίας είναι ότι η οργάνωση και η 

διαχείριση δεν αποσκοπεί στο κέρδος αλλά στην κάλυψη του λειτουργικού κόστους. 

Αντίθετα στη δεύτερη κατηγορία το κέρδος είναι ο κύριος σκοπός λειτουργίας. 

Επίσης ,οι ώρες εστίασης και σίτισης είναι προκαθορισμένες στην πρώτη κατηγορία 

ενώ στη δεύτερη κατηγορία η λειτουργία ρυθμίζεται ανάλογα με την ζήτηση.

Αξίζει να σημειωθεί επίσης ότι τα πρότυπα ποιότητας παροχής υπηρεσιών 

στην πρώτη κατηγορία καθορίζονται από παράγοντες εκτός της μονάδας διατροφής 

ενώ στη δεύτερη κατηγορία τα πρότυπα ποιότητας ορίζονται εντός της μονάδας 

διατροφής.

Οι μονάδες διατροφής(3) είναι πολύπλοκα λειτουργικά συστήματα με 

δραστηριότητες πέρα από την επεξεργασία τροφίμων και διανομή γευμάτων 

περιλαμβάνει δραστηριότητες διοίκησης, οικονομικής διαχείρισης, marketing, 

υγιεινής κ.α.
(2) Διαιτολόγια και Διατροφή, Μπόσκος Γεώργιος, Έκδοση 2000-2001, σελ.20

(3) Ιδία , σελ.27
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Η επιτυχής οργάνωση και διαχείριση μονάδων διατροφής απαιτεί τη γνώση 

εφαρμογών από δύο κατηγορίες επιστημών:

ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Διατροφή -  διαιτολόγια 

Χημεία και τεχνολογία τροφίμων 

Μικροβιολογία τροφίμων 

Έλεγχος ποιότητας τροφίμων 

Γ ευσιγνωσία -  τροφογνωσία 

Επαγγελματική μαγειρική 

Επαγγελματική εστίαση 

Υγιεινή και ασφάλεια 

Εφαρμοσμένη στατιστική

ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Διοίκηση επιχειρήσεων 

Οικονομική διαχείριση 

Διαχείριση ανθρώπινου δυναμικού 

Ολική διασφάλιση ποιότητας 

Ανάλυση ρίσκου 

Προβολή και διαφήμιση 

Ανάπτυξη προϊόντος 

Εμπορικό δίκαιο 

Νομοθεσία τροφίμων

Τόσο η διοίκηση μονάδων διατροφής όσο και οι εμπλεκόμενες επίσημες 

αρχές έχουν το καθήκον να διασφαλίσουν ότι τα γεύματα που προσφέρονται στους 

καταναλωτές είναι τουλάχιστον ασφαλή για βρώση. Άλλωστε ,όσοι είναι υπεύθυνοι 

για την παραγωγή ,διοίκηση ,εμπορία και διαφήμιση τροφίμων που μπορούν να 

βλάψουν την υγεία των καταναλωτών είναι υπόδικοι στον ποινικό κώδικα.

1.2 ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Η διοίκηση μονάδων διατροφής(4) θα πρέπει να ορίζει την πολιτική της 

εταιρείας ή του οργανισμού όσον αφορά την ασφάλεια και την ποιότητα των 

τροφίμων, να αναπτύσσει και να εφαρμόζει ένα αποδοτικό σύστημα ελέγχου και 

διασφάλισης ποιότητας, καθώς επίσης και να επιθεωρεί την ποιότητα των 

προμηθειών είτε των παρεχόμενων υπηρεσιών.

(4) Διοίκηση και Τεχνική Μονάδων Διατροφής, Κσυκοπούλσυ-Κσυκσύλη Ειρήνη, Αθήνα ΟΕΔΒ,1983
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Πέρα από τα παραπάνω καθήκοντα, η διοίκηση είναι απαραίτητο να 

αναπτύσσει και να εφαρμόζει ένα αποδοτικό σύστημα παρασκευής γευμάτων και 

εξυπηρέτησης πελατών, να εξετάζει τη δυνατότητα του συστήματος παραγωγής ως 

προς την κάλυψη αναγκών για νέα προϊόντα ,νέο εξοπλισμό νέες πρακτικές και 

γενικότερα αλλαγές στην παροχή υπηρεσιών και να ζητά την συμβουλή και αρωγή 

ειδικών από επιστημονικά και ερευνητικά ιδρύματα.

Η διοίκηση μονάδων διατροφής, εκμεταλλευόμενη εξειδικευμένα στελέχη της 

θα πρέπει να προτείνει και να εφαρμόζει βελτιώσεις στο σύστημα λειτουργίας και 

παραγωγής. Τέλος, θα πρέπει να επιλέγει και να εκπαιδεύει το προσωπικό που 

απασχολεί, καθώς και να επιθεωρεί τακτικά την απόδοσή του.

1.3 ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

Τοποθεσία και περιβάλλον χώρος

Κατά την επιλογή του χώρου όπου θα χτιστούν οι εγκαταστάσεις(5) μιας 
μονάδας διατροφής θα πρέπει να εξεταστούν:

> Η παροχή νερού και η ποιότητά του

> Το αποχετευτικό σύστημα

> Η παροχή ηλεκτρικού ρεύματος και η ισχύ του

> Η διαμόρφωση του εδάφους

> Η απόσταση από πηγές μόλυνσης

> Η απόσταση από τα σημεία εξυπηρέτησης

> Το οδικό δίκτυο και η χρήση μεταφορικών μέσων

> Η δυνατότητα απόθεσης αποβλήτων

> Το ιδιαίτερο κλίμα της περιοχής

(5) Διαιτολόγια και Διατροφή, Μπόσκος Γεώργιος, Έκδοση 2000-2001, σελ.25-40



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 6

Κτιριακή υποδομή

Οι κτιριακές εγκαταστάσεις(6) πρέπει να είναι ευρύχωρες για να μην 

συνωστίζεται το προσωπικό και ο εξοπλισμός, η κατασκευή τους να είναι καλή 

και να συντηρείται τακτικά έτσι ώστε να επιτρέπει τον εύκολο και 

αποτελεσματικό καθαρισμό τους.

Η διαρρύθμιση του περιβάλλοντος χώρου και ο εξοπλισμός των μονάδων 

παραγωγής και εργασίας, θα πρέπει να επιτρέπουν την εργονομική και χωρίς 

καθυστερήσεις κυκλοφορία των προϊόντων και του προσωπικού. Επίσης οι χώροι 

παραγωγής δεν θα πρέπει, να είναι εκτεθειμένοι σε οσμές, σκόνη, καπνό και να 

μην επιτρέπουν τη δίοδο και το φώλιασμα εντόμων και τρωκτικών.

Οι χώροι παραλαβής και αποθήκευσης τροφίμων, οι οποίοι προστατεύουν τις 

πρώτες ύλες, πρέπει να διαχωρίζονται από τους χώρους παραγωγής ,συσκευασίας 

και διανομής. Οι χώροι αποθήκευσης υλικών συσκευασίας ,υλικών καθαρισμού 

και απολύμανσης ,εργαλείων και εξαρτημάτων του εξοπλισμού, πρέπει να 

βρίσκονται σε χώρους διαχωρισμένους από χώρους όπου γίνεται αποθήκευση και 

επεξεργασία τροφίμων. Οι χώροι απόθεσης αποβλήτων, τα οποία είναι επικίνδυνα 

για την υγεία, πρέπει να βρίσκονται εκτός των κτιριακών εγκαταστάσεων.

(6) Διαιτολόγια και Διατροφή, Μπόσκος Γεώργιος, Έκδοση 2000-2001, σελ.47-54
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Δομικά στοιχεία των κτιριακών εγκαταστάσεων

Το δάπεδο πρέπει να έχει σκληρή και λεία επιφάνεια, να μην είναι 

απορροφητικό, οι γωνίες του πρέπει να είναι κοίλες για ευκολότερο καθαρισμό, να 

μην έχει ρωγμές ή αμυχές και να έχει τις κατάλληλες κλίσεις για την ροή των 

απόνερων προς τις υδροροές, οι οποίες πρέπει να είναι κοίλες και με τις κατάλληλες 

κλίσεις προς το κεντρικό σύστημα αποχέτευσης.

Οι σωλήνες παροχής νερού ή αέρα και τα καλώδια ηλεκτρικού πρέπει να είναι 

εντοιχισμένα, η δε οροφή πρέπει να είναι κατασκευασμένη έτσι ώστε να εμποδίζει τη 

συγκέντρωση βρωμιάς και εντόμων.

Τα παράθυρα πρέπει να είναι όσο το δυνατόν λιγότερα και όσο το δυνατόν 

μικρότερα, να βρίσκονται σε ύψος τουλάχιστον ένα μέτρο από το δάπεδο, να 

ανοίγουν προς τα μέσα και να έχουν σήτες για να εμποδίζουν την είσοδο εντόμων. 

Επίσης τα κουφώματα των παραθύρων πρέπει να είναι κατασκευασμένα από 

αλουμίνιο και όχι από ξύλο.

Οι πόρτες και οι διάδρομοι πρέπει να έχουν το ανάλογο πλάτος για να 

επιτρέπουν τη δίοδο σε τροχήλατο εξοπλισμό, να κλείνουν ερμητικά για να μην 

επιτρέπουν τη δίοδο σε έντομα ή τρωκτικά ,σε οσμές ή καπνούς και σε θερμά ή 

ψυχρά ρεύματα αέρα και να είναι φτιαγμένες από υλικό πού καθαρίζεται εύκολα. Οι 

πόρτες στους χώρους παραγωγής ενδείκνυται να έχουν αυτόματους μηχανισμούς για 

το άνοιγμα-κλείσιμο ώστε να μη γίνεται χρήση χερουλιών, ενώ οι εξωτερικές πόρτες 

προσωπικού πρέπει να ανοίγουν πάντα προς τα έξω για περίπτωση ανάγκης.

Οι κλιματιζόμενοι χώροι πρέπει να έχουν μονωτικές πόρτες και παράθυρα. 

Τέλος οι μονάδες ψύξης στους ψυκτικούς θαλάμους τοποθετούνται απέναντι από την 

πόρτα εισόδου.

Περιβάλλον εργασίας

Οι εγκαταστάσεις πρέπει να αερίζονται καλά για να μην ανεβαίνει η 

θερμοκρασία και να μην συγκεντρώνονται ατμοί,σκόνη ,καπνός ή οσμές, κάτι που 

επιτυγχάνεται με την σωστή λειτουργία του συστήματος εξαερισμού και 

κλιματισμού, το οποίο πρέπει να ελέγχεται και να συντηρείται τακτικά.
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Ο χώρος για το πλύσιμο σκευών και ειδών εστίασης πρέπει να διαχωρίζεται 

από το χώρο παραγωγής και να διαθέτει τις κατάλληλες υδραυλικές εγκαταστάσεις 

και τον κατάλληλο εξοπλισμό. Οι υδροροές πρέπει να μπορούν να καθαρίζονται 

εύκολα και να έχουν μεγάλο μέγεθος ώστε να μην υπερχειλίζουν.

Το αποχετευτικό σύστημα πρέπει να λειτουργεί αποδοτικά ώστε να 

απομακρύνει τα απόνερα στους κατάλληλους αποδέκτες, οι οποίοι πρέπει να 

βρίσκονται μακριά από χώρους που αποθηκεύονται και επεξεργάζονται τρόφιμα ή 

δίκτυα πόσιμου νερού.

Πρέπει να υπάρχουν αποδυτήρια ,λουτρά ,αποχωρητήρια και χώροι εστίασης 

του προσωπικού, διαχωρισμένοι από τους χώρους επεξεργασίας και αποθήκευσης 

τροφίμων. Επίσης είναι απαραίτητο να υπάρχει και ένας ξεχωριστός χώρος όπου το 

προσωπικό μπορεί να πλένει και να απολυμαίνει τα χέρια του κατά την είσοδο του 

στους χώρους παραγωγής.

1.4 ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

Κριτήρια επιλογής εξοπλισμού17*

> Η ικανότητα να αποδώσει την λειτουργία για την οποία προορίζεται.

> Το κόστος εγκατάστασης, λειτουργίας και συντήρησης.

>* Η απόδοση σε όγκο προϊόντος.

> Η συμβατότητα με τον υπόλοιπο εξοπλισμό.

> Η αξιοπιστία της λειτουργίας και των προδιαγραφών λειτουργίας.

> Η ευκολία λειτουργίας και συντήρησης.

> Η ασφάλεια των χειριστών.

> Η ευκολία καθαρισμού.

> Η προστασία του τροφίμου από φυσικούς, χημικούς και βιολογικούς 

κινδύνους.

> Τα συστήματα ελέγχου και παρακολούθησης της λειτουργίας.

(7) Οργάνωση και Διαχείριση των Μονάδων Διατροφής, Μπόσκος Γεώργιος, 2000-2001, σελ. 50
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Ειδικότερα:

Όλες οι επιφάνειες εργασίας, εξοπλισμού και σκευών που έρχονται σε επαφή 

με τρόφιμα πρέπει να είναι φτιαγμένες από υλικά που δεν μεταδίδουν τοξικές ουσίες, 

οσμές ή γεύσεις. Η χρήση ξύλου και γενικότερα υλικού που δεν μπορεί να καθαριστεί 

και απολυμανθεί πρέπει να αποφεύγεται.

Ο εξοπλισμός και τα σκεύη πρέπει να είναι σχεδιασμένα με τέτοιο τρόπο, 

ώστε να γίνεται εύκολα ο καθαρισμός, η απολύμανση και ο έλεγχός τους. Με άλλα 

λόγια να μην επιτρέπουν την εμφάνιση και ανάπτυξη φυσικών, χημικών και 

βιολογικών κινδύνων. Ιδιαίτερα, προσοχή θα πρέπει να δίνεται στην αντοχή και 

απόδοση ψυγείων, καταψυκτών, κλιβάνων, εστιών μαγειρέματος , μηχανών αλέσεως 

ή μίξεως κ.λ.π.

1.5 ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΓΙΕΙΝΗΣ

Σκοπός του προγράμματος υγιεινής(8) είναι να θέσει υπό έλεγχο τους 

παράγοντες που μολύνουν ή ρυπαίνουν τα τρόφιμα και τους εργαζομένους μιας 

μονάδας διατροφής .Δεν αποτελεί δευτερεύουσας σημασίας εργασία για τους 

εργαζόμενους που δεν θεωρούνται κατάλληλοι για παραγωγικές διαδικασίες, ούτε 

μέτρο αντιμετώπισης της ανεξέλεγκτης συμπεριφοράς του προσωπικού που δεν 

ακολουθεί τους κανόνες υγιεινής. Η ευθύνη της υγιεινής είναι συνολική και απαιτεί 

συγκροτημένη προσπάθεια σε όλα τα επίπεδα οργάνωσης.

Γενικές αρχές υγιεινής

Σύμφωνα με τις γενικές αρχές υγιεινής(9), όλοι οι χώροι, ο εξοπλισμός και τα 

αντικείμενα σε μία μονάδα επεξεργασίας τροφίμων πρέπει να διατηρούνται σε υψηλό 

επίπεδο υγιεινής. Επίσης, όλες οι διαδικασίες που σχετίζονται με το χειρισμό και 

επεξεργασία τροφίμων πρέπει να γίνονται κάτω από αυστηρές συνθήκες υγιεινής.

Η διοίκηση μονάδων διατροφής θα πρέπει να ορίσει ένα άτομο, ανεξάρτητο 

από τις διαδικασίες παραγωγής, το οποίο θα είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή και 

επιτήρηση του προγράμματος υγιεινής. Πέρα από αυτό όμως, θα πρέπει να 

διασφαλίζει την εκπαίδευση του προσωπικού πάνω σε αυτά τα θέματα .

(8) Θέματα Υγιεινής Τροφίμων και Διατροφής, Αλεξανδρόπουλος Θωμάς, Εκδόσεις «ΙΩΝ»1993, σελ. 122

(9) Ιδία , σελ. 124
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Πρόγραμμα υγιεινής των εγκαταστάσεων

Το πρόγραμμα υγιεινής των εγκαταστάσεων πρέπει:

> Να διασφαλίζει την κατάλληλη και επαρκή συντήρηση και καθαρισμό των 

εγκαταστάσεων.

> Να διασφαλίζει την απουσία και τρωκτικών.

> Να διασφαλίζει τη σωστή διαχείριση των αποβλήτων.

> Να ελέγχει την απόδοση των διαδικασιών καθαρισμού και συντήρησης.

Μέσα καθαρισμού και απολύμανσης

Τα μέσα καθαρισμού και απολύμανσης πρέπει να είναι κατάλληλα για τη 

χρήση που προορίζονται και όχι γενικευμένα, να προμηθεύονται από διαπιστευμένους 

προμηθευτές και να τηρούν τις προϋποθέσεις της ανάλογης νομοθεσίας.

Επίσης, πρέπει να ξεπλένονται και να απομακρύνονται εύκολα για να μην 

αποτελούν κίνδυνο για το προσωπικό, να μην αφήνουν κατάλοιπα στα τρόφιμα και να 

μην μολύνουν το περιβάλλον. Τέλος το προσωπικό πρέπει να γνωρίζει τη χρήση και 

τα αποτελέσματα των μέσων καθαρισμού και απολύμανσης.

Χρονοδιάγραμμα υγιεινής*|0)

> Καθαρισμοί κατά την έναρξη εργασίας.

> Καθαρισμοί κατά την διάρκεια εργασίας.

> Καθαρισμοί κατά τις προσωρινές παύσεις εργασίας.

> Καθαρισμοί κατά το πέρας της εργασίας.

> Εβδομαδιαίοι, μηνιαίοι ή τριμηνιαίοι σχολαστικοί καθαρισμοί.

> Καθαρισμοί πριν την πολυήμερη παύση λειτουργίας.

>  Καθαρισμοί μετά την πολυήμερη παύση λειτουργίας. 10

(10) Θέματα Υγιεινής Τροφίμων και Διατροφής, Αλεξανδρόπσυλος Θωμάς, Εκδόσεις «Κ2Ν»1993, σελ. 129
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Ατομική υγιεινή

Το προσωπικό που ασχολείται με την επεξεργασία τροφίμων πρέπει να 

προσέχει την ατομική του υγιεινή0 'ξ η οποία πρέπει να είναι υποδειγματική, όταν 

ασκεί τα καθήκοντα του. Πρέπει να προσέχει ώστε να μην γίνεται φορέας μολύνσεων 

στα τρόφιμα ή σε επιφάνειες που έρχονται σε επαφή με αυτά, γι’ αυτό θα πρέπει να 

παρακολουθείται τακτικά από γιατρούς εργασίας και να γίνονται οι κατάλληλες 

ιατρικές εξετάσεις όταν κρίνεται σκόπιμο. Άτομα που είναι φορείς μεταδοτικών 

ασθενειών ή φέρουν ανοιχτές πληγές πρέπει να μην απασχολούνται με την 

επεξεργασία τροφίμων μέχρι να αποκατασταθεί η υγεία τους.

Το προσωπικό πρέπει να φορά τη στολή εργασίας, η οποία θα πρέπει να είναι 

καθημερινά καθαρή, κατά υπόδειξη της διοίκησης και να υπάρχει ένα οργανωμένο 

σύστημα καθαρισμού και αντικατάστασης εξαρτημάτων της. Η διοίκηση είναι 

υποχρεωμένη να έχει τις κατάλληλες εγκαταστάσεις, εξοπλισμό και υλικά για την 

ατομική καθαριότητα του προσωπικού.

Απαγορεύεται αυστηρά το κάπνισμα στους χώρους εργασίας, το βήξιμο ή 

φτάρνισμα στην κατεύθυνση των τροφίμων, σκευών ή επιφανειών που έρχονται σε 

επαφή με τρόφιμα.

Η γενικότερη συμπεριφορά του προσωπικού στους χώρους εργασίας πρέπει 

να βρίσκεται στα πλαίσια της καλής νοούμενης κοινωνικής συμπεριφοράς.

(11) Θέματα Υγιεινής Τροφίμων και Διατροφής, Αλεξανδρόπουλος Θωμάς, Εκδόσεις «ΙΩΝ»1993, σελ. 135
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1.6 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Όλο το προσωπικό112) εμπλεκόμενο άμεσα ή έμμεσα με την διαδικασία 

παραγωγής τροφίμων πρέπει να έχει εκπαίδευση, κατάρτιση και επίβλεψη ανάλογη 

με το επίπεδο των υπηρεσιών που παρέχουν στο γενικότερο σύστημα οργάνωσης μιας 

μονάδας διατροφής.

Το προσωπικό θα πρέπει να γνωρίζει τις κύριες πηγές μικροβιακής μόλυνσης 

στα προϊόντα και διεργασίες που εμπλέκεται, τις διαδικασίες και την συχνότητα 

καθαρισμών και συντήρησης του εξοπλισμού που χειρίζεται, τις πηγές των 

μικροβίων, τι σημασία τους για τις αλλοιώσεις των τροφίμων και την υγεία, και τους 

τρόπους παρεμπόδισης της ανάπτυξής τους, καθώς και γιατί είναι απαραίτητη η καλή 

ατομική υγιεινή.

Πρέπει επίσης να γνωρίζει τη σημασία της σωστής τήρησης εγγράφων και 

αρχείων, τις ευθύνες του και τα δικαιώματά του ως προς τη νομοθεσία που αφορά την 

προστασία της υγείας των καταναλωτών, τη νομοθεσία όσον αφορά τη λειτουργία και 

υγιεινή των εγκαταστάσεων, το σκοπό, τη σημασία και την εφαρμογή ενός 

συστήματος ανάλυσης κινδύνων με κρίσιμα σημεία ελέγχου(ΗΑίΧΡ), τις συνέπειες 

ενός κακού συστήματος διασφάλισης ποιότητας, τις ευθύνες και τις αρμοδιότητες των 

υπαλλήλων για κάθε θέση εργασίας.

1.7 ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Τα τρόφιμα που παράγονται σε μια μονάδα διατροφής πρέπει να είναι 

απόλυτα ασφαλή για την υγεία των καταναλωτών*ι3).

Για την επίτευξη αυτού του στόχου απαιτείται:

1) Φυσικοί παράγοντες

>  Κατάλληλες εγκαταστάσεις

>  Κατάλληλος εξοπλισμός

(12) Οργάνωση και Διαχείριση των Μονάδων Διατροφής Μπόσκος Γεώργιος, 2000-2001, σελ.74

(13) Θέματα Υγιεινής Τροφίμων και Διατροφής, Αλεξανδρόπουλος Θωμάς, Εκδόσεις «ΙΩΝ»1993, σελ. 20-30
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> Επαρκής εξοπλισμός

>  Επαρκής αποθηκευτικός χώρος

>  Επαρκής χώρος εργασίας

> Σωστή διάταξη και σχεδιασμός των παραγωγικών διεργασιών 

2) Ανθρωπογενείς παράγοντες:

>  Η επάρκεια του προσωπικού

> Οι ικανότητες του προσωπικού

> Η εκπαίδευση του προσωπικού

> Η ατομική υγιεινή του προσωπικού

> Η επίγνωση των απαιτήσεων για ασφάλεια και υγιεινή των τροφίμων

> Η κατάλληλη επίβλεψη του προσωπικού

3) Λειτουργικοί παράγοντες:

> Πρακτικά και κατανοητά εγχειρίδια διαδικασιών

> Επάρκεια οδηγιών και διαγραμμάτων

> Η καλή λειτουργική υγιεινή

> Η συνεχής συντήρηση του εξοπλισμού

> Η συστηματική και λογική προσέγγιση στην ασφάλεια και ποιότητα των 

τροφίμων
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Τα περισσότερα προβλήματα ασφάλειας και ποιότητας τροφίμων σχετίζονται

> Προμήθειες τροφίμων

> Σχέση χρόνου /θερμοκρασίας στα στάδια επεξεργασίας

> Πρακτική παραγωγής

> Υγιεινή προσωπικού

> Υγιεινή εγκαταστάσεων και εξοπλισμού

Συμπερασματικά από την ανάλυση του παραπάνω κεφαλαίου 

διαπιστώνουμε ότι η Διοίκηση των Μονάδων Διατροφής, παίζει καθοριστικό 

ρολό στον έλεγχο και στην διασφάλιση της ποιότητας των τροφίμων που 

παρέχονται στους καταναλωτές. Η κατασκευή των κτιριακών εγκαταστάσεων 

των μονάδων διατροφής και η επιλογή του εξοπλισμού που χρησιμοποιείται σε 

αυτές, είναι απαραίτητο να ακολουθούν κάποιες γενικές κατευθυντήριες 

γραμμές, που είναι αναγκαίες για την αποτελεσματικότερη λειτουργία τους. Όλο 

το προσωπικό, ανώτερο και μη, πρέπει να είναι κατάλληλα εκπαιδευμένο και 

καταρτισμένο, για να αντιλαμβάνεται τυχόν προβλήματα όσο το δυνατόν 

γρηγορότερα και να προβαίνει στην επίλυση αυτών, για την διασφάλιση της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗ ΤΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Στο κεφάλαιο που ακολουθεί θα αναπτυχθεί το ζήτημα της ασφάλειας 

τροφίμων και της εφαρμογής του συστήματος HACCP στις Νοσοκομειακές 

Μονάδες. Θα γίνει αναφορά στην ταυτότητα του HACCP, τι είναι δηλαδή, την 

ομάδα του και την αναγκαιότητά του.

Το σκεπτικό των Συστημάτων Διασφάλισης Ποιότητας είναι να 

λειτουργήσουν και να οργανώσουν σωστά μια παραγωγή ώστε ο σχεδιασμός και η 

ανάπτυξη, ενός προϊόντος ή διαδικασίας να ικανοποιεί τις απαιτήσεις του πελάτη. Η 

εξασφάλιση όμως της υγιεινής των τροφίμων και των ποτών γίνεται με την εφαρμογή 

άλλων ειδικών συστημάτων, των συστημάτων HACCP. Ο όρος HACCP είναι 

ακρωνύμιο του Hazard Analysis Critical Control Points και στην ελληνική μπορεί 

να αποδοθεί σαν Ανάλυση Κινδύνου με Κρίσιμα Σημεία Ελέγχου. Η φιλοσοφία τους 

στηρίζεται στη συνεχή παρακολούθηση και έλεγχο των λειτουργιών σε όλα τα στάδια 

της παραγωγής, της διακίνησης και τοποθέτησης που είναι άμεσα συνδεδεμένες με 

την υγιεινή και την ασφάλεια των προϊόντων, επικεντρώνοντας την προσοχή στον 

έλεγχο και τις πιθανές αιτίες απόκλισης δίνοντας λιγότερη έμφαση στο τελικό προϊόν.

2.1 ΤΙ ΕΙΝΑΙ TO HACCP

Η Ανάλυση Κινδύνου με Κρίσιμα Σημεία Ελέγχου ( Hazard Analysis 

Critical Control Points)'14> είναι ένα σύστημα που εφαρμόζεται στις βιομηχανίες 

τροφίμων για την εξασφάλιση της ασφάλειας των τροφίμων. To HACCP'Ι5) είναι ένα 

προληπτικό σύστημα το οποίο επικεντρώνει σε σημεία που σχετίζονται με κινδύνους 

(φυσικούς, χημικούς, μικροβιολογικούς) στα τρόφιμα καθ’ όλη τη παραγωγική τους 

διαδικασία, μέχρι την τελική τους χρήση από τους καταναλωτές. 14 15

(14) Επιθεώρηση Υγείας, Τεύχος 75 Υγεία και ποιότητα , Μάρτιος -  Απρίλιος 2002, σελ.40-44,

(15) ΦΕΚ 1219/4-10-2000, Τεύχος 2° Άρθρ. 3παρ. 1 ( βλέπε παράρτημα 12)
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Το σύστημα ΗΑ(ΧΡ προεκτείνεται πολύ πιο πριν από τη στιγμή που οι 

πρώτες ύλες φθάνουν στη βιομηχανία -  ανάπτυξη, παραγωγή και συγκομιδή των 

πρώτων υλών -  και επεκτείνεται και πολύ πιο μετά αφότου τα έτοιμα προϊόντα 

απομακρύνονται από τη βιομηχανία -  διακίνηση, διανομή, αγορά, κατανάλωση.

Πρώτη
Υφίσταται

Φυσικές Χημικές Τελικό
ύλη διεργασίες διεργασίες Ψ προϊόν

2.2 Η ΟΜΑΔΑ Η ΑΙΧΡ

Ένα μεγάλο μέρος της λειτουργίας του συστήματος ΗΑ(ΧΡ είναι το 

ανθρώπινο δυναμικό. Σε αυτούς πάνω θα βασισθεί και θα λειτουργήσει το σύστημα , 

καθώς επίσης και στο επιστημονικό επιτελείο, το οποίο με την εμπειρία και τη 

διάθεση την οποία διαθέτει, αποτελούν τους κυριότερους παράγοντες εγκατάστασης 

και λειτουργίας του συστήματος. Βασική προϋπόθεση, είναι η συμμετοχή της 

Διοίκησης, αφού πρώτα έχει κατανοήσει πλήρως για ποιο λόγο θέλει την 

εγκατάσταση και λειτουργία του ΗΑ(ΧΡ. Αφού γίνει αυτό, τότε προχωρεί στον 

καθορισμό του ανθρώπινου δυναμικού, της ομάδας που θα ασχοληθεί με την 

ανάπτυξη του συστήματος(16).

Τα άτομα που θα συνθέσουν την ομάδα ΗΑ(ΧΡ θα πρέπει να έχουν την 

ανάλογη εμπειρία και γνώσεις στο αντικείμενο του Τμήματος Διατροφής, και 

ειδικότερα:

> Να γνωρίζουν τους δυνατούς κινδύνους που σχετίζονται με τις προμήθειες 

πρώτων υλών.

> Να γνωρίζουν τους δυνατούς κινδύνους που σχετίζονται με την αποθήκευση, 

επεξεργασία, συσκευασία, συντήρηση και διανομή τροφίμων.

> Να γνωρίζουν σε πια στάδια της παραγωγικής διαδικασίας αυτοί οι κίνδυνοι 

μπορούν να εμφανιστούν.

> Να γνωρίζουν την πιθανότητα και τις συνθήκες εμφάνισης των κινδύνων 

αυτών.

(16)Τζια Κ ω ν., Τσιαπούρης Α λ., Ανάλυση επικινδυνότητας στα κρίσιμα σημεία ελέγχου
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(ΗΑ(ΧΡ) στη βιομηχανία τροφίμων, Αθήνα 1996

> Να είναι σε θέση να μπορούν να λαμβάνουν προληπτικά μέτρα αποφυγής 

εμφάνισης κινδύνων.

> Να μπορούν ελέγχουν και αν αναθεωρούν την εφαρμογή των μέτρων αυτών.

> Να μπορούν να εξετάζουν κάθε διεργασία χωριστά, αλλά και το σύνολο τους 

ως σύστημα, για να μην παραβλεφθούν επικίνδυνα σημεία.

> Να μπορούν να εξευάζουν σχολαστικά κάθε πρόβλημα ασφαλείας τροφίμων 

που παρουσιάζεται και να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να μην 

επαναληφθεί.

Η ομάδα ΗΑ(ΧΡ πρέπει να αποτελείται από τα εξής μέλη:

> Τον προϊστάμενο του Τμήματος Διατροφής.

> Ένα κλινικό διαιτολόγο.

> Ένα χημικό -  τεχνολόγο τροφίμων.

> Ένα αρχιμάγειρα.

>  Ένα τεχνικό της Τεχνικής και Ξενοδοχειακής Υπηρεσίας.

> Ένα επόπτη δημόσιας υγείας.

> Ένα διοικητικό υπάλληλο.

Ένα από τα μέλη της ομάδας ΗΑ(ΧΡ ορίζεται σαν υπεύθυνος της ομάδας και τα 

καθήκοντα του έχουν να κάνουν με την ομαλή λειτουργία της ομάδας. Η επικοινωνία 

των μελών της ομάδας είναι ένας σημαντικός παράγοντας για την ομαλή λειτουργία 

του συστήματος.

2.3 Η ΑΝΑΓΚΗ ΤΟΥ ΗΑ<ΧΡ

Η ασφάλεια των τροφίμων έχει άμεση σχέση με την υγεία του ανθρώπου και 

κατά συνέπεια είναι θέμα σοβαρό, αδιαπραγμάτευτο. Η ύπαρξη οποιαδήποτε 

επικίνδυνης ουσίας, η οποία μπορεί να οφείλεται σε βιολογικούς, χημικούς ή 

φυσικούς παράγοντες και μπορεί να προκαλέσει βλάβη στην υγεία του ανθρώπου, 

απομακρύνει το τρόφιμο από την ασφαλή κατάσταση. Η ασφάλεια των τροφίμων 

μπορεί να εξασφαλιστεί εάν αναγνωριστούν οι κίνδυνοι και ελεγχθούν τα κρίσιμα 

σημεία καθ’ όλη την παραγωγική διαδικασία, ώστε να επιτευχθεί η εξαφάνιση όλων 

των κινδύνων ή η ελαχιστοποίηση της πιθανότητας εμφάνισης αυτών(17).

(17)Τζια Κων., Τσιαπούρης Αλ., Ανάλυση επικινδυνότηχας στα κρίσιμα σημεία ελέγχου
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(ΗΑίΧΡ) στη βιομηχανία τροφίμων, Αθήνα 1996

Το σύστημα ΗΑίΧΡ χρησιμοποιεί το στοιχείο της πρόληψης για να επιτύχει 

την ασφάλεια στα τρόφιμα καταρρίπτοντας την παλαιότερη προσέγγιση του ελέγχου 

στις πρώτες ύλες, στα ενδιάμεσα και στα τελικά προϊόντα . Εισάγει, δηλαδή την 

έννοια της συνεχής ανάλυσης, παρακολούθησης και ελέγχου όλων των λειτουργιών 

σε όλα τα παραγωγικά στάδια της επιχείρησης τροφίμων. Με αυτό τον τρόπο 

εντοπίζεται η αιτία του προβλήματος πριν αυτό παρουσιαστεί και οι διορθωτικές 

ενέργειες είναι πολύ πιο εύκολες και απλές από την διόρθωση του συμπτώματος όπως 

γινόταν παλιότερα.

Είναι γεγονός ότι στις μέρες μας η ποιότητα παίζει ίσως το σημαντικότερο 

ρόλο και παράγοντα ανάπτυξης, όχι μόνο των επιχειρήσεων αλλά και γενικότερα της 

κοινωνίας. Και όταν λέμε ποιότητα δεν εννοούμε μόνο τα παραγόμενα τελικά 

προϊόντα αλλά και τη συνεργασία ανάμεσα στους συνεργάτες και τις σχέσεις τους 

μέσα στη κοινωνία της εταιρείας .Ιδιαίτερα δε αφορά περισσότερο τις επιχειρήσεις 

αυτές που επεξεργάζονται και παράγουν τρόφιμα.

Το σύστημα ΗΑίΧΡ τονίζει το ρόλο που έχει η ίδια η βιομηχανία στη 

συνεχή πρόγνωση και επίλυση προβλημάτων, και πως δεν πρέπει αυτή να αρκείται 

στις επιθεωρήσεις των εγκαταστάσεων από τις αρμόδιες Κρατικές Υπηρεσίες για την 

διαπίστωση της απώλειας ελέγχου. Ολοένα και περισσότερο η ΗΑίΧΡ γίνεται ένα 

αναπόσπαστο τμήμα των σχεδίων διασφάλισης της ασφάλειας των εταιριών 

παραγωγής τροφίμων σε όλο τον κόσμο.

Η εφαρμογή συστημάτων ΗΑίΧΡ είναι υποχρεωτική για τις επιχειρήσεις 

τροφίμων της χώρας μας βάση της Ευρωπαϊκής Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ. Η οδηγία αυτή 

καθορίζει την υποχρεωτική ύπαρξη συστήματος ΗΑίΧΡ και Κανόνων Υγιεινής για 

κάθε επιχείρηση τροφίμων από την 1/1/1996.

Το Τμήμα Διατροφής αποτελεί έναν από τους πιο ιδιόρρυθμους χώρους 

του Νοσοκομείου και οι διαδικασίες σίτισης μερικές από τις πιο πολύπλοκες 

παραγωγικές διαδικασίες. Η εφαρμογή προτύπων ποιότητας όπως είναι και το 

ΗΑ(ΧΡ για την σίτιση των σθενών και την εστίαση του προσωπικού, θα 

συμβάλει ουσιαστικά στην κατεύθυνση της ολικής ποιότητας, ενώ παράλληλα 

θα αυξήσει την δυνατότητα του Τμήματος Διατροφής να γίνει μέρος των 

εξελίξεων τόσο μέσα στο Νοσοκομείο όσο και στον ευρύτερο χώρο της Δημόσιας 

Υγείας.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

Σε αυτό το κεφάλαιο θα γίνει αναφορά στην Οργάνωση και Λειτουργία 

του Τμήματος Διατροφής μιας Νοσοκομειακής Μονάδας έτσι όπως αυτά έχουν 

ορισθεί με ειδικούς Νόμους και Προεδρικά Διατάγματα που έχουν κατά καιρούς 

ψηφισθεί. Ειδικότερα θα ασχοληθούμε με τα άτομα που στελεχώνουν το Τμήμα, 

τις αρμοδιότητες και τις υποχρεώσεις τους, τα αρμόδια γραφεία και τις 

υπηρεσίες που αυτά παρέχουν, τη διαχείριση των εγγράφων που βοηθούν στην 

ομαλή λειτουργία του Τμήματος. Τέλος θα αναφερθούμε στην σύνταξη και 

διαμόρφωση διαιτητικών προγραμμάτων καθώς και στη διαδικασία της 

τροφοδοσίας.

3.1 ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ

Σε κάθε Νοσοκομείο λειτουργεί Τμήμα ή Γραφείο Διατροφής στο οποίο 

ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση διατροφικών 

σχημάτων νοσηλευομένων ασθενών και προσωπικού (εφημερευόντων ιατρών) με 

ελεύθερη ειδική διαιτητική αγωγή και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των 

νοσηλευομένων ασθενών.

Οι υπηρεσίες σίτισης του Τμήματος Διατροφής, πέρα από την υποστήριξη της 

διατροφής των ασθενών και του προσωπικού συμβάλουν και στη γενικότερη αίσθηση 

καλής λειτουργίας του Νοσοκομείου. Θεωρώντας σα τελικό προϊόν την παροχή 

ασφαλών γευμάτων αναβαθμισμένης θρεπτικής αξίας και ποιότητας, τόσο ο ασθενής 

όσο και ο εργαζόμενος νιώθουν ικανοποίηση και ευχαρίστηση. Καλλιεργείται έτσι 

μια πελατειακή σχέση παραγωγού - καταναλωτή ανάμεσα στο Νοσοκομείο, τους 

ασθενείς και τους εργαζομένους.

Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση Α2γ/οικ2654 ΦΕΚ 477/89, στα πλαίσια της 

πλήρους λειτουργικής ανάπτυξης των αρμοδιοτήτων και του αντικειμένου των
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Τμημάτων Διατροφής, δημιουργήθηκαν τα Συμβουλευτικά Γραφεία Διατροφής οι 

αρμοδιότητες των οποίων αφορούν:

I) τους ασθενείς των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων και ειδικότερα τη 

διαμόρφωση ειδικών διαιτητικών σχημάτων ύστερα από σχετική ιατρική εντολή 

καθώς και την πληροφόρηση και την εκπαίδευση των ασθενών που το νόσημά τους 

χρήζει συστηματικής διαιτητικής φροντίδας.

II) την πληροφόρηση και εκπαίδευση του υγιούς πληθυσμού του ευρύτερου 

χώρου προς το Νοσοκομείο με ανάπτυξη συγκεκριμένων ομαδικών ή ατομικών 

προγραμμάτων πρωτοβάθμιας υγείας στη διατροφή, με στόχο την προστασία και 

προαγωγή της υγείας.

Το Π.Δ. 87/86 ΦΕΚ 32/86 ορίζει ότι στο Τμήμα εντάσσονται επίσης οι 

επιστημονικές οργανωτικές εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 

εμπλέκονται με τα τρόφιμα από την παραλαβή μέχρι και την διάθεσή τους

Η οικονομική λειτουργία και η διοίκηση του Τμήματος εντάσσονται στις 

δραστηριότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας, ενώ η επιστημονική δραστηριότητα των 

Κλινικών Διαιτολόγων εντάσσεται στη δραστηριότητα της Ιατρικής Υπηρεσίας του 

κάθε Νοσοκομείου (Ν. 1397/83 ΦΕΚ 143). Σύμφωνα με το Ν. 2889/2001 οι 

διαιτολόγοι και οι τεχνολόγοι τροφίμων υπάγονται στην Ιατρική Υπηρεσία του 

Νοσοκομείου, ενώ το Τμήμα Διατροφής εντάσσεται οργανικά στην Τεχνική και 

Ξενοδοχειακή Υπηρεσία.

Η εγκύκλιος Α2γ/οικ 2468/87 του Υπουργείου Υγείας, ορίζει τον τρόπο 

άσκησης του έργου, τα καθήκοντα και τις υποχρεώσεις του προσωπικού που 

στελεχώνει τα Τμήματα ή τα αυτοτελή Γραφεία Διατροφής των Νοσοκομείων ΕΣΥ 

(τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις του προαναφερόμενου προσωπικού μπορούν να 

καθοριστούν επίσης με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου).
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Ενέργειες που συνδέουν το Τμήμα Διατροφής με τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου

".................. Ενέργειες που συνδέουν τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μεταξύ τους

Σχ. 1 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΜΕ ΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΊΕΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 
Πηγή: Ιδία έρευνα
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3.2 ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Βασικός σκοπός του Τμήματος Διατροφής είναι η διαμόρφωση διατροφικών 

σχημάτων ελεύθερων διατροφικά ασθενών, αλλά και η ειδική διαιτητική αγωγή των 

Ο.νοσηλευόμενων ασθενών, καθώς και των ασθενών των Τακτικών Εξωτερικών 

ιατρείων ύστερα από ενυπόγραφη ιατρική εντολή. Παράλληλα έχει την ευθύνη για 

την παραλαβή, αποθήκευση, συντήρηση, παρασκευή και διάθεση τροφής στους 

ασθενείς και το προσωπικό του Νοσοκομείου που δικαιούται τροφής, αλλά και 

δικαίωμα να γνωμοδοτεί για θέματα που αφορούν προμήθειες και παραλαβές 

τροφίμων, ανακαινίσεις χώρων, αγορά τεχνολογικού εξοπλισμού"8'.

Άλλες δραστηριότητες του Τμήματος έχουν να κάνουν με την εκπαίδευση. Πιο 

συγκεκριμένα ασχολούνται με την πληροφόρηση και εκπαίδευση ασθενών που το 

νόσημά τους χρήζει συστηματικής διαιτητικής φροντίδας, τη συνεχή επιμόρφωση 

των εργαζομένων στο τμήμα, σχετικά με το αντικείμενο της εργασίας τους, το 

πρόγραμμα εκπαίδευσης φοιτητών Διατροφής-Διαιτολογίας και την πρακτική άσκηση 

και ειδίκευση διαιτολόγων"9). 18 19

(18) ΠΔ 87/86 ΦΕΚ 32/27-3-86 Τεύχος Πρώτο Άρθρ. ΙΟπαρ. 3ζ ( βλέπε παράρτημα 11)

(19) Εγκύκλιος Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας Α2γ/οικ 2468/ 15-6- 1987 (βλέπε παράρτημα 15)
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3.3 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Στο Τμήμα Διατροφής(20) 21 μιας Νοσοκομειακής Μονάδας υπάρχει το Γραφείο 

Διαχείρισης Τροφίμων, η Αποθήκη Τροφίμων και το Μαγειρείο, ενώ τα άτομα που 

το στελεχώνουν είναι ο Προϊστάμενος, ο Διαιτολόγος, ο Υπεύθυνος Τραπεζοκόμων, 

το Προσωπικό Εστίασης. Μερικά Νοσοκομεία τέλος, απασχολούν Επόπτη Δημόσιας 

Υγείας που συνεργάζεται με το Τμήμα Διατροφής καθώς και Τεχνολόγο Διατροφής. 

Παρακάτω θα ακολουθήσει περιγραφή του ρόλου και των ευθυνών των ατόμων που 

στελεχώνουν το τμήμα(2,).

Ο προϊστάμενος του Τμήματος Διατροφής ενός νοσοκομείου είναι κλινικός 

Διαιτολόγος. Είναι υπεύθυνος για την ομαλή λειτουργία του τμήματος και τον 

προγραμματισμό, καταμερισμό και συντονισμό των εργασιών, όλων των ειδικοτήτων 

που απασχολούνται στο τμήμα και αρμόδιος για το έργο αξιολόγησης των 

εργαζομένων.

Εισηγείται στη Διοίκηση για τις εκπαιδευτικές άδειες του επιστημονικού 

προσωπικού του τμήματος, καθώς και για όλα τα θέματα που αφορούν το τμήμα, 

προγραμματίζει, εκπονεί και υλοποιεί την ενδονοσοκομειακή εκπαίδευση των 

εργαζομένων του τμήματος, συντάσσει -προαιρετικά- προγράμματα εκπαίδευσης για 

τους εκπαιδευόμενους φοιτητές Διαιτολογίας και μεριμνά για την εφαρμογή 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων του ΚΕΣΥ.

Ο διαιτολόγος συντάσσει διατροφικά σχήματα ειδικών διαίτων σύμφωνα με 

τις οδηγίες για την πορεία της νόσου, γι' αυτό και διατηρεί ιστορικό για κάθε ασθενή 

με διαβητικό πρόβλημα. Παρακολουθεί την ιατρική επίσκεψη και συνεργάζεται με 

τον θεράποντα ιατρό και το νοσηλευτικό προσωπικό, για την καλή παροχή 

διατροφικής φροντίδας, συμμετέχει στις επιστημονικές δραστηριότητες του 

Νοσοκομείου που αφορούν την διατροφή (π.χ έρευνες, μελέτες) και συμμετέχει στην

(20) Επιθεώρηση Υγείας Τεύχος 75, Υγεία και ποιότητα , Μάρτιος -  Απρίλιος 2002 σελ.38-39

(21) Εγκύκλιος Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας Α2γ/οικ.2468/15-6-1987 (βλέπε παράρτημα 15)
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επιτροπή ποιοτικού ελέγχου τροφίμων. Τέλος εκπαιδεύει και πληροφορεί ασθενείς με 

χρόνιο διατροφικό πρόβλήμα, είτε είναι νοσηλευόμενοι, είτε των Εξωτερικών 

Ιατρείων και συμμετέχει στην ομάδα εκπαίδευσης των φοιτητών.

Το Γραφείο Διαχείρισης Τροφίμων στελεχώνεται από διοικητικούς 

υπαλλήλους και έχει άμεση σχέση με το γραφείο Διαιτολόγων. Είναι υπεύθυνο για 

την καλή λειτουργία και απόδοση του τμήματος, που έχει σχέση με τη διαδικασία 

προμήθειας, διακίνησης, συντήρησης και παρασκευής των τροφίμων, καθώς και την 

καλή διαχείριση του μη αναλώσιμου υλικού του τμήματος.

Ειδικότερα το Γραφείο Διαχείρισης Τροφίμων μεταφράζει τις διαιτητικές 

εντολές σε ποσότητες, συντάσσει συγκεντρωτικές και αναλυτικές καταστάσεις των 

εκτελούμενων προγραμμάτων διατροφής και κάνει τις παραγγελίες τροφίμων και μη 

αναλώσιμου υλικού του τμήματος. Τέλος υποστηρίζει γραμματειακά το τμήμα και 

συμμετέχει στην ενδονοσοκομειακή επιμόρφωση σύμφωνα με το αντικείμενο 

εργασίας.

Η Αποθήκη Τροφίμων στελεχώνεται από:

Α) τον αποθηκάριο τροφίμων ο οποίος είναι διοικητικός υπάλληλος ΔΕ και κάνει 

ποσοτική παραλαβή τροφίμων, συντάσσει πρωτόκολλο παραλαβής, πρωτόκολλο 

εσωτερικής διακίνησης και καρτέλες εισαγωγής και εξαγωγής τροφίμων.

Β) τον εργάτη αποθήκης τροφίμων ο οποίος τοποθετεί τα τρόφιμα και άλλα είδη 

σχετικά με τη διατροφή (μη αναλώσιμο υλικό του τμήματος), στους αντίστοιχους 

αποθηκευτικούς χώρους, μεταφέρει τρόφιμα και άλλα είδη σχετικά με τη διατροφή 

στο Μαγειρείο και φροντίζει για τη διατήρηση καθαριότητας, τάξης και υγειονομικών 

συνθηκών αποθήκευσης.

Μαγειρείο
Για την στελέχωση του Μαγειρείου απαιτούνται:

1. Αρχιμάγειρας (Α&Β)

2. Μάγειροι (Α,Β&Γ)

3. Μάγειροι ειδικών διαίτων

4. Γαλακτοκόμοι

5. Καθαριστές/στριες

6. Πλύντες/ντριες
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Ο Αρχιμάγειρας συντάσσει το πρόγραμμα εργασίας και αδειών των 

εργαζομένων στο Μαγειρείο, σε συνεργασία με τον προϊστάμενο του τμήματος, είναι 

υπεύθυνος για την υλοποίηση όλων των διαιτητικών εντολών και υποδεικνύει 

τρόπους παρασκευής σύμφωνα με τις εντολές των διαιτολόγων και κάνει τον 

ημερήσιο καταμερισμό των εκτελούμενων παρασκευών. Επίσης ελέγχει τα 

εισερχόμενα για παρασκευή τρόφιμα, από ποσοτική και ποιοτική άποψη και είναι 

υπεύθυνος για την τήρηση του υγειονομικού κανονισμού στους χώρους του 

Μαγειρείου και φροντίζει για τη σχολαστική καθαριότητα των χώρων και των 

σκευών. Τέλος συμμετέχει στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του τμήματος σαν 

εκπαιδευτής ή εκπαιδευόμενος στο αντικείμενο της εργασίας του.

Οι Μάγειροι εκτελούν βασικές ειδικές ή απλούστερες διατροφικές συνθέσεις, 

με βάση τον ημερήσιο καταμερισμό εργασίας και φροντίζουν για την καθημερινή 

τους εμφάνιση, τηρώντας τους κανόνες υγιεινής.

Οι Γαλακτοκόμοι παρασκευάζουν όλες τις βασικές συνθέσεις με γάλα, 

συνεργάζονται με το μάγειρα ειδικών διαίτων, φροντίζουν για την παρασκευή και 

εκτέλεση του πρωινού, καθώς και των ενδιάμεσων γευμάτων.

Οι Καθαριστές βοηθούν στο πλύσιμο και την προετοιμασία των τροφίμων και 

καθαρίζουν μετά από κάθε δραστηριότητα τους χώρους του μαγειρείου.

Οι Πλύντες πλένουν μετά από κάθε παρασκευή τα κινητά και ακίνητα σκεύη 

του μαγειρείου, φροντίζοντας για την σχολαστική διατήρηση υγιεινών συνθηκών 

στους χώρους εργασίας τους.

Υπεύθυνος Τραπεζοκόμων ορίζεται διοικητικός υπάλληλος ο οποίος σε 

συνεργασία με τον προϊστάμενο του Τμήματος, διαμορφώνει το πρόγραμμα εργασίας, 

αργιών, αδειών και εκπαίδευσης των τραπεζοκόμων.

Οι αρμοδιότητές του αφορούν:

• Τη σωστή τήρηση του προγράμματος εργασίας των 

τραπεζοκόμων.

• Τη σωστή εμφάνισή τους (καθαρές στολές κ.λ.π.).

• Την καλή λειτουργία της τραπεζαρίας προσωπικού.

• Την τήρηση σωστής επικοινωνίας και συνεργασίας με το 

υπόλοιπο προσωπικό.

•  Συνεργάζεται για κάθε θέμα της αρμοδιότητάς του με τον 

προϊστάμενο του τμήματος.
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Προσωπικό Εστίασης

Τραπεζοκόμοι προσωπικού είναι υπεύθυνοι για την καλή λειτουργία της 

τραπεζαρίας προσωπικού.

Τραπεζοκόμοι Νοσηλευτικών Τμημάτων (κλινικών) είναι υπεύθυνοι για την 

παραλαβή και μεταφορά των μαγειρεμένων τροφίμων στους ασθενείς, τηρώντας 

όλους τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας τροφίμων.

Επόπτης Δημόσιας Υγείας. Εφόσον το Νοσοκομείο απασχολεί Επόπτη 

Δημόσιας Υγείας, οι δραστηριότητές του, που μπορούν να αναπτυχθούν σε 

συνεργασία με το Τμήμα Διατροφής και την Επιτροπή Ενδονοσοκομειακών 

Λοιμώξεων, είναι:

• Υγειονομικός έλεγχος και ποιοτική παραλαβή τροφίμων.

• Εποπτεία υλοποίησης Υγειονομικών κανονισμών στους χώρους σίτισης 

(μαγειρείο, τραπεζαρίες, αποθηκευτικοί- βοηθητικοί χώροι).

• Υγιεινή της ύδρευσης (δειγματοληψίες νερού).

• Υγιεινή αποχέτευσης.

• Εκπαίδευση του προσωπικού του Τμήματος Διατροφής σε θέματα 

Υγιεινής, Υγειονομικής συμπεριφοράς και πρόληψης των 

ενδονοσοκομειακών λοιμώξεων.

Τεχνολόγος τροφίμων. Εφόσον το Νοσοκομείο απασχολεί Τεχνολόγο 

Τροφίμων ή Διατροφής ΤΕ, οι δραστηριότητες που μπορούν να ασκηθούν από αυτόν 
είναι:

• Σύνταξη προδιαγραφών προμήθειας τροφίμων.

• Ποιοτικός έλεγχος τροφίμων.

• δα για την εφαρμογή του ισχύοντος Υγειονομικού κανονισμού στους 
χώρους σίτισης.

• Επίβλεψη του συστήματος παραλαβής, παρασκευής, συντήρησης και 
διακίνησης τροφίμων.

• Υπεύθυνος για τον δειγματοληπτικό έλεγχο τροφίμων.

• Συμμετοχή στο πρόγραμμα ενδονοσοκομειακής εκπαίδευσης.
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Σχ. 2 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 
Πηγή: Περιοδικό Επιθεώρηση Υγείας Τεύχος 75 Μάρτιος -Απρίλιος 2002
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3.4 ΕΓΓΡΑΦΑ-ΒΙΒΛΙΑ

Ονομαστική κατάσταση 22

1. Φύλλο τροφής

2. Ημερήσια Συγκεντρωτική Κατάσταση Δίαιτας

3. Αναλυτική Κατάσταση Τροφής (ΔΙΑΙΤΕΣ ΑΣΘΕΝΩΝ)

4. Αναλυτική Κατάσταση Τροφής (ΙΑΤΡΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:εφημερεύοντες &ασθενείς χωρίς δίαιτα)

1. Συγκεντρωτική Κατάσταση Τροφής

2. Εντολή και Πράξη Εξαγωγής Αναλώσιμου Υλικού

3. Δελτίο Παραγγελίας

4. Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής Τροφίμων και 

ειδών Καθαριότητας

5. Πρακτικό (παραβάσεως..

6. Πρωτόκολλο δειγματοληψίας

7. Δελτίο Κίνησης Τροφίμων

Διαχείριση εγγράφων-βιβλίων<23)

Φύλλο Τροφής: συμπληρώνεται από την προϊσταμένη της κάθε κλινικής με τη 

δύναμη των ασθενών και δίαιτες ελεύθερες ή τροποποιημένες.

Ημερήσια Συγκεντρωτική Κατάσταση Δίαιτας: συμπληρώνεται από 

διαιτολόγο που καταχωρεί τις διαιτητικές ανάγκες των ασθενών ανά κλινική.

Αναλυτική Κατάσταση Τροφής: ο υπάλληλος της διαχείρισης τροφίμων, 

μεταφράζει σε μερίδες τις δίαιτες των ασθενών (αναλύοντας σε γραμμάρια τα 

επιμέρους τρόφιμα που χρησιμοποιούνται για την σύνθεση των διαίτων).

Αναλυτική Κατάσταση Τροφής (εφημερευόντων και ασθενών χωρίς 

δίαιτα): συμπληρώνεται από τον υπάλληλο του Γραφείου Τροφίμων όπως και η 3η 

αντίστοιχη κατάσταση.

(22)Διαιτολογία και Διατροφή, Μπόσκος Γεώργιος ΕΚΔΟΣΗ 2001-2002 σελ.75-76

(23)Ιδία, σελ.81-83
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Συγκεντρωτική κατάσταση Τροφής: στο έντυπο αυτό καταγράφονται οι 

συνολικές ποσότητες των επιμέρους τροφίμων που αντιστοιχούν στις δίαιτες των 

ασθενών, του Ιατρικού προσωπικού και των ασθενών με ελεύθερη δίαιτα, των 

ασθενών της Μονάδας Τεχνητού Νεφρού, του προσωπικού του Χειρουργείου και του 

προσωπικού που διανυχτερεύει.

Εντολή και Πράξη Εξαγωγής Αναλώσιμου Υλικού: συμπληρώνεται με 

βάση την 5η κατάσταση και αφορά τα τρόφιμα που υπάρχουν στην αποθήκη (π.χ 

ζάχαρη φρυγανιές κοτόπουλο μακαρόνια κ.α ). Το έντυπο αυτό στέλνεται 

υπογεγραμμένο από τον υπεύθυνο του Γραφείου Τροφίμων και τον Διευθυντή στην 

Αποθήκη Τροφίμων, όπου ο αποθηκάριος παρουσία τριμελούς Επιτροπής, παραδίδει 

τα προαναφερόμενα τρόφιμα στον υπόλογο μάγειρα. Με τον ίδιο τρόπο γίνονται όλες 

οι παραδόσεις και παραλαβές αναλώσιμου υλικού.

Δελτίο Παραγγελίας: συμπληρώνεται από τον υπάλληλο του Γραφείου 

Τροφίμων κάθε φορά που πρέπει να παραγγείλει αναλώσιμο υλικό και καθημερινά για 

τρόφιμα όπως το γάλα, ψωμί, λαχανικά και φρούτα. (Οι παραγγελίες δίνονται 

τηλεφωνικά για την όσο το δυνατόν ταχύτερη προμήθεια των αγαθών).

Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής Τροφίμων και Ειδών 

Καθαριότητας: συμπληρώνεται από την Επιτροπή κάθε μέρα κατά τη διάρκεια 

παραλαβής τροφίμων και κάθε φορά που γίνεται παραλαβή υλικού από το χορηγητή 

και παράδοση στον Αποθηκάριο. Το έντυπο αυτό υπογράφεται από την τριμελή 

Επιτροπή, τον αποθηκάριο, τον προϊστάμενο Οικονομικών και τον Διευθυντή. Δύο 

αντίγραφα μαζί με τα δελτία αποστολής και τα τιμολόγια (όταν υπάρχουν), στέλνονται 

στο Γραφείο Τροφίμων, ενώ το τρίτο στέλεχος μένει στον αποθηκάριο. (Όταν υπάρχει 

Τεχνολόγος Τροφίμων χρησιμοποιείται σα συμβουλευτικό όργανο της Επιτροπής).

Πρακτικό (παράβασης): συμπληρώνεται από την Επιτροπή, όταν διαπιστωθεί 

ότι το υλικό δεν ανταποκρίνεται στη σύμβαση που έχει υπογράψει ο προμηθευτής. 

Αφού υπογραφεί από την Επιτροπή και το χορηγητή, πηγαίνει στο Πρωτόκολλο και 

στέλνεται στη Νομαρχία (όπου υπογράφονται οι συμβάσεις).
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Πρωτόκολλο Δειγματοληψίας: συμπληρώνεται και υπογράφεται από την 

Επιτροπή και το χορηγητή και συνοδεύει το δείγμα που αποστέλλεται στο Γενικό 

Χημείο του Κράτους για τον έλεγχο καταλληλότητας.

Δελτίο Κίνησης Τροφίμων : είναι το βιβλίο με το οποίο γίνεται έλεγχος της 

αποθήκης. Καθημερινά, στο υπόλοιπο των υλικών της προηγούμενης ημέρας (σε κιλά 

και γραμ.) προσθέτονται αυτά που παραλαμβάνονται, γίνεται το σύνολο και 

αφαιρούνται όσα αναγράφονται στο 6° έγγραφο ώστε να προκόψει το νέο υπόλοιπο. 

Στο τέλος κάθε μήνα γίνεται έλεγχος της αποθήκης (έλεγχος ποσοτήτων), με τη 

βοήθεια του Υπεύθυνου του Γραφείου Τροφίμων για το κλείσιμο του βιβλίου.
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Σχ. 3 ΙΙΑΡΑΓΓΕΑΙΕΣ ΚΑΙ ΙΙΑΡΑΑΑΒΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 
Πηγή: Αιοιτολόγος Γ.Ν. Καλαμάτας
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ΣΗΜΕΙΩΣΗ

□ Η τριμελής Επιτροπή αποτελείται από:

1. τον Αρχιμάγειρα

2. ένα διοικητικό υπάλληλο

3. ένα Νοσηλευτή/τρια

Αλλάζει κάθε μέρα και ορίζεται από το γραφείο προσωπικού του Νοσοκομείου 

(βγαίνει μηνιαίο πρόγραμμα που κοινοποιείται στους υπαλλήλους και στον 

αποθηκάριο).

□ Όλα τα έγγραφα είναι τριπλότυπα.

3.5 ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΗ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΟΜΕΝΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η ειδική δίαιτα που θα ακολουθήσει ένας ασθενής στο Νοσοκομείο πρέπει να 

σχεδιασθεί από τον ιατρό του, το υπεύθυνο νοσηλευτικό προσωπικό (νοσηλευτή) και 

από το διαιτολόγο. Η συνεργασία και των τριών είναι αναγκαία, προκειμένου η ειδική 

δίαιτα να έχει το επιδιωκόμενο θεραπευτικό αποτέλεσμα. Ιδιαίτερα για το Διαιτολόγο, 

είναι επιστήμονας που θα προσαρμόσει τους κανόνες της σωστής διατροφής, στις 

διάφορες καταστάσεις και νόσους.

Και ενώ μια σωστή διατροφή είναι αυτή που εξασφαλίζει και διατηρεί την 

υγεία του ατόμου, όταν δεν ακολουθηθούν οι κανόνες της μπορεί να αποτελέσει 

παράγοντα νόσησης. Για το λόγο αυτό ο σχεδιασμός της διατροφής, τόσο σε υγιείς 

όσο και σε ασθενείς, πρέπει να είναι έργο των ιατρών των νοσηλευτών και των 

διαιτολόγων και όχι των πρακτικών και των αγυρτών. Συγχρόνως πρέπει να γίνει μια 

σωστή επιστημονική πληροφόρηση του κοινού επάνω σε θέματα διατροφής(24).

(24) Ειδικές Δίαιτες, Ιατρός Σταύρος Τ. Πλέσσας, καθ. Φυσιολογίας -  Διαιτητικής, ΑΘΗΝΑ 1994 Εκδόσεις

ΦΑΡΜΑΚΩΝ- ΤΥΠΟΣ
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Η διαιτητική παρέμβαση αποτελεί σημαντικό τμήμα της θεραπείας σε 

ενδονοσοκομειακή ή εξωνοσοκομειακή βάση. Συμπληρώνει οποιαδήποτε ιατρική- 

θεραπευτική αγωγή και αρκετές φορές αποτελεί την κύρια μορφή θεραπείας για την 

αντιμετώπιση της νόσου.

Οι διατροφικές ανάγκες των νοσηλευομένων ασθενών ποικίλουν και 

εξαρτώνται σε μεγάλο βαθμό από την ίδια τη νόσο, την πορεία της και τη διατροφική 

κατάσταση των ατόμων. Στόχος της διαιτητικής φροντίδας είναι η εξασφάλιση της 

επαρκούς πρόσληψης τροφής για την διατήρηση του βάρους, η ελαχιστοποίηση 

ελλείψεων θρεπτικών συστατικών, η πρόσληψη και η καθυστέρηση εμφάνισης 

αναιμίας ή άλλων διατροφικών ελλείψεων, η επιδιόρθωση αν είναι δυνατό των 

διατροφικών ελλείψεων, ο έλεγχος του σακχάρου του αίματος και της υπελιπιδαιμίας, 

η επούλωση κατά τη διάρκεια της ανάρρωσης, η μείωση παραγωγής αχρήστων υλικών 

που θα αποβληθούν από τους νεφρούς και η μείωση της θνησιμότητας*25’.

Γι' αυτό η διατροφική φροντίδα αποτελεί ένα βασικό υποστηρικτικό μέσο, που 

μπορεί να βοηθήσει στη διατήρηση της επιθυμητής λειτουργικότητας, αλλά και της 

ποιότητας ζωής.

Είδη διαίτων
Οι τροποποιημένες δίαιτες χρησιμοποιούνται από άτομα με ειδικές δυσκολίες 

στην πρόσληψη, πέψη, απορρόφηση ή μεταβολισμό των τροφών, που συνήθως 

παρέχονται στις κανονικές δίαιτες.

Μερικές τυπικές τροποποιημένες δίαιτες που χρησιμοποιούνται στην κλινική 

πρακτική είναι*26’:

1. Υδρική Δίαιτα
Περιλαμβάνει τροφές που είναι σε υγρή μορφή, σε θερμοκρασία δωματίου 

όπως γάλα τσάι ζελέ κ.α. Παρέχει υγρά και μερικούς ηλεκτρολύτες με ελάχιστο 

υπόλειμμα. Συνήθως χρησιμοποιείται κατά την προεγχειρητική ή πρώιμη 

μετεγχειρητική περίοδο, στα προβλήματα πεπτικού (στένωση οισοφάγου) κατάγματα 

γνάθου κ.λ.π.

(25) Υγεία για όλους, Δρ. Παν. Ε. Κουμεντάκης, Υγιεινιστής ΑΘΗΝΑ 1994

(26) ) Ειδικές Δίαιτες, Ιατρός Σταύρος Τ. Πλέσσας, καθ. Φυσιολογίας -  Διαιτητικής ΑΘΗΝΑ 1994 Εκδόσεις

ΦΑΡΜΑΚΩΝ- ΤΥΠΟΣ



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 34

2. Πολτώδης Δίαιτα
Περιλαμβάνει υγρά και μαλακές στερεές τροφές (πουρές κ.α.). Όταν 

χρησιμοποιούνται κρέατα, λαχανικά και φρούτα, είναι αλεσμένα ή πολτοποιημένα. Η 

δίαιτα αυτή μπορεί να είναι θρεπτικά πλήρης με εξαίρεση τις φυτικές ίνες. Είναι 

χαμηλή σε υπόλειμμα. Απαιτεί λίγη μάσηση και η συνήθης χρήση της αφορά την 

προεγχειρητική ή μετεγχειρητική περίοδο, δυσφαγία, οδοντικά προβλήματα, 

προβλήματα πεπτικού (κιρσούς οισοφάγου)κ.α.

3. Ελαφρά (Α') Δίαιτα
Περιλαμβάνει υγρές και στερεές τροφές, τρυφερές, φτωχές σε φυτικές ίνες, 

όπως βραστά τρυφερά κρέατα, ραφιναρισμένα δημητριακά, βραστά λαχανικά 

(κολοκυθάκια καρότα), φρούτα ψητά ή κομπόστα. Η θρεπτικότητα της δίαιτας αυτής 

είναι αντίστοιχη με της πολτώδους. Είναι φτωχή σε υπόλειμμα. Λόγω του ότι οι 

τροφές που χρησιμοποιούνται δεν είναι δύσκολες στη μάσηση και στην πέψη, η δίαιτα 

μπορεί να χρησιμοποιηθεί στη μετεγχειρητική περίοδο, σε οδοντικά προβλήματα 

διαφραγματοκήλη, σε προβλήματα πεπτικού κ.λ.π.

4. Ελαφρά (Β*) Δίαιτα
Περιλαμβάνει κρέατα και δημητριακά βραστά ή ψητά, λαχανικά βραστά ή 

ωμά, φρούτα ωμά, ψητά ή κομπόστα. Κατά την παρασκευή των φαγητών δεν 

προστίθεται αλάτι. Είναι πλήρης σε θρεπτικά συστατικά.

3.6 ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑ

Το σωστά μαγειρεμένο, γευστικό φαγητό και η καλή του εμφάνιση, είναι από 

τα κύρια στοιχεία στο πρόγραμμα φροντίδας και θεραπείας των ασθενών. Στις 

ανεπτυγμένες χώρες έχει αρχίσει να επικρατεί η άποψη της επιλογής φαγητού από 

τους ασθενείς, πάντα σε συνδυασμό με το διαιτολόγιό τους. Οι μέθοδοι παρασκευής 

των φαγητών, καθώς και η διανομή τους, συνεχώς εξελίσσονται (εξειδίκευση - 

αυτοματοποίηση) με στόχο να χρησιμοποιείται αφενός λιγότερο προσωπικό και

αφετέρου να φτάνει το φαγητό στον ασθενή σε μια πρακτική συσκευασία(27).
( Ϊ 7 )  ΟΔΜΥ Ιΐ Φώτιος Π. Δρσύμπαλης καθ. Τμήμ. ΔΜΥΠ, ΤΕΙ Καλαμάτας σελ.6-33
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Τροφή δεν προσφέρεται μόνο στους ασθενείς αλλά και στο προσωπικό όπως 

είδη έχει αναφερθεί.. Στα περισσότερα Νοσοκομεία υπάρχει μια κεντρική κουζίνα 

στην οποία παρασκευάζονται τα φαγητά.

Οι μέθοδοι μεταφοράς - διανομής των φαγητών από την κουζίνα στις κλινικές 

του Νοσοκομείου είναι πολλές και διάφορες. Οι διαφορές που υπάρχουν, αφορούν 

στον τρόπο παρασκευής των φαγητών, την προετοιμασία των δίσκων, τα μέσα 

μεταφοράς, τα σκεύη στα οποία τοποθετούνται τα φαγητά, ακόμα και τον αριθμό του 

προσωπικού που απασχολείται σε αυτά. Τα φαγητά που προορίζονται για τους 

ασθενείς, μεταφέρονται στις πτέρυγες με ειδικά κοντέινερ μεταφοράς φαγητών και 

σερβίρονται σε αυτούς, σε πιάτα από το προσωπικό της πτέρυγας. Η μέθοδος αυτή 

είναι απλή αποτελεσματική και συνηθίζεται σε πολλά Νοσοκομεία.

Πιο σύγχρονες μέθοδοι(28) είναι αυτές όπου το γεύμα κάθε ασθενούς 

τοποθετείται σε ειδικούς δίσκους στην κεντρική κουζίνα και από εκεί με ειδικά 

τροχαλητά μεταφοράς δίσκων (τράπεζες), μεταφέρονται στις κλινικές και διανέμονται 

απευθείας στους ασθενείς. Μια άλλη μέθοδος η οποία όμως δεν χρησιμοποιείται πολύ 

είναι αυτή κατά την οποία το φαγητό παρασκευάζεται στην κεντρική κουζίνα, ψύχεται 

και στην συνέχεια μεταφέρεται στις επιμέρους κουζίνες των πτερύγων όπου 

θερμαίνεται ή απλά στην κεντρική κουζίνα προετοιμάζεται και στις επιμέρους 

κουζίνες μαγειρεύεται.

Τα τελευταία χρόνια υπάρχει μια τάση για αύξηση χρήσης κατεψυγμένων 

υλικών, για παρασκευή αλλά και αύξηση αγοράς ετοίμων κατεψυγμένων γευμάτων 

από εμπορικές πηγές. Υπάρχουν περιπτώσεις όπου οι ίδιες οι υπηρεσίες του 

Νοσοκομείου το τροφοδοτούν και άλλες, όπου η τροφοδοσία γίνεται από εξωτερικές 

επιχειρήσεις- οργανισμούς.

Το καθάρισμα των δίσκων - πιάτων και λοιπών ειδών στο παρελθόν 

πραγματοποιείτο ξεχωριστά στην κουζίνα κάθε πτέρυγας. Σήμερα η εργασία αυτή 

πραγματοποιείται στην κεντρική κουζίνα του Νοσοκομείου όπου είναι εγκατεστημένα 

σύγχρονα μηχανήματα καθαρισμού και αποστείρωσης με ατμό. Η χρήση της 

κεντρικής κουζίνας ελαχιστοποιεί τις ανάγκες σε προσωπικό αλλά και τον αντίστοιχο 

θόρυβο στις κλινικές.

(28) ΟΔΜΥ II Φώτιος Π. Δρούμπαλης, καθ. Τμήμ. ΔΜΥΠ, ΤΈΙ Καλαμάτας σελ.6-34



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 36

Σε μερικές χώρες για λόγους οικονομικούς, παράδοσης ή θρησκευτικούς, 

επιτρέπεται οι οικείοι του ασθενούς εφόσον μένουν κοντά στο Νοσοκομείο, να δίνουν 

στους ασθενείς φαγητό μαγειρεμένο στο σπίτι. Δεν σπανίζει το φαινόμενο να 

υπάρχουν κοντά στα Νοσοκομεία διάφορα εστιατόρια που να παρασκευάζουν και να 

πωλούν πακέτα ασθενών για ασθενείς.

Η τακτική αυτή εξακολουθεί να εφαρμόζεται σε αγροτικά Νοσοκομεία. Εάν 

υπάρχει διαιτολόγιο και έλεγχος των εισαγόμενων τροφών, δεν υπάρχει λόγος 

απαγόρευσης αυτής της τακτικής, κυρίως, όχι γιατί ελαφρύνεται ο προϋπολογισμός 

του Νοσοκομείου, αλλά γιατί η χρήση τροφών που ιδιαίτερα προτιμά ο ασθενής (και 

εφόσον είναι μέσα στο διαιτολόγιό του ), υποβοηθά στην ταχύτερη ανάρρωσή του.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΑΣΘΕΝΟΥΣ 
ΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

__________Τ
ΘΕΡΑΠΩΝ ΙΑΤΡΟΣ

Φάκελος ασθενούς:
Ιστορικό
Διάγνωση
Δίαιτα
Φάρμακα

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗΣ

Φύλλο τροοής:
Δύναμη ασθενών και δίαιτα συνολική ή 
εξειδικευμένη

Σχ. 4 ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΑΜΌΡΦΩΣΗ ΤΟΥ ΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΑΣΘΕΝΟΥΣ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΙΤΙΣΗΣ 
Πηγή: Διαιτολόγος Γ.Ν. Καλαμάτας
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Από την ανάλυση του παραπάνω κεφαλαίου, συμπεραίνουμε ότι το Τμήμα 

Διατροφής αποτελεί σημαντικό χώρο παροχής υπηρεσιών για κάθε 

Νοσοκομειακή Μονάδα και αυτό γιατί οι δραστηριότητες του αφορούν, αφενός 

στη σίτιση των ασθενών και του προσωπικού και αφετέρου στη διαμόρφωση 

ειδικών διατροφικών σχημάτων για τους ασθενείς και τη διατροφική 

πληροφόρηση / εκπαίδευση αυτών. Επίσης όλο το προσωπικό του Τμήματος 

Διατροφής θα πρέπει να έχει εκπαίδευση, κατάρτιση και επίβλεψη, ανάλογη με το 

επίπεδο των υπηρεσιών που παρέχουν. Τέλος η Διασφάλιση της Ποιότητας 

αποτελεί πλεονέκτημα μεγάλης σημασίας για τη βελτίωση της παροχής 

υπηρεσιών του τμήματος, λόγω της συνεχούς εμπλοκής του στη θεραπεία και την 

αποκατάσταση των ασθενών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ
ΣΠΑΡΤΗΣ

Στο κεφάλαιο αυτό θα ασχοληθούμε με το Γ.Ν. Σπάρτης. Πιο 

συγκεκριμένα θα κάνουμε μια ιστορική αναδρομή στην ίδρυση του 

Νοσοκομείου, θα αναφερθούμε στις υπηρεσίες του, τις πηγές των εσόδων του και 

το σκοπό του. Θα μιλήσουμε για το Τμήμα Διατροφής, τις αρμοδιότητές του, τη 

θέση που έχει στο κτιριακό συγκρότημα του Νοσοκομείου, το προσωπικό του, τη 

διαχείριση των εγγράφων που χρησιμοποιεί και το εξοπλισμό που διαθέτει.

4.1 ΙΣΤΟΡΙΚΟ ΣΥΣΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΣΠΑΡΤΗΣ

Το Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης συστάθηκε με τον Αναγκαστικό Νόμο 

713/37 (ΦΕΚ 218/37) μετά από διαθήκη της Αικατερίνης χήρας Ιωάννου Γρηγορίου 

που δημοσιεύθηκε στο Πρωτοδικείο Αθηνών. Το συσταθέν ίδρυμα πήρε την 

επωνυμία «Θεραπευτήριο Σανατόριο Ιωάννου και Αικατερίνη Γρηγορίου» προς 

νοσηλεία ασθενών, αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου και εδρεύει στη 

Σπάρτη. Το κτίριο του Θεραπευτηρίου -  Σανατορίου άρχισε να κτίζεται πριν από το 

1939 εντός περιβόλου συνολικής έκτασης 7.000 τ.μ. περίπου. Το κτίριο σήμερα έχει 

συνολικό εμβαδόν 7.200 τ.μ. Στον αριθμό 340/Α/3-11-1953 ΦΕΚ δημοσιεύθηκε ο 

οργανισμός του και άρχισε να λειτουργεί το έτος 1954. Με το 4268/12-11-1962 

Νομοθετικό Διάταγμα (ΦΕΚ 187/Α/62)το Θεραπευτήριο -  Σανατόριο μετατράπηκε 

σε Γενικό Νοσοκομείο. Με το Β Διάταγμα αρ. 242/20-4-1964 ΦΕΚ 74/Α/64 

εγκρίθηκε ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης ΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΙ 

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ. Με την αρ.Α3β/οικ. 1767/17-10-1986 Υπουργική 

απόφαση ΦΕΚ 811/Β/86και σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1397/83(ΦΕΚ 

143/Α/83) «Εθνικό Σύστημα Υγείας»και του Π.Δ 87/86 (ΦΕΚ32/Α/86) «Ενιαίο 

πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων» έγινε αναμόρφωση του οργανισμού του 

Γενικού Νοσοκομείου Σπάρτης και μετονομάστηκε σε Γενικό Νομαρχιακό 

Νοσοκομείο Σπάρτης «ΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΙ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ». Σήμερα
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ονομάζεται Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης «ΙΩΑΝΝΟΥ ΚΑΙ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ» και ανήκει στο Πε.Σ.Υ.Π Πελοποννήσου.

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι:
1. Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής 

Υπηρεσίας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας περίθαλψης ισότιμα για κάθε 

πολίτη ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 

κατάσταση σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης ιατρών, καθώς 

και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων Κλάδων Υγείας

Τα έσοδα του Νοσοκομείου προέρχονται από :
1. επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπολογισμό και από τον 

προϋπολογισμό των δημοσίων επενδύσεων

2. εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για παροχή 

υπηρεσιών

3. προσόδους από την ίδια του την περιουσία

4. τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κ.λ.π

4.2 ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Το Νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες :

1. Ιατρική

2. Νοσηλευτική

3. Διοικητική

Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 

διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά 

στον Πρόεδρο του Σ.Δ του Νοσοκομείου. Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου 

ορίζεται σε διακόσιες (200) κλίνες.
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Διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας
1. Παθολογικό με δύναμη ογδόντα κλινών

2. Χειρουργικό με δύναμη εκατόν είκοσι κλινών

3. Εργαστηριακό

και στα διατομεακά τμήματα Επειγόντων Περιστατικών και Ημερήσιας Νοσηλείας

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε δύο 

τομείς που ο καθένας διαρθρώνεται σε Νοσηλευτικά Τμήματα:

0  1^ τομέας σε έξι τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικό και Χειρουργικό 

Τομέα και ο 2ος σε τέσσερα τμήματα που καλύπτουν τον εργαστηριακό τομέα τα 

διατομεακά τμήματα τα εξωτερικά ιατρεία και τα χειρουργεία της Ιατρικής 

Υπηρεσίας

Διάρθρωση της Διοικητικής Υπηρεσίας
Υποδιεύθυνση Διοικητικού (τμήματα)

α) Προσωπικού

β) Γ ραμματείας

γ) Οικονομικού

δ) Κίνησης Ασθενών

ε) Διατροφής

στ) Γ ραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ) Κοινωνικής εργασίας 

η) Πληροφορικής -  Οργάνωσης

θ) Παραϊατρικών επαγγελμάτων (τεχνολόγων) και στα αυτοτελή γραφεία επιστασίας 

και ιματισμού

Υποδιεύθυνση Τεχνικού (τμήματα) 

α) Τεχνικού

β) Βιοιατρικής τεχνολογίας
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Πληροφόρηση

Σχ. 5 ΚΑΘΕΤΗ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Πηγή: Ιδία έρευνα
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4.3 ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ 

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΣΠΑΡΤΗΣ

Το Τμήμα Διατροφής βρίσκεται στο υπόγειο του Νοσοκομείου και 

αποτελείται από συγκρότημα τριών αιθουσών συνολικής εκτάσεως 280τ.μ.

Παρακάτω παρουσιάζεται σχέδιο στο οποίο φαίνεται η θέση του τμήματος σε 

σχέση με άλλα τμήματα του Νοσοκομείου, καθώς και οι χώροι από τους οποίους 

αποτελείται.

Α. Είσοδος 
Β. Ανελκυστήρας 
Γ. Είσοδος
1. Αποθήκη τροφίμων
2. Αποθήκη τροφίμων
3. Αποθήκη τροφίμων
4. Γ ραφείο αποθηκάριου
5. Προθάλαμος μαγειρείων
6. Κυρίως μαγειρεία
7. Αποθήκη τροφίμων ημέρας
8. Νεκροθάλαμος
9. Σταθμός Αιμοδοσίας
10. Τ.Ε.Π

Σχέδιο 6. Χωροταξική κατανομή του Τμήματος Διατροφής του Γ.Ν. Σπάρτης 

Πηγή: Τεχνική Υπηρεσία Γ.Ν. Σπάρτης
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Σύμφωνα με το παραπάνω σχέδιο, η πρώτη αίθουσα του Τμήματος 

αποτελείται από τους τρεις χώρους αποθήκευσης τροφίμων (1,2,3), οι οποίοι 

βρίσκονται στο ανατολικό τμήμα των Μαγειρείων και επικοινωνούν μέσω ενός 

διαδρόμου με το χώρο στάθμευσης. Έτσι διευκολύνεται η μεταφορά των τροφίμων 

κατά την παραλαβής τους.

Στη δεύτερη αίθουσα στεγάζεται το Γραφείο του Προϊστάμενου (4) το οποίο 

βρίσκεται δίπλα στους χώρους αποθήκευσης τροφίμων.

Το Μαγειρείο, η αίθουσα που συναντάμε κατά την είσοδό μας (Α),(Γ) στο 

Τμήμα, χωρίζεται στους εξής χώρους: τον προθάλαμο των μαγειρείων (5), την 

αποθήκη τροφίμων ημέρας (7) και τα κυρίως μαγειρεία (6) όπου βρίσκεται ο 

εξοπλισμός δηλ. τα ψυγεία, οι φούρνοι, τα πλυντήρια κ.λ.π.

Υπάρχει λοιπόν κεντρική κουζίνα παρασκευής φαγητών από όπου 

μεταφέρονται με ειδικά τροχήλατα στις κλινικές από τις τραπεζοκόμους και 

διανέμονται απευθείας στους ασθενείς.

Το Τμήμα Διατροφής βρίσκεται πολύ κοντά σε άλλα τμήματα του 

Νοσοκομείου. Ακριβώς απέναντι του βρίσκεται ο Σταθμός Αιμοδοσίας (9) και το 

Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών (10). Στο δυτικό του τμήμα συνορεύει με το 

νεκροθάλαμο (8).

Πριν την είσοδό μας στα Μαγειρεία (Α) και αριστερά βρίσκεται ο 

ανελκυστήρας (Β) που εκτός των άλλων εξυπηρετεί και τη μεταφορά των φαγητών. 

Επίσης μέσα στο χώρο αποθήκευσης τροφίμων (3) βρίσκεται ένας δεύτερος 

ανελκυστήρας μικρού μεγέθους για τα τροχήλατα μεταφοράς φαγητών ο οποίος 

επικοινωνεί με τις κλινικές. Εδώ και τρία περίπου χρόνια αυτός ο ανελκυστήρας έχει 

τεθεί εκτός λειτουργίας.

Το Τμήμα Διατροφής (μαγειρεία), όπου παρασκευάζονται τα γεύματα και 

μεταφέρονται στις κλινικές, βρίσκεται στο υπόγειο των κτιριακών εγκαταστάσεων 

του Νοσοκομείου, πολύ κοντά στον ανελκυστήρα που εξυπηρετεί τη μεταφορά των 

φαγητών και στο χώρο παραλαβής των τροφίμων. Οι χώροι από τους οποίους 

αποτελείται είναι αρκετά μεγάλοι, οι αποθήκες επαρκείς και οι χώροι των μαγειρείων 

ενιαίοι.

Τα μαγειρεία βρίσκονται σε τέτοιο σημείο στο Νοσοκομείο, στο οποίο 

συγκεντρώνεται αρκετός κόσμος (Τ.Ε.Π, Αιμοδοσία). Ο ανελκυστήρας με τον οποίο 

μεταφέρεται το φαγητό είναι κοινόχρηστος. Όλα αυτά συνεπάγονται αργοπορία και 

μικρόβια. Παράλληλα διαπιστώνεται έλλειψη ψυκτικών θαλάμων.
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4.4 ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται ο εξοπλισμός που υπάρχει στο τμήμα 

διατροφής του Νοσοκομείου Σπάρτης:

ΤΕΜΑΧΙΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ ΧΡΟΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣ

2 Ψυγείο δίπορτο με ράφια Προ 10 ετών

1 Ψυγείο τρίπορτο με ράφια Προ 10 ετών

1 Καταψύκτης Προ 10 ετών

1 Ηλεκτρική στόφα με ηλεκτρικές 

εστίες μαντεμιού και 2 

θαλάμους(φούρνους)

Προ 9 ετών

1 Τριώροφος φούρνος με 3 

θαλάμους

Προ 8 ετών

1 Ηλεκτρική σχάρα (μαντέμι) Προ 7 ετών

1 Καζάνι βραστήρας ατμού Προ 10 ετών

1 Μηχανή του κιμά Προ 10 ετών

1 Μίξερ με κοπτικά για σαλάτες Προ 9 ετών

1 Καζάνι βραστήρας ηλεκτρικός Προ 7 ετών

1 Ένα κούτσουρο κοπής κρεάτων Προ 7 ετών

1 Πλυντήριο δίσκων μικρό Προ 8 ετών

10 Τροχήλατα μεταφοράς φαγητών

Ανοξείδωτοι δίσκοι 

σερβιρίσματος

Τα παραπάνω μηχανήματα αγοράστηκαν από το Νοσοκομείο και 

χρησιμοποιήθηκαν πρώτη φορά από αυτό, πριν περίπου μία δεκαετία. Είναι
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εξοπλισμός παλαιάς τεχνολογίας, κάποια από αυτά παρουσιάζουν προβλήματα και 

συχνά παραμένουν εκτός λειτουργίας για αρκετό διάστημα.

Το σερβίρισμα των γευμάτων γίνεται σε ανοξείδωτους δίσκους οι οποίοι 

ανήκουν στο Νοσοκομείο εδώ και πάρα πολλά χρόνια.

Από τον παραπάνω πίνακα φαίνεται ότι από το κάθε είδος μηχανήματος 

υπάρχει μόνο ένα τεμάχιο με αποτέλεσμα, όταν κάποιο από αυτά, για κάποιο λόγο 

μείνει εκτός λειτουργίας και μέχρι να επιδιορθωθεί, να μην υπάρχει εφεδρικό που θα 

το αντικαταστήσει. Φαίνεται επίσης ότι δεν υπάρχουν θάλαμοι ψύξης και συντήρησης 

των τροφίμων αλλά μονάχα ψυγεία.

4.5 ΣΤΕΑΕΧΩΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Στο Γραφείο Τροφίμων εργάζεται ένα άτομο (1) ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 

το οποίο ασκεί καθήκοντα προϊστάμενου. Βασικές αρμοδιότητές του είναι οι 

παραγγελίες των τροφίμων, η παραλαβή και η παράδοσή τους και γενικότερα η 

οργάνωση και διαχείριση του Τμήματος.

Το προσωπικό εστίασης αποτελείται από εννέα (9) τραπεζοκόμους ΥΕ, ενώ 

υπάρχουν τρεις (3) μάγειρες ΔΕ και τρεις (3) βοηθοί μαγείρων ΥΕ.

Όλο το προσωπικό του Τμήματος Διατροφής υποχρεούται:

1. Να προσέχει την εμφάνισή του σύμφωνα με τις υπάρχουσες στολές

2. Να τηρεί τις συνθήκες υγιεινής

3. Να συμμετέχει στο πρόγραμμα εκπαίδευσης του Τμήματος

4. Να συνεργάζεται μεταξύ του αλλά και με τα άλλα τμήματα όταν χρειάζεται 

Τα βασικά καθήκοντα είναι τα εξής, εκτός και αν οι ανάγκες της υπηρεσίας

είναι τέτοιες, ώστε για κάποιο χρόνο να είναι αυξημένα:

Ο μάγειρας φροντίζει για τον ημερήσιο καταμερισμό εργασίας, για τη σχολαστική 

καθαριότητα του χώρου των μαγειρείων και των σκευών και ελέγχει τη διανομή του 

φαγητού.

Οι μάγειροι -  βοηθοί εκτελούν βασικές διατροφικές συνθέσεις, είναι υπεύθυνοι για 

την προετοιμασία και παρασκευή γενικών και ειδικών διαίτων, συντονίζουν την 

κεντρική διανομή (γεύμα -δείπνο).

Οι τραπεζοκόμοι είναι υπεύθυνοι για την παρασκευή, την μεριδοποίηση και την 

διανομή των γευμάτων στους ασθενείς, για τον καθαρισμό των δίσκων και των
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κινητών και ακίνητων σκευών των μαγειρείων. Επίσης, φροντίζουν για την 

διατήρηση των συνθηκών υγιεινής στο χώρο των μαγειρείων. Τέλος πολύ σημαντικό 

είναι να συνεργάζονται μεταξύ τους στην χορήγηση του φαγητού στους ασθενείς 

όταν υπάρχει αριθμητική διαφορά μεταξύ των τμημάτων.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Τ.Δ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

Προϊστάμενος τμήματος ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού

Μάγειρες (3) ΔΕ

Βοηθοί μαγείρων (3) ΥΕ

Τραπεζοκόμοι (προσωπικό εστίασης) (9) ΥΕ

Από τους τρεις (3) μάγειρες που απασχολεί το Γ.Ν. Σπάρτης, ο ένας μόνο 

είναι πτυχιούχος ΔΕ και οι άλλοι από βοηθοί μαγείρων με μετάταξη έγιναν μάγειρες. 

Από τα εννέα (9) άτομα που αποτελούν το προσωπικό εστίασης τα έξι (6) έχουν 

προσληφθεί ως τραπεζοκόμοι και τα υπόλοιπα τρία (3) από προσωπικό καθαριότητας 

με μετάταξη ανέλαβαν καθήκοντα τραπεζοκόμου.

Χαρακτηριστικό είναι ότι οι μάγειρες και οι τραπεζοκόμοι εκτελούν και χρέη 

πλυντών, οι μεν πλένοντας τα σκεύη παρασκευής των γευμάτων οι δε τα σκεύη 

σερβιρίσματος. Επίσης βλέπουμε ότι δεν απασχολούνται ειδικότητες όπως 

διαιτολόγος, τεχνολόγος τροφίμων, επόπτης δημόσιας υγείας, οι οποίοι με τις γνώσεις 

που έχουν θα μπορούσαν να προσφέρουν πολλά για την καλύτερη λειτουργία του 

τμήματος.

Από τα άτομα που απασχολούνται στο Τμήμα, μόνο δύο και συγκεκριμένα ο 

προϊστάμενος και ένας μάγειρας έχουν παρακολουθήσει μόνο μια φορά και μάλιστα 

πρόσφατα, σεμινάριο με θέματα που αφορούσαν στις υπηρεσίες σίτισης και τη 

διατροφή των νοσηλευόμενων ασθενών.

4.6 ΕΓΓΡΑΦΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

Το Τμήμα Διατροφής του Νοσοκομείου Σπάρτης είναι μηχανογραφημένο και τα 

έγγραφα που χρησιμοποιεί είναι:

1. Το Υπη ρεσιακό Ση μείωμα
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2. Το Ημερήσιο Συγκεντρωτικό Ποσοτολόγιο

3. Το Συγκεντρωτικό Διαιτολόγιο

4. Το Φύλλο Τροφής

5. Το Δελτίο Παραγγελίας

6. Το Πρωτόκολλο Παραλαβής

7. Η Εντολή Εξαγωγής

Τα έγγραφα αυτά επισυνάπτονται στο παράρτημα της εργασίας.

Η ανάλυση του τρόπου διαχείρισής τους παρουσιάζεται mo κάτω.

4.7 ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ - ΠΑΡΑΛΑΒΗ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Μια φορά το χρόνο μέσω του Τμήματος Εμπορίου γίνεται σύμβαση τροφίμων 

μεταξύ του Νοσοκομείου και του προμηθευτή (για όλα τα είδη).

Κάθε φορά που απαιτούνται κάποιες ποσότητες τροφίμων για την παρασκευή 

των γευμάτων, ο προϊστάμενος του Γραφείου Τροφίμων, παραγγέλνει τηλεφωνικά τις 

ποσότητες που χρειάζεται, πάντα μια ημέρα πριν την παραλαβή τους. Όταν κάνει την 

παραγγελία την κοστολογεί και δίνει ένα Υπηρεσιακό Σημείωμα στον προϊστάμενο 

της Οικονομικής Υπηρεσίας, στο οποίο αναφέρεται το είδος της παραγγελίας και το 

κόστος αυτής, με σκοπό την έγκρισή της. Στην συνέχεια συμπληρώνεται το Δελτίο 

Παραγγελίας το οποίο υπογράφεται από τον Π.Ο.Υ και τον Διευθυντή Δ.Υ και 

στέλνεται με FAX στον προμηθευτή.

Την επομένη όταν η παραγγελία παραδοθεί, συντάσσονται το Πρωτόκολλο 

Παραλαβής και η Εντολή Εξαγωγής (παράδοση στα μαγειρεία της παραγγελίας 

βάση πάντα του Ημερήσιου Συγκεντρωτικού Ποσοτολογίου), τα οποία θα πρέπει 

να γίνουν την ίδια ημέρα από την εκάστοτε Επιτροπή. Στην συνέχεια υπογράφονται 

από την Επιτροπή, τον Π.Ο.Υ και τον Διευθυντή Δ.Υ.

Η Επιτροπή για το Πρωτόκολλο Παραλαβής αποτελείται από:

- Έναν εφημερεύοντα ιατρό του εκτάκτου

- Τον μάγειρα υπηρεσίας

- Έναν διοικητικό υπάλληλο

Η Επιτροπή για την Εντολή Εξαγωγής αποτελείται από τρεις Διοικητικούς 

υπαλλήλους.

Μια φορά κάθε μήνα τα τιμολόγια από την παραλαβή των παραγγελιών 

συγκεντρώνονται και στέλνονται στο Τμήμα Εμπορίου για έλεγχο των τιμών, οι
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οποίες δεν πρέπει να υπερβαίνουν τη μέση λιανική τιμή. Μετά επιστρέφουν στο 

Νοσοκομείο και συγκεκριμένα στο Γραφείο Χρηματικού, το οποίο με την σειρά του 

τα στέλνει στην Επίτροπο εντελλομένων (Νομαρχία), θεωρούνται και επιστρέφουν 

στο Γραφείο Χρηματικού για ενταλματοποίηση και κόψιμο επιταγών στους 

προμηθευτές. Εδώ θα πρέπει να αναφερθεί ότι το 2,5% του προϋπολογισμού του 

Νοσοκομείου καλύπτει ανάγκες του Τμήματος Διατροφής.

4.8 ΜΕΝΟΥ -  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΣΙΤΙΣΗΣ

Στον ασθενή ο οποίος εισάγεται στο Νοσοκομείο, γίνονται κάποιες 

διαγνωστικές εξετάσεις και μέσα από το φάκελο -  ιστορικό του ο θεράπων ιατρός 

κάνει τη διάγνωση και ορίζει συγκεκριμένη δίαιτα για τον ασθενή αυτό.

Η προϊσταμένη της κάθε κλινικής και πάντα βασιζόμενη στη δύναμη(κίνηση) 

ασθενών της κλινικής της συμπληρώνει το Φύλλο Τροφής. Το Φύλλο Τροφής είναι 

μία κατάσταση στην οποία αναφέρονται οι δίαιτες (Τακτική, Ελαφρά, Διαβητική) και 

τα γεύματα, και συμπληρώνεται ο αριθμός των ασθενών για κάθε ένα από τα είδη των 

διαιτών. Τα Φύλλα Τροφής από κάθε κλινική αποστέλλονται κάθε πρωί στο Γραφείο 

Τροφίμων και ο προϊστάμενος του τμήματος συντάσσει το Συγκεντρωτικό 

Διαιτολόγιο του Νοσοκομείου για τη συγκεκριμένη ημέρα. Σε αυτήν την κατάσταση 

αναφέρεται το σύνολο των μερίδων που πρέπει να παρασκευαστούν. Τα φαγητά που 

θα αποτελούν την κάθε μια από τις δίαιτες για όλα τα γεύματα ημερησίως 

καταγράφονται σε μία ειδική κατάσταση από τον ίδιο συντάξαντα. Τέλος ο 

προϊστάμενος συντάσσει το Ημερήσιο Συγκεντρωτικό Ποσοτολόγιο του 

Νοσοκομείου, στο οποίο φαίνονται οι ποσότητες κατά είδος, που θα 

χρησιμοποιηθούν για την παρασκευή των γευμάτων.

Τα γεύματα είναι τέσσερα, πρωινό, δεκατιανό, γεύμα και δείπνο, η διάθεση 

των οποίων γίνεται ως εξής:

Παρασκευή πρωινού 7-8 π. μ.

Διανομή πρωινού 8 π.μ.

Διανομή δεκατιανού 9:30-10:30 π.μ.

Προετοιμασία γεύματος και δείπνου 10:30 π.μ.-12:00 μ. και 15:30- 18:00μ.μ 

αντίστοιχα.
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Μεριδοποίηση και διανομή γεύματος και δείπνου 12:00-13:00 μ.μ και 18:00- 

19:00 μ.μ αντίστοιχα.

Τα γεύματα τοποθετούνται στους δίσκους από τις τραπεζοκόμους και τους 

μάγειρες, μεταφέρονται στις κλινικές με τις ειδικές τράπεζες και διανέμονται 

απευθείας στους ασθενείς.

Συμπερασματικά από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε στο Τμήμα 

Διατροφής του Γ.Ν. Σπάρτης μπορούμε να κάνουμε τις εξής παρατηρήσεις:

• Ως προς τη θέση, το Τμήμα Διατροφής βρίσκεται στο υπόγειο του 

Νοσοκομείου σε σημείο που διευκολύνεται η επικοινωνία με το χώρο 

παραλαβής των τροφίμων μέσω ενός διαδρόμου, πολύ κοντά στον κοινό 

ανελκυστήρας. Βεβαίως το Τμήμα βρίσκεται κοντά σε άλλα τμήματα 

(Τ.Ε.Π, Αιμοδοσία κ.α) κάτι που συνεπάγεται καθυστέρηση (αφού στο 

χώρο αυτό συγκεντρώνεται αρκετός κόσμος) και μεταφορά μικροβίων.

• Ως προς τη χωροκατανομή, φαίνεται ότι οι χώροι από τους οποίους 

αποτελείται είναι επαρκείς και αρκετά ευρύχωροι. Υπάρχουν αρκετοί 

χώροι αποθήκευσης, είναι όμως εμφανής η απουσία σύγχρονων ψυκτικών 

θαλάμων.

• Ως προς τον εξοπλισμό των μαγειρείων, τα μηχανήματα είναι 

πεπαλαιομένα ως προς την τεχνολογία, φθαρμένα ως προς τη χρήση, 

κοστοφόρα ως προς τη συντήρηση.

• Ως προς τον εξοπλισμό εστίασης, χρησιμοποιούνται ξεπερασμένα σκεύη 

σερβιρίσματος.

• Ως προς το προσωπικό, εμφανής είναι η έλλειψη εξειδικευμένων 

στελεχών.

• Ως προς την εκπαίδευση μόνο μια φορά κάποιοι από το υπάρχον 

προσωπικό έχουν παρακολουθήσει σεμινάριο σχετικό με τις υπηρεσίες 

σίτισης και τη Διατροφή.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

ΔΙΑΤΡΟΦΗ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΙΤΙΣΗΣ ΣΤΟ ΓΕΝΙΚΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ

5.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η σημασία της Διατροφής για την υγεία τόσο σε Ευρωπαϊκό όσο και σε 

Διεθνές επίπεδο είναι πρωταρχική. Η πολιτική σε θέματα τροφίμων και διατροφής, 

καθορίζει σε μεγάλο βαθμό, την διαθεσιμότητα, την ασφάλεια και την ποιότητα των 

τροφίμων καθώς και το επίπεδο των γνώσεων των καταναλωτών (ασθενών). 

Συμβάλλει έτσι στην πρόληψη νοσημάτων που σχετίζονται με την διατροφή και την 

προαγωγή της υγείας και όχι μόνο. Έτσι λοιπόν, πολλές προηγμένες χώρες έχουν 

πραγματοποιήσει αρκετές έρευνες που έχουν να κάνουν με την διατροφή και τις 

υπηρεσίες σίτισης στα Νοσοκομεία.

Συνήθως η συνολική αξιολόγηση της διατροφής και των υπηρεσιών σίτισης 

στα Νοσοκομεία γίνεται και με την μέτρηση της ικανοποίησης των νοσηλευόμενων 

ασθενών, οι οποίοι είναι οι άμεσοι αποδέκτες αυτών.

Στα κρατικά Νοσοκομεία της χώρας μας έρευνες οι οποίες σε μεγάλο βαθμό 

βασίζονται στη λήψη πληροφοριών από τους ίδιους τους ασθενείς, με σκοπό την 

αξιολόγηση των υπηρεσιών σίτισης που τους παρέχονται, δεν είναι ιδιαίτερα 

αναπτυγμένες ή έχουν πραγματοποιηθεί σε ελάχιστα Νοσοκομεία.

Σκοπός της παρούσας έρευνας είναι να αξιολογηθούν οι απόψεις των 

νοσηλευόμενων ασθενών στο Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης σχετικά με την ποιότητα 

της διατροφή και των υπηρεσιών σίτισης.
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5.2 ΥΛΙΚΟ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΣ

Η παρούσα έρευνα έγινε με την βοήθεια της Διοίκησης του Γενικού 

Νοσοκομείου Σπάρτης.

Η έρευνα στηρίχτηκε σε ανώνυμο ερωτηματολόγιο που ελήφθη από τυχαίο 

δείγμα 90 ασθενών οι οποίοι νοσηλεύτηκαν σε όλες τις κλινικές του Γενικού 

Νοσοκομείου Σπάρτης κατά την χρονική περίοδο από 01/02/2003 έως 29/02/2003 και 

από 01/04/2003 έως 30/04/2003. Πιο συγκεκριμένα, επιλέξαμε μια τυχαία ημέρα του 

Φεβρουάριου κατά την οποία συνολικά νοσηλεύτηκαν 101 ασθενείς από τους 

οποίους ερωτήθηκαν οι 43, οι οποίοι επιλέχθηκαν τυχαία εφαρμόζοντας την μέθοδο 

της εναλλάξ επιλογής κλίνης σε κάθε θάλαμο που επισκεφτήκαμε και αντιστοιχούν 

στο 43% του συνόλου των ασθενών. Η ίδια διαδικασία ακολουθήθηκε και για το 

μήνα Απρίλιο όπου και εδώ επιλέξαμε μια τυχαία ημέρα κατά την οποία συνολικά 

νοσηλεύτηκαν 142 ασθενείς από τους οποίους ερωτήθηκαν τυχαία οι 47 δηλαδή το 

33% του συνόλου. Η συνεργασία μας με τους ασθενείς πραγματοποιήθηκε μεσημέρι 

και ώρα 13:00, μετά την ολοκλήρωση της ιατρικής επίσκεψης και του γεύματος για 

ευνόητους λόγους.

Η επιλογή των δύο αυτών μηνών και ταυτόχρονα μιας τυχαίας ημέρας από τον 

καθένα έγινε με σκοπό την καλύτερη δειγματοληπτική εικόνα αλλά και την καλύτερη 

σύγκριση και διασταύρωση των στοιχείων μας.

Το ερωτηματολόγιο περιείχε πέντε (5) ερωτήσεις, η καθεμιά από τις οποίες 

αποτελεί και μια ξεχωριστή θεματική ενότητα. Η πρώτη ενότητα αφορά την 

ποσότητα του φαγητού που προσφέρεται. Η δεύτερη ενότητα έχει να κάνει με την 

ποιότητα του φαγητού δηλαδή κατά πόσο το φαγητό είναι ζεστό ή γευστικό. Η τρίτη 

ενότητα αφορά την ποιότητα του σερβίτσιου. Η τέταρτη ενότητα αφορά την 

ενδυματολογική εμφάνιση του προσωπικού εστίασης δηλαδή κατά πόσο η στολή που 

φορά είναι καθαρή και αν πρέπει να αλλαχτεί. Τέλος, η πέμπτη ενότητα αφορά την 

συμπεριφορά του προσωπικού εστίασης απέναντι στους ασθενείς.

Η ανάλυση του δείγματος δεν έγινε με την χρήση κάποιου στατιστικού 

προγράμματος αλλά με χειρόγραφο τρόπο.

Από τους 90 ασθενείς οι οποίοι συμπλήρωσαν το ερωτηματολόγιο οι 26 

νοσηλεύτηκαν στην Παθολογική κλινική, 4 στην Παιδιατρική, 7 στην Καρδιολογική,
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14 στην Ουρολογική, 4 στην Μαιευτική-Γυναικολογική, 17 στην Ορθοπεδική και 18 

ασθενείς στην Χειρουργική κλινική.

Θα πρέπει να τονιστεί ότι για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων και την 

διάκρισή τους σε επίπεδα ποιότητας (ικανοποιητικά, λιγότερο ικανοποιητικά και 

καθόλου ικανοποιητικά), ορίστηκαν μετά από διερευνητική συζήτηση με τον 

υπεύθυνο του τμήματος Διατροφής, τον Διευθυντή της Διοικητικής Υπηρεσίας και 

τον Διοικητή του Νοσοκομείου, τα ακόλουθα ποσοστά ως βάση (κριτήρια): ποσοστό 

70% και άνω λαμβάνεται ως πολύ ικανοποιητικό, από 50% έως 70% αρκετά καλό και 

από 50% και κάτω αρνητικό.
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5.3 ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

ΕΝΟΤΗΤΑ 1. Η ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΠΟΣΟΤΗΤΑ ΦΑΓΗΤΟΥ

Σκοπός της ενότητας αυτής είναι να ελεγχθεί αν η ποσότητα του φαγητού που 

προσφέρεται είναι επαρκής. Έτσι όπως φαίνεται στον Πίνακα 1 το μήνα Φεβρουάριο το 84%

των ασθενών που ρωτήθηκαν, 

χαρακτήρισε την ποσότητα του 

φαγητού αρκετή, το 14% λίγη και το 

2% απαιτεί μεγαλύτερες ποσότητες , 

ενώ το μήνα Απρίλιο από τους 47 

ασθενείς που ρωτήθηκαν το 68% 

θεωρεί την ποσότητα αρκετή, το 15% 

λίγη και το 17% απαιτεί μεγαλύτερες 

Πίνακας 1. Ποσότητα φοτ/ητού ποσότητες.
Πηγή: Ιδία έρευνα

Παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των ερωτηθέντων θεωρεί την ποσότητα 

του φαγητού αρκετή. Επίσης βλέπουμε μεταξύ των δύο μηνών μια μείωση του αριθμού των 

ασθενών που θεωρούν αρκετή την ποσότητα του φαγητού κατά 16% και ταυτόχρονα αύξηση 

κατά 15% του αριθμού των ασθενών που απαιτούν μεγαλύτερες ποσότητες.

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Αρκετή 36 84% 32 68%

Λίγη 6 14% 7 15%

:αιτούνται

/αλύτερες

οσότητες

1 2% 8 17%

Σύνολο 43 100 47 100

ΕΝΟΤΗΤΑ 2. ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ ΠΟΥ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ

Σκοπός της ενότητας αυτής είναι να διαπιστωθεί αν το φαγητό που προσφέρεται

στους ασθενείς είναι ποιοτικό, δηλαδή 

γευστικό αλλά και αν φθάνει σε αυτούς σε 

ικανοποιητική θερμοκρασία.

Έτσι όπως φαίνεται στον Πίνακα 2 μεγάλο 

ποσοστό ασθενών το Φεβρουάριο και τον 

Απρίλιο 51% και 70% αντίστοιχα θεωρεί 

το φαγητό πάντα γευστικό , 44% και 19%

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Ιόντα 22 51% 33 70%

Ιερικές

φορές
19 44% 9 19%

Ποτέ 2 5% 5 11%

νολο 43 100 47 100

ίνακας 2. Γεύση φαγητού 

ηγή: Ιδία έρευνα
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αντίστοιχα μερικές φορές, ενώ μικρότερα ποσοστά ποτέ. Οι διαφορές αυτές 

φαίνονται καλύτερα στο Διάγραμμα 1

Διάγραμμα 1

Βλέπουμε λοιπόν καθαρά από το Διάγραμμα 2 ότι οι ερωτηθέντες ασθενείς είναι 

ικανοποιημένοι από την ποιότητα του φαγητού που τους προσφέρεται και ιδιαίτερα αυτοί του 

Απριλίου.
Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Τάντα 24 56% 26 55%

Ιερικές

ρορές
16 37% 14 30%

Ποτέ 3 7% 7 15%

ύνολο 43 100 47 100

Για το αν το φαγητό είναι ζεστό όταν τους 

σερβίρεται , παραπάνω από τους μισούς 

ασθενείς και τους δύο μήνες ήταν 

ικανοποιημένοι, ενώ πιο λίγοι ήταν αυτοί που 

εξέφρασαν παράπονα (Πίνακας 3)

Πίνακας 3. Θερμοκρασία φαγητού 

Πηγή: Ιδία έρευνα

ΕΝΟΤΗΤΑ 3. ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΣΕΡΒΙΤΣΙΟΥ

Σκοπός της ενότητας αυτής είναι να αξιολογηθεί η άποψη που έχουν οι ασθενείς για 

το σερβίτσιο στο οποίο τους προσφέρεται το φαγητό. Σχετικά λοιπόν με το σερβίτσιο το 

63% του δείγματος για τον Φεβρουάριο και το 47% για τον Απρίλιο το χαρακτήρισαν πολύ 

καλό. Όπως φαίνεται στον Πίνακα 4 ένα ποσοστό 38% των ασθενών για τον Φεβρουάριο 

το θεωρεί απαράδεκτο ή ζητά την αλλαγή του. Τον Απρίλιο το αντίστοιχο ποσοστό 

αυξάνεται σε 53%.
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Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Πολύ καλό 27 63% 22 47%

ιπαράδεκτο 2 5% 12 25%

Πρέπει να 

αλλαχτεί
14 33% 13 28%

Σύνολο 43 100 47 100

Φυσικά όπως βλέπουμε και στον 

πίνακα αυτό οφείλεται στην αύξηση 

των ασθενών που θεωρούν το 

σερβίτσιο απαράδεκτο.

Πίνακας 4. Ποιότητα σερβίτσιου 

Πηγή: Ιδία έρευνα

ΕΝΟΤΗΤΑ 4. ΕΝΔΥΜΑΤΟΛΟΠΚΗ ΕΜΦΑΝΙΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ

Σκοπός της ενότητας είναι να γίνει γνωστή η άποψη που έχουν οι ασθενείς για τη 

στολή του προσωπικού εστίασης , αν δηλαδή καθαρή και αν πρέπει να αλλαχθεί.

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Πάντα 34 79% 39 83%

Μερικές

φορές
8 19% 8 17%

Ποτέ 1 2% “ -

Σύνολο 43 100 47 100

Έτσι όπως φαίνεται στους Πινάκες 5 και 

6, μεγάλο είναι το ποσοστό των ασθενών 

79% για το Φεβρουάριο και 83% για τον 

Απρίλιο που είναι απόλυτα 

ικανοποιημένοι από την εμφάνιση του 

προσωπικού και δεν ζητούν την αλλαγή 

της στολής.
Πίνακας 5. Καθαριότητα στολής 

Πηγή: Ιδία έρευνα

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Ναι 10 23% 8 17%

Όχι 33 77% 39 83%

Σύνολο 43 100 47 100

Δεν είναι πολλοί αυτοί που είναι λιγότερο 

ευχαριστημένοι από την εμφάνισή του και 

ζητούν την αλλαγή της στολής.

Πίνακας 6. Αλλαγή της στολής 

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Στον πίνακα 5 φαίνεται ότι το 2% αυτών που ρωτήθηκαν το Φεβρουάριο δήλωσε ότι 

η στολή του προσωπικού δεν είναι ποτέ καθαρή, ενώ τον Απρίλιο δεν ειπώθηκε κάτι 

τέτοιο.

ΕΝΟΤΗΤΑ 5. ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ

Σκοπός της ενότητας αυτής είναι να αξιολογηθεί η συμπεριφορά του προσωπικού 

που προσφέρει το φαγητό στους ασθενείς. Με άλλα λόγια να ελεγχθεί αν είναι ευγενικό ή 

αδιάφορο απέναντι τους, αν λέει "καλή όρεξη" και αν βοηθάει στην τακτοποίηση του δίσκου. 

Όπως φαίνεται στους πίνακες 7 και 8 εντυπωσιάζει το ποσοστό των ασθενών που λέει ότι το 

προσωπικό είναι πάντα ευγενικό και ποτέ αδιάφορο αντίστοιχα. Πρέπει όμως να τονιστεί ότι 

ενώ για τον Φεβρουάριο το 91% λέει ότι είναι πάντα ευγενικό τον Απρίλιο το ποσοστό γίνεται 

64%. Επίσης ενώ για το Φεβρουάριο το 84% λέει ότι το προσωπικό δεν είναι ποτέ αδιάφορο 

τον Απρίλιο την γνώμη αυτή έχει μικρότερο ποσοστό ασθενών (62%) (Διάγραμμα 2). Μικρός 

είναι ο αριθμός των ασθενών που εξέφρασαν παράπονα.

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Ιόντα 39 91% 30 64%

ερικές

ορές
4 9% 14 30%

Ποτέ - - 3 6%

>νολο 43 100% 47 100%

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Πάντα 2 5% 3 6%

Μερικές

φορές
5 11% 15 32%

Ποτέ 36 84% 29 62%

Σύνολο 43 100% 47 100%

Πίνακας 7. Ευγένεια προσωπικού 

Πηγή: Ιδία έρευνα

Πίνακας 8. Αδιαφορία προσωπικού 

Πηγή: Ιδία έρευνα
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■Φεβρουάριος
■ΑπρίλΙος

Διάγραμμα 2

Χαρακτηριστικό είναι ότι τον Απρίλιο το 6% των ασθενών που ρωτήθηκαν είπαν ότι 

το προσωπικό δεν είναι ποτέ ευγενικό, ενώ το Φεβρουάριο κανένας δεν εξέφρασε 

παράπονα..

Στα ερωτήματα αν το προσωπικό εύχεται καλή όρεξη (Πίνακας 9) και αν βοηθάει 

στη τακτοποίηση του δίσκου (Πίνακας 10) υπάρχει σύγκλιση απόψεων στα δείγματα και 

των δύο μηνών. Αυτό φαίνεται καθαρά και στα Διαγράμματα 3 και 4 αντίστοιχα.

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Πάντα 20 46% 21 45%

Μερικές

φορές
14 33% 14 30%

Ποτέ 9 21% 12 25%

Σύνολο 43 100 47 100

Φεβρουάριος Απρίλιος

Ασθενείς Ποσοστό Ασθενείς Ποσοστό

Πάντα 21 49% 22 47%

Μερικές

φορές
13 30% 16 34%

Ποτέ 9 21% 9 19%

Σύνολο 43 100 47 100

Πίνακας 9. Εύχεται καλή όρεξη Πίνακας 10. Τακτοποίηση δίσκου
Πηγή. Ιδία έρευνα Πηγή: Ιδία έρευνα
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Διάγραμμα 3 Διάνοαιιιια 4

Σκοπός της έρευνας αυτής ήταν να αξιολογηθούν οι απόψεις των 

νοσηλευόμενων ασθενών από το Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης σχετικά με τη 

διατροφή και τις υπηρεσίες σίτισης που τους παρέχονται.

Από τα συγκεντρωθέντα στοιχεία διαπιστώνεται ότι οι περισσότεροι 

ασθενείς που ερωτήθηκαν συνολικά και τους δύο μήνες, δεν εξέφρασαν κανένα 

παράπονο για το φαγητό, το προσωπικό και το σερβίτσιο. Υπάρχει όμως ένα 

καθόλου ευκαταφρόνητο ποσοστό αυτών που είχαν αντίθετη άποψη και με αυτό 

θα ασχοληθούμε.

Η λογική με την οποία παραθέτουμε -  αξιολογούμε τα αποτελέσματα, δεν 

έχει σκοπό να αναδείξει τα θετικά στοιχεία όσο τα αρνητικά, αφού ο χώρος των 

μαγειρείων, εστίασης και διανομής των φαγητών, είναι ευαίσθητος χώρος και 

μας ενδιαφέρουν περισσότερο οι απόψεις των λιγότερο ικανοποιημένων δηλαδή 

οι αρνητικές παρά οι θετικές απόψεις.

• Ως προς την ποσότητα του φαγητού, το 24% των ασθενών που ερωτήθηκαν 

συνολικά, απάντησε ότι η ποσότητα του φαγητού που προσφέρεται είναι λίγη 

και ότι θα πρέπει να γίνει κάτι ώστε να αυξηθεί. Το 24% έναντι του 76% που 

δεν εξέφρασε κανένα παράπονο, είναι κατά πολύ μικρότερο αλλά όχι 

ασήμαντο, πράγμα που σημαίνει ότι θα πρέπει να ληφθεί σοβαρά υπόψη.

• Ως προς την ποιότητα του φαγητού (γεύση -  θερμοκρασία), το 41% (39% 

για τη γεύση και 44% για τη θερμοκρασία), εξέφρασε παράπονα και όπως 

βλέπουμε κυρίως για τη θερμοκρασία, λέγοντας ότι κάποιες φορές ή και ποτέ το
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φαγητό δεν ήταν ζεστό ούτε γευστικό. Το 41% δείχνει ότι σχεδόν οι μισοί 

ερωτηθέντες δεν είναι ικανοποιημένοι από την ποιότητα του φαγητού.

• Ως προς την ποιότητα του σερβίτσιου, το 46%, δηλαδή 41 από τους 90 

ασθενείς του ερωτήθηκαν, το θεωρούν απαράδεκτο και προτείνουν την 

αλλαγή του. Αν και λιγότεροι από τους μισούς ασθενείς που ερωτήθηκαν 

έχουν αυτή την άποψη, το 46% είναι μεγάλο ποσοστό και σε συνδυασμό με 

όσο έχουμε αναφέρει στο 4° Κεφάλαιο σχετικά με την παλαιότητα των 

μηχανημάτων και των σκευών σερβιρίσματος, φαίνεται να είναι αναγκαία η 

αλλαγή του. Οι δίσκοι αυτοί άλλωστε λόγω του υλικού από το οποίο είναι 

φτιαγμένοι συμβάλουν στην πτώση της θερμοκρασίας του φαγητού.

• Ως προς την εμφάνιση του προσωπικού, το 20% των ερωτηθέντων 

απάντησαν ότι η στολή των τραπεζοκόμων δεν ήταν πάντα ή ποτέ καθαρή 

και ζητούν την αλλαγή της. Θα πρέπει να τονιστεί η καθαριότητα σε χώρους 

που έχουν σχέση με τρόφιμα, είναι ίσως ένα από τα βασικότερα θέματα που 

χρήζουν μεγάλης προσοχής.

• Ως προς τη συμπεριφορά του προσωπικού απέναντι στους ασθενείς, το 39% 

των ερωτηθέντων δεν είναι ικανοποιημένο, λέγοντας ότι το προσωπικό δεν 

είναι ευγενικό αλλά αντίθετα αδιάφορο, δε βοηθάει στην τακτοποίηση του 

δίσκου και δε λέει καλή όρεξη παρά μόνο ελάχιστες φορές. Η σωστή 

συμπεριφορά απέναντι σε ασθενείς ανθρώπους είναι μεγάλης σημασίας και 

κάτι που θα πρέπει να επιδιωχθεί.

Τα προβλήματα είναι αρκετά και γι’ αυτό θα πρέπει να πραγματοποιηθούν 

κάποιες βασικές -  ουσιαστικές παρεμβάσεις ώστε να καλυτερεύσουν τα 

πράγματα στην εστίαση, στο χώρο και στον εξοπλισμό.

Η θετική εικόνα η οποία παρουσιάζεται -  κάποιοι μας είπαν ότι όλα είναι 

“υπέροχα" - μπορεί και να εξηγηθεί. Οι περισσότεροι από αυτούς που ρωτήθηκαν 

ήταν ηλικιωμένοι, κατά μέσο όρο 70 χρόνων, κάτοικοι μικρών χωριών και στην 

καλύτερη περίπτωση έχουν τελειώσει μονάχα το δημοτικό σχολείο. Είναι πολύ 

λογικό λοιπόν να αντιδρούν κατ' αυτό τον τρόπο από άγνοια και φόβο. Παρ’ όλα 

αυτά εντυπωσιακή ήταν η ειλικρίνεια των παιδιών που ρωτήθηκαν ενώ αξίζει 

να σημειωθεί ότι υπήρξαν ασθενείς οι οποίοι είτε νοσηλεύτηκαν είτε στο 

παρελθόν δούλευαν σε κάποιο νοσοκομείο του εξωτερικού. Αυτοί γνωρίζοντας 

περισσότερα και έχοντας τη δυνατότητα να συγκρίνουν άρα και να κρίνουν
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απάντησαν με ιδιαίτερα υψηλούς τόνους ότι η κατάσταση που παρατηρείται στο 

Γενικό Νοσοκομείο Σπάρτης σε σχέση με τη διαδικασία σίτισης είναι επιεικώς 

απαράδεκτη.

Λαμβάνοντας υπόψη την προηγηθείσα έρευνα διαπιστώνεται ότι:

1. δεν είναι λίγοι οι ασθενείς που απαιτούν μεγαλύτερες ποσότητες φαγητού

2. αρκετά παράπονα εκφράστηκαν σχετικά με την ποιότητα του φαγητού 

(γεύση και θερμοκρασία)

3. οι ασθενείς έχουν αρνητική εικόνα για την ποιότητα του σερβίτσιου και

4. αρκετοί είναι αυτοί που εξέφρασαν παράπονα για τη συμπεριφορά του 

προσωπικού εστίασης
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

6.1 ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Έχοντας υπόψη την ανάλυση του 4ου κεφαλαίου, καθώς και τα 

αποτελέσματα της έρευνας σχετικά με το τμήμα κα την ποιότητα των 

υπηρεσιών, συμπεραίνονται τα ακόλουθα:

• Το Τμήμα Διατροφής (μαγειρεία) του Γ. Ν. Σπάρτης βρίσκεται στο 

υπόγειο του Νοσοκομείου. Υπάρχει μια κεντρική κουζίνα στην οποία 

παρασκευάζονται τα φαγητά και καθαρίζονται οι δίσκοι και τα άλλα 

σκεύη. Η μέθοδος μεταφοράς -διανομής των φαγητών που 

χρησιμοποιείται είναι απλή. Σύμφωνα με τη μέθοδο αυτή το γεύμα του 

κάθε ασθενούς τοποθετείται σε δίσκους στην κεντρική κουζίνα και από 

εκεί με ειδικά τροχήλατα μεταφοράς δίσκων (τράπεζες), μεταφέρονται 

από τις τραπεζοκόμους στις κλινικές και διανέμονται απευθείας στους 

ασθενείς.

• Για τη μεταφορά των φαγητών στις κλινικές χρησιμοποιείται κοινός 

ανελκυστήρας, ο οποίος εκτός από τη μεταφορά των φαγητών εξυπηρετεί 

τους τραυματιοφορείς το προσωπικό και τους επισκέπτες. Αυτό έχει ως 

αποτέλεσμα αφενός να αργεί η διανομή των φαγητών ( πτώση 

θερμοκρασίας) και αφετέρου να είναι σε μεγάλα βαθμό εκτεθειμένα σε 

μικρόβια.

• Το σερβίτσιο στο οποίο προσφέρεται το φαγητό (ανοξείδωτοι δίσκοι) 

είναι ξεπερασμένο και εξαιτίας του υλικού του επιταχύνει την πτώση της 

θερμοκρασίας των φαγητών. Ο εξοπλισμός συντήρησης των πρώτων 

υλών και παρασκευής των γευμάτων είναι παλιάς τεχνολογίας. Πολλά από 

τα μηχανήματα παρουσιάζουν προβλήματα κάτι που οφείλεται στο 

γεγονός της μη ύπαρξης περισσοτέρων του ενός από κάθε είδος 

(εφεδρικά). Είναι πολύ λογικό λοιπόν να φθείρονται εξαιτίας της συνεχούς
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χρήσης τους. Το κόστος επισκευής αυτών που παρουσιάζουν προβλήματα 

είναι μεγάλο. Τέλος παρατηρείται ότι δεν υπάρχουν θάλαμοι συντήρησης 

και ψύξης των τροφίμων.

• Το προσωπικό που απασχολείται στο Τμήμα Διατροφής αποτελείται από 

τον προϊστάμενο (αποθηκάριο), έξι συνολικά μάγειρες και βοηθούς 

μαγείρων και εννέα άτομα προσωπικό εστίασης (τραπεζοκόμοι). Επίσης 

βλέπουμε ότι δεν απασχολούνται άτομα με εξειδικευμένες γνώσεις, όπως 

Διαιτολόγος, Τεχνολόγος Τροφίμων, Επόπτης Δημόσιας Υγείας.

• Ως προς την έρευνα που πραγματοποιήσαμε ζητώντας τη γνώμη των 

νοσηλευόμενων ασθενών για την ποσότητα και την ποιότητα του 

φαγητού, την ποιότητα του σερβίτσιου, τη στολή και τη συμπεριφορά 

του προσωπικού εστίασης, οδηγηθήκαμε στα εξής συμπεράσματα:

1. ως προς την ποσότητα του φαγητού, αρκετοί ήταν αυτοί που είπαν 

ότι η ποσότητα δεν είναι αρκετοί και απαίτησαν μεγαλύτερες 

ποσότητες

2. ως προς την ποιότητα του φαγητού (γεύση-θερμοκρασία), 

εκφράστηκαν παράπονα και κυρίως για τη θερμοκρασία

3. ως προς την ποιότητα του σερβίτσιου, οι μισοί σχεδόν από τους 

ερωτηθέντες το θεωρούν απαράδεκτο και ζητούν την αλλαγή του, 

ενώ

4. δεν έλειψαν τα παράπονα ως προς την καθαριότητα και τη 

συμπεριφορά του προσωπικού εστίασης
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6.2 ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Ολοκληρώνοντας την ανάλυση του θέματος και μέσα από τα 

συμπεράσματα που εξήχθησαν, ακολουθουν προτάσεις οι οποίες κατά την κρίση 

μας μπορεί να συμβάλουν στην καλύτερη λειτουργία του Τμήματος Διατροφής 

του Γ.Ν. Σπάρτης.

1. Απαραίτητη είναι η κατασκευή εξωτερικού ανελκυστήρα ο οποίος 

θα χρησιμοποιείται αποκλειστικά για τη μεταφορά του φαγητού 

στις κλινικές. Αυτό μπορεί να γίνει στο δυτικό χώρο των κουζινών 

των κλινικών όπου υπάρχουν παράθυρα. Έτσι θα αποφευχθεί η 

μεταφορά του φαγητού στους κεντρικούς διαδρόμους του 

Νοσοκομείου και στον κοινόχρηστο υπάρχοντα ανελκυστήρα προς 

αποφυγή μεταφοράς μικροβίων και παρεμπόδισης της κίνησης σε 

περιπτώσεις έκτακτων αναγκών.

2. Όσον αφορά στον εξοπλισμό προτείνουμε την αγορά σύγχρονής 

τεχνολογίας μηχανημάτων και σκευών. Πριν την προμήθεια των 

νέων μηχανημάτων θα πρέπει να γίνει μελέτη από ειδικευμένα 

άτομα για το που θα τοποθετηθούν αυτά, ώστε η λειτουργία τους 

να είναι αποτελεσματική και να εξυπηρετούνται καλύτερα οι 

εργαζόμενοι στο Τμήμα. Ο εξοπλισμός που προτείνουμε είναι ο 

εξής:

• Φούρνος κυκλοθερμικός για όλους τους τρόπους 

ψησίματος, οικονομικός και ασφαλής με μεγάλη 

χωρητικότητα.

• Ηλεκτρικά καζάνια (χύτρες) χωρητικότητας 100-150 

λίτρων, κυλινδρικά, που να λειτουργούν και ως χύτρες 

ταχύτητας.

• Βραστήρας ηλεκτρικός (εντοιχισμένος) χωρητικότητας 50 

λίτρων, με αυτόματο θερμοστάτη για παροχή ζεστού νερού 

όλο το 24ωρο.

• Μπαιν μαρί τελευταίας τεχνολογίας, τροχήλατα με 

ομοιόμορφη κατανομή και χώρους για διάφορα είδη
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τροφίμων, με ενσωματωμένο κλειστό θερμοθάλαμο, 

ρυθμιζόμενη θερμοκρασία, εύκολα στο καθάρισμα.

• Πλυντήριο πιάτων δυνατότητας καθαρισμού 1000 έως 1200 

σκευών /ώρα με στεγνωτήριο και σχάρες για όλα τα είδη.

• Ταινία τροφοδοσίας μήκους 3ων περίπου μέτρων, με 

ρυθμιζόμενη κίνηση και ύψος που να συμβαδίζει με όλα τα 

υπόλοιπα αντικείμενα.

• Τρόλεϊ μεταφοράς πιάτων, θερμενόμενο, με αυτόματη 

ώθηση προς τα πάνω 150-200 θέσεων περίπου, εύκολο στο 

καθάρισμα, με ευκολόχρηστο ύψος.

• Δίσκοι σερβιρίσματος από ειδικό πλαστικό που να αντέχει 

στις θερμοκρασίες πλυσίματος, να μη λυγίζει, να μη σπάει, 

να μη συγκρατεί λεκέδες και μυρωδιές.

• Πιάτα και μπολ σούπας με διάμετρο 26 εκ. και 13 εκ. 

αντίστοιχα, μεγάλης ανθεκτικότητας στα χτυπήματα. Μπόλ 

κρέμας -ζελέ, τετράγωνα, χωρητικότητας έως 250 γραμ., 

κούπες για γάλα -τσάι με πιάτο στήριξης χωρητικότητας 

0,30 λίτρα. Μπολ σαλάτας χωρητικότητας 250 γραμ.

• Βάση και καπάκι θερμοπλαστικά για τα πιάτα και τα μπολ 

σούπας.

• Κουταλοπηρουνα από ανοξείδωτο μέταλλο, βαρύ, να μη 

λυγίζει, να μη φθείρεται στο πλύσιμο σε υψηλές 

θερμοκρασίες.

• Θερμοτράπεζες (ισοθερμικές) μεταφοράς τροφίμων από 

ελαφρύ ανοξείδωτο μέταλλο, με καλή μόνωση στις πόρτες, 

να διαθέτουν χερούλια οδήγησης, να είναι εργονομικά 

σχεδιασμένες και εύκολες στη μετακίνηση.

• Ραφιέρες κατάλληλες για όλα τα σκεύη κουζίνας.

• Κανάτες σερβιρίσματος χωρητικότητας 5 λίτρων 

διατήρησης ζεστού περιεχομένου ως τρεις ώρες.

Όλα τα μηχανήματα και τα σκεύη θα πρέπει να πληρούν τους διεθνείς 

κανόνες ασφαλείας και υγιεινής. Επίσης όλα τα σκεύη σερβιρίσματος να
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έχουν τυπωμένο ή ανάγλυφο το λογότυπο του Νοσοκομείου προς αποφυγή 

φθοράς ή κλοπής.

3. Απαραίτητη είναι η δημιουργία σύγχρονων ψυκτικών θαλάμων 

για τη συντήρηση των τροφίμων. Επίσης είναι απαραίτητο να 

τοποθετηθούν απορροφητήρες πάνω από τις εστίες θέρμανσης, 

γιατί το υπάρχον σύστημα υπολειτουργεί.

4. Καλό είναι να γίνει πλήρης ανακαίνιση του χώρου των μαγειρείων 

σε ότι αφορά πλακάκια, ψευδοροφές, υδραυλικές εγκαταστάσεις 

κ.α.

5. Προβλήματα που αφορούν το προσωπικό μπορούν να 

αντιμετωπιστούν είτε με την πρόσληψη εςειδικευμένων στελεχών, 

είτε με την εκπαίδευση του υπάρχοντος προσωπικού μέσα από 

επισκέψεις σε σύγχρονα Νοσοκομεία και με την συμμετοχή του σε 

ειδικά σεμινάρια.
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ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

- Οργάνωση και διαχείριση Μονάδων Διατροφής, Μπόσκος Γεώργιος 2000- 

2001.

- Ειδικές Δίαιτες, Σταυρούλα Τ. Πλέσσα, Αθήνα 1994.

- Διαιτολόγια και Διατροφή, Μπόσκος Γεώργιος.

- Θέματα Υγιεινής Τροφίμων και Διατροφής, Θωμάς Αλεξανδρόπουλος, 

Εκδόσεις «ΙΩΝ» 1993.

- Διοίκηση και Τεχνική Μονάδων Διατροφής,Ειρήνη Κουκοπούλου- 

Κουκούλη, Αθήνα ΟΕΔΒ 1983.

- Εγκύκλιος Α2γ/οικ. 2468/87.

- ΦΕΚ 1219/2000.

- ΦΕΚ 477/89.

- ΠΔ 87/86 ΦΕΚ 32/1986.

- Ν 713/Α218/37.

- Ν 1397/83 ΦΕΚ 143/83.

-Ν  2889/01 ΦΕΚ 37.

- ΦΕΚ 187/62.

- Ιδία Έρευνα.





ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 : Ερωτηματολόγιο

»» 2 : Σχέδιο χωροταξικής κατανομής Τμήματος

Διατροφής του Γ.Ν. Σπάρτης.

»» 3 : Υπηρεσιακό Σημείωμα

»» 4 : Συγκεντρωτικό Διαιτολόγιο

»» 5 : Ημερήσιο Συγκεντρωτικό Ποσοτολόγιο

»» 6 : Εντολή Εξαγωγής

»» 7 : Πρωτόκολλο Παραλαβής

»» 8 : Δελτίο Παραγγελίας

»» 9 : Φύλλο Τροφής

»» 10 : Προδιαγραφές εξοπλισμού μαγειρείων 2003

»» 11 : ΦΕΚ 32/27-3-1986 Τεύχος 1°

»» 12 : ΦΕΚ 1219/4-10-2000 Τεύχος 2°

»» 13 : ΦΕΚ 187/12-11-1962 Τεύχος 1°

»» 14 : ΦΕΚ 477/16-6-1989 Τεύχος 2°

»» 15 : Εγκύκλιος Α2γ/οικ.2468/15-6-1987

»» 16 : ΦΕΚ 37/2-3-2001 Τεύχος 1°

»» 17 : ΦΕΚ 143/7-10-1983 Τεύχος 1°

»» 18 : ΦΕΚ 218/4/9-6-1937 Ν 713/1937



1

Ε Ρ Ω Τ Η Μ Α Τ Ο Λ Ο Γ Ι Ο
(Ποιότητα υπηρεσιών σίτισης ασθενών)

Φίλε ασθενή,
επιχειρούμε να καλυτερεύσουμε την ποιότητα των υπηρεσιών σίτισης των ασθενών. 
Παρακαλούμε απαντήστε σε όσα από τα παρακάτω ερωτήματα έχετε άποψη.

1. Η ποσότητα του φαγητού που σας προσφέρεται είναι,□ αρκετή λίγη Απαιτούνται μεγαλύτερες μερίδες

2. Το φαγητό που σας προσφέρεται,
• είναι γευστικό ;

• είναι ζεστό ;

□  □  □

□  □  □

3. Το σερβίτσιο στο οποίο προσφέρεται το φαγητό το θεωρείται, 
Πολύ καλό ____ απαράδεκτο Πρέπει να αλλαχτεί

4. Πως κρίνεται την ενδυματολογική εμφάνιση του προσωπικού;
Πάντα Μερικές φορές

• η στολή είναι καθαρή ; [ [

προτείνεται αλλαγή της στολής; ΝΑΙ | | ΟΧΙ

Πότε□

5. Το προσωπικό που σας σερβίρει το φαγητό,

• είναι ευγενικό μαζί σας ;

• είναι αδιάφορο ;

• σας λέει "καλή όρεξη";

• σας βοηθά στη τακτοποίηση του δίσκου

Πάντα Μερικές φορές

□
□
□

Πότε□
□
□
□

ΕΥΧΑΡΙΣΤΟΥΜΕ ΠΟΛΥ
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Συγκεντρωτικό Κόστος Παραγγελθέντων Συμβατικών Υλικών Υττ)σιών της

Κατηγορία Συμβατικού Υλικού

Ο

Κόστος

2 .

3.
4.
5.
6.

Ο ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ

(Υπογραφή - Ονοματεπώνυμο)



01-10-2003
Σελίδα 1 αττό 1

ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ

ΓΓΚΕΝΤΡΟΤΙΚΟ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΤΗΣ 03-10-2003
ΠΡΩΙΝΟ

0108 ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 77 μερίδες
1025 ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 87 μερίδες
1026 ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 73 μερίδες
1027 ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 21 μερίδες
1028 ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ ΛΙΤΡΟΥ 2 μερίδες
1032 ΑΥΓΟ ΒΡΑΣΤΟ 5 μερίδες
1040 ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 63 μερίδες

ΠΡΟΓ

1024

ΈΥΜΑ 
τ ν ρ ι ΦΕΤΑ 20 μερίδες

1029 ΚΟΜΠΟΣΤΑ 66 μερίδες
1031 ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ 20 μερίδες
1034 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ ΜΠΙΦΤΕΚΙ Μ.Τ.Ν. 4 μερίδες
1035 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ Μ.Τ.Ν. 2 υεοίδες
1036 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ Μ.Τ Ν. * μερίδες

ΓΕΥΜΑ

)028 ΨΑΡΙ ΨΗΤΟ (ΠΕΡΚΑ) 52 μερίδες
)064 ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ 52 μερίδες
)080 ΞΥΝΟΜΗΛΟ 10 ϋερίδες
)104 ΠΑΤΑΤΕΣ Φ ΟνΡΝΟν ΛΕΜΟΝΑΔΕΣ 42 μερίδες
)122 ΜΗΛΟ 42 μερίδες
1001 ΚΡΕΑΣ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ-ΕΛΑΦΡΑ 24 υεοίδες
021 ΠΟΥΡΕΣ 10 μερίδες
025 ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 10 μερίδες
031 ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ 10 μερίδες
033 ΨΩΜΙ 66 μερίδες
034 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ ΜΠΙΦΤΕΚΙ Μ.Τ.Ν. 3 μεοίδες
035 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ Μ.Τ.Ν. 5 μερίδες
036 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ Μ.Τ.Ν. 2 μερίδες
041 ΚΡΕΜΑ 24 υερίδες

^Ο ΓΕ Υ Μ Α ΤΙΝ Ο

031 ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ 9 μερίδες
034 ΣΑΝΤΟνΤΣ ΜΠΙΦΤΕΚΙ Μ.Τ.Ν. Δ μερίδες
035 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ Μ.Τ.Ν. 4 μερίδες
036 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ Μ.Τ.Ν. 1 μεοίδες

ΔΕΙΠΝΟ •
080 ΞΥΝΟΜΗΛΟ 10 μερίδες
122 ΜΗΛΟ ¿2 μερίδες
002 ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 24 μερίδες
006 ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 10 μερίδες
010 ΜΑΚΑΡΟΝΙΑ ΜΕ ΚΥΜΑ 42 μερίδες
023 ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 10 μερίδες
025 ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 10 μερίδες
033 ΨΩΜΙ 66 μερίδες
045 ΣΟΥΠΑ ΦΙΔΕΣ 24 μερίδες

ΙΥΧΤΕΡΙΝΟ

052 ΣΑΝΤΟΥΙΤΣ ΑΠΛΟ 25 μερίδες

0

^  2. ^ \ \



4/ 10/2003 5/ 10/2003
ΤΑΚΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΣΑΒΒΑΤΟ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΎΚΙΑ

ΖΕΛΕ
3 ΓΕΥΜΑ

Τ ΑΚΤΙΚΗ .ΑΣΘΕΝΩΝ ΚΥΡΙΑΚΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 
ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΟΜΠΟΣΤΑ
3 ΓΕΥΜΑ

J*

ΜΗΛΟ
ιΡΩΜΙ
ΙΟΤΟΠΟΥΛΟ ΜΕ ΜΠΑΜιΕΣ 
ΓΥΡΙ ΦΕΤΑ
( ΔΕΙΠΝΟ

ΡΩΜΙ
(ΟΜΠΟΣΤΑ
ΤΟΥΡΕΣ
ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
UABHTTKH ΑΣΘΕΝΩΝ ΣΑΒΒΑΤΟ

J ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
Β ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ
Β 5 ΓΕΥΜΑ

ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΚΟΛΟΚΥΘΑΚΙΑ ΒΡΑΣΤΑ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΨΗΤΟ
I ΔΕΙΠΝΟ

ίΡΥΓΑΝΈΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΙΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
»ΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΥΝΟΜΗΛΟ
ΛΑΦΡΑ ΑΣΘΕΝΩΝ ΣΑΒΒΑΤΟ

ΠΡΩΙΝΟ

ΑΡΜΕΛΑΔΑ
ΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
1ΛΑΝΩΠΟ

ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΟΜΠΟΣΤΑ 
ΧΟΙΡΙΝΗ ΜΠΡΙΖΟΛΑ 
ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ 
ΠΑΤΑΤΕΣ ΦΟΥΡΝΟΥ ΛΕΜΟΝ 
ΤΥΡΙ ΦΕΤΑ 
ΨΩΜΙ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΨΩΜΙ
ΤΥΡΙ ΦΕΤΑ
ΝΤΟΜΑΤΕΣ ΓΕΜΙΣΤΕΣ ΜΕ ΡΥ 
ΜΗΛΟ
ΑΙΑΒΗίΤΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΚΥΡΙΑΚΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ.

ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ
3 ΓΕΥΜΑ

ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΚΡΕΑΣ ΨΗΤΟ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ
ΕΛΑΦΡΑ ΑΣΘΕΝΩΝ ΚΥΡΙΑΚΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

Ο Τ Η 5  K i .

)ΜΠΟΣΤΑ
ΕΑΣ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ-ΕΛΑ 
1ΜΙ

¿¿SUING

ΤΠΑ ΠΕΠΟΝΑΚΙ 
ΓΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 
ΜΙ
•μ α

ΚΟΜΠΟΣΤΑ
3 ΓΕΥΜΑ

ΨΩΜΙ
ΚΡΕΜΑ
ΚΡΕΑΣ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ-ΕΛΑ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΣΟΥΠΑ ΦΙΔΕΣ 
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 
ΚΟΜΠΟΣΤΑ 
ΨΩΜΙ



2/10/2003 3/10/200330/9/2003

Τ ΑΚΤΙΚΗ .ΑΣΘΕΝΩΝ ΤΡΙΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 
ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ 

ΚΡΕΜΑ
3 ΓΕΥΜΑ.

ΚΡ'ΘΑΡΑΚ' ΓΙΟΥΒΕΤΣΙ 
ΝΤΟΜΑΤΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΨΗΤΟ 
ΨΩΜΙ
ΚΟΜΠΟΣΤΑ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΜΗΛΟ 
ΤΥΡΙ ΦΕΤΑ 
ΨΩΜΙ 
μ π ρ ια μ

ΔΙΑΒΗΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΤΡΙΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ 

ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜι ΚΑ 
ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΡΕΜΑ ΑΓΛΥΚΗ
3 ΓΕΥΜΑ

ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΚΟΛΟΚΥΘΑΚΙΑ 3ΡΑΣΤΑ 
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΨΗΤΟ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΕΛΑΦΡΑ ΑΣΘΕΝΩΝ ΤΡΙΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

"ΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜίΚΕΣ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ
2 ΠΡΟΓΕΏ,ΙΑ

ΚΡΕΜΑ
3 ΓΕΥΜΑ

ΚΟΜΠΟΣΤΑ
ΨΩΜΙ
ΚΡΕΑΣ 3ΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ-ΕΛΑ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΖΕΛΕ
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 
ΣΟΥΠΑ ΠΕΠΟΝΑΚ!
ΨΩΜΙ

1/10/2003
ΤΑΚΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΤΕΤΑΡΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ
2 ΠΡΟ Γ ? Ή/Α.

ΖΕΛΕ
3 ΓΕΥΜΑ

ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ 
ΣΟΥΤΖΟΥΚΑΚΙΑ 
ΠιΛΑΦΙ ΒΟΥΤΥΡΟΥ 
ΚΟΜΠΟΣΤΑ 
ΨΩΜΙ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΨΩΜΙ
ΜΗΛΟ
ΓΙΑΟΥΡΤΙ
ΛΑΖΑΝΙΑ ΒΟΥΤΥΡΟΥ 
ΔΙΑΒΗΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΤΕΤΑΡΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ
3 ΓΕΥΜΑ

ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΨΑΡΙ ΨΗΤΟ (ΠΕΡΚΑ)
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
ΓΙΑΟΥΡΤΙ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ
ΕΛΑΦΡΑ ΑΣΘΕΝΩΝ ΤΕΤΑΡΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΖΕΛΕ
3 ΓΕΥΜΑ 

ΨΩΜΙ
ΚΡΕΑΣ 3ΡΑΣΤΟ ΣΟΥΗΑ-ΕΛΑ 
ΚΟΜΠΟΣΤΑ
5 * ΔΕΙΠΝΟ

ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 
ΨΩΜΙ
ΣΟΥΠΑ ΦιΔΕΣ 
ΓΙΑΟΥΡΤΙ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΠΕΜΠΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ.

ΚΡΕΜΑ
3 ΓΕΥΜΑ 

ΨΩΜΙ
ΚΟΜΠΟΣΤΑ 
,ΊΑΣΤΙΤΣΙΟ ΜΕ Κι ΜΑ 
ΝΤΟΜΑΤΑ ΣΑΛΑΤΑ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΜΗΛΟ 
ΨΩΜΙ 
ΤΥΡΙ ΦΕΤΑ
ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΜΕ ΠΑΤΑΤΕΣ 
νΙΑΒΗΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΠΕΜΠΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΡΕΜΑ ΑΓΛΥΚΗ
3 ΓΕΥΜΑ

ΞΥΝΟΜΗΛΟ
ΚΟΛΟΚΥΘΑΚΙΑ ΒΡΑΣΤΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΨΗΤΟ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜίΚΕΣ 
ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΕΛΑΦΡΑ ΑΣΘΕΝΩΝ ΠΕΜΠΤΗ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΡΕΜΑ
3 ΓΕΥΜΑ

ΚΡΕΑΣ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ-ΕΛΑ
ΚΟΜΠΟΣΤΑ
ΨΩΜΙ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 
ΨΩΜΙ
ΣΟΥΠΑ πεποΝΑΚΙ 
ΚΡΕΜΑ

ΤΑΚΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΠΑΡΑ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΟΜΠΟΣΤΑ
3 ΓΕΥΜΑ

ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ
ΨΑΡΙ ΨΗΤΟ (ΠΕΡΚΑ)
ΠΑΤΑΤΕΣ ΦΟΥΡΝΟΥ ΛΕΜΟ
ΜΗΛΟ
ΨΩΜΙ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΜΑΚΑΡΟΝΙΑ ΜΕ ΚΥΜΑ
ΨΩΜΙ
ΜΗΛΟ
ΛΙΑΒΗΤΙΚΗ ΑΣΘΕΝΩΝ ΠΑΡ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΓΑΛΑ ΑΓΛΥΚΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜίΚΕΣ 
ΒΟΥΤΥΡΑ ΑΤΟΜΙΚΑ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ
3 ΓΕΥΜΑ

ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΨΑΡ! ΨΗΤΟ (ΠΕΡΚΑ) 
ΑΓΓΟΥΡΙ ΣΑΛΑΤΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΞΥΝΟΜΗΛΟ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ 
ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΣΑΛΑΤΑ 
ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 
ΕΛΑΦΡΑ ΑΣΘΕΝΩΝ ΠΑΡΑΣΚ

1 ΠΡΩΙΝΟ

ΆΛΑ  ΝΩΠΟ 
ΜΑΡΜΕΛΑΔΑ 
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ
2 ΠΡΟΓΕΥΜΑ

ΚΟΜΠΟΣΤΑ
3 ΓΕΥΜΑ

ΚΡΕΑΣ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ-ΕΛΑ
ΨΩΜΙ
ΚΡΕΜΑ
5 ΔΕΙΠΝΟ

ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 
ΨΩΜΙ
ΣΟΥΠΑ ΦΙΔΕΣ
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ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ 01-10-2003
Σελίδα 1 αϊτό 1

ΗΜΕΡΗΣΙΟ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟ ΠΟΣΟΤΟΛΟΓΙΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΤΑ ΕΙΔΟΣ ΤΗΣ 03-10-2003

ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΙΔΟΥΣ Μ.Μ. (1) Μ.Μ. (2) ΠΟΣΟΤΗΤΑ

6-1010010001 ΜΡΟνΡ ΜΟΣΧΟΙ Α/Ο ΚΙΛΟ 11,10

61010020003 ΧΟίΡίΝΟ ΣΝιΤΣΕΛ ΚΙΛΟ 1,65
61010030004 ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ (Φ'ΛΕΤΟ) ΚΙΛΟ 1,05•
61010060002 ΖΑΜΠΟΝ (ΓΙΑ ΤΟΣΤ) ΚΙΛΟ 1,75

61030010001 ΓΑΛΑ ΝΩΠΟίΣΛΙτΡΟ) ΛΙΤΡ 27.64

61030020001 ΤΥΡΙ ΦΕΤΑ ΚΙΛΟ 1,20
|  61030020003 ΤΥΡΙ ΚΑΣΕΡΙ ΚΙΛΟ 2,03

1 61030020005 ΚΕΦΑΛΟΤΥΡΙ ΚΙΛΟ 0.84

I  61030020008 ΤΥΡΙ ΕΝΤΑΜ (ΓΙΑ ΤΟΣΤ) ΚΙΛΟ 1.75

1 61040010001 ΜΗΛΑ ΚΙΛΟ 16,80

| 61040010013 ΞΥΝΟΜΗΛΑ ΚΙΛΟ 4,00
61040020003 ΑΓΓΟΥΡΙΑ ΤΕΜ 26,00
61040020014 ΜΑΪΝΤΑΝΟΣ ΤΕΜ 1,24
61040020016 ΚΑΡΟΤΑ ΚΙΛΟ 0,72
61040020018 ΚΡΕΜΥΔΙΑ ΚΙΛΟ 2,20
61040020023 ΠΑΤΑΤΕΣ ΑΠΟΦΛΟΙΩΜΕΝΕΣ ΚΙΛΟ 10.50
61040020027 ΣΚΟΡΔΑ ΤΕΜ 3,76
61050010005 ΠΟΥΡΕΣ ΚΙΛΟ 0.80
61050010007 ΡΥΖΙ ΝΥΧΑΚΙ 'ΚΙΛΟ 0,96

I 61050020002 ΦΙΔΕΣ ΚΙΛΟ 0,96
61050020007 ΜΑΚΑΡΟΝΙΑ Ν.10 ΚΙΛΟ 3,36
61050030002 ΑΛΑΤΙ (ΜΑΓΕΙΡΙΚΟΊ□ ΚΙΛΟ 1.30
61050030005 ΧΥΜΟΣ ΛΕΜΟΝΙ ΤΕΜ 5,25
61050030006 ΞΥΔΙΑ ΤΕΜ 0,78
61050030007 ΡΙΓΑΝΗ ΚΙΛΟ 0,09
61050030010 ΠΙΠΕΡΙ ΚΙΛΟ 0,09
61050030013 ΜΟΣΧΟΚΑ°ΥΔΟ ΚΙΛΟ 0 01
61050030017 ΚΑΝΕΛΛΑΤΡΙΜ ΚΙΛΟ 0,02
61050030023 ΚΑΝ ΕΛΛΑ (ΞΥΛΟ) ΚΙΛΟ 0.04
61050050002 ΧΥΜΟΣ ΠΟΡΤΟΚΑΛΙ (ΧΩΡΙΣΖΑΧΑΡΗ) ΤΕΜ 64,00

Ι |  61050070002 ΕΛΑΙΟΛΑΔΟ ΕΞΤΡΑ ΠΑΡΘΕΝΟ (5 /ΛΙΤΡί ΛΙΤ 4 69
) Ι  61050070005 ΒΟΥΤΗΡΟ ΑΤΟΜ.ΣΥΣΚ/ΚΙΑ 10 ΓΡΑΜ. ΤΕΜ 63,00
■  61050070007 ΛΙΠΟΣ ΜΑΓΕΙΡΙΚΟ ΚΙΛΟ 0,99
■  61050030002 ΤΟΜΑΤΟΠΟΛΤΟΣ ΚΙΛΟ 0,84
™  61050120001 ΖΑΧΑΡΗ ΚΙΛΟ 1,82

61050120002 ΜΑΡΜΕΛΑΔΕΣ (ΑΤ/ΚΕΣ)2Ε ΤΕΜ 77,00
61050120003 ΚΟΜΠΟΣΤΑ ( ΡΟΔΑΚΙΝΟ) ΚΛΟ 9,90
61050120004 ΚΟΡΝ-ΦΛΑΟΥΡ ΚΛΟ 0,72
61060010001 ΑΡΤΟΣ ΣΥΜ/ΚΤΟΣ ΚΙΛ 13,20
61060010002 ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ ΑΤΟΜΙΚΕΣ ΤΕΜ 21400
61060010004 ΦΡΥΓΑΝΙΑ ΤΡΥΜΕΝΗ ΚΙΛΟ 0,63
61060010006 ΚΟΥΛΟΥΡΙ τνπΟΥ 55% ΤΕΜ 54,00
6107001001 ΑΥΓΑ ΤΕΜ 10,25
61090010003 ΠΕΡΚΑ ΚΑΤ/ΝΗ ΚΙΛΟ * 13,00
61090020001 ΦΑΣΟΛΑΚ'Α ΚΑΤ/ΝΑ ΚΙΛΟ 2.00
61090030001 ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ (ΜΠΟΥΤΙ ΚΑΤ/ΝΟ) ΚΙΛΟ 8,40
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ΝΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΊΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Ε.Σ.Υ.Π. ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
■ΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ 
ΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ

ΕΝΤΟΛΗ ΕΞΑΓΩΓΗΣ

[ΗΜΕΡΑ 1 ΤΟΥ ΜΗΝΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2003 ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΑΠΟΘΗΚΗ "ΤΡΟΦΙΜΩΝ" ΟΙ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΕΣ·

I. ΜΟΥΣΤΑΚΗ ΔΗΜΗΤΡΑ - ΣΑΡΡΗ ΜΑΡΙΑ
I. ΜΟΣΧΟΒΙΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ - ΜΑΖΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ
J. ΚΛΗΤΗΡΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΙΟΥ ΑΠΟΤΕΛΟΥΜΕ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ ΜΕ ΤΗΝ Η Κ.Ν 29-08-2003 ΠΑΡΑΔΩΣΑΜΕ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΠΟΘΗΚΗ "ΤΡΟΦΙΜΩΝ" 
ΓΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΡΟΣ ΤΟΝ "250 ΔΙΑΚΑΚΗΣ ΣΠΥΡΟΣ. 301014 ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ" ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΕΙΔΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ τ η  γρ· 
ΑΡΙΘΜΟ 336 1/10/2003 ΣΧΕΤΙΚΟ ΠΑΡΑΣτ ΑΤΙΚΟ

VA Είδος Περιγραφή

)7 61060010004 ΦΡΥΓΑΝΙΑ ΤΡΥΜΕΝΗ 
>8 61060010006 ΚΟΥΛΟΥΡΙ ΤΥΠΟΥ 55%
»  6107001001 ΑΥΓΑ 
\0 61090010003 ΠΕΡΚΑ ΚΑΤ/ΝΗ 
11 61090020001 ΦΑΣΟΛΑΚΙΑ ΚΑΤ/ΝΑ 
Ι2 61090030001 ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ (ΜΠΟΥΤΙ ΚΑΤ/ΝΟ)

ΟΟΟΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ Ο ΠΑΡΑΔΟΥΣ Ο ΠΑΡΑΛΑΒΩΝ Ο Π.Ο.Υ.

Μ.Μ. Ποσότητα
ΚΙΛΟ 1.84
ΤΕΜ 60,00
ΤΕΜ 24,75
ΚΙΛΟ 4,25
ΚΙΛΟ 3,40
ΚΙΛΟ 21,35

Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

\/



ιΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
)ΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Σ.Υ.Π. ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
,ΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ 
□ΝΟΜΙΚΟ ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ ΠΑΡΑΛΑΒΗΣ

Νο: 609
ΠΑΡ/ΛΙΑ:
ΟΙΚ. ΕΤΟΣ 2003 
ΦΟΡΕΑΣ. Γ.Ν.Ν, ΣΠΑΡΤΗΣ

ΣΥΜΒΑΤΙΚΑ (1)

ΙΜΕΡΑ 1 ΤΟΥ ΜΗΝΟΣ ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2003 ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΑΠΟΘΗΚΗ ΤΡΟΦΙΜΟΝ ΟΙ ΠΑΡΑΚΑΤΩ ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΕΣ:

ΕΦΗΜΕΡΕΥΩΝ ΓΙΑΤΡΟΣ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΙΑΤΡΕΙΟΥ 
ΧΡΙΣΤΟΗΟΥΛΟΥ ΕΦΗ- ΤΣΑΡΟΥΧΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ 
ΔΙΑΚΑΚΗΣ ΣΠΥΡΟΣ - ΜΑΓΕΙΡΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

)Υ ΑΠΟΤΕΛΟΥΜΕ ΕΠίΤΡΟΠΗ ΜΕ ΤΗΝ Η.Κ.Ν ΤΗΣ 31-1-03 ΠΑΡΑΛΑΒΑΜΕ ΚΑΙ ΠΑΡΑΔΩΣΑΜΕ ΣΤΟΝ ΑΓιΟΘΗΚΑΡΙΟ ΤΑ 
ιΡΑΚΑΤΩ ΕΙΔΗ ΠΟΥ ΓίΡΟΣΚΟΜΙΣΘΗΚΑΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘΜΟ 1482 1/10/2003 ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ Δ Α ΑΠΟ ΤΟΝ "917 
\ΝΝΗΣ ΔΕΔΕΔΗΜΟΣ" ΚΑΙ ΠΟΥ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ

\  Είδος Περιγραφή Μ.Μ. Ποσότητα Τιμή μονόδος Αξία
61060010001 ΑΡΤΟΣ ΣΥΜ/ΚΤΟΣ ΚΙΛ 20,00 0,9500 19,00
61060010006 ΚΟΥΛΟΥΡΙ ΤΥΠΟΥ 55% ΤΕΜ 60.00 0,1900 

Σύνολο Αξία: 
Έκπτωση: 

Φ.Π.Α.: 
Πληρωτέο:

11.40

30.40 
,00

2.43
32,83

ΙΤΑΚΤΗΚΕ ΤΟ ΠΑΡΩΝ. ΣΕ (2) ΑΝΤΙΓΡΑΦΑ ΚΑΙ ΥΠΟΓΡΑΦΕΤΑΙ ΩΣ 

ΠΙΤΡΟΠΗ Ο ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ Ο Π.Ο.Υ. Ο
ΠΑΡΑΚΑΤΩ:
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

0



θ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ

,ιαχείρηση τοοοίΜΟΝ'

Παραγγελία # 1753 

Ημ/νία 01/10/2003 

Αρ. Πρωτοκόλλου’

ΔΕΛΤΙΟ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΑΣ
ΠΡΟΣ

ΦΛΩΡΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ___________
Διεύθυνση:ΚΛΕΟΜΒΡΟΤΟΥ 51, 23100, ΣΠΑΡΤΗ (Πληροφορίες:
Τηλέφωνα23676

; Τηλέφωνο:
FAX:

χορηγητή, τον οποίο παρακαλούμε να μας φέρει τα πιο κάτω είδη μέχρι την \  \  °

I Α/Α ! Κωδικός Περιγραφή είδους MM ! Ποσότητα | Τιμή
!

.. __ J

Ο)
“

_
χ ο C
O ο ο ο ο ο —
V ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ (2ΑιΤΡΟ) ΛΙΤΡ ί 96| 0,99

I 2161030030001 ΓΙΑΟΥΡΤΙ ΑΓΕΛΑΔΟΣ 200g ΤΕΜ ί 120 0,62
Σύνολο; 169,44;

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΡΟΦΙΜΩΝ Ο Η.Ο.Υ. Ο ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ



ΚΛΙΝΙΚΗ:

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΌΜΑΡΧ/ΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ

Λ .Μ -
ΦΥΛΛΟ ΤΡΟΦΗΣ ΤΗΣ

ΔΥΝΑΜΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ : Μ λ
°> 'γ  3

Ε Ι Δ Ο Σ ΚΩΔΙΚΟΣ
ΔΙΑΙΤΑΣ ΠΡΩΙΝΟ

__
ΔΕΚΑ-
ΤΙΑΝ(^_ ΓΕΥΜΑ ΔΕΙΠΝΟ ΕΠΙΠΛΕΟΝ

ΤΑΚΤΙΚΟ __Ο_ C? (-Ρ
ΕΛΑΦΡΟ " ? ι Ί
ΔΙΑΒΗΤΙΚΟ y ___ χ <2 <2

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΜΕΡΙΔΕΣ
ΚΩΔΙΚΟΣ
ΦΑΓΗΤΟΥ

ΑΡΝΙ ΨΗΤΟ 14
ΓΑΛΑ ΚΟΥΤΙ ΕΒΑΠΟΡΕ 1010
ΓΑΛΑ ΝΩΠΟ ΛΙΤΡΑ 1008
ΓΑΛΟΠΟΥΛΑ ΒΡΑΣΤΗ ΑΥΓΟΛΕΜΟΝΟ 36
ΓΑΛΟΠΟΥΛΑ ΨΗΤΗ 35
ΓΙΑΟΥΡΤΙ 97
ΖΕΛΕ 96
ΚΟΜΠΟΣΤΑ 99
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ 22
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΒΡΑΣΤΟ ΑΥΓΟΛΕΜ 12
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΠΙΛΑΦΙ ΜΙΛΑΝΕΖΑ 23
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΨΗΤΟ 21
ΚΟΤΟΠΟΥΛΟ ΛΕΜΟΝΑΤΟ ΜΕ ΠΑΤΑΤ 24
ΚΡΕΑΣ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ 10
ΚΡΕΑΣ ΨΗΤΟ 9
ΚΡΕΜΑ 92
ΚΡΕΜΑ ΑΓΛΥΚΗ 131
ΜΑΚΑΡΟΝΙΑ ΒΟΥΤΥΡΟΥ 70
ΜΠΙΦΤΕΚΙ ΦΟΥΡΝΟΥ 46
ΠΑΤΑΤΕΣ ΦΟΥΡΝΟΥ ΡΙΓΑΝΑΤΕΣ 63
ΠΙΛΑΦΙ ΒΟΥΤΥΡΟΥ 71
ΠΟΥΡΕΣ 73
ΡΥΖΟΓΑΛΟ 93
ΣΟΥΠΑ ΑΣΤΕΡΑΚΙ 107
ΣΟΥΠΑ ΡΥΖΙ 108
ΣΟΥΠΑ ΦΙΔΕ 106
ΤΣΑΙ 100
ΦΡΥΓΑΝΙΕΣ 128
ΧΑΜΟΜΗΛΙ 102
ΧΥΜΟΣ ΧΩΡΙΣ ΖΑΧΑΡΗ 105
ΨΑΡΙ ΒΡΑΣΤΟ ΣΟΥΠΑ ΑΥΓΟΛΕΜΟΝΟ 29
ΨΑΡΙ ΜΕ ΠΑΤΑΤΕΣ ΣΤΟ ΦΟΥΡΝΟ 31
ΨΑΡΙ ΨΗΤΟ 28

•

ΣΥΝΟΛΟ
ΟΙ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΜΕΡΙΔΕΣ ΘΑ ΕΙΝΑΙ ΣΕ ΣΥΝΔΥΑΣΜΟ ΜΕ ΤΟ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΟ ΤΗΣ ΗΜΕΡΑΣ

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ



1  J D

Προδιαγραφές 
Εξοπλισμού Μαγειρείων

2 0 0 3



ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ &ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Πε,Σ. Υ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΠΑΡΤΗΣ 
ΙΩΑΝΝΟΥ & ΑΙΚΑΤ. ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ

ΣΠΑΡΤΗ 4 Μαρτίου 2003 
ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
ΤΜΗΜΑ
ΓΡΑΦΕΙΟ
ΤΕΛΕΞ : 242169
FAX : (0731) 29068 -  29100

ΠΡΟΣ: Τη Διεύθυνση του Γ.Ν. Σπάρτης

ΕΝΤΑΥΘΑ

Πληροφορίες :
Τηλέφωνο : 27310 28671

Σε συνέχεια της υπ’ αριθμ. 6/11-2-2003 απόφαση του Σ.Δ. η επιτροπή που συγκροτήθηκε για την 

σύνταξη των Τεχνικών προδιαγραφών για προμήθεια εξοπλισμού των μαγειρείων σας καταθέτει 

σήμερα 5-3-2003 τις τεχνικές προδιαγραφές.

Τα μέλη της επιτροπήσ 

Ευθυμίου Μαρία

Διακάκης Σπύρος 

Κάρκουλας Ηλίας



ΦΟΥΡΝΟΣ ΚΥΚΛΟΘΕΡΜΙΚΟΣ (τεμ. 2)

• Για όλους τους τρόπους ψησίματος, να ψήνει ταυτόχρονα αρκετά είδη 
φαγητού χωρίς να υπάρχει μεταφορά γεύσεων και μυρωδιάς

• Επιλογή χρόνου ψησίματος και επιλογή μη αυτόματης λειτουργίας. Να έχει 
αυτόματο έλεγχο υγρασίας κατά το ψήσιμο

• Να έχει εσωτερικό μετρητή θερμοκρασίας ψητού για οικονομία και ασφάλεια
• Να γίνεται γρήγορη ψύξη του θαλάμου του φούρνου
• Η τοποθέτηση του ταψιού να γίνεται κατά πλάτος
• Να ψήνει με ατμό πάνω από 90° Ο
• Να υπάρχει συνδυασμός ψησίματος με ατμό και θερμό αέρα
• Να είναι χωρητικότητας μέχρι 10 ταψιά )
• Να υπάρχει κατάλληλο ύψος του φούρνου με το πάτωμα και να έχει 

ενσωματωμένη βάση-ραφιέρα για τα ταψιά
• Να είναι κομπλέ με τα ταψιά του και όλα του τα αξεσουάρ
• Μέγεθος ταψιών περίπου 40X60
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές ΟΕ και να καλύπτεται από εετνίοε-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Επίσης να γίνει τοποθέτηση και εκπαίδευση του τρόπου 
λειτουργίας από ειδικευμένο προσωπικό της εταιρίας. Να συνοδεύεται από 
οδηγίες χρήσης στα ελληνικά και να καλύπτεται από έγγραφη 5η εγγύηση.

ΗΛΕΚΤΡΙΚΑ ΚΑΖΑΝΙΑ (ΧΥΤΡΕΣ) (τεμ.2)

• Οι βραστήρες να είναι χωρητικότητας 100-150 Ιίί
•  Να είναι ηλεκτρικοί αμέσου θερμάνσεως
• Να είναι κυλινδρικοί
•  Να λειτουργούν και σαν χύτρες πιέσεως
• Εάν οι αντιστάσεις λειτουργούν με νερό, να λειτουργούν με νερό βρύσης και 

όχι με απεσταγμένο
• Να συνοδεύεται με όλα τα αξεσουάρ (δίχτυ κ.ά.)
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές ΟΕ και να καλύπτεται από εετνίεβ-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Επίσης να γίνει τοποθέτηση και εκπαίδευση του τρόπου 
λειτουργίας από ειδικευμένο προσωπικό της εταιρίας. Να συνοδεύεται από 
οδηγίες χρήσης στα ελληνικά και να καλύπτεται από έγγραφη 5η εγγύηση.

ΒΡΑΣΤΗΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΟΣ (ΕΝΤΟΙΧΙΖΟΜΕΝΟΣ) (τεμ. 1)

• Να είναι χωρητικότητας έως 50 lit
• Παροχή ζεστού νερού όλο το 24ωρο
• Να έχει αυτόματο θερμοστάτη
• Να συνοδεύεται με όλα τα αξεσουάρ
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές CE και να καλύπτεται από service-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Επίσης να γίνει τοποθέτηση από ειδικευμένο προσωπικό
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ΜΠΑΙΝΜΑΡΙ (τεμ.2)
Το ένα 3ων θέσεων γνα ταψιά
Το άλλο 4ων θέσεων για σάλτσες, λαχανικά κτλ.

• Τελευταίας τεχνολογίας με ομοιόμορφη κατανομή και χώρους για διάφορα 
είδη τροφίμων (ψητά, σούπες, κρέμες, σάλτσες κ.ά.)

• Ανοιχτού τύπου
• Για περίπου 150 μερίδες το πρώτο
• Με ενσωματωμένο κλειστό θερμοθάλαμο (στο κάτω μέρος)
• Ρυθμιζόμενη θερμοκρασία
• Να είναι τροχήλατα, με 4 ρόδες περιστρεφόμενες, οι δύο με φρένο
• Να διαθέτουν χερούλι οδήγησης
• Να είναι εύκολα στο καθάρισμα
• Να μην έχουν μόνιμη αποχέτευση
• Το ύψος να είναι πρακτικό για τον χρήστη ή ρυθμιζόμενο ύψος
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές ΟΕ και να καλύπτεται από εετνιοβ-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Επίσης να γίνει τοποθέτηση και εκπαίδευση του τρόπου 
λειτουργίας από ειδικευμένο προσωπικό της εταιρίας. Να συνοδεύεται από 
οδηγίες χρήσης στα ελληνικά και να καλύπτεται από έγγραφη 5η εγγύηση.

ΠΛΥΝΤΗΡΙΟ ΠΙΑΤΩΝ

• Να διαθέτει σύστημα εισόδου και εξόδου με αυτόματη προώθηση καλαθιών
• Να διαθέτει σχάρες για όλα τα είδη (πιάτα-ποτήρια-σερβίτσια-μπολ-δίσκους)
• Να έχει δυνατότητα καθαρισμού 1000 εώς 1200 σκεύη/ώρα
• Να είναι αποτελεσματικό στο πλύσιμο και να κάνει ορθολογικό χειρισμό των 

σκευών
• Να διαθέτει και στεγνωτήριο
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές ΟΕ και να καλύπτεται από εετνΐοε-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Επίσης να γίνει τοποθέτηση και εκπαίδευση τόυ τρόπου 
λειτουργίας από ειδικευμένο προσωπικό της εταιρίας. Να συνοδεύεται από 
οδηγίες χρήσης στα ελληνικά και να καλύπτεται από έγγραφη 5η εγγύηση.

ΤΑΙΝΙΑ ΤΡΟΦΟΔΟΣΙΑΣ

• Να έχει μήκος περίπου 3 μ
• Ρυθμιζόμενη κίνηση και stop σύμφωνα με τη ροή των δίσκων
• Το ύψος του να συμβαδίζει με όλα τα υπόλοιπα αντικείμενα
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές CE και να καλύπτεται από service-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Επίσης να γίνει τοποθέτηση και εκπαίδευση του τρόπου
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λειτουργίας από ειδικευμένο προσωπικό της εταιρίας. Να συνοδεύεται από 
οδηγίες χρήσης στα ελληνικά και να καλύπτεται από έγγραφη 5η εγγύηση.

ΤΡΟΛΕΪ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΠΙΑΤΩΝ (τεμ. 1)

• Θερμαινόμενο
• Με αυτόματη ώθηση (προς τα πάνω) των πιάτων
• Περίπου 150-200 θέσεων
• Να έχει κάλυμμα προφύλαξης από τη σκόνη
• Να διαθέτει 4 θέσεις για πιάτα -  εώς 150 τεμ.
• 2 θέσεις για μπολ σούπας -  περίπου 60 τεμ.
• Να είναι εύκολο στο καθάρισμα
• Να είναι τροχήλατο με 4 περιστρεφόμενες ρόδες οι δύο με φρένο
• Ύψος ευκολόχρηστο
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές ΟΕ και να καλύπτεται από εετνΐοε-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη.

ΤΡΟΛΕΪ ΠΟΛΛΑΠΛΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ (τεμ. 2)

• Για γενικές χρήσης (μεταφορά υλικών, σκευών κ.ά.)
• Να φέρουν πλαϊνούς στρογγυλούς προφυλακτήρες που θα τα προστατεύουν 

από χτυπήματα σε πόρτες και τοίχους
• Να έχουν ειδική επιφάνεια κολλημένη κάτω από τα ράφια που ελαττώνει τον 

θόρυβο
• Τριών ραφιών το κάθε ένα
• Με ειδικές χειρολαβές μετακίνησης στα πλαϊνά
• Υπερυψωμένα άκρα στα ράφια
• Εύκολα στο καθάρισμα
• Διαστάσεων περίπου 110Χ70Χ100

ΔΙΣΚΟΙ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ (τεμ. 200)

• Από ειδικό πλαστικό ή μεναμίνη που να αντέχει στις θερμοκρασίες 
πλυσίματος

• Να είναι ελαφρύς
• Να μην συγκρατεί λεκέδες και μυρωδιές
• Η περκρέρειά του εσωτερικά να είναι ενισχυμένη με μεταλλικό έλασμα για να 

μην γλιστράει
• Η επιφάνειά του να είναι στρωμένη με καουτσούκ
• Να έχει υπερυψωμένα άκρα
• Να μην λυγίζει, να μην σπάει
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• Διαστάσεων 53X37
• Να έχει 5 χρόνια εγγύηση τουλάχιστον
• Χρώμα μπεζ (αχνό πορτοκαλί)
• Να καλύπτουν τους κανόνες υγιεινής.

ΠΙΑΤΑ (τεμ. 300)

•  Διάμετρο 26αη
• Με 3 χωρίσματα σε σχήμα Τ, το ένα χώρισμα μεγαλύτερο
• Μεγάλη ανθεκτικότητα στα χτυπήματα
• Χρώμα εκρού-κίτρινο
• Να καλύπτουν τους κανόνες υγιεινής.

ΜΠΟΛ ΣΟΥΠΑΣ (τεμ. 300)

• Διαμέτρου περίπου 13cm
• Χωρητικότητα 0,401it
• Μεγάλη ανθεκτικότητα στα χτυπήματα
• Χρώμα εκρού-κίτρινο
• Να καλύπτουν τους κανόνες υγιεινής.

ΜΠΟΛ ΚΡΕΜΑΣ-ΖΕΛΕ (τεμ. 1500)

• Χωρητικότητα εως 25θ£Γ
• Να έχουν καπάκι
• Να έχουν τετράγωνο σχήμα
• Μεγάλη ανθεκτικότητα στα χτυπήματα
• Χρώμα εκρού-κίτρινο
• Να καλύπτουν τους κανόνες υγιεινής.

ΚΟΥΠΕΣ Π Α ΓΑΛΑ -  ΤΣΑΙ (τεμ. 200)

• Χωρητικότητα 0,301it
• Διάμετρο περίπου 8cm
• Ύψος περίπου 9cm
• Στιβαζόμενες
• Με πιάτο στήριξης
• Μεγάλη ανθεκτικότητα στα χτυπήματα



• Χρώμα εκρού-κίτρινο
• Να καλύπτουν τους κανόνες υγιεινής.

ΜΠΟΛ ΣΑΛΑΤΑΣ (τεμ. 150)

• Χωρητικότητα περίπου 250^
• Διαστάσεων 14X10 και ύψους 4αη περίπου
• Μεγάλη ανθεκτικότητα στα χτυπήματα
• Χρώμα εκρού-κίτρινο
• Να καλύπτουν τους κανόνες υγιεινής.

Βάση και καπάκι θερμοπλαστικά για πιάτο 26εηι και για τα μπολ 
σούπας.

ΚΟ ΥΤ ΑΛΟΠΗΡΟ ΥΝ Α

Κουτάλια σούπας (τεμ. 500): από ανοξείδωτο μέταλλο, βαρύ, να μην λυγίζει, να μην 
φθείρεται στο πλύσιμο σε υψηλές θερμοκρασίες, ανθεκτικό στα απορρυπαντικά του 
πλυντηρίου και να μην κάνει λεκέδες και στίγματα.
Πιρούνια μεγάλα (τεμ. 500): από ανοξείδωτο μέταλλο, βαρύ, να μην λυγίζει, να μην 
φθείρεται στο πλύσιμο σε υψηλές θερμοκρασίες, ανθεκτικό στα απορρυπαντικά του 
πλυντηρίου και να μην κάνει λεκέδες και στίγματα.
Μαχαίρια μεγάλα(τεμ. 500): από ανοξείδωτο μέταλλο, βαρύ, να μην λυγίζει, να μην 
φθείρεται στο πλύσιμο σε υψηλές θερμοκρασίες, ανθεκτικό στα απορρυπαντικά του 
πλυντηρίου και να μην κάνει λεκέδες και στίγματα. Καλής ποιότητας, καλής κοπής, 
με στρογγυλεμένες άκρες.
Κουταλάκια γλυκού(τεμ. 300): από ανοξείδωτο μέταλλο, βαρύ, να μην λυγίζει, να 
μην φθείρεται στο πλύσιμο σε υψηλές θερμοκρασίες, ανθεκτικό στα απορρυπαντικά 
του πλυντηρίου και να μην κάνει λεκέδες και στίγματα.
Πηρούνια μικρά(τεμ. 300): από ανοξείδωτο μέταλλο, βαρύ, να μην λυγίζει, να μην 
φθείρεται στο πλύσιμο σε υψηλές θερμοκρασίες, ανθεκτικό στα απορρυπαντικά του 
πλυντηρίου και να μην κάνει λεκέδες και στίγματα.

Όλα τα σκεύη να πληρούν τους διεθνής κανόνες ασφαλείας και 
υγιεινής
Επίσης όλα τα σκεύη σερβιρίσματος να έχουν τυπωμένο ή ανάγλυφο 
λογότυπο του Νοσοκομείου (π.χ. Γ.Ν.Σ.) προς αποφυγή φθοράς ή 
κλοπής.
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ΘΕΡΜΟΤΡΑΠΕΖΕΣ (ΙΣΟΘΕΡΜΙΚΕΣ)
5 τροχήλατα μεταφοράς φαγητού
Τα 3,40 θέσεων το κάθε ένα και τα 2 ,24ων θέσεων το κάθε ένα

• Από ελαφρύ ανοξείδωτο μέταλλο
• Με 6 ενισχυμένους τροχούς, οι δύο με φρένο
• Να διαθέτουν προστατευτικά στις γωνίες
• Καλή μόνωση στις πόρτες
• Να διαθέτουν χερούλια οδήγησης στα πλαϊνά κάθετα και στις δύο πλευρές
• Στο πάνω μέρος (περιμετρικά) να φέρει μεταλλικά πλαίσια
• Να είναι εργονομικά σχεδιασμένες και εύκολες στη μετακίνηση
• Να δοθεί μεγάλη προσοχή στο ασφαλές κλείσιμο των πορτών
• Οι οδηγοί στήριξης των δίσκων να είναι ανάγλυφοι και όχι κολλημένοι
• Ευκολόχρηστες και ευκολοκαθαριζόμενες χωρίς πολλές εσωχές
• Να παίρνουν δίσκους διαστάσεων 53X37αη
• Η απόσταση από το ένα ράφι στο άλλο να είναι περίπου 12αη (για να χωρούν 

εσωθερμικά πιάτα με καπάκι)
• Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 

προδιαγραφές ΟΕ και να καλύπτεται από εετνΐοε-ανταλλακτικά και πλήρη 
τεχνική υποστήριξη. Να έχουν επίσης έγγραφη 5ετή τουλάχιστον εγγύηση.

ΡΑΦΙΕΡΕΣ

• Από inox μέταλλο
• Να καλύπτουν 3Χ6τμ του τοίχου
• Συναρμολογούμενες
• Διάτρητες
• Κατάλληλες για όλα τα σκεύη κουζίνας (πιάτα-μπολ-κατσαρόλες-ταψιά 

κτλ.)

ΚΑΝΑΤΕΣ ΣΕΡΒΙΡΙΣΜΑΤΟΣ (τεμ. 12)

• Θερμός μεταφοράς γάλακτος και ροφημάτων
• Χωρητικότητας 51it
• Διπλού τοιχώματος από πλαστικό
• Ανθεκτικές στο πλύσιμο πλυντηρίου
• Διάρκεια διατήρησης ζεστού περιεχομένου εως 3 ώρες
• Με εργονομική σχεδίαση για εύκολο κέρασμα με επέκταση του στομίου προς 

τα έξω
• Να έχει καπάκι ασφαλείας
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Χρώμα αμυγδαλί
Να πληρούν όλους τους κανόνες ασφαλείας και υγιεινής της ΕΟΚ, τις 
προδιαγραφές ΟΕ.

ΚΑΤΣΑΡΟΛΕΣ ΜΑΓΕΙΡΕΙΟΥ

• Από παχύ ανοξείδωτο
• Ανθεκτικό στη σκληρή χρήση
• Φαρδιές λαβές για γερό πιάσιμο πατενταρισμένες στην καμπυλότητα του 

σχεδίου για να μην καίγονται τα χέρια σε επαφή με το κυρίως σώμα και 
ταυτόχρονα ιδανικές για βολικό πιάσιμο και άνετη μετακίνηση του σκεύους

• Να κλείνουν ερμητικά για λόγους υγιεινής
• Να έχουν υψηλής τεχνικής συγκόλληση των λαβών με το κυρίως σώμα
• Ο πάτος να είναι παχύς από δίσκο αλουμινίου με ανοξείδωτη επιφάνεια 

συγκολλημένος στη βάση του σκεύους
• Να είναι ιδανική για ηλεκτρικές εστίες

>  Χύτρα ρηχή 32εκ. 12,9 λίτρων περίπου (τεμ. 1)
> Μαρμίτα 32εκ. 25,8 » » »
> Μαρμίτα 36εκ. 36,6 » » »
> Χύτρα βαθιά 36εκ. 22,5 » » »
> Κατσαρόλα βαθιά 20εκ. 4,5 λίτρων περίπου (τεμ. 1)
> Χύτρα σοτέ 32εκ. 8 λίτρων περίπου »
> Χύτρα ρηχή 45εκ. 35 » » »
> Χύτρα βαθιά 32εκ. 16 » » »
> Τηγάνια 40εκ. (τεμ.2)
> Κουτάλα τρυπητή διαστάσεων 9,5X7X3 5εκ περίπου
>  Σουρωτήρι 18εκ. περίπου
>  Σπάτουλα ψαριού 18Χ12Χ56εκ. περίπου
> Κουτάλα σερβιρίσματος 11X7X41 εκ. περίπου
> Αυγοδάρτης 50εκ.
> Αυγοδάρτης με μακριά λαβή περίπου 100εκ.
> Σουρωτήρι βαθύ 40εκ.
> Ανοιχτήρι πάγκου για άνοιγμα κονσερβών όλων των διαστάσεων
> Ειδική βούρτσα ρεύματος για καθαρισμό σκευών κουζίνας

ΞΥΛΟ (ΚΟΥΤΣΟΥΡΟ) ΚΟΠΗΣ ΚΡΕΑΤΩΝ

Διάμετρος περίπου 1 μέτρο σε κανονικό ύψος για άνετη κοπή. Από ξύλο που να είναι 
ανθεκτικό στις συνθήκες μαγειρείου.
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Ως επιτροπή κατά την διάρκεια συντάξεως των προδιαγραφών εντοπίσαμε και 
έχουμε να κάνουμε τις εξής επισημάνσεις:

• Για να τοποθετηθούν οι συσκευές στα μαγειρεία απαιτείται ειδικευμένο 
άτομο που θα κάνει μελέτη ανάλογη ώστε το κάθε μηχάνημα ή συσκευή 
να τοποθετηθεί στο σωστό μέρος και με το σωστό τρόπο, για να υπάρχει 
λειτουργικότητα και ασφάλεια προς διευκόλυνση των εργαζομένων καθώς 
θα ξεκινήσει το καινούργιο σύστημα.

• Είναι, απαραίτητο να τοποθετηθεί εισαγωγή και εξαγωγή αέρος 
(απορροφητήρες) πάνω από τις εστίες θέρμανσης γιατί το υπάρχον 
σύστημα είναι ατελές εως ανύπαρκτο.

•  Επίσης χρειάζονται ψυγεία μεγάλης χωρητικότητας και αυτόματη 
πυρόσβεση στο χώρο

• Στην ανατολική είσοδο των μαγειρείων να γίνει υπόστεγο για την 
στάθμευση όλων των τροχηλάτων για να αποφεύγεται ο συνωστισμός 
αυτών στο χώρο των μαγειρείων και να διευκολύνεται η κίνηση των 
εργαζομένων στο συγκεκριμένο χώρο

• Απαραίτητο είναι να κατασκευαστεί εξωτερικό ασανσέρ μεταφοράς 
φαγητού στις κλινικές. Αυτό μπορεί να πραγματοποιηθεί στο δυτικό χώρο

- των κουζινών των κλινικών όπου υπάρχουν παράθυρα. Έτσι θα
αποφευχθεί η μεταφορά του φαγητού στους κεντρικούς διαδρόμους του 
Νοσοκομείου μας και στο κοινόχρηστο υπάρχον ασανσέρ προς αποφυγή 
ότι συνεπάγεται αυτό (μεταφορά μικροβίων, παρεμπόδιση κίνησης του 
ασανσέρ σε περιπτώσεις εκτάκτων αναγκών)

• Τέλος προτείνουμε την πλήρη ανακαίνιση του χώρου των μαγειρείων σε 
ότι αφορά πλακάκια, αποχετεύσεις, υδραυλικές και ηλεκτρικές 
εγκαταστάσεις, ψευδοροφές και απομάκρυνση όλων των άχρηστων 
αντικειμένων.

9
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Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έ χοντας υπόψη:

J, Ί '. :  δ ια τά ξε ·; Υτ,* 1 2 3· ·ί7ρ. 4 tov άρθρου 10  τον Ν . ¡3 9 7 /  
¡ysS Έ ύ . ιζ ό  Σύστημα V v i ! 7?» (Φ Ε Κ  A ' 1 .4 3 /8 3 ) , ¿ζως
σ,μπληρώθηκε με την παρ. 10  τον άρθρου 28 τον νόμον 

ί j.'iTÍ!. 83 ι· Ρ υθμ ίσει; -y.7. τγ,ν εφαρμογή και ανάπτυξη τον 
,  Hiv./.ον Συστήματος Υ γε ία ?  και άλλες διατάξεις» (Φ Ε Κ  
1 ¿17 Λ 7 8 5 ) .

ί 2. ί·.?  διατάξεις της παρ. 5 τον άρθρου 2-4 τον νόμον 
ΐ !Γ,Γ>8 8.3 «Κυόέρνηση και Κυδερνητικά όργανα» (Φ Ε Κ  13 7 /
I Λ , 83).

I 3. Τη γνώμη τον Κεντρικού Συμβουλίου Υ γεία ?, όπως δια
τυπώνεται στη/ ί/ .28η ς ολομ./8 και 1 2 . 1 1 .85 απόφαση τη? 
ολομέλειας τον και

4. Τη γνώμη 13 3 / 8 6  τον Συμβουλίου της Επικράτειας, 
με ιερότατη των Υπουργών 1 1  ροεδρίας της Κυβέρνησης. Οι- 
ζονομιζών ζα : Υ γείας - Πρόνοιας ζα : Κοινωνικών Λσφαλί- 
:::·>·/. αποφασίζουμε:

Ά ρ θ ρ ο  1 .

Με τις δ ια τά ξε ι; τον παρόντος. ορίζεται ενιαίο πλαίσιο 
ΐτγάνωσης των Νοσοκομείων ιτον υπάγονται στις διατάξεις 
"ν νόμον 13 9 7 /8 3  ζα : θεσπίζονται συντελεστές καθορισμού 
•'•ο α:νόμον των θέσεων προσωπικού αννολικά και κατά νπη- 
fiaia αε αναλογία με τη δύναμη των κρεβοατιών τον?.

-το πλαίσιο αντό και συμσωνα με όσα οοίζονται ν.ε τις οια- 
·?;;:?  των^άρθρων 8, 9, 1Ö, 1 1 ,  1 2 ,  1 3 ,  14 ,  2 1 και 2 3  τον 
'■ 'Δον 13 9 7 /8 3  εξειδικεύεται ο οργανισμός κάθε Νοσοκο- 

♦  μείον.

Ά ρ θ ρ ο  2.

Διάκριση Υπηρεσιών.

, _ 1. Κάνε Νοσοκομείο απαρτίζεται σύμφωνα με τ ι?  οιατά- 
‘’χ ΐ της παραγράφου 2 τον άρθρου 10  τον νόμον 13 9 7 / 8 3 . 
** '?5ΐς υπηρεσίες α) την Ιατρική, ί)  την Νοσηλευτική 

ϊ )  την Διοικητική.

;  ̂ 2. Κάθε υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκοό- 
; ·7;η ζα: ιεραρχική διάρθρωση.

- μΟ'.ς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ιεραιρχικά :τότιμες 
* ^ Τ ο ν τ β ! ιεραρχικά ατον Πρόεδρο τον Διοικητικήν Σνμ.-
' τον Νοσοκομείου.

!

3. Το προσωπικό που τοποθετείται ζα : υπηρετεί : :  άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις δ ιατάξεις τον παρόντος, υπάγεται ιεραρχι
κά στην υπηρεσία που υπηρετεί.

Ά ρθρο  3.

Διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας.

1 .  I I  ιατρική υπηρεσία κάθε Νοσοκομείου διαρθρώνεται σε 
τομείς. Οι τομείς σύμφωνα με το άρθρο. 1 1  του νόμον 13 9 7 /  
19 8 3  είναι:

α) Παθολογικός, β) Χειρουργικός, γ) Εργαστηριακός, 
δ) Ψυχιατρικός και ε) Κοινωνικής ιατρικής.

2 . Η δύναμη κρεββατιών κάθε κλινικού τομέα ορίζεται σε 
σχέση με την συνολική δύναμη κρεββατιών τον Νοσοκομείου 
ως εξή ς :

α) Στα Γενικά Νοσοκομεία:

α. α. Παθολογικός τομέας μέχρι 60% της συνολικής δύ
ναμης.

α. β. Χειρουργικός τομέας: μέχρι το 60% της συνολικής 
δύναμης.

α. γ . Ψυχιατρικός τομέας: μέχρι το 1074 της συνολικής 
δύναμης.

δ) Στα  Ε ιδ ικά  Νοσοκομεία:

δ. α. Ο τομέας της κύριας ειδικότητας τον Νοσοκομείου 
το 1)5— 90ή της συνολικής δαπάνης, εφόσον υπάρ
χει και άλλος τομέας.

ί ί .  Εάν υπάρχουν περισσότεροι από ένα ντομείς, η υπόλοιπη 
δύναμη κρεββατιών κατανέμεται μεταξύ τονς κατά την ανα
λογία των τομέων των Γενικών Νοσοκομείων.

γ) Εάν υπάρχουν περισσότερα από ένα Νοσοκομεία στην πό
λη ή και στην υγειονομική περιφέρεια της ίδιας ειδικότητες, 
η κατανομή κατά ειδικότητα σε κάθε νοσοκομείο μπορεί να 
διαφοροποιείται από ;α παραπάνω ποσοσοά. στο πλαίσιο τη ; 
κατανομής κατά ειδικότητα τ η ; συνολικής δύναμης κρεί- 
βατιών των Νοσοκομείων αυτών.

3. Καν υπάρχουν περισσότερο: από ένα τομείς της ίδια? 
ειδικότητας ο αρθμός των κρεββατιών που αντιστοιχεί σύμ
φωνα με την προηγούμενη παράγραφο στον τομέα της ε·δ.κό- 
τητα? αυτής κατανέμεται μεταξύ των τομέων αυτών.

4. Σε κάθε τομέα λειτουργούν τμήματα κατά ειδικότητα 
καθώς και ειδικές μονάδες που υπάγονται οργανικά σε τμή
ματα, όπως ενδεικτικά ορίζονται παρακάτω:
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Λ ' Π  α&ολογικός Τομέας 
α) Τμήματα 
α. 1 .  I I  α-Οολογικό 
α. 2 . Καρδιολογικό 
α. 3 . Π αιδιατρικό 
α. 4. Νεογνολογικό 
α. 5 . Νεφρολογικό 
α. 6. Αιματολογικό 
α. 7 . Γαστρεντερολογικό 
α. 8. Δερματολογικό 
α. 9. Πνευμονολογικό 
α. ΙΟ. Ενδοκρινολογικό 
α. 1 1 .  Νευρολογικό 
«. 1 2 .  Ρευματολογικό 
α. 1 3 .  Φυσικής Ιατρικής —  Φυσιολογίας 
α. 14 .  Ανοσολογίας
α. 1 5 .  Ογκολογίας —  Χημειοόεραπ-ίας 
α. 16 . Λοιμωδών Νόσων 
α. 1 7 .  Αποσυμπίεσης 
α. 18 . ΑλλεργιολογικΑ 
α. 19 . Ακτινοόερ απευτ ικό

8) Μονάδες 
δ. 1 .  Εμφραγμάτων 
6. 2 . Αιμοδυναμική 
8. 3 . Τεχνητού Νεφρού
■δ. 4. Χρόνιας Φορητής Π*ριτοναϊκής διύλισης
8. 5. Αναπνευστικής Ανεπάρκειας
8. 6. Νευροφυσιολογίας
8. 7 . Ε ιδ ικής Θεραπείας Νεογνών
8. 8. Νεογέννητων
8. 9. Χ ημι ο -3 ε ρ α-πε ίας
8. 10 . Αντιφ-υματική
8. 1 1 .  Μ εσογειακής Αναιμίας
6. 12 .  Εντατικής -θεραπείας νεογνών
8 .13 . Εντα τικής -3-εραιπείας Παίδων
ιΒ '. Χειρουργικός τομέας
α) Τμήματα
α. 1 .  Γενικής Χειρουργικής
α., 2 . Ορθοπεδικό
α. 3 . Ουρολογικό
α. 4. Οφ-3 αλμολογικό
α. 5 . Ωτορινολαιρογγολογικό
α. 6. Γυναικολογικό —  Μαιευτικό
α. 7 . Νευροχειρουργικό
α. 8. Θωρακοχειρουργικό
α. 9. Π λαστικής Χειρουργικής
α. 10 . Αναισ·3ησιολογικό
α. 1 1 .  Οδοντιατρικά
α. 1 2 .  Γναόοχειρουργικό
α. 1 3 .  Αθλητικών Κακώσεων
α .. 14 . Καρδιοχειρουργικής
α. 1 5 .  Αγγειοχειρουργικής
α. 16 . Ορθοδοντικό

*)8.
8.
8.
Γ '

*)
α.
α.
α.

α.

Μονάδες
1 .  Εντατικής Θεραπείας
2. Ανάνηψης
3 . Εγκαυμάτων

Ψυχιατρικός τομέας. 
Τμήματα :
1 .  Ψυχιατρικό
2. ΙΙαιδοψυχιατρικό
3. Ψυχογηριατρικό
4. Ατόμων εξαρτημένων 

και αλκοόλ
5. Αποκατάστασης και

απο ιαρα
φ υ τ ικ έ ς  ουσίες

κοινωνικής Τ  υχ!* ··'

Α '.  Εργαστηριακός Τομέας.

α) Τμήματα:
α. 1 .  Μικροβιολογικό
α. 2 . Βιοχημικό

α. 3. Αιματολογικό 
α. 4. Αιμοδοσίας 
α. 5. Πυρηνικής Ιατρικής 
α. 6. Ακτινοδιαγνωστικό 
α. 7. Πα·3ολογοανατομικό 
α. 8. Κυτταραλογικό 
α. 9. Ανοσολογικά 
α. 10 . Ιστοσυμβατότητας 
α. 1 1 .  Ιατρικής Φυσικής 
α. 1 2 .  Γενετικής.

8) Μονάδες:
8. 1 .  Τοξικολογική
8. 2. Μεσογειακής Αναιμίας.

Ε ' .  Τομέας Κοινωνικής Ιατρικής, 

α) Τμήματα:
α. 1 .  Επιδημιολογίας - Βιοστατιστικής
α. 2 . Ιατρικής της Εργασίας
α. 3. Κοινωνικής Εργασίας
α. 4. Κοινωνικής και εργασιακής επανένταξης
α. 5. Ιατρικής της Κοινότητας και της Οικογένειας
α. 6. Προστασίας Περιβάλλοντος
α. 7 . Κοινωνικής Προστασίας.

5. Σε κά·3ε Νοσοκομείο λειτουργούν και τμήματα διατοή 
μεακού επιπέδου όπως:

α) Ημερήσιας νοσηλείας 
8) Επειγόντων περιστατικών.
6. Σε κά·3ε Νοσοκομείο μπορούν να λειτουργούν Μονάδες 

Εντατικής Θεραπείας που εντάσσονται σε οποιοδήποτε τομέα 
και μπορούν να εξυπηρετήσουν αρρώστους όλων των τομέων.: 

7.. Εκτός από τα αμιγή κατά ειδικότητα τμήματα, στα 
μικρής δύναμης Νοσοκομεία (κάτω των 15 0 1 κρεββατιών) 
μπορούν να λειτουργούν μικτά τμήματα όπως:

Μικτό Μικροβιολογικό - Βιοχημικό τμήμα κλπ.

8. Τα τμήματα και οι μονάδες των Παιδιατρικών Νοσο· 
κομείων μπορεί να έχουν και πρόσθετη ονομασία που να προσ
διορίζει την εξειδίκευσή τους.

Άρ-δρο 4.

Κατώτατο επίπεδο διάρθρωσης Ιατρικής Υπηρεσίας.
1 .  Από τα οριζόμενα στο προηγούμενο άρ·3ρο τμήματα και· 

μονάδες σε κά-ύε Νοσοκομείο, ανάλογα με την κατηγορία τοΰ 
σύμφωνα με την διάκριση των διατάξεων των παρ. 1  και 5 
του άρόρου 8  του νόμου 13 9 7 / 8 3  λειτουργούν τουλάχιστον 
τα εξή ς :

α) Στα Γενικά Νομαρχιακά Νοσοκομεία: 
α. 1 .  Στον Πα-3ολογικ0 τομέα τα τμήματα: παθολογικό, 

καρδιολογικό και παιδιατρικό, 
α. 2. Στον Χειρουργικό τομέα, τα τμήματα: Χειρουργικό) 

Μαιευτικό - Γυναικολογικό και Αν αισόησιολογικό. 
α. 3. Στο εργαστηριακό τομ,έα, τα τμήματα: Μικροβιολο

γικό, Ακτινοδιαγνωστικής και Αιματολογικό, 
β) Στα Γενικά Περιφερειακά Νοσοκομεία: Τμήματα .ι 

μονάδες που καλύπτουν όλες τις ειδικότητες της Ιατρικής.,

γ) Στα Ειδικά Νοσοκομεία:
Εκτός από τα τμήματα της κύριας ειδικότητας, λειτουρ 

γούν και τμήματα Παθολογικό, Καρδιολογικό, Μικροβιολο
γικό και Ακτινοδιαγνωστικό, τα οποία εξυπηρετούν τις ανάγ
κες των αρρώστων που νοσηλεύονται στα τμήματα της κύ
ριας ειδικότητας, υπαγόμενα στους αντίστοιχους τομείς. ;

Η λειτουργία των επικουρικών αυτών τμημάτων δεν είνα 
υποχρεωτική, αν ο: αντίστοιχες ανάγκες των νοσηλευομένώ 
στα τμήματα της κύριας ειδικότητας καλύπτονται από το πλή 
σιεστερο Γενικό Νοσοκομείο στα πλαίσια της κατά την παρά 
γραφο 5 του άρ*3?ου 8 του νόμου 13 9 7 / 8 3  διασύνδεσης χβ  
Νοσοκομείων κά-5ε Υγειονομικής Περιφέρειας.

2. Για τα Γενικά Νομαρχιακά ή Περιφερειακά 
μεία που στην πόλη - έδρα τους λειτουργεί Ειδικό
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. αί?»ται η κατά την προηγούμενη παοάγραφο υποχρέωση 
ουργίας τμημάτων η μονάδων ειδικότητας αντίστοιχη; 
Ειδικού Νοσοκομείου.

Ά ρ θ ρ ο  5.

Εξω τερικά  Ιατρεία.

. Σε κάθε Νοσοκομείο λειτουργούν τακτικά εξωτερικά 
ιεία και εξω τερικά ιατρεία εφημερίας.
. Τ α  τακτικά εξωτερικά ιατρεία είναι σύμφωνα με τις 
:άξεις της παρ. 5  τον άρθρου 1 1  τον νόμου 13 9 7 / 19 8 3  
οροτημένες μονάδες και λειτουργούν ξεχωριστά από τα 
ιτερικά ιατρεία εφημερίας.

Τα εξωτερικά ιατρεία, τακτικά και εφημερίας λει- 
ρούν στα πλαίσια των αντίστοιχων τομέων με γιατρούς 
αντίστοιχων ε δικοτήτων των τομέων.
4. Σε κάθε Νοσοκομείο μχορεί να συνιστώνται και αυ- 
.ή τιμήματα εφημερίας που λειτουργούν με γιατρούς των 
ον που προσφέρουν σ’ αυτά υπηρεσίες, κατίά περιοδικά 
,-ηματα η που υπηρετούν σε θέσεις που συνιστώνται για 
σκοπό αυτό.
χ αυτοτελή τμήματα εφημερίας έχουν ξεχωριστούς χώ 
νοσηλείας με δική τους δύναμη κρεδδατιών.

Ά ρθ ρο  6.

Φαρμακευτικό Τμήμα.

την ιοετ,ρ'ΐ'κή υπηρεσία κάθε Νοσοκομείου λειτουργεί φα,ρ* 
υτικό τμήμα.
ο Φαρμακευτικό τμήμα έχει την ευθύνη για τον προ- 
ψ,ατισμό προμηθειών τη φύλαξη, την ταξινόμηση, την 
σκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, τη χορήγηση, τη 
μή. τη  διακίνηση καρ διαχείριση του φαρμακευτικού και 
ού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο'.Φ. Ακόμη έχει την ευ- 

του επιστημονικού ελέγχου του συνπαγολβγίοο. της έκ
της οποιασδήποτε συνταγής που θ α  ζητήσει το ιατρικό 
,α. καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συντσ-

' Αρθρο 7.

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας.

Η νοσηλευτική υπηρεσία αποτελεί Δ/νση που· διαρθρώ- 
ι σε Τομείς και σε Τμήματα, σύμφωνα με τα παρακάτω: 

Κ ά θ ε τμήμα έχει την ευθύνη του και καλύπτει από 20 
ι 45 νοσηλευτικά κρβδδάτια. Κ ά θ ε ειδική μονάδα μπο- 
>Λ καλύπτεται από Νοσηλευτικό τμήμα όση δύναμη κρεϊ- 
áv ¡και εάν έχει.

Κ ά θε 4 με <8 νοσηλευτικά τμήματα συγκροτούν ένα το- 
Σε Νοσοκομεία με λιγότερα από 4 τμήματα δεν συγκρο- 

:αι τομείς. Όπου υπάρχουν 4 έως 6 τμήματα μπορεί να 
.ροτείται ένας τομέας για την κάλυψη των μονάδων εσω- 
ιής νοσηλείας και ένας για  ~ ψ  κάλυψη των μονάδων 
ιοβάθμιας περίθαλψης.

Σε κάθε Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή 
αποτελείται από:

Το Διευθυντή-ντρρα της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ως 
■εδσο.

Έ ναν ( 1 )  Προϊστάμενο Τμήματος από κάθε τομέα. 
Έ ναν ( 1 )  διπλωματούχο τυ.ήσατος από κάθε τομέα. 

χ μέλη (δ) και (γ ) εκλέγονται με μυστική ψηφοφορία 
το νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστο χου τομέα που 

:χετα: με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού.
:α Νοσοκομεία που δεν υπάρχου·/ τομείς, τ  εκλογή γίνε- 
από το Νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπη- 
ις. που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή της. 
α μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με ν.υ- 
* ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων 
μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των στοιχείων (γ) 

'V. ΙΤ Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για  κάθε θέμα 
αφορά την οργάνωση και λειτουργία της νοσηλευτικής 
εσίας και εισηγείται σχετ κά με τον Πρόεδρό της στα

5. Στα μικρά Νοσοκομεία η Νοσηλευτική Επιτροπή απο- 
τελείτα ι: από το Δ/ντή-τρια ως Πρόεδρο και μέλη τους 

Προϊσταμένους των Τμημάτων.

Ά ρ θ ρ ο  8.

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας.

1 .  Η  Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση που διαρθρώ
νεται :

α) σε Υποδιευθύνσεις και
β) Σε Τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία.
2 . Σ τα  Νοσοκομεία με δύναμη μέχρι 10 0  κρεδδάτια η 

Διοικητική Υπηρεσία διαθρώνεται στα εξής τμήματα και 
αυτοτελή Γραφεία:

Α ' Τμήματα: 
α) Προσωπικού 
β) Γραμματείας 
γ )  Οικονομικού 
δ) Τεχνικού
ε) Πληροφορικής —  Οργάνωσης 

στ) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας

Β '  Αυτοτελή Γραφεία:

α). Κίνησης Αρρώστων 
β)ί Διατροφής
γ) Γραμματείας Εξω τερικών Ιατρείων 
δ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε)! .Επιστασίας και 

στ) Ιματισμού

3 . Σ τα  Νοσοκομεία με δύναμη από εκατόν ένα ( 10 1 )  μέ
χρι και τετρακόσια (4£0) κρεδδάτια η  διοικητική ϊ>πηρεσ 
διαρθρώνεται σε δύο Υποδιευθύνσεις με τα αντίστοιχα η ·/. 
θε μια τμήματα και αυτοτελή γραφεία:

Α ' Υποδιεύθυνση Διοικητικού.
α) Τμήματα: ,
α. 1 .  Προσωπικού
α. 2 . Γραμματείας
α. 3 . Οικονομικού
α. 4. Κίνησης αρρώστων
α. 5 . Διατροφής
α. 6!. Γραμματείας Εξοντεριικων Ιατρείων
α. 7 . Κοινωνικής, Υπηρεσίας
α. 8. Πληροφορικής Οργάνωσης
α. 9. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων)

β) Αυτοτελή Γραφεία ------- '
δ. 1 .  Επιστασίας 
β. 2. Ιματισμού

Β '  Υποδιεύθυνση Τεχνικού

α) Τμήματα 
α. 1 .  Τεχνικού
α. 2 . Βιοϊατρικής Τεχνολογίας

4. Στα Νοσοκομεία με δύναμη τετρακοσίων ένα (4 0 1) 
και πάνω κρεδδατιών η Διοικητική Υπηρεσία διαρθρώνεται 
σε τρεις υποδιευθύνσεις με τα αντίστοιχα η κάθε μία τμήμα
τα και αυτοτελή γραφεία.

Α ' Υποδιεύθυνση Διοικητικού

α) Τμήματα
α. 1 .  Προσωπικού
α. 2. Γραμματείας
α. 3. Κίνησης αρρώστων
α. 4. Γραμματείας Εξω τερικών Ιατρείων
α. 5 . Κοινωνικής Υπποεοίας
α. 6. Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων!

Β '  Υποδιεύθυνση Οικονομικού

α) Τμήματα 
α. I . Οικονομικού

r>... /___

¥'
5
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α. 3 . Διατροφής 
β)> A υτοτελή .Γραφεία 
g. 1 .  Επιστασίας 
β. 2 . Ιματισμού

Γ ) Υποδιεύθυνση Τεχνικού

α): Τμήματα 
a. 1. Τεχνικού
a. 2 . Β ιοϊατρικής Τεχνολογίας

5 . Κ ά θ ε  τμήεα μπο,ρεί να 2 ¡αρθρώνεται εσωτερικά και 
ν’ ασκεί τ ις  αρμοδιότητες τον σε Γραφεία κατά αντικείμενο 
η ομοειδή αντικείμενα.

Ά ρ θ ρ ο  9.

Συντελεστές καθορισμού δύναμης προσωπικού.

Ο αριθμός των δέσεων προσωπικού κάθε Νοσοκομείου ορί
ζεται κατά υπηρεσία σε ποσοστό:

α) 6— 15%  για  την ιατρική υπηρεσία,
■ β)1 35— 45% γ ια  την νοσηλευτική υπηρεσία,

γ) 3 5 — 40% γ ια  την διοικητική υπηρεσία, 
επί της συνολικής δύναμης κρεβώατιών του Νοσοκομείου πολ- 
λίαπλασιαζομένης με το συντελεστή:

«) γ ια  τα Γενικά Νοσοκομεία από 2  —  3 ,
€) γ ια  τα Ε ιδ ικ ά  Νοσοκομεία, πλην Ψυχιατρικών 1 ,8  —  

2 ,8  και
γ )  γ ια  τα Ψ υχιατρικά Νοσοκομεία από 0 ,5— 2.

ΆρθΙρο 10 .

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών.

1 .  Αρμοδιότητες της Ιατρικής Υπηρεσίας είνα ι: Η προώ
θηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί
δευσης, η  παροχή υπηρεσιών υγείας κα ι ο προγραμματισμός 
και ·ο έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών.

2 . Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είνα ι: Η  
παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγμα
τα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των 
υπευθύνων σε ικάθέ περίπτωση γιατρών, η προώθηση και 
προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα 
αυτό, και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχόμε
νων υπηρεσιών.

3 . Αρμοδιότητες της Δ ιοικητικής Υπηρεσίας κατά τμή
μα και αυτοτελή Γραφεία:

α) Τμήμα Προσωπικού: Φροντίζει γ ια  κάθε θέμα που έ
χει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του 
(Νοσοκομείου. καθώς και γ ια  την εποπτεία και έλεγχο του 
προσωπικού όλ!ων των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου.

δ) Τμήμα Γραμματείας: Στην αρμοδιότητα αυτού είναι η 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις απο
βάσεις της Διοίκησης και των άλλων Υπηρεσιών του Νοσο
Νοσοκομείου, η τήρηση του Γενικού πρωτόκολλου, η διακίνηση 
τη ς αλληλογραφίας και η  φροντίδα γ ια  την αντιμετώπιση 
κάθβ προβλήματος γ ια  την διεκπεραίωση του έργου του Νο
σοκομείου.

γ )  Ίν ή μ α  Οικονομικού: Σ τ ις  αρμοδιότητες αυτού είναι, 
η φροντίδα γ ια  την μελέτη των οικονομικών αναγκών του Ι 
δρύματος και η εισήγηση για  την έγκαιρη επεξεργασία των 
προτάσεων γ ια  την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ι
δρύματος.

Η  πραγματοποίηση των δαπανών, η εκκαθάριση των α
ποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων. Η προμή
θεια, διαχείριση και διαφύλαξη των εφοδίων και υλικών που 
χρειάζονται γ ια  την λειτουργία του Νοσοκομείου.

Η  κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, η τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων καθώ ς και η είσπραξη των εσόδων 
ταυ νοσοκομείου.

Η  ευθύνη γ ια  την διαφύλαξη της πεο¡ουσίας του ιδούαα-

δ) Τμήμα ή Γραφείο Κίνησης Ασ-3ενων: Ε χει την φρ 
ντίδα για  την έκδοση εισιτηρίων, γ ια  την εισαγωγή των α 
ρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και για την τη,ρηση κ 
ταλόγου αναμονής εισαγωγής.

Τηρεί βιβλίο κενών κάθ* φορά κρεββατιών και ενήμερων 
τους αρρώστους γ ια  την εισαγωγή τους, σύμφωνα με τι 
σειρά στον κατάλογο αναμονής.

Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδά 
των νοσηλευόμενων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και 
έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. |

Τηρεί βιβλίο και παρέχει κά-3ε πληροφορία γ ι ’ αυτούς. |  
πίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσήλευα 
κής κίνησης. |

ε) Τμήμα Τεχνικού: Έ χ ε ι την ευθύνη για τον προγραυ 
ματισμό και την εισήγηση εκτέλεσης των απαραίτητων έ( 
γων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βε) 
τίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστασεο 
του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξι 
πλισμού.

Καταρτίζει μελέτες γ ια  την εκτέλεση έργων, επιβλέπ 
τη/ εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτιχ 
.και ποσοτική παραλαβή τους.

. Έ χ ε ι την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρι 
λογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής α 
ρίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χε'.ρου; 
γεια και γενικά για την ομαλή λιτουργια των τεχνολογική 
εγκαταστάσεων
* Φροντίζει για τη/ συντήρηση και κανονική λειτουργία το 
επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και τω 
οχημάτων του Ιδρύματος.

στ) Τμήμα Πληροφορικής —  Οργάνωσης:
Η  ευθύνη για την οργάνωση και λειτουργία της μηχαν 

γράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικό 
στατιστικών στοιχείων, παροχής και διακίνησης πληροφορώ 
στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας ·ί 
:Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κο; τους άλλους α; 
μοδίους φορείς και κάθε άλλης συναφούς εργασίας.

ζ) Τμήμα ή Γραφείο Διατροφής:

■ Στο τμήμα Διατροφής ανήκουν ο: δραστηριότητες που σχί 
τίζονται με τη διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενώ 
,κα; προσωπικού και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση τω 
νοσηλευόμενων ασθενών και των ασθενών των εξωτερικά 
.ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.;
1 Στο τμήμα Διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημον 
κές οργανικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότσ 
τες, όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την πρ 
μήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους.

' η) Τμήμα ή Γραφείο Γραμματείας Εξωτερικών Ιασρείωό 
'Ε χ ε ι την ευθύνη και φροντίδα για  τη/ γραμματειακή στι 

ρ ιξη  των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων, την υποδοχή κ3 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’ αυτά αρρώστων.

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των Εξωτερικοί 
Ιατρείων. Ρυθμίζει τη σειρά προσέλευσης των αρρώστων κ| 
προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. |  

Χορηγεί πιστοποιητικά στους άρρωστους όταν το ζησουι 
μετά από υποβολή σχετικής αίτησης.
. Ενημερώνει το κοινό για  τις ώρες λειτουργίας των τακτ: 
κών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργία 
τους.

θ )  Τμήμα ή Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας:

. Έ χ ε : την ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στομ 
νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους ~ΐ 
βλήμα την αναζήτηση και διερευνητή των αιτίων που στροκί 
λούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά ?ρ! 
χτίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών τρούλε 
μάτων στο πλαίσιο τ ο ; νενικότεοο; Κοινωνικό: Πολιτικ^
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'■) Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας:
Έ χ ε ι  την ευ·3ύνη κα: φροντίδα της ορθολογικής χρήσης 

ιου ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού κα·3ώς καί την ορ- 
'ανωμένη τεχνική υποστήριξή τον.

:χ) Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων): 
Στο τμήμα αυτό εντάσσονται ο: δραστηριότητες των Τεχ- 

ολόγων Ιατρικών Εργαστηρίων, των Χειριστών Ιατρικών 
υσκευών, των κλιδανιστών —  απολυμαντών, των εργασιο-όε- 
απευτών κα: φυσΐΌ·3εραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται 
τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας τον νοσοκομείου.

:δ) Γραφείο· Επιστασίας:
Στο Γραφείο Επιστασίας εντάσσονται οι οραστηρίότητες 

ης καθαριότητας, της σόλαςης και τάξης των γενικών ερ- 
ασιών και των μεταφορών.

ιγ) Γραφείο Ιματισμόν:
Στην αρμοδιότητα τον γραφείου αυτού είναι η φύλαξη, η 

ιανομή, η επιοιόρόωση και η καθαριότητα τον ιματισμού τον 
ιροσωπικού τον Νοσοκομείου, κα3ώ ς και τον ιματισμού γ ια  
ξυπηρέτηση των νοσηλευόμενων.

5. Οι αρμοδιότητες των Υπηρεσιών όπως καθορίζονται με 
ις δ ια τάξεις του άρ·3ρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα 
,επτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουρ- 
•ίας τον Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκοο-3εί εσωτερικός 
,ανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις τον Δι- 
ικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις κα: 
ποδείξεις τον Υπουργείου Υ γείας . Πρόνοιας και Κοινωνι
ών Ασφαλίσεων.

Ά ρ·3ρο I I .

Στελέχωση Νοσοκομείου.

1 .  II  Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται:

α) Λπό γιατρούς που κατέχουν δόσεις τον κλάδου γιατρών
< V ΥΛ—'· 1 ·

6) Από ειδικευμένους γιατρούς.
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συ- 

ϋ,φεις με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας, όπως των παρα- 
άτω ενδεικτικά αναφερομένων κλάδων:

γΙ.) Κλάδος Α Τ  Φαρμακοποιών 
γ2) Κλάδος Α Τ  Χημικών 
γ 3) Κλάδος Α Τ  Φυσικών 
γ4) Κλάδος Α Τ  Βιολόγων 
γδ) Κλάδος Α Τ  Τυχολόγων
δ) Από προσωπικό του Κλάδου Μ Ε  Βοηόών Φαρμακείου.

2 . Η  Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό 
,ιν παρακάτω ενδεικτ.κά αναφεοομενων κλάδων:

α) Κλάδος Α Τ  Νοσηλευτικού Προσωπικού
ί )  Κλάδος Λ Ρ  Νοσηλευτικού Προσωπικού
γ) Κλάδος Α Ρ  Μαιών
δ) Κλάδος Α Ρ  Επισκεπτριών Αδελφών Νοσοκόμων
ε) Κλάδος Μ Ε  Νοσηλευτικού' Προσωπικού

ττ) Κλάδος Μ Ε  Προσωπικοί Θαλάμων
ζ) Κλάδος Μ Ε  Βρεσοκό;/.-·)-■>
η) Κλάδος Μ Ε  Πρακτικών Νοσοκόμων (προσωρινός)
•3) Κλάδος ΣιΕ Πρακτικών Νοσοκόμων (προσωρινός)

Οι κλάδοι η και ·3 καταργούντα: μετά την ολοκλήρωση ε- 
ιρμογής των διατάξεων τ η ; παραγράφου 6 του άρ·3?ου 6 
υ Ν . 15 ' (9 / 19 8 5 .

ι) Κλάδος Σ Ε  βοηθητικού υγειονομικού προσωπικού (για 
γασίες μεταφοράς ασυενών. φροντίδας ασόενών στους ·3α- 
,μους και άλλες συναφείς εργασίες).

3 . II  Λιοικησ κή Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό 
ν παρακάτω ./δεικτικά αναφερομένων κλάδων:

αΐ Κλάδοι Α Τ

:: 2 . Κλάδος Α Τ  Μηχανικών, (όπως Μηχανολόγων —  
Μηχανικών. Ηλεκτρολόγων —  Μηχανικών, Π ολι
τικών Μ ηχανικών).

α 3. Κλάδος Α Τ  Πληροφορικής (αναλυτών Συστημά
των ).

α 4. Κλάδος Α Τ  Στατιστικής (όπως Στατιστικών, Βιο- 
στατιστικών).

α 5. Κλάδος Α Τ  Επιχειρησιακών Ερευνητών

α 6. Κλάδος Α Τ  Κοινωνικών Λειτουργών
α 7. Κλάδο·; Α Τ  Κοινωνιολόγων
α 8. ¡Κλάδος Α Τ  Παιδαγωγών
α 9. ¡Κλάδος ΑΙΓ  Εκπαιδευτικού
αΙΟ. Κλάδο·; Α Τ  Νηπιαγωγών
α ΐ ΐ .  Κλάδος Α Τ  Κοστολόγων
α ΐ 2. Κλάδος Α Τ  Γυμναστών
αΤ3. Κλάδος Α Τ  Γεωπόνων
α 14 . Κλάδος Α Τ  Διαιτολόγων
α 15 . Κλάδος Α Τ  Βιβλιοφυλάκων.

6. Κλάδοι Α Ρ
β 1 .  Κλάδος Α Ρ  Διοίκησης Νοσοκομείων 
ζ  2. Κλάδος Α Ρ  Λογιστικής 
δ 3 . Κλάδος Α Ρ  Φυσικο·3ερ απευτών 
β 4. Κλάδος Α Ρ  Εργο&εραπευτών 
δ 5. ΚλάδΟς Α Ρ  Λογοΰεραπεοτών 
δ 6·. Κλάδος Α Ρ  Παιγνιοίεραπευτών 
δ 7 . Κλάδος Α Ρ  Διαιτολόγων
δ 8. Κλάδος Α Ρ  Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων) 
δ 9. Κλάδος Α Ρ  Ραδιολογίας —  Ακτινολογίας (Χ ει

ριστών —  ΕΙμφανιστών).

βΙΟ. Κλάδος Α Ρ  Κοινωνικών Λειτουργών

β ί ί .  Κλάδος Α Ρ  Τεχνολογικών Εφαρμογών
(όιπως ηλεκτρονικών —  τεχνικών. Υπομηχανικών, 
Σχεδιαστών)

6 12 .  Κλάδος Α Ρ  Εποπτών Δημόσιας Υ γεία ς
6 13 . Κλάδος Α Ρ  Βιβλιοθηκονομίας 
¿ 4 4 . Κλάδος Α Ρ  Οδοντοτεχνιτών 
6 15 . Κλάδος Α Ρ  Νηπιαγωγών
δ 16 . Κλάδος Α Ρ  Τεχνολογικός Η / Υ

(όπως Προγραμματιστών, Αναλυτών Η /Υ , Η λε
κτρονικών Υπολογιστικών Συστημάτων).

γ) Κλάδοι Μ Ε

γ  1 .  Κλάδος Μ Ε  Διοικητικός
(όπως Διοικητικών, Απθ·3ηκαρίων, Εισπρακτόοων) 

γ  2 . Κλάδος Μ Ε  Παρασκευαστών 
γ  3 . Κλάδος Μ Ε  Χειριστών —  Εμφανιστώ'/ 
γ  4. Κλάδος Μ Ε  Τεχνικός

(όπως Ηλεκτρονικών Τεχνικών, Μηχανοτεχνιτών. 
Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Υδραυλικών, Υδοαυ- 
λικών —  Οξυγονοκολλητών, Σιδηρουργών. Θερμα
στών, Ψυκτικών, Κτιστών, Ελαιοχρωματιστών —  Υ 
δροχρωματιστών, Ξυλουργών, Σχεδιαστών. Πρεσ- 
σαδόρων —  Σιδερω τώ ν). 

γ  5. Κλάδος Μ Ε  Μαγείρων
γ  6. Κλάδος Μ Ε  Τηλεφωνητών
γ  7 . Κλάδος Μ Ε  ΐΚτητοοορών
γ  8. Κλάδος Μ Ε  Δακτυλογράφων
γ  9. Κλάδος Ξενόγλωσσων Γραμματέων 
γΙΟ . ¡Κλάδος Μ Ε  Τραπεζοκόμων —  Σερβιτόρων 
γ ΐ ΐ .  Κλάδος Μ Ε  Κοπτριών —  Ραποριών —  Γαζωτών 
γ 1 2 .  Κλάδος Μ Ε  Προσωπικού Η / Υ  
γ ΐ 3 .  Κλάδος Μ Ε  Οδοντοτεχνιτών

δ) Κλάδοι· Σ Ε

δ ΐ .  Κλάδος Σ Ε  Βοηθητικού προσωπικού (για εργασίες 
όυρωρού, συνοδού ανελκυστήρος, μεταφοράς εγγρά-
* ι  / Λ ' Ι
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φων, ταξινόμησης εγγράφων, φύλαξές χώρων και άλ
λες συναφείς εργασίες).

$■ 2. Κλάδος Σ Ε  Τεχνιτών —  Οδηγών (¿-ω ς  οικοδόμοι, 
χρωματιστές, ξυλουργοί, υδραυλικοί, οδηγοί, κουρείς. 
δερμαστές, χειριστές μηχανημάτων, σιδηρουργοί, ρά
τσες. Φωτογράφοι, αμμο/οονιαστες, αλουμινοκατασκευα- 
σ τ έ ς ) .

43 . Κλάδος Σ Ε  Προσωπικού Καθαρισμού —  Βοηθητι
κών; εργασιών (γ ια  εργασίες καθαρισμού εσωτερικών 
και εξω τερικώ ν χώρων, επιμέλειας κήπων και άλλες 
συναφείς εργα σ ίες).

(34. Κλάδος Σ Ε  Προσωπικού Εστιάσεως (όπως μάγειροι, 
ζαχαροπλάστες, αρτοποιοί, βαηδοί μαγείρων, τραπεζο
κόμοι, πλύντες μ αγειρ ιού).

135. Κλάίδος Σ Ε  Εργατώ ν (γ ια  εργασίες χειρονακτικες 
κΐάθΐε είδους, ζύγισης, σιδηρώματος, διαχείρισης ιμα
τισμού, κλιβανισμού·, απολύμανσης, πλύσης, φορτοε- 
φόρτωσης και άλλες συναφείς εργασίες).

36 . Κλάδος Σ Ε  Φυλάκων —  Νυκτοφολάκων

4. 'ΣτΟος κλάδους που περιλαμβάνονται' περισσότερες από 
μία ειδικότητες, ο «ροΡμίς των δέσεων κατανέμεται σε κάδε 
ειδικότητα κατά το 1 / 2  από τον οργανισμό του κάδε νοσο
κομείου και κατά το υπόλοιπο από την προκήρυξη πλήρωσης 
κενών δέσεων.

5 . Σ ε  υπαλλήλους κλάδων με περισσότερες από μία ειδι
κότητες, μπορεί να ανατίθενται και καλή κοντά άλλων ειδι
κοτήτων του ίδιου κλάδου, από εκείνη, γ ια  την οποία έχουν 
προσληφδει. Η  ανάδεση γίνεται με την προϋπόθεση ότι, κατά 
την κρίση της υπηρεσίας, ο υπάλληλος μπορεί να ανταποκρι- 
δ ε ί στο ανιατιδέμε,νο έργο.

6. Αν κατά τη  δημοσίευση, του παρόντος υπηρετεί σε Νο
σοκομεία προσωπικό με οποι »δήποτε σχέση εργασίας, που δεν 
καλύπτεται από τους οριζόμενους από' τις διατάξεις του πα
ρόντος! άρδρου κλάδους, κατατάσσεται σε δέσεις αντίστοι
χων προσωρινών κλάδων, που καταργούνται όταν οι δέσεις 
αυτές κ-ενωδoúv us οποιοδήποτε τρόπο.

Ά ρ δ ρ ο  1 2 .

Π  ? οσόντα διορισμοί

1 .  Τ α  αταιτούμενα τυπικά προσόντα διορισμού στον εισα
γω γικό βαδμό κατά κλάδο ε ίνα ι:

α) Κλάδοι A T

α ΐ .  Γ ια  τον κλάδο A T  Διοικητικός -Λογιστικός, πτυχίο 
οποιοσδήποτε τμήματος Ν ομικής Σχολής ΓΙ ανεπιστημίοο της 
ημεδαπής ή πτυχίο- Α Σ Ο Ε Ε  ή Π  Α Σ Π Ε  ή ανώτατων Βιομη
χανικών Σχολών της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σπουδών 
αντίστοιχης ειδικότητας Στολών της αλλοδαπής.

α2. Γ ια  τους κλάδους A T . που ονομασία τους είναι ίδια 
με την ονομασία τμήματος Α .Ε .Ι . (όπως φαρμακευτικής, νο

σηλευτικής. ψυχολογίας ,κοινών ιολογίας, παιδαγωγικής κλπ.) 
πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχου τμήματος Α .Ε .Ι. της ηπεδα- 
πής ή ισότιμο πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της 
αλλοδαπής.

α3. Γ ια  τον κλάδο A T  Μηχανικών, που συγκροτείται από 
περισσότερες ειδικότητες της ^διας σχολής πτυχίο ή δίπλω
μα αντίστοιχου τμήματος Α .Ε .Ι . της ημεδαπής ή ισότιμο πτυ
χίο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής.

α4. Γ ια  τον κλάδο A T  Πληροφορικής

α) Π τυχίο ή  δίπλωμα επιστήμης των υπολογιστών (S O F 
T W A R E )  Α .Ε .Ι . της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σπουδών 
αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής ή

β) Π τυχίο ή δίπλωμα Μηχανικών Η / Γ  (H A R D W A R E ) 
Α .Ε .Ι . της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σπουδών αντίστοιχη;

γ) Γ ια  τ ι ;  παραπάνω ειδικότητες (α.. β) επιτρέπεται c 
διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα Α .Ε .Ι. της ημεδαπής ή ισότι
μο τίτλο σπουδών της αλλοδαπής και γνώσεις σε δέματα 
αντίστοιχης κατά περίπτωση ειδικότητα; (SO FTW  A R E  r 
H A R D Y V A R E ).

αδ. Γ ια  τον κλάδο A T  Στατιστικής

α) Πτυχίο Στατιστικής Α .Έ .Ι. της ημεδαπή; ή ισότιμος 
τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών τ η ; αλ
λοδαπής ή

β) Πτυχίο Α .Ε .Ι . της ημεδαπής ή ισότιμο·; τίτλος σπου
δών αντίστοιχης ειδικότητας Σχολών της αλλοδαπής κ *  
γνώσεις στατιστικής.

α6. Γ ια  τον κλάδο A T  Βιόλιοφυλάκων.
α) Πτυχίο αρχειονομίας και βιβλιοοι-κονομίας Α .Ε .Ι. την 

ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικότη 
τας Σχολών της αλλοδαπής ή

β) Πτυχίο Α .Ε .Ι . της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος απουδ- 
δών της αλλοδαπής, γνώσεις βιβλιοθηκονομίας· και άριστν 
γνώση μιας ή δύο ξένων γλωσσών που ορίζονται με την προ 
κήρυξη.

β. Κλάδοι Α Ρ .

6 1. Γ ια  τους κλάδους Α Ρ  Διοίκησης Νοσοκομείων και ΑΓ 
Λογιστικής, πτυχίο διοίκησης Νοσοκομείων ή λογιστικής 
Τ .Ε .Ι . ή τίτλος σπουδών αντίστοιχη; ειδικότητας ισότιμο)' 
σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ή πτυχίο στελεχών διοί- 
κηση,ς ή λογιστηρίου ή γραμματέων ή λογιστών Κ Α Τ Ε Ε  ι 
τίτλος σπουδών αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμων σχ-ολών τη< 
ημεδαπής ή αλλοδαπής.

β'2. Γ ια  τους κλάδους Α Ρ  που η ονομασία τους είναι ίδιο 
με την ονομασία τμήματος Τ .Ε .Ι . (όπως νοσηλευτικής, μαιευ
τικής, φυσικοθεραπείας, εργοδερ απεί ας, Ραδιολογίας γ.ν  
Ακτινολογίας, Ιατρικών εργαστηρίων, οδοντοτεχνικής, Δημό
σιας Υγιεινής κλπ.) πτυχίο ή δίπλωμα αντίστοιχου τμήμα
τος Τ .Ε .Ι . ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδα
πής ή πτυχίο Κ .Α .Τ .Ε .Ε . ή ισότιμων Σχολών της ημεδαπή: 
ή της αλλοδαπής.

β3. Γ ια  τον κλάδο Α Ρ  Τεχνολογικών εφαρμογών, πτυχίι 
αντίστοιχου τμήματος Τ .Ε .Ι . ή τίτλος σπουδών αντίστοιχη: 
ειδικότητας ισότιμων Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής ·< 
Κ Α Τ Ε Ε  ή ισότιμων Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

64. Γ ια  τον κλάδο Α Ρ  Τεχνολογικός Η / Υ ·

α) Πτυχίο ή δίπλωμα προγραμματισμού και ανάλυση: 
Η / Υ  ( S O F T W A R E  - μικρά), Τ .Ε .Ι ., ή τίτλος_σπουδώ' 
αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμων σχολών της ημεδαπής ι 
αλλοδαπής ή

β) Πτυχίο η δίπλωμα ηλεκτρονικών υπο/.ογιστικών συ 
στημ-άτων (H A R D W A R E  - μικρά), Τ .Ε .Ι . ή τίτλος σπου 
δών αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμων σχολών της ημεδαπή; 
ή αλλοδαπής.

γ )  Γ ια  τις παραπάνω ειδικότητες (α. β) επιτρέπεται < 
διορισμός με πτυχίο ή δίπλωμα Τ .Ε .Ι . ή ισότιαων Σχολώ' 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής με πτυχίο ή δίπλωμα Τ .Ε .Ι. ι 
ισότιμων Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ή Κ .Α .Τ .Ε .Ε  
ή ισότιμων Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής και γνώσει: 
σε -δέματα αντίστοιχης, κατά περίπτωση ειδικότητας (SO F

T W A R E  ή H A R D W A R E  - μικρά).

γ. Κλάδοι Μ Ε.
γ ΐ )  Κλάδος Μ Ε  Διοικητικός
Γ ια  μία πενταετία από την έναρξη ισχύος του Δ/τος αυτό: 

προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαδμύ ορίζεται απολυτήρι: 
λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτη 
τα από ειδικότητα. Γ ια  την επόμενη πενταετία «ι δέσεις τοι 
κλάδου καλύπτονται κατά το ήμισυ από κατόχους, απόλυτη 
ρίου λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου ή ισότιμου σχολείου ανε
ξάρτητα από- ειδικότητα και κατά το ήμισυ από κατόχου;1 f W  . .  __ . - -  ___ι . ί ι ι  . .Μ Α .»  · Ι— ·ν^.ι
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λήλων λογιστηρίου επαγγελματικού λυκείου. Μ ετά τη συμ
πλήρωση τ η ; δεύτερης πενταετία;, οι θέσεις του κλάδου κα
λύπτονται αποκλειστικά. από κατόχους πτυχίου τμήματος 
υπαλλήλον/ διοίκησης ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου 
επαγγελματικού λυκείου.

γ2) Κλάδος Μ Ε  Δακτυλογραφώ-/:
Γ ια  μία πενταετία από την έναρξη ισχύος του Δ/τος αυ

τού προτόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεταί απολυ
τήριο λυκείου ή ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότη
τα. Γ ια  την επόμενη πενταετία οι θέσεις του κλάδου καλύ
πτονται κατά το ήμισυ από κατόχους απολυτηρίου λυκείου ή 
ισότιμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα κα> κατά το 
ήαισυ από κατόχους πτυχίου τμήματος υπαλλήλων διοίκησης 
επαγγελματικού λυκείου. Μετά τη συμπλήρωση της δεύτερης 
πενταετίας, οι θέσ ει; του κλάδου καλύπτονται αποκλειστικά 
από κατόχους πτυχίου τμήματος υπαλλήλων διοίκησης επαγ 
γελματικού λύκε ίου.

Γ ια  όλες τις παραπάνω περιπτώσεις ορίζεται ως πρόσθε
το προσόν διορισμού η άριστη γνώση ελληνικής δακτυλογρα
φίας. πέραν από τα παραπάνω, ο>ς επιπρόσθετο προσόν η άρι
στη γνώση ξενόγλωσσης δακτυλογραφίας ή και στενογραφίας.

γ '1) Κλάδος Μ Ε Τεχνικός:
Ιίροσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται πτυχίο 

αντίστοιχου τμήματος τεχνικού λυκείου ή, αντίστοιχης κατεύ
θυνσης τεχνικής και επαγγελματικής σχολής ή πτυχίο αντί
στοιχης ειδικότητας σχολών μαθητείας του Ο .Α .Ε .Δ . του 
Ν'. ¡ 34G /I.8S3 (Φ Ε Κ  16 /Α )  ή άλλης ισότιμης Σχολής. 
Κάθε φορά που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών -δέ
σεων με υποψηφίους με τα ανώτεροι προσόντα, επιτρέπεται 
■ μα μία τριετία από την έναρξη ισχύος του Δ/τος αυτού, ο 
διορισμό; με προσόν το πτυχίο αντίστοιχης ειδικότητας ανα
γνωρισμένης κατώτερης Σχολής, ή αντίστοιχη εμπειρία.

γ·5) Γ ια  τον κλάδο Μ Ε  Προσωπικού Η / Τ : 
α) Π τυχίο τμήματος προγραμματιστών ηλεκτρονικών υπο- 

,ογιστών τεχνικού λυκείου, ή άλλου ισότιμου σχολείου ή 
ί)  Π τυχίο κατεύθυνσης αυτοματισμού - ηλεκτρονικών 

πολογιστών τεχνικής και επαγγελματικής σχολής ή άλλης 
σότιμης σχολής ή

γ) Π τυχίο κατεύθυνσης υπαλλήλων χειριστών ηλεκ,τρο- 
ικού υπολογιστή και διατρητικών μηχανών τεχνικής και ε- 
αγγελματιικής σχολής ή άλλης ισότιμης σχολής.

δ) Γ ια  τ ις  παραπάνω ειδικότητες (α, β, γ) επιτρέπεται 
διορισμός με απολυτήριο λύκειο υ ή εξαταξίου γυμνασίου ή 

λλου ισότιμου σχολείου ή τεχνικής και επαγγελματικής σχο- 
ής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλης ισότιμης σχολής 
αι γνώσεις σε θέματα αντίστοιχης, κατά περίπτωση, ειδι- 
>πητας.

γδ) Γ ια  τον Κλάδο Μ Ε  Τηλεφωνητών.

Πτυχίο αναγνωρισμένης Σχολής Τυφλών Τηλεφωνητών, 
άθε φορά που δεν είναι δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων 

υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα, επιτρέπεται ο διο- 
σμές με πτυχίο τιμήματος υπαλλήλων διοίκησης επαγγελ- 
τικού λυκείου.

γ6) Γ ια  τους κλάδους Μ Ε  που η ονομασία τους είναι ίδια 
την ονομασία τμήματος τεχνικού ή επαγγελματικού λυ- 

ίου ή κατεύθυνσης τεχνικών και επαγγελματικών Σχολών 
τως παρασκευαστών, χειριστών —  εμφανιστώ-/, μαγείρων, 
πουρών, τραπεζοκόμων, σερβιτόρων κ.λπ.) προσόν διορισμού 
ζεται απολυτήριος τίτλος αντίστοιχου τμήματος ή κατεύ- 
' ϊη ς .

i) Κλάδος Σ Ε

Μ) Γ ια  τους κλάδους Σ Ε .

ί) Απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευσης, δηλαδή απο- 
ήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν α- 
οιτήσει μέχρι και το 19 7 7 , απολυτήριο δημοτικού σχο- 
ιυ και

β) Αντίστοιχη εμπειρία γ ια  όσες ειδικότητες απαιτείται.
γ )  Γ ια  μια τριετία από την έναρξη ισχύος του Δ/τος αυ

τού και εφόσον δεν είναι δυνατή η πλήρωση θέσεων κλάδου 
Σ Ε  από υποψηφίους με απολυτήριο υποχρεωτικής εκπαίδευ
σης, προσόν διορισμού ορίζεται αντίστοιχη ειδικότητα ή εμπει
ρία.

2 . Μ ε τον οργανισμό κάθε Νοσοκομείου, μπορεί, πέρα από 
τα οριζόμενα τυπικά προσόντα της αντίστοιχης εκπαιδευτι
κής βαθμίδας, σύμφωνα με τ ις  δ ιατάξεις της παραγράφου 1  
του παρόντος άρθρου να ορίζονται και εξειδικευμένα προσό
ντα.

3. Οι διατάξεις, που για  ορισμένες ειδικότητες προβλέ
πουν γ ια  την άσκησή τους άδεια, δεν θίγονται.

Ά ρθρο  1 3 .

IIρ  οϊστάμενοι Υπηρεσιών.

1 .  Στην Ιατρική Υπηρεσία προισταται η Επιστημονική Ε 
πιτροπή του άρθρου 1 2  του νόμου 1 3 9 7 / 19 3 3 ,  η οποία έχει 
μόνο επιστημονικές αρμοδιότητες στους τομείς και στα τμή
ματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα μ ; τ ις  δια
τά ξεις  των παραγράφων 3  και 4 του άοθρου 1 1  του Νόμου 
13 9 7 / 19 8 3 .

2 . Στην Νοσηλευτική υπηρεσία προισταται:

α) Σ τη  Δ/νίση υπάλληλος του κλάδου Α Τ  ή Α Ρ  Νοση
λευτικού Προσωπικού, ή του κλάδου Α Ρ  Μαιών, όταν πρό
κειται για ειδικό Μαιευτήριο με βαθμό 3ο —  2ο.

-β) Σε κάθε τομέα, υπάλληλος του κλάδου Α Τ  ή Α Ρ  Νο
σηλευτικού Προσωπικού ή του κλάδου Α Ρ  Μαιών, ανάλογα 
με την εξειδίκευση με βαθμό 4ο —  3ο.

γ) Σε κάθε τμήμα, υπάλληλος του κλάδου Α Τ  ή Α Ρ  Νο
σηλευτικού Προσωπ'-κού ή του κλάδου Α Ρ  Μαιών για τα 
Μ αιευτικά Τμήματα ή του κλάδου Α Ρ  Επισκεπτριών Αδελ
φών Νοσοκόμων για τμήματα Κοινωνικής Ιατρικής με βαθμό 
5ο —  4ο και εφόσον δεν υπάρχει, υπάλληλος του κλάδου Μ Ε  
Νοσηλευτικού Προσωπικού με βαθμό 5ο —  4ο.

3. Σ τη  Διοικητική Υπηρεσία στροΐσταται

α) Σ τη  Δ/νση, υπάλληλος του κλάδου Α Τ  Διοικητικού—  
Λογιστικού με βαθμό 2ο.

β) Στη/ υποδιεύθυνση Διοικητικού, υπάλληλος του κλάδου 
Α Τ  Διοικητικού— Λογιστικού ή του κλάδου Α Ρ  Διοίκησης 
Νοσοκομείων, με βαθμό 3ο— 2ο.

γ)  Στην υποδιεύθυνση Οικονομικού, υπάλληλος του κλά
δου Α Τ  Διοικητικού— Λογιστικού ή του κλάδου Α Ρ  Λ ογι
στικής, με βαθμό 3ο— 2ο.

δ) Στην υποδιεύθυνση Τεχνικού, υπάλληλος του κλάδου 
Α Τ  Μηχανικών με βαθμό 3ο— 2ο.

Γ ια  τ ις  περιπτώσεις α, ί ,  γ  και J ,  αν δεν υπηρετούν υπάλ
ληλοι Α Τ  στον ορ.ζόμενο βαθμό (2ο ή 3ο— 2ο), προίστα- 
νται υπάλληλοι του αμέσως κατώτερου βαθίμού και αν δεν 
υπάρχουν Α Τ , υπάλληλοι των αντίστοιχων κλάδων Α Ρ .

ε) Σε καθένα από τα τμήματα ή γραφεία Προσωπικού, 
Γραμματείας, Κίνησης αρρώστων και Γραμματείας Ε ξω τε
ρικών Ιατρείων, υπάλληλος του κλάδου Α Τ  Διοικητικού—  
Λογιστικού ή Α Ρ  Διοίκησης Νοσοκομείων ή Μ Ε  Διοικητι
κός με βαθμό 5ο— 4ο, όπως ορίζονται με τον οργανισμό του 
Νοσοκομείου.

στ) Στο Τμήμα Οικονομικών, υπάλληλος του κλάδου Α Τ  
Διοικητικού— Λογιστικού ή του κλάδου Α Ρ  Λογιστικού, με 
βαθμό 5ο— 4ο.

ζ) Στο Τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος του κλάδου Α Τ  Μη- 
χαν.κών με βαθμό 6ο— 4ο.

η) Στο τμήμα Πληροφορικής Οργάνωσης, υπάλληλος του 
κλάδου Α Τ  Πληροφορικής ή του κλάδου Α Ρ  Τεχνολογικός 
Η /Υ , με βαθμό 5ο— 4ο.

θ ) Στο τμήμα ή Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος του κλά-



ι ι»ιι- γ \±. ι η ζ. ι\ .γ  οπ.Π \Ι|-12.μ!ι< ίΣ  ( I Π .Υ Χ Ο Σ Π Ρ ό 3 Τ Ο )

ϊοι> Α Τ  Διαιτολόγων, μ.ε βαθμό 5ο— 4ο.
Ο 2 ' °  τμήμα ή Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας ■ «ιάλλη-

λος του κλά3ου ΑιΤ Κοινωνικών Λειτουργών μ.ε βαθμό 5ο__
4ο.

:α) Στο Τμήμα Β ιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλο; του 
κλάδου Λ Τ  Μηχανικών. με βαθμό 6ο— 4ο.

ιβ ; Στο τμήμα I I  αραϊατρικών επαγγελμάτων (τεχνολό
γω ν), υπάλληλος του κλάδου Α Ρ  Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
Α Ρ  Ραδιολογίας— Ακτινολογίας ή Α Ρ  Φυσιοθεραπευτών ή 
Α Ρ  Εργΐθεραπευτών με βαθμό 6ο— 4ο.

ιγ) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού υ
πάλληλος του κλάδου Α Ρ  Διοικητής Νοσοκομείων ή του κλά
δου Μ Ε  Δ  οικητικου, με βαθμό 6ο και πάνω.

4. Οι υπάλληλοι του ~ροΐττανται στη Νοσηλευτική Υπη- 
ρετία, τη Διοικητική Υπηρεσία και τις οργανικές υτοδιαίρε
τε.ς αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2  και λ του παρό
ντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τ ις  διατάξεις του ισχύουν 
κάθε φορά αντίστοιχα για τ ις  υπηρεσίες του Δημοσίου και 
των Ν .Π .Δ .Δ

Ά ρ θ ρ ο  14 .

Π,ροσωπίκό Κέντρων Υγείας.

1 .  Στο σύνολο των θέσεων κάθε υπηρεσίας που καθορίζε
ται σύμφωνα με τις δ ια τά ξεις  του άρθρου 9 του παρόντος, 
δεν συμπεριλαμβάνονται οι θέσεις των γιατρών των Κέντρων 
Υ γεία ς , που υπηρετούν μόνιμα σ’ αυτά και τα Περιφερειακά 
Ιατρεία., καθώς και οι θέσεις των άλλων κλάδων προσωπι
κού πο>υ υπηρετεί σ’ αυτά.

2. Ο συνολικός αριθμός των θέσεων του κατά υπηρεσία 
προσωπικού, -που καθαρίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 9 του παρόντος, κατανέμεται αντίστοιχα μεταξύ των 
κλάδων κάθε υπηρεσίας με τον οργανισμό του Νοσοκομείου.

Ά ρθρο 15 .

Μ ε τον οργανισμό κάθε Νοσοκομείου ορίζοντα.:
α. Η νομική μορφή του.
5. Η επωνυμία του.
γ. Ο συνολικός αριθμός κρεββατιών του και η κατανομή 

τους στους τομείς.
δ. Οι τομείς και τα τμήματα της Ιατρικής Υπηρεσίας.
ε. II  διάρθρωση της νοσηλευτικής και δ οικητικής υπηρε

σίας και ο: ειδικότερες αρμοδιότητες τους.
στ. Οι κλάδοι προσωπικού.
ζ. Οι κατά κλάδο κατηγορία θ έσ ες  και η διαβάθμισή 

τους.

η. Ο σκοπός του.

θ . II έδρα του.

ι. Π  σφραγίδα του.

ία. Οι πηγές των εσόδων τους (πόροι).

Στους Υπουργούς Προεδρίας της Κυβέρνησης, Υ γ ε ία ς - 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών ανα
θέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγμα
τος.

Αθήνα, 14  Μαρτίου 1986
Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  

ΧΡΗΣΤΟ Σ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΑΠ. Α9. ΤΣΟΧ ΑΤΖΟ ΠΟ ΥΛ ΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΟΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Υγιεινή τωντροφίμων σε συμμόρφωση μετηνπροςτην

οδηγία 93/43/ΕΟΚ του Συμβουλίου........................ 1

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
Διόρθωση Σφάλματος στην ΥΠΠΟ/ΑΡΧ/Α1/Φ16/ 63893/ 

353π.ε./9.2.1996........................................................ 2

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αρθρο 1
(άρθρο 1 και 12 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

Η παρούσα απόφαση εναρμονίζει το Ελληνικό δ 
προς την 93/43/ΕΟΚ Οδηγία του Συμβουλίου της Ε 
παϊκής Ένωσης (Ε.Ε. ί. 175/19.7.93) και θεσπίζει του 
νικούς κανόνες υγιεινής των τροφίμων και τις διαδικο 
για την εξακρίβωση της τήρησης των κανόνων αυτών, 
τη ρητή επιφύλαξη των κανόνων που θεσπίζονται 
πλαίσια ειδικότερων κοινοτικών κανόνων στον τομέα 
υγιεινής των τροφίμων.

Αρμόδιος Φορέας για τον έλεγχο της τήρησης των > 
κών κανόνων υγιεινής των τροφίμων σύμφωνα με την 
ρούσα απόφαση είναι το ΝΠΔΔ «Ενιαίος Φορέας Ελέ\ 
Τροφίμων - ΕΦΕΤ».

Αρΐθ.487 _ ,  ^ _  (1)
¡Υγιεινή των τροφίμων σε συμμόρφωση με,την,πρρς. την

¿ ^ ir ^ Q'93i43/E6i^u.iuü&Sd îCT^y :
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Έχοντας υπόψη;
1 Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 1, 2 και 3 του Ν. 

1338/1983 «Εφαρμογή του Κοινοτικού Δικαίου» (ΦΕΚ Α' 
34), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 6 του Ν. 
1440/1984 (ΦΕΚ Α' 70) καθώς και το άρθρο 65 του Ν. 
1892'1990 (ΦΕΚ Α' 101).

2 Τις διατάξεις του άρθρου 14 παράγραφος 4 του Ν. 
2251/1994 (ΦΕΚ Α' 191).

3 Τις διατάξεις του Π.Δ. 27/1996 «Συγχώνευση των 
υπουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τε
χνολογίας και Εμπορίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης» (ΦΕΚ 
Α 19).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 6 του Ν. 2741/1999 
(ΦΕΚ Α' 199).

Άρθρο 2
(άρθρο 2 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

Για τους σκοπούς της παρούσας απόφασης νοού' 
ως:

— εφεξής καλούμενη «υγιειν 
όλα τα  μέτρα που απαιτούνται για να είναι τα τρόφ 
ασφαλή και υγιεινά. Τα μέτρα αυτά καλύπτουν όλα τα ο 
δια μετά την πρωτογενή παραγιυγή (η οποία περιλαμι 
νει. για παράδειγμα, τη συγκομιδή, τη σφαγή, το άρμ 
μα), δηλαδή τηνάΰράσκευή, μεταποίηση, παραγωγή. < 
σκευασία, αποθήκευση, μεταφορά'διανομή, διακίνησι 
την προσφορά προς πώληση ή τη διάθεση στον κατα' 
λω τή.;;'? :

-  «επιχείρησή τροφίμων»; κάθε επιχείρηση δημόσιε 
ιδιωτική, που ασκεί μία ή περισσότερες από τις παρακά 
δραστηριότητες κερδοσκοπικές ή μη; παρασκευή, μετ 

'ποίηση, παραγωγή, συσκευασία. αποθήκευση, μεταφ 
ρά, διανομή, διακίνηση και προσφορά προς πώληση 
διάθεση τροφίμων,

^ύγιειιηήτρόφη·»; τροφή η οποία, από άποψη υγιεινή 
είναι κατάλληλη προς βρώση από τον άνθρωπο

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
Α' 137), όπως το άρθρο αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 
του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ Α' 154) και αντικαταστάθηκε από 
το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ Α '38) και το γε
γονός ότι από την παρούσα απόφαση δενπροκαλείται δα
πάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασί
ζουμε:

- Άρθρο 3
(άρθρο 3 της Οδηγίας 93/43ΈΟΚ)

1 Ä T O j & i t o  ει
ν -·· Λ- --ήήι^ μ ο ^ ^  μεταφορά; η:διανομή. η διακίνησ

•,τωντροφίμω
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_. Οι ύπεύθυνοι των επιχειρήσεων τροφίμων ,οπως αυ· 
ές ορίζονται_στο άρθρό'2της παρούσας, p p ffioO T rd  

εφαρμόζουν, να διατηρούν και να αναθεωρούν μια μόνιμη 
διαδικασία! η οποία *

■ - Ι Ρ ’
α) Εντοπίζονται οι τυχόν κίνδυνοι για την ασφάλεια των 

τροφίμων, οι οποίοι πρέπει να προλήφθούν, να εξαλει- 
φθούν ή να μειωθούν σε αποδεκτά επίπεδα, με σκοπό την 
παραγωγή ασφαλών τροφίμων.

β) Εντοπίζονται τα κρίσιμα σημεία ελέγχου στο στάδιο ή 
στα στάδια, στα οποία ο έλεγχος είναι ουσιαστικής σημα
σίας για την πρόληψη ή την εξάλειψη ενός κινδύνου για 
την ασφάλεια τωντροφίμων ή γιατην μείωσή του, ώστε να 
καταστεί δυνατή η επίτευξη του στόχου παραγωγής 
ασφαλών τροφίμων.

γ) Καθορίζονται κρίσιμα όρια στα κρίσιμα σημεία ελέγ
χου, μετά οχοία χωρίζεται το αποδεκτό αχό το μη αποδε
κτό, όσο αφορά την πρόληψη, την εξάλειψη ή τη μείωση 
των κινδύνων που έχουν εντοπιστεί.

δ) Καθορίζονται και εφαρμόζονται αποτελεσματικές 
δ'αδικασίες παρακολούθησης στα κρίσιμα σημεία ελέγ- 

J.
ε) Καθορίζονται τα διορθωτικά μέτρα, όταν η παρακο

λούθηση υποδεικνύει ότι ένα κρίσιμο σημείο ελέγχου βρί
σκεται εκτός ελέγχου.

3. Οι υπεύθυνοι των επιχειρήσεων τροφίμων καθορί
ζουν διαδικασίες για να επαληθεύεται ότι τα μετρά που 
αναφέρονται στην παράγραφο 2 λειτουργούν αποτελε
σματικά. Οι διαδικασίες επαλήθευσης πρέπει να εκτελού- 
νται περιοδικά και κάθε φορά που η λειτουργία της επι
χείρησης τροφίμων μεταβάλλεται με τρόπο που θα μπο
ρούσε να επηρεάσει δυσμενώς την ασφάλεια των 
τροφίμων.

4. Οι υπεύθυνοι των επιχειρήσεων τροφίμων προβλέ
πουν τη χρήση εγγράφων και την τήρηση αρχείων, ανά
λογων με την φύση και το μέγεθος της επιχείρησης τρο
φίμων ώστε να εξασφαλίζεται η ουσιαστική εφαρμογή 
των μέτρων που αναφέρονται στις παραγράφους 2 και 3 
και να καθίσταται δυνατοί οι επίσημοι έλεγχοι.

5. Οι επιχειρήσεις τροφίμων συμμορφώνονται προς 
τους κανόνες υγιεινής που παρατίθενται στο παράρτημα, 

ί ρεκκλίσεις από ορισμένες διατάξεις του παραρτήμα
τος μπορούν να εγκριθούν σύμφωνα με τη διαδικασία που 
προβλέπεται στο άρθρο 14 της οδηγίας 93/43/ΕΟΚ.

6 .0  ΕΦΕΤ ελέγχει την προσήκουσα ανάπτυξη, εφαρμο
γή και τήρηση των παραπάνω αρχών και υποχρεώσεων 
των παραγράφων 2,3, 4 και 5.

7. Στο πλαίσιο του συστήματος που αναφέρεται στις πα
ραγράφους 2, 3 και 4 οι υπεύθυνοι των επιχειρήσεων τρο
φίμων μπορούν να χρησιμοποιούν οδηγούς ορθής υγιει
νής πρακτικής σε συνδυασμό με τους οδηγούς εφαρμο
γής του συστήματος HACCP. Οι οδηγοί αυτοί πρέπει να 
είναι κατάλληλοι για πς εργασίες και για τα τρόφιμα στα 
οποία θα εφαρμοστούν από τους υπεύθυνους των επιχει
ρήσεων τροφίμων.

Άρθρο 4
(άρθρο 4 και άρθρο 7 παρ. 2 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

1 Με την επιφύλαξη ειδικότερων κοινοτικών διατάξεων, 
είναι δυνατόν να θεσπίζονται μικροβιολογικά κριτήρια και 
κριτήρια ελέγχου της θερμοκρασίας για ορισμένες κατη
γορίες τροφίμων, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου

a
14 της οδηγίας 93/43/ΕΟΚ. Μέχρι να θεσπιστούν τα ανω
τέρω κριτήρια διατηρούνται σε ισχύ τα κριτήρια ελέγχου 

—της θερμοκρασίας Kat τ α  μικροβιολογικά κριτήρια που“ 
προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 5
(άρθρο 5 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

1.0  ΕΦΕΤ ενθαρρύνει τη σύνταξη οδηγών ορθής υγιει
νής πρακτικής από τις επιχειρήσεις τροφίμων, οι οποίοι 
μπορούν να χρησιμοποιούνται από τις επιχειρήσεις τρο
φίμων ως οδηγοί συμμόρφωσης με ης απαιτήσεις του άρ
θρου 3 της παρούσας απόφασης.

2. Η εκπόνηση οδηγών όρθής υγιεινής πρακτικής γίνε
ται:

-  από τους κλάδους των επιχειρήσεων τροφίμων ή από 
άλλους ενδιαφερομένους φορείς με τη συνδρομή του 
ΕΦΕΤ.

-  από τον ΕΦΕΤ.
3. Οι οδηγοί συντάσσονται, όπου αρμόζει, με βάση το 

συνιστώμενο διεθνή κώδικα πρακτικής - γενικές αρχές 
υγιεινής τροφίμων του Codex Alimentarius

4. Οι οδηγοί ορθής υγιεινής πρακτικής μετά την ολο
κλήρωση της σύνταξής τους υποβάλλονται στον Ε.Φ.Ε.Τ 
για την αξιολόγησή τους. Ελέγχονται από ειδική επιτροπή 
αξιολόγησης που συγκροτείται στο πλαίσιο του ΕΦΕΤ και 
αποτελείται από επιστήμονες που ορίζονται από τον 
ΕΦΕΤ, από εκπροσώπους του επαγγελματικού κλάδου 
που υποβάλλει τους προς αξιολόγηση οδηγούς, των κα
ταναλωτών, του Ελληνικού Οργανισμού Τυποποίησης

. (ΕΛΟΤ) και του Οργανισμού Πιστοποίησης Γεωργικών 
Προϊόντων (ΟΠΕΓΕΠ). Η επιτροπή αυτή αξιολογεί τους 
οδηγούς ορθής υγιεινής πρακτικής προκειμένου να κα
θορίσει το βαθμό συμμόρφωσης προς τις διατάξεις του 
άρθρου 3 της παρούσας απόφασης.

5. Οι οδηγοί επικυρώνονται με απόφαση του Διοικητι
κού Συμβουλίου του ΕΦΕΤ.

6. Ο ΕΦΕΤ διαβιβάζει στην Επιτροπή τους οδηγούς ορ
θής υγιεινής πρακτικής, οι οποίοι πληρούν τις απαιτήσεις 
των διατάξεων του άρθρου 3 και έχουν επικυρωθεί σύμ
φωνα με τα παραπάνω.

7 .0  ΕΦΕΤ προτείνει στην Επιτροπή την εκπόνηση οδη
γών ορθής υγιεινής πρακτικής σε ευρωπαϊκή βάση, εάν 
κρίνει ότι είναι αναγκαίοι για λόγους εναρμόνισης.

8. Ο ΕΦΕΤ μεριμνά για την ενημέρωση των επιχειρήσε
ων τροφίμων και των αρμοδίων αρχών για τους δημοσι
ευμένους οδηγούς.

Άρθρο 6
(άρθρο 6 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

Ο ΕΦΕΤ συνιστά, εφόσον το κρίνει σκόπιμο, στις επιχει
ρήσεις τροφίμων να εφαρμόζουν τα ευρωπαϊκά πρότυπα 
της σειράς ΕΝ 29000, ώστε να τηρούνται οι γενικοί κανό
νες υγιεινής, και οι κανόνες των οδηγών ορθής υγιεινής 
πρακτικής.

Άρθρο 7
(άρθρο 7 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

Ειδικότερες τυχόν ισχύουσες εθνικές διατάξεις ή διατά
ξεις που θεσπίζονται για την υγιεινή των τροφίμων ισχύουν, 
εφόσον δεν είναι λιγότερο αυστηρές από αυτές που ανα- 
φέρονται στο παράρτημα του άρθρου 12 της παρούσας 
και δεν συνιστούν απαγόρευση ή φραγμό για το εμπόριο 
τροφίμων που παράγονται σύμφωνα με τις διατάξεις της.



Άρθρο 8 ·_23^·"· 
(άρθρο 8 τηςΌδηγίας 93/43/ΈΟΚ)

1.0  ΕΦΕΤ διενεργεί ελέγχους σύμφωνα με την διάταξη 
της παραγράφου 5 του άρθρου 1 του Ν. 2741/1999 (ΦΕΚ 
Α' 199) ή συντονίζει και διευθύνει τις άλλες υπάρχουσες 
αρχές ελέγχου κατά τη διενέργεια τέτοιων ελέγχων σύμ

/  -  Άρθρο 10
.............(Άρθρο 10της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

ί.  Εάν στο έδαφος μιας τρίτης χώρας εμφανισθεί 
πλωθεί πρόβλημα υγιεινής, που μπορεί να αποτελέι 
βαρά κίνδυνο γιατην ανθρώπινη υγεία, ο ΕΦΕΤ, μπο 
εισηγείται στην Επιτροπή την λήψη μέτρων διασφά 
σύμφωνα με το άρθρο 10, παράγραφο 1 της οδφωνα μετηνΚΥΑ 11/92(8313), για ναεξασφαλίζειτη συμ

μόρφωση των επιχειρήσεων τροφίμων προς τις διατάξεις 
του άρθρου 3 και του παραρτήματος του άρθρου 12 της 
παρούσας απόφασης, και, όπου απαιτείται, προς κάθε 
διάταξη που έχει θεσπιστεί σύμφωνα με το άρθρο 4 της 
παρούσας απόφασης. Κατά τους ελέγχους αυτούς λαμ- 
βάνονται δεόντως υπόψη οι αναφερόμενοι στο άρθρο 5 
της παρούσας απόφασης οδηγοί ορθής υγιεινής πρακτι
κής, εφόσον υπάρχουν.

2. Κατά τις επιθεωρήσεις του ΕΦΕΤ, που διενεργούνται 
με βάση το τηρούμενο από αυτόν μητρώο επιχειρήσεων 
τροφίμων, αξιολογούνται οι κίνδυνοι οι σχετικοί με την 
ασφάλεια των τροφίμων που συνδέονται με την άσκηση 
των δραστηριοτήτων της επιχείρησης. Ο Ε.Φ.Ε.Τ δίνει 
ιδιαίτερη προσοχή στα κρίσιμα σημεία ελέγχου που επι
σημαίνουν οι επιχειρήσεις τροφίμων, προκειμένου να 
κρίνει αν η εποπτεία και ο έλεγχος τους εκτελούνται δεό
ντως.

Ο ΕΦΕΤ καθορίζει ελέγχους και επιθεωρήσεις στους 
χώρους των επιχειρήσεων τροφίμων με συχνότητα ανά
λογη προς τους κινδύνους που εγκυμονούν οι χώροι αυ
τοί.

3. Ο ΕΦΕΤ μεριμνά ώστε οι έλεγχοι των τροφίμων που 
εισάγονται στην Κοινότητα από τρίτες - μη κοινοτικές - 
χώρες να διεξάγονται σύμφωνα μετηνΚΥΑ 11/92 (Β313) 
ώστε να εξασφαλίζεται η τήρηση των διατάξεων του άρ
θρου 3 της παρούσας απόφασης και όπου απαιτείται, κά
θε διάταξης που έχει θεσπισθεί σύμφωνα με το άρθρο 4 
της παρούσας απόφασης.

Άρθρο 9
(άρθρο 9 της Οδηγίας 93/43/ΕΟΚ)

1. Εάν, κατά τη διεξαγωγή των ελέγχων που αναφέρο- 
νται στο άρθρο 8 της παρούσας απόφασης, διαπιστωθεί 
ότι με τη μη τήρηση των διατάξεων του άρθρου 3 και, 
όπου απαιτείται των διατάξεων που έχουν θεσπιστεί σύμ
φωνα με το άρθρο 4, διακυβεύεται η ασφάλεια ή η υγιεινή 
των τροφίμων, ο ΕΦΕΤ μεριμνά για τη λήψη των αναγκαί
ων μέτρων που μπορεί να περιλαμβάνουν την απόσυρση 
ή / και την καταστροφή των τροφίμων ή την αναστολή της 
λειτουργίας ολόκληρης ή μέρους της επιχείρησης για κα
τάλληλη χρονική περίοδο, σύμφωνα με τις  κείμενες δια
τάξεις.

Τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα τα οποία αφορά ο έλεγ
χος, έχουν δικαίωμα προσφυγής κατά των μέτρων της 
προηγούμενης παραγράφου σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις.

Για τον προσδιορισμό του κινδύνου για την ασφάλεια ή 
την υγιεινή των τροφίμων, πρέπει να λαμβάνεται υπόψη η 
φύση των τροφίμων, ο τρόπος με τον οποίον έχει γίνει η 
επεξεργασία και η συσκευασία τους και κάθε άλλη διαδι
κασία στην οποία έχουν υποβληθεί τα τρόφιμα προτού 
διατεθούν στον καταναλωτή, καθώς και οι συνθήκες έκ
θεσης ή / και αποθήκευσης.

93/43/ΕΟΚ.
2. Σε περίπτωση που ο ΕΦΕΤ έχει ενημερώσει επί 

την Επιτροπή για την ανάγκη να ληφθούν μέτρα δια 
λισης και εφόσονή Επιτροπή δεν έχει προσφύγει στκ 
τάξεις των παραγραφών 1 και 2 του άρθρου 10 της 
γίας 93/43/ΕΟΚ ο ΕΦΕΤ μπορεί να λάβει μέτρα διασι 
σης, που μπορεί να περιλαμβάνουν την αναστολή 
εισαγωγών ή τον καθορισμό ειδικών όρων για τα τρό< 
που προέρχονται εν’όλω ή εν μέρει από τρίτη χώρα.

3. Στην περίπτωση της παραγράφου 2, ο ΕΦΕΤ εν 
ρώνει την Επιτροπή και τα αλλά κράτη μελή για τα μέ 
που λαμβάνει.

4. Στην περίπτωση που η Επιτροπή με δική της πρα 
βουλία αποφασίζει να λάβει μέτρα διασφάλισης, ο Ec 
παρέχει τη γνώμη του πριν την λήψη των μέτρων, εκ 
από τις επείγουσες περιπτώσεις.

5. Ο ΕΦΕΤ μπορεί να παραπέμπει στο Συμβούλιο αι 
φάση της Επιτροπής με την οποία επιβάλλονται μέη 
εντός προθεσμίας τριάντα ημερών από την κοινοποίη 
σε αυτόν της απόφασης από την Επιτροπή.

Άρθρο 11
(άρθρο 11 της οδηγίας 93/43 ΕΟΚ)

Όταν ο ΕΦΕΤ, μετά από νέες πληροφορίες ή μετά αι- 
επανεκτίμηση υπαρχουσών πληροφοριών, έχει βάσιμοι 
λόγους να υποψιάζεται ότι η εφαρμογή των διατάξεα 
που θεσπίζονται σύμφωνα με το άρθρο 4 της παρούσο 
απόφασης αποτελεί κίνδυνο για την υγεία, μπορεί να ε 
σηγείται την προσωρινή αναστολή ή περιορισμό τη 
εφαρμογής των εν λόγω διατάξεων στο έδαφός του. μ 
απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης. Ο ΕΦΕΤ ενημερώνε 
αμέσως σχετικά τους αρμόδιους φορείς στα υπόλοιπι 
κράτη μέλη και την Επιτροπή και αιτιολογεί την απόφαστ 
του.

Άρθρο 12

Προσαρτάται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του πα
ρόντος άρθρου το παρακάτω παράρτημα:

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Εισαγωγή
1. Τα κεφάλαια V έως X του παραρτήματος ισχύουν για 

όλα τα στάδια μετά την αρχική παραγωγή, κατά την πα
ρασκευή, τη μεταποίηση, την παραγωγή, τη συσκευασία, 
την αποθήκευση, τη μεταφορά, τη διανομή, τη διακίνηση 
και την προσφορά προς πώληση ή τη διάθεση στον κατα
ναλωτή.

Από τα λοιπά κεφάλαια του παραρτήματος:
-  το κεφάλαιο I ισχύει για όλους τους χώρους, εκτός 

εκείνων που καλύπτονται από το κεφάλαιο III,
-το  κεφάλαιο II ισχύει για όλους τους χώρους εντός των 

οποίων παρασκευάζονται και υφίστανται επεξεργασία ή 
μεταποίηση τα τρόφιμα, εκτός εκείνων που καλύπτονται 
από το κεφάλαιο III καττων τραπεζαριών.
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¿4 jto κεφάλαιο III ισχύει για όλους τους χώρους που απα- 
^Γθμούνται στον τίτλο του κεφαλαίου, .

- το  κεφάλαιο IV ισχύει για όλες τ.ς μεταφορές,
2. Οι λέξεις «όπου αρμόζει» και «όπου.είναι αναγκαίο» 

που χρησιμοποιούνται στο παρόν παράρτημα σημαίνουν 
«με σκοπό την εξασφάλιση της ασφάλειας και της υγειει- 
vpc των τροφίμων».
(Ύ)γενικές απαιτήσεις για τόυς χώρους (εκτός όσων ορί
ζονται στο κεφάλαιο III)
'  1. Οι χώροι τροφίμων διατηρούνται καθαροί και σε κα

λή κατάσταση.
2. Ο σχεδιασμός, η διαρρύθμιση, η κατασκευή και οι 

διαστάσεις των χώρων τροφίμων πρέπει:
α) να επιτρέπουν τον κατάλληλο καθαρισμό ή / και απο

λύμανση,
β) να προστατεύουν από τη συσσώρευση ρύπων, την 

επαφή με τοξικά υλικά, την πτώση σωματιδίων μέσα στα 
τρόφ ιμα και το σχηματισμό υγρασίας ή ανεπιθύμητης 
μούχλας στις επιφάνειες,

γ) να επιτρέπουν την εφαρμογή ορθής υγιεινής πρακτι- 
κήί 5ίως δε την πρόληψη της επιμόλυνσης, μεταξύ των 
χειρισμών και κατά τη διάρκεια αυτών, από τρόφιμα, εξο
πλισμό, υλικά, νερό, παρεχόμενο αέρα ή εργαζομένους, 
και εξωτερικές πηγές μόλυνσης, όπως έντομα και λοιπά 
επιβλαβή ζώα,

δ) να παρέχουν, όπου είναι αναγκαίο, τις κατάλληλες 
συνθήκες θερμοκρασίας για την υγιεινή επεξεργασία και 
αποθήκευση των προϊόντων.

3. Πρέπει να υπάρχει επαρκής αριθμός νιπτήρων, εγκα
τεστημένων στα κατάλληλα σημεία και προοριζόμενων ει
δικά για το πλύσιμο των χεριών. Πρέπει να υπάρχουν 
επαρκή αποχωρητήρια με καζανάκια, συνδεδεμένα με κα
τάλληλο αποχετευτικό σύστημα. Τα αποχωρητήρια δεν 
πρέπει να οδηγούν απευθείας στους χώρους όπου υπάρ
χουν τρόφιμα.

4. Οι νιπτήρες πρέπει να είναι εφοδιασμένοι με ζεστό και 
κρύο τρεχούμενο νερό και με υλικά για το καθάρισμα των . 
χεριών και το υγιεινό τους στέγνωμα. Όταν είναι ανα
γκαίο, οι εγκαταστάσεις για το πλύσιμο των τροφίμων 
πρέπει να διαχωρίζονται από τις εγκαταστάσεις για το 
π; ιμο των χεριών.

5. Πρέπει να υπάρχουν καταλληλα και επαρκή μέσα μη
χανικού ή φυσικού αερισμού. Πρέπει να αποφεύγεται η 
μηχανική ροή αέρα από μολυσμένους σε καθαρούς χώ
ρους. Τα συστήματα αερισμού πρέπει να είναι κατασκευ
ασμένα κατά τρόπο που να προσφέρουν εύκολη πρόσβα
ση σε φίλτρα και άλλα εξαρτήματα που χρειάζονται κα
θαρισμό ή αντικατάσταση.

6. Όλες οι εγκαταστάσεις υγιεινής στους χώρους τρο
φίμων πρέπει να διαθέτουν κατάλληλο φυσικό ή μηχανικό 
εξαερισμό.

7. Οι χώροι τροφίμων πρέπει να διαθέτουν επαρκή φυ
σικό ή / και τεχνητό φωτισμό.

8. Οι αποχετευτικές εγκαταστάσεις πρέπει να είναι 
επαρκείς για τον επιδιωκόμενο σκοπό και σχεδιασμένες 
<αι κατασκευασμένες με τρόπο που να μη δημιουργείται 
άνδυνος μόλυνσης των τροφίμων.

6. Όπου είναι αναγκαίο, πρέπει να προβλέπονται απο- 
5im ipia σε επαρκή αριθμό για το προσωπικό.

/Ειδικές απαιτήσεις για τους χώρους παρασκευής, 
Εξεργασίας ή μεταποίησης τροφίμων (εξαιρουμένων 

•ων τραπεζαριών και των χώρων που ορίζονται στο κεφά
λαιο III) -

1. Σε χώρους όπου γίνεται παρασκευή, επεξεργασία ή 
μεταποίηση τροφίμων (εξαιρουμένων των τραπεζαριών): 

α) οι επιφάνειες των δαπέδων πρέπει να διατηρούνται 
σε καλή κατάσταση και να καθαρίζονται και, όπου είναι 
αναγκαίο, να απολυμαίνονται εύκολα, πράγμα που απαι
τεί τη χρήση στεγανών, μη απορροφητικών, μη τοξικών 
υλικών, τα οποία να πλένονται, εκτός αν οι επιχειρηματίες 
του τομέα των τροφίμων μπορούν να αποδείξουν στις αρ
μόδιες αρχές ότι τυχόν άλλα χρησιμοποιηθέντα υλικά εί
ναι κατάλληλα. Όπου αρμόζει, τα πατώματα πρέπει να 
επιτρέπουν επαρκή αποστράγγιση της επιφάνειας, 

β) οι επιφάνειες των τοίχων πρέπει να διατηρούνται σε 
καλή κατάσταση και να καθαρίζονται και, όπου είναι ανα
γκαίο. να απολυμαίνονται εύκολα, πράγμα που απαιτεί τη 
χρήση στεγανών, μη απορροφητικών, μη τοξικών υλικών, 
τα οποία να πλένονται. Πρέπει επίσης να είναι λείες μέχρι 
ύψους καταλλήλου για τις  εργασίες εκτός εάν οι επιχει
ρηματίες του τομέα των τροφίμων μπορούν να αποδεί
ξουν στις αρμόδιες αρχές ότι τυχόν άλλα χρησιμοποιηθέ- 
ντα υλικά είναι κατάλληλα,

γ) οι οροφές ψευδοροφές και ό,τι είναι στερεωμένο 
σ’αυτές πρέπει να είναι σχεδιασμένες, κατασκευασμέ
νες και επιστρωμένες έτσι ώστε να μην συσσωρεύονται 
ρύποι και να περιορίζεται η συμπύκνωση υδρατμών, η 
ανάπτυξη ανεπιθύμητης μούχλας και η αποκόλληση σω
ματιδίων,

δ) τα παράθυρα και τα άλλα ανοίγματα πρέπει να σχε
διάζονται κατά τρόπου που να αποφεύγεται η συσσώρευ
ση ρύπων. Εκείνα τα οποία ανοίγουν προς το ύπαιθρο 
πρέπει, όπου είναι αναγκαίο, να είναι εφοδιασμένα με δι- 
κτυωτά πλέγματα προστασίας από τα έντομα, τα οποία να 
μπορούν να αφαιρεθούν εύκολα για να καθαριστούν. 
Όταν το άνοιγμα των παραθύρων μπορεί να προκαλέσει 
μόλυνση των τροφίμων, τα παράθυρα πρέπει να παραμέ
νουν κλειστά και σφραγισμένα κατά τη διάρκεια της πα
ραγωγής,

ε) ο καθαρισμός και, όπου είναι αναγκαίο, η απολύ
μανση των θυρών τρέχει να μπορεί να γίνεται εύκολα. 
Αυτό απαιτεί να χρησιμοποιούνται λείες και μη απορρο
φητικές επιφάνειες, εκτός αν οι επιχειρηματίες του το
μέα των τροφίμων μπορούν να αποδείξουν στις αρμό
διες αρχές ότι τυχόν άλλα χρησιμοποιηθέντα υλικά είναι 
κατάλληλα.

στ) οι επιφάνειες (συμπεριλαμβανομένων των επιφα
νειών εξοπλισμού) που έρχονται σε επαφή με τα τρόφιμα 
πρέπει να διατηρούνται σε καλή κατάσταση και να καθα
ρίζονται και. όπου είναι αναγκαίο, να απολυμαίνονται εύ
κολα. Αυτό απαιτεί τη χρήση λείων, μη τοξικών υλικών 
που να πλένονται, εκτός εάν οι επιχειρηματίες του τομέα 
των τροφίμων μπορούν να αποδείξουν στις αρμόδιες αρ
χές ότι τυχόν άλλα χρησιμοποιηθέντα υλικά είναι κατάλ
ληλα.

2. Όπου είναι αναγκαίο, προβλέπονται κατάλληλες 
εγκαταστάσεις για τον καθαρισμό και την απολύμανση 
των εργαλείων και του εξοπλισμού εργασίας. Οι εγκατα
στάσεις αυτές πρέπει να είναι κατασκευασμένες από υλι
κό ανθεκτικό στη διάβρωση, καθαρίζονται εύκολα και να 
διαθέτουν επαρκή παροχή ζεστού και κρύου νερού.

3. Όπου αρμόζει, λαμβάνονται κατάλληλα μέτρα για το 
πλύσιμο των τροφίμων. Κάθε νεροχύτης ή άλλη παρόμοια 

"εγκατάσταση για το πλύσιμο των τροφίμων πρέπει να δια
θέτει επαρκή παροχή ζεστού η / και κρύου πόσιμου νερού, 
ανάλογα με τις ανάγκες, και να_καθαρίζεται τακτικά.



/
r

ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ Κ Υ Β Ε Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ  (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 169S3

X
■ III Απαιτήσεις για κινητούς ή / και προσωρινούς χώρους 
(όπως σκηνές πανηγυριών, περίπτερα σε αγορές, οχήμα
τα πώλησης τροφίμων) για χώρους που χρησιμοποιού- 

^ν τα ι κυρίως ως ιδιωτικές κατοικίες, για χώρους που χρη
σιμοποιούνται πέριστασιακά προς τροφοδοσία και για 
αυτόματους πωλητές.

1. Οι χώροι και οι αυτόματοι πωλητές πρέπει να είναι κα
τάλληλα χωροθετημένοι, σχεδιασμένοι και κατασκευα
σμένοι, να διατηρούνται σε καλή κατάσταση και καθαροί, 
ούτως ώστε να αποφεύγεται, κατά το δυνατόν, η μόλυνση 
των τροφίμων και η παρουσία εντόμων και άλλων επιβλα
βών ζώων.

2. Ειδικότερα, και όπου χρειάζεται:
α) προβλέπονται οι κατάλληλες εγκαταστάσεις για τη 

διατήρηση επαρκούς ατομικής υγιεινής (μεταξύ άλλων, για 
να μπορούν οι ενδιαφερόμενοι να πλένουν και να στεγνώ- 
νουντα χέρια τους και να εκτελούντις σωματικές τους ανά
γκες με υγιεινό τρόπο, καθώς και κατάλληλα αποδυτήρια), 

β) οι επιφάνειες που έρχονται σε επαφή με τρόφιμα πρέ
πει να είναι σε καλή κατάσταση και να καθαρίζονται και, 
όπου είναι αναγκαίο, να απολυμαίνονται εύκολα. Αυτό 
απαιτεί τη χρήση λείων, μη τοξικών υλικών που να πλένο
νται, εκτός εάν οι επιχειρηματίες του τομέα των τροφίμων 
μπορούν να αποδείξουν στις αρμόδιες αρχές ότι τυχόν 
άλλα χρησιμοποιηθέντα υλικά είναι κατάλληλα, 

γ) πρέπει να υπάρχουν κατάλληλα μέσα για τον καθαρι
σμό και, όπου είναι αναγκαίο, την απολύμανση των σκευ
ών και του εξοπλισμού,

δ) πρέπει να υπάρχουν κατάλληλα μέσα για να διατη
ρούνται τα τρόφιμα καθαρά, 

ε) πρέπει να υπάρχει επαρκής παροχή ζεστού ή / και 
κρύου πόσιμου νερού,

στ) πρέπει να υπάρχουν κατάλληλες εγκαταστάσεις ή 
σχετικές διευθετήσεις που διασφαλίζουν την υγιεινή απο
θήκευση και διάθεση των τυχόν επικίνδυνων ή / και μη 
βρώσιμων ουσιών και αποβλήτων, στερεών ή υγρών.

ζ) πρέπει να υπάρχουν κατάλληλες εγκαταστάσεις ή / 
και σχετικές διευθετήσεις που διασφαλίζουν τη διατήρη
ση των τροφίμων υπό κατάλληλες συνθήκες θερμοκρα
σίας και για τον έλεγχο αυτών, 

η) τα τρόφιμα πρέπει να τοποθετούνται σε χώρους και 
κατά τρόπο ώστε να αποφεύγεται, κατά το δυνατόν, ο κίν
δυνος μόλυνσης.

IV Μεταφορά
1. Τα μεταφορικά οχήματα ή /  και οι περιέκτες που χρη

σιμοποιούνται για  την μεταφορά τροφίμων πρέπει να δια
τηρούνται καθαρά, και σε καλή κατάσταση, ώστε να προ- 
φυλάσσονται τα τρόφιμα από μολύνσεις, πρέπει δε. όπου 
είναι αναγκαίο, να είναι σχεδιασμένα και κατασκευασμέ
να έτσι ώστε να μπορούν να καθαρίζονται ή /  και να απο- 
λυμαίνονται δεόντως.

2. Τα βυτία στα οχήματα ή /  και οι περιέκτες δεν πρέπει 
να χρησιμοποιούνται για τη μεταφορά άλλου πράγματος 
πλην τροφίμων, αν τα άλλα φορτία μπορούν να μολύνουν 
τα τρόφιμα.

Τα χύδην τρόφιμα σε υγρή κατάσταση, σε κόκκους ή 
σκόνη πρέπει να μεταφέρονται σε βυτία ή /  και περιέκτες/ 
δεξαμενές που χρησιμοποιούνται μόνον για τη μεταφο
ρά τροφίμων. Στους περιέκτες πρέπει να αναγράφεται 
καθαρά, ευανάγνωστα και ανεξίτηλα, σε μία ή περισσό
τερες κοινοτικές γλώσσες, ότι χρησιμοποιούνται για τη 
μεταφορά τροφίμων ή να υπάρχει η ένδειξη «μόνον για 
τρόφιμα».

3. Όταντα μεταφορικά οχήματα ή /  και οι περιέκτες χρη
σιμοποιούνται για τη μεταφορά άλλων προϊόντων και όχι 
τροφίμων, ή για τη μεταφορά διαφορετικών ειδών τροφί
μων, πρέπει τα προϊόντα, οπού απαιτείται, να διατηρού
νται χωριστά για να προφυλάσσονται από τυχόν μόλυνση.

4. Όταν μεταφορικά οχήματα ή /  και περιέκτες έχουν 
χρησιμοποιηθεί για τη μεταφορά προϊόντων εκτός των 
τροφίμων ή για τη μεταφορά διαφορετικών ειδών τροφί
μων, πρέπει να γίνεται αποτελεσματικός καθαρισμός με
ταξύ των φορτώσεων ώστε να αποφεύγεται ο κίνδυνος 
μόλυνσης.

5. Τα τρόφιμα πρέπει να τοποθετούνται μέσα στα μετα
φορικά οχήματα ή / και στους περιέκτες και να προστα
τεύονται κατά τρόπον ώστε να ελαχιστοποιούνται οι κίν
δυνοι μόλυνσης.

6. Όπου είναι αναγκαίο, τα μεταφορικά οχήματα ή / και 
οι περιέκτες που χρησιμοποιούνται για τη μεταφορά τρο
φίμων πρέπει να έχουν την ικανότητα να τα διατηρούν 
στην κατάλληλη θερμοκρασία και να είναι σχεδιασμένα 
έτσι ώστε, αν χρειαστεί, να ελέγχεται το επίπεδο θερμο
κρασίας.

V Απαιτήσεις εξοπλισμού
Κάθε αντικείμενο, εγκατάσταση ή εξοπλισμός, με τα 

οποία έρχονται σε επαφή οι τροφές, πρέπει να διατηρού
νται καθαρά και,

α) να κατασκευάζονται και να συντηρούνται έτσι ώστε 
να ελαχιστοποιείται ο κίνδυνος μόλυνσης των τροφίμων.

β) με εξαίρεση τα δοχεία και τ ις  συσκευασίες μιας χρή- 
σεως, να κατασκευάζονται και να συντηρούνται έτσι ώστε 
να μπορούν να καθαρίζονται σε βάθος και, όπου είναι ανα
γκαίο, να απολυμαίνονται, σε βαθμό ικανοποιητικό για 
τους σκοπούς για τους οποίους προορίζονται, 

γ) να είναι εγκατεστημένα κατά τρόπο που να επιτρέπει 
επαρκή καθαρισμό των πέριξ χώρων.

VI Απορρίμματα τροφών
1. Απορρίμματα τροφών και άλλα απορρίμματα δεν 

πρέπει να αφήνονται να συσσωρεύονται σε χώρους τρο
φίμων, παρά μόνο στο βαθμό που αυτό είναι αναπόφευ
κτο για τη σωστή λειτουργία της επιχείρησης.

2. Τα απορρίμματα τροφίμων και τα άλλα απορρίμματα 
πρέπει να εναποτίθενται σε περιέκτες που να κλείνουν, 
εκτός εάν οι επιχειρηματίες του τομέα των τροφίμων 
μπορούν να αποδείξουν στις αρμόδιες αρχές ότι τυχόν 
χρησιμοποιηθέντες άλλοι τύποι περιεκτών είναι κατάλλη
λοι. Αυτοί οι περιέκτες πρέπει να είναι κατάλληλα κατα
σκευασμένοι, να διατηρούνται σε καλή κατάσταση και. 
εφόσον απαιτείται, να καθαρίζονται και να απολυμαίνο- 
νται εύκολα.

3. Πρέπει να υπάρχει κατάλληλη πρόβλεψη για την απο
μάκρυνση και την αποθήκευση απορριμμάτων τροφών ή 
άλλων απορριμμάτων. Οι χώροι αποθήκευσης απορριμ
μάτων πρέπει να σχεδιάζονται και να χρησιμοποιούνται 
κατά τρόπο που να διατηρούνται πάντα καθαροί και να 
προλαμβάνεται η διείσδυση εντόμων και λοιπών επιβλα
βών ζώων, καθώς και η μόλυνση των τροφίμων, του ποσί
μου νερού, του εξοπλισμού και των χώρων.

VII Παροχή νερού
1 Πρέπει να υπάρχει επαρκής παροχή πόσιμου νερού, 

όπως ορίζεται στην Υπουργική Απόφαση Α5/288/ 
23.1.1986 (ΦΕΚ 53/Β/20.2.1986. ΦΕΚ 379/Β/10.6.1986) 
περί της ποιότητας του πόσιμου νερού (1). Το πόσιμο αυ
τό νερό πρέπει να χρησιμοποιείται, ώστε να διασφαλίζε
ται η μη μόλυνση των τροφίμων.
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2. Όπου χρειάζεται πάγος, πρέπει να παράγεται από 
:ρό fiou πληροί τους όρους της Υπουργικής Απόφασης

Α5/288/23.-1.1986 (ΦΕΚ 53/Β/20.2.1986, ΦΕΚ 
379/Β/10.6.1986). Αυτός ο πάγος πρέπει να χρησιμοποι
είτα ι κάθε φορά που χρειάζεται, ώστε να διασφαλίζεται η 
μη μόλυνση των τροφίμων. Πρέπει να παράγεται, να δια- 
κινείται και να αποθηκεύεται υπό συνθήκες που τον προ- 
φυλάσσουν από κάθε μόλυνση.

3. Ο ατμός που χρησιμοποιείται σε άμεση επαφή με τα 
τρόφιμα πρέπει να είναι απαλλαγμένος από κάθε ουσία 
που παρουσιάζει κίνδυνο για την υγεία ή ενδέχεται να μο
λύνει το προϊόν.

4. Το μη πόσιμο νερό, το οποίο χρησιμοποιείται για πα
ραγωγή ατμού, ψύξη, κατάσβεση πυρκαϊάς και άλλους 
παρεμφερείς σκοπούς που δεν σχετίζονται με τρόφιμα, 
πρέπει να διοχετεύεται μέσω χωριστών δικτύων, τα οποία 
να αναγνωρίζονται εύκολα και να μη συνδέονται καθόλου 
με τα συστήματα ποσίμου νερού, ούτε να υπάρχει δυνα
τότητα αναρρόφησης στα συστήματα ποσίμου νερού.

VIII Ατομική υγιεινή
ι Απαιτείται υψηλός βαθμός ατομικής καθαριότητας 
από κάθε πρόσωπο που κινείται σε χώρους όπου γίνονται 
εργασίες με τρόφιμα, το οποίο πρέπει να φορά κατάλλη
λο, καθαρό και, όπου αρμόζει προστατευπκό ρουχισμό.

2 .Απαγορεύεται η, με οποιαδήποτε ιδιότητα, απασχό
ληση, σε χώρους εργασίας με τρόφιμα οποιουδήποτε 
ατόμου είναι γνωστό ή υπάρχουν υπόνοιες ότι πάσχει 
από νόσημα που μεταδίδεται δια των τροφών, ή ατόμου 
που πάσχει π.χ. από μολυσμένα τραύματα ή έχει προ
σβληθεί από δερματική μόλυνση, έλκη ή διάρροια, όταν 
υφίσταται άμεσος ή έμμεσος κίνδυνος μόλυνσης των τρο
φίμων από παθογόνους μικροοργανισμούς.

IX Διατάξεις που εφαρμόζονται στα τρόφιμα
1. Η επιχείρηση τροφίμων δεν πρέπει να δέχεται καμία 

πρώτη ύλη ή συστατικό, εάν γνωρίζει ή έχει βάσιμους λό
γους να υποπτεύεται όπ έχει προσβληθεί από παράσιτα, 
παθογόνους μικροοργανισμούς ή τοξικές, αποσυντεθει
μένες ή ξένες ουσίες σε βαθμό που, μετά τη συνήθη δια
λογή ή/και τις προπαρασκευαστικές διαδικασίες ή διαδι
κασίες επεξεργασίας που εφαρμόζουν οι επιχειρήσεις

οφίμων σύμφωνα με τους κανόνες της υγιεινής, θα εί
ναι και πάλι ακατάλληλο προς βρώση.

2. Οι πρώτες ύλες και τα συστατικά που αποθηκεύονται 
στην επιχείρηση πρέπει να διατηρούνται υπό κατάλληλες 
συνθήκες, ούτως ώστε να αποφεύγεται κάθε επιβλαβής 
αλλοίωση και να προ φυλάσσονται από μολύνσεις.

3. Όλα τα τρόφιμα τα οποία διακινούνται, αποθηκεύο
νται, συσκευάζονται, εκπ'θενται και μεταφέρονται, προ- 
φυλάσσονται από κάθε μόλυνση, η οποία ενδέχεται να τα 
καταστήσει ακατάλληλα προς βρώση, επιβλαβή για την 
.ιγεία ή μολυσμένα κατά τρόπο που δεν θα ήταν λογικό να 
ιναμένεται κατανάλωση τους σε αυτή την κατάσταση. Ιδι- 
ιίτέρα τα τρόφιμα πρέπει να τοποθετούνται ή να προστα- 
εύονται κατά τρόπο που να ελαχιστοποιεί τον οποιοδή- 
ιοτε κίνδυνο μόλυνσης. Πρέπει να θεσπιστούν επαρκείς 
ιαδικασίες για να διασφαλιστεί ότι ελέγχονται τα έντομα 
αι τρωκτικά.
4. Οι πρώτες ύλες, τα συστατικά, τα ενδιάμεσα προϊό- 
:α και τα τελικά προϊόντα, τα οποία ενδέχεται να προ- 
ρέρονται για τον πολλαπλασασμό παθογόνω ν μικροορ-
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γανισμών ή το σχηματισμό τοξινών πρέπει να διατηρού
νται σε θερμοκρασίες που να μην συνεπάγονται κίνδυνο 
για την υγεία. Όσο το επιτρέπει η ασφάλεια των τροφί
μων, επιτρέπεται η παραμονή τροφίμων εκτός χώρων, 
ελεγχόμενης θερμοκρασίας επί περιορισμένο χρονικό 
διάστημα όταν αυτό επιβάλλεται για πρακτικούς λόγους 
χειρισμού, κατά την παρασκευή, τη μεταφορά, την απο
θήκευση, την έκθεση και το σερβίρισμα των τροφίμων. 5 
Όταν τα τρόφιμα πρέπει να διατηρούνται ή να σερβίρο
νται σε χαμηλή θερμοκρασία, πρέπει να ψύχονται το συ
ντομότερο δυνατό μετά το τελευταίο στάδιο επεξεργα
σίας υπό θερμότητα, ή, εάν δεν χρησιμοποιείται θερμό
τητα, μετά το τελικό στάδιο παρασκευής σε θερμοκρασία 
που να μην προκαλεί κινδύνους για την υγεία.

6. Οι επικίνδυνες ή / και μη εδώδιμες ουσίες συμπερι
λαμβανομένων των ζωοτροφών πρέπει να φέρουν την κα
τάλληλη σήμανση και να αποθηκεύονται σε χωριστούς 
και ασφαλείς περιέκτες.

X Κατάρτιση
Οι υπεύθυνοι των επιχειρήσεων τροφίμων εξασφαλί

ζουν την επίβλεψη και την καθοδήγηση ή / και κατάρτιση 
σχετικά με την υγιεινή των τροφίμων όσων χειρήζονται 
τρόφιμα, ανάλογα με τις  εκτελούμενες εργασίες 

Άρθρο 13

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημςρίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Σεπτεμβρίου 2000
ο ι  ΥΠ Ο ΥΡΓΟ Ι

ΕΘ ΝΙΚΗ Σ Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΑ Σ  Α Ν Α Π ΤΥ Ξ Η Σ

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ

Δ ΙΚ Α ΙΟ ΣΥ Ν Η Σ 

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

-------♦-------

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
(2)

Διορθώνεται η οριοθέτηση των Ζωνών Α και Β προστα
σίας του αρχαιολογικού χώρου Καλυβών, Πολυγύρου 
του Νομού Χαλκιδικής, η οποία καθορίσθηκε με την 
Υπουργική Απόφαση ΥΠΠΟ/ΑΡΧ/Α1/Φ16/63893/353π.ε./ 
9.2.1996 (ΦΕΚ 120/Β/4.3.1996), ώστε να εξαιρεθεί αυτών 
τμήμα του εγκεκριμένου οικισμού Καλυβών Πολυγύρου 
(απόφαση του Νομάρχη Χαλκιδικής αρ. οικ,/55254/ 
22.1.1988. ΦΕΚ 128/Δ/12.2.1988) και της επεκτάσεώς του 
(απόφαση του Νομάρχη Χαλκιδικής αρ. ΕΠΑ 1036/93/ 
18.3.1994, ΦΕΚ 380/Δ/19.4.1994), τα οποία περιελήφθη- 
σαν, παρά τις κείμενες διατάξεις της Νομοθεσίας (Ν. 
1892/90 άρθρο 90) εκ παραδρομής.

Ως εκ τούτου, αντικαθίστανται με τα ορθά:
1) Απόσπασμα φύλλου χάρτου Γ.Υ.Σ. κλ. 1 : 5000 (αρ. 

4421.2) με την διορθωμένη οριοθέτηση των Ζωνών Α και 
Β προστασίας του αρχαιολογικού χώρου Καλυβών Πολυ
γύρου Νομού Χαλκιδικής, και

2) Ο πίνακας συντεταγμένων.
(Από το Υπουργείο Πολιτισμού)
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........................................................................................................ Γ,

διαθέσει» ; τοΰ Κ ληροδοτήματος Σ α μ πετά ϊ
Ιη ύπερ.παρεμφερώ ν σκοπών . . .  .......................... 7
ιι,ετατρηπσίσ το» ΡΙερι ητευτηρίου -—  Σανατορίου 

><? '■ ’Τΐιχζκναυ yiaT~ Λ ίκία,τεο ίνηα ’ Γρηιγοοίάυ ~είς
_Νοσογχμείον r-í~ -.- .-r-r- ................................. · ·.. . R
τροποποιήσει»; καί συμπληρώ σει»; ενίων διατά- 
ρορωσών τό Τ α χ . Τ α μ ιε υ τ ή ρ ιο υ ....................· ·  0 .

ΟΜΟΘΕΤΙΚΑ ΔΙΑΤΛΓίνίΑΤA
( ί )
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ώ ι ή ο ε ω ς ' τ ο ΰ  ν ο μ ο θ ε τ ικ ο ύ  δ ια τ ά γ μ α τ ο ς  ν η  
1 )5 0  « π ερ ί κ ω δ ικ ο π ο η /ο ε ω ς  τ ή ς  δ ιο ικ η τ ικ ή ς  
».

Π Α Υ Λ Ο Σ
Β Α Σ ΙΛ Ε Υ Σ  Τ Ω Ν  Ε Λ Λ Η Ν Ω Ν

τ’ δψει τάς δ ια τ ά ξε ις  τοΰ’ άρθρου 3Γ> τοΰ Συν- 
: την άπο 7  Νοεμβρίου 1 ΠΓ»2 σύμφωνον γνώ- 

τήν πασάγραφον 2  τού αυτού άρθρου 8Γ» Ιύϊδι- 
¡ς έκ Βουλευτών, προτάτει τοΰ Ί Ιμ ετέρ ο υ  Ύ -  
.βουλίσυ, άπεφασίσαμέν καί διατάσσομεν:

( . Ά ρ 3 ρ ο ν  1 .
’ Π παράγραφος | τοΰ άρθρου 2  τού ν. δ. 308f>) 10 5 0  «περί 

κωοικοποιήσεως τής διοικητικής νομοθεσίας», ώς τούτο ά·- 
τ·.·/.ατεστάθη διά τού άρθρου 1 τού Ν . -ί I Γ. I ) IΟΓ. I «περί 
τροποποιήτεως τού Ν . Δ. MIRO) I UÍÜ) «περί κωδικοποιήσει.»; 
τής διοικητικής νομοθεσίας καί δ ια τάξεω ν τινων τού Υ 
παλληλικού Κωδικός» τροποποιείται ώς έ ξ η ς :

« I . Συνιτταται παρά τί» Π ροίδρω  τής Κυβερνήσει»; Κ εν
τρική Ι',πιτροπή Κωδικοποιήσει.»;, άποτελουμ.ένη έξ  ενός τώ·· 
οιατϊλούντων ή διατελεσάντων ’Αντιπροέδρων τού Συμβου
λίου Ι'.π.κρατειας ως Προέδρου καί έτέρων II) έως I Γ» με
λών λαμβανομενων έκ διατελούντων ή διατελεσάντων ανώ
τατων δικαστικών λειτουργών ή μελών τοΰ Κλεγκτικοϋ 
Συνεοριου, τού Ανώτατου Συμβουλίου Δημοσίων Υ πηρεσ ιώ ν, 
:οϋ Νομικού Συμβουλίου τού Κράτους ή κα θηγητώ ν ή υφηγη
τών τής Ν ομ ική ; Σχολής τού Π ανεπιστημίου Α θ η ν ώ ν  ή του 
Πανεπιστήμιου Η εσσαλονκης ή άλλω ν Ά νω τά τω ν  Σχολών 

ή δικηγόρων παρ Λρειι» Π ά γιο . Τ ή ς  Ε π ιτρ ο π ή ς μετέχει 
επίσης άν·:υ ψήφου καί ό Γενικός Δ ιευύυντής Δ ιοικητικής 
Ο ργανώσει»; τού Υ πουργείου  Συντονισμού ή ό ΰπό τούτου 

ϋποοΐίκνυομενο; έκάστοτ- ε ϊ ;  άντικατάστασίν του νου,ικός 
συνεργάτη;».

Ά ρ θ ρ ο ν  2.

II πρώτη περίοδο; τ ή ; περ ιπτώ σεω ; γ '  τ ή ; παρ. 1 τού 
άρθρου ί τού αυτού ώ ; άνω ν δ. .T.ISlB I ΊΓιί) : «γ) Λύο μ έχει 
τριών μελών /.αμβανομενων εξ  άνωτάτων ή άνωτέρων δημο
σίων υπαλλήλων·» συμπληρουτα: ω ;  ε ξ ή ; :  «·γ) Αύο μέχυι
τριών μελώ ν λαμβανομενων έ ξ  άνωτάτων ή άνωτέρων δη
μοσίων υπαλλήλων, μονίμων ή έπί συμβάσει».

“ Αρθρον .2.

Ή  πρώτη περίοδο; τού δευτέρου εδαφίου τ ή ; παραγρ. 3 
τού άρθρου (1 τού αυτού νομοθετικού διατάγματος ¡iil.Mlí)fil) 
αντικαθίστανται ώς έ ξ ή ς :  «ό αριθμός τών παρά τή ύπηρ:- 
σία ταύτη νομικών συνεργατών ορίζεται εις 12 ,  αυξανόμενων 
κατά 1 τών κατά τάς κ ε ίμ ενα ; δ ια τ ά ξ ε ι; προσλαμόανομενών 
παρα τη» Ίπ ο υ ρ γε ιιμ  Συντονισμού νομικών συνεργατών. . .».

Ά ρ θ ρ ο ν  ί.

I. II παρ. ¡> του άρθρου 10  τού αύτοϋ ώς άνω ν. ;. 
308(Π IΟΠ!) αντικαθίστατα ι ι» ;  έ ξ η ; :

«Γ». Ί Ι  προθεσμία αποπερατώσει»; ύφ’ έκ άστη ; Τ ίπ ιτροπή; 
τού ανατεθεντος αυτή κώδικος ορίζεται διά τής τυγκροτού- 
σης την Τ.πιτροπήν Υ π ο υ ρ γ ικ ή ς  άποφάσεως μετά γνώμην 
τής Κ εντρ ικής Ί 1'!-·τροπή; Κω δικοποιήσει»;, δύναται δε νά 
παρατείνηται διά κοινής άποφάσεως τού Υ πουργού Συντονι
σμού και τού κατά τό άρθρον ;» αρμοδίου Υ π ουργού, προτά 
σει τ ή ;  Κ εντρ ική ς Ε π ιτρ ο π ή ς  Κω δικοποιήσει»;».



-·* »./.(|ς;ν3θτημ.Λτος lle- 
/νγγε/.ου 2,τχ^·7·/.οΐνθϋλον, / . ί ’ ί λ ί ΐ ^ ι ν τ ο ς  ι !ς  μ,νη* 

μην του άοελφοΰ αυτού Νικολάου Ά ·γ γ . Στα-ΰακοπούλου.
* \ - ο .... ·>' ‘r t "  ·’·

ΙΙάσα  λεπτομέρεια αναγόμενη εις τήν έκτέλεσιν τού παρόν
τος νόμου ρυ^μισόήσεται διά Β . Δ ιαταγμάτω ν, έκδϊδομένων 
χροτάσει των Υ π ο υρ γώ ν Οικονομικών και ’Ε θ ν ικ ή ς  11 αι- 
δείας καί θρησκευμάτω ν,

Έ ν  ’Λ ·3ήναις τή 1 2  Νοεμβρίου 19 5 2

ΠΑΥΛΟΣ
Β.

Τ Ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ ΙΚ Ο Ν  Χ Υ Μ Π Ο Υ Λ ΙΟ Ν  

O IIΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Κ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ II. IIΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛΟΣ
ΤΑ ΜΕΛΗ

15. Λ Β Ε Ρ Ω Ψ  - Τ Ο Σ Ί Τ Σ Α Σ . Κ . I I Λ  I I Λ  Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι 
Ν Ο Υ , I ’ . Ρ Λ Λ Λ Π Σ ,  Π » . Κ Λ Σ ιΙΜ Λ Τ Ι ΙΣ , 1 1 1 .  Η ΕΟ ΤΟ - 
Κ Ί 1 1 ,  I I .  I l l  II IN Κ Α Ι I I ,  Λ . Μ Π Ο Γ Ρ Ν Ι Λ Σ .  1 .  Γ Ρ Ι 
Κ Α Σ , Δ . Β Γ Α Ν Ω  l i t )  Γ Λ ( H .  Δ. H () Γ Ι ’ΔΙ > 1 ‘ ΛΙ 1 1 Λ 1 \  
Δ  Μ Λ Κ Ι Μ Ι 1 ,  I. Μ Ι Ι Ο Π Ό Σ .  Δ. Δ Λ Π Λ ,Κ Ι Ι Ι .  Δ. Λ Λ 1 
1 1 P A N T H 1 ,  I I .  Σ Τ Λ Π Ό Π ω Γ Λ Ο Σ , I. Ί Ά Ρ Ρ Κ Λ Ι ,  
Α Χ . Γ Ε Ρ Ο Κ Ω Σ Τ Ο Í I Ü V A O I

Έ 3 ε υ )ρ ή 3 η  κα ι έ τ έ3η  ή μ εγά λη  τού Κράτους σφραγίς.

Έ ν  Ά £ ή ν α ις  τή 1 2  Νοεμβρίου 19 5 2

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ. Π Α Π Α Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Υ

(7 )
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Ι Ι ε ρ ι  Λ ικ Ο έη εω ς  too Κ λ η ρ ο δ ο τ ή μ α τ ο ς  Δ κ / ιπ π ά ι Κ ιψ :ιεΧ ή
Γ'.τΑι) TmiJF./H/'ElJIO)· ΟΧΟΊΐΤ)!·.

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ TQN ΕΛΛΗΝΩΝ

"Έ χοντες ύπ' όψει τάς δ ια τ ά ξε ις  του άρ-3ρου ΒΓ» τοϋ Σ υν

τάγματος καί τήν από I!) 'Οκτωβρίου 19 5 2  σύμφωνον γνώ 

μην τής κατά τήν παράγραφον 2  τοϋ αυτού άρ·3ρου 3 5  Ηίδι- 

κής ’ Επιτροπής έκ Βουλευτών, προτάσει τοϋ Ίίμ ετέρ ο υ  'V -  
αιυργικοϋ Συμβουλίου, άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν:

Ά ρ-3ρον 1 .

Τ ό  διά τή|ς άπό 1 5  Ίανουαρίου 11)4 3  ιδιογράφου 3ια·3ή- 

ης τού Σαμ.πετάϊ Κ α μ π ελή , 3ημοσιευ·3είσης διά τοϋ ύπ’ ά ρ ι3 . 

9 1 1 ) 1 1 ) 4 5  πρακτικού τοϋ ΓΙ ρωτοεικείου Ά 3 η ν ώ ν . κατα- 

ειφ·3εν ακίνητον υπέρ των ίσμαηλιτικώ ν -Κοινοτήτων 'Λ 

ηνών καί Ίω αννίνω ν, προς ίδρυσιν καί συντήρησιν έκ των 

σοδημάτων του έν Ίω αννίνο ις ’Ορφανοτροφείου δυνάμεως 

χρ’ΐς είκοσι ( 2 0 )  τρόφιμό) ν·. καταστάντος απολύτως ά- 

-αγματαποιήτου τοϋ σκοπού τοϋ διαδέτου, λόγιρ άνεπαιρ- 

ας τής προς τούτο άφορισύείσης περιουσίας, δ ια τίθ ετα ι 

ιρ παρεμφερών σκοιπών, ήτοι : α) προς ίδρυτιν, εις τό 

έκαστη των ανωτέρω Κοινοτήτω ν λειτουργούν εβραϊκόν 

λείον στοιχειώδους εκπαιδεύσεων, έδρας τοϋ μαδήματος 
τϊκής γλώσσης καί φ ιλολογίας, εντός τών πλαισίων τοϋ 

ά τάς κειμένας δ ια τ ά ξε ις  εκπαιδευτικού προγράμματος, 

τλαμβανομένου, δ ιά  τήν έδραν ταύτην, ραββίνου έμπειρου 

εύηεδοϋς, έχον,τος. π α ιδα γω γικ ός γνώ σεις , καί β) προς 

r/ήν υποτροφιών εις ορφανούς ή απόρους ΐσραηιλιτόπαι- 

όιά φοίτησιν ε ις  τά εβραϊκά δημοτικά σχολεία καί έν 

τείφ συνέχισιν τών σπουδών των ε ις  τάς σχολάς μέ

σης έκ π ιιδεΰ ιεω ς. μέ σύγχρονον παρακολού·3ησι·» έξ 
λικών μ.α-3ημάτων εβραϊκής θρησκείας καί φιλολογία

Ά ρ ·3ρον 2 .

ΙΙά τα  λεπτομέρεια άναγομένη εις τήν έκτέλεσιν το 
ρό/τος Ν . Δ. ρυθμισθήσεται διά ,Β . Δ) των, έκδιδομένω 
προτάσιι τών Ίπ ο υ ρ γώ ν  τών Οικονομικών κ α ί ''153·/. 
δ ιία ς  καί Θριησκευμάτων.

Ί5ν Ά 3 ή ν α ις  τή 1 2  Νοεμβρίου 19 0 2

ΠΑΥΛΟΣ
Β.

Τ Ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ ΙΚ Ο Ν  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Ν  

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

Κ. Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ ΙΙΣ  Π. ΚΑΝΕΛΛΟΠΟΥΛ

ΤΑ ΜΕΛΗ

Λ . Ι Ι Γ Ω Τ Ο Ι Ι Α Ι 1 Λ Δ Α Κ Ι 1 1 ,  Ε . Α Β Ε Γ Ω Φ  —  T0J 
Τ 1 Λ 1 ,  Κ . I I Λ  Π Α Κ Ω Ν 1 Τ Λ Ν Τ Ι Ν Ο  V , Γ . ΡΑΛΛΗ  
Γ Ρ . Κ Λ 1 Ι Μ Λ Τ Π 1 ,  1 1 1 .  Θ Κ Ω Τ Ω Κ Ι1Σ , 1 1 .  I I I I I IN 
A l l í ,  A . M l K l V P N I A l ,  1 .  Ρ Κ Ι Κ Λ 1 ,  Δ . 1ΙΡΛΝΙ 
IL O V A O l, Δ . Π Ο Π 'Δ Ο Ρ Μ  11  Λ 1 ,  Δ . Μ ΛΚΙΜ ΙΣ, 
Μ Ι Ι Ο Π Ό Σ .  Δ. Δ Α  Ρ Α Κ Ι  I I .  Δ . Λ Α  1 1 1 Ρ Λ Ν Τ ΙΙΣ , 11 
1 Ί Ά  Ι ’ Ρ Ο 1 1 () ΓΛ< > 1 , I. Ί Ά Ι Τ Ε Α 1 ,  A X . I'KPOKfl 
I T U l l O l 'A O l .  -Á

Ί53εω ρ ή 3η  καί έτέθη  ή μ εγά λη  τού Κράτους σφραγίς..

Έ ν  Ά 3 ή ν α ις  τή 1 2  Νοεμβρίου 19 5 2
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Κ. Π Α Π Α Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Υ

( 8 ):
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11 ε ρ i μ ε κ α υ ο η ijc  ιοι~ Θει>(ΐΛ£ ΐη ιμ ΰ α ιι^= Σ 4 ΐ* ^« » ίο * τ—Ση
Μ/ς 'lo m v r n v  ν»ιί ·Ό**πΓ<γ>Ϊ>Ι>/Τ / ¡ 'c u
Ν  ο α ό χ ο μ ε ΐ ο ν ______________________

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

’ Κχοντες ϋπ' όψει τάς δ ια τά ξε ις  τοϋ άρθρου 3 5  τοϋ Σ' 
τάγματος καί τήν άπό I!) "Οκτωβρίου 19 5 2  σύμφωνον γ;' 
μην τ ή ; κατά τήν παράγραφον 2 τοϋ αυτού άρ-3ρου 35 Κί' 
κής Ε π ιτρ ο π ή ς έκ  Βουλευτών^ προτάσει τοϋ ΊΙμετέροιιη 
πουργικοϋ Συμβουλίου*, άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν; Λ

' Λφ-3ρον μόνον.

1 . Τό έν Σπάρτη λειτουργούν Ίδ ρ υ μ α  υπό τήν ίπωνιφ: 
«Οεραπευτήριον —  Σανατόριον Ίωάννου καί Λίκατερί 
Γ,ρηγορίου» τό ύπαχΰέν ·εΐς τό Ν .Δ . 2 5 9 2 ) 5 3 ,  μετατρέπ
ε ις  Γενικόν Νοσοκομείον, Όπό τήν επωνυμίαν «Γενικόν Ν 
κομείον Σ π ά ρ τη ; Ίωάννου καί Λΐν.ατερίνης Γρηγορίου», ί: 
πό;).ε/ον υπό τοϋ Ν . Δ. 2 5 9 2 ) 5 3 ,  ώ ς έτροποποιή3η καί ντ 
<πλη:ώ ·3η μεταγενεστέρως.

2. Ί I  δύναμις τών νοσηλευτικών κλινώ ν τοϋ Νοσοκομε* 
όρίξεται ε ις  εκατόν πεντήκοντα ( 1 5 0 ) ,  έ ξ  ών έβδομη* 
πέντε (7 5 ) ·'δ ια τ ί·3 εντα ι διά τήν νοσηλείαν όρύοπεδιχδή 
ριπτώσεων, εν αίς καί φυματιωδών.

3. Δ ιά  Β . Διατάγμ.ατος, έκδιδομένου προτάσει τών Τ »  
γώ ν Οικονομικών καί Κ ο ινω νικής Ιΐρ ο νο ία ς , έγκρίνεται 
όργανισν,ός τοϋ Γενικού τούτου Νοσοκομείου, δΓ οΰ καδ 
ζονται λεπτομερώς τά τής άργανώτεως, ίιαρψρώ σεω ;,’ ' 
κήτεω ς, οικονομικής διαχειρίσεω ς καί .έν, .γίνει<Ί>ειτου 
τών υπηρεσιών αϋτοΰ) τά τοϋ κ»3ορισμοΰ κατά κατΥγορ 
καί βα·3μούς τών Όεσεων τοϋ προσωπικού, τά τοϋ διοριοη’ 
προαγω γής, έντά ςεω ς καί μ ετα τά ς εω ς αύτοϋ, τά τοόή 
η λ ικ ία ς τούτου, τά τή ς  έντάξεω ίς καί μονιμοποιήσει);, 
οργα ν ικ ά ; ·3έσεις, τού κρίνομε νου, ώς ικανού, έκ τοϋ τ 
υπηρετούντο; πάσης φύτεως προσωπικού, εις  τό μετατ 
μενον «Θεραπευτήριον —  Σανατόριον Σπ άρτης Ίωάννον 
Α ικατερίνης Γρηγορίου» τηρούμενων τών διατάξεων



—  .  υ υ > /  ι■ «y «j ft ως και χάτα άλλη αναγκαία 
• «τομίρείά  άναφερομένη ·είς την όργάνώσιν κάτι τήν λβιτου-ρ- 
, ¿i'i τού Νοσοκομείου.

;»Δια τού οργανισμού τού Γενικού Νοσοκομείου καί τών τυχόν 

Ρριοχοιήσεων αυτού ούδεμία θ έσ ις  διοικητικού χρσσωχικού 
"ώ ιι προστεθή χέραν των διά τού ήδη ίσχύοντος οργανισμού 
ο̂5 Σανατορίου υφισταμένων.

R Ί5ν 'Λ θ ή να ις  τή 1 2  Νοεμβρίου 10 0 2  

I; ·  Π Α Υ Λ Ο Σ
5»ΓΡ ¿i/5 ’.■ * . ·· '*?* . <·'5» "  ·*'.* "· ·*·'·. ·-'··}«..· ' ·Ερ?' ·*''*. ·νΟ· ·' - .
Ρ  Τ Ο  Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ι Κ Ο Ν  Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ ΙΟ Ν

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

.Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ  Π. Κ Α Ν Ε Λ Λ Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ
R*
' ΤΑ ΜΕΛΗ

. Π Λ Π Λ Λ Η Γ Ο Τ Ρ Λ Σ ,  Κ . Π Α Π Α Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Υ ,  
Γ. Ρ Α Λ Λ Η Σ , Σ Π .  Θ Ε Ο Τ Ο Κ Γ ΙΣ . Π .  Π Ι Π Ι Ν Ε Λ Ι Ι Σ ,  
Δ. Β Ρ Λ Ν Ω Γ Γ ΙΟ Τ Λ Ο Σ , Δ . Β Ό Γ Ρ Δ Ο Τ Μ  Π Λ Σ , Κ . Μ. 
Χ Ρ Ύ Σ Α Ν Θ Ό  I ΙΌ Υ Λ Ο Σ . Δ . Μ Λ Κ Ι Ί Ι Σ ,  I. Μ Ι Ν Μ Ί ’π Σ .  
Δ. Λ Α Ι I I I  Α Ν Τ Ι  ΙΣ , Λ Θ  Τ Λ Λ Ι Λ Δ Ο ϊ Τ π Σ ,  I I .  Σ Τ Α Υ 
ΡΟ Γ ΙΟ Τ Λ Ο Σ , I. Τ Λ Γ Ρ Ι Β Λ Σ ,  Λ Χ . Γ Ε Ρ Ο Κ Ω Σ Τ π . 
Π Ο Τ Λ Ο Σ .
).
,υθεωρήθη κα ι έτέθ η  ή μ εγά λη  τού Κράτους σφραγίς.

’Ε ν  ’ Λ θ ή να ις  τη 1 2  Νοεμ.βρίου 19Ρ.2

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ . Π Α Π Α Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Υ

ι <; ι
Ν Ο Μ Ο Θ Ε Τ ΙΚ Ο Ν  Δ ΙΑ ΤΑ ΓΜ Α  ΥΙΤ A P IO . 4269

’Ά ρ θ ρ ο ν  2.

1 . Αντί τού μέχρι τονδε Τμήματος Στατιστικής και Με- 
μ των τής Διευ θννσεω; Λ ιιο τ αι · ¡ύσιω συνισ εάτ αι Λιευ 
θννσις Οικονομικών Μελετών τ - · -  άχαστίζετα: άχό τά κά 
τωθ: Τμήματα:

I ! Τμήμ α Οικονομικών μελεσ,». κα· δ· »φημίσει»;.

21 Τμήμα Μελετών Στατιστικω / δεδομένων.

2. Ί Ι  άρμοδιέτης τή ; Δ ιενθύνσεω ς I );κονομ.ικών Μ ελε

τών ανάγεται εις τά κά τω θι κατά τά μ :  άνω Τ μήμα τα αυ
τής καθοριζόμενα αντικείμενα ;

Εις το Τμήμα I ΙικΟΌμ ■·/<'■>; ;ι«/.£τών ■,/·. διασημίσεως ϋ- 
κάγονται άχαντα τά άντικείμεν» «¿j ΤΡω; Τμήματος Στατι
στικής και Μελετών, ως ταύτα καθορίζοντα: εν άρθρη) 7ω 
τού ϋχ' άριθ. 8721ι|9ίϊ0 |ΐ. Δ:ατά·;·ματος «χερ'ι Όργανισμ.ού 
τού Ί’αχ. Ταμιευτηρίου», χλήν τ*7»ν υπαγόμενων εν τή) κατώ
τερη) Τμήμα τι Μελετών Στατιστικών δεδομένων.

Κίς τό Τμήμα Μελετώ· στ»:·ττ·κών δεδοιενων υπάγε
ται ή μελέτη  και ή άνάλυτι; στατ·στ·.κών στοιχείων καί 
πληροφοριών χέρι τ ή : κινήσει»; τών εργασιών έν γ ίν ε ι τού 
Τ >/υ: ρομ Ταμ ιευτηρ ίου.

Ά ρ θ ρ ο ν  :ι

Έν τών ανωτέρω συνιστώ» ε·;,„·, θέσεων τή; Λ' Κατηγο-

ί χ ρ ο π ο η ο ιή α εω ς  κ α ι  ο ν μ τ ιλ η ρ ώ ο ε ω ς  έ ν ίω ν  Λ ιιη / ι ίε ο ιν  
α φ α ρ ίο α ό ιν  τΛ Τ α χ .  Ί 'α ι ι ιε υ ι ΐ ) ρ ια ν .

ρι 7*:

y) Λί ¿-ί βαθμοίς 3«:· ή ’-'η. θέΥει; τού Λ2 /Ν W-
 

11/ Ο ο

y.r.rív.o·] ορίζονται αί μέν1 -ύο ώς θίσε·ς Ίίχιθεωρητών χαρά
τή ΔΐΣυ3ύ'7ίι Ίοχιθεωρησεως, ή δε τρίτη ώς θέσις Π ροϊ-
iTy;i.£vCj τή; διά τού χάρον το ; συν.τ τωμ ένης Διευθύνσεως
ί Í!7.(iVO[i.Í7MV Μελετών.

Π Α Υ Λ Θ-Σ '
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

νοντες ύ χ ’ όψει τάς δ ια τ ά ξε ις  τού άρθρου 3 5  τού Συν- 

αος καί τήν άχό ί> Νοεμβρίου 10 0 2  σύμφωνον γνώ- 

ής κοιτά τήν παράγραφον 2  τού αυτού ά'ρθρου 3 5  Κ ϊϊι-  

Ε χ ι τροπής εκ Βουλευτώ ν, χροτάσει τοϋ ΊΙμ,ετέρου Ύ -  

ικοΰ Συμ.βοολίοο, άστε φ·ασισαμεν καί ίιοττάτσομεν;

1 Ά ρ θ ρ ο ν  1 .

τάς όργανικάς θ έσ ε ις  τοϋ Π ροσω πικού Λ ' ,  Β '  καί 

ιτη γ ο ρ ιώ ν . τού Ταχυδρομικού Τ α μιευτηρίου , ώς όριζον- 

ό τοϋ Β .  ΔΓατάγματος ΰπ’ ά ρ ιθ . 8 7 2 ) 1 9 0 0  «χέρι όρ

ο 5 τοϋ Ταχυδρομικού Τ α μιευτηρίου»  π ροστίθεντα ι:

Ε ις  τήν Λ ' Κ α τ η γ ο ρ ία ν :

} θ έσ ε ις  χαρά τε7> Κλάδιρ Λ.2 Δ ιο ικητική) έχί 3η> ή 
Ιμή) καί 8  θ έσ εις  χαρά τη) Κλάδη) Λ 3  Λογιστική) έχί 
ιτοίς βαθμοίς.

\ '/α  2  θ έσ ε ις  παρ’ έκάστω  τών ίδιων ώς άνω κλάδων 

μοίς 5<μ ή 4<ρ.

Ε ις  τήν Β '  Κ α τ η γ ο ρ ία ν ;

5  θ έσ ε ις  τού Κλάδου Β 1  Δ ιο ικητικού έχί βαθμοίς 
ς 0 μ .

) θεσεις τού Κλάδου Β2 Δακτυλογράφων έχί 6α- 
1η) εως Οω.

2!ς τήν Ι ν  Κ α τ η γο ρ ία ν :

ε ις  τού Κλάδου Γ 3  Κ λ η τή ρ ω ν έχί βαθμοίς 13η .

β) Λι ετε; αι τρεις θεσεις ϊχ·. τοί; κΰτοίς βαθμοίς 3<λ 

ή 2η> τού Λ3 Κλαεου Λογιστικού ορίζονται αϊ δυο ως θέ
σεις Προϊσταμένων χαρ’ έκαστη τών 'Υπηρεσιών Ταμιευτη
ρίου ~??i τώ Κεντρική) Ταχυςρομείω ’Αθηνών κα’ι Ταμιευ
τηρίου καί Ενεχυροδανειστηρίου χαρά τή. Ταχυδρομείο) II ει- 
ραιώς καί ή τρίτη ώ; θέΥις Έχιθεωρητού χαρά τή Διευθύν- 
σει Έχιθεωρήσεως.

γ )  Λ ί έχί βαθμοίς 5η> ή 4η> >·ύο θέσεις τού Λ 2  ΙΟ.άδου 

Διοικητικού ορίζονται ή μ ία θέσις ώς ΤΤροί7ται».ένου τ ή ; Ά -  

χοθήν.ης 'ΊΠλί'/ού ή δέ έτέρα ώς Προϊσταμένου τού ένός έκ 
τών δύο τμημάτων τής συνιστωμένης Διευθυνσεως Οίκονομ.ι- 

κών Μ ελετώ ν, διατηρούμενης ν.αϊ τής υφιστάμενης νΰν έχί 

βαθμ,ώ Γ.ηι ή ιη> θεσεως τού αυτού Κλάδου τού τέως τμή
ματος Σ τα τισ τικ ή ς  καί Μ ελετών.

?) Λί έχί βαθμοίς Γ.η> ή 1η> -ύο θέσεις τοϋ Λ3 Κλάδου
Λογιστικού κατανέμονται άνά μία χαρά τή 'Τ χηρεσ ία  Τα-

μιευτηριου χαρά τή. Κεν TC'VM Τ α χ . ’ Α θηνώ ν κα ί χαρά τή

Ί 'χ η ρ ε ί ία Ταμιευτηρίου 7.7' ’ Ενεχυροδανειστήριου χαρά τή.

Ταχυδρομεί η. Ι1ε ιρ α ·ώ ς , Τ.7ζ' α ί; διατηρούνται καί α! ύφι-

στάμεναι νΰν ετεραι δύο θέσεις εχί βαθμοίς Γιη> ή 4η) τού αΰ- 

*οϋ Κλάδου

"Λρθρον ·ί. ·

Λ ί δ ια τάσεις τού άρθρου Π τοϋ Ν . Δ. 8 1 10 8 ) 19 5 1  «χερ! 

τροχοχοιήσεως καί συμχ).ηριότεως δισταξεώ υ τινωυ τοϋ 'Ορ

γανισμού τού Ταμείου 1 ί αρακαταθηκών και Δανείω ν» έφαρ- 

μόζονται καί διά τήν ΰχό το] Τ α χ . Ταμιευτηρίου άνέγερσιν
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δημιουργία Συμβουλευτικών Γραφείων Διατροφής Νοσοκομείων

Ε .Σ .Υ .......................................................................................................... 1
Ίρακτική άσκηση φοιτητών ..................................................................  2
Τροποποίηση κανονιστικές απόφασης για  τα μουσικά σχολεία . . Β 
ίκλογή προέδρου και αναπληρωτή, Προέδρου Τμήματος Ιατρικής 
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Αδεια κατοχής Β ' θέσης στη Βασιλική Λ α νά ρ α .......................  9
(οστολόγηση των δωρεάν διατιθεμένων συγγραμμάτων στους φοι

τητές των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων για το ακαδη
μαϊκό έτος 19 8 8 -8 9  ..........................................................................  10

ϊύμβαση μίσθωσης έργου στο Ν. Β ο ιω τ ία ς ......................  1 1
Σύμβαση μίσθωσης έργου στο Ν. Β ο ιω τ ία ς ........................................ 12
Σύμβαση μίσθωσης έργου στο Ν. Β ο ιω τ ία ς ....................................., 1 3
Λίμβαση μίσθωσης έργο" απο την Κθ">ότητ™ Δαυλέ,,,, Γλ Σ —  :Σ·ς ΐ <ϊ· 
Ιύσταση συνδέσμου ύδρευσης με την επωνυμία «Σύνδεσμος ύδρευ

σης Κατσανοχωρίων»............................................................................ 1 5

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αριθ. Α 2γ/οικ . 2 6 5 4  (1) * 2 3 4 5
δημιουργία Συμβουλευτικών Γραφείων Διατροφής Νοσοκομείων

Ε .Σ .Τ .

&  < Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
$«¡1 ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
* 1 .  Του Ν. 1 3 9 7 / 8 3  «Εθνικό Σύστημα Τγείας».

2. Το Π.Δ. 8 7 /8 6  «Ενιαίο πλαίσιρ Οργαν. Νοσοκ.».
3. Την εγκύκλιο Α 2γ/οικ . 2 4 6 8 /8 7 .
4. Την Α 2/οικ. 6 9 2 3 / 8 3  Υπουργ. Απόφ. περί Οργάνωσης Κέντρων 

'ΐαφώτισης πληθυσμού στη Διατροφή.
5. Την ανάγκη λειτουργικής ανάπτυξης των τμημάτων Διατροφής 

Νοσοκομείων Ε .Σ .Τ ., αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Σκοπός

Α. Στα πλαίσια πλήρους ανάπτυξης των αρμοδιοτήτων και του αντι
κειμένου των τμημάτων Διατροφής, που σ α τώ ί καθορίζονται στους Ορ-

λΑρθρο 2 

Αρμοδιότητες

Οι αρμοδιότητες των Συμβουλευτικών Γραφείων Διατροφής, αφο
ρούν:

1 .  Τους ασθενείς των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων και συγκεκρι
μένα: .

α) Η διαμόρφωση σχημάτων ειδικής διαιτητικής αγωγής, ύστερα 
από σχετική ιατρική εντολή.

β) Η πληροφόρηση και εκπαίδευση των ασθενών που το νόσημά τους 
χρήζει συστηματικής διαιτητικής φροντίδοις.

2 . Τον υγιή πληθυσμό του ευρύτερου χώρου προς το Νοσοκομείο, και 
συγκεκριμένα:

Η πληροφόρηση και εκπαίδευση πληθυσμού της περιοχής κάθε Νο
σοκομείου, με ανάπτυξη συγκεκριμένων ομαδικών ή ατομικών προ
γραμμάτων πρωτοβάθμιας υγείας στη διατροφή, με στόχο την προστα
σία και προαγωγή της υγείας.

Άρθρο 3

Μεθοδολογία Εργασίας
!  υ —  * 5. - , .  - · ' _____Λ . ι .... | .ς/ι ςι.Λ.ΐΑ>ν \jsj\j ι,ν,νο,υ^ν·

-  Ατομικές συνεντεύξεις. ν
-  Αναγραφή της διαιτητικής αγωγής στην κάρτα του ασθενούς.
-  Τακτική επανεκτίμηση των αποτελεσμάτων της εφαρμοζόμενης 

διαιτηρικής αγωγής.
-  Ομαδικές εκπαιδευτικές συγκεντρώσεις ασθενών με το ίδιο νό

σημα.
-  Διαλέξεις σε μεγαλύτερες ομάδες υγιούς πληθυσμού (σχολεία, γο

νείς, τρίτη ηλικία κ.λπ.).

Άρθρο 4

. . Στελέχωση,. .......

1 Η στελέχωση του Συμβουλευτικού Γραφείου Διατροφής κάθε Νοσο
κομείου, γίνεται από τους Διαιτολόγους Π Ε του Τμήματος Διατροφής, 
με πτυχίο Διαιτολογίας Α .Ε .Ι. της χώρας ή πτυχίο Ανώτατης Σχολής 
Οικ. Οικονομίας κατεύθυνσης Διαιτολογίας ή ισότιμο της αλλοδα
πής.

Υποστηρίζεται γραμματειακά από υπάλληλο Διοικητικό ΔΕ, και τέ
λος συνεργάζεται με το Ιατρικό και Νοσηλευτικό προσωπικό όλων των 
τομέων των τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων.

Άρθρο 5

Εξοπλισμός

Στον εξοπλισμό του Συμβουλευτικού Γραφείου Διατροφής, περιλαμ
βάνονται:



-  Ζυγός βάρους.
-  Έντυπο πληροφοριακό υλικό.
-  Προπλάσματα τροφίμων.
-  Εκπαιδευτικό υλικό (διαφάνειες, ταινίες κ.λπ.).

Άρθρο 6

Για την καλή λειτουργία του «Συμβουλευτικού Γραφείου Διατροφής», 
υπεύθυνος ορίζεται ο Προϊστάμενος του Τμήματος Διαιτολόγος.

Άρθρο 7

Η απόφαση αυτή επέχει θέση προσωρινού κανονισμού οργάνωσης και 
λειτουργίας των Συμβουλευτικών Γ  ραφείων Διατροφής και ισχύει μέχρι 
να εκδοθε'ι ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας των Νοσοκομείων, 
σύμφωνα με την παράγρ. 5  του άρθρου 1 0  του Ν. 1 3 9 7 / 8 3 .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

μελών της και ο τρόπος διοικητικής στήριξης του έργου της.»
2. Η παράγραφος 10  της ίδιας κανονιστικής απόφασης αντικαθίε 

ται ως εξής:
«10 . Ο τεχνικός εξοπλισμός των μουσικών σχολείων σε συμβατ 

ευρωπαϊκά και ελληνικά παραδοσιακά μουσικά όργανα και τεχν 
μέσα, η συγκρότηση των εργαστηρίων σύγχρονης τεχνολογίας και η 
πόνηση σχεδίων ειδικών προγραμμάτων στους τομείς μουσικής μ 
ρούν να ανατίθενται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας 
Θρησκευμάτων στο Κέντρο Σύγχρονης Μουσικής Έρευνας ή σε ά 
μουσικό φορέα, που επιχορηγούνται με τα αναγκαία χρηματικά πι 
από τον προϋπολογισμό εξόδων του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας 
Θρησκευμάτων.»

3 . Η παράγραφος 1 1  της ίδιας κανονιστικής απόφασης καταργείτι 
. >,Η απόφαση <*υνή ω χύγ από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα ·

Κυβερνήσεως και θα κυρωθεί νομοθετικά, ί  ,.... ; .·.'· Υνν $.**»£* **
Αθήνα, 1 3  Ιουνίου 19 8 9

Αθήνα, 1 2  Ιουνίου 19 8 9

Ο ΥΠ ΟΥΡΓΟΣ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ  

-----------♦ -----------

Αριθ. Φ. 1 4 1 / Β 3 / 2 4 5 6  (2)

Πρακτική άσκηση φοιτητών.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΙΜΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑ! ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρου 2 5  του Ν. 7 4 /8 3  «τροποποίηση του 

ιδρυτικού νόμου του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδας».
2. Το αρ.π. 1 3 8 9 / 16 .5 .8 9  έγγραφο του Πανεπιστημίου Θράκης, 

αποφασίζουμε:
Ορίζουμε σε τριακόσιους ογδόντα πέντε (385) τον αριθμό των φοιτη

τών του τμήματος Δασολογίας και Φυσικού περιβάλλοντος της Σχολής 
Γεωτεχνικών Επιστημών του Παν/μίου Θεσ/νίκης, που θα ασκηθούν 
το θέρος του 19 8 9  στο δάσος Περτουλίου.

Η δαπάνη αποζημίωσης και ασφάλισης των φοιτητών θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Παν/μίου Θεσ/νίκης, όπου υπάρχει εγγεγραμμένη 
σχετική πίστωση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 19 8 9

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΓΙΩΡΓΟΣ Α. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

-----------♦-----------

Αριθ. Γ 2 / 2 5 1 3  (3)

Τροποποίηση κανονιστικής απόφασης για τα μουσικά σχολεία.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Την αριθ. 3 3 4 5 / 2 .9 .19 8 8  κανονιστική απόφαση «Ίδρυση και 

λειτουργία μουσικών σχολών» (Φ ΕΚ 6 4 9 /Β '/7 .9 .19 8 8 )  που κυρώ
θηκε με το άρθρο 16  του Ν. 18 2 4 / 19 8 8  (Φ ΕΚ 296).

2 . Την ανάγκη αντιμετώπισης των θεμάτων στελέχωσης, λειτουρ
γίας και εξοπλισμού των λειτουργούντων και ιδρυομένων μουσικών 
σχολείων.

3 . Τις διατάξεις των άρθρων 1  και 3  της κοινής απόφασης του Πρω
θυπουργού και του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων 4 /  
1 8 6 / 1 1 . 1 . 8 9  (ΦΕΚ 1 2 / Β ’/ 19 8 9 ) , αποφασίζουμε:

1 .  Η παράγραφος 4 της αριθ. 3 3 4 5 / 2 .9 .19 8 8  κανονιστικής απόφα
σης (Φ ΕΚ 6 4 9 /Β '/7 .9 .19 8 8 )  αντικαθίσταται ως εξής:

«4. Με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμά
των συγκροτείται πενταμελής καλλιτεχνική επιτροπή από ειδικούς το
μείς λειτουργίας των μουσικών σχολείων. Έ ργο της Επιτροπής είναι η 
μελέτη και εισήγηση σε θέματα προγραμμάτων διδασκαλίας των ειδι
κών μαθημάτων, εξοπλισμού, στελέχωσης και τρόπου αξιολόγησης της 
επίδοσης των μαθητών στα μουσικά μαθήματα και αξιολόγησης και 
λειτουργίας όλων των μουσικών σχολείων της χώρας. Με την ίδια από
φαση ορίζεται ο πρόεδρος και ο γραμματέας της επιτροπής, καθώς και ο 
τρόπος λειτουργίας της η διάρκεια της θητείας του προέδρου και των

Ο ΥΦ ΥΠΟ ΥΡΓΟΣ

Ν. ΛΕΒΟΓΙΑΝΝΗΣ

-------♦-------
Αριθ. Φ .12 0 .6 1 / 1 9 / Β 2 / 2 3 6 2  |

Εκλογή προέδρου και αναπληρωτή, Προέδρου Τμήματος Ιατρικής Σ) 
λής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Πατρών.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρ. 8 παρ. 4  και του άρθ. 1 2  παρ. 1  και 2 τ 

Ν. 12 6 8 / 8 2  (ΦΕΚ 8 7 /Α ’), του άρθρου 79 παρ. 4β, 80 παρ. 16  του 1 
15 6 6 / 8 5  (ΦΕκ 16 7 / Ά ) .

2 . Το αποτέλεσμα της εκλογής του ειδικού σώματος εκλεκτόρων τι 
τμήματος Ιατρικής Πανεπιστημίου Πατρών (Συν. 18 .4 .89), διαπιστι 
νουμε:

Ό τι ο καθηγητής Νικόλαος Παπαδάκης έχει εκλεγεί ως πρόεδρι 
του τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστ: 
μίου Πατρών με θητεία δύο ετών.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεις

Αθήνα, 1  Ιουνίου 19 8 9

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας <

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΡΕΤΟΣ
-------φ------

Αριθ. Β 2 /2 7 0 4  (5

Διακοπή άδειας κατοχής Β ' θέσης του Θεόδωρου Εξαρχάκου.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρ. 1 3  παρ. 9 του Ν. 12 6 8 / 8 2  «για τη δομι 

και τη λειτουργία των Ανωτάτων Εκπ/κών Ιδρυμάτων» όπως συμπλη 
ρώθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48  του Ν. 14 0 4 /8 3 .

2. Το αριθ. 4 5 9 / 2 . 1 1 .8 3  Π .Δ /γμα (ΦΕΚ 17 5 / Ά / 2 9 .1 1 .8 3 ) .
3. Τα αριθ. 14 8 7 4 / 6 3 2 / 6 / 8 7 ,  1 1 5 2 7 / 5 0 7 / 10 .5 .8 8  έγγραφο 

του Ελεγκτικού Συνεδρίου.
4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παράγρ. 3 του Ν. 18 3 5 / 8 9  (ΦΕΚ 

7 6 / Ά / 14 .3 .3 9 ) .
5. Την αριθ. Η. 1 5 2 2 / 2 2 .2 .8 9  (Φ ΕΚ 14 9 / 2 3 .2 .8 9  τ-Βή απόφαση 

εκχώρησης αρμοδιοτήτων.
6. Την από 2 3 .5 .8 9  (αριθ. πρωτ. 15 6 4  Γρ. Υφυπουργού) σχετική 

αίτηση παραίτησης του Θεόδωρου Εξαρχάκου Αναπληρωτή Καθηγητή 
του Παιδαγωγικού τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης του Πανεπιστη
μίου Αθηνών από τη θέση του Δ/ντή στη Ράλλειο Παιδαγωγική Ακαδη
μία Πειραιά, αποφασίζουμε:

Διακόπτουμε την άδεια κατοχής Β ' θέσης του Θεόδωρου Εξαρχάκου 
Αναπληρωτή Καθηγητή του Παιδαγωγικού τμήματος Δημοτικής Εκ
παίδευσης Πανεπιστημίου Αθηνών, που χορηγήθηκε με την απόφασή 
μας Β 2 -38 9 /6 .3 .8 7  (ΦΕκ 1 6 1 / 2 .4 .8 7  τ.Β) για να κατέχει και τη 
θέση του Διευθυντή στη Ράλλειο Παιδαγωγική Ακαδημία Πειραιά από 
το ακαδημαϊκό έτος 19 8 6  - 19 8 7  ύστερα από την 2 3 .5 .8 9  (ημερ. εισό-



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 4 7 3 7

αι αριθ. πρωτ. 15 6 4  Γραφ. Υφυπουργού του ΥΠΕΠΘ), σχετική 
η παραίτησής του από τη  θέση του Διευθυντή στη Ράλλειο Παιδα- 
κή Ακαδημία Πειραιά.

Αθήνα, 9 Ιουνίου 19 8 9

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΡΕΤΟΣ

-------♦------
Β 2 / 1 10 8 (α )  (6)

Ά δεια  κατοχής Β ' θέσης στην Βασιλική Λανάρα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις του άρθρ. 1 3  παρ. 9 του Ν. 12 6 8 / 8 2  «για τη δομή 

η λειτουργία των Ανωτάτων Εκπ/κών Ιδρυμάτων» όπως συμπλη- 
ρχε με την παρ. 6 του άρθρου 48  του Ν. 14 0 4 / 8 3 .

Το αριθ. 4 5 9 / 2 . 1 1 .8 3  Π .Δ/γμα (Φ ΕΚ  1 7 5 / Β '/ 2 9 . 1 1.8 3 ) .
. Τα αριθ. 14 8 7 4 / 6 3 2 / 6 / 8 7 ,  1 1 5 2 7 / 5 0 7 / 1 0 .5 .3 8  έγγραφα 
Ελεγκτικού Συνεδρίου.
. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 3  του Ν. 18 3 5 / 8 9  (Φ ΕΚ 7 6 /  
4 .3 .89 ).

. Την αριθ. Η. 15 2 2 / 2 2 .2 .8 9  (Φ ΕΚ 14 9 / Β ’/2 3 .2 .8 9 )  απόφαση 
ορησης αρμοδιοτήτων.
. Τα αριθ. 2 1 3 8 0 / 9 1 0 1 / 4 .7 .8 6 ,  14 9 3 5 / 5 7 8 2 / 2 3 .3 .8 7 ,  
8 / 4 8 5 2 / 3 .3 .8 9  έγγραφα του Πανεπιστημίου Αθηνών, αποφασί- 
ιε:
Ιαρέχουμε την άδεια στην Βασιλική Λανάρα Αναπληρώτρια Καθη- 
5ΐα του τμήματος Νοσηλευτικής του Παν/μίου Αθηνών να κατέχει 

θέση Διευθύνουσας Αδελφής στον «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟ» από 
10 . 19 8 5  έως 1 .6 .19 8 7 .
'ο σύνολο των αποδοχών και από τις δύο θέσεις δεν μπορεί να υπερ- 
ιει σε καμιά περίπτωση το ανώτατο όριο απολαβών του άρθρου 6 
Ν. 12 5 6 / 8 2 .
) ανωτέρω δικαιούται να λαμβάνει το σύνολο των ακαθαρίστων απο- 
ών της πρώτης χρονικά θέσης και τα 3Α  του συνόλου των ακαθαρί- 
ν κάθε φύσης αμοιβών του της δεύτερης χρονικά θέσης.
I απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 19 8 9

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γοαμματέας

<1 ιιιμ  ειΔ.ί.ι„ 1 '/Δ 
-------- +--------

θ. Β 2 - 10 4 5  (7)

Ά δεια  κατοχής Β ' θέσης στον Αναστάσιο Κοβάτση.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τα άρθρα 1  και 6 του Ν. 1 2 5 6 / 8 2  «Για την πολυθεσία και πολυα- 
ιχόληαη».
2. Του άρθρου 1 3  παρ. 9 του Ν. 12 6 8 / 8 2  «Για τη δομή και τη λει- 
ιργ:“ των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων «όπως σομπληρώ- 
«  με την παρ. 6 του άρθρου 48  του Ν. 14 0 4 / 8 3 .
3 . Του άοθρου 9 παρ. 3  του Ν. 18 3 5 / 8 9  (Φ ΕΚ 76 /Α ’/  
.3.89).
4. Το αριθ. 4 5 9 / 2 . 1 1 .8 3  Π. Δ /γμα (Φ ΕΚ  1 7 5 / Ά / 2 9 . 1 1 .8 3 ) .
5 . Την αριθ. Η. 1 5 2 2 / 2 2 .2 .8 9  (Φ ΕΚ  14 9 / Β ’/2 3 .2 .8 9 )  απόφαση
(ώρηαης αρμοδιοτήτων.
6. Το αριθ.,Α· 6 4 9 0 /2 8 .2 .8 9  έγγραφο του Παν/μίου Θεσσαλονί- 
ς, αποφασίζουμε:
Παρέχουμε την άδεια στον Αναστάσιο Κοβάτση, συνταξιούχο του Δη- 
σίου να κατέχει και τη θέση του καθηγητή του Τμήματος Κτηνιατρι- 
ς του Παν/μίου Θεσσαλονίκης.
Το σύνολο των αποδοχών του ανωτέρω υπόκειται στους περιορι- 
θύσ τη<” ιτίτη 1 τη υ  άοθοου 6 του Ν. 1 2 5 6 / 8 2 .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνή
σεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 19 8 9  »

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΡΕΤΟΣ

-------♦------
Αριθ. Β 2 - 10 4 5  (8)

Ά δεια κατοχής Β ' θέσης στο Χριστόδουλο Τσιαμίτα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1 .  Τα άρθρα 1  και 6 του Ν. 1 2 5 6 / 8 2  «Για την πολυθεσία και πο- 
λυαπα-
σχόληση».

2. Του άρθρου 1 3  παρ. 9 του Ν. 12 6 8 / 8 2  «Για τη δομή και τη λει
τουρ
γία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων «όπως συμπληρώθηκε 
με
την παρ. 6 του άρθρου 48  του Ν. 14 0 4 / 8 3 .

3 . Του άοθρου 9 παρ. 3  του Ν. 18 3 5 / 8 9  (ΦΕΚ 76 /Α ’/
14 .3 .8 9 )  .

4. Το αριθ. 4 5 9 / 2 . 1 1 .8 3  Π. Δ /γμα (ΦΕΚ 17 5 / Α / 2 9 .1 1 .8 3 ) .

5. Την αριθ. Η. 15 2 2 / 2 2 .2 .8 9  (Φ ΕΚ 14 9 / Β 7 2 3 .2 .8 9 )  απόφαση 
εκ
χώρησης αρμοδιοτήτων.

6. Το αριθ. Α. 1)4 9 0 /28 .2 .8 9  έγγραφο του Παν/μίου Θεσσαλονί
κη';,
αποφασίζουμε:

Παρέχουμε την άδεια στον Χριστόδουλο Τσιαμίτα, συνταξιούχο του 
Δη
μοσίου να κατέχει και τη θέση του καθηγητή του τμήματος Κτηνιατρι
κής
του Παν/μίου Θεσσαλονίκης.

Το σύνολο των αποδοχών του ανωτέρω υπόκειται στους περιορισμούς 
της παρ. 1  του άρθρου 6 του Ν. 12 5 6 / 8 2 .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 19 8 9

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέ::- 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΡΕΤΟΣ

-------♦------
Αριθ. Β 2 - 1 10 8  (9)

Ά δεια κατοχής Β ' θέσης στη Βασιλική Λανάρα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1 . -Τα άρθρα 1  κα ιότου  Ν. 1 2 5 6 / 8 2  «Για την πολυθεσία και πολυα-
• * *πασχόληόή»3ώη· ·; ΐ/ ΐ ί« ;  η - : » · * · ' ί·. &
* 2 . Του άρθρου 1 3  παρ. 9 του Ν. 12 6 8 /8 2 ;« Γ ια  τη δομήκαι τη λει

τουργία των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων «όπως συμπληρώ
θηκε με την παρ. 6 του άρθρου 48 του Ν. 14 0 4 / 8 3 .

• 3 . Του άρθρου 9 παρ. 3 του Ν. 18 3 5 / 8 9  (ΦΕΚ 76 /Α ’/
14 .3 .8 9 )  .

4. Το αριθ. 4 5 9 / 2 . 1 1 .8 3  Π. Δ/γμα (Φ ΕΚ 1 7 5 / Α / 2 9 . 1 1 .8 3 ) .

5. Την αριθ. Η. 1 5 2 2 / 2 2 .2 .8 9  (ΦΕΚ 14 9 / Β ’/2 3 .2 .8 9 ) απόφαση 
εκχώρησης αρμοδιοτήτων.

6. Το αριθ. 4 6 18 / 4 8 5 2 / 3 .3 .8 9  έγγραφο του Παν/μίου Αθηνών, 
αποφασίζουμε:

Παρέχουμε την άδεια στη Βασιλική Λανάρα, συνταξιούχο του Δημο
σίου να κατέχει και τη θέση του Αναπληρωτή Καθηγητή του Τμήματος 
Νοσηλευτικής του Παν/μίου Αθηνών από 1 .6 .19 8 7 .



Το σύνολο των αποδοχών του ανωτέρω υπόκειται στους περιορι
σμούς της παρ. 1  του άρθρου 6 του Ν. 12 5 6 / 8 2 .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθε'ι στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 7 Ιουνίου 19 8 9

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γεν. Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΡΕΤΟΣ

Αριθ. Β 3 / 2 7 1 5 ( 10)

Κοστολόγηση των δωρεάν διατιθεμένων συγγραμμάτων στους φοιτητές
των Ανωτάτων ΕκπαιδευτικώνΙδρυμάτων νια  το ακαδ.'.ααϊκό έτος·.-.
19 8 8  - 89. Ζ · ■ ·"· , , ι , - ·

. . .  .7.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1 .  Το Ν.Δ. 9 5 / 19 6 9  περί δωρεάν διαθέσεως παρά του Κράτους 
στους φοιτητές και σπουδαστές των Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμά
των των δια την διδασκαλίαν αναγκαιούντων συγγραμμάτων, που τρο
ποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα από το Ν.Δ. 6 0 5 /  
19 7 0 .

2. Τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3  του άρθρου 2 3  του Ν. 
12 6 8 / 8 2  (ΦΕΚ 8 7 / Δ’) Για τη δομή και λειτουργία των Ανωτάτων

AwpULLwC >COV.
3 . . Τις διατάξεις της Φ. 1 4 1 / Β 3 / 1 4 0 2 / 1 9 8 4  (Φ ΕΚ 15 9 / Β '/  

2 0 .3 .19 8 4 )  υπουργικής απόφασης για την έκδοση και διακίνηση των 
διδακτικών βιβλίων των Α .Ε .Ι., καθώς και αντίστοιχες καταβολές που 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις Β 3 / 3 5 8 1 / 2 .5 . 1 9 8 4  (ΦΕΚ 
2 7 0 /Β ') , 8 3 / 7 3 4 1 / 1 7 .8 .8 4  (Φ ΕΚ 6 18 / Β ’),
Β 3 / 8 5 8 2 / 1 9 . 1 0 . 1 9 8 4  (Φ ΕΚ 7 6 7 / 3 0 .10 .19 8 4 ) ,  Β 3 / 7 9 5 2 /  
2 5 .9 .19 8 4  (Φ ΕΚ 7 1 3 / 5 . 1 0 . 1 9 8 4 ,  Φ. 1 4 1 / Β 3 / 8 7 3 2 / 1 1 . 1 2 . 1 9 8 4  
(Φ Ε Κ  90 0/8 4), Φ. 1 4 1 / Β 3 / 7 2 / 9 . 1 . 1 9 8 5  (ΦΕΚ 12 / 8 5 ) , Β 3 /  
5 0 3 / 1 .2 .8 5  (Φ ΕΚ 8 5/8 5), Β 3 / 5 6 3 2 / 1 7 . 1 0 . 19 8 5  (ΦΕΚ 6 5 8 /  
3 1 . 1 0 . 1 9 8 5 ) .  Β 3 / 6 7 0 / 2 2 .1 . 1 9 8 6  (Φ ΕΚ 7 4 / 19 8 6 , Β 3 / 17 6 4 /  
2 8 .3 .19 8 6  (ΦΕΚ 2 0 2 /8 6 ), Β 3 / 3 5 16 / 2 9 .7 :8 6  (ΦΕΚ 5 6 9 /

9 .9 .19 8 6 , Β 3 / 6 7 6 6 / 9 .12 .19 8 6  (ΦΕΚ 884/22.6 .86), Β 3/6 76 7  
9 .12 . 19 8 6  (ΦΕΚ 884/86 ), Β 3 / 1 7 3 3 / 1 1 . 5 .8 7  (ΦΕΚ 2 9 2 /9 .7 .8 1 
και Β 3 / 2 3 4 4 / 1 .7 .8 7  (ΦΕΚ 35 0 /6 .7 .8 7 ) . 3 8 3 8 / 2 2 .10 .8 7  (ΦΕ1 
6 0 7 / 10 .1 1 .8 7 ) ,  Β 3 /4 5 4 /5 .2 .8 8 )  (ΦΕΚ 9 2 /19 .2 .8 8 ). Β 3/2 0 7 7  
3 .6 .8 8  (ΦΕΚ 4 15 / 2 1 .6 .8 8 ) ,  Β 3 / 3 10 4 /2 2 .8 .8 8  (ΦΕΚ 6 2 1 
25 .8 .8 8) και Β 3 / 3 8 8 6 / 19 8 8  Υπουργικές αποφάσεις.

4. Την αριθ. Η /4 9 8 1/ 8 8  (ΦΕΚ 5 3 1/ Β ')  απόφαση του Υπουργοί 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων για την ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στο Γενικό Γραμματέα και τους Προϊσταμένους των Διευθύνσεων κα 
Τμημάτων της Κ .Υ . του ΥΠ.Ε.Π.Θ .

5. Την αριθ. 8 6 8 1 1 / 1 1 . 1 0 . 1 9 7 6  (ΦΕΚ 12 5 7 / Β ’) υπουργική από
φαση που καθόρισε τα συγγραφικά δικαιώματα στους εν ενεργεία καθη
γητές και εντεταλμένους υφηγητές για την δωρεάν διάθεση των συγ
γραμμάτων "στους φοιτητές καί σπουδαστές των Α.Ε.Ι., όπως-τροπο- 
ποιήθηκέ καί συμπληρώθηκε μεταγενέστερα από το Ν." 12 6 8 / 19 8 2  
για τη δομή και λειτουργία των Α.Ε.Ι.

6. Τα αριθμ. 4 7 5 / 8 9  και 4 8 1/ 8 9  και 479 /89  πρακτικά της επι
τροπής, αποφασίζουμε:

α) Εγκρίνουμε την αγορά συγγραμμάτων που προτάθηκαν από τη 
συνέλευση του Τομέα για τη δωρεάν διανομή στους φοιτητές των Α.Ε.Ι. 
για το ακαδημαϊκό έτος 19 8 8 - 19 8 9  με την αναγραφόμενη για κάθε 
αντίτυπο τιμή.

β) Την πληρωμή των κατωτέρω διδακτικών βιβλίων σε βάρος των 
πιστώσεων του ΥΠΕΠΘ με την προϋπόθεση ότι ο Πρόεδρος του οικείου 
τμήματος θα βεβαιώσει ότι:

1 .  Η συνέλευση του τομέα ενέκρινε τα ως άνω βιβλία ως διδακτικά η 
βοηθητικά και την διανομή τους στους φοιτητές.

2 . Υπεγράφη η σχετική απόφαση διανομής των ανωτέρω βιβλίων.

3. Για το ίδιο μάθημα που διανεμήθηκαν τα ανωτέρω βιβλία δεν έχει 
διανεμηθεί δεύτερο διδακτικό και βοηθητικό βιβλίο και δεν διανεμήθη
καν πανεπιστημιακές παραδόσεις που να καλύπτουν σε ικανοποιητικό 
βαθμό την ύλη του διδασκομένου μαθήματος.

4. Σε όσες περιπτώσεις έχει διανεμηθεί δεύτερο βιβλίο του παλαιού 
συστήματος (παρ.7 του άρθρου 3) της Β 3 / 14 0 2 / 8 4  Υ.Α.) ο τομέας 
προέβη στην πλήρη αιτιολόγηση της εξαίρεσης από τον κανόνα διανο
μής ενός βιβλίου.

ΕΚΔΟ ΣΕΙΣ ANT. Ν. ΣΑΚΚΟΥΛΑ 
ΣΟΛΩΝΟΣ 69 ΑΘΗΝΑ

Συγγραφέας Διδάσκων Τίτλος Συγγράμματος Τμήμα που διδάσκεται Τιμή

1 .  Μ. Δεκλερής Α. Μακρυδημήτρης Διοίκηση Συστημάτων Πανεπιστήμιο Αθηνών ΠΕΔΔ 2.800
2 . Γ. Καφούσης Γ. Καφούσης Η Λογιστική των Εμπορικών Εταιρειών ΠΑΣΠΕ Δημόσιας Διοίκησης 3.500
3 . Α. Ράϊκου Α. Ράϊκος Συνταγματικό Δίκαιο Τ.α τεύχος Α ΠΑΣΠΕ Δημόσιας Διοίκησης 2.700
4 . Α. - Β. Ν. Παπακώστα A. Β. ΙΙαπακώστας Το Δίκαιο των Διπλωματικών και προξενι

κών σχέσεων
ΠΑΣΓΙΕ Πολιτικής Επιστήμης 2.000

5 . Δ. Γκόφας Δ. Γκόφας Ιστορία και εισηγήσεις του Ρωμαϊκού Δι
καίου τ. III

Ιΐαν/μιο Αθηνών Νομική 800

6. Δ. Κώνστα 
X . Τσαρδανίδης

X. Τσαρδανίδης Σύγχρονη Ελληνική εξωτερική πολτική τ.Β ΠΑΣΠΕ Πολιτικής Επιστήμης 2.000

7 . Εμμ. Ρούκουνας Ε. Ρούκουνας Στοιχεία ιστορίας της Ελληνικής εξωτερικής 
πολιτικής

Παν/μιο Αθηνών Νομική 800

8. Δ. Γκόφας Κ. Μπότσαρης Ιστορία και εισηγήσεις του Ρωμαϊκού Δι
καίου Ια

Δ.Π. Θράκης 950

9 . Δ. Γκόφας Κ. Μπότσαρης Ιστορία και εισηγήσεις του Ρωμαϊκού Δι
καίου Ιβ

Δ.Π. Θράκης 640

1 0 .  Δ. Γκόφας Κ. Μπότσαρης Ιστορία και εισηγήσεις του Ρωμαϊκού Δι
καίου II

Δ.Π. Θράκης 900

1 1 .  Δ. Γκόφας Κ. Μπότσαρης Ιστορία και εισηγήσεις του Ρωμαϊκού Δι
καίου III

Δ.Π. Θράκης 800

1 2 .  Δ. Γκόφας Κ . Μπότσαρης Ιστορία και εισηγήσεις του Ρωμαϊκού Δι
καίου VI

Δ.Π. Θράκης 480

1 3 .  Δ. Γκόφας Κ . Μπότσαρης Σημειώσεις εισηγήσεων του Ρωμαϊκού Κλη
ρονομικού Δικαίου Α

Δ.Π. Θράκης 2 4 0 '"

1 4 .  Δ. Γκόφας Κ. Μπότσαρης Σημειώσεις εισηγήσεων του Ρωμαϊκού Κλη
ρονομικού Δικαίου Β

Δ.Π. Θράκης 240

1 5 .  Α. Μπρεδήμας Α. Μπρεδήμας Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών 1 .  Νομική Σχολή Αθηνών
2 . Τμ. Πολ. Επιστ. και Δ.Δ. 
Π. Αθηνών

2 5 0 ,ϊ

9 5 o j§



[6. Στ. Περράκη Κ. Αατςηκων/νυυ LAVSW\*.kvs W y  -  - (

Κ. Χατζηκων/νου σμών
Υ Ι. Στ. Περράκης Στ. Περράκης Δίκαιο αφοπλισμού και ελέγχου των εξοπλι Δ.Π. Θράκης-Νομική 1.5 0 0

Κ. Χατζηκων/νου σμών
18 . Στ. Περράκης Στ. Περράκης Το νέο διεθνές ανθρωπιστικό δίκαιο των 

ενόπλων συρράξεων
Δ.Π. Θράκης-Νομική 1.5 0 0

19 . Δ. Χατζηχαριστός Δ. Χατζηχαριστός Σύγχρονο σύστημα φυσικής αγωγής ΤΕΦΑΑ Π. Αθηνών 2 .30 0
20 . Δ. Παναγιωτόπουλος Δ. Παναγιωτόπουλος Αθλητικό δίκαιο ΤΕΦ ΑΑ Π. Αθηνών 1.7 0 0
2 1 .  Α. Ράϊκου Α. Παντελής Συνταγματικό Δίκαιο Τ .α  τεύχος Α Νομική Παν. Αθηνών 2 .70 0
2 2 . Π. Κοντοπόδης Π. Κοντοπόδης Athletic Readings with exercises τ. B ΤΕΦ ΑΑ Π. Αθηνών 1.7 5 0
2 3 . Κρ. Ιωάννου Κρ. Ιωάννου Κείμενα διεθνούς πρακτικής - Γενικό Διε Δ.Π. Θράκης-Νομική 2 .70 0

Στ. Περράκη θνές Δίκαιο
24. Π. Νάσκου-Περράκη Π. Νάσκου-Περράκη Διεθνείς οργανισμοί - Κείμενα Δ.Π. Θράκης-Νομική 2.800
2 5 . Χρ. Ροζάκη - Μ. Ευ- Χρ. Ροζάκης Θέματα δικαίου της θάλασσας Τμ. Πολ. Επιστ. και Δ.Σ. Π. 480

σταθοπούλου - Κλάδη Αθηνών
26. Ν. Ανδρουλάκης & Ν. Ανδρουλάκης Επιλογή Ειδικών Ποινικών Νόμων Νομική Σχολή Π. Αθηνών 550

λοιπά μέλη ΔΕΠ 
2 7 . Ευαγγ. Βολουδάκης Ευάγγ. Βολουδάκης Κανονισμός της Βουλής Τμ. Νομικό Παν/μίου Αθη

νών 950
Τμ. Νομικό ΔΠΘ 950

28. Χρ. Δέδες Χρ. Δέδες Ποινικό Δίκαιο. Ειδικό μέρος Εγκλήματα Τμ. Νομικό Παν/μίου Αθη 800

περί τα υπομνήματα νών
Τμ. Νομικό ΔΠΘ 800

Εκδοτικός Οίκος ΑΦΟΙ ΚΎΡΙΑΚΙΔΗ

1 .  Δερβιτσιώτη Γ. Οικονόμου και μέλη Συστήματα Αποθεμάτων 1 .  Τμ. Διοίκησης ΑΒΣΘ 95(
ΔΕΠ 2. Τμ. Διοικ. Επιχ. Παν. 

Αγαίου 95(
2. Αφρανας-Κατσιου Μ. Ζαφρανα Από τον εγκέφαλο στη νόηση Τμ. Νηπιαγωγών ΑΠΘ 1.20«
3 . Δαουτόπουλος Μ. Θεοφίλου Αγροτική κοινοτική ανάπτυξη Τμ. Οικονομικό ΑΠΘ 3.50ι
4. I. Μαγρας Τ. Μαγρας Ανατομική των κατοικίδιων πτηνών Τμ. Κτηνιατριακής ΑΠΘ 2.40'
5 . I. Γδουτος Γ. Παπακαλιατάκης 

και μέλη ΔΕΠ Αντοχή Υλικών Τμ. Πολ. Μηχανικών Παν. 
Θράκης 4.70

6. Βασιλόπουλος X. Βασιλόπουλος Διδακτική των Θρησκευτικών στη Μέση 
Εκπ/ση Τμ. Θεολογίας και Ποιμαντι

κής ΑΠΘ 1.5C
7. AN W EILER Σ. Μπουζάκης 

Δ. Τσαρδάκης

Εκπαιδευτικά συστήματα στην Ευρώπη Τμ. Παιδαγωγικό Παν. Πα- 
τρών 1.6 (

8. Π. Ξωχέλλη Το εκπαιδευτικό έργο ως κοινωνικός ρόλος Τμ. Παιδαγ. Νηπιαγωγών 
Παν. Πατρών 1.4 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Ιίυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουνίου 19 89  

Με εντολή Υπουργού
Ο . ev.xcc ; ραιχματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑίΝΑΙ-ε.ΤΟΣ

Αριθ. 8 3 2 2 ( Π )

Σύμβαση μίσθωσης έργου στο Ν. Βοιωτίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρου 1 5  παρ. 1  του Ν. 1 7 3 5 / 8 7 ,  για τις 

: προσλήψεις στο Δημόσιο τομέα, τον κοινωνικό έλεγχο στη δημόσια διοί- 
. κηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις.

2 . Την 7 1 2 2 3 / 2 3 . 1 0 . 1 9 8 7  κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού καί; 
ττου Υπουργού Εσωτερικών. γ ια Λτην, μεταβίβαση-αρμοδιοτήτων,' στον
Υφυπουργό Εσωτερικών (Φ ΕΚ  5 5 3 / Β ’/ 2 3 . 10 .8 7). νρ'

3 . Τις δ/ξεις του 2 6 0 / 19 8 8  Π.Δ/τοςί
4. Την 3 0 /8 9  απόφαση του Κ .Σ . Αγ. Γεωργίου.
5 . Τις ανάγκες της Κοινότητας Α γ. Γεωργίου για την εκτέλεση πα

ρακολούθηση των αρδευτικών υδάτων, αποφασίζουμε:
Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων που είναι απαραίτητο να 

απασχοληθεί με μίσθωση έργου από 16 .6 .8 9  σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 6 8 1  κ.ε. του Αστικού Κώδικα ως εξής:

Έναν (1) υδρονομέα.

Το συγκεκριμένο έργο που πρόκειται να εκτελεστεί είναι η παρακ 
λούθηση των αρδευτικών υδάτων.

Το χρονικό διάστημα που απαιτείται για την ολοκλήρωσή προαναι 
ρομένου έργου είναι μέχρι 3 1 .8 .19 8 9 .

Η αμοιβή που θα καθοριστεί στη σύμβαση που θα υπογραφεί ; 
οποσδήποτε δεν θα υπέρ βει το ποσό των 85.000 δραχμών, μηνιαίως

Η εκτέλεση του έργου θα παρακολουθείτε απο τον ίιρόεδρν ,.μ  Κ 
νότητας Αγ. Γεωργίου.

Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η περιφέρεια της Κοινότη 
Α γ. Γεωργίου.

Το συγκεκριμένο έργο δεν ανάγεται στον κύκλο καθηκόντων ■ 
υπαλλήλων που υπηρετούν σήμερα στην Κοινότητα Αγ. Γεώργιο'

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε

Λιβαδειά, 6 Ιουνίου 19 8 9

Ο Νομάρχης 
ΘΩΜΑΣ ΜΕΤΑΞΑΣ

Αριθ. 8 3 2 1
ΙΙΟ · 

ι *.CiV.

Σύμβαση μίσθωσης έργου στο Ν. Βοιωτίας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρου 1 5  παρ. 1  του Ν. 17 3 5 / 8 7 ,  γι 

προσλήψεις στο Δημόσιο τομέα, τον κοινωνικό έλεγχο στη δημόσια 
κηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις.



2. Την 7 1 2 2 3 / 2 3 . 1 0 . 1 9 8 7  κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του ΐπουργού Εσωτερικών για την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Εσωτερικών (Φ ΕΚ 5 5 3 / Β '/ 2 3 .10 .8 7 ) .

3 . Τις δ/ξεις του 2 6 0 / 19 8 8  Π.Δ/τος.
4. Την 7 /8 9  απόφαση του Κ .Σ . Καρυάς.
5 . Τις ανάγκες της Κοινότητας Καρυάς για την εκτέλεση παρακο

λούθηση των αρδευτικών υδάτων, αποφασίζουμε:
Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων που είναι απαραίτητο να 

απασχοληθεί με μίσθωση έργου από 10 .6 .8 9  σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 6 8 1  κ.ε. του Αστικού Κώδικα ως εξής:

Έ ναν (1)  υδρονομέα.
Το συγκεκριμένο έργο που πρόκειται να εκτελεστεί είναι η παρακο

λούθηση των αρδευτικών υδάτων.
Το χρονικό διάστημα που απαιτείται για  την ολοκλήρωσή προαναφε- 

οομένου έργου είναι μέχρι 10 .8 .19 8 9 .
Η αμοιβή που θα καθοριστεί στη σύμβαση που θα υπογραφεί και 

οποσδήποτε δεν θα υπερβεί το ποσό των 80 .000  δραχμών.
Η εκτέλεση του έργου θα παρακολουθείτε από τον Πρόεδρο της Κοι

λότητας Καρυάς.
Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η περιφέρεια της Κοινότητας 

ίαρυάς.
Το συγκεκριμένο έργο δεν ανάγεται στον κύκλο καθηκόντων των 

ιπαλλήλων που υπηρετούν σήμερα στην Κοινότητα Καρυάς.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λιβαδειά, 6 Ιουνίου 19 8 9

Ο Νομάρχης 
ΘΩΜΑΣ Μ ΕΤΑΞΑΣ

--------+-------

ί-ριθ. 8 3 1 8  ( 13 )

Σύμβαση μίσθωσης έργου στο Ν. Βοιωτίας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρου 1 5  παρ. 1  του Ν. 1 7 3 5 / 8 7 ,  για τις 

ροσλήψεις στο Δημόσιο τομέα, τον κοινωνικό έλεγχο στη δημόσια διοί- 
ηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις.

2 . Την 7 1 2 2 3 / 2 3 . 1 0 . 1 9 8 7  κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
3υ Υπουργού Εσωτερικών για την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 
φυπουργά Εσωτερικών (ΦΕΚ 5 5 3 / Β '/ 2 3 . 10 .8 7).

3 . Τις δ/ξεις του 2 6 0 / 19 8 8  Π.Δ/τος.
4. Την 2 4 /8 9  απόφαση του Κοιν. Συμβουλίου Θουρίου.
5 . Τις ανάγκες της Κοινότητας Θουρίου για την εκτέλεση παρακο- 

ώθηση των αρδευτικών υδάτων, αποφασίζουμε:
Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων που είναι απαραίτητο να 

τασχοληθεί με μίσθωση έργου από 15 .5 .8 9  αναδρομικά και σύμφωνα 
: τις διατάξεις του άρθρου 6 8 1  κ.ε. του Αστικού Κώδικα ως εξής: 
Έναν (1)  υδρονομέα.
Το συγκεκριμένο έργο που πρόκειται να εκτελεστεί είναι η παρακο- 
ύθηση των αρδευτικών υδάτων.
Το χρονικό διάστημα που απαιτείται για την ολοκλήρωσή προαναφε- 
μένου έργου είναι μέχρι 1 0 . 1 0 . 1 9 8 9 .
Η αμοιβή που θα καθοριστεί στη σύμβαση που θα υπογραφεί και 
οσδήποτε δεν θα υπερβεί το ποσό των 6 0 .0 0 0  δραχμών, μηνιαίως.
Η εκτέλεση του έργου θα παρακολουθείτε από τον Πρόεδρο της Κοι- 
τητας Θουρίου.
Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η περιφέρεια της Κοινότητας 
ιυρίου.
Το συγκεκριμένο έργο δεν ανάγεται στον κύκλο καθηκόντων των 
αλλήλων που υπηρετούν σήμερα στην Κοινότητα Θουρίου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λιβαδειά, 6 Ιουνίου 19 8 9

Ο Νομάρχης 
ΘΩΜΑΣ Μ ΕΤΑΞΑΣ

Αριθ. 8 3 2 0  (14)

Σύμβαση μίσθωσης έργου από την Κοινότητα Δαύλειας Ν. Βοιωτίας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΒΟΙΩΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1 .  Έ ς  διατάξεις του άρθρου 1 5  παρ. 1  του Ν. 17 3 5 / 8 7 ,  για τις 

προσλήψεις στο Δημόσιο τομέα, τον κοινωνικό έλεγχο στη δημόσια διοί
κηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις.

2 . Την 7 1 2 2 3 / 2 3 . 1 0 . 1 9 8 7  κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Εσωτερικών για την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Εσωτερικών (ΦΕΚ 5 5 3 / Β '/ 2 3 . 10 .8 7).

3 . Τις δ/ξεις του 2 6 0 / 19 8 8  Π.Δ/τος.
4. Την 1 5 / 0 ν  -πόφαση του Καιν. Συμβουλίου Δαύλειας. λ
5 . Τις ανάγκες της Κοινότητας Δαύλειας για την εκτέλεση παρακο

λούθηση των αρδευτικών υδάτων, αποφασίζουμε:
Καθορίζουμε τον αριθμό των προσώπων που είναι απαραίτητο να 

απασχοληθεί με μίσθωση έργου από 1.6 .8 9  αναδρομικά και σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 6 8 1  κ.ε. του Αστικού Κώδικα ως εξής:

Πέντε (5) υδρονομείς.
Το συγκεκριμένο έργο που πρόκειται να εκτελεστεί είναι η παρακο

λούθηση των αρδευτικών υδάτων.
Το χρονικό διάστημα που απαιτείται για την ολοκλήρωσή προαναφε- 

ρομένου έργου είναι μέχρι 2 5 .9 .19 8 9 .
Η αμοιβή που θα καθοριστεί στη σύμβαση που θα υπογραφεί και 

οποσδήποτε δεν θα υπεοδεί το ποσό των 50 .00 0  δραχμών, μηνιαίως.
Η εκτέλεση του έρ  ̂ου θα παρακολουθείτε από τον Πρόεδρο της Κοι

νότητας Δαύλειας.
Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται η περιφέρεια της Κοινότητας 

Δαύλειας.
Το συγκεκριμένο έργο δεν ανάγεται στον κύκλο καθηκόντων των 

υπαλλήλων που υπηρετούν σήμερα στην Κοινότητα Δαύλειας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λιβαδειά, 6 Ιουνίου 19 8 9

Ο Νομάρχης 
ΘΩΜΑΣ ΜΕΤΑΞΑΣ

-------♦------
Αριθ. ΕΣ 1 5 2 7 1  * 1 2 3 4 5 (15)

Σύσταση συνδέσμου ύδρευσης με την επωνυμία «Σύννομος ύδρευσης 
Κατσανοχωρίων».

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .  Τις διατάξεις του άρθρου 1 7 7  του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώ

δικα (Π.Δ. 7 1/ 8 5 ) , όπως συμπληρώθηκαν και τροποποιήθηκαν με το 
άρθρο 1 2  του Ν. 18 3 2 / 8 9 .

2 . Τις αποφάσεις των Κοινοτικών Συμβουλίων Φορτοσίου, Πηγα- 
δίων, Καλεντζίου, Κορύτιανης, Αετορράχης, Πλαισίων και Ελληνικού 
2 1 / 8 9 ,  9 /8 9 , 1 3 / 8 9 , 12 / 8 9 , 2 3 /8 9 , 12 / 8 9  και 16 /8 9  αντί
στοιχα, που λήφθηκαν νόμιμα, σχετικά με τη σύσταση συνδέσμου με το 
όνομα «Σύνδεσμος ύδρευσης Κατσανοχωρίων» για την ύδρευση των 
ανωτέρω Κοινοτήτων από τις πηγές Κλίφκης τη συντήρηση του έργου 
αυτού και τη μελέτη διάθεσης απορριμμάτων περιοχής κατσανοχω
ρίων, αποφασίζουμε:

1 .  Συστήνουμε σύνδεσμο με την επωνυμία «Σύνδεσμος ύδρευσης Κα
τσανοχωρίων» με συμμετοχή των Κοινοτήτων Φορτοσίου, Πηγαδίων, 
Καλεντζίου, Κορύτιανης, Αετορράχης, Πλαισίων και Ελληνικού.

2 . Σκοπός του Συνδέσμου είναι η συντήρηση του έργου ύδρευσης και 
η παροχή νερού στις κοινότητες από τις πηγές Κλίφκης για την κάλυψη 
αναγκών ύδρευσης των κατοίκων καθώς και η μελέτη διάθεσης των 
απορριμάτων των κοινοτήτων αυτών.

3 . Η ετήσια εισφορά της κάθε κοινότητας στο ποσό των είκοσι χιλιά
δων (20.000) δρχ.

4. Έδρα του Συνδέσμου ορίζεται η Κοινότητα Καλεντζίου.
5. Η διάρκεια του συνδέσμου ορίζεται σε 50 χρόνια.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθει στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 6 Ιουνίου 19 8 9

Ο Νομάρχης 
Δ. ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ
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Ταχ.Κώό ικας : 101 £7 
Πληροφορίες ; Π.Μάρκου-Λθανασ ίου 
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Δ/ν σ ε ις κα ι Υρήιια
της Χώρας·
Ολ α  ̂ ^* ω·. ¿1οσοκοαεία

-3 ν ^ ε

: υ ζ.. -

. Οργάικυση και λε ιτο υρ γ ία  ταμάτω ν  ή, .αυ-τοτ^λών.γρ·αΓΔ.ίκ»'α 
Δωατροφή^ ϊθσηοκοηε ίων του Ε.Ζ.Υ.

Προκειμόνου να αντιρρετωπιαθοόν ο ι  ανάγχεσ στον τεμάτν-*?-^ 
ίίοσοχχςιειίαχής Περίθαλψης., ηάχρι να καθορ ισθοόν· τα ε ιδ>ι:<άπερα *τ-  
νήκ-αντα και ο ι  υποχρεώσεις του προσωπικοί των Νοσοκομείων με την 

του εσω τερ ικο ί  κανονισμού λ ε ι τ ο υ ρ γ ία ς ,  όπως πρσρλόπ^-ται 
από τ ι ς  δ ι α τ ά ζ ε ι ς  της παραγράφου 5 του άρθρου 1 0 .του ΙΓ. 1357/33 
^Ε .Ε ,Υ , ' ’ , ο .τρόπος άσκηση,ς. του όργου, τα καθήκοντα και οι υπο
χρεώ σεις  του προσωπικοί που στελεχώνει τα τμήματα ή αυτοτελή 
γραφεία  Διατροφής των Νοσοκομείων Ε.Ζ,Υ. ,ορώζον-ται σώρφ-ω 
τα παρακάτω ί

Γ ,»  ^  , ι  ρ-

γ ε ν ικ ά . ς

Ετο Τμήμα ή Γραφείο Διατροφής, ανήκουν οι δραστηριότητες  
που σ χ ε τ ί ζ ο ν τ α ι  με τη διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών 
και προσωπικού με ελεύθερη η ε ιό ική ^ ' ΐα Τ τη τ ’επή~αγωγη- παι με την 
πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομόνων ασθενών, καθώς και 
των ασθενών τακτικών εξωτερικών Ιατρείων που όχονν ανάγκη από 
...........* ι .......... "■ '  .— <->- οπίσπς._..αι^ ε π ισ τ η 
μ ο ν ικ ό ς ,  οργανω τικός ,  εκπαιδευτ ικός  και δ ιο ικ η τ ικ ό ς  δραστηριότητες

✓ ---- -
Γ .........

• II /νη  I ΚΖ I ΤΤ)

διάθεσή τ ς υ ς .  (Π .Δ .07ίου ΦΕΧ.32/Θ6).
Η ο ικονομ ική  λ ε ιτουργ ία  και η δ ιο ίκηση του τμήματος,

{. .

Η ε π ι σ τ η μ ο ν ι κ ή  δραστηρ ιότητα  των £Αιν ικών  Δ ι α ι τ ο λ ό γ ω ν  εντάσ 
σετα ι  σ τ ι ς  δραστηριότητες  της  Ιατρικής Υπηρεσίας τσυ κάθε Νοσοκο

με ίου .  (Ν. 1 3 9 7 / 8 3 ) .  ^  2,0 •̂5'ΤΙ 1
Ί

/
> /
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α ν τ ι  κο ί μ ε ν ο  ι.^ς ε ρ γ α ο ία ς  του r>ω ·

T. * *■.-* W z> _w > \J — . r.,„r, ,,,.,··.■-'t-' ί η-*μμ·* εκ.'-'α ί  δ ευ τη ς ç ο ι τη τά ν  P ι
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XX ι V i κ£ ς Δ ια  ι το λ ί γ ο  ς .2  í ν α i υποάνυνος  γ ι α  την ομαλά 
Χε ι τ α ν ρ γ  ία  τ ο υ  ά μ ή μ α τ ο ς .

-V Ε ίν α ι  υπεΰθυνος γ ια  τον προγραμματιομέ,καταμερι,Ομί και ' ουντο
ν »Ομ-ζ » ι t- ρ ι ων οκών > ω ν ε ι w «κοτ. ̂ · ω ν που α *̂α ν,^ο .\ο «5 ν * α ι 0 * Q τ ̂ ^μ-—
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θέματα του ααοροέν το

\  \ η i
¿¿ Ε ίνα ι  αρμίδ  ιος γ ια  το έργο αξ, ιολέγηαης των εργαζομένων οτο

Ε ι α η γ ε ί τ 'α  ι ατη Δ ιο ίκηοη  γ ι α  τ ι ς  ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ έ ς  ά δ ε ι ε ς  του
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εκπαίδευαη των απααχολουμένων ατο τμήμα.
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/ΔΕΤωΙΚΣ Ζ
V

:ολογο: ί ΐ  Φ ^  4

(ΓΙτυχ. Ανώτατης Σχολάς Οικ.Οικονομίας)

Ζυντώσ-σσ ν ό ιατρόφικώ σχήματα. β·.Λ<,κ£ν διεωιτών',
- > ; . ... Μ  ̂ .. . ρ I '-·ι *- / *υ ' ,·,ι .

,λξ¿7 η ο - /  οθν*·'·,ροίΐ|»*ΐ/·(5 *c
._~ ^

-Τ>Μ ί ''· 1 I Λ*'-*· #

Εκτελοί  τ ι ς  εκώστοτε τρο: 
παραγγέλονται από τον  Οερώπον·' 
γ ια  την πορε ία  της νόσου.

λ̂ . χ  - ο ν υ -

:ό γ ια  κ.έ·:·ο .ασθενή με ό, /α ιτητ ικυ

:ο ιήσε ι ς , σ τ ι ς  ε ι δ ι κ έ ς  6 ία ι τ ε ς  ν
Υ ιατρό /ιαι  σόμφωνα με τ . - ·~ δ Τίν ί ’ν ν  ς- * ι »

σόενε ίς με. χρ ό ν ιο  . ξ ιατ.α.- Λ  · *  ̂ -

ζωτερικών Ια τρ ε ίω ν .
ίσκεψη >■:αι συνεργώζεται με τον ·

οοντα γ ιατρό  και το νοσηλευτικό προσωπικό γ ι α  την καλή παροχή σ ι α - : 
ς ; ικής’ φ ρ ο ντ ίδα ς .  ' '

Συμμετέχει  σ τ ι ς  επ ιστημονικός  όραστηρ ιότπρτες ΔΓορακομ-ς 
τγομοόν τη Διατροφή ( π . χ .  έρευνες ,  μελέτες  κ λ π ) .

Συμμετέχει  στην ομάδα εκπαίδευσης των φοί,τητών Δια εωλΡΪ·^? * 
Συμμετέχει  στην Επιτροπή πο ιοτ ικού  -ελέγχου. Τροφίμων.

Πλ'.όΞΙΟ ΔΙΛΧΞΙΡIΣIΓΖ ΤΡΟτίΤωΚΎ

Στελ εχώ ν ετα ι από διο ι κητ ικο■ΰς υπαλλήλου■ς.
Είνα ι Vα ε ό νυ νο γ ι α  τ ην καλή λοιτο·υργ ία και απόδοτ ·*. #*· ̂ «) Ύ• 1 * ν ν ν, » /*■*“·*" —_ * ; 1 1*1.·. -  ̂ ·

έχε ι σχέση με νη όιοδ ικν,σ ία αρο μήλί- 1  α  ζ 9 συντήρηοης * V: ·,
δ ι·ακ ' νησ·Πζ τ Ρ -V μ - ν > καΟώζ Η α ι την καλή δ ια χδ  ίρηση το-ΐκ ΕΓ

4 ^ανα ω..”
υ υλι κοό 7 0 ω) τμήματος • Υ:τοστ ηρ ίζε ι γραμματειακά το I  μ ή μ α.

Ε π σ π ίΐ ί ΐ  ΔΚΜ0ΓΙΛΣ ΥΓΕΙΑΣ
. ^ ~ Π Γ 7 . Γ 7 . " 7 Τ Γ . " Γ 7

λ γ
— ε ΐ α ;  .·> Ρ ^τΐτ·^ν . ι

■ -ί
r

Ρ~Δ· εν το ΙΓοοοκομείο απασχολεί Επόπτη
.̂«τΚνι ίΟίαΛιυ νεοτασ ία με το " ΰ ΐ ^ ο Γ

,  , - ,  ,  _  ______________/ . . .  ~  · V - - - .λ Διατροφής και την Επιτροπή Ενδονοσοκομειακών Λοιμώξεων, ε ί ν α ι  :

-  Υ···ειονομικός έλεγχος  και πο ιοτ ική  παραλαβή τροφίμων (συντήρηση,
ό ι·α>·: ί νηση ,τροφ ιμων;

\  -  Εποπτεία υλοποίησης Υγειονομικών Κανονισμών στους χώρους σ ί τ ισ η ς
'ή (Υ.αγε ιρε ίο , Τραπεζαρ ίε ς  ,Αποθήκευα ι κο ί--οη*>ητ ικο ί χώροι).

~ Υγιε ινή  της  ' 'Υδρευσης (δε ιγματοληψίες  νερού)
/ -  Υ γ ιε ινή  της  Αποχέτευσης.

* Λ
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Π ο ιο τ ικ έ ς  έλεγχος  τορΕ .οΥ ς τροοΥ^ν 
Οροντ Το ,ι y ι ο 

ί'.ανον ι co.c'i c
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Λ.ττενεί την μετίρροοη τυν Λιο.ιτητιχύν εντολήν οε τοοότητες .  
Λντότ "ε ι 0·;γχ.εντρ οτ : οΤς ηγ:. οναλοτιο£ ; xc.TC'.or Σε ε ·. ς τ^ν ε>.τε-

_ w^ . o c 9 m Q.

/ - T . - ,

λοομΣνυ-ν τροΥρτμμΣτ·.'·’ ·' ■---- »-.η·<
££ /. j w _ »· O V I ~ Γ' « '■· * : Τ' Λ** '-y, · *· ~  ·-< .  J - *  < W < C τ ρ ο ρ  Tu - j' v Κ —» μ η  ο , ο __Σ ε  u p c  ο  ν / , . κ V- J · ^

τ μ η μ ο τ ο  ç .

Υ Υ - ο ο τ η ρ  Τ ζ ε  ·. γ ρ : : μ μ : : τ  '  τ ο  τ ο λ μ ο .

Σ ο ρ μ ε τ ί ν ε  ι - τ η ν  ε ν ' ε ν ο α ο κ ο μ ο ι α /  ε τ ι , μ ί ρ ρ ρ ε η  α ΰ μ ε ο ν α .  μ ε  τ ο  ο ν τ ι -  

π ε Τ ρ έ ν ο  ε ρ γ α ο Τ ο ς .

Έ χ ε ι  λ μ ε ο η  ο ο ν ε ρ γ - ' Τ ε  μ ε  τ ο  γ ρ τ ρ ε Τ ε  Δ ι μ ι τ ο λ ό γ ι ο ν .

% £  u ν α  :  υ τ ε ΰ Ο ο  ν ο ς  γ  ι  τ. τ ο ν  ά ε  ι  γ μ · : : τ ο λ η τ τ  .  ?.6 ί λ ε * ι  χ ο  ο ν  τ ρ  c

. . .  i  ._ Λ . .  V  .*· * Λ " ·  Ρ  ί- • Τ  ^ . ν .!

.X JT -/· ’Σ 'Γ Λ Ρ '  n V n . A ^ T ' f ^ *

SCvc: l δ' . ο ι γ · » [ .  Η

Ζ ο ντΤτεε ι ^  ^ /■

ΕΤνει  την τοεο τ
Σ·. ντΤ.οεε : - c e r r o

, - . . . .  —> — ι i 1 iS - r^ ^ Y  i' r ' J ^

τ ε ε ε Τ ο ο ν .

■ ε ρ - ι / ς  ó ια > ;  Τ ν η ε η ς  τ ρ ο ρ Τ ρ ο ν .  

ε ν ε .* ' <"Ό 0 . ov-ns rí ;.Ζ  i. -  c. O W ., ν, .
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Ζ λ έ γ χ ε  ι τα  ε ι.σερχύμεν·.
^  ̂ . , , -ά / !----.,: ·.) υ  Ο *» μ Λ ; ί ν ι. ν> V  11 ·

ζ. ΤίΟ ό £ I Η νύ £ 1· Τ ρ Ο 7X0  ο ς ~ν

—— _«  ίο  'ό. *  ο  ό » .  ■> ^  . , . ω —

. . . ν '  ,---------/  , .- - ι 1 - ν ν ν — ί _ .
. .0,  , » ΐ ω ν

Α £ *£ Ρ ν V μ νυν·^ μ£ Τ £ ς £
ολογ!*. V / .' >

τον  γ ε ν ι κ ό  έλεγχο  της δ ι ανο μές  του ςαγητοδ
Ξ £ ·ν α : υ πέυ  νυ ν ο ς γ ι α την υ λ ο— * τί ο ’ν Τι‘ι-0 τ  ό λο^ν-’ *̂ τ£} νΓ ό ν«τ

ί ν α ι  ν τ ε τ ν υ ν ο ς  γ ι ; _ -έ . ου υγε  ι ο ν ο α ικ ο ί
του  όίαγε^ρε£ου„ϊρο.ντ ι ζ ε ι  γ ι α  τη οχ; . , - . Λ

χΟιΟ ’ν κ α ι ο κο υ αν ·
Ζυν τΖσσε ι  το πρόγραμμα εργασίας  και  αδε ιών  

Μ α γ ε ι ρ ε ί ο  σε σ υ ν ε ργ α σ ί α  με τον προ ϊστάμενο  του 
Σ υ μ μ ε τ έ χ ε ι  στο εκ π α ιδ ε υ τ ι κ ό  πρ<5 γ

ι κη καν

γ μτί μ ατ ■

'/

ι ίνων

« » ; > - ν ·  » - λ - ,  · ι . ι /-ν -! I · . _ - \  .· ι_4 -ι—\ 1 . I ■ .

τή ς  ή ε κ π α ι δ ε υ ό μ ε ν ο ς  στο αντ υκε ΐμενο  εργασ ίας  του 

οωωΟο Α»

ν.,,

Ζ κ τε λ ο ύ ν  τ ι ς  βασικός  δ ια τρ οφ ι κό ς  σ υ ν δ έ σ ε ι ς .
φ ρ ο ν τ ί ζ ο υ ν  γ ι α  την  καθημερινή τ ο υ ς  εμφάνιση  και  τηρούν του

κανόνε  ς υγ  ι ε ι ν ή ς ,
Υλοπ ο ιού ν  τον  ημερήσιο  καταμερισμό ε ρ γ α σ ί α ς .  
Σ υ μ μ ε τ έ χ ο υ ν  στο  ε κ π α ιδ ε υ τ ι κ ό  πρόγραμμα του τμήματος .

• · . — 77 £  Τϊ η·. τ  Τ5 ^ Υ  \ τ
' ^ - ί ί ο

• β ά σ ν ^ ν ν γ γ . ^ ή £ ι ο , - κ « ® ^
εργασίας .  . Παρακολουθούν το πρόγραμμα ε κ πα ίδε υση ς  του τμ ή μ α το ς .  

ΜΛΓΖΙΡΟΙ ΖΙΔΙΧΩΪΤ ΔΙΑΙΤΩΝ

<Π <<! τηή-ηγμ ΙνΜ £ ? ¿* ·, *.πή ΙνπαΓέζ ' - ’,  '·. 
-  ι  Ζ Ν τ ω̂ 'ν Τ' V Π 1 ό ν  ΓίρρΔόι'ωυ

στην ~αρασ κευή των ειδικών δ ιαί'
Ξ ίνα ι υπεύθυνοι γ ια  το χώρο
;·..ζμ V '—ν,' |νάζουν και εκτελούν πι<

των δ ι α ι τ ο λ ό γ ω ν .
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ας, τάζης και Υγειονομικών

Τα καν-ήκοντα και οι υποχοεώ-σεις του προαναρερόμενου πρασωπικου, 
ο ρ ίζο ν τα ι  και υλοποιούνται ό τ σ ι ,μ ό χ ρ ι ς  ότου καθοριστούν τα ε ι δ ι 
κότερα καθήκοντα και υποχρεώσεις όλου του προσωπικού των Νοσοκο
με ίων,  με τον εσωτερικό κανονισμό λε ιτο υρ γ ία ς .
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ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 2889
Β ελτίω ση  κα ί εκσ υ γχ ρ ο ν ισ μό ς  το υ  Εθνικού Σ υσ τήματος  

Υ γείας κα ι άλλες  δ ια τά ξε ις .

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Ε.Σ.Υ.

I
\ /  Αρθρο 1 . ς-ινω ^ Ί 6 Α

Ί/
Περιφερειακά Συστήματα Υγείας (Πε.Σ.Υ.) -Ίδρυση

(Ρ  Η επικράτεια διαιρείται σε Υγειονομικές Περιφέρειες, 
οι οποίες ταυτίζονται με τις Διοικητικές.
(2,'Σε κάθε Υγειονουική Περιφέρεια της χώρας ιδρύεται 

νοαικοπιρόσωπο δηιιρσίου δικαίου με την επωνυμία "Πε
ριφερειακό Σύστημα Υγείας”, που συμπληρώνεται από το 
όνομα της οικείας Περιφέρειας. Έδρα έχει την πόλη που 
εδρεύει η Διοικητική Περιφέρεια και εποπτεύεται και 
ελέγχεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

Κατ’ εξαίρεση, στην Περιφέρεια Αττικής συνιστώνται 
τρία (3) Πε.Σ.Υ. και στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδο
νίας και Νοτίου Αιγαίου συνιστώνται από δύο (2) Πε.Σ.Υ.

Ειδικότερα:
Α. Το Α' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
α) Το Δήμο Αθηναίων, εκτός από την περιοχή που περι

κλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσογείων και Κατεχάκη 
και συνορεύει με τους Δήμους Παπάγου και Χολαργού.

β) Τους Δήμους Γαλατσίου, Ζωγράφου, Καισαριανής, 
Καλλιθέας, Νέας Φιλαδέλφειας, Νέας Χαλκηδόνας, Νέου 
Ψυχικού, Ταύρου, Φιλοθέης και Ψυχικού της Νομαρχίας 
' , *ών.

Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αθηναί
ων.

Β. Το Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
α) Τους Δήμους Αγίας Παρασκευής, Αγίου Δημητρίου, 

Αλίμου, Αμαρουσίου, Αργυρουπόλεως, Βριλησσίων, Βύ
ρωνα, Γλυφάδας, Δάφνης, Εκάλης, Ελληνικού, Ηλιουπό
λεως, Ηρακλείου, Κηφισιάς, Λυκόβρυσης, Μελισσίων, 
Μεταμόρφωσης, Νέας Ερυθραίας, Νέας Ιωνίας, Νέας Πε
ντέλης, Νέας Σμύρνης, Παλαιού Φαλήρου, Παμάγου, Πε
ντέλης, Πεύκης, Υμηττού, Χαλανδρίου και Χολαργού της 
Νομαρχίας Αθηνών, καθώς και την περιοχή του Δήμου

Αθήνας που περικλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσο
γείων και Κατεχάκη και έχει όρια με τους Δήμους Παπά
γου και Χολαργού. ,

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ανατο
λικής Αττικής.

Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αγίας Πα
ρασκευής.

Γ. Το Γ  Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει: 
α) Τους Δήμους Αγίας Βαρβάρας, Αγίων Αναργύρων, 

Αιγάλεω, Ιλίου, Καματερού, Μοσχάτου, Περιστεριού, Πε
τρούπολης και Χάίδαρίου της Νομαρχίας Αθηνών.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δυτικής 
Αττικής και

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πειραιά. 
Έδρα του Γ  Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Πειραιά. 
Δ. Το Α' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 4ο και 5ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονίκης 

και την περιοχή του 1ου Διαμερίσματος, που περιλαμβά
νεται μεταξύ των λεωφόρων Στρατού, Αγγελάκη, Εθνικής 
Αμύνης, Αγίου Δημητρίου και Καυταντζόγλου.

β) Τους Δήμους Αγίου Γεωργίου, Απολλωνίας, Αρέθου- 
σας, Βασιλικών, Επανομής, Θερμαϊκού, Θέρμης, Καλα
μαριάς, Καλλινδοίων, Κορωνείας, Μαδύτου, Μηχανιώ- 
νας, Μίκρας, Πανοράματος, Πυλαίας, Ρεντίνας, Σοχού, 
Τριανδρίας του Νομού Θεσσαλονίκης, 

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κιλκίς, 
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Σερρών 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Χαλκιδι

κής.
Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης.
Ε, Το Β' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 1ο, 2ο και 3ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονί

κης, εκτός της περιοχής του 1ου Διαμερίσματος που πε- 
ριγράφεται στην περίπτωση α' του εδαφίου Δ'.

β) Τους Δήμους Αγίου Αθανασίου, Αγίου Παύλου, Αμπε
λοκήπων, Αξιού, Ασσήρου,Βερτίσκου, Εγνατίας, Ελευθε
ρίου - Κορδελιού, Ευόσμου, Εχεδώρου, Καλλιθέας, Κου- 
φαλίων, Λαγκαδά, Λαχανά, Μενεμένης, Μυγδονίας, Νεα- 
πόλεως, Πολίχνης, Σταυρουπόλεως, Συκεών, Χαλά- 
στρας, Χαλκηδόνος, Χορτιάτη, Ωραιοκάστρου ^αιτις Κοι
νότητες Ευκαρπίας και Πεύκων του Νομού Θεσσαλονί
κης.
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λ
γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πέλλας.
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ημαθίας 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πιερίας.
Έδρα του Β Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης
ΣΤ. Το Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου περιλαμβάνει τους Δή

μους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κυκλάδων.
Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου ορίζεται ο Δήμος 

Ερμουπόλεως.
Ζ. Το Β' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου περιλαμβάνει τους Δή

μους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δωδεκανήσου.
Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου ορίζεται ο Δήμος 

Ρόδου.
Η. Η έδρα των Πε.Σ.Υ. μπορεί να μεταβάλλεται με από

φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.
Θ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη

μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρό
νοιας επιτρέπεται, για λειτουργικούς λόγους, να υπάγο
νται ορισμένες περιοχές ή μονάδες παροχής υπηρεσιών 
υγείας ορισμένων περιοχών μιας Υγειονομικής Περιφέ
ρειας σε άλλη Υγειονομική Περιφέρεια ή να μεταβάλλεται 
η μεταξύ των Πε.Σ.Υ. της ίδιας Υγειονομικής Περιφέρειας 
χωρική αρμοδιότητα.

I. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγεί
ας και Πρόνοιας μπορεί να αυξάνεται ή να μειώνεται ο 
αριθμός των Πε.Σ.Υ. κάθε Υγειονομικής Περιφέρειας και 
να ορίζεται η χωρική τους αρμοδιότητα και η έδρα τους. 
£§) Τα Πε.Σ.Υ. οργανώνονται, διοικούνται και στελεχώνο

νται κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου. Σκοπόο τουο 
είνα ι:

ίμμι>ί^)Η δημιουργία ολοκληρωμένων συστημάτων παροχής 
υπηρεσιών υγείας σε επίπεδο Περιφέρειας, που θα εγ- 
γυώνται μια πλήρη δέσμη υπηρεσιών υγείας υψηλής ποι
ότητας, από την πρόληψη και την προαγωγή της υγείας, 
την πρωτοβάθμια και νοσοκομειακή περίθαλψη μέχρι τη 
μετανοσοκομειακή φροντίδα, την αποκατάσταση και την 
κατ' οίκον νοσηλεία.
@ 0  συντονισμός των δράσεων και των πολιτικών πα

ροχής υπηρεσιών υγείας σε επίπεδο Περιφέρειας και η 
διασφάλιση της αποτελεσματικής οργάνωσης και διοίκη
σης όλων των μονάδων υγείας του Ε.Σ.Υ., που ανήκουν 
στην αρμοδιότητά τους, με στόχο την υψηλότερη δυνατή 
λειτουργική και οικονομική αποδοτικότητα.

4. Όλες οι Νοσοκομειακές Μονάδες, καθώς και τα Κέ
ντρα Υγείας με τα Περιφερειακά τους Ιατρεία, που ανή
κουν στο Ε.Σ.Υ. και βρίσκονται και λειτουργούν στη χωρι
κή αρμοδιότητα κάθε ιδρυόμενου Πε.Σ.Υ., μετατρέπονται 
αυτοδικαίως, από τη δημοσίευση αυτού του νόμου, σε 
αποκεντρωμένες και ανεξάρτητες υπηρεσιακές μονάδες 
του αντίστοιχου Πε.Σ.Υ., με διοικητική και οικονομική αυ
τοτέλεια. Οι αποκεντρωμένες μονάδες συνεχίζουν να 
έχουν τη διοίκηση του προσωπικού τους και οι υπάλληλοι 
διατηρούν τους κλάδους και τις θέσεις τους. Στο Πε.Σ.Υ. 
περιέρχεται αυτοδικαίως, κατά κυριότητα, χωρίς την τή
ρηση οποιουδήποτε τύπου, πράξης ή συμβολαίου, το σύ
νολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας των μονάδων 
αυτών, οι οποίες εξακολουθούν να έχουν την αποκλειστι
κή χρήση και διαχείριση των περιουσιακών τους στοιχεί
ων, κατά τα οριζόμενα στις ειδικότερες διατάξεις του πα
ρόντος νόμου.

5. Η νόμιμη εκπροσώπηση των ανωτέρω αποκεντρωμέ

νων και αυτοτελών μονάδων των νοσοκομείων, δικαστική 
καιεξώδικη, ανήκει στους διοικητές τους.

6. Τα Κέντρα Υγείας εκπροσωπούνται δικαστικώς και 
εξωδίκως από τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ.

7. Όλες οι αρμοδιότητες των υφιστάμενων Διοικητικών 
Συμβουλίων και των Προέδρων των νοσοκομείων περιέρ
χονται στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου κά
θε αρμόδιου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 
αυτού, Πε.Σ.Υ., εκτός από τις ειδικώς προβλεπόμενες 
στην παράγραφο 5 εδ. Β' του άρθρου 5 και στην παρά
γραφο 7 εδ. Α'του ίδιου άρθρου αυτούτου νόμου, οι οποί
ες περιέρχονται στο Συμβούλιο Διοίκησης και τον Διοικη
τή των νοσοκομείων, αντιστοίχως. Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. 
μπορεί, με αποφάσεις του, να μεταβιβάζει στο Διοικητή 
του νοσοκομείου ή στο Συμβούλιο Διοίκησης αυτού μέ
ρος ή το σύνολο των αρμοδιοτήτων του.

8. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Συμ
βούλιο Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας (Συ.Πε.Σ.Υ.), 
που σκοπό έχει το συντονισμό των Πε.Σ.Υ. και την εναρ
μόνιση των περιφερειακών πολιτικών τους για την υγεία. 
Το Συ.Πε.Σ.Υ. αποτελείται από τον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας, ως Πρόεδρο, αναπληρούμενο από τον οριζό
μενο από αυτόν Υφυπουργό του ίδιου Υπουργείου και 
τους Προέδρους - Γ ενικούς Διευθυντές όλων των Πε.Σ.Υ. 
Στο Συμβούλιο συμμετέχει και ο Πρόεδρος του ΚΕ.Σ.Υ.

Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά κάθε τρεις (3) μήνες 
και κατά περίπτωση, για ειδικά θέματα, σε έκτακτες συνε
δριάσεις, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του και 
λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του δεύτερου κεφα
λαίου (άρθρα 13,14,15) του ν. 2690/1999, όπως κάθε φο
ρά ισχύουν, για τη λειτουργία των συλλογικών οργάνων 
της Διοίκησης.

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται από τις υπηρεσίες της Γε
νικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Τεχνικών 
Υποδομών του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι οποί
ες έχουν την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων, παρακολουθούν την εφαρμογή των απο
φάσεων και γενικότερα εξασφαλίζουν τις προϋποθέσεις 
ομαλής επικοινωνίας μεταξύ των Πε.Σ.Υ., καθώς και μετα
ξύ των Πε.Σ.Υ. και του Υπουργείου.

Άρθρο 2

μ*, Όργανα Διοίκησης

f  όργανα διοίκησης του Πε.Σ.Υ. είναι: 
το Διοικητικό Συμβούλιο, ,

ο Πρόεδρος του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ο οποίος είναι και 
Γ ενικός Διευθυντής του Πε.Σ.Υ. 

μβ. (Χ θ~ο Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. είναι εννεαυελέο 
^κ α ι αποτελείται από:

τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ.,
(,τέσσερα (4) πρόσωπα, με ιδιαίτερη επιστημονική και 
κδίνωνική δραστηριότητα, που ορίζονται με τους αναπλη
ρωτές τους, τρία (3) από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοι
ας και ένα (1) από τον Γ ενικό Γ ραμματέα της οικείας Πε
ριφέρειας,
(γ/έναν (1) εκπρόσωπο της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη

σης, που προτείνεται με τον αναπληρωτή του από την 
ΕΝΑΕ,
(^))στις Περιφέρειες του Πε.Σ.Υ., που υπάρχουν Πανεπι

στημιακές Κλινικές, ένα (1) μέλος προτείνεται ως εκπρό
σωπος του Ιατρικού Τμήματος, μαζί με τον αναπληρωτή 
του με απόφαση της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ μήματος
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Όπου δεν υπάρχει Ιατρικό Τμήμα Α.Ε.Ι ορίζεται ως μέλος 
ένας (1) εκπρόσωπος των ιατρών της Περιφέρειας, με 
απόφαση του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου,

> /-ϊζΚέναν (1) εκπρόσωπο των ιατρών Ε.Σ.Υ., που υπηρε
τούν στις αποκεντρωμένες μονάδες του Πε.ΣΥ. και στα 
διασυνδεόμενα λειτουργικά με αυτό νοσοκομεία του 
Ε.Σ.Υ., που εκλέγεται μαζί με τον αναπληρωτή του,

_> (στρέναν (1) εκπρόσωπο των λοιπών, πληντων ιατρών, 
εργαζομένων, που υπηρετούν στις αποκεντρωμένες μο
νάδες του Πε.Σ.Υ. και στα διασυνδεόμενα λειτουργικά με 
αυτό νοσοκομεία του.Ε.Σ.Υ., που εκλέγεται μαζί με τον 
αναπληρωτή του.)

Για τον τρόπο, τη διαδικασία και τις λοιπές προϋποθέ
σεις για την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των ια
τρών και των υπαλλήλων εφαρμόζονται αναλόγως οι δια
τάξεις ΐη ς  κοινής υπουργικής απόφασης της παραγρά
φου 4 του άρθρου 160 του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α'). Μέ
χρι τη ν έκδοση της απόφασης αυτής εφαρμόζονται οι δια
τάξεις των υπ. αριθ. Α.ΠΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.9.1988 
(ΦΕΚ 684 Β719.9.1988) και ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 54 / 11988 / 
2.12.1988 (ΦΕΚ 876 Β77.12.1988) υπουργικών αποφάσε
ων "Τρόπος, διαδικασία και προϋποθέσεις εκλογής των 
εκπροσώπωντων υπαλλήλων στα υπηρεσιακά συμβούλια 
του προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών και των νομι
κών προσώπων δημοσίου δικαίου".

Όλα τα μέλη του Πε.Σ.Υ., οριζόμενα και αιρετά, πρέπει 
να είναι κάτοχοι πτυχίου Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογι
κής Εκπαίδευσης.

Οι εκπρόσωποι μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζο- 
νναι μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την αποστολή σχε
τικής πρόσκλησης του Υπουργού. Αν κάποιος εκπρόσω
πος δεν προτείνεται εμπρόθεσμα, ορίζεται άλλο πρόσω
πο ως μέλος του Δ.Σ., με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας. Ειδικά, οι αιρετοί εκπρόσωποι ορίζονται μέ
σα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από το πέρας της εκλογής 
τους, σύμφωνα με τις διαδικασίες των ανωτέρω αποφά
σεων. Μέχρι τότε το Δ.Σ του Πε.Σ.Υ. συγκροτείται νομί- 
μως από τα υπόλοιπα μέλη. Εάν αιρετός εκπρόσωπος δεν 
ορισθεί εμπρόθεσμα, προτείνεται άλλο πρόσωπο, ως 
προσωρινό μέλος του Δ.Σ., από την Ομοσπονδία Ενώσε
ων Νοσοκομειακών Γιατρών Ελλάδος (Ο.Ε.Ν.Γ.Ε.) ή την 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Δημοσίων Νοσο
κομείων (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.), με θητεία ενός (1) τουλάχιστον 
έτους ή μέχρι να προταθεί ο αιρετός εκπρόσωπος, αν η 
πρόταση γίνει μετά την πάροδο του έτους. Μετά την πά
ροδο του έτους, η θητείατου παραπάνω μέλους λήγει ένα 
(1) μήνα μετά την τυχόν πρόταση του αιρετού εκπροσώ
που.
-■>3. Η συγκρότηση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. γίνεται με απόφα
ση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την απόφαση συ-

,μότησης του Δ.Σ ορίζεται ένα από τα μέλη του ως Αντι
πρόεδρος.

Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται, απουσιάζει ή ελλείπει, τον 
αναπληρώνει στη διεύθυνση των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
και στα λοιπά καθήκοντά του ο Αντιπρόεδρος, για διά
στημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) συνε
χόμενους μήνες. Μετά την πάροδο του τριμήνου αυτού 
ορίζεται νέος Πρόεδρος.

Ο Πρόεδρος μπορεί, με αποφάσεις του, να αναθέτει 
στον Αντιπρόεδρο ειδικά καθήκοντα ή να τομεκχωρεί μέ
ρος των αρμοδιοτήτων του.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι πενταετής. Επιτρέπε

ται η αιτιολογημένη αντικατάστοση μέλους του Διοικητι
κού Συμβουλίου για το υπόλοιπο της θητείας του, αζημίως 
για το Δημόσιο. Η αντικατάσταση και ο ορισμός του αντι
καταστάτη γίνεται με τη διαδικασία του αρχικού ορισμού.

Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα με τα λοιπά 
μέλη του, εφόσον αυτά επαρκούν για το σχηματισμό 
απαρτίας και μετέχει ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος.

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. προσκαλούνται να μετέ
χουν, χωρίς ψήφο, οι Διοικητές των Νοσοκομείων και οι 
Διευθυντές των Κέντρων Υγείας της οικείας Περιφέρειας, 
όταν συζητούνται θέματα που αφορούντις μονάδες τους, 
καθώς και οποιοσδήποτε υπάλληλος του Πε.Σ.Υ. ή εκ
πρόσωπος οποιουδήποτε φορέα, κατά την κρίση του 
Προέδρου του.

Στον Αντιπρόεδρο, στα μέλη και στον υπάλληλο, που 
ασκεί καθήκοντα Γραμματέα, καθώς και σε αυτούς που 
μετέχουν στις συνεδριάσεις, ύστερα από πρόσκληση, κα
ταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας ορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας.

Κατά τα λοιπά στα Δ.Σ. των Πε.Σ.Υ. εφαρμόζονται οι δια
τάξεις του δεύτερου κεφαλαίου (άρθρα 13,14,15), που 
αφορούν τα συλλογικά όργανα της διοίκησης του ν.

του Πε.Σ.Υ. έχει τις παρακάτω ειδικές αρμο
διότητες, πέραν των γενικών, που περιέρχονται σε αυτό 
με τη διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 1 του πα
ρόντος νόμου:

(ο) Συντονίζει, εξειδικεύει και ασκεί την πολιτική παρο
χής υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια.
(β) Εκπονεί το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για την πα

ροχή υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια και το υποβάλ
λει για έγκριση στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

γ) Εκπονεί και επικαιροποιεί τον Υγειονομικό Χάρτη της 
Περιφέρειάς του και εισηγείται τις ενέργειες εφαρμογής 
του.

@ Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας, τη χω
ροταξική κατανομή των μονάδων υγείας.
(ε) Καταρτίζει και υποβάλλει για έγκριση στο Υπουργείο 

Υγείας και Πρόνοιας, τους οργανισμούς των Νοσοκομεί
ων και των Κέντρων Υγείας.

(στ)) Εισηγείται στον Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας την 
ίδρυση νέων τμημάτων και μονάδων, τη μείωση ή τη συγ
χώνευση των τμημάτων των νοσοκομείων, τη μεταφορά 
τμημάτων του Ε.Σ.Υ. ή την εγκατάσταση ή μετεγκατάστα
ση Πανεπιστημιακών Κλινικών από νοσοκομείο σε άλλο 
νοσοκομείο.
Γζ)ι Αποφασίζει για την ανέγερση ή την επέκταση ή την 
αναδιάταξη των διαφόρων μονάδων του και τη μεταφορά 
τ (^εξοπλισμού τους.
ή ηήΕισηγείται στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας το συ
νολικό ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων της Κε
ντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονάδων 
του.
(θ))Αποφασίζει, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά 

διατάξεις, για τις μετατάξεις, τις αποσπάσεις και τις με- 
ταθέσειςτου προσωπικού, πληντου ιατρικού, μεταξύτων 
μονάδωντου.
(ΤρΚαταρτίζει τον ενιαίο προϋπολογισμό των μονάδων 
του.
(Ια) Εγκρίνει και ελέγχει την εκτέλεση των τ|ροϋπολογι- 

σμών των μονάδων του και συντάσσει τον ενοποιημένο 
ισολογισμό και απολογισμό στο τέλος της χρήσης.

2690/1999. 
-χ Ρ ΐο  Δ.Σ.
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(ίβ)) Παρακολουθεί την εφαρμογή του Ενιαίου Λογιστι
κού Σχεδίου στα Νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας.

ιγ) Εποπτεύει τις διαδικασίες προμηθειών των αποκε
ντρωμένων μονάδων του.
(ιδ))Αποφασίζει για την εισαγωγή μηχανοργάνωσης, τον 

εκσυγχρονισμό λειτου ργικών συστημάτων και την τροφο
δοσία βάσεων δεδομένων περιφερειακού ενδιαφέρο
ντος.

(ίε))Συντάσσει Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων, την οποία 
υποβάλλει στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

/στ) Παρακολουθεί τη λειτουργία και αξιολογεί το πα- 
ραγομενο έργο των μονάδων παροχής υπηρεσιών υγεί- 
ασ με βάση ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες.
(Β) Εγκρίνει τα ερευνητικά και εκπαιδευτικά προγράμ

ματα έπειτα από εισήγηση των Επιστημονικών Συμβου
λίων των νοσοκομείων, αποφασίζει για την οικονομική ενί
σχυση και διοικητική υποστήριξη αυτών και παρακολου
θεί την υλοποίησή τους.

(^Αποφασίζει για τη σύσταση αυτοτελώς ή από κοινού 
με άλλα Πε.Σ.Υ., Ανωνύμων Εταιρειών, που το μετοχικό 
τους κεφάλαιο ανήκει κατά ποσοστό 100% στο Πε.Σ.Υ. ή 
στα Πε.Σ.Υ., και έχουν σκοπό τη μελέτη, κατασκευή ή συ
ντήρηση κτιριακών υποδομών και του συναφούς εξοπλι
σμού, καθώς και την ανάπτυξη άλλων κοινών υποστηρι
κτικών λειτουργιών, όπως η φροντίδα για την καθαριότη
τα ή την τροφοδοσία των αποκεντρωμένων μονάδων του, 
εξαιρουμένωντων νοσηλευτικών και ιατρικών υπηρεσιών, 
(ιθ) Αποφασίζει για την αξιοποίηση των περιουσιακών 

σχριχείωντων Νοσοκομείων και των Κέντρων Υγείας. 
(¡^¡Αποφασίζει για τα θέματα λειτουργικής διασύνδεσης 

των νοσοκομείων, κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 2 
του άρθρου 5 αυτού του νόμου.

-* (5 )0  Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ. έχει τις παρακάτω αρμοδιό
τητες:
(σ) Παρακολουθεί και συντονίζει την εφαρμογή των πο

λιτικών υγείας, που εκπονούνται και ασκούνται στην Πε
ριφέρεια του Πε.Σ.Υ.
(|3) Συντονίζει τη δράση όλων των μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας, που ανήκουν στο Πε.Σ.Υ. ή συνδέονται 
λειτουργικά με αυτό.

0)Εποπτεύει και εξασφαλίζει την ορθή και αποτελεσμα
τική λειτουργία τόσο της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ. όσο και των αποκεντρωμένων μονάδων.
(δ ) Συγκαλεί το Δ.Σ του Πε.Σ.Υ. και διευθύνει τις συνε

δριάσεις του.
0)Συγκροτεί ομάδες εργασίας ή επιτροπές για τη μελέ- 

ττμ εισήγηση ή παροχή γνωμοδοτήσεων σε θέματα που 
αναφέρονται στη δραστηριότητα του Πε.Σ.Υ.

(6τ) Εκπροσωπείτο Πε.Σ.Υ. σε οποιοδήποτε δικαστήριο, 
οπόιουδήποτε βαθμού ή δικαιοδοσίας, σε οποιαδήποτε 
άλλη αρχή, καθώς και έναντι τρίτων, εκτός αν άλλως ορί
ζεται με τις διατάξεις του νόμου αυτού.
(ζ)Δύναται να αναθέτει την εκπροσώπηση, ενώπιον κάθε 
δίϊίάστικής ή διοικητικής αρχής ή σε συναλλαγές με τρί
τους, στον Αντιπρόεδρο ή αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή 
ή σε άλλο μέλος του Δ.Σ. και διορίζει πληρεξούσιους δι
κηγόρους.
(ήρ Ασκεί την πειθαρχική εξουσία σύμφωνα με τα οριζό

μενα στο νόμο αυτόν.
(θ).^Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στις 

διατάξεις του νόμου αυτού και όσες του αναθέτει το Διοι
κητικό Συμβούλιο του Πε.ΣΎ.

' Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται ένα Επιστημονικό Συμ-

-γυο χ&λα -υο

βούλιο, που αηοτελείται από ένδεκα (11) μέλη, που είναι 
επιστήμονες επαγγελμάτων υγείας, με βαθμό Διευθυντή 
και εργάζονται στις αποκεντρωμένες μονάδες του 
Πε.Σ.Υ. και στα διασυνδεόμενα λειτουργικά με αυτό νο
σοκομεία του Ε.Σ.Υ.

Το Επιστημονικό Συμβούλιο συγκροτείται από:
/α))έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντές των τμημάτων των Παθολογικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.7 
( βΡέναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντές των τμημάτων των Χειρουργικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.,
(γ))έναν ιατοό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντές των Βιοπαθολογικώγ Εργαστηρίων και Εργα
στηρίων Παθολογικής Ανατομίας των νοσοκομείων της 
Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.,
(δήέναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντέοτωντυηυάτων Απεικόνισης και Πυρηνικής Ια
τρικής των νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 
(ε^έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντές των τμημάτων των Ψυχιατρικών Τουέων των 
νοσοκομείων της Περίφερειαςτου Πε.Σ.Υ., ,

(σρ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλένεται_ανάυεσα 
στους Διευθυντές των Παιδιατρικών Τρημάτων των νοσο
κομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ίζαναν Πανεπιστημιακό ιατρό, Καθηγητή ή Αναπληρω- 
τή Καθηγητή) Διευθυντή Κλινικής, Εργαστηρίου ή μονά- 
δας, που εκλέγεται απάτη Γ ενική Συνέλευση του ιατρικού 
τμήματος της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ. Αν στην Περιφέ
ρεια του Πε.Σ.Υ. δεν υπάρχει πανεπιστημιακό ιατρικό τμή
μα, το μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζεται από 
τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο,

(η])έναν Διευθυντή ιατρό Κέντρου Υγείας, με ειδικότητα 
ΓενικήΐήΙατρικής, και σε περίπτωση έλλειψης, με ειδικό
τητα Παθολογίας, που εκλέγεται από όλους τους Διευθυ
ντές ιατρούς των Κέντρων Υγείας,
(§))έναν οδοντίατρο Διευθυντή, που εκλέγεται από 

όλους'τοΐις Διευθυντές οδοντιάτρους των Νοσοκομείων 
και των Κέντρων Υγείας της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 
(1))έναν φαρμακοποιό Διευθυντή, που εκλέγεται από 
όλους τους ΔΊέΰθυντές- φαρμακοποιούς των νοσοκομεί
ων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.,
(ία) έναν επιστήμονα της Ιατρικής Υπηρεσίας, εκτός των 

ιατρών, οδοντιάτρων και φαρμακοποιών, με βαθμό Διευ
θυντή, που εκλέγεται από όλους τους επιστήμονες της Ια
τρικής Υπηρεσίας, με βαθμό Διευθυντή, εκτός των ια
τρών, οδοντριάτρων και φαρμακοποιών.

Όλα τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγο
νται με τον αναπληρωτή τους.

Στις υγειονομικές περιφέρειες όπου υπάρχουν Πανεπι
στημιακές Κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες εγκατεστημέ
νες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., τα μέλη των περιπτώσεων α' 
έως και στ' μπορούν να είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καθηγητές, Διευθυντές κλινικών, εργαστηρίων ή μονάδων.

Αν οποιοδήποτε μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου 
χάσει την ιδιότητα με την οποία έχει εκλεγεί, αντικαθίστα
ται με την αρχική διαδικασία.

Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγουν με 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο μεταξύ των Διευθυ
ντών ιατρών και τον Αντιπρόεδρο.

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι τριετήτ 
καιησυγκρότησήτουγίνεταιμεπράξητουΠροέδρουτοι 
Πε.Σ.Υ.



c>

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 10 8 3

I

Γία την εκλογή των μελών του Επιστημονικού Συμβουλί
ου εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις της παραγράφου 
2του άρθρου αυτού.

Κατ' εξαίρεση το Επιστημονικό Συμβούλιο του Α' 
Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου αποτελείται από:

α) τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νοσοκο
μείου Σύρου,

β) τρεις (3) Διευθυντές Κέντρων Υγείας, που εκλέγονται 
από όλους τους Διευθυντές ιατρούς των Κέντρων Υγείας.

7. Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. έχει τις ακό
λουθες αρμοδιότητες:

α) Γνωμοδοτεί και εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. για 
επιστημονικά θέματα υγείας.

β) Γνωμοδοτεί σε ερωτήματα του Προέδρουτου Πε.Σ.Υ.
γ) Απαντά σε ερωτήματα των Επιστημονικών Συμβου

λίων των νοσοκομείων της Περιφέρειας.
δ) Συγκροτεί Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας, κα

θώς και επιστημονικές επιτροπές και ομάδες εργασίας, 
με σκοπό τη μελέτη θεμάτων υγείας της Υγειονομικής Πε
ριφέρειας. Στις επιτροπές προεδρεύει ένα μέλος του Επι
στημονικού Συμβουλίου.

ε) Εισηγείται στο ΚΕ.Σ.Υ., μέσω του Δ.Σ του Πε.Σ.Υ., για 
επιστημονικά θέματα της Περιφέρειας.

8. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται Νοσηλευτικό Συμβούλιο, 
που αποτελείται από τους Διευθυντές της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας όλων των αποκεντρωμένων μονάδων του.

Πρόεδρος του Συμβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος Δι
ευθυντής.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί, κατόπιν ερω
τήματος του Προέδρου του Πε.Σ.Υ., για κάθε θέμα που 
αφορά τη Νοσηλευτική Υπηρεσία.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, ως Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
επιλέγει και προτείνει στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. τους Διευθυ
ντές της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των αποκεντρωμένων 
μονάδων του.

Οι Διευθυντές της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νοσο
κομείων προέρχονται από τους υπαλλήλους όλων των 
αποκεντρωμένων μονάδων του οικείου Πε.Σ.Υ., που ανή
κουν στους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι, κατά τον 
οργανισμό του νοσοκομείου, μπορούν να προΐστανται 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία.

Για την εφαρμογή των οριζομένων στο άρθρο 82 του ν. 
2683/1999 , το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο, με βάση τις καταστάσεις όλων των αποκε
ντρωμένων μονάδωντου Πε.Σ.Υ., που συντάσσονται κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 2683/1999, καταρτίζει 
ενιαίο πίνακα προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή. Οι 
υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στον ενιαίο πίνακα προ
ακτέων στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται, κατά τη 
σειρά της εγγραφής τους, στο βαθμό του Διευθυντή και 
τοποθετούνται σε κενή ή κενούμενη θέση Διευθυντή της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας σε οποιοδήποτε νοσοκομείο 
του οικείου Πε.Σ.Υ.

Σε περίπτωση κατά την οποία δεν είναι δυνατή, σύμφω
να με τον ενιαίο πίνακα προακτέων, η πλήρωση κενών θέ
σεων Διευθυντών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νο
σοκομείων του Πε.Σ.Υ., λόγω έλλειψης υπαλλήλων που 
έχουν τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα για προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή, το Νοσηλευτικό Συμβούλιο 
εφαρμόζει τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 
82 του ν. 2683/1999. ■'*

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο ορίζεται και ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο για τη ν επιλογή των προϊσταμένων των τομέων

(τομεαρχών) της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κάθε νοσοκο
μείου του οικείου Πε.Σ.Υ. Η επιλογή γίνεται, χωριστά για 
κάθε νοσοκομείο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
85 του ν. 2683/1999. Όσοι επιλέγονται, τοποθετούνται ως 
τομεάρχες με απόφαση του Διοικητή του οικείου νοσοκο
μείου.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, όταν ενεργεί ως Υπηρεσια
κό Συμβούλιο, συγκροτείται από τους τρεις (3) αρχαιότε
ρους Διευθυντές και δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των 
νοσηλευτών, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυτήριο 
Λυκείου και με βαθμό τουλάχιστον Α'. Για τον τρόπο, τη 
διαδικασία και τις λοιπές προϋποθέσεις για την ανάδειξη 
των αιρετών εκπροσώπων εφαρμόζονται τα προβλεπόμε- 
να στην παραγράφο 15 του άρθρου 3 αυτού του νόμου.

Στο Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου, η Νοσηλευτική Επιτροπή 
του Νοσοκομείου Σύρου λειτουργεί και ως Νοσηλευτικό 
Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., χωρίς αρμοδιότητες Υπηρεσια
κού Συμβουλίου. Η επιλογή του Διευθυντή και των τομε
αρχών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου 
Σύρου γίνεται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο τοι/ άρθρου 
159 του ν. 2683/1999.

Ο ορισμόςτων μελώντου Νοσηλευτικού Συμβουλίου γ ί
νεται με πράξη του Προέδρου του Πε.Σ.Υ., με την οποία 
ορίζεται και ένας (1) διοικητικός υπάλληλος του Πε.Σ.Υ. ή 
των αποκεντρωμένων μονάδων του, με τον αναπληρωτή 
του, ως Γραμματέας.

9. Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στο Γραμματέα του Επι
στημονικού και του Νοσηλευτικού Συμβουλίου των 
Πε.Σ.Υ. καταβάλλονται αποζημίωση και έξοδα κίνησης, το 
ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

Άρθρο 3

Οργάνωση - Στελέχωση

1. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται μία Γενική Διεύθυνση στην 
οποία προΐσταται ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ.

Στην εκτέλεση των καθηκόντων του, ο Πρόεδρος συνε- 
πικουρείται από έναν Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή, ο 
οποίος είναι αρμόδιος για τα θέματα Πρωτοβάθμιας Φρο
ντίδας Υγείας, αναπληρώνει τον Πρόεδρο στη Διοίκηση 
της Γενικής Διεύθυνσης, ασκεί τις αρμοδιότητες που ο 
Πρόεδρος του εκχωρεί με αποφάσεις του και υπογράφει, 
με εντολή του, διάφορα υπηρεσιακά έγγραφα.

Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστώνται δύο (2) οργανικές θέσεις 
της κατηγορίας ΕΘ, του άρθρου 79 του ν. 2683/1999, με 
βαθμό 1ο και 2ο, οι οποίες καταλαμβάνονται, αντίστοιχα, 
από τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή Γ ενικό Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ.

Ο Πρόεδρος και ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής εί
ναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και διορίζο
νται με πενταετή θητεία, που μπορεί να ανανεώνεται, με 
την ακόλουθη διαδικασία:

Ο Πρόεδρος διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας ύστερα από γνώμη της Βουλής των 
Ελλήνων, κατά τα οριζόμενα στον Κανονισμό αυτής. Τα 
προσόντα που πρέπει να διαθέτει ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ. 
είναι: πτυχίο Α.Ε.Ι., δοκιμασμένη ικανότητα σε θέματα ορ
γάνωσης και διοίκησης και ιδιαίτερο κύρος, συνεκτιμωμέ- 
νων των μεταπτυχιακών σπουδών και της ετ\στημονικής 
εξειδίκευσης σε θέματα στρατηγικού σχεϊιασμού και 
προγραμματισμού, οργάνωσης και διοίκησης, καθώς και 
της ανάλογης εμπειρίας. Τ α προσόντα που πρέπει να δια-
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θέτει ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής είναι: πτυχίο 
Α.Ε.Ι., ιδιαίτερη ικανότητα στην άσκηση διευθυντικών κα
θηκόντων σε υπηρεσίες ή οργανισμούς ή επιχειρήσεις 
του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή αλλοδα
πής, συνεκτιμωμένων των μεταπτυχιακών σπουδών και 
της επιστημονικής εξειδίκευσης σε θέματα στρατηγικού 
σχεδιασμού και προγραμματισμού, οργάνωσης διοίκη
σης και λειτουργίας νοσοκομείων ή επιχειρήσεων, καθώς 
και της ανάλογης εμπειρίας.

Σε θέση Προέδρου ή Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ. επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι και να διορί
ζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι δημοσίων 
υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. ή στελέχη οργανισμών ή τραπε
ζών ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, καθώς και μέ
λη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. και Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.)των 
Τ.Ε.Ι., εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 32 
παρ. 18 του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α'), της παραγράφου 6 
του άρθρου 8 του ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 Α') και του άρθρου 
4 του ν. 2198/1994 (ΦΕΚ 43 Α'), όπως κάθε φορά ισχύουν, 
καθώς και των διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ 218 Α') και των άρθρων 5 παρ. 11 β και 14 του ν. 
2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α'), προκειμένου περί μελών Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι. ή Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. μερικής απσχόλησης. Προϋπό
θεση, για να κριθούν οι ανωτέρω λειτουργοί και υπάλλη
λοι, αποτελεί η έγκριση του φορέα στον οποίο υπηρετούν, 
η οποία θεωρείται ότι συντρέχει, εάν ο φορέας δεν απα
ντήσει αρνητικά, εντός δέκα (10) ημερών από την πρωτο
κόλληση του εγγράφου ερωτήματος της αρμόδιας υπη
ρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας τους, οι λει
τουργοί και υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου επα
νέρχονται στην προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρό
νος της θητείας τους θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία 
σε θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης, προκει
μένου να κριθούν για προαγωγή, αντίστοιχα, στο βαθμό 
του Διευθυντή ή του Γ ενικού Διευθυντή, κατά τις διατά
ξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 82 του ν. 
2683/1999. Η μισθοδοσία των ανωτέρω βαρύνει τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού των Πε.Σ.Υ., ανεξάρτητα 
από την επιλογή των αποδοχών της παραγράφου 3 του 
άρθρου 3 του παρόντος ή αυτών της οργανικής τους θέ
σης.

Ο διορισμός του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή γίνε
ται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από πρόταση της Επιτροπής της επόμενης παραγράφου.

2. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Επι
τροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Ανώτερων Στελεχών 
Υπηρεσιών Υγείας, που απαρτίζεται από τα εξής μέλη:

α) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., αναπληρούμενο από τον 
Αντιπρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., β) ένα ανώτερο διοικητικό στέ
λεχος ΔΕΚΟ ή τράπεζας του δημόσιου τομέα, που ορίζε
ται, με τον αναπληρωτή του, με κοινή πρόταση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Υγείας και Πρόνοιας, 
γ) ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π., μαζί με τον αναπληρωτή του, με 
αντικείμενο την Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων ή 
την Οργάνωση και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας, που προ- 
τείνεται από το Δ.Σ. του οικείου τμήματος Α. Ε. I., δ) τον Γ ε
νικό Διευθυντή Υγείας του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας, με αναπληρωτή του Γενικό Διευθυντή του ίδιου 
Υπουργείου, ε) έναν Γενικό Διευθυντή του Γενικού Λογι
στηρίου του Κράτους, με αναπληρωτή του Γ ενικό Διευθυ
ντή της ίδιας υπηρεσίας. Η συγκρότηση της Επιτροπής γί
νεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων των Ανα
πληρωτών Γ ενικών Διευθυντών γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με την οποία ορίζονται τα 
δικαιολογητικά, η προθεσμία, ο τύπος, καθώς και κάθε 
σχετική λεπτομέρεια για την υποβολή της αίτησης.

Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε τρεις (3) τουλάχιστον 
ημερήσιες αθηναϊκές εφημερίδες.

Οι υποψήφιοι υποβάλλουν βιογραφικό σημείωμα μαζ 
με τα σχετικά πιστοποιητικά, καθώς και πρόσθετα στοι 
χεία, που κατά την κρίση τους αποδεικνύουν την ικανότη 
τά τους να ασκήσουν αποτελεσματικά τα καθήκοντά του« 
ως Αναπληρωτές Γενικοί Διευθυντές. Η Επιτροπή μπορε 
να καλείτους υποψηφίους σε προφορική συνέντευξη.

Η επιλογή απάτην Επιτροπή γίνεται ύστερα από εκτίμη 
ση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψη 
φίων.

Για την επιλογή συνεκτιμώνται τα στοιχεία του βιογρα 
φικού σημειώματος, τα πρόσθετα προσόντα, καθώς κο 
τα συμπεράσματα της προφορικής συνέντευξης.

Η Επιτροπή με απόφασή της, που δημοσιεύεται στη 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καταρτίζει πίνακα προτι 
ραιότητας των υποψηφίων, κατά αξιολογική <σειρά, στο 
οποίο καταχωρείται τουλάχιστον διπλάσιος αριθμός επ 
τυχόντων από τον αριθμό των θέσεων που έχουν προκι 
ρυχθεί. Ο πίνακας υποβάλλεται στον Υπουργό Υγείας κ< 
Πρόνοιας, ο οποίος διορίζει, κατά σειρά προτεραιότητα 
ισάριθμους με τις  θέσεις που προκηρύχθηκαν υποψήφ 
ους και τους τοποθετεί κατά την κρίση του σε οποιαδήπ' 
τε από τις θέσεις αυτές. Αν κάποιος από αυτούς που εΓ 
λέχθηκαν δεν αποδεχθεί το διορισμό του ή παραιτηθεί κ 
τά τη διάρκεια της θητείας του, διορίζεται ο αμέσως επ 
μένος στον πίνακα κατάταξης.

3. Οι πάσης φύσεως μηνιαίες αποδοχές και επίδομα 
του Προέδρου και του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυν 
ορίζονται, χωρίς περιορισμό ως προς το ύψος τους, αι 
άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις, με κοινή απόφαση τι 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Με τ 
ίδια απόφαση παρέχονται επιδόματα εορτών και άδεκ 
καθώς και αποζημίωση για έξοδα κίνησης και έξοδα τ 
ράστασης.

4. Η Γ ενική Διεύθυνση του Πε.Σ.Υ. συγκροτείται από 
Α. Τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Γ

λιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, που περιλαμβάνει 
τμήματα:

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας και Πρόνοια« 
β) Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας, 
γ) Τμήμα Έρευνας και Ανάπτυξης.
Β. Τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποσπ 

ξης, που περιλαμβάνει τα τμήματα: 
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Μονάδων Υγείας 
β) Τμήμα Οργανωτικής Ανάπτυξης, Μηχανοργάνωι 

και Εξοπλισμού, 
γ) Τμήμα Προμηθειών.
Γ. Τη Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, που περιλαμβάνι 
τμήματα:

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, 
β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών 

νεργασιών.
Δ. Το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης.
Ε. Το Γ ραφείο Προέδρου.
ΣΤ. Το Νομικό Γ ραφείο.
5. Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Γ



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 1085

τικών Υγείας εχει αρμοδιότητα για το σχεδίασμά των πο
λιτικών παροχής υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια, η 
οποία κατανέμεται στα τέσσερα τμήματα αυτής, ως εξής:

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας
Το τμήμα αυτό:
- Καταγράφει και αναλύει τα επιδημιολογικά, κοινωνιο

λογικά και περιβαλλοντικά στοιχεία, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο απαραίτητο για τη χάραξη της πολιτικής υγείας 
στην Περιφέρεια.

- Με βάση τα στοιχεία αυτά, εκπονεί και επικαιροποιείτο 
Χάρτη Υγείας της Περιφέρειας.

- Εκπονεί το Περιφερειακό Σχέδιο Δράσης για την πα
ροχή υπηρεσιών υγείας, το οποίο εξειδικεύει σε συνερ
γασία με τα Συμβούλια Διοίκησης των Νοσοκομείων και 
τις διοιινίσεις των Κέντρων Υγείας.

- Προτείνει, με βάση την αξιολόγηση αυτή, στο Διοικητι
κό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., τη συγχώνευση, μεταφορά ή 
κατάργηση Νοσοκομειακών Μονάδων ή τμημάτων αυ
τών, ως και τη δημιουργία νέων ή εξειδικευμένων μονά
δων, με βάση το Χάρτη Υγείας και Πρόνοιας της Περιφέ
ρειας.

β) Τ μήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας
Το τμήμα αυτό καθιερώνει και γνωστοποιεί κριτήρια 

αξιολόγησης και βελτίωσης των παρεχόμενων, από τις 
μονάδες του Πε.Σ.Υ., υπηρεσιών υγείας και ελέγχει την 
εφαρμογή τους, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Έρευ
νας και Ελέγχου Ποιότητας των Μονάδων Παροχής Υπη
ρεσιών Υγείας (Ι.Ε.Ε.Π.Υ.Υ.) και τις συναρμόδιες ελεγκτι
κές αρχές.

γ) Τ μήμα Έρευνας και Ανάπτυξης
Το τμήμα αυτό:
- Διαχειρίζεται κονδύλια ερευνητικών, αναπτυξιακών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, που προέρχονται από 
χρηματοδότηση αντίστοιχων επιστημονικών προτάσεων 
εργαζομένων στο Ε.Σ.Υ. Η διαχείριση αυτή γίνεται μέσω 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας και Ανάπτυ
ξης (Ε.Λ.Κ.Ε.Α.). Η σύσταση, ο καθορισμός των αρμοδιο
τήτων των οργάνων διοίκησης, ελέγχου και διαχείρισης 
και η ρύθμιση του τρόπου ανάληψης και διάθεσης των 
κονδυλίων και κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας για τη λει
τουργία του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. γίνεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Υγείας και Πρό
νοιας.

Η διοίκηση και διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. πραγματοποι
είται από τα όργανά του. Όργανα διοίκησης και διαχείρι
σης του λογαριασμού είναι: α) τριμελής επιτροπή, που 
αποτελείται από τον Πρόεδρο του οικείου Πε.Σ.Υ., έναν 
(1) Διευθυντή της Κεντρικής Υπηρεσίας ή αποκεντρωμέ
νης μονάδας του Πε.Σ.Υ., που ορίζεται από το Δ.Σ. αυτού, 
και τον προϊστάμενο του τμήματος έρευνας και ανάπτυ
ξης, β) η Γραμματεία του λογαριασμού.

- Προκηρύσσει και χρηματοδοτεί από τα αποθεματικά 
του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. ερευνητικά ή εκπαιδευτικά προγράμματα, 
που είναι απαραίτητα για την ανάπτυξη στόχων υγείας 
του πληθυσμού της Περιφέρειας ή είναι γενικότερου εν
διαφέροντος και συντονίζονται από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας.

- Μεριμνά για την εκμετάλλευση των αποτελεσμάτων 
των ερευνητικών προγραμμάτων και ευρεσιτεχνιών, 
όπως αυτή καθορίζεται με κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Ανάπτυξης και Υγείας και Πρόνοια^.

- Παρακολουθεί μέσω της Επιτροπής Ηθικής και Δεο
ντολογίας, τη διενέργεια των ερευνών, ώστε αυτές να

ακολουθούν τους διεθνείς κανόνες περί ανθρωπίνων δι
καιωμάτων, βιοηθικής, δεοντολογίας, προστασίας και σε
βασμού του περιβάλλοντος, εφαρμογώντης βιοτεχνολο
γίας και χρήσης πειραματόζωων.

6. Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήρι
ξης έχει αρμοδιότητα για την υποστήριξη των μονάδων 
παροχής υπηρεσιών υγείας σε όλες τις βασικές διοικητι
κές και οικονομικές λειτουργίες τους, η οποία κατανέμε- 
ταιστα ακόλουθα τμήματα:

α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Μονάδων Υγείας
Το τμήμα αυτό:
- Συντάσσει τον προϋπολογισμό της Κεντρικής Υπηρε

σίας του Πε.Σ.Υ., παρακολουθεί τη σύνταξη των προϋπολο
γισμών των μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας και μερι
μνά για τη σύνταξη του ενοποιημένου ισολογισμού, καθώς 
και τον έλεγχο εκτέλεσης των προϋπολογισμών αυτών.

- Μεριμνά για την παρακολούθηση των περιουσιακών 
στοιχείων των Νοσοκομείων και Κ.Υ. της Περιφέρειας.

β) Τμήμα Οργανωτικής Ανάπτυξης, Μηχανοργάνωσης
και Εξοπλισμού
Το τμήμα αυτό: *
- Μεριμνά για τον εκσυγχρονισμό των οργανωτικών και 

λειτουργικών συστημάτων των μονάδων παροχής υπη ρε- 
σιών υγείας της περιφέρειας και για την υποστήριξη αυ
τών με σύγχρονα συστήματα πληροφορικής και επικοι
νωνίας.

γ) Τμήμα Προμηθειών
Το τμήμα αυτό συγκεντρώνει τα προγράμματα προμη

θειών της κεντρικής υπηρεσίας και όλων των αποκεντρω
μένων μονάδωντου Πε.Σ.Υ., αξιολογεί και ελέγχει τις προ
τάσεις και καταρτίζει το ετήσιο ενιαίο πρόγραμμα προμη
θειών του Πε.Σ.Υ., το οποίο εγκρίνεται από το Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ. και ακολούθως υποβάλλεται στο Υπουργείο Ανά
πτυξης, για την ένταξή του στο Ενιαίο Πρόγραμμα Προ
μηθειών, κοινοποιούμενο στο εποπτεύον Υπουργείο Υγεί
ας και Πρόνοιας.

Παρακολουθεί και κατευθύνει όλες τις διαδικασίες π ρο- 
μηθειών της κεντρικής υπηρεσίας και των αποκεντρωμέ
νων μονάδωντου Πε.Σ.Υ.

7. Η Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο
νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας έχει αρμοδιότητα για 
την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, ιατρικού, νο
σηλευτικού και διοικητικού, η οποία κατανέμεται στα ακό
λουθα τμήματα:

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων
Στο τμήμα αυτό ανήκει:
- Ο σχεδιασμός για την κάλυψη των αναγκών σε ανθρώ

πινο δυναμικό που έχουν οι μονάδες παροχής υπηρεσιών 
υγείας.

- Η μέριμνα για τις μετακινήσεις, αποσπάσεις, μετατά
ξεις και εν γένει μετακινήσεις του αναγκαίου προσωπικού 
προς κάλυψη δημιουργούμενων αναγκών, ανάμεσα σε 
μονάδες παροχής υπηρεσιών υγείας της Περιφέρειας,

β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συ
νεργασιών, που συγκροτείται σε δύο (2) Γραφεία: ί) Το 
Γ ραφείο Ιατρικής, Νοσηλευτικής και Τεχνολογικής Εκπαί
δευσης και ϋ) Το Γραφείο Διοικητικής και Οργανωτικής 
Εκπαίδευσης.

Τα Γραφεία αυτά μεριμνούν για την κατάρτιση εκπαι
δευτικών προγραμμάτων στους αντίστοιχους τομείς, την 
οικονομική ενίσχυση, τη διοικητική υποστήριξη και την 
παρακολούθηση της υλοποίησης των προγραμμάτων αυ
τών.
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8. Το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης υπάγεται απευθείας 
στο Γενικό Διευθυντή και Πρόεδρο του Δ.Σ. Έχει γενικά 
όλες τις αρμοδιότητες διοικητικής και οικονομικής υπο
στήριξης των υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ. Ειδικότερα:

- Μεριμνά για όλα τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης 
του κάθε φύσης προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Πε.Σ.Υ., καθώς και για την απόσπαση, διάθεση, μετά
ταξη, μεταφορά υπαλλήλων από τα Νοσοκομεία και από 
υπηρεσίες των Περιφερειών και των Υπουργείων στο 
Πε.Σ.Υ., καταρτίζοντας και τις διοικητικές πράξεις που 
απαιτούνται κάθε φορά.

- Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, ισο
λογισμού και απολογισμού της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ.

- Παρέχει γραμματειακή εξυπηρέτηση στο Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ., σε ομάδες εργασίας και επιτροπές.

- Καταρτίζει τα σχέδια των αποφάσεων που είναι ανα
γκαίες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Γενικού Δι
ευθυντή - Προέδρου του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. και ασκεί κάθε 
αρμοδιότητα σχετική με τα ως άνω θέματα.

9. Το Γραφείο Προέδρου είναι αρμόδιο για την υποβοή
θηση του έργου του Προέδρου και του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.

10. Το Νομικό Γ ραφείο είναι αρμόδιο για τη νομική κα
θοδήγηση των οργάνων του Πε.Σ.Υ. και τη δικαστική ή 
εξώδικη υποστήριξη του Πε.Σ.Υ.

11. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
μπορεί, μετά από αίτησή τους, να αποσπώνται, χωρίς 
γνώμη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων και για χρονικό διά
στημα μέχρι δύο (2) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται μό
νο μια φορά και για ίσο χρονικό διάστημα, μετά από γνώ
μη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων, για κάλυψη των λει
τουργικών αναγκών των Κεντρικών Υπηρεσιών των 
Πε.Σ.Υ., ιατροί και υπάλληλοι των αποκεντρωμένων μονά
δων των Πε.Σ.Υ., καθώς και του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας και των εποπτευόμενων από το Υπουργείο αυ
τό νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου.

Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται, για κάθε συνέπεια, 
ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική θέση 
από την οποία προέρχονται οι αποσπώμενοι, οι οποίοι δι
καιούνται, κατά το χρόνο της απόσπασής τους, να λαμ
βάνουν, από το φορέα υποδοχής τους, πλήρεις τις τακτι
κές και πάσης φύσεως πρόσθετες απολαβές της οργανι
κής τους θέσης.

12. Επιτρέπεται η μετάταξη υπαλλήλων από Περιφέρει
ες ή Υπουργεία ή Ν.Π.Δ.Δ. ή κρατικά νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου στα Πε.Σ.Υ., εφόσον ο μετατασσόμενος 
έχει τα προσόντα, που απαιτούνται για την κατάληψη της 
θέσης στην οποία μετατάσσεται. Η μετάταξη διενεργείται 
μετά από αίτηση του υπαλλήλου και συνεκτίμηση των 
υπηρεσιακών αναγκών, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Υγείας και Πρόνοιας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη των οικείων 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων ή Δ.Σ. των Ν.Π.Δ.Δ. Εάν δεν 
υπάρχει κενή θέση, η μετάταξη γίνεται με μεταφορά της 
θέσης που κατέχει ο μετατασσόμενος.

13. Για την αντιμετώπιση των αναγκών των Πε.Σ.Υ. σε ει
δικό επιστημονικό προσωπικό, συνιστώνται σε κάθε 
Πε.Σ.Υ. τέσσερις (4) θέσεις ειδικού επιστημονικού προ
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. Οι ειδικότητες των θέσεων αυτών καθορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Προσό

ντα διορισμού για τις θέσεις του ειδικού επιστημονικ 
προσωπικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στις διατάξ 
του ισχύοντος κάθε φορά προεδρικού διατάγματος για 
προσοντολόγιο των υπαλλήλων του Δημοσίου, σε σι 
δυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 2 του 
1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α '), που μπορεί να εξειδικεύονται 
την παραπάνω απόφαση του Υπουργού Υγείας και Π( 
νοιας.

14. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστώνται οι ακόλουθες θέσ 
μονίμων υπαλλήλων:

Α. Κατηγορία ΠΕ
α) Κλάδος ΠΕ Οικονομικός, θέσεις δύο (2) 
β) Κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων ή Κοινωνικής Διοίκηστ 
θέσεις δύο (2)
γ) Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις τέσσε
ρις (4)
δ) Κλάδος ΠΕ Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή
σεων, θέσεις τρεις (3)
ε) Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, θέσεις δύο (2) 
στ) Κλάδος ΠΕ Γ ιατρών, ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων, ΠΕ 
Οδοντιάτρων, ΠΕ Νοσηλευτικής, ΠΕ Φαρμακοποιών 
θέσεις πέντε (5)
ζ) Κλάδος ΠΕ Στατιστικής, θέση μία (1).
η) Μία θέση δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω, με πάγια
αντιμισθία.
Β. Κατηγορία ΤΕ
α) Κλάδος ΤΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις 
τέσσερις (4)
β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής, θέσεις τρεις (3) 
γ) Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρό
νοιας, θέσεις έξι (6).
Γ. Κατηγορία ΔΕ
α) Κλάδος ΔΕ Χειριστών ρ.ο, θέσεις τέσσερις (4) 
β) Κλάδος ΔΕ Τεχνικός, ειδικότητας οδηγού οχημά
των, θέσεις δύο (2).
Δ. Κατηγορία ΥΕ
α) Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέσεις δύο (2) 
β) Κλάδος ΥΕ Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων θέσεις 
δύο (2).
γ) Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις 
τέσσερις (4).
15. Το προσωπικό των νοσοκομείων των Πε.Σ.Υ., εκ 

από το ιατρικό προσωπικό, για τα θέματα της υπηρει 
κής του κατάστασης, με εξαίρεση την περίπτωση της 
ραγράφου 7 του άρθρου 6 του παρόντος, υπάγεται 
Υπηρεσιακά Συμβούλια του νοσοκομείου, ή τα κοινά V 
ρεσιακά Συμβούλια, που συνιστώνται κατά τις διατά. 
του άρθρου 159 του ν. 2683/1999. Στα Υπηρεσιακά α 
Συμβούλια υπάγονται καί'οι ειδικευόμενοι ιατροί, γκ 
θέματα της υπηρεσιακής τους κατάστασης.

Για την εκδίκαση των πειθαρχικών παραπτωμάτων 
υπαλλήλωντης Κεντρικής Υπηρεσίας καιτωναποκεντ 
μένων μονάδων των Πε.Σ.Υ., πληντου ιατρικού προσι 
κού, συνιστάται, με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας 
Πρόνοιας, στην έδρα κάθε Πε.Σ.Υ., ένα Πρωτοβάί 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο, στο οποίο, με την επιφύλαξη 
διάταξης του άρθρου 158 παρ.1 περ. α’του ν. 2683/1! 
υπάγονται όλοι οι μόνιμοι ή συνδεόμενοι με σχέση ερ 
σίας ιδιωτικού δικαίου υπάλληλοι της κεντρικής υπι 
σίας του Πε.Σ.Υ. και των αποκεντρωμένων μονάδων 
πληντου ιατρικού προσωπικού. Το πειθαρχικό αυτό ι 
βούλιο είναι αρμόδιο και για τα παραπτώματα των 
κευόμενων ιατρών.
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Οι υπάλληλοι της κεντρικής υπηρεσίας των Πε.ΣΎ. και 
των Κέντρων Υγείας υπάγονται στο παραπάνω υπηρεσια
κό συμβούλιο και γιατα θέματα της υπηρεσιακήςτους κα
τάστασης.

Τα παραπάνω Υπηρεσιακά Συμβούλια είναι πενταμελή 
και αποτελούνται από:

α) Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή, 
από αυτούςπου υπάγονται στην αρμοδιότητα του Υπηρε
σιακού Συμβουλίου, από τους οποίους ο ένας ορίζεται ως 
Πρόεδρος. Με την απόφαση συγκρότησης ορίζεται ως 
αναπληρωτής του Προέδρου ένα από τα τακτικά μέλη του 
Συμβουλίου.

β) Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των μονίμων υπαλ
λήλων, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυτήριο Λυκεί
ου και ριε βαθμό τουλάχιστον Α' ή, αντίστοιχα, δύο (2) αι
ρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με σύμβαση ιδιωτι
κού δικαίου, στους οποίους περιλαμβάνονται και οι ειδι
κευόμενοι ιατροί, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυ
τήριο Λυκείου και με πενταετή τουλάχιστον υπηρεσία.

Ο τρόπος, η διαδικασία και οι λοιπές προϋποθέσεις για 
την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων 
καθορίζονται με την κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 4 
του άρθρου 160 του ν. 2683/1999. Μέχρι την έκδοση της 
απόφασης αυτής εφαρμόζονται οι διατάξειςτων υπ. αριθ. 
Α.Π ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 30 / 8703 / 16.9.1988 (ΦΕΚ 684 
ΒΊ19.9.1988) και ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 54 /11988 / 2.12.1988 (ΦΕΚ 
876 Β77.12.1988) υπουργικών αποφάσεων "Τρόπος, δια
δικασία και προϋποθέσεις εκλογής των εκπροσώπων των 
υπαλλήλων στα υπηρεσιακά συμβούλια του προσωπικού 
των δημοσίων υπηρεσιών και των νομικών προσώπων δη
μοσίου δικαίου".

Τα μέλη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων ορίζονται αντί
στοιχα με ισάριθμους αναπληρωτές. Σε περίπτωση μη 
ορισμού αιρετών εκπροσώπωντο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
λειτουργεί νόμιμα με τα υπόλοιπα μέλη του. Κατά τα λοι
πά ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 158 έως 164 του ν. 
2683/1999, όπως αντικαταστάθηκαν και συμπληρώθηκαν 
με τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 2839/2000 (ΦΕΚ 196 
Α') "Ρυθμίσεις θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και άλλες διατάξεις".

ΠόΡ°ι
(Τ)Πόροιτου Πε.Σ.Υ. είναι:
(□)> Επιχορηγήσεις από τ ον Τακτικό Κρατικό Προϋπολο

γισμό. "
(£}ΓΕπιχορηγήσεις από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων 

Επενδύσεων.
^Χ ίοσ οσ τό  1 % επί του συνολικού προϋπολογισμού των 
Νοσοκομειακών ΜόνΙαδων του Πε.Σ.Υ. 
(^ Δ ο /ρ ε^ ,κ λ η ^δ ^ τή μ α τα  καιάλλεςπαροχές τρίτων, 
(ε ) 'Εσοδα από την εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχεί
ων.

(ίτ) Κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριό
τητα του.

Έσοδα από συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή άλλων Ελληνικών ή Διεθνών 
Οργανισμών ή μη κερδοσκοπικών Οργανισμών ή από άλ- 
λε£ ερευνητικές δραστηριότητες.

Τα Πε.Σ.Υ. και οι αποκεντρωμένες μονάδες τους 
έχουν όλα τα δικονομικά και ουσιαστικά προνόμια τα 
οποία απολαμβάνει το Δημόσιο.

-ί 0 )  Για τα Πε.Σ.Υ. και τις αποκεντρωμένες μονάδες τους 
εξακολουθούν να ισχύουν οι φορολογικές απαλλαγές 
που υφίστανται για τα νοσοκομεία, κατά το χρόνο έναρ
ξης της ισχύος του νόμου αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

( Άρθρο0

Ίδρυση νοσοκομείων - Διοίκηση

(ΤήΤα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ιδρύονται με προεδρικά 
διατάγματα, που εκδίδονται με πρόταση των Υπουργών ( 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οι- ( 
κονομικών, Υγείας~και Πρόνοιας, ως αποκεντρωμένες και ) 
ανεξάρτητες υπηρεσιακές μονάδες των Πε.Σ.Υ. με διοι- _ 
κητικιΤκάΤόΊκόνοιιικηαυτοτέλεια.

Έχουν δικό τους πρωτόκολλο, αρχείο και σφραγίδα, 
υπόκεινται δε στην εποπτεία του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας. ,

Η εποπτεία αναφέρεται στον τρόπο παροχής των υπη
ρεσιών υγείας, στον τρόπο άσκησης του ιατρικού, νοση
λευτικού, επιστημονικού και εκπαιδευτικού έργου και γε
νικά στοντρόπο λειτουργίας των νοσοκομείων, καθώς και 
στον έλεγχο του τρόπου διοίκησης και της οικονομικής 
τους διαχείρισης, εφαρμοζομένων των διατάξεων της 
παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 1397/1983 (ΦΕΚ 143 Α'), που 
επαναφέρθηκαν σε ισχύ με τη διάταξη του άρθρου 14 του 
ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α').

Με όμοια, ως άνω, πρςεδρικά διατάγματα τα νοσοκο
μεία μπορεί να συγχωνεύονται, να καταργούνται, ολικά ή 
μερικά, να μετατρέπονται σε γηριατρικά νοσοκομεία, σε 
νοσοκομεία αποκατάστασης, σε νοσοκομεία χρόνιων πα
θήσεων, σε Ειδικά Κέντρα ή Κέντρα Υγείας και να ρυθμί
ζονται όλα τα προκύπτοντα ζητήματα σχετικά με την τα
κτοποίηση του προσωπικού.

Δεν απαιτείται η έκδοση νέου ιδρυτικού διατάγματος 
για τα υφιστάμενα νοσοκομεία, που υπάγονται στα 
Πε.Σ.Υ, σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου αυτού και τα 
οποία μετατρέπονται σε ανεξάρτητες και αποκεντρωμέ
νες μονάδες των Πε.Σ.Υ. από τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού.
(_ 2 0  Τα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. διακρίνονται σε δύο κα-τΛ 
τηγορίες: Τα Γενικά και τα Ειδικά. Η διάκριση σε Νομαρ-/ 
χιακά και Περιφερειακά καταργείται. Γενικά νοσοκομείο 
ε'ίναι όσά διαθέτουν τμήματα κύριας νοσηλείας σε περισ-( 
σότερες από μια θεραπευτικές κατηγορίες. ΕιδίκάΓείναη 
όσα διαθέτουν τμήματα κύριας νοσηλείας σε μια θερα-1 
πευτική κατηγορία. Η κατάταξη των νοσοκομείων σε μια 
από τις παραπάνω κατηγορίες γίνεται με τον οργανισμό 
τους.

β. Τα νοσοκομεία κάθε Πε.Σ.Υ. συνδέονται μεταξύ τους 
λειτουργικά, νοσηλευτικά, επιστημονικά και εκπαιδευτι
κά, κάτω από το συντονισμό της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
οικείου Πε.Σ.Υ. Ειδικότερα, με αποφάσεις του Δ.Σ. του οι
κείου Πε.Σ.Υ., μπορεί να μετακινούνται ιατροί, οδοντία
τροι και λοιπό προσωπικό των νοσοκομείων και των Κέ
ντρων Υγείας για κάλυψη εφημεριών και έκτακτων ανα
γκών για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο από ενα (1) 
μήνα, μέσα στο ίδιο έτος. Με όμοιες αποφάσεις μπορεί να 
καθορίζονται οι διαδικασίες για τη διενέργεια κοινών δια
γωνισμών για την προμήθεια πάσης φύσεως εξοπλισμού 
και υλικού, καθώς και για την κατάρτιση κοινών εκπαιδευ-
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τικών προγραμμάτων και προγραμμάτων κοινής λειτουρ
γίας τμημάτων, εργαστηρίων και μονάδων δύο ή περισ
σότερων νοσοκομείων ή Κέντρων Υγείας. Η πιο πάνω δια
σύνδεση παρέχει τη δυνατότητα σε νοσοκομεία, που 
έχουν συγκεκριμένες εκπαιδευτικές ανάγκες, να συνά
πτουν ιδιαίτερες συμφωνίες με άλλα νοσοκομεία που δια
θέτουν εξειδικευμένο ιατρικό προσωπικό, εγκρινόμενες 
από το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., γιατηνπροσωρινή, μέχρι τρεις (3) 
μήνες, υποδοχή εκπαιδευτών ιατρών, οι οποίοι λαμβά
νουν πρόσθετη αμοιβή, το ύψος της οποίας καθορίζεται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας. Η σχετική δαπάνη βαρύνει τις πιστώσεις 
των λειτουργικών εξόδων του προϋπολογισμού του νο
σοκομείου υποδοχής. Η πιο πάνω διασύνδεση μπορεί να 
γίνεται και μεταξύ νοσοκομείων δύο ή περισσότερων 
Πε.Σ.Υ.

Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπο
ρεί να εξειδικεύονται και να συμπληρώνονται οι προϋπο
θέσεις και να ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για 
τπλειτουργική διασύνδεση των νοσοκομείων.
(*3) Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. που έχουν Πανεπιστημιακά 
Τμήματα η ιατρικά τμήμσκΓμε ερευνηττκές, εκπαιδευτι- 
κές και μετεκπαιάευτικες δραστηριότητες, με απόφαση 
τουΎπόυργου Υγείας και Πρόνοιας ονομάζονται "Ακαδη
μαϊκά Νοσοκομεία τουΈ.Σ.Υ.“.
'  Διατηρόΰντηνονόμάσία τους, ως "Πανεπιστημιακά'1, τα 

Γενικά Νοσοκομεία Αλεξανδρούπολης, Ιωαννίνων, Ηρα- 
_ κλείου, Λάρισας, Πατρών και Χάίδαρίου Αττικής.

(4)Όργανα διοίκησης νοσοκουείου του Ε.Σ.Υ. είναι: 
ϊ’Τό Συμβούλιο Διο'ίκησης 
>0 Διοικητής.

(5. Α)Το Συμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) συγκροτείται από: 
,ζα)πΌ Διοικητήτου νοσοκομείου, ως Πρόεδρο,

το Διευθυντή της ΔιοικητικήιΓΫπηρεσίας, αναπλη
ρωμένο από τον Προϊστάμενο της Υποδιεύθυνσης Οικο
νομικού.
( 7) το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας, αναπληρούμε- 

νσ από τον αρχαιότερο Διευθυντή 'τομέα της~Ιατρικής 
Υπηρεσίας,
(^ )  το Διευθυντή της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, αναπλη- 
ρόύμενο από τον αρχαιότερο τουεάοχη της Νοσηλευτι
κής Υπηρεσίας.
( ε)'τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του νο- 
σδκόμείου, αναπληρούμενο από τον Αντιπρόεδρο του 
Επιστημονικού Συμβουλίου.

Στα νοσοκομεία, με δυναμικότητα πάνω από 400 κλίνες, 
μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης είναι και ο Αναπληρω
τής Διοικητής.

Ο Πρόεδρος του Σ.Δ. μπορεί, κατά την κρίση του, να κα- 
λεί στις συνεδριάσεις εκπροσώπους των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων των εργαζομένων, καθώς και κάθε υπηρε
σιακό παράγοντα ή εκπρόσωπο οποιουδήποτε επιστημο
νικού ή τοπικού φορέα.

Η λειτουργία του Σ.Δ. διέπεται από τις διατάξεις των άρ
θρων 13,14 και 15 του ν. 2690/1999, που αφορούν τη λει
τουργία των Συλλογικών Οργάνων της Διοίκησης. , . 

"ΐ.> ( Β)Το Σ.Δ. ασκεί, ιδίως, τις εξής αρμοδιότητες:
ρ]) Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες, που του εκχωρούνται 

με απόφαση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. ~Τ
(βήΑσκεί όλες τις γνωμοδοτικές αρμοδιότητες που εί

χαν, δυνάμει γενικών ή ειδικών διατάξεων, τα καταργού- 
μενα Δ.Σ. των νοσοκομείων.

^Γνώ μοδοτεί προς τον Πρόεδρο ή το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.,

Μ !

κατά περίπτωση, νια τπ λήψη υέτοων που εξασφαλίι 
την εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου.και την ο 
λογΤκτΓκαι αποδοτική διαχεΤρΙση.χων οικονομικών πό 
καπης περιουσίας του, ώστε να ανταποκρίνεται στη', 
νωνική αποστολή του.
( $ / ' νωμοδοτεί για τον προϋπολογισμό του νοσοκι 

οστκαθώς και τον ισολονισυόΊ<αΤαπολονισυότης οικ 
μικης^7|σηςΊ<άθε έτους.
(ε£>Γνωμοδοτεί για τις τροποποιήσεις του προϋπο/ 

σ^ύ,'ανέξάρτήτώς ποσού. Οι τροποποιήσεις αυτές 
βάλλονται από το Διοικητή, για έγκριση, στον Πρόε 
του Πε.Σ.Υ.

ρ τ | Προτείνει το σχεδιασυό και τα επί μέρους προγι 
ματα για την ανάπτυξη της υλικοτεχνικής~ϋποδομής 
νόσδκομείόυ_και εγκρίνει τοσχεδασμό καιτηνέκτέ/ 
έργων επεκτα5ης', §ίαρρύθμισης, επισκευών, βελτία 
καί άνάβάθμΤσήςτης κτιριακής υποδομής και των χώ 
του νοσοκομείου, ποσού: 1) από τριάντα εκατομμ 
(30.Ό00Τ0ΟΟ) μέχρι εβδομήντα εκατομμύρια (70.000. 
δραχμές, για νοσοκομείο με ετήσιο προϋπολογισμέ 
γαλύτερο από δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000. 
δραχμές, 2) από δέκα εκατομμύρια (10.ί00.000) μ 
τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, για νοσ 
μείο με προϋπολογισμό μέχρι δέκα δισεκατομμ1 
(10.000.000.000) δραχμές. Τα παραπάνω ποσά μπορ 
αναπροσαρμόζονται με απόφαση των Υπουργών Οικ 
μικών και Υγείας και Πρόνοιας.

Αποφασίζει, χωρίς την έγκριση της σκοπιμότητας 
(ο όόγανο. νιατπνποοϋπθεια. υέτηνόμιΐιπδιαδικε 

ιατροτεχνολογικού και ξενοδοχειακού εξοπλισμού, 
σού; 1) από τριάντα εκατομμύρια (30.000.000) μ 
εβδομήντα εκατομμύρια (70.000.000) δραχμές, για ν 
κομείο με ετήσιο προϋπολογισμό μεγαλύτερο από ί 
δισεκατομμύρια (10.000.000.000) δραχμές, 2) από I 
εκατομμύρια (10.000.000) μέχρι τριάντα εκατομμ 
(30.000.000) δραχμές, για νοσοκομείο με ετήσιο προ 
λογισμό μέχρι δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000. 
δραχμές.
(ή^Προτείνειτην αναμόρφωση, συμπλήρωση καιτρ 

ποιησήτου οργανισμού του νοσοκομείου, καθώς κ 
σύστασήθεσεων προσωπικού.
ίθ))Αποφασίζει για την αποδοχή δωρεών και κληροί 

ματων υπέρ του νοσοκομείου, καθώς καΤγϊα τηνάξκ 
ησή τους, εκτός εάν πρόκειται για θέματα αποδοχής 
πλισμού υψηλής τεχνολογίας ή της δαοάνης ανάπτ 
νέων τμημάτων, για τα οποία αποφασίζει το Δ.Σ. 
Πε.Σ.Υ.
/Τ)\ποφασίζει για τη διάθεση, σε άλλα νοσοκομεία 

ντρα Υγείας, του μη χρησιμοποιούμενου υλικού τοϊ 
σοκομείου, για το χαρακτηρισμό παλαιού υλικοί 
άχρηστου, καθώς καίγωΐτην καταστροφή ή την εκπο 

"τοϋ"ϋ7άκόΐΓαϋτδιΓ^ του Υπουργού Υγεία
Πρόνόίάς κάθορίζεται η διαδικασία και ρυθμίζεται 
αναγκαία λεπτομέρεια για την καταστροφή ή την εκι 
ση,χρυ άχρηστου υλικού.

^'(θΓΑ?)Σε κάθε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. συνιστάται μι 
οργανική θέση Διοικητή, με πενταετή θητεία, με βαθμ 
της κατηγορίας ΕΘ.

Η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων των Δι 
τώντων νοσοκομείων γίνεται χωριστά για κάθεΠε.Σ.’ 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ορίζι 
τα δικαιολογητικά, η προθεσμία, ο τύπος καθώς και 
σχετική λεπτομέρεια για την υποβολή της αίτησης.
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Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε δύο (2) ημερήσιες αθη
ναϊκές εφημερίδες και τουλάχιστον σε μία ημερήσια τοπι
κή εφημερίδα της περιφέρειας του κάθε Πε.Σ.Υ. Κάθε 
υποψήφιος μπορεί να υποβάλει αίτηση σε περισσότερα 
του ενός Πε.Σ.Υ.

Ο Διοικητής διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας, σύμφωνα με τη διαδικασία που προ- 
βλέπεταιστη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρό
ντος, για την επιλογή των Αναπληρωτών Γενικών Διευθυ
ντών του Πε.Σ.Υ.

Τα προσόντα που πρέπει να διαθέτουν οι υποψήφιοι εί
ναι: Πτυχίο Α.Ε.Ι, ιδιαίτερη ικανότητα στην άσκηση διευ
θυντικών καθηκόντων σε υπηρεσίες ή οργανισμούς του 
Δημοσίου ή επιχειρήσεις του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα 
της ημεδαπής ή αλλοδαπής, συνεκτιμωμένων και των με
ταπτυχιακών σπουδών και επιστημονικής εξειδίκευσης σε 
θέματα στρατηγικού σχεδιασμού και προγραμματισμού, 
οργάνωσης διοίκησης και λειτουργίας νοσοκομείωνή επι
χειρήσεων, οικονομικών της υγείας ή κοινωνικής διοίκη
σης, καθώς και της ανάλογης εμπειρίας. Σε νοσοκομεία 
με δυναμικότητα μέχρι 200 κλίνες μπορεί να διορίζεται ως 
Διοικητής και πτυχιούχος Τ.Ε.Ι., που διαθέτει τα προσό
ντα του προηγούμενου εδαφίου.

Β. Ο Διοικητής, πριν από την ορκωμοσία και ανάληψη 
υπηρεσίας, υπογράφει με το οικείο Πε.Σ.Υ. "συμβόλαιο 
αποδοτικότητας", στο οποίο καταχωρούνται οι ειδικότε
ρες υποχρεώσεις που αναλαμβάνει ο διοικητής για την 
επίτευξη συγκεκριμένων στόχων. Η μη επίτευξη των στό
χων αυτών συνεπάγεται τη λήξη της θητείας του και την 
απόλυσή του, με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας, μετά από κρίση της Επιτροπής Αξιολόγησης και 
Επιλογής Ανώτερων Στελεχών Υπηρεσιών Υγείας, που ει
δικά για την περίπτωση αυτή ορίζεται ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο.

Γ. Ο Διοικητής είναι πλήρους και αποκλειστικής απα
σχόλησης και διορίζεται με πενταετή θητεία, που μπορεί 
να ανανεώνεται. Η ανανέωση της θητείας γίνεται με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας , ύστερα από 
γνώμη του Δ. Σ. του αρμόδιου Πε.Σ.Υ. Για την ανανέωση 
λαμβάνεται υπόψη η εκπλήρωση των όρων του συμβολαί
ου αποδοτικότητας, καθώς και η όλη επίδοση κατά το διά
στημα της θητείας του, ο τρόπος άσκησης των καθηκό
ντων του, η ικανότητα αξιοποίησης του ανθρώπινου δυ
ναμικού του νοσοκομείου, η προθυμία και το πνεύμα συ
νεργασίας, η εν γένει συμπεριφοράπροςτουςπολίτες και 
η αποτελεσματικότητα των ενεργειών του για τη διαρκή 
βελτίωση των συνθηκών λειτουργίας του νοσοκομείου και 
ιδιαίτερα για την αποδοτική διαχείριση των διατιθέμενων 
πόβίανγιατην ανάπτυξη και λειτουργία του νοσοκομείου. 
(7. ^ ) θ  Διοικητής έχει τη γενική και ειδική ευθύνη διοί- 

κησης και λειτουρνίας τόϋ νοσοκουείου και προβαίνει σε 
κάβε αναγκαία ενέργεια για την εξάσφαλίσηΊης'εύρυθ
μης λειτουργίας του.

Ειδικότερα, ο Διοικητής έχει, ιδίως, τις ακόλουθες αρ
μοδιότητες:

0  Προεδρεύει στο Συμβούλιο Διοίκησης.
Μ  Λαμβάνει, όλες τις αναγκαίες αποφάσεις για την εκ

πλήρωσή των σκοπών καί στόχων του νοσοκομείου μέσα 
στα πλαίσια της γενικής πολιτικής και του προγραμματι
σμού.

§“  Συντάσσει και υποβάλλει στο Δ.Σ. του Πε,Σ.Υ. το επι- 
ησιακό σχέδιο δράσης του νοσοκομείου.

Ποοΐοτάται όλων των υπηρεσιών του νοσοκομείου.

ασκεί ιεραρχικό και πειθαρχικό έλεγχο και μπορεί να ανα
θέτει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής ̂ εξέτασης σε 
ο’ποιονδήποτε υπάλληλο του νοσοκομείου ή, μετά από 
σύμφωνη γνώμη του Προέδρου του Πε.Σ.Υ., σε οποιον- 
δήποτε υπάλληλο όλων των μονάδων του Πε.Σ.Υ. 
/εβΈχει_την ευθύνη τηη οργάνωσης, συντονισμού και 

ελεγχου των υπηρεσιών του νοσοκομείου, ώστε να αντα- 
ποκρίνονται στην αποστολή τους και αναπτύσσει συνερ
γασία με τις κεντρικές και περιφερειακές υπηρεσίες του
ΠΕ.Σ,Υ. ' ~  ' ·

0 ] / Εξασφαλίζει την ορθολογική διαχείριση των πόρων 
καμπις περιουσίας του νοσοκομείου.
(ζύΜεριμνά για την κατάρτιση και υποβολή στο Δ.Σ. του 

Πε.Σ.Υ. του προϋπολογισμού του νοσοκομείου, στον 
οποίο πρέπει να προβλέπονταιτα κονδύλια κατά διοικητι
κό ηομέα, τμήμα και εργαστήριο.

(Ο^Είναι αρμόδιος για την αναμόρφωση και τροποποίη
ση του προϋπολογισμού, μέχρι ποσού πέντε εκατομμυ
ρίων (5.000.000) δραχμών για νοσοκομεία με δυναμικότη
τα μέχρι 200 κλίνες, δέκα εκατομμυρίων (10.000.000) 
δραχμών για νοσοκομεία με δυναμικότητα μέχρι400 κλί
νες και δεκαπέντε εκατομμυρίων (15.000.000) δραχμών 
για νοσοκομεία με δυναμικότητα πάνω από 400 κλίνες. Οι 
αποφάσεις αυτές γνωστοποιούνται στον Πρόεδρο του
Πς.Σ·Υ·
(θ)/Εισηγείται τις αναμορφώσεις και τροποποιήσεις του 

προϋπολογισμού προς τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ. ή το Δ.Σ. 
του Πε.Σ.Υ. για ποσά, αντίστοιχα, μέχρι το 50% ή άνω του 
50% των μεταφερόμενων πιστώσεων.
( ΟήΜεριμνά για την κατάρτιση και υποβολή στο Δ.Σ. του 

ΠείΣΎ. του προγράμματος προμηθειών τόϋ νοσοκομείου.
ιά) Αποφασίζει για τη σύσταση και συγκρότηση πάσης 

φύσεως επιτροπών εργασίας ή ομάδων, εκτέλεσης συ
γκεκριμένου έονου.

^ Καθορίζει τα κριτήρια διάθεσης των κλινών.οτις θέ- 
. Β και Α και ελέγχει την τήρησή τους.

ΑΥ)) Ελέγχει την τήρηση της λίστας ανσμονής ασθενών 
γιάπρογραμματισμένες χειρουργικές επεμβάσεις ή εξει- 
δικευμενες δίάγνωστίκέςΤξεχάσεις.

Εγκρίνει τα προγράμματα υπερωριακής απασχόλη
σης του ιατρικού, νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού 
προσωπικού, μετά από εισήγηση των Διευθυντών της Ια
τρ ικ ή ς ,^ ^^ ευ τ ικ ή ς  ή Διοικητικής Υπηρεσίας αντίστοι-

0 !  Αποφασίζει, χωρίς την έγκριση της σκοπιμότητας 
απο άλλο όργανο, για τηνχκιέλεση, με τη νόμιμη διαδικα
σία, έργων βελτίωσης της κτιριακής υποδομής και των 
χώρωντου νοσοκομείου, καθώς και γιατηνπρομήθεια, ια- 
τροτεχνολογικού και ξενοδοχειακού εξοπλισμού ποσού 
μέχρι τρΊάντα εκατομμύρια (30.000.000) δραχμές, εάν 
πρόκειται για νοσοκομείο με ετήσιο προϋπολογισμό πά
νω από δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000.000)' δραχμές 
καιποσού μέχρι δέκα εκατομμύρια (10.000.000) δραχμές, 
εάν πρόκειται για νοσοκομείο με ετήσιο προϋπολογισμό 
μέχρι δέκα δισεκατομμύρια (10.000.000.000) δραχμές.

(στ) Αποφασίζει για τις μετακινήσεις του προσωπικού 
του νοσοκομείου ανάμεσα στα διάφορα τμήματα αυτού, 
(ϊζ) Αποφασίζει για την πρόσληψη Συμβούλων Οργανω-

σης·„
(ϊη) Συγκροτεί το Επιστημονικό Συμβούλιο το^ νοσοκο

μείου. X
(θ)) Καταρτίζει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του έρ

γου και των δραστηριοτήτων του νοσοκομείου.
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Ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που είναι αναγκαία για 
την αποτελεσματική και αποδοτική λειτουργία του νοσο
κομείου.

Σε νοσοκομεία 400 κλινών και άνω προστίθεται στον 
Οργανισμό τους μία (1) θέση Αναπληρωτή Διοικητή, με 
πενταετή θητεία, με βαθμό 2ο της κατηγορίας ΕΘ. Τα 
προσόντα για το διορισμό στη θέση αυτή είναι ίδια με αυ
τά που ορίζονται για το Διοικητή του νοσοκομείου στο 
εδάφιο Α' της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Ο Ανα
πληρωτής Διοικητής αξιολογείται, επιλέγεται και διορίζε
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του παραπάνω εδαφίου Α' 
της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού. Οι διατάξεις του 
εδαφίου Γ  της παραγράφου 6 του άρθρου αυτού εφαρ
μόζονται και για τον Αναπληρωτή Διοικητή. Σε περίπτωση 
κωλύματος, απουσίας ή έλλειψης, το Διοικητή αναπλη
ρώνει, σε όλες τις αρμοδιότητές του, ο Αναπληρωτής Δι
οικητής και ελλείποντος αυτού, κατά σειρά, ο Διευθυντής 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, ο Διευθυντής της Διοικητικής 
Υπηρεσίας ή έμπειρος και ικανός υπάλληλος του ίδιου ή 
άλλου νοσοκομείου πτυχιούχος Α.Ε.Ι., ο οποίος ορίζεται 
με απόφαση του Δ.Σ του οικείου Πε.Σ.Υ. Ο Αναπληρωτής 
Διοικητής ασκεί τα καθήκοντα που του ανατίθενται με 
απόφαση του Διοικητή.

9. Σε θέση Διοικητή ή Αναπληρωτή Διοικητή των νοσο
κομείων του Ε.Σ.Υ. επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι και να 
διορίζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι δημο
σίων υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. ή στελέχη οργανισμών ή 
τραπεζών ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, καθώς 
και μέλη Δ.Ε.Π. των ΑΈ.Ι. και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι., εφαρμοζο- 
μένων των διατάξεων του άρθρου 32 παρ. 18 του ν. 
2190/1994, της παρ. 6 του άρθρου 8 του ν. 2194/1994 και 
του άρθρου 4τουν. 2198/1994, όπως κάθε φορά ισχύουν, 
καθώς και των διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ 218 Α') και των άρθρων 5 παρ. 11 β και 14 του ν. 
2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α'), προκειμένου περί μελών Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι. ή Ε.Π. των Τ.Ε.Ι. μερικής απασχόλησης. Προϋ
πόθεση για να κριθούν οι ανωτέρω λειτουργοί και υπάλ
ληλοι αποτελεί η έγκριση του φορέα στον οποίο υπηρε
τούν, η οποία θεωρείται ότι συντρέχει, εάν ο φορέας δεν 
απαντήσει αρνητικά εντός δέκα (10) ημερών από την πρω
τοκόλληση του εγγράφου ερωτήματος της αρμόδιας 
υπηρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας τους, οι λει
τουργοί και υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου επα
νέρχονται στην προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρό
νος της θητείας τους θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία 
σε θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης, προκει
μένου να κριθούν για προαγωγή, αντίστοιχα, στο βαθμό 
του Διευθυντή ή του Γενικού Διευθυντή, κατά τις διατά
ξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 82 του ν. 
2683/1999. Η μισθοδοσία των ανωτέρω βαρύνει τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού του νοσοκομείου, ανεξάρ
τητα από την επιλογή των αποδοχώντης παρ. 10 του πα
ρόντος ή αυτών της οργανικής τους θέσης.

Υπάλληλοι νοσοκομείων δεν επιτρέπεται να επιλεγούν 
και να διορισθούν ως διοικητές ή αναπληρωτές διοικητές 
στο νοσοκομείο, στο οποίο ανήκουν οργανικά.

10. Οιπάσης φύσεως μηνιαίες αποδοχές και επιδόματα 
του Διοικητή και του Αναπληρωτή Διοικητή των νοσοκο
μείων των Πε.Σ.Υ. ορίζονται, χωρίς περιορισμό ως προς 
το ύψος τους, από άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις, με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας. Με την ίδια απόφαση παρέχονται επιδόμα

τα εορτών και άδειας, καθώς και αποζημίωση για έξοδα κί
νησης και έξοδα παράστασης.

11. Α. Σε κάθε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ. συνιστάται Επι
στημονικό Συμβούλιο, που συγκροτείται από: 

α) Τρεις (3) ιατρούς, Διευθυντές τμημάτων ή κλινικών, 
προκειμένου περί μελών Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι, που εκλέγονται 
από όλους τους Διευθυντές ιατρούς του νοσοκομείου.

β) Έναν (1) ιατρό Αναπληρωτή Διευθυντή, που εκλέγε
ται από όλους τους Αναπληρωτές Διευθυντές του νοσο
κομείου.

γ) Έναν (1) ιατρό με βαθμό Επιμελητή Α', που εκλέγετα 
από όλους τους Επιμελητές Α' του νοσοκομείου.

δ) Έναν (1) ιατρό με βαθμό Επιμελητή Β', που εκλέγετε 
από όλους τους Επιμελητές Β' του νοσοκομείου.

ε) Έναν (1) επιστήμονα της Ιατρικής Υπηρεσίας, μη ιε 
τρό; που εκλέγεται από όλους τους επιστήμονες μη ιε 
τρούςπου υπάγονται στην Ιατρική Υπηρεσία.

στ) Έναν (1) νοσηλευτή κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, με βαθμ 
τουλάχιστον Α', που εκλέγεται από όλους τους νοσηλει 
τές ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό τουλάχιστον Α'.

Στα νοσοκομεία των Πε.Σ.Υ., που είναι εγκατεστημένι 
και πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδε 
προστίθεται ένα επιπλέον μέλος του Επιστημονικού Συ 
βουλίου, το  οποίο είναι πανεπιστημιακός ιατρός, πι 
εκλέγεται από όλους τους πανεπιεπημιακούς ιατρό 
που εργάζονται στις παραπάνω κλινικές, χωρίς να ατ 
κλείεται η εκλογή και άλλου πανεπιστημιακού ιατρού 
μέλους του Επιστημονικού Συμβουλίου των περιπτώσε 
α' και γ'.

Στο Επιστημονικό Συμβούλιο μετέχει, χωρίς δικαία 
ψήφου, αιρετός εκπρόσωπος των ειδικευόμενων ιατρ< 

Όλα τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέ 
νται με τον αναπληρωτή τους.

Αν οποιοδήποτε μέλος του Επιστημονικού Συμβου/ 
χάσει την ιδιότητα με την οποία έχει εκλεγεί, αντικαθύ 
ται με την αρχική διαδικασία.

Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγου' 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο και τον Αντιπρόε 
μεταξύ των Διευθυντών ιατρών.

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι τρι: 
και η συγκρότησή του γίνεται με απόφαση του Διοι 
τοϋνοσοκομείου.

^ ( ^ Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου ε 
(α | Εισηγείται στο Συμβούλιο Διοίκησης για κάθε 

στημονϊκο θέμα λειτουργίας τού νοσοκομείου.
(5); Εισηγείται τη συγκρότηση επιτροπών και ομάδα 

νασίάςγϊα συγκεκριμένα επιστημονικά θέματατου' 
κομέίοϋ~

(^Ε ισηγείτα ι για επιστημονικά θέματα στο Επισπ 
κό'Συμβούλιοτου I ΐε.Σ,Υ
(δ )  ΓνωμόδότέπτροςΤο Διευθυντή της Ιατρικής Υ 
σΐας γιά τις  εκπαιδευτικές άδειες του επιστημονικοί 
σωπικού.
(ε} Συντονίζει και παρακολουθεί τα εκπαιδευτικά ι 

τεκπαιδευτικά προγράμματα του επιστημονικού π 
πικού του νοσοκομείου και μεριμνά για τη διοργ 
επιστημονικών εκδηλώσεων.

(στΐ) Γνωμοδοτεί σε επιστημονικά ερωτήματα του . 
τή η του Διευθυντή ιατρικής υπηρεσίας.

ζ)ΤνώμοδοτεΤπρος το Διευθυντή της ιατρικής 
σίας για το προγραμμά'έφήμερίώντων ιατρών καί" 
πόιΙΈροσωπΙκουτη^ ρεσίρςτου νοσ
ου.
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Έχει τις αρμοδιότητες Επιτροπής Ηθικής και Δεοντο
λογίας.

Άρθρο 6
Οργάνωση νοσοκομείων

1. Όλα τα νοσοκομεία των Πε.Σ.Υ. οργανώνονται και λει
τουργούν σύμφωνα με τον οργανισμό τους.

Η έκδοση ή τροποποίηση των οργανισμών γίνεται με 
κοινές αποφάσεις των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. στην 
περιφέρεια του οποίου υπάγεται το νοσοκομείο.

Οι παραπάνω κοινές υπουργικές αποφάσεις ακολου
θούν υποχρεωτικά τα πλαίσια οργάνωσης που ορίζονται 
στο νόμο αυτόν, όπως συμπληρώνονται με το ενιαίο πλαί
σιο οργάνωσης των νοσοκομείων του άρθρου 4 του ν. 
1397/1983, όπως κάθε φορά ισχύει.

Οι οριστικοί οργανισμοί των νοσοκομείων των Πε.Σ.Υ.' 
θα εκδοθούν μετά την έγκριση, από τον Υπουργό Υγείας 
και Πρόνοιας, του Υγειονομικού Χάρτη κάθε Περιφέρει
ας. Μέχρι τότε οι υφιστάμενοι οργανισμοί παραμένουν σε 
ισχύ και μπορεί να τροποποιούνται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. 

iJ A ζ?)Με τον οργανισμό του νοσοκομείου ορίζονται, ιδίως,\

Í- η επωνυμία ίου, ¿συνολικός αριθμός κλινών και η κατα- 
νομηΎσυςππουςτομείητσΓτομείς καί τά Τμήματα της ια 
τρικής Υπηρεσίας, τα εργαστήρια, η διάρθρωσή Τής Νο
σηλευτικής, Διοικητικής - Οικονομικής καί Τεχνικής-  Ξε- 
νόδοχέϊάκήςΎπηρέσιαςΓ1<αΗωςΊςάΤ'σΓ αρμοδιότητες 
τόϋς) Τοίκλάδόι προσωΊτίκόΰ,όί κατά κλάδο και κατηγορία 
θέσεις και η δ ία βάθ]ΙίσήΈοΰς ηάετην επιφύλαξη των ειδι
κών διατάξεων που ισχύουν για τις θέσεις του ιατρικού 
προσωπικού, ο αριθμός και οι ειδικότητες του με σύμβα
ση ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, η οργάνωση νοσοκο

μειακού φαρμακείου.
Στον οργανισμό μπορεί να προβλέπονται, από ξενοδο

χειακής άποψης και μόνο, θέσεις Β' και Α' κατηγορίας, με 
ειδικό υψηλότερο νοσήλιο. Οι θέσεις αυτές δεν μπορούν 
να υπερβαίνουν το 20% της δυναμικότητας σε κλίνες του 
νοσοκομείου. Η διάθεση των κλινών των θέσεων Β' και Α' 
γίνεται μόνο με την προϋπόθεση ότι δεν είναι απαραίτη
τες για τη νοσηλεία ιδιαιτέρως βαρέων περιστατικών, από 
το Διοικητή του νοσοκομείου, με κριτήρια τη βαρύτητα 
των περιστατικών και τη σειρά προτεραιότητας. Ο Διοικη
τής μπορεί να εκχωρήσει αυτή την αρμοδιότητα στο Διευ
θυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας.

3. Σε κάθε νοσοκομείο, που διαθέτει πάνω από 400 κλί
νες, συνιστώνται δύο (2) οργανικές θέσεις ειδικού επι
στημονικού προσωπικού, Συμβούλων Οργάνωσης, με 
σύμβαση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, η οποία 
μπορεί να καταγγέλλεται ελεύθερα σε περίπτωση απο
χώρησης του Διοικητή, για οποιονδήποτε λόγο. Σε κάθε 
νοσοκομείο που διαθέτει μέχρι 400 κλίνες συνιστάται μια 
(1) οργανική θέση του προηγούμενου εδαφίου.

Προσόντα διορισμού για τις θέσεις του παραπάνω ειδι
κού επιστημονικού προσωπικού ορίζονται τα προβλεπό- 
μενα στις διατάξεις του άρθρου 26 του π. δ. 194/1988 
(ΦΕΚ 84 Α'), σε συνδυασμό με τις  διατάξεις του άρθρου 25 
παρ. 2 του ν. 1943/1991. ^

4. Σε κάθε νοσοκομείο συνιστάται υποχρεωτικά Ειδικό 
Γραφείο με τίτλο "Γραφείο Υποδοχής Ασθενών", το οποίο

στελεχώνεται με κατάλληλο προσωπικό, για την υποδοχή 
και την καθοδήγηση των προσερχόμενων ασθενών και 
των συνοδών τους και την πληροφόρησή τους για τους 
κανόνες λειτουργίας του νοσοκομείου.

5. Με τον οργανισμό κάθε νοσοκομείου με δυναμικότη
τα πάνω από 200 κλίνες συνιστάται υποχρεωτικά αυτοτε
λές Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών (Τ.Ε.Π.), με ειδική 
στελέχωση και εξοπλισμό για την αποτελεσματική αντιμε
τώπιση των επειγόντων περιστατικών.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ρυθ
μίζονται η οργάνωση και ο τρόπος λειτουργίας και στελέ- 
χωσηςτωνΤ.Ε.Π. με εξειδικευμένο και έμπειρο προσωπι
κό, ο διορισμός, ως Προϊσταμένου αυτού, ιατρού Διευθυ
ντή ή Αναπληρωτή Διευθυντή του Ε.Σ.Υ., ο τρόπος συνερ
γασίας αυτού με το Ε.Κ.Α.Β. και κάθε άλλη λεπτομέρεια 
που είναι αναγκαία για την εφαρμογή των πιο πάνω δια
τάξεων.

)Κάθε νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες:
Ιατρική, β) Νοσηλευτική^^ιοικηιιισ^^^Οικονομική) 

και δ) Τεχνική - Ξενοδοχειακπ^φόσρντο επιτρεΤτειψ] ο ρ -(^ ' 
γονική του-δόνάϋπ ~ *

Στην Ιατρική Υπηρεσία του νοσοκομείου υπάγονται ό\ 
ιατροί, οδοντίατροι, φαρμακοποιοί, φυσικοί νοσοκομείων^
- ακτινοφυσικοί, χημικοί, κλινικοί χημικοί, βιοχημικοί, βιο
λόγοι, ψυχολόγοι, διαιτολόγοι, τεχνολόγοι τροφίμων, τε- 

νχνολόγοι ακτινολόγοι και οι λοιποί επιστήμονες των κλά-^ 
ον υγείας, καθώς και τα τμήματα παραϊατρικού π£ 

πικδύνϋαικοινωνικής εργασίας.
Στον οργανισμό κάθε νοσοκομείου προβλέπεται αυτο

τελές τμήμα Οργάνωσης και Πληροφορικής, που υπάγε
ται απευθείας στο Διοικητή του νοσοκομείου. Σε νοσοκο
μεία με δυναμικότητα μεγαλύτερη των 400 κλινών μπορεί 
να συνιστάται Διεύθυνση Πληροφορικής και να προβλέ- 
πονται αυτοτελή τμήματα Ελέγχου Ποιότητας, Έρευνας 
και Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης, που υπάγονται απευθεί
ας στο Διοικητή του νοσοκομείου, καθώς και το τμήμα 
Προμηθειών.

7. Ο Διευθυντής της Διοικητικής και της Τεχνικής Υπη
ρεσίας, καθώς και ο Διευθυντής της Διεύθυνσης Πληρο
φορικής των νοσοκομείων προέρχεται από τους υπαλλή
λους όλωντων μονάδωντου οικείου Πε.Σ.Υ., που ανήκουν 
στους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι μπορούν να 
προΐστανται, κατά τον οργανισμό του νοσοκομείου, στη 
Διοικητική ή την Τεχνική Υπηρεσία ή τη Διεύθυνση Πλη
ροφορικής και έχουν τα νόμιμα προσόντα για προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή.

Για την εφαρμογή των οριζομένων στο άρθρο 82 του ν. 
2683/1999 , το Υπηρεσιακό Συμβούλιο της παραγράφου 
15 του άρθρου 3 αυτού του νόμου, με βάση τις καταστά
σεις όλων των μονάδων του Πε.Σ.Υ., που συντάσσονται 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 2683/1999, κα
ταρτίζει ενιαίο πίνακα προακτέων στο βαθμό του Διευθυ
ντή. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στον ενιαίο πίνα
κα προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται, κα
τά τη σειρά της εγγραφήςτους, στο βαθμό του Διευθυντή 
και τοποθετούνται σε κενή ή κενούμενη θέση Διευθυντή 
της Διοικητικής ή της Τεχνικής Υπηρεσίας ή της Διεύθυν
σης Πληροφορικής σε οποιοδήποτε νοσοκομείο του οι
κείου Πε.Σ.Υ.

Σε περίπτωση κατά την οποία δεν είναι δυνατή, σύμφω
να με τους ενιαίους πίνακες προακτέων, η πλήρωση κε
νών θέσεων Διευθυντών της Διοικητικής ή Τεχνικής υπη
ρεσίας των νοσοκομείων του Πε.Σ.Υ., λόγω έλλειψης
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υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
για προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή, μπορεί να ανα
τίθενται τα καθήκοντα της θέσης Διευθυντή της Διοικητι
κής Υπηρεσίας ή της Τεχνικής Διεύθυνσης ή της Διεύθυν
σης Πληροφορικής σε υπάλληλο οποιοσδήποτε μονάδας 
του Πε.Σ.Υ., του αμέσως κατώτερου βαθμού, με την προ
ϋπόθεση ότι ανήκει σε κλάδο, οι υπάλληλοι του οποίου 
προβλέπεται, από τις οικείες οργανικές διατάξεις, ότι 
μπορεί να προΐστανται.

:--ί~  Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται ιατρός Διευθυ
ντής, προϊστάμενος τμήματος, εργαστηρίου ή μονάδας. 
Σε νοσοκομεία που είναι εγκατεστημένες και πανεπιστη
μιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, ο Διευθυντής Ια
τρικής Υπηρεσίας μπορεί να είναι Καθηγητής ή Αναπλη
ρωτής Καθηγητής, που έχει τη διεύθυνση κλινικής, εργα
στηρίου ή μονάδας.

Οι ενδιαφερόμενοι για τη θέση υποβάλλουν αίτηση και 
πλήρες βιογραφικό σημείωμα μέσα σε αποκλειστική προ
θεσμία δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση σχετικής 
πρόσκλησης του Διοικητή του νοσοκομείου. Το Επιστη
μονικό Συμβούλιο του νοσοκομείου καταρτίζει πίνακα 
αξιολόγησης των υποψηφίων με κριτήρια την επιστημονι
κή επάρκεια, τις διοικητικές ικανότητες, την εκπαιδευτική 
και ερευνητική δραστηριότητα, τη συμπεριφορά προς 
τους ασθενείς, το κύρος τους μεταξύ των συναδέλφων 
και το πνεύμα συνεργασίας τους. Ο Διοικητής υποβάλλει 
τον πίνακα, μαζί με εισήγησή του, στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.

Το Δ.Σ. του Πε.ΣίΥ. ορίζει έναν από τους τρεις πρώτους 
στον πίνακα ως Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας, με τριετή 
θητεία, χωρίς να δεσμεύεται από τη σειρά εγγραφής.

Εάν δεν υποβληθούν αιτήσεις μέσα στην αποκλειστική 
προθεσμία των δέκα (10) ημερών, ο διευθυντής της ιατρι
κής υπηρεσίας ορίζεται από το Δ.Σ. του ΠΕ.Σ.Υ., μετά από 
εισήγηση του Διοικητή.
( 2) Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας έχει ως κύριο έργο 

τήν παρακολούθηση της εύρυθμης λειτουργίας της ιατρι
κής υπηρεσίας, της οποίας είναι και διοικητικός προϊστά
μενος. Στο πλαίσιο αυτό:
( α) Συντονίζει το έργο των τομέων και των τμημάτων, 
όσον αφορά στις παρεχόμενες υπηρεσίες.
( β) Εισηγείται στο Διοικητή του νοσοκομείου το πρόγραμ
μα και το ωράριο λειτουργίας τωντακτικών εξωτερικών ια
τρείων, ύστερα από γνώμη των Διευθυντών των τομέων.
( γ> Εισηγείται στο Διοικητή το πρόγραμμα εφημεριών 

τών ιατρών και του λοιπού προσωπικού της Ιατρικής Υπη
ρεσίας του νοσοκομείου, έπειτα από γνώμη του Επιστη
μονικού Συμβουλίου.
<, δ). Εισηγείται στο Διοικητή για τη χορήγηση οποιοσδή

ποτε μορφής άδειας στο προσωπικό της Ιατρικής Υπηρε
σίας.

ε) Εισηγείται στο Διοικητή το πρόγραμμα επισκεπτηρί
ου νοσηλευόμενων.

στ) Ελέγχει και εποπτεύει τις δραστηριότητες των τμη
μάτων και μονάδων της Ιατρικής Υπηρεσίας που δεν ανή
κουν σε τομέα.
(ζ)Επιμελείται την τήρηση του πρωτοκόλλου της Ιατρι

κής' Υπηρεσίας και των ατομικών φακέλων με τις ετήσιες 
εκθέσεις αξιολόγησης των Διευθυντών τομέων, που προ- 
βλέπονται στο άρθρο 36 του ν. 2519/1997.

ή) ^Επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων δυσλ 
της Ιατρικής Ϋπήρέσϊάς που προκύπτουν και δί 
ραίτητες λύσεις με γνώμονα την ιατρική'δεοντ 
το συμφέρον του ασθενούς.
(ΙρΑσκεί όλες τις αρμοδιότητες που προκύπτο 
ιεραρχική του θέση, σύμφωνα με τις κείμενες δ 
όσες του αναθέτει ο Διοικητής του νοσοκομείο 

3. Κατά τη διάρκεια της τριετούς θητείας του, 
ντήςτης Ιατρικής Υπηρεσίας μπορεί να ορίζει ω 
ρωτή, στα ιατρικά του καθήκοντα, έναν Αναπλ 
ευθυντή ή έναν Επιμελητή Α'.

- ) ' Η Ιατρική Υπηρεσία διαρθρώνεταισειμήμο 
μείς, ο καθένας από τους οποίους απαρτίζεται 
ματα με συναφές επιστημονικό αντικείμενο. Οι β 
μέίς είναι:

δ) Ψυχικής Υγείας.
Σε νοσοκουεία υε δυναμικότητα πάνω από_40 

είναι δυνατόν να συνιστώνται περισσότεροι από 
θολογικοί, Χειρουργικοί ή Εργαστηριακοί τομείι 
και τομείς Παιδιατρικός, Απεικόνισης, Επείγουσ 
κής, Εντατικής Ιατρικής. Κοινωνικής Ιατρικής ή όύ 
κοί τομείς. Σε κάθε νοσοκομείο λειτουργούν τμήμ 
τομεακά με ενιαία διεύθυνση.

5. Κάθε τομέας έχει ορισμένο αριθμό κλινών, τ 
πηρετούν αδιακρίτως όλα τα τμήματά του. Η δύ\ 
θε τομέα δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 200 κλίνες 

Εφόσον η κτιριακή υποδομή επιτρέπει τη χωρ 
αυτοτέλεια των κλινών των τμημάτων εντός του \ 
μείου, το Συμβούλιο Διοίκησης μεριμνά και απο 
για την αυτοτέλεια αυτήν, αφού λάβει υπόψη την 
ση του Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας, προκειμε 
επιτευχθεί καλύτερη και σύμφωνη με τις σύγχρον 
διαγραφές νοσηλεία και περίθαλψη των ασθενών.

Σε__κάθε τομέα προΐσταται ο Διευθυντής του 
Ως Διευθυντής τομέα ορίζεται ιατρός Διευθυνττ 
προΐσταται τμήματος, εργαστηρίου ή μονάδας. 1 
σοκομεία όπου είναι εγκατεστημένες πανεπιστη 
κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, ο Διευθυντής του 
μπορεί να είναι Καθηγητής ή Αναπληρωτής Καθη 
που έχει τη διεύθυνση κλινικής, εργαστηρίου ή μο\ 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο του νοσοκομείου κο 
ζει πίνακα αξιολόγησης των Διευθυντών των τμη 
κάθε τομέα με κριτήρια την επιστημονική επάρκεια, 
οικητικές ικανότητες, την .εκπαιδευτική καμερεσ 
δραστηριότητα, τη συμπεριφορά προς τους ασθεν 
κύρος τους μεταξύ των συναδέλφων και το πνεύμ 
νεργασίας τους και τον υποβάλλει στο Διοικητή τι 
σοκομείου. Ο Διοικητής επιλέγει ελεύθερα έναν απε 
τρεις πρώτους, _ως Διευθυντή τομέα, με τριετή θητε 

Μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου επιτρέπε· 
επιλέγετάί ως Διευθυντής τομέα, αλλά κωλύεται νο 
μετάσχει, ως μέλος του Συμβουλίου, στην κατάρτια 
πίνακα αξιολόγησης των Διευθυντών των τμημάτω 
τομέων.^

Ο Διευθυντής του τομέα ε]ναι υπεύθυνος για τ 
ντονισμό της λειτουργίας των τμημάτων. Ειδικότερο 
|ή) Εποπτεύει και ελέγχει την εφαρμογή των εκπαιδ 

κων, μετεκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμι 
τουτομέα σύμφωνα με τις αποφάσεις του Επιστημο\ 
Συμβουλίου.

'^Π αθολογικός 
Χειρουργικός 

;γ ξ  Εργαστηριακά
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προκαταρτίζει και εισηγείται τον προϋπολογισμό του το
μέα, λαμβάνοντας υπόψη τις προτάσεις των Διευθυντών 
των τμημάτων και παρακολουθεί την εκτέλεσή του. 
(γ))Προτείνει στο Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας το 

πρόγράΡααταιόπκών και εκπαιδευτικών αδειών του προ
σωπικού της Ιατρικής Υπηρεσίας του τομέα.
( δ) Αποφασίζει την κατανομή των χειρουργικών τραπε
ζών μετά από γνώμη της επιτροπής χειρουργείου. 
ι ε) Αξιολογεί και συμμετέχει στη βαθμολόγηση του ια

τρικού προσωπικού του τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 36 
του ν. 2519/1997, καθώς και του λοιπού προσωπικού του 
τομέα που ανήκει στην Ιατρική Υπηρεσία.

Για την υποβοήθηση των Διευθυντών των τομέων και 
του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας στην άσκηση των 
αρμοδιοτήτων τους, διατίθεται από τη Διεύθυνση Διοικη
τικού τ© απαραίτητο προσωπικό.

8. Σε κάθε τμήμα προΐσταται ιατρός Διευθυντής ή άλλος 
επιστήμονας της Ιατρικής Υπηρεσίας με βαθμό Διευθυ
ντή. Κάθε τμήμα έχει επιστημονική αυτοτέλεια. Επιστημο
νικός υπεύθυνος του τμήματος είναι ο Διευθυντής. Ο Δι
ευθυντής του τμήματος, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ορί
ζει ως αναπληρωτή του έναν Αναπληρωτή Διευθυντή ή, αν 
δεν υπάρχει, έναν Επιμελητή Α". Αν ο Διευθυντής του τμή
ματος ελλείπει και μέχρι την κάλυψη της οργανικής θέ
σης, ο Διοικητής, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, ορίζει προσωρινό προϊστάμενο 
του τμήματος.
( 9: Ό'Διευθυντής του τμήματος είναι υπεύθυνος για τη 
λειτουργία του τμήματος. Ειδικότερα:
Δα) Συντονίζει τη λειτουργία όλου του προσωπικού, ια
τρικού, νοσηλευτικού, παραϊατρικού και διοικητικού, που 
εργάζεται στο τμήμα του.
(β) Προτείνει και παρακολουθεί την εκτέλεση του προϋ

πολογισμού του τμήματός του στα πλαίσια του προϋπο
λογισμού του τομέα.
( γ) Συντάσσει απολογισμό και ετήσια έκθεση πεπραγμέ- 
νων,του τμήματός του.
(δ). Ελέγχει τηνηίρηση του ωραρίου του ιατρικού και του 

λοιπού προσωπικού του τμήματος, που ανήκει στην Ιατρι
κή Υπηρεσία.
(  ε) Αξιολογεί, ως Α' βαθμολογητής, το ιατρικό προσωπι
κό τόυ τμήματος και το λοιπό προσωπικό του τμήματος, 
πρυ ανήκει στην Ιατρική Υπηρεσία.
(στ) Εποπτεύει και ελέγχει την εφαρμογή των εκπαιδευ

τικών,' μετεκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων 
του τμήματος.

10. Στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., που είναι εγκατεστημέ
νες πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 1397/ 
1983, ο οικείος Διευθυντής υποβάλλει υποχρεωτικά στο 
Διοικητή του νοσοκομείου, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 
δημοσίευση του παρόντος, ονομαστική κατάσταση όλου 
του πανεπιστημιακού προσωπικού, που παρέχει πάσης 
φύσεως έργο στην πανεπιστημιακή κλινική, εργαστήριο ή 
μονάδα. Η παραπάνω ονομαστική κατάσταση υποβάλλε
ται, αναθεωρημένη, σε κάθε μεταβολή προσωπικού.

Άρθρο 8

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

1. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται ο Διευθυντής 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. Ο Διευθυντής Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας κάθε νοσοκομείου ορίζεται από το Δ.Σ. του

Πε.Σ.Υ., μετά από επιλογή του από το Νοσηλευτικό Συμ
βούλιο, που λειτουργεί ως Υπηρεσιακό Συμβούλιο, κατά 
τα οριζόμενα στην παράγραφο 8 του άρθρου 2 του νόμου 
αυτού.

2. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε τομείς, 
που ακολουθούν τη διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
Επικεφαλής των τομέων είναι Τομεάρχες, που ορίζονται 
από το Διοικητή του νοσοκομείου μετά από επιλογή τους 
από το Νοσηλευτικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., κατά τα ορι
ζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 2 του νόμου αυτού.

3. Οι προϊστάμενοι των τμημάτων των τομέων της Νο
σηλευτικής Υπηρεσίας επιλέγονται από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο, στο οποίο υπάγονται οι υποψήφιοι, σύμφωνα 
με τις διστάξειςτου άρθρου 85 του ν. 2683/1999.

Άρθρο 9

Ολοήμερη λειτουργία νοσοκομείων

1. Από 1.1.2002 επιτρέπεται στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ.
μετά το τακτικό ωράριο, η λειτουργία απογευματινών ια
τρείων και η διενέργεια διαγνωστικών και θεραπευτικών 
πράξεων. /

Στα απογευματινά ιατρεία των νοσοκομείων του ΕΣΎ. 
μπορούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους:

α) οι Διευθυντές ιατροί, β) οι Αναπληρωτές Διευθυντές 
ιατροί, γ) οι Επιμελητές Α' ιατροί και δ) οι πανεπιστημιακοί 
ιατροί, που κατέχουν τίτλο ειδικότητας και εργάζονται σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, που εί
ναι εγκατεστημένες στο νοσοκομείο. Σε νοσοκομεία με 
δυναμικότητα κάτω από 200 κλίνες επιτρέπεται να προ
σφέρουν τις υπηρεσίες τους στα απογευματινά ιατρεία 
όλοι οι ειδικευμένοι ιατροί, που υπηρετούν στα νοσοκο
μεία αυτά.

2. Σε απογευματινό ιατρείο μπορούν να προσφέρουν τις 
υπηρεσίεςτους ιατροί, που διενεργούντακτικό πρωινό ια
τρείο τουλάχιστον μία φορά την εβδομάδα. Οι ιατροί που 
απασχολούνται σε απογευματινό ιατρείο δεν επιτρέπεται 
να είναι σε εφημερία και ο αριθμός τους δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του ιατρικού προσωπικού κάθε τμήμα
τος.

Η απασχόληση κάθε ιατρού σε απογευματινό ιατρείο 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δύο (2) ημέρες την εβδομά
δα.

Η απασχόληση των ιατρών του χειρουργικού τομέα σε 
απογευματινά χειρουργεία δεν μπορεί να υπερβαίνει τη 
μία (1) ημέρα την εβδομάδα πλέον των δυο (2) ημερών 
άσκησης απογευματινού ιατρείου.

Ο προγραμματισμός των διαγνωστικών και θεραπευτι
κών πράξεων που διενεργούνται μετά το τακτικό ωράριο 
πραγματοποιείται, με επιμέλεια του Διευθυντή του τομέα, 
με την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται κατά απόλυτη προ
τεραιότητα η εξυπηρέτηση των αναγκών της εφημερίας, 
των νοσηλευόμενων ασθενών και των τακτικών πρωινών 
εξωτερικών ιατρείων. Η επιστημονική ευθύνη για την απο- 
γευματινή λειτουργία κάθε τμήματος, εργαστηρίου ή μο
νάδας ανήκει στο Διευθυντή του τμήματος, του εργαστη
ρίου ή της μονάδος.

Τα ωράρια απογευματινής απασχόλησης, ο αριθμός 
των περιστατικών που εξετάζονται ανά ημέρα, καθώς και 
ο αριθμός των διαγνωστικών και θεραπευτικών πράξεων 
ανά ημέρα καθορίζονται με απόφαση του Διοικητή, ύστε
ρα από εισήγηση του Συμβουλίου Διοίκησης,·$νάλογα με 
τις ανάγκες και τις πρακτικές δυνατότητες του νοσοκο
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μείου. Ο αριθμός των περιστατικών που εξετάζονται από 
κάθε ιατρό ανά εβδομάδα, καθώς και ο αριθμός των δια
γνωστικών και θεραπευτικών πράξεων, που διενεργεί κά
θε ιατρός ανά εβδομάδα, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει 
τον αριθμό των αντίστοιχων πράξεων, που διενεργούνται 
από τον ίδιο ιατρό στο τακτικό ωράριο,

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. μπορεί με απόφα
σή του να καθορίζει γενικότερους όρους λειτουργίας των 
απογευματινών ιατρείων, που ισχύουν και για τα νοσοκο
μεία πόυ δεν ανήκουν στο Πε.Σ.Υ. αλλά συνδέονται λει
τουργικά με αυτό.

3. Η αμοιβή για την επίσκεψη σε απογευματινό ιατρείο 
καταβάλλεται απευθείας στο νοσοκομείο από τον εξετα
ζόμενο ασθενή.

Η αμοιβή για τις διαγνωστικές και θεραπευτικές πρά
ξεις, που διενεργούνται κατά την απογευματινή λειτουρ
γία του νοσοκομείου, καταβάλλονται στο νοσοκομείο με 
βάση τις ισχύουσες κάθε φορά ρυθμίσεις και τιμολόγιο, 
είτε από τον ασθενή είτε από τον ασφαλιστικό του φορέα. 
Αν ο ασθενής δεν είναι ασφαλισμένος, καταβάλλει στο νο
σοκομείο αμοιβή για τις πράξεις αυτές με βάση το ισχύον 
κάθε φορά τιμολόγιο.

Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας και Πρόνοιας καθορίζεται το ύψος της αμοιβής, 
που καταβάλλεται για την επίσκεψη σε απογευματινό ια
τρείο, καθώς και το ποσοστό που παρακρατείται από το 
νοσοκομείο και το ποσοστό που κατανέμεται στους ια
τρούς και το λοιπό προσωπικό που απασχολείται στην 
απογευματινή λειτουργία των ιατρείων, χειρουργείων και 
εργαστηρίων, καθ(ώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα.

Η καταβαλλόμενη στο νοσοκομείο αμοιβή, για επίσκεψη 
σε απογευματινό ιατρείο και για τις λοιπές ιατρικές πρά
ξεις και επεμβάσεις, που διενεργούνται κατά την απογευ
ματινή λειτουργία του νοσοκομείου, κατατίθεται σε ειδικό 
λογαριασμό του νοσοκομείου, που συνιστάται με την πα
ρούσα διάταξη.

Η διοίκηση και διαχείριση του λογαριασμού γίνεται από 
τα όργανά του. Όργανα διοίκησης και διαχείρισηςτου λο
γαριασμού είναι: α) Τριμελής Επιτροπή, που αποτελείται 
από το Διοικητή, τον Προϊστάμενο της Ιατρικής Υπηρε
σίας και τον Προϊστάμενο της Διοικητικής - Οικονομικής 
Υπηρεσίας το νοσοκομείου, β) Η Γραμματεία του λογα
ριασμού. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται οι αρμοδιότητες 
των οργάνων διοίκησης, ελέγχου και διαχείρισης, ο τίτ
λος, ο τρόπος ανάληψης και διάθεσης των κονδυλίων, κα
θώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργίατου 
παραπάνω ειδικού λογαριασμού των νοσοκομείων.

4. Από 1.1.2002 οι πανεπιστημιακοί ιατροί, που προσφέ
ρουν τις υπηρεσίεςτους σε πανεπιστημιακές κλινικές, ερ
γαστήρια ή μονάδες που είναι εγκατεστημένες σε νοσο- 
κομέία που ανήκουν σε Α.Ε.Ι., μπορούν να ασκούν απο
γευματινό ιατρείο αποκλειστικά εντός του νοσοκομείου, 
με τους όρους και τις προϋποθέσεις που προβλέπονται 
στις παραγράφους 1, 2 και 3 του άρθρου αυτού.

Μέχρι τότε οι πανεπιστημιακοί ιατροί που εργάζονται σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, που είναι εγκατεστημένες σε 
νοσοκομεία είτε του Ε.Σ.Υ. είτε των Α.Ε.Ι., μπορούν να 
ασκούν ιδιωτικό ιατρείο σύμφωνα με τις ισχύουσες δια
τάξεις.

5. Η παραβίαση των όρων λειτουργίας του απογευματι
νού ιατρείου συνεπάγεται την αναστολή άσκησης του 
απογευματινού ιατρείου, από τον παραβάτη ιατρό, για έξι

(6) μήνες. Η αναστολή επιβάλλεται με απόφαστ 
κητικού Συμβουλίου του Πε.Σ.Υ., μετά από εισή 
Διοικητή του νοσοκομείου και μετά έγγραφη κ 
ιατρού να υποβάλει τις αντιρρήσεις του εντός 
ημερών. Σε περίπτωση υποτροπής αίρεται ορισ 
καίωμα άσκησης απογευματινού ιατρείου, από' 
κριμένο ιατρό, με την ίδια διαδικασία.

Το παράπτωμα αυτό λαμβάνεται υπόψη σε κό 
και αξιολόγηση του ιατρού, όταν πρόκειται για ι 
Ε.Σ.Υ.

Άρθρο 10 

Κέντρα Αριστείας

Ειδικά κέντρα, ερευνητικά κέντρα ή κέντρα α  
συγκεκριμένης ιατρικής ειδικότητας ή υπηρεσία 
σύμφωνα με τις  διατάξεις των παραγράφων 1 έ 
άρθρου 19του ν. 2519/1997, καθώς και μονάδες 
υπηρεσιών υγείας που αναπτύσσουν δραστήριο 
επίπεδο παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης και ι 
σύμφωνα με υψηλές διεθνείς προδιαγραφές, ι 
δυνατότητα να ακολουθήσουν διαδικασία άξιο, 
και να αναχθούν σε "Κέντρα Αριστείας".

Η αξιολόγηση, που επαναλαμβάνεται σε τακτά 
διαστήματα, γίνεται από επιτροπή εμπειρογνωμι 
θνούς κύρους, η οποία συγκροτείται με απόφ 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Η τήρηση των 
και υψηλών προδιαγραφών λειτουργίας καθορίί 
διατήρηση της μονάδας στο επίπεδο του "Κένη 
στείας”. Τα "Κέντρα Αριστείας" λαμβάνουν ειδικ 
ρήγηση.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομι 
Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται τα κριτήρια κα 
κασία αξιολόγησης, καθώς και το ύψος της επιχορ 
που λαμβάνουν τα "Κέντρα Αριστείας".

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Άρθρο 11 

Ιατροί Ε.Σ.Υ.

1. Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ. είναι πλήρους και αποκλ 
απασχόλησης. Η λειτουργία ιδιωτικού ιατρείου 
εκτός του νοσοκομείου ή του κέντρου υγείας ή η 
ονδήποτε τρόπο απασχόληση στον ιίιω τικό τομέι 
λεί, εκτός από το παράπτωμα της παραγράφου 1 
α του άρθρου 77 του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α') 
θαρχικό αδίκημα της χαρακτηριστικώς αναξιοπ 
για υπάλληλο συμπεριφοράς του άρθρου 109 παρ 
δ 'του ν. 2683/1999 και συνεπάγεται την άμεση θι 
παραβάτη σε κατάσταση αναστολής καθηκόντω 
τις διατάξεις του άρθρου 104 του ίδιου νόμου, με 
σητου Δ.Σ. του οικείου Πε.Σ.Υ., που δεν απαιτείτα 
περαιτέρω αιτιολογία εκτός από τη διαπίστωση 
ράβασης, καθώς και την παραπομπή του υπαιτίου 
μόδιο πειθαρχικό συμβούλιο μετο ερώτημα της ορ 
παύσης.

2. Από 1.1.2002 οι πανεπιστημιακοί ιατροί που π 
ρουντις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές κλινιι 
γαστήρια ή μονάδες, που είναι εγκατεστημένες σ 
κομεία του Ε.Σ.Υ ή σε νοσοκομεία των Α.Ε.Ι, απα\ 
ται να ασκούν ιδιωτικό ιατρείο.
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3. Οιπανεπιστημιακοίιατροίπου υπηρετούν σε κλινικές, 
εργαστήρια ή μονάδες, εγκατεστημένες σε νοσοκομεία 
του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., και παραβιάζουν την υποχρέωση 
της προηγούμενης παραγράφου, διαπράττουν το πει
θαρχικό παράπτωμα της χαρακτηριστικώς αναξιοπρε
πούς συμπεριφοράς και, ανεξάρτητα από την πειθαρχική 
τους δίωξη, εάν υπηρετούν σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., 
απομακρύνονται μονομερώςαπότο νοσοκομείο, με εισή
γηση του Διοικητή και απόφαση του Διοικητικού Συμβου
λίου του Πε.Σ.Υ., μετά από κλήση να υποβάλουν τις αντιρ
ρήσεις τους εντός δέκα (10) ημερών.

Η απόφαση του Δ.Σ/του Πε.Σ.Υ. κοινοποιείται στον Πρό
εδρο του ιατρικού τμήματος και τον Πρύτανη του οικείου 
Α.Ε.Ι., για την άσκηση της πειθαρχικής δίωξης.

4. Μετά τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος του νό
μου απτού απαγορεύεται στους πανεπιστημιακούς ια
τρούς που εργάζονται σε πανεπιστημιακές κλινικές, ερ
γαστήρια ή μονάδες, που είναι εγκατεστημένες σε νοσο
κομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., η παροχή υπηρεσιών, με 
οποιαδήποτε σχέση, περιλαμβανομένης και αυτής του 
συμβούλου, σε ιδιωτικές κλινικές ή σε ιδιωτικά διαγνωστι
κά ή θεραπευτικά εργαστήρια και γενικότερα σε κάθε εί
δους ιδιωτικές επιχειρήσεις, που παρέχουν ή καλύπτουν 
ασφαλιστικά υπηρεσίες υγείας, καθώς και η εγκατάστα
ση ιδιωτικών ιατρείων ή ιατρικών μηχανημάτων εντός των 
παραπάνω ιδιωτικών φορέων. Για τους πανεπιστημια
κούς ιατρούς του εργαστηριακού τομέα, που δεν έχουν 
ιδιωτικό εργαστήριο, αλλά διατηρούν, μόνο, εργαστήριο 
εντός ιδιωτικών φορέων, η απαγόρευση του προηγούμε
νου εδαφίου αρχίζει από την 1η Ιανουάριου του έτους 
2002.

Η παραβίαση της διάταξης αυτής συνιστά για τον πανε
πιστημιακό ιατρό το πειθαρχικό παράπτωμα της χαρα- 
κτηριστικώς αναξιοπρεπούς συμπεριφοράς και για την 
ιδιωτική επιχείρηση συνεπάγεται την επιβολή, με απόφα
ση του οικείου Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας, χρηματι
κής ποινής ύψους είκοσι πέντε εκατομμυρίων 
(25.000.000) δραχμών και σε περίπτωση υποτροπής την 
ανάκληση της άδειας λειτουργίας του φορέα από τον αρ
μόδιο νομάρχη.

Εάν ο πανεπιστημιακός ιατρός εργάζεται σε πανεπιστη
μιακή κλινική, εργαστήριο ή μονάδα, που είναι εγκατε
στημένη σε νοσοκομείο του Ε.Σ.Υ., ανεξάρτητα από την 
πειθαρχική του δίωξη, απομακρύνεται μονομερώς από το 
νοσοκομείο, με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Πε.Σ.Υ., μετά από κλήση του να υποβάλει τις αντιρρή
σεις του εντός δέκα (10) ημερών. Η απόφαση του Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ. κοινοποιείται στον Πρόεδρο του ιατρικού τμήμα
τος και τον Π ρύτανη του οικείου Α. Ε. I., για τη ν άσκηση της 
πειθαρχικής διώξης.

5. Όλοι οι ιατροί που προσλαμβάνονται πρώτη φορά 
στο Ε.Σ.Υ. μετά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού, ανε
ξάρτητα από τη βαθμίδα για την οποία επιλέγονται, διορί
ζονται με πενταετή θητεία. Στο τέλος της πενταετίας η θέ
ση επαναπροκηρύσσεται. Εφόσον ο ιατρός που κατέχει 
τη θέση επιλεγεί για την κατάληψή της, διορίζεται πάλι με 
πενταετή θητεία. Στο τέλος της δεύτερης πενταετίας η 
θέση επαναπροκηρύσσεται και, εφόσον επιλεγεί ο ίδιος 
ιατρός, διορίζεται ως μόνιμος.

Ιατροί που επιλέγονται τρεις φορές για κατάληψη θέ
σης στο Ε.Σ.Υ. μονιμοποιούνται αυτοδικαίως, στη θέση 
και το βαθμό που κατέχουν, μετά τη συμπλήρωση υπηρε
σίας δέκα (10) ετών.

Η προϋπηρεσία ειδικευμένου ιατρού, σε υπηρεσίες του 
κρατικού συστήματος υγείας κρατών - μελών της Ευρω
παϊκής Ένωσης, υπολογίζεται, γιατην εξέλιξη του ιατρού, 
ως προϋπηρεσία στο Ε.Σ.Υ.

6. Η διαδικασία επαναπροκήρυξης της θέσης αρχίζει 
ένα (1) έτος πριν τη λήξη της πενταετούς θητείας του ια
τρού και η διαδικασία επιλογής πρέπει να έχει ολοκληρω
θεί μέχρι τη λήξη της θητείας αυτής. Αν η διαδικασία δεν 
έχει ολοκληρωθεί, ο ιατρός αποχωρεί από την οργανική 
μονάδα στην οποία υπηρετεί με τη λήξη της θητείας του.

Αν ο ίδιος ιατρός επιλεγεί και πάλι για την κατάληψη της 
θέσης, η νέα πενταετής θητεία του αρχίζει την ημέρα της 
νέας ορκωμοσίας του.

7. Γ ια όσους υπηρετούν, κατά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, ως Επιμελητές Γ, ΕΓ και Α' και Διευθυντές, με θη
τεία, ισχύουν τα ακόλουθα:

α) Η τετραετής θητεία των Επιμελητών Γ  και Β', της πα
ραγράφου 2του άρθρου 70του ν. 2071/1992, μετατρέπε- 
ται σε πενταετή και εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρα
γράφου 5.

β) Η τριετής θητεία των Επιμελητών Α' και των Διευθυ
ντών της παραγράφου 2 β του άρθρου 34 του ν. 2519/ 
1997 μετατρέπεται σε πενταετή. Στο τέλος της πενταε
τούς θητείας οι ιατροί αυτοί κρίνονται για μονιμοποίηση. 
Οι Επιμελητές Α' κρίνονται από τα Συμβούλια Αξιολόγη
σης της παραγράφου 14 και οι Διευθυντές από τα Συμ
βούλια Αξιολόγησης Διευθυντών Ε.Σ.Υ. της παραγράφου
11.

γ) Θέσεις ιατρών Ε.Σ.Υ., στις οποίες τοποθετήθηκαν μό
νιμοι αγροτικοί ιατροί χωρίς ειδικότητα, οι οποίοι στη συ
νέχεια ειδικεύτηκαν, κατά τις διατάξεις της παραγράφου 
3 του άρθρου 1 του ν. 1579/1985 (ΦΕΚ 217 Α'), μετατρέ- 
πονται σε θέσεις αντίστοιχης ειδικότητας, με βαθμό Επι
μελητή Α' αν κατά τη δημοσίευση αυτού του νόμου οι εν
διαφερόμενοι έχουν συμπληρώσει στην ειδικότητα του
λάχιστον επτά (7) έτη και με βαθμό Επιμελητή Β' αν κατέ
χουν την ειδικότητα για μικρότερο των επτά (7) ετών χρο
νικό διάστημα. Η μετατροπή γίνεται, κατόπιν αιτήσεως 
των ενδιαφερομένων, με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας, με την οποία οι θέσεις μπορεί να μεταφέ- 
ρονται και να προστίθενται στον οργανισμό οποιοσδήπο
τε Νοσοκομείου ή κέντρου υγείας του οικείου Πε.Σ.Υ. Ο 
χρόνος της μόνιμης, με την ειδικότητα, προϋπηρεσίας 
προσμετράται σε κάθε περίπτωση, ως χρόνος που διανύ- 
θηκε στο βαθμό της νέας θέσης.

8. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συγκροτούνται, με απόφαση του 
Προέδρου του, Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής των 
Επιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ., ανά ειδικότητα.

Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής είναι πενταμελή 
και αποτελούνται από:

α) Το Διοικητή του νοσοκομείου, για τον οποίο γίνεται η 
κρίση, ως Πρόεδρο ή τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειται για Κέντρα Υγείας.

β) Το Διευθυντή του οικείου τμήματος ή κλινικής του Νο
σοκομείου ή το Διευθυντή του Κέντρου Υγείας.

γ) Το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του νοσοκο
μείου ή τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειται για Κέντρα Υγείας.

δ) Έναν (1) ιατρό Διευθυντή της ίδιας ή συναφούς ειδι
κότητας, με αυτή για την οποία γίνεται η κρίση, που υπη
ρετεί σε Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας του οιι^ίου Πε.Σ.Υ. 
και προτείνεται από το ΚΕ.Σ.Υ. Τι

ε) Έναν (1) ιατρό Επιμελητή Α' ή Αναπληρωτή Διευθυντή
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της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας με αυτή για την οποία 
γίνεται η κρίση, που υπηρετεί σε Νοσοκομείο ή Κέντρο 
Υγείας του οικείου Πε.Σ.Υ. και προτείνεται από τον Π.Ι.Σ.

Όλα τα μέλη των Περιφερειακών Συμβουλίων Επιλογής 
ορίζονται με τους αναπληρωτές τους.

Τα μέλη των περιπτώσεων δ' και ε’ ορίζονται ως εισηγη
τές.

Όταν πρόκειται για κρίση οδοντιάτρων ως μέλη του Πε
ριφερειακού Συμβουλίου Επιλογής για τις περιπτώσεις δ' 
και ε' ορίζονται οδοντίατροι.

9. Τα Περιφερειακά Συμβούλια Επιλογής λειτουργούν 
σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παράγραφο 9 του άρ
θρου 37 του ν. 2519/1997 για τη λειτουργία των Συμβου
λίων Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού και Οδοντιατρικού 
Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων (Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.). 
Τα κριτήρια συγκριτικής αξιολόγησης των υποψηφίων για 
θέσεις Επιμελητών Ε.Σ.Υ. καθορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Μέχρι την έκδοση της 
απόφασης του προηγούμενου εδαφίου, εφαρμόζεται η 
υπουργική απόφαση αριθ. ΔΥ13α/ οικ. 39832/ 4.12.1997 
«Ιεράρχηση των κριτηρίων κρίσης και αξιολόγησης υπο
ψηφίων για θέσεις του κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ.» (ΦΕΚ 1088 
Β79.12.1997).

10. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
μετά από εισήγηση του ΚΕ.Σ.Υ., καταρτίζεται στο Υπουρ
γείο Υγείας και Πρόνοιας κατάλογος Εθνικών Κριτών, ανά 
ειδικότητα, συμπεριλαμβανομένηςτης Οδοντιατρικής, με 
σκοπό τη στελέχωση των Συμβουλίων Επιλογής και των 
Συμβουλίων Αξιολόγησης Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ.

Ο κατάλογος περιλαμβάνει:
α) Διευθυντές τμημάτων ή μονάδων του Ε.Σ.Υ. ή Έλλη

νες Διευθυντές κλινικών ή μονάδων νοσοκομείων της αλ
λοδαπής.

β) Καθηγητές ή Αναπληρωτές Καθηγητές ιατρικών σχο
λών.

Ο αριθμός των περιλαμβανόμενων στον κατάλογο, ανά 
κατηγορία, πρέπει να είναι τουλάχιστον τριπλάσιος από 
τον αριθμό των μελών με τα οποία συμμετέχει κάθε κατη
γορία στα συμβούλια επιλογής και αξιολόγησης. Με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται η 
διαδικασία και τα κριτήρια επιλογής των ιατρών που κα- 
ταχωρούνται στον κατάλογο και ρυθμίζεται κάθε ανα
γκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων της 
παραγράφου αυτής.

Ο κατάλογος ανασυντάσσεται κάθε τρία (3) χρόνια.
Η επιλογή των μελών για τη στελέχωση των Συμβουλίων 

Επιλογής και των Συμβουλίων Αξιολόγησης γίνεται με χω
ριστή κλήρωση, σε δημόσια συνεδρίαση, απότριμελή επι
τροπή, η οποία αποτελείται από:

α) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., με αναπληρωτή τον Αντι
πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., β) ένα μέλος της Εκτελεστικής 
Γραμματείας του ΚΕ.Σ.Υ. με αναπληρωτή ένα άλλο μέλος 
της Εκτελεστικής Γ ραμματείας, που ορίζονται από τον 
Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ. και γ) έναν Γενικό Διευθυντή του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με αναπληρωτή του Δι
ευθυντή του ίδιου υπουργείου, που ορίζεται από τον 
Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

11. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστώνται, 
για κάθε ειδικότητα, Συμβούλια Επιλογής και Συμβούλια 
Αξιολόγησης'Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ.

Τ α Συμβούλια Επιλογής αποτελούνται από:
α) Τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ., στο οποίο ανήκει ή με το 

οποίο συνδέεται λειτουργικά το νοσοκομείο, για το οποίο

γίνεται η κρίση, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή του το 
κητή του νοσοκομείου ή τον Αναπληρωτή Γενικό Διί 
ντή του Πε.Σ.Υ., όταν κρίνεται ιατρός Κέντρου Υγεία 

β) Τρεις (3) Διευθυντές ιατρούς Ε.Σ.Υ. της ίδιας ή c 
φούς ειδικότητας. Ένας (1) από τους τρεις (3) Διευθι 
μπορεί να είναι Έλληνας ιατρός, Διευθυντής τμήμα 
μονάδας αναγνωρισμένου νοσοκομείου της αλλοδα 

γ) Έναν (1) Πανεπιστημιακό καθηγητή Α' ή Β' βαθ( 
της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας.

Τα Συμβούλια Αξιολόγησης αποτελούνται από: 
α) Τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ., στο οποίο ανήκει ή σι 

εται λειτουργικά το νοσοκομείο, για το οποίο γίνεται 
ση, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή του το Διοικητή t c  

σοκομείου ή τον Αναπληρωτή Γενικό Διευθυνττ 
Πε.Σ.Υ., όταν κρίνεται ιατρός Κέντρου Υγείας.

β) Τρεις (3) Διευθυντές ιατρούς Ε.Σ.Υ. της ίδιας ή < 
φούς ειδικότητας. Ένας (1) από τους τρεις (3) Διευθι 
μπορεί να είναι Έλληνας ιατρός, Διευθυντής τμήμα 
μονάδας αναγνωρισμένου νοσοκομείου της αλλοδα 

γ) Έναν (1) Πανεπιστημιακό καθηγητή Α' ή Β' βαθ| 
της ίδιας ή συναφούς ειδικότητας. f 

Τα μέλη των περιπτώσεων β' και γ' των ανωτέρα 
Συμβουλίων ορίζονται, μαζί με τους αναπληρωματ 
τους, από τον κατάλογο Εθνικών Κριτών, με κλήρωσ 
διενεργείται από την επιτροπή της παραγράφου 1 
παρόντος άρθρου. Τα Συμβούλια συγκροτούνται με 
φάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Για κάθε επιλογή ή αξιολόγηση, τα Συμβούλια ορ 
δύο (2) από τα μέλη τους από τις περιπτώσεις β' και 
εισηγητές.

Όταν πρόκειται για κρίση Διευθυντών Οδοντιάτρο 
μέλη των περιπτώσεων β' και γ' είναι οδοντίατροι.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
ρεί να συγκροτούνται περισσότερα του ενός Συμβι 
Επιλογής ή Συμβούλια Αξιολόγησης για την ίδια ειδι 
τα.

Τα κριτήρια συγκριτικής αξιολόγησης των υποψτ 
για θέσεις Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ. καθορίζοντ 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Μέχι 
έκδοση της απόφασης αυτής εφαρμόζεται η υπου 
απόφαση αριθ. ΔΥ 13α/οικ. 39832/4.12.1997 "Ιεράς 
των κριτηρίων κρίσης και αξιολόγησης υποψηφίων γ 
σεις του κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ." (ΦΕΚ 1088 B7 9.12.1 

Οι υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοις 
ρέχουν την αναγκαία διοικητική και γραμματειακή 
στήριξη για τη λειτουργία των Συμβουλίων Επιλογτ 
των Συμβουλίων Αξιολόγησης.

12. Τα δικαιολογητικά των υποψηφίων για τις θέσι 
ευθυντών Ε.Σ.Υ. υποβάλλονται στο νοσοκομείο, το 
έχει προκηρύξει τη θέση. Το νοσοκομείο διαβιβάζει 
καιολογητικά στη γραμματεία του Συμβουλίου Επύ 
Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ., η οποία τα παραδίδει στο 
σηγητές. Κάθε εισηγητής συντάσσει και υποβάλλεπ 
σήγησή του στη γραμματεία του Συμβουλίου μέσα 
κοσι (20) ημέρες από την παραλαβή των φακέλων με 
καιολογητικά των υποψηφίων. Αντίγραφα των ειση 
ων αποστέλλονται σε όλους τους υποψηφίους, οι c 
μπορούν να υποβάλουν τις τυχόν αντιρρήσεις το 
προθεσμία είκοσι (20) ημερών. Οι εισηγητές υποχ 
νται, μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες, να απαντήσο 
γράφως και τεκμηριωμένα οπις αντιρρήσεις των υτ 
φίων και η απάντησή τους υποβάλλεται, μαζί με τις 
γήσεις, στο Συμβούλιο. Το Συμβούλιο συγκαλείτα1
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τάζει τις αντιρρήσεις που έχουν υποβληθεί και τις από
ψεις των εισηγητών και τις καταχωρεί στο πρακτικό κρί
σης. Το Συμβούλιο συντάσσει αξιολογικό πίνακατων υπο
ψηφίων πλήρως αιτιολογημένο, τον οποίο αποστέλλει 
στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. Το Συμβούλιο υπο- 
χρεούται να ολοκληρώσει την κρίση εντός ενός (1) μήνα 
από την υποβολή των απαντήσεων των εισηγητών επί των 
αντιρρήσεων των υποψηφίων. Ο Υπουργός Υγείας και 
Πρόνοιας εξετάζει μόνο τη νομιμότητα της διαδικασίας 
και εφόσον διαπιστώσει παράβαση των σχετικών διατά
ξεων, μπορεί να αναπέμψειτην απόφαση στο Συμβούλιο, 
μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την παραλα
βή του αξιολογικού πίνακα.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορεί ο Πρόεδρος του 
Πε.Σ. Υ. να παρατείνειτις προθεσμίες για την υποβολή των 
εισηγήαεων μέχρι δεκαπέντε (15) εργάσιμες ημέρες. Αν 
οι εισηγητές δεν τηρήσουν τις προθεσμίες, εκπίπτουν αυ
τοδικαίως από μέλη του Συμβουλίου, αντικαθίστανται με 
τη διαδικασία διορισμού τους και απαγορεύεται η συμμε
τοχή τους σε οποιοδήποτε άλλο Συμβούλιο Επιλογής ή 
Συμβούλιο Αξιολόγησης. Η παράλειψη αυτή θεωρείται 
παράβαση του υπηρεσιακού καθήκοντος του ιατρού και 
λαμβάνεται υπόψη σε κάθε κρίση ή αξιολόγησή του.

13. Οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, μόνιμοι Διευθυντές αξιολογούνται ανά πενταετία 
απότα Συμβούλια Αξιολόγησης Διευθυντών Ε.Σ.Υ. Η αξιο
λόγηση αρχίζει από τους αρχαιότερους υπηρετούντες Δι
ευθυντές. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι
ας καθορίζονται η διαδικασία, τα κριτήρια και κάθε ανα
γκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή της διάταξης αυτής.

Με απόφαση του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ύστερα από εισήγη
ση του Διοικητή του οικείου νοσοκομείου, μπορεί να πα- 
ραπέμπεται για αξιολόγηση, χωρίς την τήρηση του κριτη
ρίου της αρχαιότητας, ιατρός Διευθυντής που έχει αξιο
λογηθεί αρνητικά επί τρία (3) συνεχόμενα έτη, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 2519/1997, ή ιατρός 
Διευθυντής, ο οποίος με την εν γένει συμπεριφορά του 
παραβιάζει τους κανόνες της ιατρικής ηθικής και δεοντο
λογίας.

Το Συμβούλιο Αξιολόγησης βαθμολογεί τους κρινόμε- 
νους με Α , Β ή Γ. Με Α βαθμολογείται εκείνος που κρίνε- 
ται επαρκής και ικανός για την εκτέλεση των αρμοδιοτή
των και καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης.

Με Β βαθμολογείται εκείνος που κατ' αρχήν κρίνεται 
επαρκής, αλλά χρειάζεται να βελτιωθεί σε συγκεκριμένα 
σημεία. Τα σημεία αυτά, καθώς και η διαδικασία βελτίω
σης του κρινόμενου, μέσα από διαδικασίες συνεχιζόμε
νης εκπαίδευσης, του υποδεικνύονται από το Συμβούλιο. 
Σε αυτήν την περίπτωση η αξιολόγηση επαναλαμβάνεται 
μετά τριετία. Αν μετά την τριετία κριθεί ότι δεν έχει βελ
τιωθεί, τοποθετείται, με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας, σε προσωρινή προσωποπαγή ομοιόβαθμη 
θέση, που συνιστάται με την ίδια απόφαση σε οποιοδήπο- 
τε νοσοκομείο ή αποκεντρωμένη μονάδα του οικείου 
Πε.Σ.Υ., ανάλογα με την ειδικότητά του και τις συνολικές 
ανάγκες παροχής υπηρεσιών υγείας του Πε.Σ.Υ. και η θέ
ση του επαναπροκηρύσσεται.

Με Γ βαθμολογείται εκείνος που κρίνεται ανεπαρκής και 
ακατάλληλος για τη θέση που κατέχει. Στην περίπτωση 
αυτήν η θέση επαναπροκηρύσσεται και ο ιατρός τοποθε
τείται σε προσωρινή προσωποπαγή θέση, σύμφωνα με το 
προηγούμενο εδάφιο ή μετατάσσεται, κατόπι\/αιτήσεώς 
του, σε Ν.Π.Δ.Δ. ή Ο.Τ.Α. ή δημόσια υπηρεσία.

14. Οι υπηρετούντες, κατά τη δημοσίευση του νόμου 
αυτού, μόνιμοι Επιμελητές Α', εφόσον συμπληρώνουν πε
νταετή υπηρεσία στον ίδιο βαθμό, χωρίς να έχουν εν τω 
μεταξύ κριθεί για κατάληψη ομοιόβαθμης θέσης αξιολο
γούνται, εφαρμοζομένων αναλόγως των διατάξεων της 
παραγράφου 13του άρθρου αυτού, από Συμβούλια Αξιο
λόγησης που συγκροτούνται ανά Πε.Σ.Υ. από:

α) Το Διοικητή του νοσοκομείου ως Πρόεδρο ή τον Ανα
πληρωτή Γενικό Διευθυντή του Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειται 
για ιατρούς των Κέντρων Υγείας.

β) Το Διευθυντή Ιατρικής Υπηρεσίας του νοσοκομείου, 
που είναι και εισηγητής ή τον Πρόεδρο του Επιστημονι
κού Συμβουλίου του Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειται για ιατρούς 
των Κέντρων Υγείας.

γ)Τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του νο
σοκομείου.

δ) Έναν Διευθυντή και έναν Αναπληρωτή Διευθυντή της 
ίδιας ειδικότητας από νοσοκομεία ή Κέντρα Υγείας της 
περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., που προτείνονται μαζί με τους 
αναπληρωτές τους από το ΚΕ.Σ.Υ.

Η συγκρότηση του Συμβουλίου γίνεται με απόφαση του 
Προέδρου του ΠΕ.Σ.Υ.

Με την ίδια διαδικασία και τις ίδιες προϋποθέσεις αξιο
λογούνται και όσοι Επιμελητές ιατροί μονιμοποιη-θούν 
μετά τη δημοσίευση του παρόντος νόμου.

15. Σε ιατρούς του Ε.Σ.Υ., με βαθμό Διευθυντή, μπορεί 
να απονέμεται ο τίτλος του Κλινικού Καθηγητή του Ε.Σ.Υ.

Τα προσόντα για την απονομή του τίτλου του Κλινικού 
Καθηγητή του Ε.Σ.Υ. είναι ανάλογα εκείνων που απαιτού
νται για την εκλογή σε θέση Καθηγητή Πανεπιστημίου.

Ο τίτλος του Κλινικού Καθηγητή του Ε.Σ.Υ. αφαιρείται, 
εάν κατά την ανά πενταετία αξιολόγηση, ο Διευθυντής 
κριθεί αρνητικά για τη διατήρηση της θέσης Διευθυντή 
του τμήματός του.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας και 
Θρησκευμάτων και Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται το 
εκλεκτορικό σώμα, το οποίο συγκροτείται από Καθηγητές 
των ιατρικών τμημάτων των Α Ε Ι, ο τύπος του τίτλου, ο 
φορέας που τον απονέμει, τα ειδικότερα κριτήρια, και 
ρυθμίζεται η διαδικασία και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια 
για την εφαρμογή της διάταξης αυτής.

16. Με απόφαση του Προέδρου κάθε Πε.Σ.Υ., ύστερα 
από γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου, καθορίζονται 
οι όροι και οι προϋποθέσεις της συνεχιζόμενης εκπαίδευ
σης όλων των ιατρών, οδοντιάτρων και λοιπών επιστημό
νων της Ιατρικής Υπηρεσίας, που υπηρετούν στις μονά
δες του Πε.Σ.Υ., καθώς και ο χρόνος πρακτικής άσκησης 
αυτών σε πιστοποιημένους φορείς και κλινικές του Ε.Σ.Υ., 
που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας. Η συνεχιζόμενη εκπαίδευση και η επιτυχής πρακτι
κή άσκηση συνεκτιμώνται σε κάθε κρίση ή αξιολόγηση 
του παραπάνω προσωπικού.

17. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου κάθε 
Πε.Σ.Υ., μετά από εισήγηση του Επιστημονικού Συμβουλί
ου, μπορεί να οργανώνονται κοινά εκπαιδευτικά προ
γράμματα για τους ιατρούς και το λοιπό επιστημονικό και 
νοσηλευτικό προσωπικό, που υπηρετεί στα νοσοκομεία, 
στα κέντρα υγείας και στα περιφερειακά ιατρεία του 
Πε.Σ.Υ.

18. Η εκπαιδευτική άδεια για συμμετοχή σε συνέδρια 
στο εσωτερικό ή το εξωτερικό χορηγείται στο επιστημο
νικό προσωπικό της Ιατρικής Υπηρεσίας, με την προϋπό
θεση ότι ο ενδιαφερόμενος θα έχει ανακοίνωση ή ενεργό
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συμμετοχή σε επιστημονικές εκδηλώσεις, συζητήσεις ή 
διαλέξεις.

Σε κάθε άλλη περίπτωση χορηγείται εκπαιδευτική άδεια 
για την παρακολούθηση παγκόσμιων ή πανευρωπαϊκών 
συνεδρίων ή συνεδρίων ιδιαίτερου επιστημονικού ενδια
φέροντος, μετά από εισήγηση του Διευθυντή του οικείου 
τομέα και απόφαση του Διοικητή του νοσοκομείου, που 
εκδίδεται με την προϋπόθεση ότι ο λειτουργός ή υπάλλη
λος γνωρίζει άριστα τη γλώσσα που χρησιμοποιείται στο 
συνέδριο και ότι ο συνολικός αριθμός του προσωπικού 
που απουσιάζει σε εκπαιδευτική ή άλλη άδεια δεν υπερ
βαίνει το 50% των υπηρετούντων στο τμήμα του αιτού- 
ντος και δεν δισταράσσεται κατά τα λοιπά η εύρυθμη λει
τουργία της υπηρεσίας.

Απαγορεύεται σε ιατρούς, στο λοιπό επιστημονικό και 
νοσηλευτικό προσωπικό του Ε.Σ.Υ., καθώς και σε πανεπι
στημιακούς ιατρούς, που εργάζονται σε κλινικές εγκατε
στημένες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., να συμ
μετέχουν σε συνέδρια ή σεμινάρια στο εσωτερικό ή εξω
τερικό, που οργανώνονται από φαρμακευτικές εταιρείες 
ή εταιρείες ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού για την προ
βολή των προϊόντων τους.

19. Οι βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες που προβλέ- 
πονται στο άρθρο 56 παρ. 2του ν. 2683/1999 χορηγούνται 
στο προσωπικό των νοσοκομείων από το Διευθυντή του 
τμήματος ή το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας.

20. Η παράγραφος 5 του άρθρου 39 του ν. 2519/1997 
αντικαθίσταται ως εξής:

"5. Το προβλεπόμενο από τις διατάξεις της παραγρά
φου 3 του άρθρου 34 του ν. 1397/1983 Κεντρικό Πειθαρ
χικό Συμβούλιο αποτελείται από:

α) έναν (1) Αντιπρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους, ως Πρόεδρο, με αναπληρωτή του έναν Νομικό 
Σύμβουλο του Κράτους, που ορίζονται από τον Πρόεδρο 
του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους,

β) έναν (1) Πρόεδρο Πε.Σ.Υ., με αναπληρωτή Πρόεδρο 
άλλου Πε.Σ.Υ., που ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας,

γ) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ. με αναπληρωτή του τον 
αντιπρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ.,

δ) τον Πρόεδρο του Ανώτατου Πειθαρχικού Συμβουλί
ου του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου, με αναπληρωτή 
του τον Αντιπρόεδρο του ίδιου Συμβουλίου ή τον Πρόε
δρο, με αναπληρωτή τον Αντιπρόεδρο, του Πειθαρχικού 
Συμβουλίου της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας, 
προκειμένου για πειθαρχική δίωξη οδοντιάτρων,

ε) έναν (1) Γ ενικό Διευθυντή του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας, με αναπληρωτή του άλλο Γ ενικό Διευθυντή του 
ίδιου Υπουργείου, που ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας 
και Πρόνοιας.

21. Με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας και Πρόνοιας προβλέπονται ειδικά κίνητρα, οι
κονομικά και επιστημονικά:

α) για ειδικότητες εν ανεπαρκεία, όπως αυτές της γενι
κής ιατρικής, της ιατρικής της εργασίας, της αναισθησιο- 
λογίας, της ψυχιατρικής, καθώς και για εξειδίκευση στην 
επείγουσα και εντατική ιατρική, β) για φαρμακοποιούς, 
βιολόγους, βιοχημικούς, χημικούς, κλινικούς χημικούς, 
νοσηλευτές και άλλους επιστήμονες του τομέα υγείας 
που υπηρετούν στο Ε.Σ.Υ., για μετεκπαίδευση πάνω σε 
θέματα σχετικά μετο αντικείμενό τους, γ) για στελέχη του 
τομέα υγείας για μεταπτυχιακές σπουδές στην Ελλάδα 
και στο εξωτερικό σε θέματα δημόσιας υγείας, διοίκησης

και οργάνωσης υπηρεσιών υγείας, δ) για την προσέ 
ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού γ 
κάλυψη ειδικών αναγκών σε ακριτικές, δυσπρόσιτοι 
μονωμένες και νησιωτικές περιοχές της χώρας.

22. Στο τέλος της πρώτης παραγράφου του άρθ( 
του ν. 2519/1997 προστίθενται τα εξής εδάφια:

"Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας καταρτίζετα 
λογος επικουρικών ιατρών ανά ειδικότητα για την κι 
έκτακτων αναγκών και των επειγουσών αναγκών 
απρόσιτες, απομονωμένες και νησιωτικές περιοχι 
χώρας, ανεξάρτητα από την ύπαρξη κενών οργανικ 
σεων. Στον κατάλογο αυτόν εγγράφονται με αίτησ 
ειδικευμένοι ιατροί, που είναι εγγεγραμμένοι στον 
νισμό Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού (Ο./ 
και ιατροί που απασχολούνται στον ιδιωτικό τομέα, 
γούνται οι άνεργοι ιατροί και η προτεραιότητα μετε 
τών καθορίζεται από τη σειρά εγγραφής τους 
Ο.Α.Ε.Δ. Οι ιατροί, που εγγράφονται στον κατάλο 
τόν, δεν πρέπει να κατέχουν τον τίτλο ειδικότητας 
σότερο από πέντε (5) έτη και δεν μπορούν να πα 
νουν στον κατάλογο περισσότερο από πέντε (5) έτ

Οι επικουρικοί ιατροί, με την εγγραφή τους στον 
λογο, δηλώνουν και το χρονικό διάστημα για το ΟΠ' 
σμεύονται να απασχοληθούν, με σύμβαση εργασία 
τικού δικαίου ορισμένου χρόνου, που δεν μπορεί ν 
μικρότερο των τριών (3) μηνών και μεγαλύτερο το 
(1) έτους, καθώς και τη συγκεκριμένη χρονική πι 
του έτους. Η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 
και Πρόνοιας καταρτίζει πρόγραμμα ετοιμότηταςτ 
κουρικών ιατρών, ώστε να υπάρχει κάλυψη καθ' 
έτος.

Οι επικουρικοί ιατροί, κατά το χρόνο απασχό 
τους στην κάλυψη των έκτακτων αναγκών, είναι πλ 
και αποκλειστικής απασχόλησης και ο χρόνος αυτί 
λογίζεται ως χρόνος προϋπηρεσίας στο Ε.Σ.Υ., ότ 
νονται για την κατάληψη θέσης ιατρού Ε.Σ.Υ.

Οι επικουρικοί ιατροί λαμβάνουν τις αποδοχές τ 
διοριζόμενου Επιμελητή Β'του Ε.Σ.Υ. και η δαπάνη 
αμοιβή των επικουρικών ιατρών βαρύνει τις πιστώσ 
προϋπολογισμού του νοσοκομείου, αν αυτοί καλι 
ανάγκες νοσοκομείου ή τον προϋπολογισμό του Γ 
εάν καλύπτουν ανάγκες της Πρωτοβάθμιας Φρε 
Υγείας. Η σύμβαση συνάπτεται, αντιστοίχως, μετε 
νοσοκομείο ή Πε.Σ.Υ.

Οι προσλήψεις της παραγράφου »αυτής εξαιρ 
από την αναστολή των διορισμών και προσλήψειω 
διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 55/11.11.1998 (ΦΕΚ: 
όπως κάθε φορά ισχύει".

23. Όλες οι ρυθμίσεις του άρθρου αυτού για τ 
τρούς ισχύουν και για τους οδοντιάτρους.

Άρθρο 12 Ο ·\οΗ '
Πειθαρχικές διατάξεις

( τ  ά. Ο Διοικητής νοσοκομείου του Ε.Σ.Υ., ως Πε 
κος Προϊστάμενος, μπορεί να επιβάλλει σε βάρος 
τρικού προσωπικού τις ποινές της επίπληξης και τ< 
στίμου μέχρι το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

Ο Διευθυντής Κέντρου Υγείας μπορεί να επιβάλ 
ιατρικό προσωπικό τις ποινές της επίπληξης και τι 
στίμου έως το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

β. Το Συμβούλιο Διοίκησης του νοσοκομείου, 
θαρχικό συλλογικό όργανο, μπορεί να επιβάλλει
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ρος του ιατρικού προσωπικού τις ποινές της επίπληξης 
καΤτουπροατίμοΟ μέχρι και τις αποδοχές ενός (1) μηνός.

Κατά των αποφάσεων των ανωτέρω πειθαρχικών οργά
νων επιτρέπεται η άσκηση ένστασης ενώπιοντου Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ.
(Χ Τ ο  Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ως πειθαρχικό όργανο, ασκεί πει
θαρχική"δικαιοδοσία, σε πρώτο ή σε δεύτερο βαθμό, σε 
βάρος του ιατρικού προσωπικού των νοσοκομείων, των 
κέντρων υγείας και των περιφερειακών ιατρείων που υπά
γονται στην αρμοδιότητά του. Σε πρώτο βαθμό, το Δ.Σ. 
του Πε.Σ.Υ. μπορεί να επιβάλλει μόνο τις ποινές που προ- 
βλέπονται, υπό στοιχεία α' έως και γ', στην παράγραφο 1 
του άρθρου 39 του ν. 2519/1997. Σε δεύτερο βαθμό κρίνει 
τις_ενστάσεις κατά των πειθαρχικών αποφάσεων του Διοι
κητή και του Συμβουλίου Διοίκησης του νοσοκομείου.

Κατά χων πειθαρχικών αποφάσεωντουΔ.Σ.του Πε.Σ.Υ., 
που επιβάλλουν από την ποινή προστίυου ισόποσου με τις 
αποδοχές τεσσάρων^) μηνών και άνω έως.και την ποινή 
της διακοπής του δικαιώματος για την υποβολή υποψη
φιότητας κατάληψης θέσης ανώτερου βαθμού, επιτρέπε
ται η άσκηση έφεσης ενώπιοντου Κεντρικού Πειθαρχικού 
Συμβούλιου.

Το Κεντρικό Πειθαρχικό Συμβούλιο δικάζει σε πρώτο 
βαθμό τα πειθαρχικά αδικήματα που μπορεί να επισύρουν 
μέχρι και την ποινή της αφαίρεσης της άδειας άσκησης 
επαγγέλματος και σε δεύτερο βαθμό κρίνει τις εφέσεις 
κατά των πειθαρχικών αποφάσεων των Διοικητικών Συμ
βουλίων των Πε.Σ.Υ., που επιβάλλουν την ποινή του προ
στίμου ισόποσου με τις αποδοχές τεσσάρων (4) μηνών και 
άνω, ως και της διακοπής του δικαιώματος για την υπο
βολή υποψηφιότητας κατάληψης θέσης ανώτερου βαθ
μού.

Οι τελεσίδικες πειθαρχικές αποφάσεις των Δ.Σ. των 
Πε.Σ.Υ. και οι οριστικές αποφάσεις του Κεντρικού Πει
θαρχικού Συμβουλίου υπόκεινται σε προσφυγή ενώπιον 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, μέσα σε προθεσμία 
τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση της απόφασης.

Οι διατάξεις των παραγράφων 2, 3 και 4 του άρθρου 39 
του ν. 2519/1997 καταργούνται.
(  3'.)0 Διοικητής νοσοκομείου των Πε.Σ.Υ., ως πειθαρχι
κός προϊστάμενος, μπορεί να επιβάλλει σε βάρος του λοι- 
πδύ'προσωπικού, πλην του ιατρικού, τις ποινές της επί
πληξης και του προστίμου μέχρι το ήμισυ των μηνιαίων 
αποδοχών. Την ίδια αρμοδιότητα έχει και ο Διευθυντής 
των Κέντρων Υγείας.

Το Συμβούλιο Διοίκησης του νοσοκομείου, ως πειθαρ
χικό συλλογικό όργανο, μπορεί να επιβάλλει σε βάρος του 
λοιπού, πληντου ιατρικού, προσωπικού τις ποινές της επί
πληξης μέχρι τις αποδοχές ενός (1) μήνα. Κατά των απο
φάσεων των ανωτέρω πειθαρχικών οργάνων επιτρέπεται 
η άσκηση ένστασης ενώπιοντου Διοικητικού Συμβουλίου 
του Πε.Σ.Υ.

Το Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ., ως πειθαρχικό όργανο, ασκεί πει
θαρχική δικαιοδοσία κατά του λοιπού, πληντου ιατρικού, 
προσωπικού των νοσοκομείων και των Κέντρων Υγείας 
της αρμοδιότητάς του είτε σε πρώτο βαθμό είτε σε δεύ
τερο βαθμό, ύστερα από άσκηση ένστασης κατά των απο
φάσεων των πειθαρχικών οργάνων της προηγούμενης 
παραγράφου.

Το Δ.Σ,,του Πε.Σ.Υ., όταν δικάζει σε πρώτο βαθμό πει
θαρχικά παραπτώματα του λοιπού, πληντου ιατρικού, προ
σωπικού μπορεί να επιβάλλει τις ποινές της παραγράφου 1 
περ. α', β'και γ' του άρθρου 109 του ν. 2683/ 1999.

Κατά των πειθαρχικών αποφάσεωντου Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. 
ποϋΤεπιβάλλει ποινή βαρύτερη από τη στέρηση των απο
δοχών ενός (1) μηνός, επιτρέπεται η άσκηση ένστασης 
ενώπιον του Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
της παρ. 15 του άρθρου 3 του παρόντος νόμου.

Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ της παρ. 15 του 
άρθρου 3 του παρόντος νόμου, όταν δικάζει σε πρώτο 
βαθμό, μπορεί να επιβάλλει οποιαδήποτε ποινή.

Κατά των οριστικών αποφάσεων του Πρωτοβάθμιου 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου επιτρέπεται η άσκηση έφεσης 
ενώπιον του Δευτεροβάθμιου Πειθαρχικού Συμβουλίου 
του άρθρου 163ατου ν. 2683/1999, που προστέθηκε με το 
άρθρο 15τουν. 2839/2000 και εφαρμόζονται, κατά τα λοι
πά, οι πειθαρχικές διατάξεις του Κώδικα Κατάστασης Δη
μοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.

4. Τις προβλεπόμενες στις προηγούμενες παραγρά
φους 1, 2 και 3 ένσταση και έφεση δικαιούνται να ασκή
σουν:
(α) α λειτουργός ή υπάλληλος, εντός προθεσμίας τριά
ντα (30) ημερών από την ημέρα που του κοινοποιήθηκε η 
απόφαση, *
νβ) κατά του λειτουργού ή υπαλλήλου, ο Υπουργός Υγεί
ας και Πρόνοιας, μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από την έκ
δοση της απόφασης.

5. Στην παρ. 1 του άρθρου 77 του ν. 2071/1992 προστί
θεται περίπτωση ζ ως εξής:

"ζ. η αδικαιολόγητη απουσία ή εγκατάλειψη θέσης".
Για το αδίκημα αυτό, μετά από δεύτερη υποτροπή, μπο

ρεί να. επιβληθεί η ποινή της οριστικής παύσης.
,' 6. Τα μονομελή πειθαρχικά όργανα οφείλουν να εκδί
δουν την απόφασή τουςψιέσα σε ένα (1) μήνα από την 
ημέρα παραλαβής του πειθαρχικού φακέλου.

Γ ια τα συλλογικά πειθαρχικά όργανα η παραπάνω προ
θεσμία'ορίζεται σε δύο (2) μήνες από την ημέρα παραλα
βής του σχετικού φακέλου^

Η υπαίτια παραβίαση των ανωτέρω προθεσμιών αποτε
λεί παράβαση του υπαλληλικού καθήκοντος και διώκεται 
πειθαρχικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 13
1. Απαγορεύεται η εγκατάσταση προσφερόμενου ιατρι

κού εξοπλισμού σε νοσοκομείο, χωρίς την προηγούμενη 
άδεια του Διοικητή αυτού. Η εγκατάσταση εξοπλισμού με 
τη μέθοδο της.χρηματοδοτικής μίσθωσης (leasing) γίνε
ται μόνο ύστερα από ειδική έγκριση του Διοικητή του νο
σοκομείου.

2. Η διάταξη της παραγράφου 12 του άρθρου 28 του ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α-) αντικαθίσταται ως εξής:

"Τα Νοσοκομεία και τα Κέντρα Υγείας των Πε.Σ.Υ. επι
τρέπεται να αναθέτουν με σύμβαση έργου, κατά τις δια
τάξεις του Αστικού Κώδικα, χωρίς την έγκριση της σκοπι
μότητας από άλλο όργανο, τη φύλαξη των χώρων τους σε 
ειδικά συνεργεία παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, ανε
ξάρτητα αν η αμοιβή του αναδόχου υπερβαίνει την απαι- 
τούμενη δαπάνη για την πλήρωση των κενών οργανικών 
θέσεωντων οικείων κλάδων ή ειδικοτήτων".

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 44 του ν. 2519/1997 προστί
θεται δεύτερο εδάφιο, ως εξής: γ

"Οι θέσεις του προηγούμενου εδαφίου προστίθενται
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^οτον οργανισμό κάθε νοσοκομείου και οι δαπάνες μισθο
δοσίας του προσωπικού των κλάδων Ε.Σ.Υ.: 

α) νοσοκομειακών φαρμακοποιών, β) φυσικών νοσοκο
μείων - ακτινοφυσικών, γ) κλινικών χημικών, χημικών, βιο
χημικών, βιολόγων των ιατρικών εργαστηρίων δ) ψυχολό
γων, που διορίζονται στις θέσεις αυτές, βαρύνουν τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού του νοσοκομείου".

Οι προσωρινές διαβαθμισμένες θέσεις φαρμακοποιών 
Ε.Σ.Υ., που κατέχουν οι ήδη υπηρετούντες φαρμακοποιοί, 
μετατρέπονται σε οργανικές διαβαθμισμένες θέσεις κλά
δου νοσοκομειακών φαρμακοποιών Ε.Σ.Υ. και εντάσσο
νται στον οργανισμό του νοσοκομείου που υπηρετούν.

4. Στον Πρόεδρο, στον Αντιπρόεδρο και στα μέλη: 
α) του Κεντρικού Πειθαρχικού Συμβουλίου,
β) του Συμβουλίου Επιλογής Διευθυντών Ε.Σ.Υ., 
γ) του Συμβουλίου Αξιολόγησης Διευθυντών Ε.Σ.Υ., 
δ) των Περιφερειακών Συμβουλίων Επιλογής Επιμελη

τών Ε.Σ.Υ.,
ε) Των Περιφερειακών Συμβουλίων Αξιολόγησης Επιμε

λητών Ε.Σ.Υ. και
στ) της Επιτροπής Αξιολόγησης και Επιλογής Ανώτε

ρων Στελεχών Υπηρεσιών Υγείας, καταβάλλονται αμοιβή 
και έξοδα κίνησης, το ύψος των οποίων καθορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας.

5. Τα εισοδήματα των ιατρών του Ε.Σ.Υ, από την απο
γευματινή εργασίατηςπαρ. 1 του άρθρου 9του νόμου αυ
τού, καθώς και αυτά των πανεπιστημιακών ιατρών απάτην 
απογευματινή εργασία των παραγράφων 1 και 4 του ίδιου 
άρθρου, όπως επίσης και η προβλεπόμενη στην επόμενη 
παράγραφο 6του άρθρου αυτού ειδική αμοιβή γιατηνπα- 
ροχή κλινικού και εργαστηριακού έργου από πανεπιστη
μιακούς ιατρούς, που παρέχουν τις υπηρεσίες τους σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες εγκατε
στημένες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., θεωρού
νται ότι προέρχονται από άσκηση ιδιωτικού έργου και φο
ρολογούνται σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 2 περ. Ζ  
του άρθρου 4 του ν. 2238/1994 (ΦΕΚ 151 Α').

6. Από 1.1.2002, στους πανεπιστημιακούς ιατρούς που 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους σε πανεπιστημιακές κλι
νικές, εργαστήρια ή μονάδες, εγκατεστημένες σε νοσο
κομεία του Ε.Σ.Υ. ή των Α.Ε.Ι., καταβάλλεται, από τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού του οικείου νοσοκομείου, 
ειδική αμοιβή για το κλινικό και εργαστηριακό έργο που 
παρέχουν, το ύψος της οποίας ορίζεται με κοινή απόφα
ση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

7. Επιτρέπεται, με αίτησή του, η μετάθεση του ιατρικού 
και πάσης φύσεως προσωπικού του Πε.Σ.Υ., από οργανι
κή θέση αποκεντρωμένης μονάδας του σε οργανική θέση 
άλλης αποκεντρωμένης μονάδας του, χωρίς γνώμη των 
Υπηρεσιακών Συμβουλίων, με απόφαση του Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ., που έγκρίνεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρό
νοιας. Κατά τα λοιπά, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρ
θρου 67 του ν. 2683/1999.

Ιατροί ή οδοντίατροι του Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν σε προ
σωποπαγείς θέσεις σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., ως υπερά
ριθμοι, δύνανται, ύστερα από αίτησή τους και πρόταση 
των οικείων Πε.ΣΥ., να μετατεθούν ή μεταταγούν με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας σε Νοσοκομεία 
ή Κέντρα Υγείας άγονων περιοχών της ίδιας ή άλλης υγει
ονομικής περιφέρειας με μεταφορά της θέσης τους.

8. Το Συμβούλιο Διοίκησης του Γενικού Νοσοκομείου 
Μυτιλήνης ''ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ" έχει την αποκλειστική αρμοδιό

τητα για τη διαχείριση, διοίκηση, αξιοποίηση και διά 
των υφιστάμενων κληροδοτημάτων, καθώς και γι< 
υποβολή στη Διεύθυνση Εθνικών Κληροδοτημάτω' 
Υπουργείου Οικονομικών του ετήσιου προύπολογι 
λειτουργίας των κληροδοτημάτων και του αντίσπ 
απολογισμού και ισολογισμού.

9. Στο Διοικητικό Συμβούλιο των Πε.Σ.Υ., στα οποία 
γονταιτο Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης "ΜΑΜΑΤΣΕΚ 
το Γενικό Νοσοκομείο Νέας Ιωνίας "Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ", 
μετέχει ο Δήμαρχος Κοζάνης και ένας εκπρόσωποι 
δωρήτριας ή των κληρονόμων της, αντιστοίχως, κα 
ζεται ένα επιπλέον μέλος από τον Υπουργό Υγεία 
Πρόνοιας.

10. Διατηρούντο υφιστάμενο νομικό καθεστώςτου 
δεν υπάγονται στις διατάξειςτης παρ. 4 του άρθρου 
νόμου αυτού:

α) το Γ ενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ", 
β) το Αντικαρκινικό Νοσοκομείο Αθηνών "Ο ΑΓΙΟΣ 

ΒΑΣ",
γ) το Νοσοκομείο Αφροδισίων και Δερματικών Νι 

"ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ",
δ) το Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "ΚόΡΓΙΑΛΕΝΕ 

ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ",
ε) το Γενικό Νοσοκομείο "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ", 
στ) το Γενικό Νοσοκομείο Παίδων "ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 

ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ",
ζ) το Γενικό Νοσοκομείο" ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ", 
η) το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής "ΔΡΟΜΟ 

ΤΕΙΟ",
θ) το Γ ενικό Νοσοκομείο Παίδων Πατρών "ΚΑΡΑΝ 

ΔΑΝΕΙΟ",
ι) Το Σπηλιωπούλειο Παθολογικό Νοσοκομείο Αθτ 

"Η ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ",
ια) Το Ινστιτούτο Έρευνας Νοσημάτων Θώρακα, > 

νής και Ασφάλειας της Εργασίας (Ι.Ε.Ν.Θ.Υ.Α.Ε.), 
ιβ) Το Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών "Η ΕΛΠΙΣ".
Τα παραπάνω νοσοκομεία, που ανήκουν στο Εθνικι 

στημα Υγείας, καθώς και το Ι.Ε.Ν.Θ.Υ.Α.Ε. και τα παρα 
ματα αυτού διασυνδέονται λειτουργικά με το Πε.Σ.Υ, 
τοπική αρμοδιότητα του οποίου βρίσκονται, σύμφων 
τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 5 αυτού του νόμο 

Η οργάνωση και διοίκηση των ανωτέρω νοσοκομ 
διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 5, 6, 7 και 8 αι 
του νόμου, οι οποίες ισχύουν από τη δημοσίευσή του < 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Οι αρμοδιότητες 
ασκούνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του προηγούμι 
εδαφίου, από το Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. κι 
Συμβούλιο Διοίκησης των νοσοκομείων, περιλαμβαν 
νων και των πειθαρχικών αρμοδιοτήτων του άρθροι 
ανήκουν στα Διοικητικά Συμβούλια των παραπάνω ν< 
κομείων, τα οποία συγκροτούνται κατά τις ισχύουσει 
τά τη δημοσίευση του νόμου αυτού ειδικές για τα νι 
κομεία αυτά διατάξεις, συμπληρούμενες από τις δι 
ξειςτου άρθρου 15 του ν. 2519/1997, όπωςτροποποιι 
κε με αυτές της παρ. 15 του άρθρου 28 του ν. 2646/' 
και του άρθρου21 του ν. 2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α'), οι οπ 
διατηρούνται σε ισχύ, ειδικώς, για την εφαρμογή της 
τάξης αυτής.

Ο Διοικητής των παραπάνω νοσοκομείων είναι και Γ 
εδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, εκτός εάν η ιδιόι 
αυτή επιφυλάσσεται σε ορισμένο πρόσωπο, με ειί 
πρόβλεψη πράξης δωρεάς εν ζωή ή διαθήκης ή σύ( 
σης ή διάταξης ειδικού νόμου. Ο Διοικητής έχει τις α(
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διότητες που ορίζονται στην παράγραφο 7 του άρθρου 5 
και τις λοιπές διατάξεις αυτού του νόμου.

11. Εξαιρούνται από τις διατάξεις αυτού του νόμου το 
Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο “ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ” και 
το ΏΝΑΣΕΙΟ" Καρδιοχειρουργικό Κέντρο, τα οποία δια- 
συνδέονται λειτουργικά με το Πε.Σ.Υ. στην τοπική αρμο
διότητα του οποίου βρίσκονται, εφαρμοζομένων αναλό- 
γωςτωνδιατάξεωντηςπαρ. 2του άρθρου 5 αυτού του νό
μου. Η οργάνωση και διοίκηση των παραπάνω νοσοκομεί
ων διέπεται από τις ισχύουσες γι' αυτά ειδικές διατάξεις, 
οι οποίες καθορίζουν και τις προϋποθέσεις, τη διαδικασία 
και τους όρους απασχόλησης, τόσο κατά το τακτικό ωρά
ριο όσο και κατά την απογευματινή λειτουργία, των απα
σχολούμενων ιατρώντου Ε.Σ.Υ. και των πανεπιστημιακών 
ιατρών. Για τους ιατρούς του Ε.Σ.Υ. και τους πανεπιστη
μιακούς" ιατρούς, που εργάζονται στους παραπάνω φο
ρείς, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των παραγρά
φων 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 11 αυτού του νόμου.

12. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Δικαιοσύνης, Οι
κονομικών και Υγείας και Πρόνοιας μπορούν να εντάσσο
νται στο Εθνικό Σύστημα Υγείας και να οργανώνονται κα
τά τις διατάξεις αυτού του νόμου οι νοσηλευτικές μονά
δες των φυλακών, που υπάγονται στο Υπουργείο Δικαιο
σύνης, χωρίς να μεταβάλλονται οι εργασιακές σχέσεις 
του υπηρετούντος σε αυτές μέχρι την ένταξη ιατρικού, 
νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού. Με την ίδια από
φαση ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την 
ένταξη.

13. Στο τέλος της παραγράφου 6 του άρθρου 24 του ν. 
2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α') προστίθεται το παρακάτω εδά
φιο:

Τ ια τους ιατρούς του Εθνικού Συστήματος Υγείας, που 
κατέχουν θέση μέλους Δ.Ε.Π. στα Τμήματα Φυσικής Αγω
γής και Αθλητισμού (Τ. Ε. Φ.Α. Α.) των Α. Ε. I., εξακολουθούν 
να ισχύουν οι διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 1 του ν. 
2188/1994 (ΦΕΚ 18 Α'). Οι ιατροί αυτοί μπορούν να ανα
καλέσουν τη δήλωση παραίτησης από μέλος Δ.Ε.Π. των 
Τ.Ε.Φ.Α.Α. εντός αποκλειστικής προθεσμίας εξήντα (60) 
ημερών από τη δημοσίευση αυτού του νόμου."

14. Με τις διατάξεις του νόμου αυτού δεν θίγονται: α) οι 
διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 7 του ν. 1268/ 
1982, όπως ισχύουν, περί ίδρυσης, κατάργησης, συγχώ
νευσης ή μετονομασίας κλινικών, εργαστηρίων και μονά
δων των Α.Ε.Ι., β) οι διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 
1397/1983, όπως ισχύουν, περί εγκατάστασης ή μετεγκα
τάστασης πανεπιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων και 
μονάδων σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., γ) οι διατάξεις του ν. 
249/1976 και της παραγράφου 23 του άρθρου 45 του ν. 
1268/1982, όπως ισχύουν, περί πειθαρχικής αρμοδιότη
τας για τα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. και δ) οι κείμενες διατά
ξεις, που αναφέρονται στην αρμοδιότητα των τμημάτων 
Α.Ε.Ι. και των τομέων τους, καθώς και των κλινικών, εργα
στηρίων και μονάδων τους, για όλα τα ζητήματα, που αφο
ρούν το εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο τους.

15. Ιατροί, υπήκοοι της Ευρωπαϊκής Ένωσης, κάτοχοι 
άδειας ασκήσεως επαγγέλματος και τίτλου ειδικότητας, 
που έχουν αναγνωριστεί στην Ελλάδα, οι οποίοι έχουν εκ
πληρώσει στο κράτος προέλευσης υπηρεσία τουλάχι
στον δεκαπέντε (15) μηνών, αντίστοιχη με την υπηρεσία 
υπαίθρου του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.δ. 67/1968 (ΦΕΚ 303 
Α'), μπορούν να είναι υποψήφιοι για θέση κλάήβυ ιατρών 
Ε.Σ.Υ., κατά παρέκκλιση της διάταξης της παραγράφου 
11 του άρθρου 21 του ν. 2737/1999 (ΦΕΚ 174 Α').

Ως αντίστοιχη υπηρεσία θεωρείται, ιδίως, ο χρόνος 
πρακτικής άσκησης της ιατρικής σε νοσοκομείο ή ιατρείο, 
εάν απαιτείται ως υποχρεωτική προϋπόθεση μετά τη λή
ψη του πτυχίου για την έναρξη εκπαίδευσης σε ιατρική ει
δικότητα.

16. Στον. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α') αντικαθίσταται η παρ.
1 του άρθρου 88 ως εξής:

"Οι ιατροί του Ε.Σ.Υ., όλων των βαθμών, οι οδοντίατροι, 
καθώς και οι φαρμακοποιοί, χημικοί, βιοχημικοί, κλινικοί 
χημικοί, βιολόγοι και φυσικοί νοσοκομείων - ακτινοφυσι- 
κοί, που υπηρετούν στα Νοσοκομεία και οτα Κέντρα Υγεί
ας, υποχρεούνται σε εφημερία στο Νοσοκομείο ή στο Κέ
ντρο Υγείας σύμφωνα με τις ανάγκες των τμημάτων, ερ
γαστηρίων και ειδικών μονάδων και εν γένει σύμφωνα με 
τις ανάγκες για την απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκο
μείου ή του Κέντρου Υγείας. Στους ιατρούς και τους λοι
πούς ως άνω επιστήμονες ενεργού εφημερίας καταβάλ
λεται αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση, που κα
θορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τον 
καθορισμό της υπερωριακής απασχόλησης".

Η ισχύς της διάταξης αυτής αρχίζει από 1.1.2002.
17. Το πρώτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 24 του ν. 

2716/1999 (ΦΕΚ96Α') αντικαθίσταται ως εξής:
’Ή προκήρυξη για την πρόσληψη ιατρικού και νοσηλευ

τικού προσωπικού, τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, 
παρασκευαστών, ραδιολογίας - ακτινολογίας, χειριστών - 
εμφανιστών, χειριστών ιατρικών συσκευών, χειριστών ια
τρικών μηχανημάτων σε Νοσοκομεία, Κέντρα Υγείας, Κέ
ντρα Ψυχικής Υγείας, Πολυδύναμα Περιφερειακά Ιατρεία 
και Ε.Κ.Α.Β., καθώς και του προσωπικού του κλάδου ΔΕ 
πληρωμάτων ασθενοφόρών του Ε.Κ.Α.Β., γίνεται μέχρι το 
τέλος του επόμενου έτους κατά το οποίο η θέση κενώθη
κε για οποιονδήποτε λόγο, πλην της μετάταξης, με από
φαση του Γενικού Γραμματέα της οικείας Περιφέρειας, 
μετά από έγκριση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
χωρίς να απαιτείται Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου 
(Π.Υ.Σ.)."

18. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού οι 
εκλεγμένοι πρόεδροι του Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλό
γου της Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας και του 
Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλλόγου, οι οποίοι υπηρε
τούν ως υπάλληλοι του ευρύτερου δημόσιου τομέα, επι
τρέπεται να απέχουν από τα καθήκοντά τους για να προ
σφέρουν τις υπηρεσίες τους με αυτήν την ιδιότητα καθ’ 
όλο το χρονικό διάστημα της θητείας τους. Η καταβολή 
των αποδοχών τους βαρύνει το φορέα απο τον οποίο προ
έρχονται.

19. Με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου 
μπορεί να επιτρέπεται η μερική αποχή των παραπάνω 
προσώπων από τα καθήκοντά τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αρθρο 14 

Τελικές διατάξεις

1. Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού ρυθμίζονται τα 
κάθε είδους ειδικότερα θέματα, καθώς και κάθευναγκαια 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων του νόμου 
αυτού.
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X
2. Από τη δημοσίευση του παρόντος καταργουνται οι 

διατάξεις:
α) των άρθρων 6 παρ. 1,8, 12 παρ. 1,11 παρ. 3 του ν. 

1397/1983 (ΦΕΚ 143 Α'),
β) της παρ. 1 του άρθρου 18του ν. 1579/1985 (ΦΕΚ 217

Α').
γ) των άρθρων 48 παράγραφοι 1 και 2, 54, 55 πλην της 

παρ. 3,56 παρ. 1 και 3, 58 παράγραφοι 1, 3,4 και 5 και 60 
του ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α'),

δ) της παρ. 4του άρθρου 5του ν. 2194/1994 (ΦΕΚ34 Α'),
ε) των άρθρων 15, 16, 17, 34 παράγραφοι 1,2 εδ. α'και 

β', 3 και του άρθρου 37 παράγραφοι 1, 2, 3, 4 και 5 του ν. 
2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α'), καθώς και κάθε γενική ή ειδική 
διάταξη που είναι αντίθετη προς τις διατάξεις του παρό
ντος νόμου.

Καταργούνται οι διατάξειςτης παρ. 2 α (3) β του άρθρου 
12, των περιπτώσεων (1), (2), (4), (5) και (6) του στοιχείου 
β' της παρ. 2 του άρθρου 13, των περιπτώσεων (1), (10), 
(12), (13) του εδαφίου α' της παρ. 2 του άρθρου 14 και των 
περιπτώσεων (1) και (4) του εδαφίου β'της παρ. 1 του άρ
θρου 33 του προεδρικού διατάγματος 95/2000 "Οργανι
σμός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας" (ΦΕΚ 76 Α'), 
καθώς και οι διατάξεις της περίπτωσης 1 του εδαφίου Ζ' 
της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν. 2647/1998 (ΦΕΚ 237 Α') ως 
προς την προβλεπόμενη, από τις διατάξεις αυτές, έγκρι
ση σκοπιμότητας εκτέλεσης έργων και προμήθειας πό
σης φύσεως εξοπλισμού.

3. Τα Περιφερειακά Συμβούλια Υγείας (Πε.Σ.Υ.) του άρ
θρου 3 του ν. 1397/1983 "Εθνικό Σύστημα Υγείας" (ΦΕΚ 
143 Α') καταργούνται.

Άρθρο 15

Μεταβατικές διατάξεις

1. Από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου αρχίζουν οι 
διαδικασίες για τη συγκρότηση των Διοικητικών Συμβου
λίων, καθώς και για την οργάνωση και τη στελέχωση των 
Πε.Σ.Υ. και των αποκεντρωμένων και ανεξάρτητων μονά
δων τους.

Η διοικητική μέριμνα, μέχρι την έναρξη της λειτουργίας 
της Κεντρικής Υπηρεσίας των Πε.Σ.Υ., παρέχεται από τη 
Διοικητική Υπηρεσία του μεγαλύτερου, σε αριθμό κλινών, 
νοσοκομείου της χωρικής τους αρμοδιότητας και οι απαι- 
τούμενες πιστώσεις βαρύνουν τα λειτουργικά έξοδα του 
προϋπολογισμού του φορέα αυτού.

2. Η έναρξη της λειτουργίας των Κεντρικών Υπηρεσιών 
των Πε.Σ.Υ. ορίζεται με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας, που δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Μέχρι την έναρξη της λειτουργίας των Κεντρικών Υπη
ρεσιών των Πε.Σ.Υ., ο Πρόεδρος και τα υφιστάμενα Διοι
κητικά Συμβούλια των νοσοκομείων συνεχίζουν να 
ασκούν όλες τις, αντίστοιχες, αρμοδιότητες που προβλέ- 
πονταιαπότις διατάξεις του άρθρου 16τουν. 2519/1997 
ή από κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη.

Από την ημέρα έναρξης της λειτουργίας των Κεντρικών 
Υπηρεσιών των Πε.Σ.Υ., οι αρμοδιότητες που προβλέπο- 
νται στον παρόντα νόμο για τους Διοικητές και τα Συμ
βούλια Διοίκησης των ανεξάρτητων Μονάδων του 
Πε.Σ.Υ., ασκούνται, αντίστοιχα, μέχρι την τοποθέτηση 
των Διοικητών και τη συγκρότηση των Συμβουλίων Διοί
κησης, από τους Προέδρους και τα σημερινά Διοικητικά 
Συμβούλια των νοσοκομείων. Μέχρι την τοποθέτηση των

λοιπών οργάνων διοίκησης των νοσοκομειακών υον 
του Πε.Σ.Υ. ή τη συγκρότηση των λοιπών συλλογικυ 
γάνων, που προβλέπονται στον παρόντα νόμο, διατ 
νται οι αρμοδιότητες και η λειτουργία των οργάνω' 
προβλέπονται στην υφιστάμενη οργάνωση των νο 
μείων.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό' 
μπορεί να αντικαθίσταται, σε περίπτωση παραίτησή 
ο Πρόεδρος ή οποιοδήποτε άλλο όργανο διοίκησηυ 
λος συλλογικού οργάνου της μεταβατικής περίοδοι

4. Η έναρξη της λειτουργίας των Κέντρων Υγείι 
των Περιφερειακών τους ιατρείων, ως αποκεντρωι 
μονάδων των Πε.Σ.Υ., ορίζεται με απόφαση του Υ 
γού Υγείας και Πρόνοιας.

Μέχριτην έκδοση της υπουργικής απόφασης του 
γούμενου εδαφίου, τα Κέντρα Υγείας, μετά Περιφι 
κά τους Ιατρεία, εξακολουθούν να λειτουργούν αχ 
κεντρωμένες μονάδες των νοσοκομείων, στα onotc 
γονται μέχρι σήμερα, και οι δαπάνες λειτουργίας τοι 
ρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισμού των νο 
μείων αυτών.

5. Από την έναρξη της λειτουργίας τω/Κέντρων > 
ως αποκεντρωμένων μονάδων του Πε.Σ.Υ., οι θέσε 
προσωπικού όλων των κλάδων των Κέντρων Υγείι 
των Περιφερειακών τους Ιατρείων καταργούνται α 
γονικές θέσεις του αντίστοιχου νοσοκομείου και 
στώνται ισάριθμες και ομοιόβαθμες θέσεις, οι c 
προστίθενται στους οργανισμούς των αντίστοιχα 
ντρων Υγείας. Το πάσης φύσεως προσωπικό, που υ 
τεί κατάτη δημοσίευση του νόμου αυτού στα Κεντρί 
ας και τα Περιφερειακά τους Ιατρεία και κατέχει 0| 
κές θέσεις αυτών ενσωματωμένες στους οργανκ 
των νοσοκομείων, εντάσσεται, αυτοδικαίως, από τη 
ρα έναρξης της λειτουργίας αυτών, στις συνιστώ 
κατά την προηγούμενη παράγραφο θέσεις. Για την 
ξη εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του Υπουργού > 
και Πρόνοιας. Η προϋπηρεσία των εντασσομένων 
λήλων προσμετράται στη νέα τους θέση για κάθε 
πτώση.

6. Τα Συμβούλια Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού κα 
ντιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυι 
(Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 
1983, όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του ά| 
44 του ν. 1759/1988 και τροποποιήθηκε με τις παρ 
φους 1 έως 6 του άρθρου 37 του ν. 251β/1997 καται 
νται από την έναρξη της λειτουργίας των Περίφερε 
Συμβουλίων Επιλογής Επιμελητών ιατρών Ε.Σ.Υ. κ 
Συμβουλίων Επιλογής και των Συμβουλίων Αξιολό 
των Διευθυντών ιατρών Ε.Σ.Υ., που προβλέπονται σ 
ραγράφους 8 και 11 του άρθρου 11 του νόμου ασ 
ημέρα έναρξης της λειτουργίας των ανωτέρω Συ 
λίων ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας κο 
νοιας.

Μέχρι την ημέρα αυτή εξακολουθεί η λειτουργ 
Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. και παρατείνεται μέχρι τότε η θητε 
μελών τους, εάν λήγει νωρίτερα ή έχει λήξει πριν c 
δημοσίευση αυτού του νόμου χωρίς τα Συμβούλια ν 
συγκροτηθούν.

Όπου στις κείμενες διατάξεις υπάρχει η 
Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. νοείται, ανάλογα με το βαθμό του 
μενού ή αξιολογούμενου, το Περιφερειακό Συμ( 
Επιλογής ή το Συμβούλιο Αξιολόγησης Επιμελητ 
τρών Ε.Σ.Υ. των παραγράφων 8 και 14 του άρθρου
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Συμβούλιο Επιλογής ή το Συμβούλιο Αξιολόγησης Διευ
θυντών ιατρών Ε.Σ.Υ. της παραγράφου 11 του άρθρου 11 
αυτού του νόμου.

7. Μέχρι τη συγκρότηση των Υπηρεσιακών Συμβουλίων 
των Πε.Σ.Υ., της παρ. 15 του άρθρου 3 του παρόντος, δια
τηρούν την πειθαρχική δικαιοδοσία τους τα υφιστάμενα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια των νοσοκομείων ή τα κοινά Υπη
ρεσιακά Συμβούλια, όπου υπάρχουν, στα οποία εξακο
λουθούν να υπάγονται οι υπάλληλοι των αποκεντρωμέ
νων μονάδων των Πε.Σ.Υ., πληντου ιατρικού προσωπικού.

8. Το Κεντρικό Πειθαρχικό Συμβούλιο εξακολουθεί να 
λειτουργεί με τη σύνθεση που προβλέπεται στη διάταξη 
της παρ. 5του άρθρου 39του ν. 2519/1997, μέχριτη συ
γκρότησή του κατά τα οριζόμενα στην παραγράφο 20 του 
άρθρου 11 του παρόντος.

Άρθρο 16
Η διάταξη της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του ν. 2747/ 

1999 (ΦΕΚ 226 Α') τροποποιείται ως εξής:

"Παροχές ασθένειας Ι.Κ.Α.

Κατ’ εξαίρεση για το έτος 2001 στους άνεργους απολυ
μένους της Ναυπηγοεπισκευαστικής Ζώνης του Περάμα
τος και στα μέλη οικογένειας τους που αναφέρονται στο 
άρθρο 33 του α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α') παρέχεται από 
το Ι.Κ.Α. πλήρης ιατροφαρμακευτική περίθαλψη εφόσον 
έχουν πραγματοποιήσει τριάντα (30) τουλάχιστον συνο
λικά ημέρες εργασίας σε ναυπηγοεπισκευαστικές εργα
σίες κατάταέτη 1996, 1997 και 1998."

Άρθρο 17

1. Η επιλογή του προσωπικού του κλάδου ΔΕ Φύλαξης 
των Καταστημάτων Κράτησης της Χώρας διενεργείται 
από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, κατ’ ανάλογη εφαρμογή 
των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 9 του ν. 2734/1999, 
σχετικά με την πρόσληψη φρουρών της ΕΛ.ΑΣ. Για το 
προσωπικό του κλάδου αυτού, τα θέματα που προβλέπο- 
νται στην παράγραφο 6 του άρθρου 9 του ν. 2734/1999 
ρυθμίζονται με απόφαση του Υπουργού Δικαιοσύνης.

2. Η διευθέτηση της έννομης κατάστασης η οποία ανέ
κυψε ύστερα από την απόφαση αρ. 79/2001 του Ε' Τμή
ματος του Συμβουλίου Επικράτειας, με την οποία ακυρώ
θηκε το αρ. 163/30.7.1999 (ΦΕΚ 158 Α') προεδρικό διά
ταγμα ίδρυσης του Εφετείου Λαμίας, πρέπει να γίνει μέσα 
σε ένα τρίμηνο από τη δημοσίευση του παρόντος νόμου 
με την έκδοση νέου προεδρικού διατάγματος, που είτε θα 
ανακαλεί το ιδρυτικό του Εφετείου Λαμίας διάταγμα είτε 
θα το τροποποιεί είτε θα επανιδρύει το Εφετείο. Στο τρί
μηνο δεν υπολογίζεται ο χρόνος έκφρασης γνώμης από 
τον ΆρειοΠάγο,σύμφωνα μετον. 1756/1988, ούτε ο χρό
νος επεξεργασίας του νέου προεδρικού διατάγματος από 
το Συμβούλιο της Επικράτειας. Το Εφετείο Λαμίας θα εξα
κολουθεί να λειτουργεί και να παρέχει απρόσκοπτα έννο- 
μη προστασία στο μεταβατικό χρονικό διάστημα έως την 
έκδοση νέου προεδρικού διατάγματος. Οι ως τώρα πρά
ξεις του Εφετείου Λαμίας παραμένουν έγκυρες.

Άρθρο 18

Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό
νου, προσωπικού που προσλήφθηκε για την υλοποίηση 
των προγραμμάτων:

α. Κοινοτικής Πρωτοβουλίας “ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ" άξονας 
HORIZON

β. Επιχειρησιακού Προγράμματος “Καταπολέμηση του 
Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας" (Υποπρόγραμμα 
4 -Μέτρα 1 ,2και3, Υποπρόγραμμα5 -Μέτρο5) κα ι.

γ. Επιχειρησιακού Προγράμματος "Υγεία-Πρόνοια” 
(Υποπρόγραμμα 3 - Μέτρο 3), το οποίο εξακολουθεί να 
υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού, θεωρού
νται ότι ουδέποτε έληξαν και το προσωπικό αυτό κατα
τάσσεται σε κενές οργανικές θέσεις του φορέα απασχό
λησης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. Εάν δεν υφίστανται κενές θέσεις,η κατάταξη γί
νεται σε προσωρινές θέσεις αντίστοιχης ειδικότητας, που 
συνιστώνται με την απόφαση κατάταξης και καταργού- 
νται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση του εργα
ζόμενου από την υπηρεσία. Προϋπόθεση για την παρα
πάνω κατάταξη αποτελεί η συνέχιση, από το οικείο νοση
λευτικό ίδρυμα, της δραστηριότητας παροχής υπηρε
σιών υγείας, που ανέπτυξε το σχετικό πρόγραμμα.

Ο τερματισμός της παραπάνω δραστηριότητας συνε
πάγεται την αυτοδίκαιη καταγγελία της σύμβασης εργα
σίας αορίστου χρόνου. Το παραπάνω προσωπικό αξιολο
γείται, από ειδική επιτροπή του οικείου φορέα, γ α  την 
απόδοση και το ήθοςτου, τουλάχιστον μία φορά κάθε διε
τία. Τυχόν αρνητική κρίση αποτελεί λόγο υποχρεωτικής 
καταγγελίας της σύμβασης, η οποία λύεται από την κοι
νοποίηση σχετικής έγγραφης δήλωσης της υπηρεσίας.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοι
ας καθορίζεται η συγκρότηση των ειδικών επιτροπών 
αξιολόγησής, ορίζονται τα κριτήρια και η διαδικασία αξιο
λόγησης του παραπάνω προσωπικού και ρυθμίζεται κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια γιη την εφαρμογή της διάταξης 
αυτής.

Άρθρο 19

1. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, που από το σύνολο των 
περιστάσεων κρίνονται δικαιολογημένες για την αποκα
τάσταση της υγείας οικονομικά αδυνάτων ατόμων, που 
πάσχουν από ανίατες ή δυσίατες ασθένειες ή έχουν υπο- 
στεί βαρειές σωματικές κακώσεις, μπορεί, με αιτιολογη
μένες αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, να 
εγκρίνεται η συγκέντρωση χρημάτων με τραπεζικούς λο
γαριασμούς, που έχουν ανοιχτεί στο όνομα των παραπά
νω προσώπων ή αυτών που έχουν την επιμέλειά τους, κα
τά παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 5101/1931 "περί 
ενεργείας εράνων και λαχειοφόρων ή φιλανθρωπικών 
αγορών" (ΦΕΚ 238 Α') και να αποδίδονται εν όλω ή εν μέ- 
ρει τα χρήματα που συγκεντρώθηκαν στα παραπάνω πρό
σωπα.

2. Στο άρθρο 48 παρ. 1α του ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Ά) 
προστίθεται περίπτωση (ι), ως εξής:

"(ι) Την εξέταση ή επανάκριση ανά μορφή και περιεκτι
κότητα φαρμακευτικού προϊόντος, προκειμένου αυτό να 
περιληφθεί στον κατάλογο των συνταγογραφούμενων 
φαρμάκων ή να επανακριθεί σύμφωνα με το άρθρο 23 του 
ν. 2737/1999 (ΦΕΚ 174 Α').

3. Αρμόδια αρχή για θέματα ιατροτεχνολογικών προϊό
ντων, κατά την έννοια των σχετικών οδηγιών της Ευρω
παϊκής Ένωσης, ορίζεται ο Εθνικός Οργανισμός Φαρμά
κων (Ε.Ο.Φ.). Η διαταξη της περίπτωσης 3 του στοιχείου 
δ'τηςπαραγράοου 2του άρθρου 33 του π.δ. 95/2000 “ορ
γανισμός του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιες" (ΦΕΚ 76 
Α') καταργείται. ^

4. Ο Εθνικός Οργανισμός Φαρμάκων διοικείται από δε-
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καμελές Διοικητικό Συμβούλιο. Στα μέλη του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Φ.πουπροβλέπονταιστη διάταξητηςπαραγράφου 1 
του άρθρου 5 του ν. 1316/1983 (ΦΕΚ 3 Α'), όπως ισχύει, 
προστίθεται ένας (1) εκπρόσωπος του Πανελλήνιου Φαρ
μακευτικού Συλλόγου.

Άρθρο 20

Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Εθνικό 
Συμβούλιο Πρόληψης Βιολογικών και Τοξικών Κινδύνων, 
με γνωμοδοτικές αρμοδιότητες για την πρόληψη και προ
στασία της υγείας του ελληνικού πληθυσμού από βιολο
γικούς και τοξικούς παράγοντες, που μπορεί να προέρ
χονται ιδίως από πολεμικές αιτίες, ατυχήματα, φυσικές 
καταστροφές ή επιδημίες.

Ειδικότερα, το Εθνικό Συμβούλιο Πρόληψης Βιολογι
κών και Τοξικών Κινδύνων:

1. Αξιολογεί δεδομένα επιδημιολογικής επιτήρησης.
2. Εισηγείται μέτρα για την πρόληψη και αντιμετώπιση 

πιθανών βιολογικών και τοξικών κινδύνων.
3. Εξασφαλίζει το συντονισμό μηχανισμών ταχείας αντί

δρασης σε περίπτωση βιολογικής απειλής της ανθρώπι
νης ζωής και υγείας.

4. Μεριμνά για την πληροφόρηση του κοινού σχετικά με 
θέματα που θέτουν σε κίνδυνο την υγεία του, καθώς και 
για τους τρόπους προφύλαξης.

5. Αξιολογεί προτάσεις πρόληψης συμβαμάτων από 
βιολογικούς και τοξικούς κινδύνους.

6. Εισηγείται στην πολιτική ηγεσία μέτρα και δράσεις σε 
επικείμενες ή νεοεμφανιζόμενες βιολογικές καταστρο
φές ή επιδημίες.

7. Επιβλέπει την εκπαίδευση των επαγγελμάτων υγείας 
σχετικά με βιολογικούς και τοξικούς κινδύνους.

Μέλη του Συμβουλίου διορίζονται με θητεία τριών ετών:
α. Ακαδημαϊκοί και Καθηγητές των Α.Ε.Ι., που καλύ

πτουν τα απαραίτητα γνωστικά αντικείμενα και ορίζονται 
από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

β. Ο Γενικός Διευθυντής Υγείας του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας.

γ. Εκπρόσωπος του Υπουργού Εθνικής Αμυνας.
δ. Εκπρόσωπος του Υπουργού Περιβάλλοντος.
ε. Εκπρόσωπος του Υπουργού Γεωργίας.
Το Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας, ο οποίος προεδρεύει και μπορεί να 
αναθέτει σε μέλη του Συμβουλίου την παρακολούθηση ει
δικών θεμάτων και την υποβολή σχετικής εισήγησης.

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται για τη λειτουργία του απο 
το Γραφείο Πρόληψης Βιολογικών και Τοξικών Κινδύνων, 
που συνιστάται στο Κέντρο Ελέγχου Ειδικών Λοιμώξεων 
(Κ.Ε.Ε.Λ.) και το οποίο εξασφαλίζει την παροχή στο Εθνι
κό Συμβούλιο όλων των απαραίτητων πληροφοριών για 
την εκπλήρωση των στόχων του, καθώς και τη διοικητική 
υποστήριξή του.

Άρθρο 21 

Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορίζεται 
διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις του.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως Νόμου 
του Κράτους.

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2001 
Ο  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
ο ι  υ π ο υ ρ γ ο ί  *

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 

ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

Κ. ΛΑΛΙΩΤΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΑΣ

Γ. ΑΝΩΜΕΡΙΤΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Α. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Τ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

Θ εω ρ ήθηκε κ α ί τ έ θ η κ ε  η  Μ εγ ά λ η  Σ φ ρ α γ ίδ α  το υ  Κ ρά τους  

Αθήνα, 2 Μαρτίου 2001
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ
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Ε ϋνικ ό  οΰοτημα υ γε ία ς .

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Κυρούμεν και εκδίδομεν τον κατωτέρω υπό τη ; -Βουλής 
υηφισθέντα νόμσ;:

Ά ρ θ ρ ο  1 .

Γβνιηοές αρχές.

1 . Το .κράτος έχει την· e-υθύνη via την παροχή υπηρεσιών 
«γειας στο σόνολίο των πολιτών.

2. Οι υπηρεσίες υγεία.; παρέχονται Ισότιμα .π;  κάθ-ε πο- 
άτη, ανεξάρτητα από τΐην οικονομική, κοινωνική και επαγ- 
•ελματική τομ κα-τιάτταση, μέσα οηταό ενια'ΐο και αποκεντρω- 
εένο εθνικό σύστημα υγεία;. που οργανώνεται 'σύμφωνα με 
· : ;  διατάξεις του νόμή-υ «αϊτού.

Ά ρθρο 2.

Υγειονομικές περιφέρειες.

1 .  Η Χώρα1 Biatpotw. as υγειονομικές περιφέρειες.
2. Με προεδρικό διάταγμα, xou εχ-δίδεται με πρόταση του 

"πουργού ΤΤγεία1;  και Π  ρόνοιχς, μετά <*πά γνώμη του ,-χεν- 
ρικοό σμμβουλί&υ υγείας (Ε Ε .Σ .Υ ’. ) , ·ορίζοντα·, ο αριθμός 
ων υγειονομικών Περιφερειών, τα όρμα »ait η έδρα τους.

Ά ρ θ ρ ρ  3.

Π  εριφe.p>si:ochuce συμβούλια υγείας.

1 .  Στην έδρα κάθε υγειονομικής περιφέρειας συνιστάτ*! 
'εριφερειακά συμβούλιο υγείας ( Π Ε .Σ .Υ .) .

2. Τα Π Ε .Σ .Υ . είναι όργανα α) γνωμοδοτιχά σε -θέματα 
:ρογραμματ'.σμού (δ) εποπτείας χαι ελέγχου του συστήμα- 
ος παροχής υπηρεσιών υγείας στην περιφέρεια τους 
:αι γ) παρακολούθησης της λειτουργ:χής απόδοσης του 
•υστήματος σε περιφερειακό εχίχεδο χαι της εφ-αρμο- 
-ής προγραμμάτων . υγείας, σύμφωνα με τον εθνικό προ
γραμματισμό και το γενικό συντονισμό του Κ Ε .Σ .Υ .

3. Τα, Π Ε .Σ .Υ .. στο πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους της 
ροηγούμενης παραγράφου γ^ωμοδότούν χαι βισηγούντχι στο 
νΕ .Σ .Υ . με δική τους πρωτοβουλία ή ύστερα από σχετικό 
ρώτημα.

4. 0.ι πρόεδροι των Π Ε .Σ .Υ . ή οι νόμιμο/. αναπληρωτές 
ους μετέχουν στην ολομέλεια του Κ Ε .Σ .Υ ., έχουν όμως 3ι- 
.αίωμα· ψήφου μόνο σε -δέματα που αφορούν την περιφέρεια 
ους.
5·. Τα νομαιρχιακά συμβούλια-εκφράζουν γνώμη στα Π Ε .Σ .Τ . 
•ία θέματα παροχής υπηρεσιών υγείας στο νομό τους,.

Ά ρθρο 4.

Συγχοότηση ’—  λειτουργία — - όογανα —  εκπροσώπηση 
Π Ε .Σ .Υ .

1 .  Τα Π Ε .Σ -Τ . αχοτιελούνΙται α,πά τα παρακάτω μέλη; 
α) Δύο εκπροσώπους των ιατρικών συλλόγων της υγειο

νομικής περιφέρειας που ορίζοντα,', από τον πανελλήνιο ιατρι
κό σύλλογο, μετά από προτάσεις των ιατρικών συλλόγων 
της περιφέρειας.

β) Έναν εκπρόσωπο των οδοντιατρικών συλλόγων της 
υγειονομικής περιφέρειας, που ορίζεται από την -ελληνική 
οδοντιατρική ομοσπονδία, μετά από προτάσεις των οδοντια
τρικών συλλόγων της περιφέρειας.

γ) Έναν εκπρόσωπο των φίαρμακε·υ'τ-.κών: συλλόγων της 
υγειονομικής περιφέρειας, που οοίζετάι από τον πανελλήνιο 
φαρμακευτικό σύλλογό, μείτά από προτάσεις των φαρμακευ
τικών συλλόγων της περιφέρειας.

δ) Από έναν εκπρόσωπο του διδακτικού επιστημονικού Προ
σωπικού (Δ .Ε .Π .)  των ιατρικών·, οδοντιατρικών και φαρμο- 
κειυτι,κών τμημάτων των Α Έ .Ι .  που λειτουργού-; στη; υγειο
νομική περιφέρεια, που ορίζεται από το διοικητικό συμβού
λιο του αντίστοιχου τμήματος.

ε) Έ ;α ν  εκπρόσωπο- των συλλόγων νοσηλευτικού προσω
πικού της υγειονομικής περιφέρειας που ορίζεται από τη ; 
ενιαία δευτεροβάθμιοί πανελλήνια οργάνωση νοσηλευτικού 
προσωπικού, μετά από προτάσεις των αντίστοιχων πρωτο
βάθμιων συλλόγων που ανήκουν σ’ αυτή. Αν δεν υπάρχει 
ενιαία ‘δευτεροβάθμια οργάνωση, .ορίζεται από τον Υπουργό 
Υγείας και Πρόνοιας, μετά optó γνώμη άου Κ Ε .Σ .Υ ., από 
υποψηφίους πού προτείνονται ένας από κάδέ δευτεροβάθμια 
συνδικαλιστική οργάνωση.

στ) Έ ναν εκπρόσωπο της τοπικής αυτοδιοίκησης της 
υγειονομικής περιφέρειας που ορίζεται από τη; κεντρική ένω
ση δήμων και κοινοτήτων της Ελλάδας (Κ .'Ε .Δ .Κ Έ .), με-τά 
από προτάσεις των τοπικών ενώσεων δή-υων και κοινοτήτων 
της Ελλάδας (Τ .Ε .Δ .Κ .Ε .) της περιφέρειας.

ζ) Έ ναν εκπρόσωπο- των εργατικών κέντρων της υγειο
νομικής περιφέρειας, που ορ'ίζεται από την Γ .Σ .Ε .Ε . μετά 
από προτάσεις των εργατικών κέντρ-ων της περιφέρειας.

η·) Έ ναν εκπρόσωπο των συνδικαλιστικών επαγγελματι
κών οργανώσεων των αγροτών της 'υγειονομικής περιφέρειας 
που ορίζεται από την οικεία ανώτατη συνδικαλιστική επαγ
γελματική οργάνωση αγροτών, μετά από προτάσεις των αντί
στοιχων πρωτοβάθμιων συλλόγων.

θ) Έ ναν εκπρόσωπο των εκπαιδευτικών στοιχειώδους και 
μέσης εκπαίδευσης, που υπηρετούν στην υγειονομική περιφέ
ρεια, ο οπο-ίο-ς εκλέγεται με-ταξό εκπροσώπων, που ορίζονται 
από τη Δ 0 Ε . τη; Ο ΑΜ Ε και την 0 Λ Τ Ε , μετά από πρό
ταση των πρωτοβάθμιων αντίστοιχων οργανώσεων της πε
ριφέρειας.



t) Έ ναν υπάλληλο τ,ου Υπαμργείου Υγείας xa; 1 1  ρ-όνο-t*ς, 
ή Ν .Π .Δ .Α .. που -εποπτεύεται από αυτό, ο οποίος ορίζεται- 
ατό τον Υπουργό Υ γείας και Π  pernotaς.

ία.) Ένα-/ υπάλληλο τον Υπουργείίου Κοινωνικών Ασφαλί
σεων ή Ν .Π ,.Δ .Δ . roa εποπτεύεται απ’ αυτό, ο οποίες ορί
ζεται oteó τον ΥπΌυριγό Κοινωνικών ΑΡνφαΛίΐσεων.

ιβ) Δύο πρόσωπα με ιδιαίτερη επισπημιο'νΐ'κή wxi moiw*-  
7.η δραστηριότητα στον τομέ® παροχής υπηρεσιών υγείας',' 
roa ορίζοντα; aró τον Υπουργό Υγείας κάι Πρόνοιας.

2. Οι εκπρόσωποι ορίζονται σε προδεβμιόα. 30 ημερών aró 
την αποστολή σχετικής πρόσκλησης τοό Υπόυργού Υγείας 
»orí Πρόνοιας. Αν κάποιας φορέας δεν ορίζει εμπρόόεΐσμα 
τον εκπρόσωπό τον, τον οριίιζε.1 ο Υπουργός Υγείας και Πρό
νοιας. Για κάδε μέλος ορίζεται με την ίδια διαδικασία ο τ/ο>- 
πληρωτής του.

3. Η συγκρότηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υ 
γείας -/.αι 'Πρόνοιας.

4. Στα Π Ε .Σ .Υ . μετέχουν χωρίς ψήφο οι πρόεδροι των
διο.ικητιχών συμβουλίων τιων νοσοκομείων της υγειονόμος 
περιφέρεια*;. ¡

5. Η  δητειία των μελών των Π Β .Σ .Υ . είναι 3-ετής. Στην
πρώτη εφαρμογή του νόμοι η δητεία των μελών τΐων ΠΕ- 
Σ .Υ . λήγε.! με τη  λ ή ξη  της διητείας των μελών του Κ1Ε. 
Σ .Υ . . ,

Επιτρέπεται ελ'εύδερια η αντικατάσταση μέλους Π Ε .Σ .Υ . 
για: οποιο-δήποτε λόγο γιοι το υτρόλθ|ΐ.πρ της θητείας τ,ου. Η 
αντικατάσταση και ο ορισμός τόυ ανηχαταστάΙτη γίνεται με 
τη διαδικασία τοο1 αρχικού ορισμού.

Μέχρι ναι οριστεί ο αντικαταστάτης, το συμβούλιο λει- 
τοαργιεί -νόμιμα από τα λοιπά μέλη του. Η ολομέλεια του Π Ε . 
Σ .Υ . εκλέγει τον πρόεδρο και τον .αντιπρόεδρο με μυστική 
ψηφοφορία. Ο πρόεδρος εκλέγεται μεταξύ των γιατρών - 
μελών του Π Ε .Σ .Υ .

6. Το Π Έ .Σ .Υ . εκπροσωπείται oteó τον πρόεδρο και σε 
περίπτωση κωλύματος από τον αντιπρόεδρο.

7. Όργανα του Π Ε .Σ .Υ . είναι η ολομέλεια και η  εκτε
λεστική επιτροπή.

8. Η ολομέλεια είνιαι το αποφασιστικό όργανο του Π Ε . 
Σ .Υ . για όλα τα -δέματα της αρμοδιότητας της και οι απο-

| φάσεις του λαμβά;ονται με απόλυτη πλειοψηφία των μελών 
που βρίσκονται στη συνεδρίαση. !Γ ια  τη /συγκράτηση απιαρ- 

I τίας απαιτείται η παρουσία των τριών πέμπτων (3/5) τουλά
χιστον των μελών του Π Ε .Σ .Υ . Μέλος του Π Ε .Σ .Υ . που 
απουσιάζει αδικαιολόγητα σε περισσότερες από δύο συνε
χείς συνεδριάσεις αντιααδίσταται.

9. /Η εκτελεστική επιτροπή αποτελείται από τον πρόεδρο, 
τον αντιπρόεδρο και ένα ( 1)  μέλος του, που εκλέγεται οπό 
την ολομέλεια στην πρώτη της συνεδρίαση με μυστική ψη
φοφορία. Η εκτελεστική επιτροπή εισηγείται στην ολομέλεια

, τα δέματα για συζήτηση, συντάσσοντας ειδική εισήγηση για 
,· κάδε δέμα. Η εισαγωγή των δεμάτων για συζήτηση στην 
! ολομέλεια γίνεται με πρωτοβουλία της ή  ύστερα από αν ά

δετη της ολομέλειας ή ύστερα από παραπομπή του Κ Ε .Σ .Υ .
' Η  εκτελεστική επιτροπή έχει την «οδύνη για Την προώδηση 

/.αι υλοποίηση των αποφάσεων της ολομέλειας. Η  εκτελε
στική επιτροπή μπορεί να προτείνει τη σύσταση ειδικών επι
τροπών και ομάδων εργασίας, για την εκτέλεση συγ
κεκριμένου έργου στα πλαίσια των σκοπών του Π Ε . 
Σ .Υ . Η συγκρότηση των προτεινόμενων επιτροπών και 
ομάδων εργασίας γίνεται με απόφαση του Υπουρ
γού Υγείας και Πρόνοιας, μετά aró γνώμη της εκτελεστι
κής επιτροπής του Κ Ε .Σ .Υ . Με τη ; απόφαση συγκρότησης 

 ̂ κάδε επιτροπής, ή ομάδας εργασίας, καδαμίζονται το 
έργο, ο τρόπος λειτουργίας, οι υποχρεώσεις των με
λών της. η καταβολή ή μή αποζημίωσης στα μέλη κατά συ
νεδρίαση ή εφάπαξ και κάδε άλλη σχετική λεπτομέρεια,

10 . Τα μέλη τη ; εκτελεστικής επιτροπής του Π Ε .Σ .Υ . 
ασκούν το έργο τους με π7.ήρη απασχόληση. Με επιφύλαξη 
των διατάσεων των άρδρων 1 .  3. 4 και 6 του Ν . 12 5 6 / 19 8 2  
(ΦΕΙν 65). όπως τροποποιήθηκε από το άρδρο 33  του Ν .

13 2 6 / 19 8 3  (ΦΕΙν 19 ) ,  τους καταβάλλεται μηνιαία αμοιβή 
που ,"ο ύψος της καδορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουρ
γών’ Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

Γ ια  τα λοιπά μέλη του Π Ε :Σ .Υ . και τα μέλη των επι
τροπών και ομάδων εργασίας της προηγούμενης πα
ραγράφου, η αποζημίωση κατά·- συνεδρίαση ή εφ-άπαξ 
ορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Υγείας και Πρόνοιας με την- επιφύλαξη των παραπάνω δια
τάξεων του Ν. 12 5 6 / 19 8 2 . I I  αποζημίωση αυτή καταβάλλε
ται και στον πρόεδρο και τον αντιπρόεδρο, εφόσον δεν δικαι
ούνται να παίρνουν τη  μηνιαία αμοιβή της παραγράφου οτυττής.

1 1 .  Στη νομαρχία, της έδρας κάδε Π Ε .Σ .Υ . λειτουργεί 
γραμματεία αυτού. Η  γραμματεία στελεχώνεται με υπαλλή
λους της νομαρχίας και υπαλλήλους Ν .Π .Δ .Δ . που .πάγον- · 
τα: στο Υπουργείο Υγείας -και Πρόνοΐ'ας. Ot .υπάλληλοι αυ
τοί τοποδετούνται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας ή με κοινή απόφαση .του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας και του τυχόν συναρμόσου Υπουργού. Η  γραμμα
τεία συγκεντρώνει και επεξεργάζεται τα στοιχεία που είναι 
απαραίτητα για το έργο του συμβουλίου και διεξάγει κάδε 
εργασία σχετική με το έργο αυτό;

12 .  Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρότοιση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Υ 
γείας και Πρόνοιας,, μπορεί να συνιστώνται στο Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας και να προσδέτονται στον οργανισμό 
"ου δέσεις ειδικού επιστημονικού προσωπικού με σχέση εργα
σίας ιδιωτικού δικαίου, γ ια  την εξυπηρέτηση/ταυ έργου των 
Π Ε .Σ .Υ . Οι δέσεις α φ ί ς  αποτελούν ιδιαίτερο κλάδο μαι 
ο αριδμός τους δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος από πέντε 
(5) για κάδε Π Ε .Σ .Υ . Με το π. δ/γμα σύστασης ορίζονται 
τα προσόντα γ ια  την κατάληψη των δέσεων αυτών και η 
αμοιβή των προσλαμβανόμενων. Κατά ιτα λοιπά εφαρμόζον
ται οι διατάξεις του Ν . 993/19-79 (Φ ΒΚ 2 8 1) .  Οι υπάλλη
λοι που προσλαμβάνονται στις δέσεις αυτές υπηρετούν στις έ
δρες των Π Ε .Σ .Υ .

1 3 .  .Στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Υ γείας και Πρό
νοιας γράφονται κάδε χρόνο σε ιδιαίτερο 'φορέα και κωδικό 
αριδμό πιστώσεις γ ια  την «κάλυψη των δαπανών λειτουργίας 
του Κ Ε .Σ .Υ . και των Π Ε .Σ .Υ . /

14 . Με απόφαση του Υπουργού Υγείας .και Πρόνοιας, 
μετά από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., καδορίζονται ειδικότερα ο 
τρόπος λειτουργίας των Π Ε .Σ .Υ .,  οι υποχρεώσεις και τα 
καδήκοντα των μιελών τους και των μ,ελών- γ η ; εκτελεστι
κής επιτροπής, η διαδικασία εκλογής τους, ο τρόπος οργά
νωσης και λειτουργίας της γραμματείας των Π Ε .Σ .Υ . και 
κάδ-ε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Ά ρδρο  5 .

Μονιάδες πέρίδαλψης.

1 .  Η περίδαλψη με δαπάνες του δημοσίου και των ασφα
λιστικών οργανισμών και ταμείων δ'.ακρίνεται σε εξ «νοσο
κομειακή Ι πρωτοβ-άδαια) που παρέχεται από τα κέντρα υ
γείας, τα περιφιερευαικά ιατρεία τους και τα εξωτερικά ιοο- 
τ,ρεια το/; νοσοκομείων και σε νοσοκομειακή (δσυτεοοβ'άδμιια) 
που παρέχεται από τα νοσοκομεία.

2. Νοσηλεία με δαπάνες του (δημοσίου ή των ασφαλιστι
κών οργανισμών και ταμείων Ν .Π .Δ .Δ . ή Ν .Π .Ι.Δ ., που 
επιχορηγούνται από το δημόσιο, ολικά ή μερικά, σε ιδιωτικέ; 
κλινικές, επιτρέπεται ύστερα από ειδική σύμβαση μεταξύ 
τοο δημοσίου ή οργανισμού ή ταμείου και της κΐ,ινικής. που 
εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας και του αρμόδιου Υπουργού. ι-*ετά από σύμφωνη γνώμη 
του Κ Ε .Σ .Υ .

Άίρδρο 6.
Ν οσοΓΛΟμεΐόα.

1 .  Νοσοκο,κεία ιδρύενται μόνιον ως Ν.Π .Δ.Δ. Η ίδρυση, η 
κατάργηση, η συγχώνευση νοσοκομείων και η μετοπφορά της 
έδρας τους γίνεται με π.δ/γμα, που εκδίδεται με πρόταση
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Wj  Y n Υγεί ας και “Π  οόνοιαις και reo -ware αερίπτω- 
■ση τυχόν αρμόδιο» Υπουργού, όταν πρόκειται γ'.α μετατροπή 
ή συγχώνευαν;. μετά αχό γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . Η οργανωτή, 
λαιτομό’-άα ota'·. διοίκηση των νοσοκομείων διέπεπα: ornó τις 
διατάξεις του Ν .Δ . 2 5 9 2 / 19 5 3 , όπως συμπληρώθηκε και 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και αχό τις διατάξεις του νό
μου αυτοί. Η ίδρυση νοσοκομείου με οποιαδήποτε άλλη νομική 
μορφή και η χρησιμοποίηση της ονομασίας «νοσοκομείο» ή πα
ρεμφερούς αχό ιδιωτικές κλινικές αχαγορεύεται. Εν χάση 
χεριχτώτει. χροκειμένου χερί ιδιωτικών κλινικών η αναφο
ρά «ιδιωτική κλινική» είναι υχοχρεωτική.

2. Νοσοκομειακές μονάδες, χου λειτουργούν κατά τη δημο- 
σίευτη του 'νόμου αυτού ωσ υπηρεσίες Ν .Π .Δ .Δ . και των α
σφαλιστικών οργανισμών ή Ν .Π .Ι .Δ ., -εφόσον είπ’-χοριηγούνται 
'μ: οποιοδήποτε τρόχο αχό το δημόσιο ή οι δαπάνες λειτουρ
γίας τους βαρύνουν τον προϋπολογισμό Ν .Π .Δ .Δ . μετατρ έ- 
ποντακ μέσα σ’ -ένα χρόνο από τη δημοσίευση του νόμου -αυτού 
σε Ν .Π .Δ .Δ . και υπάγονται στις διατάξεις του Ν Ά  2592/ 
19 5 3  ή συγχωνεύονται’, με νοσηλευτικά 'ιδρύματα που υπά
γονται στις διατάξεις αυτού τφ  ν.δ. Σε περίπτωση που μέσοι 
στο χρόνο αυτόν δε μετατραπούν σε Ν .Π .Δ .Δ . ή 3ε συγχωνευ
τούν με Ν .Π .Δ .Δ . γίνονται Ν .Π .Ι .Δ . και διακόπτεται η 
επιχορήγησή τους.

Εφόσον δεν επιχορηγούντο·!, συνολικά ή μερικιά, σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, μετατρέχοντζι στην 
ίδια προθεσμία σε αυτοτελή και αυτοίιοτκούμενα Ν-.Π.Ι.Δ. 
Με πρ,όταιση της 3¡οίκησης του φορέα στον οχιοίο ανήκουν 
μπορούν να μετατραχούν σε Ν .Π .Δ .Δ . και να υπαχθούν στις 
διατάξεις του Ν .Δ . 2 5 9 2 / 19 5 3 . Η  μετατροπή των μονάίων 
αυτών σε νομικά πρόσωπα ή η συγχώνευση γίνεται με χ.3/γμα 
που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας και του αρμόδιου Υπουργού. Το προσωπικό, χλην του ι
ατρικού, που- υπηρετεί «τις μονάδες αυτές που με-ταιτρέπον- 
ται σε Ν. Π  .Δ.Δ. κατά τη 8ημοσίευση των π. 3 /των μετα
τροπής, εντάσσεται ύστερα από κρίση ταυ αρμόδιου υπηρε
σιακού συμ&ουλιου, εφόσον συγκεντρώνει τα νόμιμα προσόντα 
και είναι ηλικίας .μέχρι 5 5  ετών, σι» αντίστοιχες θέσεις, που 
πυινιστώνταιι με τον οργανισμό του νοσοκομείου. Η ένταξη 
γίνεται ύστερα από αιίτηση των ενδιαφερομένων. Το προσω
πικό που 3ε συγκεντρώνει τα νόμιμα προσόντα ή 8εν υποβάλ
λει αίτηση ένταξης εξακολουθεί να υπηρετεί με τις ίδιες 
προϋποθέτεις που υπηρετούσε και στη μονά3α που μιτατρέ- 
π-εται. σε προσωρινές θέσεις, που κοπαρ.,γουνται. ότχυαυ κενω
θούν ,με οχαιοίήχοτ: τρόπο. Μέχρι να εκδοθεί ο νέος οργαινι- 
στιίος και να. γίνει η ένταξη στις θέτεις που προβλέποντα: 
απο αυτόν, το προσωπικό εξακολουθεί να 3ιέπεται από τις 
3-ιαταςεις που ίσχυαν κατά το χρόνο δημοσίευσης του π.3/τος 
μετατροπής.

3. Από τη ρύθμιση της προηγούμενης παραγράφου εξαι
ρούνται τα νοσοκομεία των AJELI και των -ενόπλων δυνά
μεων.

4. Τ α  νοσοκομεία που έχουν ιδρυθεί και λειτουργούν ως 
Ν .Π .Ι.-Δ . και -επιχορηγούνται από το κράτος υπάγονται στις 
■ διατάξεις του Ν .Δ . 2 5 9 2 / 19 5 3  ή διακόπτεται η επιχορήγησή 
τους. Η υπαγωγή γίνεται·, με π. δ/γμα, που εκδίδω ran με πρό
ταση του Υπουργού Υ γείας κα ι ΙΙρ(όνοιας, μέσα σ’’ έ|να· 
χ;ό '«  από τη δημοσίευση του νόμΙου αυτού. Γ ια  το προσωπ/.κό 
που -υπηρετεί κατά την υπαγωγή εφαρμόζεται η διάταξη της 
παραγράφου 2 ταυ άρθρου αυτού. Η  υπαγωγή δεν- είναι υπο
χρεωτική γι«α νοσοκομεία που έχουν ιδίρυθε-ί με διαθήκη ή 
πράξη δωρεάς, που περιλαμβάνει ρητή αντίθετη δΐ-άταίξη, 
που μπορεί να επιχορηγούνται με απόφαση του Υπουργού Υ 
γείας και Πρόνοιας μετά από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . Τα νοσο
κομεία των παραγράφων 2  sow 4 του άρθρου αυτού είναι υπο
χρεωμένα σε προθεσμία 5  μηνών -οπτό την έναρξη ισχύος του 
νόμου αυτού να δηλώσουν την υπαγωγή τους ή μη στις δια
τάξεις του Ν .Δ . 2 5 0 2 / 19 5 3 , αλλιώς διακόπτεται η επιχορή
γησή τους.

5. Τα νοσοκομεία, που έχουν ιδρυθεί ως Ν .Π .Δ .Α . και δεν 
υπάγονται στις διατάξεις του Ν .Δ. 2 5 9 2 /19 5 3 , μπορεί να υ
πάγονται στο νομικό καθεστώς του ν.δ/τος αυτού με π.δ/γμα, 
που «¡¡δίδεται με πρόταση του Υπουργού Υγείας κα: Πρό
νοιας και του αρμόδιου Υπουργού.

6. Τα δημοτικά-νοσοκομεία από. την έναρξη ισχύος του 
νόμου αυτού υπάγονται στις διατάξεις του Ν .Δ. 2592/1953.

7. Μετά την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού η ίδρυση, η 
επέκταση σε δύναμη κρεβατιών και η μετατροπή ιδιωτικών 
κλινικών κατά αντικείμενο ή νομική μορφή της επιχείρησης 
απαγορεύονται. Επίσης μετά παρέλευση τριμήνου από τη 

δημοσίευση του νόμου αυτού απαγορεύεται η μεταβίβαση ιδιω
τικών κλινικών ως επιχειρήσεων, καθώς και η μεταβίβαση 
μερίδων συμμετοχής, εταιρικών μεριδίων και ονομαστικών με
τοχών ιδιωτικών κλινικών που λειτουργούν με εταιρική μορ
φή. Ο: κύριοι ανωνύμων μετοχών υποχρεώνονται να μετατρέ
πουν τις μετοχές σε ονομαστικές σε προθεσμία 3 μηνών από 
•τη δημοσίευση του νόμου αυτού. Με απόφαση του Υπουργού 
•Υγείας κα: Πρόνοιας, με γνώμη του Κ Ε Σ Υ , η προθεσμία 
μπορεί να χαραταθεί για 3  ακόμα μήνες. Οι μετοχές που δε 
•θα μετατραπούν εμπρόθεσμα σε ονομαστικές θεωρούνται αυ
τοδικαίως άκυρες, εκτός αν λόγοι ανώτερης βίας εμπόδισαν 
τον κύριο των μετοχών ή το νόμιμο αντιπρόσωπό του από το 
να πραγματοποιήσει τη μετατροπή. Στην περίπτωση αυτή, ό
πως κα: στην περίπτωση όπου ο κύριος των μετοχών είναι 
κάτοικος εξωτερικού, η πιό πάνω προθεσμία παρατείνεται 
για ένα μήνα. Μετά την πάροδο της προθεσμίας εκδίδονται 
μετοχές στο όνομα του δημοσίου. Με κοινή απόφαση των Υ 
πουργών Οικονομικών, Εμπορίου και Υγείας και Πρόνοιας 
καθορίζεται η διαδικασία μετατροπής των μετοχών, όπως και 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

8. Ο έλεγχος για τη; τήρηση από τις ιδιωτικές κλινικές, 
τα ιδιωτικά ιατρεία και τα εργαστήρια των κείμενων νομοθε
τικών διατάξεων ασκείται -από το Κ Ε .Σ .Υ .

Άρθρα 7.

Εποπτεία νοσοκομείων.
1.. Ό λα τα νοσοκομεία, οποιοσδήποτε νομικής μαρφής, υ

πάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας, ανεξάρτητα από το φορέα στον οποίο ανήκουν. Η επο
πτεία ασκείται στον τρόπο παροχής των υπηρεσιών υγείας, 
τον τρόπο άσκησης του ιατρικού, νοσηλευτικού, επιστημονι
κού και εκπαιδευτικού έργου και γενικά στον τρόπο λειτουρ
γίας τους. Τα νοσοκομεία, που υπάγονται στις διατάξεις του 
Ν .Δ. 2 59 2 /19 5 3  και τα Ν .Π .Ι.Δ . που επιχορηγούνται από 
το κράτος, υπόκεινται και στον έλεγχο του τρόπου διοίκησης 
και της Οικονομικής τους διαχείρισης. Η διάταξη της πα
ραγράφου αυτής δεν ισχύει για τα νοσοκομεία των ενόπλων 
δυνάμεων.

2. Για τη; άσκηση της εποπτείας, σε κάθε νοσοκομεία —· 
Ν .Π .Ι.Δ . συνιστάται t πενταμελές εποπτικό συμβούλιο, 
που αποτελείτάι από:

α) Έναν εκπρόσωπο της τοπικής αυτοδιοίκησης, που ορί
ζεται για τα περιφερειακά νοσοκομεία . από την ΚΜ ΔΚΕ 
και για τα νομαρχιακά από την Τ Ε Δ Κ Ε .

6) Έ λ α 1; εκπρόσωπο των γιατρών και άλλων επιστημόνων 
της ιατρικής υπηρεσίας του νοσοκομείου του άρθρου 1 1  του 
νόμου αυτού, που εκλέγεται από αυτούς και έναν εκπρόσωπο 
των υπόλοιπων εργαζομένων στο νοσοκομείο, που εκλέγεται 
από αυτούς.

γ) Έ ναν ( 1)  ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοι-ας ή Ν .Π .Δ -Δ ., που υπάγεται στην εποπτεία του, 
ο οποίος ορίζεται -από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και

-δ) Έ ναν ( 1)  εκπρόσωπο του Π Ε.-Σ.Υ. της περιφέρειας 
που έχει την έδρα του το νοσοκομείο, ο οποίος ορίζεται με 
απόφαση της ολομέλειάς του. Ο εκπρόσωπος του Π Ε .Σ .Υ . 
δεν μπορεί να είναι -από τους εργαζόμενους στα νοσοκομείο. 
Μέχρι της συγκρότησης του Π ,Ε .Σ .Υ . ορίζεται εκπρόσω
πος από το Κ Ε .Σ .Υ . Γ ια  κάθε μέλος οοίζεται με την ίδια 
διαδικασία και ο αναπληρωτής του.



J

3. Η -λητεια των μελών «ίνα: τριετής και η συγκρότηση 
τον συμβουλίου γίνεται με απόφαση του Τποοργού Υγείας και 
Πρόνοιας, μκ την οποία ορίζονται και οι πρόεδρος και αντί- · 
πρόεδρός του. Τα μέλη που χάνουν την ιδιότητα με την οποία 
διορίστηκαν αντικαθίστανται. Αντικατάσταση μόλους γίνε
ται για το υπόλοιπο της θητείας και ο αντικαταστάτης βρί
ζεται με την ίδια διαδικασία. Ο: συνεδριάσεις του εποπτικού 
συμβουλίου γίνονται σε χώρο τοο νοσοκομείου, που υποχρεού- 
ται να παραχωρεί το διοικητικό του συμβούλιο. Με απόφαση 
του διοικητικού συμβουλίου ορίζεται διοικητικός του υπάλλη
λος που ασκεί καθήκοντα γραμματέα του εποπτικού συμβου
λίου. Στα μέλη του εποπτικού συμβουλίου καταβάλλεται απο
ζημίωση, κατά συνεδρίαση ή εφάπαξ, που ορίζεται με απόφα
ση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

4. Τ α  εποπτικά συμβούλια ασκούν την επΟπτεία στο νο
σοκομείο, που έχουν διοριστεί, σύμφωνα με την παράγραφο 1 
του ά :-3ρο  ̂ αυτού και ειδικότερα:

α) Παρακολουθούν τητν εκτέλεση και εφαρμογή των νό
μων, αποφάσεων και εγκυκλίων της διοίκησης, που αφορούν 
στη διοίκηση, οργάνωση, λειτουργία και γενικά την άσκη
ση του έργου ταυ νοσοκομείου.

β) Γνωμοδοτοόν για τον προϋπολογισμό του νοσοκομείου, 
για κάλε αναμόρφωση του, για ταν απολογισμό και τον ισο
λογισμό του.

γ) Γνωμοδοτουν πάνω στις προτάσεις της διοίκησης του 
νοσοκομείου, που ανα,φέρονται σε μεταβολή του οργανισμού 
το«.

δ) Προτείνουν στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας ή 
στο οικείο Π Ε .Σ .Υ . τη λήψη μέτρων για τη βελτίωση της 
λειτουργικότητας του νοσοκομείου και ζητούν τη διενέργεια 
διοικητικού ελέγχου από αρ,μόδι'α όργανα για συγκεκριμένες 
πράξεις ή παραλείψεις των οργάνων του νοσοκομείου.

ε) Ελέγχουν την εκτέλεση των δαπανών του νοσοκομείου 
και ιδιαίτερα αυτών που βαρύνουν τις κρατικές επιχορηγή
σεις.

στ) Εγκρίνουν τη σκοπιμότητα προμήθειας εξοπλισμού 
και εκτέλεσης έργων, που η δαπάνη τους υπερβαίνει το ποσό 
των πεντακοσίων χιλιάδων (500.000) δριχ. Σε περίπτωση 
μη έγκρισης το διοικητικό συμβούλιο έχει δικαίωμα προσφυ
γής στον Υπουργό Υ γεία ς και Πρόνοιας που αποφασίζει. Με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπορεί ν’ αυ
ξάνεται το ύψος του ορίου αυτού.

5. Ο πρόεδρος ταυ εποπτικού συμβουλίου καλείται υποχρε
ωτικά και συμμετέχει χωρίς ψήφο, στις συνεδριάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου. Οι αποφάσεις του 
διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου κοινοποιούνται υπο
χρεωτικά στο εποπτικό συμβούλιο. Τ α  πρακτικά συνεδριάσε
ων του διοικητικού συμβουλίου είναι στη διάθεση του εποπτι
κού συμβουλίου.

6. Παράλειψη της διοίκησης των νοσοκομείων για την 
εφαρμογή των διατάξεων του νόμου αυτού συνισΐά παράβαση 
και διώκεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 458 
του Π .Κ ., εκτός αν ο νόμος προβλέπει βαρύτερη ποινή.

7. Μ ε π. 8/γμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Υγείας, και Πρόνοιας, ορίζονται ειδικότερα ο τρόπος λει
τουργίας και άσκησης του έργου των εποπτικών συμβουλίων, 
οι υποχρεώσεις, τα καθήκοντα και η διαδικασία εκλογής των 
μελών τους και κά-5έ άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Άριόρο 8.

Διάκριση νοσοκομείων.

1 .  Τα νοσοκομεία διακρίνονται σε γενικά και ειδικά. Γε
νικά είναι όσα διαθέτουν τμήματα νοσηλείας σε περισσότε
ρες από μια ειδικότητες. Ειδικά είναι όσα διαθέτουν τμή
ματα κύριας νοσηλείας σε μια ειδικότητα.

2. Τα γενικά νοσοκομεία διακρίνονται σε περιιφερειακά και 
νομαρχιακά. Τ α  περιφερειακά λειτουργούν στη; έδρα κάδε 
υγειονομικής περιφέρειας και καλύπτουν ανάγκες της, πα
ρέχουν ιατρική εκπαίδευση σε όλες ή τις περισσότερες ια

τρικές ειδικότητες και συμβάλλουν στη; προαγωγή της ια
τρικής έρευνας.

Τα νομαρχιακά λειτουργούν σε κάόε νομό, καλύπτουν· 
ανάγκες κυοια του πληθυσμού του νομού, παρέχουν ιατρική 
εκπαίδευση και συμβάλλουν στη; προαγωγή της ιατρικής 
έρευνας.

3. Η Κατάταξη των νοσοκομείων κατά κατηγορία, σύμ
φωνα με τις διατάξεις του άρ-λρου αυτού, γίνεται με τον 
οργανισμό τους.

4. Τ α  ειδικά νοσοκομεία υπάγονται στη; εποπτεια του 
Π Ε .Σ .Υ . της 'υγειονομικής περιφέρειας xofj λειτουργούν. 
Mis απόφαση τού Υπουργού Υ γείας και Πρόνοιας, μιετά amó 
γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., τα ειδικά νοσοκομείίαί μπορεί να εξυ
πηρετούν ηις ανάγκες περισσότερων υγειονομικών περιφε
ρειών.

5. Τ α  νοσοκομεία κάλε υγειονομικής περιφέρειας διασυν- 
δέονίαι μέτάξύ τους 'νοσήλεπτικά, επιστημονικά και εκπαι
δευτικά, κάτω από τδ συντονισμό και τη; εποπτεια του αρ
μοδίου Π Ε .Σ .Υ ., όπως ειδικότερα καθορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού ΥγειΓας και .Π,ρόνσιας, που εκδίδεται 'ύστερα 
από γ/ώμη του Κ Ε .Σ .Υ .

Άΐρ&ρσ 9.
Διοίκηση νοσοκομείων.

1 . Τ α  νοσοκομεία που υπάγονται στις διατάξεις του Ν.Δ. 
2 5 9 2 / 19 5 3  οιοικούν-αι από διοικητικά συμβούλια1, πουι απο» 
τελούνται! από πέντ'έ (5) μέλη για όσα έχουν έως τριακό
σια (300) κρεβάτια και από επτά (7) μέλη για τα υπό
λοιπα.

2. Τα· πενταμελή συμβούλια 'αποτελούνται .από:

ια) Έ ναν ( 1)  εκπρόσωπο των γιατρών και τ/ω/; άλλων 
επιστημόνων της ιατρική«; υπηρεσίας του· νοσοκομείου που 
εκλέγεται αρτό αυτούς κα,ι .έναν ( 1)  εκπρόσωποι των υπόλοι
πων εργαζομένων οτο νοσοκομείο που εκλέγεται από αυτούς.

β) '¡Εναν ( 1)  εκπρόσωπο της τοπικής «»τοδροοίησης πον 
ορίζεται από τη; ΤΕΛΕΙΕ του νομού που' εδρεύει το νοσο
κομείο και

γ) Μϊο (2) πρόσωπα που ορίζονται από' τον Υπουργό Υ 
γείας και Πρόνοιας.

3. Τ α  επταμελή συμβούλια αποτελούνται από:
α) Έ ναν ( 1)  εκπρόσωπο των γιατρών κα ι των άλλων 

επιστημόνων της ιατρικής υπηρεσίας το» νοσοκομείου που· εκ
λέγεται από αυτούς και έναν (1ί) εκπρόσωπο των υπόλοιπων 
εργαζομένων στο νοσοκομείο που εκλέγεται από αυτούς.

'§) Δύο (2) είκπρόαώίάους της όοπικής αιίτιοδιοίκησης που 
ορίζονται για  τα περιφερειακά και τα ειδικά νοσοκομεία από 
την ΚΕΔΚΙΕ και για' τα νομαρχιακά από την Τ Ε Δ Κ Β  και 

γ) Τρία (3) πρόσωπα 'που οργίζονται από τον. Υπουργό 
Υγείας και .Πρόνοιας.

4. Κατεξ,αίρεση, το διοικητικό συμβούλιο του Δημοτικοί 
Νοσοκομείου Α&ηνών· «Η ΕΛ 1Π ΙΣ», που υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν..Δ. 2 59 2 /19 5 3  σύμφωνα με τις διατάξει; 
της παραγράφου 6 του άρόρου 6 του νόμου αυτού, αποτ:· 
λείται από επτά (7) μέλη:

α) το Δήμαρχο Αόηναίων ή δημοτικό σύμβουλο, που ορΐ 
ζεται απ’ αυτόν ως Πρόεδρο.

β) έναν ( 1)  εκπρόσωπο του Δήμου ArS-ηναίων. που ορί 
ζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο,

γ) ένα; ( 1 )  εκπρόσωπο των γιατρών και των άλλων επ: 
στημόνων της ιατρικής υπηρεσίας του Νοσοκομεία» που εκλί 
γεται από αυτούς και έναν (1>) εκπρόσωπο των υπόλοιπω 
εργαζομένων στο Νοσοκομείο που εκλέγεται από αυτούς, 

δ) τρία (3) πρόσωπα που ορίζσ;ται· από τον Υπουργ 
Υγείας και Πρόνοιας.

Με την απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοια 
συγκρότησης του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται, και 
αντιπρόεδρος αυτού, ο οποίος προσφέρει στο Νοσοκομείο τι 
υπηρεσίες του με πλήρη απασχόληση, εκτός αν με πράξ 
του Διοικητικού Συμβουλίου μεταβιβαστούν αρμοδιότητες τι 
σε συντονιστή.



'Π. Για κάθε μέλος ορίζεται αναπληρωτή;. Η θητε;α των 
"μελών είνα! 3ετής και η συγκρότηση του αυμβοολίου γίνε-

•/.α! αντιπρόεδροι τον Διοικητικού Συμβουλίου. Επιτρέπεται 
ελευθέριος η αντικατάσταση μόλον; τον διοικητικού συμβου- 
λίον για οποιοδήποτ: λόγο γι·α το υπόλοιπο της θητείας τον. 
Η αντικατάσταση και ο ορισμός τον αντικαταστάτη γίνεται 
με τη διαδικασία τον αρχικού ορισμού. Μέχρι να ορισθει ο 
αντικαταστάτης, το συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα ατό τα λοι-
πά· μέλη τον.

6. Τα διοικητικά συμβούλια των νοσοκομείων, τον έχουν 
συσταθεί με πράξη εν ζωή ή διάταξη τελευταίας βούλησης, 
συγκροτούνται ατό τ|α πρόσωπα που ρητά ζορίζονται σΠην 
ιδρυτική πράξη. Εάν ο αριθμός των μελών αυτών είναι μι
κρότερος αχό τον αρτθμό των μελών, τον ορίζεται στην πα
ράγραφο 2  τον άρθρου αυτού, το διοικητικό συμβούλιο συγ
κροτείται από τα πρόσωπα πον ορίζει η ιδρυτική πράξη και 
από πρόσωπα της παραγράφου 2, μέχρι να. συμπληρώστεί ο 
αριθμός των μελών, που ορίζονται με ροπόφΠση του Υπουρ
γού Υγείας και Πρόνοιας. Σε κάθε περίπτωση, στα διοι
κητικά συμβούλια των νοσοκομείων αυτών μετέχει ένας εκ
πρόσωπος των γιατρών και λοιπών επιστημόνων της ιατρι
κής υπηρεσίας τον νοσοκομείου και ένας εκπρόσωπος των 
υπόλοιπων εργαζομ,ένων στο νοσοκομείο, πον εκλέγονται αντί
στοιχα απο αυτονς.

7 . Ο πρόεδρος τον διοικητικού συμβουλίου προΐσταται όλων 
των υπηρεσιών του νοσοκομείου, των κέντρων υγείας .και 
των περιφερειακών ιατρείων τους, που υπάγονται ir’ αυτό, 
συντονίζει και ελέγχει το έργο τους,, εκπροσωπεί το νοσο
κομείο κ·α.ι μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσεων του 
διοικητικού συμβουλίου.

8. Ο πρόεδρος των πενταμελών και οι πρόεδρος και αντι
πρόεδρος των επταμελών διοικητικών συμβουλίων προσφέ
ρουν ,τις υπηρεσίες τοι/ς στο νοοοκομιείο με ιηλήρη απασχό
ληση. Σ ’ αυτούς καταβάλλεται μηνιαία, αμοιβή, που ορίζε
ται με κοινή απόφαση ίω ν Υπουργών .Οικονομικών και Υ 
γείας και Πρόνοιας. Στα λοιπά μέλη του διοικητικού συμ
βουλίου καταβάλλεται αποζημίωση κατά συνεδρίαση που ορί
ζεται με όμο:« απόφαση. Q# διατάξεις της παραγράφου' 
αυτής ισχύουν με την επιτύλαξη το>ν διατάξεων του
Ν. 12 5 6 / 19 8 2  (ΦΕ·Ε 65).

9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ορί
ζονται οι αρμοδιότητες των διαιαήτικών συμβουλίων, ο τρό
πος λειτουργίας, οι υποχρεώσεις και τα καθήκοντα του προ
έδρου, αντιπροέδρου και των· μελών τουΐς, η διαδικασία εκ. 
λογης όσων εκλέγονται και κάθΙε άλλη σχετική λεπτ3μέ-
ρεκα.

10 .  Η συγκρότηση του διοικητικού συμβουλίου κάθε νοσοκο
μείου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου αυτού, γίνεται μέ
σα σε έξι (6) μήνες από την ολοκλήρωση της διαδικασίας για 
την πρώτη πλήρωση των θέσεων γιατρών του Ε .Σ .Υ . Μέχρι 
να γίνει η συγκρότηση, τα διοικητικά συμβούλια εξακολουθούν 
να λειτουργούν με τη σύνδεση που έχουν κατά τη δημοσίευ
ση του νόμου αυτού.

1 1 .  Με π.δ/τα, που εκδίδοντα: με πρόταση του Υπουργού 
-Υγείας και Πρόνοιας, είναι δυνατό να συνιστώνται σε καθένα 
από τα νοσηλευτικά ιδρύματα του Ν .Δ . 2 59 2 /19 5 3  από μία 
•λέση συντονιστή με .πενταετή θητεία και βαθ|κό χ ' ή β' 'της 
κατηγορίας ειδικίών- θΐέηείων. Σ τ η  -3όση αυτή διορίζομαι 
πτυχιούχοΊ ανώτατης σχολής με αξιόλογη πάίίρα. σε δίεύθίυ·;- 
τικά καθήκοντα ή ειδική μετεκπαβιευση σε θίεματα οργά- 
νωσης κιαι λειτουργίας νοσοκοίμειίωίν ή  διοίκησης κισιχειρή- 
Οίεων. Ο διορισμός γίνεται, μετά από προκήρυξη των θέ
σεων, με απόφαση του Υπουργού Υγείίας καΐι Πρόνοιας 
ύστερα από ,γνώίμη του διοικητικού Λφιΐβουλίού του νοσοκο
μείου και γνώμη του Π Ε .Σ .Υ ,, στην περιφέρεια του οποίου 
τό νοσοκομείο εχει την έδρα του, εφόσον το τελευταίο αυτά 
συμβούλιο έχει συγκροτηθεί. Ο συντονιστής ασκεί καθήικόν

τα διοικητ,ικού προϊοτταμέν&υ των υπηρεσιών του νοσοκομείου,· 
των κέντρων υγεία-ς και των περιφερειακών ιατρείων, που 
υπάγονται.σ’ αυτό, συντονίζει και κατευθύνει το έργο τους, 
οκτελεί καθήκοντα τακτικού εισηγητή στο διοικητικό συμ
βούλιο .και ,μερ.ρμνά για την υλοποίηση των αποφάσεών του. 
Με την απόφαση της παραγράφου 9 του άρθρου αυτού, κα
θαρίζονται ειδικότερα ο τρόπος "και οι λεπτομέρειες άσκησης 
των καθηκόντων του.

Το διοικητικό συμβούλιο του νοσοκομείου μπορεί με από
φασή του να μεταβιβάζει -αρμοδιότητες στα συντονιστή. Στα 
παραπάνω νοσηλευτικά ιδρύματα, στα οποία διορίζεται συν
τονιστής, ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος ταυ διοικητι
κού τους συμβουλίου δεν προσφέρουν υπηρεσίες με πλή
ρη απασχόληση και δικαιούνται να λαμβάνουν μόνη την απο
ζημίωση που προβλέπετα: στην παράγραφο 8 του άρθρου 
αυτού.

Άρθρο 10 .

Οργάνωση νοσοκομείων.

1 . ’ Ολα τα νοσοκομεία οργανώνονται και λειτουργούν σύμ
φωνα ¡με τον οργανισμό τους. Η 'έκδοση, -αναμόρφωση και τρο
ποποίηση των οργανισμών γίνεται μέσα στα πλαίσια που ορί
ζει ο ναμας αυτός με κοινή απόφαση των Υπουργών Προ
εδρίας της ¡Κυβέρνησης, Οικονομικών, Υγείας και Πρόνοιας 
κα: του τυχόν άλλου συναρμόδιου Υπουργού, ύστερα από γνώ
μη του διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου και σύμφωνη 
γνώμη του Π Ε .Σ .Υ ., στην περιφέρεια του οποίου το νοσοκομείο 
έχει την· έδρα του, εφόσον έχει συγκροτηθεί το ΠΙΕ.Σ.Υ.

2. Κάθε νοσοκομείο απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: α) 
ιατρική, β) νοσήλευτική και γ )  διοικητική. Στην ιατρική 
υπηρεσία υπάγονται εκτός από τους γιατρούς του νοσοκομείου 
κα* ο: υπόλοιποι επιστήμονες, χου σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις δικαιούνται να παρέχουν υπηρεσίες υγείας και πε
ρίθαλψης, καθώς και ο ι' φαρμακοποιοί του νοσοκομείου.

3. Με τον οργανισμό του νοσοκομείου ορίζονται ιδίως η νο
μική του υορφή, η επωνυμία, του, ο συνολικός αςεθμός κρε
βάτι ών και η κατανομή τους στους τομείς, ο·. τομείς και τα 
τμήματα της ιατρικής υπηρεσίας, η  διάρθρωση της νοση
λευτικής καν. διοικητικής υπηρεσίας κοκ οι ειδικότερες αρ-

. μοδιότητός τους, θ'! κλάδοι προσωπικού, οι κατά κλάδο και 
κατηγορία θέσεις και η  σια-βάθμισή τους με επιφύλαξη των 
διατάξεων του άρθρου 25 του νόμου αυτού, για τις θέσεις 
τόυ ιατρικού προσωπικού.

4. ·Με π, δΐ/γιμα, ποο εκδίδειταιι με πρόταση των Υπουρ
γών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οοκανομικών και Υγ&ί«ί 
•και Πρόνοιας, υστέρα από γνώμη του Κ2Β.Σ.Υ., μπορειί να 
ορίζεται; ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των νοσοκομείων, αν-άλο- 
γα με τη δύναμη σε -κρεβάτια και την κατηγορία, σύμφωνα 
με την έννοια των διατάξεων του άρθρου 8 του νόμου αυ
τού.

■ Ειδικότερα μπορεί νια θεσπίζονται ειδικοί συντελεστές κα
θορισμού του αριθμού των θέσεων Προσωπικού κατά κλάδο, 
με σκοπό τη; εξασφάλιση της βέλτιστης μεταξύ τους ay 
ναλογόας ποο απαιτείται γυα την πλήρη και ισόρροπη λει
τουργία όλων των υπηρεσιών κάθε νοσοΟυομεΐου.

Σε περίπτωση έκδοσης του π. ί/ τ ο ς  αυτού η -αναμόρφωση, 
τροποποίηση ή  συμπλήρωση -οργανισμού νοσοκομείων γίνεται 
με απόφαση του· Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

5. Τα ειδικότερα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις το» προ
σωπικού των νοσΟΓκομείων', ο τρόπος άσκησης του έργου του 
και κάθε σχετική λεπτομέρεια καθορίζονται με ενιαίο εσω
τερικό κανονισμό λειτουργίας, που ε,κδίδειται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από γνώμη τ-αυ Κ Ε. 
Σ .Υ . Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας -ορίζετα·. κα: 
ο τρόπος λειτουργίας των εξωτερικών ιατρείων ταυ νοσοκο
μείου και υπηρεσίας σ’ αυτά των γιατρών όλων των βαθμι
δών και ειδικοτήτων σ·ε τακτές ημέρες και ώρες.



’ .. ' Ά ρθ ρο  1 1 .

Διάρθρωση ιατριικίής υπηρεσίας.
1 .  Η ιατρική υπηρεσία του νοσοκομείου διαρθρώνεται σ® 

τομείς που ο καθένας τους απαρτίζεται arcó τμήματα cwtí- 
στοιχων 'και συγγενικών ειδικοτήτων. Ο: τομείς είναι:

•α) Παθολογικός 
β) Χειρουργικός 
γ) 'Εργαστηριακός 
3) Ψυχιατρικός και 
ε )  Κοινωνικής Μ ετρικής.

θ'. άδοντογιατροιί υπάγονται στο χειρουργικό τομέα.
Με τον οργανισμό κάδε νοσοκομείου μπορεί, εφόσον υπάρ

χουν περισσότερα από ένα οδοντιατρικά τμήματα, να ορίζεται 
και αυτοτελής οδοντιατρικός τομέας.

2. Κάδε κλινικός τομέας έχε: ορησμένο αριδμό νρββα- 
τιών που εξυπηρετούν αδιακρίτως όλα τα τμτμιατά τα>. Η 
δύναμη κάδε τομέα δεν οπερ,βακνοι τα τριακόσια (300) κρε
βάτια.

3. Κ άδε τμήμα· έχε: επιστημονir/ή αυτοτέλεια'. ίΕ3πι·στγ»εε
νικός υπεύδυνος του τμήματος είναι γιατρός αντίστοιχης ει
δικότητας ή άλλος επιστήμονας της ιατρικής υπηρεσίας που 
υπηρετεί στο τμήμα, με 6αδμό διευθυντή. Όταν δεν υπάρχει 
διευθυντής, επιστημονικός υπεύδυνος του τμήματος είναι επι
μελητής Α .

4. Οι γιατροί του τομέα; και οι λοιποί επιστήμονες εκτός 
από τους ειδικευόμενους γιατρούς εκλέγουν κιάδΐε τρία χρό
νια το διευδυντή του τομέα από τους διευθυντές των τμημάτων 
του. Ο διεο-δυντής του τομέα είναι υπεύδυνος γ ια  το συντο
νισμό της επιστημονικής λειτουργίας των τμημάτων, την 
εφαρμογή και ανάπτυξη των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, 
στα πλαίσια των αποφάσεων του Κ Ε .Σ .Υ . και του ,Π Ε .Σ .Τ . 
παρακολουθεί και βεβαιώνει την εκπαίδευση και μετεκπαί
δευση των γιατρών, εισηγείται στην επιστημονική επιτροπή 
τη χορήγηση των σχετικών πιστοποιητικών και έχει τη διοι
κητική ευδύνη του τομέα.

5. Στα τμήματα λειτουργεί αντίστοιχο τακτικό, εξω 
τερικό ιατρείο γ ια  την παροχή πρωτοβάθμιας περίθαλψης 
σε εξωτερικούς αρρώστους. Τ α  εξωτερικά ιατρεία είναι πλή
ρως συγκροτημένες μονάδες .που λειτουργούν στα πλαίσια 
του αντίστοιχου τομέα και έχουν ίδια νοσηλευτική και γραμ
ματειακή εξυπηρέτηση, όπως ειδικότερα καθορίζεται με τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της παραγράφου 5 του προ
ηγούμενου άρθρου.

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ύ
στερα από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., καθορίζονται η διαδικασία 
και ο τρόπος παροχής οδοντιατρικών υπηρεσιών πρόληψης 
και περίθαλψης και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Ά ρθρο 12 . ·
Επιστημονική επιτροπή.

1 .  Σε κάδε νοσοκομε·» συγκροτείται επιστημονική επιτρο
πή, οοο απο-ελε'ίται οπτό πέντε (δ) μέλη. Τα μέλη της επι
στημονικής επιτροπής είναι γιατροί ή  άλλοι επιστήμο
νες της ιατρικής υπηρεσίας του νοσοκομείου και εκλέ
γονται ,από τους γιατρούς, ειδικευμένους και ειδικευόμενους, 
που υπηρετούν στο νοσοκομείο, τα κέντρα υγείας και τα ια- 

- τρεία τους, που υπάγονται .σ’ αυτό, καθώς και ιαπ̂ ό τοιυς λοι
πούς επιστήμονες, που είναι ενταγμόνσι στη/ ιατρική υπηρε
σία. Η  επιστημουικ-ή επιτροπή αποτείλείται οπό: δύο (2) δι
ευθυντές, ένα·/ ( 1 )  επιμελητή Α ', ένα·/ ( 1 )  επιμελητή Β '  και 
έναν ( 1 )  ειδικευόμενο. Στα  νοσοκομεία που λειτουργού/ πανεπι
στημιακές .κλινικές, το ένα μέλος της επιστημονικής επιτρο
πής είναι πανεπιστημιακός γιατρός, που εκλέγεται από co 
διδακτικό επιστημονικό προσωπικό που υπηρετεί στο νοσοκο
μείο. χωριίς να αποκλείεται η ανάδειξη και άλλων μελών 
arcó τους πανεπιστημιακούς γιατρούς κατά τη γενική εκλο
γή των μελών. Τα μέλη της επιτροπής εκλέγουν με μυστική 
ψηφοφορία το·» πρόεδρο μεταξύ των διευθυντών και τον αν
τιπρόεδρο μεταξύ των διευ-δυντών ή επιμελητών. Η δητεία 
των μελών της είναι τριετής και η συγκρότησή της γίνε

ται με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου. 
Τα μέλη που χάνουν την ιδιότητα με την οποία διορίσθηκαν 
αντικαθίστανταπ με την ίδια διαϊ:-/.ατία που ορίστηκαν.

2. Η επιστημονική επιτροπή εκφράζει γνώμη για κάδε 
•3ϊμ·ζ λειτουργίας του νοσοκομείου που έχει σχέση με την ια
τρική υπηρεσία και για τον επιστημονικό εξοπλισμό σε τεχνο
λογικό υλικό του νοσοκομείου, συντονίζει κσι .ελέγχει την εκ
παίδευση των γιατρών για τη λήψη ειδικότητας και χορη
γεί τα πιστοποιητικά άσκησης ,καιι απόδοσής τους. Γ ια  'την 
καλύτερη εφαρμογή των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, την 
εκτίμηση κ·α: αξιολόγηση της απόδοσής τους, η επιστημονική 
επιτροπή των νομαρχιακών νοσακμεείων συνεργάζεται με τις 
πανεπιστημιακές κλινικές του περιφερειακού 'νοσοκομείου τ.ης 
υγειονομικής περιφέρειας, στο πλαίσιο της διασύνδεσης των 
νοσοκομείων σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 
του άρθρου 8 του γάμου αυτού.

θ. Στις συνεδριάσεις της επιστημονικής επιτροπής κα
λούν ται και συμμετέχουν, χωρίς ψήφο, οι διευθυντές των το
μέων της ιατρικής υπηρεσίας.

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., καδορίζονται ειδικότερα η οργάνω
ση και λειτουργία της επιστημονικής επιτροπής, οι υπο
χρεώσεις και τα καδήκοντα των μελών της, τα καθήκοντα 
των επιστημονικών υπευθύνων των τμημάτων, ο τρόπος εκ
λογής και ανάκλησης των διευθυντών των τομέων και κάδε 
άλλη σχετική λεπτομέρεια.

5. Με απόφαση του Π.Ε. Σ .Υ ., ο: πρόεδροι των επιστημο
νικών επιτροπών των νοσοκομείων της περιφέρειας συνέρ
χονται τουλάχιστο μια φορά το χρόνο σε τακτική συνεδρία
ση, για τον καλλίτερο συντονισμό της ιατρικής λειτουργίας 
των νοσοκομείων της περιφέρειας.

Ά ρδρο 1 3 .
Π  ανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες.

1 .  Στα. νοσοκομεία άπορε·: να εγκαθίστανται και να λει
τουργούν πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και ειδικές 
μονάδες που στελεχώνονται αποκλειστικά με πατνεπιστημια- 
κό ιατρικό και λοιπό επιστημονικό προσωπικό. Η διάταξη 
αψ ή δεν αναφέρεται στους ειδικευόμενους και μετεκπαιδευόμε
νους. Οι πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια .και μονά
δες εντάσσονται στον αντίστοιχο τομέα του νοσοκομείου και 
αποτελούν τμήματά του. Η  δύναμη κάδε πανεπιστημιακής 
κλινικής δεν υπερβαίνει ται σαράντα πέντε (45) κρεβάτια. 
Η  διάταξη ισχύει και γ ια  τις πανεπισπμιακές κλινικές που 
λειτουργούν σήμερα στα νοσοκομείου Ή  εγκατάσταση γίνεται 
με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας και 
Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα orco γνώμη 
του ιατρικού τμήματος και πρόταση του Κ Ε .Σ .Υ . Με όμοιες 
αποφάσεις μεταφέρονται πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστή
ρια και ειδικές μονάδες που λειτουργούν σήμερα στα νοσο
κομεία.

2 . Τα* πανεπιστημιακά τμήματα, στα πλαίσια του τομέα 
που υπάγονται λειτουργούν και διαικούντχι σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρδρων 1 1  και 1 2  του νόμου αυτού. Το πανε
πιστημιακό προσωπικό, σε ό,τι αφορά την υπηρεσία tou στο 
νοσοκομείο, θεωρείται ότι βρίσκεται σε οργανική σχέση με αυ
τό και υπάγεται στη δικαιοδοσία, τον επιστημονικό και ιε
ραρχικό έλεγχο των αρμόδιων οργάνων του νοσοκομείου, ό
πως και το λοιπό προσωπικό της ιατρικής υπηρεσίας.

3. Μέσα σε δώδεκα μήνες από την έναρξτ/ισχύος του νόμου 
αυτού, οι συμβάσεις που ισχύουν για την εγκατάσταση πανε
πιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων και ειδικών μονάδων σε 
νοσοκομεία λήγουν χωρίς αποζημίωση. ,

Δ ιατάξεις νόμου ή π.δ/τα για την εγκατάσταση πανε
πιστημιακών κλινικών, εργαστηρίων και ειδικών μονάδων σε 
νοσηλευτικά ιδρύματα του Ν .Δ .. 2 59 2 /19 5 3  καταργούνταί.

Οι κλινικές αυτές, τα εργαστήρι α  και οι ειδικές μονάδες 
εξακολουθούν να λειτουργούν στα παραπάνω νοσοκομεία μ ι- 
χρι την εγκατάστασή τους σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγράφου 1  του άρθρου αυτού.
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Άρθρο 17.
Οργάνωση κα: τρόπος λειτουργία; κέντρων υγεία; 

αστικών περιοχών.

Στα κόντρα »γειας αττικών περιοχών υπηρετούν:

β) Γρατρ-ο: των ειδικοτήτων των αντίττοιχων τομέων των
Y à “ 0 « G U .î i(ù V .

β) Οικογενειακοί γιατροί, που ανήκουν στο-ν παθολογικό 
τομέα των ,νοσοκομείων.

Θέσεις οικογενειακών γιατρών καταλαμβάνουν, σύμφωνα 
με τις διατάξεις το» παρόντος, παιδίατροι ή γιαοτροί γενικής 
ιατρ,ικής γ ια  την παροχή υπηρεσιών σε άτομα ηλικίας μέχρι 
14  ετών και γιατροί γενικής ιατρικής ή παθολόγοι για τις 
υπόλοιπες ηλικίες. Με απόφαση του Γποιυργ&ύ Υγείας και 
Πρόνοιας, μετά από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., μπορεί να ορίζε
ται η ουνατόπητα πρόσληψης οικογενειακών- γιατρών και 
άλλων ειδικοτήτων. Μ ε την ίδια απόβαση ορίζονται και τα 
απαιτούμενα γ ι’ αυτό προσόντα.

©  Υπεύθυνο-; για το συντονισμό της επιστημονικής λει
τουργίας του κέντρου υγείας είναι γιατρός μεΓΊόαθμό διευ
θυντή που εκλέγεται από τους γιατρούς του κέντρου υγείας.

Οι γιατροί της περίπτωσης α  της παραγράφου 1  τρυ άρ
θρου αυιτού προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο κέντρο υγείας 
και τον αντίστοιχο τομέα του νοσοκομείου, στο οποίο υπά
γεται το κέντρο, στα όρια το» τακτικού ωραρίου εργασίας 
·λ3,! του. προγράμμρ,το-ς εφημερίας του νοσοκομείου και του 
κέντρου υγείας. ;

στον υπεύθυνο γιατρό του κέντρου υγείας. Ο υπεύθυνος, εφό
σον κάνει -δεκτή τη; αναφορά, παραπέμπει τον ενδιαφερόμενο 
σε άλλον οικογενειακό γιατρό του κέντρου.

Με τις ίδιες προϋποθέσεις και τη ; ίδια διαδικασία, ο για
τρός μπορεί να ζητήσει τη διακοπή παροχής ιατρικής φροντί
δας από αυτό·; σε συγκεκριμένο πολίτη. Ο καθημερινός χρόνος 
εργασίας των Οικογενειακών γιατρών κατανέμεται στο κέντρο 
υγείας, στα περιφερειακά ιατρεία του και σε επισκέψεις στα 
σπίτια των αρρώστων, σύμφωνα με πρόγραμμα εργασίας, που 
καταρτίζεται -από το κέντρο υγείας, στα πλαίσια του εσω
τερικού κανονισμού- λειτουργίας του..

5. Το ωράριο λειτουργίας των κέντρων υγείας αστικών 
περιοχών ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας κα. 
Πρόνοιας, ενιαία ή κατά περιοχή. -Η απόφαση αυτή εκδίδε- 
ται μετά από πρόταση του αρμόδιου Π Ε .Σ .Υ ., εφόσον έχε: 
συγκροτηθεί. Για τις ώρες και τις ημέρες, που δεν λειτουργεί 
το κέντρο υγείας, ορίζονται απο το γιατρό του κέντρου υ
γείας. που έχει την ευθύνη για το συντονισμό της επιστη
μονικής λειτουργίας του, οικογενειακοί γιατροί που εφημε
ρεύουν.

'Αρθρο 18 .

Οργάνωση και λειτουργία κέντρων υγείας 
μη αστικών περιοχών.

1 .  Στα κέντρα υγείας μη αστικών περιοχών και στα πε
ριφερειακά τους ιατρεία προσφέρουν υπηρεσίες γιατροί των 
αντίστοιχων τομέων του νοσοκομείου στο οποίο υπάγεται το 
κέντρο υγείας, ως εξή ς:

(ήΊΟΤα κέντρα υγείας κα: τα εξωτερικά ιατρεία του νοσοκο
μείου περιθάλπουν τους πολίτες ύστερα από παραπομπή του 
οικογενειακού γιατρού ή απευθείας σε τακτή ώρα ύστερα" 
από προσυνεννόηση.

ί  Ά  Οι οικογενειακοί γιατροί δέχονται τους-αρρώστου; στο 
κέντρο υγείας ή τα περιφερειακά ιατρεία κα: σε ειδικές πε
ριπτώσεις τους επισκέπτονται και τους περιθάλπουν στο σπίτι 
τους. Στα περιφερειακά ιατρεία του κέντρου υγείας προσφέ
ρει υπηρεσία, ομάδα οικογενειακών γιατρών. Οι πολίτες έχουν 
δικαίωμα ελεύθερης επιλογής του οικογενειακού τους για
τρού, μεταιξΰ των γιατρών τον; ¿κέντρων υγεία.; της πόλης 
όπου κατοικούν. Η -επιλογή γίνεται κάθε χρόνο το Σεπτέμ
βριο. Οι πολίτες έχουν δικαίωμαι στη διάρκεια του χρόνου 
να ζητήσουν την αλλαγή του οικογενειακού τους γιατρού, 
ρ,ετά ιαπιό αιτιολογημένη αίτησή τους στο διοικητικό συμ
βούλιο του νοσοκομείου, που αποφασίζει τελικά. Οι οικογενεια
κοί γιατροί, όταν απαιτείται, παραπέμπουν τους αρρώστους 
για -ειδικές εξετάσεις στους γιατρούς της περίπτωσης α' 
της παραγράφου 1  του άρθρου αυτού ή τα εργαστήρια του 
κέντρου υγείας ή τα εξωτερικά -ιατρεία του νοσοκομείου ή 
για  την εισαγωγή τους στο νοσοκομείο. Κάθε οικογενειακός 
γιατρός έχει την ιατρική φροντίδα 1.800  ατόμων. Επιτρέ
πεται'να αναλάβει τη"φροντίδα μέχρι 2.500 ατόμων.

Οι οικογενειακοί παιδίατροι __έχουν τη φροντίδα 1.200  
παιδίωνΓϊίπιτρέπεται λα αναλάβουν τη φροντίδα μέχρι 2.000 
παιδιών.

~ΜΓ~απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας καθορίζεται για τον οικογενειακό γιατρό και 
παιδίατρο επίδφα, ανά 10 0  άτομα άνω των 1.800 ή 1.2 0 0  
αντίστοιχα. Το διοικητικό συμβούλιο του νοσοκομείου μπορεί 
να αναθέτει στον οικογενειακό γιατρό ή παιδίατρο που έχει 
στη φροντίδα του πολίτες κάτω από 1.800  ή 1.200 αντίστοι
χα και την παροχή συγκεκριμένων ιατρικών υπηρεσιών στο 
κέντρο υγείας.

α) Ο: γιατροί που κατέχουν θέσεις γενικού γιατρού υπη
ρετούν στη; έδρα του κέντρου χρείας ή περιφερειακού 
ιατρείου του που έχε: οριστεί ω-ς 24ωρης ετοιμότητας.

,3) Οι γιατροί συγκεκριμένων ειδικοτήτων, οι οποίες ορί
ζονται με την απόφαση σύστασης κάθε κέντρου υγείας, τοπο
θετούνται σ’ αυτά και προσφέρουν υπηρεσίες κατά τακτά 
χρονικά διαστήματα ανάλογα με τις ανάγκες τους.

γ) Γιατροί άλλων ειδικοτήτων που επισκέπτονται περιο
δικά το κέντρο χρείας.

Οι γενικοί γιατροί πέρ-α από την υπηρεσία τους στο κέντρο 
υγείας ή το περιφερειακό ιζτρ-είσ οκτελούν και επισκέψεις 
στα σπίτια των αρρώστων -ανάλογα; με την κατάστασή τους. 
Σε ειδικές περιπτώσεις επισκέψεις στα σπίτια, των αρρώ
στων. όταν το κρίνει αναγκαίο ο γενικός γιατρός, εκτελούν 
και οι γιατροί των κλινικών ειδικοτήτων της περίπτωσης 6 '.

■ufe Τα κέντρα υγείας λειτουργούν σε τακτό 8ωρο ωρά
ριο πέντε (δ) ημέρες την εβδομάδα κα: εφημερεύουν όλε; 
τ ις  λοιπές ημέρες κα: ώρες. Τα περιφερειακά ιατρεία των 
κέντρων υγείας λειτουργούν σε τακτό ωράριο, που καθορί
ζεται από τον υπεύθυνο γιατρό ·φυ κέντρου υγείας. Τα περι
φερειακά ιατρεία 24ω,ρης ετοιμότητας λειτουργού"; -σε τακτό 
οκτάωρο,καθημερινό ωράριο και έχουν εφημερία ετοιμότη
τας για τις υπόλοιπες ημέρες και ώρες.

Στα κέντρα υγείας μη αστικών περιοχών λειτουργεί 
μονάδα νοσηλείας για παραμονή αρρώστων, που έχουν ανάγ
κη από βραχυχρόνια ιατρική παρακολούθηση.

Σ ε  έκτακτες ανάγκες, κάθε; γιατρός του κέντρου 
υγείας είναι υποχρεωμένος να προσφέρει τ ις  υπηρεσίες του 
στο- κέντρο υγείας οποιαδήποτε ώρα τοα 24ώρου, εφόσον κλη
θεί από το γιατρό εφημερίας.

0 )  Υπεύθυνος για το συντίονιστμό τής ειπιστημ-ονικής λει
τουργίας του κέντρου υγρίας είναι γιατρός με' βαθμό -διευ
θυντή. που υπηρετεί σ’ αυτό και εκλέγεται από τους γιατρούς 
του κέντρου χ/είας.

Μέχρι να συμπληρωθεί -ο αριθμός των 1.800 ή 1.20.0 ο 
γιατρός -δ!εν μπορεί να -αρνηθεί να αναλάβει τη; ιατρική 
φροντίδα; σποιουίδήροτε .κατοίκου της πόλης που υπηρετεί, 
εκτός αν συντρέχουν ειδικοί λόγοι αδυναμίας συνεργασίας. 
Στην περίπτωση αυτή ο γιατρός υποβάλλει δικαιολογημένη 
αναφορά, με αίτηση εξαίρεσης του συγκεκριμένου ατόμου,

Άρθρο 19.
Διασύνδεση κέντρου υγείας με το νοσοκομείο.

1 .  Τα κέντρα υγείας βρίσκονται σε άμεση επιστημονική, 
νοσηλευτική, εκπαιδευτική και λειτουργική σύνδεση με το 
νοσοκομείο στο οποίο υπάγονται οργανικά και διοικητικά.
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• 2. Η κάλυψη των αναγκών των κέντρων υγείας και των πε
ριφερειακών ιατρείων τους σε ιατρικό προσωπικό των περι

πτώ σεω ν β' και γ ' της παραγράφου 1  του προηγούμενου ά=- 
θρου προγραμματίζεται με απόφαση του διοικητικού συμίου- 
7,ίου του νοσοκομείου μ.ετά σύμφωνη γ;ώμη της επιστημονικής 
επιτροπής. Με τις αποφάσεις αυτές ορίζεται ιδιαίτερα ο χρό
νος υπηρεσίας στο κέντρο υγείας των γιατρών της παραπάνω 
περίπτωσης β '.

3 . Ειδικότερα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των 
νοσοκομείων και των κέντρων υγείας ορίζονται ο τρόπος ε
φαρμογής των διατάξεων του άρθρου αυτού και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια.

Ά ρθρο 20.

Συγχώνευση υγειονομικών σταθμών και αγροτικών ιατρείων.

1 .  Οι υγειονομικοί σταθμοί και τα αγροτικά ιατρεία του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, που έχουν «σταθεί έως 
τη δημοσίευση του νόμ.οο αυτού, συγχωνεύονται στα κέντρα υ
γείας και τα περιφερειακά ιατρεία τους, που συνιστ'ώντα: κα
τά τις διατάξεις του νόμου αυτού. Με την απόφαση σύστασης 
κάθε κέντρου υγείας ορίζονται και οι υγειονομικοί σταθμοί 
και τα αγροτικά ιατρεία που συγχωνεύονται σ’ αυτό με την 
έναρξη λειτουργίας τους.

2 . Από την έναρξη ισχύος της απόφασης σύστασης κάθε 
κέντρου υγείας·, όλες οι θέσεις των υγειονομικών σταθμών 
και αγροτικών ιατρείων, που συγχωνεύονται στο .κέντρο υ
γείας, καταργούνται. Το προσωπικό, πλην του ιατρικού, που 
κατά την ημερομηνία αυτή υπηρετεί στις θέσεις που καταρ- 
γούνται, κατατάσσεται σε αντίστοιχες θέσεις του κέντρου υ
γείας και η προϋπηρεσία του στο δημόσιο ή σε Ν .Π .Δ .Δ . 
υπολογίζεται σύμφωνα με τις ισχύουίσες. διατάξεις κατά το 
χρόνο της ¡κατάταξης. Όσοι πλεονάζουν κατατάσσονται σε 
προσωρινές θέσεις αντίστοιχου κλάδου, που συνιστώνται με 
την απόφαση σύστασης του,κέντρου υγείας και καταλαμβά
νουν θέση που μένει κενή στο μέλλον. 'Οσο χρόνο υπηρετούν 
στις προσωρινές θέσεις εξελίσσονται σύμφωνα με το καθε
στώς, που ίσχυε πριν από τη; κατάταξη. Υπάλληλοι, που 
δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προσόντα ,για την κατάληψη 
αντίστοιχης θέσης στο κέντρο υγείας, κατατάσσονται σε προ
σωρινές θέσεις αντίστοιχου Γκλάδου, που συνιστώνται με την 
απόφαση σύστασης και εξελίσσονται με το καθεστώς που ί- 
χυε πριν από την .κατάταξη. Η κατάταξη και κατάληψη θέ
σης γίνονται μετά από κρίση του αρμόδιου υπηρεσιακού συμ
βουλίου. Οι προσωρινές θέσεις καταργούνται, όταν κενωθούν 
με οποιοδήτποτε τρόπο.

Άρθρο 21.
Ψυχιατρική περίθαλψη._

1 .  Η ψυχιατρική περίθαλψη παρέχεται από:

α) Τα κέντρα ψυχικής υγείας, β) τους ψυχιατρικούς το
μείς γενικών νοσοκομείων και γ) τα ειδικά ψυχιατρικά νο
σοκομεία.

2. Τα κέντρα ψυχικής υγείας συνιστώνται με κοινή από
φαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομι
κών -και Υγείας και Πρόνοιας, μετά από γνώμη του Κ Ε . 
Σ .Υ ., ως αποκεντρωμένες μονάδες ειδικών ψυχιατρικών νο
σοκομείων ή νομαρχιακού γενικού νοσοκομείου στο οποίο λει
τουργεί ψυχιατρικός τομέας. Τα κέντρα ψυχικής υγείας βρί
σκονται σε άμεση επιστημονική, νοσηλευτική, εκπαιδευτι/ή 
και λειτουργική διασύνδεση με το νοσοκομείο στο οποίο υπά
γονται; και με το ειδικό ψυχιατρικό νοσοκομείο της υγειονο
μικής περιφέρειας.

3. Σκοπός του κέντρου ψυχικής υγείας είναι η ψυχοκοινωνι- 
κή μέριμνα, η συμβουλευτική παρέμβαση στην κο,ινότητα και 
η διαφώτιση, η πρόληψη, η θεραπεία και η «μβολή στην 
αποκατάσταση και κοινωνική ένταξη του αρρώστου.

Τα κέντρα ψυχικής υγείας μπορεί να περιλαμβάνουν και 
ιατροπαιδαγωγ’-κούς σταθμούς, καθώς και μονάδες μερικής 
νοσηλείας (ημερήσιας ή νυκτερινής).

ί .  Στους ψυχιατρικούς τομείς των γενικών νοσοκομείων 
παρέχεται βραχεία νοσηλεία. Οι άρρωστοι που έχουν ανάγ
κη από μακρόχρονη νοσηλεία παραπέμπονται στο ειδικό ψυ
χιατρικό νοσοκομείο. Οι ψυχιατρικοί τομείς των γενικών νο
σοκομείων βρίσκονται σε επιστημονική και νοσηλευτική δια
σύνδεση με το ειδικό ψυχιατρικό νοσοκομείο της υγειονομι
κής περιφέρειάς τους. Αν δεν 'λειτουργεί ειδικό ψυχιατρικό 
νοσοκομείο στην περιφέρεια, εφαρμόζεται η διάταξη της παρ. 
4 του άρθρου 8 του νόμου αυτού. Τα νοσηλευτικά ιδρύματα 
ψυχικών παθήσεων, που λειτουργούν κατά τη δημοσίευση του 
νόμου αυτού, μετονομάζονται σε ειδικά ψυχιατρικά νοσοκομεία. 
Με απόφαση του Υπουργού' Υγείας και Π ρόνοιας, μετά από 
σύμφωνη γνώμη -του Κ Ε .Σ .Υ ., ορίζεται ο τρόπος αναδιοργά
νωσής τους, με στόχο την αποασυλοποίηση των ασθενών.

5. Στο Κ Ε .Σ .Υ . συγκροτείται, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν . 12 7 8 / 19 8 2  (ΦΈΚ 10!>) ει
δική επιτροπή γ ια "τη  μελέτη και διατύπωση προτάσεων στο 
•ΚΕ.Σ.Υ. για κάθε θέμα, που αφορά στον.προγραμματισμό..την 
οργάνωση και την- χ;άπτυξη των υπηρεσιών ψυχικής υγείας.

(ί. Σε κάθε κέντρο ψυχικής υγείας, με την κοινή απόφαση 
της παραγράφου 2  του άρθρου αυτού ή άλλη όμοια, συνι- 
στώνται και προσθέτονται σε ιδιαίτερους κλάδους στον οργα
νισμό του νοσοκομείου, στο οποίο υπάγεται το κέντρο, θέσεις 
ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών και άλλων επαγγελμά
των υγείας καθώς και θέσεις νοσηλευτικού, διοικητικού και 
βοηθητικού προσωπικού.

Οι δαπάνες λειτουργίας των κέντρων ψυχικής υγείας βα
ρύνουν τον προϋπολογισμό του οικείου νοσοκομείου, στον οποίο 
εγγράφονται κάθε χρόνο αντίστοιχες πιστώσεις σε ιδιαίτερο 
φορέα και κωδικό .αριθμό,

7. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., εκδίδεται ενιαίος εσωτερικός κανο
νισμός λειτουργίας των κέντρων ψυχικής υγείας και καθο
ρίζεται ο τρόπος διασύνδεσής τους με τα νοσοκομεία, σύμφω
να με το δεύτερο εδάφιο της παρ. 2  του άρθρου αυτού κ'αι 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Άρθρο 22.

Οικογενειακός προγραμματισμός.

1 . Οι παράγραφοι 2  και 3 του άρθρου 1  του Ν. 10 36 / 
1980 (ΦΈΚ 66) αντικαθίστανται με τις ακόλουθες:

«2. Η εκπαίδευση στα επαγγέλματα υγείας, η ενημέρωση 
■ του ευρύτερου κοινού και η πρακτική εφαρμογή γίνονται από 
υπεύθυνα κρατικά όργανα που ορίζονται οπτό τον Υπουργό Υ 
γείας και Πρόνοιας, μετά από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ .

3.· Οι αντίστοιχες υπηρεσίες και ο εργαστηριακός έλεγχος 
παρέχονται στα νοσοκομεία του Ν .Δ . 2 5 9 2 / 19 5 3  και τα κέν
τρα υγείας που υπάγονται σ’ αυτά».

2. Το άρθρο ο του Ν. 10 36 /19 8 0  καταργείται.

Άρθρο 23. 

Βιοϊατρική έρευνα.

1 . Στο Κ Ε .Σ .Υ . συγκροτείται κατά τις διατάξεις της 
παρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 12 7 8 / 19 8 2  επιτροπή βιοϊατρι-
κης ερευνάς.

2. Το Κ Ε .Σ .Υ . μετά από εισήγηση της επιτροπής της 
προηγούμενης παραγράφου: α) γνωμοδοτεί για τη σύσταση 
και δημιουργία ερευνητικών κέντρων και μονάδων, που συνι- 
στώνται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
με σύμφωνη γ;ώμη του Κ Ε .Σ .Υ . β) Καταρτίζει ενιαίο πλαί
σιο υποβολής, κρίσης, έγκρισης και ελέγχου της σκοπιμότη
τας και πορείας των ερευνητικών προγραμμάτων και γνω
μοδοτεί για την κατανομή των ειδικών πιστώσεων του προϋ
πολογισμού του Υπουργείου Υγείας και Πρό/οιας στα προ
γράμματα αυτά, γ) Συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες 
και όργανα του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, για τη 
χρησιμοποίηση και αξιοποίηση της έρευνας στην ανύψωση του
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επιπέδου μετεκπαίδευσης των γιατρών και των άλλων επι
στημόνων στο χώρο της υγείας, κχδώς x a  με αντίστοιχα 
όργανα των Υπουργείων Εδνικής Παιδείας χα: θρησχευμά- 
των και Έρευνας και Τεχνολογίας y.a'. των αρμόδιων Υπουρ- 
γών για την προαγωγή της έρευνας. Η επιτροπή της παρα
γράφου 1  συνεργάζεται με τη; επιτροπή εκπαίδευσης - μετεκ
παίδευσης του Κ Ε .Σ .Υ .

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από σύμφωνη γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., μπορεί να συγχωνεύονται 
συνολικά ή μερικά ερευνητικές μονάδες χαι εργαστήρια, που 
λειτουργούν χατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού, σε νοση
λευτικά ιδρύματα χαι υπηρεσίες, που υπάγονται στην επο- 
πτεία του Υπουργείου Υγείας χαι Πρόνοιας χαι επιχορηγούν
ται από αυτό. Τα ερευνητικά προγράμματα, που επιχορηγούν
ται κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού, επανακρίνονται, κα- 
τά τη διαδικασία που ορίζεται, από το Κ Ε .Σ .Υ . μετά από ει
σήγηση της Επιτροπής Έρευνας, σύμφωνα με την περίπτωση 
(Γ της προηγούμενης παραγράφου χαι ο εξοπλισμός χαι οι υ
πηρεσίες τους μπορεί να μεταφέρονται σε άλλα ερευνητικά 
κέντρα χαι μονάδες.

4. Ερευνητικά κέντρα ή ινστιτούτα για δέματα υγείας, που 
λειτουργούν με μορφή Ν .Π .Δ .Δ . ή Ν .Π .Ι.Δ . χαι εποπτεύον
ται από το Υπουργείο Υγείας χαι Πρόνοιας, εφόσον επιχο
ρηγούνται από το δημόσιο, δεν μπορούν να αναλαμβάνουν ερευ
νητικά προγράμματα χωρίς την έγκριση του Υπουργού Υ 
γείας και Πρόνοιας, μετά από σύμφωνη γνώμη του Ε Ε .Σ .Υ .

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυ
βέρνησης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας μετά από 
γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., καθορίζεται ο τρόπος και η διαδικα
σία πρόσληψης προσωπικού για την πραγματοποίηση των ε
ρευνητικών προγραμμάτων και τη στελέχωση ερευνητικών 
κέντρων, η εργασιακή του σχέση, το ύψος των αμοιβών και 
κάδε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Ά ρδρο 24.

Γιατροί του εθνικού συστήματος-υγείας (Ε .Σ .Υ .) .

1 .  Οι -δόσεις του ιατρικού προσωπικού των νοσοκομείων 
οποιοσδήποτε νομικής μορφής και των κατά τις διατάξεις 
του νόμου αυΐτοό κέντρων υγείας, .εκτός από τα νοσοκομεία 
των ενόπλων δυνάμεων και των Á .E .I., συνιστώνται ως δέ
σεις γιατρών πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης.

2. Οι γιατροί αυτοί είναι μόνιμοι δημόσιοι λειτουργοί και 
απαγορεύεται ν’ ασκούν την ιατρική ως ελεύδερο επάγγελμα 
ή οποιοδήποτε άλλο επάγγελμα ¡εκτός από αυτά που έχουν 
σχέση με συγγραφική ή καλλιτεχνική δραστηριότητα και να 
κατέχουν οποιαϊήποτε άλλη δ-ημάσια ή ιδιωτική -δέση. Επίσης 
απαγορεύεται να 'είναι οι ίδιοι ή συγγενείς τους μέχρι δευτέ
ρου βαδμού-ιδιοκτήτες ιδιωτικής κλινικής ή φαρμακευτικής 

.επιχείρησης ή να μετέχουν σε εταιρείες με αντίστοιχα αντι
κείμενα. Στο ιατρικό προσωπικό περιλαμβάνονται και οι οδον
τογιατροί.

Άρδρο 25.

Κλάδος γιατρών 'Ε.Σ.Υ.

1 .  Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται κλά
δος γιατρών Ε .Σ .Υ .

2. Οι δέσεις τοιυ κλάδου γιατρών Ε Σ .Υ . συνιστώνται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, 
Οικονομικών και Υ γείας και Πρόνοιας, κατά νοσοκομείο και 
-κέντρο υγείας, ύστερα από γνώμη του διοικητικού συμβουλίου 
του αντίστοιχου νοσοκομείου και σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου
Π Ε .Σ .Υ .

Κατεξαίρεση σε προ-δεσμία πέντε (5) μηνών από την 
έναρξη ισχύος του νόυου αυτού, η κοινή απόφαση σύστασης 
των δέσεων αυτών εκδίδεται και με τη σύμπραξη του τυχόν 
αρμόδιου για την εποπτεία του αντίστοιχου νοσοκομείου Υπουρ
γού και χωρίς τη γνώμη των διοικητικών συμβουλίων των νο- 

- σοκομείων.

Οι δέσεις κάδε νοσοκομείου και των κέντρων υγείας και 
των περιφερειακών ιατρείων, που υπάγονται σ’ αυτό, προσδέ- 
τόνται στον οργανισμό του και οι δαπάνες μισ-δσδοσίας των 
γιατρών που διορίζονται σ’ αυτές βαρύνουν τις πιστώσεις τον 
προϋπολογισμού του.

3. Οι δέσεις του κλάδου γιατρών Ε .Σ .Υ . διαβαδμίζοντ-αι 
σε δπ.σεις: α) διευ-δοντών, ¡J) επιμελητών Α ', γ) επιμελητών 
Β ' και δ) βοηδών οδοντογιατρών. Οι δέσεις διευδυντών και 
επιμελητών Α ' και Β '  συνιστώνται κατά ειδικότητα.

4. Σε όλα τα νοσοκομεία της παρ. 1 του άρδρου 24 του 
νόμου χυτού και σε όσά λειτουργούν ως υπηρεσίες Ν .Π Λ .Δ . 
ή Ν.Π.-Ι.Δ., πλην των πανεπιστημιακών και.των ενόπλων δυ
νάμεων, υπηρετούν αποκλειστικά γιατροί του κλάδου γιατρών 
Ε .Σ .Υ .. που προσλαμβάνονται σύμφωνα μ® τις διατάξεις του 
νόμου αυτού και ειδικευόμενοι. Πρόσληψη γιατρών ή παροχή 
υπηρεσιών από γιατρούς με οποιαδήποτε άλλη σχέση απαγο
ρεύεται.

Άρδρο 26.

Προσόντα.

1 .  Γ ια  την πρόσληψη σε δέση.του ¡κλάδου γιατρών Ε .Σ .Υ . 
απαιτούνται τα παρακάτω τυπικά προσόντα:

α) Ελληνική ιδαγένεια 
¡5); Ά δεια  άσκησης ιατρικού επαγγέλματος, 
γ ). Τίτλος αντίστοιχης με τη δέση ειδικότητας 
δΊ Ηλικία σύμφωνα με τις διακρίσεις της παραγράφου 2. 
Το όριο ηλικίας ισχύει γ ια  τον πρώτο διορισμό σε οποιαδή

ποτε δέση του κλάδου.

2. Ειδικότερα:
α) Για την κατάληψης δέσης επιμελητή Β '  απαιτείται η 

κατοχή του τίτλου ειδικότητας και ηλικία μέχρι 45 ετών.
ό) Για την κατάληψη δέσης επιαελτ/τή Α ' απαιτείται η 

άσκημη ειδικότητας για 4 τσυλάχιστο χρόνια και ηλικία μέ
χρι 50 ετών και

γ) για την κατάληψη δέσης διευδυντή απαιτείται η άσκη
ση της ειδικότητας για 7  τουλάχιστο χρόνια και ηλικία μέ
χρι 55  ετών.

Γ ια  την κατάληψη δέσεων από οδοντογιατρούς απαιτείται : 
α) .¡Για δέση βοηλού άδεια άσκησης επαγγέλματος. και 

ηλικία μέχρι 35  ετών.

β) Για δέση επιμελητή Β '  η άσκηση του επαγγέλματος 
γιά 5 χρόνια και ηλικία μέχρι -40 ετών.

γ) Γ ια  δέση επιμελητή Α ' η άσκηση του επαγγέλματος 
για 9. χρόνια και ηλικία μέχρι 45 ετών και

δ) Για δέση διευδυντή η άσκηση του επαγγέλματος για 
12  χρόνια και ηλικία μέχρι 50 ετών.

3. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, σε κάδε νοσο
κομείο δεν ισχύουν τα όρια ηλικίας της προηγούμενης παραγρά
φου, αλλά αρκεί για όλες τις δέσεις οινποψήφιοι να μην 
¡έχουν υπερβεί τα εξήντα τρία (63) χρόνια. Για τις δέσεις 
•/■ ιατρών κέντρων υγείας το όριο ηλικίας των 63 ετών ισχύει 
έως πέντε (5) χρόνια από την έκδοση τ η ς  απόφασης σύστασης 
του κέντρου υγείας.

Έ λληνες γιατροί, που κατα τη δημοσίευση το» νόμου αυ
τού εργάζονται σε νοσοκομεία ή επιστημονικά κέντρα της αλ
λοδαπής, μέσα σ’ ένα χρόνο απο τη δημοσίευση του νόμου αυ
τού μπορούν να προσλαμβά/ονται σε δέσεις γιατρών Ε .Σ .Υ . 
ανεξάρτητα από την ηλικία τους, εφόσον κατά την προκή
ρυξη της δέσης δεν υπερβαίνουν τα εξήντα τρία (63) χρό
νια.

• 4. Σε δέσε:; επιμελητή Β ’ γιατρών των κέντρων υγείας 
rcu για την κατάληψή /τους απαιτείται ειδικότητα γενικής 
ιατρικής, μπορούν να διορίζονται και γιατροί χωρίς ειδικό
τητα, εφόσον ασκούν τη γενική ια τρ ικ ή ’¡πέντε ,(5) τουλάχι
στο χρόνια. Οι γιατροί αυτοί, μετά το διορισμό τους, υπο
χρεώνονται σε εξάμηνη ειδική μετεκπαίδευση σε νοσοκομείο,



όπως εοδεκότερα καθορίζεται με απόφυση του Υπουργού Υ
γείας /ai Πρόνοιας, μετά 33¿ γνώμη τον Κ Ε .Σ .Υ .

Μετά τη συμπλήρωση της εξάμη;ης μετεκπαίδευσης ο! 
γιατροί αυτοί λαμβάνουν τον τίτλο της ειδϋχότητας γενικής 
ιατρικής. Ο τίτλος απονέμεται με απόφαση τοο Υπουργού Υ 
γείας xat Πρόνοιας με βάση το πιστοποιητικό άσκησης και 
απόδοσης τον χορηγείται orzó την Επιστημονική Επιτροπή 
τοο νοσο7.ομείθΌ όπου μετεκπαιδεύτηκε ο γιατρός, σύμφωνα με 
τ ψ  παρ«γρ·αφο 2  τοο άρθρου 1 2  τρυ νόμοο αυτού. Γιατροί, 
zoo λαμβάνουν την ειδικότητα σύμφωνα με τις διατάξεις αοτές 
X! έχουν υπηρετήσει ως μόνιμοι ή με θητεία σε διέσεις υγειο
νομικών σταθμών και αγροτικών ιατρείων, λογίζονται σε κά
θε περίπτωση ότι ασκούν την ειδικότητα της γενιχής ιατρι- 
χής χατά το μισό χρόνο της υπηρεσίας τους αυτής, μετά τα 
πέντε χρόνια.

5. Ο χρόνος άσν.ησης της ιατρικής ειδικότητας σε νοσο
κομεία και επίσημα επιστημονικά κέντρα της αλλοδαπής από 
·>ιατρούς που ατάχτησαν ειδικότητα εκεί αναγνωρίζεται αφού 
ο γιατρός πάρει τον τίτλο της ειδικότητας σύμφωνα με τις 
διατάξεις της ελληνικής νομοθεσίας. Με απόφαση τοο Υ 
πουργού Υγείας και Πρόνοιας ύστερα από γνώμη τοο Κ Ε. 
Σ .Υ . καθορίζονται τα νοσοκομεία και τα επιστημονικά κέν
τρα της αλλοδαπής, των οποίων αναγνωρίζεται ο τίτλος ειδι
κότητας. Γιατροί που εργάστηκαν ως ειδικοί σε νοσοκομεία 
και επιστημονικά κέντρα χωρών που δεν χορηγούν τίτλο ει
δικότητας, εφόσον αποκτήσουν τον τίτλο κατά τις διατά
ξεις  της ελληνικής νομοθεσίας, αναγνωρίζεται ότι άσκησαν 
την ειδικότητα στην αλλοδαπή για όσο χρόνο προκύπτει αν 
από τον συνολικό αριθμό των ετών που εργάστηκαν αφαιρε- 
θεί ο χρόνος που απαιτείται για την απόκτηση της ειδικό
τητας αυτής στην Ελλάδα. Τα νοσοκομεία αυτά και τα επι
στημονικά κόντρα καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας μετά από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . Σε για
τρούς, που σύμφωνα με τ ις  διατάξεις του Ν .Δ. 546/1070 
(Φ ΕΚ  1 1 0 )  έχουν προϋποθέσεις απόκτησης τίτλου ειδικότη
τας και αποκτούν τον τίτλο, αναγνωρίζεται ο χρόνος άσκησης 
της ειδικότητας από τότε που συγκεντρώνουν τις προϋποθέ
σεις κτήσης τίτλου σύμφωνα με το ν. δ/γμα αυτό.

6. Γιατροί, που κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού ειδι
κεύονται διορισμένοι με τη διαδικασία των διατάξεων που 
ισχύουν, κρίνονται αφού πάρουν τον τίτλο της ειδικότητας, 
για την 'κατάληιψη θέσης γιατρού EÓSjY. ανεξάρτητα από 
την ηλικία τους, εφόσον δεν είναι πάνω από ρξήντα τριών 
(63) ετών.

7. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., σε περιπτώσεις που δεν υπάρχουν 
γιατροί υποψήφιοι μετά δύο άγονες συνεχείς προκηρύξεις για 
κατάληψη θέσης, μπορεί να γίνεται μείωση του απαιτούμενου 
χρόνου άσκησης της ειδικότητας. Η δεύτερη από τις συνε
χείς προκηρύξεις πρέπει να γίνει μέσα σε έξη (6) μήνες 
από την πρώτη.

Ά ρθρο 27.

Διαδικασία πλήρωσης θέσης.

1 .  Η πλήρωση των θέσεων του κλάδου γιατρών Ε .Σ .Υ . 
γίνεται ύστερα από προκήρυξή τους, με επιφύλαξη των δια
τάξεων της πασαγ.ράφου 1 2  του άρθροο αυτού. Η προκήρυξη 
γίνεται κατά νοσοκομείο, μετά από απόφαση του διοικητικού 
συμβουλίου του, η οποία εγκρίνεται από το αντίστοιχο ΠΕ·. 
Σ .Υ ., εφόσον το συμβούλιο αυτό έχει συγκροτηθεί.

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού, οι δέσεις 
των νοσοκομείων προκηρύσσονται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας.

3 .  Στην περίπτωση της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού, 
κάθε γιατρός μπορεί να υποβάλει αίτηση και να κριθεί για 
τρεις (3 ) μόνο θέσε:ς του ίδιου ή και άλλων νοσοκομείων.

4. Οι υποψήφιοι γ-ατροί κρίνονται από τα συμβούλια επ·» 
λογής ιατρικού και οδοντιατρικού προσωπικού του áo-Seou G 
του Ν. 12 7 8 / 19 8 2 .

Για την κρίση και συγκριτική αξιολόγηση των υποψηφίων 
λαμβάνονται υπόψη:

α) Η ιατρική προϋπηρεσία (σε νοσοκομεία, ασφαλιστικούς 
οργανισμούς, ελεύθερο επάγγελμα).

6) Το επιστημονικό έργο και η επιστημονική δραστηριό
τητα.

γ) Η εκπαιδευτική δραστηριότητα (ως εκπαιδευτή ή εκ- 
παιδευομένου).

δ) Η αξιοσημείωτη κοινωνική πρόσφορά και δράση.
ε) Οι εκθέσε·ς των επιτροπών αξιολόγησης του νοσοκο

μείου της παραγράφου 1 1  του άρθρου αυτού.

Οι επιστημονικές εργασιες-των γιατρών συνιστούν κριτή
ριο υπεροχής κατά την αξιολόγησή και επιλογή για την κα
τάληψη θέσης, μόνο εάν έχουν βημοσιευθεί οιε -αναγνωρισμένα 
ειδικά επιστημονκά περιοδικά που εκδίδονται από επίσημους 
επιστημονικούς φορείς, στην. Ελλάδα ή σε ξένη χώρα. Τα 
περιοδικά αυτά προσδιορίζονται με απόφαση του Υπουργού Υ 
γείας και Πρόνοιας, ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Κ Ε .
Σ .Υ .

Για τον πρώτο διοροσμό στον κλάδο γιατρών Ε .Σ .Υ . εφαρ
μόζονται τα κριτήριά α. β, γ .και δ. Τα συμβούλια επιλογής 
κατατάσσουν τους] υποψηφίους* με τη σειρά αξιολόγησής 
τους, για κάθε θέση για την οποία έχουν υποβάλει υποψη
φιότητα. ¡Εάν κριθεί ότι δύο υποψήφιοι έχουν ίσα προσόντα 
προτάσσεται κατά σειρά: α) εκείνος που υπηρετεί στον κλάδο 
γιατιρών Ε .Σ .Υ . β) εκείνος που στο πρόσωπό του συντρέχει , 
περίπτωση συνυπηρέτησες συζύγου και γ )  εκείνος που δια
μένει στο νομό που βρίσκεται το νοσοκομείο 5 τουλάχιστο 
χρόνια συνεχώς. Η .γ ’ περίπτωση δεν ισχύει γ ι ;  τους νομούς 
Αττικής και Θεσσαλονίκης. Με απόφαση του Υπουργού Υ 
γείας και Πρόνοιας, σε κάθε θέση διορίζεται ο πρώτος στη 
σειρά αξιολόγησης, ή ο επόμενος, εφόσον ο προηγούμενος 
δεν αποδέχεται το διορισμό του. -Δε διορίζεται ο γιατρός που 
α) δεν είναι γραμμένος στα μητρώα αρρένων ή για γυναίκες 
στα γενικά μητρώα δημοτών, β) δεν έχει εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή δεν έχει νόμιμα απαλλαγεί, 
γ] είναι ανυπότακτος ή καταδικασμένος για  λιποταξία, δ) 
έχει στερηθεί τα πολιτικά του -δικαιώματα, για όσο χρόνο 
διαρκεί η στέρηση, ε) έχει καταδικασθεί για κακούργημα, 
έγκλημα κατά των ηθών, κλοπή, υπεξαίρεση, απάτη, πλα
στογραφία, ψευδορκία, ψευδή καταμήνυση, συκοφαντική δυσ- 
φήμηση, δωροδοκία, δόλια χρεωκοπία ή ,για εγκλήματα που 
ανάγονται στην προστασία του δημοκρατικού πολιτεύματος 
και στ) δεν είναι υγιής.

‘5. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
ύστερα από προτάσεις των ιατρικών τμημάτων των Α .Ε .Ι. της 
χώρας και γινώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., μπορεί να κατατάσσονται, 
και να αξιολογούνται ιεραρχτ/.ά τα στοιχεία συγκριτικής 
αξιολόγησης των υποψήφιων για  διορισμό γιατρών, όπως: οι 
επιστημονικοί τίτλοι, -οι επιστημονικές εργασίες και: δημο
σιεύσεις σε ξένα και ελληνικά επιστημονικά περιοδικά, η 
μετεκπαίδευση στην Ελλάδα και το εξωτερικό, ο χρόνος 
άσκησης της ειδικότητας, ο χρόνος προϋπηρεσίας σε νοσο
κομεία και άλλες μονάδες περίθαλψης, -ο χρόνος υπηρεσίας 
στην ύπαιθρο, ο βαθμός του πτυχίου και κάθε άλλο στοι
χείο που μπορεί να συμ—εριληφθεί στην έννοια των κριτη
ρίων που ορίζονται στη; παράγραφο 4 του άρθρου αυτού.

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας και Πρό
νοιας, μετά από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., καθορίζονται οι παθή
σεις και βλάβες της υγείας, που εμποδίζουν το διορισμό για
τρών. καθώς και ο: αρμόδιες επιτροπές για την πιστοποίηση 
της υγείας και αρτιμελειας.

Μ ε απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από σύμφωνη γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., ορίζονται τα δικαιολο- 
γητικά που πρέπει να προσκομίσει ο γιατρός για το διορι
σμό του.

7 . Οι υποψήφιοι πρίπ;: να συγκεντρώνουν τα απαιτούμενα 
προσόντα κατά το χρό-.fc λ ή ξη ; της προθεσμίας υποβολής 
των δ;κα:ολογη::7.ών, 1
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8. Δε γίνονται δεκτά δικαιολογητικά μετά τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής τους.

9. Με ααύφαση του Υπουργού Υγείας -a jí Πρόνοιας, μετά 
αχο γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ .’, καθορίζονται η διαδικασία και ο 
τρόπος  ̂προκήρυξης των θέσεων, η .προθεσμία και ο τρόχος 
υποβολής δικαιολογητικών αχό τους υποψηφίους, τα καθή
κοντα των μελών των συμβουλίων των άρθρων 6 και 7 του 
Ν . 12 7 8 / 19 8 2  κα: των εισηγητών τους και κάθε άλλη σχε
τική λεπτομέρεια. Ένσταση κατά της απόφασης του συμ
βουλίου επιλογής στο δευτεροβάθμιο συμβούλιο επιλογής του 
άρθρου 7 του Ν . 12 78 /19 8 2 . δεν αναστέλλει το διορισμό.

10 . Περιοχές, όπου οι κοινωνικές, γεωγραφικές, συγκοι
νωνιακές και οικιστικές συνθήκες σονιστοόν αποδειγμένα 
αντικίνητρο για την κατάληψη θέσεων ιατρικού δυναμικού 
στα νοσοκομεία και τα κέντρα υγείας ή τα 24ωρης ετοιμότη
τας περιφερειακά ιατρεία τους, μπορεί με π. δ/γμα, που εκδί- 
ϊεται με πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνη
σης κα: Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από γνώμη του Κ Ε . 
Σ .Υ ., να χαρακτηρίζονται ως προβληματικές και άγονες πε
ριοχές. Περιοχή με την έννοια της διάταξης αυτής μπορεί 
να θεωρηθεί ολόκληρος νομός ή ξεχωριστά πόλη ή χωριό 
που είναι έδρα νοσοκομείου ή κέντρου υγείας ή περιφερεια
κού ιατρείου 24ωρης εφημερίας.

Ο ι άγονες και προβληματικές περιοχές διακρίνονται σε 
Α  και Β  κατηγορίας. Κατηγορίας Α  είναι οι περιοχές όπου 
οι συνθήκες, που ορίζονται με τις διατάξεις της παραγρά
φου αυτής ως κριτήρια για το χαρακτηρισμό τους, παρουσιά
ζονται ιδιαίτερα οξυμένες. Η  διάκριση γίνεται με το π. 
δ/γμα χαρακτηρισμού τους. Με το ίδιο ή άλλο όμοιο π. 
δ/γμα, μπορεί να θεσπίζονται ειδικά, οικονομικά,, υπηρεσια
κά ή ηθικά κίνητρα για την προσέλκυση γιατρών στις θέ
σεις των νοσοκομείων και κέντρων υγείας ή περιφερειακών 
ιατρείων 24ωρης εφημερίας, που έχουν την έδρα τους στις 
περιοχές αυτές.

1 Ί .  Σε κάθε νοσοκομείο συγκροτούνται επιτροπές αξιολό
γησης οι οποίες κρίνουν όλους τους γιατρούς που υπηρετούν 
οτο νοσοκομείο και το κέντρο υγείας, αξιολογούν το ιατρικό, 
εκπαιδευτικό και ερευνητικό έργο και τη γενικότερη υπηρε
σιακή επίδοση και απόδοσή τους. Τα ειδικότερα κριτήρια 
για την αξιολόγηση, η διαδικασία και κάθε άλλη σχετική 
λεπτομέρεια καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας μετά από σύμφωνη γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . Η 
παραπάνω κρίση για τους βοηθούς κα: επιμελητές Β '  και 
Α ' γίνεται κάθε τρία χρόνια και για τους διευθυντές κάθε 
πέντε χρόνια. Η αξιολόγηση γίνεται από επιτροπή η οποία 
συγκροτείται :

Α) για τους διευθυντές, από τους διευθυντές των τομέων 
του νοσοκομείου, με πρόεδρο το διευθυντή του τομέα στον 
οποίο ανήκει ο κρινόμενος. Ό ταν κρίνεται ο διευθυντής του 
τομέα, η επιτροπή προεδρεύεται από τον αρχαιότερο διευ
θυντή. ¡

Β )  για τους βοηθούς και τους επιμελητές Α ' και Β '  από :
α) το διευθυντή του τομέα στον οποίο ανήκει ο κρινόμενος, 

ως πρόεδρό τους,
3) το διευθυντή του τμήματος στο οποίο υπηρετεί ο για-

τρίς, ·
γ) τον αρχαιότερο από τους υπόλοιπους διευθυντές του 

ίδιου τομέα του νοσοκομείου και
δ) δυο γιατρούς ίδιου βαθμού με τον κρινόμενο που εκλέ

γονται από τους ομοιόβαθμους γιατρούς του τομέα. Οι για
τροί χυτοί πρέπει να είναι αρχαιότεροι από τον κρινόμενο, 
αλλιώς το συμβούλιο συγκροτείται νόμιμα χωρίς αυτούς.

1 2 .  Κάθε θέση γιατρού Ε .Σ .Υ . επαναπροκηρύσσεται, όταν 
ο γιατρός που την κατεχει συμπληρώσει σ’ αυτή υπηρεσία 
εννέα (9) χρόνων αν πρόκειται για θέσεις βοηθού και επι
μελητή Β ' ή Α ' και δέκα ( 10 )  χρόνων αν πρόκειται για 
θέση διευθυντή. Γ ια  την κατάληψη της θέσης αυτής υπο
βάλλουν υποψηφιότητα γιατροί, που υπηρετούν στον κλά
δο. Ο γιατρός που κατέχει τη θέση που επαναπροκη

ρύσσεται έχει δικαίωμα υποβολής υποψηφιότητας για επα
νατοποθέτησή του σ’ αυτή. Αν το αρμόδιο συμβούλιο επι
λογής προκρίνει άλλον υποψήφιο για την κατάληψη της θέ
σης, τότε χυτός τοποθετείται σε οποιαδήποτε ομοιοβαθμη κε
νή θέση νοσοκομείου ή κέντρου υγείας ή τοποθετείται ως 
υπεράριθμος με τον. ίδιο βαθμό και- προσφέρει τις υπηρεσίες 
του σε νοσοκομείο ή κέντρο υγείας.

Η  τοποθέτηση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
κα: Πρόνοιας μετά από πρόταση του Κ Ε .Σ .Υ . και γνώμη του 
'υπηρεσιακού συμβουλίου του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας.

18 . Ο  αριθμός των υπεραρίθμων της προηγούμενης παρα
γράφου δεν μπορεί να υπερβαίνει το δύο τοις εκατό (2%) του 
συνόλου των θέσεων του αντίστοιχου βαθμού κατά ειδικό
τητα.

14 . Γ ια  πέντε (5) χρόνια από τ ψ  έναρξη ισχύος του νό
μου χυτού, με κοινή απόφαση-των Υπουργών Προεδρίας της 
Κυβέρνησης και Υγείας και .Πρόνοιας,. ύστερα από σύμφω
νη γνώμη ταυ Κ Ε .Σ .Υ ., μπορεί να μετακαλοόνται από το 
εξωτερικό Έλληνες γιατροί, αναγνωρισμένης επιστημονικής 
αξίας και κύρους με αποδειγμένο κλινικό ή εργαστηριακό ή 
ερευνητικό έργο και μα αποδειγμένη από επίσημους επιστημο
νικούς τίτλους προϋπηρεσία σε υπεύθυνη θέση αναγνωρισμέ
νων νοσηλευτικών, ερευνητικών ή εκπαιδευτικών κέντρων της 
αλλοδαπής και να προσλαμβάνονται σε θέσεις διευθυντών 
τμημάτων νοσοκομείων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι
καίου ορισμένου χρόνου, που μπορεί ν’ ανανεώνεται. Οι επι
στημονικοί τίτλοι και τα αποδεικτικά στοιχεία του επιστη- 
μκτνικαύ έργου κρίνονται και αξιολογούνται .από ειδική επιστη
μονική επιτροπή του Κ Ε -Σ .Υ ., που συνιστάται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγρ. 4 του άρθρου 4 του Ν . 12 7 8 /19 8 2 .

Οι γιατροί χυτοί λαμβάνουν το σύνολο των αποδοχών της 
θέσης ποο διορίζονται, και επί πλέον ποσοστό πενήντα τοις 
εκατό (50%) στο βασικό μισθό της θέσης για τα νοσοκο
μεία Αθηνών, Πειραιά, Θεσσαλονίκης, Αλεξανδρούπολης, 
Ιωαννίνων, Πάτρας και Ηρακλείου και εκατό τοις εκατό 
(100% ) για  τα .'νοσοκομεία των άλλων πόλεων. Οι γιατροί 
χυτοί στη διάρκεια που υπηρετούν στις θέσεις χυτές υπό- 
ικειντχι σε όλους τους περιορισμούς και τις υποχρεώσεις ποέ 
'θεσπίζονται με το νόμο αυτόν για τους γιατρούς Ε .Σ .Υ .

Ο : θέσεις που καταλαμβάνονται κατά τις διατάξεις 'της 
παραγράφου αυτής σε κάθε νοσοκομείο δεν μπορεί να υπερ
βαίνουν το δέκα τοις εκατό (10%) του συνόλου των θέσεων 
του αντίστοιχου βαθμού, σε κάθε όμως περίπτωση το λιγότε
ρο θ α  είναι μία.

1 5 .  Οι γιατροί Ε .Σ .Υ . μπορούν να υποβάλουν αίτηση για 
κατάληψη άλλης ομοιόβαθμης θέσης.

Ά ρθρο 28.

Ε ξέλ ιξη  στον κλάδο.
1 .  Η βαθμολογική εξέλ ιξη  των γιατρών και οδοντογιατρών 

γίνεται με την κατάληψη κενής θέσης αμέσως ανώτερου βα
θμού από αυτόν που έχουν μετά από προκήρυξη της θέσης 
και κρίση σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 7  του νό
μου αυτού.

2. Η  εξέλ ιξη  σε ανώτερο βαθμό κατά την προηγούμενη 
'παράγραφο γίνεται μετά τη συμπλήρωση τριών ετών 
στον κατεχέμενο βαθμό. Μετά την πάροδο δώδεκα ( 12 )  χρό
νων ο γιατρός, που δεν θα κριθεί ικανός για  κατά
ληψη θέσης ανώτερου βαθμού, μένε: στάσιμος βαθμολο
γικά. Στην περίπτωση χυτή, με απόφαση του Υπουργού Υ 
γείας και Πρόνοιας, ο γιατρός τοποθετείται με τη διαδικ.α- 
σία της παραγράφου 1 2  του προηγούμενου άρθρου σε οποια
δήποτε ομοιόβαθμη κενή θέση γιατρού ή ως υπερά
ριθμος σε ο'ποιοδήποτε / νοσοκομείο ή κέντρο υγείας. Η 
διάταξη της παραγράφου χυτής δεν ισχύει γ ιχ  τους για
τρούς που έχουν το βαθμό του διευθυντή.

3. Οι οδοντογιατροί που έχουν το βαθμό του βοηθού για 
να εξελιχθούν βαθμολογικά σε θέση επιμελητή Β '  πρέπει



άσκησης του επαγγέλματος.
(5) χρόνια a) j t c -jç  βοηθούς ο.000 : 

6ί6.λ:^η%τΓ; ,  Βα-άνες %ίνησης
παραγράφου του s - αγγέλματος ά ζ : γ'.α r
το δύο τοις γν,ών

κοτητα.

Ά ρθρο 29.

Χρόνος εργασίας.
1 .  Οί γ ια τρ ο ί.Ε .Σ .Υ . εργάζονται πέντε (δ) ημέρες την 

εβδομάδα σε συνεχές πρωινό οχτάωρο ημερησίως. Με απε- 
φβση .του Υπουργού Υγείας χαι Πρόνοιας, ύστερα αχό γνώ
μη τον Κ Ε .Σ .Υ ., καθορίζεται το καθημερινό πρωινό ωράριο 
εργασίας ενιαία για όλα τα νοσοκομεία χαι χέντρα υγείας, 
ή ανάλογα με τις ιδιαίτερες συνθήκες κάθε περιοχής. Τα 
Ή Έ .Σ .Υ ., εφόσον έχουν συγκροτηθεί, μπορούν, ύστερα ατό 
απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του νοσοχομείου χαι γνώ
μη της ολομέλειας των γιατρών του νοσοχομείου χαι χέντρων 
υγείας που υπάγονται σ’ αυτό, να εγχρίνουν, για τα νοσοκο- 
μεία της περιφέρειάς τους, την τροποποίηση του καθημερινού 
ωράριου ή τον ορισμό διακεκομμένου ωράριου.

2. Οι γιατροί Ε .Σ .Υ . όλων των βαθμών, πέρα από το 
τακτικό ωράριο εργασίας, υποχρεούνται χαι σε ενεργό εφη
μερία μέσα στο νοσοκομείο ή το χέντρο υγείας χαι σε εφη
μερία ετοιμότητας. Οι γιατροί εφημερίας ετοιμότητας χα· 
λούνται στο νοσοχομείο από το γιατρό ενεργού εφημερίας σε 
έκτακτες περιπτώσε.ς. Στους γιατρούς ενεργού εφημερίας 
καταβάλλεται αποζημίωση για υπερωριαπη απασχόληση, 
που χαίορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για 
τον καθορισμό της υπερωριαχής αποζημίωσης. Οι γιατροί 
εφημερίας ετοιμότητας παίρνουν αποζημίωση για υπερωοι-, 
αχή απασχόληση, μόνο για το χρόνο που χαλούν τα ι χαι 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο νοσοχομείο ή στο χέντρο 
υγείας, με εξαίρεση την εφημερία ετοιμότητας των οιχογε- 
νειαχών γιατρών χαι των γενιχών γιατρών περιφερειακών 
ιατρείων 24ωρης ετοιμότητας, γ ια  την οποία καθορίζεται 
πάγια αποζημίωση με χοινή απόφαση των’ Υπουργών Οικο
δομικών χαι Υγείας χαι Πρόνοιας.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας χαι Πρόνοιας καθο- 
ρίζοντα: οι λεπτομέρειες εφαρμογής των διατάξεων της 
παραγράφου αυτής. ,

3 . Οι γιατροί όλων των βαθμών χαι ειδικοτήτων υποχρε- 
ούντα: σε υπεριοριαχή απασχόληση στα εξωτεριχά ιατρεία 
γ'α  την αντιμετώπιση αν αγχών πρωτοβάθμιας περίθαλψης 
(ταχτιχών εξωτεριχών αρρώστων), εφόσον στο χανονιχό ωρά
ριο λειτουργίας των εξωτερικών ιατρείων ϊεν χαλύπτονται 
οι ανάγχες αυτές ή ειδικές περιπτώσεις αρρώστων επιβάλ
λουν την εξέταση χαι παρακολούθησή τους σε χρόνο διά
φορο από εκείνον της κανονικής λειτουργίας των εξωτερι
κών ιατρείων.

Η  ανάγκη για την παραπάνω υπερωριαχή απασχόληση των 
γιατρών χρίνεται από το διοικητικό συμβούλιο του νοσοκο
μείου ύστερα: από γνώμη της επιστημονικής επιτροπής του 
άρθρου 1 2  του νόμου αυτού που με απόφασή του ορίζει τις 
ώρες, το χρόνο και τις ημέρες υπερωριαχής απασχόλησης 
κάθε γιατρού.

Ά ρθρο 30.

Μισθολόγιο.

1 .  Για τους γιατρούς Ε .Σ .Υ . καθορίζεται ειδικό μισθο-
λόγιο ανάλογα αε -ο βαθμό και τα χρονιά υπηρ εσιας τους
σ’ αυτόν ως ε̂ ξής :

Βαθμός Λ[ρόνια υπηρεσίας

0 —  3 3 —  6 6 —  9
Βοηθός 35.009 40.000 45.000
Επιμελητής Β ' 60.000 65.000 70.000
Επιμελητής Α ' 75.000 80.000 85.000
Διευθυντής 95.000 110 .0 0 0 130.000

2. Στους γι ατρούς Ε .Σ .Υ . χορηγούινται οι ακόλουθες μη-
νιαίες αποζημι ώσεις και επιδόματα :

£) στους επιμελητές Β ' 5.000 δραχμές επίδομα για δα
πάνες βιβλιοθήκης και 15 .000  δραχμές αποζημίωση για δα
πάνες κίνησης λόγω των ειδικών συνθηκών του επαγγέλμα
τος και για την ετοιμότητα κάλυψης αναγκών, συμμετοχή 
σε συνέδρια και εκπαιδευτικό έργο-

γ) για τους επιμελητές Α ' 5.000 δραχμές επίδομα για 
δαπάνες βιβλιοθήκης και 20.000 δραχμές αποζημίωση για 
δαπάνες κίνησης λόγω ειδικών .συνθηκών του επαγγέλματος 
και την ετοιμότητα κάλυψης των αναγκών, συμμετοχή σε 
συνέδρια και εκπαιδευτικό έργο και

δ) για τους διευθυντές 12.000 δραχμές επίδομα για δα
πάνες βιβλιοθήκη; και 25.000 δραχμές αποζημίωση για 
δαπάνες κίνησης λόγω των ειδικών συνθηκών του επαγγέλ
ματος, την ετοιμότητα για την κάλυψή των αναγκών, συμ
μετοχή σε συνέδρια και εκπαιδευτικό έργο.

Οι αποζημιώσεις της παραγράφου αυτής μπορούν να ανα
προσαρμόζονται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας.

3. Ο: διατάξεις του άρθρου 6 του Ν . 12 5 6 / 19 8 2  (Φ ΕΚ  
65) δεν εφαρμόζονται στις περιπτώσεις των παραγράφων 14  
του άρθρου 27  του νόμου αυτού και 8 του άρθρου αυτού.

4. · Για τους γιατρούς Ε .Σ .Υ . κχτχργούντα: όλα τα επιδό
ματα εκτός των οικογενειακών. Επίσης ικαταργείται η διά
ταξη της παρ. 3 του άρθρου 5 του Ν .Δ. 36 23/19 56 , (Φ ΕΚ 
277). Στους γενικούς γιατρούς των κέντρων υγεία; μη αστι
κών περιοχών ·και τους οικογενειακούς των κέντρων υγείας 
αστικών περιοχών καταβάλλονται οδοιπορικά έξοδα για τις 
μετακινήσεις τους για περίθαλψη ασθενών στο σπίτι, εκτός 
της έδρας του κέντρου υγείας ή του -περιφερειακού ιατρείου 
24ωρης ετοιμότητας, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 
για τους δημόσιους υπαλλήλους.

5  Για τις αμοιβές των γιατρών εφαρμόζεται η αυτόματη 
τιμαριθμική αναπροσαρμογή.

6. Γ ια  κάθε πέντε (5) χρόνια άσκησης της ιατρικής ειδι
κότητας και για μέχρι πέντε (5) πενταετίες, χορηγείται σε 
όσους διορίζονται στις θέσεις γιατρών Ε .Σ .Υ . κατά την 
πρώτη πλήρωσή τους μετά την εφαρμογή του νόμου αυτού 
προσχύξηση πέντε τοις εκατό (5%) που υπολογίζεται στο αρ
χικό κλιμάκιο μισθού κάθε βαθμού.

7. Στους βοη3ούς και επιμελητές Β '  και Α ', που συμπλη
ρώνουν εννέα (8) χρόνια υπηρεσίας στον ίδιο βαθμό και δεν 
εξελίσσονται στον αμέσως επόμενο, χορηγείται επίδομα πολυε
τούς παραμονής στον ίδιο βαθμό 2% για κάθε συμπληρωμένη 
τριετία μετά τα εννέα χρόνια και έως επτά (7) τριετίες, j 
που υπολογίζεται στο αρχικό κλιμάκιο κάθε βαθμού (0— 3).

5. Στους μόνιμους γιατρούς των κέντρων υγείας μη αστι
κών περιοχών και των περιφερειακών ιατρείων 24ωρης ετοι
μότητας που έχουν την έδρα τους σε προβληματικές περιο
χές, σύμφωνα με Tt; διατάξεις της παραγράφου 19  του άρ
θρου 2 7  του νόμου αυτού, χορηγείται προσαύξηση επί του 
βασικού τους μισθού, ως εξή ς : ,

α) Σε προβληματικές και άγονες περιοχές Α ' κατητ 
γορίας :

Για τη συμπλήρωση του πρώτου χρόνου υπηρεσίας, δεκα
πέντε τοις εκατό (15% ) αναδρομικά για όλο το χρόνο.

Για τη συμπλήρωση του δεύτερου χρόνου είκοσι πέντε τοις 
εκατό (25%) αναδρομικά για όλο το ιδεύτερο χρόνο.

Για τη συμπλήρωση του τρίτου χρόνου, σαράντα τοις εκατό 
(40%) αναδρομικά για όλο τον τρίτο χρόνο και 

Για κάθε ένα συμπληρούμενο χρόνο μετά τα τρία χρόνια, 
πενήντα τοις εκατό (50%) αναδρομικά.

β) Σε προβληματικές και άγονες περιοχές Β '  κατη
γορίας :

Για τη συμπλήρωση του πρώτου χρόνου οκτώ τοις εκατό ' 
(8%) αναδρομικά για όλο το χρόνο.



Για τη συμπλήρωση του δεύτερου χρόνου δέκα πέντε τοις 
εκατό (15% ) αναδρομικά για όλο το χρόνο.

Γ ’.α τη συμπλήρωση του τρίτου χρόνου είκοσι τοις εκατό 
(20%) αναδρομικά για όλο τον τρίτο χρόνο '/.as

Γ ’.α κάδε ένα συμπλη,ρούμενο χρόνο. μετά τα τρία χρόν.α, 
είκοσι πέντε το;ς εκατό (25%). αναδρομικά.

Ά ρδρο 3 1 .

Εκπαίδευση γιατρών.

1 .  Στο Κ Ε .Σ .Υ . συνιστάται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 4 του άρδρου 4 του Ν. 12 7 8 / 19 8 2  επιτροπή εκπαι
δευτής· και μετεκπαίδευσης γιατρών. Το Κ Ε .Σ .Υ . μετά οκό 
εισήγηση της επιτροπής αυτής:

α) Εισηγείτα: τον καδορισμό, διαχωρισμό, συγχώνευση ή 
κατάργητη των ιατρικών και οδοντιατρικών ειδικοτήτων.

β) Εκτιμά τις ανάγκες και γνωμοίοτε'Γ για τον αοιδμσ 
των γιατρών roo .απαιτούνται κατά ειδικότητα.

γ) Καταρτίζει τα προγράμματα για την εκπαίδευση των 
ειδικευόμενων γιατρών κ·α: κα-3ορίζει τα κριτήρια για τον 
ορισμό των μονάδων, που παρέχουν εκπαίδευση για την από
κτηση ειδικότητας, το χρόνο εκπαίδευσης κατά ειδικότητα σε 
κάδε νοσοκομείο και τον αριδμό των εκπαιδευόμενων σ’ αυ
τό γιατρών.

δ) Καταρτίζει ενιαίο πρόγραμμα συνεχιζόμενης εκπαί- . 
δευσης των γιατρών, των άλλων επιστημόνων της ιατρικής 
υπηρεσίας, του νοσηλευτικού προσωπικού και του προσωπικού 

■ λοιπών επαγγελμάτων υγείας. Η εφαρμογή του προγράμματος 
αυτού συντονίζεται, κατά υγειονομική περιφέρεια, από την πε- 
ριφερεριακή επιτροπή εκπαίδευσης, που συνιστάται σε κάδε 
Π Ε .Σ .Υ . σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου Π του 
άρδρου 4 του νόμου αυτού και υλοποιείται από την 'επιστημο
νική επιτροπή κάδε νοσοκομείου.

ε) Εγκρίνει προτάσεις για τη λειτουργία υποχρεωτικών 
και προαιρετικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ιεραρ
χεί. εποπτεύει, συντονίζει και αξιοποιεί την εκτέλεση και 
απόδοσή τους.

2. Με π. δ/γμα, που εκδίδεται με πρόταση τού Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., 
ορίζονται οι προϋποδέσεις, ο τρόπος και η διαδικασία για 
την απόκτηση τίτλου ειδικότητας. Για όσους έχουν συμπλη
ρώσει τις προϋποδέσεις για· την απόκτηση τίτλου ειδικό
τητας έως την έκδοση του παραπάνω προεδρικού διατάγμα
τος, εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δη
μοσίευση του νόμου αυτού.

Ά ρδρο 32.

Ά δειες .

1 .  Στους γιατρούς του Ε .Σ .Υ . χορηγείται κάδ·ε χρόνο 
άδεια 22 εργάσιμων ημερών. Από το χρόνο αυτόν αφαιρεί- 
τα;- ο χρόνος αδικαιολόγητης απουσίας από την εργασία. 
Εφόσον το ζητήσουν οι γιατροί με αίτησή τους, τα 2 /3  του
λάχιστον της κανονικής άδειας πρέπει να χορηγούνται γ ια  
τη χρονική περίοδο από 1η  Ιουνίου έως τέλος Σεπτεμ
βρίου, εκτός αν έκτακτες ανάγκες επιβάλλουν την παρουσία 
τους στη δέση τους. Η άδεια χορηγείται από το διοικητικό 
ουμέούλιο του νοσοκομείου, μετά από γνώμη του διευδυντή 
του τομέα, στον οποίο ανήκουν οι γιατροί. Οι γιατροί με ει
δικότητα ακτινολόγων διατηρούν το δικαίωμα πρόσδετης 
άδειας σύμφωνα με- τις κείμενες διατάξεις. Στους γιατρούς 
Ε .Σ .Υ . μπορεί να χορηγείται εκπαιδευτική άδεια για συγκε
κριμένο εκπαιδευτικό σκοπό, μέχρι ένα ( 1)  χρόνο με αποδο
χές και μέχρι δύο (2) χρόνια χωρίς αποδοχές, σε κάδε δαδ- 
μό,. για  μετεκπαίδευση ή παρακολούδηση ειδικών επιστημονι
κών σεμιναρίων και μετεκπαιδευτικών προγραμμάτων στην 
Ελλάδα ή το εξωτερικό. Η  μετεκπαιδευτική"άδεια χορηγείται 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά από 
εισήγηση του Κ Ε .Σ .Υ . κα: γνώμη του οικείου Π Ε .Σ .Υ . Για

τη χορήγηση εκπαιδευτικής άδειας·για το εξωτερικό απ 
τείται η αποδειγμένη άρτι-α γνώση από το γιατρό της γλι 
σας της ξένης χώρας όπου μεταβαίνει.

2. Γιατροί, που παίρνουν εκπαιδευτική άδεια με αποδοχ 
υποχρεώνονται να υπι,ρετήσουν στον κλάδο γιατρών Ε.Σ. 
μετά τη λήξη της εκπαιδευτικής άδειας διπλάσιο χρονο.  ̂
αντίδετη περίπτωση υποχρεώνονται να επιστρέφουν στο Ι '·ν ι 
σιο το σύνολο των αποδοχών, που έλαβαν κατά το χρόνο τ 
άδειας. Η είσπσαξη γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις · 
νόμου για την είσπραξη των δημόσιων εσόδων.

3. Στους γιατρούς των νομαρχιακών νοσοκομείων και τ 
κέντρων υγείας μη αστικών περιοχών και των περιφέρειαν 
ιατρείων τους 24ωρης εφημερίας χορηγείται, ύστερα από 
τησή τσυς, με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Προνο: 
και σύμφωνη γνώμη της επιστημονικής επιτροπής του νο 
κομείου του άρδρου 1 2  του νόμου αυτού εκπαιδευτική αδι 
με αποδοχές μέχρι ένα ( 1)  μήνα για κάδε τριετία για πα, 
κολοόδηση μετεκπαιδευτικών προγραμμάτων ή για απασχο. 
ση σε ερευνητική εργασία σε περιφερειακά νοσοκομεία, πι 
από την εκπαιδευτική άδεια της παρ. 1  του άρδρου αυτού ι 
με εξαίρεση από τις διατάξεις της παρ. 2 του άρδρου «οπ

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Ε 
δέρνησης και Υγείας και Πρόνοιας, μετά από γνώμη ■ 
Κ Ε .Σ .Υ ., καδορίζονται οι προϋποδέσεις και η διαδικασία η 
τη χορήγηση των εκπαιδευτικών αδειών και κάδε άλλη <γ 
τική λεπτομέρεια.

5. Στους γιατρούς χορηγούνται αναρρωτικές άδειες : 
επιπλέον στις γυναίκες άδειες -κύησης και λοχείας σύμφ 
να με τις διατάξεις του υπαλληλικού κώδικα.

0. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας με 
από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . καδορίζεται η διαδικασία και 
προϋποδέσεις λήψης άδειας γιατρών για παρακολούδηση ε 
στημονικών συνεδρίων.

Ά ρδρο 33.

Απόσπαση. —  μετακίνηση.

1 .  Οι γιατροί Ε .Σ .Υ . μπορεί να· αποσπώνται για κάλυ 
υπηρεσιακών αναγκών σε οποιοδήποτε νοσοκομείο και κέν 
υγείας. Κάδε γιατρός μπορεί να αποσπάται μέχρι δύο φοι 
σε κάδε βαδμό και για χρονικό διάστημα όχι μεγαλύτερο τ 
έξη  (6) μηνών συνολικά. Από τη διάταξη αυτή εξαιρούν 
οι γιατροί —  μητέρες με παιδιά κάτω· των 6 ετών. Η απόσ: 
ση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
σύμφωνη γνώμη του οικείου Π Ε .Σ .Υ ., εφόσον έχει συγκροτηδ 
αν πρόκειται για. απόσπαση στην ίδια υγειονομική περιφέρ 
και του Κ Ε .Σ .Υ ., αν πρόκειται για απόσπαση σε άλλη υγι 
νομική περιφέρεια.

Σε έκτακτες ανάγκες η απόσπαση γίνεται και πριν από 
γνωμοδότηση του Π Ε .Σ .Υ . και του Κ Ε .Σ .Υ . αντίστοι· 
Στην περίπτωση αυτή η γνώμη τους διατυπώνεται στην πρώ 
μετά την απόσπαση συνεδρίαση. Αν! η γνώμη του Π)Ε·2.Υ. 
Κ Ε .Σ .Υ . είναι αρνητική, η απόσπαση ανακαλείται.

2. Ο χρονικός περιορισμός της προηγούμενης παραγρά 
δεν· ισχύει όταν πρόκειται για απόσπαση των σπεράριδμ 
γιατρών των παραγράφων 1 2  του άρδρου 27  και 2 του 
δρου 28 του νόμου αυτού.

3. Στους γιατρούς που μετακινούνται εκτός της έδρας τι 
καταβάλλεται πρ-οσαύξηση επί του δασικού μισδού τους πε 
ντα τοις εκατό (50% );-

Άρ·3ρο 34.

Πειδαρχική δικαιοδοσία.
1 .  II  ειδαρχική δικαιοδοσία στους γιατρούς Ε .Σ .Υ . εκ· 

από τα πειδαρχικά συμβούλια των ιατρικών συλλόγων ασκ 
μόνο :

α) Το δοικητικό συμβούλιο του νοσοκομείου, εφόσον πρί · 
ται για Ν .Π .Α .Δ .

β) Το περιφερειακό πειδαρχικό συμβούλιο.
γ) Το κεντρικό πειδαρχικό συμβούλιο.



Οι γιατροί Ε .Σ .Υ . που προσφέρουν υπηρεσίες σε νοσοκομεία 
Π.Ι.Δ. παραπέμπονται για πειθαρχικό έλεγχο στο - t; : -  
οειακο πειθαρχικό συμβούλιο.
β . Στην έδρα.χάι3ε υγειονομικής περιφέρειας συνίστάται 
μελές περιφερειακό πειθαρχικό- συμβούλιο γιατρών Ε .Σ .Τ . 
ι αποτελείται από:
α) Το·λ πρόεδρο του αντίστοιχου Π  Ε .Σ .Τ . με αναπληρωτή 

τον αντιπρόεδρο.
5) Εναν ( 1 )  από τους προέδρους των πειθαρχικών συμβου- 
:ν των ιατρικών συλλόγων της υγειονομικής περιφέρειας,
' οτροτεινεται με τον αν-απληρωτή του από τον πανελλήνιο 
ρικό σύλλογο και

ρ) Έναν ( 1 )  πρόεδρο πρωτοδικών που ορίζεται με τον 
πληρωτή του από τον Υπουργό Δικαιοσύνης, ως πρόεδρο. 
’I συγκρότηση των περιφερειακών πειθαρχικών συμβουλίων 
εται με απόφαση του Υπουργοβ Υγείας και Πρόνοιας. Κα- 
εοντα γραμματέα· εκτελεί υπάλληλος του ΙΊΕ .Σ .Υ .
3  θητεία των μελών είναι τριετής. Μέχρι να ορισθούν οι 
ιονομικές περιφέρειες και συγκροτηθούν τα Π Ε .Σ .Υ ., η 
α κοκ η περιφέρεια των πειθαρχικών συμβουλίων ορίζονται 
την απόφαση συγκρότησής τους.
ιΐε την ίδια απόφαση ορίζεται αντί του προέδρου του ΓΙΕ 
Γ. και του αναπληρωτή του γιατρός— μέλος ιατρικού αυλ
ού της περιφέρειας του πειθαρχικού συμβουλίου που προ- 
ιεται με τον αναπληρωτή του από το Κ Ε .Σ .Υ .

I .  Συνιστάται με έδρα την Αθήνα πενταμελές κεντρικό 
^αρχικό συμβούλιο γιατρών Ε .Σ .Υ . που αποτελειται από: 
:) Τον πρόεδρο του Κ Ε .Σ .Υ . με αναπληρωτή του τον αν- 
:όεδρο.
) Τον πρόεδρο του ανώτατου πειθαρχικού συμβουλίου του. 
ελλήνιου ιατρικού συλλόγου με τον αναπληρωτή του.
) Έ ναν ( 1 )  εφέτη διοικητικών δικαστηρίων, που ορίζε- 
με τον αναπληρωτή του από τον Υπουργέ Δικαιοσύνης.
) Έ ναν ( 1 )  εφέτη της πολιτικής δικαιοσύνης που ορί- 
ει με τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Δικαιοσύνης

) Έ ν α  ( 1)  μέλος του Κ Ε .Σ .Υ . που ορίζεται με το·> ανα- 
ΐρωτή του μετά αιπό απόφαση της ολομέλειας του. Π,ρέε
ς του κεντρικού πειθαρχικού συμβουλίου είναι ο αρχαίο
υς κατά το διορισμό του εφέτης.
I θητεία των μελών του συμβουλίου είναι τριετής. Η συγ- 
αησή του γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
όνοιας.
'ραμματέας του συμβουλίου ορίζεται με την απόφαση συγ- 
:ησής του ανώτερος υπάλληλος του Υπουργείου Υγείας 
Πρόνοιας ή Ν .Π .Δ .Δ . που υπάγεται στην επίπτεία του.

. Γ ια  τον τρόπο λειτουργίας του κεντρικού και των περι- 
ριακών πειθαρχικών συμβουλίων γιατρών Ε .Σ .Υ ., τη δια- 
ισία λήψης αποφάσεων, τα καθήκοντα και τις υποχρεώ- 

των μελών τους και την αντικατάστασή τους, εφαρμό- 
ιαι ανάλογα οι σχετικές διατάξεις για τα πειθαρχικά συμ- 
νΐα των δημόσιων υπαλλήλων. Στα μέλη των πειθαρχ.- 
■ συμβουλίων καταβάλλεται αποζημίωση κατά συνεδρια- 
που καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικο- 
κών και Υγείας και Πρόνοιας.

. Το διοικητικό συμβούλιο του νοσοκομείου δικάζει σε 
το βαθμό. Τ α  περιφερειακά πειθαρχικά συμβούλια δικά- 

σε πρώτο βαθμό τα πειθαρχικά αδικήματα που μπο-ρούν 
επισύρουν ποινή μέχρι και τη διακοπή του δικαιώματος 
τη ; υποβολή υποψηφιότητας κατάληψης θέσης ανώτερου 
μού από ένα ( 1)  έως πέντε (5) χρόνια και σε δεύτερο 
υό οστερα -από έφεση κατά αποφάσεων του διοικητικού 
ιουλίου του νοσοκομείου .

'ο κεντρικό πειθαρχικό συμβούλιο δικάζει σε πρώτο βαθ- 
:α πειθαρχικά αδικήματα, που μπορεί να επισύρουν την 
ή της ανάκλησης της άδειας άσκησης επαγγέλματος και 
οριστικής «όση ς και σε δεύτερο βαθμό, ύστερά από εφε- 

κατα αποφάσεων των περιφερειακών πειθαρχικών συμβαυ- 
Το συμβούλιο της επικράτειας κρίνει προσφυγές κατά

των αποφάσεων του κεντρικού πειθαρχικού συμβουλίου και 
των περιφερειακών πειθαρχικών συμβουλίων.

Άρθρο 35.
Πειθαρχικά αδικήματα και πειθαρχικές ποινές.

1. Πειθαρχικά -αδικήματα των γιατρών Ε .Σ ίΥ . είναι:

α , ΕΙ άσκηση ελεύθερου ή άλλου' επαγγέλματος ή η κα
τοχή άλλης θέσης κατά παράβαση των διατάξεων του άρθρου 
24 του νόμου αυτού.

5) Η λήψη αμοιβής για οποιοσδήποτε μορφής παροχή ια
τρικών υπηρεσιών.
. γ) II  δωροληψία. :

δ; II αποδοχή οπο.ιασδήποτε χαριστικής περιουσιακής πα
ροχής και αν δεν συνιστά δωροληψία, από πρόσωπα στα οοοία 
προσφέρουν ιατρικές υπηρεσίες.

ε) ΙΓ συνεργασία με γιατρούς, που ασκούν ελεύθερο επάγ
γελμα, ή με ιδιωτικές κλινικιές, καθώς και η παράβαση της 
διάταξης του άρθρου 24  παράγρ. 2, εδάφιο προτελευταίο, 
της οποίας μοναδική κύρωση αποτελεί η πειθαρχική ευθύνη 
του γιατρού Ε .Σ .Υ ., εφόσον οι αναφερέμενες δραστηριότητες 
των συγγενικών του προσώπων καλύπτουν ουσιαστικά δική 
του απαγορευμένη δραστηριότητα ή συνεργασία.

στ) Η. χρησιμοποίηση της θέσης για εξυπηρέτηση συμφε
ρόντων δικών τους ή τρίτων.

ζ) Η παράβαση κανόνων της ιατρικής δεοντολογίας, 
η) Η ατελής και μη έγκαιρη εκπλήρωση των καθηκόν

των τους.
θ) Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των καθη

κόντων, η άρνηση ή η παρελκυστική καθυστέρηση παροχής 
υπηρεσίας.

ι) Η άνιση μεταχείριση των αρρώστων στην παροχή ιατρι
κών φροντίδων ή η απρεπής συμπεριφορά προ; αυτούς.

ια) Η μη πρέπουσα συμπεριφορά τους προς τους πολίτες, 
τους προϊσταμένους και λοιπούς υπαλλήλους.

ιβ) Η μη έγκαιρη κατάρτιση εκθέσεων, ως και η σύντα
ξη έκθεσης ουσιαστικών προσόντων από προϊστάμενο κριτή, 
χωρίς την επιβαλλόμενη αμεροληψία και αντικειμενικότητα, 

ιγ) Η παράβαση της επιβαλλόμενης εχεμύθειας, 
ιδ) Η χρησιμοποίηση πληροφοριών τις οποίες έχουν από 

την υπηρεσία τους, για ν’ αποκομίσουν όφελος οι ίδιοι ή τρίτοι.
:ε) Η φθορά λόγω κακής χρησιμοποίησης, η εγκατάλει

ψη. η παράνομη χρησιμοποίηση πράγματος, που ανήκε· στο 
ίίημόσιο ή σε Ν .Π .Δ .Δ .

ιστ) Η παράβαση καθήκοντος κατά τον ποινικό νόμο και 
ιζ) Η παράβαση των διατάξεων του νόμου αυτού και των 

νόμων που διέπουν το νοσοκομείο.
2. Πειθαρχικές ποινές είναι:

α) Έγγραφη επίπληξη.
β) Πρόστιμο μέχρι των αποδοχών τριών μηνών, 
γ) Διακοπή του δικαιώματος για την υποβολή υποψηφιό

τητας για κατάληψη θέσης ανώτερου βαθμού από ένα (I)  
μέχρι πέντε (5) χρόνια. * 

δ) Οριστική παύση και
ε) Αφαίρεση της άδειας άσκησης επαγγέλματος προσωρι

νά μέχρι δύο (2) χρόνια ή οριστικά.

3. Η διακοπή του δικαιώματος για  υποβολή υποψηφιότη
τας, για κατάληψη θέσης ανώτερου βαθμού μπορεί να επιβλη
θεί για τα αδικήματα 6' έως ;ε' της παραγράφου 1  του άρ
θρου αυτού.

4. ΓΙ ποινή της αφαίρεσης της άδειας άσκησης επαγγέλ
ματος μπορεί να επιβληθεί μόνο για τα αδικήματα με στοι
χεία α', 6' και γ ' της παραγράφου 1  του άρθρου αυτού.

5. Η ποινή της οριστικής παύσης επιβάλλεται υποχρεωτι
κά για το αδίκημα με στοιχείο α’ της παραγράφου 1  του άρ
θρου αυτού και μπορεί να- επιβληθεί για τα αδικήματα (Γ έως 
ζ ' της ίδιας παραγράφου.

6. Κάδε πειθαρχικό όργανο μπορεί να επιβάλλει τις εξή ί
ποινές: *
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α) Το διοικητικό συμβούλιο του νκοοοαμείαυ—Ν. Π  Λ Λ . 
έγγραφη επίπληξη και πρόστιμο μέχρι των οπιοίδοχών δεκα
πέντε ( 15 )  ημερών.

¡5) Το περιφερειακό πειθαρχικό συμβούλιο τις κοινές με 
στοιχεία α' έως γ ' της παραγράφου 2  του άρθρου αυτού.

γ) Το κεντρικό πειθαρχικό συμβούλιο τις κοινέ; με στοι
χεία δ' και ε ' της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού.

7. Π ειθαρχικές διατάξεις που αφορούν την άσκηση του 
ιατρικού επαγγέλματος και την ιατρική δεοντολογία εξακο
λουθούν να ισχύουν.

8. Κατά τα λοιωά εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
τοο πειθαρχικού διικαίαυ των δημόσιων υπαλλήλων.

'Αρθρο 36.

Λύση υπηρεσιακής σχέσης.

1 .  Η  υπηρεσιακή σχέση των* γιατρών Ε .Σ .Υ . λύνεται με 
το θάνατο, την έκπτωση, την αποδοχή παραίτησης ή την από
λυσή τους.

2. Έκπτωση γίνεται αυτοδίκαια σε περίπτωση αμετάκλη- 
της καταδίκης του γιατρού για κακούργημα ή πλημμέλημα 
από αυτά που αναφέρονται στο άρθρο 27 του νόμου αυτού ή 
σε στέρηση των πολιτικών του δικαιωμάτων. Η απώλεια της 
ελληνικής ιθαγένειας συνεπάγεται έκπτωση του γιατρού, αφού 
βεβαιωθεί από την αρμόδια αρχή. Η  έκπτωση σε κάθε περί
πτωση διαπιστώνεται με πράξη του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας.

3. Οι γιατροί έχουν δικαίωμα υποβολής παραίτησης. Η πα
ραίτηση υποβάλλεται γραπτά στον Υπουργό Υγείας και Πρό
νοιας και η λύση της υπηρεσιακής σχέσης επέρχεται με την 
αποδοχή της παραίτησης. Αν παρέλθει άπρακτο διάστημα δύο 
μηνών, η παραίτηση θίεωρείται ότι έγινε αποδεκτή και λύνε
ται αυτοδίκαια η υπηρεσιακή σχέση.

4. Οι γιατροί απολύονται μόνο:
<ζ) Με την επιβολή της ποινής της οριστικής παύσης ή 

της οριστικής αφαίρεσης τ η ς . άδειας.
6) Γ ια  σωματική ή πνευματική ανικανότητα που διαπιστώ

νεται με τη διαδικασία και τα όργανα της παραγράφου δ του 
άρθρου 27 του νόμου αυτού.

γ )  Μ ε τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας τους 
ή σε κάθε περίπτωση με τη συμπλήρωση 35  χρόνων άσκησης 
του ιατρικού επαγγέλματος.

5. Η  αποδοχή παραίτησης και η απόλυση γίνεται με από
φαση τβϋ Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Ά ρθρο 37.

Κατάργηση θέσεων.

1 .  Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού καταργούνται 
όλες οι θέσεις ιατρικού προσωπικού, πλην των ειδικευομένων, 
οργανικές ή μη, μόνιμες ή με θητεία, με σύμβαση οποιοσδή
ποτε μορφής, των νοσοκομείων Ν .Π Λ .Δ . ή Ν .Π .Ι.Δ . και 
των νοσοκομείων υπηρεσιών Ν .Π Λ .Δ . ή Ν .Π Ι Λ .  Θέση 
κατά την έννοια της διάταξης αυτής λογίζεται και η προσ
φορά ιατρικών υπηρεσιών με οποιοσδ ήποτε μορφής συνεργα
σία στα νοσοκομεία Ν .Π .Δ Λ . ή Ν .Π .Ι.Δ . παυ εποπτεύονται 
από το δημόσιο.

2. Οι γιατροί, που υπηρετούν στις θέσεις ποσ καταρ- 
γούνίταιι. εξακολουθούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
ρτο νοσοκομείο έως τη σύσταση και πλήρωση των θέσεων 
πων γιατρών Ε .Σ .Υ . και για χρονική περίοδο μέχρι έξη (δ) 
μήνες από τη δημοσίευση τοο νόμου αυτού. .

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ο χρό
νος αυτός.μπορεί να παρατείνεται για ένα ακόμη εξάμηνο. 
Η  ημερομηνία αποχώρησης ορίζεται με διαπιστωτική πρά
ξη  του διοικητικού συμβουλίου του νοσοκομείου. Στους για
τρούς που προσφέρουν τ ις  υπηρεσίες τους, σύμφωνα με την 
παράγραφο αυτή, εξακολουθεί να καταβάλλεται ως αποζη
μίωση το σύνολο των αποδοχών της θέσης που κατείχαν.

Άρθρο 38.

■ Ειδικευόμενοι.

1 .  Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρίας τι 
Κυβέρνησης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας, ύστ 
ρα από γ/ώμη τοο ΚΕ.Σ.Υ.,·, μπορούν· να συβπτώνται στα ν 
σοκομεία θέσεις ειδικευόμενων ή  να καταργούνται η ν 
μεταφέρονται σε άλλη ειδικότητα του νοσοκομείου ή να μ: 
ταφέροντα; σε άλλα νοσοκομεία στην ίδια ή σε άλλη ε:3 
κύτητα.

2. Τοποθέτηση _γιατρού για ειδίκευση, πέρα από τις θ 
σεις που προβλέπονται για κάθε νοσοκομείο, απαγορεύεται 
Εξαιρούνται οι μόνιμοι γιατροί των ενόπλων δυνάμεων, πι 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά ατ 
γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., μπορούν να τοποθετούνται ως utep· 
ριθμοι άμισθοι. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ο αριθμό 
'■ των γιατρών αυτών κατά νοσοκομείο. Η τοποθέτηση το: 
ειδικευόμενων γίνεται με απόφαση του διοικητικού συμβο 
Atoo του νοσοκομείου, σύμφωνα με τη σειρά προτεραιότητα 
υποβολής των αιτήσεων.

3. Οι διατάξεις ταυ άρθρου 26 τοο νόμου αυτού ισχύοι 
και για τους ειδικευομένους.

4. Οι ειδικευόμενοι απαγορεύεται να ασκούν ελίενθ'ει; 
επάγγελμα εκτός από- αυτά που έχουν σχέση με συγγραφ-.κ 
ή καλλιτεχνική δημιουργία. Επίσης απαγορεύεται να κατ 
χουν οποιαδήποτε δημόσια ή  ιδιωτική θέση.

5. Στους ειδικευομένους καταβάλλεται το σύνολο τω 
αποδοχών της θέσης .των βοηθών οδοντογιατρών.

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοια; 
ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., μπορεί να χαρ; 
κτηρίζονται ως άγονες οι ιατρικές ειδικότητες στις οποίε 
δεν .ασκείται ο απαιτούμενος αριθμός γιατρών σύμφωνα μ 
τις ανάγκες που εκτιμούνται κατά τις διατάξες της πα; 
1 του άρθρου 3 1  του νόμου αυτού.

Στους γιατρούς που ειδικεύενται σε άγονες ειδικότητε 
μπορεί με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγεία 
και Πρόνοιας ύστερα από .γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . να χορν 
γείται προααύξηση μέχρι και είκοσι πέντε τοις εκατό (25% 
στο βασικό μισθό τους.

7. Γιατροί που υπηρετούν σε θέσεις επιμελητή Β ' μπι 
ρεί ύστερα από αίτησή τους να τοποθετούνται ως υπέρ· 
ριθμοι, για ειδίκευση σε ειδικότητα που εντάσσεται στο 
προγραμματισμό του Κ Ε .Σ .Υ . σύμφωνα με τις διατάξει 
της παρ. 1  του άρθρου 3 1  του νόμου ακταύ, διατηρώντας ι 
θέση καε τις αιποδοχές της.· Η τοποθέτηση γίνεται με αιπ 
φάση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ύστείρια croó γνε 
μη του Κ Ε .Σ .Υ .

8. Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγεία 
και Πρόνοιας, μετά από σύμφωνη γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ  
μπορεί να χορηγείται υποτροφία σε αλλοδαπούς γιατρού 
για ειδίκευσή τους στα νοσοκομεία της χώρας. Με την ίδ 
ή άλλη απόφαση καθορίζεται ο αριθμός των υποτροφία 
r/.ατά ειδικότητα και το ύψος της υποτροφίας. Οι γιατρ 
αυτοί τοποθετούνται ως υπεράριθμοι.

Άρθρο 39.

Απαγόρευση άσκησης επαγγέλματος.

1 .  Οι γιατροί Ε .Σ .Υ . που απολύονται λόγω συνταξιοδ· 
τησης απαγορεύεται να ασκουν το επάγγελμά με οποιαδ: 
ποτέ μορφή.

2 . Απαγορεύεται η άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος στο: 
γιατρούς που έχουν συμπληρώσει το ■ 70ό έτος της ηλιικίι 
■ τους.

3. Απαγορεύεται η άσκηση ελεύθερου επαγγέλματος στο: 
πανεπιστημιακούς γιατρούς καθώς και στους γιατρούς π 
λιτικούς δημόσιους υπαλλήλους και σΰμβασιούχους με - 
δημόσιο, Ν .Π Λ .Δ .,  Ν .Π .Ι .Δ . που εποπτεύονται από - 
δημόσιο·.
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Άρθρο 40.

Απασχόληση εκτός θέσης.

1 .  Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καί Πρόνοιας μετά 
από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ . επιτρέπεται στους γί'ατροός Ε .Σ .Υ . 
να απέχουν από τα καθήκοντα τους καί να προσφέρουν υπη
ρεσίες στο δημόσιο, την τοπική αυτοδιοίκηση ή Ν .Π .Δ .Δ . 
για χρονική περίοδο μέχρι ένα χρόνο που μπορεί να ανανεώνε
ται.

2. Με τη διαδικασία της προηγούμενης παραγράφου, μπο
ρεί να επιτρέπεται στους γιατρούς Ε .Σ .Υ . η μερική αποχή 
από τα καθήκοντα τοος για μερική τοσριοχή παρόμοιων υπη- 
ρεσιών ή για εκπλήρωση υποχρεώσεων ως αιρετών μελών δι
οίκησης αναγνωρισμένου επιστημονικού φορέα και για ορισμέ
νο αριθμό ημερών κατά εβδομάδα που δεν μπορούν να υπερ- 
βούν τις τρεις (3 ) .

3. Υπηρεσία του γιατρού Ε .Σ .Υ . που προβλέπεται από τις 
παραγράφους 1 και 2 του άρθρου αυτού θεωρείται πραγμα
τική υπηρεσία για τη μισθολογική κατάταξη και τη συντα- 
ξιοδότησή του.

4. Οι γιατροί και οι οδοντογιατροί του Εθνικού Συστήμα
τος Υγείας δεν έχουν το κώλυμα ή το ασυμβίβαστο του άρ
θρου 36 του Ν. 10 6 5/19 8 0 ,»  όπως τροποποιήθηκε με τ ις  
διατάξεις του άρθρου 5 του Ν . 12 7 0 / 19 8 2 .

Άρθρο 4 1 .

Μετεκπαίδευση γιατρών.

1 .  Για την άσκηση του ιατρικού και οδοντιατρικού επαγ
γέλματος απαιτείται και η συμπλήρωση κάθε πέντε (5) 
χρόνια ογδόντα (80) ωρών παρακολούθησης μετεκπαιδευτι- 
κών μαθημάτων, που το πρόγραμμά τους καθορίζεται από 
σην επιτροπή εκπαίδευσης —  μετεκπαίδευσης του άρθρου 
31 του νόμου αυτού καθώς και η συμπλήρωση είκοσι (20) 
ορών παρακολούθησης μετεκπαιδευτικών προγραμμάτων επι
λογής του γιατρού ή οδοντογιατρού.

Κάθε γιατρός και οδοντογιατρός υποχρεοόται να προσκο- 
ιίζει μέσα σε δύο (2) μήνες από τη συμπλήρωση κάδε πεν
ταετίας, επίσημη βεβαίωση για την παρακολούθηση αυτών 
:ων μετεκπαιδευτικών μαθημάτων.

2. Με απόφαση του Υπουργού. Υγείας και Πρόνοιας ανα
καλείται η άδεια άσκησης του ιατρικού ή οδοντιατρικού ε- 
ταγγέλματος, από το γιατρό ή οδοντογιατρό που δεν προσ
κομίζει την παραπάνω βεβαίωση μετεκπαίδευσης.

Η άδεια άσκησης επαγγέλματος εχαναχορηγείται όταν 
ιποβληθεί η βεβαίωση.

3. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Παιδείας 
εαι Θρησκευμάτων και Υγείας και Πρόνοιας, ύστερα από 
γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., ορίζεται ο χρόνος έναρξης της πρώτης 
τενταετίας και καθορίζονται ο τρόπος, η διαδικασία και κά
θε σχετική λεπτομέρεια, για την εφαρμογή των διατάξεων 
ίων προηγούμενων παραγράφων.

4. Απαγορεύεται η χρησιμοποίηση για επαγγελματική προ
βολή από γιατρούς και οδοντογιατρούς που ακικοην την ιατρι
κή ως ελεύθερο επάγγελμα οποιουδήποτε ακαδημαϊκού τί
τλου ή τίτλου θέσης που κατείχε ο γιατρός κατά την υπη- 
:εσία του στον κλάδο γιατρών Ε .Σ .Υ .

Η παράβαση της διάταξης αυτής συνεπάγεται την πιροσω- 
3ΐνή ανάκληση της άδειας άσκησης ιατρικού ή οδοντιατρικού 
επαγγέλματος αχό δύο μέχρι δώδεκα μήνες και σε περίπτω
ση υποτροπής μέχρι και την οριστική ανάκληση. Η ανάκλη
ση γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Ά ρθρο 42.

Βράβευση νοσοκομείων και κέντρων υγείας.
1 .  Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ύστε- 

σα από σύμφωνη γνώμη.ταυ Κ Ε .Σ .Υ ., ανακηρΰσσονταί κάθε 
χρόνο, με βάση το επιστημονικό και νοσηλευτικό τους έργο, 
τη λειτουργική πληρότητα και την παραγωγική απόδοσή τους 
στο χρόνο αυτόν, τα καλλίτερα:

α) Εννέα (9) νοσοκομεία της χώρας και συγκεκριμένα: 
αα) Δυο (2) της Αθήνας, 
ββ) Ένα- ( 1 )  της Θεσσαλονίκης.

γγ) Έ να  ( 1 )  του Πειραιά ή της Πάτρας ή του Ηρα
κλείου ή των Ιωανν'ίνων ή της Αλεξανδρούπολης.

δδ) Τέσσερα (4) από τις υπόλοιπες περιοχές της χώρας και 
εε) Έ να  ( 1 )  ψυχιατρικό αχό όλη τη χώρα.

β) Έντεκα ( 1 1 )  κέντρα υγείας μη αστικών περιοχών 
και συγκεκριμένα :

αα) Έ να ( 1 )  της Θράκης, 
ββ) Δύο (2) της Μακεδονίας.' 
γγ) Έ να  ( 1 )  της Ηπείρου, 
δδ) Έ να ( 1 )  της Θεσσαλίας, 
εε) Δυο (2) της Στερεάς Ελ.λάδας και Εύβοιας, 

στ στ) Δύο (2) της Πελοπόννησου, 
ζζ) Έ να  ( 1 )  της Κρήτης και 
ηη) Έ να ( 1 )  των άλλων νησιών.

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ύστε
ρα από γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ ., καθορίζονται ειδικότερα τα κρι
τήρια για την επιλογή και συγκριτική αξιολόγηση των 'νοσο
κομείων και κέντρων υγείας για την ανακήρυξη των καλλί
τερων καθώς, και η διαδικασία, ο τρόπος και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια για την εφαρμογή των διατάξεων της προηγού
μενης παραγράφου.

3. Σε όλο το προσωπικό των νοσοκομείων και κέντρων 
υγείας, που ανακηρύσσονται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού, ως καλλίτερα, καταβάλλεται ως ειδική αμοιβή 
χρηματικό ποσό ίσο με το μισό του βασικού μισθού κάθε υπαλ
λήλου.

Άρθρο 43.

Μεταβατικές διατάξεις.

1 .  Οι μόνιμοι γιατροί ,ασφαλιστικών οργανισμών και Τα
μείων Ν .Π .Δ .Δ . και οι μόνιμοι αγροτικοί γιατροί, που υπη
ρετούν κατά τη δημοσίευση του νόμου αυτού, των οποίων οι 
θέσεις καταργοόνται σύμφωνα μ!ε τις διατάξεις των παρα
γράφων 2 και 3 του άρθρου 16 , 2  που άρθρου 20 και 1  του 
άρθρ.ου 37 του νόμου αυτού, εντάσσονται σε οργανικές θέ
σεις των κέντρων υγείας της περιφέρειας του ιατρικού συλ
λόγου που υπηρετούσαν κατά τητν κατάργηση της θέσε ως 
που κατείχαν.

2. Η ένταξη γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Πρόνοιας μετά από γνωστοποίηση των θέσεων, υποβολή 
αιτήσεων των ενδιαφερομένων και κρίση από τα συμβούλια ε
πιλογής και κρίσης γιατρών του άρθρου 6 του Ν . 12 7 8 /  
19 8 2  σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του νόμου 
αυτού.

3. Η απαγόρευση άσκησης ελεύθερου επαγγέλματος, που 
προβλέπεται στην παράγραφο 3 του άρθρου 39 του νόμου αυ
τού, ισχύει από την έκδοση των π. δ/των που προβλέπσνται με 
την παράγραφο 3 του άρθρου 16  του νόμου αυτού. Η απαγό
ρευση για τους πανεπιστημιακούς γιατρούς ισχύει από την 
έκδοση του π. δ/τος που προβλέπεται από το Ν . 12 6 8 /19 8 2 .

4. Η απαγόρευση της παραγράφου 2 του άρθρου 39 του 'ώ
μου αυτού ισχύει από την 1 .1 .19 8 9 .

5. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μετά
από γνώμη του Κ Ε Σ Υ , συγκροτείται επιτροπή εκτίμησης και 
αξιολόγησης του εξοπλισμού εργαστηρίων εργαστηριακών 
γιατρών και ιατρείων οδοντογιατρών που θα διορίζοντα: ως
γιατροί Ε .Σ .Υ .

6. Συμβάσεις έργου μεταξύ του δημοσίου ή ασφαλιστι
κών οργανισμών και γιατρών για την εξωνοσοκομειακή πε
ρίθαλψη των ασφαλισμένων τους στα -ιδιωτικά τους ιατρεία 
δεν εμπίπτουν στις διατάξεις του Ν. 12 5 6 / 19 8 2  μέχρι πην 
έκδοση των προεδρικών διαταγμάτων, που προβλέπονται στην 
παράγραφο 3 του άρθρου 16  το-u νόμου αυτού.



Ά ρθρο 44.

O N. 1 3 1 6 / 1 9β3 για την «ίδρυση, οργάνωση "Aï! αρμο
διότητες του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), της 
Εθνικής Φαρμακοβιομηχα/ίας (Έ .Φ .). της Κρατικής Φαρ
μακαποθήκης (Κ .Φ .) κα; τροποποίηση και συμπλήρωση 
της Φαρμακευτικής Νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» 
τροποποιείται κατά τις ακόλουθες διατάξεις ως εξής:

1 .  Η καράγραρος 5 του άρθρου 5Β αντικαθίσταται ως
■5?ής: '

«5. Ύστερα ακό κρόταση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Φ. μπορούν 
να ανατεθούν με ακόραση του Τκουργού Τγείας καί Πρό
νοιας συγκεκριμένα καθήκοντα ή έργα 3ί μέλος ή μέλη του 
Δ.Σ. του Οργανισμού. Η αποζημίωση των μελών αυτουν 
καθορίζεται, υστέρα ακό κρόταση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Φ. με 
κοινή ακόραση των Τκουργών των Οικονομικών κα: Τγείας 
και Πρόνοιας. Με ακόραση του Δ .Σ . του Ε.Ο.Φ. είναι δυ- 
νατό να συσταθοΰν γνωμοδοτικές εκ:τροκές ακό μέλη του 
Δ.Σ. Ο: επιτροπές αυτές, κου μκοροΰν να συμβουλεύονται 
εμκε’.ρογνώμονες. επεξεργάζονται ειδικά θέματα κα: υκο- 
βάλλουν την εισήγησή τους στο Δ.Σ. κου εγκρίνει ή ακορ- 
ρίκτε: τη σχετική εισήγηση. Οι γνωμοδοτικές εκιτροκές 
συγ-καλοΰνται σε συνεδρίαση με κρόσκληση του Προέδρου ή 
του αναπληρωτή του. οι εισηγήσεις τους δε υκοβάλλονται 
κατά το δυνατό στην επάμν/η συνεδρίαση του Δ.Σ. Ο Πρό
εδρος μκορεί βάσει των εισηγήσεων των γνωμοδοτικών επι
τροπών να λαμβάνει έκτακτα μέτρα στο κλαίσιο των αρμο
διοτήτων του. Η αποζημίωση των μελών του Δ.Σ. για τη 
συμμετοχή τους στις γνωμοδοτικές εκιτροκές και των 
εμπειρογνωμόνων καθορίζεται, ύστερα ακό πρόταση του 
Δ.Σ. του Ε.Ο.Φ·· με κοινή ακόραση των Τκουργών Οικο
νομικών και Τγείας και Πρόνοιας».

2. Η καράγραρος 1  του άρ3ρου 6 II αντικαθίσταται ως 
εξής :

« 1. Προεδρεύει της Ολομέλειας του Διοικητικού Συμ
βουλίου».

3. Στο άρ3ρο 6 I I  προστίθεται η καρ. 1 3  με το εξής πε
ριεχόμενο:

« 13 . Ο Πρόεδρος σου Ε.Ο.Φ. μκορεί να αναθέτει ορι
σμένες ακό τις αρμοδιέτητές του σε μέλος ή μέλη του 
Δ.Σ. καθώς εκίσης στους Διευθυντές, τους τμηματάρχες 
και τους υπαλλήλους του Οργανισμού».

4. Οι καράγραροι 1  και 2 του άρθρου 6 III αντικαθί
στανται ως εξής:

«III. Οι αντιπρόεδρο: ασκούν τ:ς αρμοδιότητες κου τους 
εκχωρούντο: ή τους ανατίθενται με ακόραση του Προέδρου 
ή του Δ.Σ.».

5. Μετά το άρθρο 1 7  κροστίθετα: νέο άρθρο 17α  με το 
εξής περιεχόμενο:

«Ά ρθρο 17α .

1 .  Η Εθνική Φαρμακοβιομηχανία είναι κοινής ωρελείας 
και κοινωνικοποιημένη Επιχείρηση, υπάγεται δε στις δια
τάξεις του N . 13 6 5 / 19 8 3  «Κοινωνικοποιήσεις των επιχει
ρήσεων δημοσίου χαρακτήρα ή κοινής ωρελείας».

2. Με Π . Δ /γμα κου εκδίδεται όστερα ακό γνώμη του 
Ε.Ο.Φ. ιιε κρόταση των Τκουργών Εθνικής Οικονομίας. Οι
κονομικών και Τγείας και Πρόνοιας καταρτίζεται έως 
3 1 . 12 .19 8 3  το καταστατικό της Εθνικής Φαρμακοβιομηχα
νίας».

6. Τα άρθρα 18 , 19  και 2 1  καταργοόνται.
7. Το άρθρο 25 αντικαθίσταται ως εξή ς;

«Άρθρο· 25.

1 .  Η Κρατική Φαρμακαποθήκη είναι κοινής ωρελείας 
και κοινωνικοποιημένη επιχείρηση, υπάγεται δε στις διατά
ξε ις  του Ν. 13 6 5 / 19 3 3  «Κοινωνικοποιήσεις των επιχει
ρήσεων δημοσίου χαρακτήρα ή κοινής ωρελείας».

2. Με Π . Δ/γμα κου εκδίδεται ύστερα ακό γνώμη του 
Ε.Ο.Φ. με κρόταση των Τκουργών Εθνικής Οικονομίας, Οι
κονομικών και Τγείας και Πρόνοιας καταρτίζεται έως 
3 1 . 12 .19 8 3  το καταστατικό της Κρατικής Φαρμακαποθή
κης.

3. Οι διατάξεις του νόμου «τού για τη/ Εθνική Φαρ
μακοβιομηχανία εραρμόζονται ανάλογα κα: στην Κρατική 
Φαρμακαποθήκη».

8. Στο άρθρο 14  προστίθενται πέντε νέες καράγραροι
(6 —  10 ) , ως εξή ς: ( I

«6. Ο Ε.Ο.Φ. δικαιούται να αγοράζει ακίνητα κα: να .! 
συστήνει κάθε είδους εμπράγματα δικαιώματα ή να ενοικιά
ζει ακίνητα για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπη
ρεσιών του ή των επιχειρήσεων κου ιδρύει και ελέγχει.

7. Γ ια  την αγορά ακινήτων ακό κρατικούς ρορείς. όπως 
προσδιορίζονται στο άρθρο 9 καρ. 1 του Ν. 12 3 2 / 19 8 2  
κα: στο άρθρο 1  καρ. 6 του Ν. 12 56 /19 8 2 . εραρμόζετα: 
γ:α τον Ε.Ο.Φ. η διαδικασία κου κοοβλέκει το άσθοο 50 
καρ. 3 του Π .Δ . 7 15 / 19 7 9 .

8. Ο Ε.Ο.Φ. απαλλάσσεται στις περιπτώσεις των παρα- 
γράρων 6 και 7 ακό κάθε ρόρο μεταβίβασης, εισρορά υπέρ 
του δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή τρίτων 
και απολαύει όλων των προνομίων κου κροβλέκοντα: για 
την -αγορά ακινήτων εκ μέρους του δημοσίου.

9. Ο Ε.Ο.Φ., με ακόραση του Προέδρου του κου εγκρί- 
ν-ται ακό το Δ.Σ., συμμετέχει σε δημόσιους αναγκαστικούς 
κλειστήςιασμούς. ακό οκοιονδήκοτε και αν επισπεύδονται, 
κροκειμένου να καλύψει τις ανάγκες κου αναρέρονται στην 
καράγραρο 6. Για τη συμμετοχή στον κλειστηριασμό δεν 
απαιτείται η κατάθεση εγγύησης στον υπάλληλο επί του 
κΑειστηριασμού. Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Φ. καθορίζει για κάθε 
συγκεκριμένη περίπτωση το ύψος του ποσοστού στην τιμή 
πρώτης προσροράς, με το οποίο ο Ε.Ο.Φ. μπορεί να υπερ
θεματίσει.

10 . Ο Ε.Ο .Φ. δικαιούται να συνάπτει δάνεια, με υποθή
κη ή ενέχυρο της περιουσίας του ή με εκχώρηση των προσό
δων του, από εγχώρια ή ξένα τραπεζικά πιστωτικά :8.ρύ- . 
ματα ή άλλους ειδικούς οργανισμούς.

Ο: συμβάσεις αυτές απαλλάσσονται από κάθε εισρορά 
υπέρ του δημοσίου κα: των νομικών προσώπων που εξομοιώ-ι 
νονται με αυτό ή υπέρ τρίτων».

Άρθρο 45.

1 .  Τα έργα των κτιρίων των κέντρων υγείαις. άσχετα από 
το ύψος του ολικού προϋπολογισμού και των επί μέρους προϋ
πολογισμών οικοδομικών εργασιών και ηλεκτροαηχανολογικών 
εγκαταστάσεων, μπορεί να δηαοπρατούντα: ενιαία μεταξύ κο> ί 
νοκρακτούντων εργολάβων οικοδομικών και ηλεκτρομηιχανο- 
λογικών έργων, που έχουν πτυχία «αλόγου δυναμικότητες ' 
προς τους επί μέρους προϋπολογισμούς των οικοδομικών και ; 
η-λεκτρομηχανολογικών εργασιών. Στη/· περίπτωση αυτή δεν ; 
έχουν εραρμογή οι σχετικές διατάξεις του άρθρου 4 του Ν .Δ. | 
2 7 1/ 19 6 9  «κερί εργοληπτών ηλεκτρομηχανολογικών δήμο- ] 
σίων έργων», που αναρέρονται στη/ ενιαία ή χωριστή δημοπρά- 1 
τηση των έργων κα: στις προϋποθέσεις συμμετοχής τον/ κοινο- ! 
πρ,αξιών εργοληπτών στη δημοπρασία.

2. Οι. διατάξεις τη,ς παρ. 4 του άρθρου 9 του Ν . 6 4 1/  
1977 (Φ Ε Κ  200), ισχύουν και για έργα επισκευών, διαρ- | 
ρυθμίσεων και επεκτάσεων κτιρίων κα: εγκαταστάσεων των ι 
νοσηλευτικών ιδρυμάτων του Ν.Δ. 2692/1953.

Οι σχετικοί ειδικοί κανονισμοί εκδίδονται με κοινή απόρα-ί 
ση των Τκουργών Δημοσίων Έ ργω ν κα: Γγείας και Πρό-ί 
νοιας. !

Άρθρο 46. ϊ

Τελικές διατάξεις.

1 ,  Η κοινωνικοποίηση στις υπηρεσίες υγείας ενεργείτα: 
κατά τους όρους του νόμου αυτού. Ον διαδικασίες του άρθρου 
2 του Ν . 13 6 5 / 19 8 3  (Φ ΕΚ  80) δεν έχουν εραρμογή στο Ε 
θνικό Σύστημα Τγείας. εραρμόζονται, όμως, οι υπόλοιπες 
διατάξεις του Ν. 13 6 5 /19 8 3 .
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2. Μέχρι να ιυγ·Λ.:οτη-3ούν τα Π Ε .Σ .Υ . oí αρμοδιότητες 
τους ασκούνται από το Κ Ε .Σ .Τ ., εφόσον δεν ορίζεται διαφο
ρετικά ατό τις επιμέρους διατάξεις τοο νόμοο αυτου.

3. 'Οπου κατά τις διατάξεις τοο '«μου αυτού για την έκ
δοση α. 3/των ή άλλων κράξ'εων της Διοίκησης απαιτείται 
•/.αι γνώμη απλή ή σύμφωνη φορέων ή συλλογικών οργάνων, 
εάν η γνώμη .δεν υποβλη-όε! μ ¿τα σε προ-δεσμία τριών μη1·«)'/, 
εφόσον ατό τις επιμέρους διατάξεις δεν ορίζεται διαφορετικά, 
ατό την σχετική πρόσκληση του αρμόδιου Υπουργού, τα π. 
δ/τα και οι. άλλες διοικητικές κράξεις εκδ'δανται χωρίς, αυτή.

4. Κατεξαίρετη των διατάξεων της παραγράφου 7 του άρ
θρου 6 του νόμου αυτού επιτρέπεται η μεταβίβαση cwj. αστι
κοποιημένων μετοχών και μεριιϊίων Ε Π Ε  λόγω κληρονομι
κής διαδοχής ή εν ζωή σε ήδη- μετόχους της ανωνύμου ετα::· 
ρείας ή της Ε .Π .Ε .

5. Κάώε διάταξη του αντίκειται <ττις διατάξεις του νό
μου αυτού ή ρυ-δμίζει διαφορετικά δέματα του νόμου αυτού χα- 
ταργείται.

'Ap-Spo 47.

Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει οπτό τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυίερνήτεως, εκτός αν ορίζουν διαφορε
τικά οι εκ μέρους διατάξεις.

I I  αραγγέλαμεν να δημοσίευσή .στην Εφημερίδα τη:ς' Κυ- 
δερνήτεως το κείμενον- του παρόντος και να εκτελεστή ως 
νόμος του Κράτους.

Ασήνα, 7 Οκτωβρίου 19 83

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  ;

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ!
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ _ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΓΕΠΡΓ. .  ΑΛΕΞ. Μ ΑΓΚΑΚΗΣ ΓΕ Ω Ρ ΓΙΟ Σ ΓΕ Ν Ν Η Μ Α ΤΑ !
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΛΠ. Αβ- ΤΣΟ Χ Α ΤΖΟ Π Ο Υ Λ Ο Σ ΓΕΩΡΓ. - ΑΛΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ 
ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜ ΑΝΗΣ ΙΩ Α Ν Ν Η Σ ΠΟΤΤΑΚΗΣ  
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΠΑΡ. Α Υ ΓΕΡ ΙΝ Ο Σ Ε Λ Ε Υ Θ Ε ΡΙΟ Σ ΒΕΡΥΒΑΚΗΣ

_ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΓΕΩ ΡΓ. Κ Α ΤΣΙΦ Α Ρ Α Σ

θεω υήιΊΐ'Χ ΐ κιιι ιέΰη κ ε  η Μ εγά λη  Σ φ /ρ ιγ ίδ α  ίου Κοάτονς. 

, Δσήνα, 7 Οκτωβρίου 19 8 3  *
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ



.'♦'I IITlur I ¿ . in ¿  ΝΥΒσΡΝΗΣΕΏΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

Η ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΕΞΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 
ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ:

Η ετήσια συνδρομή της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, η τιμή των φύλλων της που πωλούνται τμηματικά 
και τα τέλη δημοσιεύσεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσκος, καθορίσθηκαν από 1 Ιανουαρίου 1983 ως ακολούθως:

Α'. Ε Τ Η Σ Ι Ε Σ  Σ Υ Ν ΔΡΟ Μ ΕΣ
1. Για το Τεύχος A' J................................................Δραχ. 2.500
2. > > ,  Β' J ................................................  » 4.000

Τ Α Γ Ε ............................................  > 3.000
Γ  ................................................  » 1.500
Δ' ................................................  > 3.500
Νομικών Προσώπων Δ. Δ. κτλ. » 1.500
Αν. Ειδ. Δικαστηρίον .................  > 300
Παράρτημα ................................... » 800
ΑνωΜμων Εταιρειών κτλ. . . . .  > 10.000

Εμπορικής και Βιομηχανικής
Ιδιοκτησίας ..........................  > 800

11. Για άλα τα τεύχη Kdf το Δ.Ε.Β.Ι.......................  » 20.000
Οι Δήμοι και οι Κοινότητες τον Κράτους κατα
βάλλουν το 1/2 των αρώτέρω συνδρομών.

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10. Δελτίο

Υπέρ του Ταμείου Αλληλοβοήθειας Προσωπι- 
κού του Εθνικού Τυπογραφείου (JAI ΙΕ ί)  ανα
λογούν τα  εξής ττοσά ':

./·.

1. Για το Τεύχος Α' . . . ’ .Γ ΐ ........ / ........................  Δραχ.
Ζ  »
3. »
4. »
5. »
6. >
7. >
8. »
9. »

10. * > Δελτίο
11. Για όλα τα  τεύχη

Β'
ΤΑΠΣ 
Γ  .
Δ' ............. , ...........................
Νομικών Προσώπων Δ Α  κτλ.
Αν. Ειδ. Δικαστηρίου .......... ,
Παράρτημα .......................... .
Ανωνύμων Εταιρειών κτλ. .. 
Εμπ. και Βιομ. Ιδιοκτησίας . .

125
200
150
75

175
75
15
40

500
40

1000

Β'. ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ
Η τιμή πωλήσεως κάθε φύλλάυ, μέχρις 8 σελ., είναι 10 δραχ., από 9 ως 24 σελ. 15 δρχ., από 25 ως 48 σελ. 25 δρχ., από 49 ως 80 σελ. 

40 δρχ., από ¿ ί σελ. και πάνω η τιμή πωλήσεως κάθε φύλλου προσαυξάνεται κατά 50 δρχ. ανά 80 σελίδες.

' Γ .  ΤΙΜΗ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ
Η τιμή διαθέσέως στο κοινό των εκέιδόμενων από το Εθνικό Τυπογραφείο φωτοαντιγράφων των διάφορων φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερ-

νήσεως καθορίζεται σε τέσσερις (4) δραχμές κατά σελίδα.

Δ'. ΤΕΛΗ ΔΗ Μ Ο Σ ΙΕ Υ Σ Ε Ω Ν

I. Στο τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών 
κα ι Εταιρειών Οεριωρισμένης Ευθύνη; Γ

Α '. Ανωνύμων Εταιρειών :
1. Των καταστατικών ......................................... , .  Δρά£^5.000
Ζ  Των αποφάσεων για  συγχώνευση ανωνύμων 

εταιρειών .....................................................................  »
3. Των κωδικοποιήσεων των καταστατικών (ΦΕΚ

309/67, τ. Β') ..................................................✓ ... »
4. Των τροποποιήσεων των καταστατικών^........  »
5. Των ισολογισμών κάθε χρή σης........ .λ . . . . . . .  »
6. Των υπουργικών αποφάσεων γ ια  παβσχή άδειας

επ έκτασης των εργασιών Ασφαλιστικών Εταιρειών, 
των εκθέσεων εκτίμησης περιουσιακών στοιχείων και 
των αποφάοεων του Δ Α  του ΕΑΤΑ, με τις οποίες 
εγκρίνονται και δημοσιεύονται οι κανονισμοί αυτού . .  »
7. Των αποφάσεων για  εγκατάσταση υποκαταστήμα

τος, διορισμού γενικού πράκτορα to i  παροχή πλη
ρεξουσιότητας αντιπροσώπευσης άτην Ελλάδα αλλοδα
πών Εταιρειών και των αποφάσεων για μεταβίβαση 
του χαρτοφυλακίου Ασφαλιστικών Εταιρειών κατά το 
άρθρο 59 παρ. 1. του Ν Α  4Û0/1.9.70 .................. >
8. Των ανακοινώσεων γιά κάθε μεταβολή που γίνε

ται με απόφαση Γ.Ζ ή Δ Σ ., γων προσκλήσεων σε γε
νικές συνελεύσεις, των κατά τράρθρο 32 του Ν. 3221/24 
γνωστοποιήσεων, των, ανακοινώσεων που προβλέ- 
πονται από το όρθρο 59 παρ. 3 του Ν Α  400/1970 
για Αλλοδαπές Ασφαλιστικές Εταιρείες, των αποφά
σεων του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΛΤΑ που 
αναφέρονται σε προσωρινές διατάξεις και των αποφά
σεων του Υπ. Συγκοινωνιών για  τους ΗΑΠΑΠ —
ΗΣΑΠ-ΟΣΕ .................. ............................................  »
9. Των συνοπτικών μηναίων καταστάσεων των

Τραπεζικών Εταιρειών  .........................................  »

25.Q0Ö'

15.000
8.000

10.500

9.000

6.000

2.800

2.800

ί6 . Των αποφάσεων της επιτροπής του Χρηματιστη
ρίου για την εισαγωγή χρεωγράφων στο χρηματι
στήριο για  διαπραγμάτευση, σύμφωνα με τις διατάξεις
του άρθρου 2 παρ. 3 Α.Ν. 148/1967 ........................... Δραχ.
11. Των αποφάσεων της επιτροπής κεφαλαιαγοράς 
για  τη διαγραφή χρεωγράφων από το χρηματιο ιή- 
ριο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 4
A rS^ 148/67..........................................ΓΓ.................. »
1Ζ Τών-.αποφάσεων για την έγκριση τιμολογίων 
των Ασφαλιστικών Εταιρειών ....................................  >
Β '. Εταιρειών^Οεριωρισμένης Ευθύνης:

1. Των καταστατικών ............................................. · »
Ζ  Των κωδικοποιήσεων των καταστατικών........ >
3. Των ισολογισμών κάθε, χρ ή σ ης............................  »
4. Των εκθέσεων εκτίμησης περιουσιακών στοιχείων >
5. Των τροποποιήσεων των καταστατικών (για

κάθε συμβολαιογραφική π ρ ά ξ η )........................... >
6. Των ανακοινώσεων με συμβολαιογραφική πράξη »
7. Των ανακοινώσεων με απόφαση της Γ Α  . . . .  »
8. Των προσκλήσεων σε γενικές συνελεύσεις . . . . .  »

Γ". Αλληλασερολιστικών Συνεταιρισμών —
Αλλήλασιρολιστικών Ταμείων και 
Φιλανθρωπικών Σ ω ματείω ν:

1. Των υπουργικών αποφάσεων γ ια  τη χρρήγηση 
άδειας λειτουργίας Αλληλασφαλιστικών Συνεταιρι
σμών — Αλληλασφάλισπκών Ταμείων ......................... >
Ζ  Των ισολογισμών των ανωτέρω Συνεταιρισμών, 

Ταμείων και Σωματείων ..........................................   >

Δ '. Των δικαστυιών πράξεων:
Π . Στο Τέταρτο τεύχος:

Των δικαστικών πράξεων για παρακατάθεση απο- 
ζημιώσεως........................................................................ »

2.800

2.800

2.000

2.800
2.800
3.200 
2.800

1.200 
1.200 
1.000 
1.000

2.800

3.200

1.200

Ε \  ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ TJLILE.T.
1. Οι συνδρομές τού εσωτερικού και τα  τέλη δημοσιεύσεων προκαταβάλλονται στα Δημάσια Ταμεία έναντι αποδεικτικού είσπραξης, 

το οποίο φροντίζει ο ενδιαφερόμενος να το στείλει στο Εθνικό Τυπογραφείο.
Ζ  Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι δυνατό να στέλνονται και σι ανάλογο συνάλλαγμα με επιταγή στο όνομα του Διευθυντή Διαχει- 

ρίσεως του Εθνικού, Τυπογραφείου.
3. Το υπέρ του ΤλΠΕΤ ποσοστό επί των ανωτέρω συνδρομών και τελών δημοσιεύσεων καταβάλλεται ως εξής: 

α) στην Αθήνα: στο Ταμείο του ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα Εθνικού Τυπογραφείου).
β) στις υπόλοιπες πόλεις του Κράτους : οτα Δημόσια Ταμεία και αποδίδεται στο ΤΑΠΕΤ σύμφωνα με τις 192378/3639/1947 (RONEO 

185) και 178048/5321/31.7.65 (RONEO 139) εγκύκλιες διαταγές του ΓΑΚ.
γ )  στις περιπτώσεις συνδρομών εξωτερικού : όταν η αποστολή τους γίνεται με επιταγές μαζί μ’ αυτές στέλνεται «π το υπέρ του 

ΤΑΠΕΤ ποσοστό.

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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54010,'*πβρΙ προμηΟέιών του Δημόσιου»).') κσί 

*¡>357’,«περί έκιελέσεως δημοσίων- έργοιν» (’).:— 
^τρόπος τής: έκιελέσεως"τώνέργων-'χούτων καί 
ηομηΟίίας χών διά ιχήν έκιέλεσιν.'. τούτων άπαι-, 
γίβήί, παντός.. είδους"',ύλιχών;,!μετα<ρυριχών, κα ί 
»¿οχβιιχών . δαπανών καθορίζετα ι ,βκάοτοτε 3 ι \  
!| ΐ  ω ς : ιοΰ,' ΰ π ο υ ρ γ ό ? / ί  ή ς· ¡Συγκοινω νίας.—!!.1 Ό .  
σμός ¿χάρτου*''χώνίβργών',ι έφ ',;ών.έφαρμύζον·1 

^¿νω ιέρω;δίαιάξέις,: ώς ·έργων·, έπειγούσης φύ·; 
(ζηρατίωτικού-ί'.ένδιαφέρογτος,-γίνεται.; δ ι’ άπο-/ 
'■■η'τών’,ύπουργών. τής: Συγκοινωνίας καί.Ο ίκονο· 

ί'οτήριζομένης,.έπί':'· αντιστοίχων γνωματεύσεως 
)χήγοϋ.τόΟ:Γενικού~Έ πιτελείου ' Σ τρ α τού .’ >»’. ■’■ 
£θς.·3 .—1::':Προκ«ιμένου περί'1 των έν 'κρ  προη·. 

Ιτερ 'άρΟριρ. πέριλαμβανομένων, έργων, έπιτρέπε·
, :πΙ,ϊΐλΐον ιών ίν ·ιίρ  άρ0ρ;·9' παράγρ. 1 ιιιϋ ά.ν. 
Ι}γ>0 ίιους ' 1997 άναφερομένόιν μηχανικών καί έρ- 
Τ)γδν,'.ή πρόσληψις εις βάρος .τής «αξίας ιώ ν έ ρ -’ 

καί ιού άπαιιηΟησομένού διοικητικού η άλλου 
0 προσωπικού,ιπροσλαμβανομένου- ΰπό τού διευ· 
ίος τήν ΐκτέλεσιν · των έργων υπαλλήλου τού' 

ργείου Συγκοινωνίας, οδ όμως ή δαπάνη δεν δύ·. 
Γ__ι'^ά ϋπερβή τό Ι 'ο /ο  της δα π ά ιη ς τών άντιατοί·' 
ί?,έργων, τού ποσοοτοϋ τούτου- μή .υπολογιζόμενου’ 
¡δτό/:ϋπό τοϋ-έδαφ. 2 τοϋ άρΟρ. 9 τού ά.ν. 570 τού 
ίά*ίί1937 όριζομένου ποσοοτοϋ.—2. ι'Ο. άριΟμός, ή 
5ί*όΐης, καΙ όι μισθός χόΟ ' κατά χήν( προηγοομόνην 
¡ράγ'ραφον > ’ προσωπικού·., καθορίζεται - δι* άποφά·· 
•¿ ’.τού υπουργού της Συγκοινωνίας..—3. ' Διά τό δια 
»¡έχιέλισιν τών ανω τέρω 'έργω ν προσληφΟησόμε·· 
¡ίΐνίνίνει προσωπικόν ..Ισχύει ιό  άρΟρ. 18 τού ύπ Ί  
10/204 χού-έτους 1936 ά.ν.; «περί συαιάαεώς Ε ίδ ι· ' 
8&αμεΙου,·'Υδραυλικών "Εργων Μ ακεδονίας»)·).■""* 
^ΑρΟρ." 3 .—1.· Διά ?·χήν’ί πληρωμήν"·- τών ν; κατά τά 
Π)γοΰμενα άρθρα '.'δαπανών έκδίδονχαι ένεάλματα 
^ληοωμής έπ’ όνόματι<-τού διευΟύνοντος τήν έκ· 
Ιδιωτών έργων ύπολλήλουίτοΰ υπουργείου Σ υγκοι·' 
ίρς.ττ2. Διά τήν έκτέλεσινέργω ν.'προβλεπομένων 
£τοϋ:.άρθρ. Ι, χοΟ παρόντος, ών ή κατασκευή, λό·' 
ιΐδικών συνθηκώ ν,.κρίνεται’ώς.νέκτελεστέα όπό 
στρατιωτικής υπηρεσίας, επ ιτρέπεται' η- άνάΟεσις. 
Χβτσσχευής τού έργου' εις,τήν υπό τού υπουργείου, 
ιδιωτικών όποδεικνυομένην .υπηρεσ ίαν,': ιώ ν  σχε- 
¡^χρηματικών-έγταλμάτων 'προπληρω μής έκδιδο; 
>ν·έπ’ δνόματι χόϋ αρμοδίου ■1 άξιω ματιχού, ' καθ’! 
ίειξιν τής στρατιωτικής υπηρεσίας. V/
ΑρΟρ. 4.· ΑΙ δισχάξεις...ιού - άρΟρ. θ ’τού ά.ν. 075 /: 
^π ερ ί’ έκιελέοεως σειράς' έργων οδοποιίας : κ α ί ’

/τή  χυρωΟείσηι.'διά.-τοϋι από ·25 ’ .‘ Ιανουάριου , 
άΐ.ν.^'περί κυρώσεως^'χής ' άπό* 20 /Ιανουάριου 
συμβάσεως. περί'νχόρήγήσβως- 'παρά' τοΰ: Τ α χύ·· 
χού.Ταμιευτηρίου'· εις •.τό'ΤαμεΙον./ΕΟνικής',.’Ο >''' 
Ιας δανείουικλπ. » :( ί) ί^ !Η  Ισχύςί/'χοΰ’παρόντος“·
VI ηιελ ΧνιιιηΛΐ ο/ιΛΒίΛ^Ιτηιι . οΐ/· τνιιι 'Ρ οιμιι ο . .

νου ΓρηγρρΙού 1δ<ά'ντήςΓ.·άπό ·29.ΚΊοιινίου '1931·'.' 
ύ; διαθήκης ί 'α ύ τή ς ί ίδ ή μ ο α ΐ8υθ8(αης''Α.Υπό';: τοΒ ·;
/ α ι ι  - Ι Α ν ι υ ά ί υ ^  ν ε ε  I "  κ ε η η ι ι ν  Α ·  Ι η ν ί ^  Ί  Μ Ι » η / « ^  Α  *

■ 6π '  άριθ, 2181 καί άπό-20 Μαρτίου 1931 άποφάαεώς 
•γιου, .αυαχαθΑν Ιδρυμα, ίιιιό τήν Απωνυμίαν «θεραπευτή*
! ριονΣανατόριον Ίωάννου καί Αικατερίνη; ί'ρηγορίου» '* 
. πρός νοσηλείαν ασθενών/ κατά.ιχοΰς. δρισμού; ' τ ή ς  βια· * 
θήκης,' αποτελεί νομικόν πρόοωπον ' δημοσίου δικαίου, 
Αδρεθον Αν Σπάρτη, Αν τή περιφερείς τής · δποίας κ α ί ’ 

-.άνεγερθήσεται τό Οεραπευτήριον-οανατόριον! ; ··
; ’"··.*Αρθρ. 2. Τά τής διαικήσειος>· καί όργανώσεως τού 
.-θεραπευτηρίου τούτου, ώς καί πάσα άλλη λεπτομΑρεια 

- άφορώσα εις τά άνωτέρι» ώς καί ε ί ;  τήν ΑκτΑλεσιν Αν 
γένει τής διαθήκης'Αικατερίνης I. Ι'ρηγορίου, Αφ’ δαον 

' βέν.περιΑχονται Αν αυτή άντίΟεχοι δριομσί, όρίζονται 
διά  β δ., ΑκδιδσμΑνου τή προτάαιι το3 Απί τής Κρατι
κής Υγιεινής καί Άντιλήψειος ϋφυπουργοδτ *
• ·ι’ Λρθρ. 8.— 1. , ΙΙρός καταπολΑμησιν τής φυματι(ρ,·

' σειιις Ιδρύεται Αν Σπάρτη ταμείον, 6πό τήν Απωνυμίαν 
,'ΆΤαμβίον'Λντιφυματικοδ’ΛγΛνος Λακωνίας» (Ί'.Λ.Α.Λ ), 
άπστελοθν Ιδιον νομικόν πρόαωπον δημοσίου δικαίου. ' 
Τούτο διοικείται θπό τής Αφσρείας τού θεραπευτηρίου- : 
σανατορίου Ίωάννου : καί Λίκατερίνης Ι’ρηγορίου.— 2. 
Πόροι τοθ ταμείου τούτου ε ίνα ι!  α)  ΟΙ 6πό τοΒ ν. 
4060 (5ρθρ. 4 Αδάφια α ’ καί ς ·’) (·) προίλεπόμενοι πόροι. , . 
β ') Έ τησ ία  κρατική Απιχορήγησις πεντακοσίων χ ι λ ι ά 
δων (000.000) είς βάρος τών πόρων τών κατά τόν ά .ν .  

,421 τής 5/1/1937 «περί διαΟΑσεως Ισόβιον' τινών 'δπΑρ 
τής κοινωνικής προνο!ας»,(*). γ ) Ή  περιουσία τοΒ δ ιά 1 
τοΒ ν. 4065 (·) ουαταΟΑντος .-καί μ ή π ω - · λειτουργήσαν·

; τος σανατορίου Ηάρνωνος-.) «ό "Αγιος Νίκων», β') Τό·' 
ποοόν τιΒν πρός καταπολΑμησιν τής φυματιώαεως αυλ·

| λεγΑντών Αράνων θπό τοΒ Αν Σπάρτη Αβρεύοντος φιλάν! 
ΟρωπικσΒ συλλόγου «4 "Αγιος Νίκων», ε ’) Πάσα Ακ τού · 
κατά τήν § β' τοθ άρθρου 4 πολυιατρείου Σπάρτης είσ-,!·

; πραξις Αξ Αξετάατρων Αν αύτίβ, δωρεών, κληροδοσιών, ν :ι 
. κ α ί  εΐοφορών καί ς·') Ιΐάοης φύαεως δωρεαί,  είοφοραί,·,.'
·' κα ί  κληρδδοαίαι πρός τό Τ.Α.Α.Λ.—3. Είς περ ίπτω σιν '* .  

τής δ ιά '  διατάξεως νόμου ίνοποιήρεως χών καθόλου π ό - ' ! ' 
ρων!- δγειονομικής προνοίας Αν χφ νομφ, χό Τ .Α . Α . Λ . '  
θά μεχΑχη τών άναλύγων πόρων πρός πλήρωσιν τών, Α^

ν . - >-;· » ^ ; ν

ν.'-ΓΙΰ!

■ ιν»!

.ί'ύ·:

;άρΟριρ 4 τού παρόντος" άκοπών
’Αρθρ. 4 . — 1. Τό Ταμείον Ά ν τ ιφ υ μ α τ ικ ο ϋ  Ά γώνος 

Λακωνίας σκοπεί :  α ')  Τήν χορήγησιν νοαηλείων-πρός · 
δωρεάν νοσηλείαν άπόρων πααχόντων ' Ακ πνευμονικής ·; 
φυματιώοεως είς τό θιραπευτήριον Ίωάννου καί Λ ίκα-ί  

¡τερίνης Ι’ρηγορίου. β ’) Τήν ίδρυοιν, άνΑγεροιν, καί πρώ· “
'.την Αγκατάοταοιν,ώς καί τήν λειτσυργίανδιαί τήν,ουντή·.! 
ρηοιν πολυιατρείου,Αν φ καί άντιφυματικόν.-ίατρείον, Αν 
Σπάρτη, δ ι ' δπερ πολυιατρείον θά χρηοιμοποιηθώρι·  καί 
οί 6πό τά Αδάφια γ '  καί δ' τοδ ώς 
πόροι. Τό πολυιατρείον τούτο Οά 
«Πολυιατρείον Σπάρτης 6 . 'Αγιος
ρήγηοιν  νοσηλ^Ιων πρός νοσηλείαν είς «ίδικά θεραπευ! 
χήρια  άπόρων καχοίκων χοΒ ν 
Ακ χειρουργικής φυματιώαεως 
παντός μθτρου
ζομΑνου εύδοκίμιος. Αν τφ νομφ καί 
μην .τής Υγειονομικής Απιτροπής τόΒ

'..'ΑρΟρ. 0. Λύναταίινά οτεγααθή ' . .  - Γ _______ Γ. . Τ
Σπάρτης «ό Ά γ ιο ς  Νίκων» καί τό δγειονομικόν κΑντρον | ί>'κ.'ό 
Λακωνίας, Απί Ανοικίιρ,'καταβαλλομΑνφ Υπό τοθ 4ημο» >»ί 
ο ίου ;κατά  
κσνομικών 

'_ψεως άποφ 
’,ι ί ’ Αρθρ
χή σχολή Ίωάννου καί Λίκατερίνης Γρηγορίοο, χ α τ α 1 'ίή;·*·!·''.ν}?»Λ. 

¡οτάαης; άνεφίχτου ντής λειτουργίας άύτής .ώς. το ιαΰτης ,- ϊ^Α /! ;^» ^  
μετατρΑπεται είς:νοοοχομ·1ον,^Υπό τήν. Απωνυμίαν. «Νο·.“’"’ν .'\’|® »^ 
οοκομείον ν· Σπάρτης».— Ί’οΒτο-.ι.άποτελεί* Ιδιον, νομικόν 
πρόοωπον δημοσίου δικαίου, καί. δ ιο ικε ίταΓ  Υπό:πενχα·.Ι |^5^ϊΜ 
μελοθς Αφορείας, άποτελουμΑνης α ’)!.Έκ·-.τοΒ.ν Αχάατοτε 'ί·* ίν·,'(ι[Ι

Τ_,-------------------- , . .  , ΐ!:*Ώϊί |ί
χρηοιμοποιηθώρΐι καί !·;; " ' ί δ ' :/! ■ 

ώς'.άνωτέρωί άρθρου 3  Ά .·. !
ά φΑρη: τήν·· ό ν ο μ α ο ί α ν γ / Λ !  ί 

Ν Ιχ » ν » : /ΤΊ - Τ ή ν : ' χ β %  ί ^ ·  
ΐ)λε(αν είς «ίδιχά θιραπευ 
ομοΒ Λακωνίας',πααχόντωνΛΊ'.γ.-¿'¡ΪΙλ Ι
■ς*· χαΙν;8.*) Τήν ίνίοχοοτν,ΐέ^ν^Β

άμύνης κατά τής φυματιώαεως,' Αφαρμο· /γ *"3,-̂ -ήμξρ* 
μετά, σύμφωνον γ ν ώ - ■ ν^·' ι ί ί 55̂  

Ι · ν ό μ ο β . «  ι · '. ’ ί  

(Αν ·τφ  πολυ ια τρ ι ίψ  V




