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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ
¿1

ΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

1.1 ΓΕΝΙΚΑ*

Το Εθνικό Σύστημα Υγείας έχει ως στόχο την παροχή υψηλής στάθμης 

υπηρεσιών υγείας, ισότιμα σε κάθε πολίτη και ανεξάρτητα από την οικονομική, 

κοινωνική ή επαγγελματική του κατάσταση, μέσα από ένα ενιαίο και 

αποκεντρωμένο σύστημα υγείας. Ένας από τους κύριους άξονες για την επίτευξη 

αυτού του στόχου είναι και η Πρωτοβάθμια Βαθμίδα Υγείας. Κύριο Φορέα Παροχής 

Πρωτοβάθμιας Φροντίδας αποτελούν τα Κέντρα Υγείας.

Βασικός στόχος των Κέντρων Υγείας είναι η παροχή πλήρους πρωτοβάθμιας 

περίθαλψης και πρόληψης σε έναν πληθυσμό 10.000 έως 50.000 περίπου ατόμων. 

Ειδικότεροι στόχοι των Κ.Υ. μπορεί να είναι: 

α) Υγειονομική παρακολούθηση του πληθυσμού 

β) Πρώτες βοήθειες

γ) Μεταφορά εκτάκτων περιστατικών στα νοσοκομεία 

δ) Προληπτική ιατρική, προαγωγή της υγείας και υγειονομική διαφώτιση 

του πληθυσμού κ.ά.

Το πρώτο Κέντρο Υγείας στην Ελλάδα άρχισε να λειτουργεί τον Μάιο του

1985.

Τέλη του 1986 και αρχές του 1987 άρχισαν να λειτουργούν τα περισσότερα 

Κ.Υ. στο χώρα μας.

1.2 ΣΚΟΠΟΣ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ**

Στο άρθρο 15 του Ν 1397/83 ορίζεται ότι σκοπός των Κέντρων Υγείας είναι: 

α) Η .παροχή ισότιμης πρωτοβάθμιας περίθαλψης, στο σύνολο του 

πληθυσμού της περιοχής τους, και σε όσους προσωρινά διαμένουν σ' αυτή.

* Εγκύκλιος Υ.Υ.Π. και Κ.Ε.Σ.Υ. σχετικά με τα «Κέντρα Υγείας».
Ν. 1397/83 Αρ. Φύλλου 143, Τεύχος Γ.
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β) Η νοσηλεία και η παρακολούθηση αρρώστων που βρίσκονται στο 

στάδιο της ανάρρωσης ή μετά την έξοδό τους από το νοσοκομείο.

γ) Η παροχή πρώτων βοηθειών και η νοσηλεία σε έκτακτες περιπτώσεις 

έως τη διακομιδή των αρρώστων στο νοσοκομείο.

δ) Η διακομιδή αρρώστων με ασθενοφόρο, αυτοκίνητο ή με

οποιοδήποτε άλλο μέσο μεταφοράς σε έκτακτες περιπτώσεις στο Κέντρο Υγείας ή 

στο Νοσοκομείο.

ε) Η οδοντιατρική περίθαλψη.

στ) Η άσκηση προληπτικής ιατρικής ή οδοντιατρικής και η υγειονομική 

διαφώτιση του πληθυσμού.

ζ) Η ιατροκοινωνική και επιδημιολογική έρευνα.

η) Η ιατρική της εργασίας.

θ) Η παροχή υπηρεσιών σχολικής υγιεινής.

ι) Η ενημέρωση και διαφώτιση για θέματα οικογενειακού

προγραμματισμού.

ια) Η εκπαίδευση των γιατρών και του λοιπού προσωπικού υγείας.

<β) Η παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας.

■ Υ) Η παροχή φαρμάκων σε δικαιούχους, αν δεν λειτουργεί φαρμακείο 

στην περιοχή τους.

1.3 ΙΔΡΥΣΗ ΕΝΟΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ*

Για την ίδρυση ενός Κ.Υ. προαπαιτούνται:

α) Η γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου Γενικού

Νομαρχιακού Νοσοκομείου

β) Η σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

γ) Απόφαση ίδρυσης του Κ.Υ. από τους συναρμόδιους Υπουργούς 

Υγείας-Πρόνοιας, Οικονομικών και Προεδρίας.

δ) Απόφαση του Πρωθυπουργού περί λειτουργίας Κ.Υ. 

ε) Έκδοση της απόφασης στο αντίστοιχο φύλλο Εφημερίδας της

Κυβέρνησης (Φ.Ε.Κ.)

’ Δρούμπαλης Φ. «Σύγχρονες Μονάδες Υγείας»



1.4 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Στα Κέντρα Υγείας προσφέρουν υπηρεσίες γιατροί των αντίστοιχων Τομέων 

του νοσοκομείου στο οποίο υπάγεται το Κέντρο Υγείας ως εξής:

α) Οι γιατροί που κατέχουν θέσεις γενικού γιατρού υπηρετούν στην 

έδρα του Κέντρου Υγείας που έχει οριστεί ως 24ωρης ετοιμότητας.

β) Οι γιατροί συγκεκριμένων ειδικοτήτων, οι οποίες ορίζονται με την 

απόφαση σύστασης κάθε Κέντρου Υγείας, τοποθετούνται σε αυτά και προσφέρουν 

υπηρεσίες κατά τακτά χρονικά διαστήματα ανάλογα με τις ανάγκες τους.

γ) Γιατροί άλλων ειδικοτήτων που επισκέπτονται περιοδικά το Κέντρο

Υγείας.

Τα Κέντρα Υγείας λειτουργούν σε τακτό δώρο, πέντε (5) ημέρες την 

εβδομάδα και εφημερεύουν όλες τις λοιπές ημέρες και ώρες.

Τα περιφερειακά ιατρεία των Κέντρων Υγείας λειτουργούν σε τακτό ωράριο 

που καθορίζεται από τον υπεύθυνο γιατρό του Κέντρου Υγείας.

Στα Κέντρα Υγείας λειτουργεί μονάδα νοσηλείας για παραμονή αρρώστων 

που έχουν ανάγκη από βραχυχρόνια ιατρική παρακολούθηση.

Σε έκτακτες ανάγκες κάθε γιατρός του Κ.Υ. είναι υποχρεωμένος να 

προσφέρει τις υπηρεσίες του στο Κ.Υ. οποιαδήποτε ώρα του 24ώρου εφόσον 

κληθεί από τον γιατρό εφημερίας.

Υπεύθυνος για τον συντονισμό της επιστημονικής λειτουργίας του Κ.Υ. είναι 

γιατρός με βαθμό Διευθυντή που υπηρετεί σε αυτό και εκλέγεται από τους 

γιατρούς του Κέντρου Υγείας.

Το Κ.Υ. θα πρέπει να στελεχώνεται από το εξής προσωπικό: ιατρικό 

προσωπικό, νοσηλευτικό, διοικητικό, εργαστηριακό και βοηθητικό προσωπικό.

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία του Κ.Υ. πρέπει να λειτουργεί όπως η Νοσηλευτική 

Υπηρεσία του νοσοκομείου (νοσηλευτική επιτροπή) στο οποίο ανήκει.

' Ν. 1397/83 Αρ. Φύλλου 143, Τεύχος 2°.
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1.5 ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΜΕ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ

Τα Κ.Υ. βρίσκονται σε άμεσα επιστημονική, νοσηλευτική, εκπαιδευτική και 

λειτουργική σύνδεση με το νοσοκομείο στο οποίο υπάγονται οργανικά και 

διοικητικά.

Η κάλυψη των αναγκών των Κ.Υ. σε ιατρικό προσωπικό, προγραμματίζεται 

με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μετά σύμφωνη γνώμη 

της επιστημονικής επιτροπής. Με τις αποφάσεις αυτές ορίζεται ιδιαίτερα ο χρόνος 

υπηρεσίας στο Κ.Υ. των γιατρών.

Ειδικότερα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των νοσοκομείων και 

των Κ.Υ. ορίζονται ο τρόπος εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου αυτού και 

κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

1.6 ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΤΩΝ Κ.Υ. ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Ο θεσμός των Κ.Υ. στην Ελλάδα εμφανίστηκε το 1983 με τον υπ' αριθμό 

1397 Νόμο του «Εθνικού Συστήματος Υγείας». Τα Κ.Υ. αποτελούσαν 

αποκεντρωμένες οργανικές μονάδες των Νοσοκομείων του Νομού, τα οποία 

ασκούσαν και τον έλεγχο και την εποπτεία πάνω σ' αυτά.

Οι δαπάνες λειτουργίας τους (Κ.Υ.) βάρυνε τον προϋπολογισμό του 

νοσοκομείου στον οποίο εγγράφονται κάθε χρόνο πιστώσεις για το σκοπό αυτό. 

Τέλος με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας εκδίδεται ενιαίος εσωτερικός 

κανονισμός λειτουργίας αυτών και των περιφερειακών ιατρείων τους.

Τον Ιούλιο του 1992 ο παραπάνω νόμος αντικαταστάθηκε από το νόμο 

2071 «Εκσυγχρονισμός και Οργάνωση Συστήματος Υγείας». Σύμφωνα με το νόμο 

αυτό, από εδώ και στο εξής τα Κ.Υ. υπάγονται απευθείας στη Διεύθυνση Υγείας 

της οικείας Νομαρχίας με εξαίρεση τα Κ.Υ. των νησιωτικών περιοχών τα οποία 

μπορούσαν να υπαχθούν σε Διευθύνσεις Υγείας του Νόμου της αυτής ή άλλης 

υγειονομικής περιφέρειας.

Ν. 1397/83 Αρ. Φύλλου 143, Τεύχος 1°.
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Οι δαπάνες υγείας των Κ.Υ. βαρύνανε τον προϋπολογισμό της Νομαρχίας 

στην οποία υπάγονται, στον οποίο εγγράφονταν κάθε χρόνο πιστώσεις για το 

σκοπό αυτό, σε ιδιαίτερο φορέα και κωδικούς αριθμούς από την 01-01-93.

Τελικά η ισχύς αυτού του Νομού δεν διήρκησε για μεγάλο χρονικό διάστημα 

(01-01-93 έως 01-03-94) και με άλλο τα Κ.Υ. αποτελούν αποκεντρωμένες μονάδες 

των Νοσοκομείων του Νομού στον οποίο ανήκουν και διέπονται από τις διατάξεις 

του Ιδρυτικού Νόμου 1397 του 1983. Σήμερα όμως τα Κ.Υ. βάσει του Νόμου 2889 

του 2001 αποτελούν αποκεντρωμένες μονάδες του Π.Ε.Σ.Υ. της οικείας 

περιφέρειας στην οποία ανήκουν.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΟ ΝΟΜΟ AIT/ΝΙΑΣ

2.1 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

Το Κ.Υ. Ναύπακτού είναι εγκατεστημένο 2 μόλις χιλιόμετρα από το κέντρο 

της πόλης επί της εθνικής οδού Ναυπάκτου -  Άμφισσας.

Το Κ.Υ. απέχει 49 χιλ. από το Νοσοκομείο του Μεσολογγίου.

Η πρόσβαση στο Κ.Υ. είναι εύκολη τόσο για τους κατοίκους της Ναύπακτού 

όσο και για τους κατοίκους των γύρω χωριών και αυτό οφείλεται στην καλή 

κατάσταση του οδικού δικτύου με μόνη δυσκολία τις λίγες στροφές.

Η πρόσβαση των ασθενών -  πελατών γίνεται με το 1 ασθενοφόρο του Κ.Υ., 

με τα IX ή με την αστική και υπεραστική συγκοινωνία.

Ο χρόνος πρόσβασης από τα γύρω χωριά ανέρχεται σε 30-45 λεπτά.

Για την διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχουν καθοδηγητικές 

πινακίδες στο κέντρο της πόλης και κοντά στο Κ.Υ.

Ακριβώς απέναντι από το Κ.Υ. υπάρχει Φαρμακείο για την εξυπηρέτηση των 

πελατών -  ασθενών.

Η περιοχή ευθύνης του Κ.Υ. Ναυπάκτου είναι 19.457 κάτοικοι.

Αναλυτικά στοιχεία φαίνονται στον παρακάτω Πίνακα 2.1.

Το Κέντρο Υγείας Ναυπάκτου εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΔΗΜΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Αντιρρίου 2.142

2 Ναυπάκτου 9.336

3 Κυλλήνης 2.281
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ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

4 Ανθόφυτου 125

5 Αφροξυλιάς 406

6 Βελβίνας - 125

7 Βλαχομάνδρας 219

8 Βομβοκάς 268

9 Γάβρου 94

10 Δάφνης 936

11 Λυγιά 1.017

12 Μαμουλάδας 469

13 Νεοκάστρου 113

14 Ξηροπηγάδου 504

15 Παλαιόπυργου 211

16 Παλαιοχωρακίου 185

17 Πιτσιναίϊκων 208

18 Ριγανίου 287

19 Σκάλας 392

20 Στύλιας 139

Σύνολο 19.457

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.1: Εξυπηρετούμενος πληθυσμός Κ.Υ. Ναύπακτού 

ΠΗΓΗ: Στατιστική Υπηρεσία

2.2 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ*

Οι χώροι που συνήθως οργανώνονται σ' ένα Κ.Υ. κατατάσσονται βασικά 

πέντε κατηγορίες:

• ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ ΧΩΡΟΙ

• ΧΩΡΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

• ΧΩΡΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

• ΧΩΡΟΙ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

• ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ

ΠΗΓΗ: Ο.Λ.Μ.Υ. II του κ. Φ. Αρούμπαλη (κεφ.3)



Η κατηγοριοποίηση αυτή ισχύει σε όλα τα Κέντρα Υγείας.

Αναλυτικότερα: 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΟΙ ΧΩΡΟΙ

Αίθουσα υποδοχής · Αυλή • Είσοδος επισκεπτών

Αίθουσα αναμονής · Κήπος Ασθενών

Περίπτερα, καφενείο · Parking • Τουαλέτες για άτομα

Τουαλέτες · Ασανσέρ με ειδικές ανάγκες

Βιβλιοθήκη

ΧΩΡΟΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Γραφ. Τοπικής Υπηρεσ.Υγείας-Πρόνοιας · Αίθουσες διδασκαλίας

Γραφ. Κοινωνικής Λειτουργού • Γ ραφ.Οικογεν.Συμβούλου

Αίθουσα συνέντευξης • Αίθουσες ομιλιών

Γραφ. Νοσοκόμας • Αίθουσες ορθοφωνίας

ΧΩΡΟΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Γραφ. Προσωπικού 

Γραφ. Πληροφοριών 

Αίθουσα αρχείου

• Ντουλάπες ασφαλείας

• Χώρος ανάπαυσης προσωπικού

• Γ ραφείο δακτυλογράφησης

ΧΩΡΟΙ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Ιατρικά γραφεία ·

Αίθουσες εξετάσεων ·

Οδοντιατρείο ·

Οδοντιατρικό χειρουργείο 

Αίθουσες θεραπείας ·

Φαρμακείο ·

Κλίνες ·

Εργαστήριο μικροβιολογικό 

Οφθαλμιατρείο

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ

Κουζίνα

Αποθήκες εφοδίων 

Αίθουσες για καθαρά ή 

χρησ/ντα υλικά 

Χώρος απορριμμάτων 

Χώρος εγκατάστασης θέρμανσης 

Αποθήκη γενικής χρήσης
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Η συνήθης κατανομή των στεγασμένων χώρων στα Κέντρα Υγείας έχει ως

εξής:

• Χώροι θεραπείας 25%

• Διάδρομοι 25%

• Κοινόχρηστοι χώροι προσωπικού 5%

(αίθουσα αναψυχής, νν.Ο. προσωπικού, κουζίνα, ντουλάπες)

• Κοινόχρηστοι χώροι επισκεπτών -  ασθενών 25%

(αίθουσα αναμονής, ασανσέρ, νν.Ο. επισκεπτών -  ασθενών, 

καταστήματα)

• Χώροι διοίκησης 20%

(γραφεία διοίκησης κοινωνική πρόνοια, αποθηκευτικοί χώροι -  αρχείο)

Τα παραπάνω ποσοστά είναι ενδεικτικά, αφού το μέγεθος των επιμέρους 

χώρων επηρεάζεται άμεσα από διάφορους παράγοντες όπως γεωγραφική θέση του 

Κ.Υ., πυκνότητα πληθυσμού, ύπαρξη νοσοκομειακών μονάδων στην περιοχή, 

πληθυσμιακοί χαρακτηριστικοί (αγρότες, υπάλληλοι, συνταξιούχοι, βιομηχανικοί 

εργάτες) κ.ά.

2.3 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Ναυπάκτου έχει συνολική έκταση 5.727 

τ.μ. Τα 1431 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 4.296 τ.μ. είναι υπαίθριος 

χώρος.

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 5.727 100

2 Στεγασμένος Χώρος 1.431 25

3 Υπαίθριος Χώρος 4.296 75

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Ναυπάκτου
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25%

□ Στεγασμένος Χώρος 
□Υπαίθριος Χώρος

75%

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.1: Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Ναύπακτού

Στον παρακάτω πίνακα (2.3) φαίνεται η κατανομή των εσωτερικών χώρων

του ΚΎ. Ναύπακτού.

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 487 34,0

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 158 11,0

Χώροι Διοίκησης 144 10,1

Χώροι Θεραπείας 362 25,3

Βοηθητικοί Χώροι 280 19,6

ΣΥΝΟΛΑ 1431 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.3: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Ναύπακτού

19,6

□ Κοινόχρηστοι Χώροι

□ Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας 

¡0 Χώροι Διοίκησης

□ Χώροι Θεραπείας

□  Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.2: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 
ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Ναύπακτού
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Από την ανάλυση του στεγασμένου χώρου παρατηρούμε ότι το 34,0% 

καλύπτεται από κοινόχρηστους χώρους. Το 11,0% καλύπτεται από χώρους 

κοινωνικής πρόνοιας. Το 25,3% του στεγασμένου χώρου είναι χώροι θεραπείας και 

οι χώροι διοίκησης μαζί με τους βοηθητικούς χώρους καταλαμβάνουν το 29,7% 

του στεγασμένου χώρου (10,1% και 19,6% αντίστοιχα).

2.4 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΡΜΟΥ

Το Κ.Υ. Θέρμου είναι κτισμένο εντός του σχεδίου πόλεως.

Το Κ.Υ. απέχει 34 χιλ. από το Γενικό Νοσοκομείο του Αγρίνιου. Για τη 

διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχουν καθοδηγητικές πινακίδες.

Η πρόσβαση στο Κ.Υ. είναι εύκολη, ειδικά για τους κατοίκους του Θέρμου 

μπορούν να πάνε και με τα πόδια αφού είναι μέσα στην πόλη. Η πρόσβαση μπορεί 

να γίνει επίσης με το 1 ασθενοφόρο του Κ.Υ. με ιδιωτικά αυτοκίνητα ή με την 

υπεραστική συγκοινωνία. Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης για το Κ.Υ. είναι τα 45 

λεπτά.

Κοντά στο Κ.Υ. Θέρμου υπάρχει Φαρμακείο και η αγορά του Θέρμου.

Το Κ.Υ. Θέρμου εξυπηρετεί 18.946 κατοίκους. Αναλυτικά στοιχεία φαίνονται 

στον παρακάτω πίνακα.

Το Κ.Υ. Θέρμου εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΔΗΜΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Θέρμου 5.631

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

2 Αμβρακίας 882

3 Αναλήψεως 938

4 Αργυρού Πηγαδιού 87

5 Διπλατάνου 296

6 Δρυμώνος 54

7 Καλουδίου 597

8 Κάτω Χρυσοβίτσης 165
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9 Κοκκινόβρυσης 245

10 Κονίσκης 48

11 Κυρά Βγένας 72

12 Λαμπιρίου · 181

13 Λεύκου 209

14 Μυρτέας 346

15 Νερομάννας 133

16 Νεροχωρίου 215

17 Παλαιοκαρυάς 167

18 Παμφίου 42

19 Παντάνασσας 404

20 Πετροχωρίου 326

21 Σιταράλωνων 171

22 Σπαρτιά 149

23 Χρυσοβίτσης 265

24 Καλλιθέας 274

25 Χαλικιού Αμβρακίας 486

26 Μοναστή ρακιού 670

27 Παλαλιάμπελων ■ 137

28 Παλαίρου 96

29 Πογωνιάς 106

30 Αγίου Ανδρέου 280

31 Άκρων 244

32 Γαβαλούς 827

33 Γραμματικού 254

34 Δάφνια 98

35 Κάτω Μακρινούς 487

36 Καψοράχης 364

37 Μακρινούς 508

38 Μεσαριέτης 291

39 Τριχωνίου 544

40 Αχλαδόκαστρου 260



41 Διασέλλακιου 115

42 Καστανιάς 153

43 Περίστης 412

44 Πέρκου 166

45 Πλατάνου 82

46 Αβαρικού 271

47 Αγιάς Σόφιάς 139

48 Αετόπετρας 59

ΣΥΝΟΛΟ 18.946

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.4: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Θέρμου 

ΠΗΓΗ: Στατιστική

2.5 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Θέρμου έχει συνολική έκταση 2.042 

τ.μ. από τα οποία 1.236 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 806 τ.μ. είναι 

υπαίθριος χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.5 και Σχεδιάγραμμα 2.3)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 2.042 100

2 Στεγασμένος Χώρος 1.236 60,5

3 Υπαίθριος Χώρος 806 39,5

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.5: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Θέρμου
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.3: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Θέρμου

Στον παρακάτω πίνακα (2.6) φαίνεται η κατανομή των εσωτερικών χώρων

του Κ.Υ. Θέρμου.

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 538 43,5

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 128 10,4

Χώροι Διοίκησης 105 8,5

Χώροι Θεραπείας 322 26,0

Βοηθητικοί Χώροι 143 11,6

ΣΥΝΟΛΑ 1236 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.6: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Θέρμου

11,6

43,5

10,4

□ Κοινόχρηστοι Χώροι

□  Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□ Χώροι Θεραπείας 

Ε Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.4: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Θέρμου
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Η κατανομή του στεγασμένου χώρου μας δείχνει ότι το 43,5% καλύπτεται 

από κοινόχρηστους χώρους. Το 10,4% καλύπτεται από χώρους κοινωνικής 

πρόνοιας. Το 26,0% του στεγασμένου χώρου είναι χώροι θεραπείας. Οι χώροι 

διοίκησης μαζί με τους βοηθητικούς χώρους καταλαμβάνουν το 20,1% του 

στεγασμένου χώρου (8,5% και 11,6% αντίστοιχα).

2.6 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

Το Κ.Υ. Άνω Χώρας είναι εγκατεστημένο στο βορειοδυτικό τμήμα του 

χωριού και απέχει 92 χιλ. από το Γενικό Νοσοκομείο Μεσολογγίου.

Για τη διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχουν καθοδηγητικές 

πινακίδες. Η πρόσβαση για τους κατοίκους της Άνω Χώρας γίνεται με τα πόδια 

αφού απέχει λίγα μέτρα από το κέντρο του χωριού. Ενώ η πρόσβαση των 

ασθενών- πελατών των εξυπηρετούμενων χωριών από το Κ.Υ. γίνεται είτε με το 

ασθενοφόρο που διαθέτει το Κ.Υ. είτε με Ι.Χ. ή με την υπεραστική συγκοινωνία.

Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης στο Κ.Υ. από τα γύρω χωριά ανέρχεται σε 40 

λεπτά μιας και το οδικό δίκτυο είναι ασφαλτοστρωμένο.

Μέσα στο χωριό και σε απόσταση λίγων μέτρων από το Κ.Υ. βρίσκεται 

φαρμακείο.

Το Κ.Υ. Άνω Χώρας εξυπηρετεί 3.715 κατοίκους (βλ. Πίνακα 2.7)

Το Κ.Υ. Άνω Χώρας εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Αγίου Δημητρίου 176

2 Αναβρυτής 89

3 Άνω Χώρας 511

4 Αραχώβης 322

5 Ασπριάς 173

6 Γρηγορίου 96

7 Δενδροχωρίου 126

8 Ελατόβρυσης 88

9 Ελατός 55

10 Ελευθέριανης 72
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11 Καλλονής 129

12 Καταφυγίου 148

13 Κάτω Χώρας 167

14 Κεντρικής ■ 186

15 Κλεπάς 262

16 Κοκκινοχωρίου 101

17 Λιβαδακίου 36

18 Λιμνίτσης 93

19 Νεοχωρίου 194

20 Περδικόβρυσης 76

21 Πόδου 62

22 Τερψιθέας 285

23 Χόμορης 268

ΣΥΝΟΛΟ 3.715

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.7: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Ανω Χώρας 

ΠΗΓΗ: Στατιστική Υπηρεσία

2.7 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Άνω Χώρας έχει συνολική έκταση 2.292 

τ.μ. από τα οποία 935 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 1.357 τ.μ. είναι 

υπαίθριος χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.8 και Σχεδιάγραμμα 2.5)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 2.292 100

2 Στεγασμένος Χώρος 935 40,8

3 Υπαίθριος Χώρος 1.357 59,2
.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.8: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Ανω Χώρας
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.5: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Ανω Χώρας

Στον παρακάτω πίνακα βλέπουμε την κατανομή των εσωτερικών χώρων

του Κ.Υ. Άνω Χώρας (Βλ. Πίνακα 2.9 και Σχεδιάγραμμα 2.6)

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 383 40,9

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 87 9,3

Χώροι Διοίκησης 96 10,3

Χώροι Θεραπείας 297 31,8

Βοηθητικοί Χώροι 72 7,7

ΣΥΝΟΛΑ 935 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.9: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο

7,7

□ Κοινόχρηστοι Χώροι

□  Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□  Χώροι Θεραπείας 

Ε Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.6: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο
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Από την ανάλυση του στεγασμένου χώρου παρατηρούμε ότι το 40,9% 

καλύπτεται από κοινόχρηστους χώρους. Το υπόλοιπο 59,1% μοιράζεται στους 

χώρους Κοινωνικής Πρόνοιας 9,3%, Χώρους Διοίκησης 10,3%, Βοηθητικούς 

Χώρους 7,7% και Χώρους Θεραπείας με 31,8%.

2.8 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ

Το Κέντρο Υγείας Αιτωλικού είναι εγκατεστημένο στο βόρειο τμήμα της 

πόλης του Αιτωλικού και απέχει μόλις 11 χιλ. από το Γενικό Νοσοκομείο 

Μεσολογγίου

Δυστυχώς δεν υπάρχουν καθοδηγητικές πινακίδες που θα διευκολύνουν την 

πρόσβαση των ασθενών -  πελατών ούτε και Φαρμακείο κοντά στο Κ.Υ.

Η πρόσβαση των ασθενών -  πελατών είναι εύκολη και γίνεται με το 

ασθενοφόρο που διαθέτει το Κ.Υ. με την αστική και υπεραστική συγκοινωνία ή με 

Ι.Χ. αυτοκίνητα.

Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης στο Κ.Υ. είναι τα 30 λεπτά.

Το Κ.Υ. Αιτωλικού εξυπηρετεί 19.761 κατοίκους όπου συμπεριλαμβόνονται ο 

Δήμος Αιτωλικού με 10.414 κατοίκους και οι παρακάτω κοινότητες (βλ. πίνακα 

2.10).

Το Κ.Υ. Αιτωλικού εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΔΗΜΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Αιτωλικού 10.414

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

2 Κατοχής 1.387

3 Λεσινίου 692

4. Παλαιομανίνας 895

5 Πενταλόφου 527

6 Στρογγυλοβουνίου 233

7 Άγιου Ηλία 774

8 Γούριας 352

9 Μάστρου 815
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10

11

12

13

Νεοχωρίου

Στάμνας

Φραγκουλαίικων

Χρυσοβεργίου

1.220

911

695

846

ΣΥΝΟΛΟ 19.761

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.10: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Αιτωλικού 

ΠΗΓΗ: Στατιστική Υπηρεσία

2.9 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ

Το οικόπεδο που είναι εγκατεστημένο το Κ.Υ. Αιτωλικού έχει συνολική 

έκταση 1.750 τ.μ. από τα οποία 1.026 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 724 

τ.μ. είναι υπαίθριος χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.11 και Σχεδιάγραμμα 2.7)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 1.750 100

2 Στεγασμένος Χώρος 1.026 58,6

3 Υπαίθριος Χώρος 724 41,4

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.11: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αιτωλικού

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.7: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αιτωλικού
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Στον παρακάτω πίνακα βλέπουμε την κατανομή των εσωτερικών χώρων

του Κ.Υ. Αιτωλικού (Βλ. Πίνακα 2.12 και Σχεδιάγραμμα 2.8)

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 461 44,9

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 49 4,8

Χώροι Διοίκησης 98 9,5

Χώροι Θεραπείας 322 31,4

Βοηθητικοί Χώροι 96 9,4

ΣΥΝΟΛΑ 1.026 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.12: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αιτωλικού

9,4

31,4

□  Κοινόχρηστοι Χώροι

□  Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□  Χώροι Θεραπείας 

Η Βοηθητικοί Χώροι

9,5 4,8

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.8: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αιτωλικού

Η κατανομή του στεγασμένου χώρου μας δείχνει ότι το 44,9% καλύπτεται 

από κοινόχρηστους χώρους. Το 4,8% από τους Χώρους Κοινωνικής Πρόνοιας, το 

9,5% από Χώρους Διοίκησης, το 31,4% από Χώρους Θεραπείας και το 9,4% από 

Βοηθητικούς Χώρους.



2.10 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΑΣΤΑΚΟΥ

Το Κέντρο Υγείας Αστακού είναι εγκατεστημένο στο νιοτοδυτικό τμήμα της 

πόλης του Αστακού κοντά στον επαρχιακό δρόμο Αστακού -  Αιτωλικού και απέχει 

55 χιλ. από το Γενικό Νοσοκομείο Μεσολογγίου

Για τη διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχουν καθοδηγητικές 

πινακίδες που δείχνουν την ακριβή θέση του Κ.Υ.

Η πρόσβαση για τους κατοίκους είναι εύκολη και αυτό οφείλεται στο ότι οι 

δρόμοι είναι ασφαλτοστρωμένοι. Η πρόσβαση των ασθενών - πελατών γίνεται είτε 

με υπεραστική συγκοινωνία είτε με το ασθενοφόρο που διαθέτει το Κ.Υ. ή με 

ιδιωτικά αυτοκίνητα.

Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης από τα γύρω χωριά ανέρχεται σε 30-45 

λεπτά περίπου.

Φαρμακείο δεν υπάρχει κοντά στο Κ.Υ.

Το Κ.Υ. Αστακού εξυπηρετεί 13.672 (βλ. πίνακα 2.13).

Το Κ.Υ. Αστακού εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Αστακού 3.940

2 Αγραμπέλων 711

3 Φυτειών 1.022

4 Αετού 1.319

5 Αρχοντοχωρίου 542

6 Βαρνάκα 433

7 Βασιλόπουλου 190

8 Βλιζιάνων 318

9 Κανδήλας 636

10 Καραϊσκάκη 217

1 11 Μαχαίρα 752

12 Μπαμπίνης 496

13 Μυτικα 1.043
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14

15

16 

17

Παναγοϋλας

Προδρόμου

Σκούρτας

Χρυσοβίτσης

952

159

294

648

ΣΥΝΟΛΟ 13.672

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.13: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Αστακού 

ΠΗΓΗ: Στατιστική Υπηρεσία

2.11 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Αστακού έχει συνολική έκταση 4.100 

τ.μ. από τα οποία 1.050 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 3.050 τ.μ. είναι 

υπαίθριος χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.14 και Σχεδιάγραμμα 2.9)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 4.100 100

2 Στεγασμένος Χώρος 1.050 25,6

3 Υπαίθριος Χώρος 3.050 74,4

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.14: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αστακού

25,6

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.9: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αστακού
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Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται η κατανομή των εσωτερικών χώρων του

Κ.Υ. Αστακού

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 445 42,5

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 60 5,7

Χώροι Διοίκησης 100 9,5

Χώροι Θεραπείας 245 23,3

Βοηθητικοί Χώροι 200 19

ΣΥΝΟΛΑ 1.050 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.15: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αστακού

□ Κοινόχρηστοι Χώροι

□  Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□ Χώροι Θεραπείας 

■  Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.10: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο

Από την ανάλυση του στεγασμένου χώρου παρατηρούμε ότι το 42,5% 

καλύπτεται από κοινόχρηστους χώρους. Το υπόλοιπο 57,5% μοιράζεται στους 

Χώρους Κοινωνικής Πρόνοιας 5,7%, Χώρους Διοίκησης 9,5%, Χώρους Θεραπείας 

23,3% και Βοηθητικούς Χώρους 19%.
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2.12 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

■ Το Κ.Υ. Αμφιλοχίας είναι εγκατεστημένο στο Β.Δ. τμήμα της πόλης της 

Αμφιλοχίας και απέχει 43 χιλ. από το Γενικό Νοσοκομείο του Αγρίνιου.

Για τη διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχουν καθοδηγητικές 

πινακίδες τόσο στο κέντρο της πόλης όσο και κοντά στο Κέντρο Υγείας.

Η πρόσβαση των ασθενών -  πελατών γίνεται είτε με υπεραστική ή αστική 

συγκοινωνία, με το ασθενοφόρο του κέντρου Υγείας ή με ιδιωτικά αυτοκίνητα.

- Σε απόσταση 30 μέτρων από το Κ.Υ. υπάρχει φαρμακείο και σε απόσταση 

500 μέτρων το εμπορικό κέντρο της πόλης.

Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης στο Κ.Υ.από τα γύρω χωριά ανέρχεται σε 50 λεπτά.

Το Κέντρο Υγείας Αμφιλοχίας εξυπηρετεί 21.419 κατοίκους (βλ. Πίνακα 2.16)

Το Κέντρο Υγείας Αμφιλοχίας εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΔΗΜΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Αμφιλοχίας 9.563

2 Κατούνας 6.082

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

3 Αμπελακίου 587

4 Ανοιξιάτικου 896

5 Κεχρινίας 203

6 Λουτρού 911

7 Σαρδινίων 469

8 Σπάρτου 197

9 Στάνου 265

10 Κομπώτης 1.190

11 Κονοπίνας 374

12 Τρύφου 682

ΣΥΝΟΛΟ 21.419

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.16: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Αμφιλοχίας 

ΠΗΓΗ: Στατιστική Υπηρεσία
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2.13 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Αμφιλοχίας έχει συνολική έκταση 1.158 

τ.μ. από τα οποία 812 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 346 τ.μ. είναι υπαίθριος 

χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.17 και Σχεδιάγραμμα 2.11)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 1.158 100

2 Στεγασμένος Χώρος 812 70,1

3 Υπαίθριος Χώρος 346 29,9

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.14: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αμφιλοχίας

29,9

□  Στεγασμένος Χώρος
□  Υπαίθριος Χώρος

70,1

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.11: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Αμφιλοχίας

Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται η κατανομή των εσωτερικών χώρων του

Κ.Υ. Αμφιλοχίας

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 310 38,2

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 41 5,1

Χώροι Διοίκησης 75 9,2

Χώροι Θεραπείας 291 35,8

Βοηθητικοί Χώροι 95 11,7

ΣΥΝΟΛΑ 812 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.18: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων
ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο
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11,7

□ Κοινόχρηστοι Χώροι

□  Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□  Χώροι Θεραπείας 

■ Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.12: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο

Από την ανάλυση του στεγασμένου χώρου παρατηρούμε ότι το 38,2% 

καλύπτεται από Κοινόχρηστους Χώρους ενώ το υπόλοιπο 61,7% μοιράζεται στους 

Χώρους Κοινωνικής Πρόνοιας 5,1%, Χώρους Διοίκησης 9,2%, Χώρους Θεραπείας 

35,8% και Βοηθητικούς Χώρους 11,?%.

2.14 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ

Το ΚΎ. Χαλκιόπουλων είναι εγκατεστημένο στο κέντρο της Κοινότητας 

Χαλκιόπουλων. Το ΚΎ. απέχει 52 χιλ. από το Νοσοκομείο του Αγρίνιου. Για τη 

διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχουν καθοδηγητικές πινακίδες στο 

κέντρο του χωριού και κοντά στο Κ.Υ.

Η πρόσβαση στο Κ.Υ. για τους κατοίκους του Χαλκιόπουλων είναι εύκολη, 

μπορούν να πάνε και με τα πόδια αφού βρίσκεται στο κέντρο του χωριού. Η 

πρόσβαση όμως των ασθενών -  πελατών των γύρω περιοχών που εξυπηρετεί δεν 

είναι τόσο εύκολη εξαιτίας του ότι οι δρόμοι έχουν αρκετές στροφές, δεν είναι 

καλά ασφαλτοστρωμένοι και μάλιστα για ορισμένα απομακρυσμένα χωριά οι 

δρόμοι δεν είναι καν ασφαλτοστρωμένοι.

Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης στο Κ.Υ. από τα γύρω χωριά ανέρχεται σε 60 

περίπου λεπτό και μπορεί να γίνει είτε με ιδιωτικά αυτοκίνητα είτε με υπεραστική 

συγκοινωνία είτε με τα ασθενοφόρα που διαθέτει το Κ.Υ.

Κοντά στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων υπάρχει φαρμακείο σε απόσταση 50 μέτρων 

περίπου καθώς και εμπορικό κέντρο.
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Το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων εξυπηρετεί 7.995 κατοίκους (βλ. Πίνακα 2.19) 

Το Κέντρο Υγείας Χαλκιόπουλων εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΔΗΜΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Ινάχου 3.036

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

2 Αγριδίου 503

3 Αλευράδας 318

4 Αμοργιανών 644

5 Βρουβιάνων 825

6 Γ ιαννόπουλων 293

7 Εμπεσού 253

8 Μαλεσιάδας 577

9 Πατιόπουλου 496

10 Περδικαρίου 698

11 Αγ. Βλασίου 352

ΣΥΝΟΛΟ 7.995

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.19: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 

ΠΗΓΗ: Στατιστική Υπηρεσία

2.15 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων έχει συνολική έκταση 

1.975 τ.μ. από τα οποία 945 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 1.030 τ.μ. είναι 

υπαίθριος χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.20 και Σχεδιάγραμμα 2.13)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 1.975 100

2 Στεγασμένος Χώρος 945 47,8

3 Υπαίθριος Χώρος 1.030 52,2

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.20: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων
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□ Στεγασμένος Χώρος
□  Υπαίθριος Χώρος

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.13: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων

Στον παρακάτω πίνακα (2.21) φαίνεται η κατανομή των εσωτερικών χώρων 

του Κ.Υ. Χαλκιόπουλων

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 360 38,1

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 70 7,4

Χώροι Διοίκησης 121 12,8

Χώροι Θεραπείας 254 26,9

Βοηθητικοί Χώροι 140 14,8

ΣΥΝΟΛΑ 945 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.21: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο

47,8

□  Κοινόχρηστοι Χώροι

□  Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□  Χώροι Θεραπείας 

Π5 Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.14: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο
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Από την ανάλυση του στεγασμένου χώρου παρατηρούμε ότι το 38,1% 

καλύπτεται από Κοινόχρηστους Χώρους ενώ το υπόλοιπο 61,9% μοιράζεται στους 

Χώρους Κοινωνικής Πρόνοιας 7,4%, Χώρους Διοίκησης 12,8%, Χώρους Θεραπείας 

26,9% και Βοηθητικούς Χώρους 14,8%.

2.16 ΘΕΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ ΥΓΕΙΑΣ ΒΟΝΙΤΣΑΣ

Το Κέντρο Υγείας Βόνιτσας είναι εγκατεστημένο στο νοτιοδυτικό τμήμα της 

πόλης της Βόνιτσας και πάνω στο κεντρικό δρόμο Βόνιτσας -  Αμφιλοχίας. 

Πινακίδες που προσανατολίζουν για τη θέση που βρίσκεται υπάρχουν μόνο κοντά 

στο Κ.Υ.

Η πρόσβαση στο Κέντρο Υγείας για τους κατοίκους είναι εύκολη και 

πραγματοποιείται είτε με υπεραστική συγκοινωνία είτε με δικά τους οχήματα είτε 

με το ασθενοφόρο που διαθέτει το Κ.Υ. Ο μέγιστος χρόνος πρόσβασης είναι 30 

λεπτά.

Για την διευκόλυνση των ασθενών -  πελατών υπάρχει φαρμακείο κοντά στο 

Κ.Υ. καθώς και εμπορικό κέντρο.

Το Κ.Υ. Βόνιτσας εξυπηρετεί 12.497 κατοίκους όπου συμπεριλαμβάνονται ο 

Δήμος Ανακτορίου με πληθυσμό 4.353 κατοίκους, ο Δήμος Κεκροπίας με 

πληθυσμό 2.971 κατοίκους και οι παρακάτω Κοινότητες (βλέπε πίνακα 2.22)

Το Κέντρο Υγείας Βόνιτσας εξυπηρετεί τους εξής πληθυσμούς:

Α/Α ΔΗΜΟΙ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

1 Ανακτορίου 4.353

2 Κεκροπίας 2.971

ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

3 Αγίου Νικολάου 448

4 Δρυμού 688

5 Θύριου 1.330

6 Μοναστηρακίου 1.002

7 Παλιάμπελων 980



8

9

Πλαγιάς

Παγωνίας

1.200

725

ΣΥΝΟΛΟ 12.497

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.22: Εξυπηρετούμενος Πληθυσμός Κ.Υ. Βόνιτσας

2.17 ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ Κ.Υ. ΒΟΝΙΤΣΑΣ

Το οικόπεδο που στεγάζεται το Κ.Υ. Βόνιτσας έχει συνολική έκταση 1.049 

τ.μ. από τα οποία 833 τ.μ. είναι στεγασμένος χώρος και τα 216 τ.μ. είναι υπαίθριος 

χώρος. (Βλ. Πίνακα 2.23 και Σχεδιάγραμμα 2.15)

Α/Α ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΕΚΤΑΣΗ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

1 Οικοπέδου 1.049 100

2 Στεγασμένος Χώρος 833 79,4

3 Υπαίθριος Χώρος 216 20,6

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.23: Κατανομή Στεγασμένου και Υπαίθριου Χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Βόνιτσας

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.15: Στεγασμένος και Υπαίθριος Χώρος 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο Κ.Υ. Βόνιτσας



Στον παρακάτω πίνακα (2.24) φαίνεται η κατανομή των εσωτερικών χώρων 

του ΚΎ. Βόνιτσας

ΧΩΡΟΙ ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ %

Κοινόχρηστοι χώροι 325 39

Χώροι Κοινωνικής Πρόνοιας 29 3,5

Χώροι Διοίκησης 67 8

Χώροι Θεραπείας 288 34,6

Βοηθητικοί Χώροι 124 14,9

ΣΥΝΟΛΑ 833 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.24: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο

□ Κοινόχρηστοι Χώροι

□ Χωρ. Κοιν. Πρόνοιας

□  Χώροι Διοίκησης

□ Χώροι Θεραπείας 

Β Βοηθητικοί Χώροι

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 2.16: Κατανομή Εσωτερικών Χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικό Σχέδιο

Από την ανάλυση του στεγασμένου χώρου παρατηρούμε ότι το 39% 

καλύπτεται από Κοινόχρηστους Χώρους ενώ το υπόλοιπο 35% μοιράζεται στους 

Χώρους Κοινωνικής Πρόνοιας 3,5%, Χώρους Διοίκησης 8%, Χώρους Θεραπείας, 

34,6% και Βοηθητικούς Χώρους 14,9%.
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3. ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Τα Κέντρα Υγείας του Ν. Αιτ/νίας εξυπηρετούν συνολικό πληθυσμό 

117.462. Συγκεκριμένα το Κ.Υ. Ναύπακτού εξυπηρετεί 19.457 κατοίκους δηλαδή 

το 16,5% του συνολικού εξυπηρετούμενου πληθυσμού, το Κ.Υ. Θέρμου 

εξυπηρετεί 18.946 κατοίκους δηλαδή το 16,2% του συνολικού εξυπηρετούμενου 

πληθυσμού, το Κ.Υ. Άνω Χώρας εξυπηρετεί 3.715 κατοίκους δηλαδή το 3,2% του 

συνολικού εξυπηρετούμενου πληθυσμού, το Κ.Υ. Αιτωλικού εξυπηρετεί 19.761 

κατοίκους δηλαδή το 16,8 του συνολικού εξυπηρετούμενου πληθυσμού, το Κ.Υ. 

Αστακού εξυπηρετεί 13.672 κατοίκους δηλαδή το 11,6 του συνολικού 

εξυπηρετούμενου πληθυσμού, το Κ.Υ. Αμφιλοχίας εξυπηρετεί 21.416 κατοίκους 

δηλαδή το 18,2% του συνολικού εξυπηρετούμενου πληθυσμού, το Κ.Υ. 

Χαλκιόπουλων εξυπηρετεί 7.995 κατοίκους δηλαδή το 6,8% του συνολικού 

εξυπηρετούμενου πληθυσμού και τέλος το Κ.Υ. Βόνιτσας εξυπηρετεί 12.497 

κατοίκους δηλαδή το 10,6% του συνολικού εξυπηρετούμενου πληθυσμού 

(Πίνακας 2.25)

ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ 

Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΟΣ

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ % ΕΠΙ 

ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 19.457 16,5

Κ.Υ. Θέρμου 18.946 16,2

Κ.Υ. Άνω Χώρας 3.715 3,2

Κ.Υ. Αιτωλικού 19.761 16,8

Κ.Υ. Αστακού 13.672 11,6

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 21.416 18,2

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 7.995 6,8

Κ.Υ. Βόνιτσας 12.497 10,6

ΣΥΝΟΛΟ 117.462 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.25: Ποσοστιαίος επί του συνολικού εξυπηρετούμενου

πληθυσμού

ΠΗΓΗ: Ίδια Έρευνα



Τα Κ.Υ. του Νομού Αιτ/νίας εξυπηρετούν τον πληθυσμό που απέχει από το 

Γενικό Νοσοκομείο Μεσολογγίου ή από το Γενικό Νοσοκομείο Αγρίνιου. Η 

πρόσβαση προς αυτά είναι εύκολη λόγω της καλής κατάστασης του οδικού δικτύου 

με μόνη εξαίρεση το Κ.Υ. Άνω Χώρας λόγω της μεγάλης απόστασης (99 χιλ.) από 

το Γ.Ν. Μεσολογγίου και των στροφών που υπάρχουν μέχρι την πόλη της 

Ναυπάκτου.

Η πρόσβαση των κατοίκων από τα γύρω χωριά στα Κ.Υ. του Νομού Αιτ/νίας 

είναι εύκολη και υπάρχουν καθοδηγητικές πινακίδες για την ακριβή θέση του Κ.Υ., 

φαρμακείο για τη διευκόλυνση των ασθενών-πελατών καθώς και αγορά.

Η συνολική έκταση των οικοπέδων που είναι χτισμένα τα Κ.Υ. του Νομού 

Αιτ/νίας ανέρχεται σε 20.093 τ.μ. Η συνολική έκταση του στεγασμένου χώρου 

ανέρχεται σε 8.268 τ.μ. και του υπαίθριου χώρου συνολικά σε 11.825τ.μ. (βλ. 

πίνακα 2.26)

ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ 

Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

Τ.Μ.

ΟΙΚΟΠΕΔΟΥ

Τ.Μ

ΣΤΕΓΑΣΜ.

ΧΩΡΟΥ

ΠΟΣΟΣΤΟ
%

ΣΤΕΓΑΣΜ.
ΧΩΡΟΥ

Τ.Μ.

ΥΠΑΙΘΡΙΟΥ

ΧΏΡΟΥ

ΠΟΣΟΣΤΟ
%

ΥΠΑΙΘΡΙΟΥ
ΧΩΡΟΥ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 5.727 1.431 24,9 4.296 75,1

Κ.Υ. Θέρμου 2.042 1.236 60,5 806 39,5

Κ.Υ. Άνω Χώρας 2.292 935 40,8 1.357 59,2

Κ.Υ. Αιτωλικού 1.750 1.026 58,6 724 41,4

Κ.Υ. Αστακού 4.100 1.050 25,6 3.050 74,4

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 1.158 812 70,1 346 29,9

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 1.975 945 47,8 1.030 52,2

Κ.Υ. Βόνιτσας 1.049 833 79,4 216 20,6

ΣΥΝΟΛΟ 20.093 8.268 100 11.825 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.26: Ποσοστιαία κατανομή στεγασμένου και υπαίθριου χώρου 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικά σχέδια Κ.Υ.

Από την παραπάνω ανάλυση παρατηρούμε ότι τα ποσοστά στεγασμένου 

χώρου είναι για το Κ.Υ. Ναυπάκτου 24,9%, για το Κ.Υ. Θέρμου 60,5%, για το Κ.Υ. 

Ανω Χώρας 40,0%, για το Κ.Υ. Αιτωλικού 58,6%, για το Κ.Υ. Αστακού 25,6%, για 

το Κ.Υ. Αμφιλοχίας 70,1%, για το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 47,8% και για το Κ.Υ. 

Βόνιτσας 79,4%. Ενώ τα ποσοστά υπαίθριου χώρου είναι 75,1 για το Κ.Υ.
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Ναύπακτού, για το Κ.Υ. Θέρμου 39,5%, για το Κ.Υ. Αιτωλικού 41,4%, για το Κ.Υ. 

Αστακού 74,4%, για το Κ.Υ. Αμφιλοχίας 29,9%, για το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 52,1% 

και για το Κ.Υ. Βόνιτσας 20,6%.

Στα Κ.Υ. Ναύπακτού και Αστακού ο υπαίθριος χώρος είναι πολύ μεγάλος 

γιατί είναι χτισμένα έξω από την πόλη της Ναυπάκτου και του Αστακού αντίστοιχα.

Από την κατασκευή των εσωτερικών χώρων των Κ.Υ. διαπιστώνουμε ότι οι 

κοινόχρηστοι χώροι καλύπτουν το μεγαλύτερο μέρος επί του συνόλου από 34,0%- 

44,9%. Ακολουθούν οι χώροι θεραπείας με ποσοστό από 25,9% - 34,9%. Όσον 

αφορά τους υπόλοιπους χώρους όπως χώροι κοινωνικής πρόνοιας, χώροι διοίκησης 

και βοηθητικοί χώροι καλύπτουν από 4,8% επί του συνόλου του χώρου έως 

19,6% επί του συνολικού χώρου. Το μικρότερο ποσοστό κάλυψης χώρων στα Κ.Υ. 

του Ν. Αιτ/νίας το παρουσιάζουν οι χώροι κοινωνικής πρόνοιας από 3,5% έως 

11,0% και ακολουθούν οι χώροι διοίκησης από 8,0% επί του συνόλου του χώρου 

έως 12,8% επί του συνολικού χώρου, (βλ. Πίνακα)

ΑΝΑΛΥΣΗ

ΣΤΕΓΑΣΜΕΝΩΝ

ΧΩΡΩΝ

Κ.Υ.
ΝΑΥΠΑ

ΚΤΟΥ
%

Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΘΕΡΜΟΥ

%
Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΑΝΩ

ΧΩΡΑΣ
%

Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΑΓΓΩ-
ΛΙΚΟΥ

%
Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΑΣΤΑ
ΚΟΥ
%

Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΑΜΦΙ
ΛΟΧΙΑΣ

%
Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΧΑΛΚΙΟ-
ΠΟΥΛΟΥ

%
Τ.Μ.

Κ.Υ.
ΒΟΝΙ
ΤΣΑΣ

°/ο
Τ.Μ.

Κοινόχρηστοι

Χώροι

34,0 43,5 40,9 44,9 42,4 38,2 38,1 39

Χώροι Κοινωνικής 

Πρόνοιας

11,0 10,4 9,3 4,8 5,7 5,1 7,4 3,5

Χώροι Διοίκησης 10,1 8,5 10,3 9,5 9,5 9,2 12,8 8,0

Χώροι Θεραπείας 25,3 26,0 31,8 31,4 23,3 35,8 26,9 34,6

Βοηθητικοί Χώροι 19,6 11,6 7,7 9,4 19 11,7 14,8 14,9

Σύνολο 100 100 100 100 100 100 100 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.27: Ποσοστιαία κατανομή εσωτερικών χώρων 

ΠΗΓΗ: Αρχιτεκτονικά Σχέδια των Κ.Υ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ -  ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

3.1 ΓΕΝΙΚΑ*

Τα Κέντρα Υγείας στην Ελλάδα είναι νεοσύστατος θεσμός και είναι 

δημιούργημα και μέρος του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Θεσμοθετήθηκαν 

με το νόμο 1397 του 1983 και συμπληρώθηκαν με το νόμο 1579/85. Ο κύριος 

σκοπός λειτουργίας αυτών είναι η παροχή πλήρους πρωτοβάθμιας περίθαλψης και 

πρόληψης σε ιδιαίτερες γεωγραφικές περιοχές με πληθυσμό από 10.000 κατοίκους 

μέχρι 50.000 κατοίκους.

Η διοίκηση των Κ.Υ. ασκείται από εκλεγόμενο ιατρό που έχει βαθμό 

διευθυντή και είναι οργανικά ενταγμένος στο Κ.Υ. Σε περίπτωση που δεν υπάρχει 

γιατρός με βαθμό διευθυντή καθήκοντα προϊστάμενου του Κ.Υ. ασκεί ο ανώτερος 

σε βαθμό γιατρός από αυτούς που υπηρετούν στο Κ.Υ. Τέλος σε περίπτωση 

ομοιόβαθμων, την διοίκηση ασκεί ο αρχαιότερος των ιατρών του Κ.Υ.

Γενικά σε ένα Κέντρο Υγείας στην Ελλάδα οι παρεχόμενες υπηρεσίες 

ομαδοποιούνται στους παρακάτω τομείς:

Ιατρικών υπηρεσιών 

Νοσηλευτικών υπηρεσιών 

Διοικητικών υπηρεσιών

Βοηθητικών υπηρεσιών (τεχνικές υπηρεσίες, υπηρεσίες πρόνοιας, 

παραϊατρικές υπηρεσίες)

Η οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών στα Κ.Υ. πρέπει να είναι 

ανάλογη με την οργάνωση των υπηρεσιών που υπάρχει σήμερα στα Νοσοκομεία. 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στα Κ.Υ. πρέπει να λειτουργεί όπως η Νοσηλευτική 

Υπηρεσία του Νοσοκομείου στο οποίο υπάγεται.

’ Σημειώσεις «Σύγχρονες Μονάδες Υγείας» του Κου Δρούμπαλη.
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Το εφαρμοζόμενο διοικητικό σύστημα στα Κ.Υ. είναι αυτό της 

«Πυραμοειδούς ή Εξουσιαστικής Διοίκησης» με την καθετοποίηση των 

αρμοδιοτήτων -  εξουσιών και ευθυνών από τα πάνω προς τα κάτω.

Σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία την πλήρη ευθύνη λειτουργίας του 

Κέντρου Υγείας έχει αρμόδιος διευθυντής. Δεν δικαιολογούνται θέσεις 

προϊσταμένων. Προϊστάμενος των τμημάτων και υπεύθυνος για την εύρυθμη 

λειτουργία τους είναι ο διευθυντής του Κ.Υ.

Αρχικά τα Κ.Υ. στην Ελλάδα εξαρτώνταν διοικητικά από το Γενικό 

Νομαρχιακό Νοσοκομείο της περιοχής. Στη συνέχεια μετατρέπονται σε 

αποκεντρωμένες μονάδες πρωτοβάθμιας υγείας και υπάγονται απ' ευθείας στη 

Διεύθυνση Υγείας της οικείας Νομαρχίας (από 01-10-93 έως 16-03-94). Πρόσφατα 

με νέα υπουργική απόφαση τα Κ.Υ. εξαρτώνται διοικητικά και πάλι από το Γενικό 

Νομαρχιακό Νοσοκομείο της περιοχής.

Για την ίδρυση ενός Κ.Υ. προαπαιτούνται:

• Η γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου Γενικού Νομαρχιακού 

Νοσοκομείου.

• Η σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

• Απόφαση ίδρυσης του Κ.Υ. από τους συναρμόδιους Υπουργούς Υγείας- 

Πρόνοιας, Οικονομικών και Προεδρίας.

• Απόφαση του Πρωθυπουργού περί λειτουργίας του Κ.Υ.

• Έκδοση της απόφασης στο αντίστοιχο Φύλλο της Εφημερίδας της 

Κυβερνήσεως (Φ.Ε.Κ.)

3.2 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ (Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ)

Η σύσταση του Κ.Υ. Ναύπακτού έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παρόγ. 2 του Ν. 1397/83 

«Εθνικό Σύστημα Υγείας» όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 12 του Ν. 1579/85.
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2) Την αριθ. Υ. 68/23-8-85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 τ.β ’ ).

3) Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18-3-86 απόφαση του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης

4) Την αριθ. 790/31-12-85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Την αριθ. 33/19-11-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 

Νοσοκομείου Μεσολογγίου.

6) Το ΦΕΚ (τεύχος Β' αριθμός φύλλου 219) ίδρυσης του Κ.Υ. Ναύπακτού 

(22-4-86).

7) Την κοινή απόφαση 43α/οικ 6433 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας -  Πρόνοιας, Ασφαλίσεων και 

Οικονομικών περί «Σύστασης Κ.Υ. Ναύπακτού ν. Αιτ/νίας».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις το Κ.Υ. Ναυπάκτου διαρθρώνεται 

από τα παρακάτω ιατρεία και τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών Επαγγελμάτων 

Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.1)

Στην πραγματικότητα κάποια από τα ιατρεία και τα γραφεία υπολειτουργούν 

και αρκετές ειδικότητες δεν υπάρχουν καθόλου (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.2)

Τα παραπάνω προέκυψαν από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε.
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.2
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Στο Κ.Υ. Ναύπακτού λειτουργούν 7 Ιατρεία (Γεν. Ιατρικής, Παθολογικό, 

Παιδιατρικό, Οδοντιατρικό, Ακτινολογικό, Γυναικολογικό, Μικροβιολογικό). Ακόμη 

λειτουργούν και οι 3 ειδικότητες από το Γραφείο Νοσηλευτών. Επίσης λειτουργεί 

το Γραφείο Ιατρ. Εργαστηρίων και Ραδιολογίας/Ακτινολογίας από το Γρ. Συν. 

Επαγγ. Υγείας. Τέλος από το Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού 

λειτουργούν όλες οι ειδικότητες εκτός Τραπεζοκόμοι, Κηπουροί (βλ. Πίνακα 3.1).

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γεν. Ιατρικής V

2 Παθολογικό V

3 Παιδιατρικό V

4 Οδοντιατρικό V

5 Μικροβιολογικό V

6 Ακτινοδιαγνωστικό V

7 Παθολογικό V

8 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V

9 Οφθαλμολογικό V

10 Χειρουργικό V

11 Ωτορονιλ/κό V

12 Καρδιολογικό V

13 Ορθοπεδικό V

14 Ψυχιατρικό V

15 Δερματολογικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Ειδικότητες)

16 Αδελφών Νοσοκόμων V

17 Επισκεπτών-Επισκεπτριών V

18 Μαιών-Μαιευτών V
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ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠ. ΥΓΕΙΑΣ 

(Ειδικότητες)
19 Κοιν. Λειτουργών V

20 Διαιτολόγων V

21 Ιατρ. Εργαστηρίων V

22 Ραδιολογίας-Ακτινολογ. V

23 Φυσιοθεραπείας V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ & ΛΟΙΠΟΥ 

(Ειδικότητες)
24 Α.Τ Διοικητ.-Λογιστικού V
25 Μ.Ε. Διοικητ. -  Λογιστικ. V
26 Συντηρητές V
27 Θυρωροί - Κλητήρες V
28 Οδηγοί V
29 Τραυματιοφορείς V
30 Καθαρίστριες V
31 Κηπουροί V
32 Τραπεζοκόμοι V

ΣΥΝΟΛΟ 20 3 9

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.1: Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα

3.3 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΡΜΟΥ (Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ)

Η σύσταση του Κ.Υ. Θέρμου έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 & 46 παρ. 2 του Ν. 1397/83 «Εθνικό 

Σύστημα Υγείας» όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του 

Ν. 1579/85.

2) Την αριθ. Υ 68/23-8-85 απόφαση πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 -  Β ')

3) Την αριθ.725/203/16-12-85 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης.

4) Την αριθ. 750/16-10-85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Την αριθ.20/29-7-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Αγρίνιου.

6) Το ΦΕΚ (τεύχος Β' αριθμός φύλλου 97) ίδρυση του Κ.Υ. Θέρμου του Ν. 

Αιτ/νίας (11-3-86).
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7) Την κοινή απόφαση Α3α/ομ. 4598 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις του Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ διαρθρώνεται από 

τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών Επαγγελμάτων 

Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.3).

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώσαμε ότι αρκετά Ιατρεία & 

Γραφεία υπολειτουργούν ή δεν λειτουργούν καθόλου (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.4).

Τα παραπάνω διαπιστώθηκαν από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε.
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΡΜΟΥ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΡΜΟΥ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.4
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Στο Κ.Υ. Θέρμου λειτουργούν 8 Ιατρεία. Από το Γραφείο Νοσηλευτών 

λειτουργούν όλες οι ειδικότητες. Από το Γρ. Συν. Επαγγ. Υγείας δεν λειτουργεί 

καμία ειδικότητα. Τέλος από το Γρ. Διοικητικού και Λοιπού προσωπικού δεν 

λειτουργούν οι ειδικότητες των Τραπεζοκόμων, Αποθηκάριων, Μαγείρων και

Κηπουρών (βλ. Πίνακα 3.2)

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γενικής Ιατρικής V
2 Παθολογικό V
3. Παιδιατρικό V
4, Οδοντιατρικό V
5 Μικροβιολογικό V
6 Ακτινοδιαγνωστικό V
7 Παθολογικό V
8 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V
9 Οφθαλμολογικό V
10 Χειρουργικό V
11 Ωτορινολαρυγγολογικό V
12 Καρδιολογικό V
13 Ορθοπεδικό V
14 Ψυχιατρικό V
15 Δερματολογικό ν  Ί

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Ειδικότητες)

16 Αδελφών Νοσοκόμων V
17 Επισκεπτριών V
18 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠ. ΥΓΕΙΑΣ 
(Ειδικότητες)

19 Κοινωνικοί Λειτουργοί V
20 Διαιτολόγοι V
21 Ιατρ. Εργαστηρίων V
22 Ραδιολόγων-Ακτ/γων V
23 Φυσιοθεραπευτές V
24 Επόπτες Δημ. Υγείας V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚ. & ΛΟΙΠΟΥ 
(Ειδικότητες)

25 Α.Τ. Διοικητ.-Λογιστικ. V
26 Μ.Ε. Διοικητ.-Λογιστικ. V
27 Συντηρητές V V
28 Μάγειροι
29 Θυρωροί-Κλητήρες V -
30 Οδηγοί V
31 Τραυματιοφορείς V
32 Καθαρίστριες V
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33 Κηπουροί V
34 Τραπεζοκόμοι V
35 Αποθηκάριοι V

ΣΥΝΟΛΟ 19 4 12

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2: Λειτουργικότητα ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα

3.4 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

- Η σύαπταση του Κ.Υ. Ανω Χώρας έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,28 &. 46 παρ. 2 του Ν. 1397/83 «Εθνικό 

Σύστημα Υγείας» όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 12 του 

Ν. 1579/85.

2) Την αριθ. Υ 68/23-8-85 απόφαση πρωθυπουργού (ΦΕΚ 504/85 -  Β ')

3) Την αριθ.94/230, 289 και 338/18-3-86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης.

4) Την αριθ. 490/31-12-85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Την αριθ.33/19-11-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. 

Μεσολογγίου

6) Το ΦΕΚ (τεύχος Β ’ αριθμός φύλλου 219) ίδρυση του Κ.Υ. Άνω Χώρας του 

Ν. Αιτ/νίας (22-4-86).

7) Την κοινή απόφαση Α3α/οικ. 6534 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΏΡΑΣ».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις του Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ διαρθρώνεται 

από τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.5).

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώσαμε ότι αρκετά Ιατρεία & 

Γραφεία υπολειτουργούν ή δεν λειτουργούν καθόλου (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.6).
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ
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Στο Κ.Υ. Άνω Χώρας λειτουργούν 3 Ιατρεία (Γεν. Ιατρικής, Παθολογικό, 

Οδοντιατρικό). Ακόμη λειτουργούν και 2 ειδικότητες από το Γραφείο Νοσηλευτών 

(Αδ. Νοσοκόμων, Επισκεπτριών). Από το Γρ. Συναφών Επαγγ. Υγείας λειτουργεί 

μόνο το Γραφείο Ιατρ. Εργαστηρίων. Τέλος από το Γρ. Διοικητικού και Λοιπού 

Προσωπικού λειτουργούν το Γραφείο του Διοικ. Λογιστικού, των Συντηρητών, 

Οδηγών και Καθαριστριών (βλ. Πίνακα 3.3)

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ Υ Π Ο 
Λ ΕΙΤΟ ΥΡΓΟ ΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γεν. Ιατρικής V
2 Παθολογικό V
3 Παιδιατρικό V
4 Οδοντιατρικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Εδικότητες)

5 Αδελφών Νοσοκόμων V
6 Επισκεπτριών V
7 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠ. ΥΓΕΙΑΣ 
(Ειδικότητες)

8 Κοινωνικοί Λειτουργοί V
9 Διαιτολόγοι V
10 Ιατρικών Εργαστηρίων V
11 Ραδιολογίας -  Ακτινολογ. V
12 Φυσιοθεραπείας V

ΓΡ. Δ ΙΟ ΙΚ /Κ Ο Υ  & ΛΟ ΙΠ Ο Υ  

( Ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς )
< ···

13 Διοικητικού-Λογιστικού V π
14 Συντηρητές V
15 Θυρωροί V
16 Οδηγοί V
17 Τραυματιοφορείς V
18 Καθαρίστριες V 11
19 Κηπουροί V
20 Τραπεζοκόμοι V

ΣΥΝΟΛΑ 10 - 10

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.2): Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα
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3.5 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ (Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ)

Η σύσταση του Κ.Υ. Αιτωλικού έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις

α) Του Ν.Δ. 2592/53 «Περί Οργάνωσης της Ιατρικής Αντίληψης», 

β) Του Ν. 1278/82 «Για Σύσταση Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας», 

γ) Των άρθρων 10,14,15,18,19,20,24,25 και 46 παραγρ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας».

2) Την αριθ. Υ 72/21-6-84 (ΦΕΚ 504/85 -  τ. Β ')  κοινή απόφαση 

Πρωθυπουργού & Υπουργού Οικονομικών

3) Την αριθ. 152/1-4-85 απόφαση της τριμελούς Επιτροπής Υπουργών.

4) Την αριθ. 8/21ης οικ/2021/3/85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Την αριθ. 11/18-4-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. 

Μεσολογγίου.

6) Το ΦΕΚ (τεύχος Β ’ αριθμός φύλλου 509) ίδρυση του Κ.Υ. Αιτωλικού του Ν. 

Αιτ/νίας (19-4-85).

7) Την κοινή απόφαση Α3α/οικ. 5211 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις του Κ.Υ. ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ διαρθρώνεται 

από τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.7).

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώσαμε ότι αρκετά Ιατρεία 8<. 

Γραφεία υπολειτουργούν ή δεν λειτουργούν καθόλου (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.8).
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.8
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Στο Κ.Υ. Αιτωλικού λειτουργούν 7 ειδικότητες (Γεν. Παθολογίας, 

Οδοντιατρικό, Παιδιατρικό, Ειδικής Παθολογίας, Ακτινολογικό, Μικροβιολογικό, 

Μαιευτικό - Γυναικολογικό). Ακόμη λειτουργούν όλες οι ειδικότητες από το 

Γραφείο Νοσηλευτών. Από το Γρ. Συν. Επαγγ. Υγείας λειτουργούν οι Χειριστές -  

Εμφανιστές, Παρασκευαστές και το γραφείο Κοιν. Λειτουργών. Τέλος από το 

Γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσωπικού λειτουργούν όλες οι ειδικότητες εκτός 

από Αποθηκάριους, Κηπουρούς, Μαγείρους και Τραπεζοκόμους (βλ. Πίνακα 3.4).

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γενικό Παθολογικό V
2 Παιδιατρικό V
3 Οδοντιατρικό V
4 Ειδικό Παθολογικό V
5 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V
6 Οφθαλμολογικό V
7 Χειρουργικό V
8 Ωριλα V
9 Καρδιολογικό V
10 Ορθοπεδικό V
11 Ψυχιατρικό V
12 Νευρολογικό V
13 Δερματολογικό V
14 Ακτινολογικό V
15 Μικροβιολογικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Ειδικότητες)

16 Αδελφών Νοσοκόμων V
17 Επισκεπτριών V
18 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠΑΓΓ. ΥΓΕΙΑΣ 
(Ειδικότες)

19 Κοινωνικών Λειτουργών V
20 φυσιοθεραπευτών V
21 Εποπτών Δημ. Υγείας V
22 Παρασκευαστών V
23 Χειριστών-Εμφανιστών V
24 Διαιτολόγων V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚΗΤ. & ΛΟΙΠΟΥ 
(Ειδικότητες)

25 Διοικητικού-Λογιστικού V
26 Αποθηκάριων V
27 Συντηρητών V
28 Κηπουρών ν ^
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29 Μαγείρων V
30 Οδηγών V
31 Κλητή ρων-Θ υ ρωρών V
32 Καθαριστριών V
33 Τραπεζοκόμων V
34 Τραυματιοφορέων V

ΣΥΝΟΛΑ 19 1 13

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.4: Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα

3.6 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΣΤΑΚΟΥ

Η σύσταση του Κ.Υ. Αστακού έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις

α) Του Ν.Δ. 2592/53 «Περί Οργανώσεως της Ιατρικής Αντίληψης», 

β) Του Ν. 1278/82 «Για Σύσταση Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας», 

γ) Των άρθρων 10,14,15,18,19,20,24,25 και 46 παραγρ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας».

2) Την αριθ. Υ 79/21-6-84 (ΦΕΚ 413/84 -  τ. Β ')  κοινή απόφαση 

Πρωθυπουργού & Υπουργού Οικονομικών

3) Την αριθ.152/1-4-85 απόφαση της Τριμελούς Επιτροπής Υπουργών.

4) Την αριθ. 8/21ης ολομ./2021/3/85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Το ΦΕΚ (τεύχος Β' αριθμός φύλλου 264) ίδρυση του Κ.Υ. Αστακού του Ν. 

Αιτωλοακαρνανίας (8-5-85).

6) Την κοινή απόφαση Α3α/οικ. 5221 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. Αστακού».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις του Κ.Υ. Αστακού διαρθρώνεται από 

τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών Επαγγελμάτων 

Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.9).

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώθηκε ότι αρκετά Ιατρεία & 

Γραφεία υπολειτουργούν ή δεν λειτουργούν καθόλου (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.10).
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΣΤΑΚΟΥ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΣΤΑΚΟΥ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.10
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Στο Κ.Υ Αστακού λειτουργούν 3 Ιατρεία (Γ. Ιατρικής, Παθολογικό, 

Οδοντιατρικό). Από το Γραφείο Νοσηλευτών λειτουργούν όλες οι ειδικότητες. Από 

το Γραφείο Συν. Επαγγ. Υγείας λειτουργούν 3 ειδικότητες (Κοιν. Λειτουργών, Ιατρ. 

Εργαστηρίων, Φυσιοθεραπευτών). Τέλος από το Γραφείο Διοικητικού & Λοιπού δεν 

λειτουργεί μόνο η ειδικότητα αποθηκαρίων. (βλ. Πίνακα 3.5)

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γενικής Ιατρικής V
2 Παθολογικό V
3 Παιδιατρικό V
4 Οδοντιατρικό V
5 Μικροβιολογικό V
6 Δερματολογικό V
7 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V
8 Οφθαλμολογικό V
9 Χειρουργικό V
10 Ωριλα V
11 Καρδιολογικό V
12 Ορθοπεδικό V
13 Ψυχιατρικό V
14 Ακτινολογικό V
15 Νευρολογικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Ειδικότητες)

16 Αδελφών Νοσοκόμων V
17 Επισκεπτριών V
18 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠΑΓΓ. ΥΓΕΙΑΣ 
(Ειδι κότες)

19 Κοινωνικών Λειτουργών V
20 Διαιτολόγων V
21 Ιατρ. Εργαστηρίων V
22 Φυσιοθεραπευτών V
23 Εποπτών Δημ. Υγείας V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚΗΤ. & ΛΟΙΠΟΥ 
(Ειδικότητες)

24 Διοικητικού-Λογιστικού V
25 Συνσηρητών V
26 Κλητήρων-θυρωρών V I
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27 Οδηγών V
28 Τραυματιοφορέων V
29 Καθαριστριών V
30 Αποθηκάριων V

ΣΥΝΟΛΑ 15 4 11

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.5: Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα

3.7 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

Η σύσταση του Κ.Υ. Αμφιλοχίας έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παραγρ. 2 του Ν. 1397/83 

«Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2) Την αριθ. Υ.68/23-8-85 (ΦΕΚ 504/85 -  τ. Β ')  κοινή απόφαση 

Πρωθυπουργού & Υπουργού Οικονομικών

3) Την αριθ.94/230, 289 και 338/18-3-86 απόφαση του Υπουργού προεδρίας 

της Κυβέρνησης.

4) Την αριθ. 790/31-12-85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Την αριθ. 31/27-11-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 

Νοσοκομείου Αγρίνιου.

6) Το ΦΕΚ (τεύχος Β' αριθμός φύλλου 218) ίδρυση του Κ.Υ. Αμφιλοχίας του 

Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

7) Την κοινή απόφαση Α3α/οικ. 6531 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. Αμφιλοχίας».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις του Κ.Υ. Αμφιλοχίας διαρθρώνεται 

από τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.11).

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώθηκε ότι αρκετά Ιατρεία & 

Γραφεία υπολειτουργούν ή δεν λειτουργούν καθόλου (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.12).
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.12
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Στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας λειτουργούν 5. Ιατρεία (Γ. Ιατρικής, Παθολογικό, 

Παιδιατρικό, Οδοντιατρικό, Μικροβιολογικό). Από το Γραφείο Νοσηλευτών 

λειτουργούν όλες οι ειδικότητες. Από το γραφείο Συν. Επαγγ. Υγείας λειτουργούν 

οι ειδικότητες Ιατρικών Εργαστηρίων, Ακτινολόγων και Φυσιοθεραπευτών. Τέλος 

από το γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσ. δεν λειτουργούν οι ειδικότητες 

Τραπεζοκόμων και Κηπουρών (βλ. Πίνακα 3.6)

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γενικής Ιατρικής V
2 Παθολογικό V
3 Παιδιατρικό V
4 Οδοντιατρικό V
5 Μικροβιολογικό V
6 Παθολογικό V
7 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V
8 Οφθαλμολογικό V
9 Χειρουργικό V
10 Ωριλα V
11 Καρδιολογικό V
12 Ορθοπεδικό V
13 Ψυχιατρικό V
14 Ακτινοδιαγνωστικό V
15 Δερματολογικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Ειδικότητες)

16 Αδελφών Νοσοκόμων V
17 Επισκεπτριών V
18 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠΑΓΓ. ΥΓΕΙΑΣ 
(Ειδι κότες)

19 Κοινωνικών Λειτουργών V
20 Διαιτολόγων V
21 Ιατρ. Εργαστηρίων V
22 Ραδιολόγων-Ακτ/γων V
23 Φυσιοθεραπευτών V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚΗΤ. & ΛΟΙΠΟΥ 
(Ειδικότητες)

24 Διοικητικού-Λογιστικού V
25 Συντηρητών V
26 Κλητή ρων-Θυ ρωρών V
27 Οδηγών V
28 Τραυματιοφορέων V
29 Καθαριστριών V
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30 Τραπεζοκόμων V
31 Κηπουροί V

ΣΥΝΟΛΑ 18 3 10

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.6: Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα

3.8 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ

Η σύσταση του Κ.Υ. Χαλκιόπουλων έγινε έχοντας υπόψη:

8) Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παραγρ. 2 του Ν. 1397/83 

«Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

9) Την αριθ. Υ.68/23-8-85 (ΦΕΚ 504/85 -  τ. Β ’ ) απόφαση Πρωθυπουργού.

10) Την αριθ.94/230, 289 και 338/18-3-86 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας 

της Κυβέρνησης.

11) Την αριθ. 790/31-12-85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

12) Την αριθ. 31/27-11-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου Αγρίνιου.

13) Το ΦΕΚ (τεύχος Β' αριθμός φύλλου 219) ίδρυση του Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 

του Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

14) Την κοινή απόφαση Α3α/οικ. 6532 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. Χαλκιόπουλων».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις του Κ.Υ. Χαλκιόπουλων διαρθρώνεται 

από τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.13).

Στην πραγματικότητα όμως κάποια από τα Ιατρεία και τα γραφεία 

υπολειτουργούν και αρκετές ειδικότητες τους δεν υπάρχουν καθόλου (βλ. 

Σχεδιάγραμμα 3.14).

Τα παραπάνω προέκυψαν από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε.
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΑΚΙΟΠΟΥΛΩΝ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.14
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Στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων λειτουργούν 2 Ιατρεία (Γ. Ιατρικής, Οδοντιατρικό). 

Από το Γραφείο Νοσηλευτών λειτουργούν 2 ειδικότητες. Από το γραφείο Συν. 

Επαγγ. Υγείας λειτουργεί μόνο η ειδικότητα Ιατρικών Εργαστηρίων. Τέλος από το 

γραφείο Διοικητικού και Λοιπού Προσ. λειτουργούν οι ειδικότητες Διοικ/Λογιστικού, 

Συντηρητών, Κλητήρων/θυρωρών, Οδηγών και Καθαριστριών (βλ. Πίνακα 3.7)

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γενικής Ιατρικής V
2 Παθολογικό V
3 Παιδιατρικό V
4 Οδοντιατρικό V
5 Μικροβιολογικό V
6 Παθολογικό V
7 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V
8 Οφθαλμολογικό V
9 Χειρουργικό V

10 Ωριλα V
11 Καρδιολογικό V
12 Ορθοπεδικό V
13 Ψυχιατρικό V
14 Ακτινοδιαγνωστικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
(Ειδικότητες)

15 Αδελφών Νοσοκόμων V
16 Επισκεπτριών V
17 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠΑΓΓ. ΥΓΕΙΑΣ
(Ειδικότες)

18 Κοινωνικών Λειτουργών V
19 Διαιτολόγων V
20 Ιατρ. Εργαστηρίων V
21 Ραδιολόγων-Ακτ/γων V
22 Φυσιοθεραπευτών V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚΗΤ. & ΛΟΙΠΟΥ 
(Ειδικότητες)

23 Διοικητικού-Λογιστικού V
24 Συντηρητών V
25 Κλητή ρων-Θυ ρωρών V
26 Οδηγών V ζι



27 Τραυματιοφορέων V
28 Καθαριστριών V
29 Τραπεζοκόμων V
30 Κηπουροί V

ΣΥΝΟΛΑ 10 5 15

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.7: Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 
ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα

3.9 ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΟΝΙΤΣΑΣ

Η σύαταση του Κ.Υ. Βόνιτσας έγινε έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις των άρθρων 14,18,25 και 46 παραγρ. 2 του Ν. 1397/83 

«Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του 

άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2) Την αριθ. Υ.68/23-8-85 (ΦΕΚ 504/85 - τ .  Β ')  απόφαση Πρωθυπουργού.

3) Την αριθ. 725/203/16-12-85 απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης.

4) Την αριθ. 750/16-10-85 σύμφωνη γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ.

5) Την αριθ. 20/29-7-85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Γενικού 

Νομαρχιακού Νοσοκομείου Αγρίνιου.

6) Το ΦΕΚ (τεύχος Β ’ αριθμός φύλλου 219) ίδρυση του Κ.Υ. Βόνιτσας του Ν. 

Αιτωλοακαρνανίας. (11-3-1986)

7) Την κοινή απόφαση Α3α/οικ. 4596 του Υφυπουργού Προεδρίας της 

Κυβέρνησης και των Υπουργών Υγείας-Πρόνοιας Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

και Οικονομικών περί «Συστάσεως Κ.Υ. Βόνιτσας».

Σύμφωνα με τις παραπάνω αποφάσεις το Κ.Υ. Βόνιτσας διαρθρώνεται από 

τα παρακάτω Ιατρεία και από τα Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών Επαγγελμάτων 

Υγείας και Διοικητικού Προσωπικού (βλ. Σχεδιάγραμμα 3.15).

Στην πραγματικότητα όμως κάποια από τα Ιατρεία και τα γραφεία 

υπολειτουργούν και αρκετές ειδικότητες τους δεν υπάρχουν καθόλου (βλ. 

Σχεδιάγραμμα 3.16).

Τα παραπάνω προέκυψαν από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε.
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΟΝΙΤΣΑΣ

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΙΔΡΥΤΙΚΟ (Φ.Ε.Κ.)
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ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΒΟΝΙΤΣΑΣ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΙΣΧΥΟΝ

Σχεδιάγραμμα 3.16
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Στο Κ.Υ. Βόνιτσας λειτουργούν 5 Ιατρεία (Γ. Ιατρικής, Παθολογικό, 

Παιδιατρικό, Οδοντιατρικό, Μικροβιολογικό). Από το Γραφείο Νοσηλευτών 

λειτουργούν όλες οι ειδικότητες. Από το γραφείο Συν. Επαγγ. Υγείας λειτουργεί 

μόνο η ειδικότητα Ιατρικών Εργαστηρίων. Τέλος από το Γραφείο Διοικητικού και 

Λοιπού Προσ. λειτουργούν μόνο 3 ειδικότητες Διοικ/Λογισρκού, Συντηρητών, 

Καθαριστριών (βλ. Πίνακα 3.8)

Α/Α ΙΑΤΡΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΥΠΟ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

ΔΕΝ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

1 Γενικής Ιατρικής V
2 Παθολογικό V
3 Παιδιατρικό V
4 Οδοντιατρικό V
5 Μικροβιολογικό V
6 Παθολογικό V
7 Μαιευτικό-Γ υναικολογικό V
8 Οφθαλμολογικό V
9 Χειρουργικό V
10 Ωριλα V
11 Καρδιολογικό V
12 Ορθοπεδικό V
13 Ψυχιατρικό V

ΓΡ. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
(Ειδικότητες)

14 Αδελφών Νοσοκόμων V
15 Επισκεπτριών V
16 Μαιευτών V

ΓΡ. ΣΥΝ. ΕΠΑΓΓ. ΥΓΕΙΑΣ 
(Ειδι κότες)

17 Κοινωνικών Λειτουργών V
18 Διαιτολόγων V
19 Ιατρ. Εργαστηρίων V
20 Ραδιολόγων-Ακτ/γων V
21 Φυσιοθεραπευτών V
22 Επόπτες Δημ. Υγείας V

ΓΡ. ΔΙΟΙΚΗΤ. & ΛΟΙΠΟΥ 
(Ειδικότητες)

23 Διοικητικού-Λογιστικού V
24 Συντηρητών V
25 Κλητή ρων-Θ υ ρωρών V
26 Οδηγών V
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27 Τραυματιοφορέων V
28 Καθαριστριών V
29 Τραπεζοκόμων V
30 Κηπουροί V
31 Μάγειροι V
32 Αποθηκάριοι V

ΣΥΝΟΛΑ 13 3 17

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.8: Λειτουργικότητα Ιατρείων και Γραφείων 

ΠΗΓΗ: Ίδια έρευνα

4. ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Στο Νομό Αιτ/νίας υπάρχουν οκτώ Κέντρα Υγείας.

Σύμφωνα με τα ιδρυτικά Φ.Ε.Κ. τα Κ.Υ. διαρθρώνονται από Ιατρεία και από 

Γραφεία Νοσηλευτών, Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικού και Λοιπού 

Προσωπικού.

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώθηκαν τα εξής:

Στο Κ.Υ. Ναυπάκτου σε σύνολο 32 ειδικοτήτων που προβλέπονται οι 20 

λειτουργούν, οι 3 υπολειτουργούν και οι 9 δεν λειτουργούν καθόλου.

Στο Κ.Υ. Θέρμου σε σύνολο 35 ειδικοτήτων που προβλέπονται οι 19 

λειτουργούν, οι 4 υπολειτουργούν και οι 12 δεν λειτουργούν καθόλου.

Στο Κ.Υ. Άνω χώρας σε σύνολο 20 ειδικοτήτων που προβλέπονται οι 10 

λειτουργούν και οι 10 δεν λειτουργούν καθόλου.

Στο Κ.Υ. Αιτωλικού σε σύνολο 33 ειδικοτήτων που προβλέπονται, οι 19 

λειτουργούν, η 1 υπολειτουργεί και οι 13 δεν λειτουργούν καθόλου.

Στο Κ.Υ. Αστακού σε σύνολο 30 ειδικοτήτων που προβλέπονται, οι 15 

λειτουργούν, οι 4 υπολειτουργούν και οι 11 δεν λειτουργούν καθόλου.

Στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας σε σύνολο 31 ειδικοτήτων που προβλέπονται οι 18 

λειτουργούν, οι 3 υπολειτουργούν και οι 10 δεν λειτουργούν καθόλου.

Στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων σε σύνολο 30 ειδικοτήτων που προβλέπονται οι 10 

λειτουργούν, οι 5 υπολειτουργούν και οι 15 δεν λειτουργούν καθόλου.
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Στο Κ.Υ. Βόνιτσας σε σύνολο 33 ειδικοτήτων που προβλέπονται οι 13 

λειτουργούν, οι 3 υπολειτουργούν και οι 17 δεν λειτουργούν καθόλου (βλ. Πίνακα 

3.9)

Κ .Υ .

Ν Ο Μ Ο Υ

Α Ι Τ / Ν Ι Α Σ

ΣΥΝΟΛΟ
ΕΙΔΙΚΟΤ.

ΠΟΥ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ

% ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΙΔΙΚΟΤ. 
ΠΟΥ ΥΠΟ- 
ΛΕΓΤΟΥΡ.

% ΣΥΝΟΛΟ 
ΕΙΔΙΚΟΤ. 
ΠΟΥ ΔΕΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡ.

%

Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 20 62,5 3 9,4 9 28,1

Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ 19 54,3 4 11,4 12 34,3

Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ 10 50 - - 10 50

Κ.Υ. ΑΓΤΩΛΙΚΟΥ 19 57,6 1 3 13 39,4

Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ 15 50 4 13,3 11 36,7

Κ.Υ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 18 58 3 9,7 10 32,3

Κ.Υ. ΧΑΑΚΙΟΠΟΥΑΩΝ 10 33,3 5 16,7 15 50

Κ.Υ. ΒΟΝΙΤΣΑΣ 13 39,4 3 9,1 17 51,5

ΠΙΝΑΚΑΣ 3.9: Ποσοστιαία λειτουργικότητα των Κ.Υ. του Νομού Αιτ/νίας 

ΠΗΓΗ: Ίδια Έρευνα

Στο Κ.Υ. Ναυπάκτου οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 62,5% 

του συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 9,4% των 

ειδικοτήτων και δεν λειτουργεί καθόλου το 28,1%.

Στο Κ.Υ. Θέρμου οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 54,3% του 

συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 11,4% και δεν 

λειτουργεί καθόλου 34,3%.

Στο Κ.Υ. Άνω Χώρας οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 50% του 

συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται και το άλλο 50% δεν λειτουργεί 

καθόλου.

Στο Κ.Υ. Αιτωλικού οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 51-,6% 

του συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 3% των 

ειδικοτήτων και δεν λειτουργεί καθόλου το 39,4% των ειδικοτήτων.
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Στο Κ.Υ. Αστακού οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 50% του 

συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 13,3% και δεν 

λειτουργεί καθόλου το 36,7% των ειδικοτήτων.

Στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 58% του 

συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 9,7% και δεν 

λειτουργεί καθόλου το 32,3% των ειδικοτήτων.

Στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 

33,3% των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 16,7% των 

ειδικοτήτων και δεν λειτουργεί καθόλου το 50% των ειδικοτήτων.

Στο Κ.Υ. Βόνιτσας οι ειδικότητες που λειτουργούν καλύπτουν το 39,4% του 

συνόλου των ειδικοτήτων που προβλέπονται. Υπολειτουργεί το 9,1% και δεν 

λειτουργεί καθόλου το 51,5% των ειδικοτήτων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΩΝ Κ.Υ. ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

4.1 ΓΕΝΙΚΑ*

Το προσωπικό των Κ.Υ. σύμφωνα με το Φ.Ε.Κ. ίδρυσης περιλαμβάνει: 

α) Ιατρικό προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων,

β) Νοσηλευτικό προσωπικό (νοσηλεύτριες, νοσοκόμες, βοηθούς

νοσοκόμες, μαίες)

γ) Παραϊατρικό προσωπικό (βοηθός ακτινολόγος, βοηθός μικροβιολόγος

κ.τ.λ.).

δ) Διοικητικό προσωπικό (γραμματέας, λογιστής αποθηκάριος). 

ε) Βοηθητικό προσωπικό (θυρωρός, τραυματιοφορέας, φύλακας κ.τ.λ.) 

στ) Τεχνικό προσωπικό (ηλεκτρολόγος κ.τ.λ.)

Η συνήθης αναλογία προσωπικού που προβλέπεται στα Κ.Υ. έχει ως εξής: 

Ιατρικό προσωπικό 25%

Νοσηλευτικό προσωπικό 30%

Παραϊατρικό προσωπικό 10%

Διοικητικό προσωπικό 10%

Βοηθητικό προσωπικό 25%

Οι γιατροί που διορίζονται στις θέσεις που προβλέπει το Φ.Ε.Κ. πλην της 

Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες 

τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικότητάς τους) που 

υπάγεται το Κ.Υ. ή και σε άλλα Κ.Υ. που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα 

πλαίσια προγράμματος που καταρτίζεται από το Δ.Σ. του Νοσοκομείου (σύμφωνα 

με το Ν. 1397/83).

Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης κάποιας θέσης όπως είναι η θέση 

Ιατρικών Εργαστηρίων μπορεί να καλυφθεί με υπαλλήλους του κλάδου Μ.Ε. 

παρασκευαστών.

Σημειώσεις «Σύγχρονες Μονάδες Υγείας» του Κου Δρούμπαλη.
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Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό του προσωπικού του 

Κ.Υ. είναι:

1. Κλάδος Γιατρών ΕΣΥ

Τα προσόντα τα ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83

2. Γία τους λοιπούς κλάδους.

Τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός του Νοσοκομείου.

4.2 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται το προβλεπόμενο και το πληρούμενο 

προσωπικό του Κ.Υ. Ναύπακτού (βλ. Πίνακα 4.1).

Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θ έσεις από  
Φ .Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θ έσεις

Κενές
Θ έσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ ΤΡ ΙΚ Ο  Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο 16 10 6 65,5

Δντής Γ.Ιατρικής ή Παθολογίας 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Γενικής Ιατρι
κής ή Παθολογίας

3 2 1 66,6

Επιμελητής Α ' Παιδιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α, Β Γενικής 
Ιατρικής ή Παθολογίας

4 1 3 25

Επιμελητής Α ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α, Β Παιδιατρικής 2 1 1 50

Επιμελητής Α, Β Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α, Β Μικροβιολογ. 1 1 - 100

Επιμελητής Α, Β Ακτινοδια
γνωστικής

1 1 - 100

Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 1 - 1 0

Ν Ο ΣΗ Λ Ε Υ ΤΙΚ Ο
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

21 12 9 57,14

Αδελφών Νοσοκόμων 9 8 1 88,8

Επισκεπτριών 9 2 7 22,2

Μαιών - Μαιευτών 3 2 1 66,6

73



ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  ΕΠ ΑΓ.ΥΓΕΙΑΣ 10 2 8 20

Κοινωνικών Λειτουργών 3 - 3 0

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 2 1 1 50

Ραδιολογίας -  Ακτινολογίας 2 1 1 50

Φυσιοθεραπευτών 2 - 2 0

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  &  ΛΟ ΙΠ Ο  
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

19 14 5 73,68

Διοικητικού - Λογιστικού 4 3 1 75

Συντηρητών 2 2 - 100

Θυρωρών - Κλητήρων 2 2 - 100

Οδηγών 3 3 - 100

Τραυματιοφορέων 4 2 2 50

Καθαριστριών 2 2 - 100

Κηπουρών 1 - 1 0

Τραπεζοκόμων 1 - 1 0

ΣΥΝΟΛΑ 66 38 28 57,57

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα

Στον παραπάνω πίνακα 4.1 φαίνεται το σύνολο των προβλεπόμενων, των 

πληρούμενων και των κενών θέσεων και το ποσοστό πληρότητας αυτών κατά 

κατηγορία προσωπικού. Οι κατηγορίες είναι οι εξής: Ιατρικό, Νοσηλευτικό, 

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό.

Σύμφωνα με τον Πίνακα 4.1 το προσωπικό που ασχολείται στο Κ.Υ. 

Ναυπάκτου ανέρχεται σε 38 άτομα, ενώ βάσει του Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 66 άτομα.

Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Ναυπάκτου φαίνεται στους πίνακες 4.2 και

4.3 και στα σχεδιαγράμματα 4.1 και 4.2.
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 24,2

Νοσηλευτικό προσωπικό 31,8

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 15,2

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 28,8

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.2: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Ναυπάκτου 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.1: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπό

μενου προσωπικού στο Κ.Υ. Ναυπάκτου

Π Η ΓΗ: Ιδία Έρευνα

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 26,3

Νοσηλευτικό προσωπικό 31,6

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 5,3

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 36,8

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.3: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Ναυπάκτου 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.2: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετοΰντος

προσωπικού οπό Κ.Υ. Ναύπακτού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Από τη μελέτη των παραπάνω πινάκων παρατηρούμε ότι οι ποσοστιαίες 

αναλογίες μεταξύ του προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού έχουν 

μεταβληθεΐ. Το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό προβλεπόταν 28,8% και έφτασε 

να είναι 36,8% επί του συνόλου αυτοί που υπηρετούν.

Το Νοσηλευτικό προσωπικό προβλεπόταν 31,8 του συνόλου και υπηρετούν 

31,6%. Διαφορά μεγάλη δεν παρατηρείται και στο Ιατρικό προσωπικό όπου από 

24,2% που προβλεπόταν είναι 26,3%. Μεγάλη διαφορά παρατηρείται στα Συναφή 

Επαγγέλματα Υγείας από 15,2% που προβλεπόταν μειώθηκε σε 5,3%.

4.3 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Ναύπακτού αποτελείται από 10 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό από 7 υπαλλήλους Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(Τ.Ε.) και 5 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελείται από 2 

υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 9 υπαλλήλους 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και από 5 υπαλλήλους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.4)
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 10 - - -

Νοσηλευτικό - 7 5 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - - 2 -

Διοικητικό και Λοιπό - - - 9 5

ΣΥΝΟΛΟ 10 7 16 5

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.4: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ. 

Ναυπάκτου

ΠΗΓΗ: Δελτίο Απογραφής Κ.Υ. Ναυπάκτου

4.4 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ

Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται το προβλεπόμενο και το πληρούμενο 

προσωπικό του Κ.Υ. Θέρμου (Βλ. Πίνακα 4.5)

Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θ έσεις από  
Φ .Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θέσεις

Κενές
Θέσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Ο  Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο 20 11 9 55

Δντής Γ.Ιατρικής ή Παθολογίας 2 1 1 50

Επιμελητής Α ' Γενικής Ιατρι
κής ή Παθολογίας

3 2 1 66

Επιμελητής Α ’ Παιδιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α, Β Μικροβιολογ. 1 1 - 100

Επιμελητής Α, Β Ακτινοδια
γνωστικής

1 1 - 100

Επιμελητής Β Γενικής Ιατρικής 
ή Παθολογίας

5 2 3 40

Επιμελητής Β Παιδιατρικής 2 1 1 50

Επιμελητής Β Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 3 - 3 0

Ν Ο ΣΗ ΛΕΥ ΤΙΚ Ο
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

18 9 9 50

Αδελφών Νοσοκόμων 8 5 3 62,5

Επισκεπτριών 8
2

6 25
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Μαιών - Μαιευτών 2 2 - 100

ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  ΕΠ ΑΓ,ΥΓΕΙΑΣ 10 0 10 0

Κοινωνικών Λειτουργών 3 - 3 0

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 2 2 0

Ραδιολογίας -  Ακτινολογίας 2 - 2 0

Φυσιοθεραπευτών 1 - 1 0

Εποπτών Υγείας 1 - 1 0

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  &  Λ Ο ΙΠ Ο  
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

21 12 9 57,14

Διοικητικού - Λογιστικού 4 3 1 100

Συντηρητών 2 1 1 50

Μαγείρων 1 - 1 0

Κλητήρων - Θυρωρών 2 2 - 100

Οδηγών 3 3 0 100

Τ  ραυματιοφορέων 4 2 2 50

Καθαριστριών 3 1 2 33,3
Τραπεζοκόμων 1 - 1 100

Αποθηκαρίων 1 - 1 100

ΣΥΝΟΛΑ 69 32 37 46,37

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.5: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα

Στον παραπάνω πίνακα 4.5 φαίνεται το σύνολο των προβλεπόμενων, των 

πληρούμενων και των κενών θέσεων και το ποσοστό πληρότητας αυτών κατά 

κατηγορία προσωπικού. Οι κατηγορίες είναι οι εξής: Ιατρικό, Νοσηλευτικό, 

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό.

Σύμφωνα με τον Πίνακα 4.5 το προσωπικό που ασχολείται στο Κ.Υ. Θέρμου 

ανέρχεται σε 32 άτομα, ενώ βάσει του Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 69 άτομα.
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Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Θέρμου φαίνεται στους πίνακες 4.6 και 4.7 

και στα σχεδιαγράμματα 4.3 και 4.4.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 29,0

Νοσηλευτικό προσωπικό 26,1

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 14,5

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 30,4

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.6: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Θέρμου 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.3: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπό

μενου προσωπικού στο Κ.Υ. Θέρμου

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 34,4

Νοσηλευτικό προσωπικό 28,1

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 0

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 37,5

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.7: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Θέρμου 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

\ ζ '
3 7 , 5 /  Η λ '

/

54,4
□  Ιατρικό προσωπικό 

Ξ Νοσηλευτικό Προσωπικό

\ · ' □  Συναφών Επαγ/των

■

Υγείας
□  Διοικητικό & Λοιπό 

Προσωπικό
0

28,1

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.4: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Θέρμου

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Μελετώντας τους παραπάνω πίνακες παρατηρούμε ότι οι αναλογίες του 

προσωπικού του Κ.Υ. Θέρμου έχουν αλλάξει μεταξύ του προβλεπόμενου και του 

υπηρετούντος προσωπικού.

Για το Ιατρικό προσωπικό από 29% που προβλεπόταν, υπηρετεί το 34,4% 

επί του συνολικού προσωπικού.

Στο Νοσηλευτικό προσωπικό από 26,1% που προβλεπόταν υπηρετεί το 

28,1% επί του συνολικού προσωπικού.

Στο προσωπικό των Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας βλέπουμε την πλήρη 

απουσία σε όλες τις ειδικότητες ενώ στο Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό από 

30,4% που προβλεπόταν, υπηρετεί το 37,5% επί του συνολικού προσωπικού.
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4.5 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Ναυπάκτου αποτελείται από 11 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό από 6 υπαλλήλους Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(Τ.Ε.) και 3 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Τέλος το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 4 υπαλλήλους 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και από 8 υπαλλήλους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.8)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 11 - - -

Νοσηλευτικό - 6 3 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - - - -

Διοικητικό και Λοιπό - - 4 8

ΣΥΝΟΛΟ 11 6 7 8

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.8: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ. 

Θέρμου

ΠΗΓΗ: Δελτίο Απογραφής Κ.Υ. Θέρμου

4.6 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται το προβλεπόμενο και το πληρούμενο 

προσωπικό του Κ.Υ. Άνω Χώρας (Βλ. Πίνακα 4.9)

Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θ έσεις από  
Φ .Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θ έσεις

Κενές
Θ έσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ ΤΡ ΙΚ Ο  Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο 5 3 2 60

Δντής Γ.Ιατρικής ή Παθολογίας 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Γενικής Ιατρι
κής ή Παθολογίας

1 1 - 100

Επιμελητής Α ' ,  Β ' Γενικής 
Ιατρικής ή Παθολογίας

1 - 1 0

Επιμελητής Α ' , Β ’ Παιδιατρικής 1 - 1 0

81



Επιμελητής Α ' ,  Β ' 
Οδοντιατρικής

1 1 - 100

Ν Ο ΣΗ Λ Ε Υ ΤΙΚ Ο
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

6 2 4 33,3

Αδελφών Νοσοκόμων 2 1 1 50

Επισκεπτριών 2 1 1 50

Μαιών - Μαιευτών 2 - 2 100

Σ Υ Ν Α Φ Ω Ν  ΕΠ Α Γ.Υ ΓΕΙΑΣ 5 1 4 20

Κοινωνικών Λειτουργών 1 - 1 0

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 1 1 - 100

Ραδιολογίας -  Ακτινολογίας 1 - 1 0

Φυσιοθεραπευτών 1 - 1 0

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  &  Λ Ο ΙΠ Ο  
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

16 5 11 31,25

Διοικητικού - Λογιστικού 3 1 2 33,3

Συντηρητών 1 1 - 100

Κλητήρων - Θυρωρών 2 - 2 0

Οδηγών 3 2 1 6 6 ,6

Τραυματιοφορέων 3 - 3 0

Καθαριστριών 2 1 1 50

Κηπουρών 1 - 1 0

Μαγείρων 1 - 1 0

ΣΥΝΟΛΑ 32 11 21 34,37

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.9: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα

Από τον παραπάνω Πίνακα 4.9 φαίνεται το σύνολο των προβλεπόμενων, 

των πληρούμενων και των κενών θέσεων και το ποσοστό πληρότητας αυτών κατά 

κατηγορία προσωπικού. Οι κατηγορίες είναι οι εξής: Ιατρικό, Νοσηλευτικό, 

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό.

Σύμφωνα με τον Πίνακα 4.  ̂ το προσωπικό που ασχολείται στο Κ.Υ. Άνω 

Χώρας ανέρχεται σε 11 άτομα, ενώ βάσει του Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 32 άτομα.
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Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Άνω Χώρας φαίνεται στους πίνακες 4.10 

και 4.11 και στα σχεδιαγράμματα 4.5 και 4.6.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 15,6

Νοσηλευτικό προσωπικό 18,8

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 15,6

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 50

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.10: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Άνω Χώρας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Ξ Ιατρικό προσωπικό 

3 Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό
Προσωπικό ___

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.5: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπό

μενου προσωπικού στο Κ.Υ. Άνω Χώρας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 27,3

Νοσηλευτικό προσωπικό 18,2

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 9,1

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 45,4

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.11: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Άνω Χώρας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

1 3 ^ X 2 7 , 3  
/  * - \ □  Ιατρικό προσωπικό

θ  Νοσηλευτικό Προσωπικό

Α □  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

\ /
\  / έ Β μ γ

1,2

9,1

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.6: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Άνω Χώρας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Από τη μελέτη των παραπάνω πινάκων παρατηρούμε ότι οι αναλογίες 

μεταξύ του προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού έχουν μεταβληθεί 

Στο Ιατρικό προσωπικό από 15,6% που προβλεπόταν έφθασε το 27,3%. 

Διαφορά παρατηρείται στα Συναφή Επαγγέλματα Υγείας όπου από 15,6% που 

προβλεπόταν μειώθηκε στο 9,1%. Στο Νοσηλευτικό και Διοικητικό και Λοιπό 

προσωπικό δεν παρατηρούνται μεγάλες διακυμάνσεις.
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4.7 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΝΩ ΧΩΡΑΣ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Άνω Χώρας αποτελείται από 3 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό από 1 υπάλληλο Τεχνολογικής Εκπαίδευσης 

(Τ.Ε.) και 1 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελείται από 1 υπάλληλο 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε)

Τέλος το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 1 υπάλληλο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, από 2 υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

από 2 υπαλλήλους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.12)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 3 - - -

Νοσηλευτικό - 1 1 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - - 1 -

Διοικητικό και Λοιπό - 1 2 2

ΣΥΝΟΛΟ 3 2 4 2

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.12: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ. 

Άνω Χώρας

ΠΗΓΗ: Δελτίο Απογραφής Κ.Υ. Άνω Χώρας

4.8 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ

Στον παρακάτω πίνακα φαίνεται το προβλεπόμενο και το πληρούμενο 

προσωπικό του Κ.Υ. Αιτωλικού (Βλ. Πίνακα 4.13)

Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θ έσεις από  
Φ.Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θ έσεις

Κενές
Θ έσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Ο  Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο 13 8 5 61,53

Δντής Γ.Ιατρικής ή Παθολογίας 2 1 1 50

Επιμελητής Α ’ Γενικής Ιατρι
κής ή Παθολογίας

2 1 1 50

Επιμελητής Α ' Παιδιατρικής 1 1 - 100
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Επιμελητής Α ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Β ' Γενικής Ιατρικής 
ή Παθολογίας

3 3 - 100

Επιμελητής Β ' Παιδιατρικής 2 - 2 0

Επιμελητής Β ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 1 - 1 0

Ν Ο ΣΗ Λ Ε Υ ΤΙΚ Ο
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

16 10 6 62,5

Αδελφών Νοσοκόμων 7 7 - 100

Επισκεπτριών 7 2 5 28,57

Μαιών - Μαιευτών 2 1 1 50

ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  Ε Π Α Γ.Υ ΓΕΙΑ Σ 8 2 6 25

Κοινωνικών Λειτουργών 2 - 2 0

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Παρασκευαστών 1 1 - 100

Χειριστών - Εμφανιστών 1 1 - 100 .

Φυσιοθεραπευτών 2 - 2 0

Εποπτών Δημ. Υγείας 1 - 1 0

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  &  Λ Ο ΙΠ Ο  
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

24 15 9 62,5

Διοικητικού - Λογιστικού 6 2 4 40

Συντηρητών 2 2 - 100

Μαγείρων 1 - 1 0

Οδηγών 3 3 - 100

Κλητήρων - Θυρωρών 2 2 - 100

Καθαριστριών 2 2 - 100

Τραπεζοκόμων 1 - 1 0

Τραυματιοφορέων 4 4 - 100

Κηπουρών 1 - 1 0

Αποθηκαρίων 1 - 1 0

ΣΥΝΟΛΑ 61 35 26 57,37

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.13: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα



Στον παραπάνω πίνακα 4.13 φαίνεται το σύνολο των προβλεπόμενων, των 

πληρούμενων και των κενών θέσεων και το ποσοστό πληρότητας αυτών κατά 

κατηγορία προσωπικού. Οι κατηγορίες είναι οι εξής: Ιατρικό, Νοσηλευτικό, 

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό.

Σύμφωνα με τον Πίνακα 4.13 το προσωπικό που ασχολείται στο Κ.Υ. 

Αιτωλικού ανέρχεται σε 35 άτομα, ενώ βάσει του Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 61 άτομα.

Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Αιτωλικού φαίνεται στους πίνακες 4.14 και 

4.15 και στα σχεδιαγράμματα 4.7 και 4.8.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 21,3

Νοσηλευτικό προσωπικό 26,2

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 13,1

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 39,4

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.14: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Αιτωλικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Ξ Ιατρικό προσωπικό 

θ  Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.7:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπομένου

προσωπικού στο Κ.Υ. Αιτωλικού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 22,8

Νοσηλευτικό προσωπικό 28,6

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 5,7

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 42,9

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.15: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Αιτωλικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

□ Ιατρικό προσωπικό

9 Νοσηλευτικό Προσωπικό

□ Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.8:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Αιτωλικού

ΠΗΓΗ: Ιδία Ερευνα

Από τη μελέτη των παραπάνω πινάκων παρατηρούμε ότι οι ποσοστιαίες 

αναλογίες μεταξύ του προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού έχουν 

μεταβληθεί.

Διαφορά παρατηρείται στο Ιατρικό προσωπικό όπου από 21,3% που 

προβλεπόταν αυξήθηκε σε 26,8%.

Στο Νοσηλευτικό προσωπικό από 26,2% που προβλεπόταν έφθασε σε 

28,6%.

Διαφορά παρατηρείται στα Συναφή Επαγγέλματα Υγείας όπου από 13,1% 

που προβλεπόταν έφθασε το 5,7%.

Τέλος στο Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό από 39,4% που προβλεπόταν 

αυξήθηκε σε 42,9%.
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4.9 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΙΤΩΛΙΚΟΥ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Αιτωλικού αποτελείται από 8 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.),

Το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελεΐται από 5 υπαλλήλους Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και 5 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελεΐται από 2 

υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε)

Τέλος το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελεΐται από 1 υπάλληλο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε), 7 υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(Δ.Ε) και από 8 υπαλλήλους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.16)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 8 - - -

Νοσηλευτικό - 5 5 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - - 2 -

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό - 1 7 8

ΣΥΝΟΛΟ 8 6 14 8

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.4: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ.

Αιτωλικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

4.10 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ

Το προσωπικό που απασχολείται στο Κ.Υ. Αστακού ανέρχεται συνολικά σε 

22 άτομα ενώ βάσει του ιδρυτικού Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 39 άτομα. Το σύνολο των 

προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων κατά κατηγορία προσωπικού Ιατρικό, 

Νοσηλευτικό, Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 

φαίνεται στον Πίνακα 4.17.
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Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θ έσεις από  
Φ.Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θέσεις

Κενές
Θ έσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ ΤΡ ΙΚ Ο  Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο 9 3 6 33

Δντής Γ. Ιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Γενικής Ιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Παιδιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Α ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Β ' Γενικής Ιατρικής 2 - 2 0

Επιμελητής Β ' Παιδιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Β ' Οδοντιατρικής 1 - 1 0

Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 1 - 1 0

Ν Ο ΣΗ Λ Ε Υ ΤΙΚ Ο 10 6 4 60
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

Αδελφών Νοσοκόμων 4 4 - 100

Επισκεπτριών 4 1 3 25

Μαιών - Μαιευτών 2 1 1 50

ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  ΕΠ Α Γ.Υ ΓΕΙΑΣ 6 4 2 25

Κοινωνικών Λειτουργών 1 1 - 100

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 2 2 - 100

Εποπτών Δημ. Υγείας 1 - 1 0

Φυσιοθεραπευτών 1 1 - 100

Δ ΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ Ο  &  Λ Ο ΙΠ Ο 14 9 5 64
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

Διοικητικού - Λογιστικού 5 4 1 80

Συντηρητών 2 1 1 50

Θυρών - Κλητήρων 1 1 - 100

Οδηγών 1 1 - 100

Καθαριστριών 1 1 - 100

Τ  ραυματιοφορέων 3 1 2 33

Αποθηκαρίων 1 - 1 0

ΣΥΝΟΛΑ 39 22 17 56

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.1?: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα
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Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Αστακού φαίνεται στους πίνακες 4.18 και 

4.19 και στα σχεδιαγράμματα 4.9 και 4.10.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 23,1

Νοσηλευτικό προσωπικό 25,6

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 15,4

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 35,8

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.18: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Αστακού 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.9:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπομένου

προσωπικού στο Κ.Υ. Αστακού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Ε3 Ιατρικό προσωπικό 

0 Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 13,6

Νοσηλευτικό προσωπικό 27,3

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 18,2

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 40,9

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.19: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Αστακού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

□  Ιατρικό προσωπικό

II Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

18,2

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.10:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Αστακού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Από τη μελέτη των παραπάνω πινάκων παρατηρούμε ότι οι ποσοστιαίες 

αναλογίες μεταξύ του προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού έχουν 

μετά βληθεί

Το Ιατρικό προσωπικό από 23,1% που προβλεπόταν μειώθηκε σε 13,6%. 

Το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό από 35,9% που προβλεπόταν αυξήθηκε 

σε 40,9%.

Στο Νοσηλευτικό προσωπικό και στο Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας δεν 

παρατηρούνται τόσο μεγάλες αλλαγές μεταξύ του προβλεπόμενου και του 

υπηρετούντος προσωπικού.
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4.11 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Αστακού αποτελείται από 3 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελείται από 4 υπαλλήλους Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και 2 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελείται από 3 

υπαλλήλους Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και από 1 υπάλληλο Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Δ.Ε)

Τέλος το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 1 υπάλληλο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε), από 6 υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(Δ.Ε) και από 2 υπαλλήλους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.20)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 3 - - -

Νοσηλευτικό - 4 2 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - 3 1 -

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό - 1 6 2

ΣΥΝΟΛΟ 3 8 9 2

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.20.'Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ. 

Αστακού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

4.12 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

Το προσωπικό που απασχολείται στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας ανέρχεται συνολικά σε 

37 άτομα ενώ βάσει του ιδρυτικού Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 66 άτομα. Το σύνολο των 

προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων κατά κατηγορία προσωπικού Ιατρικό, 

Νοσηλευτικό, Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 

φαίνεται στον Πίνακα 4.21.

93



Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θέσεις από  
Φ.Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θέσεις

Κενές
Θέσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ ΤΡΙΚ Ο  Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚΟ 1 9 9 1 0 47

Δντής Γ. Ιατρικής 1 1 - 100

Δντής ή Επιμελητής Α ' Γενικής 
Ιατρικής

1 - 1 0

Δντής ή Επιμελητής Α ' 
Οδοντιατρικής

1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Γενικής Ιατρικής 3 1 2 33

Επιμελητής Α ' Παιδιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ’ ή Β ' Γενικής 
Ιατρικής

3 - 3 0

Επιμελητής Α ' ή Β ' Παιδια
τρικής

2 1 1 50

Επιμελητής Α ' ή Β ' Οδο
ντιατρικής

1 1 - 100

Επιμελητής Α ' ή Β ' Μικρο
βιολογίας

1 1 - 100

Επιμελητής Α ' ή Β ' Ακτινοδια
γνωστικής

1 - 1 0

Επιμελ. Β ' Γενικής Ιατρικής 2 2 - 100

Επιμελ. Β ' Οδοντιατρικής 1 - 1 0

Βοηθών Οδοντιάτρων 1 - 1 0

Ν Ο ΣΗ ΛΕΥ ΤΙΚ Ο
Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο

1 8 1 1 7 6 1

Αδελφών Νοσοκόμων 8 8 - 100

Επισκεπτριών 8 1 7 12,5

Μαιών - Μαιευτών 2 2 - 100

ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  ΕΠ Α Γ.ΥΓΕΙΑΣ 1 0 4 6 4 0

Κοινωνικών Λειτουργών 3 - 3 100

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 2 2 - 100

Ραδιολογίας -  Ακτινολογίας 2 1 1 50

Φυσιοθεραπευτών 2 1 1 50

Δ ΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ Ο  &  ΛΟ ΙΠ Ο  
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

19 13 6 68

Διοικητικού - Λογιστικού 4 3 1 75

Συντηρητών 2 2 - 100

Θυρωρών - Κλητήρων 2 2 - 100
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Οδηγών 3 3 - 100

Καθαριστριών 2 1 1 50

Τραπεζοκόμων 1 - 1 0

Κηπουρών 1 . - 1 0

Τραυματιοφορέων 4 2 2 50

ΣΥΝΟΛΑ 66 37 29 56

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.21: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα

Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Αμφιλοχίας φαίνεται στους πίνακες 4.22 και 

4.23 και στα σχεδιαγράμματα 4.10 και 4.11.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 28,8

Νοσηλευτικό προσωπικό 27,3

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 15,1

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 28,8

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.22: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

II Ιατρικό προσωπικό 

Ξ Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.10: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπό

μενου προσωπικού στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας

ΠΗΓΗ:Ιδία Έρευνα
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 24,3

Νοσηλευτικό προσωπικό 29,7

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 10,8

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 35,2

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.23: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

□  Ιατρικό προσωπικό

Ξ Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.11: Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Από τη μελέτη των παραπάνω πινάκων παρατηρούμε ότι οι ποσοστιαίες 

αναλογίες μεταξύ του προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού έχουν 

μεταβληθεί.

Το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό από 28,8% που προβλεπόταν αυξήθηκε 

στο 35,2% επί του συνολικού προσωπικού, όπως και το Νοσηλευτικό προσωπικό 

από 27,3% που προβλεπόταν έφτασε στο 29,7%

Αντίστροφα λειτούργησε το Ιατρικό προσωπικό όπου από 28,8% που 

προβλεπόταν μειώθηκε στο 24,3 καθώς και το Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 

όπου από 15,1% που προβλεπόταν μειώθηκε στο 10,8% επί του συνολικού 

προσωπικού.
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4.13 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Ναυπάκτου αποτελείται από 9 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελείται από 6 υπαλλήλους Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και 5 υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελείται από 1 υπάλληλο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε) και από 3 υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 8 υπαλλήλους 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και από 5 υπαλλήλους Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

(Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.24)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 9 - - -

Νοσηλευτικό - 6 5 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - 1 3 -

Διοικητικό και Λοιπό - - 8 5

ΣΥΝΟΛΟ 9 7 16 5

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.24: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ.

Αμφιλοχίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

4.14 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ

Το προσωπικό που απασχολείται στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων ανέρχεται 

συνολικά σε 19 άτομα ενώ βάσει του ιδρυτικού Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 40 άτομα. Το 

σύνολο των προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων κατά κατηγορία 

προσωπικού Ιατρικό, Νοσηλευτικό, Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και 

Λοιπό Προσωπικό φαίνεται στον Πίνακα 4.25.
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Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

θ έσ εις  από  
Φ .Ε.Κ.

Π ληρούμενες
θ έσ ε ις

Κενές
Θέσεις

Ποσοστό
Πληρότητας

%
ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Ο  Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο 9 3 6 33

Δντής Γ. Ιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Γενικής Ιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Α ' Παιδιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Α ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Β ' Γενικής Ιατρικής 2 - 2 0

Επιμελητής Β ' Παιδιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Β ’ Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Β ' Μ ικροβιολογίας 1 - 1 0

Ν Ο ΣΗ Λ Ε Υ ΤΙΚ Ο 10 5 5 50
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

Αδελφών Νοσοκόμων 4 4 - 100

Επισκεπτριών 4 1 3 25

Μαιών - Μαιειιτών 2 - 2 0

ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  ΕΠ Α Γ.Υ ΓΕΙΑ Σ 5 2 3 40
Κοινωνικών Λειτουργών 1 - 1 0

Διαιτολόγων 1 - 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 1 1 - 100

Ραδιολόγων - Ακτινολόγων 1 1 - 100

Φυσιοθεραπευτών 1 - 1 0

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  &  Λ Ο ΙΠ Ο 16 9 7 56
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

Διοικητικού - Λογιστικού 3 3 - 100

Συντηρητών 1 1 - 100

Ουρών - Κλητήρων 2 1 1 50

Οδηγών 3 1 2 33

Καθαριστριών 2 2 - 100

Τραπεζοκόμων 1 - 1 0

Κηπουρών 1 - 1 0

Τραυματιοφορέων 3 1 2 33

ΣΥΝΟΛΑ 40 19 21 47
ΠΙΝΑΚΑΣ 4.25: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα
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Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων φαίνεται στους πίνακες 4.26 

και 4.27 και στα σχεδιαγράμματα 4.12 και 4.13.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 22,5

Νοσηλευτικό προσωπικό 25

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 12,5

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 40

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.26: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

12,5

0 Ιατρικό προσωπικό 

0 Νοσηλευτικό Προσωπικό

□  Συναφών Επαγ/των 
Υγείας

□  Διοικητικό & Λοιπό 
Προσωπικό

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.12:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπο-

μένου προσωπικού στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

99



ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 15,8

Νοσηλευτικό προσωπικό 26,3

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 10,5

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 47,4

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.27: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

10,5

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.13:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Από τη μελέτη των παραπάνω πινάκων παρατηρούμε ότι οι ποσοστιαίες 

αναλογίες μεταξύ του προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού έχουν 

μεταβληθεί

Για το Ιατρικό προσωπικό από 22,5% που προβλεπόταν, σήμερα υπηρετεί 

το 15,8%, επί του συνολικού προσωπικού.

Αντίστροφα λειτούργησε το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό όπου από 40% 

που προβλεπόταν έφθασε να είναι στο 47,4%.

Τέλος παρατηρούμε ότι στο Νοσηλευτικό προσωπικό και στο Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας οι αποκλίσεις είναι μικρές μεταξύ του προβλεπόμενου και 

του υπηρετούντος προσωπικού.
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4.15 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Χαλκιόπουλων αποτελείται από 3 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελείται από 4 υπαλλήλους Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και 3 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελείται από 1 υπάλληλο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και από 1 υπάλληλο Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (Δ.Ε)

Τέλος το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 4 υπαλλήλους 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε) και από 5 υπαλλήλους Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.28)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ
Π.Ε Τ.Ε Δ.Ε Υ.Ε

Ιατρικό 3 - - -

Νοσηλευτικό - 2 3 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - 1 1 -

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό - - 4 5

ΣΥΝΟΛΟ 3 3 8 5

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.28: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ.

Χαλκιόπουλων 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

4.16 ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΒΟΝΙΤΣΑΣ

Το προσωπικό που απασχολείται στο Κ.Υ. Βόνιτσας ανέρχεται συνολικά σε 

18 άτομα ενώ βάσει του ιδρυτικού Φ.Ε.Κ. προβλέπονται 45 άτομα. Το σύνολο των 

προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων κατά κατηγορία προσωπικού Ιατρικό, 

Νοσηλευτικό, Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας, Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 

φαίνεται στον Πίνακα 4.29.
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Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο
Π ροβλεπόμενες  

Θ έσεις από  
Φ.Ε.Κ.

Π ληρούμενες
Θ έσεις

Κενές
Θ έσεις

Ποσοστό
Π ληρότητας

%
ΙΑ Τ Ρ ΙΚ Ο  Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Ο 1 1 5 6 45

Δντής Γ. Ιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Γ ενικής Ιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Α ' Παιδιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Οδοντιατρικής 1 1 - 100

Επιμελητής Α ' Μικροβιολογίας 1 1 - 100

Επιμελητής Β ' Γενικής Ιατρικής 3 1 2 33

Επιμελητής Β ' Παιδιατρικής 1 - 1 0

Επιμελητής Β ' Οδοντιατρικής 1 - 1 0

Βοηθών Οδοντιάτρων 1 - 1 0

Ν Ο ΣΗ Λ Ε Υ ΤΙΚ Ο 1 0 6 4 6 0
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

Αδελφών Νοσοκόμων 4 3 1 75

Επισκεπτριών 4 1 3 25

Μαιών - Μαιευτών 2 2 - 100

ΣΥ Ν Α Φ Ω Ν  Ε Π Α Γ.Υ ΓΕ ΙΑ Σ 6 1 5 1 7

Κοινωνικών Λειτουργών 1 - 1 0

Διαιτολόγων 1 - ■ 1 0

Ιατρικών Εργαστηρίων 1 1 - 100

Ραδιολόγων - Ακτινολόγων 1 - 1 0

Εποπτών Δημ. Υγείας 1 - 1 0

Φυσιοθεραπευτών 1 - 1 0

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο  &  Λ Ο ΙΠ Ο 1 8 6 1 2 33
Π Ρ Ο ΣΩ Π ΙΚ Ο

Διοικητικού - Λογιστικού 4 2 2 50

Συντηρητών 2 1 1 50

Θυρωρών - Κλητήρων 2 1 1 50

Οδηγών 3 1 2 33

Καθαριστριών 1 1 - 100

Τραπεζοκόμων 2 - 2 0

Τραυματιοφορέων 3 3 0
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Αποθηκάριων 1 - 1 0

ΣΥΝΟΛΑ 45 18 27 40

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.29: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

ΠΗΓΗ: Ιδία έρευνα

Η ποσοστιαία ανάλυση κατά κατηγορία τόσο του προβλεπόμενου όσο και 

του υπηρετούντος προσωπικού το Κ.Υ. Βόνιτσας φαίνεται στους πίνακες 4.30 και 

4.31 και στα σχεδιαγράμματα 4.14 και 4.15.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 24,5

Νοσηλευτικό προσωπικό 22,2

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 13,3

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 40

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.30: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού προβλεπόμενου 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Βόνιτσας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

□  Ιατρικό προσωπικό

ί \ Β Νοσηλευτικό Προσωπικό

V  Μ ,
□  Συναφών Επαγ/των 

Υγείας
□  Διοικητικό & Λοιπό 

Προσωπικό
' ’ _ _ι

13,3

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.14:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού προβλεπο-

μένου προσωπικού στο Κ.Υ. Βόνιτσας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΣΟΣΤΟ ΤΗΣ % ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ιατρικό προσωπικό 27,8

Νοσηλευτικό προσωπικό 33,3

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας 5,6

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό 33,3

ΣΥΝΟΛΟ 100

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.31: Ποσοστιαίας Ανάλυσης του συνολικού υπηρετούντος 

Προσωπικού στο Κ.Υ. Βόνιτσας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Ι 8 ΐ κ  27,8 □ Ιατρικό προσωπικό
3 /  \

1 / \ Ξ Νοσηλευτικό Προσωπικό

□ Συναφών Επαγ/των
Υγείας

□ Διοικητικό & Λοιπό
5,6 Προσωπικό

33,3

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 4.15:Ποσοστιαία ανάλυση του συνολικού υπηρετούντος

προσωπικού στο Κ.Υ. Βόνιτσας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Μελετώντας τους παραπάνω πίνακες παρατηρούμε ότι οι ποσοστιαίες 

αναλογίες του προσωπικού του Κ.Υ. Βόνιτσας έχουν αλλάξει μεταξύ του 

προβλεπόμενου και του υπηρετούντος προσωπικού.

Το Ιατρικό προσωπικό από 24,5% που προβλεπόταν έφτασε στο 27,8%, 

επί του συνολικού προσωπικού όπως επίσης και το Νοσηλευτικό προσωπικό από 

22,2% που προβλεπόταν αυξήθηκε σε 33,3%.

Επίσης διαφορά, αλλά αντίστροφα, παρατηρείται στο Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας όπου από 13,3% που προβλεπόταν έπεσε στο 5,6% καθώς 

και στο Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό όπου από 40% που προβλεπόταν 

μειώθηκε στο 33,3% επί του συνολικού προσωπικού.
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4.17 ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Κ.Υ. ΒΟΝΙΤΣΑΣ

Το Ιατρικό Προσωπικό του Κ.Υ. Βόνιτσας αποτελείται από 5 Ιατρούς 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π.Ε.).

Το Νοσηλευτικό προσωπικό αποτελείται από 3 υπαλλήλους Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) και από 3 υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.).

Το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας αποτελείται από 1 υπάλληλο 

Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.).

Και τέλος, το Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό αποτελείται από 4 

υπαλλήλους Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε) και από 2 υπαλλήλους 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ.Ε.) (βλ. Πίνακα 4.32)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΘΕΣΕΙΣ

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

Ιατρικό 5 - - -

Νοσηλευτικό - 3 3 -

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας - 1 - -

Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό - - 4 2

ΣΥΝΟΛΟ 5 4 7 2

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.32: Ποιοτική ανάλυση κατά κατηγορία προσωπικού του Κ.Υ. 

Βόνιτσας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

5. ΓΕΝΙΚΑ ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Αξιοποιώντας τα στοιχεία της έρευνας παρατηρούμε ότι τα Κέντρα Υγείας 

στο Νομό Αιτ/νίας στελεχώνονται σχεδόν ικανοποιητικά.

Από τις 418 προβλεπόμενες θέσεις προσωπικού για τα Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας 

πληρούνται οι 212, δηλαδή πληρείται το 50,7% του συνόλου.

Από το Ιατρικό προσωπικό έχει καλυφθεί το 50,9% των προβλεπομένων 

θέσεων, για το Νοσηλευτικό προσωπικό το 55,9%, για το Διοικητικό και Λοιπό 

προσωπικό το 56,5%
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Το μικρότερο ποσοστό πληρότητας υπάρχει στο προσωπικό των Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας με μόλις 26,6% ποσοστό (Βλ. Πίνακα 4.33 & 4.34)

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΑ Κ.Υ. ΤΟΥ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

Κ Ε Ν Τ Ρ Α  Υ ΓΕΙΑΣ Π Ρ Ο ΒΛΕΠ Ο Μ ΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

Π ΛΗ ΡΟ ΥΜ ΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΚΕΝΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ %  
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 66 38 27 57,6

Κ.Υ. Θέρμου 69 32 37 46,4

Κ.Υ. Άνω Χώρας 32 11 21 34,4

Κ.Υ. Αιτωλικού 61 35 26 57,4

Κ.Υ. Αστακού 39 22 17 56,4

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 66 37 29 56,1

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 40 19 21 47,5

Κ.Υ. Βόνιτσας 45 18 27 40

ΣΥΝΟΛΑ 418 212 205 50,7

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.33: Προβλεπόμενες και πληρούμενες θέσεις προσωπικού επί 

του συνόλου στα 8 Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας.

ΠΗΓΗ: Ίδια Έρευνα.

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κ Ε Ν Τ Ρ Α  Υ ΓΕ ΙΑ Σ Π ΡΟ ΒΛ ΕΠ Ο Μ ΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

Π ΛΗ ΡΟ ΥΜ ΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΚΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

Π ΟΣΟΣΤΟ %  
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 16 10 6 62,5

Κ.Υ. Θέρμου 20 11 9 55

Κ.Υ. Άνω Χώρας 5 3 2 60

Κ.Υ. Αιτωλικού 13 8 5 61,5

Κ.Υ. Αστακού 9 3 6 33,3

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 19 9 10 47,4

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 9 3 6 33,3

Κ.Υ. Βόνιτσας 11 5 6 45,4

ΣΥΝΟΛΑ 102 52 50 50,9
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ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κ Ε Ν Τ Ρ Α  Υ ΓΕ ΙΑ Σ ΠΡΟ ΒΛΕΠ Ο Μ ΕΝ ΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

Π ΛΗ ΡΟ ΥΜ ΕΝ ΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΚΕΝΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ %  
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 21 12 9 57,1

Κ.Υ. Θέρμου 18 9 9 50

Κ.Υ. Άνω Χώρας 6 2 4 33,3

Κ.Υ. Αιτωλικού 16 10 6 62,5

Κ.Υ. Αστακού 10 6 4 60

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 18 11 1 61,1

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 10 5 5 50

Κ.Υ. Βόνιτσας 10 6 4 60

ΣΥΝΟΛΑ 109 61 38 55,9
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ

Κ Ε Ν Τ Ρ Α  Υ ΓΕ ΙΑ Σ Π ΡΟ ΒΛΕΠ Ο Μ ΕΝ ΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΠΛΗ ΡΟ ΥΜ ΕΝ ΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΚΕΝΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ %  
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 10 2 8 20

Κ.Υ. Θέρμου 10 0 10 0

Κ.Υ. Άνω Χώρας 5 1 4 20

Κ.Υ. Αιτωλικού 8 2 6 25

Κ.Υ. Αστακού 6 4 2 66,6

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 10 4 6 40

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 5 2 3 40

Κ.Υ. Βόνιτσας 6 1 5 16,6

ΣΥΝΟΛΑ 60 16 44 26,6
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Κ Ε Ν Τ Ρ Α  Υ ΓΕ ΙΑ Σ Π ΡΟ ΒΛΕΠ Ο Μ ΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΠΛΗ ΡΟ ΥΜ ΕΝ ΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΚΕΝΕΣ
Θ ΕΣΕΙΣ

ΠΟΣΟ ΣΤΟ  %  
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ

Κ.Υ. Ναυπάκτου 19 14 5 73,7

Κ.Υ. Θέρμου 21 12 9 57,1

Κ.Υ. Άνω Χώρας 16 5 11 31,2

Κ.Υ. Αιτωλικού 24 15 9 62,5

Κ.Υ. Αστακού 14 9 5 64,3

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 19 13 6 68,4

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 16 9 7 56,2
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Κ.Υ. Β ό ν ιτσ α ς 18 6 12 33,3

ΣΥΝΟΛΟ 147 83 64 56,5

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.33: Προβλεπομένων και πληρούμενων θέσεων προσωπικού 

στα Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Μελετώντας τους πίνακες συμπεραίνουμε ότι τα Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας έχουν 

ποσοστό πληρότητας 50,7%,σχεδόν το μισό. Ανάμεσα στα 8 Κέντρα Υγείας το Κ.Υ 

Ναύπακτού έχει το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας 57,6% και το μικρότερο 

ποσοστό πληρότητας το Κ.Υ. Άνω Χώρας με 34,4% ποσοστό πληρότητας Όλο το 

προσωπικό των Κ.Υ. καλύπτεται στο ήμισυ και παραπάνω φτάνοντας το 56,5% 

ποσοστό πληρότητας το Διοικητικό και Λοιπό Προσωπικό, με εξαίρεση το 

Προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων που είναι πολύ πιο κάτω από το ήμισυ στο 

26,6%.

Στον πίνακα φαίνεται η ποιοτική ανάλυση του προσωπικού των Κ.Υ.

ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ Π.Ε. % Τ.Ε. % Δ.Ε. % Υ.Ε. % ΣΥΝΟΛΟ

Κ.Υ. Ναύπακτού 10 26,3 7 18,4 16 42,1 5 13,2 38

Κ.Υ. Θέρμου 11 34,4 6 18,7 7 21,9 8 25 32

Κ.Υ. Άνω Χώρας 3 27,2 2 18,2 4 36,4 2 18,2 11

Κ.Υ. Αιτωλικού 8 22,2 6 16,7 14 38,9 8 22,2 36

Κ.Υ. Αστακού 3 13,6 8 36,4 9 40,9 2 9,1 22

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 9 24,3 7 19 16 43,2 5 13,5 37

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 3 15,8 3 15,8 8 42,1 5 26,3 19

Κ.Υ. Βόνιτσας 5 27,8 4 22,2 7 38,7 2 11,1 18

ΣΥΝΟΛΟ 52 24,49 43 20,2 81 38 37 17,4 213

ΠΙΝΑΚΑΣ 4.34: Ποιοτική ανάλυση προσωπικού των Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον πίνακα διαπιστώνουμε ότι στα 8 Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας: 

Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (Π.Ε.) έχουν 52 άτομα ή ποσοστό 24,4% 

επί του συνόλου.
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Τεχνολογική Εκπαίδευση (Τ.Ε.) έχουν 43 άτομα ή ποσοστό 20,29% επί 

του συνόλου.

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (Δ.Ε.) έχουν 81 άτομα ή ποσοστό 38% επί 

του συνόλου.

Υποχρεωτική Εκπαίδευση (Υ.Ε.) έχουν 37 άτομα ή ποσοστό 17,4% επί 

του συνόλου.

Από την ποιοτική ανάλυση του προσωπικού των Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας 

παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό έχει η Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (38% 

επί του συνόλου).
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΕΛΑΤΕΙΑΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ

5.1 ΓΕΝΙΚΑ

Τα Κέντρα Υγείας έχουν ως αντικειμενικό σκοπό την παροχή πρωτοβάθμιας 

περίθαλψης στους ασθενείς -  πελάτες που την χρειάζονται. Κάθε Κέντρο Υγείας 

τηρεί στατιστικά στοιχεία σχετικά με την πελατειακή του κίνηση. Η συλλογή και η 

ανάλυση αυτών των στοιχείων βοηθάει το κάθε Κ.Υ. να ανταπεξέλθει στις 

απαιτήσεις των πελατών -  ασθενών αφού θα γνωρίζει τις περιόδους αιχμής και το 

είδος των απαιτοϋμενων υπηρεσιών.

Τα στατιστικά στοιχεία της πελατειακής κίνησης καταγράφονται από το 

διοικητικό προσωπικό των Κέντρων Υγείας και αποστέλλονται στη Γενική 

Γραμματεία Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας της Ελλάδος και συγκεκριμένα στο 

Τμήμα Στατιστικών Υγείας -  Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

Τα Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας στατιστικά στοιχεία πελατειακής κίνησης τηρούν για 

τις εξής κατηγορίες:

• Παθολογικό

• Μικροβιολογικό

• Οδοντιατρικό

• Χειρουργικό

• Εμβόλια

• Γυναικολογικό

• Παιδιατρικό

• Ακτινολογικό ή Ωριλά ή ορθοπεδικό
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5.2 ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΑΣΘΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΕΤΙΑ 2001 -2003 ΤΩΝ Κ.Υ. ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 
AIT/ΝΙΑΣ
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ΙΑ
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ΙΟ
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Μ
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ΙΟ

Σ

Σ
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Ν
Ο

Λ
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2 0 0 1
ΠΑΘΟΛ. 1238 1411 1301 1517 1482 1334 1619 1506 1416 1221 916 1170 16131
ΧΕΙΡ/ΚΟ 11 2 13 1 - 13 16 19 12 6 14 2 109
ΟΔΟ/ΚΟ 156 173 141 160 123 195 178 107 174 189 182 167 1945
ΠΑΙΔ/ΚΟ 310 272 260 192 232 162 158 120 139 241 216 258 2560
ΕΜΒΟΛΙΑ 101 58 96 129 114 95 71 109 132 120 118 148 1291
ΓΥΝ/ΚΟ 47 36 59 79 48 91 68 112 96 82 57 77 852
ΜΙΚ/ΚΟ 149 188 217 176 229 209 284 296 314 301 225 188 2876
ΑΚΤ/ΚΟ 138 161 180 101 139 153 178 182 146 133 97 86 1697

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2150 2301 2267 2355 2367 2352 2572 2451 2429 2293 1825 2099 27461

2 0 0 2
ΠΑΘΟΛ. 1332 1655 1427 1234 1136 1309 1321 1298 1105 1357 1410 1269 15853
ΧΕΙΡ/ΚΟ 2 2 7 2 4 14 29 11 6 2 2 4 83
ΟΔΟ/ΚΟ 148 113 157 120 129 117 139 147 128 316 208 142 1864
ΠΑΙΔ/ΚΟ 245 254 237 127 111 104 121 101 135 140 152 248 2175
ΕΜΒΟΛΙΑ 108 137 122 147 216 117 106 119 132 137 159 139 1639
ΓΥΝ/ΚΟ 74 110 135 122 162 147 132 121 108 94 117 82 1404
ΜΙΚ/ΚΟ 119 101 176 190 282 246 322 211 197 166 179 203 2392
ΑΚΤ/ΚΟ 216 204 135 170 156 229 196 210 156 173 159 138 2142

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2344 2576 2496 2212 2396 2383 2364 2318 2067 2385 2386 2225 28152

2003
ΠΑΘΟΛ. 1440 1339 1267 1220 1338 1411 1517 1654 1407 1288 1368 1312 16561
ΧΕΙΡ/ΚΟ 10 3 - 4 13 5 18 14 4 9 8 13 101
ΟΔΟ/ΚΟ 170 188 146 196 213 162 146 137 492 311 129 141 2431
ΠΑΙΔ/ΚΟ 228 256 114 192 221 153 173 181 233 242 221 189 2403
ΕΜΒΟΛΙΑ 159 154 173 195 304 147 135 106 125 189 162 149 1998
ΓΥΝ/ΚΟ 86 92 97 101 76 80 110 106 68 82 65 77 1040
ΜΙΚ/ΚΟ 214 182 146 192 201 240 233 258 220 208 194 168 2456
ΑΚΤ/ΚΟ 379 210 231 258 170 152 264 286 233 196 158 160 2698

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2686 2424 2175 2358 2536 2350 2596 2742 2782 2525 2305 2209 29688

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.1: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003 

Του Κ.Υ. Ναύπακτού 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.1 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001, 2002, 2003 για

το Κ.Υ Ναύπακτού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.1 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Ναύπακτού για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη κίνηση ασθενών και τα τρία έτη 

(16131-16561). Ακολουθεί το Ακτινολογικό τμήμα (1697-2698). Τη μικρότερη 

νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό τμήμα (852-1404).

Στο Κ.Υ. Ναύπακτού η νοσολογική κίνηση παρουσιάζει μια μικρή άνοδο. Το 

2001 το σύνολο των εξετάσεων ήταν 27461 και το 2003 φθάνει στις 29688.

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Στο Κέντρο Υγείας Ανω Χώρας δεν τηρούνται Στατιστικά 

στοιχεία λόγω Έλλειψης Διοικητικού Προσωπικού
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2 0 0 1
ΠΑΘΟΛ. 1254 1351 1276 1223 1253 1314 1365 1410 1355 1226 1218 1150 15395
ΧΕΙΡ/ΚΟ - 2 11 - - 14 12 27 - 4 8 - 78
ΟΔΟ/ΚΟ 96 89 131 99 125 152 163 194 238 219 112 119 1731
ΠΑΙΔ/ΚΟ 223 235 196 237 226 249 228 243 269 105 118 175 2504
ΕΜΒΟΛΙΑ 113 106 108 92 112 125 132 88 130 324 276 243 1849
ΓΎΝ/ΚΟ 26 32 24 21 36 24 18 30 28 14 19 22 294
ΜΙΚ/ΚΟ 268 198 201 163 186 231 269 302 276 242 180 129 2645
ΑΚΤ/ΚΟ 140 123 129 195 166 192 227 235 152 137 102 123 1921

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2120 2136 2076 2030 2104 2301 2414 2529 2448 2271 2033 1961 26423

2 0 0 2
ΠΑΘΟΛ. 1134 1265 1287 1316 1427 1273 1320 1442 1310 1322 1278 1113 15487
ΧΕΙΡ/ΚΟ 12 14 - 30 19 26 13 32 - 20 10 - 166
ΟΔΟ/ΚΟ 130 119 125 113 108 138 159 165 144 130 129 127 1595
ΠΑΙΔ/ΚΟ 319 274 215 384 295 228 289 323 197 193 243 352 3312
ΕΜΒΟΛΙΑ 195 125 117 105 127 113 229 232 205 257 239 162 2106
ΓΥΝ/ΚΟ 34 19 21 31 29 32 30 29 16 23 18 20 302
ΜΙΚ/ΚΟ 169 183 206 213 266 292 274 269 210 229 176 154 2641
ΑΚΤ/ΚΟ 162 157 198 143 117 164 210 253 129 148 115 102 1900

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2163 2156 2169 2337 2388 2266 2524 2735 2211 2322 2208 2030 27509

2003
ΠΑΘΟΛ. 1239 1275 1305 1326 1407 1515 1530 1527 1442 1363 1208 1285 16422
ΧΕΙΡ/ΚΟ 2 2 - 15 12 19 9 28 11 5 13 . 10 126
ΟΔΟ/ΚΟ 136 132 139 145 137 169 164 170 175 144 136 138 1785
ΠΑΙΔ/ΚΟ 123 197 230 243 297 383 305 445 340 244 227 232 3266
ΕΜΒΟΛΙΑ 137 132 121 127 105 195 228 337 365 248 139 117 2251
ΓΎΝ/ΚΟ 26 11 23 20 15 32 16 22 29 17 39 20 262
ΜΙΚ/ΚΟ 172 169 215 206 253 308 349 334 227 145 163 187 2728
ΑΚΤ/ΚΟ 140 153 159 105 216 232 227 243 182 153 102 123 1935

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1975 2071 2192 2187 2342 2853 2828 3106 2771 2319 2019 2112 28775

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.2: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003 

του Κ.Υ. Θέρμου.

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

113



33000
30000
27000
24000
21000
18000
15000
12000

9000
6000
3000

0

ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.2 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001, 2002, 2003 για

το Κ.Υ. Θερμού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.2 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Θέρμου για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση ασθενών και 

τα τρία έτη '(15395-16422). Ακολουθεί το Παιδιατρικό τμήμα (2504-3266). Τη 

μικρότερη νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό τμήμα (262-294). Επίσης 

μικρή κίνηση παρουσιάζει και το Χειρουργικό τμήμα στο οποίο γίνονται 

μικροεπεμβάσεις, ράμματα κ.α.

Συνολικά η νοσολογική κίνηση παρουσιάζει μια μικρή άνοδο και τα τρία 

έτη. Από 26423 συνολικά ιατρικές εξετάσεις που έγιναν το 2001, το 2003 έφθασαν 

τις 28775 ιατρικές εξετάσεις.

□ 2001 
Ε12002 
□  2003
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2 0 0 1
ΠΑΘΟΛ. 1027 892 917 1038 1008 1163 1218 1306 1061 1142 895 1115 12782
ΧΕΙΡ/ΚΟ 10 12 22 36 80 42 11 13 12 48 29 23 338
ΟΔΟ/ΚΟ 255 231 302 292 287 316 337 344 252 459 207 212 3265
ΠΑΙΔ/ΚΟ 112 108 96 78 114 168 154 161 139 123 109 122 1484
ΕΜΒΟΛΙΑ 153 149 112 124 118 107 96 89 136 182 221 249 1736
ΓΎΝ/ΚΟ 123 79 89 82 96 106 127 139 114 81 73 92 1201
ΜΙΚ/ΚΟ 529 572 613 611 428 562 602 634 518 539 502 526 6636
ΑΚΤ/ΚΟ 316 359 328 351 304 329 318 337 290 277 286 275 3770

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2525 2402 2479 2612 2426 2773 2863 3023 2522 2651 2322 2614 31212

2 0 0 2
ΠΑΘΟΛ. 1260 1205 1099 858 981 903 1106 1248 1030 977 1180 1124 12971
ΧΕΙΡ/ΚΟ 18 13 27 16 25 13 12 17 11 10 18 16 196
ΟΔΟ/ΚΟ 233 242 261 267 224 296 309 314 273 517 396 211 3543
ΠΑΙΔ/ΚΟ 132 118 105 123 186 227 219 133 143 109 145 149 1789
ΕΜΒΟΛΙΑ 108 113 93 150 163 181 212 200 187 193 86 101 1787
ΓΎΝ/ΚΟ 88 65 119 74 121 129 108 132 67 107 114 179 1303
ΜΙΚ/ΚΟ 620 527 616 509 611 612 648 672 613 486 504 534 6952
ΑΚΤ/ΚΟ 341 279 335 192 216 304 330 318 250 228 168 134 3095

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2800 2562 2655 2189 2527 2665 2944 3034 2574 2627 2611 2448 31636

2003
ΠΑΘΟΛ. 1395 1657 1404 1209 1382 1554 1721 1547 1407 1042 1085 1216 16619
ΧΕΙΡ/ΚΟ 4 13 28 - 13 19 24 36 13 7 13 11 181
ΟΔΟ/ΚΟ 186 213 241 256 224 312 286 327 208 556 310 199 3318
ΠΑΙΔ/ΚΟ 98 112 86 94 67 98 122 108 113 85 92 104 1179
ΕΜΒΟΛΙΑ 195 138 145 173 219 147 126 138 162 153 149 152 1897
ΓΥΝ/ΚΟ 102 123 118 76 124 87 112 133 106 95 58 112 1246
ΜΙΚ/ΚΟ 642 704 612 639 582 663 640 637 502 563 512 527 7223
ΑΚΤ/ΚΟ 297 304 321 153 186 229 342 328 291 318 326 287 3382

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2919 3264 2955 2600 2797 3109 3373 3254 2802 2819 2545 2608 35045

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.3: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003 

του Κ.Υ. Αιτωλικού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.3 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001, 2002, 2003 για

το Κ.Υ. Αιτωλικού
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.3 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Αιτωλικού για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση ασθενών και 

τα τρία έτη (12782-16619). Ακολουθεί το Μικροβιολογικό τμήμα (6636-7223) 

ιατρικές εξετάσεις. Τη μικρότερη νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό 

τμήμα (1201-1246) ιατρικές εξετάσεις.

Συνολικά στο Κ.Υ. Αιτωλικού η νοσολογική κίνηση παρουσιάζει άνοδο. Το 

2001 το σύνολο των ιατρικών εξετάσεων ήταν 31212 και το 2003 φθάνει στις 

35045 ιατρικές εξετάσεις.

Τους καλοκαιρινούς μήνες παρουσιάζεται μεγαλύτερη προσέλευση ασθενών 

στο Κ.Υ. Αιτωλικού λόγω αύξησης του τουρισμού στην περιοχή.
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2 0 0 1
ΠΑΘΟΛ. 1198 1102 1217 1334 1448 1540 1683 1795 1610 1499 1401 1252 17079
ΧΕΙΡ/ΚΟ - 11 9 2 - 15 39 26 18 7 14 9 150
ΟΔΟ/ΚΟ 98 159 121 105 75 45 60 83 80 73 65 58 1022
ΕΜΒΟΛΙΑ 11 29 17 14 21 27 32 40 45 63 36 30 385
ΓΎΝ/ΚΟ 10 7 9 12 8 8 14 12 9 6 5 7 107
ΜΙΚ/ΚΟ 36 35 29 34 35 37 45 58 42 39 33 38 461
ΑΚΤ/ΚΟ 18 17 22 15 30 36 25 45 37 28 32 24 329

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1371 1360 1424 1516 1617 1708 1898 2059 1841 1715 1606 1418 19533

2 0 0 2
ΠΑΘΟΛ. 1100 1050 1206 1313 1508 1625 1728 1758 1627 1323 1335 1267 16840
ΧΕΙΡ/ΚΟ 10 2 6 9 12 22 41 36 24 5 - 13 180
ΟΔΟ/ΚΟ 89 60 88 100 63 78 89 106 65 68 56 72 936
ΕΜΒΟΛΙΑ 13 11 23 100 115 44 25 21 17 67 35 22 495
ΓΎΝ/ΚΟ - - 5 12 23 70 14 15 7 3 5 7 101
ΜΙΚ/ΚΟ 47 33 32 35 24 45 43 57 49 34 43 35 482
ΑΚΤ/ΚΟ 20 15 17 56 59 61 45 43 38 47 52 45 498

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1281 1171 1377 1625 1811 1885 1985 2036 1827 1547 1526 1461 19532

2003
ΠΑΘΟΛ. 1297 1159 1185 1374 1586 1616 1738 1877 2092 1655 1467 1256 18302
ΧΕΙΡ/ΚΟ 5 4 15 19 24 29 38 26 17 - 7 19 203
ΟΔΟ/ΚΟ 83 75 91 115 93 125 120 129 78 79 83 75 1146
ΕΜΒΟΛΙΑ 23 25 19 28 37 55 51 47 75 103 78 56 597
ΓΎΝ/ΚΟ 12 13 4 10 15 14 9 15 10 7 11 9 129
ΜΙΚ/ΚΟ 40 28 39 46 43 31 52 56 41 32 38 44 490
ΑΚΤ/ΚΟ 21 30 39 33 38 28 40 52 45 42 33 37 438

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1481 1334 1392 1625 1836 1898 2048 2202 2358 1918 1717 1496 21305

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.4: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003

Κ. Υ. Αστακού

ΠΗΓΗ: Ιδια Έρευνα
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ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.4 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001, 2002, 2003 για
το Κ.Υ. Αστακού

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.4 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Αστακού για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση ασθενών και 

τα τρία έτη (17079-18302). Ακολουθεί το Οδοντιατρικό τμήμα (1022-1146) 

ιατρικές εξετάσεις. Τη μικρότερη νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό 

τμήμα (107-129) ιατρικές εξετάσεις. Επίσης σχετικά μικρή κίνηση έχουν το 

Μικροβιολογικό και Ακτινολογικό διότι και τα δυο τμήματα υπολειτουργούν

Συνολικά στο Κ.Υ. Αστακού η νοσολογική κίνηση παραμένει σταθερή για τα 

έτη 2001-2002-2003. Το έτος 2003 παρατηρείται η μεγαλύτερη κίνηση που φτάνει 

τις 21305 ιατρικές εξετάσεις.

Τους καλοκαιρινούς μήνες παρουσιάζεται μεγαλύτερη προσέλευση ασθενών 

στο Κ.Υ. εξαιτίας της προέλευσης ετεροδημοτών και την αύξηση του τουρισμού 

στην περιοχή.
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2001
ΠΑΘΟΛ. 1500 1453 1600 1760 1700 1750 1800 1950 2050 1830 1800 1750 20943

ΧΕΙΡ/ΚΟ 18 38 24 12 36 45 93 41 28 15 29 26 405
ΟΔΟ/ΚΟ 150 148 135 153 122 174 160 156 147 132 102 105 1684

ΠΑΙΔ/ΚΟ 320 360 428 425 393 350 265 315 260 285 340 345 4086
ΕΜΒΟΛΙΑ 115 95 100 87 108 75 97 117 120 150 137 103 1304

ΓΎΝ/ΚΟ - - 3 - 7 - - 8 - 10 6 5 39
ΜΙΚ/ΚΟ 337 345 335 320 355 340 350 415 370 305 315 275 4062

ΟΡΘ/ΚΟ 47 45 53 52 43 37 29 40 26 25 30 35 462

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2487 2484 2678 2809 2764 2771 2794 3042 3001 2752 2759 2644 32985

2002
ΠΑΘΟΛ. 1550 1537 1554 1610 1690 1757 1803 1987 2203 2000 1797 1790 21278

ΧΕΙΡ/ΚΟ 20 15 9 23 31 41 87 76 40 14 13 22 391

ΟΔΟ/ΚΟ 146 135 140 150 98 165 163 150 148 133 111 100 1639

ΠΑΙΔ/ΚΟ 298 345 420 400 367 360 300 270 257 280 345 340 3982

ΕΜΒΟΛΙΑ 120 100 110 86 100 67 105 120 125 149 140 110 1332

ΓΎΝ/ΚΟ 4 - 5 - - 3 - 5 - - - 7 24

ΜΙΚ/ΚΟ 340 295 357 295 325 338 428 430 370 355 300 317 4150

ΟΡΘ/ΚΟ 35 47 50 55 50 45 40 41 35 28 33 37 496

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2513 2474 2645 2619 2661 2776 2926 3079 3178 2959 2739 2723 33292

2003
ΠΑΘΟΛ. 1600 1590 1593 1703 1603 1749 1751 2100 2201 2000 1900 2000 21790

ΧΕΙΡ/ΚΟ 25 28 12 39 51 92 68 101 73 21 12 37 559

ΟΔΟ/ΚΟ 158 147 145 167 143 143 157 165 168 150 137 130 1810

ΠΑΙΔ/ΚΟ 337 340 390 399 401 390 350 260 275 305 347 345 4139

ΕΜΒΟΛΙΑ 137 130 120 100 117 100 127 139 137 145 139 126 1517

ΓΎΝ/ΚΟ - 2 8 - 7 - - 15 - 8 3 - 43

ΜΙΚ/ΚΟ 265 240 360 420 390 428 380 405 427 445 390 350 4500

ΟΡΘ/ΚΟ 33 40 45 57 55 50 45 39 37 30 40 35 506

ΣΥ Ν Ο Λ Ο 2555 2517 2673 2885 2767 2952 2878 3224 3318 3104 2968 3023 34864

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.5: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003 

Κ.Υ. Αμφιλοχίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.5 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001, 2002, 2003 για

το Κ.Υ. Αμφιλοχίας
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.5 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Αμφιλοχίας για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση ασθενών και 

τα τρία έτη (20943-21790). Ακολουθεί το Μικροβιολογικό τμήμα (4062-4500) 

ιατρικές εξετάσεις. Τη μικρότερη νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό 

τμήμα (39-43) ιατρικές εξετάσεις καθώς και το ορθοπεδικό (462-506) ιατρικές 

εξετάσεις.

Συνολικά στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας η νοσολογική κίνηση παραμένει σχεδόν 

σταθερή για τα δυο πρώτα έτη ενώ το 2003 αυξήθηκε στις 34864 ιατρικές 

εξετάσεις σε σύγκριση με το 2002 που ήταν στις 3%Ιξ\1 ιατρικές εξετάσεις.

Αύγουστο και Σεπτέμβριο παρουσιάζεται μεγαλύτερη προσέλευση ασθενών 

στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας λόγω αύξησης του τουρισμού στην περιοχή.
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2001
ΠΑΘΟΛ. 850 947 980 1050 1137 1160 1255 1295 1178 1067 985 890 12794
ΧΕΙΡ/ΚΟ - 6 2 10 - 15 12 23 8 13 - 9 98
ΟΔΟ/ΚΟ 55 64 48 57 62 73 63 87 63 72 40 58 744
ΟΡΘ/ΚΟ 35 40 58 65 61 83 72 88 53 75 58 53 743
ΕΜΒΟΛΙΑ 29 25 17 13 12 20 32 37 25 43 17 20 290
ΓΎΝ/ΚΟ 7 13 4 10 5 2 4 7 9 5 7 4 1%
ΜΙΚ/ΚΟ 27 32 25 24 27 35 28 38 23 28 21 23 339
ΑΚΤ/ΚΟ 17 16 15 27 22 29 35 37 26 23 19 25 291

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1020 1143 1149 1256 1326 1419 1501 1612 1387 1326 1147 1082 15368

2002
ΠΑΘΟΛ. 780 853 975 1020 1058 1155 1170 1290 1285 1150 1020 915 12671
ΧΕΙΡ/ΚΟ 5 - 9 2 4 12 19 28 11 4 2 5 101
ΟΔΟ/ΚΟ 63 68 65 53 75 79 87 95 72 65 59 43 824
ΟΡΘ/ΚΟ 46 67 54 94 75 37 63 107 95 40 67 42 787
ΕΜΒΟΛΙΑ 32 27 35 22 17 29 27 39 22 35 30 27 342
ΓΥΝ/ΚΟ 8 12 13 7 4 9 12 7 9 11 4 4 100
ΜΙΚ/ΚΟ 23 31 25 41 27 35 30 26 27 34 29 25 353
ΑΚΤ/ΚΟ 17 22 24 13 19 27 35 36 25 21 17 20 276

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 974 1080 1200 1252 1279 1383 1443 1628 1546 1360 1228 1081 15454

2003
ΠΑΘΟΛ. 803 869 955 1090 1157 1195 1287 1320 1301 1135 985 950 13047
ΧΕΙΡ/ΚΟ 2 - 8 - 6 16 28 19 14 8 9 13 123
ΟΔΟ/ΚΟ 63 68 79 75 68 65 81 69 62 58 54 72 814
ΟΡΘ/ΚΟ 37 51 34 71 73 67 53 105 78 69 53 48 739
ΕΜΒΟΛΙΑ 23 53 36 32 29 35 38 41 35 37 28 26 413
ΓΎΝ/ΚΟ 3 7 15 2 7 10 8 5 9 10 8 3 87
ΜΙΚ/ΚΟ 29 27 25 36 30 35 36 31 26 29 33 35 372
ΑΚΤ/ΚΟ 19 20 18 25 27 31 33 35 31 27 23 25 314

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 979 1095 1170 1331 1397 1454 1564 1625 1556 1373 1193 1172 15909

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.6: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003 

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.6 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001/ 2002, 2003 για
το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.6 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Χαλκιόπουλων για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση ασθενών και 

τα τρία έτη (12794-13047). Ακολουθεί το οδοντιατρικό τμήμα (744-814) ιατρικές 

εξετάσεις. Τη μικρότερη νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό τμήμα (77- 

100) ιατρικές εξετάσεις.

Συνολικά στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων η νοσολογική κίνηση παραμένει σταθερή 

για τα τρία έτη 2001-2002-2003. Το 2003 παρατηρείται η μεγαλύτερη κίνηση που 

φτάνει τις 15909 ιατρικές εξετάσεις.

Τους καλοκαιρινούς μήνες παρουσιάζεται μεγαλύτερη προσέλευση ασθενών 

στο Κ.Υ. Το ίδιο συμβαίνει και τους μήνες Σεπτέμβριο -  Νοέμβριο που γίνονται τα 

περισσότερα εμβόλια.
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2 0 0 1
ΠΑΘΟΛ. 757 745 852 847 910 890 950 1205 1050 1020 755 760 10741
ΧΕΙΡ/ΚΟ - 6 3 - 9 16 9 21 5 - 7 11 87
ΟΔΟ/ΚΟ 102 114 122 125 123 129 135 147 144 105 95 115 1456
ΠΑΙΔ/ΚΟ 285 267 223 352 275 245 208 158 194 190 252 135 2784
ΕΜΒΟΛΙΑ 58 53 42 65 69 53 38 61 53 73 70 51 696
ΓΥΝ/ΚΟ - - 5 - - 3 - 9 - 8 - 5 30
ΜΙΚ/ΚΟ 125 135 152 160 187 243 266 385 369 235 218 175 2650
ΑΚΤ/ΚΟ 6 7 3 6 9 8 10 4 7 5 3 6 74

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1343 1327 1402 1555 1582 1587 1616 1990 1822 1636 1400 1258 18518

2 0 0 2
ΠΑΘΟΛ. 755 854 965 976 896 1117 1233 1348 896 940 895 732 11617
ΧΕΙΡ/ΚΟ 4 7 - 4 - 19 23 12 26 13 14 - 122
ΟΔΟ/ΚΟ 133 107 118 89 87 132 149 152 145 140 121 98 1471
ΠΑΙΔ/ΚΟ 314 273 216 385 287 232 183 110 182 191 242 240 2855
ΕΜΒΟΛΙΑ 38 21 23 95 123 42 29 20 23 150 44 28 636
ΓΥΝ/ΚΟ 3 5 - - 2 9 - 17 10 3 - 15 64
ΜΙΚ/ΚΟ 223 277 205 180 223 252 325 371 256 297 352 295 3256
ΑΚΤ/ΚΟ 6 5 3 3 7 9 8 6 7 10 5 4 73

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1486 1549 1530 1732 1625 1812 1950 2036 1545 1144 1673 1412 20094

2003
ΠΑΘΟΛ. 786 741 872 966 1015 1086 1325 1420 1138 952 817

τ—1

00 11^51

ΧΕΙΡ/ΚΟ - 19 6 2 13 16 31 18 15 29 - 9 158
ΟΔΟ/ΚΟ 128 125 169 134 136 178 184 171 201 140 102 114 1802
ΠΑΙΔ/ΚΟ 285 272 232 290 272 213 258 286 148 235 308 243 3042
ΕΜΒΟΛΙΑ 29 22 33 145 106 42 29 21 23 158 65 20 693
ΓΥΝ/ΚΟ 2 5 7 - - 13 2 9 - 2 3 7 50
ΜΙΚ/ΚΟ 230 219 287 305 257 325 329 283 314 304 273 205 3331
ΑΚΤ/ΚΟ 7 4 5 9 8 13 9 5 10 7 7 3 84·

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 1467 1407 1611 1871 1807 1886 2167 2213 1849 1827 1575 1442 21122

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.7: Αριθμός Ιατρικών Εξετάσεων για τα έτη 2001-2002-2003 
Κ.Υ. Βόνιτσας

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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ΡΑΒΔΟΓΡΑΜΜΑ 5.7 : Αριθμός εξετάσεων των ετών 2001, 2002, 2003 για

το Κ.Υ. Βόνιτσας
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Σύμφωνα με τον Πίνακα 5.7 που περιέχει στοιχεία νοσολογικής κίνησης του 

Κ.Υ. Βόνιτσας για τα έτη 2001-2002-2003 παρατηρούμε τα εξής:

Το Παθολογικό τμήμα έχει την μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση ασθενών και 

τα τρία έτη (10741-11959). Ακολουθεί το Μικροβιολογικό και το παιδιατρικό τμήμα 

(2650-3331 και 2784-3042) ιατρικές εξετάσεις αντίστοιχα. Τη μικρότερη 

νοσολογική κίνηση την έχει το Γυναικολογικό τμήμα (30-50) ιατρικές εξετάσεις και 

το Ωριλά (74-87) ιατρικές εξετάσεις. Αυτό οφείλεται και στο ότι τα δυο τμήματα 

υπολειτουργούν.

Συνολικά στο Κ.Υ. Βόνιτσας η νοσολογική κίνηση παρουσιάζει άνοδο. Το 

2003 παρατηρείται η μεγαλύτερη κίνηση που φτάνει τις 21122 ιατρικές εξετάσεις.

Τους καλοκαιρινούς μήνες παρουσιάζεται μεγαλύτερη προσέλευση ασθενών 

στο Κ.Υ. Βόνιτσας λόγω αύξησης του τουρισμού στην περιοχή.
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5.3 ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ 

ΑΣΘΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2001, 2002, 2003 ΤΩΝ Κ.Υ. ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 

AIT/ ΝΙΑΣ

Στον πίνακα 5.8 παρουσιάζονται συγκεντρωτικά στοιχεία για τη νοσολογική 

κίνηση ασθενών.

Κ Ε Ν Τ Ρ Α

Υ Γ Ε Ι Α Σ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΙΑΤΡΙΚΩΝ

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ
2001

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΙΑΤΡΙΚΩΝ

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ
2002

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΙΑΤΡΙΚΩΝ

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ
2003

ΣΥΝ Ο ΛΑ
ΙΑΤΡΙΚΩ Ν

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
%

ΕΠΙ ΤΟΥ 
ΣΥΝΟΛΟΥ

Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ 27461 28152 29688 85301 16,0

Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ 26423 27509 28775 82707 15,5

Κ.Υ. ΑΓΤΩΛΙΚΟΥ 31212 31636 35045 97893 18,3

Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ 19533 19532 21305 60370 11,3

Κ.Υ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ 32985 33292 34864 101141 18,9

Κ.Υ. ΧΑΛΚΙΟΠΟΥΛΩΝ 15368 15454 15909 46731 8,8

Κ.Υ. ΒΟΝΓΤΑΣ 18518 20094 21122 59734 11,2

ΣΥ Ν Ο Λ Ο 171500 175669 186708 533877 100%

ΠΙΝΑΚΑΣ 5.8: Σύνολο ιατρικών εξετάσεων για την τριετία 2001-2003 

για τα Κ.Υ. Ν. Αιτ/νίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

23

16,8

ΣΧΕΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 5.8: Ποσοστό επί του συνόλου των ιατρικών

εξετάσεων για την τριετία 2001-2003 για τα Κ.Υ.

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα

Q Κ.Υ. Ναύπακτου
■ Κ.Υ. Θέρμου
□ Κ.Υ. Αιτωλικού
□ Κ.Υ. Αστακού
■ Κ.Υ. Αμφιλοχίας
Ξ Κ.Υ. Χαλκιόπουλων
■ Κ.Υ. Βόνιτσας
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Από τον πίνακα και το σχεδιάγραμμα παρατηρούμε ότι το Κ.Υ. Αμφιλοχίας 

παρουσιάζει τη μεγαλύτερη νοσολογική κίνηση το οποίο έχει και τα τρία έτη 

(2001-2003) 101141 ιατρικές εξετάσεις και ποσοστό 18,9%. Ακολουθεί το Κ.Υ. 

Αιτωλικού με 97893 ιατρικές εξετάσεις και ποσοστό 18,3%. Το επόμενο σε αριθμό 

εξετάσεων έρχεται το Κ.Υ. Ναυπάκτου με 85301 ιατρικές εξετάσεις και ποσοστό 

16%. Στη συνέχεια βλέπουμε το Κ.Υ. Θέρμου με 82707 ιατρικές εξετάσεις και 

ποσοστό 15,5%. Ακολουθεί το Κ.Υ. Αστακού με 60370 ιατρικές εξετάσεις και 

ποσοστό 11,3% και το Κ.Υ. Βόνιτσας με 59734 ιατρικές εξετάσεις και ποσοστό 

11,2% και τέλος έχουμε το Κ.Υ. Χαλκιόπουλων με 46731 ιατρικές εξετάσεις και 

ποσοστό 8,8%.

Γενικά παρατηρούμε ότι υπάρχει ανοδική πορεία με 171500 ιατρικές 

εξετάσεις για το 2001 και φτάνουν το 2003 τις 186708 ιατρικές εξετάσεις.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ

ΔΕΙΚΤΕΣ

6. ΔΕΙΚΤΕΣ - ΓΕΝΙΚΑ

Δείκτες είναι αριθμητικές σχέσεις που στοχεύουν στην αξιολόγηση και 

τον έλεγχο του συστήματος στο οποία αναφέρονται. Η αξιολόγηση και ο 

έλεγχος λαμβάνουν χώρα από τη στιγμή που ένας δείκτης μας δίνει τη 

δυνατότητα να διαπιστώσουμε κατά πόσο το εξεταζόμενο σύστημα λειτουργεί 

και δραστηριοποιείται μέσα στα προκαθορισμένα όρια σχεδιασμού. Έτσι με τη 

βοήθεια των δεικτών μπορούμε να διαπιστώσουμε πιθανή παρέκκλιση από τον 

αρχικό μας σχεδίασμά, που σημαίνει συμπληρωματικές, διορθωτικές κινήσεις:

Η χρήση των δεικτών προϋποθέτει: 

α) Την ύπαρξη μετρήσιμων ποσοτικά μεγεθών 

β) Την ύπαρξη διαχρονικά μετρήσιμων ποσοτικά μεγεθών 

Οι δείκτες μπορεί να χρησιμοποιηθούν για την αξιολόγηση και τον έλεγχο 

μικροσυστημάτων (π.χ. μια μονάδα υγείας) ή μπορεί να χρησιμοποιηθούν για 

την αξιολόγηση και τον έλεγχο μεγασυστημότων (π.χ. σύνολο μονάδων υγείας 

στην Ελλάδα) ή συστημάτων κατά γεωγραφική περιφέρεια.

Στο κεφάλαιο αυτό θα συναντήσουμε:

1) Δείκτες εισροών: Οι ανθρώπινοι, υλικοί πόροι καθώς και οι χρηματικοί 

συναποτελούν τις εισροές στο σύστημα υγείας. Οι εισροές αυτές είναι 

απαραίτητες και αναγκαίες ώστε το σύστημα των μονάδων υγείας-πρόνοιας να 

παράγει έργο.

2) Δείκτες χρησιμοποίησης κατανάλωσης: Με τους δείκτες αυτούς 

γίνεται γνωστός ο βαθμός χρησιμοποίησης των υπηρεσιών υγείας καθώς και ο 

βαθμός κατανάλωσης των παροχών και αγαθών που προσφέρει το σύστημα.

3) Δείκτες επάρκειας: Οι δείκτες αυτοί στοχεύουν στην αξιολόγηση των 

εισροών σε σχέση με τις υγειονομικές ανάγκες του πληθυσμού. Ειδικότερα οι 

δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού των μονάδων υγείας-πρόνοιας 

αποβλέπουν στην αξιολόγηση της ικανότητας του συστήματος να ανταποκριθεί

127



στις ανάγκες του πληθυσμού από άποψη ανθρώπινου δυναμικού. Με τον δείκτη 

επάρκειας χώρου γίνεται γνωστή η αναλογία οικοδομικού χώρου (τ.μ.) ανά 

υπάλληλο.

6.1 ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ Κ.Υ. ΝΟΜΟΥ ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

Οι δείκτες εισροών που θα χρησιμοποιηθούν και οι τύποι από όπου 

βγαίνουν φαίνονται παρακάτω αναλύονται στον Πίνακα 7.1

1) ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ ΣΤΑ ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ Ν. ΑΙΤ/ΝΙΑΣ

Πλπθυσυόε έτουε 2001 
Απασχολούμενοι στα Κ.Υ Αιτ/νίας έτους 2003

2) ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΑ Κ.Υ. ΑΝΑ 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Απασγολούυενοι στα K.Y.XlOftn 
Πληθυσμός έτους 2001

3) ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΓΙΑΤΡΟ

Πλπθυσυόε έτους 2001 
Αριθμός γιατρών έτους 2003

4) ΓΙΑΤΡΟΙ ΑΝΑ 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Αοιθυόε νιατοών έτουε 2003XÍQC)C 
Πληθυσμός έτους 2001

5) ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ

Πλπθυσυόε έτουε 2001 
Αριθμός Νοσηλευτών έτους 2003

6) ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ ΑΝΑ 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

Αοιθυόε ΝοσπλευτώνΧΐΡΟΟ 
Πληθυσμός έτους 2001
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Δ ΕΙΚ ΤΕ Σ

ΕΙΣΡΟ Ω Ν

Κ.Υ.

Ν Α Υ Π Α Κ ΤΟ Υ

Κ.Υ.

Θ ΕΡ Μ Ο Υ

Κ.Υ. Α Ν Ω  

Χ Ω Ρ Α Σ

Κ.Υ.

Α ΙΤ Ω Α ΙΚ Ο Υ

Κ.Υ.

Α Σ Τ Α Κ Ο Υ

Κ.Υ.

Α Μ Φ ΙΛ Ο Χ ΙΑ Σ

Κ.Υ.

Χ Α Λ Κ ΙΟ Π Ο Υ Λ Ω Ν

Κ.Υ.

ΒΟΝΙΤΣΑΣ

ΚΑΤΟΙΚΟΙ

ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟ

512 592 337 565 621 578 420 694

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΑΝΑ 1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

1,9 1,7 2,9 1,8 1,6 1,7 2,4 1,4

ΚΑΤΟΙΚΟΙ 

ΑΝΑ ΓΙΑΤΡΟ

1946 1722 1238 2470 4557 2379 2665 2499

ΓΙΑΤΡΟΙ ΑΝΑ 

1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

0,5 0,5 0,8 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4

ΚΑΤΟΙΚΟΙ ΑΝΑ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ

1621 2105 1857 1976 2278 1947 1599 2082

ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ 

ΑΝΑ1000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

0,6 0,4 0,5 0,5 0,4 0,5 0,6 0,5

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.1: Αναλογίες απασχολούμενων ανά εξυπηρετούμενο πληθυσμό των Κ.Υ. στο Νομό Αιτ/νίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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6.2 ΔΕΙΚΤΕΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ.

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ N. AIT/ΝΙΑΣ

Οι δείκτες αυτοί διακρίνονται σε δείκτες:

• Χρησιμοποίησης -  Κατανάλωσης

• Δείκτες επάρκειας: α) Δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού

β) Δείκτες επάρκειας χώρων

6.2.1 ΤΥΠΟΣ

Οι δείκτες που θα χρησιμοποιήσουμε είναι για τις ιατρικές εξετάσεις ανά 

1000 κατοίκους των Κέντρων Υγείας για την τριετία 2001-2003.

Για τον δείκτη αυτό χρησιμοποιούμε τον τύπο:

Αοιθιιόε ιατρικών εΕετάσεων έτουε (ΑΤΧίΟΟΟ 
Εξυπηρετούμενος πληθυσμός έτους 2001



Για τα Κ.Υ. την τριετία 2000-2002 ο δείκτης αναλύεται στον Πίνακα 6.2

ΕΤΗ
ΙΑΤΡΙΚΕΣ
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ

Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ Κ.Υ. ΑΓΤΩΛΙΚΟΥ Κ.Υ. ΑΣΤΑΚΟΥ

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ 829 814 799 1450 1417 1588 646 656 840 1249 1231 1338

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ 5 4 5 4 8 6 68 10 9 10 13 15

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ 99 95 124 165 161 167 165 179 167 75 68 83

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΟ 131 101 123 203 228 251 75 90 60 - - -

ΕΜΒΟΛΙΑ 66 84 102 310 133 110 87 90 95 28 36 43

ΓΎΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ 43 72 53 15 16 13 60 65 63 8 7 9

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 147 122 126 139 139 217 335 351 365 34 35 35

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ 82 110 138 133 127 99 190 156 171 24 36 32

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟ - - - - - - - - - - - -

ΩΡΙΛΑ - - - - - - - - - - - -

ΣΥΝΟΛΑ 1399 1400 1467 2416 2223 2447 1626 1597 1770 1428 1426 1556

Συνέχεια Πίνακα 6.2 στην επόμενη σελίδα
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ΕΤΪΓ
ΙΑΤΡΙΚΕΣ
ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ ^

Κ.Υ. ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ Κ.Υ. ΘΕΡΜΟΥ Κ.Υ. ΑΓΓΩΛΙΚΟΥ

2001 2002 2003 2001 2002 2003 2001 2002 2003

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ 977 993 1017 1600 1584 1631 859 929 956

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ 19 18 26 12 12 15 7 10 12

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ 78 76 84 93 103 101 116 117 144

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΟ 190 185 193 - - - 222 228 243

ΕΜΒΟΛΙΑ 60 62 70 92 98 92 55 50 55

ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ 2 1 2 36 42 51 2 5 4

ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΙΚΟ 189 193 210 9 12 10 212 260 266

ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΚΟ - - - 41 44 46 - - -

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟ 21 23 23 36 34 39 - - -

ΩΡΙΛΑ - - - - - - 6 6 7

ΣΥΝΟΛΑ 1536 1551 1625 1919 1929 1985 1479 1605 1687

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.2: Δείκτες ιατρικών εξετάσεων ανά 1000 κατοίκους των ετών 2001, 2002,2003 για τα 

Κ.Υ. Αιτ/νίας 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα



Από τον πίνακα παρατηρούμε τα εξής:

• Το Κ.Υ. Χαλικόπουλων έχει τον υψηλότερο δείκτη ιατρικών εξετάσεων 

ανά 1000 κατοίκους για τα τρία έτη σε σύγκριση με τα άλλα Κ.Υ. 

Συγκεκριμένα το 2003 αντιστοιχούν 1631 ιατρικές εξετάσεις ανά 1000 

κατοίκους.

• Το ίδιο έτος στο Κ.Υ. Θέρμου αντιστοιχούν 1588 ιατρικές εξετάσεις ανά 

1000 κατοίκους, στο Κ.Υ. Αστακού αντιστοιχούν 1338 ιατρικές εξετάσεις 

ανά 1000 κατοίκους, στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας αντιστοιχούν 1017 ιατρικές 

εξετάσεις ανά 1000 κατοίκους. Ακολουθεί το Κ.Υ. Βόνιτσας με 956 

ιατρικές εξετάσεις ανά 1000 κατοίκους, το Κ.Υ. Αιτωλικού με 840 ιατρικές 

εξετάσεις ανά 1000 κατοίκους και τέλος το Κ.Υ. Ναυπάκτου με 799 

ιατρικές εξετάσεις ανά 1000 κατοίκους.

6.2.2 Δείκτες Επάρκειας

6.2.2.1 Δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού

Ο δείκτης που θα χρησιμοποιήσουμε είναι για τους Νοσηλευτές

ανά Ιατρό.

Ο τύπος που θα χρησιμοποιήσουμε για το δείκτη αυτό είναι:

Αοιθυόε Νοσηλευτών έτουε 2003 
Αριθμός Ιατρών έτους 2003

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ 
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1,2 0,8 0,6 1,2 2 1,2 1,6 1,2

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.3: Δείκτης Νοσηλευτικού Προσωπικού ανά Ιατρό 

ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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6.2.2.2 Δείκτης επάρκειας χώρων

Η ανάλυση του δείκτη φαίνεται στον πίνακα 6.4. με τον δείκτη αυτό γίνεται γνωστή η αναλογία οικοδομικού χώρου 

(τ.μ.) ανά υπάλληλο.
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487 38 9,5 538 32 16,8 383 11 34,8 461 35 13,17 445 22 20,2 310 37 8,4 360 19 18,9 325 18 18

ΚΟΙΝ.
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

158 2 79 128 0 128 87 1 87 49 2 24,5 60 4 15 41 4 10,2 70 2 35 29 1 29

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 144 14 10,3 105 12 8,7 96 5 12,9 98 15 6,5 100 9 π , ι 75 13 5,7 121 9 13,4 67 6 11,2

ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 362 22 22,1 322 20 16,1 297 5 59,4 322 18 17,8 245 11 22,2 291 20 14,5 254 8 30,6 288 11 26,2

ΒΟΗΘΗ

ΤΙΚΟΙ

280 38 7,4 143 32 4,5 72 11 6,5 96 35 2,7 200 22 9,1 95 37 2,5 140 19 7,4 124 18 6,8

ΎΝΟΛΑ 1431 38 37,6 1236 32 38,6 935 11 85 1026 35 29,3 1050 22 47,7 812 37 21,9 945 19 49,7 833 18 46,3

ΠΙΝΑΚΑΣ 6.4: Αναλογίες τ.μ. ανά υπάλληλο στα Κ.Υ. 
ΠΗΓΗ: Ιδία Έρευνα
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Πρέπει να σημειωθεί ότι στους κοινόχρηστους και βοηθητικούς χώρους 

βάζουμε το σύνολο του προσωπικού των Κ.Υ. και αυτό γιατί οι χώροι του 

χρησιμοποιούνται από το σύνολο του προσωπικού.

Από τον πίνακα 6.4 παρατηρούμε στο Κ.Υ. Ναυπάκτου ο δείκτης μας 

δείχνει 37,6 τ.μ. ανά υπάλληλο στο Κ.Υ. Θέρμου 38,6 τ.μ. ανά υπάλληλο, στο 

Κ.Υ. Άνω Χώρας 85 τ.μ. ανά υπάλληλο, στο Κ.Υ. Αιτωλικού 29,3 τ.μ. ανά 

υπάλληλο, στο Κ.Υ. Αστακού 47,7 τ.μ. ανά υπάλληλο, στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας 21,9 

τ.μ. ανά υπάλληλο, στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 49,7 τ.μ. ανά υπάλληλο και Κ.Υ. 

Βόνιτσας 46,3 τ.μ. ανά υπάλληλο.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ

ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ

Στο κεφάλαιο αυτό θα προσπαθήσουμε να κάνουμε διαπιστώσεις για τα 

Κέντρα Υγείας του Νομού Αιτ/νΐας χρησιμοποιώντας τα στοιχεία που διαθέτουμε 

και έχουμε ανάλυση σε όλα τα προηγούμενα κεφάλαια.

Θέση -  Χωροκατανομή

Οι γεωγραφικές θέσεις που βρίσκονται τα 8 Κ.Υ. του Νομού είναι 

κατάλληλες. Τα Κ.Υ εξυπηρετούν ικανοποιητικά τους γύρω πληθυσμούς των 

Δήμων και Κοινοτήτων.

Εξυπηρετούν συνολικά περίπου 117.462 κατοίκους και τους 

περισσότερους τους εξυπηρετεί το Κ.Υ. Αμφιλοχίας περίπου 21.416 κατοίκους.

Η πρόσβαση των ασθενών -  πελατών στα Κ.Υ. είναι εύκολη.

Από την ανάλυση των στεγασμένων χώρων διαπιστώσαμε ότι το 

μεγαλύτερο ποσοστό ανήκει στους κοινόχρηστους χώρους. Οι χώροι αυτοί είναι 

σημαντικοί διότι εκεί κινείται καθημερινό το προσωπικό και οι ασθενείς. Οι 

Χώροι θεραπείας καλύπτουν το αμέσως επόμενο ποσοστό.

Διοικητική Δομή και Διάρθρωση των Κ.Υ.

Σε ότι αφορά την διοικητική δομή των Κ.Υ. ο διευθυντής του Κ.Υ. 

διευθύνει μόνος του όλα τα γραφεία και τα ιατρεία χωρίς προϊσταμένους. Η 

ύπαρξη προϊσταμένων θα εξασφάλιζε αποτελεσματικότερη οργάνωση και 

λειτουργία των Κ.Υ. αφού θα γνώριζαν καλύτερα τις ελλείψεις και τα 

προβλήματα που αντιμετωπίζει το αντίστοιχο τμήμα.

Διοικητικά το Κ.Υ. Ναυπάκτου, Ανω Χώρας, Αστακού, Αιτωλικού 

εξαρτώνται από το Γ.Ν. Μεσολογγίου ενώ τα Κ.Υ. Αμφιλοχίας, Βόνιτσας, Θέρμου 

και Χαλκιόπουλων εξαρτώνται από το Γ.Ν. Αγρίνιου.

Από την έρευνα που πραγματοποιήσαμε διαπιστώσαμε ότι μεταξύ και των 

8 Κ.Υ. του Νομού καλύτερα φαίνεται να λειτουργούν το Κ.Υ. Ναυπάκτου και το 

Κ.Υ. Αμφιλοχίας.
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Στελέχωση Υπηρεσιών των Κ.Υ.

Τα Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας έχουν ποσοστό πληρότητας προσωπικού 50,7% 

το οποίο μπορούμε να το κρίνουμε ως ικανοποιητικό. Και για τα οκτώ Κέντρα 

Υγείας προβλέπονται 418 θέσεις αλλά πληρούνται μόνο οι 212 με την 

μεγαλύτερη πληρότητα να παρουσιάζει το Κ.Υ. Ναύπακτού με ποσοστό 57,6%.

Στις επιμέρους κατηγορίες προσωπικού των Κ.Υ. παρατηρούμε ότι το 

Διοικητικό και Λοιπό προσωπικό να έχει το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας 

56,5%. Ακολουθεί το Νοσηλευτικό προσωπικό με ποσοστό πληρότητας 55,9% 

και το ιατρικό προσωπικό με ποσοστό πληρότητας 50,9%.

Τέλος το προσωπικό Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας έχει το μικρότερο 

ποσοστό της τάξης του 26,6%.

Εκτός από την ποσοτική ανάλυση ενδιαφέρον παρουσιάζει και η ποιοτική 

ανάλυση του προσωπικού.

Το σύνολο του προσωπικού Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης είναι 24,4%. 

Το 20,2% είναι Τεχνολογικής εκπαίδευσης. Η Δευτεροβάθμια εκπαίδευση έχει το 

38% του προσωπικού και το υπόλοιπο 17,4% έχει η Υποχρεωτική εκπαίδευση.

Μεγαλύτερο ποσοστό καλύπτει το προσωπικό της Δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης.

Πελατειακή κίνηση

Στατιστικά στοιχεία πελατειακής κίνησης τηρούν όλα τα Κ.Υ. εκτός από 

το Κ.Υ. Άνω Χώρας λόγω έλλειψης Διοικητικού προσωπικού.

Η ανάλυση της κίνησης ασθενών για την τριετία 2001, 2002, 2003 

φανερώνει ότι μεγαλύτερη κίνηση παρατηρείται κατά τους καλοκαιρινούς μήνες. 

Επίσης και για τα τρία έτη η πελατειακή κίνηση έχει αύξηση.

Την τριετία 2001, 2002, 2003 στα Κ.Υ. πραγματοποιήθηκαν συνολικά 

583.367 ιατρικές εξετάσεις.

Δείκτες

Με τη βοήθεια των δεικτών διαπιστώθηκαν τα εξής:

Στο Κ.Υ. Ναυπάκτου αναλογούν 512 κάτοικοι ανά απασχολούμενο, 

στο Κ.Υ. Θέρμου 592 κάτοικοι ανά απασχολούμενο, 

στο Κ.Υ. Άνω Χώρας 337 κάτοικοι ανά απασχολούμενο, 

στο Κ.Υ. Αιτωλικού 565 κάτοικοι ανά απασχολούμενο, 

στο Κ.Υ. Αστακού 621 κάτοικοι ανά απασχολούμενο,
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στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας 578 κάτοικοι ανά απασχολούμενο, 

στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 420 κάτοικοι ανά απασχολούμενο 

και στο Κ.Υ. Βόνιτσας 694 κάτοικοι ανά απασχολούμενο.

Στο Κ.Υ. Ναυπάκτου αναλογούν 1946 κάτοικοι ανά γιατρό,

στο Κ.Υ. Θέρμου 1722 κάτοικοι ανά γιατρό,

στο Κ.Υ. Άνω Χώρας 1238 κάτοικοι ανά γιατρό,

στο Κ.Υ. Αιτωλικού 2470 κάτοικοι ανά γιατρό,

στο Κ.Υ. Αστακού 4557 κάτοικοι ανά γιατρό,

στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας 2379 κάτοικοι ανά γιατρό

στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων 2665 κάτοικοι ανά γιατρό και

στο Κ.Υ. Βόνιτσας 2499 κάτοικοι ανά γιατρό.

Στο Κ.Υ. Ναυπάκτου αναλογούν 1621 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Θέρμου αναλογούν 2105 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Άνω Χώρας αναλογούν 1857 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Αιτωλικού αναλογούν 1976 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Αστακού αναλογούν 2278 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας αναλογούν 1947 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Χαλκιόπουλων αναλογούν 1599 κάτοικοι ανά νοσηλευτή, 

στο Κ.Υ. Βόνιτσας αναλογούν 2082 κάτοικοι ανά νοσηλευτή. 

Σχετικά με την αναλογία νοσηλευτικού προσωπικού ανά γιατρό 

στο Κ.Υ. Ναυπάκτου αντιστοιχούν 1,2 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

στο Κ.Υ. Θέρμου 0,8 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

στο Κ.Υ. Άνω Χώρας 0,6 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

στο Κ.Υ. Αιτωλικού 1,2 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

στο Κ.Υ. Αστακού 2 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας 1,2 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

στο Κ.Υ. Χαλικόπουλων 1,6 νοσηλευτές ανά γιατρό, 

και στο Κ.Υ. Βόνιτσας 1,2 νοσηλευτές ανά γιατρό



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ -  ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ -  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Στο κεφάλαιο αυτό παρουσιάζονται τα προβλήματα που διαπιστώθηκαν 

από την έρευνα που διεξαγάγαμε στα Κέντρα Υγείας του Νομού Αιτ/νίας, καθώς 

και οι προοπτικές τους στο μέλλον.

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

• Το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν όλα τα Κέντρα Υγείας είναι 

η έλλειψη προσωπικού τόσο Ιατρικού όσο και Νοσηλευτικού , Διοικητικού 

και Λοιπού προσωπικού με μεγαλύτερο ποσοστό έλλειψης προσωπικού 

Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας.

Χαρακτηριστικό παράδειγμα το Κ.Υ. Θέρμου στο οποίο δεν λειτουργεί 

καμία ειδικότητα των Συναφών Επαγγελμάτων Υγείας.

• Ένα άλλο πρόβλημα είναι η επέκταση των κτιρίων στο Κ.Υ. Ναύπακτού, 

Κ.Υ. Θέρμου, στο Κ.Υ. Βόνιτσας και στο Κ.Υ. Αμφιλοχίας τα οποία δεν 

επαρκούν για να καλύψουν τις ανάγκες της περιοχής που συνεχώς 

αυξάνονται.

• Ένα άλλο πρόβλημα είναι η συντήρηση των κτιρίων τα οποία λόγω αυτής 

της έλλειψης βρίσκονται σε κακή κατάσταση. Τέτοιο πρόβλημα 

αντιμετωπίζει το Κέντρο Υγείας Θέρμου, Αιτωλικού και Χαλκιόπουλων.

• Η έλλειψη απαραίτητων μηχανημάτων για την καλή λειτουργία των Κ. 

Υγείας και την καλύτερη εξυπηρέτηση των ασθενών - πελατών καθώς και 

η παλαιότητα των ήδη υπαρχόντων είναι ένα επίσης σημαντικό 

πρόβλημα. Το Κ.Υ. Αιτωλικού και το Κ.Υ. Βόνιτσας είναι δυο από τα Κ.Υ. 

που αντιμετωπίζουν αυτό το πρόβλημα.

• Η έλλειψη ασθενοφόρων είναι ένα ακόμη πρόβλημα που αντιμετωπίζουν 

κυρίως το Κ.Υ. Θέρμου (και το οποία πρόσφατα έγινε η αιτία να βρει το 

θάνατο ένας ασθενής), το Κ.Υ. Αστακού και το Κ.Υ. Βόνιτσας που είναι 

έτος απαίτησης 1986 και τα οποία βρίσκονται σε άσχημη κατάσταση 

χωρίς να διαθέτουν τον απαραίτητο εξοπλισμό.
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• Η έλλειψη εκπαίδευσης και ενημέρωσης των στελεχών των Κέντρων 

Υγείας δημιουργούν προβλήματα στην οργάνωση και σωστή λειτουργία 

των Κ.Υ.

• Ένα τελευταίο αλλά εξίσου σημαντικό πρόβλημα είναι αυτό που 

προκύπτει από τη σύνδεση των Κ.Υ. με το Γενικό Νοσοκομείο 

Μεσολογγίου και το Γενικό Νοσοκομείο Αγρίνιου.

Χαρακτηριστικό είναι το πρόβλημα που αντιμετωπίζει το Κ.Υ. Αιτωλικού 

με τα χρήματα τα οποία εγκρίνονται από το Υπουργείο Υγείας για το Κ.Υ. τα 

οποία όμως δεν καταβάλλονται ως έχουν από το Γενικό Νοσοκομείο 

Μεσολογγίου με αποτέλεσμα το Κ.Υ. να αντιμετωπίζει σοβαρό οικονομικό 

πρόβλημα.

ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

• Να καλυφθούν οι κενές θέσεις τόσο σε ιατρούς ειδικοτήτων όσο και σε 

Νοσηλευτικό, Διοικητικό / Λοιπό προσωπικό και προσωπικό Συναφών 

Επαγγελμάτων Υγείας.

• Να γίνει επέκταση των κτιριακών εγκαταστάσεων στα Κ.Υ. όπου είναι 

απαραίτητο καθώς και η συντήρησή τους σε καλή κατάσταση για την 

αισθητική του χώρου αλλά και την καλή λειτουργία του.

• Η εξασφάλιση των απαραίτητων μηχανημάτων για την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των ασθενών -  πελατών.

• Ο εκσυγχρονισμός, η αντικατάσταση και η συντήρηση ώστε να είναι σε 

καλή κατάσταση τα ασθενοφόρα.

• Η ενημέρωση και η συνεχής μετεκπαίδευση περαιτέρω από την ανάληψη 

καθηκόντων τόσο των στελεχών όσο και του προσωπικού των Κ.Υ.

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Τα Κ.Υ. του Ν. Αιτ/νίας παρουσιάζουν τα προβλήματα που 

προαναφέραμε. Στη συνέχεια θα κάνουμε προτάσεις που δίνουν λύσεις στα 

προβλήματα αυτά.

• Να γίνει προκήρυξη όλων των θέσεων προσωπικού που προβλέπονται 

από τον οργανισμό των Κ.Υ. Έτσι εάν κάθε Κ.Υ. στελεχωθεί με το 

κατάλληλο προσωπικό θα υπάρχει μεγαλύτερη εμπιστοσύνη στα Κ.Υ.,
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μεγαλύτερη προσφορά πρωτοβάθμιας περίθαλψης μέσα από αυτά και 

έτσι οι ασθενείς δεν θα χρησιμοποιούν το Νοσοκομείο για την παροχή 

πρωτοβάθμιας περίθαλψης υγείας το οποίο παρέχει δευτεροβάθμια 

περίθαλψη.

• Να δοθούν περισσότερες οικονομικές παροχές στα Κ.Υ. τόσο για τη 

συντήρηση όσο και για την προμήθεια υλικού έτσι ώστε να μπορούν να 

καλύπτουν τις ανάγκες τους.

• Να δοθούν κίνητρα στο προσωπικό των Κ.Υ. τα οποία θα συνδέονται με 

την έννοια της πραγματικότητας αλλά και το ποιοτικό επίπεδο των 

παρεχομένων υπηρεσιών. Κίνητρα τα οποία θα αφορούν την παραμονή 

του προσωπικού σε μικρούς δήμους όπου λειτουργούν Κέντρα Υγείας. 

Κάποια από αυτά μπορεί να είναι μισθολογικά, καλές συνθήκες εργασίας 

και πιο γενικά (η ανάπτυξη της επαρχίας μέσα από προγράμματα 

αποκεντρωτισμού).

• Να προβλεφθεί περισσότερο ο θεσμός των Κ.Υ. και να αναδειχθεί η 

σημασία τους αφού πρώτα αναβαθμιστούν ως προς την στελέχωσή τους, 

την οργάνωσή τους τη λειτουργία τους και την ποιότητα των 

παρεχομένων υπηρεσιών.

ΕΠΙΛΟΓΟΣ

Όλα όσα αναφέρθηκαν αποτελούν μια προσπάθεια προσέγγισης των

προβλημάτων και των προοπτικών των Κ.Υ. στο Ν. Αιτ/νίας.
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Σ Υ Ν Τ Ο Μ Ο Γ Ρ Α Φ Ι Ε Σ

Ε.Σ.Υ.: Εθνικό Σύστημα Υγείας

Κ.Υ.: Κέντρο Υγείας

Γ.Ν.Ν.: Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο

Κ.Ε.Σ.Υ.: Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας

Δ.Σ.: Διοικητικό Συμβούλιο

Φ.Ε.Κ.: Φύλλο Εφημερίδας της Κυβερνήσεως

Μ.Ε.: Μέση Εκπαίδευση

Π.Ε.: Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση

Τ.Ε.: Τεχνολογική Εκπαίδευση

Δ.Ε.: Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση

Υ.Ε.: Υποχρεωτική Εκπαίδευση

Τ.Μ.: Τετραγωνικά Μέτρα

Α.Τ.Α.: Αυτόματη Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή

Ι.Κ.Α.: Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Π.Ε.Σ.Υ: Περιφερειακό Σύστημα Υγείας
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΜΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ
7 ΟΚΤΠΒΡΙΟΥ 1983 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
1 4 3

ΝΟΜΟΙ ΥΙΤ ΑΡΙΘ. 1397 

Εϋνιχό ονοτημα υγείας.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Κυρούμεν χαι εχΐίΒομιν -ον χατωτέρω υπό της Βουλής 

ψηφιαύέντα νόμον:
Άρ^ρ.ο 1.

Γενσχές αρχές.
1. Το χράτας έχει την ευθύνη γιο την παροχή υαηρεσιών 

υγείας στο σύνολο των παλπών.
2. Οι υπηρεσίες υγείας παρέχονται πτότιμια μ χόλε πο

λίτη, ανεξάρτητα από την ο/.χονομιχή, χσινων.χή χαι επυγ- 
γβλμιχτιοοή τοο χοτοώταση, μεοΐα από ενιαίο χαι rατσχαντρω- 
μιένο tSvixó σύστημα υγοίας. του οργανώνεται σύμφωνα με 
τις Βιχτβςεις του νόμίου αυτού.

Άρ-δρο ·2.
Τ.γειονομτχός περιφέρειες.

1. Η Χώρα οιαιρείσαιι «  υγεμονεμίΓχές περιφέρειες.
2. ώΐε προεοριχό «ιάταγμα, που οόίόεται με πρόταση του 

Τ.πουργαύ Τγείχς ·χιαι Πρόνοιας, μετά από γνώμη τα  χεν- 
τριχού συμίουλϋου υγεέας ('ΚΕ.Σ.Τ.), ορίζονται ο αριύμός 
των υγειονομιχών περιφερειών, τα όρια ιοαα η ί3ρα τους.

Άρ·&ριθ 3.
ΠέριοερβιοΒχά σαμόούλια υγείας.

1. Στην ώρα χάλε υγειονομεχ/ής περιφέραιας αν/ιοιτάσαι 
περιφέρεια-« συμ/όοόλιο ΟΥφάτς (ΠΕ.Σ.Τ.).

2. Τα ΠΕ.Σ.Τ. είναι όργανα α) γνωμοίοτιχά σε δέματα 
προγραμματιβμού ?) εποπτείας χαι ελέγχου του συστήμα
τος παροχής υπηρεσιών υγείας στην περιφέρεια τους 
•/.αι γ) πα:πχολοό·3ηση; της λειτουργιχής απόέοαης του 
συστήματος σε περιφερειακοί rnrntic χαι της εφαρμο
γή; προγραμμάτων υγείας, σύμφωνα με τον ε3'νιχό προ- 
γρ σζιμστισιιό νυαι το γενιχό συντονισμό του ΚΕ.Σ.Τ.

3. Τα, ΠΕ.Σ.Τ, στρ πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους της 
προηγούμενης παρχγράοου γ/ωμοόατού·; χαι εισηγούντχι στο 
ΚΕ.Σ.Τ. με ::·/.ή τους πρωτοβουλία ή ύστερα από σχετιχό 
ερώτημα.

4. Ο··, πρόεάροι των ΠΕ.Σ.Τ. ή οι νόμιμο,; αναπληρωτές 
τους μετέχουν στη/ ολομέλεια του ΚΕ.Σ.Τ., έχουν όμως οι- 
χαίωμα. ψήφου μόνο σε 3έματζ που orsopoóv την περιφβρειπ 
"®'Jv

ΰ. Τα νεμασχιαχά συμέούλιχ εχφράζοιζν γνώμη στα ΠΕ.Σ.Τ. 
για λέ;μα·τα παροχής υπηρεσιών υγείας orno νομό τους..

Άρ3ρο 4.
Συγχοότηαη ’— λειτουονία — όογανα — εχποοσώπηση

ίίΕλΣ.Τ.'
1. Τα ΠΕ.Σ.Τ. αποτελούνται ατό τα παραχάτω μέλη: 
α) Δύο εχπροσώπους των «¡τριχών συλλόγων της υγειο- 

νομι/.ής περιφέρειας που ορίζονται ornó τρν πανελλήνιο ιατρι- 
ίλ σύλλογο, μετά από προτάσεις των ιαταιχών συλλόγων 
της περιφέρειας.

¡1) Έναν εχετρόσωπο των οοοντιατριχών συλλόγων της 
υγειονομιχής ποαιφέρειιας, που ορίζεται από την ελληκχή 
σοσ/τιατρπχή οαοσπονσία. μετά ατοό προτάσεις των οάονπια- 
τριχών συλλόγων της περοφέρειας.

γ) Έναν εοοπρόσιωιαο των φαρμαοι/ουτ:χών συλλόγων της 
υγειονομπσής περιφέρειας, που ορίζετχΊ από τον πανελλήνιο 
βαρμαχευτιχό σύλλοήο, μοτά οπτό προτάσεις των φχρμΧΛίυ- 
τιχών συλλόγων της περιοέρβιας.

i)  Από έναν εχπρόσωπο τοο ΐιΒαχτιχού επιστημονιχού προ- 
σωπΓ/αιύ (Δ.Ε.Π.) των ιχτριχών, οΒοντιατριχών χαι «ορμα- 
ταυτιχών τμημώτω« των AJB.I. «ου λειτουργού·/ στη/ υγεεο- 
νομιχή περιφέρεια, ποο ορίζεται από το Βιοοχητιχό συμίού- 
λιο του αντάττοιχοο τμήματος.

ε) 'Έ/orv εουπρόσωπο των συλλόγων νοσηλει/τιχού ποοσω- 
πιχού της υγιεο·/ομιχής περιφέρειας που ορίζεται από τη/ 
ενιαία ΐεοτπρ,οόάύμια πανελλή/ια οργάνωαη νοσηλυατιχού 
προαωπιχού. μετά από προτάαεις των αντίστοιχων ,ορωτο- 
ίάύιεεων συλλόγων ποο ανήχοον σ’ αυτή. Αν οεν υπάρχει 
ενιαία Βευτεροόάόμια οργ-ά-υωση, .ορίζεται από τον Τποοργο 
Τγείας χπ: Π ρω ίας, μετά οπτό γνώμη άου ΚΕ.Σ.Τ.. 
υποίπςφίοος πού προτείνονται ένας από ooaS>r σευτεροόάλ -̂ισ 
συνέιχπλισιιχή οργάνωση.

στ) Έναν εοκερόσωπο της τυπιχής οσυτοΐιοίχ·ησης της 
υγεισ/ομιχής περιφέρειας που ορίζεται από τη/ χίντοιχή σ/ω- 
ση οήμ,ων χαι χοενοτήπων της Ελλάίΐας (ΚΈ-Δ.Κ.Έ). μετά 
από προτάσεις των τβπιχών ενώαεω·/ Βήμων χαι χοινοτήτων 
της Ελλάόας (Τ.ΕλΔ.ΚΈ.) της ππρΊφέρεεας.

ζ) Έναν εαπράσωπο των ερτγχτιχών χέντρων της υγειτ- 
νομεχής περιφέρειας, που ορέζεται από την Γ.Σ.Ε.Ε. μετά 
από ποοτάσεις των εργατιχών χσ/τρων της τερεφερεια·;.

η) Έ'/αν ευπρόσωπο των σ/'/όικαλεστισχών επ σ-γελιυατι- 
χών ορ·;·σ/ιοσεων των αγ·ροτών της υγειονο/εποης περιοέραιας 
πχ; οοίζετα; από τη/ οιν.ενα χ/ώτατη σονοιουαλιιτιν.ή επαγ- 
••ίλιιαπιν.ή οργά/ωση αγροτών, μεπα απο πρστατει: τω·/ ανσ.- 
στ'.ιχων πρ,ωτοίάθμιισ/ συλλόγων.

•S·) Έ/αν {¡απρόσωπη των εχπαιίαυτυεών στοιχαιι.’νάο',ς χ ϋ  
μέσης ενεπαίάευσης. πσυ υπηρέτου/ ατ.η/ υγβισνομιχή περιφέ- 
:ε:α, ο οπο·ίος εχλίγετχι υαπαςύ εχπροσώπων. α ι;  οσιζυνται 
από τη ΔΟΕ. τη/ ΟΛΔΙΕ χαι τη/ 0ΛΤΕ. μετά από πρό
ταση των πρώτοίάλαιων αντίστοιχων οργανωαπων της ππ- 
ρισέρεεας.
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Άρθρο 14,.
Κέντρα υγείας χ<αι περιφερειακά ιατρεία.

1. Με κοινή απόφαση των Τπουργών Προεδρίας της Κυ
βέρνησης, Οικονομικών χαι Τγείας χαι Πρόνοιας, συνιστών- 
ται σε χάθ* νομό κέντρα υγείας, ως αποιχεντρωμένες οργα
νικές μονάδες των νοσοκομείων τον νομού χαι περιφερειακά 
ιατρεία, ως αποκεντρωμένες’ μονάδες των κέντρων υγείας. 
Μ» την ίδια απόφαση ορίζονται η έδρα χαθε κέντρου υγείας 
και η περεοχή ευθύνης τοο, η έδρα και η περιοχή ευθύνης 
των περιφερειακών ιατρείων τοο και σονιστώνται οι θέσεις 
τοο προσωπικού του, ιτου προσθίτσ/ται ττις θέσεις του ποο- 
όλέποντσ: στον οργανισμό του νοσσκφιείου, στο oc οι ο υπάγε/τα ι 
το κέντρο υγείας.

Η άρα κάθε κέντρου υγείρς ορίζεται με κριτήριο την 
ισόρροπη εξυπηρέτηση των κατοίκων της περιοχής. Τα πε
ριφερειακά ιατρεία τωιν κέντρων υγείας διακρίνονται σε ια
τρεία με ορισμένες ιςεέρες και ώρες λειτουργίες και σε ια
τρεία 24ωρης ετοιμότητας.

Κριτήριο για τον καθορισμό της έδρας περιφερειακού ια
τρείου 24ωρης ετοιμότητας αποτελεί η εξασφάλιση παρο
χής υκηρεϋιών υγείας σε κατοίκους περιοχών με ειίικές χω
ροταξικές συνθήκες και _δύσκολη συγκοινωνιακή τρότόαση 
στο κέντρο υγείας.

2. Οι δαπάνες λειτουργίας των κέντρων υγείας και των 
Περιφερειακών ιατρείων τους δαρύνουν τον προϋπολογισμό του 
οικείου νοσοκομείου, στον οποίο και εγγράφονται κάθε χοόνο 
τιστωσεις, για το σκοπό αυτόν, σε ιδιαίτερο φοσέα και κωδι- 
κοός αριθμβύς.

3. Με απόφαση του Τ/πουογού Τγείας και Πρόνοιας, ύστε- 
ρ a από γνώμη τοο Ε3Ε.Σ.Τ., εκί ίοε,ται ενιαίος εσωτερικός κα
νονισμός λειτουργίας των κέντρων υγείας και των περιφε
ρειακών ιατρείων τους με τον οποίο ορίζοντα*, ο τρότ.ες και 
η 3ια3ικασία παροχής των υπηρεσιών τους, τα καθήκοντα 
και ο; υποχρεώσεις του προσωπικού τους και κάθε άλλη σχε· 
ΤΓ'.ή λεπτομέρεια.

'Αρθρο 15.
Σκοπός των κέντρων υγείας.

1. Σκοπός των κέντρων υγείας είναι:
α) Η παροχή ισότιμης πρωτοβάθμιας περίθαλψης στο σύ

νολο του πληθυσμού της περιοχής τους και σε όσους προσω
ρινά διαμένουν σ’ αυτή.

3) Η νοσηλεία και παρακολούθηση αρρώστων που θρίσκον- 
ται στο στάδιο της ανάρρωσης ή μετά την έξοδό τους από 
το νοσοκομείο.

γ) Η παροχή πρώτων όοηθειών και η νοσηλεία σε έκτα
κτες περιπτώσεις έως τη διακομιδή των αρρώστων στο νο
σοκομείο.

3) Η ?:ακθμι8ή αρρώστων με ασθενοφόρο αυτοκίνητο ή με 
οποιο3ήπστε άλλο μέσο μεταφοράς σε έκτακτες περιπτώσεις, 
στο κέντρο υγείας ή στο νοσοκομείο.

ε) Η οδοντιατρική περίθαλψη.
στ) Η άσκηση προληπτικής ιατρικής ή οδοντιατρικής και 

η υγειονομική διαφώτιση του πληθυσμού.
ζ) Η ιατροκοινωνική και επιδημιολογική έρευνα.
η) Η ιατρική της εργασίας.
■θ) Η παροχή υπηρεσιών σχολικής υγιεινής.
ι) Η ενημέρωση και διαφώτιση για θέματα οικογενειακού 

προγραμματισμού.
ια) Η εκπαίδευση των γιατρών και του λοιπού προσωπι

κού υγείας.
ιό) Η παροχή υπηρεσιών .κοινωνικής φροντίδας.
:γ) Η παροχή φάρμακων τε δικαιούχους, αν δε λειτουρ

γεί φαρμακείο στην περιοχή τους.
2. Με απόφαση του Τπουργού Τγείας και Πρόνοιας, μετά 

από ςρ'ώμη /του ΚΕ.Σ.Τ., μπορεί ν ’ αναθέτονται στα /-Γ/τρa 
υγείας .και άλλες .αρμοδιότητες.

Άρθρο 16. . 1
Κατάργηση μονάδων πρωτοβάθμιας περίθαλψης.

1. Τα κέντρα υγείας, τα πολυιατρεία, τα ιατρεία και ο- 
ποιαδήποσε άλλη μονάδα παροχής πρωτοβάθμιας περίθαλ
ψης, που έχουν σνσταθεί και λειτουργούν με οποιαδήποτ: 
μορφή απο το εημοσιο, τη/ τοπική αυτοδιοίκηση, τους ασφα
λιστικούς φορείς και ταμεία και οποιοδήποτε άλλο φορέα κοι- 
νωρολούς χαρακτήρα, εκτός από τους υγειονομικούς σταθ- 
,μούς και τα αγροτικά ιατρεία, καταργούνται.

2. Οι θέσεις του προσωπικού των μονάδων της προηγούμε
νης παραγράφου καταργούνται. 'Το προσωπικό που υπηρετεί 
στις θέσεις που καταργούνται. πλη/ του ιατρικού, κατατάτ- 
σεται σε κενέ; θέσεις του φορέα που υπάγεται η μονάδα ή εν
τάσσεται σε κενές θέσεις των κέντρων υγείας ή νοσηλευτικών 
ιδρυμάτων, μετά από κρίση του αρμόδιου υπηρεσιακού συμ- 
ίούλιου, εφόσον έχει τα νόμιμα προσόντα. 'Οσοι δεν συγκεν- 
τσώνο«ν τσ νόμιμα προσόντα για να ενταχθιοόν σε κενές -θέ
σεις. κ«τ a τάσσονται σε αντίατοιχες προσωρινές θέσεις των 
φορέων ή κέντρων υγείας ή νοσηλευτικών ιδρυμάτων που 
συνιστώ/ταυ με κοινή απόφαση των Τπασργών Πραεδρίσς 
της Κυδέρνησης. Οικονομικών και Τγείας και Πρόνοιας 
και εξελίσσονται με σο κζ-θεσ.τώς των θέσεων που κατείχα-/. 
Οι προσωρινός θέσεις καταργούνται όταν κενωθούν με ,οποιο- 
δ-ήποτε τρόπο. Η προϋπηρεσία των κατατασσόμινων υπαλ
λήλων προομετριέται στη νέα τους θέση, για κάθε περί
πτωση. σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν για τυν κλά
δο στο-/ οποίο υπάγονται οι θέτεις τους.

3. Μ'ε προεδρικά διατάγματα, παυ ικ3ίύθ'/ται με πρόταση 
του Τίπουργού Τγείας και Πρόνοιας και ταυ αρμόδιου Τπουρ- 
γσύ με γνώμη του οικοίσυ νοτιαρχιακού συμ&συλίου, καθορί
ζεται ο χρόνος έναρξης ισχύος των διατάξεων των τσαρ.
1 και 2 του άρθρου αυτού και ο τρόπος ένταξης τνυ πυσσω- 
πι-κού πλη/ του ιατρικού, που υπηρετεί στις θέσεις που ν.ζ- 
ταργου-παι. ορίζονται τα αρμόδια υπηρεσιακά συμόούλιπ για 
τα θέματα αυτά και ρυθμίζεται κάθε λτπταμέρεια που προ- 
κύπτει από την κατάργηση των μονάδων της παρ. 1 του 
άρθρου αυτού. Η έναρξη ισχύος μπορεί να ορίζεται και κατά 
περιφέρεια. νομό ή πόλη.

4. Οι ασφαλιστικοί φορείς και τα ταμεία αποδίδουν σε 
ειδικό λογαριασμό ταυ Τπουργκου Τγείας και Πρόνοιας τις 
δαπάνες περίθαλψης και νοσηλεία; των ασφαλισμένων τους 
στα κέντρα υγείας και τα νοσοκομεία. Τα αντίστοιχα πτσα 
φέροντρΕ στον προϋπολογισμό του Τπουργείου Τγείσς και 
Π ρόνοιας σε ενιαίο φορέα και διαθέτονται για τη λειτουρ
γία των κέντρων υγείας και·, των νοσοκομείων. Με Προ
εδρικό διάταγμα, που εκδίδετρπ μβ πρ'όταση των Τπσυρ’ρων 
Τγείας και Π ρόνοιας και Κοινώνικώ/ Ασφαλίσεων, ορίζον
ται ο τρόπος, η διαδικασία και κάθε λεπτομέρεια για τον 
καθορισμό και απόδοση των δαπανών της παρ-αγραφτσ αυτής. 
Με αχοί ο π. 3/γμα, μέχρι να εκδοθεί το προεδρικό διοσσ:- 
γχα που προόλέπεται στην παράγραφο 3 του άρθρου αυτου, 
μπορεί να ορίζεται η 'απόδοση των δαπανών μόνο για τη νο
σηλεία στα νοστοοομεία.

5. Έως στου εφαρμοσθούν &. διατάξεις του άρθρου αυ
τού εξακολουθούν· -/α εφαρμόζονται οι αντίστοιχες διατά
σεις. που ισχύουν κατά τη δημοσίευση του νομού αυτου και να 
λειτουργεί παράλληλα 7-ατά τη μεταόατική ιεεφίοδο το υφι
στάμενο σύστημα κτμ ..οι υπηρεσίες ,παροχής παριθαλψης απο 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης, όποο δεν έχρυν εφαρμόσθεύ. 
ακόμη οι δ,ιστάξεις των παραγράφων 1 και 2 του άρθρου 
αυτού.

fi. Με τη/ ολοκλήρωση εφαρμογής σε όλη τη Χώεα των 
διατάξει·)·/ των παραγράφων I και -  του άρθρου αυτού, τα 
έσοδα του κλάδου υγείας των ασφαλιστικών φορέων και τα
μείων μεταβέροντα: στον ποουπολογιοιιο του Τπουργείου Τ- 
-·:!ας και Π εύνοιας, όπως ειδικότερα θα καθοριστεί  ̂με 
Προεδρικά Διατάγματα που εκδίδονται με τη σύμφωνη γνώμη 
των αρμόδιων ου γόνων των ασφαλιστικών  ̂ οργανισμών και 
ταυε’.ων και ν.ε πρόταση τι.>ν Τπουργών Τγείας και Πρό/οιας 
κσ: Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
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'Αρθρο 17.
Οργάνωση χα: τρόπος λειτουργία; κέντρων υγεία; 

ασπεκών περιοχών.
1. Στα κόντρα υγείας αστικών περιοχών υπηρετούν:
α) Γρατοοί των ει:.ιχ.οτήτων των αντίστοιχων το;ιόων των 

*·.Γ::εομϊίων.
3) Οικογενειακοί γ :x t:::, rao ανήκουν στον π.ι θελογικο 

rauta πω·/ .νοσοκομείων.
θέσεις οικογενειακών γιατρών χαταλομοανουν, σήκρωνα 

μι τις οιατάςεις του παρόντος, παιδίατροι ή γιατροί γενικής 
ιπτρυικής για τη/· naco,χή υπηρεσιών σι άτομα ηλικίας μ.£χτ:
1 4 ετών χα: γιατροί γενικής ιατρικής ή παθολόγοι για τις 
υπόλοιπες ηλιχίε-ς. Μτ ατόκραση roa Υπουργού Υγείας xa: 
Π ρόνοιτς, μετά οπό γ*/άχ3.·ι; rou ΚΒ.Σ.Υ., μπορεί να ορίζε- 
ra : η δυνατότητα πρόσληψης οΓκογενειακών .γιατρών χαι 
άλλων ειδικοτήτων. Μ< την Lets απόψαση ορίζονται χα: τα 
απαιτούμε*/ a γι' αν re προσόντα.

2. Υπεύθυνος για το συντονισμό της επιστημονική; λει
τουργίας τοο κέντρου ιτγείας tívot γιατρός μι όχσδμο 
δυντή χοο εκλέγεται αϊτό τους γιατρούς τοο κέντρου υγιίας.

Ο γιατροί της περίπτωσης α’ της παραγράφου 1 του άρ
θρου τυρού προσφέρουν τις υπηρεσίες τους ο-αο κέντρο υγεία; 
χαι τον αντίστοιχο τομέα του νοσοκομείου, στο στοιο υπα- 
γτται το χόντρο, στα όρια τοο ταχτιχού ωραρίου ιργασίας 
χα,ι too προν ράμματος ερτγιαρίας του νοσοκομκιαυ και του 
κέντρου υγείας. ;

3. Τα χέντρα υγιίας xa: τα εςωτεριχά ιατρεία του νεσοσ,ο- 
μιίου περιθάλπουν τους αολίτις όστιρα am παραπομπή του 
οικογενειακού γιατρού ή απευθείας σι τακτή ώρα ύστορα 
ατό αοοτΛίννόηση.

4. Οι στχιογινιιατοί γιατροί δέχονται του; αρρώστου; στο 
κότερο υγείας ή τα περιφερειακά i-atftía xa: οι ειδικές m- 
ριπτώσεις τους ταισχίχτονται χαι τους περιθάλπουν στο σπίτι 
τους. Στα περιφερειακά ιατριία του κέντρου υγιίας προσρέ- 
pt: υπηρεσία ομάδα οιχογινιιαχών γιατρών. Οι αολίτις έχουν 
δικαίωμα ελεύθερης επιλογής του οικογενειακού τους για
τρού, μεταιςύ των γιατρών τtxv κέντρων υγείας της αολης 
όπου κατοικούν. Η επιλογή γίνεται κόδ-ε χρόνο το Σιπτεμ- 
δριο. Οι πολίτες έχουν διχ/πίωμα στη oiápxnia ταυ χρόνου 
va ζητήσου/ την αλλαγή του οικιογενειατού του; γιατρού, 
μ: τα ατά οτ.τταλαγημόνη αίτησή τους στο άιοιχηττχΒ συμ- 
έαύλιο του νοσοκομείου, που πποτασίζιι πελεκά. Οι οικογενεια
κοί γιατροί, όταν αααιτείτα·., παραπέμπουν τους αρρώστους 
για σιδικός ιά ιτά π ις  στους γιατρούς της περίπτωσης a' 
ττ,ς παραγράφου 1 του άρθρου αυτού ή τα εργαστήρια του 
κέντρου υγείας ή τα αςωταριχά πατρεία τ® νσσεαεχίίώυ ή 
για την εισαγωγή τους στο νοσοκομείο. Κάδε οιχογενιιαν.ός 
γιατρός έχει την ιατρισ-ή φροντίδα 1.800 ατόμων. Επιτρέ
πεται-να αναλάόει τη φροντίδα μέχρι 2.500 ατόμων.

θ', οικογενειακοί παισίατροι άγουν τη φροντίδα 1.200 
παιδιών. Είαιτρέαεται να αναλάίουν τη σροντίία μάγρι 2.000 
ααιόιών.

Μί ααόσαση των Υαουργών Οιχενομιχών χαι Υγείας 
χαι Πρόνοιας χαίεριζιται για τον οιχογενειαχό γιατρό xei 
χαώιοτρο σαίοσμα. ανά 100 άτομ.3 άυω των 1.800 ή 1.200 
αντίστοιχα. Το οιοιχητυχέ συαυούλιο του νοστχομίίσο μαορεί 
•μ αναδίτει σττν; οωιυ-γνιηιχο γιατρό ή ταιλίατρο ίσου βγει 
στη βρεντίτα του ττολίτες χάοω από 1.800 ή 1JKK) ανπστοι- 
ντ χαι τη; ταρσ-χή σνγχ.οχρ:μένων ιατριχών χτηρεσιων σττ 
χόντρο υγείας.

ΑΕέγσ: να σττειαλ·ηρω-5εό ο αριθμός των 1.800 ή 1200 c 
γ'αταάς ásv μετορε να αρνη-λώ να χχαλάίίΐ την ιατρτ/.ή 
cpo-Λτηα aac-iouaipooTi χππχοόχ® της -»όλης ταυ υαηριτεί, 
εχτός αν συντρίτγυυν t ’.Tixoí λόγοι αοετνααίας συ'κργατιε ς. 
Στη* χεααστωση αοτή ο γιατρός υττόάν.λτι ίιχατολογηαίντ, 
rvapspa, μι αίτηση ¡.ραίρεσης του σττΛΧΛχρ.φ.ίνε·υ 2τόμου,

στον υαιύθυνσ γιατρό του χά/τρου υγιίας. 0  υαεύθυνος. εαό- 
σον χάνι: εεχτή την αναρορά. χαρΐταεμαι·. τον ενόιααιρόχενο 
σι σλλεν οιχεγινεΐΓ/.ό γιατρό ταυ χαντρου.

Μ: τις ίειε; τροϋαρΰίσεις χαι την !3:ι υιατιχατία, ο για
τρό; xacpíi va ζητήσει τη ειζχσισή xapc-χής ιατριχής ρροντί- 
ιε ;  ατό αυτά/ σε συγχεχριμένο τολίτη. Ο χζ-δημερινός -χεόνος 
εσ—ασ:2;  των ειχεγινειζχών γιατρών χζτ3·/ίιεεται στο χόντρο 
υγεία;, σττ τεριρερειαχά ιατρεία τευ χα: σε ια·.σχίι|.·>:; στα 
σπίτια των αρρώστων, σύχρωνι ηε πρόγραμμα εργασία;, που 
χαταρτίζεται on: τε χεντρε υγείας, στα πλαίσια τευ εσω- 
τεριχού xa-í'/r.rpoú· λειτουργίας του.

5. Τ·; ωράριο λειτουργία; των χεντρων υ-Ίΐσς σστ'.κών 
περιοχών ορίζεται με απόραση ταυ Τπσυργτσύ Υγιίας χα.
Π ·ύνεια;. ενιαία ή χ,ατά περιοχή. Ε απόοαση αυαή εχ:!5ε- 
ται μετά απο πρόταση του αρμοσιου ΠΕ.Σ.Υ.. ερόσον όχε: 
Γυγχροτη-Sií. Για τι; ώρες χαι τις τμόρες, που ácv λειτουργεί 
το χόντρο υγείας, ορίζονται απο το γιατρό του χόντρου υ
γείας. που έχε: ττρ> ευθύνη για το συντονισμό της επιστη- 
μονιπής λειτουργίας του, εισ.ογενειαχ.εί γιατροί που εοημε- 
ρεύουν.

Άρθρο 18.
Π:γά«ωση σ,αι )μ:τουργία χεντρων υγείας 

μτ, αστιχών περιοχών.
1. Στα χάντρα υγείας μη ατττυών περιοχών σ.α: στα =ε- 

ριρερειαχά τους ιατρεία προσρόρουν υαηρεσίε,ς γιατροί των 
αντίστοιχων τομέων του -υοσυτσυε:τυ στο οποίο υπάγεται το 
χάνταο υγείας, ως εςης:

σ) Οι γιατροί που κατέχουν θέσεις γενικού γιατρού υπη
ρετούν στην ίαρα του κέντρου υγείας ή χεριρεοειακού 
ιατρείου του που έχε: οριστεί ως 24ω:ης ετοιμότητοος.

3) Οι γιατροί συγκεκριμένων ειίικοτήττων, οι οποίες ορί
ζοντα: με την απόοαση σύστασης κάδε κέντρου υγείας, τοπο
θετούνται σ: αυτά χαι πρεσρέρουν υπηρεσίες κατά τακτά 
χρανχοά έιαπτήμιστα ανάλογα με τις πνάγιχες τους.

γ) Γιατροί z/Jm·/ ειϊετΛτήτων που επ:τ7-όπτο·Λτα: πσοιο- 
ί·.χά το χόντρο ιτμίας.

Οι γενιχα γιατροί πάρα ασεέ την υπηρεσία ταυ; στ: κέντρο 
υγείας ή το περερερειχχό ι-ατρσίο τσυταλυόν χπι επισκέψεις 
στα σπίτια τω·ν αρρώστων ανάλογα με την κατάστασή τους. 
Σε επικές περιπτώσεις επισχέψεν.ς στα σπίτια των αρρώ
στων. όταν το κρίνει αναγκαίο ο .γεναχός γιατρός, εχτελαυν 
χαι οι γιατροί των xJ.rvixúv ειτισ.οτήτων της περίπτωσης ό'.

2. Τα κέντρα υγεία; λειτουργούν αε τακτό 8ωρο ωρά
ριο πέντε (5) ημέρες την ιίοομάοα χαι ερημερεύοαν όλε; 
τις λοιπές ημέρες και ώρες. Τα πιριρερ-επαηβά ιατρεία των 
κέντρων υγείας λειτουργούν σα τααστό ω,ρ̂ ρ,’.ο, που ν_α-5cρί- 
ζκται από τον υπειάδμνο γιατρό τόυ κέντρου υγείας. Τα περι- 
ρερεοαχό ιατρεία 24ωρης ετοιμότητας λτιπουργοά' τε τακτό 
οχτάωρο _χαδ·ημερ.:νο ωράριο χαι έχουν συνχχεοί:  ρτσυμάτη- 
αα; για τις υπόλοιπες ημνέρτς χχπ ώρβς.

3. Στα κέντρα, υγείας μη αστιχών περιο-χων λειτουργεί 
μονάδα νοσηλόεσς για παρορεονή αρρώστων*, που έχουν ανάγ
κη από δραχσχσάνια βτρισυή παρπκαλαυδ-ηση.

4. Σε έκτακτες ανάγκες, *άδ«. γματράς του κέν.τοου 
υγείας εί'ναι υποχρεωμένος να προσφέρει τις  υπηρεσίες τ® 
στο κέντρο υγείας οπσιοόήοοοτϊ ώρα σου 24ώοου, ερόσον κλτ- 
δ ϊί από το γιατρό ερημπρτας.

5. Υπεύθυ·«ς για το σ-ντίσνισιετ σης οπιστηιονιν.τ;τ λει
τουργίας του κέντρου υγείας είναι γιατρός ·με όαθασ διευ- 
•θσντή. που υπηρετεί σ' αυτό χα: εκλέγεται από τους γιατρούς 
που χένπρου υγείας.

Άρδ-ρο 19.
Δ’.ασύνοεστ! χέντρσυ υγτίας με το νοτσοχανχε«.

1. Τα κέντρα υγείας όρτοα-οτται σε άμεση επ·.στη·μεν·γ.η, 
νοσηλευτική, εχπ-αιόευτιχή και λειτουργ’,χνή σύνσεση μυ το 
•/oocaTKxiio στο οποίο υπάγονται οργανικά ν,αι οιοικητικά.



.2. Η κάλυψη των αναγκών των κέντρων υγείας και των κε- 
ρΐφίριιαχων ιατρείων τους ττε ιατρ:χό τροτωττ-χο των ζζζ:- 
πτώσεων β' κα: γ' της παραγράφου 1 ταυ προηγούμενου άρ
θρου προγραμματίζεται με απόφαση του διοικητικού συμβου
λίου του νοσοκομείου μετά σύμφωνη γνώμη της εκιστημον:χής 
επιτροπής. Με τ:ς αποφάσεις αυτές ορίζεται ιδιαίτερα ο ·/:ό
νος υπηρεσίες ττο κέντρο υγείας των γιατρών της πσ; απάνω 
περίπτωσης β\

3. Ειδικότερα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας των 
νοσοκομείων και των κέντρων υγείας ορίζοντα: ο τροπος ε
φαρμογής των διατάξεων του άρθρου αυτού κα: κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια.

Άρθοο 20.
Συγχώνευση υγειονομικών σταθμών και αγροτικών ιατρείων.

1. Οι υγειονομικοί σταθμοί και τα αγροτικά ιατρεία του 
Τιτουογειου Υγείας και Πρόνοιας, του έχουν συσταθ;: έως 
τη δημοσίευση του νόμου αυτού, συγχωνεύονται ατα κέντρα υ
γείας και τα περιφερειακά ιατρεία τους, του συνισδώντα: κα
τά τις διατάξεις του νόμου αυτού. Με την απόφαση αύττατης 
κα-ύε κέντρου υγείας ορίζονται και ο: υγειονομικοί σταθμό: 
και τα αγροτικά ιατρεία του συγχωνεύονται α’ αυτό μ: την 
έναρξη λειτουργίας τους.

2. Αχό την έναρξη ισχύος της απόβασης αύατατης κάθε 
κέντρου υγείας-, άλες οι θέσεις των υγειονομικών σταθμών 
κ-αι αγροτικών ιατρείων, του συγχωνεύονται στο .κέντρο υ
γείας, καταργούνται. Το προσωπικό, ιτλτγ του ιατρικού, που 
κατα την ημερομηνία αυτή υπηρετεί στις θέσεις του καταρ- 
γουνται, κατατάσσεται σε αντίστοιχες -3έσεις του κέντρευ υ
γείας κα: η προϋπηρεσία του στο δημόσιο ή αε Ν.ΓΙ.Λ.Λ. 
υπολογίζεσαι σύμφωνα με τις ισχύουάες. διατάξεις κατά το 
χρονο της .κατάταξης. 'Οσοι πλεονάζουν κατατάσσονται σε 
προσωρινές θέσεις αντίστοιχου κλάδου, κου σννιστώντα: μι 
την απόφαση σύστασης του. κέντρου υγείας και καταλαμίά- 
νουν θέση κου μένει κενή στο μέλλον. 'Οσο χρόνο υκηρετούν 
στις κροοωρινές θέσεις εξελίσσονται σύμφωνα με το κα·θε- 
στώς. κου ισχνέ κριν ακό την κατάταξη. Τηάλληλοι. κου 
ίεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα κροσόντα ,για την κατάληψη 
αντίστοιχης θέσης στο κέντρο υγείας, κατατάσσονται σε προ
σωρινές θέσεις αντίστοιχου /κλάδου, κου σννιστώντα: με την 
ακόφ-ατη σύστασης και εξελίσσονται μα το καθεστώς κου ί- 
χυε κριν ακό την κατάταξη. Η κατάταξη και κατάληψη θέ
σης γίνονται μετά ακό κρίση του αρμόδιου υπηρεσιακού συμ
βουλίου. Οι προσωρινές θέσεις καταργούνται, όταν κενωθούν 
με οκοιοδήκοτε τρόκο.

Άφθ-ρο 21.
Ψυχιατρική περίθαλψη._

1. Η ψυχιατρική κερίθαλψη παρέχεται ακό:
κ) Τα κέντρα ψυχικής υγείας, β) τους ψυχιατρικούς το

μείς γενικών νοσοκομείων και γ) τα ειδικά ψυχιατρικά νο- 
σακομεία.

?. Στους ψυχιατρικούς τομείς των γενικών νοσοκομείων 
παρέχεται βραχεία νοσήλια. Οι άρρωστοι κου έχουν σνάγ- 
κη ακό μακρόχρονη νοσηλεία καρακέμκονται στο ειδικά ψυ
χιατρικό νοσοκομείο. Οι ψυχιατρικοί τομείς των γενικών να.* 
σοκομείων βρίσκονται σε εκιστημάνική και νοσηλευτική δια
σύνδεση με το ειοικό ψυχιατρικό νοσοκομείο της υγειονομι
κής κεριφέρειάς τους. Αν δεν 'λειτουργεί ειοικό ψυχιατρικό 
νοσοκομείο στην κεριφερεια, εφαρμόζεται η διάταξη της καρ.
4 του άρθρου 8 του νόμου αυτού. Τα νοσηλευτικά ιδρύματα 
ψυχικών παθήσεων, κου λειτουργούν κατά τη δημοσίευση του 
νόμοο αυτού, μετονομάζονται σε εισικά ψυχιατρικά νοσοκομεία. 
Με ακόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά ακό 
σύμφωνη γνώμη σου ΚΕ.Σ.Υ., ορίζεται ο τράκες αναδιοργά
νωσής τους, με στόχο την ακοασυλοκοίηση των ασθενών.

5. Στο ΚΕ.Σ.Γ. συγκροτείται, σύμ,βωνα με τις διατάξεις 
της καρ. 4 του άρθρου 4 του Ν. 1278/1982 (ΦΕΚ 105) ει
δική εκιτροκή για"τη μελέτη κα: διατύπωση προτάσεων στο 
ΚΕ.Σ.Υ. για κάθε θέμα, κου αφορά στον προγραμματ:σμό. την 
οργάνωση και την· ανάκτυξη των υκηρεσιών ψυχικής υγείας.

(>. Σ: κάθε κέντρο ψυχικής υγείας, με την κοινή ακόφαση 
της παραγράφου 2 του άρθρου αυτού ή άλλη όμοια, συνι- 
στώνται και κροσθέτονται σε ιδιαίτερους κλάδους στον οργα
νισμό του νοσοκομείου, στο οκοίο υπάγεται το κέντρο, θέσεις 
ψυχολόγων, κοινωνικών λειτουργών και άλλων επαγγελμά
των υγείας καθώς και θέσεις νοσηλευτικού, διοικητικού και 
βοηθητικού κροσωκικού.

Οι κοκόνες λειτουργίας των κέντρων ψυχικής υγείας βα
ρύνουν τον κροϋκολογισμό του οικείου νοσοκομείου, στον οκοιο 
ε·,’γράφονται κάθε χρόνο αντίστοιχες κιστώσεις σε ιδιαίτερο 
φορέα και κωδικό αριθμό.

7. Με ακόφαση του Τκουργοό Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
ακό γνώμη του ΚΈ.Σ.Υ., εκδίτεται ενιαίος εσωτερικός κανο
νισμός λειτουργίας των κέντρων ψυχικής υγείας και καθο
ρίζεται ο τράκας διασύνδεσής τους με τα νοσοκομεία, σύμφω
να με το δεύτερο εδάφιο της καρ. 2 του άρθρου αυτού κ'αι 
κάθε άλλη σχετική λεικταμέρεεα.

'Αρθρο 22.
Οικογενειακός προγραμματισμός.

1. Οι καράγραφοι 2 κα: 3 του άρθρου 1 του Ν. 1036/ 
19-80 (ΦΕΚ 66) αντικαθίστανται με τις ακόλουθες:

«2. Η εκκαίδευση στα εκαγγέλματα υγείας, η ενημέρωση 
του ευρύτερου κοινού και η κρακτική εφαρμογή γίνονται ακό 
υπεύθυνα κρατικά όργανα κου ορίζονται ακό τον Υκουργό Υ
γείας και Πρόνοιας, μετά ακό γνώμη σου ΚΕ.Σ.Υ.

3/ Οι αντίστοιχες υκηρεσίες και ο εργαστηριακός έλεγχες 
καρέχοντα: στα νοσοκομεία σου Ν.Δ. 2592/1953 κα: τν κέν
τρα υγείας κου υκάγοντα: σ’ αυτά».

2. Το άρθρο 3 του Ν. 1036/1980 καταργείτε:.

2. Τα κέντρα ψυχικής υγείας συνιστώνται με κοινή ακό- 
<?—η των Υκουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομι- 
.ν.ων -και Υγείας και Πρόνοιας, μεσά ακό γνώμη σο·.· ΕΕ. 
Σ.Υ.. ως αποκεντρωμένες μονάδες ειδικών ψυχιατρικών ·>'.· 
τΓ/.εμειων ή νομαρχιακού γενικού νοσοκομείου στο οκοίο λει
τουργεί ψυχιατρικός τομέας. Τα κέντρα ψυχικής υγείας βρί
σκονται σε άμεση επιστημονική. νοσηλευτική, εκπαιδευτική 
και λειτουργική διασύνδεση -με το νοσοκομείο στο οκείο υκά- 
γοντ» και με το ειδικό ψυχιατρικό νοσοκομείο της υγειονο
μικής περιφέρειας.

3. Σκοπός που κέντρου ψυχικής υγείας είναι η ψοχοκοινωνι- 
κή μέριμνα, η συμβουλευτική παρέμβαση στην κοινότητα κα: 
η διαφώτιση, η πρόληψη, η θεραπεία και η συμβολή στην 
αποκατάσταση κα: κοινωνική ένταξη του αρρώστου.

Τα κέντρα ψυχικής υγείας μπορεί να περιλαμβάνουν και 
ιαπροκαιδαγωγ.κούς σταθμούς, καθώς και μονάδες μερική; 
νοσηλείας (ημερήσιας ή νυκτερινής).

Άρθρο 23.
Β '.οϊασρ ίχ η  ερευνά.

1,. Σσο ΚΕ.Σ.Υ.. συ-’·/ .;: ζζί ΤΖΙ ν.ιζά -  · — <■ '-Τ' “ ·χ — σ ' - ■*
77 Τ · . 4 σου άρθ,ρου ί  σου Ν.. 1 - 7 8 / 1 9Η2 τ ρ ίτ η  · : : ί : : : τ : ι -

•/.ή; εο ευ να ς .
2.. Το ΚΕ.Σ.Υ. μ εσ ά  ατ:ύ ε :τ ή γ η τ η τ η ς  ε τ ι τ ρ ί τ η ς ' η ;

τ :ο ντγο ύο δ νη ς ζζρ ττ'ζ&ρηΊ: ζ) γ'/αχιοΕ-τ γ ι τ  τη  τ ττ τ τ τ η
Υ.21 ζτ±:€υρ^:ζ ιμζυνητ·.7 .ών ν.έντρων 7.2*. γονάτων. ,Τ3Ί τυ ν :-
στώνται με ακόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι-ας, 
με σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ. β) Κασαρτίζει ενιαίο πλαί
σιο υποβολής, κρίσης, έγκρισης και ελέγχου της σκοπιμότη
τας και πορείας των ερευνητικών προγραμμάτων κα: γ<ω- 
μοδοτεί για την κατανομή των ειδικών πιστώσεων του προϋ
πολογισμού του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας στα κρε- 
γράμαατα αυτά, γ) Συνεργάζεται μ: τις αρμόδιες υπηρεσίες 
κα: όργσνα του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, για τη 
χρησιμοποίηση κα: αξιοποίηση σης έρευνα; στην ανύψωση σου
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Σύσταση Κέντεευ Υνείζς ΛΐΔΟΡΙΚΙΟΥ X. Φωκιεζς. 1
Σύσταση Κέντσου Υ··Πας ΠΥΡΠΟΓ X. Χίε·:...............2
Σύσταση Κέντσου Υγείας ΓΚΟΥΡΑΣ X. Κο:·.ν·5ίσς. . . 3
Σύστασν- Κίντσευ T-iía? ΣΟΦΑΔΩΝ Ν. Κχεείτσας. . . Λ
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Σύστζετ, Κέντσου Υ ;·είας ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν-Σε«ών 9 
Σύσταση KiVpsa Υγείας ΑΡΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ X. Ηρα

κλείου...............................................................................i 0
Σύσταση Κέντσου Υ-είας ΜΟΙΡΩΝ Ν. Ηρακλείου. . . . 1 1  
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΗΓΟΥΜΕΝΙΤΣΑΣ X. θ ι-

τεεσωτίας.............................................................'........... 12
Σύσταση ICwcsea Υγείας ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. .Μεσσηνίας. 13 

'Σύσταση Κέντρου Υγείας ΜΕΛίΓΑΛΐΑ ·Ν. Μεσσηνίας. . t Γ" 
Σύσταση Κέντρου Υγειας ΦΙΛΙΑΤΡΩΝ Ν. Μισσηνίας.1 π 
Σύσταση Κέντσου Υγείας ΛΕΠ-ΝΕΤΟ Υ X. Πιεοίας. . . . 1 3  
Σύααση Κέντρου Υ-είας .Κ. ΚΆΒΙΤΟΡΙΑΣ Ν. Αχα?ας.Ι7 
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΒΟΝΙΤΣΑΣ Ν. Αιτωλοακαρ- 

ντν»τς ' [ ̂
Σύσταση ^ τ ρ ο υ  ¿  ΧΗΥΡΟΕΟΠΙΟΥ Ν. Δρά

μας 19
Γη Κέντρου Υγι 
τη Κέντρου Υγ 
τη Κέντρου Υγ 
:τη Κέντρου Υγε 
:τη Κέντρου Y'

°J.................... είας MLANTOYMOY Ν. Εύέοιας. .23
.25 
.27 
.28 
.29

Σύσταση 'Κέντρου Υγείας i
Σύσταση Κεντσου Υγείας
Σύσταση Κίντεευ Υγείας
Σύστζση Κεντσου Υγείας '
Σύσταση Κέντρου Υ γειας

νητου................
Σύστζση Κέντρου Υγείας
-ΩΓΤίΓη KiVTiCU Υ-είας .1
Σύσταση Κεντσου Υγείας
Σύσταση Κέντρου Υγείας
Σύσταση Κέντρου Υ-είας

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Ae-.-S. Α3α/ο·.χ. 4579 ( i )

Σύστζιτη Κέντ: o ) Υγζέο  ̂ Λιδοοικίου X. Φωκίδας.
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΥΓΕΙΑΣ. 
ΠΡΟΧΟΙ1Σ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
Έχοντας υπόψη :

1. Ti' διατάξεις των άρθρων 14. 1S, 25 και 46 παρ. 2 του

Ν. 1397/8.7 κ Εθνικό Σύστημα Υγείας». όττοι- συμπληρώ
θηκαν μα τις διατάξεις του άρθρου 12 του X. 15/9/S5.

2. Την ζο·.0. i'.6t>'"25.S.S”> ζττόααση ΠοωΟυπτυογού 
(Φ.Ε.Κ. 504/35 τ. 13').

3. Την αριθ. 725/203/16.12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 750/ 16.10.S5 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αοιθ. 15/1.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου

λίου του Γενικού Χοσοκ&;ιαίιυ Άμφισσας, αποφασίζουμε:
6. Την 8257/85 απόφαση του Π ρω-λυπουργού κα: του Υ

πουργού Προιϊρία; της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/BV85), 
αποσασί V-υμι:

Άρθρο..!. i ι
Σύσταση

Συνιστάτζι Κέντρο Υγείας Λιδορικίου του Χομού Φωκί
δας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γ ενικού Νοσοκομείου 
Άμφισσας μ- έδρα την Κοινότητα Αιδορικίου του Χομού 
Φωκίδας.

.........  . . . . . . .  . Άρθρο 2 . ------- — · ·' ’—
Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας -¿ναι αυτός που καθορίζεται 
από τις διατάξεις της πχρ. 1 του άρθρου 15 του X. 1397/83. 

'Αρθρο 3.
Σύσταση θέσεων

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες :

1. Κ/κδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1. Θέσεις Λιευθυντών
Μία (1) θέση Λ/ντή Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας
1.2. θέσεις Λιευθυντών ή Επιμελητών Λ'
Μία (1) θέεη Λ/ντή ή ΕΆ Παιδιατρικής 
1.7. Θέσεις Επιμελητών Λ'.
Μία (1) θέσν, Ξ.Α' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας 
Μία (1) δέση ΕΑ' Οδοντιατρικής.
1.4. θέσεις Επιμελητών Β'.
Μία (1) δέση ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παδολσγιπς.
1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις 

πλην της Γε.ικής Ιατρικής ή ϋ ιθ - λόγιας μπορεί να προσφέ
ρουν εναλλακτικά τις υπηρεσίες του; και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της ειδικόσητάς τους), που υπα- 
γετζι το Κσ/τρο ή και σε άλλα Κέντρα Υγϊίζς που υπάγονται 
στο ίδιο Χοσοκουείο στα π>,αίσια προγράμματος που καταρ
τίζεται από το Λιοικηπκά Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύαοω-ία ·χε τις διατάξεις της παο. 2 του άρθρου 19 του .Ν. 
1597/SB. ’

1-1.2. Η ερεκήρυςη των εζτζπζνω τυνίΓεωαενω* διζ,ευ- 
η.τικά ως προς εο ίζδμό -λίεεων γίνετζι -/.n στευς εύσ :2·5- 
μςύς η.21 πληρώνονται ζζτέ ερρτεραιότητζ ττγ/ τνώτιρο 
εζ·3μο και μόνο ιρέεσι οιν υπάρχουν υπεώήςιοι μεεά τεε εε 
Χόαο χπαιτούμενπ προϊόνσζ για την κατάληήιη δισης εευ 
πώτιρου ία-λμα), πληεοΰντζ: γτγ; tjuιως ν.ατώτits ιυΛμι.
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Κ;\I \[ tillin'

γ) Ιχτρικοιν Εργαστηρίων 
■ϊ) Ραδιολογία: - Λκτ.νηλογίχς 
:) Φυ<ηοΟχρχπχυτάς 
r r )  Ηπόπτχς Δημ. V·.-·»;

Λ'. ΙΤΛΨΚΙΠ ΔΙ< )Ι Κ ΙΓΓΙΚι < Γ 
ΠΡΰΣΠΙΙΙΚΟ)·

·-.) Λ Γ Διοικητ.κόο ■
3) ΜΕ Διοικητ,κός · Λογισην/ις 
·.') Συντηρητές 
δ) Μάγειροι 
-) θυρωροί - Κλητή;"  
στ) Οδηγοί 

• β) Τραυματιοοορχίς 
η) Καθαρίστριας 
θ ) Κηπουροί 
■-) Τοαπχζοκόμοι 
ια ) Α—βΰηκάοίΛΐ

ΛοΙΙρι. ."ι.
Προσόντα Διον-σιού

I X ΧΗαΐΤθύμΧ*/α TUTxL· ΗΟΓ.σόνΤΧ γιχ ΤΟ 3·/ιΙΐσμ·. er.; 
κατά Κλάδους ϋέσχις προσωπικού ς-.νχι :

1. Κλάδος Γιατροιν ΕΣΣ. Υ.
Τα προσόντα του οαίζχι το άρθρο 2l> του Ν. 1397/!\λ 
2. Γ'.χ τους λοιπούς Κλάδους τχ προσόντα του ορίζςι ο 

Οργανισμός του Νοσοκομχίου για τους σ/τίστοιχους Κλά
δους.

Η παρούσα απόβαση να δημοσιχυτχί στην Εφημχρίδα της 
Κυβχρνήσχως.

Αθήνα, / Μαρτίου 1986
0  Υαυπουργός Ποοχδοίας της Κυβέχνησης 

Μ. ΠΑίΐΑ-ίίΟΑΝ^Ον 
Üt Υπουργοί

Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασσχλίσχοί·/
ΓΕΟΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ. '

Οικονομικών
ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ

Αοιθ. Α3χ/οιχ. 4596 (13)

Ά:0το 3.
Σύσταση ΙΙίσχων

Γ-.ν -- .—τ>.:·'/..τ- ' ΛΓ.·τν.·ι Ί γ;·..“. t τιν.ττονττ.ι τ.
τν.-. . ¡ι:·.τ:·.; , τ ν . σ ι . . -τ·· Κ'/.ν.-·*- ·;. 7-·'1··ν';; ,:χ·.
τλ ικότητ:: :

I. Κλάδος I'ιατρών Ε .Σ ..
I. I. Ηέσχ-.ς Διευθυντών

Mix (1) l)i—η Ι.ντή I ενική; ίχτν.κ·.,; ή ¡(εθολογίας
1.2. Ηέσεις Επιμελητών .V

ML· (1) θέση E.V Γη-.κή; Ιατρικής ή ΠχΠολ-.γίχς
Mix ( !)  θέση Ε.Υ Πχ·.·ν.χτ:·.κής 
ML· (i)  ft ίση E.V Οδοντ.=τ:·.κή;

1.3. (άέσχις Επιμελήτι·ιν Λ ή Κτ. Κ .

Mix t l)  ΙΙέση Ε.Υ ή Ei" Μικροβιολογία;
I. 1-)έσης Επιμελητών C’ .

Τ :;; ;  (λ) θέσεις ΚΓ·* Γ rr./:}- I χτρτπής ή Π εθολογίες
Mix (I) θέση Kl·’ 11 ει-'ίετ-.ική·.·
Mix ¡1) θέση ΚΓ·’ ι ιδ«·ντ.ετ:·.κή;

I. ιυέσης I ΐ/νηΙΙών ( Ιδοντ.χτιων
Mix (i ) I)έ.τη Ι'«··ηΟών ι >ό*.·/Γ.άτι.·ιν

1.1.1. U·. γιατροί του Σ.οιίνιντχ·. στ.ς ταρχππιω θέσεις 
τλην της Γενικής Ιατρική; ή Παθολογίας, ;ιπορχί νχ προ
σφέρουν r /αλλακ Γ.κά τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο 
(στα αντίστοιχα τμήματα της r.-ν.κότητάς τνις). του υπά- 
γτται το Κέντρο ή κχι σε άλλα Κέντρα V γειας του υπάγονται 
στο ίδιο Νοσοκομείο στχ τλχίσ.χ προγράμμχτοςπου καταρ
τίζεται ατό το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύΐΑβο/να με τ_ς διατάζεις τη: τ ι : .  2 του χ:0:ου LL) του Κ.
13sl7/So. ‘

1.1.2. Η χροχήροςη των χχρεαάνω τονιττωχίνι·»·» ιιτζε:- 
χτιχά ως τρος τ: ίαόμό ·5ίεχων τνιτχ: χα: ττπς ?ΰ: ii-S- 
μοός χχι τληροόντχι χχτά χρ:τ;ρχ::τητχ ττ:ν ενώτςρ: ίχέΙαό 
χχ: αόνο tporc·; civ οχάρητουν :Trin-τ·.:: χ ι τα ιτό τ: Νόμο 
χταιτοόμτ/χ χροοόνττ γ·.χ την χχτάληόη νίτης τττ χνώτα:π 
όαβαοό, χληροόντχ: ττσν χιίχως χζτώτιρο τχόμτ.

2. ΙΟάδος AT Διοικηταός - ;\ο-ρ.(ΓΓ.·/.ός 
ML· (1) θέση Διοικητκού - .Ιογστσ.ού

ί

Σύσταση ..Κέντρου Υγτίχς· Πόνιτσας^Κο-ιη·)· Αιτ7·ι1/ιχκχτ·/χ- 
νίχς.

0 1  ΤΠΟΤΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΥΓΕΙ-Δ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑ2 ΚΟΕΝΌΝΙΚΩΝ ,ΑΣΦΑΑΐΣΕΟΝ Κ.Μ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΠΧ
Έχοντας υττόψη :

1. Τυς διατάςα^ των άρθρων 14, 18 25 και 46 ταρ. 2 του 
ιΗ. 1397/83 «Εδν,κό Σύστημα Υγχίχ.ςιι. όττως βυατληριύ- 
Οηκα·/ μχ τις διατάξχυ; του άρθρου 12 του Ν’. 1579/85.

2. Τη·/ αχιθ. Τ.5δ/23Δ.35 ααόχχση Π κυθυττουτ-.-ού 
(Φ.Ε.Κ. 504/δ5 τ. Β/).

3. Την χριθ. 725/203/16.12^5 ατόρχση του Υπουργού 
Πpocδ?L·ς της Κυβέρνησης.

4. Τ·η·/ χριθ. 750/16.10.85 βύμοωνη γ'ώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Τη·/ «ριθ. 20/29.7215 Υ'ώμη του Διοικηταο·/ Σιηιβου- 

λίου του Γσ/ικού Νοσοκομάου Αγρίνιου.
6. Τη/ 8257/85 αχόραχη τοο Πτωύ-νττοργοό χχι το: I’- 

ττοργτ: Π ::^ :ίχ ς  της ΒΔόέρντ,της (ΦΕΚ 492/Β'/1935). 
χαοχχτ.ςίϊΊί;

’ Αρθρο I.
Σύσταση

—υν.στχτχι Κέντρο Τντύχς Βόνιτσας του Νομού .Αλτω- 
/λ ακαρνανίας ως χτοκχ-σοωμένη ¡ιονάδα του Γινικού Ν’οσ·- 
κ. ο; αχ ίου Αγρίνιου -αχ έδρα την Κοινότητα Βόνιτσας του Νομού 
Λιτωλο ακα τ/χνίχς.

'.Αρθρο 1  
Σκοπός.

Σκοπός του ΙΊέντρο»/ Υ-.-πας όνοι α’/τός που καθορίΥατα: 
αστό τ.ς διχτάςς'.ς της παρ. I του άρθρου 15 του X. 1λ1)7/ί>λ

3. Κ/άδος Λ Ρ  Νοση/αοτχού — οτι-ιποκού _ _ __
----  Τέσσαρςις (4)- Οέσχςη 'Νοσηλ-ΰτκινν “

.”·. I. Οι παρ ατά/ω θέσης, ;ιπορούν ·« π/.ηρώνο'ται 
στον ησαγωγικό βχΟαό και αά/_ρι ;άα (1) θέση σ τς  προ- 
βλατόμχνας τέσσΐραις (4), ;ιχ υπαλλήλους Κ/άδου ΜΕ Χοση- 
λχυτών, ϊπόσον δα·/ υπάρχουν υπηάήφιοι του Κίάδου ΑΡ 
Νοσηλχυτών.

4. Ινλάδος .AJ3 Επισκχπτριών 
Τέσσχρχις (4) θέσης Επισκχπτριών

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιχυτών 
Δύο (2) θέσης Χίαιών- - Μαχχυτών

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λετουργών 
ML· (L) θέση Κοινών. ιΑχιτουργών

7. ΙΟχδος .ΑΡ Λιαιτο/όγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων.

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
ML· (1)·0έση Ιατρικών Εργαστηρίω·.
5.1. Σχ πχρίπτωση αδυναμίας π/.ήρωσης των παραπχ/ω 

θέσχων ατό υποόη-ρίους Κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, 
μπορούν να πληρώνονται στον ησαγωγικό βαθμό μχ υπχλ- 
λή/Λυς του Κλάδου ΜΕ Παρασ/αυαστών.

9. ,Κλάϊβι ΑΡ Ραόιολογίχς - Ααττ/ολογίχς.
Μία (1)·θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
9.1. Σ: πχρίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω 

θέσχων από υποψηφίους Κλάδου ΑΡ Ραδιο/ο·ήας - Ακτινο
λογίας. μπορούν ·κζ πληρώνονται στον r .c r/ω-,τκό βχθμό μ: 
ΊΠαλλ.ήλους του Κλάδου ΜΕ Χηριστών - Εμσχνιστων.

L0. Κλάδος ΑΡ ΦυσιοΟχραπχυτών 
Mia (1) θέση ι&υσοΟιραπχυτού

11. Κ/άδος ΛΡ Εποπτιύν Δημ. Τ -·ας 
Μία (I) θέση Εποπτών Δη;ι_ Υγτος
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12. Κλάδος λ ΙΕ Διοικητικός - Λογιστικό;
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού 

I·’. Κλάδος ΜΙ' Γζ ' / ' >ζ 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών 

14. Κλάδος ME Μαγείρων 
Miz (I) -3ί;η  Μαγείρου

1 ύ. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού - 11 ροσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Κλητήρων - Θυρωρών

16. Κλάδος ΣΕ Τεχνικών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών

17. Κλάδος ΣΙι Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων

18. Κλάδος ΕΚ Προσωπικού Καθαρισμού · βοηθητι
κοί·/ Εργασιών.

IS.I. Mía (I) θέση Καθαριστριών
Ι!Ι. Κλάδος ΕΚ 11 ροσωπικού I ίστιάσεως 

Μία (I) θέση Γραπεζοκόμου 
20. Κλάδος ΕΚ Εργατών 

.Μία (1) θέση αποΙΙηκαρίου
Άρθρο 4.
Διάρθρωση

Λ'. ΙΑΤΡΕΙΑ
α) Γενικής Ιατρικής 
6) Π αΟολογικό

που λειτουργούν σε άδωρη καθημερινή βάση (κανονικό 
ωράριο-εφημερία). 

γ) Παιδιατρικό 
δ ) (Ιδοντιατρικό 
ε) Μικροβιολογικό

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο 
προγράμματος, όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 19 του Ν’. 
1397/83 και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των οντί- 
στοιχων θέσεων που συνιστώ·, τα. με το άρθρο 4 τη; απόφαση 
αυτής.

ζ ) Π αΟολογικό 
η) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
Ο) Οφθαλμό λογικό 
ι ) Χειρουργικό 
ια) Πτορινολαρυγγολογτκό 
ιβ) Καρδιολογικό... ..._·
ι γ ) Ορθοπεδικό 
ιδ ) Ψυχιατρικό 
ιε ) Δερματολογικό

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς 
των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοι
κητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 
του άρθρου 19 του X. 1397/83.

D'. ΓΡΑΦΕΙΟ NOEHAETTQX
α) Αδελφές Νοσοκόμες 
β ) Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ ) Μαίες - Μαιευτές

Γ . ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΑΜΑΤΩΝ
ΥΓΕΙΑΕ

α) Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β ) Διαιτολόγοι 
γ) Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ) Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε ) <1>υσ.οθεραπεοτές 
στ) Επόπτες Δη μ. Υγείας

Δ’. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΑΟΙΠΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

a) ΑΤΔιοικητ.κός - Αογισπκός 
β ) ΜΕ Διοικητικός - .λογιστικός 
Υ) —υ·/ση ρητές 
δ) Μάγειροι ' 
ε) Θυρωροί - Κλητήρες 
στ) Οδηγοί 
ζ) Τραυματιοφορείς 
η) Καθαρίστριες 
θ ) Κηπουροί

ι) Τραπεζοκόμοι 
ια) ΧππΟηκάριοι

Άρθρο Γ>.
ΙΙροσόντα Διορισμού

Ί ·/. απαιτούμενα τυπικά προσόντα για τον διορισμό στις 
κατά Κλάδους θέσεις προσωπικού είναι :

I. Κλάδος Γιατρών Ε.Ε. V.
Ια προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του X. 139//So. 
2. Για τους λοιπούς Κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο 

Ορνανισμός του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους Κλάδους.
Η παρούεα ζπόοατη ·»α δημοσιευτεί ττην Εσημεείεα τη; 

ίερνήεεως.
Αθήνα. 7 Μαρτίου 1986

() Κρυπουονό: ΙΙοοεδρίας της Κυΐεενήσεως 
' Μ. IIÁlIÁTUAXNOi' '

I )ι \ πουργοί
Γνειίας, Ποόνοιας και Κοινωνικών Ασταλίσεων

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΉ.ΜΑΤΑΕ
Οικονομικών

ΔΗΜ. ΤΣ0ΒΟΛΑΣ

Λρ:·5. Αλι/οικ. 4594 (19) * II

Ενσταση Κέ'/τρου Υγείας Κ. Χευροκοπίου X. Δράμας.
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΙ ΙΕ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΥΓΕΙΑΣ,
II ΡΟλΏΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΑΙΣΕΩΧ Κ_νΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
Έχοντας υπόψη :

1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18. 25 και 46 παρ. 2 του 
X. 1397,83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» όπως συμπληρώθη
καν ·ιε τ.ς διατάξεις του άρθρου 12 του X. 1579/85.

2. Την αοιθ. ~ )'.68;23.8.85 απόσειση ΓΙ εωθυπουενού 
(Φ.Ε.Κ. 504/85 τ. Ε').

3. Την αριθ. 725/203ΊΗ. 12.85 απόφαση του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 750/16.10.85 σύμφω·/η γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 29/8.8.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβου

λίου του Γενικού Νοσοκομείου “Δράμας; ----
6. Την 8257/85 ζπίεζεη του Πρωθυπουργού και του Υ

πουργού Προεδρίας της Κυόίρνητης ! ΦΕΚ 492/Β’/19851. 
αποεαείζουμε:

Άρθρο 1.
. Σύσταση

Συνιστάτα*. Κέντρο Υγείας Κ. Χευροκοπίου του Νομού 
Δράμας ως αποκεντρωμένη μονάδα του Γενικού Νοσοκο
μείου Δράμας με έδρα το Δήμο Κ. Χευροκοπίου του Νομού 
Δράμας.

Άρθρο 2.
Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζετα 
απυ τ.ε διατάξεις τη; παρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83

Άρθρο 3.
Σύσταση θέσεων

Για τη στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι 
παρακάτω θέσεις προσωπικού κατά Κλάδους, βαθμούς και 
ειδικότητες :

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Τ.
1.1. Θεσεις Διευθυντών

Μία (1) θέση Δ/·<τή Γ ενικής Ιατρικής ή Παθολογίας
1.2. Θέσει; Επιμελητών Α’

Μια (I) θέση ΕΑ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας
Μια (1) θέση ΕΑ' Παιδιατρικής
Μια (1) θέση ΕΑ' Οδοντιατρικής

1../. Θέσεις Επιμελητών Α' ή \Υ
Μία (1) θέση ΕΑ' ή ΕΒ' Μικροβιολογίας

1.4. Θέσεις Επιμελητών Β'.
Δύο (2) θέσεις ΕΒ' Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας
Μια (1) θέση ΕΒ' Παιδιατρικής >
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<1 Ο ϋ ίίζζ

^ΤΜΙΐίΕΑΛΜΜϊΚΗΙ

;·4?·. ~Κϊ!ί*
Μ ΐ |,. .·*«ι ί ϊ.ν*νΐ.̂ ν

Τ:
Γ* Ο ίϋ 13 Λ 

·: ί ’Αρ-:ε·ν τΐΰΐΗ*.
'· ■ . ‘ · " ; - ν:“ ; ^ -  α Ρ Ι Ο Ζ Ο Ζ  ΦΥΛΛΟΥ ' - γ τ φ ? ^ . ^

>Σ ΔΕΥΤΕΡΟ " · . - ^:·· ~> V

Π Ξ Ρ I II X Ο Μ Ε ή· Λ ,ΪΝ. 1.'ΐ!)7/83', «ΕΟνεκό' Σύστημα Υγείας». όττως 
Πηκαν με τις  διατάξεις του άρθρου ί Ί του X. 15 7 9 / 8 5 .% ^ }?$ -^  

2. Την αριί). - Υο8/2·'Χ8.8Γ> απόφαση.:; 3 [ρωΟυπούργ^,ή/τ/έ

τ Υ Μ ’ΤΓ!

 ̂ ·. Υ. ΤΓίΚΰΚ ΛΗ©ΦΑ2Εΐε ΚΛ! ΕΓί:ΓΚ:£Ι2 
^•--η Τ .Υ γείες ΛΐώΟΡίΚΪΟΙ· X.· Φωκίοας. 1
, -  .Κι ·.» Υ γ ίία ς  II ϊ ' ίΤ ϋ  Μ' λ . Χίο·..................... 2
Γ-. ε̂η Ινέ *03 Υγείχς Γ Κ υΥ Ι’Λ-Σ Ν. Κεκνόίίες. . .  I’.
σταοη ιΚέό , ϊ 3 1.’·'-^ς ΣΟΟ>ΑΔϋ.Λ Ν. ϊ\α::·.ταα·ς. . . ■>
ε --3η Κ ίντ3 ·:υ Υγεία; ΓΓ Λ\ .’·Λ!λΙ ΤβΡΛΣ Ν. Θεσπρωτίας. Γ>
=*\ϊση Κέντρου Υγείας ΞΥΛΟΚΛΥ ί’ΡιΥΓ Ν.Κορ:·,·ύΟς ί> 
. ¿ α ΰ ή  ϊνεντοί.» Υγ5!»ς ΥΚ< >Π ΕΛΟΓ Ν. Υίαγνησίας. 7 
:τατη Κέλτου Υ γεία; ΣΤΑΥΡΟ Υ!ί ΟΛΙΙΣ Ν .Ξάν^ς ί! 
' , - π τ  Κέντρου Υγείας ΣΙΛΊ ΗΌΚΛΣΊΤΟΓ Ν.ΣειρΑν !) 
στάση Κέντρου Υγεία; ΑΪΤΛΣ ΡΑ ΓΙΑΛΤΑΣ Ν'. ΤΙ«-.
•/.λείου. .... . . .  .............................................................. Γ'
λ-ϊε·,; Κέντ-Όυ ·Υν =!αζ }.|Π[ΓΩΝ λ . ί·Τεί·/./.:Ϊ33. . . . ί Ι  
¡τάση Κέντρου Υγείας ΟΓίνΥΜΚΧΙΤΣΛΣ Η. Λε-

3 Τ ^ & τ ? «  Υ γεία ;' ΜΕΣΣΙΙΝΠΣ Ν.' Μεσσηνίάς ’ ί :! 
στάση" Κέντρου ‘Υγείας. ΜΪΟΛ/Ϊ'ΓΑΛΛ. Ν. Μεσσηνίας.. 3 4

(Ψ.ϊό.Κ. 504/85 -  1Τ).

.). ι ην αριυ; .3 ;ι/ι.ο .θ3;γνώμη του.αιορκητεκσυ- ^υμρ&υ^«.η·,”τ 
λίν» του Γενικού Νοσοκομείου' 'λ  μςιεσσα ;̂·· 'άίτήοασίξό^Υ^'ί^'ί 

<·. Την «2Γ»7/Κ"ι; απόφαση του 1 1 ί̂·»·® 
πουργού ΓΙροεορίας της Κυόέρνησης (Ψ Ε ίν492/ β'/ 8δ^ γ·-'! $
ζ /κ-ουυ.ε:

■ Αρθρο 1. 
Σύσταση Λ.”'■ ·.?' ·,'.·έ'·ϊτ' 

. ϊε:Λ ο»

στάση Κέντρού/Υγείας Β-ΟίΝΊέΡΣΑΧ.- ΝΑ’ Ά~:τί.όλοα·/.ατ-
"α'νίάς.'.'/·: ...'·'-........... . .  .."'.· ..:'* .:
/'τάση*Κέντρου·:Υγεία; Κ. Ν*ΚΥΓΟί)ί{)ΓΪΊ'()Γ ΝΙ. ί\ρ«-
Υ " ·". ,γ ν . : · . . ........ ;-·... .·;·.......... 1!)
Γ·.-η ΚέντρουύΥγείας ΚΛ.Ί’Ω Λ:Χ Α·Ι·.4ΐ’:. X. Α·/αίας.?(Ι 
Γταέη- Κέντρου·· Υγεία; 0->ΠέΙ/Α'Γ(~' V Ν;\Α:τ<·)λ/.νί8;...·...2] 
;τζεη Κέντ3θυ'Τνεία; ΚΡ1”7»ΙΑιΝ%'Β11ώ Ν'. Λ*/αίας.22
ίνασή Κέντρου.Υγείας ΠΡ<">ΣΓ)ΤΣ.ΑΧΙ1ΙΕΝττ'Δ'ρ·άν.ας.25.
ρτατη'γΙύς.ντρ.οΰ.,Υγείας ΛΤ’Χ.λιΓΓΊνΑΟΥ ..Ν. Δοιϊεν.α-
/ήσο'υ. ·.. 4· .'".ν .■..·'. ..'.'; ν .......... ; ;·:. '.'...'' ·, . . · . ! . 2·ί
έτασή'ΚεντροσΥγείας ΜΛίΝΠΌΥΑίΟΥ Ν. Έύ£ο:ας. .25 
Α»7η.Κ*ν'τίουί·Ϋ',εί2ς ΚΑΡΙΤΆΙΒΌΥ· Ν. Δωοεν.ανήσου.ΕΓ) 
«τάση Κέντρου; Υγείας ΑΑΙΒΒΡ.ΤΟΤ Ν. Ενδοιας. . . .  27 
ϊτατη Κένττου Υγείας ΙΣΤΙΛΙΑΣ Ν. Εύίοιας. ..'...28 
:τατη Κέντρου.Υγείας Μ-ΣΜΟΥ Ν.,Ροίότης. . . . . . 2 0

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

12!-$. Α3α/οιη. 4570 ( I)

Σύσταση )4έντ;ο > Γγείας Λιοοροκίου X. Φό.ν:ί.7ατ.
·■ .: οι π ι ο π ί ό γ  : '

■ΟΕΔΡΓΛΣ : ΤΗΣ ΚΠΙΚΙ'ΝΗΣΗΣ; VΓΕΙΑΣ. 
ΌΝΟΙΑΣ ΚΛ1 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ ΚΑΙ 
: , ;  ■■ ■·.· ΟΙΚΟΝΟΛΙΙΚΩΝ.;' / ·* · · γ  '·

• ’ * ■ ·τ / ■·-, ·· V " ·. ■' ■ ! '
Εχοντας ΰττόψη : '.'. . '·

. Ί ις διατάξεις τω ν άρθρων 1 \ , 18 ' 25 καί; 4(3 ~αρ.,2 του



r. .J&Kμ/ιατρίκό :
'’Υ?:Α άτινόδ ικγνω στικό, ..7m?í·-·. j.v·..., .«· ■κν^ειτουρνουν: 7reptr.iSiy.c'. και πλαισιώνονται με γιατρούς 

ηήμΰτίρτοιχών ειδικοτήτο)ν το ν . Νοσοκομείου. ero π/.αί- 
τ/ρογρώμματος επισκέψεων που καταρτίζεται απυ τι> Λιοι- 
rráó Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την πκρ. i  
άρθρου ί ' ι  του Λ;. Γ.Η7/8Τ
ΓΙ’ΛΊΊ'.Κ i ι\ο;·;ιΐ ·\ι·;γ !·;.»ν : 

ι) Άδελφες Νοσοκόμες 
/’.Επισκέπτες - Επισ/.έπτριε:
)· Μαίες ·· ΔΙαιτυτές. ; . "*’■

ΓΡΛΠ>: ΣΤΝΑΦίιΝ ΚΙ1ΛΓΠ2Λ>Ι.\ΤίέΝ Π Έ Ι ΑΣ :

ι ) : Κοινοώινμ;Γ Λειτουργοί 
S ̂ Δ ια ιτολόγοι
) , Ιατρικών Εργαστηρίων ..
.)'■ Τόχδιολογίάς Λ κτινολογίας
) ΦυσιοΟε.οάπευτεε ■
τ>' Επόπτες Λημ. Ί γε ίας.

Τ Ϊ Ά Φ Κ ΐυ  ΛΗ)!ΚΙΓΠ:·:<>Γ i- Vi \0·ΙΚ '!Γ  II Π <)!'.
κ ο τ : ·.
i.) ΛΤ Διοικητικός - Λογιστικός 

Διοικητικός - Λογιστικός
,)\ Συντηρητές ’ " · ' . · · ' ·  .
,)’. Α ίάγειρόι V, ... .. '.·
);·θνρω?οί'·Γ·ΚλητήρΣ;
τϊΣΟ δηγοί'·.(/· ·. ■' ,
/'.Τραυματιοφορείς . ..·.
·)7Ι\α0χρίστριες.'. 
ν Κηπουροί// - 

)/Γραπεζοκόμοι
:ι )ΆποΟϊ;:·ιάειυι. . *

·.; ·! ' Ά ρθρο  ■). f
Προσόντα Διορισμού.·

ά α π α ιτο ύ μ ενα .τυπ ικ ά  προσόντα./για τον διορισμό στις 
ά·:κλάδυυς θέσε'; προσωπικού είνα ι :.
i tí }··Κλάδός·'Γιατρών Κ.Σ. 1’. : .< ·
¿"προσόντα/που ορίζει το άρθρο.·’ 26  του Ν. Ι..’.ΐ!)7/8Τ

fii'- Γ ια·τούς'·λοιπού: κλάδους τα  προσόντα που ορίζει ο 
γανισμός ·: του Νοσοκομείου γ ια  τούς, αντίστοιχους κλά-
φ; ' ■ /.//·· '·· ' ■·■·■ ·ζ; ν γ ·ά  (..
f παρούσα απόφαση να οημοσιευΟεί οτην Εφημερίδα της
ρερνήσεοίζ.··/·ν '·' .:·· ■ ·.·' : ν
V. · ·/ V -Αθήνα. 7 'Μαρτίου Ιίΐ-Υ'ο

Γ·.. . οι ΥπονίΊ'ο; ·/;· ■··; ;
ros ηΐ'οε.ΜΊΛ: τκε κυμιι'νιιϊβοπ ' υγιι/.ϊ . πι·ι·\οκε ι;;.ι

KOlNCriIltOM ΑΙΦΛ/,ΙΪΕΠΝ · -
ΙΤΙΛΛί'Γ; '.ΒΛΠΛ·ί·£1ΛΓ1»ΟΥ Γ ε ίΡ Π Ο Ε  ΓΕΚΗΗΗΑΤΛΣ

οικουοΜίΓ.εκ .·
Δ55Γ.*ΐ:τΡ ί13 T SC SO A A S

V; ·?..Λ3α/πν.. Í79T ( 21 )

7.. Την αριΟμ. 20/29.7.8.7 γνώμη/του .ΔίοικητικούψΣ§ 
βουλίου του Γενικού Νοσοκομείου Α γρ ίνιου;··>··/

.Την 8257/85 απάφα?η. του ·IIρω-Sáswp'óiTsiá.i îe^

τασς . Κ έντο υ ' Γ-·εί;·.ε « PNfΟ.)'>> Ν. Λ'.τιολ/νίας.

ιοργί/ή Π ροειρίας της Κυτέρνητης 
Γνοϊϊίζινμε:

■ Άρθρο I. 
/ Σύσταση.

Ν',

0Κ,·492/Β71||
■ /  / , . :& - ■  S¿ μ ,

ί  - V · . :

: /'ζ 7 7 #
Ά-Ά υν.σ τά τα ι Κέντρο :Τγείαε κ(-)έρ'μου)) τόυ/Νομόύ/Αΐ’;^ 
λοακαρνανίας, <ος ακοκ.εντριυμενη μονάδα, τού·;; Γενικόυ' Ν,ό 
σοκομείου Αγρίνιου, με έδρα την Κοινότητα βέρμού τΛ Ν ?  
αου Λ ιτωλοακαίνανΐας. , .νή :Γ '·

Άρθρο 2. 
Άκοπόε.

Κέντρου Γγεία; είναι αυτός που'•/ofiópfej1
από τις διατάσεις της παε. Ί. του άεΟεου 1 5 που Ν’,··. 

/:. Άρθρο

ϊίδτίί·

Οίσει
i»?!?I ια .τη  στε/.έ/μοσ-η. του Κέντρου Τγείας συνιστο>νται;έ·* 

παρακ.ά-ιυ θέσεις προσωπικού κατά κλάδους,; βαΟμούς.-.κ^ 
ειδικότερες : ι . - ■·'.·■ ·.· . 'ν.· νπ .Ά 'ίϊη

. I, ίνλάδος i ’ιατροί ν K.Ü.V.
1:Ί’. Λέσεις ΑιευΟυντοδν ■ ............... ... „ . ,

<j Δύο (2) θέσεις Δ/ντούν Γενικής Ιατρικής ή.,Ιΐαθολογβ^^: 
Γ.2. Θέσεις Επιμελητών Λί Ί.■ :&··-'

1
ί/J!

Μ ά (1) Οέαη· Ι3Λ·. ή ΚΙ Γ Λκτινοδιαγνωστιιςής:.·ν·Μ Ε ^^^Κι
Ι /υ . Θέσεις Ι'Ειμελητών IV. Τ/
Jlév-rs (7 /..θέσεις EJV Γενικής Ιατρικής ή_Πα0οί;·9γ^}Ο^¥^Ι
Δύο (2) θέσεις KIV 'Παιδιατρικής

. . . . . .  .
1.1.1.  Οι γιατροί που διορίζονται- σ τ ις  ,τΜίραπΪΝΪ&φβ^χί'" 

πλην/της Γενικής Ιατρικής ή 11 αΟολογίας,ζ|ιπορέίήνα·τς' 
σφέρουν. εναλλακτικά τις  υπηρεσίες τους καί στο Ν οσυ'ωώΐ 
(στα/αντίστοιχα '.τμήματα της ειδικότητάς::τους)',/7ΐ;?ΰι’ύ«^| 
Υ ίτα ι’.στο Κέντρο ή και σε ά/.λα Κέντ

Η

•ρα.'.Τγέίάς’.ΐϊρ̂ )«
γονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσ ια  προγράΔμ^τ^^... 
καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσόκομείο'ί 
σύαο’ωνα με. τις. διατάξεις της παο. 2 του ¿¿OooiIiIS^toÍSíIT
i-’ÁhlbS. /■·. ·· ;  Πί, :■ Λ ·- ·,· ¿· 1 ..Γ·Υ·1ισ̂ ΐΐίλϊ-ί:··''*·

1.1.2 . 11 προν.ηρνςη τιον παραπανω σύνΐϊτωμςνωυιριρν
κτιαά ως.·προς το ,6α·3μό -Δέτεων γίνεται .κα:/ςτρ·ύς-.2ωο.?έ·?»^^0 
μοός κα: πληρώνονται κατά προτεραιότητα /στογ 
όαύμό και μόνο ϊ  τόσον ο εν υπάρχουν υποψήρ.ιοί; μ ετΆ οπ ό/ ?««^  
Νόμο; απαιτούμενα προϊόντα . για την πατάληύη

δα·5μοό, πληροόνται στον οπιέσως.·¿aoS-jípó^íá^it^ÍS^ανο/τεοου.

ψ ................
Ά -  ' Ά 'λ : .· ί)Ι ΤΠ 07-ΡΓΟ Ι "·;■. ' 

ΓΦΤΠΌΤΡΓΟΧ ΠΡΟΕΑΡΚΥΣ ΤΗΣ Κ"Π)ΚΙ·».ΝIΙΣΗΣ 
ΕΙΛ'Σ: Í1PON01.VN - ΚΟΙΝ ./ΆΣΦ ΑΛΙΣΚαΝ  ΚΑΙ
Lope . ;  .;· ή. // ülKONOMIKílN ' T " . .

'.'’Κχοντας ύπόήη : . ο· ..·. ή·ν -U .
V Τ ις δ ιατάξεις τω ν άρθρων 14 ,18 ,27  και 40 παρ'. 2. του 
1397/83 '«Εθνικό Σύστημα' Τ γέίαςύγ όπευς συμπληρώ- 
α.ν με τις  διατάξεις του άρθρου. 12 ’του']Α. 1597/85.
• Ί ην κοιΠμ. ί '. (>8/2.1.8.87 απόφαση I ΙροιΟυπουργού 
[ΚιΚ. 594 ;87  τ . ΐ >’ ). . · ' ■·..■· -;■· :··■ ':.. '(

2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός - Λ όγιστικό^
Μία (Ί) θέση Διοικητικού - Λ ογιστικού.^./j 
^ΓΤ·. Κλάδός^Α Ρ Νοςηλευτικού ΠροσωήάκόύγίΤ^^

}>Μ

Οκτώ (8) θέσεις Νοσηλευτικών. ΆζΛ ¡7 !; α7;-
'· .ΤΙ . -0>. παραπάνω θέσεις,· μπορούν^ν’α τίληρώνονςαύ,^ 

εισαγωγικό βαθμό κα ι μέχιίι. δύο (2·)/0έσέίί· σ η ς ίτ ^ ίί^  
¡ιενες .οκτώ. (8), "με.υπαλλήλους, κλάδου. ΜΕζ,.Νοσηλέ® 
εφόσον.δεν υπάρχουν υποψήφιοι που κλάδου ΑΡ/Νόίτηλτ^

Ν 4. Κλάδος ΑΡ· Επισκεπτριυιν
Οκτώ (8) θέσεις Κπισκεπτριών.:ί / ' 7  .7;'?
V 7. Κλάδος*.ΔΡ .Μαιών- Μαιευτών τ.*·.,·'>ΐίτ·'!?ή̂ 5̂
Δύο (2) θέσεις Μαιών -· Μαιευτοιν·:.·
V (). Ινλάδος Λ Ρ  Κοινωνικών Αεί.τουργιΙγΛ

>·ύ>· Ά.:
.η··» ·;· .. ·,·■ • ·ν.τ>·.>Η.; Η ; !κ ί υ



Kacoo;  A i l Ja β ιο λογ ία ς γ  Α κ τ ινο λ ο γ ία ς  : " s )  Φ υσ ιοθεραπευτές '' · · · ' ' ‘ ν  V r X ;'X ‘ υ υ α
5 J 2 )  ûéçe·.; Ραδιολογίας..- Ακτινολογίας·. A στ): Ετόπτες'Δημ, ΐγείχΣΜ·ς.ί1 .
.,l3.7t-=--TcoG7-, χδυναμίας -λήρωιτςς των παραπάνω ,ν  Γ ρΑ ^ · Ιϋ^ΙΟ ΙΚ Η Τ

π  π ;/ vi· . ν ·  ·· i.'·.' . :ί;·:::ΐ··Α';ί<;·;1.1Κ0.1... ; . L: . ίΐ'ιίΛ  -<sP--
V. ) Α Τ .Δ ίο ική τ ικ ό ς  - Λ ο γ ισ τ ικό ς  ; < :
1 ) Υ;Σ,Διοικητικός - Λον.στικός;. / 2;·... . ν'
: ) -υστηρητες. - . ' σ ; *

εω ν  ζ .-ο  υ..ο··ρη<3·ους κλάδου Α Ρ ' Ρ κ ίν .ό λο ν ία ς - \κτινο - 
ίκ ε ; μπορούν να  π λ η ρ , 'vrjv_x , : σ το ν ε ισ ζ ν α ιν ικ ό  9α0·εό αε 
ΛληΛους του  κ/.α,ιου .VI ¡-; Χ ^ σ - Α ν  ΙΥ, .Α Σ — Λ·'. 
ί 10. ΙΟ .άΰοε Α Ρ  <.|):Jr-, r ó . - “ ι γ " .......

l i a  ('i ) Oser Φ υσιοίΐ-Χ ___'J'·.,.
'V11.  Κλάδος Λ ί 1 il-,)— . λ ..,, \· ί · . . .
νΐία (1) D1 ση Eh^ t, : . ^ . ^ ;  '....
S 1 2 .  Κ λ ά . ν ,  λ'.!· Α ., , .χ ν τ ;:,,·κ :Τ’ - L. . \ __.V  I -  . ■ ■ ' · · " ·Γρέ:ς (3 ) κ ν ρ .κ υ ύ  - Α ο γ ισ τ ι:

13. Κλάδος ΜΚ Ί ' ε ν ν . ·
1ύο\(2) θέσεις Σ υ ν ^ ρ - ^ ν ’ Χ  
,.· = 14.··;Ηλαοος ¡vi;·:
Nue: (1 ) θέση  iv lav s ío v j ν '

y . ’ K f f i "  A  ' “« f e w f e  i l Ä Ä f e « . »

,̂ ) .Μάγειροι ; ............
ε )  (-'•••peo:·.·. - Κ λητήρες ·;- .:: ΑΑτοΑ ^ Γ Α *  
σν.) Ο δηγοί : „ - -χ·γ 3 " · γ :Ρ Ρ -  :ιγ;Σ Δ Γ~ £: Λ:
1 ) '¡V'.vvzti οσορείς .·':·■·.. · > IP Y Ί ί; lh¿ ;:· Λ-ττ-'ίν
·,·) Καθαρίστριες 
(;) Κηπουροί . 
ι ) Τραπεζοκόμοι.. ■ / ■ ; ' ,/;·Λ; A
\χ·):ΛποίΙηκάειοι. . . σ .. V  * - . ν ^ Α > , Α

JA», u /vaw; .
/ · ' "  · u ÓΤ ρεις .:<3) . θ έσ ε ις  Ω * ,.γώ ν  , i  

;, · ν . ν ? λάΓΪ&ζ 1 ! '· Ι:·^;ν(τ·;·;:ον Τγειονοοικον ¡ I , τι -

, ■ :·. ·· : ;Υ?1. '. ... ·,3·.·ν/·.···'·'·'.έ1
■ · · -·;·;· A ; j : AjlpvÄ 1. ;

ιά ε ιο ι,  . . . , , · . .  Y -
; ;  'A p O p Q ^ r V Y Y f e A i ^ : ^ ^ ·

: Ιΐοοσόντα Διοοισμού;··; ..... υίρίΚν ι^ ^ Λ ·
' · ’ . · · .  -..·;' . ■ yVA

Τ.ν απαιτούμενζ 'τυπικά προσόντα ,γιάγτον- δίορισρ^ί,σ^ι: 
.—-J . ,.άΛ'ΐο; (.'εσ:ι: πεοσωπικου είναι ri.' ·'':. -ί&ΑΗΐκΦ'νι.·
............... . · , · . , , νΛ·. · - *; · , . · . τ ·"■,·: ,*  :ΐ.· νΛ»·*7»*;..

I. Κ λα .Ίορ  ·] IÄTOWV h . L .  I . . . . ; ιτ Υ Α ;μ · ;'ΐ·ι'|ι?ι.:Μ·

ÍS.1. Τρεις (3) ί:1σειε Κ α ^ ε ι^ ε ίώ ν
! 1ί)γ Κ λά5ο; α Κ Προσοεκκον Κσ-.άσ*-.' ·

M .M Í·) 0έβν( Γ ρ ^ ε - ο κ Α ι ο υ , -ÀAÀ  
.. 20.. Κλά.Ρ-ε ΣΚ K?..x. f;.v . · : V a
ί\ί a (.1;) Οόσι·; ν-οΟ-,-κκρίου.:: !

ZU Ο Ο -Ί.

^ ¡ ? 7  ' ' ^ i w o í í í w . · O 'y y v U .i
, ~ ‘ · ¡ w o · - -  3 , ; ; , ί ;  ■ · .......... .· · .· ,

II — τ o1)σι/, άπόοασ .·: ν α ΐν ^ μ ό σ ιε υ Ο ε ^ .σ ίΓ / ίΜ ίΕ ^ μ έ ^ δ α Ι ί^  

• ΙΑ Ίεονήσειο ε . ' ·': ·
' · . A : Λ0άν:ι. ·7. ^αττίου.· i P 8 6 ^ A ^ v ^ ^ ·

1 ' : : - 01 Vr.oV?rοΓ ' ·:Γ . 'j ÿ 'f ·y 2· ^ α ^ !·'"γ·
: Υ.ι. hot ΜΡοείΗΛΤ t¡;·’κυκεγμι- ηζ
: -  ··’ ,.; · · · . · ..k ö ih o h ik o m -¿ 2i»ÄAiieiiii^Ä':

γλιλ ν ίβώ ίϊΣ : ^Y'AiA-i nnrgrjoy  ; rE n p ,r io i ; ;  rE rçH H raijjA r
> ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ» i l  í í  r

akiïhitphs τζο ihóaas
• · . · __. ·:·. ; · 1 ; V ■·- ·..■■ ·»« ·*ΗΓ< »¿ *» 1· Μ!,· . · ·  ■'.. ί·*rr

\.,ρ.  Λυζ/οικ. ΛΓ.Οί) ;  v K ü ' ^ ^ i
V- -■ -.... ... y - V · >'

¿;.·,σ: αο.ς ! v iv re  ο ν  Î.yz  ία ; . ; «  Κ ί’ Γ;) Í;Á¡ÍS! Ç) 1 SK^2jj
·... ¡ Λ Λ χ χ ί ά ς / ρ ί ν ^ ; · ^ ^ ^ · ? ^ ^

o í

n  ,·φ | Ί Μ ))·Ρ Γ Π Σ  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΑ Σ  Τ Η Σ '.Κ Τ ΰ Ε Ρ -^ ΙΙΣ ίρ  
> 11 ¡ ' ¡ <,'· Ι Ι Ρ ΟΝΟί Λ Σ  ΚΑΙ ΚΟΙΝ.· Α Σ Φ Α Λ ΙΣ Ε Ω Ν 'ΧΑ

< ) IK C ) λ  C) ΜΙ ΚΩΝ P: ν :: :·'ν ï i ' î  ί :

•T  ^  Σ·.;·.-.[)? ,„ση . ■'
. ΙΑΤΡΕΙΑ : 
a )  I'sviâ/j ;
9 ) ' .1 ΙοιΟνλν ··.:·/, 
υ λειτουργούν nj 2-κ.ον. / ι\.
- s r o F 'p ia ) .  _ · ;
/) i I α.'.Λια- ρ · 
ί)  Οδοντικτρικ-)
:}  Mv/.poSio/.o 
ττ) .·\:'.τιν';··:'.ι/.γΜ·,κν· · .

U / .Z L70J p V 'y ’- V <7.: Τ^Χ. “ y  

\uYp:.μ;Λ7.“τ ο ó ::o,r

IrityOíV (̂ ·τ:.0)7 ;;·#ι. »·
ς αυτ^-ς. 

ν ) .1 Ιι>.ΐΙ*ι/ ·ι i !»·*·

·· / ;  ^ / r - , í  ( / .  J . ' J ' / M l ; · .

c

/“··/ί. a:. *.ν·»ν 
TV, ; V.

’ ι) Mo I f  i*. 1 ; .· !
0 ) UülfVÀ'.V.·/ V
'■) ■Χ ειρουτνικό
'.ο. ) Ωτορινο/. /.ρ
'Δ ) Καοί:’.ολο·"
'·,·) <>,··»·■ · ·:·-·

' Ι ιν '. ν τ : : ;  υ τ ο φ τ  : A , τ  γ . Σ ;γ ε ·

I Ί ’ ιε  -Ά χ ν ά A i r  τ ο ν  áp0p (.w vj 4 , ίβ ; · 2 5  fta ti 4 δ  τ τ ά ν ^ - τ ι
Ν ί ι'Κ/'ΆΊ μ ΜΟνί.κο Σόσ-.κ.άα Γγε&!;»ι ΐ̂5τά '̂·ίίί ί̂ ή̂ίο
;, ' _____ zih-i.. -»!» ΛΓ·-íA>ti»K<í'á-'.i‘Jrll r y. j i οχ · ■

Uu ·■ ·--'
ί'ρ,Γ.,Ι'..· -1

ν λειτ'.-’.jj :··■'>··
• V ÏVTI«7 .·*’./ '·<·' 

*¿v;· v. :*?.
Z »i.y./>ir

L à.:U'ς«/ î Í.1 :·. s. ;

; Λίχτχίε».ς·του àpOpoO/lU.'rôy
(#. Ί :, ■ I ,’β ,’ΒΓI ; , « f ? ó | Σ ^ ^ / ί ί ^ Ι ^ '

. ’ ·■;’ Ί ν,ν εΐί!;.ι. 7 i3/2li:i/J . tí. /2Ϊ8ΐ.ί A άί τέή ç st ff ÎfJrt* '
. ' -. . ,  |r,,/i^„v:.rT,„ :Y ; i ·  i :rpY-:Y.Aro Y'pViV^iiKf.

V, 7 Vv αριΟυ- 7 0 ί) /Ι0 .1 0 .3 5 ν σ ύ μ ^ Α ].:γ ν ^ ί τ ^ Φ : ΐ
Σ . Γ.. A 'C ‘ Γ-'··-':·' ' í i '

Ι, Ίν,ν " '''λμ. ·ιΤ./.Κ¡.O.fS'r -Ÿvt.'îix· ί̂.'ΤΡΆ’άΔ’ίάτ^.τί^Λάί^Οι
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ΰί

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε ΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Σύσταση Κέντρου Υγείοις ΧαΙχιοτΟϋΛών Ν. Αιτωλίας.................. 1
Σύσταση Κέντρου Υγείας Ναυπάκτου Ν. Αιτωλίας........................  2
Σύσταση Κέντρου Υγείας Ά ν ω  Χώρας Ν. Αιτωλίας.....................  3
Σύσταση Κέντρου Υγείας Κρανιδίου Ν. Αργολίδος......................... 4
Σύσταση Κέντρου Υγείας Άστρους Ν. Αρκαδίας.......... .................  5

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Αριθ. Α3α/οιχ. 6532  (1) * 1 2 3 4 5 6

Σύσταση Κέντρου Υγείας Χαλχιοπούλων Ν. Αιτωλ/νίας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΥΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ "

' Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις τω ν άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2. Την αριθ. Υ .68/ 23 .8 .85  απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ’ ).

3. Την αριθ. 94/230 , 289  και 338/18.3 .86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 790/ 31 .1 2 .8 5  σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 3 1 / 2 7 .1 1 .8 5  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γενικού Νοσοκομείου Αγρίνιου.
6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β"), αποφασίζουμε:

Άρθρο 1.
Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Χαλκιάπουλων του Νομού αιτωλ/νίας 
ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Κρα- 
πχού Αθηνών με έδρα την κοινότητα Χαλκιόπουλων του Ν. Αιτωλοα
καρνανίας.

Άρθρο 2.
Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.

Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1 . θέσεις Διευθυντών
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
1.2. Θέσεις Επιμελητών Α ' .
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας.
Μία (1) θέση Παιδιατρικής.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής. ··,
1.3. θέσεις Επιμελητών Α’ . ή Επιμελητών Β ' .
Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας
Μία (1) θέση Παιδιατρικής
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας - · -

—1.1 .1 . Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83 .

1 .1 .2 . Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στο·« αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού ,
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού
Τέσσερις (4)_θέσεις Νοσηλευτικών
3 .1 . Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγι

κό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση σης προβλεπόμενες τέσσερις (4), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών.

4. Κλάδος ΑΡ Επιακεπτριών
Τέσσερις (4) θέσεις Επισκεπτριών
5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών
6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών
7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων
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Μία (1) θέση Διαιτολόγων
8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων
8 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών.

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - .Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
9 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ροιδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστούν.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία θέση Φυσιοθεραπευτού
11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2·) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών
13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ 

ρων και συναφών εργασιών) δύο (2) θέσεις
14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

κ.λ,π.) Μία (1) θέση.
Άρθρο 4.
Διάρθρωση Τ.

Α \  ΙΑΤΡΕΙΑ

α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικά ωράριο
* εφημερία)

γ . Παιδιατρικό -■ 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83 , και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι- 

■ χω ν θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ
τής.

ζ. Παθολογικό
η. Μαιευτικό - Γυναικολογικά 
θ. Οφθαλμολογικά 
ι. Χειρουργικό 

ιχ  Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
χ/τίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83.

Β ' . ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ . Μαίες - Μαιευτές.
Γ .  ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
α. Κοινωνικοί Λειτουργοί
β. Διαιτολόγοι
γ . Ιατρικών Εργαστηρίων
δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας

ε. Φυσιοθεραπευτές.
Δ ' . ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ . Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι

Άρθρο 5. . ι

Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά
δους θέσεις προσωπικού είναι:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-
ως.

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΉΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗ Μ ΑΤΑΣ Δ Η Μ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

(2)Αριθ. Α3α/οικ. 6533
Σύσταση Κέντρου Υγείας Ναυπάκτου Ν. Αιτωλ/νίας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

' Εχοντας υπόψη: ___
Γ. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2. Την αριθ. Υ .68/23 .8 .85  απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ') .

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 3 3 8/ 18 .3 .86  απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 790/31 .12 .85  σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 33/19 .11 .85  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γ ενικού Νοσοκομείου Μεσολογγίου.
6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ .Β ') ,  αποφασίζουμε:

Άρθρο 1.

Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ναυπάκτου του Νομού Αιτωλ/νίας ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γ ενικού Νοσοκομείου Μεσολογ
γίου με έδρα τον Δήμο Ναυπάκτου του Ν. Αιτωλ/νίας.

Άρθρο 2.

Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από πς 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.

Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1 . θέσεις Διευθυντών
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.Mia (1) θ:<τη Γενικής Ιστρ. ή Παθολογίας.

1.2. Διευθυντών ή Επιμελητών Α ".
Mia (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολ.
Mia (1) θέση Οδοντιατρικής.

1.3. θέσεις Επιμελητών Α'
Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής

1.4. θέσεις Επιμελητών Α ' ή Επιμελητών Β! 
Τέσσερις (4) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. 
Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Mia (1) θέση Μικροβιολογίας.
Mia (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής.

1.5. θέσεις Επιμελητών R ' .
Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας χτιρίου, φύλαξης χώ 

ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16.1 . Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16 .2 . Μία (1) θέση Κηπουρού

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

κ.λ .π .) Μία (1) θέση.

Ε

1.6. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
Μιά(1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων

1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 
Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύειοωνα με τις διατάξεις της παοαγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83.

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού

3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
_Εννιά (9) θέσεις Νοσηλευτικών

3.1 . Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγι
κό βαθμό και μέχρι τρεις (3) θέσευ; στις προβλεπόμενες εννιά (9), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών.

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Εννιά (9) θέσεις Επισκεπτριών

5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Τρεις (3) θέσεις Μαιών - Μαιευτών

6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Τρεις (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργ.

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων

8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων

8.1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών.

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας

9 . Τ. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρευσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών

11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού

Αρθρο 4.

Διάρθρωση

Α ' . ΙΑΤΡΕΙΑ

α. Γ ενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό

που λειτουργούν σε 24ωοη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 

γ . Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό

στ. Ακτνινοδιαγνωστικό
που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83 , και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι
χων-θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ
τής.

ζ. Παθολογικό
η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό -

ια. Οτορινολαρυγγολογικσ — ' ~"~
ιβ. Καρδιολογικό
ιγ. Ορθοπεδικό
ιδ. Ψυχιατρικό
ιε. Δερματολογικό

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83.

Β ’ . ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ . Μαίες - Μαιευτές.

Γ .  ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
α. Κοινωνικοί Λειτουργοί
β. Διαιτολόγοι
γ . Ιατρικών Εργαστηρίων
δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
ε. Φυσιοθεραπευτές.

Δ ' .  ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ . Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι
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Άρθρο 5.

Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τοπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά
δους θέσεις προσωπικού είναι:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως.

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

Μ. ΠΑΠΑΙΩ ΑΝΝΟΥ

Ο) ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΕΩΡΓ. Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α ! ΔΗΜ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

Αριθ. Α3α/οικ. 6534  (3) * 1
Σύσταση Κέντρου Υγείας Ά ν ω  Χώρας Ν. Αιτωλ/νίας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18. 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2. Την αριθ. Υ .68/23 .8 .85  απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ’ ).

3. Την αριθ. 94/230 , 289  και 338/18 .3 .86  απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 7 9 0/ 31 .12 .85  σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 33/19 .11 .85  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γενικού Νοσοκομείου Μεσολογγίου.
6. Την 8257/85  απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/85), αποφασίζουμε:

- -  - — ■' * .............Αρθρο 1.
Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Ά ν ω  Χώρας του Νομού Αιτωλ/νίας ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Μεσολογ
γίου με έδρα την Κοινότητα ' Ανω Χώρας του Ν. Αιτωλ/νίας.

Άρθρο 2.
Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.
Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1. θέσεις Διευθυντών
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
1.2. θέσεις Επιμελητών Α ' .
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολ.
1.3. θέσεις Επιμελητών Α ' . ή Επιμελητών Β ' .
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας
Μία (1) θέση Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής
1 .1 .1 . Οι γιατροί που διορίζονται·στις παραπάνω θέσεις, πλήν της 

Γ ενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
:ις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ιιδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Γγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα- 
:ος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
ιύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν.

-  ί ί

1397/83.
I .  1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευκτικά ω· 

προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνε® 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάφ. 
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για τη* 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Δύο (2) θέσεις Νοσηλευτικών
4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Δύο θέσεις Επισκεπτριών
5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών
6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών
7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων
8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων
8 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν νσ 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών.

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
9 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν νσ 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού
I I .  Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών
13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ

ρων και συναφών εργασιών) δύο (2) θέσεις"
14. Κλάδος ΣΕ.Τεχνιτών.- Οδηγών - " ~
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως δϊ
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού,

κ.λ,π.) Μία (1) θέση.

Άρθρο 4.
Διάρθρωση

Α ’ . ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 

γ . Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό
Β \  ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ . Μαίες - Μαιευτές.
Γ . ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β. Διαιτολόγοι 
γ . Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε. Φυσιοθεοαπευτές.
Δ '.  ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός

2

1
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“ου λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (χανονιχό ωράριο 
- εφημερία) 

γ . Παιοιατοιχό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ
γράμματος, όπως ορίζει η παοαγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
139Τ/83. και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι
χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ-

• ή̂ϊ·
ζ. Παθολογικό
η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 
. Ωτορινολαρυγγολογικό 
. Καρδιολογικό 
. Ορθοπεδικό 
. Ψυχιατρικό 

ιε. Ακτινοδιαγνωστικό
που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άοθρου 19 του Ν. 1397/83.

Β \ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ . Μαίες - Μαιευτές.
Γ .  ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
α. Κοινωνικοί Λειτουργοί
β. Διαιτολόγοι
γ . Ιατρικών Εργαστηρίων
δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
ε. Φυσιοθεραπευτές.
Δ ' .  ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ . Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί

ιτ. Τραυματιοφορείς
ζ. Καθαρίστριες ____
η. Κηπουροί—  ......
θ. Τραπεζοκόμοι

Άρθρο 5.
σόντα Διορισμού
α απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά- 

θέσεις προσωπικού είναι:
Κλάδος Γ ιατρών Ε.Σ.Υ.

χ προσόντα που ορίζει το άρθρο 26  του Ν. 1397/83.
Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

Νοσοκομείου γ ια  τους αντίστοιχους κλάδους, 
απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΉΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

Ε ΠΡΟΝΟΙΑΣ ί, ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΕΩΡΓ. ΓΕΝ Ν Η Μ Α Τ Α Σ  Δ Η Μ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

Α3α/οικ. 6537  (5)
Σύσταση Κέντρου Υγείας Άστρους Ν. Αρκαδίας.

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ 01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ. 

ΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

χοντας υπόψη:
ς διατάξεις τω ν άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν.

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάζεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2. Την αριθ. Υ .68/23.8 .85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ').

3. Την αριθ. 94/230, 289 χαι 3 3 8/ 18 .3 .86  απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 790/31.12 .85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 25/27.11 .85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γενικού Νοσοκομείου Τρίπολης.
6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ .Β ') , αποφασίζουμε:

Άρθρο 1.

Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Άστρους του Νομού Αρκαδίας ω ς απο
κεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου Τρίπολης με 
έδρα την κοινότητα' Αστρους του Ν. Αρκαδίας.

Άρθρο 2.

Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.
Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1. θέσεις Διευθυντών
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
1.2. θέσεις Επιμελητών Α ' .
Μία (1) θέσης Γενικής Ιατρικής ή Παθολ.
Μία (1) θέση Παιδιατρικής.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.
1.3. θέαρις Επιμελητών Α '. ή Επιμελητών Β ' .
Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής
Μία (1)·θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας
1 .1 .1 . Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις,_πλήν της 

. Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράιιμα- 
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83.

1 .1 .2 . Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις Νοσηλευτικών
3 .1 . Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγι

κό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση σας προβλεπάμενες τέσσερις (4), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών.

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τέσσερις (4) θέσεις Επισκεπτριών
5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών
6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργ.
7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
Μία (1) θέση Διαιτολόγων
8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων
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β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές

1.3. θέσεις Επιμελητών Α". ή Επιμελητών Β". 
Τέσσερις (4) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας

δ. Θυρωροί - Κλητήρες Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής
[ ™u t ε. Οδηγοί Μία (1) θέση Οδοντιατρικής

t i στ. Τραυματιοφορείς Μία (1) θέση Μικροβιολογίας
ζ. Καθαρίστριες 1.4. θέσεις Επιμελητών Β".

[ t η. Κηπουροί Μία (1) θέση Οδοντιατρικής
f ü r θ. Τραπεζοκόμοι 1.5. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων
Γ 3»' Άρθρο 5.

Προσόντα Διορισμού

Μιά(1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων
1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της

1 3. Γ ενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά
Το απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά

δους θέσεις προσωπικού είναι:
1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Γία τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-

ως.

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
ΓΕΩΡΓ. Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α ! ΔΗΜ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

Αριθ. Α3α/οικ. 6535 * 1 (4)
Σύσταση Κέντρου Τγείας Κρανιδίου Ν. Αργολίδας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Τγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1-579/85.

2. Την αριθ. ϊ . 6 8/ 23 .8 .85  απόφαση Πρωθυπουργού -(ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ’ ).

3. Την αριθ. 94/230 , 289  και 338/18 .3 .86  απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 790/31 .12 .85  σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Τ.
5. Την αριθ. 3 3/ 18 .11 .85  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γ ενικού Νοσοκομείου Ναυπλίου.
6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/85), αποφασίζουμε:

"Αρθρο 1.
Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Κρανιδίου του Νομού Αργολίδας ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γ ενικού Νοσοκομείου Ναυπλίου 
με έδρα τον Δήμο Κρανιδίου του Ν. Αργολίδας.

Άρθρο 2.
Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.

Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γ ιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1. θέσεις Διευθυντών
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
1.2. θέσεις Επιμελητών Α".
Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρικής ή Παθολ.
Μία (1) θέση Παιδιατρικής.

τις υπηρεσίες, τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παοαγ. 2 του άοθρου 19 του Ν. 
1397/83.

I .  1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευκτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
‘ Εξι (6) θέσεις Νοσηλευτικών
4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
"Εξι (6) θέσεις Επισκεπτριών
5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών
6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Δύο (2) θέσεις Κοινών. Λειτουργών
7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων
Μία (1) θέση Διαιτολόγων «
8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων
8 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους, του κλάδου ΜΕ

- Παρασκευαστών_ .... .  --------- ■
9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
9.1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία θέση Φυσιοθεραπευτού
I I . Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών
13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ 

ρων και συναφών εργασιών) δύο (2) θέσεις
14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

κ.λπ.) Μία (1) θέση.

Α ". ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό

Άρθρο 4. 

Διάρθρωση
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8.1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ
Παρασκευαστών.

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
9.1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Μία (1) θέση Φυσιοθεραπευτού
11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών
13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες'θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαςης χώ 

ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέσεις
14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16.1 . Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16.2 . Μία (1) θέση Κηπουρού
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως
(Γία εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

κ.λ,π.) Μία (1) θέση.

Άρθρο 4.
Διάρθρωση

Λ’ . ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γ ενικής Ιατρικής
3.ν Παθολογικό

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονυιό ωράριο 
- εφημερία) 

γ . Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικά 
ε. Μικροβιολογικό

___  που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ
γράμματος, όπως ορίζει η· παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83 , και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι
χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ- 
τής.

ζ. Παθολογικό
η. Μαιευτικά - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικά

ια. Ωτορινολαρυγγολογικό
ιβ. Καρδιολογικό
ιγ. Ορθοπεδικό
ιδ. Ψυχιατρικό
ιε. Ακτινοδιαγνωστικό

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83.

Β \  ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ . Μαίες - Μαεευτές.
Γ*. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
α. Κοινωνικοί Λειτουργοί
β. Διαιτολόγοι
γ . Ιατρικών Εργαστηρίων
δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
ε. Φυσιοθεραπευτές.
Δ \  ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι

Προσόντα Διορισμού
Άρθρο 5.

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά
δους θέσεις προσωπικού είναι:

.1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.
Η απόφαση_αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε

ι ς ·  ____ __ _____ _____

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΓΕΩΡΓ. ΓΕ Ν Ν Η Μ Α Τ Α ! Δ Η Μ . ΤΧΟΒΟΛΑΣ

ΑΠΟ ΓΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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ίση Κέντρου Υγείας Χαλχιοπουλών Ν. Αιτωλίας...............  1
ίση Κέντρου Υγείας 1Ναυπάχτοο*Ν. Αιτωλίας..................... 2
ιση Κέντρου Υγιίας^Λίω λώρος Ν. Αιτωλίας.................. 3
ίση Κέντρου Υγιίας Κρανίδϊου Ν. Αργολίδος.....................  4
ιση Κέντρου Υγείας Άστρους Ν. Αρκαδίας.................   5

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Α3α/οιχ. 6532 (1) * 1 11

Σύσταση Κέντρου Υγιίας Χαλχιοπουλών Ν, Αιτωλ/νίας.

) ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ίΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Εχοντας υπόψη:
Γις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν.

1 /83 «Εθνικό Σύστημα Υγιίας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
: 'εις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

Την αριθ. Υ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
' 15 τ.Β ’ ).

Την αριθ. 94/230, 289 και 338/ 18 .3 .86  απόφαση του
1 1 γού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

Γην αριθ. 790/31,12.85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
Γην αριθ. 31/27.11.85 γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 
νικού Νοσοκομείου Αγρίνιου.
Γην 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

! :ίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε:

Άρθρο 1. ·'
Σύσταση. - V

. στάται Κέντρο Υγείας Χαλχιοπουλών του Νομού αιτωλ/νίας
ι ικεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοχομιίου Κρα-

• ιθηνών με έδρα την κοινότητα Χαλκιάπουλων του Ν. Αιτωλοα- 
ίας.

Άρθρο 2.
Σκοπός.

ι ιός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
ί ις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.

Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1.1. θέσεις Διευθυντών

. Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
1.2. θέσεις Επιμελητών Α ’ .
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας.
Μία (1) θέση Παιδιατρικής.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.
1.3. θέσεις Επιμελητών Α '. ή Επιμελητών Β '.
Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας 
Μία (1) θέση Παιδιατρικής
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας
1.1.1 . Οι γιατροί που διορίζονται σας παραπάνω θέσεις, πλήν της 

Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τις υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άοθοου 19 του Ν.
1397/83.

1.1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός'
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού .
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις Νοσηλευτικών
3.1. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγι

κό βαθμό και μέχρι μία (1) θέση στις προβλεπόμενες τέσσερις (4), με 
νπαλλήλους κλάδοο ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών.

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
Τέσσερις (4) θέσεις Επισκεπτριών
5. Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
Δύο (2) θέσεις Μαιών - Μαιευτών
6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση Κοινών. Λειτουργών
7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων
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- Μία (1) θέση Διαιτολόγων
8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων
Μία (1) θέση Ιατρικών Εργαστηρίων
8.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Παρασκευαστών.

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
Μία (1) θέση Ραδιολογίας - Ακτινολογίας
9.1. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
Χειριστών - Εμφανιστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών
Μία θέση Φυσιοθεραπευτοϋ .
11 . Κλάδος ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις Διοικητικού - Λογιστικού
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Μία (1) θέση Συντηρητών
13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ

ρων και συναφών εργασιών) δύο (2) θέσεις
14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις’Οδηγών
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 

.Τρεις (3) θέσεις Τραυματιοφορέων
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16 .1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

.λ.π.) Μία (1) θέση.

Άρθρο 4.
- Διάρθρωση

ε. Φυσιοθεραπευτές.
Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚ' 

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
Θ. Τραπεζοκόμοι

Άρθρο 5. '·

Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κ 
δους θέσεις προσωπικού είναι:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ. Γ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανιαρ 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήι 
ως.

• Αθήνα, 7 Απριλίου 1986 

ο υφυπουργοί

. ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
Μ. ΠΑΠΑΙΩΑΝΝΟΥ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
• ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! ΔΗΜ. ΤΣΟΒΟΛΑΣ

ΙΑΤΡΕΙΑ

■̂ ΓΥιριθ. Α3α/οικ. 6523
Σύσταση Κέντρου Υγείας Ναυπάκτου Ν. Αιτωλ/νίας.

(2

α. Γενικής Ιατρικής 
β. Παθολογικό

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανονικό ωράριο
■ - εφημερία)

γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό

που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι- 

• χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ-
τής· · · .·

ζ. Παθολογικό
■μ Μαιευτικό - Γυναικολογικό
3. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό
. Ωτορινολαρυγγολογικά ,
. Καρδιολογικό 
. Ορθοπεδικό 
. Ψυχιατρικό 

Ακτινοδιαγνωστικό
που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσιο προ
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό ' 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83.
. ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
Αδελφές Νοσοκόμες 
Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
Μαίες - Μαιευτές.
. ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
Κοινωνικοί Λειτουργοί 
Διαιτολόγοι
ατρικών Εργαστηρίων *
’αδιολοτίας - Ακτιναλο-*!«··

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

' Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2. Την αριθ. Τ.68/23.8.85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ.Β ’ ).

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/18.3.86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4. Την αριθ. 790/ 31.12 .85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ. 33/ 19 .11.85  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γ ενικού Νοσοκομείου Μεσολογγίου.
6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Τπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/85 τ.Β'), αποφασίζουμε:

Άρθρό'1.

Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Τγείασ Ναυπάχτοσ-τοο Νομού Αιτωλ/νίας ως 
αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γ ενικού Νοσοκομείου Μεσολογ
γίου με έδρα τον Δήμο Ναυπάκτου του Ν. Αιτωλ/νίας.

Άρθρο 2.

Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.

Σύσταση θέσεων..

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες
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'.α (1) θέσή Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας. V Γ

2. Διευθυντών ή Επιμελητών Α’ . .
α (1) θέση Γενιχής Ιατρικής ή Παθολ.
α (1) θέση Οδοντιατρικής. ,

3. Θέσεις Επιμελητών Α'
εις (3) θέσεις Γενιχής Ιατρ. ή Παθολογίας .· 
α (I) θέση Παιδιατρικής

1. θέσεις Επιμελητών Α' ή Επιμελητών Β! 
σσερις (4) θέσεις Γενιχής Ιατρ. ή Παθολογίας, 
ο (2) θέσεις Παιδιατρικής, 
α (1) θέση Οδοντιατρικής 
α (1) θέση Μικροβιολογίας, 
α (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής.

>. θέσεις Επιμελητών Β". 
ο (2) θέσεις Γινιχής Ιατρ. ή Παθολογίας 
α (1) θέση Οδοντιατρικής.

5. θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων 
ά(1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων

1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν της
ής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά 
τηρεσίες τούς και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
τητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
ς  που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια πρσγράμαα- 
ου καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
υνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
/83. ·_
1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
to βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δει' υπάρ- 
υποψήφιοι με τα από το Νόμο αποατούμενα προσόντα για την 
,ηψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα- 
ο βαθμό.
Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
ϊ  (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού

Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού ;
. >ιά (9) θέσεις Νοσηλευτικών
,. Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον ειααγωγι- 

: θμό και μέχρι τρεις (3) θέσεις στις προβλεπόμενες εννιά (9), με 
ήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή- 
■>υ κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών. ί·

Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών 
|ι 'ία (9) θέσεις Επισκεπτριών

Κλάδος ΑΡ Μαιών - Μαιευτών 
: ίς (3) θέσεις Μαιών - Μαιευτών

Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών 
ι ές (3) θέσεις Κοινών. Λειτουργ.

Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 
ι (1) θέση Διαιτολόγων

Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων 
' ι (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων

. Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρώσης των παραπάνω θέσεων 
ποψηφίους κλάδους ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να 

: ινονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
: ικευαστών.

Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
• .(2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας

I . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 
ι ιοψηφίους κλάδου ΑΡ Ραδιολογίας - Ακτινολογία^, μπορούν να 

νόνται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
: τών - Εμφανιστών.

Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
ι (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών

12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός 
Δύο (2) θέσεις Συντηρητών

13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού, κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ

ρων και συναφών εργασιών), δύο (2) θέοεις

14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών 
Τρεις (3) θέσεις Οδηγών

15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού 
Τέσσερις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων

16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
16.1. Δύο (2) θέσεις Καθαριστριών
16.2. Μία (1) θέση Κηπουρού

17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάαεως
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

χ.λ,π.) Μία (1) θέση.

Άρθρο 4.

Διάρθρωση

Α\ ΙΑΤΡΕΙΑ ^

α. Γενιχής Ιατρικής 
β. Παθολογικό

που λειτουργούν σε 24ωρη καθημεοινή βάση (κανονικό ωράριο 
- εφημερία) 

γ. Παιδιατρικό 
δ. Οδοντιατρικό 
ε. Μικροβιολογικό

στ. Ακτινοδιαγνωστικό
που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστήματα, στο πλαίσιο προ
γράμματος, όπως ορίζει η παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83, κβ  πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντίστοι
χων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυ
τής.

ζ. Παθολογικό
η. Μαιευτικό - Γυναικολογικό 
θ. Οφθαλμολογικό 
ι. Χειρουργικό 

ια. Ωτορινολαρυγγολογικό 
ιβ. Καρδιολογικό 
ιγ. Ορθοπεδικό 
ιδ. Ψυχιατρικό 
ιε. Δερματολσγικό

που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με γιατρούς των 
αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου, στο πλαίσια προ
γράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με. την παραγ. 2 του 
άρθρου 19 του Ν. 1397/83.

Β\ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες ■ - .
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες 
γ. Μαίες - Μαιευτές.

Γ\ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
α. Κοινωνικοί Λειτουργοί 
β. Διαιτολόγοι 
γ. Ιατρικών Εργαστηρίων 
δ. Ραδιολογίας - Ακτινολογίας 
ε. Φυσιοθεραπευτές.

Δ'. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ Κ λί ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

α. ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
β. ΜΕ Διοικητικός - Λογιστικός 
γ. Συντηρητές 
δ. θυρωροί - Κλητήρες 
ε. Οδηγοί

στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες



[ Ν Ο Μ Ο Σ  Λ Π 'Ο Λ Ο Λ Κ  Λ Ρ Ν Λ Ν Ι Λ Σ  |
h

ι -------------

ρ = ---------------1
/

Ν Ο Μ Α Ρ Χ Ι Α Κ Ο  Γ Π Ν Ι Κ Ο  Ν Ο Σ Ο Κ Ο Μ Ε Ι Ο  Μ Ε Σ Ο Λ Ο Γ Γ Ι Ο Υ

Κ Π Ν Τ Ρ Ο  Υ Γ Ε Ι Α Σ  Ν Α Ύ Π Α Κ Τ Ο Υ

Θ Ε Σ Ε Ι Σ  Κ Λ Α Δ Ο Ι {  Γ Ι Λ Τ Γ Ω Ν  Ε Σ Υ ΘΙ • Σ Ε Ι Σ  Λ Ο Ι Π Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ ί 3Υ (σι ι ν β χ ε ια )
Λ/Α Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α Β Α Θ Μ Ο Σ

Δ ν τή ς Δ ντής ΕΛ ' ΕΛ ' EU’ Ε Γ Σ Υ Ν Ο Λ Ο Λ /Λ Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Λ Τ / Ο Ρ Γ / Π Ρ Ο Σ / Σ Υ Ν Ο Λ Ο
η Ε Λ ' η ΕΠ' ΡΙΛ Κ Ε Σ Ν Ε Σ

1 Γ εν ικής  Ιστρ. η Π α Ο /γ ιπ ς 1 1 _ 3 4 2 II 7 Ε π ισ κ ε π τ ώ ν - τρ ιώ ν  Υ γ ε ία ς Τ Ε 9 9
2 Π α ιδ ια τ ρ ικ ή ς 1 2 3 8 Μ α ιε ιπ ικ ή ς Τ Ε 4 4
3 Μ ικ ρ ο β ιο λ ο γ ία ς 1 1 9 Κ ο ιν ο ιν ικ ή ς  Ε ρ γ α σ ία ς Τ Ε 3 3
4 Α κ τι ν ο δ  ι π  γ νωστ ι κής 1 1 10 Ε .Λ .Υ , Τ Ε
5 Ο δ ο ν τ ία τ ρ ο ι 1 1 1 3 II Λ ι α ι τ ο λ ο γ ί α ς Τ Ε I 1
6 Χ ω ρ ίς  Ε ιδ ικ ό τ η τ α  ( Ε Γ ) 3 3 12 Ρ α δ / γ ί α ς - Λ κ τ ι ν ο λ ο γ ί α ς Τ Ε 2 2
7 Μ α ιε υ τ ικ ή ς - Γ υ ν α ικ / γ ία ς 1 1 13 Ι α τ ρ ικ ώ ν  Ε ρ γα σ τ η ρ ίω ν Τ Ε 2 2
8 Κ α ρ δ ιο λ ο γ ία ς I » 14 Τ ε χ ν ο λ / κ ώ ν  Ε φ α ρ μ ο γώ ν Τ Ε -

9 Ο ρ θ ο π ε δ ικ ή ς
— 15 Φ υ σ ιο θ ε ρ α π ε ία ς Τ Ε 2 2

10 Ο φ θ α λ ρ ο λ ο γ ία ς 16 Δ κ ό ς - Λ ο γ ισ τ ι κ ό ς Δ Ε 3 3
11 Χ ε ιρ ο υρ γ ικ ή ς ί 17 Τ ε χ ν ικ ό ς Δ Ε 2 2
12 Ω .Ρ .Λ . I

j 18 Π λ η ρ ω μ ά τ ω ν  ΑσΟ/ρων Δ Ε 5 5
η Π ν ε υ ρ σ ν ο λ υ γ ία ς 19 Α δ ε λ φ ώ ν  Ν ο σ ο κ ό μ ω ν Δ Ε 7 2 9

| 20 Χ ε ιρ ισ τώ ν -Ε μ φ α ν ισ τ ώ ν Δ Ε
Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 ! Λ

* ·
Ο
y 3 Λ : 23 21 Π α ρ α σ κ ε υ α σ τ ώ ν Δ Β

—
22 Μ α γ ε ίρ ω ν (π ρ ο α ω ρ ιν ό ς ) Δ Ε

Θ Ε Σ Ε Ι Σ  Κ Λ Λ Λ Ο Υ  Π Ε  Μ Ο Ν Ι Μ Ο Ν  Γ Ι Α Τ Ρ Ο Ν 23 Κ η π ο υ ρ ώ ν(π ρ ο σ ω ρ ινό ς ) Δ Ε

I______ 24 Τ ρ α π ε ζ ο κ ό μ ω ν (π ρ ο σ ω ρ . ) Δ Ε
Θ Ε Σ Ε Ι Σ  Λ Ο Ι Π Ο Υ  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ 25 Λ π ο Ο η κ α ρ ιω ν (π ρ ο  «ο ρ .) Δ Ε

Λ /Λ Κ Λ Α Δ Ο Σ Κ Λ Τ  / Ο Ρ Γ / Π Ρ / Σ Υ Ν 26 Ε π ιμ ε λη τώ ν Υ Ε 2 2

ΡΙΛ Κ Π Σ Ν Ε Σ Ο Λ Ο 27 Π ρο σ /κ ο ό  Κ α θ α ρ ιό τ η τ α ς Υ Ε 3 3

1 Λ κ ό ς-Λ ο γ /κ ό ς (Π ρ ο σ ο )ρ .) Π Ε 28 Ο δ η γ ώ ν  Λ σ0/ρω ν(προο .) ΥΠ

__2
3

Λ ια ι τ ο λ ο γ ία ς Π Ε 29 Τ ρ α ο μ α τ ιο φ ο ρ ίω ν ( π ρ ο σ . ) Υ Ε 2 2

Δ/σ ης Μ ον . Υ γε ία ς ,  Π ρ ό ν ο ια ς ΤΗ 1 1 30 Μ α γ ε ίρ ω ν (π ρ ο σ ω ρ ,) Υ Ε

4 Τ εχν ικ ό ς (Π ρ ο σ ω ρ ,) ΓΕ 31 Γ εχν ι  κ ώ ν(π ρ ο σ ω ρ ινό ς ) Υ Ε  ·

5 Νοσηλευτικής Τ Ε 3 3 32 13οη0. Π ρ ο σ /κ ο ό  Μ α γε ιρ . Υ Ε I 3 4

6 Λ κ ό ς  Λ ο γ ισ τ ικ ό ς Τ Ε Σ Υ Ν Ο Λ Ο 52 5 57

Ί.

'j Pago t 9 ‘



* *
 *·>

§ 
ηκ.

ν»>
Η̂

 · *
 > 

* 
ΙΙ

μ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Α Θ Η Ν Α  

22 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1986 ΤΕΥΧΟ Σ ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
2 1 8

Π ΕΡ Ι Ε Χ Ο Μ Ε ΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟ Φ ΑΣΗ Σ  ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Κέντρου Υγείας Καπανδριτίου Ν. Αττιχής....................... 1
Κέντρου Υγείας Αίγινας Ν. Αττιχής.................................. 2

Σύσταση Κέντρου Υγείας Γαλατά Ν. Αττιχής..................................  3
Σύσταση Κέντρου Υγτίας Μεγάρων Ν. Αττιχής.............................. 4
Σύσταση Κέντρου Υγείας ΑοΦίλοΎΪας Ν. Αιτωλίας χαι Ακαρνα

νίας............................................................................................................  5

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Λαθ. Α3α/οικ. 6527  · (1) * 1 2 3 4 5 6

Σύσταση Κέντρου Τγτίας Καπανδριτίου Ν. Αττιχής.

' Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 46 παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Τγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2. Την αριθ. Τ .68/23 .8 .85  απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ').

3. Την αριθ. 94/230 , 289  χαι 338/ 18 .3 .86  απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης..

4. Την αριθ. 790/ 31 .12 .85  σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Τ.
5. Την αριθ.· 25/11 .11 .85  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

α »  Γενικού Νοσοκομείου «ΑΓ. ΟΛΓΑ Ν. Ιωνίας.
6. Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης'(ΦΕΚ 492/Β/85), αποφασίζουμε:

'Αρθρο -1..

~ . . .
%■ Συνιστάται Κέντρο Υγείας Λαυρίου του Νομού Αττικής ω ς αποκε

ντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου «Η ΑΠΑ 
\  ΟΛΓΑ Ν. Ιωνίας με έδρα την κοινότητα Καπανδριτίου Αττιχής.
£

‘Αρθρο 2.

Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.
Σύσταση θέσεων.

Για την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1 .1 . θέσεις Διευθυντών
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
1 .2 . θέσεις Επιμελητών Α ' .
Μια (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.
1 .3 . θέσεις Επιμελητών Α '
Τρεις θέσεις Γενικής Ιατρικής ή παθολογίας.1’·
Μία (1) θέση παιδιατρικής.
1 .4 . θέσεις Επιμελητών Α ' .  ή Επιμελητών Β ' .
Τέσσερις (4) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας
Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής ,

___ Μία (1) θέση Μικροβιολογίας -  - - · ---------- ' -
Μία (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής.
1 .5 . θέσεις Επιμελητών Β
Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.
1 .6 . θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων.
1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν Γενι

κής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και-στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα’ τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Τγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια' προγράμμα
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83.

1 .1 .2 . Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά 
πλήρως το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρού- 
νται κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν 
υπάρχουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για 
την κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως 
κατώτερο βαθμό.
στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι με τα 
από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την κατάληψη θέσης του 
ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κατώτερο-βαθμό.

2 . Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού
Ε ννέα  (9) θέσεις Νοσηλευτικών.
3 .1 . Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγι

κό βαθμό και μέχρι τρεις (3) θέσεις στις προβλεπόμενες εννιά (9), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι 
του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών.

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
......... . ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ,

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
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. , ~ . .»«ωΛυγιας- Ακτινολογίας.
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας.
9 .1 . Σε περίπτωση οώυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
κληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό μ ι υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
χειριστών - Εμφανεστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών.
Δύο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών.
11. Κλάδος ΜΕ Διοικητικός- Λογιστικός.
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού Λογιστικού.
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός, 
δύο (2) θέση Συντηρητών.
13. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χώ 

ρων και συναφών εργασιών), 
δύο (2) θέσεις.
14. Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών, 
τρεις (3) θέσεις Οδηγών.
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, 
τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων.
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού- Βοηθητικών Εργασι

ών
16. 1. δύο (2) θέσεις Καθαριστριών.
16. 2 μία (1) θέση Κηπουρού.
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάσεως.
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού, 

κ.λ_π.).
Μία (1) θέση.

'Αρθρο 4.
Διάρθρωση.

Α ' ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής.
β. Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανο- 

>ικό ωράριο-εφημερία). 
γ . Παιδιατρικό, 
δ. Οδοντιατρικό, 
ε. Μικροβιολογικό.
στ. .Ακτινοδιαγνωστικά, που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστή- 

α τα , στο πλαίσιο προγράμματος όπως όριζα η παρ. 2 του άρθρου 
9  του Ν. 1397/83 , και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί- 
τοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής.

ζ. Παθολογικό. - ............ _
η. Μαιευτικό- Γυναικολογικό.
θ. Οφθαλμολογικό.
ι. Χειρουργικό.
ια. Ωτορινολαρυγγολσγικό.
ιβ. Καρδιολογικό.
ιγ . Ορθοπεδικό.
ιδ. Ψυχιατρικό.
ιε. Δερματολογικό που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με 
ιτρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου στο πλαίσιο 
ογράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμ- 
ύλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του
1397/83 .

Β ' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες, 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες.

Ιγ . Μαίες Μαιευτές.
|Γ" ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 
ι .  Κοινωνικοί Λειτουργοί.

13. Διαιτολόγοι. 
γ. Ιατρικών Εργαστηρίων, 
ί. Ραδιολογίας- Ακτινολογίας.
. Φυσιοθεοαπευτές.
Δ' ΓΡΑΦΕΙΟ· ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
.. ΑΤ Διοικητικός-Λογιστικός.
. ΜΕ Διοικητικός—Λογιστικός.
. Συντηρές.
. θυρωροί—Κλητήρες 

Οδηγοί
τ. Τραυματιοφορείς

ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι

"Αρθρο 5.
Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό σας κατά κλά
δους θέσεις προσωπικού είναι:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε-
ως.

Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

0 ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
Μ. ΠΑΠΑΙΟΑΝΝΟΥ

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ Ι  ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ΓΕΩΡΓ. ΓΕΝΝΗΜ ΑΤΑΣ ΔΗΜ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

(5)Αριθ. Α3α/οιχ. 6531 1 2 3 4 5 6
Σύσταση Κέντρου Υγείας Αμφιλογίας Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ. 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

’ Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 14, 18, 25 και 4 6  παραγ. 2 του Ν. 

1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας», όπως συμπληρώθηκαν με τις . 
διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 1579/85.

2 . Την αριθ. Υ .68/23.8 .85 απόφαση Πρωθυπουργού (ΦΕΚ 
504/85 τ .Β ') .

3. Την αριθ. 94/230, 289 και 338/ 18 .3 .86  απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης.

4 . Την αριθ. 790/31.12 .85 σύμφωνη γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ.
5. Την αριθ- 31/27 .11 .85  γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου 

του Γενικού Νοσοκομείου Αγρίνιου.
6 . Την 8257/85 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/85), αποφασίζουμε:

"Αρθρο 1.

Σύσταση.

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αμφιλοχίας του Νομού Αιτωλοακαρνα
νίας ω ς αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Γενικού Νοσοκομείου 
Αγρίνιου με έδρα τον Δήμο Αμφιλοχίας του Ν. Αιτωλοακαρνανίας.

"Αρθρο 2.

Σκοπός.

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι αυτός που καθορίζεται από τις 
διατάξεις της παραγ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83 .

"Αρθρο 3.

Σύσταση θέσεων.

Γ ια την στελέχωση του Κέντρου Υγείας συνιστώνται οι παρακάτω 
θέσεις προσωπικού κατά κλάδους, βαθμούς και ειδικότητες:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
1 .1 . θέσεις Διευθυντών
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρ. ή  Παθολογίας.
1 .2 . θέσεις Δ/ντών ή Επιμελητών Α’ .
Μία (1) θέση Γενικής Ιατρικής ή Παθολογίας.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.
1 .3 . θέσεις Επιμελητών Α!
Τρεις (3) θέσεις Γ ενικής Ιατρικής ή Παθολογίας.
Μία (1) θέσεις Παιδιατρικής.
1 .4 . θέσεις Επιμελητών Α". ή Επιμελητών Β".
Τρεις (3) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας

'«Μ
ΛΑ
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Δύο (2) θέσεις Παιδιατρικής 
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής 
Μία (1) θέση Μικροβιολογίας 
Μία (1) θέση Ακτινοδιαγνωστικής.
1.5. θέσεις Επιμελητών Β
Δύο (2) θέσεις Γενικής Ιατρ. ή Παθολογίας.
Μία (1) θέση Οδοντιατρικής.

■ 1.6. θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση Βοηθών Οδοντιάτρων.ν

,1.1.1. Οι γιατροί που διορίζονται στις παραπάνω θέσεις, πλήν Γενι
κής Ιατρικής ή Παθολογίας, μπορεί να προσφέρουν εναλλακτικά τις 
υπηρεσίες τους και στο Νοσοκομείο (στα αντίστοιχα τμήματα της 
ειδικότητάς τους), που υπάγεται το Κέντρο ή και σε άλλα Κέντρα 
Υγείας που υπάγονται στο ίδιο Νοσοκομείο στα πλαίσια προγράμμα
τος που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Νοσοκομείου 
αυωυωνα με τις διατάξεις της παραγ. 2 του άρθρου 19 του Ν. 
1397/83.

I .  1.2. Η προκήρυξη των παραπάνω συνιστωμένων διαζευτικά ως 
προς το βαθμό θέσεων, γίνεται και στους δύο βαθμούς και πληρούνται 
κατά προτεραιότητα στον ανώτερο βαθμό, και μόνο εφόσον δεν υπάρ
χουν υποψήφιοι με τα από το Νόμο απαιτούμενα προσόντα για την 
κατάληψη θέσης του ανώτερου βαθμού, πληρούνται στον αμέσως κα
τώτερο βαθμό.

2. Κλάδος ΑΡ Διοικητικός - Λογιστικός 
Μία (1) θέση Διοικητικού - Λογιστικού
3. Κλάδος ΑΡ Νοσηλευτικού προσωπικού 
Οχτώ (8) θέσεις Νοσηλευτικών.
3 .1 . Οι παραπάνω θέσεις μπορούν να πληρώνονται στον εισαγωγι

κό βαθμό και μέχρι δύο (2) θέσεις στις προβλεπόμενες οχτώ (8), με 
υπαλλήλους κλάδου ΜΕ Νοσηλευτών, εφόσον δεν υπάρχουν υποψή
φιοι του κλάδου ΑΡ Νοσηλευτών.

4. Κλάδος ΑΡ Επισκεπτριών.
Οκτώ (8) θέσεις Επισκεπτριών.
5. Κλάδος ΑΡ Μαιών- Μαιευτών.
Δύο (2) θέσεις Μαιών- Μαιευτών.
6. Κλάδος ΑΡ Κοινωνικών Λειτουργών.
Τρεις (3) θέσεις Κοινωνικών Λειτουργών.
7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων.
Μία (1) θέση Διαιτολόγων.
8. Κλάδος ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων. ----
Δύο (2) θέσεις Ιατρικών Εργαστηρίων.· -  —  -
8 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου ΑΡ Ιατρικών Εργαστηρίων, μπορούν να πλη
ρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ Πα
ρασκευαστών.

9. Κλάδος ΑΡ Ραδιολογίας- Ακτινολογίας.
Δύο (2) θέσεις Ραδιολογίας - Ακτινολογίας.
9 .1 . Σε περίπτωση αδυναμίας πλήρωσης των παραπάνω θέσεων 

από υποψηφίους κλάδου Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, μπορούν να 
πληρώνονται στον εισαγωγικό βαθμό με υπαλλήλους του κλάδου ΜΕ 
χειριστών - Εμφανιστών.

10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών.
ΔΟο (2) θέσεις Φυσιοθεραπευτών.
I I .  Κλάδος ΜΕ Διοικητικός- Λογιστικός.
Τρεις (3) θέσεις Διοικητικού Λογιστικού.
12. Κλάδος ΜΕ Τεχνικός, 
δύο (2) θέση Συντηρητών.
13. ,Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Προσωπικού
(Για εργασίες θυρωρού κλητήρα, εποπτείας κτιρίου, φύλαξης χ ώ 

ρων και συναφών εργασιών), 
δύο (2) θέσεις.

* 1 4 .  Κλάδος ΣΕ Τεχνιτών - Οδηγών, 
τρεις (3) θέσεις Οδηγών.
15. Κλάδος ΣΕ Βοηθητικού Υγειονομικού Προσωπικού, 
τέσσερεις (4) θέσεις Τραυματιοφορέων.
16. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Καθαρισμού- Βοηθητικών Εργασι

ών
16. 1. δύο (2) θέσεις Καθαριστριών.
16. 2 μία (1) θέση Κηπουρού.
17. Κλάδος ΣΕ Προσωπικού Εστιάαεως.
(Για εργασίες βοηθού μαγείρου, τραπεζοκόμου, πλύντη μαγειριού.

κά-π.).
Μία (1) θέση.

Άρθρο 4.

Διάρθρωση.

Α' ΙΑΤΡΕΙΑ 
α. Γενικής Ιατρικής.
β. Παθολογικό που λειτουργούν σε 24ωρη καθημερινή βάση (κανο

νικό ωράριο-εφημερία), 
γ. Παιδιατρικό, 
δ. Οδοντιατρικό, 
ε. Μικροβιολογικό.
στ. Ακτινοδιαγνωστικό, που λειτουργούν σε τακτά χρονικά διαστή

ματα, στο πλαίσιο προγράμματος όπως ορίζει η παρ. 2 του άρθρου 
19 του Ν. 1397/83, και πλαισιώνονται από τους γιατρούς των αντί
στοιχων θέσεων που συνιστώνται με το άρθρο 4 της απόφασης αυτής, 

ζ. Παθολογικό, 
η. Μαιευτικό- Γυναικολογικά. 
θ. Οφθαλμολογικό. 
ι. Χειρουργικό, 
ια. Ωτορινολαρυγγολογικό. 
ιβ. Καρδιολογικό, 
ιγ. Ορθοπεδικό, 
ιδ. Ψυχιατρικό.
ιε. Δερματολσγικό που λειτουργούν περιοδικά και πλαισιώνονται με 

γιατρούς των αντίστοιχων ειδικοτήτων του Νοσοκομείου στο πλαίσιο 
προγράμματος επισκέψεων που καταρτίζεται από το Διοικητικό Συμ
βούλιο του Νοσοκομείου σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 19 του 
Ν. 1397/83.

Β' ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 
α. Αδελφές Νοσοκόμες, 
β. Επισκέπτες - Επισκέπτριες. 
γ. Μαίες -  Μαιευτές.

Γ’ ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΑΦΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
α. Κοινωνικοί /λειτουργού 
β. Διαιτολόγου 
γ. Ιατρικών Εργαστηρίων, 
δ. Ραδιολογίας- Ακτινολογίας, 
ε. Φυσιοθεραπευτές.
Δ* ΓΡΑΦΕΙΟ*ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α. ΑΡ Διοικητικός-Λογιστικός. 
β. ΜΕ Διοικητικός—Λογιστικός, 
γ. Συντηρητές, 
δ. θυρωροί—Κλητήρες 
ε. Οδηγοί
στ. Τραυματιοφορείς 
ζ. Καθαρίστριες 
η. Κηπουροί 
θ. Τραπεζοκόμοι

Άρθρο 5.
Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις κατά κλά
δους θέσεις προσωπικού είναι:

1. Κλάδος Γιατρών Ε.Σ.Υ.
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Για τους λοιπούς κλάδους τα προσόντα που ορίζει ο Οργανισμός 

του Νοσοκομείου για τους αντίστοιχους κλάδους.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 

ως.
Αθήνα, 7 Απριλίου 1986

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Μ. ΓΙΑΓΙΑΙΩΑΝΝΟΥ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΓΕΩΡΓ. ΓΕ Ν Ν Η Μ Α Τ Α ! ΔΗΜ . ΤΣΟΒΟΛΑΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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Σύσταση Κέντρου Υγείας Ακράτας Ν. Αχαίας................ 12
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Σύσταση Κέντρου Υγείας Καναλλαχίου Ν. Πρέδεζας. . .10

Σύσταση Κέντεου Υγείας Σερί ίων Ν. Κοζάνης.............. 1^
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Σύσταση Κέντρου Υγείας Στίηλίου Ν. Ρε-3ύμνου. . .  . .1 9  
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Σύσταση Κέντρου Υγείας Ζαγνιλοίερίου Ν. Θεσσαλονίκης. 21 

Σύσταση Κέντρου’ Υγείας ΧστατΑού Ν.ΑΤτώλ/νίας. ··· 22 
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ο·, διατάξεις περί προσλήψεων που κάθε βορά 
γ_ι το αντίστοιχο προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. 
θέσεις των Κλάδω ΜΕ Γεν. Συντηρητών,. ΜΕ 

'-ν, ΜΕ Μαγείρων και οι αντίστοιχες αυτών ΣΕ 
και οι θέσεις των Κλάδων ΣΕ Καθαριστριών και 

ραπαζσκόμων δεν προκηρύσσονται στις περιπτώσεις, 
«  φορεί της τοπικής αυτοδιοίκησης, αναλαμβάνουν 
Χ3ροχή ανάλογων υπηρεσιών με σύναψη πρόγραμμα- 

συμβάσεων.
Άρθρο 13.

Εξέλιξη στους κλάδους
Για το κλάδο ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Τ., εφαρμόζονται οι 
χις του άρθρου 28 του Μ. 1397/83, όπως κάθε φορά

_ ια τους λοιπούς κλάδους προσωπικού εφαρμόζονται 
Πατάξεις του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων, όπως 

φορά ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ.
Άρθρο 14.
Μισθολόγιο

Για το κλάδο ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Ύ. εφαρμόζονται οι 
:ις του άρθρου 30 του Ν. 1397/83, όπως κάθε φορά

Για το προσωπικό των λοιπών κλάδων εφαρμόζονται, 
άξεις περί μισθολογίου των Δημοσίων Υπαλλήλων 
κάθε φορά ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ.

Για τους εργαζόμενους που δε'/ υπάγονται στις δια- 
του Κώδικα Δημοσίων Υπαλλήλων, εφαρμόζονται 

συλλογικές συμβάσεις εργασίας που κάθε φορά ισχύουν 
κλάδο.

Άρθρο 15.
Χρόνος Εργασίας

1. Για το προσωπικό του κλάδου ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Υ.. 
αμοζονται οι διατάξεις των άρθρων 18 και 29 του Ν.

ΕίτΤ όπως κάθε φορά ισχύουν.
2. 1 ια το προσωπικό των λοιπών κλάδων εφαρμόζονται 

-Σ Μ ί**ταξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπως κάθε 
3ί- ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ.
^ 3. Για τους εργαζόμενους που δεν υπάγονται στις διά
τα -τάξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων εφαρμόζονται οι 
ώζ Συλλογικές "Συμβάσεις ~ Εργασίας κατά- κλάδο, όπως κάθε 

μ ρ ί  ισχύουν.
 ̂ Άρθρο 16.

Άδειες -  Μετακινήσεις -  Αποσπάσεις 
Π ΐκ Λύση υπηρεσιακής σχέσης
| -·τ 1. Για το προσωπικό του κλάδου ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Υ.. 

«̂ αρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 18, 19, 32, 33 
V **ι Ά  του Ν. 1397/83, όπως κάθε φορά ισχύουν.

ΐσ»* 2. Για το προσωπικό των λοιπών κλάδων εφαρμόζονται 
Ιιατάξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπως κάθε 

-*.·̂ »ρτΐ  ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ.
X Για τους εργαζόμενους που δεν υπάγονται στις διατά- 

- ξϊ»ς του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, εφαρμόζονται οι 
•Λ Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας κατά κλάδο, όπως κάθε 
■."♦•ρά ισχύουν.
7-'-- Άρθρο 17.

Πειθαρχική δικαιοδοσία
-**>£· Πειθαρχικά αδικήματα και πειθαρχικές ποινές.

1. Για το προσωπικό του κλάδου ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Υ. 
«ρημάζονται οι διατάξεις των άρθρων 34 και 35 του 
Λ» 1397/83, όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. Για όλο το λοιπό προσωπικό εφαρμόζονται οι διατά
ξει; του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπως κάθε φορά 
«χνουν γ α  τα Ν.Γΐ.Δ.Δ.

Άρθρο 18.
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

1. Ο τρόπος και η διαδικασία παροχής των Υπηρεσιών 
-να Κέντρου Υγείας, τα καθήκοντα οι υποχρεώσεις του 
ϊφοτ*»-πχ:ν και κάάε άλλη σχετική λεπτομέρεια λθ’.τουργίας 

κα-ύορίζοντα: με τους ενιαίους εσωτερικούς κανονισμούς 
»«ϊττκσγΊας των Κέντρων Υγείας και των Νοσοκοιιείων,

■■

σύαφωνα με τις διατάξεις της παοαγρ. 5 του άρθρου 10, 
της παρ. 3 του άρθρου 14 και της παρ. 3 του άρθρου 19 
του Ν. 1397/83, όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. Μέχρι να εκδοθούν οι κατά τη') προηγούμενη παρά
γραφο ενιαίοι εσωτερικοί κανονισμοί τα θέματη που ανα
κύπτουν ρυθμίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Νοσοκομείου. Λαμίας σύμφωνα .με τις δια
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 1471/84.

Άρθρο 19.
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Αναπλήρωση -  Αρμοδιότητες
1. Η ιεραρχική κατανομή των Προϊσταμένων των Υπη

ρεσιών και Γραφείων του Κέντρου Υγείας, καθώς και των 
αναπληρωτών τους καθορίζεται από το Διοικητικό Συμ
βούλιο του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάςεις της 
παρ. 5 του άρθρου 18 του Ν. 1397/33, τον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας και τις διατάξεις του κώδικα δη
μοσίων υπαλλήλων, όπως ισχύουν κάθε φορά.

Μέχρι την έκδοση κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 1δ της 
αποφάσεως αυτής.

Άρθρο 20.
Τακτοποίηση προσωπικού Αγροτικών Ιατρείων 

και Υγειον. Σταθμώ/.
1. Στις θέσεις των κλάδων προσωπικού του άρθρου 9, 

πλην των γιατρών Ε.Σ.Υ., κατατάσσεται :
1.1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση 

της απόφασης αυτής, στα Αγροτικά Ιατρεία και Υγειον. 
Σταθμούς·, που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υγείας, σύμ
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 1397/83.

1.2. Το προσωπικό άλλων Μονάδων παροχής πρωτο
βάθμιας περίθαλψης, που καταργούνται. σύμφωνα με τις 
διατάξεις και τη διαδικασία των παρ. 1 και 3 του άρ
θρου 16 του Ν. 1397/83.

2. Όσοι πλεονάζουν από το προσωπικό της προηγού
μενης παραγράφου, ή δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προσόντα 
κατατάσσονται σε προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με τη πα
ράγραφο 2 του άρθρου 20 του Ν. 1397/33.

3. Οι μόνιμοι γιατροί των Αγροτικών Ιατρείων και Υ 
γειονομικών Σταθμών που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υ 
γείας, και οι μόνιμοι γιατροί των Ασφαλιστικών Οργανι
σμών και Ταμείων Ν.1Ι.Δ.Δ. των οποίων οι θέσεις καταρ
γούν ,·αι, Γ/τάσσον:χ·. σε θέσεις του κλάδου γιατρών Ε.Σ. Γ. 
του άρθρου 9 σύμφωνε, με τις διατάξεις της πχρχ/ρ. 1 
του άρθρου 13 του Ν. 1397/63.

\0ή/χ. I!) Απριλίου 1985
ο ι ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Ο Σ  Λ Α Ζ Α Ρ Η Σ  Γ Ε Π Ρ Γ Ι Ο Σ  Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α Σ

Ο ΛΝΑΠΛΗΡΟ’.Η ί ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΟΙΚΟΝΟΗΙΚΠΗ

Δ Η Μ Η Τ ϊΜ Ο Σ  Τ Σ Ο Β Ο Λ Α Σ

Αρι-3. Α3α/οία. 5211 (10) * 1

Σύσταση Κέντρου Υγείας Αιτωλικού Ν. Αιτωλ/νίας.
ΟΙ Υ'ΠΟΓΡΙΌί

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΓΒΣΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 
ΚΑΙ ΥΓΣίΥΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ '

Έχοντας υπόψη :
1. Tt; διάταξεις : α) του Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώ- 

σεως της Ιατρικής Αντιλήψεως», β) του Ν. 1273/82 «για 
σύσταση Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας», γ) των άρθρων 
10, 14. 15, 18, 19, 20, 24, 25 και 4ο πχράγρ. 2 του 
Ν. 1397/63 «Εθνικό Σίστημα Υγείας».

2. Την αριθ. Τ.79/21.3.84 (ΦΚΚ 413/84 τ. Β') κοινή 
απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών.

3. Την αριθ. 152/1.4.1985 απόφαση της Τριμελούς Επι
τροπής Γπουργών.
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4. Την αε'.Ομ. 51/21ης Ολου.. 2021/3/85 σύμφωνη γνώμη 
του ΚΕ.Σ.Ϋ.

5. Την σ.ρ'.Ο. 11/18.4.85 γνώμη σου Διοικητικού Συμ
βουλίου του Γεν. Νοσοκομείου Μεσσολογγίου αποφασίζουμε:

Άρθρο 1.
Σύσπαση

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Λιτωλικού Νομού Αιτωλ/νίας 
σαν αποκεντρωμένη Οογχνική Μονάδα του Νοσηλευτικού
Ιδρύματος Ν.Δ. 2592/53 και Ν. 1397/53 και Ν. 1397/83 
Γεν. Νοσοκομείου Μεσολογγίου.

Άρθρο 2.
Σκοπός

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι ο αναφερόμενος στις 
διατάξεις της πασαγρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.
Έδρα

Έδρα του Κέντρου Υγείας Λιτωλικού ορίζεται ο Δήμος 
Λιτωλικού του Νομού Αιτωλ/νίας.

Άρθρο 4.
Περιοχή Ευθύνης

Περιοχή ευθύνης του Κέντρου Γγείας Λιτωλικού Νομού 
Αιτωλ/νίας καθορίζεται η συνολική περιοχή των κάτωθι 
Δήμων, Κοινοτήτων και Οικισμών :

Δήμος Αιτωλικού 
1'. Κοινότητα Αγ. Ηλιος
2. Κοινότητα Γουριάς
3. Κοινότητα Μάστρου
4. Κοινότητα Μεοχωρίου 

Κοινότητα Σταμνάς 
Κοινότητα Φραγκουλαίϊκων 
Κοινότητα Χρυσοβεργίου 
Κοινότητα Κατοχής ο 
Κοινότητα .Δεσινιού

10. Κοινότητα Παλαιομάνινας
11. Κοινότητα Πενταλόφου
12. Κοινότητα Στρογγυλοβουνίου

- ---------------- - -- ---Αρθρο- 5. _- -----
Διάρθρωση Υπηρεσιών

Η διάρθρωση των Υπηρεσιών του Κέντρου Υγείας Αι- 
τωλ·κού Ν. Αιτωλ/νίας--καθορίζεται ως"ακολούθως :

1. Ιατρική Υπηρεσία. Σ’ αυτή υπάγονται οι γιατροί του 
Ε.Σ.Υ. και οι λοιποί υπηρετούντες Επιστήμονες, που σύμ
φωνα μ.ε τις κείμενες διατάξεις παρέχουν υπηρεσίες Υγείας 
και Περίθαλψης.

2. Νοσηλευτική Υπηρεσία : Σ’ αυτή υπάγονται οι νο- 
σηλεύτριες -  νοσηλευτές όλων των Κλάδων και Κατη
γοριών, οι Επισκέπτριες και οι Μαίες -  Μαιευτές.

3. Διοικητική Υπηρεσία.
Σ’ αυτή υπάγονται οι εργαζόμενοι όλων των λοιπών 

κλάδων και κατηγοριών που απασχολούνται στο Κ.Υ.

Άρθρο 6.
Ιατρική Υπηρεσία

Η διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας του Κάπρου Υ - 
γειας καθορίζεται ως εξής :

1. Ιατρεία στα οποία υπηρετούν γιατροί καθημερινά :
1.1. Γενικό Παθολογικό.
2. Ιατρεία στα οποία υπηρετούν γιατεοί -/.ατά τακτά 

χρονικά διαστήματα, ανάλογα με τις ανάγκες του Κ.Υ. :
2.1. Παιδιατρικό
2.2. Οδοντιατρικό
3. Ιατρεία, τα οποία λειτουργούν με γιατρούς ειδικο

τήτων, που' επισκέπτονται περιοδικά το Κ.Υ.
3.1. Ειδικό Παθολογικό
3.2. Μαιευτικό — Γυναικολογικό
3.3. Οφθαλμολ.ογικύ
3.4. Χειρουργικό
3.5. Ωτορινολαρυγγολογικύ

3.6. Καρδιολογικό
3.7. Ορθοπεδικό
3.8. Ψυχιατρικό
3.9. Νευρολογικό
3.10. Δερματολογικό
4. Εργαστήρια στα οποία υπηρετουν γιατροί κατά τακτ: 

χρονικά διαστήματα :
4.1. Ακτινολογικό
4.2. Μικροβιολογικό
5. Μονάδα νοσηλείας μέχρι επτά (7) κρεββάτια.

Άρθρο 7.
Νοσηλευτική Υπηρεσία

Η διάρθρωση της. Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Κέντρα 
Υγείας καθορίζεται ως εξής :

1. Γραφείο Νοσηλευτικής
2. Γ ραφείο Επισκεπτριών
3. Γ ραφείο Μαιευτικής.

- Άρθρο 8.
Διοικητική Υπηρεσία

II διάρθρωση της Διοικητικής Υπηρεσίας καθορίζετε
ως εξής :

1. Γραφείο Διοικητικού (Γραμματεία -  θέματα πρόσω 
πικού -  διακίνηση ασθενών — πληροφορίες -  οικονομικέ 
και διαχειριστικές δραστηριότητες -  αρχειοθέτηση -  τεκμη 
ρίωση).

2. Γραφείο Κοινωνικής Προστασίας (Κοινωνικών Λει 
τουργών).

3. Γραφείο συναφών Επαγγελμάτων Γγείας (Φυσικοθε 
ραπευτών, εποπτών δημόσιου; υγείας -  παρασκευαστών εο 
γαστηρίων, χειριστών -  εμφανιστούν ακτινολογικών μηχι 
νημάτων, διαιτολόγων, γενικών συντηρητών (Συντήρηση - 
λειτουργία -  επιδιόρθωση και ασφάλεια εγκαταστάσεων κι 
ήλεκτρο μηχανολογικού εξοπλισμού).

4. Γραφείο Επιστασίας (καθαριότητα -  φύλαξη -  μετά 
φορές — διακίνηση προσωπικού και ασθενών — προετοι 
μασία, παρασκευή και διανομή τροφής -  φύλαξη και δια 
νομή ιματισμού και υλικών εκτός φαρμάκων).

-  5. Γραφείο Τεχνικών (Συντήρηση — λειτουργία επιδιόρ 
θωση και ασφάλεια εγκαταστάσεων και ηλεκτρομηχανολο 
γικού εξοπλισμού).

Άρθρο 9. ’ ^
Στελέχωση Υπηρεσιών

Για τη στελέχωση των υπηρεσιών του Κέ/τρου Υγεία 
συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις προσωπικού κατά κλα 
δους, βαθμούς και ειδικότητες : -

1. Κλάδος ΛΤ γιατρών 3
Στο Κλάδο ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Υ. τοιλ Υπουργείου Υγεία

και Πρόνοιας συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις, που προσθί 
τονται στις αντίστοιχες θέσεις που προβλέπονται στον Οι 
γανισμό του Γεν. Νοσοκομείου Μεσολογγίου. - ί

1.1. Θέσεις Διευθυντών ^
Δύο (2) θέσεις Γεν. Γιατρών ή Παθολόγων ά
1.2. Θέσεις Επιμελητών Α' Ά
Δύο (2) θέσεις Γενικών γιατρών ή Παθολόγων , 4  
Μία (1) θέση Παιδιάτρου (κατά τακτά χρον. δια στ.
Μία (1) θέση Οδοντιάτρου (κατά τακτά χρον. διασπ
1.3. Θέσεις Επιμελητών Β' ' Ή
Τρεις (3) θέσεις Γενικών Γιατρών ή Παθολόγων 'γ* 
Δύο (2) θέσεις Παιδιάτρων (κατά,τακτά χρον. διαστ
Μία (1) θέση Οδοντιάτρου (κατά ^τακτά χρον. διασΐ
1.4. Θέσεις Βοηθών Οδοντιάτρων ' ' 4
Μία (1) θέση Βοηθού Οδοντιάτρου (κατά τακτά χρ<

νικά διαστήματα) 4
2. Κλάδος ΑΤ· Διοικητικός — Λογιστικός ·
Μία 11 )  θέση Διοικητικού -  Λογιστικού με-βαθμό 8ο -.6 
3- Κλάδος ΑΡ Νοσοκόμων 
Επτά;-(7 ) θέσεις Αδελ-φώ-ί. -ΝοσΟκόμιΈ
4. Κλάδος-ΑΡ- Επισκεπτριών,
Επτά (7) θέσεις Επισκεπάριών
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Κλάδος ΑΡ Μα'.ών -  Μαιευτών 
Δύο |2) θέσεις Μα'.ών -  Μαιευτών
6. Κλάδος ΑΡ Κοινών. Λειτουργών 

’¿Δυο (2) θεσεις Κοινών. Λειτουργών με βαθμό 9ο - 6ο 
7- Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων 

. Μία (1) θέση Διαιτολόγου με βαθμό 9ο - 6ο 
’ 8- Κλάδος ΑΡ Παρασκευαστών 
; Μία (1) θέση Παρασκευαστού με βαθμό 9ο - 6ο 
.9. Κλάδος ΑΡ Χειριστών — Εμοανιστών 
Μία (1 ) θέση Χειριστού -  Εμοανιστού με βαθμό 9ο - 6ο 
.10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών 
Δύο (2) θεσεις Φυσιοθεραπευτών με βαθμό 9ο - 6ο 

κο.ΙΙ. Κλχδος ΑΡ Εποπτών Δημ. Υγείαε
Μία (1) θέση Επόπτου Δημ. Τγειας με βαθμό 9ο -  6ο 

¡Ά" 12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικού 
ίίΤΠέντε (5) θέσεις Διοικητικού με βαθμό 10ο - 6ο,

13. Κλάδος ΜΕ Νοσοκόμων
_  Ε1 Στο κλάδο αυτό ανήκουν οι δέσεις Νοσοκόμο>ν ιιε βαθαό 
ϋ Η Ο ο -- ,  στις οποίες διορίζονται απόφοιτοι Μέσων Επαγ- 

λματικών Σχολών αντίστοιχης ειδικότητας μόνο στη περί- 
αδυναμίας εςευρέσεως Αδελφών Νοσοκόμων ΑΡ 

μέχρι δύο (2') θέσεις. Οι εν λόγω θέσεις συμπερι- 
άνονται στις ποοβλεπόαενες επτά (7) θέσεις κλάδου 

Ι "  Νοσοκόμων.
£¡£¡*14. Κλάδος ΜΕ Παρασκευαστών

Στο κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις Παρασκευαστών με 
ι,-χίαόυό 10ο - 6ο, στις οποίες διορίζονται απόφοιτοι των 
λΣ Χάΐ.Ι.Ε. αντίστοιχης ειδικότητας με απολυτήριο Λυκείου 
ίή* ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισότιμης Σχολής Μέσης 
·. ·εΕκπαιδεύσεως, μόνο στη περίπτωση αδυναμίας εςευρέσεως 

Π χεχσκευχστών πτυχιούχων αναγνωρισμένων Ανώτερων 
. Σχολών.
*. 15. Κλάδος ΜΕ Χειριστών -  Εμφανιστών

Στο κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις Χειριστών -  Εμφανι
στώ·« με βαθμό 10ο · 6ο, στις οποίες διορίζονται απόφοιτοι 
τ»π Σ.13.Ι.Ε., αντίστοιχης ειδικότητας με απολυτήριο Λυ- 
κτά-υ ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισότιμης Σχολής 
Μέσης Εκπαιδεύσεως, μόνο στη περίπτωση αδυναμίας ε- 

ιέσεως Χειριστών — Εμφανιστών, 7ττυχιούχων αναγνω-
ρ«μκνων Ανώτερων Σχολούν.

"* 16. Κλάδος ΜΕ Λποθηκαρίών
Μία (1) θέση Λποθηκαρίου με βαθμό 10ο -6ο 

ε " 17. Κλάδος ΜΕ Γενικών Συντηρητών
ή ή  ' Δ ύο ί2) θέσεις Γεν. Συντηρητών με βαθμό 10ο - 6ο 
-**—■ 18. Κλάδος ΜΕ Κηπουρών

Μία (1) θέση Κηπουρού με βαθμό 10ο - 6ο 
19. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων 
Μία ί 1 ) θέση Μαγείρου με βαθμό 10ο - 6ο 

ΣΣ 20. Κλάδος ΜΕ Οδηγών αυτοκινήτων -  ασθενοφόρων 
,·.-·; Τρειε (3) θέσεις Οδηγών με βαθμό 10ο - 6ο 
ΛΓ - 21. Κλάδος ΣΕ Κλητήρων -  Θυρωρών

Δύο (2) θέσεις Κλητήρων -  Θυρωοών αε Βαθμό 12ο - 8ο 
- 22. Κλχλος ΣΕ Καθαριστριών

(2) θέσεις Καθαριστριών με βαθμό 12ο - 8ο 
17 . 23. Κλάδος ΣΕ Τοαπεζοκόμων

Π) θέση Τραπεζοκόμου με βαθμό 12ο - 8ο 
Κλάδος ΣΕ Τραυματιοφορέαν 

• Ά —Τίσ στρες θέσεις Τραυματιοφορέων με βαθμό 12ο - 8ο
***>?>. Κ> .άδος ΣΕ Κηπουρών
-  •̂ ■Χπ» κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις Κηπουοών με βαθαό 

στις οποίες διορίζονται κηπουροί.χωρίς απόλυ
σή?*· Επχνγελιιατικού Λυκείου αντίστοιχης ειδικότητας, 

με απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και γνώση της 
*πττάτς τέχνης και μόνο σε περίπτωση αδυναμίας εξευρέ- 

ουοών κλάδου ΜΕ.
2Α Κλείδος ΣΕ Μάγειρον
Στ» κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις Μαγείρων με βαθμό 

Ο» * 8ο χωρίς πτυχίο Μέσης Σχολής Τουριστικών Επαγ- 
γ%λφατων. αλλά με απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και 

"«•„υπηρεσία μαγείρου και μόνο σε περίπτωση αδυ- 
εξευρέσεως Μαγείρων Κλάδου ΜΕ.

27. Κλάδος ΣΕ Οδηγών αυτοκινήτων — ασθενοφόρων
Στο κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις οδηγών αυτοκινήτων- 

ασθενοφύρων με Βαθμό 12ο - $ο, στις οποίες διοοίζονται 
οδηγοί με επαγγελματική άδεια οδηγού Β' κατηγορίας, 
χωρίς απολυτήριο Λυκείου, μόνο στη περίπτωση αδυναμίας 
εςευρέσεως οδηγών αυτοκινήτων -  ασθενοφόρων ΜΕ.

Άρθρο 10.
Προσόντα Διορισμού

Τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα για το διορισμό στις 
κατά κλάδους θέσεις προσωπικού είναι :

1. Κλάδος ΛΤ γιατρών Ε.Σ.Τ. :
Τα προσόντα που ορίζει το άρθρο 26 του Ν. 1397/83.
2. Κλάδος ΑΤ Διοικητικός -  Λογιστικός.
Πτυχίο οποιουδήποτε ταήαατος της Νομικής Σχολής 

Ελληνικού Πανεπιστημίου, ή της Ανώτατης Σχολής Οικο
νομικών και Εμπορικών Επιστημών, ή της Παντείου Ανω- 
τάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή της Ανώτατης 
Βιομηχανικής Σχολής, ή ισότιμο ανεγνωρισμένο πτυχίο 
Σχολής εξωτερικού.

■”·. Κλάδος ΛΡ Νοσοκόμων.
Πτυχίο αναγνωρισμένης ανώτερης Σχολής Αδελοώ / Νο- 

σοκόμ,ων με τρία (3) χρόνια φοίτησης, ή ισότιμης Σχο
λής του εξωτερικού και άδεια ασκήσει·»ς· επαγγέλματος.

4. Κλάδος ΛΡ Επισκεπτριών.
Πτυχίο αναγνώρισαένης Ανώτερης Σχολής Επισκεπτριών 

Λδελ,φών Νοσοκόμων με τρία (3) χρόνια φοίτησης του
λάχιστον, ή ισότιμης Σχολής του εξωτερικού και άδεια 
άσκησης του επαγγέλματος.

5. Κλάδος ΛΡ Μαιών -  Μαιευτών :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής Μαιών με 

τρία (3) χρόνια φοίτησης ή ισότιμης Σχολής του Εξωτε
ρικού και άδεια άσκησης επαγγέλ.ματος.

6. Κλάδος ΑΡ Κοινών. Λειτουργών;
Πτυχίο Σχολής Τ.Ε.Ι. ή άλλης αναγνωρισμένης Ανώ

τερης Σχολής Κοινωνικής Εργασίας της Χώρας ή ισότιμης 
Σχολής του εξωτερικού και άδεια άσκησης του επαγγέλ
ματος.

7. Κλάδος ΑΡ Διαιτολόγων :
ΙΙτυχίο Διαιτολόγου αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής 

της ημεδαπής η ισότιμης αλλοδαπής και σε έλλειψη αυτών, 
πτυχίο Ανώτερης Σχολής Οικιακής Οικονομίας, ή ισότιμο 
προς αυτή Ανώτερης Σχολής της ημεδαπής.

δ. Κλάδος .ΑΡ Παρασκευαστών :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής Τμήματος 

Τεχνολόγων Ιατρικών εργαστηρίων της Χώρας, ή ισό
τιμης Σχολής του Εξωτερικού.

9. Κλάδος ΑΡ Χειριστών -  Εμφανιστών :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής αντίστοιχης 

ειδικότητος.
10. Κλάδος ΑΡ Φυσιοθεραπευτών :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής Φυσιοθερα

πείας της ημεδαπής, ή πτυχίο ισότιμης Σχολής της αλλο
δαπή; και άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.

11. Κλάδος Εποπτών Δημόσιας Τγείας :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής αντίστοιχης 

ειδικότητας της ημεδαπής, ή αναγνωρισμένο πτυχίο ισό
τιμης Σχολής του εξωτερικού.

12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικού :
Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου 

ισότιμου Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης.
13. Κλάδος ΜΕ Νοσοκόμων :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Σχολής Νοσοκόμων με δύο (2) 

χρόνια φοίτησης και σε έλλειψη αυτών, γ ια  μία πενταετία 
από τη δημοσίευση της παρούσης, μπορούν να διορίζονται 
και απόοοιτες Σχολ.ών μονοετούς φοίτησης με ένα χρόνο 
πραγματικής υπηρεσίας, σε Νοσηλευτικό Ί§ρυμα. Ο χρό
νος αυτός δεν αναγνωρίζεται για βαθμολογική ή μισθολο- 
γική ένταξη.

14. Κλάδος ΜΕ Παρασκευαστών :
Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης



ισότιμης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης και πτυχίο Σ 1)1 Ε 
αντίστοιχης ειδικότητας.

15. Κλάδος ΜΕ Χειριστούν — Εμφανιστούν :
Απολυτήριο .Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης

ισότιμης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης και πτυχίο Σ.Β.Ι.Ε., 
αντίστοι/ης ειδικότητας.

16. Κλάδος.,.ΜΕ ΛποΟηκαρίων :
Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου, ή άλλου 

ισότιμου Σχολείου και σχετική εμπειρία.
17. Κλάδος ΜΕ Γενικόιν Συντηρητών :
Πτυχίο Μέσης αναγνωρισμένης Τεχνικής Σχολής, ή 

απολυτήριο .Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου με σχετική 
πρακτική άσκηση και εμπειρία τουλάχιστον τριών ετών 
που να αποδεικνύεται.

18. Κλάδος ΜΕ Κηπουρών :
Απολυτήριο Επαγγελματικού Λυκείου αντίστοιχης ειδι

κότητας (δενδροκόμων. ανΟοκόυ.ων κλπ.).
19. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων :
Πτυχίο Μέσης Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων αν

τί στο ιχη ς ε ιδι κό τη τα.:.
20. Κλάδος ΜΕ Οδηγούν αυτοκινήτων ασθενοφόρων : 
Απολυτήριο Μέσης εκπαιδεύσεως και επαγγελματική ά 

δεια οδηγού β' κατηγορίας τουλάχιστον.
21. Κλάδος ΣΕ Κλητήρων -  (-(υρωροθν :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου.
22. Κλάδος ΣΕ καθαριστριών :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου.
23. Κλάδος ΣΕ Τραπεζοκόμων :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου.
24. Κλάδος ΣΕ Τραυματιοφορέων :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και σωματική αρτι- 

μέλεια.
2·'.. Κλάδος ΣΕ Κηπουρών :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και γνώση τη;" οικείας 

τέχνης, που να αποδεικνύεται.
26. Κλάδος ΣΕ  Μαγείροιν.
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και τριετής τουλάχι

στον προϋπηρεσία Μαγείρου, που να αποδεικνύεται.
27. Κλάδος ΣΕ Οδηγών αυτοκινήτων -  ασθενοφόρων : 
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείο'.; και επαγγελματική ά

δεια οδηγού τουλάχιστον IV κατηγορίας.
Άρθρο 1!.

Μορφή - Σχέση - Ένταξη Μονάδων 
Όλες οι 1'πηρεσίες του Κέντρου ϊ'γείχς και τα Γρα

φεία αυτών αποτελούν αποκεντρωμένες οργανικές μονάδες 
των αντιστοιχούν Υπηρεσιών του Γεν. Νοσοκομείου Με
σολογγίου.

Όλες οι θέσεις προσωπικού, που συνιστώνται με την 
παρούσα απόφαση. προσΟέτοντχι στις αντίστοιχες κατά 
κλάδους οργανικές θέσεις προσωπικού του Γενικού Νοσο
κομείου Μεσολογγίου.!

Άρθρο 12.
Διαδικασία πλήρωσης θέσεων

1. Για τις θέσεις του Κλάδου ΑΤ γιατρών Ε.Σ.1'. 
εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 27 του Ν:. 1397/ 
1983, όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. Για τις θέσεις προσωπικού των λοιπών κλάδων ε
φαρμόζονται οι διατάξεις περί προσλήψεων που κάθε οορά 
ισχύουν για το αντίστοιχο προσωπικό των Ν.Γ1.Δ.Δ.

3. Οι θεσεις των Κλάδων ΜΕ Γεν. Συντηρητών, ΜΕ 
Κηπουρών, ΜΕ Μαγείρων και οι αντίστοιχες αυτών ΣΕ 
καθώς και οι θεσεις των Κλάδων Σ ι: Καθαριστριών και ΣΕ 
Τραπεζοκόμων δε'/ προκηρύσσονται στις περιπτώσεις, που 
οι φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, αναλαμβάνουν την 
παροχή ανάλογων υπηρεσιών με σύναψη προγραμματικών 
συμβάσεων.

. Άρθρο 13.
Εξέλιξη στους κλάδους

Ε Εια το κλάδο ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Τ., εφαρμόζονται οι

διατάξεις του άρθρου 28 του ιΝ". 1397/83, όπως κάθε φορά 
ισχύουν.

2. Για τους λοιπούς κλάδους προσωπικού εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του Κώδικα Δημοσίων Επαλλήλων. όπως κάθε 
φορά ισχύουν για τα X. Π.Δ.Δ.

Άρθρο 14.
Μισθολόγιο

1. Για το κλάδο ΛΤ γιατρών Ε.Σ. Γ. εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 1)97/83, όπως κάθε 
φορά ισχύουν.

2. Για το προσωπικό των λοιπών κλάδων εφαρμόζονται ί
οι διατάξεις περί μισθολογίου των Δημοτίων Υπαλλήλων, 
όπως κάθε φορά ισχύουν για τχ X.Π.Δ.Δ. |

3. Για του: εργαζομένους που δεν υπάγονται στις δια- /
τάξει ς του Κώδικα Δημοσίων Γπα)Δήλων, εφαρμόζον τχι

ίοι συλλογικέ : συμβάσεις εργασία; π η κάθε οσοά ισχύουν
κατά κλάδο. 1

Άρθρο 15. 4
4

Χρόνο; Εργασία:» 1|
ί . Για το προσωπικό του κλάδου Λ'Γ γιατρών Ε.Σ. Γ.. ’εοαομόζονται οι διατάξεις των άρΰρ:ον 18 και 29 του Ν. ι

1397 /83. όπως κάθε φορά ισχύουν. Ί
2. Για το προσωπικό των λοιπών κλάδων εεαοαόζον τα: Ζ

3
οι οι«τάξεις του κώδικα δημοσίων υ77 X)Δήλων, όπω; κάθε 1?
φοτχ ισχύουν για τα Χ.Π.Δ.Δ. Λ

ϊ
3. Για τους εργαζόμενους που δε\/ υπ άγονται στι; δIX- -»*

τάΐΣΙις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων εοαομόζονται 0'.- I
Συ λ/.ογικέ; Συμβάσεις Εργασία; κα τχ κλάδο, όπω; κάθε 3
φοοα ισχυουν.

Άρθρο 16.
Άδειες -  Μετακινήσεις -  Αποσπάσεις 

Λύση υπηρεσιακή; σχέση:.
¡. Για τ ι προσωπικό · του κλάδου ΛΤ γιατρών Ε.Σ.Υ. 

εφαρμόζονται οι διατάξει; των άρθρων 1.8. 19. 32. 33 και 
36 του Ν". 135)7/83. όπω; κάθε φορά ισχύουν.

2. Για το προσωπικό των λοιπών κλάδων εφαρμόζονται ■
οι διατάξει; του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπω; κάθε " 
φορά ισχύουν για τα X.Π.Δ.Δ. ;

3. Για του; εργαζόμενου; που δεν υπάγονται στις δια
τάξετε. του κώδικα δημυσίων~υπαλλήλων-τ εφαρμόζονται οι - 
Συλλογικές Συμβάσει: Εργασία; κατά κλάδο, όπω; κάθε 
φορά ισχύουν.

Αρθρο 17
11 ειΟ αρχική δικαιοδοσία 

I Ιειθαρχικά αδικήματα και πειθαρχικέ: πν.νέ:
1. Για το προσωπικό του κλάδου ΛΤ γιατρών Ε.Σ. Γ. 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 34 και 35 του 
Ν. 1397/83. όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. Για όλο το λοιπό προσωπικό εφαρμόζονται οι δια
τάξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπω; κάθε φορά 
ισχύουν για τα Χ.Π.Δ.Δ.

Άρθρο 18.
Εσωτερικό; Κανονισμός Λειτουργίας

1. Ο τρόπο; και η διαδικασία παροχή; των Υπηρεσιών 
του Κέντρου Υγείας. τ·α καθήκοντα οι υποχρεώσει; του 
προσωπικού και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια λειτουρ 
για ; αυτού καθορίζονται με τουε ενιαίου; εσωτερικού; κα 
νονισμού; λειτουργία; των Κέντρων Υγείας και των Νοσο 
κομείων, σύμφωνα με τις διατάξει; τη ; παραγρ. 5 του 
άρθρου 10, της παρ. 3 του άρθρου 14 και τη; παο. 3, 
του άρθρου 19 του Ν. 1397/83, όπω; κάθε φορά ισχύουν.

2. Μέχρι να εκδοθούν οι κατά την προηγούμενη παοά 
γραφο ενιαίοι εσωτερικοί κανονισμοί τα θέματα που ανα
κύπτουν ρυθμίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμ 
βουλίου του Νοσοκομείου Μεσολογγίου, σύμφωνα με τις δια
τάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του X. 1471/84.

Άρθρο 19.
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Αναπλήρωση - Αρμοδιότητες
1. Η ιεραρχική κατανομή των ΙΙροϊσταμένων των Υπη-

Λ
1
ί
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χ ι: Γραφείων του Κέντρου Υγείας, καθώς και των 
ηρωτών τον; καθορίζεται aró το Διοικητικό Συμβού- 

: τβν Νοσοκομείου, σόμφιονα με τις διατάξεις της rap. 
ί7ρ*υ iîOrov 18 τον N. 1397/S3. τον εσωτερικό κανονισμό 

κγίχς και τις διατάξεις του κώδικα δημοσίων υπχλ- 
V, όπως ισχύουν γάθε βορά.

¡¡ί|ίέχρι την έκδοση κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας 
«ζονται οι διατάξεις της rap. 2 του άρθρου 18 της 

rue αυτής.
Άρθρο 20.

Τακτοποίηση προσωπικού Αγροτικών Ιατρείων 
και Υγειον. Σταθμών.

^1. Σ τε θέσεις των κλάδων προσωπικού του άρθρου 9. 
των -ιατρών Ε.Σ.Υ., κατατάσσεται :

.1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση 
τόεασης αυτής, στα Αγροτικά Ιατρεία και Υγειον. 
Λνς, που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υγείας, σύμ- 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 1397/83. 

if-X Το προσωπικό άλλων Μονάδων παροχής πρώτο
ς περίθαλψης, που καταργούνται, σύμφωνα με τις 
ις και τη διαδικασία τουν nap. 1 και 3 του άρθρου

τον Ν. ! 397/83.
2. Όσοι πλεονάζουν από το προσωπικό της προηγού- 

παραγράφου. ή δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ- 
κατατάσσονται σε προσωρινές θέσεις, σύμφωνα μ;

πας άγραφο 2 του άρθρου 20 του Ν. 1397/83.
3. Ui μόνιμοι γιατροί των Αγροτικών Ιατρείων και Υγει- 

fYona.1 ' Σταθμών που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υγείας, 
' ξ 'im μ μόνιμοι γιατροί των Ασφαλιστικών Οργανισμών και

T-KU-.ων Ν.Π.Δ.Δ.. των οποίων οι θέσεις καταργούνται, 
rrracrv/rx·. σε θέσεις του κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. του 
κτ&ει·, ·· σύκφοίνα με τις διατάξεις της napa- . 1 του
»ρθι·.. (.! του Ν. 1397/83.

Αθήνα. 19 Απριλίου 1985
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Σ.στάση Κέντρου Υγείας Σκιάθου Λ. Μαγνησίας

υι υπουργοί
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
!. Τις διατάξεις : α) του Ν.Δ. 2592/53 «περί οογα- 

«ς της Ιατρικής Ανπλήψεως», β) του Ν. 12713/82 
σκτταση Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας», γ) των 

10. 14. 15, 18, 19, 20, 24, 25 και 46 παράγρ. 
2 του Ν. 1397/33 «Εθνικό Σύστημα Υγείας».

1  Την αριθ. Υ.79/21.6.84 (ΦΕΚ 413/84 τ. Β') κοινή 
«οίρβση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών».

X Την αριθ. 152/1.4.1985 απόφαση της .Τριμελούς Επι-
■»»••πήε Υπουργών.

ό. Την αειθα. 8/2ΐης Ολομ. 2021/3/85 σύαοωνη γνώιχη 
νο· ΚΣΣΣ.Υ. '

Δ. Την αριθ. 7/18.4.85 γνώμη του Διοικητικού. Συμ- 
5·Α ϋ»  του Γενικού Νοσοκομείου Βόλου, αποφασίζουμε :

Άρθρο 1.
Σύσταση

Σο'κήζτχι Κέντρο Υγείας Σκιάθου Νομού Μαγνησίας 
«τ» »π'.κτ.τοωιιένη Οογανικτι Μονάδα του Νοσηλευτικού

Ν.Δ.' 2592/53 και Ν’. 1397/53 κα. Ν. 1397 83 
Γγ». Νσσοκοαείου Βόλου.

Άρθρο 2.
Σκοπός

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι ο αναφερόμενος στις 
διατάξεις της πχρχγρ. 1 του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Άρθρο 3.
' Εδρα

Έδρα του Κέντρου Υγείας Σκιάθου Νομού Μαγνησίας 
ορίζεται ο Δήυος Σκιάθου του Νομού Μαγνησίας

Άρθρο 4.
Περιοχή Ευθύνης

Πεοιοχή ευθύνης του Κέντρου Υγείας Σκιάθου Νομού 
Μαγνησίας καθορίζεται η συνολική περιοχή των κάτωθι 
Δήμων, Κοινοτήτων και Οικισμών :
Δήμος Σκιάθου (επί της ομωνύμου νήσου), 

ί. Σκιάθος
2. Αχλαδιά
3. Κανχπίτσα
4. Αμπέλια
5. Κολιός
6. Μάραθα
7. Μονή Ευαγγελίστριας
8. Ξενία
9. Ρέπιον (νησίς)
10. Τρούλλος
11. Τσουγκριά (νησίς)

Άρθρο 5.
Διάρθρωση Υπηρεσιών

Η διάεθρωση των Υπηρεσιών του Κέντρου Υγείας Ε- 
Σκιάθου Ν. Μαγνησίας καθορίζεται ως ακολούθως :

1. Ιατρική Υπηρεσία. Σ’ αυτή υπάγονται οι γιατροί του 
Ε.Σ.Υ. και οι λοιποί υπηρετούντες Επιστήμονες, που σύμ- 
οωνα με τις κείμενες διατάξεις παρέχουν υπηρεσίες Υγείας 
και Περίθαλψης.

2. Νοσηλευτική Υπηρεσία : Σ’ αυτή υπάγονται οι νο- 
σηλεύτριες -  νοσηλευτές όλων των Κλάδων και Κατηγο
ριών, οι Επισκέπτριες και οι Μαίες -  Μαιευτες.

3. Διοικητική Υπηρεσίφ. ----,
Σ’ αυτή υπάγονται οι εργαζόμενοι όλων των λοιπών 

κλάδων και κατηγοριών που απασχολούνται στο Κ.Υ.

Άρθρο 6.
Ιατρική Υπηρεσία

Η διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας του Κέντρου Υ
γείας καθορίζεται ως εξής :

1. Ιατρεία στα οποία υπηρετούν γιατροί καθημερινά :
1.1. Γενικό Παθολογικό.
2. Ιατρεία στα οποία υπηρετούν γιατροί κατά τακτά 

χρονικά διαστήματα, ανάλογα με τις ανάγκες του Κ.Υ.
2.1. Παιδιατρικό
2.2. Οδοντιατρικό
3. Ιατρεία, τα οποία λειτουργούν με γιατρούς ειδικοτή

των. που επισκέπτονται περιοδικά το Κ.Υ.
3.1. Ειδικό Παθολογικό
3.2. Μαιευτικό — Γυναικολογικό
3.3. Οφθαλμολογικό
3.4. Χειρουργικό
3.5. Ωτορινολαρυγγολογικό
3.6. Καρδιολογικό
3.7. Ορθοπεδικό
3.8. Ψυχιατρικό
3.9. Νευρολογικό
3.10. Διρματολογικό
4. Εργαστήρια στα οποία υπηρετούν γιατροί κατα τχκτα 

χρονικά διαστήματα :
4.1. . Ακτινολογικό
4.2. Μικροβιολογικό
5. Μονάδα νοσηλείας μέχρι επτά (7) κρεββάτ',α

I

I



Αρι·>. Α3α/ώκ. 5221 ( 22)Άρθρο 17.
Πειθαρχική δικαιοδοσία -  

Πειθαρχικά αδικήματα και πειθαρχικές ποινές.
1. Για το προσωπικό του κλάδου ΑΤ γιατρών Ε.Σ.Υ. 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 34 και 35 του Ν. 
1397/83, όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. Για όλο το λοιπό προσωπικό εφαρμόζονται οι δ ια
τάξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπως κάθε φορά 
ισχύουν γ ια  τα Ν.Π.Λ.Δ.

Άρθρο 18.
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας

1. Ο τρόπος και η διαδικασία παροχής των Υπηρεσιών 
του Κέντρου Υγείας, τα καθήκοντα οι υποχρεώσεις του 
τροσωπικού και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια λειτουρ
γίας αυτού καθορίζονται με τους ενιαίους εσωτερικούς κ α 
νονισμούς λειτουργίας των Κέντρων Υγείας και των Νο
σοκομείων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρ. 5 του 
άρθρου 10, της παρ. 3 του άρθρου 14  και της παρ. 3 του 
άρθρου 19  του Ν. 1397/δ3, όπως κάθε φορά ισχύουν.

2. Μέχρι να εκδοθούν οι κατά την προηγούμενη παρά
γραφο ενιαίοι εσωτερικοί κανονισμοί τα θέματα που ανα
κύπτουν ρυθμίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού Σ υμ
βουλίου του Νοσοκομείου «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛιΑΟΥ» θετ/  
νίκης, σύμφωνα με τ ις  διοττάΕεις της παο. 3 του άο-5οου 2 
του Ν. 1471/84.

Ά ρθρο 19.
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Αναπλήρωση -  Αρμοδιότητες
1. Η ιεραρχική κατανομή των Προϊσταμένων των Υ πη- 

ρεσιών και Γραφείων του Κέντρου Υγείας, καθώς και των 
αναπληρωτών τους καθορίζεται από το Διοικητικό Σ υμ
βούλιο του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις  διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 18 του Ν. 1397/83, τον εσωτερικό κανο
νισμό λειτουργίας και τις διατάξεις του κώδικα δημοσίων 
υπαλλήλων, όπως ισχύουν κάθε φορά.

Μέχρι την έκδοση κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 18 της 
αποφάσεως αυτής.

Άρθρο 20.
Τακτοποίηση προσωπικού Αγροτικών Ιατρείων 

και Υγειον. Σταθμών
1. Σ τις θέσεις των κλάδων προσωπικού του άρθρου 9, 

πλην τω ν γιατρών Ε.Σ.Υ., κατατάσσεται :
1 .1 . Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση 

της απόφασης αυτής, στα Αγροτικά Ιατρεία και Υγειον. 
Σταθμούς, που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υγείας, σύμ
φωνα με τις  διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 1397/83.

1.2. Το προσωπικό άλλων Μονάδυ/·/ παροχής προ/το- 
βάθμιας περίθαλψης, που καταργυόνται, σύμφιυνα με τις 
διατάξεις και τη διαδικασία των παρ. I και 3 του άρ
θρου 16  του Ν’. 1397/83.

2. Ό σοι πλεονάζουν από το προσο/πικό της προηγού
μενης παραγράφου, ή δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα προ
σόντα κατατάσσονται σε προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με 
τη παράγραφο 2 του άρθρου 20 του Ν. 1397/83.

3. Οι μόνιμοι γιατροί τω ν Αγροτικό)·/ Ιατεείο/ν και Υ
γειονομικών Σταθμών που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υ
γείας, και οι μόνιμοι γιατρώ  των Ασφαλιστικά)·/ Οργανι
σμών κα: Ταμείων Ν Π ΔΔ. των οποίων ο: ύ-:τ:·: χα τ αργού- 
νται. εντάσσονται τε ύέτ-ις  του αλά-ου γιατρό)·' ΕΣΥ του 
άρύρου 9 σύμφωνα με τις ίΐατάτέεις τηε ταεαγρ. 1 του άρ-
ύρου 43 του Ν. 1397/83.
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■ ΡΟΕΔΡΙΑΣ Τ Η Ι ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΓ ΛΛΖΑΡΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ
ο  ΑΝΑΠΛ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛΑΓ

Σύσταση Κέντρου Υγείας Αστακού Νομού Αιτωλ/νίας.
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
1. Τις διάταξεις : α) του Ν.Δ. 2592 58 «περί οργανώ- 

σεως της Ιατρικής Αντιλήψεως», 3) του Ν. 1278/82 «για  
σύσταση Κεντεικού Συμβουλίου Υγείας«, γ) των άεθεων 
10, 14, 15. 18. 19, 20, 24. 25 και 46 παράγρ. 2 του 
Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας».

2. Την αριθ. Υ .79/21.6.84 (ΦΕΚ 413/84 τ. Β') κοινή 
απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών.

3. Την αριθ. 152/1.4.1985 απόφαση της Τριμελούς Επι
τροπής Υπουργών.

4. Την αοιθμ. 8/21ης Ολομ. 2021/3/85 σύμοωνη -ρώμη
του ΚΕ.Σ.Υ. '

5. Την αριθ. 11/18.4.85 γνώμη του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Γεν. Νοσοκομείου Μεσολογγίου, αποφασίζουμε:

Ά ρθρο 1.
Σύσταση

Συνιστάται Κέντρο Υγείας Αστακού Νομού Αιτωλ/νίας 
σαν αποκεντρωμένη Οργανική Μονάδα του Νοσηλευτικού
Ιδρύματος Ν.Δ. 2592/53 και Ν. 13 9 / ’53 και Ν. 1397/83 
Γεν. Νοσοκομείου Μεσολογγίου.

Ά ρθρο 2.
Σκοπός

Σκοπός του Κέντρου Υγείας είναι ο αναφερόμενος στις 
διατάξεις της παραγρ. I του άρθρου 15 του Ν. 1397/83.

Ά εθ εο  3.
Έδρα

Έδρα του Κέντρου Υγείας Αστακού Ν. Αιτωλ/νίας ορί
ζεται η Κοινότητα Αστακού του Νομού Αιτωλ/νίας.

Ά ρθρο 4.
Περιοχή Ευθύνης

Περιοχή ευθύνης του Κέντρου Υγείας Αστακού Νομού 
Αιτωλ/νίας καθορίζεται η συνολική περιοχή των κάτωθι 
Δήμων. Κοινοτήτων και Οικισμο/ν :

Λ. Κοινότητες :
1. Κοινότητα Αγράμπελών -
2. Κοινότητα Αρχοντοχωρίου -
3. Κοινότητα Αετού —
4. Κοινότητα Αστακού -
5. Κοινότητα Βάρνακα—
6. Κοινότητα Βασιλοπούλου "
7. Κοινότητα Ι’λιζιανό<ν -
8. Κοινότητα Κανδήλας -
9. Κοινότητα Καραϊσκάκη '
10. Κοινότητα Μαχαιρά
11. Κοινότητα Μπαμπίνης·—
12. Κοινότητα Μύτικα '
13. Κοινότητα 11 αναγούλας
14. Κοινότητα Προδρόμου —
15. Κοινότητα Σκουρτούς —
16. Κοινότητα Χρυσοβίτσας —

15. Ιίεριοχή Νομού Λευκάδας που εξυπηρετείται από το 
Κ.Υ. Α στακού:

1. Κοινότητα Επισκοπής
2. Κοινότητα Καλάμου —
3. Κοινότητα Καστού

Ά ρθρο 5.
Διάρθρωση Υπηρεσιό»·/

11 διάρθρωση των Λ ’τη  οεσιό)·/ του Κέντοου ! γειας \ -
7.::··,ύ 'ν \·τ ν ’. ·: - /.αθορίζεται «.>ς ακο> ο <θ<.ις :

1. Ιατρική Υπηρεσί - *·>~ό υ..χν του
Ν' Γ. /.χ·. οι >ο·..τν. ■ίΤΤ.Υ̂ .-ΤΟ ιν Τΐ: Επ ισττ/Αονχί. που 'Γυυ.



 ̂· t. ι a w a i u b  · i ur v u  j

I ερίθχ/ όηε.
|\οσ /./ε,τίκ/ \~.Ί'Λ~:;. Σ /.,7p '/HX' ".v* :·.·. .·. /0-
Ιτειε; υ·.σγ> zr.zz './·.· “· .v ii/a-So».· και Κα.τη-
r .  v. Ι.πισκεπτριε: .<·/.. οι M y.:: ,\lχιευτεε.
liio  ,κητικη 1 ~ r z z r ·.:.

I αυτή ::γ α ζό .■·.;·/' ·.·/■>·/ των λοιπω
Iv και xv.?·'···.;.(.’)·· που j —yi.'····.' ~τ·. !v. Y

λ ρ θ ;  o

I '/.τρική · :r ,σιχ
Ιόιάρθτωση 77,: iχτρική: Υπηρεσία: του Κέντρου 1 - 
I καθορίζεται ω : ;ξή ; :

] Χ Τ ε ε ίχ  <77X '  770'X  0777 ,;Ϊ — *7 V .X 7 5 0 ’ ,. ν ',··,'■-· 7 '.VX !
. Γενικό Πχ!·ο> ; κό

Βχτρειχ 775: ·~ .·>·.:·. υπη;:τουν ·;.χτρυ· κχ-χ τακτά 
:ά διχττόιπτ-.: ~.ν ··.■··,: ··; τ·.ί χ·/ά'··κε: του Κ. V. :

L i I χ '.λ -.γ. τ ;  ·/·
I ! )δο ντ· ν τ : ■
Ιατρεία. τν οποία .'ον·1 . .  γ ιχ τρυύ: ειδικυτ ·· -
Ιτου 777 7 / · " . "  ·7X ΠΐρίΟΟΙκά 70 Κ . 1 .
. Ειδικό i I αθο'.· •• '.κό 
. Μ τι/.ό I ννχ'.κο/.υγ'.ν/
. < J  φ” > χ λ μ ο >.ογ ικ ό 
. Χειρουργικό 

ί  2το ρ: νο/.χ :  νγγολο γιχό 
. Καρδιολογικό 

Ορθοπεδικό 
. Μ 'υχιχτρικό 

Νευρολογικό 
J. Δερμχτολογικό
Εργαστήρια στα οποία υπηρέτου·/ γιατροί κχτά τακτά 
:ά δ ιαστήματα :

Λκτιοολυγικό 
Μ ’.κρ ο 3 ιολογικό

Μονάδα νοσηλείας μέχρι επτά (7) κρεββάτιχ.

Αρθρο 7.
Νοσηλευτική Υπηρεσία

διάρθρωση τη : Νοσηλευτική: Υπηρεσία: του Κέ··- 
Υγείας καθορίζεται (ο: εξής :
Γ ραφείο Νοσηλευτική:
Γ ραφείο Εττισκεπτριιύν 
Γραφείο .Μαιευτική:.

Άρθρο 8.
Διοικητική ΐττηρεσίχ

διάρθρωση τη ; Δ ιοικητική: Υ πηρεσία: καθορίζεται 
θ ί '·
γραφείο Διοικητικού (Γραμματεία -  θέματα πρόσω*
-  διακίνηση ασθενών -  πληροφορίες -  οικονομικές 

χχειριστικές δραστηριότητε: ~ αοχειοθέτ-ηση -  τεκμη-
I
γραφείο Κοινωνικής Π ροστασία; (Κοινωνικών Λ εί
ων).

γραφείο συναφών Επαγγελμάτων Υγείας (Φυσικοθε- 
:ών, εποπτών δημόσιας υγείας -  παρασκευαστών ερ- 
οίων, χειριστών -  εμφανιστούν ακτινολογικών μηχα- 
υν, διαιτολόγων, γενικών συντηρητών (Συντήρηση -  
ογία -  επιδιόρθωση και ασφάλεια εγκαταστάσεοίν και 
¡ομηχανολογικού εξοπλισμού).

γραφείο Ε πιστασίας (καθαριότητα - φύλαξη -  μετα-
-  διακίνηση προσωπικού κα ι ασθενών - προετοι- 
παρασκευή και διανομή τροφής - φύλαξη και δια-

ματισμού και υλικών εκτός φαρμάκι·)·/).
'ραφείο Τεχνικών (Συντήρηση λειτουργία επιδιόρ- 
¡και ασπαλεια ;v y j~ n —»«/.>.. —*·--------— ■*'

Άρθρο Ί.
Σ-;λέ/ωση Ί π ηρεσιώ/

! ·/. τ η στελέ/ωση των υπηρεσιών του Κέντρου Υγεία, 
συν στ-ν/τχι οι ακόλουθες θέσει: προσωπικού κχτά κλχ-
»S Vir,. [irShs/jZ Γ’.«ν.·/Λ7Τ(τ ι :  :

j . K/.7.-V/C \Τ v ’.arpc-jv
\·.~r, Κλά»>ο ΛΤ v'.y.Tpojv Ε.Σ.Υ. -ο, Υπουτ-ειου Υ ; : ια_-

•/V*. :■ 7.: *7 ·.*·/·'TTt'ivTX·. οι ακόλουθες θέσεις, που προσ
(Ιετν■:ζχι r - . ; ν.ΑΤ ί'ττο’./ι^ θέσεις που προ'ί’/έπουται στον
ί ί-..,AVßC··.': Τ'.■υ Γ- λ Νο·το;■ιουείου λ 1 εσολοννιου.

! . ί .  •.•»έσειε Διευθυντών
Μια j i )  θέση Γεν. Γιατρού ή ΙΙαθολόγου
1.2. 'θέσεις Επιμελητών Λ'
Μια ( ί)  θέση Γενικού γιατρού ή Παθολόγου
Μία (1) θέση Παιδιάτρου (κατά τακτά /ρου. διαστ
Μία ( !) θέση Οδοντιάτρου (κατά τακτά υρον. διαστ.
1 (θέσε ις Ι.πιμελητώυ 1!'
Δ ο*. ¡2) θεσει; 1 ενικών Γιατρών ή 11 αθολόγο.ν
Μία ί I / θέση Παιδιάτρου (κατά τακτά χρον. διαστΛ . -· ·: '·3 '/•■η 1 !;·.·/τ:α::ο< /.υτα τεν.τα -/;ο/. ιιαετ.
Ι.ί. Ι-'έτ: ι.τ Βοηθούν Οδοντίατρο/·/
Μία ( ί ; θέση Βοηθού Οδοντιάτρου (κατά τακτά /οο

διαστήματα)
2. Κλάδο·:. Λ I Διοικητικός - Λογιστικό:
Mix ( I ) θέση Διοικητικού ■ \ογιστικού με βαθμό ‘-•ο · ·;
.!. Κλάδος ΛΡ Νοσοκόμων
Τέσσερεις (4) θέσεις Λ δΙελφιύν Νοσοκόμων
4. Κλάδος \Ρ Επισκεπ·τριών
Τέσσερεις ( ύ ) θέσεις Επισκεπτριων
Γ-. 10 άδος \ Ρ Μ αιών Μαιευτιύυ
Δύο <2) θέσει:; Μα.ών ·· Μαιευτίυν
Ιί. Κλάδος ΛΡ Κοινών. λειτουργούν
Μία (1) θέση Κοινών. λειτουργού με βαθμό
7. Κλάδος ΛΡ Διαιτολό-·(./·/
Mia (1) θέση Διαιτολόνου ν.ε βαθμό Ί ο -6 ο
S. Κ/.ά/'ο: \Ρ 11 αεασκ;·j αστών
Μία ( !)  θέση 11 χρασκευαστού με βαθμό !,Ιο - Ι>ο 

Κλάδο; Λ Γ Χειριστών Εμφανιστώ·/
Μία |1.) θέση Χειριστυί Εμφανιστού με βαθμό '.»ο - Οο
|π. Κλάδος Λ Ρ  Φυσιοθεραπευτών
Μία (I) θέση Φυσιοθερχπευτού με βαθμό Ίο - 6ο
11. Κλάδος Ά Ρ  Εποπτών Δη μ. Υγείας
Μία (Π θέση Επόπτου Δημ. Υγείας με βαθμό Ίο - Γ..,
12. Κλάδος ΜΕ Διοικητικού
I έσσερει: ( ί ) ζέσ ε ις  Διοικητικού με βαθμό 10ο - ΰο
I.'!. Κλάδος ΜΕ Νοσοκόμων
Στο κλάδο αυτό ανήκει η θέση Νοσοκόμου με βαθμό 

10ο - θο στην οποία διορίζεται απόφοιτη Μέσης Επαγγελ
ματικής Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας μόνο στη περί- 
πτωση αδυναμίας εξευρέσεως Αδελφών Νοσοκόμων ΛΡ και 
μέχρι μία ( I ) θέση. Μ εν λόγω θέση συμπεριλαμβάνεται 
στις προβλεπόμενες τέσσερεις (4) θέσεις κλάδου ΛΡ Νο
σοκόμων. υ. τι,

14. Κλάδος ΜΕ Ιίαρασκευαστών
Στο κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσεις Παρασκευαστούν με 

βαθμό 10ο - 6ο. στις οποίες διορίζονται απόφοιτοι τυ.)ν' 
Σ.Β.Ι.Ε. αντίστοιχης ειδικότητας με απολυτήριο Λυκείου 
ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης ισότιμης Σχολής Μέσης 
Εκπαιδεύσεως. μόνο στη περίπτωση αδυναμίας εξευρέσεως 
Παρασκευαστών πτυχιούχων αναγνωρισμένων Ανώτερων 
Σχολούν.

1Γ>. Κλάδος ΜΕ Χειριστών -  Εμφανιστώ'/
Στο κλάδο αυτό ανήκουν οι θέσει; Χειριστών -  Εμφα- 

νιστιύι με βαθμό Γθο - 6ο, στις οποίες διορίζονται απόφοι
τοι των Σ.Π.Ι.Ε.. αντίστοιχης ειδικότητας με απολυτήριο 
/λυκείου ή εξαταξίου|Γυμνασίου η άλλης ισότιμης Σχολής 
Μέσης Εκπαιδεύσεως. μόνο στη περίπτωση αδυναμίας ε- 
ςευρεσεως Χειριστών -  Εμφανιστούν, πτυχιούχων αναγνω
ρισμένων Ανώτερων Σχολών.



!( . Κ.λάδ'<; ΜΕ Γενικών Συντηρητών
Δυο (2) θέσεις Γεν. Συντηρητών με βαθμό 10ο - lio
1S. Κλάδο: MF. Οδηγών αυτοκίνητων—ασθενοφόρων
Μια (1) ϋέση Οδηγού με βαθμό 10ο - ·>ο
151. Κλάδο; ΣΕ Κλητήρων -  (θυρωρών
Μία (I) θέση Κλητήρα - Θυρωρού με βαθμό 12σ -ί*ο
20. Κλάδος ΣΕ Καθαριστριών
Μία (1) θέση Καθαρίστρια; με βαθμό 12ο - So
21. Κλάδο; ΣΕ Τραυματιοφορέων
Τρεις (·!) θέσεις Τραυματιοφορέων με βαθμό 12ο - So
22. Κλάδος ΣΕ Οοηγών αυτοκινήτων-ασθενοφόρων 
Στο κλάδο αυτό ανήκει η θέση οδηγού αυτοκινήτων

ασθενοφόρων με βαθμό Γ2ο - So. στην οποία διορίζεται 
Ιδηγός με επαγγελματική άδεια οδηγού Β' κατηγορίας, 
ίωρίς απολυτήριο Λυκείου, μόνο στη περίπτωση αδυναμίας 
ιςευρέσεως οδηγού αυτοκινήτων-ασθενοφόρων ΜΕ.

Ά ρθρο 10.
Ιΐροσόντα Διορισμού.

Γχ απαιτούμενα τυπικά προσόντα γ ια  το διορισμό στις 
'.ατά κλάδου: θέσεις προσωπικού είναι :

1. Κλάδος ΑΤ γιατρών Ε.Σ. V.
Τα προσόντα ρ:ου ορίζει το άρθρο 20 του λ . Ι.ϋΐΤ,Ο·!.
2. Κλάδο: ΛΤ  Διοικητικός · Λογιστικός.·
Πτυχίο οποιουδήποτε τμήματος της Νομικής Σχολής 

Ελληνικού Πανεπιστημίου, ή της Λ νω τάτης Σχολής Οι- 
ιονομικαύν και Εμπορικών Επιστημών, ή της ΓΙαντείου 
λνω τάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή της Λνωτάτης 
βιομηχανικής Σχολής, ή ισότιμο ανεγνωρισμένο πτυχίο 
2χολής εξωτερικού.

Κλάδο; Λ Ρ Νοσοκόμων :
Ιίτυχίο αναγνωρισμένης ανώτερης Σχολής Αδελφών Νο

σοκόμων με τρία (2) χρόνια φοίτησης, ή  ισότιμης Σχολή: 
•ου εξωτερικού και άδεια ασκήσεως επαγγέλματο:. 

ύ . Κλάδος \ Ρ Επισκεπτριών :
Πτυχίο αναγνωρισμένη; Ανώτερης Σχολής Επισκεπ- 

·;ιώ ν Αδελφών Νοσοκόμων με τρία (·’·) χρόνια φοίτηση; 
•ουλάχιστον. ή ισότιμης Σχολής του εξωτερικού και άδεια 
ίσκησης του επαγγέλματος.

Γ>. Κλάδο; ΛΡ Μαιών - Μ αιευτών :
Πτυχίο αναγνωρισμένη; Ανώτερης Σχολή: Μαιών υ.ε 

•ρία (■>) χρόνια φοίτησης ή ισότιμης Σχολής του Εξωτε- 
ικού και άδεια άσκησης επαγγέλματος.

I !.). Κλάδος ΑΡ Κοινών. Λειτουργών :
Πτυχίο Σχολής Ι.Ε.1. ή άλλης αναγνωρισμένη;

;ε η :  Σχολής Κοινωνικής Εργασίας της Χοίρο: ή ισότ'.υ.ης 
[χολής του εξωτερικού και άδεια άσκησης του επα—•ελ
ιά ν · ;.
I 7. Κλάδος ,\Ρ Διαιτολόγο)·/:

Πτυχίο Διαιτολόγου αναγνθ)ρισμένης Ανώτερης Σχολάς 
Ιης ημεδαπή; ή ισότιμης αλλοδαπή; και σε έ/λειφτ χυτών. 
:τυ/ίο Ανώτερης Σχολής Ο ικιακής Οικονομία:, ή -.σότιυιο 
:εο; αυτή Ανώτερης Σχολής της ημεδαπής.

S. Κλάδο: ΑΡ Παρασκευαστούν:
Πτυχίο αναγνωρισμένης Α νώτερη: Σχολής Τμήματος 

εχνολόγων Ιατρικών εργαστηρίων τη ; Χώρα:. ι 
ιμης Σχολής του Εςωτερικού.

!*. Κλάδο: Α Ρ  Χειριστούν Εμφανιστούν :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής αντίστοιχ/-

ιδικότητο;.
i π. Κλάδος Λ Ρ  Φυσιοθεραπευτών :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής Φυσιοθεεα-

:: ια : της ημεδαπής, ή πτυχίο ισότιμης Σχολή; τη; χ}.>.,,. 
απη; και άδεια ασκήσεως επαγγέλματο;.

1 1 Κλάδο; Ε.ποπτών Δημόσιας Υγείας :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Ανώτερης Σχολής αντίστοιχη;

• Λικοτητας τη ; ημεοαπ-ης. η αναγνωρισμένο πτυχίο ισύ- 
ιμ η ; Σχολή; του εςωτερικού.

12. Κλάδος Μ Ιο Διοικητικού :
Απολυτήριο Αυκειου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλ/ου 

νότιμου Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσν.ς.

1 2. Κλάδο; ΜΕ Νοσοκόμων :
Πτυχίο αναγνωρισμένης Σχολής Νοσοκόμων με δύο (2) 

χρόνια φοίτησης και σε έλλειψη αυτών, για υ ια  πενταετία  
από τη δημοσίευση της παρούσης. μπορούν να διορίζονται 
και απόφοιτε; Σχολών μονοετούς φοίτησης μ- ενα χρόνο 
πραγματικής υπηρεσίας, σε Νοσηλευτικό Ίδρυμα. 0  χρό
νος αυτός δεν αναγνωρίζεται γ ια  βαθμολογική ή μισθολο- 
γική ένταξη.

1Λ. Κλάδος Μ Ε ΓΙ αρασκευαστών :
Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης 

ισότιμης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης και πτυχίο ΣΒΙΕ 
αντίστοιχης ειδικότητα ς.

Ι.ο. Κλάδος ΜΕ Χειριστών Εμφανιστών :
Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλης 

ισότιμης Σχολής Μέση; Εκπαίδευσης και πτυχίο Σ.Β.Ι.Ε. 
αντίστο ιχης ε ιδ ικότη τ α ; .

16. Κλάδος ΜΕ Λποθηκαρίων :
Απολυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου, ή άλλου 

ισότιμου Σχολείου και σχετική εμπειρία.
1 /. Κλάδος Μ Ε I ενικών Συντηρητών :
Ιίτυχίο Μέση: αναγνωρισμένης Τεχνικής Σχολής, ή απο

λυτήριο Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου με σχετική πρχ- 
κτική άσκηση και εμπειρία τουλάχιστον τριών ετών που 
να αποδεικνύεται.

IS. Κλάδος Μ Ε Κηπουρών :
Απολυτήριο Επαγγελματικού Λυκείου αντίστοιχης ε ιδ ι

κότητας (δενδροκόμων. ανθοκόμων κλπ. ).
Ιυ. Κλάδος ΜΕ Μαγείρων :
Ιίτυχίο Μέσης Σχολής Τουριστικών Επαγγελμάτων αν

τίστοιχης ειδικότητας.
20. Κλάδος ΜΕ Οδηγούν αυτοκινήτων · ασθενοφόρων :
Απολυτήριο Μέσης εκπαιδεύσεως και επαγγελματική ά 

δεια οδηγού β' κατηγορίας τουλάχιστον.
21. Κλάδος ΣΕ Κλητήρων - (θυρωρών :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου.
22. Κλάδος ΣΕ καθαριστριών :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου.
22. Κλάδο; ΣΕ Τραπεζοκόμων ;
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου.
20. Κλάδος ΣΕ Τραυματιοφορέων :
\πολυτήρ·.ο Δημοτικού Σχολείου και σωματική άρτι - 

μέλεια.

2 ). Κλάδος ΣΕ Κηπουρών :
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και γνώση της οικείας 

τέχνης, που να αποδεικνύεται.
26. Κλάδος ΣΕ Μαγείρων.
Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και τριετής τουλάχιστον 

προϋπηρεσία Μαγείρου, που να αποδεικνύεται.
2 /. Κλάδος Σ Ε ( )δηγών αυτοκινήτων - ασθενοφόρων :
.Απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου και επαγγελματική ά 

δεια οδηγού τουλάχιστον I»’ κατηγορίας.
’ Αρθρο 11.

Μορφή Σχέση -Έ νταξη  Μονάδων
Ό λες οι Υπηρεσίες του Κέντρου Γγείας και τα Γρα- 

σ:ίχ  αυτών αποτελούν αποκεντρωμένες οργανικέ: ·χονάδες 
τ ιν αντίστοιχων Υπηρεσιών του Γεν. Νοσοκομείου Με
σολογγίου.

Ό λε : οι θέσει: προσωπικού, που συνιστώνται ·ιε την 
παρούσα απόφαση, προσθέτονται στις αντίστοιχες κατά  
κλάδου; οργανικέ: θέσει; προσωπικού του Γενικού Νοσο
κομείου AI εσολογγίου.

Άρθρο 12.
Διαδικασία πλήρυ>σης θέσεων

1. Για τ·.ς θέσεις του Κλάδου ΛΎ γιατρών Ε.Σ. Υ. εφαρ
μόζονται οι διατάξεις του άρθρου 2/ του Ν. Ι.Φ'7■>·'(. 
όπω; κάθε φορά ισχύουν.

2. Για τ.ε θέσει: προσωπικού των λοιπών κλάδων ε 
φαρμόζονται οι διαταςεις περί προπλήφεων που κάθε φορά
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Ρ'. θέσεις των Κλάδων ΜΕ Γεν. Συντηρητών, ΜΕ 
ρών. ΜΕ Μαγείρων κ*'. οι αντίστοιχες αυτών ΣΕ 
και οι θέσεις των Κλάδων ΣΕ Καθαριστριών και 

ραττεζοκόμων δεν —ροκηρύσσονται στις περιπτώσεις, 
ι φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, αναλαμβάνουν 
χοοχή ανάλογων υπηρεσιών με σύναψη προγραμμα- 
συμβάσεων.

Άρθρο 13.
Εξέλιξη στους κλάδους

ια το κλάδο ΛΤ γιατρό/ν Ε.Σ.Τ., εφαρμόζονται οι 
Ιεις του άρθρου 2Χ του Ν. 1397/83. όπως κάθε φορά 
Ιν.

ια τους λοιπούς κλάδους προσωπικού εφαρμόζονται 
Ισάζεις του Κώδικα Δημ.οσίων Επαλλήλων. όπιος 
ρορά ισχύουν γ ια  τα Ν.Π.Δ.Δ.

Άρθρο 14.
Μισθολόγιο

ια το κλάδο ΛΤ γιατρώ ν Ε.Σ. V. εφαρμόζονται οι 
Ιεις του άρθρου 30 του Ν. 1397/β3. όπως κάθε φορά
Ιν.
"'ια το προσωπικό των λοιπο/ν κλάδων εφαρμόζονται, 
τάξεις περί μισθολογίου τω ν Δημοσίων Επαλλήλων 
κάθε φορά ισχύουν γ ια  τα  Ν.Π.Δ.Δ.
Για τους εργαζόμενους που δεν υπάγονται στις όια- 

του Κούδικα Δημοσίων Επαλλήλων, εφαρμόζονται 
«λογικές συμβάσεις εργασίας που κάθε φορά ισχύουν 
κλάδο.

Άρθρο 15.
Χρόνος Εργασίας

'ια το προσωπικό του κλάδου ΛΤ γιατρών Ε.Σ.Υ., 
ίζονται οι διατάξεις τω ν άρθρων 18  και 29 του Ν. 
13, όπως κάθε φορά ισχύουν.
Για το προσωπικό τω ν λοιπών κλάδων εφαρμόζονται 
τάξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπως κάθε 
σχύουν γ ια  τα  Ν.Π.Δ.Δ.
'ια τους εργαζόμενους που δεν υπάγονται στις δια- 
του κώδικα δημοσίων υπαλλήλων εφαρμόζονται οι 

μκές Συμβάσεις Εργασίας κατά κλάδο, όπως κάθε 
σχύουν.

Ά ρθρο 16.
Ά δειες  -  Μ ετακινήσεις -  Αποσπάσεις 

Λύση υπηρεσιακής σχέσης 
'ια το προσωπικό του κλάδου ΛΤ γιατρών Ε.Σ.Ε., 
ίζονται οι διατάξεις τω ν άρθρων 18, 19, 32, 33 

του Ν. 1397/83. όπως κάθε φορά ισχύουν.
'ια το προσωπικό των λοιπών κλάδων εφαρμόζονται 
-άξεις του κώδικα δημοσίων υπαλλήλιυν, όπως κάθε 
σχύουν γ ια  τα  Ν.Π.Δ.Δ.
α τευς εργαζόμενους που ίεν υπάγονται στις Πατάξεις 
όδικα δημοσίων υπαλλήλων, εφαρμόζονται οι Συλ- 
; Συμβάσεις Εργασίας κατά  κλάδο, όπως κάθε 
σχύουν.

Ά ρθρο 17.
Πειθαρχική δικαιοδοσία 

Ιειθαρχικά αδικήματα κα ι πειθαρχικές ποινές, 
ία  το προσωπικό του κλάδου ΛΤ γιατρών Ε.Σ.Τ. 
ζονται οι διατάξεις τω ν άρθρων 34  και 35 του 
17/83, όπως κάθε φορά ισχύουν, 
ια όλο το λοιπό προσωπικό εφαρμόζονται οι διατά- 
>υ κώδικα δημοσίων υπαλλήλων, όπως κάθε φορά 

γ ια  τα Ν.Π.Δ.Δ.
Ά ρθρο 18.

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας 
τρόπος και η διαδικασία παροχής των Υπηρεσιών

2. Μέχρι να εκδοθούν οι κατά την προηγούμενη παρά-*  
γραφο ενιαίοι εσωτερικοί κανονισμοί τα θέματα που ανα
κύπτουν ρυθμίζονται με αποφάσεις του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Νοσοκομείου Μεσολογγίου σύμφωνα μετις δια- 
τάςεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 1471 .'84.

Ά ρθρο 111.
11 ρο ίστάμενο ι 1 πη ρ εσιών 

Λναπλήρωρη -  Αρμοδιότητες
1. Η ιεραρχική κατανομή των Προϊσταμένων των Υπη- 

ρεσιο/ν και Γραφείων του Κέντρου Υγείας, καθώς και των 
αναπληρωτών τους καθορίζεται από το Διοικητικό Συμ- 
βοάλιο του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 18 του Ν. 1397/83, τον εσωτερικό 
κανονισμό λειτουργίας και τις  διατάξεις του κώδικα δη
μοσίων υπαλλήλων, όπως ισχύουν κάθε φορά.

Μέχρι την έκδοση κανονισμού εσωτερικής λειτουργίας 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 18 της 
αποτάσεω : αυτής.

Άρθρο 20.
Τακτοποίηση προσωπικού Αγροτικών -Ιατρείων 

και Υγειον. Σταθμών.
1. Στις θέσεις των κλάδων προσο/πικού του άρθρου 0. 

πλην των γιατροίν Ε.Σ.Ε.. κατατάσσεται :
1.1. Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τη δημοσίευση 

της απόφασης αυτής, στα Αγροτικά Ιατρεία και Υγειον. 
Σταθμούς, που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υγείας, σύμ
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 1397/83.

1.2. Το προσωπικό άλλων Μονάδο/ν παροχής πρωτο
βάθμιας περίθαλψης, που καταργούνται. σύμφωνα με τις  
διατάξεις και τη διαδικασία τοιν παρ. 1 και 3 του άρ
θρου 16' του Ν. 1397/83.

2. Ό σοι πλεονάζουν από το προσωπικό της προηγού
μενης παραγράφου, ή δεν συγκεντρώνουν τα  νόμιμα προσόντα 
κατατάσσονται σε προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με τη πα
ράγραφο 2 του άρθρου 20 του Ν. 1397/83.

3. Οι μόνιμοι γιατροί των Αγροτικών Ιατρείων και Ε- 
γειονομικό)·/ Σταθμό)'/ που συγχωνεύονται στο Κέντρο Υ
γείας, και. οι μόνιμοι για ροί των Α σφαλιστικώ ν Οργανι
σμό/'/ και Ταμείων Ν.Π.Δ.Δ. των οποίων οι θέσεις καταρ- 
γούνται, εντάσσονται σε θέσεις του κλάδου γιατρό/ν Ε.Σ.Υ. 
του άρθρου 9 σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγρ. 1 
του άρθρου 43 του Ν. 1397/83.

Αθήνα, 19 Απριλίου 1985
., ,  _  ΟΙ ΤΠ βΥΡΓΟ Ι

Π ΡΟ ΕΔ ΓΙΛ Ι Τ Η ί ΚΥΒΕΡΝ ΗΣΗ ! ΥΓΕ ΙΑΣ  ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ ΓΕΙΙΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!
Ο ΑΝΑΠΑ. ΥΠ ΟΥΡΓ. Ο ΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΟΒΟΛ&Σ

Αοι-ύ. Α3α/οί%. 5220 (23) τ
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Σύσταση Κέντοου Υγείας Τσοτύλιου Ν. Κοζάνης.“* 1
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

1ΙΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ.
ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :

1. Τις δ ιατάξεις: α) του Ν.Δ. 2592/53 «περί οργα- 
νώσεως της Ιατρικής Αντιλήψεως», β) του Νί 1278/82 
«για  σύσταση Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας», γ) των 
άρθρων 10. 14, 15. 18, 19, 20, 24, 25 και 46 παράγρ. 
2 του Ν. 1397/§3 «Εθνικό Σ ύστημα Υγείας».

έντρου Υγείοις. τα καθήκοντα οι υποχρεο/σεις του απόφαση
ΙΥ.Ον *Λ·. 7.2'>ϊ 1/χ ΑΤΟ σχετική λεπτομέρεια λειτουργίας 3. Την
<.2'3ορ:ζα/ται με τους ενιαίους εσωτερικούς κανονισμούς τροπής Ετ
γίας των Κέντρων Υγείας και τω ν Νοσοκομείων, 4. Την

με τις  διατάξεις της παραγρ. 5 του άρθρου 10, του ΚΕ.Σ
ρ. 3 του άρθρου 1 ΐ και της παρ. 3 τον ' ”-'.υ 111 5. Την

Την αριθμ. 8/21 ης Ολομ. 2021/3/85 σύμφωνη γνώμη

139/ ’83 όττω- άθ-
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β) Καταρτίζει και εισηγείταιτον προϋπολογισμό του το
μέα, λαμβάνοντας υπόψη τις προτάσεις των Διευθυντών 
των τμημάτων και παρακολουθεί την εκτέλεσή του.

γ) Προτείνει στο Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας το 
πρόγραμμα τακτικών και εκπαιδευτικών αδειών του προ
σωπικού της Ιατρικής Υπηρεσίας του τομέα.

δ) Αποφασίζει την κατανομή των χειρουργικών τραπε
ζών μετά από γνώμη της επιτροπής χειρουργείου.

ε) Αξιολογεί και συμμετέχει στη βαθμολόγηση του ια
τρικού προσωπικού του τομέα, σύμφωνα με το άρθρο 36 
του ν. 2519/1997, καθώς και του λοιπού προσωπικού του 
τομέα που ανήκει στην Ιατρική Υπηρεσία.

Για την υποβοήθηση των Διευθυντών των τομέων και 
του Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας στην άσκηση των 
αρμοδιοτήτων τους, διατίθεται από τη Διεύθυνση Διοικη
τικού τβ απαραίτητο προσωπικό.

8. Σε κάθε τμήμα προΐσταται ιατρός Διευθυντής ή άλλος 
επιστήμονας της Ιατρικής Υπηρεσίας με βαθμό Διευθυ
ντή. Κάθε τμήμα έχει επιστημονική αυτοτέλεια. Επιστημο
νικός υπεύθυνος του τμήματος είναι ο Διευθυντής. Ο Δι
ευθυντής του τμήματος, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, ορί
ζει ως αναπληρωτή του έναν Αναπληρωτή Διευθυντή ή, αν 
δεν υπάρχει, έναν Επιμελητή Α'. Αν ο Διευθυντής του τμή
ματος ελλείπει και μέχρι την κάλυψη της οργανικής θέ
σης, ο Διοικητής, ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, ορίζει προσωρινό προϊστάμενο 
του τμήματος.

9. Ο Διευθυντής του τμήματος είναι υπεύθυνος για τη 
λειτουργία του τμήματος. Ειδικότερα:

α) Συντονίζει τη λειτουργία όλου του προσωπικού, ια
τρικού, νοσηλευτικού, παραϊατρικού και διοικητικού, που 
εργάζεται στο τμήμα του.

β) Προτείνει και παρακολουθεί την εκτέλεση του προϋ
πολογισμού του τμήματός του στα πλαίσια του προϋπο
λογισμού του τομέα.

γ) Συντάσσει απολογισμό και ετήσια έκθεση πεπραγμέ
νων του τμήματός του.

δ) Ελέγχειτηντήρησητου ωραρίου του ιατρικού καιτου 
λοιπού προσωπικού του τμήματος, που ανήκει στην Ιατρι
κή Υπηρεσία.

ε) Αξιολογεί, ως Α' βαθμολογητής, το ιατρικό προσωπι
κό του τμήματος και το λοιπό προσωπικό του τμήματος, 
που ανήκει στην Ιατρική Υπηρεσία.

στ) Εποπτεύει και ελέγχει την εφαρμογή των εκπαιδευ
τικών, μετεκπαιδευτικών και ερευνητικών προγραμμάτων 
του τμήματος.

10. Στα νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., που είναι εγκατεστημέ
νες πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια και μονάδες, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του ν. 1397/ 
1983, ο οικείος Διευθυντής υποβάλλει υποχρεωτικά στο 
Διοικητή του νοσοκομείου, μέσα σε ένα (1) μήνα από τη 
δημοσίευση του παρόντος, ονομαστική κατάσταση όλου 
του πανεπιστημιακού προσωπικού, που παρέχει πάσης 
φύσεως έργο στην πανεπιστημιακή κλινική, εργαστήριο ή 
μονάδα. Η παραπάνω ονομαστική κατάσταση υποβάλλε
ται, αναθεωρημένη, σε κάθε μεταβολή προσωπικού.

Άρθρο 8

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

1. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται ο Διευθυντής 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας. Ο Διευθυντής Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας κάθε νοσοκομείου ορίζεται από το Δ.Σ. του

Πε.Σ.Υ., μετά από επιλογή του από το Νοσηλευτικό Συμ
βούλιο, που λειτουργεί ως Υπηρεσιακό Συμβούλιο, κατά 
τα οριζόμενα στην παράγραφο 8 του άρθρου 2 του νόμου 
αυτού.

2. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε τομείς, 
που ακολουθούν τη διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
Επικεφαλής των τομέων είναι Τομεάρχες, που ορίζονται 
από το Διοικητή του νοσοκομείου μετά από επιλογή τους 
από το Νοσηλευτικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., κατά τα ορι
ζόμενα στη παράγραφο 8 του άρθρου 2 του νόμου αυτού.

3. Οι προϊστάμενοι των τμημάτων των τομέων της Νο
σηλευτικής Υπηρεσίας επιλέγονται από το Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο, στο οποίο υπάγονται οι υποψήφιοι, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 85 του ν. 2683/1999.

Άρθρο 9

Ολοήμερη λειτουργία νοσοκομείων

1. Από 1.1.2002 επιτρέπεται στα νοσοκομεία του Ε .Σ.Υ.
μετά το τακτικό ωράριο, η λειτουργία απογευματινών ια
τρείων και η διενέργεια διαγνωστικών και θεραπευτικών 
πράξεων. ,

Στα απογευματινά ιατρεία των νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ. 
μπορούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους:

α) οι Διευθυντές ιατροί, β) οι Αναπληρωτές Διευθυντές 
ιατροί, γ) οι Επιμελητές Α' ιατροί και δ) οι πανεπιστημιακοί 
ιατροί, που κατέχουν τίτλο ειδικότητας και εργάζονται σε 
πανεπιστημιακές κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες, που εί
ναι εγκατεστημένες στο νοσοκομείο. Σε νοσοκομεία με 
δυναμικότητα κάτω από 200 κλίνες επιτρέπεται να προ
σφέρουν τις υπηρεσίες τους στα απογευματινά ιατρεία 
όλοι οι ειδικευμένοι ιατροί, που υπηρετούν στα νοσοκο
μεία αυτά.

2. Σε απογευμαπνό ιατρείο μπορούν να προσφέρουντις 
υπηρεσίεςτους ιατροί, που διενεργούντακτικό πρωινό ια
τρείο τουλάχιστον μία φορά την εβδομάδα. Οι ιατροί που 
απασχολούνται σε απογευματινό ιατρείο δεν επιτρέπεται 
να είναι σε εφημερία και ο αριθμός τους δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το μισό του ιατρικού προσωπικού κάθε τμήμα
τος.

Η απασχόληση κάθε ιατρού σε απογευματινό ιατρείο 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις δύο (2) ημέρες την εβδομά
δα.

Η απασχόληση των ιατρών του χειρουργικού τομέα σε 
απογευματινά χειρουργεία δεν μπορεί να υπερβαίνει τη 
μία (1) ημέρα την εβδομάδα πλέον των δύο (2) ημερών 
άσκησης απογευματινού ιατρείου.

Ο προγραμματισμός των διαγνωστικών και θεραπευτι
κών πράξεων που διενεργούνται μετά το τακτικό ωράριο 
πραγματοποιείται, με επιμέλεια του Διευθυντή του τομέα, 
με την προϋπόθεση ότι διασφαλίζεται κατά απόλυτη προ
τεραιότητα η εξυπηρέτηση των αναγκών της εφημερίας, 
των νοσηλευόμενων ασθενών και των τακτικών πρωινών 
εξωτερικών ιατρείων. Η επιστημονική ευθύνη για την απο
γευματινή λειτουργία κάθε τμήματος, εργαστηρίου ή μο
νάδας ανήκει στο Διευθυντή του τμήματος, του εργαστη
ρίου ή της μονάδος.

Τα ωράρια απογευματινής απασχόλησης, ο αριθμός 
των περιστατικών που εξετάζονται ανά ημέρα, καθώς και 
ο αριθμός των διαγνωστικών και θεραπευτικών πράξεων 
ανά ημέρα καθορίζονται με απόφαση του Διοικητή, ύστε
ρα από εισήγηση του Συμβουλίου Διοίκησης;ρνάλογα με 
τις ανάγκες και τις πρακτικές δυνατότητες του νοσοκο-



1

ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 37
2 Μαρτίου 2001

ΝΟΜ ΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 2889

Βελτίωση και εκ συγχρ ονισμ ός  του  Εθνικού Συστήμαιος  
Υγείας και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΟΥ Ε.Σ.Υ.

Άρθρο 1

Περιφερειακά Συστήματα Υγείας (Πε.Σ.Υ.) -Ίδρυση

1. Η επικράτεια διαιρείται σε Υγειονομικές Περιφέρειες, 
οι οποίες ταυτίζονται με τις Διοικητικές.

2. Σε κάθε Υγειονομική Περιφέρεια της χώρας ιδρύεται 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την επωνυμία "Πε
ριφερειακό Σύστημα Υγείας", που συμπληρώνεται από το 
όνομα της οικείας Περιφέρειας. Έ δρα έχει την πόλη που 
εδρεύει η Διοικητική Περιφέρεια και εποπτεύεται και 
ελέγχεται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

Κατ' εξαίρεση, στην Περιφέρεια Αττικής συνιστώνται 
τρία (3) Πε.Σ.Υ. και στις Περιφέρειες Κεντρικής Μακεδο
νίας και Νοτίου Αιγαίου συνιστώνται από δύο (2) Πε.Σ.Υ.

Ειδικότερα:
Α. Το Ά  Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
α) Το Δήμο Αθηναίων, εκτός από την περιοχή που περι

κλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσογείων και Κατεχάκη 
και συνορεύει με τους Δήμους Παπάγου και Χολαργού.

β) Τους Δήμους Γαλατσίου, Ζωγράφου, Καισαριανής, 
Καλλιθέας, Νέας Φιλαδέλφειας, Νέας Χαλκηδόνας, Νέου 
Ψυχικού, Ταύρου, Φιλοθέης και Ψυχικού της Νομαρχίας 
’ ,.ών.

Έδρα του Α , .ε,Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αθηναί
ων.

Β. Το Β' Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει:
α) Τους Δήμους Αγίας Παρασκευής, Αγίου Δημητρίου, 

Αλίμου, Αμαρουσίου, Αργυρουπόλεως, Βριλησσίων, Βύ
ρωνα, Γλυφάδας, Δάφνης, Εκάλης, Ελληνικού, Ηλιουπό
λεως, Ηρακλείου, Κηφισιάς, Λυκόβρυσης, Μελισσίων, 
Μεταμόρφωσης, Νέας Ερυθραίας, Νέας Ιωνίας, Νέας Πε
ντέλης, Νέας Σμύρνης, Παλαιού Φαλήρου, Παμάγου, Πε
ντέλης, Πεύκης, Υμηττού, Χαλανδρίου και Χολαργού της 
Νομαρχίας Αθηνών, καθώς και την περιοχή του Δήμου

Αθήνας που περικλείεται μεταξύ των λεωφόρων Μεσο
γείων και Κατεχάκη και έχει όρια με τους Δήμους Παπά
γου και Χολαργού. ·.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ανατο
λικής Αττικής.

Έδρα του Β' Πε,Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Αγίας Πα
ρασκευής.

Γ. Το Γ  Πε.Σ.Υ. Αττικής περιλαμβάνει: 
α) Τους Δήμους Αγίας Βαρβάρας, Αγίων Αναργύρων, 

Αιγάλεω, Ιλίου, Καματερού, Μοσχάτου, Περιστεριού, Πε
τρούπολης και Χαϊδαρίουτης Νομαρχίας Αθηνών.

β) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δυτικής 
Αττικής και

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πειραιά. 
Έδρα του Γ  Πε.Σ.Υ. Αττικής ορίζεται ο Δήμος Πειραιά. 
Δ. Το Ά  Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 4ο και 5ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονίκης 

και την περιοχή του 1ου Διαμερίσματος, που περιλαμβά
νεται μεταξύ των λεωφόρων Στρατού, Αγγελάκη, Εθνικής 
Αμύνης, Αγίου Δημητρίου και Καυταντζόγλου.

β) Τους Δήμους Αγίου Γεωργίου, Απολλωνίας, Αρέθου- 
σας, Βασιλικών, Επανομής, Θερμαϊκού, Θέρμης, Καλα
μαριάς, Καλλινδοίων, Κορωνείας, Μαδύτου, Μηχανιώ- 
νας, Μίκρας, Πανοράματος, Πυλαίας, Ρεντίνας, Σοχού, 
Τριανδρίας του Νομού Θεσσαλονίκης, 

γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κιλκίς, 
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Σερρών 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Χαλκιδι

κής.
Έδρα του Ά  Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης.
Ε. Το Β' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας περιλαμβάνει: 
α) Το 1ο, 2ο και 3ο Διαμέρισμα του Δήμου Θεσσαλονί

κης, εκτός της περιοχής του 1ου Διαμερίσματος που πε- 
ριγράφεται στην περίπτωση α' του εδαφίου Δ'.

β) Τους Δήμους Αγίου Αθανασίου, Αγίου Παύλου, Αμπε
λοκήπων, Αξιού, Ασσήρου,Βερτίσκου, Εγνατίας, Ελευθε
ρίου - Κορδελιού, Ευόσμου, Εχεδώρου, Καλλιθέας, Κου- 
φαλίων, Λαγκαδά, Λαχανά, Μενεμένης, Μυγδονίας, Νεα- 
πόλεως, Πολίχνης, Σταυρουπόλεως, Συκεών, Χαλά- 
στρας, Χαλκηδόνος, Χορτιάτη, Ωραιοκάστρου ¿αιτις Κοι
νότητες Ευκαρπίας και Πεύκων του Νομού Θεσσαλονί

κης.
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γ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πέλλας, 
δ) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Ημαθίας 

και
ε) Τους Δήμους και Κοινότητες της Νομαρχίας Πιερίας. 
Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Κεντρικής Μακεδονίας ορίζεται ο 

Δήμος Θεσσαλονίκης.
ΣΤ. Το Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου περιλαμβάνει τους Δή

μους και Κοινότητες της Νομαρχίας Κυκλάδων.
Έδρα του Α' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου ορίζεται ο Δήμος 

Ερμουπόλεως.
Ζ. Το Β' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου περιλαμβάνει τους Δή

μους και Κοινότητες της Νομαρχίας Δωδεκάνησου.
Έδρα του Β' Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου ορίζεται ο Δήμος 

Ρόδου.
Η. Η έδρα των Πε.Σ.Υ. μπορεί να μεταβάλλεται με από

φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.
Θ. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δη

μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρό
νοιας επιτρέπεται, για λειτουργικούς λόγους, να υπάγο
νται ορισμένες περιοχές ή μονάδες παροχής υπηρεσιών 
υγείας ορισμένων περιοχών μιας Υγειονομικής Περιφέ
ρειας σε άλλη Υγειονομική Περιφέρεια ή να μεταβάλλεται 
η μεταξύ των Πε.Σ.Υ. της ίδιας Υγειονομικής Περιφέρειας 
χωρική αρμοδιότητα.

I. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγεί
ας και Πρόνοιας μπορεί να αυξάνεται ή να μειώνεται ο 
αριθμός των Πε.Σ.Υ. κάθε Υγειονομικής Περιφέρειας και 
να ορίζεται η χωρική τους αρμοδιότητα και η έδρα τους.

3. Τα Πε.Σ.Υ. οργανώνοντας διοικούνται και στελεχώνο
νται κατά τις διατάξεις του παρόντος νόμου. Σκοπός τους 
είναι:

α) Η δημιουργία ολοκληρωμένων συστημάτων παροχής 
υπηρεσιών υγείας σε επίπεδο Περιφέρειας, που θα εγ- 
γυώνται μια πλήρη δέσμη υπηρεσιών υγείας υψηλής ποι
ότητας, από την πρόληψη και την προαγωγή της υγείας, 
την πρωτοβάθμια και νοσοκομειακή περίθαλψη μέχρι τη 
μετανοσοκομειακή φροντίδα, την αποκατάσταση και την 
κατ' οίκον νοσηλεία.

β) Ο σϋντονισμός των δράσεων και των πολιτικών πα
ροχής υπηρεσιών υγείας σε επίπεδο Περιφέρειας και η 
διασφάλιση της αποτελεσματικής οργάνωσης και διοίκη
σης όλων των μονάδων υγείας του Ε.Σ.Υ., που ανήκουν 
στην αρμοδιότητά τους, με στόχο την υψηλότερη δυνατή 
λειτουργική και οικονομική αποδστικστητα.

4. Όλες οι Νοσοκομειακές Μονάδες, καθώς και τα Κέ
ντρα Υγείας με τα Περιφερειακά τους Ιατρεία, που ανή
κουν στο Ε.Σ.Υ. και βρίσκονται και λεπουργούν στη χωρι
κή αρμοδιότητα κάθε ιδρυόμενου Πε.Σ.Υ., μετατρέπονται 
αυτοδικαίως, από τη δημοσίευση αυτού του νόμου, σε 
αποκεντρωμένες και ανεξάρτητες υπηρεσιακές μονάδες 
του ανπστοιχου Πε.Σ.Υ., με διοικητική και οικονομική αυ
τοτέλεια. αποκεντρωμένες μονάδες συνεχίζουν να 
έχουν τη δι^.κηση του προσωπικού τους και οι υπάλληλοι 
διατηρούν τους κλάδους και τις θέσεις τους. Στο Πε.Σ,Υ. 
περιέρχεται αυτοδικαίως, κατά κυριότητα, χωρίς την τή
ρηση οποιουδήποτετύπου, πράξης ή συμβολαίου, το σύ
νολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας των μονάδων 
αυτών, οι οποίες εξακολουθούν να έχουν την αποκλειστι
κή χρήση και διαχείριση των περιουσιακών τους στοιχεί
ων, κατά τα οριζόμενα στις ειδικότερες διατάξεις του πα
ρόντος νόμου.

5. Η νόμιμη εκπροσώπηση των ανωτέρω αποκεντρωμέ

νων και αυτοτελών μονάδων των νοσοκομείων, δικαστική 
και εξώδικη, ανήκει στους διοικητές τους.

6. Τα Κέντρα Υγείας εκπροσωπούνται δικαστικώς και 
εξωδίκως από τον Πρόεδρο του Πε.Σ.Υ.

7. Ό λες οι αρμοδιότητες των υφιστάμενων Διοικητικών 
Συμβουλίων και των Προέδρων των νοσοκομείων περιέρ
χονται στην αρμοδιότητα του Διοικηπκού Συμβουλίου κά
θε αρμόδιου, σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 
αυτού, Πε.Σ.Υ., εκτός από τις ειδικώς προβλεπόμενες 
στην παράγραφο 5 εδ. Β' του άρθρου 5 και στην παρά
γραφο 7 εδ. Α'του ίδιου άρθρου αυτού του νόμου, οι οποί
ες περιέρχονται στο Συμβούλιο Διοίκησης και τον Διοικη
τή των νοσοκομείων, ανπστοίχως. Το Δ.Σ. του Πε.Σ,Υ. 
μπορεί, με αποφάσεις του, να μεταβιβάζει στο Διοικητή 
του νοσοκομείου ή στο Συμβούλιο Διοίκησης αυτού μέ
ρος ή το σύνολο των αρμοδιοτήτων του.

8. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Συμ
βούλιο Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας (Συ.Πε.Σ.Υ.), 
που σκοπό έχει το συντονισμό των Πε,Σ.Υ. και την εναρ
μόνιση των περιφερειακών πολιπκών τους για την υγεία. 
Το Συ.Πε.Σ.Υ. αποτελείται από τον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας, ως Πρόεδρο, αναπληρούμενο από τον οριζό
μενο από αυτόν Υφυπουργό του ίδιου Υπουργείου και 
τους Προέδρους - Γ ενικούς Διευθυντές όλων των Πε.Σ.Υ. 
Στο Συμβούλιο συμμετέχει και ο Πρόεδρος του ΚΕ.Σ.Υ.

Το Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά κάθε τρεις (3) μήνες 
και κατά περίπτωση, για ειδικά θέματα, σε έκτακτες συνε
δριάσεις, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου του και 
λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του δεύτερου κεφα
λαίου (άρθρα 13, 14,15) του ν. 2690/1999, όπως κάθε φο
ρά ισχύουν, για τη λεπουργία των συλλογικών οργάνων 
της Διοίκησης.

Το Συμβούλιο υποστηρίζεται από τις υπηρεσίες της Γ ε
νικής Διεύθυνσης Διοικτρικής Υποστήριξης και Τεχνικών 
Υποδομών του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, οι οποί
ες έχουν την ευθύνη για την τήρηση των πρακτικών των 
συνεδριάσεων, παρακολουθούν την εφαρμογή των απο
φάσεων και γενικότερα εξασφαλίζουν τις προϋποθέσεις 
ομαλής επικοινωνίας μεταξύτων Πε,Σ.Υ., καθώς και μετα
ξύ των Πε.ΣΥ. και του Υπουργείου.

Άρθρο 2

Όργανα Διοίκησης

η1 Ό ργανα διοίκησης του Πε.Σ,Υ. είναι:
~̂ το Διοικητικό ¿υμροϋλίο, »

ι ο Ποόεδρος του Δ,Σ. του Π εΧ Υ .. ο οποίοο είναι και 
Γενικόο Διευθυνπίο του Πε.Σ.Υ.
((β. Το Διοικητικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. είναι εννεαυελέα 
και αποτελείται από:

τον Ποοεδοο του Πε.Σ.Υ..
^τέσσερα (4) πρόσωπα, με ιδιαίτερη επιστπυονική και 

κοινωνική δραστηριότητα, που ορίζονται με τους αναπλη- 
οωτέο τουο τρία (3) από τον Υπουργό Υνείαο και Πρόνοι
ας και ένα (1) από τον Γ ενικό Γ  ραυυπτέπ -π-ιο οικείας Πε- 
οιωέρειαο.
(γΡέναν (1) εκπρόσωπο της Νουαογιακής Αιπ·^*ιοίκη- 

οης^που προτείνεται υε τον αναπληρωτή του από την 
ΕΝΑΕ.
(Έ))<Γπς Περιφέρειες του Πε.Σ.Υ·, που υπάοτουν Πανεπι
στημιακές Κλινικές, ενα (1) μέλος προτείνεται ως εκπρό
σωπος του Ιατρικού- Γμήμστος, μαζί με τον αναπληοωττί 
του με απόφαση της Γενικής Συνέλευσπο του Τυήυστος.
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Όπου δεν υπάρχει Ιατρικό Τμήμα Α.Ε.Ι ορίζεται ως ιιέλος 
ένας (1) εκποοσωποο των ιατοών m e Πεοιιρέοειαο υε~ 
αποφοσητου Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου, 
ς_εί έναν (11 εκπρόσωπο των ιατρών Ε.Σ.Υ., που υπηρε
τούν σπς αποκεντρωμένες μονάδες του I ΐε.λ.Υ. και στα 
διασυνδεόμενα λειτουργικά με αυτό νοσοκουεία του 
ΕΤΥ. , που εκλεγεται μαζί με τον αναπληρωτή του.
/ στ) έναν (1) εκπρόσωπο των λοιπών, πληντων ιατοών. 
^γαζουενων. που unnoerrouv eme αποκεντοωυένες μο- 
νάδες του Πε.ΣΎ. και στα_διασυνδεόμενα λειτουργικά με 
αϋτο νοσοκομεία τομ.ΕΤΣ.Υ., που εκλέγεται μαζί με τον * 1
αναπληρωτή του.

Για τον τροπο, τη διαδικασία και τις λοιπές προϋποθέ
σεις για την ανάδειξη των αιρετών εκπροσώπων των ια
τρών και των υπαλλήλων εφαρμόζονται αναλόγως οι δια
τάξεις \ης κοινής υπουργικής απόφασης της παραγρά
φου 4 του άρθρου 160 του ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Κ). Μέ
χρι την έκδοση της απόφασης αυτής εφαρμόζονται οι δια
τάξεις των υπ. αριθ. Α. Π ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 30 / 8703 /16.9.1988 
(ΦΕΚ 684 Β719.9.1988) και ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 54 / 11988 / 
2.12.1988 (ΦΕΚ 876 Β77.12.1988) υπουργικών αποφάσε
ων 'Τρόπος, διαδικασία και προϋποθέσεις εκλογής των 
εκπροσώπωντων υπαλλήλων στα υπηρεσιακά συμβούλια 
του προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών και των νομι
κών προσώπων δημοσίου δικαίου*.

Όλα τα μέλη του Πε.ΣΎ., οριζόμενα και αιρετά, πρέπει 
ναειναι κάτοχοι πτυχίου Πανεπιστημιακής η Τεχνολογι
κής μκπαιόευσης. —

υ ι εκπρόσωποι μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζο
νται μέσα σε τριάντα (30) ημέρες από τπν αποστολή σχε
τικής πρόσκλησης του Υπουργού. Αν κάποιος εκπρόσω
πος δεν πρστείνεται εμποόθεσυα. ορίζεται άλλο πρόσω- 
j o  ως μέλος του Δ.Σ., με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
και Ποάνριας. Ε ιδικά, οι αιρετοί εκπρόσωποι ορίζονται μέ
σα σε δεκαπέντεΤΤδΐ πυέαεο από το πέοας m e εκλονήο 
τους, σύμφωνα με τις διαδικασίες των ανωτέρω αποφά
σεων. Μέχρι τότε το Δ.Σ του Πε.Σ.Υ. συγκροτείται νομί- 
μως αποταυποΛοιπα μέλη, φαν αιρετός εκπρόσωπος δεν 
οοισθεί ευποοϋεσμα, προτείνεται άλλο πρόσωπο7~ως 
προσωρινό μέλος του Δ.Σ., απο την Ομοσπονδία Ενώσε- 
ωΤΝοσοκομειακμρυΠατρων Ελλάδος (Ο.Ε.Ν.Γ.Ε.) ¿ τ η ν  
Πανελλήνια Ομοσπονδία Ερναζοίΐένων Δηυοσίων Νοπο- 
κουείων (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.), με θητεία ενός (11 τπυλάνιστον^ 
έτους ή μέχρι να προταθεί ο αιρετός εκπρόσωπος, αν η 
πρόταση γίνει υετά τπν πάροδο του έτουα. Μετά τπν πά
ροδο του έτους, η θητεία του παραπάνω μέλδΰς λήγει εΥΠ
(1) μήνα μετά την τυνόν ποόταση του αιρετού εκπρόσω

π ό ^ - -------
συγκρότηση του Δ,Σ.του Πε.Σ.Υ. γίνεται με απόφα- 

^ δητου Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Με την απόφαση συ
γκρότησης-. Δ.Σ ορίζεται ένα από τα μέλη του ως Αντι
πρόεδρος.

Όταν ο Πρόεδρος κωλύεται, απουσιάζει ή ελλείπει, τον 
αναπληρώνει στη διεύθυνση των συνεδριάσεων του Δ.Σ. 
και στα λοιπά καθήκοντα του ο Αντιπρόεδρος, για διά
στημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) συνε
χόμενους μήνες. Μετά την πάροδο του τριμήνου αυτού 
ορίζεται νέος Πρόεδρος.

Ο Πρόεδρος μπορεί, με αποφάσεις του, να αναθέτει 
στον Αντιπρόεδρο ειδικά καθήκοντα ή να τομεκχωρεί μέ
ρος των αρμοδιοτήτων του.

Η θητεία των μελών του Δ.Σ. είναι πενταετής. Εππρέπε-

ται η αιτιολογημένη αντικατάσταση μέλους του Διοικητι
κού Συμβουλίου για το υπόλοιπο της θητείας του, αζημίως 
για το Δημόσιο. Η αντικατάσταση και ο ορισμός του αντι
καταστάτη γίνεται με τη διαδικασία του αρχικού ορισμού.

Το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί νόμιμα με τα λοιπά 
μέλη του, εφόσον αυτά επαρκούν για το σχηματισμό 
απαρτίας και μετέχει ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος.

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. προσκαλούνται να μετέ
χουν, χωρίς ψήφο, οι Διοικητές των Νοσοκομείων και οι 
Διευθυντέςτων Κέντρων Υγείας της οικείας Περιφέρειας, 
όταν συζητούνται θέματα που αφορούντις μονάδες τους, 
καθώς και οποιοσδήποτε υπάλληλος του Πε.Σ.Υ. ή εκ
πρόσωπος οποιουδήποτε φορέα, κατά την κρίση του 
Προέδρουτου.

Στον Αντιπρόεδρο, στα μέλη και στον υπάλληλο, που 
ασκεί καθήκοντα Γραμματέα, καθώς και σε αυτούς που 
μετέχουν σπς συνεδριάσεις, ύστερα από πρόσκληση, κα
ταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος της οποίας ορίζεται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Πρόνοιας.

Κατά τα λοιπά στα Δ.Σ. των Πε.Σ.Υ. εφαρμόζονται οι δια
τάξεις του δεύτερου κεφαλαίου (άρθρα 13,14,15), που 
αφορούν τα συλλογικά όργανα της διοίκησης του ν.

30/1999.
)Το Λ Τ  m u  Π γ. ΣΥ, έχει τις παρακάτω ειδικές αουο- 

ϋτητες, πέραν των γενικών, που πεοιέονονται σε αυτό 
με τη διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 1 του πα- 

"ροντος νομού;
/ 'α ρ ίυντονίζει, εξειδικεύει και ασκεί την πολιτική ñapó
me; υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια.
/  β) Εκπονεί το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για την πα- 
νόχή υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια και το υποβάλ
λει για έγκριση στον Υπουονο Υνειας και Πρόνοιας. 
/γ^Εκπονεί και επικαιοοποιεί τον Υγειονομικό Χάρτη της 
Περιφέρειάς του και εισπνείται τις ενέρνειες εφαρμογής 
του. ~
ζ'δ) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας, τη χω- 
ροιαξίκηκατανομη των μονάδων υγείας.
7 pf Καταρτίζει και υποβάλλει για έγκριση στο Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας, τους οργανισμούς των Νοσοκομεί
ων και των Κέντρων Υγείας.
VW ) Εισπνείται στον Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας την 
ίδρυση νέων τμημάτων και μονάδων, τη ίίειωστι π τη συγ
χώνευση των τμημάτων των νοσοκομείων, τη μεταφορά 

Τμημάτων του Ε.Σ.Υ. ή την εγκατάσταση ή μετεγκατάστα
ση Πανεπιστημιακών Κλινικών από νοσοκομείο σε άλλο 
νοσοκομείο.
f θ)Αποφασίζει νια την ανέγερση ή την επέκταση ή την 
αταδιάταΕπτων διαωόοων υονάδωντου και τη μεταφορά 
του εξοπλισυούτουο.

Εισηγεπαι στο Υπουονείο Υγείπο κπι Πρόνηιπο τη π υ- 

Ικό ετήσιο προγραμμαπσυό τω ν  π ο ο σ λ ή ιίε ω ν τ η ς  Κε
ντρικής Υπηρεσίας και των αποκεντρωμένων μονάδων

( ΘΤ Αποφασίζει, σύικρωνα σε τις ισχύουσες κάθε Φορά 
διατάξεις νια τις υετατάξειο. τιο αποσπάσειο και tic υε- 
ταθέσείς του προσωπικού, πληντου ιατρικού. υεταΕυτων 
υονάδωντου.
 ̂ ΟΙΚαταοπΤει τον ενιαίο πηοΓ/πολην.νηιή των μονάδων

Ενκοίνει και ελέγχει την εκτέλεση των ι^ηουπολονι- 
συών ταχτυονάδων του και συντάσσει την ενοποιηυένο 
ισολογισμό και απολογισμό στο τέλος της χρήσης.
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(l$ y  Παρακολουθεί την εφαρμογή του Ενιαίου Λογιστι- 
κού ΣγεδίοΙΓστα Νάσϋκυμείιι και τα Κέν ιμα YyufcíO 
(~Υ) Frtnmr.i'ir.i tío διαδικασίες ποουπθειών των αποκε
ντρωμένων υονάδων του.

(ιδ) Αποφασίζει για την~εισαγωγή μηχανοργάνωσης. τον 
εκσυγχρονισμό λειτουργικών συατπυάτων και την τροφο
δοσία βάσεων δεδομένων περιφερειακού ενδιοφέρο- 
ντος.
Γιε) Συντάσσει Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων, την οποία 
υΤίοβάλλει στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. 
ήστ)> Παρακολουθεί τη λειτουργία και αξιολογεί το πα- 

ρσ/ομενο έργο των μονάδων παροχής υπηρεσιών υγεί
ας με βάση ποσοτικούς και ποιοτικούς δείκτες.
/ ι/ήΕγκρίνει τα ερευνητικά και εκπαιδευτικά προγράμ
ματα έπειτα από εισήνηστι των Επιστημονικών Συμβου
λίων των νοσοκομείων, αποφασίζει γιατην οικονομική ενί
σχυση και Οιοικητίκή υποστήριξη αυτών και πορακολου- 
θ^την υλοποίησή τους.
( m) Αποφασίζει vid τη σύσταση αυτοτελώς ή από κοινού 

_με άλλα Πε.Σ.Υ·, Ανωνύμων Εταιρειών, που το μετοχικό 
τους κεφαλαίο ανήκει κατα ποσοστό 100% στο Πε.Σ.Υ. ή' 
στα Πε.Σ.Υ., και έχουν σκοπό τη μελέτη, κατασκευή ή συ- 
ντήρηση κτιριακων υποδομών και του συναφούς εξοπλι
σμού. καθώς και τπν ανάτττυΕπ άλλων κοινών ππππτηρι- 
κτικών λειτουηνιών. όπως η φροντίδα για την καθαριότη
τα ή τηντροωοδοσίατων αποκεντρωμένων μονάδωντου, 
ε^αιροΰΰένωντων νοσηλευτικών και ιατρικών υπηρεσιών. 
Υ ιθηΑποφασίζει για την αξιοποίηση" των περιουσιακών 
στοτνεΐωντων Νοσοκομείωγ και των Κέντρων Υνείαο.
' ΓκηλΠΡΦασίζει για τα θέματα λεαουργικής διασύνδεσης 
των νοσοκομείων, κατά τα οριζόμενα ςττην παράγραφο 2 
του άρθρου 5 αυτού του νουου.^·^

>U I Ιροεάρος του Π ε .Σ Χ  έχει τις παρακάτω αρμόδιό

ς:
ρακολουθεί και συντονίζει τπν εφαρμογή των πο

λιτικών υγείας, που εκπονούνται και ασκούνται στην Πε
ριφέρεια τού Πε.Σ.Υ.
/ ^ Συντονίζει τη "δράση όλων των μονάδων παροχής 
υϊτηρεσιών υγείας, που ανήκουν στο Πε.Σ,Υ. ή συνδέονται 
λειτουργικά με αυτό.
/V) Εποπτεύει και εξασφαλίζει την ορθή και αποτελεσμα
τική λειτουργία τόσο της Κεντρικής Υπποεσίαο του 
ΠεΧ. V. οσο και των αποκεντρωμένων μονάδων.
/δΡ Συγκαλεί το Δ.Σ του Πε,Σ.Υ. και διευθύνει τις συνε
δριάσεις του.

¿[^υγκροτεί ομάδες εργασίας ή επιτροπές για τη μελέ- 
τη, εισήγηση ή παροχή γνωμοδοτήσεων σε θέματα πού 
αναφερονται στη δραστηριότητα του Πε.Σ.Υ.
" (αη) Εκπροσωπείτο Πε,Σ.Υ. σε οποιοδήποτε δικαστήριο, 
οποιουδήποτε βαθμού η Οικαιοδοσίαο. σε οποιοδήποτε 
άλλη αρχή, καθώς' και έναντι τρίτων, εκτός αν άλλως ορί- 
ζεται με π "  διστάζεις του vápauaOrsCr ~
7 ^ ^ ÚvOTui να αναθέτει την εκπροσώπηση, ενώπιον κάθε 
δικαστικής ή διοικητικής αρχής ή σε συναλλαγές υε τρί
τους, στον Αντιπρόεδρο ή αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή 
ρ σε άλλο υέλος του Δ.Σ. και διορίζει πληοεΕούσιους δι
κηγόρους.
Υα). Αακεί την πειθαρχική εξουσία σύμφωνα υετα οοιζό- 
ιιενα στο vóuo αυτόν.

Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προΒλέπονται στις 
iürróFr.ir του νομού αυτού και όσες του αναθέτει το Διοι

κητικό ΣυυΒούλιο του Πε.Σ,Υ. ^
6. Σε κάθε Πε.Σ-V. συνιστάΤαι ένα Επιστημονικό Συμ

β *δίαττ

βούλιο, που απστελείται από ένδεκα (11) μέλη, που είναι 
επιστήμονες επαγγελμάτων υγείας, με βαθμό Διευθυντή 
και εργάζονται στις αποκεντρωμένες μονάδες του 
Πε.Σ,Υ. και στα διασυνδεόμενα λειτουργικά με αυτό νο
σοκομεία του Ε.Σ.Υ.

Το Επιστημονικό Συμβούλιο συγκροτείται από: 
α) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 

Διευθυντές των τμημάτων των Παθολογικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

β) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των τμημάτων των Χειρουργικών Τομέωντων 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

γ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των Βιοπαθολογικών Εργαστηρίων και Εργα
στηρίων Παθολογικής Ανατομίας των νοσοκομείων της 
Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ.,

δ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα στους 
Διευθυντές των τμημάτων Απεικόνισης και Πυρηνικής Ια
τρικής των νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ε) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμέσάστους 
Διευθυντές των τμημάτων των Ψυχιατρικών Τομέων των 
νοσοκομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

στ) έναν ιατρό Διευθυντή, που εκλέγεται ανάμεσα 
στους Διευθυντές των Παιδιατρικών Τμημάτων των νοσο
κομείων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ζ) έναν Πανεπιστημιακό ιατρό. Καθηγητή ή Αναπληρω
τή Καθηγητή, Διευθυντή Κλινικής, Εργαστηρίου ή μονά
δας, που εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση του ιατρικού 
τμήματος της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ. Αν στην Περιφέ
ρεια του Πε.Σ.Υ. δεν υπάρχει πανεπιστημιακό ιατρικό τμή
μα, το μέλοςτου Επιστημονικού Συμβουλίου ορίζεται από 
τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο, 

η) έναν Διευθυντή ιατρό Κέντρου Υγείας, με ειδικότητα 
Γενικής Ιατρικής, και σε περίπτωση έλλειψης, με ειδικό
τητα Παθολογίας, που εκλέγεται από όλους τους Διευθυ
ντές ιατρούς των Κέντρων Υγείας, 

θ) έναν οδοντίατρο Διευθυντή, που εκλέγεται από 
όλους τους Διευθυντές οδοντιάτρους των Νοσοκομείων 
και των Κέντρων Υγείας της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ., 

ι) έναν φαρμακοποιό Διευθυντή, που εκλέγεται από 
όλους τους Διευθυντές φαρμακοποιούς των νοσοκομεί
ων της Περιφέρειας του Πε.Σ.Υ„ 

ια) έναν επιστήμονα της Ιατρικής Υπηρεσίας, εκτός των 
ιατρών, οδονηάτρων και φαρμακοποιών, με βαθμό Διευ
θυντή, που εκλέγεται από όλουςτους επιστήμονες της Ια
τρικής Υπηρεσίας, με βαθμό Διευθυντή, ειίτός των ια
τρών, οδοντριάτρων και φαρμακοποιών.

Όλα τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγο
νται με τον αναπληρωτή τους..

Στις υγειονομικές περιφέρείές όπου υπάρχουν Πανεπι
στημιακές Κλινικές, εργαστήρια ή μονάδες εγκατεστημέ
νες σε νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ., τα μέλη των περιπτώσεων α' 
έως και στ' μπορούν να είναι Καθηγητές ή Αναπληρωτές 
Καθηγητές, Διευθυντές κλινικών, εργαστηρίων ή μονάδων.

Αν οποιοδήποτε μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου 
χάσει την ιδιότητα με την οποία έχει εκλεγεί, αντικαθίστα
ται με την αρχική διαδικασία.

Τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου εκλέγουν με 
μυστική ψηφοφορία τον Πρόεδρο μεταξύ των Διευθυ
ντών ιατρών και τον Αντιπρόεδρο.

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι τριετής 
καιη συγκρότησή του γίνεται μεπράξη του Προέδρου του 
Πε.Σ.Υ.
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Για την εκλογή των μελώντου Επιστημονικού Συμβουλί
ου εφαρμόζονται ανάλογα οι διατάξεις της παραγράφου 
2 του άρθρου αυτού.

Κατ' εξαίρεση το Επιστημονικό Συμβούλιο του Α' 
Πε.Σ.Υ. Νοτίου Αιγαίου αποτελείται από:

α) τα μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νοσοκο
μείου Σύρου,

β) τρεις (3) Διευθυντές Κέντρων Υγείας, που εκλέγονται 
από όλους τους Διευθυντές ιατρούςτων Κέντρων Υγείας.

7. Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ. έχει τις ακό
λουθες αρμοδιότητες:

α) Γνωμοδστεί και εισηγείται στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. για 
επιστημονικά θέματα υγείας.

β) Γνωμοδοτεί σε ερωτήματα του Προέδρουτου Πε.Σ.Υ.
γ) Απαντά σε ερωτήματα των Επιστημονικών Συμβου

λίων των νοσοκομείων της Περιφέρειας.
δ) Συγκροτεί Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας, κα

θώς και επιστημονικές επιτροπές και ομάδες εργασίας, 
με σκοπό τη μελέτη θεμάτων υγείας της Υγειονομικής Πε
ριφέρειας. Στις επιτροπές προεδρεύει ένα μέλοςτου Επι
στημονικού Συμβουλίου.

ε) Εισηγεάαι στο ΚΕ.Σ.Υ., μέσω του Δ,Στου Πε.Σ.Υ., για 
επιστημονικά θέματα της Περιφέρειας.

8. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται Νοσηλευτικό Συμβούλιο, 
που αποτελείται από τους Διευθυντές της Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας όλων των αποκεντρωμένων μονάδων του.

Πρόεδρος του Συμβουλίου ορίζεται ο αρχαιότερος Δι
ευθυντής.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο γνωμοδοτεί, κατόπιν ερω
τήματος του Προέδρου του Πε.Σ.Υ., για κάθε θέμα που 
αφορά τη Νοσηλευτική Υπηρεσία.

Το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, ως Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 
επιλέγει και προτείνει στο Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. τους Διευθυ
ντές της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των αποκεντρωμένων 
μονάδων του.

Οι Διευθυντές της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νοσο
κομείων προέρχονται από τους υπαλλήλους όλων των 
αποκεντρωμένων μονάδων του οικείου Πε.Σ.Υ., που ανή
κουν στους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι, κατά τον 
οργανισμό του νοσοκομείου, μπορούν να προΐστανται 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία.

Γ ια την εφαρμογή των οριζόμενων στο άρθρο 82 του ν. 
2683/1999 , το Νοσηλευτικό Συμβούλιο, ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο, με βάση τις καταστάσεις όλων των αποκε
ντρωμένων μονάδωντου Πε.Σ.Υ., που συντάσσονται κατά 
τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 2683/1999, καταρτίζει 
ενιαίο πίνακα προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή. Οι 
υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στον ενιαίο πίνακα προ
ακτέων στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται, κατά τη 
σειρά της εγγραφής τους, στο βαθμό του Διευθυντή και 
τοποθετ^-’-τα ι σε κενή ή κενούμενη θέση Διευθυντή της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας σε οποιοδήποτε νοσοκομείο 
του οικείου Πε.Σ.Υ.

Σε περίπτωση κατά την οποία δεν είναι δυνατή, σύμφω
να με τον ενιαίο πίνακα προακτέων, η πλήρωση κενών θέ
σεων Διευθυντών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας των νο- 
σοκομείών του Πε.Σ.Υ., λόγω έλλειψης υπαλλήλων που 
έχουν τα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα για προαγωγή 
στο βαθμό του Διευθυντή, το Νοσηλευπκό Συμβούλιο 
εφαρμόζει τις διατάξεις της παραγράφου 6 του άρθρου 
82 του ν. 2683/1999. "

Το Νοσηλειπικό Συμβούλιο ορίζεται και ως Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο για την επιλογή των προϊσταμένων των τομέων

(τομεαρχών) της Νοσηλευπκής Υπηρεσίας κάθε νοσοκο
μείου του οικείου Πε,Σ.Υ. Η επιλογή γίνεται, χωριστά για 
κάθε νοσοκομείο, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
85 του ν. 2683/1999. Όσοι επιλέγονται, τοποθετούνται ως 
τομεάρχες με απόφαση του Διοικητή του οικείου νοσοκο
μείου.

Το Νοσηλειπικό Συμβούλιο, όταν ενεργεί ως Υπηρεσια
κό Συμβούλιο, συγκροτείται από τους τρεις (3) αρχαιότε
ρους Διευθυντές και δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των 
νοσηλευτών, κατηγορίας τουλάχιστον ΔΕ με απολυτήριο 
Λυκείου και με βαθμό τουλάχιστον Α'. Για τον τρόπο, τη 
διαδικασία και π ς  λοιπές προϋποθέσεις για την ανάδειξη 
των αιρετών εκπροσώπων εφαρμόζονται τα προβλεπόμε- 
να στην παραγράφο 15 του άρθρου 3 αυτού του νόμου.

Στο Α' Πε.Σ,Υ. Νοτίου Αιγαίου, η Νοσηλευτική Εππροπή 
του Νοσοκομείου Σύρου λειτουργεί και ως Νοσηλευτικό 
Συμβούλιο του Πε.Σ.Υ., χωρίς αρμοδιότητες Υπηρεσια
κού Συμβουλίου. Η επιλογή του Διευθυντή και των τομε
αρχών της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου 
Σύρου γίνεται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 
159του ν. 2683/1999.

Ο ορισμόςτων μελώντου Νοσηλευτικού Συμβουλίου γί
νεται με πράξη του Προέδρου του Πε,Σ.Υ., με την οποία 
ορίζεται και ένας (1) διοικητικός υπάλληλος του Πε.Σ.Υ. ή 
των αποκεντρωμένων μονάδων του, με τον αναπληρωτή 
του, ως Γραμματέας.

9. Στον Πρόεδρο, στα μέλη και στο Γραμματέατου Επι
στημονικού και του Νοσηλευτικού Συμβουλίου των 
Πε.Σ.Υ. καταβάλλονται αποζημίωση και έξοδα κίνησης, το 
ύψος των οποίων καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας.

Άρθρο 3

Οργάνωση - Στελέχωση

1. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστάται μία Γενική Διεύθυνση στην 
οποία προΐσταται ο Πρόεδρος του Πε.Σ.Υ.

Στην εκτέλεση των καθηκόντων του, ο Πρόεδρος συνε- 
πικουρείται από έναν Αναπληρωτή Γενικό Διευθυντή, ο 
οποίος είναι αρμόδιος για τα θέματα Πρωτοβάθμιας Φρο
ντίδας Υγείας, αναπληρώνει τον Πρόεδρο στη Διοίκηση 
της Γενικής Διεύθυνσης, ασκεί τις αρμοδιότητες που ο 
Πρόεδρος του εκχωρεί με αποφάσειςτου και υπογράφει, 
με εντολή του, διάφορα υπηρεσιακά έγγραφα.

Σε κάθε Πε,Σ.Υ. συνιστώνται δύο (2) οργανικές θέσεις 
της κατηγορίας ΕΘ, του άρθρου 79 του ν. 2683/1999, με 
βαθμό 1ο και 2ο, οι οποίες καταλαμβάνονται, αντίστοιχα, 
από τον Πρόεδρο και τον Αναπληρωτή Γ ενικό Διευθυντή 
του Πε.Σ,Υ.

Ο Πρόεδρος και ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής εί
ναι πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης και διορίζο
νται με πενταετή θητεία, που μπορεί να ανανεώνεται, με 
την ακόλουθη διαδικασία:

0  Πρόεδρος διορίζεται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας ύστερα από γνώμη της Βουλής των 
Ελλήνων, κατά τα οριζόμενα στον Κανονισμό αυτής. Τα 
προσόντα που πρέπει να διαθέτει ο Πρόεδροςτου Πε.Σ.Υ. 
είναι: πτυχίο Α.Ε.Ι., δοκιμασμένη ικανότητα σε θέματα ορ
γάνωσης και διοίκησης και ιδιαίτερο κύρος, συνεκτιμωμέ- 
νων των μεταπτυχιακών σπουδών και της επιστημονικής 

εξειδίκευσης σε θέματα στρατηγικού σχεΐιασμού και 
προγραμματισμού, οργάνωσης και διοίκησης, καθώς και 
της ανάλογης εμπειρίας. Τα προσόντα που πρέπει να δια-
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θέτει ο Αναπληρωτής Γενικός Διευθυνπίς είναι: πτυχίο 
Α.Ε.Ι., ιδιαίτερη ικανότητα στην άσκηση διευθυντικών κα
θηκόντων σε υπηρεσίες ή οργανισμούς ή επιχειρήσεις 
του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα της ημεδαπής ή αλλοδα
πής, συνεκτψωμένων των μεταπτυχιακών σπουδών και 
της επιστημονικής εξειδίκευσης σε θέματα στρατηγικού 
σχεδιασμού και προγραμματισμού, οργάνωσης διοίκη
σης και λειτουργίας νοσοκομείων ή επιχειρήσεων, καθώς 
και της ανάλογης εμπειρίας.

Σε θέση Προέδρου ή Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή 
του Πε.Σ.Υ. επιτρέπεται να είναι υποψήφιοι και να διορί
ζονται και δημόσιοι λειτουργοί ή υπάλληλοι δημοσίων 
υπηρεσιών και Ν.Π.Δ.Δ. ή στελέχη οργανισμών ή τραπε
ζών ή άλλων φορέων του δημόσιου τομέα, καθώς και μέ
λη Δ.Ε.Π. Α.Ε.Ι. και Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Π.) των 
Τ.Ε.Ι., εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 32 
παρ. 18του ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α ,̂ της παραγράφου 6 
του άρθρου 8 του ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 Α") και του άρθρου 
4τουν. 2198/1994 (ΦΕΚ43 Α'), όπως κάθε φορά ισχύουν, 
καθώς και των διατάξεων του άρθρου 14 του ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ 218 Α*) και των άρθρων 5 παρ. 11 β και 14 του ν. 
2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α"), προκειμένου περί μελών Δ.Ε.Π. 
των Α.Ε.Ι. ή Ε.Π.τωνΤ.Ε.Ι. μερικής απσχόλησης. Προϋπό
θεση, για να κριθούν οι ανωτέρω λειτουργοί και υπάλλη
λοι, αποτελεί η έγκρισητου φορέα στον οποίο υπηρετούν, 
η οποία θεωρείται ότι συντρέχει, εάν ο φορέας δεν απα
ντήσει αρνητικά, εντός δέκα (10) ημερών από την πρωτο
κόλληση του εγγράφου ερωτήματος της αρμόδιας υπη
ρεσίας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

Μετά τη λήξη ή τη διακοπή της θητείας τους, οι λει
τουργοί και υπάλληλοι του προηγούμενου εδαφίου επα
νέρχονται στην προτέρα θέση τους και ο αντίστοιχος χρό
νος της θητείας τους θεωρείται ως πραγματική υπηρεσία 
σε θέση προϊσταμένου τμήματος ή διεύθυνσης, προκει
μένου να κριθούν για προαγωγή, αντίστοιχα στο βαθμό 
του Διευθυντή ή του Γ ενικού Διευθυντή, κατά τις διατά
ξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρθρου 82 του ν. 
2683/1999. Η μισθοδοσία των ανωτέρω βαρύνει τις πι
στώσεις του προϋπολογισμού των Πε.Σ.Υ., ανεξάρτητα 
από την επιλογή των αποδοχών της παραγράφου 3 του 
άρθρου 3 του παρόντος ή αυτώντης οργανικής τους θέ
σης.

Ο διορισμός του Αναπληρωτή Γ ενικού Διευθυντή γίνε
ται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά 
από πρόταση της Επιτροπής της επόμενης παραγράφου.

2. Στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας συνιστάται Επι
τροπή Αξιολόγησης και Επιλογής Ανώτερων Στελεχών 
Υπηρεσιών Υγείας, που απαρτίζεται από τα εξής μέλη:

α) τον Πρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., αναπληρούμενο από τον 
Αντιπρόεδρο του ΚΕ.Σ.Υ., β) ένα ανώτερο διοικητικό στέ
λεχος ΔΕΚΟ ή τράπεζας του δημόσιου τομέα, που ορίζε
ται, h τον αναπληρωτή του, με κοινή πρόταση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Υγείας και Πρόνοιας, 
γ) ένα (1) μέλος Δ.Ε.Π., μαζί με τον αναπληρωτή του, με 
ανπκείμενο την Οργάνωση και Διοίκηση Επιχειρήσεων ή 
την Οργάνωση και Διοίκηση Υπηρεσιών Υγείας, που προ- 
τείνεται από το Δ.Σ. του οικείου τμήματος ΑΕ.Ι., δ) τον Γ ε
νικό Διευθυντή Υγείας του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας, με αναπληρωτή του Γενικό Διευθυντή του ίδιου 
Υπουργείου, ε) έναν Γ ενικό Διευθυντή του Γ ενικού Λογι
στηρίου του Κράτους, με αναπληρωτή του Γενικό Διευθυ
ντή της ίδιας υπηρεσίας. Η συγκρότηση της Επιτροπής γί
νεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

Η προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων των Ανα
πληρωτών Γενικών Διευθυντών γίνεται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με την οποία ορίζονται τα 
δικαιολογητικά, η προθεσμία, ο τύπος, καθώς και κάθε 
σχετική λεπτομέρεια για την υποβολή της αίτησης.

Η προκήρυξη δημοσιεύεται σε τρεις (3) τουλάχιστον 
ημερήσιες αθηναϊκές εφημερίδες.

Οι υποψήφιοι υποβάλλουν βιογραφικό σημείωμα μαζί 
με τα σχετικά πιστοποιητικά, καθώς και πρόσθετα στοι
χεία, που κατά την κρίση τους αποδεικνύουν την ικανότη
τά τους να ασκήσουν αποτελεσματικά τα καθήκοντά τους 
ως Αναπληρωτές Γ ενικοί Διευθυντές. Η Επιτροπή μπορεί 
να καλεί τους υποψηφίους σε προφορική συνέντευξη.

Η επιλογή από την Επιτροπή γίνεται ύστερα από εκτίμη
ση των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψη
φίων.

Για την επιλογή συνεκτιμώνται τα στοιχεία του βιογρα- 
φικού σημειώματος, τα πρόσθετα προσόντα, καθώς και 
τα συμπεράσματα της προφορικής συνέντευξης.

Η Επιτροπή με απόφασή της, που δημοσιεύεται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, καταρτίζει πίνακα προτε
ραιότητας των υποψηφίων, κατά αξιολογική σειρά, στον 
οποίο κσταχωρείται τουλάχιστον διπλάσιος αριθμός επι- 
τυχόντων από τον αριθμό των θέσεων που έχουν προκη
ρυχθεί. Ο πίνακας υποβάλλεται στον Υπουργό Υγείας και 
Πρόνοιας, ο οποίος διορίζει, κατά σειρά προτεραιότητας, 
ισάριθμους με τις θέσεις που προκηρύχθηκαν υποψήφι
ους και τους τοποθετεί κατά την κρίση του σε οποιαδήπο
τε από τις θέσεις αυτές. Αν κάποιος από αυτούς που επι- 
λέχθηκαν δεν αποδεχθεί το διορισμό του ή παραιτηθεί κα
τά τη διάρκεια της θητείας του, διορίζεται ο αμέσως επό
μενος στον πίνακα κατάταξης.

3. Οι πάσης φύσεως μηνιαίες αποδοχές και επιδόματα 
του Προέδρου και του Αναπληρωτή Γενικού Διευθυντή 
ορίζονται, χωρίς περιορισμό ως προς το ύψος τους, από 
άλλες γενικές ή ειδικές διατάξεις, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας. Με την 
ίδια απόφαση παρέχονται επιδόματα εορτών και άδειας, 
καθώς και αποζημίωση για έξοδα κίνησης και έξοδα πα
ράστασης.

4. Η Γενική Διεύθυνση του Πε.Σ.Υ. συγκροτεπαι από:
Α. Τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πο

λιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, που περιλαμβάνει τα 
τμήματα:

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας και Πρόνοιας, 
β) Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας, 
γ) Τμήμα Έρευνας και Ανάπτυξης.
Β. Τη Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήρι

ξης, που περιλαμβάνει τα τμήματα: 
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Μονάδων Υγείας, 
β) Τμήμα Οργανωτικής Ανάπτυξης, Μηχανοργάνωσης 

και Εξοπλισμού, 
γ) Τμήμα Προμηθειών.
Γ. Τη Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο

νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας, που περιλαμβάνει τα 
τμήματα:

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, 
β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συ

νεργασιών.
Δ. Το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης.
Ε. Το Γ ραφείο Προέδρου.
ΣΤ. Το Νομικό Γ ραφείο.
5. Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολι
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τικών Υγείας έχει αρμοδιότητα για το σχεδίασμά των πο
λιτικών παροχής υπηρεσιών υγείας στην Περιφέρεια, η 
οποία κατανέμεται στα τέσσερα τμήματα αυτής, ως εξής:

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας
Το τμήμα αυτό:
- Καταγράφει και αναλύει τα επιδημιολογικά, κοινωνιο

λογικά και περιβαλλοντικά στοιχεία, καθώς και κάθε άλλο 
στοιχείο απαραίτητο για τη χάραξη της πολιτικής υγείας 
στην Περιφέρεια.

- Με βάση τα στοιχεία αυτά, εκπονεί και επικαιρσποιείτο 
Χάρτη Υγείας της Περιφέρειας.

- Εκπονεί το Περιφερειακό Σχέδιο Δράσης για την πα
ροχή υπηρεσιών υγείας, το οποίο εξειδικεύει σε συνερ
γασία με τα Συμβούλια Διοίκησης των Νοσοκομείων και 
τις διοιιφήσεις των Κέντρων Υγείας.

- Προτείνει, με βάση την αξιολόγηση αυτή, στο Διοικητι
κό Συμβούλιο του Πε,Σ.Υ., τη συγχώνευση, μεταφορά ή 
κατάργηση Νοσοκομειακών Μονάδων ή τμημάτων αυ
τών, ως και τη δημιουργία νέων ή εξειδικευμένων μονά
δων, με βάση το Χάρτη Υγείας και Πρόνοιας της Περιφέ
ρειας.

β) Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας
Το τμήμα αυτό καθιερώνει και γνωστοποιεί κριτήρια 

αξιολόγησης και βελτίωσης των παρεχόμενων, από τις 
μονάδες του Πε.Σ.Υ„ υπηρεσιών υγείας και ελέγχει την 
εφαρμογή τους, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Έρευ
νας και Ελέγχου Ποιότητας των Μονάδων Παροχής Υπη
ρεσιών Υγείας (Ι.Ε.Ε.Π.Υ.Υ.) και τις συναρμόδιες ελεγκτι
κές αρχές.

γ) Τμήμα Έρευνας και Ανάπτυξης
Το τμήμα αυτό:
- Διαχειρίζεται κονδύλια ερευνητικών, αναπτυξιακών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, που προέρχονται από 
χρηματοδότηση αντίστοιχων επιστημονικών προτάσεων 
εργαζομένων στο Ε.Σ.Υ. Η διαχείριση αυτή γίνεται μέσω 
Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας και Ανάπτυ
ξης (Ε.Λ.Κ.Ε.Α.). Η σύσταση, ο καθορισμός των αρμοδιο
τήτων των οργάνων διοίκησης, ελέγχου και διαχείρισης 
και η ρύθμιση του τρόπου ανάληψης και διάθεσης των 
κονδυλίων και κάθε αναγκαίας λεπτομέρειας για τη λει
τουργία του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. γίνεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Υγείας και:Πρό-. 
νοιας.

Η διοίκηση και διαχείριση του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. πραγματοποι
είται από τα όργανά του. Όργανα διοίκησης και διαχείρι
σης του λογαριασμού είναι: α) τριμελής επιτροπή, που 
απστελείται από τον Πρόεδρο του οικείου Πε.Σ,Υ., έναν 
(1) Διευθυντή της Κεντρικής Υπηρεσίας ή αποκεντρωμέ-· 
νης μονάδας του Πε.Σ.Υ., που ορίζεται από το Δ.Σ. αυτού, 
και τον προϊστάμενο του τμήματος έρευνας και ανάπτυ
ξης, β) η Γρ'-·"ΐατείατου λογαριασμού.

- Προκηρύσσει και χρηματοδοτεί από τα ατίοθεματικά 
του Ε.Λ.Κ.Ε.Α. ερευνητικά ή εκπαιδευτικά προγράμματα, 
που είναι απαραίτητα για την ανάπτυξη στόχων υγείας 
του πληθυσμού της Περιφέρειας ή είναι γενικότερου εν
διαφέροντος και συντονίζονται από το Υπουργείο Υγείας 
και Πρόνοιας.

- Μεριμνά για την εκμετάλλευση των αποτελεσμάτων 
των ερευνητικών προγραμμάτων και ευρεσιτεχνιών, 
όπως αυτή καθορίζεται με κοινή υπουργική απόφαση των 
Υπουργών Ανάπτυξης και Υγείας και Πρόνοια^.

- Παρακολουθεί μέσω της Εππροπής Ηθικής και Δεο
ντολογίας, τη διενέργεια των ερευνών, ώστε αυτές να

ακολουθούν τους διεθνείς κανόνες περί ανθρωπίνων δι
καιωμάτων, βιοηθικής, δεοντολογίας, προστασίας και σε
βασμού του περιβάλλοντος, εφαρμογών της βιοτεχνολο
γίας και χρήσης πειραματόζωων.

6. Η Διεύθυνση Οργάνωσης και Διοικητικής Υποστήρι
ξης έχει αρμοδιότητα για την υποστήριξη των μονάδων 
παροχής υπηρεσιών υγείας σε όλες τις βασικές διοικητι
κές και οικονομικές λειτουργίες τους, η οποία κατανέμε- 
ται στα ακόλουθα τμήματα:

α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης Μονάδων Υγείας
Το τμήμα αυτό:
- Συντάσσει τον προϋπολογισμό της Κεντρικής Υπηρε

σίας του Πε.ΣΎ., παρακολουθεί τη σύνταξη των προϋπολο
γισμών των μονάδων παροχής υπηρεσιών υγείας και μερι
μνά για τη σύνταξη του ενοποιημένου ισολογισμού, καθώς 
και τον έλεγχο εκτέλεσης των προϋπολογισμών αυτών.

- Μεριμνά για την παρακολούθηση των περιουσιακών 
στοιχείων των Νοσοκομείων και Κ.Υ. της Περιφέρειας.

• :* β).· Τμήμα Οργανωτικής Ανάπτυξης, Μηχανοργάνωσης
και Εξοπλισμού
Το τμήμα αυτό:
- Μεριμνά για τον εκσυγχρονισμό των οργανωτικών και 

λεπουργικών συστημάτωντων μονάδων παροχής υπηρε
σιών υγείας της περιφέρειας και για την υποστήριξη αυ
τών με σύγχρονα συστήματα πληροφορικής και επικοι
νωνίας.

γ) Τμήμα Προμηθειών
Το τμήμα αυτό συγκεντρώνει τα προγράμματα πραμη- 

θειώντης κεντρικής υπηρεσίας και όλων των αποκεντρω
μένων μονάδωντου Πε.Σ.Υ., αξιολογεί και ελέγχει τις προ
τάσεις και καταρτίζει το ετήσιο ενιαίο πρόγραμμα προμη
θειών του Πε.Σ.Υ., το οποίο εγκρίνεται από το Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ. και ακολούθως υποβάλλεται στο Υπουργείο Ανά
πτυξης, για την ένταξή του στο Ενιαίο Πρόγραμμα Προ
μηθειών, κοινοποιούμενο στο εποπτεύον Υπουργείο Υγεί
ας και Πρόνοιας.

Παρακολουθεί και κατευθύνει όλες τις διαδικασίες προ
μηθειών της κεντρικής υπηρεσίας και των αποκεντρωμέ
νων μονάδωντου Πε.Σ.Υ.

7. Η Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μο
νάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας έχει αρμοδιότητα για 
την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, ιατρικού, νο
σηλευτικού και διοικητικού, η οποία κατανέμεται στα ακό
λουθα τμήματα:

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων
Στο τμήμα αυτό ανήκει:
- Ο σχεδιασμός για την κάλυψη των αναγκών σε ανθ ρώ- 

-  πινοδυναμικό που έχουν οι μονάδες παροχής υπηρεσιών
υγείας.

- Η μέριμνα για τις μετακινήσεις, αποσπάσεις, μετατά
ξεις και ενγένει μετακινήσεις του αναγκαίου προσωπικού 
προς κάλυψη δημιουργούμενων αναγκών, ανάμεσα σε 
μονάδες παροχής υπηρεσιών υγείας της Περιφέρειας.

β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συ
νεργασιών, που συγκροτείται σε δύο (2) Γραφεία: ί) Το 
Γ ραφείο Ιατρικής, Νοσηλευτικής και Τεχνολογικής Εκπαί
δευσης και ¡¡) Το Γ ραφείο Διοικητικής και Οργανωτικής 
Εκπαίδευσης.

Τ α Γραφεία αυτά μεριμνούν για την κατάρτιση εκπαι
δευτικών προγραμμάτων στους αντίστοιχους χομείς, την 
οικονομική ενίσχυση, τη διοικητική υποστήριξη και την 
παρακολούθηση της υλοποίησης των προγραμμάτων αυ
τών.
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8. Το Αυτοτελές Τμήμα Διοίκησης υπάγεται απευθείας 
στο Γενικό Διευθυντή και Πρόεδρο του Δ.Σ. Έχει γενικά 
όλες τις αρμοδιότητες διοικητικής και οικονομικής υπο
στήριξης των υπηρεσιών της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ. Ειδικότερα:

- Μεριμνά για όλα τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης 
του κάθε φύσης προσωπικού της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Πε.Σ.Υ., καθώς και για την απόσπαση, διάθεση, μετά
ταξη, μεταφορά υπαλλήλων από τα Νοσοκομεία και από 
υπηρεσίες των Περιφερειών και των Υπουργείων στο 
Πε.Σ.Υ., καταρτίζοντας και τις διοικητικές πράξεις που 
απαιτούνται κάθε φορά.

- Μεριμνά για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, ισο
λογισμού και απολογισμού της Κεντρικής Υπηρεσίας του 
Πε.Σ.Υ.

- Παρέχει γραμματειακή εξυπηρέτηση στο Δ.Σ. του 
Πε.Σ.Υ., σε-ομόδες εργασίας και επιτροπές.

- Καταρτίζει τα σχέδια των αποφάσεων που είναι ανα
γκαίες για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Γενικού Δι
ευθυντή - Προέδρου του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ. και ασκεί κάθε 
αρμοδιότητα σχετική μετά ως άνω θέματα.

9. Το Γ ραφείο Προέδρου είναι αρμόδιο για την υποβοή
θηση του έργου του Προέδρου και του Δ.Σ. του Πε.Σ.Υ.

10. Το Νομικό Γ ραφείο είναι αρμόδιο για τη νομική κα
θοδήγηση των οργάνων του Πε.Σ.Υ. και τη δικαστική ή 
εξώδικη υποστήριξη του Πε.Σ.Υ.

11. Με απόφαση του Υπουργού-Υγείας και Πρόνοιας 
μπορεί, μετά από αίτησή τους, να αποσπώνται, χωρίς 
γνώμη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων και για χρονικό διά
στημα μέχρι δύο (2) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται μό
νο μια φορά και για ίσο χρονικό διάστημα, μετά από γνώ
μη των Υπηρεσιακών Συμβουλίων, για κάλυψη των λει
τουργικών αναγκών των Κεντρικών Υπηρεσιών των 
Πε.Σ.Υ., ιατροί και υπάλληλοι των αποκεντρωμένων μονά
δων των Πε.Σ.Υ., καθώς και Του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας και των εποπτευόμενων από το Υπουργείο αυ
τό νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου.

Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται, για κάθε συνέπεια, 
ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας στην οργανική θέση 
από την οποία προέρχονται οι αποσπώμενοι, οι οποίοι δι
καιούνται, κατά το χρόνο της απόσπασής τους, να λαμ
βάνουν, από το φορέα υποδοχής τους, πλήρεις τις τακτι
κές και πόσης φύσεως πρόσθετες απολαβές της οργανι
κής τους θέσης.

12. Επιτρέπεται η μετάταξη υπαλλήλων από Περιφέρει
ες ή Υπουργεία ή Ν.Π.Δ.Δ. ή κρατικά νομικά πρόσωπα 
ιδιωτικού δικαίου στα Πε.Σ.Υ., εφόσον ο μετατασσόμενος 
έχει τα προσόντα, που απαπούνται για την κατάληψη της 
θέσης στην οποία μετατάσσεται. Η μετάταξη διενεργείται 
μετά από αίτηση του υπαλλήλου και συνεκτίμηση των 
υπηρεσιακών αναγκών, με κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
Υγείας και Πρόνοιας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη των οικείων 
Υπηρεσιακών· Συμβουλίων ή Δ.Σ. των Ν.Π.Δ.Δ. Εάν δεν 
υπάρχει κενή θέση, η μετάταξη γίνεται με μεταφορά της 
θέσης που κατέχει ο μετατασσόμενος.

13. Για την αντιμετώπιση των αναγκώντων Πε.ΣΎ. σε ει
δικό επιστημονικό προσωπικό, συνιστώνται σε κάθε 
Πε.Σ.Υ. τέσσερις (4) θέσεις ειδικού επιστημονικού προ
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου. Οι ειδικότητες των θέσεων αυτών καθορίζονται 
με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Προσό

ντα διορισμού, για τις θέσεις του ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού ορίζονται τα προβλεπόμενα στις διατάξεις 
του ισχύοντος κάθε φορά προεδρικού διατάγματος για το 
προσοντολόγιο των υπαλλήλων του Δημοσίου, σε συν
δυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 2 του ν. 
1943/1991 (ΦΕΚ 50 Α '), που μπορεί να εξειδικεύονται με 
την παραπάνω απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας.

14. Σε κάθε Πε.Σ.Υ. συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις 
μονίμων υπαλλήλων:

Α. Κατηγορία ΠΕ
α) Κλάδος ΠΕ Οικονομικός, θέσεις δύο (2) 
β) Κλάδος ΠΕ Κοινωνιολόγων ή Κοινωνικής Διοίκησης, 
θέσεις δύο (2)
γ) Κλάδος ΠΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις τέσσε
ρις (4)
δ) Κλάδος ΠΕ Οργάνωσης καί Διοίκησης Επιχειρή
σεων, θέσεις τρεις (3)
ε) Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής, θέσεις δύο (2) 
στ) Κλάδος ΠΕ Γιατρών, ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων, ΠΕ 
Οδοντιάτρων, ΠΕ Νοσηλευτικής, ΠΕ Φαρμακοποιών, 
θέσεις πέντε (5)
ζ) Κλάδος ΠΕ Στατιστικής, θέση μία (1).
η) Μία θέση δικηγόρου παρ’ Αρείω Πάγω, με πάγια
αντιμισθία.
Β. Κατηγορία ΤΕ
α) Κλάδος ΤΕ Διοικηπκός - Λογιστικός, θέσεις 
τέσσερις (4)
β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής, θέσεις τρεις (3) 
γ) Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρό
νοιας, θέσεις έξι (6).
Γ. Κατηγορία ΔΕ
α) Κλάδος ΔΕ Χειριστών ρ.ο, θέσεις τέσσερις (4) 
β) Κλάδος ΔΕ Τεχνικός, ειδικότητας οδηγού οχημά
των, θέσεις δύο (2).
Δ. Κατηγορία ΥΕ
α) Κλάδος ΥΕ Επιμελητών θέσεις δύο (2) 
β) Κλάδος ΥΕ Φυλάκων - Νυκτοφυλάκων θέσεις 
δύο (2).
γ) Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας θέσεις 
τέσσερις (4).
15. Το προσωπικό των νοσοκομείων των Πε.Σ.Υ., εκτός 

από το ιατρικό προσωπικό, για τα θέματα της υπηρεσια
κής του κατάστασης, με εξαίρεση την περίπτωση της πα
ραγράφου 7 του άρθρου 6 του παρόντος, υπάγεται στα 
Υπηρεσιακά Συμβούλια του νοσοκομείου, ή τα κοινά Υπη
ρεσιακά Συμβούλια, που συνιστώνται κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 159 του ν. 2683/1999. Στα Υπηρεσιακά αυτά 
Συμβούλια υπάγονται καί’οι ειδικευόμενοι ιατροί, για τα 
θέματα της υπηρεσιακής τους κατάστασης.

Για την εκδίκαση των πειθαρχικών παραπτωμάτων των 
υπαλλήλωντης Κεντρικής Υπηρεσίας καιτων αποκεντρω
μένων μονάδων των Πε.Σ.Υ., πληντου ιατρικού προσωπι
κού, συνιστάται, με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας, στην έδρα κάθε Πε.Σ.Υ., ένα Πρωτοβάθμιο 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο, στο οποίο, με την επιφύλαξη της 
διάταξης του άρθρου 158 π αρ .1 περ. α'του ν. 2683/1999, 
υπάγονται όλοι οι μόνιμοι ή συνδεόμενοι με σχέση εργα
σίας ιδιωτικού δικαίου υπάλληλοι της κεντρικής υπηρε
σίας του Πε.Σ.Υ. και των αποκεντρωμένων μονάδων του, 
πληντου ιατρικού προσωπικού. Το πειθαρχικό αυτό συμ
βούλιο είναι αρμόδιο και για τα παραπτώματα των ειδι
κευόμενων ιστρών.
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Οι υπάλληλοι τ η ς  κ εντρ ικής υ π η ρ εσ ία ς  τω ν  Πε.Σ.Υ. και 
τω ν  Κ έντρω ν Υ γείας υ π ά γοντα ι σ το  π α ρ α π ά ν ω  υπ η ρ εσ ια 
κό σ υμ βούλ ιο  και γ ια  τ α  θέματα  τ η ς  υ π η ρ εσ ια κ ή ςτ ο υ ς  κα
τά σ τα σ η ς.

Τα π α ρ α π ά νω  Υ πηρεσιακά Σ υμβούλια  είναι πενταμ ελή  
και αποτελούντα ι α π ό :

α) Τ ρ εις  (3) μ όν ιμ ους υ π α λ λ ή λ ο υ ς με βα θμό Δ ιευθυντή, 
α π ό  α υ τ ο ύ ς  π ου  υπ ά γο ντα ι στην α ρ μ ο δ ιό τη τα  το υ  Υ πηρε
σιακού Συμβουλίου, α π ό  τ ο υ ς  ο π ο ίο υ ς  ο έ ν α ς  ορ ίζετα ι ω ς 
Π ρ ό εδ ρ ο ς . Με τη ν  α π ό φ α σ η  σ υ γκ ρ ό τη σ η ς ορ ίζετα ι ω ς 
α να π λη ρ ω τή ς του  Π ρ ο έδ ρ ο υ  ένα  α π ό  τα  τακτικά μέλη του  
Σ υμβουλίου.

β) Δ ύο (2) α ιρ ετο ύ ς  εκ π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τω ν  μονίμω ν υπαλ
λήλων, κ α τη γορ ία ς το υ λ ά χ ισ το ν  ΔΕ μ ε  α π ο λυτή ρ ιο  Λυκεί
ου  και ίιε  βαθμό το υ λ ά χ ισ το ν  Α' ή, αντίστο ιχα , δ ύ ο  (2) αι
ρ ε τ ο ύ ς  εκ π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τ ω ν  υπα λλή λω ν με σ ύμ βα σ η  ιδιωτι
κού δικαίου, σ το υ ς  ο π ο ίο υ ς  π ερ ιλα μ β ά νοντα ι και ο ι ειδι
κευόμενο ι ιατροί, κ α τη γο ρ ία ς  το υ λ ά χ ισ το ν  ΔΕ μ ε α π ολυ
τή ρ ιο  Λυκείου και με π εντα ετή  το υ λ ά χ ισ το ν  υπη ρεσ ία .

Ο τρ ό π ο ς , η δ ιαδ ικασ ία  και οι λ ο ιπ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  για  
τη ν  α νάδειξη  τω ν α ιρ ετώ ν  εκ π ρ ο σ ώ π ω ν  τω ν υπαλλήλω ν 
καθορίζοντα ι με τη ν  κοινή  υπ ουρ γικ ή  α π ό φ α σ η  τ η ς  π α ρ . 4 
το υ  ά ρ θ ρ ο υ  160 το υ  ν . 2683/1999. Μ έχρι την έκ δοσ η  τη ς  
α π ό φ α σ η ς  α υτή ς εφ α ρ μ ό ζο ντα ι οι δ ια τά ξ ε ις τω ν  υπ. αριθ. 
Α.Π ΔΙΚΠΡ / Φ80 / 3 0  / 8 7 0 3  / 1 6 .9 .1 9 8 8  (ΦΕΚ 684 
Β 7 1 9 .9 .1988) και ΔΙΚΠΡ / Φ80 /  54 / 11988  / 2 .1 2 .1 9 8 8  (ΦΕΚ 
8 7 6  Β 77 .12 .1988 ) υ π ο υ ρ γ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ εω ν  'Τ ρ ό π ο ς , δια
δικασία  και π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  εκ λο γή ς τω ν  εκ π ρ ο σ ώ π ω ν  των 
υπ α λλή λω ν σ τα  υπ η ρ εσ ια κ ά  σ υμ βού λ ια  του  π ροσ ω π ικού  
τω ν  δη μ οσ ίω ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  και τω ν  νομικώ ν π ρ ο σ ώ π ω ν  δη 
μοσίου δικα ίου '.

Τα μέλη τω ν  Υ πηρεσιακώ ν Σ υμβουλίω ν ορ ίζοντα ι αντί
σ το ιχα  με ισ ά ρ ιθμ ο υς α ν α π λ η ρ ω τές . Σε π ερ ίπ τω σ η  μη 
ορ ισ μ ού  α ιρετώ ν εκ π ρ ο σ ώ π ω ν το  Υ πηρεσιακό Συμβούλιο 
λ ε ιτο υ ρ γε ί νόμιμα μ ε  τ α  υ π όλο ιπ α  μέλη του . Κ ατά τ α  λοι
π ά  ισ χύ ο υ ν  οι δ ια τά ξε ις  τω ν  ά ρ θ ρ ω ν  158 έ ω ς  164 του  ν. 
2683/1999, ό π ω ς α ντικ α τα σ τά θ η κ α ν  και συμ πλη ρώ θη κα ν  
με τ ις  δ ια τά ξεις  του  ά ρ θ ρ ο υ  15 το υ  ν. 2839/2000 (ΦΕΚ 196 
Α") "Ρυθμ ίσεις θεμ ά τω ν  Υ πουργείου  Εσω τερικώ ν, Δ ημό
σ ια ς  Δ ιοίκησης και Α π οκέντρ ω σ η ς και ά λλ ες διατάξεις".

Ά ρθρο  4 

Π όροι

1. Π όροι το υ  Πε.Σ.Υ. είναι:
α) Ε π ιχορ η γή σ ε ις  α π ό τ ο ν Τ α κ η κ ό  Κρατικό Π ρ οϋπ ολο 

γισμό.
β) Ε π ιχορ η γή σ ε ις  α π ό  τον  Π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ό  Δ ημοσίω ν 

Ε π ενδύσ εω ν .
γ) Π οσοσ τό  1% επ ί τ ο υ  συνολικού π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τω ν 

Ν οσοκομειακώ ν Μ ονάδω ν του  Πε.Σ.Υ.
δ) Δ ω ρ εές , κλη ρ οδοτή μ α τα  και ά λ λ ε ς  π α ρ ο χ έ ς  τρίτω ν.
ε) Έσοδα από την εκμετάλλευση περιουσιακών στοιχεί

ων.
στ) Κάθε άλλο έσ ο δ ο  π ο υ  π ρ ο κ ύ π τε ι από τη  δρ α σ τη ρ ιό - 

τ η τ ά τ ο υ .
ζ) Έ σ ο δ α  α πό  σ υ γ χ ρ η μ α τ ο δ ο το ύ μ ε ν α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τα  

τ η ς  Ε υρω παϊκής Έ ν ω σ η ς  ή ά λλω ν Ελληνικών ή Δ ιεθνών 
Ο ργα ν ισ μ ώ ν  ή μη κ ερ δοσ κοπ ικ ώ ν  Ο ργα νισ μ ώ ν ή  α π ό  άλ
λ ε ς  ερ ευ νη τικ ές  δ ρ α σ τη ρ ιό τη τες .

2. Τα Πε.Σ.Υ. και ο ι α π ο κ ε ν τρ ω μ έ ν ε ς  μ ο ν ά δ ε ς  το υ ς  
έ χ ο υ ν  όλα  τ α  δ ικονομ ικά  και ου σ ια σ τ ικ ά  π ρ ο ν ό μ ια  τα  
ο π ο ία  α πολαμ βάνει το  Δ ημόσιο .

3. Τιια τα  Πε,Σ.Υ. και τις  αποκεντρω μ ένες μ ο νά δες  το υ ς  
εξα κ ο λο υ θο ύ ν  ν α  ισχύουν οι φ ο ρ ο λ ο γ ικ ές  α π α λ λ α γ ές  
π ο υ  υφ ίστανται γ ια  τα  νοσοκομεία , κατά το  χρ ό νο  έν α ρ 
ξη ς  τ η ς  ισχύος το υ  νόμου αυτού . ■

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

^Άρθρο5^)

Ίδ ρ υ σ η  νοσοκομείω ν - Διοίκηση

1. Τα νοσοκομεία  του  Ε.Σ.Υ. ιδρύονται με π ρ ο εδ ρ ικ ά  
δ ιατάγμ ατα , π ο υ  εκδίδοντα ι με πρότα σ η  τω ν  Υ πουργώ ν 
Ε σω τερικώ ν Δ η μ όσ ια ς Δ ιοίκησης και Α ποκέντρω σης, Οι
κονομικών, Υ γείας και Π ρόνοιας, ω ς α π οκ εντρ ω μ ένες και 
α νεξά ρ τη τες  υ π η ρ εσ ια κές μ ο νά δ ες  τω ν Πε.Σ.Υ. με δ ιο ι
κητική και οικονομική αυτοτέλεια .

Έ χ ο υ ν  δικό τ ο υ ς  πρω τόκολλο , αρχείο  και σ φ ρ α γ ίδα , 
υπόκειντα ι δε  σ την  επ οπ τεία  το υ  Υ πουργού Υ γείας και 
Π ρόνοιας.

Η εποπτεία  α να φ έρετα ι σ το ν  τρ ό π ο  π α ρ ο χή ς  τω ν  υπη 
ρεσ ιώ ν  υγείας, σ τον  τρ ό π ο  άσκησης του ιατρικού, νοσ η
λευτικού, επ ιστημονικού και εκπαιδευτικού έρ γ ο υ  και γ ε 
νικά σ τον  τρ ό π ο  λε ιτο υρ γ ία ς τω ν  νοσοκομείω ν, κ α θώ ς και 
σ τον  έλ εγχο  το υ  τρ ό π ο υ  διο ίκησης και τ η ς  οικονομικής 
τ ο υ ς  δ ια χε ίρ ισ η ς , εφ α ρμ ο ζό μ ενω ν  τω ν δ ια τά ξεω ν τ η ς  
π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  7 του  ν. 1397/1983 (φΕΚ 143 Αή, π ου  
επ α να φ έρ θη κ α ν  σ ε  ισχύ με τη  διάταξη του  ά ρ θ ρ ο υ  14 του  
ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α).

Με όμοια, ω ς  άνω , π ρ ςεδ ρ ικ ά  διατάγμ ατα  τα  νοσ οκο
μεία μ π ορ εί να σ υγχω νεύοντα ι, να καταργούνται, ολικά ή 
μερικά, να  μ ετα τρ έπ οντα ι σε γηρ ιατρ ικά  νοσοκομεία , σε 
νοσ οκομ εία  α π οκ α τά σ τα σ η ς, σε νοσοκομεία  χρόνιω ν π α 
θήσεω ν, σε Ειδικά Κέντρα ή Κ έντρα Υ γείας και να  ρ υθμ ί
ζοντα ι όλα  τα  π ρ ο κ ύ π το ντα  ζητήματα σχετικά με τη ν  τ α 
κτοποίηση  το υ  προσω πικού .

Δ εν  α π α π είτα ι η  έκδοση νέου  ιδρυπκού  δ ια τά γμ α το ς  
γ ια  τ α  υφ ισ τά μ ενα  νοσ οκομ εία , π ο υ  υ π ά γο ντα ι σ τα  
Πε.Σ.Υ, σύμφ ω να με τ ις  δ ιατάξεις του  νόμου αυτού και τα  
ο π ο ία  μ ετα τρ έπ οντα ι σε α νεξά ρ τη τες και α π οκ εντρ ω μ έ
ν ε ς  μ ο νά δ ες  τω ν  Πε.Σ.Υ. α πό  τη  δημοσίευση  του  νόμου 
α υτού .

2. α) Τα νοσοκομεία  του  Ε.Σ.Υ. διακρίνονται σε δύο  κα
τη γ ο ρ ίε ς : Τα Γενικά και τα  Ειδικά. Η διάκριση σε Ν ομαρ
χιακά  και Π ερ ιφ ερειακά  καταργείται. Γ ενικά νοσοκομεία  
είναι ό σ α  δ ια θέτο υ ν  τμήμ ατα  κύρ ιας νοσηλείας σε π ερ ισ 
σ ό τε ρ ε ς  από μια θερ α π ευ τικ ές κατηγορίες. Ειδικά είναι 
ό σ α  δ ια θέτο υν  τμ ή μ α τα  κύρ ιας νοσηλείας σ ε  μια θ ε ρ α 
πευτική  κατηγορία . Η κατάταξη τω ν  νοσοκομείω ν σε μια 
α π ό  τ ις  π α ρ α π ά νω  κα τη γορ ίες γίνεται με το ν  οργανισμ ό  
το υ ς .

β. Τα νοσοκομεία  κάθε Πε.Σ.Υ. συνδέοντα ι μεταξύ το υ ς  
λε ιτουργικά , νοσηλευτικά, επιστημονικά και εκπα ιδευτι
κά, κάτω  α πό  το  συντονισμό τ η ς  Κεντρικής Υ πηρεσ ίας του  
ο ικείου Πε.Σ.Υ. Ε ιδικότερα, με α π οφ ά σ εις  το υ  Δ.Σ. το υ  ο ι
κείου Πε.Σ.Υ., μ π ο ρ εί να μετακινούνται ιατροί, οδοντία 
τρ ο ι και λοιπό π ρ ο σ ω π ικό  τω ν νοσοκομείω ν και τω ν  Κέ
ντρ ω ν  Υ γείας γ ια  κάλυψη εφ ημ ερ ιώ ν και έκτακτω ν α να 
γκ ώ ν  γ ια  χρονικό δ ιάστημα όχι μ εγαλύτερο  από ένα  (1) 
μήνα, μέσα  στο ίδιο έτος. Με ό μ ο ιες  α π ο φ ά σ ει^ μ π ο ρ ε ί να 
καθορίζοντα ι ο ι δ ια δ ικα σ ίες για  τη  δ ιενέργεια  κοινών δ ια 
γω νισ μ ώ ν για τη ν  π ρ ομ ή θε ια  π ό σ η ς  φ ύσ εω ς εξοπλισμού 
και υλικού, κ α θώ ς και για τη ν  κατάρτιση κοινών εκπα ιδευ-
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X.>
τικών π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  και π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  κο ινής λε ιτο υ ρ 
γ ία ς  τμημ άτω ν, ερ γ α σ τη ρ ίω ν  και μ ονά δω ν  δ ύ ο  ή π ερ ισ 
σ ότερ ω ν νο σ οκομ ε ίω ν  ή Κ έντρω ν Υ γείας. Η π ιο  π ά νω  δ ια 
σ ύ νδεσ η  π α ρ έ χ ε ι  τη  δ υ ν α τό τη τα  σε ν ο σ ο κ ο μ ε ία , π ο υ  
έχο υ ν  σ υ γκ εκ ρ ιμ ένες  εκ π α ιδευτικ ές α νά γκ ες, να σ υνά 
πτουν  ιδ ια ίτ ερ ες  σ υ μ φ ω ν ίες  με άλλα νοσ οκομ εία  π ο υ  δ ια 
θέτουν  εξε ιδ ικ ευμ ένο  ιατρ ικό  π ροσω πικό , εγκ ρ ινό μ ενες  
α π ό το Δ .Σ . το υ  Πε.Σ.Υ„ γ ια  τη ν  προσω ρινή , μέχρι τ ρ ε ις  (3) 
μήνες, υ π ο δ ο χ ή  εκ π α ιδ ευ τώ ν  ιατρών, οι οποίο ι λαμ βά
νουν  π ρ ό σ θ ετη  αμοιβή, το  ύ ψ ο ς  τη ς  ο π ο ία ς  καθορίζετα ι 
με κοινή α π ό φ α σ η  τω ν  Υ π ουρ γώ ν Οικονομικών και Υ γείας 
και Π ρόνο ια ς. Η σχετική  δ α π ά νη  βα ρύ νε ι τ ις  π ισ τώ σ εις  
τω ν  λε ιτουρ γικώ ν  εξό δ ω ν  το υ  π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ο ύ  το υ  νο
σοκομείου υ π ο δ ο χ ή ς . Η π ιο  π ά νω  δ ια σ ύνδεσ η  μ π ο ρ εί να 
γ ίν ετα ι και μ ετα ξύ  νο σ ο κ ο μ ε ίω ν  δύ ο  ή π ερ ισ σ ό τε ρ ω ν  
Πε.Σ.Υ.

Με α π ο φ ά σ ε ις  το υ  Υ π ο υ ρ γο ύ  Υγείας και Π ρόνο ια ς μ πο
ρεί να εξε ιδ ικ εύοντα ι και να  συμ πλη ρώ νοντα ι οι π ρ ο ϋ π ο 
θ έ σ ε ις  και ν α  ρ υθμ ίζοντα ι ο ι αναγκα ίες λ ε π το μ έρ ε ιε ς  για

3. Ν οσοκομ εία  του  Ε.Σ.Υ. π ο υ  έχουν  Π ανεπιστημιακά 
Τμήματα ή ιατρ ικά  τμ ή μ α τα  μ ε  ερευνητικές, εκ π α ιδευτι
κ ές και μ ετεκ π α ιδ ευ τ ικ ές  δρ α σ τη ρ ιό τη τες , με α π ό φ α σ η  
το υ  Υ π ουρ γού  Υ γείας και Π ρόνο ια ς ονομάζοντα ι 'Α καδη
μαϊκά Ν οσοκομεία  το υ  Ε.Σ.Υ.".

Δ ια τη ρ ο ύ ν τη ν  ονομ α σ ία  το υ ς , ω ς "Π ανεπιστημιακά", τα  
Γενικά Ν οσοκομεία  Α λεξα νδρ ούπ ολ η ς, Ιωαννίνων, Ηρα- 

:ίου , Λ ά ρ ισ α ς, Π ατρώ ν και Χαϊδαρίου Αττικής.
>Ό ρ γ α ν α  δ ιο ίκπσηο νοσοκημείο ιι τηιι Ρ 7 Υ είνπ|·

II ιβηΓιλιπ ΛκΑκηστν;
διο ικη τή ς.
ΓοΤυμβούλιο Διοίκησης (Σ.Δ.) συγκροτείται από: 

ι Διοικητή του νοσηκηιιειηιι ωο Ππήεδηο.
1 τ ο  Δ ιευ θυ ντή  τη ς  Διοικττπκπτ Υ πποεσίαο. αναπλπ- 

ο ο ύ υ ενο  α π ο  τ ο ν ) ΐρ ο ΐσ τά υ ενο  τπα Υ π οδ ιεύθυ νσ η ς Οικο- 
νομικού,

Τ0 Δ ιευ θυντή  τ η ς  Ιατρ ικής Υ πηρεσίας, α να π λη ρ ούμ ε- 
νΌ από  το ν  α ρ χ α ιό τε ρ ο  Δ ιευθυντή  το μ έ α  τ η ς  Ιατρική ς 
Υ^αεαίας,
( ο μ το Δ ιευ θυντή  τ η ς  Ν οσηλευτικής Υ πηρεσ ίας, α να π λπ - 
ρ ο ύ μ ενο  α π ό  τ ο ν  α ρ χα ιό τε ρ ο  τομ εά ρ χη  τ η ς  Ν οσηλευτι
κ ή ς Υ πηρεσ ίας,
~7ε) ΐτον Π ο ό ε δ ο ο τ ο υ  Ε πιστπυονικού Σ υμβουλίου  το υ  νο - 

<ουείου, α ν ρ π λ η ρ ο ύ μ εν ο  α π ό  το ν  Α ντιπ ρ ό εδρ ο  τού
Ε πιστημονικού ΣυυΒ ουλίου.
. Στη νη π η κ η μ ε ίπ  με δυ να μ ικ ό τη τα πάνω  α π ό  400  κλίνεζ.- 

μέλοσ  το υ  Σ υυΒ ουλίου Δ ιο ίκησ ης είναι και ο Α ναπληρω 
τ ή ς  Διοικητής .

Ο Π ο ό εδ ο ο ο  το υ  Σ.Δ. υ π ο ο ε ί, κατά τη ν  κρίση του , νακα- 
λε ί σ τις  σ υ ν εδ ρ ιά σ ε ις  εκ π ρ ο σ ώ π ο υ ς  τω ν  συνδικαλιστικώ ν 
ο ρ γ α ν ώ σ εω ν  -των ερ γα ζο μ ένω ν , κα θώ ς και κάθε υ π η ρ ε- 

~σιακό π α ρ ά γ ο ν τ α  ή ε κ π ρ ό σ ω π ο  ο π ο ιο σ δή π ο τε  επ ισ τη μ ο- 
νικου η το π ικ ο ύ  φ ο ρ έ α.

Η λ ε π ο υ ρ γ ία τ ο υ Ι .Δ .  δ ιέπ ετπ ι π π ό τ ιτ  διπτάΕ ε ιο τω ν  άρ
θρ ω ν  13,14 και 1 5 το υ  ν. 2690/1999, π ο υ  α φ ο ρ ο ύ ν  τη  λει
το υ ρ γ ία  τω ν  Σ υλλογικώ ν Ο ρ γά νω ν τ η ς  Δ ιοίκπσηο __
^Ε ^Το Σ-Δ. ασκεί, ιδ ίω ς, τ ις  ε ξ ή ς  α ρ μ ο δ ιό τη τες: 

/π λ Α σ κ ε ί  ό λ ε ς  τ ις  α ρ μ ο δ ιό τη τες , π ο υ  το υ  εκ χω ρ ούντα ι 
ρετσπόφ αση τ ο υ  Δ.Σ. του. I ΐε.ΣΤΓ "

,8Τ;Ασκε( ό λ έ ς  π ς  ν νω μ ο δ ο τ ικ ές  α ο υ ο δ ιό τπ τεο  π ρ υ  εί- 
χαγ, δυνά μ ε ι γεν ικ ώ ν  η  ε ιδ ικ ώ ν  δ ιατάξεω ν, τπ  κ π τ π ρ γ ηύ- 
υεν α  Δ.Σ. τω ν  νο σ ο κ ο υ ε ίω ν.
0 Ι Γ ν ω μ ο δσ τεί π ρ ο ς  τ ο ν  Π ο ό εδο ο  ή το  Δ.Σ. το υ  Πε.Σ.Υ ..

κατά  π ερ ίπ τωση, γ ια τη  λήψη μ έτρω ν που εΕ ασω αλίϋουν 
τη ν  εύρυ5μη~λειτουργια του νοσ οκουείου  και τ π ν οοθο - 
λογική και αποδοτική διαγείο ιση  τω ν  οικονομικών n q gtuv 
και τη ς  περ ιουσ ίοο  του , ώ στ ε να α ντα π οκ ρ ίνεται στην κο ι
νωνική αποστολή  τ ο υ .
/& ) ,Γνω μοδοτεί γ ια τ ο ν π ρ ο ύ π ο λ ο ν ισ υ ό τ ο υ  ν ο σ ο κ ο μ ε ί- 
σσΤκαθώς και τον ισολογισμό και α π ολον ισ υό  τπ ο  ο ικονο
μικής χ ρ ή σ η ς  κάθε έ τ ο υ ς .
Ζzj f νω μοδστεί για  τ ις  τρ οπ οπ ο ιή σ ειο  του  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ι
σ μ ο ύ , ανεζαρτήτω α π ο σ ού. Οι τρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  α υ τέ ς  υ π ο 
βάλλονται από  το Διοικητή , γ ια  έγκριση , στον Π ρ όεδρ ο  
τ ου  Πε.Σ.Υ.

I,Π ροτείνει το σ χεδ ία σ μ ά  και τ α  επ ί μ έ ο ο υ ς π ο ο ν ο ά υ - 
I γ ιπ τ η ν  nvnrni)Ffrmc'~ij}uKQTr.YviKnc υ π ο δ ο μ ή ς  το υ  

νοσ οκομ είου  και εγκρ ίνει τ ο σ χεδ ία σ μ ά  και τη ν  εκτέλεσ η 
έο ν ω ν  επ έκτα σ ηο. δ ια ο ο υ θ υ ισ η ς, ε π ισκευών, βελτ ίω σ η ς 
και α ν α β ά θ μ ισ η ςτπ ςκ π ρ ια κ π ς  υ π οοομ τμ Γ κ α ιτω νχώ ρ ω ν  
το υ  νοσοκουείου  π ο σ ο ύ / ή ) α π ό  τρ ιάντα  εκ α τομ μ ύρια  
(30.000.000) μέχρι εβδομηΤ ταΤ κατομ μ υρ ια  (/ύ'.ΟΟΟ'.'ΡΟΟ) 
δ ρ α χμ ές , για~νοσοκουείο υε ετή σ ιο  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μό μ ε 
γ α λ ύ τερ ο  α π ό  δέκα δ ισ εκ α το μ μ ύ ρ ια (10.000 .000 .000) 
b o m u tz i  2! από δέκα  εκατομ μ ύρ ια  (10.000.000) μ έχρ ι 
τρ ιά ντα  εκστουυύαια  (30.000.000) δρ α χμ ές , γ ια  νοσ ο κ ο 
μείο  με π ρ ο ύ π ο λ ο ν ισ υ ό  υ έγο ι δ έκ α  δ ισ εκ επ Ό υυυο ια  
(10.000.000.000) δ ρ α χμ ές . Το π α ρ α π ά ν ω  π οσ ά  υπ οοεί να 
α ναπροσαρμ όζοντα ι υ ε α π ό ο α σ π  τω ν  Υ πουργώ ν Ο ικονο
μικών και Υνείαο και Π ρ όνο ια ς.
(D  Απ οφ ασ ίζει, χω ρίς τη ν  έγκρ ιση  m e  σκοπιυότπταα  α π ό  

ά λλο  ό ρ γ α ν ο, γ ια τη ν π ρ ο μ ή θ ε ια , υ ε τ π  νόυιυτι δ ιαδ ικασ ία. 
ιατοοτεγνολογικού  και ξενοδοχεια κού  εξοπλισμού, π ο 
σ ο ύ ^ ?  απ ό  τρ ιάντα  εκ σ το υ υ ύ α ια  (30 .000 .000) μ έχρ ι 
εβ δη | ή ν τ π εκπτοιιι ιίιη ιπ ,ί70 .000 .0001 δ ο α χ υ έ ς , γ ια  νο σ ο 
κ ομ είο με ετήσιο π ρ ο ύ π ο λ ο ν ισ υ ό  υ ενα λ ύ τεο ο  α π ό  δέκα  
δ ισ εκατομμύρια  (10.000.000.000) δ ρ α χμ ές , 2 Ι^ π ό  δ έκ α , 
εκ α το μ μ ύ ρ ια  i1Q .000.0001 μ έχρ ι τρ ιά ν τα  εκ α τομ μ ύρ ια  
130.000 0001 δρ α χμ ές, γ ια  νοσ οκομ είο  με ετήσ ιο  n p o u n cP" 
λ ο γ ισ μ ό  μέχρ ι δέκα  δ ισ εκ α το μ μ ύ ρ ια  (10.000.000.SQ0) 
δραχμές.

( ή μ ίρ οτείνει την αναμό ρ φ ω σπ , σ υμ πλή ρω ση  και τ ρ ο π ο 
πο ίησ η  το υ  οργανισμού το υ  νο σ ο κ ο μ ε ίο υ , κα θ ώ ς  και τη  
σ ύσ τα σ π  θέσεω ν π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .
( ^ Α π οφ α σ ίζει για  τη ν  α π ο δ ο χή  δ ω ρ εώ ν  και κ λ η ρ ο δο τη 
μάτω ν υπ έ ρ  το υ  νοσ οκομ είου, κα θ ώ ς  και νια τη ν  α ξιοπο ί
ησή τ ο υ ς , ε κτός εάν πρόκειτα ι γ ια  θ έμ α τα  α π ο δ ο χ ή ς  εξ ο 
πλισμού υψ ηλής τεχν ο λ ο γ ία c ή τ η ς  δ α η α νη ς α νά π τυ ξη ς  

- νέων, τμ η μ ά χω ν^ ν ια  τα -ο π ο ία -α π ο φ α σ ίζε ι-το ·  ΔτΣ. το υ  
ΠεΧΫ\
ijpAnnrpnrnTpi γιπ τη διπΑεπη σε άλλα νοσοκομ εία  Π ΚΑ_ 

ν τρ α  Υγείας , του  μη χρ η σ ιμ ο π ο ιο ύ μ ενο υ  υλικού του  ν ο 
σ ο κ ο μ ε ίο υ, γ ια  το  χα ρ α κ τη ρ ισ μ ό  π α λ α ιο ύ  υλικού ω ς  
ά χ ρ η σ το υ, κα θώ ς και γ ια  τη ν  κα τα σ τρ οφ ή  ή τη ν  εκποίηση 
το υ  υλικού α υ το ύ. Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας και 
Π ρ όνο ια ς καθορίζεται η  δ ια δ ικα σ ία  και ο υθ μ ίδ ετο ικ α Β ε 

.αναγκα ία  λεπτομ έρεια  γ ια  την κ α τα σ τρ ο φ ή  ή τ η ν  εκπο ίη 
ση τομ  ά χρη σ του  υλικού.

'Σε  κάθε νοσοκομείο  tou Ε .Σ.Υ ^συνιστάταί μία_(1) 
ίνική θέση Διοικητή, με π εντα ετή  θ η τε ία. μ Γ βα θμ ο  1ο 

τη ς  κπτηγορ ίπ ς ΡΩ
Η π η ο κ ή ρ υ Επ για τη ν  π λή ρ ω σ η  τω ν  θέσεω ν τω ν  Διοικη- 

τώ ν τω ν ν ο σ ο κ ο μ ε ίω ν γ ίν ετα ιχω ρ ισ τά γ ια  κάθε Πε.Σ.Υ. Με 
α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας και Π ρόνοιας ο ρ ίζοντα ι
τα asms ογπτικα, η π ρ ο θεσ μ ία , ο  τ ύ π ο ς  κα θώ ς και κ ά θε 

τττομέρειισχετική λεπ τομ έρεια  γ ια  τη ν  υ π ο β ο λ ή  τη ς  α ίτησης.
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Η ποοκήουΕη δη υ ο σ ιεύ ετα ι σε δύο  121 η υερ ή σ ιες  α θη 
να ϊκές εφ η μ ερ ίδ ες  και το υ λ ά χ ισ τον σε μία ημερήσια  τοπ ι
κή εφ ημ ερ ίδα  τη ς  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  του  κάθε Πε,ΣΎ. Κάθε 
υπ ο ψ ή φ ιος μπ ο ρ εί να υπομ α λει αίτηση σε π ερ ισσ ότερα 
το υ  εν ό ς  Πε.Σ.Υ.

U Διοικητή ς  δ ιο ρ ίζ ε τ α ι μ ε α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού 
Υ γείας κσιΤΓρδνοιας, σ ύ μ φ ω να  με τη δ ιαδικασ ία  που π ρ ο - 
βλέπετα ι στη δ ιάταξη  τ η ς π α ρ .  2 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  3 του π α ρ ό 
ν το ς  για τπν  επ ιλογή  τω ν  Α ναπληρω τώ ν Γενικών Δ ιευθυ
ντώ ν του  Πε.Σ.Υ.

Τα πρ οσ όντα  π ο υ  π ρ έ π ε ι να  δ ια θέτουν  οι υποψήφιοι εί- 
ν α ιΤ ίτυ γ ιο  Α.Ε.Ι, ιδ ια ίτερ η  ικανότητα στην άσκηση δ ιευ
θυντικών καθηκόντω ν σ ε  υ π η ρ εσ ίες  ή οργα ν ισμ ούς του  
Δημοσίου η επ ιχε ιρ ή σ ε ις  το υ  δπυόσ ιου  ή ιδ ιω πκού τουεα  
της  η μ εδ α π ή ς η α λ λ ο δ α π ή ς , συνεκτιμω μένω ν και τω ν με
ταπτυχιακώ ν σ π ο υ δώ ν  και επιστημονικής εξειδ ίκευσης σε 
θέματα  σ τρατηγικού  σ χεδ ια σ μ ο ύ  και π ρ ο γρ α μ μ α τισ μ ού , 
ο ρ γά νω σ η ς διο ίκησης και λ ε ιτου ρ γία ς  νοσοκομείω ν ή ε π ι
χε ιρ ή σεων, οικονομικών τ η ς  υ γε ία ς  ή  κοινωνικής διοίκη- 
σηςΓκαΒ ώ ς και τ η ς  α ν ά λ ο γ η ς  εμ πειρ ία ς. Σε νοσοκομεία 
υε δυναμικότητα μ έχρ ι 200 κλίνες υποοεί να  διορίζεται ωο 
Δ ιοικητής και π τυ χ ιο ύ χ ο ς  L ̂ τ ο υ δ ια θ έ τ ε ι  τα  π ο ο σ ό-

Διοικητής, π ρ ιν  α π ό  τη ν  ορκω μοσία  και ανάληψη 
Ια ς , υ π ο γ ρ ά φ ε ι με το  οικείο Πε.Σ,Υ. "συμβόλαιο 

ιοδοπ κότη τα ς" , σ το  ο π ο ίο  κσταχω ρούντα ι οι ειδικότε
ρ ε ς  υ π ο χ ρ έ ω σ η ς  π ο υ  αναλαμ βάνει ο  δ ιο ικητής για  την 
επ ίτευξη  συγκεκριμένω ν σ τόχω ν. Η μη επ ίτευξη  τω ν σ τό 
χω ν  α υτώ ν σ υ νεπ ά γετα ι τη  λήξη  τη ς  θη τε ία ς του  και την 
α π όλυσ ή  του, με α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας και Π ρό
νο ιας, μ ετά  α πό  κρίση τ η ς  Ε π ιτροπή ς Α ξιολόγησης και 
Ε π ιλογή ς Α νώ τερω ν Σ τελεχώ ν  Υ πηρεσιών Υ γείας, πο υ  ει
δικά γ ια  την π ερ ίπ τω σ η  αυτή  ορίζεται ω ς  Υπηρεσιακό 

βούλιο.
Διοικητής είναι π λ ή ρ ο υ ς  και αποκλειστικής απα- 

ΐ ς  και δ ιορ ίζετα ι με πεντα ετή  θητεία, που μπορεί 
/να ανανεώ νεται. Η α να νέω σ η  τη ς  θητείας γίνεται με α πό
φαση το υ  Υ πουργού Υ γείας και Π ρόνοιας , ύστερα από 
γνώ μη το υ  Δ. Σ. το υ  α ρ μ ό δ ιο υ  Πε.Σ,Υ. Για τη ν  ανανέωση 
λαμβάνετα ι υπόψ η η εκ π λή ρ ω σ η  τω ν ό ρ ω ν το υ  συμβολαί
ου αποδοτικ ότη τα ς , κ α θ ώ ς  και η  όλη επ ίδοσ η  κατά το  δ ιά 
στημα τ η ς  θητείας το υ , ο τ ρ ό π ο ς  άσκησης τω ν καθηκό
ντω ν το υ , η ικανότητα  α ξ ιοπο ίη σ η ς του  ανθρώ πινου δ υ 
ναμικού το υ  νοσ οκομ είου , η π ρ ο θυ μ ία  και τ ο  πνεύμα σ υ
νεργα σ ία ς, η εν γένε ι σ υ μ π ε ρ ιφ ο ρ ά π ρ ο ς τ ο υ ς π ο λ ίτ ε ς  και 
η αποτελεσ μσ τικότητα  τω ν  ενεργειώ ν  του  γ ια  τη  διαρκή 
βελτίωση τω ν συνθηκώ ν λ ε ιτο υ ρ γ ία ςτο υ  νοσοκομείου και 
ιδιαίτερα για τη ν  α π ο δο τικ ή  δ ιαχείρ ιση  τω ν διατιθέμενω ν 
π ό ρ ω ν  για  την α νά π τυξη  και λε ιτουργία  το υ  νοσοκομείου.

Ο Δ ιοικητής έχ ε ι τη  γενική και ειδική ευθύνη διο ί- 
!σ(σης και λειτ ο υ ρ γ ία ς  το υ  νοσοκομείου και προβαίνει σε 
κάθε αναγκαία εν έρ γ ε ια  ν ια  τπ ν  εΕασωάλισπ τη ς  εύ ρ υ θ 
μης λε ιτουργία ς τ ο υ

Ειδικότερα, ο Λιοικηττίπ ένε.ι ιδίως τιγ πκήλουθεο αρ
μ οδιότητες:

~ (α ϊΤ ίοοεδοεύ ει στο Συμβούλιο  Διοίκησης.
ΓρίΛπ)ιβπνει ό λ εr  τ ις  π νπ νκ π ίες  α π ο φ ά σ εις  για την εκ

πλήρω ση  τω ν σ κοπώ ν και σ τόγω ν  του  νοσοκουείου μέσα 
στα πλαίσια τ η ς  γ ε ν ικής πολιτικής και του  π ρ ο γρ α μ μ α τι- 
σ ιιο ύ
^ ¡ Σ υ ν τ ά σ σ ε ι  και υπ οβά λλει σ το  Δ.Σ. του  Πε^Σ.Υ. το επ ι
χειρησιακό σ χέδ ιο  ό ρ α σ η ς  το υ  νοσ οκομ είου': '
ΓδΙίΠ οοΐσταται όλω ν τω ν  υπηρεσ ιώ ν του  νοσοκουείοιι

ασκεί ιεραργικό και π ε ιΑ η ρν ική  έ λ ε γ χ ο  και υποοεί νπ  α ν α 
θέτει τη  δ ιενέρ γεια  ένο ρ κ η ς δ ιο ικητικής εξ έ τα σ η ς  σε 
οποιονδήποτε υπάλληλο του νοσ οκουείου  π. μετά  από 
σύμφωνη γνώμη το υ  Π ροέδρου  το υ  Πε.Σ.Υ.. σε ο π ο ιο ν- 
δήποτε υπάλληλο όλω ν τω ν μονά δω ν το υ  Πε.Σ,Υ.

<ει την ευθύνη  τη ς  ο ρ γά νω σ η ς, συντονισμού και 
<ου τω ν υπηρεσ ιώ ν του  νοσοκομείου , ώ στε να α ντα- 

ποκρίνονται στην  αποστολή  το υ ς  και αναπτύσσει σ υ ν ερ 
γασία  υε n e  κεντοικέο και πεο~ϊφερεΐάκες υπ η ρ εσ ίες  του  
ΠΕ.Σ.Υ.
, ·σή)Εξασα)αλιΐεί τη ν  ορθολονική  δ ιαχείρ ιση  τω ν π ά ο ω ν  

και m e  περ ιουσ ία ς το υ  νοσ οκομείου .
(  t / Μεριμνά για τη ν  κατάρτιση  και υποβολή  στο Δ.Σ. τ ο υ 
Πε.ΣΓΥ. του  π ο ο υ π ρ ληνισιιηι'ι το ιι νησηκημείο ιι θ~Γον_ 
οποίο π ρ έπ ει να προΒ λέπονται τα  κονδύλια κατά διο ικητι
κό τομέα, τυτίυα και ερ γα σ τή ρ ιο .
Γ πΐϋ ίν α ι  α ουόδ ιο ς ν ια  την α να υόοω ω σ π  και τρ ο π ο π ο ίη 
ση του π ροϋπολονισυού. σέγοι π ο σ ο ύ  π έντε  εκσ τουυυ- 
ρίων (5.000.000) δ ρ αχμώ ν για  νοσ οκομ εία  με δυναυικότπ- 
τα  μέχρι 200 κλίνες, .δέκα  εκ σ το υ υ υ ο ίω ν (10.000.000) 
δραχμώ ν γιο νοσοκομεία  με δυναμικότητα  μέχρι 400 κλί
νες και δεκαπέντε εκστομυυοίω ν (15.000.000) δ ρ α χμ ώ ν  
για νοσοκουεία  υε δυναυικότπτα  πάνω  α π ό  400 κλίνεςΤΟι 
α π οφ ά σ εις  α υ τές  γνω στοποιούντα ι σ τον Π ρ όεδρ ο  το υ
Πε.Σ.Ϋ~ ----------------------------------------------------------------

Εισηγείται π ς  α να μ ορφ ώ σ εις και τρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  το υ  
προΰτίολονισυου π ο ο ς τ ο ν  Π ρ όεδρ ο  το υ  Πε.Σ.Υ. ή τ ο  Δ.Σ.' 
του Πε.Σ.Υ. για ποσά , αντίστοιχα, μ έχρι το  50% ή άνω  του  
50% τω ν μ ετα ω εοόυενω νπ ισ τώ σ εωνε '~J__
(ι) )νΐεριμνά για την κατάρτιση και υποβολή στο Δ.Σ. του  

Γ ίζ Χ Τ το υ  προγρ ά μ μ α τος προμηθειώ ν το υ  νοσοκομείου, 
(ια) Αποφασίζει για  τη σύσταση και σ υνκοότπση  π ά σ η ς  

φ υσ εω ς επ π ρ ο π ώ ν  ερ γα σ ία ς  ομ ά δω ν  εκ τέλεση ς σ υ 
γκεκριμένου éovou.
/ ΐβ ρ Καθορίζει τα  κριτήρια δ ιά θ εσ η ς τω ν  κλινών σ τις  θέ- 
M c B κα ι A και ε λ έ ν γ ε ι τπ ν τπ ο π σ π  t o u c .

^ Ελέγχει τπν τήρηση  τη ς  λ ίσ τα ς αναμ ονής α σ θενώ ν 
για π ρ ο γρ α μ μ α π σ μ ένεο  γειοουργιχες επέμβασης ή εξει- 
δικευμένες διαγνω στικές εξετά σ εις.

Εγιςρίνει τα  π ρ ο γρ ά μ μ α τα  υπερ ω ρ ια κή ς α π α σ χολή 
σ ο υ  ιατρικού, νοσηλευτικού, παρα ϊστρ ικού  και λο ιπού  

προσω πικού, υετά α π ό  εισήνπσπ τω ν Δ ιευθυντώ ν τ η ς  Ια
τρικής Νοσηλευτικής ή Διοικητικής Υ πηρεσίας α ντίσ το ι- 

'ΧΡ— ,
fifh  ΑποωασίΓει χω ρ ίς  την έγκριση  τ η ς  σ κοπ ιμ ότη τα ς 

αϊτό άλλο άργπνπ γ ια τη ν  εκτέλεση, με τη  νόμιμη δ ια δ ικ α- 
σίη^έ ρ γ ω ν  βελτίωσης  τη ς  κπρ ιακής υπ ο δο μ ή ς και τω ν 
χώ οω ντου  νοσοκουείου. κα θώ ς και ν ια τη ν π ρ ο υ ή θ ε ια . ια- 
τροτεχνολονίκού καί ξενοδόχαα*·σά ε ξ α π λ ^ μ α ι’ι πσσριι 
μέχρι τρ ιάντα  εκ α τομ μ ύρ ια (30.000.000) δ ρ α χμ ές , εά ν  
ηρόκεπα ι νιπ νοοοκηιιείπ υε ετήσιο π ρ ο ύ π ο λ ο ν ισ υ ό  π ά 
νω από δέκα δισεκατουυύοια  (10.000.OOO.OOOJ δ ρ α χ μ έ ς  
και π οσ ού  μέχρι δέκα  εκατομ μύρια (10.000.000) δ ρ α χμ ές , 
εάν πρόκειται γ ια  νο σοκομείο με ετήσ ιο  π ρ ο ϋ π ο λο γ ισ μ ό  
μεχρι_δεκα άισεκατομμύρια (10.000.000.000) Ρ οαχυεςΓ  
(Τ σ β ΑποΦασιςεί νια  τ ις  μετακινήσεις του  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ 

τομ νοσοκουείου ανάμεσα στα δ ιά ω ορα  τιιή ιιπτπ  αιπηιί 
ί ip  ΑποωασιΤει για τη ν  πρόσληψ η Συμβούλω ν Ο ργάνω -

0) Συγκροτεί το  Επιστημονικό Συμβούλιο ταρ νο σ ο κ ο 
μείου. χ
? ιΦ  Καταστίζει την ετήσια  έκθεση  π επ ο α νυ ένω ν  το υ  έ ρ 
γου και τω ν δραστηριοτήτω ν του νοσοκουείου .

υικευ

W
υ ή ςτ
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{£*) Ασ κε ί κπΡτ άλλτνη ρ ι ι'?διΛ·'·ητι~ιη ηΗ είναι ηνπνκη ίπ νιπ 
την απ οτελεσ μ α τικ ή  και αποδοτική  λειτουργία του νοσο-
κ η [  ιγ . ι'π ι  ι --------  ~ ~

8. Σε νοσ οκομ εία  400  κλινών και άνω προστίθετα ι στον 
Ο ρ γα νισ μ ό  τ ο υ ς  μ ία  (1) θέση  Αναπληρωτή Διοικητή, με 
π εν τα ετή  θητεία , με βα θμ ό  2ο τη ς  κατηγορίας ΕΘ. Τα 
π ρ ο σ ό ν τα  για τ ο  δ ιο ρ ισ μ ό  στη θέση  αυτή είναι ίδια με α υ
τά  π ο υ  ορίζοντα ι γ ια  το  Διοικητή του νοσοκομείου στο 
εδ ά φ ιο  Α' τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  6 το υ  άρθρου αυτού. Ο Ανα
π λ η ρ ω τή ς  Δ ιοικητής αξιολογείται, επιλέγεται και δ ιορ ίζε
τα ι σ ύμ φ ω να  με τ ις  δ ια τά ξεις  του  παραπάνω  εδα φ ίου  Α' 
τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  6 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού. Οι δ ια τά ξεις του  
εδ α φ ίο υ  Γ  τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  6 το υ  άρθρου αυτού εφ α ρ 
μόζοντα ι και γ ια  τ ο ν  Α ναπληρω τή Διοικητή. Σε περ ίπτω ση  
κ ω λύμ α τος, α π ο υ σ ία ς  ή έλλειψ ης, το Διοικητή αναπλη
ρώ νει, σ ε  όλες τ ις  α ρ μ ο δ ιό τη τέ ς  του, ο Α ναπληρω τής Δι
ο ικη τή ς και ελ λ ε ίπ ο ν το ς  αυτού , κατά σειρά, ο Δ ιευθυντής 
τ η ς  Ιατρικής Υ π η ρεσ ία ς, ο Δ ιευθυντής τη ς  Διοικητικής 
Υ πη ρεσ ία ς ή έ μ π ε ιρ ο ς  και ικανός υπάλληλος του  ίδιου ή 
άλλου νοσ οκομ ε ίου  π τυ χ ιο ύ χο ς  Α.Ε.Ι., ο οπ ο ίο ς ορίζεται 
με α π ό φ α σ η  το υ  Δ .Σ  το υ  οικείου Πε.Σ.Υ. Ο Α ναπληρω τής 
Δ ιο ικητής ασκεί τ α  καθήκοντα που του ανατίθενται με 
α π ό φ α σ η  το υ  Δ ιοικητή.

9. Σ ε  θέση  Δ ιοικητή ή Α ναπληρωτή Διοικητή τω ν  νο σ ο 
κομείω ν του  Ε.Σ.Υ. επ ιτρ έπ ετα ι να είναι υποψήφιοι και να 
δ ιορ ίζοντα ι και δη μ ό σ ιο ι λ επ ο υ ρ γ ο ί ή υπάλληλοι δη μ ο
σ ίω ν υ π η ρ εσ ιώ ν  και Ν.Π.Δ.Δ. ή  στελέχη οργανισμώ ν ή 
τρ α π εζ ώ ν  ή ά λλω ν φ ο ρ έ ω ν  το υ  δημόσιου τομ έα , καθώ ς 
και μέλη  Δ.Ε.Π. τω ν  ΑΈ.Ι. και Ε.Π. των Τ.Ε.Ι., εφ α ρμ οζό 
μ ενω ν  τω ν  δ ια τά ξ ε ω ν  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  32 π α ρ . 18 το υ  ν. 
2190/1994 , τ η ς  π α ρ . 6 τ ο υ  ά ρ θρ ου  8 το υ  ν. 2194/1994 και 
τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  4 τ ο υ  ν. 2198/1994, όπω ς κάθε φ ο ρ ά  ισχύουν, 
κ α θ ώ ς  και τω ν  δ ια τά ξεω ν  το υ  άρθρου 14 του  ν. 2530/1997 
(ΦΕΚ 218 Α') και τω ν  ά ρ θ ρ ω ν  5 παρ. 11 β και 14 του  ν. 
2703 /1999  (ΦΕΚ 72  Α'), προκειμένου π ερ ί μελώ ν Δ.Ε.Π. 
τω ν  Α.Ε.Ι. ή  Ε.Π. τω ν  Τ.Ε.Ι. μερικής απασχόλησης. Π ροϋ
π ό θ ε σ η  γ ια  να  κρ ιθούν  ο ι ανω τέρω  λ επ ο υ ρ γο ί και υπάλ
ληλοι α π ο τελ ε ί η  έγκρ ιση  του  φ ορέα  στον οποίο  υ π η ρ ε
το ύ ν , η οπ ο ία  θεω ρ είτα ι ότι συντρέχει, εάν ο φ ο ρ έα ς  δεν  
α π α ντή σ ει α ρ νη τικά  εντό ς  δέκ α  (10) ημερώ ν από τη ν  π ρ ω 
το κ ό λ λ η σ η  τ ο υ  ε γ γ ρ ά φ ο υ  ερω τή μ α τος τ η ς  α ρ μ ό δ ια ς  
υ π η ρ εσ ία ς  τ ο υ  Υ π ουρ γείου  Υγείας και Π ρόνοιας.

Μ ετά τη  λή ξη  ή τη  διακοπή  τη ς θητείας το υ ς , οι λει
τ ο υ ρ γ ο ί και υπά λλη λο ι το υ  προηγούμενου εδα φ ίου  επ α 
ν έρ χο ντα ι σ τη ν  π ρ ο τέ ρ α  θέση  το υ ς  και ο αντίστο ιχος χ ρ ό 
ν ο ς  τ η ς  θ η τ ε ία ς  τ ο υ ς  θεω ρείτα ι ω ς πραγματική υπηρεσ ία  
σ ε  θέσ η  π ρ ο ϊσ τα μ έν ο υ  τμ ή μ α το ς ή δ ιεύθυνσης, π ρ οκε ι
μ ένου  να κ ρ ιθ ο ύ ν  γ ια  πρ οα γω γή , αντίστοιχα, στο  βαθμό 
τ ο υ  Δ ιευ θυντή  ή  το υ  Γ ενικού Διευθυντή, κατά τ ις  δ ιατά
ξ ε ις  τω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  2 και 3 του ά ρ θ ρ ο υ  82 το υ  ν. 
2683/1999 . Η μ ισ θο δο σ ία  τω ν  ανωτέρω  βαρύνει τ ις  πι
σ τώ σ ε ις  τ ο υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  του νοσοκομείου, α ν εξά ρ 
τη τα  α π ό  τη ν  επ ιλο γή  τω ν  αποδοχώ ν τ η ς  παρ. 10 το υ  π α 
ρ ό ν τ ο ς  ή α υ τώ ν  τ η ς  ορ γα ν ική ς τους θέσης.

Υ πάλληλοι νοσ οκομ είω ν  δεν  εππρέπετα ι να  επ ιλεγούν  
και να  δ ιο ρ ισ θ ο ύ ν  ω ς δ ιο ικη τές ή αναπληρω τές δ ιο ικητές 
σ το  νο σ ο κ ο μ ε ίο , στο  οπο ίο  ανήκουν οργανικά.

10. Οι π ό σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  μηνιαίες α π ο δο χές και επ ιδό μ α τα  
το υ  Δ ιοικητή και του  Α ναπληρωτή Διοικητή τω ν νοσ οκο
μείω ν τω ν  Πε.Σ.Υ. ορίζονται, χω ρ ίς περιορισμό ω ς π ρ ο ς  
το  ύ ψ ο ς τ ο υ ς ,  α π ό  ά λ λ ες  γενικές ή ειδικές δ ιατάξεις, με 
κοινή α π ό φ α σ η  τω ν  Υ πουργώ ν Οικονομικών και Υ γείας 
και Π ρ ό νο ια ς . Με την ίδια  απόφαση παρέχοντα ι επ ιδ ό μ α 

τ α  εο ρ τώ ν  και ά δ ε ια ς , καθώ ς και αποζημ ίω ση  γ ια  έξ ο δ α  κί
νη σ η ς  και έξ ο δ α  π α ρ ά σ τα σ η ς.

11. Α. Σε κάθε νοσοκομείο  το υ  Ε.Σ.Υ. συνιστάτα ι Επι
στημονικό Συμβούλιο, π ου  συγκροτείτα ι από: 

α) Τ ρεις (3) ια τρ ούς, Δ ιευθυντές τμ η μ ά τω ν  ή κλινικών, 
π ρ οκε ιμ ένου  π ερ ί μελών Δ.Ε.Π. τω ν  Α.Ε.Ι, π ο υ  εκλέγοντα ι 
α π ό  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  Δ ιευθυντές ια τρ ο ύ ς  το υ  νοσοκομείου .

β) Έ να ν  (1) ιατρό  Α ναπληρω τή Δ ιευθυντή , π ου  εκ λέγε
τα ι α π ό  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  Α ναπληρω τές Δ ιευ θ υ ντές  του  νο σ ο 
κομείου.

γ) Έ να ν  (1) ια τρ ό  με βαθμό Ε πιμελητή Α', π ο υ  εκλέγετα ι 
α π ό  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  Ε πιμελητές Α' του  νοσ οκομ είου .

δ) Έ ναν (1) ιατρό  με βαθμό Επιμελητή θ ', π ο υ  εκλέγετα ι 
α π ό  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  Ε πιμελητές Β' του  νοσοκομείου .

ε) Έ να ν  (1) επ ιστήμονα  τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσίας, μη ια
τρ ό , π ο υ  εκ λέγετα ι από ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  επ ισ τή μ ο νες μη ια
τ ρ ο ύ ς  π ο υ  υπά γοντα ι στην Ιατρική Υ πηρεσία.

στ) Έ να ν  (1) νοσηλευτή κ α τη γορ ία ς ΠΕ ή ΤΕ, με βα θμό  
το υ λ ά χ ισ το ν  Α', π ο υ  εκλέγετα ι α π ό  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  νο σ η λ ευ 
τ έ ς  ΠΕ ή ΤΕ με βαθμό τουλά χισ τον  Α'. -------------

Στα  νοσ οκομ εία  τω ν Πε.Σ.Υ., π ο υ  είναι εγκ α τεσ τη μ ένες 
και π α νεπ ισ τη μ ια κ ές  κλινικές, ερ γ α σ τή ρ ια  ή μ ο νά δ ες , 
π ρ ο σ τ ίθ ετα ι ένα  επ ιπλέον μ έλ ο ς  το υ  Επιστημονικού Συμ
βου λ ίου , τ ο  ο π ο ίο  είναι π α ν επ ισ τη μ ια κ ό ς  ια τρ ό ς , π ο υ  
εκ λ έγετα ι α π ό  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  π α νεπ ισ τη μ ια κ ο ύ ς ια τρ ο ύ ς  
π ο υ  ερ γά ζοντα ι σ τις π α ρ α π ά νω  κλινικές, χω ρ ίς  να  α π ο 
κλείεται η  εκλογή  και άλλου πανεπ ιστη μ ια κού  ιατρού  ω ς 
μ έ λ ο υ ς  το υ  Επιστημονικού Σ υμβουλίου  τω ν  π ερ ιπ τώ σ εω ν  
α ' και γ'.

Στο Επιστημονικό Συμβούλιο μ ετέχει, χω ρ ίς  δικαίω μα 
ψ ή φ ο υ , α ιρ ε τό ς  εκ π ρ ό σ ω π ο ς τω ν  ειδ ικευόμ ενω ν ιστρών.

Ό λ α  τα  μέλη του  Επιστημονικού Συμβουλίου εκ λ έγο 
ντα ι με το ν  αναπληρω τή  το υ ς ,

Αν ο π ο ιο δή π σ τε  μέλος το υ  Ε πιστημονικού Συμβουλίου 
χά σ ε ι τη ν  ιδ ιότη τα  με τη ν  ο π ο ία  έχε ι εκλεγεί, αντικαθίστα
τα ι με την αρχική  διαδικασία.

Τα μέλη το υ  Επιστημονικού Σ υμβουλίου εκλέγουν με 
μυστική ψ η φ ο φ ο ρ ία  τον  Π ρ ό εδ ρ ο  και το ν  Α ντιπρόεδρο  
μ εταξύ  τω ν  Δ ιευθυντώ ν ιατρών.

Η θητεία  το υ  Επιστημονικού Σ υμβουλίου  είναι τρ ιετή ς  
και η σ υγκ ρότη σ ή  του  γ ίνετα ι μ ε α π ό φ α σ η  του  Διοικητή 
τ ο υ  νοσοκομείου .

Β. Α ρμ οδιότητες του  Επιστημονικού Σ υμβουλίου είναι: 
α) Ε ισηγείται στο Συμβούλιο  Δ ιοίκησης γ ια  κάθε επ ι

στημονικό θ έμ α  λ ε ιτο υρ γ ία ς το υ  νοσοκομείου .
β) Ε ισηγείται τη  σ υγκρότη ση  επ π ρ ο π & ν  και ομ άδω ν ερ 

γ α σ ία ς  γ ια  συγκεκριμένα  επ ιστημονικά  θέμ α τα  το υ  νο σ ο 
κομείου.

γ) Ε ισηγείται για  επιστημονικά  θέμ α τα  στο Επιστημονι
κό  Συμβούλιο  του  Πε.Σ.Υ.

δ) Γνω μοδοτεί π ρ ο ς  τ ο  Δ ιευθυντή  τ η ς  Ιατρικής Υ πηρε
σ ία ς  για  τ ις  εκ π α ιδ ευ π κ ές  ά δ ε ιε ς  το υ  επιστημονικού π ρ ο 
σω πικού.

ε) Συντονίζει και π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί τ α  εκ π α ιδευ π κ ά  και με- 
τεκπ α ιδευ τικά  π ρ ο γρ ά μ μ α τα  το υ  επ ιστημονικού π ρ ο σ ω 
πικού το υ  νοσοκομείου και μεριμνά  γ ια  τη  δ ιοργά νω ση  
επ ιστημονικώ ν εκδηλώ σεω ν.

στ) Γνω μοδοτεί σε επ ιστημονικά  ερ ω τή μ α τα  το υ  Διοικη
τή  ή του  Δ ιευθυντή  ιατρ ικής υ π η ρ εσ ία ς .

ζ) Γ νω μ ο δο τε ί π ρ ο ς  το  Δ ιευθυντή  τ η ς  ιατρ ικής υ π η ρ ε
σ ία ς  ̂ γιατο π ρ ό γρ α μ μ α  εφ η μ ερ ιώ ν τω ν  ιατρώ ν και το υ  λο ι
π ο ύ  π ροσω π ικού  τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας του  νοσοκομεί
ου.

/
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η) Έ χ ε ι τ ις  α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  Ε π ιτρ οπή ς Ηθικής και Δ εοντο 
λογίας.

Ά ρθρο  6

Ο ρ γά νω σ η  νοσοκομείω ν

1. Ό λ α  τα  νο σ ο κ ο μ ε ία  τω ν  Πε.Σ.Υ. οργα νώ νοντα ι και λει
το υ ρ γ ο ύ ν  σ ύ μ φ ω ν α  με το ν  ορ γα ν ισ μ ό  το υ ς .

Η έκ δο σ η  ή τρ ο π ο π ο ίη σ η  τω ν  οργανισμώ ν γίνετα ι με 
κοινές α π ο φ ά σ ε ις  τω ν  Υ πουργώ ν Εσωτερικών, Δ ημόσ ιας 
Δ ιοίκησης και Α π οκέντρω ση ς, Ο ικονομικών και Υ γείας και 
Π ρόνοιας, μετά  α π ό  εισ ήγηση  τ ο υ  Δ.Σ. του  Πε.Σ.Υ. στην 
π ερ ιφ έρ ε ια  το υ  ο π ο ίο υ  υ π ά γετα ι το  νοσοκομείο.

Οι π α ρ α π ά ν ω  κ ο ινές  υ π ο υ ρ γ ικ ές  α π ο φ ά σ εις  α κολου
θούν υ π ο χρ εω τικ ά  τα  πλαίσ ια  ο ρ γά ν ω σ η ς  π ο υ  ορίζονται 
στο νόμ ο  αυτόν, ό π ω ς  σ υμ πλη ρώ νοντα ι με το  ενιαίο πλα ί
σιο ο ρ γ ά ν ω σ η ς  τω ν  νοσ οκομ ε ίω ν  του  ά ρ θ ρ ο υ  4 του  ν. 
1397/1983, ό π ω ς  κ ά θε  φ ο ρ ά  ισχύει.

Οι οριστικοί ο ρ γα ν ισ μ ο ί τω ν  νοσοκομείω ν τω ν  Πε.Σ.Υ. 
θα  εκ δ ο θ ο ύ ν  μ ετά  τη ν  έγκριση , α π ό  τον  Υ πουργό  Υ γείας 
και Π ρόνο ια ς, το υ  Υ γειονομικού Χάρτη κάθε Π ερ ιφ έρ ει
ας. Μ έχρι τ ό τ ε  οι υφ ισ τά μ ενο ι οργανισμοί π α ρ α μ ένο υ ν  σ ε  
ισχύ και μ π ορ εί να  τρ ο π ο π ο ιο ύ ν τα ι με κοινή α π ό φ α σ η  τω ν '' 
Υ πουργώ ν Ε σω τερ ικώ ν, Δ η μ όσ ια ς Δ ιοίκησης και Α ποκέ
ντρ ω σ η ς, Ο ικονομικώ ν και Υ γείας και Π ρόνοιας. V

2. Με το ν  ο ρ γα ν ισ μ ό  το υ  νοσ οκομείου  ορίζονται, ι δ ίω ς \  
η επ ω νυμ ία  του , ο  σ υνολ ικός α ρ ιθ μ ό ς  κλινών και η  κατα
νομή τ ο υ ς  σ το υ ς  το μ ε ίς , οι τ ο μ ε ίς  και τα  τμ ή μ α τα  τ η ς  Ια
τρ ικής Υ πηρεσ ίας, τ α  ερ γα σ τή ρ ια , η δ ιά ρ θρ ω σ η  τ η ς  Ν ο
σηλευτικής, Δ ιο ικητικής - Ο ικονομικής και Τ εχνικής - Ξε
ν ο δ ο χ ε ια κ ή ς  Υ π η ρ εσ ία ς , κ α θ ώ ς  και οι α ρ μ ο δ ιό τη τέ ς  
το υ ς , οι κλάδοι π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , οι κατά  κλάδο και κατηγορία  
θ έσ ε ις  και η δ ια β ά θ μ ισ ή  το υ ς , μ ε  τη ν  επ ιφ ύλαξη  τω ν ειδι
κών δ ια τά ξεω ν  π ο υ  ισχύουν  γ ια  τ ις  θ έσ ε ις  το υ  ιατρικού 
προσ ω π ικού , ο α ρ ιθ μ ό ς  και οι ειδ ικ ότη τες το υ  με σ ύμ βα 
ση ιδιωτικού δ ικα ίου  π ρ οσ ω π ικ ο ύ , η οργά νω ση  νοσ οκο
μειακού φ α ρ μ α κ είου .

Στον ο ρ γα ν ισ μ ό  μ π ο ρ ε ί να π ρ οβλέπ οντα ι, α π ό  ξ εν ο δ ο 
χειακής ά π ο ψ η ς  και μόνο, θ έ σ ε ις  Β' και Α' κ α τη γορ ία ς, με 
ειδικό υ ψ η λ ό τερ ο  νοσήλιο . Οι θ έ σ ε ις  α υ τές  δ εν  μ πορούν  
να υπ ερ β α ίνου ν  το  20%  τη ς  δυνα μ ικ ότη τα ς σ ε  κλίνες του  
νοσοκομείου . Η δ ιά θ εσ η  τω ν  κλινών τω ν θέσ εω ν  Β' και Α' 
γίνεται μόνο με τη ν  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  ότι δεν  είναι α παρα ίτη 
τ ε ς  γ ια  τη  νο σ η λ ε ία  ιδ ια ιτέρ ω ς β α ρ έω ν  περιστατικώ ν, από  
το Διοικητή το υ  νοσ οκομ είου , μ ε  κριτήρια τη  βα ρύτητα  
τω ν περ ιστα τικώ ν και τ η  σειρά  π ρ ο τερ α ιό τη τα ς . Ο Διοικη
τή ς  μ πορεί να  εκ χω ρ ή σ ει αυτή  τη ν  αρ μ οδ ιότη τα  στο Δ ιευ
θυντή τη ς  Ιατρ ικής Υ πηρεσίας.

3. Σε κάθε νοσ οκομ είο , π ο υ  δ ια θέτε ι πάνω  α π ό  400 κλί
νες, συνιστώ ντα ι δ ύ ο  (2) ο ρ γα ν ικ ές  θέσ ε ις  ειδικού επ ι
στημονικού  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , Σ υ μ β ο ύ λω ν  Ο ρ γά ν ω σ η ς , με 
σ ύμβα ση  ιδ ιω τικού δικαίου α ο ρ ίσ το υ  χρ ό ν ο υ , η οποία  
μπορεί να  κ α τα γγέλ λ ετα ι ελ εύ θ ερ α  σε π ερ ίπ τω σ η  α π ο 
χώ ρ η σ η ς του  Διοικητή, γ ια  οπ ο ιο νδ ή π ο τε  λόγο . Σε κάθε 
νοσοκομείο  π ο υ  δ ια θ έτε ι μέχρι 400 κλίνες συνιστάται μια 
(1) οργανική  θέσ η  το υ  π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο υ  εδα φ ίου .

Π ροσόντα  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  γ ια  τ ις  θ έ σ ε ις  του  π α ρ α π ά νω  ειδ ι
κού επ ιστημονικού  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  ορίζονται τα  π ρ οβλ επ ό - 
μενα σ τις  δ ια τά ξ ε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  26 του  π. δ. 194/1988 
(ΦΕΚ 84 Α'), σ ε  σ υ ν δ υ α σ μ ό  μ ε π ς  δ ια τά ξεις το υ  ά ρ θ ρ ο υ  25 
παρ. 2 το υ  ν. 1943/1991. ^

4. Σε κάθε νο σ ο κ ο μ ε ίο  σ υνιστάτα ι υ π ο χρ εω π κ ά  Ειδικό 
Γραφ είο  με τίτλο  Τ ρ α φ ε ίο  Υ π ο δο χή ς Ασθενών", το οπο ίο

στελεχώ νετα ι με κατάλληλο π ροσω πικό , γ ια  την υ π οδοχή  
και την καθοδήγηση τω ν  π ρ ο σ ερ χό μ ενω ν  ασθενώ ν και 
τω ν  σ υνοδώ ν το υ ς  και τη ν  π λ η ρ ο φ ό ρ η σ ή  το υ ς  γ ια  το υ ς  
κανόνες λειτουργίας του  νοσοκομείου .

5. Με τον οργανισμό κ ά θ ε  νοσ οκομ είου  με δυναμικότη
τα  πά νω  από 200 κλίνες συνιστάτα ι υποχρεω τικά  α υ το τε
λ έ ς  Τμήμα Ε πειγόντω ν Π εριστατικώ ν (Τ.Ε.Π.), με ειδική 
στελεχω ση  και εξοπλισμό γ ια  τη ν  αποτελεσματική  αντιμε
τώ πιση  τω ν επειγόντω ν περιστατικώ ν.

Με α πόφ ασ η  του  Υ πουργού  Υ γείας και Π ρόνοιας ρ υ θ 
μίζονται η οργάνω ση  και ο  τ ρ ό π ο ς  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  και στελέ- 
χω σ η ς  τω ν  Τ.Ε.Π. με εξειδ ικευμ ένο  και έμ πε ιρ ο  π ρ ο σ ω π ι
κό, ο δ ιορ ισμός, ω ς Π ροϊσταμένου α υ το ύ , ιατρού Δ ιευθυ
ντή ή Α ναπληρωτή Δ ιευθυντή  του  Ε.Σ.Υ., ο  τ ρ ό π ο ς  σ υνερ 
γ α σ ία ς  αυτού με το  Ε.Κ.Α.Β. και κάθε άλλη λεπτομ έρεια  
π ου  είναι αναγκαία γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γή  τω ν  πιο πάνω  δ ια 
τάξεω ν.

6. Κάθε νοσοκομείο απα ρτίζετα ι α π ό  τ ις  υπηρεσ ίες:
α) Ιατρική, β) Ν ο σ η λ ευ τ ικ ή ,^ ) .Δ ιο ικ φ μ ή ^ Ο ικ ο ν ο μ ικ ή  

και δ) Τεχνική - Ξενοδοχεια κή , εφ ό σ ο ν  τ ο επιτρέΤτεςη ορ- 
ν ανική ι ου -δσ να υ α  " \

' ¿ τ η ν  Ιατρική Υ πηρεσία το υ  νοσ οκομ είου  υπάγοντα ι αν 
ιατροί, οδοντίατροι, φ α ρμακοποιο ί, φ υσ ικο ί νοσοκομείω ν \  
- ακτινοφυσικοί, χημικοί, κλινικοί χημικοί, βιοχημικοί, β ιο 
λόγοι, ψ υχολόγοι, δ ια ιτολόγο ι, τε χν ο λ ό γ ο ι τροφ ίμω ν, τ ε 
χνολ όγο ι ακτινολόγοι και οι λοιποί επ ισ τή μ ο νες τω ν κ λ ά - , 
δ ψ ν  υγείας, καθώ ς και τα  τμ ή μ α τα  πα ρ α ϊα τρ ικ ού  π ρρσ β ^  
π ικάύ<αικο ινω νικής ε ρ γ α σ ίας. —— - —

Στον οργανιυμ ϋ  κάθε νοσ οκομ είου  π ρ ο β λ έπ ετα ι α υ το 
τε λ έ ς  τμήμα Ο ρ γά νω σ η ς και Π ληροφ ορικής, π ο υ  υ π ά γ ε 
ται α π ευ θ ε ία ς  στο Διοικητή το υ  νοσ οκομ είου . Σε νοσ οκο
μεία με δυναμικότητα μ εγα λ ύ τερ η  τω ν  400 κλινών μ π ορεί 
να συνιστάται Δ ιεύθυνση Π λη ρ οφ ορ ική ς και να πρ οβλέ- 
ποντα ι αυτοτελή  τμ ή μ α τα  Ε λέγχου  Π οιότητας, Έ ρ ευ ν α ς  
και Συνεχιζόμενης Ε κπα ίδευση ς, π ου  υπ ά γοντα ι α π ευ θ ε ί
α ς  στο Διοικητή του  νοσοκομείου , κ α θ ώ ς  και το  τμήμ α  
Π ρομηθειών.

7. Ο Δ ιευθυντής τη ς  Δ ιοικητικής και τ η ς  Τεχνικής Υπη
ρεσ ίας, καθώ ς και ο Δ ιευ θυντή ς τη ς  Δ ιεύθυνσ η ς Π ληρο
φ ορ ική ς τω ν νοσοκομείω ν π ρ ο έρ χετα ι α π ό  το υ ς  υπαλλή
λ ο υ ς  ό λω ντω ν  μονάδω ν τ ο υ  οικείου Π ε.Σ .Υ .,που ανήκουν 
σ το υ ς  κλά δους τω ν οπ ο ίω ν  οι υπ ά λλη λο ι μ π ορ ούν  να 
προΐστανται, κατά τον  ορ γα ν ισ μ ό  του  νοσοκομείου , στη 
Διοικητική ή τη ν  Τεχνική Υ πηρεσία ή τη  Δ ιεύθυνση Πλη
ροφ ορ ική ς και έχουν τα  νόμ ιμα  π ρ ο σ ό ν τα  γ ια  π ρ ο α γω γή  
στο βαθμό το υ  Δ ιευθυντή.

Για τη ν  εφ α ρμ ογή  τω ν ορ ιζομένω ν στο  ά ρ θ ρ ο  82 το υ  ν. 
2683/1999 , το  Υ πηρεσιακό Συμβούλιο  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  
15 το υ  ά ρ θρ ο υ  3 αυτού το υ  νόμου, με βάση  τ ις  καταστά
σεις όλω ν τω ν μονάδω ν το υ  Πε.Σ,Υ., π ο υ  συντάσσοντα ι 
κατά τ ις  δ ιατάξεις του ά ρ θ ρ ο υ  86 το υ  ν. 2683/1999, κα
ταρτίζει ενιαίο πίνακα π ρ ο α κ τέω ν  στο βα θμ ό  του  Δ ιευθυ
ντή. Οι υπάλληλοι που  περ ιλα μ β ά νοντα ι σ τον  ενιαίο π ίνα 
κα προα κτέω ν στο βα θμό το υ  Δ ιευθυντή π ρ ο ά γο ντα ι, κα
τά  τη σ ειρά  τη ς  ε γ γ ρ α φ ή ς  τ ο υ ς , στο βα θμ ό  το υ  Δ ιευθυντή  
και τοπ οθ ετούντα ι σε κενή ή  κενούμενη θέση  Δ ιευθυντή  
τ η ς  Διοικητικής ή τη ς  Τ εχνικής Υ πη ρεσ ία ς ή  τη ς  Δ ιεύθυν
σ ης Π ληροφορικής σε ο π ο ιο δ ή π ο τε  νοσ οκομ είο  το υ  ο ι
κείου Πε.Σ.Υ.

Σε περ ίπτω ση  κατά τη ν  οποία  δεν  είναι δυνατή , σ ύ μ φ ω 
να με τ ο υ ς  ενια ίους π ίνα κ ες προα κτέω ν, η πλήρω σή  κε
νών θέσ εω ν  Δ ιευθυντώ ν τ η ς  Δ ιοικητικής ή Τεχνικής υ π η 
ρ εσ ία ς  τω ν  νοσ οκομ είω ν  το υ  Πε.Σ.Υ., λ ό γ ω  έλ λε ιψ η ς
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υπαλλήλω ν π ο υ  έ χ ο υ ν τ α  τυπικά και ουσιαστικά πρ οσ όντα  
γ ια  π ρ ο α γ ω γ ή  σ το  βαθμό του  Δ ιευθυντή, μ π ορ εί να  ανα
τίθενται τα  καθήκοντα  τη ς  θέσ η ς Δ ιευθυντή τη ς  Διοικηπ- 
κής Υ πηρεσίας ή τ η ς  Τεχνικής Δ ιεύθυνσης ή τ η ς  Δ ιεύθυν
σ η ς Π λη ρ οφ ορ ική ς σ ε  υπάλληλο οπ ο ιο σ δή π ο τε  μ ονά δα ς 
του  Πε.Σ,Υ., το υ  α μ έσ ω ς κατώ τερου βαθμού, με την π ρ ο 
ϋπόθεση  ότι ανήκει σε κλάδο, οι υπάλληλοι το υ  οποίου 
π ρ οβλέπ ετα ι, α π ό  τ ις  ο ικείες ορ γα ν ικές δ ια τά ξεις , ότι 
μπορεί να  πρ ο ΐσ τα ντα ι.

Ά ρθρο 7

Δ ιά ρ θρ ω σ η  Ιατρικής Υ πηρεσίας

1. Στην Ιατρική Υ πηρεσία προ ΐσ τατα ι ια τρ ό ς  Δ ιευθυ
ντής, π ρ ο ϊσ τά μ εν ο ς  τμ ή μ α τος, ερ γα σ τη ρ ίου  ή μονάδας. 
Σε νοσοκομεία  π ο υ  είναι εγκα τεσ τη μ ένες και π α νεπ ισ τη 
μιακές κλινικές, ερ γα σ τή ρ ια  ή μ ο νά δες, ο Δ ιευθυντή ς Ια
τρ ικής Υ πηρεσ ίας μ π ο ρ εί να είναι Κ αθηγητής ή  Α ναπλη
ρ ω τή ς Κ αθηγητής, π ο υ  έχει τη  δ ιεύθυνσ η  κλινικής, ερ γ α 
στηρίου ή μ ονά δα ς.

Οι ενδ ια φ ερόμ ενο ι γ ια  τη  θέση υποβά λλουν αίτηση και 
π λ ή ρ ες  β ισ γραφ ικό  σημείω μα μέσα  σ ε  αποκλειστική π ρ ο 
θεσμ ία  δέκ α  (10) η μ ερ ώ ν  από τη  δημοσ ίευση  σ χετικής 
π ρ ό σ κ λη σ η ς το υ  Διοικητή του  νοσοκομείου . Το Επιστη
μονικό Σ υμβούλιο  το υ  νοσ οκομ είου  καταρτίζει π ίνακα 
α ξ ιολόγη σ η ς τω ν  υποψ η φ ίω ν με κριτήρια  την επ ιστημονι
κή επάρκεια , τ ις  διο ικητικές ικανότητες, την εκ π α ιδευπ κ ή  
και ερευνητική  δρ α σ τη ρ ιότη τα , τη  σ υ μ π ερ ιφ ο ρ ά  π ρ ο ς  
τ ο υ ς  α σ θενε ίς , τ ο  κ ύ ρ ο ς  τ ο υ ς  μεταξύ  τω ν σ υνα δέλφ ω ν 
και το  π νεύ μ α  σ υ ν ερ γ α σ ία ς  το υ ς . Ο Διοικητής υποβάλλει 
το ν  πίνακα, μαζί με ε ισ ήγησή  του, σ το  Δ.Σ. του  Πε.Σ,Υ.

Το Δ.Σ. το υ  Πε.ΣιΎ. ορίζει έναν α π ό  τ ο υ ς  τρ ε ις  π ρ ώ το υ ς  
σ τον π ίνακα ω ς  Δ ιευθυντή  Ιατρικής Υ πηρεσίας, με τρ ιετή  
θητεία , χω ρ ίς  να  δεσ μ εύ ετα ι από τη  σειρά  εγ γ ρ α φ ή ς .

Εάν δεν  υ π ο β λ η θο ύ ν  α ιτήσεις μ έσ α  στην α ποκλεισπκή  
π ρ ο θεσ μ ία  τω ν δέκ α  (10) ημερώ ν, ο  δ ιευθ υντή ς τ η ς  ιατρι
κής υ π η ρ εσ ία ς  ορ ίζετα ι α π ό  το  Δ.Σ. το υ  ΠΕ.Σ.Υ., μετά  από 
εισ ή γη ση  το υ  Διοικητή.

2 .0  Δ ιευ θυντή ς Ιατρικής Υ πηρεσίας έχει ω ς κύρ ιο  έρ γο  
τη ν  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  τ η ς  εύ ρ υ θ μ η ς λ ε ιτο υρ γ ία ς τ η ς  ιατρι
κής υπ η ρ εσ ία ς , τ η ς  ο π ο ία ς  είναι και διοικητικός π ρ ο ϊσ τά 
μ ενος . Στο πλα ίσ ιο  αυτό:

α) Συντονίζει το  έ ρ γ ο  τω ν τομέω ν και τω ν τμημάτω ν, 
όσ ον  α φ ο ρ ά  στις π α ρ ε χ ό μ ε ν ε ς  υπη ρεσ ίες.

β) Εισηγείται στο  Διοικητή του  νοσοκομείου το  π ρ ό γρ α μ 
μα και το  ω ράριο  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν τακτικών εξω τερικώ ν ια
τρείω ν, ύστερα  από  γνώ μη τω ν Δ ιευθυντώ ν των τομέω ν.

γ) Ε ισηγείται σ το  Διοικητή το  π ρ ό γρ α μ μ α  εφ ημ ερ ιώ ν 
τω ν  ιατρώ ν και το υ  λ ο ιπ ού  π ροσ ω π ικού  τη ς  Ιατρικής Υπη
ρ εσ ία ς  το υ  νοσ οκομ είου , έπειτα  από γνώ μη του  Επιστη
μονικού Σ υμβουλίου.

δ) Ε ισηγείται σ το  Διοικητή γ ια  τη  χο ρ ή γη σ ή  ο π ο ιο σ δ ή 
π ο τε  μ ο ρ φ ή ς  ά δ ε ια ς  στο  προσω πικό  τ η ς  Ιατρικής Υ πηρε
σ ίας.

ε) Ε ισηγείται σ το  Διοικητή το  π ρ ό γρ α μ μ α  επ ισκεπτηρί
ου νοσηλευόμ ενω ν.

στ) Ε λέγχει και επ ο π τεύ ε ι τις  δρ α σ τη ρ ιό τη τες  τω ν  τμ η 
μάτω ν και μ ονάδω ν τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας που δ εν  ανή
κουν σ ε  τομέα .

ζ) Επιμελείται τη ν  τή ρ η σ η  το υ  πρω τοκόλλου τ η ς  Ιατρι
κής Υ πηρεσ ίας και τω ν  ατομικών φ ακέλω ν με τ ις  ετή σ ιες  
εκ θ έσ ε ις  α ξ ιο λ ό γη σ η ς τω ν  Δ ιευθυντώ ν τομέω ν, π ο υ  προ- 
βλέποντα ι στο ά ρ θ ρ ο  36 το υ  ν. 2519/1997.

η) Επιλαμβάνεται όλω ν τω ν θεμ άτω ν δυσ λε ιτουρ γ  
τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας π ο υ  π ρ ο κ ύ π το υ ν  και δίνει τ ις  αι 
ρα ίτη τες λύ σ εις  με γνώ μ ονα  τη ν  ιατρική δεο ντο λο γ ία  ■ 
το  συμ φ έρον το υ  α σ θενο ύ ς.

ι) Ασκεί όλες τ ις  α ρ μ ο δ ιό τη τες  π ο υ  π ρ οκύπ τουν  από  τ 
ιεραρχική του  θέση , σ ύμφ ω να  με τ ις  κείμενες δ ιατάξεις 
ό σ ες  του  α να θέτε ι ο Δ ιοικητής το υ  νοσοκομείο ι ι

3. Κ ατατη διάρκεια  τη ς  τρ ιε το ύ ς  θ η τε ία ςτο υ , ο ΔιευΕ 
ν τ ή ς τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας μ π ορεί να  ορίζει ω ς  αναπλ 
ρω τή, στα ιατρικά το υ  καθήκοντα, έναν Α ναπληρω τή ί  
ευθυντή  ή έναν  Επιμελητή Α'.

4. Η Ιατρική Υ πηρεσία  δ ια ρ θρ ώ νετα ι σε τμ ή μ α τα  καιτ. 
μείς, ο  κα θένα ς α π ό  το υ ς  ο π ο ίο υ ς  α παρτίζετα ι α π ό  τμι 
μστα με σ υ να φ ές  επ ιστημονικό ανπκείμενο . Οι βασικοί τι 
μείς είναι:

α) Π αθολογικός 
β) Χ ειρουργικός 
γ) Ε ργαστηριακός
δ) Ψ υχικής Υ γείας. . .  ____. - »■·
Σε νοσοκομεία  με δυναμ ικότητα  πάνω  από  400 κλίνες 

είναι δυνα τόν  να  συνιστώ ντα ι π ερ ισ σ ό τερ ο ι α π ό  ένα ς  Πα 
θολογικοί, Χ ειρουργικοί ή Ε ργαστηριακοί τομ ε ίς , καθώ ι 
και το μ ε ίς  Π αιδιατρικός, Α πεικόνισης, Ε π είγο υσ α ς Ιατρι
κής, Εντατικής Ιατρικής, Κοινωνικής Ιατρικής ή άλλοι ε ιδ ι
κοί τομείς. Σε κάθε νοσοκομείο  λε ιτο υρ γο ύν  τμ ή μ α τα  δια- 
τομ εα κά  με ενιαία διεύθυνση.

5. Κάθε το μ έ α ς  έχει ορ ισμένο  α ρ ιθμό  κλινών, π ο υ  εξυ 
π η ρ ετο ύ ν  αδ ια κρίτω ς όλα  τα  τμ ή μ α τά  το υ . Η δύναμη  κά
θ ε  τομ έα  δεν μ πορεί να υπερβα ίνε ι τ ις  200 κλίνες.

Ε φόσον η κηριακή  υπ οδομ ή  επττρέπει τη  χω ροταξική  
α υτοτέλεια  τω ν κλινών τω ν  τμ η μ ά τω ν  εν τό ς  το υ  νοσ οκο
μείου, το  Συμβούλιο Δ ιοίκησης μεριμνά και α ποφ ασ ίζει 
γ ια  τη ν  αυτοτέλεια  αυτήν, α φ ο ύ  λάβει υπόψ η  τη ν  εισήγη
ση του  Δ ιευθυντή Ιατρικής Υ πηρεσίας, π ρ οκειμ ένου  να 
επ ιτευχθ εί καλύτερη  και σ ύμφ ω νη  με τ ις  σ ύ γ χ ρ ο ν ες  π ρ ο 
δ ια γ ρ α φ ές  νοσηλεία  και π ερ ίθα λψ η  τω ν ασθενώ ν.

6. Σε κάθε το μ έα  π ρ ο ΐσ τα τα ι ο  Δ ιευ θυντή ς το υ  τομέα . 
Ω ς Δ ιευθυντής το μ έα  ορ ίζετα ι ια τρ ό ς  Δ ιευθυντή ς, που  
προ ΐσ τατα ι τμ ή μ α τος, ερ γα σ τη ρ ίο υ  ή μ ο νά δα ς . Στα νο 
σοκομεία  όπου  είναι εγ κ α τεσ τη μ ένες  πα νεπ ισ τη μ ια κές 
κλινικές, ερ γα σ τή ρ ια  ή μ ο νά δες, ο  Δ ιευ θυντή ς το υ  το μ έα  
μ π ορεί να είναι Κ αθηγητής ή Α ναπληρω τής Κ αθηγητής, 
π ο υ  έχει τη  δ ιεύθυνση  κλινικής, ερ γα σ τη ρ ίο υ  ή μ ονά δα ς.

Το Επιστημονικό Συμβούλιο  το υ  νοσ οκομ είου  καταρτί
ζει πίνακα α ξ ιολόγησ ης τω ν  Δ ιευθυντώ ν τω ν  τμημάτω ν 
κάθε το μ έα  με κριτήρια την επ ιστημονική επάρκεια , τ ις  δ ι
οικητικές ικανότητες, τη ν  εκ π α ιδευ π κ ή  και ερευνητική  
δραστηριότητα , τη  σ υ μ π ερ ιφ ο ρ ά  π ρ ο ς  τ ο υ ς  α σ θενείς, το  
κ ύρ ος το υ ς  μεταξύ τω ν  σ υνα δέλ φ ω ν  και τ ο  π νεύ μ α  σ υ 
νερ γα σ ία ς  το υ ς  και τον^υποβάλλει στο Διοικητή του  νο
σοκομείου. Ο Διοικητής*επιλέγει ελ εύ θ ερ α  ένα ν  από  το υ ς  
τ ρ ε ις  π ρ ώ το υ ς, ω ς  Δ ιευθυντή  τομ έα , με τρ ιετή  θητεία.

Μ έλος το υ  Ε πιστημονικού Συμβουλίου επ π ρ έπ ετ α ι να 
επ ιλέγετα ι ω ς Δ ιευ θυντή ς τομ έα , αλλά κω λύετα ι να συμ- 
μετάσχει, ω ς  μ έλος το υ  Συμβουλίου, στην κατάρτιση  το υ  
πίνακα αξιολόγησης τω ν Δ ιευθυντώ ν τω ν  τμ η μ ά τω ν τω ν 
τομέω ν.

7. Ο Δ ιευθυντής του  το μ έα  είναι υ π εύ θ υ νο ς  για  το  σ υ 
ντονισμό τη ς  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν  τμημάτω ν. Ε ιδικότερα:

α) Εποπτεύει και ελ έγχε ι τη ν  εφ α ρ μ ο γή  τω ν  εκπα ιδει/π - 
κών, μετεκπαιδευτικώ ν και ερευνητικώ ν π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  
το υ  το μ έα  σύμφ ω να μ ε π ς  α π ο φ ά σ ε ις  το υ  Επιστημονικού 
Συμβουλίου.

ι
ί
ί
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β) Κ αταρτίζει και ε ισ η γ ε ίτα ιτο ν  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό  το υ  το 
μέα, λα μ β ά νο ντα ς  υπόψ η  τ ις  π ρ ο τά σ ε ις  τω ν  Δ ιευθυντώ ν 
τω ν τμ ημ άτω ν και π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί τη ν  εκ τέλεσ ή  του .

γ) Π ροτείνει σ το  Δ ιευθυντή  τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας το  
π ρ ό γ ρ α μ μ α  τακτικώ ν και εκ π α ιδευτικ ώ ν α δειώ ν το υ  π ρ ο 
σω πικού τ η ς  Ιατρικής Υ π η ρεσ ία ς το υ  το μ έα .

δ) Α ποφασίζει τη ν  κ α τα νομ ή  τω ν  χε ιρ ο υ ρ γ ικ ώ ν  τ ρ α π ε 
ζώ ν μ ετά  α π ό  γνώ μ η  τ η ς  επ ιτρ ο π ή ς  χε ιρ ο υ ρ γ ε ίο υ .

ε) Α ξιολογεί και σ υ μ μ ετέχε ι σ τη  β α θμ ολ όγη σ η  το υ  ια
τρικού π ρ οσ ω π ικού  το υ  το μ έα , σ ύ μ φ ω να  με το  ά ρ θ ρ ο  36 
του  ν. 2519/1997, κ α θώ ς και το υ  λο ιπού π ρ οσ ω π ικού  το υ  
τομ έα  π ο υ  ανήκει σ την  Ιατρική Υ πηρεσία.

Για τη ν  υπ ο β ο ή θ η σ η  τω ν  Δ ιευ θυντώ ν τω ν  το μ έω ν  και 
του  Δ ιευθυντή  τ η ς  Ιατρικής Υ π η ρεσ ία ς σ τη ν  άσκηση τω ν 
α ρμ οδιοτή τω ν τ ο υ ς , δ ια τίθετα ι α π ό  τη  Δ ιεύθυνσ η  Δ ιοικη
τικού τσ  α π α ρ α ίτη το  π ρ οσ ω π ικό .

8. Σε κ ά θ ετμ ή μ α  π ρ ο ΐσ τα τα ι ια τρ ό ς  Δ ιευ θυ ντή ς  ή ά λλ ος 
επ ισ τή μ ονα ς τ η ς  Ιατρικής Υ π η ρεσ ία ς μ ε  βα θμό Δ ιευ θυ 
ντή. Κ ά θετμ ή μ α  έχε ι επ ιστημονική  αυτοτέλεια . Ε πιστημο
νικός υ π εύ θ υ ν ο ς  το υ  τμ ή μ α το ς  είναι ο Δ ιευ θυντή ς . Ο Δι
ευ θυ ντή ς  το υ  τμ ή μ α το ς , ό τα ν  α π ουσ ιά ζε ι ή  κω λύεται, ορ ί
ζει ω ς  α να π λη ρ ω τή  το υ  ένα ν  Α ναπληρω τή  Δ ιευθυντή  ή, αν 
δ εν  υπ ά ρ χε ι, έναν  Ε πιμελητή Α'. Αν ο Δ ιευ θυ ντή ς  το υ  τμ ή 
μ α τος ελλείπε ι και μ έχρ ι τη ν  κάλυψ η τ η ς  ορ γα ν ική ς θ έ
σ η ς, ο  Δ ιοικητής, ύσ τερ α  α π ό  ε ισ ή γη σ η  το υ  Δ ιευθυντή 
τη ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας, ορ ίζει π ρ ο σ ω ρ ιν ό  π ρ ο ϊσ τά μ ενο  
του  τμ ή μ α τος.

9. Ο Δ ιευ θυ ντή ς  το υ  τμ ή μ α το ς  είναι υ π εύ θ υ ν ο ς  γ ια  τη  
λ ε π ο υ ρ γ ία  του  τμ ή μ α το ς . Ε ιδ ικότερα:

α) Συντονίζει τη  λ ε ιτουρ γ ία  όλου  το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ , ια
τρικού, νοσ ηλευτικού , π α ρ α ϊσ τρ ικ ο ύ  και διοικητικού, που  
ερ γά ζετα ι στο  τμ ή μ α  του .

β) Π ροτείνει και π α ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί τη ν  εκ τέλεσ η  το υ  π ρ ο ϋ 
π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  το υ  τμ ή μ α τό ς  το υ  σ τα  π λα ίσ ια  το υ  π ρ ο ϋ π ο 
λογισμού το υ  τομ έα .

γ) Σ υντά σ σ ει α π ο λο γ ισ μ ό  και ετήσ ια  έκ θεσ η  π ε π ρ α γ μ έ 
νων το υ  τμ ή μ α τό ς  του .

δ) Ε λέγχει τη ν τή ρ η σ η  το υ  ω ρ α ρ ίο υ το υ  ιατρικού κ α ιτου  
λοιπού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το υ  τμ ή μ α το ς , π ο υ  ανήκει στην  Ιατρι
κή Υ πηρεσία.

ε) Αξιολογεί, ω ς  Α' β α θ μ ο λ ο γη τή ς , το  ιατρικό π ρ ο σ ω π ι
κό του  τμ ή μ α το ς  και το  λο ιπ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό  το υ  τμ ή μ α τος, 
που  ανήκει στην Ιατρική Υ πηρεσία .

στ) Ε π οπ τεύε ι και ελέγχει τη ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τω ν εκ π α ιδ ευ 
τικών, μ ετεκπα ιδευτικώ ν και ερευνη τικώ ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  
το υ  τμ ή μ α τος.

10. Στα νοσ οκομ εία  το υ  Ε.Σ.Υ., π ο υ  είνα ι εγκ α τεσ τη μ έ
νες  π α νεπ ισ τη μ ια κές κλινικές, ερ γ α σ τή ρ ια  και μ ο νά δες , 
σ ύμ φ ω να  με τ ις  δ ια τά ξε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  13 του  ν. 1397/ 
1983, ο ο ικείος Δ ιευ θ υ ντή ς  υπ οβά λλε ι υ π ο χρ εω τικ ά  στο 
Διοικητή του  νοσ οκομ είου , μ έσ α  σε ένα  (1) μήνα α π ό  τη  
δη μ οσ ίευσ η  το υ  π α ρ ό ν το ς , ονομαστική  κα τά σ τα σ η  όλου 
του  π α νεπ ιστη μ ια κού  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ ,-π ο υ  π α ρ έχε ι π ό σ η ς  
φ ύ σ εω ς  έρ γ ο  σ τη νπ α νεπ ισ τη μ ια κ ή  κλινική, ερ γα σ τή ρ ιο  ή 
μ ονάδα . Η π α ρ α π ά νω  ονομαστική  κ α τά σ τα σ η  υ π ο β ά λ λ ε
ται, α να θεω ρ η μ ένη , σ ε  κά θε μ ετα βολή  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .

Ά ρθρο  8

Δ ιά ρ θρ ω σ η  Ν οση λευτική ς Υ πηρεσ ίας

1. Στη Ν οσηλευτική Υ πηρεσ ία  π ρ ο ΐσ τα τα ι ο Δ ιευ θυντή ς 
Ν οσηλευτικής Υ πηρεσ ίας. Ο Δ ιευ θ υ ντή ς  Ν οσηλευτικής 
Υ πηρεσ ίας κάθε νο σ ο κ ο μ ε ίο υ  ορ ίζετα ι α π ό  το  Δ.Σ. το υ

Πε.Σ.Υ., μετά α π ό  επιλογή το υ  α π ό  τ ο  Ν οσηλευτικό Συμ
βούλιο, που  λ ε π ο υ ρ γ ε ί ω ς Υ πηρεσιακό Συμβούλιο, κατά 
τα  ορ ιζόμενα  στην π α ρ ά γ ρ α φ ο  8 το υ  ά ρ θρ ο υ  2 το υ  νόμου 
αυτού .

2. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία δ ια ρ θρ ώ νετα ι σε τομ είς, 
π ο υ  ακολουθούν τη  δ ιά ρ θρ ω σ η  τ ή ς  Ιατρικής Υπηρεσίας 
Ε πικεφ αλής τω ν  τομ έω ν  είναι Τ ομ εά ρ χες, π ο υ  ορίζονται 
από  το  Διοικητή το υ  νοσοκομείου μετά  από  επ ιλογή  το υ ς  
από  το  Ν οσηλευτικό Συμβούλιο το υ  Πε.Σ.Υ., κ α τά  τα  ορι
ζόμ ενα  στη π α ρ ά γ ρ α φ ο  Β του ά ρ θ ρ ο υ  2 το υ  νόμ ου  αυτού.

3. Οι π ρο ϊσ τάμ ενο ί τω ν τμ η μ ά τω ν τω ν  το μ έω ν  τ η ς  Νο
σηλευτικής Υ πηρεσ ίας επ ιλέγοντα ι α π ό  το  Υ πηρεσιακό 
Συμβούλιο, στο οπο ίο  υπά γοντα ι οι υποψ ήφιοι, σύμ φ ω να  
με τ ις  δ ια τά ξεις το υ  ά ρ θρ ο υ  85 το υ  ν. 2683/1999.

Ά ρθρο 9

Ο λοήμερη  λ επ ο υ ρ γ ία  νοσοκομείω ν

1. Από 1.1.2002 επ ιτρ έπ ετα ι στα  νοσοκομεία  το υ  Ε.Σ.Υ. 
μετά  το  τακτικό ω ράριο , η λ ε ιτο υ ρ γ ία  α π ογευ μ α τινώ ν ια
τρ ε ίω ν  και η δ ιενέρ γε ια  δ ιαγνω στικώ ν και θερα πευτικώ ν 
πρά ξεω ν.

Στα α πογευμ ατινά  ιατρεία τω ν  νοσοκομείω ν το υ  Ε.Σ.Υ. 
μ π ο ρ ο ύ ν  να π ρ ο σ φ έ ρ ο υ ν  τ ις  υ π η ρ εσ ίες  τους:

α) οι Δ ιευθυντές ιατροί, β) οι Α ναπληρω τές Δ ιευ θυντές 
ιατροί, γ) οι Ε πιμελητές Α' ιατροί και δ) οι πανεπιστημιακοί 
ιατροί, που  κ α τέχουν  τίτλο ε ιδ ικ ότη τα ς και ερ γά ζο ντα ι σε 
πα νεπ ιστη μ ια κές κλινικές, ερ γ α σ τή ρ ια  ή μ ο νά δες, π ο υ  εί
ναι εγκ α τεσ τη μ ένες  στο νοσ οκομείο . Σε νοσ οκομ ε ία  με 
δυναμικότητα κάτω  από  200 κλίνες επ π ρ έπ επ α ι να  π ρ ο 
σ φ έρ ο υ ν  τ ις  υ π η ρ εσ ίες  τ ο υ ς  σ τα  α π ογευ μ α τινά  ιατρεία  
όλοι οι ειδικευμένοι ιατροί, π ο υ  υπ η ρ ετο ύ ν  σ τα  νο σ ο κ ο 
μεία αυτά.

2. Σ ε α π ογευμ α τινό  ιατρείο  μ π ο ρ ο ύ ν  να π ρ ο σ φ έ ρ ο υ ν  τ ις  
υ π η ρ ε σ ίε ς τ ο υ ς  ιατροί, π ου  δ ιενερ γο ύ ντα κ τικ ό  πρ ω ινό  ια
τρ ε ίο  τουλά χισ τον  μία φ ο ρ ά  τη ν  εβ δο μ ά δα . Οι ια τρο ί που 
απα σ χολούντα ι σ ε  α π ογευμ α τινό  ιατρείο  δεν  επ ιτρ έπ ετα ι 
να  είναι σε εφ η μ ερ ία  και ο α ρ ιθ μ ό ς  τ ο υ ς  δ εν  μ π ορ εί να 
υπερβα ίνε ι το  μισό το υ  ιατρικού π ρ οσ ω π ικού  κ ά θε  τμ ή μ α 
το ς .

Η α πασ χόλησ η  κάθε ιατρού  σ ε  α π ογευ μ α τινό  ιατρείο  
δ εν  μ π ορεί να υ π ερ β α ίνε ιτ ις  δ ύ ο  (2) η μ έρ ες  τη ν  εβ δ ο μ ά 
δα.

Η α πασ χόλησ η  τω ν  ιατρώ ν το υ  χε ιρ ο υ ρ γ ικ ο ύ  το μ έα  σε 
α π ο γ ευ μ α π νά  χε ιρ ο υ ρ γ ε ία  δ εν  μ π ορ εί να υ π ερ β α ίνε ι τη 
μία (1) η μ έρ α  τη ν  εβ δο μ ά δα  π λ έο ν  τω ν δύο  (2) ημερώ ν 
ά σ κη σ η ς απογευματινού  ιατρείου.

Ο π ρ ο γρ α μ μ α τισ μ ό ς τω ν δ ιαγνω στικώ ν και θ ερ α π ευ τ ι
κών π ρ ά ξεω ν  π ο υ  δ ιενερ γού ντα ι μ ετά  το  τακτικό ω ρά ρ ιο  
π ρα γμ α τοπ ο ιείτα ι, με επ ιμέλεια  το υ  Δ ιευθυντή  το υ  τομέα , 
με τη ν  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  ότι δ ια σ φ α λίζετα ι κατά α π ό λυτη  π ρ ο 
τερ α ιότη τα  η εξυπ η ρ έτη σ η  τω ν  ανα γκώ ν τη ς  εφ η μ ερ ία ς , 
τω ν νοσηλευόμ ενω ν ασθενώ ν και τω ν  τακτικώ ν πρω ινώ ν 
εξω τερικώ ν ιατρείω ν. Η επιστημονική  ευθύνη  γ ια  τη ν  α π ο 
γευμ α τινή  λε ιτουργία  κάθε τμ ή μ α το ς , ερ γα σ τη ρ ίο υ  ή μο
ν ά δ α ς  ανήκει στο  Δ ιευθυντή το υ  τμ ή μ α το ς , το υ  ερ γ α σ τη 
ρίου ή τ η ς  μ ο νά δο ς.

Τα ω ρά ρ ια  α π ο γευ μ α τινή ς  α π α σ χό λ η σ η ς, ο  α ρ ιθμ ό ς  
τω ν  περιστατικώ ν π ο υ  εξετά ζοντα ι α νά  η μέρα , κ α θώ ς και 
ο α ρ ιθμ ό ς  τω ν διαγνω στικώ ν και θερ α π ευ τικ ώ ν  πρ ά ξεω ν  
ανά ημ έρα  καθορίζονται με α π ό φ α σ η  του  Διοικητή, ύ σ τε
ρα α π ό  εισήγηση το υ  Συμβουλίου Δ ιο ίκησ ης,-ρνάλογα  με 
τ ις  α νά γκ ες και τ ις  π ρα κτικές δ υ ν α τό τη τες  το υ  νο σ ο κ ο 
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λ μείου. 0  α ρ ιθ μ ό ς  τω ν  περ ιστα τικώ ν π ο υ  εξετάζονται από 
κάθε ιατρό  ανά  εβ δ ο μ ά δ α , κ α θώ ς και ο α ρ ιθμ ός τω ν δ ια 
γνω στικώ ν και θ ερ α π ευ τ ικ ώ ν  πράξεω ν, π ο υ  δ ιενεργεί κά
θ ε  ια τρ ό ς  ανά  εβ δ ο μ ά δ α , δ εν  επ ιτρ έπ ετα ι να υπερβαίνει 
τον  α ρ ιθμ ό  τω ν  α ντίσ το ιχω ν π ρ ά ξεω ν, π ο υ  δ ιενεργούντα ι 
α π ό  το ν  ίδιο ια τρ ό  στο  τα κ η κ ό  ω ράριο .

Το Διοικητικό Σ υμβούλιο  το υ  Πε.Σ,Υ. μ π ο ρ εί με α π ό φ α 
σή το υ  νσ  κα θορ ίζε ι γ ε ν ικ ό τερ ο υ ς  ό ρ ο υ ς  λέι ι ουρ γία ς τω ν  
α π ογευ μ α τινώ ν  ια τρείω ν, π ο υ  ισχύουν και γ ια  τα  νοσοκο
μεία π ο υ  δ ε ν  ανήκουν στο  Πε.Σ.Υ. αλλά συνδέοντα ι λει
το υ ρ γ ικ ά  με αυτό .

3. Η αμοιβή  γ ια  τη ν  επ ίσ κεψ η  σε α π ο γευ μ α π νό  ιατρείο 
κ α ταβάλλετα ι α π ε υ θ ε ία ς  σ το  νοσοκομείο  α π ό  τον  εξετα 
ζόμ ενο  ασ θενή .

Η αμοιβή γ ια  π ς  δ ια γνω σ τικ ές  και θ ε ρ α π ε υ π κ έ ς  π ρ ά 
ξεις, π ο υ  δ ιεν ερ γ ο ύ ντα ι κατά  την α πογευμ α τινή  λειτουρ
γ ία  το υ  νοσ οκομ ε ίου , καταβάλλοντα ι στο  νοσοκομείο  με 
βάση π ς  ισ χ ύ ο υ σ ες  κ ά θε φ ο ρ ά  ρ υθμ ίσ εις  και πμ ολόγιο , 
είτε απ ό  το ν  α σ θενή  ε ίτε  α π ό  το ν  ασφαλιστικό του  φ ορέα . 
Αν ο α σ θ ε ν ή ς  δεν  είναι α σ φ α λισ μ ένος, καταβάλλει στο νο 
σοκομείο  αμοιβή  γ ια  τ ις  π ρ ά ξ ε ις  α υ τές  μ ε  βάση  το  ισχύον 
κ ά θε φ ο ρ ά  π μ ο λ ό γ ιο .

Με κ ο ινές  α π ο φ ά σ ε ις  τω ν  Υ πουργώ ν Οικονομικών και 
Υ γείας και Π ρ όνο ια ς κα θορ ίζετα ι το  ύ ψ ο ς  τ η ς  αμοιβής, 
π ο υ  κ α ταβάλλετα ι γ ια  τη ν  επ ίσκεψ η σε α π ο γευ μ α π νό  ια
τρ είο , κ α θ ώ ς  και το  π ο σ ο σ τό  π ου  πα ρα κρα τείτα ι από το  
νοσ οκομ είο  και το  π ο σ ο σ τό  π ο υ  κατανέμετα ι στους ια
τ ρ ο ύ ς  και το  λο ιπ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό  π ο υ  απασχολείτα ι στην 
α π ο γ ευ μ α π ν ή  λ ε ιτο υ ρ γ ία  τω ν  ιατρείων, χε ιρο υ ργείω ν  και 
ερ γα σ τη ρ ίω ν , κ α θώ ς και κ ά θ ε  άλλο σχετικό  θέμα.

Η κ α ταβαλλόμ ενη  σ το  νοσ οκομ είο  αμοιβή, γ ια  επίσκεψη 
σ ε  α π ο γ ευ μ α π ν ό  ια τρείο  και γ ια  π ς  λ ο ιπ ές  ιατρικές π ρ ά 
ξε ις  και επ εμ β ά σ εις , π ο υ  δ ιενερ γού ντα ι κατά  την απογευ- 
μ α πνή  λ ε ιτο υ ρ γ ία  το υ  νοσ οκομ είου , κατατίθετα ι σε ειδικό 
λ ο γ α ρ ια σ μ ό  το υ  νοσ οκομ ε ίου , που  συνιστάτα ι με τη ν  π α 
ρ ο ύ σ α  δ ιάταξη .

Η διο ίκηση και δ ια χε ίρ ισ η  τ ο υ  λογα ρ ια σ μ ού  γίνεται από 
τ α  ό ρ γ α ν ά  το υ . Ό ρ γ α ν α  δ ιο ίκη σ η ς και δια χε ίρ ισ η ς του  λο 
γα ρ ια σ μ ο ύ  είναι: α) Τ ρ ιμ ελή ς Ε πιτροπή, π ο υ  απστελείται 
α π ό  τ ο  Διοικητή, τ ο ν  Π ρο ϊσ τά μ ενο  τ η ς  Ιατρικής Υ πηρε
σ ία ς  και το ν  Π ρο ϊσ τά μ ενο  τ η ς  Δ ιοικηπκής - Οικονομικής 
Υ π η ρεσ ία ς τ ο  νοσ οκομ είου , β) Η Γραμματεία  του  λο γα 
ρ ιασμ ού . Με κοινή α π ό φ α σ η  τω ν  Υ πουργώ ν Οικονομικών 
και Υ γείας και Π ρ όνο ια ς καθορίζοντα ι οι αρ μ οδ ιότη τες 
τω ν  ο ρ γά νω ν  διο ίκησης, ελ έγ χ ο υ  και δ ιαχείρ ισ ης, ο  τίτ
λ ο ς , ο τ ρ ό π ο ς  α νά λ η ψ η ς και δ ιά θ εσ η ς  τω ν κονδυλίων, κα
θ ώ ς  και κά θε αναγκα ία  λεπ το μ έρ ε ια  γ ια τη  λε ιτουργία  του  
π α ρ α π ά ν ω  ειδ ικού λ ο γ α ρ ια σ μ ο ύ  τω ν  νοσοκομείω ν.

4. Από 1.1.2002 οι πα νεπ ιστη μ ια κο ί ιατροί, π ο υ  προσφ έ- 
ρ ο υ ν π ς  υ π η ρ εσ ίες  τ ο υ ς  σ ε  π α νεπ ισ τη μ ια κές κλινικές, ερ 
γα σ τή ρ ια  ή  μ ο ν ά δ ε ς  π ο υ  είναι εγκ α τεσ τη μ ένες  σε νοσο- 
κομέία π ο υ  ανήκουν σε Α.Ε.Ι., μ π ορ ούν  να  ασκούν α πο
γ ε υ μ α π ν ό  ια τρείο  α ποκλεισ τικά  εντό ς  το υ  νοσοκομείου, 
με τ ο υ ς  ό ρ ο υ ς  και π ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  π ο υ  προβλέποντα ι 
σ π ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  1, 2 και 3 το υ  ά ρ θρ ο υ  αυτού .

Μ έχρι τό τ ε  οι π α νεπ ισ τη μ ια κο ί ιατροί π ου  εργά ζοντα ι σε 
π α νεπ ισ τη μ ια κ ές κλινικές, π ο υ  είναι εγκα τεσ τη μ ένες σε 
νοσ οκομ ε ία  είτε  το υ  Ε.Σ.Υ. είτε  τω ν Α.Ε.Ι., μ πορούν να 
α σ κού ν  ιδ ιω π κ ό  ια τρ είο  σ ύ μ φ ω να  με π ς  ισ χύ ο υ σ ες  δια
τά ξε ις .

5. Η π α ρ α β ία σ η  τω ν  ό ρ ω ν  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  το υ  α π ογευ μ α π - 
νο ύ  ια τρ είου  σ υ ν επ ά γετα ι τη ν  αναστολή  άσ κησ ης του  
α π ο γ ε υ μ α π ν ο ύ  ια τρείου , α π ό  τ ο ν  π α ρ α β ά τη  ιατρό, για  έξι

(6) μήνες. Η ανα σ τολή  επ ιβά λλετα ι με α π όφ α σ η  το υ  
κητικού Σ υμβουλίου το υ  Πε.Σ.Υ., μετά  α πό  ε ισ ή γη σ τ 
Διοικητή του  νοσ οκομ είου  και μετά  έγ γρ α φ η  κλήση 
ιατρού  να  υποβά λει τ ις  α ντ ιρ ρ ή σ ε ις  το υ  εντό ς δέκ α  
η μερώ ν. Σε π ερ ίπ τω σ η  υ π ο τρ ο π ή ς  α ίρετα ι οριστικά τ  
καίω μα ά σ κη σ η ς α π ο γ ευ μ α π νο ύ  ιατρείου, από  το  συ 
κριμένο ιατρό , με τη ν  ίδια  διαδικπαιη .

Το π α ρ ά π τω μ α  α υτό  λα μ βά νετα ι υπόψ η σε κ ά θε  κι 
και α ξιολόγησ η  το υ  ιατρού , ό τα ν  πρόκειτα ι για  ια τρ ό  
Ε.Σ.Υ.
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Κ έντρα Α ριστείας

Ειδικά κέντρα, ερ ε υ ν η π κ ά  κ έντρ α  ή  κέντρα α ν α φ ο  
σ υγκ εκ ριμ ένη ς ιατρ ικής ε ιδ ικ ό τη τα ς ή  υ π η ρ εσ ία ς  υ γ ε  
σ ύμ φ ω να  με τ ις  δ ια τά ξε ις  τω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  1 έ ω ς  3 
ά ρ θ ρ ο υ  19 το υ  ν. 2519/1997, κ α θ ώ ς  και μ ο νά δες  π α ρ ο  
υπ η ρ εσ ιώ ν  υ γ ε ία ς  π ο υ  α ν α π τύ σ σ ο υ ν  δ ρ α σ τη ρ ιό τη τε ι 
επ ίπ εδ ο  π α ρ ο χ ή ς  υπ η ρ εσ ιώ ν  εκτΐα ίδευση ς και έρ ευν  ί 
σ ύμ φ ω να  με υ ψ η λ ές  δ ιεθ ν ε ίς  π ρ ο δ ια γ ρ α φ ές , έχουν  
δυνα τότη τα  να α κ ο λ ο υ θ ή σ ο υ ν  δ ιαδικασ ία  αξιολόγηι 
και να α να χθ ο ύν  σ ε  “Κ έντρα Α ρ ισ τε ία ς“. ̂

Η αξιολόγηση , π ο υ  επ α να λ α μ β ά νετα ι σε τακτά  χρ ο ν  
διαστήματα , γ ίνετα ι α π ό  επ ιτρ ο π ή  εμ πε ιρ ογνω μ όνω ν  < 
θ ν ο ύ ς  κ ύρ ους, η  οπο ία  σ υγκ ροτείτα ι με α π ό φ α σ η  τ 
Υ πουργού Υ γείας και Π ρόνο ια ς. Η τή ρ η σ η  τω ν δ ιεθν 
και υψ ηλώ ν π ρ ο δ ια γ ρ α φ ώ ν  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  καθορίζει και 
δ ιατήρησ η  τ η ς  μ ο ν ά δ α ς  στο  επ ίπ εδ ο  το υ  "Κέντρου A 
σ τε ία ς '. Τα “Κ έντρα Α ρ ισ τε ία ς“ λα μ βά νουν  ειδική επί; 
ρήγηση.

Με κοινή α π ό φ α σ η  τω ν  Υ π ο υ ρ γώ ν  Ο ικονομικώ ν ι 
Υ γείας και Π ρόνο ια ς κα θορ ίζοντα ι τ α  κριτήρια και η  δια  
κασία α ξ ιολόγη σ η ς, κ α θ ώ ς  και τ ο  ύ ψ ο ς τ η ς  επ ιχο ρ ή γη σ  
π ου  λα μ βά νουν  τα  “Κ έντρα Αριστείας*.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ  

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ
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Ιατροί Ε.Σ.Υ.

1. Οι ιατροί το υ  Ε.Σ.Υ. είναι π λ ή ρ ο υ ς  και αποκλειστικι 
α π α σ χό λη σ η ς. Η λ ε ιτο υ ρ γ ία  ιδιω τικού ιατρείου εν τό ς  
εκ τό ς  το υ  νοσ οκομ είου  ή το υ  κ έντρ ου  υ γε ία ς  ή η με one 
ο νδή π ο τε  τρ ό π ο  α π α σ χό λ η σ η  σ τον  ιδιωτικό το μ έα  α π ο τ 
λεί, εκ τό ς  α π ό  τ ο  π α ρ ά π τω μ α  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  1 εδ ά φ  
ά  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  77 το υ  ν. 2071/1992  (ΦΕΚ 123 Α1), το  πι 
θαρχικό  αδίκημα τ η ς  χ α ρ α κ τη ρ ισ π κ ώ ς  α να ξ ιο π ρ επ ο ι 
γ ια  υπάλληλο σ υ μ π ε ρ ιφ ο ρ ά ς τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  109παρ . 2 π ε ι 
δ ' το υ  ν. 2683/1999 και σ υ ν επ ά γ ετα ι τη ν  άμεση θ έσ η  το 
π α ρ α β ά τη  σε κ α τά σ τα σ η  α ν α σ το λ ή ς  καθηκόντων, κσι 
π ς  δ ια τά ξεις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  104 το υ  ίδιου νόμου, με α π ό φ ι 
σ η το υ  Δ.Σ. το υ  οικείου Πε.Σ.Υ., π ο υ  δ εν  α π α π είτα ι να  έ χ  
π ε ρ α π έ ρ ω  αιτιολογία  εκ τό ς  α π ό  τη  διαπίστω ση τ η ς  nc 
ρ ά βα σ η ς, κ α θώ ς και τη ν  π α ρ α π ο μ π ή  το υ  υπ α π ίου  σ το  αρ 
μόδιο  πειθα ρ χ ικ ό  συμ βού λ ιο  με το  ερ ώ τη μ α τη ς  οριστική 
π α ύ σ η ς.

2. Α πό 1.1.2002 οι πα νεπ ισ τη μ ια κ ο ί ιατρο ί που  π ρ ο σ φ ι 
ρ ο υ ν τ ις  υ π η ρ εσ ίες  τ ο υ ς  σ ε  π α νεπ ισ τη μ ια κ ές  κλινικές, ερ 
γα σ τή ρ ια  ή μ ο νά δες , π ο υ  είναι εγ κ α τεσ τη μ ένες  σ ε  vooc 
κομεία το υ  Ε.Σ.Υ ή  σ ε  νο σ ο κ ο μ ε ία  τω ν  Α.Ε.Ι, α π α γο ρ εύ ε  
τα ι να  ασκούν ιδιωτικό ιατρείο .
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3. Οι π ανεπ ιστημ ια κο ί ια τρο ί π ο υ  υ π η ρ ετο ύ ν  σ ε  κλινικές, 
ερ γα σ τή ρ ια  ή μ ο νά δ ες , εγκ α τεσ τη μ ένες  σε νοσοκομεία  
του  Ε.Σ.Υ. ή τω ν Α.Ε.Ι., και π α ρ α β ιά ζου ν  τη ν  υπ οχρ έω σ η  
τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ , δ ια π ρ ά ττο υ ν  το  π ε ι
θαρχικό π α ρ ά π τω μ α  τ η ς  χα ρ α κ τη ρ ισ τικώ ς α να ξ ιο π ρ ε 
π ο ύ ς  σ υ μ π ερ ιφ ο ρ ά ς  και, ανεξά ρτη τα  από  τη ν  πειθαρχική  
το υ ς  οιω ςη, εαν υ π η ρ ετο ύ ν  σε νοσοκομείο  του Ε.Σ.Υ., 
απομακρύνονται μ ο ν ο μ ερ ώ ς  α π ό  το  νοσοκομείο , με εισή
γηση του  Διοικητή και α π ό φ α σ η  το υ  Διοικητικού Σ υμ βου
λίου του  Πε.Σ.Υ., μετά  α π ό  κλήση να υποβά λουν  τ ις  αντιρ 
ρήσεις τ ο υ ς  εντός δ έκ α  (10) ημερώ ν.

Η απ όφ α σ η  του  Δ.Σ'.'του Πε.Σ.Υ. κοινοποιείται σ τον  Π ρό- 
εδοο  του  ιατρικού τμ ή μ α το ς  και το ν  Π ρύτανη του οικείου 
Α.Ε.Ι., γ ια  τη ν  άσκηση τ η ς  π ε ιθα ρ χ ικ ή ς δίω ξης.

4. Μετά τρ ε ις  (3) μ ή ν ες  α π ό  τη ν  ένα ρξη  ισ χύ ο ς  το υ  νό
μου αστού α π α γ ο ρ εύ ε τα ι σ το υ ς  π α νεπ ισ τη μ ια κούς ια
τρ ο ύ ς  π ο υ  ερ γά ζοντα ι σ ε  π α νεπ ισ τη μ ια κές κλινικές, ερ 
γαστήρια  ή μ ονά δες, π ο υ  είναι εγκα τεσ τη μ ένες σ ε  νοσ ο 
κομεία το υ  Ε.Σ.Υ. ή τω ν  Α.Ε.Ι., η π α ρ ο χή  υπηρεσ ιώ ν, με 
οπ ο ια δή ποτε σχέση , π ερ ιλ α μ β α νο μ ένη ς και α υτή ς του  
συμβούλου, σε ιδ ιω τικές κλινικές ή σε ιδιωτικά δ ιαγνω στι
κά ή θ ερ α π ευ π κ ά  ερ γ α σ τή ρ ια  και γεν ικ ότερ α  σε κ ά θε εί
δο υ ς  ιδιω τικές επ ιχε ιρ ή σ εις , π ο υ  π α ρ έχ ο υ ν  ή καλύπτουν 
ασφαλιστικά υ π η ρ εσ ίες  υγε ία ς , κ α θώ ς και η εγκα τά σ τα 
ση ιδιωτικών ιατρείω ν ή ιατρικώ ν μηχανημάτω ν εν τό ς  τω ν 
π α ρ α π ά νω  ιδιω τικώ ν φ ο ρ έω ν . Για τ ο υ ς  π α νεπ ισ τη μ ια 
κούς ια τρ ο ύ ς  του  ερ γα σ τη ρ ια κ ο ύ  τομ έα , π ου  δεν  έχουν 
ιδιωτικό ερ γα σ τή ρ ιο , α λ λ ά  δ ια τη ρούν , μόνο, ερ γα σ τή ρ ιο  
εντός ιδιωτικών φ ο ρ έω ν , η α π α γό ρ ευ σ η  το υ  π ρ ο η γ ο ύ μ ε 
νου εδα φ ίο υ  αρχίζει α π ό  τη ν  1η Ιανουάριου του  έτο υ ς 
2002.

Η π α ρ α β ία σ η  τ η ς  δ ιά τα ξ η ς  α υ τή ς  συνιστά  γ ια  το ν  π α ν ε 
πιστημιακό ιατρό το  π ε ιθ α ρ χ ικ ό  π α ρ ά π τω μ α  τ η ς  χ α ρ α 
κτηριστικούς α ν α ξ ιο π ρ ε π ο ύ ς  σ υ μ π ερ ιφ ο ρ ά ς  και γ ια  την 
ιδιωτική επ ιχε ίρη σ η  σ υ ν επ ά γ ετα ι τη ν  επ ιβολή , με α π ό φ α 
ση του  ο ικείου Γενικού Γ ρ α μ μ α τέα  Π ερ ιφ έρεια ς, χρηματι
κής π ο ιν ή ς  ύ ψ ο υ ς  είκοσι π έν τε  εκα τομ μ υρ ίω ν  
(25.000.000) δρ α χμ ώ ν  και σ ε  π ερ ίπ τω σ η  υ π ο τρ ο π ή ς  τη ν  
ανάκληση τ η ς  ά δ ε ια ς  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  του  φ ο ρ έα  από το ν  α ρ 
μόδιο νομάρχη .

Εάν ο πα νεπ ισ τη μ ια κ ό ς  ια τρ ό ς  ερ γά ζετα ι σ ε  π α νεπ ισ τη 
μιακή κλινική, ερ γ α σ τή ρ ιο  ή μονάδα , π ο υ  είναι εγ κ α τε
στημένη σ ε  νοσ οκομ είο  του  Ε.Σ.Υ., ανεξά ρτη τα  α πό  την 
πειθαρχική  του  δίω ξη, α π ομ α κ ρ ύνετα ι μ ονομ ερώ ς από  το  
νοσοκομείο , με α π ό φ α σ η  το υ  Διοικητικού Συμβουλίου 
του Πε.Σ.Υ., μετά α π ό  κλήση του  να υποβά λει τ ις  α ντιρρή 
σεις το υ  εν τό ς  δέκα  (10) η μ ερ ώ ν. Η α π ό φ α σ η  του  Δ.Σ. του  
Πε.Σ.Υ. κοινοποιείται σ το ν  Π ρ ό εδρ ο  το υ  ιατρικού τμ ή μ α 
τος και το ν  Π ρύτανη το υ  οικείου Α.Ε.Ι., γ ια τη ν  άσκηση τη ς  
π ειθα ρ χ ικ ή ς διώ ξης.

5. Ό λοι οι ιατροί π ο υ  πρ οσ λα μ βά νοντα ι πρώ τη  φ ορ ά  
στο Ε.Σ.Υ. μετά τη ν  έν α ρ ξ η  ισ χ ύ ο ςτ ο υ  νόμου αυτού, α νε
ξάρτητα α π ό  τη β α θ μ ίδα  γ ια  τη ν  οποία  επ ιλέγοντα ι, δ ιορ ί
ζονται με πεντα ετή  θη τεία . Στο τέ λ ο ς  τ η ς  π εντα ετ ία ς η θ έ 
ση επ α να π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ετα ι. Ε φ όσ ον  ο ια τρ ό ς  που  κατέχει 
τη θέση επ ιλεγεί γ ια  τη ν  κατάληψ ή τη ς , δ ιορίζεται πάλι με 
πενταετή  θητεία. Στο τ έ λ ο ς  τ η ς  δ εύ τερ η ς  π εντα ετία ς η 
θέση επ α ν α π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ετα ι και, εφ ό σ ο ν  επ ιλεγεί ο  ίδ ιος 
ιατρός, δ ιορ ίζετα ι ω ς  μ όν ιμ ος.

Ιατροί π ο υ  επ ιλέγοντα ι τ ρ ε ις  φ ο ρ έ ς  γ ια  κατάληψη θ έ 
σης στο  Ε.Σ.Υ. μ ον ιμ οπο ιούντα ι αυτοδικα ίω ς, στη θέση 
και το  βα θμ ό  που  κ α τέχουν , μετά  τη  συμπλήρω ση υ π η ρ ε 
σίας δέκ α  (10) ετών.

Η π ρ οϋπ η ρεσ ία  ειδικευμένου ιατρού, σε υπ η ρ εσ ίες  το υ  
κρατικού σ υστήματος υγε ία ς  κρατώ ν - μελών τη ς  Ε υρω 
πα ϊκή ς Έ νω σης, υπολογίζεται, για  τη ν  εξέλιξη του ιατρού, 
ω ς  π ρ οϋπ η ρεσ ία  στο Ε.Σ.Υ.

6. Η διαδικασία επ α να π ρ οκ ή ρ υξη ς τη ς  θέσ η ς αρχίζει 
ένα  (1) έτο ς  πριν τη  λήξη τ η ς  π εν τα ετο ύ ς  θητείας του  ια
τρ ο ύ  και η διαδικασία  επ ιλογή ς π ρ έπ ε ι να  έχει ολοκληρω 
θε ί μέχρι τη  λήξη τ η ς  θη τεία ς α υτής. Αν η διαδικασία δ εν  
έχε ι ολοκληρω θεί, ο ια τρ ός α π ο χω ρ εί από  την οργανική 
μονά δα  στην οποία  υπη ρετε ί με τη  λήξη τ η ς  θητείας του .

Αν ο ίδ ιος ια τρός επ ιλεγεί και πάλι γ ια  τη ν  κατάληψη τ η ς  
θέσ η ς , η νέα π εντα ετή ς  θητεία  του  αρχίζει τη ν  ημέρα  τ η ς  
ν έ α ς  ορκω μ οσίας του.

7. Για ό σ ο υς υπ η ρετούν, κατά τη  δημ οσ ίευσ η  του  νόμ ου  
αυτού , ω ς  Ε πιμελητές Γ , Β’ και Α" και Δ ιευθυντές, με θη 
τε ία , ισχύουν τα  ακόλουθα:

α) Η τετρ α ετή ς  θητεία  τω ν  Επιμελητών Γ  και Β', τη ς  π α 
ρ α γ ρ ά φ ο υ  2 του  ά ρ θ ρ ο υ  70 το υ  ν. 2071/1992, μετστρέπε- 
τα ι σ ε  πενταετή  και εφ αρμ όζοντα ι οι δ ια τά ξεις τη ς π α ρ α 
γ ρ ά φ ο υ  5.

β) Η τρ ιετής θητεία  τω ν  Επιμελητών Α' και τω ν Δ ιευθυ
ντώ ν τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  2 β του  ά ρ θ ρ ο υ  34 του  ν. 2519/ 
1997 μ ετατρέπετα ι σε πεντα ετή . Στο τ έ λ ο ς  τ η ς  π εν τα ε 
τ ο ύ ς  θη τεία ς οι ιατροί αυτοί κρίνονται γ ια  μονιμοποίηση. 
Οι Ε πιμελητές Α' κρίνονται α πό  τα  Συμβούλια  Αξιολόγη
σ η ς  τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  14 και οι Δ ιευ θυντές από τα  Συμ
βούλια  Α ξιολόγησης Δ ιευθυντώ ν Ε.Σ.Υ. τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ
11.

γ) Θ έσεις ιατρώ ν Ε.Σ.Υ., σ τις ο π ο ίες  τοπ οθετή θη κα ν  μ ό 
νιμοι αγροτικοί ιατροί χω ρ ίς  ειδικότητα, οι οποίοι στη σ υ 
νέχε ια  ειδικεύτηκαν, κατά τ ις  δ ια τά ξεις τ η ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  
3 το υ  ά ρ θρ ου  1 το υ  ν. 1 ¿79/1985 (ΦΕΚ 217 Α"), μετστρέ- 
ποντα ι σε θέσεις αντίστο ιχης ειδ ικότητας, με βαθμό Επι
μελητή Α' αν κατά τη  δημοσ ίευση  α υτού  το υ  νόμου οι εν 
δ ια φ ερ όμ ενο ι έχο υν  συμπληρώ σει στην ειδικότητα τ ο υ 
λά χ ισ τον  επτά  (7) έτη  και με βαθμό Επιμελητή Β' αν κατέ
χο υ ν  τη ν  ειδικότητα γ ια  μ ικρότερο  τω ν  επ τά  (7) ετών χ ρ ο 
νικό διάστημα. Η μ ετατροπή  γίνεται, κατόπιν α ιτήσ εω ς 
τω ν  ενδ ιαφ ερομ ένω ν, με α π όφ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας 
και Π ρόνοιας, με τη ν  οποία  οι θ έσ ε ις  μ π ορεί να μεταφ έ- 
ροντα ι και να π ρ οσ τίθεντα ι στον ορ γα ν ισ μ ό  οπ ο ιοσδή πο
τ ε  Ν οσοκομείου ή κέντρου  υγε ία ς  το υ  οικείου Πε.Σ,Υ. Ο 
χ ρ ό ν ο ς  τη ς μόνιμης, με τη ν  ειδικότητα, π ρ ο ϋ π η ρ εσ ία ς  
π ρ ο σ μ ετρ ά τα ι σ ε  κάθε περ ίπτω ση , ω ς  χ ρ ό ν ο ς  που  διανύ- 
θηκε στο  βαθμό τ η ς  ν έα ς θέση ς.

8. Σε κάθε Πε.Σ,Υ. σ υγκ ροτούντα ι, με απ όφ α σ η  το υ  
Π ρ ο έδρ ο υ  του , Π εριφερειακά  Συμβούλια  Ε πιλογής τω ν 
Ε πιμελητών Ιατρών Ε.Σ.Υ., ανά  ειδικότητα.

Τα Π εριφερειακά  Συμβούλια  Ε πιλογής είναι πενταμ ελή  
και αποτελούντα ι από:

α) Το Διοικητή το υ  νοσοκομείου, γ ια  το ν  οποίο  γίνεται η 
κρίση, ω ς Π ρ όεδρ ο  ή το ν  Α ναπληρω τή Γ ενικό Δ ιευθυντή 
το υ  Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειτα ι για  Κέντρα Υ γείας.

β) Το Δ ιευθυντή το υ  οικείου τμ ή μ α το ς ή κλινικής του  Νο
σ οκομείου  ή το Δ ιευθυντή του  Κ έντρου Υ γείας.

γ) Το Δ ιευθυντή τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσ ίας του  νοσ οκο
μείου ή τον  Π ρ όεδρ ο  του  Επιστημονικού Συμβουλίου του  
Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειτα ι γ ια  Κέντρα Υ γείας.

δ) Έ να ν  (1) ια τρ ό  Δ ιευθυντή τη ς  ίδ ια ς ή σ υνα φ ούς ε ιδ ι
κότητας, με αυτή γ ια τη ν  οποία  γίνετα ι η κρίση, που υ π η 
ρ ετε ί σε Ν οσοκομείο ή Κέντρο Υ γείας το υ  οικρίου Πε.Σ.Υ. 
κ α ιπ ρ ο τε ίνετα ια π ό το Κ Ε .Σ .Υ . X

ε) Έ να ν  (1) ιατρό Επιμελητή Α' ή Α ναπληρω τή Δ ιευθυντή



1096 ΕΦ Η Μ ΕΡΙΣ ΤΗ Σ ΚΥΒ ΕΡΝΗ ΣΕΩ Σ (ΤΕΥΧΟ Σ ΠΡΩ ΤΟ )

λ
τ η ς  ίδιας ή σ υ ν α φ ο ύ ς  ειδ ικότητας με αυτή  για  τη ν  οποία  
γ ίνετα ι η κρίση, που  υπ η ρ ετε ί σ ε  Ν οσοκομείο ή Κέντρο 
Υ γ ε ία ςτο υ  οικείου Πε.Σ.Υ. και προτείνετα ι από  το ν  Π.Ι.Σ.

Ό λ α  τα  μέλη  τω ν Π εριφ ερειακώ ν Συμβουλίων Ε π ιλογή ς 
ορ ίζοντα ι μ ε  τ ο υ ς  α να π λη ρ ω τές τους .

Τα μέλη τω ν  π ερ ιπ τώ σ εω ν  δ' και ζ ορίζονται ω ς  ε ισ η γη 
τ έ ς .

Ό τα ν  π ρ ό κ ε π α ι για  κρίση οδοντιά τρω ν ω ς  μέλη το υ  Πε
ρ ιφ ερ ε ια κ ο ύ  Σ υμβουλίου  Ε π ιλογής για  τ ις  π ερ ιπ τώ σ ε ις  δ ' 
κα ι ε ' ορ ίζοντα ι οδοντία τρο ι.

9. Τα Π ερ ιφ ερεια κά  Συμβούλια  Ε πιλογής λε ιτο υρ γο ύν  
σ ύμ φ ω να  μ ε  ό σ α  ορίζοντα ι στην π α ρ ά γ ρ α φ ο  9 το υ  ά ρ 
θ ρ ο υ  37 το υ  ν. 2519/1997 γ ια  τη  λ ε π ο υ ρ γ ία τ ω ν  Σ υμ β ου
λ ίω ν  Κ ρίσης και Ε π ιλογή ς Ιατρικού και Ο δοντιατρ ικού  
Π ροσω πικού  Ν οσηλευτικώ ν Ιδρυμάτω ν (Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.). 
Τα κ ρπ ή ρ ια  συγκ ρπ τκή ς α ξ ιολόγη σ η ς τω ν  υπ οψ η φ ίω ν γ ια  
θ έ σ ε ις  Ε πιμελητώ ν Ε.Σ.Υ. καθορίζοντα ι με α π ό φ α σ η  το υ  
Υ πουργού  Υ γεία ς και Π ρόνοιας. Μ έχρι τη ν  έκ δο σ η  τ η ς  
α π ό φ α σ η ς  το υ  π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  εδα φ ίο υ , εφ α ρ μ ό ζετα ι η 
υπουργική  α π ό φ α σ η  αριθ. Δ Υ 1 3 α /ο ικ . 3 9 832 /4 .12 .1997  
« Ιεράρχησ η  τω ν  κριτηρίω ν κρίσ ης και α ξ ιολόγη σ η ς υπ ο
ψ ηφ ίω ν γ ια  θ έ σ ε ις  το υ  κλάδου ιατρώ ν Ε.Σ.Υ.» (ΦΕΚ 1088 
Β79.12.1997).

10. Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας και Π ρόνοιας, 
μ ε τά  από ε ισ ή γη σ η  το υ  «Ε.Σ.Υ., καταρτίζετα ι στο  Υ πουρ
γ ε ίο  Υ γείας και Π ρ όνο ια ς κ α τά λ ο γο ς  Εθνικών Κριτών, ανά 
ειδικότητα, σ υ μ π ερ ιλ α μ β α ν ο μ έν η ςτη ς  Ο δοντιατρ ικής, με 
σ κ ο π ό  τη σ τελ έχω σ η  τω ν  Συμβουλίω ν Ε πιλογής και τω ν 
Συμβουλίω ν Α ξιολόγη ση ς Δ ιευθυντώ ν ιατρώ ν Ε.Σ.Υ.

Ο κατάλογος περιΧαμβάνει:
α) Δ ιευ θυ ντές  τμ η μ ά τω ν  ή  μ ονάδω ν το υ  Ε.Σ.Υ. ή Έ λλ η 

ν ε ς  Δ ιευ θ υ ντές  κλινικών ή μ ονάδω ν νοσοκομείω ν τ η ς  αλ
λ ο δ α π ή ς .

β) Κ αθηγητές ή Α να π λη ρ ω τές Κ αθηγητές ιατρικώ ν σχο
λώ ν.

Ο α ρ ιθμ ός τω ν  περ ιλα μ β α νομ ένω ν  σ τον κ α τά λογο , ανά 
κ α τηγορ ία , π ρ έ π ε ι  να  είναι το υλ ά χ ισ το ν  τρ ιπ λ ά σ ιο ς  από 
τ ο ν  αριθμό τω ν  μ ελώ ν μ ε τα  ο π ο ία  σ υμ μ ετέχει κ ά θε  κατη
γ ο ρ ία  στα σ υμ β ού λ ια  επ ιλ ο γ ή ς  και αξ ιολόγη σ η ς. Με α π ό 
φ α σ η  του  Υ π ουρ γού  Υ γείας και Π ρ όνο ια ς καθορίζοντα ι η 
δ ιαδ ικασ ία  και τ α  κριτήρια  επ ιλ ο γ ή ς  τω ν  ιατρώ ν π ο υ  κα- 
τα χ ω ρ ο ύ ν τα ι σ το ν  κ α τά λ ογο  και ρυθμ ίζετα ι κ ά θε α να 
γκ α ία  λ επ το μ έρ ε ια  γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γή  τω ν  δ ια τά ξεω ν  τ η ς  
π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υτής .

Ο κ α τά λ ο γο ς  α να σ υντά σ σ ετα ι κάθε τρ ία  (3) χρόνια .
Η επιλογή τω ν  μελώ ν γ ια  τη  σ τελ έχω σ η  τω ν  Συμβουλίω ν 

Ε π ιλογή ς και τω ν  Σ υμβουλίω ν Α ξιολόγησης γίνετα ι με χω 
ρ ιστή  κλήρω ση, σ ε  δη μ όσ ια  σ υνεδρ ία ση , α π ό  τρ ιμ ελ ή  επι
τρ ο π ή , η οπ ο ία  α π οτελείτα ι από:

α) το ν  Π ρ ό εδ ρ ο  το υ  ΚΕ.Σ.Υ., με ανα πλη ρω τή  τ ο ν  Αντι
π ρ ό ε δ ρ ο  τ ο υ  ΚΕ.Σ.Υ., β) έν α  μ έ λ ο ς  τ η ς  Ε κτελεσ τικής 
Γ ρ α μ μ σ τεία ς το υ  ΚΕ.Σ.Υ. με α να π λη ρ ω τή  ένα  άλλο μέλος 
τ η ς  Ε κτελεστικής Γ ρα μ μ α τεία ς, π ο υ  ορ ίζοντα ι α π ό  τον 
Π ρ όεδρ ο  το υ  ΚΕ.Σ.Υ. και γ) έναν  Γενικό Δ ιευθυντή  του  
Υ πουργείου  Υ γεία ς και Π ρόνο ια ς, με ανα πλη ρω τή  τ ο υ  Δ ι
ευ θ υ ν τή  τ ο υ  ίδ ιου  υ π ο υ ρ γ ε ίο υ , π ο υ  ορ ίζετα ι α π ό  το ν  
Υ πουργό  Υ γεία ς και Π ρόνοιας.

11. Στο Υ π ουρ γείο  Υ γείας και Π ρόνοιας συνιστώ νται, 
γ ια  κάθε ειδ ικότητα , Συμβούλια  Ε π ιλ ογή ς και Σ υμβούλια  
Α ξιολόγη ση ς Δ ιευ θυντώ ν  ιατρώ ν Ε.Σ.Υ.

Τ α Συμβούλια  Ε π ιλογή ς α π ο τελο ύ ντα ι από:
α) Τον Π ρ ό εδ ρ ο  του  Πε.Σ,Υ., σ το  ο π ο ίο  ανήκει ή  μ ε το  

ο π ο ίο  σ υ νδέετα ι λ ε ιτουρ γ ικά  τ ο  νοσ οκομ είο , γ ια  τ ο  οποίο

γίνεται η κρίση, ω ς  Π ρόεδρο , με αναπληρω τή  του  το  Διοι
κητή το υ  νοσ οκομ είου  ή το ν  Α ναπληρω τή  Γ ενικό Δ ιευθυ
ντή του  Πε.Σ.Υ., όταν κρίνεται ια τρ ό ς  Κέντρου Υγείας.

β) Τ ρεις (3) Δ ιευ θυντές ια τρ ο ύ ς  Ε.Σ.Υ. τη ς  ίδ ιας ή σ υνα 
φ ο ύ ς ειδ ικότητας. Έ ν α ς  (1) α π ό  τ ο υ ς  τ ρ ε ις  (3) Δ ιευθυντές 
μπορεί να είναι Έ λ λ η ν α ς  ια τρ ό ς , Δ ιευ θυντή ς τμ ή μ α το ς ή 
μ ονά δα ς α να γνω ρ ισ μ ένου  νοσ οκομ είου  τη ς  α λλοδα πή ς.

γ) Έ να ν  (1) Π ανεπιστημιακό κα θη γη τή  Α' ή Β' βα θμ ίδας 
τ η ς  ίδ ιας ή σ υ ν α φ ο ύ ς  ε ιδ ικότη τα ς.

Τα Σ υμβούλια  Α ξιολόγησης α π οτελούντα ι από: 
α) Τον Π ρ ό εδρ ο  το υ  Πε.Σ.Υ., σ το  οποίο  ανήκει ή σ υ νδέ

εται λ ε ιτο υ ρ γ ικ ά το  νοσ οκομ είο , γ ια τ ο  οπο ίο  γίνεται η κρί
ση, ω ς Π ρ όεδρ ο , με α να π λη ρω τή  το υ  το  Διοικητή του  νο 
σ οκομείου  ή το ν  Α να π λη ρ ω τή  Γενικό Δ ιευθυντή  το υ  
Πε.Σ.Υ., ό τα ν  κρίνεται ια τρ ό ς  Κ έντρου Υ γείας.

β) Τ ρεις (3) Δ ιευ θυντές ια τρ ο ύ ς  Ε.Σ.Υ. τη ς  ίδ ιας ή σ υνα 
φ ο ύ ς  ε ιδ ικότη τα ς. Έ ν α ς  (1) α π ό τ ο υ ς τ ρ ε ις  (3) Δ ιευθυντές 
μ πορεί να  είναι Έ λ λ η να ς ια τρ ό ς ,  Δ ιευ θ υ ντή ς τμ ή μ ρτος ,ιι. , 
μ ονά δα ς α να γνω ρ ισ μ ένου  νο σ οκομ ε ίου  τ η ς  α λλ ο δα π ή ς !*  

γ) Έ να ν  (1) Π ανεπιστημιακό κ αθηγητή  Α' ή Β' βα θμ ίδας 
τ η ς  ίδ ιας ή  σ υ ν α φ ο ύ ς  ε ιδ ικότητας.

Τα μέλη τω ν  π ερ ιπ τώ σ εω ν  β' και γ ' τω ν  ανω τέρω  δύ ο  ' 
Συμβουλίω ν ορίζονται, μαζί με τ ο υ ς  α ναπληρω ματικούς 
το υ ς , από  τ ο ν  κα τά λογο  Ε θνικών Κριτών, με κλήρωση π ο υ  
δ ιενεργείτα ι α π ό  τη ν  επ ιτρ ο π ή  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  10 του  
π α ρ ό ν το ς  ά ρ θ ρ ο υ . Τα Σ υμβούλια  σ υγκ ροτούντα ι με α π ο 
φ ά σ εις  το υ  Υ π ουρ γού  Υ γεία ς και Π ρόνοιας.

Για κάθε επ ιλογή  ή  α ξ ιολόγη σ η , τ α  Συμβούλια  ορίζουν 
δύ ο  (2) α π ό  τ α  μέλη τ ο υ ς  α π ό  τ ις  π ερ ιπ τώ σ ε ις  β ' και γ ' ω ς  
ε ισ ηγητές.

Ό ταν πρ όκε ιτα ι γ ια  κρίση Δ ιευ θυντώ ν Ο δονπ ά τρ ω ν, τα  
μέλη τω ν  π ερ ιπ τώ σ εω ν  β' και γ ' ε ίναι οδοντίατροι.

Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού  Υ γεία ς και Π ρόνοιας μπο
ρεί να σ υγκ ροτούντα ι π ερ ισ σ ό τε ρ α  του  ενό ς  Συμβούλια 
Ε π ιλογής ή  Σ υμ βούλια  Α ξιολόγη σ η ς γ ια  τη ν  ίδια ειδικότη
τα.

Τα κριτήρ ια  σ υγκριτικής α ξ ιο λ ό γη σ η ς τω ν υποψ ηφ ίω ν 
γ ια  θ έσ ε ις  Δ ιευ θυ ντώ ν  ια τρ ώ ν  Ε.Σ.Υ. κ α θορίζοντα ι με 
α π όφ α σ η  το υ  Υ πουργού  Υ γείας και Π ρόνοιας. Μέχρι τη ν  
έκδοση τ η ς  α π ό φ α σ η ς  α υ τή ς  εφ α ρ μ ό ζετα ι η υπουργική 
απ όφ α σ η  αρ ιθ . ΔΥ 13α/οικ. 39832/4 .12 .1997  "Ιεράρχηση 
τω ν  κριτηρίω ν κ ρ ίσ η ς και α ξ ιο λ ό γη σ η ς υποψ ηφ ίω ν για  θέ- 
σ ε ις τ ο υ  κ λά δου  ια τρώ ν Ε.Σ.Υ." (ΦΕΚ 1088 Β'/ 9.12.1997).

Οι υ π η ρ εσ ίες  του  Υ πουργείου  Υ γείας και Π ρόνοιας π α 
ρ έχουν  τη ν  α να γκ α ία  διοικητική και γ ρ α μ μ α τε ια κ ή -υ π ο -^ ' ^  
στήριξη γ ια  τη  λ ε π ο υ ρ γ ία  τω ν  Σ υμβουλίω ν Ε πιλογής και -  
τω ν Συμβουλίω ν Α ξιολόγησης.

12. Τα δ ικα ιολογητικά  τω ν  υπ οψ η φ ίω ν  γ ια  τ ις  θ έσ ε ις  Δι
ευ θυντώ ν Ε.Σ.Υ. υ π οβά λλοντα ι σ το  νοσοκομείο , το  οποίο  
έχει π ρ ο κ η ρ ύ ξει τη  θέση . Το νοσ οκομ ε ίο  διαβιβάζει τα  δι- 
καιολογητικά στη  γ ρ α μ μ α τε ία  το υ  Συμβουλίου Ε πιλογής 
Δ ιευθυντώ ν ια τρώ ν Ε.Σ.Υ., η ο π ο ία  τ α  π α ρ α δ ίδε ι σ τους ει
σ η γη τές . Κ άθε ε ισ η γη τή ς  σ υντά σ σ ει και υπ οβά λλε ιτη ν  ει
σήγησή το υ  στη  γρ α μ μ α τε ία  το υ  Συμβουλίου μέσα  σε εί
κοσι (20) η μ έ ρ ε ς  α π ό  τη ν  π α ρ α λ α β ή  τω ν  φ ακέλω ν με τ α  δι- 
καιολογητικά τω ν  υποψ ηφ ίω ν. Α ντίγραφ α  τω ν εισ η γή σε
ω ν α ποσ τέλλοντα ι σ ε  ό λ ο υ ς  τ ο υ ς  υ π οψ η φ ίους , οι οποίοι 
μ π ορ ούν  να  υ π ο β ά λο υ ν  τ ις  τυ χ ό ν  α ν α ρ ρ ή σ ε ις  τ ο υ ς  σ ε  
π ρ ο θεσ μ ία  είκοσι (20) η μ ερ ώ ν . Οι ε ισ η γη τές υποχρεού- 
νται, μέσα  σ ε  δ εκ α π έντε  (15) η μ έ ρ ε ς , να απαντήσ ουν εγ- 
γ ρ ά φ ω ς  και τεκμ ηρ ιω μ ένα  σ α ς  α ν α ρ ρ ή σ ε ις  τω ν  υπ οψ η 
φίω ν και η  α π ά ντη σ ή  τ ο υ ς  υποβά λλετα ι, μαζί με α ς  ειση
γή σ εις , σ το  Συμβούλιο . Το Σ υμ β ούλ ιο  συγκαλείται, εξε-
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τάζει η ς  α ντ ιρ ρ ή σ ε ις  π ο υ  έχ ο υ ν  υποβληθεί και τ ις  α π ό 
ψεις τ ω ν  ε ισ η γη τώ ν και τ ις  κα τα χω ρεί στο  πρακτικό κρί
σης. Το Συμβούλιο  σ υντά σ σ ει αξιολογικό π ίνακα τω ν υπ ο 
ψ ηφίω ν π λ ή ρ ω ς  α ιτ ιολογη μ ένο , το ν  οπο ίο  αποστέλλει 
στο Υ πουργείο  Υ γείας και Π ρόνο ιας. Το Συμβούλιο υπο- 
χρεούτα ι να  ολοκ λ ηρ ώ σ ει τη ν  κρίση εντό ς εν ό ς  (1) μήνα 
από τη ν  υπ οβολ ή  τω ν  α π α ντή σ εω ν  τω ν εισηγητώ ν επ ί τω ν 
αντιρρή σεω ν τω ν  υποψ ηφ ίω ν. Ο Υ πουργός Υ γείας και 
Π ρόνοιας εξετά ζε ι μόνο  τη  νομιμότητα  τ η ς  δ ιαδικασ ίας 
και εφ όσ ον  δ ια π ισ τώ σ ει π α ρ ά β α σ η  τω ν σχετικώ ν δ ιατά
ξεων, μπορεί να  α ν α π έμ ψ ε ιτη ν  α π όφ α σ η  στο Συμβούλιο, 
μέσα σε π ρ ο θ εσ μ ία  είκοσι (20) η μ ερώ ν από  τη ν  π α ρ α λ α 
βή του  αξιολογικού  πίνακα.

Σε εξα ιρ ετ ικ ές π ερ ιπ τώ σ ε ις  μ π ο ρ ε ί ο  Π ρ ό εδ ρ ο ς  του  
Πε.Σ. Υ. να  π α ρ α τε ίνε ι π ς  π ρ ο θ ε σ μ ίε ς  για τη ν  υποβολή  τω ν 
εισηγήαεω ν μ έχρ ι δεκ α π έντε  (15) ερ γά σ ιμ ες  η μ έρ ες. Αν 
οι εισ η γη τές δ εν  τη ρ ή σ ο υ ν  τ ις  π ρ ο θ εσ μ ίες , εκπίπτουν αυ
τοδικα ίω ς α π ό  μέλη το υ  Συμβουλίου , αντικαθίστανται με 
τη διαδικασία  δ ιορ ισ μ ού  τ ο υ ς  και α π α γο ρ εύ ετα ι η συμμε
τοχή  το υ ς  σ ε  ο π ο ιο δ ή π σ τε  ά λλ ο  Συμβούλιο Ε πιλογής ή 
Συμβούλιο Α ξιολόγησης. Η π α ρ ά λε ιψ η  αυτή  θεω ρείτα ι 
π α ρά βα σ η  το υ  υπη ρεσ ια κού  κα θή κ οντος του  ιατρού και 
λαμβάνεται υπ ό ψ η  σ ε  κάθε κρίση ή αξιολόγησή του.

13. Οι υ π η ρ ετο ύ ντες , κατά  τ η  δημ οσ ίευσ η  του  νόμου 
αυτού, μόνιμοι Δ ιευ θ υ ντές  αξ ιολογούντα ι ανά  π ενταετία  
από τα  Σ υμβούλια  Α ξιολόγη ση ς Δ ιευθυντώ ν Ε.Σ.Υ. Η αξιο
λόγηση αρχίζε ι α π ό  τ ο υ ς  α ρ χ α ιό τε ρ ο υ ς  υ π η ρ ετο ύ ντες  Δι
ευ θυντές. Με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ουρ γού  Υ γείας και Πρόνοι
α ς  κ α θορίζοντα ι η δ ιαδικασ ία , τ α  κριτήρια και κάθε ανα
γκαία λ επ το μ έρ ε ια  γ ια  τη ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ η ς  δ ιά τα ξη ς αυτής.

Με α π ό φ α σ η  το υ  Δ.Σ. το υ  Πε,Σ.Υ., ύσ τερα  από εισήγη
ση του  Διοικητή το υ  ο ικείου νοσ οκομ είου , μ π ορεί να πα- 
ρ α π έμ π ετα ι γ ια  α ξ ιολόγη σ η , χ ω ρ ίς  τη ν  τήρησ η  το υ  κριτη
ρίου τη ς  α ρ χα ιό τη τα ς , ια τρ ό ς  Δ ιευ θυ ντή ς  π ο υ  έχει αξιο
λογηθεί αρνητικά  επ ί τρ ία  (3) σ υ νεχό μ ενα  έτη, σύμφω να 
με π ς  δ ια τά ξε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  36  τ ο υ  ν. 2519/1997, ή  ια τρ ός 
Δ ιευθυντής, ο  ο π ο ίο ς  με τη ν  εν  γένε ι σ υμ π ερ ιφ ο ρ ά  του  
π αραβιάζει τ ο υ ς  κ α νό νες τ η ς  ια τρ ική ς ηθικής και δ εοντο 
λογίας.

Το Συμβούλιο  Α ξιολόγησης β α θμ ο λ ο γεί τ ο υ ς  κρίνομε - 
νο υ ς  με Α , Β ή Γ. Με Α βα θμ ο λ ο γείτα ι εκείνος π ο υ  κρίνε- 
ται επ α ρ κ ή ς  και ικανός γ ια  τη ν  εκ τέλεσ η  τω ν  α ρμ οδ ιοτή 
τω ν και καθηκόντω ν τ η ς  σ υ γκ εκ ρ ιμ ένη ς  θέσης.

Με Β βα θμ ολ ογείτα ι εκ ε ίνο ς  π ο υ  κατ' α ρ χή ν  κρίνεται 
επ α ρ κ ή ς, αλλά  χρ ε ιά ζετα ι ν α  β ελ π ω θ ε ί σε συγκεκριμένα 
σημεία. Τα ση μ εία  αυτά , κ α θ ώ ς και η δ ιαδικασ ία  βελτίω 
σ η ς το υ  κρινόμενου , μ έσ α  α π ό  δ ια δ ικα σ ίες  συνεχιζόμε
νη ς εκ π α ίδ ευ σ η ς, το υ  υ π οδεικ νύοντα ι α πό  τ ο  Συμβούλιο. 
Σε αυτήν  τη ν  π ερ ίπ τω σ η  η α ξ ιο λό γη σ η  επαναλαμβάνετα ι 
μετά τρ ιετία . Αν μετά  τη ν  τρ ιετ ία  κριθεί ό π  δεν  έχει βελ
π ω θ ε ί, το π ο θ ετε ίτα ι, μ ε  α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας 
και Π ρόνοιας, σ ε  π ρ ο σ ω ρ ινή  π ρ ο σ ω π ο π α γ ή  ομοιόβαθμη 
θέση , που  συν ισ τά τα ι με τη ν  ίδια α π ό φ α σ η  σε οπ οιοδήπο- 
τε  νο σ ο κ ο μ ε ίο  ή α π ο κ εν τρ ω μ έν η  μ ο νά δα  το υ  οικείου 
Πε.Σ.Υ., α νά λ ο γ α  με τη ν  ε ιδ ικότη τά  το υ  και π ς  συνολικές 
α νά γκ ες  π α ρ ο χ ή ς  υπ η ρ εσ ιώ ν  υ γ ε ία ς  του  Πε.Σ.Υ. και η θ έ 
ση το υ  επ α να π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ετα ι.

Με Γ βα θμ ολογείτα ι εκ ε ίνο ς  π ο υ  κρίνεται α νεπ α ρ κ ή ς και 
α κ α τά λλη λος γ ια  τη  θ έσ η  π ο υ  κατέχει. Στην περ ίπτω ση 
α υτήν  η θέση  επ α ν α π ρ ο κ η ρ ύ σ σ ετα ι και ο  ια τρ ός το π ο θ ε 
τείτα ι σ ε  π ρ ο σ ω ρ ινή  π ρ ο σ ω π ο π α γ ή  θέση , σ ύμφ ω να  με το 
π ρ ο η γ ο ύ μ εν ο  εδ ά φ ιο  ή μ ετα τά σ σ ετα ι, κ σ τόπ ΐ'/ά ιτή σ εώ ς 
του, σ ε  Ν.Π.Δ.Δ. ή  Ο.Τ.Α. ή  δη μ ό σ ια  υπηρεσ ία .

14. Οι υπηρετούντες, κατά  τη -δημ οσ ίευσ η  του  νόμου 
αυτού, μόνιμοι Ε πιμελητές Α’, εφ όσ ον  συμπληρώ νουν π ε 
νταετή υπηρεσία  στον ίδιο βαθμό, χω ρ ίς  να έχουν εν τω  
μεταξύ κριθεί για  κατάληψη ομ ο ιόβαθμ ης θέσ η ς αξιολο
γούντα ι, εφ αρμ οζομένω ν α να λό γω ς τω ν  δ ιατάξεω ν τη ς  
π α ρ α γρ ά φ ο υ  ιύ  του ά ρ θ ρ ο υ  αυτού, α π ό  Συμβούλια Αξιο
λ ό γ η σ η ς που συγκροτούντα ι ανά Πε.Σ.Υ. από:

α) Το Διοικητή του  νοσ οκομείου  ω ς Π ρ όεδρ ο  ή τον  Ανα
π ληρω τή  Γενικό Δ ιευθυντή το υ  Πε.Σ.Υ., όταν πρόκειται 
για  ια τρ ούς τω ν Κέντρων Υ γείας. '

β) Το Διευθυντή Ιατρικής Υ πηρεσίας το υ  νοσοκομείου, 
που  είναι και εισηγητής ή το ν  Π ρ όεδρ ο  του  Επιστημονι
κού Συμβουλίου του  Πε.Σ.Υ„ όταν πρόκειτα ι για  ια τρ ούς 
τω ν Κέντρων Υγείας.

γ)Τ ον Π ρόεδρο του  Επιστημονικού Συμβουλίου το υ  νο
σοκομείου.

δ) Έ να ν  Διευθυντή και ένα ν  Α ναπληρω τή Δ ιευθυντή  τη ς  
ίδ ιας ειδικότητας από  νοσοκομεία  ή Κ έντρα Υ γείας τη ς  
π ερ ιφ έρ ε ια ς  του  Πε.Σ.Υ., π ο υ  π ροτείνοντα ι μαζί με το υ ς  
α να πλη ρω τές το υ ς  α π ό  τ ο  ΚΕ.Σ.Υ.

Η συγκρότηση του  Συμβουλίου γίνετα ι με α π όφ α σ η  του  
Π ρ οέδρ ου  του  ΠΕ.Σ.Υ.

Με τη ν  ίδια διαδικασία και π ς  ίδ ιες π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  αξιο
λογούντα ι και όσοι Ε π ιμ ελητές ιατροί μονιμοποιη-θούν 
μετά  τη  δημοσίευση το υ  π α ρ ό ν το ς  ν ό μ ο υ .

15. Σε ια τρούς του  Ε.Σ.Υ., μ ε  βαθμό Δ ιευθυντή, μ π ορεί 
να απονέμετα ι ο τίτλ ος το υ  Κλινικού Κ αθηγητή του  Ε.Σ.Υ.

Τα πρ οσ όντα  για  την απονομ ή  το υ  τίτλου  το υ  Κλινικού 
Κ αθηγητή του  Ε.Σ.Υ. είναι α νά λογα  εκείνων π ο υ  α πα ιτού
νται για  τη ν  εκλογή σ ε  θέσ η  Κ αθηγητή Π ανεπιστημίου.

Ο τ ίτλ ο ς του  Κλινικού Κ αθηγητή του  Ε.Σ.Υ. αφαιρείται, 
εάν κατά  την ανά πεντα ετία  αξιολόγηση, ο Δ ιευθυντής 
κριθεί αρνητικά για  τη δ ια τή ρη σ η  τ η ς  θ έσ η ς  Δ ιευθυντή 
το υ  τμ ή μ α τό ς  του .

Με κοινή απόφαση τω ν  Υ πουργώ ν Εθνικής Π αιδείας και 
θ ρ η σ κ ευμ ά τω ν  και Υ γείας και Π ρόνοιας καθορίζονται το  
εκλεκτορικό σώμα, το  οπο ίο  συγκροτείτα ι από  Κ αθηγητές 
τω ν  ιατρικών τμημάτω ν τω ν  Α.Ε.1, ο τ ύ π ο ς  το υ  τίτλου, ο 
φ ο ρ έ α ς  που  τον απονέμει, τα  ειδ ικότερα  κριτήρια, και 
ρυθμ ίζετα ι η διαδικασία και κάθε αναγκαία  λεπ τομ έρ ε ια  
γ ια  τη ν  εφ α ρμ ογή  τη ς  δ ιά τα ξη ς  αυτής.

16. Με απόφαση του  Π ρ ο έδρ ο υ  κάθε Πε.Σ.Υ., ύσ τερα  
από γνώ μη  του Επιστημονικού Συμβουλίου, καθορίζοντα ι 
οι όρ ο ι και οι π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις  τ η ς  σ υνεχιζόμ ενης εκ π α ίδευ 
σ η ς όλω ν τω ν ιατρών, οδοντιά τρ ω ν και λοιπώ ν επ ιστημό
νων τ η ς  Ιατρικής Υ πηρεσίας, π ο υ  υπ η ρ ετού ν  στις μονά
δ ε ς  το υ  Πε.Σ.Υ., καθώ ς και ο χ ρ ό ν ο ς  π ρ α κ π κ ή ς  άσκησης 
α υτώ ν σ ε  π ιστοποιημένους φ ο ρ ε ίς  και κλινικές το υ  Ε.Σ.Υ., 
που  ορίζοντα ι με απ όφ α σ η  το υ  Υ πουργού Υ γείας και Π ρό
νο ιας. Η συνεχιζόμενη εκ π α ίδευσ η  και η  επ ιτυ χή ς  πρακτι
κή άσκηση συνεκτιμώνται σε κάθε κρίση ή αξιολόγηση  
το υ  π α ρ α π ά νω  προσω πικού .

17. Με απ όφ α σ η  το υ  Δ ιοικητικού Σ υμ βουλ ίου  κάθε 
Πε.Σ.Υ., μετά από εισήγηση το υ  Επιστημονικού Συμβουλί
ου, μ π ο ρ εί να ο ρ γα νώ νοντα ι κοινά εκπα ιδευτικά  π ρ ο 
γρ ά μ μ α τα  για  το υ ς  ια τρ ο ύ ς  και το  λο ιπό  επιστημονικό και 
νοσηλευτικό προσω πικό, π ο υ  υ π η ρ ετε ί στα νοσοκομεία , 
στα  κ έντρ α  υγε ία ς και σ τα  π ερ ιφ ερ ε ια κ ά  ια τρ εία  του  
Πε.Σ.Υ.

18. Η εκπαιδευτική ά δεια  γ ια  συμμετοχή  σε σ υνέδρ ια  
στο εσω τερικό ή το  εξω τερ ικό  χορ η γε ίτα ι στο επ ιστημο
νικό προσω πικό  τη ς  Ιατρικής Υ πηρεσίας, με τη ν  π ρ ο ϋ π ό 
θεση  ά π  ο ενδ ια φ ερ ό μ ενο ς θα  έχει ανακοίνω ση ή ενεργό
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σ υμ μ ετοχή  σ ε  επ ισ τη μ ον ικές εκδηλώ σεις, σ υζητήσεις ή 
δ ια λέξεις .

Σε κ ά θε άλλη π ερ ίπ τω σ η  χορηγείτα ι εκπαιδευτική ά δεια  
γ ια  την π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  παγκόσμιω ν ή π α νευρω πα ϊκώ ν 
σ υ νεδρ ίω ν  ή  σ υ νεδρ ίω ν  ιδια ίτερου επ ιστημονικού ενδ ια 
φ έ ρ ο ν το ς , μ ετά  α π ό  εισ ήγηση  του  Δ ιευθυντή του  οικείου 
το ιιέα  και α π ό φ α σ η  τ ο υ  Διοικητή το υ  νοσοκομείου , π ο υ  
εκ δ ίδετα ι με τη ν  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  ότι ο λ ε π ο υ ρ γ ό ς  ή  υπάλλη
λ ο ς  γνω ρ ίζει ά ρ ισ τα  τη  γλ ώ σ σ α  που χρησ ιμοποιείτα ι στο  
σ υ νέδρ ιο  και ότι ο  σ υνολ ικός αρ ιθμ ός του  π ροσ ω π ικού  
π ο υ  απουσ ιά ζει σ ε  εκπαιδευτική  ή άλλη ά δεια  δεν  υ π ερ 
βα ίνει το  50%  τω ν  υπ η ρ ετού ντω ν  στο  τμήμ α  το υ  α π ο ύ - 
ν τ ο ς  και δ ε ν  δ ισ τα ρ ά σ σ ετα ι κατά τα  λο ιπά  η εύ ρυ θμ η  λε ι
το υ ρ γ ία  τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς .

Α π α γο ρ εύετα ι σ ε  ια τρ ο ύ ς , στο λο ιπό  επιστημονικό και 
νοσ η λ ευτικ ό  π ρ ο σ ω π ικ ό  το υ  Ε.Σ.Υ., κ α θώ ς και σε π α νεπ ι
σ τη μ ια κ ο ύ ς ια τρ ο ύ ς , π ο υ  εργάζοντα ι σε κλινικές εγκα τε
σ τη μ ένες  σ ε  νο σ ο κ ο μ ε ία  του  Ε.Σ.Υ. ή τω ν Α.Ε.Ι., να συμ- 

_μετέχουν σ ε  σ υ ν έδ ρ ια  ή  σεμινάρια  στο  εσω τερικό  ή εξω 
τερ ικό , π ο υ  ο ρ γα νώ νο ντα ι από  φ αρμ ακευτικές ετα ιρε ίες  
ή ετα ιρ ε ίε ς  ια τρ σ τεχνολογικ ού  εξοπλισμού γ ια  τη ν  π ρ ο 
βολή  τω ν  π ρ ο ϊό ν τω ν  τ ο υ ς .

19. Οι β ρ α χ υ χ ρ ό ν ιε ς  α να ρρω τικές ά δ ε ιε ς  π ο υ  πρ οβλέ- 
ποντα ι σ το  ά ρ θ ρ ο  5 6 π α ρ . 2 το υ  ν. 2683/1999χο ρ η γο ύ ντα ι 
σ το  π ρ ο σ ω π ικ ό  τω ν  νοσοκομείω ν από  το  Δ ιευθυντή του  
τμ ή μ α το ς  ή το  Δ ιευθυντή  τη ς  Ιατρικής Υ πηρεσίας.

20. Η π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  5 το υ  ά ρ θρ ου  39 του  ν. 2519/1997 
αντικαθίστατα ι ω ς  εξή ς:

"5. Το π ρ ο β λ επ ό μ εν ο  α π ό  τις  δ ια τά ξεις τ η ς  π α ρ α γ ρ ά 
φ ο υ  3 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  34 τ ο υ  ν. 1397/1983 Κεντρικό Π ειθαρ
χικό  Σ υμβούλιο  α π ο τέλ είτα ι απδΤ~ '

α) έναν  (1) Α ντιπ ρ ό εδ ρ ο  του  Νομικού Συμβουλίου το υ  
Κ ράτους, ω ς  Π ρ ό εδ ρ ο , με αναπληρω τή  του  έναν  Νομικό 
Σ ύμ β ουλο  τ ο υ  Κ ρ ά τους, π ο υ  ορίζονται από  το ν  Π ρ όεδρ ο  
τ ο υ  Ν ομικού Σ υμ β ουλ ίου  τ ο υ  Κ ράτους,

β) έναν (1) Π ρ ό εδ ρ ο  Πε.Σ.Υ., με αναπληρω τή  Π ρ όεδρ ο  
άλλου Πε.Σ.Υ., π ο υ  ο ρ ίζετα ι από το ν  Υ πουργό  Υ γείας και 
Π ρόνοιας,

γ) το ν  Π ρ ό εδ ρ ο  το υ  ΚΕ.Σ.Υ. με ανα πλη ρω τή  το υ  το ν  
α ν τ ιπ ρ ό εδ ρ ο  το υ  ΚΕ.Σ.Υ.,

δ) τον  Π ρ ό εδ ρ ο  το υ  Α νώ τατου Π ειθαρχικού Συμβουλί
ο υ  το υ  Π ανελλήνιου Ιατρικού Σ υλλόγου, με αναπληρω τή  
τ ο υ  τον  Α ντιπ ρ ό εδ ρ ο  τ ο υ  ίδιου Συμβουλίου ή τον  Π ρόε
δ ρ ο , με α να π λη ρ ω τή  το ν  Α ντιπρόεδρο, του  Π ειθαρχικού 
Σ υμ β ουλ ίου  τ η ς  Ε λληνικής Ο δοντιατρικής Ο μ οσ πονδ ία ς, 
π ρ ο κ ε ιμ ένο υ  γ ια  π ε ιθ α ρ χ ικ ή  δίωξη οδοντιάτρω ν,

ε) έναν (1) Γ ενικό Δ ιευ θυντή  το υ  Υ πουργείου Υ γείας και 
Π ρόνοιας, με α να π λ η ρ ω τή  το υ  άλλο Γ ενικό Δ ιευθυντή  το υ  
ίδ ιου  Υ πουργείου , π ο υ  ορ ίζετα ι από  το ν  Υ πουργό Υ γείας 
και Π ρόνο ιας.

21. Με κ ο ινές α π ο φ ά σ ε ις  τω ν Υ πουργώ ν Οικονομικών 
και Υ γείας και Π ρ ό νο ια ς  π ρ ο β λ έπ ο ντα ι ειδικά κίνητρα, οι
κονομικά και επ ιστημονικά :

α) για  ε ιδ ικ ό τη τες  εν  α νεπαρκεία , ό π ω ς  α υ τές  τ η ς  γ ε ν ι
κ ή ς  ιατρικής, τ η ς  ια τρ ική ς τ η ς  ερ γα σ ία ς , τ η ς  αναισθησιο- 
λ ο γ ία ς , τ η ς  ψ υ χια τρ ική ς , κ α θώ ς και γ ια  εξειδ ίκευση  στην 
επ ε ίγ ο υ σ α  και εντατική  ιατρική, β) γ ια  φ α ρ μ α κ οπ ο ιού ς, 
β ιολ όγους, β ιοχημ ικούς, χημ ικούς, κλινικούς χημ ικούς, 
ν ο σ η λ ευ τές  και ά λ λ ο υ ς  επ ισ τή μ ονες του  το μ έα  υγε ία ς  
π ο υ  υ π η ρ ετο ύ ν  σ το  Ε.Σ.Υ., γ ια  μ ετεκπα ίδευσ η  πάνω  σε 
θέμ α τα  σ χετ ικά  μ ε τ ο  αντικείμενό το υ ς , γ) γ ια  σ τελέχη  το υ  
το μ έ α  υ γ ε ία ς  γ ια  μ ετα π τυ χ ια κ ές  σ π ο υ δ ές  στην Ε λλάδα 
και στο  εξω τερ ικ ό  σ ε  θ έ μ α τα  δη μ ό σ ια ς υγε ία ς , δ ιο ίκησης

και ο ρ γ ά ν ω σ η ς  υπ η ρ εσ ιώ ν υγε ία ς , δ) γ ια τη νπ ρ ο σ έλ κ υ σ ι 
ιατρικού, νοσ ηλευτικού  και λο ιπού π ροσω πικού  γ ια  τη· 
κάλυψη ειδικώ ν αναγκώ ν σ ε  ακριτικές, δυ σ π ρ ό σ ιτες , απο 
μ ονω μ ένες και νησ ιω τικές π ε ρ ιο χ έ ς  τη ς  χώ ρ α ς.

22. Στο τ έ λ ο ς  τ η ς  π ρ ώ τη ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ  του  ά ρ θ ρ ο υ  Ζ 
του  ν. 2519/1997  π ρ οσ τ ίθ εντα ι τα  εξή ς εδά φ ια :

'Σ το  Υ πουργείο  Υ γείας και Π ρόνοιας καταρτίζεται κατά 
λ ο γ ο ς  επ ικουρ ικώ ν ιατρώ ν ανά  ειδικότητα γ ια  την κάλυψτ 
έκτακτω ν αναγκώ ν και τω ν  επειγουσώ ν αναγκώ ν σ ε  δυ 
σ π ρ ό σ π ε ς , α π ο μ ο νω μ ένες  και νησιω τικές π ε ρ ιο χ έ ς  τη ι 
χώ ρ α ς , α νεξά ρ τη τα  α π ό  τη ν  ύπαρξη  κενών οργανικώ ν θέ 
σεων. Στον κ α τά λογο  α υ τό ν  εγγρ ά φ ο ντα ι με αίτησή το υ ι 
ειδ ικευμένο ι ιατροί, π ο υ  είναι εγγεγρ α μ μ ένο ι στον Ο ργα  
νισμό Α π α σ χο λ ή σ εω ς Ε ργατικού  Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ. 
και ια τρο ί π ο υ  α π α σ χο λ ο ύ ντα ι στον ιδιωτικό τομ έα . Π ροη 
γούντα ι οι ά νερ γο ι ιατρο ί και η π ρ ο τερ α ιότη τα  μεταξύ α υ  
τώ ν  κ α θ ο ρ ίζετα ι α π ό  τη  σ ειρ ά  ε γ γ ρ α φ ή ς  τ ο υ ς  σ το \ 
Ο.Α.Ε.Δ. Οι ιατροί, π ο υ  εγ γρ ά φ ο ν τα ι στον κατάλογο  α υ
τόν, δ εν  π ρ έπ ε ι να  κ α τέχο υ ν  το ν  τίτλο ε ιδ ικότητας περισ- ϊ  
σ ό τερ ο  α π ό  π έντε  (5) έτη  και δεν  μ πορούν  να π α ρ α μ εί
νουν  σ το ν  κ α τά λ ογο  π ερ ισ σ ό τερ ο  από  π έντε  (5) έτη.

Οι επ ικουρ ικο ί ιατροί, μ ε τη ν  εγ γρ α φ ή  τ ο υ ς  στον κατά
λογο , δ η λώ νουν  και το  χρον ικό  δ ιάστημα για  το  οπο ίο  δ ε 
σ μ εύοντα ι να  α π α σ χο λη θ ο ύ ν , μ ε σύμβαση ερ γ α σ ία ς  ιδιω
τικού δ ικα ίου  ορ ισ μ ένου  χρ ό νο υ , π ο υ  δεν μπορεί να  είναι 
μ ικ ρότερο  τω ν  τρ ιώ ν  (3) μηνών και μ εγα λύτερ ο  το υ  ενός 
(1) έ το υ ς , κ α θ ώ ς  και τη  συγκεκριμένη  χρονική π ερ ίο δο  
του  έτο υ ς . Ή  α ρ μ ό δ ια  υ π η ρ εσ ία  το υ  Υ πουργείου Υγείας 
και Π ρ ό νο ια ς καταρτίζει π ρ ό γρ α μ μ α  ετο ιμ ότητας των"έπι- 
κουρικώ ν ια τρώ ν, ώ σ τ ε  να  υπ ά ρ χε ι κάλυψη κα θ’ όλο το  
έτο ς .

Οι επ ικ ο υ ρ ικ ο ί ια τρ ο ί, κ α τά  τ ο  χρ ό νο  α π α σ χό λ η σ ή ς  
τ ο υ ς  σ την  κάλυψ η τω ν  έκτακτω ν αναγκών, είναι π λ ή ρ ο υ ς  
και α ποκλεισ τική ς α π α σ χό λ η σ η ς  και ο χ ρ ό ν ο ς  α υ τό ς  υ π ο 
λογ ίζετα ι ω ς  χ ρ ό ν ο ς  π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ία ς  στο Ε.Σ.Υ., ό τα ν  κρί- 
ν ο ν τ α ιγ ια τ η ν  κατάληψ η θ έ σ η ς  ιατρού  Ε.Σ.Υ.

Οι επ ικουρ ικο ί ια τρο ί λα μ βά νουν  τ ις  α π ο δ ο χές  π ρ ω το - 
δ ιορ ιζόμ ενου  Ε πιμελητή Β 'το υ  Ε.Σ.Υ. και η δα π ά νη  γ ια τη ν  
αμοιβή τω ν  επ ικουρ ικώ ν ια τρώ ν β α ρ ύ νε ιτ ιςπ ισ τώ σ ε ιςτο υ  
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  το υ  νοσ οκομ είου , αν αυτο ί καλύπτουν 
α ν ά γκ ες  νο σ οκομ ε ίου  ή  το ν  π ρ οϋπ ολογισ μ ό  του  Πε.Σ.Υ., 
εάν κ α λύπ του ν  α ν ά γκ ες  τ η ς  Π ρω τοβάθμ ιας Φ ροντίδας 
Υ γείας. Η σ ύμ βα σ η  σ υνά π τετα ι, αντιστοίχω ς, μ ε τ ο  οικείο 
νοσ οκομ είο  ή  Πε.Σ.Υ.

Οι π ρ ο σ λ ή ψ ε ις  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  «αυτής εξα ιρούντα ι 
από  τη ν  α να σ τολή  τω ν  δ ιορ ισ μ ώ ν και π ρ οσ λή ψ εω ν και τη  
δ ια δ ικα σ ία  έγ κ ρ ισ η ς  τ η ς  ΠΥΣ 55/11.11.1998 (ΦΕΚ 252 Α"), 
ό π ω ς  κ ά θε  φ ο ρ ά  ισχύει".

23. Ό λ ε ς  ο ι ρ υ θ μ ίσ ε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού  γ ια  τ ο υ ς  ια
τ ρ ο ύ ς  ισ χύ ο υ ν  και γ ια  τ ο υ ς  οδοντιά τρ ους .

Άρθρο 12

Π ειθα ρ χ ικ ές δ ιατάξεις

1. α. Ο Δ ιο ικητής νοσ οκομ ε ίου  το υ  Ε.Σ.Υ., ω ς  Π ειθαρχι
κός Π ρ ο ϊσ τά μ ενο ς , μ π ο ρ εί να  επιβάλλει σ ε  β ά ρ ο ς  το υ  ια
τρ ικού  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ις  π ο ιν έ ς  τ η ς  επ ίπλη ξη ς και το υ  π ρ ο 
στίμου μ έχρ ι τ ο  ήμισυ τω ν  μηνιαίων αποδοχώ ν.

Ο Δ ιευ θ υ ντή ς  Κ έντρου Υ γείας μ πορεί να  επ ιβάλλει στο 
ιατρικό π ρ ο σ ω π ικ ό  τ ις  π ο ιν έ ς  τ η ς  επ ίπλη ξη ς και το υ  π ρ ο 
στίμου έ ω ς  τ ο  ήμ ισυ τω ν  μηνιαίων αποδοχώ ν.

β. Το Σ υμ β ούλ ιο  Δ ιο ίκησ ης το υ  νοσοκομείου , ω ς  π ε ι
θαρχικό  σ υλλογικό  ό ρ γα ν ο , μ πορεί να επιβάλλει σ ε  βά
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ρ ο ς  του  ιατρικού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ις  π ο ινέ ς  τ η ς  επ ίπληξης 
και του  π ρ ο σ τ ίμ ο υ  μ έχρ ι και τ ις  α π ο δ ο χ έ ς  ε ν ό ς  (1) μηνάς.

Κατά τω ν  α π ο φ ά σ εω ν  τω ν  α νω τέρ ω  πειθα ρχ ικ ώ ν ο ρ γ ά 
νων επ π ρ έπ ετ α ι η άσκηση  έν σ τα σ η ς  ενώ π ιον  το υ  Δ.Σ. το υ  
Πε.Σ.Υ.

2. Το Λ 7 τπ ιι Πκ.Γ.Υ.; ω ς  π ε ιθ α ρ χ ικ ό  ό ρ γα νο , οοκρί π ε ι
θαρχική  δ ικα ιοδοσ ία , σ ε  π ρ ώ το  ή σ ε  δ εύ τερ ο  βαθμό, σε 
β ά ρ ο ς το υ  ιατρικού π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τω ν  νοσοκομείω ν, τω ν 
κέντρω ν υ γ ε ία ς  και τω ν  π ερ ιφ ερ ε ια κ ώ ν  ιατρείω ν  π ου  υ π ά 
γονται σ την  α ρ μ ο δ ιό τη τά  το υ . Σ ε π ρ ώ το  β α θμ ό , το  Δ.Σ. 
του  Πε,Σ.Υ. μ π ο ρ εί να  επ ιβά λλει μόνο  τις  π ο ιν έ ς  που  π ρο- 
βλέποντας υπό σ το ιχε ία  α ' έ ω ς  και γ ',  σ την π α ρ ά γ ρ α φ ο  1 
το υ  ά ρ θ ρ ο υ  3 9 το υ  ν. 2519/1997. Σε δ εύ τερ ο  βα θμό κρίνει 
τις  ενσ τά σ εις  κατά  τω ν  π ε ιθα ρ χ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ εω ν  του  Διοι
κητή και το υ  Σ υμβουλίου  Δ ιοίκησης το υ  νοσοκομείου .

Κατά χω ν π ε ιθα ρ χ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ εω ν  του  Δ.Σ. το υ  Πε.Σ. Υ., 
που επ ιβά λλουν α π ό τ η ν π ο ιν ή  π ρ ο σ τ ίμ ο υ  ισ όπ οσ ου  με τ ις  
α π ο δ ο χές  τεσ σ ά ρ ω ν  (4) μηνώ ν και άνω  έ ω ς  και την ποινή  
τη ς δ ια κ οπή ς το υ  δ ικ α ιώ μ α τος γ ια  την υπ οβ ολ ή  υπ οψ η 
φ ιότητας κα τά λ η ψ η ς θ έ σ η ς  α νώ τερ ο υ  βα θμού, επ ιτρ έπ ε 
ται η άσκηση έ φ ε σ η ς  εν ώ π ιο ν το υ  Κ εντρικού Π ειθαρχικού 
Συμβουλίου.

Το Κεντρικό Π ειθαρχικό  Σ υμ βούλιο  δικάζει σε π ρ ώ το  
βαθμό τα  π ε ιθα ρ χ ικ ά  α δ ικήμ α τα  π ο υ  μ π ορ εί να  επ ισ ύρουν  
μέχρι και τη ν  ποινή  τ η ς  α φ α ίρ εσ η ς  τη ς  ά δ ε ια ς  άσκησης 
επ α γγ έλ μ α το ς  και σ ε  δ ε ύ τε ρ ο  βα θμ ό  κρίνει τ ις  εφ έσ ε ις  
κατά τω ν π ε ιθα ρ χ ικ ώ ν  α π ο φ ά σ εω ν  τω ν  Διοικητικών Σ υμ
βουλίων τω ν  Πε.Σ.Υ., π ο υ  επ ιβά λλουν  τη ν  π ο ινή  του  π ρ ο 
στίμου ισ ό π ο σ ο υ  με τ ις  α π ο δ ο χ έ ς  τεσ σ ά ρ ω ν  (4) μηνών και 
άνω, ω ς και τ η ς  δ ια κ ο π ή ς  το υ  δ ικ α ιώ μ α το ς γ ια  την υ π ο 
βολή υ π ο ψ η φ ιό τη τα ς  κ α τά λ η ψ η ς θ έ σ η ς  α νώ τερ ο υ  β α θ 
μού.

Οι τελ εσ ίδ ικ ε ς  π ε ιθ α ρ χ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ις  τω ν  Δ.Σ. τω ν  
Πε.Σ.Υ. και ο ι ορ ισ τ ικ ές α π ο φ ά σ ε ις  το υ  Κ εντρικού Πει
θαρχικού Σ υμ βουλίου  υπόκειντα ι σ ε  π ρ ο σ φ υ γ ή  ενώ πιον 
του  Σ υμβουλίου  τ η ς  Ε π ικ ρ ά τεια ς , μέσα  σ ε  π ρ ο θ εσ μ ία  
τρ ιάντα  (30) η μ ερ ώ ν  α π ά τη ν  κοινοποίηση  τ η ς  α π ό φ α σ η ς.

Οι δ ια τά ξε ις  τω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  2, 3 και 4  το υ  ά ρ θρ ο υ  39 
του  ν. 2519/1997  κα τα ρ γούντα ι.

3. Ο Δ ιο ικητής νο σ οκομ ε ίου  τω ν  Πε.Σ.Υ., ω ς  π ε ιθ α ρ χ ι
κός π ρ ο ϊσ τά μ ενο ς , μ π ο ρ εί να επ ιβά λλει σ ε  β ά ρ ο ς τ ο υ  λο ι
πού  π ρ οσ ω π ικού , π λη ν  το υ  ιατρ ικού , τ ις  π ο ινέ ς  τη ς  επ ί
πληξης και το υ  π ρ ο σ τ ίμ ο υ  μ έχρ ι το  ήμισυ τω ν  μηνιαίων 
α ποδοχώ ν. Την ίδια α ρ μ ο δ ιό τη τα  έχε ι και ο  Δ ιευθυντής 
τω ν Κ έντρων Υ γείας.

Το Συμβούλιο  Δ ιο ίκησης το υ  νοσ οκομ είου , ω ς  π ε ιθ α ρ 
χικό σ υλλογικό  ό ρ γα νο , μ πο  ρεί να  επ ιβά λλει σε β ά ρ ο ς το υ  
λοιπού, π λ η ν το υ  ιατρ ικού , π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τ ις  π ο ιν έ ς τ η ς  επ ί
πλη ξη ς μ έχρ ι τ ις  α π ο δ ο χ έ ς  εν ό ς  (1) μήνα. Κατά τω ν α π ο 
φ ά σ εω ν τω ν  α νω τέρ ω  π ειθα ρ χ ικ ώ ν  ο ρ γά νω ν  επ ιτρ έπ ετα ι 
η άσκηση έν σ τα σ η ς  ε ν ώ π ιο ν το υ  Δ ιο ικηπκού Συμβουλίου 
το υ  Πε.Σ.Υ.

Το Δ.Σ. το υ  Πε,Σ.Υ., ω ς  π ε ιθα ρ χ ικ ό  ό ρ γα νο , ασκεί π ε ι
θαρχική δ ικ α ιοδοσ ία  κατά  το υ  λο ιπ ού , π λ η ν το υ  ιατρικού, 
προσω πικού  τω ν  νοσ οκομ είω ν  και τω ν  Κ έντρω ν Υ γείας 
τη ς  α ρ μ ο δ ιό τη τά ς  το υ  είτε  σ ε  π ρ ώ το  β α θμ ό  είτε σε δ ε ύ 
τε ρ ο  βαθμό, ύ σ τερ α  α π ό  άσκηση  έν σ τα σ η ς  κατά τω ν α π ο 
φ ά σ εω ν τω ν  π ε ιθα ρ χ ικ ώ ν  ο ρ γά νω ν  τ η ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  
π α ρ α γ ρ ά φ ο υ .

Το Δ.Σ. το υ  Πε.Σ.Υ., όταν δικάζει σε π ρ ώ το  βαθμό π ε ι
θαρχικά π α ρ α π τώ μ α τα  το υ  λοιπού, π λ η ν το υ  ιατρικού, π ρ ο 
σωπικού μπορεί να επ ιβά λλει τ ις  π ο ινές  τη ς  πα ιραγράφου 1 
περ . α', β' και γ ' του  ά ρ θ ρ ο υ  109 το υ  ν. 2683/1999 .

Κστά τω ν  πειθαρχικώ ν α π ο φ ά σ εω ν το υ  Δ.Σ. το υ  Πε.Σ.Υ., 
που επιβάλλει ποινή  βα ρύ τερ η  α π ό  τη  στέρηση  τω ν  α π ο 
δοχώ ν ενό ς  ¡1) μηνός, επ π ρ έπ ετα ι η άσκηση ένσ τα σ η ς 
ενώ πιον του  Π ρω τοβάθμ ιου  Υ πηρεσιακού Συμβουλίου 
τη ς π α ρ .1 5 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  3 το υ  π α ρ ό ν το ς  νόμου.
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ά ρ θρ ου  3 του π α ρ ό ν το ς  νόμου, όταν δικάζει σε π ρ ώ το  
βαθμό, μπορεί να επιβάλλει οπ ο ια δή π ο τε  ποινή.

Κατά τω ν οριστικώ ν α π ο φ ά σ εω ν  το υ  Π ρω τοβάθμ ιου 
Υ πηρεσιακού Συμβουλίου επ ιτρέπ ετα ι η άσκηση έφ εσ η ς  
ενώ πιον του  Δ ευτεροβά θμ ιου  Π ειθαρχικού Συμβουλίου 
του ά ρ θ ρ ο υ  163α το υ  ν. 2683/1999, π ο υ  π ρ ο σ τέθ η κ ε  με το 
ά ρ θρ ο  15τουν . 2839/2000 και εφ αρμ όζοντα ι, κστά τ α  λοι
πά, οι π ειθα ρ χ ικ ές δ ια τά ξεις  το υ  Κώδικα Κ ατάστασης Δη
μοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υ παλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.

4. Τ ις π ρ ο β λ επ ό μ εν ες  στις π ρ ο η γ ο ύ μ εν ε ς  π α ρ α γ ρ ά 
φ ο υ ς  1, 2 και 3 ένσταση  και έφ εσ η  δικαιούνται να ασκή
σουν:

α) ο  λ ε ιτο υ ρ γό ς  ή υπάλληλος, εν τό ς  π ρ ο θ εσ μ ία ς  τρ ιά 
ντα (30) ημερώ ν α πό  τη ν  ημ έρα  π ο υ  το υ  κοινοποιήθηκε η 
απόφ αση ,

β) κατά του λε ιτουρ γού  ή υπαλλήλου, ο Υ π ο υρ γό ς Υγεί
α ς και Π ρόνοιας, μ έσ α  σε τρ ιά ντα  (30) η μ έρ ες  α π ό  την έκ
δοση τ η ς  α πόφ α σ η ς.

5. Στην παρ. 1 το υ  ά ρ θρ ο υ  77 το υ  ν. 2071/1992 π ρ ο σ τ ί
θεται περ ίπτω ση  ζ" ω ς  εξής:

*ζ. η αδικαιολόγητη α π ουσ ία  ή εγκατάλειψ η  θ έ σ η ς“.
Γ ια το  αδίκημα αυτό, μετά από  δεύ τερ η  υπ οτροπ ή , μ πο

ρεί να επιβληθεί η ποινή  τη ς  ορ ιστικής π α ύσ η ς.
6. Τα μονομελή πειθα ρ χ ικ ά  ό ρ γ α ν α  οφ είλουν να εκδί

δουν  τη ν  απόφ ασή  το υ ς  “μέσα σ ε  ένα  (1) μήνα από  την 
η μ έρ α  π α ρ α λα β ή ς του  π ειθαρχικού  φακέλου.

Για τα  συλλογικά πειθα ρ χ ικ ά  ό ρ γ α ν α  η π α ρ α π ά νω  π ρ ο 
θεσμία  ορίζεται σε δύο  (2) μήνες α πό  τη ν  ημ έρ α  π α ρ α λ α 
βής το υ  σχετικού φακέλου.

Η υπαίτια π α ρα β ία σ η  τω ν ανω τέρω  π ρ οθεσ μ ιώ ν  α π ο τε
λεί παράβαση  το υ  υπαλληλικού καθήκοντος και διώκεται 
πειθαρχικά.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΙΔΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Α ρθρο 13

1. Α παγορεύετα ι η εγκα τά στα ση  π ρ ο σ φ ερ ό μ εν ο υ  ιατρι
κού εξοπλισμού σε νοσοκομείο , χω ρ ίς  την π ρ οη γούμ ενη  
άδεια  το υ  Διοικητή αυτού . Η εγκατάσταση  εξοπλισμού με 
τη μ έθο δο  τη ς χρ η μ α το δο τικ ή ς μ ίσ θω ση ς (leasing) γ ίν ε 
ται μόνο  ύστερα  α π ό  ειδική έγκρ ιση  του  Διοικητή του  νο 
σοκομείου.

2. Η διάταξη τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  12 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  28 το υ  ν. 
2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α') αντικαθίσταται ω ς εξής:

•"Τα Ν οσοκομεία και τα  Κέντρα Υ γείας τω ν Πε.Σ.Υ. επ ι
τρ έπετα ι να α να θέτουν  με σ ύμβα ση  έρ γου , κατά τ ις  δ ια 
τά ξε ις  τ ο υ  Αστικού Κώδικα, χω ρ ίς  την έγκρ ιση  τ η ς  σκοπι
μ ότητας από άλλο όρ γα νο , τη  φ ύλαξη  τω ν  χώ ρ ω ν  το υ ς  σε 
ειδικά συνεργεία  π α ρ ο χ ή ς  υπηρεσ ιώ ν α σ φ α λεία ς, α νε
ξάρτητα  αν η αμοιβή το υ  α να δό χο υ  υπερβα ίνει την απαι- 
τούμ ενη  δαπάνη γ ια  τη ν  π λή ρ ω σ η  τω ν κενών οργανικώ ν 
θέσεω ν τω ν οικείων κλάδω ν ή ειδικοτήτων*.

3. Στην παρ. 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  44 το υ  ν. 2519/1997 πρ οσ τί
θεται δ εύ τερ ο  εδ ά φ ιο , ω ς  εξής: γ

“Οι θ έσ ε ις  του  π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  εδα φ ίο υ  προστίθεντα ι



1100 ΕΦ Η Μ ΕΡΙΣ ΤΗ Σ  Κ ΥΒ ΕΡΝ Η ΣΕΩ Σ (ΤΕΥΧΟ Σ ΠΡΩΤΟ )

λ
'σ τ ο ν  οργα ν ισμ ό  κ ά θ ε  νοσ οκομ είου  και οι δ α π ά ν ες  μ ισθο

δ ο σ ία ς  του  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  τω ν  κλάδω ν Ε.Σ.Υ.: 
α) νοσ οκομεια κώ ν φ α ρμ α κ οπ ο ιώ ν , β) φυσικώ ν νοσ οκο

μ είω ν - ακτινοφυσικώ ν, γ) κλινικών χημικών, χημικών, βιο
χημικώ ν, β ιο λ ό γ ω ν τω ν  ιατρικώ ν ερ γα σ τη ρ ίω ν  δ) ψ υ χο λό 
γω ν , π ο υ  δ ιορ ίζοντα ι σ τ ις  θ έσ ε ις  α υτές, βα ρύ νου ν  τ ις  πι- 
ΟΤίίίΟΟΙ^ ΤΟυ 7 ϊρ θ υ Γ » 0 / \ θ γ ΐ( 7 Τ Ο υ  ΥΟΟϋΚΟμοίϋϋ .

Οι π ρ ο σ ω ρ ιν έ ς  δ ια β α θ μ ισ μ ένες  θ έσ ε ις  φ α ρμ α κοπο ιώ ν  
Ε.Σ.Υ., π ο υ  κ α τέχο υ ν  οι ή δη  υ π η ρ ετο ύ ντες  φαρμακοποιο ί, 
μ ετα τρ έπ ο ντα ι σ ε  ο ρ γ α ν ικ έ ς  δ ιαβαθμ ισμ ένες θ έ σ ε ις  κλά
δ ο υ  νοσ οκομ εια κώ ν φ α ρ μ α κ οπ ο ιώ ν  Ε.Σ.Υ. και εντά σ σ ο 
ντα ι σ τον ο ρ γα ν ισ μ ό  το υ  νοσοκομείου  που  υπη ρετούν.

4. Στον Π ρ ό εδ ρ ο , σ το ν  Α ντιπρόεδρο  και στα μέλη: 
α) το υ  Κ εντρικού Π ειθαρχικού  Συμβουλίου,
β) το υ  Σ υμβουλίου  Ε π ιλ ογή ς Δ ιευθυντώ ν Ε.Σ.Υ., 
γ) το υ  Σ υμ βουλίου  Α ξιολόγη ση ς Δ ιευθυντώ ν Ε.Σ.Υ., 
δ) τω ν  Π ερ ιφ ερ εια κ ώ ν  Συμβουλίω ν Ε πιλογής Επιμελη

τώ ν  Ε.Σ.Υ.,
ε) Των Π ερ ιφ ερ εια κ ώ ν  Συμβουλίω ν Α ξιολόγησης Ε πιμε

λη τώ ν  Ε.Σ.Υ. και
στ) τ η ς  Ε π ιτρ ο π ή ς  Α ξιολόγη ση ς και Ε π ιλογής Α νώτε

ρ ω ν Σ τελεχώ ν Υ πη ρεσ ιώ ν  Υ γείας, καταβάλλονται αμοιβή 
και έξο δ α  κ ίνησης, το  ύ ψ ο ς  τω ν οποίω ν καθορίζετα ι με 
κοινή α π ό φ α σ η  τω ν  Υ πουργώ ν Οικονομικών και Υ γείας 
και Π ρόνοιας.

5. Τα ε ισ ο δ ή μ α τα  τω ν  ιατρώ ν το υ  Ε.Σ.Υ, α π ό  τη ν  α π ο 
γ ευ μ α τ ινή  ε ρ γ α σ ία  τ η ς π α ρ .  1 το υ  ά ρ θρ ο υ  9 το υ  νό μ ο υ  α υ
το ύ , κ α θώ ς και α υ τά τω ν π α νεπ ισ τη μ ια κ ώ ν ια τρ ώ ν α π ό τη ν  
α π ο γευ μ α τινή  ε ρ γ α σ ία τ ω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  1 και 4 το υ  ίδιου 
ά ρ θ ρ ο υ , ό π ω ς  ε π ίσ η ς  και η πρ οβλ επ όμ ενη  στην επόμ ενη  
π α ρ ά γ ρ α φ ο  6 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού  ειδική αμοιβή γ ια τη ν π α -  
ρ ο χή  κλινικού και ερ γα σ τη ρ ια κ ο ύ  έρ γο υ  από π α νεπ ισ τη 
μ ια κ ο ύ ς ια τρ ο ύ ς , π ο υ  π α ρ έ χ ο υ ν  τ ις  υ π η ρ εσ ίες  τ ο υ ς  σε 
π α ν επ ισ τη μ ια κ ές  κλινικές, ερ γα σ τή ρ ια  ή μ ο νά δ ες  εγ κ α τε
σ τη μ έν ε ς  σ ε  ν ο σ ο κ ο μ ε ία  το υ  ΕΣ.Υ . ή τω ν Α.Ε.Ι., θ ε ω ρ ο ύ 
ντα ι ότι π ρ ο έρ χ ο ν τα ι α π ό  άσκηση ιδιωτικού έρ γ ο υ  και φ ο 
ρ ο λ ο γο ύ ντα ι σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τη  δ ιάταξη τ η ς  παρ . 2 π ερ . Ζ  
τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  4 το υ  ν. 2238 /1994  (ΦΕΚ 151 Α-).

6. Α πό 1.1.2002, σ τ ο υ ς  πανεπ ιστημ ια κούς ια τρ ο ύ ς  π ο υ  
π ρ ο σ φ έ ρ ο υ ν  τ ις  υ π η ρ ε σ ίε ς  το υ ς  σε πα νεπ ιστη μ ια κές κλι
ν ικές, ερ γ α σ τή ρ ια  ή μ ο ν ά δ ε ς , εγκα τεσ τη μ ένες σ ε  ν ο σ ο 
κ ομ εία  το υ  Ε.Σ.Υ. ή τω ν  Α.Ε.Ι., καταβάλλεται, α π ό  τ ις  π ι
σ τώ σ ε ις  το υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  του  οικείου νοσοκομείου , 
ειδ ική  α μοιβή  γ ια  τ ο  κλινικό και εργασ τηρ ιακό  έ ρ γ ο  π ο υ  
π α ρ έ χ ο υ ν , τ ο  ύ ψ ο ς  τ η ς  ο π ο ία ς  ορίζεται με κοινή α π ό φ α 
ση τω ν  Υ πουργώ ν Ο ικονομικώ ν και Υγείας και Π ρόνοιας.

7. Ε π ιτρ έπ ετα ι, με α ίτησή  του , η μετάθεση  του  ιατρικού 
και π ό σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  του  Πε.Σ.Υ., α π ό  ο ρ γα ν ι
κή θ έσ η  α π ο κ εν τρ ω μ έν η ς  μ ο ν ά δ α ς  το υ  σε οργανική  θέση  
ά λ λ η ς  α π ο κ εν τρ ω μ έν η ς  μ ο ν ά δ α ς  του , χω ρ ίς .γνώ μ η  τω ν 
Υ π η ρ εσ ια κ ώ ν  Σ υ μ β ο υ λ ίω ν , με α π ό φ α σ η  του  Δ.Σ. το υ  
Πε.Σ.Υ., π ο υ  έγ κ ρ ίνετα ι α π ό  το ν  Υ πουργό Υ γείας και Π ρό
ν ο ια ς . Κατά τα  λο ιπ ά , εφ α ρ μ ό ζο ντα ι οι δ ια τά ξεις το υ  ά ρ 
θ ρ ο υ  67 το υ  ν. 2683 /1999 .

Ιατρο ί ή ο δ ο ν τ ία τρ ο ι τ ο υ  Ε.Σ.Υ., πο υ  υπ η ρ ετού ν  σ ε  π ρ ο 
σ ω π ο π α γ ε ίς  θ έ σ ε ις  σ ε  νοσ οκομ εία  το υ  Ε.Σ.Υ., ω ς  υ π ερ ά 
ρ ιθμ ο ι, δύνα ντα ι, ύ σ τε ρ α  α π ό  αίτησή τ ο υ ς  και π ρ ό τα σ η  
τ ω ν  ο ικείων Πε,ΣΥ., ν α  μ ετα τεθ ο ύ ν  ή μ ετστα γούν  με α π ό 
φ α σ η  το υ  Υ π ουρ γού  Υ γε ία ς  και Π ρόνοιας σε Ν οσοκομεία  
ή  Κ έντρα  Υ γείας ά γ ο ν ω ν  π ερ ιο χώ ν  τ η ς  ίδ ια ς ή ά λ λ η ς υγει
ο νο μ ικ ή ς  π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  με μ ετα φ ο ρ ά  τ η ς  θ έσ η ς τ ο υ ς .

8. Το Σ υμ βούλιο  Δ ιο ίκη σ η ς του  Γενικού Ν οσοκομείου 
Μ υτιλήνης "ΒΟΓΤΑΝΕΙΟ" έχε ι τη ν  αποκλειστική α ρ μ ο δ ιό 

τητα  γ ια  τη  διαχείριση, διοίκηση, αξιοποίηση και δ ιά θεση  
τω ν  υφ ιστάμενω ν κληροδοτημάτω ν, κ α θώ ς και για  την 
υπ οβολή  στη Δ ιεύθυνση Εθνικών Κ ληροδοτημάτω ν του  
Υ π ουρ γείου  Ο ικονομικών του  ετήσ ιου  π ρ ο ϋπ ο λο γ ισ μ ο ύ  
λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  τω ν κλη ροδοτη μ ά τω ν και του  αντίστο ιχου 
α π ολογισ μ ού  και ισολογισμού.

9. Στο Διοικητικό Συμβούλιο τω ν Πε.Σ.Υ., στα οποία  υ π ά 
γοντα ι τ ο  Γενικό Ν οσοκομείο Κ οζάνης "ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ" και 
το  Γενικό Ν οσοκομείο Ν έας Ιωνίας "Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ", σ υμ 
μετέχει ο Δ ή μ α ρ χος Κ οζάνης και έν α ς  εκ π ρ ό σ ω π ο ς τ η ς  
δ ω ρ ή τρ ια ς  ή  τω ν κληρονόμω ν τη ς , α νπ σ το ίχω ς, και ορ ί
ζεται ένα  επ ιπλέον  μ έλ ο ς  α π ό  το ν  Υ πουργό Υ γείας και 
Π ρόνοιας.

10. Δ ια τη ρ ο ύ ντο  υφ ιστάμενο  νομικό καθεστώ ς τ ο υ ς  και 
δ εν  υ π ά γο ντα ι στις δ ια τά ξεις τ η ς  π α ρ . 4 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  
νόμ ου  α υτού :

α) το  Γ ενικό Ν οσοκομείο Θ εσσαλονίκης "ΑΧΕΠΑ", 
β) το  Αντικαρκινικό Ν οσοκομείο Αθηνών "Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒ

ΒΑΣ",
γ) το  Ν οσοκομείο  Α φροδισίω ν και Δ ερματικώ ν Ν όσω ν 

"ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΓΓΡΟΣ",
δ) το  Γενικό Ν οσοκομείο  Α θηνώ ν "ΚΟΡΠΑΛΕΝΕΙΟ - 

ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ",
ε) το  Γ ενικό Ν οσοκομείο "ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ", 
στ) το  Γενικό Ν οσοκομείο  Π α ίδω ν "ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ 

ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ",
ζ) το  Γ ενικό Ν οσ ο κ ο μ ε ίο " ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ", 
η) το  Ψ υ χια τρ ικό  Ν οσοκομ είο  Α ττικής "ΔΡΟΜΟΚΑΪ- 

ΤΕΙΟ",
θ) το  Γ ενικό Ν οσοκομείο Π αίδων Π ατρών "ΚΑΡΑΜΑΝ- 

ΔΑΝΕΙΟ",
ι) Το Σπηλιω πούλειο  Π αθολογικό Ν οσοκομείο Αθηνών 

"Η ΑΠΑ ΕΛΕΝΗ",
ια) Το Ινστιτούτο Έ ρ ε υ ν α ς  Ν οσημάτω ν θ ώ ρ α κ α , Υγιεί: 

ν ή ς  και Α σφ άλειας τ η ς  Ε ρ γα σ ία ς (Ι.Ε.Ν.Θ.Υ.Α.Ε.), 
ιβ) Το Γενικό Ν οσοκομείο Α θηνών "Η ΕΛΠΙΣ".
Τα π α ρ α π ά νω  νοσοκομεία, π ο υ  ανήκουν στο Εθνικό Σύ

στημα Υ γείας, καθώ ς και το  Ι.ΕΝ.Θ.Υ.Α.Ε. και τ α  π α ρ α ρ τή 
ματα α υτού  διασυνδέοντα ι λειτουργικά  με το  Πε.Σ.Υ, στην 
τοπική α ρμοδιότητα  το υ  οποίου βρίσκονται, σύμφ ω να με 
τ ις  δ ια τά ξεις τ η ς  π α ρ . 2 του  ά ρ θρ ου  5 αυτού το υ  νόμου.

Η ο ρ γά νω σ η  και διοίκηση τω ν  α νω τέρω  νοσοκομείω ν 
δ ιέπ ετα ι α π ό  τ ις  δ ια τά ξεις τω ν ά ρ θ ρ ω ν  5 ,6 ,7  και 8 αυτού 
το υ  νόμ ου , οι οπ ο ίες  ισχύουν α π ό  τη  δημοσ ίευσή  του  στην 
Ε φ η μ ερ ίδ α  τ η ς  Κ υβερ νήσ εω ς. Οι α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  π ο υ  
ασκούντα ι, σ ύμ φ ω να  μ ε  τ ις  δ ια τά ξε ις  του  π ρ ο η γο ύ μ ενο υ  
εδ α φ ίο υ , α π ό  το  Διοικητικό Συμβούλιο  του Πε.Σ.Υ. και το  
Συμβούλιο  Δ ιοίκησης τω ν  νοσοκομείω ν, π ερ ιλα μ β α νόμ ε
νω ν και τω ν  πειθα ρχικώ ν α ρ μ οδ ιοτή τω ν  του  ά ρ θ ρ ο υ  12, 
ανήκουν σ τα  Διοικητικά Συμβούλια  τω ν  π α ρ α π ά νω  νο σ ο 
κομείω ν, τ α  οποία  σ υγκ ροτούντα ι κατά  τ ις  ισ χύ ο υ σ ες κα
τά  τη  δη μ οσ ίευσ η  του  νόμου α υ το ύ  ειδ ικ ές γ ια  τ α  νοσ ο 
κομεία α υ τά  δ ιατάξεις, σ υ μ π λη ρ ο ύ μ ενες  α πό  τ ις  δ ια τά 
ξ ε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  15 το υ  ν. 2519/1997, ό π ω ς  τρ ο π ο π ο ιή θ η 
κε με α υ τ έ ς  τ η ς  π α ρ . 15 του  ά ρ θ ρ ο υ  28 του  ν. 2646/1998 
και το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 το υ  ν. 2703/1999 (ΦΕΚ 72 Α"), οι ο π ο ίες  
δ ια τη ρ ο ύ ντα ι σ ε  ισχύ, ειδικώ ς, γ ια  τη ν  εφ α ρ μ ο γή  τ η ς  δ ιά 
τα ξ η ς  α υ τή ς .

Ο Δ ιοικητής τω ν  π α ρ α π ά νω  νοσ οκομ είω ν  είναι και Π ρό
ε δ ρ ο ς  το υ  Διοικητικού Σ υμβουλίου, εκ τό ς  εά ν  η ιδ ιότητα  
α υτή  επ ιφ υ λ ά σ σ ετα ι σ ε  ορ ισ μ ένο  π ρ ό σ ω π ο , με ειδική 
π ρ ό β λ εψ η  π ρ ά ξ η ς  δ ω ρ ε ά ς  εν ζω ή ή δ ια θή κ η ς ή σ ύμ β α 
σ η ς  ή δ ιά τα ξ η ς  ειδικού νόμου. Ο Δ ιοικητής έχε ι τ ις  αρμό-
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δ ιά τη τες π ο υ  ορ ίζοντα ι στην π α ρ ά γ ρ α φ ο  7 του  ά ρ θ ρ ο υ  5 
και τις  λ ο ιπ έ ς  δ ια τά ξε ις  α υτού  το υ  νόμου.

11. Ε ξαιρούντα ι α πό  τ ις  δ ια τά ξε ις  α υτού  του νόμου το  
Γενικό Π ερ ιφ ερ εια κ ό  Ν οσοκομείο  ’ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ" και 
το  “ΩΝΑΣΕΙΟ" Κ αρ δ ιοχειρ ουρ γικό  Κ έντρο, τα  οποία  δια- 
σ υ ν δ έ ο ν τ α ι  λ ε ιτουρ γ ικό  με το  Πε.Σ.Υ. στην τοπική α ρ μ ο 
διότητα  το υ  οπο ίου  βρίσκοντα ι, εφ α ρμ οζομ ένω ν αναλό- 
γ ω ς τ ω ν  δ ια τά ξ ε ω ν τ η ς  π α ρ . 2 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  5 αυτού το υ  νό
μου. Η ο ρ γά ν ω σ η  και διοίκηση τω ν  π α ρ α π ά νω  νοσοκομεί
ων δ ιέπ ετα ι α π ό  τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ες  γ ι ’ α υτά  ειδικές διατάξεις, 
οι ο π ο ίες  κ α θορ ίζουν  και τ ις  π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ις , τη  διαδικασία 
και το υ ς  ό ρ ο υ ς  α π α σ χό λ η σ η ς, τό σ ο  κατά  το  τακτικό ω ρ ά 
ριο όσο και κατά  τη ν  α π ο γευ μ α τινή  λειτουργία , τω ν α π α 
σχολούμ ενω ν ιατρώ ν το υ  Ε.Σ.Υ. και τω ν  πανεπιστημιακώ ν 
ιατρών. Για τ ο υ ς  ια τρ ο ύ ς  του  Ε.Σ.Υ. και το υ ς  π α νεπ ισ τη 
μιακούς’ ια τρ ο ύ ς , π ο υ  ερ γά ζο ντα ι σ το υ ς  π α ρ α π ά νω  φ ο 
ρείς, εφ α ρ μ ό ζο ντα ι α ν α λ ό γ ω ς  ο ι δ ια τά ξεις  τω ν π α ρ α γ ρ ά 
φω ν 1, 2, 3 και 4 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  11 α υτού  το υ  νόμου.

12. Με κοινή α π ό φ α σ η  τω ν Υ π ουργώ ν Δ ικαιοσύνης, Οι
κονομικών και Υ γείας και Π ρ όνο ια ς μ π ο ρ ο ύ ν  να εντά σ σ ο
νται στο Εθνικό Σ ύσ τη μ α  Υ γείας και να  οργανώ νοντα ι κα
τά  τις  δ ια τά ξ ε ις  α υτού  το υ  νό μ ο υ  οι νοσ ηλευτικές μονά
δ ε ς  τω ν φ υλακώ ν, π ο υ  υ π ά γοντα ι στο  Υ πουργείο Δικαιο
σύνης, χ ω ρ ίς  να μ ετα βά λλοντα ι οι ερ γα σ ια κ ές σ χέσ ε ις  
του  υ π η ρ ετο ύ ντο ς  σ ε  α υ τ έ ς  μ έχρ ι τη ν  ένταξη ιατρικού, 
νοσηλευτικού και λ ο ιπ ο ύ  προσ ω π ικού . Με την ίδια α π ό 
φ αση ρ υ θ μ ίζο ν τα ι ο ι α ν α γ κ α ίε ς  λ ε π το μ έρ ε ιε ς  γ ια  την 
ένταξη.

13. Στο τ έ λ ο ς  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  6 το υ  άρθρου  24 το υ  ν. 
2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α') π ρ ο σ τ ίθ ετα ι το  παρακάτω  ε δ ά 
φιο:

“Γ ια το υ ς  ια τρ ο ύ ς  το υ  Εθνικού Σ υσ τή μ α το ς Υγείας, π ου  
κατέχουν θ έσ η  μ έλ ο υ ς  Δ.Ε.Π. σ τα  Τμήμστα Φυσικής Α γω
γ ή ς  και Α θλητισμού (Τ. Ε.Φ.Α.Α.) τω ν  Α.Ε. I. , εξακολουθούν 
να  ισχύουν οι δ ια τά ξεις  τ η ς  π α ρ . 10 το υ  άρ θρ ου  1 το υ  ν. 
2188/1994 (ΦΕΚ 18 Α'). Οι ια τρο ί α υτο ί μπορούν να α να 
καλέσουν τη  δήλω ση  π α ρ α ίτη σ η ς  α π ό  μ έλος Δ.Ε.Π. τω ν 
Τ.Ε.Φ.Α.Α. ε ν τ ό ς  απ οκ λεισ τική ς π ρ ο θ εσ μ ία ς  εξήντα (60) 
ημερώ ν α π ό  τη  δ η μ ο σ ίευσ η  α υ το ύ  το υ  νόμου.’

14. Με τ ις  δ ια τά ξ ε ις το υ  νόμ ου  α υ το ύ  δ εν  θίγονται: α) οι 
δ ιατάξεις τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  5 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  7 του ν. 1268/ 
1982, ό π ω ς  ισχύουν, π ε ρ ί  ίδ ρ υ σ η ς , κ ατάργησ ης, σ υ γχώ 
νευσ η ς ή μ ετο νο μ α σ ία ς  κλινικών, ερ γα σ τη ρ ίω ν  και μονά
δω ν τω ν Α.Ε.Ι., β) οι δ ια τά ξ ε ις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  13 το υ  ν. 
1397/1983, ό π ω ς  ισχύουν , π ερ ί εγ κ α τά σ τα σ η ς ή μ ετεγκ α 
τά σ τα σ η ς  π α νεπ ισ τη μ ια κώ ν  κλινικών, ερ γα σ τη ρ ίω ν  και 
μ ονάδω ν σ ε  νοσ οκομ ε ία  του  Ε.Σ.Υ., γ) οι δ ια τά ξε ις το υ  ν. 
249/1976 και τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  23 το υ  ά ρθρου  45 το υ  ν. 
1268/1982, ό π ω ς  ισχύουν, π ερ ί π ε ιθ α ρ χ ικ ή ς  α ρμ οδ ιότη 
τ α ς  γ ια  τ α  μέλη Δ.Ε.Π. τω ν  Α.Ε.Ι. και δ) οι κείμενες δ ια τά 
ξεις, π ου  α ν α φ έρ ο ν τα ι σ την  α ρ μ ο δ ιό τη τα  τω ν τμημάτω ν 
Α.Ε.Ι. και τω ν  το μ έω ν  τ ο υ ς ,  κ α θ ώ ς  και τω ν  κλινικών, ε ρ γ α 
στηρίω ν και μ ονάδω ν τ ο υ ς , γ ια  ά λ α τα  ζητήματα, που  α φ ο 
ρ ούν  το  εκ π α ιδευτ ικ ό  και ερ ευνη τικό  έ ρ γ ο  τους.

15. Ιατροί, υπήκοοι τ η ς  Ε υρ ω π α ϊκ ή ς Έ νω ση ς, κάτοχοι 
ά δ ε ια ς  α σ κ ή σ εω ς  ε π α γ γ έ λ μ α το ς  και τίτλου  ειδικότητας, 
π ο υ  έχο υν  α να γνω ρ ισ τε ί σ την Ε λλάδα , οι οποίοι έχο υν  εκ
π λη ρ ώ σ ει σ το  κ ρ ά το ς  π ρ ο έ λ ε υ σ η ς  υπ η ρ εσ ία  το υ λ ά χ ι
σ τον  δ εκ α π έν τε  (15) μηνώ ν, αντίστοιχη, γην υπη ρεσ ία  
υ π α ίθ ρ ο υ τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 π α ρ . 1 το υ  ν .δ . 67/1068 (ΦΕΚ 303 
£">, μ π ο ρ ο ύ ν  να  είναι υπ ο ψ ή φ ιο ι γ ια  θέσ η  κλόζβυ ιατρώ ν 
Ε.Σ.Υ., κ α τά  π α ρ έκ κλ ισ η  τ η ς  δ ιά τα ξ η ς  τ η ς  παραγμά/ρου 
11 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  21 το υ  ν. 2737 /1999  (ΦΕΚ 174 Α).

Ως αντίστοιχη  υ π η ρ εσ ία  θεω ρείτα ι, ιδ ίω ς, ο χ ρ ό ν ο ς  
πρακτικής άσκησης τη ς  ιατρικής σε νοσοκομείο  ή ιατρείο, 
εάν απαιτείται ω ς υποχρεω τική  π ρ ο ϋ π ό θ εσ η  μετά  τη λή
ψη του  πτυχίου για τη ν  έναρξη  εκ π α ίδευσ η ς σ ε  ιατρική ει
δικότητα.

16. Στο ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α^ αντικαθίσταται η παρ.
1 του ά ρ θ ρ ο υ  88 ω ς εξής:

Ό ι  ια τρο ί του  Ε.Σ.Υ., όλω ν τω ν βαθμών, οι οδοντίατροι, 
καθώ ς και οι φαρμακοποιοί, χημικοί, βιοχημικοί, κλινικοί 
χημικοί, βιολόγοι και φυσικοί νοσοκομείω ν - ακτινοφυσι- 
κοί, π ο υ  υπηρετούν στα  Ν οσοκομεία και στα  Κ έντρα Υγεί
ας, υπ οχρεούντα ι σε εφ ημ ερ ία  στο Ν οσοκομείο ή στο Κέ
ντρο Υ γείας σύμφω να με τ ις  α νάγκες τω ν τμημάτω ν, ερ 
γασ τηρ ίω ν και ειδικών μονάδω ν και εν  γένε ι σ ύμφ ω να  με 
τις α νά γκ ες γ ια  την απρόσκοπτη  λε ιτουργία  το υ  Ν οσοκο
μείου ή  το υ  Κέντρου Υγείας. Σ τους ια τρ ούς και τ ο υ ς  λοι
π ο ύ ς  ω ς  άνω επ ιστήμονες ενεργού  εφ η μ ερ ία ς καταβάλ
λεται αποζημίω ση για  υπερω ριακή  απασ χόλησ η , π ο υ  κα
θορίζεται σύμφω να με τ ις  δ ια τά ξεις που  ισ χύουν  γ ια  τον 
καθορισμό τ η ς  υπερω ριακής απασχόλησης*.

Η ισ χύ ς  τη ς  δ ιά τα ξη ς α υ τή ς  αρχίζει α πό  1.1.2002.
17. Το π ρ ώ το  εδά φ ιο  τ η ς  π α ρ . 2 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  24 του  ν. 

2716/1999 (ΦΕΚ 96 Αή αντικαθίσταται ω ς εξής:
‘Η προκήρυξη  για  τη ν  π ρόσλη ψ η  ιατρικού και νοσ ηλευ

τικού προσω πικού , τεχνολόγω ν  ιατρικών εργα σ τη ρ ίω ν , 
παρασκευαστώ ν, ρ α δ ιολογία ς - ακτινολογίας, χειριστώ ν - 
εμφανιστώ ν, χειριστώ ν ιατρικών συσκευώ ν, χε ιρ ισ τώ ν ια
τρικών μηχανημάτω ν σε Ν οσοκομεία, Κ έντρα Υ γείας, Κέ
ντρα Ψ υχικής Υ γείας, Π ολυδύναμα Π εριφ ερειακά  Ιατρεία 
και Ε.Κ.Α.Β., καθώ ς και του  προσω πικού  το υ  κλάδου ΔΕ 
πληρω μάτω ν α σ θ ενο φ ό ρ ώ ντο υ  Ε.Κ.Α.Β., γ ίνετα ι μέχρι το  
τέλος το υ  επόμενου έ το υ ς  κατά το  οποίο η θ έσ η  κενώ θη
κε για  οποιονδήπσ τε λόγο , πλην τ η ς  μ ετάταξης, με α πό
φαση το υ  Γενικού Γραμματέα  τη ς  οικείας Π ερ ιφ έρεια ς, 
μετά α π ό  έγκριση το υ  Υ πουργού Υ γείας και Π ρόνοιας, 
χω ρ ίς  να  απαιτείτα ι Π ράξη Υ πουργικού Σ υμβουλίου 
(Π.Υ.Σ.).*

18. Με κοινή απόφ αση  το υ  Υ πουργού Υ γείας και Πρό
νοιας και του  κατά π ερ ίπ τω σ η  αρμόδιου  Υ πουργού  οι 
εκλεγμένοι π ρ ό εδ ρ ο ι του  Πανελλήνιου Ιατρικού Συλλό
γου  τη ς  Ελληνικής Ο δοντιατρικής Ο μ οσ πονδία ς και του 
Πανελλήνιου Φ αρμακευτικού Συλλόγου, οι οπο ίο ι υ π η ρ ε
τούν ω ς  υπάλληλοι το υ  ευ ρύ τερ ο υ  δημόσιου τομ έα , επ ι
τρ έπετα ι να  απέχουν α πό  τα  καθήκοντά τ ο υ ς  γ ια  να  π ρ ο 
σ φ έρ ουν  τ ις  υπ η ρ εσ ίες  το υ ς  με αυτήν την ιδ ιότητα  καθ' 
όλο το χρονικό διάστημα τη ς  θη τεία ς το υ ς . Η καταβολή 
τω ν α π ο δο χώ ν  το υ ς  βαρύνει το  φ ο ρ έα  από το ν  οποίο  π ρ ο 
έρχονται.

19. Με τη  διαδικασία τη ς  π ρ ο η γο ύ μ ενη ς π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  
μπορεί να  επ ιτρέπετα ι η μερική αποχή  τω ν  π α ρ α π ά νω  
π ρ οσ ώ π ω ν  από τα  καθήκοντά το υ ς .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Έ
ΤΕΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Α ρθρο 14 

Τελικές δ ιατάξεις

1. Με α π ο φ ά σ εις  του  Υ πουργού Υγείας και Π ρόνο ια ς και 
του κατά περ ίπ τω σ η  α ρμ όδιου  Υ πουργού ρυθμ ίζοντα ι τα 
κάθε ε ίδ ο υ ς  ειδ ικότερα  θέματα , κ οθώ ς και κ ά θ ε ΐν α γ κ α ία  
λ επ τομ έρ ε ια  για  την εφ α ρ μ ο γή  τω ν διατάξεω ν του  νόμου 
αυτού.
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λ
2. Από τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  το υ  π α ρ ό ντο ς  καταργούντα ι ot 

δ ια τά ξεις :
α) τω ν ά ρ θ ρ ω ν  6 π α ρ . 1, 8, 12 παρ. 1 ,11  π α ρ . 3 του  ν. 

1397/1983 (ΦΕΚ143Α "),
β) τ η ς  π α ρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 8 το υ ν . 1579/1985 (ΦΕΚ217

A"),
γ) τω ν  ά ρ θ ρ ω ν  48 π α ρ ά γ ρ α φ ο ι 1 και 2, 54, 55 πλην τη ς  

ιια ρ . 3 , 0 6 π α ρ . 1 κ α ι3 , 5 8 π α ρ ά γ ρ α φ ο ι 1 ,3 ,4  κ α ι5 κ α ι60 
τ ο υ  ν. 2071 /1992  (ΦΕΚ 123 Α"),

δ) τη ς  π α ρ . 4  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  5 το υ  ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 Α'),
ε) τω ν  ά ρ θ ρ ω ν  15, 16, 1 7 ,3 4  π α ρ ά γρ α φ ο ι 1, 2 εδ. α' και 

β ', 3 και τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  37  π α ρ ά γ ρ α φ ο ι 1, 2, 3, 4 και 5 του  ν. 
2519 /1997  (ΦΕΚ 165 Α"), κ α θ ώ ς  και κάθε γενική ή ειδική 
δ ιά τα ξη  π ο υ  είναι α ντ ίθετη  π ρ ο ς  τ ις  δ ια τά ξεις  του  π α ρ ό 
ν τ ο ς  νόμ ου .

Κ α τα ρ γούντα ι οι δ ια τά ξ ε ις  τ η ς π α ρ .2 α (3 ) β τ ο υ ά ρ θ ρ ο υ  
12, τω ν  π ε ρ ιπ τώ σ ε ω ν  (1), (2), (4), (5) και (6) του  στοιχείου 
β' τ η ς  π α ρ . 2 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  13, τω ν  περ ιπ τώ σ εω ν (1), (10), 
(12), (13) το υ  ε δ α φ ίο υ  α ' τ η ς  π α ρ . 2 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  14καιτων_

;  π ε ρ ιπ τώ σ ε ω ν  ( ϊ ) ;καΓ(4) τ ο υ  εδα φ ίου  β 'τ η ς  πα ρ . 1 το υ  ά ρ 
θ ρ ο υ  33 τ ο υ  π ρ ο ε δ ρ ικ ο ύ  δ ια τά γμ α το ς  95/2000 "Ο ργανι
σ μ ό ς  το υ  Υ π ο υ ρ γε ίο υ  Υ γε ία ς  και Π ρόνοιας" (ΦΕΚ 76 Αή, 
κ α θ ώ ς  και οι δ ια τά ξ ε ις  τ η ς  π ερ ίπ τω σ η ς 1 το υ  εδα φ ίου  Ζ  
τ η ς π α ρ .  1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  1 το υ  ν. 2647/1998 (ΦΕΚ237 Α") ω ς  
π ρ ο ς  τη ν  π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν η , α π ό  τ ις  δ ια τά ξεις α υ τές , έγκρ ι
σ η  σ κ ο π ιμ ό τη τα ς  εκ τέ λ ε σ η ς  έρ γω ν  και π ρ ο μ ή θ ε ια ς  π ό 
σ η ς  φ ύ σ ε ω ς  εξο π λ ισ μ ο ύ .

3. Τα Π ερ ιφ ερ ε ια κ ά  Σ υμ β ούλ ια  Υ γείας (Πε,Σ,Υ.) του  ά ρ 
θ ρ ο υ  3 τ ο υ  ν. 1397/1983  'Ε θνικό  Σύστημα Υγείας" (ΦΕΚ 
143 Α”) κ α τα ρ γο ύ ντά ι.

Ά ρ θ ρ ο  15

Μεταβατικές διατάξεις

1. Από τη  δ η μ ο σ ίευ σ η  τ ο υ  π α ρ ό ν το ς  νόμου αρχίζουν οι 
δ ια δ ικ α σ ίες  γ ια  τ η  σ υ γκ ρ ά τη σ η  τω ν Διοικητικών Συμβου
λίω ν, κ α θ ώ ς  και γ ια  τη ν  ο ρ γά ν ω σ η  και τη  στελέχω ση  τω ν  
Πε.Σ.Υ. και τ ω ν  α π ο κ εν τρ ω μ έν ω ν  και α νεξάρτητω ν μονά
δ ω ν  το υ ς .

Η διοικητική μ έρ ιμ να , μ έχρ ι τη ν  έναρξη  τ η ς  λ ε σ ο υ ρ γ ία ς  
τ η ς  Κ εντρ ικής Υ π η ρ εσ ία ς  τω ν  Πε.Σ.Υ„ π α ρ έχετα ι α πό  τη  
Δ ιοικητική Υ π η ρεσ ία  τ ο υ  μ εγα λύτερ ο υ , σε α ρ ιθμό  κλινών, 
ν ο σ ο κ ο μ ε ίο υ  τ η ς  χω ρ ικ ή ς  τ ο υ ς  α ρ μ οδ ιότη τα ς και οι απαι- 
τ ο ύ μ ε ν ε ς  π ισ τ ώ σ ε ις  β α ρ ύ ν ο υ ν  τ α  λ επ ο υ ρ γ ικ ά  έξο δ α  το υ  
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τ ο υ  φ ο ρ έ α  αυτού.

2. Η ένα ρ ξη  τ η ς  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν  Κεντρικών Υ πηρεσιών.... 
τ ω ν  Πε,Σ.Υ. ο ρ ίζετα ι μ ε  α π ο φ ά σ ε ις τ ο υ  Υ πουργού  Υ γείας 
και Π ρ όνο ια ς , π ο υ  δη μ ο σ ιεύ ο ντα ι στην Ε φ η μ ερ ίδα  τ η ς  
Κ υ β ερ νή σ εω ς .

Μ έχρι τη ν  έν α ρ ξ η  τ η ς  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν Κεντρικών Υπη
ρ εσ ιώ ν  τω ν  Πε.Σ.Υ., ο Π ρ ό ε δ ρ ο ς  και τ α  υφ ισ τά μ ενα  Διοι
κ η τικά  Σ υ μ β ο ύ λ ια  τ ω ν  νο σ ο κ ο μ ε ίω ν  σ υνεχ ίζο υ ν  να  
α σ κ ο ύ ν  ό λ ε ς  τ ις , α ν τ ίσ το ιχε ς , α ρ μ ο δ ιό τη τες π ο υ  προβλέ- 
π ο ν τ α ια π ό τ τ ς  δ ια τά ξ ε ις  το υ  ά ρ θρ ο υ  1 6του  ν. 2 5 1 9 /1997  
ή  α π ό  κ ά θε  ά λλη  γεν ικ ή  ή  ειδική διάταξη.

Α πό τη ν  η μ έ ρ α  έν α ρ ξ η ς  τ η ς  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν  Κεντρικών 
Υ πη ρεσ ιώ ν  τω ν  Πε.Σ.Υ., οι α ρ μ ο δ ιό τη τες  π ο υ  π ρ ο β λ έπ ο - 
ν τα ι σ τον π α ρ ό ν τ α  νό μ ο  γ ια  τ ο υ ς  Δ ιοικητές και τα  Συμ
β ο ύ λ ια  Δ ιο ίκ η σ η ς  τ ω ν  α ν εξ ά ρ τη τω ν  Μ ονάδω ν το υ  
Πε.Σ.Υ,, α σ κ ο ύ ντα ι, α ντ ίσ το ιχα , μ έχρ ι τη ν  το π ο θ έτη σ η  
τω ν  Δ ιοικητώ ν και τη  σ υ γκ ρ ό τη σ η  τω ν Συμβουλίω ν Διοί
κ η σ η ς, α π ό  τ ο υ ς  Π ρ ο έ δ ρ ο υ ς  και τα  σημερ ινά  Διοικητικά 
Σ υμ β ούλ ια  τω ν  νο σ ο κ ο μ ε ίω ν . Μέχρι τη ν  το π ο θ έτη σ η  τω ν

λοιπώ ν ορ γά νω ν  διο ίκησης τω ν νοσοκομειακώ ν μονάδω ν 
του  Πε.Σ.Υ. ή τη συγκρότηση  τω ν λοιπώ ν συλλογικώ ν ορ 
γάνω ν, π ο υ  προβλέποντα ι στον π α ρ ό ν τα  νόμο, δ ια τη ρού
νται οι α ρ μ ο δ ιό τη τες  και η λε ιτουργία  τω ν  οργάνω ν, που 
π ρ ο β λ έπ ο ντα ι στην υφ ιστάμενη οργά νω ση  τω ν νοσ οκο
μείων.

3. Με α π ό φ π α η  τη ιι Υ πουργού Υ γείας και Π ρόνοιας, 
μπορεί να  αντικαθίσταται, σε π ερ ίπ τω σ η  π α ρ α ίτη σ ή ςτο υ , 
ο Π ρ ό εδ ρ ο ς  ή οπ ο ιοδή ποτε άλλο  ό ρ γα νο  διο ίκησης ή μέ
λ ο ς  συλλογικού ορ γά νου  τη ς  μ εταβατικής περ ιόδου .

4. Η ένα ρ ξη  τ η ς  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν  Κέντρων Υ γείας και 
τω ν  Π εριφερειακώ ν τ ο υ ς  ιατρείω ν, ω ς αποκεντρω μένω ν 
μ ονά δω ν τω ν  Πε.Σ.Υ., ορίζεται με α π όφ α σ η  του  Υ πουρ
γού  Υ γείας και Π ρόνοιας.

Μέχρ ι τη ν  έκδοση τ η ς  υ π ο υρ γ ικ ή ς α π ό φ α σ η ς του  π ρ ο η
γο ύ μ ενο υ  εόαφ ίου , τα  Κέντρα Υ γείας, μ ε τ ά  Π ερ ιφ ερεια
κά  τ ο υ ς  ιατρείαΓ εξακολουθούν να  λε ιτουονούν  ω ς α π ο 
κ εντρ ω μ ένες μ ονά δες τω ν  νοσοκομείω ν, στα  οποία  υπ ά 
γοντα ι μ έ χ ρ ι σήμερ&,&α^οίδ ς η ά ν ε  

”  ράνουν τ ις  π ιστώ σεις το υ  π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τω ν νοσοκο- '· 
μείω ν αυτώ ν.

5. Από τη ν  έναρξη  τ η ς  λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  τω ν Κέντρων Υ γείας 
ω ς  αποκεντρω μ ένω ν μ ο ν α ο ω ν το υ  ι ιε,Α.Υ., οι υ εσ ε ιςπ ο υ  
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  όλων τω ν  κλάδω ν τω ν  Κέντρων Υ γείας και 
τω ν  Π εριφ ερειακώ ν τ ο υ ς  Ιατρείω ν κ αταργούντα ι ω ς  ορ
γα ν ικ ές  θ έσ ε ις  το υ  αντίστοιχου νοσ οκομ είου  και συνι- 
σ τώ ντα ι ισ ά ρ ιθ μ ες  και ο μ ο ιό β α θ μ ες  θ έ σ ε ις , οι ο π ο ίες  
π ρ ο σ τ ίθ εν τα ι στουο ο ρ νπ ν ιπ ιιη ύ ς  τω ν ηντίπ τη ^ ω ν  Κέ
ντρ ω ν  Υ γεία ς. Το π ά σ η ς  φ ύ σ εω ς  πρ οσ ω π ικό , π ο υ  υ π η ρ ε
τ ε ί κατά τ η  δημοσ ίευση  το υ  νόμ ου  αυτού  σ τα  Κέντρα Υγεί
α ς  και τ α  Π εριφ ερειακά  το υ ς  Ιατρεία  και κατέχει οργανι
κ έ ς  θ έ σ ε ις  αυτών ενσ ω μ α τω μ ένες σ το υ ς  οργα νισμ ούς 
τω ν  νοσοκομείω ν, εντάσσεται, α υτοδικ α ίω ς, από την η μ έ
ρα  έν α ρ ξ η ς  τ η ς  λ επ ο υ ρ γ ία ς  αυτώ ν, σ π ς  συνιστώ μενες 
κατά τη ν  π ρ ο η γο ύ μ ενη  π α ρ ά γ ρ α φ ο  θέσ ε ις . Για την έντα-

' ξη εκδ ίδετα ι διαπιστωτική π ρ ά ξη  το υ  Υ πουργού Υ γείας 
και Π ρόνο ια ς. Η π ρ ο ϋ π η ρ εσ ία  τω ν  εντασσομένω ν υπ α λ
λήλω ν π ρ ο σ μ εχρ ά τα ι στη  νέα  τ ο υ ς  θέση  γ ια  κάθε π ερ ί
πτω ση .

6. Τα Συμβούλια  Κρίσης και Ε π ιλογή ς Ιατρικού και Ο δο
ντια τρ ικ ο ύ  Π ροσω πικού Ν οση λευτικώ ν Ιδρυμάτω ν 
(Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) τ η ς  παρ . 1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  6 του  ν. 1397/ 
1983, ό π ω ς  αντικαταστάθηκε α π ό τ η ν π α ρ .  1 του  ά ρ θρ ου  
44 του  ν. 1759/1988 και τρ οπ οπ ο ιή θ η κε με τ ις  π α ρ α γ ρ ά 
φ ο υ ς  1 έ ω ς δ τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  3 7 του  ν . 251^/1997  κσταρ-γού-

- νται α π ό  τ η ν έ ν α ρ ξ η τη ς -λ ε π ο υ ρ γ ίά ς  Τών’Πέρίφέρ'ειακών 
Συμβουλίω ν Ε πιλογής Ε πιμελητώ ν ιατρώ ν Ε.Σ.Υ. και τω ν 
Σ υμβουλίω ν Ε πιλογής και τω ν Σ υμβουλίω ν Α ξιολόγησης 
τω ν  Δ ιευθυντώ ν ιατρώ ν Ε.Σ.Υ., π ο υ  π  ροβλέποντα ι στις π α 
ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  8 και 11 το ’ύ ά ρ θρ ο υ  11 το υ  νόμ ου  αυτού. Η 
η μ έρ α  έν α ρ ξ η ς  τ η ς  λ ε π ο υ ρ γ ία ς  τω ν  α νω τέρω  Συμβου
λίων ορ ίζετα ι με α π όφ α σ η  του  Υ πουργού  Υ γείας και Π ρό
νο ιας.

Μ έχρι τη ν  ημ έρα  αυτή εξα κολουθεί η  λ επ ο υ ρ γ ία  τω ν 
Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. και πα ρα τείνετα ι μ έχρ ι τό τ ε  η  θητεία  τω ν 
μελώ ν τ ο υ ς , εά ν  λήγει νω ρ ίτερα  ή  έχει λήξει πριν α πό  τη  
δη μ ο σ ίευσ η  α υτού  το υ  νόμου χ ω ρ ίς  τ α  Συμβούλια  να  ανα
σ υγκ ρο τη θο ύν .

Ό π ο υ  σ τ ις  κείμ ενες - δ ια τά ξ ε ις  υ π ά ρ χε ι η λέξη  
Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν>Ι·"νοεπαι, α νάλογά  μ ε  τ ο  βα θμ ό  του  κρινό- 
μενου ή .α ξ ιο λ ο γ ο ύ μ ενο υ , το  Π ερ ιφ ερ εια κ ό  Συμβούλιο 
Επιλογής- ή  τ ο  Συμβούλιο Α ξιολόγησης Επιμελητών ια
τρ ώ ν  Ε.Σ.Υ. τω ν π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  8 και 1 4 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  11 ή το
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Συμβούλιο Ε πιλογής ή τ ο  Συμβούλιο  Α ξιολόγησης Διευ
θυντώ ν ιατρώ ν Ε.Σ. Υ. τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  11 το υ  ά ρ θρ ο υ  11 
αυτού  το υ  νόμου.

7. Μ έχρι τη  σ υγκρότη ση  τω ν  Υ πηρεσιακώ ν Συμβουλίων 
τω νΠ ε.Σ .Υ .,τη ςπ α ρ . 1 5 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  3 τ ο υ  π α ρ ό ντο ς , δ ια 
τη ρ ούν  τη ν  πειθαρχική  δ ικ α ιοδοσ ία  τ ο υ ς  τ α  υφ ιστάμενα 
Υ πηρεσιακά Συμβούλια  τω ν  νοσ οκομ είω ν  ή τα  κοινά Υπη
ρεσ ιακά  Συμβούλια, ό π ο υ  υ π ά ρ χο υ ν , σ τα  ο π ο ία  εξακο
λο υ θο ύ ν  να υπάγοντα ι οι υπά λλη λο ι τω ν  α π οκ εντρ ω μ έ
νω ν μ ονά δω ντω ν  Πε,Σ.Υ., π λ η ν το υ  ιατρικού προσω πικού .

8. Το Κεντρικό Π ειθαρχικό  Συμβούλιο  εξα κολουθεί να 
λ ε ιτο υρ γεί με τη  σ ύ νθεσ η  π ο υ  π ρ ο β λ έπ ετα ι στη διάταξη 
τη ς  π α ρ . 5 το υ  ά ρ θρ ο υ  39 το υ  ν. 2519/1997 , μέχρι τη συ
γκ ρ ό τη σ ή  το υ  κατά τ α  ορ ιζόμ ενα  στην  π α ρ α γ ρ ά φ ο  20 του  
ά ρ θ ρ ο υ  11 του  π α ρ ό ντο ς .
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Η δ ιάταξη  τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  1 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  8 το υ  ν. 2747/ 
1999 (ΦΕΚ 226 Α") τρ ο π ο π ο ιε ίτα ι ω ς  εξή ς:

"Π αροχές α σ θ ένε ια ς  Ι.Κ.Α.

Κατ’ εξα ίρεση  γ ια  τ ο  έ το ς  2001 σ το υ ς  ά ν ερ γ ο υ ς  α π ολυ
μ ένου ς τ η ς  Ν α υ π η γο επ ισ κ ευ α σ π κ ή ς Ζ ώ νης το υ  Π εράμα
τ ο ς  και σ τα  μέλη ο ικ ο γένεια ς τ ο υ ς  π ο υ  α να φ έροντα ι στο 
ά ρ θ ρ ο  33 το υ  α.ν. 1846/1951 (ΦΕΚ 179 Α') π α ρ έχετα ι από 
το  Ι.Κ.Α. π λ ή ρ η ς ια τρ οφ α ρ μ α κ ευτικ ή  π ερ ίθα λ ψ η  εφ όσον  
έχο υ ν  π ρ α γμ α το π ο ιή σ ε ι τρ ιά ντα  (30) το υλ ά χ ισ το ν  σ υνο
λικά η μ έ ρ ε ς  ερ γ α σ ία ς  σ ε  να υ π η γο επ ισ κ ευ α σ τ ικ ές  ερ γ α 
σ ίε ς  κατά  τα  έτη 1996 ,1 9 9 7  και 1998."

Ά ρθρο  17

1. Η επ ιλο γή  το υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  το υ  κλά δου  ΔΕ Φ ύλαξης 
τω ν  Κ αταστημάτω ν Κ ρά τη σ ης τ η ς  Χ ώ ρα ς δ ιενεργείτα ι 
από  το  Υ πουργείο  Δ ικα ιοσύνης, κατ' α νά λογη  εφ α ρμ ογή  
τω ν  π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  6 και 7 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  9 το υ  ν. 2734/1999, 
σχετικά με την π ρ ό σ λ η ψ η  φ ρ ο υ ρ ώ ν  τ η ς  ΕΛ.ΑΣ. Για το 
π ρ ο σ ω π ικό  του  κλάδου αυτού , τα  θ έμ α τα  π ο υ  προβλέπο- 
νται σ τη ν  π α ρ ά γ ρ α φ ο  6 το υ  ά ρ θ ρ ο υ  9 το υ  ν. 2734/1999 
ρυθμ ίζοντα ι με α π ό φ α σ η  το υ  Υ π ουρ γού  Δ ικαιοσύνης.

2. Η δ ιευθέτησ η  τ η ς  έννο μ η ς κ α τά σ τα σ η ς η οποία ανέ
κυψε ύ σ τε ρ α  από τη ν  α π ό φ α σ η  α ρ . 79/2001 του  Ε  Τμή
μ α το ς το υ  Συμβουλίου Ε π ικρά τεια ς, με τη ν  οποία  ακυρώ 
θηκε το  αρ . 163/30.7.1999 (ΦΕΚ 158 Α") προεδρ ικό  δ ιά 
τα γ μ α  ίδ ρ υ σ η ς το υ  Ε φ ετείου  Λ αμίας, π ρ έπ ε ι να γίνει μέσα 
σε ένα  τρ ίμηνο α π ό  τη  δη μ οσ ίευσ η  το υ  π α ρ ό ν το ς  νόμου 
με τη ν  έκ δοσ η  νέου  π ρ ο εδ ρ ικ ο ύ  δ ια τά γμ α το ς , που  είτε θα  
ανακαλεί το  ιδρυτικό το υ  Ε φ ετε ίου  Λ αμίας δ ιάταγμα είτε 
θα  τ ο  τρ ο π ο π ο ιε ί ε ίτε θα  επ α ν ιδ ρ ύ ε ι το  Ε φετείο . Στο τρ ί
μηνο δ εν  υπολογίζετα ι ο  χ ρ ό ν ο ς  έκ φ ρ α σ η ς  γνώ μ η ς από 
τον  Ά ρειο Πάγο, σ ύ μ φ ω να  με το  ν. 1756/1988 , ούτε ο χ ρ ό 
ν ο ς  επ εξερ γ α σ ία ς  το υ  νέου  π ρ ο εδ ρ ικ ο ύ  δ ια τά γμ α το ς από 
το  Συμβούλιο  τη ς Ε π ικράτειας. Το Ε φ ετείο  Λαμίας θα εξα 
κολουθεί να  λε ιτο υρ γεί και ν α  π α ρ έ χ ε ι α π ρ ό σ κ ο π τα  έννο- 
μη π ρ ο σ τα σ ία  στο  μ εταβατικό  χρ ο ν ικ ό  δ ιάστημα  έω ς την 
έκ δοσ η  νέου  π ρ ο εδ ρ ικ ο ύ  δ ια τά γ μ α το ς . Οι ω ς τώ ρ α  π ρ ά 
ξεις το υ  Εφετείου Λ αμίας π α ρ α μ έν ο υ ν  έγ κ υ ρ ες .
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Σ υμ βά σεις ερ γ α σ ία ς  ιδιωτικού δ ικα ίου  ορ ισμένου χ ρ ό 
νου, π ροσω π ικού  π ο υ  π ρ ο σ λ ή φ θ η κ ε  γ ια  την υλοποίηση 
τω ν π ρ ογρ α μ μ ά τω ν:

α. Κοινοτικής Π ρ ω τοβουλ ία ς "ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ” ά ξονα ς 
HORIZON

β. Επιχειρησιακού Π ρογρά μ μ α τος “Κ αταπολέμηση το υ  
Α ποκλεισμού από  την Α γορά Εργασίας" (Υ ποπρόγραμμα 
4 - Μ έτρα 1, 2 και 3, Υ ποπρόγραμμ α 5 - Μ έτρο 5) και

γ . Ε π ιχειρησ ιακού Π ρ ο γρ ά μ μ α το ς  "Υ γεία-Πρόνοια" 
(Υ ποπρόγραμμα 3 - Μ έτρο 3), το  οποίο εξακολουθεί να  
υπη ρετε ί κατά τη δημοσίευση  το υ  νόμου αυτού, θ ε ω ρ ο ύ 
νται ότι ο υ δ έπ ο τε  έληξαν και το  προσω πικό  αυτό κατα
τά σ σ ετα ι σε κ ενές ορ γα ν ικές θέσ ε ις  του  φ ο ρ έα  α π α σ χό 
λησης, με σύμβαση ερ γα σ ία ς  ιδιωτικού δικαίου αορ ίσ του  
χρόνου . Εάν δεν  υφ ίστανται κενές θέσεις,.η  κατάταξη γ ί
νεται σ ε  π ρ ο σ ω ρ ινές  θέσ ε ις  αντίστο ιχης ειδ ικότητας, που  
συνιστώ νται με την α π όφ α σ η  κατάταξης και κ σταργού- 
νται με τη ν  καθ’ ο ιονδήποτε τρ ό π ο  α ποχώ ρησ η  το υ  ε ρ γ α 
ζόμενου α π ό  τη ν  υπηρεσία . Π ροϋπόθεση  για  τη ν  π α ρ α 
πάνω  κατάταξη αποτελεί η συνέχιση, από  το  οικείο νοσ η 
λευτικό ίδρυμ α , τη ς  δρ α σ τη ρ ιό τη τα ς  π α ρ ο χ ή ς  υ π η ρ ε 
σιών υγε ία ς , π ο υ  ανέπτυξε το  σχετικό πρόγρα μ μ α .

Ο τερ μ α τισ μ ό ς τ η ς  π α ρ α π ά νω  δρ α σ τη ρ ιότη τα ς σ υ νε
π ά γετα ι τη ν  αυτοδίκαιη κα τα γγελ ία  τη ς  σ ύμ βα ση ς ε ρ γ α 
σ ίας α ορ ίστου  χρόνου . Το π α ρ α π ά νω  προσω πικό  α ξιολο
γείται, από  ειδική επ ιτροπή  του  οικείου φ ορ έα , γ ια  τη ν  
α π όδοσ η  και το  ή θ ο ς  του, τουλά χισ τον  μία φ ο ρ ά  κάθε δ ιε 
τία. Τ υχόν  αρνητική κρίση α ποτελεί λόγο  υποχρεω τική ς 
κα τα γγελ ία ς τ η ς  σύμβασης, η  οποία  λύετα ι από τη ν  κοι
νοποίηση  σχετικής έ γ γ ρ α φ η ς  δήλω σης τ η ς  υπη ρεσ ία ς.

Με κοινή α π όφ α σ η  τω ν Υ πουργώ ν Εσωτερικών, Δ ημό
σ ιας Δ ιοίκησης και Α ποκέντρω σης και Υ γείας και Π ρόνοι
α ς  κ α θορ ίζετα ι η σ υγκ ρό τη σ η  τω ν ειδικών επ ιτρ ο π ώ ν  
αξιολόγησης, ορίζονται τα  κριτήρια και η διαδικασία  αξ ιο 
λ ό γ η σ η ς του  πα ρ α π ά νω  προσω πικού  και ρυθμ ίζετα ι κάθε 
αναγκαία  λεπ τομ έρεια  γ ιη  τη ν  εφ α ρ μ ο γή  τη ς  δ ιά τα ξη ς 
α υτής.
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1. Σε εξα ιρετ ικ ές π ερ ιπ τώ σ εις , π ου  από  το  σύνολο  τω ν 
π ερ ισ τά σ εω ν  κρίνονται δ ικα ιολογημ ένες γ ια  τη ν  α π οκ α 
τά σ τα σ η  τη ς  υγε ία ς  οικονομικά αδυνά τω ν ατόμων, που  
π ά σ χο υ ν  από α ν ία τες ή δ υ σ ία τες  α σ θένε ιες  ή έχο υ ν  υπο- 
σ τεί β α ρ ε ιές  σω ματικές κακώ σεις, μπορεί, με α ιτιολογη
μ ένες  α π ο φ ά σ ε ις  του  Υ πουργού Υγείας και Π ρόνοιας, να 
εγκρ ίνετα ι η συγκέντρω ση χρημ άτω ν με τρ α π εζ ικ ο ύ ς  λο
γα ρ ια σ μ ο ύ ς. που  έχουν ανοιχτεί στο όνομα τω ν  π α ρ α π ά 
νω  π ρ ο σ ώ π ω ν  ή αυτών π ο υ  έχουν  την επιμέλειά  το υ ς , κα
τά  πα ρέκκλ ιση  τω ν δ ια τά ξεω ν του  ν. 5101/1931 “π ερ ί 
ε ν ε ρ γ ε ία ς  ερ ά νω ν  και λα χε ιο φ ό ρ ω ν  ή φ ιλα νθρω πικώ ν 
α γ ο ρ ώ ν “ (ΦΕΚ 238 Α) και να α ποδίδοντα ι εν όλω ή εν μέ- 
ρει τα  χρή μ α τα  που συγκεντρώ θηκαν στα π α ρ α π ά νω  π ρ ό 
σω πα.

2. Στο ά ρ θ ρ ο  48 παρ. 1 α το υ  ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α) 
π ρ οσ τίθ ετα ι περ ίπτω ση  (ι), ω ς εξής:

“(ι) Την εξέταση  ή επανάκριση ανά μ ορφ ή  και περ ιεκτι
κότητα φαρμακευτικού π ρ ο ϊόντος, προκειμ ένου  αυτό  να 
π ερ ιλ η φ θ ε ί σ τον  κα τά λογο  τω ν σ υ ντα γο γρ α φ ο ύ μ ενω ν  
φ αρμ άκω ν ή να επανακριθεί σύμφ ω να μ ε το  ά ρ θ ρ ο  23 του  
ν. 2737/1999 (ΦΕΚ 174 Α).

3. Α ρμόδια α ρ χή  γιο θέμ α τα  ιστροτεχνολογικώ ν π ρ ο ϊό 
ντω ν, κατά την έννοια τω ν  σχετικώ ν οδηγιώ ν τη ς  Ε υρω 
πα ϊκή ς Έ νω σ η ς, ορίζεται ο Εθνικός Ο ργα νισ μ ός Φ αρμά
κων (Ε.Ο.Φ.). Η διάταξη τ η ς  π ερ ίπ τω σ η ς 3 του στοιχείου 
δ ’ τη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  2 του  ά ρ θ ρ ο υ  33 του  π .δ . 95/2000 "ορ
γα ν ισ μ ό ς του  Υ πουργείου Υγείας και Π ρόνοιας" (ΦΕΚ 76 
Α-) καταργείται.

4. Ο Εθνικός Ο ργα νισ μ ός Φ αρμάκων διοικείται α πό  δε-



ι ιυ^ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗ Σ Κ ΥΒ ΕΡ Ν Η ΣΕ Π Σ (ΤΕΥΧΟ Σ Π ΡΩ ΤΟ )

κ ά μ ε ι ς  Διοικητικό Σ υμβούλιο . Στα μέλη το υ  Δ.Σ. το υ  
Ε .Ο .Φ .π ο υ π ρ ο β λ έπ ο ντα ι στη διάταξη  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  1 
το υ  ά ρ θ ρ ο υ  5 το υ  ν. 1316/1983 (ΦΕΚ 3 Α1), ό π ω ς  ισχύει, 
π ρ ο σ τ ίθ ετα ι έ ν α ς  (1) εκ π ρ ό σ ω π ο ς  του  Π ανελλήνιου Φ αρ
μακευτικού Σ υλλόγου.
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Στο Υ πουργείο  Υ γείας και Π ρόνο ια ς συνιστάτα ι Εθνικό 
Σ υμ βούλιο  Π ρόλη ψ η ς Β ιολογικών και Τοξικών Κινδύνων, 
με γνω μ ο δ ο τικ ές  α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  γ ια  την π ρ όλη ψ η  και π ρ ο 
σ τα σ ία  τ η ς  υ γ ε ία ς  του  ελληνικού π λη θυσμ ού  από βιολο
γ ικ ο ύ ς  και το ξ ικ ο ύς π α ρ ά γ ο ν τε ς , που μ π ο ρ εί να  π ρ ο έ ρ 
χο ντα ι ιδ ίω ς από  π ολεμ ικές α ιτίες , α τυχή μ α τα , φυσ ικές 
κ α τα σ τρ ο φ ές  ή επ ιδη μ ίες .

Ε ιδικότερα, το  Εθνικό Συμβούλιο  Π ρ όλη ψ η ς Βιολογι
κών και Τοξικών Κινδύνων:

1. Α ξιολογεί δ εδ ο μ έν α  επ ιδημ ιολογικής επ ιτήρησ ης.
2. Ε ισηγείται μέτρα  γ ια  τη ν  π ρ όλη ψ η  και αντιμετώ πιση 

π ιθα νώ ν  βιολογικώ ν και τοξικώ ν κινδύνων.
3. Ε ξασφαλίζει το  συντονισμό  μηχανισμώ ν τα χε ία ς  αντί

δ ρ α σ η ς  σε π ερ ίπ τω σ η  β ιολογικής α πειλή ς τ η ς  ανθρώ πι
ν η ς  ζω ή ς  και υγε ία ς .

4. Μ εριμνά γ ια  τη ν  π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η  το υ  κοινού σχετικά με 
θ έμ α τα  π ου  θ έτουν  σ ε  κ ίνδυνο τη ν  υγεία  του , καθώ ς και 
γ ια  τ ο υ ς  τρ ό π ο υ ς  π ρ ο φ ύ λ α ξ η ς .

5. Α ξιολογεί π ρ ο τά σ ε ις  π ρ ό λ η ψ η ς  σ υμ βα μ ά τω ν από  
β ιολ ογικούς και το ξ ικ ο ύ ς  κ ινδύνους.

6. Ε ισηγείται σ τη ν  πολπτκή η γεσ ία  μ έτρ α  και δ ρ ά σ ε ις  σε 
επ ικ ε ίμ ενες  ή  ν εο εμ φ α ν ιζό μ εν ες  β ιολογικές κ α τα σ τρο
φ έ ς  ή  επ ιδη μ ίες .

7. Ε π ιβλέπει τη ν  εκ π α ίδευσ η  τω ν  επ α γγελ μ ά τω ν  υγε ία ς 
σ χετικά  με β ιολογικούς και το ξ ικ ο ύ ς  κ ινδύνους.

Μ έλη το υ  Σ υμβουλίου  δ ιορ ίζοντα ι με θη τε ία  τρ ιώ ν ετώ ν:
α. Α καδημαϊκοί και Κ α θη γη τές τω ν Α.Ε.Ι., π ο υ  καλύ

π το υ ν  τ α  α π α ρ α ίτη τα  γνω σ τικά  αντικείμενα και ορίζονται 
α π ό  τ ο ν  Υ πουργό  Υ γείας και Π ρόνοιας.

β. Ο Γενικός Δ ιευ θυ ντή ς  Υ γείας το υ  Υ π ουρ γείου  Υ γείας 
και Π ρόνοιας.

γ .  Ε κ π ρ ό σ ω π ο ς το υ  Υ πουργού  Εθνικής Ά μυνας.
δ. Ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  το υ  Υ π ουρ γού  Π εριβάλλοντος.

.ε. Ε κ π ρ ό σ ω π ο ς το υ  Υ π ουρ γού  Γεω ργίας.
Το Συμβούλιο  σ υγκ ροτείτα ι με α π ό φ α σ η  το υ  Υ πουργού 

Υ γείας και Π ρόνοιας, ο  ο π ο ίο ς  π ρ ο ε δ ρ ε ύ ε ι και μπορεί να 
. α να θ έτε ι σ ε  μέλη το υ  Συμβουλίου  τη ν  π α ρ α κολ ούθη σ η  ει

δ ικώ ν θεμ ά τω ν  και τη ν  υπ οβολή  σ χεπ κ ή ς  ε ισ ήγησης.

Το Συμβούλιο  υπ οσ τη ρ ίζετα ι για  τη  λειτουργία  του  από 
το  Γ ρα φ είο  Π ρ ό λη ψ η ς Βιολογικών και Τοξικών Κινδύνων, 
π ο υ  σ υνιστάτα ι σ το  Κ έντρο Ε λέγχου  Ειδικών Λοιμώξεων 
(Κ.Ε.Ε.Λ.) και το  ο π ο ίο  εξα σ φ αλίζει την π α ρ ο χή  στο Εθνι
κό Συμβούλιο  όλω ν τω ν α π α ρ α ίτη τω ν πλη ρ οφ ορ ιώ ν για 
τη ν  εκ π λή ρω σ η  τω ν  σ τόχω ν  του , καθώ ς και τη  διοικητική 
υπ οσ τή ρ ιξή  του .
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Έ να ρ ξη  ισχύος

Η ισ χύ ς  το υ  π α ρ ό ν το ς  α ρ χίζε ι από  τη δημοσ ίευσή  του 
σ την  Ε φ η μ ερ ίδα  τ η ς  Κ υβέρνήσεω ς, εκ τός εάν ορίζεται 
δ ια φ ο ρ ετ ικ ά  σ τις  επ ί μ έ ρ ο υ ς  δ ια τά ξεις του .

Π α ρ α γγέλ λ ο μ ε  τη  δη μ οσ ίευσ η  το υ  π α ρ ό ντο ς  στην Εφη
μ ερ ίδ α  τ η ς  Κ υβερνήσ εω ς και τη ν  εκτέλεσή  του  ω ς Νόμου 
το υ  Κ ράτους.

Αθήνα, 2 Μ αρτίου 2001
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ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ I
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ. ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ
ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝ ΕΡΓΟΝ

Κ. ΛΑΛΙΩΤΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΑΣ
Γ. ΑΝΩΜΕΡΓΓΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ
Α. ΤΣΟΧΑΤΖΟΠΟΥΛΟΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
Ν.ΧΡ1ΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
Τ. ΠΑΝΝΙΤΣΗΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ
Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 2 Μ αρτίου 2001

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ


