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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο ΜυτιΛήνης αποτελεί 

περιφερειακή μονάδα του Περιφερειακού Συστήματος Υγείας και 

Πρόνοιας (Πε.Σ.Τ.Π.) Βορείου Αιγαίου. Σύμφωνα με το Φ.Ε.Κ. 635/30-1986 

το Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» παρέχει υπηρεσίες υγείας 

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότητα σε κάθε πολίτη 

ανεξάρτητα από την οικονομική και επαγγελματική του κατάσταση, 

σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας, σε 

πρωτοβάθμιο και δευτεροβάθμιο επίπεδο.

Στο Νοσοκομείο Μυτιλήνης υπάγονται τέσσερα (4) Κέντρα Υγείας 

(Κ.Υ.) Άντισσας, Καλλονής, Πλωμαρίου και Πολιχνίτου και τριάντα ένα 

(31) Περιφερειακά Ιατρεία (Π.Ι.). Τα Κ.Υ. και τα Π.Ι. καλύπτουν τις 

ανάγκες της υπαίθρου και παρέχουν πρωτοβάθμια υγεία.

Το Νοσοκομείο κατασκευάστηκε το έτος 1935 με πιστώσεις και 

δωρεές διαφόρων ευεργετών. Μεταξύ αυτών κυρίαρχη θέση κατέχει ο Ε. 

Βοστάνης, προς τιμήν του οποίου το νοσοκομείο έλαβε το όνομα: 

«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ».

Στην παρούσα εργασία γίνεται προσπάθεια συλλογής, 

καταγραφής, επεξεργασίας και ανάλυσης των στοιχείων που αφορούν το 

Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο» και των Κέντρων Υγείας, που υπάγονται 

οργανικά και διοικητικά στο Νοσοκομείο. Η εργασία αποτελείται από 

τρία μέρη στα οποία αναλύονται:

Στο πρώτο μέρος:

• Η ιστορική αναδρομή του Νοσοκομείου

• Η γεωγραφική θέση του Νοσοκομείου

• Η διοικητική δομή και οργάνωση του Νοσοκομείου

• Η ανάλυση του προσωπικού του Νοσοκομείου
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• Τα οικονομικά στοιχεία του Νοσοκομείου

• Η οργάνωση, δομή και Λειτουργία του Ν.Φ.

• Οι δείκτες αποδοτικότητας του Νοσοκομείου 

Στο δεύτερο μέρος:

• Η δομή και οργάνωση των Κ.Τ.

• Η γεωγραφική θέση των Κ.Τ.

• Η ανάΛυση του προσωπικού των Κ.Τ.

• Η νοσολογική κίνηση των Κ.Τ.

Τέλος, ακολουθούν τα συμπεράσματα για τη λειτουργία του Γ.Ν.Ν. 

Μυτιλήνης και των Κ.Τ., καθώς και οι προτάσεις, η εφαρμογή των 

οποίων θα επηρεάσει την παροχή των υπηρεσιών υγείας στο Νομό 

Λέσβου.

Τελειώνοντας, θα ήθελα να ευχαριστήσω την καθηγήτριά μου 

κ. Μαρία Σακελλαρίου και το προσωπικό του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης 

«Βοστάνειο» για την πολύτιμη βοήθειά τους, στη συλλογή στοιχείων για 

τη συγγραφή της πτυχιακής μου εργασίας.
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ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ
«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ»



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ
ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΑΝΑΔΡΟΜΗ

1.1. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΝΗΣΟΥ

Ο Νομός Λέσβου αποτελείται. από τρία νησιά: τη Λέσβο, τη Λήμνο 

και τον Αγιο Ευστράτιο. Η συνολική έκταση του νομού είναι 2.154 τ.χλμ., 

το συνολικό μήκος των ακτών είναι 696 χλμ. και ο πληθυσμός του 

ανέρχεται στους 105.092 κατοίκους.

Η Λέσβος ανήκει στα νησιά του Ανατολικού Αιγαίου Πελάγους και 

είναι το τρίτο σε μέγεθος νησί της Ελλάδας. Η έκτασή της είναι 1.636 

τ.χλμ. και ο πληθυσμός της 88.592 κάτοικοι. Πρωτεύουσα και λιμάνι του 

νησιού είναι η Μυτιλήνη, η οποία απέχει 188 ναυτικά μίλια από τον 

Πειραιά και 218 ναυτικά μίλια από τη Θεσσαλονίκη.

Εικ. 1.1.: Χάρτης Ν. Λέσβου
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Στη Μυτιλήνη έχει την έδρα της η Νομαρχία Λέσβου, η Περιφέρεια 

Βορείου Αιγαίου, το Υπουργείο Αιγαίου καθώς και το Πανεπιστήμιο 

Αιγαίου.

Στη Μυτιλήνη υπάρχουν δύο Κόλποι - της Γέρας και της Καλλονής - 

ενώ μια πληθώρα ορμών και ακρωτηρίων σχηματίζονται περιμετρικά, 

μορφολογικά στοιχεία στα οποία οφείλεται το ιδιόρρυθμο σχήμα του 

νησιού. Δεν υπάρχουν ιδιαίτερα εκτεταμένες πεδιάδες, ενώ οι πιο 

σημαντικές - από άποψη έκτασης και παραγωγικότητας - είναι της 

Καλλονής, Ιππείου, Περάματος και Ερεσού.(1)

1.2. Η ΠΟΛΗ ΤΗΣ ΛΕΣΒΟΥ

Η Λέσβος ή Μυτιλήνη αποκαλείται επίσης και νησί των ποιητών, 

αφού από εκεί κατάγονταν λυρικοί ποιητές Σαπφώ και Αλκαίος όπως 

επίσης οι πεζογράφοι Αργύρης Εφταλιώτης, Στρατής Μυρίβήλης και ο 

νομπελίστας Οδυσσέας Ελύτης. Από τη Μυτιλήνη κατάγεται επίσης ο 

λαϊκός ζωγράφος Θεόφιλος.

Η Λέσβος πήρε το όνομά της από το γιο του Λαπίθου, Λέσβο, που 

παντρεύτηκε την κόρη του βασιλιά Μάκαρα, Μήθυμνα. Η Λέσβος 

κατοικήθηκε αρχικά από τους Πελασγούς, τους Πέλεγες και από τους 

Αχαιούς με αρχηγό το γιο του Ορέστη, Πευθίλο. Κατακτήθηκε από τους 

Σλάβους και τους Σαρακηνούς και το 1437 έγινε υποτελής στους 

Τούρκους. Στα Ορλωφικά (1770-1773) υπέστη αντίποινα των Τούρκων, για 

τη συμμετοχή των Ελλήνων στο κίνημα.

Η απελευθέρωση της Λέσβου έγινε το Νοέμβριο του 1912. 

Προσαρτήθηκε επίσημα στην Ελλάδα το 1914 με τη συνθήκη του 

Λονδίνου ενώ αναγνωρίστηκε ως ελληνικό έδαφος μετά τη μικρασιατική

Μ ΙπΙθίτίθί, www.in.gr, 5/2/2005.
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καταστροφή με τη Συνθήκη της Λοζάννης.

Εικ. 1.2.: Η πόλη της Μυτιλήνης

Η σημερινή πόλη της Μυτιλήνης είναι χτισμένη στα θεμέλια της 

αρχαίας ομώνυμης πόλης. Το λιμάνι της Μυτιλήνης βρίσκεται στο 

νοτιοανατολικό μέρος του νησιού με θέα τα παράλια της Μικράς Ασίας.(2)

1.3. ΙΣΤΟΡΙΚΗ ΙΔΡΥΣΗ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Το Νοσοκομείο Μυτιλήνης είναι ένα από τα αρχαιότερα 

φιλανθρωπικά ιδρύματα, που ιδρύθηκαν στην Ανατολή μετά την άλωση 

της Κωνσταντινουπόλεως.

Από ένα Συνοδικό Γράμμα που στάλθηκε κατά το μήνα Μάρτιο του 

1962 στους κληρικούς και άρχοντες της Μυτιλήνης φαίνεται ότι κατά τον

<2> ΙηΙθΓηεΙ, www.in.gr, 5/2/2005 KaLWWw.about-lesvos.gr.
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17° αιώνα στη ΜυτιΛήνη Λειτουργούσε Νοσοκομείο ή Ξενοδοχείο όπως 

Λέγονταν τότε τα Νοσοκομεία.

Μ' αυτό το Συνοδικό γράμματα, που αποτελεί σήμερα την πρώτη 

μαρτυρία για την ύπαρξη νοσοκομείου στη Λέσβο ο τότε Πατριάρχης 

Κωνσταντινουπόλεως Καλλίνικος Β' ο Ακαρνάν ορίζει ότι «το Τε 

Ξενοδοχείων τούτων και τα λοιπά εκκλησιαστικά κτήματα και 

αφιερώματα διατελώσιν υπό την εξουσία και προστασίαν και κυβέρνησιν 

του Μητροπολίτου Μυτιλήνης Δανιήλ, αυτού μόνου έχοντος άδειαν 

διακυβερνάν αυτά καικαθίστάν εν αυτοίς επιτρόπους».

Εικ. 1.3.: Το Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνείο»

Το γράμμα αυτό, που συνυπογράφουν και άλλοι συνοδικοί 

Αρχιερείς, βρίσκεται αντιγραμμένο σε ιδιωτικό κώδικα και φυλάσσεται 

στη βιβλιοθήκη του Ελληνικού Φιλολογικού Συλλόγου
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Κωνσταντινουπόλεως, όπως αναφέρει ο Μ. Γεδεών στο έργο του 

«Πατριαρχικής Ιστορίας Μνημεία», Αθήνα 1922, σελ. 56. Στα αρχεία των 

Φιλανθρωπικών Καταστημάτων κανένα έγγραφο δεν υπάρχει προς 

μελέτη και εξακρίβωση της ιστορίας του ιδρύματος πλην του δωρητηρίου 

εγγράφου του Μητροπολίτου Μυτιλήνης Ανθίμου Βερτουμή που 

χρονολογείται από την 16 Ιουνίου 1752, δια του οποίου εκληροδότησε στο 

Ξενοδοχείο το Μεγάλο Περιβόλι.

Ο αρχαιότερος κώδικας που σώζεται σήμερα και περιλαμβάνει 

λογαριασμούς διαχειρίσεως, απογραφές της τότε κτηματικής περιουσίας 

του ιδρύματος, μερικά πρακτικά και έγγραφα, αρχίζει από το 1813. Από 

τη μελέτη των εγγράφων αυτών προκύπτει ότι το ξενοδοχείο, από την 

ίδρυση του δεν σταμάτησε ποτέ να παρέχει δωρεά στέγαση και φαγητό σ' 

όλους τους ξένους, αδιάκριτα από θρησκεία και εθνικότητα. Είναι δε 

εξακριβωμένο ότι σε κάθε δύσκολη και σκληρή περίσταση κατά τη 

διάρκεια της Τουρκοκρατίας είτε από τη μετάδοση μεταδοτικών νόσων 

(χολέρα), είτε από την εξέγερση του πληθυσμού κατά των Οθωμανών το 

ξενοδοχείο προσέφερε ουσιαστική βοήθεια στον σκληρά δοκιμαζόμενο 

πληθυσμό της Μυτιλήνης. Έτσι, η δράση του ιδρύματος επεκτεινόταν και 

πέρα από την παροχή νοσηλείας στους φτωχούς ασθενείς, για τους 

οποίους είχε διατεθεί το μεγαλύτερο μέρος του κτιρίου, που λειτουργούσε 

υποτυπωδώς με πενιχρά επιστημονικά μέσα.

Εκτός από το μικρό αυτό νοσοκομείο, μέσα στο ίδιο το «Ξενοδοχείο» 

λειτουργούσαν ιδιαίτερα τμήματα για τους φτωχούς και 

εγκαταλελειμμένους γέροντες, για τα ορφανά και για τους ταξιδιώτες. 

Από τα λογιστικά βιβλία που σώζονται διαπιστώνουμε ότι το ξενοδοχείο 

στην τουρκοκρατία δαπανούσε πολλά χρήματα για την εξαγορά και την 

απελευθέρωση αιχμαλώτων, ιδίως των Χιών, μετά της σφαγές της Χίου, 

συμμάζεψε και νοσήλευσε τους πρόσφυγες της Μικρασιατικής 

τραγωδίας.
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Το πρώτο νοσοκομείο κατεδαφίστηκε καί στην ίδια θέση 

αναγέρθηκε το 1858 νέο σύγχρονο κτίριο με δαπάνες του Π. 

Βουρναζέλλη. Έτσι, συστηματοποιήθηκε η νοσοκομειακή περίθαλψη των 

φτωχών ασθενών. Το νοσοκομείο αυτό είχε τμήμα αστυκλινικής, 

εσωτερικό ιατρείο, παθολογικό, χειρουργικό, μαιευτικό και 

οφθαλμολογικό τμήμα, φαρμακείο, εγκαταστάσεις αποστειρωτικών 

κλιβάνων και 42 περίπου κλίνες. Το χειρουργικό τμήμα είχε πλήρη 

εργαλειοθήκη και νοσηλευτική κίνηση. Το κτίριο όμως του νοσοκομείου 

δεν επαρκούσε για να καλύψει τις ανάγκες του πληθυσμού και το 

πρόβλημα εντάθηκε μετά τη Μικρασιατική Καταστροφή που πλήθος 

αναξιοπαθούντων προσφύγων κατέκλυσε το νησί.

Έτσι, με προσπάθειες του Μητροπολίτη Μυτιλήνης Κυρού Ιακώβου, 

συγκεντρώθηκαν αρχικά ελάχιστα χρηματικά κεφάλαια και την 25ί 

Μαρτίου 1927 θεμελιώθηκε το σημερινό νοσοκομείο «εις περίοπτον 

τοποθεσίαν, εγγύς της πόλεως», όπως χαρακτηριστικά έγγραφε ο ίδιος. 

Από τότε πέρασαν οκτώ χρόνια με συνεχείς προσπάθειες του 

Σεβασμιώτατου Μητροπολίτη που κατάφερε να συγκινήσει τους 

πλούσιους κατοίκους της πόλης και να συγκεντρώσει χρήματα, ώστε να 

αποπερατωθεί και να εγκαινιασθεί την 8ί Νοεμβρίου 1935 το νέο 

νοσοκομείο Μυτιλήνης. Η δε ονομασία, που δόθηκε στο ίδρυμα την 13-2- 

1934 ήταν «Βοστάνειο Ιερό Νοσοκομείο Μυτιλήνης» προς τιμήν των υιών 

Αθ. Βοστάνη, που διέθεσαν μεγάλα κεφάλαια για την ανέγερσή του. Το 

σημερινό νοσοκομείο είναι το τρίτο που κτίστηκε στη σειρά. Τα δύο 

πρώτα εκτός του «Μεγάλο Περιβόλι», το δε σημερινό ανεγέρθηκε επί 

οικοπέδου το οποίο δώρισε ο ιερέας Π. Σκαμιατούδας. Αργότερα ο Περ. 

Λουκάς με επιστολή προς το Σεβασμιώτατο Μητροπολίτη, δώρισε το 

συνεχόμενο προς αυτό οικόπεδο έκτασης 5 στρεμμάτων.

Μετά από τη δωρεά αυτή ο Παναγ. Γ. Καψιμάλης ανταποκρίθηκε 

ευγενέστατα στην παράκληση του Σεβασμιώτατου Προέδρου, και δώρισε
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το εις δυτική πΛευρά των Ιδρυμάτων κειμένου οικόπεδο εκτάσεως 10 

στρεμμάτων.

Σήμερα στις εκτάσεις αυτές βρίσκονται κτισμένα το Νοσοκομείο 

ΜυτιΛήνης, το Γηροκομείο και το Ορφανοτροφείο.

Το 1960 μετά από ποΛΛές συσκέψεις και διαβουλεύσεις μεταξύ του 

Υπουργείου Κοινωνικής Πρόνοιας και του Δ.Σ. των Φ.Κ.Μ. και μετά από 

την έκδοση του Ε.Ν. 4111/60 το νοσοκομείο διοικείται ως ίδρυμα του Ν.Δ. 

2592/53.

Μετά την υπαγωγή του νοσοκομείου στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 

δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 147/Α/11-9-61 το Β.Δ. 597 περί αναμορφώσεως 

του Οργανισμού του Βοστανείου Ιερού Νοσοκομείου ΜυτιΛήνης και σε 

αυτό το Φ.Ε.Κ. δεν οριοθετήθηκαν τα εδαφικά όρια πλέον του 

νοσοκομείου/3*

Ρ) ΙπΙθγπθΙ:, www.Bostanio.gr, 10/1/2005.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΎΤΕΡΟ
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ

ΤΟΎ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

2.1. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ TOT Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

Το Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης «Βοστάνειο» ιδρύθηκε καί Λειτουργεί στην 

πόλη της ΜυτιΛήνης από το 17° αιώνα. Από τότε μέχρι σήμερα το 

νοσοκομείο έχει ανεγερθεί τρεις φορές και από Ξενοδοχείο που 

ονομαζόταν τότε μετονομάστηκε Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης «Βοστάνειο» σήμερα. 

Είναι εγκατεστημένο στο βόρειο τμήμα της πόΛης και απέχει τρία 

χιΛιόμετρα περίπου από το κέντρο της πόΛης. Η πρόσβαση στο 

νοσοκομείο γίνεται από δύο κεντρικές οδούς διπΛής κατευθύνσεως. Η μία 

εκ των δύο οδών δόθηκε στη διάθεση του κοινού μετά την ανέγερση της 

νέας πτέρυγας του νοσοκομείου (πριν ένα χρόνο περίπου) και οδηγεί 

κατευθείαν στο τμήμα των επειγόντων περιστατικών.

Στο νομό της Λέσβου υπάρχουν τέσσερα Κέντρα Υγείας, τα οποία 

υπάγονται οργανικά και διοικητικά στο Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης.

1. Κ.Υ. Αντισσας

2. Κ.Υ. ΚαΛΛονής

3. Κ.Υ. ΠΛωμαρίου

4. Κ.Υ. ΠοΛιχνίτου

2.2. ΠΛΕΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

-  Καθημερινά υπάρχει τακτική συγκοινωνία για τη ΜυτιΛήνη από
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όλα σχεδόν τα χωριά του Νομού. Έτσι, διευκολύνεται κάθε κάτοικος 

που θέλει να επισκεφθεί το Νοσοκομείο.

Σε απόσταση 50 μέτρων από το Νοσοκομείο υπάρχει στάση για τα 

αστικά λεωφορεία και εξυπηρετεί κυρίως τους κατοίκους της πόλης 

και των γύρω περιοχών.

Πολύ κοντά στην κύρια είσοδο του Νοσοκομείου υπάρχει στάση 

ΤΑΞΙ.

Απέναντι από το Νοσοκομείο υπάρχουν στη σειρά ένα φαρμακείο, 

ένα ανθοπωλείο, ένα ψητοπωλείο και δύο περίπτερα, που 

καλύπτουν κάποιες από τις ανάγκες όλων εκείνων που 

επισκέπτονται το Νοσοκομείο.

Στον εξωτερικό χώρο του Νοσοκομείου και γύρω από αυτό 

υπάρχουν πολλά και μεγάλα αειθαλή δέντρα και μικροί κήποι με 

παγκάκια για ασθενείς και επισκέπτες.

Ένα σημαντικά μεγάλο τμήμα του οικοπέδου του Νοσοκομείου 

προσφέρεται για τη στάση και στάθμευση των οχημάτων που 

εισέρχονται σ' αυτό.

Εικ. 2.1.: Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο»
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Μέσα στο προαύλιο του Νοσοκομείου υπάρχουν ειδικοί κάδοι 

απορριμμάτων, μειώνοντας τον κίνδυνο μόλυνσης από τα 

νοσοκομειακά απορρίμματα.

Το Νοσοκομείο απέχει από τη βιομηχανική περιοχή της πόλης, από 

κέντρα διασκεδάσεως και ξενοδοχεία.

Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο απέχει από το κέντρο της πόλης, έχει 

ως αποτέλεσμα ο θόρυβος από οχήματα και ανθρώπους να είναι 

λιγότερος.

2.3. ΜΕΙΟΝΕΚΤΗΜΑΤΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΟΎ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

Η γεωγραφική θέση του Νοσοκομείου βρίσκεται λίγο μακριά από το 

λιμάνι και το αεροδρόμιο της πόλης με μέσο όρο πρόσβασης 15 

λεπτά.

-  Δεν υπάρχουν αρκετές πινακίδες στην πόλη της Μυτιλήνης που να 

ενημερώνουν σε ποιο σημείο βρίσκεται το Νοσοκομείο.

Δεν υπάρχει στάση υπεραστικών λεωφορείων παρά μόνο στο 

κέντρο της πόλης με αποτέλεσμα να ταλαιπωρούνται οι επισκέπτες 

του Νοσοκομείου, οι οποίοι φτάνουν εκεί από άλλους Δήμους.

Λόγω της στενότητας των οδών που οδηγούν στο Νοσοκομείο και 

της συχνής κυκλοφοριακής κίνησης αυτών, συχνά υπάρχει 

καθυστέρηση μεταφοράς κάποιου ασθενή στο Νοσοκομείο, γεγονός 

που μπορεί να φέρει σε κίνδυνο την υγεία και τη ζωή κάποιου 

ασθενή.

Ο μεγάλος και καθημερινά αυξανόμενος αριθμός των αυτοκινήτων 

που κυκλοφορούν στους δρόμους της Μυτιλήνης, κάνουν πιο 

δύσκολη την πρόσβαση των ασθενοφόρων στο Νοσοκομείο.
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2.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

Το Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης βρίσκεται σε ένα από τα μεγαλύτερα νησιά 

της Ελλάδας. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα το Νοσοκομείο να πρέπει να 

εξυπηρετήσει τον πληθυσμό μιας μεγάΛης πόλης, καθώς και τον 

πληθυσμό ενός μεγάΛου γεωγραφικά νομού. Το ζήτημα για την 

καταΛΛηλότητα της γεωγραφικής θέσης του Νοσοκομείου είναι λεπτό. 

Κάποια από τα πλεονεκτήματα που αναφέρθηκαν για άλλους μπορεί να 

θεωρούνται μειονεκτήματα και το αντίστροφο. Εξαρτάται από το πόσο 

εξυπηρετεί αυτούς η θέση που βρίσκεται το Νοσοκομείο.

Λόγω της μεγάΛης έκτασης του νομού, υπάρχουν προβλήματα 

πρόσβασης στο Νοσοκομείο, λόγω των μεγάλων χιλιομετρικών 

αποστάσεων που πρέπει να διανύσουν οι κάτοικοι των απομακρυσμένων 

Δήμων του Νησιού για να φτάσουν στο Νοσοκομείο. Απάντηση στο 

πρόβλημα, εκτός από τα ιδιωτικής χρήσης αυτοκίνητα, δίνουν τα 

υπεραστικά λεωφορεία, τα οποία κάνουν συχνές διαδρομές προς τα 

χωριά, μεταφέροντας τους κατοίκους στην πόλη της Μυτιλήνης. Μια όχι 

και τόσο οικονομική λύση για τη μεταφορά τους στο Νοσοκομείο, είναι 

καί τα ΤΑΞΙ.

Για τους κατοίκους της πόλης της Μυτιλήνης, η απόσταση της 

γεωγραφικής θέσης του Γ.Ν.Ν. Μυτιλίνης, για άλλους είναι μικρή και για 

άλλους μεγάλη. Εξαρτάται από το αν η περιοχή στην οποία διαμένουν, 

είναι κοντά ή μακριά από το Νοσοκομείο. Το ανώτατο όριο πρόσβασης σ' 

αυτό είναι δεκαπέντε (15) με είκοσι (20) λεπτά περίπου.

Η πρόσβαση γίνεται δυσκολότερη όταν υπάρχει μεγάλη κίνηση 

οχημάτων στις οδούς, που οδηγούν στο Νοσοκομείο. Η αύξηση του 

χρόνου πρόσβασης για τα ασθενοφόρα, μπορεί να έχει αρνητικές 

επιπτώσεις στην υγεία του ασθενή που μεταφέρεται.
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2.5. ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Το Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο», είναι κτισμένο σε ένα αρκετά 

μεγάλο οικόπεδο, 20 στρεμμάτων περίπου. Αποτελείται από ένα 

συγκρότημα κτιρίων: το παλιό κτίριο (με εμβαδόν 5.500 τ.μ.), το οποίο 

υπάρχει από το 1935 και ένα νέο κτίριο (με εμβαδόν 2.600 τ.μ.), που 

ολοκληρώθηκε το 1980. Τα δύο αυτά κτίρια, ενώνονται μεταξύ τους και 

φαίνονται ως ενιαίο. Επίσης, το 1988 κατασκευάστηκε συγκρότημα 

λυομένων συνολικού εμβαδού 790 τ.μ. Αποτελείται από δύο κτίσματα: το 

πρώτο εμβαδού 540 τ.μ. εδράζεται επί του φυσικού εδάφους και στεγάζει 

την Αίθουσα Πολλαπλών χρήσεων και τις Διοικητικές Υπηρεσίες. Το 

δεύτερο εμβαδού 250 τ.μ. εδράζεται επί του σώματος της νέας πτέρυγας 

και στεγάζει τη Διοίκηση, Γραφεία Ιατρών και Θαλάμους Νοσηλείας.

1. Η Παλαιά Πτέρυγα αποτελείται από ισόγειο, δύο ορόφους, καθώς 

και από ημιυπόγειους χώρους. Παρακάτω φαίνονται αναλυτικότερα 

η χωροκατανομή του κάθε ορόφου.

Α) Ημιυπόγειο: Στεγάζονται

-  Εγκαταστάσεις και γραφεία Τεχνικής Υπηρεσίας 

Ακτινολογικό Εργαστήριο

Γραφεία Διοικητικής Υπηρεσίας

Β) Ισόγειο: Στεγάζονται

-  Εξωτερικά Ιατρεία

-  Ακτινολογικά 

Αξονικός
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Ene. 2.2.: Αίθουσα ακτινοδιαγνωστικού
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Εικ. 2.3.: Αίθουσα αξονικού τομογράφου

Γ) Α' Όροφος: Στεγάζονται 

Παθολογικό 

Παιδιατρικό
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Δ) Β 1 Όροφος: Στεγάζονται 

Χειρουργικό

Τέσσερις Αίθουσες Χειρουργείων

Εικ. 2.5.: Αίθουσα Χειρουργείου

2. Η Νέα Πτέρυγα αποτελείται από ισόγειο, Α και Β όροφο, όπου 

στεγάζονται.

Α) Ισόγειο: Στεγάζονται 

Μαγειρεία 

Αποθήκες 

Φαρμακείο

Β) Α' Όροφος: Στεγάζονται 

Γυνα ικολογ ικό 

Μαιευτικό
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Γ) Β ' Όροφος: Στεγάζονται 

Γραφ ε ία Ιατρών 

Γραφείο Διοικητή

3. Για την αποτελεσματικότερη λειτουργία του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης, το

περασμένο έτος (2004), ολοκληρώθηκε μία Νέα Πτέρυγα στο 

Νοσοκομείο, με εμβαδόν 7.500 τ.μ. Η Νέα Πτέρυγα συνδέεται με το 

παλαιό κτίριο του Νοσοκομείου και φαίνονται ως ενιαίο. Η Νέα 

Πτέρυγα αποτελείται από υπόγειο και πέντε ορόφους, όπου 

στεγάζονται:

Α) Υπόγειο:

Ηλεκτρο μηχανολογ ικές Εγκαταστάσεις (Η/Μ)

Χώροι Τεχνικών Βάρδιας

Β) Ισόγειο:

Έκτακτα Περιστατικά 

Βραχεία Νοσηλεία

-  Ραφεία

-  Ιματισμός 

Τηλεφωνείο

-  Κοινωνική Υπηρεσία 

Εφη μ ερ ία Γ ιατρών

Γ) Α Οροφος:

Μονάδα Τεχνικού Νεφρού 

Εργαστήρια
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Εικ. 2.6.: Μονάδα εντατικής νοσηλείας

Δ) Β Οροφος:

35 Κλίνες

-  Μονάδα Εντατικής Θεραπείας 

Καρδιολογική Κλινική 

Πν ευ μονολογ ική Κλινική 

Οφθαλμολογική Κλινική 

Ωτορινολαρυγγολογική Κλινική

Ε) Γ Οροφος:

Χειρουργεία (5 αίθουσες)
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Βοηθητικοί χώροι χειρουργείων 

Γραφ ε ία Ιατρών 

Χώροι Προσωπικού

Εικ. 2.7.: Αίθουσα χειρουργείου

ΣΤ) Δ Όροφος:

Η/Μ Εγκαταστάσεις

2.6. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΚΤΙΡΙΑΚΗΣ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟ­

ΚΟΜΕΙΟΥ

Το Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης, είναι εγκατεστημένο σε ένα μεγάλο οικόπεδο
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με πολλές προοπτικές ανέγερσης νέων κτιριακών εγκαταστάσεων, σε 

περίπτωση αύξησης των νοσοκομειακών αναγκών του Νομού.

Υπάρχει μια συνεχής βελτίωση και επέκταση των κτιριακών 

εγκαταστάσεων, π.χ. η ανέγερση του νέου κτιρίου είχε ως αποτέλεσμα 

την αποδέσμευση μεγάλου μέρους του παλαιού κτιρίου και τη μεταφορά 

τμημάτων σε νέους χώρους του Νοσοκομείου.

Επίσης, θα πρέπει να προσθέσουμε ότι μέσα στο 2003 

ολοκληρώθηκε η μελέτη ανακαίνισης των παλαιών πτερύγων και 

επεκτάσεις του Νοσοκομείου και δόθηκε η έγκριση από το Υπουργείο 

Υγείας. Το έργο προβλέπει την πλήρη ανακαίνιση - εκσυγχρονισμό των 

παλαιών πτερύγων του Νοσοκομείου, οι οποίες κατασκευάστηκαν το 

1935 και 1980. Θα αντικατασταθούν όλα τα δίκτυα (ηλ/κό, ύδρευσης, 

αποχέτευσης, θέρμανσης και φύξης) και σε όλους τους θαλάμους θα 

εγκατασταθούν \\i.C.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

3.1. ΝΟΜΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Το Γενικό Νοσοκομείο Μυτιλήνης υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Π. 

2592/53 «περί οργανώσεως της ιατρικής αντιΛήψεως» (Φ.Ε.Κ. 254/Α/53) και 

αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, που διέπεται από τις δια­

τάξεις του Ν. Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε και 

από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Υγείας». Το νοσοκο­

μείο ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία 

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ».

Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας είναι η Μυτιλήνη.

Το νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία αναγράφονται 

σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ, ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - ΓΕΝΙΚΟ 

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» και στη 

μέση το Εθνόσημο.

3.2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Το Νοσοκομείο Μυτιλήνης, όπως όλα τα νοσοκομεία που υπάγονται 

στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/1953, υπάγεται στην εποπτεία του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μέσω 

ενός πενταμελούς εποπτικού συμβουλίου, τριετούς θητείας, που 

συνιστάται σε κάθε νοσοκομείο.

Το πενταμελές συμβούλιο αποτελείται από:
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Έναν (1) εκπρόσωπο των γιατρών και των άΛλων επιστημόνων της 

ιατρικής υπηρεσίας του νοσοκομείου που εκλέγεται από αυτούς και 

έναν (1) εκπρόσωπο των υπόλοιπων εργαζομένων στο νοσοκομείο 

που εκλέγεται από αυτούς.

Έναν (1) εκπρόσωπο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Λέσβου.

Δύο (2) πρόσωπα που ορίζονται από τον Τπουργό Υγείας και 

Πρόνοιας.

Επίσης, διοικείται από ένα Διοικητικό Συμβούλιο, τριετούς θητείας, 

που αποτελείταιαπό επτά (7) μέλη:

Έναν (1) εκπρόσωπο των ιατρών και άλλων επιστημόνων της 

Ιατρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου και έναν (1) εκπρόσωπο των 

υπόλοιπων εργαζομένων στο Νοσοκομείο.

-  Δύο (2) εκπροσώπους της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Τρία (3) πρόσωπα που ορίζονται από τον Τπουργό Υγείας και 

Πρόνοιας.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. προΐσταται όλων των Υπηρεσιών του 

Νοσοκομείου, των Κ.Υ. και των Π.Ι. τους που υπάγονται στο Νοσοκομείο 

Μυτιλήνης, συντονίζει και ελέγχει το έργο τους, εκπροσωπεί το 

Νοσοκομείο και μεριμνά γιχτ την υλοποίηση των αποφάσεων του Δ.Σ.

3.3. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Το Νοσοκομείο Μυτιλήνης απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 

α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 

γ) Διοικητική

Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 

διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται
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ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου.

Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ' 

αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάξεις 

της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί.

3.3.1. Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας

Στην Ιατρική Υπηρεσία υπάγονται οι ιατροί, οδοντίατροι, 

φαρμακοποιοί, φυσικοί νοσοκομείων - ακτινοφυσικοί, χημικοί, 

βιοχημικοί, βιολόγοι, διαιτολόγοι, τεχνολόγοι, ακτινολόγοι, και λοιποί 

επιστήμονες των κλάδων υγείας, καθώς και τα τμήματα παραϊατρικού 

προσωπικού και κοινωνικής εργασίας.

Η Ιατρική Υπηρεσία διαρθρώνεται σε τμήματα και τομείς ως εξής:

1. Παθολογικός

2.
Ο

Χειρουργικός 

Εργαστη ρ ιακόςΟ,
Τ Ε 1 ΚΑ ΛΑΜΑΤΑΣ

4. Ψυχιατρικός

3.3.Ι.Ι. Παθολογικός Τομέας

ΤΜΗΜΑΤΑ:

1. Α' Παθολογικό - 24 κλίνες

2. Β' Παθολογικό - 27 κλίνες και 4 κλίνες λοιμωδών, σύνολο 31 κλίνες

3. Καρδιολογικό -13 κλίνες

4. Παιδιατρικό - 15 κλίνες

5. Πνευμονολογικό - 10 κλίνες

ΜΟΝΑΔΕΣ:

1. Μία (1) Τεχνητού Νεφρού -12 κλίνες
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2. Μία (1) Μεσογειακής Αναιμίας - 6 κλίνες

3.3.1.2. Χειρουργικός Τομέας 

ΤΜΗΜΑΤΑ:

1. Δύο (2) Χειρουργικά - 40 κλίνες

2. Ένα (1) Ορθοπεδικό - 21 κλίνες

3. Ένα (1) Ουρολογικό - 7 κλίνες

4. Ένα (1) Οφθαλμολογικό - 6 κλίνες

5. Ένα (1) Ωτορινολαρυγγολογικό - 7 κλίνες

6. Ένα (1) Μαιευτικό - Γυναικολογικό - 26 κλίνες

7. Ένα (1) Αναισθησιολογικό - 0 κλίνες

ΜΟΝΑΔΕΣ:

1. Μία (1) Εντατικής Θεραπείας - 4 κλίνες

33.1.3. Ψυχιατρικός Τομέας 

ΤΜΗΜΑΤΑ:

1. Ένα (1) Ψυχιατρικό - 6 κλίνες 

3.3.1Λ. Εργαστηριακός Τομέας 

ΤΜΗΜΑΤΑ:

1. Ένα (1) Μικροβιολογικό

2. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό

3. Ένα (1) Παθολογοανατομίκό

4. Ένα (1) Αιματολογικό

5. Ένα (1) Αιμοδοσίας
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6. Ένα (1) Βιοχημικό

7. Ένα (1) ΚυτταροΛογ ικό

8. Ένα (1) Φαρμακευτικό

Στους τομείς Λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 

ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 

νοσοκομείο.

3.3.2. Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 

τρεις (3) τομείς, 1°, 2° και 3° που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά 

τμήματα ως ακολούθως:

α) Ο 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον

Παθολογικό Τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

β) Ο 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον

Χειρουργικό Τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

γ) Ο 3ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον

Ψυχιατρικό Τομέα, τα διατομεακά τμήματα και τα εξωτερικά 

Ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας.

Στο νοσοκομείο συνίσταται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται

από:

α) Τον Δ/ντή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα, 

γ) Εάν (1) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα.

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 

ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα που 

συνέρχεται με πρόσκληση του Προϊσταμένου αυτού.

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 

ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και
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τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών.

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτείγια κάθε θέμα που αφορά την 

οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 

σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του νοσοκομείου.

3.3.3. Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί δ/νση και διαρθρώνεται σε δύο (2) 

πεδία - Υποδιευθύνσεις:

1. Υποδιεύθυνση Διοικητικού

2. Υποδιεύθυνση Τεχνικού

Κάθε υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή 

γραφεία ως εξής:

Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα τμήματα:

1. Οικονομικού

2. Προσωπικού

3. Γραμματείας

4. Κίνησης Αρρώστων

5. Διατροφής

6. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων

7. Κοινωνικής Υπηρεσίας

8. Πληροφορικής - Οργάνωσης 

Στα Αυτοτελή Γραφεία:

1. Επιστασίας

2. Ιματισμού

Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα τμήματα:

1. Τεχνικού

2. Βιοϊατρικής Τεχνολογίας (δεν είναι πλήρως αναπτυγμένο)
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Οργανόγραμμα 3.1.: Διάρθρωση των Υπηρεσιών του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης "Βοστάνειο'



3.4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του νοσοκομείου ορίζονται ως 

ακολούθως:

Αρμοδιότητες της Ιατρικής Υπηρεσίας:

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της 

εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 

έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας:

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 

της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων και υπευθύνων σε 

κάθε περίπτωση ιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 

και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο 

έλεγχος των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσάς:

Τμήμα Προσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 

υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του νοσοκομείου, καθώς και για 

την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 

νοσοκομείου.

Τμήμα Γραμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 

την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 

της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του νοσοκομείου, την τήρηση 

του γενικού πρωτοκόλλου, τη διακίνηση της αλληλογραφίας και την 

αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για τη διεκπεραίωση του έργου του 

νοσοκομείου.

Τμήμα Οικονομικού: Η φροντίδα για τη μελέτη των οικονομικών 

αναγκών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 

των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, 

την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών
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προσωπικού και Λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και 

φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για τη λειτουργία του 

νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την 

τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων 

του νοσοκομείου, την ευθύνη για τη διαφύλαξη της περιουσίας του 

ιδρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοιχείων.

Τμήμα Κίνησης Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 

για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 

τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά 

κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 

σύμφωνα με τη σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για τη 

λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση 

δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 

Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει πληροφορία γι' αυτούς. Επίσης, τηρεί 

Λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί 

πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν μετά από υποβολή 

σχετικής αίτησης.

Τμήμα Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 

τη διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με 

την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των 

ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική 

διαιτητική αγωγή. Επίσης, στο τμήμα διατροφής εντάσσονται οι 

επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 

δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την 

προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους.

Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα 

για τη γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, την 

υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχόμενων σ' αυτά αρρώστων. Τηρεί 

τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει τη
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σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέταση 

τους με προσυν εν νόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν 

τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Τέλος, ενημερώνει το 

κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και 

για τον τρόπο λειτουργίας τους.

Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για τη 

συμπαράσταση στους νοσηλευόμενους στο νοσοκομείο για κάθε 

κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτιών 

που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά 

φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων 

στο πλαίσιο της γενικότερης κοινωνικής πολιτικής της πολιτείας.

Τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης: Η ευθύνη για την οργάνωση 

και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 

μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης 

πληροφοριών στις υπηρεσίες του νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους αρμόδιους φορείς και 

κάθε άλλη συναφή εργασία.

Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων): Εντάσσονται 

οι δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρών εργαστηρίων, των 

τεχνολόγων χειριστών - εμφαν ιστών, των εργοθεραπευτών και 

φυσιοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας του νοσοκομείου.

Γραφείο Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 

καθαριότητα των χώρων του νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 

εργασιών και μεταφορών.

Γραφείο Ιματισμού: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η 

καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του νοσοκομείου, καθώς και 

του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων.

Τμήμα Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την
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εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, 

συντήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και 

μηχανολογικών εγκαταστάσεων του ιδρύματος και για την προμήθεια 

του απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση 

έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει τη φροντίδα για την 

ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή 

λειτουργία των ηλεκτρολογσουν εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων 

παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα 

χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών 

εγκαταστάσεων.

Τέλος, φροντίζει για τη συντήρηση και κανονική λειτουργία του 

επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων 

του ιδρύματος.

Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας. Η ευθύνη και φροντίδα της 

ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και 

η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του.

Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, ασκούνται σύμφωνα με όσα 

λεπτομερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 

νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 

λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Δ.Σ. και τις γενικότερες 

κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

3.5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΔΟΜΗΣ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

Ο οργανισμός του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης εποπτεύεται, ελέγχεται και 

διοικείται, σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων και όπως ορίζεται από
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το Υπουργείο Υγ.είας και Πρόνοιας.

Στις Υπηρεσίες του Νοσοκομείου Λειτουργούν σχεδόν όλα τα 

τμήματα που προβλέπονται για τον Οργανισμό. Μόνο στην Ιατρική 

Υπηρεσία υπάρχει έλλειψη Μονάδας Εμφραγμάτων και 

Αναισθησιολογικού Τμήματος. Επίσης, το τμήμα της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας, της Διοικητικής Υπηρεσίας, δεν είναι πλήρως 

αναπτυγμένο. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία λειτουργούν όλα τα τμήματα 

που προβλέπονται.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ»

4.1. ΓΕΝΙΚΑ

Οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου στελεχώνονται σύμφωνα με το 

«Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων» (Π.Δ. υπ' αριθμό 87/86, 

αρ. Φ.Ε.Κ. 32/Α/86).

Κάθε νοσοκομείο, ως οργανισμός, είναι απαραίτητο να 

στελεχώνεται από το κατάλληλο προσωπικό, το οποίο θα πρέπει να 

διαθέτει τις ανάλογες ικανότητες και δεξιότητες καθώς και την ανάλογη 

μόρφωση και εκπαίδευση, ώστε να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις και 

τις ανάγκες των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας, που υποχρεούται να 

παρέχει το κάθε νοσοκομείο. Η ποιότητα και η επάρκεια του προσωπικού 

που διαθέτει ένα νοσοκομείο συμβάλλουν σε μεγάλο βαθμό στην καλή 

λειτουργία του.

Οι πληροφορίες που αναφέρονται στο προσωπικό του Γ.Ν.Ν. 

Μυτιλήνης, αντλήθηκαν από το αρχείο του Τμήματος Προσωπικού του 

Νοσοκομείου Μυτιλήνης.

4.2. ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Στην ανάλυσή μας θα παρουσιασθεί το υπάρχον προσωπικό για την 

περίοδο 2005.

Το προσωπικό του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο» κατανέμεταί σε 

τρεις κατηγορίες, όσες είναι δηλαδή οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου: το
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Ιατρικό, το Νοσηλευτικό και το Διοικητικό.

4.2.1. Ιατρικό Προσωπικό

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου Ε.Σ.Υ. που συνιστώνται, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1397/03, στον κλάδο 

γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο νοσοκομείο αυτό, 

β) Από ειδικευμένους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 

ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οπουδήποτε τρόπο 

μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 

σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 

γ) Από επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς προς το 

έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας.

α), β) Ιατροί και ειδικευμένοι ιατροί:

Στους πίνακες που ακολουθούν παρουσιάζεται η κατανομή του 

Ιατρικού δυναμικού στα διάφορα τμήματα ανά τομέα και φαίνονται 

λεπτομερέστατα οι θέσεις των Διευθυντών, Επιμελητών και 

Ειδικευμένων γιατρών, που υπάρχουν σε κάθε τομέα και τμήμα 

χωριστά.
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Πίνακας 4.1.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες καί κενές θέσεις Παθολογικού

Τομέα

Παθολογικός Τομέας
Προβλεπόμενες

θέσεις
Υπηρετούντες

θέσεις
Κενές
θέσεις

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β'

1. Παθολογικό 2 3 4 2 3 4 - - -

2. Καρδιολογικό 1 1 2 1 1 2 - - -

3. Παιδιατρικό 1 1 2 1 1 1 - - 1

4. Νευρολογικό - - 1 - - 1 - - -

5. Γ αστρεντερολογικό 4 6 9 4 4 8 - - 1

ΣΥΝΟΛΟ 4 6 9 4 4 8 - - 1

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον Παθολογικό τομέα έχουμε πλήρη κάλυψη των θέσεων που 

προβλέπονται για τους Διευθυντές και Επιμελητές Α, ενώ υπάρχει 

έλλειψη ενός επιμελητή Β του Παιδιατρικού τμήματος.

Πίνακας 4.2.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις Χειρουργικού

Τομέα

Χειρουργικός Τομέας
Προβλεπόμενες

θέσεις
Υπηρετούντες

θέσεις
Κενές
θέσεις

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β'

1. Χειρουργικό 2 2 4 2 2 2 - - 2

2. Ορθοπεδικό 1 1 2 1 1 2 - - -

3. Ουρολογικό 1 . - 1 1 - 1 - - ■ -

4. Οφθαλμολογικό 1 1 1 1 1 1 - - -

5. Ωτοριν/λογικό 2 1 1 2 - 1 - 1 -

6. Μαιευτικό -Γυν/κό 1 2 2 1 2 2 - - -

7. Αναισθησιολογίας 1 1 2 1 - 1 1 1

8. Νευροχε ιρουργικό - - 1 - 1 - - -

,
Μονάδα εντατικής 
Θεραπείας

1 1 2 - 1 1 1 - 1

ΣΥΝΟΛΟ 10 9 16 9 7 12 1 2 4

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον Χειρουργικό τομέα υπάρχει έλλειψη ενός Διευθυντή, δύο
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Επιμελητών Α' και τεσσάρων Επιμελητών Β', θέσεις που προβλέπονταί 

από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας αλλά δεν καλύπτονται.

Πίνακας 4.3.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις Ψυχιατρικού

Τομέα

Ψυχιατρικός Τομέας
Προβλεπόμενες

θέσεις
Ύ πηρετούντες 

θέσεις
Κενές
θέσεις

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β'

1 . Ψυχιατρικό 1 - 2 1 - 1 - - 1

ΣΥΝΟΛΟ 1 - 2 1 - 1 - - 1

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ότι υπάρχει πλήρης κάλυψη 

των θέσεων Διευθυντών που προβλέποντας υπάρχει όμως έλλειψη ενός 

Επιμελητή Β'. Θα πρέπει, επίσης, να σημειωθεί ότι δεν προβλέπονταί 

θέσεις Επιμελητή Α' στον ψυχιατρικό τομέα.

Πίνακας 4.4.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις Εργαστηριακού

Τομέα

Εργαστηριακός Τομέας
Προβλεπόμενες

θέσεις
Υπηρετούντες

θέσεις
Κενές
θέσεις

Α/Α II ΤΜΗΜΑΤΑ Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β'

1. 1 Μικροβιολογικό 1 1 1 - -

—
1 1 1 -

2. 1 Ακτινολογικό 2 - 2 2 - 1 1 1 -

^ Παθολογοανατο- 
μικό

- 1 1 - 1 - - - 1

4. 1 Κυτταρολογικό - - 1 - - 1 - - -

II ΣΥΝΟΛΟ 3 2 5 2 1 3 1 1 2

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον Εργαστηριακό τομέα υπάρχει έλλειψη ενός Διευθυντή και ενός 

Επιμελητή Α' του Μικροβιολογικού τμήματος, καθώς επίσης και δύο
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Επιμελητές Β' του Ακτινολογικού και Παθολογοανατομικού τμήματος.

Οι πίνακες που ακολουθούν, παρουσιάζουν συνοπτικά το σύνολο 

του Ιατρικού Προσωπικού ανά τομέα και τμήμα, χωρίς να γίνεται 

διάκριση διευθυντών και επιμελητών, καθώς και η πληρότητα κάθε 

τμήματος σε ιατρικό δυναμικό. Τους πίνακες αυτούς συνοδεύουν 

ραβδογράμματα, που απεικονίζουν τα ποσοστά πληρότητας των 

προβλεπόμενων θέσεων των τμημάτων ανά τομέα.

Πίνακας 4.5.: Σύνολο προβλεπόμενων, υπηρετούντων και κενών θέσεων 

Παθολογικού Τομέα
Παθολογικός Τομέας Σύνολο Σύνολο Σύνολο Πληρό-

Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ Προβλεπ. Ύπηρετ. Κενών τητα %

1 . Παθολογικό 9 9 - 100,0

2. Καρδιολογικό 4 4 - 100,0

3. Παιδιατρικό 4 3 1 75,0

4. Νευρολογικό 1 1 - 100,0

5. Γ αστρεντερολογικό 1 1 - 100,0

ΣΥΝΟΛΟ 19 18 1 94,7

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 4.1.: Ποσοστά πληρότητας του Παθολογικού Τομέα ανά τμήμα

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

□  Παθολογικό 

Β9 Καρδιολογικό

□  Παιδιατρικό

□  Νευρολογικό

Β  Γ αστρεντερολογικό

Πηγή: Ιδία έρευνα

39



Στον Παθολογικό τομέα οι θέσεις που προβλέπονται είναι 

δεκαεννέα (19), από τις οποίες οι δεκαοκτώ (18) καλύπτονται από το 

Ιατρικό προσωπικό και μένει μία (1) θέση κενή στο Παιδιατρικό τμήμα. 

Το ποσοστό πληρότητας στον τομέα αυτό φθάνει το 94,7%.

Πίνακας 4.6.: Σύνολο προβλεπόμενων, υπηρετούντων και κενών θέσεων

Χειρουργικού Τομέα
Χειρουργικός Τομέας Σύνολο

Προβλεπ.
Σύνολο
Υπηρετ.

Σύνολο
Κενών

Πληρό­
τητα %Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ

1. Χειρουργικό 8 6 2 75
2. Ορθοπεδικό 4 4 0 100
3. Ουρολογικό 2 2 0 100
4. Οφθαλμολογικό 3 3 0 100
5. Ωτορινολαρυγγολογικό 4 3 1 75
6. Μαιευτικό -  Γυν/κό 5 5 0 100
7. Αναισθησιολογίας 4 2 2 50
8. Ν ευροχε ιρουργικό 1 1 0 100
9. Μ.Ε.Θ. 4 2 2 50

ΣΥΝΟΛΟ 35 28 7 80

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 4.2.: Ποσοστά πληρότητας του Χειρουργικού Τομέα ανά τμήμα

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

□  Χειρουργικό 

Β  Ορθοπεδικό

□  Ουρολογικό

□  Οφθαλμολογικό

Β  Ωτορινολαρυγγολογικό

□  Μαιευτικό-Γυν/κό 

Β  Αναισθησιολογίας

□  Νευροχειρουργικό 

Β  Μ.Ε.Θ.

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Στον Χειρουργικό τομέα οι θέσεις που προβλέπονται είναι τριάντα 

πέντε (35), από τις οποίες οι είκοσι οκτώ (28) καλύπτονται από το Ιατρικό 

προσωπικό και οι κενές θέσεις ανέρχονται στις επτά (7), αγγίζοντας έτσι 

το 80% της πληρότητας. Οι περισσότεροι ιατροί υπηρετούν στο 

Χειρουργικό τμήμα (6) και στο Μαιευτικό -  Γυναίκολογίκό (5).

Πίνακας 4.7.: Σύνολο προβλεπόμενων, υπηρετούντων και κενών θέσεων

Ψυχιατρικού Τομέα
Ψυχιατρικός Τομέας Σύνολο

Προβλεπ.

Σύνολο
Υπηρετ.

Σύνολο
Κενών

Πληρό­

τητα %Α/Α ΤΜΗΜΑΤΑ

1. Ψυχιατρικό 3 2 1 66,6

ΣΥΝΟΛΟ 3 2 1 66,6

Πηγή: Ιδιο έρευνα

Ραβδόγραμμα 4.3.: Ποσοστά πληρότητας του Ψυχιατρικού Τομέα ανά τμήμα

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον Ψυχιατρικό τομέα, ο οποίος αποτελείται από ένα μόνο τμήμα, 

η κάλυψη των θέσεων φτάνει το 66,6%, αφού από τις τρεις (3) θέσεις που 

προβλέπονται οι δύο (2) είναι καλυμμένες.
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Πίνακας 4.8.: Σύνολο προβλεπόμενων, υπηρετούντων καί κενών θέσεων

Εργαστηριακού Τομέα
Εργαστηριακός Τομέας Σύνολο Σύνολο Σύνολο Πληρό-

1 α/α ΤΜΗΜΑΤΑ Προβλεπ. Ύπηρετ. Κενών τητα %

1. Μικροβιολογικό 3 1 2 33,3

2. Ακτινολογικό 4 3 1 75,0

3· Παθολογοανατομικό 2 1 1 50,0

4. Κυτταρολογικό 1 1 0 100,0

ΣΥΝΟΛΟ 10 6 4 60,0

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 4.4.: Ποσοστά πληρότητας του Εργαστηριακού Τομέα ανά τμήμα

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

□  Μικροβιολογικό 

0  Ακτινολογικό

□  Παθολογοανατομικό

□  Κυτταρολογικό

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον Εργαστηριακό τομέα προβλέπονται δέκα (10) θέσεις, στις έξι 

(6) υπηρετεί ιατρικό προσωπικό και οι τέσσερις (4) είναι κενές. Το 

ποσοστό πληρότητας των θέσεων του εργαστηριακού τομέα αγγίζει το 

60%.
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Παρακάτω απεικονίζεται ένας συγκεντρωτικός πίνακας του ιατρι­

κού προσωπικού του Νοσοκομείου ανά τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας.

Πίνακας 4.9.: Σύνολο των Ιατρών του Νοσοκομείου ανά Τομέα

Α/Α
Προσωπικό 

Ιατρικής Υπηρεσίας

Σύνολο

Προβλεπ.
Σύνολο

Υπηρετ.

Σύνολο

Κενών

Πληρό­

τητα %

1 . Παθολογικός Τομέας 19 18 1 94,7

2. Χειρουργικός Τομέας 35 28 7 80,0

3. Ψυχιατρικός Τομέας 3 2 1 66,6

4. Εργαστηριακός Τομέας 10 6 4 60,0

ΣΥΝΟΛΟ 67 54 13 80,6

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 4.5.: Σύνολο Ιατρών του Νοσοκομείου ανά Τομέα

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

□  Παθολογικό 

Ε  Χειρουργικό

□  Ψυχιατρικό

□  Εργαστηριακό

Πηγή: Ιδία έρευνα

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα των Ιατρών, το σύνολο των 

προβλεπόμενων θέσεων είναι εξήντα επτά (67). Στο Νοσοκομείο 

υπηρετούν πενήντα τέσσερις (54) ιατροί, κατανεμημένοι στους τέσσερις

43



τομείς της Ιατρικής Υπηρεσίας. Το ποσοστό κάλυψης των θέσεων είναι 

υψηλό και αγγίζει το 80,6%.

γ) Επιστήμονες Ιατρικής Υπηρεσίας

Εκτός από τους γιατρούς και τους ειδικευμένους ιατρούς υπάρχουν 

και επιστήμονες που προσφέρουν ιατρικές υπηρεσίες, γι' αυτό και 

εντάσσονται στην Ιατρική Υπηρεσία.

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζονται τα σύνολα των 

προβλεπόμενων υπηρετούντων και κενών θέσεων της Ιατρικής 

Υπηρεσίας, καθώς και τα ποσοστά πληρότητας αυτών.

Πίνακας 4.10.: Σύνολο προβλεπόμενων, υπηρετούντων και κενών θέσεων των 

Επιστημόνων Ιατρικής Υπηρεσίας

AJA
Επιστήμονες 

Ιατρικής Υπηρεσίας

Σύνολο

Προβλεπ.

Σύνολο

Υπηρετ.
Σύνολο
Κενών

Πληρό­

τητα %

1 . Φαρ μακό πο ιών 2 1 1 50,0

2. Χημικών 1 1 - 100,0

3. Βιοχημικών 1 1 - 100,0

4. Βιολόγων 3 2 1 66,6

5. Φυσικ. Ακτιν. 1 - 1 -

6. Ψυχολόγων 2 2 - 100,0

7. Βοηθ. Φαρμακ. 4 2 2 50,0

I ΣΥΝΟΛΟ 14 9 5 64,3

Πηγή: Ιδία έρευνα

Παρατηρούμε ότς όσοι Χημικοί, Βιολόγοι και Ψυχολόγοι 

προβλέπονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, τόσοι υπηρετούν. 

Στους κλάδους φαρμακοποιών και βιολόγων υπάρχει έλλειψη ενός (1) 

επιστήμονα ανά κατηγορία και έλλειψη δύο (2) επιστημόνων βοηθών 

φαρ μακοπο ιών.
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Συνολικά, οι Επιστήμονες Ιατροί υπηρετούν τις εννέα (9) από τις 

δεκατέσσερις (14) θέσεις που προβλέπονται, φτάνοντας το 64,3% της 

πληρότητας των θέσεων.

Ραβδόγραμμα 4.6.:Ποσοστά πληρότητας των Επιστημόνων Ιατρικής Υπηρεσίας

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΕΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

□  Φαρμακοποιών 

0  Χημικών

□  Βιοχημικών

□  Βιολόγων

■  Φυσικ. Ακτιν.

□  Ψυχολόγων

Β Βοηθ. Φαρμακ.

Πηγή: Ιδία έρευνα

4.2.Ι.Ι. Σύνολο Ιατρικού Προσωπικού

Οι ιατροί μαζί με τους επιστήμονες ιατρούς αποτελούν το ιατρικό 

προσωπικό του Νοσοκομείου και το σύνολό τους φαίνεται στον 

παρακάτω πίνακα.

Πίνακας 4.11.: Σύνολο προσωπικού Ιατρικής Υπηρεσίας

Α/Α
Επιστήμονες 

Ιατρικής Υπηρεσίας
Σύνολο

Προβλεπ.

Σύνολο
Ύπηρετ.

Σύνολο
Κενών

Πληρό­
τητα %

1. Ιατροί 67 54 13 80,6

2. Επιστήμονες Ιατροί 14 9 5 64,3

ΣΥΝΟΛΟ 81 63 18 77,7

Πηγή: Ιδία έρευνα
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4.2.2. Νοσηλευτικό Προσωπικό

Το Νοσηλευτικό Προσωπικό διακρίνεται σε οκτώ (8) κλάδους, 

Νοσηλευτριών/τών, Επκτκεπτριών Υγείας, Μαιών, Αδ. Νοσοκόμων, 

Πρακτικές Νοσοκόμες, Τραυματιοφορέων, Νεκροτόμων και Βοηθών 

Θαλάμων. Σε κάθε κλάδο υπάρχουν οργανικές θέσεις εργασίας. Στον 

πίνακα 4.12 φαίνονται αναλυτικότερα αυτά τα στοιχεία.

Πίνακας 4.12.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις Νοσηλευτικού

Προσωπικού του Νοσοκομείου ανά κλάδο
Νοσηλευτική Υπηρεσία Προβλεπόμενες

θέσεις
Υπηρετούντες

θέσεις
Κενές
θέσεις1 Α/Α ΚΛΑΔΟΣ

1 . Νοσηλευτριών/τών 90 86 4

2. Επισκεπτριών Υγείας 2 2

3. Μαιών 12 9 3

4· Αδ. Νοσοκόμων 118 102 16

5. Πρακτικών Νοσοκόμων 29 29 -

6. Τραυματιοφορέων 16 16 -

7. Νεκροτόμων 2 2 -

8. Βοηθ. Θαλάμων 26 12 14

ΣΥΝΟΛΟ 295 258 37

Πηγη: Ιδία έρευνα

Από τον παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε ότι: Στον κλάδο των 

Νοσηλευτών είναι καλυμμένες οι ογδόντα έξι (86) από τις ενενήντα 

προβλεπόμενες θέσεις. Όσες θέσεις προβλέπονται για τους κλάδους 

Επισκεπτών Υγείας, Πρακτ. Νοσοκόμων, Τραυματιοφορέων και 

Νεκροτόμων, τόσοι υπάλληλοι υπηρετούν σε αυτούς. Υπάρχει έλλειψη 

προσωπικού στους κλάδους Μαιών, Αδελφών Νοσοκόμων και Βοηθών 

Θαλάμων, τριών (3), δεκαέξι (16) και δέκα τεσσάρων (14) υπαλλήλων
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αντίστοιχα.

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται τα ποσοστά 

πληρότητας των οργανικών θέσεων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ανά 

κλάδο, καθώς και η γραφική απεικόνιση αυτών.

Πίνακας 4.13.: Ποσοστά πληρότητας του Νοσηλευτικού Προσωπικού ανά 

κλάδο
Νοσηλευτική Υπηρεσία Προβλεπ. Υπηρετ. Κενές Πληρό-

1 α /α
ΚΛΑΔΟΣ θέσεις Θέσεις Θέσεις τητα %

1 . Νοσηλευτριων/τών 90 86 4 95,5

2. Επισκ. Υγείας 2 2 - 100,0

3. Μαιών 12 9 3 75,0

4. Αδ. Νοσοκόμων 118 102 16 86,4

5. Πρακτ. Νοσοκόμες 29 29 - 100,0

6. Τραυματιοφορέων 16 16 - 100,0

7. Νεκροτόμων 2 2 - 100,0

8. Βοηθ. Θαλάμων 26 12 14 46,1

ΣΥΝΟΛΟ 295 258 37 87,4

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγρα μμ α  4.7.:Ποσοστά πληρότητας Νοσηλευτικού Προσωπικού ανά κλάδο 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

□  Νοσηλευτριών/των Ε Ετιισκ. Υγειας □  Μαιών
□  Αδ. Νοσοκόμων ·Π ρ . Νοσοκόμες □  Τραυματιοφορέων
Ε  Νεκροτόμων □  Βοηθ. Θαλάμων

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία το ποσοστό πληρότητας των οργανικών 

θέσεων φθάνει το 87,4%. Οι κλάδος Επισκεπτών Υγείας, Πρακτ. 

Νοσοκόμων, Τραυματιοφορέων και Νεκροτόμων καλύπτονται 100%. Οι 

υπόλοιποι κλάδοι κυμαίνονται από 46,1% (το μικρότερο ποσοστό) για τον 

κλάδο των Βοηθών Θαλάμων, έως και 95,5% (μεγαλύτερο ποσοστό) για 

τον κλάδο των Νοσηλευτών.

4.2.3. Διοικητικό Προσωπικό

Το προσωπικό της Διοικητικής Υπηρεσίας του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης 

αποτελείται από το προσωπικό της Υποδιεύθυνσης του Διοικητικού και 

από το προσωπικό της Υποδιεύθυνσης του Τεχνικού. Η ανάλυση του 

προσωπικού θα γίνει ανά Υποδιεύθυνση και θα καταλήξουμε στο 

σύνολο του προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας.

4.2.3. Ι. Προσωπικό Υποδιεύθυνσης Διοικητικού

Παρακάτω παρουσιάζεται το προσωπικό της Υποδιεύθυνσης του 

Διοικητικού

Πίνακας 4.14.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις του

προσωπικού της Υποδιεύθυνσης Διοικητικού ανά κλάδο.

Υποδιεύθυνση Διοικητικού Προβλεπ.

Θέσεις

Ύπηρετ.

Θέσεις

Κενές

ΘέσειςΑ/Α ΚΛΑΔΟΙ

1 . Δ/κού Λογ/κού 38 36 2

2. Πληροφορικής 3 1 2

3. Διαιτολόγων 1 - 1

4. Διοικ/σης Νοσοκόμων 10 2 8

5. Λογιστικής 8 4 4
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Υποδιεύθυνση Διοικητικού Προβλεπ.

Θέσεις

Υπηρετ.

Θέσεις

Κενές

ΘέσειςΑ/Α ΚΛΑΔΟΙ

6. Κοιν. Εργασίας 3 3 -

7. Β ιβλιο θηκονο μίας 1 - 1

8. Εποπτ. Δημ. Υγείας 1 1 -

9. Οδηγών 9 8 1

10 . Κηπουρών 1 1 -

11. Μαγείρων 6 6 ~

12. Πρ. Ασφαλείας 4 - 4

13. Δακτυλογράφων 6 1 5

14. Τηλεφωνητών 6 - 6

15. Προσ. γ /γ 3 2 1

16. Ταζ. Ιματισμού 2 2 -

17. Φυλ.-Νυχτ/κων-Θυρωρών 9 8 1

1 18· Βοηθ. Προσωπικό 23 23 -

1 19· Προσωπικό Καθαριότητας 31 31 -

20. Εργατών 5 3 2

ΣΥΝΟΛΟ 170 132 38

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο προσωπικό της Υποδιεύθυνσης Διοικητικού παρατηρούμε ότυ 

Στους κΛάδους Κοιν. Εργασίας, Εποπτ. Δημοσίας Υγείας, 

Κηπουρούς, Μαγείρους, Ταξ. Ιματισμού, Βοηθητικού Προσωπικού και 

Προσωπικού Καθαριότητας, υπάρχει πλήρης κάλυψη των οργανικών 

θέσεων που προβλέπονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 

Αντιθέτως, υπάρχει έλλειψη προσωπικού σε όλους τους υπόλοιπους 

κλάδους της Υποδιεύθυνσης Διοικητικού.

Παρακάτω παρουσιάζονται τα ποσοστά πληρότητας των 

προβλεπόμενων οργανικών θέσεων του Βοστάνείου Νοσοκομείου.
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Πίνακας 4.15.: Ποσοστό πληρότητας του προσωπικού της Υποδιεύθυνσης

Διοικητικού ανά κατηγορία

Υποδιεύθυνση Διοικητικού
--------------------------------------1

Προβλεπ.

Θέσεις

Ύπηρετ.

Θέσεις

Κενές

Θέσεις

Πληρό­

τητα % 1Α/Α ΚΛΑΔΟΙ

1. Δ/κού Λογ/κού 38 36 2 94,7

2. Πληροφορικής 3 1 2 33,3

3. Διαιτολόγων 1 - 1 -

4. Διοικ/σης Νοσοκόμων 10 2 8 20,0

5. Λογιστικής 8 4 4 50,0

6. Κοιν. Εργασίας 3 3 - 100,0

7. Βιβλιοθηκονομίας 1 - 1 -

8. Εποπτ. Δη μ. Υγείας 1 1 100,0

9. Οδηγών 9 8 1 88,9

10 . Κηπουρών 1 1 - 100,0

11. Μαγείρων 6 6 - 100,0

12. Πρ. Ασφαλείας 4 _ 4 -

13. Δακτυλογράφων 6 1 5 16,6

14. Τηλεφωνητών 6 - 6 -

15. Προσ. Υ/Υ 3 2 1 66,6

16. Ταξ. Ιματισμού 2 2 - 100,0

17. Φυλ.-Νυχτ/κων-Θυρωρών 9 8 1 88,9

18. Βοηθ. Προσωπικό 23 23 - 100,0

19. Προσωπικό Καθαριότητας 31 31 - 100,0

20. Εργατών 5 3 2 60,0 |

ΣΥΝΟΛΟ 170 132 38 77,6

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Διοικητικού ανά κατηγορία

Ρ α β δ ό γ ρ α μ μ α  4.8.: Π οσοστά πληρότητας του προσωπικού της Υποδιεύθυνσης

□  Δ/κού Λογ/κού Ε  Πληροφορικής □  Διοικ/σης Νοσ/ων □  Λογιστικής
■  Κοιν. Εργασίας □  Εποτπ. Δημ. Υγείας □  Οδηγών □  Κηπουργών
Ε  Μαγείρων Ε  Δακτυλογράφων □  Προσ. Η/Υ □  Ταξ. Ιματισμού
■  Φυλ.-Νυχτ/κων-θυρωρών Β  Βοηθ. Προσωπικό Ο Προσ. Καθαριότητας Β  Εργατών

Πηγη: Ιδία έρευνα

Το ποσοστό πληρότητας των διοικητικών υπαλλήλων, της 

Υποδιεύθυνσης Διοικητικού, φτάνει το 77,6%. Υπάρχουν κλάδοι, όπως 

Διαιτολόγων, Βιβλιοθηκονόμων, Προσ. Ασφαλείας και Τηλεφωνητών 

όπου υπάρχει 100% έλλειψη προσωπικού. Το ποσοστό πληρότητας των 

άλλων κλάδων κυμαίνεται από 16,6% (το μικρότερο ποσοστό) για τον 

κλάδο των Δακτυλογράφων έως και 100% για τους επτά (7) από τους 

είκοσι (20) κλάδους της Διοικητικής Υπηρεσίας.

4.2.3.2. Προσωπικό Υποδιεύθυνσης Τεχνικού

Παρακάτωι παρουσιάζεται το προσωπικό της Υποδιεύθυνσης 

Τεχνικού.
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Πίνακας 4.16.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις του

προσωπικού της Υποδιεύθυνσης Τεχνικού ανά κλάδο

Υποδιεύθυνση Τεχνικού Προβλεπ. Υπηρετ. Κενές

I Α/Α ΚΛΑΔΟΙ Θέσεις Θέσεις Θέσεις

1. Μηχανικών 3- 2 1

2. Τεχνολόγων Εφαρμογών 35 28 7

3. Τεχνικών 39 37 2

ΣΥΝΟΛΟ 77 67 10

Πηγή: Ιδία έρευνα

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε ότι:

-  Στον κλάδο των Μηχανικών καλύπτονται οι δύο (2) από τις τρεις (3) 

θέσεις που προβλέπονται.

-  Στον κλάδο των Τεχνολόγων Εφαρμογών προβλέπονται τριάντα 

πέντε (35) θέσεις και υπηρετούν είκοσι οκτώ (28).

-  Στον κλάδο Τεχνικών υπάρχουν μόνο δύο (2) κενές θέσεις από τις 

τριάντα εννέα (39) που προβλέπονται.

Ο πίνακας που ακολουθεί, παρουσιάζει τα ποσοστά πληρότητας 

των προβλεπόμενων οργανικών θέσεων του Γ.Ν.Ν. Μυτλίνης.

Π ίνακας 4.17.: Ποσοστά πληρότητας του προσωπικού της Υποδιεύθυνσης

Τέχνικού ανά κατηγορία

Υποδιεύθυνση Τεχνικού Προβλεπ. Υπηρετ. Κενές Πληρό-

Α/Α ΚΛΑΔΟΙ Θέσεις Θέσεις Θέσεις τητα %

1 ! · Μηχανικών 3 2 1 66,6

2. Τεχνολόγων Εφαρμογών 35 28 7 80,0

3. Τεχνικών 39 37 2 94,9

ΣΎΝΟΛΟ 77 67 2 87,0

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ρ α β δό γ ρ α μ μ α  4.9.: Π οσοστά πληρότητας του Προσωπικού της Υποδιεύθυνσης

Τεχνικού ανά κατηγορία

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

□ Μηχανικών

□ Τεχνολόγων Εφαρμογών

□ Τεχνικών

Πηγή,: Ιδία έρευνα

Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού υπηρετούν εξήντα επτά (67) 

υπάλληλοι με ποσοστό πληρότητας 87%. Οι περισσότεροι από αυτούς, 

τριάντα επτά (37) άτομα, απασχολούνται στον κλάδο Τεχνικών και 

καλύπτουν το 94,9% των θέσεων εργασίας. Αντίθετα, οι λίγότεροι 

υπάλληλοι υπηρετούν στον κλάδο των Μηχανικών, με ποσοστό 

πληρότητας 66,6%.

4.23.3. Σύνολο προσωπικού Διοικητικής Υπηρεσίας

Προσθέτοντας το προσωπικό της Υποδιεύθυνσης Διοικητικού και 

της Υποδιεύθυνσης Τεχνικού υπολογίζουμε το σύνολο του προσωπικού 

της Διοικητικής Υπηρεσίας. Η Διοικητική Υπηρεσία, λοιπόν, αποτελείται 

από εκατόν ενενήντα εννέα (199) υπαλλήλους, με ποσοστό πληρότητας 

80,5% των προβλεπόμενων θέσεων. Το περισσότερο προσωπικό 

απασχολείται στην Υποδιεύθυνσης Διοικητικού εκατόν τριάντα (132) 

άτομα.
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Πίνακας 4.18.: Σύνολο Διοικητικού Προσωπικού

Α/Α ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Προβλεπ.

Θέσεις

Υπηρετ.

Θέσεις

Κενές

Θέσεις

Πληρό­

τητα %

11· Υποδιεύθυνση Διοικητικού 170 132 38 77,6

2. Υποδιεύθυνση Τεχνικού 77 67 10 87,0

ΣΥΝΟΛΟ 247 199 48 80,5

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 4.10.: Ποσοστά πληρότητας Προσωπικού Διοικητικής και

Τεχνικής Υποδιεύθυνσης

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

100%

Πηγή: Ιδία έρευνα

4.3. ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Το σύνολο του προσωπικού της Ιατρικής, Νοσηλευτικής και 

Διοικητικής Υπηρεσίας, αποτελούν το προσωπικό όλου του Γ.Ν.Ν. 

Μυτιλήνης, το οποίο ανέρχεται στους πεντακόσιους είκοσι (520) 

υπαλλήλους, με ποσοστά πληρότητας 83,5%.

Στον παρακάτω πίνακα, απεικονίζεται το σύνολο του προσωπικού
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του Βοστάνείου Νοσοκομείου.

Π ίνακας 4.19.: Σύνολο προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνείο»

I α /α

Κατηγορίες
Προσωπικού

Προβλεπ.
Θέσεις

Ύπηρετ.
Θέσεις

Κενές
Θέσεις

Πληρό­
τητα %

1. Ιατρικό 81 63 18 77,7

2. Νοσηλευτικό 295 258 37 87,4

3 - Διοικητικό 247 199 48 80,5

ΣΎΝΟΛΟ 623 520 103 83,5

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγραμμα 4.11.: Σύνολο προβλεπόμενων, υπηρετούντων και κενών θέσεων

του προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνείο»

ΣΎΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

ΠροβΛεπόμενες Υπηρετουντες Κενές

Πηγή: Ιδία έρευνα
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4.4. ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Η ποιοτική ανάλυση του προσωπικού του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης 

«Βοστάνειο», θα περιοριστεί στη διάκριση του επιπέδου εκπαίδευσης. 

Αυτό συμβαίνει, γιατί δεν υπάρχουν επαρκή στοιχεία από πλευράς του 

Τμήματος Προσωπικού της Διοικητικής Υπηρεσίας.

Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζονται, αναλυτικά, το 

προσωπικό της Ιατρικής, Νοσηλευτικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 

καθένα χωριστά, ανά επίπεδο εκπαίδευσης και ανά κλάδο. Υπάρχουν 

τέσσερα (4) επίπεδα εκπαίδευσης:

-  Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (Π.Ε.)

-  Τεχνολογική Εκπαίδευση (Τ.Ε.)

-  Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (Δ.Ε.)

-  Υποχρεωτική Εκπαίδευση (Υ.Ε.)

Πίνακας 4.20.: Προσωπικό Νοσοκομείου ανά επίπεδο εκπαίδευσης και ανά

κλάδο

Α/Α
Επίπεδο

Εκπαίδευσης
Κλάδοι Ύπηρετοΰντες

Α. ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1 . Π.Ε. ΙΑΤΡΩΝ 54

2. Π.Ε. ΧΗΜΙΚΩΝ 1

3. Π.Ε. ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 1

4. Π.Ε. ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 1

5. Π.Ε. ΒΙΟΛΟΓΩΝ 2

6. Π.Ε. ΦΎΣ. ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΩΝ -

7. Π.Ε. ΦΎΧΟΛΟΓΩΝ 2

8. Δ.Ε. ΒΟΗΘ. ΦΑΡΜΑΚ. 2

ΣΎΝΟΛΟ 63
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Α/Α
Επίπεδο

Εκπαίδευσης
Κλάδοι Ύπηρετούντες

Β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

1. Π.Ε. ΝΟΣ/ΤΩΝ 2

2. Τ.Ε. ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 84

3. Τ.Ε. ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 2

4. Τ.Ε. ΜΑΙΩΝ 9

5. Δ.Ε. ΑΔ. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 80

6. Δ.Ε. ΠΡΑΚΤ. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 29

7. Υ.Ε. ΤΡΑΥΜΑΤΙΟΦΟΡΕΩΝ 16

8. Υ.Ε. ΝΕΚΡΟΤΟΜΩΝ 2

9. Υ.Ε ΒΟΗΘ. ΘΑΛΑΜΩΝ 12

10. Υ.Ε. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 22

ΣΥΝΟΛΟ 258

Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

I 1 Π.Ε. Δ/ΚΟΥ ΛΟΓ/ΚΟΥ 8

2. Π.Ε. ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ -

3. Π.Ε. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

4. Τ.Ε. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣ. 2

5. Τ.Ε. ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 4

6. Τ.Ε. ΤΕΧΝΟΛ. ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 28

7. Τ.Ε. ΚΟΙΝ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ 3

8. Τ.Ε. ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ -

9. Τ.Ε. ΕΟΠΤ. ΔΗΜΟΣ. ΥΓΕΙΑΣ 1

10. Δ.Ε. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

11. Δ.Ε. ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 23

12. Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 8

13. Δ.Ε. ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1
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Α/Α
Επίπεδο

Εκπαίδευσης
Κλάδοι Τπηρετούντες

14. Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 4

15. Δ.Ε. ΠΡΟΣ. ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ -

16. Δ.Ε. ΔΑΚΤΤΛΟΓΡΑΦΩΝ 1

17. Δ.Ε. Δ/ΚΟΤΛΟΓ/ΚΟΤ 28

18. Δ.Ε. ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ -

19. Δ.Ε. ΠΡΟΣ. Η/Τ 2

20. Δ.Ε. ΤΕΧΝΙΚΩΝ 37

21. Τ.Ε. ΒΟΗΘ. ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

22. Τ.Ε. ΦΤΛ.-ΝΤΧΤ/ΚΩΝ-ΘΤΡΩΡΩΝ 8

23. Τ.Ε. ΤΑΞ. ΙΜΑΉΣΜΟΤ 2

24. Τ.Ε. ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 31

25. Τ.Ε. ΕΡΓΑΤΩΝ 3

ΣΤΝΟΛΟ 199

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται συγκεντρωτικά το 

επίπεδο εκπαίδευσης του προσωπικού του Νοσοκομείου ανά Υπηρεσία.

Πίνακας 4.21.: Επίπεδο εκπαίδευσης προσωπικού Νοσοκομείου ανά κατηγορία

Κατηγορία Προσωπικού
Επίπεδο Εκπαίδευσης Σύνολο

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Τ.Ε. Προσωπικού

[ Ιατρικό 61 - 2 - 63

Νοσηλευτικό 2 95 109 52 258

Διοικητικό 9 38 106 46 199

ΣΤΝΟΛΟ 72 133 217 98 520

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ραβδόγραμμα 4.12.: Επίπεδο εκπαίδευσης προσωπικού ανά κατηγορία

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

□  Ιατρικό

□  Νοσηλευτικό

□  Διοικητικό

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζεται το επίπεδο 

εκπαίδευσης του προσωπικού του Νοσοκομείου σε ποσοστά ανά 

κατηγορία.

Πίνακας 4.22.: Ποσοστιαία ανάλυση επιπέδου εκπαίδευσης προσωπικού

Νοσοκομείου

Κατηγορία Προσωπικού
Επίπεδο Εκπαίδευσης Σύνολο

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε. Προσωπικού %

Ιατρικό 96,8 - 3,2 - 12,1

Νοσηλευτικό 0,8 36,8 42,4 20,0 49,6

Διοικητικό 4,5 19,2 53,3 23,0 38,3

ΣΥΝΟΛΟ 13,9 25,6 41,7 18,8 100,0

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ραβδόγραμμα 4.13.: Ποσοστιαία ανάΛυση επιπέδου εκπαίδευσης προσωπικού

ΠΟΣΟΣΤΙΑΙΑ ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Τ.Ε.

□  Ιατρικό 11 Νοσηλευτικό □  Διοικητικό

Πηγή: Ιδία έρευνα

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε τα

εξής:

-  Το μεγαΛύτερο μέρος του ιατρικού προσωπικού και συγκεκριμένα το 

96,8%, που αντιστοιχεί σε εξήντα ένα (61) ιατρούς, ανήκει στην 

κατηγορία Π.Ε. Στην κατηγορία Δ.Ε. ανήκει το 3,2%. Ιατρικό 

προσωπικό με εκπαίδευση Τ.Ε. και Τ.Ε. δεν υπάρχει.

-  Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, το μεγαλύτερο μέρος του προσωπικού 

έχει Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση με ποσοστό 42,4% (109 υπάλληλοι). 

Στην κατηγορία Τ.Ε. ανήκει το 36,8% του προσωπικού. Επίσης, στις 

κατηγορίες Π.Ε. και Τ.Ε. ανήκει μόνο το 0,8% και το 20% αντίστοιχα. 

Το 53,3% του Διοικητικού προσωπικού ανήκει στη Δ.Ε., το 23% στην 

Τ.Ε. και το 19,2% και 4,5% του προσωπικού ανήκουν στις Τ.Ε. και 

Π.Ε. κατηγορίες αντίστοιχα.

-  Στο σύνολο των τριών κατηγοριών του προσωπικού, παρατηρούμε
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ότι, το μεγαΛύτερο ποσοστό των υπαΛΛήλων του Νοσοκομείου, το 

41,7% (217 υπάλληλοι), ανήκει στη Δ.Ε. Το 25,6% ανήκει στην Τ.Ε. 

κατηγορία και το 18,8% και 13,9% ανήκουν στις κατηγορίες Τ.Ε. και 

Π.Ε. αντίστοιχα.

4.5. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

4.5.1. Ιατρικό προσωπικό

Το προσωπικό της Ιατρικής Υπηρεσίας καλύπτει το 12,1% του 

συνολικού προσωπικού του Νοσοκομείου. Το ποσοστό πληρότητας των 

θέσεων που προβλέπονται, αγγίζει το 77,7%. Το Ιατρικό προσωπικό 

αποτελείται από πενήντα τέσσερις (54) ιατρούς και εννέα (9) επιστήμονες 

που προσφέρουν ιατρικές υπηρεσίες.

Στο Νοσοκομείο λειτουργούν εννέα (9) τμήματα, που είναι 

κατανεμημένα σε τέσσερις (4) τομείς (Παθολογικό, Χειρουργικό, 

Ψυχιατρικό και Εργαστηριακό). Στον Παθολογικό τομέα τα ποσοστά 

πληρότητας των προβλεπόμενων θέσεων, είναι ικανοποιητικά. Στον 

Χειρουργικό τομέα υπάρχουν σημαντικές ελλείψεις στα τμήματα 

Αναισθησιολογίας και Μονάδας Εντατικής Θεραπείας, τα οποία 

καλύπτουν μόλις το 50% των προβλεπόμενων θέσεων. Στον Ψυχιατρικό 

και Εργαστηριακό τομέα τα ποσοστά πληρότητας των θέσεων 

κυμαίνονται σε 66,6% και 60% αντίστοιχα.

Το επίπεδο εκπαίδευσης του Ιατρικού προσωπικού είναι αρκετά 

υψηλό, αφού το 96,8% έχει Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση.
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4.5.2. Νοσηλευτικό Προσωπικό

Το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας καλύπτει το 49,6% του 

προσωπικού. Υπάρχει πληρότητα των προβλεπόμενων θέσεων με 

ποσοστό 87,4% (258 υπάλληλοι).

Υπάρχουν οκτώ (8) ειδικότητες στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, από τις 

οποίες οι κλάδοι των Επισκ. Υγείας, Πρακτ. Νοσοκόμων, 

Τραυματιοφορέων και Νεκροτόμων καλύπτονται 100%. Οι περισσότεροι 

υπάλληλοι της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, απασχολούνται στον κλάδο 

των Αδ. Νοσοκόμων (102) άτομα.

Το 42,4% του προσωπικού, έχουν Δευτεροβάθμια μόρφωση, και 

μόλις το 0,8% έχει Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση, ποσοστό πολύ μικρό 

που αντιστοιχεί σε δύο (2) άτομα.

4.5.3. Διοικητικό Προσωπικό

Το Διοικητικό προσωπικό καλύπτει το 38,3% του συνόλου του 

προσωπικού του Νοσοκομείου. Το 80,5% είναι το ποσοστό πληρότητας 

των θέσεων που προβλέπονται. Το Διοικητικό προσωπικό αποτελείται 

από 199 υπαλλήλους.

Το προσωπικό της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι κατανεμημένο στην 

Υποδιεύθυνση Διοικητικού και στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού. Στην 

Υποδιεύθυνση Διοικητικού υπηρετεί το μεγαλύτερο μέρος του 

προσωπικού (132 άτομα), με ποσοστό πληρότητας 77,6% των 

προβλεπόμενων θέσεων. Στην Υποδιεύθυνση Τεχνικού Υπηρετούν 

εξήντα επτά (67) άτομα με ποσοστό πληρότητας 87% των 

προβλεπόμενων θέσεων.

Το επίπεδο εκπαίδευσης του Διοικητικού προσωπικού είναι 53,3% 

Δ.Ε., 23% Υ.Ε., 19,2% Τ.Ε. και το 4,5% Π.Ε. Το μορφωτικό επίπεδο του
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Διοικητικού προσωπικού είναι αρκετά χαμηλό, αφού μόνο εννέα (9) 

υπάλληλοι έχουν Πανεπιστημιακή μόρφωση και τριάντα οκτώ (38) 

Τεχνολογική μόρφωση.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ
ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ TOT Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ»

5.1. ΓΕΝΙΚΑ

Στο κεφάλαιο αυτό θα γίνει προσπάθεια καταγραφής και ανάλυσης 

των στοιχείων της νοσολογικής κίνησης του Νοσοκομείου στις διάφορες 

κλινικές και στα εξωτερικά ιατρεία. Επίσης, θα εξετασθούν οι 

χειρουργικές επεμβάσεις που πραγματοποιήθηκαν, καθώς επίσης και οι 

εργαστηριακές εξετάσεις που έγιναν.

Η ανάλυσή μας θα στηριχθεί στη Νοσολογική κίνηση του 

Νοσοκομείου κατά τα έτη 2003 και 2004.

5.2. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΤΟΥ ΝΟΜΟΥ 

ΛΕΣΒΟΥ

Ο συνολικός πληθυσμός του νομού Λέσβου ανέρχεται στα 108.288 

άτομα (σύμφωνα με την απογραφή του έτους 2001).

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζεται ο πληθυσμός του νομού 

Λέσβου (απογραφή 2001) κατά φύλο και 5ετείς ομάδες ηλικιών.
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Πίνακας 5.1.: Πληθυσμός του νομού Λέσβου (απογραφή 2001) κατά φύλο και 

5ετείς ομάδες ηλικιών
Ομάδες

ηλικίας
Άρρενες

Ποσοστά

%
Θήλεις

Ποσοστά

%
Σύνολο

Ποσοστά

%

0-4 2.637 4,7 2.555 4,9 5.192 4,8 1

5-9 2.708 4,8 2.541 4,8 5.249 4,9

10-14 2.797 5,0 2.547 4,9 5.344 4,9

15-19 5.080 9,0 2.895 5,7 7.975 7,7

20-24 5.447 9,8 3.125 6,0 8.572 9,3

25-29 4.325 7,7 3.426 6,5 7.751 7,1

30-34 3.911 7,0 3.719 7,1 7.630 7,0

35-39 3.523 6,3 3.197 6,1 6.720 6,2

40-44 3.382 6,0 3.008 5,7 6.390 5,9

45-49 2.913 5,2 2.788 5,4 5.701 5,3

50-54 3.197 5,7 3.329 6,3 6.526 6,0

55-59 2.647 4,7 2.944 5,8 5.591 5,2

60-64 2.746 4,9 3.314 6,3 6.060 5,6

65-69 3.170 5,8 3.677 7,0 6.847 6,3

70-74 3.248 5,8 3.751 7,2 6.999 6,5

75-79 2.168 3,9 2.580 5,2 4.748 4,4

80-84 1.232 2,2 1.581 3,0 2.813 2,6

85-89 718 1,3 902 1,7 1.620 1,5

90-94 114 0,2 323 0,6 437 0,4

95-99 9 0,01 88 0,1 97 0,08

| >=100 10 0,01 16 0,06 26 0,02

1 ΣΎΝΟΛΟ 55.982 100,0 52.306 100,0 108.288 100,00

Πηγή: Στατιστική Υπηρεσία νομού Λέσβου
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Το σύνολο των ανδρών του πληθυσμού της Λέσβου, είναι 

μεγαλύτερο από το σύνολο των γυναικών κατά 3.676 άτομα. Τόσο στους 

άνδρες όσο και στις γυναίκες το μεγαλύτερο ποσοστό του πληθυσμού 

είναι ηλικίας 20 έως 34 ετών. Μεγάλα ποσοστά κατέχουν, για τους μεν 

άρρενες με ηλικία από 15 έως 19 και από 35 έως 44 και για τις μεν θήλεις 

από 15 έως 19 και από 35 έως 44. Αυτοί καταναλώνουν και το μεγαλύτερο 

ποσοστό πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης και ειδικά οι 

γυναίκες που σε ηλικία από 20 έως 40 βρίσκονται στην παραγωγική 

ηλικία.

Μικρότερα, αλλά σημαντικά ποσοστά, κατέχουν τα βρέφη ηλικίας 

από 0 έως 4 ετών και τα παιδιά ηλικίας από 5 έως 9 ετών, τα οποία έχουν 

ανάγκη περισσότερης ιατρικής φροντίδας. Μειωμένη περίθαλψη 

καταναλώνουν οι ηλικιωμένοι και οι υπερήλικες, από 75 έως και άνω των 

100 ετών, οι οποίοι αποτελούν το μικρότερο ποσοστό του πληθυσμού του 

νομού.

5.3. ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Παρακάτω απεικονίζεται ο πίνακας με τη νοσολογική κίνηση του 

Νοσοκομείου ανά κλίνη για τα έτη 2003 και 2004 και συγκεκριμένα τους 

νοσηλευθέντες και τις ημέρες νοσηλείας αυτών.
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Πίνακας 5.2.: Ν οσηλευτική κίνηση του Ν οσοκομείου ανά κλινική για  τα έτη

2003 και 2004

ΚΛΙΝΙΚΕΣ
Νοσηλευθέντες Ημέρες Νοσηλ. Μέσος Ορος

2003 2004 2003 2004 2003 2004

1. Α ’ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ 1.507 1.709 7.251 7.479 4,81 4,40

2. Β' ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ 2.136 2.963 7.796 7.979 3,65 2,69

3. ΠΝΕΥΜΟΝΟΛΟΓΙΚΟ 642 876 2.746 2.748 4,28 3,14

4. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ 1.728 1.741 7.004 7.952 4,05 4,57

5. ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟ 965 1.168 6.626 7.173 6,87 6,14

6. ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΟ 938 979 3.999 4.918 4,26 5,02

7. Μ.Ε.Θ. 118 121 1.558 1.604 13,20 13,26

8. ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΟ 1.193 1.310 3.476 4.078 2,08 3,11

9. Μ.Μ.Α. 877 1.027 883 907 1,01 0,88

10. ΜΑΙΕΎΤΙΚΟ-ΓΎΝ/ΚΟ 1.455 1.773 5.394 5.819 3,71 3,34

11. ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ 392 446 1.056 1.769 2,69 3,97

12· ΩΡΑ 334 345 1.042 1.127 3,12 3,27

13. ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΟ 514 820 3.011 3.517 5,86 4,29

14. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ 187 239 1.789 2.013 9,57 8,42

ΣΥΝΟΛΟ 12.986 15.517 53.631 59.083 4,13
. .  3·81

Πηγή: Ιδία έρευνα

Από τον παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

-  Το έτος 2004, νοσηλεύτηκαν στο Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης 2.531 ασθενείς 

περισσότεροι από το 2003. Τον μεγαλύτερο αριθμό ασθενών που 

νοσηλεύτηκαν στο νοσοκομείο κατείχε η Παθολογική Κλινική, με 

4.672 (στο σύνολο Α' και Β' Παθολογική) ασθενείς, ακολουθεί η 

χειρουργική με 1.741 ασθενείς, η Μαιευτική -  Γυναικολογική και το 

Παιδιατρικό με 1.777 και 1.310 ασθενείς, αντίστοιχα.
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Το 2004, το σύνολο των ημερών νοσηλείας στο Νοσοκομείο ήταν 

58.083, ενώ το 2003 ήταν 53.631. Παρατηρείται μία αύξηση των 

ημερών νοσηλείας, από το ένα έτος στο άλλο, κατά 4.452 ημέρες. Η 

Παθολογική Κλινική κατέχει και πάλι το μεγαλύτερο αριθμό 

ημερών νοσηλείας και ακολουθούν η Χειρουργική και Ορθοπεδική 

με 7.952 και 7.173 ημέρες νοσηλείας αντίστοιχα.

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζεται η κίνηση των 

Εξωτερικών Ιατρείων του Νοσοκομείου κατά τη διάρκεια λειτουργίας 

τους για τα έτη 2003 και 2004. Παρουσιάζονται και τα τακτικά και 

έκτακτα περιστατικά των Ε.Ι. ανά τμήμα.

Πίνακας 5.3.: Εξετασθέντες Ε.Ι. του Νοσοκομείου ανά τμήμα για τα έτη 2003 και

2004

ΠΕΞΩΤΕΡΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΑ

ΤΜΗΜΑΤΑ " ... '......... . 2003 2004 2003 2004

1. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ 3.748 5.720 11.875 15.967

2. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ 6.909 6.213 10.541 12.382

3. ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟ 5.499 2.385 5.499 5.173

4. ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΟ 2.088 2.488

5. ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΟ 3.474 4.200 8.746 8.671

6. ΜΑΙΕ ΥΠΚΟ-Γ ΥΝ ΑΙΚΟΛΟΓΙΚΟ 3.455 2.868

7. ΔΕΡΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟ 4.380 3.484

8. ΠΝΕΥΜΟΝΟΔΟΓΙΚΟ 2.498 3.659

9. ΩΡΑ 2.264 2.820

10. ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΚΟ 1.440 1.950

11. ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΟ 2.629 3.476

12. ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ 4.232 3.500

13. ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΚΟ 3.512 2.707
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'^ '^ Μ Ξ Ξ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Α  ΙΑΤΡΕΙΑ ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΚΤΑΚΤΑ

ΤΜΗΜΑΤΑ ............ -....... 2003 2004 2003 2004

14. ΓΑΣΤΡΕΝΤΕΡΟΛΟΓΙΚΟ 2.222 1.078

15. ΔΙΑΒΗΤΟΛΟΓΙΚΟ 3.186 2.821

16. ΝΕΎΡΟΧΕΙΡΟΤΡΓΙΚΟ 1.054 1.238

17. ΙΑΤΡΕΙΟ ΜΑΣΤΟΎ - 350

18. ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ 2.500 2.110

19. ΨΎΧΟΛΟΓΩΝ 598 537

20. ΣΎΝΟΛΟ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 1.314 962

21. ΣΎΝΟΛΟ ΨΎΧΟΛΟΓΩΝ 1.015 425

ΣΎΝΟΛΟ 54.991 58.017 36.661 42.193

Πηγή: Ιδία έρευνα

Το έτος 2003, στα Εξωτερικά Ιατρεία εξετάσθηκαν συνολικά 54.991 

ασθενείς. Το μεγαλύτερο αριθμό τον κατείχε το Παθολογικό Ιατρείο με 

6.909 ασθενείς να το έχουν επισκεφτεί, ακολουθούν το Ορθοπεδικό με 

5.499 επισκέψεις, το Δερματολογικό με 4.380 και το Χειρουργικό ιατρείο 

με 3.748 επισκέψεις.

Το 2004 υπάρχει αύξηση στα Εξωτερικά Ιατρεία σε σχέση με το έτος 

2003 κατά 3.026 επισκέψεις. Οι περισσότερες επισκέψεις έγιναν στο 

Παθολογικό Ιατρείο, 6.213 επισκέψεις, στο Χειρουργικό 5.720 επισκέψεις 

και ακολουθούν το Παιδιατρικό και το Πνευμονολογικό με 4.200 και 3.659 

επισκέψεις αντίστοιχα.

Τα έκτακτα περιστατικά που παρουσιάστηκαν στα Εξωτερικά 

Ιατρεία ήταν 36.661 το 2003 και 42.193 το 2004. Τπάρχει μία αύξηση που 

φθάνει τα 5.532 έκτακτα περιστατικά από το ένα έτος στο άλλο.

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζονται οι χειρουργικές 

επεμβάσεις που πραγματοποιήθηκαν στο Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης τα έτη 2003
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Km 2004 ανά τμήμα.

Πίνακας 5.4.: Χειρουργικές επεμβάσεις ανά τμήμα για τα έτη 2003 και 2004

Επεμβάσεις Είδος 2003 2004

1. Χειρουργικές Χειρουργεία 270 698

(Α&Β Χειρουργικό) Τοπικές 283 271

Εξωτ. Τοπικές 320 360

ΣΥΝΟΛΟ 1.073 1.329

2. Ορθοπεδικές 560 594

3. ΟφθαΛμολογικές 465 245

4. ΩΡΑ 248 245

5. ΟΤρολογικές Κυστεοσκοπήσεις 275 320

Βιοψίες προστάτη 25 30

ΣΥΝΟΛΟ 300 350

6. Οδοντιατρικές 4.232 4.500

7. Ναρκώσεις Γενική Ενδοτραχιακή 701 909

Ραχιαίας 496 575

ΕπισκΛηρίδιο 25 19

ΜασχαΛιαίο block 3 7

ΣΥΝΟΛΟ 1.225 1.510

8. Μαιευτικό-Γυν/κό Φυσιολογικοί τοκετοί 609 546

Καισαρικές τομές 83 100

ΣΎΝΟΛΟ 692 646

ΣΥΝΟΛΟ 8.795 9.682

Πηγή: Ιδία έρευνα

Οι χειρουργικές επεμβάσεις που πραγματοποιήθηκαν στο 

Νοσοκομείο το 2003 ήταν 8.795, ενώ το 2004 ο αριθμός των επεμβάσεων

70



αυξήθηκε στις 9.682.

Οι περισσότερες επεμβάσεις το 2003 έγιναν στο Οδοντιατρικό τμήμα 

(4.232), ακολουθεί το τμήμα των Ναρκώσεων (1.225 συνολικά). Το 2004, το 

Οδοντιατρικό τμήμα πραγματοποίησε τις περισσότερες χειρουργικές 

επεμβάσεις (1.329) και ακολουθούν τα υπόλοιπα τμήματα του 

Νοσοκομείου.

Πίνακας 5.5.: Εργαστηριακές εξετάσεις που πραγματοποιήθηκαν στο Νοσοκο­

μείο για τα έτη 2003 και 2004

Εργαστήρια Είδος 2003 2004

| 1. Ακτινολογικό Ακτινογραφίες 34.800 36.000
Βαριούχο Γεύμα 
(οισοφάγος -  στομάχι)

203 275

Διαβάσεις παχέως 
εντέρου

93 180

Τομογραφίες 18 30

Πυελογραφίες 100 95

ΣΥΝΟΛΟ 35.214 36.580

2. Αξονικός τομογρ. 3.374 2.431

3. Μαστογράφος 280 300

1 4. Υπέρηχος 4.000 3.600

5. Εγκεφαλογράφημα 206 208

6. Βιοχημικό 580.000 778.000

7. Αιματολογικές 75.800 105.600

| 8. Μικροβιολογικό 11.024 13.629

9. Κυτταρολογικό 6.242 8.681

10. Ορμονολογικό 29.100 59.800

11. Παθολογοανατομ. 1.830 1.940

12. Αιμοδοσία Διακίνηση αίματος 4.238 (φιάλες)
(51,3% εθελοντικά)

4.238 (φιάλες)

Εξορμήσεις 44 51
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Εργαστήρια Είδος 2003 2004

Συλλογή 1.626 1.626

Εξετάσεις 32.151 29.898

Διασταύρωση 6.151 4.863

Παρασκευή πλάσματος 1.231 1.368

ΣΎΝΟΛΟ 45.491 40.418

1 12. Τεχνητό νεφρό Συνεδρίες 8.867 10.423
13. Μονάδα Μεσο­
γειακής Αναιμίας

Εισιτήρια 825 914

14. Φυσιοθεραπευτικό Εσωτερικούς και 
εξωτερικούς ασθενείς

28.950 26.952

ΣΥΝΟΛΟ 831.203 1.049.058

Πηγή: Ιδία έρευνα

Από τον παραπάνω πίνακα παρατηρείται ότι οι εργαστηριακές 

εξετάσεις που πραγματοποιήθηκαν το 2004 στο Νοσοκομείο είναι 217.855 

περισσότερες από αυτές που έγιναν το 2003. Η μεγαΛύτερη κινητικότητα 

και για τα δύο έτη παρατηρείται στο Βιοχημικό Εργαστήριο, ακολουθούν 

το Αιματολογικό και το Ορμονολογικό. Επίσης, πρέπει να σημειωθεί ότι 

από τις 4.283 φιάΛες αίματος που δόθηκαν στο Νοσοκομείο το 2003, το 

53,1% δόθηκαν εθελοντικά.

5.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

Στον πίνακα 5.6. παρουσιάζεται το σύνολο της Νοσολογικής 

κίνησης του Νοσοκομείου των ετών 2003 και 2004.
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Π ίνακας 5.6.: Συνοπτικός πίνακας Νοσολογικής κίντ σης

1 Νοσολογική Κίνηση 2003 2004 Ποσοστιαία 

μεταβολή %

Νοσηλευθέντες 12.986 15.517 8,87

Ημέρες Νοσηλείας 53.631 59.083 4,83

Εργαστηριακές Εξετάσεις 831.203 1.049.058 11,6

Εξετάσεις Εξωτερικών Ιατρείων 91.652 100.210 4,5

1 Χειρουργικές Εξετάσεις 8.795 9.682 4,8

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ο αριθμός των νοσηλευθέντων αυξάνεται από το ένα έτος στο 

άλλο. Από 12.986 ασθενείς που νοσηλεύτηκαν το 2003, αυξήθηκαν σε 

15.517, το 2004. Τπήρξε, δηλαδή, μια αύξηση της τάξεως του 8,87%.

Όσον αφορά τον αριθμό των ημερών νοσηλείας, παρατηρείται 

αύξηση 4,83% το 2004 σε σύγκριση με το 2003. Ανοδική τάση 

παρατηρείται στις εξετάσεις των Εξωτερικών Ιατρείων, καθώς και στις 

εργαστηριακές εξετάσεις, με ποσοστό 4,5% και 11,6% αντίστοιχα. Οι 

χειρουργικές εξετάσεις αυξήθηκαν κατά 4,8% ή κατά 887 επεμβάσεις το 

έτος 2004.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ TOT Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

6.1. ΠΗΓΕΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ

Σύμφωνα με την Υπουργική Απόφαση υπ' αρ. Α3β/οικ.14160, αρ. 

Φ.Ε.Κ. 4/1987, Τεύχος Β, τα έσοδα του Νοσοκομείου προέρχονται από:

1) Τις επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπολογισμό και από 

τον προϋπολογισμό Δημοσίων επενδύσεων.

2) Τις εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για 

παροχή υπηρεσιών.

3) Τις προσόδους από την ίδια περιουσία του νοσοκομείου.

4) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κτλ.

Ειδικότερα:

Ο Γενικός Προϋπολογισμός του Κράτους αποτελεί τη 

σημαντικότερη πηγή χρηματοδότησης των Νοσοκομείων της χώρας μας 

σήμερα. Μέσω των Τακτικών και Έκτακτων επιχορηγήσεων, καθώς και 

των Προϋπολογισμών των Δημοσίων Επενδύσεων (Π.Δ.Ε.) 

πραγματοποιούνται οι εισροές πόρων στα νοσοκομεία.

Στη νοσοκομειακή χρηματοδότηση εμπλέκονται μια σειρά 

Υπουργείων:

1) Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας, το οποίο χαράσσει την εθνική 

οικονομική πολιτική.

2) Το Υπουργείο Οικονομικών, που υλοποιεί τη στρατηγική της 

πολιτικής.

3) Το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, που κατανέμει και εγκρίνει τις 

δαπάνες του νοσοκομειακού τομέα.

4) Το Υπουργείο Υγείας, το οποίο υλοποιεί την εθνική πολίτική υγείας.
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5) Οι Νομαρχίες, που κατανέμει τους πόρους στα νοσοκομεία.

6) Το Υπουργείο Εμπορίου, το οποίο καθορίζει τη τιμή του κλειστού 

νοσηλίου.

7) Η Κοινωνική Ασφάλιση, αποτελεί τη δεύτερη μεγαλύτερη πηγή 

χρηματοδότησης των Νοσοκομείων. Μέσω των ασφαλιστικών 

οργανισμών τα νοσοκομεία χρηματοδοτούνται βάσει των τιμών των 

κλειστών νοσηλίων και των νοσηλευθέντων. Επειδή οι τιμές αυτές 

είναι αρκετά χαμηλές σε σχέση με το πραγματικό κόστος 

νοσηλείας, τα Ασφαλιστικά Ταμεία πληρώνουν πολύ λιγότερα απ' 

ό,τι πραγματικά θα έπρεπε να πληρώνουν για τις υπηρεσίες που το 

νοσοκομείο προσφέρει στους ασφαλισμένους, με αποτέλεσμα τα 

ολοένα αυξανόμενα ελλείμματα του νοσοκομείου να καλύπτονται 

από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Αλλες πηγές χρηματοδότησης είναι τα έσοδα από τα νοσήλια, 

εξετάσεις κτλ, που πληρώνουν οι πελάτες - ασθενείς του νοσοκομείου, 

από την ίδια περιουσία του νοσοκομείου, τα ενοίκια κ.ά., από δωρεές, 

κληροδοτήματα, εκποιήσεις κτλ. Τα ποσοστά συμμετοχής τους όμως, στη 

χρηματοδότηση των νοσοκομείων είναι μικρά.

6.2. ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

Η ανάλυση των οικονομικών στοιχείων του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης, θα 

στηριχθεί στους Απολογισμούς εσόδων και εξόδων των ετών 2003 και 

2004. Ο απολογισμός είναι η λεπτομερής έκθεση που συντάσσεται στο 

τέλος μιας οικονομικής χρήσης, στην οποία φαίνονται κατά πόσο 

πραγματοποιήθηκαν οι δαπάνες και οι εισπράξεις που προβλέφθηκαν 

κατά τον προϋπολογισμό.
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6.2.1. Έσοδα Νοσοκομείου

Στον παρακάτω πίνακα, παρουσιάζονται τα έσοδα ανά κατηγορία 

για τα έτη 2003 και 2004. Στοιχεία για το έτος 2005 δεν υπήρχαν, αφού στο 

τέλος του έτους συντάσσεται ο απολογισμός για το τρέχον έτος. 

Ακολουθεί ποσοστιαίος πίνακας των εσόδων.

Πίνακας 6.1.: Έσοδα Νοσοκομείου κατά κατηγορία των ετών 2003 και 2004

ΕΣΟΔΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ 2003 % 2004 %

1. Ταμειακό υπόλοιπο προηγ. έτους 1.588.225,97 17,96 1.105.009,99 14,87
2. Επιχορηγήσεις για δαπάνες διοί­

κησης και λειτουργίας
519.348,83 5,87 338.353,32 4,50

3. Επιχορηγήσεις για μισθοδοσία 14.978,25 0,20

4. Έσοδα από νοσήλια 5.907.446,75 66,80 4.417.349,22 59,40

5. Τόκοι καταθέσεων 8.278,32 0,09 4.403,54 0,05

6. Κρατήσεις υπέρ τρίτων 484.104,30 5,47 407.744,42 5,70
7. Επιχορηγήσεις για δαπάνες 

εκπαίδευσης
140.900,00 1,60 116.523,36 1,56

8. Επιχορηγήσεις για μελέτες και 
έρευνες

120.720,00 1,36 894.261,01 12,00

9. Λοιπά έσοδα 69.352,22 0,78 128.157,75 1,70

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 8.840.765,35 100,00 7.426.780,86 100,00

Πηγή: Ιδία έρευνα

Σύμφωνα με τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε:

Το 2003, το σύνολο των εσόδων του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης, ανέρχεται 

στα 8.840.765,35 €, από τα οποία το 17,96% προέρχεται από το 

ταμειακό υπόλοιπο του προηγούμενου έτους. Σημαντικά ποσοστά 

κατείχαν τα έσοδα από νοσήλια.

-  Το 2004, τα επίπεδα των εσόδων διατηρούνται σε σταθερή περίπου
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πορεία με αυτά του 2003. Το σύνολο των εσόδων ήταν 7.426.780,86 €, 

με ποσοστό 14,87% από το ταμειακό υπόλοιπο του προηγούμενου 

έτους και 85,13% από έσοδα του τρέχοντος έτους.

-  Το έτος 2003, το σύνολο των εσόδων, του Βοστάνειου Νοσοκομείου, 

είναι υψηλότερο από το σύνολο των εσόδων του έτους 2004 κατά 

1.413.984,43 €. Η διαφορά αυτή οφείλεται, κυρίως, στη μείωση των 

εσόδων από νοσήλια, το έτος 2004, κατά 7,4% σε σχέση με το 2003.

6.2.2. Έξοδα Νοσοκομείου

Παρακάτω παρουσιάζονται τα έξοδα ανά κατηγορία για τα έτη 2003 

και 2004. Ακολουθεί ποσοστιαίος πίνακας εξόδων.

Πίνακας 6.2.: Έξοδα Νοσοκομείου κατά κατηγορία των ετών 2003 και 2004

ΕΞΟΔΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ 2003 % 2004 %

1. Ταμειακό υπόλοιπο 1.190.290,80 13,46 1.235.347,90 16,63

2. Προμήθεια φαρμακευτικού και 
υγειονομικού υλικού 3.000.557,55 33,90 1.454.078,00 19,60

3. Προμήθεια ορθοπεδικού υλικού 322.238,54 3,60 76.834,51 1,04

4. Προμήθεια τροφίμων 381.586,56 4,30 350.625,83 4,70

5. Προμήθεια καυσίμων 375.927,05 4,25 301.344,78 4,05
6. Μελέτη, επέκταση και αναδιαρ- 

ρύθμιση παλαιάς πτέρυγας
222.800,00 2,50 648.760,32 8,70

7. Μισθοδοσία Επικουρικών Ιατρών 59.733,20 0,70 48.019,25 0,60

8. Δαπάνες Καθαρισμού 270.175,16 3,00 315.465,68 4,20

9. Προμήθεια Χημικού Υλικού 67.030,57 0,75 75.987,62 1,00

10. Φωτισμός 267.062,00 3,02 276.278,00 3,70

11. Αποζημίωση Εκπαιδευομένων 
από ΟΑΕΔ και Σπουδαστών

131.370,72 1,60 265.062,30 3,60

12. Τηλεφωνικά τέλη 109.017,00 1,30 125.430,30 1,60
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■------------------ 1
ΕΞΟΔΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΕΣΟΔΩΝ 2003 % 2004 %

13. Συντηρήσεις και επισκευές 372.804,37 4,20 291.332,21 3,90

14. Ύδρευση 88.218,37 1,00 99.222,43 1,30

15. Ασφαλιστικές εισφορές 77.050,15 0,90 51.020,06 0,60
16. Αποζημιώσεις για μετακινήσεις 

υπαλλήλων
65.559,90 0,80 54.912,28 0,70

17. Πλυντικά 167.927,12 2,26

1 18. Προμήθεια Ακτινολογικών φιλμ 30.280,43 0,35 33.544,98 0,50

19. Απόδοση κρατήσεων υπέρ τρίτων 409.438,13 5,50

20. Λοιπές δαπάνες 1.803.062,98 20,40 1.121.466,76 15,00

ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ 8.840.765,35 100,00 7.426.780,86 100,00

Πηγή: Ιδία έρευνα

Γ ιλ τα έξοδα του Νοσοκομείου παρατηρούμε ότι:

-  Το 2003, το σύνολο των εξόδων του Νοσοκομείου ανερχόταν στα 

8.840.765,35 €. Το μεγαλύτερο μέρος των εξόδων καλύπτει η 

προμήθεια φαρμακευτικού, με ποσοστό 33,90% και οι Διάφορες 

Δαπάνες, με ποσοστό 20,40%.

-  Το 2004 τα έξοδα μειώθηκαν κατά 1.413.984,49 € σε σχέση με το 2003. 

Τα μεγαλύτερα ποσοστά εξόδων, παρουσιάζονται και πάλι στην 

κατηγορία της προμήθειας φαρμακευτικού, με ποσοστό 19,6 και στις 

διάφορες δαπάνες, με ποσοστό 15%.

-  Το έτος 2003 το σύνολο των εξόδων του Νοσοκομείου είναι 

μεγαλύτερο, από το σύνολο των εξόδων του 2004 κατά 24,10%. Η 

διαφορά αυτή οφείλεται κυρίως στο αυξημένο ποσοστό εξόδων για 

φαρμακευτική προμήθεια το 2003, 14,30% υψηλότερο από το 

ποσοστό του 2004.
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6.3. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΝΟΣΟΚΟ­

ΜΕΙΟΥ

Συγκρίνοντας τα έσοδα με τα έξοδα του Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης, 

παρατηρούμε ότι και στα δύο έτη που εξετάζουμε είναι ίσα. Το 2003 

σημειώθηκε μεγαΛύτερη τιμή εσόδων και εξόδων σε σχέση με το 2004.

Το μεγαλύτερο ποσοστό των εσόδων του Νοσοκομείου προέρχεται 

από «Έσοδα παρελθόντων ετών» και από «Έσοδα από νοσήλια», ενώ το 

μικρότερο ποσοστό εσόδων προέρχεται από «Τόκους καταθέσεων». Όσον 

αφορά τα έξοδα του Νοσοκομείου για τα έτη που εξετάσαμε τα 

μεγαλύτερα ποσοστά δαπανούνται για «Φάρμακα» και «Διάφορες 

Δαπάνες», ενώ τα μικρότερα ποσοστά δαπανούνται για «Προμήθεια 

χημικών Υλικών» και για «Προμήθεια Ακτινολογικών Φιλμ».
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΒΔΟΜΟ
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ

7.1. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΎ Ν.Φ.

α) Το Ν.Φ. Λειτουργεί κατόπιν αδείας που χορηγείται από τη 

Διεύθυνση Υγείας της Οικείας Νομαρχίας, μετά από έλεγχο των 

χώρων εγκαταστάσεως και της τηρήσεως των προδιαγραφών που 

καθορίζονταιγια τη συγκρότηση και την οργάνωση του.

β) Το Ν.Φ. χορηγεί τα φάρμακα με ατομικΛή συνταγή ή εφαρμόζει και 

το σύστημα των εξατομικευμένων δόσεων, για φαρμακευτική 

αγωγή ενός εικοσιτετραώρου.

γ) Το Ν.Φ. επιθεωρείται και ελέγχεται από τις ισχύουσες κάθε φορά 

διατάξεις περί Επιθεωρήσεως Φαρμακείων και λειτουργεί σύμφωνα 

με τις διατάξεις του Οργανισμού του Νοσοκομείου.

δ) Το Ν.Φ. διευθύνεται από αδειούχο φαρμακοποιό, υπόλογο -  

υπεύθυνο για την άσκηση της νοσοκομειακής φαρμακευτικής, την 

καλή λειτουργία του Ν.Φ., την τήρηση της ισχύουσας εν γένει 

φαρμακευτικής νομοθεσίας και την εφαρμογή των διατάξεων των 

οικονομικών και διαχειριστικών κανόνων των Νοσηλευτικών 

Ιδρυμάτων των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ.

7.2. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ Ν.Φ.

Το Ν.Φ. έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α) Την προμήθεια, αποθήκευση, συντήρηση και διάθεση στα διάφορα
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τμήματα του Νοσοκομείου και στους Λοιπούς δικαιούχους 

φαρμάκων και Λοιπού υλικού, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

β) Τη διαχείριση των υΛικών.

γ) Την παρασκευή και διάθεση παρεντερικών και άΛΛων στείρων και 

μη στείρων παρασκευασμάτων.

δ) Τον έΛεγχο της προς εκτέΛεση συνταγογραφίας προς αποφυγή 

φαρμακευτικών σφαΛμάτων.

ε) Την εφαρμογή κατάΛΛηΛων συστημάτων διάθεσης και γενικώς 

διακίνησης και παρακολούθησης του υΛίκού, για την ασφαλή 

χορήγηση και χρήση του από τους αρρώστους και την καλή φύλαξη 

και συντήρηση του στα διάφορα νοσηλευτικά και άλλα τμήματα του 

νοσοκομείου.

στ) Τον έλεγχο των αιτουμένων ποσοτήτων υλικών από τα διάφορα 

τμήματα του νοσοκομείου, με βάση τις ανάγκες λειτουργίας του. 

ζ) Την εφαρμογή υπηρεσιών κλινικής φαρμακευτικής με παροχή της 

αναγκαίας φαρμακευτικής πληροφόρησης, 

η) Τη συμβουλευτική ενημέρωση για τη σωστή χρήση των φαρμάκων 

και των διαφόρων συσκευών αρμοδιότητας του φαρμακείου, με 

συμβολή όπου χρειάζεται για την καλύτερη σχεδίαση των διαφόρων 

σχημάτων ειδικής φαρμακοθεραπείας, με παρακολούθηση και 

αξιολόγηση της φαρμακευτικής δράσης των φαρμάκων, 

θ) Τη διακίνηση για τη διεξαγωγή κλινικών δομικών φαρμάκων, 

σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και 

ι) Τη συμβολή στην καθιέρωση σωστής, επωφελέστερης για τον 

ασθενή και οικονομικά συμφέρουσας φαρμακευτικής πολιτικής.
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7.3. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ Ν.Φ.

Το Ν.Φ. εξυπηρετείται με την ακόλουθη κατανομή: 

α) Γραφείο Διευθυντού -  Γραμματείας και Διαχειρίσεως. 

β) Αίθουσα Διανομής.

γ) Εργαστήρια: Φαρμακοτεχνιών Σκευασμάτων, Στείρων Διαλυμά­

των, Φαρμακοκινητικής, Παρεντερικών Διαλυμάτων, και όσων η 

εξέλιξη της επιστήμης επιβάλλει.

δ) Αποθήκες: Φαρμάκων και Αντιδραστηρίων, Υγειονομικού και 

Επιδεσμικού Υλικού, Εύφλεκτων Υλικών, Ραδιοφαρμάκων.

7.4. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΤΟΥ Ν.Φ.

Το Ν.Φ. αποτελεί Τμήμα του Εργαστηριακού Τομέα της Ιατρικής 

Υπηρεσίας (Οργανόγραμμα 8.1.).

Λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Οργανισμού του 

νοσοκομείου. Το Ν.Φ. διευθύνεται από υπάλληλο κατηγορίας Π.Ε. του 

κλάδου των Φαρμακοποιών. Η οργάνωση και λειτουργία του ελέγχεται 

από το Διευθυντή του Εργαστηριακού Τομέα.
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Οργανόγραμμα 7.1.: Διοικητική Δομή Ν οσοκομειακού Φαρμακείου

Πηγή: Ιδία έρευνα

7.5. ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΎ Ν.Φ.

Το Ν.Φ. του Βοστάνειου Νοσοκομείου, βρίσκεται στο ισόγειο της 

παΛαιάς πτέρυγας του νοσοκομείου και συνορεύει με τις αποθήκες του. 

Η πρόσβαση στο νοσοκομειακό φαρμακείο είναι εύκολη για τους 

ασθενής αφού βρίσκεται σε εμφανές σημείο και υπάρχουν αρκετές
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σημάνσεις για τη θέση του, σε όλο το νοσοκομείο.

Το συνολικό εμβαδόν του κτιρίου όπου στεγάζεται το φαρμακείο 

είναι περίπου 100 τ.μ. Το κτίριο είναι πολύ παλιό, με αποτέλεσμα χρόνο 

με το χρόνο να γίνεται περισσότερο ακατάλληλο, για να στεγάζει το 

Φαρμακείο. Στους τοίχους των γραφείων των υπαλλήλων υπάρχουν 

πολλές ρωγμές, που επιτρέπουν το νερό από τη βροχή το χειμώνα να 

εισέρχεται στο εσωτερικό. Πρόσφατα τοποθετήθηκε κλιματιστικό στο 

χώρο του γραφείου των υπαλλήλων και του Διευθυντή, ώστε να 

βελτιωθούν οι, όχι και τόσο κατάλληλες συνθήκες εργασίας. Επίσης, το 

προσωπικό του φαρμακείου εργάζεται μέσα σε έναν χώρο όπου δεν 

υπάρχει ο κατάλληλος τεχνικός και φυσικός φωτισμός.

Ο χώρος που διαθέτει το νοσοκομειακό φαρμακείο δεν επαρκεί. 

Υπάρχουν μόνο δύο αποθήκες στη διάθεση του προσωπικού και αυτές 

δεν είναι κατάλληλα εξοπλισμένες, ώστε να μπορούν να τοποθετηθούν 

σωστά τα φάρμακα. Επίσης, δεν υπάρχει προσωπικό ασφαλείας του 

φαρμακείου.

7.6. ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΟΥ Ν.Φ.

Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο στελεχώνεται από το παρακάτω 

προσωπικό:

Α) Του κλάδου Π.Ε. των Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών.

Β) Του κλάδου Δ.Ε. των Βοηθών Φαρμακείου.

Γ) Του κλάδου Δ.Ε. Διοικητικού.

Τα στοιχεία που συλλέχθηκαν, αφορούν μόνο το προσωπικό του 

έτους 2004. Ο πίνακας 7.1. δείχνει τον αριθμό των προβλεπόμενων, 

υπηρετούντων και κενών θέσεων, των υπαλλήλων που εργάζονται στο 

φαρμακείο, καθώς και την πληρότητα των θέσεων των κλάδων.
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Πίνακας 7.1.: Π ροβλεπόμενες, υπηρετούντες καί κενές θέσεις Φαρμακείου

Α/Α Κατηγορίες Προσωπικού
Προβλεπ.

Θέσεις

Ύπηρετ.

Θέσεις
Κενές

Θέσεις

Πληρό­
τητα %

1 . Κλάδος Φαρμακοποιών 2 1 1 50,0

2. Κλάδος Βοηθ. Φαρμακείου 4 2 2 50,0

3. Κλάδος Διοικητικού 1 1 - 100,0

ΣΥΝΟΛΟ 7 4 3 57,1

Πηγή: Ιδία έρευνα

Το σύνολο του προσωπικού του φαρμακείου είναι τέσσερα (4) 

άτομα, από τα οποία το ένα (1) ανήκει στον κλάδο των Φαρμακοποιών, 

τα δύο (2) στον κλάδο των Βοηθών Φαρμακείου και το άλλο ένα (1) άτομο 

στον κλάδο Διοικητικού. Το ποσοστό πληρότητας των θέσεων φτάνει το 

57,1%. Τα αποτελέσματα του πίνακα απεικονίζονται στο παρακάτω 

ρα βδοόγρα μ μα.

Ραβδόγραμμα 7.1.: Προσωπικό του Νοσοκομειακού Φαρμακείου 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ

5π

Προβλεπόμενες Υπηρετούντες Κενές

□  Κλάδος Φαρμακοποιών Ε] Κλάδος Βοηθών Φαρμακείου □  Κλάδος Διοικητικού

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Το επίπεδο εκπαίδευσης του προσωπικού του Ν.Φ. απεικονίζεται 

στον πίνακα 7.2. Το προσωπικό είναι μοιρασμένο ανάμεσα στην 

κατηγορία Π.Ε., ένα (1) άτομο και της Δ.Ε. με τρία (3) άτομα συνολικά. Οι 

φαρμακοποιοί είναι όλοι Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, ενώ οι Βοηθοί 

Φαρμακοποιών και οι Διοικητικοί υπάλληλοι ανήκουν στην κατηγορία 

της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Επίσης, δεν υπάρχει κανένα άτομο με 

Τεχνολογική και Υποχρεωτική Εκπαίδευση.

Π ίνακας 7.2.: Επίπεδο εκπαίδευσης προσωπικού Φαρμακείου

ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Επίπεδο Εκπαίδευσης

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

Φαρμακοποιών 1 - - -

Βοηθών Φαρμακοποιών - - 2 -

Διοικητικών - - 1 -

ΣΥΝΟΛΟ 1 - 3 -

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγρα μμ α  7.2.: Επίπεδο εκπαίδευσης προσωπικού Φαρμακείου

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ

□  Φαρμακοποιών Β  Βοηθών Φαρμακοποιών Ο Διοικητικών

Πηγή: Ιδία έρευνα
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7.7. ΤΗΡΟΥΜΕΝΑ ΒΙΒΛΙΑ ΚΑΙ ΕΝΤΥΠΑ ΤΟΥ Ν.Φ.

Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο πρέπει να τηρεί και φυλάσσει τα πιο 

κάτω βιβλία και έντυπα.

α 1) Β ιβλ ίο Ε ισαγωγή ς κα ι Ε ξαγωγή ς Φαρ μάκων 

α2) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αντιδραστηρίων 

α3) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Υγειονομικού -  Επιδεσμικού και 

λοιπού Υλικού ή

α4) Εφαρμόζει Μηχανογραφικό Σύστημα Ηλεκτρονικού Υπολογισμού 

(Η/Υ), καταργώντας τα πιο πάνω αΐ, α2 και α3 Βιβλία, με 

αντίστοιχα προγράμματα 

β) Δελτίο Παραγγελίας

γ) Πρωτόκολλο Παραλα βή ς κα ι Δ ελτ ίο Ε ισαγωγή ς 

δ) Βιβλίο Παρασκευής Αποθετών Φαρμάκων 

εΐ) Κατάσταση Ημερήσιας Καταναλώσεως Φαρμάκων 

ε2) Κατάσταση Ημερήσιας Καταναλώσεως Αντιδραστηρίων 

ε3) Κατάσταση Ημερήσιας Καταναλώσεως Υγειονομικού και 

Επιδεσμικού Υλικού

στ) Δελτίο Επιστροφής Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλικού στους 

Προμηθευτές (διάτρητο από την Εφορία) 

ζ) Δελτίο Επιστροφής Φαρμακευτικού Υλικού από τα Τμήματα στο 

Φαρμακείο

η) Δελτίο Παραλαβής και Επιστροφής Φαρμακευτικού και Λοιπού 

Υλικού, μεταξύ των Νοσοκομειακών Φαρμακείων 

θ) Βιβλίο Ασκουμένων Πτυχιούχων της Φαρμακευτικής 

ι) Βιβλίο Αγοράς Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατικού Μονοπωλίου 

ια) Βιβλίο Διαθέσεως Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατικού Μονοπωλίου 

ιβ) Βιβλίο Τριμηνιαίας Καταστάσεως Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατικού 

Μονοπωλίου
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ιγ) Βιβλίο Τριμηνιαίας Καταστάσεως Καταναλώσεως Ναρκωτικών 

Φαρμάκων, των (Πινάκων Γ, ΒΓ, ΣΓ και Δ του Ν. 1729/87) 

ιδ) Βιβλίο Αγοράς και Διαθέσεως Οινοπνεύματος 

ιε) Καρτέλα Ατομική Φαρμακευτικής Αγωγής Ασθενούς 

ιστ) Ατομική Συνταγή

ιζ) Γενικό Συνταγολόγιο (για φάρμακα γενικής χρήσεως,

αντιδραστήρια, αναλώσιμα, αποστειρωμένο υγειονομικό υλικό και 

τα λοιπά νοσηλευτικά βοηθήματα)

ιη) Ειδική Συνταγή Ναρκωτικών (Πίνακα Β και Γ) για τους

Νοσηλευόμενους

ιθ) Ειδική Συνταγή Ναρκωτικών (Πίνακα Β και Γ) του Ν. 1729/87 

κ) Συνταγή του Ν. 1729/87 (Πίνακα ΒΣ - ΓΣ και Δ)

κα) Πρωτόκολλο Παραδόσεως και Παραλαβής Ναρκωτικών Φαρμάκων 

ως ΑΠΟΘΕΜΑ (Πίνακα ΑΒ, Γ, ΒΣ, ΓΣ, και Δ του Ν. 1729/87).

7.8. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ

Για το Νοσοκομειακό Φαρμακείο συμπεραίνουμε τα ακόλουθα:

-  Το Ν.Φ. βρίσκεται σε τέτοια θέση ώστε να είναι εύκολο να 

εντοπιστεί από οποιονδήποτε, έτσι ώστε να αποφεύγεται η 

ταλαιπωρία για τους πελάτες -  ασθενείς.

Υπάρχουν ορισμένες προϋποθέσεις για τη λειτουργία του 

φαρμακείου, καθώς και συγκεκριμένες αρμοδιότητες που 

αναλαμβάνει, όπως τη προμήθεια, αποθήκευση, συντήρηση και 

διάθεση, φαρμάκων και υλικών στο νοσοκομείο.

-  Αποτελεί τμήμα του Εργαστηριακού Τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας.

-  Το κτίριο είναι αρκετά παλιό και μικρό και με λίγες αποθήκες στη 

διάθεσή του. Ο χώρος εργασίας των υπαλλήλων και οι συνθήκες
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εργασίας δεν είναι καί πολύ καλές.

Το προσωπικό του φαρμακείου αποτελείται από τέσσερα (4) άτομα 

(υπάρχει έλλειψη). Το 25% των υπαλλήλων έχουν Πανεπιστημιακή 

Εκπαίδευση και το υπόλοιπο 75% ανήκουν στην κατηγορία της Δ.Ε. 

Επίσης, παρατηρείται ότι το προσωπικό καλύπτει το 57,1% της 

πληρότητας των θέσεων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΟΓΔΟΟ
ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΤΟΤ Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

«ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ»

8.1. ΓΕΝΙΚΑ

Η επιστήμη, Λόγω της ανάγκης για την αξιολόγηση της Λειτουργίας 

των νοσοκομείων, δημιούργησε ειδικούς δείκτες, δηλαδή, αριθμητικές 

σχέσεις για τη μέτρηση συγκεκριμένων φαινομένων. Ανάλογα με τις 

ανάγκες μέτρησης της παραγωγικότητας, οι δείκτες μπορούν να 

εξειδικευτούν.

Οι δείκτες που χρησιμοποιούνται για την αξιολόγηση της 

αποδοτίκότητας του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο», χωρίζονται σε δύο 

βασικές κατηγορίες:

1. Δείκτες εισροών που περιλαμβάνει:

Α) Δείκτες ανθρωπίνων πόρων 

Β) Δείκτες υλικών πόρων

Γ) Δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού

2. Δείκτες εκροών που περιλαμβάνει:

Α) Δείκτες μέσης διάρκειας νοσηλείας

Β) Δείκτες ετήσιας κάλυψης κλινών

Γ) Δείκτες εισαγωγών ανά απασχολούμενων κλινών

Τα στοιχεία που αναφέρονται είναι για τα έτη από το 2001 έως το 

2004. Ο πληθυσμός του νομού Λέσβου θεωρείται ότι είναι ο 

εξυπηρετούμενος πληθυσμός του Νοσοκομείου. Σύμφωνα με την 

απογραφή του έτους 2001, ο πληθυσμός ανερχόταν στους 108.288
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κατοίκους.

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζονται όλα τα στοιχεία που 

αφορούν το Νοσοκομείο και τα οποία χρησιμοποιούνται στους δείκτες 

αποδοτικότητας.

Πίνακας 8.1.: Στοιχεία Νοσολογικής Κίνηστ ς και Προσωπικού

Στοιχεία Νοσολογικής Κίνησης 

και Προσωπικού
2001 2002 2003 2004

1 Νοσηλευθέντες 9.915 10.179 12.986 15.517

1 Ημέρες Νοσηλείας 51.460 52.719 53.631 19.083

1 Εργαστηριακές Εξετάσεις 81.851 82.579 831.203 1.049.058

Κλίνες 207 210 216 235

Ιατρικό Προσωπικό 57 59 60 63

Νοσηλευτικό Προσωπικό 218 215 250 258

Διοικητικό Προσωπικό 206 200 187 199

Σύνολο Προσωπικού 481 474 497 520

Πηγή: Ιδία έρευνα

8.2. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΡΟΩΝ

Οι εισροές περιλαμβάνουν τους πόρους του Νοσοκομείου, οι οποίοι 

είναι απαραίτητοι για τη Λειτουργία του και για τη συμμετοχή τους στην 

παραγωγική διαδικασία των υπηρεσιών υγείας (το ανθρώπινο δυναμικό, 

οι κλίνες που έχουν αναπτυχθεί κ.ά.). Οι δείκτες εισροών μετρούν αυτούς 

τους πόρους για τη διεξαγωγή συμπερασμάτων της Λειτουργίας του 

νοσοκομείου.
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8.2.1. Δείκτες ανθρωπίνων πόρων

1. Δείκτες απασχολούμενων στο Νοσοκομείο ανά 10.000 κατοίκους

Οι παρακάτω δείκτες συσχετίζουν το προσωπικό που εργάζεται στο 

Νοσοκομείο, με τον πληθυσμό του νομού που εξυπηρετείται από αυτούς. 

Έτσι, θα βρεθεί ο αριθμός του προσωπικού που αντιστοιχεί σε κάθε

10.000 κατοίκους και θα διαπιστωθεί κατά πόσο το ανθρώπινο δυναμικό 

του Νοσοκομείου επαρκεί για την εξυπηρέτηση του πληθυσμού. Η 

ανάλυση μας γίνεται ανά κατηγορία προσωπικού του νοσοκομείου.

α) Δείκτης συνολικού προσωπικού ανά 10.000 κατοίκους

Σύνολο προσωπικού X 10.000 κατοίκους 

Πληθυσμός έτους

β) Δείκτης Ιατρικού προσωπικού ανά 10.000 κατοίκους

Ιατρικό προσωπικό X 10.000 κατοίκους 

Πληθυσμός έτους

γ) Δείκτης Νοσηλευτικού προσωπικού ανά 10.000 κατοίκους

Νοσηλευτικό προσωπικό X 10.000 κατοίκους 

Πληθυσμός έτους

δ) Δείκτης Διοικητικού προσωπικού ανά 10.000 κατοίκους

Διοικητικό προσωπικό X 10.000 κατοίκους 

Πληθυσμός έτους
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Τα αποτελέσματα των δεικτών απεικονίζονται στον παρακάτω

πίνακα:

Πίνακας 8.2.: Δείκτες απασχολούμενων ανά 10.000 κατοίκους

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ /10.000 

ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ
2001 2002 2003 2004

Ιατρικό Προσωπικό ανά 10.000 κατοίκους 5,26 5,44 5,54 5,81

Νοσηλευτικό Προσωπικό ανά 10.000 κατοίκους 20,13 19,85 23,08 23,82

Διοικητικό Προσωπικό ανά 10.000 κατοίκους 19,02 18,46 17,26 18,37

ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ανά 10.000 κατ. 44,41 43,77 45,89 48,02

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγρα μμ α  8.1.: Δείκτες απασχολούμενων ανά 10.000 κατοίκους

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

□  Ιατρικό Προσωπικό ανά 10.000 κατοίκους
Β  Νοσηλευτικό Προσωπικό ανά 10.000 κατοίκους
□  Διοικητικό Προσωπικό ανά 10.000 κατοίκους
□  Σύνολο προσωπικού ανά 10.000 κατοίκου

Πηγή: Ιδία έρευνα

Παρατηρούμε ότι:

-  Οι δείκτες των απασχολούμενων ανά 10.000 κατοίκους αυξάνεται 

κατά την περίοδο 2001 έως 2004 λόγω της αύξησης του αριθμού των
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υπαλλήλων του Νοσοκομείου για την ίδια περίοδο.

Το σύνολο του προσωπικού που αναλογεί σε κάθε 10.000 κατοίκους, 

αυξάνεται από 44,41 υπαλλήλους, που ήταν το 2001, σε 48,02 

υπαλλήλους για κάθε 10.000 κατοίκους.

Το Ιατρικό προσωπικό την χρονική περίοδο από 2001 έως 2004, 

αυξάνεται από 5,26 υπαλλήλους σε 5,81 για κάθε 10.000 κατοίκους. 

Στους κατά κατηγορία προσωπικού δείκτες ανά 10.000 κατοίκους, τη 

μεγαλύτερη διαφορά την περίοδο 2001-2004 παρουσιάζει το 

νοσηλευτικό προσωπικό, το οποίο από 20,13 υπαλλήλους το 2001, 

έφτασαν στους 23,82 το 2004, για κάθε 10.000 κατοίκους.

Ο δείκτης του διοικητικού προσωπικού ανά 10.000 κατοίκους, είναι 

μειωμένος το 2004 σε σχέση με το 2001 κατά 0,65 υπαλλήλους. 

Μάλιστα, το 2001 έχουμε την υψηλότερη αναλογία, η οποία 

ανέρχεται σε 19,02 υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας.

2. Δείκτες εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά αριθμό απασχολου- 

μένων στο Νοσοκομείο

Οι δείκτες αυτοί παρουσιάζουν τις αναλογίες του πληθυσμού του 

νομού Λέσβου προς τον αριθμό των απασχολουμένων στο Νοσοκομείο. 

Δείχνουν, δηλαδή, την ποσότητα του πληθυσμού που αντιστοιχεί σε κάθε 

απασχολούμενο του Νοσοκομείου. Παρακάτω παρουσιάζονται οι δείκτες 

ανά κατηγορία προσωπικού.

α) Δείκτης εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά σύνολο προσωπικού

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

Σύνολο προσωπικού

β) Δείκτης εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά Ιατρικό προσωπικό
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Εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

Ιατρικό προσωπικό

γ) Δείκτης εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά Νοσηλευτικό προσω­

πικό

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

Νοσηλευτικό προσωπικό

δ) Δείκτης εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά Διοικητικό προσω­

πικό

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

Διοικητικό προσωπικό

Τα αποτελέσματα των δεικτών απεικονίζονται στον παρακάτω 

πίνακα:

Π ίνακας 8.3.: Δείκτες εξυπηρετούμενου πληθυσμού / απασχολούμενους

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΟΥ 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ / ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ
2001 2002 2003 2004

Πληθυσμός ανά Ιατρικό προσωπικό 1.899,78 1.835,38 1.004,80 1.718,85

Πληθυσμός ανά Νοσηλευτικό προσωπικό 496,73 503,66 433,15 419,72

Πληθυσμός ανά Διοικητικό προσωπικό 525,66 541,44 579,08 544,16

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΑΝΑ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 225,13 228,45 217,88 208,24

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ραβδόγραμμα 8.2.:Δείκτες εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά απασχολούμε­

νους

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ / ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ

2001 2002 2003 2004

Ο Πληθυσμός ανά Ιατρικό προσωπικό 
Β  Πληθυσμός ανά Νοσηλευτικό προσωπικό
□  Πληθυσμός ανά Διοικητικό προσωπικό
□  Πληθυσμός ανά σύνολο προσωπικού

Πηγή: Ιδία έρευνα

Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα παρατηρούμε ότι:

-  Ο αριθμός του πληθυσμού για κάθε απασχολούμενο του 

Νοσοκομείου από 2001 έως 2002 αυξάνεται, ενώ το 2003 και 2004 

παρουσιάζει μείωση. Η μεγαλύτερη αναλογία πληθυσμού ανά 

σύνολο πληθυσμού σημειώνεται το 2002 με 228,45 κατοίκους για 

κάθε άτομο του προσωπικού του Νοσοκομείου.

-  Ο δείκτης πληθυσμού ανά Ιατρικό προσωπικό παρουσιάζει μείωση 

από έτος σε έτος. Η μεγαλύτερη αναλογία σημειώνεται το 2001 με 

1.899,78 κατοίκους ανά ιατρό και τη μικρότερη αναλογία την 

παρουσιάζει το 2004 με 1.718,85 κατοίκους ανά Ιατρό.

-  Οι δείκτες πληθυσμού ανά Νοσηλευτικό προσωπικό και Διοικητικό 

προσωπικό παρουσιάζουν αυξομειώσεις. Οι μεγαλύτερες αναλογίες 

σημειώνονται για το μεν δείκτη του πληθυσμού ανά Νοσηλευτικό 

προσωπικό το 2002, με 503,66 κατοίκους και για το δείκτη του
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πληθυσμού ανά Διοικητικό προσωπικό το 2003, με 579,08 κατοίκους 

για κάθε διοικητικό υπάλληλο.

8.2.2. Δείκτες υλικών πόρων

1. Δείκτης κλινών ανά 10.000 κατοίκους

Με το δείκτη αυτό συσχετίζονται οι κλίνες που διαθέτει το 

Νοσοκομείο με τον πληθυσμό του νομού και απεικονίζει πόσες κλίνες 

αναλογούν σε κάθε 10.000 κατοίκους.

Κλίνες X 10.000 κατοίκους 

Πληθυσμός έτους

2. Δείκτες εξυπηρετούμενου πληθυσμού ανά κλίνες

Δείχνει τον αριθμό των ατόμων που αναλογούν σε κάθε κλίνη.

Εξυπηρετούμενος πληθυσμός 

Αριθμός κλινών

Τα αποτελέσματα των δεικτών απεικονίζονται στον παρακάτω 

πίνακα:

Π ίνακας 8.4.: Δείκτες υλικών πόρων

ΔΕΙΚΤΕΣ ΥΛΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ 2001 2002 2003 2004

Αριθμός κλινών ανά 10.000 κατοίκους 19,11 19,39 19,94 21,70

Πληθυσμός ανά αριθμό κλινών 523,13 515,65 501,33 460,80

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ραβδόγραμμα 8.3.: Δείκτες υλικών πόρων

ΔΕΙΚΤΕΣ ΥΛΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

600 η

2001 2002 2003 2004

□  Αριθμός κλινών ανά 10.000 κατοίκους 

0  Πληθυσμός ανά αριθμό κλινών

Πηγή: Ιδία έρευνα

Η αναλογία του αριθμού των κλινών ανά 10.000 κατοίκους 

αυξάνεται από έτος σε έτος. Το 2001 ο αριθμός των κλινών για κάθε

10.000 κατοίκους είναι 19,11 και το 2004 φτάνει τις 21,70 κλίνες.

8.2.3. Δείκτες επάρκειας ανθρώπινου δυναμικού

1. Δείκτες κλινών ανά απασχολούμενους

Εκφράζουν τον αριθμό των κλινών που αναλογούν σε κάθε 

υπάλληλο του Νοσοκομείου. Παρακάτω είναι οι δείκτες ανά κατηγορία 

προσωπικού, αλλά και του συνόλου του προσωπικού του Νοσοκομείου.

α) Δείκτης κλινών ανά σύνολο προσωπικού

Αριθμός κλινών 

Σύνολο απασχολουμένων
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β) Δείκτης κλινών ανά Ιατρικό προσωπικό

Αριθμός κλινών 

Ιατρικό προσωπικό

γ) Δείκτης κλινών ανά Νοσηλευτικό προσωπικό

Αριθμός κλινών 

Νοσηλευτικό προσωπικό

δ) Δείκτης κλινών ανά Διοικητικό προσωπικό

Αριθμός κλινών 

Διοικητικό προσωπικό

Από την εφαρμογή των παραπάνω δεικτών έχουμε τα εξής 

αποτελέσματα:

Πίνακας 8.5.: Δείκτες επάρκειας κλινών ανά απασχολούμενους

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΚΛΙΝΩΝ / 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ
2001 2002 2003 2004

Κλίνες ανά Ιατρικό προσωπικό 3,63 3,55 3,60 3,73

Κλίνες ανά Νοσηλευτικό προσωπικό 0,94 0,97 0,86 0,91

| Κλίνες ανά Διοικητικό Προσωπικό 1,00 1,05 1,15 1,18

ΚΛΙΝΕΣ ΑΝΑ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 0,43 0,44 0,43 0,45 1

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ρα βδόγρα μμ α  8.4.: Δείκτες επάρκειας κΛινών ανά απασχολούμενους

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΚΛΙΝΩΝ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ

2001 2002 2003 2004

□  Κλίνες ανά Ιατρικό προσωπικό
® Κλίνες ανά Νοσηλευτικό προσωπικό
□  Κλίνες ανά Διοικητικό προσωπικό
□  Κλίνες ανά σύνλο πορσωπικού

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ο αριθμός των κλινών που αναλογούν σε κάθε υπάλληλο του 

Νοσοκομείου αυξομειώνεται συνεχώς, λόγω της αυξομείωσης του 

αριθμού του προσωπικού. Η υψηλότερη αναλογία κλινών ανά 

απασχολούμενους του Νοσοκομείου, ήταν το 2004, έτος με το 

μεγαλύτερο αριθμό κλινών.

Ο δείκτης κλινών ανά Ιατρικό προσωπικό παρουσιάζει μείωση την 

εξεταζόμενη περίοδο 2001 έως 2004, ακριβώς για τους ίδιους λόγους με 

την παραπάνω περίπτωση. Η καλύτερη αναλογία είναι το έτος 2004, 

επίσης για τους ίδιους λόγους.

Στους δείκτες των περιπτώσεων του Νοσηλευτικού και του 

Διοικητικού προσωπικού, οι τιμές παρουσιάζουν αυξομειώσεις λόγω των 

μεταβολών του αριθμού των κλινών και του προσωπικού. Οι 

μεγαλύτερες αναλογίες σημειώνονται το 2003 και το 2004.
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1. Δείκτες απασνολουμένων ανά κλίνες

Δείχνουν τον αριθμό του προσωπικού που αντιστοιχεί σε κάθε 

κλίνη.

α) Δείκτης συνόλου απασχολούμενων ανά αριθμό κλινών

Σύνολο απασχολούμενων 

Αριθμό κλινών

β) Δείκτης Ιατρικού προσωπικού ανά αριθμό κλινών

Ιατρικό προσωπικό 

Αριθμό κλινών

γ) Δείκτης Νοσηλευτικού προσωπικού ανά αριθμό κλινών

Νοσηλευτικό προσωπικό 

Αριθμό κλινών

δ) Δείκτης Διοικητικού προσωπικού ανά αριθμό κλινών

Διοικητικό προσωπικό 

Αριθμό κλινών
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Π ίνακας 8.6.: Δείκτες επάρκειας απασχολούμενων ανά κλίνες

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΎΜΕΝΩΝ /
2001 2002 2003 2004

ΚΛΙΝΕΣ

Ιατρικό Προσωπικό ανά κλίνες 0,27 0,28 0,27 0,26

Νοσηλευτικό Προσωπικό ανά κλίνες 1,05 1,02 1,15 1,09

Διοικητικό Προσωπικό ανά κλίνες 0,99 0,95 0,86 0,84

ΣΎΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ ανά ΚΛΙΝΕΣ 2,32 2,25 2,30 2,21

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγραμμα 8.5.: Δείκτες επάρκειας απασχολούμενων ανά κλίνες 

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΝΑ ΚΛΙΝΕΣ

2001 2002 2003 2004

Ο Ιατρικό Προσωπικό ανά κλίνες 
Ε] Νοσηλευτικό Προσωπικό ανά κλίνες 
Ο Διοικητικό Προσωπικό ανά κλίνες 
□  Σύνολο προσωπικού ανά κλίνες_____

Πηγή: Ιδία έρευνα

Το σύνολο του προσωπικού ανά κλίνες αυξομειώνεται, λόγω της 

αυξομείωσης του αριθμού του προσωπικού του Νοσοκομείου. Η 

μεγαλύτερη αναλογία παρατηρείται το 2003, όπου έχουμε το μικρότερο 

αριθμό κλινών, με 2,30 υπαλλήλους για κάθε κλίνη.

Ανάλογη πορεία ακολουθεί και ο δείκτης του Ιατρικού προσωπικοί) 

ανά κλίνες, για τους ίδιους λόγους.
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Στους δείκτες του Νοσηλευτικού και Διοικητικού προσωπικού ανά 

κλίνες παρατηρούνται αυξομειώσεις λόγω των μεταβολών του αριθμού 

των υπαλλήλων των δύο Υπηρεσιών. Οι μεγαλύτερες αναλογίες σημειώ­

νονται το 2003, με 1,15 υπαλλήλους της Νοσηλευτικής και το 2001 με 0,99 

υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας για κάθε κλίνη, αντίστοιχα.

3. Δείκτης Νοσηλευτικού προσωπικού ανά Ιατρικό ποοσωπικό

Ο συγκεκριμένος δείκτης εκφράζει τον αριθμό του Νοσηλευτικού 

προσωπικού που αντιστοιχεί σε κάθε άτομο του Ιατρικού προσωπικού

Αριθμός Νοσηλευτικού προσωπικού 
Αριθμό Ιατρικού προσωπικού

Π ίνακας 8.7.: Δείκτης επάρκειας Νοσηλευτικού προσωπικού ανά Ιατρικό προ-

σωπικό
ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ/ 

ΙΑΤΡΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
2001 2002 2003 2004

Νοσηλευτικό προσωπικό ανά Ιατρικό προσωπικό 3,82 3,64 8,66 4,09

Πηγη: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγρα μμ α  8.6.: Δείκτης επάρκειας Νοσηλευτικού προσωπικού / Ιατρικό

προσωπικό

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΝΑ 10.000 ΚΑΤΟΙΚΟΥΣ

ίο-.

2001 2002 2003 2004

□  Νοσηλευτικό Προσωπικό ανά Ιατρικό Προσωπικό

Πηγη: Ιδία έρευνα
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Ο αριθμός του Νοσηλευτικού προσωπικού που αναλογεί σε κάθε 

άτομο του Ιατρικού προσωπικού, παρουσιάζει αυξομειώσεις την περίοδο 

που εξετάζουμε. Τα έτη 2001 και 2002, ο δείκτης Νοσηλευτικού 

προσωπικού ανά Ιατρικό προσωπικό έχει μείωση και τα έτη 2003 και 2004 

αυξάνεται. Η μεγαλύτερη αναλογία παρουσιάζεται το 2003 με 8,66 άτομα 

Νοσηλευτικού προσωπικού ανά ιατρό.

8.3. ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ

Οι δείκτες εκροών χρησιμοποιούνται για τη μέτρηση των 

παραγόμενων «προϊόντων» του Νοσοκομείου, δηλαδή, μετράνε τις 

ημέρες νοσηλείας, την πληρότητα των νοσοκομειακών κλινών, τις 

εισαγωγές κ.ά. Παρακάτω παρουσιάζονται οι πιο σημαντικοί δείκτες 

προσδιορισμού της παραγωγικότητας του νοσοκομείου.

8.3.1. Δείκτης μέσης διάρκειας νοσηλείας

Ο δείκτης αυτός αξιολογεί τη νοσοκομειακή λειτουργία. Η ταχύτητα 

αντιμετώπισης των περιστατικών, η εσωτερική επικοινωνία των 

τμημάτων μεταξύ τους, η ποιότητα στην περίθαλψη, είναι βασικοί 

οργανωτικοί παράγοντες που επηρεάζουν τη Μέση Διάρκεια Νοσηλείας.

Αρ. Ημερών Νοσηλείας 
Αριθμό Εισαγωγών

Π ίνακας 8.8.: Δείκτης Νοσ/κής λειτουργίας

ΔΕΙΚΤΗΣ ΝΟΣ/ΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 2001 2002 2003 2004

Μέση Διάρκεια Νοσηλείας 5,19 5,17 4,12 3,80 1

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ραβδόγραμμα 8.7.: Δείκτης Μέσης Διάρκειας Νοσηλείας

ΔΕΙΚΤΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΊΑΣ

2001 2002 2003 2004

□  Μέση Διάρκεια Νοσηλείας

Πηγή: Ιδία έρευνα

Την περίοδο 2001 έως 2004 η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας των 

ασθενών παρουσιάζει μείωση λόγω αύξησης του προσωπικού του 

Νοσοκομείου.

Η μεγαλύτερη αναλογία που σημειώθηκε είναι το 2001, με 5,19 

ημέρες νοσηλείας για κάθε ασθενή.

8.3.2. Δείκτης μέσης ετήσιας κάλυψης κλινών

Χρησιμοποιείται για τη μέτρηση χρησιμοποίησης του Νοσοκομείου. 

Ένα νοσοκομείο για να θεωρηθεί παραγωγικό, πρέπει η μέση ετήσια 

κάλυψη να υπερβαίνει το 80%. Σε αντίθετη περίπτωση, πρέπει να 

αναζητηθούν οι λόγοι της μειωμένης κάλυψης και να βρεθούν οι 

κατάλληλες λύσεις, γιατί το κόστος λειτουργίας της νοσοκομειακής 

κλίνης είναι τεράστιο.
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Αριθμός Ημερών Νοσηλείας X 100 

Αριθμό κλινών X 365

Π ίνακα ς 8.9.: Δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης κλινών

ΔΕΙΚΤΗΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ
2001 2002 2003 2004

Μέση Ετήσια Κάλυψη Κλινών 68,10 68,77 68,03 68,88

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγρα μμ α  8.8.: Δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Κλινών

ΔΕΙΚΤΗΣ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ

100-,

2001 2002 2003 2004

□  Μέση Ετήσια Κάλυψη Κλινών

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ο δείκτης της Μέσης Ετήσιας Κάλυψης κλινών παρουσιάζει 

αυξομειώσεις λόγω των μεταβολών που παρατηρούνται στον αριθμό των 

ημερών νοσηλείας των ασθενώιν. Το 2002 παρατηρείται αύξηση της 

Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Κλινών, σε σχέση με το 2001. Το 2003 ακολουθεί 

πτωτική πορεία, για να αυξηθεί το 2004 και να φτάσει 68,88%, στη 

μεγαλύτερη αναλογία της περιόδου που εξετάζουμε.
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8.3.3. Δείκτες εισαγωγών και κλινών

1. Δείκτης εισαγωγών (νοσηλευθέντες) ανά αοιθμό κλινών

Μετράει το ρυθμό με τον οποίο χρησιμοποιούνται οι κλίνες σε κάθε 

έτος,, δηλαδή, τον αριθμό των ασθενών που νοσηλεύτηκαν στη 

συγκεκριμένη κλίνη κάθε έτος.

Αριθμός Εισαγωγών 

Αριθμό Κλινών

Π ίνακας 8.10.: Δείκτης Εισαγωγών ανά κλίνες

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΑΝΑ ΚΛΙΝΕΣ 2001 2002 2003 2004

1 Αριθμός εισαγωγών ανά κλίνες 47,89 48,47 60,12 66,02

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγρα μμ α  8.9.: Δείκτης εισαγωγών ανά κλίνες

ΔΕΙΚΤΗΣ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΑΝΑ ΚΛΙΝΕΣ

100-,

2001 2002 2003 2004

□  Αριθμός εισαγωγών ανά κλίνες

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Με βάση το δείκτη χρησιμοποίησης των κλινών, παρατηρούμε ότι 

από έτος σε έτος αυξάνεται ο αριθμός των ασθενών που νοσηλεύτηκαν 

σε κάθε κλίνη. Ενώ το 2001, ο αριθμός των εισαγωγών ανά κλίνες ήταν 

47,89, το 2004 νοσηλεύτηκαν 66,02 ασθενείς σε κάθε κλίνη, αναλογία 

μεγαλύτερη από όλα τα έτη.

2. Δείκτεα εισαγωγών (νοσηλευθέντεώ ανά απασχολούμενων

Μετράει τον αριθμό των νοσηλευθέντων που αναλογούν σε κάθε 

απασχολούμενο του Νοσοκομείου.

α) Δείκτης εισαγωγών ανά σύνολο προσωπικού

Αριθμός εισαγωγών 

Αριθμό συνόλου προσωπικού

β) Δείκτης εισαγωγών ανά Ιατρικό προσωπικό

Αριθμός εισαγωγών 

Ιατρικό προσωπικό

γ) Δείκτης εισαγωγών ανά Νοσηλευτικό προσωπικό

_____ Αριθμός Εισαγωγών_____

Νοσηλευτικό προσωπικό

δ) Δείκτης εισαγωγών ανά Διοικητικό προσωπικό

Αρ ιθ μός ε ισαγωγών 

Διοικητικό προσωπικό
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Πίνακας 8.11.: Δείκτες εισαγωγών ανά απασχολούμενων του Νοσοκομείου

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ / 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΎΜΕΝΟΥΣ
2001 2002 2003 2004

Αριθμός εισαγωγών ανά Ιατρικό Προσωπικό 173,94 172,52 216,43 246,30

Αριθμ. εισαγωγών ανά Νοσηλευτικό Προσωπικό 45,48 47,34 51,94 60,14

Αριθμός εισαγωγών ανά Διοικητικό Προσωπικό 48,13 50,89 69,44 77,97

ΑΡ. ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΑΝΑ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ 20,61 21,47 26,12 29,84

Πηγη: Ιδία έρευνα

Ρα βδόγραμμα 8.10.: Δείκτες εισαγωγών ανά απασχολούμενων του Νοσοκο­

μείου

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ ΑΝΑ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΥΣ

2001 2002 2003 2004

□  Αρ. εισαγωγών ανά Ιατρικό Προσωπικό
Ε  Αρ. εισαγωγών ανά Νοσηλευτικό Προσωπικό
□  Αρ. εισαγωγών ανά Διοικητικό Προσωπικό
□  Αρ. εισαγωγών ανά Σύνολο προσωπικού

Πηγη: Ιδία έρευνα

Η αναλογία των εισαγωγών ανά απασχολούμενο του Νοσοκομείου 

παρουσιάζει αύξηση. Ο δείκτης των εισαγωγών ανά σύνολο προσωπικού, 

παρουσιάζει τη μεγαλύτερη αναλογία το έτος 2004, με 30 ασθενείς για 

κάθε υπάλληλο του Νοσοκομείου.
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8.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΔΕΙΚΤΩΝ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

8.4.1. Δείκτες Εισροών

Β Το προσωπικό του Νοσοκομείου που αναΛογεί σε κάθε 10.000 

κατοίκους, σύμφωνα με τα δεδομένα του τελευταίου έτους, δηλαδή 

το 2004 είναι 48 περίπου άτομα. Συγκεκριμένα, αναλογουν 6 ιατροί, 

24 άτομα νοσηλευτικού προσωπικού και 18 διοικητικοί υπάλληλοι 

για κάθε 10.000 κατοίκους του Νομού Λέσβου.

■ Το έτος 2004, η αναλογία πληθυσμού του νομού ανά ιατρό είναι 

1.718 άτομα, περίπου, ανά υπάλληλο της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

419 άτομα και για κάθε διοικητικό υπάλληλο 544 άτομα. Επίσης, ο 

πληθυσμός που αναλογεί στο σύνολο του προσωπικού του 

Νοσοκοειείου είναι 208 άτομα, πεοίπου.

■ Οι κλίνες που αντιστοιχούν σε κάθε 10.000 κατοίκους είναι 22 

κλίνες. Ο αριθμός των ατόμων που αναλογούν σε κάθε κλίνη είναι 

460 άτοίΐα.ι

■ Οι κλίνες ανά Ιατρικό προσωπικό, Νοσηλευτικό προσωπικό και 

Διοικητικό προσωπικό είναι 3,73, 1 και 1,18 αντίστοιχα, για κάθε 

υπηρεσία, ενώ οι κλίνες που αναλογούν στο σύνολο του 

προσωπικού του Νοσοκομείου είναι μόλις 0,45 κλίνες για κάθε 

απασχολούμενο.

■ Το Νοσηλευτικό και Διοικητικό προσωπικό ανα κλίνη είναι ένας (1) 

υπάλληλος σχεδόν, για κάθε κατηγορία προσωπικού. Το Ιατρικό 

προσωπικό που αντιστοιχεί σε κάθε κλίνη είναι μόλις 0,3 ιατροί. Το 

σύνολο του προσωπικού ανα κλίνη, είναι 2 υπάλληλοι περίπου.

■ Η αναλογία Νοσηλευτικού ανά Ιατρικό προσωπικό είναι 4 άτομα 

για κάθε ιατρό.
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8.4.2. Δείκτες Εκροών

Η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας του Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο», το 

έτος 2004 είναι 4 ημέρες και την περίοδο 2001-2004 είναι, κατά μέσο 

όρο, 4,57 ημέρες.

Ο δείκτης Μέσης Ετήσιας Κάλυψης Κλινών είναι 68,88%, που είναι 

και το μεγαλύτερο ποσοστό των ετών 2001-2004.

Ο αριθμός των εισαγωγών ανά κλίνες είναι το έτος 2004, 66,02 

ασθενείς για κάθε κλίνη, η μεγαλύτερη αναλογία της εξεταζόμενης 

περιόδου.

Ο αριθμός των εισαγωγών ανά σύνολο προσωπικού του 

Νοσοκομείου είναι 30, περίπου, ασθενείς για κάθε υπάλληλο του 

Νοσοκομείο. Για το Ιατρικό προσωπικό αναλογούν 246 εισαγωγές 

για κάθε ιατρό, για το Νοσηλευτικό προσωπικό 60 εισαγωγές για 

κάθε νοσηλεύτρια και 78 εισαγωγές για κάθε διοικητικό υπάλληλο.
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_______________ ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ_______________
ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ»



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΑΤΟ
ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

9.1. ΓΕΝΙΚΑ

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Περί Εθνικού Συστήματος 

Υγείας» η πρωτοβάθμια περίθαΛψη πρέπει να παρέχεται από τα Κέντρα 

Υγείας και τα Περιφερειακά τους Ιατρεία. Ο ίδιος νόμος προβλέπει τη 

διάκριση των Κ.Υ. σε αστικού τύπου, τα οποία θα ιδρύονται και θα 

λειτουργούν σε πόλεις με μεγάλη πληθυσμιακή πύκνωση και σε μη 

αστικού τύπου, που θα λειτουργούν σε αγροτικές περιοχές. Επίσης, 

αναφορικά με τα Π.Ι. (πρώην αγροτικά ιατρεία) ισχύει η διάκρισή τους σε 

«άγονα» και σε «μη άγονα» καθώς και σε πολυδύναμα (με ενισχυμένο 

αριθμό και σύνθεση προσωπικού), ανάλογα με τα γεωμορφολογικά, 

δημογραφικά, κοινωνικά και άλλα χαρακτηριστικά της περιοχής.

Σήμερα στη χώρα μας υπάρχουν συνολικά 197 Κέντρα Υγείας μη 

αστικού τύπου, που με τη λειτουργία τους έχουν βελτιώσει κατά πολύ 

την κατάσταση στις αγροτικές περιοχές. Στις αστικές περιοχές αντίθετα, 

οι προβλέψεις του νόμου δεν υλοποιήθηκαν, τουλάχιστον όσο αφορά την 

πρωτοβάθμια περίθαλψη και τη δημιουργία των Κ.Υ., με αποτέλεσμα η 

κατάσταση να παραμένει ως έχει, δηλαδή κατακερματισμός των 

υπηρεσιών σε επίπεδο οργάνωσης και λειτουργίας με πληθώρα φορέων, 

διαφοροποιήσεις στον τρόπο και τις διαδικασίες παροχής των φροντίδων 

και σημαντικές ανισότητες στο εύρος και την ποιότητα αυτών.

9.2. ΘΕΣΜΙΚΟ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Ο νόμος 1397/83 επιδίωξε να θεμελιώσει το Εθνικό Σύστημα Υγείας
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πάνω στην αποδοχή της ιδέας των Κ.Ύ. Αυτό φαίνεται στους σκοπούς 

των Κ.Τ., αλΛά και στο οργανωτικό και Λειτουργικό τους πΛαίσιο.

Σκοπός των Κ.Τ., σύμφωνα με το άρθρο 15 του Ν. 1397/83 είναι:

1) Η παροχή πρωτοβάθμιας περίθαλψης, στο σύνολο του πληθυσμού 

της περιοχής τους και σε όσους προσωρινά διαμένουν σε αυτή.

2) Η νοσηλεία και παρακολούθηση αρρώστων που βρίσκονται στο 

στάδιο της ανάρρωσης ή μετά την έξοδό τους από το νοσοκομείο.

3) Η διακόσμηση ασθενών με ασθενοφόρο ή οποιοδήποτε άλλο μέσο, 

στο Κέντρο Υγείας ή στο νοσοκομείο.

4) Οδοντιατρική περίθαλψη.

5) Η άσκηση προληπτικής ιατρικής και οδοντιατρικής και η 

υγειονομική διαφώτιση του πληθυσμού.

6) Η ιατροκοινωνική και επιδημιολογική έρευνα.

7) Η ιατρική της εργασίας.

8) Η παροχή υπηρεσιών σχολικής υγιεινής.

9) Η ενημέρωση και διαφώτιση του πληθυσμού σε θέματα 

οικογενειακού προγραμματισμού.

10) Η εκπαίδευση των ιατρών και του λοιπού προσωπικού υγείας.

11) Η παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας.

12) Η παροχή φαρμάκων σε δικαιούχους, αν δεν λειτουργεί φαρμακείο 

στην περιοχή.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και μετά από 

γνώμη του Κ.Ε.Σ.Υ., ανατίθενται στα Κ.Υ. αρμοδιότητες.

Το άρθρο 14 του Ν. 1397/83 ορίζει τα Κ.Υ. σαν αποκεντρωμένες 

μονάδες των νοσοκομείων του νομού. Κάθε Κ.Υ. διαθέτει μέσα στην 

περιοχή ευθύνης του, αποκεντρωμένες μονάδες, τα Περιφερειακά 

Ιατρεία. Με τη ρύθμιση αυτή επιδιώχθηκε η οργανωτική διασύνδεση των 

Κ.Υ. με τα νοσοκομεία και η εξασφάλιση της μεταξύ τους συνεργασίας. 

Κάθε Κ.Υ. καλύπτει πληθυσμό που κυμαίνεται από 2.500 έως 35.000
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κατοίκους.

Η ένταξη των Κ.Τ. στα νοσοκομεία είχε σαν άμεση συνέπεια την 

ανάθεση της διοίκησής τους στα Διοικητικά Συμβούλια των νοσοκομείων 

στα οποία ανήκουν. Τα εσωτερικά όργανα διοίκησης του Κ.Τ. είναι: α) Ο 

Διευθυντής του, ο οποίος είναι ιατρός της Ιατρικής Υπηρεσίας του Κ.Τ. 

και β) το Συμβούλιο Υπευθύνων, το οποίο έχει καθαρά γνωμοδοτικό 

χαρακτήρα και απαρτίζεται από το διευθυντή και τους προϊσταμένους 

της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, της Διοικητικής Υπηρεσίας και των λοιπών 

επαγγελμάτων υγείας.

Σε ό,τι αφορά το λειτουργικό πλαίσιο, όλα τα Κ.Υ. λειτουργούν σε 

τακτικό ωράριο 8 ωρών, επί πέντε ημέρες την εβδομάδα και εφημερεύουν 

όλες τις υπόλοιπες ημέρες και ώρες.

Η χωροθέτηση και η στελέχωση των Κ.Υ. έγινε με πληθυσμιακά, 

γεωγραφικά, κοινωνικο-οικονομικά κριτήρια, και τη δυνατότητα 

πρόσβασης προς το Κ.Υ. όλου του πληθυσμού σε λιγότερο από μισή ώρα.

9.3. ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Στο Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης, ανήκουν τέσσερα Κ.Υ., της Αντισσας, της 

Καλλονής, του Πλωμαρίου και του Πολιχνίτου. Κάθε Κ.Υ. λειτουργεί ως 

αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Βοστάνειου νοσοκομείου και έχει 

συσταθεί έχοντας υπόψη:

1) Τις διατάξεις των άρθρων 14 και 20 του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα 

Υγείας» (Φ.Ε.Κ. 143/τ.Α/83).

2) Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85 «Ρυθμίσεις για 

την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 

άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 217/α/85).

3) Την αρ. 6474/30-6-88 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του
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Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υπουργό 

Οικονομικών» (Φ.Ε.Κ. 451/τ.Β/88) αποφασίστηκε με κοινή απόφαση 

Α3α/οικ 6591/86 «Σύστημα Κέντρου Υγείας Ανασσας, ΚαΑΛονής, 

Πλωμαρίου, Πολιχνίτου (αντίστοιχα για κάθε Κ.Υ.) Ν. Λέσβου» 

(Φ.Ε.Κ. 230/Β/86).

9.4. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

Οι γενικές αρχές των Κ.Υ. κινούνται στα πλαίσια των αρχών που 

αναφέρονται στη διακήρυξη της Παγκόσμιας Οργάνωσης Υγείας 

(Π.Ο.Υ.), που έγινε στην ALMA-ATA της πρώην Σοβιετικής Ένωσης 

(1979) και την επιβεβαίωσή τους στη διακήρυξη της Π.Ο.Υ., «Υγεία για 

όλους το 21° αιώνα», καθώς και στο νόμο 1397/83, που αφορά το Ε.Σ.Υ. Η 

αποστολή των Κ.Υ. αφορά την πρόληψη, την κοινωνική φροντίδα και την 

περίθαλψη. Τα Κ.Υ. και τα Π.Ι. αποτελούν ενιαία Διεύθυνση και 

απαρτίζονται από:

1. Ιατρεία

Α) Γ εν ική ς Ιατρ ική ς 

Β) Παιδιατρικής 

Γ) Οδοντιατρικής 

Δ) Μικροβιολογικό

Τα ιατρεία αυτά πλαισιώνονται από γιατρούς κλάδου Ε.Σ.Υ., οι 

οποίοι καταλαμβάνουν θέσεις που έχουν συσταθεί ή συστήνονται στον 

κλάδο και κατανέμονταί σ' αυτό, καθώς και από γιατρούς υπόχρεους 

υπηρεσίας υπαίθρου και ειδικευόμενους γενικής ιατρικής. Τα Κ.Υ. 

πλαισιώνονται, εκτός από το ιατρικό προσωπικό και από προσωπικό των 

κλάδων νοσηλευτών/τριών, μαιευτήρων/μαιών ιατρικών εργαστηρίων, 

ραδιολογίας - ακτινολογίας και φυσικοθεραπείας.
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2. Το Γραφείο Κοινωνικής Φροντίδας, που πλαισιώνεται από το 

προσωπικό των κλάδων επισκεπτών-τριών υγείας, κοινωνικής εργασίας 

και άλλων συναφών ειδικοτήτων.

3. Το Γραφείο Γραμματείας, που πλαισιώνεται από προσωπικό όλων 

των λοιπών κλάδων του Κ.Τ. (διοικητικοί υπάλληλος τεχνικοί, κλητήρες 

-  θυρωροί, προσωπικό καθαριότητας, οδηγοί ασθενοφόρου και λοιπό 

βοηθητικό προσωπικό).

Αναφορικά με τις αρμοδιότητες.

Ο Διευθυντής ασκεί τα καθήκοντα του Προϊσταμένου της 

Διεύθυνσης και είναι υπεύθυνος για το συντονισμό και λειτουργία των 

ιατρείων, γραφείων καιΠ.Ι. και Κ.Τ. καθώς και για την εκπροσώπηση του 

Κ.Τ. έναντι του νοσοκομείου και του Πε.Σ.Τ.Π.

Το Γραφείο Κοινωνικής Φροντίδας έχει την ευθύνη για την 

οργάνωση παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας στον πληθυσμό, 

την εφαρμογή και υλοποίηση αντίστοιχων προγραμμάτων στα πλαίσια 

του σκοπού του Κ.Τ., τη συνεργασία με τους γιατρούς στην εφαρμογή 

προγραμμάτων ενημέρωσης και διαφώτισης του πληθυσμού σε θέματα 

οικογενειακού προγραμματισμού, διαιτητικής αγωγής, σχολικής υγιεινής 

και την συνεπικουρία γενικά στο έργο παροχής υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας φροντίδας.

Επίσης, ασχολείταιγενικά με την κοινωνική διάσταση της νόσου και 

αποτελεί το συνδετικό κρίκο ανάμεσα στην κοινότητα και το Κ.Τ.

Το Γραφείο Γραμματείας είναι υπεύθυνο για την τήρηση του 

πρωτοκόλλου, την οργάνωση της γραμματειακής υποστήριξης του Κ.Τ., 

τη διακίνηση της αλληλογραφίας, την τήρηση αρχείου φακέλων, την 

χορήγηση διαφόρων πιστοποιητικών, την προμήθεια, φύλαξη, διανομή, 

επιδιόρθωση παντός τύπου εφοδίων και εργαλείων, την καθαριότητα, τη 

συντήρηση κτιρίου και μηχανολογικών εγκαταστάσεων, την υποδοχή 

των ασθενών -  παροχή πληροφοριών -  τηλεφωνική υπηρεσία και την
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φροντίδα για τη διακομιδή των αρρώστων με ασθενοφόρο αυτοκίνητο ή 

με οποιοδήποτε άλλο μέσο μεταφοράς σε έκτακτες περιπτώσεις, στο Κ.Τ. 

ή στο νοσοκομείο.

Σχηματικά η διάρθρωση του Κ.Τ. παρουσιάζεται στο παρακάτω 

διάγραμμα:

Οργανόγραμμα 9.1.: Διάρθρωση Κ.Τ.

Πηγή: Ιδία έρευνα
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΚΑΤΟ
ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

10.1. ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΤΩΝ Κ.Υ.

Οι έδρες των Κ.Υ. που ανήκουν στο Βοστάνειο Νοσοκομείο, 

βρίσκονται σε διάφορα τμήματα του νησιού, κυρίως στο νότιο τμήμα του 

νησιού. Ειδικότερα, το Κ.Τ. Άντισσας βρίσκεται στο δυτικό τμήμα της 

Λέσβου και έχει συνολικό πληθυσμό 6.471 κατοίκους.

Το Κ.Υ. Καλλονής βρίσκεται ακριβώς στο κέντρο του νησιού και 

στην κορυφή του ομώνυμου Κόλπου. Ο Δήμος Καλλονής έχει πληθυσμό 

9.172 κατοίκους. Το Κ.Υ. Πλωμαρίου βρίσκεται στο νότιο μέρος του 

νησιού και έχει πληθυσμό 7.349 κατοίκους και είναι η δεύτερη σε μέγεθος 

πόλη του νησιού. Τέλος, το Κ.Υ. Πολιχνίτου βρίσκεται στα Νοτιο-δυτικά 

του νησιού και σύμφωνα με την τελευταία απσγραφή ο Δήμος 

Πολιχνίτου έχει πληθυσμό 6.476 κατοίκους.

Οι χιλιομετρικές αποστάσεις των Κ.Υ. από το νοσοκομείο, καθώς 

και ο πληθυσμός τους παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα.

Πίνακας 10.1.: Χιλιομετρικές αποστάσεις των Κ.Υ. από την πόλη της Μυτι­

λήνης και πληθυσμός

Α/Α ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΧΛΜ

1. Άντισσας 6.471 55

2. ΚαλΛονής 9.172 30

3. Πλωμαρίου 7.349 40

4. Πολιχνίτου 6.476 46

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ως αποκεντρωμένες μονάδες των Κέντρων Υγείας συστήθηκαν τα 

Περιφερειακά Ιατρεία. Στον πίνακα που ακολουθεί, απεικονίζονται 

χωριστά τα Π.Ι. κάθε Κέντρου Υγείας, που ανήκουν στην περιοχή ευθύνη 

του.

Π ίνακας 10.2.: Περιφερειακά Ιατρεία των Κέντρων Υγείας

1 Κ.Τ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ.Τ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ Κ.Τ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

Π.Ι. Βατούσας Π.Ι. Παρακοίλων Π.Ι. Παλαιοχωρίου Π.Ι. Βασιλικών

Π.Ι. Ερεσσού Π.Ι. Αγ. Παρασκευής Π.Ι. Αρκασίου Π.Ι. Βρίσας

Π.Ι. Μεσοτόπου Π.Ι. Σκουτάρου Π.Ι. Πλαγιάς

Π.Ι. Σιγρίου Π.Ι. Σκαλοχωρίου Π.Ι. Αγιάσου

Π.Ι. Φιλίας Π.Ι. Ιππε ίου

Π.Ι. Συκαμινέας Π.Ι. Σκοπέλου

Π.Ι. Πέτρας Π.Ι. Παπάδου

Π.Ι. Μήθυμνας Π.Ι. Παλαιόκηπου

Π.Ι. Στύψης Π.Ι. Λουτρών

Π.Ι. Μανταμάδου Π.Ι. Κ. Τρίτους

Π.Ι. Αγρας

Π.Ι. Θερμής

Π.Ι. Ανεμώτιας

Π.Ι. Κάπης

Π.Ι. Παμφίλων

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο οργανόγραμμα που ακολουθεί, φαίνεται η τμηματοποίηση των 

Κ.Υ. και των Π.Ι. ανά Γεωγραφική Περιοχή.
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Οργανόγραμμα 10.1.: Τμη ματοποίηση ανά Γεωγραφική Περιοχή

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

Κ.Υ.
ΑΝΤΙΣΣΑΣ

Κ.Υ.
ΚΑΛΛΟΝΗΣ

Π.Ι. Βατούσας 

Π.Ι. Ερεσσού 

Π.Ι. Μεσοτόπου 

Π.Ι. Σιγρίου

Π.Ι. Παρακοίλων 

Π.Ι. Αγ. Παρασκευής 

Π.Ι. Σκουτάρου 

Π.Ι. Σκαλοχωρίου 

Π.Ι. Φίλιας 

Π.Ι. Συκαμινέας 

Π.Ι. Πέτρας 

Π.Ι. Μήθυμνας 

Π.Ι. Στΰψης 

Π.Ι. Μανταμάδου 

Π.Ι. Αγρας 

Π.Ι. Θερμής 

Π.Ι. Ανεμώτιας 

Π.Ι. Κάπης 

Π.Ι. Παμφίλων

Κ.Υ.
ΠΛΩΜΑΡΙΟΎ

Π.Ι. Παλαιοχωρίου 

Π.Ι. Αρκασίου 

Π.Ι. Πλαγιάς 

Π.Ι. Αγιάσου 

Π.Ι. Ιπττείου 

Π.Ι. Σκοπέλου 

Π.Ι. Παπάδου 

Π.Ι. Παλαιόκηπου 

Π.Ι. Λουτρών 

Π.Ι. Κ. Τρίτους

κ.
ΠΟΛΙΧ

Υ.
ΝΙΤΟΥ

■ Π.Ι. Βασιλικών 

* Π.Ι. Βρίσας

Πηγή: Ιδία έρευνα

10.2. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΤΩΝ Κ.Υ.

Τα Κ.Υ. ιδρύθηκαν με σκοπό την εξυπηρέτηση του πληθυσμού των 

αγροτικών και απομακρυσμένων περιοχών από το Νοσοκομείου του 

Νησιού. Με αυτά εξασφαλίζεται η εύκολη προσπέλαση όλου του 

πληθυσμού του νομού στις υπηρεσίες υγείας.

Η  γεωγραφική θέση των Κ.Υ. έγινε με πληθυσμιακά και
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γεωγραφικά κριτήρια. Η δυνατότητα πρόσβασης από τα Κ.Τ. προς το 

Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης είναι 40 Λεπτά, κατά μέσο όρο, για τα Κ.Τ. του 

Πλωμαρίου, του Πολιχνίτου, 30 Λεπτά για το Κ.Τ. ΚαΛΛονής και 1 ώρα 

για το Κ.Τ. Αντισσας, Λόγω των μεγάΛων χιλιομετρικών του 

αποστάσεων.

Τα Π.Ι. της περιοχής ευθύνης κάθε Κ.Τ., βρίσκονται σε μικρές 

σχετικά αποστάσεις από αυτά, με χρόνο πρόσβασης 15 λεπτά κατά μέσο 

όρο.

1 2 2



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΝΔΕΚΑΤΟ
ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

11.1. ΓΕΝΙΚΑ

Για τη στελέχωση των Κ.Τ. με ανθρώπινο δυναμικό, αποφασίζει η 

διοίκηση του νοσοκομείου, μετά από εισήγηση του Διευθυντή ιατρού του 

Κ.Τ. Το Κ.Τ. θα πρέπει να έχει ένα πολυδύναμο χαρακτήρα και να 

διαθέτει όλο το αναγκαίο προσωπικό, ώστε να λειτουργεί σαν αυτόνομη 

μονάδα που θα μπορεί να καλύψει πλήρως τις πρωτοβάθμιες ανάγκες 

υγείας του πληθυσμού.

11.2. ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΤΣΗ ΤΟΤ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ ΤΩΝ Κ.Τ.

Το προσωπικό των Κ.Τ. του Νομού Λέσβου, κατανέμεταί σε τρεις 

κατηγορίες, όπως και στα νοσοκομεία:

1. Ιατρικό προσωπικό

2. Νοσηλευτικό προσωπικό

3. Διοικητικό προσωπικό

11.2.1. Ιατρικό προσωπικό

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζεται το Ιατρικό δυναμικό του 

Κ.Τ. Αντισσας και φαίνονται λεπτομερέστατα οι θέσεις των Διευθυντών, 

και των Επιμελητών Ιατρών.
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Πίνακας 11.1.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες καί κενές θέσεις του Ιατρικού 

■ προσωπικού του Κ.Τ. Αντισσας

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Προβλ. θέσεις Υπηρετ. θέσεις Κενές θέσεις

%
Δ/ντής Ε.Α Ε.Β Δ/ντής Ε.Α’ Ε.Β Δ/ντής Ε.Α1 Ε.Β

Γενικής Ιατρικής - 
Παθολογίας

1 * * 1 - - - 1 1 33,3

2. Παιδιατρικής 1 1 100,0

3. Οδοντιατρικής 1 1 1 - - 1 50,0

ΣΥΝΟΛΟ 1 2 5 1 1 1 - 1 2 50,0

* Υπό προκήρυξη 

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον πίνακα που ακολουθεί, απεικονίζονται λεπτομερέστατα οι 

θέσεις των Διευθυντών και των Επιμελητών Ιατρών του Κ.Τ. Καλλονής.

Πίνακας 11.2.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις του Ιατρικού

προσωπικού του Κ.Τ. Καλλονής

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Προβλ. θέσεις Υπηρετ. θέσεις Κενές θέσεις

%
Δ/ντής Ε.Α Ε.Β Δ/ντης Ε.Α' Ε.Β Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β

1. Γ ενική Ιατρικής - 
Παθολογίας 1 2 4» 1 1 1 - 1 3 42,8

2· Παιδιατρικής 1 1 1 _ _ 1 50,0

3. Μικροβιολογίας 1 1 - 100,0

4. Οδοντιατρ ικής 1 1 _ _ 1 1 0,0

ΣΎΝΟΛΟ 1 4 7 1 2 2 - 2 5 41,6

* Α' ή Β'

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζονται λεπτομερέστατα οι 

θέσεις των Διευθυντών και των Επιμελητών Ιατρών του Κ.Τ. Πλωμαρίου.
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Πίνακας 11.3.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις του Ιατρικού

προσωπικού του Κ.Τ. Πλωμαρίου

I α7α
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Προβλ. θέσεις Ύπηρετ. θέσεις Κενές θέσεις
%

Α/ντής Ε.Α Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α Ε.Β Δ/ντής Ε.Α’ Ε.Β
1 . Γενική Ιατρικής - 

Παθολογίας
1 2 3* 1 2 2* - - 1 * 83,3

2. Παιδιατρικής 1 1 1 - - 1 50,0

3. Μικροβιολογίας 1 1 - 100,0

4. Οδοντιατρικής 1 1 - 1 1 - 50,0

ΣΎΝΟΛΟ
1

4 6 1 3 4 - 1 2 72,7

* Α' ή Β'

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζονται λεπτομερέστατα οι 

θέσεις των Διευθυντών και των Επιμελητών Ιατρών του Κ.Τ. Πολιχτίνου.

Πίνακας 11.4.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις του Ιατρικού

προσωπικού του Κ.Τ. Πολιχνίτου

1 Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
Προβλ. θέσεις Ύπηρετ. θέσεις Κενές θέσεις

%
Δ/ντής Ε.Α’ Ε.Β Δ/ντής Ε.Α Ε.Β' Δ/ντής Ε.Α' Ε.Β

1. Γενική Ιατρικής - 
Παθολογίας

1 1 1 1 * ♦ - 1 1 33,3

2. Παιδιατρικής - - 1 - - 1 - - - 100,0

3. Οδοντιατρικής 1 1 - 1 1 - 50,0

ΣΎΝΟΛΟ
1 2 3 1 - 2 - 2 1 50,0

*Ύπό προκήρυξη

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί απεικονίζεται η πληρότητα του 

Ιατρικού Προσωπικού των Κ.Τ. Λέσβου.
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Ραβδόγραμμα 11.1.: Πληρότητα του Ιατρικού Προσωπικού των Κ.Τ.

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΤΠΗΡΕΤΟΤΝΤΕΣ

□  Κ.Τ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ II Κ.Τ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ □  Κ.Τ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ □  Κ.Τ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΤ 

Πηγή: Ιδία έρευνα

Από τα στοιχεία που απεικονίζονται στους παραπάνω πίνακες 

παρατηρούμε ότυ

Οι ειδικότητες του ιατρικού προσωπικού, που υπάρχουν στα Κ.Τ., 

που υπάγονται στο Βοστάνειο Νοσοκομείο, είναι Παθολόγοι, Παιδίατροι, 

Μικροβιολόγοι και Οδοντίατροι, καθώς επίσης, από τρεις (3) έως πέντε (5) 

αγροτικοί ιατροί χωρίς ειδικότητα προς εκπλήρωση υπηρεσίας υπαίθρου 

για κάθε Κ.Τ. Το Κ.Τ. Αντισσας και Πολιχνίτου δεν διαθέτουν 

Μικροβιολόγο ιατρό. Συγκεκριμένα:

Στο Κ.Τ. Αντισσας, το ποσοστό πληρότητας των θέσεων αγγίζει το 

50%. Από τις οκτώ (8) οργανικές θέσεις που προβλέπονταιγια το προ­

σωπικό της Ιατρικής Τπηρεσίας, οι τρεις (3) έχουν καλυφθεί, οι δύο (2) 

είναι υπό προκήρυξη και οι τρεις (3) είναι κενές. Επίσης, στο Κ.Τ. 

Αντισσας δεν υπάρχει η ειδικότητα της Μικροβιολογίας με αποτέλε­

σμα να δημιουργούνται προβλήματα στους πελάτες - ασθενείς.
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Στο Κ.Τ. Καλλονής έχει καλυφθεί το 41,6% των οργανικών θέσεων. 

Πληρότητα 100% των οργανικών θέσεων παρουσιάζει ο κλάδος της 

Μικροβιολογίας. Υπάρχει πλήρης έλλειψη οδοντιάτρων και έλλειψη 

οδοντιάτρων και έλλειψη 50% των οργανωτικών θέσεων της 

Παιδιατρικής και 42,8% της Παθολογίας.

Στο Κ.Υ. Πλωμαρίου υπηρετούν οκτώ (8) ιατροί από τους οποίους, οι 

πέντε (5) είναι Παθολόγοι με ποσοστό πληρότητας 83,3%, ένας (1) 

Παιδίατρος, ένας (1) Οδοντίατρος με ποσοστό 50% και ένας (1) 

Μικροβιολόγος με ποσοστό πληρότητας 100%.

Στο Κ.Υ. του Πολιχνίτου το ποσοστό πληρότητας των θέσεων του 

Ιατρικού προσωπικού είναι 50%. Από τους τρεις (3) γιατρούς που 

υπηρετούν ο ένας (1) είναι Διευθυντής Παθολογικού, ένας (1) Επιμε­

λητής Β' Παιδιατρικής και ένας (1) Επιμελητής Β' Οδοντιατρικής. 

Επίσης, υπάρχουν δύο (2) θέσεις υπό προκήρυξη και μία (1) κενή.

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί, φαίνονται τα ποσοστά (%) 

πληρότητας του Ιατρικού προσωπικού των Κ.Υ. ανά ειδικότητα.

Ραβδόγραμμα 11.2.: Ποσοστά πληρότητας των Κ.Υ. ανά Ειδικότητα

120-ι

Κ.Υ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ.Υ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ Κ.Υ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

□  ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ Β  ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ □  ΜΙΚΡΟΒΙΟΛΟΓΊΑΣ □  ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΗΣ

Πηγή: Ιδία έρευνα
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11.2.2. Νοσηλευτικό προσωπικό

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζεται το Νοσηλευτικό 

προσωπικό των Κ.Τ. του Νομού Λέσβου.

Πίνακας 11.5.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις του Νοσηλευ­

τικού προσωπικού των Κ.Τ.

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
Κ.Υ.

ΑΝΤΙΣΣΑΣ
Κ.Υ.

ΚΑΛΛΟΝΗΣ
Κ.Υ.

ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ
Κ.Υ.

ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ
Π Υ Κ % Π Υ Κ % Π Υ Κ % Π Υ κ %

1. Νοσηλευτών 2 2 - 100,0 4 3 1 75,0 3 2 1 66,2 2 2 - 100,0

2. Μαιών 2 2 - 100,0 2 2 - 100,0 3 2 1 66,2 2 2 - 100,0

3. Επισκεπτών 2 1 1 50,0 7 1 6 14,2 6 1 5 16,6 2 1 1 50,0

4. Κοιν. Λειτουργ. 1 - 1 0,0 2 1 1 50,0 2 2 - 100,0 1 - 1 0,0

5. ΠΛηρ. Ασθεν. 5 3 2 60,0 5 5 - 100,0 4 4 - 100,0 5 4 1 80,0

6. Αδ. Νοσοκόμων 4 4 - 100,0 3 3 - 100,0

7. Τραυματιοφ. 1 1 - 100,0 3 3 - 100,0 1 1 - 100,0

ΣΥΝΟΛΟ 12 8 4 66,6 25 17 8 68,0 24 17 7 70,8 13 10 3 76,9

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί απεικονίζεται η πληρότητα του 

Νοσηλευτικού προσωπικού των Κ.Τ.

128



Ραβδόνραμμα 11.3.: Πληρότητα του Νοσηλευτικού Προσωπικού των Κ.Τ.

□  Κ.Τ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ 1 3  Κ.Τ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ □  Κ.Τ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ □  Κ.Τ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΤ

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί απεικονίζονται τα ποσοστά (%) 

πληρότητας του Νοσηλευτικού προσωπικού των Κ.Τ. ανά ειδικότητα.
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Ραβδόγραμμα 11.4.: Ποσοστά πληρότητας των Κ.Τ. ανά ειδικότητα

Κ.Τ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ.Τ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ

□  Νοσηλευτών 0  Μαιών
□  Κοιν. Λειτουργών ■  Πληρ. Ασθεν. 
θΤραυματιοφ.

Πηγή: Ιδία έρευνα



Κ.Υ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

□  Επισκεπτών
□  Αδ. Νοσοκόμων



Παρατηρούμε τα εξής:

Συγκρίνοντας το Νοσηλευτικό προσωπικό των Κ.Τ., το μεγαλύτερο 

ποσοστό πληρότητας των θέσεων που προβλέπονταί παρουσιάζει 

το Κ.Τ. Πολιχνίτου με 76,9%, ακολουθεί το Κ.Τ. Πλωμαρίου με 70,8% 

και με 68% και 66,6% τα Κ.Τ. Καλλονής και Ανασσας αντίστοιχα.

Για τα Κ.Τ. Αντισσας και Πολιχνίτου δεν προβλέπονταί θέσεις 

ειδικότητας Αδελφών Νοσοκόμων, καθώς επίσης, για το Κ.Τ. 

Αντισσας δεν προβλέπονταί και θέσεις τραυματιοφορέων. 

Προσωπικό Νοσηλευτών υπάρχει σε όλα τα Κ.Τ. σε ικανοποιητικό 

επίπεδο. Στο Κ.Τ. Αντισσας και Πολιχνίτου υπάρχει πληρότητα 

νοσηλευτών 100% και για τα Κ.Τ. Καλλονής και Πλωμαρίου 75% και 

66,2% αντίστοιχα.

-  Τπάρχει 100% πληρότητα θέσεων Μαιών για τα Κ.Τ. Αντισσας, 

Καλλονής και Πολιχνίτου και 66,2% για το Κ.. Πλωμαρίου.

-  Τπάρχει έλλειψη επισκεπτών υγείας σε όλα τα Κ.Τ. σε ποσοστό 50% 

για τα Κ.Τ. Αντισσας και Πολιχνίτου και 14,2% και 16,2% μόνο 

πληρότητα θέσεων για τα Κ.Τ. Καλλονής και Πλωμαρίου 

αντίστοιχα.

-  Για τα Κ.Τ. Αντισσας, Πλωμαρίου και Πολιχνίτου υπάρχει 100% 

έλλειψη κοινωνικών λειτουργών και 50% έλλειψη των 

προβλεπόμενων θέσεων για το Κ.Τ. Καλλονής.

11.2.3. Διοικητικό προσωπικό

Το Διοικητικό προσωπικό των Κ.Τ. του νομού Λέσβου απεικονίζεται 

στον παρακάτω πίνακα.
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Πίνακας 11.6.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες καί κενές θέσεις του Διοικητικού

προσωπικού των Κ.Υ.

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
Κ.Υ.

ΑΝΤΙΣΣΑΣ
Κ.Υ.

ΚΑΛΛΟΝΗΣ
Κ.Υ.

ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ
Κ.Υ.

ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ
Π Υ κ % Π Υ κ % Π Υ κ % Π Υ Κ %

1. Ραδ. Ακτιν. 1 1 - 100.0 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0 1 1 _ 100,0
2. Φυσιοθεραπευτ. 1 - 1 0.0 1 - 1 0,0 1 1 - 100,0 1 - 1 0,0
3. Διαιτολόγων 1 - 1 0,0 1 - 1 0,0 1 - 1 0,0 1 - 1 0,0
4. Δ/κοΰ Λογ/κού 3 1 2 33,3 3 2 1 66,6 4 3 1 75,0 3 1 2 33,3
5. Ιατρ. Εργαστηρ. 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0
6. Τεχνικών 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0
7. Επιμελητών 2 2 - 100,0 2 2 - 100,0 2 2 - 100,0 2 2 - 100,0
8 . Προσ. καθαριότ. 3 2 1 33,3 3 2 1 66,6 3 1 2 33,3 3 2 1 66,6
9. Οδηγών 1 1 - 100,0
10. Βοηθ. Προσ. Μαγ. 1 1 - 100,0 1 1 - 100,0 1 - 1 100,0 1 1 - 100,0

ΣΥΝΟΛΟ 15 10 5 66,6 13 10 4 76,9 15 10 5 66,6 14 9 5 64,2

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί απεικονίζεται η πληρότητα του 

Νοσηλευτικού προσωπικού των Κ.Υ.

Ραβδόγραμμα 11.5.: Πληρότητα του Διοικητικού Προσωπικού των Κ.Υ.

□  Κ.Υ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Β  Κ.Τ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ

□  Κ.Τ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ □  Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΤ

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί απεικονίζονται τα ποσοστά (%) 

πληρότητας του Διοικητικού προσωπικού των Κ.Υ. ανά ειδικότητα.
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Ραβδόγραμμα 11.6.: Ποσοστά πληρότητας των Κ.Τ. ανά ειδικότητα

ωω

Κ.Τ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΤΚ.Τ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΤΚ.Τ. ΚΑΛΛΟΝΗΣΚ.Τ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ

□  Ραδ.Ακτιν. θ  Φυσιοθεραπευτών Ο Διαιτολόγων
□  Δ/κού Λογ/κοΰ Β Ια τ ρ . Εργαστηρ. □  Τεχνικών
Ο Επιμελητών □ Π ρ ο σ . Καθαριότητας Β  Οδηγών
Η Βοηθ. Προσ. Μαγείρων

Πηγή: Ιδία έρευνα



Από τα στοιχεία που απεικονίζονται στον παραπάνω πίνακα 

συμπεραίνουμε τα εξής:

Ειδικότητα οδηγών υπάρχει μόνο στο Κ.Τ. Άνασσας με πληρότητα 

100% των προβλεπόμενων θέσεων. Για τα Κ.Τ. Καλλονής, 

Πλωμαρίου και Πολιχνίτου δεν προβλέπονται θέσεις για την 

ειδικότητα αυτή.

Οι ειδικότητες Ραδιοακτινολόγων, Ιατρικών Εργαστηρίων, 

Τεχνικών, Επιμελητών και Βοηθών Μαγείρων καλύπτονται πλήρως 

σε όλα τα Κ.Τ.

Φυσιοθεραπευτές προβλέπονται για όλα τα Κ.Τ. αλλά υπηρετεί 

μόνο στο Κ.Τ. Πλωμαρίου.

Διαιτολόγος δεν υπηρετεί σε κανένα Κ.Τ. παρόλο που προβλέπεται 

ένας (1) για κάθε Κ.Τ.

Προσωπικού Δ/κού Λογ/κού υπηρετεί σε όλα τα Κ.Τ. με πληρότητα 

των θέσεων που προβλέπονται, 75% για το Κ.Τ. Πλωμαρίου, 66,6% 

για το Κ.Τ. Καλλονής και 33,3 για τα Κ.Τ. Αντισσας και Πολιχνίτου.

-  Προσωπικό καθαριότητας υπηρετεί σε όλα τα Κ.Τ. με ποσοστό 

πληρότητας 66,6% για τα Κ.Τ. Καλλονής και Πολιχνίτου και 33,3% 

για τα Κ.Τ. Αντισσας και Πλωμαρίου.

Στον πίνακα που ακολουθεί απεικονίζονται τα ποσοστά 

πληρότητας του προσωπικού των Κ.Τ. ανά κατηγορία.

Πίνακας 11.7.: Προβλεπόμενες, υπηρετούντες και κενές θέσεις ανά κατηγορία

προσωπικού των Κ.Τ.

1 Α/Α
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ

Κ.Ύ.
ΑΝΤΙΣΣΑΣ

Κ.Ύ.
ΚΑΛΛΟΝΗΣ

Κ.Ύ.
ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ

Κ.Ύ.
ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

Π Ύ Κ % Π Υ Κ % Π Ύ Κ % Π Ύ Κ %

1. Ιατρικό 6 3 3 50,0 12 5 7 41,6 11 8 3 72,7 6 3 3 50,0
2. Νοσηλευτικό 12 8 4 66,6 25 17 8 68,0 24 17 7 70,8 13 10 3 76,9
3. Διοικητικό 15 10 5 66,6 13 10 4 76,2 15 10 5 66,6 14 9 5 64,2

ΣΎΝΟΛΟ 1 33 21 12 63,6 50 32 19 64,0 50 35 15 70,0 33 22 11 66,6

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί φαίνονται τα ποσοστά 

πληρότητας του προσωπικού των Κ.Τ. ανά κατηγορία.

Ρα βδόγραμμα 11.7.: Ποσοστά πληρότητας του προσωπικού των Κ.Ύ.

Κ .Τ . ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ .Τ . ΚΑΛΛΟΝΗΣ Κ .Τ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ Κ .Τ . ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΤ

□  ΙΑΤΡΙΚΟ ϋ  ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ □  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ

Πηγή: Ιδία έρευνα

Συνοψίζοντας τα στοιχεία για κάθε κατηγορία προσωπικού 

παρατηρούμε ότι:

Το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας των θέσεων προσωπικού 

κατέχει το Κ.Τ. του Πλωμαρίου με ποσοστό 72,7%. Ακολουθούν τα 

Κ.Τ. Αντισσας και Πολιχνίτου με 50% και το Κ.Τ. Καλλονής με 

41,6%. Παρατηρούμε ότι υπάρχει σημαντική έλλειψη ιατρικού 

προσωπικού στα Κ.Τ. και αυτό λόγω της άρνησης των γιατρών να 

υπηρετήσουν σε απομακρυσμένα χωριά.

Μεγαλύτερα ποσοστά πληρότητας παρουσιάζει το Νοσηλευτικό 

προσωπικό, ποσοστά τα οποία κυμαίνονται από 66,6% στο Κ.Τ.
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Αντίσσας (σε μικρότερο ποσοστό), μέχρι και 76,9% στο Κ.Υ. 

Πολιχνίτου (μεγαλύτερο ποσοστό).

Σημαντική έλλειψη παρουσιάζεται στο Διοικητικό προσωπικό, αφού 

τα ποσοστά πληρότητας των θέσεων κυμαίνονται από 66,6% στα 

Κ.Ύ. Αντίσσας και Πλωμαρίου (μικρότερο ποσοστό) έως και 76,9% 

για το Κ.Υ. Καλλονής.

Στο σύνολο του προσωπικού παρατηρούμε ότι το Κ.Υ. του 

Πλωμαρίου έχει το μεγαλύτερο ποσοστό πληρότητας 70%, ενώ το 

Κ.Υ. Καλλονής έχει το μικρότερο ποσοστό πληρότητας 62%.

11.3. ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ Κ.Υ.

Για την ποιοτική ανάλυση του προσωπικού των Κ.Υ. θα βασιστούμε 

μόνο στο επίπεδο εκπαίδευσης (κατηγορίες ειδικοτήτων) του λόγω 

έλλειψης στοιχείων από τα Κ.Υ.

Παρακάτω παρουσιάζεται το Ιατρικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό 

προσωπικό των Κ.Υ. ανά επίπεδο (κατηγορία) εκπαίδευσης και κλάδο.

Π ίνακας 11.8.: Επίπεδο εκπαίδευσης Ιατρικού, Νοσηλευτικού, Διοικητικού

προσωπικού των Κ.Υ. ανά κλάδο

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΚΑΤΗ­
ΓΟΡΙΑ

Κ.Ύ.
ΑΝΤΙΣΣΑΣ

Κ.Υ.
ΚΑΛΛΟΝΗΣ

Κ.Υ.
ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ

Κ.Υ.
ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

ΙΑΤΡΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΥΠΗΡΕΤΟΎΝΤΕΣ)

1.
Γενική Ιατρική 
Παθολογία

Π.Ε. 1 3 5 1

2. Παιδιατρική Π.Ε. 1 1 1 1

3. Μικροβιολογίας Π.Ε. 1 1

4. Οδοντιατρική Π.Ε. 1 1 1

ΣΥΝΟΛΟ 3 5 8 3
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Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΚΑΤΗ­
ΓΟΡΙΑ

Κ.Ύ.
ΑΝΤΙΣΣΑΣ

Κ.Τ.
ΚΑΛΛΟΝΗΣ

Κ.Τ.
ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ

Κ.Τ.
ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΎ

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΤΠΗΡΕΤΟΤΝΤΕΣ)

1 ! · Νοσηλευτών Τ.Ε. 2 3 2 2

12· Μαιών Τ.Ε. 2 2 2 2

1 3· Επισκεπτών Τ.Ε. 1 1 1 1

I 4· Κοιν. Λειτουργών Τ.Ε. - 1 2
'

5. ΠΛηρ. Ασθενοφ. Δ.Ε. 3 5 4 4

6. Αδ. Νοσοκόμων Δ.Ε. 4 3

7. Τραυματιοφορέων Τ.Ε. 1 1

ΣΤΝΟΛΟ 8 17 17 10

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΤΠΗΡΕΤΟΤΝΤΕΣ)

1. Ραδ. Ακτιν. Τ.Ε. 1 1 1 1

2. Φυσιοθ εραπευτών Τ.Ε. - - 1 .

3. Διαιτολόγων Τ.Ε. _ - - -

4. Δ/κου Λογ/κού Τ.Ε. - - - -

5. Ιατρ. Εργαστ. Τ.Ε. 1 1 1 1

6. Δ/κού Λογ/κού Δ.Ε. 1 2 3 1

7. Τεχνικών Δ.Ε. 1 1 1 1

8. Επιμελητών Τ.Ε. 2 2 2 2

9. Προσωπ. Καθαριότ. Τ.Ε. 2 2 1 2

10. Οδηγών Τ.Ε. 1

11. Βοηθ. Προσ. Μαγειρ. Τ.Ε. 1 1 - 1

ΣΎΝΟΛΟ 10 10 10 9

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ο πίνακας 11.9. παρουσιάζει συγκεντρωτικά τα στοιχεία του 

επιπέδου εκπαίδευσης για κάθε κατηγορία προσωπικού στα Κ.Ύ.
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Πίνακας 11.9.: Επίπεδο εκπαίδευσης ανά κατηγορία προσωπικού των Κ.Τ.

Α/Α
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Κ.Υ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ.Υ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ Κ.Υ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ

1. Ιατρικό 3 3 5 5 8 8 3 3

2. Νοσηλευτικό 5 3 8 7 9 1 17 7 7 3 17 5 4 1 10

3. Διοικητικό 2 2 6 10 2 3 5 10 3 4 3 10 2 2 5 9

ΣΥΝΟΛΟ 3 7 5 6 21 5 9 12 6 32 8 10 11 6 35 3 7 6 6 22

Πηγή: Ιδία έρευνα



Παρακάτω παρουσιάζονται τα στοιχεία επιπέδου εκπαίδευσης του 

προσωπικού των Κ.Τ. εκφρασμένα σε ποσοστά.
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Πίνακας 11.10.: Ποσοστά επιπέδου εκπαίδευσης ανά κατηγορία προσωπικού των Κ.Τ.

Α/Α
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Κ.Υ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ.Υ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ Κ.Υ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΣΥΝ

1. Ιατρικό 100,0 14,2 100,0 15,6 100,0 22,8 100,0 13,6

2. Νοσηλευτικό 62,5 37,5 38,0 41,1 52,9 5,9 53,1 41,1 41,1 17,6 48,6 50,0 40,0 10,0 45,4

3. Διοικητικό 20,0 20,0 60,0 47,6 20,0 30,0 50,0 31,2 30,0 40,0 30,0 28,6 22,2 22,2 55,5 40,9

ΣΥΝΟΛΟ 14,2 33,3 23,8 28,6 100,0 15,6 28,1 37,5 18,8 100,0 22,9 28,6 31,4 17,1 100,0 13,6 31,9 27,2 27,2 100,0

Πηγή: Ιδία έρευνα



Στα ραβδογράμματα που ακολουθούν παρουσιάζονται τα επίπεδα 

εκπαίδευσης του προσωπικού για κάθε Κ.Τ.

Ραβδόγραμμα 11.8.: Ποσοστά επιπέδου εκπαίδευσης ανά κατηγορία προσωπι­

κού του Κ.Τ. Αντισσας

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ.Υ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ

120 -.

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

□  Ιατρικό Β  Νοσηλευτικό □  Διοικητικό

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 11.9.: Ποσοστά επιπέδου εκπαίδευσης ανά κατηγορία προσωπι­

κού του Κ.Τ. Καλλονής

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ.Υ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ

120-,

100

80 

60 

40 

20 

0

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

□  Ιατρικό Β  Νοσηλευτικό □  Διοικητικό

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Ραβδόγραμμα 11.10.: Ποσοστά επιπέδου εκπαίδευσης ανά κατηγορία προσω­

πικού του Κ.Τ. Πλωμαρίου

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ.Υ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ

120 η

Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

□  Ιατρικό Β  Νοσηλευτικό □  Διοικητικό

Πηγή: Ιδία έρευνα

Ραβδόγραμμα 11.11.: Ποσοστά επιπέδου εκπαίδευσης ανά κατηγορία προσω­

πικού του Κ.Υ. ΠοΛιχνίτου

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

120 

100 

80 

60 

40 

20 

0
Π.Ε. Τ.Ε. Δ.Ε. Υ.Ε.

□  Ιατρικό Β Νοσηλευτικό □  Διοικητικό

Πηγή: Ιδία έρευνα
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Με βάση τον παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε τα εξής:

Στο Κ.Τ. της Άντισσας το 14,2% του συνολικού προσωπικού 

αποτελεί το προσωπικό της Ιατρικής Υπηρεσίας, το οποίο ανήκει 

στην κατηγορία της Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης. Το 

Νοσηλευτικό προσωπικό είναι 62,5% Τ.Ε. και 37,5 Δ.Ε. Το 

μεγαλύτερο μέρος του Διοικητικού προσωπικού έχει υποχρεωτική 

εκπαίδευση, με ποσοστό 60% και 40% Τ.Ε. και Δ.Ε., 20% για κάθε 

επίπεδο εκπαίδευσης.

Στο Κ.Υ. Καλλονής, το μεγαλύτερο ποσοστό ατόμων κατέχει το 

Διοικητικό προσωπικό με 53,1% και ακολουθεί το Διοικητικό και 

Ιατρικό προσωπικό με 31,2% και 15,6% αντίστοιχα. Πανεπιστημιακή 

Εκπαίδευση έχουν μόνο οι ιατροί. Το 41,1% του Νοσηλευτικού 

προσωπικού έχει Τεχνολογική Εκπαίδευση και το 52,9% 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση. Το Διοικητικό προσωπικό αποτελείται 

από άτομα και των τριών κατηγοριών της Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε., με 

επικρατέστερη τη Δ.Ε. με 50%.

Στο Κ.Υ. του Πλωμαρίου στην κατηγορία Π.Ε. ανήκει μόνο το 

Ιατρικό προσωπικό, που αντιπροσωπεύει το 22,8% του συνολικού 

προσωπικού του Κ.Υ. Το Νοσηλευτικό προσωπικό είναι ισόποσα 

μοιρασμένο στις κατηγορίες Τ.Ε. και Δ.Ε. με 41,1% και το 17,6% του 

Νοσηλευτικού προσωπικού έχει Υποχρεωτική Εκπαίδευση. Η 

Διοικητική Υπηρεσία αποτελείται από υπαλλήλους με Τ.Ε., Δ.Ε. και 

Υ.Ε. Εκπαίδευση με ποσοστά 30%, 40% και 30% αντίστοιχα.

Στο Κ.Υ. του Πολιχνίτου 13,6% του προσωπικού έχει 

Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση και αφορά μόνο το Ιατρικό 

προσωπικό. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελείται από υπαλλήλους 

με Τ.Ε. το 50%, Δ.Ε. το 40% και Υ.Ε. το 20%. Τις θέσεις του 

Διοικητικού προσωπικού τις κατέχουν υπάλληλοι με εκπαίδευση 

Τ.Ε. το 22,2%, Δ.Ε. το 22,2% και Υ.Ε. το 55,5%.
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11.4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΩΝ Κ.Υ.

Στο Κ.Υ. της ΚαΛΛονής έχουμε το μικρότερο ποσοστό πληρότητας 

των θέσεων του Ιατρικού προσωπικού, με 41,6%. Στα Κ.Υ. Αντισσας και 

Πολιχνίτου το Ιατρικό προσωπικό καλύπτει το 50% των θέσεων που 

προβλέπονται. Το μεγαλύτερο ποσοστό παρουσιάζεται στο Κ.Υ. 

Πλωμαρίου με 72,7%.

Το περισσότερο Νοσηλευτικό προσωπικό απασχολείται στο Κ.Υ. του 

Πολιχνίτου με ποσοστό 76,9% και ακολουθούν τα Κ.Υ. Πλωμαρίου, 

Καλλονής και Αντισσας με ποσοστά 70,8%, 68% και 66,6% αντίστοιχα.

Το λιγότερο Διοικητικό προσωπικό απασχολείται στο Κ.Υ. 

Πολιχνίτου με ποσοστό 64,2%. Τα Κ.Υ. Αντισσας και Πλωμαρίου 

καλύπτονται σε ποσοστό 66,6% των προβλεπόμενων θέσεων του 

Διοικητικού προσωπικού. Το Κ.Υ. Καλλονής απασχολεί το μεγαλύτερο 

μέρος των Διοικητικών Υπαλλήλων, με ποσοστό 76,9%.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΩΔΕΚΑΤΟ
ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΩΝ ΚΕΝΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ

12.1. ΓΕΝΙΚΑ

Τα Κ.Υ. παρέχουν Υπηρεσίες που προσανατολίζονται στην 

προστασία και προαγωγή της υγείας, εξασφαλίζοντας πρωτοβάθμια 

ιατρική περίθαλψη, διάγνωση, θεραπεία και αποκατάσταση των 

περιπτώσεων όπου δεν είναι απαραίτητη η χρησιμοποίηση των 

ιατροτεχνικών μέσων του Νοσοκομείου, υπηρεσίες προληπτικής 

ιατρικής, όπως εμβολιασμοί, καθώς και κοινωνική φροντίδα σε ομάδες 

πληθυσμού που έχουν ιδιαίτερα προβλήματα.

Ο πληθυσμός ευθύνης των Κ.Υ. στον οποίο πρέπει να παρέχονται οι 

υπηρεσίες πρωτοβάθμιας υγείας έχει ως εξής:

Κ.Υ. Άνασσας 15.000 κατοίκους περίπου

Κ.Υ. Καλλονής 22.000 κατοίκους περίπου

Κ.Υ. Πλωμαρίου 19.000 κατοίκους περίπου

Κ.Υ. Πολιχνίτου 17.000 κατοίκους περίπου

Σε όλα τα Κ.Υ. τηρούνται στοιχεία για την πελατειακή τους κίνηση,

από τα οποία μπορούν να προκύψουν συμπεράσματα για τις υπηρεσίες 

που καταναλώνονται και για τις ανάγκες του πληθυσμού.

12.2. ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ ΤΩΝ Κ.Υ.

Τα στοιχεία της Νοσολογικής κίνησης των Κ.Υ. που υπάγονται στο 

Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο» αφορούν μόνο το έτος 2004, λόγω 

έλλειψης στοιχείων από τα Κ.Υ. Τα κοινά στατιστικά στοιχεία που
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τηρούνται από το καθένα, κατατάσσονται στα παρακάτω είδη 

περιστατικών.

1. Παθολογικά

2. Παιδιατρικά

3. Οδοντιατρικά

4. Μικροβιολογικά

5. Εμβόλια

6. Μεταφορές ασθενών

Πίνακας 12.1.: Αριθμός ιατρικών εξετάσεων των Κ.Τ. του έτους 2004

ΕΙΔΟΣ ΠΕΡΙΣΤΑΤΙΚΩΝ
Κ.Τ.

ΑΝΤΙΣΣΑΣ
Κ.Τ.

ΚΑΛΛΟΝΗΣ
Κ.Τ.

ΠΛΩΜΑΡΙΟΤ
Κ.Τ.

ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΤ

Παθολογικά 11.577 13.250 10.372 12.737

Παιδιατρικά 1.132 2.200 1.050 1.165

Οδοντιατρικά 985 1.100 967 853

Μικροβιολογικά 2.581 3.213 2.372 2.207

Εμβόλια 4.359 5.545 3.521 2.835

Σύνολο Περιστατικών 20.634 25.308 18.282 19.797

Μεταφορές ασθενών 293 358 269 319

Πηγή: Ιδία έρευνα

Στο ραβδόγραμμα που ακολουθεί, απεικονίζεται ο αριθμός των 

ιατρικών εξετάσεων που πραγματοποιήθηκαν στα Κ.Τ. το 2004.
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Ραβδόγραμμα 12.1.: Αριθμός ιατρικών εξετάσεων των Κ.Τ. έτους 2004
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□  Παθολογικά 3 Παιδιατρικά □  Οδοντιατρικά □Μικροβιολογικά ■  Εμβόλια □  Μεταφορές ασθενών

Κ.Τ. ΑΝΤΙΣΣΑΣ Κ.Υ. ΚΑΛΛΟΝΗΣ Κ.Υ. ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ Κ.Υ. ΠΟΛΙΧΝΙΤΟΥ

Πηγή: Ιδία έρευνα



Από το σύνολο των περιστατικών που δέχεται κάθε Κ.Τ. χωριστά, 

παρατηρούμε ότι τα περισσότερα περιστατικά σημειώθηκαν στο Κ.Τ. της 

Καλλονής, με 25.308 ιατρικές εξετάσεις. Ακολουθεί το Κ.Τ. της Αντισσας 

με 20.635 ιατρικές εξετάσεις, το Κ.Τ. Πολιχνίτου και Κ.Τ. Πλωμαρίου, με 

19.797 και 18.282 ιατρικές εξετάσεις, αντίστοιχα.

Συγκεκριμένα:

Στο Κ.Τ. της Αντισσας οι περισσότερες ιατρικές εξετάσεις έγιναν 

στο Παθολογικό τμήμα, με 11.577 άτομα. Σημαντικός είναι και ο 

αριθμός των εμβολίων με 4.359 άτομα. Τη μικρότερη κίνηση είχε το 

οδοντιατρικό τμήμα με 985 περιστατικά.

Στο Κ.Τ. Καλλονής τα περισσότερα άτομα που εξετάσθηκαν ήταν 

του Παθολογικού τμήματος, 13.250 άτομα. Στο οδοντιατρικό τμήμα 

εξετάσθηκαν 1.100 άτομα τα λιγότερα απ' όλα τα τμήματα.

-  Στο Κ.Τ. Πλωμαρίου, 10.372 άτομα επισκέφτηκαν τον Παθολογικό 

και πραγματοποιήθηκαν 3.521 εμβόλια. Επίσης έγιναν 2.372 

μικροβιολογικές εξετάσεις. Τα οδοντιατρικά περιστατικά ήταν μόλις 

967.

Στο Κ.Τ. Πολιχνίτου έγιναν 12.737 παθολογικές εξετάσεις και 1.165 

παιδιατρικές. Ο αριθμός των εμβολίων που πραγματοποιήθηκαν 

φθάνει τα 2.835.

Τέλος το Κ.Τ. Καλλονής έκανε τις περισσότερες διακομιδές 

ασθενών στο Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης, 358 στο σύνολο.

12.3. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗΣ ΚΙΝΗΣΗΣ ΤΩΝ Κ.Τ.

Για τη Νοσολογική κίνηση του πληθυσμού των περιοχών ευθύνης 

των Κ.Τ. παρατηρούμε ότι τα περισσότερα περιστατικά που 

σημειώθηκαν σε όλα τα Κ.Τ. ήταν του Παθολογικού τμήματος. Επίσης,
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μεγάλος ήταν καί ο αριθμός των εμβολιασμών που έγιναν. Στο 

οδοντιατρικό τμήμα είχαμε τη μικρότερη κίνηση, τη λιγότερη κίνηση 

ασθενών και ιατρικών εξετάσεων έχουν τα Κ.Τ. του Πλωμαρίου και του 

Πολιχνίτου. Αντίθετα, το Κ.Τ. της Καλλονής σημειώθηκε ο μεγαλύτερο 

αριθμός ιατρικών εξετάσεων και με αρκετή διαφορά από τα υπόλοιπα 

Κ.Τ., με 25.308 άτομα, που το επισκέφθηκαν για παροχή υπηρεσιών 

υγείας.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ - ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 
ΤΟΥ Γ.Ν.Ν. ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ «ΒΟΣΤΑΝΕΙΟ» ΚΑΙ ΤΩΝ Κ.Υ.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Συμπεράσματα για το Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο»

Α. Γεωγραφική θέση και κτιριακή γωοοκατανομή του Νοσοκο­

μείου

• Το Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης βρίσκεται εκτός του κέντρου της πόλης της 

Μυτιλήνης, μακριά από το λιμάνι και το αεροδρόμιο με αποτέλεσμα 

να απαιτούνται 15 με 20 λεπτά για να φτάσει κανείς σ' αυτό.

• Η αστική και υπεραστική συγκοινωνία είναι ικανοποιητική, 

διευκολύνοντας την πρόσβαση προς το Νοσοκομείο.

• Βρίσκεται μακριά από χώρους και κτίρια με πολυκοσμία και θόρυβο 

και έτσι δεν επηρεάζεται η ομαλή λειτουργία.

• Βασικό πλεονέκτημα αποτελεί η ύπαρξη δύο οδών που οδηγούν στο 

Νοσοκομείο, με αποτέλεσμα να διευκολύνεται κίνηση προς αυτό.

• Υπάρχουν μεγάλες δυνατότητες και προοπτικές επέκτασης του 

Νοσοκομείου, σε περίπτωση αύξησης των νοσοκομειακών αναγκών.

• Ο υπαίθριος χώρος του Νοσοκομείου είναι αρκετά μεγάλος, με 

πολλά δέντρα, κάνοντας πιο φιλικό το περιβάλλον για επισκέπτες 

και ασθενείς. Επίσης, μεγάλος είναι ο χώρος στάθμευσης των 

αυτοκινήτων, διευκολύνοντας τις μεταφορές του πληθυσμού.

• Σε διάφορα σημεία του Νοσοκομείου υπάρχουν προειδοποιητικές 

πινακίδες, που διευκολύνουν την πρόσβαση των ασθενών -  

πελατών στα διάφορα τμήματα και γραφεία.

150



Η παλαιά πτέρυγα έχει ενταχθεί σε πρόγραμμα ανακατασκευής.

Β. Διοικητική Δομή και Οργάνωση του Νοσοκομείου

• Το Γ.Ν.Ν. ΜυτιΛήνης «Βοστάνειο» διέπεται από τις διατάξεις του 

Ν.Δ. 2593/53 και υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.

• Απαρτίζεται από την Ιατρική, Νοσηλευτική και Διοικητική 

Υπηρεσία με συγκεκριμένες αρμοδιότητες η καθεμία και στις οποίες 

λειτουργούν σχεδόν όλα τα τμήματα που προ βλέπονται από τον 

οργανισμό.

• Τα τμήματα που προβλέποντας αλλά δεν λειτουργούν στο 

Νοσοκομείο είναι η Μονάδα Εμφραγμάτων και το 

Αναίσθησιολογικό και το τμήμα της Βιοϊατρικής Τεχνολογία, της 

Διοικητικής Υπηρεσίας, το οποίο δεν είναι πλήρως ανεπτυγμένο.

Γ. Στελέχωση προσωπικού του Νοσοκομείου

α) Ιατρικό προσωπικό

• Αποτελεί το 12,1% του συνολικού προσωπικού του Νοσοκομείου.

• Το ποσοστό κάλυψης των οργανικών θέσεων είναι σχετικά υψηλό, 

με 77,7%.

• 100% κάλυψη θέσεων έχουν τα τμήματα Παθολογικό,

Καρδιολογικό, Νευρολογικό και Γαστρ εντερολογ ίκό του

Παθολογικού τομέα, το Ορθοπεδικό, Ουρολογικό, Οφθαλμολογ ίκό, 

Μαιευτικό -  Γυναικολογικό και Νευροχειρουργικό του Χειρουργικού 

τομέα. Επίσης, 100% κάλυψη παρουσιάζει η ειδικότητα των 

Κυτταρολόγων του Εργαστηριακού τομέα.
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β) Νοσηλευτικό Προσωπικό

• Αντιπροσωπεύει το 49,6% του συνολικού προσωπικού του 

Νοσοκομείου.

• Το ποσοστό πληρότητας των θέσεων αγγίζει το 87,4%.

• Πλήρη κάλυψη παρουσιάζουν οι ειδικότητες των Επκτκεπτριών 

Υγείας, Πρακτικών Νοσοκόμων, Τραυματιοφορέων και 

Νεκροτόμων.

• Ελάχιστο ποσοστό υπαλλήλων της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας έχει 

Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση. Το περισσότερο προσωπικό ανήκει 

στην κατηγορία Τ.Ε.

γ) Διοικητικό Προσωπικό

• Αποτελεί το 39,3% του προσωπικού του Νοσοκομείου.

• Το ποσοστό πληρότητας των θέσεων είναι 80,5% αρκετά υψηλό.

• Οι κατηγορίες του προσωπικού Κοινωνικής Εργασίας, Εποπτών 

Δημόσιας Υγείας, Κηπουρών, Μαγείρων, Ταξ. Ιματισμού, 

Βοηθητικού Προσωπικού και Προσωπικού Καθαριότητας 

παρουσιάζουν κάλυψη 100%.

• Οι ειδικότητες Διαιτολόγων, Βιβλίο θηκονόμων, Προσωπικού 

Ασφαλείας και Τηλεφωνητών δεν υπάρχουν στο Νοσοκομείο.

• Το επίπεδο εκπαίδευσης των διοικητικών υπαλλήλων είναι χαμηλό, 

με το 53,3% να ανήκει στην κατηγορία Δ.Ε. και το 23% στην Υ.Ε. Το 

υπόλοιπο ανήκει στην Π.Ε. και Τ.Ε.

Δ. Νοσολογική Κίνηση του Νοσοκομείου

• Ο αριθμός των Νοσηλευθέντων το 2003 είναι 12.986, ενώ το 2004
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υπάρχει αύξηση της τάξεως του 8,87%.

• Αύξηση σημειώθηκε καί στις Ημέρες Νοσηλείας κατά 4,83%.

• Μεγάλο είναι και το ποσοστό αύξηση των εργαστηριακών 

εξετάσεων, από το ένα έτος στο άλλο. Από 831.203 εξετάσεις που 

έγιναν το 2003, το 2004 αυξήθηκαν στις 1.409.058.

• Ανοδική τάξη παρατηρείται στις εξετάσεις των εξωτερικών ιατρείων 

και των χειρουργικών εξετάσεων κατά 4,5% και 4,8% αντίστοιχα.

Ε. Οικονομικά Στοιχεία του Νοσοκομείου

• Το 2004 είχαμε λιγότερα έσοδα-έξοδα, με 7.426.780,86 € απ' ό,τι το 

2003 όπου η τιμή των εσόδων -  εξόδων έφθανε το ποσό των 

8.840.765,35 €.

• Το μεγαλύτερο ποσοστό εσόδων προέρχεται από έσοδα 

παρελθόντων ετών και από προσφορά υπηρεσιών.

• Το μεγαλύτερο ποσοστό των εξόδων δαπανάται για φάρμακα και 

για διάφορες άλλες δαπάνες.

ΣΤ. Οργάνωση, Δομή και Λειτουργία του Ν.Φ.

• Το Ν.Φ. είναι εγκατεστημένο στο ισόγειο της παλαιάς πτέρυγας και 

είναι εύκολο να εντοπιστεί από οποιονδήποτε, με αποτέλεσμα να 

αποφεύγεται η ταλαιπωρία των πελατών -  ασθενών.

• Η χωροκατανομή του δεν είναι ικανοποιητική διότι δεν διαθέτει 

τους απαραίτητους χώρους (αποθήκες κ.ά.) για την ομαλή 

λειτουργία του.

• Το κτίριο χρειάζεται συντήρηση λόγω παλαιότητας.

• Υπάρχει έλλειψη προσωπικού.

• Το 77% του προσωπικού ανήκει στην κατηγορία Δ.Ε. και μόνο το
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25% ανήκει στην κατηγορία Π.Ε.

Ζ. Δείκτες αποδοτικότητας του Νοσοκομείου

• Το έτος 2004, αναλογούν 6 ιατροί, 24 άτομα νοσηλευτικού 

προσωπικού και 18 διοικητικούς υπαΛΑήλους σε 10.000 κατοίκους 

του νομού Λέσβου.

• Η αναλογία πληθυσμού ανά ιατρό είναι 1.718 άτομα, ανά 

νοσηλευτικό προσωπικό 419 και ανά διοικητικό 544 άτομα.

• Η αναλογία κλινών σε κάθε 10.000 κατοίκους είναι 22 κλίνες. Η 

αναλογία κλινών ανά ιατρικό, νοσηλευτικό και διοικητικό 

προσωπικό είναι 4,1 και 1,18 κλίνες αντίστοιχα για το έτος 2004.

• Ο αριθμός των ατόμων που αναλογούν σε κάθε κλίνη είναι 460 

άτομα.

• Οι καλύτερες αναλογίες ιατρικού, νοσηλευτικού και διοικητικού 

προσωπικού ανά κλίνη σημειώνονται το έτος 2004, με 1 υπάλληλο, 

περίπου, ανά κλίνη για κάθε κατηγορία.

• Η αναλογία Νοσηλευτικού προσωπικού ανά ιατρό είναι 4/1.

• Η Μέση Διάρκεια Νοσηλείας είναι 4 ημέρες νοσηλείας.

• Η Μέση Ετήσια Κάλυψη Κλινών είναι 68,88%.

• Οι εισαγωγές ανά κλίνη είναι 66,02%, το μεγαλύτερο ποσοστό σε 

όλη την τετραετία.

• Οι εισαγωγές ανά σύνολο προσωπικού του Νοσοκομείου είναι 30 

για κάθε υπάλληλο.

• Οι εισαγωγές ανά ιατρό είναι 246, ανά νοσηλευτικό προσωπικό 60 

εισαγωγές και ανά διοικητικό υπάλληλο 78 εισαγωγές.
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Συμπεράσματα για τα Κ.Τ.

Α. Διοικητική Δομή και Οργάνωση των Κ.Τ.

• Τα Κ.Τ. είναι αποκεντρωμένες μονάδες υγείας του Νοσοκομείου, 

στο οποίο υπάγονται οργανικά και διοικητικά και μαζί με τα 

Περιφερειακά Ιατρεία έχουν σκοπό την παροχή Πρωτοβάθμιας 

Ιατρικής Περίθαλψης.

• Όλα τα Κ.Τ. έχουν συσταθεί με Τπουργική απόφαση.

• Κάθε Κ.Τ. έχει δική του Διεύθυνση και αποτελείται από την Ιατρική, 

Νοσηλευτική και Διοικητική Τπηρεσία, όπως και το Νοσοκομείο, με 

τα ανάΛογα τμήματα.

Β. Γεωγραφική Θέση των Κ.Τ.

• Τα Κ.Τ. της Καλλονής και του ΠΛωμαρίου βρίσκονται σε κοντινές 

αποστάσεις, από το Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης συγκριτικά με τα Κ.Τ. 

Αντισσας και Πολιχνίτου, κάνοντας ευκολότερη την πρόσβαση στο 

Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης.

• Τπάρχει εύκολη πρόσβαση για όλο το πληθυσμό του νομού.

• Τα Π.Ι. της περιοχής ευθύνης κάθε Κ.Τ. είναι έτσι κατανεμημένα 

ώστε να εξυπηρετούν καλύτερα τον πληθυσμό των γύρω περιοχών.

Γ. Ανάλυση του προσωπικού των Κ.Τ,

• Η πω ικανοποιητική στελέχωση σε προσωπικό παρουσιάζεται στα 

Κ.Τ. Πλωμαρίου και Πολιχνίτου, με 70% και 66,6% ποσοστό 

πληρότητας των οργανικών θέσεων.

• Σε όλα τα Κ.Τ. υπάρχουν ελλείψεις σε ιατρούς ειδικοτήτων και
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Διοικητικό προσωπικό. Μεγαλύτερο εμφανίζεται το πρόβλημα στα 

απομακρυσμένα Κ.Τ. όπου λόγω των μεγάλων χιλιομετρικών 

αποστάσεων, οι γιατροί δεν δέχονται να υπηρετήσουν σε αυτά.

• Το Νοσηλευτικό προσωπικό βρίσκεται σε σχετικά υψηλά επίπεδα.

• Το ιατρικό προσωπικό είναι το μοναδικό με Πανεπιστημιακή 

Εκπαίδευση. Το Νοσηλευτικό προσωπικό ανήκει στην κατηγορία της 

Δ.Ε., Τ.Ε. και Τ.Ε. και η πλειοψηφία του Διοικητικού προσωπικού στη 

Δ.Ε.

Δ. Νοσολογική Κίνηση των Κ.Τ.

• Το μεγαλύτερο ποσοστό των ατόμων εξετάσθηκαν στο Παθολογικό 

τμήμα.

• Ο αριθμός των εμβολίων που πραγματοποιήθηκαν είναι υψηλός.

• Μειωμένη κίνηση παρατηρείται στο Οδοντιατρικό τμήμα, λόγω 

έλλειψης οδοντιάτρων στα Κ.Τ.

• Η μεγαλύτερη κίνηση εξεταζομένων σημειώνεται στο Κ.Τ. της 

Καλλονής και η μικρότερη στο Κ.Τ. του Πλωμαρίου.

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Μερικές από τις προτάσεις που αποβλέπουν στην επίλυση των 

προβλημάτων τόσο του Νοσοκομείου όσο και των Κέντρων Τγείας και 

στην καλύτερη λειτουργία τους είναι:

Προτάσεις Γ.Ν.Ν. Μυτιλήνης «Βοστάνειο»

• Η ανακατασκευή της παλαιάς πτέρυγας του Νοσοκομείου, με
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γρήγορους ρυθμούς για να αποφευχθεί η ταλαιπωρία των πελατών 

-  ασθενών και του προσωπικού.

• Η τοποθέτηση περισσότερων προειδοποιητικών πινακίδων για τη 

θέση του Νοσοκομείου σε διάφορα.

• Να δημιουργηθούν τα τμήματα που προβλέπονται από τον 

οργανισμό και δεν λειτουργούν στο Νοσοκομείο, δηλαδή το 

Αναισθησίολογικό και η Μονάδα Εμφραγμάτων.

• Να δημιουργηθούν οι κατάλληλες συνθήκες για την πλήρη 

λειτουργία του τμήματος της Βιο'ίατρικής Τεχνολογίας της 

Διοικητικής Υπηρεσίας.

• Η πρόσληψη υπαλλήλων, σε όλες τις Υπηρεσίες του Νοσοκομείου, 

ώστε να καλυφθούν οι κενές οργανικές θέσεις που προβλέπονται.

• Η μεταφορά του Ν.Φ. σε νέο κτίριο, που να έχει κατασκευαστεί με 

τις καλύτερες προδιαγραφές για τη στέγασή του.

• Η εγκατάσταση νέου συστήματος αερισμού και φωτισμού.

• Αύξηση των κονδυλίων από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας για 

την κάλυψη των αναγκών του Νοσοκομείου.

Προτάσεις για τα Κέντρα Υγείας του Νοσοκομείου

• Πρόσληψη προσωπικού όλων των ειδικοτήτων στα Κ.Υ., για την 

κάλυψη των κενών θέσεων που υπάρχουν.

• Δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών για την ομαλή λειτουργία 

όλων των Κ.Υ.

• Εξοπλισμός των Κ.Υ. με σύγχρονο εξοπλισμό (γραφεία, Η/Υ, 

εκτυπωτές, φωτοτυπικά κ.ά.).
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Άμό-ου 4.
"Ξατ>ίί<ζ.

Τα έτοοα του Ν-ΟδΌΧΟμεΐου βίνβ'. :
α) Οι εττ.̂ ο··:τ/·̂ Ύ774;ς *τό :νν Κ τ-:.ν .ο  τζν.τ’·/.·: ττρουτο/.ο-

γισχό χ'5: α—ό τ<>/ τροϋτολοη·τχό ΔτηίΛσ'.ων £ττε?Λΰτ&ων.
?) 0 ι οκτηρά^·ιις αττό --οίτηλία, ες-εταατρ-α ν.αι λθ!£3ς ζ-

μο:ίέ ς για ιτοφαχή οττηρατιων.

0 αρόυε^οι αττό τη?/ ίο:α ανττχ αερ .ουσ*«.
«ί } Τ·.ζ έσοοα αττό οωρ««ς. χληροαοτ ή«χατττ, τρεις

•ΛΤΛ.
Άρθρο 5.

Δύναχη χρεβ'α-τιών.
II ςπ/νοΑ:%ή ϊννακιη του Νντον.ομ^ιου ορι^ίται -τε ττεντα·/.·:τ:α

(500 ) ν^ρεβχττζ.
Άρθρο 6.

Διάχριση υτ:τ4?ε»3·£ώτν.
1. Το Νικτοχοχεία αυτό απαρτίζεται αττό τ··.ς υτηρεστες: 
α) Ιοττρ'.ιχή
β ) Νο-χηλΕυαιχ-η 
η) Διοιχτητ'-ίχη.
2 . Κάθε υ·πτηρευία ίχε». τη ίιχ η  της, ξεχωριβτή ανηχρότηρη

χχ: ί·£ρ τρ-χτχτ, ί  "άρ θρωτη. Οι τρ ι ·. ς υττηρ ¿7·.ϊ  : - ιν α ι αετατύ
τους ιτότ'μες χα··. υττάγΟνηται ΐεραρ·χιχά ατον Πρόεδρο τοο
Λ.3 .  του Χτ*τττχττ^ίοτ.

3 . Τ ο  ττοο-τίΰ.-Γΐ̂ .ό ττοο τοτχϊ·5 ε.·τϊίτ3 ·. ■ /-*·. ΐΛοηρί.-τεν «  οιλλη
ι>κτ,?εσ;3 « '  αυτή του -οττίγεττι *5Κ3 χοτι ·>.ατττΓ\?!Χ
0ΤΛΑ?ω·/ίΖ μ* τ ις  ¿:·*τάήθ!ς τη.- οττόοασης οτοτής υτάτετα: 
ιεοτχρ̂ιουά ττην υττηρκττα τευ οττηρετοι.

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
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Άρ-3ρο 14.
Κενςρζ νγεϊζς χζ: ;ϊ;:ςερ ε :ζχ χ  ιζςρχίζ.

i .  11ε χ«ν·ή ατέτζζη των Y"aç*fùv- II ρνε ίρ ιζ ; τη ;  Κν- 
ίίρ νητης, 0:χίντ/χ:χών χζ: Υγ*:ζς χζ: Π?τνο:3ς, ζζν:ττύν- 
τζ: zs x¿$ t vexa χεντρζ νγείζς, ως ζ= ίχεντ:ω ^νες τττ7- 
VI·/.ές χ ίν ζ ίε ;  των νοτοχορείων Tía νημον χζ: - iz i ç z z r .x v .*  
iiT ítiz. ως ζίΤν-εντρωοένε; χ··.νάΐες των χέντρων ·νγε:ζ;. 
ΛΓε την ·5:ζ ζζόςατη ορίζϊντζ: η ετρζ χαΣε χεντρίν νγΐ'.χς 
y. 3·. η τε::ί·/ή ε-.νννη; Tía, η έ ίτζ  χζ: η τ ε ; ή  εζ·3ννης 
των -τερ:;ερε:ζν.ών :ζτρε:ον Tea xa: υ ν ’ττώ ντζ: ί :  -Σε;::; 
Tía Tfírazíxsá Tía, Tía ςρ ετν ίτν .τζ: ττ:ς ·5εζε:; Tía api· 
τν.ιτττντζ: ttív :p-;zv :ra:l τ:ν ví«-7.ítzí:cj. τ τ ί  ί τ : · ί  vr:ζηείζ: 
tí χέντρτ a-ffi'.aí.

I I  irpz xáé-ε xávTíia ζ-ρείζς a: x : χ ρ :ίή ρ :Γ.  την
: τ : : : ί τ η  εςνζηρέτητη των χζτίίχων τ η ; τ ε ;:ί ·/ή ς . T a  ττ- 
::ςε:ε·.27.ά -ζτρείζ των xÍ vtíov ζγείχς ::27.ρ:’νίντζ: τε :ζ- 
τρε:ζ ;;.ε ο::τν.ένί ;  -ηχερες xa: ώρε; λε'.τίνίγ'.ζς χζ: τ : :ζ- 
τρε:ζ 1  4ωρη; ετίχιέτητζς.

!£ί·.τή;:·ί -;:ζ ττν 7.2-3τ::τχί της έ έ ε ζ ; τ : : : ϊ ΐ : : · . ζ χ ν ί  :ζ- 
τ : : ί .  τί'ιωτης ε τν .ζ έ τη τζ ς  ζττττελε: η ε ς ζ τ τ 2 λ :τγ. τχτί- 
-;η·_· : ώ . - ; ε : ζ ;  τε χζττή’.τ ζ ;  τερ-.ίνών χε ε : : χ : ;  νω-
: ε -  ζ Ξ : ;  ς·.ν·νήν.ες χ ζ : :á rζ.ί/.η τί··χί:νω/·.2 ν.ή τρ ττέζετ
τ τ : ν γ ι ίζ ς .

Ο; εζζζνε; 7.ε:ττνρ-,·:χ; των κέντρων a-;î:z ; xa: των 
'ετ:τ : χηρειών Tía; £zfvvia-v τ ί-' τεε-τί.'.ίη'τζτ εε.
■ xi - ίτ ίχ ίνε  '.a. τττν χζ: :"*'·- ζε r  τ :  : χ ζ a ε y í v :
γ : τ:·.·π : :.  -·:ζ τ', zxítí ζ. tív. τ* : ; : ζ : τ ε τ τ : :  : ζ ν.ζ: 7.1-J - - 
-'-Ta; zp:vueá;.

·(. \í¿ a τ ί ;  a τη Tía Υςτζρηίέ 1’·;·ε:ζ; xa: Π ;τ ' ί:ζ .;  ττ- 
;a  ζττ  ·;·-ω.χη ττ. ívK.T.V.. ε ν .ί.ίίτ τ : :ν·.ζ:ί; ε τω ττ ί:·/.;; xa-

.  · Γ  Λ J Τ A  ¿ '  ·  Ε  «, Ζ “ ’  1 2  “  ·  ísiV  VI S I/ T “ la>V J  a· 7 2  — Λ « ! .  .  r.'j s ” * ! " τ * *

. ·-ζ/■·.·? ιζττε ων Tía; χε ττν ítí a τρε'ςίντζ: ί  τ ε ίτ τ τ  χζ: 
η í-.zirv.zr.a τζετντ, ;  των ,τηρζτ:ών· τ ι.τ .  τζ  χζνήχ ίντζ  
χζ :· εώζε· r Tía τ τ ίτ ω τ :χ ιί τ ίτς  χζ: χζ·$· ζλ/.η r/ε-
-: ι; "νεττίχείε: ζ.

Ά?·:·;τ 15.
Τν.εζτ; των χέντε WV ' s - ' z lz z .

! . \*ν, ;  των χέντρων τ -ε ίζ ; il·/ 2 : :

2 ; ÍI ζζ :r /T  -ς  ivxÂ 'ir,; ; >
τ : .  τ /. η-3-T/aa τ τ ;  τερωχη; ~.ζ*ζ 7 .x : ' ·  : :v y ;  τ . - . ζ ζ α -
::a.x:ví av τ' -ϊ·.τή.

i  Π ■ ·ίτ τ / .ί : ζ χτι TZíí-'/.í/.íávητη ζττύττων τ :τ  : :  τχίν- 
:ν·. ττί ττ2 ΐ :τ  της ζνζί:ωττΓ;  ή την ε τ ίτ ί  ζτί
τ* "ίτ ív.ívá: τ.

■ Η τ ζ : íy r  ττώτων ττηδειών χζ: η νχ.τη<.ι:ζ ;ε  εχτζ- 
χτες ς :- :τ τ ώ τ ε :;  έως τη ::r/.í.y:ίτ. των ζτςώττων ττ : ντ- 
τ ίχτχε:;.

:  ίΤ :  ζ/.ίχ·.ίή ζτρώττων ;χι ζτνενίίτττ ζίτεν.-νηττ ή χε
ίτ ί :ς :ή τ :τ :  ¿/./.ο χίττ yiTZTTsaz τε ίχτζχτες τ ;::ττω τε·.ς . 
ττο χένττο ζ ·;ε :ζ ; ή ττί vwoxrxâio.

:  II  ί :ίν τ :ζ τ ι:χ ή  Τ2:ί·5 χλ!/η.
:τ  Η ζτχητη ττί/.ηττ'χής :ζτ;:'/.ήτ ή ίϊϊν τ !τ ττ :· 'ή ς  χζ: 

η a·;«·ί . ί ι :χ η  : :ζ ;ώ τ :τη  τίν τ),ηνarzív.
7 IT : z t t íx í :νων:χή xa: :τ:ίτ;ι:ς/.ίη·-τ.ή ε:εζνζ.

η . Π :ζ τ ::χ τ  της ετ-'ζτίζ ;.

■:»· Π ς ζ ;ί/ή  a —η:εζ:ών r/τλ'.χής a·;:τ:νήτ.
ι .  Η ενημέτωτη χ ζ : ξ:ζςώ τ:τη ·,':ζ ScxaTZ ί ¿ - ε : TXÍa

τ  :  : ■' :  z y .x z T :r x :á .
ζ 1Î :  χ τ ζ: ε ε.  τη των η: ζ τ : ώ : χζ: Tía 7.c:aîa τττττω.τ :- 

a.: j a-’ είζ·;.
: c ■ Η τζ : ί·/τ  a τ η : ετ:ών χί·.·. ων.χττ ί : ί ν τ : :  ζ ; .
:-· il T.T-S/T Tziazv.tvv τε ?:χζ:ίa*/ía;. ζ-· τε 7.ε:τ·..:- 

7 :■ ςτ.τ·χζχτ·ν ττν-· r.¡z :rr/ r ττζτ.
ί .  Ι ί ε  ζχτςζττ Tía V ríaí^íá Τ··::ζς xa: Π τ :  VÍ : ζ τ . : ε  τ ζ 

ζ.τί :.·'ώχη .Tea ΚΒ.Ζ.Τ.. χχίτε: ν’ 2Τ7 ζντ  τίν τζ  : ττζ ••-Γ'ίίζ 
'.·;· : τ ·ζ : ά/,λες Ζϊ;χίι::ότητες.

Ά ?·3 ?ο  16.

Κ ζτίτγ η τη  μτνάΐων ς?ω το ΐ» 5 ;χ :ι ς  χε? :-3 ζλ·1 η ;.

!. Ί’ζ ν Ι ν τ ;ζ  a -;i:z ; τζ τττλζ:ζτ; ε!ζ, τζ '.ζτεείζ χζ: 5- 
Ζζ'.ζ:ητ.ίτι ζ/./.η χ ο νζ ίζ  ίΤΖίΟ'/ής ττζωτ:IζΟχ-.ζ; ζε ::3 ζλ -  
- η 7 - "ί a ! '/'ί'1 V - a- ■ ζ~>: : xa: v.siTTaí í̂tav ·χε íttí : ζτζήχί τε 
:xí: ít, ζζτ τ ί :η;;.έτ:ί. την τίη-χή ζ ζ τ ί’τ·.ί:'·/.ητη. τκεζ'ζττζ-  
λ ττ:·/.ί·ές ττ :ε  ;  χζ: τζχε:ζ  χζ: ίτ : ί : ί;ή χ !τ£
-«•jTí'.eár -/ζεζχτήτζ. εχττς ζχτ τννς a-^iívr/xav.i-i- — ζ-3- 
;χί.ς χζ: τζ Ζ ·;;ίτ :/ .ζ  :ζ τ τ :·ζ . ν.ζτζεητύντζ:.

2 . < >: νετειζ ττζ ς τ ί ru rr/e á  των χονζεων της ςς ίτ—.έ-ιε- 
νης a z :z v ,;a is a  /.ζτζτ-,-ίίντζ:. Γο z : ít m z :x í  V .a ‘ ζςήεετε: 
ττ:ς ·5£ζ*ις -c a  χζτζτγ ίζντζ:. ζλην τ-.a :ζτ ::χτ£. χζτζτζτ- 
ζετζ: τε '.ε·'έί νίτε-.ς τίν τ ίτ ίζ  T ía  ντΖγετζ· η χενζεζ η 
ίζττετζ: τε χενε; 3-:τε:ς των χεντεων ν--ε·ζ: ή νττηλε.ττχών 
•ίτηχζτων. χετζ ζ ζ ί χ::'τη ττν α :χτ7:ετ ·νζη;:τ:ζ·/.ί-; ;ax- 
ÎTT/.üa. ετίτίν £·/ε; τζ νόχηχζ τρ ί  ζτ ν τ ζ . 'Ο τ ί: τεν τ.-τ: ;ν- 
τρώ-.ηεν τ 7 νήχ:;χζ τ  : ί·τά/τζ · ;:ζ  νζ ε·/τζ·/_3·ίνν τε χενίτ •νέ­
τ ε :;. χ ζτζτζ— τντζ: τε  ̂ ζ·'τ:τττ·.χες - ΐίτ ω ρ :ν ε ς  νετε:; των 
τίίέω ν  ή ζ.έντε.,,ν . ·  ε :ζς ή νίτη/.εντ'-.ίών '.τρ'νχζΤΜ-, τ -.a 
rvv:ττώντζ.: ;ιε χ ί:νή  ζτ ίρζτη  τω ; Γττ.ε-ροιν Γ Ε ρ : : : : :ζ ;  
τη ; Ινν'ίερνητη;. ·):·/,'.νίχεχών χζ: Υ ·;ε :χς χζ: Π ;τ ·.τ :ζ ; 
■ χζ: ετε/.:ττί·. τζ: ).τ ττ ζ. ζ ν : τ τ ώ ; των : ΓΤων τ . -,· X ζ Τί :*/ τν 
!) · τ : ί ; ·« ρ :ν έ ; νέτε ;  χζτζρη τίντζ: ίτζν  z.ivr.rv:áv · : :  í .t í : í -  

:ή τ ίτ ; τεττί. 11 τ : τ r  τ : ζ των χζτ ζτζττέν.ενων νζζλ- 
λτλων ς;ίΓζετρ·.·:τζ: ττη v ía  T ía ; -νέτη. γ:ζ /.ζ·νε 
ττωτη. Τ'ννςωνζ χε τ : ;  : : ζ τ ζ ζ ε : ;  t í -j  :τ χ ’ιί:ν  · · : ;  τίν χ'χί- 
:'ί t t í v  ίττί'ί ντζ·".ν τζ : ί :  ν έ τ ε :; τ ίν :.

3. Με τρίττρ ’.ν.ά : : εττ·-;. ζτ ν. τ-,. -,ιτζ: ν.ε τ-ίτετη
τίν Y z ía p y v  Τ ' ; :  : ζ τ χζ: ΙΤ ρ τ ν ί:ζ ; / ζ :  ττν ζρ:χίί:ίν Τ τ ί . : -  
•;íá ν.ε ν-'ώ-χη Tía ί :/ .ε : :ν  ντχζρχ:ζ/.τν τν.'.τζνχ-ίν.
£ε τζ: νττντ ;  £·.·:»; ςη ς  : :  y a : ε των ί:ζτά ζιω ν  των χ ε :.
! χζ: 2 τίν ζ ρ ·3 :ί-  ζ .τ ί .  χζ,: ί τ : ε—ί ;  εντζζ-ητ τ',.ν τ : -.εω- 
τχ/ίν τν.ην είν V : ;  : :·. :  Í . τ ί .  ν.τηε : τ : : τ τ : ;  Σ ίτ ε :: ζ.ν ν.ζ- 
τζρ-Τνντζ:. :  :  :7 :.νττ : τζ ττ .'.ί:: ζ νζηίετιζν.ζ ττ .ί: : ν7 · ε - :ζ  
τζ νε'χζτζ ζντζ χζ: ρν-ν χω ετζ: ·χά3ε 7.ε.ττο;χερε:ζ τ '.. τ : ε- 
/.ττ: ε : ντε τη·· χ ;·τ ζ :··η τ η  των χενζ’ε,ων τ η ; τ ζ : .  1 τίν 
::·ν :τ·ν  zaríá . Μ έν ζεετ :τ ;;ν ;ς  χττίεε·' νζ ορ:7ετζ· χζ: τετζ 
τ ε ::τ έ ε ε :ζ . v;¡xó ή zà/.r_

■ ί. Ο: ζ τ ;·ζ ’χ :τ τ :χ ί ■ ν.ζ: τζ τζ·.χε:ζ τ :
λ ί  ς ζ ε · ζ T-τ τ τ τ ; Τ - : . : · · :  Ίν  Τ γ ε :ζ ς  χζ: Π :τ · · ; :ε ;  ε : ;

τ.ζχζνε; ς : : : 0  ζ/.·έητ χ ζ : ντ ·ττ7.::ζ ; των ττςζ/.:τχεν w τεν; 
ττζ χεντρζ x a : τζ νττίν.τχε ζ. Γζ ζντ:ττν.·/ζ ζ :τ ζ
εέείντεν: ζτ-.ν τ :  ίΟ.ττ/.τ-ίτζό Tía T x ía p ^ íla a  Τ ·;ε ·2 :  χζ:
ΓΓρίνί'.ζς τ: εν-.ζί; ττρέζ χζ: ::ζ ν έ τ ίν τ ζ : ·;:ζ  τη y.f.Tíap- 
· · 'ζ  των χέντρων , · · ε :ζ ;  xa.: τ;,»ν ν:τΤχί;χε:ων. .\Ιε Π ε ί-
: í - :ν.ό : :ζ τ ζ ··χ ζ . τίν  εζ .;:;ετζ ! ;χ: τρότζτη των Γτε.:-·ώ ··
Τ ·;ε :ζ ;  χζ: Π  :£'.··.: ζ ;  χζ: Κ ς, :νων ·. /.:άν A r : z'/ .t : mv. :ρ .7ίν-
τζ: ί  ττόζτ;. τ, ; :ζ : :7 .ζ ζ :ζ 7.21 y .ivs λεζτεχέεε: ν ·;:ζ  ττν
τε ·ν ί: :ζ 1 ί  χζ: ζχτεεττ των ; 7r  2τ ώy τη ;  τζ :  ζ·'ρ ζτ'.τ :·. ττ ε.
Με ίχ·:·:ε ς. : / · ;ε ζ . ιχεηρι V 7 Ε Ά7* Í? â ί ττ τ : i ' . : : : / . :  :·ζ τ ζ -
—.·.ζ τίτ  τεττ/.έττε τ ζ: ζτην - a ;  a - ;? *  cc 3 ττ-a ζ:·νpea r-Tíá.

V2 ίεέ 'ετζ : η ζζέ:τζη T(.)V -zzaviiv xávo ·;ιζ τη ·>Λ-
zr}sL\z ΤΤζ ν εζτχεν.είζ.

β » ;  ττ ί-a ετ-ζρχοτίτνν a: ; : a : z : : t í v  a τ ν : Ta ZC?-
» : ς 27. Cλ ί'.ν ίύν  νζ  είζρχέ,^CVT7i ot 2vt:tts:/it : : zΤ2-

τ ι : ; . :Τ71ί.ν 7.ΖΤΖ τη :η.χ: 7 ! E'JT η T T'J ·.• ί  a ί  ν ζντον χζ: V ν’
λε:t í v : r a ρζλλη'/.ζ /.ζτζ τrj ;ait7T2t::χ ή τ :  : : ί ί ί  τ: ·
ετετχεν ί τ-νζτηαζ ν.ζ: τ: νζηεετ: ε :  ζ ζρ ίνη ;  ζε::·>ζ/.·1τ:
τ ίρ ε·; /Λivcovr/.r ç 2τς χλ : τη τ . :r.:u :rv έ·/ί.ν ετζτνετ £̂.1
Ζ7.ό·ν.η τ: * '. 7Τ Ζΐ « · Τ TÍ'iV >. 2 » 2 -ί** / J 73! 2 Tía ζ :ν : - Ί
z:rcá.

6. 'ÍS την ίλτ7-'/.ήρΐντη ετζ ίχ '-νή ; ττ Τ/.η Τη Χωρζ :ων
ίίΤΤΖΪ ιω ι TWV ςζρζ-;ρ ζ;ω ν 1 xa: 2 τον ζ ρ ΐ ί ί ν  za ττί. ττζ

τ:·̂ x/.áíía ζ·;ε:ζ; των ZT s 2/.'.ττ: y.o)7 çc:r«v /.r: Τ 7-
χ:·;ν. ,/.· τ ζτέεεντζ: ttív x:íazi/ .í-;:rx í ττν Υτίνρηί'.νν Τ-
- : : ζ ; 7.21 Π ττντ'.ζ;. árre. ;  ε·.ΐ·.7.ττ;ρζ ■νζ χζ·3ο::ζτ:: μ ϊ
Πεεεε : 17. ::  A :ζ εζ-pyzTζ τεε εζ.είετντζ: χε τη 7'sJZ(ú/r¡ *η//·/Αη
τ:·ν· ζ: μτ·: ;r . ;v  TWV ζ  τ τ  α λ  ι  τ  τ  : / .ω ν  τ  ;  *; τ'/ '· ̂  - ω ν 7.31

Τ7;χ·; "ιν y 7ΐ ; ι ε  τ ρ ό τ ζ τ η  tl-jv  "i’ττ τ :  *; ώ ν Vv : ί ζ ;  7.7*. Π pr*c : 7 τ

V. τ: Κί:'ων··/.:·ν·/ Αζςζλίτεων.
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Ά ρ θ ρ ο  17 .

υρ-'άνωι/*, */.ζ: τρόοτις λϋτοτιργίζ;  ν . ί · ιτρω·/ ζ ρ ζ ίζ ; 
ζζζ:χ.ών τ . ί ρ  ιοχών.

1. Σ τζ /.έντρζ ατ-τιχών τ ϊρ  :οχών ιτη ρετοίν :

ζ )  Γ : ι τ : ϊ . των »:;:χ5τι·τω ν των ζν ι:533:χων τ :;χ :ω . !ων 
.υοη.^χείων.

ρ) 0 ' .« - · ίν · :2 ·/.ώ! 7 : 23 : 0!, ™  ζνή·*/.ϊτ/ ιτον τζ  >ο Α07*.7.ό
517Χ5Ζ 5Γ·>7 νΙρΟ/.Οαίϊων.

Η ε τ :: ;  οιν,ογίνε!ζν.ών ·;· ζτρών /.ιζτζλρΆί άνορν, ηήχιωνζ 
: : ;  ί ’. ζ ι ζ ς ι : ;  τ ι ι  ταρόντο·;. ζ ζ ' . ϋ ζ ζ ρ ζ :  ή --.ατρο· γεν.ν.ή; 

:ζ3ρ.:-/.ι·ς · · ' 1 " Τ ' =2?ϋ'/.ή ιτηρετιώ ν 35 ά*τομ.ζ ηΛΐ7.·2ς ρχίχρ: 
14 ετών ·οζ: *,·:ζτρο: •’¿•/'.•/.τς .ζτριν.ή;  ή ηρτθολόγο! 7'.2 τ:ς 
¿.τολι-.τ:: ηλ ::· .- : ; .  Μ ; ζτιόςζρη τον Γτοιρη οί 1’7 ΐ:α ς  α χ : 
Π ρ ίν ο υ ς . χειά 125 7 'ώ:λΐ; ιο ί  Κ Ε .Σ .Γ . ,  ·χ3ΐρ:: νζ ορίζζ- 
Τ2 ·. η οινζιί-τητζ τρόϊλη'ίιτ,; ιιχε*'&ν5!χτών 7 ' ζ ι :  ΰV 7.2 :
ζλ/.ων ϊ : ι η/.ϊτήτων. Με την : ; : ζ  ιτ.ιόρζρη ίρ ί 'ο /τ ζ :  /. χ: ιζ  
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λ: 5 τ τ ·„· α«·/τ:στ Τ ’.-/co γχήμα ττ ς .

': Έναν1 -:*λτ. : όσωτ: των συλλεγων νηση/.£·υτ:/.:·υ ττ ετω-
τ : 7.Cυ της · νν γω:ν.·ης r r p ic íp s : ! "  ίρίζΐτι.·. xr·; την
:ν:α : α : :υ  τεττ εαλμ: α­ -χν:λλή·<:χ  c z ' '~ -H ¿ cT t  ί ι τ τ '/js.·;·.::7.:ύ
Τ ·ΤΤνω '.ΤΛΤυ. ν.: τ ά ατό· των χντίττρι/ων ÍÍTT-
?TC'5*J.,.uv συλλόγων ττυ ανην.ευν τ αυτή. Αν τεν νττάτχετ 
ενιαία ΤΞυτ:.τς·ία*λμ:α :τγΠωαη. τ : ίύετα: ατό ττν Ττ^υτγο
Τγτ'ας /.α: ΤΤ τ.όν'/: ας. '.-¿:ά ατό γνώμη τ*3ν Κ Ε .Σ .2  .. ατ:; 
υττνηφίτυς τ :υ  ttctíivtvtα: ένας ατό */.¿5: : :υ τ : : 7 : α3;/.:α 
ττν·ό:7.αλ:τ-. :ν.ή ορ γ άνωση.

ττ) Έναν ε/.ττότωττ της τυτ'.ν.ης α-τ-ο·:'.ττ.'.ττης γης 
υγε :τνο·υ.:7.ής ττετ ’. v ¿ z z :  ας του ττίΉτ.ν: ατο την ν.εντ :*.7.η εν ον*
τη τήμων 7. α: y.T:ντ τητων της Ελλε::α·ς ·' Κ .Ε .Δ .Κ  Ε . ) . μετά 
ατό τ:3Τ77£'.ς τ···.ν τ υ - '·'· 'ν  ενώτΐ(·/ν ττ.ν.ων ν.α: ν.τ:νοτήτων
της Ε λ λ ά :α ς ( Τ .Ε .Δ .Κ  Ε .)  της m z - . z i p z y j * .

Ό 'Εναν ε7-τότωτ.ο των ετγατ’/Λων /.ενττων της υ ·- · : '-  
νεμιν.ής τ ιτ :τ έ τ ϋ α ς . ττυ c : Πεταί ατό την Γ .Σ .Ε .Ε . μ·Στα 
ττό τα'οτάαΐίς των »εγατ·7.ών ν.ίντ: ·>ν της τ:τ.·.τΠ ϊ-.ας.

η) Έ ναν ενυτεόσωττ των συν:·,·Λα/.:ττ7.Δν ξτ αγγίλ^ατ:- 
ν.ών οργανώσεων των αγροτών της υγε: ενοχιχης τερ'.σερ-ειας 
τ:>: :  ::  X £ τ 7: Τ- ό τ rv c ·. ν. * ·’ 7 ανώτατη συν::%αλί·στ:*/.η ι~~?- 
'■;z) j  ί ζ ’.ύ. τ, :εγεά/ίοση αγροτών, μετά χτό τρΊτάσϊ’.τ των α ντ- 
TTC'.yojv τρωτέ όάύμ'.ο/ν τυλ/.όγων.

-S) Έ ναν εν.τρό·σω··Το των ε·/.τα: : υυτιν-ών στο:γε·.ω :-; ς ’Λ'  '· 
μέσης εν.ττί-εαση τ. του υττ,τεττύν :την αγ^::νσμΐ7.η ττ ρ ίτμ_ 
:ε :α . ο τ τ ίΠ ς  ι.Λλέγ£τχ: u.ξτ τςύ ε/.τρ :τ :ό t -.w . :ρ ·-υντ:*·
7τό τη Λ (>Ε. τ<7/ f ,ΐΆΧΓί*] /.σ: την Ο Α Τ Ε . μετά ατό τρο- 
ταση των τρο>τ::ά ν ;ι:ω ν  ? ·.τ :rr::vcov :;*ρανώσεω*' της ” - ' 
::?έ ρ ε :α ς .



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜ Ο ΚΡΑΤΙΑΣ

ΑΘΗΝΑ
7 ΟΚΤΠΒΡΪΟΥ 1983 ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
1 4 3

Ν Ο Μ Ο Σ  ΥΓΤ Α Ρ ΙΘ .  1397

Κ 'ϋ ν ι χ ο  ο ύ ο ζ η μ α  υ γ ε ί α ς .

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  ΔΗΜ Ο ΚΡΑΤΙΑΣ

Κυρούμε*« και εκοιόομον τον κατωτέρω της Βουλή;
1 τ ' — -5 ε - τα νόμςν:

/ Α?-5ρο 1-
Γον'.κες apy.ec.

Τ Ζ κράτος έχε; την ¡ευθύνη γ:χ την ταρτχή ^ τ : γ7*ών 
εγ::ας - - - τόντ/Λ των τολιτών.

0 ?  ντηριτλς υγείας τ α : ίχοντα*. ιαότικζ τ : κάυΐ τ :-  
λίτη. ζνεςάρτητζ ατό τη*; ο:*/Λ·ν^μ·.γ,ήτ γ.7ΐνων:7.ή κχ: ετ :/γ- 
γΐλ.»; ατ -. /.ή του κατάττατη. μέτ α ατό εν.ζίο 7.2». 2 τον. εν τρ ω- 
,- 5νν·.·/.ϊ τοαττ-τ ■.—είας. ατυ οργανώνεται τοας ων2 με
τ :;  8:27 2= : : ;  του νόμ£ν αυτού.

Ά 5-3 50
Τγειο ννμικίς τορ: ρερ  ιιες .

1. I I  Χ ώ ρ α  ::2·.ρε:τ3ι: αε υγε: υνομικές τερκρέρ: : : τ.
2. .Μϊ 555515 517.3 51 άτ θγ»μ.α. ΤΤΟ'υ 27-5:05721 με 7ρ0Τ27η 750 

Ιτουργού Υγείας κα·. Π ρόνοιας, μετά α«.τό γνώμη : εν κεν­
τρικού τυμόουλίου υγο.:2 ς ( Κ Ε .Σ .Γ . ) ,  ορίζο/ντα: 5 χρ:ν./ός 
των υγζιονεαικών τ*ερ ιςερειών. 72 όρε2 -λ»; η έορζ 77·.;.

' Αρ-5?.σ 3.

Π X 5 13  £ ρ ·£: 27-2 7 XI.5 7 ύ λ 2 V“*! ί22.

1. Στ ην ¿8 ρ 2 */.άν~£ υγ ε ».ονομι 7. ή ς 7·ε ρ : ς έ ρ<ε: ζ ς χ ν  ·. 7 τ -  τ : ··. 
τερ'.ρερ χκο τυμ,: » λ :5 υγζ.'ας ( Π Ε .Σ .Υ .; .

Τα Π Ε .Σ .Γ .  είναι όργανα α) γνωμςοοτικά 7ε ώ-εματα 
τρογραμμζτιτμού ετοττείας 7.2». ελέγχου του τυατήμα- 
τος ταροχτς ε.τηρε-ιών χρείας ατην τεριοέρειά τους 
7.21 ■ »; ζα:ζν.ελού-^ητης τ γ, τ λε·.τουργ:7-ής ατό: 5 7 η ; 752 
—.•ττημζτςς τεριο ερειαν.ό ετιΗεοο /.αι της εοαρμο-
7·-.; τρογραμμζτων υγείας. σύμ?ωνα με τον £-3ν».κό ταοο- 
γρ: ;:ΐ27::-ί.5 κα». 77 γενικό τυντον*, τα 6 του Κ Ε .Σ .Υ .

3. Τ 2  Π Ε .Σ .Υ . "77 τλαίαιο 7ων αρμοδιοτήτων τους της 
τρ ο ηγούμενης ταραγράςου γνωαοίοτοόν /.»*. ειτηγούντζ: :·τί 
Κ Έ .Σ .Υ . με τ:/.ή τους τρωτοόουλίζ η Πτερά ατό αχετικό 
ερώτημα.

4. Ο: τ:ίεεριε: των Π  Ε .Σ .Γ .  ή 7*. νόχιχίρ α/χ τληρωτες
του; μετέχουν ττην ολομέλεια 752 ΙνΚ .Σ .Τ .. έχουν Π ω ς -οι- 
κχίωμζ ψτ,-ροο μόνο τε Δέματα τον αςορούν ττ,ν τ ι:ιρέεειά  
• ου «..

3 . Γα νομαρχιακά τ.-μόούλια εν.ρράζουν γνώμη 772 Π Ε .Σ .Υ . 
7*. ο* Δέματα ταροχτς χτηρετ:ών υγυ·.2 ς τττ τ:υΓ.

Άρ.3ρο 4.
Συ-'*'.507η-τ7 —  Λε'.75ν:*'·α — ■ έε-'χνα —  ετ.τροτωζτ/Γη

Π ιΕ .Σ .Γ .

I. Τχ
2 Δ .

'7 μΐ'/. η 2 :
/.ό 7 Ιλλε 
της τε ::ο ερ ε :α ς .

' Έ ν α ν  εν.ττρέτω το 7ω ν ε ;5 ν τ :α 7 ρ :-/.ώ ν  τυλλ ίγ-ον  7η ς 
υγειο-νςμ ιν.ης 7 ε ρ ·.ο έ ρ ε :α ς , ττυ  ο ρ ίζ ε τ α ι 2.77 την :/.λττ/'.·/.·η

75  7 7 27-:». 2 Των Ο τον 712-

• Π Κ .=  .1*. 2= ΪΤ5Λ Ι·Ιν Τ 2 1 α τ ό τ α  τ  α ρ αν. ά τ.ω μί ̂  η :---
Π ί : : ι έ ; ϊ : 2 5  ο·: Χ:ν τα.:
;γο. μ ε τ ά  α τ ό  τ ρ ε τ ά τ -- ς των : α τρ *.κών τυ/.Λ τγ: ;ν

' .  :■ -· τ .7  7 5 ·. ·Λη 7Γ7·Τ77ν5.2. ϊ Τ 2 277 75
τρ:·/.ών τυ/Οχγων της —ερ-.τερε:ας.

γ ) Έ ν α ν  ε-ΛτροτωτΔ των ςα ρμ α/ε.υτ·.ν.ών ^λ .'.τγ ω ν της 
ε: 7 ·/5μ :/.ή ς  τ ε ρ '.τ έ ρ ε :α ς . 77-υ τ ρ α . τ ό  τε*. τανελληνίΟ 

7 2 5 α /. ευ τ : ν.ά τύ/.λ οη τ. μετά ατό ττ ;  τάτε: ς των η τρχζ'.ευ - 
τ·.*/ών τυ/.λόηω ν τη ς  τ ε ρ ιο έ ρ ΐ'.α ς .

: )  Α τό  εν αν εν.τρττωττ ττ-υ τιταν.τίΛοό ετ ’.ττημτνν/ού ττρτ- 
των ’ατρ'.ν.ών,

7την υν ε;7-
— '· :;Π:>

71·.·τ·.:*.:υ Ά Έ . Γ 1 . λ των ιατρν/.ών. οόο-ντ:αττικών /.α: ςαρμα- 
■ ^ευτ·.-/.ώ·/ τμημάτων των Α .Ε .Γ . του λειτετρ* 
ν5μ:*/.ή ττεριςέρεια. 75υ τρί-.ετα: α.τό το ? :ο :/.-7  
λ · 7 ττυ 5*·;τ:ίΓ77 :χ'7υ ηχηματτ ς.

ε) Έ να ν εν.τ. ρ7χωτ7· των τνλλόγων νοτηλεντ’./.τυ τρεττο- 
τ'.’/.ού της υ-;τ· εν7·μ:ν.·ός ττεριοέρ^ιας τ7υ τρίζε' τ: ατό τη-.· 
ενιαία δεύτερε5αΔα:χ πανελλήνια οργά-ζωοη · ; : τηλεντιν.'.ό 
ττοτωτ:Λ7υ. μετά ατό τεοεάτεις των αντίττοίχων τρωτο- 
τάομιων συλλόγων του ανή·/.7υν τ' αυτή. Αν εεν υττάρχε·: 
ενιαία τευτεροόαώμια οργΠωτη. ορίζεται ατό τον ΥΈ-οργό 
Τ  γειας /.α·: Π ρόνοιας. ¡.'¿ :ά  ατό 7 νω^Ώ τ'ον Κ Ε .Σ . Γ.. χτ: 
υτοψηιρίους του τροτείνονται ένας ατό ν.ά5·ε ::υ τ :ρ7τ ά3'χ: α 
τυνόι*/.αλ: τ τ :·/.ή οργΗ ω τη.

7τ) Έ ναν ε/.τρό τωτο της τντιν.ής χ^το-: τ της της
υγειονομ-ι/.ής τερ ιςέρεια ς του 75·ίζετ^ι ατο την ·/.£·,τ : : ν . τ ,  έ*·ω- 
τη τήμων -/.α: κοινοτήτων της Ελλά::χς ( Κ .Ε .Δ .Κ Έ .) .  υ.ετά 
ατό ττοτάτεις τ · ’·ν 75“ »·»·'ν ενώτει-,υ ετ.ν.ων ν.α: κοινοτήτων 
της Ελλαόας ( Τ .Ε .Λ .Κ  Ε . ) της ττριςέρειας.

ζ) Έ ν α ν  εν.τρότωτοτ των εργατικών κέντρων της υγεΐ'- 
νςμικής τερ ιςέρ^ια ς. του ορίζεται ατό την Γ .Σ .Ε .Μ . μιτά 
ατό τρΌτάτείς των εργατικών κέντρων της τετ.ιτετιιαο.

η) Έ ναν εν-ττρόαωτο των τυν8·.καλ: ττ·κών ετ α^γιλχατι- 
κων οργανώτεον των αγροτών της υγειονοχικής τεριτερειας 
τ :·: 7 : ι'ζετ α: α-ό τ ο ’. ν. * * ζ χνώ τ 77 π τυνς ΐ7;αλι·5τ:κή ε_ α*η-
γε^υ ατική 7ργ·ά*/ι·ι·7η αγροτών, μετά χτό τροτάτεις των αντ ­
ί  τ7 :χοίν τρ ωτο 5 ά-3·μιων τυ/.λόγων.

-3) Έ ναν ετ/χτρότω-τΌ των εκττι:χ-υτικών ττοιχειώοο.·ς κ γ ·. 
μ ίτης εκ.Τ5*::ευ·της. κοτυ υτηρετουν 3 την υγχιονομ».κή ;:ίριςρ:- 
ρε:χ. ο οτοίος »./.λέγεται ·υ.:ττξυ ε/.τρετώτ·.»·;. •.:νυ ονζονττ·· 
275 τη ΛΟ·Ε. την Ο Λ Δ ίΙ7] και την Ο Λ Ί Έ . μετά ατό τρο- 
τατη των τρ0)τ755'νμ:ων αντίε-τυιχων οργανώτεω*' της τ·ε- 
: :  ρέρειας.

1 ττ
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ι )  ΙΊν2ν υπάλληλο του Υπουργείου Υ γείας ·/.>*·. II ρόνν.ας. 
γ, Ν .Π .Λ .Λ .. που εποπτεύεται υπό αυτό. ο οποίος ορίζεται 
από τον Υπουργό Υ γείας τα*. Πρόνοιας.

- 2) * Εναν υπάλληλο του Υπου:γε.'ου Κο».νων*.7.ών Λτρτα.λί- 
π ίων ή Ν .Π .Α .Λ . που εποπτεύετε.·: απ' αυτό, ο οποίος όρι­
ζε τα: απο τον Υπουργό Κοινων.ν-οον Αιτραλυτειυν.

:ό ; Αΰο πρόσωπα μο :: ·. αίτ:ρτ επ:ττημον,ν.ή ν.ο: ·Λθ:νων:- 
ν.ή :ρ αττηριότηπα τη ον τομ: χ παροχής υ».τηριτ:ώ/ υγείας. 
π:υ ορίζοντα: από τον Υπουργό Υ γείας /.α: Π ρόνοιος.

2 . ϋ :  ιν.πρότωπο: ορίζοντα·, το πρ δ-3·ετ.: όα 3 0  ηχερών ζπό 
την αποττολη τ*/ετ:κής πρότν.λητης τον Υπουργού Υ γ ::α ς 
7.2’. ΙΤ ρόνο·ας. Λν ν.άπο: οτ ρ ορ ε α ς 0 07 ορίζε: ΟΛΠΤ ό >-τ,-μ.α 
τον ε/πτρότωπό του. τον ο ρόζε: ο Υπουργός Υγείας ν.α·: Π ρό­
νοιας. ΐ :α /.οόε μέλος ορί'ετα: με την ίο:α ;:ατπ/.ατία ο ανα-
π/.τρωτής του.

3. I I  τυγν.ρότητη γ-λ ετα: 
γ::’α ; κα: Πρόνοιας.

λ;  2-η τ-.ν V - Λ ν -

■ ι. Στα Π Ε .Σ . Υ. μετέχουν χωρίε -Ιήρ ο '.: - ; ό ΐ ' ; ο :  » ν
ο: ο: ν. η τ : ν.ώ ·/ τυμό ου /. ω'ν τω ν νοτον.ομεί,ων τ ν, - .  ■ ' '  ■ χ  7. ί  ζ
π. ρ: ρ £ ρ - :  α·ς.

5 . Η ·>ητεία των μελών τω-V II ίό.Σ.Υ : ! - ι :  3 ϊτγ , ϊ . ’Ζ - . τ · !
πρώτη εραρχογή του νόμου η ό*ητε:α τ ^ αΐ/.ώ ν τϋ.ν ΓΓΙΤ.
Σ .Υ . λήγε: *;.ε τη λήπη τττ
Σ .Υ .

-λητε ί α ;  τ-.ν/ α ιλνν  ϊ ί ι  Κ ίΐ.

Ιυπ-.τρέπετε.·: ελεύνερμ η . αντπ'.ατα-ττατη ;;£λοος Π ί ι .λ .Γ .  
γ:α ο.το:ο:ήποτε λόγο για τ.ο υπόλοιπο της -Γητειάς του. Π 
2ντ!·Λ2Τ2ττατη 7.2: ο ορ:τμός το- αντ/.χ.αταττάτ ς γ ί/ετα : ,χε 
τη ό : αό ;7.αη  α του αρχ:ουοό ο τ ·.ςμοΰ.

τΟ-ργε: νόμΐυα από τα λοιπά μέλη το.. II  ο/ ομελεοα το··.· Γ ΙΕ . 

χυλών του Π ε Έ ϊ ' Γ '

τον αντιπ-όεορο' ν.α*. ε*/ α (1 ) με/,ο.-ς του, που εν.λεγετα: από
τ ην ο/.ομ¿λε: α ττ γ/ πρώτη της τυνετρίατη με μνττ:ν.ή ·όη-
ρ ο·ρ ο : : α. Η ικτελεττ^/.ή επιτροπή ε: ττγείτ τ : ττην ολογ.ελε'.α
■ — υίι^.α. α ( ■ α .υ .η ·*ηπη. τυν ταττον ■:ας ε'.ο'.ν.η ε : τη γη τη γ ’ α
/.αν ε -υεμα. Η ι : τ αγωγή το>ν Γ-εμεί:τι·>ν γ·.α τυζήτητη τπτ->
ολομέλεια γ:νετα: με πρ ου το του/.: α της ή. ύττέρα από ανά-
νέτη της ολομέλειας ή ΰττερα από παραπομπή του Κ Ε -Σ - Γ.
Π εκτελεστική επ:τρ Οπή εχε: την ενσυν η γ: α την προώνητη
* α: υ λ οποί η τη των αποοάτεων τηε ο λο υ.ίλει ας. Η ε ν. τελε­

ττ-ν.-ή επ:τροπή μπο:::: να πτοτείνε: τή τότταττ ε:ο:ν.ών επ:-
τροπών 7.2·. ομάοων εργ αοίας. γ : π την εν. τελετή τυγ- 
-/.ΐ7.ο:μένςυ έργου ττα π>.2 :τ '2  των τα.Οπών του ΠΤ\. 
Σ .)  . Π τυγν.εότττη των προτεν/όμενων επιτροπών ν.α: 
οματίΛν  ̂ εργατ: ας γίνεται με από·οατη του Υπουρ- 
γού Υγε ας α.π: Πρόνοιας, μετά από γ'ώ 'χη της ε/.τελεττ:- 
•■ -.τ.ς •π’.τ.-οπης του Κ Ε .Υ .Υ . Μ ι την απόρ χτη τυγ/.ρότητη; 
ν.α·Ι<ε επ'.τροπής. ή ομάοπς εργατίας. ·/.Π'λο: ίζοντ α: το 
2ργ5. ο τροπος λειτουργίας, ο: -ποχρεώτε.ς των με­
λών της. η ν.αταόολή ή μή αποζημίωσης ττα αίλη -/.ατά πυ- 
νεορ’ατη ή εράπατ /.α: ν.α-5χ άλλη τγεττ/.ή λ£πτομέρ&:2 .

1 0 . Τ α  μέλη της εν.τελεττπ/.ής π:τροπής του Π Ε .Υ .Υ . 
τ τ '.:.'ν  τ* έργο τους μο πλή,οη απατχόλητη. Μ ε *π:ουλαόη 
τ·.ιν ο-.ατάςεων των αρ-Γρων I . 3. ί /.α: 0 του X .  ί '2 3 0 /1 9 8 2  
:νΦ ΐιΚ  0 5 . .  όπως τροποτο:ή-5ην.ε από το άρνρο 33 του X .

1 3 3 1 1 /1 9 8 3  · Ψ Ε Κ  I ί» .. τους /.αταόάλλετα: μη·.:α:α αμοιτή 
μου το όζος της ν.α ύο: ίζετα: με ν.ο'.νή απόρετη των Υπουρ­
γών Οί/.ονο χ:·/.ών ν.α: Υγείας ν.α* Πρόνοιας.

Για τα λο'.πά μέλη του Ι Ι Ε .Σ .Υ .  ν.α: τα μίλη των :π ·- 
τροπών ν.α: ου.άοων ερ*;ατίας της προηγο-χΐ 'Γ ς πα
ραγράρου. η αποζημίωση ν.ατά τυνεορίατη ή εράπαίγ 
ςρ ίζ ΐτα : με κοινή απόρα-η τω·» Υπουργών Ον'.ονομτν.ών ν.α*. 
Ι 'γ ε 'α ς  ν.α*. Τ Ιρ ό Ό ’.ας με την επ'.ςυλαςη των παραπυνω ο:α- 
τάςεων του X  . 1 2~Υ· 1'.*82. Η αποζημίωτη αυτή '/.ατ7£α/.λο­

πού πα:·ί*/ετ·α: από τα ■ -ο·τθ'/.ο*μεί α.

2 Χπτηλεία υ·ε Βαπά-ζες του Βην.ο7:·ου ή τω·. ατοα/.ιττ·- 
■/. ί· / ν οργαν:τμ(3ν ν.α: ττρχείων X .  1.1 .Λ .Λ . ή X . 11.1.Λ., του 
¿π :*/·:."τγ:Υ τα: από τ : ογλότ-.ο. ολπ/.ά ή γ,ερπ/.ά. τε :ο :ω τ:/.ϊς  
/-λιν··/.*ς, επιτεεπετα: νττερα από ε:ο:ν.η τυ;;.όατη μεταςυ 
του :ημ·οτ:·:·υ ή οργα·/·.τμο·υ ή τορμειου ν.α: της ν.λ’.ν.ν.ής. που 
εγ'ν.ρίνετα: υε απόρατη του Υπουργού Υ’γείας ν.α: Π ρο- 
νο-.αε ν.α: του ατιχό:: ου Υπο·υ:·*·:ύ. ν.ετά από πά/.τωνη γ/ων.η 
του Κ Ε .Γ .Υ .

λ\ -Γρο 0.

I . Χοτον,ο
ν.ατα ργητη.

όνον ως Χ .1Τ .Δ .Λ . Ι ί  ·::·υτη. η
■ 'τ:ν.ομ·ε; ων ν.α: η μεταρ·:·ρά τη·ο
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τεε Υ*τ.;γο/ Υγεία ; Λα: Π;·ένο:ζς -/.ζ: τεν /.ατά τε;·:ττω- 
: η τ./έν 7 : ιέ έ:εν Υτενεγεν. όταν τ ;έ ζ ε :τ ζ : γ:α μετζτεοτή 
η τνγ·/ώ'·«νττ· μετά ζτέ γνώμη τεν ΚΚ.Σ. Υ. Η οεγάνωτη. 
λ : : τ:)  ■ /.ζ; : :ε·:ζττη των νεςεν.ςιμε.ήι)·/ ε: ίτετα : ατό τ : ;  
: : 2 ε ::Ξ ε ' ;  τε . Ν Α. 2532/1953. έτω ς τ.μτλη;ώ-5η·.εε ζζ: 
τ;ετετε:ή·5η-Λ5 μετζ-;ε/ετ7ΐ;α ζζ·. ζτέ τ : ;  ε:ζτά·;ε·ς τν . ·<;- 
μεν !Ι ·!ε;.*η ν : τεζεμείεν μ.ι ετοεαεήτοτ; άλλη /:μ.:χή
. ε ; :ή  ·/.;: η -¿;ητ:μετε:ητη τη ; ε ν εμ ζ τ ίζ ; ιινετεζομείε > ή τζ- 
::μ εε ;:Α ; ζτε : ; :ω τ :ζ ε ; ζ λ :ν :ζ έ ;  ζ τζγεεε .ετζ :. Κ■ τάτη 
τ : : :τ τ . . : :· . .  τ :ε ζ ε ·ι ϊ ·-.. τ ιε ί :ε ι· ι;:ζώ ν ζλ:ν.ζών η ζντεε- 
:ά  -:;·:·,τ.ζή /.λ:·.·ζή.· ;:ν ζ : .τ;·/ ;εωτεζή.

4. Υ ε -ν ε μ ε ;/ . ί ;  μ;·, ζεε ;. τ ε , λω τε.τγεέν ζζτά  τη : η 
— εετη τεν νεμεε ι , τ ε .  μ;  . τ η ; : ; : ε ς  Χ .Η .Λ.Λ. ν.ζ·. τι·.ν ζ- 
ττζλττεζών :;.γζν:τμ.ων ή Χ .Π .Ι.Λ .. ετέτεν -:τ:νε:/■_"../τζ: 
/: ετε-εή τετε  τεέζε ττέ ττ έημέτ-ε η ε: τζ τζ νε ; λ ε :τ ε .;-  

- ϊ τ : . ;  :ζ :έ ,ε .· . τεν τεεντελεγετμέ Χ.1Γ.Λ.Λ. μετζτεέ- 
τ/τζτ ε :τζ τ τ /εόνε» ζτέ ττ, :ΓΊΤΓ’ΓΤΤΤ τε. ·έ·χεν αντεν 

Χ.ΓΤ.Λ.Λ. ζ ζ : -τάγεντα: τ τ : ;  ; :ζ τ ά ς : :ς  τεν Χ.Λ. 259-2/ 
1 '••»•-5 ή :τ  •.•¿οΓ,ιντντα: τ ; νετηλεντεζά ::;έμ ζτ ζ  το. >.τζ- 
·;',·:ζ : ττ ;  τ -τ τζ ςε :; ζ .τεέ  τ·.·- ν.ε. Σε τε;:Υ.τωτη τεν μίτζ 

Ί.·-·'· ζ.τ:·· τε χετζεταττέ. τε ΧΜΙ.Λ.Λ. ή :ε  τνγνωνε.- 
τε X II .Λ Λ. γενεντζ: X. 11.1.Λ. /.ζ: τεζζέττττζτ η 

ετ:·,;: ήγ-,.-ή τε -;.
Α-·-.-·:·, ε-ν ε.τ:-/ε;τγεέντζ:. τ,γ. ελεζά ή μτεεζζ. τνχεωνζ 

-·: : τ :::: τ.τ;τ· τ τη ; τ ζ :  ζ γ ;ά ε ε . ζντή ;. μετζτ;ίτθντζ·. τττ,ν 
■ ::ζ  τ τ '.ϋ τ ι· . !  τ: τ.τετελή ζ .τελεεζεέ .τνζ  Χ .Π .Ι.Λ . 
'■ ■ - τεεττττ -ττ ε·ε '.:ηττ; τε . ε ;;· :ζ  τττ/ ετε'ε· ζνήζε.. 
ντε;·..·. ·.ζ μετζτ;ζτ-.ν- :ε X. ¡Τ.Λ.Λ. ζζ: -ζ ζτζ'/ν'.-ν τ ::τ  
: ζταζε-τ ττ. Χ.Λ. ! *.>-5. 1[ ν.ετζτττζτ, -ων ,λτ. ζτε,-
ζ .τ υ ν  τε Λ ..:τ : ττττω.τζ ή τ ■'τττ-τ -·ν*τι: λτ τ.τ —λζ
τ ;ζ  ετζ: με -τότζττ, ττ . Υτ;ζ;-;<;ν Γ-,'ε·'τ; ζ ζ : ΙΤ:τ-
■ε:ττ ζζ : τττ ζ:ν.τ ::ττ 1'τ:τ:-τΆ . Ττ τ; ττ:·ιτ:λ0. ετ/.ην τ:τ  ·. 
/τ·:/.;ν. τττ ττητετε: ττ:ζ μ τνζτε; ζντέτ τττ) ν,ετ-τ:εττ·'- 
ττ: τ: Χ.Γ1.Λ.Λ. λζτζ τη τημετΐεττη των τ. Τ.τ,'-,ν μετζ- 
τ : : “ τ τ. ενταττετα: .ττετζ ατό ζ ::τη  τττ ττ'τττ ττ τ τ τ :
τ:ζζττ τ . τ . τ τ .  εετττν τ.*;τ.Γ*τ:ώνε: τζ  -ά.·"1Ζ τττττντζ 
/.;: ε ·ζ: .-/.:ζ:ζ; .·;■/:·. .ίο ετών, τε ζ*.τ:ττε:'/ε; 'ε ίτε:;, τ ττ
γ . ν .Γ Τ ό ’ν τ ; : ; ι ι  : : ν  0:7271 Γ νό . τ : · ; Η  ί . τ ζ τ η
7 7*. - Σ 7 ϊ ; 7  7Τ*, 7 : τ η τ τ τω··' Σ ·= :!*2 Ε ΐ:· :.ν .έ · ;ω * '. Τ ε  τ τ ε τ ω -
ε  : ν ." ε :·λ :  ς 71  ” 7. ί"' τ ρ ώ ' ϊ ΐ  Τ .τ /ό;2.·.*λ2 ε : : γ : υ ε υ  τ : ι ν  . τ ε : ά · -
λ : *  .ζ'.τ υ ,ετ, ε ν τ ζ ς η ; ΧΟ';!/'·. 7  2 λΕΥ,Οϊ ΤΖ: μ ε  τ : ε  Ι : : ε ;
Γ " ζ „· τ ε  ¿ ¿ τ ε : ς  ε ο .  ^ ε υ : · : : : ^ :: ε  ζ ζ :  τ τ τ .  · ι ε - ζ έ ζ  τ ε -  μ ε τ ζ τ τ
τ :  77 Γ£ Ε : ε 7-:τ: ■ *Τ·: V 7*. 2  Τ 2 ϊ “Ό -%/ Τ 7 !. :τ · 2 7  7 ΐ - · ( .) -
VCJ·/ : ε  : τ ε ε ή τ ε τ :  τ : ί τ : . Μ ε - / ; :  ν α  ε ζ ε ε - λ ε :  ο · £ : ;  ε τ γ ζ
τ ν .· ; ς 7 .2 :  ν ζ  γ : · . : :  η  ί ν τ ζ ς η  : : : :  · 5 ί γ ε : :  έ : : 0 /-£έ ο *>ε 2:

2 · ; τ ^ ν . Ξ ζ ζ ε λ ε . ά ε :  ν ζ  : : έ τ ε τ α :  τ τ - .  τ : . ·
ε : ζ τ α ς ε : ;  τ ε .  : τ - / . ζ ν  ζ ζ τ ά τ ε  / ; : ν ε  ε η μ : τ : ε . τ η ; τ . :  τ ε ε
μ ε τ ζ τ ; ε . τ η ;

3. Λτ: ■: η  ; ν λ μ . : τ η  τ η ; τ : ε η γ ε ύ λ ε ν η ;  τ ζ ε ζ γ τ ζ ε ε .
: ^ - ν : 2 !  Τ 2 Χ0-7Ε7 0 2.·-; · 7  :;■)·/ Λ.Κ I 7.7·· τ ω ν  ;> ·:ε 7^.>7
μεων.

4 .  Τ ζ  ν ε τ τ ζ ε · ν . ε : ζ  τ τ τ  :■ / :.·/  . 0 - : :  ζ ζ :  / . τ : - : ' - : - · ' . . - )  μ ;

Χ .Π .Ι .Λ . λ ζ -  ι τ : / ; τ ; τ · ; : τ ν τ ζ :  α τ ό  τ -  / . : ζ τ : τ  - τ τ ζ - η τ ν τ ζ :  τ τ : ;  

; : ζ τ ζ ϊ ε · ;  τ · : -  Χ . Λ .  2592. 1 9 5 3  ή  : : ζ : ' . ί ζ τ ε τ ζ :  τ, ε τ τ / ε τ ή - , - η τ ή  

Η τ τ τ ·;:■)■;ή  —Ν ε τ ζ :  μ ε  τ .  I / " ; . Ζ . " λ  ε ζ . τ : : : τ ζ :  μ ε  

τ τ τ τ  τ τ -  ) ' τ : · Υ · ; ι : ζ ;  •/■ο·: Π ; | ; ν ; : · ζ ; .  ¡.· ε τ ζ  τ  Χ ζ  

/ τ έ . 'Τ  τ  τ :  τ η  :  - μ :  τ : : τ  τ η  τ : τ  ν τ ε ν ζ  ζ ν τ / .ύ .  Γ :·ζ τ ;  τ τ τ τ ϊ τ τ . λ τ  

τ τ τ  τ . τ · η τ ε τ ε :  ζ ζ τ ά  τ η ν  τ τ  α γ ω γ ή  - :τ  ζ : μ · ί Α : τ ζ :  η  ί ι ζ τ α Ξ η  τ η ;  

τ ) τ τ γ ; τ : ; : τ  2 τ τ τ  ζ : · 5 τ ' . τ  Γ τ τ ΐ λ  Η ν ζ ζ γ ί ν γ ή  τ ε ν  ε:νζ: νΓ.τ- 
η :ζ ι· )Τ :·/ .ή  γ : · ζ  ν τ τ ν / . ν / ε ι ζ  τ ' . ν  έ - / 'ο ν  : ; τ τ - ν ε :  τ ε  ί : ζ - 5 ή - / .η  ή  

, τ τ ζ ζ η  ί ω τ ε ά ; .  τ τ · τ  τ ε ; : λ τ ; ί ζ · · · ε :  τ η τ ή  ζ ν τ : · ζ ε τ η  ; : ά : ζ ζ η .  

τ ; ν  ζ τ ; ; ; ί  ν α  ε τ : · / : τ η γ η ν ν τ ζ :  ; ε ι  ζ τ ί τ ζ τ η  τ : τ  Υ τ ε τ ρ γ τ τ  Υ -  

γ : : ζ ;  ζ ζ :  1 Ι ; ό · . · : : ζ ;  μ ε τ ά  α τ έ  γ ν ώ μ η  τ ε ν  Κ Ε . Σ · ) ' .  Γ ζ  
κ : · ; = : ζ  τ ω ν  τ ζ ; ζ γ τ ά τ ω /  2 ζ ζ : 4 τ τ τ  ζ '  Α τ τ τ  ε τ τ τ .  ε ί ν α :  τ τ τ -  

/ : ε ω μ ί ν ζ  τ ε  τ τ : · 5 ε τ ; : ζ  5  μ η ν ώ ν  ζ τ τ ε  τ η ν  ε ν ζ τ ζ η  τ η / . - ;  τ η .  

ν τ μ - , ν  ? .  -  τ  τ  ·. .· ε η λ ώ τ ε ζ )  τ η ν  · ,.τ ζ γ < · .γ ή  τ ε . ;  ή  μ η  τ τ : ;  ε : ζ -  

τ ζ ; τ · ;  τ ε .  Χ . Λ .  2 .7 .Γ 2  1 9 5 3 .  ζ / . . · . ; ώ :  Χ ζ ζ τ τ τ ε τ ζ :  η  τ τ · · / · . .

5 .  Τ ζ  ν ο - ε ζ ο ε ε ί α .  τ τ ν  τ η ν . ν  :  τ  τ  τ-Α τ :  ω ;  Χ . Ι Γ . Λ . Λ .  ζ ζ :  ε ε ν  

α τ ε γ ε ν τ ζ :  τ τ · ;  - : ζ τ ά ζ ε : ;  τ ; ζ  Χ ' . Λ .  2592/195.1. ¡ ε ζ ε ε ε :  ν ζ  - -  
ε ζ - , - ε . τ ζ :  τ τ ε  ν ε ι . : ν . ί  ζ ζ Ν ε τ τ ώ ;  τ τ τ  ν . ε / τ ε ;  ζ ν τ ε έ . μ ε  τ . τ .  - η ε ζ .  

ζ ε τ 1 ε ζ ε ί ε τ τ τ . :  ττε τ μ ε - τ ζ τ η  τ τ τ  Υ τ ο ν τ γ τ ν  1 γ : :  ζ  τ  λ  ζ  . Π  : ε -  

τ ε ■ τ .;  ζ ζ :  τ τ τ  ζ τ μ ό ε : ε '>  Υ ζ ε ζ τ γ ο έ .

Γ). Τ ζ  ε η μ ο τ ι ζ ά  ν ο τ ' . ν . ε μ ε τ ζ  α τ τό  τ η ν  ε ν ζ τ ζ η  ' . τ χ Α ε ;  τ ε τ  

τ  τ τ τ .  ζ ζ τ τ ά  τ ζ ά - η ε ν τ α :  τ τ : ;  τ τ ζ τ ά η ε : ;  τ τ τ  Χ ' . Λ .  2 . ) 9 2 / ! 9·<-’ -

7 .  Μ ε τ ά  τ η ν  έ ν ζ ; Ξ η  " Τ η ν :  τ  τ ε .  ν ε ν . ε ν  ζ  τ  τ τ .  η  :  τ :  ν  τ η . η  

ε η ’ ζ - ζ τ η  τ :  ε ε ν ζ μ η  ζ ε ε τ α τ τ ώ ν  -/ .ζ : η  μ . ε τ ζ τ ε ε τ η  : : : ω τ  ■/.:·/·■ 

ζ λ : ν ζ ω ν  ζ ζ τ ά  ζ ν τ : ζ ί : μ£···ε ή  ν :μ . :/ .ή  μ ε ε ε ή  τ η ;  ε τ τ : χ ε : ; η τ η ;  

ζ η ζ γ ε τ ε ό ε ν τ ? : .  1 τ τ : τ η τ  μ , ε τ ά  τ ζ τ έ λ ε ν τ η  τ τ τ μ η ν ε ν  ζ τ ;  τ τ , 

ε η μ . ' . π ε . τ τ  τ ε ε  ν ό μ ο ν  ζ . τ ε έ  ζ τ ζ γ ε τ ε έ ε τ ζ :  η  μ . ε τ ζ έ ί ε ζ τ η  : ε : ω -  

τ · ζ ώ ν  /./. τ :· / .ώ .  ω ;  ε ζ Λ / ε η τ ή τ : : · ) . .  ζ ζ ν ώ ;  ζ ζ :  η  μ . ε τ ζ τ : : ζ τ η  
μ η τ ί τ ω ν  τ ε μ μ ε τ ε μ ή ; .  ε τ ζ : : : ζ ώ ν  μ ε ; : : : ω ν  ζ ζ :  ε ν ε μ ζ τ τ : ζ ώ · >  μ · .  

τ··/_ώ< : : · ω τ : : ' . ώ <  ·/./.:ν ζ ώ ν  τ ε .  7 . ε : τ ε - τ γ ε ύ ν  ε :  · τ α : ; · ζ τ  μ ε ; -  

ί ή  <*>: ν . I : : γ ή  ^,ι ί . ο γ - λ £ τ ν / ι ο ν  ~ τ .  ν α  λ ϊ τ ς τ γ  ι -

·.·:·.-. τ  ;  μ ε τ τ μ ε τ  τ ε  ε ν ε μ ζ τ τ ' . ζ έ ;  τ ε  τ τ ε Ν ε τ . . : ?  3  ιη · - ώ ·  ζ τ έ  

τ η  : η μ ε ε : ε · . τ τ - ,  τ ε .  ν έ μ ε .  τ - τ ε έ .  Μ ε  ζ τ τ ε τ τ τ η  τ ε -  Γ τ ' . ε . τ γ : τ  

Υ γ ε ί α ;  ζ ζ :  1 Γ ; ;  ε : ? ; .  μ ι  γ ν ώ μ η  τ ε .  Ι ν Χ Λ  Γ .  η  τ ; ε 1 > - ; - μ : ζ  

. τ τ ; τ :  ν α  τ ζ τ ζ τ ζ έ ε :  γ : ζ  3 ζ ζ έ μ ζ  μ . ή ν ε ; .  ί *·■ μ ε τ ν / έ ;  τ ε  
■1 ζ  μ ε τ α τ ε ζ . τ ε έ '  ε μ α τ έ ν ε τ μ α  τ ·  ε ν ε μ α τ τ - ζ ; ;  · > ε ω ; ε . ν - ζ ·  . . .  

ε ε έ  ζ ζ : ε · . ;  ζ ζ - τ ε ; ,  ε / . τ έ ;  ζ /  λ ε γ ε :  α ν ώ τ ε ε η ;  2 : ζ ;  : μ τ ε ί : τ ζ  
τ ε ν  ζ ν ; : ο  τ : ν ν  μ ε τ ε μ ω .  ή  τ ε  ν ε μ . :  μ ε  α ν  τ : τ  τ  ε τ ω τ τ ε  τ τ .  ζ τ ε  τ ε  

•·ζ  τ τ τ η μ α τ ε τ ε : η τ ε :  τ η  μ ε τ ζ τ τ ε ζ ή .  Σ τ η ν  τ τ ε τ τ ' τ τ ω τ η  , ζ . τ η .  ε -  

ε . · ν ;  ζ ζ :  ε τ η ν  τ ε ε ί τ τ ε ω τ η  έ τ ε .  ε  ν . έ ; : ε ;  τ ω ν  μ . ε τ ε μ ω ν  ε . ν ζ :  

ν . ζ τ ; : ζ ε ;  τ ε τ : ν · . ε έ .  η  τ : έ  τ ά - . ω  τ ; ε 4 ; ' μ : ζ  τ  τ :  ζ τ :  : ν ;  τ  τ

γ : ζ  ε  χ  μ η . ζ .  5 ] · τ ά  τ η ν  τ ά τ ε ε ο  τ η ;  τ τ ε 4 ε τ μ : α ;  ε ν . ε . τ ε ν τ ζ :  

μ ε —. μ ε ;  τ τ ε  έ . ε μ ζ  τ ε .  τ η μ ε τ ί ε . .  Μ :  α τ ε ν ή  ζ τ τ ε ε ζ τ η  :ω <  Υ -  
τ ε ν τ γ ώ ν  ι Ι ι ζ ε . ε μ ' . ζ ω · .  Ι ' μ τ ε τ ί ε μ  ζ ζ :  2 ’ γ : : α ;  ζ ζ :  Π  - ε ν . : : · ;  

.■ ζ . ε τ Γ Α ε τ '/ :  η  : : ζ ε : ζ ζ τ : τ  . . ε τ ζ τ ε ε τ τ ή ;  τ:·)·/ μ ε τ ε μ ώ ν .  ο .τ μ ;  ζ ζ :  

ζ .  Α ε  ζ / ./ .η  τ μ ε τ  ν .ή  / . ε τ τ ε μ ε τ ε : ζ .
Λ. Ο  έ / . ε γ · / ε ;  γ : α  τ η ν  τ η τ η τ η  ά τ έ  τ : ;  : ε : ω τ : ζ ε ;  ζ λ : ν : ζ ί ξ ,  

τ ζ  :ε:ί·)Τ:/.ζ : ζ τ ; ε : ζ  ζ ζ :  : τ  τ ε γ ζ τ τ ή ; : ζ  τ ω ν  ζ ε . μ ε ν ω ν  ν > μ ί ν ε -  

τ :/ .ώ ν  τ ζ τ ά ΐ ε ω ν  ζ α τ ε ε ί τ ζ :  ζ τ ό  τ ο  Ι ν Ε . Σ . Υ .

ΧΝί-ίμο 7.

ΕαοζτεΙζ νοτ&εεομϊ'.ων.
ί .  Ό λ α  τζ νετεζεμείζ, ετο:ζτ?ήτ:ετε νε.νζή ; μςτεής. >  

τάγεντζ: ττην εττεζτείζ τεν Υ ττεντγ::;. Υγείας ζζ : Π ;ε -  
ε ε :ζ ;.  ζνεζτετητζ ζττέ τε εετεζ ττεν εττεο ζνήζε.ν. Η ε-ε- 
τττεία ζ τζε: τ ζ : ττεν τεέζε τεζεομή; τον .τττ,;ετ:ών .γ ι :ζ ; ,  
τε. τεέζο άτζτ.τη;  τεν :αττ:ζον. '/εοη/.ε.τεζτν. επ:ττημον:- 
ζεν ν.ζ: εζττζ:τεντ·.7.εά ίτγον ζ ζ : γεν.ζά ττε·) τ ; τττ ε λε:τεντ· 
γ ίζ ;  τε-ε. Τ ζ  νοττζομεΐζ. τεν .τάγεντζ: τ τ :;  τ’.ζτά ζε :; τε. 
Χ'.Λ. 2 3 9 2 . ! 9 5 3  ζ ζ : τζ Χ .Π .Ι .Λ .  τ ε . ετ.ν/οτηγεέ-τζ: ζτέ 
τε ζ ;ζ :ε · ; .  .τ έ ζ ::ν τ ζ : ζζ : ττεν έ'/.εγ'/ο τε. ττέττ. ::ε :ζ η τη ; 
ζζ : της 0(ζενεμ.:ζής τ ε .ς  : : 2·/_ε:;:της. [Τ ειάταζη της τε- 
;ε ·;;3ε ·εν  αντής τεν ιτ·/νε: γ :ζ  τα νετε/.εμεία των ενέτλω. 
τ.νάμεων.

Ο Γ :ζ την άτ/.Ύ,-τη τη τ -··.-■. ώ · α»1, 75 7.2'^€ νΟΕΟαΟμς ¡0- ---
Χ .Π . Ι.Λ. τ .ν τττάτζ: /τα μ ελέ ; Ζ - Ζ 7 7 - . : υ Α  τ ν χ ί ζ ϊ / . Ι Τ : .

τ ε . ζ τε τε /.είτζ: ζ τ έ :
ζ ) Έ ν αν ε ζ τ ε ό ε ο τ : τ ετ ιζή ς ι ^ τ ζ ζ ' . ο ί ζ τ ρ ^ ζ . του ο :ί-

Αετζ: γ :ζ τζ τ ε ; : ; ε ; ε : 12 7.2 νότεζε. ι . ζ . \ ζ  ατό την Ι^ΕΛίνΙ·:
ζ ζ :  γ :ζ  τ 2 νεμ ζ ;-/ :ζζά 7Ε-: την ΤΙ5ΛΚΕ.

ί ) Έ ν :αν εζτεό τω τε ΤΕ·>7 *; ζ τ ;ω ν 7.2*. 2/.λων 5Ε: Ζ - . Τ Ϊ Ι  Ζ Ί  όι /
της :ζτ ;:ν .ή ς .τη ε ε τ ίζ ς  τεν νετεζομείοει τεν ά;·5·;ον 11 τεν 
νόμον ζ .τεέ , τεν εζλ ίγ ε τζ : ζτέ ζντενς ζ ζ : ετ/ζε ιζττέτωπε 
των .τελ ε  τών ¿εγαζεμένων ττε νετεζεμείο. τεν ε/.λεγετζ: 
ζτό ζντενς.

γ ) Έ .ζ ν  (1 )  ζνώττ;ε ντάλλτ,λο τεν Υτενργείεν Υ γε:ζς 
ζ ζ : Π ;έ νε :ζ ς  ή Χ '.Π .Λ.Λ.. τεν ντάγετα: ττην εζεττεία τεν. 
ο ετεεες εεί'ίετζ: ζτέ  τεν Υτενεγέ Υ γεία ς ζζ : Π ;ένε :ζς ζ ζ :

ε) Έ ναν ( I )  εζττέτω τε τεε. ΠΕ-ΣΛ”. της τ ; ; : ? ί ; ι : ζ ς  
τεν έχε: τηρ) έεεζ τεν τε νετοζεμτ.’ε, ο ετοίε-ς ε ;:ζ :τ ζ : με 
ζτέεζτη  τ-·ς ελε .ζ ίλ ι:ά ς  τε-ν. Ο εζτ τέτω τε ; τε . ΠΕ.Ε.Α'. 
εεν μ τε τ: :  να ε;να: ζτό τ ε . ;  εεγζΐόμενενς ττε νετεζομε’.ε. 
Μ έχ ;: τη ; τνγζτέτητητ τε. Π.Κ.Σ.Υ. ε ε ίίετ ι·  :ζτ;έ::.<- 
τ ε ε  ττέ τε ΚΚ.Σ.Γ. Γ :ζ ν ε: 1 ε μ ίλ ε ; ε ::.',:τζ : με την :έ:α 
τ :.τέ :ζζτ :ζ  ζ ζ : ε ζνττ/ .η;ωτής τεν.
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3. Η  θητεεα των μόλων i r / x :  7 χ :ετή ς /.ζ: η ονγτ.ρότητη 
το> -τνμίονλίον γίνετε: με. ατόοαχ-η t u  Υττοοογον Υγείας y.a: 
Πρόνοιας. μ ι την lu c ía  ορίζοντα: /.a : it τρέετρος 7.3: avr.- 
τροε£ρος t v j .  T a  μέλη τον - f i m s i  την :ϊ:ότητα μ* την lucía  
ϊ-.ορίχτηκαν αντ-.καθίττανται. Αντ-.ν.ατάοτατη μέλους γίνε- 
Ta: γ:α το ντόλο:το της θητείας y.a: ο 3ντ:7 .ττ3;τ3της ορί­
ζεται με την ίΐ:α  οιαοοκαχία. 0 :  τονείριώιεες τον εαοττικον 
τνμοο'-λχυ γίνοντε: τ ι χώρο tc-j  νοσοκομείου. τον ναοχρεοά- 
ττ : va ταραχωρε: το ί:ο:7.ητ:·/-ό του σνμίούλιο. Με ατόρατη 
τον ϊ:ι·.7.ητ:ν.οό στμόονλίον ορίζετ2: ϊ :ο :4/.ητ:κός τον ντάλλη- 
λ ις  roo ατκε: 7.2θήκοντ2 γραμματέα τον ετοα-τικον ονμόον- 
λίοο. Ετα μέλη του εττοττ'.κον χνμίονλίον καταίάλλετα: ααο- 
ζημίωση. ν.ζτά -ννείρίατη ή s ia u a ü . reo ορ:ζετ2 ·. με ε τό :  ζ- 
τη των ΕτΟοργών Οικονομικών Χ2· Υγείας 7.3: Πρόνοιας.

4. Τ 2 εττοττίν.ά χνμίονλια ατκούν την οτοττεία χτο νο- 
τον.ομείο, t c -j  i y v j t  οιοριττε:. τύμοωνζ κε την τ 2 ρ άγραίο I 
του άρ-θρον αντον xa: ε:χ:/.όTipa:

a) Π·ερ αν.ιλονθοόν την εκτέλετη xa: ερζρν.:γ·ή των νό­
μων, ααοράχαων 7.a: εγκυκλίων της χιοίκητης. τον apepoóv 
χτη 5:ο:χ.ητη. οργa-.ωχη, λε:τονχγία xa: γενικά  την άχχ.η- 
χη τον έργου τον νοτοκομείου.

ρ ) Γνωμοχοτενν γ :α  τον τχοναολογ-.χμό τον νοτοτ/.ο.μειον. 
γ:α 7.27-ι αναμέ/ροωσή τον, για τον ατολογιζμά 7.2: τον :το- 
λογιτμό τον.

γ) Γτωμοίοτοόν τ χ /a ττ :ς  τροτάτεις της ϊιο ίκητης τον 
νοχοχομε:ον, τον αν a ρέροντα: χε μεταίολή τον οργανισμού

ο) Προτείνουν οτο Υαονργειοτ Υ γείας y.a: IIpóvo:a; η
aro οικείο Π Ε .Ε .Υ . τη λή-Ατ, μέτρων γ :a τη ίελτίωχη  της 
λειτουργικότητας τον νοοΓκομτίον r.a: ζητούν τη χ 'ο·.:ργε: ε 
ϊ:ο:κητ:κον ελέγχου ζτχό αρμόν:a όργανα η :a χυγ7.ε7.ρ:μίνες 
τε ζρ ε ις  ή τζχζλε:·ύε:ς των οργάνων τον νοοοχομείον.

, ί )  Ελέγχουν τη·/ εκτέλεση των ϊατανών τον νοχΟκο-χείον 
/.a: :o:aírí.pa a-ντών aro Sapvvovv τ :ς  x?ατικές ετχχορηγη- 
« : ς .

ο τ ’; Εγκρίνουν τη χκοττμότη τ a τττμήθε: εχ ιΞοτλιχμού 
7.2: εκτέλεσης έργων, τον η ϊζτά νη  τονς v a ip ía ίνε: το aovó 
των τονχακοσίων χ :λ:ά5ων (500 .000) ορχ. Ε-ε τερίττωση 
μη έγκριτης το ϊ:ο:7.ητ:7.ό τνμόονλ:ο έχε: οικχίωμζ apoapv- 
•^ής ο τον Taovp-pó Ί 'γ ε ίτ ς  /.a: Π : όνο: a ;  aov aaocaxí^i:. Με 
χ τ ίχ ττη  τον Τοτονρηον Υη-ε:aς  /.a: Πρόνο:3ς ν.οτθρε: ν’ av- 
ár/STa: το ν*όος too opícv ajTov.

5. Ο -οόείρος τον ετοττ'.ν.ον τνμέονλίον ν.αλε:τ2 : ντοχρε- 
ωτ.'χά 7.a: ινμνϊτέτ/ε: νωρίς όήοο. οο:ρ —ννεοριάχε.ς τον 
ο:ο:7.ητ:κον τνμβονλίον τον νο-οκομείον. Ο: ατοοάχεις τον 
::ο :7 .ητ:κ ιν  ονμί-ονλίον τον νοτοκοχείον χο:νοτο:ονντχ: vao- 
χρεωτ:χκέ -το εττοτττ:7.ό οοϊμίούλ·.ο. T a  a ? 2·/.τ:ν.2 τν/εορ: άτε- 
ων τον ?:ο’.7.ητ:7.ον τνμίονλίοο ε ίν ι: ττη ::χ-3εοη τον ετ.οκτ:- 
7.ον τνμίονλίον.

6. [Τ χρέλεχόη της : : - :7.τχτς των νοοοτ.ομείων γ :2 την 
εχ2:μο-ρή· των ο:2τά ςεω ν τον νόμον avr>j xvv.ara a a p á íχτη
7.a: ;:ώ / .ιτ2: οώμοωνμ με τ :ς  ;:ετέ-Ξ ::ς τον άρ·3ρον 1Λ·3 
τον Π .Κ ., εν.τός aν ο νόμος τροελετε: iaovo iρη τι:νή .

Τ. Με a. 2/7V.2, aov εκοίοετν: με τρότετη τον 'Ι'τοντγον 
Υ η ε ίν ς  y.a: ΙΤρό;ο:ζς. ορί'οντα: ε:ί:ν.ότερ2 ο τρόττος λε:- 
τονρηίας y.a: ζνκηττ,ς τον έρνον των «aoaT:xáv ονμόονλίων, 
ο: ν2θχρεώχε:ς, Τ2 7.2·3ήκθ·/τ2 xa: η 2:a5:7.axía εκλα-ρής των 
με/.ών τονς y.a: x Αλί ¿ λ  λ η τχετ:χή λεατομέρειζ.

Ά ρ·3οο 8.

Δ:άκρ:σ-η νοχον.ομείων.

1. Τ ε  νοοοκομείι o:av.p:'vo-/Ta: τε ηε·/:κά /.a : ε :::χ ά . Γε- 
ν:κά sívai óxa í:a-SÓTOw τρεήμετε νοτηλείχς o» asp ’.oxÓT·- 
ρες aaó μ: 2 ε :ϊ:κ ο τη τες . lu ív /.a  síva: ότε τ: a-Sίτονν τμή­
ματα y.vp:ας νοεηλείχς τε μ :a ε:5:κότητζ.

2. Ta -povtv.a νοτθ7.·ομε?2 ϊ:3κρ:νοντα: τ : χτρ:ο·ερε:ακά y.a: 
νομζεχια/.ά. Τ ζ  οερ:τερε:ζ7.ά λε:τοοργονν χτη/ ίο : a y-á-i-s 
'-γο:ονκε:7.ής χερ:ρέρε:ας /.ζ: χζλνχτονν ζνά-ρχ.ϊς της. aa- 
ρόχονν :ζτρ:χή «y.aaííivoTj χε όλες ή τ'.ς αεροττότερες :a-

τρ :κές ε:3(7.ότητες xa : χυμίάλλονν χτην χροα-ρωγή της :ζ· 
T.xr/.ής ípovvaq.

T a vcpxap·/:av.x λε:τννρ-;οόν τε 7.ά·5ε ννμό. κζλόττονν 
ανάγκες y.vpta τον χληόνχμον τον νομον, ταρέχονν ιατρική 
ε.7.ς.α:οεοτη y.a: ιμε/όάλλονν ττην τροα-Γωγή τη ; :ντρ:7-ής 
έρεν/ας.

3. Η χ/ατάταμη των νοτοκομείων ν.ζτά  κατηγορία, τ.μ- 
οωνα' με τ :ς  ϊ:α·χάΞρ:ς τον άρ·3ρον αντον, γ ίνετε , με τον 
οργοτ/ίομιό τονς.

4. T a  ε.ο: y.ά νοτοχομεία ντ.άγοντα: ττην εχοτ.τείζ τον 
1Γ Ιν.Ε .Υ . της νγι:θνομ :κής τ ε ρ :ρ ε :ε :α ς  την λε:τθ/ργοέν. 
Με aaópa-η τον Γτονεγον Υ γ ε ία ς  y.a: Π ρόνο:ας. μετά *ηΐ 
γ·/ώχ.η τον Κ Ε .Ε .Υ .. τα ε:3;·/-ά νοτο'/.γχείa  μχοεε: νζ· εζν- 
.τηρετονν ο :ς χνά—κ ες  ηερ-.ττότερων νγε:ονομ:7.ώ·.· τερ:ρ 
ρε:ών.

5. Τ ζ  νοτοκεκείζ 7.Ζόε νγε:θνΟμ·.7.ή; τερ :χέρε:ζτ ::ν τνν - 
εέοντζ: μ ε τ ζ ς ν  τονς νο :η λεντ :κά . εα:χτημον:κά 7. 2: í/ .aa:- 
ίεντ:κ·ά. κάτω  aaó το ;νντην:ομό x a : την ετεοτετείζ τον ε :- 
ρ.όοιον ΓΓΕ.Σ.Υ-. ότωτ ε::·.κότε;2 ν.ζνορ:” ετζ : με κτόεχτη 
τον Υχονργον Υ γ ε ία ς  x a : Π ρόνο ιες, τον εκε ίχ ετ ι: ύττερε 
7 - ί  γνώμη τον ΙνΕ .Ε .Υ.

Ά ρ θ ρ ο  9.
Λ'.οίκηση νοχοχ.Κμείων.

1. Τ ζ  νοχον.ομείζ aov ντάγοντζ: χτ:ς τ :ζ τ ά ς ε : ;  τον Ν.Δ. 
2592/1933 ϊ:0 :7 .ονντε: ε·τό ο:ο:χ.ητ:χ,ά ονμτονλ:ζ. τον ετε- 
τελθνντ-a·: ατό τέντε  (5 ; μέλη γ :α  ό·χζ έχονν ί ■·,τ τριεκο- 
Χ'ζ 3C···) κ :ε0 3 τ :ζ  κ ζ: ετό εττά  '7 μέλη γ:? τζ jto- 
AO:aa.

2. T a  τ ε ν - r  ΓνμτVj λ : a aaoTí/,oόντα: zoo:
2) 'Evav ( ! )  εν-ρότωκο των γ:ζτρώ 'ν"*y.a: ζ/.λ ιν

εκ:οτη.μοΓ/ων τη ς  ; ζ τ : : /.-.ρ ντηρεχίας· τεν ·χντ:·7.τ.'.ε. :ν  το-. 
ί7.λέγεΤ2: a.aó ζνοονς /.a: ένζν ( ί ;  εχ,χρόζωτο των νττο/.ο:- 
τω ν εργζν,μμένων χτο νοχοκομείο aov εκλέγετε : ετό ζοτείτ .

μ', Έ να ν ( 1 ;  εν.χρόχωττο τη ς τοτε/.ής εν τοοχο :χ>;τη: τον 
οοίζετα: aaó την "ΙΈΛχνΕΓ τον vov.cv aov ειρ-εόε: το νΐχθ'- 
7.:με:ο ν.a :

γ ) Δ * ( 2 :  τ ρ 3 ΓΈΠ α “ C-J ορ ζεντζ*. zr?6 τον l ’n:o:*;o Γ-
; 7.2 ! 11 :ό·-ο

3 . Τ α Ξ“ Τ2·* !Λτ* 7*;;isr/j a ΐ2 z ro τελούν:ζ: Yró :
3 ) Έντ·/ ( t ; EV.r.p ^rro-ττΕ τ<ον 7'.α“ίώ ν r/.z: tcev >

ετιτττμόνω-ν της :ετ ::/ .ή ς ν τη ρ ετ :ζ ς τον •¡oxoy.ofioiov τον εκ- 
λ έγετα : aaó ζ ν τ ε ν ; y.a: ένζν ( 1 ) εκχτρόχ'οτΌ των ντολοιτω·. 
ερ γα 'κ νέ  νων -το νν :ο 7.1 μ-:ίο aov εννί-έγετμ: ζτό εντενς.

ό) Λνο ( 2) ε-.'.apοχώτονς της τΌτεκής ζ ν τ ο : τ γ η ς  τον 
ορίζοντα: γ :α  τζ  τεριρερoiav.á xa : τε  εεε'ν.ά νοχον.γεείζ ντο 
την ΚΕεΣΚΙν v.a: γ ζ τζ νομαρχιακά ζτό την ΤΕΜ νΕ xa: 

γ ) Τ ρία  (31 τρόχωτζ τον ορ 'ζοντ ί: aaó το·/ Υτονργό 
Υ-γϊέας ν-a: Π ρόνοιας.

4. Κ ατεςζ ίρ ετη . το ε:ο:ν.ητ:7.ό χνμέονλ’.ο τον Λη·ι.οτ:χ:ν 
Xοχο/.ομείον Α θηνών <Η Ε Α 1 ΙΙΥ » . τον ντετρετζ: χτ:ς
: :ζ τ ά ς ε :ς  τεν Χ .Λ . 2592/1933 τνμοωνζ με τ:ς ε :ζ τά ςε :ς  
τη ς τερζγράτον ü τον άρθρου Λ τον νόμον εντον. aao:o- 
λ ε :τ ζ :  aaó εττά  (Τ’ μέλη:

a) το Αήμαρχο Α θηναίων ή οη.μοτν/.ό ζνμίονλο. τον ορί­
ζετε : a a ' ζντόν ω ς Πρόεορι.

ί )  έναν (1 ) εν.τρόχωττο τον Λή-μον Α θ τ ν χκ-γ/. τ ιν  '.ρ:- 
νέτα : ατό το Δηποτικό Ενμόονλεο.

γ ) έναν ( |’> εκτεόχωτο τω ν γ:ετρώ< y.a: των άλλων ε τ4- 
χτημί'-'ων τη ς : a τ ρ : λ ή ς ντηρεζί ας τον Χοζοκομείον τον εκλέ­
γετα ι ατό a v T O ' v a  y.a: έναν (1 )  εκτχόχωτο το ν ντόλο-.των 
εργζζομένων χτο Νοχον.ομείο τον εκλέγετα ι ζτό αντονχ.

5) τρ :2 (3 )  τρόχοττζ τον ορίζοντα: ατό τον Υτονργό
Υ γ ε ία ς  x a : Πρόνοιας.

Με την ατόοαχη τον Γτονργεό Γ-ρείζς xa : Πρόν;·ας
χ'.γν.χότητης τον Δ:ο:7.ητ:ν.ο·ό Ε νείονλίον εείζετα: 7.2: ο 
ζ-·τ:τρόεϊρος εν τον. ο οτοίος τροχςερε: χτο Χοχοχομείο χ:ρ 
ντηρεχ ίες τον με τλήρη ζτζχχοληχη, εκτός ζ4/ με τράςη 
τον Δ ο:7.ητ:7.ο·ν Ειμόενλίον μεταό ’.όαχθονν ζρμιϊ:όχηχες τον 
~ε χνντον:ττή.
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ΓΟΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

Άρ-3ρο 14.

Κ ίν ΐρζ  τ-'ΐίζς  αζ: ζϊρ :ςερ2:ζχά ¡ζτρείζ.

1. Με τ.«νή ζτττρτιτη των Υζττρ-»¿τ/· Π ρΜ ίρίχς της Κτ- 
£έρ·/ηϊης, ϋ'.ν.τνομτχών χζι 1%ι.:ζς χζ: Πρύνοιζς, ΓΛ'.ιτών- 
τζ : ζε χάδι νομό χάντρα νγείας, ως ζτΛΧϊντρωμάνες 057*- 
7>.·/£ς μτνάοες των νοτοχομείων τττι νομού χα: ζερ:βερί:ζχζ 
:ζτρε:α, ως ζατΆϊντρωμόνες μονάϊες των χίντρων 'αγετας. 
ΛΓϊ την :5:ζ ζτττςζτη ορΤτνςζι η έϊρζ χαδε χέντρο.) τγ ι:ζς 
ν.ζι η τε::5 ·/ή  ετ-όύνης τον, η έτρζ χα: η ζερ:ο-χη ετ-δύνης 
των τε::5ϊρε:ζ-/.ών :ζτρε:ων τον χα: τ'νν'ττώντα: ο: λ έ τ ε :; 
τον τρττωττιχού τον. τον ςρ·;τδ£τν·τα: ττ:ς λ έ τε :; ςος προ- 
τ/.ϊ--.'.ττ : τττν τ?-;*ν:τ;-·:1 τ|2  ντςχ-χτμείττ. τττ ττ;·τ  ντ:ά-;:·:ζ: 
το /.άντρο υγείας.

Η έ?ρι χάύ-ε χέντετυ υγεία; τρ.Τετζ: μ: χρ:τη,ρ:τ την 
•.τέρρτζη εςτιζηρετηιη των χζττίχ,ων τη; τετ'.Ο'/ής. Τα  π -  
: :3:ρε:αχά :ατρε:α των χ,ίντρων υ-'είας ϊ:αζ.ρ:ντντχ; π  :ζ- 
τρε:χ με ο::τμέν<; ημέρες χα: ώ : : ;  λε:ττυργ·ας 7 .2 : τ : :ζ- 
τ : : :.ζ Μωρης εττιμότητας.

Ινρ:τήρ:ο -;:ζ τον 7.ζ·5ο:·.τμτ της : : : ζ ;  ςζ::ΐίρ:·.ζ·/.ού :ζ- 
τ ίί'.ν τίΐΜτης εττ:;ττητζς ζττιτελε: η 2 2 2 τ τ ά λ : τΓ τχρτ- 
·;ττ  .ζ τ ρ ι ;:ώ < . - · ι :2 ;  τε /.αττίχους ζι::τχών με ; :τ χ :τ  νω- 
:'.τζϊ:·/.ες  ττνυήν.ες χα: τύτχτλη το·'7.'.:νω<·.ζχή τ ;  ττ:.ττη 
τττ /.εντετ υγείας.

έ. Ο ; τζτά /ε ; λε:ττυργ!ζς των κέντρων υγείας /.Ζ: τω/ 
τετ:τ ::ε:ζ/.ω ν ιατρείων ττυς ίχτύντυ/ τον ττττττλτγ'Γ.": ττ. 
'  7.2.50 <'.257.52.2 52. ;τ5ν 5Γ525 7-2: 227<Τ2! /.ζύ ί χ 'όνϊ
τ-ττω τε:; .  γ:α τ : τν.τζτ ζυττν. τ: :τ :α :τ ::τ  ττρέα χα: " · 2 - 
•'.το; ζρ:ν·μοτς.

:ΐ. Με 27··. 2τη τετ Υ'ςτνργτύ Υγείας ν.ζ: Π ρτ 2 2 
;  /  ΖΓ5-;·.ω.μη ττ. Κ Κ .Υ .Υ .. τν.τίτετα: εν.ζιτς ‘θωτ·ρ:ν 
·,τν:τμ;ς λι ·ττ.ργ:ζς των χίντρων υγε-.ας ν.ζ:. των : 
.■ !:»/■ ■ ·.·» ιζτρεω ν ττες με ττν ττττΥ τρίςτ/τα: τ τετ τ 
η τ: ζτ·.ι τζετ-μη; των .τη ;ε~ώ ν  τ τ .; ,  τζ ν. εΟ
·/..' ν . —.· τεώζε-τ ττν ττρτεωζτ/.τύ τ κ ς  χα: ε ζ ίε  άλλη ζ-/ε- 
τ: ή λ:τττ·.·.έ:εί ζ.

Ά ? 3 ε ο  15.

Ξν-τζός των ν,εντεων νγείζς.

! .  Σ’/.τττς των ν.έντεων ο-γείας ε:νζ::

:  ; [I τζετμή :εττ:μης ε ;ω τ τ :ζ 3 μ :ζ ς  εε,::νζ/.·1ης ττο εύ-
Γ: τττε; ετττω-εληί'.-ζ,'τύ της εερ-τχής ττε; ν.ζ: "  ττ 

: ζμεντεν τ’ -ζοτη.

Π νττη/.ε: ζ 7.ζ>. τζεζνχλτύύητη ζρεώζτων
: :ττ τ τζ ;:τ  της ζνζεειντη-ς ή 

·τττ7.τ·>.ε:τ.
μετζ την ·;ετ: — .

V  Η τζετμτ τςώτων τοηδε'.ών ν.ζ·. η ·<ο.εη'·.εία τε έζττ- 
/.τες τ ε ;:τ τ ώ τ ε : ;  έως τη ζ :τ / Λ ,· ; . : ΐχ  των ζεεώττων τττ ντ- 
ττν.τμ-::5.

έ ' II : ζ/.τμ-.τή ζετώττων με ζτνεντττετ ζνττν.ίνητο η με 
τ τ τ :τ :ή τ :τ : ζ/.ν.τ μέετ μ ετζςτεζε τι ίτ.τζν.τες εεειττώτε'.ς. 
τττ ν.έντεο 2·;ε:τε ή τττ νοτοζ.τμείο. 

ε II τετντ-.ζττ-.ν.ή τεε:·5ζλ'Ι/η.
:τ  Η ζτζ.ητη τ:τληττ·.·/.ής :ζτ5!7.ής ή τ ί- .ν τζτρ .-ή ς ν.ζ: 

η ·ε-·2 'τ .5μ :7 .η  : ’.ζτώτ:εη  ττν τληίντμού.
1 Π '.ζτττν.τ:νων:ν.ή 7.ζ; :τ·.τημ:ο/.τγ·.7.ή ε:ευνζ. 
η . ! ί  ·,ζτε:·/.τ της 2ε · ;ζ : ίζ ; .  
ύ·' Η 72 2//γ ·ετη:£τ·.ών Γχτ/.!7.ης τητείνης. 
ι ,  Η ενημερωτη ν.ζ: τ'.ζτώτ:τη ·~.ζ ίέμ ζ τζ  τε·ττ-;ε ·ε:Γ/.τν 

εε'.γ ρ ζμμ ζ τ: τμτ ύ.
ζ Μ ./.τζ:έεζεη των γεζτρών 7.α: ττν ύ.τ:εεν τροτωε:- 

>.:ύ ν·;ι!ζς.
:τ Η τζττ'/ή ντηρεζ'.ών ν.τ’.νων'.ν.τ,τ ςρτντττζς.
:·;' Η εζ55/ή τιρμζν.ων :ε  5:7.ζ:τνχτ·,ε. ζ·< με λ ε :ττ . 

η:· ττ.εν.ζ7.τ·5 ττν;·* τερντμή ττνς.
ί .  Με ζτόςζττ ττν Τττνρητύ Τμείζε ν.ζ: Πρτνο'.ζς. μετζ 

ζτέ :;·ώ·ε·η τον ΚΒ.Ζ.Τ.. μετεε: ν' τ/ζ-ύέττντζ: 52ζ ·τ|ν·.4ζ 
τζ: άλλες ζρμτε'.ττητεε.

Λ ε ν :  ο 10.
Κ ζτζρ-'η ιη  μτνέτων τρ ω ττ ίά ν μ :ζ ς  τερ.νζλάη·..

1. Γζ ν.έντρζ νγείας. τζ ττλ ν .ζτρ ε ίζ , τζ  :ζτρε:ζ ν.:: τ- 
ε .ιζτήεετε  άλλη μονά?ζ τζρτμής τρωτττάνμ'.ζτ εερ-ύζλ- 
ΐη·ς. ετν ί/Ονν :ν 2τζ·άτ: /.ζ: λε:ττνρη·ττύν με ο.ττ: ζτηεττ: 
μτρεή ζετ ττ τημττ:τ. ττ;' ττε:ν.ή ζνττ::5:7.η5η. τοος ζτςζ- 
λ'μτν/.τύς ςορε'ς ν.ζ: τζμ ε ίζ  ν.ζ: τετ:τ:τ;εττε ζλλτ ττεεζ 7.τ:- 
νινςϊλούς χζρζν.τήτζ. 27.τ τ ;  ζ ε ;  τνντ ν-;ε:τνομ:.ν.τύς ετζ·ύ- 
μττς /.ζ: τζ  ζ·;ροτ:·/.ά :ζτρ ::ζ . ν.ζτζρ-.-ούντζ:.

2. (.>: ν έ τ ε :;  ττν ερττωεε/.τύ των μονάτω·. της ερτη-;-.ύιε- 
νης εζρζμράρον 7.ζτζρ-;ττντζ:. Γο ερττι·>ε:/.τ εον νεηρετε: 
τ τ : ;  θ έτε ις  ετν χζτζργτύντζ:. ηλη·; ττν : ζτρ:ν.5ν. 7.ζτζτάε- 
ϊε τ ; :  τε ν.εν'ές ·3έτε:ς ττν τττεζ  ετν νεάγετζ: η ν,τνά;; η εν- 
τζττετζ: τε 7.ενε·; ·ν£τ::ς τ:·>ν ν.έντρων ν··ε:ζε ή ν::η/.ε.:::τ:',7
'^".■ •Ι'ΪΤΛν V—'

ι ζ ί7 Ί '>  ί γ ζ ι  12  νό;;.!·ι·2 ' Οτο-:
τρώ*.̂ ά\) τι ν7Λ:α2 τ::Ζίζγίζ· ·;·.2 νζ ΐνταχ̂ 'ΐύν :

:· ν

ν . τ ι 2 ΐ ζ τ τ ϊ ' Ί 7 ’ τ ζ

:ν-
ν.ζ’ήζ ■ >:- 

τ :;τ θ :χ ΐς  τεογιο : : · / ξγ ύ έ τ : : : τ*.)·/τε:
3£ων ή /.Ξντ:(υ·/ -·;'£ΐ^ς ή νετγ;λ:υτ·.·Λών '.;;υ ;ιζτ

τ ^ : ι ι ά ΐ ' ί ΐ 2.: ;ιχ 7.::νή ζττοταζη τ.ϋ>; Γπ;*?-: γο.τ<· Γ Τ ; : : : : : τ :  
τη ; Κ ^ ί ϊ ρ ν η τ η 1 ):ν.ί,ν£;ΛΓ/.ών ν.ζ: Υ γ είζ ; ν.ζ: Π ζ ν · ' , : ι ζ
ν~ζ: ετελ ίτΓ^ν :ζ : ττ 7.ζ^·εζτά>ς τπ>ν νίτεω ν τ:.·; ν.?τ::·/Γν
( ~ :  ■: Γ·'.ν τ : ν  £ ;  ν  ί ζ ι ζ  ν . τ ι τ  ζ - ' ΐ\ > ' / ΐ7 · .  τ τ ζ ν  ν .·  : ύ ν  \ · ι :τ λ · .  

τ * · τ ^ τ :  τ : ε ζ τ .  Η  7 . : ζ ύ ι τ : ζ ι : 2  τ :α ν  ν . 2 ΐ 2 ΐ ζ ζ ζ γ ) .ζ ' · ι · ? >  ν ζ ζ λ -

/.η/.:ον τ ε:  γλ :  τ :  τ ζ : ττη ν ίζ  ττο ς -^ίτη, γ ·ζ κάνε τ :ε :-
τΤί·.Γτ?. τνι;:ν»νζ με τ : ;  ζτζ=ε : ς ττυ \7 '/>ι ; ί  ·;· τ τν. /.λζ- 
: :  τττν ττ:τ:τ ;- ζ * ;Γν*/τζ: ο: ηρ-ττε’. ;  ττυ

ζ*Γΐ 2  τ τ\ τ τά. : ; ; ;  τ ζ : ·:. ε τ " ί: :  τ η
μ·;. -

3. Με ττοεερ'.ν.ζ
του Ττεερ-.-ου Τ * ; : ΐ2 ;

-ετ:- γού με γνώμη του ε
; *· X“ ό-Τ2: ο -/εόνε; εν:·:
= ·τ > 1 7.2: *2 τθά 2 3 ·? :ευ

7 .2 . τ·.7..εό τλην του ' τ : ;  ·
Ζ .Ζ 7 τζε-Όυντζ:. ε ::"ο ν τ 2

/.ζ·. τε-.· :
• Μ­

Ι
Ζ  ̂  Λ : :  ά . ν .  Τ >  Γ · -  

: χτζίζ&'ΐ
¡1  : .2 Ζ -/ : ϊ /.ζ 

:ε.-/ύε;  τ^ν
.τ:3 ·αλ·. ε τζϊττζζ ίντζζττ τ'.·ν 
'.εύ. υ.*7ητ:τ:ί τ τ : ;  λ ί ι ζ . ζ  τ.ν ν.7- 
τζ ?ε;?.όί:ζ ; τ η :  * τ : ζν. ζ ττ.'.έ :>/■  ι  ·;: τ 

τζ ν ίμ ζ τ ζ  ζνιχ */.ζ: ρν-ίμ '^ιτα : ·λ ζ 3 ε /.-ιττομεε: : ζ τ:ε τ:ε· 
•/.ν~:ε: ζττ: τηζ 7.ε*τ2τ*;ητη των μ·ενζ'£·>ν τη τ τ;* : .  ! τετ 
ζεντευ ζοτεύ. Η ενζετη ‘.τ γ / ^ ζ ς  μπε ν ζ ερ:'-: τζ* 7 .:: ■·. ε 'ζ  
τ ε τ ’.τ ίε ε :ζ . ·>ομό ή τ^λη.

•ί. 0 : αεεαλ.’ττ:·/.'; ζ ζ ζ ζ ' . ζ  ν.ζ: εζ τι·με: ζ 2τ - τ:
ίό· Λ ε·,*75·ζτ-.'.τ ττ:: Τ ζ τ .ρ ·· '.  :τν 1'-;ε: ζ ;  ν.ζ: Π : -ν: :  ε :• τ: ε

άζζ ζ·· εε •τειίνζλ’Ιη τ ν.ζ: νυτηλε:7Γ τογ/ ζτταλ:τέ.εν -νν -.'.ν;
ετζ 7. εν τ ρζ ν ,'ί ίζς ·.·.ι··. τζ νοτον.τνε'ζ. Γα 7 '/ ΐ\ τ ::ο:να τ*.: ά
ε ε τ':·.·τ:ν. τ τ εν τε 'ϋ τ ολο-;:ζμό ττν Τζτντμε:τν Υ γείιε 7.2.:.
ΓΓ =ενο'.ζ ε ε : εν'.ζίε εεεεα ν.ζ: ε:ζν£τε ν τζ: γ:α τη λε: • -'■ 'τ"
για των «ντρω ν εγείζς 7.x: τ;.·>ν ν ε::0·7.ομε:ων. Με 1Π :·.-

;  :ν.ό ?ιάτζ·*υ2. τευ ιζ.ε:εετ2·: μ : τρότα-τη των Υ τ:. :·'ώ·*
Γγε :ζ ; /.ζ: Π  τόνο:ζ ;  7,ζ: Κττνων.ν.ών Λ τ : 2>.’τ : : ■ ν;. ττ .ζ:·/-
ΤΖ’ ■· τ . ότεε. η ε·. 2 :::7.7712 7- Ζ1 7.Ζν Ξ λεττεμέεε: ν γ*.α τον
7.3ν0 Τ !Τ· ό ν.ζ: ατόεεεη των εζτζνών τη;ς τζρζ-.-ρά το:. :ο

Μι όμ-ε·: 3 ζ. ;/ · ;μ ζ . μεγρ: να ε·οε·ε? ε: ττ -τττ·?: ι:'.τ ?· ζτζ-
2 τευ ζροέλεζετζ: ζ την τα ρ·ζ*;ρζοο 3 του ά:ν 252 Ζυτευ.

μτε>:: : :  ν:2 ορ'ζιτα: η ζτεεοζη των εζτετ/ων μ εν ο γ ζ τη ■>ο-
τ τ λ ε : ζ τ τ ζ μ εζετ. ε·μ£»ζ .

Γ*. 'Ε ω ς  ττευ εε·ζεμοτ5τ^υ ε*. ^ τζ ζε : ;  τ : ; άτ3:ττ ζν- 
» εςζκελενν'-.ίν νζ  εεζεμό“οντζ: ο» ζντίζτειχεε ::ιτά -  

τ ι:ε . τε:; ι τ //λ ζ ί  ν.ζτζ τη εη.μετίυτη τευ νεμε^ χυτόν ν.ζ: νζ 
λ*:τευ;*;ΐ: τζεζλλη λ ζ  *λζτζ τη  μιτζεζτ:/./* Τϊε:ε·5ε τε ερ:- 

γ 7.2 ! ε». υτητεείεε τζεεχ ή - τι:·:·>2/.ψτ: *<τε
ερζευετνε.:

ττά-Λίνε τύτττΓΐζ
εεεε:ε /.εινων,κης ζτε ζλ: τη ε. :τ .:·; :εν ί '/ ^ ν  ί

/  2: 2 τετ 2:5ρ:ν77*νι.τ, ζ :  ε :ζ τζ ςε :ε  των ζζεζγεάτω ν

ί). Μ2 τη·/ ελεκλήρωτ-η ερζρ·με*;η; τι όλη τη Χώρα των 
ε 'ζ τ ζ τ  ίων το;ν τατ ζγρ άεων I λ ζ : του ζρ··3?ου τ-τεε. ττ
:τ ε :ζ  τ:υ  /.λάεευ υγεία; των ατραλίττίν.ών εορτών /.α: τζ- 
με-ων μετζτεεεντα: ττεν —ρουτελε*".ζμό του Ττευεγ-είου Ί - 
■ '·:αε 7.αι Πεόνο.α;. ό τ ι . ;  ζ · Λ : ν Α τ ί ? ζ  ·2α 7.α·5ορ:ττε: με

ε τη ^χυρωνη -η'ωμη 
ΓΤ'./.ών ερ·;ζ*Γ.7μών 7.3*.

ζε 7.3! Γίεε*>ε'. 7ε

Π 2*.εεε'ν.ζ Λ :2 τάγματα τευ εν,είεεντζ·.
τ:·υν ζ ε μό· ε : ων ο_: γ ά*/ω / των τττ ζλ:ττ
ταμ* **·ίν να·, μι τρότζτη το<ν 3’ του εγώ ν
/.ζ: ί \ ο: ν ω ν · ν.ώ ν Λ ζ ε ζλ:ίεεων.
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' - M ? »  Π ­
υρ  γάνωση και τρόπος λειτουργία ;  κέντρων υγ ε ία ; 

απτικών περιοχών.
1. Στα ‘/ . t v : : :  υγε ία ς αττικών ,τε ριοχών υπηρετούν:
α) Γιατρό. των ειόιν.ατήτων των αντίστοιχων τομίω. των 

. οσοκομείων.
f.) Οικογενειακοί -/·. ατρ οι, που ανήκουν στον τα ύολογικό 

τομέα των νοσοκομείων.
Η τ τ τ: ;  οικογενειακών γιατρών ζιαταλο-μί άνουν, σομφώντ 

με τις οιαταέεις του παρόντος. παιίιατρο: ή γιατροί γενικής 
ιατρικής γ· α τνγ·/ παροχή υπηρεσιών τε άτομα ηλιν.ίας μέχρι 
1 4  ετών και γιατροί γινιν.τ,ς ιατρικής ή πα-5ολόγθ! γιζ τις 
ι/πόλοιπες η λ ικ ε ς . Μ ; απόφαση τον Υπουργού 1’γείας και 
Πρόνοιας, μετά από γνώμη τον Κ Ε -Σ .Υ ., μπορεί νζ οριζι- 

τα: η ίανατύ-τητα ττοτληψης οικογενειακών γιατρών και 
■ ¿ i.J J a v  ειοιν.ίτήτων. Με την ίοια απόφαση τρίζονται ν.χ: τα 
απαιτούμε-/α γι* αντό προσόντα.

2. Υπεύόυνος για  το συντονισμό της επεσσημονικής λε 
τουργ-α; τον κέντρου υγείας είναι -/ιατρός μα ί  α-ύμό ςιευ- 
-3οντή τον εκλέγεται ατό τονς γιατρόν; τον κί/τρου υγείας.

Ο: γιατττ: της περίπτωσης -σ' της παραγράφου L τον άρ­
κτον α-του προσφέρουν τ ις  υπηρεσίες τονς στο κέντρο υγείας 
και τον χ/τιστο'.χο τομέα το-ν νοσοκομείου. στο οποίο υπά- 
γ ;τα ι το -κέντρο. ττα όρια τον τζν.τιν.ού ωραρίου εργαυια; 
/.vi τον τ τ τγ : άμματος εφημερίας τον νοσοκομείου και του 
ν.εντρνν υγείας.

3. Γα κέντρα υγείας τιαι τα εςωτεριν.ά ιατρεία τον νοσοκο­
μείου τ:ρι·3ά/.τον. τονς τ '.λ ιτό ; νοτερά ατό παραπομπή του 
οιν.ογ-¿ειαα.ον γιατρού ή απευ-λείας ο : ταν.σή ώρα ύστερα 
ατό πεοσυνεννόηση.

•ί. Οι ο:/.·:·; ενειαν.ο: γιατροί ο-άγτνται τους αρρώστους τττ 
κέντρο υγείας ή τα περιφερειαν.ά ιατρεία ν.α: ο: ειόικύς πε­
ριπτώσεις τονς επιχ/.επτοντα: -/.α: τονς περιόάλπουν στο οττίτι 
το.τ. Στα περίφερε: χ/.σ ιατρεία τον κέντρου υγείας προσφέ- 
ρε: υπηρεσία ομάοα οτ/.ογενειακών γιατρών. Οι πολίτες έχουν 
οιν.αιωμα ελευ-ύερης επιλογής τον οιν.πγενε:αν.υυ τονς για­
τρόν. μεταίςν των γιατρών των κέντρων υγείας της πόλης 
όπου κατοικούν. Π επιλογή γίνεται -/.άόε χρόνο το Σεπτέμ- 
τρ ιο. Οι πολίτες έχουν ειν.σίωμα ττη ίιάρν-εια τον χρόνου 
νζ  ζητήσουν την χ/ελ-αγή τον οικογενειακού τονς γιατρού, 
.ο; τ ζ  από αιτο/.-υγτοτίνη αίτησή τον; ττο ιιοικητικό συμ- 
όούλιο τον νοτον.οχοίον. τον ατνρατίζιι τολιζά. Οι οιν.ογεν-ια- 
ν.οί γιατροί, όταν αταιτςιτα ι. ταρατέριαζα/ τονς αρρώοτονς 
γ·α οιοιν.ίς οςοτάτΐιτ ττονς γιατρούς της τ ιρ ίττοαη ς α' 
της τζραγρζςον 1 τον α'ρν-ρον ζντον ή τα εργαττήριζ του 
•/.όντρου νγαίζς ή τα i ςωτιρ-ιν.ζ ιατριία του νοτον.ο-αοίον ή 
γ ια  την ειααγωγή τους ττο vcuov.oy.iio. Κάθε οιν.ογενειαν.ός 
γιατρός έχει την ιατριν.ή ςτοντίοζ 1.300· ατόν.ων. Εττιτρέ- 
τεται να αναλζόιι τη οροντίόζ μϊ-χρ: 2.500 ατόμων.

U·. οιτ.ογινειαν.οί ζζιοίατροι í -χθνν τη ρροντιτα 1.200 
ζζιο ιών. Ε ςιτρ ίτετα ι να αναλάόονν τη ρροντίία μέχρι 2.000 
ζαιοιών.

λ ίε  αζόςαςη των Χ’τουργών Οιν.ονομιν.ών ν.αι Τγείας 
ν.ζ: Πρόνοιας ν.α-3ο·ρίζεται γ ιζ  τον οιν.ογενειζν.ό γιατρό ν.αι 
τα:οίατρο -ο;ίινυα. ζ/ά J00 άτομα άιω των 1.300 ή 1.200 
αντίττοιχα. Το όιοιν.ητιν.ό τονόονλιο τον νοτον.ομειου μτορεί 
να ανανίτει ττον οι/.ογενειαν.ό γιατρό ή τζιείζτρο τον έχε; 
ατη οροντί:α· του ττλ ίτε ς  ν.ζτω ατό 1.800 ή 1.200 ζντίττοι- 
χ ζ  ν.αι την τζροχή τυ—/.εν.ριαέιων ιζτριν.ώ·/ υτηρεαιών στο 
ν.όντρο υγείας.

Μέχρι νζ τομτλησωνε: ο αριν,μός των 1.800 ή 1.200 ο 
Υ'α-ρός οεν α—ορεί να αρνη-λεί n  ανζλζόει την ιατριν.ή 
σρον-τίοζ οτοιοτοήτοτι ν.ατοίν.ου ττ,ς τόλης τον υτηρετεί. 
εν.τός αν συντρέχουν ειοιν.οί λόγοι αϊυνζμίας τυνεργασία;. 
Στηυ σαρίττωτη αυτή ο γ ια τ 'ό ς  υτοόζλλει όιν.ζιολογη-ιένη 
αναοορά. α» ζ ίτττη  :ςα ιρ ετής τον ra-.'ντν.ρηιενον ατόμου.

στον υτεν-λννο γ ιατρό τον ν.ένσρου ν-;είζς. Ο ντεάύζ/ος. ερό- 
τον ν.ά/ει οε/.τή τη·/ αναοορά. ταιατόμτει τον ενοιαρορόαενο 
ττ άλλον οιν.ογενειαν.ό γιατρό τον v.r/τρτν.

5Γε τ ις  ιοιες τροντο·3εσείς azi την ίί:·α ;ιζο:7.αυίζ. ο γ·.ζ- 
τρός μτορεί ν ζ  ζητήσει τη ίιαν.οτή ταροχης ιατρινής ρροντί- 
οας ατό χυτά/ σε τυγν.εν.ρ·.μέ.νο τολίτη . Ο ν.α-λτςεερινός χρόνος 
εργασίας των οικογενειακών γιατρών ν.ατχ/έ/ιετα: στο κέντρο 
υγείας, στα τεριο/ερειαν.ά ιατρεία του ν.αι σε ετισν.ιόεις στα 
στίτια  των αρρώστων, τόμςωνα ya τρόγτζμμα εργασίας, τον 
•/.αταρτίζετα: ατό το κέντρο υγείκς. στα τλα ίσ ια  tcv εσω­
τερικού κανονισμού λειτουρ-,'ίας του.

5. Τ·υ ωράριο λειτουργίας των ν.έντρων υγείας αστικών 
σερ ιαχών ορίζεται με ατύτστη τον Γτοοργοΰ Γ γειας ν.α. 
Πρόνοιας, ενια ία ή κατά τεριοχή. Η ατόσαση χυτή εν.οίιε- 
:α·. μετά ατό τρότχση τον αρμόοιον Π Ε .Σ .Τ .. εςόσον έχει 
σ>γκ.ροτηί>εί. Γ ια  τις ώρες και τ ις  ημέρες, του σεν λειτουργεί 
το κέντρο· υγε ία ς , ορίζονται ατό το γ ’.ατρό του ν.ά/τρου υ- 
γ-είας. τον έχει τη·/ εν-3ύνη -'ία το τνντονισαό της ετιστη- 
μονιν.ής λειτουργίας του. οικυ-ρενειαν.οί γιατροί του εφημε­
ρεύουν.

Άρ-3ρο 18.
Οργά·/ωση και λειτουργ-ία κέντρων νγε ισ ; 

μη αττικών τεριη/ών
1. Στα κέντρα υγείας μη αστικών τεριοχών ν.αι στα τε- 

ριρερειαν.ά τους ιατρεία τροσςόρονν υαηρεσίες γιατροί τω·/ 
αντίστοιχοι»·/ τομ.έω·/ τον νοσον.ομειον ττο οποίο νπχρεται το 
κέντρο χ/ειας. ω ς  ε ςή ς :

αί Ο: γιατροί τον κατέχουν ·5έσ:·ς γεντκυό γ·ατρεύ οτη- 
ρετονν στη/ ίορα τον κέντρου υ— ¿ ία ; η τεριρερειαν.ον 
ιατρειον τον τον έχει οριττε; « ;  24ωρης ετοιμότητας.

ε.. Οι γιατροί συγτοεκριμίνών ειοιν.οτήτων. ο; οτοίε; ορί­
ζονται με τη-/ ατόρατη σύστασης ν.α-ύε κέντρου υγείας, τοτο- 
•ύετοίνται σ' αυτά και τοροσσίρον-/ υτηρετίε; κατά ταν.τα 
νρει/ι.κά ·ειχσ·~]ν·.'ατα x/αλογα με τ ι :  τνά-τ··_ις τονς.

γ/'ι Γιατροί άλλων ειοικοτήτ/// του ετισκέτοτοντα: τεριο- 
οικά τ :  κέντρο υγείας»

0 ·: γενικοί γιατροί τόσα αχό την υτηρεσια του;  ττο κέντρο 
υγείας ή το τερισερειαν.ό ιατρείο τσυτελνά/ και επισκέψεις 
στα στίτια τοον α.ρ:ώ;των ανά/.ογα με την κατάστασή τ νυ τ - 
Σε ειοικές τεριττώτεις εττισεοέψι:; ττα στίτια των αρρω- 
ττω>. όταν το κρίνε: αναγκαίο ο -/ενικός γιατρός, εκτελούν 
και ο: γιατροί των κλινικών ειοικοτήτων της τεριττωσης 6 .

2. Τα κέντρα νγ-είας λειτονργ-ονν σε τακτό δώρο ωρά­
ριο πέντε (5 i ημέρες τη·/ εόοο-εαοα και εσημερ εύουν ό.·.ες 
τ ις  λο ιπές τγκέσες και ώρες. Τα περισερειακά ιατρεία των 
κέντρων υγε ία ς λειτουργούν σε τακτό ωράριο, που ν.α·3ορί­
ζετα ι από τον υττεύιύννο γιατρό τον κέντρου υγείας. Τα περι­
φερειακά ιατρεία  24ω.ρης ετοιμότητας λειτουρ·/"./·/ τε τακτή 
ον,τάωρο ν.αόέη/κερινό ωράριο και έχουν εφημερία ετοιμότη­
τα ς  γ ια  τ ις  -υπόλοιπες ημέρες και ώρες.

3. Σ τα κέντρα υγείας μη αστικών περιοχών λειτουιγει 
μονάέα νοσηλείας γ-ια παρετεονή αρρωΧτων. που έχουν ανά-/- 
κη από ίραχυχρόνια :·χσρ:κή παραν.ολ.ούίητη.

4. Σε έ/.ταν.τες ανάγκες. κά·3·ε γιατρός του κέντρου 
υγκ ία ; ε ίνα ι υποχρεωμένος να προσφέρει τ ις  υπηοοτίε: του 
στο κέντρο υγε ία ς  οποιασήποτε ώρα του 24ώρου. εφόσον κλη- 
■5εi από το· γιατρό εφημερίας.

5. Υπεύόυνσς γ ια  το τούτονιτεό τής επιοτημονικής λ ε ι­
τουργίας του κέντρου υγείας είναι γιατρός με όα·5υ.ό οιευ- 
-5υντή. που υπητετε: σ' αυτό και εν.λέ-/·ται από τους γιατρούς 
του κέντρου υγε ία ς .

'υ4ο·3ρο 10.
Λιασύνσεση κέντρου υγείας με το νοσοκο-εείο.

1. Τα κέντρα υγείας όρίσκο·/τα: σε ά./.εση επιστημον κή, 
νοσηλευτική, εκπαιοευτιν.ή και λειτουργική σύνεεση μ : το 
•/στο.ν.οι; είο ττο οποίο υπάγονται οργανικά και : ιοικητιν.α.

■>'μ
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[( /.ζλ.όη των ζνζγχών των κέντρων νγ ε ίζ ; χζ: των ττε- 
;:νερε'.ζ-/.ών τζτρείων τ τν ; t í  : z t : : x v  ττρνωτ-./.ό t o i - ττ:ρ·-
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•3:tv T TT·;: ζχ.χζτίΐε ;z :  y.: ;.τέτ z ;r  ττν ::ν :ζητ:κ τν τ 
,·τν τ Tv .τζτχτχεήτν y. ε τ ζ ζνατωνη γ·.ώ;χη τη : εττ::τηχτν:·/.ή; 

ετ’.ττνττή;. Με τ :;  ζ .ττςζζε :; ζντέ ; ν : ίζ ε :ζ :  : ; : ζ ίτ ε :ζ  τ ·/.:·!-
ντς ; :η . :ε ; :ζ ς  ττ 
τετίττω της ·ρ'.

- r . V i - y . των ·-·.2τ:ω ν τ η ; πα;::.τ;*Λ>

.1. Ιν τ :χ ν τ ;: ζ y.î ?V/ - :ΐ : · ι ζ ζ ζ : ν . ί  ί. χ »sviTv.ó λ ΐ ' . τ 2 τ τμυ

/.ζ: Tr-i·/ 7.¿v :;( · ) /  -*;ϊ :2 Γ «•ζοντχ: τ τ ν - ' ;  >
τ..:;.· γ η : των τ:::ίΤ2?ι<·;ν 7JTVJ 7. 7. · 7 . :  ¿V.;.·/;
. 7·:τ: ·Τ. i-.íTTTVji;;·::.

'Λρ·3ρν 20.

4. Σ·τνν; ψν·/:ζ:;:·χνν: τνμ.εί; των γενετών ·ττττν.νχ:των 
ττ2 Τ!·/ΐΤ2 : 6 :  ζχ ; : y ντζη-λείζ. Ο; ά ; ,τωτττ: ττον r/vz; τν 
•/.τ, ζζό μ.2·/.ρό·/_ρτνη νττηλείζ  τ ζ :  ζττέμ.τττντζ: τττ ε:ϊ:χν 
•/!2Τΐ·.7.τ ντττχτμ,είο. Ο: ·!;νχ:χτ.ρ//.οί τντχείς των γ ;ν :χόν 
ττχτμείων ΐρίτν.βντζ: τ ;  ε·τ:::ημ.νν:χή /.ζ: νοτ·η/.εττ:ν.ή ; 
τνν ίτττ  μ.ε το ε:::%τ Ι,νχ:ζτρ:·/.ό •/¿ytv.cy.z’.o  τη : τγττονοα,ι- 
χήτ τ ε ρ :τ έ :: :ά ς  τ τ ν ;. Αν όεν λεετονργ:! ::v:r.á ·4νχ:ζτ::χ5 
• •.ττ/.τμ.είτ -την τ ε : : τ ί ; : : ζ ,  ετζρχννετζ : η : : ά τ ; :η  τη ; τζρ. 
•1 tvj άρ·3:ον 3 ττν νόμεον ζντον. T z ν ΐ-ηλεϊτεχά :;ρ·νχζτζ 
·). -■■·/.(·';·/ τττ'ντττ!»'/, ττν /.=. τ : νργτνν χ ζτζ  ττ, - rvv τ : : .  τ r ττν 
ντμ.τν ζνττν. μ,εττντ ;.άζτ·; τζ : ττ ε :ί:ν .ζ  ·1ι>χ·.ζτρ:κζ ·■ ιτν/.τ-ντ·. ·.

ί ΐ :ν · .ν :ζ ; .  xiTz ττν: : ζ τ  χζ:Μ ι ζττνα τη  ττν Υτννρη'Τν Υ· 
τνμτωνη -;νώμ.η ττν Κ Κ .Σ .Υ .. νρεζετϊ: -τ τ τ τ τ :; ζ-ζτ: 
νω τής τονς, ;λϊ τττ/τ την ζττζζο/.νττνίητη των ζτ·νε·.ών.

Σ.η··/_ώνετ;η - γ : : ν .ταεν.ενν ττχ-ναώ. χζ: ζηητττ’.χών ζτττίων.

I . Π: .γε:ο«νχ:·/.τί ττζνμ.οε xz: τζ ;ηη;ττ:χζ :ζ τ : : : ζ ττν 
Τ τν-.:·;; τν Υ γ ε ία ; χ ζ : Π ρόνν.ζ:. ττν ε·//.νν τν ττζν· : ·:ω: 
τη τημττώντη ττν vvycv ζνττν. τνγ/ωνινοντζ: ττζ κέντρα ν· 
γ :· : : ;  χ ζ : ττ: τ :τ :τ ερ ;:ζ ζ .ζ  :ζ τ ;ε ίζ  τον τ. ττν τννιττώ -τζ : 7. τ­
τζ τ: τ ; : ζ τ ζ ζ ε 1 Τ ττν v/xOv ζνττν. Μ ; την ζτότζτη  τνττζτη ;
λ_.·ε y.εντττν ν '; ; :Vτ ν;:2τ·.τζε xa : τ: ;γιιΤ70μ:/.τ: ττζΤ.λτ:
•λ ϊ : τ ;  ζ·;ροτ:·.·.ζ ■ .ι- .· ,’λ ζ  ττν τ.γχω .ε -ν .τ ζ : τ' ζνττ χε την 
ί '.ζ τ ίη  7 .ε:τον ;γ ίζ; τ τ - ; .

2. Λττ την ;·· ζ :  τ η :τχνττ τη : ζτττζτη  :  τ^ ττζτη ; κζύε 
,Γ .τττν -γ ε ιζ ; .  τ/.ετ τ: ·νοτε:; των νγε:ο·.τν.:·/.ών τττνχών 
/.;·.·. ζ·;;ττ:ν.ων : ζτ.ττΗον. τττν τν·";ωνινοντζ: ττν ν.τν.ρτ

ν.ζττ: την ην.ιττ;:τ·.·ζ ζνττ .π η ρ ιτ ι: τ τ :;  -5-ίτ ε : ς ττον ν.ζτζτ- 
; τ τ V τ ζ :. ν .ζτζτζττττζ : τ ; ζ ·:τ :τττ :χ :; ν έ τ ε : :  τον /.έντττν 
-;-·..·: xa: r, τττνν:y : ;τ : ζ  ττν τττ τηχττττ ή τ: Χ .ΙΙ.Λ .Λ . 
-ττλτ-.νΙίΤζ: τνχτω ;ζ  ;χε τ : ;  •.τ-ηντντι: τιζτζΕεΠ 7.::τζ τν 
νρτντ τη ; ,-'.ζτζτζτητ. 'Οοτ: τλ;τ·-ζζτνν ν .ζτζτζτττντζ : τ ι 
.ττττν .ρ :.;; ν ί τ : : :  ζντ:ττο:·/τν ν.λζττν. τττν τνν.ττώ ντζ: ;;; 
τη·· ζττντζτη τνττττη ; τον χέντττν ν-;;:ζς ν. ζ : ν.-ζτ νλζνόζ- 
·.·..·. ν έ τη  ττν ιένε: ν.ενή ττν χέ/.λον. Ό τν χτόνο νττητιττνν 
ττ·: ττττωρτνέ; S í : ; : :  ; 4 :>.:'tttvtz: τνμ,ρωνζ ·ζι τν χ ζ ν :-  
ττως. τττν ττ/νι ττ;:ν ζτττ τη·: ν .ζτζτζτη . Γττάλληλτ:. τττ/ 
’.εν τ τ ρ ώ ν τ ν ν  τζ vvy.:vta τττττ-τζ ,-;:ζ την :·.ζτζ/.η·/η 
ζνττττν/ η ; Ιέτητ ττο ζ.ένττν / -·· ::;. χ ζτζτζττνντζ : τε ττν- 
.-•·::νετ νετετς ζντ::τν:·/τν ν./.ζτΤ'ν. τνν τννιττώντζ: y.: τη. 
.-” ·.·: ζ.τη τ-ττζτττ  /.ζ: ϊ :  εν.ίτττντα; ;χε τν /.ζό-ίττώ: τνν 
V-Ι :τ :ν  .'τττ ττ.ν ζ .ζ τζτζςη . II ν .ζτζτζτη  χζ: χζτζ/.η·1η -νέ­
τη ; η-τ.τντζ: ;χετζ ;:ττ ·,·.::τη ττν ζτητττον νττη:ετ:ζν.τν τντ- 
ϊονλ τν. I ': τ :τ τ ω :·.·-=; ν ίτ ε τ ; ν.ζτζ;·;ννντζ:. ντζν /.ενω·ντνν 
;ν.ε ττττοτήτττ τε τρόττν.

' Αρ-5ρο 21.
Ί ν/τζτττ/.ή ζερ:·5ζ/.ψη.

1. Il •Vv'/; ’.2Tp:/.r περ·.·νζλ·νη. ζζτε-ηετζ: ζττν:
ζ· Τ ζ -'.ενττζ Ι)ν/:ν.ή; ν ';ε :α ;. ¿Λ τνν; ήιν/:ζτ::ν.νντ τν- 

,.·.ε:;  ·;ε· :·/ών ννττχνν.ε:ο·< xa: γ ) τζ ε:ϊ:·/.ά ·1ν·/:ζτρ:ν.ζ νο- 
ττζ.τν.είζ.

2. Τ ζ  χίντρζ ¿νν·.·/.ή; ν -ε ίζ ς  τνν.ττώντζ: ν.ε χν:νή ζτό- 
τν.τη των Ττννρη-ών Γ Γ εν :;::ζ τ  τη ; ΓννΪίρνητη;. Ο·.■/.·/·oy.- 
v.cv·.· ·· ζ: ν - ;ε :ζ τ  xa: Πρόνοιζς. ν.ετζ ζτό •"•¿ι.ι.τ, τνν ΚΈ. 
Σ.Τ.. (·ν; ζτν/.εντρω;ζένε; y.wν τ ε ; ε:;:/.ών ψνητζτρ:χών ·>τ- 
τ:·/.η ζε(.)ν ή ντν.ν:·/: ζν.τν γεν.χνν νντν/.τ;ζε:νν ττν V ττν ίο
•-ν..:·.·:'. ·)νη:ζτ.:·.·/.ν; τνζεζτ . Τζ χένττζ ’ϊνχ '.κή : ν .-τ ίζ ; 
τ '.ν -τζ : τε ζν.ετη εττ-.ττη·/νν:χή. νντηλενντ/.τ,. εν.τζΑε.τω'Γ: 
ν ζ : λε:τν-:·;:·/.ι· ::ζ τ ν ν :ε τη  ν.ε τν ννττχνρ,είν ττν ν ;  τ ίο ν ;  ζ­
ην, τζ: /.ζ: ;ζε τν ::τ :ν .ν ·1ν·η:ζτ::χν νντνχτν.είν τη ; ·νγε:ονο- 
.-".·.· ή τ

Σ.·.τττν; :νν  z.ivvpvv ■'jv/y/.iz ν ; ε : ζ ;  είνζ: η 'yV/y/.v:vo)v:- 
ζ.ή ;ν.έ;:;;.νζ. η τνν.τννλενττχή :ζρ ίν.νζτη  ττην /.ν:νντητζ χζ: 
η ;:ζ τώ τ :τη , η ττ:ό/.η·Ιη. η -ΐετζττείζ xa: η τνζόολή ττην 
ζτον ζτζττζτη  χζ: χν:-ι·)·.:ν.ή τντζτη  τνν ζττώ ττνν.

Τ ζ χέντρα ·Ι)νη:χή;  ν/ ε ίζ ; ;ζτντε: νζ :ε ρ :λ ζ ζ ί r.T-v χζ: 
■ ζττττζ ι:ζ-όγ; :χθιν; τ τ ζ νχ ν τ ;. xZ-Scó; χζ: χν/ζτε; ν ; ; :χ η ;  
ν τ τη λ ε ίζ ; {η χερή ::ζ ; ή νν-/.τ;ρ:νής).

5. Στν ΚΙν.ΙΣ Γ. τνη χ τντ ::τζ :. τνχρωνζ χε ; · :  : :ζ τ ζ ; .ε : ;  
τ η ; τ ζ : .  4 ττν ζρώττν 4 ττν Ν. 127«, 1032 ■ ·1·ΕΚ I"·"·' ε - 
·τ:·χή τ ττ : τ τ ο τ r  η«:ζ τη χε’/.ετη χζ: : :ζ τ .τ ω τ η  τρττζτεε. · ττ ; 
ΚΙν.Σ.Τ. η· : ζ χζ·ζ ;  ziy.z. τν- ζ ; τ : ζ  τ τ ν . ττν,ητζ ΐ'ζζτ: τττ. την 
οργανωτή χζ: την ζ νά ττ-ξη  των ντη::Τ :ών ών/:χή; νγε:ζτ.

0. Σε ζ.τ ζ i χ ;- .τ :ν  ·-.ν y. r :  - γ ε ίζ ; .  με την χτ:νη ζτττζτη  
τη ; τζρζγράνον 2 τνν ζ :  -* ε ν ν ζττνν ή άλλη τ·χτ:ζ. 
ττώ ντζ: χζ: τ ρντΊ. έτθ·. τ ζ : τ: :τ :ζ :τ ε ;ν ν ;  χλζττν; ττν. οτη'Ζ- 
■·:τ;;ν τν ; νττνχτμ.είτν. ττν οττίο -ττ—: τ ζ: τν χέντττ. ·5ετ;·. ;  
•i- y ;/.τη':...ν. xo:vo)v:x(I>v λειτΓνρ-'ών χζ: ζ/./.ων ετζη—
τ:·,·. -η-είζ: /. ? έ :■> τ χζ: νέτ·::τ νττη/.ε jT'.xcv. Τ'.ΐΤχηΤΓΛΤν χζ: 
: τ η·5 η τ : χού τ :  τ ; u  τ : χν ν .

1.4: τζ τζ ν ε ; λ ε :τ ν ·- :··ίζ ; των χ ίνττω . ύ-ν:χήτ .η -τ ::; 
ρ ί'.ον . τν- τ τ ν - τ ο λ . τ ν ;  τ/χείτν : τν /Τ -.-.τ .. ττν, τττ ; 
. . . . . .  ;;-τ ·.τ ζ : χζ·/ ε ν τ τ ,;  ζντίττ : : · / ; : :  τ:ττώ τε:τ ;ε  :: :ζ :τ ε ;τ
;  :  : ; ; .  χ ζ : χω::·.·.τ ζρ:νμ.ό.

7. Με ζτότζτ-.ν τνν Γττ;;η·νν Υγε-.ζ; χζ: ΓΓττνν.ζτ. χ ; τ ζ 
τττν η-νώχη τνν ΙνΕ.Σ.Γ.. εχ τ ίτετζ : εν:ζ :ντ ετωτετ-.χντ :·.ζ··.- 

νττ/ν: 7 .ε :ττ ;;η ·:ζ ; των χέντρων ψν/'.ν.ήτ νγ ε ίζ : χζ: :'.ζό:ν- 
ρ ί;ετ ζ : : τ τ τ τ τ ; τετή ; τονς ...ε τζ νντοχτχείζ. τνχτω-
νζ ;χε τν τεντερτ ετζτ-.ν της τζμ . 2 ττν ζ:-ζρν- ζνττν χζ: 
ΛΖ·Ζ£ ζ/.7.η ;ν·-Τ:χή λετττνμ.έρειζ.

Άρ-3·?ο 22.
O Í XV γ ε V ε : ζ X ν ;  τρν/ρ ζμμ ζ τ : τμό ς.

1. Μ: τζ.;;···; .-τν: 2 χζ: -J ττν ζ: έ· : τ ; I τ:ν Y Ι“ ' 1' '  
1030 ΊΊτΚ lili· ζ- τ·χζ·ζ:ττ··ντζ: χε ζχτλτνντ : :

-.2. Η εχτζίτεντη  ττζ εζζη-η-ίλαζτζ - γ ε : ; : .  η ε'.ημ.ετωτη 
ττ . εντνττετν χτ.νον χ ζ : η τ:ζχτν.-.ή -τζρχτγή γ ίνν-τζ : ζττ 
ττεν ζ .;νζ χ :ζ τ :χ ζ  τρη·ζντ ττν τ :ίέ τ ν τ ζ : ζ ζ :  ττν Ι ’τννργο 1- 
· ;ε :ζς χζ: Ι Ι ;τ ν ν :ζ ς . μ.ετζ ζζτ  η··.ωχ·η ττν ΚΗ.Σ.ν.

Μ. Ο'· ζνν.τττ:-/ε: ν ζ τ τ ε τ ί :τ  χ ζ : τ εργζττηρτζχτ; ε/.εη-/·.: 
ζ ζ ττ : ττ ζ  vt/tx-tx-tÍz ττν Χ.Λ. 2ΰ02'ΊΛ)·"ιο χζ: :ζ  χε'·- 
τ τ ζ  ν γ ε ίζ ;  ττν ντζγο ντζ: r' a v a it .

2. Τν ζεί-ττ .7 ττν X. 1 θ;·;Γι, 1030 χ ζτζτγ τ ’.τζ:.

Άρ-Ορο 23.
Β :τϊζτρ :χή  έρεννζ.

1. Στο ΚΕ.Σ.Γ. τνγχρττείτζ: χ ζ τζ  τ : :  τ τ ζτ ζςε :; τη ;
4 ττν ζ:-3,:νν 4, τνν X1. i 278/1032 τττττ ; :τ :ζ τ : :-

χής εζεννζς.
2. Το ΚΕ.Σ.Τ . μ,ετζ ζ τν  ντήγητη  τη ; · τ :τ :τ τ ή ; τη ; 

τρτηγονμ.ενη; τζτζγνά νον : ζ) γνω;χθ·:ντε: γ :ζ  τη τνττζτη 
χ ζ : τημ-.ννργίζ ερεννητ’.χώ·- χένττω·. χ ζ : μονζτω-. ζτν :;ν :-  
ττώ ντζ : χε ζτόοζζη τνν Ττοντγτύ Γ γεία ; χζ: Π;ό·.ο:ζς, 
μ.ε τνμ.νωνη γνώμ,η τον ΙνΕ .Σ.Τ. ? )  Κ ζτζρτίζε: ;-.:ζ:ο τλζ :- 
τ:ν νττίν/ .ήτ, χρ ίτη :, έγχρ'.ζη; χ ζ : ελέ-ρ/ον τη ; τχττ:χτ:η- 
τ ζ ς  χζ: το ρ είζ ; των ερεννητιχών ττνγρζμχζτο.ν χζ: τ·'-·)- 
μ.οτντεί γ :ζ  την χζτζ·)θ;χή τον ειντ/.όν τ:οτ:0Γχων τον τρτν-

j  tc*j 7 ’ζννργείτν Τ γ ε ία : χζ: Π ρννν:ζ; ττζ τττ-
: ¿μ,ΛατΛ 2‘j t í . γ) Σννεργζέετζ: χε : : : ζ ;μ . : : : : :  ντηρεζιε;

χζ: ότη.χνζ τον Τ τ ο -ιγ ε ί: ν ;  ;  xae ΓΙρτνν.ζς. γ·.ζ τη
'/.Ρ 'Π ':·'ζ '.ίηνη χζ: ζς:οτνίητη τ η : εεεννζ ς ττην ;-.Μωτ·-, ττ;

ί 
V 

V -
Î



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ)

κτιτ:«;:/ ¡«ττχϊταίΪΕζζτ,; των γ :ζ τ ; ών 7.ζ: των ζλλω> ιτ.\· 
Γΐγχιένων ττο χώρτ τ/;;  ν-.·τίζ;. ν .ζ νώ ; ν.ζ: μ.τ αντ:ττθ!-/.ζ 
άζγζνζ των Γζονϊγ ϊίω ν Ε-3ν:ζ.ή; Π «:5 ίί* ς  '/.2: θτν,τν.τϋμζ- 
των ν-Ζ: 'Ε ζίτνζς -/.ζ: Τ τχ ν< ζλ ζ  ς /.ζ: των ζ :α ί::ω ν  Ί’τκν;- 
γών γ :ζ  ττ,ν ζρταγο-.-Γ, της « τ ζ ν ζ ; .  Η τζιτττττή τη ; τζτζ- 
γ τά ίΐζ  1 τνν'.τ-ρΧττζ: ;/.τ την ¿η:τ:οηή ε/.ττζίτϊντης - μτττν.-
η ζίτ ϊντη ; ττζ ΚΕ.Σ.Τ.

3. Με ζ ζ ίςζτη  τον Γηθν:-Λθν 1'γΕ:ζ; ν.ζ: ΙΙτόνοιζς, μ ιτζ  
ζιτό τνν,ςωνη -»/ώμη τον ΚΕ.Σ.Υ.. ν,ττοτϊί νζ "•¡Τ/'.ωνίντντζ: 
τννολ:Χ3 ή ε; ε ννη τ:ζ ίς  ζ; τ ;  /.ζ: τ;-.·ζ;τή;ίζ. τ'.-
/.¿’.τοντ-,-ονν 7.3τζ  τη τητνοτΐτντη τον νόν/.ν ζντον. τ: ·;οτη- 
λτντίζζ  :τ;νν.3Τ2 -/.ζ: νοτητϊ7:ις. τον ν.τζ'/οντζ: ττην -ζο- 
ζτ»:ζ τον Γζον:-;:·ον Υ-.-ζίζ; '/.ζ: Π τόνοιζ; « :  ϊ “ :χτ;ηγον - 
τζ; ζττό τντό. Τ ζ :::ν .τ τ ·ν .ζ  ζ;ο··:3ν.;νζΤ3. ζ τ . ο ν : χ ; ν . ·  
τζ: 7.ΖΤ2 τη -ηηοτίτντη τον νόνον ζντον. ίζζνζκτόνοντ;·.. 
τζ τη ::ζ;:ν.ζτ·ζ το, οο ίΐιτ;.·. ζ-τό το ΚΕ.Σ. 1 *. .« τ ζ  ;:τ; . . .  

τή·.·η--η τη; ίνζ :τ :οζή ;  !· 1 τ : ν . γ/λοι-οζ α: την τττΗτ-.-,τη 
.0 τη ; ζ;'.η·;ονχ;νη; ζζτζ-;:ζοον ν.ζ·. ο τζοζ/ζπό; ν.ζ: :: 
ττη:: τ : : ;  .ν. τ ;ιζο ::: <ζ ΑΕΤζ;::;ντζ: το ζ’/.λζ ΕΐΕν/ττ'.ν.ζ 
••'.¿ν τ :ζ  ν.ζ: χον ¿ ί : ; .

■(. Ιοτοννητ’.ν.ζ Λίντοζ ή :νττ:τοντν '·ζ -όίν.ζτζ νγοίζ;. τ : ,  
λΐ'.τοντηονν χ; χοοοή X. Π .Λ.Λ. ή Χ .Π .Ι.Δ . ν.ζ: --οττονο.- 
τζ : ζ ζ ί το ϊ ’ττονογΐίο Τ γ ; :ζ ;  ν.ζ! Π :όνο :ζ;. οοότον ■ 
ρτ-ον.τν: ζ-τό το τηχότ:ο. ί ιν  χττοοονν νζ ζνζΛΖ'ΐόζν.νν 
νητ:ν.ζ τ:ο·;: χζχζτ2 η ί· ;;τ  την ¿—/.::τη τον )'τον:·;·.ν : 
• · ;:ζ ; ν.ζ; Π ;ονο:ζτ. ν.ΐτζ ζζό τνχοοννη γνωχη τον ΚΡ.Σ.Γ

•ι. Μ ε ΛΟιντ νττοοζτη των Τ.:νν;-;ών [Ιοοϊοοίζ; τη ; Κ.- 
οοονητη;. 0:·/.θνομ:ν.ών /.ζ: Υ·,·Ε:ζ; ν.ζ: Πρόνο:ζς ν,οτζ τη; 
■.■•'•'Λ'·' τον 1\ί\.Σ.Υ.. ν .ζνοτίΧ τζ: ο ττότο; ν.ζ: η 
τ:ζ ζϊοζλτ,ψη; ττ'.τωτη/.ον ·,·:ζ τη·/ τοζ·;ν·.ζτ;-ο·'ηΤη των .- 
:..·η τ::ο :ιν τ;ο··;ζ.χμζτων -/.ζ: τη ττνλν/ωτη ίζ'ννητ:ν.ών
ν.ζντζων. η ο:·,·ζτ:ζν.ή τον ν-^ίτη. τ ; ύψος των ζζ.ο.όώ. ο. 
•ΛΖνί ζ/.λη Γ/:τ:ν.ή λττττοοιόοί-.ζ.

Άο·3:ο 24.

1

των

Γ:ζτ:ο: τον ίνν:ν.ον
. 0 : ·3ότ·!; τον :ζτο 
ζ -τή ζο - νοχ:ν.ητ ν.ο: 
νοχον ζντον ν.ίντοων
ΐν^.τλων /.δ:

τυττήαζτώΓ (.Ε'.Ζ.Γ.;;.
:*//-ύ τροτω“ ΓΛ·:ΰ τ:·>ν ·.*:^ : ω  / 
ο ή ; ν.ζ: τ:.,ν /.ζτζ - τ  : ;ζ τ ζ ; : · . ;  
ν-;ϊ·Σ γ. :7.τίς 2^6 τς ·.·:π ·,·/>;: .· 

: τς·>ν Λ.Κ.Γ.. τν^ττώντ?: ω ; ν£-
τ ε : ς  γ ί 2 Τ : ώ ν  - ' / .τ ,ζ ν ύ ζ  ί . ί .\ 3:γ : ζ α ι ·.τ τ :·/.ή τ  2 - τ τ * / ' · λ η · τ :

'2. Π·. " / . ζ ζ ζ ζ :  ι:·>7.\ ι ί ' / : ι ζ :  ί τ . ι ί ζ : ζ :  λ ^ τ ^ υ ϊ “;'* · / ϊ :
ι τ : ζ \ ’ζ ζ ζ - ζ - .  2 :  ν ' ζ τ * / .:. / τη ν  • .¿τ ::ζ .ή  ω τ  : λ : 2 ν ΐ ; τ  : γ :γ ;* ·:"/.·;.γ 

ή  ι τ Λ ' . ΐ ζ τ - ζ τ :  7λ '/.5  : τ 2  - χ τ ό ;  ϊ τ τ  γ - τ ?  τον -:ντ·.ν 
τ'/Ξτη ;ιζ τζ·;γρ7ζ:7.τ, ή 7.27.λ·.τι·/ν·.ν.ή ίιϊζζτζΆ-.γ'ϊ λτ: νν
Ί . 7 “.ν /ζ ζ ' 4  ζτ .:\ 7 .1  τ , τ τ τ ε  χ λ λ η  : γ . } } ^ \ ί  \ : τ : ω τ : ν . τ ;  ν ί τ τ , .  ]*.~: τ τ ; τ

7.—2 ' ; ζ : ι ^ ζ - : ζ · .  να ιίν α ·. τ : : : · λ : τ  Γ -γ γ Γ /£ ·.Γ  τ ^ ς γ  ¿ ί · / ; :  :£ Σ Τ ί-  
ί - χ - ί λ . λ ζ ύ  · , ζ : ζ ν . τ τ - ζ ς  : : ΐ ϋ : : * / . ή ς  *Λλ·.νί·/.ή- ή τζιμ.αν.Συτ'.ν.ής 

£ - :χ ι :ρ η τ τ τ  ή ν α  ν .ιτ ίν ^ Σ ν  τξ  £τα ·.Σ £:£Γ  χ ξ  χ ν τ :τ τ ο :χ α  αντ: 

7 £ ·χ £ ν α . :α τ ; : · / .6  τ ι^ τ ω τ τ ι/ .ό  ζ ζ ζ ΰ . 2 ’λ Ι & ν * τ α : 7 .2 :  ο: :Η :ν -

τ ς * ;·.α τ ρ 2 :.

Λ :ν ;ο  2Γ..
1\7.2'νς γιατρών .Γ.

1. —το Ι ’ττς:*'£■ ·: Γ-*£:ατ /.α: ΓΙτίν^ια; τν/·.ΓΤ2τα· /.λά- 
55Τ 7!27:ώ ν Κ .Σ .ν .

2. Π: ·!/£;*·.; Τ5\. 7 ./ .ν ζ ζ^  *;:ατ;ών Κ .Σ .ν . τνν.ττωντα: 
ν.τ:*/·ή αττταττ, των 1‘τοΣ'*;ών Π :5 £ ί:*2 Τ  τττ Κντιρνητη-Γ.
{.)·.*/.'·/5ν.:7.ών /.α·. ν*;ι:7Τ /.3·· Μ:τν5:ατ. 7 75 7 ν^ττν.τν:’:  7 7;
ν . ί '/ ζ ζ ζ  ¿ Ί ΐ ' . ζ ζ .  )~ ~ .ιι 7 7 ζ .ζ  γνϊνν.η ττ·υ ::τ;ν.·Γτ:7.5ύ τ . ' Ί . ί ζ / / .ν 
τον α ν τ ί ;ν ς τ 'ν / .ο ; .ό ; :ν  7.2! τ/ΐΣω'-γ; ·;ν<·>;λγ, τον 7ζ·/ζζ·.ζ ’ΐ

ΙΙΣ .Σ .ν .

(1: ν£Τ£ί; /.2ν* iZZZ7.V i.zW - ν . ζ :  των -/.¿ντ;ων υγχιας /.α: 
Τ(?ίν *τ:τ:^£:Ξ:α·/.ών : 2 τ :ί:ω ν . του υπάγοντα: τ’ αυτό. 2 ςθτν£- 
τοντα: ττ:-» :: · ;ζ ν ίτ /ό  τνυ /.α: ο; : ατάνττ ;;. :τ ύ :::τ ·2 ;  τ:·»ν 
*;·.7τ:· , τ ::· : : : : : ' : ν τ 2: τ* α υ τί; Ιζτ-νουν τ ;;  τ:ττώ τ:ις τ :.

:ο/.ο*,ηηχου το>.

ΐ ι· ν ό ζ ι : ;  τον ν.'/.νοον ·,*·.ατ:.'·>ν Κ .Σ .ν . ο : ; :  ζ ν 4 ο ν  τ ο:
: ζ ·  τ:£«'^υντών. ¿Οι £2'.;;.:λητών Λλ 7 οτιμ-λητών

ζι : ■ όοηΛών οοοντογ:ζτ I >: 3-ότ ·:; :::υ·>υντών ν .ν\
£7*;-λτ,των Λ* 7.2ΐ II τυνττώντν : 7. τ τ α τη τα.

V. —ΐ όλα ττ ν :τ :7 .ν ;: ·2  τητ .:α :. : τ·:: *21 τ:υ
νόν/,υ ν.ζ~ .Ζ: ν .ζ · . ζ ι  ζ ζ ζ  '/.¿:το^:η:ΰν γ·>γ υτητ£;·.£τ ^ .ΙΓ .Λ  Λ. 
η Γ '.Μ .ί .Λ .. τλτν το;» :.*2ν·τ;ττ·φ.;27.ί·.ν 7.2! των 7«7τλ(ον ·:υ- 
ν : : ;  »ν, νΓ.η;: : ; .ν  ατ::ν.>.£·.ττ:7.2 ·;·.Τ 7;:: τ:υ /.λα:-,. * ;·ττ:·.;» 
ι - Ι . ) ’.. ττ:ντ/.αχοίνςντα: -2 τ :τ τιατττί’.τ του

νο;;.ο-υ αυτού ν . ζ :  ζ . ζ ν / . ζ : ν : . ινθϊ. 17 οοτληύη τ τ :.·.,·> ή τ 7 : 07η

;£ ύίτα·..

Ά:ν;ο -'·. 
ΓΤ ;:τ:ν

τ ι·.·./. η*. Ύ γ · ύ τ η ·:ν ·:; α

2 ί ·. 2 τ η.ν ν. ,· τ 2 λ η ν η ύ ¿τη. τ : τ · ;  :;. η τη. 1 α.τ α::  · :  τ.. γ( 
:· .τ :  ηη του τ: τ λ ο - : : : ;  τη τ α τ > . ;  .·' : α ... £ /  : :  ΐ 3 £ τώ ν.

¿ ’; ! ν τ Λν : * . ^ τ η  ·-*:ττ : ;τ:-.·ληττ, Λ ζττ:τϊίττ·. η 
7 τ·/. η τη τ :: :ν.ο τητττ -".τ ί ο ).::ν ■ τ"τ ντόν-.α ν.α: ηλ'.ν.ία μ ί-
> ρ: "ν! :τών /.2:

-γ... ·/.̂ -τάλη'ύη νέτη.τ λιν-^ντη ατζιτειταί τ, ατν.η- 
τη της : : : :  ν.:  τ η τ τ ς η·? 7 τουλ ά η ; η : : * · : : :  /.α: τ} .:ν .:ν . ,χζ~ 

· :·7 ¿τών.
ι ■ τ .*ν 7.2ττλη·1η ν·ίτο:··ν ατο τ ;·;:2 τ ;ο υ : ζτ.7.·.~.ι.~.7.\: 
·/ Γ;α ύ¿τη  όοη'του ::τ£ :τ ατνητης - : τ τ / . η 7 τ : ς  7.2: 

; . ζ  ί.ζ * / :ι .‘νΓ» : των.

ο Γ :ζ νττη ¿τ 'λ ί/,η τη  IV η ατν.ητη του ι τ . ζ ” ' ; ύ . χ 7 ~ ζ ζ

' /:α ν:α: ηλια.:;: χόχτ: 4Γι :τ··.ν.
7* Γ  ¡7 νέτη £τν;.:λητή Λ ’ η ;· Γ/.ητ/ τ: - : τ ?*.-;· ληατ: ς
:: '· /το / ·. α ν. >:: η >.: ν. · α /. ς ·χ:: -5 Γι ΙΤΐ',ν 7.2*.

: ■ ¡ :2 λ ϊτη  ::ΐυ·ύ-ντή η ¿Τ7.η:η του £Γ2*;*;ΐ.λζζτος 
ί 7 η : όν; α ν. 2: η λ : 7. ■ α ¿7 : :  ·7 Ο ί τω ν.

•λ Κατά την τ ;ω :/ ) ¿ο αςχοητ, του ν·ο;χου αυτού. τ£ 7.α·ύ-: νο:ο- 
ν.ο.χΐίο ίεν :τχύουν τα ός:α ηλ'.ν.ιας της τ.ιοηηούχϊνης .ταοαγρα-
ο ου. α λ / . 2  2  0 7. £ : 7 :α  ό λ * ;  : : τ ·λ ϊΤ £ ΐ :  ο; υπο τ ή ? : - : να μην

•νου ν υτ: : τ  : £ :  τ ζ  ι £ ή ν τ α  τ . : : . ζ Γ ·.Ί χτό·.7 2 . Γ : ζ  τ ·λ-ίτχ : ς

7 : α τ τω ν ζ .έ ν τ τ ω ν  ^· ,-ο ίζ ς  το ό :: λ  η λ ·./.·!ας τω ν 6 3  ττ ών ΐΓ / ύ ε ΐ

¿ ω ς ττίν ::· .“» χ τ τ ν : 7. ζ τ . ζ  τ η ν £7.όοτη  τ η ; 2 Γ 0 τ ζ τ η τ τύτ τα  τ η ς

τ :  .· :Λ ¿V Τ :οο· υ7 Ξ ·α ς .

ίολλην £: •η.αττοί. του /.ζτα ::η ;η;;.οτί:υτη τ:ν ·<·>/.ον 2υ-
το υ ¿=7^οντ 7 : Τ £ νθΤ'ον.:;λεία η £τ: ττηυ.ον:ν.2 /.£■ ·■τ:ζ τ τ ; αλ-

ατης. : ο· τ ’ ¿να / . ; · · · - τη ; η.χυτίΐυτη ο·:ν ντμτν αυ-
του ;;.το:ουν ν α τ .ζ ζ ζ Ί . 2;α:: αν ο·/ τα·. Τ £ ν £Τ£ : ς  7 · α'::ών Ε .Σ .V .
τ . : 4 ;: :τητ7 y r i  την η λ :·/.:α τους. £ ς ο τον /.ατά *Λ· “ Ρ - ;ο η ·

· · 2 .
η της ύ:•τη ς τ £ ■/ ■3Γ£:? ί ?■ :··.·.·» τζ :;/ ;-τζ  τ:· ζ Ύ: -/

Κατιταίοοτη τ: ττονίτχία τον το Γ» ;χτ;/ών ατο τη·/ 
¿νχοάη :770ο; τ : .  νόχο^ τ-τού. η 7.ο:νή ατόοατη ΤζΓτττη: 
Τ(·>ν νότιων αυτών ;/.ο:όοτζ: 7.α: με τη τνν.τοαηη του τυχόν 
7 :;χό:·.ου - ;·α την ι τ . ζ τ . - . ι ’-.ζ του αν τ:: το:χου νοοο/.ο ;.ο:ου ντου:- 
-;:ύ /.α: χ ω ::; τη -#-/ώμτ :ων ο:ο·.7.ητ.7.ών τυ/ίουλιι·;/ των ό - 
-ο/.Ομΐ'.ων.

‘ί. Σ ι ί - ζ ι . ζ  οτ-.νολητή 1:Γ *;·ζτ:ών τ·:·*ν ν. ον τ: :·/ν 
~ > 7: α την /.το τ λ τους ττα: ττ ·τ::: ιχότυττ ·;ι · /.' ζ
: τ . :  ■ /.ή ς. ;χγ. ο; ο ύ / ·» α : :  ο :  :’4 ον τ ?.: ·/ 7: ·; · α - - .. χω: ; : · · :  · /. ό-
τητα. ΐοοτον ζ ζ ν . ν ν  τη • • ζ ν ν . τ .  \7~.ζ·7. η τί-.-τ*. Τ» · του/.αν:- 
τ : :  /::ν·.α. μ . α > τ ο:. λ·τ/ -τ : ■ -.: τ;.ο *ο.ς. υτο-
• : Ξ ι ν ν ο ν : _ .αάντ η ·:·.:\·.\τ ν.ϊτ-ιν.τ τ·ό :.τ η  : :  νοτο/.οαί"·.



ΕΦΗΜΞΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ)

ςετ(·>ς ·:ε:;·.ότεςζ κζ·5ςρ ί ί ιτ χ ! ·>.ζ  ζζόςζτη τ«  Ύτ.’.-ιζγΛ V- Γ ·.2 την ν.τ'τη τ-.γκς: τ:κή ζίε'.'.λόγητη των .ζε-έκτών/ 
·-: ί ζ ε ·/»: Π ε·έ··.τ:ζς. με-εζ ζττό γνώμη τ·.. ΚΕ.Σ.Τ. / ;μίχ·,ν/·τζ·. ττενίιη:

Μετζ τη τμ/.ζλήςΐιίτη της εςζμηνης μετεκτεζίϊεευης ο·. ζ ι 11 : ζ τ ::κ ή  τ τ ζ ν ΐ ζ τ,εετίζ (εε ; .5'·.κΛμε: ζ. ζεε 7Λ:ττ:/.τνς 
γ :ζ τ :ς : ζυτε: λζμόζ'Όνν τον τίτλο της ϋϊ'.κότητζς -γί·/:κής τ:γζν ::·.·.εό ε, ελεέό:εε εζζγγελμζ).
:ζτε:κήε. ϋ  τίτλος ζετενίμετζ: με ζπόεζτη τον ϊ ’ττεμεγτέ Γ -  ζ) Το εττ·ττημ/.ν:κ·έ· 7.2! η εεΓ:ττημ-ε/:κή έςζετηε:·,-
•είζτ ■/. 2! I I  οόνοιςς με όάτη το π:ττοτο:ητ:ν.ό ζτκητης κζ: τη το:.
■j-r.il-.zrz το. χεεηγείτζ: ζττό την Ιότ·.ττημονιν.ή. Ιοτ'.τροτή 
τοο νοτο/.ο-Λίίον ότον μ ε τ ε ·/. ττ ζ : ε ε ό τη·/.ε ο γ:ζτεός. εόμςωνζ μ; 
τη/ τεζςζγεζς0 - τον ¿:1/τοο 12 τον /όμεε το τον. Γ'.ττοοί, 
τον ληνόχ.·ονν την ε:ε:κότητζ τόμίωνζ μ: τ:ε ί:  ζτε ίςε:; ζττός 
·/.: £'//./■/ εζηεετηεε: ως ν.όν:μ.ο: ή με -ίη-εείζ : ε -νέτε:; τγε:ο- 
νο;ι·.ν.ών ττεντώ ν ζζ: ζγενε:·/.ών :ζτϋ :ω ν. λτγίίε'/τζ: ο: κτ- 
νε τ ιο ίττω τ- ότ: ζτν.οόν τη·/ ε:::/.ότηττ της γενικής :ζτε:- 
κή; ζ ζ τ ί  το μ:τό /ρόνε. της ντηροτίζς τον; τντής. μετά τχ 
τεντο νρόν.χ.

” , II /ρό·/ε ς :’.τνηΓητ της ιττρτ/.ή; ε:οιν.ότητϊ; τ: νοτ:- 
κ-εε-είζ και ετίτημζ ετιττην-ονικζ κέντεζ της ζ/.λεεζττης ζτό 
- :ζτρ·εός τττ ζτοκτητζ·/ ε:έτ/.ότητζ εκεί ζ-.ζγνωρίίετζ: ζοοό 
ο •••ζτεός τζρε·. τον τίτλο της ειόιν.ότητζς τόν.οωνζ με τ·.ς 
ε :τ τ :ς ε :τ  της ελληνκήτ νο;ζθί·ιτ·.ζς. Με ζτόςζτη τον Γ- 
τεεεγεέ Γ γ :.7Τ  ·,·.ζ·. ΙΙοόνοϊζς νττεεζ ζττό γνώμη τοο Κ ί.. 
Σ Ι', λ7νο: : ίο ■ τζ: τζ νοτοκονείζ κζ: τ ι  ιτ:ετη.:ε'/:ν.ζ κίν- 
τ ;ζ  τττ ζλλεεζεττε. των οττοίων ζν7~/0}ρίίετζ: ο τίτλος ε:ε:- 
νότΓΤΖς. Ιλζτεο·' τον εργζτ-ί η·/.Γ/ ως ειίικοί τε •οτοκον.:',ζ 

ε.τ ττηνο·. :κζ : · ΐ ν - ; ι  /ονοών τον :»·/ /ερηγνό. τίτλο 
ε:κέτητκε. εοότον ζτοκτττονν τον τ:τλο κ.ζτί τις ε:ζτζ- 
ς : · :  της ελληνικής νον.ο-νετίζς. ζν ζγνωρ:έ: τ ζ: ότ: ζτκητζ·/ 
τ · · ::ε'·κ·ότητζ ττη·' ζλ λ τ :-τή  γ : ι  ότο / ; · / . ο τεονόττε: :■ / 
;·τ : τον τ.-ολ·7Λ ζρ:όμό τον ετών το> εεγζτόηκζ·/ ζςζ:εε-

τητ:ς ζ.τήε τττ.ν ίόλλίεζ. Τ ζ  νοτοκο-ν:::; ζντζ κζ: τζ ε:τι- 
τ τ /ν ;.■ /-ζ κεντεζ κ.-ίοείίοντα: με ζτόοζτη τον Γτονργον
' ’■ ;::ζς κζ: Π .:τ·.ο:ζς ν.ετζ ζτό -“/ώκη τον Κ Ε .Γ .Γ . Σε γττ- 
τεονε. τον ιόν.οω·/ζ με τ:ς ε :ζτά ςε:ς  τον Χ .Λ . 5 4 <ζ/1 ΟΤΟ 

Ί Γ-.Κ ΠιΓ" · :7 0 τ ε ν .τ ο -ν :τ τ :ς  ζτόκτητη; τίτλον ειίικότη- 
τ7Τ κ ί :  ζτον.τονν -ον τίτλο. τ/α·"/ωοί'ετ3·. ο ’/τόνος χτ/.ητη.ς 
τ- τ ::ε:ζττητ;-ς τττ τότε τον τν-.-κεντεωνονν τ:ε τ:οντο·5ε- 
εε·.ε κτήτης τ:τλ<ον ονμοωνζ με το ν. ο/γμζ ζντό.

0. ¡λζτεοί. τον κ.ζτζ τη εηεοοίενεη το, νόν,ον Χντον ε:ε:- 
τείο-.τζ: ::οε:Γ.-έ,·ο: μι τη ε:ζό:κζτ:ζ των ε:ζτζε:ω ν τον 

κε:νοντζ: ζέον τζεονν τον τ:τλο της ε:ό:κότητζς.
γ·ζ την κζτζλη-ίη -νέτης γ:εττον Ε .Σ .Γ . ζνεςζετητζ ζτό 
τη/ ηλτ/. ζ -ονε. εεότον εεν είνχ: τχιιο ζτό ,εςή.τζ τ::ών 
’ 1*ο ΐτων.

7. Με ζτόοζτη -ον Ττονεγον Τ γ είζε κζ: ΤΙεό'Ό.:ζς. μετζ 
ζτό γνώμη εον Κ Ε .Σ . Γ.. τε τ:ε:ττι·)τε:ς τον εεν ντζε/οον 
·,*·ζτ:οί .το-νής:τ: μετζ όνε ζγονες εν-/ε/ε:ς τεοκηενεϊ'.ς ·;:ζ  
κζτ λ/.η-νη ν-ετης. ν ,τ 'οϊ! · . ;  γίνετζ: μείωτη τον ζτζττοήεεν'.ν 
/εονον iz-i.tr.rz  της :::-/.ότη τζς. Η όεντεεη ζτό τ:ς τννε- 
ν;:ο τεοκηεόεο-.ς τεε τι; ·;ζ γίνε: μίτζ τε εεη -Ο νή··ίς 
/:-·. την ττώτη.

Ά τ Ι τ ο  27.

Λ ί ν “λ/. :οΐ“ /;Γ >ξγτ,γ.

ί ί  “/.τ.ζωττ τίώ· ν£75ΐ·ί·/ το- ·/.'/.ζζζϊ 7*:ών Ε.Σ.Ϊ*.
ί ζ π ζ Λ  ζ τ . ζ  :.ίς/.ή :υ$η  ;λς υλα^η· των : : .τ-

■ --!^ίγν τ η : τ 2 : 7 - ; : τ':ου I ‘2 τΓ«ν « τ " λ  Η τ .ζ ζ ν .τ , ζ 'Λ τ ,
‘.'-‘ ΐ τ : :  ν .2 ~ά ' ΐζ τ ζ ν .Ζ Ί .ζ ίζ .  ' ¿ ζ - . ά  ζ ζ ζ ί  2ΖΖΖ/Ζ2ζτ. ττ- ν/.τ~·.7.ζ^ 
~*±'Λζ ι ’'Λ'ϊ  τ:υ. η 2γ·/.;:ν*τα: 2:τ  τ : η - λ τ - . ζ ν / ζ  Π Ε.
— *· :̂^Τ,:ν -ο χντό :·/£: ζ̂ -ρ.ζζζτ̂ -Α.

*-'· 1\2τ2 τη ; τ . ζ ώ ζ τ ,  ι ζ  2: , ’.'.γη ττ^ Ά ·] .ζ ζ  τ : ζ Ά .  : :  Ψ ί ζ ζ ’. ζ  
·| ·'Λ  - : 2 ζ η : · - Γ Λ ν τ 2 ·  ;;.ξ ζ τ : ί ζ ζ ζ τ  τον
: V - ■ 2 ; ΓΓ:ό·^·ί2τ.

-τη ν  τ:;* :ττι·/ΐ,- τ η : τ . ζ ζ ζ ^ ζ ζ ζ ζ - ζ  2 ττο :ρν:θν ζ - . ζ ζ ' κ  
λ 3 ϊ '> £  ‘ ΐ ζ ζ ζ ζ ζ :  ν α  ζ '.ζ ύ ζ τ .  ί . ζ \ · ; · . . ?

· = £:: ι'Ρ,'ι ·;.ν;ο ίτ-:·.τ τον η /α: α/./ων ντ-·τν.τ\>.ϊί(.·»■».
. ι ,: - -ο-ΐήτ-.ο: ·, · χτ;·τ: /::νον τ ¿π: τν :.;-ι6τ-λ: χ ¿π:-
/ -.‘η? ’.α:;·.·/χ2 -/.α: τ:τ·/τ:αττ:·/τν τ . ζ ζ ζ ^ - . : ν . Α  τον ά:'ϋ:θϋ 6 

Ν'. I *278. Ί  0 8 2 .

I! χ·.τ.*ντ*.·/.ή : : ^ ττη :Άζτ-ν. ><·/: ζν.-.ζ-.ζ¿¿ζτ ή

ϊ )  Γϊ 7τ:οτη μείωτη •/.ο:’Μ-Γ/'.ν.ή τ τοτοοτά / . : :  τρίτη.
ε. π . Ι '/ Α ίζ ζ  ζ  των ΐτ:;τ ροτών 2ζ:ολόγηοη: του νοτο/.ο
10/ τη ; τ α : ζγ; ζ:ου 1 ! του αρν::ου ζυτου.

Ο* ζ ~ : ζ ζ  . ' Ί . ν ' : γ . ί  - ι ζ ' ’ ζ ζ · . ι  ζ  των γ: αττών ανν.τττνν -Λτ'.τή- 
: · . τ  ν : : τ : · / τ . :  ν . ; · .τ 2 την 2£·.ολόγη7η χ .α :  £τ'/.;γ η  * ; · :  τ η ν  · / :·

τα/.ηΊη ν ¿τ η :. μόνο £7.ν -ί/ΟΟ-, όημ οτ-.ε-.ν’ε: η: ;ζναγν{ ,ρ:;:μ*ν α
ί·ί:·/ ;·. ετ ::τημο '■ :■ ·- · ι ; ΤΟ υ -V - 2: ατό :τ·τ7
· : : : :  ηυ.ον ττην Ελλ.ζτζ ή τε τ ίνη /ωτζ . τ .-

;:υτζ ::ο τ ;:τ ρ · 'οντα: 7:: ο-τ: τη του Υτουργ::ό Γ-
*. ο :ζ : 7.7*. 1 Ι ;ό ; -ο : :- .  2 7■ τιρα ζτο τυμτωνη ϊ*'<·»μη του κι·:.
1*.ν.

ι  ία τον ττώτο ^ : ο : ο τττν ν./.α:τ γ'.αττων Ε.Ε. Γ. ϊτατ- 
ν.ό'Ιτντα; · / : :τ ή ::α α. 7. ν.ζ:: ζ. Ύζ. τν>*,;::νλ·.α · π:λτγης
/.ατατάΓΓο-ν ττν- νπτψητίον:. με τη τε ιτ ί ατιολτηητήτ 
τον :. ·;·α  ν.ανξ 4 έτη 7 την τ~τ:α -:·/ο„ν -ττΊη-
τ'.:τ*ητ.τ. Καν ν .:!/» · ότ: : ν τ ^:ο·7ητ '.ο: ίντ'-ν ·τα τ : :  τόν τ α
τ : :  ζ  · ζ '  ι ν . : · . ν : :  : ·.-. ·/">>:ετε: - τ -  κ.·.ζ:ς

.'ΤΤ.·.,·/ Γ ·:.Ε . Γ. ·.. :■/····/ο: ..ου ττο τ:ότωτό του τ - ·τ : :ν : :
--- : :  τ τ :·; τ γ τυν υ τ η ρ τ τ ' '  ώ :  : - 7 υ * ; ο . :  γι εκείνες εε. ε-ζ-
μ : • ς-: τ  τ ο  ν θ ; . ό  του c z . zy. z z 2 ·. το ·ό :εεκνμ.ε:ε 3 τεε.λ“/ :ε :ε

τοτίττωτη ο:ν : ; χ υ ο: · ; : α  τ ο υ ;  ■<ο υ .ο υ ;

Λ : η : -/.τ···. ί-ί-ττζλ τ·,·'·,·..·,.;. Με ,ζτότ. .ιχκ τεζ Γ-εζε-εζ Γ-
γ ΐ : : / ς  ·/., : Ιί ζς. τ -  / .ζ ίε  ό-έτ.- τ:.εείίεεζ: ε τεώτες -τη
Γ :;τά  ::ά ’.τ'/.ό*;ηΓ·η·τ. π τ ετ iv .rO :. -; :*ό:ον τ ~ .ζ ζ τ · ;Α  ¡ - . - ¡ ζ ς  

απντίνττα: ττ ζ ιζ ζ ·.ζ ί .ζ του. Λε 1 · .ζ .ζ : ' ί ΐ· ζ 7 ' ζ  · ;·2 ζ ι ζ ζ  τ.ζ*  
ζ  : :ν  τ:ν:·.: ' " ζ τ η ϊ ^ ζ ζ  ζ ζ ζ  μηττώα αττένων ή ··*.7 ·;τ·; α:·/.4Γ
ττα *;*ν:ν.ά μητρώα ;ην.ττων. .:) ςςν ίχε: ¿/.Γ/.η,-τώτΐ: τ:*
ττ: ατ ωτ:·/.έ: τττ .ι:'/ ,;:τωτε:: ή : :ν  ¿-/ε*. νο;;.:ν.α τηλλ:***ό·.,

. *ι ν α ν . - ό τ α 7 . τ : :  ! /.ν “ Ά ·.ν .2 -Ί.->ζζ  γ ’·7 λ·.:ττα£·α. ; ■
τ:ΐ:·ηύί·* τα το/. τ:·/.:' : :υ  ζ :υ. τ: :ι·ϊ :.ζ7 7 . γ·.α τττ ηττνο 

ζ.ζζγ.ζ1. η ττίτη-τη·. ε " έν:: ν.α τα : : ν.ζ ζ 'μ I γ 'α  γ.τ/.ν;ζ·'τ ί .ζ . 
ί*",·.;.η·;.α ‘/.ατά των ηνών. 7.Λ0"η. ν τ ΐ Ξζ’ ζζζη. αταττ. "λα- 
:ττ*; :α :·α . \ι\ζ^ζν.’.7 . .ζΑ.τ{ /.α τ?.;.γ; ·  : ζ γ . ζύ/.ζζ τ >-.·.υ.χ :
τ·';;.η -η. ζίίΖΖζζνΑ.ζ. οόλ:α /ζ ζ ω γ .ΐ~ :ζ  ή .γ*.α :**ν./.η;ΛΤΤπον 
ανα-τνττ*. ττην ττοττατίο ' το·- :η;ιον.:ατ'.ν.ού :ολ:τ:ν ;λ:ττς 
■'.;·· γτ τιν  5ί*/?ϊ υγεη:.

7. Μ ί αττ'αΓη τ-.·; Γ.τ:.-:·;οά Γ*;ε*2:  ν.αι Π :ό ν::7 ;.
νττ*:α  ατό τ . ζ ζ ζ ζ τ ΐ ' . ζ  των : 7Τ:·.·/.ών τμημάτων των Λ .Ε .ί. τη: 
·/ { ) :; ■ :  ν.»: γνώμη ττ. Κ Κ .Σ .ν .. ί .τ. ζ ζ ζ Ι νζ ’/λτατάττοντα; 
•/.ζ: να 7 τ'.ολτγούντζ·. : ζ ζ ' / ζ γ ' /.2 τα ζ ζ ζ ν γ ζ ’. ζ  τ.·;·/ ::τ·.ν.ή;  
ατ'.τλόγητη: τΛ>ν ’ατο^ητ:«ύν γ ζ : : ί ζ : ζ \.;.ζ γ'.ατ;ών. ό τω :: ο: 
ΐ τ · . τ τ τ , ν . ; ν τ ί τ λ ο : .  ' :  ετιττΓΛον ·.*/.= ;  : :  γ 7 γ ■ £ ;  ·/.:· ττμ.ο- 
τ’.’ ό τ ΐ : :  τ : : ί - ζ  -/.ζ* ιλλην.ν.ά ¿τ ’-ττημοντ/ο: τιτ·.τ::ν.ά. η 
ί. ζ ζ ζ υ - . Α ζ ζ ζ ζ ύ  ττην Κ λ λ :/:'/ / ζ :  το οάωττ:'.ν.ό. ο '/;όντ: 
ϊτν.ηΓη:  τ η : · τητατ. ο '/τόνο; τ : ;ο τ η .; · τ :α : τε ντ;ς-
ντμ ΐ·ζ  ·/.;*: ά /./ε : ;ονα£*: π· τ:ν ζ / . - . η ο  γ : όνο:  . τ . τ ζ z:\v.z . 
ττην ί τ α :ί :ο .  :  ?;:·!/μό: : : ο ττ.χ ·ο·; '/.ζ: ν.άν: ά/.λο ττο:-
/ : ίτ  “ τ^ ; ττ : ϊ : ν7 z - j j . - z z w . - r z  ν ιί ττην ίννο-.α των ν.::τη-
::’ί·»ν τοο ο: :7 τ··τ 7.·. ττητ̂  τ α :ζ γ :ζ τ ο  4 τοο ά:·!>του αοτοό.

<ί. ΛΓΐ τ.ζο»ζζ:ν.ζ τ'.ζταγμα. τον ΐκτίοετα·. (Α· τ:ότ~:η των 
Τπο·.:η·ύν 1 Ι το:.·τ; ( τ;·ς τη : Κνοίρνητη: ν.α: Γ γ -ία : /.ζ: 11 
νο(α*. μ»τά ζτό γνώμη, του Κ,Ε.Ε.Υ.. -/.α*3ο::ζοντα·. ο: τζνή- 
τ ι : :  λ ζ : Ώ.ίζζζ τη : ζ-'ΐ'.ζζ. του ιμ το·::7ουν το ζόζ'.ζί.ζ γ ::-  
τρων. λζ·1·ω:  /.α: ο: αμνό*::: £.τ:τ:οτ·ί: γ '.α την τιττοτοίητη 
τητ : :  7 : /.α: ζ ττ ’.μ ίλ ΐΐα τ .

?»Γ· ατό ο α. τη του Γττυτγτΰ Υγ: :  α:  ν.α: Π τόν ο :::. μ:τά 
:τό τυμοωνη γνώμη του Κ Ε .Υ .Υ .. ορί',ον τα: τχ ::ολο- 
γττ:*/.7 τ γ ϊ τ :·. να τ : 0 77.:;:.: ττ: ο ·;: ζ τ ;ό : γ* ζ το ::θ ::-
τμο του.

7. ί «,το’̂ ηο'.ο: ττόττ: να τυγν.·:ντ:ώνουν :α ζτζ:τουμ*νζ 
.τ:οτοντζ ν. :τά  το χτό-■· ο λ η :η :  τ η ; τ :'-ν ¿τ μ ι: ;  υτοτολητ 

τ: /. λίο/.ο γ η : :·/.ών.των
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8 . Λε γένοντζε Ι ν / . - . ί  Ζ :ν.ζ.ολογητ :ζ.ά μζτά τη λήζη της 
τρο·3·ιϊμ:ζς ντοόολτ,ς τονς.

ΰ Με ζτόςζζη τον Ττονργον Γ ','ίίζς /.ζο ΠΓρό/ι:ζς. μετά 
οτ—ό γνώμη τ'.3 ΙνΚ.Σ.V.. -/.χΰτρίζοντ*·. η : :2 ;:7 .ζ τ :ζ  /.ζ·. ο 
τεότος ττ'.-/.ή: ν τη ;  των ·νέ:εω·/. η τρο·3ϊτν.:ζ ν.ζ: ο τ : ότο;  
3- ς  όολής : :  τ. ζ ι ολ ο γη τ : ν.ώ ν ζτό τονς ντοψηρίονς. τζ ν.2·3ή- 
7.ί.··τι τα» με/.όν των τνμόί’.λ ίω ν των άρ·3ροιν Γ) 7.2: 7 τον 
Ν. 1 ¿78.· ΙΏΝ:! ζ.ζ: των ε:-ηγητών τον; /.ζ: /.ζ-3: άλλη τχι- 
τ ::·ή λ;ττ·.ν.έρε:ζ. Έ νζτζζη  τ,ζτά της ζτό :ζ τη ; τον τνμ- 
ί ' ν ν / . ί ι ζ  ετ:λογήτ ::ντζρ'.όά·5μ:ο τνμ.όονλ·'. ιτ:λθγτ,;  τον 
ά.ο·3;ον 7 τ·:·ν .Ν'. 1273/1982 ο εν ζ·/ ζττέλλε: το ό:ορ:τμ.ό.

1 0 .  Ι Ι ; ρ : ο χ έ ς ,  ότον ο ι  7.ο:νονΐ7.ές, γεωγ;23:7.ές. τνγ-/.ο:- 
νων.ζν.ές 7.ζ: ο:7.:ζτ:7.ές τνν ίήζ .ε ; τνν.ττονν ζτ;οε:γμενζ
ζντ:7.:νητ:ο γ :ζ  την ζ.ζτάληό/η -3έζεων : ζτρ:/.ον ?ννζμ:ν.ον 
τ τ ζ  νοτον.ομ.Ξ:ζ 7.ζ: τζ ν.εντρζ τ ';ε :ζ ; ή τζ 2 4 ω ? η ς  ετο:μό:η- 
τζς τερ:ςιρ·:27.ά : ζ τ ρ ε :  ζ τον τ. μττο::: με οτ, 2/γμζ. τον ιν.τί- 
οετζ: μ ε  τρότζτη των Υτονργών Προεϊρίας της Τίνόέρνη- 
τ η ς  / .ζ :  Υ γ ε :'ζ ;  ζ . α :  ΓΤρόνο: ζς . ν τ τ ε ρ ζ  ζ τ ό  γνώμη τ ο ν  Κ Ε .  

Σ.Τ.. νζ χζρζν.τηρ:7:ντζ: ω ς τροΕλημζτ-.ζ.έζ 7.2: άγονε; τε- 
;:ο·/ες. ΤΤε ρ : ο / ή  μ» την έννο:ζ της τ’.ζ τζζη ς  ζ-ντή; μ.τορε: 
ν 2 - 9 ε ω ρ η - 3 ε ί  ο λ ό ζ . λ η ρ ο ς  νομός ή ΐχχωρ'.ττά ττό/.η ή χωρώ 
τον ε:ν2: έ?ρζ νοζον.ομ.είου ή ν.έντρον υγείας ή τερ :;:ρ ε :ζ- 
7 θ ν  : ζ τ ρ ο : ο ν  2 Λ ω ρ η ς  ε φ η μ ε ρ ί α ς .

Π; ζ—ονος 7. 2: τ:ρο5λην.2τ:ν.ίς τερνοχές ο:2 7 .;ίνοντζ: τ: 
Α ν.7· Π 7.;τηγορ:ζς. Ι\ ζττ.-Όρίζ: Λ. είνϊ: ο: τερ:οχές όζον 
ο: τνν·3τν.:ς. τον ορίζοντα: μ ; τ:ς :·ζ τ ζ ς ε :ς  της ταχογρά­
φον ζο τ ή ;  ως ν.ρ:τή::ζ γ:α το •/ζρζ7.τηρ:τμό τον;. ττζροντ'.ζ- 
ζοντζ: :ο:ζίτερζ οΐνμεν-ς. Η ::ά·/.ρ:τη γίνεται με τ·. τ.
;/ - ;μ ζ  χζ:ζ7.τηρ:τμον τον:. Με το ·5:ο ή άλλο όμο:τ τ.

·;μα. μτορεί νζ ·3εζτίζοντζ: .τ. ο:7.θνον.:ν.ζ. ντηρετ:ζ-
7 2 η η-3: ν.ζ /.ίνητρζ ·;:α  την τροτέλν.νζη γ:ζτρών ττ:ς ·3έ- 
' . :  τ τ:·.·. '·Τ"·-7.'. ν::'.:··. /  ζ: ■.· Τ — ο;.-, ·,.·*τ:::τ τ τ ε ; ·τ : : : .  τ:"'·"

2 4 ω ρ : ν ο  ■ ρ η μ ο ρ ο ζ ρ Γ  :Λ ν ·  τ ή '  : ί . ζ ·  ο ο ν ς  τ τ τ ς  
τορ-ΤΥί ς ζντός/ *

' .  0 . ε  7 .2 · ίε  ν · . τ ο ν .ο ν . ε :ο  τ ο γ ν .ρ ο τ ο ν ν  ; α :  ε τ : τ ρ ο τ : ς  ζ ς : : / . : -  
, " ' τ τ ς  ο : τ τ : : : ;  τ ρ ί ν τ ν -  τ λ ; , ;  τ τ ν ς  τ ? ' - ό ;  , τ : ν  ν τ η ρ ο τ ο ν ν  

- τ ο  ¿-.Τ Υ Λ Ο μ ε:'. ν . ζ :  το  ■••.ό--τρο ν , - ε ί ζ : .  ζ ς : ο  λ ' - - " . ' . ν  τ ' .  ! 2 τ ρ : . · . : .  

: / . τ ϊ : : ε ν τ : - 7 . 5  7 . 2 :  ε ρ ιο ν η τ ν / .ό  έ ρ γ ο  7 .2 :  τ η  - ρ ε ν τ ' . ό τ * : η  ν τ τ ρ ε -  
ο :2 7 .ή  02· ' ο τ η  ν . ζ :  ζ τ ό ο . τ ή  τ ο ν : .  Τζ ε : : : 7 . ό τ ε ρ ζ  7 . ρ : τ ή ρ : ζ  

- ; : ζ  τ η ν  ζ ς : ο λ ο · ;· η τ η .  η  : : ζ : : 7 . 7 Τ ! ί  ν . ζ :  7 .2 - ϊ ε  ζ / .λ η  ζμετ'.-Λ Τ , 

λ : τ - ' . μ ό ρ ε : ζ  7 . ζ · ν ο ρ :3 ' . · . τ ζ :  · ;. : ζ τ ί ζ ζ τ η  τ : ν  Υ τ τ ο ρ —. ν  Τ - ; : : ζ ς  

λ ζ : Γ ϊ ρ ο ν ο ι ζ ς  μ ε τ ά  ζ τ ο  τ ο μ , τ ω ν η  - ;ν ώ μ .η  τ ο ν  Κ Ε . Σ . Τ .  I I  

τ ζ ρ ζ τ τ ζ ν ω  τ ρ ί τ η  - ν ζ  ί ο η ί - . ό ς  ν . ζ :  ε τ τ - .μ ε λ η τ ε ς  Β '  τ ζ :

Α -ννετζ: ν.ζ-Γ·ο τ : : ζ -/ρο-.ζ τ ζ : ·,·:ζ τονς ο:ον-3·;ντές /.ά·5ε
η οτο:ζτ εν τ ο ζρον.ζ. II  ζςιολό-.-ητη -;:·.·τζ : ζζτ ετ:τροτη 

τν;ν.ροτείτζ: :
Λ ’: -;:ζ τονς ό:ον3ν·.·τές. ζνό τονς ί:εν·3νντ:ς των τομέων 

τ'-ν_ νοτοτομείοο. με τρόεορο το ϊ ’.ενίνντή τον τομεζ ττον 
'.του. ζνή/.ε: ο τρον.όμενος. Ό τζν  τρίνιτα: ο ::εν·5;ντής τον 
τομεζ. η ετ:τροτή τροοορονετζ: ζτό τον ζρχζ-.ότερο οίεν- 
V ''Τ η .

Β,: ·;·ζ το .; όοη-ίονς τ ζ : τον; ετ:μελητές Α.' τζ: Β' ζτό : 
ζ το ο:εν-5νντη τον τομ.εζ ττ'.ν Οτο:ο ζνην.ε: *. /.::νόμενος. 

ως τρόεόρό τζνς,
μ ζο ΟΥνύνντή τον τμ.τμζτος ζτο οτοίο ντηρετεί ο γ:7- 

.ρος.
„  7 Ζ'.ν ζρ-/ζ:ότερο ζτό τονς ντόλ::τον; ο:εν-3ν/τές τον 
:::ον τομ,έζ τον νοζίτομείον 7.2:

τ) όνο -νζτρον; :;:ον όζίμον με τον τρ:νόμενο τον εν.λέ- 
-.".ντζ: ζτο τονς :μο:όίζ·3ν.ονς ζτρον; τον τομέζ. Ο: -;:ζ- 

2ντο: τρετε: νζ ε:νζ: ζρΖ2 :ότ:ρο: ζτό τον 7.ρ:νόμενο. 
ζλλ :ώ ς  το τνμόονλ-.ο τν-,νορ-.τείτζ: νόμ:μζ χωρίς ζντονς.

! ~ · Κά·5ϊ 3 έτη ·;■ :ζτρον Ε .Σ .Τ . ετζνζτροτηρνττοτζ:. ότζν 
·. -,·:ζτρος τον την ν.ζτεχε: τνμτ/.ηρώτε: τ ’ ζντή ντηοοτίζ 
εν.εζ (91 χρόνων ζν τρότε:τζ: -,-.ζ ·5έτε:ς 5οη·5ον τζ : ε~ - 
μ.ελητή Β ' ή Α ' -/.ζ: :έ τ ζ  Ί Ο ' χρόνων ζν τ:όν.ε:τζ: ·;·ζ 
3ε.-η :::νννντή. Γ :ζ  την τζτζλη·1η τη; 5έτη ; ζντής ττο- 
όζλ/.ονν ντοΊητ:ότητα -:ζτρο.:. τον ντηρετοόν ττον τλ ί- 

^  7 ' ττρο;  τον 7.7τενε: τη -3 τ η τον ετζ/ζτοοτη-

ονττετζ: έχε: ίιτ ζ ίω μ ζ  ντοόο/.ής ντο·3ην:ντ·,·τζτ ·;:? ετζ- 
νζτο τν ίέτη τή  τον τ’ ζντή. Αν :ο ζρμ.ό;:ο :νμόονλ:ο :τ :· 
λο-;τς τροτρίν-:: άλλον ντο'.ήςιο γ·ζ οην τζτζλη·Ιη τη ; ·νε·

ζντό ; :οτο·5ετε:τζ: τε οτο: ομ.ο:οο ζ-.τ.η τε-

τ η : :τ : :ς
ν ή  - ν έ τ η  ν ο  τ ο  τ ο  μ ε ' 'ο ν  ή  τ έ ν τ ρ ο ο  ν - ;£ !2 ;  η  τ ο τ ο · 3 : τ ε : τ ζ :  

ν τ ε ρ ά : : · 3 ν . ο ς  μ ε  τ ο ν  : ε : ο  ξ ζ · 3 μ ό  τ ζ :  τ ρ ο τ ρ έ ρ  

τ ο ν  τ ι  ν ο τ ο ν .ο μ ε ίο  ή  / .έ ν τ ρ ο  ν · , · : : ζ ς .
I I  τ ο τ ο ν ε τ η τ η  • • • ν ε τ ζ :  μ . ΐ  ζ τ ό ο ζ τ η  τ ο ν  ) ’ τ ο ν ρ · · ο ν  1 ‘γ ε ί ζ ;  

ν . ζ :  1 Τ ρ ό ν ο : ζ ς  μ ε τ ά  ζ τ ό  τ ρ ό τ ζ τ η  τ ο ν  Κ Ι ' . Σ . Γ .  ν . ζ :  • - .τ .;· · /  τ ; · .  
ν τ η ρ ε τ : 2τ ο ν  τ ν ν . ό ο ν λ : ο ν  τ ο ν  Ε τ ο ν ρ γ ε ί ο ν  Γ - ; : · ’ ζ ;  ν . ζ :  Ι Ι ρ ό -

ν ο : ζ ς .

1 3 .  Ο  ζ ρ : · 3 μ .ό ς  τι·7/ ν τ ι ρ ζ ρ ί - λ μ ω ν  τ - .'· ; τ ρ ο η · ; ο ν μ ε ν τ , ;
- , 'ζ ά ρ ο 'ν  ο ε ν  μ τ ο ρ ε :  ν ζ  ν τ ε ρ ό ζ ί ν ε :

; ν ν ό / ο ν  τ ω ν  · 3 ε τ : ω ν  τ ο .  ζ ν τ : τ ·

1 4 .  Γ : 2  τ έ ν τ ε  < Γ ι) χ ρ ό ν ι α  ζ τ ο  τ η ν  έ ν ζ ρ τ η  ¡τ χ ν Ο ς  τ ο ν  ν ό -  

μ .ο ν  ζ ν  τ ο ν .  μ ε  ν . ο : ν ή  ζ τ ο ;  ζ τ η  τ ; · . ν  Γ τ ο ν ρ γ ε ν ν  Ι Τ τ ο ε ό τ ί ζ ;  τ η ;  

Κ ν ί έ ρ ν η τ η ς  ν . α :  Γ ' . ' ΐ ί ζ ς  ν . ζ :  Γ7 τ ό ν ο : ζ ς .  ν τ τ ε ρ ζ  ζ τ ό  τ ό 'μ .τ ω -  

ν η  γ ν ώ μ η  τ ο .  Ι ν Ι ν . Σ . Γ . .  μ τ ο τ ε :  ν ζ  ν . ε τ α ν . α 7 ο ν ν τ ζ :  ζ τ ο  το
ζν ζγ"./.·»ρ:τμένης ετ:ττ γτον τ τ ; 

.:ν·7.ό ή ε:γζττηρ:ζτο ■

>.νη -3έτη Γ;ζ-.-/ωρ:τν.έ- 
η :7 .τ ζ :ΐε .τ :τ ώ ν  /.έ/τρων της

ε ά ί ν τ ε Ί ό λ λ η ν ε ς γ ι α τ ρ ο ί ,  α ν

/ .α : 7 .ύ ρ θ ^ ς  μ * α τ ο τ ε ' . γ ν ’.ό ν
ερ  ε ν ν η τ : ν . ά έ ρ - ;ο  ν . α :  ;Ί'£ α—τ έ ε  ΐ'γώ
ν ι γ . ο τ ς τ : τ ; η ρ ε τ α  τ ε  :

ν ί·#ν V 1 τ η λ ι υ τ ' . Υ . ώ ν .  ε : : - ν / τ ; · / .ώ ν  η
.ετε :. -  >Ο'.ενζμντων

- ζτ:ζ -  . τ . ντεν.ον ?'
ζ/./.ο :ζτη ς ν.ζ: νζ τροτ/.ζμ.οζνοντζ: 
τμη/.άτων νοτ·.7.:μ.ε:ων με τήττζτη ερ 
ν.ζίον Ο'Ρ· τν ένο.  χρόνον, τον μ.τοοο: ν ζ'/ζνεώ-.ετζ:. <3: ετ: 
ττημονν.ο: τ:τ/.ο: ν.ζ: τζ ζτο: ε:/ .τ:/.ά ττο :χ ::τ  τον ετ:ττη· 
μον.ν.Ον έργο*. ν.ρ:νοντζ: ν.ζ: ζ,τ -.'.λογον·/τζ.: ζτό εό:ντ οτ:ττη- 
•ν.ονν.ή ετ:ττοττ; τον Κ Ε .Σ . Γ.. τον τνν.ττάτζ: τνχιωνζ ιτ τ·; 
ΐ · :ζ :ά = ε :τ  τ η ;  - - τ - - .  4 τ.  ,. ί — . Υ  | Μ γ ;

• ^  ί * - '/"¿.-.Ζ- . Ζ1 2**.'·.^  Γ'·,^
•¿¿τ/.-;. “ 01» ; :ο :τ ;1οντ:'ί 7.2*. ¿ π  Γτλίΰν τ-^ΓνΤΤ·; -:ντ,ν*τ2 τΐ'..:
ι/ .^ τό  Γ.ί Ο·%\ -Τ70 : .77·.ν.7 7ης ν :τ τ ς  γ :χ  τα >ογοχλ-
;;.εΓα Α θηνώ ν, ί ΐ  ·::: -'■ .τ. Ά εττ 7./.ζν:.ν.ί 7. ΑΛίςα** ΐΓ^ύττιληΓ. 
Τ(··7Γ ·̂"'ν(.>·Α. Π ά τς.ΊΓ  ίίςα ν .λ - '^  */.α: ν/.ιζί ζζι; :ν.ζ~.'.
ΠίϊΓ*Λ*': - "α  τα .*✓ ν . τ  τέ-νν ; : λ } .ω ν  τ ό ’/.ϊι·.·*». · " .α τ :

/.:■ .·»τα: τε όλο:;; τ':.· τ τττιτε 'τντύτ 7. α: τ : ;  ντοχρεώτο:; τον
ν ετ7?:'':ντα: τ.ε το ν:·;.ς αττεν γ* α ττ·;ς γ:ζτοονς Ε .Ε .Γ

Ο: ·3 έ τ :: ;  τον ν.ζτζλζ·χ: ζν-.-,τζ: •/.¿τζ τ·ς : : ζ τ τς · : ;  τ η ;
τχρ αγρ άρον α^τή; τε ν.α·ά ν ' ττν.τ με ίο •εν μτεριί ί ' ^π··ρ-
ό αινούν το τε7 α τε::ς εν.ατό ί ί ΓΓγ ' Τ0·̂ τυνόλςυ τ·.ν ό·ετε0)7
τ ς υ  ζ ν τ ί Γ Τ - ΐ } ' ^  Ζ ζ̂ ί .ζ ί . τε  -/ .¿ ν 'ε  τ ν . ω ς  γγ£.τ : τ 7 ι·_·γ ·γ το λ ' . γ ό τ Ε -

ϊ !*/«  ;λία.

] Οι α τ ; ε: ΓΟ.Σ. Γ. ·ι.-^ }γΛί  ·υ. ¿ λτί*' β·.τ εγυ γ· ·’
'/.ατά'/.η'Ι,η άλλης ο;λ'μ'.·6τα6·;λη:  νέτης.

Ά:·^5 25?.
Σ ς έ λ ί ς η  σ τ ο ν  / . λ ά :ο .

1 .  Ρ Ι Ξ ς  ί λ  ■ £ η  τ?·»·-· γ ι α τ ρ ώ ν  /.α·. : τ γ :  ι τ τ ω  ^
*;:νέ77ί : την ν.ατά/.ηψη /.ίν ή ; ·5£της 2· ι ζ τ ' · ι :  7··ι·: τ ζ : υ  ί ? -

■> Ζ’Γ - - Ί  Ί - τ ό .  Ί - . ί  ζ ι ζ ζ . Ύ ζ .  ί τ  τ τ ; νέτη;
γ:νε τα: ν.: την
ν ν.ού αττό α-̂ τό'
/. α λ;  ·3 η τυν.ς·
μου α-ττν.

0 . Η 4ςέλ:ρ'2. Η Ξ ς  £λ; ς  η τε ζ ν (ό τ ;:' ί  -/.ατά την τι-'ηγο ύν.ινη 
τταράγταοο γ ίνετα ι λετά τη 7ΧλΓλή.ρ(.»7η τί:<·»ν ετών
ττον 7.ατιχέ;Λενο έζνμό. λ ίετά  την τάροτο τεν.α (! *2 · / τ τ -

γιατρός. ττ:υ ς&ν ·ί· α ·/. ρ ·. ·5 τ ί !·/.τ>ό; γ: 2 ·/. 7τα-
ττάτινΒτ ίαό·>£τη ;  αν ίο τζρ1 

Σττν —τ. ι  ι-ττ
. ί ι»νε:

τ ι ρ : ττίϋτη αυτή, ν.ε α αόρατη τον ! αοτργ-υ 1 - 
γε ια ς  γ.αι Π ρόνοιας, ο γιατρός ττατνετε'τα·. ·;.ε τη ::α:·./.α- 
τ :α  τ η ;  α-ρράρο; 1*2 τ*/; τρςηγηύν.ενςυ ζρόρον τ ι ττττ:*- 
όηποτε ον,ο’.όόα^Λη ν.ινη Οίτη γ·.ατ ςοό η <·.; ά-ττρ α-
Ρ ' ό ν . :  ς  τ ε  ο α ν ^ τ ή τ ο τ ε
·::ατα : ταρ αγρ αςο·-
τρν-ς του ενουν

•λ ί νεοντ·;*· 
•/7 4 ξ ΐ ).·.·(/ντ0ν ί

/ 0ΓΤ·/.ομε!θ 
αντήτ :εν
ττβ : : · . λ '

ή 7.εν τ ρο νγε 
ιτ-/ΰε: γ·7

ί-7- 1Ϊ

• ατρτ: ~τϋ ε'/τ-ν το : α 
αν γ:·/ ά τε ό έτη Π* -:εα:.



Ί 7. ν / '.η  ;νμ=/.η;<05ϋ ι ζ  ν .ζ3 ι ζζτ ίζτω τη  τ .ί-η ζ  ( “Λ / ;ν. · - 
ζ-·/.ητη; ττν νζχ·~ ·ϊι-} .ί-.'.; .

ί .  Ο α;:·νμ.ό; ΤΜν νζτ; ζρίνλν.ων γιζττών της Τ 2 :3 - ·;ζ τ '.ν  
2  ττν ή :ν :ν ν  ζντνν ττν μ α τ;;;: νζ ν ζ : :  :ζ :ν £ : το ; ·«  τ ; : ;  
;·.·.ζττ Γ2'·"' των ν ·ί-ικ ν  ττ'2 2 »τίττϊίγ,ίν - 3ν;ΐ'.2 ν·.ζ:ζ ::ν : 
ν .'τητζ.

Ά ? * ? β  29.
\':ί/Γ,ς ζ τγζτ ίζτ .

1. Ο ; ~ ·* τ ? ι :  * ? * 'ίζ ν - -κ  κ ίν τί ·,5;. ην.ίζζς τη·.
ϊ ; : τ.2Λ:ζ τ;  7-.·/ζ γ ί :  ; ϊμ ϊ ·2  ν/.τζω,:; νμ.5:η τ·.ω ;. Μ : ζζ-.-

τ'τ Ι'ζτντγ-ζν ¡.‘γ ϊίζς  /.ζ : ΓΙτόνοιζς. ντζττζ αζί. γνώ­
μη τις Ι \ Κ .- .ν . .  /.ζ^οτίίττζ : ττ ν.ζό/ην.ιτιντ ττ:τ=»;ν·5 τ-ςζτ:τ 

:·;·ζ ·ζ  γ:ζ όλζ τζ νττίν.τμείζ ν.ζ: ν.ένττζ ζγ ::ζς. 
τ. ν·.ζλ '.','Ζ μί τ:τ :τ :ζ :τ ϊ ;ις  τςνίή ν.ϊ; ν.άίζ ζντ-.ν/ττ. Τ ζ  
Π Ε .Τ .Υ -. : τττττ %·//·.·}'> τνγ·/.:·ττη·5ϊ:, μζετνάν. νζζ’ τ ;  τ Τ τ 

ττττζττ τ-.τ :'.τ·.·Λητ:·/.ού τνμ.ττν/.ί'.ν ττ. ν',τ'.ν.τμ.τών να: γν.ν· 
μη τη; ς/.'.μζλ ί:ζ; των γιζττών ττν ν μ 5 :;ν  ν.ζ: ζ.ιζττμ·· 
· . · · £ · ; ;  ζ·.υ τζόγΆτα: τ’ αντί. ■· ζ ίγ·/.τίν<;ζν. γ :ζ · · ;ζ  ' :  :-
μ.ιίζ τητ ζ 'τ ιτ ίτ ί ΐζ ; ττνς. την τττζτ.ττίητη ττ> ·ΛΖ·5η.ι:;···ού 
μ ; : : ; : ; ;  ή ττν τ::τ;;.ό : : ζν.τν.'.ν.ν.τνττ ω ;ά ::ί·ς .

ζ) τ τ '.ν ; τ',η·5',ύ; Γ,.ΟΟΑ τ;Ζ·/;·έ; εζίτομζ γ υ  -τ ζ ίν · :;

ΕΦΗΜΕΡ12 ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΚΗΣΕΟΣ (ΤΓ.ΫΧΟΤ ΠΡΩΤΟΝ) 2'-':!

τευ Ι 7 υ 
*'·/.ών

;ε λ ;
• τ τ */.:·/ητητ λογω> τ»ον ■ .·/(·»·/ τυννη*/.<·//

*/.2 : για την :τ :, : .\ί τη τ 2 εκ τ :·:*/. τ : . 2 . :  -

.',τξ;  1 ̂  ’ •’>.Γ·Οϋ ε;  υ: ;  :  τίτ ε;αα γ : α : 2-
•λχΓ I Γ..0ΟΟ ::α η ;.'.ε; 2 7 '. 'ηχίωτη γ:α

-7·>:ς κ'.νητη;  /.εγω :ων ε :ε*.7.ων ■ ;·/.">ην.ων τευ ί7 2γγε/.;ΐ2 - 
·. ε ;  λ 7 *. **·. τη*. £ :  : ..ό την 7 ;. ϊ ί . /'■> ?γνώχ. Γ. -·υ χτενή
; · ζν* ϊίζ\ζ·. ·/.2 · £υτ:·/.έ ίεγε

V γ:7  τευ; : 7 :υ.ε>.ητ-:7 Λ' ο .0 0 0  2 ε α ;  ετί: ε /  2 ·;■  2
: οζζνες ό: ε λ : ε ·ΰ ήν.ν·,;
ο ζ ζζ .ο ; ν.·νηζη; λό·
ν.ζ: την : :  0: . : '  7f.cz
•τνν ε 7 : : ο /. 2 : ε /  7  ν : :

ο; γ::ζ τ ε .,; ::ευύ
τ ζ , : :  ό: τλ: ;·!/ η*/, η ;
ο ζζζ·.·ε τ •/.:·ο η ~ η ;  λΧ

: :  ·. ν. ω ν τ υ > -. τ  ω  , τ 7 υ 
.υΰ.η; των αναγν.ων. . ^ ■ / . ί τ ν / τ  7  £

•· γατενί Ιε .Σ .Γ . όλων τ ω ν  · :α ν ν.ών. 7  ΙΕ 2 2 7 0  7··.
τ .7 ν . τ : ·/. 7 <·>: 7 ' - 2 2 ¿-'-/ΖΖ\* 7.7*. ΖΖ ΐν ΐ;- '0  £77 -
χ  £ :  · υ  χ χ " ; '  τ : 7  ;ζ ζ ζ ν .ζ ) .ζ · · . ί  ή  7 7  ν . ϊ ^ ζ ζ ζ  υ γ ε ί α ;  ·/. α ·. τ .  ί ε γ -  
ν ■ : · :  77 - 7 ; .  Π·. γ :χτί7ί ε7τ,ν.ι ζ : ? ζ  i - .w  i.zzr-.7z.
λ^ννττ: 77'. ' ζζζν.ζΊ .ζίζ ζζτζ τ'. ·" .ατ:ό _·.εε* '^  : ετ ·;.ε :: γ :  ττ
ί /.7 7ν.■  ε;  * : : : 7 : η :£  Σε ' '.................'

χ 771 τ ν ·. (■ ; 7 /,
Γ7 - 7.7 - : :'13 7 7· 7Χ·ν- 2 ;Α2

ζο.'Μΐυ :  : 7'/;;. ε ;  π ι , γ : ' · . :  ε ·.··.; 
χ·»υ ε :ε :·/.:·;·< 7υν·>τ,7.0); επαγγέλ-

υ α τ :;. 77 ν :7 7 ’.;ιέ ετ, 7 2  * * * 2 την ν.ά λ-Ι- η τι·>ν αν 7*;ν.ύν. ευ;;- 
υετν/η 7ΐ γ -ν ε ε ;  . 2 /.;:: εν. 7 2 ’. : υ  7 ■.·,*. γ.

- 2:7νν·*.Αίώ:,ε£ τ τη ; πζρ αη-τατ :·υ 2··. τ η ; j-z.z-v.-i να τ^α-
7:7727 ΛτΙεν:  α: ·?: : ;:τη 7ευ Γτευεγ-ον Γ γε:; ;  ·/. ζ: Π : τ-
νε:ας.

' ; 272 7 £ . 7 77. -J.Z-j  Z.Zj  ·»
- 'τ :; τ : : .τ

ν  I ΟΓ,ι'..'! 0ν’*2 «Γ·ΓΙί%
;  τ. ,ν 7 : · :α * ;:2 Γ£·’ · I '·

7' ζτ:-.-Τ ενεεγ'.υ εεη;/.εε:2 ;
ί Υ'· 2 υ 7 * ε ε : τ.κτ 27 ατνυλητη.
;λι τ: : ε: ατά;::·. τ .του ιτγνυυν γ*
ε : 2 /.ης 7τε-ηυ.:ωτη;. 0 : γ:ατεεί
αίτυουν 77 ε 'ηυ.ί μ ε η γ·. α υπεεωε.

I V

•εετεχτ'.υν 7 ΐ ;  . - τ τ ε ε τ ί ε ;  7 ε υ ;  : : :  Υζζζν.ζιιζίζ η 777 ν.ζνζζζ
\ - - - . ζ · ζ .  ί .ζ :ς α ·7_7η την ετηαεεία ετεζλότητας των οΐ'/.εγε- 
ι : 2 ·/.ι·»ν ·;·.27:'.'«·/ ν.α: τζυν γενΓ/.ών γ'.αττών 7 ΐ 2 : 7 ε:ειαχών 
τ:?.:;,*. : ί ?ι ;  ετ '••.ν.ετητας. γ»α την <7 7 :2  /.2  
· ;  .τ 27'. Ί η :  η .·ε ·/.'.·.·/τ 27 έτ ατη τ/.»ν Γ 7 * ..;·;

<Λ:*/.:ν> */.2 ·. 77 α·. Π  τόνε:ατ.
-Με 2 7 ' · : . τη 7<υ Τπευτγτχ Γ γ εία ; Π τ ε ν :::

• */·'ν τ : : :  ε: λ ε τ τ ε ν .έ : ε :ε 2  ζ ζ  χ ζ ; . Ζ ' ; τ  ;  τω ν  ε '.α τά α .εω ν
2—7 ;· ε ν υ  ζ , ζ ζ ζ - .

• ·. Μ·. ■ · ατε-ε*. ό/.Μν τ:·,ν ςα-^υ.ών ·/..*:; ε: ::*/.< τη τ:.·/ υΓΟ/εε- '■ '•"ΐ - "εε : _ε·<τ τό
0 -ί υ7 ·:ω ε·.2 · / 1; 2 7 ατχ-όλητη ττα εάωτε::-,'.:* '.ατ; ε: τρι·.· τη τληρχ-ιτη
■ ; ‘ 2 την 2ντ:ε·: τ«·χ7 :εη αναγκών τ .ζω ζζ ζ  άν^Αΐας τε ε:*υα.λ·£η.: τ γττ; ' ' ¿ητη τ ευ τ

τα*/.τ:ν.ί·»ν ;;·.*τε; :κών ?.ε εώ ττω ν', ζ ζ ζ ζ ζ ν  ττε κ αν ο ν ω:ά- */:*/.·: ν.λ: ν. ;α:
*ε /.ΐ'.το-;γ·.α ; των ε Χ·/Τε: '.ν.ών ιατρείων εεν κ αν.£ 7 το*- τ α: η .  Ε  τον 7 ίοην
: αν α-;κε:  αυτε; ή ε:ε·.*/.ε; 7εε:7τώ τε ;  αρρώττων 27'.'2/.- ::ν "0·.'·' εννέζ : 9 '

\: 2 7 2 : ν. τ 7 ε 7 .·· ν / .ν .Τ /ί  ί Χ7.ώ * :— τη: /.ατά : *' ει. - ν.ζ-
-α = η τ γ, ;  τ ?* . -0 -ευ :; :ό :ε ε  5 τ ' ,  Χ .^ . .Ί;>:ΐ·ί Ί ΆΓίΟ. 'Μ*:Χ 
2 ; 7 ’· *;:ν:·/.ε „ ; *; α τ :  ε ε ; :,/· ,'.£ντ;..ν -γε·.α; ··.·.* τγτ
ν.:'., 7 : : . :ν ώ ν  7 2 : τευ.τ ε:/.εγεε : : : :ν : X  -ων κίνττων ζ - ζ ΐ ζ ζ

ζ ζ ■ ηζ ζ :  ζ τευ; *;:α 7 ;-λ··. η ::ζ ' ζ̂ >'-η ζ ζζ  γγ.: τ:. εκτετ 
τη ; = :Γ 7τς του κ X ~ " ,υ  υγεία; ή τ:.· τ : τ: τεε- : ακεΰ ·.ατεε'ευ

. - 7- τ !·  — '-·3 •■-•/υευν

...ν εν >*: νο-εται η αυτου.ατη

2*72.ητητ τη; : κτεκ/.η; ε ’.ε:- 
τ τ -τ α :: •/•εεηγείτα·. τε

: ::τε·'·»ν Ί Σ Σ .Γ . κατά την 
:·:;*■  ■ ε γή τ ε υ ν £ ν. ευ κυ τ·: £ 

τευ ; ΓΤ'λεγί'Ιετα: ττε α:-

, # Υ'.ω-εη; ετ '.-μ ετττα ;. Γυν.τ ;ον α ;.·.·
κ.ετα*. * · *. α τ υ .·; εηνότ-.ε,; : αά.λτ λτυτ.<.!·*/. ε­

·’». ! 2 τ·.; α -.ε:-ετ των γιατρ
τ* .· κ·; :·£·.·»: . .η αν :·:.τ: ετ:'·:υ.ε·;η.κ 2 -·.- 0 . Γ : 2 κάνε 7ε·- τε _ Γί ' / :  όν -α
κ ε τγ τα ; /. α: γ . ; ; .  >; : 7 . .· τ ε ( ·.

Ί ■
- “ εεετά την 

εκ;:τε . .7
ιτν '.ς 7■ /->. τζν'ν.τύ.

■ /.ζ: :.-:7.:/.ητ= τ Λ ', ζ;·.- ;..:··ζλ'.'-

ζην - ίτ τ ζ τη  ν.ζ: ζζτζ·/.τλ-,ύ-ίητή τ τ ν ; ττ '/τίνο ::τ- 
V;?'' 2" :  ϊ·/.£:ν.ν τη ; 7.ζ·/;ν!7.ή; λι·.τ'.ν;"*'ζ; των ; ΐω τ ΐ : : -  
■''·7· :ζτ;ϊ·!ω ν.

Η ζνζ-'ν.η ■ '·* την ζζτζζζνω νζϊτωτιζν.τ. ζζζτ-ςό/.ητη των 
ν : ζ τ : !·>ν ·Λτ·.·;;τζ: τ ν ν ττ τ:ο:·/.ητ:·/.ό tjv.7c.vaio ζτν ντττν.τ- 
7 : : - '  νττίτζ ζζό γνοίν,η τ η ; 5Ζ:ττη>·.τν:ν.ής -:ζιτ:τζττ τ:ν 
ηζ'^ί'Τν 1 2  τον νόν.'.ν ζνττν ζον μ ; τζόοζζή τον οοίνζ: τ ι;

Ζ;ννο ·/.?.: τ ' ;  η μ .ί : : ;  νζ;:<··::ζ'/.ττ.; ζζατ/ό/.ητ.'; 
ν . ζ ί .  ·;:ζτ;οό.

'.\ ;·3 :ο  30.
Μ ιτ3ολό-;ιο.

. Υ  · ν · 'ζ τ ν ν ; Ε .7.Ϊ". /.τ-3·.;!ζ-τζ; μ;;·νο-
/·.ο·;: ;  ζνζ/.ογζ μ ; το ;ζ-3μί ν.ζ: τζ χτόν.ζ ν ζ ν ο ϊ ΐ ί ζ ;  τον; 
ζ νντ-.ν ως : τήτ ;

Β ; 3  ;.ότ 

Βοηθός
Εζιμ.'λητής 8 '
Εζ-.μίλητής Λ '
Λ ::νν  ν . τής

• Ζιοτ ζζ-.;ν;ν.:ώτχ·τ ν.ζ·

ι τ ζ ι  .τον ζ ιέ τ ·.·,; Ξζόν,ονο. χοοηγοίτζ: οζιτομζ ζολν:- 
τον; ζ ζ ο ζ μ ο '.ή ; ττον :::ο  όζ·2ν.ό 2% -;:ζ  ν.2-2 ο τνν.ζλητωμΧνη 
το'.-ττ.ζ ;.' ο τ ν τζ ον. ί ;  ν :όν:ζ  ν.ζ: ;ι·.ς ϊζ τ ζ  ί 2 1 τ ο ίΐτ :::. 
-ον ν ζολ ο ·;:';:τζ: ττο 7 : 7 :7.ο ν.λ :.:-ν.:ο ν.ζνΌ τζνμον ,0  — .1 .

8 . Ε  το. 7 ;::.·/:ν ο:· τ · ; :ζ · : :ο ό ;  των ν.ονττων νγ ϊία ; μη ζττ:- 
■ /.»·..· ζ ;τ ·.ο .·!:ν  ν.ζ: τ;..>ν τ : : :ζτ;ο: : , . ·ν 21ω οης ίτο:· 
μ ότη τ::; ζον όνονν την ¿0 ;  ζ τον; το ζτ '.ίλημ .ζτζ/.ί; ζ· ::ο- 
>;£ ;. Γ.'.·.·.·.οννζ τ : :  ο :ζ τ ζ ;ο :ζ  τ η ; ζζ.οζγτζςον Η) ζον ζο-
-5:ον 27 τον νόμον ζοτον. /ο τ η ν ϊίτ ζ : ζοοτζόςητη εζ: ζον 
ν ν τ :ν. ο· ό ζον; μ.: 7-ν ον, εν; ε ζ ή ;. '

ν) 2 ϊ  ζ:ο57.ημ.ζτ!ν.ές .ον: νγονε; ζ :ο ·.ο ·/ί; Λ ' ν.ζζη- 
*.*ο: :  α _ .

I £7 τη τ.υ  7/.ηρ£·χτη τευ 7 ; ' · ,τευ ηεευου -7η·εε-: α_. ε.*/.2· 
7=ντε τ ο :; ε/.αττ ΙΟΓέ; 2Γ'αεεευ.: /ά  γ*.α όλο το χρονο.

ι : 7 τη τ υ ;;.7 /. ή·: ί·ε τη τε- εευτε; ευ */τενευ γί*/.ε τ: 7εν τι τε :;
Χ :όν:ζ νζη : : ; : ζ ; ε**.υ:τΰ 1 *2.ν' '■ αναεευυ.:·/ά γ: 7 όλ ε εε τεύτε: • νε.

0 — 3 3 —  6 0 — 9 Γ: α τη τυ ;.τ:λη;.··.·τη τευ τ ι ·τευ /ρ'νου. τα ; 2*; -.7. τε ;  εκατό
35.000 40.000 45.000 < 4ΟΧ.) 2*/ α·ε : ε : ν. :* γ  * 2 ε /..ε τε·ν Ζγ ^ κ 2'.
60.000 05.000 70.000 1 :α ..2- ε  εν :·· τυ/ τλη : εν;.ε .»ε ;/ρονε ;ε  τ 2 τ:· τ::· ν. 7 7.
75.000 δΟ.ΟυΟ 33.000 7ενη / τ α τε ;  εν.ατε ί>ΟΧ) ρε υ.·.·/. ά.
95.000 1! 0.000 1 30.000 Σε 7 : ε τ ί*. η 7 τ : */. έ ; 7. Γ: 2*;■ ε : ;  -η :: Γ'·' α. 2 τ .'Γ

• χτ;ηγ·. νντζ: ε: ζν.ελ ν ν3 · ; μ.η- ‘Γ·.7 τ η τ . *;.·7 /. η ε ωτ τ ε;) 7 “ '.·; Τ':υ· ' νευ ε’/.Τ'- ικανό
Ο'.μζτζ : ■ Μ'Υ ·. ν * / . για ελε τε */ρ·/. ζ



2 2 1 2 ΕΦΗΛ/ίΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗ-ΤΕΌΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΟΤΟΓ.'

Γ : -J. or, ϊυμχ/.τ,ςκςη. του :  εύτεεου χρόνου ΐ ί ν . χ  τεντ: ττ : ς 
τζ.ζτό χνχίΐ·.-;:·/.χ 7 όλο το χρόνο.

Γ :χ  —η  τυμ.-χλ-όρΜΤ-Λ ττ . τρίττυ χρόνου äsV.oit ττ·.ς εν.ζτό 
( â n 'Î )  z v z i p o } t i X 3  - ;· .χ  όλο τον τρίτο -/οίνο -/.χι

ΙΥζ ζ.ζνε εντ τ.μττλη:τύμ.Ξνο χρόνο. μετεί τζ τρ !ζ  χρό«·..'. 
είν-οζε ζέντε το:ς εν.ζτό ¿Γι',"· εν ζε ρού.:.', ζ.

Apios ::i.
ΙΫ/.ππίσευτη ατρών.

I. Στο [CK.—.1*. συνιστάτα: σνμσονα με τις :  ιατάεεις 
της - 2 p. 4 TC-J άρνοου 4 του N . 1 5 7 3 /1 0 8 :2  επιτροπή εν.παί- 
sευ; r :  7.2 : \l i~zv.—z iz ευσηr γιατρών. T ο ΓΟ υ.Σ.Γ . μετά από 
εισήγηση της επιτροπής αυτής :

α) Κ ισηγείτa: τον y. α-Sορισμό. όιαχωρισμό. συγχών ευ:τ  ή 
κατάργηση των :ασρ*./.ών 7.2: ooovt·. στρ*.7.ών Ξ’.όιν.οτήτων.

â ) Ε*/.τ:μά τ ις  ανάγκες y.cc: γνωμ/οΞττε: 7 :2  τον αο ‘.Sw.: 
των γιατρώ ν π·ου απαιτούνται ν.απυά ειΒ-.Υ.ότητσ.

’ ) Καταρτίζ:: τα πρςγρά μματα 7 : 2  την ίΥ.ππίοευ τη· t .-. j 
rr2r/.sy¿V'S*;<*iV 7 ιατρών y.·*· y.2 -5' , ; ίύε·. τα κριτήρια V· 7  τον 
ορισμό τ:·:ν μονάο:.·:ν. τ:·_ παρέχουν 57.7z v .'.z z^ r  γ:α την rnó- 
7.τητη εώ'ία.ότττσς. το χρόνο ¿ν.πετ ζ ζ . ζ γ  ;  /.ατά είοτ/.ότητα ττ 
7.ά·υ£ νο«σ&κοα£:σ 7.2 * τον ασνύ-υιό των Ξ·/·.τα·.οευό ;.:νων r ’ αυ­
τό γιατρών.

: ; ^Καταρτίζει εν: χ:ο πρόγραμμα. r- · ¿ χ:ζόμ:νης ε*/.τα:- 
ίευστς των γ : ατρών. των άλλων επίττημόυων τη ς : ατ; :/.ή ς 
Jπτρεσίας. to-j  νοσηλευτιν.ού προσωπ:7.ού /.2 : του Ηροσωπτ/.ού 
λοιπών επαγγελμάτων υγείας. If  ; : τ : ; λυγή του προγράμμ ατος 
αυτού συντονίζεται, -/.ατά υγε:υνομ:ν.ή - ε :  :τόρ *: τ. από την πε- 
ρ:ρερερ:α·/.ή επιτροπή ένατα: ο ευ της. που συν::; τάτα: τε ν.ά-S τ 
Γ ίΕ .Σ .Κ . σύμτων2 με τ·.ς ::α τ ά ·= ::τ  τ τ ; παρ α*;ρ άτ ου !? τ .-  
αρύ/οου 4 t : j  mtv.tj αυτού ν-.α: υ/.ο.ττ·τ· τ: · ατν την ετ :τ τ ; 
ν:*/η £ττ:τροττη r .á ó s .  νοτοζον.ΐίτυ.

ίνρν.ρ-.ντ: τροτ£τι:ς 7*·7  λ -:ττ-ρ 7 · 7 -ττ*/ρ:ωτ:·/.ών
να: “ α:ρττ*τών ΐ7.ττα*ττβτ:*/.ών τ τ ε ·;: 7ν.:χ;τ ων .· y : : ς : ζ : -
X2*· ϊ“ τ τ τ :.ΐ ΐ .  7 .·ν τ :ν ·!:: ν.α: :·.τ :τττ· :■  ττν εν.ττλΐτη :· ϊ'

“Τ Χ-?·̂ Γ"Γ στ: ε7.πα:οευτ:·/.ης άόε:ας γ α το ireoT ερ·.·/.ό α.πα:-
τ :  · π α : η ΖΤΟ 0 .: ίνη άρτιο: •ρνώση από τ - 7 · 7 " γ 7 της γλώσ-
σ α ; πη.ς ςενη ς veo ρ α * ç  ,.z'j ;;.ετα·ε αίνε·..

2 . Γιζτοοί. που παίρνουν εα.πα'. :  ευτπ/.τ ά :::α  ;ι : αποδοχές.

• ■ ·’·  Λρ ' :ν τα: να υπ-ηρ :  τη τ-0υν ττον 7.λά ίο · · : ζτ: ώ·. !·:.ς . υ .
μετζ τη. λήρη της :*/.πα:οευ τ'7.ης ά :::α ς ::τλ ζτ:ο χεόνο. Σε
.*. : i v i ττ. πε: ·· •τ( <;r jno-/pεω νοντα: να :π : : :  i -Τ τυν .το : : t /.¿ -
τ:τ τ* Ό .ο των ;:ποοο*χών που έλαβαν •/.ζτζ ττ χρόνο της
" : "ε· : ; .  ¡: i :·ο ; α π r  *; ί ν ε τ 7 τό;;.çîo‘- α μ: τ:ς : ζ τ ά ς ::ς  τ* ¿
••■ i.-.. γ:ε την είτπραςη των irv.ÓTM.jV :τ Τ TC-JV.

3. Σ τους γ ιατρούς των νον.αρ*/-αν.ών vcri7.o Αΐ'.ων /.α: τγ·»·; 
ν.εντρων νγ* !3 ς ;;.η αττ:*/.ων περιοχών /.α: τ·■·>■- π. : : ιρ : : α/..··>ν 
•ατρείίϋν τους 5 'ίω ρης ¿την.ΐρ ίας χο ρη η £ : τ τ :. ^ττερα απο α:- 
τητή το-JC. ;αϊ ζτό ιζτν· τοο Ττοοογοό Υ γ ι ί ϊ ;  ν.τ: Π ;όνο :ζ; 
Ζ.Ζ: T'jy.ç(.jvf; γνώαη τ τ τ  :τ·.ττη·/ον:/.τ,τ ί τ ιτ τ ο τ τ ;  w j  ■ ο : 
.■-.y.ií’. j  roj ¿ ovtO'j  ! 0 t o j  νότου χυτού :ν.ττ:όιυτ:ν.ή zôî’.t 
αο ZTOOOyÓT 1. i-/ç·. :·- z i l )  υ.ήν~ ·»:* / ν·ό : τ;·.ϊτ ·ζ γ :τ  τ τ :  τ- 
ν.ολού-^ητη ν.ετον.πα:ο_υτ: /.ο>ν προγρ αχν.ατων r για απατχο/.η- 
;η  το ερευνητιν.ή ε ιγ α τ ια  τ : π : ι ρ o:iv.â νοτο*Λθμ.ΐ·α. πίρα 
από την εν.τα:$2υτ·.7.ή i o : ‘ Π της παρ. 1 toj ip-Spou αυτού /.α: 
;/ : εςα ίρ ετη  από τ:τ τ : α. τ α ς : : ;  της πατ. 2 του ap-Spoo α.το-.

4. Γ'.ίε 7.0:νη απόο ατη τ·-·.ν Ττοαργών Π ρ ο .ο ρ -α ; τη : Κ':
6 ε ρ ν η τ η ς  τ . α ΐ  Γ γ ^ ί ν τ  ν α :  ί Γ ρ ό ν ο ι α τ .  ; ; - : τ ά  α τ ό  · ; ν ' ::·7·r.

λ . Σ . ν . .  7.;··'* : :  ·ζον : :  - : : J r :  1 :  ς · / . η : α:*ν.ατ:7 ν *7

τ·γη λεπτόν.:: : · π.

Γ». Στους γ ατρούς yoρ r-;o jv τα.: α / α:*ρ /-- ·/ .i :  α ::  ες : .
επ-.πλέον -*τ·.ς γ .ν ν .α .:; α : : · .ε ;  -.ώητης ν.α: λ ν / · :α ;  τν/,ο: - 
ν 7 ;.·.£ τ : τ ΐ ' .ν τ ά τ . : :  του jn  άλλη  λ:ν.ού ν.ί·> : : r. ετ -

<λ \! ς ν π :: ετη του ι’πο^ργ'ύ '/ γ - '·7 ;  /.τ*. Π ρ'.·.ο α: -..π
ν* ν , · .η  τ . .Κ Κ .Σ .ν . /.·7·7ογ ιζετα : η ό:αό:7.ατ·.α 7.2: :'·

π ο ο υ π ο  5 ί τ ε - . ς  λ η · έ · η ς  ά»όε*. α ς  ·;·. α τ ε ι ό ν  γ * 7  π α τ  α ν .α / .ο ϋ ν  η · :τ } : Τ ’·-  

τ  τ η ν.ον ·. 7.ώ ν  συν ε ; ε . · >ν.
•Α?*9?ο :·!3.

T-TÎ-.CT τους.
2. M i τ . :/ --λτ. του οτζ: ;:χ τ:ότ-<ττ, του Υτουογού 

Τ.·::Ζ5 ν.ζ: Π ;έ·.ο :ζτ. ύ ιτ ίο ζ  ζτό γ··ύαν του ΚΕ.Π.Γ..
ο:·1οντο: ο: τχοΰτοί ( τ ι :  τ. ο τ τ ίτο ς  ν.-: τ. :  : ζ ::·.·.ζτ : ζ ·.··::

:ώ τχ: τ :ς  tooütO-SÏt î : ;  ' Tr,v ττύν.τητη τίτλου s:5:-/.ó-
τ-.-,τ::? ίω ; ττ;ν ίζο-.ττ. του τ= τ ζ τ :ί..·, τ :-..Η : :·/.·.·; : :  ο τ υ- 
τοτ. χτχ-υ.ό“οντζ: o: > :* t¿ S í : :  του try-iov.' y.yoa τη ' :·/]- 
’ ’ :  : i .  r  τ του νόυου -τυτού.

'AoSoc 32.
'A î i i ï ç .

ί .  Ττουτ ζοτούτ το. ¡τ.Η .Υ . χοοτη-ιίτζ: λζ-Sí  yoóvo
Έ ϋ Τ  2*2 εο-,'ΖΤΤΑουν ηυ.·;:·> ·'. Ατό το y;óvo χυτόν χ τ ζ :ο ϊ:-
: · :  ο ‘/ο ίνος τ 2:·/.=·.0/.ό·,·ντητ υτουοίτ; τ τ ί  την :;-;τό :'ν . 
■' iovr'.v το ó f  τ r  7 . .  ν τ: - ·:χ τ :ο : αχ νίτητή ττ. τ. τζ 2 / 3  ττυ- 
>.ζχ:-τον της ζ.Ζ/θν·.·/.ήτ ζ :χ :ζ ;  τ τ ίτ ο : νχ -/οοη-,-ούντζ: γ :ζ
τη -/τον-.-/.η τχοίοοο ζτό 1 η  Τουνίου £ο>ς τίλοτ Σ :τ τ ;μ -  
ö Í-/.TÓ: av ίν:τ: ν.τττ χ ν ί· γ.τς ιτ :ίζλ λ ου ·. την τ ι : : . : :  
τ · . . ;  τ τη ν ίο η  τους. I I  ζ?τ:ζ  -/οςη-.-τίτζ! ττό το ϊ:ΐ·.·/.ητ·.·/.ό 
:  --'.τούλι: του vozoaoy.ííoj. υ .ϊτζ ζτό γνώμη τ'.υ ό:τυ·3υνττ 
-τυ ττυ.ίζ. ττον οτοίο χ'ήζ.ουν ο: γ ·.ζτ :τ ί. Ο : - ;:ζ τ ΐθ : μο 
όν.ότητζ ζ-/.τ:ν:/.ίγ<·. ν :  : οτηοούν το ο:·/.χ·ί,:μχ τςότ-υΐτητ 
ζτο .ζς :ύμτ<ο·;·7 μ ι τ :ς  -/.ίίμ ϊνις ό τζ τ ζ ζ ϋ ς . Στους γιζτοούς 
Ιτ .Σ .Υ . μ tosa: va χ οοη-'ϊίτζ : *-/.τχ:ΐευτ:·/.η ζ τ ϊ ·.ζ γ>.ζ -υ-'ν.:- 

:μίνο -:-/.τζ:?:υτ:ν.ό τν.οτό. μ ί'/ο : ίνζ  ( 1 )  -/τόνο με ζτοϊε - 
χ ί ;  ν.ζ: ;.·.εχ:ι ΐύο ( 2 )  χ :ό ν :ζ  χω οίς ζτοίοχές. τε ζ.ζ-3ε δζ·3- 
μ.ό. γ :ζ  μετεζ.τζίοευοη ή τζςζζ.ολού-3ητη ε:ϊ:ν.ών ετιττηίΛΟν«.- 
/.ών τεμ.:νζο:ι·<ν / .γ: υ·: τεν.τ ζ : Î ευττ/.ών τ ;ο γ : ζμμζτο.ν στην 
Κ·'/.λ:;:ζ ή το εςί·ιτε::-/.ό. i l  υ.ετοκτζ!Ϊ:υτ:7.ή ζ :ε :ζ  χοςη.γείτζ: 
με χτίοζο-η του Υτουςγού Υ γ είζς ’/.ζ·. ΓΤρόνο:ζς. μετζ ζτό 

τή-.-ητ-η του Κ Κ .Σ .Υ . ζ.ζ·. —Ίνυη του ο'.ν.είου Π Ε -Σ Λ ’ . Γ :ζ

Λ τ ο τ τ ζ τ η  — μ τ τ ζ ·/.:ν η τ η .

! .  I.1: γ :ζ τ ;τ :  Ρ..Σ. μτοςε: νζ ζτοττώ··τζ: γ·.ζ κζ/.υόη 
υτηοετ:ζ·/.ών ζ·.ζγ;::·ιν :τ  ozo:oór,TOTs ν ο τ : · / . ν . ζ :  ν.:ντ:τ 
υγείζς. Κ ζ·3ε γ:ζτςός μτοςε: νζ ζτοττζτζ: υ εχ :: : : ; ε ς
τε ν.::/1:  :ζ 3 μ ύ  —. ζ y :  '.V : ν.ο : : άττημ υ όν: Λίγζ.ν.τε,εο τ .ν
έζη ( 0 )  μτγ.ών ευ. τλτ.’.ζ . Ατό τη ΐ:ά τζςη  ζ .τη  εςχίςούντζ: 
τ: γ :ζτςο: —  μητέοες ε : τ ζ :;·.ά  -/.ζτω τ:·:ν G ·τ ;·. . .  Η τττ:τ :.- 
ττ, γ!·*ετζ: ·υε ζτοζζτη του Υτουεγού Υγείζς 7.x : Πετνο ζς. με 
τ . υ.-,νη τ τ . τ:/.ε·ίου Ι 1 Ε .Σ Λ ’.. εςόεου r /ε :  τ.γ·/.;οτη·1 ε:.
IV Tíóy.TiTZ·. γ :ζ  ζττττζτη :  την :? :ζ  υγειτνο /.:ν.ή τ ε ; :ε ε ; : : .τ  
•λ ζ : του Κ Ιτ .Σ .2’ .. ζ ; ττό'/.ε:τζΐ γ :ζ  ετόττζτη :ε  ζ/./.η υγε··> 
•••τμ’Υ.ή τεο :ςες ε :ζ .

ν ε ε/.-ταν. :::π  ανα^-Λεπ η ζτό τπατη ·ηλ ίσα: ν. σ. : πε : ν απο τη
•η; ω •.θεό τη τη του ΠΤν.Σ.,Υ . /.a: τ:¿υ TCE..Σ .Γ . αντίστοιχα.
ν _ ; π επίπτωση α-:  τη η *·"· ώμη τους 5: ατυττώ*. ετα: τ την πρώτη

n i την .an όστ:3τη τυνετρ • α τη.. -V/· η Τ '¿ μ η του Π .Ε .Σ .’ν . η
KF..:S .V .  : :ν ::: αρνητΐ7.ή. η απόσπαση ανα 7.αλείτα

2 . 0  7.PV»•■ ·Λ0; περ·.ορ·. τ;,-· τ της πρ οηγο ύυ : rrp avp ip ov
όεν ϊΤ'/ύε! 0 :αν πρόν.ε:τα*. ·*·. α απόσπαση τω·; υ~:ρ  άρ '.'Sm.CjV
γ: ζτ :<r3V Τ*·>ν παρ 2 7 ; 12 του ν.ζ·.λ : ου 5 'Γ /.α:. 5 του άσ­
•ό ετυ' -78 του νόμου αυτού.

’ 3. Στους γ ·ζτεού ς του υ- εταν.'.νούντα: ε/.τό;’ της ε : :  ας τοες
ν. πταβείλλετα : τεοτζόςη τη επί του τ-ασ·.7.ου μ·: τ -S ο ύ τους πενη-
ντ: το·ς εκατό '-τΟίΐό).

Ά :·3ρο 34.
Π  ε'.-ΐ ζ-χτ/.ή ϊ:-/.ζ·. οτοϊίζ.

1. Π -Τ'.■ύ αρχ·7.ή :  : /.ε: : ο ε ο τ : α στου ς 7 ' 7 “.-rK r  Ε .Σ .Τ .  :7.το
::τό τα π : Η ζε/μ ./.ζ τ υ υ. :  ο υ λ : α τ0>ν : ατρ·.7.ών συλλόγ'νν αγλο /
νονό- :

ζ) Το όο'.ν.η τ:/.ό συυ.όούλ:ο ::ου ντοοΥ.'.υ.είοτ. ε τ : : ττ:'·'· ·:'
ΤΖ! γ -ζ Ν'. J I .A .A .

ό) Τ ο ζν.ό τ ε τ ίζ τ γ ; -, 7.ό συυ,ίούλ.ο.
V) Τ ο ν.εντ ο:ζ.ό τ ::·3  ζοχτ/.ό ου μ εούλιο.
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 2243

0 :  γιατροί Ε .Σ .Γ .  ιτου ιεροαςέρουν υιτη¡ρεϊίες α'.εονεμ.εί α
Ν .Γ Ι .Ι .Λ . ιταραιτέμαοντα: -ρια τιει-όαρχινό ελεγχι ττο τερ·- 
·- εεειανό ιείΐόαεχινό τυ μ ίού λ » .

2 . Στην έερα ·/.ά·όε υ-ρειονν.'.ινής ιτεριοερεια.ς τυνιττα-. αι 
τριμελές ιτιρ-.οερειαυιό - ί · . · 2  ζ:χ:·/..·ϋ λ ϊ : ? ) ! · . 3 γιατρών Ε .Σ .Γ .  
τεου αιτοτολείτα: 2—ό;

α) Τον ιτρόεορο τον αντίττοιχου ί ΐ  Ε .Σ .Γ .  με ?.-, ατεληρωτή 
του τον αντιεερόεερο.

ζ )  Έναν ( I )  τπό τους τροέερους των τειόαρχινών ουμόου- 
λιων των ιατρια.ιύν τυλ/.ίγων της υγειονομινής τ εε ίτε : ε: ας, 
του αροτεί-ετα: με :τ ,  αναπληρωτή του ατό τον τανελλήνιο 
ιαεεινο τύλλίγο ν.αι

γ'ι Έναν ( I )  τρόεερο τρωτοει νι.'.ν του ορίζεται με τον 
αναπληρωτή του ατό τον Υπουργό Λον.αιοϊυννκ. « 5  τοόοοοο.

Η τυγν.ρότητη των τερ ιτερει αα.ών τει-όαρχ-νών τυμόουλιω ν 
γίνεται με ατέςααη του Υιττυρρ-εύ Υγείας ναι Π ρόνοιας. Ε α - 
-υήνοντα γραμματ02 εντελεί υπάλληλος του Π Ιυ.Σ .Τ .

. Η -θητεία των μελών είναι τρ'.ετής. Μ έχρι να οριεόουν ν  
υγειονομικές τερ ιτίεειες  ν.αι ςυγα.ροτη-όοΰν τα- Π Ε .Χ . ί  .. η 
έυρα /.εκ η τεειςεε-εια των πεινλαρχιν-ών τυ.μόουλίων ορίζονται 
νε την ατ.όςατη τυγν.ρότητής τους.

την ι*:α  πτόταςη τρίζετα'. αντ: του τρυεερου το. ίΙ ι.

των α.τοοώτεων του /.εντρινού τειζ- αρ χ-.ν-ού τυτμίουλίαυ ν.αι 
των περιφερειακών πει-υχρ'χι/.ών τυ.μό·τυλίων.

Ά ε υ ρ ο  3 3 .

I !  ο-.ό'αρ;.-—/.ά α;:·/.ήμ.ατα ναι τειό α ρ χ ιν ές  ποί'ές.

ϊ .  11 ει-ό αρχικά αοι/.ή.Α/τα τω ν γιατρών Ε . Σ . Γ .  ι ι · . :

-.· ί [  άτκητη ελεόάερου ή άλλου επαγγέλματος ή η ν.-ι- 
τ-.χη αλλητ ν έ τ η ς  ατά τ α :  .ί: ατη των - ια τ ά ς ιω . το.
:;-ί τ '.; ·.όμ-ου αυτού.

λ ¡1 λ ήόη ζμ οιόή ς για ο τ ο ·;τ ίή π ο ;ε  μ.υ?οής παε.νη · 
τρ-ν.ων υτηρεαιιόν.

3 ! : μ ο λ η·'·ι
ί  · ! !  α τ υ ιο ,ή  οπο :αττήπ·ε τ ; ;/*ρ ι : ερ-ο-.-.-ι α· .ή .  τα-

■ ·. ,  ' ζ ζ  ·,ι α·. α·/ τ .'. τ .ν ιοτά  εωροληόια. ατό τεότωπα ; ι*.· ο.τοι: 
τ. ,ΟΓο ίρου/ ια τρ ικ ές  υτηρετιες.

ί.· ¡1 ε .ν .ε γ α τ ία  μ.ε γ-ιατιοός. του αενο-ό-/ ·:λεόό:ρε .τ :γ -  
γελμα. ή με ιοκ ά · , ϊ

Σ .ί ν.αι του α · ? τ / .η :τ . τη του - ·;α τ :τ ρ - Ός ιαοο.-.-.ο. τ . - 
ογου ττς τεειοίροια τ του τειόαο/ιτ .νϋ  ουμ:ο.λιου τ : .  τ ;·.

" .  Σ .ν  ό  .ί :α· ι :  εεεα την Λ-ζή-α τε < ταμελές .·.? το.α.-ο 
: ο.λιο γιατοών Ε .Σ . 'ί ' .  του ατοτελ;-:.-.: ατό;

;■ Τ ο-· τ :ό ; ; ; ο  του Κ Ε .Σ .Γ .  ;.·.ε α.-ατά.ηρίντή το. τ . : ·-

! Τον τ ρ ό ε :; ;  τ : .  ανώτατου τεΐν  αρχ—οού τον.το... ο οι 
αν-ελλήνιν. ιατοιν.ε. ;υλ/.όγ·ου ν.ε τον ανατληρωτή του.

Εναν Π ’ ετ ίτη  ειτιν.ηοιν.ών ;ιν.α.ττηριω', τ ' ,  ο: :  λ  - 
α: ν.ε τον α-'ατο.ηρπτή του ατό τον Γτουργό Λιν.α:οτ·ΰ-νς.

ο · Ένα·.· Μ ’ ερέτη τ.το τολιτιν.ής ίΐν.αιοτό.ης τ ο ; ορ·. 
¡.τα; τον ο -.α -.η τ ι-τή  του ατό τον Υτουργό Λιν.αιοτύνη;

ιτ ιν .ές  ν.λινι/.ές. ν.α-υώ; ν.αι -η ταράόατη της 
·. α ςη ς  του άρ-υ ρ-ου 24  ταράγρ. 2. ε5βουν τροτελευταίο. 

της ντβ ϊχς υ,ονατινη νυρωτη ατοτελε: η τειναιρ·/_:·/.ή ευ-ΰυ-.η 
του •■•ιατρ-οΰ Ε .Σ .Υ .. ερόαον ο: αναοερόυ,ενες οοαττηριόττ,.;ε 
;ω ν τυ-ρ-ρενινοών του τροτώτο·/·- ν.α.λυττο·υν - .0:α; τ .'/.α ::-,·.ή 
του οτταγ-ι: ευυ,ένη οραττηειέ-τητα η τυνεργα.τ·.α.

ο ο τ;· . ; :ν ώ .  τους ή τρίτων.
V ' ί  τ :- : υό.ιοη .εχ-ό'-ι-.ν τ η : 1 

; ί  :·τ:'.ή  ς ν. ο - '.η ίρ ν α ιεη

ναι
ε ί·'.··α ! ιε λ ο ; το . Κ Ε .Σ .Γ .  τ ο . ορίζεται ,·.ε τον ν ·;:-

τληρωτή του ν.ετά ατό ττόρατη τη ς ολου.-ίλε-άς -ου. ΙΙρ οε- 
ερ-ος του νεντεινοΰ τει-ύαρ-χτ/.οΰ τυυόουλίου είναι αρχαιό­
τερος νατά το ίιοειτυ,ό του εβέτης.

Τ! λητεία των ν.ελών του τυυ.έου/.;ου είναι τριετης. Π τ.γ · 
-.-.τότητή τον γ-ίν-.ται ·;.ε ατόρα.τη το . Λ'τουργίϋ Υγείας ναι 
Τί εύνοιας.

ρ ε ο .-:.; ;·>ν ή ν. αττρ ετν-ς -.-.'.τεειρ-ετ α τεε ε τυτουε.
Ι ί  ,οη τρ έιτο.οε: τυ ν -ε : ιροε α εεες - :;ε ε  τε .ε  το λ ίτις ,

■ ό · I I  ν η ε-ρν.αιρη νν.οάρτιτη :ννυ εεεων. ως '.να: η τΰντα- 
εη  εν.όετη.ς -.ντιαττιν.ων τροτόνιων ατό τροίετερυενο ν.ρ'.ττ,,

ν ω ρ ■ ε τη.·. : τ .ό α ό .ε ε ν / .  α.-.ιεολ·.-. 0:ε· ναι αντιι-.ειυεοΓ/.οτη ; / . 
' !  γ. ε-ε ειτ η της ε.τιόαλλε ιε ης ί οε-ανύειαε.

. !ό χ - ν  Λο.το - η-η  τληεο ρορ ιι ··. τις -.το-ετ οχου. ; τ .  
τη ,-η ρ ε π α  τους, γ-ια α.τεν.ου.ιτο-.ν όεελος ο: ί ::ο : ή τρίτοι. 

ίΙ λό*.·:·> . - . ς νε - τ ·;;.ε τ :. ης. η ;··ιο:-τ · λ-ε-

Ση ν τ : Λ . ! ' . έ . έ .
Γ.εαυματεας :·7. 747.7 ̂  4 /Π.ου ορίζεται με τ-η-, τη ο:ό 27Τ 7 - ν ■ 7 ’ π 7 22 2 0 2 7η 7. 2*5· ή7.7 / 702 "Λ 2 ·Γ21 707 70:νΐ7.0 νόμο ναι

νρότ ητής το. 4 ' αλλη-λος του Γτου υ V-;·2·72 •ζ !? ααραόατη των ϊια τα ςεω •7 1:04 7·0μθ 4 24704 /.α: 7;·.ιν
V Τό 1 [ : ονοια ε η X .  11 .Λ .Λ Τ74 4772*; 777·. 77Τ3 1".'. *. 77’ Ί 7·0 4 ■ ν 47.1·/ν 724 :  έαουν το νοτονομ.είο.

. Γ: α τον τ Τ λ £·. 774 7•'»22 77.4 */ £Χ 72:7.04 7.2: / Γ.: : ^ . ΓΤ-ειό ;■ ε· / 'ν : ς ηοινές είναι:

: - Η • 7Υ.'·>ν έ :  :Ί·27 7:·/.ών 744.ο'4/.*ί·»ν γ: 272ων (::.ς .τ 7 ν' 2 : Έ ;-γ εαρη ετ ι'τλ η ςη .
ε ιν.α7'. ^ λήύ /,7 277 7 .77 7 0 V. τα να-ΰ ή ν ον τα να: * ■ 3 ;ί·;- •2 Π ε ό ετιμο μέχρι τοιν ατοεο χώ-,ι 72 1047 μην θ'»7 ,
τε : ς 7Γ·>/ 7-£λΐ·υν 77 4 ; 7.2: 7Τ;ν 27 7*.*: 77277277 704 2 τ* :- V ' Δ-ανό07η 704 ;:7.2ΐώ4.27·0 2 γ: 2 7η.ν 47θ6ολή υττοόηοιό-
; ι · .  ? 2ν 2/.:*; 2 ο: τχετιν.ές ε ια τά ςεις  γ·α  τα τ ει-ότιε .. 7η72 ς " ία  ν.ατάλτ.όη ν έτη ς α-<ώ7 ·:: 04 όα-όυ.οΰ ααέ £7 7. : 1 :

τα των ό.' 4’.7 7*ί·;ν J - y / s ληλων. Σ τα  μέλη 7; ιν 77 2: / μ έχ : : 72 ν 7 έ ( 5 )  χρόνια.
τυ.-'εου-.ίω ·.· Λαταόάλ). £721 2 Τ77''7“·Λ·.Μ7Τ 7.77 2 74ν: ? \ Οριο-Γ17.Τ, 7 247η 7.21

Τ*Έ. -ου να-λερι ΐ£7 2· ;;.ι /.7 :*/η 270 2 27Τ. των 1 7042*;*"ο»·' ε) Λ τα: εετη τη ς άεειας άτνη:• Λ ί ί :ταγγέλματ-.·ε
ν*ΐ 7.’';·.(·άΥ /. 2·. 1 *;ς: 2 ;  */.χ ι I I  ρ ν ο * α ;. ·- 2 ¿λ ?3 ϊ 40 '’ οΠ γ ζ ί ' / . ζ  ή 02177:τ/.ά.

: .  Το ν.ητ.ν.ά —.-Αίουλιο του νοεο'ηου.είο.
τεω τν όα·υ .'.ό. Γα τεριρερειαειά τει-ΰαρχινά τυμόούλ.ια ε.'/.ά- 
λο.·.. εε τρωτό εα-ύν.ό τα τ : :  ύαε ,γνια αειν.ήυατα το. ,ατοροό

έ-·α Π  έι-ς  τέντε
- Γν 7
:-·ν ·ί-.!/··£·.» ΤΣυ ν^τν/.ο;/.2'.ου .
τ α ^ .ό  ττερα ατο ετετη ν.ατα ατοραεεων

204 2:/.2·.όν.7.770 2
ϊ» 17 Γ,γ 2 ·ο»7ΐ:

: 7.7*. 72 2 24 7:2*.
704 ; 1017.η7 17.04

1'. ν ;·. τριεε ο τ :  ι-υαρχινο ,-νν.Ρου/.:0 ε-ν.αρει ε : τρ - ■ τε 
τα τει-άαρχινά αεινήυ.ατι·. του ;ετορζ: να ετιεΰεο.ν την 

•-η της ανχν.ληςη; της άεειας άτνηεηε ετα-ρ-ελγαιες 
ί  ο-ριετινής ταύεης α.α; εε εεότερο όα-υ;αέ. ύττεεα ατό έρι-

3 . Η  ε: ανοτή του ε ινα-.ώ ηειτ ε ε για υτεεολή - τ ' . η - ό τ η -  
τας. ·ρ·α νατεί/.ηύη ν έτη ς ¡ανώτερου ίαθυ.ού ν,τορεί ·<:: ετ-όλη- 
-5εί -ρια τα αό ν.τ;,'.ατα ί '  έω ς ·ε ’ της ταρα·ρράςου I του ά:- 
-ν εου αυτού.

4 . ΤΙ τοινη της αραίεεεηε της είό-ιας άενητης ε.τα--,·;λ-
ματος μ.τορεί να ετι?λ η·3εί μόνο -ρ- ν τα αειν.ήμ ετει γε τ'. ι -
νεία α". ό ' ν.αι γ ' της ταρα·ρράρου ! του άρθρου αυτού.

■· - - -α

τη νατά ? α ε ι ω ν  των τερ'ϊερειαν.ων τ ε ι - υ α ρ χ ι ν . ω ν  τυμ-εου-
/.-ων. Τ ε  ε-.μ.ϊούλιο τ η ; ε

:νή εης οριττινής τειόεης ετι:όάλλετα: υ
αόινηυ.α μ.ε ττοιχε:!ο α' της ταραρ'ράρο.
ναι υττ' ΐεί να εττ· ί 
α ; ιταραγράςου.

;ληό· ε! γ-α τα αεινήρ α

ε τ ε : ·ΰ ·/ ε χ ι ν ό ό·: ·; α , -. να ετιόάλλε:
ιιν.ραεειας ν.ρενε; τροερυ-;ες ν.ατα
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*1 T o  3» : xv; t î-/.3 <τ^ιι6«λ» τον νοτο/κομείου— N . 1 Ι .Λ .Λ . 
£·Π ·?»?η ε.τίτεληΞη ν . τ :  αρόττεμν V /P '· των α20·:·ο-/ών οεν.α- 

τέντε ( 1 5 )  ημερών.
3) Τ ο  r e p l i *  ρΐΐϊΖ-ό res-Sx?·/:*.} τνμ.όονλ::, τ :ς  20 :ν ίς  μ.-; 

" ϋ '.χ ;·α  a ' όω-ς ν ' ou;; ταραγράτοο 2  roo άρό/ροο ατντοό.
γ ) Τ ο 7.εντρ:ν.ό rrí!-5zsy.i7.ó τνμόοόλ:ο τ :ς  ro:v|p με ττο :- 

•/ε:α y.as ε ' τη ς ααραγράςοε· -  '-■> « W -

7 . ΓΓ ::-3ζρ·/'·/.ες 5:α τά Ξ ;:ς roo αςοροόν την άτν.ητη τον 
!2τ;··Λον ετταγγελματος 7.2: την : 2τε:ν.ή οεοντολογία ες-.'ν.ο- 
λονϋοόν V2 ’.τχύονν.

S. Κ ατά Τ2 Xovsi εςαρμόζοντ2: αναλογ.κά o: 5 :α τά ςε :ς  
tco r ï :ô l2 :‘J/!7.Tj 0 :7. 2 :0 0  των 5ημότ:ων orαλλή λω ν.

Ά ?-3ρο 3 0 .

Λ ύ ιη  02η;ετ:27.ής τρ ίτη ς .

I .  I I  νττηρον:7.7.ή τ / :τ η  τοον γιατρών Ι ί .Σ .Υ . /.όνετα: ο.ο 
το όίάνατο. την έ/.ττω τη. την ααοοοχή ααραίτηττ,ς ή την crró- 
λντή τοοτ.

Άρ-Μο 38.
Μ: ο :7.ε jc-o.ivo :.

1 . Δ Ιϊ 7.0!Vη ααόςατη των Γτοοτγών 11 το. 
Κ οϊ·ϊονη τη ς. θ!κονομ:κών 7. 2 :  Υγείας /.τ: Προ·. 
02 α-ró γνώμη τον Κ .Έ .Σ .Υ .. ο.τοοοόν νζ 07/:ττών 
τοκομεία · ό ι : η ε :;://ενομένων ή u  κ,ατ αργόν 
/ετα ςεροντα : τε 2 /.’/ .η ε:?:κότητα  τ'.ο νοτον.ομείο 
: 2çî’ ; ovt2 ·. τε τλλ τ .· ο τοτ έμε ■ ο ττη·, Α 'τ  ή :  ο 

ν.ότητα.

2 .  T o r v ó έτητη γωττεοό γ :o ε:οίκεοτη.. πέρα 2 
το: * roo αροόλέττοντα: γ: 2 ν.άνε νοτον.οο,ε:ο. ττ: 
Ινςαιροόντ?: ο: μ.όν.μ.ο γ : oerτοο Το// ενότλω·' ο.ν: 
•ο.» ααοοατη τοο Υτονεγοό Γ-ρεία ; α.τ: Π ρ ίν ο υ ς , 
γνώμη -00  Κ Ε .Σ .Υ . ,  Ο.ττοτοόν να r'.ro o  τοόν τα: 
ρ:·ί·μο: άμ.'τ·2ο:. Μ ε την ίο: '/ z r . i z x . z r ,  ορΓ'ετα: 
•".ον γ: τττών αυτών /.ατά νοτο.ομΐ·ο . II  τ :  τ  ο ν- ί 
5:'ϊ·!7.·500.ν.όνων γίνετα·: με α-.τόοέκτη του ζ .ζ , :/ .η ζ  
λ:οο roo νοτοκομΐίου. τόο.ο;·'//2 μι τη r ; :p ¿  ττοτε

2 . Έ κ π τω τη  γίνοτ2 : αυτοοίν.2 :α τε αερίατωτη αμϊτάν.λη- 
της α.ατατ'κ.ης τον γ:2Τροό γ :ζ  κακούργημα ή πλημμέλημ2 
aró αυτά roo av2 :ío o v T 2: ττο 2 : ·υ: :  2 7  τοο νόμον αν τον η 
το ττέρητη των πολ:τ:7.ών τοο Ϊ:κα:ωμ·άτων. Η ατώλε : ζ  τ η : 
ελλη·/:7.ής :-ο αγέ·/ε:2 ς τννεαζγετα: έκπτωτη τοο γιατροί. 2 -οό 
Í * ? 2 :m-5í : oró την αρμό:: 2  αονή. Η ίν.πτωτη τε νά-Ϊε — ε: : 
rTt-οΤ-η : : 2π :τ ώ /ε Τ 2 : με πτάςη τοο Υπουργού Υγείας ■ /.;:: 
Π :  όνο: ας.

3. Π; γ : otío: έ'/ονν ΐ:κα:ωμα υποβολής πν ττ : τ η : ης. IT πα­
ραίτηση οτ.ττάΐ.λίτα: γοαττά ττον Υτοοεγό Γ γ εία : 7.as ΓΓεό- 
’Ό'.ας y.a: η λότη της οτητ-τ'τν.ής r /έ τ η ς εηέονοτα: ;;.ε τ η ν  

2~ :ο · / η  τη ς ταοαίτητης. A ’/ ra s i/ .-S î: 2r c 27.ro τη ο. 2 :όο
μηνών, η ταταΐτητη -ίνωοε-τα: ότ: ίγ:·<ε ττοίϊεν.τή 7/2: λό·.·:- 
Τ2 : 2θτοό:7.2:α η ντη.ρετ'.αν.ή τ-χετη.

•ί. Ο : γιατροί ατττ/.όοντζ: μόνο:
2) Μ ε την εα'.ίολη της το:νητ τ η : ο ;:ττ:7 .ης ταόττς ή 

της ο ::ττ :ν .ή ς αταίςετης της 2: : : : ί ς .
S ' Y  : 2 τ(·)·;.ατ:7.·ή ή r/sov. ττ:ν.ή r / · 7. ?.·/ ό τ η τ 7. .τοο : : 2τ ·ττ ώ - 

V-T2: με τη : :a î :y .a r :a  7. 2 : τα ίτγ.τ,α  της ταοαγτάοον 3 τ-.ο 
άο>:ο·ο 2 7  τοο νόμον αντνό.

γ ' Μ ε τη τομτλήρωτη τοο ί>όοο έτοος της η /.’ν.ίας ττ. :  
ή τε 7.23 t  τετ ίττω τη  ο.ε τη ro/.τλ η ::·>τη 3 5  χρόνων άτμητης 
τοο '.ατ;:7.οό εαογγί^-ματος.

5 . ΤΙ τατεοχη ταοαίτητης 7.2: η ίτόλετη γίνετε·· ·,ε ετ 
ο a τη τον Υαοοτγοό Υ γ είες  /.ε: Ι.Τ :ó".'o:-2C.

Ά :·3 ε ο  87 .

Καταογητη -οέτεων.

I .  Ατό την εν ε :  ίς η :τ-/όος τεο νόμον αντοό ν.αταργονντ?: 

ό/.ες ο: ·όετε:ς :αττ:7.οό αοοτωα-μον. r /.ην των ε:ε:ν.εοομέ'-ων. 

ο :γ ::ν :7 .ες ή μη. μόνιμες ή με νη τε ία . ιε  τνεό ττη  ο το :2 - :ή - 

ττοτε μοεςής. τω ν νοτθ7.ομε:ων Π .Α.Α. ή Ν .ΙΤ.Γ.Δ. r .r : 

των νοτ27.νμείων οτηςετίών Μ .Π .Α .Δ . η Ν . ΓΤ .Ι.Δ . Θ ίτη  
7-ατά τη?/ εννο:α της 5:άτα=ης αοτης λο-η-ζετα: 7.2: η τεοτ- 
σοτά :ατρ:·.·.ών o r-ηρεετ:ών με οτττχτοήτίτ·: μοροής τοτ/εργα- 
σ:α ττα /οτο/.ομΐία Ν .Π .Δ .Δ .  ή Ν ·.Π .Ι .Δ . roo εαοητεόοντα: 
aró  το ΐημότεο.

2 . Ο : γ-.ατρο:. roo o rηρετοόν ττ:ς οετε:ς roo ζ . χ - . ζ ζ -  
γοόντε:. ε5ατο«λον-3οόν να ττοοτοίρ-νον τ :ς  οαηρεαΑς τοος 
οτο ν-τ.ν/.ομείο εως τη τνττατη ζ . τ .  r  λήρο/τη των ί ζ  ·.·■■> 

•τ:·// γ :α τ-ώ ν Ε.Σ .Υ ._ ν . τ .  γ : 2 -/pc·/::/.ή τετίοϊο  με'·/:: έςη ;Υ ! 
μ η/ες r r o  τη τημοτίεοοη τον νόμον αντοό.

oroóo/.ή ς των 2 :τήτ»:·//.
3 . 0 : ;:α τ ά £ ε :ς  ταο άρ·3 του 2 9  Τ0.0 νόμον τ .τ ·

/. ;τ: * ;ΑΣ.' το ο ς  ε:ο:7.εοοο.ε·/οος.

4 . 0 : ς : ς :-a í *j ÓíI 5  ve·! xrr 2 γθ/Σ i 'j î t  7  : ν 7 .7 c /-  ον;
• a ;·/.τό ;  777' r-;rá KVj i y : - : yt ~ r r i :r j . :  r j

.ν '  τ:: • z - . r - . z - -  τ.'.-.οτ:α ή : c ’.r->7 v s : r , .

Ô. — :  ¿ ;ε:7 .ε. ε εένοος 7.αΤΓίά/./’.ετ2: τ". :
2 τ?ο:ο·//ί.ν της ·3εττς των ΐοη-ίών οεοντογιαττών.

D. Μ . ττόρ2 τη τοο Y rojp Y ’VÔ Υγείας /.:■  il
j :  ς' ς r y y. ς Ctj "· ■/) ·;ν;·/>·.τ τςς k  . ν τ : : : : ·
7.τ:η δ τ 7 ; '·/ ;  7- ; ' ' ·; Σ ", ό 17 τ ςχλ: ς : : : , /.ς :  .' :  :  τ τ
:.*v ς j ■ /.£ 3 2 r : ‘7 y vi. ó·; or 7. Σ : ·> ΛΣ Σ ·;' 7 Τ Γ (·) 7 Γ a ο.
“ '. ç 2v r ;v . i : ■ :c j v/.t ; τ 7 ·. •/.ΣΤ Κ Σ.ς Σ ·. Τ Τ 2 .73 Τ τ

V 31 vó;j.&y 710 7CÓ.
Σ'ττος γ οττοός -το c ît i/.so. 'Tz : τε τγτ /ετ

(Ι.ΤΓΣΣΣ ’. Σ ί-ΤΣΣΣΓ Γ, Σ- y 7 X -.·: τ ς ώ ; < 7 : λ ·ς ν Σ ο. ■ ν. - α ν ·/. :< ·.
Χ2ί Π ΤΟ'/ 0 ·*? V7TÎ7 7 aró "7/ώτ.η τ .ςς Κ Ε .—.· Γ. ν
γ : :τ :2: τ : : : - Ξ r  Σ r  7.2V7 : y. 7 • ιί·/.Σ7: ΤΤΣ'/’ 7Σ 7Σ: 7 TV- 7Τ Σ
Τ Τ Σ Σ Σ ' Τ  ' ".'. Σ · : τ ; ό  τονς.

y 7-' ------- ·.: τς ! - j-η ; ΐ 7 Σ J ν τε ό'έτε.ς ετιμελ.-τη 1
:  ζ : ; -Σ 7 ; ; 7 ό'.ΤΓΣ 7'. 7\'Τή 7 ΣΤ : -- a Torovετον- τα .·■ >:
ε:·:···;. 7 :γ; ς■ '·/ : . · :  .·) 72 £’.Σ'.ν.ΣΤ ,'7 7 Τ7Σ J i. · 7 2 Γ 7 £ 7 ;
'.-'•-Y 3 .2'ΛΟ. .7 Τ: τ /.ό τοο Κ Ε .Σ . Γ . τόμςω'/α με τ :  τ 2 · ε
τη ς Τ7Τ. i το.'.· άτ-όοονι S i  το-o νόμον αντο.ό. ϊ:ατηρων
'-»·«“ η -/. 7Σ Τ' τ ι - ' Λ ζ ' / ί ζ της. Η τοτο-όετητη γίνε τα: ;
τατη  τον 1'αονε"·οό Y --£ :a c  7.α: ΤΤ·εό·/ο:ας. όττετα ar. 
μη τοο Κ Ε .Σ Σ Υ . '

8 . ,  "Με ττόοατη των Υτεοργών 0:7.ονομ:7.οί,·.· 7.2: 
7.α: ΓΓρόνοεας. ο.-ετά aró  τοςμςω'/τ, γνώμη τοο Κ Ι  
•μ.τττρε: να /ορη γ είτα : οαοτροοία τε α/.λοοττοός γ: 
γ :α  : : : 'ν.εοτή τονς ττα •/οτο'/.ομεία της /ώ ρα ς. Μ ε τ­
η άλλη ττο ο ε τη ν.αί ορίόε-τα: ·ο αρ:5μός των /τοτ. 
ν.ατά ε :5:7.0τ η τ a y.a: το όνος της οτοτροοίας. Ο: γ 
αντοί T"ro-3 ετοόν τα: ως οαερ άρ:-3μο:.

Ά?3ρο 39.
Λτνγόρεοτη άτν.ητης ετεγγέ/.ο.ατοτ.

1. (.1: γ :ζτρο : Ιό. Σ . Γ . roo αηολόοντα: λόγ.-j τοντα 
τη ςη ς αααγορενετα: να ατ'/.οόν το ετά-·γ:λι/.2 με or: 
rOTt οχρςή.

2 . A raY op josT ::: η άτν.ητη :λεό·ό·ερθο εταγγ'λμ a r t ;
ΔΓε 2ró p 2 τη τον λ'αοοτγοό Υγείας y.a: Π ρ ίν ο υ ς  ο -/τό­

νος αντός μαερε: να ααρατείνετα: γ:α ένα ακόμη ες ά ε γ .ο . 
^  >Κ».ϊ.:9μη·/:'ζ a r y /ώ ρ η τη ς  τρίΣετε: μ : ο ω ς η τ ο τ :·/ . ' rp a ­
i n  TOO τ:0 7.ητ·.7.νό το μτοο/.ίοο τοο .οτν/.ομείοο, Σ τ ·. / τ γ:α- 
τοοός roo rp oT p íτοον τ :ς  οτηρετίες τοος. τόμοι.·· :  με τη . 
--/τά-ρραοο 7/τή. ε τ ΐκο,/.οοί . ·  να κ ?τ α ό ά /λ :τα : /..ς o r  
μ:ωαη οο ; όνΟ/.ο των 220.00/ ώ .  τ η : νέτης roo /.ατεί/αν.

γ'.ατρονς roo ε·/οο■/ τομα/.ηριότε: το 70ό έτος της ηλ 
τοος.

3 . Λ :α γ ορεόετ7· η άτν.η-f, ε/.εόόετνο εταγρέλμ/τος : 
π  2V ι τ . ’.ζ - ' Γ * } .  -  -y . y  - z z ' j z  ν . 7·1· τ  τ  :  ο :  - ■ y :  r ά  ̂ r

λ:τ:*/.ούς -K y '/ .'/ .r ' :.’. ,  ζ  ν.7\ ν . : : ζ Ι / ' .  j  γ :
τημόν.τ. Χ .Π .Δ .Δ . .  X . Π  : .Δ . τοο ·-— - - . ζ ’, - . ·  ζ τ  / ·ό 
:η μ ότ:ο .

U
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'Αρ-λρο 40.
Απασχόληση εκτός ·5έσης.

1. Μ ε απόφαση του Υπουργού Υ γ ε ία ς  κ.αι Πρόνοιας μετά 
αχό γνώ μη  του Κ Β .Σ .Υ . επετρ-έπεται στους γιατρούς Β .Σ .Υ . 
να απέχουν από τα κ.α-λήκοντχ τους και να προσφέρουν υπη­
ρεσίες στο δημόσιο, την τοπική αυτοδιοίκηση ή X .Π  \ \ 
γ ια  ·/ ρονική τερ ιοί ο μέχρι ένα χρόνο του μπορεί να  ανανεώνε­
ται.

2. Μ ε τη διαδικασία της προηγούμενης πασιτγ'πάτου μπο­
ρεί να  ¿πιτρόποτ αι στους γιατρούς Ε .2 .Υ . η μερική αποχή 
από τα  κοσθήκοντα τους γ ια  μερική παροχή παρόμοιων υπη­
ρεσιών ή γ ια  ¿'/.πλήρωση υποχρεώσεων ω ς αιρετών μελών δι­
οίκησης αναγ-ν-ωρισμόνου επιστημονικού σορέα και γ ια  ορισμέ­
νο αριθμό ημερών κατά  ι ΰδ ο;μάδ α που δεν μπορούν να υπερ- 
τούν τ ις  τρεις (3 ) .

3. Υπηρεσία σου γιατρού Ε .Σ .Υ . που πρσόλέπεται από τις 
γαρσ-ράτους 1 και '2 του άρθροο αυτού θεω ρείτα ι πραγμα­
τική υπηρεσία γ ια  τη μισ-ύελογική κα τά ταξη  και τη  συντα- 
ςιοδότησή του.

ί. Οι γιατροί και οι ασοοτογιατρ-οί του Εθνικού Ευστήμα- 
τε τ Υ γ ε ία ς  δεν έχουν το κώλυμα ή το ασυμί ίόχστο του άρ- 
> ι ου 36 του Ν. 1065/1330, όπως τοο·ποπο·:ή-3η'/.ε ·με τ ις  
δ ια τά ξεις  του άτ-3ρσυ 5 του Ν'. 1270/1982.

Α?-3ρο 41.
Μ ετεκπαίδευτη γιατρών.

τςικού και οεοντιατσικού επχγ'-ί - Γ : ^ τ η ν  ¿ Γ - Λ η τ η Τ Ε Π  1 2

ν : > .ν . - Τ ' -  Γ  7 7 7 Π 1 7 Σ ’.  7  π : ν .2:  η

7.-^1 80> ω :  ών
ν.ών υ. ζ-¿Ύχζάτ&> ν. τπτ Τ Τ  Γ ? ;

Τ 7 ~ / ΞΤΤ’. Τ “  ο τ τ ή  I V  2 '. 2  7  Υ Τ Τ ύ Γ —  μετεκπαίδευσης του άρ-θρου 
■ 11 του νομού χυτου κχύώ ς και η συμπλήρωση είκοσι (20) 
>ρων παρακολούθησης μετεκπα ιΐευτικώ ν προγραμμάτων επι- 

'-ογη ; σου γιατρού ή οδοντογιατρού.
Κσ-ύε γιατρός και οοοντογιατρός υποχρεούτχι να προσκο- 

ε ιζε : μέσα σε δύο (2 ) μήνες από τη συμπλήρωση κά-3ε πεν­
ταετίας. επίσημη σε; σιωπή γ ια  την παρακολούθηση αυτών 
των μ,ετον.παιδευτικών μ α ύπ ισ τώ ν .

2. Με απόραση σου Υπουργού Υ γ ε ία ς  και Πρόνοιας ανχ-
σιατρικού ε-■/.Χί2\ η άδεια άσκησης του : 2 τπ η τ ί  τντ·

τ  γ·;-;Ε /.·ά .~ττ τ. 2γτ6 το *_*· 2τ:ό ή ο: ον το-ί ζτ-ό ταυ
/τ;α ·.!*.: την παραπά·;ω σείαίωσ·η ;ΛΐΤΞ*/.Τ·3:^£·>τηΓ.

11 αδεια ¿τν.ητη τ επ ττ;-; ι/.α ατο - ΐτοτ/ζνο :  τ γ ό  ·.

ι εν πσοσ-

πο ίλη θε : η δεά Πιω στ.
ο. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Ε θνικής Π αιδείας 

και Θρησκευμάτων και Υ γεία ς ν.α: Πρόνοιας, ύστερα από 
γνώμη του Κ Ε .Σ .Υ .. ορίξεπχ: ο χρόνος έναρξης τ η ; πρώτης 
τε- τοεσίας και καθορίζονται ο τρόπος, η δισδικατια και κά­
ν ε  σχετική λεπτομέρεια, γ ια  την εφαρμογή των διατάξεων 
των προηγπ,ύμενων παραγγοάοων.

ι. Απαγ-ορενεται η χρησιμοποίηση γ"α επαγγελματική προ- 
ατο γιατρούς και οδοντογ·: ατρούς πσυ ασκούν τη/ ιατρι- 

ν.η ω ς  ελεύθερο επάγ-γ·:λμα οποιευσήποτε ακαδημαϊκού τί- 
τ/.ου ή τίτλου θέσης που κατείχε ο γιατρός κατά  την _·πη- 
ρεσίχ του στον κλάδο γιατρών Ε .Σ .Υ .

Η παράδοση οης δ ιάταξης αυτήε συνεπάγεσαι σην προσω- 
σινη ανάκληση της άδειας άσκησης ιατρικού ή οδοντιατρικού 
: “ Τ'γέλ'ματτος από δύο μέχρι δώδεκα μήνες και σε περί τι τ:·. 
ση υποτροπής μέχρι κα : την οριστική ανάκληση. II ανάκλη- 
ση γ ίνετα ι με αποτατη του Υπουργού Υ γεία ς κα: Πρόνοιας.

Ά ρθρο 42.
Βραόε-υση νοσοκομείων κα: κέντρ

1. Μ ε απόφαση του Υπσυργ-ού Υ γε ία ς ι

η  λειτουργ-ική πληρότητα κα:
στ-, χεόνο τα καλλ 'τερα :

πασ αγ'ωγνκή

αα) Δύο (2 ) σης Α-λήνας.
Ρ-3) Έ να  (1 ) της Θεσσαλονίκης.

- π ) Έ να  (1 ) τ ο υ  Πεοοανά ή της πάτ τζς ή τ:^ 11 τ ζ -
ν.λείοο η των Ιωανν’ίν-ον ή της Αλ εξα’/σρούπολη π.

? δ ) 'Γέ-ΛΤερζ (4 ) ·ύζτό τ ις  υττό/.οιτΐς τις :ι¡χες της χώρας και
εε) Έ/α (1 ) όυχιατρι,ν.ό από όλη τη '/ώ?2·

3) Έ ντεκα  (1 1 ) κέντρα υγεύας :>·ά ΖΤΤί7.ών Τ.',Ζ.Ζ’/{.·>'*
*/. ζ: τ*;ν·Λτ*Λ2 νχΐν ζ :

αα) Έ να (1 )  της Θράκης.
33; Δύο ί2 )  της Μακεδονίας.
'Γ ') Έ να (1 ) της Ηπείσ-ου.
δδ) Έ να  (1 ) τη·ς Θεσσαλίας.
εε) (ϋ ) ττ.ς 2 τ ΐ 2 *ζς Ε /.λζ: “ ν. : Κύτοΐ77.

7Τ ΤΤ) Δύο (2 ) της Πολοπον-ήσου.
Τ ) Έ να  (1 ) της Ιίρήτης ν.εε:
Γ.Τ 'ι Έν·ζ Μ ) των άλλων νη π ω ν .
2. λ ί ι  ξτ ίτ  7τη ττυ 'ΐ’ ττυτγτυ Υ γ ι ίζ - ι  11 ρ ό νο ια ς . ίσ ε : ·

:π  πτό γνώμη του Κ Ε Έ .Υ .. κα-ύοσ¡2οντζ : σΠΤΠ/ΛΤΤΤΖ ΤΖ 1-
τήοιτ ·■; ·. ζ τ η/ ιττ: /. ο *; ή ·/. ζ ·. τυ γ*/-: ι τ : ν. ή ζ Ξ ·.νλτη'τ-τη των -<γτ
Λ0;Λΐ.ίΟν 7.ζι ν .Γ τ :ω ν  υ-;·σπζς γ  ι ζ  τη*̂  :Γ1 Ζ7.Π υ ξ υ των /.ζ/.λ:·
ΤΙ ΟΓΟν •/.2'5λ»·ς /.τ: η τιζτ'.-λζγΓζ. τ τ: : ΤΤΤ 7.7: 7Ζ->Ι Τ//.Τ :·.ή
λ-πτομέσεια γ ια  την εσαρμογή των σι;: : τ ·• - '-» ν  ν -  τ : : γ*''. -  -

ϊ ν η  ς ττρ ζ*;': ζττυ.
3. :- ε ίλο το  ττ3 τ ί·ά ζ :· /.ς  τω ν  ' ντ< ;* / -Τ υ . 7. ων γ. δ :  ν. : -· τ :  ω 3

0 * ;* · ΐ  * -  η . τγ. υ ζ ν ζν. υ ζ  ύ τ  τ  υν τ  ? :  τ  / . · .  τ  ω ν ζ Λ Ζ π: ε ? ■  ατάξ : :  ε του
άσ ύσ ου χυττυ. ω ς ν .τ λ λ ι τ ; ζ .  -/.ζτζτ-ζλλ. ΤΤ 2 : μ : ^  ζ·χτ·.-ή
ν ρ η .ν .ττ■ιν.ό τ τ τ :  τ τ  ; ι  - ι  ; τ 'τ ΰ  τ τ υ  :  ;:τ " , λ : τ · / ' : .  7.2-1*: --Τ7/.

■ ■ .ευ.

Ά ρ θ ρ ο  43.
Μ ετα ίζ τ ικ ό ς  δ ια τά ξ ε ις .

ί .  Ο: μόνιμο: γ-ιατρο: ασφαλ ιστ ικώ ν οργανισμών κα: Τ α­
μείων Ν .ίΊ .Δ .Δ . κα ι οι μόνιμοι αγροτικοί γιατροί, που υπη- 
σετού< πατά τη  δημεσιευση του νόμου αυτού, τω ν οποίων ο: 
θ έ τ ε ις  καταργούντα: τύμφίνν ζ  .με τ ι ς  δ ια τά ξε ις  των παρχ- 
γ': ασ-.'ύν 2 και 3 του άρθεου 16, 2 του άρθρου 20 κα: 1 του 
άρθρου 37 που νόμου αυτοί, εντάσσο.ντ.α: π-: οργανικές ·3ε­
σείς των κέντρων υ γ ε ία ς  τη ς π ερ ιπ έτε ια ς  του ιατρικού σ .λ- 
λόγ-ου που υπηρετούσαν κατά  την κατάργηση της υέπεονΟ 
του κατείχαν.

2. Η έντα ξη  γ ίνετα ι με απόφαση του Υπουρ-,-ού Γγ'ειασ 
και Π ρόνοια; .μετά από γ-νωστοποίηση τω ν θέσεων. υπεύολή 
αιτήσεων τι·: 
π ιλογής και
1982 σύμοκ 
αυτού.

3. II απυ 
-ρ ο ίλέπ ετα ι 
τού. ισχύει α
την πσράγ'ρχτο 3 του άρύπου 16 ττυ νόμου αυτού. II απαγ-ο- 
ρευση γ-ιχ τους τονεπ ιστημ :σντύο  γιατρούς ισχύει από την 
έκδοση σου π. δ/οος που πσσόλέπεσα: από το Ν. 1268/1982.

ινΒ ιζς ετυν.ίνων ·/.ζ : */.τ :τη ζτο τ:ζ τυμ.6ου7.ία €-
ΐτΓτης '/ττών τ τπ άτ-να ου 0 τ^υ Ν. ! 2 7 5 /

: υ.ε τ ις  δ ιατάξε :ς  του άρθρου 27 σου ■·. £υτυ

ιτεντη άτν.ητη * '.ιύ·υ ιτ ιυ  ιτζ*.^έλυ.ζτυς. του
Γην τ ζ 3 ά-; ρ ζ ς υ ο του άρ->οου 39 του νόμο·. τυ-

την £/.Βοτϊ; τω ν :τ . : / τ ο ύ · ; ’ τνυ τ : ιο'σλίπσ.τ -· μ*.

4. Η ορευση πασαγρασ άσθοου 39  που νό­
μου αυτού ισχύει από την 1 .1 .19 8 9 .

5 . Με ππότατη του Υπουργού Υ γ ε ία ς  και Πρόνοιας μ»:ά
από γνώμη του Κ Ξ Σ Υ . συγκροτείτα ι επιτροπή εκτίμησης και 
αξιολόγησης του εξοπλισμού εργαστη ρώ ν εργαστηριακών 
•παστών κ.ζι ισ τσειω ν οσοντσπατσών που -9α ριοσίζοντσ: ως
γιατροί Ε .Σ .Υ .

6. Σ υμ ΐά τε ις  έργου μ ετα ξύ  του δημοσίου ή ασσαλιστι-

Ν . 1256/1982 μέχρι την 
πων. που πεοδλέπονπα: στην

V τ τ ι  · '/.ιον ορ7Ζ*/'.ιτ;.ων ·/.ζ : γ :ζττω ·
7. ά>» τ :·3 ζλψ η  των ζ ζ  ςαλ ιζμ ίνω* '

ε;χτ:Γ.τουν στις δ ια τά ξε ις
τ'-.υ; έν.το-τη των τ τ : ο:■/.(*>·; ζ τ ζ

τζρά -;?ζςο  3 του 'άο·^:-;υ ίβ

24  1
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Άρθρο 44.
Ο Ν. 1315/1983 γ ια  τττν «ίδρυση, οργάνωση και αρμο­

διότητες του Εθνικού Οργανισμού Φσραα/.ων (Ε.Ο.Φ.). της 
Εθνικής Φαρμακοβιομηχανίας (Ε.Φ.), της Κρατικής Ψαρ- 
μακατσοθήκης (Κ.Φ.) κα: τροποποίηση κα: συμ,πλήρωση
της Φαρμα7.ευτικής Νομοθεσίας 7.α: άλλες διατάξεις:.· 
τροποποιείται κατά τις  ακόλουθες δ ιατάξεις ως ε ξή ς :

1. Μ παράγραφος Γ» του άρθρου 3Β αντικαθίσταται ως

«5. ' Υστερα σπί πρόταση του Α.Σ. το.» Ε.Ο.Φ>. μπορούν 
2 ανατεθούν μ- απόφαση του Υπουργού Υγείας και Π :ό- 

■'■-ας σνγκεκρ :·ιζί ζ ν.αθήκοντα η έργα σε μέλος η μέλη του 
Α.Σ. του Οργανισμού. Η αποζημίωση των μελών αυτών 
/.αθορίζεται. ύστερα ατό πρόταση του Α.Σ. του Ε.Ο.Φ. με 
κτ’.νή απόφαση των Υπουργών των Οικονομικών και Υγείας 
κα: Πρόνοιας. Με απόφαση του Α.Σ. του Ε.Ο.Φ- είναι ου- 
ν ατό ·>2 τυσταθούν γνωμοδοτικός επιτροπές ατό μέλη ττυ 
Α.Σ. Οι επιτροπές αυτές, που απορούν να συμβουλεύονται 
εμπειρ·ογ*'ώμον·.ς. επεξεργάζονται ειδ'.ν.ά θέματα και ντο- 
σπλλουν την εισήγησή τους στο Α.Σ. που εγκρίνει ή απορ­
ρίπτει τη σχετική εισήγηση. Ο*. γνωμοδοτικός επιτροπές 
τυγκαλούντα: σε συνεδρίαση με πρόσκληση του ΐΓροέδτου η 
ττ ; αναπληρωτή του. ο: ειαηγητεις τους : :  υποβάλλονται 
καττ το δυνατό στην επόμενη συνεδρίαση του Α.Σ. Ο Πρό- 
:;εο ς  μπερει ιάσει των εισηγήσεων των γνωμ.ο δοτικών :τ : 
τροπών /π λαμβάνει ¿ν.τακτ7 μέτρα στο πλαίσιο των αρ·;.:- 
δ'οτήτων τον. Μ αποζημίωση των μελών του Α.Σ. για τη 
~'·ζυ.ζτσχή τους στις γνωμοδοτ·κάς επιτροπές και των 
ίμπ.-ιρογνω·.ιονων ν.αθοριζιται. ύστερα ατό πρόταση του 
-•/λ'· του Ε.Ο.Φ.. με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικο- 
■ - μ ■ 7- ώ-ν κ α ι Υ γειας κ α ι Π ρ όν ο ι α ς >ι.

2. Μ ταράγτάφος I του άρθρου 6 II αντικαθίσταται ;.ν:

•Η. Πρεεόεεύυ: τη ; Ολομέλειας του διοικητικού Σ ;̂.· 
Ιουλίου».

3. Στο άρθρο 6 II προστίθεται η πσ.ρ. 13 με το εξής τε­
εί £χόμ.εν ο :

:ι 13. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Φ. μπεεεί να αναθέτει "** 
— - ν ε ς τις αρμοδιότητες τον τε μέλος η μεΛτ. του
Λ.Σ. κσθώ :  επίσης ντους Διευθυντές, τους 
και τους υπαλλήλους του Οργανισμού".

4. Οι πα: άγρας οι 1 κα: 2 του άρθρου 0 III πντικαθ ί- 
ττανται ως εξής:

«ΙΙΙ. Οι αντιπρόεδρο: ασκούν τις αρμοδιότητες του του: 
εκχωρούνται ή τους ανατίθενται με απόσσ;τ του Προέδρου 
ή του Λ.Σ.».

5. Μετά το άρθρο 17 προστίθεται νέο άσθρο 17α με ·.; 
ε ςη ς περιεχόμενο:

«Ά ρνρο 17 α.
1. Η Ε'3νι·/.η Φαρμακοςι-ομηχα'^ία είναι κοινής ωοελοιατ 

και κοινωνικοποιημένη Ετιχειρητη. υπάγεται δε ττις ε:α-
τάπεις του Ν. 1365/1983 «Κο:νο>νικοπο:ήτε·.ς των επίντ- 
ρή-αεων οη*μοτί.ου χαρακτήρα ή κοινής ωοελείαςη.

2. Με Π . Λ/γμα που εκοίεεται όττερα από γνώ.μη του 
Ε.Ο.Φ. αε πρόταοη των Υπουργ-ών Ξδν.κής Οικονομίας. Οι­
κονομικών και Υγείας και Πρόνοιας καταρτίζεται έως 
31.12.1983 το καταστατικά της Εν νίκης Φαεαακοβίομτ,χα 
ν ίας».

5. Τα άρθρα 18. 19 και 21 καταργούν τα:.
7. Το άρθρο 2*3 αντικαθίσταται ως εαής:

α'Αρθρο 25.
1. Π Κρατική φαρμακαποθήκη ε ί ν α ι  -κοινής ωοελείας 

και κ ο ι ν ω ν ι κ ο π ο ι η μ έ ν η  ε π ι χ ε ί ρ η σ η ,  υπάγεται : :  ττις οιατά- 
πεις του Ν. 1305/1983 ι . Κ : ι ν ω ν : κ ; π ο ΐ Γ Τ ε : ς  το>ν επ·χε.- 
ρ ή τ ε ω ν  δημοσίου χαρακτήρα ή  κ ο ι ν ή ς  ωσε/.ειας».

2. Με Π . Δ/γμα που ε/.δίδεται υστερ α από γνώμη του
Ε.Ο.Φ. με πρόταση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Ο», 
•κονομικών και Υ γεία ς και Πρόνοιας καταρτίζεται έως 
31.12.1983 το καταστατικό της Κρατικής Φαρμακαποθή­
κης- ρ> 4 , . . .

3. Οι δ ιατάζεις του νόμου αυτού για τη  ̂ Εθνική Φαρ_ 
μακοόιομηχανί* εφαρμόζονται ανάλογα κα: στην Κρατι/η 
'! > α ρ μ α κ α π ο θ  ή κ η > *.

8. Στο 2ρθρυ 14 προστίθενται τ :ν τ : νέες παράγραφοι 
ίΟ — 10), ως εαής:

ηβ. Ο Ε.Ο.Φ. δικαιούται να αγοράζει ακίνητα και να 
συστήνει κάθε είδους εμπράγματα δικαιώματα ή να ενοικιά­
ζει ακίνητα γ:α την εξυπηρέτηση των ανσγκων των ,πτΓ 
ρεσ’.ών του ή των επιχειρήσεων πο-υ :δ:ύε- κα: Ελέγχει.

7. Για την αγορά ακινήτων από κρατικούς τοσε.ς. όπως 
προσδιορίζονται στο άρθρο 9 πσρ. ί του Ν. 1232/1982 
και στο άρθρο 1 παρ. 6 του Ν’. 1256/193*^. εσαρμοζί,ται 
*̂ ··α τον Ε.Ο.Φ. η διαδικασία που πεοολεπε·. το άοθοο ”·0 
ταρ. 3 του Π.Α. 715/1379.

8. Ο Ε.Ο.Φ. απαλλάσσεται στις τ ι ;· τ τώ σ :ι ; των ταρσ. 
γράσων (5 και 7 από κάθε οέρο αετσόίόασης. ι'.σσορά υπε: 
του δημοσίου, νομικών προσώπων δηκοτίου- δικαίου ή τριτ&σν 
και απολαύει όλο/; των πσονο-μίων του τροσλεποντσ: για 
ττν αγ'ορά ακινήτων εκ κόρους του :·Λμοσ:ου.

Π. Ο Ε.Ο.Φ1.. μ.£ ατότ αση. του Π : ο.τόσοι; ττυ που -γκρί- 
*■· 2τ α: από τ ι Δ.Σ.. συμμετέχει σε δτ εόσιουε ^α-γ/.αστι/.οΐτ 
πλειστηριπσνκύς. από οπο·ν.δήποτε και σ*· επισπεύδονται, 
προ κειμένου να κ αλύ-ΰε: τ ις  τ.^'/.ζζ π·:υ· τ;τ? ίζ  ονται στη- 
-τρ  άγρας ο υ. Για τη συν; μετοχή στον πλειττ τσιασμό δεν 
απαιτείται η κατάθεση ε γ / η τ ς ς  τον.· υπάλληλο ·πι σου 
π /. ε ι στη ρ: ασκού. Το Α.Σ. του Ε.Ο.Φ'. καθερ-ζε: γ: α κάθ: 
συγκεν.ρ*μένη π ε : ίπτωση "ο ύ*1ας του ποσοστευ στην τιμή 
τσώτης προσσοράς, ρ.; το οποίο ο Ε Ο.Φ. μπορεί να υπιρ-

10. Ο Ε.Ο.'Φ. δ'καιούται ν α τυ*. υπτε: : α*.·: ι σ. μ: υπονή- 
κη ή ενέχυρο της τερ*ζυσίατ σου ή ,ιε Γκχώεητη των πρυπσ- 
δων του. από εγ;/ώρ·.α ή ξένα ττα.πεζ:·/.ά πττωτίν.ά ιδρυ- 
ν.ατα ή ά/.λους ειδικούς οσ-;ανισμούς.

Οι συμβάσεις αυτές απαλλάτσονται από ν.αθε ε'.σοορά 
υπέρ του οημ.οτίου κα: των νομικώ*-· πρ τοώπων που ετοκοιω- 
νονται με αυτό ή υπέρ τρίτωνα.

Άρθρο 4ο.
1. Τα έ ρ γ  α των ν.τ ·ρ · ω-ν των- κέντεων υγ-ειας. άσχετα απο 

το ύψος τον ολικού προϋπολογισμού και των ξπ;. υ,έρσυς πρσϋ- 
πολογί'πυ.οιν οικοδομικών εργασιών κα: η λ εν.τ: ομηχ π,· ο λο-μκ:-.· ν 
εγκασαστάσεω·;. μπορεί ν·α δσγμοπρατούντα: ενοαία μεταξύ κθ·- 
/•οπρακτούντων εργολάδων οικοδομικών και τμ.εκτρομηχτ^ο- 
λογιν.ών έργων, που έχουν πτυχία α·^άλογου δυντμικοτητος 
ποοσ τους επί μέρους π ρ ο ϋ π ο λ 0‘ρ: σμο υ ς των ο :κοό ομινκον και 
ηλε:··.τρομηχα*;ολθγ*.κών εργατιών. Στην τερτσετ ο: γ συ τη δεν 
έχουν εσαρμογή ο: σχετικές δ ιατάξεις του άοθρου 4 του Ν’.Λ 
271/1909 «περί εργοί.ηπτών η.λεκτρομηχανολογιν.ών δηυΛ- 
τίων έργων", που εινκσερν/τα: στην ενιαία ή χωριστή οημοπρα- 
τηση των έργων και στ·.ς πρνϋποθόσεις συμκετοχης :ων κο:·Ό· 
πρασιών εργοληπτών στη δημοπρασία.

2. Οι- δ ιατάξεις της παρ. 4 του ατθρου 9 του Ν. 64!
1977 ‘.Φ>ΕΙ*Ζ 200Ν· ισχύουν και για έο*;α επισκευών, διαρ- 
ρυθκ ίσεων κα: επεκτάσεων κτιρίων /.·αι εγκαταστάσεων των
νοσηλευτικών ιδρυμάτων του Ν.Α. 2592/1953.

Οι σχετικοί ειδικοί κ τ>ζίισ*μο: εν.είδοντσι *:.ε κοινή απότσ­
τη των Υπουργώ// Αημοσίον; Έ ργων και Φ *'ε:ας και Π ρό­
νοιας.

Ά ρθρο 46.
Τ ελ ικές διατάξεις.

1. Η κοινωνικοποίηση στις υπηρεσίες -γειας ενεργεί:— 
/.ατά τους όρους του νόμου αυτού. Οι δισδ.κσσιες του άρθρου 
2 του V. : 365/! 983 ' ΦΕΙν 80) δεν έχουν ες αρμογή στο Ε­
θνικό Σύστημα Υ*'είσ.σ. εσατμόζονται. όμως. ο· υπόλοιπε: 
δ ιατάξεις του Ν. 1305/1983.του
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2. Μέχρι να τυγκρ οτηόούν τα ΠΕ.Σ.Γ. οι αρμοδιότητες 
τοος αϊ7.ούνται ατ:ό το ΙΪΕ.Σ.Γ., εςόαον 3εν ορίζεται διαοο- 
-t'.'.-i.i αττό τις επιμερους διατάξεις του νόμου αυτού.

3. '(feu ν.ατά τις διατάξεις του νόμου αυτού για την ;·/.- 
τοτη α. 2/των ή άλλων αράξεων της Α:οίκηοης ατταιτείται 
ν.αι γνώμη αττλή η αύμςωνη οορεων ή αυλλογικών οργάνων, 
ιάν η γνώμη δεν .·αοδλη·3εί μετά τε “οο-δεομία τριών μηνών, 
-ιτότον ατό τι; εαιμάρους διατάξεις δεν ορίζεται διαρορετιν.ά. 
ατό την σχετική αμό-τκλητη του αρμόδιου Υπουργού. τα α. 
;/τα ν.αι οι άλλες διοικητικές πράξεις εν.δίδονται χωρίς αυτή.

4. Κατεξαίρειη των διατάξεων της παραγράφου 7 του άρ- 
-3μου 6 του νόμου αυτού επιτρέπεται η μεταόίδατη ονοματτι- 
ν.οτοιημόνων μετοχών ν.αι μεριδίων ΕΠΕ λόγω ν.ληρονομ 
ν.ής διαδοχής ή εν ζωή τε ήδη μετόχους της ανωνύμου εται­
ρείας η της Ε. Π.Ε.

δ. Κά-3: διάταξη του αντίκειται ττις διατάξεις του νό­
μου αυτού ή ρυ-όμίζει διαςορε,τιν.ά νόματα του νόμου αυτού ν.α-

Άρ·3ρο 47.
Η ιτχύς του νομού αυτού αρχίζει ααό τη δημοτίευτή του 

ττην Εςημερίδα της Κυόερνήτεως. εν.τός εν ορίζουν διαςορε- 
τιιια 0; εττιμερους διατάξεις.

Παραγγελομεν να δημουιει>3ή -την Εοημερίδα τη; Ινυ- 
οερνήτεως το κείμενον του ααρόντος και να εν.τελεανή ως 
νόμος του Κράτους.

Α-3ήντ, 7 Οκτωβρίου 19S3
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩ ΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ!

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ tEílTEPlKC.N

Γ Ε Ω Ρ Γ .  - ΑΛΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΣ Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΖ 
ΔΗΜΟΣΙΑΝ ΕΡΓ3Ν ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΑΠ. Αθ- Τ Σ Ο Χ Α Τ Ζ Ο Π Ο Υ Λ Ο Ζ  Γ Ε Ω Ρ Γ .  - ΑΛΕΞ. ΜΑΓΚΑΚΗΖ
ΕΘΝ. ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΟΡΗΣΚΕΥΜ Α72.Ν ΟΙΚΟΚΟΚΙΚΣΝ

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΛΗΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΟΤΤΛΧΗΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΤΗΗ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΠΑΡ. Α Υ Γ Ε Ρ ΙΝ Ο Σ  Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ ΙΟ Σ  3ΕΡΥΕΑΗΗΣ

ίΜΠΟΡΙΚΚΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Γ Ε Ω Ρ Γ -  Χ Α Τ Σ ΙΦ Α ΡΑ Σ

b'SCiiip'iOrxS am τκι'Νχς η .Vsva/.jj Σ’/'οαγίόα κ·ε· A, -j<:r .■■· 
Αν/ήνα. 7 Οκτωβρίου 1983 

ο επι ή :  δικαιοσύνης  υπο υργο ί 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ Ρ Ο Σ  Μ Α Γ Κ Α Χ Η Σ
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•3. Α3β/οιμ. Η1ι49

ρφωση Οργανισμού του Βοστάνειου Ιερού Γενικού Νο- 
. . χορίου Μυτιλήνης. .

Ο Υ Π Ο Υ ΡΓΟ Σ
3ΕΑίΣ, Π Ρ Ο Ν Ο ΙΑ β,Κ Α Ι ΚΩΟρ. ΑΣΦ ΑΛΙΣΕΩΝ  

Έχοντας υπόψη:

Τες διατάξ-οίς των- χαρ. 1, 2, 3 χαι 4 του άρ-δρου ΙΟ 
ι. 139*7/83 «ΐΒδνικό Σύστημα Υγείας« (ΦΕ|Κ 1 4 3 /  
Γ.
Τ κ  διαταέ·ε»ς του Π  .Δ. 87 /8 6 ' «Ενιαίο πλαίσιο ορ- 
ης των Νοσοκομείων» (ΦΕ|Κ 3 2 /Α /8 6 ) .
Γην 2 8 /4 .4 2 .8 5  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
«τάνειου Ιερού Γενικού Νοσοκομείου Μυτιλήνης, αχο- 
με:
' ¡1 'Αφδρο 1;.
)ργανισμός του Βοστάνειου Ιερού Γεντχοό Νοσοκομείου 
Φ’ης, «ιτός ισχύει με το Π .Δ . 7 7 2 /7 8  «περί 
οιησεως και συμπληρώσεως του Οργανισμού του Βο- 
υ Ιερού Γενιικού Νοσοκομείου’ Μυτιλήνης') (ΦΕζΚ. 
1/78), αναμορφώνεσαι σύμφωνα» μ* τις διατάξεις της 
ΤΚ αυτής.

'Αρ-δρο 2.
Αΐκή μορφή —  Επωνυμία —  Έδρα —  Σφραγίδα.
'ο Νοσοκομείο αυτό υπάγεται στις δεχτάξκς του Ν.Δ, 
53 «περί οργάνωσε ως της ιατρικής αντιλήψεως» 
2 5 4 /Α /5 8 )  και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημο- 

χβώομ, του ίιέχετακ από τις διατάξεις του Ν. Δ/τος 
όπως τροποποιήθηκε κατ συμπληρώθηκε καν. αχό τις 
εις του Ν. 1 8 9 7 /8 3  «Εθνικό Σύστημα Υγείας».
\> Νοσακομμίο αυτό’ ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό 
μ«ίο και φέρκι την εχωνυμίΐα ΓΕΝ ΙΚ Ο  ΝΟΜΑ1Ρ- 
) ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Μ ΥΤΙΛΗ ΝΗ Σ «ΒΟ ΣΤΑ-

α της Κεντρικής Υπηρεσίας είναι. η Μυτιλήνη·.

70 Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οχοία 
φονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΑΗΝΊζΚΗ ΔΗ- 
ΙΑ,τ μ ι  Υ Π Ο Υ ΡΓΕΙΟ  Υ ΓΕΙΑ Σ, Π ΡΟ Ν Ο ΙΑ Σ. 
[ΟΟΝΟίΝΙΙΚΏΝ ΑΣΦ ΑΛΙΣΕΩΝ —  Γ Ε Ν ΙΚ Ο  ΝΟ-

jMAPXIAJÍO NOSQKOMEIO Μ ΥΤΙΛΗ ΝΗ Σ «ΒΟΣΤΑ- 
ΝΕΕΟ» xau‘ στη μέση το Εθνόσημο.

Άίρθρο 3.
Σκοπός.

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: α) Η χαροχή στο πλαίσιο 
και στην έκταση της διάρθρωσης της ιατρικής του Υττρε- 
αίας, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότι­
μα γκα κάδε πολίτη ανεέάοτστα από την οικονομική, κοι­
νωνική και επατγελματική του κατάσταση, σύμφωνα αι τους 
μανόιήες του Εθνικού Συστήματος Υγείας, β) η ανάπτυξη 
και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και γ) η εφαρμογή προ­
γραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών κα­
θώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης λειτουργών άλλων 
μλάδων Υγείας

'Αρθρο 4.

'Εσοδα.
Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναχ:
α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό Τακτικό Προϋπο­

λογισμό και αχό τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων.
β) Οι εισπράξεις από νοσήλια,, εξέταστρα και λοιπός 

αμοιβές για χαροιχή υπηρεσιών.
γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσίου
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ.

'Αρθρο 5.
Δύναμη κρεβάτιών.

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε διακόσια 
πενήντα (250 ) κρεβάτια.

—  '¡Αρθρο 6.
Διάκριση Υπηρεσιών.

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες·· 
α) Ιατρική.
β) Νοσηλευτική, 
γ) ΔιοικηΛκή,

2. Κάδε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρό­
τηση και ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες «ναι 
μεταξύ τους ισότιμες κα υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόήδρο 
.του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου.

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και, οπηφετεί σε άλ­
λη υπηρεσία an? αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατη­
γορία σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης «Λ-ής, υπά­
γεται οεραρχβεά στην υπηρεσία που υπηρετεί.



'Λ ρ Ο ρ o 7

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Ι.Κ Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου Διαρθρώνεται:
Αί .Στους, τομ είς :

α)ΓΙαθολογικό τομέα με συνολική δύναμη εκατόν δέκα (110) κρεβάτια 
0)Χειρουργ ικ<5 τομέα με συνολική Δύναμη εκατόν τριάντα (130) κρεβάτια 
γ)ϊυχ ιατρ ικό  τομέα με συνολική Δύναμη Δέκα (10) κρεβάτια 
δ)Εργαστηριακό τομέα

5í¿I5-ái2I21¿£22Í..IHÚl¿2I2:
α)Ι)πειγόντων περιστατικών
0) 11μερήσιας νοσηλείας

2 .Ιίάθε τομέας Διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής:
Α/ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

2ΐϊΐϋίΰ2Ξ21
α ΐ .  Ένα (I) ΙΙαθολογικό 
α2.Έ να (I) Καρδιολογικό 
α'3-Ένα (I) ΙΙαιδίατρικό 
Ρ) Μονάδες-:

pI)Uía (I) Τεχνητού Νεφρού
β2)Μία (I ) Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας
Ρ3)Μία (U  Εμφραγμάτων
Β.:  .ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

.α)Τμήματα:

αΙ)Έ να (I ) Χειρουργικό 
α2)Ένα (I ) Ορθοπεδικό
α3)Ένα (I ) Ουρολογικό, .vvpv-. t̂·. λ·-·. . .... ......
α4)Ένα (I) Οφθαλμολογ ικό 
α5) Ένα (I ) Οτορινολαρυγγολογικό 
α6)Ένα (I) Μα ιευτικό-Γυ ναι κολογ ικό 
α7 )Ένα (I ) Λναισθησιολογικό 
^Μονάδες m

01) iíCa (I) Εντατικής θεραπείας 
r :  ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Τμήματα:

Ένα (I ) Ψυχιατρικό
Δ." ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Τμήματα.

α)Έ να (I ) Μικροβιολογικό '
0)Έ να (2) Ακτινοδιαγνωστικό · 
γ)Έ να  (I ) Παθολογοανατομικό 

Ένα (I) Αιματολογικό 
ε)Έ να  (I) Αιμοδοσίας 
ζ) Ένα (I) Βιοχημικό 
η)Έ να (I) Κυτταρολογικό 
θ)Έ να (I) Φαρμακευτικό

3·£τους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τ ι ς  ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο 
Νοσοκομείο.

' Α ρ θ ρ ο  Θ

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας

Ι.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε τρ ε ίς  (3) τομείς ,Ιο,2ο και 3ο που ο καθένας διαρθρώνεται σε 
νοσηλευτικά τμήματα ως ακολούθως:

α)0 Ιος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 

Παθολογικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
β)0 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 

Χειρουργικό Τομέα της Ια τ ρ ικ ή ς  Υπηρεσίας.
-V.·' y -¿·· ■ : '  %

γ)0 3ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον 
Ψυχιατρικό τομέα,τα διατομεακά τμήματα και Τα Εξωτερικά 
Ιατρεία της Ιατρικής Υπηρεσίας.
2 .Στο Νοσοκομείο συνιοτάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται 

από:
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 
β)Ένα (I) Προϊστάμενο τμήματος από κάθε τομέα. 
γ)Έ να (I) διπλωματούχο τμήματος από κάθε τομέα

Τα μέλη (0) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τομέα 
που συνέρχεται με πρόσκληση του προϊσταμένου αυτού.

Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκλέγουν με μυστική 
■ ψηφοφορία τον Αντιπρόεδρο μεταξύ των υπό στοιχείων (β) μελών και 

τον Γραμματέα μεταξύ των υπό στοιχείων (γ) μελών.
Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργ άνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείτα ι 
σχετικά με τον Πρόεδρο της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου.

Ά ρ θ ρ ο  9

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Ι.Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Δίε ύθυνση και διαρθρώνεται 

σε δύο (2). Υποδιευθύνσεις: 
α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιε ύθυνση Τεχνικού
Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και Αυτοτελή Γραφεία 

ως ε ξ ή ς .
2.1. .ποώιεύθυνσι^Διοικ^τ ικυύ ,,στα βήματα:

α)Προσωπικού .  ̂ ... ..........
ρ)Γραμματείας 
γ)Οικονομικού 
δ)ώίνησης Αρρώστων 
ε)Διατροφής

στ)Γραμματείας Εξωτερυιων Ιατρείων 
ζ Κ οινωνικής Υπηρεσίας 
Γ.)Πληροφορΐκής-Οργάνωσης 
v)l.apa l'cr; ρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 
στα Αυτοτελή_Γραφείο:

α)Επιστασίας 
Ρ)Ιματισμού
¿ .η  Υπο6 1 εΰθυνση Τ ¿ χ ν ικ ε ύ  στα_τμήματα: 

α)Τεχνικού
ρ)3ιουατρικής Τεχνολογίας

Ά ρ θ ρ ο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως:
1 . Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας ε ίν α ι :

II προώθηση και προαγωγή της υγε ία ς ,τη ς έρευνας και της 
εκπαίδευσης ,η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο 
έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών.
2 . Αρμοδιότητες Φαρμακευτικού Τμήματος:

'Εχει την ευθύνη γ«·- τον προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη, 
%ην ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων ,τον έλεγχο,την 
χορήγηση,την διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του ΦαρμακευτΤκ 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του 2.Ο.Φ.

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγολο­
γ ίου ,της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατριν 
τμήμα καθώς και του ελέγχου των πρός εκτέλεση συνταγών.
3. Αρμοδιότητ ε ς της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας ε ίν α ι :

ü παροχή νοσηλείας στους αρρώστους .σύμφωνα με τα διδάγματα

/
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I .··- . ^.κής κα\*στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 
[•^¿τΛβη γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής 

 ̂ εκπαίδευσης στον τομέα αυτύ και ο προγραμματισμός και ο 
ις των παρεχόμενων υπηρεσιών.
)6ιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας ε ίν α ι:

χήμα Προσωπικού: Φροντίζει γ ια  κάθε θύμα που έχει σχέση με 
ιηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και 
■\ν εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 
3μείου.
μήμα Γραμματε ία ς :ώροντίζει γ ια  κάθε θέμα που έχει σχέση με 
ργάνωση της γραμματειακής στήριζης σύμφωνα με τ ι ς  αποφάσεις 
ιοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση 
ενικού πρωτοκόλλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
ετώπιση κάθε προβλήματος γ ια  την διεκπεραίωση- του έργου του 
ομείου.
μήμα Οικονομικού: Η φροντίδα γ ια  την μελέτη των Οικονομικών 
ών του ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
;ροτάσεων γ ια  την κατάρτιση του προϋπολογισμού του χ δρύματος,την 
ιατοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών -προσωπικού 
.οιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείριση και φύλαξη των 
,'ων και υλικών που χρειάζονται γ ια  την λειτουργία του 
ιομείου,την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού,την 
τη των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων 

Ιοσοκομείου,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του
χατος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων.
μ̂α Κίνησης Αρρώστων : Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων

εην εισαγωγή των αρρώστων,την έκό.ρςη_των εξιτηρίων .¡ιαι-,την . 
ση καταλόγου . αναμονής εισαγωγής. Τηρεί β ιβλίο ;χνών κάθε 
κρεβατιών λαι ενημερώνει τους αρρώστους γ ια  την εισαγωγή 
σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής.ώροντίζει για 

λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων,την 
ση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών 
ί  βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γ ι'α υτο Α .
;ης τηρεί λεπτομερή.στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής 
ίσης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα. ζητούν 
Γ από υποβολή σχετικής αίτησης.
χήμα Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με 
διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
των ασθενών των εξωτερικών ιατρέίων,που έχουν ανάγκη από 

ική δ ια ιτητική  αγωγή.
γο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
ανωτικές,εκπαιδευτικές και δ ιο ικητικές δραστηριότητες όλων 
ν απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την 
ανάλωσή τους.
Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα για 
γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών Ιατρείων,την 

δοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί 
αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων, 
η ιίζε ι την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
) επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση.
:ηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά απύ 
ϊβολή σχετικής αίτησης, 
ίμερώνει το κοινό γ ια  τ ις  ώρες λειτουργίας των τακτικών εξωτερικών 
τρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους.
Γ{χ̂ ι̂α Κοινωνικής Υπηρεσίας:Η ευθύνη και φροντίδα γ ια  την συμπα- 
σταση στους υοσηλευομένους στο Νοσοκομείο γ ια  κάθε κοινωνικό τους 
όβλημα,την αναζήτηση :;αι διερεύνηση των α ιτ ίω ν που προκαλούν τα 
οβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζε ι γ ια την α ντ ι-  
τώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσ ιο  της γεν 
:ρης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας.
Τμήμα Ιίληρορορικής-Οργάνωσης:Η ευθύνη γ ια  την οργάνωση και 
:ιτουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανο­

1Γ

I f

γραφικών στατιστυιών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληρο­
φοριών σ τ ις  υπηρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας, 
ι.ρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία.
·: ) ;̂μήμα Ναραΐ’ατρικών ..ώπσγγελμάτων (Τεχνολόγων) : Ιντάσσοντα ι ο ι 
δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων 
χειριστών-εμφανιστών,των εργ αθεράπευτων ;ια ι φυσιοθεραπευτών, 
όπως αυτές εξειδ ικεύονται στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας 
του Νοσοκομείου.
ι).γραφείο π̂ ιστασίας φ ρ ο ντ ίζ ε ι για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την ¿ιαΟαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των 
γενικών εργασιών και μεταφορών.
ια )Γραφείο Ιματισμού: xi φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς 

και του ιματισμού γ ια  εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων.
L :  a ευθύνη για τον προγραμματισμέ και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης.συντήρησης,ανανέωσης 
και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων 
του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή 
τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
τους.Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκατα­
στάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής 

νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
νυν τεχνολογικών εγκαταστάσεων.
Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημο­
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων cou 
Ιδρύματος. --- ·.· . .· ·· · ^  ν

ευθύνη και φροντίδα της
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και Π 
οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του.

5· Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τ ι ς  
δ ιατάξεις του άρθρου αυτού»ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας ;υυ Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκόοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας 
σύμφωνα με τ ις  αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τ ι ς  
γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Ποινώνι;ιών Ασφαλίσεων.

Ά ρ θ ρ ο  II

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται:
α)Λπό γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών ά.Ξ.Υ. που

συνιστώνται .σύμφωνα με τ ις  δ ιατάξεις του άρθρου 25 του 1Ι.Ι39Υ/03,# 

στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και 
ΙΙοινωνοιών Ασφαλίσεων και κατανέμοντσι στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)*.πό ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσ ε ις  ε ιδ ικευο- 
μένων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συν ιστώνται σύμφωνα με τ ι ς  
δ ιατά ξεις  που ισχύουν κάθε φορά.

γ)Από επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες σφναφείς πρός το έργο της 
Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσ ε ις .

ÎCATHTCPIA ΓΙΕ

Κλάΰος ΠΕ Φαρμακοποιών 

Δύο .(2) θέσεις

Νία (I )  θέση
I ΔΑ

..ία (I )  θέση 

Δύο (2) θέσ ε ις

1 Π G 

0  Γ

I Π Λ
■ J.



“-ki£a ζϊ'Γ’θέσηΟ̂,
6)Λπό προσωπικό των παρακάτω. κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 

από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσ ε ις ; 
mzzoviM  ̂ f & μ

^°£_4^_5^Πθών Φαρμακείου 

Τέσσερις (4) θέσε ις

Άρθρο 12
Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας J  Ζ , . ,

Ι^λάδος.ΠΡ,,Διοικητικός-Λογιατικός ^

>η*>
Έξη (6) θέσεις·

Κλάδος ΓΓΒ Γεωπόν«ν 
-« ία  (Ί) θέση 
Κλάδος ΓΓΒ Μηγανιχών y j  

-Τάσσερβς (4) θέσεις

?α(ι &'ζ<3
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των 

παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τονς οποίους, 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θ έσ ε ις :
Α," ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

iíλά6oς ΓΙΕ Νοσηλευτών-τριών

"$ζι (6) θέσεις
ΖΖ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

Κλάδος ΤΕ Νοσηλευτών-τριών 

Ενενήντα (90) θέσεις
Οι έ ξ ι . (6) θέσε ις  του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό 
που δεν πληρούνται,λύγω έλλειψης υποψηφίων,οι έξ ι (6) θέσεις 
του κλάδου 113 Νοσηλευτών-τριών.
Κλάδος Τ3 3πισκεπτριών ·

Δΰο (2) θέσε ις
Κλάδος ΤΞ Μαιών .  ̂ τ. . ,__ _  ̂ ...... .

Δέκα (ΙΟ) θέσε ις
Κλάδος Τ3 Βρερ ονηπιοκομίας

Δύο (2) θέσε ις
ΓΓΚΑΤΗΓΟΡΙΑ δε

Κλάδος δ£ Αδελφών Νοσοκόμων

3κατόν ογδόντα έ ξ ι (186) θέσεις
Οι ενενήντα (90) θέσεις  του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληροΰνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι ενενήντα 
(90) θ έσ ε ις  του κλάδου ΤΞ Νοσηλευτών-τριών.
Κλάδος ΔΕ Πρακτικών Νοσοχόμων(Προσωρ ινός)

Τριάντα έ ζ ι (36) θέσεις 
Δ »"ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΞ%

Κλάδος ΥΕ Βοηθητιχοό Υγειονομικοό Προσωπικού 

Βκατό (ΙΟΟ) θέσε ις  —“
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ις  ειδ ικότητες των Νοσοκόμων, 
Μεταφορέων ασθενών,Βοηθών θαλάμων,Κεκροτόμων,Σαβανωτών ,
Αποτεφρωτών.
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτοό κατανέμεται σ τ ις  ειδικότητες : 

ν) -Νοσοκόμοι:Δέκα επτά (17) θέσεις X I
J -Μεταφορείς ασθενών:3πτά (7) θέσε ις  | ^

j  -Βοηθοί θαλάμων:Βίκοσι πέντε (25) θ έσ ε ις  \
-ΝεκροτόμοΐιΗία (I) θέση -  \

Η κατανομή των λοιπών θέσεων σ τ ις  ειδ ικότητες . γ ίνετα ι 
κάθε φορά μ£ την απόφαση προκήρυξης αυτών,

Η πλήρωση των τριάντα έ ζ ι (36) θέσεων του κλάδου αυτού γίνετα ι 
μετά την κατάργηση των τριάντα έ ζ ι (36) θέσεων του κλάδου Δ3 
Πρακτικών Νοσοκόμων,

Ά ρ θ ρ ο  13
Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θ έσ ε ις :
Α ."ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ις  ειδ ικότητες των Μηχανολόγων- 
Ηλεκτ ρολάγων ,Μηχανολόγων-Μηχαν ικών ,Ηλεκτρον ι κών-Ιαηχαν ικών,
ΙΙολιτικών -Μηχα ν ι κών,Αρχιτεκτόνων-Μηχαν ικών.
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού,κατανέμεται σ τ ις  ειδ ικότητες: 
-Πολιτικών Μηχανικών: Μία (I ) θέση 
-Μηχανολόγων-. Mtpiyj^vjgCa· i l )  θέση

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδ ικότητες
κάβε φορά . - με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

• Κλάδος . ΠΕ Διαιτολόγων

Δΰο ζ2 ^ θέσ ε ις  / ^
Κλάδος ΓΙΕ ΙΙληροφορικι^ς

Δύο (2) θέσ ε ις
Β." ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Tii

γ ίνετα ι

tA ν  u: ,j .

Κλάδος ΤΞ Δΐοίκησης_.Ποσοκρμείων 

Δέκα (10) θέσε ις
Κλάδος ΤΞ Λογιστικής »

Οκτώ (9) θέσ ε ις
Κλάδος ΤΕ Εργοθεραπευτών \ /  '

ν
Δύο (2) θέσεις. : -  ......
Κλάδος ΤΞ Φυσιοθεραπευτών ^

. J
Τρε,ίς (3) θέσε ις
Κλάδος ΤΕ Ραδιολογίας -Ακτινολογίας (Σειριστών-Εμφανιστών)

Ξπτί (7) «£σεις ^  V % / /ζ -  1 - Ρ €> -7 . β.

Κλάδος ΤΞ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων). ^

Δέκα (10) θέσε ις  ^  ^  £ Ι (  — 1ν —
Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών

Τρείς (3) θέσ ε ις
Κλάδος_ΤΞ Εποπτών Δημοσίας Υγείας ^

Μία (I )  θέση
Κλάδος ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας

Μία (I ) θέση
Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής

Μία (I ) θέση
Κλάδος. ΤΕ Τεχνολογιχών Εφαρμογών 
ΔΟο (.29 μλλλ*  .

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ι ς  ε ι  δ ι  κότητ ε ς ; Ηλεκτ ρον ικών-Τεχν ι 
Υπο μηχα ν ι  κών, Σχε δ ι αστ ών ·
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού,κατανέμεται στι<> ειόικότητες: 

-Σχεδιαστών:Μία (I) θέση
ίί κατανομή των λοιπών θέσεων στις ε ιδ ικό τη τες  γ ίνετα ι κάθε 

φρρά με την.απόφαση προκήρυξης αυτών,
Γ ΓιΆΤΙΙΓΟΡΙΑ δε

Κλάδος ΔΕ Δίοικπτικός-Λργιστ ι κός 

Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ις  ειδ ικότητες των Δίοικητικών- 

ϊο γ ισ τά ν ,Εισπρακτόρων, Αποθηκαρίων.
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται σ τ ις  ειδικότητες: 

-Δίοικητικών-Λογιστάυ :Δέκα (10) θέσ ε ις  
-Λποθηκαρίων:1Ιία (I) θέση 
-Εισπρακτόρων.Μία (I) θέση .
II :ιατανομή των λοιπών θέσεων στ ις  ε ιδ ικό τη τες  γ ίνετα ι κάθε 

φορά, με την απόφαση προκήρυξης αυτών.
ΙΆάδος δΕ Ιίαρασχευαστών
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ο ί α ε ·-~ ^  ^  
• «γ̂ . Δ5 &μφανιστών- ^ ιρ ιστών

•σερις (4) « ¿σ ε ις  J  

άάος ΔΕ ϋαγείρων

* ίς  ί » '  θέσε ις
46ος,,ΔΕ~ Ιΐροσωπι»ιού Ασφαλείας

ντε (5) θέσ ε ις  
■άδος ΔΕ Δακτυλογράφων

ξη (6) θέσε ις

άάος ΔΕ ~τΤΗΑΜ^ντ™*^
5«\ ¿) ~**·Λ
■άάος ΔΕ Λ ε ιρ ί ατών Ιΐατρι κών .ΐρ,χανη^των

6061
γίνεται κάβεII κατανομή των λοιπών θέσεων σ τ ις  ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  

φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

1^6ρς_ΤΕ_Προσωπικοό Εστίασης

Τριάντα (30) θέσε ις  Γ
0 κΝ<£όος ε υ τ ίς  περιλομρίνει τ ι ς  ειδ ικότητες των Βοηβ ων μαγείρων, 

Τραπεζοκόμων,Λαντζόρηδων.
Το 1/2 των θέσεων του κλάόου αυτού κατανέμεται σ τ ις  ειδ ικότητες:

Ο  ο  ^ .

£
ΟΟ

ο ( 2) θέσε ις  4 

«άάος ΔΕ Οροσωπιχοΰ Η/Υ

>είς (3 ) θέσ ε ις

4έ25.ω_ί£ϊΐ:ϋίίί *Τ
^ντα οκτώ (4 0 ) θέσεις

0 άΜδος αυτός περιλαμβάνει τ ι ς  ειδ ικότητες των Ηλεκτρονικών 
:χνιχάν, Θερμαστών ,Ηλεκτροτπχν ιτών, Εργοδηγών, Εχεδ ιαστών ,Πηχανο- 
;χνιτώννΥ6ραυλιχών,0ικοδόμων-Κτ ιστών ,Αμμοκον ιαστών ,Ξυλουργών- 
11πλοποιώ\,ϊυκτικών,. Ελαιο χρωματιστών- Υδροχρωματιστών,
. δ ηρουργών, Οξυγονοκολλητών ,Αλουμινοκατασκευών,ΙΙοπτριών-Ραπτριών- 

:ζωτριών ,Κλιββζνιστών-Αποστε ι ρωτών-Λπολυμαντών,Κουρέων, Οδηγών 

(ΐ άλλες συναφείς ειδικότητες.

».1 /2  των θέσεων του .»̂ λιίδου αυτού καταν τα ι σ τ ις  ε ιδ ικ ό τη τες ;^ .
V · · · - .  ν -  -  -  ν ν

[λεκτροτεχνιτώνιίρείχ^ (3 ) θέσεις £ 7

/

■ ΰ)'

ίερμαστώνςΤρεές (3 ) θέσεις 
Ιηχανοτεχνς,τώνχΗία (I) θέ 
Υδραυλικών τέσ σ ερ ις  (4) 
ίυλουργών-Επιπλοποιώμ:Ι1ία (I)
Υυκτικών ι Μία (I) θέση 
!λαιοχρωματιστώνχΔύο (2 ) θέσεις 
Υοπτ ριών-Ρίαπτ ρ ιών-Γαζωτρ ιών: Τρε ¿ς ( 3 ) 

λ  ιβαν ιστών : 1Ιία (I) θέση \ ν
δηγών^/Εέσσερις (4 ) θέσεις ^  ^

Ιουρέων · Ηία (I) θέση 1
ι* ^*ν> ί-μ X V

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στ ις  ειδ ικότητες γ ίν ε τα ι κάθε 
φορώ , με ·την απόφαση προκήρυξης αυτών, 

ά άος ΔΕ Κηπουρών

α (I )  θέση \  ·

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ3

άδος Υ2 βοηθητικού Προσωπικού / 

κα τέσσερ ις (14) θέσεις
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ι ς  ειδ ικότητες των Κλητήρων, 
ρωρών,Ευνοόώνβνελκυστήρων,Ταςινόμων ι.ματισμού,Βοηθών 
οθηκαρίων.

1 /2  των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται σ τ ις  ειδ ικότητες: 
λητήρων :Τ ρείς (3) θέσεις £  
υρωρών:Δύο (2) θέσεις ί-{
αξινόμων ιματισμού:ί!ία (I ) θέση 0* 
ο ηθών αποθηχαρίων:Ηία (I) θέση ^
Η κατανομή των λοιπών θέσεων στ ις  ειδ ικότητες γ ίν ε τα ι κάθε 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών, 
άδος ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας I

ράντα ε ξ ι  ( 4 6 ) θέσεις
0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τ ις  ειδ ικότητες των Εαθαριστών-τριών, 
υ ντών-ντ ρ ιών ,Πρεσσαδό ρων— £ ι δε ρωτών, 2π ι μέλε ι α ς κήπων ·

1 /2  των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται σ τ ις  ειδ ικότητες: 
αθαριστών-τριώνι. Δέκα πέντε (15) θέσεις 9  
λυντών-ντριών:Τέσσερις (Α) θέσεις ^
ρεσσαόύρων-Ει δε ρωτών: Τέσσερις. (4) θέσεις  ^

17 
ί /
ν
κ
I ^

-Βοηθών μαγείρων:Τρείς (3) θέσεις 
-Τραπεζοκόμων:Εννέα (9) θέσεις 
-Λαντζέρηδων:Τρείς (3) θέσεις £

II κατανομή των λοιπών θέσειτν σ τ ις  ειδ ικότητες γ ίνετα ι κόβε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

Ιίλάδο^ΥΕ^Εβχατών

ιίέντε (5) θέσεις
Ινλάάος ΥΕ (|/υλά»ιων-ΙΙυκτοφυλάκων

Τέσσερις (4) θέσε ις  
Ε/ΟΕΕΕΙΣ ϋ Ε Ι-ΙχΕΟΟ ΞΙΤΎΡΑΗΣ 

ΙΙία (I) θέση δικηγόρου

'Λ ρ θ ρ ο 14 
Προσόντα Διορισμού

\
Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο 

και ειδικότητα,καθορίζονται με την ΔίΟΔ/ώ.01/23/4205/30-4-36 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός 

προσόντων διορισμού" ίΐροσοντολόγιο-Κλαδολόγιο),(φ,Ε,Κ,3ΐ8/3/0δ).
2.  Για τ ι ς  θέσε ις  με ,μισθά εντολής απα ιτείτα ι επί. πλέον των τυπικών

προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Ά ρειο  Πάγο.ί
3. Για τον κλάδο ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας,ότι ισχύει και γ ια  τον 

κλάδο ΔΕ Διοικητικό-Λογιστικό.
Όσον αφορά όμως τα θέματα πρόσληψης,εκπαίδευσης,πειθαρχικού 
δικά ίου,ενδυμασίας (στολής) κ .λ .π . του κλάδου αυτού 
εφαρμόζονται οι δ ιατάξεις του Η.1339/Θ3,όπως ισχύουν κάθε φορά.

Ά ρ θ ρ ο  15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών

Ι.Ζτην ιατρική Υπηρεσία προέσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του 11,1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές 
αρμοδιότητες.Ετους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τ ις  δ ιατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου II  του Ε .1397/83.

2 . Ετο Φαρμακευτικό τμήμα προέσταται υπάλληλος με βαθμό ,α 'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών.

3 . Ετη ΙΓοσηλευτική Υπηρεσ.ία προϊστανται':
α)Ετη Δ/νση,υπάλληλος με βαθμό α 'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου ΙΙοσηλευτών-τριών.
β)£τους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α 'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου ΙΊοσηλευτών-τριών. ^
γ)£τα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α 'της κατηγορίας ΠΕ ή .Τ£~τσσ 
κλάδου ΙΤοσηλχυτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιάαιών 
για ΙΙαιευτικά τμήματα και εφ'όσον δεν υπάρχει »υπάλληλος της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Ηοσοκόμων με βαθμό α·

4 . Ετη Διοικητική Υπηρεσία προ^στανται:
α)Ετη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α ' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού.
0)£την Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α 'τη ς  κατηγορίας 
Π2 του κλάδου ϋηχανικών.

Για τ ι ς  περιπτώσεις α και β αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθμό α ' 
της κατηγορίας ΠΕ,προίστανται υπάλληλοι με βαθμό α 'τη ς 
κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων.
γ)Εε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Χίνησης Αρρώστων 
»κχι Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων, υπάλληλοι με βαθμό α 'τη ς 
κατηγυρ ία ο ΓΙΕ του κλάδου διο ι κ η τ ι ν .  «-τ. «^1  Α τ«ι· νη-τηνηη^»·
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■••"'"'.•ου κλάδου ‘Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
j M κλάδου Διοικητικού -  Λογιστικού. 

ό)Ετο τμήμαΟικονομικού,υπάλληλος με βαθμό α 'τη ς  κατηγορίας ΙΙϋ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας Τ2 του 
κλάδου Λογιστικής.

ε)Ετο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α 'της κατηγορίας ΙίΕ του 
κλάδου Ιίηχανικών ή της κατηγορίας Τ2 του κλάδου Τεχνολογιών 
εφαρμογών.

στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α 'τη ς  
κατηγορίας ΙΙΞ ή Τ3 του κλάδου Πληροφορικής.

.. .ζ)£το τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α 'τ η ς  κατηγορίας 

του κλάδου Διαιτολόγων.

η)£το τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α 'τη ς 
κατηγορίας Τ13 του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών.

ΌΕτο τμήμα ΒιοΙ’ατρικής Τεχνολογίας .υπάλληλος με βαθμό α 'τη ς
κατηγορίας IL2 του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας Τ2 του

\
κλάδου Τεχνολογιών Εφαρμογών.

ι)Ζτο τμήμα ΙΙαραΙ'ατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων)υπάλληλος με 
βαθμό α 'τη ς  κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή 
του Κλάδου Ραδιολογ ίας-Λκτινολογ ίας ή του κλάδου Φυσι οθεραπευτών 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου 
λε ιρ ι στ ών-Εμφανιατών. ·

·α)£τα αυτοτελή Γραφεία επιστασίας και ιματισμού,υπάλληλοι, με βαθμό 
α 'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της 
κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού.
5 .Οι υπάλληλοι που θα προ^στανται στο Φαρμακευτικό’"Τμήμα»στη 

Νοσηλευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τ ις  οργανικός 
υποδιαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τ ις  παραγράφους 2,3 και 4 του 
παρόντος άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τ ι ς  δ ια τά ζεις  του άρθρου 9 
του Κ.Ι586/Θ6 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 
lT.il.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.*(C.E.1C. 37/Α/Ι986).

/ A  Ρ « Ρ ο Ιδ

'Αβθβο_27
Μεταβατικές Διατάζεις

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλάδους 
που οι θ έσ ε ις  κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδ ικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευ­
ση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, α­
νεξάρτητα από.την κατά ειδικότητα κατανομή τους.
Η καθοριζόμενη κατανομή μεταζύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κένούυται οι θέσεις μετά την με οποιοδή- 
ποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τ ις  κατέχουν.

2. Το μόνιμο προσωπικό', εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργανι­
κές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις 
που συνιστώυται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα --με τ ι ς  δ ιατάζεις 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάζεις" (Φ.Ε.Κ, 37/Α/86).

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργα­
σίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρ­
μογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέ­
σε ις  πού αυνιστώνται κατά κλάδο με την πράζη διορισμού και 
καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με 
τ ις  δ ιατάζεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/α /84), όπως συμπλη­
ρώθηκαν με το άρθρο· 14 του Η, 1540/85 (Φ.Ε.Κ. 6 ^  /85)
και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 
Τ Ο « Ν.1579/85 («,Ε.Κ. 21^  /85).

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό­
μιμα προσόντα ή δέν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολου­
θούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που αυνιστώνται
με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τ ις  διατά­
ζ ε ις  του άρθρου 5 του Ν. 1476/84.

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
αναταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούυται και καταργούνται οι προσωρινές θ έσ ε ις , 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων

Η απόφαση αυτή να δημοαιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήαεως

Ι.Ζτο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα · 
της εργασίας του.

2.ίΙε απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του 
Νοσοκομείου με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το 
ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφ οόιο 
τροφής των νοσηλευομένων.

Αι&ήνα, 8 Ατγ&ΰιταυ 1986

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΓΙΟΡΓΟΧ ΓΕΝ Ν Η Μ ΑΤΑΧ

Υ'

-Ύ / /  /
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(1)

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 108 
Συγκρότηση, Οργάνωση και Λειτουργία του Νοσοκομεια­

κού Φαρμακείου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 47 παράγρ. 2 του Ν. 2071 /  

1992.
«Εκσυγχρονισμός και οργάνωση συστήματος υγείας» 
[ΦΕΚ 123 τ. A’)..

2. Το άρθ.ρο 29Α του Ν. 1558 /1985 , όπως προσετέθη 
αε το άρθρο 27 του Ν. 2081 /1 992, με το οποίο καθορίζε­
ται έλεγχος των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές 
5ιοικητικές πράξεις (ΦΕΚ 154 τ.Α’/92).

3. Την αριθμ. Υ. 1847 /1078 3 9 9 /1 1 8 2 /0 0 1  /1 4.8.1992  
ΦΕΚ 525 /Β 792) απόφαση του Πρωθυπουργού και 
/πουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουρ­
γού Οικονομικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών».

4. Την αριθμ. Υ. 1938 /11 .12 .92  (ΦΕΚ 727 τ.Β792) 
ιπόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Υγείας, Πρό- 
οιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Ανάθεση αρμοδιοτή- 
ων στον Υφυπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
νσφαλίσεων Ν. Ανασταηόπουλο.

5. Ό τι από τις διατάξεις του παρόντος Π. δ/τος προκα- 
είται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού οι- 
ονομικού έτους 1993 f8 0 .0 0 0 .0 0 0  δρχ. που θα αντιμε-

τωπισθεί από την πίστωση του Υπουργείου Υγείας, Πρό­
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με Φ. 200 και Κ.Α.Ε. 
2311. (Σχετική η αριθμ. 150023 /2011563 /8 .3 .93  από­
φαση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους).

Για κάθε ένα από τα επόμενα έτη η δαπάνη δεν θα 
υπερβαίνει το ποσό των 6 .000.000 δρχ. και θα αντιμετω­
πίζεται από τις πιστώσεις των Νοσηλευτικών Ιδρυμά­
των.

6. Τις αριθμ. 496 /16 .10 .1992  και 520 /11 .11 .1992  
γνωμοδοτήσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας, με πρό­
ταση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως, και των 
Υφυπουργών Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί­
σεων και Οικονομικών, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Προϋποθέσεις Οργάνωσης και παροχής υπηρεσιών 
Νοσοκομειακού Φαρμακείου

Μ

Με τις διατάξεις του παρόντος ορίζονται οι όροι και 
προϋποθέσεις οργάνωσης και λειτουργίας των Φαρμα­
κείων που ιδρύονται υποχρεωτικά σε κάθε Νοσοκομείο, 
που υπάγεται στις διατάξεις του Ν.Δ. 2592 /53 , καθώς και 
στα νοσηλευτικά ιδρύματα που προβλέπονται από τις δια­
τάξεις των άρθρων 48 και 52 του Ν. 2071 /92  προς εξυπη­
ρέτηση αποκλειστικώς των νοσηλευομένων, καθώς και 
των προσερχομένων στα Τμήματα Επειγόντων Περιστατι­
κών ασθενών και όσων από τις κείμενες διατάξεις δικαιού­
νται φαρμακευτική περίθάλψη, από το Νοσοκομειακό 
Φαρμακείο.

Άρθρο 2

Ορισμός Νοσοκομειακής Φαρμακευτικής

Αντικείμενο του νοσοκομειακού φαρμακείου είναι η πα­
ροχή υπηρεσιών Νοσοκομειακής Φαρμακευτικής. Νοσο­
κομειακή Φαρμακευτική είναι η Φαρμακευτική που ασκεί­
ται στα σύγχρονα νοσηλευτικά ιδρύματα, με σκοπό την κά­
λυψη των πάσης φύσεως φαρμακευτικών αναγκών τους, 
τόσο σε υπηρεσίες οργάνωσης και διοίκησης, όσο και σε 
υπηρεσίες κλινικής φαρμακευτικής και φαρμακευτικής 
τεχνολογίας.

Άρθρο 3

Προϋποθέσεις Λειτουργίας

1. Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο λειτουργεί κατόπιν 
αδείας που χορηγείται από τη Διεύθυνση Υγείας της Οι-
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κείας Νομαρχίας, μετά από έλεγχο των χώρων εγκαταστά- 
σεως και της τηρήσεως των προδιαγραφών που καθορίζο­
νται για τη συγκρότηση και την οργάνωσή του, με το παρόν 
προεδρικό διάταγμα.

2. Το νοσοκομειακό φαρμακείο χορηγεί τα φάρμακα με 
ατομική συνταγή η εφαρμόζει και το σύστημα των εξατομι- 
κευμένων δόσεων, για φαρμακευτική αγωγή ενός εικοσι­
τετραώρου.

3. Το νοσοκομειακό φαρμακείο επιθεωρείται και ελέγ­
χεται από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις περί Επιθε- 
ωρήσεως Φαρμακείων και λειτουγεί σύμφωνα με τις δια­
τάξεις του Οργανισμού του νοσοκομείου.

4. Το νοσοκομειακό φαρμακείο διευθύνεται από 
αδειούχο φαρμακοποιό, Υπόλογο - Υπεύθυνο για την 
άσκηση της νοσοκομειακής φαρμακευτικής, την καλή λει­
τουργία του νοσοκομειακού φαρμακείου, την τήρηση της 
ισχύουσας εν γένει φαρμακευτικής νομοθεσίας και την 
εφαρμογή των διατάξεων των οικονομικών και διαχειριστι­
κών κανόνων των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων των ΝΠΔΔ και 
ΝΠΙΔ.

Άρθρο 4 

Αρμοδιότητες

1. Το νοσοκομειακό φαρμακείο έχει τις εξής αρμοδιό­
τητες:

α) Την προμήθεια, αποθήκευση, συντήρηση και διά­
θεση στα διάφορα τμήματα του νοσοκομείου και στους 
λοιπούς δικαιούχους φαρμάκων και λοιπού υλικού, σύμ­
φωνα με τις κείμενες διατάξεις, β) Τη διαχείρηση των υλι­
κών. γ) Την παρασκευή και διάθεση παρεντερικών και άλ­
λων στείρων και μη στείρων παρασκευασμάτων, δ) Τον 
έλεγχο της προς εκτέλεση συνταγογραφίας, προς απο­
φυγή φαρμακευτικών σφαλμάτων, ε) Την εφαρμογή κα­
τάλληλων συστημάτων διάθεσης και γενικώς διακίνησης 
και παρακολούθησης του υλικού, για την ασφαλή χορή­
γηση και χρήση του από τους αρρώστους και την καλή φύ­
λαξη και συντήρησή του στα διάφορα νοσηλευτικά και 
άλλα τμήματα του νοσοκομείου, στ) Τον έλεγχο των αιτου- 
μένων ποσοστήτων υλικού από τα διάφορα τμήματα του 
νοσοκομείου, με βάση τις ανάγκες λειτουργίας τους, ζ) 
Την εφαρμογή υπηρεσιών κλινικής φαρμακευτικής με πα­
ροχή της αναγκαίας φαρμακευτικής πληροφόρησης, η) Τη 
συμβουλευτική ενημέρωση για τη σωστή χρήση των φαρ­
μάκων και την διαφόρων συσκευών αρμοδιότητας του 
φαρμακείου, με συμβολή όπου χρειάζεται για την καλύ­
τερη σχεδίαση των διαφόρων σχημάτων ειδικής φαρμακο­
θεραπείας, με παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρ­
μακευτικής δράσης των φαρμάκων, θ) Τη διακίνηση για 
την Διεξαγωγή Κλινικών Δοκιμών Φαρμάκων, σύμφωνα με 
τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις και ι) Τη συμβολή στην 
καθιέρωση σωστής, επωφελέστερης για τον ασθενή και 
οικονομικά συμφέρουσας φαρμακευτικής πολιτικής.

■* Άρθρα 5

Διάρθρωση Νοσοκομειακού Φαρμακείου

1. Το νοσοκομειακό φαρμακείο εξυπηρετείται με την 
ακόλουθη κατανομή:

α) Γραφείο Διευθυντού - Γραμματείας και Διαχειρί- 
σεως. ύ

β) Αίθουσα Διανομής.
γ) Εργαστήρια: Φαρμακοτεχνιών Σκευασμάτων, Στεί­

ρων Διαλυμάτων, Φαρμακοκινητικής, Παρεντερικών Δια­

λυμάτων, και όσων η εξέλιξη της επιστήμης επιβάλλει.
δ) Αποθήκες.
2. Αναλόγως με τη δύναμη σε κλίνες του νοσοκομείου 

και των εργασιών του νοσοκομειακού φαρμακείου, μπορεί 
να γίνεται κατά περίπτωση περαιτέρω ανάπτυξη των ανω­
τέρω χώρων, για την εξυπηρέτηση των εξωτερικών ασθε­
νών, την εκπαίδευση του προσωπικού και την παροχή πλη­
ροφοριών για τα φάρμακα, την προετοιμασία εφάπαξ δό­
σεων, την πρόσμειξη φαρμάκων, την ανασυσκευασία και 
άλλων αναγκαίων συναφών δραστηριοτήτων.

3. Για την καλύτερη εξυπηρέτηση της παρεχομένης νο­
σηλείας μπορεί σε τμήματα του νοσοκομείου να αναπτύσ­
σονται Παραρτήματα - Δορυφορικά Φαρμακεία, με από­
φαση του διοικητικού συμβουλίου, μετά από σύμφωνη 
γνώμη της επιστημονικής επιτροπής του νοσοκομείου, με 
την οποία καθορίζονται οι λεπτομέρειες λειτουργίας των 
και τοποθετείται Υπεύθυνος Φαρμακοποιός.

Άρθρο 6

Προδιαγραφές λειτουργίας Νοσοκομειακού Φαρμακείου

1. Το Νοσοκομειακό φαρμακείο πρέπει να στεγάζεται 
σε ανεξάρτητο ισόγειο και ενιαίο χώρο, να διαθέτει επαρ­
κές φυσικό και τεχνητό φωτισμό, αερισμό, αποχέτευσης, 
κλιματισμό, (θερμοκρασία όχι ανώτερη των 25° Ο  και σύ­
στημα πυρασφάλειας.

2. Το Νοσοκομειακό φαρμακείο πρέπει να βρίσκεται σε 
ικανή απόσταση από χώρους ή υπηρεσίες που επηρεά­
ζουν δυσμενώς ή θέτουν σε κίνδυνο την ασφάλειά του, 
όπως είναι τα μαγειρεία, πλυντήρια, μηχανοστάσια, λεβη­
τοστάσια, κοινόχρηστες τουαλέτες, χώροι από όπου διέρ­
χονται αγωγοί αποχετεύσεως και το Μικροβιολογικό Ερ­
γαστήριο. Η προσπέλαση του φαρμακείου πρέπει να είναι 
εύκολη από τις άλλες υπηρεσίες του νοσοκομείου, τους 
προμηθευτάς και το κοινό.

3. Το ελάχιστο εμβαδόν του χώρου εγκαταστάσεως του 
Νοσοκομειακού Φαρμακείου καθορίζεται στα διακόσια 
(200) τ.μ. και κατανέμεται ως εξής:

α) Γ ραφείο Διευθυντού Φαρμακοποιού - Γ ραμματείας - 
Διαχείρισης τριάντα (30) τ.μ.

β) Αίθουσα Διανομής, σαράντα (40) τ.μ. που διαρρυθμί­
ζεται και εξοπλίζεται με τα κατάλληλα έπιπλα, για την το­
ποθέτηση φαρμάκων και άλλων εφοδίων, με τράπεζα ερ­
γασίας για την εκτέλεση συνταγών, προς διευκόλυνση της 
εργασίας του προσωπικού και των εξυπηρετουμένω\ταπ’ 
αυτό.

γ) Αποθήκη φαρμάκων - Αντιδραστηρίων, τριάντα (30) 
τ.μ., εξοπλισμένη με προθήκες καλής κατασκευής και ψυ­
γεία, για την ασφαλή και κατάλληλη φύλαξη και συντή­
ρηση των φαρμάκων και αντιδραστηρίων και τράπεζα για 
την εκτέλεση των συνταγών.

δ) Αποθήκη Υγειονομικού - Επιδεσμικού Υλικού, τριά­
ντα τετραγωνικά μέτρα (30 Μ2), εξοπλισμένη με προθή­
κες καλής κατασκευής για την ασφαλή και κατάλληλη φύ­
λαξη και συντήρηση του Υγειονομικού και Επιδεσμικού 
Υλικού.

ε) Αποθήκη Ευφλέκτων Υλικών, δέκα τετραγωνικά μέ­
τρα (10 Μ2), εξοπλισμένη με προθήκες καλής και κατάλ­
ληλης κατασκευής για την ασφαλή φύλαξη και συντήρηση 
των ευφλέκτων υλικών.

στ) Αποθήκη Ραδιοφαρμάκων, πέντε τετραγωνικά μέ­
τρα (5 Μ2), κατάλληλα διαμορφωμένη, σύμφωνα με τις 
οδηγίες της Διεθνούς Επιτροπής Ραδιενεργείας.
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ζ) Διαμέρισμα ανάπτυξης των Εργαστηριακών Μονάδων 
σαράντα πέντε τετραγωνικά μέτρα (45 Μ2), που κατανέ- 
μεται κατά μονάδα ως ακολούθως: 

αα) Για το Εργαστήριο Φαρμακοτεχνιών Σκευασμάτων, 
δέκα πέντε (15) τ.μ. που αποτελεί ανεξάρτητο χώρο κύ­
ριας χρήσης, εξοπλισμένο με νεροχύτη, προθήκες καλής 
κατασκευής με συρτάρια, τράπεζα εργασίας για την παρα­
σκευή των Γαληνικών Σκευασμάτων και των διαφόρων 
φαρμακευτικών συσκευασιών. Στο Εργαστήριο Φαρμακο- 
τεχνιτών Σκευασμάτων φυλάσσονται οι φαρμακευτικές 
ουσίες και τα απόθετα φάρμακα καθώς και τα όργανα και 
τα σκεύη που χρησιμοποιούνται για την παρασκευή των 
παραπάνω προϊόντων. Απαγορεύεται η χρησιμοποίηση 
του εργαστηρίου ως αποθήκης και η τοποθέτηση σε αυτό 
αντικειμένων ξένων προς τις εργαστηριακές ανάγκες του 
νοσοκομειακού φαρμακείου.

ββ) Γ ια τις άλλες Εργαστηριακές Μονάδες, τριάντα τε ­
τραγωνικά μέτρα (30 Μ2), στις οποίες πρέπει να υπάρ­
χουν τα απαραίτητα όργανα και σκεύη για την εξειδικευ- 
μένη εργασία τους σύμφωνα με τις ισχύουσες διατά­
ξεις.

4 .0  χώρος του φαρμακείου διατηρείται σε απόλυτη κα­
θαριότητα και τάξη:

α) Τα φάρμακα φυλάσσονται στις προθήκες ή τα συρτά­
ρια, ανάλογα με τα ειδικά χαρακτηριστικά τους και παρα- 
κολουθείται κατά περίπτωση η ημερομηνία λήξεως αυτών, 
για την προστασία της υγείας των ασθενών και προς απο­
φυγή ζημίας του νοσοκομείου από την καταστροφή τους.

β) Σε ιδιαίτερους χώρους φυλάσσονται τα μη εγκεκρι­
μένα φάρμακα, τα δωρεάν διατιθέμενα για κλινικές μελέ­
τες και όσα προορίζονται για καταστροφή.

γ) Φαρμακευτικές ουσίες και δρόγες, φυλάσσονται 
σύμφωνα με τις κατά περίπτωση αναγραφόμενες συνθή­
κες στην Ελληνική Φαρμακοποιία.

δ) Η φύλαξη των αντιδραστηρίων και του αποστειρωμέ­
νου και λοιπού υλικού, γίνεται σύμφωνα με τις προδιαγρα­
φές που ισχύουν για κάθε είδος.

ε) Τα Ναρκωτικά του Κρατικού Μονοπωλίου ειδικώς, 
φυλάσσονται εντός χρηματοκιβωτίου, σε μόνιμη βάση και 
ικανού βάρους ή εντός εντειχισμένου σιδηρού κιβωτίου, 
που θα είναι ασφαλισμένα και στις δύο περιπτώσεις με 
κλειδιά ασφαλείας ή συνδυασμό γραμμάτων ή αριθμών.

Ο Διευθυντής Φαρμακοποιός και ο νόμιμος αντικατα­
στάτης του είναι οι αποκλειστικά υπεύθυνοι για την κατοχή 
και φύλαξη των κλειδιών καθώς και τη γνώση του συνδυα­
σμού των γραμμάτων ή αριθμών. 4 

στ) Τα φάρμακα που αναγράφονται στο άρθρο 14 φυ­
λάσσονται σε ιδιαίτερο ερμάριο.

„ Άρθρο 7

Όργανα - Σκεύη

3. Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο πρέπει να διαθέτει: 
α) Βιβλιοθήκη με την Ελληνική Φαρμακοποιία, επιστη­

μονικά συγγράματα και βοηθήματα ενημερωτικά της εξε - 
λίξεως της φαρμακευτικής επιστήμης και της νοσοκο­
μειακής φαρμακευτικής, 

β) Τη Διατίμηση Φαρμάκων.
γ) Όργανα και σκεύη: 1) Τρεις τουλάχιστον ζυγούς κατά 

το δεκαδικό σύστημα με τα αναγκαία αντιστοίχως σταθμά 
τους δηλαδή, ένα ευπαθή για ζύγιση μικρών ποσοτήτων με 
ευπάθεια πέντε χιλιοστών του γραμμαρίου (0,005), ένα 
για ζύγιση μεγαλυτέρων ποσοτήτων μέχρι τριάντα γραμμά­
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ρια (30) και ένα για ζύγιση μεγάλων ποσοτήτων, στερεών ή 
υγρών. 2) Ιγδία, σπαθίδες, χύτρες, χωνιά, ογκομετρικά δο­
χεία 5 -1000  κυβικά εκατοστόμετρα, οινοπνευματόμετρο 
και οτιδήποτε άλλο σκεύος, όργανο ή συσκευή χρειάζεται 
για τη διεκπεραίωση των εργασιών του νοσοκομείου φαρ­
μακείου.

δ) Ηλεκτρικά Ψυγεία, διαφόρου διαβαθμίσεως.
ε) Αποστακτήρα, για την παραγωγή απεσταγμένου ύδα- 

τος.
στ) Αριθμομηχανή και γραφομηχανή.
ζ) Εργαστηριακό θάλαμο Ροής Αέρος (Ε θ  Ρ Α), οριζό­

ντιο ή κάθετο.
η) Κλιματισμό.
θ) Μηχανοργάνωση.
ι) Λοιπά όργανα που απαιτούνται για την ορθή κατά περί­

πτωση λειτουργία των μονάδων του νοσοκομείου φαρμα­
κείου, ανάλογα με την έκταση και ανάπτυξη των υπηρε­
σιών που προσφέρει το νοσοκομείο.

Άρθρο 8

Συνταγογραφούμενο υλικό

1. Στο Νοσοκομειακό φαρμακείο εκτελούνται οι πάσης 
φύσεως ιατρικές συνταγές, που συνταγογραφούνται από 
τους νοσοκομειακούς ιατρούς, οδοντιάτρους και κτηνιά­
τρους, όπως καθορίζεται στο άρθρο 1 του παρόντος Π.Δ.

2. Διακινούνται φάρμακα, φαρμακευτικά προϊόντα και 
φαρμακευτικές ουσίες και γενικά τα είδη που αναφέρο- 
νται στις περιπτώσεις α' έως και ιστ' της παραγράφου 2 
του άρθρου 2 του Ν. 1965/1991 (ΦΕΚ Α-146 /1991 ) 
«Τροποποίηση και συμπλήρωση των κειμένων διατάξεων 
του Εθνικού Οργανισμού Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.) και άλλες 
διατάξεις», εκτός από τα: α) Μη αποστειρωμένα υλικά μιας 
ή πολλαπλής χρήσεως. β) Εργαλεία ιατρικά, αποστειρω­
μένα ή μη, που μπορεί να είναι απλά ή σύνθετα, ενεργά ή 
μη ενεργά, εσωτερικής ή εξωτερικής χρήσης, προοριζό- 
μενα για όλους τους κλάδους της Ιατρικής, γ) Συσκευές, 
όργανα ή μηχανήματα ιατρικά, προοριζδμενα για διαγνω­
στική ή θεραπευτική χρήση και δ) Αποσμητικά χώρου.

Άρθρο 9

Προμήθειες και τρόπος χορήγησης Φαρμακευτικού 
και Λοιπού Υλικού

1. Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο υποχρεούται να εφο­
διάζει τα διάφορα τμήματα του νοσοκομείου με το απαραί­
τητο Φαρμακευτικό και Λοιπό Υλικό, τηρουμένων πάντοτε 
των διατάξεων της ισχυούσης νομοθεσίας περί Φαρμάκων 
και Ναρκωτικών, σε εκτέλεση των ιατρικών συνταγών και 
σε ποσότητα που απαιτείται για τη φαρμακευτική αγωγή 
ενός εικοσιτετραώρου.

Οι συνταγές υπογράφονται και σφραγίζονται από το 
Διευθυντή Ιατρό του Τμήματος ή το νόμιμο αντικαταστάτη 
του.

2. Οι προμήθειες του Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλικού 
γίνονται με γραπτές ή τηλεφωνικές παραγγελίες, σύμ­
φωνα με τη συνταγογραφία και τις ανάγκες του νοσοκο­
μείου και με τις ισχύουσες διατάξεις περί Κρατικών Προ­
μηθειών, οι δε παραλαβές γίνονται από την Τριμελή Επι­
τροπή, η οποία συγκροτείται σύμφωνα με το εδάφιο γ της 
παραγράφου 2 του Άρθρου 10 του παρόντος Προεδρικού 
Διατάγματος, η οποία συντάσσει το Πρωτόκολλο Παραλα­
βής και Δελτίο Εισαγωγής, όπως προβλέπεται από τους
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Οικονομικούς και Διαχειριστικούς Κανόνες των Νοσηλευ­
τικών Ιδρυμάτων.

Άρθρο 10

Διαχείριση Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλικού

1. Για τη διαχείριση και τη διακίνηση του υλικού του Νο­
σοκομειακού Φαρμακείου τηρούνται ξεχωριστά διαχειρι­
στικά βιβλία που διακρίνονται ως εξής:

α) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Φαρμάκων.
β) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αντιδραστηρίων.
γ) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αναλωσίμου Υγειο­

νομικού - Επιδεσμικού και Λοιπού Υλικού, τηρουμένων 
αντιστοίχως και των απαραιτήτων εντύπων, Δελτίων Πα­
ραγγελιών και Πρωτοκόλλων Παραλαβής και Δελτίων Ει­
σαγωγής καθώς και των Καταστάσεων Ημερησίας Κατα- 
ναλώσεως.

2. α) Ό λα τα απαραίτητα έντυπα για τη διαχείριση και 
διακίνηση του υλικού τηρούνται, υπογράφονται και θεω­
ρούνται, σύμφωνα με τους Διαχειριστικούς και άλλους Κα­
νόνες που έχουν εφαρμογή στα νομικά πρόσωπα δημο­
σίου δικαίου και ρυθμίζονται με τον οργανισμό και τον 
εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας κάθε νοσοκομείου.

β) Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, κατόπιν ει- 
σηγήσεως του Διευθυντού Φαρμακοποιού, ορίζεται για 
ένα έτος, υπεύθυνος φαρμακοποιός για την παρακολού­
θηση και πιστή τήρηση των βιβλίων διαχειρίσεως, αντι- 
στοίχως, καθώς και τον έλεγχο των παρατηρουμένων ελ­
λείψεων για έγκαιρο ανεφοδιασμό.

γ) Η Τριμελής Επιτροπή Παραλαβής συγκροτείται, από 
το φαρμακοποιό που ορίσθηκε υπεύθυνος παρακολουθή- 
σεως των διαχειριστικών βιβλίων, ένα βοηθό φαρμακείου 
και ένα διοικητικό υπάλληλο με τους αναπληρωτές τους.

3. Στο τέλος κάθε έτους γίνεται απογραφή του υλικού.
Με εισήγηση του Διευθυντού Φαρμακοποιού και από­

φαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζεται τριμελής επι­
τροπή η οποία προβαίνει στην καταμέτρηση όλου του υλι­
κού του Φαρμακείου και συντάσσει Πρωτόκολλο στο 
οποίο καταχωρούνται τα είδη και οι ποσότητες των υπο­
λοίπων φαρμάκων και λοιπού υλικού της 31ης Δεκεμ­
βρίου. ,

Ιδιαίτερο Πρωτόκολλο συντάσσεται για τα ληξιπρόθε­
σμα και τα αλλοιωμένα είδη που πρέπει να καταστραφούν 
και μνημονεύονται σε αυτό τα αίτια αχρηστεύσεώς τους.

Μετά την καταμέτρηση αυτή, γίνεται, από την επιτροπή 
μαζί με το προσωπικό της οικείας διαχειρίσεως του φαρ­
μακείου, σύγκριση μεταξύ των ποσοτήτων και ειδών του 
συντα^θέντος πρωτοκόλλου και των αριθμητικών υπολοί­
πων που παρουσιάζουν τα Βιβλία εκάστης διαχειρίσεως 
και σημειώνονται οι τυχόν υπάρχουσες διαφορές.

Η Επιτροπή εισηγείται την εγγραφή των πλεονασμάτων 
και διαγραφή των ελλειμμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Οικονομικού Κανονισμού, τον καταλογισμό της αξίας 
των ελλειμμάτων, εάν δεν δικαιολογούνται σαν φυσιολο­
γικά και την καταστροφή των αχρήστων.

Τα πρωτόκολλα της απογραφής συντάσσονται εις τε- 
τραπλούν εκ των οποίων, το ένα υποβάλλεται στη Διεύ­
θυνση του Νοσοκομείου για τις περαιτέρω ενέργειες, το 
δεύτερο παραδίδεται στο Διευθυντή Φαρμακοποιό, το 
τρίτο στον Υπεύθυνό Φαρμακοποιό της Διαχειρίσεως του 
παρελθόντος έτους και το τέταρτο στον Υπεύθυνο Φαρ­
μακοποιό της Διαχειρίσεως του επόμενου έτους.

Το Πρωτόκολλο της Απογραφής υπογράφεται από την

Επιτροπή Απογραφής, το Διευθυντή Φαρμακοποιό και 
τους Υπευθύνους Φαρμακοποιούς των αντιστοίχων Δια­
χειρίσεων που παραδίδουν και παραλαμβάνουν.

Άρθρο 11

Τηρούμενα Βιβλία και Παραστατικά στοιχεία

1. Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο πρέπει να τηρεί και φυ­
λάσσει τα πιο κάτω βιβλία και έντυπα:

α1) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Φαρμάκων. 
α2) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Αντιδραστηρίων. 
α3) Βιβλίο Εισαγωγής και Εξαγωγής Υγειονομικού -  Επι- 

δεσμικού και Λοιπού Υλικού ή 
α4) Εφαρμόζει Μηχανογραφικό Σύστημα Ηλεκτρονικού 

Υπολογιστή (Η/Υ), καταργώντας τα πιο πάνω α1, α2 και α3 
Βιβλία, με αντίστοιχα προγράμματα, 

β) Δελτίο Παραγγελίας.
γ) Πρωτόκολλο Παραλαβής και Δελτίο Εισαγωγής, 
δ) Βιβλίο Παρασκευής Αποθέτων Φαρμάκων. 
ε1) Κατάσταση Ημερησίας Καταναλώσεως Φαρμά­

κων.
ε2) Κατάσταση Ημερησίας Καταναλώσεως Αντιδραστη­

ρίων.
α3) Κατάσταση Ημερησίας Καταναλώσεως Υγειονομι­

κού και Επιδεσμικού Υλικού.
στ) Δελτίο Επιστροφής Φαρμακευτικού και Λοιπού Υλι­

κού στους Προμηθευτές (διάτριτο από την Εφορία).
ζ) Δελτίο Επιστροφής Φαρμακευτικού Υλικού από τα 

Τμήματα στο Φαρμακείο.
η) Δελτίο Παραλαβής και Επιστροφής Φαρμακευτικού 

και Λοιπού Υλικού, μεταξύ των Νοσοκομειακών Φαρμα­
κείων.

θ) Βιβλίο Ασκουμένων Πτυχιούχων της Φαρμακευτι­
κής.

ι) Βιβλίο Αγοράς Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατικού Μο- 
νοπωλείου.

ια) Βιβλίο Διαθέσεως Ναρκωτικών Φαρμάκων Κρατικού 
Μονοπωλείου.

ιβ) Βιβλίο Τριμηνιαίας Καταστάσεως Ναρκωτικών Φαρ­
μάκων Κρατικού Μονοπωλείου.

ιγ) Βιβλίο Τριμηνιαίας Καταστάσεως Καταναλώσεως 
Ναρκωτικών Φαρμάκων, των (ΠΙΝΑΚΩΝ Γ, ΒΣ, ΓΣ και Δ 
του Ν. 1729/87).

ιδ) Βιβλίο Αγοράς και Διαθέσεως Οινοπνεύματος, 
ιε) Καρτέλα Ατομική Φαρμακευτικής Αγωγής Ασθε­

νούς.
ιστ) Ατομική Συνταγή.
ιζ) Γενικό Συνταγολόγιο (για Φάρμακα Γενικής Χρή- 

σεως, Αντιδραστήρια, Αναλώσιμα Αποστειρωμένο Υγειο­
νομικό Υλικό και τα λοιπά νοσηλευτικά βοηθήματα).

ιη) Ειδική Συνταγή Ναρκωτικών (ΠΙΝΑΚΑ Β και Γ) -  Για 
τους Νοσηλευομένους.

ιθ) Ειδική Συνταγή Ναρκωτικών (ΠΙΝΑΚΑ Β και Γ) του Ν. 
1729/87 (δίγραμμη).

κ) Συνταγή του Ν. 1729 /87  (ΠΙΝΑΚΑ ΒΣ-ΓΣ και Δ) (μο- 
νόγραμμη).

κα) Πρωτόκολλο Παραδόσεως και Παραλαβής Ναρκωτι­
κών Φαρμάκων ως ΑΠΟΘΕΜΑ (ΠΙΝΑΚΑ Β, Γ, ΒΣ, ΓΣ & Δ 
του Ν. 1729/87).

2. Στην Ατομική Συνταγή πρέπει να αναγράφονται τα πιο 
κάτω στοιχεία:

α) Τομέας, Τμήμα, θάλαμος,'Κλίνη, 
β) Ονοματεπώνυμο ασθενούς, φύλλο, βάρος, ηλικία, αι­

τιολογία, αλλεργία.
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γ) Ονομασία, μορφή, περιεκτικότητα, οδός χορηγήσεως 
;αι δόση του φαρμάκου.

δ) Ημερομηνία, υπογραφή και σφραγίδα του ιατρού, 
ε) Ημερομηνία εκτελέσεως συνταγής, υπογραφή φαρ- 

ιακοποιού που ήλεγξε, υπογραφή φαρμακοποιού που πα- 
ιέδωσε και υπογραφή εξουσιοδοτημένου νοσηλευτού για 
ην παραλαβή.

3. Όπου εφαρμόζεται Μηχανογραφικό Σύστημα (Η/Υ) 
ιυτό είναι έγκυρο και αποδεκτό στοιχείο διαχειρίσεως.

4. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζεται ή τροποποιείται το 
ιχήμα, η μορφή και άλλα στοιχεία που απαιτούνται να ανα- 
ράφονται στα αναφερόμενα στο παρόν άρθρο έντυπα.

Αρθρο 12

Προσωπικό Νοσοκομειακού Φαρμακείου

1. Το Νοσοκομειακό Φαρμακείο στελεχώνεται από το 
ιατωτέρω προσωπικό:

α) Του Κλάδου ΠΕ - Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, ως 
ούτο προβλέπεται από το Άρθρο 89 του Νόμου 2071/92  
ΦΕΚ Α- 123/92).

β) Του Κλάδου ΔΕ - Βοηθών Φαρμακείου, 
γ) Του Κλάδου ΔΕ -  Διοικητικού, 
δ) Του Κλάδου ΔΕ - Προσωπικού Η/Υ.
2. Ο αριθμός των θέσεων του προσωπικού του Νοσοκο- 

ιειακού Φαρμακείου καθορίζεται σύμφωνα με τις διατά- 
εις της παραγράφου 4 του Άρθρου 56 του Ν. 2071 /λ 992 
ΦΕΚ Α' 123/1992).

Άρθρο 13

Αρμοδιότητες προσωπικού του Νοσ. Φαρ/κείου 
κατά ειδικότητα

1. Διευθυντού Φαρμακοποιού
α) Έχει την αποκλειστική ευθύνη για την άσκηση της νο- 

ιοκομειακής φαρμακευτικής, 
β) Σχεδιάζει και προγραμματίζει την επιστημονική και 

ιοικητική πολιτική του Νοσοκομειακού Φαρμακείου, 
γ) Είναι υπεύθυνος για την καλή λειτουργία του Νοσοκο- 

ειακού Φαρμακείου, συντονίζει τις δραστηριότητές του 
αι εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου, 
ις ανάγκες σε προσωπικό, χώρους και εξοπλισμό, 

δ) Μεριμνά για την εξασφάλιση επάρκειας επαγγελματι­
κόν γνώσεων στο προσωπικό του Νοσοκομειακού Φαρμα- 
είου. ~
ε) Ελέγχει την ακρίβεια εργασίας του προσωπικού, 
στ) Εξασφαλίζει την κατάλληλη φύλαξη και διάθεση των 

αρμάκων και λοιπού υλικού.
ζ) Ελέγχει την ακρίβεια εκτελέσεως των συνταγών σύμ- 

ωνα με τη φαρμακευτική τεχνολογία και νομοθεσία, 
η) Ενεργεί για να παρέχονται οι απαιτούμενες πληροφο- 

ε ς  για τα φάρμακα, στο προσωπικό του Φαρμακείου κα- 
ως και στο ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό, 
θ) Μεριμνά για τη σωστή τήρηση και ενημέρωση των 
αχειριστικών στοιχείων του Νοσοκομειακού Φάρμα­
κου, ενώ η λογιστική εργασία είναι αποκλειστικής αρμο- 
ότητας των Οικονομικών Υπηρεσιών του Νοσοκο- 
:ίου.
ι) Υπογράφει τα δικαιολογητικά εισαγωμένων και επι- 
:ρεφομένων υλικών.
ια) Μεριμνά για την καθιέρωση και τη σωστή τήρηση

εσωτερικών διαδικασιών λειτουργίας στα διάφορα Τμή­
ματα και Μονάδες του Νοσοκομειακού Φαρμακείου.

ιβ) Συνεργάζεται με το ιατρικό και νοσηλευτικό προσω­
πικό για προβλήματα χορηγήσεως φαρμάκων.

Σε εξαιρετικές περιπτώσεις προς διευκόλυνση της νο­
σηλείας, μπορεί ο φαρμακοποιός να συνεννοείται με τον 
ιατρό, όταν το φάρμακο που έχει αναγραφεί στη συνταγή 
δεν υπάρχει στο φαρμακείο και κατόπιν προφορικής εξου- 
σιοδοτήσεως του ιατρού να το αντικαθιστά και να χορηγεί 
αντίστοιχο που υπάρχει.

ιγ) Φροντίζει για την ανάπτυξη της εσωτερικής έρευνας 
και εκπαίδευσης στον τομέα της αρμοδιότητάς του.

ιδ) Με εισήγηση του Διευθυντού Φαρμακοποιού και 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ορίζεται ο αντικα­
ταστάτης του, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε 
φορά.

2. Φαρμακοποιού
Ο Φαρμακοποιός βοηθά τον Διευθυντή Φαρμακοποιό 

στην εκτέλεση των εργασιών της υπηρεσίας, αναλαμβά­
νουν την υπεύθυνη υπηρεσία που του αναθέτει ο Διευθυ­
ντής Φαρμακοποιός.

3. Βοηθού Φαρμακείου
Βοηθά τον Φαρμακοποιό και εργάζεται σύμφωνα με τις 

εντολές και οδηγίες του.
4. Διοικητικού και Προσωπικού Η /Υ  
Διεκπεραιώνουν τη διαχειριστική και γραφική εργασία,

σύμφωνα με τις οδηγίες του Διευθυντού και των Φαρμα­
κοποιών.

5. Το προοσωπικό του Νοσοκομειακού Φαρμακείου 
κατά την ώρα της εργασίας του, υποχρεούται να φορά 
λευκή μπλούζα και στην άνω αριστερή πλευρά αυτής να 
φέρει κονκάρδα με το ονοματεπώνυμο και την ιδιότητά 
του.

Άρθρο 14

Πίνακας φαρμάκων φυλασσομένων μετά προσοχής

1. Acidum aceticum
2. Aicidum arsenicosum
3. Acidum hydrochloricum
4. Acidum nitricum
5. Acidum sulfuricum
6. Adrenalinum
7. Aether
8. Apomorphinum hydrochloricum
9. Aqua Laurocerasi

10. Aqua phenolata (Aq. Carbolica)
11. Argentum nitricum
12. Atropinum sulfuricum
13. Chlor alum hydratum
14. Chloroformium
15. Coffeinum
16. Cresolum
17. Cuprum sulfuricum
18. Emetinum
19. Ergotinum (Extract. Secal. comut.)
20. Extractum Belladonnae
21. Extractum Ipecacuanhae fluid
22. Extractum Strychni
23. Folium Belladonnae
24. Formaldehydum
25. Hydrargyrum
26. Hydrargyrum benzoicum
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27. Hydrargyrum bichloratum
28. hydrargyrum bijodatum
29. Hydrargyrum chloratum
30. Hydrargyrum jodatum
31. Hydrargyrum Oxycyanatum
32. Hydrargyrum oxydatum
33. Hydrargyrum praecipitatum album
34. Hydrastininum hydrochloricum
35. lodoformium
36. lodum
37. Kalium hydricum
38. Kalium hypermanganicum
39. Kreosotum
40. Natrium arsenicicum
41. Natrium cacodylicum
42. Natrium hydricum
43. Nitroglycerinum Solut. (Trinitrin 1%)
44. Novocainum
45. Oleum Sinapis
46. Phenacetinum
47. Phenolum
48. Physostigminum salicylicum
49. Pilocarpinum hydrochloricum
50. Plumbum aceticum
51. Podophyllinum
52. Pulv. Ipecacuanhae
53. Quajocolum liquidum
54. Santoninum
55. Scopolaminum hydrobromicum
56. Secale Conmutum
57. Semen Strychni
58. Sparteinum sulfuricum
59. Strophantinum
60. Strychninum nitricum
61. Theobrominum
62. Tinctura Belladonnae
63. Tinctura Croci
64. Tinctura Digitalis
65. Tinctura Stryqhni
66. Veratrinum
67. Zincum chloratum
68. Zincum phosphoratum
69. Zincum sulfuricum
70. Zincum valerianicum t

Η ισχύς του παρόντος αρχίζει από τη δημοσίευσή του 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Στον Υφυπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση 
του παρόντος Διατάγματος.

Αθήνα, 30  Μαρτίου 1993

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ΣΩΤ. ΚΟΥΒΕΑΑΣ Κ. ΓΙΑΤΡΑΚΟΣ

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝ. & ΚΟΙΝ. ΑΣΦ/ΣΕΟΝ

ίϊ. ΑΝΑΣΤΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

(2)

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 109 
Τροποποίηση διατάξεων του Καταστατικού του Ταμείου 

Αρωγής Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 2822 /54  «περί αυ­
θεντικής ερμηνείας του άρθρου 27 του Ν. 2066 /52  «Περί 
ιδρύσεως Ταμείου Αρωγής και Υγείας Οικονομικών Υπαλ­
λήλων και άλλων τινών διατάξεων, κυρώσεως του Β.Δ/τος 
της 22 -23  Αυγούστου 1952 «περί ιδρύσεως Τ αμείου Αρω­
γής Υπαλλήλων αρμοδιότητας Υπουργείου Εθνικής Παι­
δείας και θρησκευμάτων» (ΦΕΚ 78 τ.Α').

2. Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 του Π.Δ/τος 
231 /8 6  «περιορισμός συναρμοδιοτήτων κατά την έκδοση 
διοικητικών πράξεων σε αντικείμενα αρμοδιότητας 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων - Γε­
νικής Γραμματείας Κοινών. Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 97/τ.Α ') 
και τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 7 του Ν.Δ. 1 /1968  
«Περί Υπουργικού Συμβουλίου και Υπουργείων» (ΦΕΚ 
270 Α).

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558 (Α' 137), 
όπως προσετέθησαν με τις διατάξεις του άρθρου 27 του 
Ν. 2081 /92  (Α- 154).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 23 παρ. 1 περ. στ, 24 παρ. 
1 και 2 περιπτ. γ’ και 27 παρ. 1 περιπτ. δ του Ν. 1558/85  
«Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/τ.Α').

5. Τη γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου Αρωγής Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού Σώματος, που διατυπώθηκε στην 3 0 / 
13.11.1992 συνεδρίαση αυτού.

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογι­
σμού.

7. Την αριθ. 116 /1993  γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, με πρόταση του Υπουργού Υγείας, Πρό­
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε:

Άρθρο μόνο

Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 14 του Β.Δ/τος 
483 /66  (ΦΕΚ 120/τ.Α ') «περί συστάσεως του Ταμείου 
Αρωγής Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος», αντικαθί­
στανται ως κατωτέρω:

«παρ. 3

Η πληρωμή οποιουδήποτε ποσού προς τους δικαιού­
χους ενεργείται μέσω της Τραπέζης της Ελλάδος ή μη της 
Τ ραπέζης που ασκεί την ταμειακή διαχείριση, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Α.Ν. 1611 /5 0 , όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε από τις διατάξεις του Ν.Δ/τος 2999/54, 
με χρηματική εντολή του Ταμείου, η οποία υπογράφεται 
από το Διευθυντή και το Λογιστή του Ταμείου σε εκτέλεση 
απόφασης του Δ.Σ., ο αριθμός και η χρονολογία της 
οποίας αναγράφεται υποχρεωτικά στο σώμα της εντο­
λής».
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Στο Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί­
σεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό­
ντος διατάγματος.

Αθήνα, 30 Μαρτίου 1993

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

ΔΗΜ. ΣΙΟΥΦΑΣ

-------♦-------
(3)

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΜΓΑ ΥΠ ’ ΑΡΙΘ. 110 
Καθορισμός ελάχιστου αριθμού εξαμήνων φοίτησης στα

Τμήματα Φαρμακευτικής των Πανεπιστημίων Αθηνών,
Θεσσαλονίκης και Πατρών.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) των άρθρων 24 παρ. 2 και 50 παρ. 1 

και 3 του Ν. 1268 /1982  «Για τη δομή και λειτουργία των 
Ανωτάτων Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων» (Α- 87) και β) του 
άρθρου 29Α του Ν. 1558 /1985 , όπως αυτό προστέθηκε 
με το άρθρο 27 του Ν. 2 0 8 1 /1 9 9 2  (Α' 154).

2. Το έγγραφο του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και 
θρησκευμάτων Β 1 /2 3 3 /2 .4 .1992 , με το οποίο ζητήθηκε 
να διατυπώσει τη γνώμη του το Συμβούλιο Ανωτάτης Παι­
δείας και το γεγονός ότι έχει παρέλθει άπρακτη η προθε­
σμία που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 50 παρ. 3 του Ν. 
1268/1982.

3. Τη γνώμη των συλλογικών οργάνων:
α) Της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ μήματος Φαρμακευτι­

κής (συνεδρίαση 3η /12 .12 .1990 ) και της Συγκλήτου (συ- 
νεδρίαση.../24.1.1991) του Πανεπιστημίου Αθηνών.

β) Της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ  μήματος Φαρμακευτι­
κής του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (συ­
νεδρίαση 112η /14.12.1990) και το έγγραφο Α 11072/ 
4.6.1992, από το οποίο διαπιστώνεται ότι δεν έχει συ­
γκροτηθεί και δεν έχει λειτουργήσει η Σχολή Επιστημών 
Υγείας και

γ) Της Γ ενικής Συνέλευσης του Τ μήματος Φαρμακευτι­
κής (συνεδρίαση 61 η /28 .6 .89) και της Κοσμητείας (συνε­
δρίαση 20/1992) της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πα­
νεπιστημίου Πατρών.

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις τόυ διατάγματος αυ­
τού προκαλείται δαπάνη σε βάρος τού κρατικού προϋπο­
λογισμού για τις δαπάνες μέριμνας των φοιτητών (σίτιση, 
στέγαση, περίθαλψη, διανομή συγγραμμάτων), το ύψος 
της οποίάς δεν μπορεί να προσδιορισθεί και η οποία θα 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εθνι­
κής Παιδείας και Θρησκευμάτων οικονομικού έτους 1993, 
στον οποίο και θα εγγραφεί σχετική πίστωση.

5. Την αρ. 9 6 /1 9 9 3  γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, μετά από πρόταση του Υπουργού Εθνικής 
Παιδείας και θρησκευμάτων, αποφασίζουμε:

Άρθρο μόνον
1. Από την έναρξη ταυ ακαδημαϊκού έτους 1993-94 ο 

ελάχιστος αριθμός εξαμήνων φοίτησης στα Τμήματα Φαρ­
μακευτικής των Πανεπιστημίων Αθηνών, Θεσσαλονίκης 
και Πατρών ορίζεται από οκτώ (8) σε δέκα (10).

2. Από τα δέκα (10) εξάμηνα ελάχιστης υποχρεωτικής φοί­
τησης τα οκτώ (8) περιλαμβάνουν θεωρητική και πρακτική εκ­
παίδευση στο οικείο πανεπιστημιακό τμήμα και τα δύο (2) τε­
λευταία πρακτική εξάσκηση σε φαρμακείο, φαρμακευτική 
υπηρεσία νοσοκομείου και φαρμακοβιομηχανία.

3. Τα πτυχία που έχουν χορηγηθεί ή θα χορηγηθούν σε 
πτυχιούχους με ελάχιστη υποχρεωτική φοίτηση οκτώ (8) εξά­
μηνα σπουδών είναι ως προς όλες τις συνέπειες ισότιμα με τα 
πτυχία που θα χορηγούνται από τα ίδια τμήματα με ελάχιστη 
υποχρεωτική φοίτηση δέκα (10) εξάμηνα σπουδών.

Στον Υπουργό Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων 
αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος.

Αθήνα, 22 Μαρτίου 1993 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΦΛΙ ΑΣ

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΜΕ ΑΡΙΘ. 111 
Αύξηση ορίου προστίμου κατά παραβατών Κανονισμών Λι­

μένων.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του άρθρου 272 παρ. 1 του Ν.Δ. 187/ 
1973 (Α’ 281).

2. Την με αριθμ. Υ. 1847/1078399/1182/0001/7.8.1992  
Β' 525) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ­
γού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικο­
νομικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών».

3. Το άρθρο 29Α του Ν. 1558/85, το οποίο έχει προστε­
θεί με το άρθρο 27 του Ν. 2081 /92  (Α 154).

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις του παρόντος δια­
τάγματος δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

5. Την με αριθμ. 114 /1993  γνωμοδότηση του Συμβου­
λίου της Επικρατείας, μετά από πρόταση των Υπουργών 
Δικαιοσύνης, Εμπορικής Ναυτιλίας και του Υφυπουργού 
Οικονομικών, αποφασίζουμε:

Άρθρο μόνο
Το όριο του προστίμου το οποίο προβλέπεται από το πρώτο 

εδάφιο της παραγρ. 1 του άρθρου 157 του Ν.Δ. 187/1973 (Α' 
281), όπως τούτο έχει καθορισθεί από το Π.Δ. 207/1985 (Α 
76), αυξάνεται σε 500.000 δραχμές.

Η ισχύς του παρόντος Διατάγματος αρχίζει μετά δίμηνο 
από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως καταργουμένου του Π.Δ. 207 /85  (Α’ 76).

Στον Υπουργό Εμπορικής Ναυτιλίας αναθέτουμε τη δη­
μοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

Αθήνα, 30 Μαρτίου 1993
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Κ. ΓΙΑΤΡΑΚΟΣ Α. ΨΑΡΟΥΔΑ-ΜΠΕΝΑΚΗ

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΑΛΕΞΑΝ. ΠΑΠΑΔΟΓΓΟΝΑΣ



4yö ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

Ε Θ Ν Ι Κ Ο Τ Υ Π Ο Γ  ΡΑΦΕΙ Ο
Εκδίδει την ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ από το 1833

Διεύθυνση : Καποδιστρίου 34
Ταχ. Κώδικας : 1 0 4  3 2 Οι υπηρεσίες του ΕΘ Ν ΙΚ Ο Υ ΤΥΠ Ο ΓΡΑ Φ ΕΙΟ Υ
TELEX 22.3211 Υ Ρ Ε Τ  GR λειτουργούν καθημερινά από 8 .0 0 ' έω ς 1 3 .0 0 '
FAX : 523 4 3 1 2

ΧΡΗΣΙΜΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

* Πώληση ΦΕΚ όλων των Τευχών Σολωμού 51 τηλ.: 5 2 .3 9 .7 6 2
•Β ΙΒ ΛΙΟ Θ ΗΚ Η: Σολωμού 51 τηλ.: 5 2 .4 8 .1 8 8
* Για φωτοαντίγραφα παλαιών τευχών στην οδό Σολωμού 51 τηλ.: 5 2  4 8 .1 4 1
'Τμήμα  πληροφόρησης: Για τα δημοσιεύματα των ΦΕΚ Σολωμού 51 τηλ.. 5 2 .2 5 .7 1 3  -  5 2 .4 9 .5 4 7

* Οδηγίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 5 2 .4 8 .7 8 5  

Πληροφορίες για δημοσιεύματα Ανωνύμων Εταιρειών και ΕΠΕ τηλ.: 5 2 .2 5 .7 6 1

* Αποστολή ΦΕΚ στην επαρχία με καταβολή της αξίας του δια μέσου Δημοσίου Ταμείου Για πληροφορίες: τηλ.: 52.48.320

Τιμές κατά τεύχος της ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ:
Κάθε τεύχος μέχρι 8 σελίδες δρχ. 100 . Από 9 σελίδες μέχρι 16 δρχ. 1 50 , από 17 έως 2 4  δρχ. 2 0 0  

Από 2 5  σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (δσέλιδου ή μέρους αυτού) αυξάνεται κατά 5 0  δρχ.

Μπορείτε να γίνετε συνδρομητής για όποιο τεύχος θέλετε, θία σας αποστέλλεται με το  Ταχυδρομείο.

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ

Κωδικός αριθ. κατάθεσης στο Δημόσιο Ταμείο 2531 Κωδικός αριθ. κατάθεσης ατο Δημόσιο Ταμείο 3512

Η ετήσια συνδρομή είναι:
Ποσοστό 5%  υπέρ του Ταμείου Αλληλο­

βοήθειας του Προσωπικού (ΤΑΠΕΤ)

α) Ία το Τεύχος Α ' £ Δρχ. 1 5 .0 0 0 Δρχ. 7 5 0
β) » » » Β' » 3 0 .0 0 0 » 1 .5 0 0
Υ) » » » Γ » 1 0 .0 0 0 » 5 0 0
δ) » » » Δ' » 3 0 .0 0 0 » 1 .5 0 0
ε) » » » Αναπτυξιακών Πράξεων » 2 0 .0 0 0 » 1 .0 0 0

στ) » » » Ν .Π .Δ .Δ . » 1 0 .0 0 0 » 5 0 0
ζ) » » » Π Α Ρ Α Ρ ΤΗ Μ Α » 5 .0 0 0 » 2 5 0
η) » » » Δελτ. Εμπ.& Βιομ. Ιδ. » 1 0 .0 0 0 » 5 0 0
θ) » » », Αν. Ειδικού Δικαστηρίου » 3 .0 0 0 » 150
ι) » » » Α.Ε. & Ε.Π.Ε. » 2 0 0 .0 0 0 » 1 0 .0 0 0

ια) Για όλα τα Τεύχη εκτός ΤΑΕ-ΕΠΕ » 1 0 0 .0 0 0 » 5 .0 0 0

Πληροφορίες: τηλ. 52 .4 8 .3 2 0

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ


