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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας είναι ανεξάρτητη διοικητική 

αρχή1, που έχει ως αποστολή τη διαμεσολάβηση μεταξύ των πολιτών και των δημόσιων 

υπηρεσιών, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των Ν.Π.Δ.Δ. και των επιχειρήσεων 

κοινής ωφέλειας2.

Βασικοί άξονες -  στόχοι του ΣΕΥΥΠ, είναι η εδραίωση μιας αποτελεσματικής 

διοίκησης στους τομείς υγείας και πρόνοιας, η αναβάθμιση της ποιότητας και επάρκειας 

των παρεχόμενων υπηρεσιών από τους φορείς αυτούς, η αύξηση της αποδοτικότητας του 

προσωπικού αυτών, η ελαχιστοποίηση του κόστους με παράλληλα μεγιστοποίηση του 

οφέλους, η προστασία των αρχών της νομιμότητας και η κατοχύρωση της διαφάνειας, ο 

εντοπισμός και η καταστολή φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης και διαφθοράς, 

καθώς και η προστασία της υγείας και της περιουσίας των πολιτών μέσω των 

παρεχόμενων υπηρεσιών.

Η ποικιλία των θεμάτων Υγείας και Πρόνοιας των οποίων επιλαμβάνεται το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

είναι τεράστια και επηρεάζει σε μέγιστο βαθμό την καθημερινή ζωή των πολιτών. Αυτός 

είναι και ο λόγος για τον οποίο το Σώμα προσπαθεί να είναι όσο το δυνατόν πιο ανοικτό 

σε προτάσεις και να διασφαλίζει την διαφάνεια των διαδικασιών με διάθεση συνεργασίας 

και υπευθυνότητας δίνοντας έτσι την ευκαιρία στους πολίτες να ενημερώνονται για τα 

θέματα που τους ενδιαφέρουν ή τους αφορούν.

Σκοπός της παρούσας πτυχιακής είναι να δώσει μια σαφή εικόνα του έργου το Σώμα 

Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας. Η εργασία διαρθρώνεται ως εξής:

Στο πρώτο κεφάλαιο αναλύεται το θεσμικό πλαίσιο του ΣΕΥΥΠ και συγκεκριμένα:

• Το γενικό πλαίσιο λειτουργίας του, δηλαδή η νομική μορφή του, η έναρξη λειτουργίας, 

η αποστολή και ο σκοπός και τέλος το εύρος των αρμοδιοτήτων του.

• Η στελέχωσή του, Ειδικότερα, αναλύονται τα εξής: ο Εενικός Επιθεωρητής ως προς 

την επιλογή και τις αρμοδιότητές του, οι αρμοδιότητες του Σώματος, οι Βοηθοί 

Εενικού Επιθεωρητή και οι αρμοδιότητές τους καθώς και ο των Επιθεωρητών και 

Βοηθών Επιθεωρητών. Τέλος παρουσιάζεται η Διεύθυνση Γραμματείας, (η δομή, 

στελέχωσή, αρμοδιότητες).

1 Για τις Α.Δ. Α, βλ. γενικά μ.ά:, Τσούντα Κ., «Οι λειτουργίες του Κράτους», Εμμανουηλίδης, Αθήνα, 2004, 
σελ. 525.
2 Ν.2477/1977, άρθρο 3, παρ. 1.
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• Οι αρμοδιότητες του Σώματος και, ειδικότερα, η διαδικασία ελέγχου, με αναφορά 

στους εντολείς, στην υποβολή αιτήσεων είτε για καταλογισμό και διενέργεια ΕΔΕ, 

έλεγχο για επιβολή διοικητικών κυρώσεων είτε για καταλογισμό και διενέργεια ΕΔΕ, 

οι μορφές ελέγχου και τέλος οι τομείς δραστηριότητας.

Το δεύτερο κεφάλαιο αναφέρεται στις Δράσεις του Σώματος, ιδιαίτερα, στη βάση του 

απολογισμού των δραστηριοτήτων του. Ειδικότερα, γίνεται αναφορά στον απολογισμό του 

πρώτου χρόνου λειτουργίας του ΣΕΥΥΠ (2002-2003), σε γενικότερες διαπιστώσεις της 

περιόδου 2003-2004 σε όλους τους τομείς του Σώματος. Ακόμη αναλύονται: ο ρόλος του 

ΣΕΥΥΠ κατά την Ολυμπιακή Προετοιμασία το 2004, οι ελεγχθέντες φορείς και το 

αντικείμενο ελέγχων και διαπιστώσεων κατά την διάρκεια αυτής της προετοιμασίας. Τέλος 

παρουσιάζονται οι προοπτικές και οι μελλοντικοί στόχοι του ΣΕΥΥΠ.

Οι μέθοδοι που χρησιμοποιήθηκαν, για την συλλογή των στοιχείων, είναι: α) η 

βιβλιογραφική έρευνα, β) οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις και γ) οι προσωπικές συνεντεύξεις. 

Η βιβλιογραφική έρευνα και οι ηλεκτρονικές διευθύνσεις κρίθηκαν απαραίτητες ώστε να 

δοθούν στοιχεία που αφορούν στο Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας, 

ενώ οι προσωπικές συνεντεύξεις βοήθησαν στη συλλογή των στοιχείων που αφορούν 

ειδικότερα το Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Επισημαίνεται ότι πρόκειται για νεοσύστατο θεσμό και, ως εκ τούτου, η εκπόνηση της 

εργασίας έγινε με βάση πρωτογενές υλικό, αφού η βιβλιογραφία επί του θέματος είναι 

σχεδόν ανύπαρκτη, με την επιφύλαξη των γενικών εγχειριδίων του Διοικητικού Δικαίου 

και του Συνταγματικού Δικαίου, τα οποία όμως δεν περιέχουν ειδικές και αναλυτικές 

αναφορές στο ΣΕΥΥΠ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Α-Γενικό πλαίσιο λειτουργίας

1. Νομική μορφή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Το Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας αποτελεί υπηρεσία του 

Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, υπαγόμενη απευθείας στον Υπουργό . 

Διοικητικά και οικονομικά υπάγεται στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

έχει όμως πλήρη ελεγκτική ανεξαρτησία.

2. Έναρξη λειτουργίας

Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. έχει ξεκινήσει τυπικά τη λειτουργία του από τις 16 Σεπτεμβρίου 2002. Η 

ταχυδρομική διεύθυνση των κεντρικών του γραφείων στην Αθήνα είναι Πειραιώς 204, 

Τ.Κ. 11853. (fax επικοινωνίας 2103480840) και του Περιφερειακού Εραφείου 

Μακεδονίας -  Θράκης είναι Αγίας Σοφίας 46, Τ.Κ. 54622 (fax 2310234446)3 4.

Σήμερα, Εενικός Επιθεωρητής είναι ο κ. Νικήτας Μπάλλας, πρώην Διευθυντής του 

Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

3. Αποστολή και σκοπός

Αποστολή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. είναι η διενέργεια συστηματικών επιθεωρήσεων, ελέγχων και 

ερευνών σε όλες τις υπηρεσίες και τους φορείς αρμοδιότητας ή εποπτείας του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και στις υπηρεσίες υγείας των ασφαλιστικών φορέων5.

Η αρμοδιότητα του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. εκτείνεται σε όλη την ελληνική επικράτεια6.

Σκοπός του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. είναι να βελτιώσει την παραγωγικότητα των υπηρεσιών και των 

φορέων του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και των υπηρεσιών υγείας των 

ασφαλιστικών φορέων, την αποδοτικότητα των υπηρετούντων, την ποιοτική αναβάθμιση

3 Ν.2920/2001, άρθρο 1, παρ. 2.
4 Βλ. παράρτημα ΣΤ, σχετικά με την απόφαση έναρξης λειτουργίας του ΣΕΥΥΠ στη Θεσσαλονίκη, (ΦΕΚ 
1147/Β/3-9-02).
5 Βλ. www.seyyp.gr., 5 Σεπτεμβρίου 2005.
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των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας, την εξάλειψη της κακοδιοίκησης και 

την προστασία της υγείας και της περιουσίας των πολιτών από την παροχή υπηρεσιών 

υγείας και πρόνοιας.

4. Εύρος αρμοδιοτήτων

Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. παρεμβαίνει6 7:

Στις Κεντρικές περιφερειακές ή αποκεντρωμένες υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας 

και Πρόνοιας.

Στις υπηρεσίες των Περιφερειών, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και των OTA Ά 

βαθμού, καθώς και των ασφαλιστικών φορέων, που παρέχουν υπηρεσίες Υγείας και 

Πρόνοιας.

- Στα ΝΠΔΔ και τα ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα, που ασκούν δραστηριότητα στους 

τομείς υγείας και πρόνοιας και εποπτεύονται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

Σε όλους τους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας του ιδιωτικού τομέα, 

που εποπτεύονται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

Στα νοσοκομειακά και ιδιωτικά φαρμακεία, στις φαρμακαποθήκες, στα εργαστήρια και 

γενικά σε κάθε κατάστημα παραγωγής ή εμπορίας κάθε είδους φαρμακευτικού ή 

υγειονομικού υλικού, στα ινστιτούτα αδυνατίσματος και αισθητικής, στα εργοστάσια 

εμφιάλωσης νερού, καθώς και στις ιαματικές πηγές, στις οποίες παρέχονται υπηρεσίες 

για λόγους υγείας.

- Στους ιδιωτικούς φορείς, που έχουν ως αντικείμενο τη διάθεση προϊόντων που 

χρησιμοποιούνται άμεσα στην παροχή υπηρεσιών υγείας.

6 Ν.2920/2001, άρθρο 2, παρ. 2.
7 Ν.2920/2001, άρθρο 2, παρ. 1.
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Β -  Στελέχωση

1. Διάρθρωση υπηρεσιών

Το Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (ΣΕΥΥΠ) είναι διαρθρωμένο 

ως εξής:
ο

Σύμφωνα με τον οργανισμό υπάρχουν : α) η Κεντρική Υπηρεσία και β) το Περιφερειακό 

Γραφείο που εδρεύουν στην Αθήνα και στην Θεσσαλονίκη. Η Κεντρική Υπηρεσία 

στελεχώνεται από μία (1) θέση Γενικού Επιθεωρητή που βρίσκεται στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π 

Αθηνών, από τέσσερις (4) θέσεις Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή από τις οποίες οι τρεις (3) 

είναι στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών και η μία (1) στο Περιφερειακό Γραφείο στη Θεσσαλονίκη, 

εκατό (100) θέσεις Επιθεωρητών από τις οποίες οι εβδομήντα πέντε (75) είναι στο 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών και οι είκοσι πέντε (25) στο Περιφερειακό Γραφείο (βλέπε πίνακα 1, 

σελ.).

Ακόμα στελεχώνεται από μία (1) Διευθύντρια Γραμματείας στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών και 

τέλος από είκοσι τέσσεροι (24) Υπαλλήλους Διεύθυνσης Γραμματείας από τους οποίους οι 

είκοσι (20) είναι στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών και οι τέσσερις (4) στο Περιφερειακό Γ ραφείο 

Θεσσαλονίκης Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.

Τέλος το Περιφερειακό Γραφείο στη Θεσσαλονίκη στελεχώνεται με δέκα (10) θέσεις 

Διοικητικών -  Οικονομικών Επιθεωρητών, με πέντε (5) θέσεις Κοινωνικών Επιθεωρητών. 

Το έργο της Κεντρικής Υπηρεσίας και του Περιφερειακού Γραφείου στηΘεσσαλονίκη 

υποστηρίζονται από την Διεύθυνση Γραμματείας η οποία στελεχώνεται με έξι (6) θέσεις 

προσωπικού Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), με δώδεκα (12) θέσεις προσωπικού 

Τεχνολογικής (ΤΕ) και Δευτεροβάθμιας (ΔΕ) Εκπαίδευσης και τέλος με δύο (2) θέσεις 

προσωπικού Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης(ΥΕ)9. Στις θέσεις αυτές δεν περιλαμβάνεται η 

θέση του προϊστάμενου της Διεύθυνσης Γραμματείας (βλέπε πίνακα 1.1.). 8

8 Ν. 2920/2001, άρθρο 4, παρ. 1.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 1.1

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ10

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΣΕΥΥΠ

ΑΘΗΝΩΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΕΥΥΠ

ΣΥΝΟΛΟ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ 1 - 1

ΒΟΗΘΟΙ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ

3 1 4

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ 75 25 100

ΒΟΗΘΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ 20 10 30

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 1 - 1

ΥΠΑΛΛ. ΔΙΕΥΘ. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 20 4 24

ΣΥΝΟΛΟ 120 40 160

2. Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗΣ

2.1 Επιλογή

Σύμφωνα με τον οργανισμό για τη θέση του Γενικού Επιθεωρητή (του ΣΕΥΥΠ), 

αποσπάται μόνιμος υπάλληλος του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. κατηγορίας ΠΕ, με βαθμό

9 Ν. Μπάλλα, « Ο ρόλος του νέου θεσμού Σ.Ε. Υ. Υ.Π. και η συμβολή του στην αναβάθμιση και τον 
εκσυγχρονισμό του Συστήματος Υγείας και Πρόνοιας στην Ελλάδα», Διοικητική Ενημέρωση, Τεύχος 25, 
Ιανουάριος 2003, σελ. 89.
1(1 Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2002-2003, σελ. 8.
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Γενικού Διευθυντή ή με βαθμό Διευθυντή που έχει τα τυπικά προσόντα να προαχθεί στο

βαθμό του Γενικού Διευθυντή και έχει διακριθεί για την επαγγελματική κατάρτιση, την 

υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος του1! 11

11 Ν. 2920/2001, άρθρο 3, παρ. 2.

8



2.2 Αρμοδιότητες

Ο Γενικός Επιθεωρητής διοικεί το Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας 

(ΣΕΥΥΠ) και προίσταται των Επιθεωρητών. Ειδικότερα ο Γενικός Επιθεωρητής έχει τις 

παρακάτω αρμοδιότητες:

- Κατευθύνει τη δράση του Σώματος για την καλύτερη εκπλήρωση της αποστολής του.

- Ασκεί εποπτεία και έλεγχο στο Σώμα και αξιολογεί το επιτελούμενο από αυτό έργο.

- Καταρτίζει το πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης του Σώματος.

- Απευθύνει στους Επιθεωρητές τις εντολές επιθεώρησης, ελέγχου και έρευνας.

- Εκδίδει γενικές οδηγίες για την οργάνωση της ελεγκτικής διαδικασίας του Σώματος και 

την εύρυθμη λειτουργία του.

- Συντάσσει την ετήσια έκθεση πεπραγμένων του Σώματος.

- Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος των Επιθεωρητών και μπορεί να επιβάλλει ποινή 

επίπληξης ή προστίμου έως και το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

- Αξιολογεί τους Επιθεωρητές, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

- Επιλέγει τους Βοηθούς Γ ενικού Επιθεωρητή τους οποίους τοποθετεί ως προϊσταμένους 

και συντονιστές των τομέων.

- Ορίζει τον αναπληρωτή του, ο οποίος τον αναπληρώνει, όταν αυτός απουσιάζει ή 

κωλύεται για οποιαδήποτε λόγο.

- Εξουσιοδοτεί τον αναπληρωτή του ή και τους Βοηθούς του να υπογράφουν με εντολή 

του τα έγγραφα με τα οποία ζητούνται πληροφορίες, διευκρινήσεις και άλλα στοιχεία 

σχετικά με τις υποθέσεις τους ή να προβαίνουν σε άλλες ενέργειες που αφορούν την 

παρακολούθηση της πορείας του ελεγκτικού έργου.

- Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας τη λήψη συγκεκριμένων μέτρων για την 

υλοποίηση των προτάσεων που περιλαμβάνονται στις εκθέσεις των Επιθεωρητών.

2.3. Οι Βοηθοί Γ.Ε. και οι αρμοδιότητες τους

Οι Βοηθοί Γενικού Επιθεωρητή επιλέγονται με απόφαση του Γενικού Επιθεωρητή από 

τους ήδη αποσπασμένους Επιθεωρητές τους οποίους τοποθετεί ως Προϊσταμένους και 

Συντονιστές των Τομέων. Με την ίδια απόφαση ορίζεται ένας εκ των Βοηθών του, ως 

αναπληρωτής του Γ ενικού Επιθεωρητή.
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Με την τροποποίηση και συμπλήρωση της νομοθεσίας για το Εθνικό Σύστημα Υγείας, οι 

θέσεις Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή προσαυξάνονται κατά μία θέση και ορίζονται σε 

τέσσερις12. Η πλήρωση της παραπάνω θέσης γίνεται με την τοποθέτηση Επιθεωρητή που 

υπηρετεί στο Περιφερειακό Γραφείο Θεσσαλονίκης του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Ο παραπάνω Βοηθός 

Γ ενικού Επιθεωρητή είναι και Προϊστάμενος του Περιφερειακού Γ ραφείου Θεσσαλονίκης.

Οι Βοηθοί Γ ενικού Επιθεωρητή έχουν σημαντικές αρμοδιότητες όπως να συντονίζουν τη 

δράση του τομέα ευθύνης τους, να παρακολουθούν την πορεία των υποθέσεων του τομέα 

τους και να ενημερώνουν τον Γενικό Επιθεωρητή του Σώματος13. Επίσης έχουν 

αρμοδιότητα να συντάσσουν ειδική ετήσια έκθεση αξιολόγησης για το συνολικό έργο 

κάθε επιθεωρητή του τομέα ευθύνης τους. Τέλος έχουν την δυνατότητα να ασκούν τις 

αρμοδιότητες που τους ανατίθενται από το Γενικό Επιθεωρητή.

3. Επιθεωρητές και Βοηθοί Επιθεωρητές

Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. στελεχώνεται με αποσπάσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου 

και των Ν.Π.Δ.Δ. Με το Νόμο 3204/2003, προβλέπεται ότι σε θέσεις Επιθεωρητών του 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π., μπορεί να αποσπώνται, μετά από επιλογή, και οι υπάλληλοι που προέρχονται 

από τον καταργούμενο κλάδο ΠΕ Επιθεωρητών της πρώην Διεύθυνσης Επιθεώρησης του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, ανεξάρτητα από τον βαθμό που κατέχουν.

Η επιλογή σε θέσεις Επιθεωρητών και Βοηθών Επιθεωρητών γίνεται μετά από 

συνέντευξη ενώπιον τριμελούς γνωμοδοτικής επιτροπής, η οποία συγκροτείται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Η επιτροπή αξιολογεί τα τυπικά και 

ουσιαστικά προσόντα των υποψηφίων και διαμορφώνει γνώμη για την προσωπικότητα και 

την ικανότητα άσκησης καθηκόντων Επιθεωρητή και Βοηθού Επιθεωρητή.

Οι αρμοδιότητες των Επιθεωρητών και Βοηθών Επιθεωρητών ως προς το αντικείμενο 

ελέγχου, έρευνας ή επιθεώρησης, προκύπτουν από τις αρμοδιότητες των Τομέων του 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π., στους οποίους τοποθετούνται.

Οι Επιθεωρητές του Σ.Ε.Υ.Υ.Π, διακρίνονται στις εξής ειδικότητες:

Υγειονομικοί Επιθεωρητές 

Διοικητικοί Οικονομικοί Επιθεωρητές

12 Ν. 3204/2003, άρθρο 1, παρ. 2.
13 Ν. Μπάλλα, ο.π..
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- Κοινωνικοί Επιθεωρητές

Η τοποθέτηση των Βοηθών Επιθεωρητών, στους τομείς δράσης του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., γίνεται 

ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά τους προσόντα.

Οι αρμοδιότητές τους, τα καθήκοντα και οι υποχρεώσεις τους είναι όμοιες με αυτές των 

Επιθεωρητών.

Μετά την εντολή ανάθεσης ελεγκτικού έργου οι Επιθεωρητές / Βοηθοί Επιθεωρητές 

μπορούν να επισκέπτονται χωρίς ή με προειδοποίηση την υπηρεσία όπου γίνεται ο έλεγχος 

και μελετούν επί τόπου την προς εξέταση υπόθεση.

Οι Επιθεωρητές θεωρούνται κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους ιεραρχικά 

ανώτεροι των προϊστάμενων των ελεγχόμενων φορέων και υπηρεσιών αφού ενεργούν ως 

εξουσιοδοτημένοι εκπρόσωποι του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.

Κατά την διάρκεια του ελέγχου και της επιθεώρησης μπορούν να ζητούν έγγραφα και 

στοιχεία κρίσιμα για το σχηματισμό της κρίσης τους, και έχουν δικαίωμα πρόσβασης σε 

όλους τους φακέλους των υπηρεσιών που ελέγχουν, συμπεριλαμβανομένων και των 

απορρήτων, εκτός αν αυτά αφορούν ζητήματα εξωτερικής πολιτικής, εθνικής άμυνας και 

κρατικής ασφάλειας. Η μη προσκόμιση αυτών (άρνηση, ανακρίβεια, αμέλεια κ.α.) 

αποτελεί αυτοτελές πειθαρχικό παράπτωμα. Επίσης στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους 

έχουν δικαιώματα και καθήκοντα ανακριτικού υπαλλήλου.

Οφείλουν να είναι εχέμυθοι και να διαφυλάσσουν τα επαγγελματικά και άλλα απόρρητα, 

ενώ δεν έχουν δικαίωμα ανακοινώσεων για ότι αφορά το Σώμα και το έργο του. Η 

παραβίασή τους μπορεί να οδηγήσει και σε ανάκληση της απόσπασης.

Μετά το πέρας της επιθεώρησης ελέγχου ή έρευνας ο Επιθεωρητής / Βοηθός 

Επιθεωρητή συντάσσει τεκμηριωμένη έκθεση την οποία υποβάλλει στο Γενικό 

Επιθεωρητή. Ο Γενικός Επιθεωρητής φέρει το δικαίωμα αναπομπής της έκθεσης προς τον 

Επιθεωρητή για περαιτέρω τεκμηρίωση.

Η έκθεση περιλαμβάνει εκτός από την περιγραφή της υπόθεσης και της υφιστάμενης 

κατάστασης και διαπιστώσεις συμπεράσματα και προτάσεις. Οι διαπιστώσεις του 

Επιθεωρητή / Βοηθού Επιθεωρητή μπορεί να συνοδεύονται και με προτάσεις για: α) 

διεξαγωγή Ε.Δ.Ε., β) άσκησης πειθαρχικής δίωξης, γ) για αποστολή της έκθεσης στην 

αρμόδια εισαγγελική αρχή.
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Ο Επιθεωρητής / Βοηθός Επιθεωρητής πριν την οριστικοποίηση των προτάσεών του 

γνωστοποιεί εγγράφως τις παρατηρήσεις του στην ελεγχόμενη υπηρεσία και ορίζει 

προθεσμία για διατύπωση αντίθετων απόψεων.

Οι υπηρεσίες και τα διοικητικά συμβούλια των ελεγχόμενων φορέων έχουν την ευθύνη 

για την εφαρμογή των προτάσεων που περιέχονται στην έκθεση επιθεώρησης και ελέγχου. 

Ο Επιθεωρητής / Βοηθός Επιθεωρητής έχει την υποχρέωση να παρακολουθεί τις ενέργειες 

των υπηρεσιών που ελέγθησαν και να συντάσσει συμπληρωματική έκθεση σχετικά με την 

μη υλοποίηση ή μη αποδοχή των προτάσεών του.

4. Η Διεύθυνση Γραμματείας

4.1. Δομή και στελεχωση

Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. στηρίζεται από τη Διεύθυνση Γραμματείας, η οποία συγκροτείται από τις 

ακόλουθες οργανικές μονάδες:

Τμήμα Υγειονομικού -  Φαρμακευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Διοικητικού -  Οικονομικού Ελέγχου 

Τμήμα Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας

Η στελέχωση της Διεύθυνσης Γραμματείας γίνεται με μετακίνηση υπαλλήλων του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας ή με απόσπαση υπαλλήλων εποπτευόμενων από αυτό 

νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς και υπαλλήλων υπηρεσιών και 

φορέων14. Η απόσπαση των ανωτέρω υπαλλήλων γίνεται, μετά από αίτησή τους15.

4.2. Αρμοδιότητες

Οι αρμοδιότητες των μονάδων αυτών αναφέρονται στα ακόλουθα θέματα:

Η οργάνωση και η τήρηση του πρωτοκόλλου (παραλαβή και παράδοση της 

εισερχόμενης αλληλογραφίας) και η τήρηση ευρετηρίου.

Η διεκπεραίωση της απλής και διαβαθμισμένης αλληλογραφίας καθώς και του λοιπού 
έντυπου υλικού.

14 Ν. 2920/2001, άρθρο 8, παρ. 2.
15 Ν. 2190/1994, άρθρο 14, παρ. 1.
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Ο έλεγχος και η παρακολούθηση της διακινούμενης αλληλογραφίας για την 

τακτοποίηση του πρωτοκόλλου και του ευρετηρίου.

- Η μέριμνα για την έκδοση εντολών διενέργειας επιθεωρήσεων, ερευνών, ελέγχων και 

ανακρίσεων.

Η μέριμνα για την εκκαθάριση των δαπανών (ειδικού επιδόματος, εξόδων μετακίνησης 

κ.λ.π.) σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Οικονομικού.

Η ευθύνη για τη διαδικασία αναπαραγωγής εγγράφων.

- Η τήρηση αρχείου εντολών, εκθέσεων ελέγχου -  επιθεώρησης έρευνας.

Η τήρηση φακέλων με υλικό υποστήριξης για τα γνωστικά αντικείμενα για τα οποία 

έχει ήδη διενεργηθεί έλεγχος, καθώς και με στοιχεία που χρησιμοποιήθηκαν κατά τον 

έλεγχο.

- Η βεβαίωση από τον Προϊστάμενο της Γραμματείας ή το νόμιμο αναπληρωτή του της 

ακρίβειας αντιγράφων, φωτοαντιγράφων ή φωτοτυπιών οποιωνδήποτε εγγράφων και 

γενικά δικαιολογητικών, ύστερα από αντιπαραβολή τους με το επιδεικνυόμενο σχετικό 

πρωτότυπο ή ακριβές αντίγραφο.

Η επιμέλεια κάθε άλλου θέματος σχετικά με τη γραμματειακή υποστήριξη του 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Οι υπηρετούντες στη Γραμματεία του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. διαρθρώνονται ως εξής: Υπάρχει μία (1) 

Διευθύντρια Γραμματείας στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών, τρεις Τμηματάρχες στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. 

Αθηνών και τέλος δεκαπέντε υπάλληλοι από τους οποίους οι έντεκα βρίσκονται στο 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών και οι υπόλοιποι στο Περιφερειακό Γραφείο Θεσσαλονίκης. Βλέπε 

σχετικά πίνακα 1.2.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.2

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΣΤΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΟΥ Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Σ.Ε.Υ.Υ.Π. ΠΕΡΙΦ.ΓΡΑΦΕΙΟ

ΑΘΗΝΩΝ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 1 -

ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΕΣ 3 -

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 11 4

ΣΥΝΟΛΟ 15 4
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Στον πίνακα 1.3 που ακολουθεί απεικονίζεται το προσωπικό του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., όπως 

εμφανίζεται στα τέλη Δεκεμβρίου 2003 σε σχέση με τις προβλεπόμενες θέσεις16:

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.3

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ ΣΤΟ 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π. ΣΤΑ ΤΕΑΗ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2003

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗΣ

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕ 

Σ ΘΕΣΕΙΣ

ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ ΣΤΟ 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

ΣΕΥΥΠ ΑΘΗΝΩΝ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

ΑΘΗΝΩΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ

ΓΡΑΦΕΙΟ

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ

Σ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΕΠΙΘΕΩΡ. 1 - 1 -

ΒΟΗΘΟΙ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ

3 1 3 1

ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ 75 25 54 23

ΒΟΗΘΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡ. 30 5 18 4

ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ ΤΡΑΜ. 1 - 1 -

ΥΠΑΛ. ΔΙΕΥΘ. 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

20 4 12

5

ΣΥΝΟΛΟ 165 122

16 Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2002-2003, σελ. 15.
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Γ -  ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

1. Μορφές ελέγχου
Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. διενεργεί επιθεωρήσεις, ελέγχους και έρευνες που διακρίνονται σε 

τακτικές και σε έκτακτες.

Τακτικές είναι οι προγραμματισμένες επιθεωρήσεις, έλεγχοι και έρευνες, καθώς δύο 

φορές το χρόνο, και συγκεκριμένα το μήνα Ιανουάριο και Ιούλιο κάθε έτους, καταρτίζεται 

εξαμηνιαίο Πρόγραμμα Ελεγκτικής Δράσης.

Έκτακτες επιθεωρήσεις, έλεγχοι και έρευνες, είναι αυτές που μπορεί να διενεργούνται 

οποτεδήποτε αυτό κρίνεται αναγκαίο.

Ο Γενικός Επιθεωρητής δίνει τις εντολές για επιθεώρηση, έλεγχο ή έρευνα στους 

Επιθεωρητές:

Αυτεπαγγέλτως

Κατόπιν εντολής του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

Κατόπιν εντολής του Γ ενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης 

Μετά από αίτημα του Συνηγόρου του Πολίτη17.

2. Διαδικασία ελέγχου

Ο Γενικός Επιθεωρητής κατανέμει τις εντολές σε Επιθεωρητή ή σε κλιμάκιο 

Επιθεωρητών ανάλογα με τη φύση της εξεταζόμενης υπόθεσης και παρακολουθεί την 

έγκαιρη εκτέλεσή τους18. Με την εντολή καθορίζει το αντικείμενο της επιθεώρησης, του 

ελέγχου ή της έρευνας, την ελεγχόμενη υπηρεσία και το συγκεκριμένο χρόνο μέσα στον 

οποίο πρέπει να έχει περατωθεί ο έλεγχος με την υποβολή της έκθεσης.

Σε περίπτωση που διαπιστωθεί ότι η φύση της προς έλεγχο υπόθεσης απαιτεί μεγαλύτερο 

χρονικό διάστημα από αυτό που έχει ορισθεί, δίνεται παράταση με απόφαση του Γ ενικού 

Επιθεωρητή, που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ημέρες.

Ο Βοηθός Γ ενικός Επιθεωρητής ως προϊστάμενος του τομέα ευθύνης του παρακολουθεί 

το έργο των Επιθεωρητών.

Οι εντολές ελέγχου καταχωρίζονται σε «Ειδική Κατάσταση Χρέωσης Εντολών 

Ελέγχου», που τηρείται στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Μετά την εντολή ανάθεσης ελεγκτικού έργου οι 

αρμόδιοι Επιθεωρητές για την εκπλήρωση του έργου τους μπορούν να επισκέπτονται την

17 Ν. 2920/2001. άρθρο 6, παρ. 1.
Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2002-2003, σελ. 19.
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υπηρεσία όπου γίνεται ο έλεγχος και να μελετούν επιτόπου την προς εξέταση υπόθεση. 

Στις επιτόπιες επιθεωρήσεις ο Επιθεωρητής μπορεί να ζητήσει την παρουσία του 

προϊσταμένου της ελεγχόμενης υπηρεσίας ή του νόμιμου αναπληρωτή του19.

Κατά τη διάρκεια της επιθεώρησης και του ελέγχου οι Επιθεωρητές μπορούν να ζητούν 

από αρμοδίους υπαλλήλους ή μέλη διοίκησης της ελεγχόμενης υπηρεσίας πληροφορίες, 

έγγραφα ή άλλα στοιχεία, τα οποία κρίνουν κρίσιμα για το σχηματισμό της κρίσης τους, 

να συζητούν μαζί τους και να ζητούν εξηγήσεις ή απόψεις για θέματα που απαιτούν 

ενδεχομένως ιδιαίτερη εξέταση και διευκρίνιση.

Επίσης, οι Επιθεωρητές έχουν δικαίωμα πρόσβασης στους φακέλους των ελεγχόμενων 

υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων και των απορρήτων, εκτός εάν τα απόρρητα αυτά 

αφορούν ζητήματα εξωτερικής πολιτικής, εθνικής άμυνας και κρατικής ασφάλειας20.

Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους οι Επιθεωρητές οφείλουν να είναι εχέμυθοι 

και να διαφυλάσσουν τα διάφορα επαγγελματικά και άλλα απόρρητα που περιήλθαν με 

οποιοδήποτε τρόπο σε γνώση τους. Δικαίωμα ανακοινώσεων για ότι αφορά το Σώμα και 

το έργο του δεν έχουν οι Επιθεωρητές21.

Οι υπηρεσίες που υπάγονται στην ελεγκτική αρμοδιότητα του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. οφείλουν να 

διευκολύνουν με κάθε τρόπο το έργο των Επιθεωρητών και να παρέχουν όλα τα 

απαραίτητα έγγραφα, πληροφορίες ή κάθε άλλο επιβοηθητικό για τον έλεγχο στοιχείο. 

Όλα τα αιτούμενα στοιχεία τίθενται υποχρεωτικά στη διάθεση των Επιθεωρητών.

Η άρνηση χορήγησης των παραπάνω ζητούμενων πληροφοριών ή στοιχείων, καθώς και 

η σκόπιμη απόκρυψη στοιχείων ή πληροφοριών ή η χορήγηση εν γνώσει ανακριβών ή 

αναληθών στοιχείων και γενικά η παρακώλυση και παραπλάνηση του έργου των 

Επιθεωρητών, πέρα από ενδεχόμενες ποινικές ευθύνες, συνιστά αυτοτελές πειθαρχικό 

παράπτωμα, για το οποίο ο πειθαρχικός δικαστής μπορεί να επιβάλλει μία από τις ποινές 

που προβλέπονται.

Μετά το πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ή της έρευνας, ο αρμόδιος Επιθεωρητής 

συντάσσει τεκμηριωμένη έκθεση, την οποία υποβάλλει στο Εενικό Επιθεωρητή. Αν η 

έκθεση κριθεί από το Γενικό Επιθεωρητή ως μη τεκμηριωμένη, αναπέμπεται στον αρμόδιο 

Επιθεωρητή για την τεκμηρίωσή της.

Στην έκθεση περιλαμβάνεται η περιγραφή της υπόθεσης, η αποτύπωση της υφιστάμενης 

κατάστασης, τα στοιχεία που έχουν υποβληθεί ή έχουν χρησιμοποιηθεί, οι ενέργειες που

19 Ν. 2920/2001, άρθρο 6, παρ. 4.
20 Ν. 2920/2001, άρθρο 6, παρ. 5.
21 Ν. 2920/2001, άρθρο 6, παρ. 6.
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έγιναν για την εξέταση της υπόθεσης, οι διαπιστώσεις, τα συμπεράσματα και οι προτάσεις. 

Οι προτάσεις περιλαμβάνουν συγκεκριμένες και εφικτές λύσεις, επισημαίνονται ιδιαίτερα 

αυτές που κατά προτεραιότητα πρέπει να υλοποιηθούν και αναλύονται οι θετικές 

επιπτώσεις τους στον υπό έλεγχο φορέα ή τη συγκεκριμένη υπηρεσία.

Επίσης ο Επιθεωρητής μπορεί να προτείνει, εφόσον το κρίνει απαραίτητο, τη βελτίωση ή 

αναμόρφωση του ισχύοντος θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας της υπηρεσίας, 

σύμφωνα με τις ανάγκες της μέγιστης δυνατής απόδοσης και τη λήψη κάθε πρόσφορου 

μέτρου για την περιστολή των λειτουργικών δαπανών και τη μείωση του κόστους των 

παρεχόμενων υπηρεσιών.

Ο αρμόδιος Επιθεωρητής, πριν από την οριστικοποίηση των προτάσεών του 

γνωστοποιεί, εγγράφως, τις παρατηρήσεις του στην ελεγχόμενη υπηρεσία και παρέχει 

προθεσμία τουλάχιστον τριών (3) ημερών για τη διατύπωση τυχόν αντίθετων απόψεων, τις 

οποίες εντάσσει στην έκθεση ελέγχου.

Καταγράφονται οι διαπιστώσεις του Επιθεωρητή σχετικές με πράξεις, παραλείψεις ή 

συμπεριφορά λειτουργού, υπαλλήλου ή μέλους διοίκησης της ελεγχόμενης υπηρεσίας που 

δύναται να επισύρουν διοικητικές ή ποινικές κυρώσεις και συνοδεύονται με πρόταση:

- Εια τη διεξαγωγή Ένορκης Διοικητικής Εξέτασης (Ε.Δ.Ε.), αν υπάρχουν σοβαρές 

υπόνοιες για τη διάπραξη πειθαρχικού αδικήματος.

-Εια την άσκηση πειθαρχικής δίωξης κατά του υπαιτίου, αν υφίστανται τουλάχιστον 

αποχρώσες ενδείξεις για την ευθύνη του.

- Για τη λήψη άλλων μέτρων, αν ο υπαίτιος δεν υπόκειται σε πειθαρχικό έλεγχο.

- Την αποστολή της έκθεσης στην αρμόδια Εισαγγελική Αρχή, αν τα πραγματικά 

περιστατικά στοιχειοθετούν αξιόποινες πράξεις ή αν προκύπτουν αποχρώσες ενδείξεις για 

τέλεση αξιόποινης πράξης.

Στις παραπάνω περιπτώσεις, η έκθεση του Επιθεωρητή διαβιβάζεται από το Γενικό 

Επιθεωρητή στα αρμόδια όργανα.

Οι εκθέσεις των Επιθεωρητών υποβάλλονται στο Γενικό Επιθεωρητή, ο οποίος τις 

γνωστοποιεί στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και στις υπηρεσίες που έγινε η 

επιθεώρηση, ο έλεγχος ή η έρευνα. Αντίτυπο της έκθεσης αποστέλλεται στη Γενική 

Διεύθυνση Οικονομικής Επιθεώρησης του Υπουργείου Οικονομικών ή στον Εθνικό 

Οργανισμό Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.), όταν αναφέρεται σε θέματα αρμοδιότητάς τους.

Ο Γενικός Επιθεωρητής μπορεί να θέτει στις ελεγχθείσες υπηρεσίες προθεσμίες 

υλοποίησης των προτάσεων του πορίσματος, ανάλογα με τη φύση του ελεγχθέντος 

θέματος.
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Οι Επιθεωρητές έχουν την υποχρέωση να παρακολουθούν τις ενέργειες των ελεγθεισών 

υπηρεσιών και να συντάσσουν συμπληρωματική έκθεση σχετικά με την υλοποίηση ή μη 

αποδοχή των προτάσεών τους.

Οι υπηρεσίες υποχρεούνται, το ταχύτερο δυνατόν από τη γνωστοποίηση σ’ αυτές των 

εκθέσεων Επιθεωρητών και σε κάθε περίπτωση εντός των ανωτέρων προθεσμιών που 

έχουν ταχθεί να αναφέρουν στο Εενικό Επιθεωρητή και στον Υπουργό Υγείας και 

Πρόνοιας τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν για την εφαρμογή των προτάσεων της 

έκθεσης.

3. Τομείς δραστηριότητες

Ο Εενικός Επιθεωρητής δίνει στους Επιθεωρητές τις εντολές για έλεγχο ή κατόπιν 

εντολής του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, ή αυτεπάγγελτα, ή μετά από εντολή του 

Εενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης κ. Δοφέρμου. Εντολή από το Γενικό 

Επιθεωρητή μπορεί να δοθεί επίσης μετά από αίτημα του Συνηγόρου του Πολίτη.

Οι Επιθεωρητές, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους ενεργούν ως 

εξουσιοδοτημένοι από το νόμο εκπρόσωποι του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και για το 

λόγο αυτό θεωρούνται ιεραρχικά ανώτεροι των προϊσταμένων των ελεγχόμενων 

υπηρεσιών και φορέων. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους επίσης, έχουν δικαίωμα 

πρόσβασης στους συναφείς με τη φύση του ελέγχου φακέλους, συμπεριλαμβανομένων και 

των απορρήτων, εκτός αυτών που αφορούν ζητήματα εξωτερικής πολιτικής, εθνικής 

άμυνας και κρατικής ασφάλειας.

Μετά το πέρας των ελέγχων οι Επιθεωρητές υποβάλλουν προς το Γενικό Επιθεωρητή 

τεκμηριωμένες εκθέσεις με τις διαπιστώσεις και τις βελτιωτικές τους προτάσεις. Σε 

περίπτωση που οι ελεγχόμενες υπηρεσίες δεν συμμορφώνονται πλήρως προς τις υποδείξεις 

της έκθεσης ελέγχου, οφείλουν να γνωστοποιούν στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και 

στο Γενικό Επιθεωρητή, μέσα σε εύλογο χρόνο, τους λόγους για τους οποίους δεν ήταν 

δυνατή ή σκόπιμη η υλοποίηση των προτάσεων. Η παράλειψη αυτής της υποχρέωσης 

συνιστά παράβαση του υπαλληλικού καθήκοντος.

Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών αλλά και το Περιφερειακό Γραφείο 

Σ.Ε.Υ.Υ.Π. με έδρα τη Θεσσαλονίκη, περιλαμβάνει τους ακόλουθους τομείς 

δραστηριότητας: α) Τομέας Υγειονομικού -  Φαρμακευτικού Ελέγχου, β) Τομέας 

Διοικητικού — Οικονομικού Ελέγχου, γ) Τομέας Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας.
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Οι τομείς δραστηριότητας Αθηνών -  Θεσσαλονίκης ασκούν τις ακόλουθες 

αρμοδιότητες22:

I) Τομέας Υγειονομικού -  Φαρμακευτικού Ελέγχου, ο οποίος είναι αρμόδιος για:

Τον έλεγχο για τη διαπίστωση της εφαρμογής των κανόνων της ιατρικής και 

νοσηλευτικής επιστήμης και της αντίστοιχης δεοντολογίας, καθώς και της εφαρμογής 

των ισχυουσών υγειονομικών διατάξεων κατά την άσκηση του ιατρικού, νοσηλευτικού 

και εκπαιδευτικού έργου.

- Τον έλεγχο για τη διαπίστωση της ύπαρξης και της ορθής λειτουργίας του 

προβλεπόμενου εξοπλισμού και ανθρώπινου δυναμικού.

- Την επιθεώρηση και τον έλεγχο για την διαπίστωση της τήρησης των απαιτούμενων 

μέτρων ασφαλείας των ασθενών, του προσωπικού και των επισκεπτών των μονάδων 

παροχής υπηρεσιών υγείας.

- Την επιθεώρηση και τον έλεγχο για τη διαπίστωση της καλής κατάστασης, από άποψη 

υγιεινής και ασφάλειας, των κτιριακών εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος αυτών 

χώρου των φορέων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα, καθώς και την εισήγηση προς τις 

αρμόδιες αρχές για τη λήψη μέτρων ή την επιβολή των νόμιμων κυρώσεων.

-Τον έλεγχο της νόμιμης λειτουργίας των νοσοκομειακών και των ιδιωτικών φαρμακείων, 

των φαρμακαποθηκών, των φαρμακευτικών βιομηχανιών και εργαστηρίων και γενικά 

κάθε καταστήματος που παράγει, εμπορεύεται ή διακινεί φαρμακευτικό ή επιδεσμικό 

υλικό ή ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό.

- Τον έλεγχο της λειτουργίας των Μέσων Τεχνικών Επαγγελματικών Νοσηλευτικών 

(ΜΤΕΝ) Σχολών ή Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων (ΤΕΕ) ειδικότητας 

Βοηθού Νοσηλευτού.

- Το συντονισμό και την εποπτεία του έργου επιθεώρησης και ελέγχου των φαρμακείων, 

φαρμακαποθηκών και εργοστασίων, καθώς και των ινστιτούτων αδυνατίσματος και 

αισθητικής, το οποίο ασκείται από τις υπηρεσίες υγείας των Νομαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων και τον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων (ΕΟΦ).

II) Τομέας Διοικητικού -  Οικονομικού Ελέγχου, ο οποίος είναι αρμόδιος για:

- Τον έλεγχο για τη διαπίστωση της νόμιμης εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας 

των φορέων υγείας και πρόνοιας που ανήκουν στο πεδίο παρέμβασης του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., τον 

εντοπισμό των σχετικών προβλημάτων και την εισήγηση προς τις αρμόδιες αρχές 

πρόσφορων τρόπων για την επίλυσή τους.

22 Βλ. παράρτημα, Π.Δ. 278/2002 (ΦΕΚ 244/Ά/14-10-02).
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- Την διενέργεια διοικητικών ερευνών και ανακρίσεων, κατόπιν εντολής του Υπουργού 

Υγείας και Πρόνοιας.

- Την αυτεπάγγελτη έρευνα, παράλληλα και ανεξάρτητα από τις αστυνομικές αρχές, για 

την ανακάλυψη και ανακοίνωση στις αρμόδιες διωκτικές αρχές των ποινικών και 

πειθαρχικών παραβάσεων των οργάνων των φορέων, που υπάγονται στο πεδίο 

παρέμβασης του Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

-Τ η  διενέργεια τακτικών και έκτακτων διαχειριστικών και οικονομικών ελέγχων των 

δημοσίων υπηρεσιών και των κρατικών νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού 

δικαίου, που υπάγονται στην αρμοδιότητα ή την εποπτεία του Υπουργού Υγείας και 

Πρόνοιας.

- Τον έλεγχο της διαχείρισης των υπόλογων διαχειριστών χρημάτων και υλικών.

-Τον καταλογισμό των ελλειμμάτων, τα οποία διαπιστώνονται από τους ελέγχους, σε 

βάρος των υπεύθυνων υπολόγων, υπαλλήλων του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και 

των υπαγόμενων σε αυτό κρατικών νομικών προσώπων δημόσιου και ιδιωτικού δικαίου. 

III) Τομέας Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας, ο οποίος είναι αρμόδιος για:

- Την επιθεώρηση και τον έλεγχο για τη διαπίστωση της ποιότητας και της επάρκειας των 

εγκαταστάσεων, του εξοπλισμού και των προσφερόμενων υπηρεσιών από τις δημόσιες 

υπηρεσίες, από τις υπηρεσίες Πρόνοιας των OTA Ά βαθμού, των Νομαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων και των Περιφερειών και από τα εποπτευόμενα από τον Υπουργό Υγείας 

και Πρόνοιας νομικά πρόσωπα του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα, που παρέχουν 

υπηρεσίες στον τομέα της πρόνοιας, όπως οι παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί, τα 

κέντρα παιδικής μέριμνας, οι παιδοπόλεις, τα βρεφοκομεία, οι μονάδες φροντίδας 

ηλικιωμένων, τα κέντρα αποθεραπείας και αποκατάστασης και τα ιδρύματα χρονίως 

πασχόντων.

- Την επιθεώρηση και τον έλεγχο για τη διαπίστωση της τήρησης των υγειονομικών 

διατάξεων και των αναγκαίων μέτρων ασφάλειας για την υγιεινή διαβίωση των 

περιθαλπομένων στα καταστήματά τους, καθώς και του προσωπικού.

- Τον έλεγχο της διαχείρισης εράνων και λαχειοφόρων αγορών, εορτών και άλλων 

εκδηλώσεων πανελληνίου μορφής, οι οποίες γίνονται μετά από σχετική άδεια του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

- Τη διερεύνηση καταγγελιών για παράνομες υιοθεσίες, που αφορούν φορείς που 

εποπτεύονται από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και για παράνομη χορήγηση 

επιδομάτων που δικαιούνται άτομα με ειδικές ανάγκες ή άτομα που έχουν ανάγκη 

οικονομικής και κοινωνικής προστασίας.
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- Τον έλεγχο και την επαλήθευση των εν γένει δηλωθέντων στοιχείων, από τους φορείς 

που έλαβαν ή ζητούν να λάβουν την ειδική πιστοποίηση φορέων ιδιωτικού τομέα μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, καθώς και τη σύνταξη σχετικής έκθεσης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΕΥΥΠ

Α - ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 2002-2003

Ποσοτικά, το έργο του Σώματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας από το 

Σεπτέμβριο 2002 έως και Σεπτέμβριο 2003μπορεί να αναλυθεί ως εξής: Στον Νομό 

Αττικής από τις 210 υποθέσεις που υπήρχαν, οι 116 ήταν τελειωμένες με κατάθεση 

πορίσματος και οι 128 εκκρεμούσαν ακόμη. Στον Ν. Μακεδονίας - Θράκης στις 118 

υποθέσεις οι 66 ήταν τελειωμένες και οι 77 εκκρεμούσαν.

Η συμμετοχή των τομέων στο συνολικό έργο του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. ήταν η εξής:

Α) Ο Υγειονομικός - Φαρμακευτικός Τομέας στην Αθήνα εξέτασε εκατόν δύο τελειωμένες 

υποθέσεις και ο νομός Μακεδονίας-Θράκης πενήντα έξι πορίσματα.

Β) Ο Διοικητικός - Οικονομικός Τομέας στην Αθήνα εξέτασε εξήντα τέσσερεις υποθέσεις 

και ο νομός Μακεδονίας-Θράκης σαράντα πορίσματα.

Γ) Ο Τομέας Πρόνοιας τέλος, εξέτασε σαράντα τέσσερεις τελειωμένες υποθέσεις και ο 

νομός Μακεδονίας-Θράκης είκοσι πορίσματα.

Όσον αφορά τις υποθέσεις με συναρμοδιότητα των Τομέων μπορούμεε να πούμε ότι:

Α) Ο Υγειονομικός-Φαρμακευτικός και Διοικητικός-Οικονομικός Τομέας εξέτασςαν στην 

Αθήνα εκατόν δύο τελειωμένες υποθέσεις και στον νομό Μακεδονίας-Θράκης πενήντα έξι 

πορίσματα.

Β) Ο Υγειονομικός-Φαρμακευτικός και ο Τομέας Πρόνοιας εξέτασαν στην Αθήνα οκτώ 

τελειωμένες υποθέσεις και στον νομό Μακεδονίας-Θράκης τέσσερα πορίσματα.

Γ) Ο Διοικητικός-Οικονομικός και ο Τομέας Πρόνοιας ασχολήθηκαν με την εξέταση 

έντεκα τελειωμένων υποθέσεων και ο νομός Μακεδονίας-Θράκης με δύο πορίσματα.

Δ) Τέλος, ο Υγεινομικός-Φαρμακευτικός, Διοικητικός-Οικονομικός και ο Τομέας 

Πρόνοιας εξέτασαν τέσσερεις τελειωμένες υποθέσεις Βλέπε πίνακα 2.1. που ακολουθεί23:

23 Α. Κοντογρούνη, Θ. Δεβενέ, «Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας»,Οικονομικό 
Περιοδικό για το Δημόσιο Τομέα, τεύχος 202, Δεκέμβριος 2003, σελ. 37.
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2.1

Απολογισιιός έργου Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

ΤΕΛΕΙΩΜΕΝΕΣ

ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ

(Με κατάθεση (τα οποία κατετέθησαν)

πορίσματος)

ΑΘΗΝΩΝ 210 116 128

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΘΡΑΚΗΣ 118 66 77

ΣΥΝΟΛΑ 328 182 205

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΟΜΕΩΝ ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΕΡΓΟ

( η μέτρηση αφορά το σύνολο ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

υποθέσεων του Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) ΑΘΗΝΑ ΘΡΑΚΗΣ

ΥΓΕΙΟΝ. -ΦΑΡΜ. ΤΟΜΕΑΣ 102 56

ΔΙΟΙΚΗΤ. -ΟΙΚΟΝ. ΤΟΜΕΑΣ 64 40

ΤΟΜΕΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 44 20

ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΥΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑ ΤΟΜΕΩΝ

ΥΓ. -ΦΑΡ. & ΔΙΟΙΚ. ΟΙΚ. 17 4
ΥΓ.- ΦΑΡ. & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 8 4

ΔΙΟΙΚ. ΟΙΚ. & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 11 2

ΥΓ.- ΦΑΡΜ. & ΔΙΟΙΚ-ΟΙΚ. & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 4 0

Β -  ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ 2003-2004

Αξιολογείται η δραστηριότητα των επιμέρους τομέων του Σώματος, δηλαδή: 1) Ο 

Τομέας Υγειονομικού -  Φαρμακευτικού Ελέγχου, 2) Ο Τομέας Διοικητικού -  

Οικονομικού Ελέγχου και 3) Ο Τομέας Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας.
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1. Ά ΤΟΜΕΑΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Από την συνολική αποτίμηση των ελέγχων που πραγματοποίησε ο Υγειονομικός 

Φαρμακευτικός Τομέας εξάγονται τα παρακάτω συμπεράσματα και γίνονται οι ακόλουθες 

επισημάνσεις:

Τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα είναι ο κύριος φορέας παροχής υπηρεσιών υγείας σε 

δευτεροβάθμιο επίπεδο περίθαλψης.

Η ανεπάρκεια και η παλαιότητα του εξοπλισμού επιβάλλει τον προγραμματισμό για 

άμεση προμήθεια πρόσθετου εξοπλισμού καθώς και αναβάθμιση των μονάδων όπου 

είναι εφικτό.

- Η αναθεώρηση των οργανισμών σε κάποιες περιπτώσεις Νοσοκομείων ιδιαίτερα της 

περιφέρειας, η πρόβλεψη θέσεων ανάλογων των αναγκών αλλά και η προκήρυξη των 

κενών θέσεων, η πρόσληψη προσωπικού, η έγκαιρη αποκατάσταση των φθορών και 

λήψη ατομικών μέτρων προστασίας των εργαζομένων θα βοηθήσει στην 

αποδοτικότερη λειτουργία των Νοσοκομείων.

Στις περιπτώσεις παλαιότητας κτιρίων και γενικότερης στενότητας χώρων οι 

Διοικήσεις πρέπει να φροντίσουν για εξάντληση όποιων περιθωρίων βελτίωσης 

υπάρχουν ώστε να γίνει ορθολογική κατανομή χώρου με τροποποίηση της 

διαρρύθμισης.

Σε μεγάλο ποσοστό ελεγχθέντων Νοσοκομείων δεν τηρείται κανένας από τους όρους 

και τις προϋπόθεσης που αναφέρονται στην ισχύουσα νομοθεσία κατά τη διάρκεια της 

διάλυσης και χορήγησης των κυτταροστατικών φαρμάκων στους ασθενείς. Με 

εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, θα πρέπει να 

καθοριστούν οι προϋπόθεσης διάλυσης των κυτταροστατικών για τη διαφύλαξη της 

υγείας εργαζομένων και ασθενών.

Επιπλέον φαινόμενα, όπως ελλιπής ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού, μη 

ορθολογική κατανομή τους, ανάρμοστη συμπεριφορά, αμέλεια κατά την άσκηση των 

καθηκόντων τους και μη έγκαιρη εφαρμογή των εγκυκλίων από τις Διοικήσεις 

επιτείνουν τα προβλήματα που εντοπίστηκαν.

Τα περισσότερα εργαστήρια Κρατικών Νοσοκομείων λειτουργούν σε χωροταξικές 

συνθήκες ιδιαίτερα περιοριστικές ως επικίνδυνες. Οι συνθήκες εργασίας των 

υπαλλήλων είναι αντίξοες καθώς δεν υπάρχουν χώροι ούτε για τις στοιχειώδεις 

προσωπικές τους ανάγκες. Οι χώροι, πέραν της στενότητας που παρουσιάζουν, είναι
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αντιλειτουργικά διαρρυθμισμένοι και οι διάδρομοι καταλαμβάνονται από παλιά 

μηχανήματα και ψυγεία.

Τα Κ.Υ. ως σύστημα Πρωτοβάθμιας Φροντίδας προσφέρουν ευρύ φάσμα υπηρεσιών 

παρά τις σοβαρές ελλείψεις σε προσωπικό αναγκαίων ειδικοτήτων. Στους βασικούς 

τομείς δράσης παρέχουν περίθαλψη σε ικανοποιητικό επίπεδο με έμφαση στον τομέα 

πρόληψης στα προγράμματα εμβολιασμού, προληπτικής οδοντιατρικής, ενώ κάποια 

υστερούν στην ανάπτυξη αγωγής υγείας και συμβουλευτικής στην κοινότητα λόγω 

έλλειψης προσωπικού.

Οι κτιριακές εγκαταστάσεις χρειάζονται συντήρηση και βελτιωτικές παρεμβάσεις 

κυρίως για την εξυπηρέτηση των Α.Μ.Ε.Α.

Η πλειοψηφία των ιδιωτικών φαρμακείων βρέθηκε να εφαρμόζει τις διατάξεις της 

Φαρμακευτικής νομοθεσίας και σε ορισμένες περιπτώσεις που παρατηρήθηκαν 

κάποιες παρατυπίες οφείλονται σε άγνοια ή σε δυσκολία εφαρμογής της νομοθεσίας. 

Από το σύνολο των διενεργηθέντων ελέγχων τόσο από το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθήνας όσο και 

από το Περιφερειακό Γραφείο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Θεσσαλονίκης 15 υποθέσεις παραπέμθησαν 

στην αρμόδια εισαγγελική αρχή, 16 στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα, σε 5 υποθέσεις 

προτάθηκε η επιβολή διοικητικών κυρώσεων, ενώ σε μία (1) η διενέργεια Ε.Δ.Ε. και 

τέσσερις (4) υποθέσεις τέθηκαν στο αρχείο.

Σχετικά με τη λειτουργία του τομέα έχουν προταθεί τα εξής:

Οι Διοικήσεις των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων σε συνεργασία με την Ιατρική, 

Νοσηλευτική Υπηρεσία και την Επιστημονική Επιτροπή να προβαίνουν σε 

προληπτικούς και κατασταλτικούς ελέγχους για τη νόμιμη και εύρυθμη λειτουργία των 

Οργανισμών.

Να εφαρμοστούν άμεσα οι ισχύουσες διατάξεις για την υγεία και την ασφάλεια των 

ασθενών, επισκεπτών και εργαζομένων στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα.

Με εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης να καθοριστούν οι 

όροι και οι προϋπόθεσης διάλυσης των κυτταροστατικών για την διαφύλαξη της υγείας 

εργαζομένων και ασθενών.

- Άμεση προκήρυξη των κενών οργανικών θέσεων ιατρικού, παραϊατρικού και 

νοσηλευτικού προσωπικού.

- Η εποπτεία και ο έλεγχος των κλινικών από τις Διευθύνσεις των Νομαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων πρέπει να ασκείται όχι μόνο κατόπιν αιτήσεως των κλινικών για
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βεβαίωση καλής λειτουργίας αλλά ετησίως μετά από επιθεώρηση της επιτροπής24.

2. Ή ΤΟΜΕΑΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

Οι έλεγχοι του τομέα αυτού αφορούν στα νοσηλευτικά ιδρύματα, στις ιδιωτικές 

κλινικές, στα Κ.Υ., στο Ε.Κ.Α.Β, κλπ25.

2.1. Νοσηλευτικά Ιδρύματα: Τα σημαντικότερα προβλήματα εντοπίστηκαν στη 

λειτουργία των Οικονομικών Υπηρεσιών των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων που ελέγχθηκαν 

κατά το έτος 2004 είναι τα εξής:

- Η επιβάρυνση της οικονομικής κατάστασης των νοσοκομείων από τις ανεξόφλητες 

απαιτήσεις από τα Ασφαλιστικά Ταμεία και κυρίως τον Ο.Γ.Α με συνεπακόλουθο την 

καθυστέρηση εξόφλησης των υποχρεώσεων των νοσοκομείων προς τους προμηθευτές.

- Η καθυστέρηση έκδοσης και αποστολής των παραστατικών χρέωσης νοσηλίων από το 

Τμήμα Κίνησης Ασθενών προς τους Ασφαλιστικούς Οργανισμούς με αποτέλεσμα την 

καθυστέρηση είσπραξης εσόδων του νοσοκομείου.

- Η μη σωστή είσπραξη και απόδοση των εσόδων από τους ταμίες του Τμήματος Κίνησης 

Ασθενών και έλλειψη ελέγχου από τους προϊσταμένους και την οικονομική υπηρεσία 

νοσηλευτικού ιδρύματος.

- Η μη λεπτομερής καταγραφή και αποτίμηση της πάγιας περιουσίας Νοσηλευτικού 

Ιδρύματος και των υπαγόμενων σε αυτό Κέντρων Υγείας και άλλων φορέων.

- Η απώλεια εσόδων από τις παρακλινικές εξετάσεις που οφείλεται στους εξής λόγους: α) 

στη διενέργεια πολλών εξετάσεων από άπορους αλλοδαπούς ασθενείς που δεν 

καταβάλλουν το αντίτιμο των εξετάσεων, β) στον χαρακτηρισμό από τους θεράποντες 

ιατρούς πολλών ασθενών που έχουν νοσηλευθεί και αποχωρήσει από το νοσοκομείο ως 

εσωτερικών ασθενών με αποτέλεσμα αυτοί να θεωρούνται ότι καλύπτονται από το 

νοσήλιο και να μην καταβάλλουν το αντίτιμο των εξετάσεων, γ) στη μη ύπαρξη 

μηχανογραφικού προγράμματος σύνδεσης της Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων και του 

Γ ραφείου Κίνησης με τα εργαστήρια.

24 Π.Δ. 247/91, άρθρο 17 παρ.3.
25 Βλ. παράρτημα σχετικά με πίνακα 1 που παρουσιάζει φορείς για τους οποίους εκδόθηκε εντολή ελέγχου 
από 1-1-04 έως 31-12-04.
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- Η Γραμματεία Εξωτερικών Ιατρείων δεν παρέδιδε διπλότυπα στο Ταμείο κατά το τέλος 

κάθε εργάσιμης ημέρας και με ταυτόχρονη έκδοση των αντίστοιχων γραμματίων 

είσπραξης.

- Η μη τήρηση ειδικού πρωτοκόλλου εισερχομένων τιμολογίων για την πρωτοκόλληση 

των εισερχομένων τιμολογίων και των εξοφλητικών τους αποδείξεων, ώστε να 

καταγράφονται τα εξερχόμενα τιμολόγια.

- Ακαταλληλότητα των χώρων φύλαξης και αποθήκευσης τροφίμων οι οποίοι δεν 

ανταποκρίνονται στις σύγχρονες ανάγκες, δεν είναι λειτουργικοί και δεν πληρούν τους 

κανόνες υγιεινής.

- Παρατυπίες στην παραγωγή, διακίνηση και επικύρωση εγγράφων κατά παράβαση των 

διατάξεων του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας.

- Προβλήματα στην εφαρμογή του διπλογραφικού συστήματος στα Νοσοκομεία λόγω 

έλλειψης εξειδίκευσης των υπαλλήλων στο αντικείμενο αυτό όπως και στην διαχείριση 

υλικού όπου παρατηρήθηκαν προβλήματα στην εφαρμογή των λογιστικών κανόνων λόγω 

έλλειψης γνώσης και εμπειρίας των απασχολούμενων υπαλλήλων.

2.2. Ιδιωτικές Κλινικές: Διαπιστώθηκε, ειδικότερα ότι ιδιωτικά θεραπευτήρια 

κατέγραφαν ασφαλισμένους του Δημοσίου στην κάρτα ασθενούς ως ιδιώτες και παρότι τα 

Θεραπευτήρια είχαν αποδεχθεί με υπεύθυνη δήλωση προς την οικεία Νομαρχία το 

κρατικό τιμολόγιο για τους ασφαλισμένους που θα δέχονται, εξέδιδαν τιμολόγιο για ποσό 

που αξίωναν από αυτούς πέραν της οφειλόμενης συμμετοχής τους.

2.3. Κέντρα Υγείας: Διαπιστώθηκε καθυστέρηση στην εξόφληση των οφειλών των 

Ασφαλιστικών Ταμείων με αποτέλεσμα να δυσκολεύεται η εξόφληση των προμηθευτών

λόγω έλλειψης ρευστότητας.

2.4. Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.): Σε έλεγχο που διενεργήθηκε 

διαπιστώθηκε ότι κάποιοι ιατροί που συμμετείχαν ως οργανωτές-εισηγητές σε 

μετεκπαιδευτικό πρόγραμμα του Ε.Κ.Α.Β. για την επείγουσα προνοσοκομειακή ιατρική 

πήραν το πιστοποιητικό επάρκειας, προσόν κατά νόμο απαραίτητο για πρόσληψη στο 

Ε.Κ.Α.Β., χωρίς παρακολούθηση της εκπαίδευσης και χωρίς συμμετοχή τους στις 

εξετάσεις για την απόκτηση του πιστοποιητικού με πρόταση του Δ.Σ. του Ε.Κ.Α.Β. και 

παρά την αντίθετη άποψη της Δ/νσης Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας του 

Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
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Εκτός από τους παραπάνω φορείς, έχουν διενεργηθεί έλεγχοι στο Ελληνικό Συμβούλιο 

για τους Πρόσφυγες, στο Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό, στους Γιατρούς του Κόσμου, στη 

Διεθνή Κοινωνική Υπηρεσία, στο Γενικό Προξενείο Ιεροσολύμων26, στις Διευθύνσεις 

Υγείας Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων (διενεργήθηκε έλεγχος σε νομαρχιακές 

αυτοδιοικήσεις επί των εγγράφων που προσκόμισε ιατρός για την απόκτηση των τίτλων 

ειδικότητάς του), στην Κεντρική Υπηρεσία Υπουργείου Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης27.

2.5, Περιφερειακά Συστήματα Υγείας και Πρόνοιας (Πε,Σ.Υ.Π). Ειδικότερα, στο 

Πε.Σ.Υ.Π. Αττικής διαπιστώθηκε ότι: α) δεν γινόταν ετήσιος προγραμματισμός 

προμηθειών των αναγκαίων ειδών που απαιτούνταν για τη σωστή λειτουργία της 

υπηρεσίας με αποτέλεσμα να παρατηρούνται πολλές απ’ ευθείας αναθέσεις για τα ίδια 

είδη, να χάνεται πολύτιμος χρόνος και να επιβαρύνεται οικονομικά η υπηρεσία ενώ είναι 

δυνατόν σε μια διαδικασία ετησίως να ενσωματωθούν όλες οι τμηματικές απ’ ευθείας 

αναθέσεις, β) τα τηρούμενα βιβλία χρηματικής διαχείρισης (ημερολόγιο ταμείου- 

λογιστηρίου, καθολικό εσόδων-εξόδων, βιβλίο επιταγών) δεν ήταν θεωρημένα ούτε 

αριθμημένα για την φυλλομέτρησή τους.

2.6. Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ): Διαπιστώθηκε ότι α) μονάδα 

φροντίδας ανηλίκων είχε δεχθεί δωρεά για την οποία δεν είχε εκδώσει γραμμάτιο 

είσπραξης και η κίνηση του ποσού είχε γίνει χωρίς να τηρούνται οι κανόνες που προβλέπει 

το Δημόσιο Λογιστικό και Ν.Π.Δ.Δ., β) δεν είχε γίνει καταγραφή και αποτίμηση της 

πάγιας περιουσίας των ιδρυμάτων, γ) διαπιστώθηκε ότι δεν είχαν εκδοθεί γραμμάτια 

εισπράξεις για τις κρατήσεις που αντιστοιχούσαν στα εγκεκριμένα και εξοφλημένα 

χρηματικά εντάλματα πληρωμής καθώς και για τους τόκους της τράπεζας.

2.7 Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.)28ς Σε μονάδες φροντίδας ενηλίκων 

που ελέγχθηκαν διαπιστώθηκε ότι: α) οι μηχανογραφημένες λογιστικές εφαρμογές που 

χρησιμοποιούνταν δεν διασφάλιζαν την τυπική τήρηση των λογιστικών βιβλίων (αρίθμηση 

και θεώρηση), β) μη ικανοποιητική τήρηση βιβλίων και στοιχείων, γ) η τήρηση των

26 Βλ. παράρτημα σχετικά με πίνακα 2 που παρουσιάζει ελέγχους που έχουν διενεργηθεί ανά φορέα και 
αντικείμενο ελέγχου από 1 -1 -04 έως και 31 -12-04 στο Σ.Ε.Υ. Υ.Π. Αθηνών.
27 Βλ. παράρτημα σχετικά με πίνακα 3 που αφορά ελέγχους που βρίσκονται σε εξέλιξη του ΣΕΥΥΠ 
Αθηνών.
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πρακτικών των οργάνων του Δ.Σ. παρουσίαζε κενά και ασάφειες, δ) δεν γινόταν ετήσιο 

κλείσιμο βιβλίων και Ταμείου και δεν συντασσόταν σχετικό πρωτόκολλο.

Σχετικά με τη λειτουργία του τομέα αυτού έχουν προταθεί, τα εξής28 29:

Ως προς τα Νοσηλευτικά Ιδρύματα:

- Να γίνεται απογραφή και αποτίμηση όλης της πάγιας περιουσίας των νοσοκομείων της 

επικράτειας και των υπαγομένων σε αυτό φορέων.

- Οι Μονάδες Τεχνητού Νεφρού των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων να καταγράφουν τον 

ακριβή τύπο και αριθμό των χρησιμοποιηθέντων φίλτρων που θα αποστέλλεται στον 

Υ.Υ.Κ.Α. και οι απώλειες και αντικαταστάσεις των φίλτρων να αναγράφονται στη 

λογοδοσία.

- Να απομακρυνθεί το άχρηστο υλικό που καταλαμβάνει ζωτικούς χώρους των 

νοσηλευτικών ιδρυμάτων που θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν.

- Να γίνεται αυστηρός έλεγχος από τους Προϊστάμενους της Διοικητικής και Οικονομικής 

Υπηρεσίας κατά την υπογραφή των Πρωτοκόλλων Παραλαβής για την ακριβή 

καταχώριση -  αποτύπωση των στοιχείων των τιμολογίων στο Πρωτόκολλο Παραλαβής 

για την αποφυγή τυχόν λαθών.

Ως προς τις Ιδιωτικές Κλινικές:

- Οι ιδιωτικές κλινικές κατά την είσοδο των ασθενών να καταγράφουν το ασφαλιστικό 

τους ταμείο επί της κάρτας εισόδου τους, να εφαρμόζουν τις σχετικές διατάξεις που 

αφορούν τις συμβάσεις με τα ασφαλιστικά ταμεία όσον αφορά τις χρεώσεις νοσηλίων σε 

ασφαλισμένους του Δημοσίου αυτή να γίνεται σύμφωνα με το κρατικό τιμολόγιο και κατά 

την έξοδο του ασθενούς να εκδίδεται αυθημερόν τιμολόγιο παροχής υπηρεσιών.

Ως προς τα Περιφερειακά Συστήματα Υγείας και Πρόνοιας (Πε.Σ.Υ.Π.):

- Να γίνεται μία φορά την εβδομάδα κλείσιμο ταμείου και να υπογράφονται οι ταμειακές 

καταστάσεις από τον ταμία και τους προϊσταμένους του.

- Να γίνεται ανακατανομή του προσωπικού λαμβάνοντας υπόψη τις πραγματικές ανάγκες 

της υπηρεσίας για την κατά το δυνατό καλύτερη λειτουργία των Πε.Σ.Υ.Π.

Ως προς τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ)30:

- Τα Προνοιακά Ιδρύματα να προβούν σε καταγραφή και αποτίμηση της πάγιας 

περιουσίας τους.

28 Βλ. παράρτημα σχετικά με πίνακα 4 που παρουσιάζει τους φορείς ελέγχου για τους οποίους εκδόθηκε και 
περαιώθηκε έλεγχος στο Περιφερειακό Γραφείο στη Θεσσαλονίκη.
29 Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2004, σελ. 252.
30 Βλ. παράρτημα, ο.π.
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- Οι Οικονομικές Υπηρεσίες και ιδιαίτερα το λογιστήριο των Μονάδων Κοινωνικής 

Φροντίδας να στελεχώνονται από εξειδικευμένο προσωπικό για τη σωστή λειτουργία και 

πιστή εφαρμογή των διατάξεων του Δημοσίου Λογιστικού.

Ως προς τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.):

- Να εγκατασταθεί ενιαίο μηχανογραφικό σύστημα για την διασύνδεση των Οικονομικών 

Υπηρεσιών (Λογιστήριο, Ταμείο, Διαχειρίσεις).

Να γίνει καταγραφή και αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας των 

Προνοιακών Ιδρυμάτων.

3. Τ  ΤΟΜΕΑΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΦΟΡΕΩΝ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Οι πλέον συνήθεις διαπιστώσεις είναι οι παρακάτω :

- Έλλειψη Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας και Κανονισμών Εσωτερικής Λειτουργίας 

των φορέων.

- Καθυστέρηση στην έκδοση των προβλεπόμενων Προεδρικών Διαταγμάτων προκειμένου 

να τεθούν σε ισχύ νόμοι.

- Κενά στο θεσμικό πλαίσιο που διέπει την λειτουργία των Μονάδων Φροντίδας 

Ηλικιωμένων.

- Ελλιπή μέτρα ασφάλειας και υγιεινής στους χώρους εργασίας.

- Μη αξιοποίηση των κτιριακών εγκαταστάσεων και του υπάρχοντος εξοπλισμού.

- Έλλειψη συντήρησης των κτιρίων και του εξοπλισμού.

- Προβλήματα στην προσβασιμότητα των κτιρίων.

- Ελλείψεις στο προσωπικό (εξειδικευμένο και μη).

- Έλλειψη επιμόρφωσης και εκπαίδευσης του ανθρώπινου δυναμικού.

- Έλλειψη Κοινωνικών Συμβούλων.

- Ελλιπής εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων.

- Όσον αφορά τις προσφερόμενες υπηρεσίες αυτές περιορίζονται κυρίως στην κάλυψη 

βασικών αναγκών των περιθαλπομένων (όπως διαμονή, σίτιση, φαρμακευτική περίθαλψη) 

και δεν αναπτύσσονται υπηρεσίες και προγράμματα δράσης που να συντελούν στην 

ψυχοκοινωνική στήριξη, απασχόληση, ψυχαγωγία, φυσική αποκατάσταση των 

περιθαλπομένων όπου αυτό απαιτείται.

11 Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2004, σελ. 249.
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- Η διαχείριση φαρμάκων και φαρμακευτικού υλικού δεν γίνεται με τρόπο που να 

εξασφαλίζει την ασφαλή διακίνηση και την ορθή οικονομική διαχείρισή του.

Δεν θα πρέπει όμως να παραβλεφθεί το γεγονός ότι παρά τις σημαντικές ελλείψεις σε 

επιστημονικό και βοηθητικό προσωπικό το ήδη υπηρετούν προσωπικό καταβάλλει 

μεγάλες προσπάθειες να ανταποκριθεί στις ιδιαίτερες απαιτήσεις και συνθήκες του 

εργασιακού του χώρου.

Τέλος, σχετικά με την λειτουργία του τομέα αυτού έχουν προταθεί τα εξής: 

Χαρακτηριστικά θα πρέπει:

- Να τηρηθούν οι κανόνες ασφάλειας και υγιεινής και να εφαρμοστούν οι υγειονομικές 

διατάξεις όπως προσδιορίζονται από τις Νομοθετικές Πράξεις-Νόμους.

- Σχετικά με τις κτιριακές και άλλες εγκαταστάσεις των μονάδων οι προτάσεις στηρίζονται 

κατά κύριο λόγο στη συντήρηση και τον εκσυγχρονισμό τους, στην ανανέωση του 

εξοπλισμού τους και στη λήψη όλων αυτών των μέτρων που θα στόχευαν στη βελτίωση 

της προσβασιμότητας και την αισθητική αναβάθμιση των χώρων καθώς και στην λήψη 

των απαραίτητων μέτρων πυρασφάλειας και πυροπροστασίας και στην εξασφάλιση τόσο 

για τους περιθαλπόμενους όσο και για τους εργαζόμενους υγιούς και ασφαλούς 

περιβάλλοντος.

- Σχετικά με το ανθρώπινο δυναμικό οι προτάσεις επικεντρώνονται στο ότι θα πρέπει οι 

φορείς να στελεχώνονται με υψηλής επιστημονικής κατάρτισης εξειδικευμένο προσωπικό 

το οποίο και θα στηρίζεται μέσα από δομημένα προγράμματα συνεχούς εκπαίδευσης -  

ενημέρωσης και συστηματικής και επιστημονική οργανωμένης υποστήριξης ώστε να 

μπορεί να ανταποκρίνεται με επάρκεια στις επαγγελματικές του υποχρεώσεις λαμβάνοντας 

υπόψη ότι ο χώρος της Πρόνοιας όπως και αυτός της Υγείας είναι εργασιακός χώρος 

εξαιρετικά επιβαρημένος ο οποίος οδηγεί σε γρήγορη κατανάλωση των ψυχοσωματικών 

αποθεμάτων και μείωση των επαγγελματικών επιδόσεων των εργαζομένων.

4. Ο ΡΟΛΟΣ ΤΟΥ ΣΕΥΥΠ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΠΡΟΕΤΟΙΜΑΣΙΑ

Το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας και η Οργανωτική Επιτροπή Ολυμπιακών Αγώνων 

«Αθήνα 2004» υπέγραψαν στις 1-9-2000 Μνημόνιο Συνεργασίας Συναντίληψης. 

Κατάρτισαν το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Ολυμπιακοί Αγώνες 2004-Αθήνα με στόχο τον
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άρτιο σχεδίασμά, προγραμματισμό και παρακολούθηση όλων των δράσεων στον τομέα 

της παροχής υπηρεσιών υγείας ώστε να υπάρχει πλήρης ανταπόκριση της χώρας στις 

απαιτήσεις της ανάληψης των Ολυμπιακών και Παραολυμπιακών Αγώνων 200432.

Σύμφωνα με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα οι στρατηγικού στόχοι του διαρθρώνονται, 

αναλύονται και εξειδικεύονται σε πέντε άξονες προτεραιότητας σύμφωνα με τον 

παρακάτω πίνακα.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2.2

Επιχειρησιακό πρόγραμμα Ο.Α. 2004-Υγεία

Άξονας-1 Άξονας-2 Άξονας-3 Άξονας-4 Άξονας-5

Νοσοκομειακή Πρωτοβάθμια Επείγουσα Δημόσια Υγεία Οργάνωση & Διοίκηση

Περίθαλψη Φροντίδα Ιατρική & Υγιεινή του Συστήματος Υγείας

Πραγματοποιήθηκαν έλεγχοι και επανέλεγχοι σε 17 Ολυμπιακά Νοσοκομεία της 

Αττικής και δύο εκτός Αττικής και στο Κέντρο Υγείας Ολυμπίας από τον Υγειονομικό 

Φαρμακευτικό Τομέα. Σε τρία ΚΥ και στο Ε.Κ.Α.Β. ο έλεγχος έγινε από τον τομέα 

Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας.

4.1. Ελεγχθέντες Φορείς

Έγιναν έλεγχοι στα παρακάτω νοσοκομεία:

Νοικκ Αττικής

Γ.Ν.Α. «Ευαγγελισμός»

Γ.Ν.Α. «Λαϊκό»

Γ.Ν.Α. «Σισμανόγλειο»

Γ.Ν.Α. «Αλεξάνδρα»

32 Ετήσια Έκθεση Πεπραγμένων 2004, σελ. 194.
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- Γ.Ν.Α. «Κ.Α.Τ.»

Γ.Ν.Α. «Κοργιαλένειο-Μπενάκειο ΕΕΣ»

Γ.Ν. Παίδων Αθηνών «Αγία Σοφία»

Γ.Ν. Νίκαιας Πειραιά «Άγιος Παντελεήμων»

Γ.Ν.Α. «Ασκληπιείο Βούλας»

- Γ.Ν.Ν.Α. «Η Σωτηρία»

Γ.Ν.Α. «Γ.Γεννηματάς»

Γ.Ν. Νέας Ιωνίας «Αγία Όλγα»

Γ.Ν. Πειραιά «Τζάνειο»

Γ.Ν. Ελευσίνας «Θριάσιο»

Ειδικά Νοσοκομεία 

Οφθαλμιατρείο

Ωνάσειο Καρδιοχειρουργικό Κέντρο

Νοσοκομείο Αφροδισίων Νοσημάτων και Δερματικών Νόσων Αθηνών «Ανδρέας 

Συγγρός»

Κύριο στόχο των ελέγχων αποτελούσαν33:

Η διαπίστωση της κατάλληλης προετοιμασίας των Ολυμπιακών Νοσοκομείων και ΚΥ 

για την εντόπιση προβλημάτων λειτουργικού και οργανωτικού χαρακτήρα.

Ο καθορισμός ενεργειών για την ποιοτική αναβάθμιση της νοσηλευτικής τους 

υποδομής, των εξωτερικών ιατρείων, των ιατρικών και κτιριακών υποδομών και του 

ιατρικού εξοπλισμού.

- Οι δράσεις ενίσχυσης και αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού για την οργανωτική 

και λειτουργική ετοιμότητά τους στην παροχή πρωτοβάθμιας φροντίδας και στις 

ιατρικές υπηρεσίες νοσοκομειακής περίθαλψης.

Η ετοιμότητα αντιμετώπισης από τα Ολυμπιακά Νοσοκομεία των συνεπειών έκτακτων 

κλιματολογικών και ατμοσφαιρικών συνθηκών, επιδημικών εξάρσεων, τοξικών, 

βιολογικών η χημικών καταστροφών κατά τη διάρκεια των Ολυμπιακών Αγώνων. 

Ειδικότερα, ελέγχθηκαν:

Η κτιριακή υποδομή, βελτίωση του εξοπλισμού, τα μέτρα ασφάλειας, το ιατρικό 

απόρρητο-ιατρικός φάκελος, η οργάνωση -  αντιμετώπιση περιστατικών, τα 

απορρίμματα, τα μαγειρεία, η εκπαίδευση προσωπικού, το φαρμακευτικό απόθεμα και
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το προσωπικό.

Η εκπόνηση σχεδίου οδηγιών Επιχειρήσεων για την ασφάλεια των ζωτικών χώρων των 

Ολυμπιακών Νοσοκομείων και η σύνδεσή τους ανά ίδρυμα με την λειτουργική 

ασφάλεια.

Η επάρκεια φαρμακευτικού υλικού, εμβολίων, επιδεσμικού υλικού και διαγνωστικών 

αντιδραστηρίων.

Η δυνατότητα πρόσβασης στο φαρμακευτικό απόθεμα του Υ.Υ.Κ.Α. και η δυνατότητα 

προμήθειας φαρμάκων και εμβολίων καθ’ όλο το 24ωρο.

4.2 Αντικείμενο ελέγχων και διαπιστώσεις

Από τους παραπάνω ελέγχους διαπιστώθηκαν τα εξής33 34:

- Ολα τα Ολυμπιακά Νοσοκομεία αρχικά προέβησαν: 

α) στην κατάθεση του υπηρεσιακού τους σχεδίου στο Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης και

β) στον ορισμό του Ολυμπιακού Υπεύθυνου, για το συντονισμό δράσεων μεταξύ της 

Δ/νσης ιατρικών υπηρεσιών της Αθήνα 2004 και των Νοσοκομείων.

Για τη διαμόρφωση και εκσυγχρονισμό των χώρων των Εξωτερικών Ιατρείων.

Για την επέκταση-αναδιαρρύθμιση, βελτίωση της υποδομής των Τ.Ε.Π και σε ειδική 

λειτουργική διαμόρφωση για την είσοδο στα Τ.Ε.Π.

Ανακαίνιση των νοσηλευτικών μονάδων.

Στον έλεγχο εργαζομένων και επισκεπτών με ταυτοποίηση εισερχομένων με την 

έκδοση ταυτοτήτων στα Ελληνικά και Λατινικά.

Στην υποδομή για Α.Μ.Ε.Α.

Στην τοποθέτηση πινακίδων σήμανσης στα Αγγλικά και τα Ελληνικά.

Την επάρκεια προσωπικού στα Τ.Ε.Π.

Στη λήψη αυξημένων μέτρων για λειτουργία γραφείου ασφάλειας.

Στη λειτουργία Γ ραφείου Υποδοχής Ασθενών.

Στην επάρκεια φαρμακευτικού-υγειονομικού υλικού και στην προμήθεια επιπλέον 

ποσοτήτων αντιβιοτικών, ορών, εμβολίων, αντιδραστηρίων και αντιδότων για ειδικές 
περιπτώσεις.

Στη διενέργεια ασκήσεων ετοιμότητας του προσωπικού.

33 Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2004, σελ. 194.
34 Ετήσια έκθεση πεπραγμένων 2004, σελ. 197.
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Οι εργασίες για την προσβασιμότητα των Α.Μ.Ε.Α. είχαν ολοκληρωθεί στο σύνολο 

των νοσοκομείων.

Ειδική μέριμνα για καθορισμό ειδικού χώρου για τα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης.

Αναφορικά με τα Ολυμπιακά Κέντρα Υγείας, ο έλεγχος πραγματοποιήθηκε από τον 

Τομέα Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας στα:

Κ.Υ. Μαρκόπουλου 

- Κ.Υ. Μάκρης

Κέντρο Υγείας Αστικού τύπου Δήμου Αχαρνών «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού».

Πραγματοποιήθηκε έλεγχος και επανέλεγχος ως προς την οργανωτική και λειτουργική 

ετοιμότητα στην παροχή υπηρεσιών πρωτοβάθμιας περίθαλψης κατά τη διάρκεια των 

Ολυμπιακών Αγώνων 2004.

Γ - ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Ο εντοπισμός και η καταγραφή των προβλημάτων και των δυσλειτουργιών του χώρου 

της Υγείας και Πρόνοιας που προηγήθηκαν δίνει μια εικόνα του έργου που καλείται να 

φέρει εις πέρας το Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

Για να ανταποκριθεί επιτυχώς το σώμα στην πρόκληση αυτή και να συμβάλλει στον 

περιορισμό της κακοδιοίκησης, της κακοδιαχείρισης και της διαφθοράς, στην κατοχύρωση 

των αρχών της διαφάνειας και της νομιμότητας και στη διασφάλιση ποιοτικών υπηρεσιών 

Υγείας και Πρόνοιας, απαιτείται πρώτα και κύρια να ενισχυθεί το κύρος του νέου σχετικά 

θεσμού στο χώρο της υγείας και πρόνοιας και να εμπεδωθεί κλίμα εμπιστοσύνης και 

σεβασμού μεταξύ αυτού και των ελεγχόμενων φορέων.

Στην κατεύθυνση αυτή συντελεί η διενέργεια των ελέγχων με αντικειμενικότητα, 

αμεροληψία, υπευθυνότητα και απόλυτο σεβασμό των δικαιωμάτων των χρηστών των 

υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας και των εργαζομένων του χώρου.

Επίσης, η ενσωμάτωση των νέων τεχνολογιών στην λειτουργία και οργάνωση του 

σώματος, η συνεχής εκπαίδευση και κατάρτιση των στελεχών του και η αξιοποίηση της 

εμπειρίας άλλων χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ως προς το ελεγκτικό έργο, θα 

βοηθήσουν το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. να ανταποκριθεί στις προκλήσεις που θέτει ο σύνθετος, 

ευαίσθητος και συνεχώς μεταβαλλόμενος χώρος της υγείας και της πρόνοιας. Ιδιαίτερη 

προσπάθεια πρέπει να καταβληθεί για τη διασύνδεση του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. με ακαδημαϊκούς
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φορείς του χώρου της υγείας και της πρόνοιας για την ανάπτυξη και αξιοποίηση, 

επιστημονικά αποδεκτών, εργαλείων ελέγχου και αξιολόγησης.

Ειδικότερα, οι στόχοι που θέτει στην παρούσα φάση το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. ως προς την 

εσωτερική λειτουργία του συνίστανται κυρίως:

- Στην ολοκλήρωση της οργανωτικής και λειτουργικής υποδομής του Σώματος.

Στην πλήρη στελέχωση του σώματος με ικανό και εξειδικευμένο προσωπικό όλων των 

ειδικοτήτων.

Στην εκπαίδευση και επιμόρφωση του προσωπικού και στη συνεργασία, για το σκοπό 

αυτό, με ακαδημαϊκούς φορείς του χώρου της υγείας και της πρόνοιας.

Στην ολοκλήρωση του πληροφοριακού συστήματος.

Στη θεματική και γεωγραφική διεύρυνση των ελέγχων.

- Στη διοργάνωση συνεδρίων στα οποία θα συζητούνται σχετικά θέματα ελέγχου.

Στην εφαρμογή του Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης (Κ.Π.Α.), του μοναδικού 

αποδεκτού από όλα τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης εργαλείου, που αποσκοπεί 

στην εφαρμογή των καλύτερων διοικητικών πρακτικών στη Δημόσια Διοίκηση και στη 

συγκριτική αξιολόγηση των μεθόδων και αποτελεσμάτων.

Ως προς το ελεγκτικό έργο ως άμεσοι στόχοι τίθενται:

Η αντιπροσωπευτικότερη επιλογή των ελεγχόμενων φορέων λαμβάνοντας υπόψη τόσο 

τη γεωγραφική διασπορά τους όσο και τα αντικείμενα ελέγχου.

Η ισορροπημένη επιλογή φορέων του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα.

Ειδικότερα θα εντατικοποιηθούν οι έλεγχοι σχετικά με:

1. Τους Δημόσιους και Ιδιωτικούς Φορείς Υγείας, και συγκεκριμένα:

- Τη διαχείριση αποθηκών

Τεχνικά έργα σε όλα τα στάδια πραγματοποίησής τους.

Τη διαχείριση αναλώσιμου και μη αναλώσιμου υλικού.

Χρηματική διαχείριση, πάγια προκαταβολή, απολογιστικά στοιχεία.

Τη διαχείριση και λειτουργία Δημόσιων και Ιδιωτικών Φαρμακείων.

Τη διαχείριση και διάθεση Ναρκωτικών Κρατικού Μονοπωλίου σε ιδιωτικές κλινικές. 

Τη χορήγηση ψυχοτρόπων ουσιών από ιδιωτικά φαρμακεία τουριστικών περιοχών.

Τη χορήγηση φαρμάκων σε προνοιακά ιδρύματα κρατικού και ιδιωτικού τομέα.

Επίσης θα διενεργηθεί έλεγχος σε φαρμακαποθήκες, από τις οποίες έχει ελεγχθεί μικρός 

αριθμός ενώ θα συνεχιστεί ο έλεγχος των ιδιωτικών θεραπευτηρίων.
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Όσον αφορά τα Κέντρα Υγείας, θα συνεχιστεί ο έλεγχος οργάνωσης και λειτουργίας 

τους. Επιπλέον θα ελεγχθούν τα Οδοντιατρεία που λειτουργούν τόσο στα Κέντρα Υγείας 

όσο και στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα.

Λόγω της σπουδαιότητας του θέματος για τη δημόσια υγεία θα πραγματοποιηθεί έλεγχος 

σε μονάδες του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα σχετικά με τη διαχείριση μολυσματικών 

αποβλήτων. Στο ίδιο πνεύμα θα συνεχιστεί ο έλεγχος σε ιαματικές πηγές και 

εμφιαλωτήρια πόσιμου ύδατος ενώ έχει προγραμματιστεί να ελεγχθούν και τα Ινστιτούτα 

Αδυνατίσματος και Αισθητικής.

1. Τους Φορείς Πρόνοιας, και συγκεκριμένα:

Τη διαπίστωση της ποιότητας και επάρκειας των προσφερόμενων υπηρεσιών, 

εγκαταστάσεων και εξοπλισμού σε:

=> Υπηρεσίες Υγείας και Πρόνοιας και τα Προγράμματα Κοινωνικής Φροντίδας της 

Αυτοδιοίκησης Ά και Έ  βαθμού.

=> Δομές Παιδικής Προστασίας ανοικτής και κλειστής περίθαλψης δημόσιων και 

ιδιωτικών φορέων.

=> Φορείς, Υπηρεσίες και Δομές που αφορούν ΑμεΑ κλειστής και ανοικτής φροντίδας, 

κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα, καθώς και την εφαρμογή σχετικών προγραμμάτων 

ενίσχυσης αυτών.

- Τη διαπίστωση νόμιμων προϋποθέσεων έκδοσης βιβλιαρίων ανασφάλιστων και 

οικονομικώς αδυνάτων.

=> Τη διαχείριση εράνων και άλλων εκδηλώσεων πανελλήνιας εμβέλειας.

=> Τον έλεγχο των προγραμμάτων επιδότησης και παροχών τυφλών, κωφών και ατόμων 

με βαριές αναπηρίες.

Επίσης, προγραμματίζεται να διενεργηθεί έλεγχος σε φορείς παροχής υπηρεσιών Υγείας 

και Πρόνοιας που θα αφορά στην τήρηση των μέτρων υγιεινής και ασφάλειας, στην πιστή 

εφαρμογή των υγειονομικών διατάξεων, στην καταλληλότητα των κτιριακών 

εγκαταστάσεων και στην αξιοποίηση των διαθέσιμων πόρων.

Επιπλέον, το Σώμα, εκτός των τακτικών ελέγχων, θα συνεχίσει να εξετάζει καταγγελίες 

που προέρχονται είτε από πολίτες είτε από δημοσιεύματα των μέσων μαζικής ενημέρωσης.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Τα περισσότερα προβλήματα που εντοπίστηκαν ως προς τη διοικητική και οικονομική 

λειτουργία των υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας δεν θα υπήρχαν αν δεν εφαρμόζονταν 

πιστά οι νόμοι και τηρούνταν τα όσα ορίζονται στις σχετικές αποφάσεις και εγκυκλίους.

Η επέκταση της μηχανοργάνωσης και μηχανογράφησης σε όλους τους τομείς των 

υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας (Νοσοκομεία, Νομαρχίες, Προνοιακά Ιδρύματα κ.ά.) θα 

συμβάλλει σημαντικά στην εξοικονόμηση χρόνου, χρηματικών και ανθρώπινων πόρων, 

καθώς και στον εκσυγχρονισμό της Διοίκησης με απώτερο στόχο τη μέγιστη ικανοποίηση 

των αποδεκτών από τις προσφερόμενες υπηρεσίες.

Ο ρόλος του Σώματος είναι να καταγράφει παθογόνα αίτια, να διατυπώνει τα 

προβλήματα και να εισηγείται κυρίως βιώσιμες λύσεις για την αντιμετώπισή τους. 

Επομένως βασικός στόχος του Σώματος είναι να καταστεί συμμέτοχος και συντελεστής 

αλλαγής στην προσπάθεια για την αναδόμηση του συστήματος υγείας και πρόνοιας και 

την αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών προς τον πολίτη.

Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. φιλοδοξεί να καταξιωθεί τόσο στον ίδιο τον χώρο του, όσο και στον 

χώρο των υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας. Το βασικότερο όμως είναι ότι πρέπει να 

καταξιωθεί στην συνείδηση των πολιτών. Καθοριστικός παράγοντας για την επιτυχία του 

είναι να κατανοήσουν και οι ελεγχόμενοι φορείς ότι ο έλεγχος αποτελεί αναγκαία 

προϋπόθεση για τη διόρθωση των κακώς κειμένων, όχι μόνο για την ίδια την υπηρεσία και 

τους υπηρετούντες σε αυτήν αλλά και τους πολίτες.

Πρέπει να καταστεί σαφές ότι βασική προσπάθεια και μέλημα του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. είναι να 

δημιουργηθεί κλίμα εμπιστοσύνης μεταξύ διοίκησης και πολιτών στο χώρο της υγείας και 

πρόνοιας και να παγιωθεί μια σχέση αξιόπιστης συνεργασίας μέσω της διασφάλισης του 

κύρους του θεσμού, έτσι ώστε αυτός να αναπτυχθεί.

Η ελεγκτική παρέμβαση του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., δε θα πρέπει να εξαντλείται στη διαπίστωση 

φαινομένων κακοδιοίκησης και στην εισήγηση προτάσεων, αλλά θα πρέπει να στοχεύει 

στην εξεύρεση λύσεων στα προβλήματα που έχουν εντοπισθεί σε βραχυπρόθεσμο, 

μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο επίπεδο.

Τέλος, σημαντική για την εύρυθμη λειτουργία της Διοίκησης είναι η εφαρμογή της 

γενικής αρχής περί συνέχειας της διοικητικής δράσης, σύμφωνα με την οποία η υπηρεσία 

πρέπει να λειτουργεί απρόσκοπα και να μην εξαρτάται συγκεκριμένων προσώπων ή 

καταστάσεων. Το προσωπικό με κατάλληλες τεχνικές υποκίνησης πρέπει να
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ευαισθητοποιηθεί και να θεωρήσει συμμέτοχο και συνυπεύθυνο για την επίτευξη των 

στόχων και την λειτουργία της υπηρεσίας.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Α. Πίνακας 1: Παρουσιάζει τους φορείς για τους οποίους δόθηκε εντολή ελέγχου από 1-1- 

04 έως και 31-12-04 και τους φορείς στους οποίους τελικά περαιώθηκε ένας ή 

περισσότεροι έλεγχοι στο ίδιο χρονικό διάστημα.

Β. Πίνακας 2: Παρουσιάζει ελέγχους που έχουν διενεργηθεί ανά φορέα και αντικείμενο 

ελέγχου από 1-1-04 έως 31-12-04 στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών.

Γ. Πίνακας 3: Παρουσιάζει ελέγχους που βρίσκονται σε εξέλιξη στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Αθηνών. 

Δ. Πίνακας 4: Παρουσιάζει τους φορείς για τους οποίους εκδόθηκε και περαιώθηκε 

ελέγχος στο περιφερειακό γραφείο στη Θεσσαλονίκη.

Ε. Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1147/3-9-02)

Έναρξη λειτουργίας Σώματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας 

(Σ.Ε.Υ.Υ.Π.).

ΣΤ. Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 1147/3-9-02)

Έναρξη λειτουργίας Περιφερειακού Γραφείου του Σώματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών 

Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) στη Θεσσαλονίκη.

Ζ. Νόμος Υπ’ Αριθμ. 2920/2001, (ΦΕΚ 131/Ά/27-06-2001)

Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας και άλλες διατάξεις.

Η. Προεδρικό Διάταγμα Υπ’ Αριθμ. 278/2002, (ΦΕΚ 244/14-10-2002)

Οργάνωση του Σώματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και 

Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας αυτού.
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Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας Ανηλίκων

Ελληνικό Συμβούλιο για Πρόσφυγες
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Νοσοκομεία 51 11 14 4 - - 7
Ιδιωτικές Κλινικές 11 - - 3 13 - 1
Κέντρα Υγείας 7 - - - - - -
Ιδιωτικά Ιατρεία και Εργαστήρια 9 - - - - - -
Διαγνωστικά Πολυϊατρεία 2 - - - - - -
Κέντρα και Σταθμοί Αιμοδ. και Κέντρα Παραγ. Αίματος 2 - - - - - -
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1147
3 Σεπτεμβρίου 2002

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Χορήγηση ειδικής παροχής άρθρου 14 Ν. 3016/2002

στους υπαλλήλους του Υπουργείου Υγείας και
Πρόνοιας............................................................................  1

Παράταση ισχύος της 126264/Ε3/6264/4-10/2001 
απόφασης «Απαγόρευση εξαγωγής πολεμικού υλι
κού προς τη Λιβερία και εισαγωγής ακατεργάστων
διαμαντιών από την εν λόγω χώρα»...........................  2

Πολιτογράφηση του Ομογενούς Αλλοδαπού ΜΗΤΣΗ
ΗΛΙΑ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ».................................................. 3

Έναρξη λειτουργίας Περιφερειακού Γραφείου του 
Σώματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρό
νοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) στη Θεσσαλονίκη.......................... 4

Έναρξη λειτουργίας Σώματος Επιθεωρητών Υπηρε
σιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.)......................  5

Τροποποίηση της 416760 Π.Ε./4.1.2002 απόφασης, 
«Ορισμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου Οργανι
σμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.)»
- Ν.Π.Ι.Δ............................................................................... 6

Έγκριση λειτουργίας Οργανισμού Συλλογικής Διαχεί
ρισης με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙ
ΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝ 
ΘΕΑΤΡΙΚΟΥ ΡΕΠΕΡΤΟΡΙΟΥ» και διακριτικό τίτλο
«ΘΕΣΠΙΣ»...........................................................................  7

Αποδοχή παραίτησης ενός αναπληρωματικού μέλους 
στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταχ. Ταμιευτηρίου 
και διορισμός νέου..........................................................  8

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθ. 2/44212/0022 (1)
Χορήγηση ειδικής παροχής άρθρου 14 Ν. 3016/2002 στους 

υπαλλήλους του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν. 3016/2002 (ΦΕΚ

110 Α') «Για την εταιρική διακυβέρνηση, θέματα μισθολο
γίου και άλλες διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 3029/2002 «Με
ταρρύθμιση συστήματος κοινωνικής ασφάλισης» σύμφω
να με τις οποίες η εν λόγω παροχή λαμβάνεται υπόψη από 
1.1.2003 στη βάση υπολογισμού της σύνταξης.

3. Το γεγονός ότι η παροχή του άρθρου 14 του Ν. 
3016/2002 καταβάλλεται σε όσους υπαλλήλους του Δη
μοσίου και των ΝΠΔΔ δεν λαμβάνουν άλλου είδους πρό
σθετες μισθολογικές παροχές.

4. Την 1100383/1330/0006Α /31.10.01 απόφαση του 
Πρωθυπουργού καιτου Υπουργού Οικονομικών «Καθορι
σμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομικών».

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται 
δαπάνη που βαρύνει τον Κρατικό Προϋπολογισμό ΚΑΕ 
0267, 0367 και ανέρχεται στο ποσό των 1.346.400 ευρώ 
περίπου, για το έτος 2002 και 1.795.200 ευρώ περίπου για 
τα επόμενα έτη, αποφασίζουμε:

1. Χορηγείται μηνιαία ειδική παροχή:
α. στους υπαλλήλους του Υπουργείου Υγείας και Πρό

νοιας, μόνιμους και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δι
καίου, των οποίων οι αποδοχές διέπονται από τις διατά
ξεις του Ν. 2470/1997.

β. στους αποσπασμένους ή τοποθετούμενους από άλ
λα Υπουργεία, Ο.Τ.Α, ή λοιπά Ν.Π.Δ.Δ. καθώς και στους 
αποσπασμένους από Νοσηλευτικά Ιδρύματα που υπηρε
τούν στο εν λόγω Υπουργείο ή σε άλλα Υπουργεία, OTA 
και λοιπά ΝΠΔΔ και για όσο χρόνο διαρκεί η απόσπασή 
τους.

2. Το ύψοςτης ειδικής παροχής ορίζεται σε 88 ευρώ από 
1.1.2002 και σε 176 ευρώ από 1.7.2002.

3. Η ειδική παροχή συμψηφίζεται με οποιεσδήποτε άλ
λες παροχές, επιδόματα και αποζημιώσεις που λαμβά
νουν οι δικαιούχοι αυτής, ανεξάρτητα από την πηγή που 
καταβάλλονται, εκτός των καταβαλλομένων από συμμε
τοχή σε συλλογικά όργανα αποζημιώσεων.

4. Η κατά τα ως άνω χορηγούμενη ειδική παροχή κατα
βάλλεται και κατά το χρόνο των θεσμοθετημένων αδειών 
(κανονικές, συνδικαλιστικές ή λόγω άσκησης καθηκόντων 
Προέδρων Δημοτικών ή Κοινοτικών Συμβουλίων ή Προέ
δρων Επιτροπών Νομαρχιακών Συμβουλίων, εκπαιδευτι
κές, κύησης και λοχείας κλπ„ Η ειδική αυτή παροχή δεν 
καταβάλλεται κατά το χρόνο της διαθεσιμότητας ή αρ
γίας και αναρρωτικής άδειας πλην αυτής που χορηγείται

02011470309020004
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από τα  Δημόσια Νοσοκομεία, τα  Κέντρα Υγείας του Δη
μοσίου, τις Πανεπιστημιακές κλινικές, τους νοσηλευτι
κούς σχηματισμούς του Ι.ΚΑ. και τις ιδιωτικές κλινικές, 
εφόσον έχει προηγηθεί νοσηλεία σε αυτές που αποδει- 
κνύεται από σχετικά παραστατικά στοιχεία (εισαγωγή, 
εξιτήρια, κλπ).

5. Όσοι υπάλληλοι είναι αποσπασμένοι εντός ή εκτός 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και λαμβάνουν αντί
στοιχα επιδόματα ή αποζημιώσεις με οποιαδήποτε μορ
φή, τα  οποία αθροιστικώς υπερβαίνουν το ποσό της ειδι
κής παροχής, δεν δικαιούνται αυτή. Σε περίπτωση που τα 
εν λόγω επιδόματα και αποζημιώσεις υπολείπονται της ει
δικής παροχής της παραγράφου 1 της παρούσας, τότε 
καταβάλλεται η εκάστοτε προκύτττουσα διαφορά.

6. Η καταβολή της ειδικής παροχής, σύμφωνα και με τα  
αναφερόμενα στην παράγραφο 2 του σκεπτικού της πα
ρούσας, υπόκειται στις συνήθεις κρατήσεις των επιδομά
των. Επίσης, συνεντέλλεται με τις  μηνιαίες αποδοχές των 
υπαλλήλων.

7. Από την έναρξη ισχύος της παρούσας παύει η ισχύς 
κάθε άλλης απόφασης, κατά το μέρος που ρυθμίζει δια
φορετικά τα  αναφερόμενα στην παρούσα απόφαση θέ
ματα.

Η απόφαση αυτή που ισχύει από 1.1.2002, να δημοσιευ- 
θεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 27 Αυγούστου 2002
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΚΩΣΤΑΣ ΣΚΑΝΔΑΛΙΔΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Κ. ΣΤΕΦΑΝΗΣ

------ ♦------
Αριθ. 126150/Ε3/6150 (2)
Παράταση ισχύος της 126264/Ε3/6264/4.10.2001 απόφα

σης «Απαγόρευση εξαγωγής πολεμικού υλικού προς 
τη Λιβερία και εισαγωγής ακατεργάστων διαμανπών 
από την εν λόγω χώρα».

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΑ Σ ΚΑΙ Ο ΙΚΟΝΟΜ ΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις
1.1. Του Ν. 936/79 «περί τροποποιήσεως & συμπληρώ- 

σεως των περί Εξωτερικού Εμπορίου Διατάξεων» Άρθρα 
1 & 8 (ΦΕΚ 144/Α/79).

1.2. Του Ν. 1558/85 «Περί Κυβερνήσεως και Κυβερνητι
κών Οργάνων» (ΦΕΚ.137/Α/85).

1.3. Του Π.Δ. 178/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας» άρθρο 36 (ΦΕΚ. 165/Α/2000).

1.4. Του Π.Δ. 81/2002 «Συγχώνευση των Υπουργείων 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο Υπουργείο Οι
κονομίας και Οικονομικών (ΦΕΚ.57/Α/2002).

2. Τις αποφάσεις
2.1. Την αριθ. 126263/Ε3/6263/4.1.2001 του Υφυπουρ

γού Εθνικής Οικονομίας «περί ρυθμίσεως διαδικασιών 
εξαγωγής-επανεξαγωγής-πώλησης-μεταπώλησης εμπο
ρευμάτων» (ΦΕΚ. 1359/Β /2001).

2.2. Την αριθ. 50720/Ε3/2660/11.4.1995 του Υφυπουρ
γού Εθνικής Οικονομίας «Ρύθμιση διαδικασιών αγοράς 
και εισαγωγής αγαθών» (ΦΕΚ. 307/Β/95).

3. Την 126264/Ε3/6264/4.10.2001 απόφαση του Υφυ
πουργού Εθνικής Οικονομίας «Απαγόρευση εξαγωγής 
πολεμικού υλικού προς τη Λιβερία και εισαγωγής ακατέρ
γαστων διαμαντιών από την εν λόγω χώρα».

4. Την 1408/2002 απόφαση του Συμβουλίου Ασφαλείας 
του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών.

5. Το με Φ. 1660/ΑΣ 355/30.5.2002 έγγραφο του Υπουρ
γείου Εξωτερικών με το οποίο μας διαβιβάστηκε η με 
αριθ. 1408/2002 απόφαση του Συμβουλίου Ασφαλείας 
του Ο.Η.Ε.

6. Την 457/13.6.2002 κοινή θέση ΚΕΠΠΑ (Ι_. 155/62/ 2002)
7. Τον 1318/22.7.2002 Κανονισμότης Ε.Ε. (Ι_. 194/1/2002).
8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα

σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάροςτου Κρατικού προ
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Παρατείνουμε την ισχύ της 126264/Ε3/6264/ 
4.10.2001 απόφασή μας «Απαγόρευση εξαγωγής πολεμι
κού υλικού προς τη Λιβερία και εισαγωγής ακατεργάστων 
διαμαντιών απάτην εν λόγω χώρα» μέχρι 7 Μαΐου 2003.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 27 Αυγούστου 2002
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ

------- ♦-------
(3)

Πολιτογράφηση του Ομογενούς Αλλοδαπού ΜΗΤΣΗ 
ΗΛΙΑτου ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ».

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜ Ο ΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Με την Φ. 64416/19497/2.9.2002 απόφαση του Υφυ
πουργού Εσωτερικών Δημ. Διοικ. & Αποκ/σης, γίνεται δε
κτή η από 20.7.1998 αίτηση πολιτογράφησης του ομογε
νούς αλλοδαπού ΜΗΤΣΗ ΗΛΙΑτου ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ, για την 
απόκτηση της Ελληνικής Ιθαγένειας.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

Λ. ΠΑΠΑΔΗΜΑΣ

------- ♦-------
Αριθ. ΔΥ(3-4)α/Γ.Π.θίκ.85401 (4)
Έναρξη λειτουργίας Περιφερειακού Γραφείου του Σώ

ματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας 
(Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) στη Θεσσαλονίκη.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ  
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. των άρθρων 2 παρ. 2 και 10 παρ. 4 του Ν. 2920/2001 

«Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας 
(Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 131 Α).

β. του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154 Α) με το 
οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985, και ανπ- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/1997 
(ΦΕΚ 38 Α) καθώς καιτο γεγονός ότι από τις διατάξεις της 
παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάροςτου κρατικού προϋπολογισμού.

γ. του Π.Δ. 95/2000 «Οργανισμόςτου Υπουργείου Υγεί
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ας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 76 Α) όπως τροποποιήθηκε και συ
μπληρώθηκε με το Π.Δ. 299/2000 (ΦΕΚ 240 Α).

2. Την ΔΥ(3-4)α/οικ.2161/24.7.2001 απόφαση σύστα
σης Περιφερειακού Γραφείου του Σώματος Επιθεωρη
τών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 1008 Β).

3. Την Δ .Υ .(3-4)α/Γ.Π .οικ.85397/3.9.2002 απόφαση 
έναρξης λειτουργίας του Σώματος Επιθεωρητών Υπηρε
σιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.ΥΥ.Π.).

4. Την ΔΥ1α/ΓΠ οικ. 78502/6.8.2002 υπουργική απόφα
ση απόσπασης υπαλλήλων σε θέσεις Επιθεωρητών και 
Βοηθών Επιθεωρητών, αποφασίζουμε:

Μετά την 3 σχετική απόφαση καθορίζουμε από 16 Σε
πτεμβρίου 2002 την έναρξη λειτουργίας του Περιφερεια
κού Γ ραφείου του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. με έδρα την πόλη της Θεσ
σαλονίκης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Σεπτεμβρίου 2002
ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΣΤΑΣ ΣΤΕΦΑΝΗΣ 

------ Φ------
Αριθ. ΔΥ(3-4)α/Γ.Π.οικ.85397 (5)
Έναρξη λειτουργίας Σώματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών 

Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.).

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. του άρθρου 10 παρ. 3 του Ν. 2920/2001 «Σώμα Επι

θεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 131 Α).

β. του άρθρου 4 παρ. 7 του Ν. 2920/2001 «Σώμα Επιθε
ωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 131 Α) όπως αντικαταστάθηκε το 
στοιχείο β της παραγράφου 7 με την παρ. ΣΤ του άρθρου 
11 του Ν. 2955/2001 «Προμήθειες Νοσοκομείων και λοι
πών μονάδων υγείας των Πε.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 256 Α).

γ. του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 (ΦΕΚ 154 Α) με το 
οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 1558/1985, καιαντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/1997 
(ΦΕΚ 38 Α) καθώς και το γεγονός ότι από τις διατάξεις της 
παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη 
σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

δ. του Π.Δ 95/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου Υγεί
ας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 76 Α) όπωςτροποποιήθηκε και συ
μπληρώθηκε με το  Π.Δ. 299/2000 (ΦΕΚ 240 Α).

2. Την 2/13386/0022/25.4.2002 κοινή υπουργική από
φαση «Καθορισμός ειδικής πρόσθετης αποζημίωσης» 
(ΦΕΚ 618 Β).

3. Την ΔΥ1α/Γ.Π.οικ.65337/1.7.2002 κοινή υπουργική 
απόφαση απόσπασης Γενικού Επιθεωρητού στο Σώμα 
Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας και το από 
1.7.2002 Πρωτόκολλο Εμφάνισης και Ανάληψης Υπηρε
σίας του.

4. Την ΔΥ1α/ΓΠ οικ. 67553/8.7.2002 υπουργική από
φαση κύρωσης πινάκων επιλεγέντων για τις θέσεις Υγει
ονομικών Επιθεωρητών, Διοικητικών-Οικονομικών Επι
θεωρητών, Κοινωνικών Επιθεωρητών, Βοηθών Επιθεω

ρητών για το ΣΕΥΥΠ του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοι
ας.

5. Τις ΔΥ1α/ΓΠ οικ. 78498/6.8.2002 και ΔΥ1α/ΓΠ οικ. 
78502/6.8.2002 υπουργικές αποφάσεις απόσπασης 
υπαλλήλων σε θέσεις Επιθεωρητών και Βοηθών Επιθεω
ρητών, αποφασίζουμε:

Μετά τις 3 ,4  και 5 σχετικές αποφάσεις καθορίζουμε από 
16 Σεπτεμβρίου 2002 την έναρξη λειτουργίας του Σώμα
τος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Σεπτεμβρίου 2002
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΚΩΣΤΑΣ ΣΤΕΦΑΝΗΣ 

- - - - - - - - - Φ- - - - - - - - -

Αριθ. 271584 (6)
Τροποποίηση της 416760 Π.Ε./4.1.2002 απόφασης, «Ορι

σμός μελών Διοικητικού Συμβουλίου Οργανισμού Ελ
ληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.)»-Ν.Π.Ι.Δ.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85, «Κυ

βέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85) όπως 
αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α/92) και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του 
Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α/97).

2. Τις διατάξεις των άρθρων 6 παρ. 6 και 7 παρ. 5 του Ν. 
2945/2001 (ΦΕΚ 223/Α/2001), «Εθνικό σύστημα Προστα
σίας της αγροτικής δραστηριότητας και άλλες ρυθμίσεις 
θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου Γεωργίας».

3. Την 416760 Π .Ε ./4 .1.2002 (ΦΕΚ 2/Β /7 .1.2002) απόφα
ση Υπουργού Γεωργίας, «Ορισμός μελών Διοικητικού 
Συμβουλίου Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλί
σεων (ΕΛ.Γ.Α.)» - Ν.Π.Ι.Δ.

4. Την 416759 Π.Ε./4.1.2002 (ΦΕΚ 2/Β/2002) απόφαση 
Υπουργού Γεωργίας, «Διορισμός Προέδρου Οργανισμού 
Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.)» - Ν.Π.Ι.Δ.

5. Την 271582/20.8.2002 (ΦΕΚ 1110/Β/ 23.8.2002) από
φαση Υπουργού Γεωργίας, «Διορισμός Γενικού Διευθυ
ντή Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων 
(ΕΛ.Γ.Α.)»-Ν.Π.Ι.Δ.

6. Το ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάροςτου προϋπολογισμού του Ν.Π.Ι.Δ. 
Οργανισμού Ελληνικών Γεωργικών Ασφαλίσεων (ΕΛ.Γ.Α.) 
και του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

1. Τροποποιούμε την 416760 Π .Ε ./4 .1.2002 (ΦΕΚ 
2/Β/2002) απόφασή μας και συγκεκριμένα την περίπτωση 
γ τη ς  παραγράφου 1 του διατακτικού αυτής ως εξής:

γ) Τον Γεωργιάδη Αντώνιο, Γενικό Διευθυντή του 
ΕΛ.Γ.Α.

2. Η θητεία του παραπάνω μέλους λήγει 6.1.2005.
3. Κατά τα  λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η 416760 

Π.Ε./4.1.2002 (ΦΕΚ 2/Β/2002) απόφασή μας ως έχει.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Σεπτεμβρίου 2002
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΡΥΣ
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Αριθ. 7853 (7)
Έγκριση λειτουργίας Οργανισμού Συλλογικής Διαχείρι

σης με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝ ΘΕΑΤΡΙ
ΚΟΥ ΡΕΠΕΡΤΟΡΙΟΥ» και διακριτικό τίτλο «ΘΕΣΠΙΣ».

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 54 παρ. 4 Ν. 2121/1993.
2. Το Α.Π. 3918/5.7.2002 έγγραφο του Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Πνευματικής 
Ιδιοκτησίας και τα  στοιχεία του φακέλου.

3. Το άρθρο 43 του Συντάγματος και τις γενικές αρχές 
του διοικητικού δικαίου που αφορούν τη δημοσιότητα και 
τη δημοσίευση των διοικητικών πράξεων, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε τη λειτουργία του οργανισμού συλλογι
κής διαχείρισης με την επωνυμία «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΣΥΛΛΟ
ΓΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΩΝ ΘΕΑ
ΤΡΙΚΟΥ ΡΕΠΕΡΤΟΡΙΟΥ» και διακριτικό τίτλο «ΘΕΣΠΙΣ» 
όσον αφορά τη διαχείριση και προστασία του περιουσια
κού δικαιώματος των δημιουργών (θεατρικών συγγραφέ
ων και μεταφραστών) θεατρικών και μουσικοθεατρικών 
έργων, καθώς και μουσικοσυνθετών μουσικοθεατρικών 
έργων σύμφωνα με τα  άρθρα 3 ,1 8  και 54 Ν. 2121/1993.

2. Η έγκριση λειτουργίας χορηγείται υπό τον όρο ότι θα 
περιέρχονται στον ΟΠΙ σε ετήσια βάση όλα τα  στοιχεία 
της νόμιμης λειτουργίας του οργανισμού συλλογικής δια
χείρισης, συμπεριλαμβανομένων των στοιχείων που ανα- 
φέρονται στο αμοιβολόγιο, στα έξοδα διαχείρισης, στη 
δυνατότητα ανάθεσης στον οργανισμό ορισμένων από 
τις εξουσίες του περιουσιακού δικαιώματος (άρθρο 3 Ν. 
2121/1993) καθώς και στον ετήσιο ισολογισμό και ότι θα 
καταβάλλεται στον ΟΠΙ εισφορά ύψους 1% επί των ετη
σίων ακαθαρίστων εσόδων του οργανισμού συλλογικής 
διαχείρισης.

3. Με μεταγενέστερη πράξη μας μπορεί να τεθούν και 
άλλοι πρόσθετοι όροι. Η παρούσα χορηγείται υπό τον 
όρο της ανάκλησης ή της τροποποίησης της.

4. Η πράξη αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, την οποία και παραγγέ- 
λουμε.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Αυγούστου 2002
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ

Αριθ. 49464/4892 (8)
Αποδοχή παραίτησης ενός αναπληρωματικού μέλους 

στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ταχ. Ταμιευτηρίου και 
διορισμός νέου.

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) των άρθρων 13,14 και 15 του Β’ Κεφαλαίου Ν. 

2690/99 « Κύρωση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 45).

β) του άρθρου 9το υ  Ν. 2801/2000 «Ρυθμίσεις θεμάτων 
αρμοδιότητας του Υπουργείου Μεταφορών και Επικοινω
νιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 46), όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 
2867/00 (Α’ 273) και με το άρθρο 40 του Ν. 2912/01 (Α' 94).

γ )το  Π.Δ. 366/96 «Οργανισμός του Ταχυδρομικού Ταμι
ευτηρίου» (Α’ 236), όπως ισχύει σήμερα.

δ) του άρθρου 29 Ατού Ν. 1558/85 « Κυβέρνηση και Κυ
βερνητικά όργανα» (Α’ 137), όπως το άρθρο αυτό προστέ
θηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (Α’ 154) και αντικατα- 
στάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α του Ν. 2469/97 (Α’ 38).

2. Την με 42276/4678/29.8.00 απόφαση του Υπουργού 
Μεταφορών και Επικοινωνιών «Αποδοχή παραίτησης και 
διορισμός Προέδρου, Μελών και Γραμματέα του Διοικη
τικού Συμβουλίου, του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου (Β’ 
1078)», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Την υποβληθείσα αίτηση παραίτησηςτου αναπληρω
ματικού μέλους Χριστόδουλου Σιμωνετάτου από το Διοι
κητικό Συμβούλιο του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου.

4. Την ανάγκη αντικατάστασης, του ενός αναπληρωμα
τικού μέλους στο Δ.Σ. του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου, 
για την εύρυθμη λειτουργία του, αποφασίζουμε:

Αποδεχόμαστε την υποβληθείσα αίτηση παραίτησης 
του αναπληρωματικού μέλους Χριστόδουλου Σιμωνετά- 
του από το Δ.Σ. του Ταχυδρομικού Ταμιευτηρίου και διο
ρίζουμε, αντ' αυτού, τη Μαρία Τσιώλη, για το υπόλοιπο 
της θητείας του.

Κατά τα  λοιπά ισχύει η με αριθμ. 42276/4678/29.8.2000 
απόφαση μας (Β’ 1078), όπως τροποποιήθηκε.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Σεπτεμβρίου 2002
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΧΡΙΣΤΟΣ ΒΕΡΕΛΗΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας 
(Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και άλλες διατάξεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομετον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Άρθρο 1
Ίδρυση - Αποστολή

1. Συνιστάται στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας υπη
ρεσία με τον τίτλο «Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγεί
ας και Πρόνοιας» (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.). Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. υπάγεται 
απευθείας στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

2. Αποστολή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. είναι η ανάπτυξη και λει
τουργία κεντρικού και περιφερειακού μηχανισμού για τη 
διενέργεια συστηματικών επιθεωρήσεων, ελέγχων και 
ερευνών σε όλες τις  υπηρεσίες και τους φορείς που υπά
γονται στην αρμοδιότητα ή την εποπτεία του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και στις υπηρεσίες υγείας 
των ασφαλιστικών φορέων, με σκοπό τη βελτίωση της πα
ραγωγικότητας και αποτελεσματικότητας αυτών, την ποι
οτική αναβάθμιση των παρεχόμενων υπηρεσιών υγείας 
και πρόνοιας, την εξάλειψη της κακοδιοίκησης και την 
προστασία της υγείας και της περιουσίας των πολιτών 
από την παροχή υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας με κατα
χρηστικό τρόπο.

Άρθρο 2
Πεδίο παρέμβασης

1. Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. παρεμβαίνει:
α) Στις κεντρικές, περιφερειακές ή αποκεντρωμένες 

υπηρεσίες του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.
β) Στις υπηρεσίες των Περιφερειών, των Νομαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων και των Ο.Τ.Α Α' βαθμού, καθώς και των 
ασφαλιστικών φορέων, που παρέχουν υπηρεσίες Υγείας 
και Πρόνοιας.

γ) Στα λοιπά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και τα 
Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, που ασκούν δραστηριότη
τες στους τομείς υγείας και πρόνοιας και εποπτεύονται 
από τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

δ) Σε όλους τους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας και 
πρόνοιας του ιδιωτικού τομέα, που εποπτεύονται από τον 
Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

ε) Στα νοσοκομειακά και ιδιωτικά φαρμακεία, στις φαρ
μακαποθήκες, στα εργαστήρια και γενικά σε κάθε κατά
στημα παραγωγής ή εμπορίας κάθε είδους φαρμακευτι
κού ή υγειονομικού υλικού, στα ινστιτούτα αδυνατίσμα
τος και αισθητικής, στα εργοστάσια εμφιάλωσης νερού, 
καθώς και στις ιαματικές πηγές, στις οποίες παρέχονται 
υπηρεσίες για λόγους υγείας.

στ) Στους ιδιωτικούς φορείς, που έχουν ως αντικείμενο 
τη διάθεση προϊόντων, που χρησιμοποιούνται άμεσα 
στην παροχή υπηρεσιών υγείας.

2. Η κατά τόπον αρμοδιότητα του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. εκτείνεται 
σε όλη την επικράτεια. Με απόφαση του Υπουργού Υγεί
ας και Πρόνοιας, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως, μπορεί να συνιστώνται Περιφερειακά 
Γραφεία του Σ.Ε.Υ.Υ.Π.. Με την ίδια ή όμοια απόφαση κα
θορίζεται η έδρα, η κατά τόπον αρμοδιότητα, η διάρθρω
ση και οι αρμοδιότητες κάθε Περιφερειακού Γ ραφείου. 
Στα Περιφερειακά Γραφεία προΐστανται Επιθεωρητές, 
που ορίζονται από το Γενικό Επιθεωρητή του Σώματος. 
Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδατης Κυβερνήσεως, ορίζεται ο 
χρόνος έναρξης της λειτουργίας των Περιφερειακών 
Γ ραφείωντου Σ.Ε.Υ.Υ.Π..

Άρθρο 3
Διάρθρωση - Τομείς δραστηριότητας

1. Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. διαρθρώνεται στους εξήςτομείς:
α) Τομέας Υγειονομικού - Φαρμακευτικού Ελέγχου.
β) Τομέας Διοικητικού - Οικονομικού Ελέγχου.
γ) Τομέας Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας.
2. Στον Τομέα του Υγειονομικού - Φαρμακευτικού ελέγ

χου ανήκει, ιδίως:
α) Ο έλεγχος για τη διαπίστωση της εφαρμογής των κα

νόνων της ιατρικής και νοσηλευτικής επιστήμης και της 
αντίστοιχης δεοντολογίας, καθώς και της εφαρμογήςτων 
ισχυουσών υγειονομικών διατάξεων κατά την άσκηση του 
ιατρικού, νοσηλευτικού και εκπαιδευτικού έργου:

(1) Στις νοσηλευτικές μονάδες που υπάγονται στην 
αρμοδιότητα ή την εποπτεία του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας, ανεξάρτητα από τη νομική τους μορφή και το 
φορέα στον οποίον ανήκουν.

(2) Στις μονάδες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας του 
Ε.Σ.Υ.
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(3) Στις μονάδες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας του 
ιδιωτικού τομέα.

(4) Στα κέντρα και σταθμούς αιμοδοσίας και στα κέντρα 
παραγωγών αίματος.

(5) Στις υπηρεσίες παροχής υπηρεσιών υγείας των 
ασφαλιστικών φορέων.

β) Η επιθεώρηση και ο έλεγχος για τη διαπίστωση της 
τήρησης των απαιτούμενων, κατά τις ισχύουσες κάθε φο
ρά διατάξεις, μέτρων ασφαλείας των ασθενών, του προ
σωπικού και των επισκεπτών των μονάδων παροχής υπη
ρεσιών υγείας.

γ) Η επιθεώρηση και ο έλεγχος για τη διαπίστωση της 
καλής κατάστασης, από άποψη υγιεινής και ασφάλειας, 
των κτιριακών εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος αυ
τών χώρου των φορέων του δημόσιου και ιδιωτικού το
μέα, καθώς και η εισήγηση προς τις αρμόδιες αρχές για 
τη λήψη μέτρων ή την επιβολή των νόμιμων κυρώσεων.

δ) Ο έλεγχος για τη διαπίστωση της ύπαρξης και της ορ
θής λειτουργίας του προβλεπόμενου, από τις ισχύουσες 
διατάξεις, για κάθε μονάδα παροχής υπηρεσιών υγείας, 
εξοπλισμού και ανθρώπινου δυναμικού.

ε) Ο έλεγχος της νόμιμης λειτουργίας των νοσοκομεια
κών και των ιδιωτικών φαρμακείων, των φαρμακαποθη
κών, των φαρμακευτικών βιομηχανιών και εργαστηρίων 
και γενικά κάθε καταστήματος που παράγει, εμπορεύεται 
ή διακινεί φαρμακευτικό ή επιδεσμικό υλικό ή ιατροτε- 
χνολογικό εξοπλισμό. Στον έλεγχο αυτόν περιλαμβάνεται 
κάθε ενέργεια, που απαιτείται για τη διαπίστωση της σύν
θεσης και της νόμιμης κυκλοφορίας των διατιθέμενων 
φαρμάκων ή υλικών ή εξοπλισμού, όπως ο έλεγχος των 
παραστατικών στοιχείων παραγωγής, προμήθειας και 
διακίνησης των πρώτων υλών έτοιμων ή ημιέτοιμων προϊ
όντων, καθώς καιη διενέργεια δειγματοληψιών στους χώ
ρους παραγωγής και αποθήκευσης ή κατά τη διακίνηση 
των προϊόντων.

στ) Ο συντονισμός και η εποπτεία του έργου επιθεώρη
σης και ελέγχου των φαρμακείων, φαρμακαποθηκών και 
εργοστασίων, καθώς και των ινστιτούτων αδυνατίσματος 
και αισθητικής, το οποίο ασκείται από τις υπηρεσίες υγεί
ας των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και τον Εθνικό Ορ
γανισμό Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.).

ζ) Ο έλεγχος σε εργοστάσια εμφιάλωσης νερού και στις 
ιαματικές πηγές λουτροθεραπείας.

η) Ο έλεγχος της λειτουργίας των Μέσων Τεχνικών 
Επαγγελματικών Νοσηλευτικών (Μ.Τ.Ε.Ν.) Σχολών ή Τε
χνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων (Τ.Ε.Ε.) ειδικό
τητας Βοηθού Νοσηλευτού.

3. Στην αρμοδιότητα του Τομέα Διοικητικού-Οικονομι- 
κού Ελέγχου ανήκει, ιδίως: α) Ο έλεγχος για τη διαπίστω
ση της νόμιμης, εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουρ
γίας των φορέων υγείας και πρόνοιας, που ανήκουν στο 
πεδίο παρέμβασης του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., ο εντοπισμός των σχε
τικών προβλημάτων καιη εισήγηση προς τις αρμόδιες αρ
χές πρόσφορων τρόπων για την επίλυσή τους.

β) Η διενέργεια διοικητικών ερευνών και ανακρίσεων, 
κατόπιν εντολής του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

γ) Η αυτεπάγγελτη έρευνα, παράλληλα και ανεξάρτητα 
από τις αστυνομικές αρχές, για την ανακάλυψη και ανα
κοίνωση στις αρμόδιες διωκτικές αρχές των ποινικών και 
πειθαρχικών παραβάσεων των οργάνωντων φορέων, που 
υπάγονται στο πεδίο παρέμβασηςτου Σ.Ε.Υ.Υ.Π..

δ) Η διενέργεια τακτικών και έκτακτων διαχειριστικών 
και οικονομικών ελέγχων των δημοσίων υπηρεσιών και

των κρατικών νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού 
δικαίου, που υπάγονται στην αρμοδιότητα ή την εποπτεία 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

ε) Ο έλεγχος της διαχείρισης των υπόλογων διαχειρι
στών χρημάτων και υλικών.

στ) Ο καταλογισμός, με αιτιολογημένη απόφαση, των ελ
λειμμάτων, τα οποία διαπιστώνονται από τους ελέγχους, 
σε βάρος των υπεύθυνων υπολόγων, υπαλλήλων του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και των υπαγόμενων σε 
αυτό κρατικών νομικών προσώπων δημόσιου και ιδιωτικού 
δικαίου, εφαρμοζομένων των διατάξεων του άρθρου 56 
του Ν. 2362/1995 «περί δημοσίου λογιστικού, ελέγχου των 
δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 247 Α").

4. Στην αρμοδιότητα του τομέα Ελέγχου Φορέων Πρό
νοιας ανήκει, ιδίως:

α) Η επιθεώρηση και ο έλεγχος για τη διαπίστωση της 
ποιότητας και της επάρκειας των εγκαταστάσεων, του 
εξοπλισμού και των προσφερόμενων υπηρεσιών από τις 
δημόσιες υπηρεσίες, από τις υπηρεσίες Πρόνοιας των 
Ο.Τ.Α. Α' βαθμού, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και 
των Περιφερειών και από τα  εποπτευόμενα από τον 
Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας νομικά πρόσωπα του δη
μόσιου καιτου ιδιωτικού τομέα, που παρέχουν υπηρεσίες 
στον τομέα της πρόνοιας, όπως οι παιδικοί και βρεφονη
πιακοί σταθμοί, τα  κέντρα παιδικής μέριμνας, οιπαιδοπό- 
λεις, τα  βρεφοκομεία, οι μονάδες φροντίδας ηλικιωμέ
νων, τα κέντρα αποθεραπείας και αποκατάστασης και τα 
ιδρύματα χρονίως πασχόντων.

β) Η επιθεώρηση και ο έλεγχος για τη διαπίστωση της 
τήρησης, από τους φορείς του προηγούμενου εδαφίου, 
των υγειονομικών διατάξεων και των αναγκαίων μέτρων 
ασφάλειας για την υγιεινή διαβίωση τωνπεριθαλπομένων 
στα καταστήματάτους, καθώς καιτου προσωπικού.

γ) Ο έλεγχος της διαχείρισης εράνων και λαχειοφόρων 
αγορών, εορτών και άλλων εκδηλώσεων πανελληνίου 
μορφής, οι οποίες γίνονται μετά από σχεπκή άδεια του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας.

δ) Η διερεύνηση καταγγελιών για παράνομες υιοθεσίες, 
που αφορούν φορείς που εποπτεύονται από τον Υπουργό 
Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και για παράνομη χορήγηση 
επιδομάτων που δικαιούνται άτομα με ειδικές ανάγκες ή 
άτομα που έχουν ανάγκη οικονομικής και κοινωνικής προ
στασίας.

ε) Ο έλεγχος και η επαλήθευση των εν γένει δηλωθέ- 
ντων στοιχείων, από τους φορείς που έλαβαν ή ζητούν να 
λάβουν, κατά τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 2646/ 
1998, την ειδική πιστοποίηση φορέων ιδιωτικού τομέα μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, καθώς και η σύνταξη σχετι
κής έκθεσης.

Άρθρο 4
Στελέχωσητου Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

1. Για τη συγκρότηση του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. συνιστώνται οι πα
ρακάτω οργανικές θέσεις: 

α) μία (1) θέση Γενικού Επιθεωρητή 
β) τρεις (3) θέσεις Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή 
γ) εκατό (100) θέσεις Επιθεωρητών 
δ) τριάντα (30) θέσεις Βοηθών Επιθεωρητών.
Ο αριθμός των θέσεων των Επιθεωρητών και Βοηθών 

Επιθεωρητών του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. μπορεί να αυξάνεται ή να 
μειώνεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και 
Υγείας και Πρόνοιας.
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Οι Επιθεωρητές του Σ.Ε.Υ.Υ.Π διακρίνονται στις εξής ει
δικότητες:

α) Υγειονομικοί Επιθεωρητές
β) Διοικητικοί - Οικονομικοί Επιθεωρητές
γ) Κοινωνικοί Επιθεωρητές.
Οι Υγειονομικοί Επιθεωρητές στελεχώνουντους Τομείς 

Υγειονομικού - Φαρμακευτικού Ελέγχου και Ελέγχου Φο
ρέων Πρόνοιας, οι Διοικητικοί - Οικονομικοί Επιθεωρητές 
τον Τομέα Διοικητικού - Οικονομικού Ελέγχου και οι Κοι
νωνικοί Επιθεωρητές τον Τομέα Ελέγχου Φορέων Πρό
νοιας.

2. Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π. στελεχώνεται με αποσπάσεις λειτουρ
γών και υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ., κατά 
τις διατάξεις των παραγράφων 3, 4 και 5 αυτού του άρ
θρου.

Ειδικότερα:
α) Για τη θέση του Γενικού Επιθεωρητή αποσπάται μό

νιμος υπάλληλος του Δημοσίου ή Ν.Π.Δ.Δ. κατηγορίας 
ΠΕ, με βαθμό Γενικού Διευθυντή ή με βαθμό Διευθυντή, 
που έχει τα  τυπικά προσόντα να προαχθεί στο βαθμό του 
Γενικού Διευθυντή και έχει διακριθεί για την επαγγελματι
κή κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδοση και το ήθος του.

Ο Γενικός Επιθεωρητής επιλέγεται από το ειδικό Υπη
ρεσιακό Συμβούλιο του άρθρου 158παρ. 1 περίπτ. α'του 
Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ19 Α"), ύστερα από δημόσια πρόσκλη
ση, κατά τα  οριζόμενα στηνπαρ. 4του παρόντος άρθρου.

Η πλήρωση των θέσεων των Βοηθών Γενικού Επιθεω
ρητή γίνεται με την τοποθέτηση τριών Επιθεωρητών, κα
τά  τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 5, ως προϊστα
μένων των αντίστοιχων τριών τομέων δράσης του Σώμα
τος.

β) Για τις θέσεις των Επιθεωρητών, ειδικότητας Υγειο
νομικών Επιθεωρητών, αποσπώνται δημόσιοι υπάλληλοι 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με βαθμό τουλάχι
στον Α', των κλάδων ΠΕ Γιατρών, ΠΕ Γιατρών Ειδικοτή
των, ΠΕ Κοινωνικής Ιατρικής και Υγιειονολόγων, ΠΕ Οδο
ντιάτρων, ΠΕ Ψυχολόγων, ΠΕ Νοσοκομειακών Φυσικών, 
ΠΕ Κλινικών Χημικών, ΠΕ Χημικών, ΠΕ Βιοχημικών, ΠΕ 
Βιολόγων, ΠΕ Φαρμακοποιών, ΠΕ Νοσηλευτικής, ΠΕ Υγι- 
ειονολόγων Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Μηχανικών 
Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, ΠΕ Πληροφορικής, καθώς και 
της ειδικότητας Γιατρών Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ..

Στις παραπάνω θέσεις μπορεί να αποσπώνται, επίσης, 
γιατροί, οδοντίατροι και φαρμακοποιοί του Ε.Σ.Υ. με βαθ
μό Διευθυντή ή Επιμελητή Α', καθώς και γιατροί και οδο
ντίατροι του Ι.Κ.Α., που ασκούν καθήκοντα Διευθυντή ή 
Επιμελητή Α' ή γιατροί, οδοντίατροι και φαρμακοποιοί 
του Ι.Κ.Α., του Ο.Γ.Α. και των λοιπών Ασφαλιστικών Ταμεί
ων, που ασκούν καθήκοντα Επιθεωρητών Υγείας τουλάχι
στον επί τριετία.

Γιατις ανάγκες στελέχωσης των τομέων Υγειονομικού - 
Φαρμακευτικού Ελέγχου και Ελέγχου Φορέων Υγείας και 
Πρόνοιας του Σ.Ε.Υ.Υ.Π, συνιστώνται, στον κλάδο Γ ια
τρών Ε.Σ.Υ. (ΠΕ29) του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, 
σαράντα (40) θέσεις ειδικότητας Γ ιατρών Δημόσιας Υγεί
ας Ε.Σ.Υ. με βαθμό Διευθυντή. Γιατο διορισμό στις θέσεις 
αυτές εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 6 παρά
γ ρ α φ ο ί,  3  εδ. πρώτο, 4 ,5 , 6, 10 και 13 του Ν. 2519/1997 
(ΦΕΚ 165 Α'), όπως το πρώτο εδάφιο της παρ. 6 του άρ
θρου 6 του νόμου αυτού αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 
του άρθρου 2 4 του Ν. 2716/1999 (ΦΕΚ96 Α^.

γ) Για τις θέσεις των Διοικητικών - Οικονομικών Επιθεω

ρητών αποσπώνται μόνιμοι υπάλληλοι του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμίδας, κατηγορίας ΠΕ, με 
βαθμό τουλάχιστον Α', που ανήκουν σε κλάδο ΠΕ Διοικη
τικό - Οικονομικό ή ΠΕ Διοικητικό ή ΠΕ Οικονομικό ή από- 
φοιτοιτης Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Σ.Δ.Δ.) 
με διετή τουλάχιστον υπηρεσία, οι οποίοι έχουν διακριθεί 
για την επαγγελματική κατάρτιση, την υπηρεσιακή επίδο
ση και το ήθος τους.

δ) Για τις  θέσεις των Κοινωνικών Επιθεωρητών απο- 
σπώνται μόνιμοι υπάλληλοι του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας, με βαθμό τουλάχιστον Α' των κλάδων ΠΕ Γ ια
τρών Ειδικοτήτων (Κοινωνικής Ιατρικής), ΠΕ Γ ιατρών Δη
μόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ, ΠΕ νοσηλευτικής, ΠΕ Κοινωνιολό
γων, ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης, ΠΕ Κοινωνικών Ανθρωπο
λόγων, ΠΕ Παιδαγωγικής και ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
ή αντίστοιχων κλάδων άλλων Υπουργείων ή των Περιφε
ρειών, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμίδας. Σε περίπτω
ση έλλειψης υπαλλήλων των ανωτέρω κλάδων, αποσπώ- 
νται υπάλληλοι των παραπάνω φορέων των κλάδων ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού, ΠΕ Διοικητικού και ΠΕ Οικονο
μικού ή απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκη
σης (Ε.Σ.Δ.Δ.) με διετή τουλάχιστον υπηρεσία, οι οποίοι 
έχουν διακριθεί για την επαγγελματική κατάρτιση, την 
υπηρεσιακή επίδοση και το  ήθος τους.

ε) Γ ιατις θέσειςτων Βοηθών Επιθεωρητών αποσπώνται 
μόνιμοι υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Εποπτών Δημόσιας 
Υγιεινής, ΤΕ Επισκεπτών Υγείας και ΤΕ Κοινωνικής Εργα
σίας, με βαθμό τουλάχιστον Β', του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας ή εποπτευόμενων από το Υπουργείο αυτό 
Ν.Π.Δ.Δ. ή αντίστοιχων κλάδων άλλων Υπουργείων και 
Ν.Π.Δ.Δ., καθώς και υπάλληλοι που προέρχονται από τον 
καταργημένο κλάδο ΔΕ Διαχειριστών του άρθρου 4 του 
Ν. 1431/1984 (ΦΕΚ46 Α").

Με αποφάσεις του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπο
ρεί να καθορίζονται και άλλοι κλάδοι υπαλλήλων, από 
τους προβλεπόμενους στο άρθρο 46 του Π.Δ. 95/ 
10.3.2000 «Οργανισμός Υγείας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 76 
Α"), από τους οποίους επιτρέπεται η απόσπαση σε θέση 
Επιθεωρητή ή Βοηθού Επιθεωρητή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π..

3. Η απόσπαση του Γενικού Επιθεωρητή, των Επιθεω
ρητών και των Βοηθών Επιθεωρητών του Σ.Ε.Υ.Υ.Π γίνε
ται για πλήρη και αποκλειστική απασχόλήση και για χρο
νικό διάστημα τριών (3) ετών, που μπορεί να ανανεώνεται 
μία ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα, με 
κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, με τη διαδικα- 
σίατων επόμενων παραγράφων, είναι δε υποχρεωτική για 
την υπηρεσία του υπαλλήλου. Ανάκληση της απόσπασης 
πριν από τη λήξη της, χωρίς αίτηση του Επιθεωρητή, μπο
ρεί να γίνει μόνο για  σπουδαίο λόγο, όπως η ακαταλληλό- 
τητα ή η αδυναμία εκπλήρωσης των καθηκόντων, με αι
τιολογημένη απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι
ας, μετά από γνώμη του Γενικού Επιθεωρητή.

4. Ηπλήρωσητωνθέσεωντου Γενικού Επιθεωρητή,των 
Επιθεωρητών και των Βοηθών Επιθεωρητών του 
Σ.Ε.Υ.Υ.Π. διενεργείται μετά από ιδιαίτερη, για κάθε περί
πτωση, δημόσια πρόσκληση για υποβολή υποψηφιοτή
των.

Οι τρεις (3) θέσεις των Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή εί
ναι θέσεις Επιθεωρητών και επαυξάνουν τον αριθμό των 
θέσεων της δημόσιας πρόσκλησης για την πλήρωση θέ
σεων Επιθεωρητών.

Η πρόσκληση δημοσιεύεται σε δύο τουλάχιστον ήμερή-
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σιες εφημερίδες. Με την πρόσκληση καθορίζεται και ο 
αριθμός των θέσεων Επιθεωρητών κατά ειδικότητα.

5. Η επιλογή σε θέσεις Επιθεωρητών και Βοηθών Επιθε
ωρητών γίνεται μετά προηγούμενη συνέντευξη, ενώπιον 
τριμελούς γνωμοδοτικής επιτροπής, η οποία συ-γκροτεί- 
ται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας. Η 
επιτροπή αξιολογεί τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα 
των υποψηφίων και διαμορφώνει γνώμη για την προσωπι
κότητα και την ικανότητα άσκησης καθηκόντων Επιθεω
ρητή ή Βοηθού Επιθεωρητή. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας καθορί
ζεται αμοιβή για τα μέλη της Επιτροπής.

6. Ο χρόνος της απόσπασης στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. λογίζεται, 
για κάθε συνέπεια, ως χρόνος συνεχούς και πραγματικής 
υπηρεσίας στην οργανική θέση του υπαλλήλου, ο οποίος 
σταδιοδρομεί και εξελίσσεται βαθμολογικά και μισθολο- 
γικά στην υπηρεσία από την οποία προέρχεται.

Για την εφαρμογή των διατάξεων των παραγράφων 2 
και 3 του άρθρου 82του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ19Α"), το χρο
νικό διάστημα που ο υπάλληλος υπηρέτησε ως Επιθεω
ρητής ή Βοηθός Επιθεωρητής του Σ.Ε.Υ.Υ.Π λογίζεται ότι 
διανύθηκε, αντίστοιχα, με την ιδιότητα του προϊσταμένου 
τμήματος.

Σε περίπτωση που υπάλληλος, αποσπασμένος σε θέση 
Επιθεωρητή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π, επιλεγεί ως προϊστάμενος ορ
γανικής μονάδας, επέρχεται αυτοδίκαιη παύση της από
σπασης στο Σώμα, από την τοποθέτησή του ως προϊστα
μένου.

7. Οι αποδοχές των μελών του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. καταβάλλο
νται από τις υπηρεσίες ή τους φορείς στους οποίους ορ
γανικά ανήκουν και καθορίζονται ως εξής:

α) Ο Γενικός Επιθεωρητής, για τον οποίο έχει εφαρμο
γή η διάταξη της παρ. 3το υ  άρθρου 15του Ν. 2470/1997 
(ΦΕΚ 40 Α"), λαμβάνει τις  κάθε είδους αποδοχές, επιδό
ματα και προσαυξήσεις που προβλέπονται για τους Γενι
κούς Διευθυντές των Κεντρικών Υπηρεσιών των Υπουρ
γείων. β) Οι Επιθεωρητές λαμβάνουν τις τακτικές αποδο
χές, καθώς και όλα τα, με οποιαδήποτε ονομασία, 
επιδόματα και οποιεσδήποτε λοιπές παροχές και πάγιες 
αποζημιώσειςτης οργανικής τους θέσης, πληνχρονοεπι- 
δόματος και εφημεριών. Εάν το σύνολο των παραπάνω 
τακτικών αποδοχών και κάθε φύσης επιδομάτων υπολεί
πεται των τακτικών μηνιαίων αποδοχών του Επιμελητή Α' 
του Ε.Σ.Υ, συμπεριλαμβανομένων των επιδομάτων και 
λοιπών παροχών εκτός των εφημεριών, καταβάλλεται η 
διαφορά ως επίδομα εξίσωσης και οι σχετικές δαπάνες 
βαρύνουντιςπιστώσειςτου προϋπολογισμού του Υπουρ
γείου Υγείας και Πρόνοιας. Στο Γενικό Επιθεωρητή και 
τους Επιθεωρητές καταβάλλεται, επιπλέον, ειδική πρό
σθετη αποζημίωση, το ύψος της οποίας καθορίζεται, κα
τά ειδικότητα, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε
ρικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Οικονομι
κών και Υγείας και Πρόνοιας και η σχετική δαπάνη 
βαρύνει τ ις  πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουρ
γείου Υγείας και Πρόνοιας.

8. Η καταβολή των δαπανών μετακίνησης, ημερήσιας 
αποζημίωσης και διανυκτέρευσης εκτός έδρας του Γενι
κού Επιθεωρητή και των Επιθεωρητών γίνεται με χρημα
τικά εντάλματα προπληρωμής, από τον προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

9. Οι Επιθεωρητές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές του 
Σ.Ε.Υ.Υ.Π υπάγονται στο υπηρεσιακό και πειθαρχικό συμ
βούλιο της οργανικής τους θέσης.

Άρθρο 5
Γενικός Επιθεωρητής Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

1. Ο Γενικός Επιθεωρητής του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. εξομοιούται, 
πλήρως, μισθολογικά, καθώς και για κάθε άλλη συνέπεια, 
με Γενικό Διευθυντή των κεντρικών υπηρεσιών των 
Υπουργείων.

2 . 0  Γενικός Επιθεωρητής διοικεί το Σώμα, κατευθύνει 
τη δράση του και απευθύνει στους Επιθεωρητές τις εντο
λές επιθεώρησης, ελέγχου και έρευνας, προΐσταται των 
Επιθεωρητών, είναι πειθαρχικός προϊστάμενός τους και 
μπορεί να επιβάλλει ποινή επίπληξης ή προστίμου έως και 
το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

3. Ο Γενικός Επιθεωρητής, με απόφασή του, επιλέγει, 
ως Βοηθούς Γενικού Επιθεωρητή, τρεις Επιθεωρητές, 
τους οποίους τοποθετεί ως προϊσταμένους και συντονι
στές των κατά το άρθρο 3 παρ. 1 του παρόντος τομέων 
δράσης του Σώματος. Με όμοια απόφαση ορίζεται ένας 
από τους Βοηθούς Γενικού Επιθεωρητή ως αναπληρωτής 
του Γενικού Επιθεωρητή. Ο Γενικός Επιθεωρητής μπορεί 
με αποφάσεις του να μεταβιβάζει την άσκηση ορισμένων 
αρμοδιοτήτων του ή την εξουσία να υπογράφουν με εντο
λή του διάφορα έγγραφα στους Βοηθούς Γενικού Επιθε
ωρητή.

Στα καθήκοντα των Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή περι
λαμβάνεται η διαρκής παρακολούθηση του έργου των 
Επιθεωρητών και η σύνταξη ειδικής ετήσιας έκθεσης 
αξιολόγησης για το συνολικό έργο κάθε Επιθεωρητή του 
τομέα ευθύνης τους.

Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, προβλέπεται η σύντα
ξη ειδικής ετήσιας έκθεσης αξιολόγησης για το συνολικό 
έργο κάθε Επιθεωρητή και ρυθμίζονται ο τρόπος, ο τύ
πος, τα κριτήρια και οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την 
αξιολόγηση αυτή.

4 .0  Γενικός Επιθεωρητής αξιολογεί τους Επιθεωρητές, 
σύμφωνα με τις  εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, που ορί
ζουν το χρόνο, τον τύπο, το περιεχόμενο και τη διαδικασία 
σύνταξης των εκθέσεων και γενικότερα το σύστημα αξιο
λόγησης της υπηρεσίας ή του φορέα τους.

Οι Επιθεωρητές, που λαμβάνουν σε δύο ετήσιες εκθέ
σεις αξιολόγησης ουσιαστικών προσόντων τους βαθμο
λογία με χαρακτηρισμό κατώτερη του «λίαν καλώς» ή του 
αντίστοιχου βαθμού αριθμητικής κλίμακάς αξιολόγησης 
των δημοσίων υπαλλήλων, θεωρούνται ακατάλληλοι για 
την άσκηση έργων Επιθεωρητή και ανακαλείται η από
σπασή τους ή η ανάθεση των καθηκόντωντους στο Σώμα. 
Το ίδιο ισχύει εάν το έργο Επιθεωρητή κριθεί, σε δύο ειδι
κές εκθέσεις, ως μη ικανοποιητικό.

Άρθρο 6
Ελεγκτική διαδικασία ,

1 .0  Γενικός Επιθεωρητής δίνει τις εντολές για επιθεώ
ρηση, έλεγχο ή έρευνα στους Επιθεωρητές αυτεπαγγέλ- 
τως ή κατόπιν εντολής του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι
ας ή μετά από αίτημα του Συνηγόρου του Πολίτη, εφόσον 
πρόκειται για θέματα γενικότερου ενδιαφέροντος.

Ο Γενικός Επιθεωρητής μπορεί να διατάσσει επαναλη
πτικό ή συμπληρωματικό έλεγχο, ολικό ή μερικό, οποιοσ
δήποτε υπόθεσης, είτε από τον ίδιο Επιθεωρητή είτε από 
άλλον.

2 .0  Γενικός Επιθεωρητής κατανέμει τις εντολές σε Επι
θεωρητή ή σε κλιμάκιο Επιθεωρητών, ανάλογα με τη φύ
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ση της εξεταζόμενης υπόθεσης, και παρακολουθεί την 
έγκαιρη εκτέλεσή τους. Με την εντολή καθορίζει το ανπ- 
κείμενο της επιθεώρησης, του ελέγχου ή της έρευνας, 
την ελεγχόμενη υπηρεσία και το χρόνο μέσα στον οποίο 
πρέπει να περατωθεί ο έλεγχος με την υποβολή της έκθε
σης. Ουδέποτε ανατίθεται στους ίδιους Επιθεωρητές ο 
έλεγχος του ίδιου φορέα πριν από την πάροδο έτους από 
την υποβολή της έκθεσής τους, εκτός εάν συντρέχει ειδι
κός λόγος, που αναφέρεται στην εντολή του Γενικού Επι
θεωρητή.

3. Οι Επιθεωρητές κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους ενεργούν ως εξουσιοδοτημένοι, από το νόμο, εκ
πρόσωποι του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και για το 
λόγο αυτόν θεωρούνται ιεραρχικά ανώτεροι των προϊ
σταμένων των ελεγχόμενων υπηρεσιών και φορέων. Κά
θε Επιθεωρητής, κατά την άσκηση των καθηκόντων του, 
ενεργεί με δική του πρωτοβουλία και έχει ατομική ευθύνη 
για τη νομιμότητα των ενεργειών του.

4. Οι Επιθεωρητές, για την εκπλήρωση του έργου τους, 
μπορούν να επισκέπτονται, χωρίς ή με προειδοποίηση, 
την υπηρεσία ή το φορέα όπου γίνεται ο έλεγχος και να 
μελετούν επιτόπου την προς εξέταση υπόθεση. Στις επι
τόπιες επιθεωρήσεις, ο Επιθεωρητής μπορεί να ζητήσει 
την παρουσία του προϊσταμένου της ελεγχόμενης υπη
ρεσίας ή του νόμιμου αναπληρωτή του.

5. Οι Επιθεωρητές, κατά την άσκηση των καθηκόντων 
τους, έχουν δικαίωμα πρόσβασης στους συναφείς με το 
αντικείμενο καιτη φύση του ελέγχου φακέλους, συμπερι
λαμβανομένων και των απορρήτων, εκτός εάν αυτά αφο
ρούν ζητήματα που ανάγονται στην άσκηση εξωτερικής 
πολιτικής, την εθνική άμυνα και την κρατική ασφάλεια. Οι 
ελεγχόμενες υπηρεσίες και λοιποί φορείς του άρθρου 2 
αυτού του νόμου οφείλουν να παρέχουν όλα τα  απαραί
τητα για το  έργο των Επιθεωρητών στοιχεία και τις ανα
γκαίες πληροφορίες, να συνεργάζονται μαζί τους και να 
τους διευκολύνουν, με κάθε τρόπο, κατά τη διάρκεια του 
ελέγχου. Ό λα τα αιτούμενα στοιχεία τίθενται υποχρεωτι
κά στη διάθεση των Επιθεωρητών.

Η αμέλεια ή η άρνηση χορήγησης των παραπάνω ζη
τούμενων πληροφοριών και στοιχείων, καθώς και η σκό
πιμη απόκρυψη ή η χορήγηση ανακριβών, αναληθώνή πα
ραποιημένων στοιχείων και γενικά η παρακώλυση και πα- 
ραπλάνηση του έργου των Επιθεωρητών, πέραν από 
τυχόν υπάρχουσες ποινικές ευθύνες, αποτελεί αυτοτελές 
πειθαρχικό παράπτωμα, για το οποίο μπορεί να επιβληθεί 
μια από τις ποινές του άρθρου 109 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 
19 Α").

6. Οι Επιθεωρητές οφείλουν να τηρούν εχεμύθεια για 
γεγονότα ή πληροφορίες, των οποίων λαμβάνουν γνώση 
κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. Παραβιάσεις 
του απορρήτου ή του καθήκοντος εχεμύθειας, καθώς και 
η από βαριά αμέλεια μη στάθμιση στοιχείων επιβαρυντι- 
κών για την υπηρεσία που επιθεωρείται ή τη διοίκηση και 
τους υπαλλήλους της, συνιστούν σοβαρό λόγο για την 
ανάκληση της απόσπασης του Επιθεωρητή.

7. Οι Επιθεωρητές, κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 
τους, έχουν δικαιώματα και καθήκοντα ανακριτικού υπαλ
λήλου, εφαρμοζομένωντων διατάξεων περί Οικονομικών 
Επιθεωρητών της παρ. 7το υ  άρθρου 2του Ν. 2343/1995 
«Αναδιοργάνωση Υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομι
κών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 211 Α').

8 .0  Γενικός Επιθεωρητής και οι Επιθεωρητές, εφόσον 
διώκονται για ενέργειες στις οποίες προέβησαν κατά την

εκτέλεση των καθηκόντων τους και για το συμφέρον της 
υπηρεσίας, μπορούν να παρίστανται ενώπιον των ποινι
κών δικαστηρίων με μέλος του Νομικού Συμβουλίου του 
Κράτους (Ν.Σ.Κ.), υπό την προϋπόθεση ότι θα εγκριθεί η 
αίτησή τους από τον Πρόεδρο του Νομικού Συμβουλίου 
του Κράτους, μετά από αιτιολογημένη σύμφωνη γνώμη 
του Γενικού Επιθεωρητή.

9. Καταγράφονται σε ειδικό κεφάλαιο της έκθεσης δια- 
πιστώσειςτου Επιθεωρητή σχετικές με πράξεις, παραλεί
ψεις ή συμπεριφορά λειτουργού, υπαλλήλου ή μέλους δι
οίκησης της ελεγχόμενης υπηρεσίας που δύναται να επι
σύρουν διοικητικές ή ποινικές κυρώσεις. Οι διαπιστώσεις 
συνοδεύονται με πρόταση: α) για τη διεξαγωγή ένορκης 
διοικητικής εξέτασης (Ε.Δ.Ε), αν υπάρχουν σοβαρές υπό
νοιες για τη διάπραξη πειθαρχικού αδικήματος, β) για την 
άσκηση πειθαρχικής δίωξης κατά του υπαιτίου, αν υφί- 
στανται τουλάχιστον αποχρώσες ενδείξεις για την ευθύ
νη του, γ) για τη λήψη άλλων μέτρων, αν ο υπαίτιος δεν 
υπόκειται σε πειθαρχικό έλεγχο, δ) την αποστολή της έκ
θεσης στην αρμόδια εισαγγελική αρχή, αν τα πραγματικά 
περιστατικά στοιχειοθετούν αξιόποινες πράξεις ή αν προ
κύπτουν αποχρώσες ενδείξεις για τέλεση αξιόποινης 
πράξης.

Στις παραπάνω περιπτώσεις, η έκθεση του Επιθεωρητή 
διαβιβάζεται από το Γενικό Επιθεωρητή στο αρμόδιο όρ
γανο για την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου ή στον αρμό
διο εισαγγελέα. Σε κάθε περίπτωση, ο Γενικός Επιθεωρη
τής μπορεί να προκαλέσει αυτεπαγγέλτως διενέργεια 
ένορκης διοικητικής εξέτασης (Ε.Δ.Ε.), μετά από καταγ
γελίες ή σε περιπτώσεις κατά τις οποίες διαπιστώνει πρά
ξεις, παραλείψεις ή παραβάσεις, που συνιστούν, κατά την 
άποψή του, πειθαρχικά παραπτώματα. Η άσκηση πειθαρ
χικής δίωξης και η ενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτα
σης αποτελούν δέσμια διοικητική ενέργεια για τα αρμό
δια όργανα. Η ένορκη διοικητική εξέταση (Ε.Δ.Ε.) ενερ- 
γείται από Επιθεωρητή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., που προτείνεται 
από το Γενικό Επιθεωρητή ή από μόνιμο δημόσιο υπάλ
ληλο με βαθμό τουλάχιστον Διευθυντή ή προϊστάμενο δι
εύθυνσης του Υπουργείου, της Περιφέρειας ή της Νο
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης, στην οποία υπάγεται ή από 
την οποία εποπτεύεται η ελεγχόμενη υπηρεσία ή από κοι
νού από έναν Επιθεωρητή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. και ένα μόνιμο 
δημόσιο υπάλληλο της ελεγχόμενης υπηρεσίας ή του 
εποιττεύοντος αυτήν Υπουργείου ή Περιφέρειας ή Νο
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης.

10. Μετά το πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ήτης 
έρευνας, ο Επιθεωρητής γνωστοποιεί, εγγράφως, τις πα
ρατηρήσεις του στην ελεγχόμενη υπηρεσία και παρέχει 
προθεσμία τουλάχιστον τριών (3) ημερών για τη διατύπω
ση τυχόν αντιθέτων απόψεων. Μετά την υποβολή των 
απόψεων της ελεγχόμενης υπηρεσίας ή την πάροδο της 
σχετικής προθεσμίας, ο Επιθεωρητής συντάσσει και υπο
βάλλει στο Γενικό Επιθεωρητή τεκμηριωμένη έκθεση, 
στην οποία αναφέρει με σαφήνεια και πληρότητα τις δια
πιστώσεις και τα  συμπεράσματα του ελέγχου και προτεί
νει λύσεις ή διατυπώνει βελτιωτικές προτάσεις. Ο Γ ενικός 
Επιθεωρητής γνωστοποιεί την έκθεση στον Υπουργό 
Υγείας και Πρόνοιας και τις υπηρεσίες που ελέγχθηκαν. 
Αντίτυπο της έκθεσης αυτής αποστέλλεται και στη Γενική 
Διεύθυνση Οικονομικής Επιθεώρησης του Υπουργείου 
Οικονομικών, εάν αναφέρεται σε θέματα αρμοδιότητάς 
της, όπως η έλλειψη των νόμιμων παραστατικών στοιχεί
ων ή η ύπαρξη ανακριβών στοιχείων για αγαθά και υπη
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ρεσίες. Στην περίπτωση ελέγχουτης νόμιμης λειτουργίας 
φαρμακείων και λοιπών φορέων του άρθρου 3 παρ. 2 
στοιχείο (ε) αυτού του νόμου, η έκθεση αποστέλλεται και 
στον Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων, για την άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του.

11. Οι υπηρεσίες και τα διοικητικά συμβούλια των ελεγ
χόμενων φορέων έχουν την ευθύνη για την εφαρμογή των 
προτάσεων που περιέχονται στην έκθεση επιθεώρησης ή 
ελέγχου, υποχρεούμενες, το ταχύτερο δυνατόν από τη 
γνωστοποίηση σε αυτές των εκθέσεων των Επιθεωρητών, 
να αναφέρουν στο Γενικό Επιθεωρητή του Σώματος και 
στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας τις ενέργειες στις 
οποίες προέβησαν, καθώς και τα μέτρα που έλαβαν ή 
προτίθενται να λάβουν.

Σε περίπτωση που οι ελεγχόμενες υπηρεσίες δεν συμ
μορφώνονται πλήρως προς τις υποδείξεις της έκθεσης 
επιθεώρησης ή ελέγχου, οφείλουν να γνωστοποιούν, 
προς τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και το Γενικό Επι
θεωρητή, μέσα σε εύλογο χρόνο, τους λόγους για τους 
οποίους δεν ήταν δυνατή ή σκόπιμη η υλοποίηση τωνπρο- 
τάσεων.

Η παράλειψη αυτής της υποχρέωσης συνιστά παράβα
ση του υπαλληλικού καθήκοντος.

12 .0  Γενικός Επιθεωρητής συντάσσει την ετήσια έκθε
ση πεπραγμένων του Σώματος, στην οποία παρουσιάζει 
τις σημαντικότερες υποθέσεις της ελεγκτικής δράσης 
αυτού και διατυπώνει γενικές ή ειδικές προτάσεις για τη 
βελτίωση της αποδοτικότητας και ποιότητας των παρε
χόμενων υπηρεσιών, καθώς και τις αναγκαίες νομοθετι
κές ή άλλες κανονιστικές και διοικητικές ρυθμίσεις. Η έκ
θεση αυτή υποβάλλεται, εντός του πρώτου τριμήνου του 
επόμενου έτους, στον Πρωθυπουργό, τον Πρόεδρο της 
Βουλής, τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας και το Ελε- 
γκπκό Συνέδριο.

13. Οι διατάξεις των παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 8 
του Ν. 2477/1997, που προστέθηκαν μετηνπαρ. 9του άρ
θρου 1 του Ν. 2839/2000 «Ρυθμίσεις θεμάτωντου Υπουρ
γείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρω
σης και άλλες διατάξεις»(ΦΕΚ 196 Α') εφαρμόζονται και 
για τις εκθέσεις και υποθέσεις που διαβιβάζονται στον Ει
σαγγελέα από το Σ.Ε.Υ.Υ.Π..

Άρθρο 7
Ειδικές αρμοδιότητες Επιθεωρητών

1. Οι Επιθεωρητές του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., ανεξάρτητα από την 
ειδικότητά τους, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
τους, είναι αρμόδιοι:

α) Να ζητούν από κάθε δημόσια, δικαστική, στρατιωτι
κή, αστυνομική, νομαρχιακή, δημοτική ή κοινοτική αρχή, 
τράπεζα ή από οποιοδήποτε νομικό πρόσωπο δημοσίου ή 
ιδιωτικού δικαίου στοιχεία σχετικά με την επιθεώρηση, 
τον έλεγχο ή την έρευνα, υποχρεουμένων να παρέχουν 
αμέσως τα  ζητούμενα στοιχεία. Επιπλέον η αστυνομική 
αρχή παρέχει τη συνδρομή της, σύμφωνα με τις διατάξεις 
των άρθρων 159 και 161 του Π.Δ. 141/1991 (ΦΕΚ58 Α").

β) Να αναστέλλουν, προσωρινά και κατά το χρονικό διά
στημα που διαρκεί η επιθεώρηση ή ο έλεγχος, τις χορη- 
γηθείσες κανονικές άδειες απουσίας στο προσωπικό της 
ελεγχόμενης υπηρεσίας, εφόσον δεν έχει γίνει έναρξη 
αυτών ή σε άλως εξαιρετικές περιπτώσεις να ανακαλούν 
τις χορηγηθείσες ήδη κανονικές άδειες απουσίας, γνω
στοποιώντας αμέσως αυτό στη διοίκηση της ελεγχόμε
νης υπηρεσίας.

γ) Να ζητούν, εφόσον παρίσταται ανάγκη, τη σύμπραξη 
τεχνικών ή άλλης ειδικότητας υπαλλήλων ή εμπειρογνω
μόνων.

δ) Να χρησιμοποιούν, κατά τη διενέργεια ένορκων διοι
κητικών εξετάσεων (Ε.Δ.Ε.), ως γραμματείς, υπαλλήλους 
υπηρεσιών του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας ή των 
εποπτευόμενων από αυτό νομικών προσώπων δημοσίου 
ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς και υπαλλήλους των ελεγχό
μενων υπηρεσιών.

2. Τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των Επιθεωρητών 
μπορεί να ορίζονται αναλυτικά με προεδρικό διάταγμα 
κανονισμού καθηκόντων, το οποίο εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας.

Άρθρο 8
Γραμματεία Στήριξης Επιθεωρησιακού Έργου

1. Συνιστάται Διεύθυνση Γραμματείας του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., 
της οποίας προΐσταται μόνιμος υπάλληλος του Υπουρ
γείου Υγείας και Πρόνοιας με βαθμό Διευθυ\πή, καθώς 
και μία (1) θέση κατηγορίας ΠΕ κλάδων διοικητικού / οι
κονομικού, με βαθμό Διευθυντή, η οποία προσαυξάνει τις 
θέσεις Διευθυντών, εκτός βαθμολογικής κλίμακας, που 
προβλέπονται στον Οργανισμό του Υπουργείου Υγείας 
και Πρόνοιας. Η οργάνωση της Γραμματείας, η κατανομή 
αρμοδιοτήτων μεταξύ των υπηρεσιών της, η στελέχωση 
και η σύνθεσή της σε προσωπικό, καθώς και κάθε ανα
γκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία της, καθορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που δημο
σιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Η στελέχωση της Γ ραμματείας γίνεται με μετακίνηση 
σε αυτή υπαλλήλωντου Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας 
ή με απόσπαση υπαλλήλων εποπτευόμενων από αυτό νο
μικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς 
και υπαλλήλων υπηρεσιών και φορέων που ορίζονται 
στηνπαράγραφο 1 του άρθρου 14του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ 
28 Α'), όπως συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 
1 του Ν. 2527/1997 (ΦΕΚ206 Α').

Η απόσπαση των ανωτέρω υπαλλήλων γίνεται, μετά 
από αίτησή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
68 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19 Α"). Οι αποσπώμενοι υπάλ
ληλοι λαμβάνουν το μισθό και όλες τις τυχόν επιπλέον τα
κτικές αποδοχές, καθώς και όλα ανεξαιρέτως τα επιδό
ματα και οποιεσδήποτε λοιπές απολαβές της οργανικής 
τους θέσης. Οι κατά τα  ανωτέρω αποσπώμενοι, καθώς και 
οι μετακινούμενοι από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 
υπάλληλοι, λαμβάνουν ειδική πρόσθετη αποζημίωση, 
που ορίζεται με την απόφαση της παρ. 7 εδ. β'του άρθρου 
4 του παρόντος ή όμοια απόφαση και καταβάλλεται από 
τις πιστώσεις του προϋπολογισμό ύ του Υπουργείου Υγεί
ας και Πρόνοιας.

Άρθρο 9
Εκπαίδευση προσωπικού

1. Οι Επιθεωρητές του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., καθώς και το προσω
πικό της Γ ραμματείας αυτού, εκπαιδεύονται αρχικά κατά 
την είσοδό τους στο Σώμα και στη συνέχεια σε τακτά χρο
νικά διαστήματα. Ταπρογράμματα εκπαίδευσης καταρτί
ζονται με ευθύνη του Γενικού Επιθεωρητή του Σώματος, 
σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης 
και την Εθνική Σχολή Δημόσιας Υγείας.

2. Κατά την πρώτη εφαρμογή του νόμου αυτού οιτοπο-
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θετούμενοι στο Σ.Ε.Υ.Υ.Π. θεωρείται ότι έχουν αποκτήσει 
την αρχική εκπαίδευση.

Άρθρο 10
Μεταβατικές και τελικές διατάξεις

1. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, εξειδικεύονται η 
οργάνωση, η διάρθρωση και οι αρμοδιότητες των υπηρε
σιών που συγκροτούντο Σ.Ε.Υ.Υ.Π., θεσπίζεται ο Εσωτε
ρικός Κανονισμός Λειτουργίας του Σώματος και καθορί
ζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη λειτουργία 
του.

2. Οι δαπάνες στέγασης, λειτουργίας, εκπαίδευσης, 
υλικοτεχνικής υποδομής και εξοπλισμού, καθώς και οι 
λοιπές δαπάνες λειτουργίας του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. και των Περι
φερειακών Γραφείων αυτού βαρύνουν τις πιστώσεις του 
προϋπολογισμού του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

3. Από την έναρξη λειτουργίας του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., που ορί
ζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, κα- 
ταργούνται η Διεύθυνση Επιθεώρησης και ο Κλάδος ΠΕ 
Επιθεωρητών (ΠΕ27) του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοι
ας (άρθρα 35 και 73 του Π.Δ. 95/2000) (ΦΕΚ 76 Α"), καθώς 
και όλες οι σχετικές με τη λειτουργία της καταργούμενης 
Διεύθυνσης διατάξεις.

Οι καταργούμενες θέσεις, ανάλογα με την ειδικότητα 
των Επιθεωρητών που τις κατέχουν, προσαυξάνουν τις 
προβλεπόμενες θέσεις των αντίστοιχων κλάδων του Ορ
γανισμού του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και εάν 
δεν υπάρχουν θέσεις αντίστοιχου κλάδου και ειδικότητας 
συνιστώνται με την απόφαση ένταξης του επόμενου εδα
φίου. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
που εκδίδεται μετά από γνώμη του Υπηρεσιακού Συμβου
λίου και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε- 
ως, οι υπάλληλοι του καταργούμενου κλάδου Επιθεωρη
τών εντάσσονται στις ανωτέρω θέσεις, με βάση τα τυπικά 
τους προσόντα, αναδρομικά από την κατάργηση της Δι
εύθυνσης Επιθεώρησης.

4. Η Επιθεώρηση Μακεδονίας - Θράκης, που λειτουργεί 
ως αποκεντρωμένη υπηρεσία της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας με έδρα την πόλη 
της Θεσσαλονίκης (άρθρο 43 του Π.Δ. 95/2000), εξακο
λουθεί να λειτουργεί, ως έχει, μέχρις ότου εκδοθεί από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, σύμφωνα με το 
άρθρο 2 παρ. 2 του παρόντος νόμου, για τη σύσταση Πε
ριφερειακών Γ ραφείων του Σ.Ε.Υ.Υ.Π..

5. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος: α) Οι θέ
σεις Επιθεωρητώντηςπαρ. 1 του άρθρου 4τουπαρόντος 
νόμου μπορεί να καλύπτονται, κστά ειδικότητα, με ανάθε
ση καθηκόντων, από Επιθεωρητές του καταργούμενου 
κλάδου Επιθεωρητώντου Υπουργείου Υγείας και Πρόνοι
ας (άρθρο 73 του Π.Δ. 95/2000, ΦΕΚ 76 Α-), με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, χωρίς άλλη διαδικα
σία, β) στη θέση του Προϊσταμένου της Γραμματείας του 
Σ.Ε.Υ.Υ.Π. τοποθετείται, με απόφαση του Υπουργού Υγεί
ας και Πρόνοιας, ο υπηρετών προϊστάμενος της καταρ- 
γούμενης διεύθυνσης Επιθεώρησης του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας (άρθρο 35 του Π.Δ. 95/ 2000) ή άλ
λος προϊστάμενος διεύθυνσης του Υπουργείου.

Άρθρο 11 
Λοιπές διατάξεις

1. Η παρ. 1 και η περίπτωση α' της παρ. 2 του άρθρου 4

του Ν.Δ. 181/1974«περίπροστασίας εξ ιοντιζουσών ακτι
νοβολιών» (ΦΕΚ 347 Α") αντικαθίστανται ως εξής:

«1. Για την άσκηση στην Ελλάδα, από φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο, οποιοσδήποτε δραστηριότητας, που εμπίπτει 
στο άρθρο 1 του παρόντος, απαιτείται ειδική άδεια λει
τουργίας.

2. Η κατά την προηγούμενη παράγραφο άδεια χορηγεί
ται, κατά περίπτωση:

α) Γιατην εισαγωγή, εγκατάσταση και λειτουργία μηχα
νημάτων παραγωγής ιοντιζουσών ακτινοβολιών για ιατρι
κούς σκοπούς εν γένει, καθώς και για την εγκατάσταση 
και λειτουργία εργαστηρίων ραδιοϊσοτόπων για ιατρικές 
εφαρμογές εν γένει, με απόφαση του οικείου Νομάρχη, 
μετά από σύμφωνη γνώμη τριμελούς επιτροπής, η οποία 
συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρό
νοιας. Απαγορεύεται ο διορισμός, ως μέλους της Επιτρο
πής, προσώπου, που είναι ο ίδιος ή ο σύζυγός του ή συγ
γενής του εξ  αίματος ή εξ  αγχιστείας πρώτου βαθμού, 
εταίρος ή μέτοχος ή μέλος Διοικητικού Συμβουλίου ή δι- 
ευθύνων ή εντεταλμένος σύμβουλος εταιρείας, με αντι
κείμενο την παραγωγή, εισαγωγή, διάθεση ή εκμετάλλευ
ση μηχανημάτων, γιατη λειτουργία των οποίων απαιτείται 
η σύμφωνη γνώμη της Επιτροπής.

Προϋπόθεση για την έκδοση της ειδικής άδειας λει
τουργίας είναι η προηγούμενη κτήση άδειας σκοπιμότη
τας, η οποία χορηγείται με ειδικά αιτιολογημένη απόφα
ση του αρμόδιου Νομάρχη, μετά από σύμφωνη γνώμη της 
επιτροπής του προηγούμενου εδαφίου.

Η απόφαση για τη χορήγηση της άδειας σκοπιμότητας 
πρέπει να περιέχει ειδική αιτιολογία στα εξής κριτήρια: 1) 
εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, 2) καταλληλό
τητα της περιοχής για εγκατάσταση του μηχανήματος, 3) 
πυκνότητα του πληθυσμού και πιθανότητα επιβάρυνσης 
της υγείας των κατοίκων της περιοχής από την άσκοπη 
διασπορά πηγών και μηχανημάτων παραγωγής ιοντιζου- 
σών ακτινοβολιών, 4) ανάπτυξη νέωντεχνικών και ανάγκη 
εκσυγχρονισμού των υπαρχόντων εργαστηρίων.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπο
ρεί να καθορίζονται πρόσθετα κριτήρια, κοινωνικά, χωρο
ταξικά, υγειονομικά και οικονομικά και να ρυθμίζεται κάθε 
αναγκαία λεπτομέρεια για την έκδοση της άδειας σκοπι
μότητας. Εκκρεμείς αιτήσεις, σε οποιοδήποτε στάδιο, κα
τά  την ημέρα δημοσίευσης της διάταξης αυτής στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως, επανεξετάζονται ως νέες αιτή
σεις για τη χορήγηση άδειας σκοπιμότητας.»

2. Στηνπαρ. 4του άρθρου 4του Ν.Δ. 181/1974 (ΦΕΚ347 
Α") προστίθεται το παρακάτω εδάφιο:

« Η ειδική άδεια χορηγείται και σε νομικά πρόσωπα δη
μοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, με την επιστημονική ευθύνη 
ιατρού, που έχει τα  προσόντα που ορίζονται στο προη
γούμενο εδάφιο.»

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με
τά από γνώμη του ΚΕ.Σ.Υ, μπορεί να συγκροτούνται επι
τροπές για την έγκριση εκτέλεσης μαγνητικών τομογρα
φιών. Ο τρόπος λειτουργίας των επιτροπών αυτών και η 
διαδικασία έγκρισης εκτέλεσης των μαγνητικών τομο
γραφιών διέπονται από τις διατάξεις του Π.Δ. 163/ 1988 
«περί κοστολογήσεως της ιατρικής πράξεως της μαγνη- 
τικής τομογραφίας» (ΦΕΚ 75 Α'), όπως τροποποιήθηκαν 
με το άρθρο μόνο του Π.Δ. 427/1988 (ΦΕΚ 197 Α'), όπως 
κάθε φορά ισχύουν. Απαγορεύεται ο διορισμός, ως μέ
λους των παραπάνω Επιτροπών, προσώπου, που είναι ο 
ίδιος ή ο σύζυγός του ή συγγενής του εξ  αίματος ή εξ αγ
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χιστείας πρώτου βαθμού, εταίρος ή μέτοχος ή μέλος Δι
οικητικού Συμβουλίου ή διευθύνων ή εντεταλμένος σύμ
βουλος εταιρείας με αντικείμενο την παραγωγή, εισαγω
γή, διάθεση ή εκμετάλλευση μηχανημάτων μαγνητικής 
τομογραφίας.

4. Ο Υπουργός Υγείας και Πρόνοιας με αιτιολογημένη 
απόφασή του, μετά από πρόταση της Ελληνικής Οδο
ντιατρικής Ομοσπονδίας, δύναται να αναστέλλει για χρο
νικό διάστημα μέχρι έξι (6) μήνες τη διενέργεια αρχαιρε
σιών για την ανάδειξη Διοικητικών και Πειθαρχικών Συμ
βουλίων των Τοπικών Οδοντιατρικών Συλλόγων και της 
Ελληνικής Οδοντιατρικής Ομοσπονδίας.

5. Η παράγραφος 4 του άρθρου 51 του Ν. 3601/1928, 
όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή του με την παρ. Β4 
του άρθρου 58 του Ν. 1539/1985 (ΦΕΚ 64 Α-), ανπκαθί- 
σταται ως εξής:

«Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανελλήνιου 
Φαρμακευτικού Συλλόγου, οι ανππρόσωποι και τα μέλη 
των Φαρμακευτικών Συλλόγων, ο Πρόεδρος του Ανώτα
του Φαρμακευτικού Πειθαρχικού Συμβουλίου, καθώς και 
οι χρησιμοποιούμενοι από τον Πανελλήνιο Φαρμακευτικό 
Σύλλογο συνεργάτες ή ειδικοί επιστήμονες ή άλλα ειδικά 
πρόσωπα, χρησιμοποιούμενα για την εκπλήρωση των 
σκοπών αυτού, όταν προσέρχονται σε συνεδριάσεις του 
Δ.Σ. των Γενικών Συνελεύσεων, των Επιτροπών, του Ανώ
τατου Φαρμακευτικού Πειθαρχικού Συμβουλίου ή εκτε- 
λούν ανατεθείσα υπηρεσία, δικαιούνται:

α) Εξόδων κίνησης.
β) Ημερήσιας αποζημίωσης για το χρόνο απασχόλησής 

τους και τα έξοδα παραμονής και διατροφής, τα οποία κα
θορίζονται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης, κατόπιν 
εισήγησης του Δ.Σ..

Με την ίδια διαδικασία καθορίζονται και τα  μηνιαία έξο
δα παράστασης του Προέδρου του Δ.Σ του Πανελλήνιου 
Φαρμακευτικού Συλλόγου.»

6. Η υποβολή της αίτησης για τη λήψη πιστοποιητικού 
εξειδίκευσης στη Λοιμωξιολογία, σύμφωνα με τις διατά
ξεις της παρ. 5 του άρθρου 24 του Ν. 2716/1999 «Ανά
πτυξη και εκσυγχρονισμός των υπηρεσιών ψυχικής υγεί
ας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 96 Α'), δεν υπόκειται σε χρο
νικό περιορισμό. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 5 του 
άρθρου 24 του παραπάνω νόμου κσταργείται.

7. Η προθεσμία των έξι (6) μηνών για την εκδίκαση των 
εκκρεμουσών ενστάσεων από τις ειδικές επιτροπές, 
όπως αυτή αναφέρεται στην παρ. 12 του άρθρου 37 του 
Ν. 2519/1997 (ΦΕΚ 165 Α") και παρατάθηκε με το άρθρο 
28 παρ. 7 του Ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α-) για ένα χρόνο, 
παρατείνεται για έξι (6) μήνες ακόμη, από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου.

8. Στο τέλος της παρ. 10του άρθρου 9του Ν. 2623/1998 
«Ανασύνταξη των εκλογικών καταλόγων, οργάνωση και 
άσκηση του εκλογικού δικαιώματος των ετεροδημοτών, 
εκσυγχρονισμός της εκλογικής διαδικασίας και άλλες 
διατάξεις (ΦΕΚ 139 X ), προστίθεται το παρακάτω εδάφιο:

« Νομάρχες, Βοηθοί Νομάρχες, Δήμαρχοι και Αντιδή- 
μαρχοι, οι οποίοι είναι ιατροί του Εθνικού Συστήματος 
Υγείας και τελούν σε ειδική άδεια, σύμφωνα με τις διατά
ξεις των προηγούμενων εδαφίων και αυτές των άρθρων 
298 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (π.δ 410/1995 
ΦΕΚ 231 Α') και 113 του Κώδικα Νομαρχιακής Αυτοδιοί
κησης (π.δ. 30/1996 ΦΕΚ 21 Α") επιτρέπεται, μετά από αί
τησή τους και εφόσον αυτό απαιτείται από τις ανάγκες 
Νοσοκομείου εκτός νομού ή Κέντρου Υγείας στο οποίο

υπηρετούν, να συμμετέχουν στο πρόγραμμα εφημεριών 
της υπηρεσίας τους και να λαμβάνουν τη νόμιμη αποζη
μίωση. Εφημερίες που πραγματοποιήθηκαν από τα πα
ραπάνω πρόσωπα σε Νοσοκομεία ή Κέντρα Υγείας μέχρι 
τη δημοσίευση αυτού του νόμου θεωρούνται νόμιμες.

9. Ιατροί και υπάλληλοι Νοσοκομείων, Κέντρων Υγείας 
και Περιφερειακών Ιατρείων, που παραιτήθηκαν ή παραι
τούνται υποχρεωτικά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ
θρου 56 του Συντάγματος και αυτές της εκλογικής νομο
θεσίας, για να ανακηρυχθούν υποψήφιοι βουλευτές, επα
νερχόμενοι στην υπηρεσία, κατ’ εφαρμογή της διάταξης 
της παρ. 5 του άρθρου 18του Ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α^, 
επιτρέπεται, πλέον των ρυθμίσεων της παραπάνω διάτα
ξης, να τοποθετούνται με απόφαση του οικείου Υπουρ
γού, κατόπιν αιτήσεώς τους, σε κενές ή σε συνιοτώμενες 
προσωρινές και προσωποπαγείς οργανικές θέσεις σε 
οποιοδήποτε Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας του Ε.Σ.Υ., 
που εδρεύει εκτόςτης Υγειονομικής Περιφέρειας Αττικής 
και του Νομού Θεσσαλονίκης.

10. Ιατροί και Οδονπ'ατροι, μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι., που 
υπηρετούσαν σε οργανικές ή και προσωποπαγείς θέσεις 
του κλάδου Ε.Σ.Υ. και επέλεξαν, με δήλωσή τους, κατ’ 
εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου 24 του 
Ν. 2530/1997 (ΦΕΚ 218 Α"), την έξοδό τους από το Ε.Σ.Υ., 
επιτρέπεται να ανακαλέσουν τη δήλωσή τους και να επι- 
λέξουν την παραμονή τους στο Ε.Σ.Υ., μέσα σε αποκλει
στική προθεσμία ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση του 
νόμου αυτού, με την προϋπόθεση ότι μέχρι το χρόνο αυ
τόν δεν θα έχει προκηρυχθεί η πλήρωση της οργανικής 
τους θέσης.

11. Οι αιτήσεις που υποβλήθηκαν από ιδιωτικές κλινι
κές, κατ’ εφαρμογή της διάταξης της παρ. 4 του άρθρου 
149 του Ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 123 Α"), παύουν να ισχύουν 
από τη δημοσίευση αυτού του νόμου. Επέκταση σε δύνα
μη των κλινών των παραπάνω κλινικών επιτρέπεται μόνο 
σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 3 του άρθρου 2 του Π.Δ. 
235/2000 (ΦΕΚ 199 Α").

12. Η δεύτερη περίοδος του πρώτου εδαφίου της παρ. 
3 του άρθρου 7 του Ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α') αντικαθί
σταται, από τότε που ίσχυσε, ως εξής:

«......Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί
ου του Πατριωτικού Ιδρύματος Κοινωνικής Πρόνοιας 
(Π.Ι.Κ.Π.Α.), του Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας (Ε.Ο.Π.) 
και του Κέντρου Βρεφών « Η ΜΗΤΕΡΑ», που θα επιλεγεί 
για να ενταχθεί στο νέο φορέα, εντάσσεται μετά από δή
λωσή του σε μόνιμες θέσεις του νέου Οργανισμού ή σε 
προσωρινές και προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, οι οποίες θα προέλθουν από μετατρο
πή ισάριθμων αντίστοιχης κατηγορίας και αντίστοιχου ή 
παρεμφερούς κλάδου οργανικών θέσεων, οι οποίες κα- 
ταργούνται με την, για οποιονδήποτε λόγο, αποχώρηση 
των υπαλλήλων αυτών από την Υπηρεσία. Μέχρι την κα
τάργηση των παραπάνω προσωρινών θέσεων, απαγο
ρεύεται η πλήρωση ανπ'στοιχου αριθμού οργανικών θέ
σεων μονίμων υπαλλήλων.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημό
σιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοι
ας ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την ένταξη 
του παραπάνω προσωπικού.»

13. Η διάταξη του δεύτερου εδαφίου της παρ. 2του άρ
θρου 19 του Ν. 2646/1998 αντικαθίσταται, από τότε που 
ίσχυσε, ως εξής:

« Από την πρώτη Ιανουάριου του έτους 2002, τα Ιδρύ-
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ματα Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών, Θεσσαλονίκης 
και Λάρισας, που προβλέπονται από το άρθρο 11 του Ν. 
1431/1984 (ΦΕΚ46 Α') καταργούνται ως αυτοτελή νομικά 
πρόσωπα και οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί που δεν θα έχουν 
μεταβιβασθεί για οποιονδήποτε λόγο, μέσα στο διάστημα 
αυτό, μεταβιβάζονται προσωρινά με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, στον Εθνικό Οργανισμό 
Κοινωνικής Φροντίδας, που προβλέπεται από το άρθρο 6 
του παρόντος νόμου, μέχρι τη μεταβίβασή τους στους 
Ο.Τ.Α. Α' βαθμού.»

14. Στη διάταξη της παρ. 5 του άρθρου 18 του Ν. 2592/ 
1998 (ΦΕΚ 57 Α") υπάγεται και το προσωπικό των κλάδων 
του άρθρου 7του Ν. 1609/1986 (ΦΕΚ86 Α-), που έχειπρο- 
σληφθεί ή θα προσληφθεί στα Νοσηλευτικά Ιδρύματα και 
Μονάδες αυτών, μετά την έναρξη της ισχύος του Ν. 
1609/1986.

Άρθρο 12

Στο τέλος της πρώτης παραγράφου του άρθρου 19 του 
Ν. 2889/2001 «Βελτίωση και εκσυγχρονισμός του Εθνικού 
Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 37 Α'} προ
στίθεται δεύτερο εδάφιο, ως εξής:

«Χρηματικά ποσά που συγκεντρώθηκαν μέσω τραπεζι
κών λογαριασμών, κατά παράβαση των διατάξεων του Ν. 
5101/1931 (ΦΕΚ 238 Α') και δεν έχουν κατασχεθεί κατά το 
άρθρο 20 του νόμου αυτού ούτε έχουν αποδοθεί εν όλω ή 
εν μέρει, κατά το προηγούμενο εδάφιο, αναζητούνται 
οποτεδήποτε από τους καταθέτες τους, με την προσκό
μιση της απόδειξης κατάθεσης. Σε περίπτωση μερικής 
απόδοσης, του ποσού που συγκεντρώθηκε, στους δικαι
ούχους του τραπεζικού λογαριασμού, η αξίωση επιστρο
φής του καταθέτη περιορίζεται αναλόγως.

Χρηματικά ποσά, που έχουν κατασχεθεί κατά το άρθρο 
20 του Ν. 5101/1931 ή παραμένουν τρία χρόνια από το 
άνοιγμα του τραπεζικού λογαριασμού χωρίς να διατε
θούν υπέρ των δικαιούχων και χωρίς να αναζητηθούν από 
τους καταθέτες τους, διατίθενται υπέρ κοινωφελών ιδρυ
μάτων και σωματείων με σκοπούς παρεμφερείς προς το 
σκοπό για τον οποίο ανοίχθηκε ο τραπεζικός λογαρια
σμός, με κοινές αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών 
και Υγείας και Πρόνοιας.»

Άρθρο 13

1. Δεν καταβάλλεται συμμετοχή από τους ασφαλισμέ
νους του Δημοσίου στις δαπάνες υγειονομικής περίθαλ
ψης των τέκνων τους, που πάσχουν από νεοπλασματική 
ασθένεια, όπως λευχαιμία, λέμφωμα, συμπαγείς όγκους, 
ισποκύττωση ΙεηςθτΙτεηΞ και υποβάλλονται σε θεραπεία 
στο εξωτερικό. Ανεκτέλεστοι και εν γένει μη εισπραχθέ- 
ντες καταλογισμοί σε βάρος ασφαλισμένων, για συμμε
τοχή τους σε δαπάνες αυτής της κατηγορίας, διαγράφο
νται.

2. Στους τακπκούς υπαλλήλους του Ταμείου Προνοίας 
Δημοσίων Υπαλλήλων (Τ.Π.Δ.Υ.) και στα μέλη των οικογε
νειών τους παρέχεται από το Δημόσιο υγειονομική περί
θαλψη με τους όρους και προϋποθέσεις που παρέχεται 
αυτή στους τακτικούς υπαλλήλους του Δημοσίου και στα 
μέλη των οικογενειών τους, όπως καθορίζονται από τις 
σχετικές διατάξεις.

3. Το δεύτερο εδάφιο της παρ. 1 του άρθρου 9 του Ν. 
1963/1991 (ΦΕΚ 138 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

«Ο αριθμός των φαρμακείων που διημερεύουν κατά το 
Σάββατο ορίζεται, με απόφαση του οικείου νομάρχη, μέ

χρι 20% του συνολικού αριθμού των λειτουργούντων 
φαρμακείων.»

Άρθρο 14

1. Στην Περιφέρεια Αττικής συνιστάται αεροϋγειονο- 
μείο, που λειτουργεί σε επίπεδο Τμήματος της Διεύθυν
σης Υγείας και Πρόνοιας, για την κάλυψη αναγκώντου νέ
ου διεθνούς αεροδρομίου Αθηνών «Ελευθέριος Βενιζέ- 
λος».

2. Το αεροϋγειονομείο έχει τις εξής αρμοδιότητες:
α. Χειρίζεται όλατα υγειονομικά θέματα σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις του Διεθνούς Υγειονομικού Κανονι
σμού της Παγκόσμιας Οργάνωσης Υγείας και της ελληνι
κής νομοθεσίας.

β. Ελέγχει τη διατήρηση του χώρου του αεροδρομίου 
και των γύρω από αυτό χώρων, σε κατάσταση που να κα
λύπτει τους όρους υγιεινής.

γ. Ασκεί τον υγειονομικό έλεγχο στα με υγειονομικό εν
διαφέρον καταστήματα του αεροδρομίου.

3. Το αεροϋγειονομείο λειτουργεί όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας σε 24ωρη βάση.

4. Γ ιατη στελέχωσητου αεροϋγειονομείου συνιστώνται 
στην Περιφέρεια Αττικής οι ακόλουθες θέσεις προσωπι
κού, που προσαυξάνουν τις υφιστάμενες θέσεις των οι
κείων κλάδων.

α. Στον κλάδο ΠΕ Ιατρών Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. δύο
(2) θέσεις με βαθμούς Δ'- Α'.

β. Στον κλάδο ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 
τέσσερις (4) με βαθμούς Δ'-Α', ειδικότητας Δημόσιας Υγι
εινής.

γ. Στον κλάδο ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού μία (1) θέση με 
βαθμούς Δ'-Α'.

δ. Στον κλάδο ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων τρεις (3) θέ
σεις με βαθμό Δ'- Α'.

5. Προσόντα διορισμού στις θέσεις της προηγούμενης 
παραγράφου είναι τα οριζόμενα στις διατάξεις του Π.Δ. 
50/2001 (ΦΕΚ 39 Α’) όπως εκάστοτε ισχύουν.

6. Ο προϊστάμενος του τμήματος αεροϋγειονομείου 
προέρχεται από τον κλάδο ΠΕ Ιατρών Δημόσιας Υγείας 
Ε.Σ.Υ. και σε περίπτωση έλλειψης από τον κλάδο ΤΕ 
Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας.

7. Επιτρέπεται η κάλυψη των θέσεων της παραγράφου 
4 του παρόντος άρθρου με μετάταξη υπαλλήλων από δη
μόσιες υπηρεσίες, νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και 
οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης α' και β' βαθμίδας, 
εφόσον οι μετατασσόμενοι έχουν τα προσόντα που απαι
τούνται για την κάλυψη των θέσεων στις οποίες μετατάσ
σονται. Η μετάταξη διενεργείται μετά από αίτηση των εν
διαφερομένων υπαλλήλων και συνεκπ'μηση των υπηρε
σιακών αναγκών, ύστερα από γνώμη των οικείων 
υπηρεσιακών συμβουλίων, με κοινή απόφαση των Υπουρ
γών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
και Υγείας και Πρόνοιας και του κατά περίπτωση αρμοδί
ου. Προκειμένου για υπαλλήλους οργανισμών τοπικής 
αυτοδιοίκησης απαιτείται και η γνώμη του ανώτερου μο
νομελούς οργάνου διοίκησης αυτών. Κατά τα λοιπά 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 3 και 4 του 
άρθρου 71 και της παρ. 2 του άρθρου 73 του Ν. 2683/ 
1999.

8. Με απόφαση του Γ ενικού Γ ραμματέα της Περιφέρει
ας Αττικής μπορεί να αποσπώνται, χωρίς γνώμη των υπη
ρεσιακών συμβουλίων, για χρονικό διάστημα μέχρι τριών
(3) μηνών, υπάλληλοι δημόσιων υπηρεσιών και νομικών
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προσώπων δημοσίου δικαίου της Περιφέρειας, για κάλυ
ψη αυξημένων αναγκών του αεροϋγειονομείου, σε περι
πτώσεις που αυτές δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπισθούν 
από το υπηρετούν προσωπικό. Οι αποσπώμενοι, κατά το 
χρόνο της απόσπασης, εξακολουθούν να λαμβάνουν 
πλήρεις τις τακτικές και πάσης φύσεως πρόσθετες απο
λαβές της οργανικής τους θέσης από την υπηρεσία στην 
οποία οργανικά ανήκουν.

9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας ορί
ζονται τα  ειδικότερα καθήκοντα των ιατρών και των υπαλ
λήλων του κλάδου ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας, που υπηρε
τούν στο αεροϋγειονομείο.

Άρθρο 15

1. Ιατροί ειδικευμένοι και οδοντίατροι, που πάσχουν 
από:

α) ομόζυγο β μεσογειακή αναιμία, ως πολυμεταγγιζό
μενα άτομα,

β) δρέπανο και μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία, με συ
χνές νοσηλείες ανά έτος για κρίσεις και επιπλοκές από τη 
νόσο,

γ) συγγενή αιμορραγική διάθεση (αιμορροφιλία), με
ταγγιζόμενοι με παράγωγα αίματος και

δ) ενεργό ινοκυστική νόσο, που απαιτεί συχνές νοση
λείες σε παθολογική ή πνευμονολογική κλινική,μπορούν 
να ζητήσουν το διορισμό τους σε προσωρινές και προσω
ποπαγείς θέσεις της ειδικότητάς τους, που συνιστώνται 
με την απόφαση διορισμού σε οποιοδήποτε νοσοκομείο ή 
Κέντρο Υγείας του Ε.Σ.Υ.. Ο διορισμός γίνεται για πεντα
ετή θητεία και με εισαγωγικό βαθμό Επιμελητή Β', με από
φαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, μετά από ατο
μική κρίση του υποψηφίου, από πενταμελές Ειδικό Συμ
βούλιο Επιλογής, που αποτελείται από ιατρούς Ε.Σ.Υ. με 
βαθμό Διευθυντή ή Επιμελητή Α' και συνιστάται για συ
γκεκριμένες κρίσεις, με απόφαση του Κεντρικού Συμβου
λίου Υγείας. Στο τέλος της πενταετίας, ο ιατρός αξιολο
γείται ατομικά από το παραπάνω Συμβούλιο και σε περί
πτωση θετικής κρίσης μονιμοποιείται με το βαθμό 
Επιμελητή Α'. Γιατον υπολογισμό της πενταετίας λαμβά- 
νεται υπόψη η προϋπηρεσία, σε έμμισθη θέση ιατρού, στο 
Δημόσιο, στο Ι.Κ.Α. και στους λοιπούς ασφαλιστικούς ορ
γανισμούς. Γ ιατην κρίση και την αξιολόγηση λαμβάνονται 
ιδίως υπόψη η επιστημονική συγκρότηση των υποψη
φίων, το επιστημονικό έργο τους, η εκπαίδευση και η με
τεκπαίδευσή τους, η κλινική εμπειρία τους, κυρίως δε η 
προσωπική συνέντευξη ενώπιοντου Συμβουλίου. Η ασθέ
νεια αποδεικνύεται μόνο με την προσκόμιση ιατρικών πι
στοποιητικών, που εκδίδονται από τις μονάδες μεσογεια
κής αναιμίας ή τα  κέντρα αιμορροφιλικών ή τις παθολογι
κές και πνευμονολογικές κλινικές των κρατικών 
νοσοκομείων, στα οποία οι ιατροί νοσηλεύονται, μετά από 
σύμφωνη γνώμη του Επιστημονικού Συμβουλίου του Νο
σοκομείου. Η ισχύς της διατάξεως αυτής ισχύει από 1ης 
Ιανουάριου 2002.

2. Στο τέλος της παρ. 22 του άρθρου 11 του Ν. 2889/ 
2001 «Βελτίωση και Εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστή
ματος Υγείας» (ΦΕΚ 37 X) προστίθεται το εξής εδάφιο: 
«Οι παραπάνω διατάξεις εφαρμόζονται αναλόγως και για 
την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών των ψυχιατρικών 
μονάδων της χώρας, σε ειδικότητες ψυχιάτρων και παι- 
δοψυχιάτρων, καθώς και για την κάλυψη κατεπειγουσών 
αναγκών του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας 
(Ε.Κ.Α.Β.).»

3. Στο άρθρο 13 του Ν. 2889/2001 προστίθεται παρά
γραφος 20, ως εξής:

«20. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Πανελ
λήνιου Ιατρικού Συλλόγου, της Ελληνικής Οδοντιατρικής 
Ομοσπονδίας και του Πανελλήνιου Φαρμακευτικού Συλ
λόγου, που υπηρετούν ως υπάλληλοι του ευρύτερου δη
μόσιου τομέα, παρέχεται, για την ομαλή εκτέλεση των κα
θηκόντων τους, άδεια απουσίας με αποδοχές μέχρι τέσ
σερις (4) ημέρες κάθε μήνα.»

4. Παρατείνεται μέχρι 14 Σεπτεμβρίου του έτους 2001 η 
εξάμηνη προθεσμία που προβλέπεται από τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 17 και της παρ. 2 του άρθρου 19 
του Π.Δ. 235/2000 (ΦΕΚ 199 Α').

Για θέματα λειτουργίας του φαρμακείου των ιδιωτικών 
κλινικών, που δεν ρυθμίζονται από τις διατάξεις των προ
εδρικών διαταγμάτων 517/1991 (ΦΕΚ 202 Α') και 
235/2000, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρ
θρων 2, 6 παρ. 4 ,8 ,9  παρ. 1,11 παρ. 1 στοιχ. ι', ια', ιβ', ιγ', 
ιη', ιθ', κ', κα' και παρ. 2 ,3  και 4, καθώς και του άρθρου 14 
του Π.Δ. 108/1993 «συγκρότηση, οργάνωση και λειτουρ
γία του νοσοκομειακού φαρμακείου» (ΦΕΚ50 Α-).

5. α) Στο άρθρο 3 του Ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 X) προστί
θεται έβδομη παράγραφος, ως εξής:

«Μέχρι την έκδοση του οργανισμού της, η Εθνική Σχολή 
Δημόσιας Υγείας (Ε.Σ.Δ.Υ.) λειτουργεί ως ανεξάρτητο 
Ν.Π.Δ.Δ. και επιπλέοντων οριζομένων στηνπαράγραφο 5 
του άρθρου αυτού, υποστηρίζεται από τις κατά περίπτω
ση, καθ’ ύλην αρμόδιες διοικητικές υπηρεσίες και το Γ ρα
φείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας. Γιατο διδακπκό και επιστημονικό προσωπικό, 
που προσλαμβάνεται μέχρι την έκδοση του παραπάνω 
οργανισμού, ισχύουν οι διατάξεις του δεύτερου εδαφίου 
της παραγράφου 4 αυτού του άρθρου.»

β) Οι τίτλοι σπουδών της Ε.Σ.Δ.Υ. που έχουν απονεμη- 
θεί ή θα απονεμηθούν, σύμφωνα με τα προγράμματα 
σπουδών της Υγειονομικής Σχολής Αθηνών (Υ.Σ.Α.), μέ
χρι την έναρξη της ισχύος του προεδρικού διατάγματος 
της παρ. 4 του άρθρου 3 του Ν. 2194/1994 (ΦΕΚ 34 Α), 
αποτελούν μεταπτυχιακούς τίτλους ειδίκευσης διάρκειας 
ενός έτους.

6. Η διάταξη της παραγράφου 7 του άρθρου 30 του Ν. 
2768/1999 (ΦΕΚ 273 X) αντικαθίσταται ως εξής:

«7. Οι διατάξεις του άρθρου 105 του Ν. 2071/1992 (ΦΕΚ 
123 Α") έχουν εφαρμογή και στα πληρώματα ασθενοφό
ρων του Εθνικού Κέντρου Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.), 
στους νοσηλευτές του Ε.Κ.Α.Β. και στους αποσπασμέ
νους υπαλλήλους, που προσφέρουν τις υπηρεσίες τους 
ως πληρώματα ασθενοφόρων του Ε.Κ.Α.Β..»

7. Οι διατάξεις του άρθρου 5του Ν. 1807/1988 «αποκα
τάσταση αστών, προσφύγων κ.λπ. στεγάστικά θέματα» 
(ΦΕΚ 208 X), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 16 του 
Ν. 1965/1991 (ΦΕΚ 146 Α ) και το άρθρο 4 παρ. 2 του Ν. 
2345/1995 (ΦΕΚ 213 X) έχουν εφαρμογή για τις αγορα
πωλησίες εν γένει, οι οποίες έχουν καταρτιστεί με συμβο
λαιογραφική πράξη, που έχει μεταγράφει νόμιμα, για τα  
οικόπεδα στα οποία αναφέρονται οι εν λόγω διατάξεις και 
με τους ίδιους όρους και προϋποθέσεις.

8. Οι διατάξεις του Ν. 2685/1999 «κάλυψη δαπανών με- 
τακινού μενών υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτειας και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 35 Α') εφαρμόζονται και για τους 
Προέδρους και Αναπληρωτές Γενικούς Διευθυντές των 
Περιφερειακών Συστημάτων Υγείας (Πε.Σ-Υ·)·
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9. Στο άρθρο 11 του Ν. 2889/2001 (ΦΕΚ 37 Α') προστί
θεται παράγραφος 24, ως εξής:

«24. Συνιστάται πενταμελές Κεντρικό Συμβούλιο Επιλο
γής για την πλήρωση των κενών θέσεων του κλάδου ια
τρών Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., το οποίο συγκροτείται από:

1. Τον Πρόεδρο του Δ.Σ. του Ε.Κ.Α.Β., ως Πρόεδρο, 
αναπληρούμενο από τον Αντιπρόεδρο του Ε.Κ.Α.Β..

2. Τον Πρόεδρο του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Ε .Κ Α Β .,με αναπληρωτή του άλλο μέλος του Επιστημονι
κού Συμβουλίου.

3. Το Διευθυντή της Ιατρικής Υπηρεσίας του Ε.Κ.Α.Β. με 
αναπληρωτή του το Διευθυντή του Ε.Κ.Α.Β. Θεσσαλονί
κης.

4. Έναν ιατρό με βαθμό Διευθυντή, με γνώση και εμπει
ρία στην επείγουσα ιατρική ή σε κλινική ειδικότητα σχετι
κή προς το  γνωστικό αντικείμενο της επείγουσας ιατρι
κής, που προτείνεται, μαζί με τον αναπληρωτή του, από το 
Κ.Ε.Σ.Υ..

5. Έναν ιατρό με βαθμό Διευθυντή, με γνώση και εμπει
ρία στην επείγουσα ιατρική ή σε κλινική ειδικότητα σχετι
κή προς το γνωστικό αντικείμενο της επείγουσας ιατρι
κής, που προτείνεται, μαζί με τον αναπληρωτή του, από 
τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο.

Τα μέλη των περιπτώσεων 4 και 5 ορίζονται ως εισηγη
τές. Το Συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Υπουρ
γού Υγείας και Πρόνοιας και η θητεία του είναιτριετής. Το 
Συμβούλιο λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις της πα
ραγράφου 9 αυτού του άρθρου και είναι αρμόδιο και για 
την αξιολόγηση των ιατρών κλάδου Ε.Σ.Υ. του Ε.Κ.Α.Β., 
όπου προβλέπεται από τις ισχύουσες κάθε φορά διατά
ξεις.»

10. Ειδικευμένοι ιατροί, Αναπληρωτές Διευθυντές και 
Επιμελητές Α', του κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ., που υπηρετούν 
σε νοσοκομεία των Πε.Σ.Υ. και στα διασυνδεόμενα με αυ
τά  νοσοκομεία των παρ. 10 και 11 του άρθρου 13 του Ν. 
2889/2001, μπορεί να αποσπώνται με απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, κατόπιν αιτήσεώς τους 
και για τέσσερις (4) τουλάχιστον μήνες, σε νοσοκομεία 
νησιωτικών περιοχών. Οι ιατροί που αποσπώνται με τη

διάταξη αυτή μπορούν να ζητήσουν να υπολογισθεί ο 
χρόνοςτης απόσπασης ως διπλάσιος χρόνος υπηρεσίας, 
σε κάθε περίπτωση κρίσης τους για μονιμοποίηση ή εξέ
λιξη. Κάθε τετράμηνο υπηρεσίαςτης παραπάνω απόσπα
σης προσαυξάνει κατά 5% τη συνολική βαθμολογία του 
ιατρού σε κάθε κρίση επιλογής για κατάληψη θέσης του 
κλάδου ιατρών Ε.Σ.Υ..

Άρθρο 16 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημοσίευ
σή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός εάν ορί
ζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις του.

Παραγγέλλομετη δημοσίευση του παρόντος στην Εφη
μερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως Νόμου 
του Κράτους.

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2001
Ο  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  ΔΗ Μ Ο ΚΡΑ Τ ΙΑ Σ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Β. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Τ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Π. ΕΥΘΥΜΙΟΥ

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

Μ. ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ

Μ ΕΤΑΦ Ο ΡΩ Ν  ΚΑΙ ΕΠ ΙΚΟ ΙΝΩ ΝΙΩΝ 

X. ΒΕΡΕΛΗΣ

Θεωρήθηκε καί τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους 

Αθήνα, 26 Ιουνίου 2001
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

Μ. ΣΤΑΘΟΠΟΥΛΟΣ
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ΥΠΗ ΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51_____
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ.

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ.

Πώληση Φ.Ε.Κ.
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ.
Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ.

5225 761 - 5230 841 
5225 713-5249 547

5239 762 
5248 141 
5248188 
5248 785

5248 320

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 -Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31
ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 
ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 
ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 
ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 
ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 
ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 71110 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

_________ Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη____________

(031)423 956

4135 228 
(061)638109-110 

(0651) 87215 
(0531)22 858 
(041)597449 

(0661) 89127/89 120 
(081)396 223

(0251)46 888/47 533

ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

Σε έντυπη μορφή
• Γ ια τ α  Φ ΕΚ  από  1 μέχρ ι 24 σ ελ ίδ ες  300 δρχ. (0,88 euro)
• Γ ια  τα  Φ ΕΚ  από  24 σ ελ ίδ ες  κα ι πάνω  η τιμή πώ ληση ς κάθε φύλλου (θσέλιδου ή μέρου ς αυτού) προσαυξάνετα ι κατά 100 δρχ. 

ανά  8σέλ ιδο  ή μ έρος  αυτού.
Σε μορφή CD:

Τεύχος 
Α'
Β '
Δ '

Α .Ε .-Ε .Π .Ε . (μηνιαίο)
Α', Β', Δ ' (τριμηνιαίο)

Η  τ ιμή των C D s  παρελθόντω ν ετών προσαυξάνετα ι κατά 2.000 δρχ. (5,87 euro) ανά  έτο ς παλα ιότητας 
Η τιμή δ ιά θ εση ς φωτοαντιγράφων Φ ΕΚ  50 δρχ. (0,15 euro) ανά σελ ίδα

ΔΡΧ. EURO
60.000 176,08
70.000 205,43
50.000 146,74
20.000 58,69
30.000 88,04

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ.
__________ Σε έντυπη μορφή_____ Α πό  το Internet

Τεύχος K.AJΕ. Προϋπολογισμού 
2531

Κ.Α.Ε. εσόδου 
υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 
_________2531_________ υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512

Α ' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.)
Β ' (Υπουργικές αποφάσεις κ,τ.λ.)
Γ  (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων)

Δ ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.)
Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ  κ.τ.λ) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανώτατου Ε ιδ ικού Δ ικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π.
Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε.
Δ ιακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.)

,Το κόστος γ ια  την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε

δρχ euro δρχ- euro δρχ. euro δρχ. euro

70.000 205,43 3.500 10,27 60.000 176,08 3.000 8,80
100.000 293,47 5.000 14,67 70.000 205,43 3.500 10,27
20.000 58,69 1.000 2,93 ΔΩΡΕΑΝ - -

100.000 293,47 5.000 14,67 50.000 146,74 2.500 7,34
50.000 146,74 2.500 7,34 30.000 88,04 1.500 4,40
20.000 58,69 1.000 2,93 ΔΩΡΕΑΝ - -

10.000 29,35 500 1,47 ΔΩΡΕΑΝ - -
20.000 58,69 1.000 2,93 10.000 29,35 500 1,47

ΔΩΡΕΑΝ - - ΔΩΡΕΑΝ - -

30.000 88,04 1.500 4,40 10.000 29,35 500 1,47
700.000 2.054,29 35.000 102,71 200.000 586,94 10.000 29,35
70.000 205,43 3.500 10,27 30.000 88,04 1.500 4,40

προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 euro) ανά έτος παλαιότητας.

* Ο ι σ υνδρομές του εσω τερ ικού  προπληρώνοντα ι σ τ ις  Δ Ο Υ  που δ ίνουν αποδεικτ ικό ε ίσ π ρα ξη ς  (διπλότυπο) το  οποίο με τη 
φ ροντ ίδα του  ενδ ιαφ ερομένου  πρέπε ι να στέλνετα ι στη ν Υπηρεσ ία  του Εθνικού Τυπογραφείου.

* Η πληρω μή του υπέρ  ΤΑΠ ΕΤ  ποσοστού που  αντιστο ιχε ί σε συνδρομές, ε ισπραττετα ι κα ι από  τ ις  ΔΟΥ.
* Ο ι συνδρομητές του εξω τερ ικού  έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ¡ηίβπτβή με την  καταβολή των

αντίστοιχων ποσών συνδρομής κα ι ΤΑΠΕΤ. ,
* Ο ι Ν ομαρχ ια κές  Αυτοδ ιο ικήσεις, ο ι Δήμοι, ο ι Κο ινότητες ω ς κα ι ο ι επ ιχ ε ιρή σε ις  αυτών πληρώ νουν το  μ ισό χρηματικό  ποσοτη ς

συνδρομής κα ι ολόκληρο το πο σό  υπέρ του ΤΑΠΕΤ. ,
* Η συνδρομή ισχύει γ ια  ένα  χρόνο, που αρχ ίζε ι την 1η Ιανουάριου κα ι λήγε ι την 31η Δεκεμβρ ίου του ίδ ιου χρόνου.

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρον ικό  διάστημα.
* Η εγγραφ ή ή ανανέω ση τη ς  συνδρομής πραγματοπο ιε ίτα ι το  αργστερο μέχρ ι τον Μ άρτιο  κάθε έτους.
* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομ ικές  επ ιταγές κα ι χρηματικό  γραμματ ια  δεν γ ίνοντα ι δεκτά.

Οι υπηρεσίες ε ξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00'

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ

http://www.et.gr
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 244
14 Οκτωβρίου 2002

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ
Οργάνωση του Σώ ματος Επιθεωρητών Υπηρε
σιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και Εσωτε
ρικός Κανονισμός Λειτουργίας αυτού....................  1

279. Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεω ν του  
Π.Δ. 101/1995 «Κανονισμός ενδιαιτήσεως και κα
θορισ μού αριθμού επιβατών των επιβατηγών 
πλοίων» (ΦΕΚ 61 /Α ')........................................................ 2

ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ
(1)

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ Υ Π Ά Ρ ΙΘ . 278

Ο ργάνω οητου Σώ ματος Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας  
και Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και Εσωτερικός Κανονισμός 
Λ ειτουργίας αυτού.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Τ Η Σ ΕΛΛΗ ΝIΚΗΣ ΔΗ Μ ΟΚΡΑΤΙ ΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: ---------- -
α) Της παραγράφου 1 του άρθρου 10 του Ν.2920/2001  

«Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας  
(Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α').

β) Του άρθρου 29Α του Ν .1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α'), όπως προστέθηκε με 
το  άρθρο 27 του Ν. 2081/1992 ( ΦΕΚ 154/Α') και αντικα- 
τασ τάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ 
38/Α').

2. Το γεγονός ότι από τις  διατάξεις του δ ιατάγματος  
αυτού δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού.

3. Την ΔΙΔΚ/Φ1/2/22875/2001 κοινή απόφαση του Πρω
θυπουργού και το υ  Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας  
Διοίκησης και Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης» (ΦΕΚ 1480 Β').

4. Την 412 /30 -7 -2002  γνωμοδότηση του Συμβουλίου  
τη ς  Ε π ικράτειας, μετά  από πρόταση του Υπ ουργού

Υγείας και Πρόνοιας και του Υφυπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, αποφασίζουμε:

Αρθρο 1
Νομική μορφή - Υπαγωγή.

Το Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας 
(Σ.Ε.Υ.Υ.Π.) είναι υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας, που υπάγεται απευθείας στον Υπουργό Υγείας  
και Πρόνοιας.

Άρθρο 2
Αποστολή - Κατά τόπον αρμοδιότητα.

1. Αποστολή του Σ.Ε.Υ.Υ.Π., σύμφωνα με τις' διατάξεις  
της παρ. 2 το υ  άρθρου 1 του Ν. 2920/2001, είναι η διενέρ
γεια συστηματικών επιθεωρήσεων, ελέγχων και ερευνών 
σε όλες τις  υπηρεσίες και τους φορείς αρμοδιότητας ή 
εποπτείας του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθώς και 
στις υπηρεσίες υγείας τω ν ασφαλιστικών φορέων.

2. Η κατά τόπον αρμοδιότητα του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. εκτείνεται 
σε όλη την επικράτεια. Το πεδίο παρέμβασής του ορίζεται 
από το  άρθρο 2 του Ν. 2920/2001.

Άρθρο 3
Διάρθρωση - Αρμοδιότητες.

1. Το Σ.Ε.Υ.Υ.Π., σύμφωνα με τ ις  διατάξεις του άρθρου  
3το υ  Ν. 2920/2001, διαρθρώνεται στους εξής τομείς:

α) Τομέας Υγειονομικού - Φαρμακευτικού Ελέγχου.
β) Τομέας Διοικητικού - Οικονομικού Ελέγχου.
γ) Τομέας Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας.
2. Ο Τομ έας Υγειονομικού - Φαρμακευτικού Ελέγχου  

είναι αρμόδιος για:
α) Τον έλεγχο για τη  διαπίστωση της εφαρμογής των 

κανόνων της ιατρικής και νοσηλευτικής επιστήμης και της  
αντίστοιχης δεοντολογίας, καθώς και της εφαρμογής των 
ισχυουσών υγειονομικών διατάξεων κατά την άσκηση του  
ιατρικού, νοσηλευτικού και εκπαιδευτικού έργου (άρθρο  
3 παρ. 2α Ν .2920 /2001).

β) Την επιθεώρηση καιτον έλεγχο για τη διαπίστωση της  
τήρησης των απαιτούμενων, κατά τις ισχύουσες κάθε 
φορά διατάξεις, μέτρω ν ασφαλείας των ασθενών, του  
προσωπικού και των επισκεπτών των μονάδων παροχής 
υπηρεσιών υγείας (άρθρο 3 παρ 2β Ν. 2920/2001).

γ) Την επιθεώρηση καιτον έλεγχο για τη διαπίστωση της  
καλής κατάστασης, από άποψη υγιεινής και ασφάλειας, 
των κτιριακών εγκαταστάσεω ν και του περιβάλλοντος
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αυτώ ν χώ ρου τω ν φορέω ν το υ  δημόσιου και ιδιωτικού 
το μ έα , καθώ ς και την εισήγηση προς τις αρμόδιες αρχές 
για τη  λήψη μέτρων ή την επιβολή των νόμιμων κυρώσεων 
(άρ θρ ο  3 παρ. 2γ Ν. 2920 /2001).

δ) Τον έλεγχο για  τη διαπίστωση της ύπαρξης και της  
ο ρ θή ς  λειτουργίας του προβλεπόμενου, από τις ισχύου- 
σ ες  δ ια τά ξε ις , για  κ ά θε μονάδα παροχής υπηρεσιών 
υγείας, εξοπλισμού και ανθρώπινου δυναμικού (άρθρο 3 
παρ. 2δ Ν. 2920/2001).

ε) Τον έλεγχο  τη ς νόμιμης λειτο υρ γ ία ς  των νοσοκο
μειακώ ν και των ιδιωτικών φαρμακείων, των φαρμακαπο
θηκών, τω ν φαρμακευτικώ ν βιομηχανιών και εργαστη
ρίων και γενικά κάθε καταστήματος που παράγει, εμπο
ρ εύετα ι ή διακινεί φαρμακευτικό ή επιδεσμικό υλικό ή 
ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό (άρθρο 3 παρ. 2ε Ν. 2920/ 
2001) .

στ) Το συντονισμό και την εποπτεία του έργου επιθεώ
ρησης και ελέγχου των φαρμακείων, φαρμακαποθηκών 
και εργοστασίων, καθώ ς και των ινστιτούτων αδυνατί
σματος και αισθητικής, το  οποίο ασκείται από τις  υπηρε
σ ίες υγείας των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και τον  
Εθνικό Οργανισμό Φαρμάκων (Ε.Ο.Φ.) (άρθρο 3 παρ. 2στ 
Ν. 2920 /2001).

ζ) Τον έλεγχο σε εργοστάσια εμφιάλωσης νερού και 
στις ιαματικές πηγές λουτροθεραπ είας (άρθρο 3 παρ. 2ζ 
Ν. 2920 /2001).

η) Τον έλεγχο τη ς  λειτουργίας των Μέσων Τεχνικών 
Επαγγελματικών Νοσηλευτικών (Μ .Τ.Ε.Ν.) Σχολών ή Τ ε
χνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων (Τ.Ε.Ε.) ειδικό
τη τα ς  Βοηθού Νοσηλευτού (άρθρο 3 παρ. 2η Ν. 2920/ 
2001).

3. Ο  Τ ομ έα ς Διοικητικού - Οικονομικού Ελέγχου είναι 
αρμόδιος για:

α) Τον έλεγχο γ ια  τη  διαπίστωση τη ς νόμιμης, εύρυθμης  
και αποτελεσματικής λειτουργίας των φορέων υγείας και 
πρόνοιας, που ανήκουν στο πεδίο παρέμβασης του  
Σ.Ε.Υ .Υ .Π ., τον εντοπισμό των σχετικών προβλημάτων και 
την εισήγηση προς τ ις  αρμόδιες αρχές πρόσφορων τρό
πων για  την επίλυσή το υς (άρθρο 3 παρ. 3α  Ν . 2920/2001).

β) Τη δ ιενέργεια  διοικητικών ερευνών και ανακρίσεων, 
κατόπιν εντολής το υ  Υπ ουργού Υγείας και Πρόνοιας 
(άρθρο 3 παρ. 3β Ν. 2920/2001).

γ) Την αυτεπάγγελτη έρευνα , παράλληλα και ανεξάρτη
τα  από τ ις  αστυνομικές αρχές, γ ια  την ανακάλυψη και 
ανακοίνωση στις αρμόδιες διωκτικές αρχές των ποινικών 
και πειθαρχικών παραβάσεων των οργάνων των φορέων, 
που υπάγονται στο πεδίο π αρέμβασης του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. (άρ
θρο 3 παρ. 3 γ Ν . 2920/2001).

δ) Τη διενέργεια τακτικών και έκτακτων διαχειριστικών 
και οικονομικών ελέγχων τω ν δημοσίων υπηρεσιών και 
των κρατικών νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού 
δικαίου, που υπάγονται στην αρμοδιότητα ή την εποπτεία 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (άρθρο 3 παρ. 3δ Ν. 
2920/2001).

ε) Τον έλεγχο της διαχείρισης των υπόλογων διαχειρι
στών χρημάτων και υλικών (άρθρο 3 παρ. 3ε Ν. 2920/ 
2001).

στ) Τον καταλογισμό, με αιτιολογημένη απόφαση, των 
ελλειμμάτων, τα  οποία διαπιστώνονται από τους ελέγ
χους, σε βάρος των υπεύθυνων υπολόγων, υπαλλήλων 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και των υπαγόμε
νων σε αυτό κρατικών νομικών προσώπων δημόσιου και 
ιδιωτικού δικαίου, εφαρμοζομένω ν των διατάξεων του

άρθρου 56 του Ν. 2362/1995 «περί δημοσίου λογιστικού, 
ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις»  
(ΦΕΚ 247/Α ) (άρθρο 3 παρ. 3στ Ν. 2920/2001).

4. Ο Τομέας Ελέγχου Φορέων Πρόνοιας είναι αρμόδιος  
για:

α) Την επιθεώρηση και τον έλεγχο γ ια  τη  διαπίστωση 
της ποιότητας και της επάρκειας των εγκαταστάσεω ν, 
του εξοπλισμού καιτω νπροσφερόμενω ν υπηρεσιών από 
τις δημόσιες υπηρεσίες, από τις υπηρεσίες Πρόνοιας των 
Ο.Τ.Α. Α' βαθμού, των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων και 
των Περιφερειώ ν και από τα  επ οπ τευόμενα από το ν  
Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας νομικά πρόσωπα του δη
μόσιου και του ιδιωτικού τομέα, που παρέχουν υπηρεσίες 
στον τομέα τη ς  πρόνοιας, όπως οι παιδικοί και βρεφο
νηπιακοί σταθμοί, τα  κέντρα παιδικής μέριμνας, οι παι- 
δοπόλεις, τα βρεφοκομεία, οι μονάδες φ ροντίδας ηλικιω
μένων, τα  κέντρα αποθεραπείας και αποκατάστασης και 
τα  ιδρύματα χρονίως πασχόντων (άρθρο 3 παρ. 4α Ν. 
2920/2001).

β) Την επιθεώρηση και τον έλεγχο γ ια  τη  διαπίστωση 
της τήρησης, από τους φορείς του προηγούμενου εδ α 
φίου, των υγειονομικών διατάξεω ν και των αναγκαίων 
μέτρων ασφάλειας για την υγιεινή διαβίωση των περιθαλ- 
πομένων στα κατασ τήματάτους, καθώς και του προσω
πικού (άρθρο 3 παρ. 4β Ν. 2920/2001).

γ) Τον έλεγχο τη ς διαχείρισης εράνων και λαχειοφόρων 
αγορών, εορτών και άλλων εκδηλώσεων πανελληνίου 
μορφής, οι οποίες γίνονται μετά από σχετική άδεια του  
Υπουργού Υ γεία ς και Πρόνοιας (άρθρο 3 παρ. 4γ Ν. 
2920/2001).

δ) Τη διερεύνηση καταγγελιών για  παράνομες υιοθε
σίες, που αφορούν φορείς που εποπτεύονται από τον  
Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και για παράνομη 
χορήγηση επιδομάτων που δικαιούνται άτομα με ειδικές  
ανάγκες ή άτομα που έχουν ανάγκη οικονομικής και κοι
νωνικής προστασίας (άρθρο 3 παρ. 4δ Ν. 2920/2001).

ε) Τον έλεγχο και την επαλήθευση τω ν εν γένει δηλωθέ- 
ντων στοιχείων, από τους φορείς που έλαβαν ή ζητούν να 
λάβουν, κατά τ ις  δ ιατάξεις του άρθρου 5 του Ν. 2646/ 
1998, την ειδική πιστοποίηση φορέων ιδιωτικού το μ έα  μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, καθώς και τη  σύνταξη σχετι
κής έκθεσης (άρθρο 3 παρ. 4ε Ν. 2920/2001).

Άρθρο_4·
Πρόγραμμα Ε λεγκτικής'ϊρασ ης - Εντολές Ελέγχου.

1. Οι επιθεωρήσεις, οι έλεγχοι και οι έρευνες  διακρίνο- 
νται σε τακτικές και έκτακτες. Τακτικές είναι οι προγραμ
ματισμένες επιθεωρήσεις, έλεγχοι και έρευνες, ενώ έκτα
κτες είναι αυ τές  που μπορεί να διενεργούνται οποτεδή
ποτε αυτό κρίνεται επιβεβλημένο.

2. Το μήνα Ιανουάριο και Ιούλιο κάθε έτους καταρτίζεται 
εξαμηνιαίο Πρόγραμμα Ελεγκτικής Δράσης των τακτικών 
επιθεωρήσεων, ελέγχων και ερευνών του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. Για 
το σκοπό αυτό, ο Γενικός Επιθεωρητής μπορεί να συ
γκροτεί από τους Επιθεωρητές, Ο μάδες Έ ργου και να 
ζητά τη συνεργασία των υπηρεσιών το υ  Υπουργείου  
Υγείας και Πρόνοιας.

3. Ο Γενικός Επιθεωρητής δίνει τ ις  εντολές γ ια  επιθεώ
ρηση, έλεγχο ή έρευνα στους Επιθεωρητές: α) αυτεπαγ- 
γέλτως, β) κατόπιν εντολής του Υπουργού Υ γείας και 
Πρόνοιας και γ) μετά από αίτημα του Συνήγορου του Πο
λίτη (άρθρο 6 παρ. 1 Ν. 2920/2001).



> 4. Ο Γενικός Επιθεωρητής κατανέμει τις εντολές σε Επι
θεω ρητή  ή σε κλιμάκιο Επιθεωρητών ανάλογα με τη φύση 
τη ς  εξεταζό μ ενη ς υπόθεσης και παρακολουθεί την έγκαι
ρη εκτέλεσ ή  το υς . Μ ε την εντολή  καθορίζει το  αντικεί
μενο τη ς  επιθεώρησης, του ελέγχου ή της έρευνας, την 
ελεγχόμενη υπηρεσία και το  συγκεκριμένο χρόνο μέσα  
στον οποίο πρέπει να έχει περατωθεί ο έλεγχός με την 
υποβολή τη ς έκθεσης (άρθρο 6π αρ. 2 Ν. 2920/2001). Αν 
διαπιστωθεί, ότι η φύση της προς έλεγχο υπόθεσης απαι
τε ί μ εγαλύτερο  χρονικό διάστημα από αυτό που έχει ορι- 
σθεί, δίνεται παράταση με απόφαση του Γενικού Επιθεω
ρητή, που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ημέ
ρες.

5. Οι Βοηθοί Γενικού Επιθεωρητή, ωςπροϊστάμενοιτου  
το μ έα  ευθύνη ς τους, π αρακολουθούντο έργο των Επιθε
ωρητών.
(§) Ο ι εντολές  ελέγχου καταχωρίζονται σε «Ειδική Κατά

σταση Χρέω σης Εντολών Ελέγχου», που τηρείτα ι στο 
Σ.Ε .Υ .Υ .Π ., η οποία π εριλαμβάνει τον αριθμό πρωτοκόλ
λου τη ς  εντολής, το  ονοματεπώνυμο του Επιθεωρητή ή το  
κλιμάκιο των Επιθεωρητών, τη ν  ελεγχόμενη υπηρεσία, 
την π ροθεσμία ελέγχου, τήν ημερομηνία παραλαβής της  
εντολής, καθώ ς και τις  ημερομηνίες υποβολής της πορι- 
σ ματικής έκθεσ η ς , γνωστοποίησης του πορίσματος  
στους καθύλην αρμόδιους Υπουργούς και στις ελεγχόμε
νες υπηρεσίες και γνωστοποίησης από αυτές των ενερ
γειών στις οποίες προέβησαν. Στην περίπτωση τακτικών 
ελέγχω ν οι εντολές ελέγχου κοινοποιούνται και στις ελεγ
χόμενες υπηρεσίες.

Ά ρ θρ ο  5
> Ελεγκτική Διαδικασία

1. Μ ετά  τη ν  εντολή ανάθεσ ης ελεγκτικού έργου, οι 
αρμόδιοι Επιθεω ρητές, γ ια  την εκπλήρωση του έργου  
το υς, μπορούν να επισκέπτονταιτην υπηρεσία όπου γίνε
τα ι ο έλεγχο ς και να μελετούν επί τόπου την προς εξέτα 
ση υπόθεση. Στις επιτόπιες επιθεωρήσεις, ο Επιθεωρη
τή ς  μπορεί να ζητήσει την παρουσία του προϊσταμένου 
τη ς ελεγχόμενης υπηρεσίας ή του νόμιμου αναπληρωτή 
το υ  (άρθρο 6 παρ. 4 Ν. 2920 /2001).

2. Κατά τη  δ ιάρκεια τη ς  επιθεώρησης και του ελέγχου, 
οι Επιθεω ρητές μπορούν να  ζητούν από αρμοδίους υπαλ
λήλους ή μέλη διοίκησης τη ς  ελεγχόμενης υπηρεσίας 
π ληροφορίες, έγγραφ α ή άλλα στοιχεία, τα  οποία κρίνουν 
κρίσιμα για  το  σχηματισμό τη ς  κρίσης τους, να συζητούν 
μαζί τους και να ζητούν εξηγήσ εις  ή απόψεις για θέματα  
που απαιτούν ενδεχομένω ς ιδιαίτερη εξέταση και δ ιευ
κρίνιση.

Επίσης, οι Επιθεω ρητές έχουν δικαίωμα πρόσβασης, 
στους φακέλους των ελεγχόμενων υπηρεσιών, συμπερι
λαμβανομένων και των απορρήτων, εκτός εάν τα  απόρ
ρητα  αυ τά  αφ ορούν ζη τήμ ατα  εξω τερικής πολιτικής, 
εθνικής άμυνας και κρατικής ασφάλειας (άρθρο 6 παρ. 5 
εδ. α 'Ν . 2920/2001).

3. Κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, οι Επιθεω
ρ ητές οφείλο υ ν να είναι εχέμυ θοι και να διαφυλάσσο υν τα  
διάφορα επαγγελματικά και άλλα απόρρητα, που περιήλ
θαν με οποιοδήποτε τρόπο σε γνώση τους. Δικαίωμα ανα
κοινώσεων για ό,τι αφ ορά το  Σώμα και το έργο του δεν 
έχουν οι Επιθεω ρητές (άρθρο θπαρ.6 Ν. 2920/2001).

4. Οι υπηρεσίες που υπάγονται στην ελεγκτική αρμο
διότητα του Σ.Ε.Υ.Υ.Π. οφείλουν να διευκολύνουν με κά
θε τρόπο το  έργο των Επιθεωρητών και να παρέχουν όλα

τα  απαραίτητα έγγραφα, πληροφορίες ή κάθε άλλο επι- 
βοηθητικό για τον έλεγχο στοιχείο. Ό λα  τα  αιτούμενα  
στοιχεία τίθενται υποχρεωτικά στη διάθεση των Επιθεω
ρητών (άρθρο 6 παρ. 5 εδ.β''Ν. 2920/2001).

5. Η άρνηση χορήγησης των παραπάνω ζητούμενων 
πληροφοριών ή στοιχείων, καθώς και η σκόπιμη απόκρυ
ψη στοιχείων ή πληροφοριών ή η χορήγηση εν γνώσει 
ανακριβών ή αναληθών στοιχείων και γενικά η παρακώλυ
ση και παραπλάνηση του έργου των Επιθεωρητών, πέρα 
από ενδεχόμενες ποινικές ευθύνες, συνιστά αυτοτελές  
πειθαρχικό παράπτωμα, για το οποίο ο πειθαρχικός δικα
στής μπορεί να επιβάλλει μία από τις ποινές που προβλέ- 
πονται στο άρθρο 109 του Ν. 2683/1999 (ΦΕΚ 19/Ά ) (άρ
θρο 6 παρ. 5 εδ. γ' Ν. 2920/2001).

Ο ι ελεγχόμενες υπηρεσίες δεν μπορούν να προβάλ
λουν το απόρρητο έναντι των Επιθεωρητών, πέραν των 
προβλεπομένων στις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 5 εδ. α' 
Ν. 2920/2001.

6. Η ανάθεση άλλων καθηκόντων στους Επιθεωρητές 
κατά τη διάρκεια της ελεγκτικής θητείας τους δεν επιτρέ
πεται.

Αρθρο 6
Εκθέσεις Ελέγχου

1. Μετά το  πέρας της επιθεώρησης, του ελέγχου ή της  
έρευνας, ο αρμόδιος Επιθεωρητής συντάσσει τεκμηριω
μένη έκθεση, την οποία υποβάλλει στο Γ ενικό Επιθεωρη
τή. Αν η έκθεση κριθεί από το Γενικό Επιθεωρητή ως μη 
τεκμηριωμένη, αναπέμπεται στον αρμόδιο Επιθεωρητή 
για  τηντεκμηρίωσή της.

Στην έκθεση περιλαμβάνεται η περιγραφή της υπόθε
σης, η αποτύπωση της υφιστάμενης κατάστασης, τα  στοι
χεία  που έχουν υποβληθεί ή έχουν χρησιμοποιηθεί, οι 
ενέργειες που έγιναν για την εξέταση της υπόθεσης, οι 
διαπιστώσεις, τα  συμπεράσματα και οι προτάσεις. Οι 
προτάσεις περιλαμβάνουν σι ιγκπκρη ιένες και εφικτές λύ- 

_σεις, επισημαίνονται αυτές που κατά προτεραιότητα πρέ
πει να υλοποιηθούν και αναλύονται οι θετικέο επιπτώσειο 
το υς στον υπό έλεγχο φορέα ή τπ συνκεκοιμένη υπηρε
σία.

Επίσης ο Επιθεωρητής μπορεί να προτείνει, εφόσον τσ 
κρίνει απαραίτητο, τη βελτίωση ή αναμόρφωση του  
ισχύοντος θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουρ
γίας της υπηρεσίας, σύμφωνα με τις  ανάγκες της μέγι- 
στης δυνατής απόδοσης και τη  λήψη κάθε πρόσφορου 
μέτρου για την περιστολή των λειτουργικών δαπανών και 
τη  μείωση του κόστους των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Ο αρμόδιος Επιθεωρητής, πριν απάτην οριστικοποίηση 
τω ν προτάσεών του, γνωστοποιεί, εγγρόφως, τις παρα
τηρήσεις του στην ελεγχόμενη υπηρεσία και παρέχει 
προθεσμία τουλάχιστον τριών (3) ημερών για τη διατύπω
ση τυχόν αντιθέτων απόψεων, τις  οποίες εντάσσει στην 
έκθεση ελέγχου (άρθρο 6 π αρ.10 Ν. 2920/2001).

2. Στην περίπτωση που διερευνάται ομοειδές θέμα από 
περισσότερους Επιθεωρητές σε δ ιαφ ορετικές υπηρε
σίες, πρέπει να γίνεται σύνθεση σε μία των επιμέρους εκ
θέσεων. Την ευθύνη της σύνθεσης έχει Επιθεωρητής ή 
κλιμάκιο Επιθεωρητών, που ορίζεται από το Γενικό Επι
θεωρητή του Σώματος και συντονιστή τον Βοηθό Γ ενικό 
Επιθεωρητή που έχει ορισθεί υπεύθυνος τομέα.

3. Καταγράφονται σε ειδικό κεφάλαιο της έκθεσης δια
πιστώσεις του Επιθεωρητή σχετικές με πράξεις, παρα
λείψεις ή συμπεριφορά λειτουργού, υπαλλήλου ή μέλους



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

διοίκησης τη ς  ελεγχόμενης υπηρεσίας που δύναται να 
επισύρουν διοικητικές ή ποινικές κυρώσεις. Οι διαπιστώ
σεις συνοδεύονται με πρόταση: α) για  τη  διεξαγωγή ένορ
κης διοικητικής εξέτα σ η ς (Ε.Δ.Ε.), αν υπάρχουν σοβαρές 
υπόνοιες γ ια  τη  διάπραξη πειθαρχικού αδικήματος, β) για  
την άσκηση πειθαρχικής δίω ξης κατά του υπαιτίου, αν 
υφ ίσ ταντα ι τουλάχιστον αποχρώ σες ενδείξεις για την  
ευθύνη το υ , γ) για τη  λήψη άλλων μέτρων, αν ο υπαίτιος 
δεν υπόκειται σε πειθαρχικό έλεγχο , δ) την αποστολή της  
έκθεσ ης στην αρμόδια εισαγγελική αρχή, αν τα πραγμα
τικά περιστατικά στοιχειοθετούν αξιόποινες πράξεις ή αν 
προκύπτουν αποχρώσες ενδ είξε ις  γ ια  τέλεση αξιόποινης 
πράξης.

Στις  παραπάνω περιπτώσεις, η  έκθεση του Επιθεωρητή 
διαβιβάζεται από το Γ ενικό Επιθεω ρητή στο αρμόδιο όρ
γανο γ ια  την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου ή στον αρμό
διο εισαγγελέα. Σε κάθε περίπτωση, ο Γενικός Επιθεωρη
τή ς μπορεί να π ροκαλέσει αυτεπ αγγέλτω ς διενέργεια  
ένορκης διοικητικής εξέτα σ η ς (Ε.Δ.Ε.), μετά από καταγ-

ελ ίες ή σε περιπτώσεις κατά  τ ις  οποίες διαπιστώνει πρά
ξεις, π αραλείψεις ή παραβάσεις, που συνιστούν, κατά την  
άποψή του, πειθαρχικά παραπτώματα. Η άσκηση π ειθαρ
χικής δίω ξης και η ενέργεια  ένορκης διοικητικής εξέτα 
σης αποτελούν δέσμια διοικητική ενέργεια για τα  αρμό
δια όργανα. Η ένορκη διοικητική εξέταση (Ε.Δ.Ε.) ενερ- 
γείτα ι από Επιθεωρητή του Σ .Ε .Υ .Υ .Π ., που προτείνεται 
από το Γ ενικό Επιθεωρητή ή από μόνιμο δημόσιο υπάλ
ληλο με βαθμό τουλάχιστον Δ ιευθυντή  ή προϊστάμενο δι
εύθυνσης του Υπουργείου, τη ς  Π εριφέρειας ή τη ς  Νο
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης, στην οποία υπάγεται ή από 
την οποία εποπτεύεται η ελεγχόμενη  υπηρεσία ή από κοι
νού από έναν Επιθεωρητή το υ  Σ.Ε.Υ.Υ.Π. και ένα μόνιμο 
δημόσιο υπάλληλο της ελεγχόμ ενης υπηρεσίας ή του  
εποπτεύοντος αυτήν Υπουργείου ή Περιφέρειας ή Νο
μαρχιακής Αυτοδιοίκησης (άρ θρ ο  6 παρ. 9 Ν. 2920/2001).

Ά ρ θρ ο  7
Υποβολή Εκθέσεων - Υλοποίηση προτάσεων

1. Οι εκθέσεις των Επιθεωρητών υποβάλλονται στο Γ ε 
νικό Επιθεωρητή, ο οποίος τ ις  γνωστοποιεί στον Υπουργό 
Υγείας και Πρόνοιας και στις υπηρεσίες που έγινε η επι
θεώρηση, ο έλεγχος ή η έρευνα . Αντίτυπο τής έκθεσης  
αποστέλλεται στη Γ ενική Δ ιεύθυνση Οικονομικής Επιθε
ώρησης του Υπουργείου Οικονομικών ή στον Εθνικό Ορ
γανισμό Φαρμάκων όταν α να φ έρ ετα ι σε θέματα αρμοδιό- 
τη τά ς το υ ς  (άρθρο 6 παρ. 10 Ν. 2920/2001).

2. Ο Γενικός Επιθεωρητής μπορεί να θέτει στις ελεχθεί- 
σες υπηρεσίες προθεσμίες υλοποίησης των προτάσεων 
του πορίσματος, ανάλογα με τη  φύση του προς έλεγχο  
θέματος.

3. Οι Επιθεω ρητές έχουν την υποχρέωση να παρακο
λουθούν τις ενέργειες των ελεννθεισώ ν υπηρεσιών και να 
συντάσσουν συμπληρω ματική έκθεση σχετικά υε τη ν 
υλοποίηση ή μη αποδοχή των ποοτάσεών τους.
“ 4. Ο ι υπηρεσίεςΊΰποχρεούνται, το  ταχύτερο δυνατόν 

από τη γνωστοποίηση σ' α υ τές  των εκθέσεων Επιθεωρη
τών και σε κάθε περίπτωση εντός των ανωτέρω προθε
σμιών που έχουν ταχθεί, να αναφέρουν στο Γ ενικό Επιθε
ωρητή και στον Υπουργό Υ γείας και Πρόνοιας τις ενέρ
γ ε ιες  στις οποίες π ροέβησαν γ ια  την εφαρμογή των 
προτάσεων της έκθεσης (άρθρο 6 παρ. 11 εδ. α' Ν. 2920/ 
2001).

Άρθρο 8
Γενικός Επιθεωρητής Σ.Ε.Υ.Υ.Π.

1. Ο Γενικός Επιθεωρητής διοικεί το  Σώμα Επιθεωρη
τών Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας (Σ.Ε .Υ .Υ .Π .) και 
προΐσταται των Επιθεωρητών (άρθρο 5 Ν. 2920 /2001). 
Ειδικότερα, ο Γενικός Επιθεωρητής έχει τ ις  παρακάτω  
αρμοδιότητες:

α) Κατευθύνει τη δράση του Σώ ματος για την καλύτερη  
.εκπλήρωση της αποστολής του.

β) Ασκεί εποπτεία και έλεγχο στο Σώ μα και αξιολογεί 
το επιτελούμενο από αυτό έργο.

γ) Καταρτίζει το πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης του  
Σώματος.

δ) Απευθύνει στους Επιθεωρητές τ ις  εντολές επιθεώ
ρησης, ελέγχου και έρευνας.

ε) Εκδίδει γενικές οδηγίες για  την οργάνωση της ελε
γκτικής διαδικασίας του Σώματος και την εύρυθμη λει
τουργία του.

στ) Συνιάσσειτην ετήσια έκθεση πεπραγμένων του Σώ
ματος.

ζ) Είναι πειθαρχικός προϊστάμενος τω ν Επιθεωρητών 
και μπορεί να επιβάλλει ποινή επίπληξης ή προστίμου 
έως και το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

η) Αξιολογεί τους Επιθεωρητές, σύμφωνα με τις  εκά- 
στοτε ισχύουσες διατάξεις.

θ) Επιλέγει τους Βοηθούς Γ ενικούς Επιθεωρητές τους  
οποίους τοποθετεί ως προϊσταμένους και συντονιστές 
των τομέων.

ι) Ορίζει τον αναπληρωτή του, ο οποίος τον αναπληρώ
νει, όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται για οποιοδήποτε 
λόγο.

ια) Μεταβιβάζει με αποφάσεις του στους Βοηθούς Γ ενι
κούς Επιθεωρητές την άσκηση ορισμένων αρμοδιοτήτων 
του ή την εξουσία να υπογράφουν με εντολή του διάφορα  
έγγραφα.

ιβ) Εισηγείται στον Υπουργό Υ γείας και Πρόνοιας τη 
λήψη συγκεκριμένων μέτρω ν για  την υλοποίηση των 
προτάσεων που περιλαμβάνονται στις εκθέσεις των Επι
θεωρητών.

Άρθρο 9
Αρμοδιότητες Βοηθών Γενικού Επιθεωρητή

Οι Βοηθοί Γενικού Επιθεωρητή έχουν τ ις  παρακάτω  
αρμοδιότητες:

α) Συντονίζουν τη δράση του το μ έα  ευθύνης τους.
β) Παρακολουθούν την πορεία των υποθέσεων του το

μέα  το υς και ενημερώνουν τον Γ ενικό Επιθεωρητή του 
Σώματος.

γ) Συντάσσουν ειδική ετήσια έκθεση αξιολόγησης για 
το συνολικό έργο κάθε επιθεωρητή του τομέα ευθύνης  
τους.

δ) Ασκούν τις αρμοδιότητες που τους ανατίθενται από 
το Γ ενικό Επιθεωρητή.

Άρθρο 10
Διοικητική Υποστήριξη

Στο Σώμα Επιθεωρητών Υπηρεσιών Υγείας και Πρό
νοιας παρέχεται γραμματειακή υποστήριξη από τη Δ ιεύ
θυνση Γραμματείας του Σ .Ε .Υ .Υ .Π ., που σ υσ ιήθηκε με 
το άρθρο 8 του Ν. 2920/2001 και οργανώθηκε με την 
αριθ. ΔΥ(3-4)α/Γ.Π. οικ. 16496/12-10-2001 απόφαση του 
Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ 1372/Β').
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Στον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας αναθέτουμε τη δη
μοσίευση του παρόντος Διατάγματος.

Αθήνα, 4 Οκτωβρίου 2002 

Ο  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  

Κ Ω Ν ΣΤΑ Ν ΤΙΝ Ο Σ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Σ. Μ Π Ε Ν Ο Σ  Κ. Σ Τ Ε Φ Α Ν Η Σ

------ ♦------
(2)
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Τροποποίηση και συμπλήρωση διατάξεων του Π.Δ. 101/ 
1995 «Κανονισμός ενδιαιτήσεως και καθορισμού αρι
θμού επιβατών των επιβατηγών πλοίων» (ΦΕΚ 61/Α').

Ο ΠΡΟ ΕΔΡΟ Σ
Τ Η Σ  ΕΛΛΗΝ ΙΚ ΗΣ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έ χοντας υπόψη:
1. Τ ις  δ ιατάξεις  των άρθρων 2 παρ. 1, 36 παρ. 1 εδάφια  

β' και γ', και 2 του Ν.Δ. 187/73 «περί Κώδικος Δημοσίου 
Ναυτικού Δικαίου» (ΦΕΚ261/Α').

2. Τ ις δ ιατάξεις  του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/1985 «Κυ
βέρνηση και κυβερνητικά όργανα» (ΦΕΚ 137/Α'), όπως 
π ρ ο σ τέθη κε με το άρθρο 27 του Ν. 2081 /1992 (ΦΕΚ 
154/Α') και τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2α  του Ν. 
2469 /1997  (ΦΕΚ 38/Α').

3. Το γεγονός ότι από τις  διατάξεις του παρόντος δια
τά γ μ α το ς  δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατι
κού προϋπολογισμού.

4. Τ ις 355/13-9-2001 και 359/10-4-2002 γνωμοδοτήσεις 
το υ  Συμβουλίου Εμπορικού Ναυτικού.

5. Την 468 /12 -8 -2002  γνωμοδότηση του Συμβουλίου  
τη ς  Επικράτειας, μετά από πρόταση του Υπουργού Εμπο
ρ ικής Ναυτιλίας, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Η κατηγορίαπλόω ν Β 'του άρθρου 3 του Π.Δ. 101/1995, 

τροποποιείται ως ακολούθως:
«Κ ατηγορία Β': δρομολογιακοί πλόες συνολικής δια

δρομής άνω των 120 ν.μ. (χωρίς ενδιάμεσες προσεγγί
σ εις), ή 180 ν.μ. με ενδιάμεσες προσεγγίσεις ή 220 ν.μ. 
όταν το  πλοίο προσεγγίζει κατά την διάρκεια του πλου 
τουλάχισ τον 5 λιμένες, συμπεριλαμβανομένων και των 
λιμένω ν αφ ετηρίας και προορισμού και μέχρι 600 ν.μ.».

Άρθρο 2
Σ το  Ά ρ θρ ο  4 του Π.Δ. 101/1995, προστίθεται πέμπτη 

π αράγραφ ος, η οποία έχει ως ακολούθως:
«5. Γ ια τα  επιβατηγό πλοία που εκτελούντακτικούς δρο- 

μολογιακούς πλόες μεταξύ ελληνικών λιμένων σύμφωνα 
με τ ις  δ ιατάξεις  του Ν. 2932/2001 (ΦΕΚ 145/Α'), ο μέγι
στος επιτρεπόμενος αριθμός για την διακεκριμένη θέση 
κ α θο ρ ίζετα ι σε ποσοστό 70%  επί του συνολικού αρι
θμ ο ύ  επιβατών. Στα επιβατηγό πλοία τα  οποία κατά την 
1/1 1 /2002 , ημερομηνία έναρ ξη ς δρομολόγησης Ε/Γ  
πλοίων σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2932/2001, δεν 
πληρούν την απαίτηση αυτή, παρέχεται προθεσμία προ
σ αρμογής μέχρι την πρώτη ετήσια επιθεώρησή τους, που 
διενερ γείτα ι μετά την ως άνω ημερομηνία, υπό την προϋ
πόθεση ότι για το χρονικό διάστημα μέχρι την ετήσια επι
θεώ ρησή τους, οι πλοιοκτήτριες εταιρείες τους εκδίδουν

εισιτήρια οικονομικής θέσης σε ποσοστό τουλάχιστον  
30% επί του συνολικού αριθμού επιβατών χειμώ νος - θ έ 
ρους των εν λόγω πλοίων, ανεξαρτήτω ς του γεγονότος  
ότι αριθμός έκτω ν επιβατών αυτών θα ενδ ια ιτάτα ι σε χώ
ρους διακεκριμένης θέσης των πλοίων».

Άρθρο 3

Η παράγραφος 2 του άρθρου 22 του Π.Δ. 101/1995, 
αντικαθίσταται ως ακολούθως:

«2. α) Σε πλοία τα  οποία εκτελούν πλόες κατηγοριών Α' 
ή Β', πρέπει να διατίθεται για κάθε επιβάτη οικονομικής 
θέσεω ς χειμώνος άνευ κλίνης, τουλάχιστον ένα κάθισμα  
αεροπορικού τύπου με μοχλό κινήσεως ερεισινώτου. Ει
δικά σε πλοία τα  οποία εκτελούν πλόες κατηγορίας Β', 
επιτρέπεται να δ ιατίθεται για το υς επιβάτες οικονομικής 
θέσεως χειμώνος και κάθισμα αεροπορικού τύπου χωρίς 
μοχλό κινήσεως ερεισινώτου ή ατομικό επενδεδυμένο  
ανάκλιντρο (πολυθρόνα) ολικού πλάτους τουλάχιστον  
0,70 μ. ή πολυθέσιο επενδεδυμένο ανάκλιντρο με αναλο
γία  δύο θέσεων ανά επιβάτη και μήκουςτουλάχιστον 0,90 
μέτρων.

β) Τα καθίσματα αεροπορικού τύπου (Κ.Α.Τ.) τα  οποία 
τοποθετούνται, μετά την δημοσίευση και ισχύ του παρό
ντος διατάγματος, σε πλοία εκτελούντα πλόες κατηγο
ριών Ά  ή Β', θα πληρούν, εκτός από τις  προδιαγραφές της  
προηγουμένης παραγράφου και τις  ακόλουθες προϋπο
θέσεις:

ί) ελάχιστο εμβαδόν ανά Κ.Α.Τ. 1 ,17τετραγωνικά μέτρα, 
ϋ) διάταξη των καθισμάτων σε ελάχιστη ισαπόσταση απ’ 

αλλήλων (βήμα) 0,90 μέτρων, σε σειρές διαμορφωμένες 
κατά τρόπον, ώστε κανείς επιβάτης να μην απαιτείται να 
υπερκεράσει πέραν των δύο καθισμάτων (Κ.Α.Τ.) για να 
φθάσει σε διάδρομο διαφυγής ελάχιστου καθαρού πλά
τους 0,90 μέτρων,

in) ύπαρξη μεταξύ των συστοιχιών των σειρών, διαδρό
μων πλάτους τουλάχιστον 0,90 μέτρων, 

ίν) ύπαρξη στον ευρύτερο χώρο των Κ.Α.Τ., ειδικά δια
μορφωμένων με ράφια ή ενθέμια, χώρων αποσκευών.

γ) Πλοία τα  οποία εκτελούν πλόες κατηγοριών Α' ή Β', 
δύνανται να εγκαθιστούν στην οικονομική θέση χειμώνος 
και ειδικά καθίσματα αεροπορικού τύπου, παρέχοντα  
στους επιβάτες ηυξημενες ευκολίες και ανέσεις (Κ.Α.Τ./ 
VIP), σε ποσοστό μέχρι είκοσι το ις  εκατό (20%) επί του 
αριθμού των επιβατών οικονομικής θέσεω ς χειμώνος, 
υπό τις ακόλουθες προϋποθέσεις:

I) Ο χώρος εγκαταστάσεω ς το υς  πρέπει να έχει εμβα
δόν τουλάχιστον 1,80 μέτρων ανά επιβάτη, να είναι ανε
ξάρτητος άλλων θέσεω ν και να π εριέχει κατά μέγιστον 
75 K.A.T.-VIP.

¡I) Κάθε K.A.T.-VIP να έχει ελάχιστο πλάτος 0,50 μ.
¡II) Η απόσταση μεταξύ των K.A.T.-VIP, πρέπει να είνα ιτέ- 

τοια ώστε να παρέχεται δυνατότητα,αφενός κλίσεως του  
ερεισίνωτου μέχρις εξήντα  μοιρών (60°) από την κατα- 
κόρυφο και αφετέρου,πλήρους αναπτύξεως του διατιθε- 
μένου απ' αυτά (Κ.Α.Τ/VIP) πτυσσομένου υποποδίου.

¡ν) Να τοποθετούνται μέχρι 2 K.A.T.-VIP ανά σειρά, 
ν) Μεταξύ των συστοιχιών των σειρών των K.A.T.-VIP, να 

υπάρχουν διάδρομοι πλάτους τουλάχιστον 0,70 μ. και 
ανά δύο συστοιχίες διάδρομοι πλάτους τουλάχιστον 0,90 
μέτρων,

vi) Μ εταξύ των K.A.T.-VIP να υπάρχουν τραπ εζάκια  
(ανακλινόμενα ή μη) ή διάκενο για την τοποθέτησή τους, 
προς τοποθέτηση αναψυκτικών, εδεσμάτων κ.λπ.



το ν  χώρο παραμονής να υπάρχουν επαρκείς χώροι 
ίσκευών, διαμορφωμένοι με ράφια, ή ενθέμια».

Αρθρο 4

Στο άρθρο 22  του Π.Δ. 101/1995, προστίθεται παρά
γραφος 9, η οποία έχει ως ακολούθως:

«9. Τα δ ιατιθέμενα προς χρήση των επιβατών οικονομι
κής θέσεω ς. μη αεροπορικού τύπου, καθίσματα και ανά
κλιντρα, ε φ 1 όσον ευρίσκονται εγκατεστημένα σε κλει
στούς χώ ρους, πρέπει να είναι σ τερ εάς κατασκευής, 
επαρκούς π λάτους και βάθους (τουλάχιστον 0,40 επί 
3,40 μέτρων), με πλάτη ύψους τουλάχιστον 0,40 μέτρων 
και να παρέχουν επαρκή άνεση σε σχέση και με την συ
νολική δ ιάρκεια του πλου, να είναι δε επενδεδυμένα με 
καλαίσθητη ταπ ετσαρία ή ύφασμα ή κατασκευασμένα

από άλλο υλικό εξαιρουμένων των πλαστικών καθισμά
των ελαφρού τύπου»

Αρθρο 5

Η ισχύς του παρόντος διατάγματος αρχίζει ένα μήνα  
μετά τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως.

Στον Υπουργό Εμπορικής Ναυτιλίας αναθέτουμε τη  
δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 2002 

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  Τ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ  

ΚΩ ΝΣΤΑΝΤΙΝΟ Σ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

Γ ΙΩ Ρ Γ Ο Σ  Α Ν Ω Μ Ε Ρ ΙΤ Η Σ


