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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η εργασία αυτή γίνεται στα πλαίσια των Πτυχιακών Εργασιών του 

Τμήματος Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας του ΤΕΙ Καλαμάτας, 

και έχει θέμα: «ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΛΙΑΑ ΑΣ».

Σκοπός της εργασίας είναι η συλλογή, καταγραφή, επεξεργασία και 

ανάλυση τών στοιχείων του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας τα οποία θα 

μας οδηγήσουν σε ορισμένα συμπεράσματα και στην καλύτερη κατανόηση 

της λειτουργίας του Νοσοκομείου Αμαλιάδας καθώς επίσης της δομής και 

της οργάνωσής του.

Για την καλύτερη ανάπτυξη και κατανόηση του στόχου της παρού­

σας εργασίας κρίθηκε σκόπιμο να αναπτυχθεί σε τέσσερα κεφάλαια.

Στο πρώτο κεφαλαίο γίνεται μια σύντομη παρουσίαση της γεωγρα­

φικής θέσης καθώς και της κτιριακής χωροκατανομής του Νοσοκομείου. 

Αναλύεται και αξιολογείται η δυνατότητα πρόσβασης στο Γ.Ν. Αμαλιάδας.

Στο δεύτερο κεφάλαιο παρουσιάζεται η διοικητική δομή και η οργά­

νωση του Γ. Ν. Αμαλιάδας.

Το τρίτο κεφάλαιο επικεντρώνεται στην ανάλυση του προσωπικού 

και της νοσολογικής κίνησης του Γ. Ν. Αμαλιάδας.

Στο τέταρτο κεφάλαιο παρουσιάζονται αναλυτικά τα βασικά οικο­

νομικά στοιχεία του Γ. Ν. Αμαλιάδας.

Τέλος, παρουσιάζονται τα γενικά συμπεράσματα και οι γενικές δια­

πιστώσεις, που προέρχονται από την ανάλυση όλων των παραπάνω.

Το υλικό που χρησιμοποιήθηκε για την συγγραφή της εργασίας α­

ντλήθηκε κυρίως από πρωτογενές υλικό (ΦΕΚ) και από βιβλία του τμήμα­

τος ΔΜΥΠ.

Επίσης χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία από υπηρεσίες του Νοσοκομεί­

ου Αμαλιάδας όπως είναι: το Τμήμα Προσωπικού, το Τμήμα Οικονομικού, 

το Τμήμα Κίνησης Ασθενών και το Γραφείο Τεχνικής Υπηρεσίας.

5



Ευχαριστώ ολόψυχα όλους τους υπαλλήλους του Γ. Ν. Αμαλιάδος, 

που με τη βοήθεια και τη συμπαράστασή τους συντέλεσαν στην ολοκλή­
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Καθηγητή του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας και Εισηγητής της Πτυχιακής Εργασίας 

μου.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΘΕΣΗ ΚΑΙ ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΧΩΡΟΚΑΤΑΝΟΜΗ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ

1.1. Γενικά

Το κεφάλαιο αυτό αναφέρεται στη γεωγραφική θέση και κτιριακή 

χωροκατανομή του Γ. Ν. Αμαλιάδας. Γίνεται ανάλυση των πλεονεκτημά­

των και μειονεκτημάτων της γεωγραφικής θέσης του Νοσοκομείου, έτσι 

ώστε να δειχθεί κατά πόσο το Νοσοκομείο βρίσκεται σε ικανοποιητική θέ­

ση στην πόλη της Αμαλιάδας, με αποτέλεσμα την ευκολία ή δυσκολία πρό­

σβασης των κατοίκων της πόλης σε αυτό.

1.2. Γεωγραφική θέση του Γ. Ν. Αμαλιάδας

Το Γ. Ν. Αμαλιάδας ιδρύθηκε και λειτουργεί στην πόλη της Αμα­

λιάδας, δεύτερη σε πληθυσμό του Νομού Ηλείας και είναι εγκατεστημένο 

λίγο έξω από το κέντρο της πόλης.

Στο Νομό Ηλείας τα Κέντρα Υγείας του Σιμόπουλου και της Βάρδας υ­

πάγονται οργανικά και διοικητικά στο Γ. Ν. Αμαλιάδας.

1.2.1. Πλεονεκτήματα γεωγραφικής θέσης

1. Ευκολία πρόσβασης για όλους τους πελάτες. Σε απόσταση 10 μέτρα 

από το Νοσοκομείο Αμαλιάδας, υπάρχει στάση, στην οποία διέρχονται 

λεωφορεία κάθε 10 λεπτά, για το κέντρο της πόλης.

2. Κοντά στην είσοδο του Νοσοκομείου υπάρχει στάση TAXI.

3. Σε όλους τους δρόμους γύρω από το Νοσοκομείο, αλλά και σε αυτούς 

που οδηγούν σε αυτό υπάρχουν πεζοδρόμια.

4. Απέναντι από την είσοδο του Νοσοκομείου υπάρχει φαρμακείο.

5. Το Γ. Ν. Αμαλιάδας απέχει από βιομηχανική περιοχή, από κέντρα δια­

σκέδασης και ξενοδοχεία.
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6. Στον εξωτερικό χώρο του Νοσοκομείου υπάρχει αρκετό πράσινο, μεγά­

λος κήπος και ο αέρας είναι καθαρός, χωρίς καυσαέρια και μολύνσεις.

7. Υπάρχουν πινακίδες στις εισόδους που ενημερώνουν τους επισκέπτες 

του Νοσοκομείου, που βρίσκονται τα εξωτερικά ιατρεία και που οι χοί­

ροι διοίκησης.

8. Υπάρχει ειδικός χώρος για πάρκινγκ.

9. Τέλος, υπάρχει μια πολύ μεγάλη φωτεινή επιγραφή πάνω από τις εισό­

δους του Νοσοκομείου με τον τίτλο «ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ Α­

ΜΑΛΙΑ ΑΑΣ» που ενημερώνει ότι εδώ βρίσκεται το Νοσοκομείο και 

ειδοποιεί.

1.2.2. Μειονεκτήματα γεωγραφικής θέσης

1. Υπάρχει θόρυβος από τα οχήματα που κυκλοφορούν στον δρόμο, λόγω 

ότι ο δρόμος είναι απέναντι από το Νοσοκομείο.

2. Υπάρχει κίνδυνος μόλυνσης των περίοικων του Νοσοκομείου από διά­

φορα νοσοκομειακά απορρίμματα, παρόλο που υπάρχουν ειδικοί κάδοι 

απορριμμάτων μέσα στο προαύλιο και ειδικός αποτεφρωτικός κλίβα­

νος.

3. Απαιτείται μεγάλο χρονικό διάστημα για να φθάσει ασθενοφόρο από τα 

κέντρα υγείας που υπάγονται στο Νοσοκομείο Αμαλιάδας, σε ουτό

4. Το ΙΚΑ απέχει από το Νοσοκομείο Αμαλιάδας 2 χιλιόμετρα.

5. Υπάρχουν ελάχιστες πινακίδες στην πόλη της Αμαλιάδας, που να προ­

ειδοποιούν σε ποιο σημείο βρίσκεται το Νοσοκομείο στην πόλη.

6. Επειδή το Νοσοκομείο είναι χωρισμένο σε κτίρια δεν διευκολύνει τη 

λειτουργία του. Το κάθε κτίριο έχει τα μισά τμήματα και έτσι ο πελάτης 

θα πρέπει να γνωρίζει σε ποιο από τα κτίρια βρίσκεται το κάθε τμήμα.
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1.3. Κτιριακή χωροκατανομή του Νοσοκομείου

Το Γενικό Νοσοκομείο Αμαλιάδας αποτελείται από δύο (2) ανεξάρ­

τητα κτίρια, στα οποία στεγάζονται στο σύνολό τους οι Ιατρικές Νοσηλευ­

τικές και Διοικητικές Υπηρεσίες. Το ένα οίκημα περιλαμβάνει τις Διοικητι­

κές Υπηρεσίες και το άλλο τις Ιατρικές και Νοσηλευτικές Υπηρεσίες,1

1.3.1. Ισόγειο Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας

Στην κύρια είσοδο του Νοσοκομείου υπάρχει φύλακας για την α­

σφάλεια του Νοσοκομείου καθώς και για την παροχή πληροφοριών στους 

πελάτες.

Το κτίριο που περιλαμβάνει τις Διοικητικές Υπηρεσίες βρίσκεται 

δίπλα από το κτίριο που περιλαμβάνει τις Ιατρικές και Νοσηλευτικές Υπη­

ρεσίες. Στο κτίριο αυτό στεγάζεται το Τμήμα Προσωπικού, η Γραμματεία, 

το Τμήμα Οικονομικού, το Γραφείο της Διοικητικής Διευθύντριας, το Γρα­

φεί της Τεχνικής Υπηρεσίας και το Γ ραφείο του Διοικητή.

Ανάμεσα στα δύο κτίρια υπάρχει ένα μικρό εκκλησάκι «011 ΆΓΙΟΊ 

ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ», και δίπλα από αυτό το νεκροτομείο.

Στο δεύτερο οίκημα του Νοσοκομείου υπάρχει μία είσοδος, η οποία 

οδηγεί στην Γραμματεία των Εξωτερικών Ιατρείων και στο Γραφείο τις, 

Προϊσταμένης των Ε. I. από όπου μπορούμε να πάρουμε τις πληροφορίες, 

που χρειαζόμαστε. Ο χώρος υποδοχής και αναμονής για τα Ε. I. είναι αρκε­

τά μεγάλος. Διαθέτει επίσης πολύ καλό φυσικό και τεχνητό φωτισμό και 

εξαερισμό, με αποτέλεσμα να μην επικρατούν πουθενά στο χώρο του Νο­

σοκομείου δυσάρεστες οσμές. Ο χώρος αναμονής των Εξωτερικών Ιατρεί­

ων είναι ενιαίος με αποτέλεσμα να επικρατεί μερικές φορές σύγχυση και να 

μην υπάρχει ομαλή ροή των ασθενών στα Εξωτερικά Ιατρεία. Στο χώρο 

αυτό υπάρχουν επίσης τουαλέτες (W.C.) για το κοινό, καθώς και ειδικές

1. Γραφείο Τεχνικής Υπηρεσίας, Κτιριακή Χωροκατανομή του Γ. Ν. Αμαλιάδας, 
Αμαλιάδα 2006
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τουαλέτες για το προσωπικό των Ε. I.

Τα τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία που υπάρχουν είναι τα ακόλουθα:

® Τακτικό Χειρουργικό

• Τακτικό Ορθοπεδικό

• Τακτικό Παιδιατρικό

ο Τακτικό Οδοντιατρικό 

® Τακτικό Καρδιολογικό 

» Τακτικό Γυναικολογικό 

® Τακτικό Παθολογικό

Στο ισόγειο στεγάζεται επίσης:

® Το Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών

(Χειρουργικής - Παθολογικής - Καρδιολογικής)

® Το Τμήμα Βραχείας Νοσηλείας του Χειρουργικού και Παθολογικού 

Τομέα, Παιδιατρικής 

® Το Τμήμα Διατροφής 

® Το Μικροβιολογικό 

® Το Τμήμα της Αιμοδοσίας 

» Το Τμήμα Υπερήχων 

® Το Ακτινολογικό Εργαστήριο 

» Το Γραφείο της Κοινωνικής Λειτουργού

Στο ισόγειο για όλα αυτά τα Τμήματα υπάρχουν τέσσερις (4) τουα­

λέτες για τη χρήση του κοινού. Υπάρχουν επίσης δύο (2) μικρά σαλονάκια 

που ομορφαίνουν το χώρο και τους διαδρόμους στο ισόγειο. Τα σαλονάκια 

αυτά χρησιμεύουν πολλές φορές και ως χώρος αναμονής για τα υπόλοιπα, 

τμήματα του Νοσοκομείου.
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Χρήσιμο είναι επίσης να αναφέρουμε ότι τα μαγειρεία, τα πλυντή­

ρια, το φαρμακείο και μια αποθηκούλα βρίσκονται στο τέρμα του κτιρίου 

στην άκρη.

Και το κυλικείο βρίσκεται κοντά στο χώρο αναμονής των Εξωτερι­

κών Ιατρείων.

1.3.2. Α ' Όροφος Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας

Φθάνοντας στον Α' όροφο από τις σκάλες βρισκόμαστε μπροστά σε 

ένα μεγάλο σαλόνι, το οποίο χρησιμεύει ως χώρος αναμονής.

Στον Α' όροφο στεγάζεται:

1. Η Παθολογική Κλινική, η οποία έχει εννέα (9) θαλάμους και ο κάθε 

θάλαμος έχει τρία (3) κρεβάτια σύνολο είκοσι επτά (27) κρεβάτια

2. Η Καρδιολογική Κλινική, η οποία έχει τέσσερις (4) θαλάμους και. ο κεί­

θε θάλαμος έχει τρία (3) κρεβάτια σύνολο δώδεκα (12) κρεβάτια

3. Η Μονάδα Αυξημένης Φροντίδας, η οποία έχει δύο (2) κρεβάτια

4. Το Τμήμα Μεσογειακής Αναιμίας έχει τρία (3) κρεβάτια

5. Η Χειρουργική Κλινική, η οποία έχει έξι (6) θαλάμους, συνολικά δέκα, 

οκτώ (18) κρεβάτια

6. Η Ορθοπεδική Κλινική, η οποία έχει τρεις (3) θαλάμους, συνολικά εν­

νέα (9) κρεβάτια

7. Η Μαιευτική - Γυναικολογική Κλινική, η οποία έχει τέσσερις (4) θαλά­

μους, συνολικά δώδεκα (12) κρεβάτια

Αξίζει επίσης να σημειώσουμε ότι στη Μαιευτική - Γυναικολογική 

Κλινική υπάρχει και αίθουσα οδυνών

8. Ένα δωμάτιο για τη διανυκτέρευση των γιατρών

9. Μία αποθήκη
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΟΜΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΟΥ 

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΑΙΑΔΑΣ

2.1. Νομικό καθεστώς του Γ. Ν. Αμαλιάδας

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 2592/53 (ΦΕΚ 368) Ν.Δ. «περί οργανώσε- 

ως της Ιατρικής Αντιλήψεως» το Νοσοκομείο της Αμαλιάδας ορίζεται ως 

Γενικό Νοσοκομείο και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 

(ΝΠΔΔ), που διέπεται από τις διατάξεις του Νομοθετικού Διατάγματος αυ­

τού. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι η πόλη της Α­

μαλιάδας.

Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία αναγράφο­

νται σε επάλληλους κύκλους: «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ ΥΓΕΙΟ­

ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΉΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟ­

ΚΟΜΕΙΟ ΑΜΑΑΙΑΔΑΣ».

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι:

α) Η παροχή στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής 

του Υπηρεσίας, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας περίθαλψης, ισότι­

μα για κάθε πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοινωνική και ε­

παγγελματική του κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εθνι­

κού Συστήματος Υγείας.

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της Ιατρικής Έρευνας, 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης και επι­

μόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων υγείας.

2.2. Διοικητική Δομή του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας

Η ίδρυση, η κατάργηση, η συγχώνευση Νοσοκομείων και η μετα­

φορά της έδρας τους γίνεται Προεδρικό Διάταγμα που εκδίδεται από τον 

Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας. Η οργάνωση, λειτουργία και διοίκηση των
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νοσοκομείων διέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ 2592/1953, όπως συμπλη­

ρώθηκε και τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του νόμου 

αυτού. Η ίδρυση νοσοκομείου με οποιαδήποτε άλλη νομική μορφή και η 

χρησιμοποίηση της ονομασίας «Νοσοκομείο» ή παρεμφερούς από ιδιωτι­

κές κλινικές απαγορεύεται.

Το Νοσοκομείο της Αμαλιάδας όπως και όλα τα Νοσοκομεία οργα­

νώνονται και λειτουργούν σύμφωνα με τον οργανισμό τους. Η έκδοση, α­

ναμόρφωση και τροποποίηση των οργανισμών γίνεται με κοινή απόφαση 

των' Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης, Οικονομικών και Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων μετά από πρόταση της Περιφε­

ρειακής διεύθυνσης υπηρεσιών υγείας της υγειονομικής περιφέρειας που 

υπόιγεται το Νοσοκομείο.

Με τον οργανισμό του νοσοκομείου ορίζονται ιδίως η νομική του 

μορφή, η επωνυμία του, ο συνολικός αριθμός κλινών και η κατανομή τους 

στους τομείς, οι τομείς και τα τμήματα της ιατρικής υπηρεσίας, η διάρθρω­

ση της νοσηλευτικής διοικητικής και τεχνικής υπηρεσίας, καθώς και οι αρ- 

μοδιότητές τους, οι κλάδοι προσωπικού, οι κατά κλάδο και κατηγορία θέ­

σεις και η όιαβάθμισή τους με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 

63 του νόμου 2071/1992 «Περί ΕΣΥ» για τις θέσεις του Ιατρικού Προσω­

πικού.

Η εποπτεία και ο συντονισμός του Νοσοκομείου ασκείται απ’ ευθεί­

ας από τον Υπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Η 

εποπτεία αναφέρεται στην τήρηση των προδιαγραφών κτιριακής και τεχνο­

λογικής υποδομής, στον τρόπο παροχής των υπηρεσιών υγείας, στον τρόπο 

άσκησης του ιατρικού, νοσηλευτικού, επιστημονικού και εκπαιδευτικού 

έργου και γενικά στον τρόπο λειτουργίας του.

Ο πρόεδρος προΐσταται όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου, των 

Κ.Υ. της Βάρδας και του Σιμόπουλου. Συντονίζει και ελέγχει το έργο τους, 

εκπροσωπεί το Νοσοκομείο στις μετά τρίτων σχέσεις και συναλλαγές ενώ-
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πιον κάθε δικαστικής αρχής και μεριμνά για την υλοποίηση των αποφάσε­

ων του Διοικητικού Συμβουλίου.

2.3. Διάβρωση των Υπηρεσιών του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας

Το Νοσοκομείο Αμαλιάδας απαρτίζεται από τις παρακάτω υπηρεσίες: 

α)Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 

γ) Διοικητική

Κάθε υπηρεσία έχει δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 

διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται 

ιεραρχικά στον πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου.

Στη συνέχεια παρουσιάζεται η διάρθρωση των υπηρεσιών ί ου, σύμ- 

φοινα με το Διάταγμα 25-11-1986, άρθρα 6-9,  ΦΕΚ 729, τεύχος Β.

Α. ΙΑΤΡΙΚΉ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

ΤΜΗΜΑΤΑ:

α) Παθολογικό Τμήμα 

β) Παιδιατρικό Τμήμα 

γ) Καρδιολογικό Τμήμα

ΜΟΝΑΔΕΣ:

α) Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 

β) Εντατικής Θεραπείας

14



2. ΧΕΙΡΟΥ ΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

ΤΜΗΜΑΤΑ

α) Χειρουργικό Τμήμα 

β) Οφθαλμολογικό Τμήμα 

γ) Ωτορινολαρυγγολογικό Τμήμα 

δ) Μαιευτικό - Γυναικολογικό Τμήμα 

ε) Αναισθηοιολογικό Τμήμα 

στ) Ορθοπεδικό Τμήμα 

ζ) Οδοντιατρικό Τμήμα 

η) Ουρολογικό Τμήμα

3. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 

ΤΜΗΜΑΤΑ
α) Μικροβιολογικό Τμήμα 

β) Ακτινολογικό Τμήμα 

γ) Αιματολογικό Τμήμα 

δ) Τμήμα Αιμοδοσίας 

ε) Φαρμακευτικό Τμήμα

Στους Τομείς λειτουργούν Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία αντίστοιχων 

ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των ιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο.



ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ
ΤΟΜΕΑΣ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ
ΤΟΜΕΑΣ

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ

. , ·

ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ

ΟΦΘΑΛ/ΚΟ
.ΤΜΗΜΑ

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΟΙ
ΤΜΗΜΑ

Ω.Ρ.Α 
ΤΜΗΜΑ· .

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ
ΤΟΜΕΑΣ

ΜΚΡΟΒ/ΚΟ 
ΤΜΗΜΑ

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟΣ
ΤΟΜΕΑΣ

ΔΙΑΤΟΜΕΑΚΑΙ 
ΤΜΗΜΑΤΑ

ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ " ί ε :

ΑΚΉΝ/ΚΟ 
ΤΜΗΜΑ '

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΟ.
ΤΜΗΜΑ

ΠΝΕΎΜΟΝΟΑΟΠΚί 
ΤΜΗΜΑ ' ’·. ·-·

ΜΑΙΕΥΤΙΚΟ-, ' 
ΓΥΝΑίκΟΑΟΠΚΟΐ

ΝΕΦΡΟΛΟΠΚΟ 
ΤΜΗΜΑ .

ΑΝΑΕΘΗΣΙΟΛΟΠΚΟ
ΤΜΗΜΑ

.ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ

ΜΟΝΑΔΑ ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΟ ΚΥΤΤΑΡΟΛΟΠΚΟ
ΤΕΧΝΗΤΟΎ ■ ΤΜΗΜΑ ΤΜΗΜΑ
ΝΕΦΡΟΥ -  -

ΔΙΑΒΗΤΟΛΟΠΚΟ 
ΤΜΗΜΑ

ΟΥΡΟΛΟΓΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ

'ΤΜΗΜΑ: · ’ 
ΑΠνΙΟΔΟΣΙΑΣ ' Λ

ΒΙΟΧΗΜΙΚΟ
ΤΜΗΜΑ

ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΙΚΟ ΠΑΘΟΛΟΓΟΑΝ/ΚΟ
ΤΜΗΜΑ ΤΜΗΜΑ

ΕΠΕΙΓΟΝΤΑ 
ΡΕΤΑΤΙΚΑ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ
ΝΟΣΗΛΕΙΑ

ΜΟΝΑΔΕΣ

Σχεδιάγραμμα 1: Οργανόγραμμα διάβρωσης ιατρικής υπηρεσίας 
Πηγή: Ιδία έρευνα



Β. ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρθρώνεται σε πε- 

ντε (5) τμήματα: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°.

α) Το 1° και 2° Νοσηλευτικό Τμήμα καλύπτει τον Παθολογικό Τομέα 

και τα Διατομικά Τμήματα (επειγόντων περιστατικών και ημερήσιας 

νοσηλείας).

β) Το 3°. 4° και 5° Νοσηλευτικό Τμήμα καλύπτει τον Χειρουργικό Το­

μέα, τον Εργαστηριακό Τομέα, τα Εξωτερικά Ιατρεία και Χειρουρ­

γεία της Ιατρικής Υπηρεσίας.

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή, η οποία αποτελεί- 

ται από:

α) Τον Διευθυντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο 

β) Ένα (I) Προϊστάμενο Τμήματος, ως Αντιπρόεδρο 

γ)Ένα (1) Διπλωματούχο Τμήματος, ως Γραμματέα

Τα μέλι] β' και γ ' εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία α­

πό το Νοσηλευτικό Προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, που συνέρ­

χεται με πρόσκληση του Διευθυντή-ντριας αυτού.

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα, που αφορά την 

οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται με 

τον Πρόεδρό της σχετικά στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου.
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Γ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 

δύο (2) υποδιευθύνσεις:

1) Υποδιεύθυνση Διοικητικού

2) Υποδιεύθυνση Τεχνικού

Κάθε υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γραφεία.

1. II Υποδιεύθυνση Διοικητικού στα Τμήματα:

α) Προσωπικού 

β) Γραμ ματείας 

γ) Οικονομικού 

δ) Κίνησης Αρρώστων 

ε) Διατροφής

στ) Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ζ) Κοινωνικής Υπηρεσίας 

η) Πληροφορικής - Οργάνωσης 

θ) ΙΊαραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων)

Αυτοτελή γραφεία:

α) Επιστασίας 

β) Ιματισμού

2. Η Υποδιεύθυνση Τεχνικού στα Τμήματα:

α) Τεχνικού

β) Βιοϊατρικής Τεχνολογίας



; ϋ
'!| 

:*Γ
'ΡΙ

 *“
'> ί

ϊψ
Ί

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ

ΤΜΗΜΑΤΑ

-  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

χ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

ΚΙΝΗΣΗΣ
ΑΡΡΩΣΤΩΝ

ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ
ΕΞΩΤΕΡΙΚΏΝ
ΙΑΤΡΕΙΩΝ

Γ~; ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
1 Ί  ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Η  ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ

3 ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑΤΑ

ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΒΙΟΪΑΤΡΙΚΗΣ
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ

Σχεδιάγραμμα 2: Οργανόγραμμα διάρθρωσης της Διοικητικής Υπηρεσίας 
Πηγή: Ιδία Έρευνα



1) Αρμοδιότητες Ιατρικής Υπηρεσίας είναι:

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί­

δευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 

των παρεχομένων υπηρεσιών.

2) Αρμοδιότητες Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι:

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 

της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 

κάθε περίπτωση ιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και 

της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 

των παρεχόμενων υπηρεσιών.2

3) Αρμοδιότητες Διοικητικής Υπηρεσίας είναι:

Η πραγματοποίηση όλων όσων απαιτούνται για την λειτουργία του 

Νοσοκομείου, η διοίκηση του ιδρύματος, η φροντίδα για την μελέτη των 

οικονομικών αναγκών του ιδρύματος, η ευθύνη για τον προγραμματισμό 

και την εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συ­

ντήρησης, ανανεώσεως και διαρκώς βελτίωσης των κτιριακών εγκαταστά­

σεων του ιδρύματος και για την προμήθεια απαραίτητου εξοπλισμού, η 

φροντίδα για την έκδοση εξιτηρίων και εισιτηρίων κατά την εισαγωγή ή 

έξοδο των αρρώστων στο Νοσοκομείο.

Πιο αναλυτικά:

- Τμήμα 7Γροσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 

υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και 

για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του 

Νοσοκομείου.

2. Ν. 1397/1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας»

2.4. Αρμοδιότητες Υπηρεσιών του Γενικού Νοσοκομείου Αμολιόβας
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Τμήμα Γραμματείας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 

οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της, 

Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του 

γενικού Πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντι­

μετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νο­

σοκομείου.

Τμήμα Οικονομικού: Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών α­

ναγκών του ιδρύματος και τήν εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 

των προτάσεων για την κατάρτιση του Προϋπολογισμού του Ιδρύματος, 

την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών 

προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και 

φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για τη λειτουργία του 

Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την 

τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων 

του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ι­

δρύματος και την τήρηση των οικονομικών στατιστικών στοίχε ίων. 

Τμήμα Κίνησης Αρρώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 

για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τή­

ρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών, κάθε φορά, 

κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμ­

φωνα με την σειρά, κατάλογο αναμονής, φροντίζει για την λογιστική 

παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών 

νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βι­

βλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι’ αυτούς. Επίσης τηρεί 

λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πι­

στοποιητικά στους αρρώστους, όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχε­

τικής αίτησης.

Τμήμα Διατροφής: Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την 

διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικοί), με την 

πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των α­
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σθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτη­

τική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 

οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων 

ασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή 

τους.

Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φροντίδα, 

για την γραμματειακή στήριξη των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων, την 

υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’ αυτά αρρώστων. Τη­

ρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των Εξωτερικών Ιατρείων. Ρυθμίζει 

την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανε­

ξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώ- 

στους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει 

το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των Τακτικών Εξωτερικών Ιατρείων 

και για τον τρόπο λειτουργίας τους.

Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για την συ­

μπαράσταση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνι­

κό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προ- 

καλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει γιο. 

την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της 

γενικότερης κοινωνικής πολιτικής της πολιτείας.

Τμήμα ΙΙληροφορικής - Οργάνωση: Η ευθύνη για την οργάνωση και 

λειτουργία της μηχανογράφησης της επεξεργασίας και τήρησης μηχα­

νογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης πλη­

ροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 

φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία.

Τμήμα ΙΙαραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων): Εντάσσονται οι 

δραστηριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων, των τεχνολό­

γων χειριστών - εμφανιστών.
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Τμήμα Φυσικοθεραπευτικό: Η πρόληψη, βελτίωση και αποκοτιχσταση 

παθολογικών καταστάσεων, τραυματικών βλαβών κ.λ.π. καθώς και οι 

δραστηριότητες των φυσικοθεραπευτών, όπως αυτές εξειδικεύονται 

στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου.

Επιστασίας: Φροντίζει για κάθε Θέμα που έχει σχέση με την καθαριό­

τητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών εργα­

σιών και μεταφορών.

Ιματισμού: Η φύλαξη, η διαμονή, η επιδιόρθωση και η καθαριότητα, 

του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και του ιματι­

σμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων.

Τμήμα Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 

της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέ­

ωσης και διαρκώς βελτίωση των κτιριακών και μηχανολογικών εγκατα­

στάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξο­

πλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την ε­

κτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική πα­

ραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών 

εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστά­

σεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λει­

τουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρη­

ση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού εξο­

πλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος.

Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας: Η ευθύνη και φροντίδα της ορθολο­

γικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και οργα­

νωμένη τεχνική υποστήριξή του.



2.5.1. Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακά­

τω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 

αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις:

Α" ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία(1) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μία (1) θέση

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:

Μηχανολόγων - Ηλεκτρολόγων, Μηχανολόγων - Μηχανικών, Ηλεκτρονι­

κών Μηχανικών, Πολιτικών - Μηχανικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών. Το 

1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες:

" Μηχανολόγων - Μηχανικών: Μια (1) θέση 

“ Ηλεκτρονικών - Μηχανικών: Μια (1) θέση

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες αυτές γίνεται κάθε φορά, 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 

Τρεις (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΙΕΡΕΩΝ 

Μία (1) θέση 3

2.5. Στελέχωση των Υπηρεσιών του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας3

3. ΦΕΚ 729/1994, «Τροποποίηση και συμπλήρωση του Οργανισμού του 
Γ. Ν. Αμαλιάδας», άρθρα 3, 4, 5
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Β' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ:

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ (ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ)

Μία (1) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Μία (1) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΩΝ (ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ)

Τρεις (3) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Μία (1) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

(ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ)

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

Μία (1) θέσιη

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Τρεις (3) θέσεις

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών - Τε­

χνικών, Υπομηχανικών, Σχεδιαστών.

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες:

" Ηλεκτρονικών - Τεχνικών : Μία (1) θέση 

™ Υπομηχανικών: Μία (1) θέση.

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΕ:

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις
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ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ

Έξι (6) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Δεκαέξι (16) θέσεις

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες Ηλεκτρονικών ·· Τε­

χνιτών, Θερμαστών, Ηλεκτρονικών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Μηχανοτε­

χνιτών, Υδραυλικών, Οικοδόμων - Κτιστών, Αμμοκονιαστών, Ξυλουργών, 

Επιπλοποιών, Ψυκτικών, Ελαιοχρωματιστών, Σιδηρουργών, Οξυγονοκολ­

λητών, Κοπτριών - Ραπτριών - Γαζωτριών, Κλιβανιστών, Αποστειρωτών, 

Κουρέων, Οδηγών αυτοκινήτου και άλλες συναφείς ειδικότητες.

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες 

™ Ηλεκτροτεχνιτών: Δύο (2) θέσεις 

“ Θερμαστών : Μία (1) θέση

■ Ραπτριών - Γαζωτριών - Κοπτριών : Δύο (2) θέσεις

■ Υδραυλικών : Μία (1) θέση

" Οδηγών αυτοκινήτου : Δύο (2) θέσεις

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά, 

από την απόφαση προκήρυξης των θέσεων αυτών.
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Δ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Επτά (7) θέσεις

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, θυρωρών, 

ταξινόμων, ιματισμού.

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού, κατανέμεται στις ειδικότητες: 

" Κλητήρων : Μία (1) θέση 

" Θυρωροον : Δύο (2) θέσεις

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ - ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Είκοσι (20) θέσεις

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 

πλυντών-ντριών, πρεσαδόρων, σιδερωτών-τριών.

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες

■ Καθαριστών-τριών : έξι (6) θέσεις 

" Πλυντρών-ντριών : Δύο (2) θέσεις

" Σιδερωτών-τριών, πρεσαδόρων : Δύο (2) θέσεις.

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά, 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Δέκα έξι (16) θέσεις

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες : Τραπεζοκόμων, βοη­

θών Μαγείρου, Λαντζιέρηδων.

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες

■ Τραπεζοκόμων : Τέσσερις (4) θέσεις
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■ Βοηθών Μαγείρου : Δύο (2) θέσεις 

" Λαντζιέρηδων : Δύο (2) θέσεις

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών.

Ε' ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΜΙΣΘΟ ΕΝΤΟΛΗΣ

Μία (1) θέση Δικηγόρου

2.5.2. Στελέ/ωση Ιατρικής Υπηρεσίας

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται:

α) Από ιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ. Υ. που συνιστώ- 

νται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1397/83, στον κλάδο 

γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα­

λίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό.

β) Από ειδικευόμενους ιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευόμενων 

ιατρών που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της 

απόφασης αυτής ή που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν 

κάθε φορά.

γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έρ­

γο της ιατρικής υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε κα­

θένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις:

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

Μία (1) θέση

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ - ΒΙΟΧΗΜΙΚΩΝ 

Μία (1) θέσΓ|



I ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

Μία (1) θέση

2.5.3. Στελέγωση Νοσηλευτικής Υ7τηρεσίας

Η νοσηλευτική υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα­

κάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 

αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις:

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ:

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις

Β ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ 

Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ 

Τρεις (3) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΜΑΙΩΝ 

Οκτώ (8) θέσεις

Γ' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 

Τριάντα εννέα (39) θέσεις

Α' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις



Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Νοσοκόμων, Βοηθών 

θαλάμου, Μεταφορέων ασθενών, Νεκροτόμων - Σαβανωτών.

Το 1/2 θέσεων του κλάδου αυτού, κατανέμεται στις ειδικότητες:

“ Νοσοκόμων: Δέκα (10) θέσεις 

“ Βοηθών θαλάμου: Επτά (7) θέσεις

■ Μεταφορέων ασθενών: Επτά (7) θέσεις

■ Νεκροτόμων - Σαβανωτών : Μία (1) θέση

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά, 

με την απόφαση προκήρυξης αυτών .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΝΟΣΟΛΟΓΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΛΙΑΛΑΣ

3.1. Γενικά

Ο ανθρώπινος παράγοντας επηρεάζει αποφασιστικά την πορεία και 

την εξέλιξη του τομέα υγείας, αφού θεωρείται ο πιο σπουδαίος συντελε­

στής παραγωγής στο χώρο αυτό. Η σπουδαιότητά του είναι μεγάλη στην 

παραγωγική διαδικασία και στην παροχή των υπηρεσιών υγείας και γενικά, 

το ποιοτικό του επίπεδο επηρεάζει τελικά την ποιότητα των παρεχομένων 

υπηρεσιών.

Στο παρόν κεφάλαιο επιχειρείται η ποσοτική ανάλυση των τριών υ­

πηρεσιών (Ιατρική, Νοσηλευτική, Διοικητική) που απαρτίζουν το Γ.Ν. Α- 

μαλιάδας και η Νοσολογική Κίνηση ανά τομέα του Νοσοκομείου.

Από την ανάλυση των στοιχείων που χρησιμοποιούνται θα οδηγη­

θούμε σε χρήσιμα και πολύτιμα συμπεράσματα για την επάρκεια και εξει- 

δίκευση του ανθρώπινου δυναμικού.

3.2. Ανάλυση προσωπικού

Το προσωπικό του Γ. Ν. Αμαλιάδας ανάλογα με την ειδικότητά του 

κατανέμεται σε τρεις (3) κατηγορίες: Ιατρικό, Νοσηλευτικό και Διοικητικό. 

Στους πίνακες που ακολουθούν γίνεται μια προσπάθεια απεικόνισης του 

προσωπικού για το έτος 2006.4

4. Τμήμα Προσωπικού «Στελέχωση κατά Υπηρεσία και κλάδο/βαθμό», Αμαλιάδα 2006



ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΚΑΤΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΙ ΚΛΑΑΟ/ΒΑΘΜΟ

ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΙΝΑΚΑΣ 1
Κ Λ Α Δ Ο Σ

Η

Β Α Θ Μ Ο Σ

Π ΡΟ ΒΑ Ε Π Ο Μ Ε-

Ν Ο Π Ρ Σ

Υ Π Η ΡΕ Τ Ο Υ Ν

Π Ρ Σ

Π ΡΟ ΣΩ -

Π Ο Π Α -

ΓΕ ΙΣ

Θ Ε Σ Ε Ι Σ

Κ Ε Ν ΕΣ

Θ Ε ΣΕ ΙΣ

Θ ΕΣΕΙΣ

Δ ΙΑ ΖΘΕΣΕΙΣ Δ ΙΑ Ζ Θ Ε ΣΕ ΙΣ ΔΙΑΖ.

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 2 1 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚ 1

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΣΥ 8 8 1 1

ΕΠΙΜ ΕΛΗΤΗΣ Α ' ΕΣΥ 10 9

ΕΠΙΜΕΛΗΤΉΣ Β ' ΕΣΥ 8 6

Σ Υ Ν Ο Λ Α  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Σ 29 23 2 2

Πίνακας Οργανικών - Πληρούμενων και Κενών ιατρικών θέσεων Ιατρικού Προσωπικού 
του Γ. Ν. Αμαλιάδας 

Πηγή: Ιδία Έρευνα

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΙΝΑΚΑΣ 2
Κ Λ Α Δ Ο Σ

Η

Β Α Θ Μ Ο Σ

Π ΡΟ ΒΛΕΠ Ο Μ ΕΝΟ

Π ΡΣ

Υ Π Η ΡΕ Τ Ο Υ Ν

Π Ρ Σ

Π ΡΟ ΣΩ -

Π Ο Π Α -

ΓΕΙΣ

Θ Ε Σ Ε Ι Σ

Κ Ε Ν Ε Σ  ΘΕΣ ΕΙΣ 

Θ Ε ΣΕ ΙΣ ΔΙΑΖΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΖ. Θ Ε Σ Ε ΙΣ Δ ΙΑ Ζ

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ΤΡΙΩΝ 3 3

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ 3 1 2

ΤΕ Μ ΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 8 6 2

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕ ΥΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ 35 27 8

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 39 37 1 2

ΔΕ ΒΟΗΘ.ΑΝΑΙΣΘΗΣΙΟΛ. 1 1 !

ΥΕ ΒΟΗΘ.ΥΓ.ΠΡΟΣΩΙΉΚ. 25 20 5

Σ Υ Ν Ο Λ Α  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Σ 114 92 1 “ 22 1

Πίνακας Οργανικών - Πληρούμενων και Κενών νοσηλευτικών θέσεων Νοσηλευτικού 
Προσωπικού του Γ. Ν. Αμαλιάδας 

Πηγή: Ιδία Έρευνα



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΙΝΑΚΑΣ 3
Κ Λ Α Δ Ο Σ

Η

Β Α Θ Μ Ο Σ

Π ΡΟ ΒΛ Ε Π Ο Μ Ε-

Ν Ο Π Ρ Σ

Υ Π Η ΡΕ Τ Ο Υ Ν

Π Ρ Σ

Π ΡΟ Σ Ω -

Π Ο Π Α -

ΓΕ ΙΣ

Θ Ε Σ Ε Ι Σ

Κ Ε Ν Ε Σ Θ ΕΣΕΙΣ

'ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑ!ζ.

I
1

ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΑΖ. Θ ΕΣ Ε ΙΣ ΔΙΑΖ.

ΠΕ ΔΙΟΓΚ/ΚΟΥ ΛΟΓ/ΚΟΥ 2 2 ί

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΏΝ 1

1
1

ί

ΠΕ ΒΙΟΧ/ΚΩΝ-ΒΙΟΛΟΓΩΝ 1 1

ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 1
ί

1

ΤΕ ΔΙΟΙ/ΣΗ ΝΟΣ/Μ ΕΙΩΝ 2 1 1
I

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 2 1 1

ΙΈ  Φ Υ ΣΙΟ Θ Ε ΡΑ Π Ε Υ Τ Ω Ν 1 1

ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΠ Ο ΥΡΓΩ Ν 1 1 1 ί

ΤΕ ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 1 1 1

ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΕΡΓ/ΡΙΩΝ 1 1

ΤΕ ΕΜΦ.ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 2 2

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΛΟΓ/ΚΟΥ 14 12 2

ΔΕ ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 2 2

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 4 4

ΔΕ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 9 7 1 2

ΔΕ ΕΜ Φ/ΣΤΩΝ ΧΕΙΡΙΣ. 6 5 1

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 16 12 2 4

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 2 1

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2 1 1

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 7 6 1

ΥΕ ΠΡΟΣ. ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 20 9 11

ΥΕ ΠΡΟΣ. ΕΣΤΙΑΣΗΣ 17 9 8

ΥΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 2 2

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤ/ΚΩΝ 4 1 3

Σ Υ Ν Ο Λ Α  Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ Σ 124 74 1 4 50

Πίνακας Οργανικών - Πληρούμενων και Κενών διοικητικών θέσεων Διοικητικού Προ­
σωπικού του Γ. Ν. Αμαλιάδας 

Πηγή: Ιδία Έρευνα

Με βάση τους παραπάνω πίνακες συμπεραίνουμε ότι στο Γ. Ν. Α­

μαλιάδας υπάρχουν ειδικότητες Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και Δευ­

τεροβάθμιας Εκπαίδευσης, που είναι τελείως κενές. Τέτοιες είναι οι ΠΕ

" 1



Νοσηλευτών/τριών, ΠΕ Πληροφορικής, ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Βιοχ/κών - 

Βιολόγων, ΠΕ Δικηγόρων, ΤΕ Εμφ. Χειριστών, ΔΕ Βοηθών Φαρμάκων, 

ΔΕ Δακτυλογράφων, ΔΕ Τηλεφωνητών, ΥΕ Εργατών.

Είναι ειδικότητες από όλες τις κατηγορίες εκπαίδευσης και πολύ 

σημαντικές για μία μονάδα Υγείας.

ΠΟΣΟΣΤΟ ΚΑΛΥΨΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ Γ. Ν. ΑΜΑΛΙΑΑΑΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ 4

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝ ΚΕΝΕΣ %

ΠΟΣΟΣΤΟ

ΚΛΑΥΤΗΣ

Ή

ΠΛΗΡΟ­

Τ Η Τ Α

ΙΑΤΡΙΚΗ 29 23 6 79,3 %

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ 114 92 22 80,7 %

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 124 74 50 59,6 %

ΣΥΝΟΛΟ 267 189 78 70,7 %

Πηγή: Ίδια Έρευνα

Αξίζει να σημειώσουμε ότι το προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπη­

ρεσίας θα αυξηθεί το τρέχον έτος με μόνιμο προσωπικό. Οι προκηρύξεις 

αυτών των θέσεων βρίσκονται σε εξέλιξη και οι υπάλληλοι του Νοσοκο­

μείου ευελπιστούν να τελειώσουν μέσα σε σύντομο χρονικό διάστημα.

Τέλος το συνολικό ποσοστό πληρότητας 70,7 % ολόκληρου του 

προσωπικού του Γ. Ν. Αμαλιάδας είναι αρκετά ικανοποιητικό. Με τις 

προσλήψεις όμως που αναμένονται να γίνουν πολύ σύντομα θα αυξηθεί σε 

πολύ μεγάλο βαθμό.

~Λ



3.3. Νοσολογική Κίνηση Ανά Τομέα του Γενικού Νοσοκομείου Αμολιάόας5 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Γ. Ν. Αμαλιάδας διαρθρώνεται στους εξής,

τομείς:

α) Παθολογικό 

β) Χειρουργικό 

γ) Εργαστηριακό 

δ) Ψυχιατρικό 

ε) Ημερήσιας Νοσηλείας

Στους παρακάτω πίνακες απεικονίζεται η νοσολογική κίνηση ανά, 

τομέα του Νοσοκομείου για τα έτη 2004 και 2005.

5. Τμήμα Κίνησης Ασθενών «Νοσολογική Κίνηση Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας», 
Αμαλιάδα 2006
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Σύμφωνα με τα στοιχεία των παραπάνω πινάκων, συμπεραίνουμε τα ακό­
λουθα:

ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Την περίοδο 2004 - 2005 που εξετάζεται, παρατηρούμε η Παθολογι­

κή Κλινική παρουσιάζει τον μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέντων και ημε­

ρών νοσηλείας σε σχέση με τις υπόλοιπες κλινικές.

ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Την ίδια χρονική περίοδο η Χειρουργική Κλινική παρουσιάζει τον 

μεγαλύτερο αριθμό νοσηλευθέντων, ημερών νοσηλείας και επεμβάσεων.

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ

Τη χρονική περίοδο 2003 - 2004 οι εξετάσεις στο Μικροβιολογικό - 

Βιοχημικό Τμήμα, σημειώνουν την μεγαλύτερη αύξηση, λόγω της μεγάλης 

προσέλευσης πελατών - ασθενών για διάφορες εξετάσεις.

Τέλος στο Ακτινολογικό Τμήμα, το έτος 2005 αυξήθηκε ο αριθμός 

των εξετάσεων, σε σχέση με το 2004.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ

4.1. Χρηματοδότηση Νοσοκομείων

Μέχρι το τέλος της δεκαετίας του ’70 η κύρια πηγή χρηματοδότησης 

των Δημοσίων Νοσοκομείων ήταν η Κοινωνική Ασφάλιση. Τα ταμεία χρη­

ματοδότησαν τα νοσοκομεία βάσει των ημερήσιων νοσηλειών.

Από τις αρχές της δεκαετίας του ’80 καθιερώθηκε στη χώρα μας το 

κλειστό νοσήλιο. Η πολιτική αυτή αποσκοπούσε στο να επιτευχθεί μια ι­

σορροπία στους προϋπολογισμούς των ταμείων και να μειωθεί ο ιδιωτικός 

τομέας υγείας. Τα αποτελέσματα όμως δεν ήταν τα αναμενόμενα, αφού το 

κλειστό νοσήλιο ήταν σημαντικά χαμηλότερο από το μέσο πραγματικό η­

μερήσιο κόστος νοσηλείας. Έτσι, εμφανίστηκε η αύξηση των ελλειμμάτων 

των νοσοκομείων που είχε ως αποτέλεσμα την αύξηση των κρατικών επι­

χορηγήσεων. Η διατήρηση αυτής της πολιτικής διογκώνει συνεχώς τις δα­

πάνες και φυσικά εμποδίζει την Ορθολογική κατανομή των νοσοκομειακών 

πόρων.6

Σήμερα η κύρια πηγή εσόδων των νοσοκομείων είναι η κρατική επι­

χορήγηση με ποσοστό 74% και ακολουθούν τα ασφαλιστικά ταμεία που 

συνεισφέρουν μόνο το 13%, ενώ το υπόλοιπο 13% προέρχεται ατό άλλες 

πηγές (δωρεές, κληροδοτήματα, κλπ). Επίσης, ο Ετήσιος Γενικός Προϋπο­

λογισμός του Κράτους εκτός από τις δαπάνες των Υπουργείων περιέχει και 

δαπάνες των 53 Νομαρχιών, όπου εγγράφονται ειδικά κονδύλια επιχορη­

γήσεων των δημοσίων νοσοκομείων για μισθοδοσία και λειτουργικά έξοδα.

6. Στ. Παρθένιος «Οργάνωση και Διοίκηση Μονάδων Υγείας», τεύχος III, 
Καλαμάτα 1977, σελ. 60-61
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Στη χρηματοδότηση των νοσοκομείων εμπλέκεται και το Υπουργείο Εμπο­

ρίου, το οποίο εγκρίνει το ετήσιο πρόγραμμα των προμηθειών των νοσοκο­

μείων σε υγειονομικό ή άλλο υλικό.

Άλλες πηγές χρηματοδότησης των νοσοκομείων είναι οι εισπράξεις 

από εξέταστρα και λοιπές αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. Οι πρόσοδοι από 

την ίδια αυτού περιουσία και από την άμεση εξόφληση οφειλών και τη μη 

άμεση απόδοση κρατήσεων σε ταμεία.

4.2. Ανάλυση Οικονομικών Στοιχείων του Γ. Ν. Αμαλιάδας

Στο σημείο αυτό, θα γίνει προσπάθεια ανάλυσης των οικονομικών 

στοιχείων του Γενικού Νοσοκομείου Αμαλιάδας.

Η ανάλυση των οικονομικών στοιχείων θα στηριχθεί στους υπολο­

γισμούς εσόδων και εξόδων των ετών 2004 - 2005, οι οποίοι απεικονίζουν 

τα πραγματοποιηθέντα αποτελέσματα της εκτέλεσης του προϋπολογισμού.7

4.2.1. Έξοδα Γ. Ν. Αιιαλιάδας

Με την βοήθεια των παρακάτω πινάκων, βλέπουμε τις ποσοστιαίες 

μεταβολές που σημειώθηκαν ανά κατηγορία εξόδων για τα έτη 2004 και 

2005.

7. Τμήμα Οικονομικού, «Έσοδα - Έξοδα Γ. Ν. Αμαλιάδας»
Αμαλιάδα έτη 2004 - 2005
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ΑΝΑΛΟΓΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΞΟΔΩΝ 

ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2004-2005 

ΠΙΝΑΚΑΣ 7
Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Ε Σ

Ε Ξ Ο Δ Ω Ν

2004 2005

Π Ο Σ Ο  ΕΥΡΩ Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο  % Π Ο Σ Ο  Ε Υ ΡΩ Π Ο ΣΟ Σ Τ Ο  %

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ 6.064,40 0,87 9.378,03 1,03

ΦΑΡΜΑΚΑ 238.758,71 34,45 369.015,37 40,59

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 187.246,96 27,01 214.623,80 23,60

ΟΡΘΟΠΕΔΙΚΑ, ΠΡΟΣΘΕ­

ΤΙΚΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ 

ΥΛΙΚΑ ΑΝΑΠΗΡΩΝ

46.604,67 6,72 65.701,79 7,22

ΤΡΟΦΙΜΑ 107.361,59 15,49 115.868,88 12,74

ΚΑΥΣΙΜΑ 47.471,84 6,84 51.295,23 5,64

ΠΑΓΙΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 32.683,03 4,71 48.878,01 5,37

ΕΠΙΣΚΕΥΈΣ ΚΑΙ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ
26.856,34 3,87 34.307,41 3,77

ΣΥΝΟΛΟ 693.047,54 100 909.068,52 100

ΠΗΓΗ: Ίδια Έρευνα

Σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα διαπιστώνουμε τα ακόλουθα:

■ Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνόλου των δαπανών για το έτος 2004 

κατέχει το υγειονομικό υλικό με ποσοστό 27,01% και το έτος 2005 το 

μεγαλύτερο ποσοστό κατέχουν τα φάρμακα με ποσοστό 40,59%.

■ Την εξεταζόμενη περίοδο παρατηρείται συνεχής αύξηση του υγειονομι­

κού υλικού κατά 27.376,84 Ευρώ σε σύγκριση με το έτος 2004. Επίσης 

σημαντική αύξηση παρατηρείται και στα φάρμακα κατά 130.256,66 

Ευρώ κατά το έτος 2005.

■ Σημαντικά ποσοστά κατέχουν τα έξοδα για τρόφιμα και ορθοπεδικά, 

προσθετικά και λοιπά υλικά αναπήρων τα οποία παρουσιάζουν αύξηση 

την εξεταζόμενη περίοδο. Το έτος 2005 συγκριτικά με το έτος 2004 οι 

δαπάνες για τρόφιμα αυξάνονται κατά 8.507,29 Ευρώ. Την ίδιο: περίοδο
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οι δαπάνες για ορθοπεδικά, προσθετικά και λοιπά υλικά αναπήρων αυ­

ξάνονται κατά 19.097,12 Ευρώ.

■ Το μικρότερο ποσοστό επί του συνόλου των δαπανών τα έτη 2004 και 

2005 κατέχουν τα έξοδα για μισθοδοσία με ποσοστό 0,87%. Τα έξοδα 

αυτής της κατηγορίας το έτος 2004 αυξάνονται κατά 3.313,63 Ευρώ.

■ Συγκριτικά το σύνολο των εξόδων του Νοσοκομείου το έτος 2005 σε 

σχέση με το έτος 2004 παρατηρούμε αύξηση κατά 216.020,98 Ευρώ.

4.2.2. Έσοδα του Γ. Ν. Αιιαλιάδας

Στον παρακάτω πίνακα απεικονίζονται τα έσοδα του Γ. Ν. Αμαλιά- 

δας για τα έτη 2004 και 2005.

ΑΝΑΛΟΓΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΣΟΔΩΝ 
ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2004 - 2005 

ΠΙΝΑΚΑΣ 8
Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Ε Σ

Ε Σ Ο Δ Ω Ν

2004 2005

Π Ο Σ Ο  ΕΥΡΩ Π Ο Σ Ο Σ ΤΟ  % Π Ο Σ Ο  Ε Υ ΡΩ Π Ο Σ Ο Σ ΤΟ  %

ΕΓΠΧ/ΣΕΙΣ ΓΙΑ ΔΑΠΑΝΕΣ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙ­

ΚΟΥ

114.146,00 16,47 185.300,00 20,38

ΝΟΣΗΛΕΙΑ ΣΕ ΦΑΡΜΑΚΑ 473.660,25 68,34 515.154,72 56,66

ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΡΟ­

ΣΦΟΡΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ Υ­

ΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΕΡΧΟΜΕ­

ΝΑ ΑΠΟ ΠΛΗΡΩΜΕΣ ΙΔΙΩ­

ΤΩΝ

44.263,70 6,38 46.419,62 5,10

ΛΟΙΠΑ ΕΣΟΔΑ 48.896,09 7,05 56.552,33 6,22

ΣΥΝΟΛΟ 680.956,04 98,25 803.426,67 88,37

ΠΡΟΣΤΙΘΕΤΑΙ ΤΑΜΕΙΑΚΟ 

ΥΠΟΛΟΙΠΟ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟ­

ΜΙΚΉΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΟΥ Ε ­

Τ Ο Υ Σ  2003 - 2004

12.091,50 1,74 105.641,85 11,62

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 693.047,54 100 909.068,52 100

Πηγή: Ιδία Έρευνα

4?



Παρατιίοηση: Τα έσοδα πρέπει να είναι ισοσκελισμένα με τα έξοδα. Γι’ 

αυτό προστίθεται το ταμειακό υπόλοιπο (η διαφορά) στα έσοδα, για να εί­

ναι ίσα με τα έξοδα.

Με βάση τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, συμπεραίνουμε τα εξής:

■ Το μεγαλύτερο ποσοστό επί του συνόλου των εσόδων και τα δύο συ- 

γκρινόμενα έτη, κατέχουν τα έσοδα από νοσήλια, φάρμακα και εξετά­

σεις με ποσοστό 68,34 % το έτος 2004 και 56,66 % το έτος 2005. Την 

εξεταζόμενη περίοδο παρατηρείται συνεχής αύξηση των εσόδων από τα. 

νοσήλια - φάρμακα - εξετάσεις και συγκεκριμένα το έτος 2005 σημειώ­

νεται αύξηση κατά 41.494,47 Ευρώ σε σχέση με το έτος 2004.

■ Σημαντικά ποσοστά κατέχουν οι επιχορηγήσεις μισθοδοσίας με ποσο­

στό 16,47 % το έτος 2004 και 20,38 % το έτος 2005. Συγκριτικά το έτος 

2005 σε σχέση με το 2004 οι επιχορηγήσεις μισθοδοσίας αυξήθηκαν 

κατά 71.154,00 Ευρώ.

■ Τα μικρότερα ποσοστά κατέχουν τα έσοδα από προσφορά υγειονομικών 

υπηρεσιών και το ταμειακό υπόλοιπο, με 6,38 % και 1,74 % αντίστοιχα, 

το 2004, ενώ 5,10 % και 11,62 % το έτος 2005. Το έτος 2005 συγκριτι­

κά με το έτος 2004 για το ταμειακό υπόλοιπο παρατηρούμε αύξηση κα­

τά 93.550,35 Ευρώ. Τα έσοδα από προσφορά υγειονομικών υ;ιηρεσιών 

αυξήθηκαν κατά 2.155,92 Ευρώ.



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από την ανάλυση των παραπάνω προέκυψαν τα εξής συμτ:εράσμα-

τα:

^  Η θέση στην οποία είναι εγκαταστημένο το Γ. Ν. Αμαλιάδας θεωρείται 

η πιο κατάλληλη για την πόλη της Αμαλιάδας, διότι δεν βρίσκεται στο 

κέντρο της πόλης με συνέπεια να αποφεύγεται ο θόρυβος και η στενό­

τητα χώρου.

^  Πλεονεκτεί ακόμη στο ότι υπάρχει άμεση πρόσβαση στο Νοσοκομείο 

όλων των κατοίκων της πόλης, αφού από το κέντρο της πόλης η από­

σταση είναι μικρή.

^  Το Νοσοκομείο αποτελείται από δύο κτίρια, γεγονός που δεν διευκολύ­

νει τη λειτουργία του.

^  Ο χώρος αναμονής των Ε. I. είναι ενιαίος με αποτέλεσμα να επικρατεί 

σύγχυση και να μην υπάρχει ομαλή ροή των ασθενών στα Ε. I.

^  Υπάρχουν παντού προειδοποιητικές πινακίδες για να διευκολύνουν τους 

πελάτες ■■ ασθενείς, τους συνοδούς τους και το υπόλοιπο κοινό.

^  Υπάρχουν τμήματα που προβλέπονται από τον οργανισμό, αλλά δεν 

λειτουργούν στο Νοσοκομείο, όπως το Τμήμα Πληροφορικής - Οργά­

νωσης, Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, λόγω του ότι δεν έχουν καλυφθεί οι 

θέσεις.

^  Υπάρχουν ειδικότητες στο Ιατρικό, στο Νοσηλευτικό και στο Διοικητι­

κό Προσωπικό που είναι τελείως κενές. Αξίζει να σημειώσου'με ότι η 

έλλειψη αυτή ειδικοτήτων δεν εμποδίζει τη ροή και την λειτουργία του 

Νοσοκομείου. Η κάλυψη όμως αυτών των θέσεων θα βοηθήσει το Νο-
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σοκομείο να λειτουργεί με τη μέγιστη δυνατή απόδοση και χωρίς προ­

βλήματα.

ν' Όσον αφορά τα έξοδα και τα έσοδα του Νοσοκομείου παρατηρούμε ότι 

το μεγαλύτερο ποσοστό των εξόδων δαπανάται για το υγειονομικό υλι­

κό, ενώ το μεγαλύτερο ποσοστό των εσόδων προέρχεται από τα νοσή­

λια, τα φάρμακα και τις εξετάσεις.
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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Το Νοσοκομείο της Αμαλιάδας είναι ένα μικρό Νοσοκομείο, το ο­

ποίο αντιμετωπίζει αρκετά προβλήματα σε σύγκριση με ότι συμβαίνει στα

Νοσοκομεία άλλων μεγαλύτερων πόλεων.

^  Γι’ αυτό λοιπόν απαιτείται πρόσληψη ειδικευμένου προσωπικοί) σε όλες 

τις υπηρεσίες.

^  Χρειάζεται καλύτερη οργάνωση και εξοπλισμός των χειρουργείων έτσι 

ώστε να μπορούν να αντιμετωπισθούν στο Νοσοκομείο σοβαρότερα πε­

ριστατικά.

^  Απαιτείται εμπλουτισμός με νέα σύγχρονα ιατρικά μηχανήματα.

ν' Πρέπει να γίνει καλύτερη αξιοποίηση του κτιρίου του Γ. Ν. Αμαλιάδας 

και τέλος

ν' Πρέπει να ζητηθούν μεγαλύτερα κονδύλια από το Υπουργείο Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και από την Υγειονομική Περιφέρεια Δυ­

τικής Ελλάδας, στην οποία υπάγεται ο Νομός Ηλείας, για την κάλυψη 

των διάφορων αναγκών του Νοσοκομείου, έτσι ώστε το Γ. Ν. Αμαλιά­

δας να λειτουργεί χωρίς σημαντικά προβλήματα και με την μεγίστη α­

πόδοση.
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