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ΠΡΟΛΟΓΟΣ
Η παρούσα μελέτη με τίτλο «Διοίκηση, Διαχείριση και Λήψη Αποφάσεων στο Τ.Ε.Β.Ε.» 

αποτελεί πτυχιακή εργασία του τμήματος Δ.Μ.Υ.Π. Ξεκίνησε στις αρχές του Οκτώβρη 2005 

και ολοκληρώθηκε τον Μάρτιο του 2006.

Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε θερμά τον καθηγητή του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας κ. Κων/νο 

Μαυρέα, ο οποίος μας έδωσε αυτό το πρωτότυπο θέμα Πτυχιακής εργασίας, με τον οποίο 

είχαμε και άριστη συνεργασία.

Τέλος θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε τον κ. Λαμπρινόπουλο, Προϊστάμενο της Δ/νσης 

Τ.Ε.Β.Ε. Αθήνας και την κα Ρούντου Αντωνία, αναπληρώτρια Δ/ντρια του Τμήματος 

Τ.Ε.Β.Ε. Πατρών για το πολύτιμο πρωτογενές υλικό που μας παραχώρησαν.

Καλαμάτα, Μάρτιος 2006

ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Το Ταμείο Επαγγελματιών & Βιοτεχνών Ελλάδος (Τ.Ε.Β.Ε.) είναι Ν.Π.Δ.Δ. και ιδρύθηκε 

με το Νόμο 6364/1934 αλλά λειτουργεί από το 1939 και αποτελεί φορέα κύριας ασφάλισης 

των Επαγγελματοβιοτεχνών. Η σημερινή του δομή συνίσταται σε Κεντρικές και 

Περιφερειακές Υπηρεσίες, σε επίπεδο Διεύθυνσης, Τμήματος και Γραφείου.

Σκοπός του Ταμείου αυτού είναι η ασφάλιση των επαγγελματιών και των Βιοτεχνών 

εναντίον του κινδύνου της ανικανότητας για εργασία λόγω σωματικής πάθησης ή 

πνευματικής βλάβης του γήρατος και του θανάτου.

Το Τ.Ε.Β.Ε. παρέχει:

Ιατρική Περίθαλψη στους άμεσα ασφαλισμένους και τα προστατευόμενα μέλη αυτών από 

ιδιώτες γιατρούς (14) ειδικοτήτων, οι οποίοι συμβάλλονται με το Ταμείο με σύμβαση 

μίσθωσης έργου και παρέχουν τις υπηρεσίες τους, ορισμένες ώρες στα ιδιωτικά τους ιατρεία 

χωρίς συμμετοχή αυτών.

Φαρμακευτική περίθαλψη, μέσω συμβεβλημένων φαρμακείων χορηγώντας όλα τα

αναγκαία προς αποκατάσταση της υγείας των με συμμετοχή από 25% μέχρι 0%.

Νοσοκομειακή Περίθαλψη, από όλα τα Κρατικά Νοσοκομεία και συμβεβλημένες 

Ιδιωτικές Κλινικές.

Θεραπευτικά μέσα τα αναγκαία για αποκατάσταση της υγείας των ασφαλισμένων με 

συμμετοχή του ασφαλισμένου από 25% έως 0%.

Παρακλινικές Εξετάσεις και Ειδικές Θεραπείες, από τα συμβεβλημένα ιδιωτικά 

εργαστήρια όλα τα Κρατικά Νοσοκομεία με συμμετοχή των ασφαλισμένων από 25% έως 0%.

Επιδόματα τοκετού, έξοδα κηδείας.

Από 1/1/2001 παρέχει και οδοντιατρική περίθαλψη στα τέκνα των ασφαλισμένων ηλικίας 

μέχρι 16 ετών

Το Τ.Ε.Β.Ε. με το Νόμο 2676/1999 ενοποιήθηκε με τα ταμεία Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α. που και τα 

τρία (3) ταμεία μαζί συνιστούν τον Ο.Α.Ε.Ε..

Η ιδέα για την εκπόνηση αυτής της μελέτης στηρίχθηκε στο εξής κεντρικό ερώτημα: Το 

Κράτος εμφανίζεται όχι μόνο ως εγγυητής του θεσμού της κοινωνικής ασφάλισης αλλά και 

παρεμβαίνει άμεσα στη λειτουργία της με αποτέλεσμα το αυτοδιοίκητο των οργανισμών 

κοινωνικής ασφάλισης να μένει μόνο κατ' όνομα. Δεν είναι τυχαίο ότι στο σημερινό διάλογο 

για την εξέλιξη της κοινωνικής ασφάλισης εμφανίζεται όχι ως επιδιαιτητής, αλλά ως ο κύριος 

συνομιλητής.
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Η μελέτη αυτή έχει ως σκοπό επομένως να δείξει ότι υπάρχει παρέμβαση του κράτους 

στη διοικητική και οικονομική διαχείριση των ασφαλιστικών οργανισμών.

Ειδικότερα προκύπτουν ερωτήματα όπως:

α) Σε θεσμικό -  νομικό επίπεδο υπάρχει αυτοδυναμία των οργανισμών Κοινωνικής 

ασφάλισης;

β) Τι προβλέπει το θεσμικό -  νομικό πλαίσιο λειτουργίας του Τ.Ε.Β.Ε.;

γ) Τι συμβαίνει στην πράξη; Εδώ αναφέρονται συγκεκριμένα παραδείγματα παρέμβασης 

του Κράτους στη λήψη αποφάσεων του Τ.Ε.Β.Ε.

δ) Έχει τη δυνατότητα το Τ.Ε.Β.Ε. να αποφύγει αυτή τη παρέμβαση;

ε) Είναι το Κράτος ο μοναδικός φορέας που παρεμβαίνει; Αν όχι ποιοι άλλοι το κάνουν; 

Πως και γιατί;

Η μελέτη διαρθρώνεται σε έξι (6) κεφάλαια.

Στο πρώτο κεφάλαιο μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των οργανισμών 

κοινωνικής ασφάλισης, καθώς επίσης οι λόγοι που οι ασφαλιστικοί οργανισμοί παρουσιάζουν 

έλλειψη αυτοδιοίκησης.

Στο δεύτερο κεφάλαιο μελετάται το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του Τ.Ε.Β.Ε., καθώς 

επίσης οι δραστηριότητες του Οργανισμού.

Στο τρίτο κεφάλαιο μελετώνται τα όργανα διοίκησης του Ταμείου (Διοικητής και Δ.Σ.) 

καθώς επίσης η κρατική παρέμβαση επί του Οργανισμού με συγκεκριμένα παραδείγματα στη 

λήψη των αποφάσεων.

Στο τέταρτο κεφάλαιο μελετάται η λειτουργική διαχείριση των Υπηρεσιών του Τ.Ε.Β.Ε., 

οι οποίες διαμορφώνονται σε Κεντρικό, Περιφερειακό και Τοπικό επίπεδο.

Στο πέμπτο κεφάλαιο μελετώνται τα όργανα λήψης αποφάσεων στο Τ.Ε.Β.Ε. (Διοικητής, 

Δ.Σ., Υπηρεσιακό Συμβούλιο, Τοπικές Διοικητικές Επιτροπές), καθώς επίσης διάφορα 

παραδείγματα λήψης αποφάσεων διαμέσω των αρμοδιοτήτων των παραπάνω οργάνων.

Στο έκτο κεφάλαιο μελετάται η διοίκηση των ασφαλιστικών προγραμμάτων σε διάφορες 

χώρες της Ε.Ε. (Βέλγιο, Γαλλία, Ισπανία, Πορτογαλία) καθώς επίσης η σύγκρισή τους με τα 

συμβαίνοντα στην Ελλάδα.

Δυστυχώς στην παρούσα μελέτη δεν απαντάται το τέταρτο ερώτημα της κεντρικής 

υπόθεσης της εργασίας, δηλαδή αν το Τ.Ε.Β.Ε. έχει την δυνατότητα να αποφύγει την κρατική 

παρέμβαση. Ο λόγος είναι ότι για το ζήτημα αυτό δεν υπάρχει υλικό που να απαντά στο 

ερώτημα αυτό.

Οι πηγές της εργασίας είναι πρωτογενείς όπως το ΙΝΤΕΡΝΕΤ και δευτερογενείς όπως 

βιβλία, επίσημα κείμενα και νόμοι. Οι τελευταίες βρίσκονται σε μεγάλες Βιβλιοθήκες της
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Αθήνας (Βιβλιοθήκη Παντείου Πανεπιστημίου, Εθνική Βιβλιοθήκη). Η αναζήτηση των 

νομικών κειμένων, επίσημων κειμένων και υπουργικών αποφάσεων έγινε στις Υπηρεσίες 

Τ.Ε.Β.Ε. Αθήνας και Πάτρας, καθώς επίσης στο Εθνικό τυπογραφείο.

Τέλος πρέπει να αναφερθεί ότι λόγω του εξειδικευμένου και πρωτότυπου θέματος της 

εργασίας, αντιμετωπίστηκαν δυσκολίες στην αναζήτηση πηγών αναφορικά με το θέμα της 

παρέμβασης του κράτους στο Τ.Ε.Β.Ε., διότι υπήρξαν πολύ περιορισμένες πληροφορίες που 

απαντούσαν σε αυτό το ζήτημα.
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Σ ΥΝΤ ΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ
Γ.Σ.Ε.Β.Ε.: Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Ελλάδας, 

δηλ.: δηλαδή.

Δ.Μ.Υ.Π.: Διοίκηση Μονάδων Υγείας -  Πρόνοιας.

Δ.Σ.: Διοικητικό Συμβούλιο.

Ε.Ε.: Ευρωπαϊκή Ένωση.

Ε.Κ.Κ.Δ.: Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης.

ΕΛ.ΤΑ.: Ελληνικό Ταχυδρομείο.

Ε.Σ.Δ.Δ.: Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης.

Ι.Δ.Ε.: Ινστιτούτο Διαρκούς Επιμόρφωσης.

Κ.Ε.Σ.Υ.: Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας. 

κ.τ.λ.: και τα λοιπά.

Ο.Α.Ε.Δ.: Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού.

Ο.Α.Ε.Ε.: Οργανισμός Ασφάλισης Ελευθέρων Επαγγελματιών.

Ο.Γ.Α.: Οργανισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων.

Ο.Λ.Π.: Οργανισμός Λιμένος Πειραιώς, 

ό.π.: όπως παραπάνω.

Π.Δ.: Προεδρικό Διάταγμα.

Ν.Π.Δ.Δ.: Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου.

Ν.Π.Ι.Δ.: Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, 

οίκ.: οίκοθεν.

Π.Ε.: Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση.

Π.Ι.Κ.Π.Α.: Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντίληψης. 

Π.Υ.Σ.: Πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, 

σ.: σελίδα.

Σ.Κ.Α.: Συμβούλιο Κοινωνικής Ασφάλισης.

Τ.Α.Ε.: Ταμείο Ασφάλισης Εμπόρων.

Τ.Δ.Ε.: Τοπικές Διοικητικές Επιτροπές.

Τ.Ε.: Τεχνολογική Εκπαίδευση.

Τ.Ε.Β.Ε.: Ταμείο Επαγγελματιών Βιοτεχνών Ελλάδας. 

τ.Ν.Π.Δ.Δ.: τεύχος Νομικών Προσώπου Δημοσίου Δικαίου.

Τ.Σ.Α.: Ταμείο Συντάξεως Αυτοκινητιστών.

Φ.Ε.Κ.: Φύλλο Εφημερίδας Κυβέρνησης
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ -  ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Σε αυτό το Κεφάλαιο μελετάται το ισχύον θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των οργανισμών 

κοινωνικής ασφάλισης στην Ελλάδα, καθώς επίσης οι λόγοι που οι ασφαλιστικοί οργανισμοί 

παρουσιάζουν έλλειψη αυτοδιοίκησης.

1.1. ΜΟΡΦΕΣ ΚΡΑΤΙΚΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ ΣΤΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

1.1.1. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑ
Η διοικητική εποπτεία ή αλλιώς κρατική εποπτεία εκδηλώνεται με ποικίλους τρόπους 

όπως:

• Τη συμμετοχή του Κυβερνητικού Επιτρόπου στις συνεδριάσεις των 

ασφαλιστικών οργανισμών με στόχο τον έλεγχο της νομιμότητας των 

διοικητικών πράξεων.

• Την πραγματοποίηση μελετών ή προγραμμάτων που σχετίζονται με σημαντικά 

οργανωτικά θέματα από την κεντρική εξουσία..

• Την υποχρέωση των ασφαλιστικών Οργανισμών να ενημερώνουν τον αρμόδιο 

Υπουργό για κάθε αποφασιστική αρμοδιότητά τους προς λήψη απόφασης.

• Το διορισμό και τη παύση των εκπροσωπευτικών οργάνων των Οργανισμών 

καθώς επίσης τη διαπίστωση των υπηρεσιακών μεταβολών του προσωπικού 

(μονιμοποιήσεις, μεταθέσεις, αποσπάσεις, μετατάξεις, μετακινήσεις, 

προαγωγές κ.τ.λ.)·

• Την έκδοση εγκυκλίων και οδηγιών έτσι ώστε να προσαρμοστεί το έργο της 

διοίκησης των ασφαλιστικών οργανισμών σε δεδομένους ή μελλοντικούς 

στόχους.

• Τη διεκπεραίωση ζητημάτων σχετικά με την υπαγωγή σε κάθε μορφή 

ασφάλισης.1 1

1 Κρεμαλής, Κ., Δίκαιο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Σάκκουλας, Αθήνα -  Κομοτηνή 1985 σ.86.
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Ο έλεγχος των διοικήσεων των ασφαλιστικών οργανισμών από την Κυβέρνηση 

ασκείται κατ' αρχήν μέσω της δικαιοδοσίας της να διορίζει τα πρόσωπα που συνθέτουν τα 

Δ.Σ. των φορέων. Πιο συγκεκριμένα αυτό γίνεται με απόφαση του αρμόδιου Υπουργού, που 

δημοσιεύεται σε Φ.Ε.Κ. Πάντως πρέπει να αναφερθεί ότι οι διοικήσεις των ασφαλιστικών 

οργανισμών σπανίως λειτουργούν αυτόνομα και ανεπηρέαστα, μολονότι υπάρχει 

εκπροσώπηση από εργοδότες και εργαζομένους στις διοικήσεις των ταμείων με αποτέλεσμα 

να μην εκπληρώνεται ο στόχος μιας ουσιαστικής αυτοδιοίκησης. Για παράδειγμα το 

Συμβούλιο Επικράτειας, έκρινε με απόφασή του ότι η εκπροσώπηση των επαγγελματικών 

τάξεων στη διοίκηση των φορέων έχει συμβουλευτικό χαρακτήρα και όχι δεσμευτικό για τον
-λ

Υπουργό ο οποίος είναι αυτός παίρνει τελική απόφαση.

Εκτός αυτού, τα άτομα που επιλέγονται συνήθως δεν διαθέτουν τις απαραίτητες 

γνώσεις και εμπειρίες για να διοικήσουν σωστά με αποτέλεσμα να υφίσταται κακή διαχείριση 

των ταμείων.

1.1.2.0ΙΚ0Ν0ΜΙΚΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑ
Η οικονομική εποπτεία ή αλλιώς ο διαχειριστικός έλεγχος στα οικονομικά των 

ασφαλιστικών οργανισμών είναι μια ακόμη κρατική παρέμβαση έναντι στα διάφορα ταμεία 

που παρέχουν ασφάλεια και περίθαλψη. Αυτός ο έλεγχος περιλαμβάνει:

• Την έγκριση των προϋπολογισμών.

• Την εξακρίβωση της ορθότητας των ισολογισμών και απολογισμών.

• Την παρακολούθηση των δαπανών (πάντα μέσα στα πλαίσια του 

προϋπολογισμού).

• Τον έλεγχο της ορθότητας των λογιστικών εγγραφών.

Ο διαχειριστικός έλεγχος επί των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης ασκείται από τα 

όργανα διαχειριστικού ελέγχου. Αυτά τα όργανα είναι:

■ Οι οικονομικοί επιθεωρητές οι οποίοι υπάγονται από τη Διεύθυνση του 

Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών / Γ.Λ.Κ. και μπορεί να ασκηθεί 

έκτακτος λογιστικός έλεγχος από αυτά τα όργανα. 2

2 Στο ίδιο, σ.80.
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■ Τα όργανα του Ελεγκτικού Συνεδρίου τα οποία διενεργούν προληπτικό έλεγχο 

των δαπανών (δηλαδή το κατά πόσο ανταποκρίνεται ο Οργανισμός σε νόμιμες 

πιστώσεις και στους κανονισμούς που θέτει η δημόσια λογιστική).

■ Οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Νομικών Προσώπων του Γενικού Λογιστηρίου 

του Κράτους που έχουν στην αρμοδιότητά τους την έγκριση των 

προϋπολογισμών και την εποπτεία της λογιστικής δραστηριότητας του 

Οργανισμού.3

Πρέπει να σημειωθεί ότι για το οικονομικό αδιέξοδο των οργανισμών κοινωνικής 

ασφάλισης μεγάλες είναι οι ευθύνες των μεταπολεμικών κυβερνήσεων για το λόγο ότι τα 

χρήματα των ταμείων σπαταλήθηκαν χωρίς κάποιο συγκεκριμένο κοινωφελή σκοπό όπως 

προορίζονταν ή ήταν ένα ακόμη «πιόνι» στα χέρια κυβερνήσεων που επιθυμούσαν τη 

διατήρηση της εξουσίας ή την επανεκλογή τους. Φαίνεται ξεκάθαρα ότι η έλλειψη του 

κράτους -  πρόνοιας στο μεγαλύτερο διάστημα της μεταπολεμικής περιόδου είχε σαν 

αποτέλεσμα την αποδυνάμωση των μεγάλων κεφαλαίων του ασφαλιστικού συστήματος και 

γενικότερα την απουσία μιας προγραμματισμένης συγκρότησης του συστήματος κοινωνικής 

ασφάλισης.4 Το πρόβλημα πάντως διογκώθηκε και από τη μη δημιουργία εποπτικών και 

ελεγκτικών μηχανισμών που θα βελτίωναν την κατάσταση όπως η μηχανογράφηση και η 

ίδρυση ελεγκτικών κλιμακίων, πράγματα που έγιναν αρκετά αργότερα.

Τέλος, η μη ανάληψη δράσεων και στρατηγικών στόχων όπως επίσης και κριτηρίων 

λειτουργίας που θα βοηθούσαν τη βελτίωση της εσωτερικής δομής των ταμείων, οδήγησαν το 

ελληνικό κράτος σε ένα ασφαλιστικό σύστημα που ποτέ δεν ήταν αποτελεσματικό και δεν 

πρόσφερε αυτά που υποσχόταν.5

1.1.3.ΝΟΜΙΚΗ ΕΠΟΠΤΕΙΑ
Το θεσμικό -  νομοθετικό κομμάτι της κρατικής εποπτείας περιλαμβάνει τους πάσης 

φύσεως νόμους, προεδρικά διατάγματα, εγκυκλίους, οδηγίες, κανονιστικές πράξεις, 

τροποποιήσεις σε ισχύοντες νόμους ή συμπληρωματικές εκδόσεις νόμων.6 Όλα αυτά τα 

νομοθετικά μέτρα και διατάξεις έχουν εγκυρότητα γιατί προέρχονται από κυβερνήσεις που

3 Στο ίδιο, σ.88 -  89.
4 Ρομπόλης, Σ., Χλέτσος, Μ., Η κοινωνική πολιτική μετά την κρίση του κράτους πρόνοιας, Παρατηρητής, 
Θεσσαλονίκη 1995, σ.76.
5 Ματσαγγάνης, Μ., Προοπτικές του κοινωνικού κράτους στη Νότια Ευρώπη, Ελληνικά Γράμματα, Αθήνα 1999 
σ .1 4 7 - 148.
6 Προβόπουλος, Γ., Κοινωνική Ασφάλιση (  Μακροοικονομικές όψεις του χρηματοδοτικού προβλήματος), Ειδικές 
Μελέτες, Ινστιτούτο Οικονομικών και Βιομηχανικών Ερευνών, Αθήνα 1987, σ.30.
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εκλέγονται από το λαό και ψηφίζονται στο κοινοβούλιο ενώ τα χαρακτηρίζει και η 

σκοπιμότητα γιατί η ύπαρξη τους έχει σαν στόχο όταν αυτά εφαρμοστούν σωστά να 

βοηθήσουν διοικήσεις των ασφαλιστικών οργανισμών έτσι ώστε να πράξουν το έργο τους 

όπως οφείλουν.7 Βέβαια, είναι γεγονός ότι αρκετοί νόμοι ή διατάξεις που ψηφίζονται 

εξυπηρετούν έμμεσα τα συμφέροντα ή πολλές φορές και άμεσα των κυβερνήσεων ώστε τα 

αποτελέσματα που προσδοκόνται σαφώς και να μην είναι τα αναμενόμενα. Είναι αλήθεια 

πάντως ότι τα προβλήματα των ασφαλιστικών οργανισμών είναι πολλά και ποικίλης φύσεως 

και χρειάζονται βαθιές τομές και αλλαγές για την επίλυσή τους.8

Μία πρώτη προσπάθεια για την αναδιοργάνωση του ασφαλιστικού συστήματος της χώρας 

μας έγινε με τη θέσπιση των Νόμων 1902/90, 1976/91 και 2084/92. Οι Νόμοι αυτοί είχαν σαν 

στόχο την επίλυση των οικονομικών ελλειμμάτων, τον περιορισμό των δαπανών και 

μακροπρόθεσμα την ενοποίηση όλων των ασφαλιστικών ταμείων σε ένα ενιαίο ασφαλιστικό 

οργανισμό. Το επιδιωκόμενο αποτέλεσμα όλων των παραπάνω ενεργειών δεν ήταν το 

επιθυμητό για το λόγο ότι τα μέτρα αυτά στηρίζονταν σε εισπρακτικές τακτικές και δεν 

προσδοκούσαν στην αναδιάρθρωση του ασφαλιστικού συστήματος.9

Ως επακόλουθο των παραπάνω Νόμων, ψηφίστηκαν οι Νόμοι 2676/1999 και 3029/2002 οι 

οποίοι στοχεύουν στην οργανωτική και λειτουργική αναδιάρθρωση των φορέων κοινωνικής 

ασφάλισης και σε μια γενικότερη μεταρρύθμιση ολόκληρου του συστήματος κοινωνικής 

ασφάλισης. Ειδικότερα αποσκοπούν στην εναρμόνιση του ασφαλιστικού συστήματος με τα 

Ευρωπαϊκά πρότυπα καθώς επίσης και στη χρηματοδότηση των ταμείων μέσω της ορθότερης 

αναδιανομής των πόρων.

Είναι όμως πλέον γνωστό και φανερό ότι η επιρροή της Ευρώπης σε κάθε χώρα και στα 

εσωτερικά ζητήματα της καθεμίας είναι αναπόφευκτη και υποχρεωτική σε θέματα που έχουν 

να κάνουν με νομοθεσία και δικαιοσύνη. Τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι 

ασφαλιστικοί οργανισμοί στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης είναι σε γενικές γραμμές 

παρόμοια και αφορούν τη χρηματοδότηση των ταμείων των οργανισμών, το επίπεδο 

περίθαλψης, το μέγεθος των συντάξεων καθώς και όποια διοικητικά προβλήματα. Κάθε χώρα 

της Ευρώπης, πάντως βρίσκεται σε άλλη θέση από κάποια άλλη ή άλλες και αυτό φανερώνει 

ότι κάποιες χώρες καταβάλλουν ιδιαίτερες προσπάθειες να λύσουν τα προβλήματα των

7
Κρεμαλής, Κ Δίκαιο..., ό.π., σ.86.

8 Ρουπακιώτης X., Η κρίση της Κοινωνικής Ασφάλισης, Σύγχρονη Εποχή, Αθήνα 1990, σ.13.
9 Κοντιάδης, Ξ., Κράτος πρόνοιας και κοινωνικά δικαιώματα (Συμβολή στην ερμηνεία των μορφών 
συνταγματοποίησης της κοινωνικής προστασίας), Σάκκουλας, Αθήνα — Κομοτηνή 1997, σ.439.
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ασφαλιστικών τους οργανισμών, θεσμοθετώντας και τροποποιώντας όπου χρειάζεται.10 11 Το 

τελικό, ζητούμενο με τους νόμους που ψηφίζονται και πρέπει να εφαρμοστούν είναι να 

προασπίζονται και πρέπει να εφαρμοστούν είναι να προασπίζονται τα συμφέροντα των 

ασφαλισμένων και όχι απλώς να εξυπηρετούνται επιδιώξεις ή προθέσεις τρίτων.11

1.2. ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΝΟΜΙΑΣ ΤΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Πριν αναλυθούν τα προβλήματα που αντιμετώπιζαν και αντιμετωπίζουν οι ελληνικοί 

ασφαλιστικοί οργανισμοί, θα ήταν χρήσιμο να επεξηγηθούν οι όροι αυτοδιοίκηση και 

αυτοδυναμία. Μπορεί εκ πρώτης όψεως να φαίνεται ότι οι δυο ορισμοί είναι παρεμφερείς 

σημασιολογικά όμως στην ουσία αναφέρονται σε διαφορετικά θέματα.

Ένας οργανισμός θεωρείται αυτοδιοικούμενος όταν έχει τη μορφή Ν.Π.Δ.Δ. και με τη 

ιδιότητα αυτή μπορεί να ασκεί εξουσία. Στην πράξη οι ασφαλιστικοί οργανισμοί είναι 

Ν.Π.Δ.Δ., όμως δεν ασκούν εξουσία διότι υπάγονται σε κρατικές οδηγίες και νομοθετήσεις.12 

Οι ασφαλιστικοί οργανισμοί που υφίστανται με τη μορφή Ν.Π.Ι.Δ. που είναι ελάχιστοι 

βεβαίως, μόνο αυτοί διέπονται από πραγματική και ουσιαστική αυτοδιοίκηση και αυτό 

φαίνεται και στην πράξη από τον τρόπο λειτουργίας τους. Η αυτονομία ή αυτοδυναμία ενός 

ασφαλιστικού οργανισμού δεν προσδιορίζεται από την ικανότητα του να ασκεί αυτοδιοίκηση, 

ανεξάρτητα από τη νομική του υπόσταση, αλλά κυρίως από την ευχέρεια ή τη δύναμη που 

έχει να εκδίδει και να εγκρίνει νομοθετικές προτάσεις και ρυθμίσεις.

Εξάγεται δηλαδή το συμπέρασμα ότι ένας αυτοδιοικούμενος οργανισμός, όπως είναι 

στο σύνολο τους οι ελληνικοί, δεν σημαίνει ότι είναι και αυτοδύναμος εφόσον υφίσταται 

περιορισμούς στην άσκηση εξουσίας.13 Όσον αφορά τώρα τα προβλήματα των οργανισμών 

κοινωνικής ασφάλισης, τα κυριότερα εντοπίζονται στο γεγονός ότι οι διοικήσεις των 

ασφαλιστικών οργανισμών διορίζονται από το Υπουργείο Εργασίας αλλά και του 

Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων με προγραμματισμένη χρονικά θητεία. Αυτό δείχνει σε 

υπέρμετρο βαθμό και τον έλεγχο που αναπόφευκτα ασκεί το κράτος και στο γεγονός ότι το 

ίδιο νομοθετεί και ψηφίζει και οι διοικήσεις είναι απλώς υποχρεωμένες να εφαρμόσουν χωρίς 

να' χουν το δικαίωμα να αρνηθούν ακόμα και όταν κάποια απόφαση δεν είναι προς όφελος 

των ασφαλιστικών ταμείων. Το πιο δίκαιο πάντως και το πιο αξιοκρατικό θα ήταν οι

10 Κρεμαλής, Κ., Προβλήματα οριοθέτησης της ιδιωτικής από την κοιν. Ασφάλιση, Σακκούλας, Αθήνα — 
Κομοτηνή 1996, σ. 108-109.
11 Στο ίδιο, σ. 128.
12 Κρεμαλής, Κ., Δίκαιο..., ό.π., σ.79 -8 0 .
13 Στο ίδιο, σ.82 — 83.
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διοικήσεις των ταμείων να εκλέγονταν από τους ίδιους τους ασφαλιζομένους ή και τους 

εργοδότες.

Βέβαια, κανένας δεν μπορεί να ισχυριστεί ότι το κράτος δεν πρέπει να ασκεί εποπτικό και 

ελεγκτικό ρόλο, γιατί αν γινόταν αυτό ίσως να υπήρχε αυθαιρεσία από τα διοικητικά 

συμβούλια των οργανισμών και να εμποδιζόταν έτσι η ομαλή λειτουργία τους. Το γεγονός 

όμως είναι ότι το κράτος δεν αποφασίζει μόνο για τους νόμους που θα ισχύσουν και τις 

νομοθετικές διατάξεις που θα εφαρμοστούν. Παρεμβαίνει όμως συνειδητά στην αξιοποίηση 

και χρησιμοποίηση των εσόδων των ταμείων ή και λοιπών πόρων τους και αυτό είναι μια 

ακόμη ένδειξη ότι η αυτοδιοίκηση των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης ισχύει μόνο κατ' 

όνομα. Συνεπώς η διαχειριστική εξάρτηση των ασφαλιστικών φορέων αποτελεί σοβαρό 

εμπόδιο ουσιαστικής αυτοδιοίκησής τους. Τρανό παράδειγμα των παραπάνω είναι η 

δέσμευση και παρακράτηση των αποθεματικών των ταμείων στις τράπεζες με επιτόκια της 

τάξης του 15% τη σημερινή εποχή και 4% πριν 10-15 χρόνια

Γίνεται κατανοητό πως μέσα από τέτοια γεγονότα εμποδίζεται η ομαλή λειτουργία και το 

έργο των οργανισμών και το δυσάρεστο είναι πως ούτε οι παλαιότερες ούτε οι σύγχρονες 

κυβερνήσεις έχουν τη θέληση ή τη διάθεση να αλλάξουν αυτή τη κατάσταση γιατί 

εξυπηρετούν δικά τους πολιτικά σχέδια14 Προβλήματα φυσικά υπάρχουν και άλλα αν και 

αυτά δημιουργούνται απ' όσα αναφέρθηκαν παραπάνω. Η κακοδιαχείριση των ταμείων που 

συντελείται και από το γεγονός ότι τα άτομα που έχουν αναλάβει τις διοικήσεις των ταμείων 

είναι άτομα πολλές φορές άπειρα και χωρίς ανάλογες γνώσεις για αυτές τις θέσεις με 

αποτέλεσμα αυτά να υπολειτουργούν ουσιαστικά. Η κατασπατάληση πόρων χωρίς κάποιο 

στόχο ή σωστό προγραμματισμό είναι απόδειξη αυτής της υπολειτουργίας. Τέλος, η 

ποσότητα αλλά και η πολυπλοκότητα των ασφαλιστικών οργανισμών επιτείνουν το 

διοικητικό κόστος αλλά και το οικονομικό αδιέξοδο αυτών και όλα μαζί παρατείνουν την ήδη 

υπάρχουσα κρίση.15

14 Στο ίδιο, σ. 80 - 82.
15 Ρουπακιώτης X., Ηκρίση.,.,ό.π.,σ. 12 -  13.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΤΟ ΘΕΣΜΙΚΟ -  ΝΟΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΤΟΥ Τ.Ε.Β.Ε.

Σε αυτό το κεφάλαιο μελετάται το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας του Τ.Ε.Β.Ε., καθώς 

επίσης οι δραστηριότητες του οργανισμού. Επίσης πρέπει να επισημανθεί ότι το χρονικό 

πλαίσιο της παρούσας εργασίας διαμορφώνεται από το 1975 -  1998, για το λόγο ότι αυτό το 

διάστημα ψηφίστηκαν οι Νόμοι που αφορούν τη λειτουργία του Ταμείου και ότι από το 1999 

το Τ.Ε.Β.Ε. ενοποιήθηκε με τα ταμεία Τ.Α.Ε. και Τ.Σ.Α..

2.1.ΝΟΜΙΚΗ ΣΥΣΤΑΣΗ -  ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
Τ.Ε.Β.Ε.

Το Ταμείο Ασφαλίσεως Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδας ιδρύθηκε με το Νόμο 

6364 του 1934 αν και κανονικά άρχισε να λειτουργεί από το 1939. Είναι Ν.Π.Δ.Δ., έχει έδρα 

την Αθήνα και τελεί υπό την επιτήρηση του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Σκοπός 

του Ταμείου είναι η ασφάλιση των 560.000 περίπου επαγγελματιών και βιοτεχνών ανά την 

Ελλάδα κατά του κινδύνου από ανικανότητα για εργασία λόγω σωματικής ή πνευματικής 

βλάβης ή θανάτου.

Έργο της Κεντρικής Υπηρεσίας του Τ.Ε.Β.Ε. είναι ο έλεγχος, η συνεργασία μέσω 

οδηγιών με τις Περιφερειακές Διευθύνσεις και η υποστήριξη της Διοικητικής τους 

λειτουργίας ενώ αυτές είναι υπεύθυνες για θέματα που αφορούν συντάξεις είτε έχουν να 

κάνουν με καταβολή εισφορών.

Τα Περιφερειακά Τμήματα και Γραφεία που εδρεύουν συνήθως στις πρωτεύουσες των 

νομών, εκτελούν δραστηριότητες όπως καταβολή εισφορών ή θέματα σχετικά με την 

ασφάλιση (διεκπεραιώσεις, ερωτήσεις). Όλα αυτά εκτελούνται από τους προϊσταμένους των 

τοπικών γραφείων ύστερα από παραχώρηση δικαιώματος από τον Διοικητή του Τ.Ε.Β.Ε.

Όσον αφορά τα όργανα διοίκησης του Τ.Ε.Β.Ε. αυτά είναι ο Διοικητής του Οργανισμού 

και το Δ.Σ. αυτού που αποτελείται από εννέα (9) μέλη: τον Διοικητή του Τ.Ε.Β.Ε. με το 

αξίωμα του προέδρου, τρεις (3) εκπρόσωποι των βιοτεχνών ασφαλισμένων, έναν (1) 

εκπρόσωπο των συνταξιούχων του Τ.Ε.Β.Ε. και έναν (1) ανώτερο βαθμολογικά υπάλληλο 

του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων μαζί με τον αντικαταστάτη του, που ορίζονται από 

τον οικείο Υπουργό. Είναι φανερό ότι και στο διοικητικό σκέλος και στη στελέχωση αυτού
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είναι παρούσα η κρατική εκπροσώπηση και εποπτεία σε θέματα που αφορούν λήψη 
αποφάσεων.

Αναφορικά με τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Τ.Ε.Β.Ε. που αφορούν θέματα όπως έναρξη 

ασφάλισης ή λήξη αυτής, διαγραφή ασφαλισμένων, υπαγωγή σε ανώτερη ασφαλιστική 

κλίμακα, ένταξη σε προαιρετική -  επικουρική ασφάλιση, χρονική διάρκεια ασφάλισης ή 

οτιδήποτε άλλο, οι όποιες αποφάσεις λαμβάνονται κατόπιν έκδοσης διοικητικών πράξεων, 

δεν είναι βέβαια αυτόνομες μόνο από τα διοικητικά συμβούλια αλλά πρέπει να ενημερωθεί 

και να εγκρίνει και ο αρμόδιος Υπουργός. Δίχως την συγκατάθεση του δεν ισχύει καμία 

διοικητική απόφαση.

Βέβαια, υπάρχουν και αποφάσεις σε μικρότερης σημασίας θέματα, που λαμβάνονται μόνο 

από το Δ.Σ. του οργανισμού χωρίς τη γνώμη του Υπουργού. Καθήκοντα του ταμείου είναι να 

ελέγχει την κατάθεση των εισφορών από τους ασφαλισμένους όπως ορίζει ο νόμος και να 

χρησιμοποιεί κάθε νόμιμο μέσο για είσπραξη των οφειλομένων όταν υπάρχει κώλυμα. Ενίοτε 

χορηγεί και βεβαιώσεις και αποδίδει τις προβλεπόμενες παροχές. Αξίζει να σημειωθεί ότι για 

τις περιφέρειες Αττικής, Θεσσαλονίκης, Κρήτης, η είσπραξη των εισφορών γίνεται κάθε 

δίμηνο μέσω ΕΛΤΑ ή τραπεζών με αποδείξεις και ηλεκτρονική παρακολούθηση αυτών ενώ 

για όλη την υπόλοιπη ελληνική επικράτεια το Τ.Ε.Β.Ε. διαθέτει επιμελητές εισπράξεων, οι 

οποίοι κολλούν ένσημα πάνω στα βιβλιάρια των ασφαλισμένων και με αυτό τον τρόπο 

εισπράττονται οι εισφορές.

Στο τομέα της ιατρικής περίθαλψης, το Τ.Ε.Β.Ε. διαθέτει δεκατέσσερις (14) ειδικότητες 

γιατρών με τα δικά τους ιδιωτικά ιατρεία, οι οποίοι περιθάλπουν, όποτε χρειαστεί και δωρεάν 

τους άμεσα ασφαλισμένους και τα συμβαλλόμενα πρόσωπά τους, για την κάλυψη από 

φάρμακα, υπάρχει συνεργασία με ορισμένα φαρμακεία και με συμμετοχή των ασφαλισμένων 

από μηδαμινή έως 25% ενώ για περίθαλψη και θεραπεία σε νοσοκομεία ή ιδιωτικές κλινικές 

έχουν δικαίωμα χρήσης της Α' ή Β' θέσης. Για θεραπευτικά -  ορθοπεδικά μέσα, 

παρακλινικές εξετάσεις και θεραπείες, οι ασφαλισμένοι συνεισφέρουν από 0% έως 25%, 

ανάλογα με την περίπτωση, ενώ επιδόματα τοκετού ή έξοδα κηδείας καλύπτονται εξ' 

ολοκλήρου από το ταμείο. Όσον αφορά τις συντάξεις, που είναι τριών κατηγοριών, γήρατος, 

αναπηρίας, επιζώντων, αυτές καταβάλλονται μέσω της Εθνικής Τράπεζας ή των Ελληνικών 

Ταχυδρομείων.

Για το λογιστικό — οικονομικό μέρος του Ταμείου, τηρούνται μητρώα ακίνητης 

περιουσίας, ελέγχονται τα μισθωτήρια ακινήτων και οτιδήποτε έχει να κάνει με οικονομικά 

στοιχεία όπως ομόλογα, δάνεια, αμοιβαία κεφάλαια κ.α. Αποδίδονται οι υποχρεώσεις σε 

τρίτους όπως ο νόμος ορίζει και πληρώνει τους υπαλλήλους του με μισθό για την υπηρεσία
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που προσφέρουν. Αναφορικά με την στελέχωση του Ταμείου, ο κανονισμός λειτουργίας του 

προβλέπει 1770 μόνιμες θέσεις απ' τις οποίες όμως μόνο 1050 έχουν καλυφθεί.

Προφανώς, και εδώ υπάρχει άμεσα κρατική παρέμβαση, η κάθε κυβέρνηση κρίνει με το 

δικό της σκεπτικό ότι οι υπόλοιποι δεν χρειάζονται ίσως γιατί δεν θα απέδιδαν παραπάνω ή 

ότι οι ήδη υπάρχοντες υπάλληλοι καλύπτουν και σε ικανοποιητικό μάλιστα βαθμό τις 

ανάγκες του οργανισμού16.

16 www.tebe.gr/t-gr/prosdiorismos_drasthriothtwn.htm.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ Τ.Ε.Β.Ε.

Σε αυτό το κεφάλαιο μελετώνται τα όργανα Διοίκησης του Τ.Ε.Β.Ε. που είναι ο 

Διοικητής και το Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς επίσης η κρατική παρέμβαση με 

παραδείγματα επί του Οργανισμού.

3.1. ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

3.1.1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗ

Ο Διοικητής του Τ.Ε.Β.Ε. έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες:

• Προεδρεύει στο Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. και είναι αρμόδιος για τον καθορισμό των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., εισηγείται για τον 

προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό του Ταμείου και επιλαμβάνεται για την 

εκτέλεση των αποφάσεων που έχουν ληφθεί.

• Προΐσταται όλων των Υπηρεσιών του Ταμείου και ασκεί εποπτεία και έλεγχο σε 

αυτές.

• Προσλαμβάνει, μεταθέτει και αποσπά το πάσης φύσεως προσωπικό του Ταμείου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.

• Ασκεί πειθαρχική εξουσία στο προσωπικό του Ταμείου.

• Εκπροσωπεί το Ταμείο δικαστικώς και εξωδίκως και έχει το δικαίωμα να αναθέτει την 

εκπροσώπησή του στον Υποδιοικητή, σε μέλος του Δ.Σ., στον Γενικό Διευθυντή, σε 

δικηγόρο ή σε ανώτερο υπάλληλο του Ταμείου.

• Αποφασίζει για τη χορήγηση άδειας απουσίας στο πάσης φύσεως προσωπικό ή τη 

μετακίνησή του εκτός έδρας. Επίσης αποφασίζει για τη χορήγηση εκπαιδευτικών 

αδειών άνευ αποδοχών στο προσωπικό του Ταμείου και την αποδοχή παραίτησης των 

υπαλλήλων ή λοιπών οργάνων αυτού.

• Αποφασίζει μέχρι του ποσού 293,5 Ε για τη διενέργεια οποιοσδήποτε δαπάνης, 

προμηθειών ή μισθώσεων.

• Εγκρίνει το αποτέλεσμα διαγωνισμών και προμηθειών (μέχρι του ποσού 293,5 Ε ) 

σύμφωνα όπως ορίζει ο κανονισμός λειτουργίας του Οργανισμού. Στην περίπτωση
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που έχει υποβληθεί ένσταση, τότε αρμόδιο όργανο για τη λήψη απόφασης είναι το 
Δ.Σ.

• Έχει τη δυνατότητα να είναι παρόν στις συνεδριάσεις του Ταμείου, πέραν των 

προβλεπόμενων μελών. Όποτε παρίσταται ο Διοικητής στις Επιτροπές, τότε 

προεδρεύει σ' αυτές. Για τη λήψη μιας απόφασης στις Επιτροπές απαιτούνται 

τουλάχιστον τρεις (3) ψήφοι από τα παρόντα μέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του προεδρεύοντος Διοικητή.

• Αποφασίζει για κάθε θέμα που σχετίζεται με τη δικαστική επιδίωξη οποιασδήποτε 

αξιώσεως του Ταμείου ή την απόκρουση αυτής (έγερση αγωγής, απόκρουση, 

παρέμβαση, άσκηση ενδίκων μέσων, ανάθεση σε δικηγόρο, καθορισμός αμοιβής του 

δικηγόρου, επαγωγή ή αντεπαγωγή όρκου κλπ..).

• Εισηγείται για την κατάταξη κατά κλάση ή για την ανακατάταξη των ασφαλισμένων 

του Ταμείου, για τον καθορισμό χρόνου ασφαλίσεως και για την απονομή παροχών 

αμφοτέρων κλάδων στους δικαιούχους, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

• Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που σχετίζεται με τη διοίκηση και τη λειτουργία του 

Τ.Ε.Β.Ε.17

•

Με βάσει τα ανωτέρω, εξάγεται το συμπέρασμα ότι ο Διοικητής αποφασίζει για κάθε 

θέμα αναφορικά με τη Διοίκηση και τη λειτουργία του Τ.Ε.Β.Ε. και συνεπώς είναι το 

ανώτατο όργανο διοίκησης και λήψης αποφάσεων του Ταμείου.

3.1.2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

3.Ι.2.Ι. ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Τ.Ε.Β.Ε. διοικείται από εννεαμελές Δ.Σ. το οποίο απαρτίζεται:

■ Από τον Διοικητή, ως Πρόεδρο του Δ.Σ.

■ Από έξι (6) αντιπροσώπους των ασφαλισμένων, εκ των οποίων οι τρεις (3) είναι 

εκπρόσωποι των επαγγελματιών και οι άλλοι τρεις (3) είναι εκπρόσωποι των 

βιοτεχνών.

■ Από έναν (1) ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών, ο οποίος 

ορίζεται με τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Κοινωνικών Υπηρεσιών και

17 Προεδρικό Διάταγμα 326/1974, Αρθρο 5, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 120/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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Από έναν (1) αντιπρόσωπο των συνταξιούχων του Τ.Ε.Β.Ε..

Όλα τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται με τους αναπληρωτές τους.

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. συμμετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως Κυβερνητικός 

Επίτροπος, ανώτερος υπάλληλος του Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών, ο οποίος ορίζεται 

από τον Υπουργό Κοινωνικών Υπηρεσιών.

Χρέη Γραμματέως του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλος του Τ.Ε.Β.Ε., ο οποίος ορίζεται από τον 

Διοικητή.18

Από την παραπάνω σύνθεση του Δ.Σ. παρατηρείται ότι πέραν τη παρουσία του 

Διοικητή ως Προέδρου του Δ.Σ., σημαντική είναι η παρουσία των εκπροσώπων των 

ασφαλισμένων, οι οποίοι κάνουν πιο αντιπροσωπευτική την εκπροσώπηση των 

επαγγελματικών τάξεων καθώς επίσης και των συνταξιούχων με αποτέλεσμα να ενισχύεται ο 

ρόλος τους. Τέλος με την παρουσία του Κυβερνητικού Επιτρόπου, παρακολουθείται η 

τήρηση του Νόμου και ο έλεγχος της νομιμότητας των πράξεων του Φορέα, χωρίς να 

μειώνεται η αυτοτέλεια του Ιδρύματος.

3.Ι.2.2. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Ο Διοικητής του Τ.Ε.Β.Ε. και τα μέλη του Δ.Σ. με τους αναπληρωτές τους, εκλέγονται με 

μυστική ψηφοφορία από σώμα εκλεκτόρων, οι οποίοι απαρτίζονται:

ο Από έξι (6) εκλεγμένους εκλέκτορες κατά Περιφέρεια.

ο Από τους πρώην Προέδρους, ή σε περίπτωση απουσίας τους, από τους νόμιμους 

αναπληρωτές τους των αμιγών ή μεικτών Επαγγελματοβιοτεχνικών Επιμελητηρίων.

ο Από τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της Γ.Σ.Ε.Β.Ε.19

Πιο συγκεκριμένα :

18 Νόμος 655/1977, Άρθρο 1, Παράγραφοι 1-4 (Φ.Ε.Κ. 217/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
19 Νόμος 655/1977, Άρθρο 1, Παράγραφος 5 (Φ.Ε.Κ. 217/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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Με απόφαση του Δ.Σ. ορίζεται η ημερομηνία εκλογής των μελών του Δ.Σ. και του 

Διοικητή, ημέρα Κυριακή, η οποία πρέπει να απέχει τουλάχιστον είκοσι (20) ημέρες από την 

ημερομηνία λήξεως του Δ.Σ..

Η απόφαση του Δ.Σ. δημοσιεύεται δύο (2) φορές σε δύο τουλάχιστον Αθηναϊκές 

εφημερίδες, τουλάχιστον εξήντα (60) ημέρες πριν την καθορισμένη ημέρα ψηφοφορίας.

Ο υποψήφιος για την εκλογή του ως μέλος του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., μπορεί να είναι 

οποιοσδήποτε που έχει την ιδιότητα του ασφαλισμένου του Τ.Ε.Β.Ε. και να έχει 

συμπληρώσει το εικοστό πρώτο (21°) έτος της ηλικίας του.

Για την εκλογή του Διοικητή δεν απαιτείται πτυχίο Ανώτατης Σχολής.

Ο Διοικητής πρέπει κατά τη διάρκεια της θητείας του να διαμένει εντός του Ν. Αττικής.

Στη δήλωση υποψηφιότητας μέλους του Δ.Σ. πρέπει να δηλώνεται η επιθυμία του 

ενδιαφερομένου να είναι υποψήφιος για την εκλογή του είτε ως εκπρόσωπος των βιοτεχνών, 

είτε ως εκπρόσωπος των επαγγελματιών.

Οι δηλώσεις υποψηφιότητας για την εκλογή μελών του Δ.Σ. και του Διοικητή 

κατατίθενται στο Κεντρικό Κατάστημα Τ.Ε.Β.Ε. της Αθήνας, είκοσι (20) ημέρες πρίν τη 

ψηφοφορία και διαβιβάζονται στην Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή.

Τη δέκατη πέμπτη (15η) ημέρα, πριν την καθορισμένη ψηφοφορία η Κεντρική 

Εφορευτική Επιτροπή ανακηρύσσει τα υποψήφια μέλη του Δ.Σ., ξεχωριστά τους 

επαγγελματίες και τους βιοτέχνες, καθώς επίσης τους υποψήφιους για την κατάληψη της 

θέσης του Διοικητή.

Η ψηφοφορία για την ανάδειξη εκλογής του Διοικητή και των μελών του Δ.Σ., 

διενεργείται στο Κεντρικό Κατάστημα Τ.Ε.Β.Ε. της Αθήνας.

Ως τακτικοί Σύμβουλοι αναδεικνύονται οι τρεις (3) κατά σειρά επιτυχίας από κάθε μία 

τάξη ( δηλ. των επαγγελματιών και των βιοτεχνών) και αναπληρωματικοί ορίζονται οι τρεις 

(3) πρώτοι επιλαχόντες από κάθε μία τάξη.
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Σε περίπτωση ισοψηφίας διενεργείται κλήρωση μεταξύ αυτών που ισοψήφησαν.

Σε περίπτωση παραίτησης, έκπτωσης, απαλλαγής καθηκόντων, θανάτου κ.λ.π. ενός ή 

περισσότερων τακτικών συμβούλων, τη θέση την καταλαμβάνουν κατά σειρά για κάθε τάξη 

ξεχωριστά οι αναπληρωματικοί.

Έκπτωση από το αξίωμα μέλους Δ.Σ. συνεπάγεται καταδίκη σύμφωνα με το άρθρο 18 του 

Ν. 1811/1951 «περί κώδικος καταστάσεως των δημοσίων διοικητικών υπαλλήλων κ.λ.π..». Η 

έκπτωση επέρχεται με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών μετά από γνώμη του 

Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε..

Στην περίπτωση που κάποιο μέλος του Δ.Σ. απουσιάσει επί τρεις (3) τουλάχιστον 

συνεδριάσεις του Δ.Σ., τότε ο Υπουργός Κοινωνικών Υπηρεσιών έχει τη δυνατότητα κατόπιν 

γνώμης του Δ.Σ. να απαλλάξει από τα καθήκοντά του αυτό το μέλος.

Διοικητής εκλέγεται αυτός που έχει λάβει την απόλυτη πλειοψηφία από τους εκλέκτορες 

που ψήφισαν. Στην περίπτωση που δεν επιτεύχθηκε απόλυτη πλειοψηφία κατά την πρώτη 

ψηφοφορία, επαναλαμβάνεται την επόμενη μέρα και εκλέγεται εκείνος που έλαβε τις 

περισσότερες ψήφους.

Η Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή αμέσως μετά το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 

συντάσσει πρακτικό με το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας και τοιχοκολλάται στο Κεντρικό 

Κατάστημα Τ.Ε.Β.Ε. της Αθήνας.

Ενστάσεις ενώπιον της Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής μπορούν να υποβληθούν εντός 

των δύο (2) επόμενων ημερών από τη στιγμή τοιχοκόλλησης των αποτελεσμάτων και έπειτα 

ανακηρύσσονται οι εκλέγοντες Σύμβουλοι και ο Διοικητής.

Αντίγραφο του πρακτικού των αποτελεσμάτων διαβιβάζεται στον Υπουργό Κοινωνικών 

Υπηρεσιών για την έκδοση από τον ίδιο τον Υπουργό πράξη συγκρότησης του Δ.Σ. και 

διορισμού του Διοικητή.
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Ο Πρόεδρος Επιμελητηρίου, Ομοσπονδίας ή της Γ.Σ.Ε.Β.Ε. εκλεγμένος Διοικητής 

αποβάλλει αυτοδικαίως το αξίωμά του πριν την εκλογή του.

Σε περίπτωση υποβολής υποψηφιότητας για την κατάληψη της θέσης του Διοικητή από 

έναν και μοναδικό υποψήφιο, τότε εκλέγεται εφ' όσον συγκεντρώσει σε μία ψηφοφορία την 

απόλυτη πλειοψηφία από του εκλέκτορες που ψήφισαν.

Εάν δε συγκεντρώσει την απόλυτη πλειοψηφία ο μοναδικός υποψήφιος, τότε ο Διοικητής 

διορίζεται με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών.20

Σε περίπτωση λήξης της θητείας των μελών του Δ.Σ., τότε παρατείνεται αυτοδικαίως 

μέχρι την ανάδειξη νέων μελών Δ.Σ., χωρίς να υπερβεί το διάστημα τριών (3) μηνών από τη 

στιγμή λήξεώς της.21

Βάσει των παραπάνω εξάγεται ως συμπέρασμα ότι τα όργανα διοίκησης του Τ.Ε.Β.Ε. που 

είναι ο Διοικητής και το Δ.Σ., εφ' όσον εκλεγούν με μία συγκεκριμένη διαδικασία διορίζονται 

κατόπιν σύμφωνης γνώμης και έγκρισης του αρμόδιου Υπουργού. Παρατηρείται ότι το 

Κράτος παίζει αποφασιστικό ρόλο στην επιλογή των οργάνων του Ταμείου, με αποτέλεσμα 

να μην υφίσταται ουσιαστική αυτοδιοίκηση του Ταμείου.

3.Ι.2.3. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. αποφασίζει για όλα τα θέματα διοίκησης και διαχείρισης του 

Ταμείου. Πιο συγκεκριμένα:

❖  Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό του Ταμείου, καθώς επίσης 

και τις απαιτούμενες τροποποιήσεις του προϋπολογισμού κατά τη διάρκεια της 

εκτέλεσής του.

❖  Αποφασίζει για την τοποθέτηση ή επένδυση κεφαλαίων του Ταμείου καθώς επίσης 

για την αγορά αξιοποίηση, ανοικοδόμηση και εκποίηση ακινήτων και λοιπών

20 Νόμος 655/1977, Άρθρο 7, Παράγραφοι 1-12 (Φ.Ε.Κ. 217/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
21 Προεδρικό Διάταγμα 326/1974, Άρθρο 5, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 120/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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περιουσιακών στοιχείων σύμφωνα με τους περιορισμούς των διατάξεων που ορίζει ο 

Νόμος.

❖  Αποφαίνεται για κάθε θέμα που ανάγεται στην αρμοδιότητα του Διοικητή, ο οποίος το 

παραπέμπει στο Δ.Σ. για τη λήψη απόφασης ή να ζητήσει γνώμη του Δ.Σ.

❖  Αποφασίζει για τη διενέργεια οποιοσδήποτε δαπάνης του Ταμείου.

❖  Εισηγείται προς το αρμόδιο Υπουργείο για την υποβολή προτάσεων για θέματα 

καθορισμού του ύψους των ασφαλιστικών εισφορών και των ορίων των 

ασφαλιστικών κλάσεων. Επίσης εισηγείται για το ύψος των παροχών και των 

προϋποθέσεων για την απονομή αυτών.

❖  Αποφασίζει για την κατάρτιση, τροποποίηση και συμπλήρωση των Κανονισμών του 

Ταμείου σύμφωνα με τις διατάξεις όπως ορίζει ο Νόμος.22

Όπως προκύπτει από τα παραπάνω η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. χωρίς κρατική 

παρέμβαση από το αρμόδιο Υπουργείο αποτελεί λογική προϋπόθεση ευθύνης απέναντι στον 

ασφαλιστικό οργανισμό και στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο.

3.2 ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΤΟ Τ.Ε.Β.Ε.

Το σύγχρονο Κράτος θεωρεί αναγκαίο να διατηρεί την κηδεμονία του έναντι των 

Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης έτσι ώστε να εξασφαλίζει σε αυτούς όλες τις 

κατευθυντήριες γραμμές του κρατικού μηχανισμού.23

Στη συγκεκριμένη περίπτωση που γίνεται μελέτη για το Τ.Ε.Β.Ε., η εντονότερη κρατική 

εποπτεία επί του Οργανισμού γίνεται με τη συμμετοχή του Κυβερνητικού Επιτρόπου. Ο

Επίτροπος ορίζεται από τον Υπουργό Κοινωνικών Υπηρεσιών και συμμετέχει στις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. χωρίς δικαίωμα ψήφου.24 Ο Κυβερνητικός Επίτροπος 

δικαιούται κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων να παίρνει το λόγο για κάθε θέμα και να 

υποβάλλει προτάσεις. Η παρουσία του συνίσταται μόνο στην παρακολούθηση της τήρησης 

του Νόμου χωρίς να μειώνεται η αυτοτέλεια του Ιδρύματος. Επίσης, ο Νόμος προέβλεψε τη 

σύσταση γνωμοδοτικού οργάνου του Σ.Κ.Α. που έχει σαν στόχο την επίτευξη της ενότητας 

κατευθύνσεως σε ολόκληρη την ασφαλιστική πολιτική και προσπάθεια των Οργανισμών

22 Προεδρικό Διάταγμα 326/1974, Άρθρο 4, Παράγραφοι 1-2 (Φ.Ε.Κ. 120/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
23 Τζατζάνης, Μ., Αι κοινωνικαί ασφαλίσεις αλλαχού και εν Ελλάδι (  Το θετικόν δίκαιον των κοινωνικών 
ασφαλίσεων αλλαχού και εν Ελλάδι), Απατσίδης, Αθήνα 1937, σ. 638-639.
24 Νόμος 655/1977, Άρθρο 1, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 217/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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Κοινωνικής Ασφάλισης. Επίσης γνωμοδοτεί για κάθε νομοσχέδιο, διάταγμα ή Κανονισμού 

που αναφέρεται σε ολόκληρο το θεσμό της Κοινωνικής Ασφάλισης. Τέλος, η γνωμοδότηση 

του Σ.Κ.Α., είναι υποχρεωτική χωρίς να σημαίνει ότι ο αρμόδιος Υπουργός είναι 

υποχρεωμένος να την ακολουθήσει, αλλά για τυπικούς λόγους πρέπει να υπάρχει η 

γνωμοδότηση.25

Η κρατική εποπτεία του Τ.Ε.Β.Ε., πλην του Κυβερνητικού Επιτρόπου εκδηλώνεται και με 

άλλους τρόπους όπως:

Το διορισμό και τη παύση των εκπροσωπευτικών οργάνων του Οργανισμού 

καθώς επίσης τη διαπίστωση των υπηρεσιακών μεταβολών του προσωπικού 

(μονιμοποιήσεις, μεταθέσεις, αποσπάσεις, μετατάξεις, μετακινήσεις, προαγωγές 

κ.τ.λ·).26 Ο Διοικητής και το Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. τα οποία είναι όργανα διοίκησης που 

εκπροσωπούν το Ίδρυμα, διορίζονται με Υπουργική Απόφαση.27 Για παράδειγμα με 

απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων διορίστηκε 

Διοικητής του Τ.Ε.Β.Ε ο κ. Κόντος Κων/νος με τετραετή θητεία.28 29 30

Την υποχρέωση του Οργανισμού να ενημερώνει τον αρμόδιο Υπουργό για κάθε 

αποφασιστική αρμοδιότητά του προς λήψη απόφασης. Για τη συγκεκριμένη 

περίπτωση, αναφέρονται παρακάτω κάποια συγκεκριμένα παραδείγματα παρέμβασης 

του Κράτους στο Τ.Ε.Β.Ε., κατόπιν γνώμης του Δ.Σ. προς τον αρμόδιο Υπουργό για 

τη λήψη απόφασης.

□ Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχοντας υπ'όψιν 

διάφορες διατάξεις, τη γνώμη του Σ.Κ.Α. και την πρόταση του Δ.Σ. του 

Τ.Ε.Β.Ε. (αρίθμ. 121/20-6-1984), εγκρίθηκε η χορήγηση φίλτρων αίματος και 

απεσταγμένου νερού στους ασφαλισμένους του Τ.Ε.Β.Ε. που πάσχουν από 

μεσογειακή αναιμία, με συμμετοχή στη δαπάνη αγοράς τους κατά ποσοστό

25 Τζατζάνης, Μ., Αι κοινωνικού..., ό.π., σ. 639-641.
26 Κρεμαλής, Κ., Δίκαιο..., ό.π., σ. 86.
27 Νόμος 655/1977, Άρθρο 1, Παράγραφος 4 (Φ.Ε.Κ. 217/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
28 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. Φ ΔΙΟΙΚ/2230/1998 (Φ.Ε.Κ. αρ. 91/215-98/ τ.Ν.Π.Δ.Δ.).
29 Κρεμαλής, Κ., Δίκαιο..., ό.π., σ. 86.
30 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. 407/365/1984 (Φ.Ε.Κ. 870/ΤΕΥΧΟΣ Β').
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□ Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχοντας υπ'όψιν 

διάφορες διατάξεις και τις προτάσεις του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. που διατυπώθηκαν 

στις αποφάσεις του (αρίθμ. 20/88/84 και 38/92/84), εγκρίθηκε η μείωση του

ποσοστού συμμετοχής των ασφαλισμένων του Τ.Ε.Β.Ε. στη δαπάνη
31προμήθειας φαρμάκων από 50% σε 30% αυτής.

□ Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχοντας υπ'όψιν 

διάφορες διατάξεις, τη γνώμη του Σ.Κ.Α. και τη πρόταση του Δ.Σ. του 

Τ.Ε.Β.Ε. που διατυπώθηκε στην απόφασή του (αρίθμ. 108/4-6-1984), 

εγκρίθηκε η μείωση του ποσοστού συμμετοχής των ασφαλισμένων του

Τ.Ε.Β.Ε από 50% σε 25% στη δαπάνη αγοράς εμβολίων, προφυλακτικών
32ορρών και λοιπών θεραπευτικών ειδών.

□ Το Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε; στη συνεδρίασή του (αρίθμ. 112/30-8-1984) και με την 

απόφασή του (αρίθμ. 164/1984), αποφάσισε, ύστερα από τη σχετική 

Υπουργική Απόφαση (αρίθμ. 416/737/1984) τη χορήγηση επιδόματος 

αεροθεραπείας στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους νεφροπαθείς του 

Τ.Ε.Β.Ε. από το 1985.31 32 33 34

□ Με απόφαση του Υπουργού Υγείας -  Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

έχοντας υπ'όψιν διάφορες διατάξεις, τη γνώμη του Σ.Κ.Α. και τη πρόταση του 

Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. (αρίθμ. 251/159/1985), εγκρίθηκε η μείωση του ποσοστού 

συμμετοχής των ασφαλισμένων του Τ.Ε.Β.Ε. στη δαπάνη αγοράς φαρμάκου 

ϋΕ8ΕΕΚΑΕ και θεραπευτικών μέσων για μεσογειακή αναιμία από 15% σε

□ Με απόφαση του Υπουργού Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχοντας υπ' όψιν 

διάφορες διατάξεις, τη γνώμη του Σ.Κ.Α. και τις προτάσεις του Δ.Σ. του

31 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. 407/324/1984 (Φ.Ε.Κ. 206/ΤΕΥΧΟΣ Β').
32 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. 407/1028/1984 (Φ.Ε.Κ. 629/ΤΕΥΧΟΣ Β').
33 Εγκύκλιος Τ.Ε.Β.Ε. αρίθμ. 19/1985.
34 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. 407/1825/1985 (Φ.Ε.Κ. 824/ΤΕΥΧΟΣΒ').
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Τ.Ε.Β.Ε. που διατυπώθηκαν στις αποφάσεις του (αρίθμ. 196/68/1983 και 

14/128/1985) εγκρίθηκε:

•  Η χορήγηση στα παιδιά των ασφαλισμένων του Τ.Ε.Β.Ε. που πάσχουν 

από νεανικό διαβήτη ( 0 - 1 9  ετών) της φορητής συσκευής με δανεισμό 

καθώς και των αντιδραστηρίων με συμμετοχή των ασφαλισμένων στη 

δαπάνη αγοράς τους σε ποσοστό 2 %.

•  Τη μείωση του ποσοστού συμμετοχής των παραπάνω παιδιών των 

ασφαλισμένων στη δαπάνη αγοράς των σκευασμάτων ινσουλίνης, 

χρωματομετρικών TESTS, συριγγών και βελονών μιας χρήσης για 

ινσουλινοθεραπεία σε 2%.

•  Τη μείωση του ποσοστού συμμετοχής των ασφαλισμένων στη δαπάνη 

αγοράς των φαρμάκων CYCLOSPORIN σε 2%.35 36 37

□ Με απόφαση των Υπουργών Υγείας -  Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων και Οικονομικών, έχοντας υπ'όψιν διάφορες διατάξεις, τις 

αποφάσεις της Επιτροπής Τιμών και Εισοδημάτων, της Κεντρικής 

ολομέλειας του ΚΕ.Σ.Υ. καθώς επίσης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Οικονομικών, αυξήθηκε το τιμολόγιο του ημερήσιου νοσηλίου της Γ'θέσης

των συμβεβλημένων με το Τ.Ε.Β.Ε. Ιδιωτικών Κλινικών της χώρας σε
, . Λη/ 36 ποσοστο 14%.

□ Με απόφαση των Υπουργών Υγείας -  Πρόνοιας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων και Προεδρίας της Κυβέρνησης έχοντας υπ'όψιν διάφορες 

διατάξεις και τη γνώμη του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., καθορίστηκαν οι κλάδοι των

οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται για την κατάληψη θέσεων Προϊσταμένων
37οργανικών μονάδων του Τ.Ε.Β.Ε.

□ Με απόφαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας -  

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, έχοντας υπ'όψιν το αρίθμ.

35 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. 407/476/1985 (Φ.Ε.Κ. 227/ΤΕΥΧΟΣ Β').
36 Κοινή Υπουργική Απόφαση αρίθμ. Α3γ/Φ15/11131/1986 (Φ.Ε.Κ. 524/ΤΕΥΧΟΣ Β').
37 Κοινή Υπουργική Απόφαση αρίθμ. Φ35/1716/1987 (Φ.Ε.Κ. 605/ΤΕΥΧΟΣ Β').
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42304/1986 έγγραφο του Τ.Ε.Β.Ε., αποφασίστηκε οι κλάδοι του τακτικού 

προσωπικού του Τ.Ε.Β.Ε. που προβλέπονται με το Π.Δ. 948/1977 (Φ.Ε.Κ. 

322/ΤΕΥΧΟΣ Α') και το Π.Δ. 505/1985 (Φ.Ε.Κ. 84/ΤΕΥΧΟΣ Α') 

προσαρμόζονται στο περιεχόμενο της απόφασης του Υπουργού Προεδρίας 

της Κυβέρνησης (αρίθμ. ΔΙΟΙΔ/ΦΟ1/23/4205/1986 Φ.Ε.Κ. 342/ΤΕΥΧΟΣ

Β') «περί καθορισμού προσόντων διορισμού (προσοντολόγιο -  
38κλαδολόγιο)»

□ Με απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. (αρίθμ. 112/42/1991), εγκρίθηκε η 

χορήγηση των δαπανών νοσηλείας (που προβλέπονται με κοινή Υπουργική 

Απόφαση αρίθμ. Α38/Φ15/10089/1990 Φ.Ε.Κ. 545/ΤΕΥΧΟΣ Β') όπως 

τροποποιήθηκε με την αρίθμ. Α3β/Φ15β/15570/1990 και συμπληρώθηκε με 

την αρίθμ Α3β/Φ 15/17783/1990) στους ασφαλισμένους που υποβλήθηκαν σε 

εγχείρηση ανοιχτής καρδιάς με εξωσωματική κυκλοφορία, στα Ιδιωτικά 

θεραπευτήρια «Υγεία», «Ιατρικό Κέντρο», «Απολλώνειο» στην Αθήνα και 

«Γενική Κλινική» και «Άγιος Λουκάς» στη Θεσσαλονίκη από την

ημερομηνία δημοσίευσης της απόφασης (28-8-1990) μέχρι και την υπογραφή 
39των συμβάσεων.

□ Με απόφαση του Υπουργού Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

έχοντας υπ'όψιν τη γνώμη του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. που διατυπώθηκε στη 

συνεδρίασή του (αρίθμ. 24/5-12-1990), αποφασίστηκε η κατάταξη των 

ασφαλισμένων του Ταμείου σε ασφαλιστικές κατηγορίες.38 39 40

□ Με απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας -  Πρόνοιας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχοντας υπ' όψιν διάφορες διατάξεις και το αρίθμ. 

ΔΙ/ΔΙΟΙΚ/Φ2ΘΟ/1/31-5-1993 έγγραφο του Τ.Ε.Β.Ε. με το οποίο 

επανυποβάλλονται οι αρίθμ. 124/1993 και 484/συνεδρίαση 216 /14-9-1993 

αποφάσεις του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., εγκρίθηκε η αύξηση των κατά μήνα 

αμειβομένων συνεδριάσεων των Τ.Δ.Ε. Τ.Ε.Β.Ε. Πειραιά, Πάτρας, Κρήτης,

38 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. Φ 35/2011/1987.
39 Εγκύκλιος Τ.Ε.Β.Ε. αρίθμ. 17/1991.
40 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. Φ/35/84/1991.
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Κομοτηνής, Λάρισας, Ιωαννίνων καθώς και των Α' Βάθμιων και Β' Βάθμιων
41Υγειονομικών Επιτροπών του Τ.Ε.Β.Ε.

□ Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, έχοντας 

υπ'όψιν διάφορες διατάξεις και την απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε (αρίθμ. 

755/116/7-11-1995), εγκρίθηκε η μετακίνηση και η παραμονή εκτός έδρας με

δικαίωμα αποζημίωσης του Διοικητή και των μελών του Δ.Σ. και υπαλλήλων
42του Τ.Ε.Β.Ε. που θα μετακινηθούν για εκτέλεση υπηρεσίας το έτος 1996.

□ Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (αρίθμ. 

Φ35/114/1997) έχοντας υπ'όψιν διάφορες διατάξεις και τη γνώμη του Δ.Σ. 

του Τ.Ε.Β.Ε., έγινε ανακαθορισμός του ύψους των ασφαλιστικών εισφορών 

του κλάδου σύνταξης του Τ.Ε.Β.Ε. από 1/1/1997.

□ Με απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας, Οικονομικών και 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (αρίθμ. Φ35/100/1997) έχοντας

υπ'όψιν διάφορες διατάξεις και τη γνώμη του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., καθορίστηκε
43η μηνιαία εισφορά του κλάδου ασθένειας του Τ.Ε.Β.Ε. από 1/1/1997.

□ Με Υπουργική Απόφαση ( αρίθμ. Φ35/οικ.250/1998) συμπεριλαμβανομένων 

διάφορων διατάξεων και τη γνώμη του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., αυξήθηκαν οι 

συντάξεις που καταβάλει το Ταμείο κατά ποσοστό δ^ο.41 42 43 44 45

□ Με απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

(αρίθμ. Φ.21/1639/1997 Φ.Ε.Κ. 183/ΤΕΥΧΟΣ Β') αυξήθηκε το ημερήσιο

νοσήλιο που καταβάλλεται σε Ιδρύματα για την περίθαλψη απροσάρμοστων
45παιδιών ασφαλισμένων του Τ.Ε.Β.Ε.

41 Κοινή Υπουργική Απόφαση αρίθμ. 2057362/6208/0022/1994 (Φ.Ε.Κ. 793/ΤΕΥΧΟΣ Β').
42 Υπουργική Απόφαση αρίθμ. Φ/35/6321/1996.
43 Εγκύκλιος Τ.Ε.Β.Ε. αρίθμ. 15/1997.
44 Εγκύκλιος Τ.Ε.Β.Ε. αρίθμ. 20/1997.
45 Εγκύκλιος Τ.Ε.Β.Ε. αρίθμ. 28/1997.
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□ Με απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. (αρίθμ. 919/213/11-11-1996) η οποία 

τροποποίησε εν μέρει την προηγούμενη απόφασή του (αρίθμ. 180/49/1991) 

ως προς τον τρόπο χορήγησης των θεραπευτικών μέσων, αποφάσισε την 

επέκταση στη χορήγηση συσκευών C -  ΡΑΡ, κηδεμόνων κυφώσεως -  

σκολιώσεως τύπου BOSTON και περουκών και ορίστηκε η διαδικασία 

χορήγησης των θεραπευτικών μέσων. Ύστερα από τα ανωτέρω εκδόθηκε 

Υπουργική απόφαση (αρίθμ. 35/911/1997) με την οποία εγκρίνεται η 

απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε.46

Η πολιτεία πάντως δεν περιορίζεται μόνο στους παραπάνω ελέγχους επί του 

Οργανισμού, αλλά προχωρεί δραστικά και σε συγκεκριμένο έλεγχο λειτουργίας του Τ.Ε.Β.Ε. 

και γενικότερα των οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης. Γίνεται λόγος για οικονομική 

εποπτεία ή διαχειριστικό έλεγχο. Αυτός ο έλεγχος περιλαμβάνει:

• Την έγκριση των προϋπολογισμών.

• Την εξακρίβωση της ορθότητας των ισολογισμών και απολογισμών.

• Την παρακολούθηση των δαπανών (πάντα μέσα στα πλαίσια του 

προϋπολογισμού).

• Τον έλεγχο της ορθότητας των λογιστικών εγγραφών.

Ο διαχειριστικός έλεγχος επί του Οργανισμού ασκείται από τα όργανα διαχειριστικού 

ελέγχου. Αυτά τα όργανα είναι:

■ Οι οικονομικοί επιθεωρητές οι οποίοι υπάγονται από τη Διεύθυνση του 

Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών / Γ.Λ.Κ. και μπορεί να ασκηθεί 

έκτακτος λογιστικός έλεγχος από αυτά τα όργανα.

■ Τα όργανα του Ελεγκτικού Συνεδρίου τα οποία διενεργούν προληπτικό έλεγχο 

των δαπανών (δηλ. το κατά πόσο ανταποκρίνεται ο Οργανισμός σε νόμιμες 

πιστώσεις και στους κανονισμούς που θέτει η δημόσια λογιστική).

■ Οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Νομικών Προσώπων του Γενικού Λογιστηρίου 

του Κράτους που έχουν στην αρμοδιότητά τους την έγκριση των

46 Εγκύκλιος Τ.Ε.Β.Ε. αρίθμ. 52/1997.
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προϋπολογισμών και την εποπτεία της λογιστικής δραστηριότητας του 

Οργανισμού.47

Συνοψίζοντας τα ανωτέρω και βάσει των παραδειγμάτων παρέμβασης του Κράτους στη 

διοικητική και οικονομική διαχείριση του Τ.Ε.Β.Ε., παρατηρείται ότι η μη ουσιαστική 

αυτοδιοίκηση και αυτονομία του Οργανισμού και η παρέμβαση του Κράτους και έλεγχος 

κατά τη διαδικασία λήψης σημαντικών αποφάσεων είναι φαινόμενα που κάνουν έντονα την 

εμφάνισή τους. Για παράδειγμα το Δ.Σ. του Φορέα δε μπορεί να λάβει μια απόφαση αν δεν 

εγκριθεί από τον αρμόδιο Υπουργό. Επομένως η διαχειριστική εξάρτησή του από την 

κεντρική εξουσία ( αρμόδιο Υπουργείο) διαμέσου προεδρικών διαταγμάτων, υπουργικών 

αποφάσεων, ελεγκτικών και εποπτικών μηχανισμών κ.τ.λ., αποτελεί εμπόδιο για να είναι 

ουσιαστικά αυτοδιοικούμενος Οργανισμός και η παρέμβαση του Κράτους είναι 

αναπόφευκτη.

47 Κρεμαλής, Κ., Δίκαιο..., ό.π., σ. 88-89.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ Τ.Ε.Β.Ε.

Σε αυτό το κεφάλαιο μελετάται η δομή του Τ.Ε.Β.Ε. η οποία συνίσταται σε Κεντρικές και 

Περιφερειακές Υπηρεσίες, σε επίπεδο Διεύθυνσης, Τμήματος και Γραφείου καθώς επίσης η 

λειτουργική διαχείριση των παραπάνω Υπηρεσιών.

4.1. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Τ.Ε.Β.Ε.

Η διάρθρωση της Κεντρικής Υπηρεσίας Τ.Ε.Β.Ε. αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα:

Πίνακας 1
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Βάσει του οργανογράμματος παρατηρείται ότι η Κεντρική Υπηρεσία του Τ.Ε.Β.Ε. 

απαρτίζεται από τις παρακάτω Διευθύνσεις :

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Στις επόμενες ενότητες αναλύεται η κάθε Διεύθυνση ξεχωριστά με τα τμήματα που την 

απαρτίζουν.

4.1.1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Τη Διεύθυνση Ασφάλισης συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

Τμήμα Ασφάλισης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

•  Η μελέτη θεμάτων ασφάλισης που σχετίζονται με την παροχή οδηγιών για την 

ασφαλιστική λειτουργία.

• Ο χειρισμός διάφορων ερωτημάτων που σχετίζονται με θέματα ασφάλισης. · 

Τμήμα Εσόδων

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η μελέτη παντός θέματος που σχετίζεται με τις ασφαλιστικές εισφορές του 

Ταμείου.

• Την εισήγηση για την καλύτερη μεθόδευση του έργου των εισπράξεων.

• Τη διαμόρφωση του ύψους του ασφαλίστρου.

Τμήμα Μητρώου
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Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγεται:

• Η τήρηση των μητρώων των ασφαλισμένων και των συνταξιούχων.

4.1.2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ

Τη Διεύθυνση Παροχών συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

♦♦♦ Τμήμα Παροχών Συντάξεων

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η μελέτη θεμάτων που σχετίζονται με τον Κλάδο Σύνταξης.

■ Η μελέτη των θεμάτων που προκύπτουν από την ένταξη της Ελλάδας στην 

Ε.Ο.Κ.

■ Η έκδοση γενικών οδηγιών και την υπογραφή διακρατικών συμβάσεων.

❖  Τμήμα Παροχών Ασθένειας

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η μελέτη των θεμάτων που σχετίζονται με τον Κλάδο Ασθένειας

■ Η μελέτη των θεμάτων που προκύπτουν από την ένταξη της Ελλάδας στην 

Ε.Ο.Κ.

■ Η έκδοση γενικών οδηγιών και την υπογραφή διακρατικών συμβάσεων.

❖  Τμήμα Αναλογιστικών Μελετών

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η σύνταξη των οικονομικών εκθέσεων.

■ Η κατάρτιση αναλογιστικών μελετών.
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■ Η εισήγηση για την εξασφάλιση της ορθής οικονομικής λειτουργίας του 

Ταμείου.
48■ Η συγκέντρωση, η επεξεργασία και η εμφάνιση στατιστικών στοιχείων.

4.1.3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Τη Διεύθυνση Παροχών συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

□ Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού

□ Τμήμα Λοιπού Προσωπικού

Στην αρμοδιότητα των παραπάνω τμημάτων υπάγονται:

ο Κάθε θέμα που αναφέρεται στην εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση του 

προσωπικού.

ο Η τήρηση των βιβλιαρίων ασφαλίσεως.

□ Τμήμα Οργάνωσης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγεται:

ο Η μελέτη και η εισήγηση διάφορων μέτρων για την καλύτερη οργάνωση και 

αποδοτικότερη λειτουργία του Ταμείου.

□ Τμή μα Γ ραμ ματείας

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται: 

ο Η γραμματειακή στήριξη του Δ.Σ.

ο Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας, 

ο Η τήρηση του Πρωτοκόλλου και του Αρχείου της Κεντρικής Υπηρεσίας.

48 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 184/1985 , Ά ρθρο 1, Π αράγραφοι Α -Γ , (Φ .Ε.Κ . 184/ ΤΕ Υ Χ Ο Σ Α ')
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ο Η μέριμνα για τη συγκρότηση και λειτουργία των πάσης φύσεως Επιτροπών.49

4.1.4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τη Διεύθυνση Οικονομικού συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

Τμήμα Λογιστηρίου

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η σύνταξη του προϋπολογισμού, ισολογισμού και απολογισμού.

• Η υποβολή προτάσεων όσον αφορά την κατανομή των πιστώσεων.

• Η πληρωμή των πάσης φύσεως δαπανών της Κεντρικής Υπηρεσίας.

• Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων του Ταμείου.

Τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των πάσης φύσεως δαπανών.

• Η εκκαθάριση των πάσης φύσεως αμοιβών του προσωπικού,

συμπεριλαμβανομένων και των αποζημιώσεων του προσωπικού.

• Η έκδοση εσωτερικών εντολών που σχετίζονται με την πληρωμή.

Τμήμα Προμηθειών

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η μέριμνα για την προμήθεια, διαχείριση και συντήρηση των πάσης φύσεως

εφοδίων και υλικών για τις ανάγκες του Ταμείου.

• Την εκποίηση παντός άχρηστου υλικού.

49 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 3 2 2 /1 9 7 7 , Α ρθρο 3, Π αράγραφος 2 (Φ .Ε.Κ. 3 2 2 / ΤΕ Υ Χ Ο Σ Α ')
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• Η μέριμνα για την εκτύπωση, τον εφοδιασμό και την εν γένει κίνηση των

ενσήμων.

Τμήμα Ακίνητης Περιουσίας

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγεται:

• Οποιοδήποτε θέμα που σχετίζεται με την ακίνητη περιουσία του Ταμείου. 

Τμήμα Εκκαθάρισης Συντάξεων

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η έκδοση των εντολών πληρωμής των τακτικών μηνιαίων συντάξεων.

• Η απόδοση πάσης φύσεως κρατήσεων επί των καταβαλλόμενων συντάξεων

υπέρ του Δημοσίου και τρίτων.

• Η τήρηση ιδιαίτερων αναλυτικών λογαριασμών του Οργανισμού σε

περιπτώσεις της διαδοχικής ασφάλισης.

• Η εκκαθάριση των λογαριασμών από την εφαρμογή τους στη διαδοχική

ασφάλιση.50

4.1.5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

♦♦♦ Τμήμα Εισαγωγικής Εκπαίδευσης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η κατάρτιση, η οργάνωση και η εκτέλεση προγραμμάτων εισαγωγικής 

εκπαίδευσης των υπαλλήλων από την ανάληψη των καθηκόντων τους στην 

Υπηρεσία, που στοχεύει στη γενική και ειδική ενημέρωση των υπαλλήλων για

50 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 3 2 2 /1 9 7 7 , Ά ρθρο 4, Π αράγραφοι 1-2 (Φ .Ε.Κ . 3 2 2 / ΤΕ Υ Χ Ο Σ Α ').
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θέματα που έχουν σχέση με τα αντικείμενα της υπηρεσίας τους σε συνεργασία 

με το Ε.Κ.Δ.Δ..

■ Η μέριμνα για τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε προγράμματα για την 

εκμάθηση ξένων γλωσσών.

■ Η κατάρτιση εκπαιδευτικού προγραμματισμού και απολογισμού.

Τμήμα Επιμόρφωσης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η μελέτη των εκπαιδευτικών αναγκών του τμήματος και της επαγγελματικής 

κατάρτισης του προσωπικού.

■ Η οργάνωση, η κατάρτιση και η εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης 

ειδικού ενδιαφέροντος για τους υπαλλήλους. Σε αυτά τα προγράμματα με τη 

συνεργασία του Ινστιτούτου Διαρκούς Επιμόρφωσης (Ι.Δ.Ε.) του Ε.Κ.Δ.Δ., 

περιλαμβάνονται θέματα γενικού ενδιαφέροντος όταν κρίνεται αναγκαίο ή 

οικονομικώς συμφέρον.

■ Η οργάνωση, η κατάρτιση και η εκτέλεση προγραμμάτων εξειδίκευσης των 

υπαλλήλων σε αντικείμενα που ανάγονται σε θέματα της υπηρεσίας τους.

■ Η συνεργασία με την Ε.Σ.Δ.Δ. για την κατάρτιση, οργάνωση και εκτέλεση 

προγραμμάτων προαγωγικής εκπαίδευσης των υπαλλήλων κατηγορίας Π.Ε..

■ Η μέριμνα για την μετεκπαίδευση των υπαλλήλων στην ημεδαπή ή αλλοδαπή, 

έτσι ώστε να ειδικευτούν στις σύγχρονες απαιτήσεις του μάνατζμεντ, καθώς 

επίσης τη διεύρυνση των γνώσεών τους που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες 

της Υπηρεσίας.

■ Η κατάρτιση του εκπαιδευτικού προγραμματισμού και απολογισμού.

■ Η μέριμνα για τη μεταπτυχιακή εκπαίδευση των υπαλλήλων κατηγορίας Π.Ε. 

ή Τ.Ε. της ημεδαπής ή αλλοδαπής για τη λήψη μεταπτυχιακού τίτλου 

σπουδών.

■ Η μέριμνα για την έκδοση της απόφασης που ορίζεται το διδακτικό προσωπικό 

των εκπαιδευτικών προγραμμάτων, με την προϋπόθεση ότι το προσωπικό αυτό 

δεν υπάγεται στο Ε.Κ.Δ.Δ..
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■ Η παρακολούθηση της εκτέλεσης των παραπάνω προγραμμάτων καν 

εισηγείται για την αξιοποίηση των εκπαιδευόμενων σε θέσεις ή υπηρεσίες 

συναφών με το αντικείμενο εκπαίδευσής τους.

■ Η τήρηση του μητρώου των υπαλλήλων που εκπαιδεύτηκε στο Τμήμα 

Επιμόρφωσης.31

4.2. ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Τ.Ε.Β.Ε.

Η διάρθρωση των Περιφερειακών Υπηρεσιών του Τ.Ε.Β.Ε. αποτυπώνεται στον παρακάτω 

πίνακα:

Πίνακας 2

Πηγή: www.tebe.gr

Βάσει του οργανογράμματος παρατηρείται ότι οι Περιφερειακές Υπηρεσίες του Τ.Ε.Β.Ε. 

απαρτίζονται από τις παρακάτω Διευθύνσεις και Τμήματα :

□ Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Αττικής, Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας και Ανατολικής

Πελοποννήσου με έδρα την Αθήνα.

□ Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Πειραιώς και Νήσων με έδρα τον Πειραιά.

□ Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Δυτικής Πελοποννήσου και Δυτικής Στερεάς Ελλάδας με έδρα

την Πάτρα.

□ Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Κεντρικής και Δυτικής Μακεδονίας με έδρα τη Θεσσαλονίκη.

□ Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Κρήτης με έδρα το Ηράκλειο.

51 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 37 /1 9 9 2 , Ά ρθρο 1, Π αράγραφοι 1-5 (Φ .Ε.Κ . 3 7 / ΤΕΥ ΧΟ Σ Α ').
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□ Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης με έδρα την Κομοτηνή.

□ Τμήμα Τ.Ε.Β.Ε. Κεντρικής Ελλάδας με έδρα τη Λάρισα.

□ Τμήμα Τ.Ε.Β.Ε. Ηπείρου με έδρα τα Ιωάννινα.

4.2.1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Τ.Ε.Β.Ε. ΑΤΤΙΚΗΣ, ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Η διάρθρωση της Διεύθυνσης Τ.Ε.Β.Ε. Αττικής, Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας και 

Ανατολικής Πελοποννήσου αποτυπώνεται στον παρακάτω πίνακα:

Πίνακας 3

Πηγή: www.tebe.gr

Βάσει του οργανογράμματος παρατηρείται ότι η Διεύθυνση Τ.Ε.Β.Ε. Αττικής, 

Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας και Ανατολικής Πελοποννήσου απαρτίζεται από τις παρακάτω 

Διευθύνσεις:
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ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΟΔΩΝ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ο ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ

Στις παρακάτω υποπαραγράφους αναλύεται η κάθε Διεύθυνση ξεχωριστά με τα τμήματα 

που την απαρτίζουν.

4.2.1.1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΟΔΩΝ

Τη Διεύθυνση Ασφάλισης και Εσόδων συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

Τμήμα Ασφάλισης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η εισήγηση στην Τ.Δ.Ε. επί ενστάσεων των ασφαλισμένων σε θέματα 

υπαγωγής τους στην ασφάλιση.

• Η εισήγηση στην Τ.Δ.Ε. για θέματα κατατάξεων ή ανακατατάξεων των 

ασφαλισμένων σε ασφαλιστικές κατηγορίες.

Τμήμα Εσόδων

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η εποπτεία των Περιφερειακών Τμημάτων και Γραφείων της Περιοχής.

• Η τήρηση των πάσης φύσεως διαχειριστικών στοιχείων των επιμελητών 

εισπράξεων.

Τμήμα Διοικητικού

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:
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• Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας.

• Η τήρηση Πρωτοκόλλου και του Αρχείου της Υπηρεσίας.

• Η τήρηση βιβλιαρίων ασφάλισης.

• Η αναπαραγωγή των εγγράφων.

• Η μέριμνα για τη λειτουργία των πάσης φύσεως Επιτροπών της Περιοχής του.

• Ο έλεγχος του παρουσιολογίου και ο χειρισμός θεμάτων που αναφέρονται 

στην εφαρμογή του ωραρίου εργασίας.32

4.2.1.2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

Τη Διεύθυνση Συντάξεων συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

♦♦♦ Τμήμα Συντάξεων Γήρατος 

♦♦♦ Τμήμα Συντάξεων Ανικανότητας 

*1*  Τμήμα Συντάξεων Θανάτου

Στην αρμοδιότητα των παραπάνω τμημάτων υπάγονται: 

ο Η έκδοση πράξεων συνταξιοδότησης.

ο Ο έλεγχος και η συγκέντρωση των απαιτούμενων δικαιολογητικών που 

σχετίζονται με το δικαίωμα των ασφαλισμένων περί προσμέτρησης χρόνου 

διαδοχικής ασφάλισης.

❖  Τμήμα Καθορισμού Χρόνου Ασφάλισης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

ο Η τήρηση των ατομικών φακέλων των ασφαλισμένων στην περιοχή της 

Αθήνας.

ο Η μέριμνα για τον καθορισμό χρόνου ασφαλίσεως των ασφαλισμένων.

52 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 184/1985 , Ά ρθρο 1, Π αράγραφος ΣΤ, (Φ .Ε.Κ. 184/ ΤΕ Υ Χ Ο Σ Α ').
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ο Η μέριμνα για την εξέταση ενστάσεων πρώτου βαθμού των ασφαλισμένων σε 

θέματα κατάταξης ή ανακατάταξής τους σε ασφαλιστικές κλάσεις από το 

αρμόδιο όργανο.53

4.2.Ι.3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ

Τη Διεύθυνση Περίθαλψης συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

□ Τμήμα Νοσοκομειακής Περίθαλψης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η έκδοση εισιτηρίων νοσηλείας στα Θεραπευτήρια της Αθήνας.

■ Η παρακολούθηση των τιμολογίων νοσηλείας.

■ Η λογιστική εκκαθάριση των λογαριασμών και η έκδοση εσωτερικών εντολών 

πληρωμής των νοσηλειών.

□ Τμήμα Ιατρικών Φροντίδων

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η λογιστική εκκαθάριση των λογαριασμών.

■ Η έκδοση εσωτερικών εντολών πληρωμής.

□ Τμήμα Φαρμακευτικής Περίθαλψης

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

■ Η λογιστική εκκαθάριση των λογαριασμών των φαρμάκων.

■ Η έκδοση εσωτερικών εντολών πληρωμής φαρμάκων.54

53 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 13, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
54 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 14, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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4.2.1.4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Τη Διεύθυνση Οικονομικού συγκροτούν τα παρακάτω τμήματα :

Τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η εκκαθάριση των πάσης φύσεως δαπανών, με εξαίρεση τις δαπάνες του 

Κλάδου Υγείας.

• Η συγκέντρωση και ο έλεγχος των δικαιολογητικών στοιχείων για κάθε 

δαπάνη που εγκρίνεται.

• Η έκδοση συνταξιοδοτικών βιβλιαρίων, καθώς επίσης των σχετικών 

εσωτερικών εντολών πληρωμής των αναδρομικών συντάξεων και λοιπών 

δαπανών.

• Η τήρηση των ατομικών φακέλων των συνταξιούχων.

• Η παρακράτηση και η απόδοση κρατήσεων υπέρ του Δημοσίου και τρίτων επί 

των δαπανών που διενεργούνται.

Τμήμα Λογιστηρίου

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η έκδοση των παραστατικών πληρωμής των πάσης φύσεως δαπανών και 

εισπράξεων που εκκαθαρίζονται.

• Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και η κατάρτιση του Προϋπολογισμού, 

Εσόδων και Δαπανών της Περιοχής καθώς επίσης την τήρηση του Αρχείου 

της Υπηρεσίας.

Τμήμα Εισπράξεων και Πληρωμών

Στην αρμοδιότητα του τμήματος αυτού υπάγεται:
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• Η διεξαγωγή της ταμειακής υπηρεσίας, της Υπηρεσίας Τ.Ε.Β.Ε. Αττικής, 

Ανατολικής Στερεάς Ελλάδας και Ανατολικής Πελοποννήσου.55

4.2. Ι.5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ

Στην αρμοδιότητα της Διεύθυνσης αυτής υπάγονται:

ο Ο έλεγχος και η εποπτεία της Νοσοκομειακής και Ιατροφαρμακευτικής 

Περίθαλψης των δικαιούχων του Τ.Ε.Β.Ε.. 

ο Ο έλεγχος της σωστής τιμολόγησης των φαρμάκων.56

4.2.2. ΛΟΙΠΕΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ Τ.Ε.Β.Ε.

Η διάρθρωση των λοιπών περιφερειακών Διευθύνσεων Τ.Ε.Β.Ε. αποτυπώνεται στον 

πίνακα της επόμενης σελίδας:

55 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 15, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
56 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 16, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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Βάσει του οργανογράμματος παρατηρείται ότι οι λοιπές Περιφερειακές Διευθύνσεις Τ.Ε.Β.Ε. 

απαρτίζονται από τα παρακάτω Τμήματα και Γραφεία :

□ Τμήμα Συντάξεων

□ Τμήμα Οικονομικού

□ Τμήμα Ασφάλισης και Εσόδων

□ Τμήμα Περίθαλψης

□ Γραφείο Δικαστικού

□ Γ ραφείο Υγειονομικού

□ Γ ραφείο Διοικητικού

□ Γ ραφείο Διαχείρισης Χρηματικού

Πρέπει να σημειωθεί ότι τα Τμήματα Τ.Ε.Β.Ε. Κεντρικής Ελλάδας και Ηπείρου δε 

διαθέτουν Γ ραφείο Διαχείρισης Χρηματικού.

Παρακάτω αναλύονται τα Τμήματα και Γραφεία που απαρτίζουν 

τις λοιπές Περιφερειακές Διευθύνσεις Τ.Ε.Β.Ε.

ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η έκδοση πράξεων συνταξιοδότησης.

• Η τήρηση Μητρώου του Συνταξιούχου της αρμοδιότητάς του.

• Η τήρηση των συνταξιοδοτικών φακέλων της Περιοχής αρμοδιότητάς του.

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η εκκαθάριση και η έκδοση των εντολών πληρωμής των πάσης φύσεως δαπανών, 
εκτός των δαπανών που συμπεριλαμβάνονται στον Κλάδο Υγείας.
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■ Η έκδοση των συνταξιοδοτικών βιβλιαρίων και η πληρωμή των αναδρομικών 

συντάξεων.

■ Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και η κατάρτιση προϋπολογισμού Εσόδων 

και Δαπανών της Περιοχής, καθώς επίσης η τήρηση του Αρχείου.

ΤΜΗΜΑ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΣΟΔΩΝ

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος αυτού υπάγονται:

ο Η τήρηση του Μητρώου των ασφαλισμένων της Περιοχής, 

ο Η επιμέλεια για τον καθορισμό του χρόνου ασφάλισης.

ο Η τήρηση των πάσης φύσεως διαχειριστικών στοιχείων που σχετίζονται με τις 

εισπράξεις ασφαλιστικών εισφορών της Περιοχής αρμοδιότητάς του. 

ο Η εισήγηση στην Τ.Δ.Ε. για πάσης φύσεως ενστάσεων που κατέθεσαν οι 

ασφαλισμένοι.57

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ

Στην αρμοδιότητα του Τμήματος αυτού υπάγονται:

• Η έκδοση εισιτηρίων νοσηλείας.

• Η παρακολούθηση των τιμολογίων νοσηλείας.

• Η λογιστική εκκαθάριση των λογαριασμών.

• Η έκδοση εσωτερικών εντολών πληρωμής νοσηλειών.

• Η λογιστική εκκαθάριση των λογαριασμών των φαρμακείων.

• Η έκδοση εσωτερικών εντολών πληρωμής των φαρμακείων.58

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΥ

Στην αρμοδιότητα του Γραφείου αυτού υπάγονται:

57 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 25, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
58 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 14, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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■ Η δικαστική διεξαγωγή όλων των υποθέσεων που αφορούν το Ταμείο.

■ Η παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων στις Υπηρεσίες του Ταμείου.

■ Η νομική επεξεργασία των πάσης φύσεως συμβάσεων του Ταμείου.

■ Η γνωμοδότηση επί παντός θέματος νομικής φύσεως που αφορά το Ταμείο.59

ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ

Στην αρμοδιότητα του Γραφείου αυτού υπάγονται:

ο Ο έλεγχος και η εποπτεία της Ιατροφαρμακευτικής και Νοσοκομειακής 

Περίθαλψης των δικαιούχων του Ταμείου, 

ο Ο έλεγχος της σωστής τιμολόγησης των φαρμάκων.60

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Στην αρμοδιότητα του Γ ραφείου αυτού υπάγονται:

•  Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλογραφίας.

•  Η τήρηση του Πρωτοκόλλου.

•  Η μέριμνα για τη λειτουργία των πάσης φύσεως Επιτροπών που ανάγονται 

στην αρμοδιότητά του.

•  Ο χειρισμός θεμάτων που σχετίζονται με την εφαρμογή του ωραρίου εργασίας.

•  Η τήρηση βιβλιαρίων ασφαλίσεως.

•  Η συγκέντρωση και η επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων.

•  Ο προκαταρτικός έλεγχος του προσωπικού που απουσιάζει.61

59 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 8 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
60 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 16, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
61Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 25, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 322/ΤΕΥΧΟΣ Α').
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ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟΥ

Στην αρμοδιότητα του Γραφείου αυτού υπάγεται:

■ Η διεξαγωγή της Ταμειακής Υπηρεσίας της Διεύθυνσης.62

62 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 184 /1985 , Ά ρθρο 1, Παράγραφος I, (Φ .Ε.Κ. 184/ ΤΕΥ ΧΟ Σ Α ').
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ

Η ΛΗΨΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΤΟ Τ.Ε.Β.Ε.

Σε αυτό το κεφάλαιο μελετώνται τα όργανα λήψης αποφάσεων του Τ.Ε.Β.Ε. που είναι ο 

Διοικητής, το Διοικητικό Συμβούλιο, το Υπηρεσιακό Συμβούλιο και οι Τοπικές Διοικητικές 

Επιτροπές καθώς επίσης κάποια παραδείγματα λήψης αποφάσεων διαμέσου των 

αρμοδιοτήτων των παραπάνω οργάνων.

5.1. ΟΡΓΑΝΑ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

5.1.1. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗ

Ο Διοικητής του Τ.Ε.Β.Ε. έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες:

• Προεδρεύει στο Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. και είναι αρμόδιος για τον καθορισμό των θεμάτων 

της ημερήσιας διάταξης, διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ., εισηγείται για τον 

προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό του Ταμείου και επιλαμβάνεται για την 

εκτέλεση των αποφάσεων που έχουν ληφθεί.

• Προϊσταται όλων των Υπηρεσιών του Ταμείου και ασκεί εποπτεία και έλεγχο σε 

αυτές.

• Προσλαμβάνει, μεταθέτει και αποσπά το πάσης φύσεως προσωπικό του Ταμείου, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.

• Ασκεί πειθαρχική εξουσία στο προσωπικό του Ταμείου.

• Εκπροσωπεί το Ταμείο δικαστικώς και εξωδίκως και έχει το δικαίωμα να αναθέτει την 

εκπροσώπησή του στον Υποδιοικητή, σε μέλος του Δ.Σ., στον Γενικό Διευθυντή, σε 

δικηγόρο ή σε ανώτερο υπάλληλο του Ταμείου.

• Αποφασίζει για τη χορήγηση άδειας απουσίας στο πάσης φύσεως προσωπικό ή τη 

μετακίνησή του εκτός έδρας. Επίσης αποφασίζει για τη χορήγηση εκπαιδευτικών 

αδειών άνευ αποδοχών στο προσωπικό του Ταμείου και την αποδοχή παραίτησης των 

υπαλλήλων ή λοιπών οργάνων αυτού.

• Αποφασίζει μέχρι του ποσού 293,5 Ε για τη διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης, 

προμηθειών ή μισθώσεων.
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• Εγκρίνει το αποτέλεσμα διαγωνισμών και προμηθειών ( μέχρι του ποσού 293,5 Ε ) 

σύμφωνα όπως ορίζει ο κανονισμός λειτουργίας του Οργανισμού. Στην περίπτωση 

που έχει υποβληθεί ένσταση, τότε αρμόδιο όργανο για τη λήψη απόφασης είναι το 

Δ.Σ.

• Έχει τη δυνατότητα να είναι παρόν στις συνεδριάσεις του Ταμείου, πέραν των 

προβλεπόμενων μελών. Όποτε παρίσταται ο Διοικητής στις Επιτροπές, τότε 

προεδρεύει σ' αυτές. Για τη λήψη μιας απόφασης στις Επιτροπές απαιτούνται 

τουλάχιστον τρεις (3) ψήφοι από τα παρόντα μέλη. Σε περίπτωση ισοψηφίας, 

υπερισχύει η ψήφος του προεδρεύοντος Διοικητή.

• Αποφασίζει για κάθε θέμα που σχετίζεται με τη δικαστική επιδίωξη οποιασδήποτε 

αξιώσεως του Ταμείου ή την απόκρουση αυτής (έγερση αγωγής, απόκρουση, 

παρέμβαση, άσκηση ενδίκων μέσων, ανάθεση σε δικηγόρο, καθορισμός αμοιβής του 

δικηγόρου, επαγωγή ή αντεπαγωγή όρκου κλπ..).

• Εισηγείται για την κατάταξη κατά κλάση ή για την ανακατάταξη των ασφαλισμένων 

του Ταμείου, για τον καθορισμό χρόνου ασφαλίσεως και για την απονομή παροχών 

αμφοτέρων κλάδων στους δικαιούχους, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.

• Αποφασίζει για κάθε άλλο θέμα που σχετίζεται με τη διοίκηση και τη λειτουργία του 

Τ.Ε.Β.Ε.63

Με βάσει τα ανωτέρω, εξάγεται το συμπέρασμα ότι ο Διοικητής αποφασίζει για κάθε 

θέμα αναφορικά με τη Διοίκηση και τη λειτουργία του Τ.Ε.Β.Ε. και συνεπώς είναι το 

ανώτατο όργανο διοίκησης και λήψης αποφάσεων του Ταμείου.

5.1.2. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

5.Ι.2.Ι. ΣΥΝΘΕΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Τ.Ε.Β.Ε. διοικείται από εννεαμελές Δ.Σ. το οποίο απαρτίζεται:

■ Από τον Διοικητή, ως Πρόεδρο του Δ.Σ.

■ Από έξι (6) αντιπροσώπους των ασφαλισμένων, εκ των οποίων οι τρεις (3) είναι 

εκπρόσωποι των επαγγελματιών και οι άλλοι τρεις (3) είναι εκπρόσωποι των 

βιοτεχνών.

63 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα  326 /1 9 7 4 , Ά ρθρο 5, Π αράγραφος 1 (Φ .Ε.Κ. 120/ ΤΕΥ ΧΟ Σ Α ').
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■ Από έναν (1) ανώτερο υπάλληλο του Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών, ο οποίος 

ορίζεται με τον αναπληρωτή του από τον Υπουργό Κοινωνικών Υπηρεσιών και

■ Από έναν (1) αντιπρόσωπο των συνταξιούχων του Τ.Ε.Β.Ε..

Όλα τα μέλη του Δ.Σ. ορίζονται με τους αναπληρωτές τους.

Στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. συμμετέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως Κυβερνητικός 

Επίτροπος, ανώτερος υπάλληλος του Υπουργείου Κοινωνικών Υπηρεσιών , ο οποίος ορίζεται 

από τον Υπουργό Κοινωνικών Υπηρεσιών.

Χρέη Γραμματέως του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλος του Τ.Ε.Β.Ε., ο οποίος ορίζεται από τον 

Διοικητή.64

Από την παραπάνω σύνθεση του Δ.Σ. παρατηρείται ότι πέραν τη παρουσία του 

Διοικητή ως Προέδρου του Δ.Σ., σημαντική είναι η παρουσία των εκπροσώπων των 

ασφαλισμένων, οι οποίοι κάνουν πιο αντιπροσωπευτική την εκπροσώπηση των 

επαγγελματικών τάξεων καθώς επίσης και των συνταξιούχων με αποτέλεσμα να ενισχύεται ο 

ρόλος τους. Τέλος με την παρουσία του Κυβερνητικού Επιτρόπου, παρακολουθείται η 

τήρηση του Νόμου και ο έλεγχος της νομιμότητας των πράξεων του Φορέα, χωρίς να 

μειώνεται η αυτοτέλεια του Ιδρύματος.

5.Ι.2.2. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. αποφασίζει για όλα τα θέματα διοίκησης και διαχείρισης του 

Ταμείου. Πιο συγκεκριμένα :

❖  Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολογισμό του Ταμείου, καθώς επίσης 

και τις απαιτούμενες τροποποιήσεις του προϋπολογισμού κατά τη διάρκεια της 

εκτέλεσής του.

❖  Αποφασίζει για την τοποθέτηση ή επένδυση κεφαλαίων του Ταμείου καθώς επίσης 

για την αγορά αξιοποίηση, ανοικοδόμηση και εκποίηση ακινήτων και λοιπών

64 Ν ό μ ο ς  6 5 5 /1 9 7 7 , Ά ρθρο 1, Π αράγραφοι 1-3 (Φ .Ε.Κ. 2 1 7 /ΤΕΥ ΧΟ Σ Α ').
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περιουσιακών στοιχείων σύμφωνα με τους περιορισμούς των διατάξεων που ορίζει ο 

Νόμος.

❖  Αποφαίνεται για κάθε θέμα που ανάγεται στην αρμοδιότητα του Διοικητή, ο οποίος το 

παραπέμπει στο Δ.Σ. για τη λήψη απόφασης ή να ζητήσει γνώμη του Δ.Σ.

❖  Αποφασίζει για τη διενέργεια οποιασδήποτε δαπάνης του Ταμείου.

❖  Εισηγείται προς το αρμόδιο Υπουργείο για την υποβολή προτάσεων για θέματα 

καθορισμού του ύψους των ασφαλιστικών εισφορών και των ορίων των 

ασφαλιστικών κλάσεων. Επίσης εισηγείται για το ύψος των παροχών και των 

προϋποθέσεων για την απονομή αυτών.

❖  Αποφασίζει για την κατάρτιση, τροποποίηση και συμπλήρωση των Κανονισμών του 

Ταμείου σύμφωνα με τις διατάξεις όπως ορίζει ο Νόμος.63

Όπως προκύπτει από τα παραπάνω η άσκηση των αρμοδιοτήτων του Δ.Σ. χωρίς κρατική 

παρέμβαση αποτελεί λογική προϋπόθεση ευθύνης απέναντι στον ασφαλιστικό οργανισμό και 

στο ευρύτερο κοινωνικό σύνολο.

5.1.3. ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Σε αυτή τη περίπτωση μελετάται το Πρωτοβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο του Τ.Ε.Β.Ε..

ΣΥΝΘΕΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Π.Υ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. απαρτίζεται:

❖  Από τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους με βαθμό Διευθυντή, εκ των οποίων ο ένας 

ορίζεται ως Πρόεδρος. Αναπληρωτής του Προέδρου ορίζεται ένα από τα τακτικά μέλη 

του Συμβουλίου. Στην περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του Προέδρου, 

συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος.

❖  Από δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων με βαθμό τουλάχιστον Α’66 65 66

65 Προεδρικό Διάταγμα 326/1974, Άρθρο 4, Παράγραφοι 1-2 (Φ.Ε.Κ. 120/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
66 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 160, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
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Τα μέλη του Π.Υ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., με ισάριθμους αναπληρωτές τους, ορίζονται για θητεία 

δύο (2) ετών και αρχίζει από την 1η Ιανουάριου με προηγούμενη απόφαση που εκδίδεται τον 

Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους.

Κατά τη διάρκεια της θητείας των μελών του Π.Υ.Σ., απαγορεύεται η αντικατάστασή 

τους, εκτός αν συντρέχουν αποδεδειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι.67

5.1.3.1 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Το Π. Υ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. αποφασίζει για την εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση των 

υπαλλήλων. Πιο συγκεκριμένα :

■ Γνωματεύει για τη χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού έργου στους ενδιαφερομένους 

υπαλλήλους.68

■ Αποφασίζει αν οι δόκιμοι υπάλληλοι είναι κατάλληλοι για μονιμοποίηση.69

■ Γνωματεύει για τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών μέχρι δύο (2) έτη στους 

ενδιαφερομένους υπαλλήλους, με την προϋπόθεση ότι συντρέχουν σοβαροί ιδιωτικοί 

λόγοι.

■ Γνωματεύει για τη χορήγηση άδειας άνευ αποδοχών μέχρι πέντε (5) έτη η οποία 

μπορεί να παραταθεί με την ίδια διαδικασία για άλλα πέντε (5) χρόνια σε υπάλληλο 

που αποδέχεται θέση στην Ε.Ε. ή σε Διεθνή Οργανισμό του οποίου μετέχει η 

Ελλάδα.70

■ Γνωματεύει για τη χορήγηση άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης των ενδιαφερομένων 

υπαλλήλων.71

■ Γνωματεύει για την τοποθέτηση των Προϊσταμένων των οργανικών μονάδων.72 73

■ Γνωματεύει για τη μετάταξη από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας των 

υπαλλήλων.

■ Γνωματεύει για τη μετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας των υπαλλήλων.

■ Αποφασίζει για τις προαγωγές των υπαλλήλων έως και το βαθμό του Διευθυντού.74

67 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 162, Παράγραφοι 1-2 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
68 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 31, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
69 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 40, Παράγραφος 3 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
70 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 51, Παράγραφος 4 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
71 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 58, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
72 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 65, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
73 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 71, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
74 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 82, Παράγραφος 2 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
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■ Αποφασίζει για την επιλογή των Προϊσταμένων τμημάτων και αυτοτελών γραφείων ή 

αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων.

■ Αποφασίζει για την απαλλαγή καθηκόντων του Προϊσταμένου της μονάδας, ύστερα 

από αίτησή του.75

■ Δύναται να παραλείψει από τις προαγωγές υπάλληλο ο οποίος συμπεριλαμβάνεται 

στον πίνακα προακτέων, αν κατά το χρόνο της προαγωγής εκκρεμεί σε βάρος του 

υπαλλήλου ποινική ή πειθαρχική κατηγορία.76

■ Δύναται να απολύσει ή να υποβιβάσει κατά ένα βαθμό υπάλληλο, ο οποίος 

εγγράφεται δύο (2) φορές κατά συνέχεια σε πίνακες μη προακτέων στον ίδιο βαθμό.77

■ Αποφασίζει για την τοποθέτηση του υπαλλήλου σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας, 

όταν η ασθένειά του παρατείνεται πέραν του ανώτατου χρονικού ορίου αναρρωτικής 

άδειας, είναι όμως κατά τη γνώμη της υγειονομικής επιτροπής ιάσιμη.78

■ Αποφασίζει για την τοποθέτηση του υπαλλήλου σε διαθεσιμότητα λόγω κατάργησης 

της θέσης του, εφόσον δε μεταταγεί σε κενή οργανική θέση άλλης δημόσιας 

υπηρεσίας ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου.79 80
Ο Α

■ Αποφασίζει για την τοποθέτηση του υπαλλήλου σε δυνητική αργία.

Όπως προκύπτει από τα παραπάνω το Π.Υ.Σ. αποφασίζει για θέματα υπηρεσιακών 

μεταβολών του προσωπικού και λειτουργεί ως πειθαρχικό όργανο.

5.1.3.2. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Τα αναπληρωματικά μέλη του Π.Υ.Σ. συμμετέχουν σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

των τακτικών μελών.

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προέδρου, προεδρεύει ο αναπληρωτής του 

Προέδρου.

75 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 85, Παράγραφος 6 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
76 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 93, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
77 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 94 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α')·
78 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 100, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α')·
79 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 101, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
80 Νόμος 2683/1999, Άρθρο 104, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟΣ Α').
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Οι εισηγητές μαζί με τους αναπληρωτές τους του Π.Υ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε., οι οποίοι δεν 

έχουν το δικαίωμα ψήφου, ορίζονται με απόφαση του οικείου Υπουργού ή του Δ.Σ. 

αντίστοιχα.

Χρέη Γραμματέα εκτελεί υπάλληλος, ο οποίος ορίζεται με τον αναπληρωτή με απόφαση 

του οικείου Υπουργού ή του Δ.Σ. αντίστοιχα.

Το Π.Υ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον 

μέλη τους. Το Π.Υ.Σ. αποφασίζει ή γνωμοδοτεί με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων 

μελών, εκ των οποίων συμπεριλαμβάνονται οπωσδήποτε ο Πρόεδρος ή ο αναπληρωτής του. 

Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

Οι πράξεις του Π.Υ.Σ του Τ.Ε.Β.Ε. διατυπώνονται σε πρακτικά που υπογράφονται από 

τον Γραμματέα και από τον Πρόεδρο. Μέχρι την υπογραφή των πρακτικών, δύναται να 

χορηγείται στους ενδιαφερομένους υπαλλήλους, μετά από αίτησή τους, βεβαίωση για τις 

αποφάσεις που έχουν ληφθεί, η οποία υπογράφεται από τον Πρόεδρο του Π.Υ.Σ..

Η λειτουργία του Π.Υ.Σ. διέπεται συμπληρωματικά από τις γενικές διατάξεις για τα 

συλλογικά όργανα της Διοίκησης.

Ο υπάλληλος που του έχει ασκηθεί πειθαρχική ποινή μπορεί να παραστεί ενώπιον του 

Π.Υ.Σ. με συμπαράσταση δικηγόρου ή μόνο δια δικηγόρου.81

Επομένως το Π.Υ.Σ. του Ταμείου λειτουργεί αυτόνομα χωρίς την παρέμβαση του Κράτους 

και οι όποιες αποφάσεις λαμβάνονται από τα μέλη του.

5.Ι.3.3. ΕΝΣΤΑΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Κατά των αποφάσεων του Π.Υ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε. δύναται να υποβληθούν ενστάσεις 

ενώπιον του Δευτεροβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, μόνο στις περιπτώσεις επιβολής 

προστίμου αποδοχών ενός (1) μήνα και άνω, του υποβιβασμού και της οριστικής ή 

προσωρινής παύσης.

81 Ν ό μ ο ς  2 6 8 3 /1 9 9 9 , Ά ρθρο 104, Π αράγραφοι 1 ,2,5,7-10 (Φ .Ε.Κ. 19/ΤΕΥΧΟ Σ Α ').
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Η ένσταση κατατίθεται στο Π.Υ.Σ. και διαβιβάζεται αμελλητί στο Δευτεροβάθμιο, με τον 

πλήρη φάκελο της υπόθεσης.

Από τη στιγμή κοινοποίησης των πράξεων ( μέσα σε χρονικό διάστημα είκοσι ημερών ) η 

εκτέλεση της πράξης αναστέλλεται αυτοδικαίως για να ασκηθεί ένσταση, και αν ασκηθεί 

ένσταση, μέχρις ότου εξεταστεί, λαμβάνοντας υπ' όψιν διάφορες διατάξεις που σχετίζονται 

με την υπηρεσιακή κατάσταση του υπαλλήλου κατά το χρόνο της αναστολής.

Όταν η ένσταση ασκείται από τον ίδιο τον υπάλληλο ή υπέρ αυτού, τα Δευτεροβάθμια
'  82Υπηρεσιακά Συμβούλια δε μπορούν να χειροτερεύσουν τη θέση του.

Επομένως, πέραν του Π.Υ.Σ., υπάρχει και το Δευτεροβάθμιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 

στο οποίο εξετάζονται οι ενστάσεις.

82 Ν ό μ ο ς  2 6 8 3 /1 9 9 9 , Α ρθρο 164, Π αράγραφοι 1-5 (Φ.Ε.Κ. 19/Τ ΕΥ Χ Ο Σ Α ').
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5.1.4. Τ Ο Π ΙΚ Ε Σ ΔΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ ΕΣ ΕΠ ΙΤΡΟ Π ΕΣ

5.Ι.4.Ι. ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΣΥΣΤΑΣΗ ΤΟΠΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

Σε κάθε Περιφερειακή Μονάδα συνίσταται πενταμελής Τοπική Διοικητική Επιτροπή η 

οποία απαρτίζεται:

* Από έναν (1) ανώτερο δημόσιο υπάλληλο, ως Πρόεδρο της Επιτροπής.

■ Από δύο (2) ασφαλισμένους, οι οποίοι προέρχονται από την τάξη των επαγγελματιών.

■ Από δύο (2) ασφαλισμένους, οι οποίοι προέρχονται από την τάξη των βιοτεχνών.

Τα μέλη της Τ.Δ.Ε. διορίζονται με τους αναπληρωτές τους με απόφαση του Υπουργού 

Κοινωνικών Υπηρεσιών και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Αυτά τα μέλη 

επιλέγονται από πίνακα υποψηφίων που υποβάλλεται από την έδρα της Περιφερειακής 

Μονάδας αμιγούς Επαγγελματικού και Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου ή από το μεικτό 

Επαγγελματοβιοτεχνικό Επιμελητήριο ή από το οικείο Τμήμα Εμποροβιομηχανικού 

Επιμελητηρίου, εκτός του ανώτερου δημοσίου υπαλλήλου και του αναπληρωτή του, οι οποίοι 

προτείνονται από τον οικείο Νομάρχη.

Η θητεία της Τ.Δ.Ε. είναι τριετής.

Οι υποψήφιοι για την ανάδειξή τους ως μέλη της Τ.Δ.Ε. μαζί με τους αναπληρωτές τους, 

πρέπει να κατέχουν τις προϋποθέσεις διορισμού των μελών του Δ.Σ. του Τ.Ε.Β.Ε.. Στην 

περίπτωση που μέλος της Τ.Δ.Ε. απουσιάσει αδικαιολόγητα επί τρεις (3) συνεχόμενες 

συνεδριάσεις της Επιτροπής, χάνει το αξίωμα του μέλους της Τ.Δ.Ε.

Χρέη εισηγητή στις συνεδριάσεις της Επιτροπής εκτελεί ο Προϊστάμενος της 

Περιφερειακής Μονάδας και Γραμματέας ορίζεται υπάλληλος από τον Πρόεδρο της Τ.Δ.Ε..

0 -1

Τα μέλη της Τ.Δ.Ε. λαμβάνουν αμοιβή ίση με τα μέλη του Δ.Σ.

83 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 3 2 2 /1 9 7 7 , Ά ρθρο 56, Π αράγραφοι 1-5,7 (Φ .Ε.Κ. 3 2 2 / ΤΕ Υ Χ Ο Σ Α ').

59



Από την παραπάνω σύνθεση των Τ.Δ.Ε., παρατηρείται ότι το Κράτος παρεμβαίνει και 

στις Τ.Δ.Ε. με το διορισμό των μελών τους. Επομένως το Κράτος δε παρεμβαίνει μόνο στη 

Κεντρική Διοίκηση του Τ.Ε.Β.Ε., αλλά και στις Περιφερειακές Διοικήσεις.

5.Ι.4.2. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΠΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ

Οι Τ.Δ.Ε. ασκούν τις παρακάτω αρμοδιότητες :

ο Ενημερώνουν τους ασφαλισμένους γενικότερα για τον σκοπό και τη δραστηριότητα 

του Ταμείου.

ο Υποβάλλουν εξαμηνιαίες εκθέσεις στη Διοίκηση του Ταμείου που σχετίζονται με τη 

λειτουργία των υπηρεσιών της Περιφερειακής Μονάδας και την εξελικτική πορεία 

των εσόδων και δαπανών.

ο Γνωματεύουν διαμέσου του Δ.Σ. ή του Προϊσταμένου της Περιφερειακής Μονάδας 

προς το αρμόδιο Υπουργείο για την καταλληλότητα της σύμβασης του Ταμείου με 

άλλα θεραπευτήρια ή Ιατρικά Εργαστήρια.

ο Γνωματεύουν διαμέσου του Δ.Σ. για τον καθορισμό των αρμοδιοτήτων των 

Τμημάτων Τ.Ε.Β.Ε. και Γραφείων που υπάγονται στην Περιφερειακή Μονάδα.

ο Αποφαίνονται για τις ενστάσεις κατά των οποιωνδήποτε αποφάσεων του 

Προϊσταμένου που έχουν σχέση με την υπαγωγή στην ασφάλιση κατά τη διάρκεια της 

ασφαλιστικής σχέσης, τον υπολογισμό και την καταβολή των εισφορών και την 

πραγματοποίηση των ασφαλιστικών παροχών.

Κατά των αποφάσεων αυτών επιτρέπεται η άσκηση Έφεσης ενώπιον του Διοικητή. 

Δικαίωμα Έφεσης έχουν ο Προϊστάμενος της Περιφερειακής Μονάδας και ο ενιστάμενος.84

Από τα ανωτέρω γίνεται αντιληπτό ότι οι Τ.Δ.Ε. λαμβάνουν αποφάσεις για κάθε θέμα που 

σχετίζεται με την Περιφέρειά τους. Πάντως οι αποφάσεις αυτές έχουν γνωμοδοτικό 

χαρακτήρα και μεταβιβάζονται στο Δ.Σ. για έγκριση από την κεντρική εξουσία. Συνεπώς οι 

Τ.Δ.Ε. εξαρτώνται από την κεντρική Διοίκηση του Ταμείου.

84 Π ροεδρικό Δ ιάταγμα 322 /1 9 7 7 , Ά ρθρο 57, Π αράγραφος 1 (Φ .Ε.Κ . 3 2 2 /ΤΕΥ ΧΟ Σ Α ').
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5.Ι.4 .3 . Λ Ε ΙΤ Ο Υ ΡΓ ΙΑ  ΤΟ Π ΙΚ Ω Ν ΔΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ Ω Ν ΕΠ ΙΤΡΟ Π Ω Ν

Η Τ.Δ.Ε. συνεδριάζει με πρόσκληση του Προέδρου και σε περίπτωση απουσίας ή 

κωλύματος αυτού συνεδριάζει με πρόσκληση του αναπληρωτή του. Οι συνεδριάσεις της 

Τ.Δ.Ε. διακρίνονται σε τακτικές και σε έκτακτες. Οι τακτικές γίνονται δύο (2) φορές το μήνα 

και οι έκτακτες γίνονται όταν ο Πρόεδρος κρίνει ότι είναι αναγκαίο να γίνει η συνεδρίαση 

προς λήψη απόφασης.

Ο Προϊστάμενος της Περιφερειακής Μονάδας ή δύο (2) τουλάχιστον μέλη της Τ.Δ.Ε. 

μπορούν να ζητήσουν τη σύγκληση της Τ.Δ.Ε. για τη συζήτηση διάφορων θεμάτων.

Ο Διοικητής του Τ.Ε.Β.Ε. μπορεί να συγκαλέσει την Τ.Δ.Ε. οποιαδήποτε χρονική στιγμή 

προς λήψη απόφασης ή για τη γνωμοδότηση διάφορων θεμάτων. Οι συνεδριάσεις των Τ.Δ.Ε. 

δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις τέσσερις (4) μηνιαίως,85 πλην των συνεδριάσεων της Τ.Δ.Ε. 

Τ.Ε.Β.Ε. Αθηνών οι οποίες δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις οχτώ (8).86

Ο Πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη και διανέμεται στα μέλη της Επιτροπής 

εικοσιτέσσερις (24) ώρες πριν τη διεξαγωγή της συνεδρίασης.

Ο Προϊστάμενος της Περιφερειακής Μονάδας ή δύο (2) τουλάχιστον τακτικά μέλη της 

Επιτροπής έχουν τη δυνατότητα να ζητήσουν εγγράφως οποιοδήποτε θέμα προς συζήτηση 

στην ημερήσια διάταξη.

Η Επιτροπή μπορεί να αποφασίζει την αναγραφή θέματος στην ημερήσια διάταξη της 

επόμενης συνεδρίασης.

Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται με λεπτομέρεια όλα τα θέματα προς συζήτηση. Τα 

θέματα που δε συμπεριλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη μπορούν να συζητηθούν με 

απόφαση της Επιτροπής, αλλά η λήψη απόφασης επί αυτών των θεμάτων δε μπορεί να 

ληφθεί εάν δεν είναι παρόντα όλα τα μέλη της Επιτροπής, εκτός αν με παμψηφία των 

παρόντων μελών αναγνωρισθεί ότι είναι επειγούσης ανάγκης χωρίς περιθώρια αναβολής.

85 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 58, Παράγραφος 1 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
86 Προεδρικό Διάταγμα 185/1987, Άρθρο μόνο (Φ.Ε.Κ. 90/ΤΕΥΧΟΣ Α')
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Οι προσκλήσεις κοινοποιούνται σε όλα τα τακτικά μέλη της Επιτροπής. Στην περίπτωση 

που κάποιο μέλος δε μπορεί να παραστεί στη συνεδρίαση, τότε ειδοποιείται ο αναπληρωτής 

του.

Η Τ.Δ.Ε. βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τέσσερα (4) μέλη. Εάν μισή ώρα μετά 

την πρόσκληση του Προέδρου της Επιτροπής δεν έχει επιτευχθεί η απαρτία, τότε ο Πρόεδρος 

έχει την υποχρέωση να ματαιώσει την συνεδρίαση της Επιτροπής.

Στην περίπτωση που ματαιωθεί η συνεδρίαση, επικυρώνονται τα πρακτικά της 

προηγούμενης συνεδρίασης. Τα πρακτικά που διανεμήθηκαν στα μέλη θεωρούνται 

επικυρωμένα εάν δεν υποβληθεί αντίρρηση.

Αμέσως μετά την επικύρωση των πρακτικών, ο Προϊστάμενος της Περιφερειακής 

Μονάδας ανακοινώνει στην Επιτροπή τα αποτελέσματα των ενεργειών και παρέχει στην 

Επιτροπή κάθε αναγκαία πληροφορία για την άσκηση των αρμοδιοτήτων της.

Μετά τις ανακοινώσεις του Προϊσταμένου της Περιφερειακής Μονάδας γίνεται η 

συζήτηση των υπόλοιπων θεμάτων τα οποία αναγράφονται στην ημερήσια διάταξη, την 

οποία μπορεί να τροποποιήσει η Επιτροπή εφ 'όσον το κρίνει απαραίτητο. Η Επιτροπή έχει 

τη δυνατότητα να αναθέσει την εισήγηση ορισμένων θεμάτων σε ένα (1) ή περισσότερα μέλη 

αυτής, οπότε η εισήγηση του Προϊσταμένου διατυπώνεται ως γνώμη της Υπηρεσίας επί του 

συζητηθέντος θέματος.

Τα μέλη της Επιτροπής λαμβάνουν το λόγο του Προέδρου με τη σειρά κατόπιν αιτήσεώς 

τους

Η λήψη των αποφάσεων γίνεται με τρεις (3) τουλάχιστον ψήφους.

Η ψηφοφορία επί προσωπικών θεμάτων είναι πάντα μυστική.

Καμία υπηρεσιακή ενέργεια δεν πραγματοποιείται πριν την επικύρωση των πρακτικών.

Τα πρακτικά των συζητήσεων και των αποφάσεων της Επιτροπής τηρούνται με τη 

μέριμνα του Γραμματέα της Επιτροπής
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Οι συνεδριάσεις των Επιτροπών δεν είναι δημόσιες.

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής έχει τη δυνατότητα να καλεί σε ορισμένη συνεδρίαση 

μεμονωμένα άτομα για την υποβολή αιτημάτων τους και για την ανταλλαγή απόψεων. Χωρίς 

την πρόσκληση του Προέδρου δεν επιτρέπεται να παραστεί κανείς στην Επιτροπή, εκτός αν 

πρόκειται για αίτηση του ενδιαφερομένου για θεραπεία.87

Επομένως, οι Τ.Δ.Ε. λειτουργούν αυτόνομα όσον αφορά τη λήψη των αποφάσεών τους σε 

επίπεδο Περιφέρειας.

5.Ι.4.4. ΕΝΣΤΑΣΗ -  ΕΦΕΣΗ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

Κατά των απορριπτικών αποφάσεων του Προϊσταμένου της Περιφερειακής Μονάδας, ο 

ασφαλισμένος έχει το δικαίωμα να υποβάλλει ένσταση εντός ενός (1) μηνός από τη στιγμή 

κοινοποίησης της απόφασης, ενώπιον της οικείας Διοικητικής Επιτροπής.

Η ένσταση δεν έχει ανασταλτική δύναμη, αλλά η απόφαση που εκδίδεται από αυτήν έχει 

αναδρομική δύναμη.88

Κατά των απορριπτικών αποφάσεων των Τ.Δ.Ε. επιτρέπεται η άσκηση έφεσης ενώπιον 

του Διοικητή του Τ.Ε.Β.Ε. από τον ενιστάμενο και από τον οικείο Προϊστάμενο της 

Περιφερειακής Μονάδας εντός ενός (1) μηνός από τη στιγμή κοινοποίησης της απόφασης.

Πάντως επιτρέπεται η άσκηση έφεσης των κατά εγκριτικών αποφάσεων των Τ.Δ.Ε. 

ενώπιον του Διοικητή εντός ενός (1) μηνός από τη στιγμή κοινοποίησης της κατ 'ένσταση 

απόφασης που εκδόθηκε.

Αυτού του είδους άσκηση έφεσης είναι υποχρεωτική από τον οικείο Διευθυντή εάν οι 

αποφάσεις της Τ.Δ.Ε. είναι αντίθετες με τις διατάξεις όπως ορίζει η Νομοθεσία του 

Ταμείου.89

Συνεπώς ο ασφαλισμένος διατηρεί το δικαίωμα εκ του Νόμου να ασκεί ένσταση ή έφεση 

εναντίον των αποφάσεων που λαμβάνουν οι Τ.Δ.Ε.

87 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 58, Παράγραφοι 2-11 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
88 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 59, Παράγραφοι 1-2 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
89 Προεδρικό Διάταγμα 322/1977, Άρθρο 60 (Φ.Ε.Κ. 322/ ΤΕΥΧΟΣ Α').
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΕΚΤΟ
ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΜΕ ΤΑ ΣΥΜΒΑΙΝΟΝΤΑ ΣΕ ΔΙΑΦΟΡΕΣ 

ΧΩΡΕΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Σε αυτό το κεφάλαιο μελετάται η διοίκηση των ασφαλιστικών προγραμμάτων σε 

διάφορες χώρες της Ε.Ε. (Βέλγιο, Γαλλία, Ισπανία, Πορτογαλία) καθώς επίσης η σύγκριση 

τους με τα συμβαίνοντα στην Ελλάδα.

6.1. Η ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΗΣ ΒΟΡΕΙΑΣ ΕΥΡΩΠΗΣ

6.1.1. ΒΕΛΓΙΟ

Το Υπουργείο Κοινωνικών Ζητημάτων έχει την ευθύνη της κοινωνικής ασφάλισης των 

εργαζομένων, ενώ το Υπουργείο Εργασίας και Απασχόλησης είναι υπεύθυνο για τις παροχές 

-  επιδόματα ανεργίας. Όλοι ανεξαιρέτως οι εργαζόμενοι για τη κοινωνική τους ασφάλιση 

υπάγονται στον Εθνικό Οργανισμό, στον οποίο συγκεντρώνονται όλες οι εισφορές και 

μετέπειτα αναδιανέμονται στους εκάστοτε φορείς ασφάλισης των εργαζομένων. Το κομμάτι 

της ασφάλισης των εργαζομένων από εργατικά ατυχήματα καλύπτεται κατά βάση από 

ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρίες.

Υπάρχουν διάφοροι φορείς που έχουν την ευθύνη καταβολής των εισφορών όπως είναι το 

Εθνικό Ίδρυμα παροχών για τα παιδιά των εργαζομένων, το Εθνικό Ίδρυμα Συντάξεων και το 

Εθνικό Ίδρυμα υπηρεσιών απασχόλησης. Όλοι αυτοί οι φορείς δημιουργήθηκαν κατόπιν 

ίδρυσης από την Κυβέρνηση, είναι Ν.Π.Δ.Δ.. και έχουν διοικητική αυτονομία. Όμως ο 

αρμόδιος Υπουργός μαζί με τον Κυβερνητικό Επίτροπο ασκούν τον προβλεπόμενο εκ νόμου 

διοικητικό έλεγχο επί των αποφάσεων και της συνολικής λειτουργίας των οργανισμών.

Στη Διοίκηση των ασφαλιστικών οργανισμών μετέχουν εκπρόσωποι εργοδοτών και 

εργαζομένων με τον ίδιο πάντα αριθμό. Σε όλες τις διοικήσεις των φορέων που αφορά τις 

παροχές είτε για παιδιά, είτε παροχές ασθένειας -  αναπηρίας μετέχουν πάντα εκπρόσωποι 

των λογαριασμών ασθένειας και εκπρόσωποι λογαριασμών για την προστασία της 

οικογένειας. Ειδικά οι παροχές για τους αναπήρους ελέγχονται διεξοδικά από το Υπουργείο 

Κοινωνικών Ζητημάτων.

Ο Υπουργός έχει την ευθύνη θέσπισης Νόμων και διατάξεων που αφορούν το ελάχιστο 

εισόδημα. Επίσης υπάρχουν Οργανισμοί Ιδιωτικού Δικαίου, που κατόπιν παραχώρησης από
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το Κράτος για διοικητικά θέματα, αναλαμβάνουν να πραγματοποιήσουν τις προβλεπόμενες 

συνεννοήσεις με τους παραλήπτες των παροχών.

Η κοινωνική ασφάλεια χρηματοδοτείται από εισφορές εργοδοτών και εργαζομένων, από 

το Κράτος ή άλλες πηγές. Τα ποσά των εισφορών καθορίζονται από νομοθετικές διατάξεις 

και στη συνέχεια διανέμονται αναλογικά σε όλους τους ασφαλιστικούς φορείς.

Η χρηματοδότηση για τους ελεύθερους επαγγελματίες γίνεται από τους ίδιους μέσω 

κρατήσεων ή από το Κράτος, ενώ οι παροχές για παιδιά, αναπήρους ή ηλικιωμένους δίνονται 

από τη γενική φορολογία. Οι παροχές για τη διαβίωση των οικονομικά ανίσχυρων παρέχονται 

από το Κράτος μέσω προγραμμάτων Πρόνοιας και καλύπτουν και τους μετανάστες.90

6.1.2.ΓΑΛΛΙΑ

Στη Γαλλία υπάρχουν διάφοροι ασφαλιστικοί οργανισμοί οι οποίοι καλύπτουν τους 

εργαζόμενους. Ο βασικός οργανισμός είναι αυτός που καλύπτει όσους εργάζονται στο 

εμπόριο και τη βιομηχανία και τους σχετιζόμενους με αυτά εργάτες. Καλύπτονται ακόμα οι 

ελεύθεροι επαγγελματίες, οι άνεργοι και οι συγγενείς των παραπάνω εργαζομένων μέσω 

επιδομάτων έναντι των κινδύνων ασθένειας, μητρότητας, ατυχημάτων, γηρατειών και 

θανάτου. Οι αγρότες και οι κτηνοτρόφοι καλύπτονται από τον αγροτικό ασφαλιστικό 

οργανισμό. Υπάρχουν ξεχωριστοί ασφαλιστικοί οργανισμοί για δημοσίους υπαλλήλους, 

ανθρακωρύχους, λιμενεργάτες ή εργαζόμενους στα τρένα με ποικίλο εύρος κάλυψης από 

ταμείο σε ταμείο. Για παράδειγμα οι ελεύθεροι επαγγελματίες καλύπτονται μόνο για 

ασθένεια, μητρότητα και γήρας.

Οργανισμοί επικουρικής ασφάλισης είναι αυτοί που δίνουν σύνταξη στο γενικό αγροτικό 

σύνολο, αυτοί που καλύπτουν έναντι ασθένειας, έναντι ανεργίας καθώς επίσης οι αρμόδιοι 

για παροχή Πρόνοιας.

Για τη Διοίκηση των οργανισμών αυτών λειτουργούν κεντρικοί οργανισμοί με μορφή 

Ν.Π.Δ.Δ.. που έχουν σαν αποστολή την τήρηση των σωστών κανόνων λειτουργίας ανά 

περιφέρεια. Υφίσταται επίσης και ένας οργανισμός που έχει την ευθύνη της συγκέντρωσης 

των ασφαλιστικών παροχών αποκεντρωτικά και σε τοπικό επίπεδο.

Το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης χρηματοδοτείται μόνο από τους εργοδότες και από 

τους εργαζόμενους. Δεν υπάρχει δηλαδή βάσει Νόμου υποχρέωση του Κράτους να καλύψει 

με έκτακτη χρηματοδότηση ελλείψεις στα ασφαλιστικά ταμεία ή σε τυχόν ελλείμματα. Αυτό

90 Κρεμαλής, Κ., Προβλήματα οριοθέτησης..., ό.π., Σάκκουλας, Αθήνα 1996, σ. 67-70.
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μπορεί να γίνει από έσοδα προερχόμενα από φορολογία ποτών και οχημάτων ή και από 

διαφημίσεις.

Η φιλοσοφία του χρηματοδοτικού συστήματος της Γαλλίας είναι αυτή της αναδιανομής 

του εισοδήματος. Οι εισφορές έχουν διαφορές από ταμείο σε ταμείο και συνήθως είναι 

ανάλογες με το εισόδημα των εργαζομένων. Οι εισφορές που κατατίθενται σε ένα εθνικό 

λογαριασμό μοιράζονται έπειτα στα ταμεία.91

6.2. Η ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΗΣ ΝΟΤΙΑΣ ΕΥΡΩΠΗΣ

6.2. Ι.ΠΟΡΤΟΓ ΑΛΙΑ

Στην Πορτογαλία δεν υπάρχει συγκέντρωση εξουσίας για την κοινωνική ασφάλεια σε ένα 

μόνο φορέα αλλά αυτή ασκείται ιεραρχικά από την κεντρική διοίκηση, της περιφερειακές 

αρχές και εντέλει τα τοπικά γραφεία. Τα Υπουργεία Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

μαζί με οργανισμούς που ' χουν την ευθύνη για την οικονομική και διοικητική οργάνωση της 

κοινωνικής ασφάλισης ασκούν τη κεντρική διοίκηση.

Οι οργανισμοί αυτοί έχουν διοικητική και οικονομική αυτοδυναμία ενώ η υφιστάμενη 

διοίκηση της κοινωνικής ασφάλειας επιτυγχάνεται μέσα από κέντρα αποφάσεων που' χουν 

μορφή Ν.Π.Δ.Δ.. Στα κέντρα αυτά συμμετέχουν όταν το επιθυμούν και εκπρόσωποι 

ασφαλισμένων.

Όλες οι διαδικασίες που αφορούν λήψη αποφάσεων στα κέντρα αυτά ελέγχονται από την 

Κεντρική διοίκηση, δηλαδή τα Υπουργεία. Ιδιωτικές ασφαλιστικές εταιρείες, που ελέγχονται 

από το Υπουργείο Οικονομίας, αναλαμβάνουν την κάλυψη από ατυχήματα και ασθένειες. 

Συμμετοχή των εργαζομένων στη κοινωνική ασφάλιση υπάρχει στα ανταποδοτικά συστήματα 

με το 1/3 από τον μισθό τους ενώ οι εργοδότες συνεισφέρουν με τα 2/3 του εισοδήματος 

αυτών. Εδώ το κράτος δεν εμπλέκεται πουθενά οικονομικά. Χρηματοδοτεί όμως κύρια και 

αποκλειστικά τα συστήματα στα οποία δεν υπάρχει συμμετοχή εργοδοτών και εργαζομένων 

όπως επίσης και τις δράσεις που αφορούν τη γενικότερη κοινωνική πολιτική με έκτακτες και 

τακτικές παροχές

91 Στο ίδιο, σ. 75-76.
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6.2.2.ΙΣΠΑΝΙΑ

Το διοικητικό καθεστώς στη χώρα αυτή για το θέμα της υγείας και της ασφάλισης 

εξασκείται από εθνικούς φορείς διοίκησης με μορφή Ν.Π.Δ.Δ. και διατηρούν περιφερειακά 

γραφεία και εποπτεύονται από τους αρμόδιους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλειας, Υγείας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Υπάρχουν κρατικοί οργανισμοί που είναι 

υπεύθυνοι για χρηματικές κυρίως παροχές, άλλοι παρέχουν παροχές σε είδη και υπηρεσίες 

υγείας και άλλοι παρέχουν επιδόματα ανεργίας. Η τοπική αυτοδιοίκηση είναι αυτή που έχει 

κάτω από τον έλεγχο της ένα μεγάλο μέρος των υγειονομικών υπηρεσιών, με παραχώρηση 

διοίκησης απ' την κεντρική αρχή.

Οι επιχειρήσεις έχουν το δικαίωμα επιλογής φορέα ασφάλισης έναντι των ατυχημάτων 

ανάμεσα σε δημόσιους ασφαλιστικούς φορείς ή συλλόγους ασφάλισης εργοδοτών. Το κράτος 

είναι ένας άκρως σημαντικός χρηματοδότης της ασφάλισης μέσω τακτικών και έκτακτων 

επιχορηγήσεων ενώ καλύπτει πλήρως οικονομικά την κοινωνική πρόνοια που περιλαμβάνει 

άνεργο δυναμικό.

Αυτή η πολιτική του κράτους έχει ως στόχο την μείωση της εισφοράς των εργαζομένων 

και απώτερο στόχο την μεγαλύτερη συνεισφορά των επιχειρήσεων που θα οδηγήσει σε 

καλύτερο ανταγωνισμό μεταξύ τους και σε καλύτερες συνθήκες για τους εργαζομένους. Εκεί 

που το κράτος δεν έχει συμμετοχή στη πληρωμή είναι στη επικουρική ασφάλιση των 

εργαζομένων διότι αυτή πραγματοποιείται μέσω των εισφορών των εργοδοτών και σε 

αρκετές περιπτώσεις, όχι όμως πολλές και από κρατήσεις στους εργαζομένους.

6.3.ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΩΝ ΧΩΡΩΝ ΜΕ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

Έχοντας εξετάσει παραπάνω την ασφαλιστική κατάσταση που επικρατεί σε τέσσερις (4) 

χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ( Βέλγιο, Γαλλία, Πορτογαλία και Ισπανία ) παρατηρείται ότι 

εκ πρώτης όψεως παρουσιάζουν αρκετές ομοιότητες με το ασφαλιστικό σύστημα της χώρας 

μας. Πιο συγκεκριμένα οι ασφαλιστικοί οργανισμοί είναι κυρίως Ν.Π.Δ.Δ. και βρίσκονται 

υπό την εποπτεία της κεντρικής εξουσίας. Αυτό σημαίνει ότι δεν υπάρχει ουσιαστική 

αυτοδιοίκηση με αποτέλεσμα το Κράτος να παρεμβαίνει στη διαδικασία λήψης αποφάσεων 

των ασφαλιστικών οργανισμών. Επίσης η Διοίκηση ασκείται ιεραρχικά σε Κεντρικό, 

Περιφερειακό και σε Τοπικό επίπεδο. 91

91 Στο ίδιο, σ. 84-87.
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Όσον αφορά τη χρηματοδότηση για το Βέλγιο, Ισπανία και Πορτογαλία το Κράτος 

αποτελεί την κυριότερη και άκρως σημαντική πηγή χρηματοδότησης των ασφαλιστικών 

οργανισμών σε τέτοιο βαθμό μάλιστα που αν υποτεθεί ότι κάποτε σταματούσε να υπάρχει 

αυτή η πηγή εσόδων, η διαβίωση των ταμείων αυτών θα ήταν αδύνατη. Σε αντίθεση με την 

Ελλάδα όπου υπάρχει συμμετοχή εργοδοτών και εργαζομένων στη χρηματοδότηση και το 

Κράτος επεμβαίνει σε έκτακτες περιπτώσεις. Η Γαλλία παρουσιάζει ομοιότητα με την 

Ελλάδα στο θέμα της συμμετοχής εργοδοτών και εργαζομένων στη χρηματοδότηση, αλλά 

παρουσιάζει μια σημαντική διαφορά σε σχέση με την Ελλάδα και τις υπόλοιπες τρεις (3) 

χώρες. Η διαφορά αυτή έγκειται στο γεγονός ότι το Κράτος απουσιάζει παντελώς στη 

χρηματοδότηση των ασφαλιστικών οργανισμών, διότι κάτι τέτοιο δε προβλέπεται από το 

νομικό καθεστώς της χώρας. Παρεμβαίνει μόνο επιλεκτικά και σε σπάνιες περιπτώσεις 

χρηματοδοτώντας με επιχορηγήσεις τα ταμεία.

Για τις χώρες Γαλλία και Ελλάδα παρατηρείται το φαινόμενο της πολυδιάσπασης των 

ασφαλιστικών οργανισμών. Στην ουσία για κάθε κατηγορία επαγγέλματος υπάρχει ο 

αντίστοιχος ασφαλιστικός οργανισμός, όπως για παράδειγμα που εξετάστηκε προηγουμένως 

η ασφάλιση των Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδας οι οποίο υπάγονται στο Τ.Ε.Β.Ε.. Σε 

αντίθεση με τις παραπάνω χώρες το Βέλγιο ασφαλίζει τους εργαζόμενους σε ένα ενιαίο 

φορέα.

Επίσης, πρέπει να σημειωθεί ότι για τις χώρες Βέλγιο και Πορτογαλία, πέραν των οποίων 

οι ασφαλιστικοί τους οργανισμοί είναι Ν.Π.Δ.Δ., όπως αναφέρθηκε προηγουμένως, έχουν 

συνεργασία με ιδιωτικούς ασφαλιστικούς φορείς οι οποίοι προσφέρουν υπηρεσίες για 

διάφορες περιπτώσεις, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της κεντρικής εξουσίας. Στις υπόλοιπες 

χώρες (Ελλάδα, Γαλλία και Ισπανία ) δεν υφίσταται κάτι τέτοιο.

Τέλος,, στην Ισπανία η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει κάτω από τον έλεγχο της ένα μεγάλο 

μέρος της διοίκησης των υγειονομικών υπηρεσιών και αποφασίζει αυτόνομα χωρίς την 

περαιτέρω έγκριση της κεντρικής εξουσίας. Σε αντίθεση με τις υπόλοιπες εξεταζόμενες χώρες 

όπου δεν έχει παραχωρηθεί από τη κεντρική εξουσία μία ανάλογη παραχώρηση.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Με τις σημερινές συνθήκες είναι αδύνατο να υπάρξει στην Ελλάδα ουσιαστική 

αυτοδιοίκηση των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης. Το σύγχρονο Κράτος θεωρεί 

αναγκαίο να διατηρεί την κηδεμονία του έναντι των ασφαλιστικών φορέων και να διατηρεί το 

δικαίωμα της ανώτερης κατεύθυνσης και εποπτείας επί των Οργανισμών.

Στη συγκεκριμένη περίπτωση όπου έγινε μελέτη για το Τ.Ε.Β.Ε. παρατηρήθηκε ότι το 

Κράτος είναι ο μοναδικός φορέας που παρεμβαίνει επί του Οργανισμού τόσο στη διοικητική 

όσο και στην οικονομική του διαχείριση. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα το Τ.Ε.Β.Ε. να βρίσκεται 

υπό διαχειριστική εξάρτηση από την κεντρική εξουσία και αυτό να αποτελεί σοβαρό εμπόδιο 

για την ουσιαστική αυτοδιοίκηση του Οργανισμού.

Τα κύρια όργανα που αντιπροσωπεύουν το Τ.Ε.Β.Ε. διορίζονται με απόφαση του 

αρμόδιου Υπουργού. Αυτά τα όργανα είναι ο Διοικητής και το Δ.Σ.. Ο Διοικητής είναι το 

ανώτατο όργανο διοίκησης και λήψης αποφάσεων εντός του Οργανισμού και έχει τη 

γενικότερη εποπτεία αυτού. Το Δ.Σ. επιλαμβάνεται θέματα προς λήψη απόφασης τόσο για τη 

διοικητική όσο και για την οικονομική διαχείριση του Οργανισμού. Πάντως απαιτείται τελική 

έγκριση των αποφάσεων του Δ.Σ. και του Διοικητή από την Κυβέρνηση (αρμόδιο Υπουργό).

Η εντονότερη κρατική εποπτεία επί του Τ.Ε.Β.Ε. εκδηλώνεται μέσω του Κυβερνητικού 

Επιτρόπου που είναι παρόν σε κάθε συνεδρίαση του Δ.Σ.. Αξιοσημείωτη είναι επίσης η 

συμμετοχή στις συνεδριάσεις του Δ.Σ., πλην του Διοικητή, αντιπροσώπων των 

ασφαλισμένων και των συνταξιούχων με Αποτέλεσμα να ενισχύεται η εκπροσώπηση των 

επαγγελματικών τάξεων.

Υπάρχουν και άλλα δύο (2) όργανα λήψης αποφάσεων που διέπουν τη λειτουργία του 

Τ.Ε.Β.Ε.: Το Π.Υ.Σ. και οι Τ.Δ.Ε.. Το Π.Υ.Σ. αποφασίζει για πάσης φύσεως θέματα που 

σχετίζονται με τις υπηρεσιακές μεταβολές του προσωπικού και λειτουργεί κυρίως ως 

πειθαρχικό όργανο. Οι Τ.Δ.Ε. διοικούν τα περιφερειακά τμήματα του Τ.Ε.Β.Ε. και 

αποφασίζουν για πάσης φύσεως θέματα που αφορούν την περιφέρεια. Οι τελικές αποφάσεις 

των Τ.Δ.Ε. μεταβιβάζονται στο Δ.Σ. και το Δ.Σ. με τη σειρά του εισηγείται στην κεντρική 

εξουσία για την τελική έγκριση των αποφάσεων. Πρέπει να σημειωθεί ότι τα μέλη του Π.Υ.Σ. 

διορίζονται με απόφαση Διοικητού, ενώ τα μέλη των Τ.Δ.Ε., διορίζονται με απόφαση 

Υπουργού.

Έργο της Κεντρικής Υπηρεσίας του Τ.Ε.Β.Ε. είναι ο έλεγχος, η συνεργασία μέσω 

οδηγιών με τις Περιφερειακές Διευθύνσεις και η υποστήριξη της Διοικητικής τους

69



λειτουργίας ενώ αυτές είναι υπεύθυνες για θέματα που αφορούν συντάξεις είτε έχουν να 

κάνουν με καταβολή εισφορών.

Τα Περιφερειακά Τμήματα και Γραφεία που εδρεύουν συνήθως στις πρωτεύουσες των 

νομών, εκτελούν δραστηριότητες όπως καταβολή εισφορών ή θέματα σχετικά με την 

ασφάλιση (διεκπεραιώσεις, ερωτήσεις). Όλα αυτά εκτελούνται από τους προϊσταμένους των 

τοπικών γραφείων ύστερα από παραχώρηση δικαιώματος από τον Διοικητή του Τ.Ε.Β.Ε.

Επίσης από την εξέταση του τρόπου διοίκησης των ασφαλιστικών οργανισμών σε 

διάφορες χώρες της Ε.Ε. (Βέλγιο, Γαλλία, Ισπανία, Πορτογαλία) διαπιστώθηκε ότι σε σχέση 

με το ελληνικό ασφαλιστικό σύστημα παρουσιάζουν αρκετές ομοιότητες και διαφορές. Η 

κυριότερη ομοιότητα είναι ότι σε όλα τα παραπάνω κράτη οι ασφαλιστικοί φορείς είναι 

κυρίως Ν.Π.Δ.Δ. και βρίσκονται υπό την εποπτεία της κεντρικής εξουσίας. Αυτό σημαίνει ότι 

δεν υπάρχει ουσιαστική αυτοδιοίκηση με αποτέλεσμα το Κράτος να παρεμβαίνει στη 

διαδικασία λήψης αποφάσεων των ασφαλιστικών οργανισμών. Επίσης η Διοίκηση ασκείται 

ιεραρχικά σε Κεντρικό, Περιφερειακό και σε Τοπικό επίπεδο. Η κυριότερη διαφορά έγκειται 

στον τρόπο χρηματοδότησης των ασφαλιστικών ταμείων. Για τις χώρες Βέλγιο, Ισπανία και 

Πορτογαλία υπάρχει κρατική επιχορήγηση, ενώ για την Ελλάδα και τη Γαλλία το Κράτος δε 

συμμετέχει υποχρεωτικά στη χρηματοδότηση.

Τέλος τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι ελληνικοί ασφαλιστικοί οργανισμοί είναι η 

κακοδιαχείριση, η έλλειψη ουσιαστικής αυτοδιοίκησης και η ελλιπής χρηματοδότησής τους. 

Η ενοποίηση των ασφαλιστικών οργανισμών είναι ένα μέτρο για την αντιμετώπιση των 

διοικητικών και οικονομικών τους προβλημάτων.
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δες ζήτημα συστάσεω ς Ταμείου Συντάξεω ν Έ παγγελματιώ ν καί Βιοτε- 
χνών ά πεοά σ ισεν  δπως διακήρυξή έντονον άξίωσιν όλοκλήρου Έ πα γγελ· 
μοτοβιοτεχνικής Τάξεω ς περί άναγνω ρισεω ς δικαίας Ε παγγελματικής έπι- 
διώξεως καί ψηφίσεως κατατεθέντος Νομοσχεδίου πρός άνακούψισιν καί 
προστασίαν Έ π α γγελμ α τιώ ν καί Βιοτεχνών έχόντων ώς καί άλλαι άσφα- 
λισθεΐσαι νομοθετικώς κοινωνικαί τάξεις δικαιώματα άξιώ σεω ς κρατικής 
στοργής καί κυβερνητικής μερίμνης δι' άναμφισβητήτους πολυμόχθους υπη­
ρεσίας πρός Κράτος καί Κοινωνίαν.

Τό Συνέδριον έγκρίνον τό τηλεγράφημα θεωρεί τήν συζήτησιν πε- 
ραιω θεισαν.

0 ΝΟΜΟΣ 6364 ΠΕΡΙ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
ΤΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ

«Περί ίδρύσεως Ταμείου Ά σ φ α λ ίσ εω ς 
Έ π α γγ ελ μ α τ ιώ ν  καί Β ιοτεχνώ ν ‘ Ελλάδος»

... Θ '  Ιδρύεται Νομικόν Πούσωπον Δημοσίου Δικαίου υπό τήν Επωνυμίαν 
«Ταμειον 'Ασφαλίσεως Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών Ελλάδος», έδοεΰον εν 
Ά θήναις καί ύπαγόμενον υπό τήν έπόπτείαν τοΰ Υπουργείου Εθνικής Οικονο­
μίας (Διενθυνσις Εργασίας καί Κοινωνικής Προνοίας). ·

])Σ/οπος τοΰ Ταμείου τούτου είναι ή άσφάλισις τών έπαγγελματιών καί 
βιοτεχθων εναντίον τοΰ κινδύνου τής άνικανότητος πρός εργασίαν λόγω στοματι­
κής παίλήσεως ή πνευματικής βλάβης τοΰ γήρατος καί τοΰ θανάτου.

Δια διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τοΰ επί τής Εθνικής Οικονομίας 'Υ ­
πουργού, μετά γνώμην τοΰ Διοικ. Συμβουλίου τοΰ Ταμείου, δΰναται νά καθιέρω­
σή παρά τού Ταμείου τούτου ή οαγάνωσιτ_τή; άσφαλίσεως τής άσθενείας. ·

{ Άοιδρον 2. )

Ε ί; τό Ταμεϊον τοΰτο ασφαλίζονται ύποχρειοτικώς απαντες οί έν Έλλάδι 
επαγγελματίαι καί βιοτέχναι, οί διατηροΰντες επαγγελματικόν ή βιοτεχνικόν κατά­
στημα τών κατηγοριών τών εις τον περί συστάσειυς Επαγγελματικών καί Βιοτε­
χνικών Έπιμελητηρίοον Νόμον 330ό.

Διά Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τοΰ επί τής Εθνικής Οικονομίας 
‘Υπουργού, μετά γνώμην τοΰ Διοικητικοΰ Συμβουλίου δύνανται νά άσφαλισθώ- 
σιν εις τό Τ.Ε.Β .Ε. καί έτεροι επαγγελματίαι καί βιοτέχναι, μή άναφερόμενοι 
εις τον Νόμον 3305.

'Τ’Αρθοον

Τό Τ .Ε .Β .Ε , διοι.κεϊται υπό 17μελοΰς Συαβουλίου, άπαοτιζομένου ;
Α) Έ ς ενός ανώτερου υπαλλήλου τοΰ 'Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, 

ως Προέδρου.
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B) Έ ξ  ενός άνωτέρου υπαλλήλου τού 'Υπουργείου Οικονομικών, υποδεικνυ­
όμενου παρά τού οικείου 'Υπουργού.

Γ) Έ ξ  ενός άνωτέρου υπαλλήλου τής Διευθύνσειος Εμπορίου καί Βιομηχα­
νίας τού Υπουργείου ’Εθνικής Οικονομίας.

Δ) Έ κ δεκατεσσάρων αντιπροσώπων τών ήσφαλισμένων ώς ακολούθως:
1) Δύο Αντιπρόσωποι τού Επαγγελματικού καί Βιοτεχνικού Επιμελητη­

ρίου ’Αθηνών, ¿i; (όν ό είς άπαραιτήτως είναι βιοτέχνης.
2) Είς αντιπρόσωπος τής 'Ομοσπονδίας Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών ’Α­

θηνών.
3) Είς αντιπρόσωπος τής Γεν. Συνομοσπονδίας Έπαγγελματιών καί Βιοτε- 

χνών τής Ελλάδος.
4) Είς αντιπρόσωπος τής 'Ομοσπονδίας Έ παγγελματιών καί Βιοτεχνών 

Πειραιώς.
δ) Δύο αντιπρόσωποι τού ’Επαγγελματικού καί Βιοτεχνικού ’Επιμελητηρίου 

Πειραιώς, έξ ών <5 είς άπαραιτήτως θά  είναι βιοτεχνης.
6) Είς αντιπρόσωπος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών Θράκης.
Τ) Είς αντιπρόσωπος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχιών Μακεδονίας.
5) Είς άντιπρόσο;πος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών Θεσσαλίας.
9) Είς άντιπρόπωπος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών Πελοποννήσου.

10) Είς αντιπρόσωπος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών Ίονίο^ν καί ’Η ­
πείρου.

11) Εις αντιπρόσωπος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών Αιτωλοακαρνα­
νίας, Φθιοοτιδοφωκίδος καί Εύβοιας.

12) Είς αντιπρόσωπος τών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών τών νήσυ)ν Αί- 
-γαίου καί Κρήτης.

Έ κ  τών ώς άνω αντιπροσώπων τών ήσφαλισμενων υπό στοιχεία 1 —δ έκ- 
λέγονται παρά τών Διοικ. Συμβουλίων τών οικείων Οργανώσεων.

Οί υπό τά στοιχεία 0— 12 άντιπρόσιοποι τών ήσφαλισμενων εκλέγονται 
παρά τών Διοικ. Συμβουλίων τών Επαγγελματικών καί Βιοτεχνικών Έπιμελη- 
τηρίων, τών ’Επαγγελματικών καί Βιοτεχνικών Τμημάτων τών Εμπορικών καί 
Βιομηχανικών Επιμελητηρίων ώς καί τών Περιφερειακών τοιούτων καί τών 'Ο­
μοσπονδιών Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών έκαστη: εκ τών άνω περιφερειών 
κατά τά διά Διατάγματος είδικώτερον ορισθησόμενα.

"Απαντα τά μέλη τού Διοικ. Συμβουλίου διορίζονται υπό τού 'Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας επί διετεί -θητεία.

Καί)’ ίίμυιον τρόπον ορίζονται καί ισάριθμα προς τά τακτικά μέλη ως ανα­
πληρωματικά.

Έ ν  περιπτώσει’άποχωρήσεως τακτικού μέλους τήν θέσιν αυτού διά τον απο­
λειπόμενου χρόνον τής θητείας του καταλαμβάνει τό αναπληρωματικόν, έν περί- 
πτώσει δε άποχωοήσεως καί τούτου γίνεται διορισμός νέου τακτικού καί άναπλη- 
ρωματικού μέλους εφόσον υπολείπεται έξάμηνον τουλάχιστον χρονικόν διάστημα 
πρός λήξιν τής θητείας.

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον εκλέγει κατ’ έτος μεταξύ τών μελών του δύο 
αντιπροέδρους. )

Τό προσοοπικύν τού Ταμείου διορίζεται παρά τού Διοικητικού Συμβουλίου.

I "Αρθρον 4

Οί πόροι τού Ταμείου απαρτίζονται:
α') Έ ξ  ατομικής εισφοράς τών ήσφαλισμένιον έκ δρμχμών 360 έτησίως.
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Τό καταστατικόν τοϋ Ταμείου δύναται να καθιερώση καί άλλας κλάσεις 
ατομικών εισφορών των ήσφαλισμένων καί νά όρίση τά τής προαιρετικής κατα- 
τάξεως εις αύτάς τών ήσφαλισμένων καί τάς αντιστοίχους αυτών υποχρεώσεις καί 
δικαιώματα.

β') Έ ξ  έφ’ άπαξ εισφοράς εκατόν δραχμών, καταβαλλόμενης υπό τοϋ ήσφα- 
λισμένου άμα τή έγγραφή του εις τό 'Γαμεΐον.

ν') Έ ξ εισφοράς δραχμών 1000 τών ήσφαλισμένων. Εις την εισφοράν ταύ- 
την υποχρεοϋνται τόσον οί ήδη υπάρχοντες ήσφαλισμένοι δσον καί οί εις τό μέλ­
λον καθιστάμενοι τοιοϋτοι.

δ') Έ κ  τής υπό τοϋ άρθρου 20 τοϋ Νόμου 5117 προβλεπομένης έφ’ άπας 
εισφοράς καταβαλλόμενης υπό τών έπαγγελματιών καί βίο τεχνών τών λαμβανύν- 
τιον τό πρώτον άδειαν άσκήσεως επαγγέλματος.

ε') Έ κ  τοϋ ποσοστοΰ 10ο)ο επί τοϋ ποσοϋ τής επιβαλλόμενης εις πάντα 
έπαγγελματίαν ή βιοτέχνην χρηματικής ποινής ή προστίμου παρ’ οίουδήποτε τών 
έν Έλλάδι Ποινικών Δικαστηρίων (Πταισματοδικείων, Πλημμελειοδικείων καί 
Αίσχροδικείων) διά παραβάσεις τών νόμων περί εργασίας, καθαριότητος καί 
αίσχροκερδίας.

στ') Έ κ  τέλους επί τών μισθωτηρίων συμβολαίων έπαγγελματικών καί βιο­
τεχνικών καταστημάτοον, βαρΰναντος τον μισθωτήν έπαγγελματίαν ή βιοτέχνην.

ζ') Έ κ  προσθέτου τέλους επί τών έκδιδομένων έν Έλλάδι γραμματίων, 
συναλλαγματικών καί τραβηκτικών έκ δραχμών μιάς επί αξίας αυτών μέχρι δραχ­
μών 4.000, 2 μέχρι δραχμών 10.000, 3 μέχρι δραχμών 20.000, 4 μέχρι δραχμών 
40.000 καί 5 άνω τών 40.000 δραχμών. Τό τέλος τοϋτο είσπράττεται δι’ έπικολ- 
/νήσεως έπαγγελματοσήμου παρά τοϋ εκδότου καί εις βάρος τοϋ αποδέκτου, άλλως 
τό γραμμάτων, συναλλαγματική ή τραβηκτική είναι άκυρον.

η') Τέλος έκ δραχμών εκατόν έπί ύποβαλ/.ομένων υπό τών επαγγελματικών 
καί βιοτεχνικών αιτήσεων πτωχεϋσεοη· είσπραττόμενον δι’ έπικολλήσεως έπαγγελ­
ματοσήμου τή μερίμνη καί ευθύνη τοϋ Γραμματέως τών Πρωτοδικών, τής αίτή- 
σεως οΰσης άλλως άπαραδέκτου.

θ ')  Έ κ  προσθέτου ποσοστού επί τών καταβαλλομένων ασφαλίστρων πυρός 
διά τά επαγγελματικά καί βιοτεχνικά καταστήματα εις βάρος τοϋ άσφαλιζομένου 
δι’ έπικολλήσεως εις τό άσφαλιστήριον συμβόλαιον ενσήμου, άνευ τοϋ οποίου τό 
συμβόλαιον πυρασφαλείας είναι άκυρον.

Ο  Έ κ  ποσοστού έπί τού ποσοϋ τών καταβαλλομένων άποζημιιόσεων έξ 
ατυχημάτων πυρός τών έπαγγελματικών καί βιοτεχνικών καταστημάτων, εις'βά­
ρος τοϋ υπέρ ου ή άσφάλισις.

ια') Έ κ  ποσοστού 5ο)ο τών ετησίων ακαθαρίστων έσόδων παντός Ε παγ­
γελματικού καί Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου ή Τμήματος Επαγγελματικού καί 
Βιοτεχνικού τών Εμπορικών Επιμελητηρίων ιός καί τών Περιφερειακών τοιούταιν.

ιβ') Έ κ  τών περιουσιών τών διαλυομένων επαγγελματικών καί βιοτεχνικών 
’Οργανώσεων Δημοσίου καί ’Ιδιωτικού Δικαίου.

Έ ν  περιπτώσει καθυστερήσεως τών ατομικών εισφορών τών ήσφαλισμένων 
είσπράτττονται κατά τάς περί εισπράξεων δημοσίιον έσόδων διατάξεις.

7 ί "Αρθρον δ.

Τά τοϋ τρόπου διοικήσεως έν γένει τοϋ Ταμείου (λειτουργία Διοικητικού 
Ευμβουλίου, προσωπικόν κλπ.) καί αί δαπάναι αυτής, δ τρόπος τοποθετήσεως καί 
διαχειρίσεο)ς έν γένει τών κεφαλαίων, τά τής είσπράξεως αυτών καί τά περί έπαγ-
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γελματοσήμου, 6 κύκλος των δικαιούμενων εις παροχάς προσώπων, ή έ'κτασις τών 
χορηγητέων υπό τού Ταμείου παροχών, αί προϋποθέσεις καί δ τρόπος απονομής 
αυτών, δ τρόπος τοΰ ελέγχου τής διαχειρίσεως ώς καί πάσα άλλη λεπτομέρεια 
αναγκαία διά την έκπλήρωσιν του σκοπού τού Τ.Ε.Β.Ε. καί την κανονικήν λει­
τουργίαν αυτού κανονισθήσονται διά Διαταγμάτων, προκαλουμένων παρά τού 
'Υπουργού τής Εθνικής Οικονομίας μετά γνώμην τού Διοικητικού Συμβουλίου 
τού Ταμείου.

Αί διατάξεις τών άρίίρων 7, 8, 9 καί 10 τού Νόμου 286δ ώς καί αί εύερ- 
γετικαί διατάξεις καί φορολογικαί άπαλλαγαί αί τεάεσπισμέναι καί ίσχύουσαι έκα- 
στοτε υπέρ τών ήσφαλισμένων μισθοηών ή υπέρ τών όργανισμών κοινωνικής 
άσφαλίσεως εφαρμόζονται καί επί τού Ταμείου τούτου.
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a  Ν Ο Μ Ο I

Π ερί τη* Διοικήσεως τού Ταμείου Άσφαλίσεως 
ιαγγελματιών ά ϊ! Βιατεχνών τής Ελλάδος 

ί ΤΈΒΕ) '/.Λ', ε τερών τινών διατάξεων.................... . 1

X. 656. Πει: όργανώσεως και έπεκτάσεως τής υπό τον Τα- 
μειον Ασφαλίσεως Ε-αγγελματιών καί Βιοτεχνών 
τής Ελλάδος (Τ.Ε.Β.Ε.) παρεχόμενης 'Υγειονομι­
κής Περιθάλψεως............................................................2

Ν Ο ΜΟΙ

Ν Ο Μ Ο Σ  Υ Π ’ Α Ρ ΙΘ . 655

(1 )

Π ερί τής Λιοικήαεως τον Ταμείον Άοψαλίαεως Έπαγ-
γελ.ματιών και Βιοτεχνών τής ‘Ελλάδος (Τ Ε Β Ε } και
ετέρω)· τινών διατάξεων.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Ψηφ'.σάμενοι όμοφώνως μετά τής Βουλής. άπεφασίσαμεν :

"Αρθρον 1.
1. Τό ΤΕΒΕ διοικείτα: viro έννεαμελοδς Διοικητικού Συμ­

βουλίου απαρτιζόμενου:
a) ’Εκ τού Διοικητοδ, ώς Προέδρου.
β) ’Ε ξ εξ αντιπροσώπων των ή σφαλισμένων, εκ των ό­

ποιων οί τρεις έκ των έταγγελματιών καί ο! τρεις έκ των 
βιοτεχνίαν.

γ) Έ ξ ενός άνωτέρου υπαλλήλου τοδ 'Υπουργείου Κοινω­
νικών 'Υπηρεσιών, όριζομενου, μετά τον άναχληρωτοϋ τον, 
νπο τοδ 'Υπονργοδ Κοινωνικών 'Υπηρεσιών, καί

δ) ’Ε ξ έτος αντιπροσώπου των συνταξιούχων τοδ ΤΕΒΕ.
2. Είς τάς συνεδριάσεις τοδ Διοικητικόν Συμβουλίου με­

τέχει άνευ ψήφον, ώς Κυβερνητικός Επίτροπος, ανώτερος υ­
πάλληλος τοδ Υπουργείου Κοινών. Υπηρεσιών, οριζόμενος 
ύπό τοδ 'Υπουργού Κοινωνικών 'Υπηρεσιών.

3. Χρέη γραμματέως τοδ Διοικητικοδ Συμβουλίου έκτελεί 
υπάλληλος τον ΤΕΒΕ, οριζόμενος ό-ο τον Διοικητοδ.

4. Ή  θητεία τοδ Διοικητικοδ Συμβουλίου είναι τετραετής, 
άρχομένη από τής δημοσιευσεως είς την ’Εφημερίδα τής Κν-

βερνησεως τών πράξεων τον 'Υπουργού Κοινωνικών 'Υπηρε­
σιών, περί διορισμού τον Διοικητοδ καί τών μελών τον Διοι­
κητικού Συμβουλίου.

5. Ό  Διοικητής τοδ ΤΕΒΕ ώς καί τα ύπο στοιχεία Β' 
τής παρ. 1 τον παρόντος άρθρου. μέλη τοδ Διοικητικοδ Συμ­
βουλίου, μετ' ισαρίθμων άνατληρ.ωματικών, εκλέγονται κατά 
τάς διατάξεις τον παρόντος διά μυστικής ψηφοφορίας, ύπο 
σώματος εκλεκτόρων, άπαρτιζομένου α) εξ έκλεγομένων, κατά 
περιφέρειας, εκλεκτόρων, συμφώνως προς τάς διατάξεις τοδ 
επόμενόν άρθρου, 3) έκ τών έκάστοτε Προέδρων ή, έν κωλό- 
ματι τούτων, τών νομίμων αναπληρωτών των, τών αμιγών ίμ  
μικτών Έπαγγελματοδιοτεχνικών ’Επιμελητήριο» 
τών μελών τής 'Εκτελεστικής Επιτροπής τής Γ.Σ.ΚΒ.Ε.ή 
’Εν συνδρομή τών ιδιοτήτων τών περιπτώσεων 3' 

παροΰσης παραγράφου έν τώ αύτ<7> πρασώπω, τοδτο ψηφίζει 
μόνον νπο την ιδιότητα τοδ Πρόεδρόν Έπιμελητηρίον ή τον 
άναπληρωτοδ του.

'Αρθρον 2.
1. Οί αιρετοί εκλέκτορες, εκλέγονται, κατά περιφέρειας, 

έκ πίνακος υποψηφίων, άνακηρνσσομένων υπό τής κατά την , 
παρ. 2 τοδ άρθρου 5 τοδ παρόντος Κεντρικής ’Εφορευτικής ■ 
’Επιτροπής.

2. Ό  αριθμός τοντω; ορίζεται εις εκατόν εξ (106) κατα-
νεμ,όμενος κατά μείζονας ίιοικητικάς περιφέρειας, ώς έξης:

, , % ' 1 
· — 1η Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμίάνονσα τους Νομούς

ΙΑττικήτ, Βοιωτίας καί Εύβοίατ, έκλέκτοοες τριάκοντα '
(36).

— 2α Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμόάνονσα τους Νομούς 
Θεσσαλονίκης, ’Ημαθίας, Πέλλης, Κιλκίς. Χαλκιδικής, 1?; 
Πιερίας, Κοζάνης, Γρεβενών, Καστοριάς καί Φλωρίνης, 
εκλέκτορες δέκα οκτώ (18).

—  3η Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμβάνουσα τούς Νομούς 3) 
Πειραιώς, Κνκλάδων, Λέσβου, Χίον, Σάμον καί Δώδεκα- ί : 
νήσον, εκλέκτορες δέκα τεσσαρες (14).

— 4η Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμβάνουσα τούς Νομούς ',!·
Άχαιας, ’Αρκαδίας, Κορινθίας, ’Αργολίδος, Λακωνίας, _5| 
Μεσσηνίας, ’Ηλείας, Κεφαλληνίας καί Ζακύνθου, έκίλέ- - 
κτορες δώδεκα (12). 'Λ^^β Ι

—  5η Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμβάνουσα τους Νομούς 
Ροδόπης, Έβρου, Εάνθης, Δράμας, Καβάλας καί 
ρών, εκλέκτορες οκτώ (8 ).

—  6η Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμβάνουσα τ&ύ.ί>1 
Λαρίσης, Μαγνησίας, Τρικάλων, Καρδίτσης, Ε&ρ 
Φθιώτιδας καί Φωκίδος. εκλέκτορες οκτώ (8).
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Ϋ?—  7η Διοικητική Περιφέρεια, περιλαμβάνόυσά τούς Νομούς 
'Ηροηολείου, Λασηθίοι», Ρεθύανης καί Χανιών, έκλέκτο-

·■ fe? «ξ (6 ) .
—* 8η Διοικητική Περίφερε’.«, περιλαμβάνουσα τούς Νομούς 

Ίωαννίνων, Θεσπρωτίας, Πρεδέζης, "Αρτης, Αιτωλίας - 
’Ακαρνανίας, Κέρκυρας και Λευκάδος, εκλέκτορες τέσ- 
σαρες (4 ).

3. Εις έκάστην των ανωτέρω περιφερειών το ήμισυ των 
εκλεκτόρων εκλέγεται ύπό των ήσφαλισμενων χαρά τφ ΤΕΒΕ 
μελών των Δ.Σ. των αμιγών η μ:·/.τών* Έπαγγελματοόιοτε- 
χνικών Επιμελητηρίων, ώς καί των αυτοτελών τμημάτων

• Έπαγγελματιών καί Βίοτεχνών τών ’Εμποροδ'.ομηχανικών Ε ­
πιμελητηρίων καί τών περιφερειακών το:ούτων, τών έδρευόν- 

, των έν τή οικεία χεριφερεία, τό έτερον ήμισυ ύπό τών μελών 
τών Δ.Σ. τών έν τή περιφέρεια έδρευουσών 'Ομοσπονδιών Έ­
παγγελματιών καί Βίοτεχνών τοπικού χαρακτήρος καί έκ.τά- 
σεως, ούχί δέ καί τών κλαδικών τοιοότων, εις άμφοτέρας δέ 
τάς περιπτώσεις, κατά τό ήμισυ έκ τών ύποψηφίων βίοτεχνών 
καί κατά τό έτερον ήμισυ έκ τών ύποψηφίων έπαγγελματιών.

Ή  ίδίότης τού ήσφαλισμένου καρά τώ ΤΕΒΕ «ποδεικνύε- 
ται ένώπιον τής οικείας ’Εφορευτικής ’Επιτροπής, κατά την 
ημέραν τής ψηφοφορίας, ϊ:ά τοΰ βιβλιαρίου καταβολής εισφο- 
ρών ΤΕΒΕ.

Σύμβουλος Επιμελητηρίου. τογγάνων συγχρόνως καί Σύμ­
βουλος 'Ομοσπονδίας ψηφίζει μόνον ύπό την πρώτη·/ αύτοΰ 
ιδιότητα.

4. ’Εάν ό αριθμός τών εκλεγόμενων ύπό τών Δ.Σ. τών Ε π ι­
μελητηρίων άφ’ ένός καί τών Δ .Σ. τών 'Ομοσπονδιών άφ’ έτε­
ρον, είναι, δίά τινα περιφέρειαν περιττός. εκλέγεται ίσος άρι- 
θμός έπαγγελματιών καί βίοτεχνών, κατά σειράν έπιτυχίας 
έξ έκάστης τάξεως καί ώς τελευταίος, ό έκ τών υπολοίπων 
λαβών τον μεγαλύτερον αριθμόν ψήφων, ανεξαρτήτως τά­
ξεως.
• 5έ ’Εάν, εις τινα περιφέρειαν ό αριθμός τών συνολικώς 

ύποβληθεισών υποψηφιοτήτων δεν καλόπτη τόν, εις τήν π ajá­
is ιζόμεν ον άρ :·3μόν έκλεκτό- 

οι ύποβαλόντες υποψηφιότητα
γραφον 2 τοΰ π■αρδντος áEp-Spcu.
ρων έν τή πει::5£ρε(α ταυτη. ι
άν «κηρύσσονται. ανευ έτεροί, έ

Έν τή περιπ·ζω7ζι ταύτη. ώ;
*<- τινα .περιφέρειαν, οδϊεμία ήθελεν ύποβληθή ύποψη-Ψ, ει

οιότης. μειοΰται αντιστοίχους ό συνολικός αριθμός εκλεκτό­
ρων.

’Εάν εις τινα περιφέρειαν ό αριθμός τών ΰποβληθεισών 
υποψηφιοτήτων ·έκ τής μιας τάξεως δεν καλύπτη τόν ε’ς 
χύτην άναλογοΰντα αριθμόν εκλεκτόρων, υπάρχουν δέ υποψή­
φιοι «κ τής έτέρας τάξεως πέραν του άναλογοΰντος αυτή 
άρίθμοΰ έκλεκτόρων, έκλέγονται έκ τής τάξεως ταότης έττί 
πλέον εκλέκτορες προς συμπλήρωσήν τοΰ συνολικού άριθμοΰ 
εκλεκτόρων.

’Εάν εις τινα περιφέρειαν ό αριθμός τών υποψηφίων εκλε­
κτόρων τών έκλεγομένων ύπό τών Δ.Σ. τών Επιμελητηρίων 
ή τών 'Ομοσπονδιών είναι μικρότερος τοΰ άναλογοΰντος αύ- 
τοΐς άριθμ-οϋ, υπάρχουν δέ υποψήφιοι τής έτέρας κατηγορίας, 
έκλέγονται εκ ταότης επί πλέον έκλέκτορες προς συμπλήρω- 
σιν τοΰ συνολικού άριθμοΰ εκλεκτόρων.

"Αρθρον 3.

1. Ή  έκλογή προς άνάδειξιν τών, κατά τό άρθρον 2 τοΰ 
παρόντος έκλεκτόρων, ένεργειτα: εις ημερομηνίαν καθοριζο- 
μένην 31’ άποφάσεο/ς τοΰ Δ.Σ. καθ’ ημέραν Κυριακή; άπέ- 
νουσαν τουλάχιστον τρεις μήνας, άτό τής ημερομηνία; λή- 
ξεως τής θητείας τοΰ Δ.Σ.

Ή  άπόφασις τοΰ Δ.Σ. κοινοποιείται εις άπαντα τά Ε π ι­
μελητήρια καί τάς 'Ομοσπονδίας περί ών ή παρ. 3 τοΰ άο- 
θοου 2 τοΰ παρόντος Νόμου καί δημοσιεύεται άπαξ, εξήκον­
τα (60) τουλάχιστον ημέρας προ τή; δι’ αυτής οριζόμενη;

ημέρας ψηφοφορίας εις δύο τουλάχιστον ήμερησίας- ’Εφημερί­
δας τής Πρωτευούσης έκαστου Νομοί, έφ’ όσον ,έκδίδονται 
δύο, άλλως εις μίαν.

’Ev ή περιπτώσει δεν έκδίδόνται ημερήσια: έφημερίδες εις 
τήν Πρωτεύουσαν Νομοδ τίνος, ή δημοσίευσες γίνεται εις δύο 
εβδομαδιαίας, έφ’ όσον έκδίδωντα: δύο, άλλως εις μίαν.

2. ’Εάν τό Δ.Σ. τοΰ ΤΕΒΕ δεν έκδώση τή; περί διενερ- 
γείας τών εκλογών, προς άνάδειξιν έκλεκτόρων, άπόφατίν 
του ή δεν .δημοσίευση' τούτην έγκαίρως, τότε τή/ σχετικήν 
άπόφασιν εκδίδει ό 'Υπουργός Κοινωνικών Υπηρεσιών έντός 
δέκα (10) ημερών άπό τής έκπνοής τής προθεσμίας προς δη­
μοσίευσήν, κοί'/οποιουμένην εις άπαντα τά Επιμελητήρια καί 
τάς 'Ομοσπονδίας περί ών ή παρ. 3 τοΰ άρθρου 2 τοΰ παρόν­
τος Νόμου καί δημοσιευόμενη·/ τεσσαράκοντα πέντε (45) του­
λάχιστον ημέρας προ τής δι’ αυτής όριζομένη; ημέρας ψηφο­
φορίας κατά τά έν τή προηγουμένη παραγράφω.

3. Υποψήφιος έκλέκτωρ δύναται νά είναι πας έχων τήν 
ιδιότητα τοΰ ή σφαλισμένου τοΰ ΤΕΒΕ καί συμπεπληρωμένον 
τό εικοστόν πρώτον (21 ον) έ'τος τής ηλικίας του.

4. Εις τήν δήλωσιν ύποψηφιότητος δέον νά άναφέρεται ή 
ιδιότης τοΰ υποψηφίου ώς έπαγγελματίου ή βιοτέχνου καί ή 
προτίμησίς του νά είναι υποψήφιος προς εκλογήν, είτε ύπό 
τών έκπροσώπων τών Επιμελητηρίων, είτε ύπό τών εκπροσώ­
πων τών 'Ομοσπονδιών.

Εις τήν δήλωσιν ύποψηφιότητος δέον νά επισυνάπτεται υ­
πεύθυνος δήλωσις (Ν.Δ. 165/1969) τοΰ υποψηφίου, εν ή θά 
δηλοΰται ότι ούτος τυγχάνει ήσφαλισμένος τοΰ ΤΕΒΕ καί 
έχε: συμπληρώσει τό εικοστόν πρώτον (21 ον) έτος τής ηλι­
κίας του.

5. Αί δηλώσεις ύποψηφιότητος έκλέκτορος ύποβάλλοντα: 
δι’ οιουδήποτε, έπί αποδείξει,ζείς τήν. εν τή Πρωτευούση 
έκαστου Νομοΰ, υπηρεσίαν τοΰ ΤΕΒΕ, τριάκοντα (30) του­
λάχιστον ήμερα; προ τής όρισθείσης διά τήν ψηφοφορίαν ημε­
ρομηνίας, διαβιβαζόμενα’, ύπ’ 'αυτής άμα τή παρόδω τής προ­
θεσμίας προς τή/ Κεντρικήν ’Εφορευτική/ Επιτροπήν.

6. Είκοσι (20) τουλάχιστον ή'μέρας προ τής ψηφοφορίας 
ή Κεντρική Εφορευτική ’Επιτροπή άν«κηρύσσει τούς ύποψη- 
φιους καί συντάσσει πίνακας ύποψηφίων κατά περιφέρειαν, εις 
τούς οποίους αναγράφονται κεχωρισμένως ο! έπαγγελματίαι 
τών βίοτεχνών ώς καί οί ύποψήφιοι προς εκλογήν ύπο τών 
έκπροσώπων τών Επιμελητηρίων ή ύπό τών εκπρόσωπων τών 
Ομοσπονδιών.

7. Ο; πίνακες τών άνακηρυχθέντων ύποψηφίων εκλεκτορών 
διαβιβάζονται, αμέσως, ύπό τοΰ Γραμματέως τής Κεντρικής 
Εφορευτικής ’Επιτροπής, εις τή/ Διοίκησιν τοΰ Ταμείου καί 
εις τήν οικείαν, εις τήν Πρωτεύουσα/ έκαστου Νομοΰ. υπη­
ρεσίαν σοΰ ΤΕΒΕ.

Άρθρον 4.
1. Ή  έκλογή ένεργείτα: διά δύο (2) χωριστών ψηφοδελ­

τίων, τοΰ ένός περιλαμβάνοντος τούς υποψηφίους προς έκλο- 
γήν ύπό τών έκπροσώπων τών Επιμελητηρίων και τοΰ ετέ­
ρου τούς ύποψηφίους προ; έκλογήν ύπό τών έκπροσώπων τών 
'Ομοσπονδιών.

Εις έκαστον τών δύο (2) τούτων ψηφοδελτίων αναγράφον­
ται κεχωρισμένως οί υποψήφιοι έπαγγελματία! άφ’ ένός και 
βιοσέχναι άφ’ ετέρου.

2. Οί ψηφίζοντες εκφράζουν τήν προτίμησίν των διά σταυ­
ρού προτιμήσεως, τιθεμένου παραπλεύρως τοΰ ονόματος έκα­
στου προτιμωμένου.

3. Οί εκπρόσωπο: τών Επιμελητηρίων ώς καί τών 'Ομο­
σπονδιών. ψηφίζουν μόνον ύποψηφίου; τών όργανώσεών τω·. 
καί επιτρέπεται νά θέσουν, κατ’ ανώτατο·/ opio·-, τόσους σταυ­
ρούς προτιμήσεως. όσοι καί ο: έκλεγόμενο: εις έκάστην ττερ: 
φέρει«·/, παρά τών Επιμελητηρίων ή τών 'Ομοσπονδιών, έκλέ 
κτορες.



ΕΦ ΗΜ ΕΡΙΣ Τ Η Σ  ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕ Υ Χ Ο Σ ΠΡΩΤΟΝ) 2039

4. ψηφοδέλτιο·/ θέρον περισσοτέρους σταυρούς χροτιμήσεως, 
των εν τή προηγούμενη παραγράφφ οριζόμενων λογίζετα: έγ­
κυρον. μή προσμετρουμένων κατά σειράν των χέραν τού ανώ­
τατου ορίου σημειωθέντων σταυρών.

5. Τά ψηφοδέλτια έκτυπούντα: έπιμελεία τής Δ·.οικήσεως 
τού ΤΕΒΕ. ε-: τή βάσει των πινάκων τών άνακηροχθέντων 
■υποψηφίων, τών διαδιβασθέντων αυτή υπό τής Κεντρικής Ε ­
φορευτικής Επιτροπής. 'Η Διοίκησις τοϋ ΤΕΒΕ εφοδιάζει 
τάς Τοπικά; ’Εφορευτικά; Έπιτροπάς is" επαρκούς αριθμού 
ψηφοδελτίων.

Έν έλλείψε! εντύπων ψηφοδελτίων ή εκλογή ενεργείταί 
διά χειρογράφων τοιούτων χορηγούμενων υπό τής Εφορευτι­
κής ’Επιτροπής εις τά οποία αναγράφονται ύπ’ αυτής τά ονό­
ματα τών ψηφιζομένων υποψηφίων, εφαρμοζόμενων, άναλόγως, 
τών εν τώ προηγουμένου έδαςίω καί τής χαρ. 4 του παρόντος 
άρθρου οριζόμενων.

Ά ρ -Spov 5·
1. Εις την Πρωτεύουσαν έκαστου Νομού εις την περιφέ­

ρειαν τοϋ οποίου εδρεύουν εν ή χλείονα Επιμελητήρια ή 'Ο­
μοσπονδία:, περί ών ή χαρ. 3 τού άρθρου 2 τοϋ παρόντος, 
συγκροτείται 3ι’ άχοφάτεως τού οικείου Νομάρχου, κοινοποι-

"οομένης εις τά ώς άνω ’Επιμελητήρια καί ’Ομοσπονδίας τρι­
μελής τοπική ’Εφορευτική Επιτροπή, άχαρτιζομένη ές ενός 
άνωτέρου δημοσίου υπαλλήλου, ώς Προέδρου, κα: δύο ήσφα- 
λίσμένων τοϋ ΤΕΒΕ, οριζόμενων, μετά τών αναπληρωτών των.

Υποψήφιος εκλέκτωρ δεν δόναται νά όρισθή μέλος τής 
’Εφορευτικής ’Επιτροπής.

Χρέη Γραμματέως τής ’Επιτροπής έκτελεί υπάλληλος ’Ε­
πιμελητηρίου ή ’Ομοσπονδίας οριζόμενος ΰπό τού Νομάρχου.

2. Έν Αθήνα: ς συγκροτείται 5μελής Κεντρική ’Εφορευ­
τική Έπιτρτ/χή άχαρτιζομένη εξ ένός Πρωτοδίκου ώς Προέ- 
δρου,' όριζομένου ΰπό τού Προϊσταμένου του Πρωτοδικείου 
’Αθηνών, ενός ανώτερου υπαλλήλου τού Υπουργείου Κοινω­
νικών Υπηρεσιών, όριζομένου ΰπό τού Υπουργού, ενός δικη­
γόρου τοΰ Ταμείου όριζομένου ΰπό τού Δ.Σ. τού ΤΕΒΕ κα: 
ενός μέλους τού ’Επαγγελματικού ή τού Βιοτεχνικού Επιμε­
λητηρίου ’Αθηνών ώς καί ενός μέλους τής Γ.Σ.Ε.Β.Ε. ορι­
ζόμενων μετά τών αναπληρωτών των ΰπό τού Νομάρχου ’Ατ­
τικής.

Χρέη Γραμματέως τής ’Επιτροπής έκτελεί υπάλληλος τού 
ΤΕΒΕ, οριζόμενος ΰπό τού Διοικητοϋ του.

3. Εις περίπτωσιν απουσίας ενός ή περισσοτέρων μελών, 
’Εφορευτικής ’Επιτροπής καί τών αναπληρωτών των, ό Πρό­

εδρος τής Επιτροπής αποφασίζει περί τής ανάγκης συμπλη- 
ρώσεως ή μή τής συ-νθέσεως τής ’Επιτροπής, διορίζων πρός 
τούτο οίονδήποτε εκ τών εκλογέων. Εις πάσαν περίπτωσιν ή 
εκλογή ενεργείταί έγκύρως καί ενώπιον μόνον τού Προέδρου 
τής Εφορευτικής ’Επιτροπής.

Άρθρο·/ 6.
1. Ή  ψηφοφορία διά τήν εκλογήν εκλεκτόρων ά'ρχεται τήν 

8ην καί λήγε: τήν 18ην ώραν ενεργείταί δε είς τό Κατά­
στημα τής έν τή Πρωτευοόση έκαστου Νομού ΰχηρεσίας τού 
ΤΕΒΕ, ενώπιον τής οικείας Τοπικής ’Εφορευτικής ’Επι­
τροπής.

2. Αί Τοπικά: Έφορευτικαί Έπιτροπαί εΰθΰς μετά τό πέ­
ρας τής ψηφοφορίας καί τήν. διαλογήν των ψήφων συντάσ­
σουν πρακτικόν έμφαίνον τό αποτέλεσμα τής ψηφοφορίας αντί­
γραφου τού όποιου τοιχοκολλάται τήν έπαμένην εις εμφανές

• μέρος τοϋ Καταστήματος διεξαγωγής τής ψηφοφορίας.
Εντός ανατρεπτικής προθεσμίας, ληγούσης τήν 18ην ώραν 

τής μεθεπόμενης τής τοιχοκολλήσεως τού Πρακτικού, δίνον­
ται νά υποβληθούν έγγραφοι ένστάσεις.

Τήν έπομένην τής λήξεως τής άνω προθεσμίας αί Τοπι- 
. καί 'Εφορευτικά: Έπιτροπαί διαβιβάζουν τά .αποτελέσματα 
τής ψηφοφορίας μετά τών σχετικών Πρακτικών και τών ψη- 
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οοδελτίων, ώς καί τάς ύχοβληθεϊσας τυχόν ενστάσεις πρός 
τήν Κεντρικήν ’Εφορευτικήν Επιτροπήν, ήτις καί άποφαίνε- 
σα: επί τούτων όριστικώς.

3. Ή  Κεντρική ’Εφορευτική Επιτροπή, μετ’ έ'λεγχον τών 
αποτελεσμάτων, προβαίνει είς τήν άνακήρυξιν τών εκλεγόμε­
νων εκλεκτόρων έκάστης περιφέρειας.

4. Ώ ς  εκλέκτορες εκλέγονται ο: σχετικώς πλειοψηφή- 
ταντες.

Έν περιπτώσει ίσοψηφίας ενεργείταί κλήρωσις ύπό τής 
Κεντρικής Εφορευτικής Επιτροπής.

Άρθρον 7.
1. Δ:' άποσάσεως τού Δ.Σ. τού ΤΕΒΕ ορίζεται ή ημερο­

μηνία εκλογής τών μελών τού Δ.Σ. τού ΤΕΒΕ ώς καί τού 
Διοικητοϋ καθ’ ήμερα; Κυριακήν άπέχουσαν είκοσι (20), του­
λάχιστον. ημέρας από τής ημερομηνίας λήξεως τής θητείας 
πού" Δ.Σ.

ΤΙ άπόφασις τού Δ.Σ. δημοσιεύεται δίς εις δύο τουλάχιστον 
ήμερησίας εφημερίδας εκδιδομένας είς Αθήνας, εξήκοντα 
(¡30; τουλάχιστον ημέρας προ τής καθορισθείσης ημέρας 
ψηφοφορίας.  ̂ /  ■ „ , , ,

Ή  διάταξις τής παραγράφου 2 τού άρθρου 3 εφαρμόζεται 
καί εν προκειμένω, άναλόγως.

2. Υποψήφιος διά τήν εκλογήν του ώς μέλους τοϋ Δ.Σ. 
τού ΤΕΒΕ, δύναται νά είναι πάς έ'χων τήν ιδιότητα τού ήσ- 
σαλισμένου τού ΤΕΒΕ καί συμπεπληρωμενον τό εικοστόν 
πρώτον (2!.ον) έ’τος τής ηλικίας του. Οί έκλεγέντες ώς εκλέ­
κτορες δένονται νά υποβάλουν υποψηφιότητα μέλους Δ.Σ. τού 
ΤΕΒΕ. μή άποοάλλοντες έν τή περιπτώσει τούτη τήν ιδιό­
τητα τού έκλέκτορος.

3. Διά τήν εκλογήν τού Διοικητοϋ δεν απαιτείται τό τυπι­
κόν προσόν τού πτυχίου ’Ανώτατης Σχολής.

Ό  Διοικητής δέον κατά τήν διάρκεια·/ τής θητείας 
νά διαμένη μονιμως εντός τού Νομού ’Αττικής. ''

4. Είσ ττ.ν δόλωσιν ΰποέτσιότοτοσ αέλουσ τού Δ.Σ.

. . . . τεχνών
υπεύθυνος δήλωσις (Ν.Δ. 105/1969) τού υποψηφίου ότι τυγ­
χάνει ήσφαλισμένος τού ΤΕΒΕ. έχει συμπληρώσει τό εικο­
στόν πρώτον (21 ον) έτος τής ηλικίας του, καί ότι δεν συν­
τρέχει λόγος έκπτώσεως εκ τού αξιώματος τού μέλους τού 
Δ.Σ. έκ τών εν παρ. 8 τού παρόντος άρθρου διαλαμβανομένων.

5. Αί δηλώσεις ΰποψηφιότητος πρός εκλογήν μελών τού 
Δ.Σ. καί Διοικητοϋ τού ΤΕΒΕ, έπιδίδονται επί αποδείξει είς 
τό έν Άθηναις Κεντρικόν Κατάστημα τού ΤΕΒΕ, είκοσι 
(20) τουλάχιστον ημέρας προ τής όρισθείσης διά τήν ψηφο­
φορίαν. διαβιβάζονται δε αμέσως εις τήν Κεντρικήν Έφο- ; 
ρευτικήν ’Επιτροπήν. 'Μ

6. Τήν δεκάτην πεμπ-ην (15) ημέρα·/, προ τής, διά τήν
ψηφοφορία·/, όρισθείσης τοιαύτης, ή Κεντρική ’Εφορευτική 
’Επιτροπή άνακηρύσσειτά ΰποψήφια μέλη τού Δ.Σ., κεχωρι- 
σμένως τους έπαγγελματίας καί τοΰς βιοτέχνας, ώς καί ποΰςρή 
ΰποψηφίους διά τήν θέσιν jjoú Διοικητοϋ. - · ■,·;.(

7. Ή  ψηφοφορία διά τήν εκλογήν τών μελών τού ί 
καί τού Διοικητοϋ διενεργείται ενώπιον τής Κεντρικής ’ 
ρευτικής Επιτροπής, εις τό Κεντρικόν Κατάστημα τοΰ 
BE έν Άθήναις, έφαρμοζομένων, άναλόγως, τών 
διά τάς έκλογάς πρός άνάίείξιν εκλεκτό ιών ενώπιον των ; 
πικών ’Επιτροπών. .. ■ π...
- 8 . Ώ ς  τακτικοί σύμβουλοι άναδεικνόονται οί 
σειρά·/ επιτυχίας, έξ έκάστης' τών τάξεων .'τών 
τιών καί βιοτεχνών, ώς αναπληρωματικοί -δέ, 
οί. τρεις πρώτο: έπιλαχόντες !έξ έκάστης των

' > · * ·, ' , % ' ' r, 'v .-if ' λ-
Έν ζζζΛζτωζζι ισο^ηφιζς, |ληρ<

ίσοψηφησάντων. '
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'Εν περιπτώσει χάροιτήσεωφ, έκπτώσεως, απαλλαγής έχ 
τών καθηκόντων, θανάτου η καθ’ οιανδήποτε τρόπον άποχω- 
ρήσεως, ένός ή αλειόνων τακτικών συμβούλων, την θέσιν ή 
τάς. θέσοις. τούτων, καταλαμβάνουν κατά σειράν οί έκ τής 
άνηστοίχοο τάξβως άναπληρωμοτπκοί, τάς οΰτω δέ χενουμέ- 
νας θέσεις τούτων, καταλαμβάνουν οί εν τψ οίκείω πρακτι­
κή* τής Κεντρικής ’Εφορευτικής Επιτροπής επόμενοι.

Έκπτωσιν έκ του αξιώματος μέλους τοΰ Δ.Σ. τυνεπάγε­
ται ή καταδίκη επί τινι των αδικημάτων τών άρθρων 1δ τοΰ 
Ν. 1811/51 «χέρι κωδικός κοτοστάσεως τών δημοσίων διοι­
κητικών υπαλλήλων κλχ.», ή στέρησις τής έλευθέρας δια- 
χειρισεως τής περιουσίας του, ή δημιουργία αξίας λόγου οικο­
νομικής σβέσεως πρός τό Τομείον, ή αποβολή τής ίδιότητος 
ΰφ>’ ψ  διωρίσθη εις το Δ.Σ. Ή  Ικπτωσις επέρχεται δι’ άπο- 
φασεως τοΰ Υπουργού Κοινών. 'Υπηρεσιών μετά γνώμην τοΰ 
Δ.Σ. τοΰ ΤΒΒΕ.

Δυνατοί ό 'Υπουργός Κοινωνικών Υπηρεσιών, μετά γνώ­
μην τοΰ Δ.Σ. τοΰ Ταμείου νά άπαλλάσση τών καθηκόντων 
του μέλος τούτου τό όποιον άδικαιολογήτως ήθελεν απουσιά­
σει επί τρεις τουλάχιστον συνεχείς .συνεδριάσεις τοΰ Συμ­
βουλίου.

Τά άνωτέρω εφαρμόζονται άναλόγως και έπΐ παραιτή- 
σεως, έκπτώσεως, απαλλαγής εκ τών καθηκόντων, θανάτου 
ή καθ’ οίονδήποτε τρόπον άποχωρήσεως ενός ή πλειόνων 
αναπληρωματικών συμβούλων.

9. Διοικητής εκλέγεται ό λαβών τήν απόλυτον πλειοψη- 
φίαν τών ψηφισάντων εκλεκτόρων. Εις ην περιπτωσιν δεν 
ήθελεν επιτευχθή απόλυτος πλειοψηφία κατά τήν πρώτην ψη- 
φοφορίαν, επαναλαμβάνεται αϋτη τήν έπομενην ήμερα';, καί 
εκλέγεται ό σχετικώς πλειοψηφήσας.

10. Ή  Κεντρική Εφορευτική Επιτροπή εΰθΰς μετά τό 
πέρας τής ψηφοφορίας καί τήν διαλογήν τών ψήφων συντάσ­
σει πρακτικόν έμφαίνον τό αποτέλεσμα τής ψηφοφορίας, οπερ 
καΓ τοιχακολλαται εις εμφανές μέρος τοΰ έν Άθήναις Κεν­
τρικού Καταστήματος τοΰ ΤΕΒΕ,

’Εντός ανατρεπτικής προθεσμίας ληγούσης τήν δεκάτην 
όγδόην (18ην) ώραν τής τρίτης άπό τής τοιχοκολλήσεως τοΰ 
πρακτικού ημέρας, δένονται νά υποβληθούν έγγραφοι ενστά­
σεις ένώπιον τής Κεντρικής Εφορευτικής 'Επιτροπής ήτις 
καί άποφαίνεται έπί τούτων όριστικώς, έντός τών επομένων 
δύο ήμερων καί άνακηρύσσεί τους έκλεγέντας Συμβούλους καί 
τον Διοικητήν.

Άντίγραφον τοΰ σχετικού πρακτικού διαβιβάζει εις τόν 
'Υπουργόν Κοινωνικών 'Υπηρεσιών διά τήν έκδοσιν ΰπ’ αυτού 
τών πράξεων συγκροτήσεως τοΰ Δ.Σ. καί διορισμού τοΰ Διοι- 
κητοΰ.

11. Πρόεδρος 'Επιμελητηρίου, 'Ομοσπονδίας ή τής Γ.Σ. 
Ε.Β.Ε. εκλεγόμενος Διοικητής, άποβάλλε: αυτοδικαίως τό 
προ τής εκλογής του αξίωμα.

12. Εις περιπτωσιν υποβολής υποψηφιότητας Διοικητοΰ ΰπό 
ένός μόνον, ουτος εκλέγεται εφ* όσον συγκεντρώσει, κατά μίαν 
μόνην ψηφοφορίαν τήν άπόλυΐον πλειοψηιφίαν τών ψηφισάντων 
εκλεκτόρων.

’Εάν δέν συγκέντρωση τήν άνω απόλυτον πλειοψηφίαν ό μό­
νος υποψήφιος, ώς καί έν περιπτώσει μή υποβολής ΰποψηφιό- 
τητος, ό Διοικητής διορίζεται δι’ άποφάσεως τοΰ 'Υπουργού 
Κοινωνικών 'Υπηρεσιών.

Άρθρον 8.
1. 'Εν περιπτώσει έκπτώσεως κατά τάς διατάξεις τοΰ τέ­

ταρτου εδαφίου τής παρ. 8 του άρθρου 7 τοΰ παρόντος, άπο- 
λύσεως κατά τάς διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 88/1973. παραιτήσεως. 
ή θανατομ τοΰ Διοικητοΰ, έντός τών τριών πρώτων ετών τής 
θητείας του, εκλέγεται νέος Διοικητής, ΰπό σώματος εκλε­
κτόρων άπαρτιζομένου:

α) εκ τών Προέδρων τών αμιγών καί μικτών Έπάγγελ- 
ματοβιοτεχνικών ’Επιμελητηρίων ή τών νομίμων άναπληεω- 
τών των καί

β) τών μελών τής ’Εκτελεστικής ’Επιτροπής τής Γ.Σ.Ε.. 
Β.Ε., τής ψηφοφορίας λαμβανούσης χώραν ενώπιον τής, κατά 
τήν παρ. 2  τοΰ άρθρου 5 τοΰ παρόντος Κεντρικής ’Εφορευτι­
κής ’Επιτροπής, εφαρμοζόμενης άναλόγως, κατά τά λοιπά  ̂
τής ύπο τοΰ παρόντος νόμου διαγραφομένης περί εκλογής τοΰ 
Διοικηιτοΰ διαδικασίας.

2. ’Εν συνδρομή τών ιδιοτήτων τών στοιχείων α' καί β' 
τής προηγουμένης παραγράφου, εν τω αύτώ προσώπω, τοΰτο 
δικαιούται μιας ψήφον.

3. Ή  θητεία τοΰ ούτως έκλεγέντος Διοικητοΰ, λήγει όμοΰ 
μετά τής θητείας τών μελών τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρον 9.
Ό  ΰπό στοιχ. δ' τής παρ. 1 τοΰ άρθρου 1 εκπρόσωπος τών 

συνταξιούχων καί ό αναπληρωτής τούτου, ορίζονται ΰπό τοΰ 
Ύπουργοΰ Κοινωνικών 'Υπηρεσιών, έκ πίνακος περιλαμβάνον­
τας τριπλάσιον αριθμόν υποψηφίων, ΰπσβάλλομένου ΰπό τής 
Πανελληνίου 'Ομοσπονδίας συνταξιούχων τοΰ ΤΕΒΕ έντός 
δέκα (10) ήμερων, άφ’ ής ήθελε ζητηθή. Έν παρόδω απρά­
κτου τής προθεσμίας τούτης, έ ’Υπουργός προβαίνει έλευθε- 
ρως εις τόν διορισμόν συνταξιούχου τοΰ ΤΕΒΕ, ώς μέλους 
ώς καί άναπληρωτοΰ του.

Άρθρον 10.
Κατά τήν πρώτην Συνεδρίασή τοΰ Διοικητικού Συμβούλιο 

ένεργείται ΰπό τών τακτικών μελών του διά μυστικής ψήφο 
φορέας εκλογή δύο (2) 'Αντιπροέδρων, οίτινες δέον νά προ 
έρχωνται έκ τών έξ ήσφαλισμένων τακτικών μελών τοΰ Δ.Σ 
εφαρμοζόμενης άναλόγως τής διατάξεως τής παρ. 9 τοΰ ά: 
θρου 7 τοΰ παρόντος.

ΔιενεργεΤται πρώτον ή ψηφοφορία εκλογής τοΰ Α' Άντ 
προέδρου.

Μετά τήν εκλογήν τοΰ Α' ’Αντιπροέδρου διενεργείται ή ψ· 
φοφορία διά τήν εκλογήν τοΰ δευτέρου ’Αντιπροέδρου όστ 
δέον νά προέρχεται έκ τής έτέρας τών τάξεων, εις ήν δ 
ανήκει ό εκλεγείς Α' ’Αντιπρόεδρος.

Άρθρον 11.
1. Ή  παράγραφος δ τοΰ άρθρου 2 τοΰ ΰπ’ άριθ. 88/19' 

Ν.Δ. «περί διοικήσεως καί όργανώσεως τών υπηρεσιών τ 
ΤΕΒΕ καί υπαγωγής εις τόν λογαριασμόν Κλάδου 'Υγεί 
αύτοΰ τών ιδιοκτητών αυτοκινήτων Δημοσίας χρήσεως» άν 
καθίσταται ώς ακολούθως:

«Ό Διοικητής κατά τήν διάρκειαν τής θητείας του όφ 
λει νά παρέχη τάς υπηρεσίας του, κατά πλήρη άπασχόλησί'

2. Τό έδάφ. β' τής παρ.αγρ. 6 τοΰ άρθρου 2 τοΰ αύτοΰ, 
άνω Ν.Δ. αντικαθίσταται ώς ακολούθως:

«Ή διά τινα τών άνω λόγων άπόλυσι; ένεργείται προτά 
του Διοικητικού Συμβουλίου, προεδρευομένου και συγκαλού 
νου ΰπό τίνος τών αντιπροέδρων, δι’ άποφάσεως τοΰ Ύπο 
γοΰ Κοινωνικών 'Υπηρεσιών δημοσιευόμενης εις τήν Έφη 
ρίδα τής Κυβερνήσεως.

Τό Διοικητικόν Συμβούλιον δύναται νά συγκαλέση προ; 
σκοπόν αυτόν καί ό 'Υπουργός Κοινωνικών 'Υπηρεσιών. ; 
βδρευων αύτοΰ άνευ ψήφου».

3. 'Η παράγραφος 9 τοΰ άρθρου 2 τοΰ αΰτοϋ ώς άνω ?* 
αντικαθίσταται ώς ακολούθως:

«Τόν Διοικητήν παραιτούμενο';, άπόντα, κωλυόμενον ή 
λείποντα ά;απλή:οι. εις πάσας αύτοΰ τάς αρμοδιότητας 
καθήκοντα, ό Α' ’Αντιπρόεδρος τοΰ Διοικητικού Συμβου 
καί τούτου κωλυομένου ό Β' ’Αντιπρόεδρος».

4. Ή  έν άρθρω 2 παρ. 1 τοΰ αύτοΰ. ώς άνω Ν.Δ.. προ 
πομένη θέσις Ύποδιοικητοΰ τοΰ ΤΕΒΕ, καταργείται.

Άρθρον 12.
Δι’ αποφάσεων τού 'Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών 

διδόμενων μετά γνώμην τού Δ.Σ. τού ΤΕΒΕ καί δημοσ 
μενών εις τήν ’Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, θέλουν ·/
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ρισθή τά τής λειτουργία; 70.3 Δ.Σ.. ώ; xa: πάσα λεπτομέρεια 
αναγκαία διά την εφαρμογήν τού παρόντος.

Άρθρον 13.

ΤΕΒΕ. ως xas ό διορισμός τού Διοικητού.
2. Ή  θητεία 7θ3 νδν Διοικητικού Συμβουλίου xas 7θδ . 

•/.ητού λήγε: άμα τή εκλογή των a:;ετών τούτων οργ: 
μη δννζμένη να τα;αταθή πέραν τον εταμήνον άπο τή: 
μοσιενσεω; τον παρόντος.

Άρθρον 14.
Π ίτα  διζταξι; άντικειμένη π.ρό; τα; διατάξει; τον 

ρόντο; χαταργεϊται.

"Aovo ον 15.

σεω; Β τής προηγονμένης παραγράφου τόρων τον Κλάδου 
Προνοίας άρχετζ: ατό 1η; Δία;ον 1977».

Άρθρον 16.

Ή  ισχύ; τού ταροντο; άρχετζι ατό τή; δημοσιεύσει»; τον 
δια τή; Έφημερίδο; τής Κυβερνήσει»;.

Ό  ταρών νόμο; ψηφισθείς ντο τής Βονλής καί ταρ' Ημών 
σήμερον κυρωθεί;. δημοσιενθήτω διά τή; Εφημερίδα; τή; 
Κνβεονήσεω; και έκτελεσθήτωώς νόμο; τον Κρότον;.

Έν ’Αθήνα:; τή 28 Ίονλίον 1977

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟ!

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕαΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Γ Ε Ώ Ρ Γ ΙΟ Σ  Ρ Α Λ Λ Η Σ  Κ Ώ Ν Σ Τ . Σ Τ Ε Φ Λ Κ Α Κ ΙΙΣ
Κ0ΙΝ2ΝΙΚ3Ν ΥΠΗΡΕΣΙ2Ν

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Σ Τ Ε Φ Α Ν Ο Π Ο Υ Λ Ο Σ

'Εΰείυρήΰη και έιέ&η ή μεγάλη του Κράτους οφραγίς. 
Έν Άθήναι; τή 30 Ιονλίον 1977

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Σ Τ Ε Φ Α Ν Α Κ Η Σ

‘2|
ΝΟΜΟΣ YfT APIO. 656

ΤΕΒΕ. ό ;  άντικζτεστάθη διά τή; παραγράφου 3 τον αρ- 
3 : ον 1 τού λ .Δ. 1212 1,172 .ιτερ; τον τρότον ταραχή; ίζτρι- 
χών οοοντίδων xa: παοακλι.ικών εξετάσεων ντο τον Τα-
;is:ou Ατφαλίσεω; Έπαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλά-

3τ;?ι-χ.χ0ίσταται ώ; ακολουθώ;:
al,■ — Λΰ.»** τού Λογαριασμού Κλάδου Υγείας τον ΓΕΒΕ

/, 7.2TÍf τά; διατάξει; τοό παρόντος χορήγησι; έκτο:—
C 7ΖΊ.Τ/.1* τική; και νοσοκομειακή; περιθάλθεω; εί; τά

’.Gi- •/.¿τω ί̂ ttsÓjüjπα:
<ων. 7 L·'!; τοj; άμεσον; ήσφαλισμενονς.
5η- .. ,,

· 0 J «; συνταξιούχον; παση; κατηγορίας,
·;} Κίς τα μέλη τών οικογενειών τών αμέσως ησφαλισμέ-

νων νία: τών :ιννταξιούχων».
~7.- Ά εθ:ον 2.

;·. 2 τον άρθρου 4 τού X. 621, ' ι ι οπερι συστασεον; τών
Επικουρική; Άσφαλίσεω; και Προνοία; του Προ-
ιή; 'Υπηρεσία; Ένημερώσεω; Ενοπλων Δυνάμεων.·; •/.α:
■ταται άπό τής ισχύος τη; ώ; άτκολονθως: TGJ

είσπραξι; τών ΰπό στοιχεία β και γ τή; περιπτώ- *ΛΑ'.ν

Π ερι όργανώοεως και επεκτάοεως τής υπό τον Ταμείου 
Άοψαλίοεως Έπαγγελματιών και Βιοτεχνών τής Ελ­
λάδος (Τ .Ε .Β .Ε .) παρεχόμενης *Υγειονομικής Π ερί- 

« τλάλ.ψεως.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Ψηφισάμενοι όμοφώνως μετά τής Βονλής, άτεφασίσαμεν:

·.;·>' . Άρθρον 1.
. Σκοπός.. „ *

Ή  ταρ άγραφο; 1 .τον άρθρον 1 τον Β. Δ/τος 81/62 «περ: 
.«τενκάσεως των διατάξεων τον »το 10— 9/14.10.54; Β. 
Δ /το ; «περί σνστάσεω'ς παρά τώ ΤΕΒΕ Ειδικού Λογαριασμοί 
Νοσοκομειακή; Περ:θάλψεω;», ώς τούτο ετροποποιήθη καί 

ίσννεπληρώθη μεταγενεστερω; χα: εί; τά μέλη τών „οικογε­
νειών τών εν Βεργεία ήσφχλισμένων. και συνταξιούχων τον 
...' ; '

Ιατρική ΓΙερίθαλψ:;.
Η ιατρική περίθαλψι; σννιστατζ: ει; τήν ταραχήν 

αταλλήλων δια τήν τρόληψιν. τήν διάγνωσιν χαί τήν 
θεραπείαν τών νόσων ιατρικών φροντίδων γενικής ιατρικής 

εις τήν συμφωνω; τρός τας διατάξεις τον άρθρου 3 
-\.Δ. 1.242/1972 διενέργειαν τών άταραιτήτων ταρα­
χών εξετάσεων.

Προληπτικοί έμέολιζσμ;': τάτη; φύσει»; περιλαμβάνονται 
εις τήν ιατρική·/ περίθαλφίν.

2. Η ιατρική περιθ *λζ.; παρέχεται δ: ιατρών ειδικό­
τητας Παθολογον ή Παιδιάτρου ή έν έλλειθε: ειδικευμένων 
ιατρών, αν εν ειδικότητας συμβαλλόμενοι') μετά τον ΤΕΒΕ 
δια συμόάσεο»; μισθο,ισεω; έργου.

Ή  άμα ιό η αυτών καθορίζεται διά καινής άποφάσεω; τών 
Ι’τονργών Οικονομικών και Κοινωνικών ’Υπηρεσιών μετά 

τρότασιν τον Διοικητικοί Συμβουλίου τον Ταμειον.
t οροί παροχή; των ιατρικών φροντίδων ως και πασα 

σχετική λεπτομέρεια καθορίζονται δι' άποφάσεω; τον Διοι­
κητικού Σνμδονλίον τον Ταμειον.

ο. ΤΙ άνάληθι; τον κατά τήν προηγουμένων παράγραφον 
έργου ϊέν συνιστά κατοχήν δευτέρα; θέσεωί.

Φαρμακεντική Π ερίθαλψ:;.
1. Το ΤΕΒΕ παρέχει εις τά περ: ών τό άρθρον 1 τον πα­

ρόντος πρόσωπα, τά ένδε δειγμένα προς άποκατάστασιν τής 
νγείας ή προς άνακονφισιν έκ τής νοσηρά; καταστάσεως 
φάρμακα και λοιπά -ίεραπεντικά μέσα.

2. Ή  συμμετοχή τον δικαιούχον εί; τήν δαπάνην τής ώς 
άνω φαρμακευτικής και διά λοιπών θεραπευτικών μέσων περι- 
θάλψεως ορίζεται εις πο-σοστόν 50% έπί τή; άξια; αυτής.

Άρθρον 4.

Σνστασι; θέσεων 'Γγειοναμιν.ον Προσωπικού.
Παρά τώ ΤΕΒΕ σννιστώντα: α: κάτωθι θέσεις ν.ατα- 

τασσόμενα: κατά κλάδους καί δίθμονς ώς ακολούθως:
Κλάδος ΑΤ2 Ελεγκτών Τατρών:

‘ · » λ , · * ; * *
Μία (1) θεσις έπ; δαθμώ Αν απλήρωτου Γενικού ΔιεηθμΆ'· 

τού. ’ - ’
Τριάκοντα (30) θέσεις έπ'ι ϊαθμοις 3cp—·2φ. . )
Έδδομήκοντα επτά (7ΐ7) θέσει; έπ'ι βαθμοί; 7ω— 4ω.
Ώ ς  δεύτερος εισαγωγικός βαθμός ορίζεται ό 6ος. .
Κλάδος ΑΤ3 Φαρμακοποιών;· ; . < -ifJ..
Μια ( i )  θέσις «χί βαθμοί; 3ω— 2φ.
Τέσσαρες (4) θέσεις επί βαθμοί; 7ω-—4<}#.
Κλάδο; ΜΕ4 Βοηθών Φαρμακοποιών: ' 4 „
Δύο ^ 2 ) θέσεις επι βαθμοί;·_5ω.—τ4<ρ. - .-3
Δέκα τρεί; (13) θέσεις επί βαθμοί; ΙΟω— 6ω. ■
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Άρθρο* 5.
Π  ροσόντα.

1. Τα προσόντα δια τον διορισμόν είς τον είσαγωγ:ν.όγ βα­
θμόν τώνκατά το προηγουμένου άρθρο·; Κλάδων ορίζονται ώς 
ακολούθως : ■- - ' ■■ . · ■· · · .

α) Δια τον Κλάδ'ον ΑΤ2 πτυχίον ’Ιατρικής Σχολής τής 
ημεδαπής ή ίσντίμου τής αλλοδαπής καί άδεια "άσκήσεως 
τοΰ ιατρικού επαγγέλματος.

ί)  Διά τον Κλάϊον ΑΤ3 πτυχίο·; Φαρμακευτικής Σχολής 
’Ανώτατου ’Εκπαιδευτικού 'Ιδρύματος τής ημεδαπής ή ισο­
τίμου τής αλλοδαπής καί άδεια άσκήσεως επαγγέλματος.

γ) Διά τον Κλάδο"; ΜΕ4 απολυτήριο·; Λυκείου ή εξαταξίου 
Γυμνασίου ή άλλης Μέσης Σχολής καί άδεια άσκήσεως επαγ­
γέλματος.

2. Διά τον διορισμόν εις τον δεύτερον εισαγωγικόν βαθμόν 
(δον) τοϋ Κλάδου ΑΤ2. ώς πρόσθετον προσόν ορίζεται τίτλος 
ιατρικής είδικότητος.

Άρθρο·; 6.
Κωλύυματα ο:ορισμού.

1. Οι είς τά: ζέσεις τοϋ Κλάδου ΑΤ2 διοριζόμενο: δεν δέ­
νονται νά είναι ίδιοκτήται ή νά έκμεταλλεύωνται καθ’ οίον- 
δή,ποτε τρόπο"; Κλινιακήν ή εργαστήριο'; ή νά είναι Προϊστά­
μενοι ή διοικητικοί υπεύθυνο: ή επιστημονικοί υπεύθυνοι Κλι- 
νκκής ή Τμήματος Κλινικής.

* γ. Δβν λαμβάνουν σύνταξιν ή μέρισμα ή βοήθημα έκ τοί 
Δημοσίου Τ^υείοο ή ΌργβΜίομού Κοινωνικής Ασφαλείας «υ 
νολικως άνωμέριου τοϋ ποσού τών εξ χιλιάδων (6.000) δρχ 
μηνι-αίως.

3. Ό  διορισμός ένεργείτα: κατόπιν αίτήσεως τών ένδιο 
' φερομένων, υποβαλλόμενης έντσς ανατρεπτικής προθεσμία

ένός μηνος άπέ τής δημοσιεύσει·) ς τοϋ πα¡ρομτος, διά πράξεω 
τοϋ αρμοδίου οργάνου καί μείτά σύμφωνον γνώμην τοΰ ο!«είο 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου, κρίναΛος έπί τή βάσει των ούσ« 
στικών καί τυπικών προσόντων αότών.

4. Ό  διορισμός τών περί ών ή παραγιρ. 2 τοϋ παρόντος, 
λεγκτών ιατρών δΰναται .νά ένεργήται καί είς βαθμόν ά;ώτ 
¡ίΟν τού είσαγωγιικού καί πάντως οΰχί πέρα; τοΰ 3ου, ,έφ’ οσ 
ό διοριζόμενος κέκτηται ανάλογου προϋπηρεσίαν ιατρού πα 
τώ ΤΕΒΕ ύφ’ οίανδήποτε σχέσιν ή τοιαύτην μονίμου ή έ 
σχέσειι έργασίας ιδιωτικού δικαίου παρ’ έτέρω Ν.Π.Δ.Δ. ή ■ 
Δημοσίω.

5. Είς ¿πάσας τάς ανωτέρω περιπτώσεις, ή εν τώ παρόι 
προδλεπομένη προϋπηρεσία τοΰ διοριζόμενου καί έντασσομέ· 
ιατρού πρός βαθμολογικήν αΰτοΰ κατάταξιν, υπολογίζεται, 
ααρμοζομενωιν εν προκειμενω τών εκάστοτε παγίως ίσχυουσ 
διατάξεων, περί τοΰ άπαιτούμε·;ου χρόνου διά την προάγω 
κήν εξέλιξιν τών μονίμων διοικητικών υπαλλήλων ΑΤ Κ  
δου τοΰ ΤΕΒΕ.

6. ’Επί τών ιατρών τών ώς άνω θέσεων εφαρμόζονται ό 
λόγως άπασα: αι περί τών τακτικών διοικητικών ύπαλλήί

2. Ο: είς τάς θέσεις τοΰ Κλάδου ΑΤ3 διοριζόμενοι, δεν 
δένονται νά είναι ίδιοκτήται ή νά έκμεταλλεύωνται καθ’ οίον- 
δήποτε τρόποι; Φαρμακείο·; είς την ή·; διορίζονται περιοχήν.

"Αρθρου 7.

ΠλήρωΒτς $ m iw  Κλάδου ΑΤ2. Όριον ηλικίας διοριζόμενων.
ί .  Αί θέσεις τοΰ Κλάδου ΑΤ2 πληροΰνται κατά τάς κείμε­

νος διατάξεις διά τών έχόντων τά τυπικά προσόντα τής έκά- 
στοτε κατά λόγον τών ά/αγικών τής υπηρεσίας άπαιτουμένης 
είδικότητος.

2. 'Ανώτατο; όριον ηλικίας διορισμού εις θέσεις τοΰ Κλά­
δου ΑΤ2 Ελεγκτών ’Ιατρών ορίζεται τό 45ον έτος συμπε- 
πληρωμέ;·0";. Κατ’ εξαίρεσην επιτρέπεται ό διορισμός καί μετά 
την συμπλήρωσιν τοΰ 45ου έτους τής ηλικίας, έρ οσον ό διο­
ριζόμενος ·δέν έχε*, συμπληρώσει το 5οον έτος αυτής καί απο­
κτά, κατά συνυπολογισμόν τής προϋπηρεσίας του καί τής 
μέχρι: τής συμπληρώσεως τοϋ 65ου έτους τής ηλικίας του 
διαπυθησομένης εις τό Ταμείου, διικαίωμα εις σύυτκξιυ κατά 
τάς κειμένας διατάξεις.

"Αρθρου 8.
Κατάταξης — Διορισμός ’Υπηρετούντο; Υγειονομικού 

Προσωπικού.

1. Είς τό*; Κλάδο·; ΑΤ2 Ελεγκτών ’Ιατρών κατατάσσονται 
■αυτοδικαίως με του ον ικέκτηνται βαθμόν οι υπάλληλοι τοΰ 
άχρ; τοΰδε Κλάδου Α2 Υγειονομικού.

2. Κατά την ¡πρώτηυ εφαρμογήν τοΰ παρόντος, ή πλήρωσις 
τών θέσεων τοΰ Κλάδου ÁT2 ’Ελεγκτών Ιατρών, ένεργείτα: 
■διά διορισμού τών κατά την δημοσίευσιν τούτου υπηρετούντο·; 
παρά τώ ΤΕΒΕ ώς έμμισθων έλιεγν.τώυ ιατρών, προσληοθέν- 
των είς τάς υπό τών διατάξεων τοΰ εδαφίου 6 τής παραγρά­
φου 1 τοΰ άρθρου 7 τού Β.Δ. 81 /62  (ΦΕΙν 22/62 τ. Ά )  
πρββλεπομένας θέσεις, μετά σύμφωνον γνώμην τοΰ οικείου 
’Υπηρεσιακού Συμβουλίου, έφ’ όσον:

α. Κέκτηντα: τά ΰπό τών κείμενων δοατας 
γενικά καί ειδικά προσόντα διορισμού.

£. “Εχουν ηλικίαν έπιτρέπουσαν όπως, ή μεχ? 
ρώσεως τοΰ 65ου έτους ύπηρεσία αυτών παρα 
συνυπολογιζομένη κετά τής προϋπηρεσίας των,

«· »---- 1.. ϊ.„ '

εων οριζόμενα

ι -ή; συμπλη- 
τώ T.E.D.E.. 
θεμέλιοί κατά

τοΰ ΤΕΒΕ διατάξεις.

7. Άπαυ τό υγειονομικόν προσωπικόν τοΰ ΤΕΒΕ, π 
τοΰ επί βαύμώ Άναπληρωτοΰ Γενικού Διευθυντοΰ τοΰ Ινλ< 
ΑΤ2 Ελεγκτών ’Ιατρών, δικαιούται εις άσκησιν τοΰ έ; 
γελματός του έκτος τοΰ Ταμείου καί δεν υπάγεται είς 
άσφάλκτιιν τοΰ TELA ΠΟΚΑ.

"Αρθρο·; 9.
Συγκρότησις καί αρμοδιότητες Υγειονομικών Έπιτροπ

1. Η συγκρότησις. ή άρμοδιότης καί ή θητεία τών 
του [\ανονισμοϋ Παροχών Κλάδου Συντάξεων τοΰ ΤΙ 
προϊλεπυμένων Πρωτοβαθμίων καί Δευτεροβαθμίων Ύ 
νομικών Επιτροπών, καθορίζεται δ:’ άποφάσεως τών Ύι 
γών Προεδρίας Κυόερνήσεως, Οικονομικών καί Κοινω* 
Υπηρεσιών, μετά πρότασιν τοΰ Διοικητικού Συμβούλιο;
J ΕΒΕ, καταργουμένης από τής έκδόσεως τών ώς εί; 
αποφάσεων πάσης αντιθέτου διατάξεως.

2. Ο διορισμός τών μελών καί τοΰ Γραμματέως τώ· 
ανω Επιτροπών ενεργεϊτα: δ:’ αποφάσεων τοΰ Υπο 
Κοινωνικών 'Υπηρεσιών μετά πρότασιν τόΰ Διοικητικού

. Ιουλίου τοΰ ΤΕΒΕ.

"Αςθρον 10.
Εξουσιοδοτήσεις.

1. Διά Προεδρικών Διαταγμάτων εκδιδομένων πρ 
τοΰ Υπουργού Κοινωνικών 'Υπηρεσιών καί τοΰ άρμοδίι 
τά περιπτωσιν 'Υπουργού μετά γνώμην τοΰ Διοικητικό 
βουλιου τοΰ ΤΕΒΕ καθορίζονται:

α) Τά τοΰ τρόπου παροχής τής ιατρικής καί φαρμ: 
κής περιθά/,ψεως. τά τοϋ καταλογισμού δ:’ άδικαιολο 
πραγματοποιηθείσας παροχάς cL; καί πάν εκ τής έφα 
τών άρθρων 2 καί 3 τοΰ παρόντος προκΰπτον θέμα.

- Γα τών. κατά τόπον, άρμοδιοτήτων τών περιφερ 
υπηρεσιών, τά τής κατανομής κατά κλάδους, βαθμό 
ειδικότητας, των θέσεων τοΰ πότης φυσεως προσωπι* 
ταξύ τής Κεντρικής ’Υπηρεσίας καί τών Περιφε:
1 πηρεσιών. επιφυλασσόμενων τών περί προϊσταμένι 

υπηρεσιών και ά'-απληρώτεως αυτών κείμενων διατά:
2. Δι άποφάσεων τοΰ 'Υπουργού Κοινωνικών 'Υπ 

¿•/.διδόμενων μετά γνώμην τού Διοικητικού Συμβουλν·/Λ»ί Ύ
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ΤΒΒΕ καί ίημττιενομενω/ 3ιά τής Έρημε: ίϊο; τής Κνίερ- 
νήτεως καθορίζονται:

■χ) Τά τής οιαρ-άρώτεως των Τμημάτων των 'Γπηρετιών 
τον ΤΕΒΕ εις Γριαρεια ιός και τά τής είς ταϋτα κατανομής 
των κατά τάς\ κειμόνας ίιατάςεις άρμοίιοτήτων των Τμη­
μάτων.

5' Τά των καθηκόντων των ’Ελεγκτών Ιατρών καί του 
λοιπού πάαης ρύτεως προτωπικού.

ν'ι’Γά τής τυνάψεως τυμόάϊεων μετά τον Αημοτίον ή έτε- 
των τορόων Κοινωνικής Άτραλίτεως ή αγροτικών ιατρών 
¿:ά τήν 3ιά λογάριατμόν τον ΡΕΒΕ παροχήν ιατρικής περι- 
θάλψεως, όταν ή 3:' !3ίων των ¡ατρών τον ΤΕΒΕ ταροχή τοι- 
αντης ϊέν κα-άιτταται 3ι' οίονοήποτε λόγον έρικτή.

ξ) Πάτα λεπτομέρεια αναγκαία οιά τήν εφαρμογήν τών 
ϊιατάςεων- τον παρόντος.

Άρ-όρον 11.

Κονίικοποίητις.

Ατά IIροεορ'.κον Αιατάγματος έκ.ϊ:3ομένου προτάτει τον 
Ττονογον Κοινωνικών Ύπηρετιών, ονναται νά κωίικοποιη- 
'άονν είς ένιαΐον κείμενον αί άρορώται το ΤΕΒΕ άτοαλιττι- 
καί ο;ατάςεις. επιτρεπόμενης τής μεταόολή; τής οειράς τών 
ά;-5;ων. παραγράρων και έ: αριών αυτών.

"Άρ-ά ιον ! 2.
‘Έναρϊςις ίτχνος.

Ή ίτχνς του παρόντος, άρχεται άπο τής οημοτιεύτεώς 
οιά τής Έρημερίτος τής Κνβερνητεως πλήν τών θ!ατά*ϊων 
τής παραγράφου 2 τον άρ·5ρον 2.κα! παραγράρον Τ τον ϊ - ,  
■άρου 3 τών όποιων ή ίτχνς άο-χετα: τήν 15ην Όν.τω.όί·’̂ . 
1977.

Ό  παροον νόμος -Ιηριτ-άεις υπό τής Βουλής και-παρ’ 'Ημών 
τήμερον κυρωθείς. οημοτ:ευ-3ήτοο οιά τής Έρημερίόος τής 
Ιννοερνήτεως και έκτελετλήτω ώς νόμος τον Κράτους.

Έν Άνήναις τή 28 ’Ιουλίου 1977
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Α. ΤΣΑΤΣΟΣ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  Ρ Α Α Λ Η Σ  Ε Υ Α Γ Γ . Δ Ε Ξ Λ Ε Τ Ο Γ Λ Ο Υ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Σ Τ Ε Φ Α Μ Ο Π Ο Υ Α Ο Σ

ΈΊλεοοοήϋη και έτέΰη ή μεγάλη τού Κράτους αφραγίς. 
Έν Άνήναις τή 30 Ιουλίου 1977

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Σ Τ Ε Φ Α Ν Α Κ Η Ξ
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ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 19
S Φεβοοϋαρίου 1999

ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 2683
Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Δι­

οικητικών Υπαλλήλων και Υπα.\λήλων Ν.Π.Δ.Α και άλ ­
λες δ ιατάξεις

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Ξκόίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται ο Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων Πολιτι­
κών Διοικητικών Υπάλληλων και Υπάλληλων Ν.Π.Δ.Δ., 
όπως καταρτίσθηκε από την Επιτροπή του άρθρου 31 
παρ. 6 τσυ ν. 2190/1954 (ΦΕΚ 28 Α') του οποίου το 
κείμενο έχει ως εξής:

■ΚΩΔΙΚΑΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ν.Π.Δ.Δ.

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 1
Αρχές του Υπαλληλικού Κώδικα 1

1. Σκοπός του παρόντος Κώδικα είναι η καθιέρωση 
ενιαίων και ομοιόμορφων κανόνων που διέπουν την 
πρόσληψη κσι την υπηρεσιακή κατάσταση των πολιτικών 

’διοικητικών υπαλλήλων, σύμφωνα με τις αρχές της 
αξιοκρατίας κοι της κοινωνικής αλληλεγγύης και τη 
διασφάλιση της μεγίστης δυνατής απόδοσης κατά την 
εργασία τους.

2. Στην πραγματοποίηση του κατά την προηγούμενη 
παράγραφο σκοπού συμβάλλει η λειτουργία της Ανε­
ξάρτητης Διοικητικής Αρχής για τις προσλήψεις, της 
Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και του Ινστιτούτου 
Επιμόρφωσης στο πλαίσιο του Εθνικού Κέντρου Δημό­
σιας Διοίκησης.

Άρθρο 2
Εκταση εφαρμογής

1. Στις διατάξεις του παρόντος Κώδικα υπάγονται οι 
πολιτικοί διοικητικοί υπάλληλοι του κράτους και των 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

2. Υπάλληλοι ή λειτουργοί του κράτους ή νομικών
noce επών δημοσίου δικαίου, οι οποίοι, κατα συνταγ­
ματική η νομοθετική πρόβλεψη, διέπονται απο ειδικές 
νι αυτούς διατάξεις, καθώς κοι οι υπάλληλοι των ορ­
γανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, υπάγονται σε εκείνες 
τις διατάξεις του παρόντος Κώδικα στις οποίες παρα­
πέμπουν οι ειδικοί νόμοι που τους διέπουν.

Άρθρο 3
Αμφισβήτηση ιδιότητας υπάλληλου

1. Οποιαδήποτε αμφισβήτηση ως προς την ιδιότητα 
ταυ πολιτικού διοικητικού υπάλληλου, κατά τον παρόντα 
Κώδικα, ακόμη κσι αν αναφυετοι ως προδικαστικό ζήτημα 
σε αστική ή ποινική δίκη, επιλύεται με απόφαση τριμε­
λούς Επιτροπής του αρμόδιου για την επίλυση των 
υπαλληλικών διαφορών Τμήματος του Συμβουλίου της 
Επικράτειας.

2. Η Επιτροπή της προηγούμενης πσραγράφου συ­
γκροτείται από τον πρόεδρο του προαναφερόμενου 
Τμήματος και αποτελείται από τον ίδιο ή τον αναπλη­
ρωτή του και δύο συμβούλους του ίδιου Τμήματος, από 
τους οποίους ο ένας ορίζεται ως εισηγητής.

3. Η Επιτροπή επιλαμβάνεται ύστερα από ερώτημα 
του δικαστηρίου ή της δημόσιας αρχής, ενώπιον των 
οποίων έχει ανσκύψει το σχετικό ζήτημα ή ύστερα από 
σχετική αίτηση του ενδιαφερομένου.

4. Η αίτηση του ενδιαφερομένου κοινοποιείται με 
μέριμνα του ίδιου προς την υπηρεσία του και τις τυχόν 
άλλες εμπλεκόμενες δημόσιες αρχές. Τα ερωτήματα 
που υποβάλλονται εκ μέρους δικαστηρίου ή δημόσιας 
αρχής κοινοποιούνται, με μέριμνά τους, στον ενδιαφε­
ρόμενο και στις αρχές του προηγούμενου εδαφίου. C 
ενδιαφερόμενος και οι δημόσιες αρχές μπορούν ve 
υποβάλουν στην Επιτροπή υπόμνημα εντός δέκα (10 
ημερών από την κοινοποίηση σε αυτούς του σχετικοί 
ερωτήματος ή αίτησης.

5. Η απόφαση της Επιτροπής εκδίδεται εντός είκοο 
(20) ημερών από τις κατά την παρ. 4 κοινοποιήσεις.
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ΜΕΡΟΣ Α'

ΠΡΟ Υ ΠΟΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ

Άρθρο 4
Ιθαγένεια

1. Ως υπάλληλοι διορίζονται μόνο Έλληνες και Ελ- 
ληνίδες πολίτες.

2. Οι πολίτες των κρατών -  μελών της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης επιτρέπεται να διορίζονται σε θέσεις οι οποίες 
δεν εμπίπτουν στην εξαίρεση της παρ. 4 του άρθρου 
48 Συνθ. Ε.Κ., σύμφωνα με τα προβλεπόμενα γι' αυτούς 
σε ειδικό νόμο.

3. Ο διορισμός αλλοδαπών μη υπηκόων των κρατών 
-  μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης επιτρέπεται μόνο 
σπς προβλεπόμενες από ειδικούς νόμους περιπτώσεις.

4. Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια με πολι­
τογράφηση, δεν μπορούν να διορισθούν ως υπάλληλοι 
nptv από τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από την 
απόκτησή της.

Άρθρο 5
Μη εκπλήρωση στρατιωτικών υποχρεώσεων

Δεν διορίζονται υπάλληλοι:
α) όσοι δεν έχουν εκπληρώσει t ic  στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα απο αυτές,
β) όσοι έχουν αναγνωρισθει ως αντιρρησιες συνεί­

δησης και δεν έχουν εκπληρώσει, σύμφωνα με τις 
ειδικές διατάξεις της στρατολογικής νομοθεσίας, άοπλη 
θητεία ή εναλλακτική πολιτική κοινωνική υπηρεσία.

Άρθρο 6 
Ηλικία διορισμού 1

1. Τα κατώτατα και ανώτατα όρια ηλικίας διορισμού, 
κατά κατηγορία, ορίζονται ως ακολούθως:

Για την κατηγορία ΠΕ και ΤΕ κατώτατο όριο οοιζεται 
το 21ο έτος της ηλικίας και ανώτατο το 35ο. Για την 
κατηγορία ΔΕ κατώτατο όριο ορίζεται το 21ο και ανώ­
τατο το 30ό. Γ ια την κατηγορία ΥΕ κατώτατο όριο 
ορίζεται το 20ό και ανώτατο το 30ό.

2. Οι διατάξεις της παρ.1 για το ανώτατο opto ηλικίας 
διορισμού δεν εφαρμόζονται στους μετακλητούς και επί 
θητεία υπαλλήλους του Δημοσίου και των νομικών προ­
σώπων δημοσίου δικαίου.

3. Παρεκκλίσεις από το κατώτατο ή ανώτατο όριο 
ηλικίας της παρ. 1 μπορεί να καθορίζονται μόνο για 
εξαιρετικούς υπηρεσιακούς λόγους με προεδρικά δια­
τάγματα, που εκδίδονται με πρόταση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και 
του κατά περίπτωση αρμόδιου υπουργού, ύστερα από 
γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ..

4. Για τους άγαμους ή χήρους ή διαζευγμένους γονείς 
που έχουν την επιμέλεια τέκνου, το ανώτατο όριο 
ηλικίας διορισμού αυξάνεται κατά ένα έτος για κάθε 
τέκνο και μέχρι δύο τέκνα.

5. Για τη συμπλήρωση των προβλεπόμενων από την 
παρ. 1 κατώτατων και ανώτατων ορίων ηλικίας για 
διορισμό, ως ημέρα γέννησης θεωρείται η 1η Ιανουάριου 
του έτους γέννησης Yta το κατώτατο όριο και η 31η 
Δεκεμβρίου του αντίστοιχου έτους για το ανώτατο.

6. Η ηλικία αποδεικνύεται από το δελτίο αστυνομικής 
ταυτότητας και, σε περίπτωση αμφισβήτησης, από τη 
ληξιαρχική πράξη γέννησης που έχει συνταχθεί εντός

ενενήντα (90) ημερών από τη γέννηση. Αν δεν υπάρχει 
τέτοια πράξη, η ηλικία αποδεικνύεται από τα μητρώα 
αρρένων για τους άνδρες και από το γενικό μητρώο 
δημοτών (δημοτολόγιο) για τις γυναίκες.

7. Εάν υπάρχουν περισσότερες εγγραφές στο οικείο 
μητρώο, επικρατεί η πρώτη εγγραφή.

8. Βεβαίωση της ηλικίας ή διόρθωση της εγγραφής 
με οποιονδήποτε άλλο τρόπο ουδέποτε λαμβάνεται 
υπόψη.

9. Ειδικά όρια ηλικίας που ισχύουν κατά τη δημοσίευση 
του παρόντος για συγκεκριμένες κατηγορίες προσώπων, 
διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 7 
Υγεία

1. Υπάλληλοι διορίζονται όσοι έχουν την υγεία και 
την αρτιμέλεια που τους επιτρέπουν την εκτέλεση των 
καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης, με την επιφύλαξη 
των διατάξεων για τα άτομα με ειδικές ανάγκες.

2. Η υγεία και η αρτιμέλεια των υποψήφιων υπαλλήλων 
πιστοποιούνται από τις αρμόδιες υγειονομικές επιτρο­
πές, με βάση παραπεμπτικό έγγραφο, στο οποίο πε- 
ρινράφονται από την υπηρεσία, σε γενικές γραμμές τα 
καθήκοντα της θέσης που πρόκειται να καταληφθεί.

Άρθρο 8
Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση

1. Δεν διορίζονται υπάλληλοι:
α) Όσοι καταδικάσθηκαν για κακούργημα και σε ο­

ποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και 
στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υ­
πηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ' υποτροπή συκο­
φαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα 
κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμε­
τάλλευσης της γενετήσιας ζωής.

β) Οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο 
βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περί­
πτωσης α', έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί.

γ) Όσοι, λόγω καταδίκης, έχουν στερηθεί τα πολίτικα 
τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαοκεί η στέρηση 
ϋυτή.

δ) Όσοι τελούν είτε υπό στερητική δικαστική συμπα­
ράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) είτε υπό συνδυασμό 
των δύο προηγουμένων.

2. Η απονομή χάριτος δεν αίρει την ανικανότητα γιο 
διορισμό, εφόσον δεν εκδοθε! το κατά το άρθρο 47 
παρ. 1 του Συντάγματος διάταγμα που αίρει το σχετικό 
κώλυμα.

Άρθρο 9
Απόλυση από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους

Δεν διορίζονται υπάλληλοι όσοι απολύθηκαν από θέση 
δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου νομικού προσώ­
που του δημόσιου τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρ­
χικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας 
της σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο 
σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει 
πενταετία από την απόλυση.

Άρθρο 10
Χρόνος συνδρομής προϋποθέσεων διορισμού

1. Οι υποψήφιοι υπάλληλοι πρέπει να έχουν τα προ-
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σόντα του διορισμού τόσο κατά το χρόνο λήξης της 
προθεσμίας υποβολής αιτήσεων όσο και κατά το χρόνο 
του διορισμού. Το ανώτατο όριο της ηλικίας διορισμού 
πρέπει να συντρέχει κατά το πρώτο, σύμφωνα με τα 
ανωτέρω, χρονικό σημείο.

2. Οι διατάξεις του ποώτομ εδαφίου της παρ. * του 
παρόντος άρθρου ισχύουν και για τα κωλύματα διορι­
σμού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ'

ΠΛΗΡΩΣΗ ΘΕΣΕΩΝ

Άρθρο 11
Προγραμματισμός πλήρωσης θέσεων

1. Οι δημόσιες υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου προγραμματίζουν σε ετήσια βάση τις 
ανάγκες τους σε τακτικό προσωπικό μετά από γνώμη 
της οικείας συνδικαλιστικής οργάνωσης.

2. Το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, στο πλαίσιο της γενικότερης κυ­
βερνητικής πολίτικης, συντονίζει τον προγραμματισμό 
του ανθρωπίνου δυναμικού ανάλογα με τις πραγματικές 
ανάγκες των υπηρεσιών.

Αρθρο 12
Τρόπος πλήρωσης θέσεων

1. Η πλήρωση των θέσεων διέπεται από τις αρχές 
της ίσης ευκαιρίας συμμετοχής, της αξιοκρατίας, της 
αντικειμενικότητας, της κοινωνικής αλληλεγγύης, της 
διαφάνειας και της δημοσιότητας.

2. Η πλήρωση των θέσεων γίνεται με δημόσιο δια­
γωνισμό, γραπτό και κατ' εξαίρεση προφορικό ή με 
σειρά προτεραιότητας βάσει σαφώς καθορισμένων κρι­
τηρίων, σύμφωνα με τις αρχές του άρθρου 1 του 
παρόντος και όπως ορίζει ο νόμος.

3. Ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν κατ' εξαίρεση 
διορισμό χωρίς την τήρηση των διατάξεων της παρ. 2 
ισχύουν.

Άρθρο 13 
Αρμόδιο όργανο

1. Οι διαδικασίες πρόσληψης διενεργούνται από α­
νεξάρτητη διοικητική αοχή.

2. Κατά των πράξεων της ανεξάρτητης αυτής αρχής 
επιτρέπεται στον αρμόδιο υπουργό η άσκηση αίτησης 
ακυρώσεως ενώπιον του Συμβουλίου της Επικράτειας.

Άρθρο 14
Προκήρυξη πλήρωσης θέσεων 1

1. Κάθε διαδικασία πρόσληψης προϋποθέτει προη­
γούμενη προκήρυξη, η οποία δημοσιεύεται υποχρεωτικά 
σε ειδικό τεύχος της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως. 
Γία την εξασφάλιση της ευρύτερης δυνατής πληροφό­
ρησης των υποψηφίων περίληψη της προκήρυξης δη­
μοσιεύεται δια του τύπου και ανακοινώνεται με άλλα 
μέσα μαζικής ενημέρωσης, σύμφωΥα με τα οριζόμενα 
στο νόμο για τις προσλήψεις, όπως εκάστοτε αυτός 
ισχύει.

2. Δεν επιτρέπεται η προκήρυξη χωρίς προηγούμενη 
έγκριση για την πλήρωση των θέσεων από το εκάστοτε 
αρμόδιο κυβερνητικό όργανο, εφόσον απαιτείται, καθώς 
και βεβαίωση ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων.

3. Ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν κατ' εξαίρεση 
διορισμό σε κενή θέση χωρίς την πρόβλεψη σχετικής 
προκήρυξης ισχύουν.-

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ 

ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ

Άρθρο 15
Υποχρέωση διορισμού

Οι επιτυχόντες που περιλαμβάνονται στον πίνακα 
διοριστέων διορίζονται υποχρεωτικά μέσα σε τριάντα 
(30) ημέρες από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής 
των δικαιολογητικών και το αργότερο εντός τεσσάρων 
(4) μηνών από την έκδοση των πινάκων διοριστέων.

Άρθρο 15
Αρμοδιότητα έκδοσης και τύπος πράξης διορισμού

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι διορίζονται με απόφαση τοι 
οικείου υπουργού, εκτός αν ορίζει διαφορετικά ο νόμος

2. Οι υπάλληλοι των νομικών προσώπων δημοσίοι 
δικαίου διορίζονται με απόφαση του ανώτατου μονο­
μελούς οργάνου διοίκησής του και. αν δεν υπάρχει 
του προέδρου του συλλογικού οργάνου διοίκησης τοι 
νομικού προσώπου.

3. Κείμενες διατάξεις, που προβλέπουν το διοοισμι
με απόφαση άλλου οργάνου, διατηρούντο σε ισχύ.

Αρθρο 17
Δημοσίευση και κοινοποίηση πράξης διορισμού

1. Περίληψη της πράξης διορισμού δημοσιεύεται στη 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και κοινοποιείται στο διο 
οιζόμενο το αργότερο εντός τριάντα (30) ημερών απι 
τη δημοσίευση.

2. Η κοινοποίηση στο διοριζόμενο γίνεται με έγγραφ· 
της οικείας αρχής, στο οποίο αναγράφεται ο αριθμό 
του φύλλου της Εφημερίδος της Κυβερνήσεως όπο 
δημοσιεύθηκε η περίληψη της πράξης διορισμού και τ 
οποίο επιδίδεται επι αποδείξει στην κατοικία του είτ 
στον ίδιο είτε σε πρόσωπο που συνοικεί με αυτόν. Μ 
το έγγραρο αυτό τάσσετα και εύλογη προθεσμία τριά 
ντα (30) το πολύ ημερών για ορκωμοσία του διοριζο 
μένου και ανάληψη υπηρεσίας. Αν δεν καθορίζεται τέτοι 
προθεσμία, θεωρείται ότι έχει ταχθεί προθεσμία τριάντ 
(30) ημερών. Η προθεσμία αυτή μπορεί να παραταθ 
ως έξι (6) μήνες, μόνο μία Φορά, για εξαιρετικού 
λόγους.

3. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία της παρ. 1, 
πράξη διορισμού θεωρείται ότι έχει κοινοποιηθεί ττ 
τριακοστή ημέρα από τη δημοσίευση και από την ημέρ 
αυτή αρχίζει η προθεσμία για ορκωμοσία του διόριζε 
μένου και ανάληψη υπηρεσίας.

Άρθρο 18
Κατάρτιση υπαλληλικής σχέσης

1. Η υπαλληλική σχέση καταρτίζεται με το διορίαν 
και την αποδοχή του.

2. Η αποδοχή δηλώνεται με την ορκωμοσία.

Άρθρο 19
Ορκωμοσία -  Ανάληψη υπηρεσίας

1. Ο όρκος δίνεται ενώπιον του οργάνου που έ) 
εκδώσει την πράξη διορισμού ή του οργάνου π 
ορίζεται στο έγγραφο της κοινοποίησης.

α) Ο όρκος έχει ως εξής:
"Ορκίζομαι να φυλάττω πίστη στην πατρίδα, υπακ 

στο Σύνταγμα και τους νόμους και να εκπληρώνω τιμίι 
και ευσυνειδήτως τα καθήκοντά μου."
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β) Ο όρκος των αλλοδαπών έχει ως εξής: 
"Ορκίζομαι να φυλάττω πίστη στην Ελλάδα, υπακοή 

το Σύνταγμα και τους νόμους της και να εκπληρώνω 
ιμίως και ευαυνειδήτως τα καθήκοντα μου." 
γ) Όσοι δηλώνουν ότι δεν πρεσβεύουν καμιά θρησκεία 
πρεσβεύουν θρησκεία που δεν επιτρέπει τον όρκο, 

ιαρέχουν, αντί όρκου, την ακόλουθη διαβεβαίωση: 
"Δηλώνω, επικαλούμενος την τιμή και τη συνείδησή 

:ου, ότι θα φυλάττω πίστη στην Ελλάδα, υπακοή στο 
Ιύνταγμα και τους νόμους και ότι θα εκπληρώνω τιμίως 
αι ευσυνειδήτως τα καθήκοντά μου."
2. Η ορκωμοσία βεβαιώνεται με πρωτόκολλο, που 

ρονολογείται και υπογράφεται από τον ορκιζόμενο και 
ο όργανο ενώπιον του οποίου ορκίζεται. Η ανάληψη 
αθηκόντων πιστοποιείται με έκθεση, που υπογράφεται 
ιπό τον προϊστάμενο της οικείας υπηρεσίας και τον 
ιπάλληλο. Η έκθεση φέρει αριθμό πρωτοκόλλου της 
χρονολογίας ανάληψης καθηκόντων.

3. Αφετηρία του υπολογισμού της υπηρεσίας των 
ιπαλλήλων αποτελεί η χρονολογία δημοσίευσης στο 
ρύλλο της Εφημερίδος της Κυβερνησεως της πράξης 
5ιορισμού, με την προϋπόθεση ότι η ανάληψη υπηρεσίας 
Ανεται εντός μηνάς από την κοινοποίηση της πράξης 
διορισμού, αλλιώς η ανάληψη υπηρεσίας.

Αρθρο 2C
Ανάκληση διορισμού

1. Η πράξη διορισμού ανακαλείται υποχρεωτικά, εαν 
3 διοριζόμενος δεν αποδέχτηκε το διορισμό ρητώς ή 
οιωπηρώς ή δεν εκπλήρωσε άλλες νόμιμες πρόσθετες 
.ιποχρεώσεις πριν από την ανάληψη υπηρεσίας.

2. Η πράξη διορισμού, που έγινε κατά παράβαση νό- 
jou, ανακαλείται εντός διετίας απο τη δημοσίευσή της. 
Μετά την παρέλευση της προθεσμίσς αυτής η πράξη 
διορισμού ανακαλείται, εάν αυτός που διορίστηκε προ- 
<άλεσε δολίως ή υποβοήθησε την παρανομία ή εάν ο 
διορισμός του έγινε κατά παράβαση των άρθρων 4 κα; 
3 του παρόντος Κώδικα.

3. Ο υπάλληλος, του οποίου η πράξη διορισμού ανα­
κλήθηκε κατά την προηγούμενη παράγραφο, υπέχει τις 
ευθύνες των δημοσίων υπαλλήλων νια το χρόνο κατά 
τον οποίο άσκησε τα καθήκοντά του και ο; πράξεις του 
είναι έγκυρες.

4. Οι διατάξεις της παρ. 2 νια απαγόρευση ανάκλησης 
της πράξης διορισμού μετά την πάροδο διετίας δεν 
εφαρμόζονται, όταν η πράξη διορισμού ακυρώνεται δι- 
καστικώς.

Άρθρο 21 
Αναδιορισμος 1

1. Ο υπάλληλος που απολύθηκε λόγω σωματικής η 
πνευματικής ανικανότητας, ανσδιορίζεται εντός πενταε­
τίας από την απόλυση, εφόσον:

α) είχε τουλάχιστον τριετή ευδόκιμη υπηρεσία, 
β) υπέβαλε αίτηση αναδιορισμού μέσα σε αποκλειστική; 

προθεσμία πέντε (5) ετών από την απόλυση, 
γ) έχει όλα τα τυπικά προσόντα, εκτός από την ηλικία, 

που απαιτούνται για την κατάληψη της θέσης κατά το 
χρόνο του αναδιορισμού.

2. Ο υπάλληλος αναδιορίζεται μετά από γνωμοδότηση, 
της οικείας υγειονομικής επιτροπής, με την οποία δια­
πιστώνεται ότι αποκαταστάθηκε η σωματική ή πνευμα­
τική του ικανότητα, σε βαθμό που του επιτρέπει να 
ασκεί τα καθήκοντά του. Ο υπάλληλος παραπέμπετοι 
στην επιτροπή μέσα σε προθεσμία ενός (1) μηνάς από 
την ημερομηνία υποβολής της αίτησης αναδιορισμού.

3. Για τον αναδιορισμό αποφασίζει το υπηρεσιακό 
συμβούλιο. Ο υπάλληλος αναδιορίζεται με το βαθμό 
που έφερε κατά το χρόνο της απόλυσής του. Στην 
περίπτωση που δεν υπάρχει κατά το χρόνο του ανα- 
διορισμού κενή θέση, συνιστάται προσωποπαγής θέση. 
Ο αναδιοριζόμενος σε προσωποπαγή θέση καταλαμβά­
νει την πρώτη θέση που κενούται στον οικείο κλάδο 
και βαθμό.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 16 έως 20 που ανα- 
φέρονται στο διορισμό ισχύουν και για τον αναδιορισμό.

Άρθρο 22
Βαθμός διοριζομένου

1. Ο διοριζόμενος εισέρχεται στην υπηρεσία με τον 
εισαγωγικό βαθμό που προβλέπεται στον οικείο κλάδο.

2. Κατ' εξαίρεση, επιτρέπεται ο διορισμός, σε βαθμό 
ανώτερο του εισαγωγικού, προσώπων τα οποία έχουν 
τα αυξημένα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα , εφόσον 
αυτό προβλέπεται από ειδικές διατάξεις.

Άρθρο 23
Προσωπικό μητρώο του υπαλλήλου

1. Το προσωπικό μητρώο συγκροτείται μετά το διο­
ρισμό του υπαλλήλου και περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία 
τα οποία προσδιορίζουν την ατομική, οικογενειακή, πε­
ριουσιακή και υπηρεσιακή του κατάσταση σύμφωνα με 
την επόμενη παράγραφο.

2. Ειδικότερα το προσωπικό μητρώο περιλαμβάνει:
α) Τα στοιχεία της ταυτότητας του υπαλλήλου, τα

στοιχεία συζύγου και των παιδιών του. καθώς και τα 
περιουσιακά στοιχεία του ίδιου, συζύγου και παιδιών 
του, εφόσον συνοικούν με αυτόν. Τα στοιχεία αυτά 
υποβάλλονται από τον υπάλληλο κατά το διορισμό του 
με υπεύθυνη δήλωση στην υπηρεσία του. Με τον ίδιο 
τρόπο δηλώνεται υποχρεωτικά κάθε ουσιώδης μεταβολή 
των στοιχείων αυτών.

β) Τους τίτλους σπουδών ή άλλα τυπικά προσόντα.
γ) Αποφάσεις, έγγραφα ή άλλα στοιχεία που αναφέ- 

ρονται στην υπηρεσιακή γενικά κατάσταση και δραστη­
ριότητα του υπαλλήλου, στα οποία συμπεριλαμβάνονται 
και οι εκθέσεις αξιολόγησης των ουσιαστικών προσό­
ντων.

δ) Κάθε άλλο στοιχείο που ο υπάλληλος καταθέτει 
ο ίδιος στην υπηρεσία του ζητώντας να περιληφθεί στο 
προσωπικό μητρώο του, εφοσον σχετίζεται με την 
υπηρεσιακή του κατάσταση ή είναι πρόσφορο για την 
αξιολόγησή του.

Κάθε υπάλληλος δικαιούται να λάβει γνώση του προ­
σωπικού μητρώου του.

3. Η αρμόδια υπηρεσία προσωπικού υποχρεούται να 
τηρεί, να φυλάσσει και να ενημερώνει το προσωπικό 
μητρώο του υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
προηγούμενων παραγράφων. Η παράλειψη των υπο- 
χρέων για εφαρμογή του προηγούμενου εδαφίου συνι- 
στά το παράπτωμα του εδαφίου στ' της παρ. 1 του 
άρθρου 107.

4. Η αρμόδια υπηρεσία, σε περίπτωση μετάθεσης του 
υπαλλήλου, συγκροτεί βοηθητικό προσωπικό μητρώο με 
τα απαραίτητα στοιχεία, το οποίο τον συνοδεύει

5. Τα αναγκαία στοιχεία του προσωπικού μητρώου 
τίθενται υπόψη του υπηρεσιακού συμβουλίου, καθώς και 
κάθε άλλου αρμόδιου οργάνου για τη διενέργεια των 
μεταβολών της υπηρεσιακής κατάστασης του υπαλλή­
λου.

6. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη-
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σης και Αποκέντρωσης, καθορίζονται ο τρόπος τήρησης 
και ενημέρωσης του προσωπικού μητρώου, κύριου και 
βοηθητικού. ο χρονος περιοδικής καταστροφής των 
εκθέσεων αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων, η 
μετά από αίτηση του υπαλλήλου αφαίρεση στοιχείων, 
καθώς και η σχετική διαδικασία, όπως και κάθε άλλη 
σχετική λεπτομέρεια.

ΜΕΡΟΣ 3’

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ - Κ ΠΛΥΜΑΤΑ- 
ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΜΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Αρθρο 24
Πίστη στο Σύνταγμα

Ο υπάλληλος είναι εκτελεστής της θέλησης του 
Κράτους, υπηρετεί μόνο το Λαό κοι οφείλει πίστη στσ 
Σύνταγμα και αφοσίωση στην Πατρίδα και τη Δημοκρατία.

Αρθρο 25
Νομιμότητα υπηρεσιακών ενεργειών

1. Ο υπάλληλος είναι υπεύθυνος για την εκτέλεση 
των καθηκόντων του και τη νομιμότητα των υπηρεσιακών 
του ενεργειών.

2. Ο υπάλληλος οφείλει να υπακούει στις διαταγές 
των προϊσταμένων του. Όταν όμως εκτελεί διαταγή, 
την οποία θεωρεί παράνομη, οφείλει, πριν την εκτελέσει, 
να αναφέρει εγγράφως την αντίθετη γνώμη του και να 
εκτελέσει τη διαταγή χωρίς υπαίτια καθυστέρηση. Η 
διαταγή δεν προσκτάται νομιμότητα εκ του ότι ο υ­
πάλληλος οφείλει να υπακούσει σε αυτήν.

3. Αν η διαταγή είναι προδήλως αντισυνταγματική ή 
παράνομη, ο υπάλληλος οφείλει να μην την εκτελέσει 
και να το αναφέρει χωρίς αναβολή. Όταν σε διαταγή, 
η οποία προδήλως αντίκειται σε διατάξεις νόμων ή 
κανονιστικών πράξεων, διατυπώνονται επείγοντες και 
εξαιρετικοί λόγοι γενικότερου συμφέροντος ή όταν, 
ύστερα από άρνηση υπακοής σε πρώτη διαταγή που 
προδήλως αντίκειται σε τέτοιες διατάξεις, ακολουθήσει 
δεύτερη διαταγή που εκθέτει επείγοντες και εξαιρετι­
κούς λόγους γενικότερου συμφέροντος, ο υπάλληλος 
οφείλει να εκτελέσει τη διαταγή και να αναφέρει συγ­
χρόνως στην προίσταμένη αρχή εκείνου που τον διέ­
ταξε. Επί νομεών προσώπων δημοσίου δικαίου, εφό­
σον εκείνος που διέταξε είναι το διοικητικό συμβούλιο 
ή το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης, η αναφορά 
υποβάλλεται στον εποπτεύοντα υπουργό. Εάν εκείνος 
που διέταξε είναι ο υπουργός, η αναφορά υποβάλλεται 
στον πρωθυπουργό.

4. Αν ο υπάλληλος έχει αντίθετη γνώμη για εντελ- 
λόμενη ενέργεια, για την οποία είναι αναγκαία η προ- 
συπογραφή ή η θεώρησή του, οφείλει να τη διατυπώσει 
εγγράφως για να απαλλαγεί από την ευθύνη. Εάν 
παραλείπει την προσυπογραφή ή θεώρηση, θεωρείται 
ότι προσυπέγραψε ή θεώρησε.

5. Οι προϊστάμενοι όλων των βαθμιδών οφείλουν να 
προσυπογράφουν τα έγγραφα που ανήκουν στην αρ- 
μοδιότητά τους και εκδίδονται με την υπογραφή του 
προϊσταμένου τους. Αν διαφωνούν, οφείλουν να δια­
τυπώσουν εγγράφως τις τυχόν αντιρρήσεις τους. Αν 
παραλείψουν να προσυπογράψουν το έγγραφο, θεω­
ρείται ότι το προσυπέγραψαν.

6. Ο υπάλληλος δεν έχει το δικαίωμα να αρνηθεί τη 
σύνταξη, με κάθε μέσο, εγγράφου για θέμα της αρμο-

διότητάς του, εφόσον διαταχθεί γι' αυτό από οποιον- 
δηποτε από τους προϊσταμένους του. Αν διαφωνεί με 
το περιεχόμενό του εγγράφου, εφαρμόζεται η παρ. 4 
του παρόντος.

Αρθρο 26
Εχεμύθεια

1. Ο υπάλληλος οφείλει να τηρεί εχεμύθεια για θέματα 
που χαρακτηρίζονται ως απόρρητα από πς κείμενες 
διατάξεις. Οφείλει επίσης να τηρεί εχεμύθεια αε κάθε 
περίπτωση ncu αυτό επιβάλλεται από την κοινή πείρα 
και λογική, για γεγονότα ή πληροφορίες των οποίων 
λαμβάνει γνώση κατά την εκτέλεση των καθηκόντων 
του ή επ' ευκαιρία αυτών.

2. Η υποχρέωση εχεμύθειας δεν αντιτάσσεται στις 
περιπτώσεις που προβλεπεται δικαίωμα των πολιτών 
να λαμβάνουν γνώση των διοικητικών εγγράφων.

3. Μαρτυρία η πραγματογνωμοσύνη για θέματα α­
πόρρητα επιτρέπεται μόνο με άδεια του οικείου υπουρ­
γού.

'Αρθρο 27
Συμπεριφορά υπαλλήλου

!. Q υπάλληλος οφείλει να συμπεριφέρεται εντός κα 
έκτος της υπηρεσίας κατά τρόπο ώστε να καθίστατο 
άξιος της κοινής εμπιστοσύνης.

2. Ο υπάλληλος οφείλει κατά την άσκηση των καθη­
κόντων ταυ να συμπεριφέρεται με ευπρέπεια στουι 
δίοικουμενσυς και να τους εξυπηρετεί κατά τη διεκπε­
ραίωση των υποθέσεων τους.

3. Χατα την άσκηση των καθηκόντων του, ο υπάλληλοι 
δεν επιτρέπετε! να κάνει διακρίσεις σε όφελος ή σ 
βάρος των πολιτών, εξαιτίας των πολιτικών, των φι­
λοσοφικών π των θρησκευτικών τους πεποιθήσεων.

Άρθρο 23
Περιουσιακή κατάσταση

1. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δηλώσει εγγράφωι 
κατά το διορισμό του, την περιουσιακή κατάσταση το 
ίδιου, συζύγου και παιδιών του, εφόσον συνοικούν μ 
αυτόν, καθώς και κάθε μεταγενέστερη ουσιώδη μετο 
βολή της. Οι υπάλληλοι, εντός τριών (3) μηνών ar 
την τέλεση γάμου, υποχρεούνται να δηλώσουν π  
περιουσιακή κατάσταση των συζύγων τους. Οποιαδϊ 
ποτέ αγορά κινητών σημαντικής αξίας ή ακινήτων, ar 
τον υπάλληλο ή τα πρόσωπα του πρώτου εδάφιο 
αιτιολογείται υποχρεωτικά με την υποβαλλόμενη δήλα 
ση. Αν για την αγορά αυτή ο υπάλληλος επικαλείτ 
οικονομική ενίσχυση προσώπων άλλων από τα οριζί 
μένα στο πρώτο εδάφιο, οφείλει να δηλώσει και τι 
περιουσιακή κατάσταση αυτών.

2. Κάθε δύο (2) χρόνια η αρμόδια υπηρεσία προσο 
πικού υποχρεούται να ζητεί από τους υπαλλήλους ’ 
υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση για την ουσιώδη μεταβοί 
ή μη της περιουσιακής τους κατάστασης. Τα στοιχι 
που περιλαμβάνονται στις ανωτέρω δηλώσεις αποτ 
λούν υποχρεωτικά αντικείμενο επεξεργασίας.

3. Αν η μεταβολή της περιουσιακής κατάστασης τ 
υπαλλήλου είναι δυσανάλογη προς τις αποδοχές ι 
την εν γένει οικονομική του κατάσταση, η αρμό< 
υπηρεσία υποχρεούται να ενεργήσει έρευνα για  ̂
προέλευση των πόρων του υπαλλήλου. Αν μετά ι 
έρευνα αυτή προκόψουν σοβαρές ενδείξεις ότι ο 
πάλληλος απέκτησε τους πόρους αυτούς κατά τρό 
που συνιστά ποινικό αδίκημα ή πειθαρχικό παράπτω
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ο αρμόδιος υπουργός προβαίνει στις απαραίτητες ε­
νέργειες για την ποινική ή πειθαρχική δίωξη αυτού. 
Προκειμένου για υπαλλήλους νομικών προσώπων δη­
μοσίου δικαίου τη δίωξη αυτή ασκούν και τα όργανα 
που είναι αρμόδια για την παραπομπή των υπαλλήλων 
στο υπηρεσιακό συμβούλιο.

4. Οι διατάξεις του παρόντος άρθρου ισχύουν και για 
υπαλλήλους υπαγόμενους στον παρόντα Κώδικα, για 
τους οποίους εφαρμόζονται ειδικές διατάξεις.

Άρθρο 29
Χρόνος παροχής εργασίας

1. Ο υπάλληλος παρέχει την εργασία του μέσα στον 
οριζόμενο από τις κείμενες γενικές ή ειδικές διατάξεις 
χρόνο.

2. Εφόσον έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές α­
νάγκες το επιβάλλουν, ο υπάλληλος οφείλει να εργαστεί 
και πέρα από το χρόνο εργασίας ή σε μη εργάσιμες 
ημέρες. Στην περίπτωση αυτή καταβάλλεται στον υ­
πάλληλο αποζημίωση σύμφωνα με τις ισχύουσες δια­
τάξεις.

Άρθρο 30
Καθήκοντα υπαλλήλου

1. Ο υπάλληλος εκτελεί τα καθήκοντα του κλάδου η 
της ειδικότητάς του.

2. Σε περιπτώσεις επιτακτικής υπηρεσιακής ανάγκης 
που δεν μπορεί να καλυφθεί με άλλο τρόπο, επιτρέπετα. 
να ανατίθενται στον υπάλληλο καθήκοντα άλλου κλάδου 
ή ειδικότητας. Σε όμοιες περιπτώσεις επιτρέπεται νε 
ανατίθενται στον υπάλληλο εργασίες συναφείς με την 
ειδικότητα ή το καθήκοντά του ή για τις οποίες εχει 
την απαιτούμενη εμπειρία ή ειδίκευση.

3. Η κατά την παρ. 2 ανάθεση επιτρέπεται για χρονικό 
διάστημα έως δύο !2' μήνες και μετά οπό αιτιολογημένη 
απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου έως έξι (6) μήνες 
ακόμη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Άρθρο 31
Άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή

1. Μετά από άδεια ο υπάλληλος μπορεί να ασκεί 
ιδιωτικό έργο ή εργασία με αμοιβή, εφόσον συμβιβάζεται 
με τα καθήκοντα της θέσης του και δεν παρεμποδίζει 
την ομαλή εκτέλεση της υπηρεσίας του.

2. Η άδεια χορηγείται για συγκεκριμένο έργο ή εργασία 
μετά από σύμφωνη αιτιολογημένη γνώμη του υπηρε­
σιακού συμβουλίου και μπορεί να ανακαλείται με τον 
ίδιο τρόπο. Η άδεια στους υπαλλήλους του Δημοσίου 
χορηγείται από τον οικείο υπουργό και στουο υπαλλή­
λους των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου από το 
ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης και αν δεν υ­
πάρχει τέτοιο όργανο, από τον πρόεδρο του συλλογικού 
οργάνου διοίκησης.

3. Δεν επιτρέπεται στον υπάλληλο η κατ' επάγγελμα 
άσκηση εμπορίας.

4. Ειδικές απαγορευτικές διατάξεις διατηρούνται σε 
ισχύ.

Άρθρο 32
Συμμετοχή σε εταιρείες

1. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δηλώνει στην υπη-

ρεσία του τη συμμετοχή του σε νομικά πρόσωπα ιδιω­
τικού δικαίου οποιοσδήποτε μορφής, εκτός των σωμα­
τείων και των κοινωφελών ιδρυμάτων.

2. Απαγορεύεται ο υπάλληλος να μετέχει σε οποια­
δήποτε εμπορική εταιρεία προσωπική, περιορισμένης 
ευθύνης ή κοινοπραξία ή να είναι διευθύνουν ή εντε­
ταλμένος σύμβουλος ανωνύμου εταιρείας ή διαχειριστής 
οποιοσδήποτε εμπορικής εταιρείας. Μετά από άδεια ο 
υπάλληλος μπορεί να μετέχει στη διοίκηση ανωνύμου 
εταιρείας ή γεωργικού συνεταιρισμού με την επιφύλαξη 
του προηγούμενου εδαφίου. Η άδεια χορηγείται με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία των παραγράφων 1 και 
2 του άρθρου 31.

3. Απαγορεύεται η απόκτηση από υπάλληλο, σύζυγό 
του ή ανήλικα τέκνα τους μετοχών ανωνύμων εταιρειών 
που υπάγονται στον ειδικό έλεγχο της υπηρεσίας του. 
Ο υπάλληλος που κατά το διορισμό ο ίδιος, ο ή η 
σύζυγός του ή τα ανήλικα τέκνα του κατέχουν μετοχές 
ανωνύμων εταιρειών οι οποίες εμπίπτουν στην απαγό­
ρευση του προηγούμενου εδαφίου ή τις αποκτά κατά 
τη διάρκεια της υπηρεσίας του, λόγω κληρονομιάς, 
υποχρεούται να υποβάλει σχετική δήλωση στην υπη­
ρεσία του και εντός ενός έτους είτε να τις μεταβιβάσει 
είτε να ζητήσει τη μετακίνησή του σε άλλη αρχή της 
υπηρεσίας του ή τη μετάταξή του σε άλλη δημόσ·.α 
υπηρεσία η νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου. Η με­
τακίνηση ή μετάταξη είναι υποχρεωτική γιο την υπηρεσία 
του και διενεογείται σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 65 και 73 του παρόντος. Κατά το διάστημα 
που μεσολαβεί μέχρι τη μεταβίβαση των μετοχών ή την 
ολοκλήρωση της μετάταξης του, ο υπάλληλος εμπίπτει 
στο κώλυμα συμφέροντος του άρθρου 36.

4. Διατηρούνται σε ισχύ ειδικές διατάξεις που ανα- 
φέρονται σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου της παρ. 
2 του παρόντος άρθρου και θεσπίζουν πρόσθετους 
περιορισμούς για τους υπαλλήλους.

5. Επιτρέπεται η συμμετοχή υπαλλήλων με την υπη­
ρεσιακή τους ιδιότητα σε συνεταιρισμούς ή στη διοίκηση 
ανωνύμων εταιρειών ή εταιρειών περιορισμένης ευθύ­
νης, οι οποίες ελέγχονται από το Δημόσιό, τα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δίκαιου, τους Ο.Τ.Α. και τις δημόσιες 
επιχειρήσεις, όταν προβλέπεται από ειδικές διατάξεις

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΑΣ'ι'ΜΒΙΒΑΣΤΑ ΕΡΓΑ Ή ΙΔΙΟΤΗΤΕΣ

Άρθρο 32
Έργα ασυμβίβαστα με το βουλευτικό αξίωμα

Απαγορεύεται στους υπαλλήλους η άσκηση έργων 
ασυμβίβαστων κστά τις κείμενες διατάξεις, με το βου­
λευτικό αξίωμα με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
παρ 5 του άρθρου 32.

Άρθρο 34 
Δικηγορική ιδιότητα

Η ιδιότητα του δημοσίου υπαλλήλου civat ασυμβίβαστη 
προς την ιδιότητα του δικηγόρου, εκτός αν ειδικές 
διατάξεις ορίζουν όιαφοοετικά.

Αρθρο 35
Κοτοχή δεύτερης θέσης

1. Απαγορεύεται ο διορισμός υπαλλήλου, με οποια­
δήποτε σχέση, σε δεύτερη θέση:

σ) δημοσίων υπηρεσιών,
β) νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου,
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γ) Ο.Τ.Α., συμπεριλαμβανομένων και των ενώσεων 
αυτών,

δ) δημοσίων επιχειρήσεων χα δημοσίων ορνανισμών,
ε) νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, που ανήκουν 

στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50% 
τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους ή το 
κράτος κατέχει το 51% τουλάχιστον του μετοχικού τους 
κεφαλαίου και

στ) νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου, που ανήκουν 
στα υπό στοιχεία β', γ', δ' και ε' νομικά πρόσωπα ή 
επιχορηγούνται από αυτά τακτικώς, κατά 50% τουλά­
χιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους, σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις ή κατά τα οικεία καταστατικά ή 
που τα ανωτέρω νομικά πρόσωπα κατέχουν το 51% 
τουλάχιστον του μετοχικού τους κεφαλαίου.

2. Διατάξεις ειδικών νόμων που επιτρέπουν το διο­
ρισμό σε δεύτερη θέση, εξακολουθούν να ισχύουν.

3. Υπάλληλος που κατά παράβαση των διατάξεων 
των παραπάνω παραγράφων διορίζεται σε δεύτερη θέση 
και αποδέχεται το διορισμό του, θεωρείται ότι παραι- 
τείται αυτοδίκαια από την πρώτη θέση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ 

ΚΩΛΥΜΑΤΑ 

Αρθρο 36
Κώλυμα συμφέροντος

1. Ο υπάλληλος δεν επιτρέπεται είτε αταμικώς είτε 
ως μέλος συλλογικού οργάνου να αναλαμβάνει την 
επίλυση ζητήματος ή να συμπράττει στην έκδοση πρά­
ξεων, εάν ο ίδιος ή σύζυγός του ή συγγενής του εξ 
αίματος ή εξ αγχιστείας έως και τον τρίτο βαθμό ή 
πρόσωπο με το οποίο τελεί σε σχέση ιδιαίτερης φιλίας 
ή έχθρας έχει πρόδηλο συμφέοον στην έκβαση της 
υπόθεσης.

2. Η παράβαση της διάταξης της προηγούμενης πα­
ραγράφου αποτελεί λόγο ακυρώσεως της σχετικής διοι­
κητικής πράξης.

3. Υπάλληλοι που είναι σύζυγοι ή συγγενείς μεταξύ 
τους έως και τον τρίτο βαθμό εξ αίματος ή εξ αγχιστείας 
δεν επιτρέπεται να είναι μέλη του ίδιου συλλογικού 
οργάνου.

Αρθρο 37
Κώλυμα εντοπιότητας

ί. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό­
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και του κατά περίπτωση αρμόδιου 
υπουργού, ύστερα από γνώμη της οικείας συνδικαλι­
στικής οργάνωσης, είναι δυνατόν να ορίζεται όπ οι 
προϊστάμενοι των υπηρεσιών δεν μπορούν να υπηρε­
τούν στον τόπο καταγωγής των ίδιων ή των συζύγων 
τους.

2. Η προηγούμενη παράγραφος δεν έχει εφαρμογή 
για την περιφέρεια τέως διοικήσεως πρωτευούσης και 
την περιφέρεια του Δήμου Θεσσαλονίκης και των ό­
μορων δήμων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΑΣΤΙΚΗ ΕΥΘΥΝΗ

Άρθρο 38
Αστική ευθύνη

1. Ο υπάλληλος εϋθύνεται έναντι του Δημοσίου για

κάθε θετική ζημία την οποία προξένησε σε αυτό από 
δόλο ή βαρεία αμέλεια κατά την εκτέλεση των καθη­
κόντων του. Ο υπάλληλος εϋθύνεται επίσης για την 
αποζημίωση την οπαία κατέβαλε το Δημόσιο σε τρίτους 
για παράνομες πράξεις ή παραλείψεις του κατά την 
εκτέλεση των καθηκόντων του, εφοσον οφείλονται σε 
δόλο ή βαρειά αμέλεια. Ο υπάλληλος δεν εϋθύνεται 
έναντι των τρίτων για τις ανωτέρω πράξεις ή παρα­
λείψεις του.

2. Σε περίπτωση δόλου του υπαλλήλου, αυτός πα- 
ραπέιιπεται υποχρεωτικώς στο Ελεγκτικό Συνέδριο. Σε 
περίπτωση βαρειάς αμέλειας, αν ο υπάλληλος παρα- 
πεμφθει, το Ελεγκτικό Συνέδριο, εκτιμώντας τις ειδικές 
περιστάσεις, μπορεί να καταλογίσει σε αυτόν μέρος 
μόνο της ζημίας που επήλθε στο Δημόσιο ή της απο­
ζημίωσης που το τελευταίο υποχρεώθηκε να καταβάλει.

3. Αν περισσότεροι υπάλληλοι προξένησαν από κοινού 
ζημία στο Δημόσιο, ευθύνονται εις ολόκληρον κατά τις 
διατάξεις του αστικού δικαίου.

4. Η αξίωση του Δημοσίου για αποζημίωση έναντι των 
υπαλλήλων του στις περιπτώσεις της παρ. 1 παραγρά­
φεται σε δύο (2) έτη. Στην περίπτωση ταυ πρώτου 
εδαφίου της παρ. 1. η διετία αρχίζει αφόταυ επήλθε η 
ζημία και στην περίπτωση του δεύτερου εδαφίου, αφότου 
το Δημόσιο κατέβαλε την αποζημίωση.

5. Η αστική ευθύνη των δημοσίων υπολόγων και των 
όια α̂κτών διεπεται από τις ειδικές γι αυτούς διατάξεις.

5. Ειδικές διατάξεις για την προσωπική αστική ευθύνη 
των δημοσίων υπαλλήλων έναντι των τρίτων διατηρού­
νται σε ισχύ.

ΜΞ?ΟΣ Γ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΜΟΝΙΜΟΤΗΤΑ

Άρθρο 39
Δικαίωμα μονιμότητας - Εξαιρέσεις

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου που κατέχουν οργανικές 
θέσεις είναι μόνιμοι, εφόσον αυτές οι θέσεις υπάρχουν.

2 . Εξαιρούνται από τη μονιμότητα οι κατά την παρ. 
5 του άρθρου 103 του Συντάγματος υπάλληλου

3. Μόνιμοι υπάλληλοι, οι οποίοι, σύμφωνα με ειδικές 
διατάξεις, καταλαμβάνουν θέσεις υπαλλήλων της πσρ. 
2, διατηρούν τη μονιμότητά τους.

Άρθρο 40
Δοκιμαστιχή υπηρεσία -  Μονιμοποίηση

1. Οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου, που διορίζονται σε οργα­
νικές θέσεις, διανύουν διετή δοκιμαστική υπηρεσία, κατά 
τη διάρκεια της οποίας απολύονται για λόγους που 
ανάγονται στην υπηρεσία τους μόνο μετά από απόφαση 
του υπηρεσιακού συμβουλίου.

2. Οι δόκιμοι υπάλληλοι, κατά τη διάρκεια της δοκι­
μαστικής υπηρεσίας τους, παρακολουθούν υποχρεωτικά 
προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης που οργανώ­
νονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

3. Μέσα σε τρεις (3) μήνες από τη συμπλήρωση της 
δοκιμαστικής υπηρεσίας, το υπηρεσιακό συμβούλιο υ- 
ποχρεούται να αποφασίσει αν ο δόκιμος υπάλληλος 
είναι κατάλληλος για μονιμοποίηση. Για το σκοπό αυτόν 
συνεκτιμά τα προσόντα του υπαλλήλου, όπως προκύ­
πτουν από τις εκθέσεις αξιολόγησης και τα λοιπά
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στοιχεία του προσωπικού του μητρώου, λαμβάνοντας 
υπόψη την επίδοσή του στο πρόγραμμα εισαγωγικής 
εκπαίδευσης και την επιμέλεια την οποία επέδειξε σε 
αυτό.

4. Ο υπάλληλος που κρίνεται κατάλληλος για μονι­
μοποίηση, μονιμοποιείται με πράξη του οργάνου που 
είναι αρμόδιο Yta το διορισμό. Με όμοια πράξη απολύεται 
ο υπάλληλος που κρίνεται ακατάλληλος.

5. Κατά της απόφασης του υπηρεσιακού συμβουλίου 
για τη μη μονιμοποίηση δόκιμου υπαλλήλου, καθώς και 
κατά της απόφασης απόλυσής του, σύμφωνα με την 
nap. 1, επιτρέπεται η άσκηση προσφυγής στο Συμβούλιο 
της Επικράτειας.

6. Υπάλληλοι που διορίζονται με ειδικές διατάξεις 
απευθείας στο βαθμό Α' ή ανώτερο, καθώς και οι 
απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης, 
δεν διανύουν δοκιμαστική υπηρεσία.

7. Ειδικές διατάξεις που προβλέπουν δοκιμαστική 
υπηρεσία μεγαλύτερης διάρκειας εξακολουθούν να ι­
σχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΜΙΣΘΟΣ - ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Άρθρο 41
Δικαίωμα - Αξίωση μισθού

1. Ο υπάλληλος έχει δικαίωμσ σε μισθό. Ο μισθόο 
καθορίζεται σε μηνιαία βάση και έχει σκοπό την αξιο­
πρεπή διαβίωση του υπαλλήλου.

2. Οι κάθε είδους πρόσθετες αποδοχές ή απολαβές 
των υπαλλήλων δεν μπορεί να είναι κατά μήνα ανώτερες 
από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής τους θέσης.

3. Η αξίωση του υπάλληλου για το μισθό αρχίζει από 
την ανάληψη υπηρεσίας.

4. Προκειμένου περί υπαλλήλου, ο οποίος επανέρ­
χεται από την κατάσταση της διαθεσιμότητας ή της 
αργίας στα καθήκοντά του, η αξίωση για πληρη μισθό 
αρχίζει από την επανάληψη των καθηκόντων του.

5. Η αξίωση του υπαλλήλου \·ια μισθό παύει με τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης.

6. Οι αποδοχές που παρέχονται μετά τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης αντί για σύνταξη, σύμφωνα με τη 
συντσΕιοδοτικη νομοθεσία, δεν επηρεάζονται από τις 
διατάζεις της παρ. 5.

Άρθρο 42
Χρόνος καταβολής μισθού

Ο μισθός προκαταβάλλεται στην αρχή κάθε δεκαπεν­
θημέρου. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερι­
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονο­
μικών, που εκδίδεται ύστερα από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ. 
και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της ΚυΒερνήσεως, 
μπορεί να καθορίζεται διαφορετικό ο χρόνος καταβολής 
του μισθού.

Άρθρο 43
Πότε δεν οφείλεται μισθός 1

1. Δεν οφείλεται μισθός, όταν ο υπάλληλος από 
υπαιτιότητα του δεν παρέσχε υπηρεσία καθόλου ή εν 
μέρει.

2. Η περικοπή του μισθού στις περιπτώσεις της nap. 
1 ενεργείται με πράξη του αρμόδιου για την εκκαθάρισε, 
και πληρωμή των δαπανών οργάνου, το οποίο οφείλει 
να ειδοποιήσει ο προϊστάμενος της υπηρεσίας προσω­
πικού ή της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί ο υπάλ­
ληλος. Κατά της πράξης αυτής, η οποία κοινοποιείται 
με απόδειξη στον υπάλληλο, επιτρέπεται προσφυγή

στο υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες 
από την κοινοποίηση. Η άσκηση της προσφυγής δεν 
έχει ανασταλτικό αποτέλεσμα. Το υπηρεσιακό συμβούλιο 
αποφαίνεται οριστικώς.

3. Σε περίπτωση κινήσεως της διαδικασίας απολύσεως 
του υπαλλήλου λόγω ανίατης ασθένειας καταβάλλεται 
ο μισθός ενέργειας ή διαθεσιμότητας ως τη λύση της 
υπαλληλικής σχέσης, όχι όμως πέρα από έξι (6) μήνες 
από τη λήξη της αναρρωτικής άδειας ή της διαθεσι­
μότητας.

Άρθρο 44
Όροι υγιεινής και ασφάλειας

1. Οι υπάλληλοι έχουν δικαίωμα στη διασφάλιση συν­
θηκών υγιεινής και ασφάλειας στο χώρο εργασίας τους.

2. Για τους όρους υγιεινής και ασφάλειας του χώρου 
ερνασίας των υπαλλήλων και για τον έλεγχο τήρησής 
τους ισχύουν οι ειδικές διατάξεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'

ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 

Άρθρο 45
Ελευθερία της έκφρασης

1. Η ελευθερία της έκφρασης των πολιτικών, φιλο­
σοφικών και θρησκευτικών πεποιθήσεων, όπως και των 
επιστημονικών απόψεων και της υπηρεσιακής κριτικής 
των πράξεων της προισταμένης αρχής, αποτελεί δι­
καίωμα των υπαλλήλων και τελεί υπό την εγγύηση του 
Κράτους. Δεν επιτρέπονται διακρίσεις των υπαλλήλων 
λόγω των πεποιθήσεων ή των απόψεών τους ή της 
κριτικής των πράξεων της προισταμένης αρχής.

2. Η συμμετοχή των υπαλλήλων στην πολιτική ζωή 
της Χώρας επιτρέπεται σύμφωνα με τις κείμενες δια­
τάξεις.

Άρθρο 46
Συνδικαλιστική ελευθερία και δικαίωμα απεργίας

ί. Η συνδικαλιστική ελευθερία και η ανεμπόδιστη 
άσκηση των συναφών με αυτή δικαιωμάτων διασφαλί­
ζονται στους υπαλλήλους.

2. Οι υπάλληλοι μπορούν ελεύθερα να ιδρύουν συν­
δικαλιστικές οργανώσεις, να γίνονται μέλη τους και να 
ασκούν τα συνδικαλιστικά τους δικαιώματα.

3. Η απεργία αποτελεί δικαίωμα των υπαλλήλων και 
ασκείται από τις συνδικαλιστικές τους οργανώσεις ως 
μέσο για τη διαφύλαξη και προαγωγή των οικονομικών, 
εργασιακών, συνδικαλιστικών, κοινωνικών και ασφαλι­
στικών συμφερόντων τους και ως εκδήλωση αλληλεγ­
γύης προς άλλους εργαζόμενους για τους αυτούς 
σκοπούς. Το δικαίωμα της απεργίας ασκείται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του νόμου που το ρυθμίζει.

4. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις έχουν δικαίωμα να 
διαπραγματεύονται με πς αρμόδιες αρχές για τους 
όρους, την αμοιβή και τις συνθήκες εργασίας των μελών 
τους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 47
Υπηρεσιακή εκπαίδευση

1. Η υπηρεσιακή εκπαίδευση είναι δικαίωμα του υ­
πάλληλου. Η εκπαίδευση γίνεται με τη συμμετοχή του
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υπαλλήλου σε προγράμματα εισαγωγικής εκπαίδευσης, 
επιμόρφωσης, μετεκπαίδευσης και προγράμματα ή κύ­
κλους μεταπτυχιακής εκπαίδευσης. Τα προγράμματα 
εκτελούνται στην Ελλάδα, ιδίως στο πλαίσιο του Εθνικού 
Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης ή στο εξωτερικό, σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά.

2. Η εισαγωγική εκπαίδευση είναι υποχρεωτική, γίνεται 
κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής υπηρεσίας του υ­
παλλήλου και έχει ως σκοπό την εξοικείωση του υπαλ­
λήλου με τα αντικείμενα της υπηρεσίας του και τα 
καθήκοντά του ως δημόσιου υπαλλήλου γενικότερα.

3. Η υπηρεσία είναι υποχρεωμένη να μεριμνά για την 
επιμόρφωση των υπαλλήλων της σε όλη τη διάρκεια 
της σταδιοδρομίας τους ανεξάρτητα από την κατηγορία, 
τον κλάδο, την ειδικότητα και το βαθμό τους. Η επι­
μόρφωση μπορεί να είναι γενική ή να έχει τη μορφή 
εξειδίκευσης σε αντικείμενα της υπηρεσίας του υπαλ­
λήλου. Η συμμετοχή του υπαλλήλου σε προγράμματα 
επιμόρφωσης μπορεί να ορίζεται και ως υποχρεωτική.

4. Η μετεκπαίδευση έχει ως σκοπό την απόκτηση 
από τον υπάλληλο των ειδικών γνώσεων που είναι 
απαραίτητες για την άσκηση των καθηκόντων του. 
Γίνεται σε φορείς δημόσιους ή ιδιωτικούς, στην Ελλάδα 
ή το εξωτερικό, ιδίως σε Α.Ε.ί. και Τ.Ε.Ι.. Η μετεκπαί­
δευση μπορεί να ορίζεται και ως υποχρεωτική.

5. Η μεταπτυχιακή εκπαίδευση γίνεται με τη συμμετοχή 
του υπαλλήλου σε προγράμματα ή κύκλους μεταπτυ­
χιακών σπουδών σε αναγνωρισμένα Α.Ε.ί. του εσωτε­
ρικού ή του εξωτερικού. Ως προγράμματα ή κύκλοι 
μεταπτυχιακών σπουδών νοούνται τα οργανωμένα προ­
γράμματα ή κύκλοι που οδηγούν στη λήψη διδακτορικού 
διπλώματος, μεταπτυχιακού τίτλου ή πιστοποιητικού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε·

ΚΑΝΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 

Αρθρο 48
Δικαίωμα κανονικής άδειας

1. Δημόσιοι υπάλληλοι που συμπληρώνουν δημόσια 
πραγματική υπηρεσία ενός (1) έτους, δικαιούνται κα­
νονική άδεια απουσίας με αποδοχές, η διάρκεια της 
οποίας ορίζεται σε είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες αν 
ακολουθούν εβδομάδα πέντε (5) εργασίμων ημερών και 
είκοσι τέσσερις (24) εργάσιμες ημέρες αν ακολουθούν 
εβδομάδα έξι (6) εργασίμων ημερών.

Ο χρόνος της κανονικής άδειας επαυξάνεται κατά 
μία εργάσιμη ημέρα για κάθε έτος απασχόλησης και 
μέχρι τη συμπλήρωση του ανώτατου ορίου των είκοσι 
πέντε (25) ή τριάντα (30) εργασίμων ημερών προκει- 
μένου για πενθήμερη ή εξαήμερη εβδομάδα εργασίας, 
αντίστοιχα.

2. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης μπορεί να προσαυξάνεται 
ως τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες ο αριθμός των 
ημερών κανονικής άδειας των υπαλλήλων που υπηρε­
τούν σε παραμεθόριες περιοχές.

3. Οι διατάξεις των προηγούμενων παραγράφων δεν 
εφαρμόζονται σε όσους έχουν κατά πς κείμενες δια­
τάξεις διακοπές εργασίας. Οι υπάλληλοι αυτοί μπορούν, 
εφόσον συντρέχουν σοβαροί λόγοι ανάγκης, να παίρ­
νουν κανονική άδεια με αποδοχές ως δέκα (10) εργά­
σιμες ημέρες κατ' έτος.

Άρθρο 49
Χορήγηση κανονικής άδειας 1

1. Δεκαπέντε (15) ημέρες από την κανονική άδεια

χορηγούνται υποχρεωτικά, εφόσον το ζητήσει ο υπάλ­
ληλος, από 15 Μαιου έως 31 Οκτωβρίου. Η υποχρέωση 
αυτή δεν ισχύει σε υπηρεσίες οι οποίες έχουν καθοριστεί 
με απόφαση του οικείου υπουργού και κατά την περίοδο 
αυτή βρίσκονται στην αιχμή της λειτουργίας τους ή 
λειτουργούν σε εικοσιτετράωρη βάση. Όταν με αίτηση 
του υπαλλήλου ολόκληρη η άδεια χορηγείται εκτός από 
την περίοδο αυτή, προσαυξάνεται κατά πέντε (5) ερ­
γάσιμες ημέρες. Η προσαύξηση αυτή δεν χορηγείται 
όταν ο υπάλληλος κάνει χρήση της κανονικής του 
άδειας κατά την περίοδο των Χριστουγέννων και του 
Πάσχα.

2. Η υπηρεσία στην οποία ανήκει ο υπάλληλος χορηγεί 
υποχρεωτικά σε αυτόν μέσα στο δεύτερο εξάμηνο κάθε 
έτους την κανονική άδεια που δικαιούται και αν ακόμα 
δεν τη ζητησει.

3. Επιτρέπεται να μην χορηγείτο!, να περιορίζεται ή 
να ανακαλείται η κανονική άδεια προκειμένου να ανπ- 
μετωπιστούν έκτακτες ανάγκες της υπηρεσίας, μετά 
όμως από έγκριση του οργάνου που προίσταται εκείνου 
:ο οποίο είναι αρμόδιο για τη χορήγηση της άδειας. 
Αν τέτοιο όργανο δεν υπάρχει, αποφασίζει το αρμόδιο 
για τη χορήγηση της άδειας όργανο.

4. Η άδεια που δεν χορηγήθηκε κατ' εφαρμογή της 
προηγούμενης παραγράφου, χορηγείται υποχρεωτικά το 
επόμενο έτος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΑΔΕΙΕΣ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΩΝ 

Άρθρο 50
Δικαίωμα ειδικής άδειας

1. Οι υπάλληλοι έχουν δικαίωμα άδειας απουσίας με 
αποδοχές πέντε (5) εργασίμων ημερών σε περίπτωστ 
γάμου και τριών (3) εργασίμων ημερών σε περίπτωστ 
θανάτου συζύγου τους ή και συγγενούς έως καί β 
βαθμού.

Επίσης δικαιούνται κατόπιν τεκμηριωμένης αίτησηι 
ειδική άδεια με αποδοχές διάρκειας μιας (1) έως τριών 
(3) ημερών, κατά περίπτωση, για την άσκηση του ε­
κλογικού δικαιώματος ή για τη συμμετοχή σε δίκτ 
ενώπιον οποιουδήποτε δικαστηρίου.

2. Υπάλληλοι που πάσχουν ή έχουν τέκνα που πά­
σχουν από νόσημα, το οποίο απαιτεί τακτικές μεταγ­
γίσεις αίματος ή χρήζετ περιοδικής νοσηλείας, δικαιού­
νται ειδική άδεια με αποδοχές έως είκοσι δύο (22 
εργάσιμες ημέρες το χρόνο. Με προεδρικό διάταγμα 
που εκδίδεται μετά από πρόταση των Υπουργών Εσω­
τερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης κα 
Υγείας και Πρόνοιας, καθορίζονται τα νοσήματα τοι 
προηγούμενου εδαφίου.

3. Υπάλληλοι με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοκ 
εκατό (50%) και άνω δικαιούνται από την υπηρεσία κάθ: 
ημερολογιακό έτος άδεια με αποδοχές έξι (6) εργασίμω' 
ημερών επιπλέον της κανονικής τους άδειας.

4. Λοιπές άδειες που προβλέπονται από ειδικές δια 
τάξεις διατηρούνται.

Άρθρο 51
Άδειες χωρίς αποδοχές

1. Επιτρέπεται η χορήγηση στον υπάλληλο, μετά απ 
αίτησή του, άδειας άνευ αποδοχών, εφόσον οι ανάγκε 
της υπηρεσίας το επιτρέπουν. Η άδεια αυτή δεν μπορι 
να υπερβεί τον ένα (1) μήνα εντός του ίδιου ήμερο 
λογιακού έτους.
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2. Στους υπαλλήλους επιτρέπεται η χορήγηση άδειας 
άνευ αποδοχών συνολικής διάρκειας έως δύο (2) ετών, 
ύστερα από αίτησή τους και γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου, για σοβαρούς ιδιωτικούς λόγους.

3. Υπάλληλος, του οποίου ο σύζυγος υπηρετεί στο 
εξωτερικό σε ελληνική υπηρεσία του Δημοσίου, νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου ή άλλου φορέα του δημό­
σιου τομέα ή σε υπηρεσία ή φορέα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει 
και η Ελλάδα, δικαιούται να πάρει άδεια χωρίς αποδοχές 
μέχρι έξι (6) έτη συνεχώς ή και τμηματικά, εφόσον έχει 
συμπληρώσει διετή πραγματική υπηρεσία.

4. Στον υπάλληλο που αποδέχεται θέση στην Ευρω­
παϊκή Ένωση ή σε διεθνή οργανισμό, στον οποίο μετέχει 
η Ελλάδα, χορηγείται μετά από γνώμη του υπηρεσιακού 
συμβουλίου άδεια χωρίς αποδοχές μέχρι πέντε (5) έτη, 
η οποία μπορεί να παραταθεί με την ίδια διαδικασία για 
μια ακόμα πενταετία. Αν ο υπάλληλος δεν εμφανιστεί 
να αναλάβει καθήκοντα μέσα σε δύο !2) μήνες από τη 
λήξη της άδειας, θεωρείται ότι παραιτήθηκε αυτοδικαίως 
από την υπηρεσία.

5. Ο χρόνος της άδειας άνευ αποδοχών αποτελεί 
χρόνο πραγματικής υπηρεσίας μόνο στις περιπτώσεις 
των προηγούμενων παραγράφων 1 και 4

δ. Κατά τη διάρκεια της άδειας της παρ. 4 ο υπάλληλος 
υποχρεούται να καταβάλλει τις νόμιμες κρατήσεις για 
κύρια και επικουρική ασφάλιση και τα ταμεία πρόνοιας, 
οι οποίες αντιστοιχούν στο βαθμό ή το μισθό της 
υπηρεσίας του στην Ελλάδα, στην οποία ανήκει οργα­
νικά.

'Αρθρο 52 
Άδειες μητρότητας 1

1. Στις υπαλλήλους οι οποίες κυοφορούν χορηγείται 
άδεια μητρότητας με πλήρεις αποδοχές δύο (2) μήνες 
πριν και τρεις (3) μήνες μετά τον τοκετό. Η άδεια λόγω 
κυαφορίας χορηγείται ύστερα από βεβαίωση του θερά­
ποντα γιατρού για τον πιθανολογούμενο χρονο τοκετού.

2. Όταν ο τοκετος πραγματοποιείται σε χρόνο με­
ταγενέστερο από αυτόν που είχε πιθανολογηθεί αρχικά, 
η άδεια που είχε χορηγηθεί παρατείνεται μέχρι την 
πραγματική ημερομηνία του τοκετού, χωρίς αυτή η 
παράταση να συνεπάγεται αντίστοιχη μείωση του χρό­
νου της άδειας που χορηγείται μετά τον τοκετό. Όταν 
ο τοκετός πραγματοποιηθεί σε χρονο προγενέστερο 
από αυτόν που είχε αρχικά πιθανολογηθεί, το υπόλοιπο 
της άδειας χορηγείται μετά τον τοκετό, ώστε να εξα­
σφαλιστεί συνολικός χρονος πεντε (5) μηνών.

3. Σε κυοφορούσες υπαλλήλους που έχουν ανάγκη 
ειδικής θεραπείας, μετά την εξάντληση της ανορρωτικης 
ύδειας με αποδοχές, χορηγείται κανονική άδεια κυο- 
φορίας με αποδοχές, μετά από βεβαίωση θεράποντος 
ιατρού και διευθυντή γυναικολογικής ή μαιευτικής κλι­
νικής ή τμήματος δημόσιου νοσηλευτικού ιδρύματος.

4. Σης υπαλλήλους που υιοθετούν τέκνο χορηγείται 
μδεια τριών (3) μηνών με πλήρεις αποδοχές εντός του 
πρώτου εξαμήνου μετά την περαιωση της διαδικασίας 
της υιοθεσίας, εφόσον το υιοθετημένο τέκνο είναι 
ηλικίας έως έξι (5) ετών.

5. Επιδόματα λόγω τοκετού, που καταβλήθηκαν στην 
υπάλληλο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου λόγω 
υποχρεωτικής ασφάλισης σε ασφαλιστικούς οργανι­
σμούς, εκπίπτουν από τις αποδοχές που καταβάλλονται 
κατά τη διάρκεια της άδειας μητρότητας, εφόσον η 
ασφάλιση θεμελιώνεται και σε συνεισφορά του νομικού 
προσώπου.

Άρθρο 53
Δευκολύνοεις υπαλλήλων με οικογενειακές 

υποχρεώσεις

1. Η προβλεπόμενη από την παρ. 2 του άρθρου 51 
άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, χωρίς γνώμη υπηρεσια­
κού συμβουλίου, όταν πρόκειται για ανατροφή παιδιού 
ηλικίας έως και έξι (6) ετών.

2. Στις μητέρες υπαλλήλους ο χρόνος εργασίας 
μειώνεται κατά δύο (2) ώρες ημερησίως, εφόσον έχουν 
τέκνα ηλικίας έως δύο (2) ετών, και κατά μία (1) ώρα, 
εφόσον έχουν τέκνα ηλικίας από δύο (2) έως τεσσάρων 
(4) ετών. Η μητέρα υπάλληλος δικαιούται εννέα (9) 
μήνες άδεια με αποδοχές για ανατροφή παιδιού, εφόσον 
δεν κάνει χρήση του κατά το προηγούμενο εδάφιο 
μειωμένου ωραρίου.

3. Όταν ο ένας γονέας λάβει την άδεια της παρ. 1, 
ο άλλος δεν έχει δικαίωμα να κάνει χρήση των διευ­
κολύνσεων της παρ. 2 για το ίδιο διάστημα.

4. Σε περίπτωση διάστασης, διαζυγίου, χηρείας ή 
γέννησης τέκνου χωρίς γάμο των γονέων του, την 
άδεια της παρ. 1 δικαιούται ο γονέας που ασκεί τη 
γονική μέριμνα.

5. Οι υπηρεσίες υποχρεουνται να διευκολύνουν τους 
υπαλλήλους που έχουν τέκνα τα οποία παρακολουθούν 
μαθήματα πρωτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευ­
σης. για να επισκέπτονται το σχολείο των παιδιών τους, 
με σκοπό την παρακολούθηση της σχολικής τους επί­
δοσης.

6. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης ρυθμίζονται οι λεπτομέ­
ρειες εφαρμογής των διατάξεων της προηγούμενης 
παραγράφου και καθορίζεται το ανώτατο όριο ημερών 
απουσίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'

ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΞΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Άρθρο 54
Δικαίωμα αναρρωπκής άδειας

1. Ο υπάλληλος που έχει συμπληρώσει τριετή πραγ­
ματική υπηρεσία και είναι ασθενής ή χρειάζεται να 
αναορώσει, δικαιούται αναρρωτική άδεια με αποδοχές 
τόσων μηνών όσα είναι τα έτη της υπηρεσίας του, από 
την οποία αφαιρείται το σύνολο των αναρρωτικών α­
δειών που τυχόν έχει λάβει μέσα στην προηγούμενη 
πενταετία. Αναρρωτική άδεια χορηγούμενη χωρίς δια­
κοπή δεν μπορεί να υπερβεί τους δώδεκα (12) μήνες.

2. Υπάλληλος με πραγματική υπηρεσία λιγότερη από 
τρία (3) έτη δικαιούται, για τους ίδιους λόγους, αναρ­
ρωτική άδεια με αποδοχές τόσων μηνών όσα τα έτη 
υπηρεσίας του, από την οποία αφαιρείται το σύνολο 
των αναρρωτικών αδειών που έχει μέχρι τότε λάβει.

Χρόνος υπηρεσίας τουλάχιστον έξι (6) μηνών θεω­
ρείται ως πλήρες έτος.

3. Στην αναρρωτική άδεια συνυπολογίζονται και οι 
ημέρες απουσίας λόγω ασθένειας που προηνήθηκαν 
της άδειας.

4. Οι υπάλληλοι που πάσχουν από δυσίατα νοσήματα 
δικαιούνται αναρρωτικές άδειες, των οποίων η διάρκεια 
είναι διπλάσια από τη διάρκεια των αδειών των προη­
γούμενων παραγράφων.

5 Τα δυσίατα νοσήματα καθορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, που εκδίδεται 
ύστερα από γνώμη του Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας.
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Άρθρο 55
Χορήγηση αναρρωτικής άδειας

1. Η αναρρωτική άδεια χορηγείται ανά "ρίμηνο ή σε 
περίπτωση δυσίατων νοσημάτων ανά εξάμηνο, κατ α­
νώτατο όριο, ύστερα από γνωμάτευση της οικείας υ­
γειονομικής επιτροπής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 166.

2. Βραχυχρόνιες αναρρωτικές άδειες χορηγούνται:
α) με υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου ή γνωμάτευση

θεράποντος γιατρού έως δύο (2) ημέρες κάθε φορά 
και όχι περισσότερες από τέσσερις (4) ημέρες κατ' 
έτος, β) με γνωμάτευση του θεράποντα γιατρού έως 
τρεις (3) ημέρες κάθε φορά και όχι περισσότερες από 
έξι (6) κατ έτος, γ) με γνωμάτευση του διευθυντή 
κλινικής δημόσιου νοσοκομείου έως πέντε (5) ημέρες 
κάθε φορά και όχι πέραν των δέκα (10; ημερών κατ' 
έτος.

Το σύνολο των βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών 
των περιπτώσεων (α), (0) και (γ), που χορηγούνται 
χωρίς γνωμάτευση υγειονομικής επιτροπής, δεν υπερ­
βαίνει αθροιστικά τις δέκα (10) ημέρες το χρόνο.

3. Ο υπάλληλος υποχρεούται να δεχτεί την επίσκεψη 
του ελεγκτή γιατρού.

4. Η αποστολή γιατρού για έλεγχο υπαλλήλου, που 
κάνει χρήση βραχυχρόνιων αναρρωτικών αδειών κατ' 
επανάληψη, είναι υποχρεωτική για την υπηρεσία.

Άρθρο 56
Διαδικασία χορήγησης αναρρωτικης άδειας 1

1. Η αναρρωτική άδεια χορηγείται ύστερα από αίτηση 
του υπαλλήλου ή και αυτεπσγγέλτως.

2. Αναρρωτική άδεια πέραν των δέκα (10) ημερών 
κατ' έτος χορηγείται ύστερα από γνωμάτευση της οι­
κείας υγειονομικής επιτροπής, με εξαίρεση την περί­
πτωση που η άδεια χορηγείται βάσει κοινής γνωμάτευ­
σης του διευθυντή κλινικής δημόσιου νοσοκομείου και 
ενός γιατρού του ίδιου νοσοκομείου.

3. Το αρμόδιο για τη χορήγηση της αναρρωτικής 
άδειας όργανο είτε χορηγεί ολόκληρη την άδεια που 
προτείνει η πρωτοβάθμια υγειονομική επιτροπή ή, εάν 
κρίνει τη γνωμάτευσή της ως αναιτιολόγητη, παραπέμπει 
τον ενδιαφερόμενο για εξέταση στη δευτεροβάθμια 
υγειονομική επιτροπή. Ο ενδιαφερόμενος μπορεί μέσα 
σε δέκα (10) ημέρες από την κοινοποίηση σε αυτόν 
της γνωμάτευσης της πρωτοβάθμιας υγειονομικής επι­
τροπής, να ζητήσει με ένστασή του νέα εξέταση από 
την οικεία δευτεροβάθμια επιτροπή είτε όταν η πρω­
τοβάθμια έχει απορρίψει εξ ολοκλήρου την αίτησή του 
είτε όταν η απόφαση της πρωτοβάθμιας επιτροπής δεν 
είναι ομόφωνη. Η αναρρωτική άδεια που προτείνεται 
από τη δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή χορηγείται 
υποχρεωτικά.

4. Δικαίωμα ένστασης ενώπιον της πρωτοβάθμιας ή 
της ειδικής υγειονομικής επιτροπής έχουν η υπηρεσία 
και ο υπάλληλος για την κατ' εξαίρεση χορήγηση άδειας 
σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου αυτού.

5. Η αίτηση υπαλλήλου για παράταση αναρρωτικής 
άδειας υποβάλλεται το αργότερο μέσα στο τελευταίο 
δεκαπενθήμερο του χρόνου της άδειας που του έχει 
χορηγηθεί.

6. Ύστερα από κάθε εξέταση, καθώς και μετά τη 
λήξη του ανώτατου χρονικού ορίου αναρρωτικής άδειας 
οι υγειονομικές επιτροπές γνωμοδοτούν εάν η νόσος 
είναι ιάσιμη ή όχι. Στη δεύτερη περίπτωση και αφού η 
γνωμάτευση γίνει οριστική, ο υπάλληλος απολύεται κατά 
τα οριζόμενα στο άρθρο 154. Οι προϊστάμενες αρχές

της οικείας υπηρεσίας μπορούν να παραπέμπουν και 
αυτεπαγγέλτως υπάλληλους στις δευτεροβάθμιες υ­
γειονομικές επιτροπές για απόλυσή τους, εάν κρίνουν 
ότι δεν μπορούν να εκτελούν τα καθήκοντά τους λόγω 
σωματικής η πνευμαπκής ανικανότηταο και πριν χορη­
γηθεί αναρρωτική άδεια ή μετά τη λήξη αναρρωτικής 
άδειας.

7. Κατά της γνωμοδότησης αρμόδιας υγειονομικής 
επιτροπής για απαλλαγή εκ της υπηρεσίας λόγω ασθέ­
νειας, δικαιούται ο ενδιαφερόμενος να ασκήσει προ­
σφυγή σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών 
από την κοινοποίηση της απόφασης της υγειονομικής 
επιτροπής ενώπιον της επιτροπής προσφυγών του 
άρθρου 167, με την επιφύλαξη της διάταξης του δευ­
τέρου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 168. Στην ίδια 
επιτροπή μπορεί να ασκήσει προσφυγή ο υπάλληλος 
κατά της γνωμάτευσης της αρμόδιας υγειονομικής ε­
πιτροπής με την οποία κρίθηκε ικανός για ανάληψη 
υπηρεσίας.

8. Ο υπάλληλος είναι υποχρεωμένος να παρουσιάζεται 
για ιατρική εξέταση, εφόσον τα ζητήσει η επιτροπή. Αν 
δεν παρουσιαστεί, δεν χορηγείται αναρρωτική άδεια.

9. Ο υπάλληλος, ο οποίος βρίσκεται δικαιολογημένα 
εκτός της έδρας reu, υποχρεούται, αμέσως μόλις ασθε­
νήσει, να υποβάλει αίτηση χορήγησης αναρρωτικής 
άδειας στην πλησιεστερη υγειονομική επιτροπή. Αν η 
υγειονομική επιτροπή δεν εξετάσει για οποιονδήποτε 
λόγο τον υπάλληλο έως όχου επανέλθει στην έδρα 
του, υποχρεούται να διαβιβάσει την αίτηση με τα σχε­
τικά δικαιολογητικά στην υγειονομική επιτροπή της έ­
δρας του υπαλλήλου.

10. Αν η αρμόδια υγειονομική επιτροπή κρίνει όπ για 
τη χορήγηση αναρρωτικής άδειας είναι αναγκαία η 
παρακολούθηση του υπαλλήλου για ορισμένο διάστημα 
σε νοσηλευτικό ίδρυμα, η άδεια δεν χορηγείται χωρίς 
την παρακολούθηση αυτή.

11. Τυχόν γνωμάτευση δευτεροβάθμιος υγειονομικής 
επιτροπής vta μη χορηγηοη εν ολω ή εν μέρει άδειας 
δεν επιφέρει συνέπειες σε βάρος τσυ υπαλλήλου, εφό­
σον η άδεια αυτή έχει ήδη διανυθεί βάσει γνωμάτευσης 
πρωτοβάθμιας επιτροπής, εκτός εάν για τη χορήγησή 
της διαπιστώνεται βαρειά αμέλεια ή δόλος του υπαλ­
λήλου.

12. Ειδικές διατάξεις για έλεγχο της κατ' οίκον α­
σθένειας των υπαλλήλων διατηρούντσι σε ισχύ.

Άρθρο 57
Υγειονομική περίθαλψη - Έξοδα κηδείας

1. Οι υπάλληλοι και τα μέλη της οικογένειάς τους 
έχουν δικαίωμα σε υγειονομική περίθαλψη που περι- 
λομβάνει νοσοκομειακή, ιατρική και φαρμακευτική πε­
ρίθαλψη.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας, καθορίζονται 
ο τρόπος, οι προϋποθέσεις, οι φορείς παροχής της 
υγειονομικής περίθαλψης, τα μέλη της οικογένειας του 
υπαλλήλου που δικαιούνται περίθαλψη, καθώς και η 
τυχόν συμμετοχή των υπαλλήλων στις δαπάνες για 
φαρμακευτική περίθαλψη.

3. Η υπηρεσία έχει υποχρέωση να καταβάλει τα έξοδα 
κηδείας των υπαλλήλων, των συζύγων και των τέκνων 
τους, εφόσον αυτά προστατεύονται και συντηρούνται 
από αυτούς. Από τα έξοδα αυτά εκπίπτεται κάθε ποσό 
που καταβάλλεται βάσει των κειμένων διατάξεων για 
την ίδια αιτία από ασφαλιστικό οργανισμό ή από ο~ 
ποιονδήποτε άλλο δημόσιο φορέα.
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4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
ημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Υγείας και Πρό­
βας και Οικονομικών καθορίζονται το ύψος και ο 
)όπος καταβολής των εξόδων κηδείας, καθώς και κάθε 
Χλη σχετική λεπτομέρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η"

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ 

Άρθρο 58
Άδειες υπηρεσιακής εκπαίδευσης

1. Για τη συμμετοχή του σε προγράμματα μετεκπαί- 
ευσης και προγράμματα ή κύκλους μεταπτυχιακής εκ- 
αίδευσης, ο υπάλληλος δικαιούται να ζητήσει άδεια 
πηρεσιακής εκπαίδευσης. Άδεια δεν χορηγείται αν ο 
πάλληλος έχει υπερβεί κατά το χρόνο, για τον οποίο 
ητείται η άδεια, το 50ό έτος της ηλικίας του ή δεν 
χει συμπληρώσει τρία (3) χρόνια πραγματικής υπηρε- 
ίας. Προκειμένου για συμμετοχή σε προγράμματα με- 
εκπαίδευσης με διάρκεια μικρότερη του έτους, άδεια 
εν χορηγείται εάν ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το 
5ο έτος της ηλικίας του.
2. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης χορηγείται από 

ον αρμόδιο υπουργό ή από τη διοίκηση του οικείου 
ομικου προσώπου δημοσίου δικαίου, ύστερα από αίτηση 
ου υπαλλήλου και μετά από σύμφωνη γνώμη του 
πηρεσιακού συμβουλίου, το οποίο συνεκτιμά τη συνά- 
>εια της μετεκπαίδευσης ή της μεταπτυχιακής εκ­
παίδευσης με το αντικείμενο της υπηρεσίας του, καθώς 
αι την υπηρεσιακή επίδοση, τις γνώσεις και την ηλικία 
ου υπαλλήλου. Ειδικά, προκειμένου περί εκπαιδευτικής 
ιδειας στο εξωτερικό, απαιτείται πολύ καλή γνώση της 
λώσσας της χωράς στην οποία πρόκειται να μεταβεί 
ι υπάλληλος.
3. Η άδεια χορηγείται υποχρεωτικά, εάν ο υπάλληλος 

χει λάβει υποτροφία από το Ίδρυμα Κρατικών Υπο- 
ροφιών. Υποτροφία από, άλλο ίδρυμα ή οργανισμό 
ίμεδαπό, διεθνή ή αλλοδαπά ή αλλοδαπή κυβέρνηση 
■ια μετεκπαίδευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση σχετι­
σμένη με το αντικείμενο της υπηρεσίας του υπαλλήλου 
ιυνεκτιμάται για τη χορήγηση της άδειας. Η άρνηση 
;ορήγησης της άδειας πρέπει να αιτιολογείται ειδικώς.

4. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης δεν μπορεί να 
ιπερβεί τη διετία. Σε περίπτωση φοίτησης σε προγράμ- 
ιατα ή κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών διάρκειας δύο 
2) ετών ή εκπόνησης διδακτορικής διατριβής, η άδεια 
πηρεσιακής εκπαίδευσης δεν μπορεί να υπερβεί τα 
ρία (3) ή τα τέσσερα (4) χρόνια, αντίστοιχα. Καθ’ όλη 
η διάρκεια της υπηρεσίας του υπαλλήλου δεν μπορεί 
Γα χορηγηθεί σε αυτόν άδειο υπηρεσιακής εκπαίδευσης 
ιέραν των πέντε (5) ετών.

5. Ο υπάλληλος, στον οποίο χορηγείται άδεια υπη- 
ιεσιακής εκπαίδευσης, λαμβάνει τις αποδοχές του. 
[τους υπαλλήλους που χορηγείται άδειο για μετεκπαί- 
ίευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εσωτερικό πα- 
ιέχονται αποδοχές αυξημένες κατά 15%. Μετά από 
τύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου μπορεί 
ια χορηγηθούν αποδοχές αυξημένες έως και 75%. 
[τους υπαλλήλους που χορηγείται άδειο για μετεκπαί­
δευση ή μεταπτυχιακή εκπαίδευση στο εξωτερικό πα­
ρέχονται αποδοχές αυξημένες στο διπλάσιο. Η προ- 
οαύξηση των αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που 
ιαλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους χρηματική 
αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον υ­

πάλληλο στο εσωτερικό ή το εξωτερικό. Ο υπάλληλος 
δικαιούται επίσης οδοιπορικά έξοδα μετάβασης και ε­
πιστροφής.

6. Η άδεια υπηρεσιακής εκπαίδευσης μπορεί να α­
νακαλείται για εξαιρετικούς λόγους που αφορούν στην 
υπηρεσία ή για λόγους που ανάγονται στην επίδοση 
του υπαλλήλου πριν από την πάροδο του χρόνου της 
λήξης της, με πράξη του αρμόδιου για τη χορήγησή 
της οργάνου, η οποία εκδίδεται μετά από σύμφωνη και 
ειδικώς αιτιολογημένη γνώμη του υπηρεσιακού συμβου­
λίου.

7. Μετά το τέλος της άδειας εκπαίδευσης ο υπάλ­
ληλος υποχρεούται να υπηρετήσει στο Δημόσιο ή σε 
νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου για χρονικό διάστημα 
ίσο με το τριπλάσιο του χρόνου της άδειας. Το διάστημα 
αυτό δεν μπορεί να είναι λιγότερο από τρία (3) ούτε 
περισσότερο από δέκα (10) έτη. Σε περίπτωση αθέτησης 
της υποχρέωσής του αυτής ο υπάλληλος υποχρεούται 
να επιστρέφει τις αποδοχές που έλαβε κατά το χρόνο 
της άδειας, ο οποίος δεν υπολογίζεται στην περίπτωση 
αυτή ως χρόνος πραγματικής υπηρεσίας.

δ. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης καθορίζονται οι υποχρεώ­
σεις των υπαλλήλων κατά τη διάρκεια της άδειας του 
παρόντος άρθρου, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία λε­
πτομέρεια.

Άρθρο 59
Άδειες για επιμορφωτικούς ή επιστημονικούς λόγους

1. Άδειες μικρής χρονικής διάρκειας χορηγούνται 
υποχρεωτικά, μετά από αίτησή τους, σε υπαλλήλους 
ποϋ μετέχουν σε διαγωνισμούς για να πάρουν υποτροφία 
ή να εισαχθούν στην Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης 
ή για να επιλεγούν για φοίτηση σε κύκλους μεταπτυ­
χιακών σπουδών, σε αντικείμενα που ενδιαφέρουν την 
υπηρεσία.

2. Όμοιες άδειες μπορεί να χορηγούνται για συμμε­
τοχή σε συνέδρια, συνδιασκέψεις, σεμινάρια και κάθε 
είδους συναντήσεις επιστημονικού χαρακτήρα, στο ε­
σωτερικό ή το εξωτερικό, εφόσον η συμμετοχή κρί- 
νεται συμφέρουσα για την υπηρεσία.

3. Οι άδειες των προηγούμενων παραγράφων χορη­
γούνται από τον οικείο υπουργό ή τη διοίκηση του 
οικείου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, κατά πε­
ρίπτωση, μετά από γνώμη του άμεσου προϊσταμένου 
του υπαλλήλου, με αποδοχές για όλο το χρόνο κατά 
τον οποίο ο υπάλληλος μετέχει στο διαγωνισμό ή τις 
λοιπές δραστηριότητες. Στο χρόνο αυτόν προστίθενται 
οι ημέρες που είναι αναγκαίες για τη μετάβαση και την 
επιστροφή του υπαλλήλου.

Άρθρο 60 
Άδειες εξετάσεων

1. Στους υπαλλήλους που είναι μαθητές, σπουδαστές 
ή φοιτητές, προπτυχιακοί ή μεταπτυχιακοί, σε σχολεία 
και ιδρύματα και των τριών βαθμιδών εκπαίδευσης, 
χορηγείται άδεια εξετάσεων με αποδοχές.

2. Η άδεια εξετάσεων δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 
είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες κάθε έτος και χορηγείται 
συνεχώς ή τμηματικώς κατά την εξεταστική περίοδο 
που ζητά ο ενδιαφερόμενος, (λ άδειες εξετάσεων 
χορηγούνται για το χρόνο φοίτησης και μέχρι δύο το 
πολύ εξάμηνα μετά τη λήξη του, εφόσον ο υπάλληλος 
εξακολουθεί να φοιτά. Για κάθε ημέρα εξετάσεων χο­
ρηγείται άδεια δύο (2) ημερών.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'

ΗΘΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ

Άρθρο 61
Έπαινος - Μετάλλιο

1. Για πράξεις εξαιρετικές κατά την εκτέλεση της 
υπηρεσίας τους, που δεν επιβάλλονται από τα καθή- 
κοντά τους, μπορεί να απονέμονται στους υπαλλήλους 
οι ακόλουθες κατά περίπτωση ηθικές αμοιβές:

α) έπαινος,
β) μετάλλιο διακεκριμένων πράξεων με δίπλωμα.
2. Το σχήμα, οι διαστάσεις και οι παραστάσεις που 

άποτυπώνονται στο μετάλλιο διακεκριμένων πράξεων 
και ο τύπος και το περιεχόμενο του διπλώματος, καθώς 
και κάθε σχετική λεπτομέρεια, καθορίζονται με προε­
δρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουρ­
γού Εσωτερικών, Δημόσιος Διοίκησης και Αποκέντρω­
σης.

Άρθρο 62
Τρόπος απονομής ηθικών αμοιβών 

Δημοσιοποίηση απονομής

1. Ο έποινος απονέμεται με απόφαση του αρμόδιου 
υπουργού, μετά από σύμφωνη και ειδικά αιτιολογημένη 
γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

2. Το μετάλλιο διακεκριμένων πράξεων απονέμεται 
με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
αρμόδιου υπουργού, μετά από ειδικά αιτιολογημένη 
σύμφωνη γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου.

3. Η πράξη απονομής ηθικής αμοιβής δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ανακοινώνεται 
με εγκύκλιο σε όλες τις υπηρεσίες του υπουργείου ή 
του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου στο οποίο 
ανήκει ο υπάλληλος.

Άρθρο 63
Ευαρέσκεια

1. Στους υπαλλήλους, που αποχωρούν μετά από 
τριακονταετή τουλάχιστον ευδόκιμο παραμονή, μπορεί 
να απονεμηθεί η ευαρέσκεια της υπηρεσίας,

2. Η ευαρέσκεια απονέμεται με την πράξη λύσης της 
υπαλληλικής σχέσης και περιλαμβάνεται στο κείμενο 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 64
Βράβευση προτάσεων ή μελετών 1

1. Σε υπαλλήλους, οι οποίοι με δική τους πρωτοβουλία 
συντάσσουν και υποβάλλουν αξιόλογη πρωτότυπη πρό­
ταση ή μελέτη, που αφορά είτε τα αντικείμενα αρμο­
διότητας της υπηρεσίας τους είτε την καλύτερη ορ­
γάνωση ή τη βελτίωση της αποδοτικότητας της δημό­
σιας υπηρεσίας, παρέχονται χρηματικά βραβεία.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης και του Υπουργού Οικονομικών, καθο­
ρίζονται τα όργανα, η διαδικασία αξιολόγησης και βρά­
βευσης των προτάσεων ή μελετών, ο τρόπος αξιο­
ποίησής τους, το ύψος των χρηματικών βραβείων και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια.

3. Το χρηματικό βραβείο παρέχεται στο δικαιούχο και 
μετά την αποχώρησή του από την υπηρεσία.

ΜΕΡΟΣ Δ'

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ

Άρθρο 65 
Τοποθέτηση

1. Ο υπάλληλος, μετά το διορισμό του, τοποθετείται, 
με απόφαση του προϊσταμένου της οικείας αρχής και 
μετά γνώμη του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, σε 
θέση για την κατάληψη της οποίας συμμετείχε στη δια­
δικασία πρόσληψης. Σε περίπτωση που ο υπάλληλος 
μπορεί να τοποθετηθεί σε περισσότερες θέσεις, συνε- 
κτιμάται για την τοποθέτησή του σε συγκεκριμένη θέση 
η αίτηση προτίμησης που τυχόν έχει υποβάλει. Γνώμη 
του υπηρεσιακού συμβουλίου δεν απαιτείται, εάν από 
τη διαδικασία πρόσληψης προκύπτουν η θέση και η 
υπηρεσιακή μονάδα, στην οποία πρόκειται να προσλη- 
φθεί ο υπάλληλος.

2. Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων τοπο­
θετούνται, με απόφαση της οικείας αρχής και μετά 
γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου, αναλογα με τα 
προσόντα, τις εμπειρίες και την ειδίκευση που διαθέ­
τουν. Το υπηρεσιακό συμβούλιο συνεκτιμά επίσης το 
συνολικό χρόνο υπηρεσίας, το χρόνο υπηρεσίας κατά 
περιοχή, την οικογενειακή κατάσταση, την ηλικία, τη 
συνυπηρέτηση συζύγου και την εντοπιότητα. Η τοπο­
θέτηση σε θέσεις της ίδιας αρχής γίνεται χωρίς γνώμη 
του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Άρθρο 65
Μετακίνηση

1. Μετακίνηση υπαλλήλου από μία οργανική μονάδα 
σε άλλη της ίδιας αρχής πραγματοποιείται με απόφαση 
του προϊσταμένου της.

2. Μετακίνηση προϊσταμένων γίνεται σε αντίστοιχης 
βαθμίδας οργανική μονάδα.

3. Για μετακίνηση σε οργανική μονάδα που εδρεύει 
σε περιοχή άλλου δήμου ή κοινότητας, το οικείο όργανο 
υποχρεούται να λάβει υπόψη του κριτήρια όπως ο τόπος 
κατοικίας του υπαλλήλου, η κατάσταση υγείας του, η 
οικογενειακή του κατάσταση και η συνυπηρέτηση συ­
ζύγου.

Άρθρο 67
Μετάθεση

1. Μετάθεση επιτρέπεται μετά από αίτηση του υπαλ­
λήλου ή αυτεπαγγέλτως από την υπηρεσία, μόνο όταν 
υπάρχει κενή θέση.

2. Οι μεταθέσεις μετά από αίτηση του υπαλλήλου 
προηγούνται των μεταθέσεων χωρίς αίτηση. Οι μετα­
θέσεις, μετά από αίτηση, υπαλλήλων που πάσχουν από 
δυσίατα νοσήματα, προηγούνται των λοιπών κατηγοριών 
μεταθέσεων μετά από αίτηση. Μετάθεση πολυτέκνων 
δεν είναι δυνατή χωρίς αίτησή τους.

3. Για τη διενέργεια μεταθέσεων λαμβάνονται υπόψη 
τα κριτήρια του συνολικού χρόνου υπηρεσίας του υ­
παλλήλου, του χρόνου υπηρεσίας κατά περιοχή, της 
οικογενειακής του κατάστασης, της ηλικίας, της συνυ- 
πηρέτησης και της εντοπιάτητας, αξιολογούμενα με 
συντελεστές βαρύτητας (μόρια). Η οικογενειακή κατά-
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ιαη αξιολογείται με συντελεστή τρία (3) για το σύ- 
ο, τρία (3) για το πρώτο και πέντε (5) για κάθε 
ίμενο ανήλικο τέκνο ή τέκνο που σπουδάζει σε 
3λή τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, εφόσον δεν έχει συ- 
ληρώσει το 25ο έτος της ηλικίας του. Στους άγαμους, 
ιζευγμένους, χήρους και εν διαστάσει γονείς τέκνων 
ό τα αναφερόμενα στο προηγούμενο εδάφιο, για τα 
οία τους έχει αποδεδειγμένα ανατεθεί η επιμέλεια, 
συντελεστές βαρύτητας προσαυξάνονται κατά ένα 

ι για κάθε τέκνο. Η ηλικία των ετών 40, 41 - 50 και 
-  60 αξιολογείται με τους συντελεστές ένα (1), δύο 

) και τρία (3), αντίστοιχα.
4. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό- 
ιση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
ιι Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού, καθορί- 
ινται συντελεστές, πλην των προσδιοριζομένων στην 
σοηγούμενη παράγραφο, ανάλογα με τις συνθήκες 
πτουργίας και τις ειδικότερες ανάγκες της υπηρεσίας, 
διαδικασία με βάση πίνακες μεταθετέων, η δυνατότητα 
ξαιρέσεων από μεταθέσεις και η δυνατότητα προσω- 
ινής αναστολής αυτών, καθώς και κάθε άλλη αναγκαία 
επτομέρεια για τη διενέργεια των μεταθέσεων, κατά 
πουργείο ή αυτοτελή δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρό­
τυπο δημοσίου δικαίου ή κλάδο προσωπικού αυτών. Με 
α ίδια προεδρικά διατάγματα επιτρέπεται, ανάλογα με 
ις συνθήκες λειτουργίας και τις ειδικότερες ανάγκες 
ης υπηρεσίας, η προσθήκη και άλλων, μέχρι τριών το 
τολύ, κριτηρίων και ο καθορισμός των συντελεστών 
αυτών. Με τα ίδια διατάγματα επιτρέπεται να μη λαμ- 
3άνεται υπόψη το κριτήριο της εντοπιότητας, εφόσον 
αυτό επιβάλλεται από τη φύση της υπηρεσίας.

Τυχόν τροποποίηση των προεδρικών διαταγμάτων της 
παρούσας παραγράφου δεν θίγει τους ισχύοντες πίνα­
κες μεταθετέων ούτε τη διαδικασία κατάρτισης πινάκων 
μεταθετέων που έχει ήδη αρχίσει.

5. Η μετάθεση των υπολλήλων διενεργείται με από­
φαση του αρμόδιου οργάνου διοίκησης μετά απο σύμ­
φωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

6. Με το έγγραφο, με το οποίο ανακοινώνεται στον 
υπάλληλο η μετάθεσή του, τάσσεται ανάλογο με την 
απόσταση και τα μέσα συγκοινωνίας, η αναγκαίο για τη 
μετάβαση στη νέα του θέση προθεσμία. Η προθεσμία 
αυτή δεν μπορεί να υπερβαίνει τον ένο (1) μήνα και 
για μεταθέσεις προς ή από το εξωτερικό τους δύο (2) 
μήνες.

7. Οι υπάλληλοι δεν μετατίθενται πριν συμπληρώσουν 
διετία στην υπηρεσία που τοποθετήθηκαν κατο το διο­
ρισμό τους.

8. Κστ εξαίρεση επιτρέπεται, σύμφωνα με τη διαδι­
κασία της παρ. 5. μετάθεση πριν από την παρέλευση 
του ανωτέρω χρονικού διαστήματος είτε σε περίπτωση 
αμοιβαίας αίτησης υπαλλήλων του ίδιου κλάδου είτε για 
σοβαρούς υπηρεσιακούς ή προσωπικούς λόγους.

9. Η μετά από αίτηση του υπαλλήλου μετάθεσή του 
σε παραμεθόρια περιοχή με σκοπό τη συνυπηρέτηση 
συζύγων είναι υποχρεωτική.

10. Ειδικές διατάξεις που αφορούν τις μεταθέσεις 
εξακολουθούν να ισχύουν.

'Αρθρο 66
Απόσπαση 1

1. Με απόφαση των οικείων υπουργών επιτρεπετα: 
η απόσπαση υπαλλήλων δημοσίων υπηρεσιών κάθε μορ­
φής ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου σε υπηρεσία 
άλλου υπουργείου ή σε νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου για την αντιμετώπιση σοβαρών και επειγουσών 
υπηοεοΌκών αναγκών προσωρινού χαρακτήρα μετά από

γνώμη των οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων.
2. Απόσπαση υπαλλήλων από μία αρχή σε άλλη του 

ίδιου υπουργείου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
επιτρέπεται για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με από­
φαση του οικείου υπουργού ή του οργάνου διοίκησης 
του νομικού προσώπου μετά από γνώμη του υπηρεσια­
κού συμβουλίου.

3. Απόσπαση για προσωπικούς λόγους είναι δυνατή 
κατ' εξαίρεση και εφόσον οι ανάγκες της υπηρεσίας το 
επιτρέπουν.

4. Η διάρκεια των ανωτέρω αποσπάσεων δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τα δύο (2) έτη συνολικά.

5. Η απόσπαση παύει αυτοδικαίως όταν λήξει το 
χρονικό όριο της παρ. 4. Ο υπάλληλος με τη λήξη της 
απόσπασης επανέρχεται υποχρεωτικά στη θέση του 
χωρίς άλλη διατύπωση.

6. Σε περίπτωση που ο αποσπασθείς υπάλληλος 
επιλεγεί ως προϊστάμενος οργανικής μονάδας, επέρ­
χεται αυτοδίκαιη παύση της απόσπασης από την το­
ποθέτησή του ως προϊσταμένου.

7. Η απόσπαση μπορεί να παύει οποτεδήποτε πριν 
από τη λήξη του χρονικού ορίου της παρ. 4 για λόγους 
αναγόμενους στην υπηρεσία.

8. Στην περίπτωση της παρ. 1, αποσπασμένος υπάλ­
ληλος που συμπλήρωσε διετία συνεχώς ή διακεκομμένα, 
δεν επιτρέπεται να σποσπασθεί πριν να παρέλθει τριετία 
από τη λήξη της προηγούμενης απόσπασης. Για εξαι­
ρετικούς λόγους επιτρέπεται απόσπαση μέχρι τεσσάρων 
(4) μηνών και πριν από την πάροδο της τριετίας.

9. Απαγορεύεται η απόσπαση του υπαλλήλου κατα 
τη διάρκεια της δοκιμαστικής υπηρεσίας.

10. Με την απόφαση της απόσπασης καθορίζεται η 
υπηρεσία η οποία επιβαρύνεται με τη μισθοδοσία του 
αποσπασμένου υπαλλήλου.

11. Επιτρέπεται η απόσπαση σε γραφεία βουλευτών 
ή Ελλήνων βουλευτών του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
κατά τις ισχύουσες ειδικές διατάΕεις.
12. Ειδικές διατάξεις διατηρούνται σε ισχύ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑ - ΜΕΤΑΤΑΞΗ 

Άρθοο 69
Μετάταξη από κλάδο σε κλάδο της ίδιας κατηγορίας

Μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση άλλου κλάδου 
της ίδιας κατηγορίας του ίδιου υπουργείου ή νομικού 
προσώπου δημοσίου δικαίου, αντίστοιχα, επιτρέπεται 
είτε με πρωτοβουλία της υπηρεσίας είτε μετά από 
αίτηση του υπαλλήλου. Ο μετατασσόμενος πρέπει να 
έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα για την κατά­
ληψη της θέσης στην οποία μετατάσσεται. Δεν επιτρέ­
πεται μετάταξη δόκιμου υπαλλήλου.

Άρθρο 70
Μετάταξη σε κλάδο ανώτερης κατηγορίας

1. Μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση κλάδου ανώ­
τερης κατηγορίας του ίδιου υπουργείου ή νομικού προ­
σώπου δημοσίου δικαίου, αντίστοιχα, επιτρέπεται με 
αίτηση του υπαλλήλου. Ο μετατασσόμενος πρέπει να 
εχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα του κλάδου 
στον οποίο μετατάσσεται. Δεν επιτρέπεται μετάταξη 
δόκιμου υπαλλήλου.

2. Υπάλληλοι που είχαν το απαιτούμενο για διορισμό 
σε ανώτερη κατηγορία τυπικό προσόν κατά το χρόνο 
υποβολής της αίτησης διορισμού τους, δεν επιτρέπεται 
να μετοταγούν σε θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας
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πριν απο τη συμπλήρωση οκταετίας από το διορισμό 
τους.

3. Οι υπάλληλο! μετατάσσονται με το βαθμό που 
κατέχουν. Αν ο εισαγωγικός βαθμός του κλάδου στον 
οποίο μετατάσσονται είναι ανώτερος του βαθμού που 
κατέχουν, μετατάσσονται με τον εισαγωγικό αυτόν βαθ­
μό. Ο χρόνος υπηρεσίας που έχει διανυθει στο βαθμό 
με τον οποίο ο υπάλληλος μετατάσσεται, θεωρείται ότι 
έχει διανυθει στο βαθμό της θέσης στην οποία μετα­
τάσσεται, εφόσον έχε; διανυθει με τα τυπικά προσόντα 
της ανώτερης κατηγορίας.

Άρθρο 71
Διαδικασία μετατάξεων

1. Οι μετατάξεις των άρθρων 69 και 70 του παρόντος 
διενεργούνται μετά από γνώμη του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου, το οποίο εκτιμά και τις ανάγκες της υπη­
ρεσίας.

2. Οι αιτήσεις μετατάξεων των περιπτώσεων της παρ. 
1 υποβάλλονται στην αρμόδια υπηρεσία προσωπικού 
δύο (2) φορές το χρόνο κατά τους μήνες Μάρτιο και 
Οκτώβριο και συνεξετάζονται από τα οικεία υπηρεσιακά 
συμβούλια.

3. Σε περίπτωση υποβολής περισσότερων αιτήσεων 
για μετάταξη στην ίδια θέση, το υπηρεσιακό συμβούλιο 
λαμβάνει υπόψη την απόδοση των υπαλλήλων, το χρόνο 
κτήσης του τυπικού προσόντος, το χρόνο συνολικής 
υπηρεσίας στο βαθμό και τον κλάδο, καθώς και τα 
λοιπά στοιχεία του υπηρεσιακού τους φακέλου.

4. Θέσεις για τις οποίες κινήθηκε η διαδικασία πλή­
ρωσής τους με διορισμό δεν καλύπτονται με μετάταξη.

Άρθρο 72
Μετάταξη σε ανώτερη κατηγορία άλλου υπουογείου ή 

νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου

1. Επιταέπεται η μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση 
κλάδου ανώτερης κατηγορίας άλλου υπουργείου ή άλλου 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου στην περίπτωση 
που ο υπάλληλος κατέχει τίτλο σπουδών που δεν 
προβλέπεταί ως τυπικό προσόν διορισμού οε κανέναν 
κλάδο του υπουργείου η του νομικού προσώπου δημο­
σίου δικοίου στο οποίο ανήκει.

2. Η μετάταξη γίνεται με τους όρους του άρθρου 70 
του παοόντος.

Η διαδικασία του άρθρου 71 του παρόντος εφαρ- 
,. ,-,ε.αι αναλόγως και στην παρούσα περίπτωση.

Άρθρο 73 
Πράξη μετάταξης

1. Οι μετατάξεις του παρόντος κεφαλαίου γίνονται 
με απόφαση του αρμόδιου ή των αρμόδιων υπουργών. 
Προκειμένου για υπαλλήλους νομικών προσώπων δη­
μοσίου δικαίου οι μετατάξεις διενεργούνται με απόφαση 
των αρμόδιων μονομελών οργάνων διοίκησης και όταν 
δεν υπάρχουν, με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου. 
Μετατάξεις από νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου σε 
υπουργείο ή άλλο νομικό πρόσωπο και αντίστροφα διε- 
νεργούνται με απόφαση των οικείων υπουργών.

2. Η πράξη μετάταξης δημοσιεύεται σε περίληψη στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 74 
Ειδικές διατάξεις

Ειδικές διατάξεις που ρυθμίζουν θέματα μετατάξεων,

τα οποία δεν προβλέπονται στο παρόν κεφάλαιο, εξο 
κολουθούν να ισχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ - ΚΛΑΔΟΙ - ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Άρθρο 75
Κατάταξη θέσεων σε κατηγορίες

Οι θέσεις του προσωπικού που υπάγεται στις διατάξε: 
του παρόντος κατατάσσονται στις εξής κατηγορίες:

α) κατηγορία Ειδικών Θέσεων (ΕΘ),
β) κατηγορία θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευση 

(ΠΕ),
γ) κατηγορία θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ
δ) κατηγορία θεσεων Δευτεροβάθμιας Ξκπαίδευοηκ 

(ΔΕ),
ε) κατηγορία θέσεων Υποχρεωτικής Εχπαίδευσης (ΥΕ 

Άρθρο 76
Θέσεις κατα κατηγορία - Τυπικά προσόντα

1. Θέσεις της κατηγορίας ΥΕ είναι εκείνες, για τι 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται απολυτή 
ριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης ή ισοδύναμη 
κατώτεοης τεχνικής σχολής.

2. Θέσεις π-ις κατηγορίας ΔΕ είναι εκείνες, για τι 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται απόλυτέ 
pico τίτλος ή πτυχίο σχολής δευτεροβάθμιος εκπο 
δευσης ή άλλου ισότιμου σχολείου ή αναγνωρισμένη 
σχολής τυφλών τηλεφωνητών.

Στις περιπτώσεις που δεν καθίσταται δυνατή η πλέ 
ρωαη θέσεων κλάδων τεχνικών ειδικοτήτων κατηγορίε 
ΔΕ, διότι δεν προσήλθε κανένας υποψήφιος με τ 
προσόντα της ποοαύσας παραγράφου ή προσήλθε 
λιγότεροι από τις προς πλήρωση θέσεις, επιτρέπει 
ο διορισμός με τα προσόντα της προηγούμενης nape 
νραφου ή τριετη τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία.

3. Θεσεις της κατηγορίας ΤΕ είναι εχείνες για τ 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται το πιυχ 
Π το δίπλωμα σχολής τεχνολογικού εκπαιδευτικού 
δρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο πτυχίο ή διπλωμ 
της ημεδαπής η αλλοδαπής ή πτυχίο Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμ 
πτυχίο ή δίπλωμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

4. Θέσεις της κατηγορίας ΠΕ είναι εκείνες για τ 
οποίες ως τυπικό προσόν διορισμού ορίζεται το πτυχί 
η δίπλωμα τμήματος ή σχολής ανώτατου εκποιδευτικζ 
ιδρύματος της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής.

5. Θέσεις της κατηγορίας ΕΘ είναι οι θέσεις γενικά 
γραμματέων, καθώς και οι προβλεπόμενες από ειδικέ 
διατάξεις.

Άρθρο 77
Θέσεις και τυπικά προσόντα 

κατά κλάδο - Καθήκοντα

1. Η κατάταξη των θέσεων κάθε κατηγορίας c 
κλάδους, οι ειδικότητες των κλάδων, η κατανομή τιχ 
θέσεων κάθε κλάδου ανά ειδικότητα και τα κατά τ 
άρθρο 76 τυπικά προσόντα διορισμού σε θέσεις κάΕ 
κλάδου καθορίζονται με τους οικείους οργανισμού' 
Εάν οι οργανισμοί δεν προβλέπουν κατανομή των θέ 
σεων ανά ειδικότητα ο αριθμός των υπαλλήλων nc 
διορίζονται από κάθε ειδικότητα καθορίζεται με ττ 
προκήρυξη για την πλήρωση των θέσεων του órnele 
κλάδου.

2. Με τους οργανισμούς μπορεί να καθορίζονται κ 
πρόσθετα ειδικά τυπικά προσόντα διορισμού σε θέσε
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κάθε κλάδου, καθώς και οι τίτλοι σπουδών ή άλλα 
έγγραφα με τα οποία αποδειχνύεται η συνδρομή τους. 
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις και εφόσον δεν είναι δυνατή 
η απόδειξη με έγγραφα, επιτρέπεται η απόδειξη με 
άλλα αποδεικτικά μέσα και με διαδικασία που καθορίζεται 
με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο­
κέντρωσης και των οικείων υπουργών, άλλως με τον 
οργανισμό κάθε υπηρεσίας.

3. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, μπορεί να ορίζονται ενιαία για όλες ή 
για μέρος των δημοσίων υπηρεσιών ή νομικών προσώ­
πων δημοσίου δικαίου οι κλάδοι, οι ειδικότητες, τα τυπι­
κά προσόντα διορισμού σε θέσεις κάθε κλάδου ή ειδι­
κότητας, τα καθήκοντα κάθε κλάδου ή ομάδας κλάδων 
της ίδιας ή διαφορετικής κατηγορίας και κάθε άλλη 
αναγκαία λεπτομέρεια.

'Αρθρο 78 
Διυπουργικοί κλάδοι

1. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό­
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και των οικείων κατά περίπτωση 
υπουργών, μετά από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., μπορεί για 
την άσκηση καθηκόντων της ίδιας ειδικότητας ή την 
άσκηση της ίδιας λειτουργίας σε περισσότερα υπουρ­
γεία: α) να συνιστώνται διυπουργικοί κλάδοι ή β) να 
συγχωνεύονται ομοειδείς κλάδοι ή ειδικότητες κλάδων 
της ίδιας κατηγορίας περισσότερων υπουργείων σε 
ενιαίο διυπουργικό κλάδο ή γ) θέσεις της ίδιας κατη­
γορίας διαφορετικών κλάδων υπουργείων να συγκρο­
τούν διυπουργικό κλάδο ορισμένης ειδικότητας. Με τα 
ίδια διατάγματα ρυθμίζονται και θέματα κατάταξης στους 
κλάδους αυτούς των υπαλλήλων, οι θέσεις των οποίων 
μεταφέρονται στο διυπουργικό κλάδο, καθώς και θέματα 
μετάταξης υπαλλήλων στον κλάδο αυτόν. Με όμοια 
προεδρικά διατάγματα καθορίζονται τα προσόντα διο­
ρισμού στο διυπουργικό κλάδο, ο αρμόδιος για τη διοί­
κηση του διυπουργικού κλάδου υπουργός και κάθε άλλο 
θέμα σχετικό με την οργάνωση και τη λειτουργία του 
κλάδου. Όταν ρυθμίζονται θέματα επικουρικής ασφά­
λισης του προσωπικού των διυπουργικών κλάδων, τα 
σχετικά διατάγματα εκδίδονται με πρόταση και του 
Υπουργού Εργασίας.

2. Οι θέσεις των διυπουργικών κλάδων κατανεύονται 
στις υπηρεσίες των κατ' ιδίαν υπουργείων με κοινή 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί­
κησης και Αποκέντρωσης και του αρμόδιου, για τη 
διοίκηση του κλάδου, υπουργού.

Άρθρο 79
Βαθμολογική διάρθρωση θέσεων 1

1. Ο: θέσεις της κατηγορίας ΕΘ κατατάσσονται στους 
βαθμούς 1ο και 2ο.

2. Οι θέσεις των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ 
κατατάσσονται σε επτά (7) συνολικά βαθμούς ως ακο­
λούθως:

Βαθμός Γενικού Διευθυντή 
Διευθυντή 

Α'
' Β'
* Γ'

Δ'

3. Οι θέσεις της κατηγορίας ΠΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Δ' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
του Γενικού Διευθυντή που είναι ο καταληκτικός.

Για τους αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης εισαγωγικός βαθμός είναι ο Β'.

4. Οι θέσεις της κατηγορίας ΤΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Δ' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
του Διευθυντή που είναι ο καταληκτικός.

5. Οι θέσεις της κατηγορίας ΔΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Δ' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
τον Α που είναι ο καταληκτικός και κατ' εξαίρεση έως 
και το βαθμό του Διευθυντή, όπου αυτό προβλέπεται 
από τις οργανικές διατάξεις, σύμφωνα με την παρ. 8 
του παρόντος άρθρου.

6. Οι θέσεις της κατηγορίας ΥΕ κατατάσσονται στους 
βαθμούς από τον Ε' που είναι ο εισαγωγικός έως και 
τον Β' που είναι ο καταληκτικός.

7. α) Για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ οι θέσεις 
είναι οργανικά ενιαίες έως και το βαθμό Α'.

β) Για την κατηγορία ΥΕ όλες οι θέσεις είναι οργανικά 
ενιαίες.

8. Στις περιφερειακές υπηρεσίες των δημοσίων υπη­
ρεσιών και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΔΕ προάγονται στο βαθμό 
του Διευθυντή, σε περίπτωση έλλειψης υπαλλήλων των 
οικείων κλάδων των κατηγοριών ΠΕ ή ΤΕ, εφόσον 
προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις.

9. Ο αριθμός των θέσεων των Γενικών Διευθυντών 
αντιστοιχεί στις οργανικές μονάδες Γ ενικής Διεύθυνσης. 
Ο αριθμός των θέσεων των Διευθυντών αντιστοιχεί στις 
οργανικές μονάδες Διεύθυνσης, Υποδιεύθυνσης ή α­
ντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων.

10. Η κατά βαθμούς κατάταξη των θέσεων κάθε 
κλάδου μπορεί, ανάλογα με τις κατ' ιδίαν υπηρεσιακές 
ανάγκες, να μην εξαντλεί την ανωτέρω προβλεπόμενη 
βαθμολογική κλίμακα. Ειδικά για την εξέλιξη στο βαθμό 
του Διευθυντή των υπαλλήλων της κατηγορίας ΔΕ 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ. 8 του παρόντος 
άρθρου.

11. Με τους οργανισμούς των υπηρεσιών γίνεται η 
κατανομή των θέσεων κάθε κλάδου της οικείας υπη­
ρεσίας στους βαθμούς του παρόντος άρθρου.

Στην περίπτωση κατά την οποία για τις θέσεις βαθμού 
Γ ενικού Διευθυντή και Διευθυντή προβλέπεται να συμ­
μετέχουν για προαγωγή υπάλληλοι περισσότερων κλά­
δων ή κατηγοριών, οι θέσεις συνιστώνται εκτός βαθ­
μολογικής κλίμακας των κλάδων αυτών και ανήκουν σε 
όλους τους κλάδους.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΠΡΟΑΓΩΓΗ - ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ

Άρθρο 80 
Αξιολόγηση

1. Τα ουσιαστικά προσόντα των υπαλλήλων αξιολο­
γούνται βάσει συστήματος αξιολόγησης, το οποίο διέ— 
πεται από τις αρχές της αμεροληψίας, της επαγγελ­
ματικής ικανότητας του υπαλλήλου και της αποδοτικό- 
τητάς του.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, μετά από γνώμη της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., η οποία 
διατυπώνεται μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών, 
καθορίζονται οι περιπτώσεις κατά τις οποίες απαιτείται 
αξιολόγηση, τα κριτήρια αξιολόγησης, ο χρόνος, η 
συχνότητα, ο τύπος, η διαδικασία και τα όργανα άξιο-
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λόγησης, καθώς και τα δικαιώματα και οι εγγυήσεις 
υπέρ των υπαλλήλων αε σχέση με αυτήν.

Αρθρο 81
Χρόνος προαγωγής

1. Για την προαγωγή των υπαλλήλων απαιτείται :
α) Για την κατηγορία ΠΕ: από το βαθμό Δ' στο βαθμό 

Γ τριετής υπηρεσία στο βαθμό Δ', από το βαθμό Γ' 
στο βαθμό 3' τετραετής υπηρεσία στο βαθμό Γ', από 
το βαθμό Β' στο βαθμό Α' εξαετής υπηρεσία στο βαθμό 
Β' , από το βαθμό Α' στο βαθμό του Διευθυντή εξαετής 
υπηρεσία στο βαθμό Α' και άσκηση καθηκόντων προϊ­
σταμένου τμήματος για δύο τουλάχιστον τριετίες και 
από το βαθμό του Διευθυντή στο βαθμό του Γ ενικού 
Διευθυντή τετραετής υπηρεσία στο βαθμό του Διευθυ­
ντή.

β) Για την κατηγορία ΤΞ: από το βαθμό Δ' στο βαθμό 
Γ' τριετής υπηρεσία στο βαθμό Δ', από το βαθμό Γ 
στο βαθμό 8' επταετής υπηρεσία στο βαθμό Γ', από 
το βαθμό Β' στο βαθμό Α' επταετής υπηρεσία στο βαθμό 
Β'. από το βαθμό Α' στο βαθμό του Διευθυντή εξαετής 
υπηρεσία στο βαθμό Α' και άσκηση καθηκόντων προϊ­
σταμένου τμήματος για δύο τουλάχιστον τριετίες.

γ) Για την κατηγορία ΔΕ: από το βαθμό Δ στο βαθμό 
Γ' τριετής υπηρεσία στο βαθμό Δ' , από το βαθμό Γ' 
στο βαθμό 3' οκταετής υπηρεσία στο βαθμό Γ', από το 
βαθμό 8' στο βαθμό Α' οκταετής υπηρεσία στο βοθρό 
Β' και από το βαθμό Α' στο βαθμό του Διευθυντή 
επταετής υπηρεσία στο βαθμό Α' και άσκηση καθηκόντων 
προϊσταμένου τμήματος για δύο τουλάχιστον τριετίες.

δ) Για την κατηγορία ΥΕ: από το βαθμό Ε' στο βαθμό 
Δ' τριετής υπηρεσία στο βαθμό Ε', από το βαθμό Δ 
στο βαθμό Γ' δεκαετής υπηρεσία στο βαθμό Δ’, απο 
το βαθμό Γ' στο βαθμό Β' εννεαετής υπηρεσία στο 
βαθμό Γ'.

2. Για τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΞ, κατό­
χους μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών διάρκειας 
ενός (1) τουλάχιστον έτους, ο χρόνος που απαιτείται 
γιο τη βαθμολογική εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά 
ένα (1) έτος. Για τους κατόχους διδακτορικού διπλώ­
ματος ο χρόνος που απαιτείται για τη βαθμολογική 
εξέλιξη μειώνεται συνολικά κατά τρία (3) έτη για τους 
υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ και δύο (2) έτη για τους 
υπαλλήλους κατηγορίας ΙΕ. Αν ο υπάλληλος κατέχει 
και μεταπτυχιακό και διδακτορικό δίπλωμα, για την κατά 
τα ανωτέρω μείωση του χρόνου λαμβάνεται υπόψη μόνο 
το διδακτορικό δίπλωμα. Οι εν λόγω τίτλοι απαιτείται 
να είναι συνάψεις με τα αντικείμενα στα οποία απα­
σχολούνται ή είναι δυνατόν, κατά τις οργανικές δια­
τάξεις της υπηρεσίας τους, να απασχοληθούν. Ως 
μεταπτυχιακό και ως διδακτορικό δίπλωμα νοούνται 
εκείνα που χορηγούνται με αντίστοιχο ιδιαίτερο τίτλο 
μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώματος Α.Ε.Ι. ή Τ.Ε.Ι.. 
Για τα μεταπτυχιακά και τα διδακτορικά διπλώματα 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερικού απαιτείται βεβαίω­
ση ισοτιμίας από την αρμόδια αρχή.

Άρθρο 82
Σύστημα προαγωγών 1

1. Οι υπάλληλοι προάγονται στον αμέσως επόμενο 
ενιαίο βαθμό, εφόσον έχουν συμπληρώσει τον απαι- 
τούμενο χρόνο στο βαθμό που κατέχουν και έχουν τα 
ουσιαστικά προσόντα, σύμφωνα με τα στοιχεία του 
προσωπικού τους μητρώου.

Ειδικά για την προαγωγή στον Α' βαθμό πρέπει ο 
υπάλληλος νά έχει αναμφισβητήτως τα ουσιαστικά προ-

σόντα, σύμφωνα με τα στοιχεία rou προσωπικού του 
μητρώου.

2. Στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται οι υπάλληλοι 
neu έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο υπη­
ρεσίας στον Α' βαθμό και έχουν διατελέσει προϊστάμενοι 
τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επι­
πέδου οργανικής μονάδας για δύο (2) τουλάχιστον 
τριετίες.

3. Στο βαθμό του Γενικού Διευθυντή προάγονται οι 
υπάλληλοι που έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 
χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό του Διευθυντή.

4. Γ ια την προαγωγή στο βαθμό του Διευθυντή και 
του Γ ενικού Διευθυντή απαιτούνται:

α) κενή θέση,
β) συμπλήρωση του απαιτούμενου χρονου,
γ) συνδρομή τυπικών και ουσιαστικών προσόντων.
5. Οι προαγωγές των υπαλλήλων έως και το βαθμό 

του Διευθυντή γίνονται με απσωασπ του οικείου υπη­
ρεσιακού συμβουλίου.

5. Στην περίπτωση κατα την οποία δεν είναι δυνατή, 
σύμφωνα με τους οικείους πίνακες προακτέων, η πλή­
ρωση κενών θέσεων με προαγωγή λόγω ελλείψεως 
υπαλλήλων που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προ­
σόντα, με απόφαση του οικείου υπουργού ή του ανώ­
τατου οογάνου διοίκησης του νομικού προσώπου δη­
μοσίου δικαίου, μπορούν να ανατίθενται τα καθήκοντα 
των θέσεων αυτών σε υπάλληλο του αμέσως χατώτερου 
βαθμού υπό την προϋπόθεση ότι ανήκει σε χλάδο οι 
υπάλληλοι του οποίου προβλέπετσι από τις οικείες 
οργανικές διατάξεις ότι μπορεί να προίστανται.

7 Οι προαγωγές των υπαλλήλων στο βαθμό του 
Γ ενικού Διευθυντή γίνονται με απόφαση του ειδικού 
υπηρεσιακού συμβουλίου του άρθρου 158, ύστερα από 
αίτηση υποψηφιότητας που υποβάλλεται σε αποκλει­
στική προθεσμία που τάσσεται από τον οιχείο υπουργό 
και η οποία δεν μπορεί να είναι μικρότερη των δέκα 
¡10) ημερών. Η αίτηση υποψηφιότητας συνοδεύεται από 
βιογραφικό σημείωμα, το περιεχόμενο του οποίου προ­
κύπτει από τα στοιχεία του ποοσωπιχού μητρώου τοι 
υπαλλήλου.

Δικαίωμα υποβολής αίτησης υποψηφιότητας έχουν κα 
υπάλληλοι άλλων δημοαίων υπηρεσιών η νομικών προ­
σώπων δημοσίου δικαίου συναφούς αντικειμένου, όπακ 
αυτά καθορίζονται με προεδρικό διάταγμα, που εχδίδετα 
άπαξ μετά από πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

Το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο χαλεί σε προφορικτ 
συνέντευξη τους υποψηφίους, οι οποίοι δικαιούνται ν< 
εκθέσουν τις απόψεις τους, προκειμένου να διαμορ­
φώσει γνώμη για την ικανότητα και την προσωπικότητι 
τους ως προς την άσκηση των χαθηκόντων του Γ ενικοί 
Διευθυντή και να προαγάγει τον καταλληλότερο μεταξ 
αυτών.

•3. Μετά από ειδιχώς αιτιολογημένη πρόταση το 
υπουργού ή του οργάνου διοίκησης των νομικών προ 
σώπων δημοσίου δικαίου, το ειδικό υπηρεσιακό συμ 
βούλιο μπορεί, με επίσης ειδικώς σιπολογημένη από 
φάσή του, να απαλλάξει από τα καθήκοντά του Γενικ 
Διευθυντή για λόγους ακαταλληλότητας ή ανυποίπα 
αδυναμίας εκπληρώσεως των καθηκόντων του Γ ενικό 
Διευθυντή. Κατά της απόφασης αυτής του ειδικού υ 
πηρεσιακού συμβουλίου επιτρέπεται προσφυγή ουσία 
ενώπιον του Συμβουλίου της Επιχρατείας.

Στην περίπτωση απαλλαγής, εφόσον ο υπάλληλο 
αποχωρήσει από την υπηρεσία μέσα σε δύο (2) μήνει 
διατηρεί το βαθμό και τον τίτλο της θέσης που κατέχ 
και προσμετρώνται πλασματικά στην πράγματι διανι 
θείσα υπηρεσία του δύο (2) χρόνια ως πραγματική δτ 
μόσια υπηρεσία. Άλλως, καταλαμβάνει κενή θέση βαθμι
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Διευθυντή και αν δεν υπάρχει την πρώτη θέση που θα 
κενωθεί. Μέχρι την κένωση θέσης ο υπάλληλος κατα­
λαμβάνει συνιστώμενη προσωρινή θέση βαθμού Διευ­
θυντή, η οποία καταργείται με την καθ' οιονδήποτε 
τρόπο αποχώρησή του από αυτήν και ασκεί τα καθή­
κοντα που ορίζονται με απόφαση του οικείου υπουργού 
ή του οργάνου διοίκησης του οικείου νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου.

Άρθρο 83
Κριτήρια για το σχηματισμό κρίσης

1. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, προκειμένου να διαπι­
στώσει τη συνδρομή των ουσιαστικών προσόντων, λαμ­
βάνει υπόψη όλα τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου 
του υπαλλήλου, από τα οποία προκύπτει η δραστηριό- 
τητά του στην υπηρεσία, η πρωτοβουλία του, η άσκηση 
καθηκόντων ως προϊσταμένου και η ικανότητα παρα­
κίνησης των υφισταμένων του για αυξημένη απόδοση 
στην υπηρεσία.

2. Προτιμώνται οι υποψήφιοι για τους οποίους προ­
κύπτει από το προσωπικά τους μητρώα, με βάση συ­
γκεκριμένα πραγματικά στοιχεία, οτι επέδειξαν υψηλό­
τερη έναντι των λοιπών υποψηφίων πρωτοβουλία, διοι­
κητική ικανότητα και δραστηριότητα στην υπηρεσία.

3. Επί ισοδυναμίας, κατά την εκτίμηση των ουσιαστικών 
προσόντων, προηγούνται οι υποψήφιοι που έχουν α­
ποφοιτήσει από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης. 
Οι πρόσθετοι τίτλοι σπουδών, σε συνδυασμό με την 
απόδοση του υπαλλήλου στην υπηοεσία, συνεκτιμώνται 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο.

4. Η προσγωγική εκπαίδευση αποτελεί προσον για 
την προαγωγή του υπαλλήλου, όπου και όπως οι ειδικές 
διατάξεις ορίζουν.

5. Αιπολογία απαιτείται μόνο στην περίπτωση κατά­
δηλης υπεροχής υποψηφίου που παραλείπεται.

6. Η επίδραση των αναρρωτικών αδειών στην ικανό­
τητα του υπαλλήλου για την άσκηση καθηκόντων αυ­
ξημένων απαιτήσεων του ανώτερου βαθμού, όπως ε­
πίσης και η επίδραση των συστηματικά επαναλαμβανό­
μενων αναρρωτικών αδειών, συνεκτιμώνται από το υ­
πηρεσιακό συμβούλιο.

7. Ειδικά για την προαγωγή στο βαθμό του Γενικού 
Διευθυντή λαμβάνονται υπόψη κατά κύριο λόγο τσ 
στοιχεία του προσωπικού μητρώου κάθε υπαλλήλου, 
από τα οποία εκτιμώνται ιδιαίτερα η άρπα επαγγελματική 
κατάρτιση και οι επιστημονικές γνώσεις, η δραστηριό­
τητα στην υπηρεσία, η ικανότητα ανάληψης πρωτοβου­
λιών και ευθυνών, η ευχέρεια προγραμματισμού και 
συντονισμού, η ικανότητα παρακίνησης των υφισταμέ­
νων για την επίτευξη στόχων, καθώς και η καλή γνώση 
μιας ή περισσότερων ευρωπαϊκών γλωσσών από τις 
πλέον διαδεδομένες. Επίσης συνεκτιμώνται η τυχόν 
συγγραφική δραστηριότητα σε συναφή νια τη λειτουργία 
ή τη δραστηριότητα της δημόσιος διοίκησης θευστσ, η 
συμμετοχή σε προγράμματα μετεκπαίδευσης και οι με­
ταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών που συνδέονται με αντι­
κείμενα της υπηρεσίας. Επί ισοδυναμίας προσόντων 
προτιμάται ο υποψήφιος υπάλληλος της οικείας υπη­
ρεσίας.

Μετά μια πενταετία από την έναρξη ισχύος του 
παρόντος η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσ­
σας αποτελεί προϋπόθεση για την προαγωγή στο βαθμό 
του Γενικού Διευθυντή.

Άρθρο 84
Προϊστάμενοι οργανικών μονάδων

ϊ. Ως προϊστάιιενοι Γενικών Διευθύνσεων τοποθε­

τούνται υπάλληλοι με βαθμό Γενικού Διευθυντή.
2. Ως προϊστάμενοι Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων η 

αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων τοποθετού­
νται υπάλληλοι με βαθμό Διευθυντή.

3. Ως προϊστάμενοι τμημάτων και αυτοτελών γρα­
φείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων ε­
πιλέγονται από το υπηρεσιακό συμβούλιο για μια τριετία 
υπάλληλοι με βαθμό Α'. Εάν δεν υπάρχουν υπάλληλοι 
με βαθμό Α' ή αυτοί δεν επαρκούν, επιλέγονται υπάλ­
ληλοι με βαθμό 8'. οι οποίοι έχουν συμπληρώσει κατά 
κατηγορία ελάχιστο χρόνο υπηρεσίας στο βαθμό θ' 
πέντε (5) έτη προκειμένου για την κατηγορία ΠΕ, έξι 
(6) έτη προκειμένου για την κατηγορία ΤΕ και επτά (7) 
έτη για την κατηγορία ΔΕ. Εάν δεν υπάρχουν υπάλληλοι 
με τις ανωτέρω προϋποθέσεις, επιλέγονται υπάλληλοι 
θ' βαθμού με λιγότερα έτη υπηρεσίας.

4. Τον προϊστάμενο μη αυτοτελούς γραφείου ή α­
ντίστοιχου επιπέδου μη αυτοτελούς οργανικής μονάδας 
ορίζει ο προϊστάμενος της αμέσως υπερκείμενης ορ­
γανικής μονάδας από τους υπαλλήλους που υπάγονται 
σε αυτόν, χωρίς επιλογή από το υπηρεσιακό συμβούλιο, 
σύμφωνα με τις προϋποθέσεις της παρ. 3 του παρόντος 
άρθρου.

5. Με τους οργανισμούς των υπηρεσιών καθορίζονται 
οι κλάδοι οπό τους οποίους προέρχονται οι προϊστά­
μενοι των οργανικών μονάδων ανάλογο με το αντικεί­
μενο της συγκεκριμένης οργανικής μονάδας και την 
ειδικότητα του κλάδου.

Άρθρο 85
Επιλογή προϊσταμένων τμημάτων 

και αυτοτελών γραφείων

1. Η επιλογή των προϊσταμένων τμημάτων και αυτο­
τελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών 
μονάδων γίνεται με απόφαση του υπηρεσιακού συμβου­
λίου, με βάση τα κριτήρια που αναφέρονται στο άρθρο 
83. Η επιλογή γίνεται το αργότερο μέσα σε ένα (1) 
μήνα από τη λήξη της θητείας. Οι κατά τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 84 προϋποθέσεις πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο μέχρι και την επόμενη ημέρα 
από τη λήξη της θητείας των προϊσταμένων.

2. Για την επιλογή των προϊσταμένων τμημάτων και 
αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών 
μονάδων, ο αριθμός των κρινόμενων υπαλλήλων πρέπει 
νο είναι τουλάχιστον διπλάσιος του αριθμού των κενών 
θέσεων για τις οποίες γίνεται η κρίση. Εφόσον δεν 
συμπληρώνεται ο αριθμός αυτός από υπαλλήλους που 
έχουν πς απαιτούμενες προϋποθέσεις, ο πίνακας των 
υπαλλήλων που κρίνονται συμπληρώνεται με υπαλλή­
λους με λιγότερα χρόνια στο βαθμό Α . Όταν στον 
κλάδο από τον οποίο προέρχεται ο προϊστάμενος 
υπηρετεί ένας μόνο υπάλληλος, αυτός κρίνεται αυτο- 
τελώς από το υπηρεσιακό συμβούλιο.

3. Έγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, ότι δεν επιθυμεί 
να κριθεί κατά την επιλογή προϊσταμένων τμημάτων 
και αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου επιπέδου ορ­
γανικών μονάδων, εκπμάται από το υπηρεσιακό συμ­
βούλιο με βάση τις ανάγκες της υπηρεσίας.

4. Αν κενωθεί ή συστοθεί θέση προϊσταμένου τμή­
ματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας πριν από τη λήξη της τριετίας, το 
υπηρεσιακό συμβούλιο επιλέγει νέο προϊστάμενο για 
το υπόλοιπο της θητείας. Η επιλογή προϊσταμένων για 
τις θέσεις που κενώθηκαν ή ουσταθηκαν γίνεται το 
αργότερο μέσα οε ένα (1) μήνα από τότε που οι θέοεις 
κενώθηκαν ή συστάθηκαν. Αν το χρονικό διάστημα που
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απομένει για τη συμπλήρωση της τριετίας είναι μικρό­
τερο από έξι (6! μήνες, δεν επιλέγεται προϊστάμενος 
αλλά εφαρμόζεται το άρθρο 97. Για την επιλογή, σύμ­
φωνα με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, απαιτείται 
να υποβληθεί αίτηση από τον ενδιαφερόμενο υπάλληλο 
στην οικεία υπηρεσία το αργότερο μέσα σε δεκαπέντε 
(15) ημέρες από την ημέρα που έλαβε γνώση, με 
φροντίδα της υπηρεσίας προσωπικού. Το υπηρεσιακό 
συμβούλιο, με ειδικά αιτιολογημένη απόφασή του, μπορεί 
να επιλέξει ως προϊστάμενο και υπάλληλο που δεν 
υπέβαλε αίτηση, ιδίως αν υπηρετεί στον τόπο που θα 
ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου.

5. Όσοι επιλέγονται τοποθετούνται σε οργανικές 
μονάδες αντίστοιχου επιπέδου, με απόφαση του οικείου 
οργάνου και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 
τους και μετά τη λήξη της θητείας τους έως την 
τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.

6. Με απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, ο προϊ­
στάμενος τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή αντίστοι­
χου επιπέδου οργανικών μονάδων μπορεί να απαλλαγεί 
από τα καθήκοντά του και πριν από τη λήξη της τριετίας, 
για σοβαρό λόγο αναγόμενο στην πλημμελή άσκηση 
των υπηρεσιακών του καθηκόντων, όπως η αποφυγή 
ανάληψης ευθυνών και η μειωμένη ποσοτική και ποιοτική 
απόδοση. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, συνεκτιμώντας τις 
ανάγκες της υπηρεσίας, μπορεί επίσης να απαλλάξει 
απο τα καθήκοντά του τον προϊστάμενο ύστερα απο 
αίτησή του. Στην περίπτωση αυτή ο υπάλληλος, που 
παραιτείται με αίτησή του πριν από την ανάληψη κα­
θηκόντων προϊσταμένου ή εντός έξι Í6) μηνών από της 
αναλήψεως, στερείται του δικαιώματος επιλογής του 
ως προϊσταμένου οργανικής μονάδας για μια τριετία.

7. Όπου από τις οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέ­
πεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που 
έπεται κατά το προβάδισμα, δεν ισχύει το προβάδισμα 
των κατηγοριών.

8. Υπάλληλοι που έχουν επιλεγεί δύο (2) φορές ως 
προϊστάμενοι τμήματος, αυτοτελούς γραφείου ή αντί­
στοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων και έχουν ασκήσει 
καθήκοντα για δύο (2) τριετίες εξακολουθούν να ασκούν 
καθήκοντα προϊσταμένου αντίστοιχης οργανικής μονά­
δας χωρίς νέα κρίση υπηρεσιακού συμβουλίου, εκτός 
εάν με αιτιολογημένη απόφασή του το υπηρεσιακό 
συμβούλιο κρίνει διαφορετικά, μετά από πρόταση της 
υπηρεσίας.

Άρθρο 86
Καταστάσεις υπαλλήλων 1

1. Τον Ιανουάριο κάθε έτους συντάσσονται από την 
αρμόδια υπηρεσία καταστάσεις, στις οποίες καταγρά­
φονται όλοι οι υπάλληλοι κατά κατηγορία, βαθμό, κλάδο 
και ειδικότητα και με βάση το χρόνο υπηρεσίας στο 
βαθμό. Οι καταστάσεις αυτές συντάσσονται με βάση τα 
στοιχεία της 31ης Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους 
και περιλαμβάνουν και στοιχεία δηλωτικά της ηλικίας, 
της συνολικής υπηρεσίας, του μισθολογικού κλιμακίου 
και των τίτλων σπουδών.

2. Οι καταστάσεις αυτές κοινοποιούνται υποχρεωτικά 
στους υπαλλήλους κατά το πρώτο δεκαήμερο του Φε­
βρουάριου κάθε έτους. Διόρθωση των στοιχείων που 
αναγράφονται στις καταστάσεις γίνεται από την υπη­
ρεσία ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου, η οποία 
υποβάλλεται σε προθεσμία δέκα (10) ημερών από την 
κοινοποίηση.

Αν η υπηρεσία απορρίψει την'αίτηση ή δεν απαντήσει 
μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την υποβολή της. επι­
τρέπεται η υποβολή αίτησης διόρθωσης στο υπηρεσιακό

συμβούλιο μέσα σε δέκα (10) ημέρες από την πάροδέ 
της παραπάνω δεκαήμερης προθεσμίας ή απύ τη\ 
κοινοποίηση της απορριπτικής απόφασης της υπηρε­
σίας, αν αυτή γίνει νωρίτερα. Το υπηρεσιακό συμβούλκ 
αποφασίζει μέσα σε ένα (1) μήνα από την υποβολή πη 
αίτησης διόρθωσης.

Άρθρο 37 
Πίνακες προακτέων

Γ ια την εφαρμογή των οριζομένων στο άρθρο 32, τι 
υπηρεσιακά συμβούλιο καταρτίζει, με βάση τις κατα 
στάσεις του άρθρου 86, χωριστά κατά βαθμούς, κλάδου 
ή και ειδικότητα, τους ακόλουθους πίνακες: 

α) Πίνακες προακτέων στους ενιαίους βαθμούς:
Για την εγγραφή στους πίνακες αυτούς κρίνονται < 

υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως τις 30 Απριλίου το 
επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την προαγωγ 
στον επόμενο ενιαίο βαθμό χρόνο υπηρεσίας, 

β) Πίνακες προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή: 
Για την εγγραφή στους πίνακες αυτούς κρίνονται < 

υπάλληλοι που συμπληρώνουν έως τις 30 Απριλίου το 
επόμενου έτους τον απαιτούμενο για την προαγωγ 
στο βαθμό του Διευθυντή χρόνο υπηρεσίας και άσκηση 
καθηκόντων προϊσταμένου τμήματος, εφόσον κατά το 
Απρίλιο του έτους κατάρτισης έχουν τα απαιτούμεν 
λοιπά τυπικά προσόντα για προαγωγή. Η σειρά εγγρα 
φής στους πίνακες αυτούς καθορίζεται απο το υπηρε 
σιακό συμβούλιο με βάση τα στοιχεία που αναφέροντι 
στο άρθρο 33. Εγγραφη δήλωση του υπαλλήλου, ό 
δεν επιθυμεί να συμπεριληφθεί στους πίνακες προσ 
κτέων της παρούσας παραγράφου, εκτιμάται από τ 
υπηρεσιακό συμΒούλιο με βάση τις ανάγκες της υπη 
ρεσιας.

Αν από τις οργανικές διατάξεις προβλέπεται η δι 
νατότητα προσγωγής στην ίδια θέση υπαλλήλων πε 
ρισσότερων κλάδων, οι ανωτέρω πίνακες περιλαμβάνοι 
τους υπαλλήλους των κλάδων αυτών.

γ) Γ ια την προαγωγή στο βαθμό του Γ ενικού Διευθυνι 
δεν καταρτίζονται πίνακες προακτέων, 

δ) Πίνακες μη προακτέων:
Στους πίνακες αυτούς περιλαμβάνονται οι υπάλληλ 

που κρίνονται ως μη προακτέοι. Ως μη προακτέ 
κρίνονται με ειδικά αιτιολογημένη απόφαση του υπτ 
ρεσιακσύ συμβουλίου, βάσει πραγματικών στοιχείων, 
υπάλληλοι που δεν πληρούν τις ουσιαστικές προϋπ< 
θέσεις να ασκήσουν τα καθήκοντα του ανώτερου βαί 
μού.

Άρθρο 83
Χρόνος μη υπολογιζόμενος για προαγωγή

Στο χρόνο για προαγωγή δεν υπολογίζεται: α) 
χρόνος της διαθεσιμότητας, β) ο χρόνος της αργίι 
που επήλθε είτε εξαιτίας ποινικής δίωξης που κατέλη! 
σε οποιαδήποτε καταδίκη είτε εξαιτίας πειθαρχικι 
δίωξης που κατέληξε σε πειθαρχική ποινή τουλάχισπ 
προστίμου αποδοχών τριών (3) μηνών, γ) ο χρόνος μ 
αδικαιολόγητης αποχής από τα καθήκοντα, δ) ο.χρδν 
της προσωρινής παύσης και ε) ο χρόνος αναστολ 
άσκησης καθηκόντων κατά το άρθρο 104.

Άρθρο 89
Έλεγχος νομιμότητας και ισχύς πινάκων προακτέα:

1. Οι πίνακες προακτέων, που καταρτίζονται σύμφω 
με το άρθρο 87,, υποβάλλονται για κύρωση μέσα 
δέκα (10) ημέρες στον οικείο υπουργό ή στο ανώτο 
όργανο διοίκησης του νομικού προσώπου δημοσί
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δικαίου. Το αρμόδιο όργανο εξετάζει μόνο τη νομιμότητα 
της διαδικασίας κατάρτισης των πινάκων και, εφόσον 
διαπιστώσει παράβαση των σχετικών διατάξεων, ανα- 
πέμπει τους πίνακες στο υπηρεσιακό συμβούλιο, το 
οποίο υποχρεούται να αποφασίσει εντός δέκα (10) 
ημερών.

2. Οι πίνακες που καταρτίζονται σύμφωνα με το 
ανωτέρω είναι οριστικοί και ανακοινώνονται στις αρμό­
διες υπηρεσίες.

Η ισχύς των πινάκων προακτέων αρχίζει την 1η ΜαΤου 
του έτους κατάρτισής τους, ανεξάρτητα από την ημε­
ρομηνία οριστικοποίησής τους και λήγει στο τέλος 
Απριλίου του επόμενου έτους.

3. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες 
προακτέων στους ενιαίους βαθμούς προάγονται μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την κύρωση των πινάκων ή από 
την ημέρα που συμπληρώνουν τον απαιτούμενο για 
προαγωγή χρόνο. Η πράξη προαγωγής των υπαλλήλων 
ισχύει αναδρομικά από την ημέρα που συμπλήρωσε ο 
υπάλληλος το χρόνο υπηρεσίας που απαιτείται για να 
προαχθεί στον επόμενό βαθμό, ποτέ όμως πριν από 
την έναρξη ισχύος του οικείου πίνακα προακτέων.

4. Οι υπάλληλοι που περιλαμβάνονται στους πίνακες 
προακτέων στο βαθμό του Διευθυντή προάγονται κατά 
τη σειρά εγγραφής τους στους οικείους πίνακες μέσα 
σε ένα (1) μήνα από την κύρωση των πινάκων ή απο 
την κένωση αντίστοιχης θέσης. Από την προαγωγή 
παραλείπονται οι υπάλληλοι που δεν έχουν συμπληρώ­
σει τον απαιτούμενο χρόνο προς προαγωγή. Σε κάθε 
περίπτωση παραμένουν κενές τόσες θεσεις, όσες α­
παιτούνται για την προαγωγή των παραλειπόμενων 
υπαλλήλων.

Άρθρο 90
Ειδικές περιπτώσεις εγγραφής σε πίνακες προακτέων

Υπάλληλοι οι οποίοι μετατάσσονται ή εντάσσονται, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 69, 70, 72 και 
9S μετά την κύρωση των πινάκων προακτέων, κρίνονται 
από το υπηρεσιακό συμβούλιο και εγγράφονται στους 
οικείους πίνακες προακτέων κατά το άρθρο 87 του 
παρόντος Κώδικα.

Άρθρο 91
Μη εγγραφή σε πίνακα προακτέων

1. 7ο υπηρεσιακό συμβούλιο, με αιτιολογημένη από­
φασή του, μπορεί να μην εγγράφει στους πίνακες 
προακτέων υπάλληλο, σε βάρος του οποίου εκκρεμεί 
ποινική ή πειθαρχική κατηγορία.

2. Όταν η κατηγορία αποδειχθεί αβάσιμη, ο υπάλλη- 
λ.ος, είτε είχε αναβληθεί η κρίση είτε είχε κριθεί υπό 
το βάρος της εκκρεμοδικίας, κρίνεται εκ νέου από το 
υπηρεσιακό συμβούλιο μέσα σε ένα (1) μήνα από την 
κοινοποίηση στην αρμόδια υπηρεσία της τελεσίδικης 
απαλλακτικής κρίσης επί της κατηγορίας και εγγράφεται, 
με βάση το προσόντα του, στους οικείους πίνακες και 
κατά τη σειρά εγγραφής που προβλέπεται στο άρθρο 
£7 του παρόντος Κώδικα.

3. Ο; ανωτέρω, εγγραφόμενοι στους πίνακες προα­
κτέων σε σειρά προαγωγής, προάγονται αναδρομικά, 
ανεξάρτητο από την ύπαρξη ή όχι κενών δέσεων. Αν 
δεν υπάρχουν κενές θέσεις, καταλαμβάνουν τις πρώτες 
θέσεις που θα κενωθούν.

Άρθρο 92
Διαγραφή οπό πίνακα προακτέων

·. Το υπηοεσιακέ συμβούλιο μπορεί με αιτιολογημένη

απόφασή του να διαγράψει από πίνακα προακτέων, 
κατά τη διάρκεια της ισχύος του, υπάλληλο λόγω τε­
λεσίδικης ποινικής καταδίκης τουλάχιστον για πλημμέ­
λημα ή επιβολής πειθαρχικής ποινής προστίμου μεγα­
λύτερου από τις αποδοχές ενός (1) μηνάς. Ο υπάλ­
ληλος, που διαγράφεται, μπορεί να κατατάσσεται στον 
πίνακα μη προακτέων.

2. Αν ανατραπεί αμετάκλητα η πειθαρχική ποινή ή η 
ποινική καταδίκη, εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 91.

Άρθρο 93
Παράλειψη από προαγωγή

1. Το υπηρεσιακό συμβούλιο, με αιτιολογημένη από­
φασή του, μπορεί να παραλείψει από τις προαγωγές 
υπάλληλο ο οποίος περιλαμβάνεται στους πίνακες 
προακτέων, αν κατά το χρόνο της προαγωγής εκκρεμεί 
σε βάρος του ποινική ή πειθαρχική κατηγορία. Οι θέσεις 
στις οποίες θα προήγοντο οι υπάλληλοι παραμένουν 
κενές μέχρι τη λήξη της ισχύος των οικείων πινάκων.

2. Αν αποφασισθεί η παράλειψη, εφαρμόζονται ανα­
λογικά οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 91.

Άρθρο 94
Παραπομπή μη προακτέου υπαλλήλου

Υπάλληλος, ο οποίος εγγράφεται δύο φορές κοτά 
συνέχεια σε πίνακες μη προακτέων στον ίδιο βαθμό, 
μέσα σε δύο (2) μήνες από την κύρωση του οικείου 
πίνακα, εισάνεται υποχρεωτικώς προς κρίση στο υπη­
ρεσιακό συμβούλιο, το οποία, με αιτιολογημένη απόφαση 
του και μετά από προηγούμενη κλήση αυτού για να 
παράσχει εγγράφως ή προφορικώς τις αναγκαίες διευ­
κρινίσεις, μπορεί να τον απολύσει ή να τον υποβιβάσει 
κατά ένα βαθμό. Κατά της απόφασης αυτής επιτρέπεται 
να υποβληθεί ένσταση στο δευτεροβάθμιο υπηρεσιακό 
συμβούλιο.

Άρθρο 95
Τιμητική απονομή τίτλων

1. Στους δημόσιους υπαλλήλους που αποχωρούν 
ευδοκίμως από την υπηρεσία μετά από συμπλήρωση 
τριάντα πέντε (35) χρόνων πραγματικής δημόσιας υ­
πηρεσίας, απονέμεται τιμητικά ο τίτλος του βαθμού και 
της θέσης που κατέχουν. Η υπηρεσία μπορεί να απο­
νέμει τον τίτλο του επιτίμου και σε υπάλληλο που 
αποχωρεί μετά από τριάντα (30) χρόνια υπηρεσίας. Ο 
τίτλος του επιτίμου δεν χορηγείται στον υπάλληλο που 
έχει εκπέσει ή έχει τιμωρηθεί με την ποινή της οριστικής 
παύσης ή εντός της τελευταίας δεκαετίας πριν την 
αποχώρησή του έχει τιμωρηθεί με την ποινή του υπο­
βιβασμού ή της στέρησης του προς προαγωγή δικαιώ­
ματος.

2. Η απονομή του επιτίμου τίτλου μνημονεύεται στην 
πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης και περιλαμβά­
νεται στο κείμενο που δημοσιεύεται στην Εφημερίδο 
της Κυβερνήσεως.

Άρθρο 96 
Προβάδισμα

Τα προβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων καθορίζεται 
ως εξής:

α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές 
κατηγορίες, προηγούνται οι υπάλληλοι της κατηγορίας 
Ε9 και ακολουθούν κατά σειρά οι υπάλληλοι της κα-
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ιηγορίας ΠΕ, της κατηγορίας ΤΕ, της κατηγορίας ΔΕ 
και τέλος οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΥΞ.

β) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν στην ίδια κατη­
γορία. προηγούνται οι υπάλληλοι ανώτερου βαθμού, 
βάσει της ιεραρχικής κλίμακας των βαθμών σύμφωνα 
με το άρθρο 79.

γ) Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου κλάδου και βαθμού 
δεν υπάρχει προβάδισμα.

Αρθρο 97
Αναπλήρωση προϊσταμένων

1. Τον προϊστάμενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, ανα­
πληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό 
προϊστάμενος των υποκείμενων οργανικών μονάδων και 
επί ομοιοβάθμων ο προϊστάμενος που έχει ασκήσει 
περισσότερο χρόνο καθήκοντα προϊσταμένου, με την 
προϋπόθεση ότι ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλ­
ληλοι προβλέπεται ότι μπορούν να προΓστανται, σύμ­
φωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις.

Το αρμόδιο για την τοποθέτηση προϊσταμένων όργανο 
μπορεί, τηρούμενου του προβαδίσματος των βαθμών, 
να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου οργανικής 
μονάδας, που απουσιάζει ή κωλύεται, έναν από τους 
προϊσταμένους των υποκείμενων οργανικών μονάδων,

2. Αν δεν υπάρχουν υποκείμενες οργανικές μονάδες, 
τον προϊστάμενο αναπληρώνει στα καθήκοντά rcu ο 
ανώτερος κατά βαθμό υπάλληλος που υπηρετεί στην 
ίδια οργανική μονάδα, εφόσον ανήκει σε κλάδο του 
οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται ότι μπορούν να 
προΓστανται σύμφωνα με πς οικείες οργανικές διατά­
ξεις. Αν υπηρετούν περισσότεροι υπάλληλοι με τον ίδιο 
βαθμό, αναπληρώνει αυτός που έχει περισσότερο χρόνο 
στο βαθμό ή αυτός που ορίζεται απο τον προϊστάμενο 
της αμέσως υπερκείμενης μονάδας ή αρχής.

3. Το αρμόδιο για το διορισμό όργανο μπορεί με 
απόφασή του να ορίσει ως αναπληρωτή προϊσταμένου 
οργανικής μονάδας τον προϊστάμενο άλλης οργανικής 
μονάδας του ίδιου επιπέδου.

4. Όταν ο προϊστάμενος τμήματος ή αυτοτελούς 
γραφείου ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας 
απουσιάζει νομίμως από τα καθήκοντά του για χρονικό 
διάστημα μεγαλύτερο των έξι (6) μηνών, επιλέγεται 
προσωρινός προϊστάμενος σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 4 του άρθρου 95.

5. Αν κενωθεί ή συσταθεί θέση προϊσταμένου οργα­
νικής μονάδας, έως την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου 
εφαρμόζονται οι διατάξεις της παρ.1.

Ο αναπληρωτής προϊσταμένου οργανικής μονάδας 
κατά την παράγραφο αυτή δικαιούται το προβλεπόμενο 
για τη θέση επίδομα από την έναρξη της αναπλήρωσης.

Άρθρο 98 
Ένταξη 1

1. Οι υπάλληλοι, που έχουν πριν από το διορισμό 
τους χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας, εντάσ­
σονται μετά τη μονιμοποίησή τους μέχρι και τον αμέσως 
ανώτερο βαθμό, ανάλογα με το συνολικό χρόνο υπη­
ρεσίας, τους, ύστερα από ουσιαστική κρίση του υπηρε­
σιακού συμβουλίου.

2. Ος πραγματική δημόσια υπηρεσία νοείται κάθε 
υπηρεσία που έχει διανυθεί στο Δημόσιο, νομικό πρό­
σωπο δημοσίου δικαίου ή σε Ο.Τ.Α., με σχέση εργασίας 
δημόσιου ή ιδιωτικού δικαίου, καθώς και κάθε άλλη 
υπηρεσία που, με βάση ειδικές διατάξεις, αναγνωρίζεται 
ως πραγματική δημόσια υπηρεσία για βαθμολογική ε­
ξέλιξη.

3. Η προϋπηρεσία με σχέση εργασίας δημοσίου η 
ιδιωτικού δικαίου σε υπηρεσίες της Κυπριακής Δημο­
κρατίας λαμβάνεται υπόψη για την ένταξη.

4. Για την κατά τα ανωτέρω ένταξη λαμβάνεται υπόψη 
μονο η υπηρεσία που έχει διανυθεί πριν από το διορισμό 
με τα τυπικά προσόντα της κατηγορίας, στην οποία 
ανήκει ο υπάλληλος κατά το χρόνο της ένταξης.

5. Ο τυχόν πλεονάζουν χρόνος μετά την ένταξη, 
σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, δεν 
λαμβάνεται υπόψη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΔΙΑΘΕΣΙΜΟΤΗΤΑ

Άρθρο 99
Θέση σε διαθεσιμότητα

1. Ο υπάλληλος τίθεται σε διαθεσιμότητα λόγω α­
σθένειας ή επειδή καταργείται η θέση του, σύμφωνα 
με τις διατάξεις των επόμενων άρθρων.

2. Η πράξη θέσης του υπαλλήλου σε διαθεσιμότητα 
και η πράξη επαναφοράς του στην υπηρεσία, αν δεν 
ορίζεται διαφορετικά στον παρόντα Κώδικα, εχδίδονται 
απο το αρμόδιο για το διορισμό του όργανο, μετά από 
απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου.

3. Κατα τη διάρκεια της διαθεσιμότητας παύει η 
άσκηση των καθηκόντων του υπαλλήλου, κύριων ή 
παρεπόμενων.

Αρθρο 10C
Διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας

1. Ο υπάλληλος τίθεται, αυτεπάγγελτα ή με αίτηση 
του, σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας μετά απο από­
φαση του υπηρεσιακού συμβουλίου, Οταν η ασθένεια 
του παρατείνεται πέρα απο το μέγιστο χρόνο αναρ- 
ρωτικής άδειας του άρθρου 54, είναι όμως, κατά την 
εκτίμηση της υγειονομικής επιτροπής, ιάσιμη.

2. Η διαθεσιμότητα αρχίζει από τη λήξη της αναρ- 
ρωτικής άδειας και δεν μπορεί να υπερβεί το ένα (1) 
έτος και για τα δυοίατα νοσήματα τα δύο (2). Αρμόδιο 
όργανο για την έκδοση της πράξης αυτής είναι ο 
υπουργός ή το ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης 
των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου ή αν δεν 
υπάρχει, ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνου διοίχησης 
των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

3. Κατά το τελευταίο δεκαπενθήμερο πριν από τη 
λήξη του ανώτατου ορίου διαθεσιμότητας οι επιτροπές 
του άρθρου 166 υποχρεούνται να γνωμοδοτήσουν νια 
την ικανότητα του υπαλλήλου να αναλάβει αμέσως τα 
καθήκοντά του. Αν η επιτροπή γνωματεύσει αρνητικά, 
με τη λήξη του χρόνου της διαθεσιμότητας, ο υπάλληλος 
απολύεται υποχρεωτικά, σύμφωνα με το άρθρο 154,

Ο υπάλληλος μπορεί να παραπεμφθεί προς εξέταση 
στην αρμόδια υγειονομική επιτροπή, ύστερα από αίτησή 
του ή αυτεπάγγελτα και πριν από το χρόνο λήξης της 
διαθεσιμότητας. Στην περίπτωση αυτή, αν η επιτροπή 
γνωματεύσει αρνητικά, ο υπάλληλος απολύεται υπο­
χρεωτικά με τη λήξη του χρόνου της διαθεσιμότητας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 3 1 - 3 5  του παρόντος 
Κώδικα εφαρμόζονται και για τους υπαλλήλους που 
τίθενται σε διαθεσιμότητα λόγω ασθένειας.

Άρθρο 101
Διαθεσιμότητα λόγω κατάργησης θέσης

1. Σε διαθεσιμότητα τίθεται, με απόφαση του υπηρε­
σιακού συμβουλίου, ο υπάλληλος του οποίου καταργείται
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η θέση, εφόσον δεν με ταταγεί σύμφωνα με την παρ. 
4 του άρθρου 155 του παρόντος.

2. Η διαθεσιμότητα διαρκεί ένα (1) έτος, μετά την 
πάροδο του οποίου ο υπάλληλος απολύεται.

3. Κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας και ένα (1) 
έτος μετά τη λήξη της ο υπάλληλος δικαιούται τις 
αποδοχές του άρθρου 102.

Άρθρο 102
Αποδοχές διαθεσιμότητας

1. Ο υπάλληλος κατά τη διάρκεια της διαθεσιμότητας 
δικαιούται τα τρία τέταρτα των αποδοχών του.

2. Επιδόματα ασθένειας, που καταβάλλονται σε υ­
παλλήλους νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου κατά 
τη διάρκεια της διαθεσιμότητας, εκπίπτουν από τις απο­
δοχές του υπαλλήλου, εφόσον η ασφάλισή του θεμε­
λιώνεται και στη συνεισφορά του νομικού προσώπου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ

ΑΡΓΙΑ - ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΑΣΚΗΣΗΣ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Άρθρο 103
Αυτοδίκαιη θέση σε αργία

1. Τίθεται αυτοδίκαια σε αργία ο υπάλληλος ο οποίος 
στερήθηκε την προσωπική του ελευθερία, ύστερο από 
ένταλμα προσωρινής κράτησης ή δικαστική απόφαση 
έστω και αν απολύθηκε με εγγύηση.

2. Τίθεται αυτοδίκαια σε apvic ο υπάλληλος στον 
οποίο επιβλήθηκε η ποινή της οριστικής παύσης, π 
αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της πειθαρχικής 
απόφασης και λήγει την τελευταία ημέρα της προθε­
σμίας άσκησης προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικράτειας ή την ημέρα που δημοσιεύθηκε η σπόφοστ 
του Συμβουλίου της Επικράτειας, εφασον έχει ασκηθεί 
προσφυγή.

3. Ο υπάλληλος επανέρχεται αυτοδίκαια στα καθή- 
κοντά του, εάν εκλείψει ο λόγος για τον οποίο έχε 
τεθεί σε αργία.

Άρθρο 104
Δυνητική θέση σε αργία - Αναστολή 

άσκησης καθηκόντων 1

1. Μπορεί να τεθεί σε αργία c υπάλληλος κατά του 
οποίου : α) έχει ασκηθεί ποινική δίωξη γιο αδίκημα, το 
οποίο μπορεί να επισύρει την έκπτωση από την υπηρεσία 
και προκειμένου για το αδίκημα της παράβασης καθή­
κοντος, εφόσον έχει παραπεμφθεί στο ακροατήριο, 
β) έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη για παράπτωμα, το 
οποίο μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής 
παύσης και γ) υπάρχει βάσιμη υπόνοια για άτακτη 
διαχείριση, η οποία στηρίζεται σε έκθεση της προϊστα- 
μένης αρχής ή του αρμόδιου επιθεωρητή.

2. Σε κατεπείγουσες περιπτώσεις, όταν διακυβεύετα; 
το συμφέρον της υπηρεσίας και πριν αποφανθεί το 
υπηρεσιακό συμβούλιο, μπορεί να επιβληθεί στον υπάλ­
ληλο από τον προϊστάμενο της αρχής, στην οποία 
υπηρετεί, το μέτρο της αναστολής της άσκησης των 
καθηκόντων του. Εντός δεκαπέντε. (15) ημερών το 
υπηρεσιακό συμβούλιο συνέρχεται και αποφασίζει για 
τη θέση του υπαλλήλου σε αργία. Η αναστολή άσκησης 
των καθηκόντων αίρεται αυτοδικαίως, εάν το υπηρεσιακό 
συμβούλιο δεν αποφασίσει για τη θέση σε αργία εντός 
τπς παραπάνω προθεσμίας.

3. Η ποάξη, με την οποία ο υπάλληλος τίθεται σε 
δυνηηκη αργία ή επαναφέρεται στα καδήκοντά του.

εκδίδεται μετά από απόφαση του υπηρεσιακού συμβου­
λίου. Για να τεθεί ο υπάλληλος σε αργία απαιτείται 
προηγούμενη ακρόασή του. Αρμόδιο όργανο για την 
έκδοση της πράξης αυτής είναι ο υπουργός ή το 
ανώτατο μονομελές όργανο διοίκησης των νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου ή. αν δεν υπάρχει, ο 
πρόεδρος του συλλογικού οργάνου διοίκησης των νο­
μικών προσώπων δημοσίου δικαίου.

4. Μετά την πάροδο έτους από τη θέση σε αργία, 
το υπηρεσιακό συμβούλιο υποχρεούται να αποφανθεί 
για τη ουνέχιση ή μη της αργίας.

5. Η αργία αρχίζει από την κοινοποίηση της σχετικής 
πράξης. Ο υπάλληλος επανέρχεται στα καθήκοντά του 
από την κοινοποίηση της πράξης επαναφοράς ή αυ­
τοδίκαια από την τελεσιδικία της ποινικής απόφασης 
που δεν συνεπάγεται έκπτωση, ή της πειθαρχικής α­
πόφασης, η οποία δεν επιβάλλει την ποινή της οριστικής 
παύσης.

Άρθρο 105 
Συνέπειες της αργίας

1. Ο υπάλληλος ο οποίος τελεί σε κατάσταση αργίας 
απεχει από την άσκηση των κύριων και παρεπόμενων 
καθηκόντων του.

2. Στον υπάλληλο που τελεί σε κατάσταση αργίας 
καταβάλλεται το ήμισυ των αποδοχών του. Το υπόλοιπο 
ήμίσυ ή μέρος αυτού μπορεί να αποδοθεί σε αυτόν 
μετά ano ειδικό αιτιολογημένη απόφαση του υπηρεσια­
κού συμβουλίου, εφόσον απαλλαγεί με τελεσίδικη δικα­
στική απόφαση ή τιμωρηθεί με πειθαρχική ποινή κατώ­
τερη από την οριστική παύση. Εάν ο υπάλληλος απαλ­
λαγεί από κάθε πειθαρχική ευθύνη ή αποδειχτεί αβάσιμη 
η υπόνοια για άτακτη διαχείριση, επιστρέφεται το μέρος 
των αποδοχών του που παρακρατήθηκε.

3. Ο υπάλληλος, στον οποίο επιβλήθηκε πειθαρχική 
ποινή οριστικής παύσης για το παράπτωμα της αδι­
καιολόγητης αποχής από την εκτέλεση των καθηκόντων 
του. δον δικαιούται αποδοχές αργίας.

4. Οι διατάξεις των άρθρων 31 - 35 του παρόντος 
Κώδικα εφαρμόζονται και κατά τη διάρκεια της αργίας.

ΜΕΡΟΣ Ε'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

ΤΜΗΜΑ Α '

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΠΟΙΝΕΣ 

ΚΕΦΆΛΑΙΟ Α'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Άρθοο 106
Ορισμός πειθαρχικού παραπτώματος

1. Πειθαρχικό παράπτωμα αποτελεί κάθε παράβαση 
υπαλληλικού καθήκοντος που συντελείται με υπαίτια 
πράξη ή παράλειψη και μπορεί νσ καταλογισθεί στον 
υπάλληλο.

2. Το υπαλληλικό καθήκον προσδιορίζεται τόσο από 
τις υποχρεώσεις που επιβάλλουν στον υπάλληλο οι 
κείμενες διατάξεις, οι εντολές και οδηγίες όσο και απά­
τη συμπεριφορά που πρέπε' να τηρεί ο υπάλληλος και 
εκτός της υπηρεσίας ώστε να μη θίγεται το κύρος 
αυτής.

3 Το υπαλληλικό καθήκον κατά την προηγούμενη 
παράγραφο, σε καμία περίπτωση δεν επιβάλλει στον
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ι. παλληλο πράξη π παράλειψη που να αντικειται προς 
τ.ς διατάζεις του Συντάγματος και των νόμων.

Άρθρο 107
Πειθαρχικά παραπτώματα

1. Πειθαρχικά παραπτώματα αποτελούν ιδίως:
α) Πράξεις με τις οποίες εκδηλώνεται άρνηση ανα­

γνώρισης του Συντάγματος ή έλλειψη αφοσίωσης στην 
Πατρίδα και τη Δημοκρατία.

β) Η παράβαση καθήκοντος κατα τον Ποινικό Κώδικα 
ή άλλους ειδικούς ποινικούς νόμους, 

γ) Η παράβαση της αρχής της αμεροληψίας. 
δ) Η αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέΛεση των 

καθηκόντων.
ε) Η άρνηση ή παρέλκυση εκτέλεσης υπηρεσίας, 
στ) Η αμέλεια, καθώς και η ατελής η μη έγκαιρη εκ­

πλήρωση του καθήκοντος.
ζ) Η παράβαση της υποχρέωσης εχεμύθειας, με την 

επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 26.
η) Η άσκηση κριτικής των πράξεων της προϊστάμενης 

αρχής noj γίνεται δημοσίως, γραπτώς ή προφορικώς, 
με σκόπιμη χρησιμοποίηση εκδήλως ανακριβών στοι­
χείων ή με προδήλως απρεπείς εκφράσεις.

θ) Η άσκηση εργασίας ή έργου με αμοιβή χωρίς 
προηγούμενη άδεια της υπηρεσίας.

ι) Η αδικαιολόγητη άρνηση προσέλευσης για ιατρική 
εξέταση.

ια) Η αδικαιολόγητη μη έγκαιρη σύνταξη ή η σύνταξη 
μεροληπτικής έκθεσης αξιολόγησης.

ιβ) Η ανάρμοστη συμπεριφορά προς τους πολίτες, η 
αδικαιολόγητη μη εξυπηρέτησή τους και η μη έγκαιρη 
διεκπεραίωση των υποθέσεων τους.

ιγ) Η αδικαιολόγητη μη έγκαιρη απάντηση σε ανα­
φορές πολιτών.

ιδ) Η αδικαιολόγητη προτίμηση νεότερων υποθέσεων 
με παραμέληση παλαιότερων.

ιε) Η άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμέτοχη σα 
δημοπρασία την οποία διενεργεί επιτροπή, μέλος της 
οποίας είναι ο υπάλληλος ή η αρχή στην οποία αυτός 
ανήκει.

ιστ) Η χρησιμοποίηση της δημοσιοϋπαλληλικής ιδιό­
τητας ή πληροφοριών που κατέχει ο υπάλληλος λόγω 
της υπηρεσίας η της θέσης του. για εξυπηρέτηση 
ιδιωτικών συμφερόντων του ίδιου ή τρίτων προσώπων, 

ΐ '  Η αποδοχή οποιοσδήποτε υλικής εύνοιας ή α- 
ιΛΛάγματος που προέρχεται από πρόσωπο του ο­

χιού τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκειται να χειριστεί 
κατά την άσκηση των υπηρεσιακών του καθηκόντων ο 
υπάλληλος.

ιη) Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για την από­
κτηση υπηρεσιακής εύνοιας ή την πρόκληση ή ματαίωση 
διαταγής της υπηρεσίας.

ιθ) Η σύναψη στενών κοινωνικών σχέσεων με πρό­
σωπα των οποίων ουσιώδη συμφέροντα εξαρτώνται από 
τον τρόπο αντιμετώπισης θεμάτων της αρμοδιότητας 
του υπαλλήλου.

κ) Η φθορά λόγω ασυνήθιστης χρήσης, η εγκατάλειψη 
ή η παράνομη χρήση πράγματος το οποίο ανήκει στην 
υπηρεσία.

κα) Η παράλειψη δίωξης και τιμώρησης πειθαρχικού 
παραπτώματος, με την επιφύλαξη των διατάξεων του 
άρθρου 110 παρ. 2.

2. Διατάξεις που ορίζουν ειδικά πειθαρχικά παραπτώ­
ματα διατηρούνται σε ισχύ.

Άρθρο 103
ε.ραρμογή κανόνων και αρχών ταυ ποινικού δικαίου

1. Κανόνες και αρχές του ποινικού δικαίου και της 
ποινικής δικονομίας εφαρμόζονται ανάλογα και στο 
πειθαρχικό δίκαιο, εφόσον δεν αντίκεινται στις ρυθμίσεις 
του παρόντος και συνάδουν με τη φύση και το σκοπό 
της πειθαρχικής διαδικασίας.

2. Εφαρμόζονται ιδίως σι κανόνες και σι αρχές που 
αφορούν :

α) Τους λόγους αποκλεισμού της υπσιτιότητας και 
της ικανότητας προς καταλογισμό.

β) Τις ελαφρυνπκές ή επιβαρυντικές περιστάσεις για 
την επιμέτρηση της πειθαρχικής ποινής, 

γ) Την έμπρακτη μετάνοια.
δ) Το δικαίωμα σιγής του πειθαοχικώς διωκόμενου, 
ε) Την πραγματική και νομική πλάνη, 
στ) Το τεκμήριο της αθωότητας του πειθαρχικώς 

διωκομένου.
ζ) Την επιείκεια υπέρ του πειθαρχικώς διωκομένου. 
η) Την προστασία των δικαιολογημένων συμφερόντων 

ως λόγο που αίρει τον πειθαρχικό χαρακτήρα δυσμενών 
κρίσεων, εκφράσεων και εκδηλώσεων, εκτός εάν συ- 
νιστούν το πειθαρχικό παράπτωμα της χαρακτηριστικώς 
ανάρμοστης συμπεριφοράς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΠΟΙΝΕΣ
Άρθρο 109 

Πειθαρχικές ποινές

1. Οι πειθαρχικές ποινές που επιβάλλονται στους 
υπαλλήλους είναι:

α) η έγγραφη επίπληξη,
β) το πσοστιμο έως τις αποδοχές τριών (3) μηνών, 
γ) η στέρηση του δικαιώματος για προαγωγή από ένα 
(1) εως πέντε (5) έτη, 
δ) ο υποβιβασμός κατά ένα βαθμό, 
ε) η προσωρινή παύση από τρεις (3) έως έξι (6) μή­
νες με πλήρη στέρηση των αποδοχών και 
στ) η οριστική παύση.
2. Η ποινή της οριστικής πσύσης μπορεί να επιβληθεί 

μόνο για τα ακόλουθα παραπτώματα:
α) παράβαση του άρθρου 107 παρ. 1(α) του παρόντος 

κεφαλαίου,
β) παράβαση καθήκοντος κατά τον Ποινικό Κώδικα ή 

άλλους ειδικούς νόμους,
γ) αποδοχή οποιοσδήποτε υλικής εύνοιας ή ανταλ­

λάγματος που προέρχεται από πρόσωπο του οποίου 
τις υποθέσεις χειρίζεται ή πρόκειται να χειριστεί, κατά 
την άσκηση των υπηρεσιακών καθηκόντων του, ο υ­
πάλληλος,

δ) χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή ανάξια για υπάλ­
ληλο διαγωγή εντός ή εκτός της υπηρεσίας, 

ε) παραβίαση απορρήτων της υπηρεσίας κατά τις 
κείμενες διατάξεις,

στ) αδικαιολόγητη αποχή από την εκτέλεση των 
υπηρεσιακών καθηκόντων πάνω από είκοσι δύο (22) 
εργάσιμες ημέρες συνεχώς ή πάνω από τριάντα (30) 
εργάσιμες ημέρες σε διάστημα ενός (1) έτους, 

ζ) εξαιρετικώς σοβαρή απείθεια, 
η) άμεση ή μέσω τρίτου προσώπου συμμετοχή σε 

δημοπρασία την οποία διενεργεί η αρχή στην οποία 
αυτός ανήκει ή επιτροπή, μέλος της οποίας είναι αυτός,



2 2 2 ΕΦ Η Μ Ε ΡΙΣΤΗ Σ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ)

θ) εμμονή σε άρνηση προσέλευσης για εξέταση από 
υγειονομική επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 56 παρ. 8.

3. Η ποινή της οριστικής παύσης μπορεί να επιβληθεί 
στον υπάλληλο για οποιοδήποτε παράπτωμα αν: α) κατά 
την προηγούμενη της διάπραξής του διετία του είχαν 
επιβληθεί τρεις (3) τουλάχιστον πειθαρχικές ποινές 
ανώτερες του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνάς ή 
β) κατά το προηγούμενο της διάπραξής του έτος είχε 
τιμωρηθεί για το ίδιο αδίκημα με ποινή ανώτερη του 
προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνάς.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ-

ΔΙΩΞΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΠΑΡΑΠΤΩΜΑΤΩΝ

'Αρθρο 110
Δίωξη πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Η δίωξη και η τιμωρία πειθαρχικών παραπτωμάτων 
αποτελεί καθήκον των πειθαρχικών οργάνων. Η παρά­
βαση του καθήκοντος αυτού σσνιστά το κατά την περ. 
κα' της παρ. 1 του άρθρου 107 πειθαρχικό παράπτωμα.

2. Κατ' εξαίρεση, για παραπτώματα που θα επέσυραν 
την ποινή της έγγραφης επίπληξης, η δίωξη απόκειται 
στη διακριτική εξουσία των πειθαοχικών οργάνων, τα 
οποία λαμβάνουν υπόψη αφ' ενός το συμφέρον της 
υπηρεσίας και αφ' ετέρου τις συνθήκες διάπραξής τους 
και την υπηρεσιακή γενικώς διαγωγή του υπαλλήλου. 
Αν το πειθαρχικό όργανο αποφασίσει να μην ασκήσει 
δίωξη, υποχρεούται να ενημερώσει, με αιτιολογημένη 
έκθεσή του, τον αμέσως ανώτερο πειθαρχικώς προϊ­
στάμενο.

3. Δεν επιτρέπεται δεύτερη δίωξη για το ίδιο πει­
θαρχικό παράπτωμα.

4. Η βαθμολογική ή η μισθολονικη εξέλιξη του υπαλ­
λήλου δεν αίρει το πειθαρχικώς κολάσιμα παραπτώματος 
που διαπράχτηκε πριν από την εξέλιξη αυτή.

5. Πράξεις που έχουν τελεστεί από υπάλληλο κατά 
τη διάρκεια προγενέστερης υπηρεσίας ταυ σε δημόσια 
υπηρεσία, οργανισμό τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλλο 
νομικό πρόσωπο του δημόσιου τομέα τιμωρούνται πει­
θαρχικά. εάν υπάγονται σε μία από τις περιπτώσεις του 
άρθρου 10S παρ. 2 και δεν έχει παρέλθει ο χρόνος 
παραγραφής τους.

Άρθρο 111
Σχέση πειθαρχικού παραπτώματος και ποινής

1. Για κάθε πειθαρχικό παράπτωμα επιβάλλεται μία 
μόνο πειθαρχική ποινή. Σε κάθε υπάλληλο με την ίδια 
πειθαρχική απόφαση επιβάλλεται μία μόνο ποινή.

2. Αν το πειθαρχικό όργανο επιλαμβάνεται για πε­
ρισσότερα πειθαρχικά παραπτώματα, με την πειθαρχική 
απόφαση επιβάλλεται μία μόνο ποινή σε κάθε υπάλληλο. 
Κατά την επιμέτρηση της ποινής αυτής λαμβάνετα: 
υπόψη ο αριθμός και η βαρύτητα όλων των παραπτω­
μάτων.

3. Κατά την επιμέτρηση των πειθαρχικών ποινών 
λαμβάνονται υπόφπη οι κανόνες και οι αρχές των πε­
ριπτώσεων β', γ', ε\ ζ' και η της παρ. 2 του άρθρου 
108. Η υποτροπή αποτελεί ιδιαιτέρως επιβαρυντική 
περίπτωση για την επιμέτρηση της ποινής.

Άρθρο 112
Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων 1

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται μετά 
δύο (2) έτη από την ημέρα που δισπράχτηκαν. Τα

πειθαρχικά παραπτώματα της παρ. 2 του άρθρου 109 
παραγράφονται μετά πέντε (5) έτη.

2. Πειθαρχικό παράπτωμα το οποίο αποτελεί και 
n o tv tK o  αδίκημα, δεν παραγράφεται πριν παραγραφεί 
το ποινικό αδίκημα. Για τα παραπτώματα αυτά οι πράξεις 
της ποινικής διαδικασίας διακόπτουν την παραγραφή 
του πειθαρχικού παραπτώματος.

3. Η κλήση σε απολογία ή η παραπομπή στο υπη­
ρεσιακό συμβούλιο διακόπτουν την παραγραφή. Στις 
περιπτώσεις αυτές ο συνολικός χρόνος παραγραφής 
ως την έκδοση της πρωτοβάθμιας πειθαρχικής απόφα­
σης δεν μπορεί να υπερβεί τα τρία (3) έτη και προ- 
κειμένου για τα παραπτώματα της παρ. 2 του άρθρου 
109, τα επτά (7) έτη.

4. Η παραγραφή του πειθαρχικού παραπτώματος δια­
κόπτεται επίσης από την τέλεση νέου πειθαρχικού 
παραπτώματος, το οποίο αποσκοπεί στην απόκρυψη ή 
την παρεμπόδιση της πειθαρχικής δίωξης του πρώτου. 
Στην περίπτωση αυτή το πρώτο παράπτωμα παραγρά­
φεται όταν παραγραφεί το δεύτερο, εφόσον η παρα­
γραφή του δεύτερου συντελείται σε χρόνο μεταγενέ­
στερο της παραγραφής του πρώτου.

5. Δεν παραγράφεται το πειθαρχικό παράπτωμα για 
το οποίο εκδόθηκε πειθαρχική απόφαση που επιβάλλει 
πειθαρχική ποινή σε πρώτο βαθμό.

Άρθρο 113
Λήξη πειθαρχικής ευθύνης

Ο υπάλληλος ο οποίος απώλεσε την υπαλληλική 
ιδιότητα με οποιονδήποτε τρόπο δε διώκεται πειθαρ- 
χικώς, η πειθαρχική όμως διαδικασία, η οποία τυχόν 
έχε: αρχίσει, συνεχίζεται και μετά τη λύση της υπαλ­
ληλικής σχέσης με εξαίρεση την περίπτωση του θανά­
του. Η τυχόν καταδικαστική απόφαση που εκδίδεται 
στην περίπτωση αυτή παραμένει ανεκτέλεστη.

Άρθρο 114
Σχέση της πειθαρχικής διαδικασίας 

με την ποινική δίκη

1. Η πειθαρχική διαδικασία είναι αυτοτελής και ανε­
ξάρτητη από την ποινική ή άλλη δίκη.

2. Η ποινική δίκη δεν αναστέλλει την πειθαρχική 
διαδικασία. Το πειθαρχικό όργανο όμως μπορεί με α­
πόφασή του, η οποία είναι ελευθέριος ανακλητή, να 
διατάξει, για εξαιρετικούς λόγους, την αναστολή της 
πειθαρχικής διαδικασίας, η οποία δεν πρέπει να υπερ­
βαίνει το ένα (1) έτος. Αναστολή δεν επιτρέπεται σε 
περίπτωση που το πειθαρχικό παράπτωμα προκάλεσε 
δημόσιο σκάνδαλο ή θίγει σοβαρά το κύρος της υπη­
ρεσίας.

3. Το πειθαρχικό όργανο δεσμεύεται από την κρίση 
που περιέχεται σε αμετάκλητη απόφαση ποινικού δι­
καστηρίου ή σε αμετάκλητο απαλλακτικό βούλευμα, μόνο 
ως προς την ύπαρξη ή την ανυπαρξία πραγματικών 
περιστατικών που στοιχειοθετούν την αντικειμενική υ­
πόσταση πειθαρχικού παραπτώματος.

4. Αν μετά την έκδοση πειθαρχικής απόφασης με την 
οποία απαλλάσσεται ο υπάλληλος ή επιβάλλεται ποινή 
κατώτερη από την οριστική παύση, εκδοθεί αμετάκλητη 
καταδικαστική απόφαση ποινικού δικαστηρίου με την 
οποία διαπιστώνονται πραγματικά περιστατικά που συ- 
νιστούν την αντικειμενική υπόσταση παραπτώματος, το 
οποίο δικαιολογεί κατά το άρθρο 109 παρ. 2 την 
πειθαρχική ποινή της οριστικής παύσης, η πειθαρχική 
διαδικασία επαναλαμβάνεται με τη διαδικασία του άρθρου 
143. Επίσης επαναλαμβάνεται η πειθαρχική διαδικασία.
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αν μετά την έκδοση καταδικαστικής πειθαρχικής από­
φασης, μσ την οποία επιβάλλεται οποιαδήποτε ποινή, 
εκδοθεί αμετάκλητη αθωωτική ποινική απόφαση ή αμε- 
τάκλητο απαλλακτικό βούλευμα για την πράξη ή την 
παράλειψη, για την οποία διώχθηκε πειθαρχικά ο υπάλ­
ληλος.

5. Η επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας επιτρέ­
πεται και όταν έχει εκδοθεί καταδικαστική πειθαρχική 
απόφαση, χωρίς να έχει λάβει υπόψη καταδικαστική 
ποινική απόφαση που προηγήθηκε.

5. Ο εισαγγελέας πλημμελειοδικών έχει υποχρέωση 
να ανακοινώνει αμέσως στην προϊστάμενη αρχή του 
υπαλλήλου κάθε ποινική δίωξη που ασκείται κατ' αυτού. 
Στην ίδια αρχή ανακοινώνεται επίσης από τον αρμόδιο 
εισαγγελέα η απόφαση ή το βούλευμα με το οποίο 
τερματίζεται η δίωξη. Σε περίπτωση εγκλεισμού σε 
σωφρονιστικό κατάστημα, ο διευθυντής φυλακών γνω­
στοποιεί, χωρίς καθυστέρηση, στην προίσταμένη αρχή 
του υπαλλήλου.

Άρθρο 115
Αυτοτέλεια κολασίμου του πειθαρχικού 

παραπτώματος

1. Σε περίπτωση αποκατάστασης, απονομής χάριτος 
ή άρσης με οποιονδήποτε άλλο τροπο του κολασίμου 
ή μεταβολής των συνεπειών της ποινικής καταδίκης, 
δεν αίρεται το πειθαρχικώς κολάσιμο της πράξης.

2. Σε περίπτωση άρσης των συνεπειών της ποινικής 
καταδίκης, κατά το άρθρο 47 του Συντάγματος, αίρεται 
και το πειθαρχικώς κολάσιμο της πράξης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ

Άρθρο 116 
Πειθαρχικά όργανα

Πειθαρχική εξουσία στους υπαλλήλους ασκούν: α) οι 
πειθαρχικώς προϊστάμενοί τους, β) το διοικητικό συμ­
βούλιο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου για τους 
υπαλλήλους του νομικού προσώπου, γ) τα υπηρεσιακά 
συμβούλια και δ) το Συμβούλιο της Επικράτειας.

Άρθρο 117
Πειθαρχικώς προϊστάμενοι 1

1. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι των υπαλλήλων των 
κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών που ανήκουν 
στην αρμοδιότητά τους είναι:

α) ο υπουργός,
β) ο γενικός γραμματέας υπουργείου ή γενικής 

γραμματείας,
γ) ο γενικός γραμματέας αυτοτελούς υπηρεσίας, ■ 
δ) ο γενικός γραμματέας περιφέρειας, 
ε) ο ειδικός γραμματέας, 
στ) ο γενικός διευθυντής, 
ζ) ο διευθυντής.
2. Επίσης πειθαρχικώς προϊστάμενοι είναι:
α) Ο αρχηγός των ενόπλων δυνάμεων και οι αρχηγοί 

του στρατού, του ναυτικού και της αεροπορίας, των 
σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος για τους 
πολιτικούς υπαλλήλους των υπηρεσιών που υπάγονται 
σ' αυτούς.

β) Οι διοικητές μονάδων κρι σχολών των ενόπλων 
δυνάμεων, των σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού 
σώματος.

γ) Οι διευθυντές καταστημάτων ή οι προϊστάμενοι

υπηρεσιών εφόσον είναι ανώτατοι η ανώτεροι αξιωμα­
τικοί, για τους πολιτικούς υπαλλήλους των υπηρεσιώι 
που υπάγονται σ' αυτούς.

δ) Ο διοικητής του Αγίου Όρους για όλους ταυ< 
πολιτικούς υπαλλήλους που υπάγονται στην αρμοδιό­
τητά του.

ε) Ο προϊστάμενος ανεξάρτητης διοικητικής αρχής.
3. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι για τους υπαλλήλου« 

νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου είναι:
α) Ο διοικητής ή ο πρόεδρος του συλλογικού οργάνοι 

ο οποίος ασκεί διοίκηση, ο υποδιοικητής, ο γενικό« 
γραμματέας ή ο αναπληρωτής γενιχός γραμματέας, γκ 
όλα το προσωπικό του νομικού προσώπου.

β) Ο πρόεδρος της Ακαδημίας Αθηνών για το προ­
σωπικό της.

γ) Ο πρύτανης Α.Ε.Ι. για όλο το προσωπικό τοι 
Ιδρύματος, ο κοσμήτορας σχολής, σ πρόεδρος τμήματο« 
και ο διευθυντής τομέα για το προσωπικό που υπάγετε 
σ' αυτούς.

δ) Ο πρόεδρος και ο αντιπρόεδρος Τ.Ε.Ι., για όλ« 
το προσωπικό ίου Ιδρύματος, ο διευθυντής παραρτή 
ματος Τ.Ε.Ι. για όλο το προσωπικό του παραρτήματοε 
ο διευθυντής σχολής και ο προϊστάμενος τμήματος γμ 
το προσωπικό που υπάγεται σ' αυτούς.

ε) Ο γενικός διευθυντής ή ο διευθυντής για του- 
υπαλλήλους που υπάγονται σ' αυτούς.

4. Η ιδιότητα του προϊσταμένου ως επί θητεία ι 
μετακλητού υπαλλήλου δεν κωλύει την άσκηση τη 
πειθαρχικής εξουσίας από αυτόν.

Άρθρο 113
Αρμοδιότητα πειθαρχικώς προϊσταμένων

1. Ολοι οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι μπορούν ν 
επιβάλλουν την ποινή της επίπληξης. Την ποινή το 
προστίμου μπορούν να επιβάλλουν οι εξής με τις πι 
κάτω διακρίσεις:

α) Ο υπουργός έως κα πο αποδοχές ενός (1) μηνά«
β) Ο γενικός γραμματέας υπουργείου η γενικής γραμ 

ματαίας ή αυτοτελούς υπηρεσίας, ο γενικός γραμματέα 
πεοιφέρειας, ο ειδικός γραμματέας υπουργείου .και 
αρχηγός των ενόπλων δυνάμεων και οι αρχηγοί το 
στρατού ξηρός, του ναυτικού και της αεροπορίας, τω 
σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος έως κι 
τα δύο τρίτα των μηνιαίων αποδοχών.

γ) Οι διοικητές μονάδων και σχολών των ενόπλω 
δυνάμεων, των σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικέ 
σώματος, οι διευθυντές καταστημάτων και οι προϊστέ 
μενοι στρατιωτικών υπηρεσιών ή υπηρεσιών των σω 
μάτων ασφαλείας ή του λιμενικού σώματος αν είν- 
ανώτατοι αξιωματικοί έως το ήμισυ των μηνιαίων απε 
δοχών και αν είναι ανώτερα έως και το ένα τρίτο τα 
μηνιαίων αποδοχών.

δ) Ο διοικητής του Αγίου Όρους, ο προϊστάμενο 
ανεξάρτητης διοικητικής αρχής, ο διοιχητής ή ο πράε 
δρος συλλογικού οργάνου, ο οποίος ασκεί διοίκηση, 
υποδιοικητής, ο γενικός γραμματέας ή ο αναπληρωτή 
γενικός γραμματέας νομικού προσώπου έως και ι 
ήμισυ των μηνιαίων αποδοχών.

ε) Ο πρύτανης Α.Ε.Ι και ο πρόεδρος Τ.Ε.Ι. έως κ 
τα δύο τρίτα των μηνιαίων αποδοχών. Ο κοσμήτορε 
σχολής, ο πρόεδρος τμήματος και ο διευθυντής τομί 
Α.Ε.Ι., ο αντιπρόεδρος Τ.Ε.Ι., ο διευθυντής παραρτϊ 
ματος Τ.Ε.Ι., έως και το ήμισυ των μηνιαίων αποδοχώ 
ο διευθυντής σχολής Τ.Ε.Ι. και ο προϊστάμενος τμί 
ματος Τ.Ε.Ι. έως και το ένα τέταρτο των μηνιαία 
αποδοχών.

στ) Ο γενικός διευθυντής έως και το ήμισυ τα 
μηνιαίων αποδοχών.
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2. Η αρμοδιότητα των πειθαρχικώς προϊσταμένων 
είναι αμεταβίβαστη, εκτός αν από διάταξη νόμου προ- 
βλέπεται διαφορετικά.

3. Αρμόδιος πειθαρχικώς προϊστάμενος είναι εκείνος 
στον οποίο υπάγεται, με οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση 
ή κατάσταση, ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του 
παραπτώματος.

4. Οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι και το διοικητικό 
συμβούλιο νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου επιλαμ­
βάνονται αυτεπαγγέλτως.

5. Αν έχουν επιληφθεί αρμοδίως περισσότεροι πει- 
θαρχικώς προϊστάμενοι, η πειθαρχική διαδικασία συνε­
χίζεται μόνο από εκείνον που κάλεσε πρώτος σε απο­
λογία τον υπάλληλο. Ανώτερος πειθαρχικώς προϊστά­
μενος ή το διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώπου 
έχουν, σε κάθε περίπτωση, διχαίωμα να ζητήσουν την 
παραπομπή σ' αυτούς της πειθαρχικής υπόθεσης, ε­
φόσον δεν έχει εκδοθεί πειθαρχική απόφαση.

6. Αν ο πειθαρχικώς προϊστάμενος, ο οποίος έχει 
επιληφθεί. κρίνει ότι το παράπτωμα επισύρει ποινή 
ανώτερη της αρμοδιότητάς του, παραπέμπει την υπό­
θεση σε οποιονδήποτε ανώτερο αυτού πειθαρχικώς 
προϊστάμενο μέχρι και τον υπουργό ή και το διοικητικό 
συμβούλιο του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, αν 
πρόκειται για υπάλληλο του νομικού προσώπου. Αν και 
ο υπουργός ή το διοικητικό συμβούλιο νομικού προσώ­
που δημοσίου δικαίου κρίνει ότι η προσήκουσα ποινή 
είναι σνώτερη και της δικής τους αρμοδιότητας, πα­
ραπέμπουν το θέμα στο υπηρεσιακό συμβούλιο

Άρθρο 119
Αρμοδιότητα διοικητικών συμβουλίων νομικών 

προσώπων δημοσίου δικαίου

Τα διοικητικά συμβούλια νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου μπορεί νσ επιβάλλουν πς ποινές της επίπληξης 
και του προστίμου έως και πς αποδοχές ενός (1) μηνάς.

Άρθρο 120
Αρμοδιότητα υπηρεσιακών συμβουλίων 1 2 3

1. Το πρωτοβάθμιο υπηρεσιακά συμβούλια μπορεί νο 
επιβάλλουν οπωσδήποτε πειθαρχική ποινή. Τα πρωτο­
βάθμια συμβούλια κρίνουν σε πρώτο βαθμό μετά από 
παραπομπή της υπόθεσης σε αυτά και σε δεύτερο 
βαθμό μετά από άσκηση ένστασης κατ' αποφάσεων 
πειθαρχικώς προϊσταμένων.

Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια αποφαίνο- 
ιται σε δεύτερο βαθμό ύστερα από ένσταση κατ απο­
φάσεων των πρωτοβάθμιων συμβουλίων και οε πρώτο 
βαθμό για την εκδίκαση του παραπτώματος του τελευ­
ταίου εδαφίου του άρθρου 123.

2. Αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο είναι εκείνο στο 
οποίο υπάγεται, με οποιαδήποτε υπηρεσιακή σχέση ή 
κατάσταση, ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης του 
παραπτώματος.

3. Συγκρούσεις αρμοδιότητας μεταξύ περισσότερων 
υπηρεσιακών συμβουλίων για την κρίση του ίδιου πα­
ραπτώματος αίρονται από τον πρόεδρο του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους. Οι καταφατικές συγκρούσεις 
αίρονται, εφόσον δεν έχει εκδοθεί οριστική απόφαση 
ενός τουλάχιστον από τα συμβούλια που έχουν επιλη- 
φθεί. Οι αποφατικές συγκρούσεις αίρονται, εφόσον οι 
αποφάσεις δύο τουλάχιστον συμβουλίων που έχουν 
κηρυχθεί αναρμόδια, είναι τελεσίδικες. Για την άρση 
απαιτείται αίτηση της υπηρεσίας ή του υπαλλήλου. Αν 
πρόκειται για καταφατική σύγκρουση, την άρση μπορεί 
να τη ζητήσει και ο πρόεδρος ενός από τα υπηρεσιακά 
συμβούλια που έχουν επιληφθεί.

Άρθρο 121
Συμβούλιο της Επικράτειας

Δικαίωμα προσφυγής ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικράτειας έχουν οι μόνιμοι υπάλληλοι κατά των α­
ποφάσεων:

α) τοσ υπουργού, του προϊσταμένου ανεξάρτητης 
διοικητικής αρχής, του Διοικητή του Αγίου Όρους, καθώς 
και του διοικητή ή του προέδρου συλλογικού οργάνου, 
ο οποίος ασκεί τη διοίκηση νομικού προσώπου δημόσιου 
δικαίου, που επιβάλλουν οποιαδήποτε ποινή, 

β) των δευτεροβάθμιων υπηρεσιακών συμβουλίων που 
επιβάλλουν πς πειθαρχικές ποινές του προστίμου α­
ποδοχών ενός (1) μηνάς και άνω, της στέρησης του 
δικαιώματος για προαγωγή, του υποβιβασμού και της 
προσωρινής ή οριστικής παύσης και 

γ) των συλλογικών οργάνων του άρθρου 119.

Άρθρο 122
Από κοινού κρίση πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Περισσότερα του ενός πειθαρχικό παραπτώματα 
του ίδιου υπαλλήλου μπορεί, κατά την κρίση του πει­
θαρχικού οργάνου, νσ κρίνονται ενιαίως, εφόσον ανά­
γονται σε καθήκοντα υπηρεσιών του ίδιου υπουργείου 
ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου.

2. Περισσότεροι υπάλληλοι, που διώκονται για το ίδιο 
ή για συναφή πειθαρχικά παραπτώματα, μπορεί να κρί— 
νονται ενιαίως. εφόσον συντρέχουν ο; προϋποθέσεις 
της προηγούμενης παραγράφου.

3. Αν στις περιπτώσεις των παραγράφων 1 και 2 τσ 
πειθαρχικά όργανα που είναι αρμόδια να επιληωθούν 
είναι διαφορετικά, αρμόδιο για την κρίση όργανο είναι:

α; μεταξύ περισσότερων πειθαρχικώς προϊσταμένων 
ο ανώτερος σε βαθμό, και σε περίπτωση ομοιοβάθμων, 
εκείνος που έχει επιληφθεί πρώτος, 

β) μεταξύ περισσότερων υπηρεσιακών συμβουλίων, 
εκείνο που έχει επιληφθεί πρώτο και 

γ) μεταξύ πειθαρχικώς προϊσταμένου και υπηρεσιακού 
συμβουλίου, το τελευταίο.

ΤΜΗΜΑΒ

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΑΣΚΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΩΞΗΣ

Άρθρο 123
Άσκηση πειθαρχικής δίωξης

Η πειθαρχική δίωξη αρχίζει είτε με την κλήση του 
υπαλλήλου σε απολογία από το μονομελές πειθαρχικό 
όργανο είτε με την παραπομπή του στο υπηρεσιακό 
συμβούλιο. Η πειθαρχική διαδικασία ολοκληρώνεται ε­
νώπιον του μονομελούς πειθαρχικού οργάνου εντός 
τριμήνου και ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου ε­
ντός εξαμήνου από την έναρξη της πειθαρχικής δίωξης.

Η υπαίτια παράβαση της διάταξης του προηγούμενου 
εδαφίου αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα. Το παράπτω­
μα αυτό, για τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου, 
εκδικάζεται μετά'σπό παραπομπή ενώπιον του δευτε­
ροβάθμιου υπηρεσιακού συμβουλίου.

Άρθρο 124
Παραπομπή στο υπηρεσιακό συμβούλιο

1. Αν ο υπουργός κρίνε; ότι το πειθαρχικό παράπτωμα



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΞΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ}

τιμωρείται με ποινή μεγαλύτερη της αρμοδιότητάς του. 
παραπέμπει την υπόθεση στο υπηρεσιακό συμβούλιο. 
Για τους υπαλλήλους νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου η πειθαρχική υπόθεση παραπέμπεται για τον 
ίδιο λόγο στο υπηρεσιακό συμβούλιο από το διοικητικό 
συμβούλιο του νομικού προσώπου. Η παραπομπή είναι 
υποχρεωτική όταν υπάρχει αιτιολογημένη πρόταοη αρ­
μόδιας υπηρεσίας.

2. Ο υπουργός ή ο γενικός γραμματέας αερκρέρειας, 
όταν λάβουν γνώση πειθαρχικού παραπτώματος που 
τελέσθηκε από υπάλληλο νομικού προσώπου δημοσίου 
δικαίου, παραπέμπουν την υπόθεση ενώπιον του οικείου 
υπηρεσιακού συμβουλίου για την άσκηση του πειθαρ­
χικού ελέγχου.

3. Δεν επιτρέπεται παραπομπή στο υπηρεσιακό συμ­
βούλιο μετά την έκδοση οριστικής απόφασης για το 
ίδιο ποράπτωμα από οποιοδηποτε πειθαρχικό όργανο.

Άρθοο 125
Διαδικασία και συνέπειες παραπομπής

1. Στο έγγραφο, με το οποίο η υπόθεση παραπέμπεται 
στο υπηρεσιακό συμβούλιο σύμφωνα με το άρθρο 124 
του παρόντος, πρεπει να προσδιορίζονται επακριβώς 
κατά τόπο και χρόνο τα πραγματικά περιστατικά που 
συνιστούν το πειθαρχικό παράπτωμα και α διωκόμενος 
υπάλληλος.

2. Το παροπεμπτηριο έγγραφο κοινοποιείτοι στον 
διωκόμενο υπάλληλο και αποστελλεται μαζί με το φά­
κελο της υπόθεσης στο υπηρεσισκό συμβούλιο. Η πα­
ράλειψη κοινοποίησης του παραπεμπτηρίου εγγράφου 
συνεπάγεται ακυρότητα της πειθαρχικής διαδικασίας, 
εκτός αν ο διωκόμενος υπάλληλος έλαβε αποδεδε,γ- 
μένως πλήρη γνώση του με άλλον τρόπο.

3. Η έκδοση του παραπεμπτηρίου εγγράφου καταργεί 
την εκκρεμή πειθαρχική διαδικασία ενώπιον άλλου πει­
θαρχικού οργάνου.

4. Το παροπεμπτηριο έγγραφο δεν ανακαλείται.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3'

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΕΡΕΥΝΑ - ΕΝΟΡΚΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 
ΕΞΕΤΑΣΗ - ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΑΝΑΚΡΙΣΗ

Αρθρο 126
Προκαταρκτική έρευνα 1 2 3

1. Προκαταρκτική έρευνα είναι η άτυπη συλλογή και 
καταγραφή στοιχείων για να διαπιστωθεί η τέλεση πει­
θαρχικού παραπτώματος και οι συνθήκες τέλεσής του.

2. Προκαταρκτική έρευνα μπορεί να ενεργήσει κάθε 
πειθαρχικώς προϊστάμενος του υπαλλήλου.

3. Αν αυτός που ενεργεί προκαταρκτική έρευνα κρίνει, 
με βάση τα στοιχεία που έχουν συγκεντρωθεί, ότι δεν 
συντρέχει περίπτωση πειθαρχικής δίωξης, περατώνει 
την έρευνα με αιτιολογημένη έκθεσή του. Στην περί­
πτωση αυτή δεν αποκλείεται η ενέργεια προκαταρκτικής 
έρευνας από ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο. Αν, 
αντιθέτως, αυτός που ενεργεί προκαταρκτική έρευνα 
κρίνει ότι έχει διαπραχθεί πειθαρχικό παράπτωμα, το 
οποίο τιμωρείται με ποινή της αρμοδιότητάς του, καλεί 
τον υπάλληλο σε απολογία σύμφωνα με το άρθρο 135. 
Αν κρίνει, είτε πριν από την κλήση του υπαλλήλου σε 
απολογία ή μετά την απολογία του, ότι δικαιολογείται 
η επιβολή βαρύτερης ποινής, παραπέμπει την υπόθεση 
σε ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο, σύμφωνα με όσα 
ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 118. Αν, τέλος, 
κρίνει ότι το πειθαρχικό παράπτωμα χρειάζεται περαι-

τέρω έρευνα, διατάσσει την ενέργεια ένορκης διοικη­
τικής εξέτασης.

Αρθρο 127
Ένορκη διοικητική εξέταση

1. Ενορκη διοικητική εξέταση (Ε.Δ.Ε.) ενεργειται κάθε 
φοοά που η υπηρεσία έχει σοβαρές υπόνοιες ή σαφείς 
ενδείξεις για τη διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος. 
Η εξέταση αυτή αποσκοπεί στη συλλογή στοιχείων για 
τη διαπίστωση της τέλεσης πειθαρχικού παραπτώματος 
και των προσώπων που τυχόν ευθύνονται, καθώς και 
στη διερεύνηση των συνθηκών κάτω από τις οποίες 
αυτό έχει τελεστεί. Η ένορκη διοικητική εξέταση δεν 
συνιστά έναοξη πειθαρχικής δίωξης.

2. Η ένορκη διοικητική εξέταση διατάσσεται από 
οποιονδήποτε πειθαρχικώς προϊστάμενο και ενεργειται 
από μόνιμο υπάλληλο με βαθμό τουλάχιστον Α' του 
ίδιου υπουργείου ή νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου 
και σε καμία περίπτωση κατώτερου βαθμού εκείνου στον 
οποίο αποδίδεται η πράξη. Σε περίπτωση αδυναμίας, 
λόγω κωλύματος, η ένορκη διοικητική εξέτοση μπορεί 
να ενεργειται και απο μόνιυο δημόσιο υπάλΛηλο του­
λάχιστον με βαθμό Α άλλου υπουργείου ή, προκειμένου 
για νομικό πρόσωπο δημοσίου διχαίου, του υπουργείου 
που το εποπτεύει.

3. Κατά την εξέταση του υπολλήλου, στον οποίο 
αποδίδεται η διάπραξη πειθαρχικού παραπτώματος, ε­
φαρμόζονται αναλογως οι διατάξεις των αρθοων 13! 
πσρ. 3 και 133 του πσρόντος.

4. Η ένορκη διοικητική εξέτοση ολοκληρώνεται με 
την υποβολή αιτιολογημένης έκθεσης του υπαλλήλου 
που την ενεργεί. Η έκθεση αυτή υποβάλλεται, με όλο 
τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, στον πειθαρχικώς 
προϊστάμενο ο οποίος διέταξε τη διενέργεια της εξέ­
τασης. Εφόσον με την έκθεση διαπιστώνεται η διάπραξη 
πειθαρχικού παραπτώματος από συγκεκοιμένο υπάλλη­
λο, ο πειθαρχικώς προϊστάμενος υποχρεούται να α­
σκήσει πειθαοχικη δίωξη.

5. Διατάξεις neu προβλέπουν τη διενέργειο ένορκων 
διοικητικών εξετάσεων οποιοσδήποτε μορφής από ει­
δικά όργανα δεν θίγονται.

6. Οι διατάξεις των παρ. 5, 6 και 7 του άρθρου 123, 
καθώς και οι διατάξεις των άρθρων 130 και 132 εφαρ­
μόζονται αναλογως.

Άρθρο 123 
Πειθαρχική ανάκριση

1. Πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται υποχρεωτικά κατά 
τη διαδικασία ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Κατ' εξαίρεση δεν είναι υποχρεωτική η ανάκριση στις 
ακόλουθες περιπτώσεις:

α) όταν τα πραγματικά περιστατικά που συνιστούν 
την αντικειμενική υπόσταση του πειθαρχικού παραπτώ­
ματος προκύπτουν από το φάκελο κατά τρόπο αναμ­
φισβήτητο,

β) όταν ο υπάλληλος ομολογεί με την απολογία του 
κατά τρόπο μη επιδεχόμενο αμφισβήτηση ότι διέπραξε 
το πειθαρχικό παράπτωμα,

γ) όταν ο υπάλληλος συλλαμβάνεται επ' αυτοφώρω 
κατά τη διάπραξη ποινικού αδικήματος που αποτελεί 
συγχρόνως και πειθαρχικό παράπτωμα,

δ) όταν έχει προηγηθεί ανάκριση ή προανάκριση 
συμφώνως με τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικο­
νομίας για ποινικό αδίκημα που αποτελεί και πειθαρχικό 
παράπτωμα,

ε) όταν έχει διενεργηθεί, πριν την έκδοση του πα-
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ραπεμπτηρίου εγγράφου ή της ένστασης Ε.Δ.Ε. ή άλλη 
ένορκη εξέταση κατά την οποία διαπιστώθηκε διάπραξη 
πειθαρχικού παραπτώματος από συγκεκριμένο υπάλλη­
λο. Το ίδιο ισχύει όταν η διάπραξη πειθαρχικού παρα­
πτώματος προκύπτει από έκθεση δικαστικού οργάνου 
ή άλλου ελεγκτικού οργάνου της διοίκησης.

2. Η πειθαρχική ανάκριση διεξάγεται από υπάλληλο 
που μπορεί να είναι και μέλος του υπηρεσιακού συμ­
βουλίου τουλάχιστον ομοιόβαθμο του διωκομένου.

3. Δεν ενεργούν πειθαρχική ανάκριση: α) τα πρόσωπα 
κατά των οποίων στρέφεται το πειθαρχικό παράπτωμα, 
β) οι πειθαρχικώς προϊστάμενοι που έχουν εκδώσει την 
πειθαρχική απόφαση η οποία κρίνεται κατ' ένσταση, γ) 
τα πρόσωπα που έχουν ενεργήσει ένορκη διοικητική 
εξέταση. Ο εγκαλούμενος δικαιούται μέσα σε τρεις 
ημέρες από την κλήση του για εξέταση να ζητήσει την 
εξαίρεση εκείνου που διεξάγει την ανάκριση με έγγραφη 
αίτηση. Στην αίτηση πρέπει να εκτίθενται κατά τρόπο 
σαφή και συγκεκριμένο οι λόγοι της εξαίρεσης και να 
αναφέρονται τα στοιχεία στα οποία θεμελιώνονται οι 
προβαλλόμενοι ισχυρισμοί. Για την αίτηση εξαίρεσης 
αποφασίζει το υπηρεσιακό συμβούλιο χωρίς τη συμμε­
τοχή εκείνου, του οποίου ζητείται η εξαίρεση, που 
αναπληρώνεται νομίμως. Αν η αίτηση γίνει δεκτή, οι 
ανακριτικές πράξεις που στο μεταξύ ενεργήθηκαν, είναι 
άκυρες και επαναλαμβάνονται εξ αρχής.

4. Όποιος διεξάγει ανάκριση, δικαιούται να ενεργήσει 
ανακριτικές πράξεις και εκτός της έδρας του. Επίσης 
δικαιούται να ζητήσει την ενέργεια ανακριτικών πράξεων 
και εκτός της έδρας του από οποιαδήποτε διοικητική 
αρχή.

5. Η πειθαρχική ανάκριση είναι μυστική.
6. Η πειθαρχική ανάκριση μπορεί να επεκταθεί στην 

έρευνα και άλλων παραπτωμάτων του ίδιου υπαλλήλου, 
εφόσον προκύπτουν επαρκή στοιχείο.

7. Καθήκοντα γραμματέα εκτελεί υπάλληλος ο οποίος 
ορίζεται από τον ενεργούντα την ανάκριση.

Αρθρο 129 
Ανακριτικές πράξεις

1. Ανακριτικές πράξεις είναι:
α) η αυτοψία,
β) η εξέταση μαρτύρων,
γ) η πραγματογνωμοσύνη,
δ) η εξέταση του διωκομένου.
2. Δεν μπορεί να αποτελέσει αντικείμενο ανακριτικής 

πράξης θέμα που κατά το νόμο καλύπτεται: α) από το 
απόρρητο της υπηρεσίας, εκτός αν συμφωνεί η αρμόδια 
αρχή ή β) από το κατά νόμο επαγγελματικό ή άλλο 
απόρρητο.

3. Γιο την ανσκριτική πράξη συντάσσεται έκθεση που 
υπογράφεται από όσους συνέπραξαν. Αν κάποιος απ' 
αυτούς είναι αναλφάβητος ή αρνείται να υπογράψει, 
γίνεται σχετική μνεία στην έκθεση.

Άρθρο 130 
Αυτοψία 1 2 3

1. Με την επιφύλαξη όσων ορίζονται στο δεύτερο 
εδάφιο της παρ. 4 του άρθρου η28, η αυτοψία διενερ- 
γείται αυτοπροσώπως από εκείνον που διεξάγει την 
πειθαρχική ανάκριση με την παρουσία γραμματέα.

2. Η αυτοψία δημόσιων εγγράφων ή έγγραφων ιδιω­
τικών που έχουν κατατεθεί σε δημόσια αρχή ενεργείται 
στο γοαφειο όπου φυλάσσονται.

3. Έγγραφα που κατέχονται από ιδιώτη, παραδίόονται 
στον ανακριτή και επιστρέφονται υποχρεωτικώς μετά 
το τέλος της πειθαρχικής διαδικασίας. Ο ανακριτής,

ύστερα από αίτηση του ιδιώτη, υποχρεούται να χορηγεί 
ατελώς απόδειξη παραλαβής και επίσημο αντίγραφο 
των εγγράφων που παραλήφθηκαν. Έγγραφα τα οποία 
είναι αναγκαία για τη διεκπεραίωση κάθε είδους υπό­
θεσης του κατόχου τους ή άλλου προσώπου ανακοι­
νώνονται στον ανακριτή στον τόπο όπου βρίσκονται.

Άρθρο 131
Μάρτυρες

1. Οι μάρτυρες εξετάζονται ενόρκως σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας.

2. Η μη εμφάνιση ή η άρνηση κατάθεσης του μάρτυρα 
χωρίς εύλογη αιτία αποτελεί πλημμέλημα. Εύλογη αιτία 
θεωρείται και η συγγένεια του διωκόμενου με το μάρτυρα 
σε ευθεία γραμμή ή έως και το δεύτερο βαθμό σε 
πλάγια γραμμή.

3. Ο διωκόμενος δικαιούται κατά τη διάρκεια της 
πειθαρχικής ανάκρισης και της ένορκης διοικητικής 
εξέτασης και μέχρι το τέλος της εξέτασής του να 
ζητήσει εγγράφως την εξέταση μαρτύρων. Ο ανακριτής 
υποχρεούται να εξετάσει πέντε τουλάχιστον από τους 
προτεινόμενους μάρτυρες.

Άρθρο 132 
Πραγματογνώμονες

Ως πραγματογνώμονες ορίζονται δημόσιοι υπάλληλοι, 
υπάλληλοι νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου κα: 
ο.τ.α.. καθώς και αξιωματικοί των ενόπλων δυνάμεων 
και σωμάτων ασφαλείας και του λιμενικού σώματος. Ο: 
πραγματογνώμονες, πριν από τη διενέργεια της πραγ­
ματογνωμοσύνης, ορκίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας.

Άρθρο 133 
Εξέταση διωκομένου

Κατά την πειθαρχική ανάκριση καλείται οπωσδήποτε 
για εξέταση ο διωκόμενος υπάλληλος. Ο υπάλληλος 
εξετάζεται ανωμοτί και μπορεί να παρίσταται μετά δι­
κηγόρου. Η μη προσέλευση του διωκομένου ή η άρνησή 
του νο εξετασθεί δεν εμποδίζει την πρόοδο της ανά­
κρισης.

Άρθρο 134
Ενέργειες μετά την ανάκριση

1. Ο πρόεδρος του υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν 
λάβει το παραπεμπτήριο έγγραφο, ορίζει ως εισηγητή 
της πειθαρχικής υπόθεσης ένα από τα μέλη του συμ­
βουλίου, στο οποίο και παραδίδεται ο φάκελος.

2. Ο πρόεδρος του υπηρεσιακού συμβουλίου, όταν 
διαβιβαστεί σε αυτόν το πόρισμα της πειθαρχικής α­
νάκρισης ή, σε περίπτωση μη διενέργειας ανάκρισης 
κατά το άρθρο 128 παρ. 1, όταν κρίνει ότι η υπόθεση 
είναι ώριμη για συζήτηση, την εισάγει στο υπηρεσιακό 
συμβούλιο για να αποφασίσει την κλήση σε απολογία 
του διωκόμενου υπαλλήλου ή την απαλλαγή του χωρίς 
αυτή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ-

ΑΠΟΛΟΓΙΑ

Άοθρο 135 
Κλήση σε απολογία

1. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται, εάν ο υπάλληλος 
δεν κληθεί προηγουμένως σε απολογία. Η εξέταση του
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διωκόμενου κατά το στάδιο της ένορκης διοικητικής 
εξέτασης ή της πειθαρχικής ανάκρισης δεν αναπληρώνει 
την κλήση σε απολογία.

2. Στην κλήση σε απολογία καθορίζεται σαφώς το 
αποδιδόμενο πειθαρχικό παράπτωμα και τάσσεται εύ­
λογη προθεσμία για απολογία. Η προθεσμία αυτή δεν 
μπορεί να είναι βραχύτερη από δύο ημέρες, όταν ο 
υπάλληλος καλείται σε απολογία από τον πειθαρχικώς 
προϊστάμενο και από τρεις ημέρες, όταν αυτός καλείται 
από συμβούλιο. Η προθεσμία για απολογία μπορεί να 
παραταθεί μία μόνο φορά και έως το τριπλάσιο της 
αρχικής προθεσμίας μετά από αιτιολογημένη έγγραφη 
αίτηση του διωκομένου. Εκπρόθεσμη απολογία λαμβά- 
νεται υποχρεωτικώς υπόψη, εφόσον υποβάλλεται πριν 
από την έκδοση της απόφασης.

Η παράλειψη της κλήσής σε απολογία καλύπτεται 
από την υποβολή εγγράφου απολογίας.

3. Όταν μετά την κλήση του διωκομένου σε απολογία 
ακολουθεί παραπομπή σύμφωνα με την παρ. 6 του 
άρθρου 113 σε ανώτερο πειθαρχικώς προϊστάμενο ή 
στο υπηρεσιακά συμβούλιο ή στα όργανα του άρθρου 
119, δεν απαιτείται νέα κλήση σε απολογία.

4. Μετά την κλήση σε απολογία η υπόθεση περατούται 
με την έκδοση απόφασης.

Άρθρο 136 
Απολογία

1. Η απολογία υποβάλλεται εγγράφως. Ενώπιον συλ­
λογικού πειθαρχικού οργάνου επιτρέπεται στο διωκό­
μενο και η προφορική συμπληρωματική απολογία.

2. Η απολογία παραδίδεται με απόδειξη στο όργανο 
το οποίο καλεί σε απολογία. Μπορεί όμως και να 
αποαταλεί ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή ή να 
κατατεθεί σε δημόσια αρχή για αποστολή. Στις περι­
πτώσεις του προηγούμενου εδαφίου το εμπρόθεσμο 
της υποβολής της κρίνεται από το χρόνο της ταχυ­
δρόμησης ή της κατάθεσης στη δημόσια αρχή.

3. Πριν από την απολογία ο διωκόμενος έχει δικαίωμα 
να λάβει γνώση του φακέλου της πειθαρχικής υπόθεσης. 
Το γεγονός ότι έλαβε γνώση αποδεικνύεται με πράξη 
η οποία υπογράφεται από τον υπάλληλο, ο οποίος 
τηρεί το φάκελο και το διωκόμενο ή μόνο από τον 
πρώτο, αν ο δεύτερος αρνηθεί να υπογράψει. Αν ο 
διωκόμενος υπάλληλος δεν υπηρετεί στην έδρα του 
οργάνου που τον καλεί σε απολογία, του χορηγείται 
σχετική άδεια.

4. Με την απολογία του ο υπάλληλος έχει δικαίωμα 
νά ζητήσει εύλογη προθεσμία για να υποβάλει έγγραφα 
στοιχεία. Η παροχή της προθεσμίας και η διάρκειά της 
εναπόκεινται στην κρίση του οργάνου το οποίο τον 
καλεί σε απολογία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΝΩΠΙΟΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Άρθρο 137
Προσδιορισμός δικασίμου - Παράσταση διωκόμενου 1

1. Μετά την υποβολή της απολογίας ή την παρέλευση 
της προθεσμίας υποβολής της ο πρόεδρος του υπη­
ρεσιακού συμβουλίου προσδιορίζει με πράξη του την 
ημέρα κατά την οποία θα κριθεί η υπόθεση. Η ημέρα, 
η ώρα και ο τόπος της συνεδρίασης ανακοινώνονται 
εγγράφως στο διωκόμενο πριν από τέσσερις τουλάχι­
στον ημέρες.

2.0 διωκόμενος υπάλληλος έχει δικαίωμα να παραστεί 
αυτοπροσώπως ή να παρασταθεί δια ή μετά πληρεξου­
σίου δικηγόρου ενώπιον των υπηρεσιακών συμβουλίων 
και των οργάνων του άρθρου 119. Η μη προσέλευση 
του διωκόμενου δεν εμποδίζει την πρόοδο της διαδι­
κασίας.

3. Αν το υπηρεσιακά συμβούλιο κρίνει ανεπαρκή τα 
αποδεικτικά στοιχεία, αναβάλλει την κρίση της υπόθεσης 
και διατάσσει συμπληρωματική ανάκριση.

4. Η υπηρεσία του διωκομένου υποχρεούται να του 
χορηγεί ανάλογη άδεια για να προσέλθει ενώπιον συλ­
λογικού πειθαρχικού οργάνου κατά την κρίση της υπό­
θεσής του.

Άρθρο 133
Κωλύματα και εξαίρεση μελών 

υπηρεσιακού συμβουλίου

1. Μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου που δε δικαιού­
νται να διεξάγουν ανάκριση σύμφωνα με τη διάταξη 
της παρ. 3 του άρθρου 128 ή έχουν διενεργήσει πει­
θαρχική ανάκριση στην χρινόμενη υπόθεση, κωλύονται 
να μετάσχουν στη σύνθεσή του κατά την κρίση της 
υπόθεσης αυτής.

2. Ο διωκόμενος μπορεί με έγγραφη αίτησή του να 
ζητήσει την εξαίρεση μελών του υπηρεσιακού συμβου­
λίου με την προϋπόθεση όττ με τα υπόλοιπα μέλη 
υπάρχει απαρτία. Η αίτηση αυτή, που υποβάλλεται δύο 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συζήτηση της υπό­
θεσης, πρέπει να περιέχει κατά τρόπο σαφή και συ­
γκεκριμένο τους λόγους της εξαίρεσης και να συνο­
δεύεται από τα στοιχεία με τα οποία αυτοί αποδεικνύο- 
νται. Για την αίτηση εξαίρεσης το υπηρεσιακό συμβούλιο 
αποφασίζει αιτιολογημένα με συμμετοχή των νόμιμων 
αναπληρωτών των μελών των οποίων ζητείται η εξαί­
ρεση. Τα μέλη που εξαιρούνται αντικαθίστανται από τα 
αναπληρωματικά τους. Αν εξαιρεθεί το τακτικό και το 
αναπληρωματικό του μέλος, το συμβούλιο συνεδριάζει 
με τα υπόλοιπα μέλη του, εφόσον έχει απαρτία. Η 
εξαίρεση αναπληρωματικού μέλους μπορεί να ζητηθεί 
και την ημέρα της συνεδρίασης. Στην περίπτωση αυτή 
το συμβούλιο αποφασίζει αμέσως επί της αιτήσεως 
εξαιρέσεως και συνεδριάζει με τα υπόλοιπα μέλη του.

3. Στην περίπτωση της παρ. 4 του άρθρου 114 
αποκλείεται να μετάσχει στο υπηρεσιακό συμβούλιο ο 
ανακριτής ή αυτός ncu συμμετείχε στο υπηρεσιακό 
συμβούλιο κατά την πρώτη κρίση.

Δεν μπορούν να εξαιρεθούν μέλη τακτικά ή αναπλη­
ρωματικά περισσότερα από τα απαιτούμενα για να έχει 
το υπηρεσιακό συμβούλιο απαρτία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε·

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 139
Κοινοποιήσεις στο διωκόμενο

Η κλήση σε απολογία και κάθε πρόσκληση ή ειδο­
ποίηση του διωκόμενου επιδίδονται με δημόσιο όργανο 
στον ίδιο προσωπικά ή στην κατοικία του σε πρόσωπο 
με το οποίο συνοικεί. Εάν δεν καταστεί δυνατή η 
επίδοση, το έγγραφο της κλήσης σε απολογία τοιχο- 
κολλάται στο κατάστημα της υπηρεσίας του υπαλλήλου 
και συντάσσεται πρωτόκολλο που υπογράφεται από ένα 
μάρτυρα. Για την επίδοση αυτή συντάσσεται αποδει­
κτικό. Σε περίπτωση άρνησης παραλαβής αυτός που
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διενεργεί την επίδοση, συντάσσει πράξη στην οποία 
βεβαιώνεται η άρνηση. Αν ο υπάλληλος είναι άγνωστης 
διαμονής, το έγγραφο της κλήσης σε απολογία τοιχο- 
κολλάται στο κατάστημα της υπηρεσίας του και συ- 
ντάσσεται σχετικό αποδεικτικό.

Άρθρο 140 
Εκτίμηση αποδείξεων

1. Το πειθαρχικό όργανο εκτιμά ελευθέριος τις απο­
δείξεις. Για να μορφώσει την κρίση του, μπορεί να λά­
βει υπόψη του και αποδεικτικά στοιχεία που δεν προ­
κύπτουν από την πειθαρχική διαδικασία αλλά από άλλη 
νόμιμη διαδικασία, εφόσον έλαβε γνώση τους ο διω­
κόμενος.

2. Συναφή πειθαρχικά παραπτώματα, τα οποία διαπι­
στώνονται κατά την εκτίμηση των αποδείξεων, μπορούν 
να αποτελόσουν αντικείμενο της ίδιας πειθαρχικής κρί­
σης μόνο εφόσον ο διωκόμενος κληθεί σε απολογία 
και γι' αυτά.

3. Η κρίση πρέπει να στηρίζεται σε αποδεδειγμένα 
πραγματικά γεγονότα και να είναι ειδικώς αιτιολογημένη.

Άρθρο 141 
Πειθαρχική απόφαση

1. Η πειθαρχική απόφαση διατυπώνεται εγγράφως.
2. Στην απόφαση μνημονεύονται: α;· ο τοπας και ο 

χρόνος έκδοσής της. β) το ονοματεπώνυμα, η ιδιότητα 
και ο βαθμός του μονομελούς πειθαρχικού οργάνου ή 
των μελών του συλλογικού πειθαρχικού οργάνου, γ) το 
ονοματεπώνυμο, η ιδιότητα και ο βαθμός του κρινομέ- 
νου, δ) τα πραγματικά περιστατικά και στοιχεία που 
συνιστούν την αντικειμενική και υποκειμενική υπόσταση 
του πειθαρχικού παραπτώματος, προσδιορισμένα κατά 
τόπο και χρόνο, ε) η υποβολή ή όχι απολογίας, στ) η 
αιτιολογία της απόφασης, ζ) η γνώση των μελών .του 
συλλογικού οργάνου που μειοψήφησαν και η; η απαλ- 
λσγή του κρη/ομένου ή η, ποινή που του επιβακλεται.

Η παράλειψη των στοιχείων που αναφέρονται στα 
εδάφια α. β' και γ', εκτός του ονοματεπωνύμου, δεν 
συνεπάγεται ακυρότητα της απόφασης, εφόσον αυτά 
προκύπτουν από το φάκελο της υπόθεσης.

3. Η πειθαρχική απόφαση υπογράφεται απο το όογανο 
που την εκδίδει. Όταν αυτή εκδίδεται σπό συλλογικό 
όργανο, υπογράφεται από τον πρόεδρο και το γραμ­
ματέα.

4. Η πειθαρχική απόφαση κοινοποιείται σε αντίγραφο 
με τη φροντίδα της υπηρεσίας στον υπάλληλο καί 
γνωστοποιείται στα όργανα που δικαιούνται να ασκή­
σουν' ένσταση. Η κοινοποίηση της απόφασης στον 
υπάλληλο ενεργείται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθοου 139. Στον υπάλληλο γνωστοποιούνται επίσης 
τα ένδικα μέσα που δικαιούται να ασκήσει.

5. Η πειθαρχική απόφαση δεν ανακαλείται. Ανάκληση 
της πειθαρχικής απόφασης επιτρέπεται κατ' εξαίρεση 
σε πεοίπτωση πρόδηλης παρανομίας. Ανάκληση πει­
θαρχικής απόφασης μονομελούς οργάνου γίνεται ύστε­
ρα από σύμφωνη γνώμη του πειθαρχικού συμβουλίου. 
Πειθαρχική απόφαση που υπόκειται σε ένσταση δεν 
ανακαλείται.

Η αίτηση για ανάκληση της πειθαρχικής απόφασης 
υποβάλλεται μέσα οε αποκλειστική προθεσμία εξήντα 
ημερών από την κοινοποίησή της στον υπάλληλο.

Αν η ανάκληση 5εν γίνει εντός τριμήνου, λογίζεται 
ότι το αίτημα της ανάκλησης έχει σπορριφθεί.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ 

ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΣΑ

Άρθρο 142 
Ένσταση

1. Οι αποφάσεις των πειθαρχικούς προϊσταμένων, 
εκτός αυτών που ορίζονται στο άρθρο 121 περ. (α), 
καθώς και των συλλογικών οργάνων του άρθρου 119, 
υπόκεινται σε ένσταση ενώπιον του αρμόδιου υπηρε­
σιακού συμβουλίου.

Οι αποφάσεις των πρωτοβάθμιων υπηρεσιακών συμ­
βουλίων που έκριναν σε πρώτο βαθμό, υπόκεινται σε 
ένσταση ενώπιον του δευτεροβάθμιου υπηρεσιακού 
συμβουλίου στις περιπτώσεις επιβολής της πειθαρχικής 
ποινής του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνάς και 
άνω, της στέρηαης του δικαιώματος για προαγωγή, του 
υποβιβασμού, της προσωρινής και της οριστικής παύσης.

2. Ένσταση ενώπιον του πρωτοβάθμιου ή δευτερο­
βάθμιου πειθαρχικού συμβουλίου δικαιούνται να ασκή­
σουν: α) ο υπάλληλος που τιμωοήθηκε και β) υπέρ της 
διοίκησης ή υπέρ του υπαλλήλου, κάθε ανώτερος πει- 
θαρχικώς προϊστάμενος, οι πρόεδροι των συλλογικών 
οργάνων του άρθρου 119 και ο υπουργός ή ο γενικός 
γοαμματέας περιφέρειας που ασκεί εποπτεία στο νομικό 
πρόσωπο.

3. Η ένσταση ασκείται μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) 
ημεοών από την κοινοποίηση της απόφασης στον υ­
πάλληλο ή από την περιέλευσή της στα όργανα που 
δικαιούνται να ασκήσουν ένσταση. Η προθεσμία αυτή 
πασατείνεται κατά τριάντα (30) ημέρες για εκείνους 
που διαμένουν στο εξωτερικό.

4. Τα πειθαρχικά συμβούλια (πρωτοβάθμια και δευτε­
ροβάθμια), όταν κρίνουν μετά από ένσταση του υπαλ­
λήλου ή υπέρ του, δεν μπορούν να χειροτερεύσουν τη 
θέση του. Όταν κρίνουν ένσταση υπέρ της διοίκησης, 
δεν μπορούν να επιβάλλουν ελαφρότερη ποινή από 
αυτήν που επιβλήθηκε. Όταν ασκούνται ενστάσεις τόσο 
από τον υπάλληλο όσο και υπέρ της διοίκησης, το 
πειθαρχικό συμβούλιο τις κοινει από κοινού και δεν 
δεσμεύεται ως προς την ποινή που θα επιβάλει.

5. Η προθεσμίσ για την άσκηση ένστασης και η άσκηση 
της αναστέλλουν την εκτελεση της πειθαρχικής από­
φασης.

Άρθοο 143
Επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας

1. Την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, σύμ­
φωνα με τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 114, μπορούν 
νσ ζητήσουν τα όργανα των παρ. 1 και 2 του άρθρου 
124, όταν έχει εκδοθεί καταδικασπκή ποινική απόφαση 
και ο υπάλληλος, όταν έχει εκδοθεί αθωωτική ποινική 
απόφαση εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) 
έτους.

2. Η αίτηση για την επανάληψη της πειθαρχική; 
διαδικασίας απευθύνεται στο οικείο πρωτοβάθμιο ή δευ­
τεροβάθμιο κατά περίπτωση πειθαρχικό συμβούλιο, στο 
οποίο υπαγόταν ο υπάλληλος κατά το χρόνο τέλεσης 
-ου παραπτώματος.

3. Αν έχει εκδοθεί καταδικασπκή ποινική απόφαση, 
κατά την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας, μπο­
ρεί να επιβληθεί πειθαρχική ποινή ανώτερη από αυτήν 
που είχε επιβληθεί. Αν εχε: εκδοθεί αθωωπκή ποινική 
απόφαση, μπορεί να επιβληθεί ελαφρότερη ποινή ή να 
απαλλαγεί ο υπάλληλος. Οταν α υπάλληλος είχε Τι­
μωρηθεί με οριστική ή προσωρινή παύοπ ή υποβιβασμό,
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το υπηρεσία*? συμβούλιο μπορεί κατά την επανάληψη 
της πειθσρχαής διαδικασίας να αποφασίσει και τη βαθ­
μολογική ή μισθολογική του αποκατάσταση. Αν δεν 
υπάρχει κενή θέση, ο υπάλληλος παραμένει υπεράριθ­
μος και καταλαμβάνει την πρώτη θέση που θα κενωθεί.

Άρθρο 144
Προσφυγή

1. Προσφυγή ενώπιον του Συμβουλίου της Επικρά­
τειας. σύμφωνα με το άρθρο 121. δικαιούται να ασκήσει 
ο υπάλληλος που τιμωοπθηκε.

2. Η προθεσμία και η άσκηση της προσφυγής ενώπιον 
του Συμβουλίου της Επικράτειας όιέπονται από τις 
κείμενες διατάξεις

3. Η προθεσμία για την άσκηση της προσφυγής και 
η άσκησή της αναστέλλουν την εκτέλεση της πειθαρ­
χικής απόφασης.

4. Το Συμβούλιο της Επικράτειας, όταν κρίνει μετά 
από προσφυγή, δεν μπορεί να χειροτερευσει τη θέση 
του υπαλλήλου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ'

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΑΠΟΦΑΣΗΣ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΠΟΙΝΩΝ

Άρθρο 145 
Εκτέλεση απόφασης

1. Η. τελεσίδικη απόοοση εκτελείται υποχρεωτικώο. 
Η εκτέλεση γίνεται από την οικεία υπηρεσία η νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου. Παράλειψη εκτέλεσης της 
ποινής αποτελεί πειθαρχικό παράπτωμα.

2. Σε περίπτωση απόρριψης προσφυγής κατα από­
φασης neu επιβάλλει την ποινή της οριστικής παύσης, 
η λύση της υπαλληλικής σχέσης επέρχεται αυτοδικαίως 
από τη δημοσίευση της απόφασης του Συμβουλίου της 
Επικράτειας.

3. Κατά το χρόνο της προσωρινής παύσης ο υπάλ­
ληλος απέχει από κάθε υπηρεσία. Ο χρόνος της προ­
σωρινής πούσης δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής 
υπηρεσίας.

4. Όποιος τιμωρείται με υποβιβασμό, δεν κοίνεται για 
προαγωγή πριν περάσει από την επιβολή της ποινής 
χρονικό διάσημο ίσο με το μισό του χρόνου που 
απαιτείται για προαγωγή.

3. Η πειθαρχική απόφαση, η οποία επιβάλλει πρόστιμο,
■ 'ίΛειται από τον προϊστάμενο της υπηρεσίας που

, ιέλλεται την πληρωμή των αποδοχών του υπαλλήλου. 
Αν λυθεί η υπαλληλική σχέση, το πρόστιμο εισπράττεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα για την είσπραξη 
δημοσίων εσόδων. Για την καταβολή βσρύνεται απο­
κλειστικά ο υπάλληλος που τιμωρήθηκε και όχι οι κλη­
ρονόμοι του.

Το πρόστιμο υπολογίζεται στις αποδοχές που λαμ­
βάνει ο υπάλληλος κατά το χρόνο έκδοσης της πρω­
τοβάθμιας πειθαρχικής απόφασης. Όταν αυτό ορίζεται 
έως στο ένα πέμπτο (1/5) των αποδοχών του, παρα- 
κρατείται εφάπαξ από τις αποδοχές του πρώτου μήνα 
μετά την τελεσιδικία της απόφασης. Όταν είναι μεγα­
λύτερο, παρακρατείται τμηματικώς κατά μήνα.

Η μηνιαία παρακράτηση καθορίζεται με την πειθαρχική 
απόφαση και δεν επιτρέπεται να είναι ανώτερη από το 
ένα πέμπτο (1/5) των αποδοχών του υπαλλήλου.

Άρθρο 146
Διαγραφή πειθαρχικών ποινών 1

1. Διαγράφονται αυτοδικαίως η ποινή της επίπληξης

μετά τρία (3) έτη, του προστίμου μετά πέντε (5) ετη 
και σι λοιπές ποινές, εκτός από την ποινή της οριστικής 
παύσης, μετά δέκα (10) έτη, εφόσον κατά το αντίστοιχο 
χρονικό διάστημα c υπάλληλος δεν τιμωρήθηκε με άλλη 
ποινή.

2. Ο πειθαρχικός φάκελος ποινής που διαγράφεται, 
ααιαιρείται από το προσωπικά μητρώο του υπαλλήλου, 
τίθεται στο αρχείο της υπηρεσίας και δεν επιτρέπεται 
5®εξής να αποτελεί στοιχείο κρίσης του.

Άρθρο 147
Δαπάνες πειθαρχικής διαδικασιος

'. Η πειθαρχική διαδικασία διεξάγεται ατελώς.
2. Οταν διατασσεται πραγματογνωμοσύνη, οι αμοιβές 

των πραγματαγνωμόνων εκκαθαρίζονται απο το πει- 
θαοχικο όργανο και καταβάλλονται από το Δημόσιο ή 
το οικείο νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ

ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ά

ΛΥΣΗ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

Άρθρο 143
Λόγοι λύσης

Η υπαλληλική σχέση λύετα με το θάνατο, την απο­
δοχή της παραίτησης, την έκπτωση και την απόλυση 
του υπαλλήλου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3'

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ

Αρθρο 149
Παραίτηση

1. Η παραίτηση αποτελεί δικαίωμα του υπαλλήλου και 
υποβάλλεται εγγράφως. Αίρεση, όρος ή προθεσμία στην 
αίτηση πορατησης θεωρούνται ότι δεν έχουν γραφεί.

2. Η παραίτηση θεωρείται ότι δεν έχει υποβληθεί αν 
κατά την υποβολή της εκκρεμεί ποινική δίωξη γιο 
πλημμέλημα από τα αναφερόμενα στην περ. ά της παρ, 
1 του άρθρου S ή για κακούργημα ή πειθαρχική δίωξη 
ενώπιον του υπηρεσιακού συμβουλίου για παράπτωμε 
που μπορεί να επισύρει την ποινή της οριστικής παύσηε 
ή αν η ποινική ή πειθαρχική δίωξη ασκηθεί μέσα α  
δύο (2) μήνες από την υποβολή της παραίτησης κα 
πριν την αποδοχή της.

Στην περίπτωση άσκησης πειθαρχικής δίωξης μετέ 
την υποβολή αίτησης παραίτησης, εφόσον η πειθαρχικέ 
υπόθεση δεν εκδικασθεί σε πρώτο βαθμό εντός έξι (6 
μηνών, ο υπάλληλος δικαιούται να υποβάλει νέα αίτηστ 
παραίτησης κατά τους όρους του παρόντος άρθρου.

3. Ο υπάλληλος, που έχει τις υποχρεώσεις του άρθροι 
58, δεν έχει δικαίωμα να παραιτηθεί πριν λήξει ο χρόνοι 
που ορίζεται στη διάταξη αυτή.

4. Ο υπάλληλος μέσα σε αποκλειστική προθεσμίι 
ενός (1) μηνός από την υποβολή της αίτησης παραί 
τησης μπορεί να την ανακαλέσει εγγράφως, εφόσο 
αυτή δεν έχει γίνει αποδεκτή σύμφωνα με την επόμεν 
παράγραφο.

5. Η παραίτηση γίνεται αποδεκτή με πράξη πο 
εκδίδεται από το αρμόδιο όργανο και δημοσιεύεται σ 
περίληψη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η υπη
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ρεσία δεν μπορεί να κάνει αποδεκτή την παραίτηση 
πριν από την πάροδο δεκαπέντε (15) ημερών από την 
υποβολή της. Αν μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από 
την πάροδο δεκαπέντε (15) ημερών από την υποβολή 
της παραίτησης ο υπάλληλος επανέλθει με δεύτερη 
αίτηση, εμμένοντας στην παραίτησή του, αυτή γίνεται 
αυτοδικαίως αποδεκτή και λύεται η υπαλληλική σχέση 
από την ημέρα υποβολής της δεύτερης αίτησης. Η 
παραίτηση θεωρείται ότι έχει γίνει αποδεκτή και λύεται 
αυτοδικαίως η υπαλληλική σχέση, αν παρέλθει άπρακτη 
προθεσμία δύο (2) μηνών από την υποβολή της. Για 
τη λύση της υπαλληλικής σχέσης εκδίδεται διαπιστωπκή 
πράξη, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφη­
μερίδα της Κυβερνήσεως.

6. Διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, που ρυθμίζουν 
την παραίτηση του υπαλλήλου σε ειδικές περιπτώσεις, 
διατηρούνται σε ισχύ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ-

ΕΚΠΤΩΣΗ

'Αρθρο 150
Αυτοδίκαιη έκπτωση λόγω ποινικής καταδίκης

Ο υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως της υπηρεσίας, 
εφόσον με αμετάκλητη δικαστική απόφαση:

α) καταδικασθεί σε ποινή τουλάχιστον πρόσκαιρης 
κάθειρξης ή σε οποιαδήποτε ποινή για πλημμέλημα από 
τα αναφερόμενα στην περ. α' της παρ.1 του άρθρου 5 
η σε οποιαδήποτε ποινή για λιποταξία’

β) του επιβληθεί στέρηση πολιτικών δικαιωμάτων.
Η έκπτωση επέρχεται από την ημερομηνία δημοσίευ­

σης της ομετάκλητης καταδικαστικής απόφασης. Γιο 
την έκπτωση εκδίδεται διαπιστωτική πράξη, περίληψη 
της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νησεως.

Άρθρο 151
Επαναφορά στην υπηρεσία σε περίπτωση έκπτωσης

1. Ο υπάλληλος που εξέπεσε σύμφωνο με τις δια­
τάξεις του άρθρου 150, επανέρχεται στην υπηρεσία, 
εφόσον εκδοθεί τα κατά το άοθρο 47 παρ. 1 του Συ­
ντάγματος διάταγμα που αίρει τις συνέπειες της ποινής.

2. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, καθορίζονται οι ειδικότερες προϋποθέ­
σεις και η διαδικασία επαναφοράς στην υπηρεσία.

Άρθρο 152
Έκπτωση λόγω απώλειας ιθαγένειας

Ο υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως, της υπηρεσίας 
από την ημερομηνία που απώλεσε την'ελληνική ιθαγέ­
νεια ή την ιθαγένεια κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης. Για την έκπτωση εκδίδεται διαπιστωπκή πράξη, 
περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ­

Α ΠΟΛΥ ΣΗ

Άρθρο 153
Λόγοι απόλυσης

Ο υπάλληλος απολύεται μόνο για τους επόμενους 
λόνουε·

α) επιβολή της πειθαρχικής ποινής της οριστικής 
παύσης.

β) σωματική ή πνευματική ανικανότητα,
γ) κατάργηση της θέσης στην οποία υπηρετεί,
δ) συμπλήρωση ορίου ηλικίας και τριακονταπενταε- 

τίας,
ε) ακαταλληλότητα κατά το άρθρο 94 του παρόντος 

Κώδικα.

Άρθρο 154
Απόλυση για σωματική ή πνευματική ανικανότητα

1. Ο υπάλληλος απολύεται ύστερα από απόφαση του 
υπηρεσιακού συμβουλίου, αν διαπιστωθεί σωματική ή 
πνευματική ανικανότητα, σύμφωνα με τα άρθρα 100, 
165 καί 168. Δεν απολύεται ο υπάλληλος αν η ανικα­
νότητα του επιτρέπει την άσκηση άλλων καθηκόντων.

2. Ο υπάλληλος που απολύεται σύμφωνα με την παρ.1 
αναδιορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 21.

Άρθρο 155
Απόλυση λόγω κατάργησης θέσης

1. Ο υπάλληλος απολύεται, αν καταργηθεί η θέση 
στην οποία υπηρετεί.

2. Αν καταργηθούν ορισμένες μόνο θέσεις του ίδιου 
κλάδου, απολύονται οι υπάλληλοι οι οποίοι συγκεντρώ­
νουν τα λιγότερα ουσιαστικά προσόντα, ύστερα από 
απόφαση του υπηρεσιακού συμβουλίου. Κατά της από­
φασης αυτής επιτρέπεται προσφυγή στο Συμβούλιο της 
Επικράτειας.

3. Το ανωτέρω ισχύουν και σε περίπτωση κατάργησης 
θέσεων μετά από συγχώνευση κλάδων ή υπηρεσιών.

4. Οι κατά τις ανωτέρω διατάξεις προς απόλυση 
υπάλληλοι δικαιούνται, με αίτησή τους, να μεταταγούν 
σε κενή οργανική θέση άλλης δημόσιας υπηρεσίας ή 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου. Με προεδρικό 
διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
καθορ’ζονται οι ειδικότεροι όροι και η διαδικασία μετά­
ταξης.

5. Ο υπάλληλος δικαιούται να επαναδιοριστεί, αν 
επανασυσταθεί η ίδια ή όμοια θέση μέσα οε ένα Ο) 
έτος από την απόλυσή του.

Άρθρο 156
Απόλυση λόγω ορίου ηλικίας και τριακονταπενταετίας

1. Ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως από την 
υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 65ου έτους της ηλικίας 
του,

2. Κατ' εξαίρεση ο υπάλληλος απολύεται αυτοδικαίως 
από την υπηρεσία με τη συμπλήρωση του 60ού έτους 
της ηλικίας και τριανταπέντε ετών πραγματικής και 
συντάξιμης δημόσιας υπηρεσίας.

Αν ο υπάλληλος, κατά τη συμπλήρωση του 65ου 
έτους της ηλικίας, δεν έχει συμπληρώσει τριανταπέντε 
ετών πραγματική και συντάξιμη δημόσια υπηρεσία, πα- 
ρατείνεται η παραμονή του στην υπηρεσία έως τη 
συμπλήρωση της υπηρεσίας αυτής και πάντως όχι πέραν 
του 67ου έτους της ηλικίας.

3. Ως ημέρα γέννησης, για την εφαρμογή των προη­
γούμενων παραγράφων, θεωρείται η 31η Δεκεμβρίου 
του έτους γέννησης.

4. Ως πραγματική δημόσια υπηρεσία θεωρείται κάθε 
υπηρεσία που έχει παρασχεθεί ατο Δημόσιο, νομικό 
πρόσωπο δημοσίου δικαίου ή ο.τ.α. με σχέση εργασίας 
δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου1 ή που αναγνωρίζεται ως 
πραγματική δημόσια υπηρεσία με βόση ειδικές διατάξεις.
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Ο χρόνος στράτευσης πριν από την έναρξη της υπαλ­
ληλικής σχέσης δεν θεωρείται χρόνος πραγματικής 
δημόσιας υπηρεσίας.

5. Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται μετά από 
πρόταση του αρμόδιου υπουργού και έγκριση του υ­
πουργικού συμβουλίου, γενικός διευθυντής μπορεί να 
παραμένει στην υπηρεσία και μετά τη συμπλήρωση 
τριακονταπενταετούς δημόσιας υπηρεσίας για μια διετία, 
και πάντως όχι πέραν του 65ου έτους της ηλικίας, 
λόγω εξαιρετικής ανάγκης που αιτιολογείται ειδικώς.

Άρθρα 157
Πράξη λύσης της υπαλληλικής σχέσης

1. Η λύση της υπαλληλικής σχέσης διενεργείται με 
απόφαση του οικείου υπουργού ή του μονομελούς 
οργάνου διοίκησης των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφη­
μερίδα της Κυβερνήσεως.

2. Εκτός από τις περιπτώσεις αυτοδίκαιης λύσης, η 
υπαλληλική σχέση λύεται με την κοινοποίηση της α­
πόφασης στον ενδιαφερόμενο. Αν η απόφαση αυτή δεν 
κοινοποιηθεί μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τη δημο­
σίευσή της, η υπαλληλική σχέση λύεται αυτοδικαίως 
από την πάροδο του εικοσαήμερου.

ΜΕΡΟΣ τ

ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ

Άρθρο 158 
Είδη και αρμοδιότητες 1 2 3 4 5 6

1. Τα υπηρεσιακά συμβούλια διακρίνονται ως εξής:
α. Ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο, αρμόδιο για την εν

γένει υπηρεσιακή κατάσταση των ανώτατων υπαλλήλων 
του Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, με εξαίρεση την Ακαδημία Αθηνών και τα Α.Ε.Ι..

β. Πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια, για την εν 
γένει υπηρεσιακή κατάσταση των λοιπών υπαλλήλων 
του κράτους.

γ. Πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια για την εν 
γένει υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων ορισμένου 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου (ειδικά) ή πλειόνων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου (κοινά).

δ. Δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια για την κρίση 
σε δεύτερο βαθμό των υποθέσεων που αναφέρονται 
ρητώς στον παρόντα Κώδικα.

2. Τα υπηρεσιακά συμβούλια των προηγούμενων πε­
ριπτώσεων α', β’, γ  λειτουργούν και ως πειθαρχικά 
συμβούλια. Το υπηρεσιακό συμβούλιο της περίπτωσης 
δ' λειτουργεί αποκλειστικά ως πειθαρχικό, με την επι­
φύλαξη του άρθρου 94.

3. Κάθε υπηρεσιακό συμβούλιο αποτελεί ιδιαίτερη 
αρχή.

4. Τα υπηρεσιακά συμβούλια ασκούν τις αρμοδιότητες 
που προβλέπει το Σύνταγμα, ο παρών Κώδικας και ειδι­
κές διατάξεις.

5. Το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο κρίνει σε πρώτο 
και τελευταίο βαθμό.

6. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια κρίνουν 
υποθέσεις που ορίζονται στον παρόντα Κώδικα και σε 
ειδικές διατάξεις είτε σε πρώτο και τελευταίο βαθμό 
είτε σε δεύτερο βαθμό.

7, Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια κρίνουν 
σε δεύτερο βαθμό, κατά το νόσο και την ουσία, τις 
αποφάσεις των πρωτοβάθμιων υπηρεσιακών συμβου­
λίων, αποκλειστικά για τις υποθέσεις που ορίζονται 
στον παρόντα Κώδικα.

Άρθρο 159 
Σύσταση

1. Σϋνισταται ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο ποσ ε­
δρεύει στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης.

2. Σε κάθε υπηρεσία συνιστώνται, υε απόφαση του 
οικείου υπουργού, που δημοσιεύετε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, ένα ή περισσότερα πρωτοβάθμια ή 
δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια. Τα δευτεροβάθ­
μια συμβούλια επιλαμβάνονται επίσης των θεμάτων υ­
πηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των εποπτευό­
μενων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου. Με από­
φαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσ.ας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και του οικείου υπουργού μπορεί να 
συνιστώνται δευτεοοβάθμια υππρεσιακά συμβούλια σε 
μεγάλα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

3. Σε κάθε νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου συτΛ- 
στώνται ένα ή πεοισσότερα υπηρεσιοχά συμβούλια. Σε 
κάθε νομό ή διαμέρισμα νομού επιτρέπεται η σύσταση 
ενός η πεοισσότερων κοινών υπηρεσιακών συμβουλίων, 
με απόφαση του οργάνου που ασκεί την εποπτεία στα 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου. Με τη συστατική 
απόφαση, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ­
βερνήσεως, καθορίζεται και η έδρα των κοινών υπη­
ρεσιακών συμβουλίων.

4. Σε περίπτωση σύστασης περισσότερων υπηρεσια­
κών συμβουλίων στο ίδιο υπουργείο ή νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου καθορίζεται, με την πράξη σύστασής 
τους, και η μεταξύ τους αρμοδιότητα.

5. Συνιστάται δευτεροβάθμιο υπηρεσιακό συμβούλιο 
που εδρεύει στο Υπουργείο Ξσωτεριχών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και επιλαμβάνεται για τα 
θέματα υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των 
Περιφερειών.

6. Στην Ακαδημία Αθηνών κσι σε κάθε Α.Ε.Ι. συνι- 
στώνται με απόφαση του προέδρου και του πρύτανη, 
αντίστοιχα, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυ­
βερνήσεως, μέχρι δύο πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμ­
βούλια και ένα δευτεροβάθμιο.

Άρθρο 160
Συγκρότηση

1. Το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο είναι επταμελές 
και αποτελείται από:

α. Έναν αντιπρόεδρο του Συμβουλίου της Επικρά­
τειας, ως πρόεδρο, με αναπληρωτή του αντιπρόεδρο 
ή σύμβουλο της Επικράτειας, που τους ορίζει ο Πρόε­
δρος του δικαστηρίου αυτού.

β. Έναν καθηγητή του Εθνικού Μετσόβειου Πολυτε­
χνείου, με αναπληρωτή του επίσης καθηγητή του ίδιου 
ιδρύματος.

γ. Έναν καθηγητή δημοσίου δικαίου του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης, με αναπληρωτή του επίσης καθηγητή 
του ίδιου Πανεπιστημίου.

δ. Έναν καθηγητή δημοσίου δικαίου ή διοικητικής ή 
πολιτικής επιστήμης του Εθνικού Καποδιστριαχού Πα­
νεπιστημίου Αθηνών, με αναπληρωτή του επίσης κα- 
θηγητή του ίδιου Πανεπιστημίου.

Οι ανωτέρω καθηγητές με τους αναπληρωτές τους 
ορίζονται από τον πρύτανη του οικείου Α.Ε.Ι..
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ε. Το γενικό διευθυντή του Υπουργείου Εσωτερικών, 
ημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, αρμόδιο για 
έματα προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης, με ανα- 
ληρωτή του το γενικό διευθυντή Διοικητικής Υποστή- 
ιξης του Ιδιου υπουργείου.
στ. Το γενικό διευθυντή τοσ Υπουργείου Οικονομικών, 

¡ρμόδιο για θέματα μισθών και συντάξεων, με αναπλη- 
ιωτή του το γενικό διευθυντή Διοικητικής Υποστήριξης 
ου ίδιου υπουργείου.
ζ. Τον πρόεδρο της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., με αναπληρωτή του 

ιέλος της εκτελεστικής επιτροπής, το οποίο ορίζει η 
ιπιτροπή αυτή.

2. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια των υπουρ­
γείων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
ιίναι πενταμελή και αποτελούνται από:

α. Τρεις (3) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό διευθυντή, 
από αυτούς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του υ­
πηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του, 
από τους οποίους ο ένας ορίζεται ως πρόεδρος. Με 
την απόφαση συγκρότησης ορίζεται ως αναπληρωτής 
του προέδρου ένα από τα τακτικά μέλη του συμβουλίου. 
Στην περίπτωση που προεδρεύει ο αναπληρωτής του 
προέδρου, συμμετέχει ως μέλος ο αναπληρωτής του 
προεδρεύοντος.

β. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων 
με βαθμό τουλάχιστον Α'.

3. Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια των υ­
πουργείων και των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
είναι πενταμελή και αποτελούνται από:

α. 'Εναν εφέτη των διοικητικών ή πολιτικών δικαστη­
ρίων, ως πρόεδρο, που υποδεικνύεται με τον αναπλη­
ρωτή του, από τον πρόεδρο του οικείου δικαστηρίου.

Το αρμόδιο για τον ορισμό των μελών του υπηρε­
σιακού συμβουλίου1 όργανο απευθύνει σχετικό ερώτημα 
στον Υπουργό Δικαιοσύνης, ο οποίος απευθύνεται προς 
επιλογή στο προσφορότερο κατά την κρίση του για το 
συγκεκριμένο σκοπό δικαστήριο. Ο πρόεδρος του οι­
κείου δικαστηρίου υποχρεούται να απαντήσει εντός 
μηνάς από την περιέλευση σε αυτόν του ερωτήματος.

β. Δύο (2) μονίμους υπαλλήλους με βαθμό διευθυντή, 
από αυτούς που υπάγονται στην αρμοδιότητα του υ­
πηρεσιακού συμβουλίου και υπηρετούν στην έδρα του.

γ. Δύο (2) αιρετούς εκπροσώπους των υπαλλήλων 
με βαθμό τουλάχιστον Α'.

4. Τα μέλη υπό τα στοιχεία σ' της παρ. 2 και β' της 
παρ. 3 ορίζονται από τον οικείο υπουργό ή το Δ.Σ. του 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου από υπαλλήλους 
που έχουν το βαθμό του διευθυντή. Αν δεν υπάρχουν 
ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι αυτοί, ορίζονται υπάλ­
ληλοι, που έχουν τις ίδιες προϋποθέσεις, από άλλα 
υπουργεία ή άλλα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου.

Ο τρόπος, η διαδικασία και οι λοιπές προϋποθέσεις 
για την ανάδειξη των μελών υπό τα στοιχεία β' της 
παρ. 2 και γ' της παρ. 3, καθορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Απο­
κέντρωσης, που εκδίδεται μετά από σύμφωνη γνώμη 
της Α.Δ.Ξ.Δ.Υ..

5. Τα μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου ορίζονται, 
αντίστοιχα, με ισάριθμους αναπληρωτές.

Άρθρο 16ί 
Ορισμός μελών

1. Τα μέλη του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου ο­
ρίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη­
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

2. Ο πρόεδρος και τα μέλη των λοιπών υπηρεσιακών 
συμβουλίων, καθώς και οι αναπληρωτές τους, ορίζονται 
με απόφαση του οικείου υπουργού ή του Δ.Σ. του 
νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ή του προέδρου 
της Ακαδημίας Αθηνών ή του πρύτανη Α.Ε.Ι., προκει- 
μένου περί των υπηρεσιακών συμβουλίων της παρ. 6 
του άρθρου 159.

Άρθρο 162 
Θητεία

1. Τα μέλη κάθε υπηρεσιακού συμβουλίου, με ισάριθ­
μους αναπληρωτές τους, ορίζονται για θητεία δύο (2) 
ετών που αρχίζει την 1η Ιανουάριου με απόφαση που 
εκδίδεται κατά το Δεκέμβριο του προηγούμενου έτους.

2. Κατά τη διάρκεια της διετίας απαγορεύεται η 
αντικατάσταση μελών, εκτός αν συντρέχουν αποδε­
δειγμένα σοβαροί υπηρεσιακοί ή προσωπικοί λόγοι.

Άρθρο 163
Λειτουργία

1. Τα αναπληρωματικά μέλη συμμετέχουν σε περί­
πτωση απουσίας ή κωλύματος των τακτικών μελών.

2. Ο αναπληρωτής του προέδρου προεδρεύει σε 
περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του προέδρου.

3. Στα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια ως ειση­
γητές και αναπληρωτές τους, χωρίς δικαίωμα ψήφου, 
ορίζονται με απόφαση του οικείου υπουργού ή του Δ.Σ. 
του οικείου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου ο: 
προϊστάμενοι των υπηρεσιών προσωπικού.

4. Στο ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο και στα δευτε­
ροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια ως εισηγητές ορίζονται, 
με πράξη του προέδρου, μόνο μέλη τους.

5. Χρέη γραμματέα εκτελεί υπάλληλος που ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του από τον οικείο υπουργό ή το 
Δ.Σ. του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου, αντίστοι­
χα.

6. Στο ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο γραμματέας ο­
ρίζεται με τον αναπληρωτή του υπάλληλος με βαθμό 
τουλάχιστον Α’ του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης.

7. Όλα τα υπηρεσιακά συμβούλια βρίσκονται σε α­
παρτία, όταν είναι παρόντα τρία (3) τουλάχιστον μέλη 
τους, εκτός από το ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο που 
συνεδριάζει με την παρουσία πέντε (5) τουλάχιστον 
μελών. Τα υπηρεσιακά συμβούλια αποφασίζουν ή γνω- 
μοδοτούν με απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων μελών, 
στα οποία συμπεριλαμβάνετε οπωσδήποτε ο πρόεδρος 
ή ο αναπληρωτής του. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπε­
ρισχύει η ψήφος του προέδρου. Εάν σχηματισθούν 
περισσότερες από δύο γνώμες, όσοι ακολουθούν την 
ασθενέστερη, οφείλουν να προσχωρήσουν στη μία από 
τις επικρατέστερες.

8. Οι πράξεις των υπηρεσιακών συμβουλίων διατυ­
πώνονται σε πρακτικά που υπογράφονται από τον 
πρόεδρο και το γραμματέα. Έως την κατά τα ανωτέρω 
υπογραφή των πρακτικών, μπορεί να χορηγείται στους 
ενδιαφερομένους υπαλλήλους, μετά από αίτησή τους, 
βεβαίωση για τις αποφάσεις που έχουν ληφθεί, η οποία 
υπογράφεται από τον πρόεδρο του υπηρεσιακού συμ­
βουλίου. Στα πρακτικά καταχωρίζεται πλήρως η γνώμη 
των τυχόν μειοψηφούντων.

9. Η λειτουργία των υπηρεσιακών συμβουλίων διέπεται 
συμπληρωματικά από τις γενικές διατάξεις για τα συλ­
λογικά όργανα της διοίκησης, όπως εκάστοτε αυτές 
ισχύουν.
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10. Ο υπάλληλος μπορεί να παροστεί ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων που κρίνουν πειθαρχική του 
υπόθεση αυτοπροσώπως, με συμπαράσταση δικηγόρου 
ή μόνο δια δικηγόρου.

Άρθρο 164
Ένσταση ενώπιον των δευτεροβάθμιων 

υπηρεσιακών συμβουλίων

!. Οι αποφάσεις των πρωτοβάθμιων πειθαρχικών συμ­
βουλίων μποοούν να προσβληθούν με ένσταση ενώπιον 
των δευτεροβάθμιων, μόνο στις περιπτώσεις επιβολής 
των ποινών του προστίμου αποδοχών ενός (1) μηνάς 
και άνω, του υποβιβασμού και της οριστικής η προσω­
ρινής παύσης.

2. Τις πράξεις μπορεί να προσβάλει είτε ο ενδιαφε­
ρόμενος υπάλληλος είτε υπέρ ή κατά του υπαλλήλου 
ο οικείος υπουργός ή το ανώτατο μονομελές όργανο 
η αν δεν υπάρχει, το Δ.Σ. του νομικού προσώπου δημο­
σίου δικαίου, εντός αποκλειστικής ποοθεσμίας είκοσι 
(20) ημερών από την κοινοποίησή τους.

3. Η ένσταση κατατίθεται στο πρωτοβάθμιο υπηρε­
σιακό συμβούλιο που τη διαβιβάζει αμελλητί στο δευ­
τεροβάθμιο, με τον πλήρη φάκελο της υπόθεσης.

4. Η εκτελεση της ποάξης αναστέλλεται αυτοδικαίως 
κατά τη διάρκεια της προθεσμίας για την άσκηση έν­
στασης, και αν ασκηθεί ένσταση, μέχρι αυτή να εξε­
ταστεί, με την επιφύλαξη των ειδικών διατάξεων που 
ρυθμίζουν την υπηρεσιακή κατάσταση ταυ υπαλλήλου 
κατά το χρόνο της αναστολής.

5. Τα δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια δεν μπο­
ρούν να χειροτερεύσουν τη θέση του υπαλλήλου, όταν 
η ένσταση ασκείται από τον ίδιο ή υπέρ αυτού.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ θ'

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ 

Άρθρο 165
Είδη υγειονομικών επιτροπών 1 2 3

1. Αρμόδιες να αποφαίνονται για θέματα υγείας των 
υπαλλήλων είναι οι υγειονομικές επιτροπές που όια- 
κρίνονται σε:

α) πρωτοβάθμιες,
β) δευτεροβάθμιες,
γ) προσφυγών,
δ) ειδικές.
2. Αρμόδιες να γνωματεύουν προκειμένου να χορη­

γηθούν αναρρωτικές άδειες σε μόνιμους υπαλλήλους 
του Δημοσίου και των νομικών προσώπων δημοσίου 
δικαίου, οι οποίοι κατά τη μονιμοποίησή τους διατήρησαν 
την υγειονομική ασφάλιση του Ι.Κ.Α., είναι οι οικείες 
υγειονομικές επιτροπές του Ι.Κ.Α..

3. Στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που διαθέ­
τουν δική τους υγειονομική οργάνωση, μπορεί, με πράξη 
του διοικητικού συμβουλίου η οποία εγκρίνεται από τον 
υπουργό που εποπτεύει το νομικό πρόσωπο, να ανα­
τίθεται η άσκηση των έργων των πρωτοβάθμιων ή 
δευτεροβάθμιων υγειονομικών επιτροπών σε υφιστάμε­
νες σε αυτά αντίστοιχες υγειονομικές επιτροπές. Η 
αρμοδιότητα των επιτροπών αυτών μπορεί, με κοινή 
απόφαση των υπουργών που ασκούν την εποπτεία, να 
επεκτείνεται και σε νομικά πρόσωπα, οι υπάλληλοι των 
οποίων είναι ασφαλισμένοι για τον κλάδο ασθένειας 
στο νομικό πρόσωπο στο οποίο λειτουργούν οι επι­
τροπές.

Άρθρο 166
Πρωτοβάθμιες και δευτεροβάθμιες υγειονομικές 

επιτροπές

1. Σε κάθε νομό και νομαρχιακό διαμέρισμα συνιστώ- 
νται. με απόφαση του οικείου γενικού γραμματέα Πε­
ριφέρειας, μία ή περισσότερες πρωτοβάθμιες υγειονο­
μικές επιτροπές που αποτελούνται από τρία (3) μέλτ 
και συγκροτούνται από γιατρούς του Δημοσίου ή νομικών 
προσώπων δημοσίου δικαίου ή ο.τ.α. που υπηρετούν 
στο νομό ή το νομαρχιακό διαμέρισμα.

Οι πρωτοβάθμιες υγειονομικές επιτροπές είναι αρ­
μόδιες να γνωματεύουν, ύστερα από ερώτημα της υ­
πηρεσίας: α) για τη χορήγηση αναρρωτικών αδειών, β 
για την πιστοποίηση της υγείας των υποψηφίων γιο 
διορισμό και γ) για κάθε άλλο θέμα υγείας του υπάλληλοι 
το οποίο έχει σχέση με τα υπηρεσιακά του καθήκοντα

Αν συσταθούν περισσότερες επιτροπές, με την α­
πόφαση σύστασής τους ορίζονται η έδρα και η χωρικι 
αρμοδιότητά τους.

2. Στην έδρα κάθε Περιφέρειας συνιστάται με από­
φαση του γενικού γραμματέα της Περιφέρειας δευτε­
ροβάθμια υγειονομική επιτροπή, που αποτελείται απ< 
πέντε (5) μέλη και συγκροτείται από γιατρούς τοι 
Δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου τ 
ο.τ.α. που υπηρετούν στο νομό.

Οι δευτεροβάθυιες υγειονομικές επιτροπές είναι αρ­
μόδιες: α) για την κρίση ενστάσεων κατ' αποφάσεις 
των πρωτοβάθμιων επιτροπών κατά το άρθρο 56 παρ 
3, β) για την απόλυση από την υπηρεσία λόγω ασθε 
νείας όταν δεν συντρέχει περίπτωση του άρθρου 15- 
παρ. 1 εδάφιο δεύτερο και γ) για την κρίση της απο­
κατάστασης της υγείας όσων αναδιορίζονται σύμφωνι 
με το άρθρο 21.

Δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή μπορεί να συ- 
σταθεί και εκτός της έδρας της Περιφέρειας με από 
ροοη του γενικού γραμματέα της Περιφέρειας, με τη' 
οποία ορίζεται και η χωρική της αρμοδιότητα.

Σπς δευτεροβάθμιες επιτροπές δεν μπορεί να μετέχε 
μέλος που μετείχε στην πρωτοβάθμια επιτροπή κατ< 
της οποίας στρέφεται η ένσταση.

3. Ο ορισμός των μελών των πρωτοβάθμιων κα 
δευτεροβάθμιων υγειονομικών επιτροπών γίνεται το' 
Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους με απόφαση του οικείοι 
οργάνου. Με την ίδια απόφαση ορίζεται και ο γραμμα­
τέας από τους υπαλλήλους που υπηρετούν στην έδρ< 
των υγειονομικών επιτροπών και η αποζημίωση τω’ 
μελών και του γραμματέα.

4. Οι αρνητικές αποφάσεις των υγειονομικών επιτρο­
πών κοινοποιούνται απευθείας στον ενδιαφερόμενο.

5. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας κο 
Πρόνοιας καθορίζεται ο τρόπος λειτουργίας των πρω­
τοβάθμιων και δευτεροβάθμιων υγειονομικών επιτροπών 
ο τρόπος εξέτασης των υπαλλήλων και κάθε άλλι 
σχετική λεπτομέρεια.

Άρθρο 167
Επιτροπές προσφυγών

1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοια« 
συνιστώνται, τον Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους, στκ 
έδρες των ιατρικών τμημάτων Α.Ε.Ι. επιτροπές προ­
σφυγών που αποτελούνται από τρεις (3) καθηγητέι 
ιατρικών τμημάτων Α.Ε.Ι. οποιοσδήποτε βαθμίδας. Μι 
την (δια απόφαση ορίζεται η έδρα, η αρμοδιότητα, ι 
τρόπος λειτουργίας τους και η ειδικότητα των μελώ 
τους. Η αμοιβή των μελών και του γραμματέα τω
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επιτροπών καθορίζεται με κοινή απόφαση των Υπουρ­
γών Υγείας και Πρόνοιας και Οικονομικών.

Ο ορισμός των μελών και του γραμματέα των επι­
τροπών γίνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας για θητεία δύο (2) ετών.

2. Οι επιτροπές προσφυγών αποφαίνονται για τις 
προσφυγές των υπαλλήλων σε όσες περιπτώσεις ρητά 
προβλέπει ο παρών Κώδικας.

Άρθρο 168
Ειδικές υγειονομικές επιτροπές

1. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
συνιστώνται ειδικές υγειονομικές επιτροπές αποτελού- 
μενες από τρεις (3) καθηγητές ιατρικών τμημάτων Α.Ε.Ι. 
οποιοσδήποτε βαθμίδας. Με την ίδια απόφαση ορίζεται 
η συγκρότηση των ειδικών υγειονομικών επιτροπών 
κατά ειδικότητα σε σχέση προς τα είδη των δυσίατων 
νοσημάτων, η χωρική αρμοδιότητά τους και ο τρόπος 
λειτουργίας τους, καθώς και η αμοιβή των μελών και 
του γραμματέα.

2. Οι ειδικές υγειονομικές επιτροπές γνωματεύουν 
για τη χορήγηση αναρρωτικών αδειών σε υπαλλήλους 
που πάσχουν από δυσίατα νοσήματα και για την απαλ­
λαγή τους από την υπηρεσία εφόσον δεν μπορούν να 
εκτελούν τα καθήκοντά τους, λόγω σωματικής ή πνευ­
ματικής ανικανότητας που οφείλεται στα νοσήματα αυτά.

Οι γνωματεύσεις των επιτροπών αυτών δεν υπόκεινται 
σε προσφυγή ενώπιον των επιτροπών προσφυγών.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
τον Ιανουάριο κάθε δεύτερου έτους, ορίζονται τα μέλη 
των επιτροπών αυτών, μετά από πρόταση των οικείων 
ιατρικών τμημάτων, καθώς και ο γραμυατέας.

ΜΕΡΟΣ Η'

ΤΕΛΙΚΕΣ - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρθρο 169
Σύσταση θέσεων κατά βαθμούς

1. Συνιστώνται αυτοδικαίως θέσεις βαθμού Γενικού 
Διευθυντή σε αριθμό ίσο με τις υφιστάμενες γενικές 
διευθύνσεις. Η θέση συνιστάται στον κλάδο από τον 
οποίο προβλέπεται κατά τις οικείες οργανικές διατάξεις 
να προέρχεται ο προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης. 
Στην περίπτωση που προβλέπεται να προέρχεται από 
περισσότερους κλάδους, η θέση συνιστάται εκτός βαθ­
μολογικής κλίμακας των κλάδων και ανήκει σε όλους.

2. Συνιστώνται, αυτοδικαίως, θέσεις βαθμού Διευθυ­
ντή, σε αριθμό ίσο με τις υφιστάμενες διευθύνσεις ή 
υποδιευθύνσεις ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικές μο­
νάδες. Η θέση συνιστάται στην κατηγορία και τον κλάδο 
από τον οποίο προβλέπεται, κατά τις οικείες οργανικές 
διατάξεις, να προέρχεται ο προϊστάμενος. Αν ο προϊ­
στάμενος προβλέπεται να προέρχεται από περισσότε­
ρους κλάδους ή κατηγορίες, η θέση συνιστάται έκτος 
βαθμολογικής κλίμακας των κλάδων ή κατηγοριών και 
ανήκει σε όλους.

3. Οι λοιπές θέσεις των υπαλλήλων κάθε κλάδου 
διαβαθμίζονται αυτοδικαίως σε θέσεις ενιαίων βαθμών 
Δ έως και Ά για τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ και Ε' 
έως και Β' για την κατηγορία ΥΕ.

Άρθρο 170
Ρύθμιση ειδικών θεμάτων 1

1. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊ­
στάμενοι οργανικών μονάδων επιπέδου Διεύθυνσης και 
Γενικής Διεύθυνσης εξακολουθούν να ασκούν τσ κα~

θήκοντά τους έως την τυχόν προαγωγή τους ή την 
τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.

2. Οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος προϊ­
στάμενοι τμημάτων, αυτοτελών γραφείων ή αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων εξακολουθούν να ασκούν 
τα καθήκοντά τους μέχρι τη λήξη της θητείας για την 
οποία έχουν επιλεγεί, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 36 του ν. 2190/1994.

Άρθρο 171
Υγειονομικές επιτροπές

1. Η συγκρότηση των υγειονομικών επιτροπών κατά 
τις διατάξεις των άρθρων 165 - 168 του παρόντος 
Κώδικα γίνεται μέσα σε προθεσμία δύο (2) μηνών από 
την έναρξη ισχύος του.

2. Έως τη συγκρότηση και λειτουργία των νέων 
υγειονομικών επιτροπών εξακολουθούν να λειτουργούν 
οι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος υφιστάμενες.

Άρθρο 172 
Λοιπές διατάξεις

1. Για μια διετία από την έναρξη ισχύος του παρόντος, 
ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού ορίζεται για την κατη­
γορία ΠΕ και ΤΕ το 37ο έτος.

2. Για μια τριετία ανώτατο όριο ηλικίας διορισμού για 
την κατηγορία ΔΕ και ΥΕ ορίζεται το 35ο έτος.

3. Σε θέσεις κατηγορίας ΥΕ επιτρέπεται ο διορισμός 
κατόχων απολυτηρίου δημοτικού σχολείου, εφόσον έ­
χουν αποφοιτήσει μέχρι και το έτος 1980.

4. Η πλήρωση θέσεων που προκηρύχθηκαν πριν από 
τη συμπλήρωση των ορίων ηλικίας της παρ. 1 του 
άρθρου 6 του παρόντος Κώδικα, γίνεται με τσ όρια 
ηλικίας που ίσχυαν πριν από τη χρονολογία της προ­
κήρυξης.

5. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος, στην 
περίπτωση που στις οικείες οργανικές διατάξεις δεν 
προβλέπονται οι κλάδοι από τους οποίους προέρχονται 
οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, εκδίδεται 
κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δηυόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και του κστά περίπτωση 
αρμόδιου υπουργού, η οποία καθορίζει τους κλάδους 
αυτούς, ανάλογα με το αντικείμενο της συγκεκριμένης 
οργανικής μονάδας και την ειδικότητα του κλάδου.

6. Με προεδρικά διατάγματα, που εκδίδονται με πρό­
ταση του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και των κατά περίπτωση αρμόδιων 
υπουργών, προσαρμόζονται οι ισχύουσες διατάξεις 
προς τις ρυθμίσεις του παρόντος Κώδικα, εφόσον αυτό 
επιβάλλεται λόγω της μεταβολής του βαθμολογικού 
συστήματος. Η ισχύς των προεδρικών διαταγμάτων 
μπορεί να ανατρέχει στην έναρξη της ισχύος του 
παρόντος Κώδικα.

7. Κάθε διάταξη που είναι αντίθετη με τον παρόντα 
Κώδικα ή ρυθμίζει θέματα που διέπονται από αυτόν, 
καταργείται.’

Άρθρο δεύτερο 
Μεταβατικές διατάξεις

1. Οι υπάλληλοι που υπηρετούν κατά την έναρξη 
ισχύος του παρόντος κατατάσσονται αυτοδίκαια στους 
ενιαίους βαθμούς της κατηγορίας που υπηρετούν, σύμ­
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 1-7 του 
παρόντος, με το βαθμό που κατέχουν με τις διατάξεις 
του ν. 2190/1994 κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος. 
Ο χρόνος  στον κστεχόμενο βαθμό θεωρείται χρόνος 
που διανύθηκε στο paSuc κατάταξης.
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2. Για την αυτοδίκαιη κατάταξη των υπαλλήλων κοτά 
ro παρόν άρθρο, εκδίδονται όιαπιστωτικές πράξεις του 
προϊσταμένου της αρμόδιας για θέματα προσωπικού 
υπηρεσίας. Οι πράξεις αυτές δεν δημοσιεύονται στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

3. Κατά την πρώτη εφαρμογή του Κώδικα, για την 
προαγωγή στο βαθμό του διευθυντή, κρίνονται όσοι 
υπάλληλοι κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος:

α) έχουν τις προϋποθέσεις να κριθούν για προαγωγή 
στο βαθμό του διευθυντή, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος Κώδικα ή

β) έχουν οποτεδήποτε επιλεγεί ως προϊστάμενοι διεύ­
θυνσης ή υποδιεύθυνσης ή αντίστοιχου επιπέδου ορ­
γανικών μονάδων ή

γ) έχουν τις προϋποθέσεις να επιλενούν ως προϊ­
στάμενοι διεύθυνσης, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παραγράφων 6 και 7 του άρθρου 36 του ν. 2190/1994, 
και επιπλέον έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου 
διεύθυνσης ή τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή α­
ντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας για μία του­
λάχιστον τριετία.

Ειδικά, οι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας 
Διοίκησης κρίνονται για προαγωγή στο βαθμό του διευ­
θυντή εφόσον έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου 
διεύθυνσης ή τμήματος ή αυτοτελούς γραφείου ή α­
ντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων για μία του­
λάχιστον διετία, λαμβανομένων υπόψη και των διατά­
ξεων της παρ. 4 του άρθρου 12 του ν. 2527/1997.

Οι προαγωγές των υπαλλήλων στο βοθμό του διευ­
θυντή, σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων 
εδαφίων, γίνονται με απόφαση του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου ύστερα από ερώτημα του αρμόδιου οργάνου, 
χωρίς να καταρτίζονται προς τούτο πίνακες προακτέων 
και πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί το αργότερο μέσα 
σε τρεις (3) μήνες από την έναρξη ισχύος tou παρόντος.

4. Οι πρώτοι πίνακες προακτέων στους ενιαίους 
βαθμούς καταρτίζονται μέσα σε ένα (1) μήνα από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος και ισχύουν μέχρι τέλους 
Απριλίου του επόμενου έτους.

Οι πρώτοι πίνακες προακτέων στο βαθμό του διευ­
θυντή θα ισχύσουν μέχρι τέλους Απριλίου 2000.

5. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Κώδικα, 
για την προαγωγή στο βαθμό του γενικού διευθυντή 
κρίνονται, μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, όσοι έχουν ασκήσει κα­
θήκοντα προϊσταμένου γενικής διεύθυνσης μετά από 
επιλογή τους, σύμφωνα με τις διατάξεις είτε των άρθρων 
78 και 79 του ν. 1892/1990 είτε των άρθρων 24 και 
36 του ν. 2190/1994, καθώς και οι προϊστάμενοι διευ­
θύνσεων, οι οποίοι κατά την έναρξη ισχύος του παρό­
ντος έχουν ασκήσει καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυν­
σης ή υποδιεύθυνσης τουλάχιστον για τρία (3) χρόνια.

Οι υπηρετούντες προϊστάμενοι γενικών διευθύνσεων, 
αν δεν προαχθούν στο βαθμό αυτόν, δύνανται να 
αποχωρήσουν από την υπηρεσία με τις αποδοχές και 
τον τίτλο του βαθμού της θέσης του γενικού διευθυντή, 
εφόσον υποβάλουν αίτηση παραίτησης εντός αποκλει­
στικής προθεσμίας δύο (2) μηνών από την ανακοίνωση 
της μη προαγωγής τους.

Στην περίπτωση αυτήν προσαυξάνεται ο συνολικός 
χρόνος της πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας τους κατά 
το χρόνο που απαιτείται για τη συμπλήρωση τριάντα 
πέντε (35) ετών πραγματικής υπηρεσίας και όχι περισ­
σότερο από δύο έτη. Αν δεν επιλέξουν την αποχώρησή 
τους από την υπηρεσία, εφαρμόζονται οι διατάξεις των 
δύο τελευταίων εδαφίων της παρ. 8 του άρθρου 82 
του παρόντος Κώδικα.

Οι κατά τη δημοσίευση του παρόντος προϊστάμενοι

δ ιευθύνσ εω ν που κα τέχο υ ν  τη θέση αυτήν, κατ' εφ α ρ ­
μογή τω ν δ ια τά ξεω ν του τ έ τ α ρ τ ο υ  ή πέμπτου εδαφίου  
της παρ. 2 του άρθρου 36 το υ  ν . 2190/1994, κατατάσ­
σονται αυτοδικαίω ς στο βαθμό t o u  δ ιευθυντή.

Κατ' εξαίρεση, όσοι από τους υπηρετούντες προϊ­
σταμένους γενικών διευθύνσεων απολύονται αυτοδι­
καίως από την υπηρεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 156 του παρόντος Κώδικα, μέχρι 31 Δεκεμβρίου 
1999 καταλαμβάνουν αυτοδικαίως θέση βαθμού γενικού 
διευθυντή.

6. Η προαγωγή των υπαλλήλων στους βαθμούς του 
γενικού διευθυντή και διευθυντή γίνεται τηρουμένων 
των οργανικών διατάξεων της οικείας υπηρεσίας που 
καθορίζουν τους κλάδους ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ. από τους 
οποίους προέρχονται οι προϊστάμενοι οργανικών μο­
νάδων, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 
79 παρ. 5 και 8 του παρόντος Κώδικα.

7. Δεν υπάγονται στις διατάξεις της προηγούμενης 
παραγράφου 5 οι γενικοί διευθυντές Γενικών Νοσοκο­
μείων του Ε.Σ.Υ., που διορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 17 του ν. 2519/1997, η υπηρεσιακή 
κατάσταση των οποίων εξακολουθεί να διέπεται από 
τις ισχύουσες κατά την έναρξη ισχύος του πορόντος 
νόμου ειδικές διατάξεις.

8. Οι υπηρετούντες προϊστάμενοι γενικών διευθύν­
σεων Περιφέρειας εξακολουθούν να ασκούν τα καθή- 
κοντά τους μέχρι τη λήξη της θητείας για την οποία 
έχουν επιλεγεί, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 
τσυ άρθρου 3 του ν. 25C3/1997. Μέσα σε προθεσμία 
έξι (6) μηνών από τη λήξη της ανωτέρω θητείας σι 
θέσεις του βαθμού του γενικού διευθυντή Περιφέρειας 
καλύπτονται με προαγωγή. Γ ια την προαγωγή στο βαθμό 
του γενικού διευθυντή Περιφέρειας κρίνονται οι υπη­
ρετούντες προϊστάμενοι γενικών διευθύνσεων Περιφέ­
ρειας, καθώς και οι υπάλληλοι της Περιφέρειας, οι 
οποίοι κατά την ήμερα υποβολής του ερωτήματος στο 
ειδικό υπηρεσιακό συμβούλιο έχουν τα προσόντα, σύμ­
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 32 παρ. 3 και 4 και 
83 του παρόντος Κώδικα, να προαχθούν στο βαθμό 
αυτόν.

Οι υπηρετούντες προϊστάμενοι γενικών διευθύνσεων 
Περιφέρειας αν δεν προαχθούν στο βαθμό του γενικού 
διευθυντή καταλαμβάνουν κενή θέση βαθμού διευθυντή 
κσι αν δεν υπάρχει την πρώτη θέση που 9α κενωθεί, 
με την επιφύλαξη των διατάξεων των τριών τελευταίων 
εδαφίων της παραγράφου 5 του παρόντος άρθρου.

9. Κατά την πρώτη συγκρότηση των πρωτοβάθμιων 
υπηρεσιακών συμβουλίων με απόφαση του οικείου υ­
πουργού ή του διοικητικού συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
κατατάσσονται στο βαθμό τσυ διευθυντή πέντε υπάλ­
ληλοι, από αυτούς που έχουν επιλεγεί δύο (2) τουλά­
χιστον φορές ως προϊστάμενοι διευθύνσεων και ασκούν 
τα καθήκοντα προϊσταμένου διεύθυνσης για μία του­
λάχιστον τριετία. Οι υπάλληλοι αυτοί αποτελούν αυτο­
δίκαια τα υπό στοιχεία ά της παρ. 2 και της παρ. 5 
του άρθρου 160 του παρόντος Κώδικα τακτικά και 
αναπληρωματικά μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι με 
τις ανωτέρω προϋποθέσεις, στο βαθμό του διευθυντή 
κατατάσσονται υπάλληλοι με λιγότερο χρόνο άσκησης 
καθηκόντων προϊσταμένου διεύθυνσης. Στην περίπτωση 
κατά την οποία και οι υπάλληλοι με τις προϋποθέσεις 
του προηγούμενου εδαφίου δεν υπάρχουν ή δεν επαρ­
κούν, στο βαθμό του διευθυντή κατατάσσονται υπάλ­
ληλοι που έχουν επιλεγεί μία φορά ως προϊστάμενοι 
διευθύνσεων, προηγουμένων εκείνων που έχουν τον 
περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου 
διεύθυνσης. Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν και οι
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υπάλληλοι με τις ανωτέρω προϋποθέσεις, στο βαθμό 
του διευθυντή κατατάσσονται υπάλληλοι που έχουν 
τοποθετηθεί δύο τουλάχιστον φορές ως προϊστάμενοι 
διευθύνσεων και ασκούν τα καθήκοντα αυτά για μία 
τουλάχιστον τριετία. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις 
του δεύτερου εδαφίου της παρ. 4 του άρθρου 160 του 
παρόντος Κώδικα.

10. Οι υπάλληλοι που, κατά την έναρξη ισχύος του 
παρόντος είναι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων, συ­
νεχίζουν να ασκούν τα καθήκοντά τους μέχρις ότου 
γίνει τοποθέτηση προϊσταμένων σύμφωνα με τις δια­
τάξεις του παρόντος.

Αν, συνεπεία αναδιοργάνωσης καταργηθεί οργανική 
μονάδα γενικής διεύθυνσης ή διεύθυνσης οι προϊστά­
μενοι με βαθμό γενικού διευθυντή ή διευθυντή, αντί­
στοιχα, που δεν ασκούν εφεξής, καθήκοντα προϊστα­
μένου, διατηρούν το βαθμό και τις αποδοχές τους και 
καταλαμβάνουν αυτοδικαίως προσωποπαγείς θέσεις, οι 
οποίες προέρχονται από τη μετατροπή των θέσεων 
που κατείχαν και ασκούν τα καθήκοντα που ορίζονται 
με απόφαση του οικείου υπουργού ή του οργάνου 
διοίκησης του οικείου νομικού προσώπου δημοσίου δι­
καίου.

Αν κενωθούν ή συσταθούν αντίστοιχες θέσεις του 
βαθμού και του κλάδου τους, καταλαμβάνουν αυτοδι­
καίως τις θέσεις αυτές και με τη σειρά που καθορίζει 
το αρμόδιο υπηρεσιακό συμβούλιο, σε περίπτωση που 
δεν επαρκούν για όλους.

11. Τα πρωτοβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια συγκρο­
τούνται εντός δέκα (10) ημερών το αργότερο από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος.

12. Το δευτεροβάθμια υπηρεσιακά συμβούλια συγκρο­
τούνται μετά την πάροδο έτους από την έναρξη ισχύος 
του παρόντος. Από την ημερομηνία αυτή αρχίζουν να 
ισχύουν και οι διατάξεις του παρόντος Κώδικα που 
ρυθμίζουν τη δυνατότητα υποβολής ένστασης ενώπιον 
αυτών.

13. Μέσα σε δύο (2) μήνες από τη δηυοσίευση του 
παρόντος νόμου το ειδικό υπηρεσιακό συυβούλιο του 
άρθρου 29 του ν. 2190/1994 κρίνει για την προαγωγή 
στο βαθμό του γενικού διευθυντή υπαλλήλους που 
έχουν τις προϋποθέσεις, σύμφωνα με πς διατάξεις της 
προηγούμενης παρ. 5 και του άρθρου 83 του παρόντος 
Κώδικα, σε συνδυασμό με τις οικείες οργανικές διατάξεις 
που καθορίζουν τους κλάδους από τους οποίους προέρ­
χονται οι προϊστάμενοι, προκειμένου αυτοί να αποτε­
λόσουν τα, υπό στοιχεία ε' και στ', τακτικά και αναπλη­
ρωματικά μέλη του ειδικού υπηρεσιακού συμβουλίου της 
παρ. 1 του άρθρου 160 του παρόντος Κώδικα.

14. Έως τη συγκρότηση και λειτουργία των νέων 
υπηρεσιακών συμβουλίων εξακολουθούν να λειτουργούν 
τα κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος υφιστάμενα.

15. Τα υφιστάμενα υπηρεσιακά συμβούλια εξετάζουν 
όλα τα θέματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά τους, 
εκτός από εκείνα που αναφέρονται στις προαγωγές 
των υπαλλήλων σε μη ενιαίους βαθμούς και στις επι­
λογές προϊσταμένων τμημάτων και αυτοτελών γραφείων 
ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων.

16. Έως την έκδοση της προβλεπόμενης από την 
παρ. 4 του άρθρου 160 του παρόντος απόφασης, με 
την οποία καθορίζεται ο τρόπος και η διαδικασία ανά­
δειξης των αιρετών εκπροσώπων των υπαλλήλων, ε­
φαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κατά τη δημο­
σίευση του παρόντος.

17. Οι αιρετοί εκπρόσωποι των υπαλλήλων που ε­
κλέγονται, προκειμένου να οριστούν μέλη των υπηρε­
σιακών συμβουλίων από 1.1.1999, ορίζονται κατά την 
πρώτη εφαρυογή του παρόντος ως τα, υπό στοιχείο β'

της παρ. 2 του άρθρου 160 του παρόντος Κώδικα, μέλη 
των υπηρεσιακών συμβουλίων.

18. Για την αυτοδίκαιη κατάταξη των υπαλλήλων του 
Δημοσίου που είναι αυτοδικαίως αποσπασμένοι στις 
Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 39 του ν. 2218/1994, όπως αυτές τροπο­
ποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του 
ν. 2240/1994, συνιστώνται ισάριθμες προσωποπαγείς 
θέσεις στους κλάδους που ανήκουν, στις οποίες και 
κατατάσσονται. Οι υπάλληλοι αυτοί εξακολουθούν να 
ασκούν τα καθήκοντά τους σπς υπηρεσίες της Νομαρ­
χιακής Αυτοδιοίκησης όπου είναι αποσπασμένοι.

19. Κατά την πρώτη συγκρότηση των υπηρεσιακών 
συμβουλίων των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων με από­
φαση του οικείου Νομάρχη κατατάσσονται αυτοδικαίως 
στο βαθμό του διευθυντή πέντε (5) υπάλληλοι από 
αυτούς που έχουν τις προϋποθέσεις της παρ. 9 του 
παρόντος άρθρου και οι οποίοι αποτελούν αυτοδίκαια 
τα. υπό στοιχείο α' της παρ. 2 και της παρ. 5 του άρ­
θρου 160 του παρόντος Κώδικα, τακτικά και αναπλη­
ρωματικά μέλη του υπηρεσιακού συμβουλίου.

Προκειμένου να καταταγούν σε θέσεις βαθμού διευ­
θυντή, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, και υπάλ­
ληλοι που είναι αποσπασμένοι στις Νομαρχιακές Αυ­
τοδιοικήσεις. σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 39 
του ν. 2218/1994, όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τις 
διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 8 του ν. 2240/1994 και 
οι οποίοι πληρούν τις προϋποθέσεις της παρ. 9 του 
παρόντος άρθρου, απαιτείται η εκ μέρους τους προη­
γούμενη υποβολή αίτησης για μετάταξη στη Νομαρχιακή 
Αυτοδιοίκηση.

Άρθρο τρίτο

1. Η παράγραφος 4 του άρθρου 9 του ν. 2503/1997 
αντικαθίσταται, αφότου ίσχυσε, ως έξης:

'4. Η περίπτωση α' της παρ. 1 του άρθρου 1 του ν.δ. 
2189/1952, όπως κωδικοποιήθηκε με το άρθρο μόνο 
του π.δ. 197/1978 (ΦΕΚ 43 Α') αντικαθίσταται ως εξής:

α) Τοπικές, σε κάθε περιφέρεια νομού, Ενώσεις Δήμων 
και Κοινοτήτων, στις οποίες συμμετέχουν υποχρεωτικά 
ως μέλη όλοι οι δήμοι και οι κοινότητες με τους νόμιμους 
εκπροσώπους τους.

Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση 
του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, ύστερα από γνώμη της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., κα­
θορίζονται ο τρόπος και οι διαδικασίες ανάδειξης των 
εκπροσώπων των δήμων και κοινοτήτων στις Τοπικές 
Ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων των Νομών, ο τρόπος 
και οι διαδικασίες ανάδειξης των εκπροσώπων των 
Τοπικών Ενώσεων Δήμων και Κοινοτήτων στην Κεντρική 
Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος, η σύνθεση, η 
συγκρότηση, ο τρόπος ανάδειξης, οι αρμοδιότητες, η 
οργάνωση, η λειτουργία των οργάνων των Τ.Ε.Δ.Κ. και 
της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε., η θητεία των οργάνων αυτών, η οποία 
διαρκεί όλη τη δημοτική και κοινοτική περίοδο και μπορεί 
να λήγει με την εγκατάσταση των νέων οργάνων και 
κάθε αναγκαία λεπτομέρεια.'

2. Η ισχύς του παρόντος άρθρου αρχίζει από τη 
δημοσίευση του νόμου αυτού στην Εφημερίδσ της Κυ- 
βερνήσεως.

Άρθρο τέταρτο

Επεκτείνονται καί εφαρμόζονται και στο μόνιμο προ­
σωπικό των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης οι κα­
τωτέρω διατάξεις του ’Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων 
Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. και άλλες διατάξεις'.
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Μέρος Γ, κεφάλαια Δ', Ε', ΣΤ', Ζ', Η', Θ'.
Οι δε λοιπές διατάξεις επεκτείνονται ανάλογα, εν 

άλω ή εν μέρει με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται 
με προταοη του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί­
κησης και Αποκέντρωσης εντός αποκλειστικής προθε­
σμίας δύο (2) μηνών από την εφαρμογή των ανωτέρω 
διατάξεων. Με το προεδρικό διάταγμα επιτρέπεται η 
εν άλω ή εν μέρει εφαρμογή των επεκτεινόμενων 
διατάξεων και αναδρομικά.

Με το ίδιο διάταγμα επιτρέπεται να κωδικοποιούνται 
σε ενιαίο κείμενο οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας 
που ισχύουν, καθώς και κάθε νόμου που ήθελε μετέπειτα 
εκδοθεί που αφορούν το προσωπικό των οργανισμών 
τοπικής αυτοδιοίκησης. Κατά την κωδικοποίηση αυτή 
επιτρέπεται, χωρίς να αλλοιώνονται η έννοια των ι- 
σχυουσών διατάξεων, η νέα διάρθρωση του νομοθετικού 
υλικού, όπως διάσπαση ή συγχώνευση άρθρων, προ­
σθήκη νέων και νέα κατάστρωση αυτού, η απάλειψη 
διατάξεων που έχουν καταργηθεί ρητά ή σιωπηρά, καθώς 
και των μεταβατικών διατάξεων που δεν ισχύουν, η 
ενέργεια διορθώσεων στη φραστική διατύπωση και με­
ταφορά στη δημοτική γλώσσα.

Αρθρο πέμπτο
Η ισχύς του παρόντος, πληντων διατάξεων για τις οποί­

ες ορίζεται διαφορετικά, αρχίζει δύο (2) μήνες μετά τη δη­
μοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Ε­
φημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή τοσ ως νό­
μου του Κράτους.

Αθήνα, 5 Φεβρουάριου 1999 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
οι υπουργοί

ΕΣΩΤ/ΚΟΝ. ΔΗΜ. Δ/ΣΗΣ 4 ΑΠΟΚ/ΣΚΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

ΑΛ. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μ εγάλη Σφραγίδα ταυ Κράτους 

Αθήνα, 8 Φεβρουάριου 1999
0 ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΎΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΞΥΑΓ. ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ
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οεο.ς των /.αμοανομενων 27-: ων.

ό ) 1ί Π ροίττατα:' όλων τών Ύττηρ
τττε νε. 7.α: ελίγ'/ε: αύτά ς */.α' λαμέ; Ζ2 7.2~7 την ν.ρ:τ:ν

ν -ρ τ ς τάς ν.ι ας

I υ ■· ̂ ττ ττάτης ρ ντευ ς
ενο>ν τών :·.^τάΞ:οο»ν

: 7ζ •μο'ετ7·. έιτί τών

ττυ μέτρα ::α  την τυμμοροωτ'.ν αυ.ςω·· 
ο:2τά ςε :ς .

γ ■ | ΓΙίΟαλακτανί* αετανετε: ν ζ · .  αποτπα τ

5 )| ΑτκεΓ τήν κατά τάς κ.ε:;.' -,ν ας ο:πταςε:ς πε:·όαρ/ν/.ή , 
εςουτ: αν επ: του προτωππ/.ού το.. Ι’αμί'.ου.

·Ζ)Ι Εκποτω-ττο: το Ταν,ΐίον ο:7.αττ:κώς 7.2*. ϊΞωοίκω.*.- ' · ν * f · ·
ενα ντ: "α ν τ ^ ς .  ενες ·>α ανα*^£τ·Γ την ¿*/.-ρττΓν“.ητ·.ν
αύτοϋ εν ολω ή ο:ς τ:νας ύτονίτε:ς εις τον ’Ττοό:ο:κητήν. 
ε*.ς μέλος του Λ ’.οιν.ητ’.κοϋ Ευμοουλίου. τον ί'εν-.κόν Α:ευνυν-

;τεως.

ον ~ερ:κτωτε: Α ηςεος της νητε:ας των με/.ων του 
ικου Ευμοουλίου. αΰτη παραττίνετα: 20το;:κα:ο!ς μέ*/:: 
μου των νέων μελών. ον/: ττώ/τως ττεραν τοό τρ:μήνου 

λή ςεώ ς της.

:;*Ληγάρον η χ^ωτερςν ν» ¿λ/ .ήλον τού Ταμείου.

την χτρηγητιν ά:ε :2 ς 2ττο>τ:2 Γ είς τό π α­
>ς -ροτοάΤΓ! 7.τν η την με τ 27. :*- :*τ:ν 2 τ̂οΰ -: νϊτός -ό: ρας.

χ / 277 .2 : 'ή? νπηρετ:2 ς ά- 2 :τονν τοϋτο. οην χορή-
:2:τεντ·.7.ώ*; άτείών αν ευ εττχών ε: ς τό προτονπ:-
αμε:ου, ως κα: τήν αποοο/ήν Τ7ρ 2:τήτεο>ς τών ϋπαλ-
'.ο:πων οε*'χ/ων τνττΰ.

'■ Α:ο:7.ητ·.κον Ευμόοό/.:ον τοό Ταμείου άποοατίζε: ές 
ον γεν.κών όηοτμάτί-ιν ί:ο:κήτεως κα: ο:α/::ρίτεοος

ι Λ:ο:κητ:κον Σομόουλιον είοιν.ώτερον :

-γκρ'.νε: τον ΙΊ ροΰκολογιτμόν. Ά αο/.ογ’.η.ών 7.α: Ττο- 
’· Ι αμε:ου, ο>ζ καί τά ς  ¿ταιτουμενας τροτοοτο’.ή- 
αρουαοά.ογττμοό -/.ατά τήν έκτελετιν αυτού.

τού Ί 2·).ε:ου, ώς κα: £—■ τής αγοράς, 2 ς:θ,τ;ο:ήτεοο 
μηοεως κα: εκαοιητεως άζενήτων κα: λο.αοόν αερ:ο

τραχνίων -
νουτεω ς ν.ε- ή μονώσει
ς ',οπο'.ητεο.ς, , 'Π- :) 1 ίν γ7.:“0>ν τ-:ρ:ου-

7ων:τμών,/ τί2τ2·ςεο)ν

κον τ: 
λήλων

ζ) / Ααοτατίζε: έτά ααντος νάματος τ/ετ:κού με τήν ο:7.α- 
στ:κήν έτ::!υς:ν  οίααοήαοτε άα:οότεοος τού Ταμείου ή τήν 
άαοκρουτ:ν το:αύτης /.2 τ' αυτού ;'εγ*ερτ:υ άγκογής. άτόκρουτ:·/. 
ταρεμ0 2 τ:ν) άτκητ-.ν έν;:κων -μέτων, άνά·ό·ετ:ν είς ::κηγόρον. 
κανορ:τμον άμο:όής αυτού, επαγωγήν ή άντ:παγωγήν ορκου, 
έγ/ε!ρ:τ:ν μηνύτεων κλπ.Α

η}Ι .ώυαα.α: α̂ ..^ρ:. . α . α: —:ς *κς ίυν^οί:27—:ς π27ων των 
Επιτροπών του Τ άμε:ου περκ/ των προολεπομενων μελών 2ν- 
ών, 07ακ:ς οέ παρ-.ττατα: προεορεόε: αύτών. Έν τή περ·.- 

"  Επιτροπα: άπορατ·.ήουν παρόντων τρ:ώ'
τών μελών των. ε:ς περίπτωο:·»· οε ίοο- 
όήςος τού προεορευοντος Α:ο:κητού.

■5)1 Άποοατίή·:: μ ί/ρ : ποτού εκατόν /•λ'.άόων ■ I ΓΗι.·Ί(»: 1)

πτωτε: οε ταυτη α: 
(3 ) τούλα/'.ττον £·/. 
ψηςίας ΰπερ-.ο/όϋ η

ττν./.:ίων £ν vj.it τών £ν. τών κε:μόν:..·7 ό-ατά'ς’εοον ' ‘Γ^νιτμών, προ.μη·0ε:ών κατά τα όπο τών Κανον -ν,:. ·



I »! 1*2 Ε Ο Η Μ Ε Ρ ΙΣ  Τ Η Σ  Κ Υ Β Ξ Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ  ( Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Π Ρ Ω Τ Ο Ν )

ϊ·.2Τ2 = ί:;.

;:οττ-2 ιτεροπ οργάνων.
3. Ό ΛιΟΓ/.η-ής £ύν272: οζζν.’.ς ν.ρίνε·. τέϋ:

/ Υ,Τ'- α/.!Τ·Α£- Κ : ς  τόν Ή μ ό τ ε ρ ο ν  έ τ : τω ν Κθί·.<.)ν:/.(7)ν ’ Γ τ τ

ν ~ ~ χ 7 Ί .  :7-:(·)ς τ.ονργόν. τ > χ - . \ \ ) ' · ι . ν ι  τή ν ίτ ,μ ο τ ’ ϊ ο ϊ ΐ ν  ν .2 ·. ί ν . - . ζ / . ζ ζ

:ών Κ λ ά δ ω ν ρ ό ν το τ. . '

* £ 1 7 2 · *

Ίον *Λ ·5 η ν α :ς  τ ή 1 0  ?Λ - ρ ι λ ·00 1 0 7 4
ιέ ; ια τ ο ς  άρο -
τον 1 τμ ί·.ο ν 0  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑΣ
ς τ ή ν  ά ρ μ ο - Φ Α Ι Δ Ω Ν  Γ Κ Ι Ζ Ζ Κ Η Σ

ΣΤΡΑΤΗΓΟΣ
5 ν .ί- :μ ο ν  νά

,τγ ,τος ζύ το ν . 0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ

το ν . Χ Α Ρ Α Λ Α Μ Π Ο Σ  Γ Σ Π Ρ Γ Κ

.η
(•’•V ν..Τν» Τ'* *4

Ο
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■ ~'·· ( Ρ  ' 3  -'1 τΥ'·.'~'·. ν '.\Ά '.ί-ί' ϊβ & ϊ& £ .

ΤΗΣ ΕΑΛΗ'ΝΪκί®1 Γ ΐ ^ ^ ^ ί ΐ ^ Β |
- ■■■■■■ ·-■■ · ■./ ·' · :■ . :-■ ■:■ τ<-·τ

ν; ί ΕΝ ΑΘΗΝΑΙΕ 
ΤΗ, 19 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1977

Λ

— - Τάς -διατάξεις':
α) Του άρθρου 1 παρ. 2 καί 5 του Νόμ 

«περί ίδρύσεως Ταμείου Άσφαλίσεως 
καί Βιοτεχνών τής Ελλάδος». ' , ,·.

β) Του άρθρου 5 παο. 1 καί'2 του Ν.Δ. 88/1973 «περί 
διοικήσεως καί όργανώσεως των 'Υπηρεσιών του ΤΕΒΕ 
κ.λπ.». ~ -  · ■

γ) Τοΰ άρθρου 5 παρ. 1 του Νόμου 38/1975 «περί ρυ- 
' — γ έξοφλήσεως οφειλών έκ κάθυστερουμένων άσφα-

^  _ν εισφορών προς ’„Οργανισμούς Κοινωνικής Άσφ α- 
• » -  *ί πολιτικής κ.λπ». 'Ί ·

“~“? Η ο υ  άρθρου 18 τοϋ Ν. 434/1976 (246/14.9.76 τ. Ά )
«περί πληρώσεως θέσεων καί ρυθμίσεως θεμάτων άφορών- 
των εις τήν κατάστασιν τών δημοσίων υπαλλήλων καί υπαλ­
λήλων Ν.Π.Δ.Δ.».

ε) Τοϋ άρθοου 2 παο. 2 εδάφια α καί β τοΰ Ν. 238/75

Ή  Κεντρική^Γπηρεπία τοϋ ^ΤΕΒΒ δ'̂ ΡθοοΰτάΓ'ί’ρ '· 
ίαν Γενικήν Διεύθυνσιν καί εις αυτοτελεΐε δονανικάς μο- ■

ναόαε.
. 2. ‘Η Ρε^Βϊ^· Δ >ούθ>)*σις συγκροτείται ύπό τάς κάτωθι’·;> 

Διευθύνσεις : Ά-γ’γ·’;';.Τ·. ΆίΓυγιτ..
α) Διεύθυνσις. Άσφαλίσεως(ΐ#@^’§ 1 ^ 8 ^  Π  Λ  Λ
β) Διεύθυνσις Διοικητικοΰ£ξ^Ν̂ ^ ^ '^ 'Τ  
υ Ί Διεύθυνσι-α Οΐκο'.·οαικοΰ.(ί”  ' *■ " : *■■ ·; . '.·

'σ. Αΐ" αυτοτελείς Οργανικοί μονάδες είναι _αί άκόλουκ* .·
0οι : " ' ·'/':· .·’· γ; Α : Τυ · .. " λ α. .'να,' ; ί

α) Γραφείο ν Διοικητοΰ. ·.' ' ’Ά  Ά  γ- ~ .>γ.ι
Ρ>  ̂ ΊΓην\ι ι/ν ’ΤΤ.τγγ .

μοΟεσίαν».'
στ) Τοϋ άρθρου 10 τοΰ Ν. 656/1977 «περί όργανώσεως 

καί έπεκτάσεως τής ύπό τοΰ Ταμείου ’Ασφαλίσεως Έ παγ- 
γε?.ματιών καί Βιοτεχνών τής 'Ελλάδος (ΤΕΒΕ) παρε­
χόμενης 'Υγειονομικής Περιθάλψεως». ■; · ■

2. Τοΰ Ν. 400/76 «περί 'Υπουργικού Συμβουλίου καί 
Υπουργείων» (ΦΕΚ 203/3.8.76 τ. Α1) έν συνδυασμώ προς 
τήν ΰπ’ άριθ. Δ3/2861/76 κοινήν άπόφασιν τοΰ - Πρωθυ­
πουργού καί Ύπουργοΰ Κοιν. 'Υπηρεσιών «περί άναθέσεως 1. Τήν Διεύθυ 
αρμοδιοτήτων εις τούς Υφυπουργούς Κοιν. Υπηρεσιών» τά κάτωθι Τμήματα :

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β’
Διάρθρωσες- Αρμοδιότητες υπηρεσιών. 

-Άρθρον 2.. ·.
Διευθύνσεως Άσφαλίσεως καί Εσόδων, 

ινσιν Άσφαλίσεως καί

(ΦΕΚ 1192/76 τ. Β ')
3. Γνώμην τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Ταμείου 

Άσφαλίσεως Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών τής Ελλάδος 
διατ/πωθεΐσαν εις τήν ύπ’ άριθ. 197/752/76 άπόφασιν 
αύτοΰ.

4. Τήν ύπ’ ά;ιΟ. 4.13.9.77 γνωμοδότησιν τοΰ Συμ­
βουλίου Κοινωνική; Ασφαλείας.

5. Τήν ύπ’ άριθ. 1036-19/7 γνωμοδότησιν τοΰ Συμβου­
λίου τής Επικράτειας, προτάσει τών 'Υπουργών Προεδρίας 
Κυ ιεενήσεως. Οικονομικών καί Κοινωνικό)·/ Ύπν,εεσιών,

5 # ·

η>) συγκροτούν ^

α) Τμήμα Άσφαλίσεωε. . ·\-ν»
Τμήμα ’£ £ € υ £ γ 7 ς ^ ή 3 3 ® 3 Υ

^  ----ο) Ιμημα Μητρώου.
2. Ή  άρμοδιότης τής Διευθύνσεως ταύτης ανάγεται εις 

τα κάτωθι θέματα κατανεμόμενα μεταξύ τών Τμημάτων ώς 
επεται:

α) Τμήμα Άσφαλίσεως
Εις τήν αρμοδιότητα τοΰ τμήματος τούτου υπάγονται :ί
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Ή  μελέτη, του θέματί 
είσήγησις " περί' των 
.'·*Ή ..έκδοσίς' γενικών

¿«1 ό.

Ρ· 4 , .  >  ̂ . * , ■ · _ γτ , , ,·■ . ··, α) Τμήμα Λ,ογιστ/ιριουΔις τον αρμοδιότητα του Ιμηαατος τουτου υπάγεται η γ.. νγ < »■» " , -  τρ , ·,, -  · ΓΓ , «■', . η λ ¡' 7. » > · , ’ , 1 ’ Εις την αρμοδιότητα του 1 μηματος τουτουμέριμνα της κατα δεύτερον βαθμόν κρισεως επι αποφάσεων ... ι . . . · ···

• δ) Τμήμα Μητρώου; , · ···;..
Εις τήν άομοδιότπτα τόϋ Τα/ιαατοε τούτου υπάγεται':.". ή?1.·  * - ΐ · ' Ό Τ :  -Τ' ·'·" \\··:\

■ί 1. Την Διεύθυνσιν .
Τμήματα :

α) Τμήμα Μονίμου Προσωπικού 
β) Τμήμα Λοιπού Προσωπικού 

-· γ )  Τμήμα Όργανώσεως καί Έκπαιδεύσεως 
δ) Τμήμα Γραμματείας.

;' ' . μέριμνα διά τήν προμήθειαν.-διαχείρισιν 
·Τ:;ν.·̂ ?̂ Δ·'ρησιν τών πάσης φύσεως έφοδίων καί υλικών διά * 

τού Ταμείου. γγΛ,-> -. >. - , -?· «λ.¿■Αί
είσήγησις περί τής έκποιήσεως παντός άχr\ tττ ε «» t ~ \ àr **’ ~ * >'"*·-*···*«·*— ην ^ 'Π  ειστιγησος περί της εχττοιτίσεως παντός ανI .  ri αρμοοιοτης της Διευσυνσεως ταυτης αναγεται'"*-ςτ*-· -.*■ .·. ' J. *!_;· :. ■ ■ . ·

:iç τα κατωσι οεματα κατανεμομενα μεταςυ των I μηματων :.· «u ;ν / V ' ' χ ■ > r ·· x » · ^
* « „ ■  . r  r  > ;Η μέριμνα οια την εκτυπωσιν, τον εφοοιασ
ως επεται ! ν··.·̂ ’·· ι» ’ / , ~ ' ρ
ε «ως fe.TCc.TGtL . * - . . . η·-· χι*· - ■ 15 / / ~ » / ΓΓ'ΊΓ'Τ>Ό 'ΤΙ ̂ Χ γτ, ~ ΛΓ , π- _ ' - ■ · ■ /  . -  .εν γενει -κινησιν των ένσημων ΙΙι Βλ  και I .

. α) Ιμημα Μονίμου Προσωπικού , ·, /  ' -«Λ ^  _.· , , ,
β) Τμήμα Λοιπού Προσωπικού. . . / . : ■ ®) πε_?ι°υσ/αζ ' , ·.·'
Εις την αρμοδιότητα των Τμημάτων τούτων ύ.πάγεται π α ν" .·: αΡ!ΑΟυ'-°'Γ/5'ζΧ Τμήματος τουτου

θέμα άναφερόμενον εις την έν γένει •ύπηρεσιακή'Γ κατάστασί'Γ1.''- θεμα^αφορον εις την ακίνητον περιουσία
..του προσωπικού άντιστοίχως, περιλαμβανομένής; τής 'Τητ" '.'":.ε ) Τμήμα . Εκκαθαρίσεων Συντάςεων 
ρήσεώξ των βιβλιαρίων άσφαλίσεως." . , Εις 'τήν ^αρμοδιότητα τού Τμήματος τού

γ )  Τμήμα Όργανώσεως καί Έκπαιδεύσεως' - -· · ■ "αι :"Ν .;■'· '." ρ .· .. * ■
Είσ τάν άοοιοδιόττιτα τού Ταάαατοε τούτου ύπάνον- - -' Ή  εκδοσις των έ'/τολών πληρωμής των τ

¿ίων συντάξεων. ' *
'Η άπόδοσις των υπέρ τού Δημοσίου καί * 

φύσεως κρατήσεων έπί των καταβαλλομένω 
'Η τήρησις ιδιαιτέρων άναλυτικών λογαρ 

Άσφοιλιστικόν ’Οργανισμόν των. περιπτώσεο 
άσφαλίσεως.

Ή  έκκαθάρισις τού προκύπτοντος λογιστι·. 
των λογαριασμών έκ τής έφαρμογής τής διαί 
λίσεως.

'Η παρακολούθησις δι’ ιδιαιτέρων μερίδων 
έκάστου κοινού συνταξιούχου, διαδοχικής άι

ΚΕΦΑΛΛΙΟΝ Γ'
'Αρμοδιότητες αυτοτελών οργανικών

■Άοθρον 5.
Γραφεϊον Διοικητού.

Τό Γραφεϊον τού Διοικητού συγκεντρών

Εις την αρμοδιότητα τού Τμήματος τούτου ύπάγον- ! Ή  εκδοσις 
ταί - νιάίων συντάξεων.

* Η μελέτη καί είσήγησις περί των' ληπτέων μέτρων έπί 
τής όργανώσεως καί λειτουργίας τού Ταμείου. · . ·'·' ',

'-Η μετεκπαίδευσις τού πάσςς φύσεως προσωπικού, κατά 
τάς'κειμένας διατάξεις. ·.■ ..■ -τ/ ·.

Ή  έπιμέλεια τής συ^κεντρώσεως καί καταρτίσεως στα­
τιστικών στοιχείων τόσον τών υπηρεσιών τού Ταμείου δσον 
καί πάσης άλλης έκτος ΤΕΒΕ υπηρεσίας, έφ’ δσον ένδιαφέ- 
ρουν τον ’Οργανισμόν. .

δ) Τμήμα Γραμματείας
Εις την αρμοδιότητα τού Τμήματος τούτου υπάγον­

ται : .· ■ · . . . ■ ■
Ή  γραμματειακή έξυπηρέτησις τού Διοικητικού Συμ­

βουλίου.
*Η διακίνησις τής εισερχόμενης καί έξερχομένης άλ- 

ληλογραφίας.
Ή  τήρησις τού.Κοινού καί Έμπιστευτικοΰ Πρωτοκόλλου 

καί τού ’Αρχείου τής Κεντρικής 'Υπηρεσίας.
Ή  άναπαραγωγή τών εγγράφων.
Ή  μέριμνα διά τήν συγκρότησιν καί λειτουργίαν τών πά- 

σςς φύσεως Επιτροπών.

“Αρθρον 4.
ΔιάρΟρωσις- 'Αρμοδιότητες 
Διευθύνσεως Οικονομικού.

1. Τήν Διεύθυνσιν Οικονομικού συ',-κεοτούν τά κάτωθι 
Τμήματα :

α) Τμήμα .λογιστηρίου 
1) Τ μ?μα ΈκκαΛ'αείσεως Δαπανών

στοιχεία προς ένημέρωσιν τού Διοικητού κ 
ρωσιν τών καθηκό'/των αύτού. επιμε/.εϊτ: 
άλληλογραφίας του καί οργανώνει τήν μετά 
καί τού κοινού επικοινωνίαν αύτού.

■ "Αρθρον 6.

Τμήμα ΈπιΟεωρήσεως.

1. Εί; τό τμήμα ’Επιθεωρήσει..: ύπ 
'Ο Διοικητικός Οικονομικός και \·-ν:/ν 

τών ύπητεσιών τού Ταμείου.
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;. 2. Εις -το Τμήμα αυτό υπηρετούν πέντε. (5) ύπάλληλοι 
έξ ών εις (1·) τόϋ -Κλάδου .\A-T1.. Διοικητικού- Λογιστικού 
έπί βαθμώ 5ω ή .4“  καί τέσσ^ρές... (4) του Κλάδου ΜΕ1 
Διοικητικού- Λογιστικού-' επί ■ βαθμφ-5ω'ή'4ω.- ;

'■  :3. Έργον τών ’Επιθεωρητών είναι, μεταξύ .των ά?λων, 
ή διενέργεια έπιθεωρήσεως τών. περιφερειακών υπηρεσιών 
τακτικώς μέν άπαξ τοϋ έτούς, εκτάκτως δέ κατόπιν εντολής 
τοϋ Δ.Σ. ή τοϋ Διοικητοΰ ή καί οϊκοθεν. Α ί ύφ’ έκάστου 
¿τών επιθεωρητών, περιλαμβανομένου καί τοϋ Προϊστα­
μένου τοϋ Τμήματος -.’Επιθεωρήσεως, έπιθεώρούμενάι'! τα- 
κτικώς - περιφερειακά! ·ύπηρεσίαι':καθορίζονται κατ’ -'έτος

■” ·· '· ,- · ΤΜ ΗΜ Α Β' - ί"; /■  ' ή ν . / - ^
■ πτττ>Τ(ΤιΤ?ΡΤ7ΤΔΤΓΔΤ Ύπυρτεντλτ '' •"·1· ' Λ ' "·*;··": rj■*. -..ΠΕΡΙΦ ΕΡΕΙΑΚΑΙ ΥΠ Η ΡΕ Σ ΙΑ ! , ^ Λ· .'

} Γ · , ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ά  ; λ ;; g -‘f i  
\ ΒΑΣΙΚΗ  ΔΙΑΡΘΡΩΣΙΣ - ; .· · , ·

Άρθρον 11.

V Τμήμα Μηχανογραφήσεώς.; ¿4,. .

Ε ις τήν αρμοδιότητα τόϋ Τμήματος τούτου υπάγον­
ται *· “ ·, V , V ,. ' «Γ 7 ·»· '

Ή  έπιμέλεια τής άναλύσεως καί σχεδιασμοΰ τών ύπο 
μηχανογοάφησιν εργασιών, .ώς καί τής έπιλύσεως θεμάτων 
προκυπτόντων έκ τών έφαρμογών."ξκπ·,;.. · . ■:■·. --■ λΰν'" γ-ΑϊΤ > 
- Ή  κατάρτισις τών-σχετικών πρός-τάς Αναλαμβανόμενα; 

-έργασίας--προγραμμάτων..εφαρμογών ^α^.τοΐ{_διατιθεμένου 
προς τοϋτο μηχάνογραφικοϋ συγκροτήματος κατά^ίΑ; ανά­

λογους* δυνατότητάς.-τούτου’ κάί ή ‘διεξαγωγή τών'σχετικών 
μήχανογραφικών‘εργασιών.

. 'Η  μέριμνα διά την κωδικογράφησιν τών έχόντων άνάγκην 
ταύτης υπηρεσιακών στοιχείων, γ ήί'ν’ι - · .4̂ -· '"  :·εα?ν4ί*5· 
'Ή  τήρησις, ένημέρώσις καί ταξινόμησις τοϋ πάσης φύ­

σεως μηχανογραφικού Αρχείου. · ■ ’ .'¿..'.¿γ'ϊ:·*;·.'Τ̂ έ
. Α ί ώς άνω άρμο.διότητες δύνατάι .να έκτελώνται. καί 

παρά τοϋ Κέντρου ' Ηλεκτρονικού Ύπολογιστοϋ Κοινω­
νικών 'Υπηρεσιών. \ : Σ' ' - ' ·. ' . .

Άρθρον 8. ■

Γραφεϊον Δικαστικοϋ.

Εις τήν αρμοδιότητα -τοϋ Γραφείου αύτοΰ ύπάγονται :
Ή  δικαστική διεξαγωγή πασών .τών υποθέσεων τοϋ Τα- 

μείου. ·. - ■ · -, ·,
Ή  γνωμοδότησις επί παντός θέματος νομικής φύσεως

άφορώντος τό-Ταμεϊον. , .- . ·. . ·:.
Ή  παροχή νομικών οδηγιών καί κατευθύνσεων πρός τάς 

υπηρεσίας τοϋ Ταμείου έφ’ όσον αύται αίτοΰνται. -
Ή  παρακ,ολούθησις τής άφ.ορώσης τό Ταμεϊον νομο­

θεσίας καί ή έπ’ αύτής ένημέρώσις τών υπηρεσιών τοϋ Τα­
μείου. '

Ή  νομική επεξεργασία τών πάσης φύσεως συμβάσεων 
τοϋ Ταμείου. )

Ή  -παρακολούθησις τής άφορώσης τό Ταμεϊον νομολογίας 
τών δικαστηρίων καί ή παροχή σχετικών οδηγιών πρός τάς 
υπηρεσίας.

Άρθρον 9.

Γραφεϊον Τύπου καί Δημοσίων Σχέσεων.

Εις τήν άρμοδιότητα τοϋ Γραφείου αύτοΰ υπάγονται :
Ή  ένημέρώσις τοϋ κοινού καί τών παραγόντων τοϋ Δη­

μοσίου βίου διά παντός προσφόρου μέσου επί τών σκοπών 
καί τής~δραστηριότητος τοϋ Ταμείου.

Ή  παρακολούθησις τών άναφερομένων εις τό ΤΕΒΕ δη­
μοσιευμάτων τοϋ Τύπου καί ή περί τούτου ένημέρώσις τοϋ 
Διοικητοΰ καί τών αρμοδίων υπηρεσιών.

Ή  έργ'άνωσις ψυχαγωγικών πολιτιστικών καί αθλητικών 
εκδηλώσεων τοϋ προσωπικού τοϋ Ταμείου ώς καί παν συνα­
φές προς τάς δημοσίας σχέσεις θέμα.

Άρθρον 10.

ΛιάρΟρωσις - Αρμοδιότητες Γραφείου Π.Σ. Ε.Λ.

Τό Γραφεϊον Πολιτική; Σχεδιαστώ; Εκτάκτου ’.Ανά­
γκη; ιΙΙΣ ΕΛ ) διέπεται ιό; πρό; τήν διάρϋρωσιν καί τάς 
άρμοδιότητα;. ύπό τών κειμένων έκάστοτε ειδικών δια-

• . ·'■ Διάρθρωσις ύπηρεσιών. _ λ

41. Α ί περιφερέιακαί Ύπηρεσίαι τοϋ ΤΕΒΕ μέχρι; έπι 
πέδου Διευθύνσεως, είναι αί κάτωθι :·'·.· *τ;

,Τ2. Α ί περιφερειακά! ύπηρεσίαΓ εις -επίπεδον .αύτονόμούγν^1 
Τμήμάτδγι εϊναι~'αί “κ ά τ ω θ ι · 4μόίπ' ;νίδΑ:,

4 .Q  ΪΓμήμα ^Κεντρικής »Ελλάδος. Αλαλη 
■ (β | Ta4ua TEBE '’.HT;ípoó.;.á'‘.->.''r; 1 2

-••Γ.'. . ·_ , : ·. . . i ¿ Y· Ό-ίνλ

'•γχ, γ .-'Διάρθρωσις- 'Αρμοδιότητες-ΰττηρεσιών.

'■ γ-- : γί Άρθρον 12. —· ': η.'- ·, ·;ι:·

’ -Δίάοθοωσις Ύ-τηοεσίατ ΤΕΒΕ  ’Αττικλε Α̂νατολικτίς ~ -'~4: ·=Ί) ρ

1. Αί· δργανικαί μονάδες τοϋ Κεντρικού .'Καταστήματος 
τής Υπηρεσίας Τ Ε Β Ε ' ’Αττικής- Ανατολικής Στερεας 
Ελλάδος καί Ανατολικής Πελοποννήσου διαρθροϋνται ώς

άκολούθως r -.- · '■ , . ήη
α) Διεύθυνσις Συντάξεων. ... ·' - .■ 4 4';·
β) Διεύθυνσις Περιθάλψεως · .. .
γ) Διεύθυνσις Οικονομικού '·' Γς · -.
δ) Διεύθυνσις 'Υγειονομικού ; . ψ- "
ε) Τμήμα Διοικητικού. '- .-ί.'

2. Α ί ύπαγόμεναι αύτοτελεϊς δργανικαί 'μονάδες - εις
τήν 'Υπηρεσίαν ΤΕΒΕ Αττικής, Ανατολικής Στερεά; 
Ελλάδος καί Ανατολικής. Πελοποννήσου διαρθροϋνται ώς 
άκολούθως : . .. - . ■

«■) Τμ-ήυα ΤΕΒΕ. Πεοιονή; Κέττρου ‘ Αθηνών---- λ
(έ) Ι μ,ήμα ΤΕΒΕ Περιοχής ’Αμπελοκήπων ’ΑθηνώνΗ / * Δ i-JXJLU ,Π.υ7|ν̂ Ι

γ ί  Τειήμα Τ ΕΒΕ ΙΙεοιονά,ς Καλλιθέας Α ττικής 
'δδ'Ύμνίαα ΤΕΒΕ Πεοιονή; Ιΐατςσιων ΛΡτναιν 
ε) Τμήμα ΤΕΒΕ Περιοχή; Πα-τιοατίου Άθτνων

. , ' ϊ

στ) Τμήμα ΤΕΒΕ Περιοχή;—ΉΤ.οη-λ^Μ- Ά ττι-
κης - -  ·

ζ) Τμήμα ΤΕΒΕ Πεοιονν  ̂ Αιγάλεω ’ Α— νΡ- 
! . π ) Ί'μνιια ΤΕΒΕ Περιοχής Λιοσίων ’Αττική;
\ _θ) 1'μήμα ΤΕΒΕ Ιίεοιονν; Χαλκίάο; - “
; (1) Γραφεϊον ΤΕΒΕ Άλιβερίου .
I ι) Ταήαα ΤΕΒΕ  Λεβαδεία;
I (1) Γραφεϊον ΤΕΒΕ Θηβών
ί (2) Γραφεϊον ΤΕΒΕ Άμφίσσης

ια) Τμήμα ΤΕ ΒΕ Λαμία;
(1) Γραφεϊον ΤΕΒΕ Καρπενησιού 
ι3) Τμήαα ΤΕΒΕ  Κοοίνθου

ι (1) Γρασεϊον ΤΕΒΕ Άργους
(2) Γραόεϊον ΤΕΒΕ Ναυπλίου
(3) Γρατεϊον ΤΕΒΕ Ινιάτου
•·Υ) Τμήμα ΤΕΒΕ Τριπόλεω;
"ΠΤ Γραφεϊον- ΤΕΒΕ” ΣπάΞ=ήξ----
(2) Γραφεϊον ΤΕΒΕ Γυ'θείου

-γ
ί



ΚΕΦΑΛΑ ΙΌΝ Β' . 2- Ή  άρμοδιότης της Διευθύνσεως Οικονομικού ¿νάί 

Δ ιάρθρωίϊίς-'Χρμίόδιι^’τες’υπηρεσιών τής 'Υπηρεσίας ΤΕΒΕ  ^  ·κ?τω®1 θέ^ τα -τ7ίζ Η |
■ Α ^ ,  ! Λ ^ 7 Σ,.ρ .„  » « , 3  ’Ανατολικής Ε * £

* οποννησαυ..̂  . . .  ■ .."■ .: . *Η έκκαθάρισις των πάσης φύσεως δαπανών ,πλήν τών
-δαπανών του Κλάδου 'Υγείας. . . . . ί ί

'Η  · συγκέντρωσή καί ό έλεγχος. των δικαιολογητικώ^
ΙΙνεί ΛίΜ ΤΤΜΓΓΛΓ ρννλΐ Α.Τ?ί-Γ-Λ̂· Λο 1 1 Ψ.\Γ ?ν̂ΤΓι4νΤΛΛ ν\ ¿\ie-nJ

... I  · Άρθρον 13.·

. -Δίάρθρωσις- Αρμοδιότητες 
·- - Διευθύνσεώ; "

Ι.Τ ή ν  Διεύθυνσιν Συντάξι 
Τμήματα : ·■; Ά Λ μ · ·;·.ν- /’
. . α) Τμήμα Συντάόεων Γήρι____
. Β) Τυόμα Συντάξεων Άνικανότητο:

■ ·': γ) Τμήμα Συντάξεων (ύα·
.,.·. -Λ δ) Τμήμα καθορισμού χρόνου ’Ασφαλίσει

2.- 'Η  άρμοδιότης τής Διευθύνσεως ταύ·
• ' τά 

,τώ

“ΙΤίΓ̂ν

οργάνου. · - ■ ■ .·■ ··
Ή  τήρησις των ατομικών φακέλλων τών ήσφαλισμέν'ων 

τής περιοχής ’Αθηνών. - <· -■ ·■ · *·- ---- -— "

Άρθρον 14. .

- Δίάρθρωσις- Αρμοδιότητες 
Διευθύνσεως Περιθάλψεως. "
■■ ~ΤΐΐΙΡΜ—

1. Τήν Διεύθυνσή Περιθάλψεως συγκροτούν τά κάτωθι
Τμήματα : . . . . . .  Λ

α) Τμ-λαα Νοσοκομειακά Πεοιθάλύεως 
' β) Τμήμα ’Ιατρικών Φροντίδων
γ ) Τμήμα Φαρμακευτικ'ήί; Περιθα/.ψεωςΙ

2. Ή  άρμοδιότης τής Διευθύνσεως Περιθάλψεως ανά­
γεται εις τά κάτωθι θέματα τής περιοχής της κατανεμόμενα 
μεταξύ τών Τμημάτων αυτής ώς έπεται :

α) Τμήμα Νοσοκομειακής Περιθάλψεως :
Έκδοσις εισιτηρίων νοσηλείας εις τά Θεραπευτήρια 

’Αθηνών.
Παρακολούθησις καί εφαρμογή τών διατάξεων τών άφο- 

ρώντων τά τιμολόγια νοσηλείας.
Λογιστική έκκαθάρισις τών σχετικών λογαριασμών καί 

ή έκδοσις τών εσωτερικών εντολών πληρωμής νοσημίων.

β) Τμήμα ’Ιατρικών Φροντίδων':
Λογιστική έκκαθάρισις τών σχετικών λογαριασμών και 

έκδοσις εσωτερικών εντολών πληρωμής.
γ) Τμήμα Φαρμακευτικής Περιθάλψεως :
Λογιστική έκκαθάρισις τών λογαριασμών τών Φαρμα­

κείων καί έκδοσις εσωτερικών εντολών πληρωμής φαρμά­
κων.

Άρθρον 15.

Δίάρθρωσις- Αρμοδιότητες 
Διευθύνσεως Οίκονοαικού.

: Λιαί ή έποπτεία τής Ίατροφαρμακευτικής’.καί νοσοκο'μειακ 
'-περιθάλψεως τών δικαιούχων τού Ταμείου ώς καί ό έλεγ) 
τής ορθής τιμολογήσεως_ τών φαρμάκων.

2. Εις τήν Διεύθυνσιν αυτήν υπάγονται οί παρά τη Ύτ 
ρεσία ΤΕΒΕ ’Αττικής Ανατολικής Στερεας Έλάδδος : 

; ·\ ’Ανατολικής Πελοπόννησου ύπηρετούντες Έλεγκται ’ 
ί \τροί, Φαρμακοποιοί,'Βοηθοί Φαρμακοποιοί ώς καί. θεραπ 

Ιατροί. ■ Ά νΛ . .-·.·'"- . ■

■ - . Άρθρον 17. '";· ίΤ’Δ: "γν · ■'
Δίάρθρωσις -Αρμοδιότητες 

Τμήματος Διοικητικού.

Εις τήν αρμοδιότητα τού Τμήματος τούτου ΰπάγονι 
-Η  διακίνησις τής εισερχόμενης καί έςερχομένης άλλι 

γραφίας ώς καί τού ’Αρχείου. ·'.-·.
Ή  τήρησις Κοινού καί ’ Εμπιστευτικού Πρωτοκόλλοι 

καί τού ’Αρχείου.
'Ο χειρισμός θεμάτων άναφερομένων εις τήν έφαρμ 

τού κατά τάς κειμένας διατάξεις ώραρίου εργασίας κ 
προκαταρκτικός έλεγχος τού άσθενοΰντος ή άπουσιάζι 
προσωπικού.

Ή  αναπαραγωγή τών έγγράφων. .
'Η  μέριμνα διά τήν λειτουργίαν τών πάσης φύσεως ’ 

τροπών τής περιοχής του.
Ή  τήρησις τών βιβλιαρίων άσφαλίσεως.

I. Τήν Διεύθυνσιν Οικονομικού συγκροτούν 
Τμήματα :

α )_Τμήμ Εκκαθαρίσεων Δαπανών

----- ΚΕΦΑΛΑΐΰήΓΤΤ:-------------- ·

ΑΟ ΙΠΑΙ Π ΕΡΙΦ ΕΡΕΙΑΚΑΙΥΠΗ ΡΕΣΙΑ Ι
Βασική Δίάρθρωσις.

Άρθρον 18.
Δίάρθρωσις Διευθύνσεως ΤΕΒΕ  Πειραιώς καί Νήσ

εοεαν τον ΎΓεϊεά

'Λ

1. Λ ί ¿ργανικαί μονάδες τής Διευθύνσεως Πειρακ 
Νήσων διαρθρούνται ώς έξης : 

α) Τμήμα Συντάξεων 
β) Τμήμα Οίκονοαικού*

—ϊ )  Ρμ ήμ α ” Ά σ φ α λ ίσ εω ε  κ α ί Έ σόόω ν



η
•V ^Α Ε Φ Η Μ Ε Ρ ΙΣ  ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 301 y

el Γραφεΐον Δ',κνσέικοτ· ' y S ¿
. στ) Γραφεΐον, ^Υγειονομικού 
~ Χ ) Ι'ραφειον Διοικητικού. . ■ ·

2. Α ί υπαγόμενα', αυτοτελείς όργανικαί μονάδες εις · τη 
Διεύθυνσιν ΤΕΒΕ  Πειραιώς'καί Νήσων είναι αί έξης ': . 

α) Τιχτ,ίΐα ΤΕΒ Ε Δυτική: ΤΤερΙονή: Πειραιώς - 
1) Γραφειον ΤΕ Β Ε ’ Έλευσϊνος ·: .
(2) Γραφεΐον .ΤΕΒΕ· Μεγάρων. ; . 7  '· //,.·_ ) 
β ΐ Τίΐή ίΐα TF.RF. Π?·ρΎΐώή TTcp'toyvjr 'Kévrr.rm'·.'

, (;1ΤΓραφεϊον.ΤΕΒΕ Σάμου ..... V .
(2) Γ  ραφεϊον. ΤΕΒ Ε  .Σύρου' ' - “ · ’* * * 1 2'* ' ·: - 

; γ) Τμήμα"ΤΕΒΕ ’Μυτιλήνη: ■ ■ μ;_ ' " ι;1
(1) Γραφεΐον ΤΕΒΕ  Λήμνου -'j ■·_·

• ;-(1) Γραφεΐον ΤΕΒΕ  Βέροιας“
"" 42) Γραφεΐον ΤΕΒΕ Ναούσης 
-  .(3) Γραφεΐον ΤΕΒΕ  Γιαννιτσών.

. /  \. Άρθρον 21.'
Διάρθοωσις Διευθύνσεως Τ.Ε.Β.Ε. Κρήτης μέ έδραν το 

1Η οι

:·1

δ) Τμήμα ΤΕΒΕ  Χίου:
~ζ) Τμήμα ΤΕΒΕ  Ρόδου 
Ί Γ Γ  Τραφεΐόν- ΤΕΒΕ™Κω"

·,'· 1;'· ρ ¿

■·. (2) Γραφεΐον' Τ Ε Β Ε  Καλύμ'νου. Υ -Τ  )· ·'·' íH ¿ J J 3 E

' Α .'■..·■ _ ΥΤ ./-·° -Άρθρον 19/ -’TV" ' j / A . ’
Διάοθοωσι: Α— Ω·-·--- - Λ..—...α.. ··'*.. - θ

■ /" «) Γραφεί
στ) Γράφε

■ » ζ~Γ~Ρρκ?είον i
Δυάρθρωσις' Διευθύνσεως Τ Ε Β Ε  ’Ανατολικής Μακεδονίας' ·
~. ·,'·; s<$Pgv τήν Κομοτηνήν. ..¡., . .· ..ΰ·.,· ;

_'1. ρΑΙ όργανικάί μονάδες τής'Διευθύνσεως Τ Ε Β Ε ’Ανα- j- . '2. Α ί ΰπαγόμεναι αυτοτελείς όργανικαί μονάδες εις την...
Διεύθυνσιν ΤΕΒΕ  Δυτικής Πελοποννήσου κα ί»'ΔυτικήςτΤτέ · Λ , ..... ··. _.· .
Στέρεας Ελλάδος είναι αί έξης : ' " I - " ,^ςτολικης "Μακεδονίας και, Θράκης· διαρθρουνται ως .έξης ;
• α) Tar.ua ΤΕΒΕ  Πατρών ■' . Γ-?) Τμήμα..Συντάεεων,-----
Γ7Τ) I ράοεΤν/ΤΕΠΕ'Λίνιου * . ~ - β) Τμήμα 'Οικονομικού’■i1)(2) Γραφεΐον ΤΕΒ Ε  Καλαβρύτων .; - · ' —
• (3) Γραφεΐον TÉB E  ’Αργοστολιού

* β )  Τ μήμαΤΕΒΕ-Πύρρεου .. . , Υ :;·
*(ίΧ*Γραφεΐον Τ Ε Β Ε  Άμαλιάδος
• (2) Γραφεΐον ΤΕ Β Ε  Ζακύνθου,. · '· ·~

γ) Τ μήμ.α--.Τ_ΕΒΕ. Καλαμάτας
(1) Γραφεΐον ΤΕΒ Ε  Κυπαρισσίας ·· ~ι Δ
(2) Γραφεΐον ΤΕ Β Ε  Πύλου 
δ) Τμήμα ΤΕΒ Ε  Άγοινίου
(1) Γραφεΐον ΤΕ Β Ε  Μεσολογγίου : -
(2) Γ  ραφεϊον ΤΕΒ Ε  Λευκάδος. ·

Άρθρον 20. „

Διάοθεοισι: Διευθύνσεωε ΤΕΒΕ Κεντρικής καί Δυτικής 
Μακεδονίας μέ έδραν τήν Θεσσαλονίκην.

1. Α ί όργανικαί μονάδες τής Διευθύνσεως ΤΕΒΕ Κεντρι­
κής καί Δυτικής Μακεδονίας διαρθρουνται ώς εξής
- α. Τμήμα Σύνταΐεω.ν-
- β ) Τμήμα Οικονομικού

■ γΙ Ι ατιχα Άσφ«Λίσεως~Κ3ί ’Εσόδων
• δ) Τιχ-Λίΐα ΠεοιΒα/'¡ι-ι-.ν-____
; ε) Γραοεΐον Δ ινα’σ-'νοΓι_:_' ■ i··.

στ) Γραφεΐον -Υγειονοαικοΰ 
1 ξ ) 1'ραφεϊον Διοικητικού.

.. /2. Α ί ύπαγομεναι αυτοτελείς όργανικαί μονάδες εις την 
Διεύθυνσιν TEÉE  ’Ανατολικής- Μακεδονίας καί Θράκης ει- 
ναι αί έξης: ' /* Τ' /. ’  -
- α) Τιχήμα ΤΕ Β Ε  Καβάλα;

(1) Γραφεΐον ΤΕΒΕ Δράμας 
SI Ταλιια ΤΕΒΕ Σερρών / 
(1 )  Γραφεΐον T E b E iN i v s i t /·

. y  y  Τμήμα ’ Ασφαλίσεων- καί ’Εσόδων 
."δ") Γμήμα Ιίερίθαλφεως
-Τ) Γραρεΐον Δ ικαστικού
- στ)_ Γραεεΐον ’Υγειονοαικοΰ 

.  ζ) Γραφεΐον Διοικητικού.

2. Α ί ύπαγόμεναι αυτοτελείς όργανικαί μονάδες εις την 
Διεύθυνσιν ΤΕΒΕ  Κεντρικής καί Δυτικής Μακεδονίας είναι 
αί εξής :

α) Ταήνια ΤΕΒ Ε  ’Ανατολική: Πεοιοχής Θεσσαλονίκης.
(1 )~Γραφέΐόν ΎΕ13Ε Κιλκίς * .... ........~

- (2 ) Γραφεΐον ΤΕΒ Ε  Πο/,υγύρου
*θ) Τ χλυα  ΤΕΒ Ε  Δυτικής ίίεριογή: Θεσσαλονίκη:

(1) Γεαεεΐον Τ Ε Β Ε  Κατεείτης 
ι:ι Τ Ε Β Ε  Κοξάνν:'

γ) Ιμημα ΤΕΒΕ Ά>.ε£ανδρουπόλεω:
) i  ραφεϊον Ι  ε ΒΕ Διδυμοτείχου . . '"

-̂ (2) 1'ραφειον 'i Etilo 'υοεστιάδός-—- -
~δ) 1'ραφεΐον ΤΕΤΤΡ. τ.άνΗη-.

Άρθρον 23.

Διάοθοωσι: Τιχταατο: ΤΕΒ Ε  Κεντρική: Έ/.άδο: μέ εδοαν
την Λαοισαν,

1. Α ί όργανικαί μονάδες τοΰ Τμήματος ΤΕΒΕ Κεντρικής 
Ελλάδος Διαρθοΰνται ώς έξής :

α) Γ  εαεεΐον Συντάξεων________
Β) Γρατεΐον Οίκονοαικοΰ -------------- .
γ) Γραφεΐον ’Αστα/.ίσε^Ας.καίΔΕ,σόοιον______
"δ) Γραφεΐον ΊΪεριθάλψεως_______
ε) "Γραφεΐον Δικαστικού...............

— -στ) Γραφεΐον 'Υγειονομικού _______
"ζ) Γραφεΐον Διοικητικού.-

! 1) 1 ταφεΐον I ΕΓΕ  'Ρλωεινη:

2. Α ί ύπαγόμε·/αι αύτοτε/.εΐ: όργανικαί μονάδες εί: 
Ταή’χχ ΤΕΒΕ Κεντρική: Έλ./.άδος είναι ώ: έέής :

'a j Γραφεΐον Τ ΕΒΕ Βόλου 
β-)- 1'ραφεΐον ΓΕΒΕ Γρίκα.·.ον
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. ■·· **Ατ■ J CTAj. V.v: T;; ΙΓ< :·ί «r V, ? :.TfeÆ·· « .>>; !

) Γοαιοεϊην'Ί'ΒΒΚ Καρδίτσηρ .· ; ·.-
)- Γραφείο ν',ΤΕΒΕ 'Έλασσόνος.  ̂ -.. ' · ..·

·: ·; Γ *-■ - -· "Αρθρον 24. . ■__«
Διάοθοωσι: T ¿τίίΐατο: ΤΕΒΕ ’Ηπείορυ με εδοαν τά ’Ιωάννινα. 

^_^_Αί .όργανίχαΐ μονάδες' τοΰΊηματος ΤΕΒΕ  Ηπείρου 
διαρθροϋνται ως εςης : .■  ;

Γραφείον Συντάξεων 
1 'ραοεϊον Οίκονοαικού

) Γοαοεϊην ' Ασφα'/ίπτως να’ ’ Εσόδων ' .
¿) Γραφεϊον Περιθάλψειυς  ̂ ·.··. ,· ·. ■ , ί ι-μ :.·'·■ 
/ε) Γραφεϊον Δικαστικού

. Τήρησις πρωτοκόλλου καί Αρχείου..;:..· Α .Ύ ν  >.Γ, 
Συγκέντρωσες καί επεξεργασία στατιστικών καί στοιχείι 

■ Ό  χειρισμός θεμάτων άναφερομένων εις την έφαρμογ 
τοΰ ωραρίου εργασίας καί ό προκαταρκτικός έλεγχος τ 
άσθενοϋντος ή άπουσιάζοντος προσωπικού ώς,,καί ή τήρηε 
των βιβλιαρίων άσφαλίσεως. ' _'·ί_

.'Η μέριμνα διά την λειτουργίαν τών πάσης φύσεως Έτ 
■ τροπών τής άρμοδιότητός του.β ζ .·,

■ ·;Ά ν>·.~ ·’ 'γ-Άρθρον 26, SA- ?λ· ,;. '
Διάρθρωσις-'Αρμοδιότητες Περιφερειακού .Τμήματός ΤΕΒ 

1. .Έκαστον Περιφερειακόν Τμήμα ^συγκροτείται ά

•J\·

Τ ΐ ΐ

1, Ή  άρμοδιότης έκάστης έκ τών λοιπών Περιφερειακών 
■ Διευθύνσεων άνάγεται εις τά,ακόλουθα θέματα κατανεμό-' 

1 · μένα μεταξύ τών Τμημάτων αυτής ώς έξης : Γ.Γ:.; ; *

’~ι Τμήμα Συντάξεων
Ή  έκδοσις κατά τάς κειμένας διατάξεις τών πράξεων 

, γη συνταξιοδοτήσεως. ■ 1 ·· ■
- Ή  τήρησις Μητρώου συνταξιούχου τής άρμοδιότητός του.'

. 'Η  τήρησις ..τών-συνταξιοδοτικών φακέλλων τής περοχής 
■ άρμοδιότητός.' /■ '_· ;7 . .; . Ν

β) Τμήμα Οικονομικού. :■■■'. .· . .
Ή  έκκαθάρισις καί έκδοσις τών σχετικών εντολών πλη-' 

. ρώμης τών πάσης φύσεως δαπανών, πλήν τών δαπανών τοΰ 
¿Κλάδου 'Τγείας. .

Ή  έκδοσις τών συνταξιοδοτικών βιβλιαρίων καί ή πλη­
ρωμή τών αναδρομικών συντάξεων.

'Η  τήρησις λογιστικών βιβλίων καί ή κατάρτισις προϋπο­
λογισμού Εσόδων Δαπανών τής περιοχής ώς καί ή τήρησις 
τοΰ σχετικού άρχείου. *

γ) Τμήμα Άσφαλίσεως καί Εσόδων
'Η  τήρησις τών πάσης φύσεως διαχειριστικών στοιχείων 

είσπράξεως ασφαλιστικών εισφορών τής περιοχής άρμοδιό­
τητός του.

Ή  τήρησις Μητρώου ήσφαλισμένων τής περιοχής.
Ή  επιμέλεια τοΰ καθορισμού χρόνου άσφαλίσεως.
Ή  είσήγησις έπί τών πάσης φύσεως άσφαλιστικοΰ περιε­

χομένου ενστάσεων ενώπιον τής Τοπικής Επιτροπής.

δ) Τμήμα ΠεριΟάλψεως. -
Ή  άσκησις αναλογών πρός τάς ύπό τών Τμημάτων τής 

Διευθύνσεως Περιθάλψεως τής 'Υπηρεσίας ΤΕΒ Ε  ’Αττικής, 
’Ανατολικής Στερεας 'Ελλάδος καί ’Ανατολικής Πελοπόν­
νησου αρμοδιότητας. _

ε) Γραφεϊον Δικαστικού.
'ΪΙ άσκησις αναλογών πρός τάς τοΰ παρά τή Κεντρική 

'Υπηρεσία Γραφείου Δικαστικού άρμοδιότητας, τελεί δε ύπό 
τήν έπίβλεψιν καί έλεγχον τούτου.

στ) Γραφεϊον Υγειονομικού.
ΊΙ άσκησις άναλόγων πέος τά: ύπό τή: ΔιευΟύνσεω:

Ύγειονομ τηρεσίας ΤΕΒΕ ’Αττικής. ’Ανατολικής

Συγκέντρωσις καί Επεξεργασία στατιστικών .'στοιχει 
-γ. Τήρησις βιβλιαρίων άσφαλίσεως του 'προσωπικοϋί 

. ·β) Γραφεϊον Παροχών, λήλ. . .* λ λ’ΥΤ  .'"’.λ: ί-
. Καταβολή έπιδομάτων τοκετού καί Εξόδων κηδείας. * 
‘,Έκκαθάρισις καί πληρωμή πάσης έτέρας'δαπάνης, · 

- ήθελε έκχωρηθή άρμοδίως. μ γ-ϊ.-Δ-■Α.Α; .-ΔόΑιΥΰυΑΙ 
,;γ) Γραφεϊον Άσφαλίσεως καί ’Εσόδων, γ" ’ 

Υπαγωγή εις τήν άσφά).ισιν τών ύποχρέων προσώπω· 
Κανονική εΐσπραξις εισφορών.
Λήψις τών προβ?,επομένων μέτρων διά τήν ύπαγα 

εις τήν άσφά/.ισιν κάί εισπραξιν τών εισφορών.
Τήρησις τών φακέλλων τών ήσφαλισμένων.

_Υ - δ) Γραφεϊον Περιθάλψεως. - , · ·  . ...·■ · ...
"Εκδοσις καί άνανέωσις βιβλιαρίων 'Υγείας. : 

Έκδοσις εισιτηρίων νοσηλείας καί ή τήρησις τών' 
γκαίων στοιχείων όπου δεν εδρεύει Περιφερειακή Διεύθυ 

ε) Γραφεϊον Ύ’γειονομικοϋ. _
Ή  άσκησις άναλόγων πρός τάς ύπό τοΰ Γραφείου Ύ  

νομικού τών Περιφερειακών Διευθύνσεων .αρμόδιό: 
όπου δεν εδρεύει Περιφερειακή Διεύθυνσις.

, ' - ’Άρίρον 27.

‘Αρμοδιότης Περιφερειακών Γραφείων Τ.Ε.Β.Ε.

'Η  άρμοδιότης έκάστου Περιφερειακού Γραφείου 
γεται εις τά κάτωθι θέματα :

Τήρησις πρωτοκόλλου, μητρώου ήσφαλισμένων καί
’ Ζεί°υ· , .

Διακίνησις άλληλογραφίας καί τήρησις βιβλιαρίων ·. 
λίσεως Προσωπικού.

Είσπραξις άσφαλιστικών εισφορών διά τών οικείων 
νων.

Έκδοσις καί άνανέωσις βιβλιαρίων 'Υγείας.
"Εκδοσις εισιτηρίων νοσηλείας καί τήρησις τών άναγ 

στοιχείων.
Καταβολή έπιδομάτων τακετοΰ καί εξόδων κηδεία 
'Ο έλεγχος ύπό τοΰ έλεγκτοΰ ίατροΰ τής ίατευφαρ; 

τικής καί νοσοκομειακής περιθάλψεως τών δικαιουχι 
Ταμείου.

Άρθρον 28.

'Αρμοδιότητες τών Τμημάτων Κεντρικής Ε/.λ;:')· 
Ίίπείιου.

κ ίς Πελοπον

7) : ατειο / -ΐκιικητικου.

ί. Τά Γραφεία τή: εσωτερικής υπηρεσίας των ι μ/ 
Κεντρικής Ελλάδος καί Ηπείρου περί ών αι σκιά- : 
άρθρων 22 καί 24 τοΰ παιόντος έχουν αντιττοιχ 
άεαοδιότ.-τα; ώς αύται καθορίζονται ε·.: το ·: :ον
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. . .

*/ ·.ί* .**··: '-Τ..·1·. .V.··'·. >_·'Τ·:.λ:.̂ -..
■‘ίνΤί5ς' ̂ :̂ ·,:·2. Κατ’ έξαίρεσιν τά Γραφεία Βόλου, Τρικάλων καί Κερ- 

χύρα'ς έχουν τάς Αρμοδιότητας περί ών τά άρθρα 27 καί 26 
·· Λ Ϋπαράγρ.’ 2 περιπτ. γ''τού παρόντος. ''

- : ;7 .' -'· . / 3 > ;  ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΝ. /

-- ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ

. ■’ . ■ ■ ·  Υ~ >1 ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΑΛ γ ί . ■ . . ■

. Θέσις έπί θητεία. ·.·.· ...

, . ... · : 'Αρθρον^θ. ;" Υ ! Υ  ·,·;·;Γ-.Ι·'Γ-
.·.. . .■ : · · »  Τ. ί: Ιί·'*‘/ίϊϊ··^. ίίΧ ν .;  .·}·0(1ΐ, -.Ό‘.1*. . 2» /  ·,.·

Διαβάθμισίς -  Προσόντα —Διορισμός-τ ίΗλικία. ,... ...
'Θέσις έπί θητεία.^ :.·■  V  .

· - % . ? ¥ ! « Μία θέσις έπί βαθμώ 1ω.'.Υ?Γ·,’Ί-ΐ'··;.:Λ:!\Λίρ'·ί·. ·-■’<*·»

■;:ίΐν.*Υί·’·''·’2. Ή  έπί 1ω .βαθμώ θέσις παρά τώ ΤΕΒΕ  πληροϋταΐ 
_.;. Τ'ί;διά διορισμού καταλλήλου προσώπου έπί τριετεΐ θητεία λόγω 

,Γ. της φύσεως,'τής αποστολής καί της έκτάσεως δραστηριότη- 
τ°ζ."οΰ Ταμείου κάί της σπουδαιότητος τής θέσεως.

Γν ' '3. Εις τήν θέσιν ταύτην διορίζεται πρόσωπον κεκτημένον 
:.1Υ '.Λ πτυχίον Άνωτάτης Πανεπιστημιακής ή ισότιμον, πτυχίον

''ί:Σχολής, διακρινόμςνον διά τον χαρακτήρα,: τό ήθος καί τήν 
ί̂ δ^ικητικήν καίΕπιστημονικήν τρυ ικανότητα (Π.Δ. '8/1977). -

.' · ,4. Ό  διορισμός εις τήν ως άνω θέσιν ένεργεΐταιδιά Π.Δ/
•·Τ ν' έκδιδομένού προτάσεί τοϋ 'Υπουργού Κοινωνικών ‘!ϊ"πηρε- 
·;· ' σιών μετ’ άπόφασιν τού Ύπούογικού Συιιβουλίου (Π.Δ.

441/1976). , . . ...

5. Διά τόν διορισμόν εις τήν άνωτέρω θέσιν, ή ήλικία τού 
-3 ,';;καταλαμβάνοντος αυτήν δέον νά μή''ύπερβαίνη τό 55ον 
••λ;-έτος. 1 ' ' , ·■;·-. .. ·'. ■' __.· "

"" ' ....... ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β'. Υ  : : /

Μόνιμοι θέσεις.

____ .....Άρθρον 30..

Διάκρισις θέσεων Μονίμου Προσωπικού κατά Κλάδους. 
Α ί θέσεις των μονίμων υπαλλήλων τοΰ ΤΕΒΕ διακρίνονται 

κατά Κλάδους, ώς επεται : . .

1. Κλάδοι ΑΤ.
α) Κλάδος Α Τ Ι Διοικητικός-Λογιστικός 
β) Κλάδος ΑΤ2 ΈλεγκτώνΥΙατρών 

'  γ) ΙΟ.άδος ΑΤ3 Φαρμακοποιών 
. δ) Κλάδος ΑΤ4 Προγραμματιστών 
, 2. Κλάδοι Α Ρ

α) Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός 
β) Κλάδος ΑΡ2 Διοικητιός
3. Κλάδοι ΜΕ
α) Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός -  Λογιστικός 
β) Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Προγραμματιστών 
γ) Κλάδος ΜΕ3 Χειριστών Η/Υ-Μέσων Προπαρασκευής 

Στοιχείων
δ) Κλάδος ΜΕ4 Βοηθών Φαρμακοποιών 
Κλάδοι ΣΕ
α) Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων 
β) Κλάδος ΣΕ2 Ταξινόμων 
γ) Κλάδος ΣΕ3 Έξακριβωτών.

Άρθρον 31.

Κλάδος Α Τ Ι Διοικητικός -  Λογιστικός.
1. Ό  Κλάδος Α Τ Ι Διοικητικός-Λογιστικός περιλαμ­

βάνει ένενήκοντα εννέα (99) θέσεις διακρινομένας κατα 
βαθμούς ώς επεται :

Μία (1) θέσις έπί βαθμι'ι ’Λναπληριοτοϋ Γενικού Διευ- 
θυντοϋ.

'Ένδεκα (11) θέσεις επί βαθμοί: οω—2ω 
Τριάκοντα μία (31) θέσεις έπί βαθμοί: 5ω—4ω 
ΐίεντήκοντα ες (56) θέσεις έπί βαθμοΐς 8ω—6ω.

'2. Ώ ς προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν 8ον 
ορίζεται πτυχίον οίοΰδήποτε Τμήματος Νομικής-Σχολής ή 
Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί ’Εμπορικών 'Επιστη­
μών ή Παντείου ’Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών ’Επιστημών 
ή Άνωτάτης Βιομηχανικής Σχολής ή ισότιμον/  πτυχίον 
Σχολής τής ήμεδαπής ή της άλλοδαπής. "■* ' .

Άρθρον 32. '

·. . Κλάδος ΑΤ2 ..’Ελεγκτών ’Ιατρών. " ' ’

1. 'Ο ΙΟ.άδος Ά Τ2  ’Ελεγκτών ’Ιατρών . περιλαμβάνει
• έκατόν οκτώ (108) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς 
./επεται : :ή ί- ι . , · ,  \
- "Μ ία Μ) θέσιτ έτ-ί βσΟμώ 1 Α νσ-πληοωτοΰ Γενικού Διευ- 
.θυντοΰ.._ . τ' 1 ' ■ . V: 4* ·..' ' /·'.¿λήλ.-Ίύ’
•, Τριάκοντα (30 ) θέσεις έπί βαθμοΐς '3ω—2ω :

Έβδομήκοντα ε π τά . (77) θέσεις έπί βαθμοΐς 7ω-4ω ';ΐζ;ί 
ΊΩ ς δεύτερος εισαγωγικός βαθμός όρίζετάι'.ό ιβος.. Ζ'̂ ί’ΐλίή

2. 'Ως.προσόν διορισμού εις τόν πρώτον εισαγωγικόν βαθμόν 
(7ον) ορίζεται πτυχίον άντιστοίχου προς -τήν πρός κατά- ' 
ληψιν θέσιν, είδικότητος Πανεπιστημιακής Σχολής- τής ,ήμεή'λ' 
δαττής ή ισότιμον πτυχίον Σχολής τής άλλοοαπής καί άδεια” ; 
.άσκήσεως έπα-̂ γέλματος.. ■■■·.. ■

*Ως πρόσθετον προσόν διά τόν δεύτερρΌ Μ αγωγικόν .Βα-:"̂  
τθμόν 7(6ον) όρ ίζεται' 'άδε’ΐά’'χρήσίμδπδΓήσεω’ς τίτΧου ειδικό ήή

.έ,7ήτο5·.-.Υ -
έ;ί/3. Ο ι διοριζόμενοι δέον νά μη είναι .ΐδιρκτήτάί^ΐόινΐκήςΥ’ 
ή ’Εργαστηρίου ή Προϊστάμε'̂ οι ή Διοικητικοί υπεύθυνοι ή ·:■"] 
’Επιστημονικοί υπεύθυνοι Κλινικής ή Τμημάτων Κλινικής. .7

... t Άρθρον 33. ·. ή

·_Υ7_._ Κλάδος ΑΤ3.. Φαρμακοποιών. Λ .Λγ -;

1. Ό  Κλάδος ΑΤ3 Φαρμακοποιών ττεριλαμβάνει πέντε 
(5) θέσεις διακρινομέ'/ας κατά βαθμούς ώς' επεται : . . .

Μία (1) θέσεις έπί βαθμοΐς 3ω-2ω
Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοΐς 7ω—4ω. - ■ .·

2. Ώ ς προσόν 'διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν όρί- '
ζεται πτυχίον Φαρμακευτικής Σχολής ήμεδαποΰ Πάνε—ι-,. 
στημίου ή ισοτίμου Σχολής τής Αλλοδαπής καί άδεια άσκή-'' 
σεως έπαγγέλματος. · . · . ' . · ·  . - · :. - .,.■ ·/.

3. Ο ί διοριζόμενοι δέον νά μή είναι ίδιοκτήται Φαρμακείων 
εις τήν περιοχήν εις ήν πρόκειται νά διορισθούν.

Άρθρον 34.

ΙΟ,άδος ÁT4 Προγραμματιστών.

. 1. Ό  ΙΟάδος ΑΤ4 Προγραμματιστών περιλαμβάνει δύο 
(2) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς επεται :

Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 5ω—4ω 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοΐς 7ω-6ω

2. Ώ ς προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν (7ον) 
ορίζεται πτυχίον Άνωτάτης Σχολής Οικονομικών καί ’Εμ­
πορικών ’Επιστημών ή Άνωτάτης Σχολής Βιομηχανικών 
Σπουδών ή Παντείου Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Ε π ι­
στημών ή Φυσικομαθηματικής . Σχολής Πανεπιστημίου τής 
ήμεδαπής ή ισότιμον πτυχίον τής αλλοδαπής ώς καί είδί- 
κευσις εις τόν προγραματισμόν ηλεκτρονικού ύπολογιστού 
εξαμήνου τουλάχιστον διάρκειας καί πλήρης γνώσις μιας 
τών γλωσσών Αγγλικής, Γαλλικής ή Γερμανικής προση- 
κόντως άποδεικνυομένη.

Άρθρον 35.

Κλάδος ΛΡ1 Λογιστικός.
L. Ό  Κλάδος ΛΡ1 .Λογιστικός περιλαμβάνει πεντ ιόντα 

(50) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς επεται :

Δέκα πεντε (15) θέσεις έπί βαθμοΐς 5ω—4ω 
Τριάκοντα πέντε (35) θέσεις έπί βαθμοΐς 9ω· ·:»
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■ ·"’ ’·*: ■ '·' ·'.· ■ · · , ' .  '■  ' - τρεις. (33) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς, ώς Ιπεται
■ · ■ .ι^.Κλαδός ΑΡ2 Διοικητικός. . Πέντε (5) θέσεις έπΐ βαθμώ 7ω Τ;·ν

Είκοσι οκτώ (28) θέσεις επί βαθμοϊς 12ω-8ω. ;-.V.

, Έκπαιδεύσεως.

Δ '. ' 'Μ Ά ί"Αρθρον

■' ■'·..· ; .Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός-Λογιστικός. -, .... ·· —, , „ -χττκηρι-ΜΜΡ««»Επτά (7) θέσεις επί βαθμώ
"ϊ. Ό  Κλάδος MÈ1.'Διοικητικά;'-’Λογιστικός'περιλαμβά- ‘ . . .-Τριάκοντα· έπτά (37) θέσεις έπί βαθμοϊς12ω-8ω:;^?1

* **· * ‘ Λ ‘ "■ * __ λ ο.. Γ“9. *.0r  rrr\r\trr\\i Xmm/τιιηΐΐ etr την etπτΥν/Λνινην R/Yfliinvyl9,

:·-Λ

Αρθρόν 38 ·-.■ ’ - ■·..’'£· Είκοσι εξ —(26) θέσεις έπί βαθμοϊς - 12ιρ^ω.

Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Προγραμματιστών: προσδί«ιορισμοϋ είς τδν ε ίσ ά γ ώ ^ Μ ^
- ·.· · · . ; -Ορίζεται το ;; απολυτήριον του Δημοτικού σχολείου.

1. Ο Κλάδος ΜΕ2 Βοηθών Προγραμματιστών περιλαμ- 3. .Αΐ θέσεις της παρ. 1 του παρόντος κατάργούνται α 
β2νε'· · - τη καθ’ οΐονδήποτε τρόπον κενώσει των έκ τών κατεχόνι

Πέντε (5) θέσεις διακρινομένας κατά-βαθμούς ώς έπε- ,ταύτας τής καταργήσεως έπερχομένης εις θέσεις είσαγωγι:
βαθμού τοΰ Κλάδου τούτου, άνεξαρτήτως βαθμού τών εί 
στοτε άποχωρούντών, συνιστωμένών αυτοδικαίως ίσο 
θμων θέσεων έπί βαθμοϊς 10ω-6ω εις τόν Κλάδον ΜΕ1 Δ

Μία θέσις (1) έπί βαθμοϊς 5ω-4ω
Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω. --

2. 'Ως προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
ορίζεται απολυτήριον Αυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή άλ- '. 
λης ισοτίμου Μέσης Σχολής καί εΐδίκευσις εις θέματα Προ­
γραμματισμού Η/Υ, - προσηκόντως -άποδεικνυομένη.

Άρθρον 39.

Κλάδος ΜΕ3 Χειριστών Η /Υ -  
Μέσων Προπαρασκευής Στοιχείων.

1. *0 Κλάδος ΜΕ3 Χειριστών Η/Υ-Μέσων Προπαρα­
σκευής Στοιχείων περιλαμβάνει δώδεκα (12) θέσεις δια- 
κρινομένας κατά βαθμούς ώς έπεται :

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω " -
Δέκα (10) θέσεις έπί βαθμοϊς ίθω-6ω.

2. Ώς προσόν διορισμού εις τόν πρώτον εισαγωγικόν βα­
θμόν (ΙΟον) ορίζεται απολυτήριον Λυκείου ή έξαταξίου Γυ­
μνασίου ή άλλης ισοτίμου Μέσης -Σχολής καί εΐδίκευσις εις 
θέματα 'αντιστοίχου είδικότητος, προσηκόντως άποδεικνυο- 
μένη.

Άρθρον 40.

Κλάδος ΜΕ4 Βοηθών Φαρμακοποιών.
1. 'Ο Κλάδοε ΜΕ4 Βοηθών Φαρμακοποιών περιλαμβάνει 

δέκα πέντε (15 ) θέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς I-

Δύο (2) Οέσειε έπί βαθμοϊς 5ω-4ω
Δέκα τρεις (13) θέσεις έπί βαθμοϊς ΙΟω-Οω.

2. Ώς προσόν (διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν ο­
ρίζεται απολυτήριον Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή 
άλλη: Μέσης Σχολής καί άδεια ί.σκήσεως επαγγέλματος.

jq ' κητικού -  'Λογιστικού.

' ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ Γ  ,ν 'ς .ν  . ν , ’
' Θέσεις Προσωπικού έπί σχέσει ιδιωτικού δικαίου. ..

_ Άρθρον 44. ’".· -’· ..: ■—’· .· * '
Θέσεις προσωπικού έπί σχέσει ιδιωτικού δικαίου δι: 

μένων ύπό τών διατάξεων τών Ν.Δ. 385/69, 755/70 
1198/72- ' -·■■

1. Α ί θέσεις τοΰ προσωπικού έπί σχέσει έργασίας ί 
τικοΰ δικαίου διακρίνονται κατά ειδικότητα ώς επετ

Τετοακόσιαι (4001 θέσει: βρτ,Οπτικού προσωπικό 
επιμελητών εΐαπαάξεων.

Μία (1) θέσις οδηγού άνελκυστήρος.
Μία ·(1) θέσις ’Ηλεκτρολόγου, μετά γνώσεων ύί

λικοΰ.

8 Είκοσι (20) θέσεις καθαριστριών.
"Εξ (6) θέσεις προσθέτων ’Αστυφυλάκων ή Χω; 

λάκων.

2. Α ί άποδοχαί τού προσωπικού τής περιπτ. α’ τής 
1 τού παρόντος συνίστανται εις ποσοστά έπί τών πραγ· 
ποιουμένων εισπράξεων ασφαλιστικών εισφορών τηρου 
έν προκειμένω τής υπό τών διατάξεων τού Ν.Δ. 11 
όριζομένης διαδικασίας.

"Αρθρον 45.
Προσόντα προσλήύεως προσωπικού έπί σχέσει ΐδιι 

δικαίου.
Διά τήν πρόσληψιν τού προσωπικού τής παρ. 1 το 

ηγουμένου ί.οθρου απαιτούνται τά κάτωθι προσον-
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α) Διά τάς θέσεις επιμελητών είσπράξεως απολυτήριον 
Δημοτικού Σχολείου καί ήλικία οΰχί άνωτέρα · τόϋ 45ου έ­
τους. ’ ,·. ...Λ. ; ■ ,, 'ν·.-'\Δ; 1 ’ !"'·

β) Διά την θέσιν οδηγού ,άνελκΟστήρος. άδεια της άρ- 
μοδίας' ’Αρχής καί ήλικίάψούχί - άνωτέρα τού 45ου έτους.

γ) Διά την θέσιν,' τοϋ τεχνικού περί οδ ή παρ. 1 τοϋ άρ­
θρου 44 περιπτ; ;γ' Πτυχίον Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
αντιστοίχου είδικότητος, έν ελλείψει δε πτυχιούχων άντί-

ϊΛ '-■■■■τ-; ν7'ν̂ ?"ΰί;’;ν  V 21/5’ ?ί *
μ έ ρ ο ς  .τ ρ ί τ ο ν  —  :7 ;/ 7;

ΚΑΤΑΝΟΜ Η ΘΕΣΕΩΝ -  ΕΠΑΝΔΡΩΣΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α '  - \ '
Κατανομή Θέσεων μεταξύ, Κεντρικής 

καί Περιφερειακών 'Υπηρεσιών.

“Αρθρον 49..

Xi-.'

ροφυλακων, τα πρ 
διά τούτους διάτάί

Θέσεις προσωπικού επί σχέσει ιδιωτικού δικαίου, μη μο- 
. Ινιμοποιηθέντας βάσει τών διατάξεων του Ν.Δ. 169/69 
- (προσωριναί). ·- ··.·.. ·'·’ ·.·' ... ,

!<Τ" :’Μ ία (1) θέσις υπαλλήλου· κεκτημένου. πτυχίον .Παντείρυ 
.„^Άνωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών.

ένσημων) άμειβομένών διά ποσοστών.

·· Α ί ανωτέρω θέσεις καταργούνται άμα τή καθ’ όίονδήποτε 
τρόπον κενώσει τωνί · · ,. " , . . ·■

“Αρθρον 47. ■' ~  ■'··■

Θέσεις προσωπικού έπί σχέσει ιδιωτικού δικαίου, έπα- 
νελθόντες βάσει τών διατάξεων τοϋ Ν. 193/1975 (Προσω- 
ρωναί).' ,. , .... ’

Μ ία (1) θέσις υπαλληλικού προσωπικού κεκτημένου πτυ- 
χίον Π ΑΣΠ Ε. - . . · . ,

Τριάκοντα εννέα (39) θέσεις υπαλληλικού προσω- 
κεκτημένου άπολυτήριον εξαταξίου Γυμνασίου ή άλλου ι­
σοτίμου Σχολείου. , 1

Δέκα οκτώ (.18) θέσεις Κλητήρων.

Α ί άνωτέρω θέσεις καταργουνταί άμα τή καθ’ οΐονδήποτε 
τρόπον κενώσει των.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ'

Θέσεις έπί έμμίσθω έντολή.

"Αρθρον 48.

Θέσεις -  Προσόντα.

1. Α ί θέσεις τοϋ προσωπικού έπί έμμίσθω. έντολή ορί­
ζονται ώς κάτωθι :

α) Μ ία (1) θέσις Νομικού Συμβούλου.

β) Δέκα (10) θέσεις δικηγόρων.

2. Διά την θέσιν Νομικού Συμβούλου ορίζεται ώς προσόν 
διορισμού, άδεια δικηγορείν παρ’ Άρείω  Π άγω.

3. Διά τάς θέσεις των δικηγόρων άδεια δικηγορείν παρ’ 
Έφέταις.

Κλάδους είς.τήν Κεντρικήν καί τάς Περιφερειακές Ύπηρε- ., 
Ασίας ως έξης / . 7 ψ Α ·.·...

* ■ ·" ■' * ** * ' 7 ·'·.■  > ;*. ·· · \ .
' ·.· ■: ... . W.v, .Κεντρική'Υττηρεσία Περ/και '.ΐπηρεσίαι ί.'Δ . ί 

. Λ '): ·'' ■ · ,- Α  ,, ."Συωλον
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:! Κλάδος Α Τ Ι V ·'·· ·.·'·'.' 40 Λ 60 - lo o  '£ -4 .

Κλάδος ΑΤ2  fe v ;·'.'·*· 
;·/Κλάδος ΑΤ3  A it ·  7 5 λ

·,'·· 108 ·.
■ *?5

...•>'108 :\i.·.··. ·;. v /t j
·’ . ν·*“· ?4
• f-ys*

, λά??ς ·· 2 ¿ A  2 ,·£ ί·:·ύ
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•ν ;·-· Κλάδος A P I Μ νΑ ·7  ··■
.42
16

173 .·'AvU► *»·210
J;· v>S-:50..

Κλάδος ;ΆΡ2 , : ’ 4 ■ 4 ·; · ■ V- ' ϊ  *

·. * ■ ·" 20 • 34 . ■ 5 4 1;/ ' ¿ ΐ
, - Κλάδος ΜΕ1 •47 455 • 502 V·

/. · Κλάδος ΜΕ2 ,,ς :. . 5 — . ./ ,..·■ ·· 5 · Λ ·: ί
""ή“’ Κλάδος ΜΕ3 A 'ντ η 1 . · - 12 ----- --- ..-1 2

■ Κλάδος ΜΕ4 5 ·̂. r .
··. α·. —. * l..'C -¿ ίηΥ·

--1 15 .... ... 15.. ■ · *. :/ :J

64 s 470 534
Κλάδος ΣΕ1 ' ' 5 28 33 . . ! -
Κλάδος ΣΕ2 • 7 37 • 44 -

'■ Κλάδος ΣΕ3 '■>..· — 30 . 30 Γ.

ί' · ·-··. ;· ·· ·/ '■ - · · 12 95 ; 107-· Λ * .·'
\·,

■ ι. Γε-;ικόν· Σύνολον 138 772 ; k : 910

4. Ό  Νου δι’
Διοικητικού Συμβουλίου τού Ταμείου, εκ τών κατά τήν δη- 
¡.ιοσίευσιν τοΰ παρόντος όπηρετούντων δικηγόρων.

“Αρθρον 50.

Έ κ  τών θέσεων τού προηγουμένου άρθρου αί κατωτέρω 
άναγραφόμεναι θέσεις θέλουσι πληρωθή άμα τή λήψει άπο- 
φάσεως ύπό τού Διοικητικού Συμβουλίου τού Ταμείου, περί 
θέσεως εις λειτουργίαν έκάστης έκ τών Περιφερειακών Μο­
νάδων, Διευθύνσεως ’Ανατολικής Μακεδονίας καί Θράκης, 
ώς καί τών Τμημάτων Κεντρικής Ελλάδος καί ’Ηπείρου.

α) Διά τήν Διεύθυνσιν ΤΕΒΕ  ’Ανατολικής Μακεδονίας 
καί Θράκης

Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 3ω-2ω του Κλάδου ΑΤΙ 
Μ ία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω τοϋ Κλάδου ΑΤΙ 
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς δω-6ω τοϋ Κλάδου Α ΤΙ 
Μ ία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω—4ω τοϋ Κλάδου API
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 9ω-6ω τοϋ Κλάδου API
Τέσσαρες (4) θέσεις έπί βαθμοϊς 5ω—4ω τοϋ Κλάδου ΜΕ1 
’Οκτώ (S) θέσεις έπί βαθμοϊς 10ω-6ω τού Κλάδου ΜΕ1 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8ω τού Κλάδου ΣΕ1
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-δω τοΰ Κλάδου ΣΕ2
β) Διά τό Τμήμα ΤΕΒΕ Κεντρικής Ελλάδος 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω τοϋ Κλάδου ΑΤΙ 
Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-6ω τοΰ Κλάδου ΑΤΙ 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω τοϋ Κλάδου API 
Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς !)ω-6ω τοϋ Κλάδου ΛΡ1
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S i t K · ' ·

t e ·
•τΑ-π?--···-

ϋφί'«?»5. ■' ·

ψ · Τέσσαρες (4) θέσεις επί βαθμοϊς 5ω—4ω του Κλάδου ΜΕ1

'.’Οκτώ (8) θέσεις επί βαθμοϊς 10ω-6ω τοϋ Κλάδου ΜΕ1 

ν · “  Μία (1.) θέσις ¿πί · βαθμοϊς 12ω-8ω τοϋ Κλάδου ΣΕ1 

Mca . fl). θέσις επί βαθμοϊς 12ω-8ω τοϋ Κλάδου ΣΕ2 , 

' γ) Διά το Τμήμα ΤΕΒΕ  ’Ηπείρου .

Μία (1) 'θέσις έπί βαθμοϊς 5ω-4ω τοϋ Κλάδου Α ΤΙ 

Δύο (2) θέσεις έπί βαθμοϊς 8ω-6ω τοϋ Κλάδου Α Τ Ι 

Μ ία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 5ω—4ω τοϋ Κλάδου A P I .

■ '' Μία (1) .θέσις έπί βαθμοϊς 9ω-6ω τοϋ Κλάδου A P I

. '/ι

ιν της ενεντρικης .μπηρεσιας προισ/ 
ι έπί βαθμω 2ω ή 3ω τρϋ Κλάδου.Ι 
τικοϋ. ' ν' V ·;·'■.·■: :’·5?ϊΎ-'«

-:;-··· :ν:··Α·'Ζν;Α; '.·■·'ΐ.·";·νςι

i-ys·-

W :~ w · '

' ( -Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8ω τού Κλάδου ΣΕ1 

"/Μία (1) θέσις έπί βαθμοϊς 12ω-8ω τοϋ Κλάδου ΣΕ2. '

• / Άρθρον 51. .... '% ·
;.Κ . ; ■ - · ;··'■·. ;
'-ν ’ — ; -ν·."' 'Κατανομή θέσεων έπί σχέσει ' ξ ι ·.·-·. ') . 

. ¿ί^ίίήΐδ^τικοϋ Δικαίου Προσωπικού. ·. V Λ^ξ ^ ·

-,; · σύνολον .των θέσεων τρϋ έπί σχέσει ιδιωτικού δικαίου .
..· ,'. ν  . Λ προσωπικού κατανέμεται εις τήν Κεντρικήν καί τάς' Πέρι- 
: . φερειάκάς 'Υπηρεσίας ώς έξης : /Λ '· .

Ι-·

L- r.

.. : Κεντρική Υπηρεσία Περ/καί Υπηρεσίαι
·" ' ■ .?;ί * * . . .. ν.';·. Σύνολον

Έπιμεληταί Εί- J » ' ·'■ .;* . ·■· ,·7Τ ■ -
• 'σπρώξεων η·';'·';· ' - ··' 400 ■· --400 -·.
'Οδηγός άνελκυστήρος, . 
Τεχνικές ' Υ  ·'?' ..

1 — ■ - 1
’ 1 1 -

Καθαρίστριαι 
Πρόσθετοι ' Άστυφύ-

.. ·7, • 13 20

λάκες ή Χωροφύ­
λακες _ 6 ■ 6

Μή μονιμοποιηθέντες ·’
βάσεε τού Ν.Δ. .169/ . 
1969 ί  . ■ ' - ._ 61 · 61

Έπαναφερθέντες '. βά- .* * .
, σει τού Ν. 193/75 --. 58 5S

Σύνολον 9 53S 547

Άρθρον 52.

Κατανομή θέσεων έπί ειδική 
σχέσει εμμίσθου έντολής.

Α ί θέσεις τού έπί έμμίσθω εντολή προςωπικοϋ κατανέ- 
μονται εις τήν Κεντρικήν καί τάς Περιφερειακάς 'Υπηρεσίας 
ώς έξης :

Κεντρική Ύπηρφσία Περ/καί 'Υπηρεσίαι
Σύνολον

Νομικές Σύμβουλος ' 1  —  1
Δικηγόροι —  10 10

Άρθρον 53.. ’

Προϊστάμενοι υπηρεσιών. '

1, Τής Γ  ενικής Διευθύνσεως προίσταται 6 έπί θη 
όπάλληλος έπί βαθμω 1ω, έπικουρούμενος εις τά θέματα 
γειονομικής προστασίας των δικαιούχων ύπέ τού έπί βα1 
.Άναπληρωτοΰ Γενικού Διευθυντοϋ τού Κλάδου ΑΤ2 Έ ΐ 
κτών ’Ιατρών, περιλαμβανόμενου έν προκειμένω καί τοί 
λέγχου τών πάσης φύσεως αρμοδίων φορέων διά τήν έ: 
λεσιν , -τής 'Υγειονομικής Περιθάλψεως τού ΤΕΒΕ κάί. 
έπιφορτισμέ/ων προς τούτο οργάνων. ·, ·'■  ■» · ' .- J

■ 'ν'· 2. Τών Διευθύνσεων τής Κεντρικής '.Υπηρεσίας πρόίσ5 
ται υπάλληλοι μόνιμοι έπί 
.Διοικητικού — Λογιστικού.

. - 3. Τών Τμημάτων τών Διευθύνσεων'ώς’καί τοϋ άύτ̂  
-λούς Τμήματος Έπιθε’ωρήσεως τής Κεντρικής 'Υπηρ& 
προίστανται μόνιμοι '. υπάλληλοι έπί. βαθμω 4ω ή 5ω\ 
Κλάδου Α Τ Ι Διοικητικού -  Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ . ; γ  :·

•. .4. Τού αύτοτελοϋς Τμήματος Μηχανογ'ράφήσεως 
σταται ό μόνιμος υπάλληλος έπί βαθμώ 4ω ή 5ω τόΰ Κλ| 
Ά Τ4  Προγραμματιστών. . ..;... /λ, ;■··,.ν ' » Α ιί’.-·:-ί“·£3
.Άβ. _Τών_αύτοτελών,Γραφείων ΔικαστΓκοϋ^αί.>Τύπρ_υ/ 
Δημοσίων Σχέσεων προίστανται ό Νομικές ΣύμβουλοςΙ 
υπάλληλος,;έπί βαθμώ 4ω ή 5cp τρϋ Κλάδου- ΑΡ2Διοικ/ 
;κών άντιστοίχως. ·»·>.- ;··.···;γ;

.6. Τής 'Υπηρεσίας ΤΕΒΕ ’Αττικής .Ανατολικής ;$ 
' ρέας .'Ελλάδος καί ’Ανατολικής Πελοποννήσού προίστ^ 
ό μόνιμος υπάλληλος έπί βαθμώ Άναπληρωτοΰ Γενφιοϋί] 
ε'υθυντοΰ τοϋ Κλάδου Α Τ Ι Διοικητικού .Λογιστικού!

··-··· 7. Τής Διευθύνσεως 'Υγειονομικού -χρέη ,προϊσταμί.ϊ 
έκτελεΐ ό παρά τή Κεντρική 'Υπηρεσία υπηρετών μόνη 
υπάλληλος έπί βαθμω Άναπληρωτοΰ Γενικού Διευθυιά 
τού Κλάδου ΑΤ2 Ελεγκτών ’Ιατρών. ■ 1*]

8. Τών λοιπών Διευθύνσεων τής Υπηρεσίας Άττ(]
Ανατολικής Στερεάς Έ/λ.άοος κάί Ανατολικής Πελοεί 
νήσου προίστανται μόνιμοι υπάλληλοι έπί βαθμώ 2ω ή| 
τού Κλάδου Α Τ Ι Διοικητικού — Λογιστικού. .¡3

9. Τών Τμημάτων τών Διευθύνσεων έκτές .τών Τμνί 
των Εισπράξεων καί Πληρωμών ως καί τού αύτοτελοϋς 1J 
ματος Διοικητικού τής Υπηρεσίας ΤΕΒΕ Αττικής ’i l  
τολικής Στερεας Ελλάδος καί Άγατολικής ΠελοποννΜ 
προίστανται μόνιμοι υπάλληλοι έπί βαθμω 4ω ή 5ω J 
Κλάδου Α Τ Ι Διοικητικού—Λογιστικού . ΤώνΤα^άτο^^

Διοικητικού '¡ iü m x iz láviaoi υπάλληλοι επι βαθμίρη

10 11
Έ κ  τών ώς άνω 10 θέσεων τών Περιφερειακών Υπηρε­

σιών αί 3 ανήκουν εις τήν Υπηρεσίαν ΤΕΒΕ ’Αττικής Ανα­
τολικής Στερεάς Ελλάδος καί Ανατολικής Πελοπόννησου 
καί άνά μια ανήκει εις έκάστην τών λοιπών Περιφερειακών 
Διευθύνσεων καί Τμημάτων Κεντρικής Ελλάδος καί ’Η­
πείρου.

Λ ί θεσεις τών δικηγόρων αίτινες ανήκουν εις τήν ΔιεύΟυνσιν 
Ανατολικής Μακεδονίας καί Θράκης ώς καί τά Τατυ,ατα 
Κεντρικής 'Ελλάδος καί ’Ηπείρου, περί ών τέ άρθρον τοϋ 
παρόντος πληρσϋνται άμα τή ένάρξει λειτουργίας τούτων.

^οω^οΤΤ^Πδου^ΪΕΤ^ιοικητϊκόΤ^^^ΐσ^ό^
10. Τών λοιπών Περιφερειακών Διευθύνσεων προίσ'ί

ται μόνιμοι υπάλληλοι έπί βαθμω 2ω ή 3ω τού Κλάδου ϊ \  
Διοικητικού -  Λογιστικού. 'β

11. Τών Τμημάτων Κεντρικής Ελλάδος καί Ή π ε;
προίστανται μόνιμοι ύπάάληλοι έπί βαθμώ 4ω ή 5ω ή 
Κλάδου Α Τ 1 Διοικητικοϋ-Λογιστικού. !

12. Τού Τμήματος Συντάξεων τών Περιφερειακών ¿ί
θύνσεων προίσταται μόνιμος ΰπάάληλος έπί βαθμώ 4 
5ω τού Κλάδου Α Τ Ι Διοικητικοϋ-Λογιστικού. ι

Τοϋ Τμήματος Οικονομικού Περιφερειακής Διευθύνο 
προίσταται μόνιμος ύπάλά,ηλος έπί βαθμώ 4ω ή 5ωί 
Κλάδου ΑΡ1 Λογιστικού. 1

Τών Τμημάτων Περιθάλψεως, Άσφαλίσεως καί ’Εσέ 
καί τοϋ Γ  ραφείου Διοικητικού Περιφερειακής Λιευθύνι" 
προίστανται μόνιμοι ύπά/ληλοι έπί βαθμώ 4ω ή 5ω,' 
Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικού -  Λογιστικού.

.13. Τοϋ Γραφείου Δικαστικού τών Περιφερειακών 
θύνσεων ιώς καί τών Τμημάτων Κεντρικής Ελλάδος και 
πείρου προίσταται έπί έμμισθοι έντολή Οικηγόρος τον 
μείου.
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.14·' Τών ' Περιφερειακών Τμημάτων προΐστανται μόνι- . 3. ΟΙ κατά τήν δημοσίευσιν του παρόντος ύπηρετοϋντες 
μοι υπάλληλοι έπί βαθμώ 4ω ή δω του Κλάδου ΜΕ1 Διοι- έπί έμμίσθω έντολή ως καί οΐ ύπηρετοϋντες πωληταί έν- 
κητικοϋ -  Λογιστικού. . ·· * .· . · ·· , ■' ... σήμων προσληφθέντες ώς εργολάβοι εισπράξεων καί χαρά-

15. Των Πεοϊοεοειακών Γοαοείων ποοίστανται μόνιμοι ^ηρισθέντες δι’ 'άποφάσεως του Άρείου Πάγου ,_ώς έπί 
ύπα1λ~λοΓΊπί 6α6αώ 6 ω Τ  7ω ~ϋ ΤϋΓάδου ιλΙΕΪ Ζ5ίκη? ~ . συμβασει έξηρτημένης έργασιας, ανεξαρτήτως των υπ 
' ~ - -------------*— —— -------  —  — —  αυτών κατεχομενων ειόικων προσόντων διορισμού, κατατασ-κοΰ—Λογιστικού.

16. Τών Γρ 
Μονάδων προίσταται 
ιατρός καί'επί ισοβάθμιον ό αρχαιότερος.

;■ .. σονται αυτοδικαίως εις αντιστοίχους κατ’ ειδικότητα .θέσεις
ρ̂αφείων ^Υγειονομικού των Περιφερειακών ύπό τών προβλεπομένων ύπό τών διατάξεων .-'τών άρθρων 

-ισταται -ρ κατα βαθμόν ανώτερος ελεγκτής -44 παρ. [1 περ. ά- καί 48-τού παρόντος.

; =·.'· ' '- " .Άρθρον 54. Γ ’ λ

..' . . - ’Αναπληρώσις Προϊσταμένων. -

.·’-' ' t ■ V ■> '· 'r ?. ϊ.' .ί ν'. : τ ' .
■ ' 1. Έ π ί, έλλείψεως, απουσίας ή κ ω λ ύ μ α τ ο ς ' :. Λ·Τ*Τ ·

ά) Τον Προϊστάμενον .της'Γενικής Δ/νσεως άναπληροί 
ό ’Αναπληρωτής Γενικός Διευθυντής τού Κλάδου Α ΤΙ Διοι-, 
κη τικού -Α ογ ΐσ τικού .■ · ' ·’.··

β) Τον Προϊστάμενον της Υπηρεσίας ΤΕΒΕ  ’Αττικής 
’Ανατολικής Στερεάς Ελλάδος καί ’Ανατολικής Πελοπόν­
νησου άναπληροί ό κατά βαθμόν άνώτερος καί έπί ισοβάθμιον 
ό άρχαιότερος έκ τών Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Κεν­
τρικής .'Υπηρεσίας ή φής 'Υπηρεσίας ΤΕΒΕΓ’Αττικής ’Ανα-_ 
τολικής ; Στερεάς Ελλάδος καί ^Ανατολικής Πελοπόννησου.

• γ) Τον Προΐστάμενού 'Διεύθύνσεως άναπληροί ό κατά βα­
θμόν άνώτερος καί έπί'■ ισοβάθμιον ό άρχαιότερος Προϊστάτ 
•μενός Τμήματος τής οικείας Διευθύνσεως.

. δ) .Τον Προϊστάμενον Τμήματος άναπληροί ό άρχαιότε­
ρος τών υπαλλήλων τού Τμήματος. /

ε) Τόν‘Προϊστάμενον Γραφείου άναπληροί ό άρχαιότε­
ρος τών υπαλλήλων τού Γραφείου.

2. Εις περίπτωσιν έλλείψεως, απουσίας ή κωλύματος τού 
Γενικού Διευθυντού ωσαύτως δε καί τού Άναπληρωτού Γε­
νικού Διευθυντοΰ τούς άναπληρωτάς αύτών ορίζει ό Διοι­
κητής τηρουμένης τής σειράς άρχαιότητος.

Άρθρον δδ. '

Κατάταξις ΰπηρετούντος προσωπικού.

1. Ο ί κατά την δημοσίευσιν τού 'παρόντος όργανικώς ά- 
νήκοντες εις το Ταμεΐον Άσφαλίσεως Έπαγγελματιών καί 
Βιοτεχνών τής Ελλάδος (TÉBE) υπάλληλοι καί έντετα- 
γμένοι ήδη εις τούς, υφισταμένους κλάδους κατατάσσονται 
αυτοδικαίως μέ τον δν κέκτηνται βαθμόν, εις τούς ύπύ τού 
παρόντος προβλεπομένους κλάδους ,ώς άκολούθως :

α) Εις τόν Κλάδον Α Τ Ι Διοικητικόν — Λογιστικόν οί 
υπάλληλοι τού άχρι τούδε Κλάδου Α Τ Ι Διοικητικών υπαλ­
λήλων.

β) Εις τόν ΑΤ2 Κλάδον ’Ελεγκτών ’Ιατρών ό άχρι τούδε 
άνήκων εις τόν ΑΤ2 Κλάδον 'Υγειονομικόν ’Αρχίατρος τού 
Ταμείου.

γ) Εις τόν Ινλάδον ΜΕ1 Λιοικητικόν-Αογιστικόν οί 
υπάλληλοι τού άχρι τούδε Κλάδου ΜΕ1 Διοικητικοΰ-Λο- 
γιστικού ώς καί οί ύπάλληλοι τού άχρι τούδε Κλάδου ΜΕ2 
Χειριστών Ήλεκτρολογιστικών Μηχανών.

δ) Εις τόν Κλάδον ΜΕ3 Χειριστών Η/Υ-Μέσων Προ- 
παρασκευής Στοιχείων οί υπάλληλοι τού άχρι τούδε Κλά- 
δου ΜΕ3 Χειριστών Διατρητικών Μηχανών. 2

2. Εις τούς Κλάδους ΣΕ1 Κλητήρων. ΣΕ2 Ταξινόμων 
καί ΣΕ3 Έξακριβωτών κατατάσσονται οί κατά τήν δημο- 
σίευσιν τού παρόντος ύπηρετοϋντες εις τούς Κλάδους ΣΕ1 
Κλητήρων καί ΣΕ2 Ταξινόμων-Είσπρακτόρων ύπάλληλοι

άποφάσεως τού Διοικητού τού ΤΕΒΕ έκδιοομενης 
μετά σύμφωνον γνώμην τού 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου καί 
εγκρινομένης ύπό τού Υπουργού Κοινωνικών Υπηρεσιών.

; ; : ;'λ  -ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ Ν  .V .

' ΤΟ Π ΙΚΑΙ ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΛΙ ΕΠ ΙΤΡΟ ΠΑΤ

~  ” -.'Αρθρον 56 ;

.'■* .... '.'· . Σύστασις καί σύνθεσις. .·'

1. Παρ’ έκάστή Περιφερειακή Μονάδι συνισταται πεντα­
μελής Τοπική Διοικητική ’Επιτροπή άποτελουμένη.έ' ..δΓ'.ηΥ.

α) Έ ξ ένος ,άνωτέρου δημοσίου υπαλλήλου ώς Προέδρου.

β) Έ κ  δύο (2) ήσφαλισμένων προερχόμενων έκ τής;'τά- 
ξεως .τών έπαγγελματιών. - ·'- . .. .: ' δ'ή'.Τ·

.  ̂>1 „ 1 . I-^υ'*·· V ·( ΝV*»- γ/Γ» \ ' '  * , -»-.λ. χ , · Γ ̂ · > ·. '
γ) Εκ δυο (2) ήσφαλισμένων "προερχόμενων εκ της 

τάξεως τών βιοτεχνών, άπάντων τής περιοχής τήςι Περιφε­
ρειακής Μονάδος! Υ-Μή-ν. :··· ή:

2. “Απαντες οί ανωτέρω διορίζονται μετ’ ισαρίθμων ανα­
πληρωτών έχόντων τάς ιδιότητας τών άναπληρουμένων .δι’ 
άποφάσεως τού Υπουργού Κοινωνικών 'Υπηρεσιών, δημο- 
σιευομένης διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως, οΰτοι 
επιλέγονται έκ πίνακος περιέχοντος διπλάσιον αριθμόν προ­
σώπων, ύποβαλλομένου ύπό τού έν τή έδρα τής Περιφε­
ρειακής Μονάδος αμιγούς Επαγγελματικού καί Βιοτε­
χνικού ’Επιμελητηρίου ή μικτού Έπαγγελματοβιοτεχνικού 
’Επιμελητηρίου ή τού οικείου'Τμήματος Έμπόροβιομη- 
χανικοΰ Επιμελητηρίου, εντός μηνός άφ’ ής ήθελεν ζητηθή, 
πλήν τού άνωτέοου δημοσίου υπαλλήλου καί τού άναπληρωτού 
αυτού, οΐτινες προτείνονται ύπό τού οικείου Νομάρχου. , _..

3. ' Ή  θητεία τής ώς,άνω Επιτροπής είναι τριετής. ;

.4. Όύδείς έκ τών ήσφ/νων δύνατάι νά διορισθή ώς τα­
κτικόν ή άναπληρωματικόν μέλος τής Τοπικής Διοικητικής 
’Επιτροπής τής Περιφερειακής Μονάδος έάν δέν κέκτηται 

' τάς προϋποθέσεις διορισμού του ώς μέλους τού Διοικητικού 
Συμβουλίου. Ή  άπώλεια τινός τών άνωτέρω προϋποθέσεω 
ώς καί ή έπί 3 συνεχείς συνεδριάσεις αδικαιολόγητος άπου- 
σία συνεπάγεται την έκπτωσιν έκ τού άξιώματος τού μέλους 
τής Διοικητικής Επιτροπής. . .- .- - , '·  . ,

5. Χρέη Είσηγητοΰ παρά τή ’Επιτροπή άνευ ψήφου έκτελεΐ
ό Προϊστάμενος τής Περιφερειακής Μονάδος καί Γραμμα- 
τέως ύπάλληλος αύτοΰ. 1 . '

6. Κατά τήν πρώτην εφαρμογήν τού παρόντος θέλουν 
συσταθή Τ.Δ.Ε. παρά ταΐς Λιευθύνσεσί Πειραιώς καί Νήσων, 
Δυτικής Πελοποννήσου καί Δυτικής Στερεός Ελλάδος, 
Κεντρικής καί Δυτικής Μακεδονίας καί Κρήτης, εις δε τάς

• λοιπάς Περιφερειακάς.Μονάδας άμα τή ένάρξει λειτουργίας 
των.

7. Τά μέλη τής Τ.Λ.Ε., λαμβάνουν άμοιβήν ΐσην προς 
τήν τών μελών τού Δ.Σ.

Άρθρον 57.

'Αρμοδιότητες.

1· Α ί Τοπικαί Λιοικητικαί Έπιτροπαί ασκούν τάς κάτωθι 
άρμοοιότητας :

α) Λαμβάνουν παν μετρον πρόσφορον πρός ένημέρωσιν 
τών ήσφαλισμένων σχετικώς μέ τόν σκοπόν καί τήν δεα- 
στη;ιότητα τού Ταμείου.



4. Ά μ α  τή -αποστολή των προσκλήσεων κατατίθεται 
φακελλος των συζητητέων θεμάτων μετά πάντων τών σ) 
τικών εγγράφων εις τον Γραμματέα τής Επιτροπής, άτ. 
δύνανται νά λάβουν -γνώσιν αύτόϋ πάντα τά μέλη καί 
ζητήσουν οίαδήποτε στοιχεία ύποβοηθοδντα την συζήτησ

, - . ... , 5. Έ  Τ.Δ.Ε. εύρίσκεται εν άπαρτία παρόντων τεσσάρι
. . : ,πεΡ'· κα.ταλληλοτητος τών μετά τόϋ Ταμείου μελών. Έάν ήμίσειαν ώραν μετά τήν έν τή προσκλήσει άν 

: συνεργαζομενων θεραπευτηρίων η ιατρικών εργαστηρίων. >·. ,γραφομένην δέν έχει έπιτευχθή άπαρτία'ό Πρόεδρος ύπ

:β) 'Υποβάλλουν εξαμηνιαίας εκθέσεις προς τηνΔιοίκησιν 
περί τοϋ τρόπου .λειτουργίας τών υπηρεσιών της Περιφε- 

. ρειακής' Μονάδος' καί τής πορείας τών εσόδων καί δαπανών.

γ) Γνωματεύουν προτάσειτοϋ Δ.Σ. ή τοϋ Προϊσταμένου
ισις

εΐδι-

Μ

πάσης φύσεως - ίμήθέντα πρακτικά θεωρούνται έπικυρωθέντα έάν Οεν πρ 
αποφάσεων τοϋ Προϊσταμένου τής Περιφερειακής Μονάδος -ϊβληθή άντίρρησις τ ις .’Εν περιπτώσει άντιρρήσέώς'ό Πρό 

: άφορωσών τήν ύπαγωγήν εις τήν άσφάλισιν '.την διάρκειαν τής νδρος ενεργεί έξακρίβωσιν έπί τοϋ θέματος έφ’ ου ή άντίρρηο
άσφαλιστικής σχεσεως, τον υπολογισμόν καί τήν καταβολήν » πάρεχομένων τών αναγκαίων πληροφοριών,' μεθ’ ΰ ενεργό' 

ι·«.»« ·!··»»£» χ*1 ήφ> πραγματοποίησιν των ασφαλιστικών -νται ·αΙ τυχόν θεωρήθεϊσαι έπιβεβλημέναί διορθώσει
■ -αίτινές .διανέμονται έν άντιγράφω. μετά τής ‘ προσκλί

των εισφορών 
παροχών.

------π 326/75 -Π.Δ. Δικαίωμα ■ :·^ς Περιφερειακής Μονάδος άνακοινοϊ εις τήν Έπιτροπ
ιλ !., ^ έοεω ς .έχουν :^;0 Προϊσταμ^ος^^ς·Περιφερειακής τ ί& ί βάτώ^ΐσματά τών;'ένεργειών-αύτοΰ καν.παρέχεϊε'ίς-ΐ
I  ν :-·Μονά8°«· ώς καί̂ έπίσ^ς καίό ένιστάμενος.. ^ _ ,^ πιτροπήνπ
γ Λ" γ ’ -· ** · ·-!·*···:" ν ' · . , ; . ; ' '' λφφ . '..¿.των καθηκόντ

ή·:·*· " ’ '· ' Άρθρον';58.'"3^;· : -
'Λειτουργία. ·. ,·

1. Ή  Τοπική Διοικητική ’Επιτροπή συνεδριάζει μετά 
„πρόσκλησιν τοϋ Προέδρου, τούτου δέ απόντος, έλλείποντος 
(ή κωλυομένου μετά πρόσκλησιν τοϋ άναπληρωτοΰ αύτοϋ,
τακτικώς μέν δίς τοϋ μηνός, εκτάκτως δέ οσάκις ήθελε παρα- 
,στή προς τοϋτο άνάγκη κατά τήν κρίσιν τοϋ Προέδρου.

Ό  Προϊστάμενος τής Περιφερειακής Μονάδος ή δύο του­
λάχιστον μέλη τής Επιτροπής δύνανται νά "ζητήσουν τήν 
σύγκλησή τής "Τ.Δ.Ε. προς συζήτησιν τών ύπό τών αίτου- 
μένων τήν σύγκλησιν τής Τ.Δ.Ε. οριζόμενων θεμάτων'. '"

Ό  Διοικητής τοϋ ΤΕΒΕ  δύναται νά συγκαλέση οποτε­
δήποτε τήν Τ.Δ.Ε. εις συνεδρίασιν προς λήψιν άποφάσεως 
ή γνωμοδοτήσεως έπί θέματος ύπ’ αύτοϋ όριζομένου. Α ί 
συνεδριάσεις τών Τ.Δ.Ε. δεν δύνανται νά είναι πλείονες 
τών τεσσάρων μηνϊαίως.

2. 'Ο Πρόεδρος άναλόγως τών παρουσιαζομένων υπη­
ρεσιακών αναγκών, καταρτίζει τήν ήμερησίαν διάταξιν τής 
συνεδριάσεως, ήτις' διανέμεται εις τά μέλη μετά τής προσκλή- 
σεως είκοσι τέσσαρας. ώρας τουλάχιστον πρό τοϋ καθορι- 
ζομένου χρόνου συνεδριάσεως.

Δύο τουλάχιστον τακτικά μέλη ή ό Προϊστάμενος τής 
Περιφερειακής Μονάδος δύναται νά ζητήσουν έγγράφως 
τήν άναγραφήν θέματος τίνος εις τήν ήμερησίαν διάταξιν.

Ή  Επιτροπή δύναται ν’ άποφασίζη πάντοτε τήν άναγρα­
φήν θέματος έν τή ήμερησία διατάξει τής έπομένης συνε- 
δριάσεως.

’Εν τή ήμερησία διατάξει άναγράφονται σαφώς καί λε­
πτομερώς τά συζητητέα θέματα, θέματα μή συμπεριλαμβανό­
μενα εις τήν ήμερησίαν Διάταξιν δύναται άποφάσει τής 
Επιτροπής νά συζητηθούν, άλλ’ άπόφασις έπ’ αυτών δέν 
δύναται νά ληφθή έάν δέν είναι παρόντα πάντα τά μέλη, πλήν 
εαν παμψηφεί άναγνωρισθή ότι πρόκειται περί επειγούσης 
ανάγκης μή επιδεχομένης αναβολήν.

ύ. Α ί προσκλήσεις κοινοποιούνται εις άπαντα τα τακτικά 
με.’.η. Έάν μέλος τι κωλύεται νά παραστή, δέον νά ειδο­
ποίηση αμελλητί άπ’ ευθείας ή διά τής υπηρεσίας τής Περι­
φερειακής .Μονάδος τον αναπληρωτήν του. Έάν τό κωλυό­
μενου μέλος ίχη ειδοποιήσει τήν υπηρεσίαν τής ΓΙεριεε- 
ρειακής Μονάδος περί τοϋ κωλύματος εκ τών προτέρων, 
ή αποστολή τών προσκλήσεων διά συνεδριάσεις αϊτινες μέλ- 
■ ο. οα λάβουν ,-ωεαν διιιεκοΰντος τοϋ κωλύματος άποστέλ-

πασαν άναγκαίαν πληροφορίαν διά τήν δσκηα 
¿των της/’:/

■1 8. Μετά τάς ανακοινώσεις τοϋ Προϊσταμένου τής Περ 
. φερειακης Μονάδος γίνεται ή συζήτησις τών λοιπών δεμάτι 
κατά τήν σειράν τής αναγραφής αυτών εις τήν ήμερησίι 
διάταξιν τήν όποιαν δύναται νά μεταβάλη ή Έπιτροπ 
έάν , εύρίσκη προς τούτο άποχρώντας λόγους. ¡Τά θέμα’ 
έίσηγεΐταί ό Προϊστάμενος τής Περιφερειακής Μονάί 

. δυνάμενος νά έπικουρήται κατά τήν άνάπτυξιν, είδικΐ 
ζητημάτων ύπό τών Προϊσταμένων τών αρμοδίων ύπηρεσι] 
αύτής καλούμενων ύπό τοϋ Προέδρου τή αιτήσει τοϋ Πρ 
σταμένου. Δύναται ή ’Επιτροπή νά άναθέση τήν εισηγη' ι 
έφ’ ώρισμένων θεμάτων εις έν ή πλείονα μέλη αύτής, όπι, 
ή είσήγησις τοϋ Ήροϊσταμένου διατυποΰται ώς γνώμη Μ 

\ ΰττηρεσίας έπί τοϋ συζητουμένου θέματος ευθύς μετά ι,  
άνάπτυξιν αύτοϋ ύπό τοϋ ειδικού είσηγητοϋ. ·1 ?·- ϊ.

Τά μέλη τής ’Επιτροπής λαμβάνουν τόν λόγον τοϋ Πρ* 
δρου αύτής κατά τήν σειράν τής πρός τοϋτο αίτησεώς τ ί

9. «Αί άποφάσεις λαμβάνονται δια τριών τούλάχισ^
ψήφων». . ’ ’ ' : '«

Έ π ί προσωπικών θεμάτων ή ψηφοφορία είναι πάντή 
μυστική. · · ' ?ί

Ούδεμία υπηρεσιακή ενέργεια γίνεται έπί τών άπο ζ 
σεών πρό της έπικυρώσεως τών πρακτικών, πλήν τών π{ν. 
πτώσεων καθ’ άς άπεφάσισε ρητώς ή ’Επιτροπή τήν . 
τής έπικυρώσεως τών πρακτικών έκτέλεσιν ώρισμένης ά| " 
φάσεως.

10. Τά πρακτικά τών συζητήσεων καί τών άποφάο
τηρούνται μερίμνη τοϋ Γραμματέως τής ’Επιτροπής ·η 
ζομέ'̂ ου ύπό τοϋ Προέδρου έκ τών υπαλλήλων τής Π  ί 
φερειακης Μονάδος. . . Ι ή

11. Α ί συνεδριάσεις τών ’Επιτροπών δέν είναι δημό<· ;
> · ·

Ό  Πρόεδρος τής Επιτροπής δύναται νά καλή ένώί. ι 
τής ’Επιτροπής εις ώρισμένην συνεδρίασιν επιτροπής 
μεμονωμένα άτομα πρός άνάπτυξιν αιτημάτων ή παρη *. 
πληροφοριών ή •ρ'/ωμών. Άνευ προσκλήσεως τοϋ Προέ  ̂5 
δέν επιτρέπεται ή έμφάνησις ούδενός εις τήν Τ.Δ.Ε. έ 
έάν πρόκειται περί αΐτήσεως θεραπείας, οπότε ό 
(δυνάμενος νά παραστή καί δι’ αντιπροσώπου κατά 
συζήτησιν τής αΐτήσεως του ύπό τής Τ.Δ.Ε.), καλείται 
τής υπηρεσίας άρια τή έγγραφή τής αΐτήσεως εις τήν ή;, 
σίαν διάταξιν.

’Απαγορεύεται εις τά μέλη τής Επιτροπής ή άνακοί·. 
τών εις τήν συνεδρίασιν όιαμειφθέντων. πριν ή χορη 
άδεια '
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■£ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) /ΙΑςΜάΓ
ΑΤς-ί

·:·';·"Αρθρον 59.·;1 '.' ·;'Ί ·.·· ' '
'·<'ι.’!Ένβτ«φς.'ί ·> · . σ ·· ' 'Ά

1. Κατά τών έν-ολω ή.έν μέρει άπο’ρριπτικών αποφάσεων 
τοϋ Προϊσταμένου τής'Περεφερειακής Μονάδος, ό ήσφά-.■· 
ρ,ισμένος ή πας έχων £ννο|ίον συμφέρον, δύναται νά ύποβάλη 
Ινστασιν εντός μηνός άπό της εις τούτον κοινοποιήσεως της 
άποφάσεως, ενώπιον τής οικείας Διοικητικής- Επιτροπής.

2. Ή  ένστάσις δέν έχει ανασταλτικήν δύναμιν,.ή δέ έπ’, .· 
αύτής έκδοθησομένη άπόφασις έχει αναδρομικήν δύναμιν 
έφ’ όσον δι’ αύτής γίνεται δεκτή, έν δλω ή έν μέρει ή ένστασις.

, >·.· .*Χ.~' «— ' ,ε ~ -¿Λ* ' ’·'ον· 3}γ«*Λ '.***'■
' !·.·':·■ ' "V ...ξΑρθρονΒίό τ.·ΰ τί,.υ - -. ο- .

·,«■ :
V Λ / .·'··-■ ·', , > ·  '·,-'· .·· · -  ^'·ι;·ν·Λ?·;·:>„ν. '- Κ,ατα των εν ολω η εν μερει απορριτττικων αποφάσεων των 
'Τοπικών Επιτροπών επιτρέπεται ή άσκησις έφέσεως ,ένώ- 
; πιον του Διρικητοϋ ΰπό τοϋ ένισταμένου καί τοΰ οίκείου 
Προϊσταμένου τής Περιφερειακής Μονάδος εντός μηνός άπό 
τής’κόίνοπριήσε'ώς τής κατ’ ένστασιν έκδοθείσης άποφάσεως.

'Επιτρέπεται ώσαύτως ή'.’κατά τών έν δλω ή έν μέρει 
έγκριτικών : αποφάσεων τών Τοπικών Επιτροπών άσκησις 

!.ί_ ί—-η; ..ενώπιον -του Διοικητοϋ ύπό—τοΰ άρμοδίου .άΐροϊ-̂ ». 
ι σταμένού εντός μηνός άπό τής κοινοποιήσεως τής κατ’ ’ , 
'ένστασιν έκδοθείσης άποφάσεως. * '·· φ.ίΑγ

Ή  τοιαύτη άσκησις έφέσεως' είναι υποχρεωτική διά .
,- τόν οΐκεϊον Διευθυντήν έάν ή ύπό τής Τοπικής Διοικητικής 
, ‘Επιτροπής έκδοθεϊσα άπόφασις άντίκειταϊ’ ’εις τάς δια­
τάξεις τής Νομοθεσίας τοΰ Ταμείου κάί πρός τάς οδηγίας 

..τής Διοικήσεως αύτοϋ. ' *· '• Λ. Λ*' -·. .. . " ·■ ι ' ·'·
' ' /‘ ή ΜΕΡΟΣ ΠΕΜ ΠΤΟΝ ': ή

Μ ΕΤΑΒΑ ΤΙΚΑ Ι ΚΑΙ ΤΕΛ ΙΚΑ Ι Δ ΙΑΤΑΞΕΙΣ

. ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α'. ’ -

·.■■.; ' Άρθρον 61.

. "Εναρξις λειτουργίας Περιφερειακών Μονάδων.

1. Μετά τρίμηνον άπό τής δημοσιεύσεως τοϋ παρόντος 
θά λειτουργήσουν αΐ κάτωθι Περιφερειακά! Μονάδες :

α) Ή  Διεύθυνσις ΤΕΒΕ  Πειραιώς καί Νήσων, 
β) Ή  Διεύθυνσις ΤΕΒΕ-Κεντρικής καί Δυτικής Μακε­

δονίας. . ι
γ) Ή  Διεύθυνσις ΤΕΒ Ε  Δυτικής Πελοπόννησου καί 

Δυτικής Στέρεας Ελλάδος.
δ) Ή  Διεύθυνσις ΤΕΒΕ  Κρήτης.

2. Μετά πάροδον έτους άπό τής δημοσιεύσεως τοϋ παρόν­
τος, σταδιακώς καί κατόπιν άποφάσεως τοΰ Δ.Σ. τοΰ ΤΕΒΕ 
θά λειτουργήσουν αί κάτωθι Περιφερειακά! Μονάδες : ·

α) Ή  Διεύθυνσις ΤΕΒΕ  ’Ανατολικής Μακεδονίας καί 
Θράκης. >

β) Τό τμήμα Κεντρικής Ελλάδος, 
γ) Τό Τμήμα ΤΕΒΕ ’Ηπείρου. V
3. Μέχρι τής ένάρςεως λειτουργίας τών έν παραγράφω

1 τον προηγουμένου άρθρου Περιφερειακών Μονάδων αί 
αρμοδιότητες αύτών θά ασκούνται ύπό τής Υπηρεσίας ΤΕΒΕ 
’Αττικής-’Ανατολικής Στερεός 'Ελλάδος καί ’Ανατολικής 
Πελοπόννησου.

4. Μέχρι τής ένάρςεως λειτουργίας τών εν παραγράφω
2 τοΰ προηγουμένου άρθρου Περιφερειακών Μονάδων 

σκούντα·, ώς εξής :

ον Ταάαατοε Κεντεικά: 'Ελλάδος 
ΒΕ ’Αττικής—Ανατολικής Στε- 

ιαί Ανατολικής Πελοπόννησου.
ΙιευΟύνσεως ’Ανατολικής Μακεδο- 
-ής Διευοντεως ΊΈΙ3Ι·. Κεντρικής 

καί Δυτικής Μακεδονίας.

γ) Α ί αρμοδιότητες τοΰ Τμήματος ’Ηπείρου ύπό τής -· :·■·. 
Διευθύνσεως ΤΕΒΕ Δυτικής Πελοπόννησου · καί Δυτικής'"-.··
Στερεός Ελλάδος. · ,. -Α ·' -

5. Τά ’Ασφαλιστικά. Διααεοίσματα ΤΕΒΕ  Ίωαννίνων, -" ί'εδ

Περιφερειακών Μονάδων θά έχουν ώς αρμοδιότητας .τάς 
-αρμοδιότητας περί ών τό άρθρον 26 τοΰ παρόντος. -/'-·«

6. Τά Γ ραφεία ’Ασθένειας ΤΕΒΕ  'Αρτης, Πρεβέζης,: 
Λευκάδος, Τρικάλων, Καρδίτσης,' Δράμας, Ξάνθης, Άλε- 
"ξανδρουπόλεως .καί Διδυμοτείχου , διατηρούμενα ύφ’ .οίαν ή.ί 
μορφήν, έχουν σήμερον̂  μ,έχοις . ένάρ’ξεως’λειτουργίας των';.;:

Εφ’ οσον εις τό 1 ΙεΒ 10 υπηρετεί προσωπικόν μη μονι- 
, μοποιηθεν βάσει τών διατάξεων τοΰ Ν.Δ/τος 169/1969,"-γ-λΑ’. 
άντιστοίχου είδικότητος πρός τάς προβλεπομένας εις τό παρόν ί' ""

αί άρμοδιότητΐ; αύτ<
Λ ί άεαοοίότ/·.τ

ύττό τυγ ί Ύ ττΓζζ^'.·χζ
ζ ζ ϊ ί : Έ/λ.άδος καί ’.

3) Α ί άρμοδιότητ
νίαι καί Θεάκη: ύ:

;>· ·. '·■.· ; , ί Τεόικαί Διατάξεις. Γ, ?

. Μ.Μα  .. ΆρθροI 62. ' ... :"  - · -

...■ -..■ .λ.,;...: . .:- Καταργούμεναι Διατάξεις. ' λ-.' . Ά  Α*_-> νί

.’Από τής ένάρξεως Ισχύος τοΰ παρόντος .καταργοΰνται' " 
αί διατάξεις : ". .. . . ' _ · . . ’<

1. Τοΰ άπό 20/5-9/6/53 Β. Διατάγματος «περί έγκρίσεως _ : ί
τοΰ ' ’Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας τής Κεντρικής 4
Υπηρεσίας τοΰ ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 149/53 τ.Α ').

2. Τοΰ .άπό 29.12.53—7.1.54, Β. . Διατάγματος «7τερί , , ή
- τροποποιήσεως τοΰ άπό 20/5.9/6.53.Βν Διατάγματος «περί , . '·

έγκρίσεως ’τοΰ Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας τής ··. 1
Κεντρικής'Υπηρεσίας τοΰ ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ'3/54/Τ.Α').

3. Τοΰ άπό 24/11/54—13/6/55 Β. Διατάγματος «περί 
τροποποιήσεως τοΰ Έσωτερικοΰ Κανονισμού Λειτουργίας · 
τής Κεντρικής 'Υπηρεσίας τοΰ ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 149/55 Τ,Α').

4. Τοΰ άπό 29/8-26/9/55 Β. Διατάγματος «περί τρο­
ποποιήσεως τής παραγράφου 1 έδάφιον β' τοΰ άρθρου 8 
τοΰ άπό 20/5-9/6/55 Β. Διατάγματος «περί έγκρίσεως 
τοΰ ’Εσωτερικού Κανονισμοΰ Λειτουργίας τής Κεντρικής 
Υπηρεσίας τοΰ ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 261/55/Τ.Α').

5. Τοΰ άπό 20/27.9.55 Β. Διατάγματος «περί έγκρί- 
σεως τοΰ Κανονισμού Πεοισεοειακής 'Υπηρεσίας τοΰ ΤΕΒΕ»

' (ΦΕΚ 262/55/Τ.Α').

6. Τοΰ άπό 20/26.1.56 Β. Διατάγματος «περί προσθήκης · 
εδαφίου γ' εις την παράγραφον ι'Ά ' Κατηγορίας τοΰ άρθρου
8 τοΰ άπό 20.5.53 Β. Διατάγματος «περί έγκρίσεως τοΰ 
Έσωτερικοΰ Κανονισμού Λειτουργίας τής Κεντρικής Υ ­
πηρεσίας τοΰ ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 261/55 Τ.Α '). %

7. Τοΰ άπό 27/2-18.3.57 Β.Δ/τος «περί τροποποιήσεως 
καί συμπληρώσει»: άρθρων τινών τοΰ άπό 27.9.55Β.Λ/τος 
«πεεί έγκόίσεως τοΰ Κανονισειοϋ Περιφερειακής 'Υπηρεσίας 
τοΰ'ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 40/57 Τ.Α').

8. Τά άοθεα 6 καί 7 τοΰ ΰπ’ άοιθα. 81.62 Β.Δ. «περί επε- 
άπό ΙΟ.Α. 14.10.54 Β.Δ.'το:
ΤΕΒΕ  Ειδικού Λογαριασμού 
. ό.: τούτο έτροποποιήΟη καί

κτ&σζιος τών διατάΕιο>ν το υ
«ττερί συστάσεοος παρά τώ
Χοσοκομΐ’-ακή; Πΐρ’.Οά.λψΐίυ:
(Π'ίζτ:/,,ηρώΟη μ ι τα*:ζίζγ. 7-ρ(ο:
τών Ζ'> ένίενεία τ.τ7αλι.7:Αενο»*
(ΦΕΚ 22 (32 7=υχο; Λ' ).
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'·' : . ·-· ■· ν  λ-.- ·- .·.· ^ ι-η-λ·
. 9. Τό ύπ’ άριθ. 506/64 Β.Δ. «περί καταόγήσεως του :'·'· 15. Ή  ύπ’ άριθ.Έ4/5851/8.11.72 Κοινή άπόφάσί 
άρθρου μόνου του άπό 24/11/54 Β.Δ. «περί τροποποιήσεως '  'Υπουργών παρά τώ Πρωθυπουργοί κάί Κοινωνικώ

. του ’Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας τής · Κεντρικής 
| 'Υπηρεσίας ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 144/1964 Τ.Α,).
' £  10. Τό .ύπ’ άριθ. 711/1966 Β.Δ." «περί ίδρύσεώς 'Υπο-, 
..καταστήματος ΤΕΒΕ έν Πάτραις» (ΦΕΚ 171/66 Τ·Α').
■ 11 .;Τοϋ·ύπ’ άριθ. 33/1970 Β. Διατάγματος’«περί’ συστά-1 
σεως τακτικήν θέσεων παρά τω Ταμείω Άσφαλίσεως Έπαγ- 
γελματιών κάί Βιοτεχνών Ελλάδος» (ΦΕΚ 9/70 Τ.Α').

12. Του ύπ’ άριθ. 303/1970 Β. Διατάγματος «περί αυστά- 
συστάσεως τακτικών θέσεων, παρά τώ Ταμείω’’Ασφαλίσεως 
Έπαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδος» (ΦΕΚ93/70 Τ .Α ').

13. Ή  ύπ’ άριθ. 29874/Ε 780/1952 άπόφασις Ύπουργοϋ 
Εργασίας περί ίδρύσεώς Ύποκατστήματος ΤΕΒΕ  Βορείου 
Ελλάδος νΦΕΚ 152/52 Τ .Β ), ώς καί ή τροποποιήσασα ταύ-

·’ την ύπ’ αριθμ.’ 65315/3234/1965 άπόφασις του αύτοϋ Ύ - 
- πουργοϋ» (ΦΕΚ 423/65 τ.Β' ).·'" ’ . ·.?’ · ’ ’’ έ

14; (Η ύπ’ άριθ. Η1β/343/22.1.71 Κοινή άπόφασις τών' 
Υπουργών Οικονομικών καί Κοινωνικών Υπηρεσιών περί 
προαγωγής θέσεων Β' Κατηγορίας του ΤΕΒΕ  ’ (ΦΕΚ 70/ 
1971 τ .Α '). . ., · / .  ··

πηρεσιών περί διαρθρώσεως τών τακτικών θέσεων ύπ 
λων τοϋ ΤΕΒΕ (ΦΕΚ 979/72 τ.Β).

16. Πασα έτέρα διάταξις άντικειμένη εις τάς διατάξει 
παρόντος. ' -ή · ·

Εις τον 'Υφυπουργόν Κοινωνικών "Υπηρεσιών, άνατί! 
ίτήν δημοσίευσιν καί έκτέλεσιν τοϋ πάροδος.

, Έν ’Αθήνάις τή 18 ’Οκτωβρίου 1977 ’ /

Ο, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ ¿$*3
..'λΟ· . ;. Γΐ ·*·ϊ ·ν ..' '̂.Χν-. ' Λ>ι·*ίΐ.,λΑ» · Λ··· ·* · · · Ί :{·;· .Λ· ;·'><·· · - Λ'·'νΛ·.’1|■·. ·ν;ν?·*·,. οι υπουργοί. ·- ·.;
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ Δ ΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ A P I© . 504

Σύσταση Περιφερειακών Υπηρεσιών και θέσεων στο Τα-
ιιείο Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δναοσίων
Έργων (ΤΣΜΕΔΕ).

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις :
α) του άρθρου 11 του Ν. 1554/85 «Ενεργητική προστα­

σία του φυτικού κεφαλαίου-της φυτικής παραγωγής και άλ­
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 97 τ. Α ')

¡3) του Π.Δ/τος, 303/1984 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 110/Α/84).

2. Την 8257/1985 απόφαση του Πρωθυπουργού και Υ-. 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης (ΦΕΚ 492/Β/1985) 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας σης 
Κυβέρνησης Μιλτιάδη Παπαΐωάννου».

3. Τη 'ρώμη του Δ.Σ. του Ταμείου Συντάξεων Μηχα­
νικών και Εργοληπτών Δημοσίων 'Εργων (ΤΣΜΕΔΕ) .;υυ 
διατυπώθηκε στη 3561/20.11.84 συνεδρίασή του

4. Τη γνωμοδότηση του Συμβουλίου Επικράτειας 557/ 
1985, μετά από πρόταση των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών και Υφυ­
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε :

'Αρθρο 1.
Σύστμση περιφερειακών υπηρεσιών

1. Στο Ταμείο Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων (ΤΣΜΕΔΕ) συνιστώνται τα εξής Περι­
φερειακά Γραφεία :

Γραφείο Αγρίνιου με τοπικά όρια τα αντίστοιχα του Νο­
μού Αιτωλοακρνανίας και Γραφεία Έβρου, Ημαθίας, Π ει­
ραιά, Μεσσηνίας, Πιερίας, Σερρών, Τρικάλων και Αρ­
καδίας με έδρα την πρωτεύουσα κάθε Νομού και τοπικά 
όρια τα αντίστοιχα των Νομών.

2. Οι αρμοδιότητες το>ν πιο πάνω περιφερειακών Γρα­
φείων είναι αυτές που περιγράφονται στην παράγρ. 2 του 
άρθοου 9 του Π.Α/τος 1096/77 «Οογανισαός του ΤΣΜΕ- 
ΛΕ» (ΦΕΚ 356/Α/1977). '



-ΧΛ Δ*Άρθρο 2.
Σύσταση Κλάοου και θέσεων

. 1. Στο Ταμείο Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών 
,ημοσίο.)ν Έργων συνιστώνται εκατόν δέκα (110) θέσεις 
ου προστίθενται στις υπάρχουσες του Ταμείου και νέος 
Ιλάδος ΛΤ4 Μαθηματικών ως εξής :

Κλάδος ΑΤ'1 Διοικητικός - Λογιστικός 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο 
Κλάδος ΑΤ3 Πολιτικών Μηχανικών·
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο -■ 4ο 
Κλάδος ΑΤ4 Μαθηματικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο 
Κλάδος ΑΡ1 .λογιστικός 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο
Κλάδος ΑΡ2 Πολιτικών Υπομηχανικών-, ό οποίος μετο- 

ιομάζεται σε Κλάδο ΑΡ2 Τεχνολόγων Δομικών Έργων. 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 9ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός ·
Έξη (6) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Είκοσι δυο (22) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων 
Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Είκοσι μία (21) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Δύο (2) θέσεις δικηγόρων με έμμισθη εντολή και 
Μία (1) θέση Ελεγκτή Γιατρού με τριετή θητεία και με 

αντιμισθία βαθμού 6ου - 4ου τακτικού δημοσίου υπαλλήλου.
2. Από τις οργανικές θέσεις των μονίμων υπαλλήλων 

δεν πληρούται ίσος αριθμός με τους· υπηρετούντες κάθε το - . 
ρά σε προσωρινές θέσεις ή σε θέσεις που μετατρέπονται σε 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 1476/1984, αντίστοιχης 
ειδικότητας.

3. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό, για τον. 
Κλάδο ΑΤ4 Μαθηματικών ορίζονται: Πτυχίο Μαθηματικής 
Σχολής ημεδαπού Πανεπιστημίου ή ισότιμο πτυχίο Σχολής 
της αλλολαπής, αντίστοιχης ειδικότητας..

4. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό (9ο) του 
Κλάδου Α Ρ2 ορίζονται :Πτυχίο δομικών έργων Τεχνολο­
γικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή πτυχιδ·' 
αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης Σχολής της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής.

5. Προσόντα διορισμού στη θέση του Ελεγκτή Γιατρού 
με θητεία ορίζονται: Πτυχίο ιατρικής Σχολής ημεδαπού 
Πανεπιστημίου ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολής 
της αλλοδαπής, άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος και 
άδεια τίτλου ειδικότητας Παθολόγου.

Άρθρο 3.
Κατανομή θέσεων.

Οι θέσεις που προβλέπονται από το άρθρο 2 του παρόντος 
κατανέμονται μεταξύ της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Πε­
ριφερειακών Υπηρεσιών, οις ακολούθως :

ϊ. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ.
1. Δέκα (10) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο του Κλάδου 

ΑΤΙ Δ/κού - Α/καύ.
2. Μία. (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο του Κλάδου ΛΤ3 

Πολιτικών Μηχανικών.
3. Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο του Κλάδου ΛΤ4 

Μαθηματικών .
4. Δυο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου ΛΡΙ 

.λογιστικού ;
5. Τρεις (3.) ·3έσε:ς με όα-θμούς 9ο - 6ο του Κλάίου ΛΙΊ 

Λογιστικού.
6. Μία (!.) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου \ Ρ2 

Ιεχνολ. Δομικών Έργων

/. Μια (1} θέση με [Ραΰμουε υο · οο του ινΑουυυ 
Τεχνολ. Δομικών Έργων. .

8. Πέντε (ο) Οεσεις με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου 
ΜΕ1 Διοικητικού

9. Έντεκα (11) θέσεις με βαθμούς 1()ο - 6ο του Κλά­
δου ΜΕ1 Διοικητικού

10. Τρείς (3) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου 
ΜΕ2 Δακτυλογράφων

11. Τρείς (3) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο του Κλάδου 
ΣΕ1 Κλήσή ρων

12. Μία (1) θέση ιατρού με τριεσή θητεία.
13. Δυο (2) θέσεις δικηγόρων με έμμισθη εντολή
II. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Τμήμα Θεσσαλονίκης
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Τρείς (3) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο
Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός
Μία (1) θέση με βαθμούς ,5ο - 4ο
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Δυο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Τμή μα Πατρών
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Κλάδος ΣΈ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Ηρακλείου ·
Κλάδος Α Τ Ι Δ/κός - Λογ/κός - : . —
Μία (1) θέση με βαθμούς 8σ —'6ο"
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων- - ■'-.····■.
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο -:-7ο 
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού-Βοηθητικών Εργασιών 

.Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Λάρισας '
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων. ■>
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - Ί ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μ ία' (1) θέση με βαθμούς 1.2ο - 7ο 
Γ ραφείο Βόλου
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γ ραφείο Ιωαννίνων
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Καβάλας
Κλάδος, ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Κοζάνης
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Γ2ο - 7ο 
Γ ραφείο Λαμίας
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γ ραφείο Χανίων
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1.) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Κλάδος ΣΈ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 
Γραφείο Ρόδου

Γ.

Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (I) θέση με βαθμούς ! 2ο - 7ο
Γραφείο Αγρίνιου
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λ/κός
Μία (1 ) θέση με βαθμούς 8υ - 6ο
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Άρθρο 2.
Σύσταση Κλάδου χχι Θέσεων

.1 . Στο Ταμείο · Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων συνιστώνται εκατόν δέκα (110) Θέσεις 
που προστίθενται στις υπάρχουσες του Ταμείου και νέος 
Κλάδος ΑΤ4 Μαθηματικών ως εξής :

Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικός - Λογιστικός 
Είκοσι πέντε (25). Θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο 
Κλάδος ΑΤ3 Πολιτικών Μηχανικών- 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο -· 4ο 
Κλάδος. Α Τ 4 Μαθηματικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο ■
Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 9ο. - 6ο
Κλάδος ΑΡ2 Πολιτικών Υπομηχανικών-, ο οποίος μετο­

νομάζεται σε Κλάδο Α Ρ2 Τεχνολόγων Δομικών Έργων. 
Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο 
Μία (1) θέση με βαθμούς 9ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕΊ Διοικητικός ·
Έ ξη (6) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Είκοσι δυο (22) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων 
Επτά (7) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Είκοσι μία (21) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο 
Δύο (2) θέσεις' δικηγόρων με έμμισθη εντολή και 
Μία (1) θέση Ελεγκτή Γιατρού με τριετή θητεία και με 

αντιμισθία βαθμού 6ου - 4ου τακτικού δημοσίου υπαλλήλου.
2. Από. τις οργανικές θέσεις των μονίμων υπαλλήλων

δεν πληρούται ίσος αριθμός με τους'υπηρετούντες κάθε φο-- 
ρά σε προσωρινές θέσεις ή σε θέσεις’που μετατρέπανται σε ., 
εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 1476/1984, αντίστοιχης 
ειδικότητας. <

3. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό, για τον.
Κλάδο Α Τ4 Μαθηματικών ορίζονται: Πτυχίο Μαθηματικής . 
Σχολής ημεδαπού Πανεπιστημίου ή ισότιμο πτυχίο Σχολής 
της αλλολαπής, αντίστοιχης' ειδικότητας., . Δ

4. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό (9ο) του 
Κλάδου Α Ρ2 ορίζονται : Πτυχίο δομικών έργων Τεχνολο­
γικού Εκπαιδευτικού Ιδρύματος της ημεδαπής ή πτυχίο·’ 
αντίστοιχης ειδικότητας ισότιμης Σχολής της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής.

5. Προσόντα διορισμού στη Θέση του Ελεγκτή Γιατρού 
με θητεία ορίζονται: Πτυχίο ιατρικής Σχολής ημεδαπού 
Πανεπιστημίου ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας Σχολής 
της αλλοδαπής, άδεια άσκησης ιατρικού επαγγέλματος και 
άδεια τίτλου ειδικότητας Παθολόγου.

Άρθρο 3.
Κατανομή θέσεων.

Οι θέσεις που προβλέπονται από το άρθρο 2 του παρόντος 
κατανέμονται μεταξύ της Κεντρικής Υπηρεσίας και των Πε­
ριφερειακών Υπηρεσιών, ως ακολούθως :

Τ. ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠ Η ΡΕΣΙΑ
1. Δέκα (10.) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο του Κλάδου,

ΑΤΙ Δ/κού - Λ/κόύ. , -
2. Μία. (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο του Κλάδου ΑΤ3 

Πολιτικών Μηχανικών.
3. Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 4ο του Κλάδου ΑΤ4 

Μαθηματικών .
4. Δυο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου ΑΡ1 

'λογιστικού
5. Τρεις (3) -θέσεις με όανμούς 9ο - 6ο του Κλάοου Α|ΡΊ 

Λογιστικού.
6. Μία (1) θέση με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου ΑΡ2 

Γεχνολ. Δομικών Έργων

7. Μία (1) θέση με βαθμούς 9ο - 6ο του Κλάοου ΛΓ2 
Τεχνολ. Δομικών Έργων.

8. Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς 3ο - 4ο του Κλάδου 
ΜΕΙ Διοικητικού

9. Έντεκα (11) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο του Κλά­
δου. ΜΕΙ Διοικητικού

10. Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο του Κλάδου 
ΜΕ2 Δακτυλογράφων

11. Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 12ο - 7ο του Κλάδου 
ΣΕ1 Κλητήρων

12. Μία (1) θέση ιατρού με τριετή θητεία.
,  13. Δυο (2) θέσεις δικηγόρων με έμμισθη εντολή

II. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
Τμήμα Θεσσαλονίκης
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο
Κλάδος ΑΡ1 Λογιστικός
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 9ο - 6ο
Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικός
Μία (1) θέση με βαθμούς,5ο - 4ο
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Δυο (2) Θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Τμήμα Πατρών
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων
Μία' (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Κλάδος ΣΈ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο '- ’7ο 
Γραφείο Ηρακλείου 
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός - 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8σ ~'6ο ’ -
Κλάδος ΣΕ1 Κλητήρων - ' ■ · ·
Μία (1) θέση με- βαθμούς: 12ο -: 7ο Δ- 
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού-Βοηθητικών Εργασιούν 

. Μία (1 )· θέση με βαθμούς 12ο - Ίί  
Γραφείο Λάρισας ’ - ; ■--γ. . - γ · /  - -.
Κλάδος ΣΕ1 Κ λ η τ ή ρ ω ν :. .· "■-■..·· ·' >
Μία (1) Θέση με βαθμούς 12ο - 7ο -
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - ’7ο 
Γραφείο Βόλου
.Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Ιωαννίνων
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) Θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Καβάλας
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Κοζάνης
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γ ραφείο Λαμίας
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1.) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γ ραφείο Χανιών
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο- 7ο 
Γραφείο Ρόδου
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών
Μία (I) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Γραφείο ¿Αγρίνιου
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Α/κός
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο

Εργασιών

Εργασιών

Εργασιών

Εργασιών

Εργασιόιν

Εργασιών

Εργασιών

Εργασιδιν

Εργασιών



Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
•Μία (1) θέση, με :βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΈ2 Δακτυλογράφων 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΣΈ2 Καθαρισμού Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο 
Γραφείο Αλεξανδρούπολης 
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός 
'Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ'1 Διοικητικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων .
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο λ
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Γραφείο Βέρροιας
Κλάδος ΑΤΙ . Δ/κός - Λογ/κός
Μία '{1 )θέση μ.ε βαθμούς 8ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1 ) θέση με βαθμούς 12ο- 7ο
Γραφείο Καλαμάτας
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Μία' (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος . ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Μίά ( ί )  θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Γραφείο Κατερίνης
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Μία (1). θέση μ ε . βαθμούς 8ο .- 6ο . ··.
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός ■* ■
Μία (1) θέση. με βαθμούς 10ο. - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Γραφείο Κέρκυρας " ' _ ...
Κλάδος ΛΤ1 Δ/κός - Λογ/κός τ 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο .
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών 
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Γραφείο Πειραιά
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς δο - 6ο
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός
Μία .(1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
.Μία ( ί ) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
I'ραφείο Σερρών 
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός, - Λογ/κός 
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ1. Διοικητικός.
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογραφούν
Μία (1 ) θέση με· βαθμούς 10ο - 6ό
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (I) θέση με βαθμούς 1.2ο - 7ο

Γραφείο Τρικάλων
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Μία (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο -6ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού-Βοηθητικών Εργασιών
Μία. (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Γραφείο Τρίπολης
Κλάδος ΑΤΙ Δ/κός - Λογ/κός
Μία- (1) θέση με βαθμούς 8ο - 6ο
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικός
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο -6ο
Κλάδος ΜΕ2 Δακτυλογράφων
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο
Κλάδος ΣΕ2 Καθαρισμού - Βοηθητικών Εργασιών
Μία (1) θέση με βαθμούς 12ο - 7ο
Στον ΐπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα­

λίσεων αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό­
ντος διατάγματος.

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 1985 
σ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤ2ΕΤΑΧΗΣ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 
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Σύσταση Υ/πηρεσιών και θέσεων στο Τ.Ε.Β.Ε.

0  ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ'ΕΛΛΗΝΙΚΉΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη : , .
,1. Τις διατάξεις:
α) του άρθρου 11 του Ν. 1554/85 «Ενεργητική προστα­

σία του φυτικού, κεφαλαίου 1της· φυτικής παραγωγής και άλ­
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 97, τ. Α')·

β) του Π.Δ/τος 303/1984 (ΦΕΚ 110/1984 Α ') «Οργα­
νισμός του Υπουργείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων».

2. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Προε­
δρίας της Κυβέρνησης 8257/1985 (ΦΕΚ 492/Β /1985) «Α ­
νάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας της Κυ­
βέρνησης, Μιλτιάδη Παπαϊώάννου».
■ 3. Τη γνώμη του Δ.Σ. του ΤΕΒΕ που διατυπώθηκε 
στην 128 /14.1.85 συνεδρίασή του.

4. Τις γνωμοδοτήσεις του Σ.τ.Ε. 312/85 και 554/85  
μετά από πρόταση των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών και Υφυπουρ­
γού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε :

Άρθρο 1.

Στο Προεδρικό Διατάγμα 948/77 «Περί οργανώσεως, 
συγκροτήσεως, λειτουργίας και αρμοδιοτήτων των υπηρε­
σιών του ΤΕΒΕ» (ΦΕΚ 322/Α/.77) επέρχονται οι πιο κά­
τω τροποποιήσεις και συμπληρώσεις :

Α'. Η παράγραφος 2 του άρθρου 1 αντικαθίσταται ως 
εξής :

α ) Διεύθυνση Λ σφαλίσεως 
β) Διεύθυνση' Παροχών 
γ) Διεύθυνση Διοικητικού 
δ) Διεύθυνση Οικονομικού



Β'. Το άρθρο 2. αντικαθίσταται ως εξής :
«Άρθρο 2..

Τη Διεύθυνση Ασφαλίσεως συγκροτούν τα πιο κάτω Τμή­
ματα :

1. Τμήμα Ασφαλίσεως
Με αρμοδιότητες τη μελέτη των θεμάτων ασφάλισης, 

και την έκδοση γενικών οδηγιών για την ασφαλιστική λει­
τουργία ως και το χειρισμό υπαβολλομενων ερωτημάτων 
επι σχετικών θεμάτων.

2. Τμήμα Εσόδων
Με αρμοδιότητες τη μελέτη παντός θέματος εις τα εξ 

ασφαλιστικών εισφορών έσοδα του Ταμείου, την εισήγησή 
αρμοδίως για την καλύτερη μεθόδευση του έργου των ει­
σπράξεων και τη διαμόρφωση του ύφους του ασφαλίστρου.

3. Τμήμα Μητρώου. .
Με αρμοδιότητες την τήρηση των μητρώων των ασφαλι­

σμένων και συνταξιούχων».
Γ'. Μετά το άρθρο 2 προστίθεται άρθρο 2α που έχει 

ως εξής :

«Άρθρο 2α
Τη Διεύθυνση παροχών συγκροτούν τα πιο κάτω τμήμα­

τα :
1. Τμήμα Παροχών Συντάξεων
Με αρμοδιότητες τη μελέτη των θεμάτων του Κλάδου 

Συντάξεως συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που προκύ­
πτουν από την ένταξη της Ελλάδος στην ΕΟΚ και την υ­
πογραφή διακρατικών συμβάσεων, και την έκδοση γενικών 
οδηγιών.

2. Τμήμα Παροχών Ασθένειας
Με αρμοδιότητες τη μελέτη των θεμάτων του Κλάδου 

Ασθένειας, συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που προκύ­
πτουν από την ένταξη της Ελλάδος στην ΕΟΚ και την υπο­
γραφή διακρατικών συμβάσεων, την έκδοση γενικών οδη­
γιών.

3. Τμήμα Αναλογιστικών Μελετών
Με αρμοδιότητες την κατάρτιση αναλογιστικών μελετών, 

τη σύνταξη οικονομικών εκθέσεων και τη διατύπωση προ­
τάσεων για την εξασφάλιση ομαλής οικονομικής λειτουρ­
γίας του Ταμείου.

Επίσης' τη συγκέντρωση, επεξεργασία και απεικόνιση 
στατιστικών στοιχείων».

Δ'. Η παράγραφος 1 του άρθρου 12 αντικαθίσταται ως
εξής :' ( _

α) Διεύθυνση Ασφάλισης και Εσόδων 
β) Διεύθυνση Συντάξεων 
γ )  Διεύθυνση Περίθαλψης 

. δ) Διεύθυνση Οικονομικού 
ε) Διεύθυνση Υγειονομικού
Οι Διευθύνσεις της παρ. αυτής συγκροτούν την «Υπηρε­

σία του ΤΕΒΕ Αττικής, Ανατολικής Στερεάς Ελλάδος και 
Ανατολικής Πελοποννήσου».

Ε'. Στην παράγρ. 2 του άρθρου 12 προστίθενται εδάφια 
ιδ' και ιε' που έχουν. ως εξής :

«ιδ'. Τμήμα Περιοχής Αγίας Παρασκευής, 
ιε'; Τμήμα Περιοχής Γλυφάδας.»
Τα περιφερειακά Τμήματα και Γραφεία της Υπηρεσίας 

ΤΕΒΕ Αττικής Ανατολικής Στερεάς Ελλάδος και Ανατολι­
κής Πελοποννήσου υπάγονται στις Διευθύνσεις αυτές κατά 
λόγο αρμοδιότητας.

Σ Τ ’. Μετά το άρθρο 12 του ΙΙ.Δ/τος 948/77 προστίθε­
ται άρθρο 13 (νέο) που έχει ως εξής :

«Αρθρο 13.
Τη Διεύθυνση Ασφαλίσεως και Εσόδων συγκροτούν τα 

πιο κάτω Τμήματα με τις αρμοδιότητες που αναφέρονται 
στο καθένα.

Τμήμα Ασφαλίσεως
Η Εισήγηση στην Ι'α.τΛνη Διοικητική Επιτροπή επι εν­

στάσεων των ασφαλισμένων ,τσ θέματα υπαγωγής στην ασ­
φάλιση (εγγραφή, διαγρασ", επανεγγραφή) και κατατάξεων 
ή ανακατατάξεων αυτών λ>- ασφαλιστικές κατηγορίες.

Τμήμα Εσόδων
Η τήρηση των πασγς φνσεως διαχειριστικών στοιχείων 

των επιμεμητων εισπρας,ίων η εποπτεία των περιφερειακών 
Τμημάτων και Γραφείων ·, ης περιοχής του.

Τμήμα Διοικητικού
Η διακίνηση της εισερχόμενης και εξερχόμενης αλληλο­

γραφίας.
Η τηρηση κοινού και εαπιστευτικού πρωτοκόλλου ως 

και του Αρχείου.
0  χειρισμός θεμάτων τ\ν.> αναφέρονται στην εφαρμογή 

του ωραρίου εργασίας και λ προκαταρκτικός έλεγχος του 
προσωπικού που απουσι,Ό ι ή ασθενεί.

Η αναπαραγωγή των γράφουν.
Η μέριμνα για τη λειτουργία των πάσης φύσεως επιτρο­

πών της περιοχής του.
Η τήρηση των βιβλιαρίων ασφάλισης)).
Ζ’. Το άρθρο 13 του ΙΙ,Λ/τος 948/77 αναριθμείται ως 

άρθρο 14, το άρθρο 14 αναριθμείται ως άρθρο 15, το άρθρο 
15 ως άρθρο 16 και το άρθρο 16 του Π.Δ/τος αναριθμείται 
ως άρ·3ρο 17 και το άρθρο 17 τοο Π . Δ/τος 948/77 κα- 
ταργείτ«.

Η’. Στην παρ. 2 του άρθρου 18 προστίθεται περίπτωση 
στ’ που έχει ως ακολούθως ;

«στ’. Τμήμα Ελευσίνας».

Θ'. Στην παρ. 2 του άρθρου 20 προστίθενται περιπτώσεις 
ε και στ' ως εξής :

«ε. Τμήμα περιοχής Ηλιούπολης Θηεσσαλονίκης 
στ. Τμήμα Περιοχής Λναλήψεως Θεσσαλονίκης».
Γ. Στις Περιφερειακές Λ νσεις του ΤΕΒΕ : 
α) Πειραιώς και Νήσων, β) Κεντρικής και Δυτικής Μα­

κεδονίας, γ) Δυτικής Πελοποννήσου καί Δυτικής Στερεάς 
Ελλάδος, δ) Κρήτης καί β) Ανατολικής Μακεδονίας και 
Θράκης, συνιστώνται από ένα (1) Γραφείο διαχείρισης χρη­
ματικού με τις πιο κάτω αρμοδιότητες :

Η διεξαγωγή της.Ταμειακής υπηρεσίας της’ Διεύθυνσης.
Άρθρο 2. '·». ; :·.

Στο ΤΕΒΕ συνιστώνται β(> νέες θέσεις που προστίθενται 
- στις, υπάρχουσες Οεσεις του Ταμείου και που διαρθρώνονται 

κατά Κλάδο κάί βαθμό, ως εξής ;
Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 3ο - 2ο 
Τέσσερεις (4) θέσεις μ* βαθμούς 5ο - 4ο 
Τέσσερεις (4) θέσεις μ* βαθμούς 8ο - 6ο 
Κλάδος ΑΡ2 Διοικητικού 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 5ο - 4ο 
Δυο (2) θέσεις.με βαθμούς 9ο - 6ο 
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού-Λογιστικού 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμούς 10ο -6 ο

Αρθρο 3.
Από τη δημοσίευση του παρόντος, καταργείται κάθε διά­

ταξη η οποία αφορά θέματα που ρυθίζονται με -πς διατά­
ξεις του παρόντος.

Στον Υπουργό Υγείας, Ηρόνοιας καί Κοινωνικών Ασφα­
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό­
ντος διατάγματος.

Αθήνα, 18 Οκτωβρίου 1985 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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Σύσταση θέσεων 'προσωπικού στο Ταμείο Υγείας Δημο­
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Τ.Υ.Δ.Κ.Ύ).

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις : α) Του άρθρου 4 τού ϊί. 1422/154 «Ενο­

ποίηση t o jv  Παραρτημάτων του Κλάδου Ασφάλισης: κατά 
της Ασθένειας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΑ- 
ΔΚΥ) σε ενιαίο φορέα κ.λπ.» (Φ.Ε.Κ. 27/1984 τ.Α') β) Του 
Π.Δ/τος 303/1984 «Οργανισμός του Υπουργείου Κοινών. 
Ασφαλίσεων (Φ.Ε.Κ. 110/1984 τ.Α')..

2. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού Προε­
δρίας της Κυβέρνησης 8257/1985 (Φ.Ε.Κ. 492/Β/1985) 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Προεδρίας της 
Κυβέρνησης, Μιλτιάδη Γίαπαϊωάννου».

3. Τη γνώμη· του Δ.Σ. του Ταμείου Υγείας Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΥΔΚΥ) που διατυπώθηκε 
κατά την 25/7.11.1984 συνεδρίασή του.

4. Την αοιθ. 311/1985 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας, μετά από πρόταση των Υπουργών Υ’γείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Οικονομικών 
και Υφυπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, αποφασίζουμε :

Άρθρο 1.
Σύσταση - διάρθρωση θέσεων.

Στο Ταμείο Υγείας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ­
λήλων (ΤΥΔΚΥ), συνιστώνται εξήντα πέντε (65) θέσεις 
προσωπικού που διαρθρώνονται κατά Κλάδο και βαθμό ως
εξής ■· :

Κλάδος Α ΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού.
Έ ξι (6) θέσεις με βαθμούς 8ο -6ο. .
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Τριάντα επτά (37) θέσεις με βαθμούς 7ο -4ο.
Κλάδος ΑΤ3 Φαρμακοποιών ,·' < ■■-■■■· -

!" Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο -  4ο. -
Κλάδος Μ ΕΙ Διοικητικού -Λογιστικού. . : " ·.»
Είκοσι μία (21) θέσεις με βαθμούς 10ο -6ό.

Άρθρο 2. · ' · . .
Κατανομή δέσεων:

Οι παραπάνω συνιστώμενες θέσεις καφα^μ&νταιμεταςυ..- 
της Κεντρικής και το:ν Περιφερειακών Υπηρεσιών ως ακο- /  
λούθως :

Α'. Κεντρική Υπηρεσία
Κλάδος Α ΤΙ Διοικητικού - Λογιστικού.
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο.
Κλάδος Λ Τ 2 Ιατρών -Οδοντιάτρων. ·
.Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΑΤ3 Φαρμακοποιών.
Μία (1.) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ME I. Διοικητικού - Λογιστικού.
Τέσσερες (4) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο.
Β' Περιφερειακές Υ’πηρεσίες 

1. Τμήμα Θεσσαλονίκης.
Κλάδος Α ΤΙ Διοικητικού -Λογιστικού.
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 8ο - 6ο.
Κλάδος Α Τ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς 7ο -4ο. . ·
Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικού -Λογιστικού.
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς 10ο - 6ο.
2. Τμήμα Λχαΐας.
Κλάδος ΑΤΙ Διοικητικού -Λογιστικού.
'Μία ( I) θέση με βαθμούς 8ρ- 6ο.
Κλάδος Μ ΚΙ Διοικητικού ■ Λογιστικού.
YW (2) θέσε'.·.· μ.;:: βαθμούς I < )<·. ι>”·,

Γραφείο Viτώλοακαρ···ανίας.
Κλέους VT2 Ια γώ" ' >.?. ··..
Μ ικ ( 1 )  θ έ σ η  μ.ε β α θ μ ο ύ ς  7 ο  - ιο.

(ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ)

4. Γραφείο ΛργΆίδας. .
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο -,4ο.
Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικού -Λογιστικού. 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
5. Γραφείο Άρτας.
Κλάδος ΛΤ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία .(1) θέση με βαθμούς 7ο -4ο.
6. Γραφείο Αρκαδίας.
Κλάδος ΑΎ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕΙ- Διοικητικού -Λογιστικού. 
Μία ( ί )  θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
7. Γραφείο Γρεβενών.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία (.1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
<ν . Γραφείο Δράμας.
Κλάδος ΛΤ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία ( ί )  θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
9. Γ ραφείο Δθ)8εκανήσου.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία ( ί )  θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
10. Γραφείο Έβρου.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
11. Γραφείο Ζακύνθου.
Κλάδος ΜΕΊ Διοικητικού - Λογιστικού. 
Μία (1) θέση με βαθμούς. 10ο - 6ο. 
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.·
Μία (1). θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
12.. Γραφείο Ημαθίας,,. _ . : 7 "
Κλάδος ΑΤ2-Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία (.1) θέση με βαθμούς. 7ο - 4ο.
13; Γραφείο Ιωαννίνων.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών Οδοντιάτρων. - 
Μία (1) θέση.με βαθμούς ;7ο - 4ο.
14. Γραφείο Καβάλας .' - :
Κλάδος ΛΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων. ■
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
15. Γραφείο Κορινθίας.
Κλάδας.. Λ 12 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕΊ Διοικητικού - Λογ.στικού. 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
16. Γραφείο Κυκλάδων.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
17. Γραφείο Κιλκίς.
Κλάδος ΛΤ2 Ιατρών - Οδο';τιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
18. Γραφείο Κέρκυρας.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρο'ιν -  Οδοντιάτρων.
Μία ( I )· θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕΙ Διοικητικού - Λογ.στικού, 
Μία (I) θέση με βαθμούς 1.0ο - ί;ο.
19. Γραφείο Κοζάνης.
Κλάδος ΛΤ2. Ιατρών -Οδοντίατροι·.·.
Μία (I ) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
20. Γραφείο Ινασ copiar.
Κλάδος Λ  Γ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μ ία (1 1 θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΙνΙ Διοικητικού - Λογιστικού
Λ»ι. Í » ! 1 Έ'Λ, ·.· ' <Ίπ/ι·ν; i Hí, - «ί#*.
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/  22, 1'ραφείο Λάρισας.
Κλάδος Α Τ2 Ιατρών - Οδοτιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
23. Γραφείο Λέσβου.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο. .
24. Γραφείο Μαγνησίάς;

■ Κλάδος Α Τ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
• Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο..

25. Γραφείο Πέλλας.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
26. Γραφείο Πιερίας. ,
Κλάδος Α Τ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο. '
27. Γραφείο Πρέβεζας.
Κλάδος Α Τ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού -Λογιστικού .
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
28. Γραφείο Σάμου.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο. .
Κλάδος ΜΕ'Ι Διοικητικού -Λογιστικού'.
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
29. Γραφείο Σερρών.
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
30. Γραφείο Τρικάλων.
Κλάδος Α Τ2 Ιατρών - Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.

Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού - Λογιστικού.
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - 6ο.
31. Γραφείο Φλώρινας. .. .
Κλάδος. Α Τ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία. (1). θέση με βαθμούς 7ο - 4ο. .. .
Κλάδος ΜΕ1 Διοικητικού -Λογιστικού. '
Μία (1) θέση με βαθμούς 10ο - ,6ο.. . · .
.32. Γραφείο Χαλκιδικής. : ' /  ' "· '·
Κλάδος ΑΤ2 Ιατρών .- Οδοντιάτρων.

, Μία. (!<) ,θέσή με βαθμούς 7ο - 4ο.
Κλάδος ΜΕ 1 Διοικητικού - Λογιστικού.
Μία (1) θέση, με βαθμούς 10ο - 6ο.

. 33. .Γραφείο ’ Χάνίων. ..·
Κλάδος ΛΤ2 Ιατρών -Οδοντιάτρων.
Μία (1) θέση με βαθμούς 7ο - 4ο.
Στον Υπουργό Τγείας -Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα­

λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόν­
τος διατάγματος.

Αθήνα, 10. Οκτοιβρίσυ 1985
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
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Μ ΙΛ Τ . Π Α Π Α -!·52Α Μ Ν Ο Υ  Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  Γ Ε Η Η Η Μ Α Τ Α Σ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Δ Η Μ Η Τ 3 Μ Ο Σ  7 Σ 0 8 0 Λ Λ Σ

ΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
·. ' -------------- (4)

(Αρι-3. Πράξης 131. της 1δ Οκτωβρίου 1985)
Παραχώρηση έκτασης από το Στρατόπεδο «Λσημακοπού- 

λου» Θηβών: ιδιοκτησίας του Ταμείου. Εθνικής Άμυνας 
στο Δημόσιο, (Υπουργείο Γεωργίας).

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΤΜΒΟΤΛΤΟ

Έχοντας υπόψη :
I. Τ>.ς διατάξεις του άρθρου 10 του Ν'. 719/79 «περί 

ϊ.ντικατ/.στάσεως, τροποποιησεως και συμπληρώσει»; δια- 
τάξεων τινων της περί δημοσίων κτημάτων νομοθεσίας και 
άλλων τινών διατάξεων».

2. Το αριΟ. ε»/Ι^.8.ΐς)0υ πρακτικό της ΖΔίοικουσας Ά- 
πιτροπής του Ταμείου Εθνικής Άμυνας.

3. Το αριθ. Ε 12646/888/7.10.85 πρόταση του Ανα­
πληρωτή. Υπουργού Οικονομικών, για την δωρεάν και κατά 
κυριότητα παραχώρηση στο Δημόσιο (Υπουργείο Γεωργίας) 
για λογαριασμό του Δασαρχείου Θηβών έκτασης 2007 τ.μ. 
από το Στρατόπεδο «Ασημακοπούλου» Θηβών, για τη δη­
μιουργία Πυροσβεστικού Σταθμού, αποφασίζει :

Εγκρίνει την δωρεάν και κατά κυριότητα παραχώρηση 
στο Δημόσιο (Υπουργείο Γεωργίας) έκτασης 2007 τ.μ. από 
το Στρατόπεδο «Ασημακοπούλου» Θηβών, ιδιοκτησίας του 
Ταμείου Εθνικής Άμυνας, όπως αυτή ειδικότερα εμφανί­
ζεται, με τα στοιχεία ΑΒΚΙΘΑ στο από 25.9.1985 συνημ­
μένο τοπογραφικό διάγραμμα με κλίμακα 1 :1000, η οποία 
στη συνέχεια θα χρησιμοποιηθεί από το Δασαρχείο Θηβών 
για τη δημιουργία Πυροσβεστικού Σταθμού.

Αυτή η πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

0  Πρόεδρος
Θ Αντιδρόεδρος Τα Μέλη

Ακριβές αντίγραφο
Ο Γραμματέας τον Υπουογικοό Συμβουλίου 

ΚΩΣΤΑΣ ΖΩΡΑΣ

(6 )
(Αριδ. Πράξης 133, της 4, Νοεμβρίου 1985)

Έγκριση των αριΑ. Π Ρ  4841/478Γ, Π Ρ  4842/479Γ και 
Π Ρ . 4843/480Γ της 21.10.1985 -κοινών αποφάσεων των 
Υπουργών Ε&νιικής 0|ι*κονομίας και Οικονομικών «Ε5πιο- 
στροφή διαφοράς, τάκων (1574/1/70 αποφ. Νομισματικής 
Επιτροπής) στις εξαγωγές κουτιών αλουμινίου, επιτρα­
πέζιων (βρώσιμων) ελιών και ειδών λαϊκής τέχνης».

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ .- 
Έχοντας υπόψη: _

1. Τις διατάξεις: τ ω ν ; <*) Ν, 15.58/85 «Κυβέρνηση, και 
Κυβερνητικά· Ό ργανα»,-β)Ν . 1266/82 «Όρίγάνα οφκήσεως

' της νομισματικής, πιστωτικής και συναλλαγματικής πολιτι­
κής και άλλες διατάξεις» και γ) του Ν. 128/75 «περί 
τροποποιήσεως καιι/ συμπλη'ρώαε-ως δατάξεων τινών (Σναφερο- 
μένων εις την λειτουργία του χρηματοδοτικού συστήματος».

2. Τις αρι-3. ΠΡ'4841/478Γ,. Π Ρ  4842/479Γ κοκ- Π Ρ  
4843/480Γ της 21.10.1985 κόινές αποφάσεις των Υπουρ­
γών Εδύικής Οικονομίας και Οικονομικών, 7

3. Το αρι·3. Π Ρ  4845/481Γ/23.10.1985 έγγραφο του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, αποφασίζει:

Εγκρίνει τις αρι-8·. Π Ρ  4841/478Γ, Π Ρ  4842/479Γ  
και Π Ρ  4843/480Γ της 21.10.1985 κοινές αποφάσεις των 
Ίπουργών Εύνικής Οικονομάας και Οικονομικών, οι οποίες 
έχουν ως ακολου-δως

«I. ΘΕΜΑ: Επιστροφή διαφοράς τόκων 1574 /1 /70  απάφ. 
Ν.Ε. για εξαγωγές κουτιών αλουμινίου.

ΚΟΙΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη:

I) Τις διατάξεις του (Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ­
βερνητικά Όργανα».
’ β) Τις διατάξεις του Ν. 128/75 «περί τ,ροποποιήσεως και 

συμπληρώσεως διατάξεων τινών α<·αφερομένω> εις την λει­
τουργίαν του χρηματοδοτικού συστήματος».

γ) Τις διατάξεις του Ν. 1266/82 «περί οργάνων ασκή- 
σεως της νομισματικής, πιστωτικής και δημοσιονομικής πο­
λιτικής και άλλες διατάξεις». ..

δ). Τις διατάξεις περί ειδικών επιτοκίων της 1574 /1 /70  
αποφ. Ν.Ε. όπως τροποποιήθηκε και σομπληρώιίλη)« με με­
ταγενέστερες αποφάσεις, αποφασίζουμε:

1. Επί εξαγωγών (φορτώσεων) κουτιών αλουμινίου που 
πραγματοποιήθηκαν ή -3 α πραγματοποιηθούν από ί. 1.1985.



απόφαση της ' Νβ»ν.3«»<*τ .κής Enispoπής, #α υπολογίζεται -ττα- 
•S«?â art δκτΧφιο.*» 274 της *ξί*ς FOB αυτών και δεν 
να εφαρμόζονται στην περίπτωση αυτή ο: διατάξεις των πα­
ραγράφων Α/2α> [í της παραπάνω κιπόφασης.

.2 . Η οτπόφαυη αυτή repensó· να τύχει· της έγκρισης του Γ- 
πουργεκου Συμβουλίου, ’¡as »άφατη τοο που -3ι« 3ημοσι«»#εί 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης σύμφωνά με το άολόο i 
του N. J 28/1975.

«Π. ΘΕΜΑ: (Επιστροφή διαφοράς τόκων. 1574/1 /70  ·ακό- 
φαιοης Νοαισματικής Επιτροπής για εξαγωγές εκητραπεζιων 
(βρώσιμων) ελιών. "

σύμφωνα με τις γενικές 
απόφασης της |Νομ ιπματ 
και βιοτεχνικά προϊόντα 
πτώση αυτή ο: δ /ςεις '

:ο-/υο ταταςεις. l'-j. / i ι. r.i
:χής Επιτροτή; για τα. βιομηχανικά 
και δεν 5α εφαρμόζονται στην περί-
ης -αραγρ. 3 της 360 /3 /8 .2 .1982

αποφ. Ν.Ε.
2. Η απόφαση αυτή ττρβπκ να τύχει της έγκρισης του Υ­

πουργικού Συμβουλίου, με απόφασή του που -5α δημοσ:ευ#εί 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης, σύμφωνα, {«¡ε το άρ-3ρο 1
του Ν. 128/75». ·

Αυτή η πράξη να οημοσιευύεί στην Εφημερίδα της Κυ­
βερνήσει» ς.

KOIjNH ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥΣ ¡ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
'Εχοντας υπόψη:

•α) Τις διατάξεις του Ν. .1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ­
βερνητικά Όργνα».

β) Τις διατάξεις του Ν. 128/75 «περί τροποποιήσεως και 
συ,μπληρώσεως διατάξεων τινών αναφερομένων ,εις την λει­
τουργία του χρηματοδοτικού συστήματος».

γ ) Τις διατάξεις του Ν. 1266/82 «περί οργάνων ασκή- 
σεως της νομισματικής, πιστωτικής και δημοσιονομικής πο­
λιτικής και άλλες διατάξεις».

3) Τις διατάξεις, περί ειδικών επιτοκίων της 1574/1/70  
αποφ. Ν.Ε., όπως τροποποιήθηκε και σφιπληρώ-δηκε με μετ 
ταγενέστερες αποφάσεις και ειδικότεοα τις Π Ρ . 3566/Γ'
1006/22.12.83, Π Ρ . 226/Γ54/11.1.85 και Π Ρ. 944/ 
Γ111/18.2.85 σχετικές αποφάσεις των Υπουργών Ε-3νικής 
Οικονομίας και Οικονομικών.

ε) Το υπ’ αφι·#. 360970/18.7.86 σχετικό έγγραφο του Υ- 
πουργείου Γεωργίας, αποφασίζουμε:

1. Κα·3ορίζουμε ότι για τις πραγματοποιούμενες από 1.11. 
1985 μέχρι 31.10.85 εξαγωγές, (φορτώσεις) πράσινων και 
μαύρων επιτραπέζιων (βρωσίμων) .ελιών, ·3α έχουν εφαρμο­
γή, σε ότι αφορά την επιστροφή διαφοράς τάκων της 1547/ 
1 /7 0  αποφ. Ν.Ε.,, τα οριζόμενα στη·/ Π Ρ . 3566/Γ1066ί/ 
22,12.83 κοινή απόφαση των Τπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, όπως τροποποιήθηκε και συίΐπληρώ#ηκε με 
τις Π Ρ . 2 2 6 /Γ '54/11.1.1985 και Π Ρ . 944/Γ111/18.2. 
1985 κοινές υπουργικές αποφάσεις.

2. II απόφαση αυτή πρέπει να τύχει της έγκρισης του Υ­
πουργικού Συμβουλίου, με απόφαοή του που ·3σ δημοσιεύει 
στην Εφημερίδα’ της Κυβερνήσεως, στυφωνα-με- το άκχώο ■!
του Ν. 128/1975». ’

«III. ΘΈΜΑ: Επιστροφή διαφοράς τάκων 1574/70 αποο. 
Ν.Ε. για .εξαγωγές ειδών λαϊκής τέχνης.

ΚΟΙΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
Έχοντας υπόψη.:

α) Τις' διατάξεις του Ν. 1558/55 «Κυβέρνηση και Ευ-· 
βερνητικά Όργιάνα»,

β) Τις διατάξεις του Ν., 128/75 «περί τροποποιήσεων 
και συμπληρώσεως διατάξεων - τινών αναφερομένων εις την 
λειτουργία του χρηματοδοτικού συστήματος».

γ) Τις διατάξεις, του Ν. 1262/82 «περί οργάνων ασκή- · 
σεως της νομισματικής, πιστωτικής και συναλλαγματικής 
πολιτκής. και άλλες διατάξεις»..

δ) Τις διατάξεις περί ειδικών επιτοκίων της 1574/1/71} 
αποφ. Ν.Ε., όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με ¡as. 
ταγενέστερες αποφάσεις και ειδικότερα τις αποφάσεις· της

Ο Πρόεδρος
Ο Αντιπρόεδρος Τα Μέλη

Ακριβές αντίγραφο
Ο Γραμματέας του Υπουργικού Συμβουλίου 

ΚΩΣΤΑΣ ΖΩΡΑΣ

(à )
(Api·#, πράξης 134, της 1ης Νοεμβρίου 1985) 

Έγκριση σύναψης μα-Λροπρό·#είϊφης δανειακής σύμβασης με­
ταξύ ΔΕΗ και Ιονικής κοκ Λαϊκής Τράπεζας της Ελλά­
δος ύψους δρχ. 3.000 εκατομ., για την κάλυψη αναγκών 
του προγράμματος της έτους 1985.

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρ-λρου 3 του Ν. 1468/ 
1950 «περί ιδρύσεως Δημόσιας Επιχειρήσεως Ηλεκτρισμού», 
όπως αυτή αντι·κατο*ττ,ά#ηκε από το άρ-#ρο 3 του AJN. 
1672/195.1, που κυρώ-3·ηκε με το .Ν, 2113/1952.

2. Την απόφαση της Επιτροπής Νομισματικών και Π ι- 
στωτικών Θεμάτων της Τράπεζας της Ελλάδος αρτ-3 . 2 5 2 /  
2/5.7.85. ^

3. Το έγγραφο, της Ιονικής και Λαϊκής Τράπεζας της 
(Ελλάδος αιπό 1.8.85,

4. Την. εισήγηση του Υπουργού Βιομηχανίας Ενέργειας
και Τεχνολογίας αρι·#. 32603/85, περί εγκρίσεως της αν:> 
τερω χρημιατοδοτήσεως τής ,ΔΕΗ, αποφασίζει ο. '■

Εγκρίνει τη σύναψη μακρ·οπρό#εαμης δανειακής σύμβασής 
ύψους δρχ. 3^000. εκατομ. μεταξύ της ΔΕΗ και της Γονι­
κής και Λαϊκής,;Τράπεζας' Ελλάδος, γι,α τη στήριξη γεν:, 
κότερα ταυ προγράμματος της επενδύσεων του τρέχοντος έ­
τους, ειδικότερα δέ για τη·/ 'εξόφληση υποχρεώσεων της ατό 

' '̂τοκοχρεολύσιά εξώτερίκού'''λήξεώς μέχρι 31.10.85, σύμφωνα 
με την απόφασή της Επιτροπής Νομισματικών και Πιστωτι­
κών θεμάτων της Τράπεζας της ιΕλλάδος αρι-3. 2 5 2 /2 /5 .7 . 
1985 και με τους δασικούς όρους που περιλαμβάνονται στο 
από 1.8.85 έγγραφο της Ιονικής και Λαϊκής Τράπεζας Ελ- 

■ λάδος, καύώς ,και με τους ειδικότερους που -3α συμφωνήσυον 
τα μίρη.

«Αυτή η πράξη να .δημοσιευτεί.στην Εφημερίδα της Κυ­
βερνήσεως. ■

Ο Πρόεδρος
Ο Αντιπρόεδρος Τα Μέλη

Ακριβές αντίγραφο
Ο Γραμματέας του Υπουογικού Συμβουλίου

ΚΩΣΤΑΣ ΖΩΡΑΣ

Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ

Α?!.·#. Φ. 0544 /2 /Α Σ  595Α Ι. 3467 <7) * 1

Ν.Ε. 197/3.4:78 και 3 5 0 /8 .2 .8 2 .
ε) Τα σχετικά υπομνήματα του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 

Αθηνών, του EDMlMEX, τής Γενικής Συνομοσπονδίας Ε- 
παγγελματιών - 'Βιοτέχνών, αποφασίζουμε:

1. TpononoifcV/τας την 197/2/3 .4 .78 απόφαση της Νομι­
σματικής Επιτροπής και ειδικότερα τ:ς διατάξεις της πα­
ραγράφου Α1Β αρτής, και#ορίζαμε ότι επί εξαγωγών (φορ- 
τιοσεων) ειδών λαϊκής τέχνης που πραγματοποιούνται από

Εγκριση του Πρωτοκόλλου επί των εργασιών της Μικτής 
Ελληνο-Βουλγαρικής Μεθοριακής Επιτροπής της 47ης 
Συνόδου, που υπογράφτηκε στη Σόφια στις 28.6.1985

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

' Εχοντας υπόψη :
1. Τη διάταξη του άρθρου 2 της Συμφωνίας Ελλάόος-



•1b ta
7το ειδικό. εξαγώγικύ επιτόκιο, σύμφωνα μί την 1574/1/70

«π-οφαση της'Νοήισματ,κής Επιτροπής, /3α υπολογίζεται « ί -  
3ερά as6 8ίτλ%»; χρκ. 274 της «ξίβς FOB αυτών και δέν 
3·α εφαριμόζονται .ϊτηύ περίπτωση αυτή ο: διατάξεις των πα- 
ραγρ>άψ&>ν Α/2·*, (ο της παραπάνω απόφασης.

.2 . Η απόφαση αυτή ττ·ρsocet/ να τύχε«· της έγκιρίσης του Γ· . 
πουργεκού Συμβουλίου, με απόφασή τοο του -3α 3ηιχ«σιπυ3·εί 
στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης σύμφωνα:· με το άο3'οο 1 
του Ν. 128/1975.

«II. ΘΕΜΑ.: Επιστροφή διαφοράς τάκων 1574/1/70 από­
φασης Νομισματικής Επιτροπής για εξαγωγές επιτραπέζιων 
(βρώσιμων) ελιών. ·

KOIjNH ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΤΠΟΤΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
'Εχοντας υπόψη:

«) Τ ις διατάξεις του Ν. ,1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ­
βερνητικά Όργνα».

β) Τ ις διατάξεις του Ν. 128/75 «σερί τροποποιήσεως και 
συμπλήρωσε ως διατάξεων τινών' αναφερομένων εις την λει­
τουργία του χρηματοδοτικού συστήματος».

γ ) Τ ις διατάξεις του Ν. 1266/82 «περί οργάνων ασκή- 
σεως της νομισματικής, πιστωτικής και δημοσιονομικής πο­
λιτικής και άλλες διατάξεις».

δ) Τις ¡διατάξεις, περί ειδικών επιτοκίων της 1574/1/70  
αποφ. Ν-Ε., όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με μ&- 
ταγενέστερες αποφάσεις και ειδικότερα τις Π Ρ. 3566/Γ' 
1066/22.12.83, Π Ρ . 226</Γ54/11.1.85 και Π Ρ. 944 / 
Ρ 111/18 .2 .85  σχετικές αποφάσεις των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών.

ε) Το υπ’ αιρι3. 360970/18.7.86 σχετικό έγγραφο του Υ­
πουργείου Γεωργίας, αποφασίζουμε;

1. Καθορίζουμε ότι για τις πραγματοποιούμενες από 1.11. 
1985 μέχρι ,81.10.85 εξαγωγές, -(φορτώσεις) πράσινων και 
μαύρων· επιτραπέζιων (βρωσίμων) ελιών, 3α- έχουν - εφαρμο­
γή, σε ότι αφορά την επιστροφή διαφοράς τόκων-της 1 5 4 7 /  
1 /7 0  οποφ. Ν.Ε.,_ τα οριζόμενα στην Π Ρ. 3566/Γ1066/; 
22,12.83 κοινή απόφαση των Υπουργών Ε3νικής: Οικονομίας 
καί Οικονομικών, όπως τροποποιήθηκε και: συίχπληρώθηκε με . 
τις Π Ρ . 2 2 6 /Γ '54/11.1.1985 και Π Ρ. 944/Γ ίΙ 1/18.2. 
1985, κοινές υπουργικές αποφάσεις.

2. Η απόφαση αυτή πρέπει να τυχει της έγκρισης του Υ- 
τουργικοό Συμβουλίου, με απόφασή του που 3α δημοσιεφθεί 
ττηγ-Εσημερίδα της-Κυβερνήσεως, σόμφωναμε- το άοθσοΤ- ·- 
:ου Ν. 128/1975». ’ ■

«ΙΠ. ΘΕΜ Α: Επιστροφή διαφοράς τόκων 1575/70 αποφ.
7.Ε. για - εξαγωγές ειδών λαϊκής τέχνης.

ΚΟΙΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

■ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΌΝ 
'Εχοντας υπόψη,:

α) Τ ις διατάξεις του Ν. 1558/755 «Κυβέρνηση και Κυ­
ρ νητικά Όργανα».
β) .Τις διατάξεις του Ν. 128/75 «περί τροποποιήσεως 
¡ι συμπληρώσεως διατάξεων · τινών αναφερομένων εις τη» 
ιτουργία του χρηματοδοτικού συστήματος», 
γ) Τις διατάξεις του Ν . 1262/82 «περί οργάνων ασκή- · 
υς της νομισματικής, πιστωτικής και συναλλαγματικής 
έ,ιτκής. και άλλες διατάξεις».·
δ) Τις διατάξεις περί ειδικών επιτοκίων της 1'574/1/70 
κρ. Ν .Ε., όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με με- 
ηνέστερες αποφάσεις και ειδικότερα τις αποσώσεις της 
£ί 197/3.4.78 και 3 5 0 /8 .2 .8 2 . . ‘
1 Τα σχετικά υπομνήματα του Βιοτεχνικού ’Επιμελητηρίου 
γνών, του ΕΟΜΜΕΧ, της Γενικής Συνομοσπονδίας Ε- 
γελματιών -■ Βιοτέχνών, 'αποφασίζουμε:
. Τροποποιώντας την 1971/2/3.4.78 απόφαση της Νομι- 
πκής Επιτροπής' και ειδικότερα τ:ς διατάξεις της πα- 
ιάφου ΑΊΒ αυτής, καιδορίζουμε ότι επί εξαγωγών (φορ- 
:·ων) ειδών λαϊκής τέχνης που πραγματοποιούνται από

110.1985, η επιστρεπτέα διαφορά τόκων 3ία υπολογίζεται! 
σύμφωνα με τις γενικές ,ισχύοοσες διατάξεις της 1574 1 /7 0  
απόφασης της (Νομισματικής Επιτροπής για τα βιομηχανικά 
και βιοτεχνικά προϊόντα και δεν ·3α εφαρμόζονται στην περί­
πτωση αυτή οι δ/ξεις της παραγρ. 3 της 360/3/8 .2 .1982  
αποφ. Ν.Ε.

2 / Η απόφαση αυτή πρέπει να τυχει της έγκρισης του Υ­
πουργικού Συμβουλίου, με απόφασή του που 3α δημοσιεύει 
στην Έφημιερίδα της Κυβέρνησης, σύμφωνα με το άρ3ρο 1 
του Ν. 128/75».

Αυτή η πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

Ο Π ρόεδρος
Ο Αντιπρόεδρος , Τα Μέλη

Ακριβές αντίγραφο
Ο Γραμματέας του Υπουργικού Συμβουλίου 

ΚΩΣΤΑΣ ΖΩΡΑΣ

( i c i a u x  u r i i i UN)  3461

(6 )
(Α ρΆ  πράξης 134, της 1ης Νοεμβρίου 1985) 

Έγκριση σύναψης μακροπρό3>εσιφης δανειακής σύμβασης ’με­
ταξύ ΔΕΗ και Ιονικής καί Λαϊκής Τράπεζας της Ελλά­
δος ύψους δρχ. 3.000 εκατομ., για την κάλυψη αναγκών 
του προγράμματος της έτους 1985.

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 3 του Ν . 1468/ 
1950 «περί ιδ,ρύσεως Δημόσιας Επιχειρήσεως Ηλεκτρισμού», 
όπως αυτή αντικαταστά&ηκε φπό το άρθρο 3 του AiN. 
1672/1951, που κυρώθηκε με το ·Ν. 2113/1952.

2. Την απόφαση της Επιτροπής Νομισματικών και Π ι- 
στωτικών Θεμάτων της. Τράπεζας της Ελλάδος αοι-3. 2 52 / 
2/5.7.85.

3. Το έγγραφο της Ιονικής και Λαϊκής Τράπεζας της
Ελλάδος <ζπό 1.8.85. /  γ-·' Ι .γ  ι/"· ·/

4. Την εισήγηση του Υπουργού Βιομηχανίας ' Ενέργειας ί 
και Τεχνολογίας'αριθ.~ 32603/85, περί εγκρισεως τ η ς  ανεί 
τέρω χρηματεδοτήσεως της,ΔΕΗ, αποφασίζει:,./.; 1 / / ν  ,ρΑ

Εγκρίνει τη σίνάψή μακροπρόθεσμης δανειακής σύμβαση^’ 
ύψους δρχ. 3»0()0,: εκατομ'. μεταξύ της ΔΕΗ και της Γονι­
κής καϊ Λαϊκής., Τράπεζας· Ελλάδος, γι,α τη στήριξη γεν:-/ 
κότερα του προγράμματος της επενδύσεων του τρέχοντος ε-Λ 
τους, ειδικότερα δε για την ‘εξόφληση υποχρεώσεων της, από 

‘"τόκοχρεολ&ίά έξώτερικόυ?.’''λήξέώ'ς μέχρι 31.10.85, σύμφωνα 
με την απόφασή της Επιτροπής Νομισματικών και Π ιστωτι- 
κών Θεμάτων της Τράπεζας της Ελλάδος αριθ. 352 /2 /5 .7 . 
1985 και με τους βασικούς όρους που περιλαμβάνονται στο 
από 1.8.85 έγγραφο της Ιονικής και Λαϊκής Τράπεζας Ελ­
λάδος, κα3ώς και με τους ειδικότερους που 3α συμφωνήσυον 
τα μέρη.

Αυτή η πράξη να.δημοσι ευθείστην Εφημερίδα της Iv j - 

• βερνήσεως. ·
Ο Πρόεδρος

Ο Αντιπρόεδρος Τα Μέλη
Ακριβές αντίγραφο

Ο Γραμματέας του Υπουογικου Συμβουλίου 
ΚΩΣΤΑΣ ΖΩΡΑΣ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Λρι.3.. Φ. 0 5 4 4 /2 /ΑΣ 595/Μ. 3467 (7) 1

Εγκριση του Πρωτοκόλλου επί των εργασιών της Μικτής 
Ελληνο-Βουλγαρικής Μεθοριακής Επιτροπής της 47ης 
Συνόδου, που υπογράφτηκε στη Σόφια στις 28.6.1985

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

' Εχοντας υπόψη :
1. Τη διάταξη του άρθρου 2 της Συμφωνίας Ελλάδος-
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5.Φ ΗΜ ΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Α Θ Η Ν Α ΛΡΙΘΜΟΞ ΦΥΛΛΟΥ
15 ΙΟΥΝΙΟΥ 1 9 8 7

I
ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟ 9 0

Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ν π ’ ΑΡ!Θ. 131

Κ λ ά δ ο V Τ Ε  Δι,ε ' .ν .η τ '.ν .Ε υ ---- _ 1 Ε ν  '.7 7 1  ’/. Ε υ V. 2 1 Σύσταση Κλάδο ν ΤΕ Διοικη-τ ικ ο υ  - Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  και κ ι χ ;
Λ*.2ς στο Τ αυ,ε ίο Ε π ικ έ :; ; : κ ή :  Α σ σ ά λ ίσ η ; !! ' θέσης ττο ! α μ ε ίο  Επιι:ιουεικη: Ασφάλιση; Ιΐροσω-
Π  τ ε τ ω π : κοό Εσ'2 :ζι:ώ '*  Λ :π 2 τ ιά τ(Δ ,ν ................................... 1 πικου Εταιεειων ιιπσ-ματω

Σ ύ σ τα σ η ! 0  Ά £ 7 Ξ ( · ν / 7 Κ ' ,αεεν  Δ Ε  Δ ιν .ν .τ - 0  ΠΡΟΕΔΡΟΣ
τ ικ '.ύ  - Λ : γ  στ:·/. τ  τ ι  Τα;.εείε  Ε τ ι: λ τ : ά / . ι - ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
σ η ;  Υπαύ'.λή-λίνν Κοιττερίον Τ ρ ε ε ιμ ω ·’>

Ιό ν ο ν τ α ;  ν π ν ύ -  :

Σ ζ τ τ .7 ζ τ ν . λ  ά :  ν υ Δ Ε  Δ α κ τ υ λ ο - Έ α Ε
ν '. 21

ω ν  / . α :  ; υ Ε ι . 1 ν :  ν υ σ τ ά ζ ε ι ;  : :. · ! η ; π α : .  7 τ ο ν  /.;·.·: _ -

Δ'έ«ω* τ?ο Ταμ«» Επ:·/.. Ασφάλισης Προσωιπχοό
();-3ν:Γ·χ·ς·ί Αντεν.ιΆτ:·/·
Λ ο ν .ώ ν Ο . Ε . Λ . Σ . κ α ι  Γ τ α λ / . ή / . ω ν  Γ :
• ό ν  Τ σ ν Η ίω ν  ! : : : · . : ια ω ν  Λ ϊ( · ; ε ε ρ ε :ω ·

- Ε Γ 7  2 σ τ , ν . / . α : ' . .  Υ Ε Π  ε ;  σ ω  τ. ·. -/.Ον Κ  Ά  α :
υ . : α ;  Ί ■ Ή τ η  τ τ ο Τ α ι ε ε ί ε  Ε π : α ο . : : ι ι ή :
Π  τ ο τ ω π iv.cE Η τ α : : ε ιώ ν  Τ σ ι α ε ν τ ω · . .  . . .

ΙΤεεποπείηση του εεαο. *·’ τη: Ηαεα*·:.άεου ί του άε- 
'•5"·. 08 Π. Διατάγματος '048/1077 'ΦΕΚ

3 22 .' Α 1977', π ~ ζ : ε;*; τ /ΆυΓζ (.ο :. Γυ*;·*
λ-:: 7 Ευ;*; '.7.2 V. 7 : 2ΖΊ.Ζ - : ετ η του·.• . 7 η; ετ'.ίον 7Ε

Σύσταση κ λά ίου Υ Ε Π οοσω 717.Ε;ΰ ΚαΔ-αρπ
;.:αε '! : . ί - τ ζ Γ7Ε Τ  αμείο Γλ 77:
1Γ ρασωπ '.•/.εύ Εν. λην·.·•/.εν Ερν !>·; ε . Στανιού.

Σύσταση τριώ ν (3 ) Δέσεων ΙΈ Π  ροσωα::
ρ'.όσησαε στε Τ αμεί:: Π ρ ίν ε :α; Δημοτίων
λω ν. . .

Σύσταση ν.λ ά: ον Υ Ε Π :οσω ;τικου ΚαΔ·αρ:ί
/•'■ας 1 ) Δ έσ η ; σσο Ταμείο; Ετ: ‘Λουρ'.ν.ή; μ

ΚαΔ-α-

8

Τροποποίηση και κωο:·/.!; ποίηση σε ενιαίο κείμενο των 
διατάσεων του καταστατικού του Ταμείου Πρόνοιας 
Δικηγόρων Έβρου. . . .  ............................................... ·'
Σύσταση ειδικού άαισΔοί) ΥποΔην.ο: υλαν.-:ίου Φιλιττ- 
~άδας. . . .  . . .  : ..................... ' ..................... Μ*

Σύσταση ειδικού άαισΔου Υτ.'Λ ry.cc υλα ν. ε ί ο. Αλιάε-

λ. I ϋ ' . Ί , ' ι  κ Κυβέρνη-τη και Κυβερνητικά ό:γχνα<· ·(;>ΕΧ 
18. Λ Ν:·, ι. 3) τον X. ! οΛ ί .-ό ί (.·Βαθμολο-'ΐκη διάείΐεωστ 
των θέσεων τον Δηνιοτιον. νομικό··· προσόντων δηνιοσ'·-.», 

Δίκαιου τοιν «γχν.τμών τοπικής αυτοδιοίκητη: ;;χ· χλ- 
λες διατάζει;··) ¡Φ ΕΚ  7 Λ ¡,. '.8(> . --) τον άρθρου 1.7 τον 
X. > :"2<·> 8.1 ΦΪ-.Κ ! ! - ·88· ί Γίεόσλ*;·7·/ -ττο Δτ·αοτ:υ
Γομεα -/.X'. άλλε; διατάζει:·'.

7. 1η ΑΓ< >Δ Ί>Ι>! 7 42ΐ'.'> ·;<·. 7 ϋ ι·8ΐ) χττύπατη τον Γ-
τ:οντ·-ον Προεδρία; τη; Κν δέτνητη; ι<ΚαΟορ'.τνιό: — ροτ·.· 
ντονν διοεισνιού ί Πεοτ . .τολό"’.ο - Κλαδολό-".ο) >· (Φ1£Κ·'ϋ·'> 
Γ Π Ά .Π - Έ ή

■ Τη 288:1-87 απτότατη των Πρωθυπουργού και Γπουρ- 
γον Οικονομικών (Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον ι’συττουργό 
Οικονομικών Σ τ. Καλουδη» Γ-'>ίόΚ Λ. ]> 87 ί.

1. Την αριθ. ΑΚ'Μ ΐ'Ν!' — /ωμοδότηση τον Συμβουλίου 
τη: Επικράτειας. μετά αττό πρόταση των Υπουργών Προεδρία: 
τη: Κυβέρνηση:. Υγείας. Πρόνοια: και Κοινωνικόν; Ασφα­
λίσεων και Υφυπουργού I Ιικονομτκόιν. αποφασίζουμε :

Άρθρο 1.
Σύσταση Κλάδου

Στο Ταμείο Επικουρική: Λ.σφάλίσης Προσωπικού Εται- 
ρειών Λιπασμάτων, συνιστάται κλάδος ΤΕ Διοικητικός - 
Λογιστικός.

Άρθρο 2.

Σύσταση θέση:

1. Στον παραπάνω κλάδο συνιστάται μία ί ΐ )  θέση.
2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται 

το προβλεπόμενο στο άρθρο II της απόφασης του Υπουργού 
Πεοεδεία: τη; Κυβέεννση: αειθ. Δ ΐ0Δ/Φ .01,;23/420υ'86.



ΕΦΗΜΕΡΙΕ Τ Η Σ  Κ ΥΒ ΕΡ ΝΗ ΣΕ Ω Σ ( i c t a U ¿ί.ιΟΟ

Στον 1 πουρνό ~) γειας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα- 
λίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρό- 
ντο; διατάγματος.

Αθήνα. 26 Μ at ου I9S7

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Ο Σ  Κ Α Κ Λ Α Μ Α Ν Η Σ  Σ Π Υ Ρ Ο Σ  Κ Α Λ Ο Υ Δ Η Χ
ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  . Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ Ρ Ο Σ Μ Α Γ Κ Α Κ Η Σ

(2)
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Σύσταση δέκα (10) θέσεων του Κλάδου ΛΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλή­
λων Εμπορίου Τροφίμων.

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’Ε/όντας υπόψη : 
ί . Τι: διατάξει; :
α) Τη: παρ. ·’> του άρθρου 34 του X. 1558 1985 «Κυβέρ­

νηση και Κυβερνητικά όργανα»’ (ΦΕΚ 187Ά  85).
51 Του άρ()οου 1 ’ τοΈ .\. j 836 ins:; (Φ ΕΚ  ο A. 1.083).

) Του λ . I5.SH S6 «Βαθύ,υλο'Ίκή διάρθρωση tojv θέ-
ÍSCOV του Δημοσίου, νύ\Α'//.(·'. προσώπων δημοσίου δικαίου

•y -r.
:<ον οργανισμών το* 

(ΦΕΚ .”.7 Λ/1. •I .·ν'1 » ί.
ιυτΆ ιοίκησης και άλλε: δια-

ϊη  Δ ΙΟ Δ  ΘΌi 2.'·· 43’ ι3 ·|ι 1.4.86 απόοασγ. του Υπουρ-
O‘j Π οοεδεία; τη; Κυθέενηση; «Καθοιισμός προσόντων. >---■ ■ . ■ ----- Γ I

Έοεισα&ύ» ιφΚΚ 8lN;.n ·86ι.
■ λ Τη Δ ’.89 s7 απνεαση τι·»- Π οωυυπουργου κα·. Υπουρ­

γού Οικονομικόν. «Ανάθεση αινιοδιοτητων στον Υ-ουπουργο 
t Οικονομικών Σπ. 3\χλούόη>· ιΦΕΚ 8! 11\8/).

4 . Γ ην α ρ·θ . ñ 4 i ¡ ; ν ν ω μ ο ο ό τ η σ η το υ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ
77)c Jett*//, ς μ ε τ ά  α ιτ ' , π ρ ό τ α σ η  τ ω ν  iι π ο υ ρ ν ό ) '/  Π ρ ο ε -
0 017.Τ 7 7 : lv jf ié p ν η σ η ε . Γ·■ ε ια ; .  Π ρ ό ν ο ια ; κ α ι  Κ ο ιν ω ν ικ ό »
Λ σ ο α λ ίσ ε < •γ.· κ α ι Vo uttcjc*·«/. Ο ικ ο ν ο μ ικ ό ) '/ .. α π ο φ α σ ίζ ο υ μ ε  :

Λοθρο αόνο 
Σύτταση θέσεων

J. Στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλιση: Υπαλλήλων
Εμπορίου Τροφίμων συ'Ίστωντα.ι δέκα (1U) θεσεις του 
Κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, που προστίθενται 
στις ήδη υφιστάμενες θέσεις του Κλάδου αυτού. ο αριθμός 
των οποίων διαμορφώνεται τε δεκαοκτώ ΙΐΝ) συνολικά 
θέσει;.

2. Π ροσόντα διορισαού στον εισαγωγικό βαθμό ορί­
ζονται τα προβλεπόμενα στην παρ. I του άρθρου I.!-1 της 
ΔΙΟ Δ φ ο ί .*23/4200 ·:<’.4.86 απόφασης του Υπουργού Προ­
εδρίας τη; Κυβέρνησης. ΦΕΚ ! 1.8 .1 i .‘86. όπως αυτή ισ/υε. 
κάθε φορά.

Στον Υπουργό Υγεία;. Πρόνοια; και Κοινωνικών Λ.σφα- 
λίσεω . αναθέτουμε τη 'δημοσίευση και εν:τε.οεση του παρο-

Λ'ιήνα. 2'·: Μ atoo tHs7

Ο ΠΡΟΕΔ-ΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ!
ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ

οι υ π ο υ γ γ ο :

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

«.ΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ Σ Π Υ Ρ Ο Σ  ΚΑΛΟΥΔΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ- " =0’ ' '  Αζ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ ■ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Μ Α ΓΚ Α Κ Η Σ
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Σύσταση Κλάδου ΔΙ·. Δακτυλογραφώ·/ και δύο (2) θέσει, 
στο Ταμείο Επικ. Λσφάλισης Ιΐροσωπικού Οργανισμ 
Ελέγχου των δια Αυτοκινήτων Συγκοινωνιών (Ο.Ε.Α.Σ 
και Υπαλλήλων Γ ραφείων Κοινών Τ αμείων Ιοιιυτικι 
Λεωφορείου/ (ΥΓΚΤ1Λ).

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις :
α) Της παρ. δ του άρθρου 24 του X. 1508 83 «Κυβέρ 

ση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ I37/A /S5).
β) Του X. 1586/86 «Βαθμολογική διάρθρωση των 

σεων του Δημοσίου, νομικό)'/ προσώπων δημοσίου δικ: 
και των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης και άλλες ί 
τάξεις» (ΦΕΚ 37 Λ 1.4.86).

γ ) Του άρθρου 17 του X. Ιο2*· .S8 (ΦΕΚ ·» .4 Π 
«Πρόσληψη στο Δημόσιο Τομέα και άλλες διατάξ:

2. Τη ΛΙΟΔ/Φ.ΘΙ *2."! 4205.'3(1.4.1986 απόφαση τον 
πουρνού Προεδρίας της Κυβέρνησης «Καθορισμός προσό' 
διορισμού ί Π ροσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 318 Β 
1986)'.

3. Τη 2381:1 87 απόφαση t o jv  Προ/Ουπουργού και Υ: 
γού Οικονομικόν/ «Ανάθεση αρμόδιό τήτον/ στον 1 φυπε 
(Οικονομικό)'/ Στ. Καλούδη» (ΦΕΚ 81 Β 8/ ).

4. Την αειθ. 461Ί 986 γνωμοδότηση του Συμβο 
της Επικράτειας, μετά από πρόταση t o jv  Υπουργούν I 
όρίας της Κυβέρνησης. Υγείας. Πρόνοιας και Κοινω 
Λ σφαλίσει./· και Υφυποοεγού Οικονομικών, αποφασίζι

Αρθρο !.
Ενσταση Κλάδου

Στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού 
νισμού Ελέγχου των δια Αυτοκινήτων Συγκοινωνιών (Ο 
και Υπαλλήλων Γραφείων Κοινών Ταμείων Ιδιωτικών 
φορείων ; ΥΓΚΤΙΛ ) σν/ιστάται Κλάδος ΔΕ Δακτυ 
ΐίων - Στενο-'οάιοων.

Άρθρο 2.
Σύσταση θέσης

J. Στον παραπάνω κλάδο συνιστόινται δυο 12)
Δα.κτυ/.ογεάφων Ελληνικής.

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ο 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις της περίπτωσης α' 
θρου 2(1 της απόφασης του Υπουργού Προεδρίας της 
νηση,ς αριθ. ΔΙΟΔ Φ.ΟΓ'23 4205'86.

Στον Υπουργό Ί γειας. Πρόνοιας και Κοινωνικό» 
λίσεων. αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση τι 
ντος διατάγματος.

Αθήνα. 26 Μαιου 1087
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ OIKONC

ΑΠ Ο ΣΤΟ Λ Ο Σ  Κ Α ΚΛ Λ ΚΑ Ν Η Σ  Σ Π Υ Ρ Ο Σ  ΚΑΛΟΥ.
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟ ΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣ.ΑΑΙΣΕΩ 

ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Μ Α ΓΚ Α Κ Η Σ

Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  ΔΙΑΤΑΓΜ Α ΥΠ' Α Ρ ΙΘ . I I

Σύσταση κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητα 
ll ί θέσης στο Ταμείο Επικουρική; Λσφάλισ. 
πτκού Εταιρειόιν Τσιμέντων.

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΝ

Εχοντας υπόψη :
I. ' ι; διατάξει; :



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) !Μ)|

:: I I η ς  . .α ρ . I . v ,  ά ρ θ ρ ο υ  2 4  τ ο υ  .Y. I5.4S li 'S .'i  « I v / î î c - 
ν η σ η  Y.?:· Κ υ β ε ρ ν η τ ικ ά  ( Ι ρ γ χ ν χ »  Φ Ε Κ  | |J 7  A S . ' ) ,  

β ί  Τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  17 το υ  N . 1 3 2 ' '  1 9 8 3  ( Φ Ε Κ  ■· Λ sc : j.
V 1  ̂ ου .Y. î .>-Sii tSù uI»χθμυλυ'Ίκη όιάεθεωσπ των iIz- 

tîojv του Δημοσίου. νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
Y.y.'. τ<·.·· οργανισμών τοπικής τ.υτο4-.οίκησης και άλλες δια­
τάζεις» (Ι>ΙΰΚ .'J7 Λ 1.4.86).

—· ϊ 7 Alt.ΙΑ Φ.ι11 2·.ι 42(1.) 3 π .4 .8 6  απυυαση ~ ry j  1 - 
—ουτ',Όυ 11 ρ θεό ρ ίχτ της Κυβέρνησης «Κχθοτ.συιός τ  υ ο το - 
ντίον διορισμού» (ΦΕΚ 318 Ιΐ 86 ).

· ’· - 7 2386.87 απόφαση των I ί ρωθυπουργου και Γπουρ- 
·,·ου U <ο μίνιών « A v iser , αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
υικονυ-.κων Κχλούοη» (ΦΕΚ Si B S7

i. ¿η·, α.ριθ. t/S  lV'SÜ γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
“47 Επικράτειας. μςτχ 7.ττο πρόταση των Γπουργο’ϊν Προε- 
'\: -·ν·: τη; Κυβέρνησης, 1 γειας. ΙΙρονοιχς /.:·.·. Κοίνιονικών 
Α σ φ α λίσ εω ν και Υφυπουργού Οικονομικών: αποφασίζουμε :

Άρθρο I. 
Σύσταση Κλάδου

L. Ι τδ  Τ κ μ ε Ι χ l î  TT’.XG'J ρ '.>1Τ 7 Λ  (70 7.λ ’.(7/ης Π ρ ο σ ω π ικ ο ύ
l - τ  a ie \z'x-y> T e r '.με ν τ c«jv t j ί '.σ τ 7.77.·. κ λ ά δ ο ς  1Ι.Έ Γ Ιρ ο σ ίν π ικ ο υ
KxOy. y .z~rr--j.z .

2 Ι τ ο ν  T-.y.zy.ττ::ν ω  κ λ ά δ ο  τ τ ΐ ' . τ -± - .ν . ' . μ ια  1,1) Θέση.
-». i ί : ο τ ο ν τ α 0 0 Z'.TXTJ  '7700 2'.7y.V0JV'.κ ό  3αθ·αό ο τ ι -

ζονται τ;-. προβλεπόμενα στ1.; διατάζεις του άρθρου 24 σης 
ΑΙΟΑ Ί1.1*! 23-4203.30.4.81.) αποφάσης του 1’πουργου 11ρο- 
ϊδρια; πης Κυβέρνησης, ottoj;  χυτή ισχύει κάθε φορά.

Ατον 1 πευργί Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα­
λίσεων ε . ανϊτουμε τη ίημοσιευτη κζι εκτέλεση του παρόντες 
Υατάγματες.

Αθήνα. 2(5 Μάίου 1087
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Χ ΡΗ Σ Τ Ο Σ  ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

Α Π Ο Σ ΤΟ Λ Ο Σ  Κ Α ΚΑ Α Μ Α Ν Η Σ  ΣΠ ΥΡΟ Σ ΚΑΛΟΥΔΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Γ Ε Ώ Ρ Γ ΙΟ Σ  - ΑΛΕΞΑ Ν Δ ΡΟ Σ  ΜΑΓΧΑΚΗΣ

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 185

I ροποποίηση του εδαφ. -/ της παραγράφου I του άρθρου 58 
του Π.Διατάγματος 948/1977 (ΦΕΙΫ 322 Α. 1977) «περί 
οργανώσεως. συγκροσήσεως, λειτουργίχς και αρμοδιοτήτων 
των υπηρεσιών του Τ.Ε.Β.Ε.»

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εχοντας υποψη|:

ί'-ζουμί σε οκτώ (Η ■ τον αειθ-ΑΟ των τυνεδε.’Λσεί̂  ρ r. : ! οτ·. -
'ή; ΛΰΟ'.κττ'.κή; Επιτροπής (Τ.Δ.Κ ’Π-ίΒΕ Αθηνών.

ί\ 7. τά 77. λ θ'. 717. ισχυουν irx.·. εσαρν.όζο ·τ:τ. ν. κείμενες ό·.χ.

—το ν Γττουργό ! γειας. Πρόνοιας και Κο'.νι.νικων Ατφα-
*7îOiV 7.ν7.ί)έτουμε τη δημοσίευση ι/%· εκτε/.ετ.' του ττ*'. εο -
707 δίχτάν'JL7.70 7

Λ θη ν α . i s  . U x i , .  ι ; |r'7 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΗΣ L r  ’ ’OKr Αϊ! ΑΣ
ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑ« ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ίΦ ϊΠΟ ιΡΓΣΣ Γ-ΐΚΟΝΟΜΙΚβΝ

Α Π Ο Σ Τ Ο Λ Ο Σ  ΧΑΚΛΔΜΑΝΗΞ ΣΠ ΥΡΟ Σ ΧΑΛΟΥΔΗΞ

ΥΓΕΙΑΣ. Γ.ί-CNCIAi ΚΑΙ ¿0ί·ΌΝ!Χ£2ίι ΑΣ·>Α»1Σ£ΩΝ 

ΓΕΏ ΡΓΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ

(V
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 186

Σύσταση Κλάδου ΓΕ Προσωπικού ΚαΘαειότητας κζι μιας 
(I) Θέσης στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης ΙΙρο.σω- 
πικού Ελληνικού Ερυθρού Σταυρου.

0 ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’ Εχοντας υπ νυη :

χ ι Της παε. του άρθρου 2 4  του Y. I5 5 S  i ! IS.-·» «Κυρέτ- 
νηση και Κυβεενητίκά Όργανα» <ΦΕΚ 137 Λ 8.*)).

3 ) Του χρΗοου* 17 του Υ. Ι32«> ü'S.' ΦΕΚ 3 Λ 1**83). 
ν )  Του .Υ. Ι.ι8ι! >ι| .(Βζ'Ίμολο—.κη ν.ζρθρίυτη τ<·>ν <ιέ- 

tîc-jv του Δημοσίου, νομνκουν τευσωτ'.·.·- ίημοσιου '’.:·.:ν.ου 
κζι Tew (..ΐργχνισμω'. Γοττ'.κης Λ.υτοδ·.οΊκη-της ::χ: ζλλες ν.ζ- 
τάςε'.ς» (φίΰΚ 37 Λ 1.4.86 ),

2. Τη ΛΙΟΔ ΦΟΙ 23'4205 86 ζ-οτζτη  του ¡'τουργου 
Ιίροεδρίζς της Κυβέρνησης αΚζθορ-.σμόε τεοσόντων λ.ο. 
Ρ'.σμού» (ΦΕΚ 31,8 Β 9 .5 .86 ί.

3. Τη 2389-87 χττόσχση των ΠρίνΐΙυπουε-ου κζι Τ—ουρ- 
ηου ( Ι'.κονοα'.κών κ Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Γουττυυεγό
ι.Ιικενςμικών Στ. Κχλούΐη» ΦΕΚ 81 'Β /87}.

4. 'Γην ζρ'.Ο. 427 1686 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Εττ.κεχτείχς, χετά ζτυ τεύτχση των Γτουρνων ΙΙεντ- 
δρίζς τηε Κυβέρνησης. Ιγείζε. ΙΙρόνοιχς κζ·. Κοινο^νικών 
Λσ-ςζλίσεων κζι Γσυπουργου (,ΐ’.κονομ'.κών. ΖΓτο'ρχτίζουκε :

ApÜpo 1.
Σύστχση Κλάδου

Στο Ταμείο Επικουρικής Λσμάλισης Γ1 ροσιοτικου Ελλη­
νικού Ερυθρού Σταυρού συνιστάτχι κλάδος )Έ Προσωπικού 
Καθαριότητας.

1. α ’■ Τις διατάζεις του εδαο. χ' της παραγράφου 2 του 
ίρθρου 2 του Κ. 238 75 (ΦΕΚ 284/Α/75) «ττερί της ττρο- 
-θέτου χσφχλίσεως των απασχολούμενων εις εστιατόρια 
ι.λπ.)).

β) Της παρ. 5 του άρθρου 2 του X. 1558 85 «Κυβέρνηση 
ιαι Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85).

2. Τη 'ηνώμη του Α.Σ. του Ταμείου .Υσφαλίσεως Επαγ- 
■ελματιών και Βιοτεχνών της Ελλάδος που διατυπώθηκε 
π-ην 106 α/86 απόβασή του.

3. Τη 2389/87 (ΦΕΚ 81/Β /13.2.87) απόφαση των Πρω- 
υπουργού και Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιο- 
ήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών Σπ. Καλούδη».

4. Την αρ. 767 86 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
ίπικρατείας. μετά από πρόταση των Υπουργών Προεδρίας 
ης Κυβέρνησης. Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Λσφα- 
ίσεων και Υφυπουργού Οικονομικών, αποφασίζουμε :

Άρθρο μόνο
Τροποποιούμε το εδαφ. γ' της παραγρ. 1 του άρθρου 58 

ιυ Π. Διατάγματος 948/77 (ΦΕΚ 322 /Α 77) και καθο-

Άρθρο 2.
Σύσταση θέσης

1. Στον παραπάνω κλάδο συνιστάτχι μία (Τ) θέση.
2. Προσόντα διορισμού στον έισαγωγικό βαθμό του 

Κλάδου αυτού ορίζονται τα προβλεπόμενα στο άρθρο 24 
της απόφασης χριθ. ΛΙΟΔ ΦΟΙ 23/420.), 86 του Υπουργού 
Προεδρίας της Κυβέρνησης όπως ισχύει κάθε φορά.

Στον Υπουργό 4’γειας. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα­
λίσεων. αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του παρόντος 
διατάγματος.

Αθήνα. 26 .Μαίου 1687

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΑΠΟεΤΟΛΟΞ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΣΠ Υ Ρ Ο Σ  ΚΑΛΟΥΔΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΏ ΡΓΙΟΣ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΧΑΚΗΣ



002 ΕΦ Η Μ Ε Ρ ΙΣ  ΤΗΣ K Y B E P N H Z t U i  ( i c t a u ¿  u r s t . w ,

(7)
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑΤΑΓΜ Α ΥΠ' ΑΡΙΘ. 187

Σύσταση τριών (3) θέσεων ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητα? 
στο Ταμείο Πρόνοια: Δημοσίων Υπαλλήλων.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάσεις :
α) Της παρ. 5 του άρθρου 24 του IV 1558/1985 «Κυβέρ­

νηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α/85).
β) Του Υ. 1586/80 «Βαθμολογική διάρθρωση των θέ­

σεων του Δημοσίου, νομικών προσώπων δημοσίου δίκαιου 
και των Οενανισυιών Τοπική: Αυτοδιοίκησης και άλλε:
ΠατάΕεις» VΦΕΚ' 37/A /J  .4.861.

γ) Του άρθρου 17 του Ν. ί 320/83 (ΦΕΚ (5.Α /1983) 
«Πσόσληύη στο Δηυ.όσιο Τοαέα και άλλε: διατάζει:».

2. Τη ΔΙΟΔ/Φϋΐ '23 4205/30.4.19S6 απόφαση του Υ ­
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης «Καθορισμός προ­
σόντων διοεισαού (Π ροσοντολόγιο-Κλαδολόγιο 1» (ΦΕΚ 3 1 8 ’ 
Β Ό. 5.1986).

3. Τη 2389 87 απόφαση των Πρωθυπουργού και Γπουρ- 
γού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Γφυπουργό 
Οικονομικών Σπ. Καλούδη» (ΦΕΚ 81 B'S~).

4. Την αοιθ. 500 1986 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 
της Επικράτειας, οιετά από πρόταση των ) πουρνών ΓΙροε- 
δείας τγ: Κυδέρνησκς. ) γειας. Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Λσοαλίσεων και Υευπουργού ( Ιικονομικούν. anos κτίζουμε :

Αρθρο μόνο.

]. Στο Ταιεείς Πρόνοιας Δημοσίων 1’παλ/.ήλων 
ttojvt:-.. τ ι εις ί3 θέσεις 11 ροσωπικου Καθαριότητας, ,‘ιπό

_ Π ροτόντα διορισμό ί· -τον εισαγωγικό βαθμό ορίζοντα 
τι. πεο ·. λεπ ν.ε . α στο αεθρο 24 της αποοασηε του Επους· 
γού II ροεδρια: τηε Κυβέρνησης αριθ. ΔΙΟΔ Φ.01 '23 ‘42'.>5
i 986.

Στο·. Υπουργό Γγειαε. Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί­
σεων αναθέτουμε τη όη.νιοσίευση κα· εκτέλεση του παρόντος 
•Ίαιαγματος.

. νθηνα. 26 Μ αΐου 1987 
Ο ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ!

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

προεδρία: τη: kysefnkeh: υφυπουργό: οικονομικών
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΑΑΜΑΝΗΣ ΣΠΥΡΟΣ ΚΑΛΟΥΔΚΣ

ϊτεΐΑΐ, ΓΡΟΝ-ίΑΣ κλ: κοινωνικών ΑΣΦΜίεεακ
ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΛΓΚΑΚΜΣ

(β '

Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑ ΤΑ ΓΜ Α  ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 188

Σύσταση Κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας και μιας 
Μ i θέση: στο Τανιείο Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

·. Τηε παε. .*· του αεθου 24 του Ν. 1558 1985 «Κυβέρ- 
■·ησ·.· και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 137 A ‘85 ).

V .  Του άοθρου 17 του Ν. J 320; 1983 (ΦΕΚ 6 A (83).
-· ) Του Ν. 1586 8’.' «Βαθμολογική διάρθρωση των θέ­

σεων του Δημοσίου, νοοιικών προσωπίυν δημοσίου δίκαιου 
κ:ι·. των ο:νανισ·ιών τοπική: αυτοδιοίκηση: και άλλε: δια- 
::::· (ΦΕΚ 87 Λ 1.4.86).

2. Τη ΔΙΟΔ Φ.01 ,'23'4205.630.4.168υ απόφαση σοι 
πουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης «Καθορισμός πρ 
vtc o v  διορισμού» (ΦΕΚ 318 Ή 1986).

ο. Τη 2389/87 απόφαση των Πρωθυπουργού και Υτ 
γού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπο 
Οικονομικών Σπ. Καλούδη».

4. Την αριθ. 484/1986 γνωμοδότηση του Συμβο 
της Επικράτειας, μετά από πρόταση των Υπουργών Γ 
δρίας της Κυβέρνησης, Υγείας. Πρόνοιας και Κοινωι 
Ασφαλίσεων και Υφυπουργού Οικονομικών, αποοασίζο

Άρθρο 1.
Σύσταση Κλάδου

1. Στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Αρτοποιών 
στάται Κλάδος ΙΈ  Προσωπικού Καθαριότητας.

2. Στον παραπάνω Κλάδο συνιστάται μία (1) θέση,
3. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζ 

τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρθρου 24 της Δ 
Φ.01 '23/4205/30.4.86 απόφασης του Υπουργού Προ; 
της Κυβέρνησης, όπως αυτή ισχύει κάθε φορά.

Στον Υπουργό Υγείας. ΙΙρόνοιας και Κοινω 
Ασφαλίσεων, αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεσ 
παρόντος διατάγματος.

Αθήνα. 26 .Μαΐου 198.
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ, ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

π ρ ο ε δ ρ ία : τ η : κ υ β ε ρ ν η ε η ι  υ φ υ π ο υ ρ γό : ο ικ ο ν ο μ ικ :

ΑΠ Ο ΣΤΟ Λ Ο Σ  Κ Α ΚΛΑ Μ ΑΝ Η Σ Σ Π Υ Ρ Ο Σ  ΚΑΛΟΥΔΗ
-.γ ε ια : π γ ο ν ο ια : κα κ ο ιν ω ν ικώ ν  α : φ α λ ::εων

ΓΕΩ ΡΓΙΟ Σ - ΑΛΕΞΑΝ ΔΡΟ Σ Μ ΑΓΚΑΚΗΣ
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Τροποποίηση και κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο το, 
τάξεων του Καταστατικού του I αμείου Πρόνοιας Δ 
ρων Έβρου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’ Εχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις των nap. 1 και λ του άρθρου 1 το 

37Ί986  «περί ιδρύσεως Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρο 
εκάστω Δικηγορικά» Συλλόγου του Κράτους» ιΦΕΙ 
και των διατάξεων τηε παρ. 3 του άρθρου 3 του Δ . 1 
«σύσταση Πρωτοδικείων και δικηγοεικών Συλ'/.όγοον. 
του αριθαού των Συυιθολαιογε άιοω' και άλλε: δια 
(ΦΕΚ 166/84. τ. Α ’ ί.

2. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου J του ί 
1948 «περί διατάξεων τινών αφορωσών την περί 1 
Προνοίας Δικηγόρων Νομοθεσίαν» (ΦΕΚ. 203).

.8. Τις διατά:ει: του άρθρου 118 παε. 2 εδ. α' του
Π.Δ/τος (ΦΕΚ' 78/ ; , τ. Δ  ). όπως αντικαταστάθηκ
άρθρο 2 :rap. 1 ■του Ν. 728'77 (ΦΕΚ 3 1 6 7 7  τ. .V ).

4. Τι: οιατά του άρθρου V του Π .Δ -7C Σ
(ΦΕΚ 104 82 τ. .1.

5. Τις διατά:,Σ’.ψ των άρθρο)·' 2Ύ 24. 26 και 0“—1 /
i 558/85 (ΦΕΚ 1.87'•'85 τ. \'Υ«Κ υεέ ρνηση και 1·ίυβ:
Όργ·ανα».

6. Τι: διατάξει: τη: παε. 5 του άρθρου 2 ι του Λ 
I '185 (ΦΕΚ 137 85 τ. -V).

7. .Γη γνώμη του Συαβου/.ίου Κοινωνικής Ά: 
που διατυπώθηκε κατά την 28 2 ..8 .86  συνεδρίασή 
ΚΔ' περιόδου.

8. Τη 2389/13.2.87 ΦΕΚ 81 Β ') κοινή srsöe 
Προυθυπουργού και Υπουργού Οικονομικών «Λνάθει 
διοτήτουν στον Υφυπουργό».

9. Την ί ¡49 1986 γνωμοδότησν, τού Συμβουλίου



ΕΦ ΗΜ ΕΡΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) <μ ;

ια;. ·λζ πρόταση των Γπουργ-οίν Προεδρίας της Κυβέρ- 
, Υγεία;. Πρόνοια; και Κοινωνικών Λσφαλώσεων και 
Γφυπουργ ον 1 Εκονομικών. αποφασίζουμε:

Άρθρο μόνο.
ρωνετχι η αττο 25.4.8*' απόφαση της Γενικής Συ νέ­
ε των μελών του Δικηγ-οχ.κού Συλ.λόγ*ου ’ Εβρου και 
πάδας για την τροποποίηση και κωδικοποίηση σε 

κείμενο των διατάξεων του Κ.αταστατικού του Τα- 
Προνοίας Δικηγόρων Εβρου ττου κυρώθηκε με το 

I Μ. 1950 Π.Δ. (ΦΕΙν !75 5η τ. .V ' και έχει ως εξής :
Άρθρο 1.

Ίδρυση
βάση τον Α.Ν. 37Ί  93ί> «κερί όιατάρεων τινών αφο- 

ν την κερί Ταμείων .Πρόνοιας Δικηγόρο'·; νομοθεσίαν» 
αι στο Δικηγορικό Σύλλογο Έβρου ειδικό Ταμείο 
ν εκοονυαία «ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ
:>ν».

Άρθρο 2.
Σκοκός

ικός του Ί αμείου είναι η παροχή προσωρινών ή εφά- 
οριστικών βοηθημάτων σύμφωνα με τις διατάξεις κου 
’ται στα εκόμενα άρθρα.

Άρθρο ο.
Μέτοχοι.

>ζ μέλος ακο τους Δικηγορικούς Συλλόγους Έβρου και 
•ιάδας. είναι αυτοδίκαια μέτοχος του Ταμείου Νρο- 

Οσοι διοριστούν στο μέλλον Δικηγόροι στους Συλλό- 
Ηβρου και Ορεστιάδας. για να γίνουν μέτοχοι, κρέκει 
-βάλλουν μέσα σε τρεις μήνες ακό την ορκωμοσία κ  υς 
ιη αίτηση κου να συνοδεύεται με το δικλότυκο κατα- 
του δικαιώματος εγ·γ·ραφής τους και δήλωση ότι Οα 

ρωνουν όλες τις υκοχρεώσεις κου ακορρέουν ακό το 
Γταττκό του Ταμείου. Με τον ίδιο τρόκο γίνεται μέτο- 
■αι όκοιοε Δικηγόρος εν γράφεται στου; παραπάνω 
ορικούς Συλλόγους κροερχομενος ακό μετάθεση.

Άρθρο ι.
Πόροι

ίοι του Ταμείου είναι: I) Δραχμές 12.0·.*Μ καταβαλ- 
:ς ως δικαίωμα εγγραφής για κάθε έγγραφό μεν ο μέσο-, 
ι Ταμείου σύμφωνα με το άρθρο 3 του καρόντος. 
λραχμές 20.000 καταβαλλόμενες ως δικαίωμα εγ- 
ς κάθε μετόχου (δικηγόρου) κου διορίζεται στο Πρω- 
ιο Έβρου ή Ορεστιάδας ακό μετάθεσή του ακό άλλο 
οδικείο.
Οι κλ.ηρονομίες. τα κληροδοτήματα, οι δωρεές και τα 
ιμα ακό κειθαρχικές κοινές.
Οι τόκοι και τα άλλα έσοδα ακό κεριουσία του Ταμείου 
και κάθε άλ.λο έσοδο κου κροβλ.έκεται ακό το Δόμο 

ν αναφέρεται ρητά στο άρθρο αυτό.
Ιραχμες 3.000 για την κροαγωγή του μετόχου - 
ρου σε δικηγ'όρο του Εφετείου και 5.000 για την κρο- 
ί του σε δικηγόρο του Αρείου Πάγου, καταβαλλόμενες 
>ν αιτούντα για την καταχώρηση της μεταβολής του 
ίητρώο Δικηγόρων, ενώ χωρίς την καταβολή είναι 
δέκτη η αίτησή του.

υκάλ./ηλος καθώς και σε κάθε αίτηση κεοε τα Γκοθηκοφυ- 
λ.ακεια δρχ. Πό β) γ·ια κάθε δή/.ωση κατάστασης Δικηγήρου 
κροφορική. γρακτή. ενώπιον -ενικά του Πεωτοδικείου. Πλημ­
μελειοδικείου. Διοικητικού Δικαστηρίου. Πρωτόδικη Ειση­
γητή ως και Δικαστικού Συμβουλίου, καθώς και εκί υκο- 
γ'ραφής του πρωτοτύπου κάθε δικογκάσου κου απευθύνεται

θώς εκίσης και για κάθε παράσταση ενώπιον των Συμβο­
λαιογράφο;·; δρχ. 20. γ) για κάθε δήλωση κατάστασης 
Δικηγόρου κροφορική ή γρακτή ενοίκιο·; του Διοικητικού. 
Ποινικού ή Πολιτικού Εφετείου Η ράκη·;. ουφ και επί υκογρα- 
φής του πρωτοτύπου κάθε δικογράφου κου ακευθύνεται στα. 
παρακάνω Δικαστήρια και σε κάθε εγ-γ-ρα-οή στο κινάκιο δρχ. 
40. δ) εκί παραστάσεω; Δικηγόρου προφορικής ή γραπτής 
ενοίκιο·; Κακουργ-ιοδικείου. .Άελ.ού: Εφετείου. Διοικητικού. 
Ποινικού ή Πολιτικού εκί υκογραφης του κρωτοτύκου δικο­
γράφου αναιρέσει·;: αναύηλαφήσεως. ή προσφυγή: στο Συν.- 
βουλιο Εκικρατείας και στον Ά-ρειο Πάγο δρχ. 1·>·>. 
ε) γ·ια κάθε εκιταγη -ροΣ ττληοωμή ή τε κάθε εντολή ~ροε 
εκτέλεση εκικολλάται ένσημο αναλ.όγως του Δικαστηρίου 
κου εξέδίοσε τον εκιδιδόμενο τίτλ.ο κανά τα κεοαναφερθέντα. 
ενω κρέκει να γίνεται και σχετική Μνεία ·ίζ την εκικολ.λ.ηση 
τουλάχιστον στο ένα αντίγ'ραφο.

■.άρθρο 5.
Η είσπραξη τoJ'; ποιων κου ανανράοονται στο άρθρο 4 

γίνεται ανάλογα. είτε με εκικόλληση το;'; ειδικών ενσήμο;·; 
του Ταμείου κου όρισε η Διοικητή του εκί το;ν δικογράφων, 
δικαστηριακό;·; ιιβλ.ιων κ./.κ.. είτε με διπλότυπε: ακοοειςέις 
του Ταμείου. 1} τχετκ/.ός έ/.εγχος γίνετε: ακό όλ.ους τους με­
τόχους του Ταμείου, ο: οτο:ο: αναρέοουν τ' αυτό κά-υ-υ παοα- 
τυκία κου υκεκετι στην αντίληψή τους.

Υ;θτο
1. λε κερικτο;ση αρνησεο;; πληρωνιν; το;·; στο αρθου 

αναφερομένων εισφορών. δικαιωμάτων κ./.κ. του I αμειν. 
καθ’ υποτροπήν μκορει η Διοίκηση του Ταυείου. υστέρα :·ικ·. 
κλήση σε ακολ.ογία του μετόχου, να τον διαγράφει εκ' του ! α- 
μείου εκί κοινή ακο;λ.είας ό/.ω·; των εξ αυτού δικαιωμάτων 
του ή ·;α του εκιβάλει χρηματική κοινή κατά την κρίση της. 
Κατά της ζποφάσεως της Διοικητικής Επιτροπής. εκιτοέ- 
κεται προσφυγή ενοίκιο·; της Γ ενικής Συνελ.εύσεως το;·; μετό- 
χουν του Ταμείου εντός μηνός ακό τη: κοινοκοιήσεο;; τη: 
ακοφάσεοος. συγκαλ.ουυ,ένης ειδικώς κρος τούτο.

2. Η κλήση του μετόχου σε ακολ.ογία και η περαιτέρυ; 
διαδικασία της κροηγουυιένης καραγ'ράφου δεν αίρει την 
υκοχρέωση καταβολής τουν υποχρεώσεων κου ακορρέουν 
ακό το άρθρο 4. κου εισκράττονται με εντολή της Διοικητι­
κής Επιτροπή: εκ του μερίσματος του κοινού λογαριασμού 
(εκ συμβολαίων, ακαλλοτριοίσεων κ λ π .) κου υφίσταται στο 
Δικηγορικό Σύλ.λ.ογο Έβρου ή Ορεστιάδας.

3. Η εκανεγ·γ·ραφή του διαγ-ραφέντος μετόχου εκιτρέκε- 
ται κατόπιν ακοφάσεως της Δ. Εκιτροττής του Ταμείου 
υκό τον όρο της καταβολής όλων των καθυστερουμένων 
και του δικαιώματος νέας εγγ ραφής του στο Ταμείο χωρίς 
καμιά άλλη συνέπεια.

Άρθρο 7.
Τρόπος διάθεσης των κόρων

ϊιδικές εισφορές όκως αναφέρονται πιο κάτω αναλυτικά 
•υ σε καμιά περίπτωση δεν βαρύνουν τους διαδίκους 
; ή το Δημόσιο, αλλά αποκλειστικά το Δικηγόρο στην 
¡ση των καθηκόντων του, όίκαστφ.ά και εξώδικα, και 
λ'.ώφη παράλειψη καταόολής τους εξχ/αγαάζεί τον υπό- 
ην καταδολή στο Ταμείο Προνοίας ως είοος ποινής, του 
τιου της αιαίας του ενσήμου που παραλείρ-όηκε: α) για 
ίήλ.ωση παράστασης Δικηγόρου προφορική ή γραπτή 
ν του Ειρηνοδικείου. Πταισματοδικείου, επί υπογρα- 
υ πρωτοτύπου κάθε είδους δικογράφου, όπως και κάθε 
>ής στο πινάκιο και παράστασης Δικηγόρου ενώπιον 
ποτέ Επιτροπή: Διοικητικής ή Δημοτικής Αρχής ή 
ρηνοδίκου που ενεργεί ως Εισηγητής ή Ανακριτικός

1. Οι πόροι του Ταμείου διατίθενται ως εξής :
α) Ποσοστό μέχρι 25 % των καθαρών εσόδων του Τα­

μείου του προηγουμένου έτους για την πληρωμή των τυχόν 
εξόδων διαχειρίσεως.

β) Ποσοστό μέχρι 25 % όπως και προηγούμενα για τη 
χορήγηση βοηθημάτων και

γ ) Για τη χορήγηση οριστικών εφάπαξ παροχών, σύμ­
φωνα με .τα στα άρθρα 9.. 10, 11 και 12 ιδιαιτέρως οριζό­
μενα.

2. Το εις το τέλος κάθε χρήσεως μη διατεθέν εν όλω ή εν 
μέρει ποσόν των προσωρινών βοηθημάτων, δαπανών δια­
χειρίσεως, καθώς και οι κατά τη διάρκεια της χρήσεως 
πραγματοποιηθέντες τόκοι μεταφέρονται στο λογαριασμό
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τ ω ν  ο ρ ισ τ ικ ώ ν  ε φ ά π α ξ  β ο η θ η μ ά τ ω ν ,  α φ ού  —ρ ώ τ α  χ ο ν . ι - 
ρ ε θ ζ ί α π ό  τ ο υ ς  τ ό κ ο υ ς  τ η ς  χ ρ ο ν ιά ς  τ ο  — οσό  π ο υ  α π α ι τ ε ί τ α ι  
γ ια  τ η  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  τ ο υ  ε φ ά π α ξ  ο ρ ισ τ ικ ο ύ  β ο η θ ή μ α τ ο ς  τοον 
• * 0 0 .0 0 0  η  5 0 0 .0 0 0  δ ρ χ .  τ η ς  — α ρ α γ ρ ά ο ο υ  2  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  12  
—ου θ α  λ ά β ο υ ν  ο ι τ υ χ ό ν  ε ς ε ρ χ ό μ ε ν ο ι  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ .

3 .  Η  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  χ ρ ή σ η  το υ  Τ α μ ε ίο υ  α ρ χ ίζ ε ι  τ η ν  Τη Ι α ­
ν ο υ ά ρ ιο υ  κ α ι  λ ή γ ε ι  τ η ν  3 1 η  Δ ε κ ε μ β ρ ίο υ  κ ά θ ε  έ τ ο υ ς .

Ά ρ θ ρ ο  8 .

Ί α .  έ ξ ο δ α  δ ια χ ε ίρ ισ η ς  κ α ι  εν γ έ ν ε ι  ο ι  δ α π ά ν ε ς  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  
ε ν ε ρ γ ο ύ ν τ α ι  μ ε  ε ν τ ά λ μ α τ α  —λ η ρ ω μ ή ς  σ ο υ  ε κ δ ίδ ο ν τ α ι  κ α ι  
υ π ο γ ρ ά φ ο ν τ α ι  α π ό  τ ο ν  Π ρ ό εδ ρ ο  τ η ς  Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  
ύ σ τ ε ρ α  α π ό  έ γ κ ρ ισ ή  τ η ς .  ε γ γ ρ ά φ ο ν τ α ι  δ ε  α ν α λ υ τ ικ ά  σ το ν  
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό  π ο υ  ψ η φ ίζ ε τ α ι  κ ά θ ε  χ ρ ό ν ο  α π ό  τ η  Γ ε ν ικ ή  
Σ υ ν έ λ ε υ σ η  τ ω ν  μ ε τ ό χ ω ν  κ α ι δ εν  μ π ο ρ ο ύ ν  ν α  υ π ε ρ β ο ύ ν  σ το  
σ ύ ν ο λ ο  ε τ η σ ίω ς  τ ο  2 5  ° 0 τ ω ν  α ν ε κ κ α θ α ρ ίσ τ ω ν  ε τ η σ ίω ν  ε σ ό -  
δοον π ο υ  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή θ η κ α ν  α π ό  το  Τ α μ ε ίο .

Τ υ χ ό ν  υ π έ ρ β α σ η  σ υ γ χ ω ρ ε ίτ α ι  μ ό ν ο ν  ύ σ τ ε ρ α  α π ό  α π ό φ α σ η  
τ η ς  Γ ε ν ικ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ς .

Ά ρ θ ρ ο  9 .
Β ο η θ ή μ α τ α

Ι α  β ο η θ ή μ α τ α  δ ια κ ρ ίν ο - .τ α ι σ ε :  X · π ρ ο σ ω ρ ιν ά  κ α ι  β ) . 
σε ε φ ά π α ξ  ο ρ ισ τ ικ ά .

'Δεύρο 10.

Π ρ ο σ ω ρ ιν ά  β ο η θ ή μ α τ α
1. Π ρ ο σ ω ρ ιν ο ύ  β ο η θ ή μ α τ ο ς  δ ικ α ιο ύ ν τ α ι  ο ι μ έ τ ο χ ο ι  το υ  

Τ α α ε ίο υ  υιε α ίτ η σ ή  τ ο υ ε  σε π ε ε ί π τ ω σ τ  π ο ό σ κ α ιο η ς  α δ υ ν α -
υ ,ίαε α σ κ η σ τ ,ε  τ η ε  Δ ικ η · 'ο ε ια ε  λό* ιύ α ε ή ε  α σ θ έ ν ε ια ε  ή
π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  η  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ο ύ  α τ υ χ ή μ α τ ο ς  η  / .ο γ ω  α ν ω τ

5 0 0 .0 0 0  γ ι α  τ ο υ ς  ε ς ε ρ χ ο μ έ ν ο υ ς  τ ω ν  α υ τ ώ ν  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω  
μ ε τ ά  σ υ μ π λ ή ρ ω τ η  2 0 ε τ ο ύ ς  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  σ- 
Τ α μ ε ίο .

3 . Σ ε  κ ά θ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  χ ο ρ ή γ η σ η ς  τ ο υ  ε φ ά π α ς  β ο η θ · 
μ α τ ο ς  α φ α ιρ ε ίτ α ι  τ υ χ ό ν  υ π ά ρ χ ο υ σ α  ο φ ε ιλ ή  τ ο υ  δ ικ α ιο ύ χ ι 
π ρ ο ς  το  Τ α μ ε ίο .

4 . Ω ς  ο ικ ο γ έ ν ε ια  το υ  α π ο θ α ν ό ν τ ο ς  μ ε τ ό χ ο υ  θ ε ω ρ ο ύ ν τ  
ο ι α ν α γ κ α ίο ι  κ λ η ρ ο ν ό μ ο ι τ ο υ .  κ α τ ά  τ η  δ ιά κ ρ ισ η  τ η ς  δ ια δ  
χ ή ς  τ ο υ  Α σ τ ικ ο ύ  Κ ώ δ ικ α .

Ά ρ θ ρ ο  1 3 .
Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  λ ή ψ η ς  β ο η θ ή μ α τ ο ς

1. Η  ιδ ιό τ η τ α  κ α ι  ο χ ρ ό ν ο ς  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  σ τ ο  Τ α μ ε ίο  Π ρ  
ν ο ία ς . η  η λ ι κ ία  κ α ι  η ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ο υ  μ ε τ ό χ  
β ε β α ιώ ν ο ν τ α ι  ε ί τ ε  α π ό  τ α  Μ η τ ρ ώ α  π ο υ  τ η ρ ο ύ ν τ α ι  σ τ ο υ ς  Δ ια  
γ ο ρ ικ ο ύ ς  Σ υ λ λ ό γ ο υ ς ,  ε ί τ ε  μ ε  κ ά θ ε  ά λ λ ο  ν ό μ ιμ ο  α π ο δ ε ικ τ :  
σ τ ο ιχ ε ίο .

2 . Γ ια  τ ο ν  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  τ ο ν  ε τ ώ ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  σ τ ο  Ί  
μ ε ιο . χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τ η μ α  έ ξ ι  μ η ν ώ ν  κ α ι  ά ν ω  λ ο γ α ρ ιά ζ ε τ α ι  
ο λ ό κ λ η ρ ο ς  χ ρ ό ν ο ς  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς ,  ε ν ώ  λ ιγ ό τ ε ρ ο  α π ό  έ ς ι  μ ή  
δεν  υ π ο λ ο γ ίζ ε τ α ι  κ α θ ό λ ο υ .

Ά ρ θ ρ ο  1 4 .
.Μ ετά θ εσ η  δ ικ η γ ό ρ ο υ

Ο  δ ικ η γ ό ρ ο ς  π ο υ  μ ε τ α τ ίθ ε τ α ι  α π ο  τ α  Π ρ ω τ ο δ ικ ε ία  
βρ ο υ  κ α ι  Ο ρ ε σ τ ιά δ α ς  σε ά λ λ ο  Δ ικ α σ τ ή ρ ιο ,  κ α θ ώ ς  κ α .  αυ 
π ο υ  α π ο χ ω ρ ε ί  α π ό  τη  Δ ικ η γ ο ρ ία  ή σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  θ α ν ά τ ο  
ο ικ ο γ έ ν ε ια  του κ α θ ώ ς  κ α ι  κ ά θ ε  μ έ τ ο χ ο ς  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  
α π ο κ τ ά  κ α ν έ ν α  δ ικ α ίω μ α  α π ο  τ η ν  π ε ρ ιο υ σ ία  το υ  I αυ.ε· 
ε κ τ ό ς  α π ό  τ α  π ρ ο σ ω ρ ιν ά  κ α ι  ο ρ ισ τ ικ ά  β ο η θ ή μ α τ α  π ο υ

βίας. Προσωρινού βοηθήμ ατος δικα'.ουνται επίση Σ c<λοι οι -.· /,ΤΓί·..: στα ττα.εακ:ανω άρθεα OC ίζ'ονται.
αετόν ο1. •τε εεαιεετικ: ' Τ”Γ·ίΓΤ“'..Γ770 υ πα κεινει κανίε οοεα
η Γενικν Συνέλευση αε ατταετία κα , μ.**κε:ση του :ά1. σου συν Ά ρθρο Γ).
εν:: του .συνόλου tcov αετόν ων. Τέτο '.α •εοηθήαατα που yo ο*/;- ! ττ::ιυλληση ενσήμων - 1.Ιιβλιάρια
■ήθηκαν ή θα νοεττοιθούν !τι όλουε τουε μετόχουε. ούτε ανα- ί· 11ροε μερικη εεισωση( των εισυορώ ν ::ων μέτοχων
Ιητοΰντα: ούτε συμύηοίΐο*νται. Τ αμε ίο Π ρονοιΐαε. ττου Tro ι:κι/Λουν ανα/.οηωε των εε vac

2. {y. ττεοσωεινά Sor θάαατα τγος.· Λί^ονται κατότκν αιττ - κάθε μετοχου. ορμ εται ωε κατωτατο ο:ειο το ποσό των y
σεωε το*σ υ.ετογου σ'y.rirrz :Ιόντα: ατοι:α ττεοε τγ\ Στ/άττ α; ματω τιου αντιστοιχει σε ένσημα 15 τταραστάσεων 11
οριστική Trapoχή του το δικ

•; j
ου καυε μ· 
’ια το σκοτ:

.'να­
ό αυτό /, Διοικητική Επ ιτροτεή εφοδι

-ν:θρο .1 i .
κ ά θ ε ετο/ο ν.ε ζιο ικό 3'.3λι,άειο. ττου ισχυει '- ια  ένα: ή ττε

L(ριστιι:ικ βοηθη;ψιατα α χρονιά στις στύλε: ·:ου οποίου ο μέτ',χος Οα εττ./α
1 >ριστ ■•/.ου εφάτ7αε βοηθηματοε. ύ'Αιαιούνται ο: μέτοχοι : το ατ70κ^μμα του ενσήμου Tro υ χοΥ.σιμοπο!■η σε η ολοκ/
α! Οι ζί ερχόμενο - "ό- οικηγορΔζΣ οριστικά μετα J οετή τ:·: ένσ*/; με:.

τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή  το υ ς  σ τ ο  Γ χ μ ε ιο  Π ρ ο ν ο ία ε .
3 )  Ο ι ο ιετά  τ η  σ υ μ π λ η ε ω σ η  τ ο υ  ΒΟού έ τ ο υ ς  τ η ς  η λ ικ ία ς  

τ ο υ ς  ε ς ε ρ χ ό μ ε ν ο ι  ο ρ ισ τ ικ ά  τ η ς  δ ικ η γ ο ρ ία ς ,  α σ χ έ τ ω ς  ε τ ώ ν  
ά σ κ η σ ή ς  τ η ς .  ε φ ’ ό σ ο ν  έχ ο υ ν  ΙΟ ε τ ή  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  σ υ μ μ ε τ ο χ ή  
σ α υ τ ό .

γ )  Ό σ ο ι  κ α θ ίσ τ α ν τ α ι  ισ ο β ίω ς  α ν ίκ α ν ο ι γ ι α  τ η ν  ά σ κ η σ η  
τ η ς  δ ικ η γ ο ρ ία ς  κ α ι  δ ια γ ρ ά φ ο ν τ α ι  α π ό  το  Δ ικ .  Σ ύ λ λ ο γ ο ,  
α δ ιά κ ρ ιτ ο υ ς  η λ ικ ία ς  κ α ι  μ ε  έν α  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  χ ρ ό ν ο  σ υ μ μ ε τ υ -

3 . Ε φ ’ όσο·, ο μ έ τ ο χ ο ς  έ χ ε ι  ε π ικ ο λ λ η σ ε ι  έ ν σ η μ α  μ ι  
τεο η ε  α ξ ία ς  γ ια  κ ά θ ε  μ ή ν α , π ρ έ π ε ι  σ το  τέ λ ο ς  κ ά θ ε  Δ ε κ ε μ β  
π ο υ  θ α  π α ε α δ ίδ ε ι  το  β ιβ λ ιά ρ ιο  γ ι α  έ λ ε γ χ ο  σ τ η  Δ ιο ικ η  
Ε π ι τ ε ο π ή . ν α  α ν ο ε ά ζ έ ι  κ α ι  να  ε π ικ ο λ λ ά  ο λ ό κ λ η ρ α  τ α  έν ι 
π ο υ  ε λ λ ε ίπ ο υ ν  ό π ω ς  σ υ μ β α ίν ε ι μ ε  τ ο  Τ α μ ε ίο  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  
μ ικ ώ ν .  Τ ο  σ χ ή μ α  το υ  β ιβ λ ια ρ ίο υ  κ α ι  τ ω ν  ε ν σ ή μ ω ν  τ '·υ  
υ ,ειου Π ρ ό ν ο ια ς  κ α ν ο ν ίζ ο ν τ α ι  υ σ τ έ ρ α  α π ο  α π ό φ α σ η  τ η ς  . 
κ η τ ικ η ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  α υ το υ .

*χήε σ
δ )

το
Η

Ταμείο, 
οικογένεια του αποθανόντος μετόχου. 11ρόσκαι

Άρθρο 1 
;η διακοπή

Ü.
δικιηγορίας

ε) μετατιθέμενοι σε άλλο Δικασ-ríjp tc .
τυχόν θαδιακόψειJ . Κάθε Μετο/ος τ■ου I αοιειου. αν

1
Άρθρο 12.

σοΔεινα 'την άσκτση της Δικηγορίας στο Πρωτοδικεί··
Γετήσιο μέρισμα - . ννωτατα ττοσα υοηοηματο

ρρου και ()ρ εστιαδας . εκτόε των :τερ ιπτώσεοον της επο;
i . ο τέλος κάθε χ ρήσεοψε το οια τ:ν. οειστικα εφάτεα; 77α 7 Υγρά φ ου . κα/.ϊ.ιτ7:ι υτεοχρεωτικά από τη Διοικη σ

So η θ ή ¡ματα. διατιθέμενο ττοσό σύμφωνα με τα όσα ορίΐονται Ταμ::ίου εο όσο·, η όιακοττή διάρκεσε πέραν του ετο·.
στο ά ρΟεο 7 παρ. 2'. διαιρειται δια του αριΗμού των μετόχων κατα5άλSI Τ : ετήσιο -αέρισμα 77ου ορίστηκε για τους ά
ΤΥε ν ρχσεοάε αυτηε. το ττεοκύτττον δε 7Γηλίκο ατ70τελεί το αετό;χουε στ-ψ τέ/.οε τηε τελευταία^ χ;ι ή σε ως ή και ά/.//.
■·Πε ισ μα του ετουε υ,ε ΤΟ 0770 ίο ττιστωο'εται υ μερίδα κάθε η\)ζ~<ψ 7ζ c*íta. κατά τη·-• κρίση τηε. Λν ο υπόχρεος α ρ νη !

ν ιε τ ο χ ο υ .

2 . Ό τ α ν ;  ο μ έ τ ο χ ο ς  το υ  ¡ α  μ ε  ίο υ  κ α τ α σ τ ε ί  δ ικ α ιο ύ χ ο ς  το υ  
ε φ σ π α ς  ο ρ ισ τ ικ ο ύ  β ο η θ ή μ α τ ο ς  λ α μ β ά ν ε ι  ους ο ρ ισ τ ικ ό  ε φ ά π α ς  
β ο ή θ η μ α  τ ο  σ ύ ν ο λ ο  τ ω ν  ποσοόν μ ε  τ α  ο π ο ία  φ έ ρ ε τ α ι  π ισ τ ο ύ  
νιένη η  μ ε ρ ίδ α  τ ο υ .  α ν ά λ ο γ α  μ ε  τ α  έ τ η  σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  τ ο υ  σ το  
Τ α μ ε ίο  Π  ρ ο ν ο ία ς . Ε ν  π ά σ η  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε .  το  β ο ή θ η μ α  δι 
ε ε ί  ν α  ε ίν α ι κ α τ ώ τ ε ρ ο  το υ  π ο σ ο ύ  τ ω ν  81 (0 .0 0 0  δ ρ χ .  γ ι α  τ ο υ ς  
ε ς ε ρ χ ο μ έ ν ο υ ς  τ ο υ  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  τ ω ν  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ο ο ν  α , 
κ α ι  δ τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  1! του  π α ρ ό ν τ ο ς ,  ο ύ τ ε  κ α τ ώ τ ε ρ ο  τ ω ν  δ ρ χ .

κ α τ α β ά λ ε ι  τ η ν  ε ισ φ ο ρ ά  α υ τ ή ,  δ ια γ ρ ά φ ε τ α ι  α . .ο  το  1; 
κς,ού ε ισ π ο ά ξ ε ι  τ α  δ ικ α ιο ύ μ ε ν α  μ έ χ ρ ι  τ ό τ ε  π ο σ ά  τ η ς  μ;

εφάτιαε το υ. Κατά της αποι
τ:ιστοΔ- ττ/,ε .επιτρέπεται στο

του στο 77 0 υ ανανεάσονται
)£V μΤ70- Ιΐ. Η διάταξη τη
ρα τουε μόΐε ται :
** ίή ν *')1 Στους διακόψ:
■<υν δρχ. αυθενείαε που αποδε:



CTHiVIEPIZ ΤΗΣ Κ.Υ8ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ

//j’/ZLV.Z. ■'.· ; T T V jZ *77C7.T î  j O'iiîV O  j » (u 3 Z’ZZ1) Z'/.jZ .
z y j  “v rr »£'·'/.· ■ /, o '.o : ',-O υ έ ν ο υ τ  n z  ''νημοσν/- 7.ii'*>- 

TV.* π τ ο σ ο ιρ ι .y y .vyoτο λ η  τ η ε  άσκησε»···: 
ό ρ ια :  τ ο υ :  ι δ ή μ α ρ χ ο . , Ά μ α ρ χ ε :  - 1-Irrχ ρ χ ο ι  -
ρ χ Ί μ α τ ε - ΐ ;  - .Μ ο υλευτέ ; JC κ α ί  s o  ο σ ο ν  κ α τ α θ έ σ ο υ ν

Ά ρ θ ρ ο  LT.
Έ ν δ ι κ α  μ έ σ α

τη  . χ ο ρ ή γ η σ η  π ρ ο σ ω ρ ιν ο ύ  ή ο ρ ισ τ ικ ο ύ  β ο η θ ή μ χ -  
ισ ί ζ ε Γ μ ε  α ιτ ιο λ ο γ η μ έ ν η  κ ρ ίσ η  η  Δ ιο ικ η τ ικ ή  Ε π ι  - 
1 0  ή μ ε ρ ε ;  α π ό  τ η ν  υ π ο β ο λ ή  τ η :  α ιτ ή σ ε ο / ; .  
χ τ η :  χ π ο ε ά σ ε ω ;  α υ τ ή : ,  ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  τ ο  έν δ ικ ο  
ε φ έ σ ε ω ;  ε ν ώ π ιο ν  τ ο ν  Δ ικ η γ ο ρ ικ ο ύ  Σ ύ λ λ ο γ ο ν  Έ -  
ι'.νή σ ύ σ κ ε ψ η  μ ε  τ α  μ έ λ η  τ η ;  Δ ι ο ικ η τ ι κ ή ;  Ε π ι τ ρ ο -  
α μ ε ίο υ . π ρ α γ μ α τ ο π ο ιο ύ μ ε ν η  υ π ό  τ η ν  π ρ ο ε δ ρ ία  το υ  

το υ  Δ ικ η γ ο ρ ικ ο ύ  Σ υ λ λ ό γ ο υ  Ε β ρ ο υ  ε ν τ ό ;  μ η ν  ο ;

η ;  ε φ ε σ ε ω ;  α π ό φ α σ η  ε κ δ ίδ ε τ α ι ε ν τ ό ς  15 το
:πο  τη  σ υ ζ ή τ η σ ή  τ η ς ,  υ π ό κ ε ι τ α ι  >δε σε κ να Ο εώ -
τ η ;  Γ  ε ν ικ ή ;  Σ υ ν ε λ ε ύ σ ε ω ;  tojv μ ε τ ό χ ω ν  το υ
μ η ν ό ;  α π ό  τ η ν  κ ο ιν ο π ο ίη σ ή  τη ;  σ το ν  ε ν δ ια -

Ά ρ θ ρ ο  1 8 .
Διαγραφή - £ πανεγγραφη

ιβών -:ο εφάπαξ GC : στικό 3 οήθτ. αα .\οιανε a τεται
τρώου του Ταμείσj και δε δικαιούται κανένα άλλο

—εριπτώσει; όπου ο μετατεθεί; σε άλλο δι;zy.G Tr -
ι; του Ταμείου ή 0 αποχουοήσα; τη:: 3ικη- ο ζ ί ϊ ζ
ανέλθει στην ενερ"'ό δικηγορία, στη'./ 7ΤΣ3!.πέεεια
οδικείου Έβρου ;και Ορεστιάδα; και έχε· λάβει
ίοήθη ν.α. ξαναε*·"' : x τεται στο Ταυιεί,ο πλιrccovo-
ώ μ χ  ε γ γ ρ α φ ή :  ω ς  ν έ ο ;  δ ικ η γ ό ρ ο :  κ α ι  η  σ υ μ μ χ -  
τ τ ο  Τ α μ ε ίο  α ρ χ ί ζ ε ι  ν α  μ ε τ ρ ά ε ι  ε κ  νέο υ  χ ω ρ ίς  κ α -  

δ ικ α ίω ιχ α .
Ά ρ θ ρ ο  IV».
Δ ιο ίκ η σ η

ιε ίο  Π ρ ο ν ο ία ;  Δ ικ η γ ό ρ ω ν  Έ β ρ ο υ  έ χ ε ι  έ δ ρ α  τ η ν  
■ ρανορουττολη . δ ιο ικ ΐ ί τ α ι  δ ε  υττό τ η :  Α ιο ικ η τ ι -  
ο π ή ;  ί Α . Ε . Τ . ) π ο υ  π α ρ έ χ ε ι  δ ω ρ ε ά ν  τ ι ;  υ π η ρ ε σ ίε ς  

τ ω ν  ε .ρόδω ν κ α ι  δ α π α ν ώ ν  ττου π ρ α γ μ α τ ο π ο ιο ύ ν  
¿ένα  τ α  μ έ λ η  τ η :  γ ι α  ε κ τ έ λ ε σ η  υ π η ρ ε σ ία :  το υ  Τ α -  
Α ιο ικ η τ τ κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή  ε ίν α ι  5 μ ε / .ή :  ε κ λ ε γ ό μ ε ν η  

'ε ν ικ ή :  Σ υ ν ε λ ε ύ σ ε ω :  τ ω ν  μ ε τ ό χ ω ν  τ ω ν  δύο  Π ρ ώ ­
τ ο υ  Σ . Έ β ρ ο υ .  Ο ι  Σ ύ μ β ο υ λ ο ι  ε κ λ έ γ ο υ ν  μ ε τ α ξ ύ  
Ι ρ ό ε δ ρ ο .  Α ν τ ιπ ρ ό ε δ ρ ο .  Γ ρ α μ μ α τ έ α  κ α ι  Τ α μ ία  το υ  
Τ α  μ έ λ η  τ η :  Δ ι ο ικ η τ ι κ ή ;  Ε π ι τ ρ ο π ή :  ε κ λ έ γ ο ν τ α ι  
:τη . Ε κ λ έ ξ ιμ ο ι  ε ίν α ι μ έ τ ο χ ο ι  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  α π ό  I! 
τλέον π ο υ  δ εν  ε ίν α ι  μ έ λ η  τ ω ν  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Σ υ μ β ο υ -  
Λ ικ η γ ο  ρ ικ ώ ν  Σ υ λ λ ό γ ω ν  Έ β ρ ο υ  κ α ι  Ο ρ ε σ τ ιά δ α ; .  
:ρ ιν  τ η ν  ε κ λ ο γ ή  τ ο υ ;  π α ρ α ιτ η θ ο ύ ν .  Η  ε κ λ ο γ ή  δ ιε -  
:  μ υ σ τ ικ ή  ψ η φ ο φ ο ρ ία  κ α ι  μ ε  σ χ ε τ ικ ή  π λ ε ιο ψ η φ ία  
υ ν  ά μ α  κ α ι  δ ύ ο  α ν α π λ η ρ ο /μ α τ ικ ώ ν  Σ υ μ β ο ύ λ ω ν ,  
κ α ι  α ν  ε ίν α ι δ υ ν α τ ό ν  π ρ ο  τ η ;  λ ή ξ ε ω ;  τ η ;  θ η τ ε ία ;  
τ ο ία  ε κ λ έ χ τ η κ ε  η  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  Δ ιο ίκ η σ η .

Ά ρ θ ρ ο  2 0 .
Ε κ π ρ ο σ ώ π η σ η  τ ο υ  Τ α μ ε ίο υ  Π ρ ο ν ο ία ;
.είο εκπροσωπείται στι; δικαστικέ; και εξώδικε; 
υ από τον Πρόεδρο, τα δε εξ ονόματο; του Ταμείου 
πογράφοντα: ατό τα·/ Πρόεδρο και το Γραμματέα, 
α του Ταμείου φέρει -το μέσον εθνόσημο και κοκλο- 
λέξεις «Ταμειον Προνοία; Δικηγόρων Έόρουί).

κ ω λ υ ό μ ε ν ο ν  α ν α π λ η ρ ο ί ο Α ν τ ιπ ρ ό ε δ ρ ο ς .

Αρθρο 2 ί .
' Κλεγχο V ν ;/τιρι

II Δ.Ε.Τ. έχει τ ο ν  έ λ ε γ /ο  για τη ν  π 1-ΤΤ7 Iο y. ρ 'χο γη ο / < ■
TOJV οιαταςεων y.-:ό τους Μετόχου 01017.7;ση και οι αχεί
κ  στ τον Τ αμείου . οροντ ίζει για -:ην Τ7:κτική είσπραςη τ: δ
π ό ρ ω ν  κ α ι  τ η ν  γ:τωφελέσπερη το:τοθέτψ',ση τ;Άν κεμαλαιου ,
τα οποια πεεπει να καθι.στά παρ αγοογ ι,κά. aπαγορευομένη.
τ η ς  >ν.αθέσεω; αυτού·/ σε :/.ερδοσκοπικές rni/ε:πήσειε και ο a
ο ε ισ μ ο ύ ς .

Π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  π ε ρ ί  α π ο κ τ ή σ ε ω :  α κ ιν ή τ ο /ν , α π α ιτ ε ίτ α ι  α π ό ­
φ α σ η  τ η ;  Γ ε ν ικ ή ς  Σ υ ν έ λ ε υ σ η ;  τ η ρ ο ύ μ ε ν η :  κ α ι  τ η ;  δ ια δ ικ α σ ία :  
π ο υ  α π α ιτ ε ί τ α ι  γ ι α  ό λ ο υ ;  τ ο υ ;  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ ;  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς ,  
σ ύ μ φ ω ν α  μ ε  τ ι ;  δ ια τ ά ξ ε ι ;  το υ  Π .  Δ . τ ο ;  / 1 5  , Μ ( Φ Ε Κ  2 1 2  
1 9 7 9  τ .  .V  )·. Τ α  μ έ λ η  τ η ;  Δ .Ε .Τ .  ε ίν α ι π ρ ο σ ο /π ικ ώ ;  υ π ε ύ ­
θ υ ν α  α λ λ η λ ε γ γ ύ ω ;  κ α ι  χ α ι χ ιρ έ τ ω ;  γ ι α  κ ά θ ε  ζ η μ ία  η  ο π ο ία  
ή θ ε λ ε  ε π έ / .θ ε ι  σ το  Τ α μ ε ίο  ε ξ  υ π α ιτ ιό τ η τ α . ;  το υ ς .

Ά ρ θ ρ ο  2 2 .

Ο  Τ α μ ία ;

Ο  Τ α μ ί α ;  ε ν ε ρ γ ε ί  τ ι ;  ε ισ π ρ ά ξ ε ις  κ ά θ ε  εσ ό δ ο υ  μ ε  τα
ε ιδ ικ ά έ ν σ η μ α  ή ·χε ονΠΛΟτ υ π α  >ιπ ο ά ε ί ΐε ω ν  κ α ι τ ι ;  π λ η ρ ω  χ έ ε
β ά σ ε ι ε ν τ α λ ίχ ά τ ω ν  ή τ ε α π ε ζ ικ ό j.v ε π ιτ α γ ώ ν  ·ο π ο γ ρ α ο ο ιZZ'.'/j
υ π ό  τ ου Π ρ ο έ δ ρ ο υ  τ η ; Δ . Ε .Τ . π ο υ  τ  τ η ρ ώ ο ν π α ι σε α π ό -
π α σ ή τ η ; .  Υ π ο χ ε ε ο ύ · :α ι να  κ α τ α θ έ τ ε ι  a  ι cω ς  σε έν το κ ο
λ ο ν α ρ ·ι α σ κ ό  σ τ η ν  Τ ρ α π ε ζ α  τη :  Ε λ / .ά δ α :  κ ά θ ε  π ο σ ό που
υ π ε ε β α ιν ε ί τ ι ;  2U .U tif 1 0 3χ· ·7·/·-Lcrojva ·χε του ς ν ό ’χ ο υ ς ν . . \ .
1(511 5U (ά ρ θ ρ ο  2  π α ρ .  1 I I .Δ .  ■ Γ)8, τη ν κ ο ιν ή  α πό τ ά σ η
) π ο υ  :·*'ών Ε θ ν ικ ή :  ( 1Ίκ ο 'νο ίχ ίχε κ α ι 1 » ικονοκ ικ<όν υ π X3lf).
7 u i i . i l 21(37 1 7 .9 .8 5 κ .α ,.)  κ α ι - ι α  κ ά θ ε  a νά/.τ,ύτ. y :ζ ιά -
V τ· — V > σ χ ε τ ικ ή  π ρ ά ξ η τη :: Λ .Ε . Τ . .  π ο υ  Οα :ίν κ α ιο /.ο γ ε :
α νά λ η δ  η .

Το·,. Τ α μ ία  κ ω λ υ ό μ εν ο α ν α π λ η ρ ο ί Σ ύ μ ϊο υ / .03 Τ7 3 -Δ, π . ’Γ.
υ π ο ο ε :.κνυ ό 'χενο ε  α π ' α υ :ΓΓ V.

Ά ρ θ ρ ο  2 0 .

Π ε ρ ί  Σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ω ν  Δ .Ε .  ! .

Η Δ ιο ικ η τ ικ ή  Ε π ιτ ρ ο π ή  το υ  Τ α ο ιε ίο υ  σ υ ν ε δ ρ ιά ζ ε ι τ α ­
κ τ ικ ά ,  ο σ ά κ ις  έ χ ε ι  θ έ μ α τ α .  ύ σ τ ε ρ α  α π ό  π ρ ό σ κ λ η σ η  το υ  Π ρ ο ­
έ δ ρ ο υ . ή  ό τ α ν  το  ζ η τ ή σ ο υ ν  τ ρ ία  μ έ λ η  τ η ;  π ο υ  π ρ ο τ ε ίν ο υ ν  
κ α ι  τ α  θ έ μ α τ α  π ο υ  θ έλ ο υ ν , β ρ ίσ κ ε τ α ι  δε σ ε  α π α ρ τ ία  αν 
μ ε τ έ χ ε ι  ο Π ρ ό ε δ ρ ο ;  κ α ι  ά λ λ ο ι δύο τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  Σ ύ μ β ο υ λ ο ι .  
Ο ι  α π ο φ ά σ ε ις  π α ίρ ν ο ν τ α ι  κ α τ ά  π λ ε ιο ψ η φ ία  α λ λ ά  σε π ε ρ ί­
π τ ω σ η  ισ ο ψ η φ ία ;  ν ικ ά  η  ψ ή φ ο ;  το υ  Π ρ ο έ δ ρ ο υ , κ α τ α ν ω -  
ρ ο ύ ν τ α ι δ ε  σ το  σ χ ε τ ικ ό  β ιβ λ ίο .

Ά ρ θ ρ ο  2 4 .
Α π α ρ τ ία  Σ υ ν ε λ ε ύ σ ε ω ν

1 . Ο ι  Σ υ ν ε λ ε ύ σ ε ις  ό λ ω ν  τω ν  μ ε τ ό χ ω ν  το υ  Τ α μ ε ίο υ  γ ί ­
ν ο ν τ α ι  τ α κ τ ικ ά  μ εν  μ ία  φ ο ρ ά  το  χ ρ ό ν ο  γ ι α  τ η ν  έ γ κ ρ ισ η  το υ  
Α π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  τ η ;  χ ρ ο ν ι ά :  π ο υ  έ λ η ξ ε  κ α ι  το υ  Π ρ ο ϋ π ο λ ο ­
γ ισ μ ο ύ  τ ο υ  ν έο υ  έ τ ο υ ς ,  ε κ τ ά κ τ ο υ ; δ ε , ό τα ν  π ρ ό κ ε ι τ α ι  ν α  
γ ίν ο υ ν  ε κ λ ο γ έ ς  γ ι α  α ν ά δ ε ιξ η  ν έ α ;  Δ ιο ίκ η σ η ;  ό τ α ν  π α ρ ί -  
σ τ α τ α ι  α ν ά γ κ η  μ ε  π ρ ό τ α σ η  τ η ;  Δ ιο ίκ η σ η ;  ή  μ ε  α ίτ η σ η  
το υ  1 /5  τ ο υ  ό λ ο υ  α ρ ιθ μ ο ύ  τ ω ν  μ ε τ ό χ ω ν  γ ι α  ο ρ ισ μ έ ν ο  θ έ μ α . 
Η  π ρ ό σ κ λ η σ η  γ ί ν ε τ α ι  κ α τ ά  τον  π λ έ ο ν  π ρ ό σ φ ο ρ ο  τ ρ ό π ο  π ρ ιν  
δύο  τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  μ έ ρ ε ς  κ α ι  α ν α γ ρ ά φ ε ι τ α  π ρ ο ς  σ υ ζ η τ η σ η  
θ έ μ α τ α .

2 . Α π α ρ τ ία  σ τ η ν  π ρ ώ τ η  σ υ ν εδ ρ ία σ η  υ π ά ρ χ ε ι  αν π α ρ ί -  
σ τ α τ α ι  τ ο υ λ .ά χ ισ τ ο ν  τ ο  1 / 4  το υ  όλου  α ρ ιθ μ ο ύ  τ ω ν  μ έ τ ο χ ω ν ,  
ο ι α π ο φ ά σ ε ις  δ ε  π α ίρ ν ο ν τ α ι  μ ε  σ χ ε τ ικ ή  π λ ε ιο ψ η φ ία  τ ω ν  
π α ρ ισ τ α μ έ ν ω ν  μ ε τ ό χ ω ν  κ α ι  π ά ν τ ω ς  ό χ ι  μ ε  λ ιγ ό τ ε ρ ο υ ;  α π ό  
ε ίκ ο σ ι.  Σ ε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  έ λ λ ε ιψ η ;  α π α ρ τ ία ;  η  σ υ ν έ λ ε υ σ η  ε π α ­
ν α λ α μ β ά ν ε τ α ι  ε ν τ ό ;  1 0  η μ ε ρ ώ ν , ο π ό τ ε  υ π ά ρ χ ε ι  μ ε  τ ο υ ς  
π α ρ ισ τ α μ έ ν ο υ ;  κ α ι  ψ η φ ίσ α ν τ ε ;  ε φ : όσον α υ τ ο ί  ε ίν α ι τ ο υ ­
λ ά χ ισ τ ο ν  1 5  α π ό  τ ο  σ ύ ν ο λ ο  τ ω ν  μ ε τ ό χ ω ν ,  π λ η ν  τ ω ν  ε ιδ ικ ώ ν  
π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω ν  π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  α π ό  το  ν ό μ ο  ή  α π ό  ά λ λ α  
ά ρ θ ρ α  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  ό π ο υ  ισ χ ύ ε ι  α υ ξ η μ έ ν ο ;  α ρ ιθ μ ό ;  γ ι α  τ η  
λ ή ψ η  α π ο φ ά σ ε ω ς .

3 .  Κ α τ ά  τ α  λ ο ιπ ά  ω ς  π ρ ο ;  τ η  δ ιε ξ α γ ω γ ή  τ ω ν  σ υ ζ η -ιο ε ο ε ο ν
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τήσεωνκ.λπ., εφαρμόζονται οι συναφείς με το θέμα αυτό 
διατάξεις του Δικηγορικού Κώδικα.

Αρθρο 2ο.
Ιίερί τροποποιήσεως

1. Για κάθε θέμα του ήθελε χνακύψει αρμόδια για τη 
λύση του είναι η Διοικητική Επιτροπή η οποία μπορεί να 
το πχραπέμψει αναλόγιο? στην κρίση τη? Γενική; .Συνέ­
λευσης.

2. II εφαρμογή του παρόντος αρχίζει από την 1η του 
επόμενου μήνα από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Στον Τπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα­
λίσεων. αναθέτουμε τη δημοσίευση και εκτέλεση του 
παρόντος διατάγματος.

Αθήνα, 2d Μαΐου 19S7
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑ ΡΤΖΕΤΑ Κ Η Σ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΚΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ

α π ο ς τ ο λ ο ς  κ α κ λ α ν α ν ω ς  ς π υ ρ ο ς  κ α λ ο υ δ η ς

ν-ΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΩ ΡΓΙΟΣ ■ Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ ΡΟ Σ  Μ Α ΓΚΑΚΗ Σ

(10
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Σύσταση ειδικού άυιισθου Υ ποθηκοφυλακείου Φιλιππιάδας 

C ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

/οντΎ.Σ 'J7TOVÁ :
τ,,. 'κατάιεκ- :■ ·ν  άεΟοου £: ττκοάνοαοοε ί του Κ ι -

νονι,π·τ/κοΰ Δ 1ι:ιτ7.νμ;ιτο: τ-ης 19 23 Ιουλίου 19-ι ! (erre·.
xc-j'V.:κοττο'.'Γ|ΤΖ rv.aiov κειοιενον tcov ¿ν.α.τάίÎCOV TCOV
A  να-.'καττ :κώ’ Νό’ύ(·/·. 434 J937 κ.λ: « ~ ζ ζ ί  ο:γκν·,σμου
TCOV Γποθιηκο -υλακεί (·.■ - του Κράτους ο.

• ) Τη ΤΠ j ί Κι » ·•νωμοοότητη τη; < Ιλου,έλειας του Δ·.-
καστηριου ΓΙ :ωτοο’.κ,ών Άρτας, και

ο. 'Γη •ίο ’1987 γνωμοδότηση του Συμβουλίου Ιϋπικρα-
τειας . μτ "7ΖΖ(ί.ταση *:ου Ιττουρνου A ’/κακοσύνη;. :χττοφασί-
νθυμ:

Αρθρο μόνο.

Συν ιστέιται ειδικό χυιισθο Υποθηκοφυλακείο Φιλ
* 1 -  - j Ιρα τα.ν έδεα του Ειρηνοδικείου Φιλιππιάδας και πε::-
φέρει.7. ΤΟ ,ήμο <1»./.’.τττκάϋτ. : ναι τ ι; Κοινότητες Αγίου

Γεωργίου, Αγίου Σττυρίδωνα, Αμμοτόπου, Ανωγείου. Β 
γλας. Γοργομύλου, Γυμνοτόπου, Δρυοφύτου. Καλοβάτο 
Καμπής, Κερασώνας. Κλεισούρας. Νέας Κερασούντας. Π 
ναγιάς, Παντάνασσας, Πιστιανών, ΙΙολυδρόσου, Ρά,χης, Ρ 
δαυγής, Ρωμιάς, Σκούπα;, Στρογγυλής, 1 σαγκαροπούλ 
και Φανερωμένης.

Στον Τπουργό Δικαιοσύνης αναθέτουμε τη δημοσίευ 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

Αθήνα, 30 Απριλίου 198/

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ

ο υ π ο υ ρ γ ο ί  δ ικ α ιο σ ύ ν η : 

Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ ΙΟ Σ  Β Ε Ρ Υ Β Α Κ

(U
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Σύσταση ειδικού άμισθου Υποθηκοφυλακείου Αλιάρτ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παράγραφος I του . 

νιστικού Διατά-ματο; της lü  2ο Ιουλίου 1941 «πεε 
δικοποιήσεω; ειε ενιαίο·/ κείμενον των διατάξεων 
\ναγκαστικών Νόμων 434 193/ κ.λπ. «περί οργα· 

tcov Υποθηκοφυλακείων του Κράτους» (ΦΕΚ 244 4.' 
χος Α' ).

2. Τη 1S |ÍIS(> —νωμοδότηση τη: Ολομέλεια; τ 
καστηρίου Πρωτοδικών Αιβαδιάς. και

3. Την 8S/19S7 γνωμοδότηση του Συμβουλίου 1: 
τείειε. υ,ε π;ότάση του Υπουργού Δικαιοσύνης, ατ 
ζουμε :

Αρθρο μόνο.
Συνιστάται ειδικό άμισθο Υποθηκοφυλακείο Λλιά 

έδεα την έδρα του Ειρηνοδικείου Αλιάρτου και πε 
το Δήμο /.ιάρτου και τις Κοινότητες Ευαγγέ' 
(Μονή Κυαγγελιστρίας j. Πέτρας. Υψηλάντη και του 
κισμούς Μάζι και Μούλκι.

Στον Υπουργό Δικαιοσύνης αναθέτουμε τη δη; 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος.

Αθήνα. 12 Μαΐου 1987

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑ 

Ε Λ Ε Υ Θ Ε Ρ ΙΟ Σ  ΒΕΡ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ Τ
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Σύσταση Μονάδων Εκπαίδευσης στον ΟΑΕΔ. ΠΙΚΠΛ. ΤΕΒΕ. ΟΛΠ
και ΟΓΑ.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ταρ. 2 του Ν'. 1943/1991 ·<Εκσυγ- 
• .τουσ-ίας της δτμόσιας διοίκησης,

. :· υσεις διατάξεις» ιΦΕΚ

2 Τ ς διατάξεις σου άσθ;·'·υ 2 · τασ. 2 του Ν. 1558 1985 «Κυβέρ- 
•"τγ <αι Ν,υ̂ ερνητικά Οσγανα ΦΕΚ 137 Λ δ.

5. Γ.ς διατάξεις του άρθρου τασ. 10 του Ν’. 1586/1986 «Βαθμο- 
•ο-'ΐκή διάρθρωση των θέσεων ταυ Δημοσίου κ.λπ.» (ΦΕΚ 37/Α’).

4. Την αριθ. Υ. 1560/100*556/116/0006/23.1.92 κοινή από­
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρ­
μοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών στον Υφυπουργό Οικονομι­
κών ιΦΕΚ 31 Β· 92).

5. Την ασιθμ. Υ. 1540. 18.9. Ή κοινή απόσαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Υγείας. Πσόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
■ Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υσυπουργό Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω­
νικών Ασφαλίσεων Δ. Σιούφα» ιΦΕΚ 754/Β’).

6. Την αριθμ. 593/1991 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επι­
κράτειας, μετά από πρόταση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνη­
σης. Εργασίας, Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εμπο­
ρικής Ναυτιλίας και των Υφυπουργών Οικονομικών και Υγείας. Πρό­
νοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1.

Σύσταση Μονάδων Εκπαίδευσης.

1. Συνιστάται Διεύθυνση Εκπαίδευσης σε καθένα από τα παρακάτω 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.):

α) Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ).
β) Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και Αντίληψης 

(ΠΙΚΠΛ).
γ) Ταμείο Ασσαλίσεως Επαγγελματιών και Βιοτεχνών της Ελλάδος 

(ΤΕΒΕ).
δ) Οργανισμό Λιμένος Πειραιώς (ΟΛΠ).
2. Συνιστάται Τμήμα Εκπαίδευσης στον Οργανισμό Γεωργικών 

Ασφαλίσεων (ΟΓΑ), το οποίο υπάγεται στην Υπηρεσία Ζ' Διοικητικού.
3. Αποστολή των Μονάδων Εκπαίδευσης είναι ο προγραμματισμός, 

η οργάνωση και εκτέλεση εκπαιδευτικών προγραμμάτων, στο πλαίσιο 
του Ν. 1943/1991, για την επαγγελματική κατάρτιση των υπαλλή­
λων και η διαρκής για το σκοπό αυτό συνεργασία με τις εκπαιδευτικές 
μονάδες του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.).

4. Η Διεύθυνση Εκπαίδευσης συγκροτείται από τα παρακάτω δύο (2) 
Τμήματα:
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α) Τμήμα Εισαγωγικής Εκπαίδευσης.
β) Τμήμα Επιμόρφωσης.
5. Οι αρμοδιότητες των Τμημάτων της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης εί­

ναι:
α) Τμήμα Εισαγωγικής Εκπαίδευσης:
-  Η μελέτη διακρίβωσης των εκπαιδευτικών αναγκών της υπηρε­

σίας και του προσωπικού.
-  Η κατάρτιση, οργάνωση κα: εκτέλεση των προγραμμάτων εισα­

γωγικής εκπαίδευσης των υπαλλήλων από την ανάληψη υπηρεσίας και 
οπωσδήποτε εντός του πρώτου εξαμήνου από την ημερομηνία ανάλη­
ψης υπηρεσίας το αργότερο, με σκοπό τη γενική ενημέρωση και οποτε­
δήποτε μετά τη συμπλήρωση δύο (2) μηνών υπηρεσίας και μέχρι τη 
λήξη της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας, για ειδικότερη ενημέρωση 
των υπαλλήλων στα αντικείμενα της υπηρεσιακής τους μονάδας σε συ­
νεργασία και με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης (ΙΕΔΕ).

-  Η μέριμνα για τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε προγράμματα 
εκμάθησης ξένων γλωσσών.

-  Η  κ α τά ρ τ ισ η  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ο ύ  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ μ ο ύ  κ α ι α π ο λ ο γ ι­
σ μ ού .

β )  Τ μ ή μ α  Ε π ιμ ό ρ φ ω σ η ς :
-  Η  μ ελ έτη  δ ια κ ρ ίβ ω σ η ς  τ ω ν  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ώ ν  α ν α γ κ ώ ν  τ η ς  υ π η ρ ε- 

α ία ς  κ α : ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  κ α τά ρ τ ισ η ς  του  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ .
-  Η  κ α τά ρ τ ισ η , ο ρ γ ά ν ω σ η  κ α . εκ τέλ εσ η  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  ε π ιμ ό ρ φ ω ­

σ η ς ε ιδ ικού  ενδ ια φ έροντος γ ια  το υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  τ η ς  υ π η ρ εσ ία ς .
Σ τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  α υ τά  μ π ο ρ εί να  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι, σε συνεργασ ία  

μ ε  το Ινσ τ ιτο ύ το  Δ ια ρ κ ο ύ ς Ε π ιμ ό ρ φ ω σ η ς  ιΙΔ Ε ί  του  Ε θ ν ικ ο ύ  Κ έντρου 
Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς, θ έ μ α τ α  γ ε ν ικ ο ύ  ενδ ια φ έρ ο ντο ς , ό τα ν  το ύ το  κρίνε- 
τ α  σ κ ό π ιμ ο  ή  ο .κ ο ν ο μ ικ ω ς  συ μ σερον .

-  Η κ α τά ρ τ ισ η , ο ρ γ ά ν ω σ η  κ α . εκ τελ εσ η  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  ε::σγ*·'ε/\αμ- 
τ ι/.τ ,ς  ε ςε ιο ικ ε υ σ τς  τοι>ν υπα.ΛΛτίΛων σ : α ν τ ικ ε ίμ εν α  τ η ς  υπ τ.σ εσ ία ; τ τ υ ς  
ε κ τ ό ς  α π ό  τ α  π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ α  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  κ α τά ρ τ ισ η ς  κα

Λ ειτουργούσα  στο 
π ικ σ ύ  του  Ο Λ Π  

-  Η σ ονεργα σ .

Γ ,π α γ 'Ί Λ ^ α τ ικ τ σ  Κ α τά σ τ ισ τσ  τ . ζ ο ζ .

υε τ τ ν  Ε θνικά  Σ χ ο λ ή  Λ ημό

2. Της Διεύθυνσης Εκπαίδευσ-ς τυ . λ 
κής Πρόνοιας και Αντίληψης ι - . ΙΚ-Τα
δου ΠΕ Διοικητικού - Οικονο-_- κ;
νται υπάλληλοι των Κλ,άδων 77 Ε Δ..εο 
κητικού - Λογιστικού.

3. Της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης το­
ματών και Βιοτεχνών της Ελλ-άδος ιT  
αυτής, προιστχκεαι υπάλληλο. τω·. Κω­
μικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογυστυκτ ύ τ

4. Της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης το 
(ΟΛΠ) καθώς και του Τμήματος 
νται υπάλληλοι του Κλάδου ΠΕΙ Διψ, 
Τμήματος Επιμόρφωσης προ.στατα. ■„· 
κητικού - Οικονομικού ή ΠΕ Μηχαν: 
Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου - Μ~χα­
λόγου ή ΤΕ Διοικητικού - Λο-'.στυκ.ού - 
ειδικότητας Μηχανολογίας ή Η/,ε,κτ;.

5. Του Τμήματος Εκπαίδευσης του 
σεων (ΟΓΛ) προιδταται υπάλλ.η λ ος τ

6. Της Σχολής Επα-η·ελ._ατ.κ-ς 
πσοισταται υπάλληλοί ΟΛΠ τύυισωνα 
Π.Δ. 362/89 ιΛ· 161;.

- ατο',.ωτικού Ιδρύματος Κοινω 
πσο.σταται υπάλληλος του Κλ

υ τω-· τμημάτων αυτής προισι 
~·τυκού - Οικονομικού ή ΔΕ Δυ

- Τα_είου Λσφαλίσεως Επαγγε 
Π3Ε - καθώς και των Τμημάτε 
—δω-. ΠΕ Διοικητικού - Οίκον

Ε Διοικητικού - Λογιστικού. 
Οργανισμού Λιμένος Πειραιά 

■ -ω-'-υκής Εκπαίδευσης προιστ: 
τητυκού - Οικονομικού, ενώ το 

•ττ-λληλος των Κλάδων ΠΕ Διο 
•οών ε.δικότητας Μηχανολόγου 
υκ-ού ή Ηλεκτρολόγου - Μηχανο 
'  ΤΕ Τεχνολογικών Εφαρμογώ 
ο·.ο-'ίας ή Ναυπηγικής.
- ί-'χ,ισμού Γεωργικών Λσφαλί 
0- Κλάδου Διοίκησης, 
--στάρτισης Προσωπικού ΟΛΓί
-ιε η  παρ. 2 του άσθοου 5 το·.

Α π ό τ η ς  ισ χ ύ ο ς  του π α σ ό ν τ ο ς  -  τ α :  
τ α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  Κ α τ ά ρ τ ισ η ς  Π ι έ σ ω  
ς Δ ιεύ θυνσ ης Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  ο. α ε _ ν
ιό το Π.Δ. 362/89 (ΦΕΚ 161 1·

-  το  . Ο Λ Π  λ ε ιτο υρ γο ύσ α  Σχολή 
-- '-ο -  του  Ο Λ Π  α π οτελεί τμήμα 
-'-■τ-τες το υ  οπ ο ίο υ  καθοοίξονται
δ .'9  τ Λ’)

.. . ΠΓ
.τ / .ω ν  σ τ- \ τ,μ

ιειοικευ* π  c τη ς  ισ χύ ο ς • * - *·*ου «τα. ο. π ετ :
. α π ό  τ* τω*· π α ρ α γ ρ ά σ ω ν α κ α . 2 τ τ .  α ; - - - -  "  του  Π .Δ '.
' . V - - τ ο ν Τ π ο υ τ ^ ό ΐίρ ο ε ο σ ια ς  τ τ ς Α - ς έ ί ν η σ η ς  aval

τ ιευ τη κ α . στους ο ικ ε ίο υ ς  κ α τ τ
(ΕΣΛ Δ Τ -ε ία ς . Π τό ν ο ι α ς κ α . Κ ο ιν ω . . / υ - - - Χ / ' . - ΐ ί ύ ^  κα:

/.. α ;  ττν εκ τ ί/.ετ* τ ο .  π ά τ ο - τ ο ;  _. -- Γy-J- . J - .

εδαπ τ · Α θ ή ν α  2·’ Φ : ι ε τ .  α ο .ο .  ο ο ^

ευ-γχουν:
σ η ς  >:α. τ ε ν ν ο / .ο - .α ς

-  Η μ έρ ιμ ν α  - τ α  τ η  μ ε -α π τ υ χ ια κ η  ε κ π α ιο ε υ σ - τω ν  υπα/λ.ή/.υ ;-. κα- 
τ η - ο σ ια ς  Π Ε  η  ; ί. σε Α Ε · τη ς  η μ ε δ α π ή ς  ή  α /,/ ,ο δ α π ή ς  γ ια  ττ / .ή θ η  μ ε ­
τ α π τ υ χ ια κ ο ύ  τιτ/.ου  σ π ο υ ο ώ ν . σ υ να φ ο ύ ς με τα  α ν τ ικ ε ίμ εν α  τ η ς  υπηρε- 
σίαφ.

-  Η κ α τα ρ τ ισ -  εκπ α ιοευ-τικο . τ ο ο - ρ α μ μ ^ - τ σ α ο ύ  κ α ; απολ,ργ - 
σ μ ρ ύ .

-  Η μ έ ρ ιμ ν α  *-'.α τη ν  έκ δο σ η  α π ό σ α σ η ς  μ^ σην ο π ο ία  ο ρ ίίε τα : τ : δ ιδ α ­
κ τ ικ ό  π ο ο σ ω π ικ : τ ω ν  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ώ ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  π ο υ  εκτελεί τ 
υ π η ρ εσ ία , εφόσον οεν α νή κ ε ι στο δ ιδακτικό- π α ο σ ω π ικ ο  του  Ε θνικού  Κε- 
ντσου Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς.

-  Η  παρακοΛ Ο υτηση τη ς  ε κ τε /,εσ η ς  τω ν  π α σ α π ά ν ω  π ο ο γ ρ α μ μ α τ ω  
κ α . η δ ια τ ύ π ω σ η  ε .σ η γ ή σ εω ν  γ ια  τη ν  α ς ιο π ο ίη σ ?  τω ν ε κ π α ιδ ίυ ο μ έ ν ω ν  
σε σ υνάσ εις με το α ντ ικ ε ίμ ενο  τ τ ς  ε κ π α ίδ ε υ σ ή ς  το υ ς  υπ η ρ εσ ίες  ή  θέσεις

-  Η τή ρ η σ η  μ η τ ρ ώ ο υ  ε κ π α ιδ ε υ θ έ ν τ ω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν .'
ο . ' α σ υ ιοδ ιότη τες το -  ιμ ή μ α τ ο ς  Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  το υ  Ο Τ Α  είναι αντ. 

σ τ ο ιχ ες  υε υις π ρ ο β λ επ ό μ ε ν ε ς  στην π α ρ . 5  του άρθρου αυ τού ,
Τ. Σ τις α ρ μ ο δ ιό τη τ ες  του  Τ μ ή μ α τ ο ς  Ε ισ α γ ω γ ικ ή ς  Ε κ π α ίδ ευ σ η ς  

Ο Λ Π  π ερ .Λ α μ β ά νετα ι κ2· η ιαεριμνα γ ια  τη  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  τ η ς  Κ εντρ ικ ή ς  
Β ις»Λ ΐο6ήχης ^ α . τον εμπΛ ουτισμο  τ η ς  υιε έν τυ π ο  υλ ικ ό . η  σ υ ^ κ έ ν τρ ω τη  
κ α  τ ε χ μ η ρ ιω α τ  α π τ ώ ν  π Λ η ροσ ορ ιώ ν α ν εμ ικ ώ ν  μ= τη ν  α ρ μ ο δ ιό τη τα  
του υ ρ γ α ν ια μ ο υ  >:α. τ ις  ε ιδ ικ ό τερ ες  α ν ά γ κ ε ς  ε κ π α ιδ ε υ τ ή ς  τω ν υπ α λλπ - 
Λων του  κ α ^ ω ς  κα. η  ενη μ έρ ω σ η  τω ν  α /^ ω ν  υ π η σ εσ ιώ ν ν .α  το  υλικό τη ς  
Σ ιδ /.ιο^τ .κτ ς κα. ττ ς τ ε κ μ η ρ ίω σ η ς

ιΣ υ .τ τα υ εν ο  Μ ονά δο π α ιο ευ σ η ς

Ε:*··ατικοΰ Λ υναυιικού <ΟΑΕΛ». κ α θ ώ ς  κ α . τ ω ν  Ί  -¿ηυιατω ν α υ τ ή ;. π ά ­
σταν τα: υ π ά λλη λο : τ ω ν  Κ /.α ο ω ν  Π Ρ Λ .οικητ-.κού - Ο ικ ο ν ο μ ικ ο ύ  τ Ι1 Ε - 
Ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ο ύ  Π υ ο σ ω π ικ ο ύ  ΙΦ λ ό λ ο -γο ε ί ή FIES Ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ο ύ  Προ­
σ ω π ικ ο ύ  ι.Μ α θ η μ α τ ικ ο ί' ή  ΠΕ~> Ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ο ύ  Π σ ο σ ω π ικ ο ύ  (Φ υσ ικο ί.

Κ ώ Κ Ζ Ί  A K 7 I N C

ΣΩΤ Κ0Υ9ΕΛΑΣ

ΑΡ. ΚΑΛΑΓνΤΖΑΚ ΟΣ
/Φ'/Γ '-'ΕιΑΣ 1=3í.0,a:

■ A ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΣ 
ΔΗΜ ΣΙΟΥΦΑΣ

Κ Α Ρ ΑΜ ΑΝ ΛΚΣ

■■φ'.Τ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ
KQN. ΠΑΤΡΑΚΟΣ
-'ΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
“ΕΩΡΓΙΟΣ ΣΟΥΡΛΑΣ

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ
ΑΡ. ΠΑΥΛΙΔΗΣ

Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΛ Ί  -.Γ .Μ α  ν π · α Ρ ΙΘ Μ . 7 8  (2ι

Ϋ Ί Σ Τ Ρ ό Τ  του Δ Η Μ Ο Τ  Μ Α λ Δ Ρ Λ Κ ΙΟ Τ  του Ν ομού Δ ω δεχανή-
του.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΪΑΣ

Ε χ ο ν τ α ς  υπ όψ η :
• ί ι ς  δ ισ τά σ εις  τ η ς  π α σ . του  άσ θοου  . το υ  Ν . 1 0 6 9 / 1 9 8 0  ·περί 

κ ιν τ τ ο ω ν  δ ια  τ τ ν  ίδσ υ σ ι. ε π ιχ ε ισ τ σ ε ω ν  Τ δ σ ε ύ σ εω ς  κα: Α ποχετεύσεω ς·
«ΦΕΚ Α 1 ° .  2 3 . 8 . ] 9 8 0 1.
2 . Τ ις  δ ια τ ά ξ ε ις  του  άρθρου  2 6 ]  του Δ .Κ .Κ . (Π .Α . 3 2 3 / 1 9 8 °  Α* 146».

- Ύ"· αρ ι^  Γ “ 8  τ η ;  2 '  . 0 ί · . ^ ω μ ο δ ό τ η σ τ .  του Σ υμβουλίου της
■ -π.κσατείας. - ι  π σ ο τα ττ  το> ''.*πο-»ε*^οΰ Ε σ ω τεσ ικ ώ ν . α π ο τα ή ·

Μ α νοτα κ·/
. κα:
%:τυ Sν υ

α π ο τ ά α ε ι;  του Δ ημοτικού
που  aco o o u v  ττ τυ ττα σ

.Ü6
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Ε ΰ .3Ϊ · Ι Ι Β Ρ I  Σ Τ Η Σ Κ Υ Β Ε..Ρ Ν Η Σ Ε Ω Σ
- -- 'ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ί. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ -

ΑΘΗΝΑ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΡΙΘΜΟΣ φύλλο

23 ΙΟΥΛΙΟΥ 1986 524
........... - · . . . .

Αο Δ § λ - 2 Ϊ Δ Ϊ λ :!: 5 / 1 1 1 3 1

Αύξηση του  τ ιμ ο λ ο γ ίο υ  η μ ερ ή σ ιο υ  ν ο σ η λ ίο υ  των ιδ ιω τ ικ ώ ν  κ λ ιν ικ ώ ν  
ηη χώρας ι σε ποσ οστά  14·%.

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΥΓΕΙΑΣ_,ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΩΝ 
ΚΑΙ · ΟΙΚΟΠΟΙ.ΙΙΚΩΝ

Έ χ ο ν τ α ς  υπόψη: 
η . Τ ις  δ ι α τ ά ξ ε ι ς :
1„1 Του ά ρθρου  16 π α ρ ά γ ρ . 1 το υ  Ν .1 5 7 9 /1 9 8 5  (@ΤΚ 2 1 7 /8 5  τ . Α ')  

" Ρ υ θ μ ίσ ε ις  γ ι α  τη ν  εψαρμογή κ α ι  α νά π τυ ξη  του  Ξ .Σ .Υ .κ α ι  ά λ λ ε ς - δ ια  
1 .2  Του Π .Δ /τ ο ς  1 8 7 /1 9 8 5  (δΣΚ 7 5 /^ 9 8 5  τ . Α ' ) "Κ α θορ ισ μ ός τ ιμ ο λ ο - 

ν ο σ η λ ίο υ  ιδ ιω τ ικ ώ ν  κ λ ιν ικ ώ ν " .
2 .  Την 6 8 2 /8 6 /2 9 -5 -1 9 8 6  απόφαση τ η ς  Ε π ιτ ρ ο π ή ς  τ ιμ ώ ν  κ α ι εισ<
3 · -  Την 3 :8 /1 9 -2 0 /6 /8 6  απόφαση τ η ς  ο λ ο μ έ λ ε ια ς  το υ  Κ ε ν τρ ικ ο ύ  1 

λ ίο υ  Υ γ ε ία ς .
4 . -  Την α ρ ι θ μ .5 4 4 2 /1 6 -5 -8 6  (ΦΞΚ 3 4 3 /Β /8 6 )  απόφαση του  Πρωθυτ 

κ α ι  τομ Υ πουργού Ο ικ ο νο μ ικ ώ ν  "α νά θ εσ ή  α ρ μ ο δ ιο τή τω ν  σ το ν  Υ φυπ.Ο ικο 
α π ο φ α σ ιζ ο υ ^ ^ ο υ μ ε  το  η μ ε ρ ή σ ιο  ν ο σ ή λ ιο  των ιδ ιω τ ικ ώ ν  κ λ ιν ικ ώ ν  τ η ς  

όπως έ χ ε ι  κ α θ ο ρ ισ θ ε ί  με τ ι ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς -  το υ  Π .Δ /τ ο ς  1 8 7 /1 9 8 5  κ α τά  η
14%.

----------2^^ο^πσσά-που·"ημερή·σ .ΐΌ ΐτ νρ^ήλίΓου ΐπ ο υ ^ ιά μ δρ φ Τ υ 'νο ντά  ί μ ε τ ά ' τη>
τ η ς  π ρ ο η γο ύ μ ενη ς  π α ρ α γρ ά φ ο υ , σ τ ρ ο γ γ υ λ ο π ο .ιο ύ ν τα ι σ τη ν  επ ό μ ενη  δεηό 
ε φ 'δ σ ο ν  μ ετά  τη ν  .προσαύξηση π ρ ο κ ύ π το υ ν  μ ο ν ά δ ε ς .
..3.·-  Η ίσγ.ύα τη ς -α π ό φ α σ η ς_ α υ τή ς  α ρ χ ί ζ ε ι - α π ό ν Ι - 6 - Ι 9 8 6 .  -

Η απόφαση α υτή  να δ η μ ο σ ιε υ θ ε ί  σ τη ν  Ε φ η μ ερ ίδ α  τ η ς  Κ υβερνησεως'

‘'λ π ΐ ί ά ; / ; : . ;  ' ! ' / Λ . ' ί :  . ... Αθήνα 18 Ιο υ λ ίο υ  1986.. ......... . / . ΐ |
- · '  ' 01  ΥΠΟΥΡΓΟΙ . / I

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΟΠΤΩΝΙΕΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ - ' - ^  .

— .............; κ ...................“ ■........ .. .........
• ί *  ι 7 ί

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝ
......... ?.>?■

ι '̂¡Μ
ΔΗΜ. ΓΕΩΡΓΑΚΟΠΟΧΛ!

• ι .
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0 1.5

ΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΑΘΗ Μ Α
Ο ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1987 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ

6 0 5

Χ'στΓκού ή ΔΕ Διοικητικού '^Λογιστικού.;- 
. . β) Στα τμήματα Διοικητικού και Λογιστηρίου':

ΠοντολουΤ ¿M αυροδενορίσ 
Ρυακίου.. Βοσκοχω

Στο τιιημα I γειονομικου προισταται υπάλληλος του κλάδοι
» ¿X!-" 'ϊίΐι^Γ,Γ ε . · -ιτοων ειδικοτήτων η I Ib ειδικοτήτων ιατοων οοοντ.στρων :
ιο'.κητικου Οικονομικού. . -■ '/··
¡¡ΓΑΜ Ε|0 ΑΣΦΛΛIΣ ΕΩΣ ElΊΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟ
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Π Ε Ρ Ι Ε Χ Ο Μ Ε Ν Α  ' ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αριθ. Φ 35 /1716  ( I )

ιΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦ ΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ Καθορισμός προϊσταμένων οργαν ικών μονάδων σε Ασσπλιστι-
κοϋς Οργανισμούς υπαγόμενους στο Τπ. Υγείας Προβιάς & 
Κοιν. Ασφαλίσεων.

, . 01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ
προϊστάμενων οργανικών μονάδων σε Ασφαλι- ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ

Οργανισμούς υπαγόμενους σ .ο 3,.. 3 γεια,. ΓΙρο- ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ =
:Λθΐν. Ασσαλίσεων.................................................  1 . . .η®;-. ' Κχοντας υπόψη:

προϊσταμένων οργανικών μονάδων σε Ασφαλι- 1. Το εδάφιο β της παραγράφου 10 του άρθρου 9 του Ν.
Ιργανισμούς υπαγομένους στο Υπ. Υγείας. Πρό- 158 6 /8 6  (ΦΕΚ 3 //Α /8 6 )  »Βαθμολογική διάρθρωση των θέ-
,οιν. Ασσαλίσεων.............. ..................................  2 σεων του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και των OTA και άλλες διατάσεις».

• 2. Την παρ. 8 του άσθοου 16 του Ν. 1586 /86 .
ισταμενων οργανικών μονάδων σε Ασφαλι- 3 . Τη ννώμή του Δ.Σ. των Ασφαλιστικών Οργανισμών, απο-

’ανισμους υπαγόμενους στο I π. 1 γειας. Προ- φασ;ζ0υμε:
¡¡jiy. Ασφαλίσεων.................................................  3 Καθορίζουμε τους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι κτίνονται

|ς 2 1 1 /2 8 5 8 /2 4 .1 2 .7 7  (ΦΕΚ 3 9 .1.78 Τ'-α την ΧΧτάληψη θέσεων προϊσταμένων των οργανικών μονά- 
ίσηϊς του Υπουονού Κοινωνικών Ασσαλίσεων 4 ^ων "·ωυ ~'·° κάτω Ταμείων:

' ' · ' 1. ΤΑΜΕΙΟ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΦΗΜΕΡΙΔΩΝ
;εων του ν. 1 ο 0 5 /8 4  στους συνταξιούχους ΑΘΗΝΩΝ ΚΑΙ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
ί=ωγής Υπαλλήλων Υπηρεσίας Πολιτικής ·  ̂ Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του Ταμείου που ποο-

 ̂ _ βλέπονται από το Π.Δ. 29 /1986  (ΦΕΚ 12/Α /86) ορίζονται ως 
»τόύ που θα παρακρατεί ο Δ.Σ. Ορεστιάδας ev7l<5· . .
Ιλών τόυ Η -. ...  . ν Γ-·- . ........  6 α) Στη Διεύθυνση του Ταμείου προισταται υπάλληλος των

’ ........ . .... .λ.ι.ι. ¿ λ. _·’ κλάδων ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογι-' ~
ρυ που θα παρακρατεί ο Δ.Σ. Ορεστιάδας στικού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 

ίλών του ...................................................... 7 β) Στα τμήματα, πλην του γραφείου Νομικών Υποθέσεων,
Ου που παρακρατεί ο Δ.Σ. Οσεστιάδας από υπάλλ7]λ°ι χλάδων ΠΕ Διοικητικού - Ο,κονομι-
-jY - * . β χου η I L Διοικητικού - Λογιστικού η ΔΕ Διοικητικού - Λογιστι­

κού.
ΐχού προσώπου με το όνομα -ΚΟΙΝΟ- 2. ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΣΥΝΤΑΚΤΩΝ ΚΑΙ 

ÍH.KH ΚΑΙΝΟΥΡΓΙΟΥ-ΤΡΙΧΩΝΙΔΑΣ». 9 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΥΠΟΥ
. ν  . '.'.ελε,ν·ί; Ποοϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του Ταμείου που προ-ιν ζωων που μπορεί να διατηρεί καοε οι- . · ' ·. π .  ε , / τ ι / Α π /  η ό .  /-ι-Γ ._ Τ ·... „ ‘ . 0- . Τ. - . βλέπονται απο το Π.Δ. 164/77 (ΦΕΚ 5 3 /Α /7 7 ) ορίζονται-ωςεια στις κωμοπολεις. νωοια και συνοικι- Γ„. - ■ ' ' ' Γ -

Y i Λ Υ 10 ε̂ Γ . .. ' £  . . , . ν
; ,εη. :·Λ- · ντ,. λα) Στη Διεύθυνση του Ταμείου προισταται υπάλλτκος τών

¿ α ¿ · * ’¿ Ξ ϊ ü s . . ι ΐ π τ . . Α έ ; ά ς ά ε ϊ 5 Τ η . . ;   ..·. ¿ τ γ  λ . - λ ______ !· .* —;.·
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Κλάδου :ροΙσν<ά^-η0ΤΡΓΕΙ0Τ;;ΕΘ^ΙΚΗΣ·ΠΑ1ΔΕΙΑΣ- .'ΚΑΙ' ΘΡΗΣΚΕΥΜΑ 
S  ' - . ΤΩΝ * r- τν ; - ’ : '  -
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ΧστιχoυS tzροΐοτανται υπάλληλοί τό'
Χ π . ^ 7!-'. - ~Γ > \ ■ ■ ·-*■  "*ζ· —'
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■Λογιστικού η I h. Διοικητι
/Λογιστικού. . ■:'.. ■'

Λ. II υπηρεσία ΓΕΡΕ Αττικής. Ανατ. Στερεάς Ελλάδος και 
Ανατ. 11ελοποννήσου αντιστοιχεί σε επίπεδο Διεύθυνσης και μετο­
νομάζεται σε Δ/νση Αττικής. Ανατ. Στερεάς Ελλάδος και Ανατ. 
ΓΙελοπο ννήσου.

Β. I Ιροίστάμενοι των οργανικών μονάδων του, I αμείου που 
προβλέπονται από το Π.Δ. 9 4 8 /7 7  (ΦΕΚ 3 2 2 /Α /7 7 )  και τού 
Π.Δ. 3 0 5 /8 5  (ΦΕΚ 1 8 4 /Α /8 5 ) ορίζονται ως εξής: 

α) Στις Διευθύνσεις της Κεντρικής και I Ιεριφερειακής 7"πηρε- 
σίας προιστανται υπάλληλοι των κλάδων 11Ε Διοικητικού - Οικο­
δομικού ή ΓΕ ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού.
. β) Στη Διεύθυνση Υγειονομικού χρέη προϊσταμένου εκτελεί ο 
/υπηρετών στην Κεντρική Υπηρεσία υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
¡ιατρών ειδικοτήτων.

γ) Στα τμήματα των Διευθύνσεων της Κεντρικής και Περιφε- 
ειακών Υπηρεσιών, καθώς και στα αυτοτελή Τμήματα .του Κέ- 
τοου και της περιφέρειας πλην των Γραφείων Δικαστικού του 
,έντρου και της Περιφέρειας προΓστανται υπάλληλοι των κλάδων 
Ε Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή 
Ε Διοικητικού - /λογιστικού εκτός από το τμήμα Μηχανογρά- 
ησης. στο οποίο προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ πληρο- 
ιορικής ή ΤΕ Πληροφορικής ή ΔΕ προσωπικού Η /θ'.

;α αυτοτελή γραφεία προΓστανται υπάλληλοι τών Κλάδων 
ΙΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ή 
)Ε Διοικητικού Λογιστικού.

Στα αη αυτοτελή Γ ραφεία πρόστανται υπάλληλοι των κλάδων 
ΙΕ ή ΤΕ ή ΔΕ αντίστοιχης ειδικότητας.
I Στα γραφεία Υγειονομικού των περιφερειακών 7 πηρεσιών 

|ί:ροΓσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Ιατρών ειδικοτήτων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ-

Αθήν 198712 Οκτωβρίου
οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΌΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥ8ΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ ΑΣωΑΛΙΣΕΟΝ
10ΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΦΛΩΡΟΣ

4 3 /1 8 4 3
Ιίσμος προϊσταμένων οργανικών μονάδων σε Ασφαλιστι- 

ργανισμοϋς υπαγόμενους στο 7 π. Υγείας/πρόνοιας & 
^Ασφαλίσεων. · /

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ /  
¿«.ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΚΑΙ 

«ΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟ!Ν. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
¡ςοντας υπόψη: /

ξεις του εδαφ. β της παραγράφου 10 του άρθρου 9 
36 /86  (ΦΕΚ 3 7 /Α /8 6 )  καιάην παρ. 8 του άρθρου 16 
^μου. · /

ες των Δ.Σ. κάθε Ασφαλιστικού Οργανισμού, απο-

Ιε τους κλάδους τών οπ
θέσεων προϊσταμένων οργανικών μονάδων 

«■•ταμεία: /

οίων οι υπάλληλοι κρίνονται

τανται υπ
Πληροφορικής.

δ) Στα 1 Ιεριφερειακά γραφεία του Ταμείου προΓστο 
ληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΔΕ Διοικτ 
κού - Λογιστικού.
2. Ταμείο Αρωγής 7’παλλήλων 7’πηρεσίας Πολιτικής Αε;ο;
ρίας. _ ,

Καθορίζουμε τους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι κρίνον 
για τ7|ν κατάληψη θέσεων προϊσταμένων στις οργανικές μονά/ 
του Ταμείου που προβλέπονται από το I Ι .Δ ./6 7 2 /7 9  (Φ1 
1 9 6 /Α /7 9 ) ως εξής:

α) Στο τμήμα του Ταμείου προΓστανται υπάλληλοι αποσπ 
σμένοι από την 7 .ΓΙ.Α. (άρθρο 8 ΓΙ.Δ. 6 7 2 /7 9 ) της κατήγορέ 
ΠΕ από τους κλάδους ΠΕΙ Αερολιμενικών. ΠΕ2 ελεγκτών Εν 
έριας Κυκλοφορίας. Γ1Ε3 Τηλεπ/’νιών και ΠΕ5 Οικονομικών 
οποίοι να κέκτηνται πτυχίο Οικονομικών Επιστημών [Ιανεπιστι 
μίου ή πτυχίο Λ.Σ.ΟίΕ.Ε.. ή Ανώτατης Βιομηχανικής Σχολής. 
Νομικής Σχολής 1 Ιανεπιστημίου. ή της Παντείου Ανώτατης Σχ· 
λής Πολιτικών Επιστημών ήΤΕ  Διοικητικού - Λογιστικού ή ΔΕ 
Διοικητικών.

β) Στα Γραφεία προΓστανται υπάλληλοι από τους πιο πάνι 
Κλάδους ή υπάλληλοι των κλάδων ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικό 
ή ΔΕ4 Διοικητικών. - . .»
3. Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ασφαλιστών και προσωπικά 
Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων.

Α. Οι Υπηρεσίες του Ταμείου Επικ. Ασφάλισης Ασφαλιστώ 
και Προσ/κού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων αντιστοιχούν τε ορ­
γανική μονάδα επιπέδου Δ/νσης. η δε επιμέρους διάρθρωση αυ· 
τής αντιστοιχεί σε επίπεδο τμήματος.

Β. Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του Ταμείου που 
προβλέπονται από την 3 5 1 1 4 /1 9 4 6  απόφαση του Τπουσγο. 
Εργασίας (ΦΕΚ 15 6 /Β /4 6 )  ορίζονται από τους εξής Κλάδους:

α) Στη Δ/ναη του Ταμείου/ προΓστανται υπάλληλοι των κλά­
δων ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού"- Λογιστι­
κού ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

β) Στα τμήματα προΓστανάαι υπάλληλοι των κλάδων ΓΙΕ Διοι­
κητικού - Οικονομικού ή ΤΕ ή ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. /

Αθήνα. I 2 Οκτώβριοι) 1987
/  οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ ϊ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΧΥ8ΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣσ ΑΓ-ΣΕΟΝ
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΚΛΑΡιΛΑΝΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ ΦΛΩΡΟΣ

Αριθ. Φ.144/1702 \ (31
Καθορισμός Προϊσταμένων οργανικών μονάδων σε Αστολιστι­

κούς Οργανισμούς υπαγόμενους στο Υπ. Υγείας. Πρόνοιας Λ 
Κοιν. Ασφαλίσεων. ί

/  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ..-μ · . ...ς.Η..... -
/  ., ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΣ ΚΑΙ ¿έ-ΙΣΤυ. 

ΥΓΕΙΑΣ/ΠΡΟΝΟΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
Έχοντας /άποψη:

1. Το εδάφίο β της παραγράφου 10 του άρθρου 9 του Ν.* 
158 6 /8 6  (ΦΕίΚ 37/Α /86) «Βαθμολογική διάρθρωση των θέ- . 
σεων του Δημοσίου, ν.π.δ.δ. και των OTA και άλλες διατάξεις».

2 . Την πάρ. 8 του άρθρου 16 του Ν. 1586/86 . 1
3. Τη γνώμη του Δ.Σ. των Ασφαλιστικών Οργανισμών, απο-

. . „ λ . . /φασίζουμε:/ /  * . . . . .  \  · >' '“* · 4
του Ταμείου, πλήν της Διεύθυνσης Υγειο-^; ·; . .Καθορίζουμε τους κλάδους των οποίων οι υπάλληλοι κρίνονται.. 

■έίας. προΓστανται υπάλληλοι των κλάδων Π Ε γτα την κατάληψη θεσεων προϊσταμένων των οργανικών μονά- 
ο,νομικού ή ΤΕ Διοικητικού- Λογιστικού ή ΔΕ . .¿ων των/πιο κάτω ταμείων: :'V . / /  ,'ν.

Υγειονομικού .·
^ «δοοίΠ Ε  Ιατρό
Λων Διευθύνσεων της Κεντρικές Υπηρεσίας ; Γ>. ΠρΛστάμενοι.,των .οργανικών.μονάδων .του Ταμείου.'πόυ.ττρο-,

:άξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων 

ι των οργανικών μονάδων του Ταμείου που ποο-
Ί α  ΕΓ.Δ. 1 0 9 6 /7 7ν (ΦΕΚ 3 5 6 /Α /7 7 ) και 
184/Α /85) ορίζονται από τους εξής κλάδους:
&2Γ/ς'! '. τ - , _ ι Λ __α...·.δ.
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ 
¡4 Οκτωβρίου

ΤΗΣ ΚΥ6ΕΡΝΗΣΞΩΣ 
1994 ΤΕΥΧΟΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΟΕΥΤΕΡΟ ΑΡ.ΦΥΛΛΟΥ 793

ιρι. θμ .2057362/6208/0022 (2)
Αύξηση των κατα μήνα αμειβομένων συνεδριάσεων των ΤόΕ,ΤΕΒΕ 

¡εΐραισ ,Πατρας ,Κρήτης.Κομοτηνής.Λάρισας,Ιωανίνων καθώς και των 
ι/θμίων και 8/8μιων Υγειονομικών Επιτροπών ΓΕΒΕ.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΟΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
-έχοντας υποψη:

Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 3 του Ν.
160/81 .

m  !.- Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 4 του Ν.2026/92
»Μ(Α A3)

διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 20 του Ν. 1539/85
ι) -

“Hr Τις 39857/7588/8.4.80 (β 381) οικ. 116ο35/8749/17.9.79 
Í 907) και 86164/8747/24.9.1985 (8 649) κοινές αποφάσεις.

Το ώΐ ΟΙΟΙΚ/Φ .200/1//31.5.1993 έγγραφο του ΤΕΒΕ με το 
>ΐθ επανυποβαλΛονται οι 124/93 k o l  484/συν. 216/14.9.93 
^φάσεις του ύ.Σ του ΤΕΒΕ με τις οποίες προτείνεται η 
ΐηση των κατα μήνα αμειβομένων συνεδριάσεων των Τ Λ Ε 
Γραιά , Πάτρας, Κρήτης , Κομοτηνής , Λαρισας , Ιωαννίνων ο 
ίθμός των οποίων είναι ανεπαρκής για τα σημερινά 
3ομένα . Λόγω του μεγάλου αριθμού των ενστάσεων που 
¡¡βάλλονται στις Τ Λ £ ,της επέκτασης της ασφάλισης 
2071/92) αλλά και της πληθώρας θεμάτων γενικώτερης 
ιωνικής πολιτικής καθώς επίσης και των Α/θμίων και 
[ίωνν Υγειονομικών Επιτροπών , λόγω του μεγάλου αριθμού 
υποθέσεων που καλούνται να εξετάσουν οπότε 

£χει καθυστέρηση στην προώθηση των συν/κών αιτημάτων , 
αναπηρίας , με αποτέλεσμα τη διαταραξη σχέσεων 

ύσμένων - ΤΕΒΕ . .
γεγονος ,οτι 

του αριθμού 
προϋπολογισμό 
πίστωση 

γ ι α  τ ι ς  
ετησίως και

Η ΟΠ:"
¡0 άρθρο 27 του Ν.2081/92 (Α 154) και το 
¿ανη η οποία θα προκόψει από την αύξηση 
^συνεδριάσεων θα βαρύνει τον. ̂ εγκεκριμένο 
[Ε8Ε , .στον οποίο έχει εγγραφείς σχετική 

¿.ΚΑΕ 0264, το ~ύψος δε της.· δαπάνης αυτής 
Υπολογίζεται στο ποσό των 3 456 000 δρχ.

ννν Η --

Υγειονομικές 
ί ως .

Επιτροπές στο ποσό των 14 868 000

ν 2024/26.10.93 (Β 833) κοινή απόφαση 
Ε ρ^ήτων στον Υφυπουργό Υγείας Πρόνοιας 
ί&έων ¡ - ’’’•¿"Τ ·' ·*« " αποφασίζουμε:

"Ανάθεση 
και Κοινών.

»
■

IS
*
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Αυξάνουμε τον αριϋμό των κατα μήνα συνεδριάσεων · 

α) Twv Τοπικών διοικητικών επίτροπων TESE Πειραιά και 
Πάτρας από όυο (2) αε τέσσερεις (4) και των Τ δ Ε Κρητης 
Κομοτηνής ,Λαρισας και Ιωαννίνων από όυο (2) σε τρεις (3 ) και 

ti) των Α/θμίων και 8/θμίων Υγειονομικών Επίτροπων που 
λειτουργούν στο ΤΕ6Ε και στις εδρες των Νομών της 
επικράτειας εκτός ωρων εργασίας,ως εςης :

Α/8μιες Υγειονομικές Επιτροπές ΤΕ8Ε
1η ΑΥΕ Αθήνας απο 7 σε 9
2η ΑΥΕ Αθήνας από 7 σε 9

ΑΥΕ Λιβαδειας από οκ- σε 3
ΑΥΕ Λαμίας από 2 σε 3
ΑΥΕ Κόρινθου από 2 σε 3
ΑΥΕ Τρίπολης από 2 σε 3
ΑΥΕ Γιε ι ρα ι ά από 6 σε 7
ΑΥΕ Μυτιλήνης από 2 σε 3
ΑΥΕ X ί ου από 2 σε 3
ΑΥΕ Ρόδου από 2 σε 3
ΑΥΕ Πατρας από 3 σε 4
ΑΥΕ Πύργου από 2 σε 3
ΑΥΕ Καλαματας από 2 σε 3
ΑΥΕ Μεσολογγίου από 2 σε 3
ΑΥΕ θεσααλον ί κης από 7 σε 10
ΑΥΕ Εδεσσας απο 2 σε 3
ΑΥΕ Βέροιας από 2 σε 3
ΑΥΕ Ηρακλείου από 3 σε 4
ΑΥΕ Χαν ίων από 2 σε 3
ΑΥΕ Ρεθύμνου από 2 σε 3
ΑΥΕ Κομοτηνής από 2 σε · 4
ΑΥΕ Καβάλας από 2 σε 3
ΑΥΕ δράμας από 2 σε 3
ΑΥΕ Σερρών από 2 σε 3
ΑΥΕ Αλεξ/πολης από 2 σε 3
ΑΥΕ Λάρισας από 3 σε 4
ΑΥΣ Βόλου από 2 σε 3
ΑΥΕ Ιωαννίνων από 3 σε 4
ΑΥΕ Αρτας από 2 σε 3
Λοιπές ΑΥΕ (12) από 1 σε 2

Β/θμιες Υγειονομικές Επιίτροπές
8ΥΕ Αθήνας _ —  ciño 7 σε "9
ΒΥΕ Πάτρας από 3 σε 4
ΒΥΕ θεσ/νί κης από 4 σε 6
ΒΥΕ Ηράκλειού από 3 σε 4
ΒΥΕ Κομοτηνής από 2 σε 4
ΒΥΕ Λαρισας από 2 σε 4
ΒΥΕ Ιωαννίνων π * - Τ- “ από 3 σε 4
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερ ίδα

Κυβερνήσεως .
! " Αθήνα 4 Οκτωβρίου 1994

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΑΛ . ΓιΑΠΑδΟΠΟΥΛΟΣ

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΥωΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΦΟΙΒΟΣ

της
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ-ΤΗΣ ΕΥΒΞΡΝΗΣΞΩΣ — ■ " * - ~ -
ΑΘΗΝΑ
17 .ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 1984 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ - 
Α ρ ιθ . 4 0 7 Λ .·  365

Κ α θο ρ ισ μ ό ς ποσοστού σ υ μ μ ετο χή ς  των ασφ αλισ μένω ν του  ΤΕΒΞ που 
από μ ε σ ο γ ε ια κ ή  α ν α ιμ ία  στη δαπάνη α γο ρ ά ς  φ ίλ τρ ω ν  α ίμ α τ ο ς  κ α ι ατ 
νου ν ε ρ ο ύ .

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ■
Έ χ ο ν τ α ς  ,υ π ό ψ η : . . ν

Ι . Τ ι ς  δ ι α τ ά ζ ε ι ς  του  ά ρθρου  2,.παρ 3 ε δ .  β 'τ ο υ  Νόμου 6 5 7 /7 7 " π ε ρ ί  
σεω ς κ α ι επ εκ τά σ εω ς  τ η ς  υπό το υ  ΤΕΒΕ π α ρ εχ ό μ εν η ς  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς*  π
ψ η ς " . ,Γ
2 . Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  το υ  ά ρθρου  11 π α ρ 3 , το υ  Ν .1 0 2 7 /8 0
'3 -Τη γνώμη το υ  ΣΚΑ που δ ια τυ π ώ θ η κ ε  στη σ υ ν εδ ρ ία σ ή  του α ρ ιθ .2 0 /2
τ η ς  Κ Γ 'π ε ρ ιό δ ο υ .  \
4 . Την πρότασ η  το υ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ου λ ίου  του  ΤΕΒΞ που ..διατυπώθη: 
απόφασή το υ  α ρ ι θ .  1 2 1 / 2 0 .6 .8 4 ,  α π ο φ α σ ίζο υ μ ε  : .·;

0 Ε γ κ ρ ίν ο υ μ ε  τη  'χορήγηση ςοίλτρων α ίμ α τ ο ς  κ α ι  α π εσ τα γμ έ^ο υ  νερού 
α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  το ύ  ΤΕΒΕ που πά σχουν  από μ εσ ο γ ε ια κ ή  α ν α ιμ ία ,μ ε  συ( 
στη  δαπάνη  α γ ο ρ ά ς  το υ ς  κα τά  ποσ οσ τό  15%.

Η παρούσα  να δ η μ ο σ ιε υ θ ε ί  σ την Ε φ η μ ερ ίδ α  τ η ς  Ιϊυβερνή σ εω ς.

Α θ ή να ,13 Ν οεμ βρ ίου  1984
1 · 1 Γ 7

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ^
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ

> · 1 *.
* -  *-·····

*-·■·.. β  · ;· • ·\ ,*7  4*5* . !
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ΕΟΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΤΉΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΙΜΙΚΡΑΤΙΑΣ
ΑΘΗΝΑ 4 ΝΤΡΙΛΙΟΥ 1984 τεύχος ΔΕΥΤΕΡΟ Α Ρ ΙΘ . ΦΥΛΛΟΥ 206

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΓΟΡΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 
Αριθ. 407/324

Μείωση του ποσοστού συμμετοχής των ααχ<λ ι.σμ.ένων του ΤΕΒΕ στη δαπάνη αγοράς οαρμάκων 
kkl τον καθορισμό ποσοστού συμμετοχής στη δαπάνη αγοράς προσθετικών θεραπευτικόν 'μέσων

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
' 'Εχοντας υπόψη :

1. - Τ ις δ ιατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 εδ. ’{Β' του Ν. 657/1977 "περί, οργανύσεως και επε-
Κτάσεως της υπό του TEF-E παρεχΟμένης Υγειον. Περιθάλψεως".

2. - Τις δ ιατάξεις του άρθρου 11 παρ. 1 του Ν. 1027/80 "περί, τροποποιήσεως και συμπλη- 
¡¡gá 'ρύσεως της περί ΤΕΒΕ Νομοθεσίας και! άλλων τινών διατάξεων".
|3 .- Τις προτάσεις του Δ.Σ. του ΤΕΒΕ, που διατυπώθηκαν στις αποωάσεις του αριθ. 20/88/8¿ 

α  38/92/2-3-84 αποφασίζουμε : 
i- Εγκρίνουμε :
Ρα) Τη μείωση του ποσοστού συμμετοχής των ασραλισμένων του ΤΕΒΕ, στη δαπάνη προμή­

θειας των ωαρμάκων από 50% σε 30% αυτής.
3) Τη χορήγηση στους ασφαλισμένους και στα (μέλη των οικογενειών τους, των πιο κάτω 

αναρερομένων προσθετικών θεραπευτικών 'μέσων με ποσοστό συμμετοχής τους στη δα- 
'πάνη προμηθείας αυτών κατά ποσοστό 25%.
1) Τραχειοσωλήνες, σε όσους έχουν κάνει λαρυγνεκτομή, γ ια  παθήσεις του'λάρυγγα.

|  2) Λαρυνγόωωνα, σε όσους έχουν'μόνιμη τραχειοστομία.
3) Καθετήρες’κύστεως μόνιμοι και σάκκοι συλλογής ούρων (ουροσυλλέκτες) γ ια  πε­

ριπατητικούς και κλινήρεις ασθενείς που'πάσχουν από επίσχεση ή ακράτεια ούρων 
συνεπεία παθήσεων της κ ύ σ τες  ή του προστάτη ή άλλίαν χρονιών παθήσεων ο ι ο- 

! ποίες προκαλούν τα πιο ·πάνω συμπτώματα.
Ειδική",' ρυθμιζόμενη, τραπεζοειδής βακτηρία, σε όσους 'πάσχουν από ημιπληγία

_Β

|  ή κατάγματα των 'κάτω άκρων ή άλλες ορθοπεδικές παθήσεις.
.'Κηδεμόνες .'πάσης σύσε(ας, πέραν των χορηγσυμένων 'μέχρι .'σήμερα (θωρακοοσωυΐκοί, 
^μηριαίοι, κνημικοί και π ο δ ικ ο ί).
Τεχνητά (μέλη σε περίπτωση ακροτηριασμού των άνω ή 'κάτω άκρων.

ΠΠεριπατητήρας σταθερός ή ρυθμίζόμενος.
Μεταλλικό τετράποδο.

και η διαδικασία της χορηγήσεως των πρόσθετων θεραπευτικών (μέσων καθώς και 
|άλλη λεπτομέρεια, καθορίζονται με εγκύκλιο της αρμόδιας υπηρεσίας του Ταμείου, 

της απόιοασης αυτής, α ρ χ ίζε ι από τη πρώτη του επόμενου'μήνα, μετά τη δημο- 
;της στην Εοημερίδα της Κυβερνήσεως.

^ιήφαση αυτή να δημοσιευθεί οτην Εωημερίδα της Κυβερνήσεως.
|ν , Αθήνα 20 Μαρτ ίου 1984

Π  vnnvnrrce
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡίΤΚΣΕΩΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΠΙΧΠΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ— —·— «γ·—· *“ —* — — — — — “ “'

ΑΘΗΗΑ_1°-9-84_____ ΤΕΎΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ___________^?Ϊ§Μ 9ρ „ ? ΙΜ 9 Ι_ _ § 2 9

Αρ ι θ „ 4 0 7 /1 028

Σ χ ε τ ικ ά  με τη  μείω ση του  ποσ οστού  σ υ μ μ ετο χή ς  τωυ ασφ αλισ μένω ν του 
στη δαπάνη α γ ο ρ ά ς  ε μ β ο λ ίω ν ,π ρ ο φ υ λ α κ τ ικ ώ ν  ορρών κ α ι λο ιπ ώ ν  θεραπρυτ 
ε ιδ ώ ν .

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΏΤ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
Έ χ ο ν τ α ς  υπόψη: ‘ J

Ί . Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  το υ  άρθρου 2 παρ 3 εδ  β 'τ ο υ  Π .6 5 7 /1 9 7 7  " π ε ρ ί  °ΡΥαν| 
κ α ι  επ εκ τά σ εω ς τ η ς  υπό του  ΤΞΒΕ π α ρ εχ ο μ έν η ς  υ γ ε ιο ν ο μ ικ ή ς  περιθάλψεα 

2 . Τ ις  δ ι α τ ά ζ ε ι ς  το υ '.ά ρ θρ ο υ  11 παρ 1 το υ  ΙΊόμου 1 0 2 7 /8 0  " π ε ρ ί τροπο 
σεως κ α ι  συμπληρώσεως τη ς  π ε ρ ί  ΤΕΒΕ ν ο μ ο θ ε σ ία ς  κ α ι  άλλων τ ιν ώ ν  δμ 

3 -Τη γνώμη το υ  Σ .Ε .Α .π ο υ  δ ια τυ π ώ θ η κ ε  σ την  ••‘ ποφασή του  α ρ .1 2 /1 8 -7  
τ η ς  Κ Γ 'π ε ρ ιό δ ο υ .

4 . Την π ρ ό το ^ η  το υ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ου λ ίου  το υ  ΤΕΒΕ,που διατυπώ θ 
αποψασή το υ  α ρ . 1 0 8 / 4 .6 .1 9 8 4 . ,α π ο φ α σ ίζ ο υ μ ε :

1 . Ε γ κ ρ ίν ο υ μ ε  τη  μείω ση του  ποσ οστού  σ υ μ μ ετο χή ς  των ασφαλισμένα).
t ;

ΤΕΒΕ,από 50% σε 25% ,στη δαπάνη α γο ρ ά ς  εμ β ο λ ίω ν ,π ρ ο φ υ λ α κ τ ικ ώ ν  ο 
σ υ ρ ίγ γ ω ν  κ α ι  βελονώ ν μ ιά ς  χρή σ η ς γ ι ά  ινσ ο υ λ  ιν ο θ ερ α π ε  ία ,κ α θ ώ ς 
μ ε τ ρ ικ ώ ν  TEST σε όσους α σ φ α λ ισ μ έν ο υ ς  το υ  πάσχουν από σακχαρώδη 
γ ι ά  τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  τ η ς  ύπ α ρ ζη ς σ α κ χ α ρ ο υ ρ ία ς .

Η ισ χ ύ ς  τ η ς  απόφασης α υ τή ς  α ρ χ ί ζ ε ι  από τη ν  πρώτη του  επο^  
από τη  δ η μ ο σ ίευ σ ή  τ η ς  στην Ε φ η μ ερ ίδα  τ η ς  Κ υ βέρ νη σ η ς. sJjP"

Η απόφαση α υ τή  να δ η μ ο σ ιε υ θ ε ί  σ τη ν  Ξ φ ημερίφ α  τη ς  Κυβέρ.'

Α θήνα, 20 ΑυγούστομΒ 
0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΒΕΡΥΒ’
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IqHMEPI ΔΑ -TH^KYBiffNH5aSE--Kffi-^>AAiINIKHE ΔΗΜΟΚΡΛΤ-ΙΑΣ-

Α Θ Μ Α _3^-Δεκε^§£_ίου_1985_______ΐ§Ε Χ 29„^2Ε Ι229_  __ _Λ ργθμός_φύλλου_

Αρ ί θ '.4-07/1825“ “ - - ·  ------ ---------  -----  . . .  .  

"Μείωση του  ποσ οσ τού  σ υ μ μ ετο χή ς των ασφ αλισ μένω ν το υ  ΤΕΒΕ,στη δα 
α γο ρ ά ς  φαρμάκου ϋΕΒΕΞΗΑΒ κ α ι θ ε ρ α π ε υ τ ικ ώ ν  μέσων γ ι ά  μ ε σ ο γ ε ια κ ή  
α μ α ιμ ία " .

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΥΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η /

Ι . Τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  του  εδ α φ ίο υ  β τ η ς  π α ρ . 2 του  άρθρου 3 το υ  Ν .δβ β  
" π ε ρ ί  οργανώ σεω ς κ α ι επ εκ τά σ εω ς τ η ς  ταπό του  Τ α μ είου  Α σφαλίσεω ς 
Ξ π α γγελ μ α τ ιώ ν  κ α ι Β ιο τεχν ώ ν  τ η ς  Ε λλάδος (Τ Ε Β Ε )παρεχομένης Υ γ ε ιο ν ο  
Π ε ρ ιθ ά λ ψ ε ω ς " . Π

2 . Τ ις  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τη ς  π α ρ . 3 του  άρθρου 11 του  Ν .1 0 2 7 /8 0  " π ε ρ ί  τρ  
π ο ιή σ εω ς  κ α ι  συμπληρώσεως τη ς  π ε ρ ί  ΤΕΒΕ Ν ομ οθεσ ίας κ α ι άλλων τιν.ώ  
δ ια τά ξεω ν "  .

3 -  Την αρ„ 2 5 1 /1 5 9 /3 0 -9 -8 5  γνώμη το υ  ΔΣ του  ΤΕΒΕ.
4- . Τη Γνώμη του  ΣΚΑ,που δ ια τυ π ώ θ η κ ε  στην 5 6 η /2 7 -1 1 -8 5  σ υ ν ε δ ρ ία σ η  

τ η ς  ΚΓ π ε ρ ιό δ ο υ ,α π ο φ α σ ίζ ο υ μ ε :
Ε γ κ ρ ίν ο υ μ ε  τη  μείω ση του  ποσ οσ τού  σ υμ μ ετοχή ς των α σ φ α λ ισ μ ένω ν  

ΤΕΒΕ στη δαπάνη α γο ρ ά ς φαρμάκου ΒΕεΕΕΕΑΕ κ α ι θ ερ α π ευ τ ικ ώ ν  μέσων γ 
μ ε σ ο γ ε ια κ ή  α ν α ιμ ία  από 15% σε 2%.

Η απόφαση α υ τ ή ·να δ η μ ο σ ιε υ θ ε ΐ  σ την  Ε φ ημερίδα  τη ς  Κ υβερ νή σ εω ς.

Αθήνα ,11 Δ εκεμ βρ ίου  1985·

0 ~ ' ^ 0 Υ Ρ Γ θ ^ '

Γ Ε Ω ΡΓ ΙΟ Σ  ΓΕΝΝΗΜΑΤΛΣ
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ΕΦΙΙΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΞΡΝΗΣΞΩΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
ΑΘΗΝΑ

26 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 1985
ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

227
Α ρ ιθ . 4 0 7 /4 7 6  ·

Μείωση ποσ οσ τού  σ υ μ μ ετο χή ς  των ασφ αλισ μένω ν του  ΤΕΒΕ στη δαπάνη 
α γο ρ ά ς σκευασμάτω ν κ α ι θ ερ α π ευ τ ικ ώ ν  μέσων καθώς κ α ι  χορήγηση φορη­
τ ή ς  σ υσ κευή ς σε π α ιδ ιά  που πάσχουν από ν ε α ν ικ ό  δ ια β ή τ η .

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έ χ ο ν τ α ς  υπόψη:

1, Τις διατάξεις; του άρθρου 3 του. Ν. 656/77 "περί οργανώσεως και 
.επεκτ^εως της υπό του ΤΕΒΕ παρεχόμενης υγειονομικής περιθάλψεως"
;(ΦΕΚ 217/6-8-1977 τ.Α)

2 .  Τ ις  δ τ α τ ά ξ ε ι ς  τ η ς  παρ 3 το υ  ά ρθρου  11 το υ  Νόμου 1 0 2 7 /8 0 " π ε ρ ί
V» ν'.

-τροπσπο ιήσεω ς κ α ι  συμπληρώσεως τ η ς  π ε ρ ί  ΤΕΒΕ ν ο μ ο θ ε σ ία ς  κ α ι  άλλων τ ι -  
4ν δ πατάξεων"(Φ ΕΚ  4 9 /2 6 -2 -1 9 8 0  τ .Λ )

3 .  Τη γνώμη το υ  ΣΚΑ που δ ια τυ π ώ θη κ ε  σ τ ι ς  σ υ ν ε δ ρ ιά σ ε ις  το υ  
^^<-*11-1983 τ η ς  Κ Β 'π ε ρ ιό δ ο υ  κ α ι  3 8 /5 -3 - Ί 9 8 5  τ η ς  Κ Γ 'π ε ρ ιό δ ο υ .

4 .  Τ ις  π ρ ο τ ά σ ε ις  το υ  Δ ιο ικ η τ ικ ο ύ  Σ υ μ βου λ ίου  το υ  ΤΕΒΕ που δ ια τ υ -

β )τη  μείω ση  το υ  ποσ οσ τού  σ υ μ μ ετο χή ς  των παραπάνω  π α ιδ ιώ ν  των

Α θ ή ν α ,10 Α π ρ ιλ ίο υ  1985
0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 17
Υ.Α. AP. Φ35/2011/1987

90



....... - —- 01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ (ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ka¡ υγείας. r.r:-w.ss~¿ κο:ν . α ςφ λ λ :

■ Εχοντας -Γ.όφη:
Τις δια-τάς:-; το- ί ι - ι ι .  24 (Πασ. 8 εδσσ. β> το 

(‘Τ'—Κ 37/Α). Te 42304/3ο έγγραφο το·- ΤΕ3Ε.
-~ο·- aailcjui:

Αθήνα, 18 Μαοτίου 198«

ΣΕΩ.Ν

Ν. !··

■ Ο; Κλάδοι του ταχτικού τ. τοτωΤ'-χο- του ι Ó.BE του τοορκιτονται 
- ΤΟ Π.Δ 9·'. 3/7 7 (ΦΕΚ 322/Α/77) χα: το Π.Λ. 505/85 (ΦΕΚ

oW/A/85) προε αρμόζονται ero περιεχόμενο της απόφασης του Υπουρ­
γού Προεδοίας της Κυβέρνησης αρ. ΔΙΟΔ/ΦΟ1/23/4205/86 (ΦΕΚ 
3 !·8/Β) * *Καθοσισαός πσοσόντων διοοιααού (τσοσοντολόγιο - χλαοοκογιο) 
υπως αυτή ισχύει ως εξής:

Α ί*·.Λάδσ. Κατηγορίας ΠΕ

προεδρίας της κυβέρνησης 
Α. ΚΑΚΛΑΜΑΝΗΣ

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ CINC.'! ΑΣΟΑ,μ

Γ.Α. ΜΑΓΚΑΚΗΣ

α) Π Ε  Διοικητικός - Οικονομικός 

θέσεις 1 14.

Ο Ελλάδος αυτός προίοχετο; ατό μετσνομασία του Κλάδου Π Ε Ι Λ/κού
- Λογ/κού.

β) Κλάδος ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων

θέσεις 107 «

γ) Κλάδος ΠΕ Φαρμακοποιών

θεόεις 5 *

δ) Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής (Ειδικότητας Επιστήμης των Υπολογι­
στών) θέσεις δύο (2). Δύο (2) θέσεις προσωρινές του Ν. 1586/86. β·
Κλάδοι Κατηγορίας ΤΕ

α) Τ Ε  Διοικητικός - Λογιστικός
θέσεις εξήντα δύο (62) και
τρεις (3) θέσεις προσωρινές του Ν. 1320/83 και
μία (1) θέση προσωρινή του Ν. 1586/86.
Στον Κλάδο αυτό συγχωνεύονται οι Κλάδοι ΤΕ1 Λογιστικέςιχαι ΤΕ2 

Διοικητικός.
β) Κλάδος Τ Ε  Τύπου και Δημ. Σχέσεων (προσωρινός) 
θέση μία (1) προσωρινή Ν. 1586/86.
γ) Κλάδος Τ Ε  Συντηρηταύ Μηχανογραφικών Συγκροτημάτων (προσω- 

ρινός)
θέση μία (1) προσωρινή Ν. 1586/86. 
δ) Κλάδος Τ Ε  Νοσηλευτικής (προσωρινός) 
θέση μία (1) προσωρινή Ν. 1586/86.

Γ ' ,  Κλάδοι Καττττοοία; ΑΕ " ··, .. ·„-«
α) ΔΕ Διοιχητεχός - Λογιστικός ..Ί"Τ-. ' · '· ■ ~ ■ ;
θέσεις 543 ·,·α !·' . *’ . ... ~ "
β) Προσωπικού Η /Τ  . λ  ' ' . . :τ . "
θέσεις 17 με ειδικότητες Βοηθών Προγραμματ.στών (5 θέσεις) και 

'χειριστών Η / Υ  Μ.ΓΤ.Σ: (θέσείς~12)“  "ΤίΤλ '*·■  "  ■ Γ
γ) ΔΕ Υπαλλήλων Φαρμακείου
θέσεις 15 Π ι ·ή·ί ..
δ) ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων ν .
θέσεις 359 Τ
ε) ΔΕ Τεχνικός (ειδικότητα οδηγών αυτοκινήτων) ‘ '. ~

— θέση μία (1). /  ~ ~ - Τ ’~ “ 7 ~ ' Γί J .. ,.·· .· '
* - - - -: " · \ ·

A *. Κλάδοι Κατηγορίας Τ Ε  .......
α) Τ Ε  Βοηθητικού Προσω-ιχού
θέσεις 87, για τις εργασίας του περιλαμβάνονται στο άρθρο 24 (παρ. 

1) της ΔΙΟΔ/Φ 01/23/4205/86) υπουργικής απόοασης.
Ο Κλάδος αυτός προέρχεται από τη μετονομπσία των Κλάδων. ΤΕ1 

Κλητήρων και ΤΕ2 Ταζινόμων.
β) Κλάδος Τ Ε  Εςακριβωτών (προσωρινός)
Θέσεις 3
γ) Κλάδος ΤΕ  Προσωπικού Καθαριότητας 
Θέσεις 10.
2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των παραπάνω Κλάδων 

ορίζονται τα προβλεπόμενα στη ΔΙΟΔ/Φ 01/23/4205/86 απόσαση του 
Τπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης «Καθορισμός προσόντων διορισμού 
(προσοντολόγιο - κλαδολόγιο)· όπως αυτή ισχύει κάθε ποσά.

Ειδικότερα για τον Κλάδο ΠΕ Διοικητικό - Οικονομικό τα προρλεπό- 
μενα στην παρ. 1 του άρθρου 3 της παραπάνω απόσασης και για τον 
κλάδο ΔΕ Επιμελητών Εισπράξεων τα προβλεπόμενα στο άρθρο 19 τη; 
ίδιας από όασης.

Αρ:8. Φ212/190ό
Προσαρμογή Κλάδων και θέσεων τακτικού Προσωπικού τον Ταμείου I 

νοίας Εργοληπτών Δημοσίων Εοτων στο ΠροσοντοΛογιο - Κλαδ

01 ΤΠΟ ΤΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΤΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ί ΤΓΕΙΑΣ. ΠΡΟΐΝΌΙΑΣ &  K0IN. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

* Εχοντας υπόψη:
1. Το άσθοο 24 (παο. 8 ιδάο-.ο δεύτεοο) του Ν. 1586/1986 (Φ

37/Α/86). ‘\ . . .  /

2. Το ápSpoU που Π.Δ. 544/1985 (ΦΕΚ 192/Α/85). /
3. Την απόφ\ιση 288 της 46/8.12.86 συνεδρίασης του Δ.Σ. τ

Τ.Π.Ε.Δ.Ε... \ /
αποφασίζουμε: \ j

1. Οι Κλάδοι του ταχτικού Προσωπικού του Ταμείου Πρόνοιας Εργο 
πτών Δημοσίων 'Ε^γων που προβλέπονπαι στο Π.Δ. 544^85 (Φ 
192/Α/85), προσαρμόζονται στο περιεχόμενο της απόφασης ,του Υπο 
γού Προεδρίας της ^Κυβέρνησης αριθ. ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/19 
(ΦΕΚ 318/Β) «Καθορισμός προσόντων διοριομού (προσοντολόγιο - Κ  
δολόγιο) όπως αυτή ισχύει, ως εξής: /
Α. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΠΕ \  /

Κλάδος ΠΕ Διοικητικό«; - Οικονομικός, θέσεις έντεκα £11). Ο Κλάί 
αυτός προέρχεται από μετσνομασία του Κλάδου ΠΕΙ Διοικητικού - Λσ 
στικού.
Β. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΤΕ

Κλάδος ΤΕ  Διοικητικός -\\.σγτσπκός, θέσεις τρεις (3).
Γ. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  ΔΕ 

..· :Κλάδος ΔΕ Διοικητικός - Λογιστικός, θέσεις οκτώ'(8) χαε μία (1) δέι 
προσωρινή του Ν. 1320/1982ή ' j  , |
δ '. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ  Τ Ε  \  /

α) Κλάδος ΤΕ  βοηθητικού προσωπικού, θέση yla (1).
0  Κλάδος αυτός προέρχεται απάμετσνομαοία του Κλάδου ΤΕ1 Κλιρι

β) ΤΕ  Προσωπικού καθαριότητας, 8έαείς δυο (2) ,κσα ¡ιίσ (1) ,βεαι 
προσωρινή του Ν. 1476/84. ;·,γ·* ■■■'■ j

‘ ' Ο Κλάδος αυτός προέρχεται από μετονομάσω του κλάδου ΤΕ2 Καί 
σμού - Βοηθητικών Εργασιών. "  J  ■

2. Προσόντα διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των παραπανω ) 
ορίζονται τα προβλεπόμενα κατά περίπτωστ/στην Απόφαση του Υπουρρ 
Προεδρίας τής Κυβέρνησης αριθ. ΔΙ0Δ)/&.01/23/4205/19^6 
318/Β/86) Καθορισμός Προσόντων διοουήιαό (προσοντολόγιο, Κλαίό® 
γιο) ώς συτή κάθε φορά ισχύει. ■ Ι/-\

Ειδικότεσα για τον κλάδο Π Ε  Δ/κό -^ικσνομικό ισχύουν τα πρρδ 
μένα στην παρ. 1 του άρθρου 3 της αποοαστκ αυτής. .ό'3|1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεϊ στην Εφη(αρίδα της Κυβερντ

Αθήνα, 18 Μαρτίου 1987 '

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Α. Κ Α Κ Λ Α Μ Α Ν Η Σ
ΥΓΕΙΑ!. ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΛί.ΚΟΙΙνΟΝ. Α Σ Ο
I Γ.Α. Μ Α Γ Κ Α Κ Η Σ ^ Ι

— ¡ r  - * —  \  - ^
Αριθ. Φ101/1986 \
Προσαρμογή Κλάδων ταχτικού Προσωπικού του T.E_\. Π.0.ΚΑ 

Πσοσσιτολόγτο - Κλαόολό^.ο. \
• f  \

/ο ι  ΥΠΟ ΥΡΓΟ Ι \
i ΠΡΟΕΔρίΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ \  ψ

Κ_ΑΙ ΥΓΕΙΑΣ. ΠΡΟιΝΟΐΑΣ &· ΚΟΙΝ. .ΑΣΦ.Α.ΜΙΕΟΝJ

’ Εχοντας υπόψη: 
α. Το ác9oo 24 (rrac. 8 ίδά"·.ο δεύτερο) του 

37/Α).
Ν. 1586/1^86
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-;ν:
Γ ΑΤΠΟΤΡΓΕΙΟ ΤΓ.ΠΡΟΝ.5 ΚΟΙΝ.ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΕΝ.ΓΡΑΜ,ΚΟΙΝ.ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
ί -γΔ/ΝΣΗ : ΚΤΡΙΑΣ ΑΣΦΑΛ. ΑΤΤ/3ΩΝ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

pP.ΤΜΗΜΑ
ιΑ?·

Α'
ρφ,Ταχ.Δ/νση;Σταδίου 29
m m ·
^#ϊΤαχ.Κώδ ικ α ς  101 10
ΜΤ-
»ΜϋλΠΡΟΦ» Β,Πετκιδης  
^Τηλέφωνο:3224970/617 εσ,

Αθήνα 24 / 1 / 1991 
ΑριΟ.πρωτ. Φ35/84

ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΟ_ΜΕΧΡΙ_____ 3 1 / 1 2 / 2 0 0 6

ΠΡ0Σ:Το Εθνικό Τυπογραφείο 
(για δημοσίευση)

ΚΟΙΝ.: T Ε B Ε
Αγ.Κων/νου 5 
102 10 ΑΘΗΝΑ

I:“Κατάταξη των ασφαλισμένων του ΤΕΒΕ σε ασφαλιστικές κατηγορίες".

ΑΠΟΦΑΣΗ

Η ΤΠΟΤΡΓΟΣ ΤΓΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Εχοντας υπόψη:
|^ις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου 7 του Ν.1027/80 "περί τροποποιήσεως 4
εαι συμπληρώσεως της περί ΤΕΒΕ Νομοθεσίας και άλλων τινων διατάξεων (ΦΕΚ Α.49).
(£1.· ,
’̂ ς διατάξεις των άρθρων 23,24,27, και 29 του Ν.1558/85 "Κυβέρνηση και Κυβερνη-
£,/··
ικά όργανα" (ΦΕΚ Α.137), το Π.Δ. 437/85 "Καθορισμός και ανακατανομή των αρμοδιο- 
|των των Τπουργείων" (ΦΕΚ Α.157) και το Π.Δ. 180/11.4.90 "Διορισμός Τπουργών, 
(ν.απληρωτών Τπουργών και Τψυπουργών" (ΦΕΚ Α.64).
>Π.Δ. 105/1988 "Οργανισμός της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων"

Ι/γνώμη του Δ.Σ. του ΤΕΒΕ που διατυπώΟηκε-στην 24/5.12.90 συνεδρίασή του.
ΑΠΟΦΑΣ ΙΖ0ΤΜΕ -

> {1;2.1991 οι ασφαλισμένοι του ΤΕΒΕ κατατάσσονται σε δέκα (10) ασφαλιστικές κατη-
.:·· ■ - ι  ■ '■ 

;"|(Α,Β,Γ,Δ,Ε,ΣΤ,Ζ,Η,Θ,Ι), από τις οποίες οι επτά (7) πρώτες (Α έως Ζ) είναι
· · . ' 

:ικές και οι υπόλοιπες (Η έως I) προαιρετικές. ' ,,
;?>’-·■ ·ΐ , , ’ ·
(ναι ασφαλισμένοι μέχρι 31.1.1991 κατατάσσονται ως εξής:
'.'•ασφαλιστική κατηγορία όσοι έχουν συμπληρώσει χρόνο Παραμονής στην Α '.ή

’ , · · ■■ν.-Λΐ
ϊτική κατηγορία αθροιστικά ενός (^) έτους.' ^  ^  ι
'ασφαλιστική κατηγορία όσοι έχουν συμπληρώσει χρόνο παραμονήδ στην Γ' ί

τίκή κατηγορία ενός (1) έτους. ;
'ασφαλιστική κατηγορία όσοι έχουν συμπληρώσει χρόνο παραμονής στην Δ' ■*> 
Γΐκη κατηγορία ενός (1) έτους.
^'ασφαλιστική κατηγορία, όσοι έχουν συμπληρώσει χρόνο παραμ<^νής στην Ε' 
Γΐκη κατηγορία ενός (1) έτους. ’ ,
* ασφαλιστική κατηγορία όσοι έχουν συμπληρώσει χρόνο παραμονής στην ΣΤ' 

ΜΕΤλκή κατηγορία πέντε (5) ετών.
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3. Ασφαλισμένο; που δεν έχουν συμπληρώσει μέχρι την 31.1.1991 τις κατά τα ανωτέρω 
χρονικές προϋποΟεσεις, για την μετάταξή τους σε ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία, 
παραμένουν στην ασφαλιστική κατηγορία στην οποία είναι ήδη καταταγμένοιμ μέχρις 
ότου συμπληρώσουν αυτές.

μ. Όσοι υπάγονται για πρώτη φορά στην ασφάλιση του ΤΕΒΕ από 1.2.1991 και στο εξής 
κατατάσσονται στην Ε ασφαλιστική κατηγορία και για την κατάταξή τους στις ανώτε­
ρες ασφαλιστικές κατηγορίες εφαρμόζονται οι διατάξεις των παραγράφων 1 και 2.·

5. Η μετάταξη των ασφαλισμένων που αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους πραγμα­
τοποιείται από την πρώτη του έτους του επόμενου εκείνου, μέσα στο οποίο συμπληρώ- 
Οηκε ο χρόνος παραμονής (1 έτος ή πενταετία), που δικαιολογεί τη μεταβολή της’ 
ασφαλσιτικής κατηγορίας. 

ί§. Οι ασφαλισμένοι που αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους μπορούν με αίτησή 
|ϊ τους να καταταγούν σε οποιαδήποτε ανώτερη ασφαλσιτική κατηγορία, από αυτή ποιώ
|λ υπάγονται, από την πρώτη του μονού μήνα του επόμενου Εκείνου που υπςβάλλεται η ;
Εκ·: *, ξ
' αίτηση. Η μετάταξη αυτή μπορεί να ανακληΟεί από την πρώτη του μονού μήνα του ; 
».επόμενου εκείνου που υποβάλλεται η νεώτερη αίτηση, εφόσον περάσει ένα τουλάχι- 
¿..στον έτος.
¡Έτην περίπτωση αυτή και για τον προσδιορισμό της ασφαλιστικής κατηγορίας στην \
Ρσ \
■οποία πρέπει να καταταγεί ο ασφαλισμένος, ο χρόνος που διανύΟηκε στην προαιρετική\

ι » . οΐυ̂ ί? λ,ατηγορία θεωρείται ως χρόνος διανυΟείς στην κατηγορία στην οποία Οα έπρεπε/να
:^χε καταταγεί σύμφωνα με τις παραπάνω παραγράφους.

Ε εξαιρετικές περιπτώσεις επιτρέπεται η μετάταξη ασφαλισμένου στην αμέσως κατώ-, ν 
(ασφαλιστική κατηγορία αυτής που ανήκει άστερα από αίτηση του ασφαλισμένου 

»¿Την πρώτη του μονού μήνα του επόμενου εκείνου της υποβολής της αίτησης, εφόσον 
ί.Σ. του Ταμείου κρίνει με την προσκόμιση επίσημων αποδεικτικών στοιχείων 
η διαμαρτύρηση ικανού αριθμού γραμματίων, αντίγραφα ρορολογικών δηλώσεων, 
¡αιτιολογημένη έκθεση του ϋροϊσταμένου ωου οικείου περιφερειακού Τμήματος 
¿ε{ου ΤΕΒΕ ή οποιουδήποτε άλλου στοιχείου ότι συντρέχουν εξαιρετικά σοβαροί 
ίου δικαιολογούν αυτή τη μετάταξη. 
ίτίΟετη διάταξη καταργείται.
ίση αυτή να δημοσιευΟεί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης.

Η ΤΠΟΤΡΓΟΣ 
ΚΑΡΙΕΤΤΑ ΓΙΑΝΝΑΚΟΤ

¡^διανομή
.Τπουργού 
.Ειδ. Γραμματέα
‘■ ' νλογιστικών Μελετών 
¿ενειας και Μητρότητας 
>Λας Ασφάλ.Αυτ/νων Τμ.Α(4·)

I
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IΕΚΕϋΚ
» ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Αθήνα 15-1-1996

ΥΠΟΥΡΓ.ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝ. ΑΣΦ/2Ν 
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ε κ τό ς  έδρ ας .
*

\ Α Π Ο Φ Α Σ Η
^Εχοντας υπόψη
11 .Τι «ς δ ι α τ ά ξ ε ι ς  του  Ν . 2346 /95 άρθρα 1 έως 12 και 19-20.  (ΦΕΚ

220./Α ' /  3 0 — 1 0 - I 995) , "Δαπάνες  κ ίνησης  των μ ετ ακ ι νο ύμε νω ν  προσώπων με 
εν τολή  του  Δημοσίου  ε ν τ ό ς  και  εκτός  της  Ε π ι κ ρ ά τ ε ι α ς  γ ι ά  εκτέλ εση  

ί υ π η ρ ε σ ί α ς  και  άλλες  δ ι α τ ά ξ ε ι ς "
2 .  Την 20771 6 7 / 9 0 3 4 / 0 0 2 2 / 2 9 —1 1— 95 ε γ κ ύ κ λ ι ο  του  Υπουργε ίου  Οικονομικών  

( Γ ε ν ι κ ό  Λ ο γ ι σ τ ή ρ ι ο  του  Κράτους) .
3 .  Τήν 7 5 5 / 1 1 6 / 7 —11—95 απόφαση του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλ ίου  του

Τ .Ε .Β .Έ .
4 .  Το Τ Μ .Ε Π .Φ / 6 / 1 0 /1 0 —11—95 έγγραφο του  Ταμε ίου .
5. ΤΔπ 8 0 2 4 0 / 3  1 - 1 0 - 9 5  (ΦΕΚ 9 0 9 / Β / 3 - 1 1-95) απόφαση '  με ταβ ίβασης  
χ ο μ ο δ ι ο τ ή τ ω ν .

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε

Ε γ κ ρ ί ν ο υ μ ε  τη ν  μ ε τ α κ ί ν η σ η  και  παραμονή εκτός  έδρας  με δ ικα ίωμα
ιποζημίωσης  του  Δ ι ο ι κ η τ ή  , των  μελών του Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλίου  και
ιπαλλήλων του  Τ . Ε . Β . Ε .  που θα μ ε τ α κ ι ν η θ ο ύ ν  γ ι ά  εκ τέλεση  υ πη ρε σ ί α ς  κατά
ο έ τ ο ς  1996 , ως έ ξ η ς :
. 1 . 0  Δ ι ο ι κ η τ ή ς  γ ι ά  δέκα  (10) ημέρες  κάθε  μήνα.
2 . Τα μέλη  του  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ο ύ  Συμβουλ ίου  γ ι ά  δέκα (10) η μέ ρε ς  κάθε μήνα 

ο καθ ένα ς  .
3 . 0  Γ ε ν ι κ ό ς  Δ / ν τ ή ς  γ ι ά  δέκα (10) ημέρες  κάθε μήνα. .
4 . Οι Δ / ν τ έ ς  των Κ ε ν τρ ικ ώ ν  και  Περ ιφερε ιακών  Υπηρεσιών γ ι ά  οκτώ (8) 

η μέ ρε ς  κάθε  μήνα.
5 . 0  Νομ ικός  Σύμβουλος  και γ ι ά  κάθε Δικηγόρο  γ ι ά  οκτώ (8)  ημέρες  κάθε 

μ ή ν α .
6 .  Οι Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  και  κάθε υπάλληλος των Τμημάτων Ασφάλισης ,Εσόδων 

Οργάνωσης και  Μηχανογράφησης της Κεντρ ική ς  Υπηρεσίας  γ ι ά  οκτώ (8) 
η μέ ρ ε ς  κάθε  μήνα .

7. Οι Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  των Τμημάτων Ασφάλισης και Εσόδων των Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α ­
κώ ν- Δ /ν σε ω ν  γ ι ά  ε ξ ι ( 6 )  ημέρες  κάθε μήνα.

. 8 . 0  . Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  και  κάθε υπάλληλος  του  α υ τ ο τ ε λ ο ύ ς  Τμήματος 
Επ ιθεώρησης  γ ι ά  δέκα (10) ημέρες  κάθε  μήνα.

9 . Οι  υπάλλ ηλ ο ι  , σ τ ο υ ς  ο π ο ί ο υ ς  α ν α τ ί θ ε τ α ι  η δ ι ε ν έ ρ γ ε ι α  ανακ ρ ίσ εων  ή
ε ρ ε υ ν ώ ν ,  καθώς και  οι  υπάλληλοι  που ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  γ ρ α μ μ α τ ε ί ς  .σε

■ / /
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ό π ο ι ε ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  κ ρ ί ν ε τ α ι  α ν α γ κ α ί ο ,  γ ι ά  δέκα (10)  ημέρ ες  κάθε  
μήνα .

ΐΟ.Οι Π ρ ο ϊ σ τά μ ε νο ι  των Περ ιφερε ιακών  Τμημάτων Ανάληψης θ ε σ / ν ι κ η ς ,
Σ ε ρ ρ ώ ν , Τ ρ ί π ό λ η ς ,  Χαλκίδας  , Καλ α μ ά τα ς ,Κ α βά λα ς ,Λ α μ ί α ς ,  Δ υ τ . Π ε ι ρ α ι ά  
Ε λ ε υ σ ί ν α ς , Χ ί ο υ , Ρ ε θ ύ μ ν η ς , Χ α ν ί ω ν  καθώς και  οι  Π ρ ο ϊ σ τά μ ε νο ι  των 
Γραφε ίων  Τρικάλων  και  Κ έ ρ κ υ ρα ς , γ ι ά  δύο (2)  ημέρες  κάθε  μήνα γ ι ά  
έ λ ε γ χ ο  των Γραφείων ΤΕΒΕ που υπάγοντα ι  σ την  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ά  τ ο υ ς , κ α θ ώ ς  
και των ασφαλ ισμένων  των πε ρ ιοχών  της ε δ α φ ι κ ή ς  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ά ς  τ ο υ ς .

Ι Ι . α . Ο ι  Προ ϊ στά με νο ι  των ' Π ε ρ ιφ ε ρ ε ι α κ ώ ν  Τμημάτων Α γ ρ ί ν ι ο υ ,  
Αλ εξα ν δρ ο ύπ ο λη ς ,  Ανατολικό  Θεσσαλον ίκης ,  Κ ό ρ ι νθ ο υ ,  Λ ε ι β α δ ι ά ς ,  
Κοζάνης ,  Πατρών,  Πύργου , Κ . Πει ραι ά καθιός και  ο Π ρ ο ϊσ τά μ ε νο ς  του  
Γ ρ α φ ε ίο υ  Βόλου γ ι ά  τ ρ ε ι ς (3) ημέρες  κάθε  μήνα γ ι ά  τον  έ λ ε γ χ ο  των 
Γραφείων  ΤΕΒΕ που υπάγονται  στην α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ά  τους  καθώς και  των
ασφαλ ισμένων  των λο ιπών  πε ρ ιοχών  της ε δ α φ ι κ ή ς  , ^ ρμ οό ιό τητ άς  τ ο υ ς ,  

β . Δε κα τέσ σε  ρι ς (14) ημέρες  το μήνα στη διάΐ^εση του  Π ρ ο ϊσ τα μ έ νο υ  του  
Τμήματος  ΤΕΒΕ Κ ο ζ ά ν η ς , τ ι ς  ο π ο ί ε ς  θα δ ι α θ έ τ ε ι  με ε ν τ ο λ ή  του  στους  
τ α κ τ ι κ ο ύ ς  υπαλλήλους  του  Τμήματος γ ι ά  τ η ν  μετάβασή  το υ ς  στην
π ε ρ ι ο χ ή  Σ ι ά τ ι σ τ α ς  γ ι ά  την  ε ξυπηρέτηση  των ασφαλ ισμένων  και  γ ι ά  όσο 
χρόνο  α π α ι τ η θ ε ί .

12 .α .Οι  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  των Περ ιφερε ιακών .  Τμημάτων Ρόδου ,  Εδεσσας  και  
Μυτ ιλήνης  γ ι ά  τ έ σ σ ε ρ ι ς  (4) ημέρες  κάθε μήνα γ ι ά  το ν  έ λ ε γ χ ο  των

Γραφείων ΤΕΒΕ που υπ άγ οντ α ι  στην α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ά  τ ο υ ς .
β .Δώδεκα (12)  ημέρες  το μήνα στη δ ι ά θ ε σ η  του  Π ρο ϊσ ταμ ένο υ  του  

Τμήματος  Εδεσσας .  τ ι ς  ο πο ί ε ς  θα δ ι α θ έ τ ε ι  με ε ν τ ο λ ή  του  στ ου ς  
τ α κ τ ι κ ο ύ ς  υπαλλήλους  του Τμήματος γ ι ά  τ η ν  μετάβασή το υ ς  στ ην
π ε ρ ι ο χ ή  Α λ εξ ά ν δ ρ ε ι α ς  και Α ρ ι δ α ί α ς , γ ι ά  την  ε ξ υ π η ρ έ τη σ η  των
ασφαλ ισ μέν ων  και γ ι ά  όσο χρόνο α π α ι τ η θ ε ί ,  

γ . Τ έ σ σ ε ρ ι ς  (4)  ημέρες  το μήνα στη δ ι ά θ ε σ η  του  Π ρ ο ϊ στα μέ νου  του  
Γ ρ α φ ε ίο υ  Α ί γ ι ο υ ,  τ ι ς  ο π ο ί ε ς  θα δ ι α θ έ τ ε ι  με ε ν τ ο λ ή  του  στ ου ς
τ α κ τ ι κ ο ύ ς  υπαλλήλους  του  Γραφε ίου  γ ι α  τη ν  μετάβασή  τους  στο 
Γραφε ίο  Καλαβρύτων,  γ ι ά  την ε ξυπηρέτηση  των ασφαλ ισμένων  και γ ι ά  
όσο χρ ό ν ο  α π α ι τ η θ ε ί .

δ . Τ έ σ σ ε ρ ι ς  (4)  ημέρες  το μήνα στη δ ι ά θ ε σ η  του  Π ρ ο ϊ στα μέ νου  του  
τμ ήμα τος  Καλαμάτας ,  τ ι ς  ο π ο ί ε ς  θα δ ι α θ έ τ ε ι  με ε ν τ ο λ ή  του  στ ου ς  
τ α κ τ ι κ ο ύ ς  υπαλλήλους  του  Τμήματος γ ι ά  τ η ν  μετάβασή τους  στό  
Γραφε ίο  Πύλου γ ι ά  την  ε ξ υ π η ρ έ τ η σ η ' τ ω ν  ασφαλ ισμένων  και  γ ι ά  όσο 
χρόνο  α π α ι τ η θ ε ί .

3 .Οι Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ι  των Περ ιφερε ιακών  Τμημάτων Κ ε ν τ ρ ι κ ή ς  Ελλάδας και  
Ηπ ε ίρου  γ ι ά  π έ ν τ ε  (5) ημέρες κάθε μήνα,  τ ι ς  ο π ο ί ε ς  όμως λόγω των 
αυξημένων  α ρ μ ο δ ι ο τ ή τ ω ν  των Τμημάτων αυτών να μπορούν  να τ ι ς
δ ι α θ έ τ ο υ ν  και  σε υπαλλήλους  που απ α σχ ο λο ύ ντ α ι  με τα έσοδα γ ι ά  τ ο ν  
έ λ ε γ χ ο  των Γραφε ίων  που υπάγονται  σ'  αυτά .

.Γ ιά  τ ο υ ς  Πρ ο ϊσ τα μ έ νο υ ς  και τ ο υ ς . τ α κ τ ι κ ο ύ ς  υπ αλλήλους  των Μηχ/κών 
Τμημάτων Α γ . Παρασκευής ,Αμπελοκήπων. Ηλ ιού πολ ης  Αθη νών ,Ηλ ιούπολης  
θ ε σ σ α λ ο ν ί κ η ς , Δ υ τ ι κ ο ϋ  Θεσσαλονίκης  καθώς και  γ ι ά  το Τμήμα Γλυφάδας

· / / ·
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8 ,?itúu κ ο ο κ ε ι  t u l  να  κε  ι τ ο υ ρ γ ή σ ε  ι . arcó ε ί κ ο σ ι  η μ έ ρ ε ς  σ υ ν ο λ ι κ ά  τ ο  μ ή ν α
Vi¿ κά8ε  Τμήμα  , γ ι ά  τ ο ν  έ λ ε γ χ ο  των  α σ φ α λ ι σ μ έ ν ω ν  τ ων  π ε ρ ι ο χ ώ ν
α ρ μ ο ό ι ό τ  η τ ά ς  τ ων  . λ ό γ ω  των  ε ι ό ι κ ώ ν  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ω ν  πο υ  π α ρ ο υ σ ι ά ζ ο ν τ α ι

| από  τ η ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  τ ο υ  Μη χ / κ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  ε ί σ π ρ α ξ η ς  ε ι σ φ ο ρ ώ ν .
5 . 0  ο δ η γ ό ς  τ ο υ  ε π ι β α τ ι κ ο ύ  α υ τ ο κ ι ν ή τ ο υ  κα ι  ο α ν α π λ η ρ ω τ ή ς  τ ο υ  γ ι ά  
Ι δ έ κ α  ( 10)  η μ έ ρ ε ς  κ ά θ ε  μ ή ν α  ο κ α θ έ ν α ς .
5 . 0  Π ρ ο ϊ σ τ ά μ ε ν ο ς  τ η ς  Δ / ν σ η ς  Υ γ ε ι ο ν ο μ ι κ ο ύ  κα ι  ο ι  Ε λ ε γ κ τ έ ς  γ ι α τ ρ ο ί ,  γ ι ά  

π έ ν  τ ε ( 5) η μ  έ ρ ε ς κ ά θ ε  μ ή ν  α .
?. .0ι  φ α ρ μ α κ ο π ο ι ο ί  και  οι  β ο η θ ο ί  φ α ρ μ α κ ο π ο ι ώ ν  γ ι ά  π ε ν τ ε  ( 5)  ή μ ε ρ ε ς  
|  κάθε  μ ή ν α .
g.Os. υ π ά λ λ η λ ο ι  τ ο υ  Γ ρ α φ ε ί ο υ  Δ ι ο ι κ η τ ή  γ ι ά  π ε ν τ ε  η μ έ ρ ε ς  κ ά θ ε  μ ή ν α .
9 . Οι υ π ά λ λ η λ ο ι  π ο υ  μ ε τ α κ ι ν ο ύ ν τ α ι  γ ι ά  έ κ τ α κ τ ο  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό  έ λ ε γ χ ο  ή γ ι ά  
ι έ λ ε γ χ ο  σ τ ο  σ ύ σ τ η μ α  ε ί σ π ρ α ξ η ς  των  α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν  ε ι σ φ ο ρ ώ ν  με  σκοπό  τη  
: όι α π ί  στιοση τ υ χ ό ν  π α ρ α τ υ π ι  cóv στα  Π ε ρ ι φ ε ρ ε ι α κ ά  Τμήμα τ α  κα ι  Γ ρ α φ ε ί α  
| ΤΕΒΕ γ ι ά  δ έ κ α  ( 1 0 )  η μ έ ρ ε ς  κ ά θ ε  μ ή ν α .
| Μέ χ ρ ι  τ έ σ σ ε ρ ι ς  ( 4 )  η μ έ ρ ε ς  τ ο  μή ν α  με  δ ι κ α ί ω μ α  α π ο ζ η μ ί ω σ η ς  σύμφωνα 
ϊ μ ς  τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  των  Νόμων 1 3 8 8 / 8 3  κα ι  1 5 8 6 / 8 6 :
¿ Γ ι ά  τ ο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  πο υ  μ ε τ α κ ι ν ο ύ ν τ α ι  ε κ τ ό ς  έ δ ρ α ς  γ ι ά  τ η ν  
¡ »πα ρα κολούθ η ση  ε π ι μ ο ρ φ ω τ ι κ ώ ν  σ ε μ ι ν α ρ ί ω ν  π ο υ  ο ρ γ α ν ι ό ν ο ν τ α ι  από το  ΤΕΒΕ 
| ή  από τ ο  Ι ΔΕ κα ι
ϊ Γ ι ά  τ ο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  π ο υ  9α α σ χ ο λ η θ ο ύ ν  με  τ η ν  ε κ π α ί δ ε υ σ η  α υ τ ώ ν  που  θα 
¡ π ά ρ ο υ ν  μ έ ρ ο ς  σ τ α  ε π ι μ ο ρ φ ω τ ι κ ά  σ ε μ ι ν ά ρ ι α .

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΑΛΑΓΙΑΝΝΗΣ

[
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
ΤΕΥΧΟΣ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ Αρ. Φύλλου δ1

21 Μ α ΐου  1 9 9 8

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων . . . .  1 
·* Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ... 2
·· Υγείας και Πρόνοιας................................. 3

Περιφέρειες...................................................................4
Λοιπά Ν.Π.Δ.Δ................................................................. 5

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

( 1)

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
Στην Ε5/202/18.3.1998 απόφαση που δημοσιεύθηκε 

οτο ΦΕΚ 78/τ.ΝΠΔΔ/6.5.1998 και αφορά το διορισμό του 
<ων/νου Αλεξίου του Χρήστου: γίνονται οι εξής διορθώ­
νεις σφαλμάτων:

1. Στη σελίδα 625, στήλη 1, σειρά 11 μετά τη λέξη του 
ΈΙ. αντικαθίσταται η λέξη «Λάρισας·· με την ορθή «Λα- 
ίας·· και αμέσως μετά τη λέξη αυτή, προστίθεται η φρά- 
η «αναδρομικά από 17.5.1995, ημερομηνία δημοσίευ- 
ης της αριθμ. Φ1/Ε5/1159/3.5.1995 απόφασης στο ΦΕΚ 
7 τ.ΝΠΔΔ/95....··, που εκ παραδρομής δεν αναγράφηκε.
2. Στην ως άνω σελίδα και στήλη, σειρά 12 η λέξη «διο- 
σμός·· αντικαθίσταται με την ορθή «επαναδιορισμός··.

(Από το ΥΠΕΠΘ)
--------Φ--------

ΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

(2)
1ε την Φ.ΔΙΟΙΚ,/2230/12.5.98 απόφαση του Υπουργού 
/ασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, διορίζεται Διοικπ-~ 
του Ταμείου Ασφάλισης Επαγγελματιών και Βιοτε-' 

ιν Ελλάδος ο Κόντος Κωνσταντίνος του Βασιλείου με 
νπετή θητεία, που αονίδεΓαπό την όπυοσίευοπη στην Ε- 
ιερίδα της Κυβέρνησης.

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
(3)

Με την Α9α/12214/8.5.98 απόφαση του Υπουργού Υγεί­
ας και Πρόνοιας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, μετατέθηκε ο Στυλιανός Ευαγγέλου, Δ/ντής 
Γενικής Ιατρικής από το Κ.Υ. Θήρας του Ν.Γ.Ν. Σύρου σε 
ομοιόβαθμη θέση ως υπεράριθμος στο Κ.Υ. Σπάτων του 
Π.Γ.Ν. Σισμανόγλειο. Θα καταλάβει δε με τη χρονική σει­
ρά της μετάθεσής του τη θέση που θα μείνει κενή ή που το 
πρώτον θα συσταθεί.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ

Με την Α9β/13073 απόφαση της Γενικής Γραμματέως 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και την Δ3α/οικ.379/ 
98 (ΦΕΚ 379/98/τ.Β') απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων·· μετατάσσεται η 
Γεραναστάση Σπυριδούλα, υπάλληλος του κλάδου ΔΕ 
Αδ. Νοσο/μων με Β' βαθμό του Π.Γ.Ν. Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ·· 
στο Ν.Γ. Νοσ/μείο Αγρίνιου σε συνιστώμενη αυτοδίκαια 
προσωρινή αντίστοιχου βαθμού και κλάδου θέση, σύμ­
φωνα με τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 4 του Ν. 
1199/81 (ΦΕΚ 237/81 τ.Α') και του άρθρου 3 παρ. 3 του Ν. 
1288/82 (ΦΕΚ 120/1982 τ.Α"), ύστερα από αίτησή της. Τα 
έξοδα μετάβασης θα βαρύνουν την ενδιαφερομένη.

Η Γενική Γραμματέας 
ΙΩΑΝΝΑ ΠΑΝΟΠΟΥΛΟΥ

Με τη ΔΥΙΓ/5539/8.5.98 απόφαση της Προϊσταμένης 
της Δ/νσης Προσωπικού του Υπουργείου Υγείας και Πρό­
νοιας που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του αριθ. 
157 παρ. 2 του Π.Δ. 611/77 και της ΔΥ3α/943/96 (ΦΕΚ 
986/96/τ.Β') Υπουργικής Εξουσιοδοτικής απόφασης με­
τατάσσεται η Ιωάννα Αντωνάκη, τακτική υπάλληλος του 
κλάδου ΥΕ Βοηθ. εργασιών προσ. καθαριότητας του Δ' 
ΚΠΣ Αχαρνών (Μενιδίου) σε κενή οργανική θέση του ίδιου 
κλάδου του ΚΠΣ Χολαργού, ύστερα από αίτησή της και 
χωρίς δαπάνη για το Δημόσιο.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
Μ ΙΛΤΙΔΛΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Η Προϊστάμενη της Δ/νσης 
Γ. ΖΗΡΟΥ - ΝΙΚΟΛΑΟΥ
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ
(4)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ
Με την 666/5.5.98 απόφαση Προέδρου Κοινότητας Α­

μυγδαλεώνα Ν. Καβάλας που εκδόθηκε νόμιμα και σύμ­
φωνα με τις διατάξεις του άρθρ 32 παρ. 2 του Ν. 2508/97 
και τις γενικές διατάξεις του Ν. 1181/81, συστήνεται στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινότητας προ­
σωρινή προσωποπαγής θέση κατηγορίας ΥΕ16 με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στην οποία 
κατατάσσεται ο ΘΕΟΛΟΓΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣτου Γεωργίου, 
ο οποίος πληρεί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις. (Αρ. Απ. 
Πρ/νης Δ/νσης Ton. Αυτ/σης - Δ/σης Ν. Καβάλας αριθ. 
5119/13.5.1998).

Με εντολή Γ.Γ. Περιφέρειας 
Η Προϊσταμένη Δ/νσης 

ΑΙΚ. ΧΑΙΤΙΔΟΥ
--------Φ--------

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ
Με την 1/98 απόφαση του Προέδρου του Πολιτιστικού 

Κέντρου του Δήμου Ιλίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 1188/81 και με τη σύμφω­
νη γνωμοδότηση του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλί­
ου. εντάσσονται στις από τον Ο.Ε.Υ. συσταθείσες θέσεις 
οι κατωτέρω υπάλληλοι ως εξής:

Α. Κατηγορία ΤΕ
1. Κλάδος ΤΕ 1 Βιβλιοθηκονόμων
Τσιγκριοτάρη Ελένη στον 8 βαθμό (με συνολικό χρόνο 

την 30.9.97, 9 έτη. 8 μήνες και 22 ημέρες)
Μηλιώνη Χριστίνα στο Β βαθμό (με συνολικό χρόνο την 

30.9.97, 11 χρόνια. 5 μήνες, 7 ημέρες)
Β. Κατηγορία ΔΕ 
1. Κλάδος ΔΕ1 Διοικητικών
Αρώνης Παναγιώτης στον Γ Βαθμό (με συνολικό χρόνο 

την 30.9.97, 9 χρόνια. 8 μήνες, 22 ημέρες).
Γ. Κατηγορία ΥΕ
1. Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων
Κεντρίδης Παναγιώτης στον Δ Βαθμό (με συνολικό χρό­

νο την 30.9.97, 9 χρόνια. 8 μήνες και 22 ημέρες).
2. Κλάδος ΥΕ 16 Καθαριστριών
Ευθυμιάδου Ευφροσύνη στο Δ βαθμό 9 (με συνολικό

χρόνο......................................................
(Αριθ. αποφ. Περκρ. Αττικής 21483/12.5.98).
Με την 2/98 απόφαση του Προέδρου του Δημοτικού Α­

θλητικού Οργανισμού Δήμου Χαϊδαρίου που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 του Ν. 2508/97 
συστήνεται μία (1) προσωρινή προσωποπαγής θέση ι­
διωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ως εξής:

Μία θέση καθηγητή τέννις πανεπιστημιακής εκπαίδευ­
σης και κατατάσσεται στην ανωτέρω συσταθείσα θέση ο 
ΠΕΡΓΑΝΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ.

Η ανωτέρω θέση καταργείται εάν με οποιονδήποτε τρό­
πο κενωθεί. (Αριθ. αποφ. Περιφ. Αττικής 19848/11.5.981.

Με την 143/10.4.98 απόφαση του Αντιδημάρχου Κηψ>σ- 
σιάς. διορθώνεται η 59/20.2.98 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Κηφισιάς που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
55/26.3.98/τ.ΝΠΔΔωςπρας το βαθμό του υπαλλήλου του 
Δήμου Παναγιωτόπουλου Γεωργίου από το εσφαλμένο 
·<...στο Γ βαθμό· στο ορθό ·<...στο Δ' βαθμό*· (Αριθ. αποφ. 
Περκρ. Αττικής 15723/12.5.98).

Με-την 9081/4.5.98 απόφαση Δημάρχου Νέας Σμύ 
που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του Π./ 
410/95, του Ν. 1416/84, του Ν. 2218/94, προσλαμβά 
η Καλλιόπη Καντα στη θέση του ειδικού συμβούλου μ 
μοδιότητα σε Γυναικεία Θέματα και Θέματα Ισότητα

Με εντολή Γ.Γ. Περιφέρειας 
Η Δ/ντρια

ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ

Με την 728/2.2.98 απόφαση του Δημάρχου Γέρακα 
εκδόθηκε σε εκτέλεση της 117/97 ΑΔΣ Γ έρακα και η ο 
επικυρώθηκε και κηρύχθηκε εκτελεστή με 
321-4/30.1.98 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περ 
ρειας Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθροι 
του Ν. 2508/97, συστήνονται 16 (δεκαέξι) προσωρινέ« 
σεις Ι.Δ. Αορίστου χρόνου υπαλλήλων στις οποίες κι 
τάσσονται οι:

Βεροπούλου Ευτυχία του Γεωργίου σε θέση επόπτη 
καθαριότητας.

Διακάκης Ιωάννης του Γεωργίου σε θέση οδηγού. 
Λιανός Κων/νος του Πέτρου σε θέση εργάτη καθαι 

τητας.
Ζαρκαδούλας Βασίλειος του Χριστοφόρου σε θέση 

γάτη καθαριότητας.
Σαμαράς Κων/νος του Αθανασίου σε θέση εργάτη 

θαριότητας.
Κυριακάκης Αλέξανδρος του Δημοσθένη σε θέση ερ 

τη καθαριότητας.
Αποδουλιανάκη Σοφία του Παύλου σε θέση εργάτρ 

καθαριότητας.
Μεραμβελιωτόκη Άννα του Γεωργίου σε θέση εργε 

καθαριότητας.
Αλφαρά Μαρία του Ιωάννη σε θέση επόπτριας ύδρι 

σης.
Παπαδογιωργάκης Μελέτιος του Κων/νου σε θέση ι 

γάτη ύδρευσης.
Μαρούλης Λάμπρος του Σωτηρίου σε θέση εργάτη 

δρευσης.
Λιάμης Δημήτριος του Γ εωργίου σε θέση επόπτη πρ 

οίνου.
Μπίθα Δήμητρα του Αναστασίου σε θέση επόπτριας 

ποχέτευσης.
Πεδιαδιτάκη Καλλιόπη του Ιωάννη σε θέση εργάτρκ 

νεκροταφείου.
Στάθη Ευαγγελία του Γεωργίου σε θέση καθαρίστρια 
Πετράκη Αικατερίνη του Νικολάου σε θέση καθαι: 

στριας.
Οι ανωτέρω θέσεις είναι προσωποπαγείς και καταργο 

νται αυτοδίκαια με την με αποιοδήποτε τρόπο κένωε 
τους. (Αρ. αποφ. 08/ΔΤΑ/8545/98).

Μετην 453/98 απόφαση Προέδρου της Κοινότητας Ν 
ων Παλατίων που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις τε 
άρθρου 22 και 23 του Ν. 1188/81, την αριθμ. 2595/1997 < 
πόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών και 
17/98 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Ν. Παλστίω· 
διορίζονται οι:

Μεγαγιάννης Ιωάννης του Βασιλείου, σε συνιστώμεν 
προσωποπαγή θέση Ιδιωτ. Δικαίου Αορίστου Χρόνου ε 
δικότητας εργάτη ύδρευσης.

Χάτζος Γεώργιος του Δημητρίου, σε συνιστώμενη πρε 
σωποπαγή θέοη ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ειδ



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 21 
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ 19/1985

9 4



' I i r · · " ■ ι 
^  N, -

/

-------- - p .  C .  t i . E l V  — _

Α,,Νί.η 
Λρίβ. Π

‘Ηρ*ρομ,_ - Γ ^ Γ  |

Θ 4 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΤΕΒΞ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΤΤΙΚΉΣ 
Δ/ΝΣΗ:ΑΣΦ/ΣΗΣ & ΕΣΟΔΩΝ 
ΤΜΗΜΑ:ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
Ταχ.Δ/νση:Αγ.Κωυ/νου 5 
Πληρ:Τσιντέας 
,Τηλ:5247739

Αθήνα 2 4 - 4 - 8 5  

Α ρ ,π ρ ω τ :
Εξ^Επε^γον 

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ:Μ<
ΠΡΟΣ:Τους Αποδέκτες πίνακα Α'.

ι-
ΘΕΜΑ:Χορήγηση επιδόματος αεροθεραπείας στους νεφροπαθείς ασφαλισμένοι 

' κ α ι  συνταξιούχους μας,

?· Ί , α ) Τ ο  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  Συμβούλ ιο  το υ  ΤΕΒΞ στη σ υ ν ε δ ρ ία σ ή  τού  α ρ ι θ .  
1 1 2 / 3 0 - 8 - 8 4  κ α ι  με τ η ν  απόφαση 1 6 4 / 8 4 , α π ο φ ά σ ισ ε ,ύ σ τ ε ρ α  από τή σ χ ε τ ι κ ή  

[. υ π ο υ ρ γ ικ ή  απόφαση α ρ ι θ .  4 1 6 /7 5 7 /1 9 Β 4 " τ η  χ ο ρήγηση ε π ι δ ό ματος  α ε ρ ο θ ερα»·
|· ,πείας στους ασφαλισμένους κ α ι  συνταξιούχους νεφροπαθείς από το 1.985.!'

~β)~Με την αυτή απόφαση,το τμήμα εκκαθαρίσεως Συντάξεων,εντέλλετβ 
ίνα απευθύνει ερώτημα στο Υπουργείο Κοιν. Ασφαλίσεων προκειμένου να 
Ιδιευκρ ιν ισθε ί το θέμα της καταβολής του εν λόγω επιδόματος-στους 
^συνταξιούχους νεφροπαθείς από το ΤΕΒΕ ή το ΙΚΑ,
||Α γ)Το ανωτέρω Υπουργείο με το έγγραφό του αριθ.407/316/15-11-84 
ϊρΧμε τους λόγους που διαλαμβάνει σε αυτό,ώρισε όΐ^_κα_ι_γιά_του2  

Ιύταξιούχους_αρμόδιο γιάτην κατβολή είναι το ΤΕΒΕ.
¡?2*Ύστερα από τα παραπάνω διευκρινίζεται, κατωτέρω ο τρόπος και < 
^'ές' λεπτομέρειες χορήγησης του επιδόματος αυτού.
Αα)Αρμόδιο τμήμα γιά τη χορήγηση του επιδόματος αυτού τύσο—γίτά-τοτ
«Λΐσμένους όσο κα ι- γ ιά-τους-συ-νταξ-ιούχους -του -ΤΕΒΕ-̂ ορ ίζετα ι -το----
■χ/εκκαθαρίσεων συντάξεων, /χ Ό  3 ~ "

Κχίευκρινίζεται ότι Δικαιούχοι είναι μόνο όι ίδιοι οι ασφαλισμέ- 
¿όυ__αποκτούν _δ ικαίωμα περ ίθαλψης και οι συνταξιούχοι και-όχι τα ■ 
"της οικογενείάς αυτών#εφόσον κριθούν από την αρμοδία ομάδα ^ 
¿σίάς του .Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας ότι έχουν ανάγκη αιματοκά- 
5?σε μονάδες τεχνητού νεφρού.
|γ)Η χορήγηση του επιδόματος θα πραγματοποιείται κάθε χρόνο μετά 
^μοσίευση της σχετικής Υπουργικής απόφασης. * -

?ο ποσό του επιδόματος θα είναι το καθοριζόμενο από την εκάστο-
„λ;ι .-· - ' ' . · ' '¡Φνργίκή απόφαση.

ρ.Επειδή το ΦΕΚ γιά τη χορήγηση του ανωτέρω επιδόματος δημοσιεύετι
“ς  κατά  μήνα Ι ο ύ λ ι ο  εκάστου  έ τ ο υ ς , γ ι ά  τ η ν  έ γ κ α ι ρ ο  καταβολή  του
ΙΙΚί·



í~e τι.c orcoιες χορηγούντοι δωρεάν ν-. Γναγκα ισ  oppitcv.c συπρωνα με

τη δι~.τα«"-η τ ο υ  ά ρ θρ ο υ  1 ? τ ο υ  Μ. I S 0 I / 1 S9 Q. με. τ:οορ?τό^ .Ρ υμμετρχήc  
των, α α ο /vw v  στη δαπάνη  α γ ο ρ ά ς  , 2 5 %.

Η χο ρ ή γη σ η  τ ο υ  ε π ι δ ε σ μ ι κ ρ ύ  υλ,η ,ού ,(α, η ,,ε .;ωοη χου π ο σ ο σ τ ο ύ  

σ υ μ μ ε τ ο χ ή ς  των α σ π /ν ω ν  σ τ π ν  δαπάνη  Γ·γοοσς ς π ο  5 0 %. σ ε  .,2 5 % , ε γ χ ρ ΐ θ η χ ε  
με την Απόοσση τ ο υ  Υ ο υ π ο υ ρ γο ύ  Υγc ,;c.r t f o ó v o ta c  κ α ι  Κ ο ινω νικ ώ ν Λσρα 
λ ύ σ εω ν  α .ρ ιθ μ . 3 5 / 1 0 5 / 9 4  ί ι'.Έ?’ 2 S / 1 λ ~ ο,·* -

*· * ?'/L -'•οόνι ε ς  π α θ ή σ ε .ι¿í JC££á.τη θ ε ρ α π ε ί α  τ ο ν  ο π ο ίω ν  .κ α θ ο ρ ίσ τ η κ α ν
τα  οά ρμα κ σ  ν α  χ ο ρ η γ ό υ ^ τ ο λ - ' ^ ρ ε ά ν η . σϋμοωνα με τη ν  c p .  7 /Ο ΙΚ . 1 1 4 4 /
2 1 ,1 2 ,9 0  Υ π ουργ ική  £πόοσ.σι1%'“e Cvfc‘ I  ·£> u · Μαχωχερω · 

t t l  "-·♦»*-·**-· ,,
α) Ν εόπλα σ μ α  τ ο  oXíav-^wv^üU^^j^Tovr* ua t λ ε υ χ α ιμ ιώ ν  

. S) σ α κ χα ρ ώ δ η ς  δ ια β ή τ η ς
' . i . » * / · .  ;*··
...γ ) . λ'υχώσε ι ς

δ) Ε π ι λ η ψ ί ε ς  ■
ε) Η ε σ ο γ ε ια χ η  α ν α ι μ ί α  

στ) λ ι μ ο ρ ρ ο ρ ι λ ί α  ' '
ÍC) Υ π ο ο υ σ ι ο γ ε ν ή ς  ν α ν ι σ μ ό ς

τη) Οι π ά σ χ ο ν τ ε ς  σ πο  ν ε ο ρ ι κ ή  α ν ε π ά ρ κ ε ι α  που υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι  σ ε  σ υ ν ε χ ή  
ια  υ π ο κ α τ ά σ τ α σ η ς  με τ ε χ ν η τ ά  μ έ σ α  κ α ι  ο ι  έ χ ο ν τ α ς  υ π ο β λ η θ ε ί  σε  

μ ε τ α μ ό σ χ ε υ σ η  ν ε ο ρ ο ύ ,  κ α ι

Οι π ά σ χ ο ν τ ε ς  απο  σ κ λή ρ υνσ ή  κ α τα  π λά κ α ς  καθώς κ α ι  ο ι  π α ρ α π λ η γ ι  — 
"οι -  τ ε τ ρ α π λ η γ ι κ ο ί .

jsj^,'3 .. Το ε π ι δ ε σ μ ι κ ό  υ λ ι κ ό  τ ο  ο π ο ί ο  ε ί ν α ι ·  α π α ρ α ίτ η τ ο  γ ι α  τ η ν  α ν τ ί -
^ϊετώ πιση η θ ε ρ α π ε ί α  των π ρ ο α ν σ ο ε ρ ο μ έ ν ω ν  χ ρ ο ν ιώ ν  π ά θ η σ ή ν ,  μ ε τ ά  από

τ ο υ  π ρ ο ϊ σ τ α μ έ ν ο υ  τ η ς  Δ / ν σ η ς  Υ γ ε ι ο ν ο μ ι κ ο ύ  ε ί ν α ι  τ ο  ε ξ ή ς  :
ε ίδ ε σ μ ο ι  κ ο ι ν ο ί ,  κ α ι  ε λ α σ τ ι κ ο ί ,  βάμβα.κας -  χα ρ τοβά μ β-α κ α ς, γ ά ζ ε ς

ΐοπλάστέςΥ  ~ α ν τ Carn^VKO- gTcfp¡IaVíc_ (Π".χ"Υ"ΤώδίόV ο ι ν ό π ν ε ύ μ α ) ’'"και
ο τ ι δ ή π ο τ ε  χ ρ ε ι ά ζ ε τ α ι  γ ι α  τ η ν  π ε ρ ιπ ο ίη σ η  τ ρ α υ μ ά τ ω ν , α ν ο ικ τ ώ ν

-πουλώ σει ή ο ι ο ν δ ή π ο τ ε  κ α τα σ τά σ εω ν που έ χ ο υ ν  σ χέσ η  με τη χ ρ ό -
θ η σ η . -- — ¡:- ,·■·— - ·.-· ■;.... ·· ~\ - ·,·— ......  ·· ........ : ν- -

ΐρΐλ·'· ■ -·: · . '·'
|iÍR...iny„nufiRPÍAnvÁs..,¿nuffa.í.6ysns.-inc-yn9ypxj-rac,.>RQS>ft5hcx-3» 
Γ9^..1 Ρ „ μ γ ω τ έ ρ ω _ ε π ιδ ε ρ μ ικ ό  .υ λ ικ ό .,  _σχρυς' ασρ'/νου.ς.'.μόνρ„.πρ.υ 

^ μ ρ . .μ ά π ο ι α  απο  χ ις„,.πβρμΥ5 Γ?ερόμενιζς.,χβόν ιεα„ π α θ ή σ ε ιε μ . , με  
ΐ-,Τ9 υ „ ςσ φ /ν ρ υ . .σ τ η _ δ α π ά ν η ,„ μ γ ρ ρ ά ς_ κ ά τ ά _ π ρ ν ρ σ τ ό ._ 2 5 %. , .

J . .
' ·τ ■

- .»· ν *
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ΔΙΑΤΗΡΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΗΝΕΚΕΣ
Ε Λ Λ Η Ν Ι Κ Η  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

Τ Ε Β Ε 
Δ/ΝΣΗ ? ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΤΜΗΜΑ;ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙ

29 / 3 / 1991ηνα
■£φαθ .πρωτ. 11360

Τ.Δ/νση;Αγ.Κων/νου 51 Α Γ' 4 ^ < 4 θ 6  ι
Πληροφ. :Αγ.Μυτάκης Αρ’ά- Πρωτ.,_.Ι^-— -* 1 ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ; 17

® 2 ___ _^Λ*£οο|Γλτ\ '̂,<“̂ —

ΠΡΟΣ:1)Τους Αποδέκτες του Πίνακα
2) Ελεγκτές γιατρούς ΤΕΒΕ

ΘΕΜΑ; "Αποδοση της δαπανης, που προβλέπεται από την ισχύουσα Υπουργικτ 
Απόφασχμ,— σττΰυς ασφ/νους που έκαναν εγχείρηση ανοικτής καρδιάς 
απο 28/8/^0 μέχρι και την υπογραφή συμβάσεων".

Ι.-Σας πληροφορούμε ότι, με την απόφαση του Δ,Σ. του Ταμείου αριθμ. 
112/_42-/'20. 3 . 9 1 , εγκρίθηκε η χορήγησή χων δαπανών νοσηλείας, που προβλ 
πονται από την Κοινή Υπουργική Απόφαση αριθμ. Α3β/ Φ„15/10089/90 (ΦΕΚ 
545 τ.Β'28.8.90) όπως τροποποιήθηκε με την αριθμ. Α3β/Φΐ5β/15570/13.1 

■¿1990 και συμπληρώθηκε με την αριθμ. Α3β/Φ.15/17783/27.12.90 κοινή 
Υπουργική Απόφαση, στους ασφ/νους που υποβλήθηκαν σε εγχείρηση ανοικτ 
καρδιάς με εζωσωματική κυκλοφορία, στα ιδιωτικά θερ/ρια "Υγεία", "Ιστι 
κό Κέντρο", "Απολλώνειο" στην Αθήνα και "Γενική κλινική Θεσ/νίκης" κα 

-|?Αγ.Λουκάς" στην Θεσ/νίκη',: από την ημερομηνία δημοσιεύσεως της απ.όρασι 
|(2-8-ΗΚ-911λ. μέχρι -υπογραφή των συμβάσεων.
α 2.-Με"πτην— εγκύκλιό μας αριθμ. 15/91, σας γνωρίσαμε τις ημερομηνίες 
πογραφής των συμβάσεων, καθώς και το ποσό των νοσηλειών που καθορίζε­
ται με τις προαναφερόμενες Υπουργικές Αποφάσεις.
Ί»|3.-Για την εφαρμογή της απόφασης του Δ.Σ. του Ταμείου, σας δίνουμε 

παρακάτω οδηγ ί ε ς ;
α.-Στις περιπτώσεις, που -εκκρεμούν στην υπηρεσία σας αιτήματα ασς>7 
, που υποβλήθηκαν σε εγχείρηση ανοικτής καρδιάς στα προαναφερόμενα 

ζωτικά κέντρα από 28/8/90 μέχρι την υπογραφή των συμβάσεων και δεν 
ίαποδοθεί σ'αυτούς καμιά δαπάνη, η εκκαθάριση των δαπανών θα γί- 

7}'. σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Κοινή Υπουργική Απόφαση.
ΙίΙ-Στις περιπτώσεις που έχουν αποδοθεί σε ασφ/νους ορισμένες δαπά-

ν β 9 
►»σύμφωνα με το τιμολόγιο των μη συμβεβλημένων κλινικών, θα απο-
τε σ'αυτούς την διαφορά που προκύπτει από το καθορισμένο, με την

Χερω Κοινή Υπουργική Απόφαση, τιμολόγιο. Τονίζουμε όμως ότι,εφόσον
εριπτώσεις αυτές έχει χορηγηθεί βεβαίωση για την οικονομική

ία, θα ζητείται από τον ασφ/νο υπεύθυνη δήλωση του Ν . 1599/86,
¿οποία θα αναφέρει ότι θα δηλώσει στην οικονομική Εφορία, που έχει

. / . .

Β&Α-



2

υποβάλλει, την δήλωσή φόρου εισοδήματος, την διαφορά που θα εισπράξι 
Στην συνέχεια, για εξακρίβωση των στοιχείων της δήλωσής, θα συμπλη­
ρώνεται το απόκομμα της δήλωσης και θα αποστέλλεται από την υπηρεσι 
στην αρμόδια οικονομική Εφορία.

4. -Επισημαίνουμε ότι, για την πληρωμή οποιοσδήποτε δαπάνης, απ. 
τείται η υποβολή των πρωτοτύπων τιμολογίων', αποδείξεων κλπ δικ/κώ\ 
το ποσό δε που θα αποδώσετε στον ασρ/.νο, σύμφωνα με την Υπουργική 
απόφαση, σε καμιά περίπτωση δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερο από το 
συνολικό ποσό των υποβληθέντων πρωτοτύπων δικ/κών.

5. -Παρακαλονμε για την πιστή εφαρμογή της παρούσας.-
0 ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ.,__  .
ΚΩΝ. ΚΟΝΤΟΣ - - —  .ο-

\Α><|·ιβες Αντνιγ

’«ίΟ
ΙΟΥΛΟΣ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
Τ.Ε.Β.Ε

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Δ/ΝΣΗ : ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ -ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΤΜΗΜΑ : ΕΣΟΔΩΝ - ΠΑΡΟΧΩΝ
£3 : Σατωβριάνδου 18
Πληροφ. : Κ.ΡΗΓΟΠΟΥΛΟΣ-Ε. ΠΑΛΟΥΚΗ 

: 52 38 681 - 5228 857

Αθήνα 5/3/1997 
Α.Πρ.:ΔΙΑΣΦ/Φ21/4

ΠΡΟΣ:Τους Αποδέκτες του Πίνακα Α 
Από ένα (1) φωτοαντίγραφο να 
δοθεί στους Επιμ. Εισ/ξεων

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ: 15
«Μι

ΓΑΧ 52 37 583
Ε- S·

¡M S H

I *
ί

Ή *’ Ανακαθορισμός ασφαλιστικών εισφορών (Σύνταξης - Ασθένειας ) καθώς 
& των χρηματικών Παροχών του Κλάδου Ασθένειας ΤΕΒΕ για τους 
μέχρι 31/12/92 ασφαλισμένους

Σας πληροφορούμε ότι έχουν υπογράφει & έχουν σταλεί προς δημοσίευση 
στο Εθνικό Τυπογραφείο .

α) Η απόφαση του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων αριθμ. 
Φ.35/114/97 περί ανακαθορισμού τσο' ύψους των ασφ/κών εισφορών του κλάδου 
σύνταξης από 1/1/1997.

β) Η Κοινή Υπουργική απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας , 
Οικονομικών & Εργασίας & Κοινωνικών Ασφαλίσεων αριθμ. Φ.35/100/97 περί 
καθορισμού της μηνιαίας εισφοράς κλάδου Ασθένειας από 1/1/1997.

Με τις αποφάσεις αυτές η υποχρεωτική μηνιαία εισφορά και των δύο (2) 
κλάδων Σύνταξης - Ασθένειας του ΤΕΒΕ & οι παροχές σε χρήμα του Κλάδου 
Ασθένειας καθορίζονται από 1/1/1997 ως εξής :

1 - ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΑΛΑΙΟΥΣ ΜΕΧΡΙ 31/12/92 ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ ΣΥΝΟΛΟ

Α 7 700 10 300 18 000
Β 10 600 10 400 21 000
Γ 13 700 11 500 25 200
Δ 17 000 12 200 29 200
Ε 22 700 13 300 36 000

ΣΤ 25 900 13 900 39 800
Ζ 32 100 15 500 47 600_
Η 46 400 16 500 62 900
Θ 60 100 16 600 76 700
I 73 600 16 700 90 300
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Επειτα από την αύξηση των εισφορών το δικαίωμα εγγραφής αυξά\,
ως εξής .

Το διπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς του κλάδου σύνταξης της Α’ ασφ 
κατηγορίας 2X 7 700 = 15 400 δραχμές.

Με τις διατάξεις της παρ. . 5 του άρθρ. 33 του Ν. 1902/90 όταν γίν 
αύξηση των ασφαλιστικών εισφορών οι καθυστερούμενες εισςχ 
αναπροσαρμόζονται αυτόματα στο ύψος του ασφαλίστρου κατά το χρόνο καταβολτ

Επομένως από 1/1/1997 & μετά όλες οι καθυστερούμενες ασφ 
εισφορές οποιαδήποτε χρονικής περιόδου θα εισπράττονται με το νέο ασφάλισ 
& οι αναπροσαρμοσμένες πλέον ■ ασφαλιστικές εισφορές θα επιβαρύνονται ( 
1/3/1997 και με πρόσθετα τέλη σύμφωνα με. τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρ 
του Ν. 1976/91 (εγκύκλιος 2/92). ,

Σημειώνουμε ότι ' σε καθυστερούμενες ασφ/κές εισφορές 
καταβλήθηκαν από 1/1/1997 & μετά με το παλαιό ασφάλιστρο θα πρέπει 
αναζητηθούν διαφορές αφού στην καταβολή συνυπολογισθούν & τυχόν εισπραχθε 
τέλη καθυστερήσεως .

Επίσης σας σημειώνουμε ότι από 1/1/1997 η οφειλόμενη διαφορά που 
πρέπει να καταβάλλεται από τους ασφαλισμένους σε ασφαλιστικές εισφορές , ι 
έχουν καταβληθεί και αφορούν οποιαδήποτε χρονική περίοδο θα είναι ίση με 
διαφορά που προκύπτει από το ασφάλιστρο της 1/1/1996 με το ασφάλιστρο 
1/1/1997 και χωρίς Τ.Κ .

ΠΑΡΟΧΕΣ ΚΛΑΔΟΥ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

Μετά από τον ανακαθορισμό του ύψους των εισφορών η χρηματική 
παροχή (πριμ) το επίδομα τοκετού και τα έξοδα κηδείας αναπροσαρμόζονται από 
1/1/97 ως εξής :

1. - Ημερήσια χρηματική παροχή (πριμ)

α.- Οι ανήκοντες στην ΣΤ’ ασφ/κή κατηγορία δρχ. 9 625 . 
β.-Οι ανήκοντες στη Ζ 1 ασφ/κή κατηγορία δρχ. 13 475. 
γ.- Οι ανήκοντες στην Η’ ,Θ’ , I’ ασφ. Κατηγορία δρχ. 19250 .

2. - Επίδομα τοκετού

Το οκταπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς του κλάδου σύνταξης της Δ’ 
ασφ/κής κατηγορίας 8X17 000 = 136 000 δρχ.

3. - Εξοδα κηδείας

α. Στην Ελλάδα

Το ενδεκαπλάσιο της μηνιαίας εισφοράς του κλάδου σύνταξης της Δ 
ασφ/κής κατηγορίας 11X 17 000 = 187 000 δρχ .
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β. Στο εξωτερικό

β.α. Σε περίπτωση θανάτου ασφαλισμένου σε χώρα της Αμερικής , 
<ής|όταν μεταφερθεί η σορός του στην Ελλάδα ή ταφεί στη χώρα του εξωτερικού 

(Αμερική) που πέθανε θα καταβάλλονται έξοδα κηδείας και πρόσθετες δαπάνες , το 
ύψος των οποίων συνολικά δεν μπορεί να υπερβεί από 1/1/97 τις δρχ. 1 870 000 

,(187 00X10) .

ου
να
τα

5α
>υ
'Π
ις

β.β. Σε περίπτωση θανάτου ασφ/νου σε χώρο της Ευρώπης , όταν 
μεταφερθεί η σορός του στην Ελλάδα η ταφεί σε χώρα του εξωτερικού (Ευρώπη ) 

|  που πέθανε θα καταβάλλονται έξοδα κηδείας και πρόσθετες δαπάνες το ύψος των 
οποίων συνολικά δεν μπορεί να υπερβεί από 1/1/97 τις δρχ. 1 309 000 δηλ. 
187 000 X 7 .

Επισημαίνεται ότι και στις δύο παραπάνω περιπτώσεις θανάτου στο 
εξωτερικό (Αμερική - Ευρώπη ) πρέπει οπωσδήποτε να έχει προηγηθεί έγκριση του 
Διοικητή του ΤΕΒΕ για τη μετάβαση του ασθενή ασφ/νου στο εξωτερικό για 
νοσηλεία.

Σε περίπτωση θανάτου ασφ/νου που βρέθηκε στο εξωτερικό (Αμερική - 
Ευρώπη ) για οποιοδήποτε λόγο τουρισμό , αντιμετώπιση ασθένειας κ.λ.π. , χωρίς 
όμως προηγούμενη έγκριση του Διοικητή του ΤΕΒΕ θα καταβάλλονται έξοδα κηδείας 
δηλαδή μεταφοράς και ταφής στην Ελλάδα ή ταφής στο εξωτερικό το ύψος των 
οποίων συνολικά δεν μπορεί να υπερβεί το πενταπλάσιο των εξόδων κηδείας που 
καταβάλλονται στην Ελλάδα δηλαδή 187 000 X 5 = 935 000 δρχ. για όσους πέθαναν 

'•στην Αμερική και το μισό ¿ου επταπλασίου για όσους πέθαναν στην Ευρώπη 
δηλαδή 187 000 X 3,5 = 654 500 δρχ. .

Τα παραπάνω να τύχουν πιστής εφαρμογής .
Να λάβουν δε γνώση με ευθύνη των προϊσταμένων , όλοι οι υπάλληλοι και 

επιμελητές εισπράξεων των Τμημάτων & Γραφείων.
Στους επιμελητές εισπράξεων να δοθεί από ένα (1) φωτοαντίγραφο.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
Κ. ΚΟΝΤΟΣ

ϊ

κ13-ΕΓΚ
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Αθήνα 26/3 /1997 
Α.Π.: Δ ΙΠ Α /Φ 2Γ/ ^Τ.Ξ.Β.Ε

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
Δ/ΝΣΗ : ΠΑΡΟΧΩΝ
ΤΜΗΜΑ : ΠΑΡΟΧΩΝ Συντάξεων
Ταχ. Δ/νση : Σατωβριάνδου 18
Πληροφ. : Ε. Δουρουκλή

ΠΡΟΣ: Τους Αποδέκτες του Πίνακα Α

: 52.28.857
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ : 2 Ό

Αύξηση συντάξεων ΤΕΒΕ

Σας κάνουμε γνωστό ότι με την αριθμ. Φ.35/387/21.3.1997 Υπουργική 
Απόφαση αυξάνονται οι συντάξεις που καταβάλλει το ΤΕΒΕ κατά ποσοστό 8%.

Τα ποσοστά των αυξήσεων θα υπολονισθούν επί τοτν ποσών των 
καταβαλλόμενων συντάξεων κατά την 31/12/96 .

»

Για το Τμήμα σύνταξης άνω του ακαθάριστου ποσού των 280.000 όρχ. δεν 
θα χορηγη^εί^ καμμία αύξηση . Εξυπακούεται ότι για το μέχρι του ποοού σύνταξης 
των 280000^θα υπολογισθεί οπωσδήποτε το 8% .

Τα κατώτατα όρια συντάξεων από 1/1/97 καθορίζονται σε 86 770 δρχ. το μήνα 
για τις συντάξεις γήρατος - αναπηρίας και σε 72 886 δρχ. το μήνα για τις συντάξεις 
λόγω θανάτου .

Τα παραπάνω να τύχουν πιστής εφαρμογής .

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΚΩΝ. ΚΟΝΤΟΣ-.
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ΔΗΜ0ΚΡΑΤΤ2“ 
Β . Ε ι *·

ΕΛΛΗΝΙΚΗ
Τ.Ε. __________

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙ^
Γ Ε Ν Ι Κ Η  Δ Ι Ε Υ Θ Μ ς Ή 
Δ/ΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ H**JWtn**l*__ 
ΤΜΗΜΑ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΒΕΤΤΕΓΠΠΓ" 
Ταχ.Δ/νση : Σατωβριάνδου 
Πληροφ. : Ε.Παλούκη 
Τηλέφ. : 52 28 857

&  a. ω .

Π Α Τ Ρ ί ^M2Ü
Αθήνα Ιί\  - 4 - 1 9 9 7 ,
.^ρ.Πρωτ. : ¿ Ι Π  Α  ) ψ  £,0 fl'

Γί ί# .1

1 8

ΠΡΟΣ 1) Τους Αποδέκτες του 
Πίνακα Α'

2) Ελεγκτές γιατρούς ΤΕΒΕ

Ε Γ Κ Υ Κ Λ Ι Ο Ι  : 3 8

ΘΕΜΑ : Αύξηση από 1-1-97 του ημερήσιου νοσηλίου - τροφέ ίου 
που καταβάλλεται σε ιδρύματα , για την περίθαλψη 
απροσαρμόστων κ.λ.π, παιδιών ασφ/νων του Ταμείου .

Σας παραθέτουμε όπως έχει , στο τέλος της παρούσας εγκυκλίου 
την απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
α ρ . Φ 21/1639/19—2—97 , που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 183 τεύχος Β'/ 
14-3-97 , σχετικά με αύξηση του ημερήσιου νοσηλίου - τροφείου 
πυ καταβάλλεται σε ιδρύματα , για την περίθαλψη απροσαρμόστων 
κ.λ.π. παιδιών ασφ/νων Οργανισμών Κοιν. Ασφάλισης και σας κά­
νουμε γνωστό ότι , από 1-1-97 , το ΤΕΒΕ θα καταβάλει μηνιαίως 
τα παρακάτω κατά περίπτωση χρηματικά ποσά :
1.α. Για παιδιά που περιθάλπονται σε επιδοτούμενα από το Κράτος 
ιδρύματα δρχ. 102.000(ήτοι 3.400 δρχ. X 30 ημέρες = 102.000 δρχ.)

β. Για παιδιά που περιθάλπονται σε μη επιδοτούμενα από το 
Κράτος -ιδρύματα ως ημερήσιο νοσήλιο καθορίζεται το ποσό των 
8.000 δ ρ χ .

2. Στα παιδιά που περιθάλπονται σε ειδικά ιδρύματα του άρθρου 
6 του Ν. 861/79 εκτός των αναφερομένων παραπάνω , το ημερήσιο 
νοσήλιο - τροφέ ίο καθορίζεται ως εξής :
α. Για παιδιά εσωτερικά δρχ. 48.600 ( ήτοι 2.160 X 30 ημέρες = 
64.800 δρχ. , το 75% των 64.800 = 48.600 δρχ.).
β. Για παιδιά 
(ήτοι 1.500 X 
= 33.750 δρχ.

εξωτερικά 
30 ημέρες 
) ·

με τροφή, 
= 45.000

Χωρίς 
δρχ ,

αυτοκίνητο 
το 75% των

δρχ. 33.750 
45.000

γ. Για παιδιά εξωτερικά χωρίς 
ήτοι ( 1.350 δρχ. X 30 ημέρες 
= 30.375 δρχ.).

τροφή και αυτοκίνητο δρχ. 30.375 
= 40.500 δρχ. το 75% των 40.500

Τα μηνιαία χρηματικά ποσά που αναφέρονται στις περιπτώσεις 
β' και γ' (εξωτερικά παιδιά) προσαυξάνονται κατά 9.750 δρχ. το 
μήνα (ήτοι 325 δρχ. X 30 ημέρες = 9.750 δρχ.), εφόσον από τα 
ιδρύματα διατίθεται αυτοκίνητο για την μεταφορά των παιδιών από 
το σπίτι στο ίδρυμα και αντίστροφα και γίνετατ χρήση αυτού .

Εφιστούμε την πιστή εφαρμογή της^Λ^ρραβσας .
ο διοικητηε--Γτ;γ^7>-
ΚΩΝ. ΚΟΝΤΟΣ7

Αντίγραφο 
Παρ ̂ σ θενε ίας

E . ΠΑΛΟΥΚΗ
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
Τ.Ε.Β.Ε Αθήνα 22 - 7 - 1997 

Α ρ .Πρωτ.: ΔΙ.ΠΑ/Φ 78/145
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
Δ/ΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΠΑΡΟΧΩΝ ΑΣΘΕΝΕΙΑΣ

ΠΡΟΣ 1) Τους αποδέκτες του Πίνακα 
2) Ελεγκτές Ιατρούς ΤΕΒΕ .

Τ α χ .Δ/νση 
ΠΛηροφ. 
Τηλέφ.

Σατωβριάνδου 
Ε . Δουρουκλή_
52 28 857'’“
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ΘΕΜΑ : Χορήγηση στους ασφαλισμένους του ΤΕΒΕ πρόσθετων θεραπευτικών 
μέσων .

Ό π ω ς  είναι γνωστό , με την^διάταξη της παρ. 1 του άρθρου 
3 του Ν. 656/77 ορίζεται ότι το ΤΕΒΕ παρέχει εις τα περί ων το 
άρθρο 1 του παρόντος πρόσωπα τα ενδεδειγμένα προς αποκατάστασιν 
της υγείας ή προς ανακούφισιν εκ της νοσηράς των καταστάσεων 
φάρμακα και λοιπά θεραπευτικά μέσα .

Η συμμετοχή των ασφαλισμένων σύμφωνα με την ανωτέρω διάταξη 
ορίζεται σε ποσοστό 50% .

Με τη διάταξη όμως της παρ. 3 του άρθρου 11 του Ν. 1027/80 
δύναται να ανακαθορίζεται το ποσοστό συμμετοχής των ασφ/νων κάτω 
του 50% δι'αποφάσεων του Δ.Σ εγκρινόμενων υποχρεωτικός από τον 
Υπουργό Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων .

Με την νεότερη διάταξη του άρθρου 6 παρ. 8 του Ν. 2335/1995 
(Α' 185) δύναμαι να χορηγηθούν θεραπευτικά μέσα και χωρίς συμμετοχή
των ασφαλισμένων στη δαπάνη αγοράς , κατόπιν αποφάσεων του Δ.Σ 
εγκρινομένων υποχρεωτικός από τον Υπουργό Εργασίας και Κοιν. Ασφα­
λίσεων .

Μέχρι σήμερα με αποφάσεις του Δ.Σ του Ταμείου ,οι οποίες 
εγκρίθηκαν από τον .αρμόδιο Υπουργό , οι παραπάνω διατάξεις εφαρμό­
σθηκαν για ορισμένα θεραπευτικά μέσα , τα οποία χορηγούνται 
στους ασφαλισμένους και τα μέλη της οικογενειάς τους τα περισσότερα. 
με ποσοστό συμμετοχής των ασφ/νων κατά ποσοστό 25% στη δαπάνη αγο-

' Ράς .
Με την αριθμ. 919/213/11-11-96 απόφασή του το Δ.Σ του ΤΕΒΕ 

τροποποίησε εν μέρε ι την α ρ . 1 8 0/49/91 προηγούμενη απόφασή του ,
ως προς τον τρόπο χορήγησης των θεραπευτικών μέσων , αποφάσισε 
την επέκταση στη χορήγηση συσκευών CPAP , κηδεμόνων σχολιώσεως , 
τύπου BOSTON και περουκών και όρισε τη διαδικασία χορήγησης των 
θεραπευτικών μέσων που εγκρίνει το ΤΕΒΕ .

'Υστερα από τ ’ ανωτέρω και σύμφωνα με τις προαναφερθείσες 
διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 6 του Ν. 2335/95 (A '185) εκδόθηκε 
η αριθμ. 35/911/6-6-97 Υπουργική Απόφαση με την οποία εγκρίνεται 
η αριθμ. 919/213/11-11-96 απόφαση του Δ.Σ του ΤΕΒΕ .

Με την προαναφερθείσα Υ.Α ορίζεται ότι :
Στους ασφαλισμένους του ΤΕΒΕ χορηγούνται τα παρακάτω πρόσθετα 
θεραπευτικά μέσα και με την εξής διαδικασία :



2

1. Ακουστικά βαρηκοΐας
Το Ταμείο αποδίδει σταθερό ανώτερο ποσό 1 20.000 δρχ.

Ο ασφαλισμένος εχει δικαίωμα αντικατάστασης μετάππό 3 χρόνια κα 
αφού προσκομίσει αιτιολογημόνη^γνωμάτευση Δ/ντη Κρατικού Νοσοκο 
ύε ίου .

2. Νεφελοποικτές φ
Αποδίδεται για τους απλούς ποσό 2θ^0ΟΟ δρχ. και για τους 

νεφελοποικτές με υπερήχους το ποσό των 50.000 δρχ.

3. Υγραντήρες

Αποδίδεται το ποσό

4. AEROCHAMBER

Αποδίδεται το ποσό
5. Συσκευές C- ΡΑΡ

Αποδίδεται το ποσό
6. Κηδεμόνες κυφώσεως -

των 1 0 . 0 0 0  δ ρ χ .
«4= -*

των 10.000 δ ρ χ .

των 2 5 0 . 0 0 0  δ ρ χ . 
σκολιώσεως τύπου BOSTON

Αποδίδεται το 75% του τιμολογίου που προσκομίζει ο ασφαλι­
σμένος με ανώτερο χορηγούμενο ποσό τις 150.000 δρχ.

7. Κολλάρα
Αποδίδεται το 75% του τιμολογίου που προσκομίζει ο ασφαλι­

σμένος με ανώτερο χορηγούμενο ποσό τις 30.000 δρχ.

8. Πέλματα πλατυποδίας από σιλικόνη
«Αποδίδονται 1 0.000 δρχ. κατ'ανώτερο ποσό , ενώ για τα απλά 

πέλματα εφαρμόζεται το κρατικό τιμολόγιο .

9. Τεχνητός οφθαλμός
Αποδίδεται το 75% του τιμολογίου , με ανώτερο ποσό τις

60.000 δρχ. εφάπαξ .

10. Περούκες
Δικαιούχοι είναι μόνο οι καρκινοπαθείς που έχουν πρόβλημα 

τριχόπτωσης λόγω της χημειοθεραπείας στην οποία υποβάλλονται . 
Χορηγείται εφάπαξ το ποσό των 60.000 δρχ .



11. Τεχνητός μαστός
Χορηγείται εφαίιαξ το ποσό των 30.000 δρχ.

2τις περιπτώσεις που το προσκομιζόμενο τιμολόγιο αγοράς είναι 
μυκρότερης αξίας απο το ποσό που αντίστοιχα καταβάλλει το 
Ταμείο , αποδίδεται το ποσό του τιμολογίου .

Σημειώνεται ότι όλα τα παραπάνω θεραπευτικά μέσα χορηγούνται:
1) μετά από έγκριση του ελεγκτή γιατρού του Ταμείου 7

2) εφόσον ο ασφαλισμένος προσκομίζει βεβαίωση του επιστημονικού 
Δ/ντή του αντίστοιχου , προς την πάθησή του , τμήματος Κρατικού 
Νοσοκομείου και

3) τιμολόγιο αγοράς .
*Τα παραπάνω να τύχουν πιστής"εφαρμογής / τονίζεται δε οτι 

ισχύουν από την 20 Ιουνίου 1997 ημερομηνία δημοσίευσης της αριθμ. 
35/911/6-6-97 Υ.Α.
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