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ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Το Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλισης αποτελεί τον κύριο άξονα του 

Ελληνικού μοντέλου κοινωνικής προστασίας. Η λειτουργία του, όπως έχει 

διαμορφωθεί ιστορικά από τη δεκαετία του 1950 μέχρι σήμερα, επιδιώκει την 

κάλυψη των κινδύνων που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι, χορηγώντας παροχές 

και υπηρεσίες που αναπληρώνουν τη μείωση ή την απώλεια εισοδήματος από 

απασχόληση. Πρόκειται για ένα σύστημα κύριας και επικουρικής δημόσιας 

ασφάλισης, το οποίο λειτουργεί με βάση αυτόνομους ασφαλιστικούς φορείς. Οι 

φορείς αυτοί συγκροτούν τον πρώτο πυλώνα ασφάλισης στην Ελλάδα.

Ο δεύτερος και ο τρίτος πυλώνας ασφάλισης δεν είναι ιδιαίτερα 

αναπτυγμένοι σε σχέση με την εφαρμογή τους σε άλλα Κράτη μέλη της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης. Πρόσφατα όμως η Ελληνική Κυβέρνηση προχώρησε στη 

θεσμική κατοχύρωση των επαγγελματικών ταμείων, τα οποία αναμένεται να 

συμβάλουν στη διεύρυνση του επιπέδου προστασίας του ασφαλιστικού 

συστήματος και στη βελτίωση των ασφαλιστικών παροχών, αποτελώντας 

ουσιαστικά το δεύτερο πυλώνα ασφάλισης.
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ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ

Θέλουμε να εκφράσουμε τις ευχαριστίες μας για την πολύτιμη βοήθεια με 

συμβουλές, παραινέσεις και υλικό, ώστε να καταστεί δυνατή η εκπόνηση της 

εργασίας αυτής.

- στον κο Κωνσταντίνο Τσούντα, Καθηγητή του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας και εισηγητή 

του θέματος.

- στις οικογένειες μας και σε όλους όσους επέδειξαν υπομονή και κατανόηση, 

κατά την εκπόνηση της εργασίας αυτής.
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η παρούσα μελέτη εκπονήθηκε στα πλαίσια των πτυχιακών 

εργασιών του Τμήματος Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας, της 

σχολής Διοίκησης και Οικονομίας του Τ.Ε.Ι. Καλαμάτας. Αντικείμενο της 

εργασίας είναι η αρχή της ίσης μεταχείρισης μεταξύ ανδρών και 

γυναικών στο ασφαλιστικό σύστημα της Ελλάδας καθώς και μια σύγκριση 

κάποιων Ευρωπαϊκών Χωρών.

Η υπόθεση εργασίας είναι αν υπάρχει ίση μεταχείριση μεταξύ 

ανδρών και γυναικών στο ασφαλιστικό σύστημα της Ελλάδας.

Σκοπός της εργασίας είναι να διερευνήσουμε τους παράγοντες 

που επηρεάζουν τόσο το ασφαλιστικό όσο και το συνταξιοδοτικό σύστημα 

της Ελλάδας σε σύγκριση με κάποιες άλλες χώρες της Ευρώπης.

Για την προσέγγιση του σκοπού της εργασίας τέθηκαν τρεις 

στόχοι. Ο πρώτος στόχος ήταν η διερεύνηση της έννοιας του 

ασφαλιστικού και συνταξιοδοτικού συστήματος. Ο δεύτερος στόχος ήταν 

η προσέγγιση του θέματος ως προς το κοινωνικό και οικονομικό 

περιβάλλον τόσο στο ασφαλιστικό όσο και στο συνταξιοδοτικό σύστημα. 

Ο τρίτος στόχος είναι η σύγκριση μεταξύ ανδρών και γυναικών στο 

ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό σύστημα της Ελλάδας και κάποιων 

Ευρωπαϊκών χωρών.

Για τη επίτευξη των παραπάνω στόχων μελετήσαμε σχετική 

βιβλιογραφία για το κοινωνικό και οικονομικό περιβάλλον του 

ασφαλιστικού και συνταξιοδοτικού συστήματος.

Αντιμετωπίσαμε προβλήματα κατά την υλοποίηση των στόχων μας 

διότι η πτυχιακή εργασία μας ανατέθηκε την περίοδο αλλαγής 

νομοσχέδιου του ασφαλιστικού με αποτέλεσμα οι πληροφορίες που 

αντλούσαμε καθημερινά για το θέμα να πηγάζουν από τον νόμο που ίσχυε 

μέχρι τότε.

Η εργασία, εκτός της παρούσας Εισαγωγής, είναι δομημένη σε 

τρία κεφάλαια και ένα συμπερασματικό τμήμα. Στο πρώτο κεφάλαιο 

περιγράφεται η έννοια του Ασφαλιστικού Συστήματος στην Ελλάδα 

μεταξύ ανδρών και γυναικών. Στο δεύτερο κεφάλαιο παρουσιάζεται η
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έννοια του Συνταξιοδοτικού Συστήματος στην Ελλάδα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών. Στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται μια σύγκριση παλαιού και νέου 

ασφαλιστικού νόμου και δίνονται κάποια τελικά συμπεράσματα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ

ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

1.1.ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Από την ιστορία του ασφαλιστικού μας συστήματος πρό της 

ιδρύσεως του ΙΚΑ, προκύπτει ότι όπου το κράτος (δηλαδή το πολιτικό 

σύστημα) ανέλαβε τη διαχείριση των ταμείων, τα αποτελέσματα ήταν 

διαχειριστική αποτυχία - εξ ου και η επί δεκαετίες συνεχιζόμενη 

συζήτηση περί «εξυγίανσης» - κοινωνική αδικία, με τη χρησιμοποίηση 

του ασφαλιστικού συστήματος για την φορολόγηση των αδυνάτων προς 

όφελος ισχυρών πολιτικά κοινωνικών ομάδων, και προσπάθεια πολιτικού 

ελέγχου των πόρων του συστήματος.

Η εξέλιξη του ελληνικού ασφαλιστικού συστήματος παρουσιάζει 

μεγάλο ενδιαφέρον και κατά τη διάρκεια της προπολεμικής περιόδου. Το 

1937, χρονιά κατά την οποία ξεκίνησε ουσιαστικά το Ίδρυμα Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων, ένας μελετητής της εποχής εκείνης, ο Νότης Α. Φωτήλας, 

στο βιβλίο του «Κοινωνική Πολιτική: Εγχειρίδιον Θεωρίας και Πράξεως» 

παρουσίασε την εξέλιξη και τις αδυναμίες του ελληνικού ασφαλιστικού 

συστήματος προ της ενάρξεως της λειτουργίας του ΙΚΑ.

Η οπτική γωνία του 1937 - τη στιγμή δηλαδή που ξεκινούσε μαζικά 

στον ευρύτερο ιδιωτικό τομέα η υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση- έχει 

ιδιαίτερο ενδιαφέρον γιατί εκείνη τη χρονική στιγμή υπήρχε ταυτόχρονα 

και η απαραίτητη εμπειρία από τη λειτουργία διάφορων ταμείων που είχαν 

ιδρυθεί από το 1861 μέχρι και τη δεκαετία του 30, αλλά και οι 

δυνατότητες σχεδιασμού ενός συστήματος που θα απέφευγε τις αδυναμίες 

οι οποίες είχαν ήδη αρχίσει να εμφανίζονται.

Ποια ήταν όμως η κατάσταση του ελληνικού ασφαλιστικού συστήματος 

πριν τη δημιουργία του ΙΚΑ; Το πρώτο ασφαλιστικό ταμείο στο σύγχρονο 

ελληνικό κράτος ήταν το ΝΑΤ, το Ναυτικό Ασφαλιστικό Ταμείο, η ιδέα 

για το οποίο παρουσιάστηκε ήδη το 1836 (ως Βασιλικό Διάταγμα, το
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οποίο ουδέποτε όμως εφαρμόστηκε), ενώ η κανονική του ίδρυση έγινε το 

1861 με σκοπό να περιθάλψει «τους καταπονημένους ή αναπήρους 

εργάτες θαλάσσης και τας χήρας και ορφανά αυτών, προσέτι δε και κατά 

περιστάσεις εξαίρετους τους πατέρας και τας μητέρας αυτών».

Το ίδιο έτος, 1861, θεσπίστηκε η ασφάλιση των δημοσίων υπαλλήλων 

και η ίδρυση μετοχικών ταμείων των πολιτικών υπαλλήλων του στρατού 

και του ναυτικού (αργότερα, το 1926, ιδρύθηκαν και τα ταμεία προνοίας 

δημοσίων υπαλλήλων που επέτρεψαν την καθιέρωση του «εφ άπαξ»). Το 

1867, ήρθε η ώρα του πρώτου ταμείου ιδιωτικών υπαλλήλων, που δεν 

ήταν άλλο από το Ταμείο Συντάξεων της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος. 

Στη συνέχεια ακολούθησαν και άλλα ταμεία τραπεζών.

Παράλληλα με τα ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων, μετά το 1907 

άρχισε η ίδρυση πολλών κλαδικών ταμείων συντάξεων, πρόνοιας και 

αλληλοβοήθειας για τους εργαζομένους στους σιδηροδρόμους, η οποία 

ολοκληρώθηκε μέχρι το 1912.

Η δεύτερη περίοδος της κοινωνικής ασφάλισης ξεκινά μετά την 

επανάσταση στο Γουδί και την γενικότερη μεταρρυθμιστική περίοδο που 

ακολούθησε (1912-1914) με τον νόμο περί σωματείων (με βάση τον οποίο 

ιδρύθηκαν τα διάφορα αλληλοβοηθητικά ταμεία των σωματείων), τον 

νόμο «περί ιδιωτικής επιχειρήσεως ασφαλίσεως» και το νόμο 551 του 

1914 για τα εργατικά ατυχήματα.

Το 1922 ακολουθεί το επόμενο μεγάλο βήμα με τον γενικό Νόμο 2968 

«περί υποχρεωτικής ασφαλίσεως των εργατών και ιδιωτικών υπαλλήλων». 

Ο νόμος αυτός προέβλεπε την ασφάλιση όλων των μισθωτών κατά 

ασθένειας, θανάτου, γήρατος και ανικανότητας «δΓ αυτονόμων 

οργανισμών, διοικούμενων κατά τα 2/3 από τους ασφαλισμένους, κατά το 

άλλο 1/3 από τους εργοδότες και το κράτος, αντλούντων δε τους πόρους 

αυτών από εισφοράς ισόποσους εργατών και εργοδοτών 3-6% επί του 

μισθού δι' εκάστον εκ των ασφαλιζομένων κινδύνων»1.

Ο νόμος υποχρέωνε κάθε επιχείρηση με 70 τουλάχιστον μισθωτούς να 

συστήσει ταμείο συντάξεων του προσωπικού της και για τις μικρότερες

1 Υφαντόπουλος Ι.,(2007), Το Κράτος Πρόνοιας και η συνταξιοδοτική πολιτική στην Ελλάδα στις χώρες του 
ΟΟΣΑ και της ΕΟΚ” , ΕΚΚΕ
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επιχειρήσεις προέβλεπε ίδρυση κρατικών ταμείων. Με βάση αυτό 

ιδρύθηκαν μέχρι το 1937, 41 ασφαλιστικά ταμεία που είχαν το 1937 

61.421 ασφαλισμένους, 6.236 συνταξιούχους και περιουσία 1,3 δισ. δρχ. 

της εποχής εκείνης. Τα ταμεία εκείνα θεωρείτο το 1937 ότι ήταν: 

«γενικώς ανθηρά, εκπληρούν ικανοποιητικώς τας υποχρεώσεις των, 

μηδέποτε επιβαρύνοντα το δημόσιον εν αντιθέσει προς τα δι' ειδικών 

νόμων μετέπειτα συσταθέντα γενικά ταμεία καπνεργατών, μυλεργατών, 

αρτεργατών, τυπογράφων». Η επιτυχία αυτών των ταμείων -η διοίκηση 

των οποίων ανήκε στους ίδιους τους ασφαλισμένους - χωρίς την ανάμειξη 

του κράτους, σκιάστηκε από ένα μόνο αρνητικό στοιχείο. Το γεγονός 

δηλαδή ότι το κράτος δεν τήρησε τη δική του στοιχειώδη υποχρέωση, να 

εφαρμόσει το νόμο σε όλες τις επιχειρήσεις (όπως ο ίδιος ο νόμος 

προέβλεπε).

Σε αντίθεση με τα αυτοδιοικούμενα και αυτοχρηματοδοτούμενα 

ταμεία των απλών εργαζομένων, τα ταμεία των ομάδων που διέθεταν 

κάποιου είδους πολιτική δύναμη ή ισχυρή συνδικαλιστική οργάνωση είχαν 

τελείως διαφορετική πορεία. Ο Ν. Φωτήλας αναφέρει χαρακτηριστικά:

Διάφοροι ειδικοί νόμοι ίδρυσαν ταμεία συντάξεων διαφόρων 

κατηγοριών ελευθέρως εργαζομένων, όπως είναι το Ταμείο Ασφαλίσεως 

Νομικών (Νόμος 4448/1929), Ταμείο Ασφαλίσεως Υγειονομικών (Νομ. 

Διάταγμα 8/14 Αυγούστου 1925), Ταμείο Ασφαλίσεως Επαγγελματιών 

(Νόμοι 6298 και 6364), Ταμείο Ασφαλίσεων Εμπόρων (Νόμος 6298), 

Ταμείο Ασφαλίσεως Εφημεριακού Κλήρου της Ελλάδας (Νόμος 5439, 

έτος ιδρύσεως 1930) και άλλα .

Η προσπάθεια της πολιτικής εξουσίας να ελέγξει το νεαρό τότε 

ασφαλιστικό σύστημα ήταν εμφανής και από τη νομοθεσία για την 

παρέμβαση του κράτους στο εσωτερικό των ταμείων. Με διατάξεις που 

περιλήφθησαν στους Νόμους 5376 του 1932 και 543 του 1935 ο υπουργός 

Εργασίας κατά βούληση κατόπιν «απλής γνώμης του Διοικητικού 

Συμβουλίου» και γνωμοδοτήσεως του Συμβουλευτικού Συμβουλίου 

Κοινωνικής Ασφαλίσεως, είχε τη δυνατότητα να τροποποιεί τις

2 Υφαντόπουλος Ι.,(2007), Το Κράτος Πρόνοιας και η συνταξιοδοτική πολιτική στην Ελλάδα στις χώρες του 
ΟΟΣΑ και της ΕΟΚ” , ΕΚΚΕ
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κατασταστικές διατάξεις όλων των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης και 

να εγκρίνει ή όχι τους μισθούς των υπαλλήλων τους.

Τα διδάγματα από την σύντομη αυτή παρουσίαση της προπολεμικής 

πορείας του ελληνικού ασφαλιστικού συστήματος, ταυτίζονται σχεδόν με 

τα αίτια της κακοδαιμονίας της κοινωνικής ασφάλισης στις μεταπολεμικές 

δεκαετίες. Όπου το κράτος (δηλαδή το πολιτικό σύστημα) ανέλαβε τη 

διαχείριση των ταμείων, τα αποτελέσματα ήταν διαχειριστική αποτυχία - 

εξ ου και η επί δεκαετίες συνεχιζόμενη συζήτηση περί «εξυγίανσης»- 

κοινωνική αδικία, με τη χρησιμοποίηση του ασφαλιστικού συστήματος για 

την φορολόγηση των αδυνάτων προς όφελος ισχυρών πολιτικά κοινωνικών 

ομάδων, και προσπάθεια πολιτικού ελέγχου των πόρων του συστήματος, 

είτε με διατάξεις όπως αυτές του 1935 (που καθιέρωνε την παντοδυναμία 

του υπουργού Εργασίας στην εσωτερική διαχείριση των ταμείων), είτε με 

την άτοκη κατάθεση των διαθεσίμων των ταμείων στην Τράπεζα της 

Ελλάδος, που καθιερώθηκε το 1950 και διατηρήθηκε τις επόμενες 

δεκαετίες. Στη συζήτηση που τώρα ξεκινά για την μεταρρύθμιση στην 

κοινωνική ασφάλιση είναι χρήσιμο συνεπώς να λάβουμε υπόψη τα 

διδάγματα αυτά και να προσπαθήσουμε να απαλλάξουμε «κατά το 

δυνατόν» το ασφαλιστικό σύστημα από τις δυσλειτουργίες που προκαλεί ο 

τρόπος με τον οποίο λειτουργεί το πολιτικό μας σύστημα.

1.2. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σήμερα η Ελλάδα σε κοινωνικό επίπεδο παρουσιάζει ένα βαθύ 

δημογραφικό πρόβλημα αλλά και μια γενικότερη κοινωνική ανισότητα. 

Από τη μια ο πληθυσμός γερνά πράγμα που σημαίνει επιβάρυνση των 

ασφαλιστικών ταμείων, από την άλλη η ανεργία νοσεί τους νέους, ενώ 

υπάρχουν μεγάλες αρνητικές εκφάνσεις στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα 

με αδικαιολόγητες απολύσεις, με εθελούσιες αποχωρήσεις και γενικά με 

ένα σύστημα το οποίο πορεύεται αρνητικά με βάση τη γενικότερη 

δυσλειτουργία του κοινωνικού συστήματος στην Ελλάδα.

Σε όλη την Ευρώπη του κοινωνικού κράτους, η ασφάλιση υγείας 

γίνεται με δύο τρόπους. Οι αγγλοσαξονικές, σκανδιναβικές και ορισμένες
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μεσογειακές χώρες πληρώνουν για την υγεία με φορολογικά έσοδα, 

δηλαδή από το σύνολο του παραγόμενου ΑΕΠ. Οι χώρες της Κεντρικής 

Ευρώπης του Ρήνου (Γαλλία, Γερμανία, Βέλγιο, Ολλανδία) στηρίζονται σε 

συστήματα κοινωνικής ασφάλισης, με εισφορές επί της (πάσης φύσεως) 

εργασίας, δηλαδή σε ένα μόνο μέρος του παραγόμενου ΑΕΠ. Η διάκριση 

των δύο ομάδων είναι σαφέστατη και μόνο η Ελλάδα και η Τουρκία 

χρησιμοποιούν λίγο και από τα δύο. Τα δύο αυτά συστήματα 

χρηματοδότησης στηρίζονται σε (πολύ ενδιαφέροντα) ιστορικά, κοινωνικά 

και πολιτικά δεδομένα που πάνε πολύ πίσω και σε κοινωνίες που, έτσι κι 

αλλιώς, έχουν βαθιά πίστη στην αναγκαιότητα του κοινωνικού κράτους. 

Σε γενικές γραμμές, στον 20° αιώνα το ευρωπαϊκό κοινωνικό κράτος ήταν 

ένα success story και όλα δείχνουν ότι το ίδιο συμβαίνει και στον 21°, με 

κάποιες, όμως, αναγκαίες μετατροπές, καθώς τα δεδομένα σήμερα έχουν 

αλλάξει και οι ισορροπίες έχουν διαταραχθεί.

1.3. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Σήμερα η Ελλάδα χαρακτηρίζεται μεν από υψηλούς ρυθμούς 

οικονομικής ανάπτυξης και παραγωγικότητας (οι οποίοι πρέπει να 

διατηρηθούν ή και να αυξηθούν) αλλά και από σχετικά υψηλό ποσοστό 

ανεργίας (άνω του 8%) και χαμηλό ποσοστό απασχόλησης (61%), ιδιαίτερα 

μεταξύ των νέων και των γυναικών.

Σήμερα η Ελλάδα καταναλώνει (ιδιωτική και δημόσια κατανάλωση) 

το 85% περίπου του ΑΕΠ, που είναι από τα υψηλότερα (αν όχι το 

υψηλότερο) ποσοστά στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ). Αυτό σημαίνει ότι 

έχει ένα από τα χαμηλότερα ποσοστά εθνικής αποταμίευσης (100%- 

85%=15%). Η εφαρμογή μέτρων για την υλοποίηση των δύο 

προϋποθέσεων αποτελεσματικότητας, όσο και η εφαρμογή των μέτρων για 

την κατανομή των πόρων που εξοικονομούνται στο ασφαλιστικό σύστημα, 

απαιτούν μια «εθνική συμφωνία» ή ένα «κοινωνικό συμβόλαιο» μέσω του 

οποίου είναι δυνατόν να καμφθούν συντεχνιακά συμφέροντα ή μυωπικές 

συμπεριφορές.
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Οι μακροπρόθεσμες προβλέψεις για το ασφαλιστικό σύστημα πρέπει 

να είναι ρεαλιστικές και να περιλαμβάνουν όχι μόνο προβλέψεις για 

συντάξεις και εισφορές, αλλά και για τα λοιπά έσοδα του συστήματος, 

όπως είναι οι επιχορηγήσεις του προϋπολογισμού. Παράλληλα πρέπει να 

γίνονται σε ενιαίο δημοσιονομικό πλαίσιο όπου θα προβλέπεται και η 

εξέλιξη του δημοσίου χρέους ως ποσοστού του ΑΕΠ, ενδεχομένως με τη 

χρήση εθνικολογιστικών στοιχείων3.

1.4. ΕΣΤΙΑΣΗ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΜΕΙΑ ΠΑΡΟΧΕΣ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΙΣ ΣΕ ΑΝΤΡΕΣ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Είναι γεγονός ότι ένα σχετικά μεγάλο ποσοστό συνταξιούχων του 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και άλλων Ταμείων που έχουν βγει στη σύνταξη μέχρι 

σήμερα, ή/και εκείνων που θα βγουν στα επόμενα χρόνια, εισπράττουν (ή 

θα εισπράξουν) μια σχετικά μικρή σύνταξη. Υπάρχουν δε και περιπτώσεις 

στις οποίες η σύνταξη είναι μικρή και για συνταξιούχους που 

συνταξιοδοτούνται μετά από πολλά χρόνια ασφάλισης και σε σχετικά 

μεγάλη ηλικία. Επίσης, χαμηλή σύνταξη εισπράττουν και οι συνταξιούχοι 

του ΟΓΑ (που δεν έχουν καταβάλει εισφορές), αλλά και οι συνταξιούχοι 

άλλων Ταμείων (ΤΕΒΕ, ΝΑΤ, κ.ά.). Σχετικά με αυτό το σημαντικό θέμα 

σημειώνονται τα ακόλουθα:

Πρώτον, σε όλες τις περιπτώσεις η σύνταξη, όσο χαμηλή και αν 

είναι, είναι πολύ υψηλότερη (κατά μέσο όρο) από τις εισφορές που έχει 

καταβάλει ο εργαζόμενος. Οι ισχύουσες παράμετροι του Συστήματος 

οδηγούν σε επισφαλή βιωσιμότητα ακόμα και όταν οι παράμετροι αυτοί 

εφαρμόζονται με τον καλύτερο δυνατό τρόπο και χωρίς καμία εξαίρεση, 

όπως προκύπτει από το ακόλουθο παράδειγμα: Ένας εργαζόμενος που 

εισήλθε στην αγορά εργασίας σε ηλικία 25 ετών (π.χ. το 1970) με αρχικό 

μηνιαίο μισθό 685, βγαίνει στη σύνταξη το 2006 στο 63° έτος της ηλικίας 

του, με τελικό μηνιαίο μισθό 2.920 (μέση ετήσια αύξηση στα 37 έτη

3 Στουρνάρας Γ., (2006), Ασφαλιστικό Σύστημα και Οικονομία, Αθήνα, Εκδόσεις Ομίλου Προβληματισμού 
για τον Εκσυγχρονισμό της Κοινωνίας μας
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εργασίας 4,0%)4.

Με ποσοστό ασφαλιστικών εισφορών 20% και με μέση ετήσια 

πραγματική απόδοση των αποταμιεύσεών του 3%, το συσσωρευμένο ποσό 

της ασφαλιστικής αποταμίευσής του στο τέλος του 2005 ανέρχεται στα 

261,3 χιλ. Με τη σύνταξη να προσδιορίζεται στο 90% του μέσου 

σφαλισμένου εισοδήματος των τελευταίων 5-ετών και στη συνέχεια να 

αυξάνεται κατά 1% ετησίως, ο συνταξιούχος αυτός εξαντλεί το σύνολο 

της ασφαλιστικής του αποταμίευσης από τα μέσα του 9ου έτους της 

συνταξιοδότησής του, δηλαδή από το 71° έτος της ηλικίας του. Σε ηλικία 

80 ετών ο συνταξιούχος αυτός θα έχει δημιουργήσει ελλείμματα στο 

σύστημα (μόνο από τη σύνταξή του) ύψους 405 χιλ. Αυτή δε είναι μια από 

τις πιο ευνοϊκές περιπτώσεις στο σύστημα συντάξεων.

Εάν ο ρυθμός αύξησης των συντάξεων με βάση την εισοδηματική 

πολιτική είναι 4,0% (αντί του 1,0%), τότε το απόθεμα της ασφαλιστικής 

αποταμίευσης θα έχει εξαντληθεί από το 8° έτος συνταξιοδότησης (70 

ετών) και σε ηλικία 80 ετών θα έχει δημιουργηθεί έλλειμμα στο Σύστημα 

639,2 χιλ. Τέλος, αν ο ανωτέρω εργαζόμενος βγει στη σύνταξη στα 35 έτη 

υπηρεσίας σε ηλικία 60 ετών με ποσοστό αναπλήρωσης 100%, και μέση 

ετήσια αύξηση των συντάξεων 4,0%, τότε το συσσωρευμένο ασφαλιστικό 

απόθεμα θα περιοριστεί στα 231 χιλ. και θα εξαντληθεί από το 7° έτος 

συνταξιοδότησης, σε ηλικία 67 ετών. Σε ηλικία 80 ετών ο συνταξιούχος 

αυτός θα έχει δημιουργήσει έλλειμμα στο σύστημα 1.235 χιλ.

Δεύτερο, ένα μεγάλο μέρος των χαμηλών συντάξεων στο ΙΚΑ ή 

άλλων Ταμείων οφείλονται στο υψηλό ποσοστό των πρόωρων 

συνταξιοδοτήσεων (αναπηρίας, βαρειών και ανθυγιεινών, κ.ά.) και σε 

συνταξιοδότηση με ελάχιστα χρόνια υπηρεσίας ή ένσημα. Χαρακτηριστικό 

παράδειγμα είναι το ΝΑΤ όπου οι περισσότεροι συνταξιούχοι βγήκαν στη 

σύνταξη πριν από το 55° έτος της ηλικίας τους και με πολύ λιγότερα από 

35 χρόνια υπηρεσίας. Επιπλέον, είναι συνηθισμένη η πρακτική της 

εργασίας για πολλά χρόνια χωρίς ασφάλιση και ένταξη στο ΙΚΑ σε 

μεγαλύτερη ηλικία (ιδιαίτερα για τους μετανάστες), πράγμα που οδηγεί σε

4 Στουρνάρας Γ., (2006), Ασφαλιστικό Σύστημα και Οικονομία, Αθήνα, Εκδόσεις Ομίλου Προβληματισμού 
για τον Εκσυγχρονισμό της Κοινωνίας μας
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συνταξιοδότηση με λιγότερα χρόνια από τις ιδανικές περιπτώσεις που 

υποθέσαμε στο προηγούμενο παράδειγμα.

Συμπερασματικά, οι πολύ χαμηλές συντάξεις που παρατηρούνται σε 

πολλές κατηγορίες εργαζομένων και συνταξιούχων οφείλονται κατά κύριο 

λόγο στις πρόωρες συνταξιοδοτήσεις ή στις συνταξιοδοτήσεις με πολύ 

λίγα χρόνια ασφάλισης και στις χαμηλές (ή/και ανύπαρκτες) εισφορές σε 

πολλές κατηγορίες εργαζομένων. Γενικά, δεν είναι δυνατό να δίδονται 

ικανοποιητικές συντάξεις χωρίς ανάλογη αποταμίευση και εξασφάλιση 

των πόρων που απαιτούνται για να παραχωρηθούν αυτές οι συντάξεις. 

Όταν δε οι συντάξεις πληρώνονται από τους εργαζόμενους της τρέχουσας 

περιόδου, αυτές δεν μπορεί να είναι υψηλές όταν το ποσοστό 

εργαζομένων/συνταξιούχων έχει υποχωρήσει στο επίπεδο του 2. Επιπλέον, 

θα πρέπει να μας απασχολήσει το ερώτημα για το πόσο υψηλές μπορεί να 

είναι οι συντάξεις σε μια μεταγενέστερη περίοδο όταν το ποσοστό 

εργαζομένων/συνταξιούχων θα έχει μειωθεί, όπως προαναφέρθηκε, σε 

πολύ χαμηλότερα επίπεδα. Στο βαθμό δε που οι συντάξεις πληρώνονται 

από τον Προϋπολογισμό, πόσο υψηλές μπορεί να είναι όταν το δημόσιο 

χρέος διαμορφώνεται ήδη στο 109% του ΑΕΠ και οι συνταξιούχοι τείνουν 

να φτάσουν σε αριθμό τους εργαζόμενους; Τέλος, πόσο υψηλές μπορεί να 

είναι οι συντάξεις των χαμηλόμισθων όταν ο προϋπολογισμός συμβάλλει 

αποφασιστικά στις εξαιρετικά υψηλές συνταξιοδοτικές αποδοχές των 

συνταξιούχων των ευγενών ταμείων;

Αντίθετα με ότι υποστηρίζεται σε διάφορες μελέτες το πρόβλημα 

βιωσιμότητας αφορά το σύνολο του πληθυσμού της χώρας (των 

εργαζομένων, των συνταξιούχων, των εργοδοτών και των μελών των 

οικογενειών τους). Εκείνοι που πληρώνουν σε κάθε περίοδο είναι οι 

εργαζόμενοι και οι φορολογούμενοι της περιόδου αυτής και εκείνοι που 

απολαμβάνουν τις παροχές είναι οι συνταξιούχοι της ίδιας περιόδου.

Επομένως, το πρόβλημα της Κοινωνικής Ασφάλισης δεν εξαρτάται 

από το αν η χρηματοδότησή του γίνεται μέσω των εισφορών ή μέσω της 

φορολογίας. Πολύ περισσότερο στην Ελλάδα όπου η προοδευτικότητα της 

φορολογίας είναι πολύ περιορισμένη (αφού το 57% των φόρων είναι 

έμμεσοι φόροι, ενώ άνω του 70% των άμεσων φόρων πληρώνεται από
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τους μισθωτούς).

Η χρηματοδότηση των συντάξεων της τρέχουσας περιόδου, όπως 

προσδιορίζονται από τις βασικές παραμέτρους του συνταξιοδοτικού 

συστήματος και την εισοδηματική πολιτική για τις συντάξεις, απορροφά 

το σύνολο των τρεχουσών εισπράξεων από φόρους και εισφορές για την 

Κοινωνική Ασφάλιση. Δεν αφήνει, επομένως, κανένα περιθώριο για τη 

δημιουργία των αναγκαίων αποθεματικών. Οδηγεί σε μια κατάσταση στην 

οποία οι μισθοί των (πολύ λιγότερων) εργαζομένων μετά το 2020 θα είναι 

αδύνατο να επαρκέσουν για την πληρωμή των συντάξεων εκείνης της 

περιόδου, ενώ, επιπλέον, τα ανεπαρκή αποθεματικά θα συνδυαστούν και 

με σχετικά υψηλό δημόσιο χρέος. Είναι προφανές ότι η πολιτική που 

οδηγεί σε αυτές τις αποσταθεροποιητικές εξελίξεις θα πρέπει να αλλάξει.

Τα ανωτέρω θέτουν το πλαίσιο αξιολόγησης μιας σειράς προτάσεων 

για την επίλυση των προβλημάτων του συστήματος συντάξεων, με 

επίκεντρο την απαίτηση για 3μερή χρηματοδότηση του. Το αίτημα αυτό 

θα πρέπει να εξετάζεται λαμβάνοντας υπόψη τη σημερινή πραγματικότητα 

σύμφωνα με την οποία: Πρώτον, η 3μερής χρηματοδότηση του

συστήματος αναφέρεται στην άσκηση της Κοινωνικής Πολιτικής για την 

εξασφάλιση μιας «κοινωνικά αποδεκτής» κύριας σύνταξης. Όμως, για 

εισοδήματα διπλάσια και τριπλάσια από το μέσο εισόδημα της χώρας, με 

ποσοστά αναπλήρωσης άνω του 100%, χρηματοδότηση των συντάξεων 

από τον προϋπολογισμό δεν μπορεί να δικαιολογηθεί. Τα εισοδήματα αυτά 

θα έπρεπε να εξασφαλίζουν ικανοποιητικές συντάξεις μέσω των 

αυτοχρηματοδοτούμενων συνταξιοδοτικών συστημάτων του 2ου και του 

3ου πυλώνα.

Δεύτερο, η υποτιθέμενη, υποχρέωση του Κράτους (δηλαδή των 

φορολογουμένων) για κάλυψη των σημερινών ελλειμμάτων των Ταμείων, 

στο βαθμό που απέσπασε και διαχειρίστηκε το ίδιο τα πλεονάσματα των 

Ασφαλιστικών Ταμείων στο παρελθόν, δεν έχει νόημα αφού έτσι κ ι ’ 

αλλιώς το Κράτος πληρώνει τα ελλείμματα όλων των Ταμείων. Άλλωστε, 

όπως προκύπτει και από τον Πίνακα 1.1, οι επιχορηγήσεις των 

Ασφαλιστικών Ταμείων από τον Προϋπολογισμό το 2006 θα ανέλθουν στο 

4,0% του ΑΕΠ, ενώ οι συνολικές πληρωμές του Κράτους για συντάξεις θα
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ανέλθουν στο 6,2% του ΑΕΠ και θα αποτελούν το 49% των συντάξεων 

που θα πληρωθούν στην Ελλάδα το 2006. Το πρόβλημα είναι ότι πολλά 

από αυτά που πληρώνει το Κράτος σήμερα τα εξασφαλίζει μέσω 

δανεισμού που, κατά συνέπεια, αποτελούν πρόσθετες υποχρεώσεις των 

μελλοντικών εργαζομένων - φορολογουμένων.

Τρίτο, στην περίοδο 1990-1995 το Ελληνικό Δημόσιο ανέλαβε χρέη 

του ΙΚΑ και του ΝΑΤ ύψους άνω 6,8 δις. (βλέπε την Έκθεση του 

Διοικητή της ΤτΕ για το 1995), ενώ στην περίοδο 2000-2006 η Κεντρική 

Διοίκηση μεταβίβασε πρόσθετους πόρους στα Ασφαλιστικά Ταμεία ύψους 

7,77 δις. Επίσης, στην 5ετία 2001-2005 το Κράτος έχει πληρώσει 1,68 δις. 

στο Ασφαλιστικό Ταμείο της ΔΕΗ και 1,2 δις. στο Ασφαλιστικό Ταμείο 

του OTE. Αυτοί οι πόροι αντί να χρησιμοποιηθούν για αύξηση των 

αποθεματικών των Ασφαλιστικών Ταμείων, χρησιμοποιούνται για τη 

χρηματοδότηση των μεγάλων αυξήσεων των συντάξεων στην περίοδο 

2000-2006. Με τα σημερινά δεδομένα του συστήματος βασικός στόχος 

φαίνεται να είναι η μεγιστοποίηση των συντάξεων της τρέχουσας 

περιόδου, χωρίς να λαμβάνονται καθόλου υπόψη οι συντάξεις των 

μελλοντικών περιόδων, δηλαδή των σημερινών εργαζομένων.

Επομένως, το πρόβλημα βιωσιμότητας δεν λύνεται με μεταφορά 

χρέους από τα διάφορα Ασφαλιστικά Ταμεία στην Κεντρική Κυβέρνηση. 

Αυτό που απαιτείται είναι αφενός η μείωση του συνεπαγόμενου χρέους, 

που εκτιμάται ότι με τις σημερινές παραμέτρους του συστήματος και την 

ακολουθούμενη πολιτική αυξήσεων των συντάξεων υπερβαίνει το 300% 

του ΑΕΠ και αφετέρου η μείωση του σημερνού χρέους της γενικής 

κυβέρνησης που το 2006 αναμένεται να διαμορφωθεί στο 107% του ΑΕΠ. 

Το κρίσιμο στοιχείο είναι η μείωση του συνδυασμένου ελλείμματος και 

όχι η μεταφορά ελλείμματος από τον ένα τομέα στον άλλο. Έτσι κι’ 

αλλιώς το έλλειμμα θα μετατρέπεται σταδιακά σε έλλειμμα της κεντρικής 

κυβέρνησης, αφού τα ελλείμματα θα καλυφθούν τελικά από το Κράτος5.

Για τη μείωση του συνδυασμένου χρέους ως ποσοστού του ΑΕΠ 

απαιτείται αφενός η δημιουργία σημαντικών πρωτογενών πλεονασμάτων 

στον κρατικό προϋπολογισμό και αφετέρου η προσαρμογή των

5 Ε.Ε (2007), social protection in Europe 2005, European commission
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παραμέτρων του και της πολιτικής συντάξεων έτσι ώστε να εξασφαλιστεί 

έγκαιρα καλύτερη ισορροπία μεταξύ των εσόδων και των πληρωμών. 

Σημαντική συμβολή στην αύξηση των εσόδων του μπορεί να έχει η 

καταπολέμηση της εισφοροδιαφυγής στα διάφορα Ασφαλιστικά Ταμεία, με 

την προϋπόθεση, όμως, τα πρόσθετα έσοδα που θα επιτευχθούν να 

ενισχύσουν τα αποθεματικά των Ταμείων και όχι τις τρέχουσες συντάξεις, 

όπως συνέβη στην περίοδο 2000-2005. Αν τα πρωτογενή πλεονάσματα του 

Προϋπολογισμού της Γενικής Κυβέρνησης πραγματοποιηθούν και 

αυξηθούν περαιτέρω, τότε είναι αδιάφορο αν θα έχουν ως αποτέλεσμα την 

μείωση του χρέους της κεντρικής κυβέρνησης ή τη δημιουργία πρόσθετων 

αποθεματικών στα Ταμεία Κοινωνικής Ασφάλισης6.

Όμως, η δημιουργία των πλεονασμάτων στον Προϋπολογισμό 

προϋποθέτει αφενός τη διαφύλαξη και ενίσχυση των προϋποθέσεων για 

επίτευξη υψηλών ρυθμών ανάπτυξης της οικονομίας με εξυγίανση και 

μείωση του μεγέθους του δημόσιου τομέα, προώθηση των αναγκαίων 

διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και συγκράτηση του ρυθμού αύξησης των 

επιχορηγήσεων του προϋπολογισμού. Το τελευταίο μπορεί να γίνει μόνο 

μέσω της εκλογίκευσης της οργανωτικής δομής (π.χ. με την προώθηση της 

ενοποίησης των Ταμείων) και της εκλογίκευσης των παραμέτρων του. 

Απαιτείται γενικότερα ενίσχυση του ιδιωτικού τομέα μέσω της αύξησης 

των επενδύσεων και της ανταγωνιστικότητάς του.

Βασική προϋπόθεση είναι επίσης η διατήρηση και ενίσχυση της 

εμπιστοσύνης των επενδυτών (εγχώριων και ξένων) στη μακροοικονομική 

σταθερότητα της οικονομίας, που απειλείται σήμερα μόνο από τις 

ανισορροπίες και τα προβληματικά χαρακτηριστικά του.

Σημειώνεται ότι σε όλη την Ευρώπη αλλά και τον κόσμο 

ακολουθούνται ήδη πολιτικές σημαντικών φορολογικών περικοπών για να 

τονωθεί η ανταγωνιστικότητα των χωρών στην προσέλκυση παραγωγικών 

επενδύσεων από εγχώριες και ξένες επιχειρήσεις (Βλέπε το σχετικό άρθρο 

στο παρόν Δελτίο). Αντίθετα, η Ελλάδα επιβαρύνει ακόμα τους επενδυτές 

και τους εργαζόμενους με φορολογικούς συντελεστές και συντελεστές 

εισφορών στα κρατικοποιημένα Ασφαλιστικά Ταμεία από τους

6 Ε.Ε (2007), social protection in Europe 2005, European commission
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υψηλότερους στον Κόσμο. Η δυνατότητα, ωστόσο, μείωσης των 

φορολογικών συντελεστών είναι σημαντικά περιορισμένη λόγω των 

μεγάλων ελλειμμάτων στον κρατικό προϋπολογισμό και το εξαιρετικά 

υψηλό χρέος ως ποσοστό του ΑΕΠ. Τα ελλείμματα δε αυτά και το χρέος 

επιβαρύνονται σε αυξανόμενο βαθμό από τις ανάγκες χρηματοδότησης του 

ελλείμματος του.

Η αναμόρφωση και η απλοποίηση του φορολογικού συστήματος 

είναι αναγκαία προς την κατεύθυνση της μείωσης του φορολογικού 

βάρους τόσο από τις εισφορές στα Ταμεία Κοινωνικής Ασφάλισης όσο και 

από τη φορολογία εισοδήματος και την έμμεση φορολογία. Ο μόνος 

τρόπος για να γίνει αυτό είναι να συγκρατηθούν οι δαπάνες για κρατικές 

συντάξεις στην Ελλάδα στα σημερινά ή/και σε χαμηλότερα επίπεδα, και 

ταυτόχρονα να δημιουργηθούν οι συνθήκες (συσσώρευση των αναγκαίων 

αποταμιεύσεων υπό ιδιωτική διαχείριση) για εξασφάλιση υψηλών 

συντάξεων από αυτοχρηματοδοτούμενα συνταξιοδοτικά ταμεία εκτός του 

δημόσιου τομέα. Για την εξασφάλιση των συντάξεων των εργαζομένων 

μετά το 2015 είναι αναγκαία η έγκαιρη δημιουργία αποθεματικών και η 

αποδοτική διαχείριση αυτών των αποθεματικών με στόχο τη 

μεγιστοποίηση των συντάξεων.

1.5. ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΓΙΑ ΑΝΤΡΕΣ ΚΑΙ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ

Μέχρι το 1990 υπήρχε το δικαίωμα συνταξιοδότησης με 35 έτη 

ασφάλισης (ε.α.) χωρίς όριο ηλικίας (Χ.Ο.Η). Αυτά που ισχύουν σήμερα 

είναι τα ακόλουθα7:

Διορισθέντες έως 31-12-1982: Είναι η μόνη κατηγορία εργαζομένων που 

διατηρεί το δικαίωμα συνταξιοδότησης με 35ετία και Χ.Ο.Η. 

Διορισθέντες μεταξύ 1983-1992. Το δικαίωμα συνταξιοδότησης Χ.Ο.Η. 

ανέβηκε από τα 35 ε.α. στα 37 ε.α. Μπορεί συνταξιοδοτηθεί κάποιος με

7 Υφαντόπουλος I., (2002), Ή  κοινωνική ασφάλιση του ΤΣΑΥ” , Ιωάννης Υφαντόπουλος, Ιατρικός 
Σύλλογος Αθηνών, Αθήνα
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35 ε.α. αλλά υπό την προϋπόθεση να έχει συμπληρώσει το 58° έτος 

ηλικίας (ε. η.), τόσο για άνδρες όσο και για γυναίκες.

Όσοι εργάστηκαν στο Δημόσιο πριν την 31/12/82 είτε ως 

αναπληρωτές είτε σε άλλη υπηρεσία του Δημοσίου συνταξιοδοτούνται με 

τις διατάξεις των διορισθέντων μέχρι 31/12/82.

Οι Διορισθέντες μετά την 1-1-1993. Και γ ι ’ αυτούς η 35ετία 

ανέβηκε στην 37ετία Χ.Ο.Η. Μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με 35 έτη 

ασφάλισης με την προϋπόθεση όμως να είναι ηλικίας 65 ετών, για άνδρες 

και γυναίκες. Στη συνταξιοδότηση χωρίς όριο ηλικίας συνυπολογίζεται 

και ο χρόνος της διαδοχικής ασφάλισης και ο χρόνος της στρατιωτικής 

θητείας.

Για την 25ετία πρέπει να τονίσουμε ότι η 25ετία αποτελεί το 

βασικότερο όριο για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος στο 

Δημόσιο. Μέχρι το 1990 υπήρχε το δικαίωμα συνταξιοδότησης με 25 ε.α. 

(25/35) και Χ.Ο.Η.

Σήμερα μαζί με την 25ετία (αποδοχές πάντα 25/35) απαιτείται και η 

συμπλήρωση του 65ου έτους ηλικίας για άνδρες και του 60ου για γυναίκες. 

Εξαιρούνται οι διορισθέντες πριν το 1983 για τους οποίους ισχύει:

1. Όσοι συμπλήρωσαν 25ετία το 1997 απαιτείται το 55° έτος 

ηλικίας για άνδρες και 53° για γυναίκες.

2. Όσοι θεμελίωσαν 25ετία το 1998 .απαιτείται το 60° έτος 

ηλικίας για άνδρες και το 55° για γυναίκες.

Προοδευτικά όμως και έως το 2007, θα απαιτείται και γ ι ’ αυτούς 25ετία 

και το 65° έτος ηλικίας για άνδρες και 60° για γυναίκες. Το 2003 

απαιτείται γ ι ’ αυτήν την κατηγορία 25ετία και το 63° έτος ηλικίας. Στην 

25ετία που είναι ο ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος δεν υπολογίζεται ο χρόνος ασφάλισης στον ιδιωτικό τομέα. 

Υπολογίζεται όμως ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας. Για την 15ετία 

(κατώτερη σύνταξη). Μαζί με την 15ετία απαιτείται και η συμπλήρωση 

του 65ου έτους ηλικίας για άνδρες και γυναίκες. Εξαιρούνται οι γυναίκες 

που διορίστηκαν έως το 1992 για τις οποίες απαιτείται το 60° έτος
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ηλικίας.

Σε σχέση με τη μητρότητα πριν το 1990 υπήρχε το δικαίωμα 

συνταξιοδότησης στις μητέρες με 15ετία και (Χ.Ο.Η). Σήμερα η 

προστασία της μητρότητας δέχτηκε σοβαρό πλήγμα. Διευκρινίζετε ότι αν 

κάποιος διορίσθηκε στο Δημόσιο μετά την 1/1/93 αλλά είχε ασφαλισθεί 

έστω και μια μέρα σε κάποιο ασφαλιστικό φορέα πριν το 1993 τότε 

εμπίπτει στην κατηγορία 1983-1992.

Οι μητέρες με ανήλικα παιδιά που συμπλήρωσαν μέχρι 31-12-97 

17,5 χρόνια υπηρεσίας θεμελίωσαν μεν συνταξιοδοτικό δικαίωμα αλλά για 

να μπορέσουν να συνταξιοδοτηθούν πρέπει να είναι ηλικίας 44,5 ετών. 

Μετά την 1-1-1998 απαιτούνται 17,5 χρόνια υπηρεσίας και συμπλήρωση 

του 50ου έτους της ηλικίας.

Για την συνταξιοδότηση απαιτούνται συνολικά 24,5 χρόνια 

ασφάλισης μαζί με την αναγνωρισμένη ασφάλιση με εξαγορά (αυτό ισχύει 

και για παντρεμένες). Απαιτούνται όμως τουλάχιστον 15 έτη στο 

Δημόσιο. Οι άλλες γυναίκες που θεμελιώνουν δικαίωμα μετά την 1/1/98 

μπορούν να συνταξιοδοτηθούν ή με 35 χρόνια υπηρεσίας χωρίς όριο 

ηλικίας, με την προϋπόθεση όμως τα 25 χρόνια να είναι στο Δημόσιο, ή 

με ηλικία 60 χρόνων και 25 έτη υπηρεσίας

Οι μητέρες με ανήλικα παιδιά ης κατηγορίας αυτής μπορούν να 

συνταξιοδοτηθούν με 25ετία αφού συμπληρώσουν το 50° έτος ηλικίας. Οι 

μητέρες ή οι χήροι άνδρες με 3 παιδιά μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με 

25ετία και Χ.Ο.Η. (αυτό ισχύει και για τις διορισθείσες πριν το 1983).

Δίνεται πλασματικός χρόνος ασφάλισης 1,1,5 και 2 χρόνια για το 

1°, 2°, 3° παιδί αντίστοιχα. Μητέρα με ανήλικα παιδιά και 20ετία μπορούν 

να συνταξιοδοτηθεί αφού συμπληρώσει το 55° έτος ηλικίας. Μητέρες με 

3, 4, 5 παιδιά μπορούν να συνταξιοδοτηθούν με 20ετία αφού

συμπληρώσουν το 56°, 53° και 50° έτος ηλικίας αντίστοιχα. Οι μόνιμοι 

δημόσιοι υπάλληλοι που προσλήφθηκαν μέχρι 31/12/92 απολύονται 

αυτοδίκαια από την υπηρεσία όταν συμπληρώσουν 35ετή πραγματική και 

συντάξιμη υπηρεσία και το 60° έτος της ηλικίας8.

g
Ifantopoulos J., (2002), Greece and the European Social Model” , Greece in the European Union
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Το όριο ηλικίας αποτελεί (πλην ορισμένων εξαιρέσεων) απαραίτητο 

στοιχείο για την καταβολή της σύνταξης, όχι όμως και για τη θεμελίωση 

του δικαιώματος σε σύνταξη. Αν η συντάξιμη υπηρεσία συμπληρώνεται 

πριν από το όριο ηλικίας ο υπάλληλος μπορεί να αποχωρήσει από την 

υπηρεσία με παραίτηση, όμως η καταβολή της σύνταξης θα γίνει με τη 

συμπλήρωση του προβλεπόμενου ορίου ηλικίας.

Είναι φανερό πως η συνταξιοδότηση στα 65 με δεκαπενταετία 

σημαίνει πραγματική σύνταξη πείνας. Εδώ παρατηρούμε καταρχήν πως η 

περίφημη ισότητα των δύο φύλων έγινε σε βάρος όλων των εργαζομένων, 

αφού και η γυναίκα αντιμετωπίζεται ως «παραγωγική μηχανή» που πρέπει 

να δουλεύει περισσότερο. Κατά δεύτερο λόγο, πως ιδιαίτερα για τους 

ασφαλισμένους μετά το 1982, τα όρια αυξάνουν στα 37 χρόνια από 35 που 

είναι σήμερα.

Ας σημειώσουμε εδώ πως οι μεγάλες ομοσπονδίες του δημοσίου 

(ΟΛΜΕ - ΔΟΕ - ΠΟΕΔΗΝ - OTA), οι οποίες συγκεντρώνουν και το 75% 

των εργαζομένων στο δημόσιο, εδώ και πολλά χρόνια ομόφωνα έχουν 

αποφασίσει ως αίτημα για τη συνταξιοδότηση τα 30 χρόνια χωρίς όριο 

ηλικίας.

Πίνακας 1.1. Το όριο ηλικίας

Ανδρες Ηλικία Γυναίκες Ηλικία

15 65 15 60

35 58 - 60 

(1)

35 58

35 ΧΟΗ* 35 ΧΟΗ (2)

37 ΧΟΗ 37 ΧΟΗ

(1) Το όριο ηλικίας είναι σήμερα το 60 στις ΑΕΚΟ - Δημόσιο

(2) Αφορά τους ασφαλισμένους πριν το 1982
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Άνδρες Ηλικία Γυναίκες Ηλικία

15 65 15 65

37 ΧΟΗ 37 ΧΟΗ

* ΧΟΗ: Χωρίς όριο ηλικίας.

Πηγή: Περιοδικό Ασφαλισμένος, τεύχος 42

Είναι φανερό πως η συνταξιοδότηση στα 65 με δεκαπενταετία 

σημαίνει πραγματική σύνταξη χαμηλή. Εδώ παρατηρούμε καταρχήν πως η 

περίφημη ισότητα των δύο φύλων έγινε σε βάρος όλων των εργαζομένων, 

αφού και η γυναίκα αντιμετωπίζεται ως «παραγωγική μηχανή» που πρέπει 

να δουλεύει περισσότερο. Κατά δεύτερο λόγο, πως ιδιαίτερα για τους 

ασφαλισμένους μετά το 1982, τα όρια αυξάνουν στα 37 χρόνια από 35 που 

είναι σήμερα. Ας σημειώσουμε εδώ πως οι μεγάλες ομοσπονδίες του 

δημοσίου (ΟΛΜΕ - ΔΟΕ - ΠΟΕΔΗΝ - OTA), οι οποίες συγκεντρώνουν 

και το 75% των εργαζομένων στο δημόσιο, εδώ και πολλά χρόνια 

ομόφωνα έχουν αποφασίσει ως αίτημα για τη συνταξιοδότηση τα 30 

χρόνια χωρίς όριο ηλικίας. Αναλυτικά:

1.6. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΓΙΑ ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ

Τόσο ο ορισμός της έννοιας «ευπαθούς» κοινωνικής ομάδας όσο και ο 

περιορισμός των ομάδων εκείνων οι οποίες θα μπορούσαν να 

χαρακτηριστούν ευπαθείς χρήζουν ιδιαίτερης προσοχής. Ο ορισμός 

«ευπαθείς κοινωνική ομάδα» αναφέρεται στα χαρακτηριστικά της ομάδας 

αυτής που την διαφοροποιεί έντονα σε σχέση με οποιαδήποτε άλλη ομάδα 

ανέργων, με αποτέλεσμα να μην μπορεί να την ανταγωνιστεί στη βάση 

ίσων όρων στη διαδικασία ανεύρεσης εργασίας. Ως τέτοια χαρακτηριστικά 

θα μπορούσαν να χαρακτηριστούν τα ψυχοκινητικά προβλήματα, ο 

γεωγραφικός αποκλεισμός και η αδυναμία πρόσβασης στην πληροφόρηση, 

η έλλειψη ουσιαστικών εκπαιδευτικών προσόντων και δεξιοτήτων, η
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παντελής έλλειψη επαγγελματικής εμπειρίας, η αδυναμία πρόσβασης στη 

διαδικασία απόκτησης εκπαίδευσης και επαγγελματικής εμπειρίας κλπ. 

Κατά συνέπεια η «ευπαθής» κοινωνική ομάδα ορίζεται ως προς τα 

προαναφερόμενα χαρακτηριστικά.

Στις «ευπαθείς» κοινωνικές ομάδες μπορούμε έτσι να συμπεριλάβουμε 

τα άτομα τα οποία έχουν τελειώσει τη βασική εκπαίδευση και δεν έχουν 

κανένα άλλο εκπαιδευτικό προσόν και επαγγελματική εμπειρία, τα 

απολυμένα άτομα άνω των 50 ετών τα οποία δεν έχουν καμία κατάρτιση 

σχετικά με τις νέες τεχνολογίες, άτομα τα οποία λόγω κοινωνικών, 

οικονομικών και γεωγραφικών παραγόντων δεν έχουν πρόσβαση ούτε 

στην πληροφόρηση τόσο για τις θέσεις εργασίας όσο και για τις 

δυνατότητες κατάρτισης κλπ, ανύπαντρες άνεργες μητέρες κλπ.

Μ ’ αυτήν την έννοια ο προσδιορισμός ως ευπαθούς κοινωνικής ομάδας 

των νεοεισερχομένων στην αγορά εργασίας έως 29 ετών και σε 

περιπτώσεις αποφοίτων ΑΕΙ-ΤΕΙ έως 35 ετών δημιουργεί κάποια 

προβλήματα. Πρώτον, διότι είτε δεν πρόκειται για νεοεισερχομένους στην 

αγορά εργασίας 9 χρόνια μετά το τέλος της βασικής εκπαίδευσης ή των 

σπουδών, είτε πρόκειται για μακροχρόνιους ανέργους, και δεύτερον, διότι 

δεν είναι ξεκάθαρο τι είναι αυτό που τα προσδιορίζει ως ευπαθή 

κοινωνική ομάδα.

Σε ότι αφορά τα μέτρα κοινωνικής προστασίας και αύξησης της 

απασχόλησης των ευπαθών κοινωνικών ομάδων, θα πρέπει να 

διαφοροποιούνται ανάλογα με τα χαρακτηριστικά της κάθε κατηγορίας και 

να στοχεύουν στην άρση των παραγόντων που την καθιστούν λιγότερο 

ανταγωνιστική απέναντι στα υπόλοιπα άτομα.

Έτσι για παράδειγμα για κάποιες κατηγορίες ατόμων είναι ενδεχόμενο 

να χρειάζεται να δοθεί ιδιαίτερο βάρος στην κατάρτιση (π.χ. απολυμένα 

άτομα ηλικίας άνω των 50 ετών), για κάποιες άλλες στην ενημέρωση, την 

καθοδήγηση και τη συμβουλευτική (π.χ. νεοεισερχόμενοι), ή επίσης και 

στη στοχευμένη επιδότηση ανεργίας για ηλικιωμένους που βρίσκονται 

κοντά στην συνταξιοδότηση, ή για άτομα που ανήκουν στις ειδικές ομάδες 

και για την πρόσληψη των οποίων χρειάζονται πράγματι να δοθούν 

κίνητρα στις επιχειρήσεις.
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Ειδικότερα σε ότι αφορά την πρόταση για τη μείωση του μη 

μισθολογικού κόστους καθώς και αυτήν για φοροαπαλλαγές σε

επιχειρήσεις που αυξάνουν σε ετήσια βάση την απασχόλησή τους, 

κινούνται αποκλειστικά στη λογική της διεύρυνσης των δαπανών για 

προγράμματα μείωσης του κόστους εργασίας μέσω της επιδότησης

επιχειρήσεων, στην οποία αντιτίθεται η Γ.Σ.Ε.Ε., ενώ ουσιαστικά δεν 

συνιστούν μία διαφορετική προσέγγιση του προβλήματος από την 

επιδότηση των επιχειρήσεων για τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, 

που αποτελεί κοινή παραδοχή ότι οδηγούν στα αρνητικά φαινόμενα της 

«υποκατάστασης», της «μετατόπισης» και της «σπατάλης», χωρίς να

μειώνουν την ανεργία.

Αντίθετα είναι ενδεχόμενο να περιέχουν ακόμα δυσχερέστερα

διοικητικά προβλήματα ελέγχου, με συνέπεια την επιδείνωση των 

ανωτέρω αρνητικών φαινομένων. Αν ωστόσο και παρά το γεγονός ότι η 

έρευνα έχει καταδείξει ότι η μείωση του μη μισθολογικού κόστους δεν 

οδηγεί στην απορρόφηση της ανεργίας, θεωρηθεί ότι το υψηλό ποσοστό 

των ασφαλιστικών εισφορών - σε ένα ιδιαίτερα χαμηλό, πάντως, συνολικό 

κόστος εργασίας - ευνοεί την εισφοροδιαφυγή, πρέπει να επισημάνουμε 

ότι στη μείωσή τους θα μπορούσε να οδηγήσει εξ αντικειμένου η 

θεσμοθέτηση και εφαρμογή της τριμερούς χρηματοδότησης των

ασφαλιστικών ταμείων σύμφωνα με την πρόταση της Γ.Σ.Ε.Ε. (2/9 από 

τους εργαζόμενους, 3/9 από τον κρατικό προϋπολογισμό, 4/9 από τους 

εργοδότες). Σε κάθε περίπτωση ενδεχόμενη εφαρμογή πιλοτικού 

προγράμματος μείωσης των ασφαλιστικών εισφορών μπορεί να συζητηθεί 

από τη Γ.Σ.Ε.Ε. υπό τις κάτωθι προϋποθέσεις9:

1. Δεν θα δημιουργεί διεύρυνση των δαπανών του κρατικού 

προϋπολογισμού ή του ΟΑΕΔ για τη μείωση του κόστους εργασίας 

των επιχειρήσεων, εκτός και αν υπάρξουν πόροι από ειδικούς 

φόρους στα κέρδη των επιχειρήσεων εντάσεως κεφαλαίου, του 

χρηματιστηριακού κεφαλαίου κ.λ.π., οι οποίοι θα μεταβιβάζονται 

στις επιχειρήσεις εντάσεως εργασίας για τη μείωση του μη 

μισθολογικού τους κόστους. Σε καμία περίπτωση οι πόροι αυτοί δεν

9 OECD, Social security pensions and health care: Economic surveys 1996-1997.
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μπορεί να επιβαρύνουν το ΛΑΕΚ, ο οποίος συνίσταται ο ίδιος από 

μη μισθολογικό κόστος και συστάθηκε για το σχεδίασμά και την 

οργάνωση δράσεων που συναποφασίζουν τα συνδικάτα και οι 

οργανώσεις των εργοδοτών, ή να προέρχονται από κοινωνικό πόρο 

που θα επιβαρύνει και πάλι τους εργαζόμενους.

2. Θα υπάρχει σαφής προϋπολογισμός του κόστους του πιλοτικού 

προγράμματος, και θα διασφαλίζονται πλήρως τα έσοδα των 

ασφαλιστικών ταμείων.

3. Θα προσδιορίζεται σαφώς η πηγή χρηματοδότησης του κόστους 

αυτού και θα διασφαλιστεί ότι το κόστος αυτό θα εγγράφεται στον 

προϋπολογισμό της πηγής χρηματοδότησης (π.χ. κρατικός 

προϋπολογισμός), και ότι θα καταβάλλονται στα ταμεία σε τακτά 

χρονικά διαστήματα, αντίστοιχα των ασφαλιστικών εισφορών, ώστε 

να μη δημιουργούνται προβλήματα ρευστότητας.

4. Η μείωση θα αφορά όχι μόνο την εργοδοτική αλλά και την εργατική 

εισφορά.

5. Θα έχει ως ομάδα - στόχο ορισμένες κατηγορίες των «ευπαθών» 

ομάδων, για την πρόσληψη των οποίων είναι σημαντική δημιουργία 

κινήτρων στις επιχειρήσεις (π.χ. ηλικιωμένοι άνω των 60 ετών, ή 

ειδικές ομάδες).

Υπό τις προϋποθέσεις αυτές μπορεί να συζητηθεί η κλιμακωτή ή όχι 

εφαρμογή του μέτρου στο χρόνο, το ποσοστό της μείωσης και οι δικλείδες 

ασφαλείας του προγράμματος.

Όσον αφορά την πρόταση για την επιδότηση επιχειρήσεων με τη 

μορφή εκπτώσεως από το φόρο εισοδήματος για όσες νέες θέσεις εργασίας 

δημιουργούν πάνω από ένα ορισμένο ποσοστό του προσωπικού τους το 

προηγούμενο έτος, η Γ.Σ.Ε.Ε., δεδομένων των εκτιμήσεών της για την 

αναποτελεσματικότητα των επιδοτήσεων των επιχειρήσεων για τη 

δημιουργία απασχόλησης και των δυσχερειών ελέγχου τέτοιων 

προγραμμάτων, θεωρεί ότι η πρόταση αυτή μπορεί και πρέπει να 

συζητηθεί σε ένα ευρύτερο πλαίσιο, στο οποίο θα αντιμετωπισθεί το 

ζήτημα της μεταφοράς πόρων που διατίθενται για την επιδότηση 

επιχειρήσεων με σκοπό τη δημιουργία θέσεων εργασίας, σε φορολογικές
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ελαφρύνσεις των επιχειρήσεων για τη μείωση του χρόνου εργασίας, που 

θεωρούμε ότι μπορεί να συμβάλλει αποτελεσματικά στην απορρόφηση της 

ανεργίας.

Αλλά και η πρόταση για την καταπολέμηση της ανασφάλιστης 

εργασίας, με την εφαρμογή ειδικού ασφαλιστικού καθεστώτος που θα 

δίνει το δικαίωμα στις επιχειρήσεις να προσλαμβάνουν άτομα με πλήρη 

απασχόληση και να τα ασφαλίζουν για ένα περιορισμένο αριθμό ημερών, 

όπως και αυτή της επιδότησης μέρους του κόστους μερικής απασχόλησης 

για απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας από τους σπουδαστές των ΤΕΣ 

και των ΙΕΚ, κινείται στη λογική της μείωσης του κόστους εργασίας των 

επιχειρήσεων, μέσω διαφόρων μορφών επιδοτήσεων.

Σε ότι αφορά την πρόταση για την καταπολέμηση της ανασφάλιστης 

εργασίας θα πρέπει κατ’ αρχήν να παρατηρήσουμε ότι πρόκειται για 

μερική νομιμοποίηση της ανασφάλιστης εργασίας, κάτι στο οποίο η 

Γ.Σ.Ε.Ε. δεν μπορεί να συναινέσει. Η Γ.Σ.Ε.Ε. θεωρεί ότι στην 

καταπολέμηση της ανασφάλιστης εργασίας μπορεί να συμβάλλει 

περισσότερο η σωστή λειτουργία και ενεργοποίηση των Επιθεωρήσεων 

Εργασίας. Πέρα από αυτά όμως γεννάται το ερώτημα εάν το μέτρο αφορά 

την καταπολέμηση της ανασφάλιστης εργασίας ή την προώθηση της 

απασχόλησης. Σε ότι αφορά το δεύτερο μάλλον η απασχόληση δεν αυξάνει 

καθώς το άτομο αυτό ήταν ήδη άτυπα απασχολούμενος. Αρα μένει το 

ερώτημα κατά πόσο το πρόγραμμα αυτό συμβάλλει στον περιορισμό της 

ανασφάλιστης εργασίας και με τι κόστος για το σύστημα κοινωνικής 

ασφάλισης.

Για την επιδότηση της απασχόλησης των σπουδαστών των ΤΕΣ και 

ΙΕΚ για την απόκτηση επαγγελματικής εμπειρίας, θεωρούμε ότι αυτή 

πρέπει να εξεταστεί και να συζητηθεί στο πλαίσιο της διαμόρφωσης ενός 

Εθνικού Συστήματος Μαθητείας, από την επιτροπή που θα συσταθεί για 

αυτόν τον σκοπό.

Η Γ.Σ.Ε.Ε. εκτιμά ότι η πρόταση για τη δημιουργία ενός 

προγράμματος ανάπτυξης συνεργατικών επιχειρήσεων από ανέργους 

κινείται στη σωστή κατεύθυνση, επισημαίνοντας ότι τέτοιο πρόγραμμα 

επεξεργάζεται ήδη η Διαχειριστική Επιτροπή του ΛΑΕΚ. Θεωρούμε ότι
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ένα τέτοιο πρόγραμμα πρέπει να έχει αρχικά πιλοτικό χαρακτήρα και να 

προσανατολίζεται σε επιχειρηματικές δραστηριότητες σε συγκεκριμένους 

τομείς, όπου η χώρα ή η περιοχή έχουν συγκριτικό πλεονέκτημα, ή που 

προσφέρονται για την ανάπτυξη νέων δραστηριοτήτων.

Τέτοιοι τομείς είναι: το περιβάλλον, ο τουρισμός, ο πολιτισμός, η 

βελτίωση της στέγασης, οι τοπικές μεταφορές, η ανάπλαση αστικών 

χώρων, η τοπική κληρονομιά, οι νέες τεχνολογίες πληροφόρησης και 

επικοινωνίας. Θα πρέπει ακόμα να προβλεφθούν οι ανάγκες κατάρτισης 

των ανέργων που θα εμπλακούν στις επιχειρήσεις αυτές, και να εξεταστεί 

η δυνατότητα να αναπτυχθούν με την συνεργασία τοπικών θεσμών (π.χ. 

τοπικές εταιρικές σχέσεις), που θα έχουν και την ευθύνη παρακολούθησης 

των δραστηριοτήτων. Με αυτόν τον τρόπο το πρόγραμμα θα 

διαφοροποιείται από το υπάρχον πρόγραμμα αυτό - απασχόλησης του 

ΟΑΕΔ, θα ενεργοποιεί τους τοπικούς φορείς και τους OTA, οι οποίοι και 

θα αναλαμβάνουν την ευθύνη σωστής ανάπτυξης και υλοποίησης του 

προγράμματος. Σε ορισμένες περιοχές την ευθύνη αυτή μπορούν να 

αναλάβουν τα Τοπικά Σύμφωνα Απασχόλησης.

Για το πρόγραμμα δημιουργίας θέσεων εργασίας στον Κοινωνικό 

Τομέα, ισχύει και εδώ η επισήμανση ότι ανάλογο πρόγραμμα 

επεξεργάζεται ο ΛΑΕΚ. Θεωρούμε ότι στο πρόγραμμα αυτό πρέπει να 

προσδιοριστούν με σαφήνεια οι ομάδες-στόχοι, οι άνεργοι δηλαδή που θα 

απασχοληθούν, και οι οποίοι πρέπει να είναι μακροχρόνιοι άνεργοι κατά 

προτεραιότητα, νέοι άνεργοι και γυναίκες, ηλικιωμένοι άνεργοι κοντά στα 

όρια συνταξιοδότησης, καθώς και κατηγορίες ανέργων που κινδυνεύουν 

να αποκλειστούν κοινωνικά (μονογονεϊκές οικογένειες, παλιννοστούντες, 

μετανάστες κλπ).

Στις βασικές αρχές του προγράμματος πρέπει να περιλαμβάνεται και 

η διασφάλιση των πλήρων εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων 

όσων απασχοληθούν. Πρέπει επίσης να διασφαλιστεί ότι οι προτάσεις θα 

ανταποκρίνονται σε πραγματικές κοινωνικές ανάγκες, και να προβλεφθούν 

οι ανάγκες κατάρτισης των ανέργων που θα απασχοληθούν. Στους τομείς 

παρέμβασης μπορούν να περιλαμβάνονται:
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Πίνακας 1.2. Οικιακές υπηρεσίες

οι οικιακές υπηρεσίες σε ηλικιωμένους και άλλα άτομα που

χρειάζονται βοήθεια.
___

η φύλαξη και απασχόληση παιδιών προσχολικής ηλικίας (στο σπίτι ή σε

άλλους προσφερόμενους χώρους)

η φύλαξη και απασχόληση παιδιών σχολικής ηλικίας σε σχολεία μετά το

τέλος των μαθημάτων.

η ασφάλεια χώρων (π.χ. σχολείων)

ασφάλεια που αφορά την κυκλοφορία αυτοκινήτων.

δημιουργία συμβουλευτικών υπηρεσιών για νέους με ειδικά προβλήματα 

(ναρκωτικά, εγκληματικότητα, σχολική αποτυχία).

προστασία και συντήρηση περιβάλλοντος

Πηγή: Γεωργάκης Η.,(2002), Οκτώ Δώρα στη ΓΣΕΕ, ΓΣΕΕ

1.7. ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ ΚΑΙ 

ΔΙΕΘΝΩΣ-ΜΕΛΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ

1.7.1. Το ασφαλιστικό σύστημα στην Ολλανδία

Στο δεύτερο πυλώνα κοινωνικής ασφάλισης εντάσσονται τα 

επαγγελματικά ή συμπληρωματικά ταμεία κοινωνικής ασφάλισης τα οποία 

παρέχουν αποκλειστικά συντάξεις γήρατος υπό τύπον μισθού. Υπόκεινται 

σε συλλογικές διαπραγματεύσεις ανάμεσα στους κοινωνικούς εταίρους 

(εργαζόμενους και εργοδότες). Δεν υπάρχει γενική νομοθετημένη 

υποχρέωση για τους εργοδότες να δημιουργήσουν επαγγελματικά 

συνταξιοδοτικά προγράμματα. Ωστόσο, εφόσον υπάρξουν κάποιες 

δεσμεύσεις για παροχή σύνταξης, αυτές πρέπει να τηρηθούν. Οι 

επαγγελματικές συντάξεις χρηματοδοτούνται στη βάση του

κεφαλαιοποιητικού συστήματος. Ο Νόμος για τα Συνταξιοδοτικά και 

Αποταμιευτικά Ταμεία φροντίζει ώστε να τηρείται αυτή η αρχή. Η πιο 

σημαντική αρχή είναι ότι οι εισφορές πρέπει να τοποθετούνται εκτός της
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επιχείρησης. Αυτό γίνεται μέσω συμφωνίας με μια ασφαλιστική εταιρεία 

(άμεση ασφάλιση), ή με την ίδρυση ενός επιχειρησιακού συνταξιοδοτικού 

Ταμείου ή με την προσχώρηση σε ένα κλαδικό συνταξιοδοτικό Ταμείο (σε 

επίπεδο βιομηχανίας)10.

Δεδομένου ότι τα επαγγελματικά ταμεία δημιουργούνται μέσω 

διαπραγματεύσεων, η ισχύς των εργατικών σωματείων είναι συνήθως 

καθοριστική για το πως θα γίνει η διαχείριση των συντάξεων. Αν το 

σωματείο είναι σχετικά αδύναμο, είναι πιθανότερο το συνταξιοδοτικό 

πρόγραμμα να διοικείται μέσω ασφαλιστικής εταιρείας ή από ένα εταιρικό 

επαγγελματικό Ταμείο. Όταν το σωματείο είναι ισχυρό, είναι πιθανότερο 

να δημιουργηθεί ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμμα για ολόκληρη τη 

βιομηχανία-κλάδο και να διοικείται μέσω ενός κλαδικού επαγγελματικού 

Ταμείου.

Ένα συνταξιοδοτικό πρόγραμμα αποτελεί μέρος των όρων και 

συνθηκών απασχόλησης οι οποίοι καταγράφονται σε (πιθανόν συλλογική) 

εργατική συμφωνία. Ως αρχή, οι μισθωτοί υποχρεούνται να συμμετέχουν 

σε αυτό το συνταξιοδοτικό πρόγραμμα. Τα επαγγελματικά συνταξιοδοτικό 

προγράμματα διαφέρουν μεταξύ τους, για παράδειγμα στον τρόπο με τον 

οποίο επιμερίζονται οι εισφορές ανάμεσα σε εργοδότη και εργαζόμενο. 

Γενικά, τα 2/3 της συνολικής εισφοράς καταβάλλονται από τον εργοδότη 

και το 1/3 από τον εργαζόμενο, υπάρχουν όμως πολλές παραλλαγές. Οι 

εισφορές τόσο των εργαζομένων όσο και των εργοδοτών εκπίπτουν από 

την εφορία. Η συνολική εισφορά εργοδότη και εργαζομένου κυμαίνεται 

μεταξύ 12% και 18% επί του μισθού Οι συντάξεις φορολογούνται ως 

εισόδημα. Επειδή τα επαγγελματικά Ταμεία δεν δημιουργούν κέρδη, 

απαλλάσσονται από τη φορολογία των επιχειρήσεων η οποία επιβάλλεται 

στα κέρδη. Οι ασφαλιστικές εταιρείες υπόκεινται σε φορολογία εάν είναι 

κερδοφόρες11.

Στόχος των περισσότερων προγραμμάτων είναι να αναπληρώνουν 

κατά 70% τον τελευταίο μισθό που λάμβανε ο ασφαλισμένος μετά από 40

10 Ρομπόλης Σ &.Θεοδωρουλάκης Μ., (2007), Οι ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στην Ολλανδία, Το Βήμα 
22/1/2006.
11 Ρομπόλης Σ &.Θεοδωρουλάκης Μ., (2007), Οι ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στην Ολλανδία, Το Βήμα 
22/1/2006.
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χρόνια συμμετοχής, αλλά ορισμένα προγράμματα στοχεύουν στην 

αναπλήρωση κατά 70% του μέσου όρου μισθού κατά τη διάρκεια του 

επαγγελματικού βίου. Τα επαγγελματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα 

θεωρούνται συμπληρωματικά στην κρατική σύνταξη (ΑΟ\ν). Επομένως, 

το ποσό της σύνταξης γήρατος που δικαιούται ο ασφαλισμένος 

λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό της συμπληρωματικής σύνταξης, 

ώστε να φτάσει στον ανωτέρω στόχο του 70% του μισθού.

Ένα συλλογικό επαγγελματικό Ταμείο έχει ως στόχο την παροχή 

σύνταξης όταν επέλθει ο ασφαλιστικός κίνδυνος, δηλαδή η αναπηρία, το 

γήρας ή ο θάνατος, οπότε δικαιούνται παροχής οι σύζυγοι των 

ασφαλισμένων (ή και οι ανύπαντροι σύντροφοι υπό ορισμένες 

προϋποθέσεις) και τα παιδιά τους (κάτω των 30 ετών) είτε είναι φυσικά είτε 

υιοθετημένα12.

Η ημερομηνία κατά την οποία μία πλήρης σύνταξη γήρατος μπορεί να 

καταβληθεί είναι το 65° έτος της ηλικίας του εργαζομένου, αλλά μπορεί 

επίσης να αρχίσει να καταβάλλεται σε προγενέστερη ή μεταγενέστερη 

ημερομηνία. Σε περίπτωση πρόωρης καταβολής, υπάρχουν αντίστοιχες 

μειώσεις στο ποσό. Σε περίπτωση μεταγενέστερης καταβολής, η σύνταξη θα 

αυξάνεται μέχρι το 100% του τελευταίου μισθού.

Η συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων στην Ολλανδία (το 

1996 έφτανε σε ποσοστό 91%), συμμετέχει σε κάποιο επαγγελματικό 

συνταξιοδοτικό πρόγραμμα.

Για τη χορήγηση της επαγγελματικής σύνταξης δεν απαιτείται 

ελάχιστος χρόνος ασφάλισης. Σε περίπτωση συμμετοχής σε περισσότερα 

του ενός επαγγελματικά ταμεία, ο εργαζόμενος δικαιούται είτε να 

συνταξιοδοτείται ξεχωριστά από κάθε ταμείο είτε να ζητήσει τη μεταφορά 

του κεφαλαίου του σε ένα επαγγελματικό ταμείο. Ολοι οι ασφαλισμένοι 

στο ίδιο επαγγελματικό ταμείο, λαμβάνουν τις ίδιες παροχές. Δεν 

επιτρέπονται διακρίσεις μεταξύ ανδρών και γυναικών ούτε ως προς την 

υπαγωγή στην ασφάλιση, ούτε σε σχέση με την πλήρη ή μερική 

απασχόληση. Στο επαγγελματικό σύστημα μπορούν να υπαχθούν οι

12 Ρομπόλης Σ &.Θεοδωρουλάκης Μ., (2007), Οι ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στην Ολλανδία, Το Βήμα 
22/1/2006.
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εργαζόμενοι ανεξαρτήτως ηλικίας και κατάστασης της υγείας τους.

Τα κλαδικά επαγγελματικά Ταμεία απευθύνονται σε έναν ολόκληρο 

βιομηχανικό κλάδο. Τα σωματεία και οι οργανισμοί εργοδοτών πρέπει να 

εκπροσωπούνται ισότιμα στο διοικητικό συμβούλιο του Ταμείου. Προς το 

παρόν, ο αριθμός των κλαδικών επαγγελματικών Ταμείων είναι 81. Σε 64 

από αυτά η συμμετοχή είναι υποχρεωτική για όλους τους εργοδότες και 

τους εργαζόμενους στον κλάδο. Από όλα τα κλαδικά επαγγελματικά 

κεφάλαια, το 16% είναι πλήρως αντασφαλισμένο, σε εταιρείες ασφάλισης 

ζωής και το 84% είναι μερικώς ή καθόλου αντασφαλισμένο.

Όσον αφορά τις μεγαλύτερες επιχειρήσεις, τα συνταξιοδοτικά 

προγράμματα συνήθως εφαρμόζονται μέσω ενός εταιρικού επαγγελματικού 

Ταμείου, με την προϋπόθεση ότι η εταιρεία δεν είναι υποχρεωμένη να 

συμμετέχει σε ένα κλαδικό επαγγελματικό Ταμείο. Αν και τα Ταμεία αυτά 

έχουν φυσικούς δεσμούς με την εταιρεία του εργοδότη, είναι ξεχωριστά 

νομικά πρόσωπα και δεν φέρουν ευθύνη για τα χρέη του εργοδότη. Τα 

εταιρικά επαγγελματικά Ταμεία δεν επιτρέπεται να επενδύσουν 

περισσότερο από το 5% των περιουσιακών στοιχείων στη εταιρεία του 

εργοδότη. Στο διοικητικό συμβούλιο του Ταμείου ο αριθμός των 

αντιπροσώπων των εργαζομένων πρέπει να είναι τουλάχιστον ίσος με τον 

αριθμό των αντιπροσώπων των εργοδοτών. Σήμερα, ο αριθμός των 

εταιρικών επαγγελματικών Ταμείων είναι 831. Από αυτά, το 45% είναι 

πλήρως αντασφαλισμένα σε εταιρείες ασφάλισης ζωής και το 55% είναι 

μερικώς ή καθόλου αντασφαλισμένα.

Ένας εργοδότης έχει τη δυνατότητα να συνάψει ένα ομαδικό συμβόλαιο 

ασφάλισης ζωής των εργαζομένων της επιχείρησής του σε μία ασφαλιστική 

εταιρεία. Ενα τέτοιο συμβόλαιο ονομάζεται «Β συμβόλαιο». Ένας 

εργοδότης μπορεί επίσης να δώσει τη δυνατότητα σε έναν εργαζόμενο να 

συνάψει ένα ατομικό συμβόλαιο με έναν ασφαλιστή (ασφαλιστική 

εταιρεία). Αυτό ονομάζεται «C συμβόλαιο». Αυτές οι μορφές άμεσης 

ασφάλισης είναι η λογική επιλογή όταν η ίδρυση ενός συνταξιοδοτικού 

κεφαλαίου είναι πολύ ακριβή σε σχέση με το μέγεθος της εταιρείας. Στην 

Ολλανδία, περίπου 30.000 επαγγελματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα 

έχουν συναφθεί σε εταιρείες ασφάλισης ζωής.
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Οι εταιρείες ασφάλισης ζωής εμπλέκονται επίσης στις επαγγελματικές 

συντάξεις μέσω της αντασφάλισης, ολικής ή μερικής, των κλαδικών και των 

εταιρικών επαγγελματικών Ταμείων. Ένα επαγγελματικό Ταμείο για ομάδες 

επαγγελματιών βασίζεται σε μία συμφωνία ανάμεσα σε αυτο

απασχολούμενους επαγγελματίες ενός συγκεκριμένου επαγγέλματος. Η 

κυβέρνηση μπορεί να καταστήσει τη συμμετοχή σε ένα επαγγελματικό 

πρόγραμμα μιας συγκεκριμένης ομάδας επαγγελματιών υποχρεωτική για το 

επάγγελμα στο σύνολό του. Σήμερα, υπάρχουν 11 επαγγελματικά Ταμεία 

για ομάδες επαγγελματιών.

Με ένα επενδεδυμένο κεφάλαιο 150 δις. Ευρώ, το Ολλανδικό 

επαγγελματικό Ταμείο των Δημοσίων Υπαλλήλων, είναι ένα από τα 

μεγαλύτερα επαγγελματικά Ταμεία στον κόσμο. Μέχρι πρόσφατα, το 

Ταμείο αυτό υπέκειτο σε ξεχωριστή νομοθεσία. Ωστόσο, από το 1996 

αντιμετωπίζεται ως «ιδιωτικό» επαγγελματικό Ταμείο και διέπεται από την 

ίδια με τα λοιπά επαγγελματικά Ταμεία νομοθεσία. Η υποχρέωση των 

δημοσίων υπαλλήλων να συμμετέχουν στο Ταμείο καθορίζεται από τις 

συλλογικές διαπραγματεύσεις τους και ρυθμίζεται από το διάταγμα για την 

ιδιωτικοποίηση του ΑΒΡ.

Η λειτουργία των επαγγελματικών Ταμείων προστατεύεται από τον 

ανωτέρω Νόμο. Ειδικότερα, εξασφαλίζεται ότ ι13:

1. οι εισφορές των εργαζομένων τοποθετούνται έξω από την 

εταιρεία του εργοδότη,

2. σε περίπτωση τερματισμού της συμμετοχής λόγω τερματισμού 

της απασχόλησης, οι εργαζόμενοι δικαιούνται σύνταξης, σε 

αναλογία με το ποσό της σύνταξης που θα δινόταν για πλήρη 

επαγγελματικό βίο,

3. το νόμιμο δικαίωμα μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 

δικαιωμάτων σε περίπτωση αλλαγής εργοδότη,

4. το δικαίωμα αναπροσαρμογής της σύνταξης που εφαρμόζεται 

στους ήδη συνταξιούχους, θα ισχύει και για όσους έχουν

Fani Zervou, ‘ Social insurance system o f Greece: A comparison with British, Holland and Spanish social 
security systems- An econometric model’, KEIIE
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διακόψει πιο νωρίς την εργασία (η αναπροσαρμογή είναι 

συνήθης αλλά όχι υποχρεωτική),

5. υπάρχει πρόστιμο για όσους εργοδότες διακόπτουν την

επαγγελματική ασφάλιση εργαζομένου με αντάλλαγμα

μεγαλύτερο μισθό,

6. υποχρέωση για ετήσια ενημέρωση των συμμετεχόντων για το 

καθεστώς της ασφάλισής τους, καθώς και για οποιαδήποτε 

αλλαγή του συνταξιοδοτικού τους Ταμείου,

7. απαγορεύεται η διάκριση ανάμεσα σε πλήρως απασχολούμενους 

και μερικά απασχολούμενους, καθώς και απαγόρευση διάκρισης 

ανάμεσα σε γυναίκες και άνδρες,

8. υπάρχει δυνατότητα διαχωρισμού των δικαιωμάτων σε 

περίπτωση διαζυγίου.

Επίσης, ο ανωτέρω Νόμος βάζει όρους λειτουργίας των Συνταξιοδοτικών 

Ταμείων:

1. άρθρα και κανονισμοί,

2. σύνθεση του Συμβουλίου (ισότιμη αντιπροσώπευση των 

εργαζομένων και των εργοδοτών ή των οργανώσεων 

εργαζομένων και εργοδοτών),

3. δυνατότητα των συμμετεχόντων να ιδρύσουν συμβούλιο,

4. καθημερινή διοίκηση από τουλάχιστον δύο άτομα,

5. εξειδίκευση και ακεραιότητα στο Συμβούλιο,

6. αναλογιστική μελέτη,

7. καταχώρηση του Ταμείου στο μητρώο της εποπτεύουσας αρχής

( ρ ν κ ) ,

8. αντασφάλιση (εκτός εάν το Ρ ν Κ  επιτρέψει αυτο-διοίκηση),

9. εποπτεία από το ΡνΚ,

10. κώδικας συμπεριφοράς ώστε να προλαμβάνονται οι 

συγκρούσεις συμφερόντων και να εμποδίζεται η χρησιμοποίηση 

των πληροφοριών. Ο κώδικας εφαρμόζεται τόσο από τους 

εργαζομένους όσο και από τα μέλη του Συμβουλίου,
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11. ενημέρωση του ΡνΚ.

Για τα συνταξιοδοτικά προγράμματα που διοικούνται από 

Ασφαλιστικές Εταιρείες αλλά και από Συνταξιοδοτικά Ταμεία υπάρχουν 

όροι για:

1. τις επενδύσεις,

2. αναφορά στο Συμβούλιο Συντάξεων και Ασφάλισης,

3. τα αρχεία των Ταμείων να κρατούνται στην Ολλανδία, ενώ τα 

αρχεία των ασφαλιστικών εταιρειών να κρατούνται εντός της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Το ανωτέρω Συμβούλιο είναι ανεξάρτητη αρχή. Το διοικητικό του 

συμβούλιο διορίζεται από την κυβέρνηση. Εποπτεύει τα επαγγελματικά 

Ταμεία Άμεσα εμπλεκόμενοι είναι:

1. Οργανισμοί εργοδοτών και εργαζομένων: αυτοί είναι πρωταρχικά 

υπεύθυνοι για τα επαγγελματικά συνταξιοδοτικά προγράμματα.

2. Η  εθνική κυβέρνηση: υπεύθυνη για τη δημιουργία ευνοϊκών 

συνθηκών.

3. Οι παροχής συντάξεων (συνταξιοδοτικά Ταμεία και

ασφαλιστικές εταιρείες): εφαρμόζουν και διοικούν τα

προγράμματα τα οποία έχουν συμφωνηθεί από τους εργοδότες 

και τους εργαζόμενους.

Επιπροσθέτως, υπάρχουν ομάδες ενδιαφερομένων, όπως οργανισμοί 

παροχών συντάξεων:

1. Η Εταιρεία των Κλαδικών Επαγγελματικών Ταμείων.

2. Το Ίδρυμα για τα Εταιρικά Συνταξιοδοτικά Ταμεία.

3. Η Ολλανδική Εταιρεία Ασφαλιστών και

4. Οργανισμός ομάδων ενδιαφέροντος των ηλικιωμένων.

Ο ρόλος της κυβέρνησης είναι:

1. να υποστηρίζει και να δημιουργεί τις αναγκαίες συνθήκες (επίσης 

δημοσιονομικές δυνατότητες),

2. να εγγυάται την ισότητα: προστασία των αδύναμων μερών,

3. να επιδιώκει ισορροπημένη οικονομική ανάπτυξη: η εξέλιξη του
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εργατικού κόστους είναι σημαντική, όπως επίσης σημαντική είναι 

η εισοδηματική κατάσταση των ηλικιωμένων,

4. να επιβάλλει υποχρεωτική συμμετοχή σε ένα κλαδικό 

συνταξιοδοτικό κεφάλαιο κατόπιν αιτήματος των αντιπροσώπων 

των εργοδοτών και των εργαζομένων στο βιομηχανικό κλάδο (δεν 

υπάρχει γενική υποχρέωση για έναν εργοδότη να δεσμευτεί στους 

εργαζομένους του ως προς την παροχή σύνταξης).

Τα επαγγελματικά Ταμεία είναι πλήρως κεφαλαιοποιητικά. Πολλά 

Ταμεία έχουν επενδύσει σε «μετοχές» (μετοχές και ακίνητη περιουσία) 

βασισμένα στην υπόθεση ότι μακροπρόθεσμα, οι απόδοση των μετοχών 

είναι υψηλότερη από ότι η απόδοση των ομολόγων. Προκειμένου να 

«νομιμοποιηθεί» το υψηλότερο ρίσκο που συνεπάγεται μία τέτοια 

επένδυση το Συμβούλιο Συντάξεων και Ασφάλισης (ΡνΚ) απαιτεί από τα 

Ταμεία να έχουν επιπρόσθετα αποθεματικά (προσωρινά διαθέσιμα).

Αυτές οι απαιτήσεις, δηλαδή πλήρης κεφαλαιοποίηση και 

επιπρόσθετα αποθεματικά, είχαν ως αποτέλεσμα τα Ταμεία να έχουν ένα 

πλεόνασμα του συνταξιοδοτικού κεφαλαίου 35% το έτος 2001. Στις 31 

Δεκεμβρίου 2002 το συσσωρευμένο πλεόνασμα των Ολλανδικών 

συνταξιοδοτικών κεφαλαίων μειώθηκε στο 5%. Συμπερασματικά, τα 

επιπρόσθετα αποθεματικά πέτυχαν να εξισορροπήσουν τις οικονομικές 

συνέπειες της πτώσης των αξιών στο χρηματιστήριο.

Εν όψει αυτής της πτώσης το Συμβούλιο Συντάξεων και Ασφάλισης 

(ΡνΚ )  με επιστολή στις 30 Σεπτεμβρίου 2002 στα Διοικητικά Συμβούλια 

των Ταμείων καθόρισε ότι όσα Ταμεία έχουν ανεπαρκή κάλυψη πρέπει να 

το αναφέρουν στο Συμβούλιο Συντάξεων και Ασφάλισης (ΡνΚ) το 

συντομότερο δυνατόν. Επιπροσθέτως, αυτά τα Ταμεία πρέπει να 

υποβάλλουν μέσα σε προθεσμία τριών μηνών ένα σχέδιο ανάκαμψης με το 

οποίο η ελλιπής κάλυψη θα διορθωθεί/ελεγχθεί μέσα σε ένα χρόνο. Τα 

Ταμεία τα οποία έχουν ανεπαρκή αποθεματικά πρέπει επίσης να 

υποβάλουν ένα σχέδιο με το οποίο να αποκαταστάται το κανονικό επίπεδο 

αποθεματικών μέσα σε 2-8 χρόνια. Σε μετέπειτα διαβουλεύσεις 

συμφωνήθηκε ότι όλα τα σχέδια θα είναι προσαρμοσμένα σε κάθε 

εξειδικευμένη περίπτωση. Έτσι, κάθε Διοικητικό Συμβούλιο θα πρέπει να
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αναλογιστεί πως θα επανακτήσει την πλήρη κεφαλαιοποίηση και πως θα 

πετύχει την ανάκαμψη στα κανονικά επίπεδα των αποθεματικών του 

Ταμείου. Αυτό σημαίνει ότι οι κοινωνικοί εταίροι θα πρέπει να διαλέξουν 

ανάμεσα σε εναλλακτικές λύσεις:

1. Αύξηση των συνταξιοδοτικών εισφορών.

2. Αλλαγή στη σύνθεση του ενεργητικού.

3. Εξοικονόμηση πόρων από τα συνταξιοδοτικά προγράμματα (π.χ. 

αυξάνοντας την ηλικία συνταξιοδότησης).

Προς ανακεφαλαίωση : Το Ολλανδικό συνταξιοδοτικά σύστημα είναι 

προετοιμασμένο να αντιμετωπίσει τους κινδύνους του πληθωρισμού και 

της δημογραφικής γήρανσης. Τα Ταμεία έχουν συσσωρεύσει ένα 

σημαντικό ποσοστό χρημάτων ώστε να αντιμετωπίσουν τις μελλοντικές 

αιτήσεις για συνταξιοδότηση. Αυτή τη στιγμή μελετάται ένας νέος 

συνταξιοδοτικός Νόμος. Αυτός θα περιέχει τα βασικά κριτήρια όσον 

αφορά στην οικονομική φερεγγυότητα των Ταμείων. Η Κυβέρνηση και το 

Συμβούλιο Συντάξεων και Ασφάλισης (ΡνΚ) συνεχίζουν τις 

διαβουλεύσεις ώστε να αποφασιστούν αυτά τα κριτήρια.

1.7.2. Το ασφαλιστικό σύστημα στην Σουηδία

Η Σουηδία έχει μια μακρά ιστορία στην Κοινωνική Ασφάλιση. Η 

πρώτη κοινωνικοασφαλιστική νομοθεσία το 1890 κάλυπτε μια

προαιρετική ασφάλιση ασθένειας. Το 1914 εισήχθη η εθνική σύνταξη 

γήρατος. Σε όλο τον 20° αιώνα αναπτύχθηκε ένα υποδειγματικό σύστημα 

κοινωνικής ασφάλισης που κάλυπτε όλους τους «κοινωνικούς κινδύνους».

Το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Υποθέσεων είναι υπεύθυνο 

σε κυβερνητικό επίπεδο για την λειτουργία του σουηδικού συστήματος 

κοινωνικής ασφάλισης, εκτός από την ασφάλιση ανεργίας την 

αρμοδιότητα της οποίας έχει το Υπουργείο Βιομηχανίας, Απασχόλησης 

και Επικοινωνιών. Το Υπουργείο έχει καθαρά επιτελικό χαρακτήρα με 

κύρια αρμοδιότητά του τη χάραξη της σχετικής κυβερνητικής πολιτικής 

και το νομοθετικό έργο.
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Τον βασικότερο όμως ρόλο στο σύστημα Διοίκησης, Ελέγχου και 

Εποπτείας των Δημοσίων δομών της Κοινωνικής Ασφάλισης τον έχει το 

National Social Insurance Board (RFV στα σουηδικά), δηλαδή ένας 

εθνικός οργανισμός κοινωνικής ασφάλισης με έδρα την Στοκχόλμη και 

επικεφαλής έναν Γενικό Δ/ντή με βοηθούς γενικούς δ/ντές αρμόδιους 

αντίστοιχα για την Διοίκηση, τις Διεθνείς Σχέσεις, την Τεχνολογία- 

Πληροφορική, τους Ανθρώπινους Πόρους και τον Εσωτερικό Ελεγχο.

Εκτός από την Στοκχόλμη όπου είναι η Κεντρική Διοίκηση, η 

Ασφάλιση και η Τεχνολογία-Πληροφορική (IT) και όπου απασχολούνται 

περίπου 450 άτομα, υπάρχουν 4 άλλα περιφερειακά κέντρα του RFV στο 

Kalix στη Βόρεια Σουηδία, στο Sundsvall και Soderhamn στη Κεντρική 

Σουηδία και στην Karlskrona στη Νότια Σουηδία που είναι κέντρα 

Τεχνολογίας-Πληροφορικής (IT)14.

Σε Νομαρχιακό επίπεδο υπάρχουν 21 Γραφεία Κοινωνικής 

Ασφάλισης και σε Τοπικό επίπεδο υπάρχουν περίπου 230 Γραφεία 

Κοινωνικής Ασφάλισης όπου απασχολούνται περίπου 14.500 άτομα.

Επισημαίνεται το γεγονός ότι το Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής 

Ασφάλισης λειτουργεί αυτόνομα, χωρίς να χρειάζεται Υπουργική έγκριση. 

Ταυτόχρονα, τα τοπικά γραφεία εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων

λειτουργούν σε καθεστώς πλήρους αυτονομίας και αποκέντρωσης έχοντας 

δικαιοδοσία σε λήψη αποφάσεων.

Η χρήση της Τεχνολογίας-Πληροφορικής (IT) βοηθά σε κεντρικό 

και περιφερειακό επίπεδο στην αποτελεσματική διοίκηση αυτού του 

συστήματος με 7.500 προγράμματα που καλύπτουν όλους τους

«κοινωνικούς κινδύνους», με ένα δίκτυο 17.000 PC:s και τη 

διεκπεραίωση 30.000.000 φακέλων αλληλογραφίας κάθε χρόνο. Επίσης

αυτό το σύστημα IT συνεχώς βελτιώνεται ούτως ώστε να υπάρχει 24ωρη 

εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων με προσωπικές συναντήσεις, με

τηλεφωνικές υπηρεσίες και τη χρήση του INTERNET15.

Η μηχανογραφική υποδομή του Σουηδικού συστήματος κοινωνικής

Ι4Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικό Σύστημα στη Σουηδία, Ανάκτησηστις 5-4-08 
από http://ggka.cifron.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=NODE&cnode=l&clang=l
15 Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικό Σύστημα στη Σουηδία, Ανάκτησηστις 5-4-08 
από http://ggka.citron.gr/frontoffice/portal.asp?cpage=NODE&cnode= 1 &clang= 1
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ασφάλισης περιλαμβάνει16:

1. On Line δίκτυο με δυνατότητα πληροφόρησης σε επίπεδο 

προσωπικού φακέλου ασφαλισμένου, με αυξημένο όμως επίπεδο 

ασφαλείας και αυστηρά οροθετημένη πρόσβαση ανά θέση εργασίας.

2. Ηλεκτρονική διαχείριση φακέλων και εγγράφων (καλύπτει όλο το 

Δημόσιο Τομέα), με δυνατότητα ηλεκτρονικής υπογραφής.

3. 17.000 χρήστες συνδεδεμένοι στην κεντρική πλατφόρμα (on line).

4. 7.500 διαθέσιμες εφαρμογές στην κεντρική πλατφόρμα.

5. 1.1 00 υπάλληλοι μηχανογράφησης.

6. Ευρεία χρήση του Internet για την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων.

Ο έλεγχος των αποφάσεων των Γραφείων Κοινωνικής Ασφάλισης από 

τους ασφαλισμένους γίνεται με προσφυγή τους σε όλων των βαθμών τα 

Διοικητικά Δικαστήρια (23 County Administrative Court, 4 

Administrative Court of Appeals, 1 Supreme Administrative Court).

1.7.3. Το ασφαλιστικό σύστημα στην Ισπανία

Στην Ισπανία η βασική αλλαγή του συστήματος γίνεται το 1985, 

μέσω της λήψης μέτρων για τον εξορθολογισμό του συστήματος. Τα 

πρώτα μέτρα αφορούν σε αυστηρούς όρους για την απόκτηση σύνταξης 

και σε περαιτέρω περικοπές. Ο κίνδυνος οικονομικής κατάρρευσης του 

συστήματος την περίοδο 1990-1995 οδήγησε στη μερική αποδοχή από 

τους Ισπανούς ενός είδους ιδιωτικοποίησης του συστήματος, έχοντας ως 

πρότυπο τη Χιλή. Σημαντική μεταρρύθμιση γίνεται το 1997, που αποτελεί 

και ολοκλήρωση με Νόμο της Σύμβασης Τολέδο με βασικές

κατευθύνσεις17:

1. Τη διάκριση των διαφορετικών πηγών χρηματοδότησης. 

Συγκεκριμένα οι αναδιανεμητικές συντάξεις χρηματοδοτούνται από 

συνεισφορές των εργαζομένων και των εργοδοτών ενώ οι μη

16 Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ασφαλιστικό Σύστημα στη Σουηδία, Ανάκτησηστις 5-4-08 
από http://ggka.citron.gr/frontofïice/portal.asp?cpage=NODE&cnode= 1 &ςΐ3ΐ^= 1
17 Ρομπόλης Σ. - ©εοδωρουλάκης Π. (2002), Οι ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στην Ισπανία, Το Βήμα 
22/1/2002
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αναδιανεμητικού χαρακτήρα από το Κράτος.

2. Αλλαγές στο % αναπλήρωσης που για τα 15 χρόνια φθάνει στο 50% 

της βάσης υπολογισμού. Αυτό αυξάνεται 3% για κάθε επιπλέον έτος 

συνεισφοράς μεταξύ 15 και 25 ετών και μόνο 2 % μεταξύ 26 και 36 

ετών. Στα 35 χρόνια η βάση υπολογισμού είναι το 100%.

3. Δημιουργία του αποθεματικού Ταμείου το 2000.

4. Τάση αύξησης των ορίων συνταξιοδότησης.

5. Α.Τ.Α. των συντάξεων ανάλογα με τον πληθωρισμό.

6. Περιορισμός της εισφοροδιαφυγής.

Το κεντρικό σημείο των κοινωνικοασφαλιστικών παρεμβάσεων στην 

Ισπανία ήταν η αύξηση της συμμετοχής του Κράτους στη χρηματοδότηση 

της κοινωνικής ασφάλισης και η μείωση της συμμετοχής των εργατών και 

των εργοδοτών  σε τέτοιο βαθμό που σε μια 15ετία το ποσοστό συμμετοχής 

του Κράτους αυξήθηκε από 9,5% σε 35% και οι συνεισφορές μειώθηκαν 

από 90% σε 65%.Αυτό στόχευε στη μείωση του βαθμού εξάρτησης της 

κοινωνικής ασφάλισης από εισφορές που ήταν εκτεθειμένες στην 

εισφοροδιαφυγή. Παράλληλα έγινε προσπάθεια περιορισμού του αριθμού 

των πρόωρων συνταξιοδοτήσεων18.

1.7.4. Το ασφαλιστικό σύστημα στην Πορτογαλία

Στην Πορτογαλία στο ασφαλιστικό σύστημα παρατηρήθηκε μια 

σαφή τάση για αύξηση των ορίων συνταξιοδότησης, καθώς από τα 62 έτη 

που ήταν την περίοδο 1973-1993 φτάνει τα 65 το 1999. Επίσης 

παρατήθηκε μια αλλαγή το 1994 στην απαιτούμενη περίοδο συνεισφορών 

που από 10 χρόνια γίνεται 15 ενώ το 1996 εφαρμόζεται μια Νομοθεσία για 

την ιδιωτική ασφάλιση.

Ο Νόμος του 2000 τόνιζε ότι οι συντάξεις θα παραμείνουν δημόσιες 

και θα στηρίζονται στα εισοδήματα που έχουν αποκτηθεί τα τελευταία 40 

χρόνια. Με Νόμο το 2002 προωθούνται τα ιδιωτικά σχέδια καθώς οι

18 Ρομπόλης Σ. - Θεοδωρουλάκης Π. (2002), Οι ασφαλιστικές μεταρρυθμίσεις στην Ισπανία, Το Βήμα 
22/ 1/2002
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εργαζόμενοι που θα ξεπερνούν 12 φορές τον ελάχιστο μηνιαίο μισθό θα 

μπορούσαν να επιλέξουν τη συμμετοχή τους σε ένα ιδιωτικό σύστημα

1.7.5. Το ασφαλιστικό σύστημα στην Ιταλία

Όσον αφορά το ιταλικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης αυτό 

υπέστη διαδοχικά 3 αλλαγές: το 1992, το 1995 και το 1997. Δυο είναι οι 

βασικοί λόγοι που οδήγησαν στις μεταρρυθμίσεις: α) Η μεγάλη αύξηση 

μεταξύ 1980 και 1992 στο % του ΑΕΠ για τη χρηματοδότηση των 

συντάξεων και β) Η ανάγκη εξισορρόπησης των δημογραφικών αλλαγών. 

Με τη μεταρρύθμιση του 2002 είχαμε τις εξής αλλαγές19:

1. Αυστηρή τήρηση των ελάχιστων απαιτήσεων για συνταξιοδότηση.

2. Μείωση της αναπροσαρμογής των συντάξεων με βάση τα 

πραγματικά εισοδήματα.

3. Αύξηση της ηλικίας συνταξιοδότησης από τα 55 στα 60 για τις 

γυναίκες και από τα 60 στα 65 για τους άνδρες.

4. Αύξηση στα ποσοστά συνεισφοράς.

5. Αύξηση στις ελάχιστες απαιτούμενες συνεισφορές για την απόκτηση 

παροχών από 10 σε 20 χρόνια.

Πίνακας 1.3. ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΣΤΙΣ ΧΩΡΕΣ ΤΟΥ ΟΟΣΑ

ΗΛΙΚΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΞΙΩΣΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΣΤΙΣ ΧΩΡΕΣ ΤΟΥ

ΟΟΣΑ

ΕΤΗ 1960 1975 1999 1960 1975 1999

ΙΤΑΛΙΑ 60 60 60 65 65 65

ΕΛΛΑΔΑ 65 62 65 60 57 65

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ 65 65 67 65 62 65

ΙΣΠΑΝΙΑ 65 65 65 65 65 65

Πηγή: Περιοδικό Ασφαλισμένος, τεύχος 20.

19 Ηλίας Γεωργάκης, ‘Όκτω Δώρα στη ΓΣΕΕ” , Τα Νέα, 31/5/2002
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Σχετικά με την αναπροσαρμογή των συντάξεων παρατηρούμε 

διαχρονικά μια τάση αλλαγής. Στην Ελλάδα πριν το 1990 γίνεται με βάση 

την παραγωγικότητα ενώ μετά το 1990 γίνεται με βάση τους μισθούς των 

δημοσίων υπαλλήλων. Στην Ιταλία και την Ισπανία οι συντάξεις 

καθορίζονται με βάση τις τιμές.

Επίσης και στις τέσσερις χώρες η βασική πηγή χρηματοδότησης 

είναι οι συνεισφορές. Στην Ισπανία οι συντάξεις χρηματοδοτούνται από 

τις συνεισφορές των ασφαλισμένων και των επιχειρήσεων, με σαφή όμως 

τάση για αύξηση των δαπανών. Ομοίως στην Ελλάδα έχουμε συνεισφορές 

εργαζομένων, εργοδοτών, κοινωνικούς πόρους και κρατικές 

επιχορηγήσεις.

Όσον αφορά την κατανομή των δαπανών για κοινωνική προστασία 

διαπιστώνουμε ότι οι δαπάνες για συντάξεις στην Ελλάδα έχουν αυξηθεί 

περισσότερο από τις άλλες δαπάνες, λόγω της αύξησης στην κάλυψη του 

πληθυσμού αλλά και του πραγματικού επιπέδου παροχών ανά δικαιούχο. 

Αυτό σημαίνει ακριβώς ότι η κύρια έμφαση δίνεται στον τομέα 

προστασίας των ηλικιωμένων με αποτέλεσμα να μην υπάρχει δυνατότητα 

ενεργούς εφαρμογής κοινωνικής πολιτικής και σε άλλους τομείς.

Βέβαια, πρέπει να επισημανθεί ότι οι πραγματικές αυξήσεις στις 

δαπάνες για παροχές της τρίτης ηλικίας δεν συμβαδίζουν με τις μεγάλες 

αυξήσεις των δαπανών για τις συντάξεις, καθώς οι δεύτερες έχουν 

αυξηθεί με πολύ αργότερο ρυθμό.

Όσον αφορά την πραγματική εξέλιξη δαπανών για τους 

ηλικιωμένους ενδιαφέρον παρουσιάζει η περίπτωση της μείωσης αυτών 

στην Πορτογαλία αλλά και στην Ελλάδα, τη δεκαετία του 1990, εκτός από 

το 1982 όπου η Πορτογαλία παρουσιάζει μια κορύφωση της πραγματικής 

αύξησης των δαπανών. Από το 1991 οι χώρες όμως αυτές παρουσιάζουν 

έντονη αύξηση των δαπανών για ηλικιωμένους που ξεπερνά τα υψηλότερα 

πριν ποσά της Ισπανίας και της Πορτογαλίας.

Όσον αφορά την εξέλιξη των κοινωνικών δαπανών για τους 

ηλικιωμένους παρατηρούμε μια σαφή τάση αύξησης και στις 4 χώρες, με 

μεγαλύτερη στην Ιταλία. Η Ελλάδα και η Πορτογαλία ακολουθούν μια
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ανάλογη πορεία.Η Ιταλία μεταξύ διαδοχικών ετών (1990-1993-1996-1998) 

παρουσιάζει την εξής εξέλιξη για τις δαπάνες συντάξεων:από 13,5% το 

1990 φτάνει το 14,7% το 1998. Άλλες παροχές ο τομέας των 

συνταξιοδοτικών παροχών και των δημόσιων συντάξεων είναι τα βασικά 

πλεονεκτήματα του ελληνικού συνταξιοδοτικού συστήματος. Όμως οι 

παροχές για την ανεργία και τα οικογενειακά επιδόματα είναι πολύ 

χαμηλά καθώς και οι παροχές ασθένειας, μητρότητας και εργατικών 

ατυχημάτων, (το 1989 οι δαπάνες για την μητρότητα, την ασθένεια και τα 

εργατικά ατυχήματα ήταν 14.3% σχεδόν το μισό από την Ισπανία, που οι 

δαπάνες φτάνουν το 32.9%).

Πίνακας 1.4. ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ ANA ΚΛΑΔΟ

ΤΙΤΛΟΣ: ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΤΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ 

ANA ΚΛΑΔΟ, 2006

ΧΩΡΑ μητρότητα, συντάξεις ανεργία 

ασθένεια, ατύχημα οικογενειακό επιδόματα 

ΕΛΛΑΔΑ 14,3 80 5,7 

ΙΣΠΑΝΙΑ 32,9 50,2 16,9

Πηγή: ILO, THE COST OF SOCIAL SECURITY, GENEVA 2006.

Στην Πορτογαλία παρουσιάζονται και τα μικρότερα ποσοστά 

παροχών σε μετρητά για την τρίτη ηλικία, σε σύγκριση με την Ιταλία που 

δαπανά τα περισσότερα. Σημαντικό πάντως είναι το γεγονός ότι 

ακολουθείται η τακτική της διάκρισης της κοινωνικής βοήθειας 

(χρηματοδότηση από γενική φορολογία) από την κοινωνική ασφάλιση 

(συνεισφορές), τόσο από την Ισπανία όσο και από την Ιταλία. Τέλος στην 

προσπάθεια εξασφάλισης της οικονομικής βιωσιμότητας των 

ασφαλιστικών συστημάτων οι βασικές μεταρρυθμιστικές επιλογές

αφορούν στην αύξηση του ορίου ηλικίας, στην αυστηρότερη υιοθέτηση 

των προϋποθέσεων για την αξίωση σύνταξης, στην αύξηση των ελάχιστων 

περιόδων συνεισφοράς καθώς και των χρόνων συνεισφοράς για την
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απόκτηση πλήρους σύνταξης. Παράλληλα προωθούνται μέτρα για την 

ενίσχυση του θεσμού της ιδιωτικής ασφάλισης, την ενοποίηση των 

ασφαλιστικών ταμείων και την ενίσχυση των ελάχιστων συντάξεων20.

20ILO, THE COST OF SOCIAL SECURITY, GENEVA 2006
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΤΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΑΑΑΔΑ

2.1. ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Το Εθνικό Συνταξιοδωτικό Σύστημα λειτουργεί υπό τον κρατικό 

έλεγχο και η στήριξη της βιωσιμότητάς του σε μεγάλο βαθμό στη 

χρηματοδότησή του από τον Κρατικό Προϋπολογισμό. 

Αυτοχρηματοδοτούμενα επαγγελματικά ή άλλα συνταξιοδοτικά ταμεία, με 

αυτόνομη διαχείριση των πόρων τους και απολαβές των συνταξιούχων 

σύμφωνα με τα οικονομικά δεδομένα των Ταμείων, ουσιαστικά δεν 

υπάρχουν (με εξαίρεση τα 3 επαγγελματικά ταμεία που δημιουργήθηκαν 

με βάση το ν .3029/2002).

Δεδομένου ότι τα αποθεματικά του συστήματος ως συνόλου είναι 

ελάχιστα και παρά το γεγονός ότι ορισμένα ταμεία μπορεί να διαθέτουν 

υψηλότερα αποθεματικά από άλλα ταμεία, η τελική υποχρέωση για την 

κάλυψη των ελλειμμάτων των 173 ασφαλιστικών ταμείων της χώρας, είτε 

αυτά είναι ταμεία κύριας ασφάλισης είτε ταμεία επικουρικής ασφάλισης, 

μεταφέρεται τελικά στο Δημόσιο, δηλαδή στους μελλοντικούς 

φορολογούμενους.

Έτσι, το πρόβλημα είναι ουσιαστικά πρόβλημα μακροοικονομικής 

ισορροπίας της οικονομίας ως σύνολο και σε δευτερεύοντα βαθμό 

πρόβλημα αναλογιστικής φύσεως του κάθε επιμέρους ταμείου χωριστά.

Η λειτουργία του στο σύνολό του ως σύστημα στο οποίο οι 

εργαζόμενοι της τρέχουσας περιόδου πληρώνουν τις συντάξεις των 

συνταξιούχων της τρέχουσας περιόδου (pay as you go), με εξαιρετικά 

χαμηλή διασύνδεση των συνταξιοδοτικών απολαβών με τις εισφορές και 

τα χρόνια ασφάλισης του κάθε ασφαλισμένου.

Ειδικότερα, συντάξεις σε μεγάλες κατηγορίες του πληθυσμού 

δίδονται χωρίς να έχουν πληρωθεί αντίστοιχες εισφορές (ΟΓΑ, ΕΚΑΣ, 

συντάξεις των προσφύγων, εφάπαξ των δικαστικών, κ.ά). Σε μεγάλο
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βαθμό ακόμα και οι επικουρικές συντάξεις στην Ελλάδα πληρώνονται με 

το σύστημα των πληρωμών από τις τρέχουσες εισπράξεις, με αποτέλεσμα 

τα διαθέσιμα των Ταμείων να μην επαρκούν για να καλύψουν τις 

μελλοντικές υποχρεώσεις από αυτές τις συντάξεις.

Ακόμη και οι επιπλέον εισφορές που πληρώνουν οι σημερινοί 

εργαζόμενοι για να λάβουν υψηλότερες συντάξεις στο μέλλον δεν 

αποταμιεύονται αλλά δαπανώνται συνήθως για να πληρωθούν υψηλότερες 

συντάξεις στους συνταξιούχους της τρέχουσας περιόδου. Έτσι, στα 

περισσότερα Ταμεία τα αποθεματικά που υπάρχουν είναι ανεπαρκή σε 

σχέση με τις δεδομένες μελλοντικές υποχρεώσεις τους. Είναι

χαρακτηριστικό ότι οι ετήσιες αυξήσεις των συντάξεων δεν 

αποφασίζονται από τα ίδια τα Ταμεία (σύμφωνα με τις οικονομικές τους 

δυνατότητες) αλλά από την Κυβέρνηση στα πλαίσια της εισοδηματικής 

πολιτικής. Έτσι, οι μελλοντικοί φορολογούμενοι υποχρεούνται να 

πληρώσουν και τις μεγαλύτερες συντάξεις εκείνων των οποίων τις 

πρόσθετες εισφορές εισπράττουν ως συντάξεις οι σημερινοί συνταξιούχοι. 

Για το λόγο αυτό υπάρχει μεγάλη ανάγκη οι ασφαλισμένοι να αποκτήσουν 

σε κάποιο βαθμό τουλάχιστον τον έλεγχο των αποταμιεύσεών τους.

Η μέση πραγματική ηλικία συνταξιοδότησης διαμορφωνόταν κάτω 

από τα 60 έτη μέχρι πρόσφατα, ενώ και η συνταξιοδότηση στα 65 χρόνια 

πολλές φορές πραγματοποιείται με ελάχιστα συντάξιμα χρόνια. Όσον 

αφορά τη θεσμοθετημένη ηλικία συνταξιοδότησης, για το Ι.Κ.Α. και 

πολλά άλλα Ταμεία διαμορφώνεται στα 60 έτη για τις γυναίκες και τα 65 

έτη για τους άνδρες για όσους εισήλθαν στην αγορά εργασίας πριν από 

την 31/12/2002, και στα 65 έτη για άνδρες και γυναίκες για όσους 

εισήλθαν στην αγορά εργασίας μετά την 1/1/2003.

Ο αριθμός των πρόωρων συνταξιοδοτήσεων (αναπηρίας, ανήλικων 

τέκνων, ναυτικών, βαρρέων και ανθυγιεινών, κ.ά.) είναι γενικά πολύ 

υψηλότερος στην Ελλάδα από ότι σε άλλες χώρες. Πάντως, σύμφωνα με 

στοιχεία του ΙΝΕ-ΓΣΕΕ, τα τελευταία χρόνια η μέση πραγματική ηλικία 

συνταξιοδότησης στο Ι.Κ.Α. τείνει να αυξηθεί (προς τα 63 έτη).

Αυτό δεν φαίνεται να ισχύει για τους συνταξιούχους του Δημοσίου 

και των άλλων ευγενών ταμείων, όπου το κύμα των πρόωρων
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συνταξιοδοτήσεων φαίνεται να έχει αυξηθεί λόγω και των προγραμμάτων 

εθελούσιας εξόδου του προσωπικού που σε μεγάλο βαθμό οφείλονται στην 

εκτεταμένη ανελαστικότητα της αγοράς εργασίας στους τομείς αυτούς.

Τα ανωτέρω, σε συνδυασμό με τις τάσεις γήρανσης του πληθυσμού, 

οδηγούν στη ραγδαία μείωση της αναλογίας των εργαζομένων προς 

συνταξιούχους (Ε/Σ), στο 2,1 το 2000, 2,0 το 2010, 1,7 το 2020 και κάτω 

από το 1,25 το 2040. Ειδικότερα, με τις σημερινές παραμέτρους ο αριθμός 

των συνταξιούχων αναμένεται να αυξηθεί κατά 50% περίπου μέχρι το 

2040 (από 2,5 εκατ. το 2000 σε 3,8 εκατ. το 2040), ενώ ο αριθμός των 

εργαζομένων (των ατόμων που βρίσκονται σε εργάσιμη ηλικία) στην ίδια 

περίοδο προβλέπεται να μειωθεί κατά 13% περίπου (από 5,3 εκατ. το 2000 

σε 4,6 εκατ. το 2040). Εάν το μέσο πραγματικό όριο ηλικίας 

συνταξιοδότησης ανερχόταν στα 63 έτη για τους άνδρες και τις γυναίκες 

από το 2001 στο σύνολο του ΕΣΚΑ, τότε η αναλογία Ε/Σ θα ανερχόταν 

στο 3,0 το 2001, στο 2,8 το 2010, στο 2,6 το 2015, στο 2,1 το 2030 και 

στο 1,7 το 2040. Θα βελτιωνόταν δηλαδή σημαντικά σε σχέση με το 

ισχύον σενάριο και το 2030 θα βρισκόταν ακόμη στα επίπεδα των αρχών 

της ΙΟετίας του 2000.

Με βάση ορισμένες μελέτες το αναλογιστικό έλλειμμα του ΕΣΚΑ 

προσδιορίζεται ξεκινώντας από την υπόθεση ότι το ύψος των συντάξεων 

θα πρέπει να ικανοποιεί ορισμένα κοινωνικά κριτήρια έτσι ώστε οι 

σημερινές συντάξεις να ικανοποιούν ένα αποδεκτό επίπεδο κοινωνικής 

προστασίας και να είναι σε ικανοποιητικό βαθμό υψηλότερες από τα 

εκάστοτε προσδιοριζόμενα (π.χ. από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή) όρια της 

φτώχειας. Αυτό θα πρέπει να συμβαίνει ανεξάρτητα από τα γνωστά 

οικονομικά κριτήρια, όπως το ύψος των εισφορών που έχουν καταβληθεί 

από τον κάθε εργαζόμενο, το σύνολο των ενσήμων του ή τα έτη 

ασφάλισής του, τις οικονομικές δυνατότητες του συστήματος όπως αυτές 

επηρεάζονται από τις παραμέτρους του, τις δημογραφικές εξελίξεις, κ.ά.
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Διάγραμμα 2.1. Έλλειμμα κοινωνικής ασφάλισης

Πηγή: OECD, Pensions at a Glance, 2007

Σημείωση:  Υποθέτουμε ένα σύστημα με 250 εργαζόμενους και 100

συνταξιούχους το 2005 με ετήσιο μισθό και σύνταξη €100. Οι 

συνταξιούχοι αυξάνονται με μέσο ετήσιο ρυθμό 3% και οι εργαζόμενοι με 

μέσο ετήσιο ρυθμό 1%.

Επιπλέον, σε πρόσφατες αναλογιστικές μελέτες γίνεται η υπόθεση 

ότι οι μισθοί και οι συντάξεις θα αυξάνουν στο μέλλον σύμφωνα με το 

ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ σε κάθε περίοδο, παρά το γενονός ότι, σύμφωνα 

με τις εκτιμώμενες δημογραφικές εξελίξεις και τις σημερινές παραμέτρους 

του συστήματος, ο αριθμός των συνταξιούχων εκτιμάται ότι θα αυξάνεται 

με πολύ υψηλότερους ρυθμούς από ότι ο αριθμός των εργοζομένων.

Στη συνέχεια ερευνάται ποιο μέρος της δαπάνης που προκύπτει για 

συντάξεις στην τρέχουσα και τις μελλοντικές περιόδους θα γίνει δυνατό 

να χρηματοδοτηθεί από τις εισφορές των εργαζομένων και των εργοδοτών, 

σύμφωνα και πάλι με τις ισχύουσες παραμέτρους του συστήματος, ενώ το 

υπόλοιπο μέρος θεωρείται απαίτηση του συστήματος έναντι του Κρατικού 

Προϋπολογισμού, ανεξαρτήτως του μεγέθους του. Οι μελέτες αυτές (όπου 

οι συντάξεις προσδιορίζονται ουσιαστικά χωρίς εισοδηματικούς
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περιορισμούς) καταλήγουν αναπόφευκτα στα ακόλουθα αποτελέσματα:

Πρώτον, παρά την πολύ αυξημένη χρηματοδότηση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

από τον Προϋπολογισμό τα τελευταία χρόνια, το Ταμείο θα βρίσκεται σε 

αδυναμία να πληρώσει τις συντάξεις που υποχρεούται πολύ νωρίτερα από 

ότι είχε εκτιμηθεί αρχικά, π.χ. από το ν. 3029/2002, ίσως και πριν από το 

2020. Για να εξασφαλιστεί δε η προβλεπόμενη από το νόμο αυτό 

πλεονασματικότητα του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ μέχρι το 2032 απαιτείται η αύξηση 

της πρόσθετης επιχορήγησης του Ταμείου αυτού από τον Προϋπολογισμό 

στο 2,4% του ΑΕΠ ετησίως (αντί 1% που προβλέπει ο νόμος 3029) και 

μάλιστα από το 2005.

Δεύτερο, οι υποθέσεις για την αύξηση των συντάξεων σύμφωνα με 

το ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ, οδηγούν, σε συνδυασμό με τις γνωστές 

δημογραφικές εξελίξεις (αύξηση των συνταξιούχων με πολύ ταχύτερους 

ρυθμούς από τους εργαζόμενους), στις αναμενόμενες 

αποσταθεροποιητικές τάσεις και στη δυσανάλογη αύξηση των

ελλειμμάτων του Συστήματος. Επιπλέον, συνεπάγονται ότι η τυχόν 

μεγαλύτερη αύξηση της παραγωγικότητας και του ΑΕΠ στο μέλλον αντί 

να βελτιώνει την κατάσταση αυξάνει περαιτέρω τα ελλείμματα του 

Συστήματος και οδηγεί σε σμίκρυνση της περιόδου βιωσιμότητάς του. Η 

αποσταθεροποιητική αυτή τάση οφείλεται αποκλειστικά στην υπόθεση για 

αύξηση των συντάξεων με το ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ (Διάγραμμα 2.1), 

και όχι στην ανυπαρξία αποθεματικών ή στην ύπαρξη άλλων 

χαρακτηριστικών στο σύστημα.

Όσον αφορά την ανυπαρξία αποθεματικών στο ισχύον σύστημα θα 

πρέπει να αποδοθεί στην εφαρμογή στο παρελθόν της πολιτικής αύξησης 

των συντάξεων ανεξάρτητα από τα οικονομικά του Συστήματος. Μιας 

πολιτικής στην οποία οι συντάξεις και οι άλλες παροχές προσδιορίζονται 

στο θεωρούμενο «κοινωνικά αποδεκτό επίπεδο» και όχι στο επίπεδο που 

αντιστοιχεί στις πραγματικές οικονομικές δυνατότητες του ΕΣΚΑ.
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2.2. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Τα ποσοστά αναπλήρωσης των συντάξεων στην Ελλάδα (το ύψος 

της σύνταξης ως ποσοστό του εισοδήματος επί του οποίου επιβάλλονταν 

οι εισφορές) είναι από τα υψηλότερα στον Κόσμο και (το σπουδαιότερο) 

διαμορφώνεται στο ίδιο υψηλό επίπεδο για όλους τους συνταξιούχους 

ανεξαρτήτως του ύψους του εισοδήματος πριν τη συνταξιοδότηση. Αυτό 

βρίσκεται σε αντίθεση με τις περισσότερες άλλες χώρες του ΟΟΣΑ 

(Διάγραμμα 2.2), όπου για τα υψηλά εισοδήματα το ποσοστό 

αναπλήρωσης είναι πολύ χαμηλό.

Ειδικότερα, το μέσο καθαρό ποσοστό αναπλήρωσης των συντάξεων 

του συνόλου των χωρών του ΟΟΣΑ διαμορφώνεται για τα εισοδήματα που 

δεν υπερβαίνουν το 50% του μέσου εισοδήματος της χώρας στο 84,1%, 

για εισοδήματα που ισούνται με το μέσο εισόδημα της χώρας στο 68,7% 

και για εισοδήματα που είναι κατά 2,5 φορές υψηλότερα από το μέσο 

εισόδημα στο 54,5%. Γενικά, για τα ταμεία κύριας ασφάλισης, το 

ακαθάριστο ποσοστό αναπλήρωσης (χωρίς την αφαίρεση των φόρων) 

ανέρχεται στην Ελλάδα στο 60%-80%, ενώ για τα υποχρεωτικά ταμεία 

επικουρικής ασφάλισης το ποσοστό διαμορφώνεται στο 20%.

Το συνολικό μέσο ακαθάριστο ποσοστό αναπλήρωσης για το ΕΣΚΑ 

ανέρχεται, σύμφωνα με τις εκτιμήσεις του ΟΟΣΑ, στο 84%, ενώ το 

συνολικό μέσο καθαρό (μετά τους φόρους) ποσοστό αναπλήρωσης, 

ανεξαρτήτως εισοδήματος, ανέρχεται στην Ελλάδα στο 99,9% 1. Είναι 

χαρακτηριστικό ότι και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή χαρακτηρίζει το σύστημα 

αναπλήρωσης των συντάξεων στην Ελλάδα ως ιδιαίτερα «γενναιόδωρο».

Στη μελέτη της «The impact of ageing on Public Expenditure» 

Ιανουάριος 2006, εκτιμά ότι το καθαρό ποσοστό αναπλήρωσης για την 

Ελλάδα είναι 115% (Γαλλία: 80%, Ιρλανδία: 78%, Ιταλία: 88%, Γερμανία: 

63%). Σημειώνεται ότι τα ανωτέρω πολύ υψηλά ποσοστά αναπλήρωσης 

των συντάξεων στην Ελλάδα καταβάλλονται από το τρέχον εισόδημα και 

δεν υποστηρίζονται από ικανά συσσωρευμένα αποθεματικά.
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Διάγραμμα 2.2.Ποσοστό Αναπλήρωσης ανά Επίπεδο Εισοδήματος

Πηγή: OECD, Pensions at a Glance, 2007

To εισόδημα επί του οποίου υπολογίζεται το ποσοστό αναπλήρωσης 

των συντάξεων στην Ελλάδα είναι αυτό των τελευταίων 5-ετών και όχι το 

μέσο εισόδημα του εργαζομένου κατά την περίοδο ασφάλισής του επί του 

οποίου υπολογίζονταν οι εισφορές. Έτσι, πρόβλημα προκύπτει στις 

περιπτώσεις κατά τις οποίες η μισθολογική εξέλιξη του ασφαλισμένου 

κατά τη διάρκεια της εργαζόμενης ζωής του (ιδιαίτερα στον ευρύτερο 

δημόσιο τομέα) είναι ραγδαία λόγω προαγωγών ή μεταπήδησης σε θέσεις 

με σημαντικά αυξημένες αποδοχές21.

Στην περίπτωση αυτή το ποσοστό αναπλήρωσης του μέσου μισθού 

επί του οποίου υπολογίστηκαν οι εισφορές είναι μεγαλύτερο της μονάδος, 

όταν η σύνταξη υπολογίζεται επί του μέσου μισθού των τελευταίων 5 

ετών. Το πρόβλημα αυτό γίνεται μεγαλύτερο στις κατηγορίες 

εργαζομένων που ενσωματώνουν μεγάλα επιδόματα (επί των οποίων δεν 

επιβάλλονταν ασφαλιστικές εισφορές) στο βασικό μισθό κατά τα 

τελευταία έτη της εργάσιμης ζωής τους και στη συνέχεια απαιτούν υψηλό 

ποσοστό αναπλήρωσης επί του αυξημένου βασικού μισθού.

21 OECD, Pensions at a Glance, 2007
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Η ανισορροπία που προκαλείται από τα υψηλά ποσοστά 

αναπλήρωσης και από τη σχετικά πρόωρη συνταξιοδότηση επιδεινώνεται 

από την πολιτική αύξησης των συντάξεων (για όλα τα επίπεδα 

εισοδήματος) με ρυθμούς υψηλότερους από αυτούς των μισθών, που 

συνήθως υπερβαίνει και την αύξηση του ΑΕΠ.

Η πολιτική αυτή οδηγεί σε περαιτέρω αύξηση των ποσοστών 

αναπλήρωσης σε σχέση με τα ήδη υψηλά επίπεδα που ίσχυαν κατά την 

πρώτη καταβολή των συντάξεων. Σε συνδυασμό δε με την τάση για 

μεγαλύτερη αύξηση του αριθμού των συνταξιούχων σε σχέση με την 

αύξηση του αριθμού των εργαζομένων, η πολιτική αυτή συμβάλλει στην 

περαιτέρω αποσταθεροποίηση του συστήματος.

Ο κατακερματισμός του συστήματος σε ένα πλήθος 

συνταξιοδοτικών Ταμείων, που ουσιαστικά ανατρέπει τον αναδιανεμητικό 

χαρακτήρα του Ασφαλιστικού Συστήματος. Η εμπειρία έχει δείξει ότι 

εκτός των άλλων προβλημάτων του, το συνταξιοδοτικό σύστημα ευνοεί 

μέχρι σήμερα τους εργαζόμενους των ευγενών ταμείων, οι οποίοι με την 

ισχυρή διαπραγματευτική τους δύναμη όχι μόνο δεν συμβάλλουν στην 

αναδιανομή των συνταξιοδοτικών εισοδημάτων υπέρ των χαμηλόμισθων 

αλλά εξασφαλίζουν συντάξεις (στηριζόμενες στην χρηματοδότηση από τον 

προϋπολογισμό) κατά πολύ υψηλότερες από τις συντάξεις αντίστοιχων 

εργαζόμενων στον ιδιωτικό τομέα με ανάλογες ή/και μεγαλύτερες 

εισφορές.

Οι συντάξεις αυτές (λόγω των υψηλών ποσοστών αναπλήρωσης) 

είναι υψηλότερες και από τις αντίστοιχες συντάξεις στις χώρες του ΟΟΣΑ 

(που στηρίζονται σε πολύ μεγαλύτερο βαθμό στις εισφορές των ίδιων των 

εργαζομένων). Κύριο πρόβλημα για το σύστημα είναι ότι μεγάλες 

κατηγορίες σχετικά υψηλόμισθων εργαζομένων βγαίνουν στη σύνταξη από 

το 58 έτος της ηλικίας τους ή/και νωρίτερα (ή με λιγότερα των 35 ετών 

υπηρεσίας), με πολύ υψηλά ποσοστά αναπλήρωσης.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, διάφορες μελέτες έχουν 

εκπονηθεί στο παρελθόν για την εκτίμηση της εξέλιξης στο μέλλον των 

δαπανών για συντάξεις ως ποσοστό του ΑΕΠ και της συνεπαγόμενης 

επιβάρυνσης του κρατικού προϋπολογισμού και του Δημοσίου Χρέους από
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αυτή την εξέλιξη. Η βασική μελέτη είναι αυτή του GAD UK (2001), που 

επικαιροποιείται από τις μελέτες του EPC (Οκτ.2001), του ΟΟΣΑ (2005), 

του IMF (2006) και της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (2006)22.

El αρχική μελέτη της GAD UK βασίστηκε στις ακόλουθες υποθέσεις 

σχετικά με την εξέλιξη των μακροοικονομικών μεγεθών στην Ελλάδα 

μέχρι το 2050: Μέσος πληθωρισμός: 2,5% ετησίως. Μέση αύξηση

πραγματικών μισθών: 1,75% ετησίως. Μέση αύξηση των πραγματικών 

συντάξεων: 1% ετησίως. Μέση αύξηση του ΑΕΠ: 2% ετησίως. Στις

επόμενες μελέτες οι υποθέσεις αυτές διαφοροποιούνται ελαφρά, 

λαμβάνοντας υπόψη και την εμπειρία του 2000-2005, χωρίς, όμως, να 

αλλάξει ουσιαστικά η φύση των αποτελεσμάτων .

Σημειώνεται ότι στην περίοδο 2000-2006 η αύξηση του ΑΕΠ ήταν 

υπέρ-διπλάσια από τις υποθέσεις αυτές ενώ και ο ρυθμός αύξησης των 

εισφορών στα Ασφαλιστικά Ταμεία ήταν εξαιρετικά υψηλός, κυρίως λόγω 

της ένταξης στο σύστημα άνω των 600.000 μεταναστών. Οι εξελίξεις 

αυτές θα έπρεπε να είχαν συμβάλλει σε βελτίωση των οικονομικών του 

ΕΣΚΑ στην περίοδο αυτή. Όμως αυτό δεν συνέβη γιατί στην ίδια περίοδο 

η αύξηση των συντάξεων υπερέβαινε το ρυθμό αύξησης του ΑΕΠ και, 

επιπλέον, η εφαρμογή συστημάτων εθελούσιας εξόδου από πολλές 

επιχειρήσεις (που, όπως ήδη τονίστηκε, είναι συνέπεια της 

ανελαστικότητας της αγοράς εργασίας) συνέβαλε στη μεγάλη αύξηση του 

αριθμού των συνταξιούχων.

Το ύψος των πληρωμών για συντάξεις στην Ελλάδα ανερχόταν στο 

12,6% του ΑΕΠ το 2000 (Πίνακας 2.1), ενώ εκτιμάται ότι έχει ήδη 

αυξηθεί στο 13,1% το 2005. Στα επίπεδα αυτά, το ποσοστό του ΑΕΠ που 

διατίθεται για συντάξεις είναι αδικαιολόγητα υψηλότερο από τις 

περισσότερες άλλες χώρες του ΟΟΣΑ, εάν ληφθεί υπόψη ότι: α) ένα 

μεγάλο μέρος των σημερινών συντάξεων πληρώνεται, όπως 

προαναφέρθηκε, χωρίς οι δικαιούχοι να έχουν καταβάλει εισφορές στο 

παρελθόν, β) ένα άλλο μεγάλο μέρος των συντάξεων έχουν παραχωρηθεί 

σε εργαζόμενους που ήταν πολύ νέοι όταν βγήκαν στη σύνταξη ή είχαν

22 Γεωργόπουλος Σ.,(2007),Οι συντάξεις στην Ελλάδς, Ανάκτηση στις 8-4-08 από http://photo.kathimerini.gr
23 Δημητριάδης Δ.,(2008),Η γήρανση του πληθυσμού και Το μέλλον των ,http://www.businesswoman.com
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πολύ λίγα χρόνια εργασίμου ζωής και, γενικότερα, γ) η πληρωμή των 

συντάξεων στην Ελλάδα πραγματοποιείται από το τρέχον εισόδημα και 

όχι από την απόδοση συσσωρευμένων συνταξιοδοτικών αποταμιεύσεων 

από το παρελθόν.

Όσον αφορά την εξέλιξη των δαπανών για συντάξεις στο μέλλον 

(που προσδιορίζονται από τις σημερινές παραμέτρους και τις υποθέσεις 

για τις δημογραφικές και μακροοικονομικές εξελίξεις), εκτιμάται 

(Πίνακας 2.1) ότι θα διατηρηθούν στο 12,6%-13% του ΑΕΠ μέχρι το 

2010, για να αυξηθούν στο 15,4% του ΑΕΠ το 2020, στο 19,6% του ΑΕΠ 

το 2030 και στο 24,8% του ΑΕΠ το 2050. Είναι προφανές ότι η πληρωμή 

από το τρέχον ΑΕΠ τόσο μεγάλων ποσοστών για συντάξεις δεν είναι 

δυνατή.

Πίνακας 2.1 .Συνατξιοδοτικές Δαπάνες επί % του ΑΕΠ

2000 2010 2020 2030 2040 2050
Αύξηση

2000-2050
Βέλγιο 10,0 9,9 11,4 13,5 13,7 13,3 3,7
Δανία 10,5 12,5 13,8 14,5 14,0 13,3 4,1
Γ ερμανία 11,8 11,2 12,6 15,5 16,6 16,9 5,0
Ελλάδα 12,6 12,6 15,4 19,6 23,8 24,8 12,2
Ισπανία 9,4 8,9 9,9 12,6 16,0 17,3 7,9
Γ αλλία 12,1 13,1 15,0 16,0 15,8 4,0
Ιρλανδία 4,6 5,0 6,7 7,6 8,3 9,0 4,4
Ιταλία 13,8 13,9 14,8 15,7 15,7 14,1 2,1
Ολλανδία 7,9 9,1 11,1 13,1 14,1 13,6 6,2
Αυστρία 14,5 14,9 16,0 18,1 18,3 17,0 4,2
Πορτογαλία 9,8 11,8 13,1 13,6 13,8 13,2 4,1
Φ ιλανδία 11,3 11,6 12,9 14,9 16,0 15,9 4,7
Σουηδία 9,0 9,6 10,7 11,4 11,4 10,7 2,6
Ην. Βασίλειο 5,5 5,1 4,9 5,2 5,0 4,4 -1,1
ευ-15 10,4 10,4 11,5 13,0 13,6 13,3 3,2
Πηγή: EPC working group on ageing populations. EPC/ECOFIN/655/Q1-EN final

Σημείωση: Για την Ελλάδα ο ρυθμός αύξησης των συντάξεων έχει προσδιοριστεί στο 1% σε 
πραγματικές τιμές ετησίως. Εάν, όπως στις άλλες χώρες, η υπόθεση ήταν για διατήρηση των 
πραγματικώ ν συντάξεω ν σταθερών στα επίπεδα του 2000, τότε η αύξηση του ποσοστού τω

Η επιβάρυνση του Προϋπολογισμού από το Συνταξιοδοτικό ήταν 

στο 4,8% του ΑΕΠ το 2000 και παρέμεινε στο 5,0% του ΑΕΠ μέχρι το 

2005, παρά την πολύ υψηλή μέση αύξηση του ονομαστικού ΑΕΠ στην 

περίοδο 2000-2005, που ξεπέρασε το 8,0%, και τη μέση ετήσια αύξηση
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των εισφορών των εργαζομένων και των εργοδοτών στην ίδια περίοδο 

κατά 9,2%. Έτσι, ο επιχορηγήσεις για το ΕΣΚΑ (που το 2006 θα είναι 

κατά 4,8 δις. υψηλότερες από ότι το 1999) ήδη επιβαρύνουν σημαντικά 

τον Προϋπολογισμό (μέσω της μεγάλης αύξησης των πρωτογενών 

δαπανών) και μάλιστα σε μια περίοδο υψηλής ανάπτυξης και έντονης 

πίεσης για δημοσιονομική προσαρμογή.

Πίνακας 2.2. Δαπάνες του Προϋπολογισμού για Συντάξεις

Επιχορηγήσεις 
Συντάξεις Ασφαλισιτικών 
Δημοσίου Ταμείων Σύνολο

Σύνολο
ΑΕΠ ως % ΑΕΠ

1999 2.718 2.760 5.478 112.686 4,9%
2000 2.910 3.038 5.948 121.791 4,9%
2001 3.110 3.702 6.812 131.769 5,2%
2002 3.332 3.927 7.259 142.369 5,1%
2003 3.523 5.070 8.593 154.153 5,6%
2004 4.065 6.306 10.371 167.169 6,2%
2005 4.185 6.948 11.133 179.500 6,2%
2006 4.415 7.588 12.003 192.424 6,2%

Μ.ετ.%.μετ. 7,18% 15,54% 11,86% 7,94%
Πηγή: Εισηγητικές Εκθέσεις του Προϋπολογισμού

Χωρίς δε τη λήψη μέτρων για την ενίσχυση της οικονομικής βάσης 

του συστήματος, το έλλειμμα του ΕΣΚΑ από 5% του ΑΕΠ το 2005 μπορεί 

να φτάσει το 6,9% του ΑΕΠ το 2020, το 11,1% το 2030 και το 16,8% το 

2050. Τα συνολικά έσοδα του από εισφορές και επενδύσεις διαθεσίμων 

που καλύπτουν σήμερα το 62,7% των συνολικών συνταξιοδοτικών 

δαπανών, εκτιμάται ότι θα καλύπτουν το 69,6% το 2010, το 58,3% το 

2020, το 46,1% το 2030 και μόνο το 38,7% το 204024.

Η ανωτέρω εκρηκτική αύξηση των πληρωμών για συντάξεις 

λαμβάνει χώρα παρά το ότι το μέσο ετήσιο ποσοστό αύξησης των 

πληρωμών αυτών μειώνεται σημαντικά μετά το 2025, λόγω του ότι στην 

περίοδο αυτή θα αρχίσουν να βγαίνουν στην σύνταξη οι εργαζόμενοι που 

εισήλθαν στην αγορά εργασίας μετά το 1993, οι οποίοι θα

24 EPC(2007),Working Groups on ageing population,Ανάκτηση στις 5-4-08 από http://www.epc.eu/
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συνταξιοδοτηθούν σε μεγαλύτερη ηλικία κατά μέσο όρο ενώ το ποσοστό 

αναπλήρωσης των συντάξεων τους θα είναι μειωμένο στο 60%-70% για 

την κύρια σύνταξη έναντι του 80% που ισχύει για όσους εισήλθαν στην 

αγορά εργασίας πριν από το 1993.

Έτσι, οι πληρωμές για συντάξεις θα αυξάνονται με μέσο ετήσιο 

ρυθμό 4,5% στην περίοδο 2006-2005, 4,0% στην 5ετία 2026-2030, κάτω 

από το 3,0% στη ΙΟετία του 2030 και κάτω του 2,0% στη ΙΟετία του 2040. 

Οι σημαντικές ρυθμίσεις του 1990-1992 περιορίζουν το ρυθμό αύξησης 

των δαπανών για συντάξεις μετά το 2025, αλλά δεν είναι αρκετές για να 

δώσουν βιώσιμη λύση στο σύστημα.

Σημειώνεται, ότι οι ανωτέρω εξελίξεις στηρίζονται στην υπόθεση 

ότι το ΕΣΚΑ θα διατηρήσει τις προαναφερθείσες παραμέτρους του μέχρι 

το 2050, και παράλληλα ότι οι συντάξεις θα αυξάνονται σε πραγματικούς 

όρους κατά 1% ετησίως. Ως αποτέλεσμα αυτών των βασικών 

διαρθρωτικών χαρακτηριστικών του ΕΣΚΑ, το ποσοστό της μέσης 

σύνταξης στο ΑΕΠ ανά απασχολούμενο στην Ελλάδα το 2000 ήταν κατά 

πολύ το υψηλότερο από όλες τις χώρες της ΕΕ-15 (Πίνακας 2.3.) .

Επιπλέον, η υπόθεση της μη προσαρμογής των χαρακτηριστικών για 

την εξασφάλιση της βιωσιμότητας του συστήματος στο μέλλον και η 

υπόθεση της πραγματικής αύξησης των συντάξεων κατά 1% ετησίως, 

συμβάλλουν ώστε το ποσοστό των συνταξιοδοτικών απολαβών στην 

Ελλάδα να αυξάνει περαιτέρω στα επόμενα χρόνια και να διαμορφώνεται 

στο 32% το 2050, έναντι 15% στην ΕΕ-15. Η υπέρμετρη αυτή απόκλιση 

οφείλεται στο γεγονός ότι στα περισσότερα άλλα Ευρωπαϊκά Συστήματα 

έχουν ήδη ληφθεί μέτρα προσαρμογής και εξασφάλισης της βιωσιμότητάς 

τους, όχι όμως και στην Ελλάδα.

25 EPC(2007), Working Groups on ageing population,Ανάκτηση στις 5-4-08 από http://www.epc.eu/
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Πίνακας 2.3. Ποσοστό συνταξιοδοτικών απολαβών

2000 2050 % μεταβολή
Β έλγ ιο 16,0 14,0 -16 ,0
Δ αν ία 23,0 21,0 -12 ,0
Γερμαν ία 19,0 15,0 -20 ,0
Ελλάδα 25,0 32,0 29,0
Ισπ αν ία 17,0 16,0 -5 ,0
Γ αλλ ία 24,0 16,0 -34 ,0
Ιρλανδ ία 20,0 19,0 -4,0
Ιταλ ία 16,0 12,0 -27 ,0
Ο λλα νδ ία 17,0 18,0 3,0
Α υ σ τρ ία 22,0 19,0 -16 ,0
Π ορτογα λ ία 17,0 18,0 7,0
Φ ιλα νδ ία 22,0 22,0 -1 ,0
Σ ουηδ ία 24,0 19,0 -21 ,0
Ην. Β ασ ίλε ιο 14,0 7,0 -49 ,0
ΕΕ-15 19,0 15,0 -21,0
Πηγή: EPC working group on ageing populations. 
EPC/ECOFIN/655/01-EN final

Με βάση τα ανωτέρω, το Σύστημα Συνταξιοδότησης δεν είναι 

βιώσιμο πέραν του 2015 αν διατηρηθούν οι σημερινές παράμετροι 

λειτουργίας του. Επίσης, κατά τη διάρκεια της επόμενης ΙΟετίας θα 

γίνονται ακόμα πιο εμφανείς οι πιέσεις για αύξηση των πρωτογενών 

δαπανών του Τακτικού Προϋπολογισμού από την άνοδο των 

επιχορηγήσεων στο ΕΣΚΑ. Η διατήρηση των σημερινών παραμέτρων και 

πολιτικών συνεπάγεται ότι:

Ο μέσος εργαζόμενος μετά το 2040 θα πρέπει να διαθέτει το 72% 

του μισθού του [(1/1,25)* 0,9] για να πληρώνεται η κύρια και η 

επικουρική σύνταξη των συνταξιούχων της περιόδου εκείνης, έναντι του 

47% του μισθού του [(1/2,1 )* 1,0] που διαθέτει σήμερα και του 50% του 

μισθού του που θα πρέπει να διαθέτει το 2010.

Είναι προφανές ότι, εάν το βάρος των εισφορών που επιβάλλεται 

στους σημερινούς εργαζόμενους είναι ήδη δυσβάστακτο (αφού τόσο οι 

φορολογικοί συντελεστές, όσο και οι συντελεστές των εισφορών στο 

ΕΣΚΑ είναι από τους υψηλότερους στην Ευρώπη), τότε η επιβάρυνση 

στους εργαζόμενους και τις επιχειρήσεις από το 2015 και μετά λαμβάνει 

ανεξέλεγκτες διαστάσεις.
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Αυτή η πραγματικότητα θα γίνει σταδιακά κατανοητή από τους 

εργαζόμενους, ιδιαίτερα δε εκείνους που εισήλθαν στην αγορά εργασίας 

μετά το 1993, που κατά κύριο λόγο καλούνται να πληρώνουν τις υψηλές 

συντάξεις αυτών που θα βγουν στη σύνταξη μέχρι το 2015. Για να 

συνεχίσουν να πληρώνουν θα πρέπει να τους εξασφαλιστεί ότι θα 

εισπράξουν με βεβαιότητα έστω και την προς τα κάτω αναπροσαρμοσμένη 

σύνταξη που προσδιορίστηκε γ ι ’ αυτούς με τις νομοθετικές ρυθμίσεις 

1990-1992. Αυτό θα είναι πολύ δύσκολο να πραγματοποιηθεί αν δεν 

υπάρξει έγκαιρα ουσιαστική αλλαγή των παραμέτρων του συστήματος και 

της εισοδηματικής πολιτικής για όλους τους εργαζόμενους.

2.3. ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΣΥΝΤΑΞΙΔΟΤΙΚΟΥ ΓΙΑ ΑΝΤΡΕΣ ΚΑΙ 

ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΣΤΗΝ ΕΑΛΑΑΑ

Σε σχέση με το συνταξιοδοτικό προηγούμενα ίσχυε ο τελευταίος εν 

ενεργεία μισθός. Μετά το 2007, και προοδευτικά έως το 2012, ο 

συντάξιμος μισθός θα είναι ο Μ.Ο. των συντάξιμων μισθών της 

τελευταίας 5ετίας.

Το ποσοστό αναπλήρωσης ήταν το 80% του τελευταίου συντ/μου 

μισθού. Μετά το 2007 και προοδευτικά έως το 2017 το ποσοστό 

αναπλήρωσης θα μειωθεί (1% κάθε χρόνο) από το 80% στο 70% του Μ.Ο. 

του συντάξιμου μισθού της τελευταίας 5ετίας.

Στην 25ετία που είναι ο ελάχιστος χρόνος για τη θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος υπολογίζεται ο χρόνος της στρατιωτικής 

θητείας.Μέχρι το 1997 η στρατιωτική θητεία συνυπολογιζόταν (και για τη 

θεμελίωση) χωρίς εξαγορά ενώ σήμερα πληρώνεται. Όσοι δηλαδή 

συμπληρώνουν την 25ετία από 1/1/98 και μετά θα πρέπει να εξαγοράσουν 

το χρόνο της στρατιωτικής τους θητείας για να υπολογισθεί ως 

συντάξιμος στην κύρια σύνταξη. Για τα ταμεία αν θέλουν την 

εξαγοράζουν. Ο τρόπος υπολογισμού της εξαγοράς είναι: Βασικός μισθός 

(του μήνα που υποβάλλεται η αίτηση ) χ 6,67% χ μήνες της στρατιωτικής 

θητείας. Σε περίπτωση καταβολής εφάπαξ του ποσού της εισφοράς γίνεται 

έκπτωση 10% και το υπόλοιπο ποσό εκπίπτει από το φορολογητέο
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εισόδημα. Αν καταβληθεί σε δόσεις η κράτηση γίνεται από την υπηρεσία 

του υπαλλήλου.

Μέχρι το 1991 δεν υπήρχαν κρατήσεις για κύρια σύνταξη και υγεία. 

Επιβλήθηκαν κρατήσεις 6,67 για κύρια σύνταξη και 2,55% για υγεία. 

Μέχρι το 1991 μπορούσε κάποιος να συνταξιοδοτηθεί πρόωρα χωρίς όριο 

ηλικίας (με 15/35, 25/35 κλπ) και χωρίς επιπλέον μείωση.

Η πρόωρη συνταξιοδότηση είναι, στην ουσία, απαγορευτική, γιατί 

τίθεται ως προϋπόθεση όριο ηλικίας και το κυριότερο μειώνεται η πρόωρη 

σύνταξη 4,5% περίπου (1/267), για κάθε χρόνο που υπολείπεται από το 

όριο ηλικίας συνταξιοδότησης. Δικαίωμα πρόωρης συνταξιοδότησης 

έχουν οι άνδρες εφόσον συμπληρώσουν το 60° έτος ηλικίας και οι 

γυναίκες το 55° έτος ηλικίας.

Π.χ. Ένας άνδρας με 27ετία μπορεί να συνταξιοδοτηθεί στο 60° έτος 

ηλικίας του αντί στο 65° που είναι το κανονικό, παίρνοντας όμως όχι τα 

27/35 αλλά μειωμένη σύνταξη 4,5% X 5 = 22,5%.

Οι ασφαλισμένοι μετά το 1993 μπορούν πρόωρη συνταξιοδότηση με 

35ετία και στο 55οέτος ηλικίας πάντα μειωμένη κατά 4,5% το έτος που 

υπολείπεται έως το όριο πλήρους συνταξιοδότησης. Οι δύο τροπολογίες 

που ψηφίστηκαν για τους εκπαιδευτικούς είναι:

Όσοι εργαζόμενοι συμπληρώσουν το 67° έτος ηλικίας και δεν έχουν 

35 έτη ασφάλισης, μπορούν να εξαγοράσουν μέχρι 5 πλασματικά χρόνια. 

Η ρύθμιση αυτή είναι δαπανηρή και σχεδόν ανεφάρμοστη. Οι εργαζόμενοι 

που διορίστηκαν μέχρι 31-12-1982 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν αφού 

συμπληρώσουν 30 χρόνια υπηρεσίας και 55° έτος ηλικίας (πάντα με 

30/35).

Οι διορισθέντες μετά το 1983 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν αφού 

συμπληρώσουν 30 χρόνια ασφάλισης και το 60ο έτος ηλικίας (με 30/35). 

Είναι προφανές ότι οι μειώσεις της κύριας σύνταξης, της επικουρικής, του 

εφάπαξ λειτουργούν αποθαρρυντικά για τη χρήση και αυτής της διάταξης.

Για τους διορισθέντες έως 31-12-1982 τα εξαγορασμένα χρόνια 

ασφάλισης σε άλλο ασφαλιστικό φορέα προστίθενται στα χρόνια 

ασφάλισης του δημοσίου μετά τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος στο Δημόσιο. Για τους διορισθέντες μετά την 1-1-1983 δεν
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υπάρχει εξαγορά των ετών ασφάλισης σε άλλο ασφαλιστικό φορέα αλλά 

τα χρόνια αυτά προστίθενται στα χρόνια ασφάλισης στο Δημόσιο για να 

θεμελιωθεί το συνταξιοδοτικό δικαίωμα. Π .χ. 12 έτη στο Δημόσιο συν 13 

χρόνια στο ΙΚΑ συνολικά 25 ε.α. Έτσι μπορεί να κάνει χρήση της 25ετίας 

στο Δημόσιο και η σύνταξη θα καταβάλλεται μεν από το δημόσιο αλλά θα 

αθροίζεται από δύο μέρη, ένα ποσό το Δημόσιο, ένα ποσό το ΙΚΑ

ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ ΜΙΣΘΟΣ

Προηγούμενα ίσχυε ο τελευταίος εν ενεργεία μισθός (Β. Μ. + 

χρον.). Σήμερα (μετά το 2007). Μετά το 2007, και προοδευτικά έως το 

2012, ο συντάξιμος μισθός θα είναι ο Μ.Ο των συντάξιμων μισθών της 

τελευταίας 5ετίας.

ΤΟ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

Το ποσοστό αναπλήρωσης ήταν το 80% του τελευταίου συντ/μου 

μισθού. Σήμερα μετά το 2007 και προοδευτικά έως το 2017 το ποσοστό 

αναπλήρωσης θα μειωθεί (1% κάθε χρόνο) από το 80% στο 70% του Μ.Ο. 

του συντάξιμου μισθού της τελευταίας 5ετίας26.

26 Γεωργίου Π(2007), Τι ισχύει σήμερα στο ασφαλιστικό μας σύστημα, Ανάκτηση στις 5-4-08 από 
http://w\vw.pekp.gr/modules.php?name=News&fl]e=print&sid=T38
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Πίνακας 2.4. Κύρια σύνταξη 2004

ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ 2004 (Για έγγαμο χωρίς παιδιά)

ΕΤΗ
ΥΠΗΡ.

Μ.Κ.
ΣΥΝΤΑΞΙΜΟΣ

ΜΙΣΘΟΣ
ΕΠΙΔ.

ΕΞΟΜ.
ΟΙΚ.

ΠΑΡΟΧΗ
ΣΥΝΟΛΟ

ΚΑΘ.
ΑΠΟΔ.

20 8 526 24 35 585 563

21 7 569 24 35 628 604

22 7 596 24 35 655 630

23 6 641 24 35 700 672

24 6 669 24 35 728 699

25 5 717 24 35 776 740

26 5 745 41 35 821 777

27 4 795 41 35 871 816

28 4 824 41 35 900 840

29 3 876 41 35 952 882

30 3 907 41 35 983 907

31 2 961 41 35 1037 945

32 2 992 41 35 1068 965

33 1 1049 41 35 1125 1003

34 1 1081 41 35 1157 1024

35 1 1113 41 35 1189 1045

36 1 1135 41 35 1211 1059

Πηγή: Γεωργίου Π(2007), Τι ισχύει σήμερα στο ασφαλιστικό μας

σύστημα, Ανάκτηση στις 5-4-08 από http://www.pekp.gr

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ

Μέχρι το 1991 δεν υπήρχαν κρατήσεις για κύρια σύνταξη και υγεία. 

Επιβλήθηκαν κρατήσεις 6,67 για κύρια σύνταξη και 2,55% για υγεία.

56

http://www.pekp.gr


ΕΦΑΠΑΞ

Ο υπάλληλος που θεμελιώνει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μπορεί να 

πάρει το εφάπαξ χωρίς να απαιτείται το όριο ηλικίας. Μετά το 2002 το 

εφάπαξ υπολογίζεται με δύο τρόπους

1ος τρόπος: Υπολογίζεται με βάση τον τελευταίο μισθό αναγόμενο όμως 

στις 31-12-96. Δηλαδή ο τελευταίος μισθός δεν είναι ο πραγματικός αλλά 

αυτός που θα έπαιρνε ο υπάλληλος αν στις αποδοχές της 31-12-96, με το 

παλιό μισθολόγιο (πριν τον 2470) προσθέταμε τις σχετικές αυξήσεις 

(Α.Τ.Α.).

2ος τρόπος: Από το μέσο όρο των αποδοχών της τελευταίας 5ετίας με 

συντελεστή όμως προσαύξησης που ίσχυε το 1996. Στην πορεία του 

χρόνου η πραγματική αξία του εφάπαξ έχει υποστεί δραματική μείωση. Η 

Κυβέρνηση προωθεί την κατάργηση του 1ου τρόπου με τον οποίο το 

εφάπαξ μειώνεται σχετικά αλλά όχι απόλυτα και τον υπολογισμό του 

μόνο με το 2° τρόπο. Αυτό σημαίνει και απόλυτη μείωση του εφάπαξ 25% 

με 30%.

Δικαίωμα εφάπαξ από το ΤΠΔΥ έχουν οι ασφαλισμένοι που έχουν 

χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον 150 μηνών. Εάν ο υπάλληλος απολυθεί από 

το Δημόσιο λόγω σωματικής ή διανοητικής ανικανότητας, ή σε περίπτωση 

θανάτου, ο χρόνος ασφάλισης στο ταμείο είναι 100 μήνες.
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Πίνακας 2.5. Τ.Π.Δ.Υ. 

Τ.Π.Δ.Υ. (ΕΦΑΠΑΞ 2004)
ΕΤΗ

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΥΡΩ

20 22.023
Ως αποδοχές για τον υπολογισμό του ανωτέρω 
βοηθήματος, νοούνται το πηλίκο της διαίρεσης 

του συνόλου των μηνιαίων αποδοχών

21 23.648 (Β.Μ.,Χρονοεπίδομα, συμπεριλαμβανομένων 
των επιδομάτων εορτών

22 25.283
και αδείας) που έλαβε ο ασφαλισμένος κατά τα 
πέντε (5) ημερολογιακά έτη που προηγούνται 
εκείνου του έτους εξόδου από την υπηρεσία,

23 26.893
επί των οποίων παρακρατήθηκαν ασφαλιστικές 
εισφορές υπέρ του Τ.Π.Δ.Υ. δια του αριθμού

70
24 28.497
25 30.311
26 32.025 Ο τύπος υπολογισμού είναι : (α-73) * 12 = β
27 33.964
28 35.749 (β + 2025 + (β + 2025)* 216,63%) / 420
29 37.797

30 39.676 όπου α ο Μ.Ο. των μηνιαίων αποδοχών της 
τελευταίας πενταετίας

31 41.762
32 43.526
33 45.506
34 47.127
35 48.754
36 50.270

Το δικαιούμενο εφάπαξ βοήθημα προκύπτει από τον 
πολλαπλασιασμό του ανωτέρω ποσού επί τους μήνες ασφάλισης του 

αποχωρούντος υπαλλήλου. Ο ανωτέρω πίνακας είναι ενδεικτικός. 
Εξαρτάται από το χρόνο αλλαγής των Μ.Κ. και τους μήνες 

ασφάλισης του καθενός. Ισχύει επακριβώς για όσους έχουν τον 
ανωτέρω χρόνο ασφάλισης και άλλαζαν Μ.Κ. το Σεπτέμβριο και θα 

αποχωρήσουν της υπηρεσίας την 31-8-2004
Πηγή: Γεωργίου Π. (2007), Τι ισχύει σήμερα στο ασφαλιστικό μας 
σύστημα, Ανάκτηση στις 5-4-08 από http://www.pekp.gr
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Πίνακας 2.6. Μέρισμα ΤΕΑΔΥ

ΜΕΡΙΣΜΑ Τ.Ε.Α.Δ.Υ.
ΕΤΗ

ΥΠΗΡ. Μ.Κ. ΜΙΚΤΕΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΚΑΘΑΡΕΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

20 8 132 125
21 7 142 135
22 7 149 142
23 6 160 152
24 6 167 159
25 5 179 170
26 5 186 167
27 4 199 179
28 4 206 185
29 3 219 197
30 3 227 204
31 2 240 216
32 2 248 223
33 1 262 236
34 1 270 243
35 1 278 250
36 1 284 256

Πηγή: Γεωργίου Π. (2007), Τι ισχύει σήμερα στο ασφαλιστικό 
μας σύστημα, Ανάκτηση στις 5-4-08 από http://www.pekp.gr
Το βοήθημα υπόκειται σε κράτηση φόρου εισοδήματος 5% μέχρι 
1 71 € και 10% για ποσό πάνω από 171 €.
Το ΤΕΑΔΥ χορηγεί 12 μερίσματα.

59

http://www.pekp.gr


Πίνακας 2.7. ΜΕΡΙΣΜΑ Μ.Τ.Π.Υ.

ΕΤΗ ΥΠ. Μ.Κ. ΜΙΚΤΕΣ
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

ΚΑΘ.
ΑΠΟΔΟΧΕΣ

20 8 101,23 96,3
21 7 111,02 105,61
22 7 116,31 110,64
23 6 126,87 120,69
24 6 132,39 125,94
25 5 143,76 136,75
26 5 149,51 142,09
27 4 161,7 145,93
28 4 167,69 151,33
29 3 180,72 163,1
30 3 186,96 168,72
31 2 195,96 176,85
32 2 202,28 182,55
33 1 211,56 190,92
34 1 217,97 196,71
35 1 224,38 202,49
36 1 230,76 208,28

Πηγή: Γεωργίου Π. (2007), Τι ισχύει σήμερα στο ασφαλιστικό μας 

σύστημα, Ανάκτηση στις 5-4-08 από http://www.pekp.gr

Το Μ.Τ.Π.Υ. χορηγεί 14 μερίσματα.

Το μέρισμα υπόκειται σε κράτηση φόρου εισοδήματος 4,875% μέχρι 

146,71 € και 9,755% για ποσό πάνω από 146,71€.
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2.4. ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΓΙΑ ΕΙΔΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ

Μπορούμε να διακρίνουμε τις αναπηρικές συντάξεις του ΙΚΑ σε 

αυτές που χορηγούνται σε αναπήρους γενικώς (χωρίς εξειδίκευση ως προς 

την πάθηση) και σε αυτές που χορηγούνται μόνο σε ορισμένες κατηγορίες 

αναπήρων. Αναλυτικότερα27:

Ως προς την πρώτη κατηγορία, αναπηρική σύνταξη δικαιούνται όσοι 

παρουσιάζουν κάποια σωματική ή πνευματική πάθηση (ιατρική αναπηρία) 

εξαιτίας της οποίας στερούνται βιοποριστικής ικανότητας ή τουλάχιστον 

αυτή περιορίζεται κατά πολύ (ασφαλιστική αναπηρία). Η βιοποριστική 

ικανότητα προσδιορίζεται με βάση και τα επαγγελματικά προσόντα του 

αναπήρου (όπως εμπειρία και μορφωτικό επίπεδο). Στην περίπτωση 

λοιπόν που ο ασφαλισμένος εξακολουθεί να εργάζεται, η εργασία του θα 

ληφθεί υπ ' όψιν και ενδεχομένως να μη του χορηγηθεί σύνταξη αναπηρίας 

εκτός αν η εργασία αυτή είναι ευκαιριακή. Ειδικές συνέπειες ορίζονται 

για τους συνταξιούχους που εργάζονται.

Την απόφαση για τη χορήγηση της αναπηρικής σύνταξης τη 

λαμβάνει το εκάστοτε αρμόδιο ασφαλιστικό όργανο, μετά από 

προηγούμενη γνωμάτευση της Αθμιας Υγειονομικής Επιτροπής. Η 

γνωμάτευση αυτή είναι δεσμευτική για το ασφαλιστικό όργανο ως προς 

την ιατρική αναπηρία, έχει όμως συμβουλευτικό χαρακτήρα ως προς την 

ασφαλιστική αναπηρία. Οι αποφάσεις της ΑΥ.Ε. προσβάλλονται με 

προσφυγή ενώπιον της Βθμιας Υ.Ε. εντός ΙΟημέρου από την κοινοποίηση 

στον ενδιαφερόμενο του πλήρους κειμένου της προσβαλλόμενης 

γνωμάτευσης.

Οι αναπηρίες εν προκειμένω διακρίνονται σε βαριές (80%), 

συνήθεις (67%) και μερικές (50%) και παρέχουν δικαίωμα για πλήρη, 75% 

και 50% της σύνταξης αντίστοιχα. Ειδικά όρια ως προς το ποσό της 

σύνταξης ισχύουν όταν η αναπηρία προήλθε από ατύχημα κατά τη 

διάρκεια ή εξ αφορμής της εργασίας του ασφαλισμένου (εργατικό

27 Μπαρτζελιώτη Κ.Λ.,(2005),Συντάξεις Αναπηρίας από το ΙΚΑ,Ανάκτηση στις 5-4-08 από 
Ηάρ://νιαννΐ'.(1ί530ΐ6(1.^/1ΐό/?ρ=7570
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ατύχημα).

Αυτός λοιπόν που κρίνεται ανάπηρος σύμφωνα με τα παραπάνω, 

δικαιούται αναπηρική σύνταξη αν έχει συμπληρώσει κάποια ελάχιστα όρια 

ημερομισθίων, ανάλογα με την περίπτωση που υπάγεται. Τα όριο αυτά 

ενδέχεται να αλλάξουν στα πλαίσια της πολυσυζητημένης μεταρρύθμισης 

του ασφαλιστικού και θα τα ανακοινώσουμε μόλις αποφασιστούν. Ειδικά 

όμως για την περίπτωση που η αναπηρία προήλθε από εργατικό ατύχημα 

δεν υπάρχει προαπαιτούμενο όριο ημερομισθίων (ούτε προβλέπεται να 

αλλάξει κάτι πάνω σε αυτό).

Η αναπηρική σύνταξη προσαυξάνεται με το επίδομα απόλυτης 

αναπηρίας, όταν ο ανάπηρος χρειάζεται συνεχώς τη φροντίδα τρίτου 

προσώπου, ή με το επίδομα τετραπληγίας παραπληγίας. Ειδική 

μεταχείριση υπάρχει για κάποιες ρητά κατονομαζόμενες από διάφορους 

νόμους κατηγορίες αναπήρων. Ετσι :

1. οι τυφλοί,

2. οι τετραπληγικοί,

3. οι παραπληγικοί και οι πάσχοντες από Βήτα ομόζυγο μεσογειακή ή 

δρεπανοκυτταρική ή μικροδρεπανοκυτταρική αναιμία με ποσοστό 

αναπηρίας τουλάχιστον 67% και υποβάλλονται σε μετάγγιση, οι 

οποίοι είναι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ (ή και σε οποιοδήποτε άλλο 

ασφαλιστικό φορέα που υπάγεται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 

Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) δικαιούνται, 

ανεξαρτήτως ηλικίας, πλήρη σύνταξη γήρατος λόγω 35ετίας (10.500 

ημέρες εργασίας) εφόσον έχουν εργαστεί για 15 χρόνια ή έχουν 

πραγματοποιήσει 4.050 ημέρες εργασίας (όπως ορίζεται με τη 

νομοθεσία που ισχύει σήμερα). Η σύνταξη αυτή δεν μπορεί να 

προσαυξηθεί με το επίδομα απόλυτης αναπηρίας.

Σε κάθε περίπτωση, το αν θεμελιώνεται ή όχι δικαίωμα για 

συνταξιοδότηση κρίνεται ανάλογα με το τι ισχύει κατά το χρόνο που 

υποβάλλεται το σχετικό αίτημα από τον ασφαλισμένο και με βάση τα 

στοιχεία που αυτός επικαλείται. Οι αξιώσεις οι σχετικές με τη

28 Εφρεμίδης Γ(2007), Οι συντάξεις σε ειδικές κατηγορίες πολιτών, Ανάκτηση στις 5-4-08 από 
http://www.disabled.gr/lib/?p=7570
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συνταξιοδότηση δεν παραγράφονται. Αξιώσεις του ΙΚΑ για συντάξεις που 

κατεβλήθησαν από πλάνη δεν παραγράφονται εφόσον η πλάνη προκλήθηκε 

με δόλο ή απατηλή συμπεριφορά του ασφαλισμένου, ενώ σε αντίθετη 

περίπτωση μπορούν να ασκηθούν μόνο αν δεν έχει παρέλθει εύλογο 

χρονικό διάστημα (συνήθως 5ετία).

Οι συντάξεις του ΙΚΑ είναι ακατάσχετες. Κατ’ εξαίρεση 

επιτρέπεται η κατάσχεσή τους μέχρι το για διατροφή συζύγου, τέκνων ή 

γονέων, καθώς και για χρέη προς το Δημόσιο και το ΙΚΑ. Επίσης, είναι 

άκυρη κάθε σύμβαση εκχώρησης των συντάξεων, ακόμα και όταν γίνεται 

για αμοιβή δικηγόρου που ανέλαβε εργολαβικά τη συνταξιοδότηση. 

Αντίθετα, επιτρέπεται ο συμψηφισμός σε δόσεις απαιτήσεων του ΙΚΑ 

προς τον ασφαλισμένο.

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΟΑΕΔ, που διαχειρίζεται για λογαριασμό 

του Δημοσίου τις παροχές στις πολύτεκνες οικογένειες, περίπου 160.000 

είναι σήμερα οι οικογένειες με τρία παιδιά. Από το 2005, οι οικογένειες 

αυτές θα χαρακτηρισθούν πολύτεκνες και θα απολαμβάνουν όλα τα 

θεσμικά και φορολογικά προνόμια των πολύτεκνων οικογενειών, όπως29:

1. Ευνοϊκό καθεστώς μοριοδότησης στους διαγωνισμούς για πρόσληψη 

στο Δημόσιο. Ευνοϊκό καθεστώς μεταθέσεων των τέκνων που 

υπηρετούν στο Στρατό.

2. Δυνατότητα μετεγγραφής φοιτητών σε ΑΕΙ κοντά στον τόπο 

διαμονής της οικογένειας. Απαλλαγή από τα τέλη ταξινόμησης και 

μειωμένους δασμούς για την αγορά Ι.Χ. αυτοκινήτου. Εκπτωση 50% 

της χιμ.ής του εισιτηρίου στις συγκοινωνίες. 

Μείωση τιμολογίων ρεύματος εφόσον τα παιδιά συμβιώνουν κάτω 

από την ίδια στέγη μέχρι και το πέρας των σπουδών τους.

3. Ελεύθερη είσοδος σε όλα τα μουσεία και τους μουσειακούς χώρους. 

Οσον αφορά το επίδομα των 35 ευρώ για κάθε παιδί, αυτό θα δοθεί 

στις οικογένειες με τρία παιδιά από το 2006. Σύμφωνα με 

υπολογισμούς του ΟΑΕΔ, το κόστος του μέτρου θα ξεπεράσει σε 

ετήσια βάση τα 200 εκατ. ευρώ, ποσό που θεωρείται απαγορευτικό

29 Μπαρτζελιώτη Κ.Λ.,(2005),Συντάξεις Αναπηρίας από το ΙΚΑ,Ανάκτηση στις 5-4-08 από 
Ηηρ://ννλν\ν.άΪ536ΐ6ά^Γ/1ίΐ>/?ρ=7570
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για τα δεδομένα του δύσκολου Προϋπολογισμού του 2005. Η ισόβια 

σύνταξη (περίπου 100 ευρώ) στις μητέρες με τρία ενήλικα παιδιά θα 

δοθεί από την κυβέρνηση επίσης το 2006.

Η κυβέρνηση, σύμφωνα με στελέχη του οικονομικού επιτελείου, 

είναι αποφασισμένη να αυξήσει αποφασιστικά τις παροχές στις 450.000 

πολύτεκνες οικογένειες (περιλαμβανομένων αυτών με τρία παιδιά), από τα 

επίπεδα των 400 εκατ. ευρώ ετησίως που βρίσκονται σήμερα, αμέσως 

μόλις το επιτρέψει η δημοσιονομική κατάσταση, δηλαδή το 2006.

Σύμφωνα τώρα με στοιχεία του ΟΑΕΔ, πολυτεκνικά επιδόματα 

λαμβάνουν σήμερα περίπου 337.220 οικογένειες. Εξ αυτών, επίδομα 

τρίτου παιδιού λαμβάνουν 51.540 οικογένειες, πολυτεκνικό λαμβάνουν 

85.992 οικογένειες με τέσσερα παιδιά και άνω και ισόβια σύνταξη 

199.688 πολύτεκνες μητέρες.

Πάντως, η Πανελλήνια Ενωση Φίλων Πολυτέκνων έχει υποβάλει 

πρόταση για ένα «πακέτο» 16 μέτρων ενίσχυσης των πολύτεκνων 

οικογενειών. Μεταξύ άλλων, προτείνεται η αύξηση από 30 σε 80 ευρώ του 

μηνιαίου πολυτεκνικού επιδόματος για κάθε παιδί, η παροχή επιδόματος 

176 ευρώ για το τέταρτο παιδί, η κρατική επιδότηση του μισθού της 

μητέρας κατά την περίοδο της αδείας της, στην περίπτωση που εργάζεται 

στον ιδιωτικό τομέα. Η Ενωση ζητεί επίσης να επανέλθει σε ισχύ η 

διάταξη που προέβλεπε το διορισμό ενός μέλους πολύτεκνης οικογένειας 

στο Δημόσιο, και δύο της υπερπολύτεκνης (πάνω από 6 παιδιά).

2.5. ΣΥΝΤΑΞΙΔΙΩΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ ΚΑΙ 

ΛΙΕΘΝΩΣ-ΜΕΑΕΤΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ

Μετά την έκθεση του ΟΟΣΑ για την Ελλάδα, η έκθεση Σπράου , 

και οι δύο πλήρως ευθυγραμμισμένες με τη διεθνή οικονομική μόδα που 

θέλει την κοινωνική ασφάλεια να κινδυνεύει από τη «γήρανση» του 

πληθυσμού και από το υποτιθέμενο «ανυπέρβλητο βάρος» που θα 

αποτελούν λίαν συντόμως οι «-γέροι» για τους απασχολούμενους. Οι

30 Etudes de l’OCDE, Grèce 1997.
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περικοπές των συντάξεων και οι μεγαλύτερες θυσίες του εργαζόμενου 

πληθυσμού φιλοδοξούν να είναι το φυσιολογικό συμπέρασμα της 

κατάστασης31 αυτής, για «να μην τιναχτούν στον αέρα τα ταμεία».

Όταν, όμως, κοιτάξει κανείς τις συγκεκριμένες μελέτες για τις 

πραγματικές δυσκολίες των ταμείων ασφάλισης, τότε συνειδητοποιεί ότι 

αυτή είναι μόνο η μία πλευρά και μάλιστα δεν είναι καθόλου προφανής, 

τουλάχιστον από οικονομική άποψη! Για παράδειγμα, οι δημογραφικές 

προβλέψεις που πάνε πολλές δεκαετίες μπροστά προφανώς βασίζονται σε 

υποθέσεις που μπορούν πολύ εύκολα να διαψευστούν, όπως π.χ. μια 

μηδενική μετανάστευση που προϋποθέτει η περσινή μελέτη του ΟΟΣΑ για
' l ' j

τη γήρανση των πληθυσμών του . Η πιο σαφής αβεβαιότητα είναι, 

προφανώς, οι επιπτώσεις των οικονομικών εξελίξεων, γιατί ένας 

μαρασμός όπως των τελευταίων 20 χρόνων ασφαλώς έχει αρνητικές 

επιπτώσεις τόσο στις κοινωνικές δαπάνες όσο και στη γεννητικότητα, κλπ. 

Ένα πρόσφατο παράδειγμα αυτών των αβεβαιοτήτων μας έδωσαν οι 

προβλέψεις του ΟΗΕ για τον παγκόσμιο πληθυσμό33, που μέσα σε 2 μόλις 

χρόνια (από το 1994 ώς το 1996) αναθεωρήθηκαν και πάλι προς τα κάτω 

κατά μισό δισεκατομμύριο ανθρώπους στον ορίζοντα του 2050 (εξαιτίας 

μιας πιο γρήγορης απ’ό,τι αναμενόταν πτώσης της γονιμότητας). Το ίδιο 

είχε συμβεί άλλωστε και στις προβλέψεις του σε σχέση με του 1992. 

Επιπλέον, σε τόσο μακροχρόνιες προβλέψεις, αυτός είναι απλώς ένας 

μέσος αριθμός σε ένα τεράστιο εύρος διακύμανσης (κατά 3,4 

δισεκατομμύρια -ναί- στην πρόβλεψη του ΟΗΕ για το 2050), έστω και αν 

πράγματι ορισμένες τάσεις μπορεί να διαφαίνονται.

Κατά δεύτερον, πολύ συχνά, οι αριθμοί που παρουσιάζονται, για να 

δείξουν το τρομαχτικό «βάρος» και το «αδιέξοδο» που θα αποτελέσει στο 

μέλλον το συνταξιοδοτικό, περισσότερο βασίζονται σε διαλεγμένους 

εντυπωσιασμούς παρά σε πραγματικά στοιχεία. Για παράδειγμα, με βάση 

την πρόσφατη έκθεση του ΟΟΣΑ για την Ελλάδα διαβάσαμε σε όλες τις 

εφημερίδες πόσο εντυπωσιακά θα αυξηθεί το βάρος των συνταξιούχων στο

31 Η κλασική αναφορά είναι μια πρόβλεψη της Παγκόσμιας Τράπεζας για τον πληθυσμό: Bos, Μ.Τ. Vu, 
E.Massiah, R. Bulatao, World Population Projections, 1994-95. Στις υποθέσεις της βασίζονται οι 
περισσότερες μελέτες.

OECD, Ageing in OECD countries, a Critical Policy Challenge, 1996.
3j UNFPA The State o f  World Population, 1997.

65



μέλλον, τόσο που μάλιστα οι σημερινοί «σαραντάρηδες» μπορεί να μην 

πάρουν καμία σύνταξη ή περίπου. Το στοιχείο βέβαια στο οποίο όλοι 

παρέπεμψαν είναι εντυπωσιακό: αν ο «λόγος εξάρτησης» των ηλικιωμένων 

είναι σήμερα 25%, το 2050 αναμένεται να φτάσει το 61% (ο λόγος 

εξάρτησης των ηλικιωμένων είναι το πηλίκον μεταξύ ηλικιωμένων άνω 

των 65 και πληθυσμού σε ενεργό ηλικία). Γράφτηκε π.χ. ότι τότε οι 

εργαζόμενοι θα έχουν «τριπλάσιο» βάρος να πληρώνουν για τους 

συνταξιούχους. Παρόλο που ούτε αυτό είναι απολύτως σωστό, η ουσία 

βρίσκεται αλλού: κανείς απ’όσους σκέφτονται τόσο πολύ τα βάρη του 

μελλοντικού εργαζόμενου δεν αναρωτήθηκε πόσα να είναι στο σύνολό 

τους τα «βάρη» αυτά. Υπάρχει, για παράδειγμα, ένας δείκτης που 

ονομάζεται «λόγος συνολικής εξάρτησης» και που δεν αρκείται μόνο στους 

ηλικιωμένους αλλά προσθέτει και τα παιδιά, τα οποία προφανώς είναι 

«βάρος» (ακριβώς) για τον ενεργό πληθυσμό.

Αυτός ο λόγος, λοιπόν, το 2030 αναμένεται να είναι στην Ελλάδα 

66,3%. Προφανώς, είναι υψηλότερος από τον αντίστοιχο των 

ηλικιωμένων μόνο (αφού τους περιλαμβάνει) και που για την ίδια χρονιά 

υπολογίζεται να είναι 41%. Ωστόσο, καθώς δείχνει καλύτερα το συνολικό 

«βάρος» του τότε εργαζόμενου δίνει και μια καλύτερη διάσταση του 

προβλήματος. Πόσος λοιπόν ήταν αυτός ο λόγος το 1960; Ούτε λίγο ούτε 

πολύ ήταν 52%. Δηλαδή, «επιδείνωση» μπορεί να υπάρξει, αλλά αυτή δεν 

θα έχει τις διαστάσεις που συνήθως της αποδίδουν. Και κάτι που μπορεί 

ακόμα περισσότερο να περιορίσει την εντύπωση της καταστροφής που 

έρχεται. Το ίδιο αυτό ποσοστό του 66,3% είναι ακριβώς ο λόγος που έχει 

σήμερα (ακριβέστερα το 1990) η Τουρκία και, για όσους δεν αρέσει η 

Τουρκία, είναι ο ίδιος λόγος που είχαν το 1960 χώρες όπως η Ολλανδία, η 

Αυστραλία, η Γαλλία, η Φιλανδία, και είναι μάλιστα και μικρότερο από 

τον αντίστοιχο λόγο που είχαν οι ΗΠΑ, ο Καναδάς, η Ισλανδία, η 

Ιρλανδία και η Τουρκία. Αν για όλες αυτές τις χώρες δεν ήρθε η 

αποκάλυψη, γιατί άραγε να έρθει στην Ελλάδα; Και για όσους ίσως πουν 

ότι νέοι και γέροι είναι «βάρος», αλλά διαφορετικού τύπου, οι ειδικοί 

προσπάθησαν πράγματι να το συνυπολογίσουν. Τότε, όμως, η 

μακροχρόνια «επιδείνωση» μετριάζεται ακόμα περισσότερο: ο «λόγος
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στήριξης σταθμισμένος με τις ανάγκες» ενώ ήταν 67,9 το 1990 δεν 

αναμένεται να πέσει παρά μόνο ώς το 58,7 το 203034.

Με λίγα λόγια, η πονηριά βρίσκεται στο ότι, επειδή βρισκόμαστε 

στο σημείο όπου το baby boom της δεκαετίας του ’50 έχει εξαντληθεί εδώ 

και καιρό από την πλευρά των γεννήσεων, χωρίς να έχει ακόμα φτάσει να 

επηρεάσει τον ηλικιωμένο πληθυσμό (όσοι γεννήθηκαν το 1950 είναι 

ακόμα 47 χρονών), όλες οι δυτικές κοινωνίες έχουν πολύ χαμηλούς 

«λόγους εξάρτησης» -τα παιδιά του baby boom σήμερα ανήκουν στον 

ενεργό πληθυσμό- και αυτό κάνει οποιαδήποτε σύγκριση προς τα μπρος - 

αλλά και προς τα πίσω...- να δίνει μια ιδιαίτερα καταστροφική εικόνα για 

τα «βάρη» των μελλοντικών εργαζομένων.

Αυτό επιβεβαιώνεται και από την εν λόγω μελέτη του ΟΟΣΑ: 

μπορεί ο οργανισμός να προβλέπει πράγματι μια επιδείνωση των 

συνταξιοδοτικών δαπανών (και των «ελλειμμάτων») για τις επόμενες 

δεκαετίες, αν δεν υπάρξει «μεταρρύθμιση», αλλά επίσης προβλέπει -και 

είναι κάτι που συνήθως ξεχνιέται ή παραβλέπεται- ότι, ακόμα και χωρίς 

τέτοια «μεταρρύθμιση», αυτή η «επιδείνωση» θα αντιστραφεί από μόνη 

της μετά το 2035-2050 (ανάλογα βέβαια με τη χώρα)33.

Είναι αλήθεια, βέβαια, ότι όλες οι προβλέψεις συγκλίνουν στη 

«γήρανση» του πληθυσμού. Αυτή άλλωστε είναι μια επίπτωση της 

βελτίωσης των συνθηκών ζωής και υγείας που υποτίθεται πως φέρνει η 

οικονομική ή κοινωνική ανάπτυξη: Οι άνθρωποι ζουν περισσότερο (και 

προς το παρόν δεν έχουν ακόμα ενοχές για αυτό). Ωστόσο η 

συνταξιοδοτική ικανότητα μιας κοινωνίας δεν πηγάζει από μια απλή 

αριθμητική πράξη του «λόγου εξάρτησης». Αυτό το συνειδητοποιεί κανείς 

από τα ίδια τα προβλήματα με τα οποία ασχολούνται οι συγκεκριμένες 

μελέτες: αυτά δεν πηγάζουν από τη «γήρανση» του πληθυσμού, αλλά 

κατεξοχήν οφείλονται στα οικονομικά και θεσμικά δεδομένα που έχει 

προκαλέσει κυρίως η πολύ χαμηλή ανάπτυξη των δύο τελευταίων 

δεκαετιών. Η έκρηξη της ανεργίας στην Ευρώπη είναι το πιο 

χαρακτηριστικό και έχει επιπτώσεις προφανώς και στο συνταξιοδοτικό

34 Cutler, Poterba, Sheiner, Summers (1990) Brooking Papers on Economic Activity. Ο δείκτης αυτός θέλει 
να δείξει τον ενεργό πληθυσμό σαν τμήμα των συνολικών αναγκών που καλύπτει 

OECD, Ageing in OECD countries, a Critical Policy Challenge, 1996.
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σύστημα, όχι μόνο από την πλευρά των εξόδων (επιδόματα ανεργίας) αλλά 

και κυρίως των εσόδων (απώλειες εισφορών). Συσσωρευόμενες χρόνο με 

το χρόνο, οι επιπτώσεις αυτές, μαζί με θεσμικές ατέλειες (που μπορεί να 

είναι, όπως στην Ελλάδα, ένα σχετικά υψηλό κόστος διαχείρισης των 

ταμείων) και με οικονομικά δεδομένα (π.χ. διαφοροποιημένες εξελίξεις 

κλάδων που, με ξέχωρα ταμεία σύνταξεις, οδηγούνται σε αδιέξοδα -χωρίς 

τέτοιο να υπάρχει σε συνολικό επίπεδο), έχουν οδηγήσει σε χρηματικά, 

ταμειακά ή διαρθρωτικά «προβλήματα» ή και αδιέξοδα πολλά από τα 

ταμεία σύνταξης.

Με αυτά είναι κυρίως που ασχολούνται, συγκεκριμένα, οι διεθνείς 

οργανισμοί. Με αυτά είναι κυρίως που ασχολείται και η φετεινή έκθεση 

του ΟΟΣΑ για την Ελλάδα. Αλλά αυτά περισσότερο σχέση έχουν με την 

οικονομική δυναμική (ρυθμοί ανάπτυξης, ανεργία, κλπ.) παρά με τη 

γήρανση ή όχι του πληθυσμού. Η τελευταία είναι απλώς η ιδεολογική 

σάλτσα με την οποία σερβίρονται.

Είναι προφανές ότι εν μέσω οικονομικού μαρασμού όχι μόνο τα 

έσοδα του ασφαλιστικού συστήματος είναι μειωμένα, αλλά και τα έξοδά 

του αυξημένα (επιδόματα ανέργων, επιδοτήσεις «κατάρτισης», επιδοτήσεις 

προσλήψεων, πρόωρη συνταξιοδότηση, κλπ.), όποια μορφή και να 

παίρνουν αυτά (είτε δηλαδή γίνονται με χρηματοδότηση των ταμείων είτε 

από τον κρατικό προϋπολογισμό). Ένας πολύ πρόχειρος υπολογισμός 

μπορεί να δείξει ότι, με τους συνταξιούχους να είναι το 50% του ενεργού 

πληθυσμού, ένα ισορροπημένο ασφαλιστικό σύστημα θα γνωρίσει ετήσιο 

«έλλειμμα» 33% αν η ανεργία ανέλθει στο 10%, «έλλειμμα» που

συσσωρευόμενο σε λίγα χρόνια μπορεί πράγματι να «τινάξει στον αέρα» 

το σύστημα. Ωστόσο, δεν θα είναι η «γήρανση» του πληθυσμού, αλλά ο 

οικονομικός μαρασμός που θα το έχει γεννήσει. Και όμως, οι ιδεολογικοί 

«.κυνηγοί ελλειμμάτων» θα προστρέξουν να τα καταγγείλουν για άλλη μια 

φορά:

Υπάρχει π.χ. ένας δείκτης των αναμενόμενων καθαρών δαπανών του 

συνταξιοδοτικού συστήματος (που καμιά φορά ονομάζεται 

παραπλανητικά- «κρυφό τους χρέος»), Ο ΟΟΣΑ υπολόγισε για την Ελλάδα 

ότι αυτός ο δείκτης είναι 196% του ΑΕΠ, ενώ σε άλλες χώρες είναι
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μικρότερος (π.χ. Βέλγιο 153, Πορτογαλία 109, Γαλλία 102, έστω και αν 

συνήθως αποφεύγεται να επισημανθεί ότι σε άλλες χώρες μπορεί να είναι 

και μεγαλύτερο, όπως π.χ. στη Νέα Ζηλανδία 213)36.

Όμως, το «χρέος» αυτό, όπως επισημαίνει ο ίδιος ο ΟΟΣΑ 

αυξομειώνεται με τεράστια ευκολία, ανάλογα με τις υποθέσεις εργασίας 

και με τον τρόπο υπολογισμού του: στην ίδια έκθεση επισημαίνεται ότι αν 

θεωρηθεί πως ένα τμήμα της κρατικής επιδότησης είναι εργοδοτική 

εισφορά (όπως άλλωστε πράγματι είναι), τότε το «χρέος» κατρακυλάει 

στο μισό, δηλαδή στο 110. Το πιο ουσιαστικό, ωστόσο, είναι ότι, πίσω 

από τις καταστροφολογίες για τα «χρέη», βρίσκεται μια ιδεολογική 

επιλογή: ονομάζεται «έλλειμμα» και «χρέος» αυτό που περνάει από τον 

κρατικό προϋπολογισμό (εκτός, βέβαια, αν είναι για καταστολή, οπότε το 

4,6% του ΑΕΠ παρόλο που περνάει από τον κρατικό προϋπολογισμό και 

παρόλο που έχει μηδέν περίπου ίδια έσοδα βαπτίζεται δαπάνες για εθνική 

άμυνα).

Αν ξεφύγουμε από αυτή την ιδιοτελή μυωπία που συνίσταται στη 

λογιστική παρουσίαση εσόδων και εξόδων των ταμείων και θελήσουμε 

πάρουμε στα σοβαρά τα μακροκοινωνικά δεδομένα, τότε ασφαλώς δεν 

μπορούμε να περιοριστούμε στη στατική πρόβλεψη για μια αύξηση των 

συντάξεων από το 12% στο 23% του ΑΕΠ από σήμερα ώς το 2050. 

Ιδιαίτερα καθώς η λογιστική και τμηματική λογική αντικρούει τη 

γενικότερη κοινωνική λογική που υποτίθεται πως τη θεμελιώνει. Ένα από 

τα πιο χτυπητά παραδείγματα είναι η συστηματικά προτεινόμενη πολιτική 

αντικινήτρων προς την εργασία των συνταξιούχων, η οποία προφανώς 

αυξάνει -δεν μειώνει- το υποτιθέμενο «βάρος» προς τους

απασχολούμενους, αλλά και η οποία έχει ακριβώς λόγο ύπαρξης εξαιτίας 

των εξαιρετικά άσκημων επιπέδων των ελληνικών μισθών και γενικότερα 

κοινωνικών δαπανών.

Σύμφωνα με μετρήσεις της Eurostat το 1994 η Ελλάδα ερχόταν 

τελευταία και με διαφορά μεταξύ των 12 στις κατά κεφαλήν κοινωνικές 

δαπάνες της (μετρημένες με τυπικά επίπεδα αγοραστικής δύναμης) : αν η

>6 OECD, Ageing in OECD countries, a Critical Policy Challenge, 1996.
37 Eurostat, Syntheses, No 6, in Alternatives Economiques, hors serie no 34, p. 16.
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αμέσως επόμενη, η Πορτογαλία, ήταν πάντως περίπου κατά μιάμισι φορά 

καλύτερη και οι Ιρλανδία και Ισπανία κατά δύο, οι κορυφαίες 

Λουξεμβούργο και Δανία εξασφάλιζαν σχεδόν 4,5 φορές μεγαλύτερες 

κοινωνικές παροχές στον κάθε τους κάτοικο. Ο ίδιος ο ΟΟΣΑ αναγνωρίζει 

ότι στην Ελλάδα «οι κοινωνικές δαπάνες αντιπροσωπεύουν το 23% του 

ΑΕΠ, δηλαδή ένα από τα χαμηλότερα επίπεδα στις χώρες του ΟΟΣΑ» και 

με πολύ πιο αργή εξέλιξη38. Αν οι συντάξεις παρουσιάζονται να έχουν 

μεγάλο μέρος των κοινωνικών δαπανών, αυτό οφείλεται στην ανυπαρξία ή 

περίπου των κοινωνικών δαπανών άλλων εκτός συντάξεων και υγείας (π.χ. 

επιδόματα). Ωστόσο, σαν μεγέθη οι συντάξεις είναι ήδη άθλιες, κατά τον 

ίδιο τον ΟΟΣΑ: «οι βασικές συντάξεις αντιπροσωπεύουν λιγότερο από το 

ήμισι του μέσου μισθού». «Το ποσοστό αυτών που παίρνουν την ελάχιστη 

σύνταξη αυξήθηκε από το 14% του συνόλου το 1974 σε σχεδόν 60% το 

1985 και 70% σήμερα», ενώ υπάρχει «μείωση σε πραγματικούς όρους της 

ελάχιστης σύνταξης από το 1990 και μετά» αλλά και των «μέσων βασικών 

συντάξεων» που «μειώθηκαν στο σύνολό τους κατά 20% σε πραγματικούς
, 39ορούς» .

Αυτή η συρρίκνωση, της οποίας ο ρυθμός ακόμα και από τον ΟΟΣΑ 

υποδεικνύεται σαν υπερβολικός (π.χ. σε σχέση με την έλλειψη 

τιμαριθμοποίησης πριν το 1996), προφανώς δεν φιλοδοξεί να λύσει ή να 

«εξυγειάνει» κανένα πρόβλημα ασφαλιστικής πολιτικής ή και 

δημογραφικής εξέλιξης. Και ο κύριος λόγος είναι ότι κανένα πρόβλημα 

ασφαλιστικό ή δημογραφικό δεν βρίσκεται στη ρίζα του: αυτό που

βρίσκεται στη ρίζα του είναι ένα σύστημα ανίκανο να αναπαραχθεί 

εξασφαλίζοντας πλέον στοιχειωδώς ορισμένες αξιοπρεπείς συνθήκες 

διαβίωσης στον πληθυσμό του, είτε σε όρους εισοδήματος είτε σε όρους 

οργάνωσης της ζωής τους.

38 Etudes de l’OCDE, Grece 1997.
39 Eurostat, Synthèses, No 6, in Alternatives Economiques, hors sérié no 34, p. 16.
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2.5.1. Το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Ολλανδία

Το Σύστημα Συντάξεων της Ολλανδίας μπορεί να χαρακτηριστεί 

μικτό: σ' αυτό εμπεριέχεται ένα διανεμητικού χαρακτήρα (κύρια σύνταξη) 

και ένα κεφαλαιοποιητικό (επαγγελματική σύνταξη) τμήμα. Η κρατική 

σύνταξη καταβάλλεται σε όλους, ενώ η επαγγελματική σύνταξη καλύπτει 

μόνον όσους απασχολούνται σε εξαρτημένη εργασία.

Ο συνολικός πραγματικός δείκτης αναπλήρωσης των μισθών από τις 

δυο αυτές συντάξεις (δημόσια κι επαγγελματική) φτάνει στο 70%. Πρέπει, 

όμως, να παρατηρηθεί ότι ο ρόλος των επαγγελματικών συντάξεων ολοένα 

και διευρύνεται στην Ολλανδία.

Σήμερα, τα Ταμεία Επαγγελματικής Σύνταξης, στην Ολλανδία, 

καλύπτουν πέντε εκατομμύρια απασχολούμενους και διαχειρίζονται το 

τεράστιο ποσόν των 450 δισ. ευρώ (153,337 τρισ. δρχ.). Επισημαίνεται 

ότι το ποσόν αυτό ισοδυναμεί με το 120% του ετήσιου ΑΕΠ της 

Ολλανδίας, ενώ υπολογίζεται ότι το 2040 τα αποθεματικά των ταμείων 

της επαγγελματικής σύνταξης θα καλύπτουν το 195% του ολλανδικού 

ΑΕΠ. Την πραγματική έννοια των μεγεθών αυτών μπορούμε να 

αντιληφθούμε αν θυμηθούμε ότι το ελληνικό Σύστημα Κοινωνικής 

Ασφάλισης στο σύνολό του (κλάδοι κύριας και επικουρικής σύνταξης, 

κλάδος υγείας και κλάδος πρόνοιας) έχει αποθεματικά που μόλις φτάνουν 

το 12,5% του ετήσιου ελληνικού ΑΕΠ40.

Η ΔΗΜΟΣΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ

Καλύπτει όχι μόνο τους μισθωτούς, αλλά όλους τους κατοίκους της 

Ολλανδίας, ασχέτως επαγγελματικής ειδικότητας ή εισοδηματικής 

κατηγορίας και εγγυάται ένα βασικό ποσό σύνταξης.

Η δικαιούμενη (βασική) σύνταξη είναι σταθερή για όλους (fixed 

sum) και καταβάλλεται κάθε μήνα αποκλειστικώς από την Ολλανδική 

Τράπεζα Κοινωνικής Ασφάλισης. Για τη θεμελίωση του δικαιώματος στην 

πλήρη βασική σύνταξη ο δικαιούχος οφείλει να διαμένει στην Ολλανδία 

από την ηλικία των 15 μέχρι την ηλικία των 65 ετών. Για κάθε χρόνο

40 Ρωμανία Γ.,(2007), Το σύστημα συντάξεων στην Ολλανδία, Ανάκτηση στις 5-4-08 από 
http://openitnow.blogspot.com/2005/01/blog-post_12.html
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απουσίας του δικαιούχου εκτός Ολλανδίας αφαιρείται από το ποσόν της 

πλήρους βασικής σύνταξης ένα τμήμα ίσο με το 2% αυτού.

Το ποσόν της βασικής σύνταξης συνδέεται με το εκάστοτε ισχύον 

ύψος του κατώτατου μισθού. Στην περίπτωση που ο συνταξιούχος είναι 

παντρεμένος δικαιούται το 100%, ενώ εάν ζει μόνος δικαιούται το 70% 

του κατώτατου μισθού. Τα αντίστοιχα ποσά μεταφράζονται σε 370.000 

περίπου δραχμές για το ζευγάρι κατά μήνα (επί 12 μήνες) και σε 260.000 

περίπου δραχμές κατά μήνα (επί 12 μήνες) για το μονήρη συνταξιούχο41.

Το ολλανδικό σύστημα της δημόσιας (κύριας) σύνταξης είναι 

διανεμητικό (pay-as-you-go) σύστημα: οι καταβαλλόμενες από τους εν 

ενεργεία ασφαλισμένους (παρούσα γενεά) εισφορές (19,5% επί των 

εισοδημάτων τους) χρησιμοποιούνται για την εξόφληση των συντάξεων 

των ήδη συνταξιούχων (παρελθούσα γενεά), στο πλαίσιο της αλληλεγγύης 

των γενεών (διαγενεακή αλληλεγγύη).

Το σύστημα προβλέπει την περίπτωση που το δικαιούμενο, βάσει 

των ετών διαμονής και ασφάλισης στην Ολλανδία, ποσόν της δημόσιας 

(βασικής) σύνταξης, προσαυξημένο με τυχόν υφιστάμενα εισοδήματα του 

συνταξιούχου από άλλες πηγές, δεν επαρκεί για να καλύψει το ελάχιστο 

όριο διαβίωσης του δικαιούχου. Σ' αυτήν την περίπτωση, ο συνταξιούχος 

μπορεί να ζητήσει από το κράτος την καταβολή σ' αυτόν προσθέτου, 

προνοιακού χαρακτήρα, επιδόματος, ικανού να καλύψει, προστιθέμενο 

στο άθροισμα των ποσών της βασικής του σύνταξης και των τυχόν 

υφιστάμενων, από άλλες πηγές, εισοδημάτων, το ελάχιστο όριο 

διαβίωσης.

Παρά το ότι το σύστημα της δημόσιας σύνταξης λειτουργεί στην 

Ολλανδία αποτελεσματικά, ανταποκρινόμενο, με πληρότητα, στον 

κοινωνικό ρόλο του, η αυξημένη ευαισθησία για τη διασφάλιση και της 

μελλοντικής βιωσιμότητας και αποτελεσματικότητάς του οδήγησε στην 

ψήφιση, το 1998, σχετικού νόμου, με τον οποίο προβλέφθηκε η ενίσχυση 

του συστήματος από τα φορολογικά έσοδα του κρατικού προϋπολογισμού, 

με τη σύσταση ειδικού αποταμιευτικού λογαριασμού.

41 Ρωμανία Γ.,(2007), Το σύστημα συντάξεων στην Ολλανδία, Ανάκτηση στις 5-4-08 από 
http://openitnow.blogspot.com/2005/01/blog-post_12.html

72

http://openitnow.blogspot.com/2005/01/blog-post_12.html


Με τα συσσωρευόμενα ήδη από το 1998, στον ειδικό αυτό 

λογαριασμό κονδύλια, προγραμματίζεται η αντιμετώπιση των πρόσθετων 

επιβαρύνσεων του συστήματος που προβλέπεται να παρουσιαστούν περί 

το έτος 2020, λόγω των δημογραφικών πιέσεων (αύξηση προσδόκιμου 

επιβίωσης, μείωση γεννήσεων). Είναι σαφές ότι για την Ελλάδα ακόμη και 

η απλή ενημέρωση για έναν παρόμοιο τρόπο σκέψης, πρόβλεψης και 

έγκαιρης αντιμετώπισης των δυσχερειών τού (όχι άμεσου, μάλιστα) 

μέλλοντος μόνο σε θλιβερές συγκρίσεις και αναφορές μπορεί να οδηγήσει.

ΟΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

Σε αντίθεση με τη δημόσια σύνταξη, που αποτελεί, όπως αναλύθηκε 

πιο πάνω, ευθύνη της πολιτείας, οι επαγγελματικές συντάξεις αποτελούν 

ευθύνη και αρμοδιότητα των κοινωνικών εταίρων, δηλαδή των εργατικών 

συνδικάτων και των εργοδοτικών οργανώσεων.

Καλύπτουν το 91% των απασχολούμενων με σχέση εργασίας 

(στοιχεία 2001) και εκτιμάται ότι σήμερα οι επαγγελματικές συντάξεις 

αντιπροσωπεύουν το 40%, περίπου, των εισοδημάτων των συνταξιούχων, 

έναντι του 50% των ίδιων εισοδημάτων, που καλύπτεται από τη δημόσια 

(κύρια) σύνταξη. Σύμφωνα, μάλιστα, με τις υπάρχουσες προβλέψεις, οι 

επαγγελματικές συντάξεις θα αποτελούν, στο ορατό μέλλον, το 50% ή 

ακόμη και το 60% των συνολικών εισοδημάτων των συνταξιούχων42.

Η θέσπιση και λειτουργία του θεσμού των επαγγελματικών 

συντάξεων θεωρείται, στην Ολλανδία, τμήμα των εργασιακών σχέσεων 

και η χορηγούμενη (επαγγελματική) σύνταξη αντιμετωπίζεται ως μισθός 

εν αναστολή. Γι' αυτό και καθιερώνεται με Συλλογική Σύμβαση Εργασίας, 

που υπογράφεται μεταξύ των εργατικών συνδικάτων και των οργανώσεων 

των εργοδοτών.

Ο νόμος «περί συντάξεων», όμως, προβλέπει δύο υποχρεωτικά 

προαπαιτούμενα, που πρέπει να πληρούν όλες οι Συλλογικές Συμβάσεις 

Εργασίας κατά τη συγκρότηση οποιασδήποτε επαγγελματικής σύνταξης43:

Πρώτον, τα σχηματιζόμενα κεφάλαια δεν επιτρέπεται να

42 OECD, Ageing in OECD countries, a Critical Policy Challenge, 1996.
43 OECD, Ageing in OECD countries, a Critical Policy Challenge, 1996.
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χρησιμοποιηθούν από την επιχείρηση για την αντιμετώπιση δικών της 

ταμιακών αναγκών και Δεύτερον, το συνταξιοδοτικό πρόγραμμα της 

επαγγελματικής σύνταξης είναι πλήρως κεφαλαιοποιητικό και συνεπώς, 

οδηγεί στη χρηματοδότηση ενός σημαντικού τμήματος του συνολικού 

ολλανδικού συνταξιοδοτικού συστήματος.

Η επαγγελματική σύνταξη μπορεί να θεσπισθεί τόσο σε κλαδικό όσο 

και σε επιχειρησιακό επίπεδο. Σήμερα λειτουργούν 86 ταμεία 

επαγγελματικής σύνταξης σε επίπεδο κλάδου και 812 ταμεία σε επίπεδο 

συγκεκριμένης επιχείρησης.

Τα ταμεία επαγγελματικής σύνταξης λειτουργούν με την ευθύνη των 

κοινωνικών εταίρων (εργατικών συνδικάτων και εργοδοτικών 

οργανώσεων) που συμμετέχουν ισομερώς στη διοίκησή τους.

Η κυβέρνηση δεν μπορεί να παρέμβει χωρίς την προηγούμενη 

γνώμη των κοινωνικών εταίρων. Ο ρόλος τής πολιτείας περιορίζεται στη 

μέριμνα διευκόλυνσης των κοινωνικών εταίρων με την ικανοποίηση των 

αξιώσεών τους και στην προστασία του δημοσίου συμφέροντος σε ειδικές 

περιπτώσεις (π.χ. ίση, μεταχείριση ανδρών και γυναικών, νομοθέτηση 

υποχρεωτικών κανόνων για τη σώφρονα διαχείριση της περιουσίας των 

ταμείων κ.λπ.).

Στην επαγγελματική σύνταξη ισχύει (και μάλιστα, από το 1940) η 

αρχή της υποχρεωτικότητας. Σύμφωνα με την αρχή αυτή, ο υπουργός 

Κοινωνικών Υποθέσεων και Απασχόλησης μπορεί, έπειτα από σχετική 

αξίωση των κοινωνικών εταίρων, να καταστήσει, με απόφασή του, 

υποχρεωτική τη συμμετοχή στο κλαδικό ταμείο επαγγελματικής σύνταξης 

όλων των εργοδοτών και όλων των απασχολούμενων στον αντίστοιχο 

τομέα ή κλάδο της οικονομίας. Η υποχρεωτικότητα αναφέρεται και 

περιλαμβάνει ακόμη και τους μη οργανωμένους στις αντίστοιχες 

συνδικαλιστικές ή εργοδοτικές οργανώσεις απασχολούμενους ή 

εργοδότες.
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2.5.2. Το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Σουηδία

Η Σουηδία, μία χώρα με έκταση 3,4 φορές μεγαλύτερη από την 

Ελλάδα, απολαμβάνει έναν από τους υψηλότερους δείκτες βιοτικού 

επιπέδου παγκοσμίως και ταυτόχρονα ένα άρτιο σύστημα κοινωνικής 

ασφάλισης που θεωρείται από τα πλέον ανεπτυγμένα στον κόσμο. Η 

Σουηδία εντάχθηκε στην Ε.Ε. το 1995.

Κατά τη δεκαετία του ’90 η Σουηδία βρέθηκε αντιμέτωπη με την 

οικονομική ύφεση, το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης άρχισε να 

καθίσταται παθητικό με αποτέλεσμα, το κόστος πρόνοιας, να

δημιουργήσει μεγάλο δημοσιονομικό έλλειμμα το 1993.

Παράγοντες που συνετέλεσαν στην αύξηση των κοινωνικών 

δαπανών είναι επίσης το υψηλό προσδόκιμο επιβίωσης (4η θέση 

παγκοσμίως με 77,5 έτη για τους άντρες και 82,1 έτη για τις γυναίκες), η 

μη ύπαρξη ασφαλιστικών εισφορών από τους εργαζομένους 

(περιλαμβάνεται στη φορολογία εισοδήματος), η δραματική αύξηση των 

εργασιακών απουσιών λόγω ασθένειας (διπλασιάσθηκαν κατά την 

πενταετία 1998-2002), αλλά και η αύξηση των ποσοστών ανεργίας που 

δημιούργησε η οικονομική ύφεση.

Σήμερα στις αρχές του 21ου αιώνα έχει ένα από τα πιό σύγχρονα 

συστήματα κοινωνικής ασφάλισης. Μέ έναν πληθυσμό 9.000.000 

κατοίκων, με προσδόκιμο επιβίωσης για τους άνδρες τα 77.5 και για τις 

γυναίκες τα 82.1 έτη, έχει ένα αρκετά μεγάλο ποσοστό 17.4% 

ηλικιωμένων άνω των 65 ετών και 4.9% άνω των 80 ετών, σε αντίθεση με 

την μεγάλη υπογενητικότητα 1.5 παιδιά ανά γυναίκα, έχει αυξημένες 

ανάγκες κοινωνικής προστασίας, οι δαπάνες της οποίας ανέρχονται στο 

36% του ΑΕΓΙ. από τις οποίες ποσοστό 20% του ΑΕΠ πραγματοποιούνται 

από το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης. Η παρούσα κατάσταση στη 

Σουηδία, επιγραμματικά, έχει ως εξής44:

□ Σχετικά υπέργηρος πληθυσμός (65 + :17,4%, 80+:4,9%, 1,6 παιδιά 

ανά οικογένεια).

□ 50% του εργασιακού πληθυσμού αποτελείται από γυναίκες.

44 Σωτηρόπουλος Γ.,(2005),Σουηδικό σύστημα Υγείας, Ανάκτηση στις 12-4-08 από
http://www.ggka.gr/sseu_sw.htm
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□ 80% των γυναικών εργάζονται βιοποριστικά, ενώ απολαμβάνουν ένα 

πολύ καλό σύστημα παιδικών σταθμών.

□ Η ιατρική περίθαλψη εποπτεύεται από τους Δήμους και παρέχεται 

και κατ’οίκον.

□ Περίπου το ήμισυ του πλήθους των ιατρών εργάζεται άμεσα για το 

σύστημα υγείας, ενώ οι υπόλοιποι είναι συμβεβλημένοι με αυτό.

□ Το 16% του ΑΕΠ δαπανάται για την κοινωνική ασφάλιση, μη 

συμπεριλαμβανομένων των κονδυλίων του Ταμείου Ανεργίας που ανήκει 

σε διαφορετικό Υπουργείο.

□ Το δημοσιονομικό έλλειμμα λόγω των δαπανών για την κοινωνική 

ασφάλιση έχει τεθεί υπό έλεγχο.

□ Το σύστημα Πρόνοιας, παρά τις περικοπές που υπέστη, εξακολουθεί 

να είναι ένα από τα καλύτερα της Ευρώπης στους τομείς της υγείας, της 

ανεργίας και των συντάξεων.

To National Social Insurance Board (RFV) παρέχει όλα τα είδη των 

συντάξεων, παροχές πρόνοιας και ασθένειας και καλύπτεται όλος ο 

πληθυσμός. Όλοι όσοι κατοικούν στη Σουηδία καλύπτονται από το Εθνικό 

Σύστημα Ασφάλισης Υγείας, το οποίο υποστηρίζει τις υπηρεσίες υγείας 

και πρόνοιας που είναι ευθύνη του κράτους. Την ευθύνη για την 

ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, για τους εσωτερικούς και εξωτερικούς 

ασθενείς έχουν τα 23 νομαρχιακά συμβούλια και 3 μεγάλοι δήμοι. Την 

ευθύνη για υπηρεσίες κοινωνικής πρόνοιας έχουν κυρίως οι δήμοι.

Εάν κάποιος ασθενήσει ή είναι αναγκασμένος να μείνει στο σπίτι 

για φροντίδα ασθενούντος παιδιού, αυτός/αυτή λαμβάνει φορολογητέο 

ημερήσιο επίδομα που αντιστοιχεί στο 75%-85% του απωλεσθέντος 

εισοδήματος, ανάλογα με τη διάρκεια της απουσίας. Ο ασθενής 

επιβαρύνεται με αμοιβή για ιατρικές επισκέψεις και οποιαδήποτε 

συνταγογραμμένα φάρμακα. Για άτομα που καταβάλλουν σημαντικές 

δαπάνες για ιατρική θεραπεία και φάρμακα, υπάρχει εντούτοις, ένα 

ανώτατο όριο 2200 ΣΚ κατ’έτος, μετά το οποίο η επιπλέον θεραπεία και 

τα φάρμακα παρέχονται δωρεάν. Στη συνέχεια τα νομαρχιακά συμβούλια 

μαζί με το Εθνικό Σύστημα Ασφάλισης Υγείας καταβάλλουν το 

μεγαλύτερο μέρος των δαπανών νοσοκομειακής περίθαλψης και αμοιβών
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εργαστηριακών εξετάσεων.

Έ να  μεγάλο μέρος των αμοιβών των ιδιωτικών γιατρών 

καλύπτονται από αυτή την ασφάλιση. Για οδοντιατρική περίθαλψη, οι 

ενήλικες ασθενείς καταβάλλουν το σύνολο των δαπανών μέχρι του ποσού 

των 700ΣΚ. Πάνω από το ποσό αυτό, η ασφάλιση υγείας συμμετέχει στις 

δαπάνες, με ποσοστό που κυμαίνεται μεταξύ 25% και μέχρι 70%. Ό ταν  

γεννιέται ένα παιδί, οι γονείς έχουν το νόμιμο δικαίωμα να λάβουν 

συνολικά 12 μήνες άδεια από την εργασία με αποδοχές, η οποία μπορεί να 

μοιρασθεί μεταξύ τους και να χρησιμοποιηθεί ποτεδήποτε πριν από τα 

όγδοα γενέθλια του παιδιού. Ένας από αυτούς τους μήνες επιφυλάσσεται 

ειδικά για τον πατέρα και αφαιρείται αν ο τελευταίος δεν τον 

χρησιμοποιήσει45.

Οι γονείς επίσης λαμβάνουν επίδομα τέκνου απαλλαγμένο από 

φόρους, ισόποσο για καθένα εξ αυτών, μέχρι την ηλικία των 16. Τα παιδιά 

που και μετά την ηλικία αυτή σπουδάζουν δικαιούνται επίδομα σπουδών. 

Στο επίπεδο των πανεπιστημιακών σπουδών τα επιδόματα αυτά 

συνίστανται κυρίως σε δάνεια.

Οι δήμοι παρέχουν στα παιδιά ημερήσια φροντίδα και μετασχολικές 

δημιουργικές δραστηριότητες έναντι μειωμένου δηλ. επιδοτούμενου 

τιμήματος. Υπό ορισμένες συνθήκες οι οικογένειες με χαμηλό εισόδημα 

και οι συνταξιούχοι δικαιούνται επιδόματος στέγασης. Ένα Εθνικό 

Σύστημα Ασφάλισης εργατικών ατυχημάτων καταβάλλει όλα τα έξοδα 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης για τα συνδεόμενα με την εργασία 

ατυχήματα.

Οι περισσότεροι εργαζόμενοι στη Σουηδία έχουν ασφάλιση ανεργίας 

δια μέσου των συνδικαλιστικών τους ενώσεων, ενώ οι άνεργοι που δεν 

έχουν αυτή την κάλυψη μπορούν να λαμβάνουν μικρότερο βοήθημα σε 

μετρητά από την Κυβέρνηση. Υπάρχουν εκτεταμένα κυβερνητικά 

προγράμματα επαγγελμετικής κατάρτισης, προστατευόμενης απασχόλησης 

και επιχορηγήσεις επανεγκατάστασης για βοήθεια σε ανέργους να βρούν 

εργασία.

45 Σωτηρόπουλος Γ.,(2005), Σουηδικό σύστημα Υγείας, Ανάκτηση στις 12-4-08 από
http://www.ggka.gr/sseu_sw.htm
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Οι δαπάνες για κοινωνική ασφάλιση αγγίζουν το 16% του ΑΕΠ και 

φτάνουν στο ποσό των 360.000.000.000 ΣΚ το χρόνο, με το μεγαλύτερο 

ποσοστό 50% να πηγαίνει στις συντάξεις, το 30% στις παροχές ασθένειας, 

με 15% παροχές μητρότητας και παιδιών, με 3% σε άλλες παροχές και το 

μόνο το 2% σε δαπάνες διοίκησης. Με βάση την αρχή της αναπλήρωσης 

του εισοδήματος οι παροχές κοινωνικής ασφάλισης αποτελούν το 20-25% 

του οικογενειακού προϋπολογισμού.

Η χρηματοδότησή της κοινωνικής ασφάλισης γίνεται με εισφορές 

εργοδοτών και εργαζομένων και από τον κρατικό προϋπολογισμό μέσω 

των φόρων. Ως προς την κατανομή τους ανά πηγή χρηματοδότησης το 

μεγαλύτερο πσσοστό 59% προέρχεται από εργοδοτικές εισφορές, το 16% 

από εισφορές εργαζομένων, το 17% από τον κρατικό προϋπολογισμό και 

το 8% από την αξιοποίηση των κεφαλαίων.

Στη Σουηδία όλοι οι μόνιμοι κάτοικοι άνω των 16 ετών υπάγονται 

στην κοινωνική ασφάλιση. Πριν από την θέσπιση του νέου 

αναθεωρημένου συστήματος συντάξεων, δηλ. το προηγούμενο του 

ισχύοντος σήμερα, που άρχισε να εφαρμόζεται το 1960 και ήταν 

ανταποδοτικό (Pay as you go, PAYG), για να δικαιωθεί ο δικαιούχος 

σύνταξης έπρεπε να έχει εργασθεί 30 χρόνια ή να κατοικεί 40 χρόνια στη 

Σουηδία και το ποσό της σύνταξης υπολογίζεται με βάση τα 15 καλλίτερα 

(αποδοχές) χρόνια, ενώ από το 2002 και μετά υπολογίζονται όλα τα 

χρόνια ασφάλισης τριάντα (30) έτη για τον υπολογισμό του ποσού της 

σύνταξης. Το 2000 η πλήρης βασική σύνταξη για ένα άτομο ήταν 325,5 

ευρώ ή 11 1.000 δρχ. περίπου.

Όμως με την πάροδο των ετών διαπιστώθηκε η κρίση του 

συστήματος, κυρίως λόγω του αυξημένου κόστους των καταβαλλομένων 

συντάξεων σε συνδυασμό με τη χαμηλή ανάπτυξη.

Έτσι το 1998 το Σουηδικό Κοινοβούλιο ενέκρινε πρόταση για νέο 

σύστημα συντάξεων το οποίο είχε την σύμφωνη γνώμη 5 πολιτικών 

κομμάτων, τα οποία εκπροσωπούσαν το 80% του εκλογικού σώματος.

Οι βασικοί άξονες της ασφαλιστικής μεταρρύθμισης είναι46:

46 Σωτηρόπουλος Γ.,(2005),Σουηδικό σύστημα Υγείας, Ανάκτηση στις 12-4-08 από
http://www.ggka.gr/sseu_sw.htm
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□ Καθιέρωση εισφοράς ύψους 18,5% του εισοδήματος που 

ισοκατανέμεται σε εργοδότη και εργαζόμενο (εισφορά καταβαλλόταν μόνο 

από τον εργοδότη).

□ Υπολογισμός του ποσού σύνταξης από το σύνολο του συντάξιμου 

βίου και όχι από τα 15 καλύτερα αμοιβόμενα έτη.

□ Ελαστικότητα στο όριο ηλικίας συνταξιοδότησης που αρχίζει από 

τα 61 έτη.

□ Εγγυημένο κατώτατο ύψος σύνταξης.

□ Ειδικά μέτρα για τον περιορισμό των εργασιακών απουσιών λόγω 

ασθένειας.

Τοποθέτηση των εισφορών των ασφαλισμένων, κατ’ επιλογή των 

ιδίων, σε ένα πλήθος περίπου 600 επενδυτικών προγραμμάτων.

Το νέο σύστημα είναι σχεδιασμένο έτσι ώστε να είναι βιώσιμο σε 

δημιουργικές αλλαγές, σε πρόωρη ηλικία σύνταξης και ακόμη να 

θεωρούνται ασφαλιστέοι οι χρόνοι φροντίδας παιδιών, στρατιωτικής 

θητείας και σπουδών.

Από το 2002 και μετά πληρώνουν εισφορές και οι εργαζόμενοι και 

το ποσό της συνολικής εισφοράς που αποδίδεται στο κράτος κατανέμεται 

ως εξής:

□ 9,25 % επί του μισθού καταβάλλουν οι εργοδότες,

□ 9,25 % καταβάλλουν οι εργαζόμενοι,

Σύνολο: 18,50 % επί του συνολικού μισθού.

Οι εργαζόμενοι καταβάλλουν εισφορές (9,25 %) για ποσό μέχρι 

35.000 ευρώ ετησίως. Για ποσά άνω αυτού του πλαφόν δεν καταβάλλουν 

εισφορές. Οι εργοδότες καταβάλλουν το 9,25 % ανεξαρτήτως ύψους του 

ποσού.

Επίσης, ποσοστό από 3,5 % και άνω επί του μισθού, καταβάλλουν 

οι εργοδότες για επαγγελματικά ταμεία ύστερα από συμφωνίες με τα 

σωματεία ή κλάδους εργαζομένων.

Το 18,50 % που καταβάλλεται στην Εφορία κατανέμεται ως εξής: 

το 16 % του ποσού υπέρ της εγγυημένης παροχής-σύνταξης, το 2,5 % με 

κεφαλοποίηση (κεφαλοποιητική εισφορά) διαχειρίζεται η «Premium»
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συνταξιοδοτική αρχή, η οποία ύστερα από υπόδειξη του ασφαλισμένου, 

μια φορά το χρόνο τα επενδύει σε κάποιες από τις 600 επιλογές (μέχρι 5 

διαφορετικούς τρόπους επένδυσης), που παρέχονται (υψηλού ή χαμηλού 

κινδύνου επιλογές π.χ. μετοχές ή κρατικά ομόλογα). Τα κεφάλαια της 

κεφαλοποιητικής εισφοράς του 2,5%, μπορούν να παραμείνουν και μετά 

την συνταξιοδότηση και να τα εκταμιεύσει ο ενδιαφερόμενος, όταν ανέβει 

η απόδοσή τους και τον συμφέρει καλύτερα.

Οι αυτοαπασχολούμενοι καταβάλλουν 18,50 % εισφορές επί του 

μισθού, δηλαδή την εισφορά του εργοδότη και του εργαζόμενου.

Παράδοξο του συγκεκριμένου συστήματος είναι η πριμοδότηση των 

ανωτέρων εισοδημάτων (μη καταβολή εισφοράς 9,25 % των εργαζομένων 

για ποσά άνω των 35.000 ευρώ ετησίως) αντί να υπάρχει πριμοδότηση 

προς τα χαμηλά εισοδήματα (π.χ. μια καταβολή εισφοράς από τους 

εργαζόμενους για τα πρώτα 10.000 ευρώ).

Σημειώνεται ότι το ποσοστό της εισφοροδιαφυγής είναι μηδαμινό 

αφού οι εισφορές κατατίθενται από τους εργοδότες στην Εφορία και από 

εκεί μεταφέρονται στο Κρατικό Ταμείο.

Οι νέες διατάξεις του αναθεωρημένου συστήματος συντάξεων που 

τέθηκαν σε ισχύ από 1-1-2002 αντικατέστησαν τη βασική σύνταξη και τις 

εθνικές συμπληρωματικές συντάξεις και θέσπισαν μια εγγυημένη σύνταξη, 

μια ανταποδοτική, συνδεδεμένη με το εισόδημα και τέλος την 

επαγγελματική σύνταξη.

Η εγγυημένη σύνταξη αποσκοπεί στην παροχή βασικής κάλυψης σε 

άτομα με μικρό ή καθόλου μισθό και δίδεται και στα άτομα που θα 

πάρουν σύνταξη που συνδέεται με το εισόδημα.

Η ανταποδοτική σύνταξη, η συνδεδεμένη με το εισόδημα 

προέρχεται από το 2,5% της εισφοράς το οποίο μεταφέρεται σε ένα 

ατομικό λογαριασμό ανταποδοτικής σύνταξης και κατατίθεται σε ένα 

ειδικό ταμείο. Κάθε ασφαλισμένος επιλέγει (μεταξύ 600 Founds 

Αποθεματικών) ένα για την επένδυση του κεφαλαίου του (μέχρι 5 τρόποι 

επένδυσης, αναλόγως του κινδύνου). Εισφορές ατόμων τα οποία δεν 

επιλέγουν διαχειριστή, επενδύονται στο Ταμείο Επένδυσης 

Αποταμιεύσεων και τελικώς αυτές οι αποδόσεις των επενδύσεων
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χρηματοδοτούν την σύνταξη αυτή την συνδεδεμένη με το εισόδημα.

Τέλος σημαντικό κομμάτι του ποσού της σύνταξης (15-20%) 

αποτελεί η επαγγελματική σύνταξη.

Οι ηλικίες συνταξιοδότησης αρχίζουν από τα 61 έτη, όμως το ποσό 

της σύνταξης είναι αρκετά χαμηλό (50% του συντάξιμου μισθού), ως τα 

εξήντα πέντε (65) έτη (με ποσοστό αναπλήρωσης το 61 % περίπου του 

μισθού), ενώ για κάθε έτος άνω των εξήντα πέντε (65) ετών αυξάνεται 

σημαντικά το ποσοστό αναπλήρωσης, με bonus παραμονής., ενώ στα 70 

έτη είναι το 85% αυτού. Είναι φανερό ότι ο μεγαλύτερος χρόνος 

ασφάλισης αποδίδει μεγαλύτερο ποσό σύνταξης. Για τον υπολογισμό του 

ποσού της σύνταξης λαμβάνεται υπ’ όψιν όλος ο ασφαλιστικός βίος.

Τα ανωτέρω ποσοστά περιλαμβάνουν και τα τρία είδη συντάξεων 

(εγγυημένη, συνδεδεμένη με εισόδημα και επαγγελματική).

Τα άτομα χωρίς δικαίωμα σύνταξης ή με δικαίωμα σε μικρή 

σύνταξη συνταξιοδοτούνται σε ηλικία 65 ετών και λαμβάνουν για το 2000 

722 ευρώ οι άγαμοι και από 645 ευρώ οι έγγαμοι.

Για την εφαρμογή του νέου συστήματος συντάξεων, οι 

ασφαλισμένοι χωρίσθηκαν σε 3 ομάδες47:

1. οι γεννηθέντες προ του 1937 συνταξιοδοτούνται εξολοκλήρου με το 

παλαιό σύστημα,

2. οι γεννηθέντες από 1938 - 1953 συνταξιοδοτούνται με το παλαιό και 

το νέο σύστημα,

3. οι γεννηθέντες μετά το 1954 συνταξιοδοτούνται με το νέο σύστημα.

Η καταβολή των συντάξεων, με το νέο σύστημα θα μεταφρασθεί σε 

δείκτη ο οποίος θα βασίζεται σε μελλοντικό ρυθμό αναπτύξεως 1,6% 

ετησίως και αν η πραγματική ανάπτυξη είναι μεγαλύτερη του ποσοστού 

αυτού θα αυξάνονται αναλόγως και οι συντάξεις, ενώ αν είναι χαμηλότερη 

θα μειώνονται ομοίως.

1. Προβλήματα του ασφαλιστικού τους συστήματος είναι: 

α) Η υπογεννητικότητα (1,5 παιδί ανά γυναίκα),

47 Σωτηρόπουλος Γ.,(2005), Σουηδικό σύστημα Υγείας, Ανάκτηση στις 12-4-08 από
http://www.ggka.gr/sseu_sw.htm
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β) Το υψηλό προσδόκιμο επιβίωσης (77,5 ετών για άντρες και 82,1 για 

γυναίκες),

γ) Το μεγάλο ποσοστό γυναικών που εργάζονται (80 %), με

αποτέλεσμα την επιπλέον καταβολή συντάξεων κατά 4,6 χρόνια σε σχέση 

με τους άντρες (λόγω του υψηλού μέσου όρου επιβίωσης) και αντίστοιχη 

επιβάρυνση των ασφαλιστικών Ταμείων,

δ) Η αύξηση κατά 100 % περίπου μέσα σε μια τετραετία των αδειών 

ασθένειας και το χάσιμο εκατομμυρίων εργατοωρών ανά έτος,

ε) Υψηλό ποσοστό κρατήσεων (για τα διάφορα επιδόματα) και υψηλή 

φορολογία (ανασταλτικός παράγοντας για την βελτίωση της οικονομίας).

2. Θετικά σημεία του συστήματος τους γενικά είναι:

α) Η μέριμνα για τους νέους γονείς, παρέχοντάς τους 1,5 χρόνο γονική 

άδεια μετά αποδοχών για τις μητέρες και πλήρη υποστήριξη με 

αναπτυγμένη υποδομή για τη φροντίδα του παιδιού της εργαζόμενης 

μητέρας (αξίζει να εφαρμοστεί στην Ελλάδα),

β) κατώτατη εγγυημένη σύνταξη για όλους τους κατοίκους,

γ) κατάργηση λόγω της εγγυημένης σύνταξης των συντάξεων λόγω 

θανάτου και μη εφαρμογή συνταξιοδότησης διαζευγμένων, 

δ) ελαστικό ωράριο.

3. Προτάσεις εφαρμογής παραμέτρων του ανώτερου συστήματος στην 

Ελλάδα.

Η γονική μέριμνα (γονικές άδειες και ευρύτερη κρατική μέριμνα).

Πιθανή εφαρμογή συστήματος χρηματοδότησης - είσπραξης εισφορών 

μέσω της Εφορίας.

2.5.3. Το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Ισπανία

Όσον αφορά την Ισπανία το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης είναι 

αναδιανεμητικού χαρακτήρα, υποχρεωτικό για όλους τους εργαζόμενους 

και βασίζεται σε συνεισφορές. Το κρατικό σύστημα κοινωνικής 

ασφάλισης βασίζεται σε δυο σχέδια: α) το βασικό σχέδιο κοινωνικής
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βοήθειας  ,που είναι μη αναδιανεμητικού χαρακτήρα και αφορά σε άτομα 

άνω των 65 ετών, που δε μπορούν να εργασθούν ή υποφέρουν από χρόνιες 

ασθένειες β) το υποχρεωτικό σχέδιο αναδιανεμητικού χαρακτήρα  που 

καλύπτει τους εργαζομένους στον ιδιωτικό και δημόσιο τομέα και τους 

αυτοαπασχολούμενους.

Τα επικουρικά ταμεία έχουν προαιρετικό χαρακτήρα και παίρνουν 

τη μορφή αλληλοβοηθητικών ταμείων. Αυτά είναι συμπληρωματικά των 

βασικών ταμείων αν και δεν τα υποκαθιστούν. Το Ισπανικό σύστημα 

τονίζει τον προαιρετικό χαρακτήρα τους. Αν και ποικίλλουν έχουν 

αναπτυχθεί με 2 διαφορετικά μοντέλα48:

α) αλληλοβοηθητικά ταμεία και 

β) Ταμεία συντάξεων και επιχορηγήσεων.

Σε αυτές τις περιπτώσεις ίσως λάβουν τις ακόλουθες μορφές:

• Επαγγελματικά σχέδια, που δημιουργούνται στο πλαίσιο 

επιχείρησης, μεταξύ των εργαζομένων και της εταιρείας.

• Σχέδια βοηθητικά, που σχεδιάζονται από ομάδες ατόμων πάνω στη 

βάση συνεισφορών.

• Ανεξάρτητα σχέδια.

Στην Ισπανία το Κράτος προσφέρει κίνητρα για τη δημιουργία 

επικουρικών ταμείων. Τα ποσά που πληρώνουν οι εργοδότες προέρχονται 

από τους φόρους. Ομοίως οι εργαζόμενοι πληρώνουν ποσά που 

προέρχονται από φόρους επί της βάσης υπολογισμού του εισοδήματος 

τους. Όσον αφορά την αναπροσαρμογή των συντάξεων αυτή γίνεται με 

βάση το δείκτη τιμών καταναλωτή. Σύμφωνα με μελέτες οι βασικές 

αδυναμίες του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης στην Ισπανία αφορούν: 

α) στην αύξηση του αριθμού των συντάξεων, λόγω της πρόωρης 

συνταξιοδότησης πολλών αγροτών και της αύξησης του αριθμού των 

ατόμων άνω των 65 ετών καθώς και β) στην αδυναμία ελέγχου του μη 

αναδιανεμητικού συστήματος.

48 Λαζαρίδου Δ.,(2006), Η Οργάνωση των Συστημάτων Κοινωνικής Ασφάλισης Στη Ευρώπη, Εκδόσεις 
Gutenberg,
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2.5.4. Το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Πορτογαλία

Στην Πορτογαλία οκτώ είναι οι βασικοί κανόνες που στηρίζεται ο 

Νόμος για την κοινωνική ασφάλιση49: καθολικότητα, ισότητα,

αποτελεσματικότητα, αποκέντρωση, δικαιοσύνη, επικουρικότητα και 

συμμετοχή. Και το σύστημα αυτό είναι αναδιανεμητικού χαρακτήρα. 

Παράλληλα με το γενικό σχέδιο υπάρχουν και επικουρικά σχέδια μη 

υποχρεωτικού χαρακτήρα, ιδιωτικά σχέδια που προωθούνται μέσω 

φοροαπαλλαγών και ένα σχέδιο άνευ συνεισφοράς που καλύπτει τα άτομα 

άνω των 65 σε κατάσταση οικονομικής ανάγκης.

Στο γενικό σχέδιο κοινωνικής ασφάλισης και στο εθελοντικό σχέδιο 

κοινωνικής ασφάλισης η χρηματοδότηση βασίζεται στον κανόνα της 

αναδιανομής. Στο μη αναδιανεμητικό σύστημα η χρηματοδότηση

βασίζεται στον κανόνα της κοινωνικής αλληλεγγύης μέσω της 

φορολογίας. Το γενικό σχέδιο της κοινωνικής ασφάλισης χρηματοδοτείται 

από συνεισφορές των εργοδοτών και των εργαζομένων μέσω της μορφής 

των γενικών συνεισφορών των 34,75%, 11% από το οποίο έρχεται από 

τους εργαζόμενους και 23.75% από εργοδότες. Αυτό το γενικό ποσοστό 

συνεισφορών καλύπτει τη χρηματοδότηση όλων των παροχών, ιδίως των 

συντάξεων.

Η χρηματοδότηση του γενικού σχεδίου για την κοινωνική ασφάλιση 

των ανεξάρτητων εργατών δημιουργήθηκε από τους ίδιους. Το επίπεδο 

των συνεισφορών ποικίλλει από 25.4% μέχρι και 32% και αφορά παροχές 

από υποχρεωτικά ή εθελοντικά σχέδια. Το ποσό των συνεισφορών 

προκύπτει από την προσαρμογή αυτών σε ένα καθορισμένο ποσό παροχών 

που επιλέγεται από εργαζόμενους από 11 επίπεδα σταθμισμένα στο 

υψηλότερο βαθμό στον ελάχιστο εθνικό μισθό.

Το επίπεδο των συνεισφορών στο γενικό σχέδιο των μισθωτών δεν 

έχει υποστεί σημαντική αλλαγή τα τελευταία χρόνια. Όμως ο Νόμος 34- 

Β\94 της 27 -12-1995 καθιέρωσε μια μείωση του 0.75% στο ποσοστό 

γενικής συνεισφοράς για εργαζόμενους, με στόχο να μειωθούν οι

49 Ιατρόπουλος Γ.,(2007), ‘’Ζητήματα Κοινωνικού Διαλόγου” , Βιβλιοθήκη Κοινωνικής Επιστήμης και 
Κοινωνικής Πολιτικής, Εκδόσεις Gutenberg, σελ 1-3
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επιπτώσεις του βάρους της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων50.

Για τους ανεξάρτητους εργαζόμενους, η τωρινή εφαρμογή της 

χρηματοδότησης εφαρμόστηκε από ένα Νόμο στις 25-9-’93, που 

εφαρμόστηκε το 1994. Τα ποσοστά συνεισφορών διαμορφώθηκαν ανάλογα 

με το πραγματικό κόστος των παροχών. Σύμφωνα με το προηγούμενο 

σχέδιο τα ποσοστά συνεισφοράς ήταν 8%, 12% και 15%, ανάλογα με το 

είδος συνεισφοράς. Τώρα αυτά τα ποσοστά έχουν αυξηθεί μέχρι τα τωρινά 

επίπεδα.

Το εθελοντικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης χρηματοδοτείται από 

την πληρωμή μίας συνεισφοράς του 16% του ποσού που επιλέγεται από 

μία σειρά ποσών από το ασφαλισμένο άτομο. Το ελάχιστο επίπεδο αφορά 

σε ένα ελάχιστο εθνικό μισθό υπό τις βασικές αρχές του σχεδίου: 

αναπηρία, γηρατειά και επιβίωση. Το χρηματοδοτικό σχέδιο είχε τεθεί σε 

εφαρμογή στις 1-2-’89 και δεν είχε αλλάξει πριν αυτήν την ημερομηνία. 

Το σχέδιο χωρίς συνεισφορές χρηματοδοτείται από κρατικές εισφορές51.

Σχετικά με τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης ο Νόμος ορίζει ότι το 

ποσό της σύνταξης υπολογίζεται σύμφωνα με τη γενική μέθοδο 

υπολογισμού, που δεν μπορεί να είναι λιγότερο από 30% της 

αναφερόμενης διόρθωσης που λαμβάνεται υπόψη στον υπολογισμό, όχι 

όμως περισσότερο από 805 των αποζημιώσεων. Τα ασφαλισμένα άτομα 

μπορούν να αποχωρίσουν χωρίς να συνταξιοδοτηθούν πλήρως, αν έχουν 

συμπληρώσει μια περίοδο συνεισφοράς 40 χρόνων.

Η βασική διαμόρφωση των συντάξεων του 2% που περιλαμβάνεται 

στον κανόνα υπολογισμού των συντάξεων, έχει τεθεί σε εφαρμογή από 

την1-1-1994. Πριν αυτό ήταν 2.2%, και οδηγούσε τη σύνταξη σε ένα 

πλήρες ποσοστό, όταν τα άτομα είχαν συμπληρώσει μια περίοδο 

συνεισφοράς 36.5 χρόνων. Αυτή η αλλαγή είχε ως στόχο την προσαρμογή 

του συστήματος στην αύξηση του ορίου ηλικίας με μια περίοδο 

συνεισφοράς 40 χρόνων για να επιτύχουν ένα πλήρες ποσοστό σύνταξης 

που είναι πιο κατάλληλη και σε μεγάλη σχέση με ότι συμβαίνει σε όλες 

σχεδόν της χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σχετικά με την ηλικία

50 Υφαντόπουλος, Ι.,(2002), Η κοινωνική ασφάλιση , Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών, Αθήνα 2002, σελ.24
51 Υφαντόπουλος, Ι.,(2002), Η κοινωνική ασφάλιση , Ιατρικός Σύλλογος Αθηνών, Αθήνα 2002, σελ.24
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συνταξιοδότησης από 1-1-2000 είναι τα 65 χρόνια για άνδρες και 

γυναίκες. Η εξίσωση στα όρια ηλικίας υιοθετήθηκε με Νόμο στις 25 

Σεπτεμβρίου του 1993. Πρίν τα όρια συνταξιοδότησης ήταν 62 για 

γυναίκες και 65 για άνδρες. Ο Νόμος του 1999 παρουσίαζε μια ευελιξία 

σχετικά με την ηλικία, όσον αφορά το δικαίωμα συνταξιοδότησης πριν και 

μετά την ηλικία των 65 χρόνων, όπως για εργαζόμενους τουλάχιστον 55 

χρονών που είχαν συμπληρώσει μια περίοδο αναμονής 15 χρόνων και με 

μια περίοδο 30 χρόνων καταγεγραμμένης συνεισφοράς.

Τέλος η αναπροσαρμογή των συντάξεων γίνεται με βάση το γενικό 

επίπεδο τιμών και για την απόκτηση πλήρους σύνταξης απαιτούνται 40 

χρόνια συνεισφορών. Και στο σύστημα αυτό ο κατακερματισμός αποτελεί 

το βασικό μειονέκτημα για τη σωστή λειτουργία του.

2.5.5. Το συνταξιοδοτικό σύστημα στην Ιταλία

Η πετρελαϊκή κρίση του 1973 χειροτέρεψε απότομα την 

μακροοικονομική κατάσταση και οι δαπάνες για κοινωνικά προγράμματα 

ξαφνικά αυξήθηκαν, δημιουργώντας αυξανόμενα οικονομικά ελλείμματα. 

Στην Ιταλία το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης άλλαξε: μια αυξανόμενη 

τάση αύξησης των βασικών συντάξεων παρατηρήθηκε και παράλληλα 

υπήρξε μια σταδιακή μείωση στις άλλες κοινωνικές δαπάνες, ιδίως σε 

αυτές που αφορούσαν την οικογένεια και τους ανέργους. Βέβαια οι 

κοινωνικές δαπάνες της Ιταλίας ως % του ΑΕΠ είναι χαμηλότερες στην 

χώρα αυτή σε σχέση με τον μέσο όρο της Ε.Ε. Ειδικότερα στη διάρκεια 

μετά το Β Παγκόσμιο 'Πόλεμο, στις βιομηχανικές πόλεις, και κυρίως της 

ΕΕ, δημιουργήθηκαν πολύπλοκα συστήματα κοινωνικής ασφάλισης. 

Στόχος αυτών ήταν να προστατεύσουν από τους οικονομικούς κινδύνους 

που σχετίζονται με την οικονομική και κοινωνική ζωή π.χ αναπηρία, 

ανεργία και να δημιουργηθούν οι συνθήκες κοινωνικής συνοχής και 

πρόνοιας (ίσες ευκαιρίες, ελάχιστο εισόδημα). Το κύριο χαρακτηριστικό 

είναι η μικρή αναλογία των ηλικιωμένων (άνω των 65) και των 

εργαζομένων, στοιχείο που αποτελεί το δείκτη δημογραφικής εξάρτησης. 

Τα βασικά στοιχεία της οικονομίας αφορούν: α) στην αυξανόμενη
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απασχόληση, β) στην αυξανόμενη συμμετοχή στην παραγωγική 

διαδικασία, γ)στην ανεργία τριβής μεταξύ 4 και 5 % και δ) στα μέτρια 

ποσοστά πληθωρισμού. Συγκεκριμένα τα οφέλη από τις βασικές συντάξεις 

υπό το υποχρεωτικό σύστημα κοινωνικής ασφάλισης αυξήθηκε ως 

ποσοστό του ΑΕΠ. Αυτό μείωσε σημαντικά το εύρος τω μέτρων για να 

ενισχυθεί η πρόωρη αποχώρηση από την εργασία. Στην Ιταλία σχεδόν το 

5% των εργοδοτών συνεισφέρουν στην συμπληρωματική σύνταξη. Οι 

δαπάνες για την υγεία, ιδίως για την νοσοκομειακή φροντίδα και τα 

φάρμακα, αυξήθηκε ως ποσοστό του ΑΕΠ, ενώ οι δαπάνες για τα 

κοινωνικά προγράμματα μειώθηκαν.

Εκείνο που διαφοροποιεί την Ιταλία από τις άλλες χώρες είναι τα 

είδη των κινδύνων που καλύπτονται από το σύστημα. Οι μετρήσεις της 

EUROSTAT έδειξαν ότι το 1995 οι γενικές κοινωνικές δαπάνες στην 

Ιταλία ισούνταν με το 23.5% του ΑΕΠ , σε σχέση με το 27.2% της ΕΕ, τα 

ο 29 % της Γαλλίας και το 28.2 % της Γερμανίας. Το μερίδιο της δαπάνης 

για την τρίτη ηλικία και τους επιζώντες είναι μεγαλύτερο από το ποσοστό 

σε άλλες χώρες ενώ για την υγεία συμβαδίζει με τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. 

Στην Ιταλία υπάρχουν ασφαλιστικοί οργανισμοί για το δημόσιο τομέα και 

τους αυτοαπασχολούμενους ενώ για τον ιδιωτικό τομέα λειτουργεί ένα 

σύστημα υποχρεωτικού χαρακτήρα που καλύπτει το γενικό σχέδιο και 

ειδικά σχέδια για τα ανάλογα επαγγέλματα. Η ελάχιστη περίοδος 

συνεισφορών είναι τα πέντε χρόνια και για την απόκτηση πλήρους 

σύνταξης απαιτούνται σαράντα χρόνια συνεισφορών. Ο Ferrera 

αναφερόμενος σε αδυναμίες του ιταλικού συστήματος κοινωνικής 

ασφάλισης επισημαίνει: α) τις ιδιαίτερα υψηλές παροχές σε συγκεκριμένες 

κατηγορίες ατόμων,  όπως στους ανέργους και το χαμηλό ποσοστό 

προστασίας π.χ σε άτομα που δικαιούνται ελάχιστη σύνταξη και β) τη 

δυσαναλογία παροχών για συντάξεις και παροχών για την προστασία της 

οικογένειας.
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2.6.ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟΥ  

ΕΛΛΑΔΟΣ ΜΕ ΥΠΟ ΜΕΛΕΤΗ ΧΩΡΕΣ

Τα βασικά χαρακτηριστικά των συστημάτων κοινωνικής πολιτικής 

και στις χώρες Ευρώπης είναι η πολυδιάσπαση των μέσων για την 

προστασία του εισοδήματος, κυρίως μέσω των συντάξεων και ο 

ενισχυμένος ρόλος της οικογένειας. Στόχος γίνεται η εγγύηση ενός 

ελάχιστου εισοδήματος παράλληλα με τη μερική αναπλήρωση 

εισοδημάτων και την παροχή επιδομάτων.

Σχετικά με το χαρακτήρα των συστημάτων κοινωνικής ασφάλισης 

παρατηρούμε ότι στις χώρες Ευρώπης είναι αναδιανεμητικός, ενώ 

παράλληλα με την κύρια σύνταξη παρέχεται και η επικουρική σύνταξη 

που είναι προαιρετικού χαρακτήρα. Η ιδιωτική ασφάλιση είναι μερικώς 

αναπτυγμένη ως θεσμός, ενώ γίνονται προσπάθειες να προωθηθεί κυρίως 

μέσω διαφόρων φοροαπαλλαγών.

Όσον αφορά τη δημιουργία ελλειμμάτων παρατηρούμε ότι το 

φαινόμενο είναι κοινό και στις τέσσερις χώρες. Συγκεκριμένα στην 

Ελλάδα το γενικό σχέδιο κοινωνικής ασφάλισης είναι ελλειμματικό και το 

ειδικό πλεονασματικό. Επίσης υπάρχει ένα σχέδιο κάλυψης για άτομα άνω 

των 65 ετών, τα οποία δεν έχουν πληρώσει συνεισφορές και βρίσκονται σε 

οικονομική ανάγκη, για παράδειγμα λόγω αρρώστιας, το οποίο και 

χρηματοδοτείται από τη φορολογία.

Ενδιαφέρον παρουσιάζει και η ηλικία συνταξιοδότησης σε κάθε 

χώρα. Οι πυραμίδες ηλικιών σε Ισπανία, Πορτογαλία και Ελλάδα είναι 

σήμερα οι πιο κανονικές της Ε.Ε., όμως έντονο πρόβλημα θα υπάρξει μετά 

το 2020.Πάντως από τώρα παρατηρούμε μια σαφή τάση αύξησης στην 

ηλικία συνταξιοδότησης και για τα δυο φύλα. Ειδικότερα στην Ελλάδα το 

όριο ηλικίας για την απόκτηση πλήρους σύνταξης και στα δύο φύλα 

φτάνει τα 65 έτη για όσους εργάζονται μετά το 1993 ενώ παράλληλη 

πορεία ακολουθεί και η Ισπανία. Βέβαια και στις τέσσερις χώρες υπάρχει 

η δυνατότητα πρόωρης συνταξιοδότησης για τα δύσκολα και ανθυγιεινά 

επαγγέλματα ενώ παράλληλα προστατεύονται και οι αναπηρικές συντάξεις 

και οι συντάξεις επιζώντων.

88



ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ

ΑΛΛΑΓΕΣ ΤΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΚΑΙ ΟΙ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ

ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ

3.1.ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Το υπάρχον ασφαλιστικό σύστημα παρουσιάζει πολλά 

μειονεκτήματα και προβλήματα. Ο γενικότερος προβληματισμός έχει να 

κάνει με το αν η όποια μεταρύθμιση χωρίς σχεδίασμά και οργάνωση θα 

οδηγήσει σε αποτέλεσμα, ουσιαστικά θα βοηθήσει στην εύρυθμη 

μετάπλαση στο ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό ενώ θα δώσει λύσεις. Στο 

συγκεκριμένο κεφάλαιο θα δούμε με βάση το τωρινό ασφαλιστικό 

σύστημα που θα οδηγήσουν οι αλλαγές, ενώ στη συνέχεια με βάση το νέο 

νόμο θα δούμε τις αλλαγές που θεσμοθετούνται και τα προβλήματα τους.

Η επιχειρηματολογία υπέρ της μεταρρύθμισης έχει -εν συντομία- 

τρία μέρη:εσωτερικές αδυναμίες του συστήματος, επιβλαβείς επιπτώσεις 

του συστήματος στην ευρύτερη οικονομία και εξωτερικές πιέσεις που 

καθιστούν όλο πιο δύσκολη τη διατήρηση της ισορροπίας του 

συστήματος. Ελαττώματα στο σχεδίασμά του συστήματος προκαλούν 

τέσσερα βασικά προβλήματα ανισότητας και οικονομικής 

αναποτελεσματικότητας:

- Οριζόντια και κάθετη ανισότητα:

Οι εισφορές, οι παροχές, η ηλικία συνταξιοδότησης και οι κρατικές 

επιδοτήσεις σε όλους τους συνταξιοδοτικούς φορείς διαφέρουν 

σημαντικά, δημιουργώντας έτσι τεράστιες και ανώμαλες διαφορές στα 

επίπεδα σύνταξης και της ανταποδοτικότητας των εισφορών. Αυτές οι 

διαφορές συχνά προδίδουν τις αρχές στις οποίες στηρίζεται τόσο ο 

οριζόντιος όσο και ο κάθετος άξονας του συστήματος.

- Έλλειψη διαφάνειας και ελέγχου στο σύστημα:

Παρόλο που οι συνταξιοδοτικοί φορείς αναφέρονται συνήθως ως 

«ταμεία», η χρηματοδότηση γίνεται σχεδόν αποκλειστικά με βάση το

89



διανεμητικό (Pay As You Go) σύστημα. Η πολιτική κάλυψης των 

ελλειμμάτων είναι εκτεταμένη, οι νομοθετημένοι κανόνες σε σχέση με τις 

κρατικές επιδοτήσεις είναι περιορισμένοι ή ανύπαρκτοι και υπάρχουν 

εκτεταμένες σταυροειδείς επιδοτήσεις. Το αποτέλεσμα είναι τα ταμεία να 

λειτουργούν με ελαστικότητα σε σχέση με τους προϋπολογισμούς τους και 

δεν έχουν ουσιαστικά κίνητρα να περιορίσουν τις δαπάνες τους.

- Αναποτελεσματική καταπολέμηση της φτώχειας:

Ο συνδυασμός των επιπτώσεων των προαναφερθέντων είναι ότι, ενώ 

οι κρατικές δαπάνες για τις συντάξεις είναι υψηλές, δεν κατανέμονται 

σωστά σε αυτούς που τις έχουν περισσότερο ανάγκη. Ενώ οι συντάξεις, 

ως ποσοστό του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος (12.1%) είναι 

μεγαλύτερες του μέσου όρου της Ευρωπαϊκής Ένωσης (10.5%), 

παρατηρούνται στην Ελλάδα υψηλότερα ποσοστά φτώχειας στις 

μεγαλύτερες ηλικίες σε σχέση με την Ευρωπαϊκή Ένωση ως σύνολο52. 

Παρατήρηση που υποδεικνύει ότι υφίσταται σημαντική ανισότητα στη 

διανομή των συντάξεων.

-Αντεστραμμένα κίνητρα, τα οποία έχουν δύο μορφές:

Α) Εισφοροδιαφυγή: Τα υψηλά επίπεδα εισφορών καθώς και η

έλλειψη αναλογιστικής αντιστοιχίας μεταξύ εισφορών και παροχών

δημιουργούν ισχυρά.κίνητρα μη καταβολής συνταξιοδοτικών εισφορών. 

Σημαντικότερο σχετικό κίνητρο είναι οι υψηλές ελάχιστες συντάξεις, που 

εξασφαλίζουν τη λήψη της ελάχιστης κατώτερης σύνταξης από το 70%

των συνταξιούχων του ΙΚΑ, ανεξαρτήτως των

εισφορών που καταβάλλονται.

Β) Πρόωρη συνταξιοδότηση: Παρόλο που το θεσπισμένο όριο

ηλικίας συνταξιοδότησης είναι 65 και 60 για τους άντρες και τις γυναίκες 

αντίστοιχα, υπάρχουν πολλές εξαιρέσεις. Η έλλειψη αναλογιστικής 

προσαρμογής των παροχών που δίδονται στις πρόωρες συνταξιοδοτήσεις 

και η δυνατότητα της εργασίας παράλληλα με την απολαβή πλήρους 

συντάξεως χωρίς περικοπές, δημιουργούν ισχυρά κίνητρα για

εκμετάλλευση αυτών των εξαιρέσεων. Είναι χαρακτηριστικό ότι μόνο το

32 National Economic and Social Council (2001), Review o f the Poverty Proofing Process, Dublin: National 
Economic and Social Council.
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20% των καινούργιων ασφαλισμένων του ΙΚΑ το 1997 ακολούθησαν τον 

«φυσιολογικό» δρόμο της κανονικής συνταξιοδότησης53.

3.2. ΑΡΝΗΤΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΣΤΗΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ

Ένα σύστημα για το οποίο δαπανάται το 12% του Ακαθάριστου 

Εγχώριου Προϊόντος έχει προφανώς σημαντικές επιπτώσεις στην 

οικονομία οι οποίες και διογκώνονται από την ιδιάζουσα δομή του 

συστήματος. Οι βασικές εξωτερικές οικονομικές επιπτώσεις του 

συστήματος είναι οι ακόλουθες:

-Μειωμένες ευκαιρίες αποταμίευσης και επενδύσεων:

Η σύγχρονη οικονομία στηρίζεται σε μια ευέλικτη παροχή 

κεφαλαίων σε επιχειρηματίες για επενδύσεις. Ένα διανεμητικό σύστημα 

με ελλειμματικό προϋπολογισμό αδυνατεί να προσφέρει τέτοια κεφάλαια.

-Στρεβλώσεις στην αγορά εργασίας:

Το υψηλό ποσοστό των πρόωρων συνταξιοδοτήσεων

αντιπροσωπεύει μια σημαντική υποεκμετάλλευση του εργατικού 

δυναμικού, σε μια εποχή που ο αριθμός των γεννήσεων πέφτει και ο 

πληθυσμός γηράσκει. Επίσης οι υψηλές και διαφοροποιημένες κατά τομέα 

ασφαλιστικές εισφορές περιορίζουν την μέση ζήτηση εργασίας και 

στρεβλώνουν τον καταμερισμό της εργασίας μεταξύ των διαφορετικών 

τομέων54.

- Περιορισμός (crowd-out) του ιδιωτικού τομέα:

Είναι πιθανόν ότι η ζήτηση για ιδιωτικές επαγγελματικές συντάξεις 

έχει σημαντικά περιοριστεί από τις γενναιόδωρες κρατικές συντάξεις 

(ποσοστά αναπλήρωσης άνω του 100%), που δίδονται σε επαγγελματίες 

και ισχυρότερες εισοδηματικά ομάδες.

53 Bôrsch-Supan, Axel and Platon Tinios, 2001, “The Greek pension system: strategic, framework for 
reform”, in Greece economic performance and prospects
54 Bôrsch-Supan, Axel and Platon Tinios, 2001, “The Greek pension system: strategic, framework for 
reform”, in Greece economic performance and prospects
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3.3. ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΕΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΠΙΕΣΕΙΣ ΣΤΟ 

ΣΥΣΤΗΜΑ

Η τελευταία πλευρά του επιχειρήματος υπέρ μιας μεταρρύθμισης 

είναι ότι οι εξωγενείς πιέσεις που δέχεται το σύστημα όλο και 

περισσότερο υπονομεύουν την βιωσιμότητά του. Οι πιέσεις αυτές είναι οι 

εξής:

-Γήρανση του πληθυσμού: Η σχέση εξάρτησης μεταξύ ηλικιωμένων 

και νεώτερων ηλικιών (old age dependency ratio) σχεδόν θα διπλασιαστεί 

στην Ελλάδα μέσα στα επόμενα πενήντα χρόνια. Υπό το παρόν σύστημα, 

αυτός ο ρυθμός γήρανσης θα μπορούσε μόνο να εξισορροπηθεί μέσω της 

σημαντικής αύξησης των ασφαλιστικών εισφορών, της μείωσης των 

συντάξεων και/ή της αύξησης των ορίων ηλικίας.

- Ευρωπαϊκή Νομισματική Ένωση: Δεδομένης της προοπτικής της 

γήρανσης του πληθυσμού, η πολιτική της ελλειμματικής χρηματοδότησης 

και το αφανές ασφαλιστικό χρέος του παρόντος διανεμητικού (PAYG) 

συστήματος δεν είναι

συμβατά με τους δημοσιονομικούς περιορισμούς που έχουν επιβληθεί 

στην Ελλάδα στο πλαίσιο της συμμετοχής της στην Ευρωπαϊκή 

Νομισματική Ένωση.

- Ένταση του ανταγωνισμού της αγοράς : Η αυξανόμενη έκθεση των 

ελληνικών αγορών στον ανταγωνισμό λόγω της Ενιαίας Ευρωπαϊκής 

Αγοράς και της παγκοσμιοποίησης, δυσχεραίνουν την συνέχιση των 

σταυροειδών επιδοτήσεων μεταξύ και στο εσωτερικό οικονομικών 

κλάδων, που υφίσταται στο παρόν συνταξιοδοτικό σύστημα.

3.4. ΟΙ ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΚΑΙ ΟΙ ΑΛΑΑΓΕΣ ΠΟΥ 

ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΘΗΚΑΝ

Οι ξενοδοχοϋπάλληλοι εντάσσονται στον κλάδο υγείας του ΙΚΑ ενώ 

για την πρόνοια εντάσσονται στο νεοσύστατο Ταμείο Πρόνοιας Ιδιωτικού 

Τομέα. Οι ξενοδόχοι εντάσσονται στον κλάδο σύνταξης του ΟΑΕΕ από 

τον οποίο θα καλύπτονται και για τις παροχές υγείας. Εργαζόμενοι στα
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Τσιμέντα και Ηλεκτροτεχνίτες θα ενταχθούν στο επικουρικό των 

μισθωτών ΕΤΕΑΜ.

Υπάλληλοι στα εμπορικά καταστήματα, ασφαλιστές, εκπαιδευτικοί 

σε ιδιωτική γενική εκπαίδευση, εργαζόμενοι σε Οινοποιία, ζυθοποιία, 

υπάλληλοι εμπορίου Τροφίμων, χημικοί καθώς και υπάλληλοι

Φαρμακευτικών εργασιών θα ασφαλίζονται για επικουρική σύνταξη στο 

νέο ταμείο του ιδιωτικού τομέα55.

Ναυτικοί πράκτορες και υπάλληλοι θα λαμβάνουν κύρια σύνταξη 

και παροχές υγείας από τον ΟΑΕΕ. Για επικούριση θα ασφαλίζονται στο 

νέο ταμείο Επικούρισης Ιδιωτικού Τομέα.

Εργαζόμενοι στις ιπποδρομίες θα ασφαλίζονται για υγεία στο ΙΚΑ 

και θα λαμβάνουν επικουρική σύνταξη από το ΕΤΕΑΜ. Οι

αυτοαπασχολούμενοι του κλάδου θα ασφαλίζονται για κύρια σύνταξη 

στον ΟΑΕΕ. Έμποροι Αυτοκινητιστές Βιοτέχνες θα αποκτήσουν, εφόσον 

το επιθυμούν επικουρικό. Πρατηριούχοι υγρών καυσίμων στον νέο κλάδο 

επικούρισης του ΟΑΕΕ. Αρτοποιοί θα παίρνουν επικουρική από τον 

ΟΑΕΕ. Όροι συνταξιοδότησης για όλους τους Μισθωτούς και τους 

Αυτοαπασχολούμενους.

Για τους ασφαλισμένους μέχρι το τέλος του 1992, προβλέπεται 

σταδιακή αύξηση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης. Παράλληλα, για 

όλους τους ασφαλισμένους από το 1993 και μετά δεν στοιχειοθετείται 

προϋπόθεση συνταξιοδότησης με τη συμπλήρωση 35ετίας και

συμπλήρωση του 55ου έτους ηλικίας. Αναλυτικότερα, από το 2013 και με 

την προσθήκη εξαμήνων αυξάνεται το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης στα 

60, από 58 που ισχύει στο ΙΚΑ. Το ίδιο ισχύει και για όλα τα υπόλοιπα 

ταμεία. Δυσμενείς αλλαγές έρχονται και για τους εργαζόμενους στα 

Βαρέα και Ανθυγιεινά. Αναλυτικά και για τις περιπτώσεις των μισθωτών

που έχουν 10.500 ημέρες ασφάλισης, εκ των οποίων 7.500 σε ΒΑΕ, για

πλήρη σύνταξη θα πρέπει αρχής γενομένης από το 2013 και με την 

προσθήκη εξαμήνων, να συνταξιοδοτούνται στα 57 από 55. Όσοι 

επιθυμούν να λάβουν μειωμένη σύνταξη, αντί της ηλικίας των 53ων, με

55 Σαλούρα Ρ., (2008), Όλ ες οι αλλαγές του Ασφαλιστικού,Ανάκτηση στις 5-4-08 από
Ηυρ://62.1.2.134/ηειν5.38ρ?Οεΐ3ίΐ3=477116&pg= 1
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την ίδια διαδικασία θα βγαίνουν από το 2013 στα 55. Οι μητέρες με 

ανήλικα παιδιά που είναι ασφαλισμένες μέχρι 31/12//92 στο ΙΚΑ χάνουν 

κάθε ο δικαίωμα λήψης μειωμένης σύνταξης στο 50° έτος της ηλικίας και 

θα δικαιούται μόνο πλήρη σύνταξη με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της 

ηλικίας. Το δικαίωμα της μειωμένης σύνταξης στο 50° έτος της ηλικίας 

καταργείται σταδιακά από την 1/1/2010 με την αύξηση του ορίου ηλικίας 

κατά ένα έτος ως εξής:

Πίνακας 3.1. 51 ετών και 5500 ημέρες εργασίας

1/1/2010 51 ετών και 5500 ημέρες 
εργασίας

1/1/2011 52 ετών »
1/1/2013 54 ετών »
1/1/2014 55 ετών »
1/1/2012 53 ετών »

Πηγή: Περιοδικό Ασφαλισμένος, τεύχος 42

Από το 2014 και μετά, παύει να ισχύει το δικαίωμα λήψης 

μειωμένης σύνταξης.

Με ανήλικο παιδί στο 50° έτος της ηλικίας η σε ένά από τα επόμενα 

χρόνια (51°, 52°, 53°, 54°) μέχρι τη συμπλήρωση του 55ου έτους, 

θεμελιώνει το δικαίωμα λήψης της μειωμένης σύνταξης, εφόσον έχει και 

το χρόνο ασφάλισης (5.500 ΗΕ) αλλά θα πάρει τη σύνταξη όταν 

συμπληρώσει το 55° έτος της ηλικίας.

Η σύνταξη μειώνεται κατά 1/200 η 0,50% για κάθε μήνα και 

υπολείπεται με τη συμπλήρωση του 55ου έτους και μέχρι 60 μήνες. Η 

μείωση φτάνει μέχρι 30% η 6% για κάθε χρόνο και μέχρι 5 χρόνια. Στις 

εργαζόμενες μητέρες αναγνωρίζεται πλασματικός χρόνος για κάθε παιδί 

που αποκτούν από 1/1/2000 και εφεξής.
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Ο πλασματικός χρόνος ανέρχεται σε ένα (1) έτος η 300 ημέρες 

ασφάλισης για το πρώτο παιδί και σε δύο (2) έτη η 600 ημέρες ασφάλισης 

για το δεύτερο και μέχρι τρίτο φτάνει τα 5 χρόνια.

Κατά το 12μηνο απασχόλησης που ακολουθεί το μήνα του τοκετού, 

καταβάλλει προς το φορέα της κύριας σύνταξης εισφορές μειωμένες κατά 

50%.

Ο πλασματικός χρόνος θεωρείται ως χρόνος ασφάλισης και 

προσμετράται για την κατοχύρωση θεμελίωσης του χρόνου πλήρους 

σύνταξης η για προσαύξηση του ποσού της σύνταξης.

Κατά τη διάρκεια της ειδικής άδειας ο ΟΑΕΔ καταβάλλει στην 

εργαζόμενη μητέρα ποσό ίσο με τον κατώτατο μισθό της ΕΓΣΣΕ (657,89 

ευρώ).

Καταργείται από 1/1/2013 η συνταξιοδότηση με 20ετία χωρίς όριο 

ηλικίας για τις γυναίκες που έχουν τρία τουλάχιστον παιδιά και τους 

άνδρες που είναι χήροι η διαζευγμένοι και έχουν την επιμέλεια των 

ανηλίκων παιδιών. Απαιτείται πλέον η συμπλήρωση του 50ου έτους της 

ηλικίας. Αυξάνονται και τα χρόνια εργασίας και τα όρια ηλικίας έως και 

10 χρόνια εάν κάποια-ος άρχισε την εργασία από 20 ετών.

Καταργείται η λήψη μειωμένης σύνταξης για τους ασφαλισμένους 

που έχουν πραγματοποιήσει 35 έτη ασφάλισης η 10.500 ημέρες εργασίας 

με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας. Δίνεται κίνητρο 

προαιρετικής παραμονής στην εργασία, μετά το 65° έτος, με προσαύξηση 

της σύνταξης κατά 3,3% από 3% που ίσχυε μέχρι σήμερα. Δραματικές 

είναι οι μειώσεις στις επικουρικές συντάξεις. Είναι χαρακτηριστικό ότι 

στο επικουρικό του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ η μείωση αναμένεται να φθάσει ακόμη 

και το 36,8%. Στην περίπτωση του ΟΑΕΕ, ο νόμος αφήνει ανοικτό ακόμη 

και το ενδεχόμενο αλλαγής του ύψους των συντάξεων, με μόνο μία 

υπουργική απόφαση.

Οι εργαζόμενοι σε OTE, ΕΛΤΑ και ΟΣΕ θα λαμβάνουν κύρια 

σύνταξη από το ΙΚΑ, επικουρική, πρόνοια και υγεία από το Ταμείο 

Ασφάλισης υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας. Οι 

νεοπροσλαμβανόμενοι στις προαναφερόμενες τράπεζες θα ασφαλίζονται 

με όρους ΙΚΑ, ενώ για τους υπόλοιπους θα ισχύουν οι καταστατικές
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διατάξεις του ταμείου, με τις αλλαγές που επέρχονται στα όρια ηλικίας 

και το ύψος των συντάξεων από τις γενικές διατάξεις του νομοσχεδίου. Οι 

εργαζόμενοι στον ΗΣΑΠ εντάσσονται στον κλάδο κύριας σύνταξης του 

ΙΚΑ, ενώ επικουρική σύνταξη θα λάβουν από το Ταμείο Ασφάλισης 

Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας. Οι

εργαζόμενοι στον ΗΛΠΑΠ θα καλύπτονται για την υγεία τους από το 

Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής 

Ωφέλειας, ενώ από το ίδιο ταμείο θα παίρνουν επικουρική σύνταξη οι 

εργαζόμενοι στην ΕΥΔΑΠ και την ΕΡΤ.

Προκειμένου να θεμελιωθεί συνταξιοδοτικό δικαίωμα, οι

εργαζόμενοι θα πρέπει να έχουν σωρευτικά και συνδυαστικά συμπληρώσει 

τόσο τον απαιτούμενο κάθε φορά χρόνο ασφάλισης και το όριο ηλικίας.

Με την κατάργηση των διατάξεων περί απολύσεων των Γενικών 

κανονισμών (αυτοδίκαια στα 58 ή υποχρεωτικά στα 35 χρόνια υπηρεσίας) 

αυξάνεται ο χρόνος συνταξιοδότησης έως και 8 χρόνια.

Η συνταξιοδότηση των μητέρων με ανήλικα παιδιά που 

προσλήφθηκαν από 1/1/83 έως 31/12/92 γινόταν με 25 χρόνια υπηρεσίας 

και ηλικία 50 ετών. Από το 2013 αυτό καταργείται και σταδιακά το όριο 

ηλικίας αυξάνεται κατά 5 χρόνια.

Από τις αρχές του επόμενου έτους, όσοι συνταξιοδοτούνται πρόωρα 

θα λαμβάνουν μειωμένη σύνταξη κατά 30% από 22,5% που ισχύει 

σήμερα. Οι μητέρες που προσλήφθηκαν στις επιχειρήσεις μέχρι το τέλος 

του 1992 και έχουν τρία παιδιά συνταξιοδοτούνται με 20 χρόνια χωρίς 

όριο ηλικίας. Με το σχέδιο νόμου από το 2013 θα πρέπει ταυτόχρονα να 

είναι και 50 ετών.

Για τις γυναίκες που προσλήφθηκαν μετά την 1/1/93 και έχουν 3 ή 

περισσότερα παιδιά, συνταξιοδοτούνται σήμερα με 20 χρόνια ασφάλισης, 

στα 56, για το τρίτο παιδί, στα 53 για το 4° και στα 50 για το 5°. Από το 

2013 το όριο ηλικίας αυξάνεται κατά 3 χρόνια για την γυναίκα που έχει 3 

παιδιά, κατά 4 χρόνια για όποια έχει 4 παιδιά, και κατά 5 χρόνια για 

όποια γυναίκα έχει 5 ή περισσότερα παιδιά, αφού θα συνταξιοδοτούνται 

πλέον με όριο 59, 57 και 55 αντίστοιχα.Η επικουρική σύνταξη από το 20% 

του τακτικού μισθού στα 30 χρόνια ασφάλισης, γίνεται 20% στα 35
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χρόνια ασφάλισης επί των συντάξιμων αποδοχών. Η μείωση της 

επικουρικής, θα ξεκινήσει από το 2013 και θα φθάσει το 32%.

Οι ίδιοι δυσμενείς όροι και προϋποθέσεις συνταξιοδότησης θα 

ισχύουν και για τους εργαζόμενους στη ΔΕΗ, για τους οποίους συστήνεται 

αυτοτελής Τομέας στον κλάδο σύνταξης του ΙΚΑ. Επικουρική σύνταξη, 

πρόνοια και παροχές υγείας θα λαμβάνουν από το Ταμείο Ασφάλισης 

Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής.

Οι εργαζόμενοι σε Εθνική, ΤτΕ και στην πρώην ΕΤΒΑ εντάσσονται 

στον κλάδο Σύνταξης του ΙΚΑ. Οι νεοπροσλαμβανόμενοι στις 

προαναφερόμενες τράπεζες, υπάγονται υποχρεωτικά και αυτοδίκαια στο 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και ως προς τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, καταβολή 

εισφορών και τρόπο υπολογισμού της σύνταξης, διέπονται από τη 

νομοθεσία του. Τα ποσοστά των ασφαλιστικών εισφορών των Τράπεζας 

και ασφαλισμένων μειώνονται ισόποσα και σταδιακά, από την 1/1/2013, 

κάθε τρία χρόνια και μέσα σε μια ΙΟετία ώστε να εξισωθούν πλήρως με 

τις αντίστοιχες του ΙΚΑ. Διαφορές στο ποσοστό των εισφορών που 

καταβάλλονται στα προαναφερόμενα Ταμεία με εκείνες του ΙΚΑ - ΕΤΑΜ, 

προκύπτουν μόνο για τους ασφαλισμένους μέχρι 31/12/1992.

Οι συντάξεις των ήδη συνταξιούχων, ακολουθούν τις αυξήσεις των 

συντάξεων του Ιδρύματος. Το σύνολο της περιουσίας περιέρχονται στο 

ΙΚΑ. Επίσης καταβάλλονται από τις Τράπεζες Εθνική και Ελλάδος και για 

15 χρόνια τα ελλείμματα των Ταμείων, όπου είχαν προσδιοριστεί την 

31/12/1992 και ανέρχονται στο ποσό των 25,5 εκατ. ευρώ και 23 εκατ. 

ευρώ αντίστοιχα.

Οι εργαζόμενοι στην πρώην ΕΤΒΑ εντάσσονται για επικούριση στο 

Ταμείο Ασφάλισης Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής 

Ωφέλειας. Στο ίδιο ταμείο, για τον κλάδο πρόνοιας εντάσσονται οι 

εργαζόμενοι στην Εμπορική Τράπεζα, το προσωπικό της πρώην Ιονικής - 

Λαϊκής Τράπεζας. Παράλληλα, θα ασφαλίζονται στο ταμείο για 

ιατροφαρμακευτική κάλυψη οι εργαζόμενοι στην πρώην ΕΤΒΑ, στην 

Εμπορική, στην Πίστεως, τη Γενική και την Αμέρικαν Εξπρές. Ειδικά για 

την κάλυψη υγείας, μέσα στους επόμενους μήνες θα αναθεωρηθούν όλες 

οι συμβάσεις με θεραπευτήρια, διαγνωστικά κέντρα κ.λ.π.. Η περιουσία
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των ταμείων παραμένει αυτόνομη, όμως τη διαχείριση του συνόλου των 

κεφαλαίων αναλαμβάνει το νέο 13μελές Δ.Σ που διορίζεται από την 

Κυβέρνηση. Οι εργαζόμενοι στην Εθνική Ασφαλιστική για τον κλάδο 

σύνταξης θα ασφαλίζονται στο ΙΚΑ.

Για τις μητέρες με ανήλικα παιδιά καταργείται το δικαίωμα λήψης 

μειωμένης σύνταξης στο 50° έτος της ηλικίας και θα δικαιούνται μόνο 

πλήρη σύνταξη με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας. Η σταδιακή 

κατάργηση της μειωμένης σύνταξης αρχίζει από την 1/1/2013. Με ανήλικο 

παιδί στο 50° έτος της ηλικίας ή σε ένα από τα επόμενα χρόνια μέχρι τη 

συμπλήρωση του 55ου έτους, οι γυναίκες τραπεζοϋπάλληλοι θα 

θεμελιώνουν το δικαίωμα λήψης της μειωμένης σύνταξης, εφόσον έχουν 

και 5.500 ένσημα, αλλά θα πάρουν τη σύνταξη όταν συμπληρώσουν το 55° 

έτος. Η σύνταξη μειώνεται κατά 1/200 το μήνα (6% το χρόνο).

Καταργείται από 1/1/2013 η συνταξιοδότηση με 20ετία χωρίς όριο 

ηλικίας για τις γυναίκες που έχουν τρία τουλάχιστον παιδιά και τους 

άνδρες που είναι χήροι η διαζευγμένοι και έχουν την επιμέλεια των 

ανηλίκων παιδιών. Απαιτείται πλέον η συμπλήρωση του 50ου έτους της 

ηλικίας. Αυξάνονται και τα χρόνια εργασίας και τα όρια ηλικίας έως και 

10 χρόνια εάν κάποια-ος άρχισε την εργασία από 20 ετών.

Καταργείται η συνταξιοδότηση με 35 χρόνια και 58 ετών για τους 

ασφαλισμένους που υπήχθησαν στην ασφάλιση από 1/1/83 μέχρι 

31/12/1992, από το 2013 και προστίθεται ανά έτος, ένα εξάμηνο μέχρι τη 

συμπλήρωση του 60ου έτους. Αυξάνεται έτσι, το όριο ηλικίας κατά 2 

χρόνια. Καταργείται η λήψη μειωμένης σύνταξης για τους ασφαλισμένους 

που έχουν πραγματοποιήσει 35 έτη ασφάλισης η 10.500 ημέρες εργασίας 

με τη συμπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας.

Καταργούνται οι καταστατικές διατάξεις των εντασσομένων στο 

ΙΚΑ ταμείων και κλάδων τραπεζοϋπαλλήλων που προβλέπουν τη 

συνταξιοδότηση σε όσους απολύονται από την υπηρεσία χωρίς δική τους 

υπαιτιότητα.

Σύμφωνα με την παρ. 7 άρθρο 143 του νομοσχεδίου, κατά το χρόνο 

υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης, πρέπει να συνυπάρχουν οι 

προϋποθέσεις χρόνου ασφάλισης και ορίου ηλικίας. Τίθεται ως ανώτατο
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όριο επικουρικής σύνταξης το 20% των συντάξιμων αποδοχών για 35 

χρόνια ασφάλισης για όλους τους ασφαλισμένους μέχρι 31/12/92 και η 

σταδιακή εντός μιας 8ετίας, ισόποση ετήσια μείωση σε όσες συντάξεις 

είναι μεγαλύτερες αρχίζει από το 2013. Το ETAT δεν συγχωνεύεται με 

άλλα επικουρικά. Η μείωση στις επικουρικές φθάνει και το 65%.

Δικηγόροι, συμβολαιογράφοι, μηχανικοί, γιατροί, υγειονομικοί και 

φαρμακοποιοί.  Θα ασφαλίζονται για κύρια σύνταξη, επικουρική, υγεία, 

και πρόνοια στο Ενιαίο Ταμείο Ανεξάρτητα Αυτοαπασχολούμενων.

Οι Δημοσιογράφοι μαζί με τους ιδιοκτήτες ημερήσιου και 

περιοδικού τύπου, εφημεριδοπώλες, τεχνικούς τύπου θα ασφαλίζονται για 

κύρια σύνταξη, επικουρική, υγεία, και πρόνοια στο Ενιαίο Ταμείο 

Ασφάλισης Προσωπικού MME στο οποίο θα υπάρχει και κλάδος ανεργίας 

και δώρου. Εκτός ταμείου δημοσιογράφων παραμένει ο ΕΔΟΕΑΠ.

Και στην περίπτωση των παραπάνω επαγγελματικών ομάδων, 

σταδιακά και από το 2013 αυξάνεται στα 60 το όριο ηλικίας για 

συνταξιοδότηση με 35ετία. Από τις αρχές του 2009, κάθε έτος πρόωρης 

συνταξιοδότησης θα «πληρώνεται» με μείωση κατά 6% στη σύνταξη, 

ακόμη και στην περίπτωση των μητέρων με ανήλικα τέκνα. Ειδικά για τις 

μητέρες ανηλίκων ασφαλισμένες από το ’83 έως το ’92 στο ΤΣΠΕΑΘ, 

αυξάνεται ο συντάξιμος χρόνος για συνταξιοδότησης στα 50, από 15 έτη 

ασφάλισης σε 20. Η αλλαγή θα γίνει το 2013. Στην περίπτωση 

συνταξιοδότησης με 20 έτη, καταργείται η δυνατότητα συνταξιοδότησης 

στα 50, με εξάμηνα από το 2013 και τίθεται όριο το 55° έτος ηλικίας. Στο 

ΤΑΤΤΑ, από το 2010 καταργείται σταδιακά η δυνατότητα για λήψη 

μειωμένης σύνταξης στο 50° έτος της ηλικίας, με την προσθήκη ενός 

έτους κάθε χρόνου. Από το 2013 αυξάνεται κατά ένα εξάμηνο ή 150 μέρες 

ο συντάξιμος χρόνος και μέχρι τη συμπλήρωση 6.000 ημερών ασφάλισης 

(σήμερα η προϋπόθεση είναι 5.500 ημέρες ασφάλισης και 55° έτος 

ηλικίας, ή 50° για μειωμένη). Αλλά και για τις μητέρες ανηλίκων, του 

ταμείου Νομικών, προβλέπεται σταδιακή αύξηση από το 2013 και με την 

προσθήκη ενός έτους το χρόνο, ώστε το όριο ηλικίας συνταξιοδότησης να 

φθάσει από 50 σε 55. Τόσο στο ταμείο των «επιστημόνων» όσο και των 

δημοσιογράφων θα υπάρχει παρακράτηση του 10% των λεγάμενων
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κοινωνικών πόρων, προκειμένου να χρηματοδοτηθεί το Εθνικό Κεφάλαιο 

Αλληλεγγύης των Γενεών.

3.5. ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΜΕΛΕΤΗΣ

Η ευρέως διαδεδομένη άγνοια, όσον αφορά τις συντάξεις, είναι 

σύνηθες φαινόμενο. Μελέτες που έλαβαν χώρα στη Ελλάδα, Ολλανδία, 

Σουηδία, Πορτογαλία, Ιταλία και Ισπανία αποδεικνύουν ότι το μεγαλύτερο 

μέρος του κοινού δεν είναι σε θέση, ούτε κατά προσέγγιση, να υπολογίσει 

τις συνολικές ασφαλιστικές εισφορές που πληρώνονται από εργαζόμενους 

και εργοδότες. Με δεδομένη την άγνοια αυτή, γενικές συζητήσεις στα 

μέσα μαζικής ενημέρωσης μπορούν να επηρεάσουν σοβαρά την 

διαμόρφωση της κοινής γνώμης για το συνταξιοδοτικό σύστημα και την 

μεταρρύθμιση αυτού.

Το υψηλό ποσοστό αυτών που δηλώνουν άγνοια της σύνταξης που 

δικαιούνται, δεν υποδηλώνει υποχρεωτικά άγνοια των παρόντων κανόνων 

υπολογισμού των συντάξεων αλλά μάλλον αβεβαιότητα για το αν οι 

κανόνες αυτοί θα είναι ακόμα σε ισχύόταν οι ίδιοι θα συνταξιοδοτηθούν.

Συνολικά τα αποτελέσματα υποδηλώνουν μια καταλυτική -σε βάθος 

και ένταση -άγνοια και αβεβαιότητα σε σχέση με τα συνταξιοδοτικά 

δικαιώματα και παροχές. Το γεγονός αυτό έχει σημαντικές συνέπειες για 

την πιθανότητα υλοποίησης από πολιτικής πλευράς μιας συνταξιοδοτικής 

μεταρρύθμισης. Ένα απληροφόρητο κοινό είναι πιθανόν να μην μπορεί να 

αξιολογήσει σωστά την τεχνική πλευρά της επιχειρηματολογίας υπέρ της 

μεταρρύθμισης, ενώ ένα κοινό που ταλανίζεται από αβεβαιότητα θα είναι 

λιγότερο ανεκτικό σε περαιτέρω αλλαγές της ασφαλιστικής νομοθεσίας. 

Αυτό το επιχείρημα είναι πολύ σημαντικό αφού το λιγότερο ενημερωμένο 

κοινό -νέοι, λιγότερο μορφωμένοι, υπάλληλοι ιδιωτικού τομέα 

περιλαμβάνει ακριβώς αυτούς που μπορεί να επωφεληθούν περισσότερο 

από μια μεταρρύθμιση.

Γενικά, τα δεδομένα της μελέτης αποκαλύπτουν μια εκτεταμένη και 

βαθιά δυσαρέσκεια σε σχέση με τις συντάξεις που προσφέρει στην Ελλάδα
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το σύστημακοινωνικής ασφάλισης. Αυτό αληθεύει και σε απόλυτους 

αριθμούς και σε σχέση με τις εισφορές και σε σχέση με εναλλακτικές 

λύσεις που προσφέρει η ιδιωτική ασφάλιση.

Η έκταση της καταγραφόμενης δυσαρέσκειας είναι εντυπωσιακή, με 

δεδομένη την γενναιοδωρία των συντάξεων στην Ελλάδα. Οι αριθμοί της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και του ΟΟΣΑ συστηματικά τοποθετούν την Ελλάδα 

στην κορυφή, ή κοντά στην κορυφή,του δείκτη συνταξιοδοτικών δαπανών 

ανά ηλικιωμένο ως ποσοστό του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος56. Οι 

Ταγ1θΓ-Θοοόγ (19 9 5 ) 57, χρησιμοποιώντας δεδομένα του Ευρωβαρόμετρου, 

διαπίστωσαν ότι υπάρχει μια αξοσημείωτη αρνητική σχέση μεταξύ της 

δυσαρέσκειας του κοινού για το βαθμό προστασίας που παρέχεται από το 

σύστημα και των πραγματικών δαπανών για τις συντάξεις. Η Ελλάδα, 

όπως και η Ιταλία, είναι μια εξαίρεση. Έχει  τις υψηλότερες δαπάνες ανά 

συνταξιούχο (ως ποσοστό του Ακαθάριστου Εγχώριου Προϊόντος), αλλά 

επίσης και το δεύτερο υψηλότερο ποσοστό κοινού που διαφωνεί με την 

άποψη ότι οι συνταξιούχοι απολαμβάνουν ικανοποιητικής προστασίας.

Οι εξηγήσεις για την αντίφαση αυτή που υπάρχει μεταξύ του 

υψηλού ποσοστού δαπανών για τις συντάξεις και του χαμηλού ποσοστού 

ικανοποίησης από αυτές τις συντάξεις, είναι πολλές:

Πρώτον, ενώ οι δαπάνες για τις συντάξεις κατά μέσο όρο είναι 

υψηλές, είναι ταυτοχρόνως και άνισες με αποτέλεσμα ένα σχετικά υψηλό 

ποσοστό ηλικιωμένων να είναι φτωχό. Από αυτή την άποψη αυτή η 

εκφραζόμενη δυσαρέσκεια για το σύστημα είναι ασφαλώς 

δικαιολογημένη.

Μια δεύτερη ερμηνεία στηρίζεται στο γεγονός ότι παρατηρείται μια 

εκτεταμένη άγνοια για την αξία των συντάξεων που τελικά πληρώνονται.

Μια τρίτη εξήγηση είναι ότι το κοινό ερμηνεύοντας τα συστηματικά 

εμφανιζόμενα αποδεικτικά στοιχεία για ελλείματα και μη-βιωσιμότητα

56 OECD (1998), “The OECD Jobs Strategy: Progress Report on Implementation o f Country-Specilc
Recommendations”, OECD Economics Department Working Paper Nol96.

57 Taylor-Gooby, P. (1995) ‘Comfortable, Marginal and Excluded: who should pay higher taxes for a better 
welfare state?’ in Jowell, R., Curtice, J., Park, A., Brook, L., and Ahrendt, D., B ritish  S o c ia l  A ttitu d es: th e  
1 2 th  R e p o r t, Aldershot: Dartmouth
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του συστήματος, αντιμετωπίζει τις υποσχέσεις που δίδονται από το 

σύστημα σε μεγάλο βαθμό ως υποσχέσεις χωρίς αντίκρυσμα. Δηλαδή 

παρόλο που οι παρούσεςσυντάξεις είναι υψηλές, η αναμενόμενη 

μελλοντική τους αξία είναι χαμηλή.

Μια τέταρτη εξήγηση είναι ότι οι απαντήσεις του κοινού έχουν 

στρατηγικό χαρακτήρα. Δεδομένης της συζήτησης για τη μεταρρύθμιση η 

έρευνα δίνει τηνευκαιρία στους ερωτώμενους να διεκδικήσουν έμμεσα 

καλύτερες συντάξεις ή τουλάχιστον να καταγράψουν την αντίδρασή τους 

σε ενδεχόμενες περικοπές.

Οι κρατικές επιδοτήσεις έφτασαν το 34% των ασφαλιστικών 

δαπανών το 1997, ποσοστό που αντιστοιχεί στο 5.2% του Ακαθάριστου
ίΟ

Εγχώριου Προϊόντος, έχοντας αυξηθεί από το 3.2% το 1985 .

Με την αναμενόμενη ταχεία γήρανση του πληθυσμού στο προσεχές 

μέλλον, η συνέχιση του παρόντος ασφαλιστικού συστήματος θα 

αποτελούσε σοβαρό βάρος στα δημόσια οικονομικά και θα δημιουργούσε 

εντάσεις σε σχέση με τους όρους της Ελληνικής συμμετοχής στην 

Ευρωπαϊκή Νομισματική Ένωση. Η αποδοχή από την κοινή γνώμη αυτού 

του προβλήματος είναι ζωτικής σημασίας για τη διαμόρφωση της 

πολιτικής στήριξης της ασφαλιστικής μεταρρύθμισης.

Το συμπέρασμα αυτής της ανάλυσης είναι εξ’ ανάγκης αρκετά 

αρνητικό για την προοπτική μιας ασφαλιστικής μεταρρύθμισης που θα 

είχε την υποστήριξη της κοινής γνώμης.

Ένα καίριο εμπόδιο για τη μεταρρύθμιση είναι η προφανής 

αδυναμία κατανόησης ή / και αποδοχής του τρόπου με τον οποίο 

συνδέονται οι μεταβλητές του συνταξιοδοτικού συστήματος. Παρόλο που, 

κατά γενική ομολογία, το μέλλον του συστήματος είναι ζοφερό, υπάρχει η 

πεποίθηση ότι, με κάποιο τρόπο, αυτό δεν θα επηρεάσει τις συντάξεις του 

καθενός ξεχωριστά. Το γεγονός αυτό υποδηλώνει έλλειψη αξιολόγησης 

των δημοσιονομικών περιορισμών σε σχέση με τις συντάξεις. Στη 

συνείδηση του κοινού το ύψος των παροχών δεν συσχετίζεται με το ύψος 

των εισφορών. Μπορεί κανείς να υποθέσει ότι για το κοινό οι παροχές

58 Spraos Committee, (Committee for the Examination o f Long Term Economic Policy), 1997, The Economy 
and Pensions: A contribution to the Public Debate, (“Spraos Report”) Athens, National Bank o f Greece.
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αντί να διέπονται από οικονομικούς νόμους αντιμετωπίζονται ως 

αποτέλεσμα πολιτικής διαπραγμάτευσης.

Μπορεί άρα να υποτεθεί ότι αναπτύσσεται ένας φαύλος κύκλος 

μεταξύ της δομής του συστήματος και της στάσης των ασφαλισμένων. 

Ένα κατατετμημένο και αδιαφανές σύστημα που δεν διαθέτει διαδικασίες 

απόδοσης ευθυνών και χρηματοδοτείται διανεμητικά, υποθάλπει μια 

στάση του κοινού που αδυνατεί να κατανοήσει τους οικονομικούς 

περιορισμούς, αντιμετωπίζει τις συντάξεις ως αποτέλεσμα ενός πολιτικού 

παιχνιδιού και ως εκ τούτου αντιστέκεται στις διαρθρωτικές αλλαγές που 

στόχο έχουν να περιορίσουν τα ελλείμματα. Η γενικευμένη έλλειψη 

συνειδητοποίησης της ανάγκης της μεταρρύθμισης αλλά και οι 

συγκεκριμένες αντιδράσεις από ορισμένες υποομάδες, που παλεύουν να 

διατηρήσουν την πλεονεκτική τους θέση, έχουν τις ρίζες τους σε ένα 

θεμελιώδες κοινό πρόβλημα: το σχεδίασμά του παρόντος συστήματος, ο 

οποίος δεν παρέχει κανένα κίνητρο στους πολίτες να αποδεχτούν μια 

μεταρρύθμιση αλλά αντίθετα προσφέρει κάθε κίνητρο σε όσους 

επιδιώκουν προστασία ή/και διασφάλιση προνομίων.

Η δημόσια δαπάνη για τις συντάξεις έχει ξεπεράσει το 12% του 

ΑΕΠ. Εάν το συγκρίνουμε με άλλες χώρες της Ε.Ε. θα δούμε ότι είναι 

μάλλον πολύ. Στη Σουηδία είναι χαμηλότερο παρ' ότι εκεί το ποσοστό 

ηλικιωμένων στον πληθυσμό είναι υψηλότερο από το δικό μας.

Η αλήθεια είναι ότι το κράτος χρηματοδοτεί τα ελλείμματα των 

ταμείων με ένα ποσό της τάξης του 1,3 τρισ. (3,2% του ΑΕΠ), που 

εκτιμάται ότι θα φτάσει το 7,4% το 2025 και το 14,1% το 2050. Σε αυτό 

δεν περιλαμβάνεται η δαπάνη για τις συντάξεις των εργαζομένων στο 

Δημόσιο και τις ΔΕΚΟ που έχει αναλάβει (κατά κανόνα, με μεγάλη 

γενναιοδωρία) ο κρατικός προϋπολογισμός.

Είναι αλήθεια ότι στο παρελθόν το κράτος υποχρέωνε τα ταμεία να 

δεσμεύουν τα αποθεματικά τους σε καταθέσεις αρνητικού πραγματικού 

επιτοκίου, όπως και ότι πιο πρόσφατα αθέτησε τις δεσμεύσεις περί 

τριμερούς χρηματοδότησης που απορρέουν από τον νόμο Σιούφα (αν και 

έχει ήδη συμφωνηθεί διαδικασία εξόφλησης της οφειλής). Όμως, ενώ αυτά 

συμβάλλουν στη γενική σύγχυση, δεν μεταβάλλουν την εικόνα για την
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έκταση της κρατικής χρηματοδότησης.

Η διαχείριση δεν μπορεί να είναι κακή σε ένα σύστημα με 

εκατοντάδες ταμεία που απασχολούν το 1% του συνόλου των

εργαζομένων. Όμως, τα ελλείμματα οφείλονται σε κάτι άλλο: το σύστημα 

δίνει σε μεγάλο αριθμό συνταξιούχων υπερβολικά υψηλές συντάξεις σε 

σχέση με τις εισφορές που καταβλήθηκαν από τον εργαζόμενο και τον 

εργοδότη του. Πολύ υψηλότερες από τη σύνταξη που θα χορηγούσε έναντι 

ισόποσων εισφορών μια ασφαλιστική εταιρεία.

Συνεπώς, τα ελλείμματα θα πρέπει να είναι εντός ελέγχου (4% του 

ΑΕΠ; 5%; Είναι θέμα επιλογής, ότι υπάρχουν και άλλες κοινωνικές 

ανάγκες, ενδεχομένως πιεστικότερες). Υπάρχει και μια δεύτερη

προϋπόθεση για να είναι η κρατική χρηματοδότηση «έκφραση της

κοινωνικής αλληλεγγύης»: ότι κατανέμεται δίκαια. Πρόκειται για

ελάχιστη προϋπόθεση, η οποία όμως δεν πληρείται ούτε στο ελάχιστο: 

αυτός είναι ο μεγαλύτερος από όλους τους μύθους για τις συντάξεις.

Η αλήθεια είναι ότι το σύστημα συντάξεων δεν μετριάζει τις 

κοινωνικές ανισότητες, αλλά τις αναπαράγει. Πράγματι, ο κρατικός 

προϋπολογισμός μπορεί να ενισχύει άμεσα τον ΟΓΑ (και τις συντάξεις 

απόρων), το ΙΚΑ (και τις κατώτατες συντάξεις), το ΝΑΤ. Όμως, ενισχύει 

επίσης (παρ' ότι πιο έμμεσα) και το ταμείο των γιατρών ΤΣΑΥ (μέχρι 

πρότινος με ποσοστό επί της τιμής των φαρμάκων, τώρα με το ισόποσο 

του), το ταμείο των μηχανικών ΤΣΜΕΔΕ (με ποσοστό επί του κόστους 

των δημοσίων έργων), το Ταμείο Νομικών (με το «δικόσημο»), τα Ταμεία 

συντακτών (με το «αγγελιόσημο»). Ακόμη πιο έμμεσα, το κοινωνικό 

κόστος των συντάξεων στις ΔΕΚΟ καταλήγει να το πληρώνει εν μέρει ο 

καταναλωτής ενώ κάτι παρόμοιο φαίνεται να ισχύει και στις τράπεζες, 

όπου ο συνδυασμός υψηλής κερδοφορίας και υψηλών αποδοχών (και 

συντάξεων) δεν μου φαίνεται άσχετος με το «άνοιγμα» μεταξύ επιτοκίου 

καταθέσεων και επιτοκίου χορηγήσεων.

Τα όρια ηλικίας είναι υψηλότερα σε πλουσιότερες χώρες (όπου οι 

άνθρωποι μάλιστα ζουν λιγότερο). Γενικά, καθώς ζούμε περισσότερα 

χρόνια και με καλύτερη υγεία, είναι λογικό να προσαρμόζουμε την 

πραγματική μέση ηλικία συνταξιοδότησης προς τα πάνω. Εκτός και αν
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προτιμάμε να παίρνουμε χαμηλότερες συντάξεις (η τρίτη λύση, η 

περαιτέρω αύξηση των εισφορών ως ποσοστό του μισθού, δεν προτείνεται 

από κανέναν).

Χαμηλή ηλικία συνταξιοδότησης σημαίνει λιγότερα χρόνια 

εργασίας (και άρα ασφάλισης) και ταυτόχρονα περισσότερα χρόνια στη 

σύνταξη και αυτό με τη σειρά του σημαίνει μικρότερο διά βίου εισόδημα. 

Εκτός και εάν θέλουμε να βγαίνουμε στη σύνταξη νωρίτερα μόνο και μόνο 

για να μπορούμε απερίσπαστοι να συνεχίσουμε να δουλεύουμε «στη 

μαύρη» (όπως οι συνταξιούχοι της Εθνικής που πιάνουν δουλειά ως 

σύμβουλοι της Πίστεως, οι μητέρες ανηλίκων του Δημοσίου που ανοίγουν 

μπουτίκ κ.ο.κ.). Επιπλέον, η εξίσωση όλων των ορίων ηλικίας στα 65 

ουσιαστικά «πλήττει» κυρίως τους «παλαιούς» ασφαλισμένους των 

«ευγενών» ταμείων. Οι περισσότεροι από τους υπόλοιπους είναι ήδη στα 

65.

Σε κάθε περίπτωση, για την αύξηση της πραγματικής ηλικίας 

συνταξιοδότησης δεν αρκεί η αύξηση των ορίων: χρειάζεται επίσης 

αναθεώρηση των αναπηρικών συντάξεων (πρωταθλητής στην Ελλάδα η 

Κρήτη, η υγιέστερη περιφέρεια στην Ευρώπη) και των βαρέων και 

ανθυγιεινών επαγγελμάτων (στα οποία, ελλείψει ανθρακωρύχων, 

συγκαταλέγονται οι παρουσιαστές ραδιοφώνου, το προσωπικό εδάφους 

των αεροπορικών εταιρειών, οι κομμωτές, οι ελεγκτές των τρόλεϊ, οι 

σερβιτόροι όχι, όμως, οι βοηθοί τους).

Η εισφοροδιαφυγή πολύ συχνά γίνεται με συναίνεση του 

εργαζομένου. Πρέπει να παραδεχθούμε ότι στο σημερινό σύστημα η 

εισφοροδιαφυγή συμφέρει: μειώνει τις κρατήσεις άρα αυξάνει τις καθαρές 

αποδοχές του εργαζομένου, ενώ αφήνει ανεπηρέαστο το ύψος της 

μελλοντικής σύνταξης. Πράγματι, είτε με 15 έτη ασφάλισης είτε με 25, οι 

περισσότεροι ασφαλισμένοι του ΙΚΑ δικαιούνται την ίδια σύνταξη.

Συμπερασματικά το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης ήταν άδικο, 

αφού δεν αίρει τις ανισότητες που παράγει η οικονομία και η αγορά 

εργασίας αλλά τις αναπαράγει. Είναι πελατειακό και κατακερματισμένο. 

Πάσχει από έντονες ανισορροπίες μεταξύ γενεών ασφαλισμένων και 

μεταξύ ταμείων. Απειλεί να υπονομεύσει τη μελλοντική ευημερία, αλλά
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και το «κοινωνικό συμβόλαιο», δηλ. την αλληλεγγύη των γενεών. Με λίγα 

λόγια: βρίσκεται σε βαθύ αδιέξοδο.

Δεν αποτελούσε λύση η αναβολή της μεταρρύθμισης (ή 

αποδυνάμωσή της) στο όνομα της «συνοχής» του κυβερνώντος κόμματος 

ή του συνδικαλιστικού κινήματος. Η συνοχή είναι καλό πράγμα γενικώς, 

αλλά όχι όταν τον λογαριασμό τον πληρώναν οι «εκτός των τειχών»: οι 

εκτός αγοράς εργασίας, οι άνεργοι, οι ανασφάλιστοι, οι νέοι. Κάθε 

αναβολή δημιουργούσε περεταίρω προβλήματα, οπότε και οδηγηθήκαμε 

στη μεταρρύθμιση η οποία προσπάθησε να προσαρμοστεί στα Αγγλικά και 

Αμερικανικά πρότυπα τα οποία θεωρητικά δεν είναι επιτυχημένα και 

σίγουρα δε θα μπορούσαν να καλύψουν τις ανάγκες του ελληνικού 

ασφαλιστικού συστήματος τη παρούσα στιγμή.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Η νέα νομοθεσία αποτελεί μια λύση αλλά ίσως προσωρινή και 

απόλυτα αποτελεσματική, απλά καλύπτει ένα μικρό μέρος των 

προβλημάτων. Για πολλούς οι λύσεις πέρα από αυτή που δόθηκε ήταν δυο 

η πρώτη («φιλελεύθερη») συνίσταται στην επικράτηση λύσεων που 

επιδιώκουν την «εξυγίανση» μέσω της απλής μείωσης του κόστους του 

συστήματος συντάξεων: ιδιωτικοποίηση μέρους του συστήματος και

μετεξέλιξή του σε κεφαλαιοποιητικό, σταδιακή μετατροπή του κρατικού 

συστήματος σε προνοιακού τύπου πυλώνα για τους απόρους.

Η δεύτερη λύση συνίσταται ακριβώς στην ανανέωση της 

εμπιστοσύνης όλων στη δυνατότητα του συστήματος να επιτυγχάνει τον 

στόχο για τον οποίο επινοήθηκε: κοινωνική αλληλεγγύη και αλληλεγγύη 

των γενεών. Ελάχιστη προϋπόθεση για το πρώτο είναι η αποκατάσταση 

της αρχής της ισονομίας των ασφαλισμένων. Ελάχιστη προϋπόθεση για το 

δεύτερο είναι η συγκράτηση των ελλειμμάτων.

Σε κάθε περίπτωση, το πρόβλημα δεν ήταν και δεν είναι τεχνικό μα 

πολιτικό: συνίσταται στη συγκρότηση μιας κοινωνικής συμμαχίας που να 

ενώνει όσους αδικούνται από το σημερινό σύστημα με εκείνους που 

ευνοούνται από αυτό. Η ασφαλιστική επίλυση δε θα έρθει μέσα από την 

ιδιωτικοποίηση αλλά μέσα από τη σωστή συνεργασία ιδιωτών με δημόσιο, 

χωρίς το τελευταίο να χάνει τον έλεγχο. Τέλος καταλήγουμε ότι η 

επιπρόσθετη επιβάρυνση των απλών πολιτών δε θα επιφέρει τη λύση στο 

οικονομικό πρόβλημα των ταμείων. Η λύση θα έρθει μέσα από κίνητρα 

που θα δοθούν στους ιδιώτες, με τη βοήθεια και του Δ’ ΚΠΣ ώστε από τη 

μια οι τελευταίοι να στηρίξουν και να κερδίσουν ενώ από την άλλη το 

δημόσιο να ενισχυθεί και να μπορέσει να βελτιώσει και να αναπτύξει 

σωστά το σύστημα υγείας και πρόνοιας. Το Σουηδικό μοντέλο θα 

μπορούσε να βοηθήσει να βγει το ασφαλιστικό από το αδιέξοδο.
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Συμπερασματικά σήμερα στόχος της οικονομικής πολιτικής θα 

πρέπει να είναι η ενίσχυση του ασφαλιστικού σε οργανωτικό επίπεδο και 

μέσα από καθορισμό ευρύτερων και μικρών στόχων, να επιτευχθεί ο 

κεντρικός στόχος ο οποίος είναι η αναδιάρθρωση, η σωστή λειτουργία σε 

οργανωσιακό επίπεδο και τέλος η εύρυθμη λειτουργία σε όλους του τομείς 

δράσεις.
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ΜΕΡΟΣ A '
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ A '
ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ -  ΕΝΙΑΙΟ 
ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ (ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ)

Αρθρο 1
Ένταξη στον κλάδο σύνταξης

Από την 1η του τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσί
ευ σ ή  του παρόντοε νόμου, το Ταμείο Συντάξεων Προ- 
σωτπκού ΗΣΑΠ (ΤΣΠ -  ΗΣΑΠ), το Ταμείο Συντάξεων του 
Προσωπικού ins EOvuais Τραπέζηε ins Ελλάδοε (ΤΣΠ 
-  ETE) και το Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού ins Τρα- 
πέζηε ins Ελλάδθ3 (ΤΣΠ -  TE) καθώε και οι κλάδοι σύ
νταξή του Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπυιού Ασφαλι- 
aiuais Eiaipsias «Η ΕΘΝΙΚΗ» (ΤΑΠΑΕ.Ε), του Ταμείου 
Ασφάλισή Προσωπικού OTE (ΤΑΠ -  OTE) και του Τα
μείου Ασφάλισηε Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ -  ΕΤΒΑ) ε
ντάσσονται στον κλάδο σύνταξηε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.

Αρθρο 2
Όροι και προϋποθέσεις ένταξης

Από ins εντάξεω5 των Ταμείων και κλάδων του άρθρου 
1 όσοι προσλαμβάνονται σε εταιρίεε και πιστωτικά ι
δρύματα των οποίων το προσωπικό ασφαλιζόταν στα 
ανωτέρω Ταμεία και κλάδουε σύνταξηε, υπάγονται υ
ποχρεωτικά και αυτοδίκαια στην ασφάλιση του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ και διέπονται από τη νομοθεσία του.
Οι ασφαλισμένοι των ανωτέρω Ταμείων και κλάδων συ- 
νταξηε. υπάγονται στην ασφάλιση του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ και 
εξακολουθούν να διέπονται, ais npos n s προϋποθέσει 
συνταξιοδότησα και τον τρόπο υπολογισμού ins σύ- 
νταξα, από ns διατάξει ins vopoöeoias των εντασ- 
σομένων Ταμείων και κλάδων, óraos ισχύουν με ns γε- 
vitós διατάξει νόμων και n s διατάξει του νόμου αυ
τού.
Η διάταξη του δευτέρου εδαφίου ins περ. Γ m s παρ. 
11α του άρθρου 2 του ν. 3029/2002 (Α' 160) καταργεί- 
ται από 01.01.2013.
Εκκρεμεί5 Suces που αφορούν 5iacpopés ή υποθέσει των 
εντασσόμενων φορέων και κλάδων, συνεχίζονται από 
το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ xropis να επέρχεται διακοπή ôtais. Δι- 
KüiniKES αποφάσεΦ που εκδίδονται ισχύουν ένανη του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
Τα ποσοστά ασφαλιστικών εισφορών ασφαλισμένου και 
εργοδότη, για tous μέχρι την ημερομηνία ένταξηε α-

σφαλισμένουε των ais άνω Ταμείων και κλάδων, μει
ώνονται ισόποσα και σταδιακά, κάθε τρία (3) χρόνια 
και μέσα σε μία δεκαετία, apxús γενομένηε από 
01.01.2013, μέχρι να εξισωθούν πλήρωε με τα αντίσηπχα 
ισχύοντα στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. Ειδικά οι εισφορέε ασφα
λισμένων του κλάδου σύνταξή του ΤΑΠΑΕ «Η 
ΕΘΝΙΚΗ» μειώνονται apúoros από την ίδια ios άνω η
μερομηνία, και καθορίζονται σε ποσοστό 6,67%, του 
δε εργοδότη σταδιακά, και σύμφωνα με τα αναφερό- 
μενα παραπάνω.
Πόροι του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ είναι και οι προβλεπόμενεε α- 
σφαλισηκέε εισφορέε ασφαλισμένου και εργοδότη, τα 
έσοδα από xoiviovikoús nàpous, οι πρόσοδοι περιου- 
oias, η απόδοση των κεφαλαίων και των αποθεματι- 
κών, καθώε και κάθε άλλο έσοδο των Ταμείων και κλά
δων που εντάσσονται.
Πέραν των ανωτέρω, οι εργοδότριεε Τράπεζεε Ελλάδοε 
και Εθνική καταβάλλουν síndicos και για δεκαπέντε χρό
νια στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ ποσό ίσο με το úi|ios του ελλείμ- 
ματοε του ΤΣΠ -  ΤΕ και του ΤΣΠ -  ETE, óraos αυτό εί
χε προσδιοριστεί την 31.12.1992 και το οποίο για την 
Τράπεζα Ελλάδοε ανέρχεται στο ποσό των είκοσι τριών 
εκατομμυρίων ευρώ (23.000.000,00 -) για δε την Εθνι
κή Τράπεζα Ελλάδοε στο ποσό των είκοσι πέντε εκα
τομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων ευρώ (25.500.000,00 
-). Η απόδοση του ποσού κάθε óious θα γίνεται εντό-s 
του μηνόΞ Δεκεμβρίου apxns γενομένηε από το 2009. 
Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού που προ
έρχεται από τα εντασσόμενα Ταμεία και κλάδουε, κα- 
θώε και η κινητή και ακίνητη περιουσία tous, πε
ριέρχονται από την ημερομηνία ένταξή στο ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ, ros καθολικό διάδοχο αυτών, xropis την κατα
βολή φόρου, τέλου5 ή δικαιώματο5 υπέρ του Δημοσί
ου. οργανισμού ramiais αυτοδιοίκησή ή άλλων νομικών 
προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησή και Κοινω- 
vnais Προστασίαε, αν η κινητή και ακίνητη περιουσία 
των Φορέων Koivrovuais Ασφάλισή από tous onoious 
προέρχονται οι εντασσόμενοι κλάδοι δεν είναι κατα
νεμημένη κατά κλάδουε, κατανέμεται κατά την ανα
λογία του ποσοστού εισφορών, που προβλέπεται για 
κάθε κλάδο πριν την ένταξή του στο διάδοχο φορέα. 
Οι μετοχέε του ΤΑΠ-ΟΤΕ επί του μετοχικού κεφαλαί
ου ins Eiaipias Διαχείρισή Ειδικού Κεφαλαίου ΤΑΠ
-  OTE ΑΕ (ΕΔΕΚΤ -  OTE ΑΕ) του άρθρου 12 του 
ν.2768/1999 (Α' 273) περιέρχονται αυτοδίκαια^ στο ΙΚΑ
-  ΕΤΑΜ από ins εντάξει.^ του κλάδου σύνταξή του

ΤΑΠ -  OTE στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ ros καθολικού διαδόχου. 
Η μεταβίβαση των μετοχών m s προηγούμενά παρα
γράφου απαλλάσσεται από κάθε φόρο, τέλοβ, léTos χαρ
τοσήμου, εισφορά, δικαίωμα ή οποιαδήποτε επιβάρυνση 
υπέρ του Δημοσίου ή τρίτου.
Οι διατάξει m s παρ. 12 του άρθρου 5 του ν.3029/2002 
εφαρμόζονται από ms εντάξεωε του ΤΑΠ -  OTE στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
Η περίπτωση β. ins παρ. 4 του άρθρου πρώτου του κα
ταστατικού m s εταιρίαε ΕΔΕΚΤ -  OTE ΑΕ του άρθρου 
12 του ν.2768/1999 αντικαθίσταται ros εξή5 :
«β. Η παροχή υπηρεσιών και συμβουλών, η σύνταξη με
λετών χρηματοοικονομική5 φύσεωε για τη διαχείριση 
και us επενδύσει καθώε και η ανάληψη m s διαχείρι
σ ή  και αξιοποίησή περιουσιακών στοιχείων των Φο
ρέων Koivamrais Ασφάλισηε του άρθρου 1 του 
ν.3586/2007 (Α" 151)».
Evros εξαμήνου από την ένταξη, συντάσσεται ειδιχή 
οικονομική μελέτη, για κάθε εντασσόμενο κλάδο και 
Ταμείο, που προκηρύσσεται και ανατίθεται από τον 
Υπουργό Οικονομίαε και Οικονομικών. Αν διαπιστω
θούν ελλείμματα, το Kpáios αναλαμβάνει την κάλυψη 
tous. Κατά τα λοιπά για τη χρηματοδότηση του ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ ισχύουν οι διατάξει του άρθρου 4 του 
ν.3029/2002.
Για τα λοιπά θέματα, που δεν ρυθμίζονται από us δια
τάξει του άρθρου αυτού, εφαρμόζονται οι διατάξεφ των 
παρ. 7 ,8 ,9  και 10 του άρθρου 5 του ν.3029/2002. 
Xpóvos ασφάλισή που έχει διανυθεί σε άλλο φορέα 

Kúpias ασφάλισηε πλην ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ συνυπολογίζεται 
στο χρόνο ασψάλισηΞ του εντασσόμενου κλάδου κα
τά u s διατάξει περί διαδοχικήε ασφάλισηε. Στην πε
ρίπτωση που o cpopóas auiós είναι το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, ο 
ανωτέρω διανυθείε xpóvos λογίζεται ros eviaios. Το αυ
τό ισχύει και για tous ασφαλισμένοι των κλάδων σύ- 
νταξηε των Ταμείων που εντάχθηκαν στο ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ κατ’ εφαρμογή του άρθρου 5 του ν. 3029/2002. 
Οι ρυθμίσει των άρθρων 140 και 141, των παρ. 2 ,6 , 
8 και 9 του άρθρου 143, των παρ. 2 ,5 ,6  και 7 του άρ
θρου 144 και των παρ. 2 και 3 του άρθρου 145 του πα- 
póvios νόμου έχουν εφαρμογή και otous ασφαλισμέ- 
vous των ενταχθέντων στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ κλάδων σΰ- 
νταξηε του Ταμείου Ασφάλισή Προσωπικού Iovums 
AaiKiis Τράπεζαε, του Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού 
Αγροτικήε Τράπεζαε m s Ελλάδοε και του Ταμείου Συ
ντάξεων και Επικουρικής Ασφάλισηε Προσωπικού Γε
ωργικών Συνεταιριστικών Οργανώσεων.
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Άρθρο 3
Τομέας Ασφάλισης Προσωπικού 

ΔΕΗ (ΤΑΠ -  ΔΕΗ)
Από χην 1η του τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσί- 
ευσηε του παρόντοε νόμου ο κλάδοε σύνταξηε του Οργα
νισμού Ασφάλισηε Προσωπυωύ -  ΔΕΗ (ΟΑΠ-ΔΕΗ) ε
ντάσσεται ωε Αυτοτελήε Τομέαε στον κλάδο σύντα
ξηε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ με πλήρη οικονομική και λογισπκή 
αυτοτέλεια και αποκαλείται εφεξήε Τομέαε Ασφάλισηε 
Προσωπικού -  Δημόσιαε Επυιείρησηε Ηλεκτρισμού (ΤΑΠ 
-ΔΕΗ).
Ο ανωτέρω Τομέαε διέπεται από τιε γενικέε και κατα- 
στατικέε διατάξειε του εντασσόμενου κλάδου, οι οποίεε 
καθίστανται εφεξήε καταστατικέε του διατάξειε, με- 
ταφέρονται δε σε αυτόν όλα τα δικαιώματα και οι υ- 
ποχρεώσειε των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του 
εντασσόμενου κλάδου.
Ο χρόνοε ασφάλισηε που πραγματοπουτθηκε καθώε και 
ο χρόνοε που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ωε συ- 
ντάξιμοε στον εντασσόμενο κλάδο, λογίζεται ωε χρόνοε 
που διανύθηχε συνολυτά στην ασφάλιση του Τομέα. 
Για την εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν στη με
ταβολή ασφαλιστικού φορέα, ο Τομέαε θεωρείται ορ- 
γανισμόε κύριαε ασφάλισηε.
Στιε περιπτώσειε που ασφαλισμένοι του Τομέα έχουν 
πραγματοποιήσει χρόνο ασφάλισηε στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ 
ή στα εντασσόμενα σε αυτό Ταμεία ή κλάδουε σύνταξηε, 
έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξειε περί διαδοχι- 
κήε ασφάλισηε.
Οι μέχρι την ένταξη συνταξιούχοι του εντασσόμενου κλά
δου καθίστανται συνταξιούχοι του Τομέα, ο οποίοε στο 
εξήε βαρύνεται με την καταβολή τηε σύνταξήε τουε. 
Για τα λοιπά θέματα, που δεν ρυθμίζονται από τιε δια- 
τάξειε του άρθρου αυτού, εφαρμόζονται οι διατάξειε των 
παρ. 9 και 10 του άρθρου 5 του ν. 3029/2002.
Πόροι του Τομέα είναι οι προβλεπόμενεε από τιε γε- 
ιπκέε και καταστατκέε διατάξειε ασφαλισηκέε εισφόρέε, 
τα έσοδα από κοινωνικούε πόρουε, οι πρόσοδοι περι- 
ουσίαε, η απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών 
αυτού.
Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού του ε
ντασσόμενου κλάδου καθώε και η κινητή και ακίνη
τη περιουσία του, περιέρχονται στον Τομέα Ασφάλι
σηε Προσωπυωύ -  Δημόσιαε Επυιείρησηε Ηλεκτρισμού, 
ο οποίοε αποτελεί καθολικό διάδοχό του, χωρίε την κα
ταβολή φόρου, τέλουε ή δικαιώματοε υπέρ του Δημο
σίου, οργανισμού τοπικήε αυτοδιοίκησηε ή άλλων νο
μικών προσώπων.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε του 
εντασσόμενου κλάδου, συνεχίζονται από το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ 
χωρίε να επέρχεται διακοπή δίκηε. Δικαστικέε αποφάσειε 
που εκδίδονται ισχύουν έναντι του Τομέα Ασφάλισηε 
Προσωπικού -  Δημόσιαε Επυιείρησηε Ηλεκτρισμού του 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

Άρθρο 4
Ένταξη στον κλάδο ασθένειας

Ο κλάδοε ασθένειαε του Ταμείου Ασφάλισηε Ξενο- 
δοχούπαλλήλων (ΤΑΞΥ), που ιδρύθηκε με τον α.ν. 
394/1936 (Α' 558), εντάσσεται, από την 1η του τέταρτου 
μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε νόμου, 
στον κλάδο ασθένειαε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. Από την ίδια 
ημερομηνία οι ασφαλισμένοι του εντασσόμενου κλά
δου καθώε και τα μέλη οικογένειάε τουε γίνονται υ
ποχρεωτικά ασφαλισμένοι του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ και διέπονται 
από την νομοθεσία του κλάδου ασθένειαε αυτού, ωε 
προε τιε παροχέε σε είδοε.
Τα λειτουργούντα κατά την ημερομηνία ένταξηε πο- 
λυιατρεία και ιατρεία του εντασσόμενου κλάδου α- 
σθένειαε ΤΑΞΥ μεταφέρονται στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ με τη 
διάρθρωση και το υπηρετούν προσωπικό και συνεχί
ζουν να εξυπηρετούν για μια πενταετία τουε ασφαλι- 
σμένουε του εντασσόμενου κλάδου.
Στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ συνιστάται, από την ίδια ωε άνω η
μερομηνία, Λογαριασμόε με την ονομασία «Ειδικόε Δο- 
γαριασμόε Ξενοδοχούπαλλήλων», με πλήρη οικονο
μική και λογιστική αυτοτέλεια έναντι των λοιπών κλά

δων του Ιδρύματοε.
Σκοπόε του Λογαριασμού είναι η χορήγηση παροχών 
σε χρήμα (επίδομα ασθένειαε, κυοφορίαε και λοχείαε, 
αεροθεραπείαε, λουτροθεραπείαε, έξοδα κηδείαε και 
δαπάνη για συμμετοχή σε κατασκηνώσει) στουε α- 
σφαλισμένουε του εντασσόμενου κλάδου, στουε εφε
ξήε εισερχόμενουε στο επάγγελμα ξενοδοχοϋπαλλήλουε 
καθώε και στα μέλη οικογένειάε αυτών. Η χορήγηση 
των παροχών σε χρήμα εξακολουθεί να διέπεται από 
τιε διατάξειε του καταστατικού του εντασσόμενου κλά
δου ασθένειαε του ΤΑΞΥ, το οποίο παραμένει σε ισχύ 
ωε προε τιε παροχέε αυτέε και τροποποιείται με από
φαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ- 
στασίαε, ύστερα από πρόταση του Δ.Σ. του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, 
ο δε Λογαριασμόε θα εξυπηρετείται από τιε Υγειονο- 
μικέε Επιτροπέε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
Πόροι του Λογαριασμού είναι τα έσοδα του εντασσό
μενου κλάδου από εισφόρέε για παροχέε σε χρήμα, ή
τοι:
α) ποσοστό 1,20% επί των αποδοχών των ασφαλι
σμένων, από το οποίο 0,80% σε βάροε των εργοδοτών 
και 0,40% σε βάροε των ασφαλισμένων, 
β) ποσοστό 0,40% επί των αποδοχών των ασφαλισμέ
νων ωε συμμετοχή του Κράτουε στην ασφάλιση των 
από 1.1.1993 και μετά ασφαλισμένων, 
καθώε και έσοδα από επυιορηγήσειε, προσόδουε πε- 
ριουσίαε, αποδόσειε, καθώε και κάθε άλλο έσοδο που 
προκύπτει από τη δραστηριότητά του.
Η είσπραξη των εισφορών του Λογαριασμού θα γίνε
ται από τιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. 
Στον Ειδικό Λογαριασμό μεταφέρεται το ένα πέμπτο 
(1/5) από το αποθεματυώ τηε κινητήε περιουσίαε του 
εντασσόμενου κλάδου ασθένειαε ΤΑΞΥ και αποτελεί 
έσοδο του Τομέα αυτού.
Η συμμετοχή του Ειδικού Λογαριασμού στιε δαπάνεε 
διοίκησηε καθορίζεται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε. ύστερα από γνώ
μη του Δ.Σ. του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
Τα τηε λογιστικήε οργάνωσηε, διαχείρισηε, κατάρτι- 
σηε ισοζυγίων, προϋπολογισμών, ισολογισμών, απο
λογισμών, διενέργειαε προμηθειών και επενδύσεων του 
Ειδικού Λογαριασμού διέπονται από τιε εκάστοτε για 
το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ ισχύουσεε διατάξειε.
Από την 1η του τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσί
ευσηε του παρόντοε νόμου ο κλάδοε ασθένειαε του Τα
μείου Πρόνοιαε & Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού 
Ιπποδρομιών (ΤΑΠΕΑΠΙ) εντάσσεται στον κλάδο α- 
σθένειαε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. Από την ίδια ημερομηνία οι 
ασφαλισμένοι του εντασσόμενου κλάδου καθίστανται 
υποχρεωτικά ασφαλισμένοι του ΚΑ -  ΕΤΑΜ και διέπονται 
από την νομοθεσία του κλάδου ασθένειαε αυτού.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε καθορίζεται το ύψοε τηε εισφοράε, 
η βάση υπολογισμού αυτήε, το ύψοε παροχών για την 
ανωτέρω κατηγορία ασφαλισμένων και κάθε άλλη λε
πτομέρεια για την υλοποίηση του παρόντοε.
Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού τηε περι- 
ουσίαε των εντασσόμενων κλάδων, οι πόροι, που προ- 
βλέπονται από τιε διατάξειε που ισχύουν υπέρ αυτών, 
περιέρχονται αυτοδίκαια στον αντίστοκο κλάδο α- 
σθένειαε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, ο οποίοε αποτελεί καθολι
κό διάδοχο αυτού, χωρίε την καταβολή φόρου, τέλουε 
ή δικαιώματοε υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπι
κήε αυτοδιοίκησηε ή τρίτου με εξαίρεση τουε πόρουε 
που αναφέρονται στην παρ. 2 του παρόντοε άρθρου 
περίπτωση α και β.
Αν η κινητή και ακίνητη περιουσία του ΤΑΞΥ και του 
ΤΑΠΕΑΠΙ δεν είναι κατανεμημένη μεταξύ των κλάδων 
τουε, με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε, κατανέμεται κατά την αναλογία 
του ποσοστού εισφορών, που προβλέπεται υπέρ εκά- 
στου κλάδου πριν την ένταξή του στο διάδοχο φορέα. 
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε των 
εντασσόμενων κλάδων, συνεχίζονται από το ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ χωρίε να επέρχεται διακοπή δίκηε. Δικαστικέε 
αποφάσειε, που εκδίδονται ισχύουν έναντι του ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ.

Άρθρο 5
Διοικητική οργάνωση

Στη Διοικητυατ Περιφέρεια Αττικήε, Νομαρχία Αθηνών, 
συνιστώνται τέσσερα (4) Υποκαταστήματα (επιπέδου 
Τοπικών Υποκαταστημάτων), τα οποία υπάγονται στο 
Περιφερειακό Υποκατάστημα IBM -  ΕΤΑΜ Αθήναε, με 
αρμοδιότητα την αντιμετώπιση των θεμάτων συντα- 
ξιοδότησηε των ασφαλισμένων των εντασσομένων στο 
ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ φορέων και κλάδων, ωε εξήε:
Α) Υποκατάστημα ασφαλισμένων του εντασσό
μενου κλάδου σύνταξηε του ΤΑΠ-ΟΤΕ 
α) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων 
β) Τμήμα Διοικητικών Μέσων Θεραπείαε 
γ) Τμήμα Πληρωμών Συντάξεων και Οικονομικού 
δ) Τμήμα Ανακεφαλαίωσηε και Αναγνώρισηε Χρόνου 
Ασφάλισηε
ε) Τμήμα Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
Οι αρμοδιότητεε του Υποκαταστήματοε ανάγονται στα 
παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των Τμη
μάτων του, ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων 
αα) Η έκδοση αποφάσεων κύριαε σύνταξηε καθώε και 
επιδομάτων τύπου σύνταξηε σύμφωνα με τιε διατάξειε 
του καταστατικού του εντασσόμενου στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ 
κλάδου.
αβ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με ασφαλισμένουε και υπηρε
σίεε, για τη διεκπεραίωση συνταξιοδοτικών θεμάτων, 
αγ) Η διαχείριση συνταξιοδοτικών θεμάτων των μονίμων 
κατοίκων τηε αλλοδαπήε. 
β) Τμήμα Διοικητικών Μέσων Θεραπείαε 
βα) Η αντιμετώπιση αιτήσεων θεραπείαε, προσφυγών 
και γενυιά κάθε ενδίκου μέσου για συνταξιοδοτικέε υ- 
ποθέσειε του Υποκαταστήματοε καθώε και των εκ
κρεμών συνταξιοδοτικών υποθέσεων του εντασσόμε
νου κλάδου.
ββ) Η έκδοση συνταξιοδοτικών αποφάσεων σε εκτέλεση 
δυιαστυιών αποφάσεων ή αποφάσεων συλλογικών ορ
γάνων.
γ) Τμήμα Πληρωμών Συντάξεων και Ουιονομικού 
γα) Η πληρωμή των ανωτέρω συντάξεων και επιδομάτων 
και η παρακολούθηση τηε μεταβολήε τουε. 
γβ) Η κατάρτιση του προϋπολογισμού εσόδων και δα
πανών του Υποκαταστήματοε και η παρακολούθησή 
του.
γγ) Η εκτέλεση των κάθε είδουε οικονομικών και τα
μειακών συναλλαγών του Υποκαταστήματοε (εισπρά- 
ξειε και πληρωμέε) και η έκδοση των απαραίτητων τα
μειακών παραστατικών από τουε ταμίεε, διαχειριστέε 
και εκδότεε.
γδ) Η διενέργεια πρόσθετων αμοιβών του προσωπικού 
του Υποκαταστήματοε.
γε) Η τήρηση των λογιστικών στουιείων και των Το
μέων σύμφωνα με τα οριζόμενα από το Λογιστυώ Κα
νονισμό του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
γστ) Η πλήρηε διοικητική και επιμελητειακή υποστή
ριξη του Υποκαταστήματοε και ειδικότερα: η επιτόπια 
προμήθεια, η διαχείριση και συντήρηση εξοπλισμού 
και υλικού του Υποκαταστήματοε, η διοικητική μέρι
μνα και η συντήρηση του κτιρίου και των εγκατα
στάσεων του Υποκαταστήματοε. 
δ) Τμήμα Ανακεφαλαίωσηε και Αναγνώρισηε Χρόνου 
Ασφάλισηε
δα) Η ανακεφαλαίωση όλων των χρόνων κύριαε α
σφάλισηε των ασφαλισμένων που προέρχονται από τον 
εντασσόμενο κλάδο.
δβ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με ασφαλισμένουε, υπηρεσίεε, 
ελληνικούε φορείε και φορείε τηε αλλοδαπήε για τη δια
πίστωση του χρόνου ασφάλισηε. 
δγ) Η αναγνώριση -  μετατροπή του χρόνου ασφάλισηε 
στον εντασσόμενο κλάδο σε χρόνο ασφάλισηε στο ΙΚΑ 
-ΕΤΑΜ.
δδ) Η αναγνώριση ορισμένων χρόνων ασφάλισηε ό
ταν το αίτημα αναφέρεται στην αίτηση συνταξιοδότησηε 
και ειδικότερα στρατιωτική υπηρεσία, γονική άδεια για 
ανατροφή παιδιών και λοιπέε αναγνωρίσειε.
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δε) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με ασφαλισμένουε, υπηρεσίεε 
και άλλουε φορείε για τη διεκπεραίωση τηε αναγνώ
ρισή των παραπάνω χρόνων ασφάλισηε. 
ε) Τμήμα Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
εα) Η διαχείριση των θεμάτων προσωπικού και οργά- 
νωσηε εργασίαε του Υποκαταστήματοε. 
εβ) Η συγκρότηση και η γραμματειακή υποστήριξη των 
Επιτροπών του Υποκαταστήματοε. 
εγ) Η τήρηση του ωραρίου προσέλευσηε και αποχώ- 
ρηση$ του προσωπικού του Υποκαταστήματοε. 
εδ) Η παραλαβή των συνταξιοδοτικών αιτημάτων, 
εε) Η διακίνηση τηε αλληλογραφίαε και η αναπαραγωγή 
εγγράφων και εντύπων του Υποκαταστήματοε. 
εστ) Η βεβαίωση του γνήσιου τηε υπογραφήε των εν
διαφερομένων και η επικύρωση αντιγράφων, εγγράφων 
και φωτοαντιγράφων, σύμφωνα με τιε εκάστοτε ισχύ- 
ουσεε διατάξειε.
εΟ Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων ενεργειών 
για τη διεκπεραίωση των συνταξιοδοτικών αποφάσε
ων.
εη) Η τήρηση του αρχείου των συνταξιοδοτικών απο
φάσεων και η χορήγηση αντιγράφων, 
εθ) Η τήρηση του αρχείου των συνταξιοδοτικών φα
κέλων.
ει) Η χορήγηση μετά από αίτηση κάθε φύσεωε πιστο
ποιητικών ή βεβαιώσεων που αφορούν την κατάστα
ση του συνταξιούχου.
Β) Υποκατάστημα ασφαλισμένων του Τομέα 
Ασφάλισηε Προσωπικού ΔΕΗ
α) Τμήμα Ασφάλισηε - Εσόδων 
β) Τμήμα Απονομήε Κύριαε Σύνταξηε 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου 
δ) Τμήμα Διοικητικών Μέσων θεραπείαε 
ε) Τμήμα Διοικητικήε Υποστήριξή και Αρχείου 
Οι αρμοδιότητεε του Υποκαταστήματοε ανάγονται στα 
παρακάτω θέματα, που κατανέμονται μεταξύ των Τμη
μάτων του, ωε εξήε: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε - Εσόδων 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κάθε 
ασφαλιζομένου σύμφωνα με το νόμο, 
αβ) Η μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων του Το
μέα. Λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου για την είσπραξη 
των καθυστερούμενων εισφορών, 
αγ) Η συμφωνία ατομικών λογαριασμών εργοδοτών και 
βεβαίωση των εσόδων από εισφορέε μετά από σχετι
κό έλεγχο.
αδ) Ο υπολογισμόε και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησηε καταβολήε των εισφορών, 
αε) Η τήρηση, ο έλεγχοε και η εκκαθάριση του μητρώου 
ασφαλισμένων.
αστ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφα
λισμένων με τιε ασφαλιστικέε εισφορέε. 
αζ) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για τη 
χορήγηση στουε ασφαλισμένουε κάθε είδουε βεβαιώ
σεων σχετικών με την ασφάλιση και την ασφαλιστι
κή ενημερότητα.
β) Τμήμα Απονομήε Κύριαε Σύνταξηε
βα) Η έκδοση αποφάσεων παροχών κύριαε σύνταξηε,
ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δικαιολογη-
τικών.
ββ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με τουε ασφαλισμένουε, τιε υ- 
πηρεσίεε και φορείε για τη διεκπεραίωση συνταξιο- 
δοτικών θεμάτων.
βγ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου των συ
νταξιούχων.
βδ) Η κατάρτιση των ατομικών καταστάσεων πληρω- 
μήε των συνταξιούχων και παρακολούθηση των με
ταβολών τουε.
βε) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που προκύπτουν 
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικήε α- 
σφάλισηε, αναγνώρισηε χρόνου προϋπηρεσίαε και ε- 
ξαγοράε στρατιωτικήε θητείαε. 
βστ) Η μέριμνα για την αποστολή στουε πιστωτικοόε 
οργανισμούε των μεταβολών για την εκτέλεση των α
ποφάσεων απονομήε κύριαε σύνταξηε.

γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού ε
σόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε πε- 
ριουσίαε και εξόδων λειτουργίαε του Τομέα και απο
στολή του στη Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών του ΙΚΑ 
-ΕΤΑΜ.
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του Τομέα, σύμφω
να με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-απο- 
λογισμού του Τομέα και αποστολή του στη Δ/νση Οι
κονομικών Υπηρεσιών του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. 
γδ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη- 
ρωμήε.
γε) Η απόδοση των εν γένει εισφορών σε ασφαλιστι- 
κούε οργανισμούε, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του πο
σοστού συμμετοχήε του Τομέα στιε γενικέε δαπάνεε 
διοίκησηε και λειτουργίαε του Ταμείου, 
γζ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτωε κα- 
ταβληθεισών συντάξεων.
γη) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών του 
ν.4202/1961 (Α' 175) και λοιπών διατάξεων, 
γθ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά έ
ξοδα του Τομέα και έκδοση σχετκών ενταλμάτων πλη- 
ρωμήε.
γι) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών α
παραιτήτων για τη λειτουργία του Υποκαταστήματοε. 
δ) Τμήμα Διοικητικών Μέσων θεραπείαε 
δα) Η αντιμετώπιση αιτήσεων θεραπείαε, προσφυγών 
και γενικά κάθε ενδίκου μέσου για συνταξιοδοτικέε υ- 
ποθέσειε του Υποκαταστήματοε καθώε και των εκ
κρεμών συνταξιοδοτικών υποθέσεων του Τομέα, 
δβ) Η έκδοση συνταξιοδοτμιών αποφάσεων σε εκτέλεση 
δικαστικών αποφάσεων ή αποφάσεων συλλογικών ορ
γάνων.
ε) Τμήμα Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
εα) Η διαχείριση των θεμάτων προσωπικού και οργά- 
νωσηε εργασίαε του Υποκαταστήματοε. 
εβ) Η συγκρότηση και η γραμματειακή υποστήριξη των 
Επιτροπών του Υποκαταστήματοε. 
εγ) Η τήρηση του ωραρίου προσέλευσηε και αποχώ- 
ρησηε του προσωπικού του Υποκαταστήματοε. 
εδ) Η παραλαβή των συνταξιοδοτικών αιτημάτων, 
εε) Η διακίνηση τηε αλληλογραφίαε και η αναπαραγωγή 
εγγράφων και εντύπων του Υποκαταστήματοε. 
εστ) Η βεβαίωση του γνήσιου τηε υπογραφήε των εν
διαφερομένων και η επικύρωση αντιγράφων, εγγράφων 
και φωτοαντιγράφων, σύμφωνα με τιε εκάστοτε ισχύ- 
ουσεε διατάξειε.
εζ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων ενεργειών 
για τη διεκπεραίωση των συνταξιοδοτικών αποφάσε
ων.
εη) Η τήρηση του αρχείου των συνταξιοδοτικών απο
φάσεων και η χορήγηση αντιγράφων, 
εθ) Η τήρηση του αρχείου των συνταξιοδοτικών φα
κέλων.
ει) Η χορήγηση μετά από αίτηση κάθε φύσεωε πιστο- 
ποιητμέών ή βεβαιώσεων που αφορούν την κατάστα
ση του συνταξιούχου.
Γ) Υποκατάστημα ασφαλισμένων των εντασσό
μενων Ταμείων και κλάδων, Τ1Π -  ATE, ΤΣΠ-ΕΤΕ, 
ΤΣΠ-ΤΕ, ΤΑΠ-ΕΤΒΑ και ΤΑΠΑΕ-ΕΘΝΙΚΗ
α) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων (ΤΣΠ-ΑΤΕ) 
β) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων (ΤΣΠ-ΕΤΕ) 
γ) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων (ΤΣΠ-Τρ. Ελλάδοε, ΤΑΠ- 
ΕΤΒΑ, ΤΑΠΑΕ- 

ΕΘΝΙΚΗ)
δ) Τμήμα Διοικητικών Μέσων θεραπείαε 
ε) Τμήμα Πληρωμών Συντάξεων και Οικονομικού 
στ) Τμήμα Ανακεφαλαίωσηε και Αναγνώρισηε Χρόνου 
Ασφάλισηε
ζ) Τμήμα Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
Οι αρμοδιότητεε των Τμημάτων του Υποκαταστήμα
τοε είναι ανάλογεε με τιε αρμοδιότητεε των αντίστοι
χων Τμημάτων του Υποκαταστήματοε ασφαλισμένων 
του εντασσόμενου κλάδου σύνταξηε του ΤΑΠ-ΟΤΕ.
Δ) Υποκατάστημα ασφαλισμένων του εντασσό

μενου ΤΣΠ-ΗΣΑΠ και του εντασσόμενου κλάδου 
σύνταξηε ΤΣΕΑΠΓΣΟ
α) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων (ΤΣΠ -  ΗΣΑΠ) 
β) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων (ΤΣΕΑΠΓΣΟ) 
γ) Τμήμα Διοικητικών Μέσων θεραπείαε 
δ) Τμήμα Πληρωμών Συντάξεων και Οικονομικού 
ε) Τμήμα Ανακεφαλαίωσηε και Αναγνώρισηε Χρόνου 
Ασφάλισηε
στ) Τμήμα Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
Οι αρμοδιότητεε των Τμημάτων του Υποκαταστήμα
τοε είναι ανάλογεε με τιε αρμοδιότητεε των Τμημάτων 
του Υποκαταστήματοε των ασφαλισμένων του ε
ντασσόμενου κλάδου σύνταξηε του ΤΑΠ-ΟΤΕ.
Η τοπική αρμοδιότητα των συσταθέντων Υποκατα
στημάτων εκτείνεται σε ολόκληρη την Ελληνική Επι
κράτεια.
Στη Διοικητική Περιφέρεια Αττικήε, στο Περιφερεια
κό Υποκατάστημα Αθήναε, Νομαρχία Αθηνών, συνι- 
στάται Υποδιεύθυνση Παροχών του Ειδικού Λογαρια
σμού Εενοδοχοϋπαλλήλων, η οποία διαρθρώνεται 
στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε-Εσόδων 
β) Τμήμα Παροχών σε χρήμα 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
Οι αρμοδιότητεε Υηοδιεύθυνσηε Παροχών κατανέμο- 
νται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε-Εσόδων 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κάθε 
ασφαλιζομένου σύμφωνα με το νόμο, 
αβ) Η επιμέλεια για την είσπραξη των εσόδων του Ει
δικού Λογαριασμού.
αγ) Ο χειρισμόε θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγχο 
και την εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων, 
β) Τμήμα Παροχών σε χρήμα 
βα) Η μέριμνα για την εφαρμογή των κειμένων δια
τάξεων που αφορούν τιε παροχέε για ασθένεια σε χρή
μα στουε ασφαλισμένουε του Ειδικού Λογαριασμού, 
ββ) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησηε επιδομάτων α- 
σθενείαε, κυοφορίαε και λοχείαε, αεροθεραπείαε, λου- 
τροθεραπείαε και εξόδων κηδείαε, ύστερα από έλεγχο 
των υποβαλλομένων δικαιολογητικών. 
βγ) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησηε δαπάνηε για συμ
μετοχή των ασφαλισμένων του Ειδικού Λογαριασμού 
σε κατασκηνώσειε. 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και εξόδων λει- 
τουργίαε του Τομέα.
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων σύμφωνα με τιε ε
κάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού.
γδ) Η καταβολή χρηματμιών παροχών στουε ασφαλι- 
σμένουε και τα μέλη των οικογενειών τουε, σύμφωνα 
με τιε διατάξειε του καταστατικού του εντασσόμενου 
κλάδου ασθένειαε του ΤΑΞΥ. 
γε) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων υπέρ τρίτων, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του πο
σοστού συμμετοχήε του Ειδικού Λογαριασμού στιε γε
νικέε δαπάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 
γζ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά έ
ξοδα του Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλμάτων πλη- 
ρωμήε.
γη) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραίτητων για τη λειτουργία τηε Υηοδιεύθυνσηε. 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου τηε Υποδιεύθυν- 
σηε.
δβ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίαε.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και
βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών.
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
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σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγράφων 
από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
Οι Περιφερειακέε Υπηρεσίεε επιπέδου Τμήματοε ή Γρα
φείου του εντασσόμενου κλάδου ασθένειαε του ΤΑΞΥ, 
αποτελούν πλέον Περιφερειακέε Υπηρεσίεε του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ από τιε οποίεε θα γίνεται και η εξυπηρέτηση των 
ασφαλισμένων του ειδικού Λογαριασμού.
Των οργανικών μονάδων που συνιστώνται με το πα
ρόν άρθρο προίστανται υπάλληλοι σύμφωνα με τα ο
ριζόμενα στο π.δ. 265/1989 (Α' 127) όηωε τροποποιή
θηκε και ισχύει.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερυτών και Απα- 
σχάλησηε και Κοινωιπχήε Προστασίαε, ύστερα από γνώ
μη του Δ.Σ. του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ και του Συμβουλίου Κοι- 
νωντκήε Ασφάλισηε, είναι δυνατή η τροποποίηση ή η 
συμπλήρωση των ωε άνω περιγραφομένων αρμοδιο
τήτων.
Οι διατάξειε του παρόντοε άρθρου που ρυθμίζουν ορ
γανωτικά θέματα του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, αποτελούν ανα
πόσπαστο τμήμα του Οργανισμού του (π.δ. 266/1989), 
όπωε τροποποιήθηκε και ισχύει, χαι τροποποιούνται 
με τη διαδικασία που ισχύει για την τροποποίηση του 
Οργανισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
Στα Υποκαταστήματα του παρόντοε νόμου, συνιστώ- 
νται Διουανπκέε Επιτροπέε (ΔΕ), που απαρτίζονται ωε 
ακολούθωε:
Α) Η ΔΕ του Υποκαταστήματοε ασφαλισμένων του ε
ντασσόμενου κλάδου σύνταξηε του ΤΑΠ-ΟΤΕ, αποτε- 
λείται από:
α) Ένα μέλοε του Νομικού Συμβουλίου του Κράτουε ή 
έναν διοικητικό υπάλληλο με Α' βαθμό του Υπουργεί
ου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ωε Πρό
εδρο.
β) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, ωε μέλοε. 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των ασφαλισμένων του ε
ντασσόμενου κλάδου σύνταξηε του ΤΑΠ-ΟΤΕ, που προ- 
τείνεται σε τριπλάσιο αριθμό από τη ΓΣΕΕ, ωε μέλοε. 
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτών, που προτεί- 
νεται από τον OTE, από τον ΟΣΕ και από τα ΕΛΤΑ, ωε 
μέλοε.
Β) Η ΔΕ του Υποκαταστήματοε ασφαλισμένων του Το
μέα Ασφάλισηε Προσωπικού ΔΕΗ, αποτελείται από: 
α) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, Προϊστάμενο Γενικήε Δι- 
εύθυνσηε ή Διεύθυνσηε, ωε Πρόεδρο, 
β) Δύο (2) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων του Τομέα 
Ασφάλισηε Προσωπικού ΔΕΗ, που προτείνονται από 
την ΓΕΝΟΠ- ΔΕΗ, ωε μέλη.
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτών, που προτείνεται 
από τη ΔΕΗ, ωε μέλοε.
δ) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, ωε μέλοε.
Γ) Η ΔΕ του Υποκαταστήματοε ασφαλισμένων των ε
ντασσόμενων Ταμείων και κλάδων ΤΣΠ-ΑΤΕ, ΤΣΠ-ΕΤΕ, 
ΤΣΠ-ΤΕ, ΤΑΠ-ΕΤΒΑ και ΤΑΠΑΕ-ΕΘΝΙΚΗ, αποτελείται 
από:
α) Ένα μέλοε του Νομικού Συμβουλίου του Κράτουε ή 
έναν Διουανπκό Υπάλληλο με Α '  βαθμό του Υπουργείου 
Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ωε Πρόε
δρο.
β) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, ωε μέλοε. 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των ασφαλισμένων των ε- 
ντασσομένων ΤΣΠ -  ATE, ΤΣΠ-ΕΤΕ, ΤΣΠ-ΤΕ και των 
εντασσομένων κλάδων σύνταξηε των ΤΑΠΑΕ-Ε0ΝΙΚΗ 
και ΤΑΠ-ΕΤΒΑ που προτείνεται σε τριπλάσιο αριθμό 
από τη ΓΣΕΕ, ωε μέλοε.
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτών, που ηροτεί- 
νεται από την Ένωση Ελληνικών Τραπεζών ή από την 
Εθνική Ασφαλιστική, ωε μέλοε.
Δ) Η ΔΕ του Υποκαταστήματοε ασφαλισμένων του ε
ντασσόμενου ΤΣΠ- ΗΣΑΠ και του εντασσόμενου κλά
δου σύνταξηε ΤΣΕΑΠΓΣΟ, αποτελείται από: 
α) Ένα μέλοε του Νομικού Συμβουλίου του Κράτουε ή 
έναν Διοικητικό Υπάλληλο με Α' βαθμό του Υπουργείου

Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ωε Πρόε
δρο.
β) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε. ωε μέλοε. 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των ασφαλισμένων των ε
ντασσόμενων ΤΣΠ-ΗΣΑΠ και ΤΣΕΑΠΓΣΟ, που προ- 
τείνεται σε τριπλάσιο αριθμό από τη ΓΣΕΕ, ωε μέλοε. 
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτών, που προτεί- 
νεται από τον ΗΣΑΠ ή από την Πανελλήνια Συνομο
σπονδία Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών 
(ΠΑΣΕΓΕΣ), ωε μέλοε.
Οι σχεταέε προτάσειε για το διορισμό των μελών υ
ποβάλλονται εντόε δεκαπέντε (15) ημερών από την η
μερομηνία που θα ζητηθούν.
Ο Πρόεδροε και τα μέλη των ωε άνω Επιτροπών, με ι- 
σάριθμουε αναπληρωτέε, διορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε, με τριετή θητεία.
Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η κείμενη νομοθεσία για 
τιε ΤΔΕ του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
Οι αρμοδιάτητεε τηε Διοικητικήε Επιτροπήε του Υπο
καταστήματοε ασφαλισμένων του Τομέα Ασφάλισηε 
Προσωπικού ΔΕΗ, είναι οι εξήε: 
α) Η εξέταση και η λήψη απόφασηε επί των αιτήσεων 
θεραπείαε κατά αποφάσεων των οργάνων του Υπο
καταστήματοε.
β) Η εισήγηση και η υποβολή προτάσεων προε το Δ.Σ. 
του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ για όλα τα θέματα που αφορούν στη 
διαχείριση τηε περιουσίαε του Τομέα και την αξιοποίηση 
των κεφαλαίων, τηε κινητήε και ακίνητηε περιουσίαε 
του, καθώε και για κάθε θέμα που αφορά τα έσοδα και 
τιε παροχέε του Τομέα.
γ) Η επεξεργασία και η εισήγηση προτάσεων προε το 
Δ.Σ. του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ για την τροποποίηση των κα
ταστατικών διατάξεων του Τομέα.

Αρθρο 6
Θέματα προσωπικού

Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο ΤΑΠ -  OTE, το ένα τρίτο (1 /3) του διουανηκού προ
σωπικού τηε κεντρυαϊε υπηρεσίαε, ο νομικόε σύμβουλοε 
και δύο (2) δικηγόροι με έμμισθη εντολή μεταφέρονται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργαιηκή θέση 
που κατέχουν στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. Το λοιπό προσωπικό 
μεταφέρεται στο Ταμείο Ασφάλισηε Υπαλλήλων Τρα
πεζών και Επυιειρήσεων Κοινήε Ωφέλειαε (ΤΑΥΤΕΚΩ). 
Από το προσωτπκό που υπηρετεί χατά τον χρόνο ένταξηε 
στον ΟΑΠ-ΔΕΗ το διοικητικό προσωπικό τηε κεντρι- 
κήε υπηρεσίαε μεταφέρεται με την ίδια εργασιακή σχέ
ση και την οργανική θέση που κατέχει στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, 
το λοιπό προσωπυώ μεταφέρεται στο ΤΑΥΤΕΚΩ. Από 
το προσωπικό τηε ΔΕΗ που υπηρετεί με απόσπαση στην 
κεντρική υπηρεσία του ΟΑΠ -  ΔΕΗ το ένα τρίτο (1/3) 
του διοικητικού προσωπικού εξακολουθεί να υπηρετεί 
με απόσπαση για μια πενταετία στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ για 
τιε ανάγκεε του Υποκαταστήματοε ασφαλισμένων του 
Τομέα Ασφάλισηε Προσωπικού ΔΕΗ, το λοιπό προ
σωπικό μεταφέρεται στο ΤΑΥΤΕΚΩ. Η υπηρεσιακή και 
μισθολογιχή κατάσταση του αποσπασμένου προσω
πικού διέπεται από τον ισχύοντα εκάστοτε Κανονισμό 
Κατάστασηε Προσωπικού ΔΕΗ και το ισχύον εκάστο
τε μισθολόγιο. Η δαπάνη τηε ενγένει μισθοδοσίαε κα
θώε και οι αντίστοκεε ασφαλιστικέε εισφορέε εργοδότη 
βαρύνουν το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. για όσο χρόνο το ανωτέρω 
προσωπικό παρέχει τιε υπηρεσίεε του σε αυτό.
Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού ΗΣΑΠ μεταφέρεται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση 
που κατέχει στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
Το προσωπικά των Τραπεζών και τηε Ασφαλιστικήε Εται- 
ρείαε «Η Εθνυαϊ» που υπηρετεί στο Ταμείο Συντάξε
ων Προσωιηχού τηε Εθηκήε Τραπέζηε τηε Ελλάδοε και 
στο Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού τηε Τραπέζηε τηε 
Ελλάδοε καθώε και στουε κλάδουε σύνταξηε του Τα
μείου Ασφάλισηε Προσωπικού Ασφαλιστικήε Εταιρεί- 
αε «Η Εθνική» και του ΤΑΠ -  ΕΤΒΑ, κατά τον χρόνο έ
νταξή τουχ στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, διατίθεται με απόφαση

των Διοικήσεών τουε στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ για μια πεντα
ετία για τιε ανάγκεε του Υποκαταστήματοε ασφαλι
σμένων των εντασσομένων Ταμείων και κλάδων ΤΣΠ
-  ATE, ΤΣΠ -  ETE, ΤΣΠ -  ΤΕ, ΤΑΠ -  ΕΤΒΑ και ΤΑΠΑΕ
-  ΕΘΝΙΚΗ. Η υπηρεσιακή και μισθολογιχή κατάστα
ση των υπαλλήλων αυτών διέπεται από τον ισχύοντα 
κανονισμό λειτουργίαε προσωπικού και το ισχύον ε
κάστοτε μισθολόγιο των υπηρεσιών από τιε οποίεε προ
έρχονται. Η δαπάνη τηε εν γένει μισθοδοσίαε καθώε 
και οι αντίστουτεε ασφαλισηχέε εισφορέε εργοδότη συ
νεχίζουν να βαρύνουν τιε υπηρεσίεε από τιε οποίεε οι 
ανωτέρω υπάλληλοι προέρχονται.
Το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο ΤΑΕΥ καθώε και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή 
μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την ορ
γανική θέση που κατέχουν στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, εκτόε α
πό είκοσι (20) διοικητικούε υπαλλήλουε διαφόρων ει
δικοτήτων τηε κεντρικήε υπηρεσίαε που μεταφέρονται 
στο Ταμείο Ασφάλισηε Προσωπικού Ιδιωτικού Τομέα 
(ΤΑΠΙΤ).
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο Ταμείο Πρόνοιαε και Επικουρυαϊε Ασφάλισηε Προ
σωπικού Ιπποδρομιών, το ένα τέταρτο (1/4) των διοι
κητικών υπαλλήλων και ο γιατρόε μεταφέρονται με την 
ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που κα
τέχουν στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. Το λοιπό προσωπικό μετα- 
φέρεται στον Οργανισμό Ασφάλισηε Ελευθέρων Επαγ- 
γελματιών (ΟΑΕΕ), στο Ενιαίο Ταμείο Επυωυρυαϊε Ασφά
λισηε Μισθωτών (ΕΤΕΑΜ) και στο ΤΑΠΙΤ. 
Διαδικασίεε για πλήρωση θέσεων που βρίσκονται σε 
εξέλιξη στο Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού ΗΣΑΠ, στο 
ΤΑΞΥ και στο Ταμείο Πρόνοιαε και Επικουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωιηκού Ιπποδρομιών συνεχίζονται κα
νονικά για λογαριασμό του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. Το προσλαμ
βανόμενο προσωπητό και οι αντίστοκεε οργαντκέε θέ- 
σειε μεταφέρονται στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
Το μεταφερόμενο στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ προσωπικό των προη
γουμένων παραγράφων καθώε και το προσωπικό του 
ήδη ενταχθέντοε Ταμείου Σύνταξηε Επικουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού Γεωργικών και Συνεταιριστι
κών Οργανώσεων (ΤΣΕΑΠΓΣΟ) που έχει μεταφερθεί στο 
ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, σύμφωνα με τιε διατήξειε τηε παραγρά
φου 1 του άρθρου δέκατου έκτου του ν. 3607/2007 (Α’ 
245), τοποθετείται για μια πενταετία στιε αντίστουιεε 
οργανικέε μονάδεε που συνιστώνται με τον παρόντα 
νόμο. Σε περίπτωση που το προσωπικά αυτό υπερκα
λύπτει τιε ανάγκεε των εν λόγω μονάδων, το πλεονά- 
ζον προσωπικό δύναται να τοποθετείται με απόφαση 
του Διοικητή του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ σε άλλεε μονάδεε του 
Ιδρύματοε.
α. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασ
σομένων κλάδων και Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε 
του παρόντοε κεφαλαίου καθώε και του ήδη ενταχθέ
ντοε ΤΣΕΑΠΓΣΟ, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμφωνα με 
τιε κείμενεε διατάξειε και μεταφέρονται στο ΚΑ -  ΕΤΑΜ, 
τοποθετούνται για το υπόλοιπο τηε θητείαε τουε με α
πόφαση του Διοικητή του Ιδρύματοε σε θέσειε προϊ
σταμένων των αντίστοιχων οργανικών μονάδων, που 
συνιστώνται με τον παρόντα νόμο, με κριτήριο τον πε
ρισσότερο χρόνο άσκησηε καθηκόντων προϊσταμένου 
αντίστοιχου επιπέδου, σε συνάρτηση με τα ουσιαστι
κά τουε προσόντα και εξακολουθούν να ασκούν τα κα- 
θήκοντά τουε και μετά τη λήξη τηε θητείαε μέχρι την 
επανεπιλογή τουε από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του 
ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ ή την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου. 
Σε περίπτωση που οι θέσειε προϊσταμένων στιε συ- 
σταθείσεε οργανικέε μονάδεε δεν επαρκούν για την το
ποθέτηση των ωε άνω επιλεγέντων προϊσταμένων, αυ
τοί καταλαμβάνουν για το υπόλοιπο τηε θητείαε τουε 
αντίστοιχεε κενέε θέσειε προϊσταμένων του ΚΑ -  ΕΤΑΜ, 
στον ίδιο νομό ή σε άλλο νομό εφόσον το επιθυμούν, 
με απόφαση του Διουαιτή του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, σύμφωνα 
με τα ανωτέρω κριτήρια. Αν δεν υπάρχουν κενέε θέ
σετε προϊσταμένων στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ εξακολουθούν να 
θεωρούνται προϊστάμενοι για το υπόλοιπο τηε θητεί
αε τουε και τα καθήκοντα τουε καθορίζονται από τον 
Διοικητή του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, ανάλογα με τιε υπηρεσία-
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κές ανάγκες και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των κει
μένων διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέ
σης ευθύνης. Αν κενωθούν ά συσταθούν θέσεις προϊ
σταμένων οργανικών μονάδων στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ πριν 
τη λήξη ms θητείας tous, οι ανωτέρω συμμετέχουν μα
ζί με tous λοιπούς υπαλλήλους του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ στην 
επιλογή προϊσταμένων.
β. Από tous προϊσταμένους οργανικών μονάδων του 
ΟΑΠ -  ΔΕΗ μεταφέρονται στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, για τις α
νάγκες του «Υποκαταστήματος ασφαλισμένων του Το
μέα Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ», τόσοι όσες οι θέ
σεις προϊσταμένων οργανικών μονάδων του εν λόγω 
υποκαταστήματος και τοποθετούνται για μια πενταε
τία με απόφαση του Διοικητή του Ιδρύματος σε αντί
στοιχου επιπέδου θέσεις προϊσταμένων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β '
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ (ΟΑΕΕ)

Αρθρο 7
Ένταξη του κλάδου κύριας ασφάλισης του

ΤΑΝΠΥ στον κλάδο σύνταξης του ΟΑΕΕ
Ο κλάδος κύριας ασφάλισης του Ταμείου Ασφάλισης 
Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων (ΤΑΝΠΥ) ο οποίος, 
σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 12 του ν. 
1654/1986 (Α' 177), λειτουργεί ως αυτοτελής κλάδος, 
εντάσσεται από την 1η του τέταρτου μήνα μετά το μή
να δημοσίευσης του παρόντος νόμου, ως αυτοτελής Το
μέας, στον κλάδο κύριας σύνταξης του ΟΑΕΕ με πλή
ρη οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια και αποκαλείται 
εφεξής Τομέας Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών 
Πρακτόρων.
Ο ανωτέρω Τομέας διέπεται από τις γενικές και κατα
στατικές διατάξεις του εντασσόμενου κλάδου, οι οποίες 
καθίστανται εφεξής καταστατικές του διατάξεις και με- 
ταφέρονται σ ’ αυτόν όλα τα δικαιώματα και οι υπο
χρεώσεις των ασφαλισμένων και συνταξιούχων του ε
ντασσόμενου κλάδου.
Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στον ε
ντασσόμενο κλάδο καθώς και ο χρόνος που αναγνω
ρίστηκε και εξαγοράστηκε ως συντάξιμος, λογίζεται ως 
χρόνος που διανύθηκε συνολικά στον Τομέα.
Για την εφαρμογή των διατάξεων που αφορούν στη με
ταβολή ασφαλιστικού φορέα, ο Τομέας θεωρείται ορ
γανισμός κύριας ασφάλισης.
Πόροι του Τομέα είναι οι προβλεπόμενες, από τις γε
νικές και καταστατικές διατάξεις, ασφαλιστικές εισφορές, 
οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων και 
αποθεματικών αυτού, καθώς και κάθε άλλο έσοδο που 
προκύπτει από τη δραστηριότητά του.
Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού του ε
ντασσόμενου κλάδου, καθώς και η κινητή και ακίνη
τη περιουσία του, περιέρχονται από την ημερομηνία 
της ένταξης στον ΟΑΕΕ, ο οποίος αποτελεί καθολικό 
διάδοχό του, χωρίς την καταβολή φόρου, τέλους ή δι
καιώματος υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικής αυ
τοδιοίκησης ή άλλων νομικών προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω
νικής Προστασίας, αν η κινητή και ακίνητη περιουσία 
του ΤΑΝΠΥ δεν είναι κατανεμημένη μεταξύ των κλά
δων του, κατανέμεται κατά την αναλογία του ποσοστού 
εισφορών, που προβλέπεται υπέρ εκάστου κλάδου πριν 
την ένταξή του στο διάδοχο φορέα.
Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις του 
εντασσόμενου κλάδου, συνεχίζονται από τον ΟΑΕΕ χω
ρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. Δικαστικές αποφάσεις 
που εκδίδονται ισχύουν έναντι του Τομέα Ασφάλισης 
Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων του ΟΑΕΕ.

Αρθρο 8
Ένταξη του Ταμείου Προνοίσς Ξενοδόχων 

στον κλάδο σύνταξης του ΟΑΕΕ
Το Ταμείο Προνοίας Ξενοδόχων, που αποτελεί Τμήμα 
του Ξενοδοχειακού Επιμελητηρίου της Ελλάδος, σύμ
φωνα με το άρθρο 2 του ν.δ. 688/1948 (Α' 133), ε
ντάσσεται, από την 1η του τέταρτου μήνα μετά το μή

να δημοσίευσης του παρόντος νόμου, στον κλάδο κύ
ριας σύνταξης του ΟΑΕΕ.
Από την ίδια ημερομηνία, οι ασφαλισμένοι του Ταμείου 
Πρόνοιας Ξενοδόχων μεταφέρονται στον ΟΑΕΕ, θεω
ρούνται ασφαλισμένοι του και διέπονται από τη νο
μοθεσία του Οργανισμού και τις διατάζεις του παρό
ντος. Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο 
εντασσόμενο Ταμείο και ο χρόνος που αναγνωρίσθη
κε και εξαγοράστηκε ως συντάξιμος σ' αυτό, μέχρι την 
ημερομηνία ένταξης λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε 
στην ασφάλιση του ΟΑΕΕ εκτός αν ορίζεται διαφορε
τικά από τις διατάζεις του παρόντος.
Κάθε ασφαλισμένος του εντασσόμενου Ταμείου, που 
μεταφέρεται στον ΟΑΕΕ κατατάσσεται στην 1η α
σφαλιστική κατηγορία του Οργανισμού. Για τη μετά
ταξή του στις επόμενες ασφαλιστικές κατηγορίες, κα
θώς και για την επιλογή ανώτερης ασφαλιστικής κα
τηγορίας, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 5 του 
π. δ. 258/2005 (Α' 316), όπως ισχύουν κάθε φορά.
Από την ημερομηνία ένταξης, ο ΟΑΕΕ συνεχίζει να κα
ταβάλει τις συντάξεις που κατέβαλε το εντασσόμενο 
Ταμείο στους συνταξιούχους του, οι οποίοι θεωρούνται 
εφεξής συνταξιούχοι του ΟΑΕΕ.
Το ποσό της σύνταξης των ασφαλισμένων, οι οποίοι 
θα θεμελιώσουν συνταζιοδοτικό δικαίωμα μετά την η
μερομηνία ένταξης, αποτελείται από δύο τμήματα, 
α) Το τμήμα της σύνταξης για το χρόνο που έχει δια- 
νυθεί στην ασφάλιση του εντασσόμενου Ταμείου, υ
πολογίζεται σύμφωνα με τις διατάζεις του καταστατι
κού του οι οποίες αφορούν τον τρόπο καθορισμού των 
μηνιαίων παροχών και παραμένουν σε ισχύ, 
β) Το τμήμα της σύνταξης για το χρόνο που έχει δια- 
νυθεί στην ασφάλιση του ΟΑΕΕ, υπολογίζεται σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 24 του π.δ. 258/2005, όπως 
κάθε φορά ισχύει.
Το άθροισμα των δύο παραπάνω τμημάτων σύνταξης, 
αποτελεί το συνολικό ποσό της σύνταξης που κατα
βάλλεται στο συνταξιούχο από τον ΟΑΕΕ.
Οι συντάξεις όσων ήταν ήδη συνταξιούχοι κατά τον χρό
νο ένταξης του Ταμείου, καθώς και οι μηνιαίες παρο
χές επί των οποίων υπολογίζεται το τμήμα σύνταξης 
για χρόνο ασφάλισης που διανύθηκε σε αυτό, αυξά
νονται εφεξής με το ποσοστό αύξησης των συντάξε
ων του Οργανισμού.
Σε περίπτωση συνταξιοδότησης με χρόνο ασφάλισης 
που διανύθηκε στην ασφάλιση του ΟΑΕΕ ή άλλου φο
ρέα κύριας ασφάλισης, πλην του Ταμείου Πρόνοιας Ξε
νοδόχων, μικρότερο της 15ετίας για τις περιπτώσεις λό
γω γήρατος και της 5ετίας και τις προϋποθέσεις των 
άρθρων 21 και 23 του π.δ/τος 258/2005 για τις περι
πτώσεις λόγω θανάτου και αναπηρίας, δεν καταβάλ
λονται τα κατώτατα όρια που χορηγεί ο Οργανισμός. 
Οι ήδη συνταξιούχοι του Ταμείου Πρόνοιας Ξενοδόχων 
από την ημερομηνία ένταξης του Ταμείου στον ΟΑΕΕ, 
διέπονται από τη νομοθεσία περί υγειονομικής περί
θαλψης που ισχύει για τους λοιπούς συνταξιούχους του 
Οργανισμού.
Η προβλεπόμενη στην περίπτωση αυτή εισφορά, υ
πολογίζεται επί του ποσού της καταβαλλόμενης σύ
νταξης και σε καμία περίπτωση επί ποσού κατώτερου 
του 25πλασίου του τεκμαρτού ημερομισθίου της 10ης 
ασφαλιστικής κλάσης του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, όπως κάθε φο
ρά ισχύει.
Στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης των ασφαλι
σμένων του εντασσόμενου Ταμείου, ο υπολογισμός του 
ποσού της σύνταξης διενεργείται σύμφωνα με τις δια
τάξεις του άρθρου 11 του ν. 1405/1983 (Α' 180), όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του ν. 1539/1985 (Α' 64), 
το άρθρο 15 του ν. 1902/1990 (Α' 138), το άρθρο 18 του 
ν. 2079/1992 (Α' 142) και το 69 του ν. 2084/1992 (ΑΊ65), 
όπου εφαρμόζεται η παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 
1405/1983.
Με την επιφύλαξη των διατάξεων της παρ. 5 του πα
ρόντος άρθρου, ο υπολογισμός της τμηματικής σύνταξης 
των πιο πάνω ασφαλισμένων, ενεργείται με δύο τρό
πους, ο πρώτος τρόπος ενεργείται με τη νομοθεσία του 
εντασσόμενου Ταμείου και ο δεύτερος με τη νομοθε
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σία του ΟΑΕΕ. Το άθροισμα των ποσών μαζί με το πο
σό της σύνταξης που χορηγεί ο άλλος Οργανισμός, α
ποτελεί το οριστικό ποσό της καταβαλλόμενης σύνταξης. 
Το τμήμα του ποσού της σύνταξης που αναλογεί στον 
συμμετέχοντα δόναται κατ' επιλογή του ασφαλισμένου, 
να καταβληθεί ταυτόχρονα με αυτό του απονέμοντα, 
μειωμένο κατά 3% για κάθε χρόνο που υπολείπεται μέ
χρι την συμπλήρωση των προβλεπομένων από τις δια
τάξεις του άρθρου 69 του ν. 2084/1992, ορίων ηλικίας. 
Οι διατάζεις του άρθρου 5 του ν.δ. 4202/1961. όπως α- 
ντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 10 του 
ν. 1405/1983, εξακολουθούν να εφαρμόζονται.
Αν ο απονέμων οργανισμός είναι προηγούμενος του τε
λευταίου, ο υπολογισμός του ποσού της σύνταξης πραγ
ματοποιείται βάσει των αποδοχών του ασφαλισμένου 
που λαμβάνονται υπόψη για την απονομή της σύντα
ξης, σύμφωνα με τη νομοθεσία του, αναπροσαρμοσμένες 
με το μέσο δείκτη τιμών καταναλωτή.
Οι συμμετέχοντες οργανισμοί επιβαρύνονται στη δα
πάνη της σύνταξης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ
θρου 2 του ν. 3232/2004 (Α' 48).
Το Ξενοδοχειακό Επιμελητήριο βαρύνεται με τη δαπάνη 
των συντάξεων, που καταβάλει ο ΟΑΕΕ στους ήδη συ
νταξιούχους κατά το χρόνο ένταξης, του τμήματος των 
συντάξεων των ασφαλισμένων, που θα συνταξιοδο- 
τηθούν μετά την ένταξη στον ΟΑΕΕ, για το χρόνο που 
διανύθηκε στην ασφάλιση του Ταμείου Προνοίας Ξε
νοδόχων και με το ποσοστό 6% συμμετοχής για την 
υγειονομική περίθαλψη των εν λόγω συνταξιούχων. 
Επίσης στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλισης όταν 
ο ΟΑΕΕ είναι συμμετέχων Οργανισμός, για χρόνο που 
έχει διανυθεί στο εντασσόμενο Ταμείο, το Επιμελητήριο 
βαρύνεται και με το ποσό συμμετοχής συνταξιοδότη- 
σης που ορίζεται από το άρθρο 2 του ν.3232/2004.
Για την κάλυψη της δαπάνης, ο ΟΑΕΕ, εντός του πρώ
του τριμήνου κάθε έτους υποβάλλει στο Ξενοδοχεια
κό Επιμελητήριο καταστάσεις από τις οποίες προκύ
πτει η συνολική οφειλή, η οποία αποδίδεται από αυ
τό εφάπαξ εντός δύο (2) μηνών από την υποβολή των 
σχετικών καταστάσεων.
Σε περίπτωση καθυστέρησης απόδοσης του ποσού της 
οφειλής, τα καθυστερούμενα ποσά επιβαρύνονται με 
πρόσθετα τέλη ίσα προς αυτά της καθυστέρησης κα
ταβολής ασφαλιστικών εισφορών που ισχύουν στον 
ΟΑΕΕ καί εισπράττονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στον 
ΚΕΔΕ για την αναγκαστική είσπραξή τους.
Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις του 
Ταμείου Προνοίας Ξενοδόχων, συνεχίζονται από τον 
ΟΑΕΕ χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. Δικαστικές 
αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν έναντι του ΟΑΕΕ. 
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω
νικής Προστασίας, μετά από οικονομική μελέτη, γνώ
μη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ και γνώμη του Συμβουλίου Κοι
νωνικής Ασφάλισης, είναι δυνατή η τροποποίηση των 
διατάξεων που αφορούν τον τρόπο υπολογισμού των 
μηνιαίων παροχών, καθώς και η ένταξη σε κατηγορίες 
των ήδη συνταξιούχων του εντασσόμενου Ταμείου.

Αρθρο 9
Ένταξη των αναβατών και προπονητών τοο 
ΤΑΠΕΑΠΙ στον κλάδο σύνταξης του ΟΑΕΕ

Οι κατά κύρια ασφάλιση ασφαλισμένοι του Ταμείου Πρό
νοιας και Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Ιππο
δρομιών (ΤΑΠΕΑΠΙ) αναβάτες και προπονητές, ε
ντάσσονται από την 1η του τέταρτου μήνα μετά το μή
να δημοσίευσης του παρόντος vôpou, στον κλάδο κύ
ριας σύνταξης του ΟΑΕΕ και από την ημερομηνία αυ
τή καθίστανται ασφαλισμένοι του ΟΑΕΕ.
Ο χρόνος ασφάλισης που έχει πραγματοποιηθεί στο 
ΤΑΠΕΑΠΙ, συμπεριλαμβανομένου και αυτού που έχει α- 
ναγνωρισθεί ή προσμετρηθεί από προϋπηρεσία ή άλλη 
αιτία ως συντάξιμος, σύμφωνα με τις διατάξεις της νο
μοθεσίας του, λογίζεται ως χρόνος ασφάλισης στον ΟΑΕΕ 
Κατ' εξαίρεση, οι ανωτέρω ασφαλισμένοι του ΤΑΠΕΑΠΙ 
εξακολουθούν να διέπονται ως προς τον υπολογισμό 
των ασφαλιστικών εισφορών, τις προϋποθέσεις συ- 
νταζιοδότησης και τον τρόπο υπολογισμού της πάρε-
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χόμενιυ σύνταξηε, από ms ισχύουσεε διατάξει του Κα
ταστατικού του, ανεζαρτήτωε ms xpovuais περιόδου 
υπαγωγήε τουε στην ασφάλισή του, μη εφαρμοζόμε
νων των αντίστουιων διατάξεων του OAEE onios ι
σχύουν. Κατά τα λοιπά η ασφαλιστική σχέση των προ
σώπων αυτών διέπεται από τη νομοθεσία του ΟΑΕΕ. 
Οι συνταξιούχοι του ΤΑΠΕΑΠΙ m s προηγούμενά πα
ραγράφου, γίνονται συνταξιούχοι του ΟΑΕΕ, ο onoios 
βαρύνεται εφεξήε με την καταβολή των συντάξεών tous, 
xupis περιορισμούε u>s npos το καταβαλλόμενο ποσό. 
Οι συντάξεφ αυτέε αυξάνονται σύμφωνα με ms χορη- 
γούμενεε ετήσιεε αυξήσεις συντάξεων του ΟΑΕΕ.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησή και Κοινω- 
vuais Προστασιαε μετά από οικονομική μελέτη καθο
ρίζονται το ενεργητικό και παθητικό, η περιουσία, οι πό
ροι που προβλέπονται από ms ισχύουσεε καταστατικέε 
διατάξει του ΤΑΠΕΑΠΙ και αναλογούν στα ανωτέρω πρό
σωπα, που θα περιέλθουν στον ΟΑΕΕ ωϊ καθολικό διά
δοχο του ΤΑΠΕΑΠΙ λόγω m s ένταξηs των προσώπων 
αυτών, καθώε και ο τρόποε μεταβίβασήε tous. 
Εκκρεμείε 6 ta s  μεταξύ του ΤΑΠΕΑΠΙ και των ασφα
λισμένων του που υπάγονται πλέον στην ασφάλιση του 
ΟΑΕΕ, συνεχίζονται από τον ΟΑΕΕ xoipis να επέρχε
ται διακοπή δίκηε. Δικαστικέε αποφάσειε που εκδίδο- 
νται ισχύουν έναντι του ΟΑΕΕ.

Αρθρο 10
Διοικητική οργάνωση του Τομέα Ασφάλισης 

Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων
Για τη λειτουργία του εντασσόμενου στον ΟΑΕΕ κλά
δου Küpias ασφάλισηδ του ΤΑΝΠΥ, συνιστάται στον 
ΟΑΕΕ, πέραν των Περιφερειακών Διευθύνσεων του άρ
θρου 21 του π.δ.154/2006 (Α’ 167) «Οργανισμόε 
ΟΑΕΕ», και μία (1) Περιφερειακή Διεύθυνση Ασφάλι- 
ons-Παροχών του Τομέα Ασφάλισηε Ναυτικών και Του
ριστικών Πρακτόρων, με έδρα τον Πειραιά, η οποία διαρ
θρώνεται ωε εξήΞ: 
α) Τμήμα Εσόδων -  Μητρώου 
β) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Υποστήριξή Π ληροφορία 
ε) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξή και 
Αρχείου
Οι αρμοδιότητε5 m s Διεύθυνσηε κατανέμονται μετα
ξύ των Τμημάτων ms, os εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων -  Μητρώου 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κάθε 
ασφαλιζομένου σύμφωνα με το νόμο, 
αβ) Η επιμέλεια για την είσπραξη των εισφορών και λοι
πών απαιτήσεων του Τομέα (πρόσοδοι), προσδιορισμόε 
και βεβαίωση των ασφαλιστικών εισφορών, υπολογι- 
σμόε των προσθέτων τελών, παρακολούθηση m s ε- 
μπρόθεσμηε ή μη καταβολή5 των υποχρεώσεων των 
υπόχρεων προσώπων και λήψη των αναγκαίων μέτρων, 
αγ) Η τήρηση, ο έλεγχοε και η εκκαθάριση του μητρώου 
ασφαλισμένων.
αδ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφα
λισμένων με ms ασφαλιστικέε εισφορέε. 
αε) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στουιείων για τη 
χορήγηση otous ασφαλισμένουε κάθε είδουε βεβαιώ
σεων σχετικών με την ασφάλιση και την ασφαλιστι
κή ενημερότητα.
αστ) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων, 
β) Τμήμα Απονομή5 Συντάξεων 
βα) Η έκδοση αποφάσεων παροχών Küpias σύνταξή, 
ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δικαιολογη- 
τικών.
ββ) Η πραγματοποίηση των απαιτοΰμενων εργασιών 
και m s αλληλογραφίαε με tous ασφαλισμένου5, ms υ- 
πηρεσίεε και cpopsis για τη διεκπεραίωση συνταξιο- 
δοτικών θεμάτων.
βγ) Η επιμέλεια για την αποστολή των συνταξιοδοτι- 
κών αποφάσεων στο Αυτοτελέ5 Γραφείο Υποστήριξή 
Πληροφορικήε ms Διεύθυνσπε Ασφάλισες και Παρο
χών και παρακολούθηση των μεταβολών tous. 
βδ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των

ατομυεών φακέλων των συνταξιούχων.
βε) Ο χειρισμό$ όλων των θεμάτων που προκύπτουν
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικήε α-
σφάλισηε, αναγνώρισή χρόνου προΰπηρεσίαε και ε-
ξαγοράε στρατιωτιχήε θητείαε.
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε πε- 
ριουσίαε και εξόδων λειτουργίαε του Τομέα και απο
στολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού του ΟΑΕΕ. 
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του Τομέα, σύμφω
να με τιε εκάστοτε ισχύουσε5 διατάξει, 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου απολογισμού του 
Τομέα και αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού 
του ΟΑΕΕ.
γδ) Η κατάρτιση σχεδίων οικονομικών καταστάσεων 
και αποστολή τουε στη Διεύθυνση Οικονομικού του 
ΟΑΕΕ.
γε) Η έκδοση σχετικών εντολών πληρωμήε για αε συ- 
ντάξειε.
γστ) Η απόδοση των κρατήσεων σε ασφαλιστικούε ορ- 
γανισμούε, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
γζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του πο
σοστού συμμετοχήε του Τομέα στιε γενικέε δαπάνεε 
διοίκησηε και λειτουργία5 του Ταμείου, 
γη) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτωε κα- 
ταβληθεισών συντάξεων.
γθ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών του 
ν.4202/61 και λοιπών διατάξεων, 
γι) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά έ
ξοδα του Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλμάτων πλη- 
ρωμήε.
για) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυνσηε. 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Υποστήριξή Πληροφορικήε 
δα) Η μέριμνα για την αποστολή στουε πιστωτικοΰε ορ- 
γανισμούϊ των μεταβολών για την εκτέλεση των α
ποφάσεων απονομήΞ συντάξεων, 
δβ) Η αποστολή καταστάσεων παροχήε συντάξεων στο 
Τμήμα Λογιστηρίου για την έκδοση εντολών πληρω- 
μήε.
δγ) Η μέριμνα για τη λειτουργία του εξοπλισμού τη5 
Διεύθυνσηε.
Πέραν των ανωτέρω, το Αυτοτελέ5 Γραφείο Υποστή
ριξή  Πληροφορικήε ασκεί όλεε τιε αρμοδιότητε3 των 
ανΉστοίχων Γραφείων Υποστήριξηε Πληροφορικήε των 
Περιφερειακών Διευθύνσεων του ΟΑΕΕ. 
ε) Αυτοτελέ5 Γραφείο Διοικητική5 Υποστήριξη3 και 
Αρχείου
εα) Διακίνηση εισερχόμενά και εξερχόμενηε αλλη- 
λογραφίαΞ. Τήρηση κοινού και εμπιστευτικού πρωτο
κόλλου τηε Διεύθυνσηε.
εβ) Χειρισμό5 των θεμάτων που αφορούν το ωράριο ερ- 
γασίαε.
εγ) Αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και 
βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
εδ) Βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγράφων 
από τον Προϊστάμενο τηδ ΔιεύθυνσηΞ ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
θέματα που προκύπτουν από τιε ισχύουσεε καταστα- 
τικέε τουε διατάξει και δεν περιλαμβάνονται στιε αρ- 
μοδιότητεε των οργανικών μονάδων τηε παραπάνω Δι- 
εύθυνσηε, ασκούνται από τΐΞ υφιστάμενεε αντίστοιχεε 
υπηρεσίεε του ΟΑΕΕ.
Ο έλεγχοε ασφάλισηε και εσόδων του εντασσόμενου 
στον ΟΑΕΕ κλάδου κύριαε ασφάλισηε του ΤΑΝΠΥ διε- 
νεργείται από τη Διεύθυνση Επιθεώρησηε του ΟΑΕΕ. 
Οι Περιφερειακέε Υπηρεσίε3 επιπέδου Τμήματοε ή Γρα
φείου των εντασσόμενων κλάδων του ΤΑΝΠΥ, απο
τελούν πλέον Περιφερειακές Υπηρεσίεε του ΟΑΕΕ α
πό τΐ8 οποίεε θα γίνεται και η εξυπηρέτηση των α
σφαλισμένων του Τομέα Ασφάλισηε Ναυτικών και Του- 
ριστικών Πρακτόρων.
Τηε Περκρερειακήε Διεύθυνσή Ασφάλιση5-Παροχών 
του Τομέα Ασφάλισης Ναυτικών και Τουριστικών Πρα
κτόρων προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοι-

κητυιού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λο- 
γιστικού, ο οποίος εισηγείται στο Δ.Σ. του Ταμείου τα 
θέματα τιε αρμοδιότητάε του και υπογράφει όλα τα έγ
γραφα τηε Διεύθυνσης στην οποία προΐσταται.
Των Τμημάτων προΤστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Διουαιτικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 
Του Αυτοτελούς Γ ραφείου Υποστήριξης Πληροφορυαί3 
προΐσταται υπάλληλοε του κλάδου ΠΕ Πληροφορικά 
και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής και ελλείψει ΔΕ Προ
σωπικού Η/Υ.
Του Αυτοτελούς Γραφείου Διοικητυαψ Υποστήριξης και 
Αρχείου προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοι- 
κητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λο- 
γιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 
Με απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ καθορίζονται οι ορ
γανικές μονάδες του ΟΑΕΕ που θα έχουν την αρμο
διότητα απονομήε κύριαε σύνταξηε στουε ασφαλι- 
σμένουε του εντασσόμενου Ταμείου Προνοίαε Ξενο
δόχων και στουε ασφαλισμένουε του ΤΑΠΕΑΠΙ αναβάτεε 
και προπονητέ3.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Απα
σχόλησή και Κοινωνικήε Προστασίαε μετά από γνώ
μη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ και του Συμβουλίου Κοινωνικήε 
Ασφάλισηε είναι δυνατή η τροποποίηση ή συμπλήρωση 
των ωε άνω περιγραφομένων αρμοδιοτήτων.
Οι διατάξει του παρόντοε άρθρου που ρυθμίζουν ορ- 
γανωτικά θέματα του ΟΑΕΕ, αποτελούν αναπόσπαστο 
τμήμα του Οργανισμού του (π.δ. 154/2006) και τρο
ποποιούνται με τη διαδικασία που ισχύει για την τρο
ποποίηση του Οργανισμού του ΟΑΕΕ.

Άρθρο 11
Ένταξη στον κλάδο υγείας

Οι ασφαλισμένοι του εντασσόμενου Ταμείου Πρόνοι- 
αε Ξενοδόχων καθώε και τα μέλη οικογένειαε αυτών 
για παροχέε ασθένειαε υπάγονται στον κλάδο υγεία5 
του ΟΑΕΕ και διέπονται από τιε διατάξει του Κανο
νισμού αυτού.
Στπν ασφάλιση του κλάδου υγείαε του ΟΑΕΕ υπάγο
νται υποχρεωτικά και διέπονται από τιε διατάξει του 
Κανονισμού του, από την 1η του τέταρτου μήνα μετά 
το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε νόμου, τα πρόσωπα 
που ασκούν επάγγελμα υπαγόμενο στην ασφάλιση του 
Τομέα Ασφάλισηε Ναυτικών και Τουριστικών Πρα
κτόρων, καθώ3 και τα μέλη οικογένειαε τουε, και παύ
ουν από την ημερομηνία αυτή να είναι ασφαλισμένοι 
του Κλάδου Παροχών ΑσθένειαΒ σε είδοε του ΙΚΑ -  
ΕΤΑΜ.

Άρθρο 12
Σύσταση και σκοηάς του κλάδου 

επικουρικής ασφάλισης
Στον Οργανισμό Ασφάλισηε Ελευθέρων Επαγγελμα- 
τιών (ΟΑΕΕ), που έχει συσταθεί με το άρθρο 1 του ν. 
2676/1999 (Α' 1), όπωε ισχύει, συνιστάται, από την 1η 
του τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσή του πα- 
ρόντοε νόμου, κλάδοε εηικουρικήε ασφάλισηε ελευ
θέρων επαγγελματιών με πλήρη λογιστική και οικο
νομική αυτοτέλεια.
Σκοπόε του κλάδου επικουρικήε ασφάλισηε ελευθέρων 
επαγγελματιών είναι η παροχή μηνιαΐαε επικουρικήε 
σύνταξηε λόγω γήρατοε, αναπηρίαε και θανάτου στα 
αναφερόμενα στο σχετικό άρθρο του παρόντο5 Κε
φαλαίου ασφαλιζόμενα πρόσωπα καθώε και στα μέλη 
των οικογενειών τουε.

Άρθρα 13
Διοίκηση - διαχείριση του κλάδου

Τη διοίκηση και τη διαχείριση του κλάδου επικουρι- 
κήε ασφάλισή ασκεί το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ, 
σύμφωνα με τιε διατάξει τηε νομοθεσίαε που διέπει 
το Ταμείο.
Οι εργασίεε του κλάδου εκτελούνται από το προσωπικό 
του Ταμείου και π συμμετοχή του κλάδου στιε δαπά- 
νεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Ταμείου καθορίζε
ται σε ποσοστό που θα οριστεί από το Δ.Σ. του ΟΑΕΕ.
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Τα θέματα ins λογιστικήε οργάνωσή, διαχείρισηε, κα
ταρτισμέ ισοζυγίων, προϋπολογισμών, ισολογισμών, α
πολογισμών, διενέργειαε προμηθειών και επενδύσεων 
του κλάδου διέπονται από τιε εκάστοτε ισχύουσεε δια
τάξετε του Ταμείου και τηε γενικότερηε νομοθεσίαε.

Άρθρο 14
Ασφαλιζόμενα πρόσωπα

Στην ασφάλιση του Κλάδου υπάγονται προαιρετικά, με
τά από αίτησή τουε, οι ελεύθεροι επαγγελματίεε α
σφαλισμένοι του κλάδου κύριαε σύνταξηε του ΟΑΕΕ 
καθώε και του Τομέα Ασφάλισηε Ναυτικών και Του
ριστικών Πρακτόρων, εφόσον δεν υπάγονται σε άλλο 
επικουρικό φορέα και έχουν ηλικία έωε 60 ετών.
Τα ανωτέρω πρόσωπα κατατάσσονται στην 1η ασφα
λιστική κατηγορία του άρθρου 5 του π.δ. 258/2005, ό- 
πωε κάθε φορά διαμορφώνεται, δύνανται όμωε, με αί
τησή τουε, να υπαχθούν σε ανώτερη ασφαλιστική κα
τηγορία τηε επιλογήε τουε, όπωε αυτέε ορίζονται στο 
ίδιο άρθρο του π.δ/τοε, από την πρώτη του επόμενου 
έτουε τηε υποβολήε τηε σχετικήε αίτησηε.
Τα πρόσωπα του παρόντοε άρθρου ασκούν το δικαί
ωμα υπαγωγή8 στην προαιρετυαί ασφάλιση άπαξ και 
δεν δύνανται να επανέλθουν εφόσον διακόψουν αυτήν 
ή απωλέσουν το δικαίωμά τουε.

Άρθρο 15 
Πόροι του κλάδου

Οι πόροι του κλάδου επικουρικήε ασφάλισηε είναι: 
Τα έσοδα από τιε ασφαλιστικέε, εισφορέε των ασφα
λισμένων ελευθέρων επαγγελμάτων. Το ποσό εισφο- 
ράε υπολογίζεται σε ποσοστό 6% επί του ποσού τηε Ιηε 
ασφαλιστικήε κατηγορίαε του π.δ. 258/2005, όπωε κά
θε φορά διαμορφώνεται, ή επί του ποσού τηε ασφα- 
λιστικήε κατηγορίαε στην οποία έχουν υπαχθεί με αί
τησή τουε, σύμφωνα με την παρ. 2 του προηγούμενου 
άρθρου.
Κάθε έσοδο που προκύπτει από προσόδουε περιουσίαε, 
απόδοση κεφαλαίων και αποθεματικών καθώε και κά
θε άλλο έσοδο που προέρχεται από νόμιμη αιτία.

Άρθρο 16 
Χρόνος ασφάλισης

Χρόνοε ασφάλισηε είναι:
α) Ο χρόνοε για τον οποίο καταβάλλονται ασφαλιστι- 
κέε εισφορέε από την έναρξη λειτουργίαε του κλάδου 
επικουρικήε ασφάλισηε και εφεξήε. 
β) Οι χρόνοι ασφάλισηε οι οποίοι αναγνωρίζονται σύμ
φωνα με τα άρθρα 40 και 47 του ν. 2084/1992, όπωε ι
σχύουν κάθε φορά.
Ο χρόνοε ασφάλισηε που έχει διανυθεί μέχρι την ισχύ 
του παρόντοε στην ασφάλιση άλλων φορέων επικου- 
ρικήε ασφάλισηε, συνυπολογίζεται στον κλάδο, σύμ
φωνα με τιε ισχύουσεε διατάξειε περί διαδοχικήε α
σφάλισηε.

Άρθρο 17
Προϋποθέσεις συνταξιοδότησης

Οι προϋποθέσειε συνταξιοδότησηε λόγω γήρατοε και 
αναπηρίαε είναι αυτέε που ορίζονται κατά περίπτω
ση από τα άρθρα 24,25 και 26 του ν. 2084/1992, όπωε 
ισχύουν και εφόσον οι ασφαλισμένοι δικαιούνται για 
την αυτή αιτία κύρια σύνταξη.
Οι προϋποθέσειε συνταξιοδότησηε λόγω θανάτου κα
θώε και τα δικαιούμενα πρόσωπα είναι αυτέε που ο
ρίζονται από τα άρθρα 27 του ν. 2084/1992, 62 του ν. 
2676/1999 και 4 του ν. 3385/2005 (Α' 210), όπωε ισχύουν. 
Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντοε για την α
πόκτηση συνταξιοδοτικού δικαιώματοε απαιτείται η 
πραγματοποίηση πέντε (5) τουλάχιστον ετών στην α
σφάλιση του κλάδου, από την έναρξη λειτουργίαε του. 
Μετά τη συμπλήρωση τηε πενταετίαε τα απαιτούμε- 
να έτη ασφάλισηε αυξάνονται προοδευτικά σε δέκα πέ
ντε (15) με την προσθήκη ενόε (1) έτουε για κάθε χρό
νο, αρχήε γενομένηε από το έτοε που ακολουθεί το έ- 
τοε συμπλήρωσηε τηε πενταετίαε.

Άρθρο 18
Καθορισμός ποσού σύνταξης

Το ποσό τηε καταβαλλομένηε σύνταξηε γήρατοε, α
ναπηρίαε και θανάτου υπολογίζεται σύμφωνα με τιε 
διατάξειε του άρθρου 34 του ν.2084/1992, όπωε ισχύουν 
κάθε φορά. Για τιε συντάξειε λόγω θανάτου έχουν ε
φαρμογή και οι διατάξειε των άρθρων 62 του 
ν.2676/1999 και 4 του ν. 3385/2005, όπωε ισχύουν.

Άρθρο 19
Ρύθμιση λοιπών θεμάτων

Για την είσπραξη των εισφορών του κλάδου έχουν ε
φαρμογή οι σχετικέε διατάξειε τηε νομοθεσίαε που διέ- 
πει τον κλάδο κύριαε σύνταξηε του ΟΑΕΕ. Οι ίδιεε δια
τάξετε εφαρμόζονται και για τα θέματα του κλάδου ε- 
πικουρικήε ασφάλισηε που δεν ρυθμίζονται με τιε δια
τάξετε του παρόντοε Κεφαλαίου.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ, 
οικονομική μελέτη και γνώμη του Συμβουλίου Κοινω- 
νικήε Ασφάλισηε (Σ.Κ.Α.) δύναται να τροποποιούνται 
και να συμπληρώνονται οι διατάξειε που αφορούν τον 
κλάδο επικουρικήε ασφάλισηε καθώε και να καθορί
ζεται κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρ
μογή των διατάξεων του κλάδου αυτού.

Άρθρο 20
Ενταξη στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης

Στον κλάδο επικουρικήε ασφάλισηε του ΟΑΕΕ, ε
ντάσσονται, από την 1η του τέταρτου μήνα μετά το μή
να δημοσίευσηε του παρόντοε νόμου, ωε Τομείε με πλή
ρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια έκαστοε, το 
Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε Αρτοποιών, που έχει 
συσταθεί με το ν.δ. 135/1946 (Α' 299) και το Ταμείο Em- 
κουρικήε Ασφάλισηε και Κοινήε Διανομήε Πρατηρι- 
ούχων Υγρών Καυσίμων, που έχει συσταθεί με τον α.ν. 
1606/1939 (Α' 50). Οι Τομείε αυτοί αποκαλούνται, α
ντίστοιχα: Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Αρτοποιών 
(ΤΕΑΑ) και Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Πρατηρι- 
ούχων Υγρών Καυσίμων (ΤΕΑΠΥΚ).
Οι ανωτέρω Τομείε του κλάδου επικουρικήε ασφάλισηε 
του ΟΑΕΕ διέπονται από τιε οικείεε καταστατικέε δια
τάξετε των αντίστοιχων εντασσόμενων Ταμείων, οι ο- 
ποίεε καθίστανται εφεξήε καταστατικέε διατάξειε 
των Τομέων αυτών, καθώε και τιε διατάξειε τηε γενι
κότερηε νομοθεσίαε, όπωε αυτέε εκάστοτε ισχύουν. 
Στουε ανωτέρω Τομείε μεταφέρονται όλα τα δικαιώματα 
και οι υποχρεώσειε των ασφαλισμένων και συνταξι
ούχων των εντασσόμενων Ταμείων, ανεξάρτητα από 
τη χρονική περίοδο ασφάλισήε τουε.
Πόροι του κλάδου επικουρικήε ασφάλισηε του ΟΑΕΕ 
είναι και οι προβλεπόμενεε ασφαλιστικέε εισφορέε υ
πέρ των αντίστοιχων Ταμείων που εντάσσονται σ ’ αυ
τόν ωε αυτοτελείε Τομείε, οι πρόσοδοι περιουσίαε, η 
απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών κα
θώε και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δρα- 
στηριότητά τουε.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού 
και παθητικού που προέρχεται από τα εντασσόμενα Τα
μεία, καθώε και η κινητή και ακίνητη περιουσία τουε, 
περιέρχονται από την ημερομηνία ένταξηε στον κλά
δο επικουρικήε ασφάλισηε του ΟΑΕΕ, στουε αντί- 
στοιχουε αυτοτελείε Τομείε, ωε καθολικούε διαδόχουε 
των εντασσόμενων Ταμείων, χωρίε την καταβολή φό
ρου, τέλουε ή δικαιώματοε υπέρ του Δημοσίου, οργα
νισμού τοπικήε αυτοδιοίκησηε ή άλλων προσώπων.
Ο χρόνοε ασφάλισηε που πραγματοποιήθηκε στα ε
ντασσόμενα Ταμεία, συμπεριλαμβανομένου του χρό
νου που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή συνεχί
ζεται η εξαγορά του, καθώε και ο χρόνοε που έχει προ- 
σμετρηθεί από οποιαδήποτε αιτία, λογίζεται ότι 
πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των αντίστοιχων 
Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε που λειτουργούν στον 
κλάδο επικουρικήε ασφάλισηε του ΟΑΕΕ.
Στιε περιπτώσειε που έχει πραγματοποιηθεί χρόνοε α

σφάλισηε σε διαφορετικό Τομέα του κλάδου επικου- 
ρμ<ήε ασφάλισηε to u  ΟΑΕΕ ή άλλο φορέα επικουρικήε 
ασφάλισηε έχουν εφαρμογή οι διατάξειε περί διαδο
χικήε ασφάλισηε.
Εκκρεμείε αιτήσειε κατά το χρόνο ένταξηε στον κλά
δο επικουρικήε ασφάλισηε του ΟΑΕΕ για την παροχή 
επικουρικήε σύνταξηε εξετάζονται από τον αντίστοι
χο Τομέα του κλάδου.
Οι καταβαλλόμενεε από τον κλάδο επικουρικήε α
σφάλισηε του ΟΑΕΕ συντάξειε αυξάνονται, μετά από 
γνώμη του Διοικητικού Συμβουλίου του Ταμείου, εντόε 
των ορίων τηε καθοριζόμενηε εισοδηματικήε πολιτι- 
κήε, σύμφωνα με το άρθρο 66 του ν. 2084/1992.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ, 
οικονομική μελέτη και γνώμη του Συμβουλίου Κοινω
νικών Ασφαλίσεων, καθορίζονται οι ασφαλιστκέε 
κατηγορίεε στιε οποίεε κατατάσσονται οι ασφαλισμένοι 
των Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε, το ποσοστό ει- 
σφοράε επί του ποσού των κατηγοριών αυτών, η με
τάταξη σε ανώτερη ασφαλιστική κατηγορία καθώε και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε των 
εντασσόμενων Ταμείων, συνεχίζονται από τον ΟΑΕΕ 
χωρίε να επέρχεται διακοπή δίκηε. Δικαστικέε απο- 
φάσειε nou εκδίδονται ισχύουν έναντι των αντίστοι
χων Τομέων του ΟΑΕΕ.

Άρθρο 21
Διοικητική οργάνωση του κλάδου 
επικουρικής ασφάλισης του ΟΑΕΕ

Για τη λειτουργία του εν λόγω κλάδου συνιστώνται στον 
ΟΑΕΕ, πέραν των Διευθύνσεων του άρθρου 21 του 
π.δ. 154/2006 «Οργανισμόε ΟΑΕΕ» και τρειε (3) Περι- 
φερειακέε Διευθύνσειε Επικουρικήε Ασφάλισηε, ωε ε-
ξήε:
- Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε Ελευθέρων Επαγ
γελμάτων.
- Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε Αρτοποιών.
- Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε Πρατηριούχων 
Υγρών Καυσίμων.
Κάθε μια εκ των ανωτέρω Διευθύνσεων διαρθρώνεται 
ωε εξήε:
α) Τμήμα Εσόδων- Μητρώου 
β) Τμήμα Παροχών 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Υποστήριξηε Πληροφορικήε 
ε) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητυαίε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Επικουρικήε Ασφά
λισηε Ελευθέρων Επαγγελματιών του ΟΑΕΕ κατανέ- 
μονται μεταξύ των Τμημάτων και των Γραφείων τηε, 
ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Εσόδων- Μητρώου 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κάθε 
ασφαλιζομένου σύμφωνα με το νόμο, 
αβ) Η επιμέλεια για την είσπραξη των εσόδων του Το
μέα. Η λήψη μέτρων αναγκαστικήε είσπραξηε καθυ- 
στερούμενων εισφορών.
αγ) Η τήρηση, ο έλεγχοε και η εκκαθάριση του μητρώου 
ασφαλισμένων.
αδ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφα
λισμένων με τιε ασφαλιστικέε εισφορέε. 
αε) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για τη 
χορήγηση στουε ασφαλισμένουε κάθε είδουε βεβαιώ
σεων σχετικών με την ασφάλιση και την ασφαλιστι
κή ενημερότητα.
αστ) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων, 
β) Τμήμα Παροχών
βα) Η έκδοση αποφάσεων παροχών επμωυρικήε σύ
νταξηε, ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δι- 
καιολογητικών.
ββ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με τουε ασφαλισμένουε, τιε υ- 
πηρεσίεε και φορείε για τη διεκπεραίωση συνταξιο- 
δοτικών θεμάτων.

Λ
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βγ) Η επιμέλεια για την αποστολή των συνταξιοδοτι- 
κών αποφάσεων στο Αυτοτελέε Γραφείο Υποστήριξηε 
Πληροφορικήε τηε Διεύθυνσηε και παρακολούθηση 
των μεταβολών τουε.
βδ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των
ατομικών φακέλων των συνταξιούχων.
βε) 0  χειρισμόε όλων των θεμάτων που προκύπτουν
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικήε α-
σφάλισηε, αναγνώρισηε χρόνου προϋπηρεσίαε και ε-
ξαγοράε στρατιωτικήε θητείαε.
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστυτέε εισφορέε και προσόδουε πε- 
ριουσίαε και εξόδων λειτουργίαε του Τομέα και απο
στολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού του ΟΑΕΕ. 
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του κλάδου, σύμφωνα 
με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξετε, 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου του ετήσιου απολογισμού του 
Τομέα και αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικού 
του ΟΑΕΕ.
γδ) Η κατάρτιση σχεδίων οικονομικών καταστάσεων 
και αποστολή τουε στη Διεύθυνση Οικονομικού του 
ΟΑΕΕ.
γε) Η έκδοση σχετικών εντολών πληρωμήε για τιε συ- 
ντάξειε.
γστ) Η απόδοση των κρατήσεων σε ασφαλιστικούε ορ- 
γανισμούε, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
γζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του πο
σοστού συμμετοχήε του Τομέα στιε γενικέε δαπάνεε 
διοίκησηε και λειτουργίαε του Ταμείου, 
γη) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτωε κα- 
ταβληθεισών συντάξεων.
γθ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών του 
ν.4202/61 και λοιπών διατάξεων, 
γι) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά έ
ξοδα του κλάδου και έκδοση σχετικών ενταλμάτων πλη
ρωμήε.
για) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυνσηε. 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Υποστήριξηε Πληροφορικήε 
δα) Η μέριμνα για την αποστολή στουε πιστωτυτούε ορ- 
γανισμούε των μεταβολών για την εκτέλεση των α
ποφάσεων απονομήε συντάξεων, 
δβ) Η αποστολή καταστάσεων παροχήε συντάξεων στο 
Τμήμα Λογιστηρίου για την έκδοση εντολών πληρω
μήε.
δγ) Η μέριμνα για τη λειτουργία του εξοπλισμού τηε 
Διεύθυνσηε.
Πέραν των ανωτέρω, το Αυτοτελέε Γραφείο Υποστή
ριξηε Πληροφορικήε ασκεί όλεε τιε αρμοδιότητεε των 
αντιστοίχων Γραφείων Υποστήριξηε Πληροφορικήε των 
Περιφερειακών Διευθύνσεων του ΟΑΕΕ. 
ε) Αυτοτελέε Γραφείο Διουαιτικήε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
εα) Διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλλη- 
λογραφίαε. Τήρηση κοινού και εμπιστευτικού πρωτο
κόλλου τηε Διεύθυνσηε.
εβ) Χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο ερ- 
γασίαε.
εγ) Αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και 
βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
εδ) Βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγράφων 
από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
Οι αρμοδιότητεε τηε Περιφερειακήε Διεύθυνσηε Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Αρτοποιών είναι ανάλογεε με τιε 
αρμοδιότητεε των οργαιηκών μονάδων τηε Περιφε- 
ρειακήε Διεύθυνσηε Επικουρικήε Ασφάλισηε Ελευθέ
ρων Επαγγελματιών του ΟΑΕΕ σε ό,τι αφορά τουε α- 
σφαλισμένουε του Τομέα Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Αρτοποιών.
Επιπλέον το τμήμα Παροχών τηε εν λόγω Διεύθυνσηε 
έχει και την αρμοδιότητα για την παροχή εφάπαξ βοη- 
θήματοε στουε ασφαλισμένουε του Τομέα.
Οι αρμοδιότητεε τηε Περιφερειακήε Διεύθυνσηε Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων

είναι ανάλογεε με τιε αρμοδιότητεε των οργανικών μο
νάδων τηε Περιφερειακήε Διεύθυνσηε Επυωυρικήε 
Ασφάλισηε Ελευθέρων Επαγγελματιών του ΟΑΕΕ σε ό,τι 
αφορά τουε ασφαλισμένουε του Τομέα Επυωυρικήε 
Ασφάλισηε Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων. 
Επιπλέον, το Τμήμα Παροχών τηε εν λόγω Διεύθυνσηε 
έχει τη μέριμνα για τη διανομή του μερίσματοε στουε 
δικαιούχουε αυτού.
θέματα που προκύπτουν από τιε ισχύουσεε καταστα- 
τικέε τουε διατάξειε και δεν περιλαμβάνονται στιε αρ
μοδιότητεε των οργανικών μονάδων των παραπάνω Δι
ευθύνσεων. ασκούνται από τιε υφιστάμενεε αντΐστοιχεε 
υπηρεσίεε του ΟΑΕΕ.
Ο έλεγχοε ασφάλισηε και εσόδων των Τομέων Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Αρτοποιών και Πρατηριούχων 
Υγρών Καυσίμων διενεργείται από τη Διεύθυνση Επι- 
θεώρησηε του ΟΑΕΕ.
Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι των κλάδων 
ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοι- 
κητικού-Λογιστικού, οι οποίοι εισηγούνται στο Δ.Σ. του 
Ταμείου τα θέματα τιε αρμοδιότητάε τουε και υπο
γράφουν όλα τα έγγραφα τηε Διεύθυνσηε στην οποία 
προΐστανται.
Των Τμημάτων προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Διοικητυωύ-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστυτού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 
Των Αυτοτελών Γραφείων Υποστήριξηε Πληροφορικήε 
προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Πληροφορικήε 
και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικήε και ελλείψει ΔΕ Προ
σωπικού Η/Υ.
Των Αυτοτελών Γραφείων Διοικητικήε Υποστήριξηε και 
Αρχείου προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοι- 
κητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λο- 
γιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων. 
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Απα- 
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε μετά από γνώ
μη του Δ.Σ. του ΟΑΕΕ και του Συμβουλίου Κοινωνικήε 
Ασφάλισηε είναι δυνατή η τροποποίηση ή συμπλήρωση 
των ωε άνω περιγραφομένων αρμοδιοτήτων.
Οι διατάξειε του παρόντοε άρθρου που ρυθμίζουν ορ
γανωτικά θέματα του ΟΑΕΕ, αποτελούν αναπόσπαστο 
τμήμα του Οργανισμού του (π.δ. 154/2006) και τρο
ποποιούνται με τη διαδικασία που ισχύει για την τρο
ποποίηση του Οργανισμού του ΟΑΕΕ.

Αρθρο 22
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Η παράγραφοε 1 του άρθρου 11 του ν. 2676/1999 α
ντικαθίσταται ωε εξήε:
«1 .0  Οργανισμόε Ασφάλισηε Ελευθέρων Επαγγελμα- 
τιών (ΟΑΕΕ) διοικείται από 13μελέε Διοικητικό Συμβούλιο 
που αποτελείται από:
α) Το Διουαιτή του ΟΑΕΕ, ωε Πρόεδρο, αναπληρούμενο 
από το νόμιμο αναπληρωτή του. 
β) Οκτώ (8) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται τρειε (3) από τη Γενική Συνομοσπονδία Επαγ- 
γελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδοε (ΓΣΕΒΕΕ), δΰο 
(2) από την Εθνική Συνομοσπονδία Ελληνυτού Εμπο
ρίου (ΕΣΕΕ), έναε (1) από τη Γενική Συνομοσπονδία 
Επαγγελματιών Αυτοκινητιστών Ελλάδοε (ΓΣΕΑΕ), έ
ναε (1) από την Ομοσπονδία Ναυτικών Πρακτόρων και 
έναε (1) από την Ομοσπονδία Βενζινοπωλών Ελλάδοε, 
με τουε αναπληρωτέε τουε. 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Συνταξιούχων 
ΤΕΒΕ, την Πανελλήνια Ομοσπονδία Συνταξιούχων Εμπό
ρων, την Πανελλήνια Ομοσπονδία Συνταξιούχων Αυ
τοκινητιστών, τον Πανελλήνιο Σύλλογο Συνταξιούχων 
Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτόρων ΤΑΝΠΥ, την 
' Ενωση Συνταξιούχων Βενζινοπωλών Ν. Ατηκήε και την 
Πανελλήνια Ένωση Συνταξιούχων Αρτοποιών Ελλάδαε, 
με τουε αναπληρωτέε τουε. 
δ) Έναν υπάλληλο τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοινωνι
κών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε. Προϊστάμενο Διεύθυνσηε ή 
Τμήματοε τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφα
λίσεων και ελλείψει αυτού υπάλληλο ΠΕ κατηγορίαε με

τουλάχιστον δεκαπενταετή υπηρεσία και Α' βαθμό, ο 
οποίοε επιλέγεται από το Β' κλιμάκιο του Συμβουλίου 
Κοινωνικήε Ασφάλισηε, με τον αναπληρωτή του. 
ε) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Οικονομίαε και Οι- 
κονομυτών, με τα προσόντα που περιγράφονται στο ε
δάφιο δ, με τον αναπληρωτή του. 
στ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα του 
Διοικητή, με τον αναπληρωτή του.
Τα υπό στουί. β και γ μέλη επιλέγονται από τον Υπουρ
γό Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε από πί- 
νακεε που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, οι 
οποίοι υποβάλλονται από τιε ωε άνω οργανώσειε υ
ποβάλλονται εντόε προθεσμίαε δέκα (10) ημερών από 
την ημερομηνία που θα ζητηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρηε υποβολήε των προτάσεων 
αυτών, ο Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώπων κα
τά την κρίση του από τιε οικείεε οργανώσειε των α
σφαλισμένων και των συνταξιούχων.
Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα ψή
φου εκπρόσωποε των υπαλλήλων του ΟΑΕΕ, όταν συ- 
ζητούνται θέματα προσωπκοΰ ή οργάνωσηε και λει- 
τουργίαε του Οργανισμού.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διουαιτικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των υ
παλλήλων του ΟΑΕΕ, ο εκπρόσωποε αυτόε υποδει
κνύεται από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Προσωπικού 
Οργανισμού Κοινωνικήε Πολιτικήε (ΠΟΠΟΚΠ), εντόε 
τηε προθεσμίαε τηε προηγούμενηε παραγράφου. Σε πε
ρίπτωση μη έγκαιρηε υποβολήε τηε σχετμαίε πρότα- 
σηε, ο Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε προβαίνει στο διορισμό του εκπροσώπου αυ
τού και του αναπληρωτή του κατά την κρίση του από 
την ίδια συνδικαλιστική οργάνωση.
Στιε συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ
χουν χωρίε δικαίωμα ψήφου ο Υποδιοικητήε του 
ΟΑΕΕ και, ωε Κυβερνππκόε Επίτροποε, υπάλληλοε τηε 
Γενυαίε Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, 
Προϊστήμενοε Γενικήε Διεύθυνσηε ή Διεύθυνσηε.
Ο Διουαιτήε του ΟΑΕΕ είναι πλήρουε απασχόλησηε και 
επιλέγεται με τη διαδικασία του άρθρου 49 Α του Κα
νονισμού τηε Βουλήε.
Αποκλείεται ο διορισμόε ωε Προέδρου του Διουανηκού 
Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ιδιότητα του 
Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργανισμού.
Ο Πρόεδροε, ο Κυβερνητικόε Επίτροποε και τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμουε αναπλη
ρωτέε, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε που δημοσιεύ
εται στην Εφημερίδα τηε Κυβερνήσεωε, με τριετή θη
τεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διορισμόε τουε 
για περισσότερεε από τρειε συνεχείε θητείεε.
Χρέη γραμματέα του Δ.Σ. εκτελεί υπάλληλοε του 
ΟΑΕΕ, ο οποίοε ορίζεται με τον αναπληρωτή του από 
το Διοικητή».
Οι αρμοδιότητεε που ασκούνταν από τα Διοικητικά Συμ
βούλια των εντασσόμενων φορέων και κλάδων α
σκούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ, το 
οποίο είναι αρμόδιο και για την περαίωση των εκκρε
μών υποθέσεων αυτών.
Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η κείμενη νομοθεσία για 
τον ΟΑΕΕ.

Αρθρο 23
Σύσταση και σύνθεση 

Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών του ΟΑΕΕ
Σε κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση του ΟΑΕΕ, που συ- 
στήνεται με τον παρόντα νόμο, συνιστάται 5μελήε Το
πική Διοικητική Επιτροπή (Τ.Δ.Ε.), που απαρτίζεται ωε 
ακολούθωε:
Α) Η Τ.Δ.Ε. τηε Περιφερειακήε Διεύθυνσηε Ασφάλισηε 
-  Παροχών του Τομέα Ασφάλισηε Ναυτικών και Του- 
ριστυτών Πρακτόρων αποτελείται από: 
α) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε και 
Κοινωνικήε Προστασίαε, με Α’ βαθμό, ωε Πρόεδρο, 
β) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησηε
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και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος, 
γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται δύο (2) από την Ομοσπονδία Ναυτικών Πρα
κτόρων Ελλάδας και ένας (1) από το Σύνδεσμο των εν 
Ελλάδι Τουριστικών και Ταξιδιωτικών Γραφείων, ως μέ
λη, σε τριπλάσιο αριθμό.
Β) Η Τ.Δ,Ε. της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επικουρι
κής Ασφάλισης Αρτοποιών αποτελείται από: 
α) 'Εναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, με Α' βαθμό, ως Πρόεδρο, 
β) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος, 
γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται δύο (2) από την Ομοσπονδία Αρτοποιών Ελλά
δος και ένας (1) από τη ΓΣΕΒΕΕ, ως μέλη, σε τριπλά
σιο αριθμό.
Γ) Η Τ.Δ.Ε. της Περιφερειακής Διεύθυνσης Επικουρι
κής Ασφάλισης Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων απο- 
τελείται από:
α) Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας, με Α’ βαθμό, ως Πρόεδρο, 
β) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, ως μέλος, 
γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται, σε τριπλάσιο αριθμό, από την Ομοσπονδία 
Βενζινοπωλών Ελλάδος, ως μέλη.
Οι σχετυιές προτάσεις των οργανώσεων υποβάλλονται 
εντός μηνός από την ημερομηνία που θα ζητηθούν. 
Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των σχετικών προ
τάσεων, ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνυαίς Προ
στασίας προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώπων κα
τά την κρίση του, από τις ίδιες οργανώσεις.
Ο Πρόεδρος, τα μέλη και ο γραμματέας των Τ.Δ.Ε., με 
ισάριθμους αναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
με τριετή θητεία.
Ο γραμματέας της Τ.Δ.Ε. και ο αναπληρωτής του υ 

π ο δ ε ικ ν ύ ο ν τ α ι από τον Διευθυντή της Διεύθυνσης στην 
οποία συνιστάται η οικεία Τ.Δ.Ε..
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οι
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας καθορίζεται ο αριθμός των κατά μήνα συνε
δριάσεων και η αποζημίωση των προσώπων που συμ
μετέχουν στις Τ.Δ.Ε. του ΟΑΕΕ.
Αρμοδιότητα των ως άνω Τ.Δ.Ε. είναι η εκδίκαση των 
ενστάσεων των εντασσόμενων φορέων και κλάδων. 
Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η κείμενη νομοθεσία για 
τις Τ.Δ.Ε. του ΟΑΕΕ.

Αρθρο 24 
θέματα προσωπικού

Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξης 
στο Ταμείο Ασφαλίσεως Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλ
λήλων (ΤΑΝΠΥ) το ένα δεύτερο (1/2) του προσωπικού 
και ένας δικηγόρος με έμμισθη εντολή μεταφέρονται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση 
που κατέχουν στον ΟΑΕΕ. Το λοιπό προσωπικό μετα- 
φέρεται στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιωτικού 
Τομέα (ΤΕΑΙΤ).
Από το προσαπηχό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξης 
στο Ταμείο Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφάλισης Προ
σωπικού Ιπποδρομιών (ΤΑΠΕΑΠΙ) το ένα τέταρτο (1/4) 
των διοικητικών υπαλλήλων μεταφέρονται με την ίδια 
εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που κατέχουν 
στον ΟΑΕΕ.
Το προσωπικό, ο δικηγόρος με έμμισθη εντολή και ο 
Νομικός Σύμβουλος που υπηρετούν κατά τον χρόνο έ
νταξης στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Κοινής 
Διανομής Πρατηριούχων Υγρών Καυσίμων και στο Τα
μείο Επικουρυαις Ασφάλισης Αρτοποιών μεταφέρονται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση 
που κατέχουν στον ΟΑΕΕ.
Διαδικασίες που βρίσκονται για εξέλιξη για πλήρωση 
θέσεων του ΤΑΝΠΥ, του Ταμείου Επικουρικής Ασφά
λισης και Κοινής Διανομής Πρατηριούχων Υγρών Καυ
σίμων και του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης Αρτο
ποιών συνεχίζονται κανονικά για λογαριασμό του ΟΑΕΕ.

Το προσλαμβανόμενο προσωπικό καθώς και οι αντί- 
στουιες οργαιπκές θέσεις μεταφέρονται στον ΟΑΕΕ. 
Το μεταφερόμενο στον ΟΑΕΕ προσωπικό των προη
γουμένων παραγράφων, τοποθετείται για μια πενταε
τία στις αντίστοιχες οργανικές μονάδες που έχουν συ- 
σταθεί με τον παρόντα νόμο. Σε περίπτωση που το προ
σωπικό αυτό υπερκαλύπτει τις ανάγκες των εν λόγω 
μονάδων, το πλεονάζον προσωπικό δύναται να τοπο
θετείται με απόφαση του Διοικητή του ΟΑΕΕ σε άλλες 
μονάδες τ ο υ  Οργανισμού.
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασσόμενων 
κλάδων και Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης του πα
ρόντος κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις και μεταφέρονται στον 
ΟΑΕΕ, τοποθετούνται για το υπόλοιπο της θητείας τους 
με απόφαση του Διοικητή του Οργανισμού σε θέσεις 
προϊσταμένων των αντίστουιων οργανικών μονάδων, 
που συνιστώνται με τον παρόντα νόμο, με κριτήριο τον 
περισσότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου 
αντίστουιου επιπέδου, σε συνάρτηση με τα ουσιαστι
κά τους προσόντα και εξακολουθούν να ασκούν τα κα- 
θήκοντά τους και μετά τη λήξη της θητείας μέχρι την 
επανεπιλογή τους από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του 
ΟΑΕΕ ή την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.
Σε περίπτωση που οι θέσεις προϊσταμένων στις συ- 
σταθείσες οργανικές μονάδες δεν επαρκούν για την το
ποθέτηση των ως άνω επιλεγέντων προϊσταμένων, αυ
τοί καταλαμβάνουν για το υπόλοιπο της θητείας τους 
αντίσκηχες κενές θέσεις προϊσταμένων του ΟΑΕΕ, στον 
ίδιο νομό ή σε άλλο νομό εφόσον το επιθυμούν, με α
πόφαση του Διοικητή του Οργανισμού, σύμφωνα με τα 
ανωτέρω κριτήρια. Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις προϊ
σταμένων στον ΟΑΕΕ εξακολουθούν να θεωρούνται 
προϊστάμενοι για το υπόλοιπο της θητείας τους και τα 
καθήκοντα τους καθορίζονται από τον Διοικητή του 
Οργανισμού, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και 
διατηρούν, κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, 
το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης. Αν κε
νωθούν ή συσταθούν θέσεις προϊσταμένων οργαιπκών 
μονάδων στον ΟΑΕΕ πριν τη λήξη της θητείας τους, 
οι ανωτέρω συμμετέχουν μαζί με τους λοιπούς υπαλ
λήλους του Οργανισμού στην επιλογή προϊσταμένων. 
Το Υπηρεσιακό Συμβούλιο του ΟΑΕΕ είναι αρμόδιο για 
την έκδοση των σχετικών πράξεων που αφορούν όλο 
το μεταφερόμενο στον Οργανισμό προσωπικό.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ'
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΑ
ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΠΝ (ΕΤΑΑ)

Άρθρο 25
Σύσταση Ενιαίου Ταμείου 

Ανεξάρτητα Απασχολούμενων (ΕΤΑΑ)
Συνιστάται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ), με την επωνυμία Ενιαίο Ταμείο Ανεξάρτητα 
Απασχολούμενων (ΕΤΑΑ), αποκαλούμενο στις επόμε
νες διατάξεις «Ενιαίο Ταμείο», το οποίο τελεί υπό την 
εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι
κής Προστασίας και έχει έδρα την Αθήνα. Το Διοικη
τικό Συμβούλιο και οι ενιαίες υπηρεσίες του Ταμείου 
στεγάζονται στο κτίριο του Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών επί 
της οδού Χαλχοκονδύλη 56. Έναρξη λειτουργίας του 
Ενιαίου Ταμείου ορίζεται η 1η του έκτου μήνα μετά το 
μήνα δημοσίευσης του παρόντος.
Το Ενιαίο Ταμείο συγκροτούν τέσσερις (4) κλάδοι: α) 
κλάδος κύριας ασφάλισης, β) κλάδος επικουρικής α
σφάλισης, γ) κλάδος πρόνοιας και δ) κλάδος υγείας. 
Σε κάθε κλάδο του Ενιαίου Ταμείου εντάσσονται, από 
την έναρξη λειτουργίας του, τα παρακάτω Ταμεία και 
κλάδοι, ως Τομείς με πλήρη λογιστική και οικονομι
κή αυτοτέλεια έκαστος. Ειδικότερα:
Α) Στον κλάδο κύριας ασφάλισης εντάσσονται, α) ο κλά
δος κύριας σύνταξης του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών 
και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΣΜΕΔΕ), ως Το
μέας Σύνταξης Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων

Έργων (ΤΣΜΕΔΕ), β) ο κλάδος κύριας σύνταξης του 
Ταμείου Συντάξεως και Αυτασφαλίσεως Υγειονομικών 
(ΤΣΑΥ), ως Τομέας Σύνταξης και Ασφάλισης Υγειονο
μικών (ΤΣΑΥ) και γ) το Ταμείο Νομικών, ως Τομέας 
Ασφάλισης Νομικών (TAN).
Β) Στον κλάδο επικουρικής ασφάλισης εντάσσονται, α) 
ο κλάδος επικουρικής ασφάλισης του Ταμείου Συντά
ξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων 
(ΤΣΜΕΔΕ), ως Τομέας Επικουρικής Ασφάλισης Μη
χανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, β) ο κλά
δος επικουρικής ασφάλισης του Ταμείου Ασφάλισης Συμ
βολαιογράφων (ΤΑΣ), ως Τομέας Ασφάλισης Συμβο
λαιογράφων (ΤΑΣ) και γ) ο Κλάδος Επικουρικής Ασφά
λισης Δικηγόρων (ΚΕΑΔ) του Ταμείου Νομικών, ως Το
μέας Επικουρικής Ασφάλισης Δικηγόρων (ΤΕΑΔ).
Γ) Στον κλάδο πρόνοιας εντάσσονται, α) ο κλάδος εφάπαξ 
παροχών του Ταμείου Συντάξεων Μηχανικών και Εργο
ληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΣΜΕΔΕ), ως Τομέας Πρό
νοιας Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, 
β) ο κλάδος πρόνοιας του Ταμείου Συντάξεων και Αυ
τασφαλίσεως Υγειονομικών (ΤΣΑΥ), ως Τομέας Πρόνοιας 
Υγειονομικών, γ) ο κλάδος πρόνοιας του Ταμείου Πρό
νοιας Δικηγόρων Αθηνών (ΤΠΔΑ), ως Τομέας Πρόνοι
ας Δικηγόρων Αθηνών (ΤΠΔΑ), δ) ο κλάδος πρόνοιας 
του Ταμείου Πρόνοιας Δικηγόρων Πειραιώς (ΤΠΔΠ), ως 
Τομέας Πρόνοιας Δικηγόρων Πειραιά (ΤΠΔΠ), ε) ο κλά
δος πρόνοιας του Ταμείου Πρόνοιας Δυαιγόρων Θεσ
σαλονίκης (ΤΠΔΘ), ως Τομέας Πρόνοιας Δυαιγόρων Θεσ
σαλονίκης (ΤΠΔΘ). στ) το Ταμείο Πρόνοιας Δικασηκών 
Επιμελητών (ΤΠΔΕ), ως Τομέας Πρόνοιας Δικαστπιών 
Επιμελητών (ΤΠΔΕ), ζ) ο κλάδος πρόνοιας του Ταμεί
ου Ασφάλισης Συμβολαιογράφων (Τ Α Σ ), ως Τομέας Πρό
νοιας Συμβολαιογράφων και η) το Ταμείο Πρόνοιας Εργο
ληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΠΕΔΕ), ως Τομέας Πρόνοιας 
Εργοληπτών Δημοσίων Έργων (ΤΠΕΔΕ).
Δ) Στον κλάδο υγείας εντάσσονται, α) ο κλάδος υγεί
ας τεχνικών ΤΣΜΕΔΕ, ως Τομέας Υγείας Μηχανικών 
και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, β) ο κλάδος ασθέ
νειας ΤΣΑΥ, ως Τομέας Υγείας Υγειονομικών, γ) ο κλά
δος ασθένειας Ταμείου Προνοίας Δυαιγόρων Αθηνών, 
ως Τομέας Υγείας Δικηγόρων Αθηνών, δ) ο κλάδος α
σθένειας Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων Πειραιώς, ως 
Τομέας Υγείας Δικηγόρων Πειραιά, ε) ο κλάδος ασθέ
νειας Ταμείου Προνοίας Δικηγόρων Θεσσαλονίκης, ως 
Τομέας Υγείας Δικηγόρων Θεσσαλονίκης, στ) το Τα
μείο Υγείας Δικηγόρων Επαρχιών, ως Τομέας Υγείας Δι
κηγόρων Επαρχιών (ΤΥΛΕ) και Ο ο κλάδος ασθένειας 
του Ταμείου Ασφάλισης Συμβολαιογράφων, ως Τομέ
ας Υγείας Συμβολαιογράφων.
Οι ανωτέρω Τομείς του Ενιαίου Ταμείου διέπονται α
πό τις ουιείες καταστατικές διατάξεις των αντίστοιχων 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, οι οποίες καθί
στανται εφεξής καταστατικές διατάξεις των Τομέων αυ
τών, καθώς και τις διατάξεις της γενικότερης νομοθε
σίας, όπως αυτές εκάστοτε ισχύουν .
Ειδικά στον κλάδο υγείας με τους παρόχους υγείας, ή
τοι θεραπευτήρια, ιδιωτικές κλινικές, διαγνωστικά κέ
ντρα, κέντρα αποκαταστάσεως και αποθεραπείας, 
φαρμακοποιούς ή φαρμακευτικούς συλλόγους, ια
τρούς ή ιατρικούς συλλόγους, το Δ.Σ. του Ενιαίου Τα
μείου συνάπτει υποχρεωτικά συμβάσεις οι οποίες θα 
είναι ενιαίες για τους ασφαλισμένους όλων των Τομέ
ων του κλάδου υγείας αυτού. Κατά την πρώτη εφαρ
μογή του παρόντος οι συμβάσεις συνάπτονται εντός 
τριών μηνών από την έναρξη λειτουργίας του Ενιαίου 
Ταμείου. Οι ήδη συναφθείσες συμβάσεις αναθεωρού
νται και συνάπτονται νέες σύμφωνα με τα ανωτέρω. 
Μέχρι τότε οι συναφθείσες συμβάσεις με τα εντασ
σόμενα Ταμεία εξακολουθούν να ισχύουν έναντι του 
νέου φορέα.
Στους Τομείς μεταφέρονται όλα τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσεις των ασφαλισμένων και συνταξιούχων των 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, ανεξάρτητα από 
τη χρονική περίοδο ασφάλισής τους.
Εκκρεμείς αιτήσεις κατά το χρόνο έναρξης λειτουργίας 
του Ενιαίου Ταμείου για την παροχή κύριας και επι
κουρικής σύνταξης, εφάπαξ βοηθήματος και παροχών
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υγείαε εξετάζονται από τον αντίστοιχο Τομέα του κά
θε κλάδου.

Αρθρο 26 
Σκοπός του ΕΤΑΑ

Σκοπόε του Ενιαίου Ταμείου είναι: 
α) η παροχή μηνιαίαε κύριαε σύνταξηε από τουε α- 
ντίστοιχουε Τομείε του κλάδου κίιριαε ασφάλισηε στουε 
ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη οικογένειάε τουε, 
β) η παροχή μηνιαίαε επικουρικήε σύνταξηε από τουε 
αντίστοκουε Τομείε του κλάδου επικουρικήε ασφά
λισηε στουε ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη οικογέ- 
νειάε τουε,
γ) η παροχή εφάπαξ βοηθήματοε από τουε αντίστοι- 
χουε Τομείε του κλάδου πρόνοιαε στουε ασφαλισμένουε 
τουε ή στα μέλη οικογένειάε τουε και 
δ) η χορήγηση παροχών υγείαε από τουε αντίστοιχουε 
Τομείε του κλάδου υγείαε στουε ασφαλισμένουε καθώε 
και στα μέλη οικογενείαε τουε.

Αρθρο 27
Πόροι και περιουσία του ΕΤΑΑ

Πόροι του Ενιαίου Ταμείου είναι οι προβλεπόμενεε α- 
σφαλιστικέε εισφορέε ασφαλισμένου -  εργοδότη, η συ
νεισφορά του κράτουε και τα έσοδα από κοινωνικούε 
πόρουε υπέρ των αντίστοιχων Ταμείων και κλάδων, που 
εντάσσονται ωε αυτοτελείε Τομείε, οι πρόσοδοι περι- 
ουσίαε, η απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών 
αυτών, καθώε και κάθε άλλο έσοδο που προβλέηεται α
πό τη νομοθεσία τουε ή άλλεε γειακέε διατάξειε νόμων. 
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού 
και παθητικού των εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, 
καθώε και η κινητή και ακίνητη περιουσία τουε, πε
ριέρχονται από την ημερομηνία έναρξηε λειτουργίαε 
του Ενιαίου Ταμείου στουε αντίστοιχουε αυτοτελείε Το
μείε, ωε καθολικούε διαδόχουε των εντασσόμενων Τα
μείων και κλάδων, χωρίε την καταβολή φόρου, τέλουε 
ή δικαιώματοε υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπι- 
κήε αυτοδιοίκησηε ή άλλων προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε, αν οι πόροι των εντασσόμενων Τα
μείων δεν είναι διαχωρισμένοι κατά κλάδο, κατανέμονται 
μεταξύ των αντίστοιχων Τομέων του Ενιαίου Ταμείου 
στουε οποίουε εντάσσονται οι ασφαλισμένοι αντι- 
στοίχωε, κατά την αναλογία του ποσοστού εισφορών 
των νέων ασφαλισμένων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε, αν η κινητή και ακίνητη περιουσία 
των εντασσόμενων Ταμείων, δεν είναι κατανεμημένη 
κατά κλάδουε, κατανέμεται κατά την αναλογία του πο
σοστού εισφορών που προβλέηεται υπέρ εκάστου κλά
δου πριν την ένταξή του στο διάδοχο φορέα.

Αρθρο 28 
Χρόνος ασφάλισης

Ο χρόνοε ασφάλισηε που πραγματοποιήθηκε στα ε
ντασσόμενα Ταμεία και κλάδουε, καθώε και ο χρόνοε 
που αναγνωρίστηκε και προσμετρήθηκε, λογίζεται ό
τι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των αντίστοιχων 
Τομέων του κάθε κλάδου του Ενιαίου Ταμείου.
Στιε περιπτώσειε που έχει πραγματοποιηθεί χρόνοε α
σφάλισηε σε διαφορετικοΰε ομοειδείε Τομείε του Ενι
αίου Ταμείου ή άλλο φορέα κύριαε, επικουρικήε α
σφάλισηε, πρόνοιαε αντίστοιχα έχουν ανάλογη εφαρ
μογή οι διατάξειε περί διαδοχικήε ασφάλισηε.

Αρθρο 29
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Α. 1. Το Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισηε Ανεξάρτητα Απα
σχολούμενων διοικείται από δεκατριαμελέε (13) Διοι
κητικό Συμβούλιο που αποτελείται από : 
α. Τον Πρόεδρο.
β. Τουε Πρόεδρουε τηε Διοικούσαε Επιτροπήε Μηχα
νικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, ωε Αντι
πρόεδρο Α'. τηε Διοικούσαε Επιτροπήε Υγειονομικών, 
ωε Αντιπρόεδρο Β', τηε Διοικούσαε Επιτροπήε Νομι
κών, ωε Αντιπρόεδρο Γ ,  με τουε αναπληρωτέε τουε.

γ. Ένα (1) μέλοε τηε Διοικούσαε Επιτροπήε Υγειονο
μικών, το οποίο επιλέγεται από τον Υπουργό Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε από τα υπό στοκ, 
α, β, γ και ε μέλη αυτήε, ωε τακτικό μέλοε, με τον α
ναπληρωτή του.
δ. Ένα (1) μέλοε τηε Διοικούσαε Επιτροπήε Νομικών, 
το οποίο επιλέγεται από τον Υπουργό Απασχόλησηε και 
Κοινωνικήε Προστασίαε από τα υπό στοιχ. α, β, γ και 
ε μέλη αυτήε, ωε τακτικό μέλοε, με τον αναπληρωτή 
του.
ε. Ένα (1) μέλοε τηε Διοικούσαε Επιτροπήε Μηχανικών 
και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, το οποίο επιλέγε
ται από τον Υπουργό Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε από τα υπό στουι. α, β και γ μέλη αυτήε, ωε 
τακτικό μέλοε, με τον αναπληρωτή του. 
στ. Δύο (2) υπαλλήλουε τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, Προϊσταμένουε Διεύθυνσηε 
ή Τμήματοε τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφα
λίσεων και ελλείψει αυτών υπαλλήλουε ΠΕ κατηγορίαε 
με τουλάχιστον δεκαπενταετή υπηρεσία και Α’ βαθμό, 
οι οποίοι επιλέγονται από το Β' κλιμάκιο του Συμβου
λίου Κοινωνικήε Ασφάλισηε, με τουε αναπληρωτέε τουε. 
ζ. Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα του 
Προέδρου, με τον αναπληρωτή του. 
η. Δύο (2) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται έναε (1) από τιε οικείεε Πανελλήνιεε Ενώσειε 
του εντασσομένου ΤΣΑΥ και έναε (1) από το ΤΕΕ και 
τιε οικείεε οργανώσειε του εντασσομένου ΤΣΜΕΔΕ, με 
τουε αναπληρωτέε τουε.
θ. Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται από τιε οικείεε οργανώσειε, με τον αναπλη
ρωτή του.
Τα υπό στοιχ. η και θ μέλη επιλέγονται από τον Υπουρ
γό Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε από πί- 
νακεε που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, οι 
οποίοι υποβάλλονται εντάε προθεσμίαε δέκα (10) ημερών 
από την ημερομηνία που θα ζητηθούν. Σε περίπτωση 
μη έγκαιρηε υποβολήε των σχετικών προτάσεων, ο 
Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε 
προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώπων αυτών κα
τά την κρίση του από τα οικεία ΝΠΔΔ και τιε οικείεε 
οργανώσειε.
Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα ψή
φου εκπρόσωποε των υπαλλήλων του Ενιαίου Ταμεί
ου, όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνω- 
σηε και λειτουργίαε του Ενιαίου Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των υ
παλλήλων του Ενιαίου Ταμείου, ο εκπρόσωποε αυτόε, 
υποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε τηε ωε άνω προ
θεσμίαε. Σε περίπτωση μη έγκαιρηε υποβολήε τηε σχε- 
τικήε πρότασηε, ο Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε προβαίνει στο διορισμό του εκ
προσώπου αυτού και του αναπληρωτή του κατά την 
κρίση του από την ίδια συνδικαλιστική οργάνωση. 
Στιε συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ
χει χωρίε δικαίωμα ψήφου, ωε Κυβερνητικόε Επίτρο- 
ποε. υπάλληλοε κατηγορίαε ΠΕ, Προϊστάμενοε Γενικήε 
Διεύθυνσηε ή Διεύθυνσηε ή Τμήματοε τηε Γενικήε 
Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργεί
ου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ο οποίοε 
καλείται πάντοτε επί ποινή ακυρότηταε τηε συνεδρίασηε 
σε όλεε τιε συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οι συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται 
ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απουσίαε του Κυ
βερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή του, εφόσον 
αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και δεν προσήλθαν. 
0  Πρόεδροε του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πλήρουε 
απασχόλησηε και επιλέγεται με τη διαδικασία του άρ
θρου 49 Α του Κανονισμού τηε Βουλήε.
Αποκλείεται ο διορισμόε ωε Προέδρου του Διουανηκού 
Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ιδιότητα του 
Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργανισμού.
Τον Πρόεδρο αναπληρώνει σε περίπτωση απουσίαε ή 
κωλύματοε ο Αντιπρόεδροε Α', σε περίπτωση αδυνα- 
μίαε αυτού ο Αντιπρόεδροε Β' και σε περίπτωση αδυ-

ναμίαε αυτού ο Αντιπρόεδροε Γ .
Σε περίπτωση που προεδρεύει Αντιπρόεδροε, ο ανα- 
πληρωτήε του Προέδρου θα μετέχει ωε μέλοε του Δι
οικητικού Συμβουλίου.
Ωε εισηγητήε χωρίε δικαίωμα ψήφου παρίσταται, α
νάλογα με τη φύση του συζητούμενου θέματοε, ο αρ- 
μόδιοε Προϊστάμενοε Γενικήε Διεύθυνσηε και ο αρμόδιοε 
Προϊστάμενοε Διεύθυνσηε.
Οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων και 
Διευθύνσεων που εισηγούνται τα θέματα στιε Διοικούσεε 
Επιτροπέε είναι και οι εισηγητέε των θεμάτων αυτών 
στο Διοικητικό Συμβούλιο, άνευ ψήφου.
Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλοε του Ενιαίου Ταμείου, ο οποίοε ορίζεται με 
τον αναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο γραμματέαε του Διοικητικού Συμβουλίου επιλαμβά
νεται τηε τήρησηε των πρακτικών, τα οποία τηρούνται 
σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο τέλοε κάθε 
ημερολογιακού έτουε, τηρεί ευρετήριο όλων των α
ποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, συντάσσει και 
αποστέλλει με εντολή του Προέδρου τιε προσκλήσειε 
στα μέλη αυτού και επιμελείται τηε κοινοποιήσεωε των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στον Πρόε
δρο και στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ενιαίου Ταμείου 
για την εκτέλεση αυτών.
Οι αποφάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εκτε- 
λούνται πριν από την επικύρωσή τουε από αυτό. Σε κά
θε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά τηε προη- 
γούμενηε συνεδρίασηε, πλην των περιπτώσεων κατά 
τιε οποίεε το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει την ά
μεση επικύρωσή τουε.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη 
τηε παρακολούθησηε τηε εκτέλεσηε των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν τα θέματα 
αρμοδιότητάε τουε.

Β. Συγχρόνωε με το Διοιιανηκό Συμβούλιο και για ίση 
με αυτό θητεία συνιστώνται τρειε επταμελείε Διοικούσεε 
Επιτροπέε.
1. Στη Διοικούσα Επιτροπή Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων υπάγονται οι Τομείε Σύνταξηε, Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε, Πρόνοιαε και Υγείαε Μηχανικών 
και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων και Πρόνοιαε Εργο
ληπτών Δημοσίων Έργων.
Η Διοικούσα Επιτροπή Μηχανικών και Εργοληπτών Δη
μοσίων Έργων αποτελείται από: 
α. Δύο (2) εκπροσώπουε, που προτείνονται από το ΤΕΕ, 
με τουε αναπληρωτέε τουε.
β. Έναν (1) εκπρόσωπο των εργοδοτών, που προτείνεται 
από τον Πανελλήνιο Σύνδεσμο Ανωνύμων Τεχνικών 
Εταιρειών και Εταιρειών Περιορισμένηε Ευθύνηε 
(ΣΑΤΕ), με τον αναπληρωτή του. 
γ. Έναν (2) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται έναε (1) από την ΠΕΣΕΔΕ και έναε (1) από την 
ΠΕΔΜΕΔΕ ή την ΠΕΔΜΗΕΔΕ, με τουε αναπληρωτέε 
τουε.
δ. Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται από την Ένωση Συνταξιούχων του ΤΣΜΕΔΕ, 
με τον αναπληρωτή του.
ε. Έναν (1) υπάλληλο τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, ΠΕ κατηγορίαε με Α βαθ
μό, με τον αναπληρωτή του.
Ωε Πρόεδροε ορίζεται ένα (1) από τα υπό στοκείο (α) 
μέλη.

2. Στη Διοικούσα Επιτροπή Υγειονομικών υπάγονται 
οι Τομείε Σύνταξηε και Ασφάλισηε Υγειονομικών, Πρό- 
νοιαε Υγειονομικών και Υγείαε Υγειονομικών.
Η Διοικούσα Επιτροπή Υγειονομικών αποτελείται από: 
α. Δύο (2) εκπροσώπουε των ιατρών, που προτείνονται 
από τον Πανελλήνιο Ιατρικό Σύλλογο, με τουε ανα
πληρωτέε τουε.
β. Έναν (1) εκπρόσωπο των οδοντιάτρων, που προ- 
τείνεται από την Ελληνική Οδοντιατριχή Ομοσπονδία, 
με τον αναπληρωτή του.
γ. Έναν (1) εκπρόσωπο των φαρμακοποιών, που προ-

Λ .



' T

ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ Π Α ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

ιείνεται από την Πανελλήνια Ένωση Φαρμακοποιών 
και χον Πανελλήνιο Φαρμακευτικό Σύλλογο, με τον α
ναπληρωτή του.
δ. Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων υγειονομι
κών, που προτείνεται από την Πανελλήνια Ένωση Συ
νταξιούχων Υγειονομικών, με τον αναπληρωτή του. 
ε. Έναν (1) εκπρόσωπο των κτηνιάτρων, που προτεί- 
νεται από τον Πανελλήνιο Κτηνιατρικό Σύλλογο και την 
Πανελλήνια Ένωση Κτηνιάτρων Δημοσίων Υπαλλήλων, 
με τον αναπληρωτή του.
στ. Έναν (1) υπάλληλο m s Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχολήσω 
και Κοινωιακήε Προστασίαε, ΠΕ κατηγορίαε με A βαθ
μό, με τον αναπληρωτή του, 
fis Πρόεδροε ορίζεται ένα (1) από τα υπό στουτείο (α) 
μέλη.

3. Στη Διοικούσα Επιτροπή Νομικών υπάγονται οι Το- 
μείε Ασφάλισω Νομμτών, Ασφάλισω Συμβολαιογρά
φων, Emxoupuols Ασφάλισω Δικηγόρων, npôvoias Δι
κηγόρων Αθηνών, Πρόνοιαε Δικηγόρων Πειραιά, Πρό- 
voias Δικηγόρων Θεσσαλονίκη, Πρόνοιαε Δικαστικών 
Επιμελητών, Πρόνοιαε Συμβολαιογράφων, Υγείαε Δι
κηγόρων Αθηνών, Υγείαε Δικηγόρων Πειραιά, Υγείαε 
Δικηγόρων Θεσσαλονίκω, Υγείαε Δικηγόρων Επαρ
χιών και Υγείαε Συμβολαιογράφων.
Η Διομιούσα Επιτροπή Νομικών αποτελείται από: 
α. Δύο (2) εκπροσώπουε των Δικηγόρων, που προτεί- 
νονται από τη Συντονιστική Επιτροπή των Δικηγορι
κών Συλλόγων Ελλάδαε, με tous αναπληρωτέ5 tous. 
β. Έναν (1) εκπρόσωπο των συμβολαιογράφων, που προ- 
τείνεται από τη Συντονιστική Επιτροπή των Συμβο
λαιογραφικών Συλλόγων, με τον αναπληρωτή του. 
γ. Έναν (1) εκπρόσωπο των δικαστικών υπαλλήλων, που 
προτείνεται από την Ομοσπονδία Δικαστικών Υπαλ
λήλων Ελλάδοε, με τον αναπληρωτή του. 
δ. Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων δικηγόρων, 
που προτείνεται από το Σύλλογο Συνταξιούχων Δικη
γόρων, με τον αναπληρωτή του. 
ε. Έναν (1) εκπρόσωπο των υποθηκοφυλάκων, που προ- 
τείνεται από το Σύλλογο Υπαλλήλων Υποθηκοφυλακείου 
Αθηνών, με τον αναπληρωτή του. 
στ. Έναν (1) υπάλληλο xns Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησή 
και Κοινωιηκή5 Προστασίαε, ΠΕ KatnYopias με Α βαθ
μό, με τον αναπληρωτή του. 
fis Πράεδροε ορίζεται ένα (1) από τα υπό στουιείο (α) 
μέλη.

4. Οι εκπρόσωποι -  μέλη των Διοικουσών Επιτροπών 
με tous αναπληρωτέβ tous επιλέγονται από τον 
Υπουργό Απασχόλησή και Κοινωνικήε Προστασίαε α
πό πίνακεε που περιέχουν διπλάσιο αριθμό εκπροσώ
πων, οι οποίοι υποβάλλονται εντόε προθεσμίαε δέκα 
(10) ημερών από την ημερομηνία που θα ζητηθούν. 
Σε περίπτωση μη έγκαιρω υποβολήε των σχετικών προ
τάσεων, ο YnoupYÔs Απασχόλησή και Koiviovuais Προ- 
στασίαΞ προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώπων κα
τά την κρίση του, από τα ουτεία ΝΠΔΔ και xis οικείε5 
συνδικαλιστικέΞ οργανώσει των ασφαλισμένων, των 
εργοδοτών και των συνταξιούχων.
5. Τα θέματα που ουζήτούνται ans Διοικούσεε Emxponés 
εισηγούνται, xupis δικαίωμα ψήφου, ανάλογα με τη φύ
ση του συζητούμενου θέματοε, οι αρμόδιοι Προϊστά
μενοι Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων.
6. Χρέη γραμματέα των Διουιουσών Επιτροπών εκτε- 
λεί υπάλληλοε του Ενιαίου Ταμείου, ο onoios ορίζεται 
με τον αναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου xns 
Διοικούσαε Emxponâs.
Ο Ypappaxéas xns Aioucoûaas Enrtponâs επιλαμβάνεται 
xns mpnons των πρακτικών, συντάσσει και αποστέλλει 
με εντολή του Προέδρου xis προσκλήσειε στα μέλη αυ
τού.

Γ.1. 0  Πρόεδρο3, ο Κυβερνητικόε Enixponos και τα μέ
λη του Διοικητικού Συμβουλίου καθιω και ο Πρόεδροε 
και τα μέλη των Διοικουσών Επιτροπών, με tous α-

vxiaroucous αναπληρωτέε tous, διορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Απασχολήσω και Κοινωνικήε Προ- 
oxaaias που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα xns Κυ
βερνήσει^, με τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η ε
κλογή ή ο διορισμόε tous για περισσότερεε από xpsis 
ou-.Txsis Θητειε3.
Σε περίπτωση λήξω xns θητείαε του Προέδρου και των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διοικου- 
σών Επιτροπών, αυτή παρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι 
του διορισμού νέων μελών, όχι όμωε περισσότερο α
πό τρίμηνο από τη λήξη xns.
2. Μέλοε του Διοικητικού Συμβουλίου ή xns Διοικού- 
aas Emiporais, το οποίο απουσιάζει επίτρειε συνεχείε 
συνεδριάσει χωρί5 σοβαρό λόγο, ο onoios κρίνεται α
πό το Διοικητυιό Συμβούλιο ή τη Διοικούσα Επιτροπή, 
αντικαθίσταται με απόφαση του Υπουργού Απασχό
λη σ ή  και Koivaivuais Προστασίαε μετά από πρόταση 
του Διοικητικού Συμβουλίου ή ms Aioixoùoas Emtpomis 
αντίστουια.
Ο αριθμόε των κατά μήνα συνεδριάσεων και η μηνι
αία αποζημίωση των προσώπων που συμμετέχουν axis 
Διοικούσεε Επιτροπέε, καθορίζονται με κοινή απόφα
ση των Υπουργών Oucovopias και Οικονομικών και Απα
σχολήσω και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
Διοικουσών Επιτροπών έχουν εφαρμογή οι διατάξει 
του Κώδικα Διοικητικήε Διαδικασίαε.
Το Δ.Σ. και οι Διοικούσες Emxponés συνεδριάζουν στην 
έδρα του Ενιαίου Ταμείου.

Άρθρο 30
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΕΤΑΑ είναι οι εξήε:
Καθορίζει την πολιτική δράσω του και αποφασίζει 
για άλατα ζητήματα διοίκησή, οργάνωσω και δια
χείρισή του Ενιαίου Ταμείου npos εκπλήρωση των 
σκοπών του, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Εισηγείται npos το εποπτεύον Υπουργείο νομοθε
τικά μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση xns οργά
ν ω σ ή  και λειτουργίαε του Ενιαίου Ταμείου καθιω 
και για τη βελτίωση ή τροποποίηση των καταστα
τικών διατάξεων του Ενιαίου Ταμείου και των Το
μέων.
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπυωύ του Ενιαίου Τα
μείου σύμφωνα με xis εκάστοτε ισχύουσεε διατάξει. 
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισο
λογισμό εκάστου οικονομικού éxous καθώς και xis 
απαιτούμενεε τροποποιήσει του προϋπολογισμού 
κατά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ενιαίου Ταμείου και 
των Τομέων, σύμφωνα με xis εκάστοτε ισχύουσεε 
διατάξειε.
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιτική και την εν 
γένει αξιοποίηση των κεφαλαίων, xns κινητής και 
aKivnxns περιουσίαε, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 
ορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ενιαίου 
Ταμείου και αποφασίζει για xis nàons ipùosois πα- 
poxés.
Αποφασίζει τη σύναψη συμβάσεων με tous παρό- 
xous uYSias, ήτοι θεραπευτήρια, ιδιωτικέε κλινικέε, 
διαγνωστικά κέντρα, κέντρα αποκατάστασή, απο- 
θεραπείαε, φαρμακοποιούε ή φαρμακευτικούς συλ
λόγους, laxpoùs ή îaxpiKoùs συλλόγους, ενιαία για 
tous ασφαλισμένουε όλων των Τομέων του κλάδου 
υγείας.
Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση 
μελετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτους, φυ
σικά ή νομμιά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδες 
εργασίας, εξουσιοδοτώντας τον Πρόεδρο για την υ
πογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τις 
διατάξει xns κείμενά νομοθεσίας.
Αποφασίζει επί navras θέματος σχετικά με τη δι
καστική επιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεως υπέρ ή κα
τά του Ενιαίου Ταμείου σε κάθε δικαστήριο ανε
ξαρτήτου βαθμού και δικαιοδοσίας.

Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στους ασφα
λισμένους, συνταξιούχους και υπαλλήλους του Τα
μείου.
Αποφασίζει για τη  συμμετοχή του προσωπικού σε 
προγράμματα εκπαιδεύσω, ενημέρωσης ή επιμόρ
φ ω σ ή .
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιας προκαταβολής για 
μικροδαπάνε3, το ύψος αυτής, τις πιστώσεις εις βά
ρος των οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών 
από αυτή ωε και τον ορισμό του υπόλογου διαχει
ριστή τ ω .
Εγκρίνει κάθε είδους δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξει, 
καθορίζοντας τους όρους και τις προϋποθέσει των 
υποβαλλομένων προσφορών. Δύναται, επίση5, σε ε
ξαιρετικές περιπτώσεις να αναθέτει στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. τη διενέργεια διαγωνισμών για την προ
μήθεια αγαθών, υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών 
μέχρι του ποσού που προβλέπεται για του5 πρόχει
ρους διαγωνισμούς, σύμφωνα με τΐ3 κείμενες δια
τά ξ ει.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλε
ση συμβάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την πα
ράταση της ισχύος αυτών, τη χορήγηση προκατα
βολών σε προμηθευτές, εφόσον προβλέπεται από τη 
σύμβαση, την κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και 
την κατάπτωση ή μη συμβατικών ρητρών, ως και την 
καταγγελία των σχετικών συμβάσεων. 
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσω φύσεως α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου εν άλω ή εν μέρει 
απορριπτικών, πλην εκείνων που αναφέρονται σε 
θέματα ασφάλισή και παροχών, για τις οποίες α- 
ποφαίνονται οι Διοικούσες Επιτροπές.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαίωση των εκ
κρεμών κατά την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΑΑ υ
ποθέσεων των εντασσόμενων Φορέων και Κλάδων. 
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ενιαίου 
Ταμείου.

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
με απόφαση του Υπουργού Απασχολήσω και Κοι
νωνικής Προστασία3 μετά από γνώμη του Δ.Σ., να 
μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή 
σε Προϊσταμένους υπηρεσιών του Ενιαίου Ταμείου. 
Για όλα τα θέματα των περιπτώσεων 4 και 5 του ε
πόμενου άρθρου αρμοδιότητας των Διουεουσών Επι
τροπών το Δ.Σ. ζητά υποχρεωτικά εισήγηση από αυ
τές. Επίσης αποφασίζει και για κάθε άλλο θέμα που 
του εισηγείται η αρμόδια Διοικούσα Επιτροπή.

Άρθρο 31
Αρμοδιότητες των Διοικουσών Επιτροπών

Οι αρμοδιότητε5 των Διοικουσών Επιτροπών του 
ΕΤΑΑ είναι οι εξής:
Η εξέταση και λήψη απόφασης επί των αιτήσεων θε
ραπείας κατά αποφάσεων των οργάνων του Ενιαί
ου Ταμείου για θέματα ασφάλισηε και παροχών.
Η συνδρομή προε το Διοικητικό Συμβούλιο για τον 
καθορισμό τηε πολιτικήε δράσηε και τη χάραξη των 
γενικών κατευθύνσεων λειτουργία5 του Ενιαίου Τα
μείου.
Η μέριμνα για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρε
σιών των επί μέρουε Τομέων.
Η εισήγηση και η υποβολή προτάσεων στο Διοικη
τικό Συμβούλιο για όλα τα θέματα που αφορούν στη 
διαχείριση τηε περιουσίαε των Τομέων και την α
ξιοποίηση των κεφαλαίων, τηε κινητήε και ακίνη- 
τηε περιουσία5 τουε, καθώ.ι και για κάθε θέμα που 
αφορά τα έσοδα και τιβ παροχέ5 των Τομέων που ε
ποπτεύουν.
Η επεξεργασία και η εισήγηση προτάσεων προε το 
Διουσιτικό Συμβούλιο για την τροποποίηση των δια
τάξεων των καταστατικών των επί μέρουε Τομέων.

Άρθρο 32
Διοικητική οργάνωση του ΕΤΑΑ

X



Οι υπηρεσίες του Ενιαίου Ταμείου Ανεξάρτητα Απα
σχολούμενων διακρίνονται σε κεντρική και περι- 
φερπακές.
Α. Η Κεντρική Υπηρεσία του Ενιαίου Ταμείου διαρ
θρώνεται cos εξής:
1) Γενική Διεύθυνση Διοικητικήν Υποστήριξης
2) Γενική Διεύθυνση Ασφάλισην- Παροχών

1. Η Γενική Διεύθυνση Διουσνηκής Υποστήριξην συ
γκροτείται από tis ενιαίες υπηρεσιακές μονάδεν του 
Ενιαίου Ταμείου, ήτοι (α) Διεύθυνση Διοικητικού, (β) 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, (γ) Διεύθυνση 
Επιθεώρησην, (δ) Διεύθυνση Πληροφορικήν και Επι
κοινωνιών και (ε) Διεύθυνση Νομικών Υποθέσεων. 
Στην εν λόγω Γενική Διεύθυνση υπάγεται και η Δι
εύθυνση Εγγυοδοσίαν και Πιστοδοσίαν.
Η Γενική Διεύθυνση Ασφάλισην- Παροχών συ
γκροτείται από τιν οργαιπκέν μονάδεν των επιμέρουν 
Τομέων με αρμοδιότητεν σχετικέν με θέματα α
σφάλισην και παροχών των ασφαλισμένων των Το
μέων.
Στην εν λόγω Γενική Διεύθυνση υπάγεται και η Δι
εύθυνση Υγειονομικού.
Έργο των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων εί
ναι:
α) Ο προγραμματισμόν των δραστηριοτήτων και ο 
συντονισμόν την λειτουργίαν των μονάδων που υ
πάγονται σε αυτούν, καθών και η αξιολόγηση του κό- 
στουν και της ποιότηταν των αποτελεσμάτων τουν. 
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολό
γηση m s ακολουθούμενα πολιτικήν στο χώρο ευ
θύνης tous και η διατύπωση εναλλακτικών προτά
σεων και εισηγήσεων προν τα υπερκείμενα όργανα, 
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίαν και συντονισμού με 
άλλα Υπουργεία και λοιπούς φορείν του δημοσίου 
τομέα στο χώρο m s ευθύνην tous. 
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των διευθύνσεων 
m s αρμοδιότητας tous και η εκτίμηση, με ειδική ση
μείωση, m s αξιολόγησης από tous τελευταίους των 
προϊσταμένων των τμημάτων, καθώε και η αξιο
ποίηση και η ανάπτυξη του υπηρετούντοε προσω
πικού στίϊ υπηρεσίεε m s αρμοδιότητάς tous. 
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφο
νται από τα υπερκείμενα αυτών όργανα σε θέματα 
m s αρμοδιάτητάε tous.
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία tous ανατίθενται από τα υπερκείμενα αυτών 
όργανα.
ζ) Ο συντονισμόν και η βελτίωση m s λειτουργίαν 
των περιφερειακών υπηρεσιών με προτάσειν και 
οδηγίες, ανάλογα με το αντικείμενο ευθύνης tous, 
καθώς και η εποπτεία ως npos τη νομότυπη, πα
ραγωγική, αποτελεσματική λειτουργία tous και 
την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων και ε
γκυκλίων οδηγιών.

Β. Οι Περιφερειακές Υπηρεσίεε του εντασσόμενου 
ΤΣΜΕΔΕ αποτελούν εφεξής Περιφερειακές Υπηρε- 
σίεν του ΕΤΑΑ για την εξυπηρέτηση των ασφαλι
σμένων των Τομέων των Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων, με τη διάρθρωση και τις αρμο
διότητες όπως περιγράφονται στον Οργανισμό του 
εντασσόμενου ΤΣΜΕΔΕ.
Ομοιων, οι Περιφερειακόν Υπηρεσίεε του εντασσό
μενου ΤΣΑΥ αποτελούν εφεξής Περιφερειακές Υπη- 
ρεσίεν του ΕΤΑΑ για την εξυπηρέτηση των ασφα
λισμένων των Τομέων των Υγειονομικών, με αρμο- 
διότητεν ôncos περιγράφονται στον Οργανισμό του 
εντασσόμενου ΤΣΑΥ.
Μετά από απόφαση του Δ.Σ. του Ενιαίου Ταμείου οι 
εν λόγω Περιφερειακές Υπηρεσίεε συστεγάζονται και 
δύνανται να εξυπηρετούν tous ασφαλισμένου5 και 
των λοιπών Τομέων του Ενιαίου Ταμείου.

Άρθρο 33
Διάρθρωση και αρμοδιότητες 

των ενιαίων υπηρεσιών του ΕΤΑΑ

Η Διεύθυνση Διοικητικού διαρθρώνεται στα παρα
κάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Οργάνωσην - Εκπαίδευσην 
γ) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
δ) Αυτοτελές Γραφείο Γραμματείαν 
Οι αρμοδιότητεν της Διεύθυνσην Διοικητυτού κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως ακολού- 
θωε:
α) Τμήμα Διοίκησην Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακήν κα
τά σ τα σ ή  και μεταβολών του προσωπικού του Ενι
αίου Ταμείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση πόσης φύ- 
σεως αδειών στο προσωπικό, 
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μη
τρώου των υπαλλήλων του Ενιαίου Ταμείου, 
αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υ
παλλήλων του Ενιαίου Ταμείου, σύμφωνα με την ε- 
κάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοπομνπκών υ
πηρεσιακών μεταβολών στους υπαλλήλους του 
Ενιαίου Ταμείου.
αε) Ο χειρισμόν όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
απασχόληση του προσωπικού του Ενιαίου Ταμείου 
κατά το υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στ«  
αποδοχές, στις αποζημιώσεις υπερωριακής και 
πρόσθετά  απασχόλησης, 
αστ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση τη5 
σχετικήν διαδικασίας για την επιβολή των προβλε- 
πομένων κυρώσεων.
αζ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασία5.
β) Τμήμα Οργάνωσης-Εκπαίδευσης 
βα) Η μελέτη και ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσια
κών μονάδων του Ενιαίου Ταμείου καθώε και στην 
οργάνωση αυτών, σε συνεργασία με τις καθ’ύλην αρ- 
μόδιεε υπηρεσίες των επιμέρους Τομέων, 
ββ) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση της ε
φαρμογής μέτρων για την απλούστευση των διαδι
κασιών και βελτίωση της ποιότηταν του κανονιστικού 
περιβάλλοντο5.
βγ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση τη5 πα
ραγωγικότηταν.
βδ) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συν
θηκών εργασίας.
βε) Η μέριμνα για την οργάνωση και εκτέλεση των 
προγραμμάτων επιμόρφωσης και εισαγωγική5 εκ
παίδευσή υπαλλήλων σύμφωνα με τις ισχύουσες δια
τά ξει.
βατ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση της νομο
θεσίαν σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες Δι
ευθύνσεις του Ενιαίου Ταμείου, 
γ) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 
γα) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση 
του πολίτη για θέματα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτι- 
κά, για τα δικαιώματα του και τις ενέργειες που α
παιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεών του. 
γβ) Η κατεύθυνση του πολίτη στις αρμόδιες για τιξ 
υποθέσεις του υπηρεσίες, 
γγ) Η διερεύνηση των παραπόνων των συναλλασ- 
σομένων με τι.ν υπηρεσίες του Ενιαίου Ταμείου πο
λιτών και η υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση της 
λειτουργίας των Υπηρεσιών και την απλούστευση 
των διαδμιασιών τους.
γδ) Ο συντονισμός της συνεργασίας των υπηρεσιών 
του Ενιαίου Ταμείου με τα «Κέντρα Εξυπηρέτησην 
Πολιτών».
δ) Αυτοτελές Γραφείο Γραμματείας 
δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενηϊ αλ
ληλογραφίαν των ενιαίων υπηρεσιών. Τήρηση κοι
νού και εμπιστευτικού πρωτοκόλλου, 
δβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
δγ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για

θέματα διοικητικού προσωπικού ή πειθαρχικού, 
δδ) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνε
δριάσεων και των πόσης φύσεως επιτροπών. Κοι
νοποίηση των προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
δε) Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και η ανα
κοίνωση στΐ5 αρμόδιες υπηρεσίες του Ενιαίου Τα
μείου για την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού, 
δστ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του 
προσωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντι
γράφων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το 
νόμιμο αναπληρωτή του.
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών διαρθρώνε
ται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 
β) Τμήμα Εκκαθάρισην Δαπανών 
γ) Τμήμα Εσόδων 
δ) Τμήμα Προμηθειών
ε) Τμήμα Διαχείρισης Κινητής και Ακίνητης Περι
ουσίας
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της 
ως ακολούθως:
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης 
αα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού προϋπολογι
σμού σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες υ
πηρεσίες. Μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
αβ) Η κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού -  απο
λογισμού σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες 
υπηρεσίες.
αγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων 
του Ενιαίου Ταμείου.
αδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων 
στις Τράπεζες, των αποθεματικών και της ταμιακής 
διαχείρισην κάθε Τομέα.
αε) Η λογιστική παρακολούθηση των πόσης φύσε- 
ως δαπανών του Ενιαίου Ταμείου, 
αστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων 
πιστώσεων προς τους Τομείς δια επιτροπικών ε
νταλμάτων μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. 
αζ)Η παροχή ουωνομικών και στατιστικών στοκείων. 
αη) Η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης φόρου εισο
δήματος.
αθ) Η φύλαξη όλων των λογισηκών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών ουιονομμιής 
διαχείρισην.
αι) Η μέριμνα για την παροχή στουιείων στους ε
λέγχους των λογιστικών βιβλίων που υπόκειται το 
Ταμείο.
αια) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμ
μετοχής κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες διοίκησης 
και λειτουργίαν του Ενιαίου Ταμείου, το οποίο θα α
ποδίδεται από το αντίστουω Τμήμα Λογιστηρίου, 
β) Τμήμα Εκκαθάρισης Δαπανών 
βα) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των παρο
χών, δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του 
Ενιαίου Ταμείου. Έκδοση σχετικών ενταλμάτων πλη
ρωμήν.
ββ) Η παρακολούθηση της μισθολογικής εξέλιξης του 
προσωπικού του Ενιαίου Ταμείου και η κατάρτιση 
των μισθοδοτικών καταστάσεων, 
βγ) Η επιμέλεια εκκαθάρισης των αποδοχών του προ
σωπικού και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
βδ) Η μέριμνα για την πίστωση των λογαριασμών 
καταθέσεων του προσωπικού για τις πάσης φύσε- 
ωε αποδοχές του.
βε) Η εκκαθάριση των αμοιβών για συμμετοχή σε 
συμβούλια και επιτροπές, καθώς και των εκτός έδρας 
αποζημιώσεων και των εξόδων κίνησης των υπαλ
λήλων.
βστ) Η τήρηση αρχείου των παραστατικών που εκ
δίδει το Τμήμα, 
γ) Τμήμα Εσόδων
γα) Η επιμέλεια για την είσπραξη εσόδων κάθε Το
μέα από ασφαλιστυιές εισφορές, 
γβ) Η μέριμνα για τη λήψη κάθε αναγκαστικού μέ
τρου για την είσπραξη των καθυστερούμενων ει
σφορών.
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W) Η σύνταξη στατιστικών mvάκωv και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων.
6) Τμήμα Προμηθειών
6α) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών 
για τον εφοδιασμό όλων των μονάδων του Ενιαίου 
Ταμείου σε εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίες, 
δβ) Η διενέργεια ins διαδικασίας των διαγωνισμών 
για την προμήθεια των παραπάνω και η μέριμνα για 
την κατάρτιση και την υπογραφή των σχετικών συμ
βάσεων σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νο
μοθεσία.
6γ) Η παρακολούθηση των κατατεθημένων εγγυη
τικών επιστολών των προμηθευτών, η φύλαξη και 
η καταχώρηση αυτών.
ε) Τμήμα Διαχείρισή Κινητής και Ακίνητης Περι- 
ouoias
εα) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή μίσθωση των α
ναγκαίων κτιρίων για την εκμετάλλευση ή τη στέ
γαση των Υπηρεσιών, η διαδικασία εκμισθώσεως ή 
μισθώσεως και η λήψη μέτρων για την ασφάλισή 
τους
εβ) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων aKivmns 
περιουσίας.
εγ) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς και πώλη- 
ans, ανταλλαγής και αντιπαροχής ακινήτων, σύμ
φωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
εδ) Η τήρηση μητρώου κινητής και ακίνητης περι- 
ouaias.
εε) Η εισήγηση για τη διενέργεια επενδύσεων σε κι
νητές αξίες, μετά από εμπεριστατωμένη και πλήρως 
αιτιολογημένη οικονομική έκθεση, στην οποία θα 
αναφέρονται τα ποιοτικά και ποσοτικά κριτήρια α
ξιολόγησή και επιλογής των κινητών αξιών, 
εστ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε 
επένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και πα
ρακολούθηση των χρηματικών διαθεσίμων cros τρά- 
πεξεε.
εξ) Η ευθύνη ins παρακολούθησή και τη αποτίμησή 
του χαρτοφυλακίου in s κινητής και aKivnins πε- 
piouoias του Ενιαίου Ταμείου και των Τομέων, 
εη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας των ακινήτων 
του Ενιαίου Ταμείου και των Τομέων καθώς και η 
σύνταξη ετήσιας δήλωσης aKivnins περιούσιοί, 
εθ) Η ευθύνη in s παρακολούθησή των καταβολών 
προμηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλλη5 φύσεως 
αντιπαροχής npos ious συμβούλους επενδύσεων, δια- 
χειριστέ3 κινητής και aKivnins περιουσίας, χρη
ματοπιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες 
και θεματοφύλακες, καθώς και m s τήρησης των συμ
βάσεων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυ
τών.
ει) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στοιχείων ώστε να εξασφαλίζονται α
ποτελεσματικά οι πόσης φύσεων μηχανισμοί ελέγ
χου.
Η Διεύθυνση Επιθεώρησή διαρθρώνεται στα πα
ρακάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 
β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 
Υ) Τεχνικό Γραφείο
Οι αρμοδιότητες m s Διεύθυνσης Επιθεώρησης κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων m s cos ακολού
θως:
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 
Ο χειρισμό5 όλων των θεμάτων για τη διενέργεια τα
κτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγχων ως 
npos την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων σχε
τικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση και την εί
σπραξη εσόδων.
β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 
Ο χειρισμός όλων των θεμάτων για τη διενέργεια τα
κτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων στην Κεντρική 
και Περιφερειακές υπηρεσίες του Ενιαίου Ταμείου, 
σχετικά με τη νόμιμη έκδοση οποιοσδήποτε παρα
στατικού εγγράφου για n s näans φύσεως δαπάνες 
του Ενιαίου Ταμείου, καθώς και τον έλεγχο για την 
κανονική εκτέλεση του προϋπολογισμού κατά τα προ-

βλεπόμενα από n s  οικείες καταστατικές διατάξεις 
των Τομέων και in s γενικότερης νομοθεσίας για θέ
ματα παροχών συντάξεων, εφάπαξ βοηθημάτων και 
παροχών υγείας, 
γ) Τεχνικό Γραφείο
γα) Συντήρηση, επισκευή, επέκταση των δομικών 
και των ηλεκτρομηχανολογικών (Η/Μ) εγκαταστά
σεων, παρακολούθηση m s καλής κατάστασης και 
κανονικής λειτουργίας (αποχέτευση, ύδρευση, πυ
ρόσβεση, φωτισμό, κίνηση, υποσταθμό, αλεξικέ
ραυνο, τηλέφωνα, πυρανίχνευση, κλιματισμό, αε
ρισμό, θέρμανση) των ακινήτων ιδιοκτησίας του Ενι
αίου Ταμείου και των μισθωμένων από αυτό ακι
νήτων.
γβ) Μελέτη για την εκτέλεση τεχιπκών έργων uns 
εγκαταστάσεις m s ακίνητης περιουσίας του Ενιαί
ου Ταμείου για την οποία δεν κρίνεται αναγκαία α
πό το Δ.Σ. η ανάθεση σε ipiious. 
γγ) Επίβλεψη in s καλής εκ τέλεσ ή  των πάσης φύ
σεως έργων που έχουν σχέση με n s  ανωτέρω ε
γκαταστάσεις από ipiious. Εισήγηση a n s αρμόδιες 
υπηρεσίες κάθε θέματος που αφορά n s ανωτέρω αρ
μοδιότητες in s υπηρεσίας.
γδ) Μέριμνα για την προκήρυξη εκτέλεσης εργασιών, 
επίβλεψη, σύνταξη επιμετρήσεων και λογαρια
σμών πληρωμής των εργολάβων.
Παρακολούθηση σύνταξης μελετών και εκ τέλ εσ ή  
εργασιών ανέγερσης νέων ακινήτων ιδιοκτησίας του 
Ενιαίου Ταμείου.
γε) Φροντίδα για την σύνταξη προδιαγραφών: α) για 
την προμήθεια μηχανών, μηχανημάτων και οχη
μάτων, β) για την προμήθεια υλικών συντήρησης μη
χανών, μηχανημάτων, οχημάτων, δομικών και Η/Μ 
εγκαταστάσεων και γ) για την ανάδειξη συντηρη
τών μηχανών, μηχανημάτων, οχημάτων, δομικών και 
Η/Μ εγκαταστάσεων των ακινήτων ιδιοκτησίαε του 
Ενιαίου Ταμείου.
γστ) Παρακολούθηση και ενημέρωση Περιφερεια
κών Υπηρεσιών επί θεμάτων των αρμοδιοτήτων του. 
γζ) Συμμετοχή a n s επιτροπές παραλαβής τεχνικών 
έργων και εργασιών.
γη) Εκτέλεση τεχνικών εργασιών και άσκηση άλλων 
σχετικών καθηκόντων που θα ανατίθενται από τα 
υπερκείμενα όργανα.
γθ) Τήρηση αρχείων σχετικών με το Γραφείο.
Η Διεύθυνση Πληροφόρηση και Επικοινωνιών 
διαρθρώνεται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησή 
β) Τμήμα Εφαρμογών
γ) Τμήμα Υποστήριξης Λειτουργίας Συστημάτων 
Οι αρμοδιότητες m s Διεύθυνσης Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 
της ως ακολούθως:
α) Τμήμα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
αα) Η αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) για την βελτίωση in s  από
δοσης in s λειτουργίας του Ενιαίου Ταμείου, 
αβ) Ο στρατηγικός σχεδιασμός/ανασχεδιασμός συ
στημάτων Πληροφοριακής και Επικοινωνιών βάσει 
των αναγκών του Ενιαίου Ταμείου και των αρχών 
που το εποπτεύουν και η μέριμνα για την ανάπτυ
ξη και αξιοποίησή τους.
αγ) Η εξασφάλιση της δίαλειτουργικότητας των Πλη
ροφοριακών Συστημάτων και των Εφαρμογών που 
υποστηρίξουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου (κεντρική 
υπηρεσία -  περιφερειακές υπηρεσίες) όσο και σε σχέ
ση με άλλα Ταμεία και Φορείς εφόσον απαιτείται, 
αδ) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση πιλοτικών ε
φαρμογών και μετάπτωσης των δεδομένων στα νέα 
ΤΠΕ υποστήριξης.
αε) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συνερ
γασία με το Τμήμα Υποστήριξης Λειτουργίας Συ
στημάτων, για προμήθεια εξοπλισμού Πληροφορι
κής, δικτυακού εξοπλισμού και εξοπλισμού υπο
στήριξης Επικοινωνιών για την κάλυψη αναγκών του 
Ταμείου σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο, 
αστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συ

νεργασία με το Τμήμα Εφαρμογών, για προμή- 
θεια/υλοποίηση μηχανογραφικών εφαρμογών για την 
κάλυψη αναγκών του Ταμείου σε κεντρικό και πε
ριφερειακό επίπεδο.
αζ) Η τήρηση των φακέλων τεκμηρίωσης των ε
γκατεστημένων Πληροφοριακών Συστημάτων και 
των εφεδρικών μηχανογραφικών αρχείων (back μρ). 
αη) Η παρακολούθηση των συμβάσεων συντήρησης 
του εξοπλισμού ΤΠΕ.
αθ) Η παροχή υποστήριξης για την κάλυψη αναγκών 
σε εξειδικευμένους τομείς Πληροφορικής και Επι
κοινωνιών καθώς και η ενημέρωση του προσωπικού 
πάνω στις εξελίξεις των τομέων αυτών, 
αι) Η μελέτη και ο σχεδιασμός/ανασχεδιασμός ι- 
στοτόπου/portal του Ενιαίου Ταμείου, ο συντονισμός 
και η παρακολούθηση των διαδμιασιών υλοποίησης, 
η λειτουργία, η ειηκαιροποίηση και διαχείριση του 
περιεχομένου του.
αια) Συνεχή5 συνεργασία με τις λοιπές Διευθύνσεις 
m s Κεντρικής Υπηρεσίας και των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών για τον συντονισμό των διαδυιασιών που 
εξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία και την κα
λύτερη εκμετάλλευση των Εφαρμογών Τεχνολογιών, 
Πληροφορίας και Επικοινωνιών, οι οποίες εξυπη
ρετούν λειτουργικές διαδικασίες του Ενιαίου Ταμείου 
(μητρώο και μισθοδοσία υπαλλήλων, κεντρικό πρω
τόκολλο, ενιαίο μητρώο ασφαλισμένων και συντα
ξιούχων των Τομέων), 
β) Τμήμα Εφαρμογών
βα) Η μηχανογράφηση όλων των εργασιών του Ενι
αίου Ταμείου.
ββ) Η εξασφάλιση m s αποτελεσματικής λειτουργίας 
των εφαρμογών Πληροφορήσω που καλύπτουν 
διαδικασίες τόσο της Κεντρικής Υπηρεσίας όσο και 
των Περιφερειακών Υπηρεσιών, η μέριμνα για την 
αναβάθμιση και επικαιροποίησή τους καθώς και την 
ορθή διαχείριση του περιεχομένου των. 
βγ) Η καταχώρηση των στοοιείων που προωθούνται 
από τις Υπηρεσίες iou Ενιαίου Ταμείου για την ε
νημέρωση των Εφαρμογών, εφόσον απαιτείται κε- 
ντρική/συγκεντρωτική καταχώρηση. 
βδ) Η υποστήριξη των χρηστών των εφαρμογών τό
σο σε επίπεδο Κεντρικής Υπηρεσίας όσο και σε ε
πίπεδο Περιφερειακών Υπηρεσιών για την ορθή κα
ταχώρηση στοοιείων npos ενημέρωση των Εφαρ
μογών που χρησιμοποιούν, 
βε) Η εκχώρηση δικαιωμάτων πρόσβασης στους χρή
στες των Πληροφοριαχών Συστημάτων σε Κεντρι
κά και Περιφερειακό επίπεδο και η άμεση υποστή
ριξή τους σε θέματα που αφορούν την ενημέρωση, 
λειτουργία και εκμετάλλευση των Πληροφοριακών 
Συστημάτων.
βστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συ
νεργασία με το Τμήμα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη
σης, για προμήθεια/υλοποίηση μηχανογραφιών ε
φαρμογών.
βζ) Η υλοποίηση και εγκατάσταση εφαρμογών, εκ
πόνηση εγχειριδίων τεκμηρίωσής των και εγχειρι
δίων οδηγιών προς τους χρήστες των Εφαρμογών, 
βη) Η συγκέντρωση τυποποιημένων πληροφοριών 
και σπορείων που απαιτούνται για την κατάρτιση 
των οικονομικών εκθέσεων και αναλογιστικών με
λετών.
βθ) Η μέριμνα για τη  συγκέντρωση και την επε
ξεργασία στατιστικών στοιχείων του Ενιαίου Ταμείου, 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις m s Διοίκησής του και 
των αρχών που το εποπτεύουν, 
βι) Η ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου ασφάλειας των 
εφαρμογών και των δεδομένων των. 
βια) Η ενημέρωση και πληροφορυιή υποστήριξη ό
λων των οργανικών μονάδων του Ενιαίου Ταμείου 
σε επίπεδο λειτουργίας των εφαρμογών, 
γ) Τμήμα Υποστήριξης Λειτουργίας Συστημάτων 
γα) Η μέριμνα για την εξασφάλιση της εύρυθμης και 
αποτελεσματικής λειτουργίας του εξοπλισμού Πλη
ροφορικής και Επικοινωνιών καθώς και των αντί- 
στουιων Εφαρμογών σε συνεργασία με τα άλλα Τμή-
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ματα xns Διεύθυνσηε, όπου απαιτείται, 
γβ) Η λήψη και διαχείριση κεντρικών εκτυπώσεων, 
γγ) Η λήψη εφεδρικών αντιγράφων των μηχανο
γραφικών αρχείων (backups), 
γδ) Η υποστήριξη όλων των οργανικών μονάδων του 
Ενιαίου Ταμείου σε επίπεδο λειτουργίαε του εξο
πλισμού πληροφορικήε και του δικτύου, 
γε) Η υποβολή προτάσεων για την αναβάθμιση και 
τον εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού Πληροφορικήε, 
δικτύου και Επικοινωνιών του Ενιαίου Ταμείου, 
γστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συ
νεργασία με το Τμήμα Ηλεκτρονικήε Διακυβέρνη
σ ή ,  για προμήθεια εξοπλισμού Π ληροφ ορία , 
Επικοινωνιών και δικτύου, 
γζ) Η μέριμνα για τη διαμόρφωση του χώρου και των 
συνθηκών για την εγκατάσταση του εξοπλισμού, 
γη) Η μέριμνα για την ασφάλεια του εξοπλισμού Πλη
ρ ο φ ο ρ ία , Δικτύου και Επικοινωνιών καθώβ και για 
την ασφάλεια των Εφαρμογών, 
γθ) Η μέριμνα για τη συντήρηση του εξοπλισμού και 
των εφαρμογών.
Διάρθρωση και αρμοδιότητεε xns Δ ιεύθυνσή Νο
μικών Υπηρεσιών
Οι αρμοδιότητεε xns Διεύθυνσηε Νομικών Υπηρε
σιών ανάγονται στα παρακάτω θέματα: 
α) Η νομική κάλυψη και υποστήριξη των υποθέσε
ων του Ενιαίου Ταμείου ενώπιον Δικαστηρίων και 
Αρχών.
β) Η γνωμοδότηση επί θεμάτων νομική5 φύσεωε που 
αφορούν το Ταμείο.
γ) Η παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων 
npos το Δ.Σ. και xis υπηρεσίεε του Ενιαίου Ταμείου, 
εφόσον ζητούνται αυτέε.
δ) Η νομική επεξεργασία των πάσηε φύσεωε δια
κηρύξεων, συμβάσεων και συμφωνιών του Ενιαίου 
Ταμείου.
ε) Η νομική επεξεργασία των προτεινομένων από xis 
αρμόδιεε υπηρεσίες του Ενιαίου Ταμείου προσχεδίων 
νόμων, διαταγμάτων και κανονιστικών αποφάσεων, 
στ) Η παρακολούθηση νομολογίαε των δικαστηρίων 
που αφορά το Ταμείο και η παροχή σχετικών οδη
γιών npos u s Υπηρεσίεε.
ζ) Η μέριμνα για τον εμπλουτισμό και την καλή λει
τουργία xns Νομικήε Βιβλιοθήκη, 
η) Ο έλεγχο5 νομιμότηταε των δικαστικών εξόδων 
των δυατγόρων Αθηνών και snapxias, για κάθε υ
πόθεση.
Για τη γραμματειακή υποστήριξη xns Δ ιεύθυνσή 
Νομικών Υπηρεσιών συντστάται σ' αυτήν Τμήμα 
Γραμματείαε.
Οι αρμοδιότητε3 του ανωτέρω Τμήματοε ανάγονται 
στα παρακάτω θέματα:
α) Η διακίνηση xns εισερχόμενης και εξερχόμενηε 
αλληλογραφίας του Ενιαίου Ταμείου, η τήρηση πρω
τοκόλλου και αρχείου (περιλαμβανόμενου και του αρ
χείου δικογραφιών).
β) Η συγκέντρωση των στουτείων των επιδίκων δια
φορών από u s αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ενιαίου Τα
μείου για τη νομυαί υποστήριξη των υποθέσεων στα 
δικαστήρια.
γ) Η αποστολή των εισηγηηκών εκθέσεων, στουτείων 
και φακέλων (επιδίκων διαφορών) στα Διοικητικά 
Δικαστήρια καθώ5 και η αναζήτηση αυτών μετά την 
έκδοση απόφασης.
δ) Η κοινοποίηση δικαστικών αποφάσεων eras αρ
μόδιες Υπηρεσίες του Ενιαίου Ταμείου. 
Επισημαίνεται ότι ειδικά ο Τομέας Νομικών υπο
στηρίζεται για τα παραπάνω θέματα vopuais φύσεως 
από το Δυναστικό Γραφείο του Νομμτού Συμβουλί
ου του Κράτουε, το οποίο συνεχίζει να ασκεί u s  αρ- 
μοδιόυηώ του onus αυτές περιγράφονται στον Οργα
νισμό του εντασσόμενου Ταμείου Νομικών.
Οι αρμοδιότητες m s Δ ιεύθυνσή Υγειονομικού (για 
την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων των Τομέων 
του κλάδου υγείας) είναι οι εξής: 
α) Παρακολούθηση και έλεγχος του όλου ouuxApatos 
περίθαλψή, ωε npos τη χρήση των υπηρεσιών υ-

γείαε και την ποιότητα των παρεχομένων υπηρεσιών 
και συντονισμός τη5 δράσηε των επί μέρουε Τομέ
ων των κλάδων υγεία3 του Ενιαίου Ταμείου, 
β) Οργάνωση, προγραμματισμός, συντονισμός και 
εποπτεία χ μ  λειτουργίας των υπηρεσιών π α ρ ο α  
υγειονομία  περίθαλψης και προληπ τια  ιατρυαί5 
στους ασφαλισμένους.
γ) Παρακολούθηση τη5 εξέλιξηε και εκ τέλεσ ή  των 
υγειονομικών δαπανών α« προς την αναγκαιότητά 
τους και σε σχέση με τα παραγόμενα αποτελέσμα
τα.
δ) Τήρηση, παρακολούθηση, επεξεργασία στατι
στικών δεδομένων για όλες τ «  επί μέρουε δραστη- 
ριότητεε και ιδιαίτερα της εξέλιξη5 των υγειονομι
κών δαπανών αναλυτικά«.
ε) Σύναψη συμβάσεων με τους παρόχουε υγείαε, δη
λαδή θεραπευτήρια, ιδιωτικές κλινικέε, διαγνωστι
κά κέντρα, κέντρα αποκατάστασηε, αποθεραπείαΕ, 
φαρμακοποιούε ή φαρμακευτικούς συλλόγους, ια
τρούς ή ιατρικούς συλλόγους, καθώς και ο έλεγχος 
για τη σωστή τήρηση των συμβάσεων, 
στ) 'Εκδοση των αναγκαίων εγκυκλίων προς όλους 
τους παρόχουε υγείαε του Ενιαίου Ταμείου καθώς 
και εισήγηση μέτρων σε περίπτωση μη τήρησης των 
υποχρεώσεών τους.

Αρθρο 34
Υπηρεσιακές μονάδες των επιμέρους Τομέων

Για την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων και συ
νταξιούχων των Τομέων Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων, Υγειονομικών και Νομικών μέχρι 
την έκδοση του Οργανισμού του ΕΤΑΑ, εξακολουθούν 
να διατηρούνται σε ισχύ οι υπηρεσίες των εντασ
σόμενων ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑΥ και Ταμείου Νομικών, οι ο
ποίες ασκούσαν αρμοδιότητες ασφάλισή, εσόδων 
και παροχών.
Επίσης, οι υπηρεσίες των παραπάνω αναφερομένων 
εντασσόμενων Ταμείων, οι οποίες ασκούσαν αρ
μοδιότητες διοικητικού και οικονομικού περιεχομένου 
εξακολουθούν να διατηρούνται σε ισχύ, ασκώντας 
εκείνες τ«  αρμοδιότητες που δεν περιγράφονται στ« 
ενιαίες υπηρεσίες.
Οι υπηρεσίε5 με αρμοδιότητες ανάλογες με εκείνες 
που ασκούν οι ενιαίες υπηρεσιακές μονάδες του 
ΕΤΑΑ, καταργούνται.
Για τη λειτουργία των Τομέων των Συμβολαιογρά
φων συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισης- Παροχών, 
η οποία διαρθρώνεται ως εξής: 
α) Τμήμα Εσόδων-Παροχών 
β) Τμήμα Υγειονομικής Υπηρεσίας 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελές Γραφείο Δ ιο ικ η τ ια  Υποστήριξης 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Ασφάλισης- Πα
ροχών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως 
ακολούθως:
α) Τμήμα Εσόδων-Παροχών 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στον αντίστουω Τομέα σύμφω
να με τ «  ισχύουσες καταστατικές διατάξεις, 
αβ) Η είσπραξη των εσόδων κάθε Τομέα. Λήψη κά
θε αναγκαστικού μέτρου για την είσπραξη των κα- 
θυστερούμενων εισφορών, 
αγ) Ο υπολογισμός και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησή καταβολή5 των εισφορών, 
αδ) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για 
τη χορήγηση στους ασφαλισμένους κάθε είδους βε
βαιώσεων σχετικών με την ασφάλιση και την α
σφαλιστική ενημερότητα.
αε) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησης των προβλε- 
πομένων παροχών των Τομέων, ύστερα από έλεγ
χο των υποβαλλομένων δικαιολογητικών. 
αστ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των 
ατομικών φακέλων των συνταξιούχων και των 
βοηθηματούχων κάθε Τομέα, 
αζ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που προκύπτουν 
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικής

ασφάλισης. αναγνώρισης χρόνου προϋπηρεσίας και 
εξαγορά5 στρατιωτικής θητείας, 
an) Η μέριμνα για τον εφοδιασμό των ασφαλισμέ
νων με βιβλιάρια υγείαε και θεώρηση αυτών, 
β) Τμήμα Υγειονομυαϊς Υπηρεσίας 
βα) Η εφαρμογή των σχετικών διατάξεων για την πα
ροχή υγειονομικής περίθαλψης στους ασφαλισμέ- 
vous στον Τομέα Υγείαε Συμβολαιογράφων, 
ββ) Η λειτουργία του Ιατρείου, έκδοση εισιτηρίων 
νοσηλείας σε νοσοκομεία και ιδιωτυίά θεραπευτή
ρια, παρατάσεις νοσηλείας των ασφαλισμένων, έ- 
λεγχο5 νοσηλευομένων ασφαλισμένων, εγκρίσεις δα
πανών νοσηλείας των ειδικών θεραπειών, παρα- 
κλινικών εξετάσεων και ειδών πρόσθετης περίθαλ
ψης.
βγ) Η συνταγογράφηση φαρμάκων, εντολών παρα
κλητικών εξετάσεων και ειδών πρόσθετης περίθαλ
ψης.
βδ) Ο έλεγχος των λογαριασμών των φαρμακείων, 
βε) Η μέριμνα για την παραλαβή και τον έλεγχο των 
δικαιολογητικών, τιμολόγηση m s δαπάνης με βά
ση το εκάστοτε ισχύον τιμολόγιο και παράδοση αυ
τών στο Τμήμα Λογιστηρίου για την έκδοση του σχε
τικού εντάλματος.
βστ) Η επιμέλεια για την εκκαθάριση λογαριασμών 
Νοσοκομείων και Κλινικών και καταχώρηση αυτών 
στο βιβλίο μητρώου ασθενών, 
βζ) Η επιμέλεια για την εκκαθάριση λογαριασμών 
φαρμακείων, ιατρών όλων των ειδικοτήτων, απο
κλειστικών νοσοκόμων, φυσιοθεραπευτών και δια
γνωστικών κέντρων.
βη) Η χορήγηση βεβαιώσεων στους ασφαλισμένους 
για τη φορολογική mus απαλλαγή, 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές και npoaööous 
περιουσία5 και εξόδων λειτουργία5 κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών του Ενιαίου Ταμείου, 
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με u s εκάστοτε ισχύουσε5 διατάξεις, 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή mus am  Δι
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ενιαίου Τα
μείου.
γδ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη
ρωμής.
γε) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα aus γενικές δα- 
πάνε5 διοίκηση.ι και λειτουργίαε του Ενιαίου Ταμείου, 
γζ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτωε κα- 
ταβληθεισών συντάξεων.
γη) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Τομέων και Ταμείων, 
γθ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλ
μάτων πληρωμηε.
γι) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία m s Διεύθυνσή, 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο AioiKnuiais Υποστήριξι« 
και Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενά και εξερχόμενω αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου m s Διεύθυνσή, 
δβ) Ο χειρισμό3 των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίαε.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση m s axpißcias αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου m s υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο m s Διεύθυνσή ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
δε) Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαριότητα του 
κτιρίου.
Για τη λειτουργία των Τομέων των Δυαιγόρων Αθη
νών συνιστώνται οι παρακάτω υπηρεσίεε: 
α) Διεύθυνση Ασφάλιση$-Παροχών
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β) Διεύθυνση Υγειονομικήε Περίθαλψηε 
Η Διεύθυνση Ασφάλισηε-Παροχών διαρθρώνεται ωε 
εξήε:
α) Τμήμα Εσόδων - Παροχών 
β) Τμήμα Παροχών Υγείαε 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακήε Υπηρεσίαε 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
Η Διεύθυνση Υγεισνομικήε Περίθαλψηε συγκροτείται
από τα ακόλουθα ιατρεία και εργαστήρια:
α) Παθολογικό
β) Καρδιολογικό
γ) Μικροβιολογικό- Βιοχημικό
δ) Ακτινολογικό
ε) Χειρουργικό
στ) Γυναικολογικό
0  Παιδιατρικό
η) Οφθαλμολογικό
θ) Ωτορινολαρυγγολογικό
ι) Δερματολογικό
ία) Κυτταρολογικό
ιβ) Ορθοπεδικό
ιγ) Νευρολογικό
ιδ) Οδοντιατρικό
Από τα πιο πάνω ιατρεία και εργαστήρια, το Μι- 
κροβιολογικό-Βιοχημικό και Οδοντιατρικό λει
τουργούν σε επίπεδο Τμήματοε, τα δε υπόλοιπα σε 
επίπεδο Γραφείου.
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Ασφάλισηε- Πα
ροχών κατανέμονται ωε εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων -  Παροχών 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στον αντίστοιχο Τομέα σύμφω
να με τιε ισχύουσεε καταστατικέε διατάξειε. 
αβ) 0  υπολογισμόε και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησηε καταβολήε των εισφορών, 
αγ) Η τήρηση, ο έλεγχοε και η εκκαθάριση του μη
τρώου ασφαλισμένων.
αδ) Η αναγνώριση ωε συνταξίμου του χρόνου 
στρατιωτικήε υπηρεσίαε, χρόνου προϋπηρεσίαε 
και κάθε άλλου χρόνου που προκύπτει από τιε κα
ταστατικέε διατάξειε κάθε Τομέα, 
αε) Η βεβαίωση του χρόνου ασφάλισηε των ασφα
λισμένων και η έκδοση αποφάσεων για τη χορήγη
ση ειιικουρικήε σύνταξηε και εφάπαξ παροχών σύμ
φωνα με τιε ισχύουσεε καταστατικέε διατάξειε. 
αστ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των α
σφαλισμένων με τιε ασφαλιστικέε εισφορέε. 
αζ) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για 
τη χορήγηση στουε ασφαλισμένουε κάθε είδουε βε
βαιώσεων σχετικών με την ασφάλιση και την α
σφαλιστική ενημερότητα, 
αη) Ο έλεγχοε των βιβλιαρίων ενσήμων και εισφο
ρών των ασφαλισμένων και καταχώρηση αυτών στα 
ειδικά ευρετήρια.
αθ) Η χορήγηση, θεώρηση και ανανέωση των βι
βλιαρίων ασθενείαε και φαρμάκων, σύμφωνα με τιε 
ισχύουσεε διατάξειε.
αι) Ο έλεγχοε των δικαιολογητικών για τη φιλοξενία 
στουε βρεφονηπιακούε σταθμούε και τιε παιδικέε κα- 
τασκηνώσειε των τέκνων των ασφαλισμένων μελών, 
εκκαθάριση των λογαριασμών αυτών και υποβολή 
για έγκριση στο αρμόδιο όργανο, 
β) Τμήμα Παροχών Υγείαε
βα) Η μέριμνα για την παροχή νοσοκομειακήε, ια- 
τρικήε και φαρμακευτικήε περίθαλψηε των ασφα
λισμένων μελών του Τομέα Υγείαε. 
ββ) Η μέριμνα για την έκδοση εγγυητικών επιστο
λών και παραπεμπτηρίων σε νοσοκομεία, κλινικέε, 
θεραπευτήρια και σε συμβεβλημένουε εξωτερι- 
κούε ιατρούε. Επιμέλεια για τη θεώρηση ιατρικών 
συνταγών.
βγ) Ο έλεγχοε των δικαιολογητικών που υποβάλλο
νται από τουε ασφαλισμένουε ή τα νοσοκομεία, κλι- 
νικέε, θεραπευτήρια, φαρμακεία, οπτικΰύε, ιατρούε 
κλπ. άπό νοσοκομειακή, υγειονομική, ιατρική πε
ρίθαλψη και η εκκαθάριση των λογαριασμών αυτών.

βδ) Η παροχή πάσηε φύσεωε επιδομάτων προε τουε 
ασφαλισμένουε, σύμφωνα με τιε ισχύουσεε διατά- 
ξειε.
γ) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακήε Υπηρεσίαε 
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε 
περιουσίαε και εξόδων λειτουργίαε κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών του Ενιαίου Ταμείου, 
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τουε στη Δι
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ενιαίου Τα
μείου.
γδ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη- 
ρωμήε.
γε) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχήε κάθε Τομέα στιε γενικέε δα- 
πάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Ενιαίου Ταμείου, 
γζ) Η μέριμνα για τη διαχείριση των ενσήμων και 
διάθεση αυτών στουε ενσημοπωλητέε ταμίεε και την 
έκδοση των σχετικών ενταλμάτων, 
γη) Η επιμέλεια για την είσπραξη πάσηε φύσεωε ει
σφορών και πόρων, σύμφωνα με τιε κείμενεε δια- 
τάξειε.
γθ) Η πώληση και διακίνηση των ειδικών ενσήμων 
στα δικαστήρια.
γι) Η μέριμνα για τιε πληρωμέε από νοσήλια, υγει
ονομική και φαρμακευτική περίθαλψη στα ασφα
λισμένα μέλη του ή τρίτουε (νοσοκομεία, ιατρούε 
κλπ.).
για) Μέριμνα για τη σύσταση παγίαε προκαταβολήε 
χαρτοσήμου ενσήμων και εντύπων για την εξυπη
ρέτηση των πολιτών.
γιβ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του κάθε Τομέα και η έκδοση σχετικών 
ενταλμάτων πληρωμήε.
γιγ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλι
κών απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυνσηε. 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου τηε Διεύθυνσηε. 
δβ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίαε.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
δε) Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαριότητα του 
κτιρίου.
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Υγειονομικήε Πε
ρίθαλψηε είναι οι εξήε:
α) Γνωμάτευση επί όλων των θεμάτων που αναφέ- 
ρονται στην υγειονομική περίθαλψη επί των αιτή
σεων των ασφαλισμένων για δαπάνεε νοσηλείαε του 
εξωτερικού και επί αιτήσεων δαπανών νοσηλείαε που 
υποβάλλονται από την αρμόδια υπηρεσία, 
β) Παρακολούθηση τηε πορείαε νοσηλείαε των α
σφαλισμένων, που νοσηλεύονται σε νοσοκομεία, κλι- 
νικέε και θεραπευτήρια.
Για τη λειτουργία των Τομέων των Δικηγόρων Πει
ραιά συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισηε-Παροχών, η 
οποία διαρθρώνεται ωε εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων-Παροχών 
β) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακήε Διαχείρισηε 
γ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Ασφάλισηε- Πα
ροχών κατανέμονται ωε εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων-Παροχών 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στον αντίστοιχο Τομέα σύμφω
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να με τιε ισχύουσεε καταστατικέε διατάξειε. 
αβ) Ο υπολογισμόε και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησηε καταβολήε των εισφορών, 
αγ) Η τήρηση, ο έλεγχοε και η εκκαθάριση του μη
τρώου ασφαλισμένων.
αδ) Η αναγνώριση ωε συνταξίμου του χρόνου 
στρατιωτικήε υπηρεσίαε, χρόνου προϋπηρεσίαε 
και κάθε άλλου χρόνου που προκύπτει από τιε κα
ταστατικέε διατάξειε κάθε Τομέα, 
αε) Η ενημέρωση των ατομυτών μερίδων των α
σφαλισμένων με τιε ασφαλιστικέε εισφορέε. 
αστ) Η επεξεργασία των ασφαλισηκών στουιείων για 
τη χορήγηση στουε ασφαλισμένουε βεβαιώσεων α- 
σφαλιστικήε ενημερότηταε. 
αζ) Η χορήγηση, θεώρηση και ανανέωση των βι
βλιαρίων των ασφαλισμένων, σύμφωνα με τιε ι- 
σχύουσεε διατάξειε.
αη) Η παραλαβή και ο έλεγχοε των βιβλιαρίων εν
σήμων και εισφορών.
αθ) Η χορήγηση εφάπαξ παροχήε στουε ασφαλι- 
σμένουε σύμφωνα με τιε ισχύουσεε καταστατικέε δια- 
τάξειε.
αι) Η μέριμνα για την παροχή νοσοκομειακήε, ια- 
τρικήε και φαρμακευτικήε περίθαλψηε των ασφα
λισμένων μελών, σύμφωνα με τον κανονισμό πα
ροχών υγείαε.
αια) Η έκδοση εγγυητικών επιστολών και παραπε
μπτηρίων σε νοσοκομεία, κλινικέε, θεραπευτήρια και 
σε συμβεβλημένουε εξωτερικούε ιατρούε, θεώρηση 
ιατρικών συνταγών, σύμφωνα με τον κανονισμό πα
ροχών ασθένειαε.
αιβ) Ο έλεγχοε των λογαριασμών, δικαιολογητικών 
και παραστατικών που υποβάλλονται από τουε α- 
σφαλισμένουε ή τα νοσοκομεία, κλινικέε, θερα
πευτήρια, φαρμακεία, οπτικούε, ιατρούε κλπ. από νο
σοκομειακή. υγειονομική, ιατρική περίθαλψη και εκ
καθάριση των παραπάνω λογαριασμών, 
αιγ) Παροχή πάσηε φύσεωε επιδομάτων προε τουε 
ασφαλισμένουε, σύμφωνα με τιε ισχύουσεε διατά- 
ξειε.
β) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακήε Διαχείρισηε 
βα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε 
περιουσίαε και εξόδων λειτουργίαε κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών του Ενιαίου Ταμείου, 
ββ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
βγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τουε στη Δι
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ενιαίου Τα
μείου.
βδ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη
ρωμήε.
βε) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων σε ασφα- 
λιστικούε οργαντσμούε, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
βστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχήε κάθε Τομέα στιε γενικέε δα
πάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Ενιαίου Ταμείου, 
βζ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
βη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ε
νταλμάτων πληρωμήε.
βθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών
απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυνσηε.
βι) Η μέριμνα για τη διαχείριση, τη διακίνηση και
τον έλεγχο των ενσήμων σύμφωνα με τιε ισχύουσεε
καταστατικέε διατάξειε.
βία) Διεξαγωγή τηε ταμειακήε υπηρεσίαε.
βιβ) Πληρωμέε με βάση τα οικεία εντάλματα στουε
ασφαλισμένουε και παρόχουε υγείαε.
γ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε
και Αρχείου
γα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου τηε Διεύθυνσηε. 
γβ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο
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εργασίας.
γγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση ins ακρίβειας αυτών, 
γδ) Η βεβαίωση του γνησίου ins υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επυαϊρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο in s Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Για τη λειτουργία των Τομέων των Δικηγόρων Επαρ
χιών και Δικαστικών Επιμελητών συνιστάται Διεύ
θυνση Ασφάλισης-Παροχών, η οποία στεγάζεται στο 
κτίριο του ΤΥΔΕ επί m s οδού Ηπείρου 64 και διαρ
θρώνεται cos εξής:
α) Τμήμα Εσόδων και Παροχών Υγείας (Τομέα Δι
κηγόρων Επαρχιών)
β) Τμήμα Εσόδων και Απονομή5 Εφάπαξ Βοηθήμα- 
ios (Τομέα Δικαστικών Επιμελητών) 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητική5 Υποστήριξή 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητες m s Διεύθυνσης Ασφάλισή- Πα
ροχών κατανέμονται cos εξής: 
α) Τμήμα Εσόδων και Παροχών Υγείας (Τομέα Δι
κηγόρων Επαρχιών)
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στο Τομέα σύμφωνα με n s  ι- 
σχύουσες καταστατικές διατάξει, 
αβ) Η μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων του Το
μέα. Η λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου για την εί
σπραξη των καθυστερούμενων εισφορών, 
αγ) Ο υπολογισμός και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησή καταβολής των εισφορών, 
αδ) Ο χειρισμός θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγχο 
και την εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων, 
αε) Η επιμέλεια για την εφαρμογή όλων των διατά
ξεων που αφορούν τις παροχές του Τομέα και έλεγχος 
m s ασφαλιστικής ικανότητας των ασφαλισμένων, 
αστ) Η παραλαβή, ο έλεγχος και η απόδοση νοση
λίων ασφαλισμένων, νοσοκομείων, κλινικών και ια
τρών.
β) Τμήμα Εσόδων και Απονομής Εφάπαξ Βοηθήμα
τος (Τομέα Δυταστικών Επιμελητών) 
βα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στο Τομέα σύμφωνα με τις ι- 
σχύουσες καταστατικές διατάξεις, 
ββ) Η είσπραξη των εσόδων του Τομέα από ασφα
λιστικές εισφορές. Λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου 
για την είσπραξη των καθυστερούμενων εισφορών, 
βγ) Η εκτύπωση και διακίνηση των ενσήμων σύμ
φωνα με τις καταστατικέ5 διατάξεις.
(36) Η ανανέωση του ασφαλιστικού βιβλιαρίου κά
θε ασφαλισμένου.
βε) Η έκδοση αποφάσεων παροχών εφάπαξ βοηθή
ματος, ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δι- 
καιολογητικών.
βστ) Τήρηση και ενημέρωση μητρώου δικαιούχων, 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέ5 εισφορές και προσόδους 
περιουσίας και εξόδων λειτουργίας κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών του Ενιαίου Ταμείου, 
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τους στη Δι
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ενιαίου Τα
μείου.
γδ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη
ρωμής.
γε) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα στις γενικές δα
πάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ενιαίου Ταμείου, 
γζ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
γη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα κάθε Τομέα και έκδοση σχετυ<ών ενταλ

μάτων πληρωμής.
γθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία της Διεύθυνσης, 
δ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
και Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης, 
δβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίας.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Για τη λειτουργία του Τομέα Εργοληπτών Δημοσίων 
Έργων συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισης-Παροχών, 
η οποία διαρθρώνεται ως εξής: 
α) Τμήμα Εσόδων- Παροχών 
β) Τμήμα Λογιστηρίου
γ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Ασφάλισης- Πα
ροχών κατανέμονται ως εξής: 
α) Τμήμα Εσόδων- Παροχών 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση του 
Τομέα κάθε κατά νόμο ασφαλιστέου προσώπου, 
αβ) Η μέριμνα για την τακτική είσπραξη των εσό
δων από ασφαλιστικές εισφορές, 
αγ) Η τήρηση των χρεωπιστωτικών λογαριασμών με
τόχων.
αδ) Η λήψη κάθε νόμιμου μέτρου για την είσπραξη 
καθυστερούμενων εισφορών και λοιπών εσόδων, 
αε) Η τήρηση καταστάσεων όλων των δημοσίων έρ
γων που εκτελούνται από Δημόσιες, Δημοτικές, Κοι
νοτικές αρχές και ΝΠΔΔ και η παρακολούθηση εί
σπραξης των κρατήσεων ή εισφορών υπέρ του Το
μέα.
αστ) Η παρακολούθηση των εκτελουμένων δημοσίων 
έργων από τις παραπάνω αρχές, με τη συγκέντρω
ση όλων των απαραίτητων στουιείων. 
αζ) Η τήρηση του Γενικού Ειδικού Μητρώου των α
σφαλισμένων, των ατομικών φακέλων και ατομυτών 
λογαριασμών των μετόχων και των εκτελουμένων 
έργων.
αη) Η έκδοση απόφασης απονομής παροχών ύστε
ρα από έλεγχο των υποβαλλομένων δικαιολογητικών. 
β) Τμήμα Λογιστηρίου
βα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 
περιουσίας και εξόδων λειτουργίας του Τομέα και α
ποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρε
σιών του Ενιαίου Ταμείου, 
ββ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του Τομέα, σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
βγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού του Τομέα και αποστολή τους στη Δι
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ενιαίου Τα
μείου.
βδ) Η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής, 
βε) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων σε ασφα
λιστικούς οργανισμούς, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
βστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχής του Τομέα στις γενικές δα
πάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ενιαίου Ταμείου, 
βζ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
βη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλ
μάτων πληρωμής.
βθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία της Διεύθυνσης, 
γ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
και Αρχείου
γα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης, 
γβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο

εργασίας.
γγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
γδ) Η βεβαίωση του γνησίου m s υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο m s Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
γε) Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαριότητα του 
κτιρίου.
Για τη λειτουργία των Τομέων των Δικηγόρων Θεσ
σαλονίκης συνιστάται Περιφερειακό Τμήμα Ασφά
λισης Παροχών με έδρα τη Θεσσαλονίκη και με τις 
παρακάτω αρμοδιότητες:
α) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στον αντίστοιχο Τομέα σύμφω
να με τις ισχύουσες καταστατικές διατάξεις, 
β) Ο υπολογισμός και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησης καταβολής των εισφορών, 
γ) Ο χειρισμός θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγ
χο και την εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων, 
δ) Η αναγνώριση ως συνταξίμου του χρόνου στρα
τιωτικής υπηρεσίας, χρόνου προϋπηρεσίας και κά
θε άλλου χρόνου που προκύπτει από τις καταστα
τικές διατάξεις του αντίστοιχου Τομέα, 
ε) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφα
λισμένων με τις ασφαλιστικές εισφορές, 
στ) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στουιείων για 
τη χορήγηση στους ασφαλισμένους κάθε είδους βε
βαιώσεων σχετικών με την ασφάλιση και την α
σφαλιστική ενημερότητα, 
ζ) Η χορήγηση, θεώρηση και ανανέωση των βι
βλιαρίων των ασφαλισμένων, σύμφωνα με τις ι- 
σχύουσες διατάξεις.
η) Η χορήγηση εφάπαξ παροχής στους ασφαλισμέ
νους σύμφωνα με τις ισχύουσες καταστατικές δια
τάξεις.
θ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν την ε
φαρμογή των διατάξεων που αναφέρονται σε θέματα 
παροχών υγείας και διαχείρισης δαπανών υγειονο
μικής περίθαλψης.
ι) Η μέριμνα για τις εγκρίσεις επί αιτημάτων μετά
βασης στο εξωτερικό για νοσηλεία και εισαγωγή σε 
νοσηλευτικά ιδρύματα.
ια) Η έγκριση για εκτέλεση ιατρικών πράξεων και 
χορήγησης φαρμάκων.
ιβ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 
περιουσίας και εξόδων λειτουργίας κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών του Ενιαίου Ταμείου, 
ιγ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
ιδ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμοή-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τους στη Δι
εύθυνση Οικονομυτών Υπηρεσιών του Ενιαίου Τα
μείου.
ιε) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη
ρωμής.
ιστ) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
ιζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του πο
σοστού συμμετοχής κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες 
διοίκησης και λειτουργίας του Τμήματος, 
ιη) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
ιθ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ε
νταλμάτων πληρωμής.
ιι) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία του Τμήματος, 
ιια) Η μέριμνα για τη διαχείριση, τη διακίνηση και 
τον έλεγχο των ενσήμων σύμφωνα με τις ισχύουσες 
καταστατικές διατάξεις.
ιιβ) Η επιμέλεια για την είσπραξη των ασφαλιστικών 
και εργοδοτικών εισφορών.
Για τη γραμματειακή υποστήριξη του Τμήματος συ- 
νιστάται Γραφείο Γραμματείας με τις παρακάτω αρ
μοδιότητες:

Λ
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α) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου, 
β) 0  χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωρά
ριο εργασίας.
γ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
δ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον αρμόδιο Προϊστάμενο ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
ε) Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαριότητα του κτι
ρίου.

Άρθρο 35
Προϊστάμενοι υπηρεσιών

Των Γενικών Διευθύνσεων του Ενιαίου Ταμείου 
προίστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού 
και / ή Οικονομικού ή ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης ή 
ΠΕ Αναλογιστών ή ΠΕ Πληροφορικής.
Των Διευθύνσεων των Ενιαίων Υπηρεσιών του Ενι
αίου Ταμείου προίστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού.
Των Διευθύνσεων Ασφάλισης -  Παροχών προΐστα- 
νται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικο- 
νομικού και ελλείψει αυτών, υπάλληλοι του κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.
Tns Διεύθυνσης Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορι
κής και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής.
Tns Διεύθυνσή Υγειονομικού και Tns Διεύθυνσης 
Υγειονομικής Περίθαλψης προίστανται υπάλληλοι 
του κλάδου ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων.
Tns Διεύθυνσης Νομικών Υποθέσεων προΐσταται ο 
αρχαιότερος στο Ταμείο δικηγόρος με άδεια δικη- 
γορίαε στον Άρειο Πάγο.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων του Ενιαίου Τα
μείου εισηγούνται στο Δ.Σ. τα θέματα Tns αρμο- 
διότητάς tous και υπογράφουν όλα τα έγγραφα Tns 
Διεύθυνσης στην οποία προίστανται.
Των Τμημάτων Tns Διεύθυνσης Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών προίστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Πληροφορικής και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής και ελ
λείψει ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογι
στών.
Των Τμημάτων και των Γραφείων Tns Διεύθυνσης 
Υ γειονομ ία  Περίθαλψή προίστανται υπάλληλοι 
του κλάδου ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων και ΠΕ Οδο
ντιάτρων, αντίστοιχα.
Των Τμημάτων των λοιπών Διευθύνσεων, και των 
Αυτοτελών Γραφείων, προίστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων.
Του Τεχνικού Γραφείου προΐσταται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών και ελλείψει αυτού, υπάλληλος 
του κλάδου ΤΕ Μηχανικών.
Των οργανικών μονάδων των εντασσομένων 
ΤΣΜΕΔΕ, ΤΣΑΥ και Ταμείου Νομμιών, οι οποίες δια
τηρούνται σε ισχύ μέχρι την έκδοση του Οργανισμού 
του Ενιαίου Ταμείου και αποτελούν οργανικές μο
νάδες των Τομέων, προίστανται υπάλληλοι σύμφωνα 
με τα οριζόμενα otous αντίστοιχους Οργανισμούς. 
Του Περιφερειακού Τμήματος Ασφάλισης Παροχών 
Θεσσαλονίκης προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητι- 
κού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμ
ματέων.
Των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΕΤΑΑ προΐστα- 
νται υπάλληλοι σύμφωνα με τα οριζόμενα crtous α
ντίστοιχους Οργανισμούς.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανικών 
μονάδων του Ενιαίου Ταμείου γίνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ενιαίου Ταμείου και του Συμ
βουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, είναι δυνατή η τρο

ποποίηση ή η συμπλήρωση των ως άνω περιγρα- 
φομένων αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντός έτους 
από την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΑΑ με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικο
νομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ενιαίου Τα
μείου και του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, 
καταρτίζεται ο Οργανισμός του ΕΤΑΑ, ως προς το 
περιεχόμενο του οποίου εφαρμόζονται οι διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν.2503/1997 (Α’ 107).

Άρθρο 36
Θέματα προσωπικού

Το προσωπικό και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή 
που υπηρετούν κατά το χρόνο ένταξης στο Ταμείο 
Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών Δημοσίων 
Έργων (ΤΣΜΕΔΕ), στο Ταμείο Συντάξεως και Αυ
τασφαλίσεις Υγειονομικών (ΤΣΑΥ), στο Ταμείο 
Νομμτών, στο Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών, 
στο Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων Πειραιώς, στο Τα
μείο Πρόνοιας Δικηγόρων Θεσσαλονίκης, στο Ταμείο 
Υγείας Δικηγόρων Επαρχιών (ΤΥΔΕ), στο Ταμείο 
Ασφάλισης Συμβολαιογράφων Π"ΑΣ), στο Ταμείο Πρό
νοιας Δικαστικών Επιμελητών και στο Ταμείο Πρό
νοιας Εργοληπτών Δημοσίων Έργων μεταφέρονται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέ
ση που κατέχουν στο ΕΤΑΑ.
Διαδικασίες που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρω
ση θέσεων των φορέων της προηγουμένης παρα
γράφου συνεχίζονται κανονικά για λογαριασμό 
του ΕΤΑΑ. Το προσλαμβανόμενο προσωπικό και οι 
αντίστοιχες οργανικές θέσεις μεταφέρονται στο 
ΕΤΑΑ.
Συμβάσεις μίσθωσης έργου που έχουν συναφθεί α
πό το Ταμείο Συντάξεων Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων (ΤΣΜΕΔΕ), το Ταμείο Συντάξεως 
και Αυτασφαλίσεις Υγειονομικών (ΤΣΑΥ), το Ταμείο 
Πρόνοιας Δικηγόρων Αθηνών, το Ταμείο Πρόνοιας 
Δικηγόρων Πειραιά, το Ταμείο Υγείας Δικηγόρων 
Επαρχιών (ΤΥΔΕ) και το Ταμείο Ασφάλισης Συμβο
λαιογράφων (ΤΑΣ) με γιατρούς, οδοντιάτρους, φαρ
μακοποιούς και λοιπά φυσικά πρόσωπα ισχύουν έ
ναντι του ΕΤΑΑ.
Η τοποθέτηση του πάσης φύσεως προσωπικού που 
μεταφέρεται στον ΕΤΑΑ σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος διενεργείται με απόφαση του Προέ
δρου του Δ.Σ. του ΕΤΑΑ. Το πάσης φύσεως ιατρικό 
και υγειονομικό προσωπικό δύναται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Ενιαίου Ταμείου να παρέχει τις υπηρεσίες 
του στους ασφαλισμένους και συνταξιούχους όλων 
των Τομέων του νέου φορέα.
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασ
σομένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης του πα
ρόντος κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν ειπλεγεί σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις και μεταφέρονται στο ΕΤΑΑ, 
τοποθετούνται μέχρι 31.12.2009 με απόφαση του Δι
οικητικού Συμβουλίου σε θέσεις προϊσταμένων α
ντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων του ΕΤΑΑ, 
με κριτήριο τον περισσότερο χρόνο άσκησης κα
θηκόντων προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου, σε 
συνάρτηση με τα ουσιαστυτά τους προσόντα και ε
ξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τους και με
τά την 31.12.2009 μέχρι την εηανεπιλογή τους από 
το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την τοποθέτηση νέου 
προϊσταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσεις προϊσταμένων ορ
γανικών μονάδων, για την τοποθέτηση όλων των 
προϊσταμένων, οι προϊστάμενοι που δεν τοποθε
τούνται εξακολουθούν να θεωρούνται προϊστάμενοι 
μέχρι 31.12.2009 και τα καθήκοντα τους καθορίζο
νται από τον Πρόεδρο του ΕΤΑΑ, ανάλογα με τις υ
πηρεσιακές ανάγκες και διατηρούν, κατά παρέκκλιση 
των κειμένων διατάξεων, το αντίστουιο μηνιαίο ε
πίδομα θέσης ευθύνης.
Αν κενωθεί θέση προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας πριν την 31.12.2009 οι ανωτέ

ρω καταλαμβάνουνμε απόφαση του Διοικητικού Συμ
βουλίου του ΕΤΑΑ, σύμφωνα με τα ανωτέρω κριτήρια, 
την πρώτη θέση που θα κενωθεί.
Οι προϊστάμενοι Γενμτών Διευθύνσεων των εντασ
σομένων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης του πα
ρόντος κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμφωνα 
με τις κείμενες διατάξεις και έχουν μεταφερθεί στο 
ΕΤΑΑ, τοποθετούνται για το υπόλοιπο της θητείας 
τους με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε 
κενές θέσεις προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
του ΕΤΑΑ και διατηρούν τις αποδοχές της θέσης τους.

Άρθρο 37
Σύσταση Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου
Συνιστάται στο Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Ανεξάρ
τητα Απασχολούμενων πενταμελές Προσωρινό 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο για 
το σύνολο του προσωπικού του Ενιαίου Ταμείου 
Ασφάλισης Ανεξάρτητα Απασχολούμενων. Το Συμ
βούλιο αυτό, το οποίο συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
αποτελείται από:
α) Τρεις (3) Προϊσταμένους Διεύθυνσης προερχό
μενους από τους ήδη επιλεγέντες Προϊσταμένους Δι
εύθυνσης των εντασσόμενων φορέων και κλάδων, 
με τους αναπληρωτές τους, 
β) Δύο (2) εκπροσώπους των υπαλλήλων με ισάριθ
μους αναπληρωτές με βαθμό Α', οι οποίοι υποδει
κνύονται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντός προθεσμίας δέ
κα (10) ημερών από την έγγραφη ειδοποίηση του 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
Εισηγητής ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης Δι
οικητικού με αναπληρωτή τον προϊστάμενο της α
μέσως υποκείμενης οργανικής μονάδας, χωρίς δι
καίωμα ψήφου, εκτός αν είναι και μέλη του υπηρε
σιακού συμβουλίου.
Με την απόφαση συγκρότησης του προσωρινού Υπη
ρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται, ο Πρόεδρος και ο 
αναπληρωτής του από τα υπό στοιχείο (α) της παρ. 
1 τακτικά μέλη. Σε περίπτωση που προεδρεύει ο α
ναπληρωτής του Προέδρου, θα συμμετέχει ως τα
κτικό μέλος ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος. 
Γραμματέας του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του Ενιαίου Ταμείου ορίζεται υπάλληλος με 
βαθμό τουλάχιστον Γ ', με αναπληρωτή του υπάλ
ληλο του ίδιου βαθμού.
Τα υπό στοιχείο (α) μέλη, ο εισηγητής και ο γραμ
ματέας ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.
Οι αρμοδιότητες του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του Ενιαίου Ταμείου είναι: 
α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των μονίμων και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό
νου υπαλλήλων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 
των υπηρεσιακών συμβουλίων σύμφωνα με τις κεί
μενες διατάξεις.
β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων στα οποία υπαγόταν το 
προσωπικό των εντασσόμενων Ταμείων.
Ως ημερομηνία έναρξης της διαδικασίας εκλογής των 
εκπροσώπων των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέ
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
υπηρεσιακό συμβούλιο του Ενιαίου Ταμείου, ορίζεται 
η πρώτη του έβδομου μήνα μετά το μήνα δημοσί
ευσης του παρόντος νόμου, αντί της 30.06.2008, κα
τά παρέκκλιση των διατάξεων της αρ. 
ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.09.1988 (Β- 684) απόφασης 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης, όπως αυ
τή ισχύει. Με την ημερομηνία αυτή προσαρμόζονται 
αντίστοιχα οι προθεσμίες της ανωτέρω υπουργικής 
απόφασης.
Μόλις ολοκληρωθεί η εκλογή των αιρετών εκπρο
σώπων των υπαλλήλων, θα γίνει η σύσταση του ο
ριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η θητεία του οριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου λή
γει στις 31.12.2010.
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Άρθρο 38 
Τελικές διατάξεις

Το Ενιαίο Ταμείο διαμέσου των Τομέων του, αποτελεί 
καθολικό διάδοχο των εντασσόμενων Ταμείων και 
Κλάδων και υπεισέρχεται στα δικαιώματα και υπο
χ ρ εώ σ ει αυτών.
Εκχρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε 
των εντασσόμενων Ταμείων και Κλάδων, συνεχί
ζονται από το Ενιαίο Ταμείο χωρίε να επέρχεται δια
κοπή δίκηε. Δικαστικέε αποφάσειε που εκδίδονται 
ισχύουν έναντι των αντίστοιχων Τομέων του Ενιαίου 
Ταμείου.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ενιαίου Ταμείου, οικονομμαί μελέτη και γνώμη του 
Συμβουλίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, εγκρίνεται Ενι- 
αίοε Κανονισμόε Παροχών Υγείαε σε είδοε και σε χρή
μα, με τον οποίο καθορίζεται η έκταση, το ύψοε των 
παροχών αυτών, ο τρόποε και η διαδικασία χορή- 
γησήε τουε καθώε και κάθε άλλη λεπτομέρεια.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ενιαίου Ταμείου συνιστώνται πρωτοβάθμιεε και δευ
τεροβάθμιε υγειονομικέε επιτροπέε για την παρα
πομπή σε αυτέε θεμάτων κρίσηε αναπηρίαε και υ- 
γειονομικήε περίθαλφηε των ασφαλισμένων ενιαί- 
εε για όλουε του Τομείε ή για ομάδεε Τομέων του Ενι
αίου Ταμείου.
Στουε Τομείε ΤΣΑΥ και TAN του Ενιαίου Ταμείου Ανε
ξάρτητα Απασχολούμενων, είναι δυνατή, με απόφαση 
του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ- 
στασίαε και σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του Ενιαίου 
Ταμείου, η σύσταση Ειδικών Λογαριασμών, με 
σκοπό την προσαύξηση του ποσού τηε κύριαε σύ- 
νταξηε.
Το ύψοε των εισφορών και παροχών καθορίζεται με
τά από αναλογιστική μελέτη, με όμοια απόφαση. 
Στουε Ειδικούε Λογαριασμούε μπορούν να ασφαλί
ζονται οι ασφαλισμένοι των αντίστοιχων Τομέων, α
νεξάρτητα από το χρόνο υπαγωγήε τουε στην α
σφάλιση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ '
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΕΣΩΝ ΜΑΖΙΚΗΣ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ (ΕΤΑΠ - MME)

Άρθρο 39
Σύσταση Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης

Προσωπικού Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης
(ΕΤΑΠ -  MME)

Συνιστάται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ) με την επωνυμία Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισηε 
Προσωπικού Μέσων Μαζικήε Ενημέρωσηε (ΕΤΑΠ 
-  MME), το οποίο, εφεξήε αποκαλείται «Ταμείο», τε
λεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωιηκήε Προστασίαε και έχει έδρα την 
Αθήνα. Έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου, ορίζεται 
η 1η του έκτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του 
παρόντοε νόμου.
Το Ταμείο συγκροτούν πέντε (5) κλάδοι: α) κλάδοε 
κύριαε ασφάλισηε, β) κλάδοε επικουρικήε ασφάλι
σηε, γ) κλάδοε πρόνοιαε, δ) κλάδοε υγείαε και ε) κλά
δοε ανεργίαε και δώρου.
Σε κάθε κλάδο του Ταμείου εντάσσονται, από την 
έναρξη λειτουργίαε του, οι παρακάτω Φορείε και κλά
δοι, ωε Τομείε με πλήρη λογιστική και οικονομική 
αυτοτέλεια έκαστοε. Ειδικά, τα πλεονάσματα τηε δια- 
χείρισηε του Λογαριασμού Ανεργίαε Προσωπικού 
Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκηε, 
μεταφέρονται στο τέλοε κάθε χρήσηε στον Τομέα 
Σύνταξηε Προσωπικού Ημερησίων Εφημερίδων 
Αθηνών και Θεσσαλονίκηε.
Ειδικότερα:
Α) στον κλάδο κύριαε ασφάλισηε εντάσσονται, α) Ο 
Γενικόε Λογαριασμόε του Ταμείου Συντάξεων Προ
σωπικού Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκηε

(ΤΣΠΕΑΘ), ωε Τομέαε Σύνταξηε Προσωπικού Ημε
ρησίων Εφημερίδων Αθηνών και θεσσαλονίκηε 
(ΤΣΠΕΑΘ), β) ο Κλάδοε Κύριαε Ασφάλισηε Ιδιοκτη
τών Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσα
λονίκηε του ΤΣΠΕΑΘ, ωε Τομέαε Ασφάλισηε Ιδιο
κτητών Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και Θεσ- 
σαλονίκηε, γ) ο κλάδοε κύριαε ασφάλισηε του Τα
μείου Ασφαλίσεωε Ιδιοκτητών, Συντακτών και 
Υπαλλήλων Τύπου (ΤΑΙΣΥΓ), ωε Τομέαε Ασφάλισηε 
Ιδιοκτητών, Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου 
(ΤΑΙΣΥΤ), δ) ο Κλάδοε Κύριαε Ασφάλισηε Ανταπο
κριτών Ξένου Τύπου του ΤΑΙΣΥΤ, ωε Τομέαε 
Ασφάλισηε Ανταποκριτών Ξένου Τύπου, ε) ο Κλά
δοε Κύριαε Ασφάλισηε Φωτοειδησεογράφων και Ει
κονοληπτών Επικαίρων Τηλεόρασηε του ΤΑΙΣΥΤ, ωε 
Τομέαε Ασφάλισηε Φωτοειδησεογράφων και Εικο
νοληπτών Επικαίρων Τηλεόρασηε. στ) ο Κλάδοε Κύ
ριαε Σύνταξηε του Ταμείου Συντάξεων Εφημεριδο
πωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων (ΤΣΕΥΠΑ), ωε 
Τομέαε Σύνταξηε Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων 
Πρακτορείων Αθηνών (ΤΣΕΥΠΑ), 0  ο Κλάδοε Κύριαε 
Σύνταξηε του Ταμείου Συντάξεων Εφημεριδοπωλών 
και Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκηε 
(ΤΣΕΥΠΘ), ωε Τομέαε Σύνταξηε Εφημεριδοπωλών και 
Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκηε (ΤΣΕΥΠΘ) 
και η) ο Κλάδοε Συντάξεων Τεχνικών Τύπου και χο- 
ρηγήσεωε Ειδικού Επιδόματοε Αλλαγήε Τεχνολογίαε 
του Ταμείου Ασφαλίσεωε Τεχνικών Τύπου Αθηνών 
(ΤΑΤΤΑ) ωε Τομέαε Ασφάλισηε Τεχνικών Τύπου Αθη
νών και Θεσσαλονίκηε (ΤΑΤΤΑΘ).
Β) Στον κλάδο επικουρικήε ασφάλισηε εντάσσονται, 
α) ο Κλάδοε Επικουρικήε Ασφάλισηε του ΤΑΙΣΥΤ, ωε 
Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Ιδιοκτητών, Συ
ντακτών και Υπαλλήλων Τύπου και β) ο Κλάδοε Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Τεχνικών Τύπου Αθηνών του 
ΤΑΤΤΑ, ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Τεχνι
κών Τύπου Αθηνών και θεσσαλονίκηε.
Γ) Στον κλάδο πρόνοιαε εντάσσονται, α) ο Κλάδοε 
Πρόνοιαε του ΤΑΙΣΥΤ, ωε Τομέαε Πρόνοιαε Ιδιο
κτητών, Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου, β) ο Κλά
δοε Πρόνοιαε του ΤΣΕΥΠ, ωε Τομέαε Πρόνοιαε Εφη
μεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών 
και γ) ο Κλάδοε Πρόνοιαε του ΤΣΕΥΠ Θεσσαλονίκηε. 
ωε Τομέαε Πρόνοιαε Εφημεριδοπωλών και Υπαλ
λήλων Πρακτορείων θεσσαλονίκηε,
Δ) Στον κλάδο υγείαε εντάσσονται, α) ο Κλάδοε Ασθέ- 
νειαε του ΤΑΙΣΥΤ, ωε Τομέαε Υγείαε Ιδιοκτητών, Συ
ντακτών και Υπαλλήλων Τύπου, β) ο Ειδικόε Λογα- 
ριασμόε Υγιεινήε και Περίθαλφηε του ΤΣΕΥΠ, ωε Το
μέαε Υγείαε Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρα
κτορείων Αθηνών και γ) ο Κλάδοε Ασθένειαε Τε
χνικών Τύπου Αθηνών, ωε Τομέαε Υγείαε Τεχνικών 
Τύπου Αθηνών,
Ε) Στον κλάδο ανεργίαε και δώρου εντάσσονται, α) 
ο Ειδικόε Λογαριάσμόε Ανεργίαε του ΤΣΠΕΑΘ, ωε 
Λογαριασμόε Ανεργίαε Προσωπικού Ημερησίων 
Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκηε, β) ο Ειδι- 
κόε Λογαριασμόε Ανεργίαε του ΤΑΤΤΑ, ωε Λογα- 
ριασμόε Ανεργίαε Τεχνικών Τύπου Αθηνών και Θεσ
σαλονίκηε και γ) ο Λογαριασμόε Δώρου Εορτών Εφη
μεριδοπωλών που λειτουργεί στο ΤΣΕΥΠ Αθηνών, 
ωε Λογαριασμόε Δώρου Εορτών Εφημεριδοπωλών. 
Οι ανωτέρω Τομείε και Λογαριασμοί του Ταμείου, 
πλην των Τομέων του κλάδου υγείαε, διέπονται α
πό τιε οικείεε καταστατικέε διατάξειε των αντίστοιχων 
εντασσόμενων Κλάδων και Λογαριασμών, οι οποί- 
εε καθίστανται εφεξήε καταστατικέε διατάξειε των 
Τομέων αυτών και των Λογαριασμών, καθώε και τιε 
διατάξειε τηε γενικότερηε νομοθεσίαε, όπωε αυτέε 
εκάστοτεισχύουν.
Οι Τομείε Υγείαε διέπονται από τα προβλεπόμενα 
στον κανονισμό παροχών του εντασσόμενου Ειδι
κού Λογαριασμού Υγιεινήε και Περίθαλφηε του Τα
μείου Συντάξεων Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων 
Πρακτορείων (Φ.40055/10210/1401/18-10-2007, Β' 
2044), ο οποίοε εξακολουθεί να ισχύει.
Με τουε παρόχουε υγείαε, ήτοι θεραπευτήρια, ι-

διωτικέε κλινικέε, διαγνωστικά κέντρα, κέντρα α- 
ποκαταστάσεωε και αποθεραπείαε, φαρμακοποιούε 
ή φαρμακευτικούε συλλόγουε, ιατρούε ή ιατρικούε 
συλλόγουε, το Δ.Σ. του Ταμείου συνάπτει υποχρε
ωτικά συμβάσειε οι οποίεε θα είναι ενιαίεε για τουε 
ασφαλισμένουε όλων των Τομέων του κλάδου υγείαε 
αυτού. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντοε οι 
συμβάσειε συνάπτονται εντόε τριών μηνών από την 
έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου. Οι ήδη συναφθεί- 
σεε συμβάσειε αναθεωρούνται και συνάπτονται νέ- 
εε σύμφωνα με τα ανωτέρω. Μέχρι τότε οι συνα- 
φθείσεε συμβάσειε με τα εντασσόμενα Ταμεία εξα
κολουθούν να ισχύουν έναντι του νέου φορέα.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
ΕΤΑΠ -  MME συνιστάται ενιαία πρωτοβάθμια και 
δευτεροβάθμια υγειονομική επιτροπή για την πα
ραπομπή σε αυτή θεμάτων κρίσηε αναπηρίαε και υ- 
γειονομικήε περίθαλφηε των ασφαλισμένων όλων 
των Τομέων του Ταμείου.
Στουε Τομείε και Λογαριασμούε μεταφέρονται όλα 
τα δικαιώματα και οι υποχρεώσειε των ασφαλισμέ
νων και συνταξιούχων των εντασσόμενων Κλάδων 
και Λογαριασμών, ανεξάρτητα από το χρόνο υπα- 
γωγήε τουε στην ασφάλιση.
Αιτήσειε για παροχή κύριαε, επικουρικήε σύνταξηε, 
εφάπαξ βοηθήματοε, παροχών υγείαε, επιδομάτων 
ανεργίαε, δώρων εορτών και επιδόματοε αδείαε ε
ξετάζονται από τον αντίστουιο Τομέα ή Λογαριασμό 
του κάθε κλάδου.
Τα ανωτέρω εφαρμόζονται και για τιε εκκρεμείε αι- 
τήσειε κατά το χρόνο έναρξηε λειτουργίαε του Τα
μείου.

Άρθρο 40 
Σκοπός του Ταμείου

Σκοπόε του Ταμείου είναι: 
α) η παροχή μηνιαίαε κύριαε σύνταξηε από τουε α- 
ντίστουτουε Τομείε του κλάδου κύριαε ασφάλισηε, 
στουε ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη ομιογένειάε 
τουε,
β) η παροχή μηνιαίαε επικουρικήε σύνταξηε από τουε 
αντίστοιχουε Τομείε του κλάδου επικουρικήε α
σφάλισηε, στουε ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη οι- 
κογένειάε τουε,
γ) η παροχή εφάπαξ βοηθήματοε από τουε αντί- 
στοιχουε Τομείε του κλάδου πρόνοιαε, στουε α- 
σφαλισμένουε τουε ή στα μέλη οικογένειάε τουε, 
δ) η χορήγηση παροχών υγείαε από τουε αντίστοι- 
χουε Τομείε του κλάδου υγείαε, στουε ασφαλισμέ- 
νουε και στα μέλη οικογένειάε τουε, 
ε) η καταβολή επιδομάτων ανεργίαε, δώρων εορτών 
και επιδόματοε αδείαε από τουε αντίστοιχουε Λο- 
γαριασμούε του κλάδου ανεργίαε και δώρου, στουε 
ασφαλισμένουε τουε.

Άρθρο 41
Πόροι κοι περιουσία του Ταμείου

Πόροι του Ταμείου είναι οι προβλεπόμενεε ασφα
λ ισ τικέ εισφορέε, ασφαλισμένου -  εργοδότη, τα έ
σοδα από κοινωνικούε πόρουε και κάθε άλλο πόρο 
υπέρ των αντίστοιχων Κλάδων και Λογαριασμών που 
εντάσσονται ωε αυτοτελείε Τομείε και Λογαριασμοί 
και κατά το ποσοστό που κατανέμεται σε καθένα εκ 
των δικαιούχων, με βάση τιε κείμενεε διατάξειε, οι 
πρόσοδοι περιουσίαε, η απόδοση των κεφαλαίων και 
αποθεματικών αυτών, καθώε και κάθε άλλο έσοδο 
που προκύπτει από τη δραστηριότητά τουε.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητι
κού και παθητικού των εντασσόμενων Κλάδων και 
Λογαριασμών, καθώε και η κινητή και ακίνητη πε
ριουσία τουε, περιέρχονται από την ημερομηνία έ
ναρξηε λειτουργίαε του Ταμείου στουε αντίστουιουε 
αυτοτελείε Τομείε και Λογαριασμούε, ωε καθολικούε 
διαδόχουε των εντασσομένων Κλάδων και Λογα
ριασμών, χωρίε την καταβολή φόρου, τέλουε ή δι- 
καιώματοε υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπηαίε
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αυτοδιοίκησή ή άλλων προσώπων.

Άρθρο 42 
Χρόνος ασφάλισης

0  χρόνος ασφάλισης που πραγμαιοποώθηκε στους 
εντασσόμενους Κλάδους και Λογαριασμούς, συ
μπεριλαμβανομένου του χρόνου που αναγνωρίστηκε 
και εξαγοράστηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά του, κα
θώς και ο χρόνος που έχει προσμετρηθεί από προ
ϋπηρεσία ή άλλη αιτία, λογίζεται ότι πραγματοποι
ήθηκε στην ασφάλιση των αντίστοιχων Τομέων Κύ- 
ριαε. Επικουρικής Ασφάλισηε και Πρόνοιας που λει
τουργούν στο Ταμείο.
Στιε περιπτώσεις που έχει πραγματοποιηθεί χρόνος 
ασφάλισης σε διαφορετικούς ομοειδείε Τομείς του 
Ταμείου ή άλλο φορέα κύριας, επικουρικής ασφά
λισης, πρόνοιας, ή ανεργίας έχουν ανάλογη εφαρ
μογή οι διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης.

Άρθρο 43 
Αύξηση παροχών

Οι καταβαλλόμενες από το Ταμείο συντάξεις και ε
φάπαξ βοηθήματα κατά Τομέα αυξάνονται με από
φαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας μετά από γνώμη του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Ταμείου, εντός των ορίων της καθορι
ζόμενης εισοδημαηκής πολιτικής, σύμφωνα με το 
άρθρο 66 του ν. 2084/1992.
Το ύψος των καταβαλλόμενων δώρων εορτών από 
το Λογαριασμό Δώρου Εορτών Εφημεριδοπωλών κα
θορίζεται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, μετά από γνώμη του 
Δ.Σ. του Ταμείου, στα πλαίσια του Κανονισμού Χο
ρήγησης Δώρου Εορτών στους Εφημεριδοπώλες.

Άρθρο 44
Σύνθεση χου Διοικητικού Συμβουλίου

Το Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Προσωπικού Μέσων Μα
ζικής Ενημέρωσης διοικείται από δεκατριαμελές (13) 
Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από: 
α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του. 
β) Έξι (6) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται δύο (2) από τις οικείες οργανώσεις του Το
μέα Συντάξεων Προσωπικού Εφημερίδων Αθηνών 
-  Θεσσαλονίκης, ένας (1) από τις ομτείες οργανώσεις 
του Τομέα Συντάξεων Εφημεριδοπωλών και Υπαλ
λήλων Πρακτορείων Αθηνών, ένας (1) από τις θητείες 
οργανώσεις του Τομέα Ασφάλισης Τεχνικών Τύπου 
Αθηνών και δύο (2) από τις οικείες οργανώσεις του 
Τομέα Ασφάλισης Ιδιοκτητών, Συντακτών και Υπαλ
λήλων Τύπου, με τους αναπληρωτές τους, 
γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των εργοδοτών, που προ- 
τείνονται από τις οικείες οργανώσεις, με τους ανα
πληρωτές τους.
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται από τις οικείες οργανώσεις, με τον ανα
πληρωτή του.
ε) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Γραμματείας Κοι- 
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, Προϊστάμενο Διεύ
θυνσης ή Τμήματος και ελλείψει αυτών υπάλληλο 
ΠΕ κατηγορίας με τουλάχιστον δεκαπενταετή υ
πηρεσία και Α' βαθμό, ο οποίος επιλέγεται από το 
Β' κλιμάκιο του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, 
με τον αναπληρωτή του.
στ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα 
του Προέδρου, με τον αναπληρωτή του.
Τα υπό στουί. β, γ και δ μέλη επιλέγονται από τον 
Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνυαϊς Προστασίας 
από πίνακες που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προ
σώπων, οι οποίοι υποβάλλονται από τις ως άνω ορ
γανώσεις εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών από 
την ημερομηνία που θα ζητηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των προτάσεων 
αυτών, ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώ

πων κατά την κρίση του από τις ως άνω οργανώσεις. 
Στο Διοικητμτό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα 
ψήφου εκπρόσωπος των υπαλλήλων του Ταμείου, 
όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσης 
και λειτουργίας του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των 
υπαλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωπος αυτός υ
ποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντός της προθε
σμίας της προηγούμενης παραγράφου. Σε περίπτωση 
μη έγκαιρης υποβολής της σχετικής πρότασης, ο 
Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
προβαίνει στο διορισμό του εκπροσώπου αυτού και 
του αναπληρωτή του κατά την κρίση του από την 
ίδια συνδικαλιστική οργάνωση.
Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με
τέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως Κυβερνητικός Επί
τροπος, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, Προϊστάμενος 
Γειακής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης ή Τμήματος της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας, ο οποίος καλείται πάντοτε επί ποινή ακυ
ρότητας της συνεδρίασης σε όλες τις συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θεω
ρούνται ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απου
σίας του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή 
του, εφόσον αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και 
δεν προσήλθαν.
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
πλήρους απασχόλησης και επιλέγεται με τη διαδι
κασία του άρθρου 49 Α του Κανονισμού της Βουλής. 
Αποκλείεται ο διορισμός ως Προέδρου του Διοικη
τικού Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ι
διότητα του Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργα
νισμού.
Ο Πρόεδρος, ο Κυβερνητικός Επίτροπος και τα μέ
λη του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμους α
ναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με 
τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διο
ρισμός τους για περισσότερες από τρεις συνεχείς θη
τείες.
Σε περίπτωση λήξης της θητείας του Προέδρου και 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή πα- 
ρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων με
λών, όχι όμως περισσότερο από τρίμηνο από τη λή
ξη της.
Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος ορίζεται με τον α
ναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου επι
λαμβάνεται της τήρησης των πρακτικών, τα οποία 
τηρούνται σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο 
τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, τηρεί ευρετήριο 
όλων των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
συντάσσει και αποστέλλει με εντολή του Προέδρου 
τις προσκλήσεις στα μέλη αυτού και επιμελείται της 
κοινοποιήσεως των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ
βουλίου στον Πρόεδρο και στις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Ταμείου για την εκτέλεση αυτών.
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συ
νεδρίαση με μυστική ψηφοφορία των παρόντων με
λών τον Αντιπρόεδρο, ο οποίος αναπληρώνει τον Πρό
εδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Σε περίπτωση που προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος, ο α
ναπληρωτής του Προέδρου μετέχει ως μέλος του Δι
οικητικού Συμβουλίου.
Ο Αντιπρόεδρος διατηρεί το αξίωμά του εφόσον δια
τηρεί την ιδιότητα του μέλους. Σε περίπτωση εκ- 
πτώσεως, θανάτου ή της καθοιονδήποτε τρόπο α- 
ποχωρήσεως από το Διοικητκό Συμβούλιο, ενεργείται 
νέα εκλογή για το υπόλοιπο της θητείας του εκπε- 
σόντος, αποβιώσαντος ή αποχωρήσαντος Αντι
προέδρου.
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο α

πουσιάζει επί τρεις συνεχείς συνεδριάσεις χωρίς σο
βαρό λόγο, ο οποίος κρίνεται από το Δ.Σ., αντικα
θίσταται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας μετά από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
Ως εισηγητής χωρίς δικαίωμα ψήφου παρίσταται ο 
Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης και ο αρμόδιος 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης, ανάλογα με τη φύση του 
συζητούμενου θέματος.
Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου δεν ε- 
κτελούνται πριν από την επικύρωσή τους από αυ
τό. Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτι
κά της προηγούμενης συνεδρίασης, πλην των πε
ριπτώσεων κατά τις οποίες το Διοικητικό Συμβού
λιο αποφασίζει την άμεση επικύρωσή τους.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη 
της παρακολούθησης της εκτέλεσης των αποφάσεων 
του Δ.Σ. που αφορούν τα θέματα αρμοδιότητάς τους. 
Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δια
δικασίας.
Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα του 
Ταμείου.

Άρθρο 45
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΕΤΑΠ -  MME είναι οι εξής:
Καθορίζει την πολιτική δράσης του και αποφασίζει 
για όλα τα ζητήματα διοίκησης, οργάνωσης και δια
χείρισης του Ταμείου προς εκπλήρωση των σκοπών 
του, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Εισηγείται προς το εποπτεύον Υπουργείο νομοθε- 
τυτά μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση της ορ
γάνωσης και λειτουργίας του Ταμείου καθώς και 
για τη βελτίωση ή τροποποίηση των καταστατικών 
διατάξεων του Ταμείου και των Τομέων.
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπικού του Ταμείου σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισο
λογισμό εκάστου οικονομικού έτους καθώς και τις 
απαιτούμενες τροποποιήσεις του προϋπολογισμού 
κατά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου και των Το
μέων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. 
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιτική και την εν 
γένει αξιοποίηση των κεφαλαίων, της κινητής και 
ακίνητης περιουσίας, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 
ορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου 
και αποφασίζει για τις πόσης φύσεως παροχές. 
Αποφασίζει τη σύναψη συμβάσεων με τους παρό- 
χους υγείας, ήτοι θεραπευτήρια, ιδιωτικές κλινικές, 
διαγνωστικά κέντρα, κέντρα αποκατάστασης, απο
θεραπείας, φαρμακοποιούς ή φαρμακευτηωύς συλ
λόγους, ιατρούς ή ιατρικούς συλλόγους, ενιαία για 
τους ασφαλισμένους όλων των Τομέων του κλάδου 
υγείας.
Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση 
μελετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτους, φυ
σικά ή νομμιά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδες 
εργασίας, εξουσιοδοτώντας τον Πρόεδρο για την υ
πογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας.
Αποφασίζει επί παντός θέματος σχετικά με τη δι
καστική επιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεως υπέρ ή κα
τά του Ταμείου σε κάθε δικαστήριο ανεξαρτήτως βαθ
μού και δικαιοδοσίας.
Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στους ασφα
λισμένους, συνταξιούχους και υπαλλήλους του Τα
μείου.
Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε 
προγράμματα εκπαίδευσης, ενημέρωσης ή επιμόρ
φωσης.
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιας προκαταβολής για 
μικροδαπάνες, το ύψος αυτής, τις πιστώσεις εις βά
ρος των οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών
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από αυτή us και τον ορισμό του υπόλογου διαχει
ριστή Tns.
Εγκρίνει κάθε είδους δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με tis κείμενες διατάξει, 
καθορίζοντας tous àpous και tis προϋποθέσεις των 
υποβαλλόμενων προσφορών. Δύναται, επίσης, σε ε
ξαιρετικές περιπτώσεις να αναθέτει στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. τη διενέργεια διαγωνισμών για την προ
μήθεια αγαθών, υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών 
μέχρι του ποσού που προβλέπεται για tous πρόχει
ρους διαγωνισμούς, σύμφωνα με τις κείμενες δια
τάξεις.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλε
ση συμβάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την πα
ράταση της ισχύος αυτών, τη χορήγηση προκατα
βολών σε προμηθευτές, εφόσον προβλέπεται από τη 
σύμβαση, την κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και 
την κατάπτωση ή μη συμβατικών ρητρών, ως και την 
καταγγελία των σχετικών συμβάσεων. 
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσης φύσεως α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου, εν άλω ή εν μέρει 
απορριπτικών και κατά πράξεων επιβολής εισφορών 
και προσθέτων τελών.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαίωση των εκ
κρεμών κατά την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 
υποθέσεων των εντασσόμενων Φορέων και Κλάδων. 
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Προστασίας μετά από γνώμη του Δ.Σ., να 
μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή 
σε Προϊσταμένους υπηρεσιών του Ταμείου.

Άρθρα 46
Διοικητική οργάνωση του ΕΤΑΠ -  MME

Οι υπηρεσίες του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Προ
σωπικού Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (ΕΤΑΠ- 
ΜΜΕ) συγκροτούνται σε επίπεδο Γενικής Διεύθυν
σης και διαρθρώνονται στις ακόλουθες οργανικές μο
νάδες:
A. 1. Διεύθυνση Διοίκησης και Οικονομικών Υπη
ρεσιών

2. Α’ Διεύθυνση Ασφάλισης- Παροχών
3. Β' Διεύθυνση Ασφάλισης- Παροχών
4. Γ' Διεύθυνση Ασφάλισης- Παροχών
5. Δ' Διεύθυνση Ασφάλισης- Παροχών
6. Περιφερειακό Τμήμα Ασφάλισης- Παροχών 

με έδρα τη Θεσσαλονίκη
Β. Αυτοτελείς υπηρεσίες υπαγόμενες απευθείας στη 
Γενική Διεύθυνση:

1. Αυτοτελές Τμήμα Επιθεώρησης
2. Αυτοτελές Τμήμα Υγειονομικού
3. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής
4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών Υποθέσεων

Η Διεύθυνση Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών, 
τα Αυτοτελή Τμήματα Επιθεώρησης, Πληροφορικής 
και το Αυτοτελές Γραφείο Νομικών Υποθέσεων α
ποτελούν ενιαίες οργανικές μονάδες του Ταμείου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, η Διεύθυνση Διοίκησης και 
Οικονομικών Υπηρεσιών και οι αυτοτελείς υπηρε
σίες του Ταμείου στεγάζονται στο κτίριο του 
ΤΣΠΕΑΘ, επί της οδού Περαιβού 20 και Καλλιρρόης
5.

Άρθρο 47
Αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης
Οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου Γενικής Διεύ
θυνσης του ΕΤΑΠ -  MME είναι οι εξής: 
α) Ο προγραμματισμός των δραστηριοτήτων και ο 
συντονισμός της λειτουργίας του Ταμείου, καθώς και 
η αξιολόγηση του κόστους και της ποιότητας των 
αποτελεσμάτων τους.
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολό
γηση της ακολουθούμενης πολιτικής και η διατύπωση

εναλλακτικών προτάσεων και εισηγήσεων προς τα 
υπερκείμενα όργανα.
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίας και συντονισμού με 
άλλα Υπουργεία και λοιπούς φορείς του δημοσίου 
τομέα στο χώρο της ευθύνης του. 
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των Διευθύν
σεων και η εκτίμηση, με ειδική σημείωση, της α
ξιολόγησης από τους τελευταίους των προϊσταμέ
νων των τμημάτων, καθώς και η αξιοποίηση και η 
ανάπτυξη του υπηρετούντος προσωπικού στις υ
πηρεσίες του Ταμείου.
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφο
νται από τα υπερκείμενα αυτών όργανα σε θέματα 
της αρμοδιότητάς του.
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία του ανατίθενται από τα υπερκείμενα όργανα, 
ζ) Η εποπτεία και ο συντονισμός του Περιφερειακού 
Τμήματος.

Άρθρο 48
Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Διευθύνσεων
Διάρθρωση και αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Δι

οίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών 
Η Διεύθυνση Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών 
διαρθρώνεται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Ομιονομματς Διαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Δαπανών
γ) Τμήμα Προμηθειών και Κινητής και Ακίνητης Πε
ριουσίας
δ) Τμήμα Γραμματείας και Εξυπηρέτησης Πολιτών 
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οι
κονομικών Υπηρεσιών κατανέμονται μεταξύ των Τμη
μάτων της ως ακολούθως: 
α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κα
τάστασης και μεταβολών του προσωπικού του Τα
μείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση πάσης φύσεως 
αδειών στο προσωπικό.
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπυτού μη
τρώου των υπαλλήλων του Ταμείου, 
αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υ
παλλήλων του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία.
αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υ
πηρεσιακών μεταβολών στους υπαλλήλους του Τα
μείου.
αε) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
απασχόληση του προσωπικού του Ταμείου κατά το 
υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στις αποδο
χές, στις αποζημιώσεις υπερωριακής και πρόσθετης 
απασχόλησης.
αστ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δυιαίου και η κίνηση της 
σχετικής διαδικασίας για την επιβολή των προβλε- 
πομένων κυρώσεων.
αζ) Η μελέτη και ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσια
κών μονάδων του Ταμείου καθώς και στην οργάνωση 
αυτών.
αη) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση της ε
φαρμογής μέτρων για την απλούστευση των διαδι
κασιών και βελτίωση της ποιότητας του κανονιστικού 
περιβάλλοντος.
αθ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση της πα
ραγωγικότητας.
αι) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συν
θηκών εργασίας.
αια) Η μέριμνα για την οργάνωση και εκτέλεση των 
προγραμμάτων επιμόρφωσης και εισαγωγικής εκ
παίδευσης υπαλλήλων σύμφωνα με τις ισχύουσεε δια
τάξεις.
αιβ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση της νομο
θεσίας σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες Δι
ευθύνσεις του Ταμείου.
αιγ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ω

ράριο εργασίας.
β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Δαπανών
βα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού προϋπολογι
σμού σε συνεργασία με τις καθ’ύλην αρμόδιες υ
πηρεσίες. Μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
ββ) Η κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού -  απο
λογισμού.
βγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων 
του Ταμείου.
βδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων 
στις Τράπεζες, των αποθεματικών και της ταμιακής 
διαχείρισης κάθε Τομέα.
βε) Η λογιστική παρακολούθηση των πάσης φύσε
ως δαπανών του Ταμείου.
βατ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων 
πιστώσεων προς τους Τομείς και Λογαριασμούς δια 
επιτροπικών ενταλμάτων μετά από σχετική απόφαση 
του Δ.Σ.
βζ) Η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης φόρου εισο
δήματος.
βη) Η φύλαξη όλων των λογιστικών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονομικής 
διαχείρισης.
βθ) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στους ε
λέγχους των λογιστμιών βιβλίων που υπόκειται το 
Ταμείο.
βι) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμμε
τοχής κάθε Τομέα και Λογαριασμού σης γενικές δα
πάνες διοίκησης και λειτουργίας του Ταμείου, 
βία) Η είσπραξη αγγελιοσήμου και απόδοση στους 
Τομείς και Λογαριασμούς σύμφωνα με τις ισχύου- 
σες διατάξεις.
βιβ) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των πα
ροχών, δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του 
Ταμείου. Έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμής. 
βιγ) Η παρακολούθηση της μισθολογικής εξέλιξης 
του προσωπικού του Ταμείου και η κατάρτιση των 
μισθοδοτικών καταστάσεων, 
βιδ) Η επιμέλεια εκκαθάρισης των αποδοχών του προ
σωπικού και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
βιε) Η εκκαθάριση των αμοιβών για συμμετοχή σε 
συμβούλια και επιτροπές.
γ) Τμήμα Προμηθειών και Κινητής και Ακίνητης Πε
ριουσίας
γα) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών 
για τον εφοδιασμό όλων των μονάδων του Ταμείου 
σε εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίες, 
γβ) Η διενέργεια της διαδικασίας των διαγωνισμών 
για την προμήθεια των παραπάνω και η μέριμνα για 
την κατάρτιση και την υπογραφή των σχετικών συμ
βάσεων σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νο
μοθεσία.
γγ) Η παρακολούθηση των κατατεθημένων εγγυη
τικών επιστολών των προμηθευτών, η φύλαξη και 
η καταχώρηση αυτών.
γδ) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή μίσθωση των α
ναγκαίων κτιρίων για την εκμετάλλευση ή τη στέ
γαση των Υπηρεσιών, η διαδικασία εκμισθώσεως ή 
μισθώσεως και η λήψη μέτρων για την ασφάλισή 
τους.
γε) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακίνητης 
περιουσίας.
γστ) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς και πώλη
σης, ανταλλαγής και αντιπαροχής ακινήτων, σύμ
φωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
γζ) Η τήρηση μητρώου κινητής και ακίνητης περι
ουσίας.
γη) Η εισήγηση για τη διενέργεια επενδύσεων σε κι
νητές αξίες, μετά από εμπεριστατωμένη και πλήρως 
αιτιολογημένη οικονομική έκθεση, στην οποία θα 
αναφέρονται τα ποιοτικά και ποσοτικά κριτήρια α
ξιολόγησης και επιλογής των κινητών αξιών, 
γθ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε 
επένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και πα
ρακολούθηση των χρηματικών διαθεσίμων στις τρά
πεζες.
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γι) Η ευθύνη τη : παρακολούθηση: και τη αποτίμη
ση : του χαρτοφυλακίου τηε κινητή: και ακίνητη: 
περιούσιοί του Ταμείου, των Τομέων και Λογαρια
σμών.
για) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησία: των ακινήτων 
του Ταμείου και των Τομέων καθώί και η σύνταξη 
ετήσιοί δήλωσηε ακίνητη! περιουσία!, 
γιβ) Η ευθύνη τηί παρακολούθηση! των καταβολών 
προμηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλλη! φύσεις 
αντιπαροχή! προ! του! συμβούλου! επενδύσεων, δια
χειριστή! κινητή! και ακίνητη! περιουσία!, χρη
ματοπιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακέ! εταιρίε! 
και θεματοφύλακεί, καθώ! και τη ! τήρηση! των συμ
βάσεων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυ
τών.
γιγ) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στοιχείων ώστε να εξασφαλίζονται α
ποτελεσματικά οι πάση! φύσεω! μηχανισμοί ελέγ
χου.
δ) Τμήμα Γραμματεία! και Εξυπηρέτηση! Πολιτών 
δα) Η διακίνηση εισερχόμενη! και εξερχόμενη! αλ
ληλογραφία!. Τήρηση κοινού και εμπιστευτικού πρω
τοκόλλου.
δβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τη ! ακρίβεια! αυτών, 
δγ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για 
θέματα διοικητικού προσωπικού ή πειθαρχικού, 
δδ) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνε
δριάσεων και των πάση! φύσεω! επιτροπών. Κοι
νοποίηση των προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
δε) Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και η ανα
κοίνωση στί! αρμόδιε! υπηρεσίεε του Ταμείου για 
την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού, 
δστ) Η βεβαίωση του γνησίου τη ! υπογραφή! του 
προσωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντι
γράφων από τον Προϊστάμενο τη ! Διεύθυνση! ή το 
νόμιμο αναπληρωτή του.
δζ) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση του 
πολίτη για θέματα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, για 
τα δικαιώματάτου και τι! ενέργειε! που απαιτούνται 
για τη διεκπεραίωση των υηοθέσεών του. 
δη) Ο συντονισμό! τη ! συνεργασία! των υπηρεσιών 
του Ταμείου με τα «Κέντρα Εξυπηρέτηση! Πολιτών». 
Διάρθρωση και αρμοδιότητε! των Α'-Δ’ Διευθύνσεων 
Ασφάλισηί-Παροχών και του Περιφερειακού Τμή- 
ματοί Ασφάλισηε-Παροχών Θεσσαλονίκη!.
Η Α' Διεύθυνση Ασφάλιση:- Παροχών επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων του Τομέα Σύνταξη! Προσωπικού 
Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκη!, 
του Τομέα Ασφάλιση! Ιδιοκτητών Ημερησίων Εφη
μερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκη! και του Λογα
ριασμού Ανεργία! Προσωπικού Ημερησίων Εφη
μερίδων Αθηνών και Θεσσαλονίκη:.
Η Β' Διεύθυνση Ασφάλιση!- Παροχών επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων του Τομέα Ασφάλιση: Ιδιοκτητών, 
Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου, του Τομέα Κύρια: 
Ασφάλιση: Ανταποκριτών Ξένου Τύπου, του Τομέα 
Κύρια! Ασφάλιση: Φωτοειδησεογράφων και Εικο
νοληπτών Επικαίρων Τηλεόραση:, του Τομέα Επι
κουρική! Ασφάλιση! Ιδιοκτητών, Συντακτών και 
Υπαλλήλων Τύπου, του Τομέα Πρόνοια: Ιδιοκτητών, 
Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου και του Τομέα Υγεί
α! Ιδιοκτητών, Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου. 
Η Γ' Διεύθυνση Ασφάλιση:- Παροχών επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων του Τομέα Ασφάλιση: Τεχνικών 
Τύπου Αθηνών και Θεσσαλονίκη!, του Τομέα Επι
κουρική! Ασφάλιση: Τεχνικών Τύπου Αθηνών και 
Θεσσαλονίκη:, του Τομέα Υγεία: Τεχνικών Τύπου 
Αθηνών, και του Λογαριασμού Ανεργία: Τεχνικών 
Τύπου Αθηνών και Θεσσαλονίκη:.
Η Δ' Διεύθυνση Ασφάλιση:- Παροχών επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων του Τομέα Σύνταξη: Εφημεριδοπω
λών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών, του Το

μέα Πρόνοια: Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρα
κτορείων Αθηνών, του Τομέα Υγεία: Εφημεριδο
πωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων Αθηνών και του 
Λογαριασμού Δώρου Εορτών Εφημεριδοπωλών.
Το Περιφερειακό Τμήμα Ασφάλιση:- Παροχών Θεσ
σαλονίκη: επιμελείται των ασφαλιστικών και συ- 
νταξιοδοτικών θεμάτων των ασφαλισμένων του Το
μέα Κύρια! Ασφάλιση! Εφημεριδοπωλών και Υπαλ
λήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκη: και του Τομέα 
Πρόνοια! Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρα
κτορείων Θεσσαλονίκη!.
Κάθε μία από τι: παραπάνω Διευθύνσει: Ασφάλισηε- 
Παροχών διαρθρώνεται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Εσόδων- Παροχών 
β) Τμήμα Λογιστηρίου
γ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητική! Υποστήριξη: 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητε: των Διευθύνσεων Ασφάλιση:- Πα
ροχών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τουε ωε 
ακολούθω::
α) Τμήμα Εσόδων -Παροχών 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιξομένου στον αντίστοιχο Τομέα σύμφω
να με τι: ισχύουσε: καταστατικέ: διατάξει:, 
αβ) Η είσπραξη των εσόδων κάθε Τομέα και Λογα
ριασμού. Η λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου για την 
είσπραξη των καθυστερούμενων εισφορών, 
αγ) Η παρακολούθηση τηε κανονική: βεβαίωση! και 
είσπραξη: των πόρων κάθε Τομέα και Λογαριασμού 
από τα αρμόδια όργανα.
αδ) Η συμφωνία ατομικών λογαριασμών εργοδοτών 
και βεβαίωση των εσόδων από εισφορέ! μετά από 
σχετικό έλεγχο.
αε) Ο υπολογισμό: και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρηση: καταβολή: των εισφορών, 
αστ) Η τήρηση, ο έλεγχο: και η εκκαθάριση του μη
τρώου ασφαλισμένων.
αζ) Η αναγνώριση ωε συνταξίμου του χρόνου στρα
τιωτική! υπηρεσία:, χρόνου προϋπηρεσία: και κά
θε άλλου χρόνου που προκύπτει από τι: καταστα
τικέ! διατάξει! κάθε Τομέα, 
αη) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των α
σφαλισμένων με τι: ασφαλιστικέ: εισφορέ:. 
αθ) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για 
τη χορήγηση στου: ασφαλισμένου: κάθε είδουε βε
βαιώσεων σχετικών με την ασφάλιση και την α
σφαλιστική ενημερότητα, 
αι) Η έκδοση αποφάσεων χορήγηση: των προβλε- 
πομένων παροχών κάθε Τομέα και Λογαριασμού, ύ
στερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δικαιολο- 
γητικών.
αια) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των 
ατομικών φακέλων των συνταξιούχων και των 
βοηθηματούχων κάθε Τομέα, 
αιβ) Η κατάρτιση των ατομικών καταστάσεων πλη
ρωμή! των συνταξιούχων και επιδοματούχων, πα
ρακολούθηση των μεταβολών του! και αποστολή αυ
τών στουε πιστωτικού: οργανισμού!, 
αιγ) Ο χειρισμό: όλων των θεμάτων που προκύπτουν 
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχική: 
ασφάλιση:, αναγνώριση: χρόνου προϋπηρεσία: και 
εξαγορά: στρατιωτική: θητείαε.
Πέραν των ανωτέρω αναφερομένων αρμοδιοτήτων, 
τα Τμήματα Εσόδων-Παροχών των Β', Γ’ και Δ' Δι
ευθύνσεων Ασφάλιση:- Παροχών έχουν αρμο- 
διότητεε σχετικέ: με τη διαδικασία χορήγηση: πα
ροχών υγεία: σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον 
Κανονισμό Παροχών του εντασσόμενου Ειδικού Λο
γαριασμού Υγιεινή: και Περίθαλψη: του Ταμείου Συ
ντάξεων Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρα
κτορείων (Φ.40055/10210/1401/18-10-2007, Β' 2044), 
ο οποίοε εξακολουθεί να ισχύει, 
β) Τμήμα Λογιστηρίου
βα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέ: εισφορέ: και προσόδου! 
περιουσία: και εξόδων λειτουργία: κάθε Τομέα και 
Λογαριασμού και αποστολή του στη Διεύθυνση Δι

οίκηση: και Οικονομικών Υπηρεσιών του Ταμείου, 
ββ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα και 
Λογαριασμού, σύμφωνα με τ ι: εκάστοτε ισχύουσε: 
διατάξει:.
βγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και Λογαριασμού και απο
στολή του: στη Διεύθυνση Διοίκηση: και Οικονο
μικών Υπηρεσιών του Ταμείου, 
βδ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη
ρωμή:.
βε) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων σε ασφα
λιστικού: οργανισμού:, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
βστ) Η απόδοση του ποσού εκ του ποσοστού συμ
μετοχή: κάθε Τομέα στιε γενικέ! δαπάνε: διοίκηση: 
και λειτουργία: του Ταμείου, 
βζ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτω: κα- 
ταβληθεισών παροχών.
βη) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
βθ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ε
νταλμάτων πληρωμή:.
βι) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία τη : Διεύθυνση:, 
γ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητική: Υποστήριξη: 
και Αρχείου
γα) Η διακίνηση εισερχόμενη! και εξερχόμενη: αλ
ληλογραφία:. Τήρηση πρωτοκόλλου τη ! Διεύθυνση:, 
γβ) Ο χειρισμό: των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασία:.
γγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τη : ακρίβεια: αυτών, 
γδ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφή: του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο τη : Διεύθυνση: ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
γε) Η μέριμνα για τη φύλαξη και καθαριότητα του 
κτιρίου.
Το Περιφερειακό Τμήμα Ασφάλιση: -  Παροχών Θεσ
σαλονίκη: ασκεί αρμοδιότητε: ανάλογε: με αυτέ: 
των Διευθύνσεων Ασφάλιση: -  Παροχών για θέμα
τα απονομή: κύρια: σύνταξη: και εφάπαξ βοηθή- 
ματο:.
Οι αρμοδιότητε: των Αυτοτελών Υπηρεσιών του Τα
μείου ηεριγράφονται ω : ακολούθω:: 
α) Αυτοτελέε Τμήμα Επιθεώρηση: 
αα) Ο χειρισμό: όλων των θεμάτων για τη διενέρ
γεια τακτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγ
χων ω : προ: την εφαρμογή των κειμένων διατάξε
ων σχετικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση και την 
είσπραξη εσόδων.
αβ) Ο χειρισμό: όλων των θεμάτων για τη διενέρ
γεια τακτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων των ορ
γανικών μονάδων του Ταμείου, σχετικά με τη νόμιμη 
έκδοση οποιοσδήποτε παραστατικού εγγράφου για 
τι: πάση: φύσεω: δαπάνε: του Ταμείου, καθώ: και 
τον έλεγχο για την κανονική εκτέλεση του προϋ
πολογισμού κατά τα προβλεπόμενα από τ ι: οικείε: 
καταστατικέ: διατάξει: των Τομέων και Λογαριασμών 
και τηε γενικότερη: νομοθεσία: για θέματα παρο
χών συντάξεων, εφάπαξ βοηθημάτων και παροχών 
υγεία:.
β) Αυτοτελέ: Τμήμα Υγειονομικού (για την εξυπη
ρέτηση των ασφαλισμένων των Τομέων του κλάδου 
υγεία:)
βα) Παρακολούθηση και έλεγχο: του όλου συστή- 
ματο: περίθαλψη:, ωε προ: τη χρήση των υπηρε
σιών υγεία: και την ποιότητα των παρεχομένών υ
πηρεσιών και συντονισμό: τη : δράση: των επί μέ- 
ρου: Τομέων των κλάδων υγεία: του Ταμείου, 
ββ) Παρακολούθηση τη : εξέλιξη: και εκτέλεση: των 
υγειονομικών δαπανών ω : προ: την αναγκαιότητά 
τουε και σε σχέση με τα παραγόμενα αποτελέσμα
τα.
βγ) Τήρηση, παρακολούθηση, επεξεργασία στατι
στικών δεδομένων για όλε: τι: επί μέρου: δραστη
ριότατε: και ιδιαίτερα τη : εξέλιξη: των υγειονομι-
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κών δαπανών αναλυτικόν, 
βδ) Σύναψη συμβάσεων με tous napôxous uysias, 
δηλαδή θεραπευτήρια, ιδιωτικέε κλινικέε, διαγνω
στικά κέντρα κέντρα αποκατάστασή- αποθεραπείς, 
φαρμακοποιούΐ- φαρμακευηκοθ5 σύλλογος, latpoùs- 
îarpiKoùs συλλόγος, ενιαία για tous ασφαλισμένοι 
όλων των Τομέων του Κλάδου Y y z ia s  του Ταμείου, 
καθος και ο έλεγχοε για τη σωστή τήρηση των συμ
βάσεων.
βε) Έκδοση των αναγκαίων εγκυκλίων npos ό λ ο ς  
tous napôxous υγείαε του Ταμείου καθύς και εισή
γηση μέτρων σε περίπτωση μη τήρησηε των υπο
χρεώσεων TOUS.
γ) Αυτοτελέε Τμήμα Πληροφορικήε 
γα) Μηχανογράφηση όλων των εργασιών του Τα
μείου.
γβ) Εξασφάλιση Tns αποτελεσματικήε λειτουργίαε 
των εφαρμογών Πληροφορικάε, η μέριμνα για την 
αναβάθμιση και την ορθή διαχείριση του περιεχο
μένου των.
γγ) Καταχώρηση των στοιχείων που προωθούνται 
από tis Υπηρεσίε3 του Ταμείου για την ενημέρωση 
των Εφαρμογών, εφόσον απαιτείται κεντρική/συ- 
γκεντρωτική καταχώρηση. 
γδ) Υποστήριξη των χρηστών των εφαρμογών για 
την ορθή καταχώρηση στοιχείων npos ενημέρωση 
των Εφαρμογών που χρησιμοποιούν, 
γε) Εκχώρηση δικαιωμάτων π ρόσβασς arous χρή- 
orss των Πληροφοριακών Συστημάτων και η άμε
ση υποστήριξή tous σε θέματα που αφορούν την ε
νημέρωση, λειτουργία και εκμετάλλευση των Πλη
ροφοριακών Συστημάτων, 
γστ) Σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για προμή- 
θεια/υλοποίηση μηχανογραφικών εφαρμογών, 
γζ) Υλοποίηση και εγκατάσταση εφαρμογών, εκπό
νηση εγχειριδίων τεκμηρίωσήε tous και οδηγιών npos 
tous xpâcrcss των Εφαρμογών, 
γη) Συγκέντρωση τυποποιημένων πληροφοριών 
και στοιχείων που απαιτούνται για την κατάρτιση 
των οικονομικών εκθέσεων και αναλογιστικών με
λετών.
γθ) Μέριμνα για τη συγκέντρωση και την επεξεργασία 
στατιστικών στοιχείων του Ταμείου, σύμφωνα με tis 
απαιτήσει Tns AioiKnoàs του και των αρχών που 
το εποπτεύουν.
γι) Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου ασφάλειαε των 
εφαρμογών και των δεδομένων των. 
για) Ενημέρωση και πληροφορική υποστήριξη των 
λοιπών οργανικών μονάδων του Ταμείου σε επίπε
δο λειτουργίαε των Εφαρμογών, 
γιβ) Συνεχήβ συνεργασία με tis λοιπέ3 opYavuiés μο- 
vàôes για το συντονισμό των διαδικασιών που ε
ξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία και την κα
λύτερη εκμετάλλευση των Εφαρμογών Τεχνολογιών, 
Πληροφορικά και Επικοινωνιών, οι onoiss εξυπη
ρετούν λειτουρΥΐκέε διαδικασίεε του Ταμείου, μη
τρώο και μισθοδοσία υπαλλήλων, κεντρικό πρωτό
κολλο, ενιαίο μητρώο ασφαλισμένων και συνταξι
ούχων των Τομέων,
γιγ) Υποστήριξη όλων των οργανικών μονάδων του 
Ταμείου σε επίπεδο λειτουργία5 και εξοπλισμού πλη- 
ροφορικήε και δικτύου.
γιδ) Επιμέλεια για την καλή λειτουργία εκμετάλλευση 
και συντήρηση του εξοπλισμού, την προετοιμασία 
δεδομένων και την ασφάλεια του όλου συστήματοε. 
γιε) Εξέταση δυνατοτήτων β ελ τίω σ ς ή επέκτασηε 
του δικτύου και εισήγησή tous στο Δ.Σ. του Ταμεί
ου.
γιστ) Υποβολή προτάσεων για την αναβάθμιση και 
τον εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού Π ληροφ ορία , 
δικτύου και Επικοινωνιών του Ταμείου, 
γιζ) Η εξασφάλιση Tns διαλειτουργικότητς των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που 
υποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου όσο και σε 
σχέση με άλλα Ταμεία και Φορείε εφόσον απαιτεί
ται.
γιη) Λήψη και διαχείριση κεντρικών εκτυπώσεων.

γιθ) Λήψη εφεδρικών αντιγράφων των μηχανογρα
φικών αρχείων.
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων 
δα) Χειρισμό3 κάθε νομικήε και εξώ δικ ς υ π ό θ εσ ς  
του Ταμείου για την προστασία των συμφερόντων 
αυτού και εκπροσώπηση του Ταμείου ενώπιον κά
θε Δικαστηρίου.
δβ) Γνωμοδότηση για κάθε θέμα νομικήε φ ύ σ ς  που 
αφορά το Ταμείο.
δγ) Επίλυση κάθε νομικού θέματοε που προκύπτει 
κατά τη λειτουργία του Ταμείου.
66) Νομική επεξεργασία των προτεινόμενων από τω 
αρμάδα υπηρεσίες του Ταμείου προσχεδίων νόμων, 
διαταγμάτων και κανονιστικών αποφάσεων, 
δε) Νομική επεξεργασία των π ά σ ς  φ ύ σ ς  συμβά
σεων που συνάπτει το Ταμείο, 
δστ) Συνεργασία με τ ς  υπηρεσίε5 του Ταμείου για 
την επίλυση τρεχόντων θεμάτων νομικήε φ ύσεις, 
δζ) Παράσταση όποτε κριθεί απαραίτητο, 
δη) Παρακολούθηση τ ς  νομολογίαε των δικαστη
ρίων που αφορά το Ταμείο.
Τ ς  Γενική5 Δ ιεύθυνσς του Ταμείου προΐσταται υ- 
πάλληλοε του κλάδου ΠΕ Διοικητικού και / ή Οικο
νομικού ή ΠΕ Κοινωνική5 Ασφάλισηε ή ΠΕ Αναλο
γισμόν ή ΠΕ Πληροφορικήε.
Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι του κλά
δου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Δι- 
οικητικού-Λογιστικού, οι οποίοι εισηγούνται στο Δ.Σ. 
τα θέματα τη5 αρμοδιότητά3 τ ο ς  και υπογράφουν 
όλα τα έγγραφα τηε Διεύθυνσς στην οποία προΐστα- 
νται.
Των Τμημάτων και των Αυτοτελών Γραφείων Διοι- 
κητικήε Υποστήριξς και Αρχείου προΐστανται υ
πάλληλοι του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.
Του Αυτοτελούε Τμήματοε Επιθεώρησή προΐστα- 
ται υπάλληλοε του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονο- 
μικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελ
λείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.
Του Αυτοτελούε Τμήματθ3 Υγειονομικού προΐστα- 
ται υπάλληλοε του Κλάδου ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων 
ή ΠΕ Φαρμακοποιών και ελλείψει αυτού, υπάλληλοε 
του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.
Του Αυτοτελού3 Τμήματοε Πληροφορία προΐστα- 
ται υπάλληλοε του Κλάδου ΠΕ Π ληροφορία και ελ
λείψει ΤΕ Π ληροφορία και ελλείψει ΔΕ Προσωπι
κού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών.
Του Αυτοτελούε Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
προΐσταται ο αρχαιότεροε στο Ταμείο δικηγόροε με 
άδεια δικηγορία3 στον Αρειο Πάγο.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανικών 
μονάδων του Ταμείου γίνεται σύμφωνα με τ ς  δια
τά ξ ει του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησή και Κοινωνικήε Προστασίαε, ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλί
ου Κ ο ιν ω ν ία  Ασφάλισς, είναι δυνατή η τροπο
ποίηση ή συμπλήρωση των ι ς  άνω περιγραφομένων 
αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται ε ν α  έ τ ο ς  
από την έναρξη λειτουργίς του ΕΤΑΠ -  ΜΜΕ με πρό
ταση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομία5 και Οι
κονομικών και Απασχόλησή και Κοινωνπα Προ- 
στασίαε, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, 
καταρτίζεται ο Οργανισμό5 του ΕΤΑΠ -  ΜΜΕ, ι ς  προε 
το περιεχόμενο του οποίου εφαρμόζονται οι διατά
ξ ε ι  του άρθρου 20 του ν.2503/1997.

Άρθρο 49 
Θέματα προσωπικού

Το προσωπικό και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή που 
υπηρετούν κατά το χρόνο έντα ξς στο Ταμείο Συντά
ξε ις  Εφημεριδοπωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων 
(ΤΣΕΥΠ), στο Ταμείο Συντάξεις Εφημεριδοπωλών και 
Υπαλλήλων Πρακτορείων Θεσσαλονίκη (ΤΣΕΥΠΘ), στο 
Ταμείο Συντάξεων Προσωπικού Εφημερίδων Αθηνών

Θεσσαλονίκη (ΤΣΠΕΑΘ), στο Ταμείο Ασφάλισς Ιδιο
κτητών Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου (ΤΑΙΣΥΙ) και 
στο Ταμείο Ασφαλίσεις Τεχνικών Τύπου Αθηνών 
(ΤΑΤΤΑ) μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση 
και την οργανική θέση που κατέχουν στο ΕΤΑΠ -  MME. 
Διαδικασίεε που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρωση 
θέσεων των φορέων Tns προηγουμένς παραγράφου 
συνεχίζονται κανονικά για λογαριασμό του ΕΤΑΠ -  
MME. Το προσλαμβανόμενο προσωπικό και οι αντί- 
στοιχεε opYavucés θέσες μεταφέρονται στο ΕΤΑΠ -  
MME.
Συμβάσες μ ίσθω σς έργου που έχουν συναφθεί από 
το ΤΑΙΣΥΤ και το ΤΣΕΥΠ με ελεγκτέε Ympoús, οδο
ντιάτρου, ipappaKonoioús και λοιπά φυσικά πρόσω
πα ισχύουν έναντι του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ.
Η τοποθέτηση του náons φύσεις προσωπικού που με- 
ταφέρεται στο ΕΤΑΠ -  MME σύμφωνα με tis διατάξες 
του napóvros διενεργείται με απόφαση του Προέδρου 
του Δ.Σ. του ΕΤΑΠ -  MME. Το náons φύσεις ιατρικό 
προσωπικό δύναται με απόφαση του Δ.Σ. του Ταμεί
ου να παρέχει tis unnpsoiss του otous ασφαλισμένος 
και συνταξιούχος όλων των Τομέων του νέου φορέα. 
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασσομένων 
Φορέων Koiviovuaïs Ασφάλισς του napóvros κεφα
λαίου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμφωνα με tis κείμε- 
νεε διατάξες και μεταφέρονται στο ΕΤΑΠ-ΜΜΕ,το
ποθετούνται μέχρι 31.12.2009 με απόφαση του Διοι
κητικού Συμβουλίου, σε θέσες προϊσταμένων αντί
στοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ 
με κριτήριο τον περισσότερο χρόνο άσκησς καθη
κόντων προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου, σε συ
νάρτηση με τα ουσιαστικά tous προσόντα και εξακο
λουθούν να ασκούν τα καθήκοντά tous και μετά την
31.12.2009 μέχρι την επανεπιλογή tous από το Υπη
ρεσιακό Συμβούλιο ή την τοποθέτηση νέου προϊστα
μένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσες προϊσταμένων οργα
νικών μονάδων, για την τοποθέτηση όλων των προϊ
σταμένων, οι προϊστάμενοι που δεν τοποθετούνται ε
ξακολουθούν να θεωρούνται προϊστάμενοι μέχρι
31.12.2009 και τα καθήκοντα tous καθορίζονται από 
τον Πρόεδρο του ΕΤΑΠ - MME, ανάλογα με tis υπη- 
ρεσιακέε ovóykts και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των 
κειμένων διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέ- 
ans ευθύνς.
Αν κενωθεί θέση προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου 
opYaviKás μονάδαε πριν την 31.12.2009 οι ανωτέρω κα
ταλαμβάνουν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί
ου του ΕΤΑΠ -  MME, σύμφωνα με τα ανωτέρω κριτή
ρια, την πρώτη θέση που θα κενωθεί.

Άρθρο 50
Σύσταση Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου
Συνιστάται στο Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισς Προσωπικού 
Μέσων Μαζικήε Ενημέρωσς πενταμελέε Προσωρινό 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο για το 
προσωπικό του ΕΤΑΠ -  MME. Το Συμβούλιο αυτό, το 
οποίο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησή και Koivojviiaïs npooTaoias, αποτελείται α
πό :
α) Τρες (3) Προϊσταμένος Διεύθυνσηε προερχόμενος 
από tous ήδη επιλεγέντεε Προϊσταμένος Διεύθυνσς 
των εντασσόμενων φορέων και κλάδων, με tous ανα- 
πληρωτέε tous.
β) Δύο (2) εκπρόσωπός των υπαλλήλων με ισάριθμος 
αναπληρωτέ5 με βαθμό Α', οι οποίοι υποδεικνύονται 
από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε προθεσμίαε δέκα (10) ημερών 
από την έγγραφη ειδοποίηση του Υπουργού Απασχό
λ η σ ή  και Koiviovnaïs Προστασίαε.
Eianynms ορίζεται ο npoïoTâpevos Tns Δ/vons Διοι
κητικού με αναπληρωτή τον προϊστάμενο ms αμέσις 
υποκείμενς opYaviKás μονάδαε, xtopis δικαίωμα ψή
φου, sktós αν είναι και μέλη του υπηρεσιακού συμ
βουλίου.
Με την απόφαση συγκρότησς του προσωρινού Υπη
ρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται, ο Πρόεδροε και ο α- 
ναπληρωτήε του από τα υπό στοιχείο (a) ms παρ. 1 τα
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κτικά μέλη. Σε περίπτωση που προεδρεύει ο αναπλη- 
ρωτήε του Προέδρου, θα συμμετέχει ωε τακτικό μέλοε 
ο αναπληρωτήε του προεδρεύοντοε.
Γραμματέαε του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου 
του Ταμείου ορίζεται υπάλληλοε με βαθμό τουλάχιστον 
Γ ,  με αναπληρωτή του υπάλληλο του ίδιου βαθμού. 
Τα υπό στουτείο (α) μέλη, ο εισηγητήε και ο γραμμα
τέαε ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Οι αρμοδιότητεε του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπικού 
Μέσων Μαζικήε Ενημέρωσηε είναι: 
α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των μονίμων και με 
σχέση εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υ
παλλήλων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των υ
πηρεσιακών συμβουλίων σύμφωνα με τιε κείμενεε δια- 
τάξειε.
β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων στα οποία υπαγόταν το πρό
σωπά«) των εντασσόμενων Ταμείων.
Ωε ημερομηνία έναρξηε τηε διαδικασίαε εκλογήε των 
εκπροσώπων των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέση 
εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο υ
πηρεσιακό συμβούλιο του Ταμείου, ορίζεται η πρώτη 
του έβδομου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του πα- 
ρόντοε νόμου, αντί τηε 30.06.2008, κατά παρέκκλιση 
των διατάξεων τηε αρ. ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.09.1988 
απόφασηε του Υπουργού Προεδρίαε τηε Κυβέρνησηε, 
όπωε αυτή ισχύει. Με την ημερομηνία αυτή προσαρ
μόζονται αντίστουαι οι προθεσμίεε τηε ανωτέρω υ- 
πουργικήε απόφασηε.
Μόλιε ολοκληρωθεί η εκλογή των αιρετών εκπροσώ
πων των υπαλλήλων, θα γίνει η σύσταση του οριστι
κού υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η θητεία του οριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου λή
γει στιε 31.12.2010.

Άρθρο 51 
Τελικές διατάξεις

Το Ταμείο, διαμέσου των Τομέων και Λογαριασμών 
του, αποτελεί καθολικό διάδοχο των εντασσόμενων Κλά
δων και Λογαριασμών και υπεισέρχεται στα δικαιώματα 
και υποχρεώσειε αυτών.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε των 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, συνεχίζονται α
πό το Ταμείο χωρίε να επέρχεται διακοπή δίκηε. Δι- 
καστικέε αποφάσειε που εκδίδονται ισχύουν έναντι των 
αντίστοιχων Τομέων και Λογαριασμών του Ταμείου. 
Τα ποσά των δύο πρώτων κλιμακίων του εδαφίου γ' τηε 
παρ. 3 του άρθρου 44 του π.δ 284/1974 (Α' 101), όπωε 
ισχύουν, καθορίζονται από 1.7.2008, σε 1.800,00 και 
360,00 ευρώ αντίστοιχα. Από 1 Ιανουάριου κάθε επό
μενου έτουε, το ποσό του πρώτου κλιμακίου αναπρο
σαρμόζεται κατά το ποσοστό μεταβολήε του δείκτη τι
μών καταναλωτή του έτουε που αφορά την αναπρο
σαρμογή, όπωε αυτό καθορίζεται κάθε φορά με από
φαση του Υπουργού Οικονομίαε και Οικονομικών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε '
ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΜΙΣΘΩΤΩΝ (ΕΤΕΑΜ)

Άρθρο 52 
Ένταξη στο ΕΤΕΑΜ

Το Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε Ηλεκτροτεχνιτών 
Ελλάδοε (ΤΕΑΗΕ), που έχει συσταθεί με το κ.δ. τηε 3/3- 
13/4/1943 (Α' 84), το Ταμείο Πρόνοιαε και Επυτουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού Ιπποδρομιών (ΤΑΠΕΑΠΙ), 
που έχει συσταθεί με τον α.ν.2276/1940 (Α Ί 17) ωε προε 
τουε κατ’ επικουρική ασφάλιση ασφαλισμένουε του και 
ο κλάδοε επ«ουρικήε σύνταξηε του Ταμείου Επικου- 
ρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού Εταιρειών Τσιμέντων 
(ΤΕΑΠΕΤ), που έχει συσταθεί με τον α.ν. 895/1937 (Α’ 
394), εντάσσονται στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρυαίε Ασφά
λισηε Μισθωτών (ΕΤΕΑΜ), που έχει συσταθεί με το 
ν.3029/2002 από την πρώτη του μεθεπομένου μηνόε 
μετά το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε νόμου στην

Εφημερίδα τηε Κυβερνήσεωε.

Άρθρο 53
Όροι και προϋποθέσεις ένταξης

Ο χρόνοε ασφάλισηε που έχει πραγματοποιηθεί στα α
νωτέρω Ταμεία και κλάδο, συμπεριλαμβανομένου και 
αυτού που έχει αναγνωρισθεί ή προσμετρηθεί από προ
ϋπηρεσία ή άλλη αιτία ωε συντάξιμοε, με βάση τιε δια- 
τάξειε τηε νομοθεσίαε τουε, είναι χρόνοε ασφάλισηε 
στο ΕΤΕΑΜ.
Το προσωπικό που υπηρετεί στα ανωτέρω Ταμεία και 
κλάδο και έχει υπαχθεί στην ασφάλιση αυτών προαι
ρετική. βάσει ειδικών διατάξεων, συνεχίζει κανονικά 
την ασφάλισή του στο ΕΤΕΑΜ.
Διατάξειε για αναγνώριση χρόνου ασφάλισηε μέχρι τη 
συμπλήρωση των απαιτούμενων χρονικών προϋπο
θέσεων για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώμα- 
τοε, καθώε και διατάξειε για αναγνώριση χρόνου α
σφάλισηε με καταβολή πράσθετηε εισφοράε για τη συ- 
νταξιοδότηση με ειδικέε συνταξιοδοτικέε προύποθέ- 
σειε που αφορούν τα ανωτέρω Ταμεία και κλάδο, εξα
κολουθούν να ισχύουν.
Η ασφαλισηκή σχέση των ασφαλισμένων των ανωτέρω 
Ταμείων και κλάδου διέπεται, από την ένταξη και με
τά, από τιε διατάξειε τηε ισχύουσαε νομοθεσίαε του 
ΕΤΕΑΜ. Η πρόσθετη εισφορά που προβλέπεται από την 
κοινή υπουργυαί απόφαση των Υπουργών Υγείαε, Πρό- 
νοιαε και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Μεταφορών και 
Επικοινωνιών 118/486/23-5-1989 (Β’ 235) για ασφαλι- 
σμένουε του ΤΕΑΗΕ, εξακολουθεί να καταβάλλεται. 
Για τη θεμελίωση του συνταξιοδοτικού δυιαιώματοε των 
ασφαλισμένων των ανωτέρω Ταμείων και Κλάδου α
παιτούνται οι πλήρειε χρονικέε προϋποθέσειε του 
ΕΤΕΑΜ, όπωε αυτέε ορίζονται από τιε σχετικέε διατάξειε. 
Οι ασφαλισμένοι των εντασσόμενων Ταμείων και Κλά
δου που θα υποβάλουν αίτηση για συνταξιοδότηση ε- 
ντόε δύο (2) ετών από την έναρξη ισχύοε του παρόντοε 
νόμου, δύναται να επιλέξουν ωε προε τον υπολογισμό 
του ποσού τηε σύνταξήε τουε την εφαρμογή των Κα
ταστατικών διατάξεων των ανωτέρω Ταμείων και κλά
δου.
Οι συνταξιούχοι των εντασσομένων Ταμείων και κλά
δου μέχρι την ημερομηνία τηε ένταξηε, γίνονται συ
νταξιούχοι του ΕΤΕΑΜ, το οποίο βαρύνεται εφεξήε με 
την καταβολή των συντάξεών τουε. Ωε προε τα κατα
βαλλόμενα από το ΕΤΕΑΜ ποσά συντάξεων στα πρό
σωπα αυτά, εφαρμόζονται αναλόγωε οι διατάξειε του 
άρθρου 19 του ν.2434/1996 (Α’ 188), όπωε έχουν τρο
ποποιηθεί με τιε διατάξειε τηε παραγράφου 3 του άρ
θρου 22 του ν.3232/2004 και κατά τα λοιμό διέπονται 
από τιε διατάξειε τηε ισχύουσαε νομοθεσίαε του 
ΕΤΕΑΜ.
Αιτήσειε συνταξιοδότησηε που έχουν υποβληθεί στα 
ανωτέρω Ταμεία και Κλάδο μέχρι την ημερομηνία τηε 
ένταξηε και εκκρεμούν, κρίνονται σύμφωνα με τιε δια- 
τάξειε τηε νομοθεσίαε τουε, όπωε ίσχυε μέχρι την η
μερομηνία αυτή. Για τιε συντάξειε του εβδόμου εδα
φίου τηε παρ. 1 και του προηγουμένου εδαφίου τηε πα- 
ρούσηε παραγράφου, έχει ανάλογη εφαρμογή το δεύ
τερο εδάφιο τηε παρ. 2 του άρθρου αυτού.
Οι πόροι που προβλέπονται από τιε ισχύουσεε διατά- 
ξειε υπέρ των εντασσομένων Ταμείων και κλάδου, το 
σύνολο του προερχόμενου εξ αυτών ενεργητικού και 
παθητικού, καθώε επίσηε η κινητή και ακίνητη περι
ουσία τουε, περιέρχονται από την ημερομηνία τηε έ
νταξηε στο ΕΤΕΑΜ, ωε καθολικό διάδοχο αυτών, χω
ρίε την καταβολή φόρου, τέλουε ή δικαιώματοε υπέρ 
του Δημοσίου, Οργανισμού Τοπικήε αυτοδιοίκησηε ή 
άλλου προσώπου.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε, αν η κινητή και ακίνητη περιουσία 
των Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε από τουε οποίουε 
προέρχονται οι εντασσόμενοι κλάδοι δεν είναι κατα
νεμημένη κατά κλάδουε, κατανέμεται κατά την ανα
λογία του ποσοστού εισφορών, που προβλέπεται υπέρ 
εκάστου κλάδου πριν την ένταξή του στο διάδοχο φο
ρέα.

Το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ υποχρεούται να αποδώσει στο ΕΤΕΑΜ 
και στον Τομέα ΙΚΑ-ΕΤΑΜ-ΕΤΕΑΜ το οφειλόμενο μέ
χρι 31.12.2007 ποσό, το οποίο ανέρχεται σε δύο δι
σεκατομμύρια πεντακόσια επτά εκατομμύρια ευρώ 
(2.507.000.000 -). Το ποσό αυτό εξοφλείται σε δεκαπέντε 
(15) ισόποσεε ετήσιεε δόσειε και η απόδοσή τουε θα 
γίνεται εντόε του μηνόε Δεκεμβρίου αρχήε γενομένηε 
από το 2008.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε των 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδου, συνεχίζονται από 
το ΕΤΕΑΜ χωρίε να επέρχεται διακοπή δίκηε. Δικαστικέε 
αποφάσειε που εκδίδονται ισχύουν έναντι του ΕΤΕΑΜ.

Άρθρο 54
Διοικητική οργάνωση του ΕΤΕΑΜ

Οι υπηρεσίεε του ΕΤΕΑΜ αναδιαρθρώνονται και συ
γκροτούνται σε επίπεδο Γενικήε Διεύθυνσηε, που α- 
ποτελείται από τιε ακόλουθεε οργανικέε μονάδεε:
1. Διεύθυνση Ασφάλισηε-Εσόδων
α) Τμήμα Ασφάλισηε- Εσόδων- Μητρώου 
β) Τμήμα Εντασσομένων Ταμείων
2. Διεύθυνση Παροχών
α) Τμήμα Απονομήε Συντάξεων 
β) Τμήμα Εντασσομένων Ταμείων
3. Διεύθυνση Οικονομικού
α) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε και Λογιστηρίου 
β) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισηε Κινητήε και Ακί- 
νητηε Περιουσίαε
4. Διεύθυνση Διοικητικού
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Γραμματείαε
5. Αυτοτελέε Τμήμα Πληροφορικήε
6. Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων
Οι περκρερειακέε υπηρεσίεε του εντασσόμενου ΤΕΑΗΕ 
καταργούνται.

Άρθρο 55
Αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης
Οι αρμοδιότητεε του Προϊσταμένου Γενικήε Διεύθυν- 
σηε του ΕΤΕΑΜ είναι οι εξήε: 
α) Ο προγραμματισμόε των δραστηριοτήτων και ο συ- 
ντονισμόε τηε λειτουργίαε των μονάδων του Ταμείου, 
καθώε και η αξιολόγηση του κόστουε και τηε ποιότη- 
ταε των αποτελεσμάτων τουε. 
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολόγη
ση τηε ακολουθούμενηε πολιτυάίε και η διατύπωση ε
ναλλακτικών προτάσεων και εισηγήσεων προε τα υ
περκείμενα όργανα.
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίαε και συντονισμού με άλ
λα Υπουργεία και λοιπούε φορείε του δημοσίου τομέα, 
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των Διευθύνσεων 
και η εκτίμηση, με ειδική σημείωση, τηε αξιολόγησηε 
από τουε τελευταίουε των προϊσταμένων των τμημά
των, καθώε και η αξιοποίηση και η ανάπτυξη του υ- 
πηρετούντοε προσωπικού.
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφονται 
από τα υπερκείμενα αυτών όργανα σε θέματα τηε αρ- 
μοδιότητάε του.
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία του ανατίθενται από τα υπερκείμενα όργανα.

Άρθρο 56
Αρμοδιότητες των Διευθύνσεων

Οι αρμοδιότητεε τηε Δ/νσηε Ασφάλισηε -  Εσόδων κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων αυτήε και περι- 
γράφονται ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε - Εσόδων -  Μητρώου 
αα) Ο χειρισμόε των θεμάτων σχετικά με την υπαγω
γή στην ασφάλιση του Ταμείου και τη διατήρηση τηε 
ασφαλιστικήε σχέσηε.
αβ) Ο χειρισμόε των θεμάτων σχετικά με την έννοια 
των υποκείμενων σε εισφορέε αποδοχών, το ύψοε (πο
σοστό) των εισφορών και το χρόνο και την προθεσμία 
καταβολήε των οφειλομένων εισφορών, 
αγ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν τα προ- 
βλεπόμενα από το νόμο μέτρα για την είσπραξη των
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καθυστερουμένων εσόδων tou Ταμείου, 
αδ) 0  χειρισμό.1: ίων θεμάτων σχετικά με την ποινική 
δίωξη των εργοδοτών και τη ρύθμιση των οφειλών npos 
το Ταμείο.
αε) 0  χειρισμοί των θεμάτων που αφορούν την πα
ραγραφή και διαγραφή των βεβαιωθεισών οφειλών npos 
το Ταμείο.
αστ) Η μέριμνα για την τήρηση και ενημέρωση μητρώου 
ασφαλισμένων και εργοδοτών, 
αζ) Η παρακολούθηση των μεταβολών στην ασφαλι
στική κατάσταση των ασφαλισμένων του Ταμείου, 
β) Τμήμα Εντασσομένων Ταμείων 
Ασκεί τις ίδιες αρμοδιότητες με autés του Τμήματος 
Ασφάλισης -  Εσόδων -  Μητρώου ins Δ/vans Ασφάλι
σης - Εσόδων, σε ό,τι αφορά tous ασφαλισμένους του 
Ταμείου οι οποίοι προέρχονται από εντασσόμενα στο 
ΕΤΕΑΜ Ταμεία και Κλάδους.
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Παροχών κατανέμονται 
μεταξύ των Τμημάτων αυτής και περιγράφονται ως α
κολούθως:
α) Τμήμα Απονομής Συντάξεων 
αα) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν τα μεγέ
θη των παροχών επικουρικής σύνταξης και το δυιαί- 
ωμα των ασφαλισμένων στις παροχές αυτές, 
αβ) Η μέριμνα για την τήρηση και ενημέρωση μητρώου 
συνταξιούχων.
αγ) Η μελέτη για την καθιέρωση νέων διαδικασιών χο
ρήγησης των παροχών επικουρικής σύνταξης, 
αδ) Η αντιμετώπιση των θεμάτων επικουρικής σύνταξης 
που προκύπτουν από την εφαρμογή της σχετικής με 
τα θέματα αυτά ισχύουσαε νομοθεσίας, 
β) Τμήμα Εντασσομένων Ταμείων 
Ασκεί τις ίδιες αρμοδιότητες με αυτές του Τμήματος 
Απονομής Συντάξεων της Δ/νσης Παροχών, σε ό,τι α
φορά τους ασφαλισμένους του Ταμείου οι οποίοι προ
έρχονται από εντασσόμενα με το ΕΤΕΑΜ Ταμεία και 
κλάδους.
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Οικονομικού κατα- 
νέμονται μεταξύ των Τμημάτων αυτής και περιγρά- 
φονται ως ακολούθως;
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Λογιστηρίου 
αα) Η κατάρτιση και εκτέλεση του προϋπολογισμού ε
σόδων - εξόδων του Ταμείου, η υποβολή του στο επο- 
πτεύον Υπουργείο καθώς και η μέριμνα για τυχόν συ
μπληρωματικές πιστώσεις και ο έλεγχος για την τήρηση 
αυτών.
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων 
του Ταμείου σύμφωνα με το Κλαδικό Λογιστικό Σχέ
διο (π.δ. 80/1997, Α' 68) και γενικά εκτέλεση όλων των 
οικονομικών εργασιών του Ταμείου, 
αγ) Η κατάρτιση των ετήσιων ισολογισμών -  απολο
γισμών.
αδ) Η ενημέρωση του Ταμείου επί του συνόλου των α
πό το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ εισπαραττομένων εσόδων και πραγ- 
ματοποιηθεισών δαπανών του ΕΤΕΑΜ. 
αε) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων στις 
τράπεζες, των αποθεματικών και της ταμειακής δια
χείρισης.
αστ) Η λογιστική παρακολούθηση της έκδοσης και ε
ξόφλησης των πάσης φύσεως δαπανών του Ταμείου α
πό την τράπεζα που ασκεί την ταμειακή διαχείριση, 
αζ) Η κατάρτιση των καταστάσεων μισθοδοσίας του προ
σωπικού και των καταστάσεων αμοιβών των μελών του 
Δ.Σ.
an) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων στους δικαι
ούχους.
αθ) Η παροχή οικονομικών και στατιστικών στοιχεί
ων.
αι) Η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης φόρου εισοδήμα
τος.
αια) Η φύλαξη όλων των λογιστικών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονομικής δια
χείρισης.
αιβ) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στους ελέγ
χους των λογιστικών βιβλίων που υπόκειται το Ταμείο, 
αιγ) Η έγκριση των πράξεων και η υπογραφή των χρη
ματικών ενταλμάτων.

β) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Κινητής και Ακί
νητης Περιουσίας
βα) Η μέριμνα για τις πάσης φύσεως προμήθειες του 
Ταμείου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, η διε
νέργεια διαγωνισμών προμήθειας αναλώσιμων και μη 
υλικών καθώς και υπηρεσιών, η κατάρτιση και υπο
γραφή των συμβάσεων προμηθειών, η παρακολούθη
ση και διαφύλαξη των κατατιθεμένων εγγυητικών ε
πιστολών, η εισήγηση για τη συγκρότηση επιτροπών 
προμηθειών και παραλαβών και κάθε άλλη σχετική ε
νέργεια.
ββ) Η τήρηση μητρώου ακίνητης και κινητής περιου
σίας (επίπλων, συσκευών, μηχανημάτων) του Ταμείου, 
βγ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε ε
πένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και παρακο
λούθηση των χρηματικών διαθεσίμων στις Τράπεζες, 
βδ) Η τήρηση βιβλίων στα οποία καταχωρούνται όλα 
τα στοιχεία που σχετίζονται με τις επενδύσεις του Τα
μείου, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
βε) Η ευθύνη της παρακολούθησης των καταβολών προ
μηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλλης φύσεως α
ντιπαροχής προς τους συμβούλους επενδύσεων, δια
χειριστές Κινητής και ακίνητης περιουσίας, χρηματο
πιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες και θε- 
ματοφύλακες, καθώς και της τήρησης των συμβάσε
ων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυτών, 
βστ) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στοιχείων, ώστε να εξασφαλίζονται απο
τελεσματικά οι πάσης φύσεως μηχανισμοί ελέγχου, 
βζ) Η μέριμνα για την ετήσια απογραφή των περιου
σιακών στοιχείων του Ταμείου, 
βη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας των ακινήτων του 
Ταμείου καθώς και η σύνταξη ετήσιας δήλωσης ακίνητης 
περιουσίας.
βθ) Η μέριμνα για τη μίσθωση των αναγκαίων κτιρίων 
στέγασης των υπηρεσιών, η διενέργεια των διαδικα
σιών μισθώσεως και η λήψη μέτρων για την ασφάλι
σή τους.
βι) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς και πώλησης 
ακινήτων.
βια) Η τήρηση βιβλίων υλικού αποθήκης και αρχείου 
δικαιολογητικών διάθεσης αυτού στις υπηρεσίες και 
η μέριμνα για την εκποίηση ή καταστροφή των ά
χρηστων υλικών.
βιβ) Η συντήρηση και επισκευή των ακινήτων του Τα
μείου και του εξοπλισμού τους, 
βιγ) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακίνη
της περιουσίας.
βιδ) Η ευθύνη για την τήρηση εκ μέρους του αναδό- 
χου των όρων της σύμβασης συντήρησης κτιρίων.
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικού κατα- 
νέμονται μεταξύ των Τμημάτων αυτής και περιγρά- 
φονται ως ακολούθως: 
α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν στην πρό
σληψη, εξέλιξη, λύση της υπαλληλικής σχέσης και γε
νικά στην υπηρεσιακή κατάσταση του πάσης φύσεως 
προσωπικού του Ταμείου, καθώς και των θεμάτων που 
αφορούν στην πρόσληψη και απασχόληση συνεργα
σιών με μίσθωση έργου.
αβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση της σχε
τικής διαδικασίας για την επιβολή των προβλεπομένων 
κυρώσεων.
αγ) Η μέριμνα της στελέχωσης των μονάδων του Τα
μείου με το ανωτέρω προσωπικό, με τοποθετήσεις, με
ταθέσεις, αποσπάσεις και γενικά με πόσης φύσεως με
τακινήσεις του προσωπικού αυτού, 
αδ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
απασχόληση του πάσης φύσεως προσωπικού κατά το 
υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στις αποδοχές, 
στις αποζημιώσεις υπερωριακής ή πρόσθετης απα
σχόλησης, στις διαδικασίες έγκρισης και στα έξοδα κί
νησης για τις μετακινήσεις εντός ή εκτός έδρας του προ
σωπικού, καθώς και των θεμάτων που αφορούν στην 
πολυθεσία, πολυαπασχόληση και στην άσκηση ιδιω
τικού έργου με αμοιβή.

αε) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση εφαρμο
γής μέτρων για την απλούστευση γραφειοκρατικών τύ
πων ή διαδικασιών και την κατάργηση διατυπώσεων, 
σε συνεργασία με τις κατ’ αντικείμενο αρμόδιες υπη
ρεσίες.
αστ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή σύγ
χρονων τεχνικών μεθόδων (όπως μέτρηση εργασίας, 
επιχειρησιακή έρευνα, ανάλυση κόστους -  ωφελείας, 
εργονομία) για την αύξηση της παραγωγικότητας και 
για την ταχύτερη διεκπεραίωση των διοικητικών ε
νεργειών.
αζ) Η προετοιμασία και εισήγηση για εκτέλεση προ
γραμμάτων εισαγωγικής εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και 
προαγωγικής εκπαίδευσης των υπαλλήλων του Ταμείου 
καθώς επίσης και η μέριμνα για τη συμμετοχή του προ
σωπικού του ΕΤΕΑΜ σε προγράμματα εκμάθησης ξέ
νων γλωσσών, συνέδρια, σεμινάρια για θέματα συνα
φή προς τα αντικείμενα του Ταμείου, που οργανώνο
νται από κρατικούς ή ιδιωτικούς φορείς, 
αη) Η μέριμνα για την εκπόνηση μελετών αξιοποίησης 
μορφωτικών, οικονομικών, οργανωτικών, τεχνικών και 
άλλων αναπτυξιακών προγραμμάτων που χρηματο
δοτούνται και υποστηρίζονται από αντίστοιχα προ
γράμματα Διεθνών Οργανισμών και Οργάνων των Ευ
ρωπαϊκών Κοινοτήτων σε συνεργασία με άλλες υπη
ρεσίες του Δημοσίου Τομέα, 
αθ) Η μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λειτουργία των 
πάσης φύσεως συλλογικών οργάνων και επιτροπών του 
Ταμείου.
αι) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίας.
β) Τμήμα Γραμματείας
βα) Οι προπαρασκευαστικές εργασίες για την αποτε- 
λεσματικότητα των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Ταμείου και γενικά η γραμματειακή εξυ
πηρέτηση του Συμβουλίου αυτού, καθώς και η τήρη
ση των πρακτικών τού ίδιου Συμβουλίου και η κοινο
ποίηση των αποφάσεών του αρμοδίως. 
ββ) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας του Ταμείου. Η τήρηση κοινού και εμπι- 
στευτικού πρωτοκόλλου.
βγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και 
βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
βδ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγράφων 
από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Πληρο
φορικής περιγράφονται ως ακολούθως: 
α) Η επεξεργασία στοιχείων και η μηχανογράφηση ό
λων των εργασιών του Ταμείου, 
β) Η ανάλυση, ο σχεδιασμός των υπό μηχανογράφη
ση εργασιών, η κατάρτιση σχετικών προγραμμάτων και 
η κωδικοποίηση των υπηρεσιακών στοιχείων, 
γ) Η τήρηση, ενημέρωση και ταξινόμηση του μηχα
νογραφικού αρχείου.
δ) Η ευθύνη των ηλεκτρονικών επικοινωνιών του Τα
μείου με άλλα κέντρα, μέσα και πηγές πληροφόρησης, 
ε) Η ευθύνη για την εφαρμογή της τήρησης των δια
δικασιών ασφάλειας του τοπικού δικτύου σε όλα τα ε
πίπεδα.
στ) Η επιμέλεια για την ενημέρωση και τη μηχανο
γραφική υποστήριξη όλων των οργανικών μονάδων του 
Ταμείου.
ζ) Η επεξεργασία των στοιχείων, διεξαγωγή ερευνών, 
επισήμανση προβλημάτων καθώς και η εκπόνηση με
λετών σε αντικείμενα αρμοδιότητας του Ταμείου, 
η) Η έκδοση βεβαιώσεων για χρήση των ασφαλισμέ
νων.
θ) Η εκπαίδευση των χρηστών των μηχανογραφικών 
εφαρμογών.
ι) Η παρακολούθηση της εύρυθμης και αποτελεσματικής 
λειτουργίας του όλου μηχανογραφικού συστήματος για 
την επίτευξη του μέγιστου βαθμού διαθεσιμότητάς του. 
ια) Η συνεχής ενημέρωση για τις δυνατότητες που προ
σφέρουν οι τεχνολογίες πληροφορικής και τηλεπικοι
νωνιών και τη διατύπωση εισηγήσεων για τη χρήση

X



T

26 ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΠΑ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

τέτοιων τεχνολογιών από το Ταμείο, 
ιβ) Η υποστήριξη των διαδικασιών προμήθειαε και α
παραίτητου εξοπλισμού σε λογισμικό και υλικό, 
ιγ) Ο έλεγχοε όλων των στοιχείων πριν και μετά την 
εισαγωγή tous στο μηχανογραφικό αρχείο, 
ιδ) Η ενημέρωση του μηχανογραφικού αρχείου από κά
θε πρόσφορη πηγή.
ιε) Η εξασφάλιση τηε διαλειτουργικότηταε των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που υ
ποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου όσο και σε σχέ
ση με άλλα Ταμεία και Φορείε εφόσον απαιτείται.
Οι αρμοδιότητεε του Αυτοτελούε Γραφείου Νομικών Υπο
θέσεων περιγράφονται ωε ακολούθωε: 
α) Η επιμέλεια και ο χειρισμόε κάθε δικαστικήε και ε- 
ξώδικηε υπόθεσηε του Ταμείου, 
β) Η έγγραφη γνωμοδότηση σε ερωτήματα υπηρεσιών 
του Ταμείου για θέματα νομικήε φύσηε. 
γ) Η σύνταξη, κατάρτιση συμβάσεων με τρίτουε. 
δ) Η παροχή κάθε άλληε υπηρεσίαε νομικήε φύσηε που 
του ανατίθενται από το Δ.Σ. του Ταμείου, 
ε) Η ενημέρωση των υπηρεσιών του Ταμείου επί νό
μων, π. δ/των, υπουργικών αποφάσεων, που δημοσι
εύονται στα Φ.Ε.Κ και αφορούν το Ταμείο καθώε και 
επί νομολογίαε δικαστηρίων για σχετικά θέματα, 
στ) Η τήρηση τηε νόμιμηε διαδικασίαε αγοράε ακινή
των.
ζ) Η επιμέλεια τηε κωδικοποίησηε τηε νομοθεσίαε του 
Ταμείου.
η) Η εξασφάλιση τηε διαλειτουργικότηταε των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που υ
ποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου όσο και σε σχέ
ση με άλλα Ταμεία και Φορείε εφόσον απαιτείται.
Τηε Γενικήε Διεύθυνσηε προΐσταται υπάλληλοε του κλά
δου ΠΕ Διοικητικού και / ή Οικονομικού ή ΠΕ Κοινω- 
νικήε Ασφάλισηε ή ΠΕ Αναλογιστών ή ΠΕ Πληροφο- 
ρικήε.
Των Διευθύνσεων, των Τμημάτων, του Αυτοτελούε Τμή- 
ματοε Πληροφορικήε και του Αυτοτελούε Γραφείου Νο
μικών Υποθέσεων προΐστανται υπάλληλοι σύμφωνα με 
τα οριζόμενα στην παρ. 1 τηε αριθμ. 
Φ.21021/οίκ.4690/580/2004 (Α' 899) απόφασηε των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιαε Διοίκησηε και Απο- 
κέντρωσηε και Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ- 
στασίαε. Οι προϊστάμενοι των Διευθύνσεων εισηγού- 
νται στο Δ.Σ. τα θέματα τηε αρμοδιότητάε τουε και υ
πογράφουν όλα τα έγγραφα τηε Διεύθυνσηε στην οποία 
προΐστανται.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανκών μο
νάδων του Ταμείου γίνεται σύμφωνα με τιε διατάξειε 
του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ύστερα από γνώ
μη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλίου Κοινωνι- 
κήε Ασφάλισηε, είναι δυνατή η τροποποίηση ή συ
μπλήρωση των ωε άνω περιγραφομένων αρμοδιοτήτων. 
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντόε εξαμή
νου από τη δημοσίευση του παρόντοε με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίαε και Οικονομικών 
και Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ύστε
ρα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, καταρτίζεται ο Οργα- 
νισμόε του ΕΤΕΑΜ, ωε προε το περιεχόμενο του οποίου 
εφαρμόζονται οι διατάξειε του άρθρου 20 του 
ν.2503/1997.
Αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου του ΕΤΕΑΜ 
δύναται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και 
Κοινωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ., να 
μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή σε 
Προϊσταμένουε υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρθρο 57
θέματα προσωπικού

Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο Ταμείο Επικού ρικήε Ασφάλισηε Ηλεκτροτεχνιτών 
Ελλάδοε: α) το προσωπικό τηε κεντρικήε υπηρεσίαε 
καθώε και ο δικηγόροε με έμμισθη εντολή μεταφέρο- 
νται με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέ
ση που κατέχουν στο ΕΤΕΑΜ και β) το προσωπικό των

περιφερειακών υπηρεσιών μεταφέρεται με την ίδια ερ
γασιακή σχέση και την οργανική θέση που κατέχει σε 
μονάδεε του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ στην ίδια πόλη.
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο Ταμείο Εηικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού 
Εταιριών Τσιμέντων (ΤΕΑΠΕΤ) τα δύο τρίτα (2/3) του 
προσωπικού μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέ
ση και την οργανική θέση που κατέχουν στο ΕΤΕΑΜ. 
Το λοιπό προσωπικό μεταφέρεται στο ΤΑΠΓΓ.
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά τον χρόνο ένταξηε 
στο Ταμείο Πρόνοιαε και Εηικουρικήε Ασφάλισηε Προ
σωπικού Ιπποδρομιών (ΤΑΠΕΑΠΙ) το ένα τέταρτο (1/4) 
των διοικητικών υπαλλήλων και ο δικηγόροε με έμμι
σθη εντολή μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέ
ση και την οργανική θέση που κατέχουν στο ΕΤΕΑΜ. 
Διαδικασίεε που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρωση 
θέσεων τηε κεντρμιήε υπηρεσίαε του ΤΕΑΗΕ και του 
ΤΕΑΠΕΤ συνεχίζονται κανονικά για λογαριασμό του 
ΕΤΕΑΜ. Το προσλαμβανόμενο προσωπικό καθώε και 
οι αντίστοιχεε οργανικέε θέσειε μεταφέρονται στο 
ΕΤΕΑΜ.
Διαδικασίεε που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρωση 
θέσεων των περιφερειακών υπηρεσιών του ΤΕΑΗΕ συ
νεχίζονται κανονικά για λογαριασμό του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. 
Το προσλαμβανόμενο προσωπικό καθώε και οι αντί- 
στοιχεε οργανικέε θέσειε μεταφέρονται στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ.
α. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασ- 
σομένων κλάδων και Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε 
του παρόντοε κεφαλαίου καθώε και του ήδη ενταχθέ- 
ντοε ΤΣΕΑΠΓΣΟ, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμφωνα με 
τιε κείμενεε διατάξειε και μεταφέρονται στο ΕΤΕΑΜ, 
τοποθετούνται για το υπόλοιπο τηε θητείαε τουε με α
πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε θέσειε προϊ
σταμένων αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονάδων 
του Ταμείου, με κριτήριο τον περισσότερο χρόνο ά- 
σκησηε καθηκόντων προϊσταμένου αντίστοιχου επι
πέδου, σε συνάρτηση με τα ουσιαστικά τουε προσό
ντα και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά τουε 
και μετά τη λήξη τηε θητείαε μέχρι την επανεπιλογή 
τουε από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την τοποθέτη
ση νέου προϊσταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσειε προϊσταμένων οργα
νικών μονάδων αντίστοιχου επιπέδου, για την τοπο
θέτηση όλων των προϊσταμένων, οι προϊστάμενοι που 
δεν τοποθετούνται εξακολουθούν να θεωρούνται 
προϊστάμενοι για το υπόλοιπο τηε θητείαε τουε και τα 
καθήκοντα τουε καθορίζονται από τον Πρόεδρο του 
ΕΤΕΑΜ, ανάλογα με τιε υπηρεσιακέε ανάγκεε και δια
τηρούν, κατά παρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, το 
αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέσηε ευθύνηε.
Αν κενωθούν θέσειε προϊσταμένων οργανικών μονά
δων στο ΕΤΕΑΜ πριν τη λήξη τηε θητείαε τουε, οι α
νωτέρω συμμετέχουν μαζί με τουε λοιπούε υπαλλήλουε 
του ΕΤΕΑΜ στην επιλογή προϊσταμένων, 
β. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των περιφε
ρειακών υπηρεσιών του ΤΕΑΗΕ, οι οποίοι μεταφέρο- 
νται στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, τοποθετούνται για το υπόλοιπο 
τηε θητείαε τουε σε κενέε θέσειε προϊσταμένων του ΙΚΑ
-  ΕΤΑΜ, στον ίδιο νομό ή σε άλλο νομό εφόσον το ε
πιθυμούν, με απόφαση του Διοικητή του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ. 
Αν δεν υπάρχουν κενέε θέσειε προϊσταμένων στο ΙΚΑ
-  ΕΤΑΜ θεωρούνται προϊστάμενοι για το υπόλοιπο τηε 
θητείαε τουε και τα καθήκοντα τουε καθορίζονται α
πό τον Διοικητή του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ανάλογα με τιε υπη- 
ρεσιακέε ανάγκεε και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των 
κειμένων διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέ
σηε ευθύνηε. Αν κενωθούν ή συσταθούν θέσειε προϊ
σταμένων οργανικών μονάδων στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τη 
λήξη τηε θητείαε τουε, οι ανωτέρω συμμετέχουν μαζί 
με τουε λοιπούε υπαλλήλουε του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ στην επι
λογή προϊσταμένων.
Τα θέματα υπηρεσιακήε κατάστασηε και του μεταφε- 
ρόμενου στο ΕΤΕΑΜ προσωπικού των εντασσόμενων 
φορέων και κλάδων του παρόντοε κεφαλαίου, εξετά
ζονται από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο τηε Γενικήε Γραμ- 
ματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μέχριε ότου συσταθεί

και συγκροτηθεί το Υπηρεσιακό του Συμβούλιο. 
Δικηγόροι με έμμισθη εντολή του ΕΤΕΑΜ καθώε και 
όσοι μεταφέρονται από εντασσόμενουε Φορείε Κοι- 
νωνικήε Ασφάλισηε στο ΕΤΕΑΜ διατίθενται στη νομική 
υπηρεσία του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ για όσο χρόνο το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ 
θα διεκπεραιώνει τιε νομικέε υποθέσειε του ΕΤΕΑΜ, 
παρέχονταε τιε υπηρεσίεε τουε σύμφωνα με τιε διατάξειε 
που διέπουν το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε καθορίζε
ται ο χρόνοε λήξηε παροχήε των υπηρεσιών αυτών α
πό τη νομική υπηρεσία του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Σ Τ '
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ

ΤΟΜΕΑ (ΤΕΑΙΤ)

Αρθρα 58
Σύσταση Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης

Ιδιωτικού Τομέα
Συνιστάται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) 
με την επωνυμία Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Ιδιωτικού Τομέα (ΤΕΑΙΤ), το οποίο τελεί υπό την επο- 
πτεία του Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε 
Προστασίαε και έχει έδρα την Αθήνα. Έναρξη λει- 
τουργίαε του ΤΕΑΙΤ ορίζεται η 1η του έκτου μήνα με
τά το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε νόμου.
Στο ΤΕΑΓΤ, από την έναρξη λειτουργίαε του, εντάσσονται 
ωε Τομείε με πλήρη οικονομική και λογιστική αυτοτέλεια 
έκαστοε:
α) το Ταμείο Εηικουρικήε Ασφάλισηε Ασφαλιστών και 
Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων (ΤΕΑΑΠΑΕ), 
ωε Τομέαε Εηικουρικήε Ασφάλισηε Ασφαλιστών και 
Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων (ΤΕΑΑΠΑΕ), 
β) το Ταμείο Εηικουρικήε Ασφάλισηε Εκπαιδευτικών 
Ιδιωτικήε Γενικήε Εκπαίδευσηε (ΤΕΑΕΙΓΕ), ωε Τομέαε 
Εηικουρικήε Ασφάλισηε Εκπαιδευτικών Ιδιωτικήε Γε
νικήε Εκπαίδευσηε (ΤΕΑΕΙΓΕ), γ) ο Κλάδοε Επικουρι- 
κήε Ασφάλισηε του Ταμείου Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστημάτων (ΤΕΑΥΕΚ), ωε 
Τομέαε Επικουρήστε Ασφάλισηε Υπαλλήλων Εμπορικών 
Καταστημάτων (ΤΕΑΥΕΚ), δ) το Ταμείο Επικουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού Εταιρειών Πετρελαιοειδών 
(ΤΕΑΠΕΠ), ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Προ
σωπικού Εταιρειών Πετρελαιοειδών (ΤΕΑΠΕΠ), ε) το Τα
μείο Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού Ανωνύμων 
Εταιρειών Οινοποιΐαε Ζυθοποιΐαε και Οινοπνευματο- 
ποιΐαε (ΤΕΑΠΟΖΟ), ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Προσωπικού Ανωνύμων Εταιρειών Οινοποιΐαε Ζυθο- 
ποιΐαε και Οινοπνευματοποιΐαε (ΤΕΑΠΟΖΟ), στ) ο Κλά
δοε Επικουρικήε Ασφάλισηε του Ταμείου Ασφάλισηε 
Ναυτικών Πρακτόρων και Υπαλλήλων (ΤΑΝΠΎ), ωε Το
μέαε Επικουρήστε Ασφάλισηε Υπαλλήλων Ναυτικών και 
Τουριστικών Πρακτορείων (ΤΕΑΥΝΤΠ), ζ) το Ταμείο Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Υπαλλήλων Εμπορίου Τροφίμων 
(ΤΕΑΥΕΤ), ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Υπαλ
λήλων Εμπορίου Τροφίμων (ΤΕΑΥΕΤ), η) ο Κλάδοε Επι
κουρήστε Ασφάλισηε του Ταμείου Επικουρικήε Ασφά
λισηε Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ), 
ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Υπαλλήλων Φαρ
μακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ) και θ) το Ταμείο Επι
κουρήστε Ασφάλισηε Χημικών (ΤΕΑΧ), ωε Τομέαε 
Επικουρικήε Ασφάλισηε Χημικών (ΤΕΑΧ).
Οι ανωτέρω Τομείε διέπονται από τιε καταστατικέε δια- 
τάξειε των αντίστοκων εντασσόμενων Ταμείων και Κλά
δων, οι οποίεε καθίστανται καταστατικέε διατάξειε τουε, 
καθώε και από τιε διατάξειε τηε ισχύουσαε γενικήε νο
μοθεσίαε.
Στουε Τομείε αυτούε μεταφέρονται όλα τα δικαιώμα
τα και οι υποχρεώσειε των ασφαλισμένων και συντα
ξιούχων των εντασσόμενων Ταμείων και Κλάδων, α
νεξάρτητα από τη χρονιχή περίοδο ασφάλισήε τουε.

Αρθρο 59 
Σκοπός του ΤΕΑΙΤ

Σκοπόε του ΤΕΑΙΤ είναι η καταβολή μηνιαίαε επικου- 
ρικήε σύνταξηε από τουε αντίστοιχουε Τομείε Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε στουε ασφαλισμένουε τουε και στα
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μέλη οικογένειας τους σε περίπτωση θανάτου ασφα
λισμένου ή συνταξιούχου, κατά τα προβλεπόμενα α
πό τις ουιείες καταστατικές διατάξεις των Τομέων αυ
τών και ins γενικής νομοθεσίας, όπως εκάστοτε ισχύουν.

Αρθρο 60
Πόροι και περιουσία του ΤΕΑΙΤ

Πόροι του ΤΕΑΓΓ είναι οι προβλεπόμενες ασφαλιστι
κές εισφορές ασφαλισμένου - εργοδότη και τα έσοδα 
από κοινωνικούς nöpous υπέρ των αντίστοιχων Ταμείων 
και Κλάδων επικουρικής ασφάλισης που εντάσσονται 
cos αυτοτελείς Τομείς, οι πρόσοδοι περιουσίας, η από
δοση των κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών, καθώς 
και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστη- 
ριότητά τους.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού και 
παθητικού των εντασσόμενων Ταμείων και Κλάδων ε- 
πικουρυαίς ασφάλισης, καθώς και η κινητή και ακίνητη 
περιουσία τους, περιέρχονται από την ημερομηνία έ
ναρξης λειτουργίας του ΤΕΑΙΤ στους αντίστοκους αυ
τοτελείς Τομείς επικουρικής ασφάλισης αυτού, ως κα
θολικούς διαδόχους των ανωτέρω εντασσόμενων Τα
μείων και Κλάδων, χωρίς την καταβολή φόρου, τέλους 
ή δικαιώματος υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπι
κής αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω
νικής Προστασίας, αν οι πόροι καθώς και το σύνολο 
της κινητής και ακίνητης περιουσίας των Φορέων Κοι- 
νωιηκής Ασφάλισης από τους οποίους προέρχονται οι 
εντασσόμενοι κλάδοι δεν είναι διαχωρισμένοι κατά κλά
δο, κατανέμονται μεταξύ του αντίστουωυ Τομέα επι
κουρικής ασφάλισης του ΤΕΑΙΤ και των λοιπών φορέων 
κοινωνικής ασφάλισης, στους οποίους υπάγονται οι α
σφαλισμένοι αντιστοίχως, κατά την αναλογία του πο
σοστού εισφορών, που προβλέπεται υπέρ εκάστου κλά
δου πριν την ένταξή του στο διάδοχο φορέα.

Αρθρο 61
Χρόνος ασφάλισης -  Απονομή συντάξεων

Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοπομϊθηκε στα ε
ντασσόμενα Ταμεία και Κλάδους, ο χρόνος που ανα
γνωρίσθηκε και εξαγοράσθηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά 
του, καθώς και ο χρόνος που έχει προσμετρηθεί από 
προϋπηρεσία ή άλλη αιτία ως συντάξιμος, λογίζεται ό
τι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των αντίστοιχων 
Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης που λειτουργούν 
στο ΤΕΑΙΤ
Οι ασφαλισμένοι του ΤΕΑΙΤ κατά Τομέα δυαιιούνται σύ
νταξης, εφόσον θεμελιώνουν αντίστοιχο δικαίωμα συ- 
νταξιοδότησης στο φορέα κύριας ασφάλισής τους και 
για την αυτή αιτία και έχουν συμπληρώσει τις προϋ
ποθέσεις ηλικίας και χρόνου ασφάλισης που προβλέ
πει η νομοθεσία αυτού.
Εκκρεμείς αιτήσεις κατά την έναρξη λειτουργίας του 
ΤΕΑΙΤ για την απονομή επαουρμαίς σύνταξης, εξε
τάζονται από τον αντίστουίο Τομέα.
Στις περιπτώσεις που έχει πραγματοποιηθεί χρόνος α
σφάλισης σε διαφορετικούς Τομείς του ΤΕΑΙΤ, ή άλλο 
φορέα επικουρικής ασφάλισης, έχουν ανάλογη εφαρ
μογή οι ισχύουσες διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλι
σης.
Συντάξεις που απονέμονται από τα εντασσόμενα Τα
μεία και Κλάδους, καταβάλλονται από τον αντίστουίο 
Τομέα του ΤΕΑΙΤ, ο οποίος βαρύνεται με την κάλυψη 
της δαπάνης.

Αρθρο 62
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Ταμείο Ετηκουρυαϊς Ασφάλισης Ιδιωτικού Τομέα δι- 
ουιείται από δεκατριαμελές (13) Διοικητικό Συμβούλιο 
που αποτελείται από: 
α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του. 
β) Έξι (6) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, εκ των ο
ποίων οι τρεις υποδεικνύονται, ανά ένας, από τις οι
κείες δευτεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις των 
Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Εμπορι
κών Καταστημάτων, Εμπορίου Τροφίμων και Φαρμα

κευτικών Εργασιών, και οι τρεις από τις ουιείες δευ
τεροβάθμιες και τριτοβάθμιες οργανώσεις των υπο
λοίπων Τομέων, με τους αναπληρωτές τους, 
γ) Τρεις (3) εκπροσώπους των εργοδοτών, που προ- 
τείνονται από το ΣΕΒ και τις οικείες δευτεροβάθμιες 
και τριτοβάθμιες οργανώσεις, με τους αναπληρωτές τους, 
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται από τις οικείες οργανώσεις, με τον αναπληρωτή 
του.
ε) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Γραμματείας Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, Προϊστάμενο Διεύθυνσης 
ή Τμήματος και ελλείψει αυτών υπάλληλο ΠΕ κατηγορίας 
με τουλάχιστον δεκαπενταετή υπηρεσία και Α' βαθμό, 
ο οποίος επιλέγεται από το Β’ κλιμάκιο του Συμβουλί
ου Κοινωνικής Ασφάλισης, με τον αναπληρωτή του. 
στ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα του 
Προέδρου, με τον αναπληρωτή του.
Τα υπό στοιχ. β, γ και δ μέλη επιλέγονται από τον Υπουρ
γό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας από πί
νακες που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, οι 
οποίοι υποβάλλονται από τις ως άνω οργανώσεις εντός 
προθεσμίας δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που 
θα ζητηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των σχετικών προ
τάσεων, ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώπων κα
τά την κρίση του από το ΣΕΒ και τις οξείες οργανώ
σεις των ασφαλισμένων, των εργοδοτών και των συ
νταξιούχων.
Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα ψή
φου εκπρόσωπος των υπαλλήλων του Ταμείου, όταν συ- 
ζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσης και λει
τουργίας του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των υ
παλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωπος αυτός υποδει
κνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντός της προθεσμίας της 
προηγούμενης παραγράφου. Σε περίπτωση μη έγκαι
ρης υποβολής της σχεηκής πρότασης, ο Υπουργός Απα
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας προβαίνει στο 
διορισμό του εκπροσώπου αυτού και του αναπληρω
τή του κατά την κρίση του, από την ίδια συνδυιαλισηκή 
οργάνωση.
Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ
χει χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως Κυβερνητικός Επίτρο
πος, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, Προϊστάμενος Γενι
κής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης ή Τμήματος της Γενικής 
Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργεί
ου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ο οποίος 
καλείται πάντοτε επί ποινή ακυρότητας της συνεδρίασης 
σε όλες τις συνεδριάσεις του Διοικητκού Συμβουλίου. 
Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται 
ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απουσίας του Κυ
βερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή του, εφόσον 
αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και δεν προσήλθαν. 
Ο Πρόεδρος του Διοικηπκού Συμβουλίου είναι πλήρους 
απασχόλησης και επιλέγεται με τη διαδικασία του άρ
θρου 49 Α του Κανονισμού της Βουλής.
Αποκλείεται ο διορισμός ως Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ιδιότητα του 
Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργανισμού.
Ο Πρόεδρος, ο Κυβερνητικός Επίτροπος και τα μέλη 
του Διοικηπκού Συμβουλίου, με τους αντίστουιους α
ναπληρωτές τους, διορίζονται με απόφαση του Υπουρ
γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με τριε- 
τή θητεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διορισμός 
τους για περισσότερες από τρεις συνεχείς θητείες.
Σε περίπτωση λήξης της θητείας του Προέδρου και των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή παρατείνε- 
ται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων μελών, όχι 
όμως περισσότερο από τρίμηνο από τη λήξη της. 
Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος ορίζεται με τον α
ναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου επιλαμβά

νεται της τήρησης των πρακπκών, τα οποία τηρούνται 
σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο τέλος κάθε 
ημερολογιακού έτους, τηρεί ευρετήριο όλων των α
ποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, συντάσσει και 
αποστέλλει με εντολή του Προέδρου τις προσκλήσεις 
στα μέλη αυτού και επιμελείται της κοινοποιήσεως των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στον Πρόε
δρο και στις αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου για την 
εκτέλεση αυτών.
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συνε
δρίαση με μυστική ψηφοφορία των παρόντων μελών 
τον Αντιπρόεδρο, ο οποίος αναπληρώνει τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Σε περίπτωση που προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος, ο α
ναπληρωτής του Προέδρου μετέχει ως μέλος του Δι
οικητικού Συμβουλίου.
Ο Αντιπρόεδρος διατηρεί το αξίωμά του εφόσον δια
τηρεί την ιδιότητα του μέλους. Σε περίπτωση εκπτώ- 
σεως, θανάτου ή της καθοιονδήποτε τρόπο αποχω- 
ρήσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργείται νέα 
εκλογή για το υπόλοιπο της θητείας του εκπεσόντοε, 
αποβιώσαντος ή αποχωρήσαντος Αντιπροέδρου. 
Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο απουσιάζει 
επί τρεις συνεχείς συνεδριάσεις χωρίς σοβαρό λόγο, ο 
οποίος κρίνεται από το Δ.Σ., αντικαθίσταται με από
φαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωηκής Προ
στασίας μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβου
λίου.
Ως εισηγητής χωρίς δυιαίωμα ψήφου παρίσταται ο Προϊ
στάμενος Γενικής Διεύθυνσης και ο αρμόδιος Προϊ
στάμενος Διεύθυνσης, ανάλογα με τη φύση του συ- 
ζητούμενου θέματος.
Οι αποφάσεις του Διουαιτικού Συμβουλίου δεν εκτε- 
λούνται πριν από την επικύρωσή τους από αυτό.
Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά της 
προηγούμενης συνεδρίασης, πλην των περιπτώσεων 
κατά τις οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 
την άμεση επικύρωσή τους.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη 
της παρακολούθησης της εκτέλεσης των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν τα θέματα 
αρμοδιότητάς τους.
Για τη λειτουργία του Διοικηπκού Συμβουλίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξεις του Κώδυτα Διοικητικής Διαδι
κασίας.
Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα του Τα
μείου.

Αρθρο 63
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητες του Διουαιτικού Συμβουλίου του ΤΕΑΓΓ 
είναι οι εξής:
Καθορίζει την πολιτική δράσης του και αποφασίζει για 
όλα τα ζητήματα διοίκησης, οργάνωσης και διαχείρι
σης του Ταμείου προς εκπλήρωση των σκοπών του, σύμ
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
Εισηγείται προς το εποπτεύον Υπουργείο νομοθετικά 
μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση της οργάνωσης 
και λειτουργίας του Ταμείου καθώς και για τη βελτίωση 
ή τροποποίηση των καταστατικών διατάξεων του Τα
μείου και των επιμέρους Τομέων Επικουρικής Ασφά
λισης.
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπικού του Ταμείου σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολο
γισμό εκάστου οικονομικού έτους καθώς και τις α- 
παιτούμενες τροποποιήσεις του προϋπολογισμού κα
τά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου και των επι
μέρους Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης, σύμφωνα με 
τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιπκή και την εν γέ- 
νει αξιοποίηση των κεφαλαίων, της κινητής και ακίνητης 
περιουσίας, σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται α
πό την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου και 
αποφασίζει για τις πόσης φύσεως παροχές.
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Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση με
λετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτουε, φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδεε εργασίαε, 
εξουσιοδοτώνταε τον Πρόεδρο για την υπογραφή των 
σχεηκών συμβάσεων, σύμφωνα με τιε διατάξειε τηε κεί- 
μενηε νομοθεσίαε.
Αποφασίζει επί παντόε θέματοε σχετικά με τη δυιασηκή 
επιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεωε υπέρ ή κατά του Τα
μείου σε κάθε δικαστήριο ανεξαρτήτωε βαθμού και δι- 
καιοδοσίαε.
Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στουε ασφαλι- 
σμένουε, συνταζιούχουε και υπαλλήλουε του Ταμείου. 
Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε προ
γράμματα εκπαίδευσηε, ενημέρωσηε ή επιμόρφω- 
σηε.
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιαε προκαταβολήε για μι- 
κροδαπάνεε, το ύψοε αυτήε, τιε πιστώσειε ειε βάροε των 
οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών από αυτή ωε 
και τον ορισμό του υπόλογου διαχειριστή τηε. 
Εγκρίνει κάθε είδουε δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάζειε, 
καθορίζονταε τουε όρουε και τιε ηροϋποθέσειε των υ- 
ποβαλλομένων προσφορών. Δύναται, επίσηε, σε εξαι- 
ρετικέε περιπτώσειε να αναθέτει στον Πρόεδρο του Δ.Σ. 
τη διενέργεια διαγωνισμών για την προμήθεια αγαθών, 
υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών μέχρι του ποσού που 
προ βλέπεται για τουε πρόχειρουε διαγωνισμούε, σύμ
φωνα με τιε κείμενεε διατάξειε.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλεση συμ
βάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την παράταση 
τηε ισχύοε αυτών, τη χορήγηση προκαταβολών σε προ- 
μηθευτέε, εφόσον προβλέπεται από τη σύμβαση, την 
κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και την κατάπτωση 
ή μη συμβατκών ρητρών, ωε και την καταγγελία των 
σχετικών συμβάσεων.
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσηε φύσεωε α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου, εν άλω ή εν μέρει α
πορριπτικών και κατά πράξεων επιβολήε εισφορών και 
προσθέτων τελών.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαίωση των εκκρεμών 
κατά την έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου υποθέσεων 
των εντασσόμενων Φορέων και Κλάδων.
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται με 
απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε 
Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ., να μεταβιβάζονται 
στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή σε Προϊσταμένουε 
υπηρεσιών του Ταμείου.

Άρθρο 64
Διοικητική οργάνωση του ΤΕΑΓΓ

Οι υπηρεσίεε του Ταμείου Επικουρυαίε Ασφάλισηε Ιδιω
τικού Τομέα (ΤΕΑΓΓ) συγκροτούνται σε επίπεδο.Γενι- 
κήε Διεύθυνσηε και διακρίνονται σε Κεντρική και Πε- 
ριφερειακέε, οι οποίεε διαρθρώνονται στιε ακόλουθεε 
οργανικέε μονάδεε:
Α. Κεντρική Υπηρεσία
1. Διεύθυνση Διοικητικού
2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
3. Διεύθυνση Επιθεώρησηε
4. Διεύθυνση Πληροφορικήε και Επικοινωνιών
5. Α' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε
6. Β' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε
7. Γ  Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε
8. Δ' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε
9. Ε' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε
10. ΣΤ' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε
11. Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων
Οι 1 -  4 οργανικέε μονάδεε τηε Κεντρικήε Υπηρεσίαε 
και το Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων απο
τελούν ενιαίεε υπηρεσίεε του Ταμείου.
Το Διοικητμτό Συμβούλιο και οι ενιαίεε υπηρεσίεε του 
Ταμείου στεγάζονται στο κτίριο του ΤΕΑΥΦΕ, επί τηε 
οδού Μάρνη 22. Οι Δ’ και Ε' Διευθύνσειε Επικουρικήε 
Ασφάλισηε στεγάζονται στο κτίριο του ΤΕΑΥΕΤ επί τηε

οδού Θεοφάνουε 21. Η ΣΤ' Διεύθυνση Επικουρικήε 
Ασφάλισηε στεγάζεται στο κτίριο του ΤΕΑΑΠΑΕ επί τηε 
οδού Πατησίων 48.
Β. Οι Περιφερειακέε Υπηρεσίεε του εντασσόμενου κλά
δου του ΤΕΑΥΕΚ αποτελούν εφεξήε Περιφερειακέε Υπη
ρεσίεε του ΤΕΑΙΤ για την εξυπηρέτηση των ασφαλι
σμένων του Τομέα Επικουρυαίε Ασφάλισηε Υπαλλήλων 
Εμπορικών Καταστημάτων, με τη διάρθρωση και τιε 
αρμοδιότητεε όηωε περιγράφονται στον Οργανισμό του 
εντασσόμενου ΤΕΑΥΕΚ.
Μετά από απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑΙΤ δύνανται οι εν 
λόγω Περιφερειακέε Υπηρεσίεε να εξυπηρετούν τουε 
ασφαλισμένουε και των λοιπών Τομέων του Ταμείου.

Άρθρο 65
Αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης
Οι αρμοδιότητεε του Προϊσταμένου Γενικήε Διεύθυν
σηε του ΤΕΑΙΤ είναι οι εξήε: 
α) Ο προγραμματισμόε των δραστηριοτήτων και ο συ- 
ντονισμόε τηε λειτουργίαε του Ταμείου, καθώε και η 
αξιολόγηση του κόστουε και τηε ποιότηταε των απο
τελεσμάτων των οργανικών μονάδων του Ταμείου, 
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολόγη
ση τηε ακολουθούμενηε ηολιτικήε και η διατύπωση ε
ναλλακτικών προτάσεων και εισηγήσεων προε τα υ
περκείμενα όργανα.
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίαε και συντονισμού με άλ
λα Υπουργεία και λοιπούε φορείε του δημοσίου τομέα 
στο χώρο τηε ευθύνηε του.
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των Διευθύνσεων 
και η εκτίμηση, με ειδική σημείωση, τηε αξιολόγησηε 
από τουε τελευταίουε των προϊσταμένων των τμημά
των, καθώε και η αξιοποίηση και η ανάπτυξη του υ- 
πηρετούντοε προσωπικού.
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφονται 
από τα υπερκείμενα αυτών όργανα, 
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία του ανατίθενται από τα υπερκείμενα όργανα, 
ζ) Ο συντονισμόε και η βελτίωση τηε λειτουργίαε 
των περιφερειακών υπηρεσιών με προτάσειε και ο- 
δηγίεε, καθώε και η εποπτεία ωε προε τη νομότυ
πη, παραγωγική, αποτελεσματική λειτουργία τουε 
και την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων και ε
γκυκλίων οδηγιών.

Άρθρο 66
Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Διευθύνσεων

Η Διεύθυνση Διοικητικού διαρθρώνεται στα παρακά
τω Τμήματα:
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Οργάνωσηε - Εκπαίδευσηε 
γ) Τμήμα Εξυπηρέτησηε Πολιτών 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Γραμματείαε 
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Διοικητικού κατα- 
νέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμυιού 
αα) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων υπηρεσιακήε κα- 
τάστασηε και μεταβολών του προσωπικού του Ταμεί
ου. Η μέριμνα για τη χορήγηση πάσηε φύσεωε αδει
ών στο προσωπικό.
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωιπκοΰ μητρώου 
των υπαλλήλων του Ταμείου, 
αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υπαλ
λήλων του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύ- 
ουσα νομοθεσία.
αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υ
πηρεσιακών μεταβολών στουε υπαλλήλουε του Ταμείου, 
αε) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
απασχόληση του προσωηυιού του Ταμείου κατά το υ
ποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στιε αποδοχέε, 
στιε αποζημιώσειε υπερωριακήε και πρόσθετηε απα
σχόλησηε.
αστ) Ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν στην εφαρ
μογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση τηε σχε- 
τικήε διαδικασίαε για την επιβολή των προβλεπομένων 
κυρώσεων.

αζ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίαε.
β) Τμήμα Οργάνωσηε-Εκπαίδευσηε 
βα) Η μελέτη και ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσιακών 
μονάδων του Ταμείου καθώε και στην οργάνωση αυ
τών.
ββ) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση τηε ε- 
φαρμογήε μέτρων για την απλούστευση των διαδικα
σιών και βελτίωση τηε ποιότηταε του κανονιστικού πε- 
ριβάλλοντοε.
βγ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ· ( 
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση τηε παρα- ! 
γωγικότηταε.
βδ) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συνθη
κών εργασίαε.
βε) Η μέριμνα για την οργάνωση και εκτέλεση των προ
γραμμάτων επιμόρφωσηε και εισαγωγικήε εκπαίδευ
σηε υπαλλήλων σύμφωνα με τιε ισχύουσεε διατάξειε. 
βστ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση τηε νομοθεσίαε 
σε συνεργασία με τιε καθ’ύλην αρμόδιεε Διευθύνσειε 
του Ταμείου.
γ) Τμήμα Εξυπηρέτησηε Πολιτών
γα) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση του
πολίτη για θέματα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτικά, για
τα δικαιώματά του και τιε ενέργειεε που απαιτούνται
για τη διεκπεραίωση των υποθέσεών του.
γβ) Η κατεύθυνση του πολίτη στιε αρμόδιεε για τιε υ-
ποθέσειε του Υπηρεσίεε.
γγ) Η διερεύνηση των παραπόνων των συναλλασσο- 
μένων με τιε Υπηρεσίεε του Ταμείου πολιτών και η υ
ποβολή προτάσεων για τη βελτίωση τηε λειτουργίαε 
των Υπηρεσιών και την απλούστευση των διαδικασιών 
τουε.
γδ) Ο συντονισμόε τηε συνεργασίαε των υπηρεσιών του 
Ταμείου με τα «Κέντρα Εξυπηρέτησηε Πολιτών», 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Γραμματείαε 
δα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση κοινού και εμπιστευτυαιύ πρω
τοκόλλου.
δβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και 
βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
δγ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για 
θέματα διοικητικού προσωπυιού ή πειθαρχυιού. 
δδ) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνεδριάσεων 
και των πάσηε φύσεωε επιτροπών. Κοινοποίηση των 
προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
δε) Η τήρηση των πρακηκών του Δ.Σ. και η ανακοίνωση 
στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ταμείου για την εκτέλε
ση των αποφάσεων αυτού.
δστ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγράφων 
από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών διαρθρώνεται
στα παρακάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε
β) Τμήμα Εκκαθάρισηε Δαπανών
γ) Τμήμα Εσόδων
δ) Τμήμα Προμηθειών
ε) Τμήμα Διαχείρισηε Κινητΰε και Ακίνητηε Περιουσίαε 
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Οικονομικών Υπη
ρεσιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε α
κολούθωε:
α) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε 
αα) Η κατάρτιση του ετήσιου γειπκού προϋπολογισμού 
σε συνεργασία με τιε καθ’ ύλην αρμόδιεε υπηρεσίεε. 
Μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
αβ) Η κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού -  απολογι
σμού.
αγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων 
του Ταμείου.
αδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων στιε 
Τράπεζεε, των αποθεματικών και τηε ταμιακήε δια
χείρισηε κάθε Τομέα.
αε) Η λογιστική παρακολούθηση των πάσηε φύσεωε 
δαπανών του Ταμείου.
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αστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων πι
στώσεων προε τουε Τομείε δια επιτροπικών ενταλμά
των μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. 
αζ)Η παροχή οικονομικών και στατιστικών στοιχείων, 
αη) Η σύνταξη τηε ετήσιαε δήλωσηε φόρου εισοδήματοε. 
αθ) Η φύλαξη όλων των λογιστικών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονομικήν δια- 
χείρισηε.
αι) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στουε ελέγ- 
χουε των λογιστικών βιβλίων που υπόκειται το Ταμείο, 
αια) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμμε
τοχήν του Τομέα στιε γενικέε δαπάνεε διοίκησην και 
λειτουργίαν του Ταμείου, 
β) Τμήμα Εκκαθάρισηε Δαπανών 
βα) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των παροχών, 
δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του Ταμείου. 
Έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμήν, 
ββ) Η παρακολούθηση την μισθολογικήε εξέλιξην του 
προσωπικού του Ταμείου και η κατάρτιση των μισθο- 
δοτικών καταστάσεων.
βγ) Η επιμέλεια εκκαθάρισηε των αποδοχών του προ
σωπικού και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
βδ) Η μέριμνα για την πίστωση των λογαριασμών κα
ταθέσεων του προσωπικού για τιε πάσηε φύσεων α- 
ποδοχέε του.
βε) Η εκκαθάριση των αμοιβών για συμμετοχή σε συμ
βούλια και επιτροπήν, καθώε και των εκτόε έδραν α
ποζημιώσεων και των εξόδων κίνησην των υπαλλήλων, 
βστ) Η τήρηση αρχείου των παραστατικών που εκδί
δει το Τμήμα, 
γ) Τμήμα Εσόδων
γα) Η επιμέλεια για την είσπραξη των εσόδων κάθε Το
μέα.
γβ) Η μέριμνα για τη λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου 
για την είσπραξη των καθυστερούμενων εισφορών, 
γγ) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων, 
δ) Τμήμα Προμηθειών
δα) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών 
για τον εφοδιασμό όλων των μονάδων του Ταμείου σε 
εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίεε. 
δβ) Η διενέργεια τηε διαδικασίαε των διαγωνισμών για 
την προμήθεια των παραπάνω και η μέριμνα για την 
κατάρτιση και την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων 
σύμφωνα με την εχάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
δγ) Η παρακολούθηση των κατατεθημένων εγγυηττκών 
επιστολών των προμηθευτών, η φύλαξη και η κατα
χώ ρηση αυτών.
ε) Τμήμα Διαχείρισηε Κινητήε και Ακίνητηε Περιουσίαε 
εα) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή μίσθωση των α
ναγκαίων κηρίων για την εκμετάλλευση ή τη στέγα
ση των Υπηρεσιών, η διαδυιασία εκμισθώσεωε ή μι- 
σθώσεωε και η λήψη μέτρων για την ασφάλισή τουε. 
εβ) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακίνητηε 
περιουσίαε.
εγ) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράε και πώλησηε,
ανταλλαγήε και ανηηαροχήε ακινήτων, σύμφωνα με
την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.
εδ) Η τήρηση μητρώου κινητήε και ακίνητηε περιου-
σίαε.
εε) Η εισήγηση για τη διενέργεια επενδύσεων σε κι- 
νητέε αξίεε, μετά από εμπεριστατωμένη και πλήρωε αι
τιολογημένη οικονομική έκθεση, στην οποία θα ανα- 
φέρονται τα ποιοτικά και ποσοτυιά κριτήρια αξιολό- 
γησηε και επιλογήε των κινητών αξιών, 
εστ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε ε
πένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και παρακο
λούθηση των χρημαπκών διαθεσίμων στιε τράπεξεε. 
εξ) Η ευθύνη τηε παραχολούθησηε και τη αποτίμησηε 
του χαρτοφυλακίου τηε κινητήε και ακίνητηε περι- 
ουσίαε του Ταμείου και των Τομέων, 
εη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίαε των ακινήτων του 
Ταμείου και των Τομέων καθώε και η σύνταξη ετήσιαε 
δήλωσηε ακίνητηε περιουσίαε. 
εθ) Η ευθύνη τηε παραχολούθησηε των καταβολών προ
μηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλληε φύσεωε α- 
ντιπαροχήε προε τουε συμβούλουε επενδύσεων, δια-

χειριστέε κινητήε και ακίνητηε περιουσίαε, χρηματο
πιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακέε εταιρίεε και θε- 
ματοφύλακεε, καθώε και τηε τήρησηε των συμβάσε
ων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυτών, 
ει) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και την 
παροχή στουιείων ώστε να εξασφαλίζονται αποτελε
σματικό οι πάσηε φύσεωε μηχανισμοί ελέγχου.
Η Διεύθυνση Επιθεώρησηε διαρθρώνεται στα παρακάτω 
Τμήματα:
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισηε και Εσόδων 
β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 
γ) Τεχνικό Γραφείο
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Επιθεώρησηε κατα- 
νέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισηε και Εσόδων 
Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων για τη διενέργεια τα- 
κτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγχων ωε προε 
την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων σχετικά με την 
υπαγωγή στην ασφάλιση και την είσπραξη εσόδων, 
β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 
0  χειρισμόε όλων των θεμάτων για τη διενέργεια τα
κτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων σχετκά με τη νό
μιμη έκδοση οποιοσδήποτε παραστατικού εγγράφου 
για τιε πάσηε φύσεωε δαπάνεε του Ταμείου, καθώε και 
τον έλεγχο για την κανονική εκτέλεση του προϋπο
λογισμού του Ταμείου, 
γ) Τεχνικό Γραφείο
γα) Η παρακολούθηση τηε κατήστασηε των κτιρίων και 
η σύνταξη εκθέσεων για τιε απαιτούμενεε εργασίεε συ- 
ντήρησήε τουε.
γβ) Η ευθύνη για τη λειτουργία, συντήρηση, επισκευή, 
παρακολούθηση και επέκταση των ηλεκτρομηχανο- 
λογικών εγκαταστάσεων των ακινήτων του Ταμείου και 
των αυτοτελών Τομέων.
γγ) Η εισήγηση για την εκτέλεση τεχνικών έργων στιε 
εγκαταστάσειε τηε ακίνητηε περιουσίαε του Ταμείου 
και των αυτοτελών Τομέων, 
γδ) Η επίβλεψη από τρίτουε τηε ορθήε εκτέλεσηε των 
πάσηε φύσεωε εργασιών που έχουν σχέση με τιε α
νωτέρω εγκαταστάσειε.
γε) Η εισήγηση στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε κάθε θέματοε 
που αφορά τιε ανωτέρω αρμοδιότητεε.
Η Διεύθυνση Πληροφορικήε και Επικοινωνιών διαρ
θρώνεται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ηλεκτρονικήε Διακυβέρνησηε 
β) Τμήμα Εφαρμογών
γ) Τμήμα Υποστήριξηε Λειτουργίαε Συστημάτων 
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Πληροφορικήε και 
Επικοινωνιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε 
ωε ακολούθωε:
α) Τμήμα Ηλεκτρονικήε Διακυβέρνησηε 
αα) Η αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορικήε και 
Επικοινωνιών (ΤΠΕ) για την βελτίωση τηε απόδοσηε 
τηε λειτουργίαε του Ταμείου, 
αβ) Ο στρατηγικόε σχεδιασμόε/ανασχεδιασμόε συ
στημάτων Πληροφοριακήε και Επικοινωνιών βάσει των 
αναγκών του Ταμείου και των αρχών που το εποπτεύουν 
και η μέριμνα για την ανάπτυξη και αξιοποίησή τουε. 
αγ) Η εξασφάλιση τηε διαλειτουργικότηταε των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που υ
ποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου (κεντρική υ
πηρεσία -  περιφερειακέε υπηρεσίεε) όσο και σε σχέ
ση με άλλα Ταμεία και Φορείε εφόσον απαιτείται, 
αδ) 0  σχεδιασμόε και η υλοποίηση πιλοτικών εφαρμογών 
και μετάπτωσηε των δεδομένων στα νέα ΤΠΕ υπο- 
στήριξηε.
αε) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συνεργα
σία με το Τμήμα Υποστήριξηε Λειτουργίαε Συστημά
των, για προμήθεια εξοπλισμού Πληροφορικήε, δι- 
κτυακού εξοπλισμού και εξοπλισμού υποστήριξηε 
Επυαιινωνιών για την κάλυψη αναγκών του Ταμείου 
σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο, 
αστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συνεργασία 
με το Τμήμα Εφαρμογών, για προμήθεια/υλοποίηση μη
χανογραφικών εφαρμογών για την κάλυψη αναγκών 
του Ταμείου σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο, 
αθ Η τήρηση των φακέλων τεκμηρίωσηε των εγκατε

στημένων Πληροφοριακών Συστημάτων και των εφε
δρικών μηχανογραφικών αρχείων (back up), 
αη) Η παρακολούθηση των συμβάσεων συντήρησηε του 
εξοπλισμού ΤΠΕ.
αθ) Η παροχή υποστήριξηε για την κάλυψη αναγκών 
σε εξειδικευμένουε τομείε Πληροφορικήε και Επικοι
νωνιών καθώε και η ενημέρωση του προσωπικού πά
νω στιε εξελίξειε των τομέων αυτών, 
αι) Η μελέτη και ο σχεδιασμόε/ανασχεδιασμόε ιστο- 
τόπου/portal του Ταμείου, ο συντονισμόε και η παρα
κολούθηση των διαδικασιών υλοποίησηε, η λειτουρ
γία, η επικαιροποίηση και διαχείριση του περιεχομέ
νου του.
αια) Συνεχήε συνεργασία με τιε λοιπέε Διευθύνσειε τηε 
Κεντρικήε Υπηρεσίαε και των Περιφερειακών Υπηρε
σιών για τον συντονισμό των διαδικασιών που εξα
σφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία και την καλλίτερη 
εκμετάλλευση των Εφαρμογών ΤΠΕ, οι οποίεε εξυπη
ρετούν λειτουργικέε διαδικασίεε του Ταμείου τόσο σε 
κεντρικό επίπεδο, μητρώο και μισθοδοσία υπαλλήλων, 
κεντρικό πρωτόκολλο, ενιαίο μητρώο ασφαλισμένων 
και συνταξιούχων όσο Kat σε επίπεδο Τομέων Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε. 
β) Τμήμα Εφαρμογών
βα) Η μηχανογράφηση όλων των εργασιών του Ταμείου, 
ββ) Η εξασφάλιση τηε αποτελεσματικήε λειτουργίαε των 
εφαρμογών Πληροφορικήε που καλύπτουν διαδικασίεε 
τόσο τηε Κεντρυαίε Υπηρεσίαε όσο και των Περιφε
ρειακών Υπηρεσιών, η μέριμνα για την αναβάθμιση και 
επικαιροποίησή τουε καθώε και την ορθή διαχείριση 
του περιεχομένου των.
βγ) Η καταχώρηση των στοιχείων που προωθούνται α
πό τιε Υπηρεσίεε του Ταμείου για την ενημέρωση των 
Εφαρμογών, εφόσον απαιτείται κεντρική/συγκεντρω- 
τική καταχώρηση.
βδ) Η υποστήριξη των χρηστών των εφαρμογών τόσο 
σε επίπεδο Κεντρικήε Υπηρεσίαε όσο και σε επίπεδο 
Περιφερειακών Υπηρεσιών για την ορθή καταχώρηση 
στουιείων προε ενημέρωση των Εφαρμογών που χρη
σιμοποιούν.
βε) Η εκχώρηση δικαιωμάτων πρόσβασηε στουε χρή- 
στεε των Πληροφοριακών Συστημάτων σε Κεντρικό και 
Περιφερειακό επίπεδο και η άμεση υποστήριξή τουε 
σε θέματα που αφορούν την ενημέρωση, λειτουργία και 
εκμετάλλευση των Πληροφοριακών Συστημάτων, 
βστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συνεργασία 
με το Τμήμα Ηλεκτρονικήε Διακυβέρνησηε, για προ- 
μήθεια/υλοποίηση μηχανογραφικών εφαρμογών, 
βζ) Η υλοποίηση και εγκατάσταση εφαρμογών , εκ
πόνηση εγχειριδίων τεκμηρίωσήε των και εγχειριδίων 
οδηγιών προε τουε χρήστεε των Εφαρμογών, 
βη) Η συγκέντρωση τυποπουιμένων πληροφοριών και 
στοιχείων που απαιτούνται για την κατάρτιση των οι
κονομικών εκθέσεων και αναλογιστμιών μελετών 
βθ) Η μέριμνα για τη συγκέντρωση και την επεξεργασία 
στατιστικών στουιείων του Ταμείου, σύμφωνα με τιε 
απαιτήσειε τηε Διοίκησήε του και των αρχών που το 
εποπτεύουν.
βι) Η ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου ασφάλειαε των 
εφαρμογών και των δεδομένων των. 
βια) Η ενημέρωση και πληροφορική υποστήριξη των 
λοιπών Διευθύνσεων και του Αυτοτελούε Γραφείου Νο
μικών Υποθέσεων του Ταμείου σε επίπεδο λειτουργίαε 
των Εφαρμογών.
γ) Τμήμα Υποστήριξηε Λειτουργίαε Συστημάτων 
γα) Η μέριμνα για την εξασφάλιση τηε εύρυθμηε και 
αποτελεσματικήε λειτουργίαε του εξοπλισμού Πληρο- 
φορυαίε και Επυωινωνιών καθώε και των αντίστουιων 
Εφαρμογών σε συνεργασία με τα άλλα Τμήματα τηε Δι
εύθυνσηε, όπου απαιτείται, 
γβ) Η λήψη και διαχείριση κεντρικών εκτυπώσεων, 
γγ) Η λήψη εφεδρικών αντιγράφων των μηχανογρα
φικών αρχείων (backup8).
γδ) Η υποστήριξη όλων των λοιπών Διευθύνσεων και 
του Αυτοτελούε Γραφείου Νομικών Υποθέσεων του Τα
μείου σε επίπεδο λειτουργίαε του εξοπλισμού Πληρο- 
φορικήε και του δικτύου.
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γε) Η υποβολή προτάσεων για την αναβάθμιση και τον 
εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού Πληροφορικής, δικτύου 
και Επικοινωνιών του Ταμείου, 
γστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συνεργασία 
με το Τμήμα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, για προ
μήθεια εξοπλισμού Πληροφορικής, Επικοινωνιών και 
δικτύου.
γζ) Η μέριμνα για τη διαμόρφωση του χώρου και των 
συνθηκών για την εγκατάσταση του εξοπλισμού, 
γη) Η μέριμνα για την ασφάλεια του εξοπλισμού Πλη
ροφορικής, Δικτύου και Επικοινωνιών καθώς και για 
την ασφάλεια των Εφαρμογών 
γθ) Η μέριμνα για τη συντήρηση του εξοπλισμού και 
των εφαρμογών.
Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Α'-ΣΤ' Διευθύνσε
ων Επικουρικήε Ασφάλισηε.
Η Α' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων του Τομέα Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστημάτων.
Η Β' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων του Τομέα Επικουρικήε Ασφάλισηε Υπαλ
λήλων Φαρμακευτικών Εργασιών.
Η Γ  Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε επιμελείται των 
ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των α
σφαλισμένων του Τομέα Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Υπαλλήλων Ναυτικών και Τουριστικών Πρακτορείων. 
Η Δ' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων των Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Υπαλλήλων Εμπορίου Τροφίμων και Επικουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού Ανωνύμων Εταιρειών Οινο- 
ποιίαε Ζυθοποιίαε και Οινοπνευματοποιίαε.
Η Ε' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε επιμελείται των 
ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των α
σφαλισμένων των Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε Χη
μικών και Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού Εται
ρειών Πετρελαιοειδών.
Η ΣΤ' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε επιμελείται 
των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων των 
ασφαλισμένων των Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Ασφαλιστών και Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχει
ρήσεων και Επικουρικήε Ασφάλισηε Εκπαιδευτικών Ιδιω- 
τικήε Γενικήε Εκπαίδευσηε.
Κάθε μια από τιε παραπάνω Διευθύνσειε Επικουρικήε 
Ασφάλισηε συγκροτείται από τα εξήε Τμήματα: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε-Εσόδων 
β) Τμήμα Απονομήε Επικουρικήε Σύνταξηε 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
Οι αρμοδιότητεε των Διευθύνσεων Επικουρικήε Ασφά
λισηε κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τουε ωε α- 
κολούθωε:
α) Τμήμα Ασφάλισηε-Εσόδων ·
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κάθε
ασφαλιξομένου σύμφωνα με το νόμο.
αβ) Η είσπραξη των εσόδων κάθε Τομέα. Λήψη κάθε
αναγκαστικού μέτρου για την είσπραξη των καθυ-
στερούμενων εισφορών.
αγ) Η συμφωνία ατομικών λογαριασμών εργοδοτών και 
βεβαίωση των εσόδων από εισφορέε μετά από σχετι
κό έλεγχο.
αδ) Ο υπολογισμόε και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησηε καταβολήε των εισφορών, 
αε) 0  χειρισμόε θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγχο 
και την εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων, 
αστ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των ασφα
λισμένων με τις ασφαλιστικές εισφορέδ. 
αζ) Η επεξεργασία των ασφαλιστικών στοιχείων για τη 
χορήγηση στους ασφαλισμένοι κάθε είδους βεβαιώ
σεων σχετικών με την ασφάλιση και την ασφαλιστι
κή ενημερότητα.
β) Τμήμα Απονομής Επικουρικής Σύνταξηε 
βα) Η έκδοση αποφάσεων παροχών επικουρικήε σύ
νταξης. ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δι-

καιολογητικών.
ββ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και της αλληλογραφίας με τουε ασφαλισμένους, τιε υ- 
πηρεσίεε και φορείε για τη διεκπεραίωση συνταξιο- 
δοτικών θεμάτων.
βγ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των α
τομικών φακέλων των συνταξιούχων, 
βδ) Η κατάρτιση των ατομικών καταστάσεων πληρω
μής των συνταξιούχων και παρακολούθηση των με
ταβολών τους.
βε) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που προκύπτουν 
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικής α
σφάλισης, αναγνώρισης χρόνου προϋπηρεσίας και ε
ξαγοράς στρατιωτικής θητείας, 
βστ) Η μέριμνα για την αποστολή στους πιστωτικούς 
οργανισμούς των μεταβολών για την εκτέλεση των α
ποφάσεων απονομής επικουρικής σύνταξης, 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού ε
σόδων από ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους πε
ριουσίας και εξόδων λειτουργίας κάθε Τομέα και α
ποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Ταμείου.
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμφωνα 
με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-απο- 
λογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τους στη Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Ταμείου, 
γδ) Η έκδοση σχετικών εντολών πληρωμής, 
γε) Η απόδοση των εν γένει εισφορών σε ασφαλιστι
κούς οργανισμούς, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του πο
σοστού συμμετοχής κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες 
διοίκησης και λειτουργίας του Ταμείου, 
γξ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτως κα- 
ταβληθεισών συντάξεων.
γη) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών του 
ν.4202/61 και λοιπών διατάξεων, 
γθ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά έ
ξοδα κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλμάτων πλη
ρωμής.
γι) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών α
παραιτήτων για τη λειτουργία της Διεύθυνσης, 
δ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 
Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης, 
δβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίας.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων και 
βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγράφων 
από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νόμιμο α
ναπληρωτή του.
Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών Υπο
θέσεων είναι οι εξής:
α) Νομική κάλυψη και υποστήριξη όλων των υποθέσεων 
του Ταμείου ενώπιον Δικαστηρίων και Αρχών, 
β) Γνωμοδότηση επί θεμάτων νομικής φύσεως που α
φορούν το Ταμείο.
γ) Παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων προς 
το Δ.Σ. και τις υπηρεσίες του Ταμείου, εφόσον αυτές 
ζητούνται.
δ) Νομική επεξεργασία των πόσης φύσεως διακηρύξεων 
και συμβάσεων του Ταμείου, 
ε) Νομική επεξεργασία των προτεινομένων από τις αρ
μόδιες υπηρεσίες του Ταμείου προσχεδίων νόμων, δια
ταγμάτων και κανονιστικών αποφάσεων, 
στ) Παρακολούθηση νομολογίας των δικαστηρίων που 
αφορά το Ταμείο και η παροχή σχετικών οδηγιών προς 
τις Υπηρεσίες.
Της Γενικής Διεύθυνσης του Ταμείου προΐσταται υ
πάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού και / ή Οικονο
μικού ή ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης ή ΠΕ Αναλογιστών 
ή ΠΕ Πληροφορικής.
Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου

ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικη- ; 
τικού-Λογιστικού.
Της Διεύθυνσης Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
προΐσταται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής 
και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων εισηγούνται στο Δ.Σ. 
θέματα τις αρμοδιότητάς τους και υπογράφουν όλα τα 
έγγραφα της Διεύθυνσης στην οποία προΐστανται.
Των Τμημάτων της Διεύθυνσης Πληροφόρησής και Επι
κοινωνιών προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Πλη
ροφορικής και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής και ελλείψει 
ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών.
Των Τμημάτων των λοιπών Διευθύνσεων και των Αυ
τοτελών Γραφείων προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου 
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικη- 
τικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμ
ματέων.
Του Τεχνικού Γραφείου προΐσταται υπάλληλος του κλά
δου ΠΕ Μηχανικών.
Του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
προΐσταται ο αρχαιότερος στο Ταμείο δικηγόρος με ά
δεια δικηγορίας στον Άρειο Πάγο.
Των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΤΕΑΓΓ επιπέδου 
Τμήματος ή Γραφείου προΐστανται υπάλληλοι του κλά
δου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Δι- 
οικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμ
ματέων.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανικών μο
νάδων του Ταμείου γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Απα
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα από γνώ
μη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλίου Κοινωνι
κής Ασφάλισης, είναι δυνατή η τροποποίηση ή συ
μπλήρωση των ως άνω περιγραφομένων αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντός έτους α
πό τη έναρξη λειτουργίας του ΤΕΑΙΤ, με πρόταση των 
Υπουργών Εσωτερικών. Οικονομίας και Οικονομικών 
και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ύστε
ρα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, καταρτίζεται ο Οργα
νισμός του ΤΕΑΓΓ, ως προς το περιεχόμενο του οποί
ου εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν.2503/1997.

Άρθρο 67
θέματα προσωπικού

Το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο ένταξης στο 
Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Εμπορίου 
Τροφίμων (ΤΕΑΥΕΤ), στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
Προσωπικού Ανωνύμων Εταιρειών Οινοποιίας Ζυθο
ποιίας και Οινοπνευματοποιίας (ΤΕΑΠΟΖΟ), στο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Εταιρειών Πε
τρελαιοειδών (ΤΕΑΠΕΠ), στο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης Εκπαιδευτικών Ιδιωτικής Γενικής Εκπαί
δευσης (ΤΕΑΕΙΓΕ), στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης 
Ασφαλιστών και Προσωπικού Ασφαλιστικών Επιχει
ρήσεων (ΤΕΑΑΠΑΕ) και στο Ταμείο Επικουρικής 
Ασφάλισης Χημικών (ΤΕΑΧ) καθώς και οι νομικοί σύμ
βουλοι και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή μεταφέρονται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση 
που κατέχουν στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Ιδιω
τικού Τομέα (ΤΕΑΙΤ).
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έντα
ξης στο Ταμείο Ασφαλίσεως Ναυτικών Πρακτόρων και 
Υπαλλήλων (ΤΑΝΠΥ) το ένα δεύτερο (1/2) του προσω
πικού και ένας δικηγόρος με έμμισθη εντολή μεταφέ- 
ρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανι
κή θέση που κατέχουν στο ΤΕΑΙΤ.
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έντα
ξης στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων 
Εμπορικών Καταστημάτων (ΤΕΑΥΕΚ) τα τρία τέταρτα 
(3/4) του προσωπικού της κεντρικής υπηρεσίας, όλο το 
προσωπικά των περιφερειακών υπηρεσιών του Ταμείου 
και ένας δικηγόρος με έμμισθη εντολή μεταφέρονται 
με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση 
που κατέχουν στο ΤΕΑΙΤ. Το λοιπό προσωπικό μετα- 
φέρεται στο ΤΑΠΓΓ.
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Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έντα- 
ξηε στο Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε Υπαλλήλων Φαρ
μακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ) τα τρία τέταρτα (3/4) 
του προσωπικού μεταψέρονται με την ίδια εργασιακή 
σχέση και την οργανική θέση που κατέχουν στο ΤΕΑΓΓ. 
Το λοιπό προσωπικό μεταφέρεται στο ΤΑΠΙΤ. 
Διαδικασίεε που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρωση 
θέσεων των εντασσομένων Φορέων του παρόντοε κε
φαλαίου εκτόε του ΤΑΝΠΥ, συνεχίζονται κανονικά για 
λογαριασμό του ΤΕΑΙΤ. Το προσλαμβανόμενο προσω
πικό και οι αντίστοκεε οργανικέε θέσειε μεταφέρονται 
στο ΤΕΑΙΤ.
Η τοποθέτηση του πάσηε φύσεωε προσωπικού που με- 
ταφέρεται στο ΤΕΑΓΓ σύμφωνα με τιε διατάξειε του πα
ρόντοε διενεργείται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. 
του ΤΕΑΙΤ
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασσομένων 
Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε του παρόντοε κεφα
λαίου. οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμφωνα με τιε κείμε- 
νεε διατάξειε και μεταφέρονται στο ΤΕΑΓΓ, τοποθε
τούνται μέχρι 31.12.2009 με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου, σε θέσειε προϊσταμένων αντίστοιχου ε
πιπέδου οργανικών μονάδων του ΤΕΑΙΤ, με κριτήριο 
τον περισσότερο χρόνο άσκησηε καθηκόντων προϊ
σταμένου αντίστοιχου επιπέδου, σε συνάρτηση με τα 
ουσιαστικά τουε προσόντα και εξακολουθούν να ασκούν 
τα καθήκοντά τουε και μετά την 31.12.2009 μέχρι την 
επανεπιλογή τουε από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την 
τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσειε προϊσταμένων οργα
νικών μονάδων, για την τοποθέτηση όλων των προϊ
σταμένων, οι προϊστάμενοι που δεν τοποθετούνται ε
ξακολουθούν να θεωρούνται προϊστάμενοι μέχρι 
31.12.2009 και τα καθήκοντα τουε καθορίζονται από 
τον Πρόεδρο του ΤΕΑΓΓ, ανάλογα με τιε υπηρεσιακέε 
ονάγκεε και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των κειμέ
νων διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέσηε 
ευθύνηε.
Αν κενωθεί θέση προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου 
οργανυαϊε μονάδαε πριν την 31.12.2009 οι ανωτέρω κα
ταλαμβάνουν με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί
ου του ΤΕΑΓΓ, σύμφωνα με τα ωε άνω κριτήρια, την πρώ
τη θέση που θα κενωθεί.

'Αρθρο 68
Σύσταση Προσωρινού Α ' Κοινού 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου
Συνιστάται πενταμελέε προσωρινό Α’ Κοινό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο αρμόδιο για το προσωπικό των Ταμείων Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Ιδιωτικού Τομέα και Πρόνοιαε Ιδιω
τικού Τομέα, με έδρα το Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλι
σηε Ιδιωτικού Τομέα. Το Συμβούλιο αυτό, το οποίο συ
γκροτείται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε 
και Κοινωνικάε Προστασίαε, αποτελείται από : 
α) Τρειε (3) Προϊσταμένουε Διεύθυνσηε προερχόμενουε 
από τουε ήδη επιλεγέντεε Προϊσταμένουε Διεύθυνσηε 
των εντασσόμενων στα ΤΕΑΙΤ και ΤΑΠΙΤ φορέων και 
κλάδων, με τουε αναπληρωτέε τουε. 
β) Δύο (2) εκπροσώπουε των υπαλλήλων με ισάριθμουε 
αναπληρωτέε με βαθμό Α ', οι οποίοι υποδεικνύονται 
από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε προθεσμίαε δέκα (10) ημερών 
από την έγγραφη ειδοποίηση του Υπουργού Απασχό
λησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Εισηγητήε ορίζεται ο Προϊστάμενοε τηε Δ/νσηε Διοι
κητικού με αναπληρωτή τον προϊστάμενο τηε αμέσωε 
υποκείμενηε οργανυαϊε μονάδαε για τα θέματα του συ
γκεκριμένου Νομικού Προσώπου, χωρίε δικαίωμα ψή
φου, εκτόε αν είναι και μέλη του υπηρεσιακού συμ
βουλίου,.
Με την απόφαση συγκρότησηε του προσωρινού Α’ Κοι
νού Υπηρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται, ο Πρόεδροε 
και ο αναπληρωτήε του από τα υπό στοιχείο (α) τηε παρ. 
1 τακτικά μέλη. Σε περίπτωση που προεδρεύει ο ανα
πληρωτήε του Προέδρου, θα συμμετέχει ωε τακτικό μέ- 
λοε ο αναπληρωτήε του προεδρεύοντοε.
Γραμματέαε του προσωρινού Α' Κοινού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Ταμείου ορίζεται υπάλληλοε με βαθ

μό τουλάχιστον Γ ,  με αναπληρωτή του υπάλληλο του 
Ιδιου βαθμού.
Τα υπό στοιχείο (α) μέλη, ο εισηγητήε και ο γραμμα
τέαε ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Οι αρμοδιότητεε του προσωρινού Α ' Κοινού Υπηρε
σιακού Συμβουλίου είναι:
α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των μονίμων και με 
σχέση εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου υ
παλλήλων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα των υ
πηρεσιακών συμβουλίων σύμφωνα με τιε κείμενεε δια- 
τάξειε.
β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων στα οποία υπαγόταν το προ
σωπικό των εντασσόμενων Ταμείων.
Ωε ημερομηνία έναρξηε τηε διαδικασίαε εκλογήε των 
εκπροσώπων των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέση 
εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο Α' 
κοινό υπηρεσιακό συμβούλιο, ορίζεται η πρώτη του έ
βδομου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε 
νόμου, αντί τηε 30.06.2008, κατά παρέκκλιση των δια
τάξεων τηε αρ. ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.09.1988 από- 
φασηε του Υπουργού Προεδρίαε τηε Κυβέρνησηε, ό- 
πωε αυτή ισχύει. Με τπν ημερομηνία αυτή προσαρ
μόζονται αντίστοιχα οι προθεσμίεε τηε ανωτέρω υ- 
πουργικήε απόφασηε.
Μόλιε ολοκληρωθεί η εκλογή των αιρετών εκπροσώ
πων των υπαλλήλων, θα γίνει η σύσταση του οριστι
κού υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η θητεία του οριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου λή
γει στιε 31.12.2010.

Άρθρο 69 
Τελικές διατάξεις

Το ΤΕΑΓΓ, διαμέσου των Τομέων του, αποτελεί καθολι
κό διάδοχο των εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων και 
υπεισέρχεται στα δικαιώματα και υποχρεώσειε αυτών. 
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε των 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, συνεχίζονται α
πό το ΤΕΑΓΓ, χωρίε να επέρχεται διακοπή δίκηε. Δι- 
καστικέε αποφάσειε που εκδίδονται ισχύουν έναντι των 
αντίστοιχων Τομέων του ΤΕΑΙΤ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ '
ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΝ ΤΡΑΠΕΖΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΟΙΝΗΣ ΩΦΕΛΕΙΑΣ 
(ΤΑΥΤΕΚΩ)

Αρθρο 70
Σύσταση Ταμείου Ασφάλισης Υπαλλήλων 

Τραπεζών και Επιχειρήσεων Κοινής Ωφέλειας
Συνιστάται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) 
με την επωνυμία Ταμείο Ασφάλισηε Υπαλλήλων Τρα
πεζών και Επιχειρήσεων Κοινήε Ωφέλειαε (ΤΑΥΤΕΚΩ), 
το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργείου Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε και έχει έδρα την 
Αθήνα. Έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου ορίζεται η 1η 
του έκτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε 
νόμου.
Το ΤΑΥΤΕΚΩ συγκροτούν τρειε (3) κλάδοι: α) κλάδοε 
επικουρικήε ασφάλισηε, β) κλάδοε πρόνοιαε και γ) κλά
δοε υγείαε.
Σε κάθε κλάδο του ΤΑΥΤΕΚΩ εντάσσονται, από την έ
ναρξη λειτουργίαε του. Ταμεία και κλάδοι ωε Τομείε με 
πλήρη λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια έκαστοε. 
Ειδικότερα:
Α) Στον κλάδο επικουρικήε ασφάλισηε εντάσσονται α) 
το Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού- 
ΕΥΔΑΠ (ΤΕΑΠ-ΕΥΔΑΠ), ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφά
λισηε Προσωπικού-ΕΥΔΑΠ (ΤΕΑΠ-ΕΥΔΑΠ), β) ο Ειδικόε 
Λογαριασμόε Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού 
ΕΛΤΑ του ΤΑΠ-ΟΤΕ, ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλι
σηε Προσωπικού ΕΛΤΑ (ΤΕΑΠ -  ΕΛΤΑ), γ) ο Κλάδοε 
Επικουρικήε Σύνταξηε Προσωπικού OTE του Ταμείου 
Αρωγήε Προσωπικού OTE, ωε Τομέαε Επικουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού OTE (ΤΕΑΠ -  OTE), δ) ο Κλά-

δοε Επικουρικήε Σύνταξηε του Οργανισμού Ασφάλισηε 
Προσωπικού-ΔΕΗ, ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Προσωπικού-ΔΕΗ (ΤΕΑΠ -  ΔΕΗ), ε) ο Κλάδοε Επικου- 
ρικήε Σύνταξηε του Ταμείου Επικουρικήε Ασφάλισηε 
και Πρόνοιαε Προσωπικού ΕΡΤ και Τουρισμού, ωε Το
μέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού ΕΡΤ και Του
ρισμού (ΤΕΑΠ -  ΕΡΤΤ) και στ) ο Κλάδοε Επικουρικήε 
Σύνταξηε του Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπικού-ΕΤΒΑ, 
ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού-ΕΤΒΑ 
(ΤΕΑΠ -  ΕΤΒΑ).
Β) Στον κλάδο πρόνοιαε εντάσσονται α) ο κλάδοε πρό- 
νοιαε προσωπικού OTE του Ταμείου Αρωγήε Προσω
πικού OTE, ωε Τομέαε Πρόνοιαε Προσωπικού OTE, 
β) ο κλάδοε πρόνοιαε του Οργανισμού Ασφάλισηε Προ- 
σωπικού-ΔΕΗ, ωε Τομέαε Πρόνοιαε Προσωπικού-ΔΕΗ, 
γ) το Ταμείο Πρόνοιαε Προσωπικού ΟΣΕ (ΤΑΠ-ΟΣΕ), ωε 
Τομέαε Πρόνοιαε Προσωπικού ΟΣΕ, δ) ο κλάδοε πρό- 
νοιαε του Ταμείου Επικουρικήε Ασφάλισηε και Πρόνοιαε 
Προσωπικού ΕΡΤ και Τουρισμού, ωε Τομέαε Πρόνοι- 
αε Προσωπικού ΕΡΤ και Τουρισμού, ε) ο κλάδοε πρό- 
νοιαε του Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπικού Εμπορικήε 
Τραπέζηε (ΤΑΠΕΤΕ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε Προσωπικού 
Εμπορικήε Τραπέζηε και στ) το Ταμείο Ασφαλίσεωε Προ
σωπικού Ιονικήε - Λαϊκήε Τραπέζηε (ΤΑΠΙΛΤ), ωε Το
μέαε Πρόνοιαε Προσωπικού Ιονικήε - Λαϊκήε Τραπέ
ζηε .
Γ) Στον κλάδο υγείαε εντάσσονται α) ο κλάδοε ασθέ- 
νειαε του Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπικού OTE (ΤΑΠ- 
ΟΤΕ), ωε Τομέαε Ασθένειαε Προσωπικού OTE (ΤΑΠ -  
OTE), β) το Ταμείο Αλληλοβοηθείαε Προσωπικού 
ΗΣΑΠ (ΤΑΠ-ΗΣΑΠ), ωε Τομέαε Ασθένειαε Προσωπι
κού ΗΣΑΠ (ΤΑΠ-ΗΣΑΠ), γ) το Ταμείο Αλληλοβοηθεί
αε Προσωπικού ΗΛΠΑΠ (ΤΑΠ-ΗΛΠΑΠ), ωε Τομέαε 
Ασθένειαε Προσωπικού ΗΛΠΑΠ (ΤΑΠ-ΗΛΠΑΠ), δ) ο 
κλάδοε ασθένειαε του Οργανισμού Ασφάλισηε Προ
σωπικού ΔΕΗ (ΟΑΠ -  ΔΕΗ), ωε Τομέαε Ασθένειαε Προ
σωπικού ΔΕΗ (ΤΑΠ -  ΔΕΗ), ε) ο κλάδοε ασθένειαε του 
Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ-ΕΤΒΑ), 
ωε Τομέαε Ασθένειαε Προσωπικού ΕΤΒΑ (ΤΑΠ-ΕΤΒΑ), 
στ) ο κλάδοε ασθένειαε του Ταμείου Ασφάλισηε Προ
σωπικού Εμπορικήε Τράπεζαε τηε Ελλάδοε (ΤΑΠΕΤΕ), 
ωε Τομέαε Ασθένειαε Προσωπικού ETE (ΤΑΠΕΤΕ). ζ) 
το Ταμείο Ασφάλισηε Προσωπικού Τραπεζών Πίστεωε 
Γενικήε Αμέρικαν Εξπρέε (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ), ωε Τομέαε 
Ασθένειαε Προσωπικού Τραπεζών Πίστεωε, Γενικήε & 
Αμέρικαν Εξπρέε (ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ) και η) ο Κλάδοε Ασθέ- 
νειαε του Ταμείου Ασφάλισηε Προσωπικού Ασφαλι- 
στικήε Εταιρείαε «ΕΘΝΙΚΗ» (ΤΑΠΑΕ.ΕΘΝΙΚΗ), ωε Το
μέαε Ασθένειαε Προσωπικού Ασφαλιστικήε Εταιρείαε 
«Η ΕΘΝΙΚΗ» (ΤΑΠΑΕ.ΕΘΝΙΚΗ).
Οι ανωτέρω Τομείε του Ταμείου διέπονται από τιε οι- 
κείεε καταστατικέε διατάξειε των αντίστοιχων εντασ
σόμενων Ταμείων και κλάδων, οι οηοίεε καθίστανται 
εφεξήε καταστατικέε διατάξειε των Τομέων αυτών, κα- 
θώε και τιε διατάξειε τηε γενικότερηε νομοθεσίαε, ό- 
πωε αυτέε εκάστοτε ισχύουν.
Ειδικά στον κλάδο υγείαε με τουε παρόχουε υγείαε, ή
τοι θεραπευτήρια, ιδιωτικέε κλινικέε, διαγνωστικά κέ
ντρα, κέντρα αποκαταστάσεωε και αποθεραπείαε, 
φαρμακοποιούε ή φαρμακευτικούε συλλόγουε, ια- 
τρούε ή ιατρικούε συλλόγουε, το Δ.Σ. του Ενιαίου Τα
μείου συνάπτει υποχρεωτικά συμβάσειε, οι οποίεε θα 
είναι ενιαίεε για τουε ασφαλισμένουε όλων των Τομέ
ων του κλάδου υγείαε αυτού. Κατά την πρώτη εφαρ
μογή του παρόντοε οι συμβάσειε συνάπτονται εντόε 
τριών μηνών από την έναρξη λειτουργίαε του Ταμεί
ου. Οι ήδη συναφθείσεε συμβάσειε αναθεωρούνται και 
συνάπτονται νέεε σύμφωνα με τα ανωτέρω. Μέχρι τό
τε οι συναφθείσεε συμβάσειε με τα εντασσόμενα Τα
μεία εξακολουθούν να ισχύουν έναντι του νέου φορέα. 
Στουε Τομείε μεταφέρονται όλα τα δικαιώματα και οι 
υποχρεώσειε των ασφαλισμένων και συνταξιούχων των 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, ανεξάρτητα από 
τη χρονική περίοδο ασφάλισήε τουε.
Εκκρεμείε αιτήσειε κατά το χρόνο έναρξηε λειτουργίαε 
του ΤΑΥΤΕΚΩ για την παροχή επικουρικήε σύνταξηε, 
εφάπαξ βοηθήματοε και χορήγηση παροχών υγείαε ε-
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ξετήζονται από τον αντίστοιχο Τομέα του κάθε κλάδου.

Αρθρο 71
Σκοπός του ΤΑΥΤΕΚΩ

Σκοπόε του ΤΑΥΤΕΚΩ είναι: 
α) η παροχή μηνιαίαε επικουρικήε σύνταξιν από τουε 
αντίστοιχουε Τομείε του κλάδου επικουρικήε ασφάλι- 
σηε στουε ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη οιχογένειάε 
τουε,
β) η παροχή εφάπαξ βοηθήματοε από τουε αντίστοι- 
χουε Τομείε του κλάδου πρόνοιαε στουε ασφαλισμένουε 
τουε ή στα μέλη οικογένειάε τουε και 
γ) η χορήγηση παροχών υγείαε από τουε αντίστοιχουε 
Τομείε στουε ασφαλισμένουε καθώε και στα μέλη οι- 
κογένειαε τουε.

Αρθρο 72
Πόροι και περιουσία του ΤΑΥΤΕΚΩ

Πόροι του Ταμείου είναι οι προβλεπόμενεε ασφαλιστιχέε 
εισφορέε ασφαλισμένου -  εργοδότη, η συνεισφορά του 
κράτουε και τα έσοδα από κοινωνικούε πόρουε υπέρ 
των αντίστοιχων Ταμείων και κλάδων, που εντάσσο
νται ωε αυτοτελείε Τομείε, οι πρόσοδοι περιουσίαε, η 
απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών, κα
θώε και κάθε άλλο έσοδο που προβλέπεται από τη νο
μοθεσία τουε ή άλλεε γενικέε διατάξειε νόμων.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού 
και παθητικού των εντασσόμενων Ταμείων και Κλά
δων, καθώε και η κινητή και ακίνητη περιουσία τουε, 
περιέρχονται από την ημερομηνία έναρξηε λειτουργίαε 
του Ταμείου στουε αντίστοιχουε αυτοτελείε Τομείε, ωε 
καθολικούε διαδόχουε των εντασσόμενων Ταμείων και 
κλάδων, χωρίε την καταβολή φόρου, τέλουε ή δικαιώ- 
ματοε υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικήε αυτο- 
διοίκησηε ή άλλων προσώπων.

Άρθρο 73
Χρόνος ασφάλισης

Ο χρόνοε ασφάλισηε που έχει πραγματοποιηθεί στα ε
ντασσόμενα Ταμεία και κλάδουε, συμπεριλαμβανομέ
νου του χρόνου που έχει αναγνωριστεί και εξαγορα
στεί ή συνεχίζεται η εξαγορά του, καθώε και ο χρόνοε 
που έχει προσμετρηθεί από προϋπηρεσία ή άλλη αι
τία, λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση 
των αντίστοιχων Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε και 
Πρόνοιαε που λειτουργούν στο ΤΑΥΤΕΚΩ.
Στιε περιπτώσειε που έχει πραγματοποιηθεί χρόνοε α
σφάλισηε σε διαφορετικούε ομοειδείε Τομείε του 
ΤΑΥΤΕΚΩ ή άλλο φορέα επικουρικήε ασφάλισηε και πρό- 
νοιαε έχουν ανάλογη εφαρμογή οι ισχύουσεε διατάξειε 
περί διαδοχικήε ασφάλισηε.

Άρθρο 74
Σύνθεση ίου Διοικητικού Συμβουλίου

Το Ταμείο Ασφάλισηε Υπαλλήλων Τραπεζών και Επι
χειρήσεων Κοινήε Ωφέλειαε διοικείται από δεκατρια- 
μελέε (13) Διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από: 
α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του. 
β) Έξι (6) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται από τιε οικείεε δευτεροβάθμιεε και τριτο- 
βάθμιεε οργανώσειε, με τουε αναπληρωτέε τουε.
Οι ασφαλισμένοι των Τομέων που ασφαλίζουν το προ
σωπικό τηε ΔΕΗ, του ΟΤΕ και των Τραπεζών θα εκ
προσωπούνται υποχρεωτικά στο Διοικητικό Συμβούλιο, 
γ) Τρειε (3) εκπροσώπουε των εργοδοτών, που ηρο- 
τείνονται από την Ελληνική Ένωση Τραπεζών, τουε 
Οργανισμούε Κοινήε Ωφέλειαε και τιε λοιπέε εργοδό- 
τριεε εταιρείεε, των οποίων το προσωπικό ασφαλίζε
ται στο Ταμείο, με τουε αναπληρωτέε τουε. 
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προτεί- 
νεται από τιε οικείεε οργανώσειε, με τον αναπληρωτή του. 
ε) Έναν (1) υπάλληλο τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, Προϊστάμενο Διεύθυνσηε 
ή Τμήματοε και ελλείψει αυτών υπάλληλο ΠΕ κατηγορίαε 
με τουλάχιστον δεκαπενταετή υπηρεσία και Α' βαθμό, 
ο οποίοε επιλέγεται από το Β' κλιμάκιο του Συμβουλί

ου Κοινωνικήε Ασφάλισηε, με τον αναπληρωτή του. 
στ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα του 
Προέδρου, με τον αναπληρωτή του.
Τα υπό στοκ, β και δ μέλη επιλέγονται από τον Υπουρ
γό Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε από πί- 
νακεε που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, οι 
οποίοι υποβάλλονται από τιε ωε άνω οργανώσειε εντόε 
προθεσμίαε δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που 
θα ζητηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρηε υποβολήε των προτάσεων 
αυτών, ο Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώπων κα
τά την κρίση του από τιε οικείεε οργανώσειε των α
σφαλισμένων και των συνταξιούχων.
Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα ψή
φου εκπρόσωποε των υπαλλήλων του Ταμείου, όταν συ- 
ζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσηε και λει- 
τουργίαε του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των υ
παλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωποε αυτόε υποδει
κνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε τηε προθεσμίαε τηε 
προηγούμενηε παραγράφου. Σε περίπτωση μη έγκαι- 
ρηε υποβολήε τηε σχετικήε πρότασηε, ο Υπουργόε Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε προβαίνει στο 
διορισμό του εκπροσώπου αυτού και του αναπληρω
τή του κατά την κρίση του, από την ίδια συνδικαλιστική 
οργάνωση.
Στιε συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου μετέ
χει χωρίε δικαίωμα ψήφου, ωε Κυβερνητικόε Επίτρο- 
ποε, υπάλληλοε κατηγορίαε ΠΕ, Προίστάμενοε Γενι
κήε Διεύθυνσηε ή Διεύθυνσηε ή Τμήματοε τηε Γενικήε 
Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργεί
ου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ο οποίοε 
καλείται πάντοτε επί ποινή ακυρότηταε τηε συνεδρίασηε 
σε όλεε τιε συνεδριάσετε του Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οι συνεδριάσετε του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρούνται 
ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απουσίαε του Κυ
βερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή του, εφόσον 
αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και δεν προσήλθαν. 
0  Πρόεδροε του Διοικητικού Συμβουλίου είναι πλήρουε 
απασχόλησηε και επιλέγεται με τη διαδικασία του άρ
θρου 49 Α του Κανονισμού τηε Βουλήε.
Αποκλείεται ο διορισμόε ωε Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ιδιότητα του 
Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργανισμού.
0  Πρόεδροε, ο Κυβερνητικόε Επίτροποε και τα μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμουε αναπλη
ρωτέε, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε που δημοσιεύ
εται στην Εφημερίδα τηε Κυβερνήσεωε, με τριετή θη
τεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διορισμόε τουε 
για περισσότερεε από τρειε συνεχείε θητείεε.
Σε περίπτωση λήξηε τηε θητείαε του Προέδρου και των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή παρατείνε- 
ται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων μελών, όχι 
όμωε περισσότερο από τρίμηνο από τη λήξη τηε. 
Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλοε του Ταμείου, ο οποίοε ορίζεται με τον α
ναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
0  γραμματέαε του Διοικητικού Συμβουλίου επιλαμβά
νεται τηε τήρησηε των πρακτικών, τα οποία τηρούνται 
σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο τέλοε κάθε 
ημερολογιακού έτουε, τηρεί ευρετήριο όλων των α
ποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, συντάσσει και 
αποστέλλει με εντολή του Προέδρου τιε προσκλήσειε 
στα μέλη αυτού και επιμελείται τηε κοινοποιήσεωε των 
αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου στον Πρόε
δρο και στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ταμείου για την 
εκτέλεση αυτών.
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συνε
δρίαση με μυστική ψηφοφορία των παρόντων μελών 
τον Αντιπρόεδρο, ο οποίοε αναπληρώνει τον Πρόεδρο 
όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Σε περίπτωση που προεδρεύει ο Αντιπρόεδροε, ο α- 
ναπληρωτήε του Προέδρου μετέχει ωε μέλοε του Δι
οικητικού Συμβουλίου.

Ο Αντιπρόεδροε διατηρεί το αξίωμά του εφόσον δια
τηρεί την ιδιότητα του μέλουε. Σε περίπτωση εκπτώ- 
σεωε, θανάτου ή τηε καθοιονδήποτε τρόπο αποχω- 
ρήσεωε από το Διοιχητικό Συμβούλιο, ενεργείται νέα 
εκλογή για το υπόλοιπο τηε θητείαε του εκπεσόντοε, 
αποβιώσαντοε ή αποχωρήσαντοε Αντιπροέδρου. 
Μέλοε του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο απουσιάζει 
επί τρειε συνεχείε συνεδριάσετε χωρίε σοβαρό λόγο, ο 
οποίοε κρίνεται από το Δ.Σ., αντικαθίσταται με από
φαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε μετά από πρόταση του Διοικητικού Συμβου
λίου.
Ωε εισηγητήε χωρίε δικαίωμα ψήφου παρίσταται, α
νάλογα με τη φύση του συζητούμενου θέματοε, ο αρ- 
μόδιοε Προίστάμενοε Γενικήε Διεύθυνσηε και ο αρμόδιοε 
Προίστάμενοε Διεύθυνσηε.
Οι αποφάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου δεν εκτε- 
λούνται πριν από την επικύρωσή τουε από αυτό.
Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά τηε 
προηγούμενηε συνεδρίασηε, πλην των περιπτώσεων 
κατά τιε οποίεε το Διοικητικό Συμβούλιο αποφασίζει 
την άμεση επικύρωσή τουε.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη 
τηε παρακολούθησηε τηε εκτέλεσηε των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν τα θέματα 
αρμοδιότητάε τουε.
Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξειε του Κώδικα Διοικητικήε Διαδι- 
κασίαε.
Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα του Τα
μείου.

Άρθρο 75
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΤΑΥΤΕΚΩ είναι οι εξήε:
Καθορίζει την πολιτική δράσηε του και αποφασίζει για 
όλα τα ζητήματα διοίκησηε, οργάνωσηε και διαχείρι- 
σηε του Ταμείου προε εκπλήρωση των σκοπών του. σύμ
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.
Εισηγείται προε το εποπτεύον Υπουργείο νομοθετικά 
μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση τηε οργάνωσηε και 
λειτουργίαε του Ταμείου καθώε και για τη βελτίωση ή 
τροποποίηση των καταστατικών διατάξεων του Ταμείου 
και των επιμέρουε Τομέων.
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπικού του Ταμείου σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε.
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισολο
γισμό εκάστου οικονομικού έτουε καθώε και τιε α- 
παιτούμενεε τροποποιήσετε του προϋπολογισμού κα
τά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου και των επι
μέρουε Τομέων, σύμφωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε 
διατάξετε.
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιτική και την εν γέ- 
νει αξιοποίηση των κεφαλαίων, πιε κινητήε και ακίνητηε 
περιουσίαε, σύμφωνα με όσα ειδικότερα ορίζονται α
πό την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία.
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου και 
αποφασίζει για τιε πάσηε φύσεωε παροχέε. 
Αποφασίζει τη σύναψη συμβάσεων με τουε παρόχουε 
υγείαε, ήτοι θεραπευτήρια, ιδιωτικέε κλινικέε, δια- 
γνωστμιά κέντρα, κέντρα αποκατάστασηε -  αποθε- 
ραπείαε, φαρμακοποιούε -  φαρμακευτικούε συλλόγουε, 
ιατρούε -  ιατρικούε συλλόγουε, ενιαία για τουε ασφα- 
λισμένουε όλων των Τομέων του Κλάδου Υγείαε. 
Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση με
λετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτουε, φυσικά ή 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδεε εργασίαε, 
εξουσιοδοτώνταε τον Πρόεδρο για την υπογραφή των 
σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με πε διατάξειε τηε κεί- 
μενηε νομοθεσίαε.
Αποφασίζει για κάθε θέμα σχετικά με τη δικαστική ε
πιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεωε υπέρ ή κατά του Ταμείου 
σε κάθε δικαστήριο ανεξαρτήτωε βαθμού και δικαιο- 
δοσίαε.
Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στουε ασφαλι-
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σμένουε, συνταξιούχουε και υπαλλήλουε του Ταμείου. 
Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε προ
γράμματα εκπαίδευσηε, ενημέρωσηε ή επιμόρφω- 
ons.
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιαε προκαταβολήε για μι- 
κροδαπάνεε, το ύψοε αυτήε, τιε πιστώσειε ειε βάροε των 
οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών από αυτή ais 
και τον ορισμό του υπόλογου διαχειριστή τηε. 
Εγκρίνει κάθε είδουε δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάζειε, 
καθορίζονταε τουε όρουε και τιε προϋποθέσειε των υ- 
ποβαλλομένων προσφορών. Δύναται, επίσηε, σε εξαι- 
ρετικέε περιπτώσειε να αναθέτει στον Πρόεδρο του ΑΣ. 
τη διενέργεια διαγωνισμών για την προμήθεια αγαθών, 
υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών μέχρι του ποσού που 
προβλέπεται για τουε πρόχειρουε διαγωνισμούε, σύμ
φωνα με τιε κείμενεε διατάξειε.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλεση συμ
βάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την παράταση 
τηε ισχΰοε αυτών, τη χορήγηση προκαταβολών σε προ- 
μηθευτέε, εφόσον προβλέπεται από τη σύμβαση, την 
κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και την κατάπτωση 
ή μη συμβατικών ρητρών, ωε και την καταγγελία των 
σχετικών συμβάσεων.
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσηε φΰσεωε α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου, εν όλω ή εν μέρει α
πορριπτικών και κατά πράξεων επιβολήε εισφορών και 
προσθέτων τελών.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαίωση των εκκρεμών 
κατά την έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου υποθέσεων 
των εντασσόμενων Φορέων και Κλάδων.
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ταμείου. 
Το Διοικητικό Συμβούλιο, για τη διευκόλυνση του έρ
γου του, δύναται να συστήνει τριμελείε εππροπέε γνω- 
μοδοτικού χαρακτήρα για τουε Τομείε των ασφαλι
σμένων τηε ΔΕΗ, του OTE και των Τραπεζών. Οι επι- 
τροπέε αποτελούνται από το μέλοε του Δ.Σ. που είναι 
ο εκπρόσωποε του οικείου Τομέα και δύο εκπροσώπουε 
των ασφαλισμένων που προτείνονται από τιε οικείεε 
ομοσπονδίεε.
Αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται με 
απόφαση του Υπουργού Απασχάλησηε και Κοινωνικήε 
Προστασίαε μετά από γνώμη του ΑΣ., να μεταβιβάζονται 
στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή σε Προϊσταμένουε 
υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρθρο 76
Διοικητική οργάνωση του ΤΑΥΤΕΚΩ

Οι Υπηρεσίεε του Ταμείου Ασφάλισηε Υπαλλήλων Τρα
πεζών και Επιχειρήσεων Κοινηε Ωφέλειαε (ΤΑΥΤΕΚΠ) 
διακρίνονται σε Κεντρική και Περιφερειακέε.
Α. Η Κεντρική Υπηρεσία του Ταμείου διαρθρώνεται ωε 
εξήε:
1) Γενική Διεύθυνση Διοικητικήε Υποστηριξηε
2) Γενική Διεύθυνση Ασφάλισηε- Παροχών
1. Η Γενική Διεύθυνση Διοικητικήε Υποστήριξηε συ
γκροτείται από τιε ενιαίεε υπηρεσιακέε μονάδεε του 
Ταμείου, ήτοι (α) Διεύθυνση Διοικητικού, (β) Διεύθυν
ση Οικονομικών Υπηρεσιών, (γ) Διεύθυνση Επιθεώ- 
ρησηε, (δ) Διεύθυνση Πληροφορικήε και Επικοινωνιών 
και (ε) Διεύθυνση Νομικών Υποθέσεων.
2. Η Γενική Διεύθυνση Ασφάλισηε- Παροχών συγκρο
τείται από τιε οργανικέε μονάδεε των επιμέρουε Τομέων 
με αρμοδιότητεε σχετικέε με θέματα ασφάλισηε και πα
ροχών των ασφαλισμένων των Τομέων.
Επίσηε, στην εν λόγω Γενική Διεύθυνση υπάγεται Δι
εύθυνση Υγειονομικού.
Το Διοικητικό Συμβούλιο, οι ενιαίεε υπηρεσίεε και η 
Διεύθυνση Υγειονομικού του Ταμείου στεγάζονται στο 
κτίριο του ΤΑΠ - ΟΣΕ, επί τηε οδού Πατησίων 54.
Β. Οι Περιφερειακέε Υπηρεσίεε των εντασσομένων κλά
δων του ΟΑΠ-ΔΕΗ αποτελούν εφ'εξήε Περιφερειακέε 
Υπηρεσίεε του ΤΑΥΤΕΚΩ για την εξυπηρέτηση των α
σφαλισμένων των Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε. Πρό- 
νοιαε και Ασθένειαε Προσωπικού ΔΕΗ, με τη διάρθρωση 
και τιε αρμοδιότητεε όπωε περιγράφονται στον Οργα

νισμό του ΟΑΠ-ΔΕΗ.
Ομοίωε, οι Περιφερειακέε Υπηρεσίεε των εντασσομένων 
κλάδων του ΤΑΠ-ΟΤΕ αποτελούν εφ'εξήε Περιφερει- 
ακέε Υπηρεσίεε του ΤΑΥΤΕΚΩ για την εξυπηρέτηση των 
ασφαλισμένων των Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Προσωπικού ΕΛΤΑ και Ασθένειαε Προσωπικού OTE, με 
αρμοδιότητεε όπωε περιγράφονται στον Οργανισμό του 
ΤΑΠ-ΟΤΕ.

Αρθρο 77
Αρμοδιότητες των Προϊσταμένων 

των Γενικών Διευθύνσεων
Οι αρμοδιότητεε των Προϊσταμένων των Γενικών Δι
ευθύνσεων του ΤΑΥΤΕΚΩ είναι οι εξήε: 
α) Ο προγραμματισμόε των δραστηριοτήτων και ο συ- 
ντονισμόε τηε λειτουργίαε των μονάδων που υπάγο
νται σε αυτούε, καθώε και η αξιολόγηση του κόστουε 
και τηε ποιότηταε των αποτελεσμάτων τουε. 
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολόγη
ση τηε ακολουθούμενηε πολιτικήε στο χώρο ευθύνηε 
τουε και η διατύπωση εναλλακτικών προτάσεων και ει
σηγήσεων προε τα υπερκείμενα όργανα, 
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίαε και συντονισμού με άλ
λα Υπουργεία και λοιπούε φορείε του δημοσίου τομέα 
στο χώρο τηε ευθύνηε τουε.
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των διευθύνσεων 
τηε αρμοδιότητάε τουε και η εκτίμηση, με ειδική ση
μείωση, τηε αξιολόγησηε από τουε τελευταίουε των 
προϊσταμένων των τμημάτων, καθώε και η αξιοποίη
ση και η ανάπτυξη του υπηρετοΰντοε προσωπικού στιε 
υπηρεσίεε τηε αρμοδιότητάε τουε. 
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφονται 
από τα υπερκείμενα αυτών όργανα σε θέματα τηε αρ
μοδιότητάε τουε.
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία τουε ανατίθενται από τα υπερκείμενα αυτών όρ
γανα.
ζ) Ο συντονισμόε και η βελτίωση τηε λειτουργίαε 
των περιφερειακών υπηρεσιών με προτάσειε και ο- 
δηγίεε, ανάλογα με το αντικείμενο ευθύνηε τουε, κα
θώε και η εποπτεία ωε προε τη νομότυπη, παρα
γωγική, αποτελεσματική λειτουργία τουε και την 
εφαρμογή των κειμένων διατάξεων και εγκυκλίων 
οδηγιών.

Άρθρο 78
Διάρθρωση και αρμοδιότητες 

των ενιαίων υπηρεσιών
Η Διεύθυνση Διοικητικού διαρθρώνεται στα παρα
κάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Οργάνωσηε - Εκπαίδευσηε 
γ) Τμήμα Εξυπηρέτησηε Πολιτών 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Γραμματείαε 
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Διοικητικού κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε ακολού- 
θωε:
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων υπηρεσιακήε κα- 
τάστασηε και μεταβολών του προσωπικού του Τα
μείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση πάσηε φύσεωε 
αδειών στο προσωπικό.
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μη
τρώου των υπαλλήλων του Ταμείου, 
αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υ
παλλήλων του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία.
αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υ
πηρεσιακών μεταβολών στουε υπαλλήλουε του Τα
μείου.
αε) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
απασχόληση του προσωπικού του Ταμείου κατά το 
υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στιε αποδο- 
χέε. στιε αποζημιώσειε υπερωριακήε και πρόσθετηε 
απασχάλησηε.
αστ) Ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση τηε

σχετικήε διαδικασίαε για την επιβολή των προβλε- 
πομένων κυρώσεων.
αζ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίαε.
β) Τμήμα Οργάνωσηε-Εκπαίδευσηε 
βα) Η μελέτη και ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσια
κών μονάδων του Ταμείου καθώε και στην οργάνωση 
αυτών, σε συνεργασία με τιε καθ'ύλην αρμόδιεε υ
πηρεσίεε των επιμέρουε Τομέων, 
ββ) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση τηε ε- 
φαρμογήε μέτρων για την απλούστευση των διαδι
κασιών και βελτίωση τηε ποιότηταε του κανονιστικού 
περιβάλλοντοε.
βγ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση τηε πα- 
ραγωγικότηταε.
βδ) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συν
θηκών εργασίαε.
βε) Η μέριμνα για την οργάνωση και εκτέλεση των 
προγραμμάτων επιμόρφωσηε και εισαγωγικήε εκ
παίδευσηε υπαλλήλων σύμφωνα με τιε ισχύουσεε δια- 
τάξειε.
βστ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση τηε νομο- 
θεσίαε σε συνεργασία με τιε καθ'ύλην αρμόδιεε Δι- 
ευθύνσειε του Ταμείου, 
γ) Τμήμα Εξυπηρέτησηε Πολιτών 
γα) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση 
του πολίτη για θέματα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτι- 
κά, για τα δικαιώματά του και τιε ενέργειεε που α
παιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεων του. 
γβ) Η κατεύθυνση του πολίτη στιε αρμόδιεε για τιε 
υποθέσειε του υπηρεσίεε. 
γγ) Η διερεΰνηση των παραπόνων των συναλλασ- 
σομένων με τιε υπηρεσίεε του Ταμείου πολιτών και 
η υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση τηε λει- 
τουργίαε των Υπηρεσιών και την απλούστευση των 
διαδικασιών τουε.
γδ) Ο συντονισμόε τηε συνεργασίαε των υπηρεσιών 
του Ταμείου με τα «Κέντρα Εξυπηρέτησηε Πολιτών», 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Γραμματείαε 
δα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε των ενιαίων υπηρεσιών. Τήρηση κοι
νού και εμπιστευτικού πρωτοκόλλου, 
δβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
δγ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για 
θέματα διοικητικού προσωπικού ή πειθαρχικού, 
δδ) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνε
δριάσεων και των πάσηε φύσεωε επιτροπών. Κοι
νοποίηση των προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
δε) Η τήρηση των πρακτικών του Δ·Σ. και η ανα
κοίνωση στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ταμείου για 
την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού, 
δστ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του 
προσωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντι
γράφων από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το 
νόμιμο αναπληρωτή του.
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών διαρθρώνε
ται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε 
β) Τμήμα Εκκαθάρισηε Δαπανών 
γ) Τμήμα Εσόδων 
δ) Τμήμα Προμηθειών
ε) Τμήμα Διαχείρισηε Κινητήε και Ακίνητηε Περι- 
ουσίαε
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Οικονομικών 
Υπηρεσιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε 
ωε ακολούθωε:
α) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε 
αα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού προϋπολογι
σμού σε συνεργασία με τιε καθ'ύλην αρμόδιεε υ
πηρεσίεε. Μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
αβ) Η κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού -  απο
λογισμού σε συνεργασία με τιε καθ’ύλην αρμόδιεε 
υπηρεσίεε.
αγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων
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του Ταμπού.
αδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων 
στις Τράπεζες, των αποθεματικών και της ταμιακής 
διαχείρισης κάθε Τομέα.
αε) Η λογιστική παρακολούθηση των πάσης φύσε- 
ως δαπανών του Ταμείου, 
αστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων 
πιστώσεων προς τους Τομείε δια επιτροπικών ε
νταλμάτων μετά από σχετική απόφαση του Δ.Ι. 
αζ)Η παροχή οικονομικών και στατιστικών στοιχείων, 
αη) Η σύνταξη τηε ετήσιαε δήλωσηε φόρου εισο- 
δήματοε.
αθ) Η φύλαξη όλων των λογιστικών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονομικήε 
διαχείρισηε.
αι) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στουε ε- 
λέγχουε των λογισακών βιβλίων που υπόκειται το 
Ταμείο.
αια) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμ- 
μετοχήε του Τομέα στιε γενικέε δαπάνεε διοίκησηε 
και λειτουργίαε του Ταμείου, 
β) Τμήμα Εκκαθάρισηε Δαπανών 
βα) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των παρο
χών, δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του 
Ταμείου. Έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμήε. 
ββ) Η παρακολούθηση τηε μισθολογικήε εξέλιξης του 
προσωπικού του Ταμείου και η κατάρτιση των μι- 
σθοδοτικών καταστάσεων, 
βγ) Η επιμέλεια εκκαθάρισηε των αποδοχών του προ
σωπικού και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
βδ) Η μέριμνα για την πίστωση των λογαριασμών 
καταθέσεων του προσωπικού για τιε πάσηε φύσε- 
ωε αποδοχέε του.
βε) Η εκκαθάριση των αμοιβών για συμμετοχή σε 
συμβούλια και επιτροπέε, καθώε και των εκτόε έδραε 
αποξημιώσεων και των εξόδων κίνησηε των υπαλ
λήλων..
βστ) Η τήρηση αρχείου των παραστατικών που εκ
δίδει το Τμήμα, 
γ) Τμήμα Εσόδων
γα) Η επιμέλεια για την είσπραξη εσόδων κάθε Το
μέα από ασφαλιστικέε εισφορέε. 
γβ) Η μέριμνα για τη λήψη κάθε αναγκαστικού μέ
τρου για την είσπραξη των καθυστερούμενων ει
σφορών.
γγ) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων, 
δ) Τμήμα Προμηθειών
δα) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών 
για τον εφοδιασμό όλων των μονάδων του Ταμείου 
σε εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίες, 
δβ) Η διενέργεια τηε διαδικασίας των διαγωνισμών 
για την προμήθεια των παραπάνω και η μέριμνα για 
την κατάρτιση και την υπογραφή των σχετικών συμ
βάσεων σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νο
μοθεσία.
δγ) Η παρακολούθηση των κατατεθημένων εγγυη
τικών επιστολών των προμηθευτών, η φύλαξη και 
η καταχώρηση αυτών.
ε) Τμήμα Διαχείρισηε Κινητής και Ακίνητης Περι
ουσίας
εα) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή μίσθωση των α
ναγκαίων κτιρίων για την εκμετάλλευση ή τη στέ
γαση των Υπηρεσιών, η διαδικασία εκμισθώσεωε ή 
μισθώσεως και η λήψη μέτρων για την ασφάλισή 
τους.
εβ) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακίνητης 
περιουσίας.
εγ) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς και πώλη
σης, ανταλλαγής και αντιπαροχής ακινήτων, σύμ
φωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
εδ) Η τήρηση μητρώου κινητής και ακίνητης περι
ουσίας.
εε) Η εισήγηση για τη διενέργεια επενδύσεων σε κι
νητές αξίες, μετά από εμπεριστατωμένη και πλήρως 
αιτιολογημένη οικονομική έκθεση, στην οποία θα 
αναφέρονται τα ποιοτικά και ποσοτικά κριτήρια α

ξιολόγησης και επιλογής των κινητών αξιών, 
εστ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε 
επένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και πα
ρακολούθηση των χρηματικών διαθεσίμων στις τρά
πεζες.
εξ) Η ευθύνη της παρακολούθησης και της αποτί
μησης του χαρτοφυλακίου της κινητής και ακίνη
της περιουσίας του Ταμείου κάι των Τομέων, 
εη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας των ακινήτων 
του Ταμείου και των Τομέων καθώς και η σύνταξη 
ετήσιας δήλωσης ακίνητης περιουσίας, 
εθ) Η ευθύνη της παρακολούθησης των καταβολών 
προμηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλλης φύσεως 
αντιπαροχής προς τους συμβούλους επενδύσεων, δια
χειριστές κινητής και ακίνητης περιουσίας, χρη
ματοπιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες 
και θεματοφύλακες, καθώς και της τήρησης των συμ
βάσεων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυ
τών.
ει) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στοιχείων ώστε να εξασφαλίζονται α
ποτελεσματικά οι πάσης φύσεως μηχανισμοί ελέγ
χου.
Η Διεύθυνση Επιθεώρησης διαρθρώνεται στα πα
ρακάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 
β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 
γ) Τεχνικό Γραφείο
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Επιθεώρησης κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως ακολού
θως:
α) Τμήμα Ελέγχου Ασφάλισης και Εσόδων 
Ο χειρισμός όλων των θεμάτων για τη διενέργεια τα
κτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγχων ως 
προς την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων σχε
τικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση και την εί
σπραξη εσόδων.
β) Τμήμα Ελέγχου Παροχών και Δαπανών 
Ο χειρισμός όλων των θεμάτων για τη διενέργεια τα
κτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων στην Κεντρική 
και Περιφερειακές υπηρεσίες του Ταμείου, σχετικά 
με τη νόμιμη έκδοση οποιουδήποτε παραστατικού 
εγγράφου για τις πάσης φύσεως δαπάνες του Τα
μείου, καθώς και τον έλεγχο για την κανονική ε
κτέλεση του προϋπολογισμού κατά τα προβλεπόμενα 
από τις οξείες καταστατικές διατάξεις των Τομέων 
και της γενικότερης νομοθεσίας για θέματα παρο
χών συντάξεων, εφάπαξ βοηθημάτων και παροχών 
υγείας.
γ) Τεχνικό Γραφείο
γα) Συντήρηση, επισκευή, επέκταση των δομικών 
και των ηλεκτρομηχανολογικών (Η/Μ) εγκαταστά
σεων, παρακολούθηση της καλής κατάστασης και 
κανονικής λειτουργίας (αποχέτευση, ύδρευση, πυ
ρόσβεση, φωτισμό, κίνηση, υποσταθμό, αλεξικέ
ραυνο, τηλέφωνα, πυρανίχνευση, κλιματισμό, αε
ρισμό, θέρμανση) των ακινήτων ιδιοκτησίας του Τα
μείου και των μισθωμένων από αυτό ακινήτων, 
γβ) Μελέτη για την εκτέλεση τεχνικών έργων στις 
εγκαταστάσεις της ακίνητης περιουσίας του Ταμείου 
για την οποία δεν κρίνεται αναγκαία από το Δ.Σ. η 
ανάθεση σε τρίτους.
γγ) Επίβλεψη της καλής εκτέλεσης των πάσης φύ
σεως έργων που έχουν σχέση με τις ανωτέρω ε
γκαταστάσεις από τρίτους. Εισήγηση στις αρμόδιες 
υπηρεσίες κάθε θέματος που αφορά τις ανωτέρω αρ
μοδιότητες της υπηρεσίας, 
γδ) Μέριμνα για την προκήρυξη εκτέλεσης εργασιών, 
επίβλεψη, σύνταξη επιμετρήσεων και λογαρια
σμών πληρωμής των εργολάβων.
Παρακολούθηση σύνταξης μελετών και εκτέλεσης 
εργασιών ανέγερσης νέων ακινήτων ιδιοκτησίας του 
Ταμείου.
γε) Φροντίδα για την σύνταξη προδιαγραφών: α) για 
την προμήθεια μηχανών, μηχανημάτων και οχη
μάτων, β) για την προμήθεια υλικών συντήρησης μη
χανών, μηχανημάτων, οχημάτων, δομικών και Η/Μ

εγκαταστάσεων και γ) για την ανάδειξη συντηρη
τών μηχανών, μηχανημάτων, οχημάτων, δομικών και 
Η/Μ εγκαταστάσεων των ακινήτων ιδιοκτησίας του 
Ταμείου.
γστ) Παρακολούθηση και ενημέρωση Περιφερεια
κών Υπηρεσιών επί θεμάτων των αρμοδιοτήτων του. 
Υζ) Συμμετοχή στις επιτροπές παραλαβής τεχνικών 
έργων και εργασιών.
γη) Εκτέλεση τεχνικών εργασιών και άσκηση άλλων 
σχετικών καθηκόντων που θα ανατίθενται από τα 
υπερκείμενα όργανα.
γθ) Τήρηση αρχείων σχετικών με το Γραφείο.
Η Διεύθυνση Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
διαρθρώνεται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
β) Τμήμα Εφαρμογών
γ) Τμήμα Υποστήριξης Λειτουργίας Συστημάτων 
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 
της ως ακολούθως:
α) Τμήμα Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
αα) Η αξιοποίηση των Τεχνολογιών Πληροφορικής 
και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) για την βελτίωση της από
δοσης της λειτουργίας του Ταμείου, 
αβ) Ο στρατηγικός σχεδιασμός/ανασχεδιασμός συ
στημάτων Πληροφοριακής και Επικοινωνιών βάσει 
των αναγκών του Ταμείου και των αρχών που το ε
ποπτεύουν και η μέριμνα για την ανάπτυξη και α
ξιοποίησή τους.
αγ) Η εξασφάλιση της διαλειτουργικότητας των Πλη
ροφοριακών Συστημάτων και των Εφαρμογών που 
υποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου (κεντρική 
υπηρεσία -  περιφερειακές υπηρεσίες) όσο και σε σχέ
ση με άλλα Ταμεία και Φορείς εφόσον απαιτείται, 
αδ) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση πιλοτικών ε
φαρμογών και μετάπτωσης των δεδομένων στα νέα 
ΤΠΕ υποστήριξης.
αε) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συνερ
γασία με το Τμήμα Υποστήριξης Λειτουργίας Συ
στημάτων, για προμήθεια εξοπλισμού Πληροφορι
κής, δικτυακού εξοπλισμού και εξοπλισμού υπο
στήριξης Επικοινωνιών για την κάλυψη αναγκών του 
Ταμείου σε κεντρικό και περιφερειακό επίπεδο, 
αστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συ
νεργασία με το Τμήμα Εφαρμογών, για προμή- 
θεια/υλοποίηση μηχανογραφικών εφαρμογών για την 
κάλυψη αναγκών του Ταμείου σε κεντρικό και πε
ριφερειακό επίπεδο.
αζ) Η τήρηση των φακέλων τεκμηρίωσης των ε
γκατεστημένων Πληροφοριακών Συστημάτων και 
των εφεδρικών μηχανογραφικών αρχείων (back up), 
αη) Η παρακολούθηση των συμβάσεων συντήρησης 
του εξοπλισμού ΤΠΕ.
αθ) Η παροχή υποστήριξης για την κάλυψη αναγκών 
σε εξειδικευμένους τομείς Πληροφορικής και Επι
κοινωνιών καθώς και η ενημέρωση του προσωπικού 
πάνω στις εξελίξεις των τομέων αυτών, 
αι) Η μελέτη και ο σχεδιασμός/ανασχεδιασμός ι- 
στοτόπου/portal του Ταμείου, ο συντονισμός και η 
παρακολούθηση των διαδικασιών υλοποίησης, η λει
τουργία, η επικαιροποίηση και διαχείριση του πε
ριεχομένου του.
αία) Συνεχής συνεργασία με τις λοιπές Διευθύνσεις 
της Κεντρπαίς Υπηρεσίας και των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών για τον συντονισμό των διαδικασιών που 
εξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία και την κα
λύτερη εκμετάλλευση των Εφαρμογών Τεχνολογιών, 
Πληροφορίας και Επικοινωνιών, οι οποίες εξυπη
ρετούν λειτουργικές διαδικασίες του Ταμείου (μη
τρώο και μισθοδοσία υπαλλήλων, κεντρικό πρωτό
κολλο, ενιαίο μητρώο ασφαλισμένων και συνταξι
ούχων των Τομέων), 
β) Τμήμα Εφαρμογών
βα) Η μηχανογράφηση όλων των εργασιών του Τα
μείου.
ββ) Η εξασφάλιση της αποτελεσματυαίς λειτουργίας 
των εφαρμογών Πληροφορικής που καλύπτουν

X



τ

■ ■ ■ ■ ■ I

ΒΗΒΗΗΗΗΙ S á É á m i M k

διαδικασίεε τόσο ins Κεντρικήε Υπηρεσίαε όσο και 
των Περιφερειακών Υπηρεσιών, η μέριμνα για την 
αναβάθμιση και επικαιροποιησή τουε καθώε και την 
ορθή διαχείριση του περιεχομένου των. 
βγ) Η καταχώρηση των στουίείων που προωθούνται 
από τιε Υπηρεσίεε του Ταμείου για την ενημέρωση 
των Εφαρμογών, εφόσον απαιτείται κεντρική/συ- 
γκεντρωτική καταχώρηση. 
βδ) Η υποστήριξη των χρηστών των εφαρμογών τό
σο σε επίπεδο Κεντρικήε Υπηρεσίαε όσο και σε ε
πίπεδο Περιφερειακών Υπηρεσιών για την ορθή κα
ταχώρηση στουίείων προε ενημέρωση των Εφαρ
μογών που χρησιμοποιούν, 
βε) Η εκχώρηση δκαιωμάτων πρόσβασηε στουε χρή- 
στεε των Πληροφοριακών Συστημάτων σε Κεντρι
κό και Περιφερειακό επίπεδο και η άμεση υποστή
ριξή τουε σε θέματα που αφορούν την ενημέρωση, 
λειτουργία και εκμετάλλευση των Πληροφοριακών 
Συστημάτων.
βστ) Η σύνταξη τεχνητών προδιαγραφών, σε συ
νεργασία με το Τμήμα Ηλεκτρονικήε Διακυβέρνη- 
σηε, για προμήθεια/υλοποίηση μηχανογραφικών ε
φαρμογών.
βζ) Η υλοποίηση και εγκατάσταση εφαρμογών, εκ
πόνηση εγχειριδίων τεκμηρίωσήε των και εγχειρι
δίων οδηγιών προε τουε χρήστεε των Εφαρμογών, 
βη) Η συγκέντρωση τυποποιημένων πληροφοριών 
και στοιχείων που απαιτούνται για την κατάρτιση 
των οικονομικών εκθέσεων και αναλογιστικών με
λετών.
βθ) Η μέριμνα για τη συγκέντρωση και την επε
ξεργασία στατιστικών στοιχείων του Ταμείου, σύμ
φωνα με τιε απαιτήσειε τηε Διοίκησήε του και των 
αρχών που το εποπτεύουν, 
βι) Η ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου ασφάλειαε των 
εφαρμογών και των δεδομένων των. 
βια) Η ενημέρωση και πληροφορική υποστήριξη ό
λων των οργανικών μονάδων του Ταμείου σε επίπεδο 
λειτουργίαε των Εφαρμογών, 
γ) Τμήμα Υποστήριξηε Λειτουργίαε Συστημάτων 
γα) Η μέριμνα για την εξασφάλιση τηε εύρυθμηε και 
αποτελεσματικήε λειτουργίαε του εξοπλισμού Πλη- 
ροφορικήε και Επικοινωνιών καθώε και των αντί
στοιχων Εφαρμογών σε συνεργασία με τα άλλα Τμή
ματα τηε Διεύθυνσηε, όπου απαιτείται, 
γβ) Η λήψη και διαχείριση κεντρικών εκτυπώσεων, 
γγ) Η λήψη εφεδρικών αντιγράφων των μηχανο
γραφικών αρχείων (όεείαιρε). 
γ6) Η υποστήριξη όλων των οργανικών μονάδων του 
Ταμείου σε επίπεδο λειτουργίαε του εξοπλισμού Πλη- 
ροφορικήε και του δικτύου, 
γε) Η υποβολή προτάσεων για την αναβάθμιση και 
τον εκσυγχρονισμό του εξοπλισμού Πληροφορικήε, 
δικτύου και Επικοινωνιών του Ταμείου, 
γστ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών, σε συ
νεργασία με το Τμήμα Ηλεκτρονικήε Διακυβέρνη- 
σηε, για προμήθεια εξοπλισμού Πληροφορικήε, 
Επικοινωνιών και δικτύου, 
γζ) Η μέριμνα για τη διαμόρφωση του χώρου και των 
συνθηκών για την εγκατάσταση του εξοπλισμού, 
γη) Η μέριμνα για την ασφάλεια του εξοπλισμού Πλη
ροφορικήε, Δικτύου και Επικοινωνιών καθώε και για 
την ασφάλεια των Εφαρμογών.
Υθ) Η μέριμνα για τη συντήρηση του εξοπλισμού και 
των εφαρμογών.
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Νομικών Υπηρε
σιών ανάγονται στα παρακάτω θέματα: 
α) Η νομυαι κάλυψη και υποστήριξη των υποθέσε
ων του Ταμείου ενώπιον Δικαστηρίων και Αρχών, 
β) Η γνωμοδότηση επί θεμάτων νομικήε φύσεωε που 
αφορούν το Ταμείο.
γ) Η παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων 
προε το Δ.Σ. και τιε υπηρεσίεε του Ταμείου, εφόσον 
ζητούνται αυτέε.
δ) Η νομική επεξεργασία των πάσηε φύσεωε δια
κηρύξεων, συμβάσεων και συμφωνιών του Ταμείου, 
ε) Η νομυαι επεξεργασία των προτεινομένων από τιε

αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ταμείου προσχεδίων νόμων, 
διαταγμάτων και κανονιστικών αποφάσεων, 
στ) Η παρακολούθηση νομολογίαε των δικαστηρίων 
που αφορά το Ταμείο και η παροχή σχετικών οδη
γιών προε τιε Υπηρεσίεε.
0  Η μέριμνα για τον εμπλουτισμό και την καλή λει
τουργία τηε Νομικήε Βιβλιοθήκηε. 
η) Ο έλεγχοε νομιμότηταε των δικαστικών εξόδων 
των δικηγόρων Αθηνών και επαρχίαε, για κάθε υ
πόθεση.
Για τη γραμματειακή υποστήριξη τηε Διεύθυνσηε 
Νομικών Υπηρεσιών συνιστάται σ' αυτήν Τμήμα 
Γραμματείαε.
Οι αρμοδιότητεε του ανωτέρω Τμήματοε ανάγονται 
στα παρακάτω θέματα:
α) Η διακίνηση τηε εισερχόμενηε και εξερχόμενηε 
αλληλογραφίαε του Ταμείου, η τήρηση πρωτοκόλ
λου και αρχείου (περιλαμβανόμενου και του αρχεί
ου δικογραφιών).
β) Η συγκέντρωση των στουίείων των επιδίκων δια
φορών από τιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ταμείου για 
τη νομική υποστήριξη των υποθέσεων στα δικα
στήρια.
γ) Η αποστολή των εισηγητικών εκθέσεων, στουίείων 
και φακέλων (επίδικων διαφορών) στα Διοικητικά 
Δικαστήρια καθώε και η αναζήτηση αυτών μετά την 
έκδοση απόφασηε.
δ) Η κοινοποίηση δικαστικών αποφάσεων στιε αρ
μόδιεε Υπηρεσίεε του Ταμείου.
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Υγειονομικού (για 
την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων των Τομέων 
του κλάδου υγείαε) είναι οι εξήε: 
α) Η οργάνωση, ο προγραμματισμόε, ο συντονισμόε 
και η εποπτεία τηε λειτουργίαε των υπηρεσιών πα- 
ροχήε υγειονομυαίε περίθαλψηε και προληπτικήε ια- 
τρικήε στουε ασφαλισμένουε του Ταμείου, 
β) Η παρακολούθηση τηε εξέλιξηε και εκτέλεσηε των 
υγειονομικών δαπανών ωε προε την αναγκαιότητά 
τουε και σε σχέση με τα παραγόμενα αποτελέσμα
τα.
γ) Η εκπόνηση μελετών ανάπτυξηε και βελτίωσηε 
των παρεχομένων υπηρεσιών καθώε και κοστολο- 
γικών μελετών και υποβολή στο Δ.Σ. σχετικών ει
σηγήσεων.
δ) Η τήρηση, παρακολούθηση, επεξεργασία στατι
στικών δεδομένων για όλεε τιε επί μέρουε δραστη- 
ριότητεε και ιδιαίτερα τηε εξέλιξηε των υγειονομι
κών δαπανών αναλυτικώε. 
ε) Η άσκηση ελεγκτικού έργου ημερασθενειών των 
ασφαλισμένων μισθωτών και αποχήε από την εργασία 
για λόγουε υγείαε.
στ) Η εποπτεία τηε λειτουργίαε των περιφερειακών 
υπηρεσιών και έκδοση οδηγιών, 
ζ) Η σύναψη συμβάσεων με τουε παρόχουε υγείαε. 
δηλαδή θεραπευτήρια, ιδιωτικέε κλινικέε, διαγνω
στικά κέντρα, κέντρα αποκατάστασηε- αποθεραπείαε, 
φαρμακοποιούε- φαρμακευτικούε Συλλόγουε, ιατρούε- 
ιατρικούε Συλλόγουε, καθώε και ο έλεγχοε για τη σω
στή τήρηση των συμβάσεων, 
η) Η έκδοση των αναγκαίων εγκυκλίων προε όλουε 
τουε παρόχουε υγείαε του Ταμείου καθώε και εισή
γηση μέτρων σε περίπτωση μη τήρησηε των υπο- 
χρεώσεών τουε.

Αρθρο 79
Υπηρεσιακές μονάδες των επιμέροος Τομέων

Για την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων και συ
νταξιούχων των Τομέων Επικουρυτήε Ασφάλισηε, 
Πρόνοιαε και Ασθένειαε Προσωπικού ΔΕΗ και μέ
χρι την έκδοση του Οργανισμού του ΤΑΥΤΕΚΠ, ε
ξακολουθούν να διατηρούνται σε ισχύ εκείνεε οι υ- 
πηρεσιεε των εντασσομένων κλάδων του ΟΑΠ-ΔΕΗ, 
που ασκούν αρμοδιότητεε σχετικέε με θέματα α
σφάλισηε, εσόδων και παροχών για τη λειτουργία 
των Κλάδων Επικουρικήε Ασφάλισηε, Πρόνοιαε και 
Ασθένειαε, καταργουμένων των ανάλογων αρμο
διοτήτων του Κλάδου Κύριαε Σύνταξηε.

Επίσηε, οι υπηρεσίεε, που ασκούν αρμοδιότητεε δι
οικητικού και οικονομικού περιεχομένου και δεν πε- 
ριγράφονται στιε ενιαίεε υπηρεσιακέε μονάδεε του 
Ταμείου, διατηρούνται σε ισχύ.
Αρμοδιότητεε των διατηρουμένων υπηρεσιών κα
θώε και υπηρεσίεε με αρμοδιότητεε ανάλογεε με ε
κείνεε που ασκούνται από τιε ενιαίεε υπηρεσιακέε 
μονάδεε, καταργούνται.
α. Για τη λειτουργία των Τομέων Επικουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού OTE, Πρόνοιαε Προσωπι
κού OTE και Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού 
ΕΛΤΑ, συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισηε- Παροχών, 
η οποία στεγάζεται στο κτίριο του ΟΑΠ -  ΔΕΗ επί 
τηε οδού Μυλλέρου 13 και διαρθρώνεται ωε εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων 
β) Α' Τμήμα Παροχών 
γ) Β ' Τμήμα Παροχών 
δ) Τμήμα Λογιστηρίου
ε) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
Το Α" Τμήμα Παροχών εξυπηρετεί ασφαλισμένουε 
και συνταξιούχουε των Τομέων Επικουρικήε Ασφά
λισηε και Πρόνοιαε Προσωπικού OTE.
Το Β ’ Τμήμα Παροχών εξυπηρετεί ασφαλισμένουε 
και συνταξιούχουε του Τομέα Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Προσωπικού ΕΛΤΑ.
β. Για τη λειτουργία του Τομέα Ασθένειαε Προσω
πικού OTE συνιστώνται οι παρακάτω υπηρεσίεε:
1) Διεύθυνση Ασφάλισηε- Παροχών
2) Διεύθυνση Υγειονομικήε Περίθαλψηε
οι οποίεε στεγάζονται στο κτίριο του ΤΑΠ -  OTE ε
πί τηε οδού Μενάνδρου 64.

Η Διεύθυνση Ασφάλισηε- Παροχών διαρθρώνε
ται ωε εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων 
β) Τμήμα Παροχών Υγείαε 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου

Η Διεύθυνση Υγειονομικήε Περίθαλψηε διαρ
θρώνεται ωε εξήε:

α) Τμήμα Ιατρικήε και Οδοντιατρικήε Περίθαλ
ψηε
β) Τμήμα Φαρμακευτικήε Περίθαλψηε 
γ) Τμήμα Βοηθητικών Υγειονομικών Υπηρεσιών 
Για τη λειτουργία των Τομέων Επυωυρικήε Ασφά
λισηε Προσωπικού ΕΤΒΑ, Ασθένειαε Προσωπυίού 
ΕΤΒΑ, Πρόνοιαε Προσωπικού Εμπορικήε Τράπεζαε, 
Ασθένειαε Προσωπικού Εμπορικήε Τράπεζαε, Πρό- 
νοιαε Προσωπικού Ιονικήε-Λάίκήε Τράπεζαε και Ασθέ- 
νειαε Προσωπικού Ασφαλιστικήε Εταιρείαε «Η 
ΕΘΝΙΚΗ», συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισηε- Πα
ροχών, η οποία στεγάζεται στο κτίριο που στεγάζεται 
το ΤΑΠΕΤΕ επί τηε οδού 3ηε Σεπτεμβρίου 8 και διαρ
θρώνεται ωε εξήε: 
α) Τμήμα Εσόδων 
β) Τμήμα Παροχών 
γ) Α' Τμήμα Παροχών Υγείαε 
δ) Β' Τμήμα Παροχών Υγείαε 
ε)Τμήμα Λογιστηρίου
στ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητυαίε Υποστήριξηε και 
Αρχείου
Το Τμήμα Παροχών εξυπηρετεί τουε ασφαλισμένουε 
και συνταξιούχουε των Τομέων Επικουρικήε Ασφά
λισηε Προσωπικού ΕΤΒΑ, Πρόνοιαε Προσωπυτού 
Εμπορυτήε Τράπεζαε και Πρόνοιαε Προσωπικού Ιο- 
νικήε-Λαϊκήε Τράπεζαε.
Το Α" Τμήμα Παροχών Υγείαε εξυπηρετεί τουε α- 
σφαλισμένουε και συνταξιούχουε του Τομέα Ασθέ- 
νειαε Προσωπικού Εμπορυώε Τράπεζαε.
Το Β' Τμήμα Παροχών Υγείαε εξυπηρετεί ασφαλι- 
σμένουε και συνταξιούχουε των Τομέων Ασθένειαε 
Προσωπικού ΕΤΒΑ και Προσωπικού Ασφαλιστικήε 
Εταιρείαε «Η ΕΘΝΙΚΗ».
Για τη λειτουργία του Τομέα Ασθένειαε Προσωπικού 
Τραπεζών Πίστεωε, Γενικήε και Αμέρυιαν Εξπρέε, 
συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισηε-Παροχών, η οποία
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στενάζεται στο κτίριο του ΤΑΑΠΤΠΓΑΕ επί τηε οδού
Χαριλάου Τρικούπη 6-10 και διαρθρώνεται ωε εξήε:
α) Τμήμα Εσόδων
β) Τμήμα Παροχών Υγείαε
V) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακήε Υπηρεσίαε
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε
και Αρχείου
Για τη λειτουργία των Τομέων Ασθένειαε Προσωπικού 
ΗΣΑΠ και Ασθένειαε Προσωπικού ΗΛΠΑΠ, συνι- 
στάται Διεύθυνση Ασφάλισηε- Παροχών, η οποία 
στεγάζεται στο κτίριο του ΟΑΠ -  ΔΕΗ επί τηε οδού 
Μυλλέρου 13 και διαρθρώνεται ωε εξήε:

α) Τμήμα Εσόδων 
β) Τμήμα Παροχών Υγείαε 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου και Ταμειακήε Υπηρεσίαε 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
Για τη λειτουργία των Τομέων Επικουρικήε Ασφά
λισηε Προσωπικού ΕΥΔΑΠ, Επικουρικήε Ασφάλισηε 
Προσωπικού ΕΡΤ και Τουρισμού, Πρόνοιαε Προ
σωπικού ΕΡΤ και Τουρισμού και Πρόνοιαε Προσω
πικού ΟΣΕ, συνιστάται Διεύθυνση Ασφάλισηε- Πα
ροχών, η οποία στεγάζεται στο κτίριο του ΟΑΠ -  ΔΕΗ 
επί τηε οδού Μυλλέρου 13 και διαρθρώνεται ωε ε
ξήε:

α) Τμήμα Εσόδων 
β) Τμήμα Παροχών 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητεε των Τμημάτων Εσόδων όλων των 
Διευθύνσεων Ασφάλισηε-Παροχών των επιμέρουε 
Τομέων είναι οι εξήε:
α) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου.
β) Η είσπραξη των εσόδων κάθε Τομέα. Λήψη κά
θε αναγκαστικού μέτρου για την είσπραξη των κα- 
θυστερούμενων εισφορών, 
γ) Η συμφωνία ατομμιών λογαριασμών εργοδοτών 
και βεβαίωση των εσόδων από εισφορέε μετά από 
σχετικό έλεγχο.
δ) Ο υπολογισμόε και επιβολή προσθέτων τελών λό
γω καθυστέρησηε καταβολήε των εισφορών, 
ε) Ο χειρισμόε θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγ
χο και την εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων, 
στ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των α
σφαλισμένων με τιε ασφαλιστικέε εισφορέε.
Οι αρμοδιότητεε των Τμημάτων Παροχών όλων των 
Διευθύνσεων Ασφάλισηε-Παροχών των επιμέρουε 
Τομέων είναι οι εξήε:
α) Η έκδοση αποφάσεων απονομήε παροχών, ύστερα 
από έλεγχο των υποβαλλομένων δικαιολογητικών. 
β) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με τουε ασφαλισμένουε, τιε 
υπηρεσίεε και φορείε για τη διεκπεραίωση συντα- 
ξιοδοτικών θεμάτων.
γ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των
ατομικών φακέλων των συνταξιούχων.
δ) Η κατάρτιση των ατομικών καταστάσεων πλη-
ρωμήε των συνταξιούχων και βοηθηματούχων και
παρακολούθηση των μεταβολών τουε.
ε) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που προκύπτουν
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικήε
ασφάλισηε, αναγνώρισηε χρόνου προϋπηρεσίαε και
εξαγοράε στρατιωτικήε θητείαε.
στ) Η μέριμνα για την αποστολή στουε πιστωτικούε
οργανισμούε των μεταβολών για την εκτέλεση των
αποφάσεων απονομήε παροχών.
Τα Τμήματα Παροχών Υγείαε όλων των Διευθύνσεων 
Ασφάλισηε-Παροχών των επιμέρουε Τομέων α
σκούν αρμοδιότητεε σχετικέε με τη διαδικασία χο- 
ρήγησηε παροχών υγείαε, σύμφωνα με τιε οικείεε 
καταστατικέε διατάξειε των αντίστοιχων εντασσο- 
μένων κλάδων και Ταμείων, όπωε αυτέε ισχύουν κά
θε φορά.
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Υγειονομικήε Πε- 
ρίθαλψηε του Τομέα Ασθένειαε Προσωπικού OTE κα-

τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε εξήε: 
α) Τμήμα Ιατρικήε και Οδοντιατρικήε Περίθαλψηε 
αα) Η παροχή στουε ασφαλισμένουε ιατροφαρμα- 
κευτικήε και οδοντιατρικήε περίθαλψηε στα εσω
τερικά ιατρεία.
αβ) Η εισήγηση επί του προγράμματοε εργασίαε των 
ιατρών και οδοντιάτρων και των αδειών αυτών, 
β) Τμήμα Φαρμακευτικήε Περίθαλψηε 
βα) Η επιμέλεια τηε συγκέντρωσηε των δικαιολο- 
γητιχών φαρμακευτικήε
περίθαλψηε, ο έλεγχοε και η τιμολόγηση αυτών, σύμ
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 
ββ) Η εισήγηση για προμήθεια υγειονομικού και φαρ
μακευτικού υλικού.
γ) Τμήμα Βοηθητικών Υγειονομικών Υπηρεσιών 
γα) Η επιμέλεια για τον εφοδιασμό των ιατρείων με 
τα απαραίτητα υλικά, η εισήγηση για την προμήθεια 
ειδών ιματισμού και ιατρικών εργαλείων, 
γβ) Η μέριμνα για τον έλεγχο των Ιδρυμάτων και Οί
κων Ευγηρίαε, στα οποία περιθάλπτονται ασφαλι
σμένοι του Τομέα και εισήγηση για τη λήψη των α
ναγκαίων μέτρων προστασίαε αυτών, 
γγ) Η παρακολούθηση τηε καταλληλότηταε των κα
τασκηνώσεων, όπου φιλοξενούνται παιδιά των α
σφαλισμένων του Τομέα.
γδ) Η μέριμνα για τη λειτουργία του φυσικοθερα- 
πευτηριου.
γε) Η εισήγηση για το πρόγραμμα εργασίαε και α
δειών των αδερφών νοσοκόμων- επισκεπτριών- κοι
νωνικών λειτουργών- φυσικοθεραπευτών.
Οι αρμοδιότητεε των Τμημάτων Λογιστηρίου όλων 
των Διευθύνσεων Ασφάλισηε-Παροχών των επιμέ
ρουε Τομέων είναι οι εξήε: 
α) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε 
περιουσίαε και εξόδων λειτουργίαε κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών τοσ Ταμείου.
β) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
γ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμοΰ-απο- 
λογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τουε στη Διεύ
θυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ταμείου, 
δ) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη- 
ρωμήε.
ε) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
στ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχήε κάθε Τομέα στιε γενικέε δα- 
πάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Ταμείου, 
ζ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών και 
λοιπών διατάξεων.
η) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά 
έξοδα κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλμά
των πληρωμήε.
θ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυνσηε.
Οι αρμοδιότητεε των Αυτοτελών Γραφείων Διοικη- 
τυαΐε Υποστήριξηε και Αρχείου όλων των Διευθύν
σεων Ασφάλισηε-Παροχών των επιμέρουε Τομέων 
είναι οι εξήε:
α) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου τηε Διεύθυνσηε. 
β) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωρά
ριο εργασίαε.
γ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
δ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.

Αρθρο 80
Προϊστάμενοι υπηρεσιών

Των Γενικών Διευθύνσεων του Ταμείου προΐστανται 
υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού και / ή Οι
κονομικού ή ΠΕ Κοινωνικήε Ασφάλισηε ή ΠΕ Ανα- 
λογιστών ή ΠΕ Πληροφορικήε.
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Των Διευθύνσεων των ενιαίων υπηρεσιών του Τα
μείου προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοι- 
κητικού-Οικονομικού.
Τηε Διεύθυνσηε Πληροφορικήε και Επικοινωνιών 
προΐσταται υπάλληλοε του κλάδου ΠΕ Πληροφορι
κήε και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικήε.
Τηε Διεύθυνσηε Υγειονομικού προΐσταται υπάλλη
λοε του κλάδου ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων.
Τηε Διεύθυνσηε Νομικών Υποθέσεων προΐσταται ο 
αρχαιότεροε στο Ταμείο δικηγόροε με άδεια δικη- 
γορίαε στον Αρειο Πάγο.
Τηε Διεύθυνσηε Υγειονομικήε Περίθαλψηε προΐστα- 
ται υπάλληλοε του κλάδου ΠΕ Ιατρών Ειδικοτήτων 
-  Οδοντιάτρων.
Των Διευθύνσεων Ασφάλισηε -  Παροχών προΐστα- 
νται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικο- 
νομικού και ελλείψει αυτών, υπάλληλοι του κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.
Οι ωε άνω Προϊστάμενοι Διευθύνσεων εισηγούνται 
στο Δ.Σ. τα θέματα τηε αρμοδιότητάε τουε και υ
πογράφουν όλα τα έγγραφα τηε Διεύθυνσηε στην 
οποία προΐστανται.
Των Τμημάτων τηε Διεύθυνσηε Πληροφορικήε και 
Επικοινωνιών προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ 
Πληροφορικήε και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικήε και ελ
λείψει ΔΕ Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογι
στών.
Των Τμημάτων τηε Διεύθυνσηε Υγειονομικήε Πε
ρίθαλψηε προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Ια
τρών Ειδικοτήτων -  Οδοντιάτρων και ΤΕ Νοση- 
λευτικήε -  Επισκεπτριών -  Επισκεπτών -  Μαιευτι- 
κήε ή Κοινωνικήε Εργασίαε ή Φυσικοθεραπευτών 
αντίστοιχα.
Των Τμημάτων των λοιπών Διευθύνσεων και των Αυ
τοτελών Γραφείων, προΐστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομυτοό και ελλείψει ΤΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων.
Των Περιφερειακών Υπηρεσιών του ΤΑΥΤΕΚΩ 
προΐστανται υπάλληλοι σύμφωνα με τα οριζόμενα 
στουε αντίστοιχουε Οργανισμούε των εντασσομέ- 
νων Ταμείων ΟΑΠ -  ΔΕΗ και ΤΑΠ- OTE.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανικών 
μονάδων του Ταμείου γίνεται σύμφωνα με τιε δια- 
τάξειε του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλί
ου Κοινωνικήε Ασφάλισηε, είναι δυνατή η τροπο
ποίηση ή η συμπλήρωση των ωε άνω περιγραφο- 
μένων αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντόε έτουε 
από την έναρξη λειτουργίαε του ΤΑΥΤΕΚΩ, με πρό
ταση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίαε και Οι
κονομικών και Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και 
του Συμβουλίου Κοινωνυαίε Ασφάλισηε, καταρτίζεται 
ο Οργανισμόε του ΤΑΥΤΕΚΩ, ωε προε το περιεχό
μενο του οποίου εφαρμόζονται οι διατάξειε του άρ
θρου 20 του ν.2503/1997.

Αρθρο 81
Θέματα προσωπικού

Το προσωπικό και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή 
που υπηρετούν κατά το χρόνο ένταξηε στο Ταμείο 
Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού ΕΥΔΑΠ, στο 
Ταμείο Αρωγήε Προσωπικού OTE, στο Ταμείο Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε και Πρόνοιαε Προσωπυιού ΕΡΤ 
και Τουρισμού, στο Ταμείο Πρόνοιαε Προσωπικού 
ΟΣΕ, στο Ταμείο Αλληλοβοηθείαε Προσωπικού 
ΗΣΑΠ, στο Ταμείο Ασφάλισηε Προσωπικού Εμπο- 
ρικήε Τραπέζηε και στο Ταμείο Ασφάλισηε Προσω
πικού Τραπεζών ΠίστεωεΤειηκήε-Αμέρυιαν Εξπρέε, 
μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την 
οργανική θέση που κατέχουν στο Ταμείο Ασφάλι
σηε Υπαλλήλων Τραπεζών και Ετηχειρήσεων Κοινήε 
Ωφέλειαε. Το προσωπικό του OTE και τηε ΕΡΤ που
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υπηρετεί με απόσπαση στο Ταμείο Αρωγήε Προ
σωπικού OTE και στο Ταμείο EniKoupums Ασφάλι- 
σ ω  και Πρόνοιω Προσωπικού ΕΡΤ και Τουρισμού 
εξακολουθεί να υπηρετεί με απόσπαση για μια πε
νταετία στο ΤΑΥΤΕΚΩ.
Από το, κατά το χρόνο ένταξω, προσωπικό του Τα
μείου Ασφαλίσεωε Προσωπικού OTE τα δύο τρίτα 
(2/3) του διοικητικού προσωπικού τ ω  κεντρικήε υ- 
πηρεσίαε, το διοικητικό προσωπικό των περιφε
ρειακών υπηρεσιών, όλο το υγειονομικό και ιατρι
κό προσωπικό καθώε και δύο δικηγόροι με έμμισθη 
μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την 
οργανική θέση που κατέχουν στο ΤΑΥΤΕΚΩ,
Από το, κατά το χρόνο ένταξω, προσωπικό του ΟΑΠ- 
ΔΕΗ, το διοικητικό προσωπικό των περιφερειακών 
υπηρεσιών, το ιατρικό και υγειονομικό προσωπικό 
καθώε και ο δικηγόροε μεταφέρονται με την ίδια ερ
γασιακή σχέση και την οργανική θέση που κατέχουν 
στο ΤΑΥΤΕΚΩ. Από το προσωπικό τ ω  ΔΕΗ που υ
πηρετεί με απόσπαση στον ΟΑΠ -  ΔΕΗ, τα δύο τρί
τα (2/3) των διοικητικών υπαλλήλων τ ω  κεντρικήε 
υπηρεσίαε, το διοικητικό προσωπικό των περιφε
ρειακών υπηρεσιών, όλο το υγειονομμώ και ιατρι
κό προσωπικό εξακολουθούν να υπηρετούν με α
πόσπαση στο ΤΑΥΤΕΚΩ. Οι προϊστάμενοι των ορ
γανικών μονάδων του ΟΑΠ-ΔΕΗ, οι οποίοι εξακο
λουθούν να υπηρετούν με απόσπαση στο Ταμείο αυ
τό, θεωρούνται προϊστάμενοι για μια πενταετία και 
τα καθήκοντά tous καθορίζονται από τον Πρόεδρο 
του Ταμείου. Η υπηρεσιακή και μισθολογική κατά
σταση του αποσπασμένου προσωπικού διέπεται α
πό τον ισχύοντα εκάστοτε Κανονισμό Κατάστασή 
Προσωπικού ΔΕΗ και το ισχύον εκάστοτε μισθολόγιο. 
Η δαπάνη Tns εν γένει μισθοδοσίαε καθώ5 και οι α- 
ντίστοιχεε ασφαλιστικά εισφορέε εργοδότη βαρύ
νουν το ΤΑΥΤΕΚΩ, για όσο χρόνο το ανωτέρω προ- 
σωπικό παρέχει Tis υπηρεσίεε του σε αυτό.
Το προσωπικό του ΗΣΑΠ, του ΗΛΠΑΠ, των Τραπε
ζών και τ ω  Ασφαλιστικήε Εταιρείω «Η Εθνυαϊ», που 
υπηρετεί στο ΤΑΠ-ΗΣΑΠ, στο ΤΑΠ-ΗΛΠΑΠ, στο Τα
μείο Ασφάλισω Προσωπικού Εμπορικήε Τραπέζω, 
στο Ταμείο Ασφαλίσεωε Προσωπικού Iovnais - 
Aaïiaïs Τράπεζαε, στο Ταμείο Ασφάλισή Προσωπικού 
Τραπεζών Πίστειω-ΓενικήΒ-Αμέρικαν Εξπρέε, στον 
κλάδο επικουρικήε σύνταξω και ασθένειαε του ΤΑΠ 
-  ΕΤΒΑ, και στον κλάδο ασθένειαε του Ταμείου Ασφά
λ ισ ή  Προσωπικού Ασφαλιστικάε Exaipsias «Η 
Εθνική», κατά το χρόνο ένταξή tous στο ΤΑΥΤΕΚΩ, 
διατίθεται για pta πενταετία με απόφαση των Διοι- 
κήσεών tous στο Ταμείο. Η υπηρεσιακή και μισθο- 
λογική κατάσταση των υπαλλήλων αυτών διέπεται 
από τον ισχύοντα κανονισμό λειτουργίες προσωπικού 
και το ισχύον εκάστοτε μισθολόγιο των υπηρεσιών 
από tis onoics προέρχονται. Η δαπάνη Tns εν γένει 
μισθοδοσίω καθος και οι avricrioucss α σφ αλιστι^  
εισφορέε εργοδότη συνεχίζουν να βαρύνουν tis υ- 
πηρεσίεε από tis onoiss οι ανωτέρω υπάλληλοι προ
έρχονται.
Διαδικασίεε που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρω
ση θέσεων του ΟΑΠ -  ΔΕΗ, του Ταμείου Επικουρι- 
κήε Ασφάλισω Προσωπικού ΕΥΔΑΠ, του Ταμείου 
Enucoupuaïs Ασφάλισω και npóvoias Προσωπικού 
ΕΡΤ και Τουρισμού, του Ταμείου npóvoias Προσω
πικού ΟΣΕ και του ΤΑΠ -  OTE συνεχίζονται κανο
νικά για λογαριασμό του ΤΑΥΤΕΚΩ. Το προσλαμ
βανόμενο προσωπικό και οι αντίστοιχεε οργανικέε 
θέσειε μεταφέρονται στο ΤΑΥΤΕΚΩ.
Συμβάσειε μ ίσθω σω  έργου που έχουν συναφθεί α
πό τον ΟΑΠ-ΔΕΗ, το ΤΑΠ-ΟΤΕ και το ΤΑΠ-ΗΣΑΠ με 
Yiaipoûs, oôovriàipous, φαρμακοποιοΰ8 και λοιπά 
φυσικά πρόσωπα ισχύουν έναντι του ΤΑΥΤΕΚΩ.
Η τοποθέτηση του nàons φύσεωε προσωπικού που 
μεταφέρεται στο ΤΑΥΤΕΚΩ σύμφωνα με tis διατά
ξ ε ι  του napóvros διενεργείται με απόφαση του Προ
έδρου του Δ.Σ. του ΤΑΥΤΕΚΩ. Το nàcms φύσειω ια
τρικό και υγειονομικό προσωπικό δύναται με από
φαση του Δ.Σ. του Ταμείου να παρέχει tis υπηρεσίεε

του crtous ασφαλισμένουε και συνταξιούχουε όλων 
των Τομέων του νέου φορέα, 
α. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των ε- 
ντασσομένων Φορέων Koiviovirais Ασφάλισή του 
napóvros κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμ
φωνα με tis κείμενεε διατάξει και μεταφέρονται στο 
ΤΑΥΤΕΚΩ, τοποθετούνται μέχρι 31.12.2009 με α
πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε θέσες προϊ
σταμένων αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονά
δων του ΤΑΥΤΕΚΩ, με κριτήριο τον περισσότερο χρό
νο ácnaicms καθηκόντων προϊσταμένου αντίστοιχου 
επιπέδου, σε συνάρτηση με τα ουσιαστικά tous προ
σόντα και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 
tous και μετά την 31.12.2009 μέχρι την επανεπιλο- 
γή tous από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την το
ποθέτηση νέου προϊσταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θ έσ ες  προϊσταμένων ορ
γανικών μονάδων, για την τοποθέτηση όλων των 
προϊσταμένων, οι προϊστάμενοι που δεν τοποθε
τούνται εξακολουθούν να θεωρούνται προϊστάμενοι 
μέχρι 31.12.2009 και τα καθήκοντα tous καθορίζο
νται από τον Πρόεδρο του ΤΑΥΤΕΚΩ, ανάλογα με tis 
υπηρεσιακέε aváYKis και διατηρούν, κατά παρέκ
κλιση των κειμένων διατάξεων, το ανχίστουιο μη
νιαίο επίδομα θ έσ ω  ευθύνω.
Αν κενωθεί θέση προϊσταμένου αντίστουιου επιπέδου 
opYavnais pováóas πριν την 31.12.2009 οι ανωτέ
ρω καταλαμβάνουν με απόφαση του Διοικητικού Συμ
βουλίου του ΤΑΥΤΕΚΩ, σύμφωνα με τα tos άνω κρι
τήρια, την πρώτη θέση που θα κενωθεί, 
β. Για μια πενταετία, οι προϊστάμενοι των οργανι
κών μονάδων του ΟΑΠ -  ΔΕΗ, οι οποίοι εξακολου
θούν να υπηρετούν με απόσπαση στο ΤΑΥΤΕΚΩ, το
ποθετούνται σε θ έσ ες  προϊσταμένων των διατη
ρούμενων οργανικών μονάδων με απόφαση του ΔΣ. 
γ. Για μια πενταετία, οι προϊστάμενοι των οργανι
κών μονάδων του Ταμείου Αρωγήε Προσωπικού OTE, 
οι οποίοι είναι αποσπασμένοι από τον OTE και με- 
ταφέρονται στο ΤΑΥΤΕΚΩ, θεωρούνται προϊστάμενοι 
και τα καθήκοντα tous καθορίζονται από τον Πρό
εδρο του ΤΑΥΤΕΚΩ, ανάλογα με tis υπηρεσιακέε α- 
νάγκε.ι.

Αρθρο 82
Σύσταση Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου
Συνιστάται στο Ταμείο Ασφάλισω Υπαλλήλων Τρα
πεζών και Επιχειρήσεων Koivñs Ωφέλειες πενταμελέε 
Προσωρινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο είναι 
αρμόδιο για το προσωπικό του Ταμείου Ασφάλισω 
Υπαλλήλων Τραπεζών και Επιχειρήσεων Komis Ωφέ- 
λειαε. Το Συμβούλιο αυτό, το οποίο συγκροτείται με 
απόφαση του Υπουργού Απασχολήσω και Κοινω- 
vikús Προστασίαε, αποτελείται από : 
α) Τ ρ ες (3) Προϊσταμένουε Διεύθυνσή προερχό- 
psvous από tous ήδη επιλεγέντεε Προϊσταμένουε Δι- 
εύθυνσω  των εντασσόμενων φορέων και κλάδων, 
με tous αναπληρωτέε tous. 
β) Δύο (2) εκπροσώπουε των υπαλλήλων με ισάριθ- 
pous αναπληρωτέε με βαθμό Α’, οι οποίοι υποδει
κνύονται από την ΠΟΠΟΚΠ, tvtós προθεσμίαε δέ
κα (10) ημερών από την έγγραφη ειδοποίηση του 
Υπουργού Απασχολήσω και Koivoivuais npooracrias. 
Εισηγητήε ορίζεται ο Προϊστάμενο5 τηε Δ/vcms Δι
οικητικού με αναπληρωτή τον προϊστάμενο in s α- 
μέσωε υποκείμενω οργανικής μονάδας, χωρίς δι
καίωμα ψήφου, εκτός αν είναι και μέλη του υπηρε
σιακού συμβουλίου.
Με την απόφαση συγκρότησηε του προσωρινού Υπη
ρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται, o Πρόεδρος και ο 
αναπληρωτής του από τα υπό στουιείο (a) Tns παρ. 
1 τακτικά μέλη. Σε περίπτωση που προεδρεύει ο α
ναπληρωτής του Προέδρου, θα συμμετέχει tus τα
κτικό μέλος ο αναπληρωτής του προεδρεύοντος. 
Γραμματέαε του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του Ταμείου ορίζεται υπάλληλος με βαθμό 
τουλάχιστον Γ', με αναπληρωτή του υπάλληλο του 
ίδιου βαθμού.

Τα υπό στουίείο (α) μέλη, ο εισηγητήε και ο γραμ
ματέαε ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησ ή και Koivtuvuais Προστασίαε.
Οι αρμοδιότητες του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του Ταμείου Ασφάλισω Υπαλλήλων Τρα
πεζών και Επιχειρήσεων Komis Ωφέλειας είναι: 
α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των μονίμων και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό
νου υπαλλήλων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 
των υπηρεσιακών συμβουλίων σύμφωνα με tis κεί
μενες διατάξει.
β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων στα οποία υπαγόταν το 
προσωπικό των εντασσόμενων Ταμείων.
Os ημερομηνία έναρξης Tns διαδικασία-S εκλογής των 
εκπροσώπων των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέ
ση εργασίαν ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
υπηρεσιακό συμβούλιο του Ταμείου, ορίζεται η πρώ
τη του έβδομου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσή του 
napâvros νόμου, αντί Tns 30.06.2008, κατά παρέκ
κλιση των διατάξεων ras αρ. 
ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.09.1988 απόφασης του 
Υπουργού Προεδρίας in s Κυβέρνησης, όπως αυτή 
ισχύει. Με την ημερομηνία αυτή προσαρμόζονται 
αντίστοιχα οι προθεσμίες rns ανωτέρω υπουργικής 
απόφασω.
Μόλις ολοκληρωθεί η εκλογή των αιρετών εκπρο
σώπων των υπαλλήλων, θα γίνει η σύσταση του ο
ριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η θητεία του ορισηκού υπηρεσιακού συμβούλιού λή
γει crus 31.12.2010.

Άρθρο 83 
Τελικές διατάξεις

Το ΤΑΥΤΕΚΩ, διαμέσου των Τομέων του, αποτε
λεί καθολικό διάδοχο των εντασσόμενων Ταμείων 
και κλάδων και υπεισέρχεται στα δικαιώματα και υ
ποχρεώσεις αυτών.
Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις 
των εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, συνεχίζο
νται από το ΤΑΥΤΕΚΩ, χωρίς να επέρχεται διακοπή 
δίκης. Δικαστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύ
ουν έναντι των αντίστουαον Τομέων του ΤΑΥΤΕΚΩ. 
Με απόφαση του Υπουργού Απασχολήσω και Κοι
νωνικής npoaraaias μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
ΤΑΥΤΕΚΩ, οικονομική μελέτη και γνώμη του Συμ
βουλίου Κοινωνιών Ασφαλίσεων, εγκρίνεται Eviaios 
Κανονισμός Παροχών Υγείας σε είδος και σε χρή
μα, με τον οποίο καθορίζεται η έκταση, το ύψος των 
παροχών υγείας, ο τρόποε και η διαδικασία χορή
γησής tous καθώς και κάθε άλλη λεπτομέρεια.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχολήσω και Κοι
νωνικής Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
Ταμείου συνιστώνται πρωτοβάθμιεε και δευτερο
βάθμιες υγειονομικέ5 επιτροπές για την παραπομπή 
σε αυτές θεμάτων κρίσης avannpias και υγπονομικήε 
περίθαλψηε των ασφαλισμένων ενιαίεε για όλουε του 
Τομείε ή για ομάδεε Τομέων του Ταμείου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η '
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΤΕΑΔΥ)

Άρθρο 84 
Ένταξη στο ΤΕΑΔΥ

Στο Ταμείο Επίκουρ η^ Ασφάλισω Δημοσίων 
Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ) εντάσσονται, από την 1η του 
τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσιεύσω του πα- 
ρόντοε, ωε Τομείε με πλήρη λογιστική και οικονο
μική αυτοτέλεια έκαστοε: α) το Ταμείο Επυιουρυαϊε 
Ασφάλισηε Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικήε 
Ασφάλισηε (ΤΕΑΠΟΚΑ), ωε Τομέαε Επυτουρικήε 
Ασφάλισηε Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνησ^ 
Ασφάλισηε (ΤΕΑΠΟΚΑ), β) ο Ειδικόε Τομέαε Επι- 
κουρυαίε Ασφάλισηε Μισθωτών Νομικών Προσώπων
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Δημοσίου Δικαίου (ΙΚΑ-ΕΤΑΜ-ΕΤΕΑΜ), us Τομέας 
Επικουρικής Ασφάλισης Μισθωτών Νομικών Προ
σώπων Δημοσίου Δμιαίου και γ) ο Κλάδος Επικου
ρικής Σύνταξης του Ταμείου Ασφάλισης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ), us Τομέας 
Ασφάλισης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 
(ΤΑΔΚΥ).
Οι ανωτέρω Τομείς του ΤΕΑΔΥ διέπονται από n s οι
κείες καταστατικέ5 διατάξει του αντίστουιου ε
ντασσόμενου Ταμείου. Ειδικού Τομέα και Κλάδου, 
οι οποίες καθίστανται ecpcÇrts καταστατικέ5 διατά
ξ ε ι  των Τομέων αυτών, καθώς και n s διατάξει της 
γενικότερης νομοθεσίας, ônus αυτές εκάστοτε ι
σχύουν.
Ειδηιά για τον Τομέα Επικουρηαίς Ασφάλισης Προ
σωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης ορί
ζονται τα ακόλουθα:
α) Στην ασφάλιση του Τομέα αυτού υπάγονται α
πό την ημερομηνία διορισμού tous και οι διοριζό
μενοι μετά την 5.1.1999 τακτικοί υπάλληλοι στο 
Υπουργείο Απασχόλησή και Κοινωνικής Προστα- 
uias, καθώς και οι τακτικοί υπάλληλοι των συνι- 
στώμενων μετά τη δημοσίευση του ν.2676/1999 α
σφαλιστικών οργανισμών, αρμοδιότητας του Υπουρ
γείου Απασχόλησης και Κοινωνική5 Προστασίας. Οι 
εισφορές ασφαλισμένου και εργοδότη των υπαλλήλων 
m s κατηγορώ αυτής, που είχαν υπαχθεί στην α
σφάλιση του ΤΕΑΔΥ από την έναρξη loxùos του 
ν.2676/1999, μεταφέρονται στον εν λόγω Τομέα Χρό- 
vos ασφάλισή που πραγματοποιήθηκε ή αναγνω
ρίστηκε και εξαγοράστηκε us συντάξιμο5 στο 
ΤΕΑΔΥ λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην α
σφάλιση του Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Προ
σωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης, 
β) Τα οριζόμενα an s παραγράφομε 1 και 2 του άρ
θρου 55 του ν.3518/2006 (Α' 272) έχουν ανάλογη ε
φαρμογή από 1.1.2006 και mous Οργανισμούς Κοι
νωνικής Προστασίας (ΟΑΕΔ, ΟΕΕ, ΟΕΚ), Ka0ùs και 
τα Κεφάλαια Αποζημιώσεις Φορτοεκφορτωτών 
(ΚΑΦ Enpàs και Λιμένων), το προσωπικό των οποί
ων υπάγεται στην ασφάλιση του εν λόγω Τομέα, 
γ) Τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 55 του 
ν.3518/2006 έχουν εφαρμογή για tous μέχρι 
31.12.1992 ασφαλισμένος.
Στους ανωτέρω Τομείς μεταφέρονται όλα τα δικαι
ώματα και οι υποχρεώσεις των ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων του εντασσόμενου Ταμείου, Ειδικού 
Τομέα και Κλάδου, ανεξάρτητα από τη χρονική πε
ρίοδο ασφάλισής nous.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησή και Κοι
νωνικής Προστασίας μετά από γνώμη του Διοικη
τικού Συμβουλίου του ΤΕΑΔΥ και του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ 
δύναται να ανατίθεται στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, η βεβαίω
ση και είσπραξη των εσόδων καθώς και η διεκπε-, 
ραίωση και εκτέλεση των nàons φ ύ σεις εργασιών 
επί θεμάτων παροχών των ασφαλισμένων και συ
νταξιούχων του Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης 
Μισθωτών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου.

'Αρθρο 85
Πόροι και περιουσία του ΤΕΑΔΥ

Πόροι του ΤΕΑΔΥ, πέραν των ήδη υφισταμένων, εί
ναι και οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές, 
ασφαλισμένου -  εργοδότη και τα έσοδα από κοι- 
vuvikoùs nôpous υπέρ του αντίστοιχου Ταμείου, Ει
δικού Τομέα και Κλάδου Επηιουρικής Ασφάλισης που 
εντάσσονται us αυτοτελείς Τομείς, οι πρόσοδοι πε- 
piouaias, η απόδοση των κεφαλαίων και αποθεμα- 
τικών αυτών καθώς και κάθε άλλο έσοδο που προ
κύπτει από τη δραστηριότητά nous.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητι
κού και παθητικού του εντασσόμενου Ταμείου, Ει- 
δικού Τομέα και Κλάδου, καθώς και η κινητή και 
ακίνητη περιουσία nous, περιέρχονται από την η
μερομηνία ένταξής nous στο ΤΕΑΔΥ, mous αντί- 
moucous αυτοτελείς Τομείς, us καθολικούς διαδό- 
xous του εντασσόμενου Ταμείου. Ειδικού Τομέα και

Κλάδου, χωρίς την καταβολή φόρου, τ έ λ ο ς  ή δι
καιώματος υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικής 
αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Π ρom aσίς κατανέμονται οι πόροι, καθώς 
και το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας 
του ΤΑΔΚΥ, που είναι ενιαία κατά Κλάδους, μεταξύ 
του Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων του ΤΕΑΔΥ και του Τομέα 
Πρόνοιας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων του 
ΤΠΔΥ σ ι ο ς  ο π οίος εντάσσονται οι ασφαλισμένοι 
αντιστοίχως, κατά την αναλογία του ποσοστού ει
σφορών των νέων ασφαλισμένων.

Άρθρο 86 
Χρόνος ασφάλισης

Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο ε
ντασσόμενο Ταμείο, Ειδικό Τομέα και Κλάδο, συ
μπεριλαμβανομένου του χρόνου που αναγνωρίστηκε 
και εξαγοράστηκε ως συντάξιμος καθώς και ο χρό- 
νο5 που έχει προσμετρηθεί από προϋπηρεσία ή άλ
λη αιτία, λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην α
σφάλιση των αντίστοιχων Τομέων Επικουρικής 
Ασφάλισης που λειτουργούν στο ΤΕΑΔΥ.
Στις περιπτώσεις που έχει πραγματοποιηθεί χρόνος 
ασφάλισης σε διαφορετικού5 Τομείς του Ταμείου ή 
άλλο φορέα επικουρική5 ασφάλιση5 έχουν ανάλο
γη εφαρμογή οι διατάξεις περί διαδοχικής ασφάλι
σης.
Εκκρεμείς αιτήσεις κατά το χρόνο ένταξης σιο ΤΕΑΔΥ 
για την αναγνώριση χρόνου ασφάλισης καθώς και 
για την παροχή επικουρικής σύνταξης εξετάζονται 
από τον αντίστοιχο Τομέα του ΤΕΑΔΥ.

Άρθρο 87
'Ενταξη στον Τομέα Επικουρικής 

Ασφάλισης Προσωπικού Οργανισμών 
Κοινωνικής Ασφάλισης (ΤΕΑΠΟΚΑ)

Ο Κλάδος Επικουρική5 Ασφάλισης του Ταμείου Επι- 
κουρική5 Ασφάλισης Προσωπμτοΰ Ταμείου Νομικών 
(ΤΕΑΠ-Ταμείου Νομικών), που έχει συσταθεί με το 
ν.1713/1951 (Α’ 93) και ο Κλάδος Επικουρικής 
Ασφάλισης Προσωπικού Ταμείου Προνοίας Δικη
γόρων Αθηνών (ΚΕΑΠ-ΤΠΔΑ), που έχει συσταθεί με 
τον.627/1977(Α' 180),εντάσσονται στονΤομέαΕπι
κ ο υ ρ ία  Ασφάλισης Προσωπικού Οργανισμών 
Κ ο ιν ω ν ία  Ασφάλισης του ΤΕΑΔΥ από την 1η του 
τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσης του πα
ρόντος.
Οι ασφαλισμένοι των εντασσόμενων Κλάδων Επι- 
κουρικήΞ Ασφάλισης καθίστανται ασφαλισμένοι του 
Τομέα Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Οργα
νισμών Κοινωνικής Ασφάλισης και διέπονται, από 
την ένταξη και μετά, από τις καταστατικές διατά
ξ ε ι  του Τομέα αυτού, καθώς και τις διατάξεις της 
γενικότερη5 νομοθεσίας, όπως αυτές εκάστοτε ι
σχύουν.
Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε mous 
ανωτέρω Κ λάδος καθώς και ο χρόνος που ανα
γνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ως συντάξιμος με βά
ση τις διατάξεις της νομοθεσίας τ ο ς  καθώς και της 
γενικότερης νομοθεσίας, λογίζεται ότι πραγματο
ποιήθηκε στην ασφάλιση του Τομέα Ε π ίκ ο υ ρ ο ί 
Ασφάλισης Προσωποωύ Οργανισμών Κοινωνικής 
Ασφάλισης.
Οι μέχρι την ημερομηνία ένταξης ασφαλισμένοι των 
εντασσόμενων Κλάδων Επικουρικής Ασφάλισης, ε
ξακολουθούν να διέπονται, ως προς τις προϋποθέ
σεις συνταξιοδότησης και τον τρόπο υπολογισμού 
της σύνταξής τους, από τις καταστατικές τους δια
τάξεις, όπως ισχύουν μετά το ν.2084/1992 και τις λοι
πές γενικής ισχύος διατάξεις της ασφαλιστικής νο
μοθεσίας. Κατά τα λοιπά η ασφαλιστική σχέση των 
προσώπων αυτών διέπεται από τις διατάξεις της νο
μοθεσίας του Τομέα.
Οι συνταξιούχοι των εντασσόμενων Κλάδων μέχρι 
την ημερομηνία της ένταξης, καθίστανται συντα

ξιούχοι του εν λόγω Τομέα, ο οποίος βαρΰνεται ε
φεξής με την καταβολή των συντάξεών τους και διέ- 
πονται από τις διατάξεις της ισχΰουσας νομοθεσίας 
του.
Οι συντάξεις των συνταξιούχων των εντασσόμενων 
Κλάδων ακολουθούν τις αυξήσεις των συντάξεων του 
Τομέα. Σε περίπτωση που τα ποσά συντάξεων που 
λαμβάνουν οι συνταξιούχοι αυτοί είναι μεγαλύτερα 
από αυτά που χορηγεί ο Τομέας Επικουρικής Ασφά
λισης Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφά
λισης, συνεχίζουν να καταβάλλονται τα μεγαλύτερα 
ποσά. Το επιπλέον ποσό που τυχόν καταβάλλεται δια
τηρείται ως προσωπική διαφορά και δεν μεταβιβά
ζεται, ούτε συμψηφίζεται με μεταγενέστερες αυξή
σεις των συντάξεων.
Αιτήσεις συνταξιοδότησης που έχουν υποβληθεί 
στους ανωτέρω Κλάδους μέχρι την ημερομηνία της 
ένταξης στον Τομέα και εκκρεμούν, κρίνονται σύμ
φωνα με τις διατάξεις της ισχΰουσας, μέχρι την η
μερομηνία αυτή, νομοθεσίας τους. Για τα ποσά των 
συντάξεων αυτών έχουν ανάλογη εφαρμογή τα ο
ριζόμενα στην προηγούμενη παράγραφο.
Οι πόροι που προβλέπονται από την ισχύουσα νο
μοθεσία υπέρ των εντασσόμενων κλάδων, το σύ
νολο του ενεργητικού και παθητικού που προέρχε
ται από αυτούς καθώς και η κινητή και ακίνητη πε
ριουσία τους, περιέρχονται από την ημερομηνία της 
ένταξης στον εν λόγω Τομέα, ως καθολικό διάδο
χο αυτών, χωρίς την καταβολή φόρου, τέλους ή δι
καιώματος υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικής 
αυτοδιοίκησης ή άλλων προσώπων.
Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις 
των εντασσόμενων κλάδων, συνεχίζονται από το 
ΤΕΑΔΥ, χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. Δικασηκές 
αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν έναντι του Το
μέα Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Οργανι
σμών Κοινωνικής Ασφάλισης του ΤΕΑΔΥ.

Άρθρο 88
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Δημοσίων Υπαλ
λήλων διοικείται από δεκατριαμελές (13) Διουαιτι- 
κό Συμβούλιο που αποτελείται από: 
α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του.
β)
Έ ξι (6) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται τρεις (3) από την ΑΔΕΔΥ, ένας (1) από την 
ΠΟΠΟΚΠ, ένας (1) από την ΠΟΣΕ-ΙΚΑκαι ένας (1) 
την ΠΟΕ-ΟΤΑ, με τους αναπληρωτές τους, 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο της ΚΕΔΚΕ, με τον ανα
πληρωτή του.
δ) Έναν (1) εκπρόσωπο του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με τον α
ναπληρωτή του.
ε) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Γραμματείας Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. Προϊστάμενο Διεύ
θυνσης ή Τμήματος της Γενικής Γραμματείας Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων και ελλείψει αυτού υπάλληλο 
ΠΕ κατηγορίας με τουλάχιστον δεκαπενταετή υ
πηρεσία και Α’ βαθμό, ο οποίος επιλέγεται από το 
Β' κλιμάκιο του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, 
με τον αναπληρωτή του.
στ) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Οικονομίας 
και Οικονομικών, με τα προσόντα που περιγράφο- 
νται στο εδάφιο ε, με τον αναπληρωτή του. 
ζ) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται από τις οικείες δευτεροβάθμιες οργανώσεις, 
με τον αναπληρωτή του.
η) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα 
του Προέδρου, με τον αναπληρωτή του.
Τα υπό στοιχ. β και ζ μέλη με τους αναπληρωτές τους 
επιλέγονται από τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Προστασίας από πίνακες που περιέχουν δι
πλάσιο αριθμό προσώπων, οι οποίοι υποβάλλονται 
από τις ως άνω οργανώσεις εντός προθεσμίας δέκα 
(10) ημερών από την ημερομηνία που θα ζητηθούν. 
Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των προτάσεων
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αυτών, ο Ynoupyös Απασχόλησή και Κοινωνική5 
Προστασίαε προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώ
πων κατά την κρίση του από Tis οικείεε οργανώσει 
των ασφαλισμένων και των συνταξιούχων.
Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα 
ψήφου εκπρόσωποε των υπαλλήλων του Ταμείου, 
όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσηε 
και λειτουργίαε του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των 
υπαλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωποε outös υ
ποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε tos προθε- 
σμίαε Tns προηγούμενά παραγράφου. Σε περίπτωση 
μη ryxaipns υποβολήε Tns σχετικήε πρότασηε, ο 
YnoupYOS Απασχόλησή και Κοινωνικήε npocrtacrias 
προβαίνει στο διορισμό του εκπροσώπου αυτού και 
του αναπληρωτή του κατά την κρίση του, από την 
ίδια συνδικαλιστική οργάνωση.
Στιε συνεδριάσει του Διοικητικού Συμβουλίου με
τέχει xcopis δικαίωμα ψήφου, us Kußspvnraös Επί- 
Tponos, υπάλληλοδ KaTOYopias ΠΕ, Προϊστάμενοε 
Γενικήε Διεύθυνσηε ή Διεύθυνσηε ή Τμήματοε Tns 
Trvnais Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ- 
crracrias, ο onoios καλείται πάντοτε επί ποινή ακυ- 
pöTmas Tns συνεδρίασή σε όλεε tis συνεδριάσει 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι συνεδριάσει του Διοικητικού Συμβουλίου θεω
ρούνται ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απου- 
cnas του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή 
του, εφόσον αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και 
δεν προσήλθαν.
Ο Πρόεδροε του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
πλήρουε απασχόλησή και επιλέγεται με τη διαδι
κασία του άρθρου 49 Ατού Κανονισμού Tns Βουλήε. 
Αποκλείεται ο öiopianös cos Προέδρου του Διοικη
τικού Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ι
διότητα του Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργα
νισμού.
Ο Πρόεδροε, ο Κυβερνητικόε Enhponos και τα μέ
λη του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμουε α- 
ναπληρωτέε, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησηε και Koivamrais npooraaias που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα Tns Κυβερνήσεις, με 
τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διο- 
ρισμόε tous για περισσότερεε από τρειε συνεχείε θη- 
τείεε.
Σε περίπτωση λήξηε Tns θητείαε του Προέδρου και 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή πα- 
ρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων με
λών, όχι όμ ις περισσότερο από τρίμηνο από τη λή
ξη Tns.
Χρέη γραμματέα του Διουανπκού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλοε του Ταμείου, ο onoios ορίζεται με τον α
ναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο Υραμματέαε του Διουανπκού Συμβουλίου επι
λαμβάνεται Tns τήρησηε των πρακτικών, τα οποία 
τηρούνται σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο 
τέλοε κάθε ημερολογιακού έτουε, τηρεί ευρετήριο 
όλων των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
συντάσσει και αποστέλλει με εντολή του Προέδρου 
n s προσκλήσειε στα μέλη αυτού και επιμελείται Tns 
κοινοποιήσεις των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ
βουλίου στον Πρόεδρο και a n s  αρμάδα υπηρεσίεε 
του Ταμείου για την εκτέλεση αυτών.
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συ
νεδρίαση με μυσπκή ψηφοφορία των παρόντων με
λών τον Ανππρόεδρο, ο onoios αναπληρώνει τον Πρό
εδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Σε περίπτωση που προεδρεύει ο Αντιπρόεδροε, ο α- 
ναπληρωτήε του Προέδρου μετέχει ins μέλοε του Δι
οικητικού Συμβουλίου.
Ο Αντιπρόεδροε διατηρεί το αξίωμά του εφόσον δια
τηρεί την ιδιότητα του μέλουδ. Σε περίπτωση εκ
π τώ σεις , θανάτου ή tos καθοιονδήποτε τρόπο α
ποχωρήσεις αηό το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργείται 
νέα εκλογή για το υπόλοιπο tos θητείας του εκπε-

σόντο5, αποβιώσαντοε ή αποχωρήσαντοβ Αντι
προέδρου.
Μέλο5 του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο α
πουσιάζει επί τρ ες  συνεχείε συνεδριάαες χωρίε σο
βαρό λόγο, ο οποίοε κρίνεται από το Δ.Σ., ανηκα- 
θίσταται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησή 
και Κοινωνικήε Προστασίαε μετά από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
Ωε εισηγητήε χωρίε δικαίωμα ψήφου παρίσταται ο 
Προϊστάμενοε Γενικής Διεύθυνσηε και ο αρμόδιος 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης, ανάλογα με τη φύση του 
συζητούμενού θέματος.
Οι αποφάσεφ του Διοικητικού Συμβουλίου δεν ε- 
κτελούνται πριν από την επικύρωσή τους από αυ
τό.
Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά της 
προηγούμενης συνεδρίασης, πληντων περιπτώσε
ων κατά τιε οποίες το Διοικητικό Συμβούλιο απο
φασίζει την άμεση επικύρωσή του3.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη 
τ ις  παρακολούθησή τ ς  εκτέλεσης των αποφάσεων 
του Δ.Σ. που αφορούν τα θέματα αρμοδιότητάε του3. 
Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξετε του Κώδικα Διοικητική5 Δια
δικασίας.
Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα του 
Ταμείου.

Αρθρο 89
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΤΕΑΔΥ είναι οι εξήε
Καθορίζει την πολιτική δράσηε του και αποφασίζει 
για όλα τα ζητήματα διοίκησης, οργάνωσηε και δια- 
χείρισηε του Ταμείου προε εκπλήρωση των σκοπών 
του, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Εισηγείται προς το εποπτεύον Υπουργείο νομοθε
τικά μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση της ορ
γάνωσης και λειτουργίαβ του Ταμείου καθώς και 
για τη βελτίωση ή τροποποίηση των καταστατικών 
διατάξεων του Ταμείου και των επιμέρουε Τομέων. 
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπικού του Ταμείου σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσεε διατάξει. 
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισο
λογισμό εκάστου οικονομικού έτους καθος και τφ 
απαιτούμενες τροποποιήσει του προϋπολογισμού 
κατά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου και των ε- 
πιμέρου5 Τομέων, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύ- 
ουσες διατάξεις.
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιτυαϊ και την εν 
γένει αξιοποίηση των κεφαλαίων, της κινητής και 
ακίνητπΒ περιουσία5, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 
ορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου 
και αποφασίζει για τις πάσης φ ύσεις παροχές. 
Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση 
μελετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτους, φυ- 
ιηκά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδες 
εργασίας, εξουσιοδοτώντας τον Πρόεδρο για την υ
πογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τ ς  
διατάξει της κείμενη5 νομοθεσίας.
Αποφασίζει επί παντόε θέματος σχετικά με τη δι- 
καστυαϊ επιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεως υπέρ ή κα
τά του Ταμείου σε κάθε δικαστήριο ανεξαρτήτως βαθ
μού και δικαιοδοσίας.
Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στουε ασφα
λισμένους, συνταξιούχους και υπαλλήλους του Τα
μείου.
Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε 
προγράμματα εκπαίδευσης, ενημέρωσή ή επιμόρ
φ ω σ ή .
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιας προκαταβολή5 για 
μικροδαπάνες, το ύψος αυτής, τιε π ιστώ σει ειε βά
ρος των οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών 
από αυτή ως και τον ορισμό του υπόλογου διαχει
ριστή της.

Εγκρίνει κάθε είδους δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τΐ5 κείμενες διατάξεις, 
καθορίζοντας τους όρους και τις προϋποθέσεις των 
υποβαλλομένων προσφορών. Δύναται, επίσης, σε ε
ξαιρετικές περιπτώσεις να αναθέτει στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. τη διενέργεια διαγωνισμών για την προ
μήθεια αγαθών, υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών 
μέχρι του ποσού που προβλέπεται για του5 πρόχει- 
ρουε διαγωνισμούς, σύμφωνα με τις κείμενεε δια- 
τάξειε.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλε
ση συμβάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την πα
ράταση η ς  ισχύ08 αυτών, τη χορήγηση προκατα
βολών σε προμηθευτέ5, εφόσον προβλέπεται από τη 
σύμβαση, την κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και 
την κατάπτωση ή μη συμβατικών ρητρών, ωε και την 
καταγγελία των σχετικών συμβάσεων. 
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσηε φ ύσεις α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου, εν όλω ή εν μέρει 
απορριπτικών και κατά πράξεων επιβολή5 εισφορών 
και προσθέτων τελών.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαίωση των εκ
κρεμών υποθέσεων των εντασσόμενων Φορέων και 
Κλάδων.
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησή και Κοι- 
νωνική5 Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ., να 
μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή 
σε Προϊσταμένουε υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρθρο 90
Διοικητική οργάνωση 

των εντασσόμενων Τομέων στο ΤΕΑΔΥ
Για τη λειτουργία των Τομέων Επικουρικήε Ασφά- 
λιτπς Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικήε Ασφά- 
λισηε και Ασφάλισηε Δημοτικών και Κοινοτικών 
Υπαλλήλων, συνιστώνται στο ΤΕΑΔΥ, πέραν των Δι
ευθύνσεων του άρθρου 2 του π.δ. 187/2007 «Οργα- 
νισμόέ του ΤΕΑΔΥ» (Α’ 222), και δύο (2) Διευθύνσεκ 
Επικουρικήε Ασφάλπης υπαγόμενεε στη Γενική Δι
εύθυνση του Ταμείου, ι ς  εξήε:
«6) Α' Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισις, η οποία 
επιμελείται των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών 
θεμάτων του Τομέα Επικουρικήε Ασφάλισηε Προ
σωπικού Οργανισμών Κ ο ιν ω ν ία  Ασφάλισηε.
7) ΕΓ Διεύθυνση Επικουρικήε Ασφάλισηε, η οποία 
επιμελείται των ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών 
θεμάτων του Τομέα Ασφάλισηε Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλ^ίλων.»
Για τη λειτουργία του Τομέα Επικουρική5 Ασφάλι- 
σηε Μισθωτών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δι
καίου (ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ -  ΕΤΕΑΜ) συνιστάται στη Δι
εύθυνση Ασφάλισηε του ΤΕΑΔΥ, Τμήμα Ασφάλισις 
Εσόδων -  Παροχών το οποίο επιμελείται των α
σφαλιστικών και συνταξιοδοτικών θεμάτων του Το
μέα Επικουρικήε Ασφάλισις Μισθωτών Νομικών Προ
σώπων Δημοσίου Δικαίου.
Κάθε μία από τιε παραπάνω Διευθύνσεμ συγκροτείται
από τα εξήε Τμήματα:
α) Τμήμα Ασφάλιση5-Εσόδων
β) Τμήμα Απονομήε Επικουρικήε Σύνταξηε
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητε5 των Α' και Β" Διευθύνσεων Επι- 
κουρικήε Ασφάλιση5 κατανέμονται μεταξύ των 
Τμημάτων τουέ ωε ακολούθις: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε-Εσόδων 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου σύμφωνα με το νόμο, 
αβ) Η μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων κάθε 
Τομέα. Λήψη κάθε αναγκαστικού μέτρου για την εί
σπραξη των καθυστερούμενων εισφορών, 
αγ) Ο υπολογισμόέ και επιβολή προσθέτων τελών λό
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γω καθυστέρησή καταβολήε των εισφορών, 
αδ) 0  χειρισμόε θεμάτων για την τήρηση, τον έλεγχο 
και την εκκαθάριση του μητρώου ασφαλισμένων, 
αε) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων, 
β) Τμήμα Απονομήε Επικουρικήε Σύνταξηε 
βα) Η έκδοση αποφάσεων παροχών, ύστερα από έ
λεγχο των υποβαλλομένων δκαιολογητικών. 
ββ) Η πραγματοποίηση των απαιτούμενων εργασιών 
και τηε αλληλογραφίαε με τουε ασφαλισμένουε, τιε 
υπηρεσίεε και φορείε για τη διεκπεραίωση συντα- 
ξιοδοτικών θεμάτων.
βγ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των
ατομικών φακέλων των συνταξιούχων.
βδ) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που προκύπτουν
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικήε
ασφάλισηε, αναγνώρισηε χρόνου προϋπηρεσίαε και
εξαγοράε στρατιωτικήε θητείαε.
βε) Η μέριμνα για την αποστολή στουε πιστωτικούε
οργανισμούε των μεταβολών για την εκτέλεση των
αποφάσεων απονομήε επικουρικήε σύνταξηε.
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε 
περιουσίαε και εξόδων λειτουργίαε κάθε Τομέα, προ- 
κειμένου να καταρτιστεί ο ετήσιοε γενικόε προϋ- 
πολογισμόε από τη Διεύθυνση Ουιονομικού του Τα
μείου.
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
γγ) Η κατάρτιση ετήσιου ισολογισμού-απολογι- 
σμού κάθε Τομέα, προκειμένου να καταρτιστεί ο ε
τήσιοε γενικόε ισολογισμόε-απολογισμόε του Ταμείου, 
γδ) Η έκδοση εντολών και ενταλμάτων πληρωμήε. 
γε) Η απόδοση των εν γένει εισφορών σε ασφαλι- 
στικούε οργανισμούε, ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ και Δημόσιο, 
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχήε κάθε Τομέα στιε γεντκέε δα- 
πάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Ταμείου, 
γζ) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτωε κα- 
ταβληθεισών συντάξεων.
γη) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
του ν.4202/61 και λοιπών διατάξεων, 
γθ) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του κάθε αυτοτελούε Τομέα και έκδοση 
σχετικών ενταλμάτων πληρωμήε. 
γι) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυνσηε. 
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε 
και Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου τηε Διεύθυνσηε. 
δβ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίαε.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Το Τμήμα Ασφάλισηε -  Εσόδων -  Παροχών ασκεί 
αρμοδιότητεε ανάλογεε με εκείνεε των Διευθύνσε
ων Επικουρικήε Ασφάλισηε.
Όλεε οι επιπλέον αρμοδιότητεε που δεν έχουν πε
ριγράφει στιε αρμοδιότητεε των παραπάνω οργανικών 
μονάδων ασκούνται από τιε υφιστάμενεε αντίστοι- 
χεε υπηρεσίεε του ΤΕΑΔΥ.
Των Διευθύνσεων Επικουρικήε Ασφάλισηε, των Τμη
μάτων και των Αυτοτελών Γ ραφείων προΐστανται υ
πάλληλοι σύμφωνα με τα οριζόμενα του άρθρου 14 
του π.δ. 187/2007.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων εισηγούνται στο 
Δ.Σ. θέματα τιε αρμοδιότητάε τουε και υπογράφουν 
όλα τα έγγραφα τηε Διεύθυνσηε στην οποία προΐστα- 
νται.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε μετά α

πό γνώμη του Δ.Σ. του ΤΕΑΔΥ και του Συμβουλίου 
Κοινωνικήε Ασφάλισηε είναι δυνατή η τροποποίη
ση ή συμπλήρωση των ωε άνω περιγραφομένων αρ
μοδιοτήτων.
Οι διατάξειε του παρόντοε άρθρου που ρυθμίζουν 
οργανωτμιά θέματα του ΤΕΑΔΥ, αποτελούν αναπό
σπαστο τμήμα του Οργανισμού του (π.δ. 187/2007) 
και τροποποιούνται με τη διαδυιασία που ισχύει για 
την τροποποίηση του Οργανισμού του ΤΕΑΔΥ.

Αρθρο 91
θέματα προσωπικού

Το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο ένταξηε 
στο Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε Προσωπικού 
Οργανισμών Κοινωνυαίε Ασφάλισηε (ΤΕΑΠΟΚΑ) κα- 
θώε και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή μεταφέ- 
ρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την οργα
νική θέση που κατέχουν στο ΤΕΑΔΥ.
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έ
νταξηε στο Ταμείο Ασφάλισηε Δημοτικών και Κοι
νοτικών Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ) το ένα δεύτερο (1/2) 
του προσωπικού καθώε και ο δικηγόροε με έμμισθή 
εντολή μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση 
και την οργανική θέση που κατέχουν στο ΤΕΑΔΥ. 
Το λοιπό προσωπικό μεταφέρεται στο Ταμείο Πρό- 
νοιαε Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ).
Διαδικασίεε που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρω
ση θέσεων του ΤΕΑΠΟΚΑ και του ΤΑΔΚΥ συνεχί
ζονται κανονικά για λογαριασμό του ΤΕΑΔΥ. Το προ
σλαμβανόμενο προσωπικό και οι αντίστοιχεε ορ- 
γανικέε θέσειε μεταφέρονται στο ΤΕΑΔΥ.
Το μεταφερόμενο προσωπικό των παραπάνω πα
ραγράφων τοποθετείται για μια πενταετία στιε α- 
ντίστοιχεε οργανικέε μονάδεε που έχουν συσταθει 
με τον παρόντα νόμο. Σε περίπτωση που το προ
σωπικό αστό υπερκαλύπτει τιε ανάγκεε των εν λό
γω μονάδων, το πλεονάζον προσωπικό δύναται να 
τοποθετείται με απόφαση του Προέδρου του ΤΕΑΔΥ 
σε άλλεε μονάδεε του Ταμείου.
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασ- 
σομένων κλάδων και Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλι
σηε του παρόντοε κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επι- 
λεγεί σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάξειε και μετα- 
φέρονται στο ΤΕΑΔΥ, τοποθετούνται για το υπόλοιπο 
τηε θητείαε τουε με απόφαση του Διοικητικού Συμ
βουλίου σε θέσειε προϊσταμένων αντίστοιχου επι
πέδου οργανικών μονάδων του Ταμείου, με κριτή
ριο τον περισσότερο χρόνο άσκησηε καθηκόντων 
προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου, σε συνάρτη
ση με τα ουσιαστικά τουε προσόντα και εξακολου
θούν να ασκούν τα καθήκοντά τουε και μετά τη λή
ξη τηε θητείαε μέχρι την επανεπιλογή τουε από το 
Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την τοποθέτηση νέου προϊ
σταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσειε προϊσταμένων ορ
γανικών μονάδων αντίστοιχου επιπέδου, για την το
ποθέτηση όλων των προϊσταμένων, οι προϊστάμε
νοι που δεν τοποθετούνται εξακολουθούν να θεω
ρούνται προϊστάμενοι για το υπόλοιπο τηε θητείαε 
τουε και τα καθήκοντα τουε καθορίζονται από τον 
Πρόεδρο του ΤΕΑΔΥ, ανάλογα με τιε υπηρεσιακέε 
ανάγκεε και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των κει
μένων διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδομα θέ- 
σηε ευθόνηε.
Αν κενωθούν θέσειε προϊσταμένων οργανικών μο
νάδων στο ΤΕΑΔΥ πριν τη λήξη τηε θητείαε τουε, 
οι ανωτέρω συμμετέχουν μαζί με τουε λοιπούε υ- 
παλλήλουε του ΤΕΑΔΥ στην επιλογή προϊσταμένων. 
Προσωπικό υπουργείων με οποιαδήποτε σχέση 
εργασίαε που υπηρετούσε μέ απόσπαση ή τοποθέ
τηση ή διάθεση στο ΤΕΑΔΥ κατά το χρόνο δημοσί- 
ευσηε του π.δ. 187/2007, αποσπάται με κοινή από
φαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε 
Προστασίαε και του οικείου Υπουργού για μια διε
τία, ασκεί δε καθήκοντα τα οποία του ανατίθενται 
από το Δ.Σ. του ΤΕΑΔΥ. Η υπηρεσιακή και μισθο- 
λογική κατάσταση των υπαλλήλων αυτών διέπεται

από τιε διατάξειε και το μισθολόγιο των υπηρεσιών 
από τιε οποίεε προέρχονται. Η δαπάνη τηε εν γένει 
μισθοδοσίαε καθώε και οι αντίστοιχεε ασφαλιστικέε 
εισφορέε εργοδότη συνεχίζουν να βαρύνουν τιε υ
πηρεσίεε από τιε οποίεε οι ανωτέρω υπάλληλοι προ
έρχονται.

Αρθρο 92
Σύσταση Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου
Συνιστάται στο Ταμείο Επικουρυαϊε Ασφάλισηε Δη
μοσίων Υπαλλήλων (ΤΕΑΔΥ) πενταμελέε Προσωρι
νό Υπηρεσιακό Συμβούλιο, το οποίο είναι αρμόδιο 
για το σύνολο του προσωπικού του ΤΕΑΔΥ. Το Συμ
βούλιο αυτό, το οποίο συγκροτείται με απόφαση του 
Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, 
αποτελείται από :
α) Τρειε (3) Προϊσταμένουε Διεύθυνσηε προερχό- 
μενουε από τουε ήδη επιλεγέντεε Προϊσταμένουε Δι
εύθυνσηε του ΤΕΑΔΥ και των εντασσόμενων φορέων 
και κλάδων, με τουε αναπληρωτέε τουε. 
β) Δύο (2) εκπροσώπουε των υπαλλήλων με ισάριθ- 
μουε αναπληρωτέε με βαθμό Α", οι οποίοι υποδει
κνύονται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε προθεσμίαε δέ
κα (10) ημερών από την έγγραφη ειδοποίηση του 
Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνυαίε Προστασίαε. 
Εισηγητήε ορίζεται ο Προϊστάμενοε τηε Δ/νσηε Δι
οικητικού με αναπληρωτή τον προϊστάμενο τηε α- 
μέσωε υποκείμενηε οργανικήε μονάδαε, χωρίε δι
καίωμα ψήφου, εκτόε αν είναι και μέλη του υπηρε
σιακού συμβουλίου.
Με την απόφαση συγκρότησηε του προσωρινού Υπη
ρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται, ο Πρόεδροε και ο 
αναπληρωτήε του από τα υπό στουιείο (α) τηε παρ. 
1 τακτικά μέλη. Σε περίπτωση που προεδρεύει ο α
ναπληρωτήε του Προέδρου, θα συμμετέχει ωε τα
κτικό μέλοε ο αναπληρωτήε του προεδρεύοντοε. 
Γραμματέαε του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του ΤΕΑΔΥ, ορίζεται υπάλληλοε με βαθμό 
τουλάχιστον Γ ,  με αναπληρωτή του υπάλληλο του 
ίδιου βαθμού.
Τα υπό στοιχείο (α) μέλη, ο εισηγητήε και ο γραμ
ματέαε ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Οι αρμοδιότητεε του Προσωρινού Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου του ΤΕΑΔΥ είναι: 
α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των μονίμων και 
με σχέση εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό
νου υπαλλήλων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα 
των υπηρεσιακών συμβουλίων σύμφωνα με τιε κεί
μενεε διατάξειε.
β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων ενώπιον των 
κοινών υπηρεσιακών συμβουλίων στα οποία υπα
γόταν το προσωπικό του ΤΕΑΔΥ και των εντασσό
μενων Ταμείων.
Ωε ημερομηνία έναρξηε τηε διαδκασίαε εκλογήε των 
εκπροσώπων των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέ
ση εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
υπηρεσιακό συμβούλιο του Ταμείου, ορίζεται η πρώ
τη του πέμπτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του 
παρόντοε νόμου, αντί τηε 30.06.2008, κατά παρέκ
κλιση των διατάξεων τηε αρ. 
ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.09.1988 απόφασηε του 
Υπουργού Προεδρίαε τηε Κυβέρνησηε, όπωε αυτή 
ισχύει. Με την ημερομηνία αυτή προσαρμόζονται 
αντίστοιχα οι προθεσμίεε τηε ανωτέρω υπουργικήε 
απόφασηε.
Μόλιε ολοκληρωθεί η εκλογή των αιρετών εκπρο
σώπων των υπαλλήλων, θα γίνει η σύσταση του ο
ριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η θητεία του οριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου λή
γει στιε 31.12.2010.

Αρθρο 93 
Τελικές διατάξεις

Το ΤΕΑΔΥ διαμέσου των Τομέων του, αποτελεί κα- 
θολικό διάδοχο του εντασσόμενου Ταμείου, Ειδικού 
Τομέα και Κλάδου και υπεισέρχεται στα δικαιώμα-

X



τα και υποχρεώσει αυτών.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσετε 
του εντασσόμενου Ταμείου, ειδικού τομέα και κλά
δου, συνεχίζονται από το ΤΕΑΔΥ, χωρίε να επέρχε
ται διακοπή δίκηε. Δικαστικέε αποφάσειε που εκ- 
δίδονται ισχύουν έναντι των αντίστοιχων Τομέων 
του ΤΕΑΔΥ.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
ΤΕΑΔΥ, οικονομική μελέτη και γνώμη του Συμβου
λίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, καταρτίζεται το 
προβλεπόμενο στην παράγραφο 1 του άρθρου 24 του 
ν. 2676/1999 Καταστατικό του ΤΕΑΔΥ. Με ίδια α
πόφαση τροποποιούνται και συμπληρώνονται οι δια- 
τάξειε του Καταστατικού αυτού και καθορίζεται κά
θε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή των 
διατάξεων που αφορούν το ΤΕΑΔΥ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ο '
ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΣΩΜΑΤΑ 
ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ (ΤΕΑΠΑΣΑ)

Αρθρο 94
Σύσταση Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης 

και Πρόνοιας Απασχολούμενων 
στα Σώματα Ασφαλείας (ΤΕΑΠΑΣΑ)

Συνιστάται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) με την επωνυμία Ταμείο Επικουρικήε 
Ασφάλισηε και Πρόνοιαε Απασχολούμενων στα Σώ
ματα Ασφαλείαε (ΤΕΑΠΑΣΑ), το οποίο τελεί υπό την 
εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοι- 
νωιηκήε Προστασίαε και έχει έδρα την Αθήνα. Έναρ
ξη λειτουργίαε του ΤΕΑΠΑΣΑ ορίζεται η 1η του έ
κτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του παρόντοε 
νόμου.
Το ΤΕΑΠΑΣΑ συγκροτούν τρειε (3) κλάδοι: α) κλά- 
δοε επικουρικήε ασφάλισηε, β) κλάδοε πρόνοιαε και 
γ) κλάδοε υγείαε.
Σε κάθε κλάδο του ΤΕΑΠΑΣΑ εντάσσονται, από την 
έναρξη λειτουργίαε του, φορείε επικουρικήε ασφά
λισηε, πρόνοιαε και υγείαε, ωε Τομείε με πλήρη λο
γιστική και οικονομική αυτοτέλεια έκαστοε. Ειδι
κότερα:
Α) Στον κλάδο επικουρικήε ασφάλισηε εντάσσονται 
α) το Ταμείο Αρωγήε Υπαλλήλων Αστυνομίαε Πόλεων 
(ΤΑΥΑΠ), ωε Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Υπαλ
λήλων Αστυνομίαε Πόλεων (ΤΕΑΥΑΠ), β) το Επι
κουρικό Ταμείο Ελληνικήε Χωροφυλακήε (ΕΤΕΧ), ωε 
Τομέαε Επικουρικήε Ασφάλισηε Ελληνικήε Χωρο
φυλακήε (ΤΕΑΕΧ) και γ) το Ταμείο Αρωγήε Υπαλλήλων 
Πυροσβεστικού Σώματοε (ΤΑΥΠΣ), ωε Τομέαε Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώ
ματοε (ΤΕΑΥΠΣ).
Β) Στον κλάδο πρόνοιαε εντάσσονται α) το Ταμείο 
Αρωγήε Αστυνομικών (ΤΑΑΣ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε 
Αστυνομικών, β) το Επικουρικό Ταμείο Υπαλλήλων 
Αστυνομίαε Πόλεων (ΕΤΎΑΠ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε 
Υπαλλήλων Αστυνομίαε Πόλεων και γ) το Επικουρικό 
Ταμείο Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματοε 
(ΕΤΥΠΣ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε Υπαλλήλων Πυρο
σβεστικού Σώματοε.
Γ) Στον κλάδο υγείαε εντάσσεται ο Κλάδοε Υγείαε 
Υπαλλήλων Αστυνομίαε Πόλεων (ΚΥΥΑΠ), ωε Κλά
δοε Υγείαε Υπαλλήλων Αστυνομίαε Πόλεων (ΚΥΥΑΠ). 
Οι ανωτέρω Τομείε των κλάδων και ο ΚΥΥΑΠ διέ- 
πονται από τιε οικείεε καταστατικέε διατάξειε των 
αντίστοιχων εντασσόμενων Ταμείων, οι οποίεε κα
θίστανται εφεξήε καταστατικέε διατάξειε των Τομέων 
αυτών και του ΚΥΥΑΠ, καθώε και τιε διατάξειε τηε 
γενικότερηε νομοθεσίαε, όπωε αυτέε εκάστοτε ι
σχύουν, εκτόε αν ορίζεται διαφορετικά στον παρό
ντα νόμο.
Στουε ανωτέρω Τομείε και τον ΚΥΥΑΠ μειαφέρονται 
όλα τα δικαιώματα και οι υποχρεώσειε των ασφα
λισμένων και συνταξιούχων των εντασσόμενων Τα

μείων ανεξάρτητα από τη χρονική περίοδο ασφά- 
λισήε τουε.
Εκκρεμείε αιτήσειε κατά το χρόνο έναρξηε λει- 
τουργίαε του ΤΕΑΠΑΣΑ για την παροχή επικουρικήε 
σύνταξηε, εφάπαξ βοηθήματοε και υγείαε εξετάζο
νται από τιε υπηρεσίεε του αντίστοιχου Τομέα του 
κάθε Κλάδου και του ΚΥΥΑΠ.

Αρθρο 95
Σκοπός του ΤΕΑΠΑΣΑ

Σκοπόε του ΤΕΑΠΑΣΑ είναι: 
α) η παροχή μηνιαίαε επικουρικήε σύνταξηε από τουε 
αντίστοιχουε Τομείε του κλάδου επικουρικήε α
σφάλισηε στουε ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη οι- 
κογένειάε τουε,
β) η παροχή εφάπαξ βοηθήματοε από τουε αντί- 
στοιχουε Τομείε του κλάδου πρόνοιαε στουε ασφα- 
λισμένουε τουε ή στα μέλη οικογένειάε τουε και 
γ) η χορήγηση συμπληρωματικών παροχών υγείαε 
από τον αντίστοιχο κλάδο υγείαε στουε ασφαλι- 
σμένουε και στα μέλη οικογένειάε τουε.

Αρθρο 96
Πόροι του ΤΕΑΠΑΣΑ

Πόροι του ΤΕΑΠΑΣΑ είναι οι προβλεπόμενεε α- 
σφαλιστικέε εισφορέε, ασφαλισμένου και εργοδότη 
και τα έσοδα από κοινωντκούε πόρουε υπέρ των α
ντίστοιχων Ταμείων Επικουρικήε Ασφάλισηε, Πρό- 
νοιαε και Κλάδου Υγείαε που εντάσσονται ωε αυ- 
τοτελείε Τομείε και κλάδοε, οι πρόσοδοι περιουσίαε, 
η απόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών, 
δωρεέε, επιχορηγήσειε, κληρονομιέε και κληροδο
τήματα καθώε και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει 
από τη δραστηριότητά τουε.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού 
και παθητικού που των εντασσόμενων Ταμείων Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε, Πρόνοιαε και Κλάδου Υγείαε, 
καθώε και η κινητή και ακίνητη περιουσία τουε, πε
ριέρχονται από την ημερομηνία έναρξηε λειτουργίαε 
του ΤΕΑΠΑΣΑ στουε αντίστοιχουε αυτοτελείε Τομείε 
και κλάδο, ωε καθολικούε διαδόχουε των εντασσό
μενων Ταμείων, χωρίε την καταβολή φόρου, τέλουε 
ή δικαιώματοε υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού το- 
πικήε αυτοδιοίκησηε ή άλλων προσώπων.

Αρθρο 97
Χρόνος ασφάλισης

Ο χρόνοε ασφάλισηε που πραγματοποιήθηκε στα ε
ντασσόμενα Ταμεία, συμπεριλαμβανομένου του 
χρόνου που αναγνωρίστηκε και εξαγοράστηκε ή συ
νεχίζεται η εξαγορά του, καθώε και ο χρόνοε που έ
χει προσμετρηθεί από προϋπηρεσία ή άλλη αιτία, λο
γίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των 
αντίστοιχων Τομέων Επικουρικήε Ασφάλισηε και 
Πρόνοιαε που λειτουργούν στο ΤΕΑΠΑΣΑ, εφόσον 
έχουν καταβληθεί οι προβλεπόμενεε ασφαλιστικέε 
εισφορέε
Στιε περιπτώσειε που έχει πραγματοποιηθεί χρόνοε 
ασφάλισηε σε διαφορετικούε ομοειδείε Τομείε του 
ΤΕΑΠΑΣΑ ή άλλο φορέα επητουρυαίε ασφάλισηε και 
πρόνοιαε έχουν ανάλογη εφαρμογή οι διατάξειε πε
ρί διαδοχικήε ασφάλισηε.

Αρθρο 98
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Ταμείο Επικουρικήε Ασφάλισηε και Πρόνοιαε 
Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφαλείαε δκηκείται 
από εννεαμελέε (9) Διοικητικό Συμβούλιο που απο- 
τελείται από:
α) Τον Πρόεδρο, ο οποίοε είναι ανώτατοε Αξιωμα- 
τικόε τηε Ελληνικήε Αστυνομίαε, με ομοιόβαθμο α
ναπληρωτή, που προτείνονται από το Υπουργείο Εσω
τερικών.
β) Έναν (1) εκπρόσωπο τηε Ελληνικήε Αστυνομίαε, 
ανώτερο Αξιωματικό, με τον αναπληρωτή του. 
γ) Έναν (1) εκπρόσωπο του Πυροσβεστικού Σώμα
τοε, ανώτερο Αξιωματικό, με τον αναπληρωτή του.

δ) Τέσσεριε (4) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων, που 
προτείνονται έναε (1) από την ΠΟΑΞΙΑ, έναε (1) α
πό την ΠΟΑΣΥ, έναε (1) από την Πανελλήνια Ομο
σπονδία Πολιτικού Προσωπικού Γενικήε Γραμματείαε 
Δημόσιαε Τάξηε και έναε (1) από την ΠΟΕΥΠΣ ή την 
ΕΑΠΣ, με τουε αναπληρωτέε τουε. 
ε) Έναν (1) εκπρόσωπο των συνταξιούχων, που προ- 
τείνεται εναλλάξ για κάθε θητεία έναε (1) από τιε οι- 
κείεε δευτεροβάθμιεε οργανώσετε των Τομέων Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε Ελληνικήε Χωροφυλακήε και 
Ασφάλισηε Υπαλλήλων Αστυνομίαε Πόλεων, καθώε 
και έναε (1) από το Αρχηγείο του Πυροσβεστικού Σώ
ματοε, με τον αναπληρωτή του. 
στ) Έναν (1) υπάλληλο τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, Προϊστάμενο Διεύ- 
θυνσηε ή Τμήματοε τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων και ελλείψει αυτού υπάλληλο 
ΠΕ κατηγορίαε με τουλάχιστον δεκαπενταετή υ
πηρεσία και Α' βαθμό, ο οποίοε επιλέγεται από το 
Β' κλιμάκιο του Συμβουλίου Κοινωνικήε Ασφάλισηε, 
με τον αναπληρωτή του.
2. Τα υπό στοιχ. δ και ε μέλη επιλέγονται από τον 
Υπουργό Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε 
από πίνακεε που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προ
σώπων, οι οποίοι υποβάλλονται εντόε προθεσμίαε 
δέκα (10) ημερών από την ημερομηνία που θα ζη
τηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρηε υποβολήε των προτάσεων 
αυτών, ο Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνικήε 
Προστασίαε προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώ
πων κατά την κρίση του.
3. Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δυιαίωμα 
ψήφου εκπρόσωποε των υπαλλήλων του Ταμείου, 
όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσηε 
και λειτουργίαε του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των 
υπαλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωποε αυτόε υ
ποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε τηε προθε
σμίαε τηε προηγούμενηε παραγράφου. Σε περίπτωση 
μη έγκαιρηε υποβολήε τηε σχετικήε πρότασηε, ο 
Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνμαίε Προστασίαε 
προβαίνει στο διορισμό του εκπροσώπου αυτού και 
του αναπληρωτή του κατά την κρίση του από την 
ίδια συνδικαλιστική οργάνωση.
4. Στιε συνεδριάσειε του Διομαντικού Συμβουλίου με
τέχει χωρίε δικαίωμα ψήφου, ωε Κυβερνητικόε Επί- 
τροποε, υπάλληλοε κατηγορίαε ΠΕ, Προίστάμενοε 
Γενικήε Διεύθυνσηε ή Διεύθυνσηε ή Τμήματοε τηε 
Γενικήε Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοινωνμαίε Προ
στασίαε, ο οποίοε καλείται πάντοτε επί ποινή ακυ- 
ρότηταε τηε συνεδρίασηε σε όλεε τιε συνεδριάσειε 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου θεω
ρούνται ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απου- 
σίαε του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή 
του, εφόσον αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και 
δεν προσήλθαν.
5 .0  Πρόεδροε του Διοικητητού Συμβουλίου είναι πλή- 
ρουε απασχόλησηε.
6 .0  Πρόεδροε, ο Κυβερνητικόε Επίτροποε και τα μέ
λη του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμουε α
ναπληρωτέε, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα τηε Κυβερνήσεωε, με 
τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διο- 
ρισμόε τουε για περισσότερεε από τρειε συνεχείε θη- 
τείεε.
Σε περίπτωση ληξηε τηε θητείαε του Προέδρου και 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή πα- 
ρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων με
λών, όχι όμωε περισσότερο από τρίμηνο από τη λή
ξη τηε.
7. Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου ε- 
κτελεί ανώτεροε ή κατώτεροε Αξιωματικόε του Αρχη
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γείου Ελληνικήε Αστυνομίαε που υπηρετεί στο Τα
μείο ή υπάλληλοε του Ταμείου, ο οποίοε ορίζεται με 
τον αναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο γραμματέαε του Διοικητικού Συμβουλίου επι
λαμβάνεται τηε τήρησηε των πρακτικών, τα οποία 
τηρούνται σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο 
τέλοε κάθε ημερολογιακού έτουε, τηρεί ευρετήριο 
όλων των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
συντάσσει και αποστέλλει με εντολή του Προέδρου 
τιε προσκλήσειε στα μέλη αυτού και επιμελείται τηε 
κοινοποιήσεωε των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ
βουλίου στον Πρόεδρο και στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε 
του Ταμείου για την εκτέλεση αυτών.
8. Τον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου, όταν 
απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπλίηρώνει ο ανα- 
πληρωτήε του.
9. Μέλοε του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο α
πουσιάζει επί τρειε συνεχείε συνεδριάσειε χωρίε σο
βαρό λόγο, ο οποίοε κρίνεται από το Δ.Σ., αντικα
θίσταται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε μετά από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
10. Ωε εισηγητήε χωρίε δικαίωμα ψήφου παρίστα- 
ται, ο αρμόδιοε Προίστάμενοε Διεύθυνσηε ανάλογα 
με τη φύση του συζητούμενου θέματοε.
11. Οι αποφάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
εκτελούνται πριν από την επικύρωσή τουε από αυ
τό.
Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά τηε 
προηγούμενηε συνεδρίασηε, πλην των περιπτώσε
ων κατά τιε οποίεε το Διοικητικό Συμβούλιο απο
φασίζει την άμεση επικύρωσή τουε.
12. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευ
θύνη τηε παρακολούθησηε τηε εκτέλεσηε των α
ποφάσεων του Διουαιτικού Συμβουλίου που αφορούν 
τα θέματα αρμοδιότητάε τουε.
13. Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου 
έχουν εφαρμογή οι διατάζειε του Κώδυια Διουαιτικήε 
Διαδικασίαε.
14. Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα 
του Ταμείου.

Άρθρο 99
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΤΕΑΠΑΣΑ είναι οι εξήε:
Καθορίζει την πολιτική δράσηε του και αποφασίζει 
για όλα τα ζητήματα διοίκησηε, οργάνωσηε και δια- 
χείρισηε του Ταμείου προε εκπλήρωση των σκοπών 
του, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Εισηγείται προε το εποπτεύον Υπουργείο νομοθε
τικά μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση τηε οργά- 
νωσηε και λειτουργίαε του Ταμείου καθώε και για 
τη βελτίωση ή τροποποίηση των καταστατικών δια
τάξεων του Ταμείου και των επιμέρουε Τομέων και 
του κλάδου υγειαε.
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπικού του Ταμείου σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισο
λογισμό εκάστου οικονομυεού έτουε καθώε και τιε 
απαιτούμενεε τροποποιήσειε του προϋπολογισμού 
κατά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου, των επι
μέρουε Τομέων και του κλάδου υγειαε, σύμφωνα με 
τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε.
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιτική και την εν 
γένει αξιοποίηση των κεφαλαίων, τηε κινητήε και 
ακίνητηε περιουσίαε, σύμφωνα με όσα ειδυώτερα 
ορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου 
και αποφασίζει για τιε πάσηε φύσεωε παροχέε. 
Αποφασίζει τη σύναψη συμβάσεων με τουε παρό- 
χουε υγειαε ήτοι θεραπευτήρια, ιδιωτικέε κλινικέε, 
διαγνωστικά κέντρα, κέντρα αποκατάστασηε -  α- 
ποθεραπείαε, φαρμακοποιούε -  φαρμακευτικούε συλ- 
λόγουε, ιατρούε -  ιατρικούε συλλόγουε ενιαία για τουε 
ασφαλισμένουε του κλάδου υγειαε.

Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση 
μελετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτουε, φυ- 
εηκά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδεε 
εργασίαε, εξουσιοδοτώνταε τον Πρόεδρο για την υ
πογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τιε 
διατάξειε τηε κείμενηε νομοθεσίαε.
Αποφασίζει επί παντόε θέματοε σχετικά με τη δι
καστική επιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεωε υπέρ ή κα
τά του Ταμείου σε κάθε δικαστήριο ανεξαρτήτωε βαθ
μού και δικαιοδοσίαε.
Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στουε ασφα- 
λισμένουε, συνταξιούχουε και υπαλλήλουε του Τα
μείου.
Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε 
προγράμματα εκπαίδευσηε, ενημέρωσηε ή επιμόρ- 
φωσηε.
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιαε προκαταβολήε για 
μικροδαπάνεε, το ύψοε αυτήε, τιε τηστώσειε ειε βά- 
ροε των οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών 
από αυτή ωε και τον ορισμό του υπόλογου διαχει
ριστή τηε.
Εγκρίνει κάθε είδουε δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάξειε, 
καθορίζονταε τουε όρουε και τιε προϋποθέσειε των 
υποβαλλομένων προσφορών. Δύναται, επίσηε, σε ε- 
ξαιρετικέε περιπτώσειε να αναθέτει στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. τη διενέργεια διαγωνισμών για την προ
μήθεια αγαθών, υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών 
μέχρι του ποσού που προβλέπεται για τουε πρόχει- 
ρουε διαγωνισμούε, σύμφωνα με τιε κείμενεε δια- 
τάξειε.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλε
ση συμβάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την πα
ράταση τηε ισχύοε αυτών, τη χορήγηση προκατα
βολών σε προμηθευτέε, εφόσον προβλέπεται από τη 
σύμβαση, την κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και 
την κατάπτωση ή μη συμβατικών ρητρών, ωε και την 
καταγγελία των σχετικών συμβάσεων.
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσηε φύσεωε α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου, εν όλω ή εν μέρει 
απορριπτικών και κατά πράξεων επιβολήε εισφορών 
και προσθέτων τελών.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαίωση των εκ
κρεμών κατά την έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου 
υποθέσεων των εντασσόμενων Φορέων και Κλάδων. 
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ταμείου.

Αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ., να 
μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή 
σε Προίσταμένουε υπηρεσιών του Ταμείου.

Άρθρο 100
Διοικητική οργάνωση του ΤΕΑΠΑΣΑ

Οι υπηρεσίεε του Ταμείου Επυτουρικήε Ασφάλισηε 
και Πρόνοιαε Απασχολούμενων στα Σώματα Ασφα- 
λείαε (ΤΕΑΠΑΣΑ) διαρθρώνονται στιε ακόλουθεε ορ- 
γανυεέε μονάδεε:
1. Διεύθυνση Διοικητικού-Οικονομικού
2. Διεύθυνση Ασφάλισηε -Παροχών
3. Αυτοτελέε Τμήμα Πληροφορικήε
4. Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων
Το Διοικητικό Συμβούλιο, η Διεύθυνση Διοικητικού- 
Οικονομικού, το Αυτοτελέε Τμήμα Πληροφορικήε και 
το Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων στεγά
ζονται στο κτίριο του Κλάδοσ Υγειαε Υπαλλήλων 
Αστυνομίαε Πόλεων, επί τηε οδού Βερανζέρου 48. 
Η Διεύθυνση Ασφάλισηε -Παροχών στεγάζεται 
στο κτίριο του ΕΤΕΑΜ, επί τηε οδού Νοταρά 26.

Άρθρο 101
Διάρθρωση και αρμοδιάτητες των Διευθύνσεων

Η Διεύθυνση Διοικητικού-Οικονομικού διαρθρώνε
ται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού

β) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε
γ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισηε Κινητήε και
Ακίνητηε Περιουσίαε
δ) Αυτοτελέε Γραφείο Γραμματειακήε Υποστήριξηε 
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Διοικητικού-Οι- 
κονομικού κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε 
ωε ακολούθωε:
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων υπηρεσιακήε κα- 
τάστασηε και μεταβολών του πολιτικού προσωπικού 
του Ταμείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση πάσηε φύ
σεωε αδειών στο προσωπικό, 
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μη
τρώου των υπαλλήλων του Ταμείου, 
αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υ
παλλήλων του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία.
αδ) Ο χειρισμόε των θεμάτων υπηρεσιακήε κατά- 
στασηε του αστυνομικού προσωπικού του Ταμείου 
και τήρηση των ατομικών φακέλων, 
αε) Ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση τηε 
σχετικήε διαδικασίαε για την επιβολή των προβλε- 
πομένων κυρώσεων.
αστ) Η μελέτη και ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσια
κών μονάδων του Ταμείου καθώε και στην οργάνωση 
αυτών.
αζ) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση τηε ε- 
φαρμογήε μέτρων για την απλούστευση των διαδι
κασιών και βελτίωση τηε ποιότηταε του κανονιστικού 
περιβάλλοντοε.
αη) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση τηε πα- 
ραγωγικότηταε.
αθ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση τηε νομοθε
σίαε σε συνεργασία με τιε καθ'ύλην αρμόδιεε υπη
ρεσίεε του Ταμείου.
αι) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ωρά
ριο εργασίαε.
β) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισηε 
βα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού προϋπολογι
σμού σε συνεργασία με τιε καθ’ύλην αρμόδιεε υ
πηρεσίεε. Η μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
ββ) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού ισολογισμού 
-  απολογισμού του Ταμείου, 
βγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογιστικών βιβλίων 
του Ταμείου.
βδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων 
στιε Τράπεζεε, των αποθεματικών και τηε ταμιακήε 
διαχείρισηε κάθε αυτοτελούε Τομέα, 
βε) Η λογιστική παρακολούθηση των πάσηε φύσε
ωε δαπανών του Ταμείου, 
βστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων 
πιστώσεων προε τουε Τομείε δια επιτροπικών ε
νταλμάτων μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. 
βζ) Η σύνταξη τηε ετήσιαε δήλωσηε φόρου εισο- 
δήματοε.
βη) Η φύλαξη όλων των λογιστικών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονομικήε 
διαχείρισηε.
βθ) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στουε ε- 
λέγχουε των λογιστικών βιβλίων που υπόκειται το 
Ταμείο.
βι) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμμε- 
τοχήε κάθε Τομέα στιε γενικέε δαπάνεε διοίκησηε 
και λειτουργίαε του Ταμείου, 
βια) Η μέριμνα για την πραγματοποίηση των πα
ροχών, δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του 
Ταμείου. 'Εκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμήε. 
βιβ) Η κατάρτιση των μισθοδοτικών καταστάσεων 
των υπαλλήλων του Ταμείου, 
βιγ) Η επιμέλεια εκκαθάρισηε των αποδοχών του προ
σωπικού και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
βιδ) Η εκκαθάριση των αποζημίωσηε των μελών για 
συμμετοχή σε συμβούλια και επιτροπέε. 
γ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισηε Κινητήε και
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Ακίνητης Περιουσίας
γα) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή μίσθωση των 
αναγκαίων κτιρίων για την εκμετάλλευση ή τη στέ
γαση των Υπηρεσιών, η διαδικασία εκμισθώσεως ή 
μισθώσεως και η λήψη μέτρων για την ασφάλισή
TOUS.
γβ) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακίνητης 
περιουσίας.
γγ) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς και πώλη
σης, ανταλλαγής και αντιπαροχής ακινήτων, σύμ
φωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
γδ) Η τήρηση μητρώου κινητής και ακίνητης περι
ουσίας.
γε) Η εισήγηση για τη διενέργεια επενδύσεων σε κι
νητές αξίες, μετά απά εμπεριστατωμένη και πλήρως 
αιτιολογημένη οικονομμαΥ έκθεση, στην οποία θα 
αναφέρονται τα ποιοτικά και ποσοτικά κριτήρια α
ξιολόγησης και επιλογής των κινητών αξιών, 
γστ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε 
επένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και πα
ρακολούθηση των χρηματικών διαθεσίμων uns τρά
πεζες.
γΟ Η ευθύνη tns παρακολούθησή και τη αποτίμησης 
του χαρτοφυλακίου Tns KivnTâs και ακίνητης πε- 
piouoias του Ταμείου και των Τομέων, 
γη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας των ακινήτων 
του Ταμείου και των Τομέων καθώς και η σύνταξη 
ετήσια5 δήλωσης ακίνητης περιουσίας, 
γθ) Η ευθύνη Tns παρακολούθησή των καταβολών 
προμηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλλης φύσεως 
αντιπαροχής npos tous συμβούλους επενδύσεων, δια
χειριστές κινητής και ακίνητά περιουσίας, χρη
ματοπιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες 
και θεματοφύλακες, καθώς και Tns Tàpnons των συμ
βάσεων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυ
τών.
γι) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών 
για τον εφοδιασμό όλων των μονάδων του Ταμείου 
σ ε εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίες, 
δια) Η διενέργεια Tns 6ia6u<aaias των διαγωνισμών 
για την προμήθεια των παραπάνω και η μέριμνα για 
την κατάρτιση και την υπογραφή των σχετικών συμ
βάσεων σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νο
μοθεσία.
γιβ) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στουιείων ώστε να εξασφαλίζονται α
ποτελεσματικά οι nàans φύσεως μηχανισμοί ελέγ
χου.
δ) Αυτοτελές Γραφείο Γραμματειακής Υ ποστήριξή 
δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση κοινού και εμπιστευτικού πρω
τοκόλλου.
δβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση Tns ακρίβειας αυτών, 
δγ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για 
θέματα διοικητικού προσωπικού ή πειθαρχικού, 
δδ) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνε
δριάσεων και των nàans φύσεως επιτροπών. Κοι
νοποίηση των προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
δε) Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και η ανα
κοίνωση an s αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου για 
την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού, 
δστ) Η βεβαίωση του γνησίου Tns unOYpacpàs του 
προσωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντι
γράφων από τον Προϊστάμενο Tns Δ ιεύθυνσή ή το 
νόμιμο αναπληρωτή του.
Η Διεύθυνση Ασφάλισης- Παροχών διαρθρώνεται στα
παρακάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Ασφάλισης- Εσόδων
β) Α' Τμήμα Παροχών
γ) Β' Τμήμα Παροχών
δ) Γ' Τμήμα Παροχών
ε) Τμήμα Συμπληρωματικών Παροχών Υγείας
στ) Τμήμα Λογιστηρίου
ζ) Αυτοτελές Γραφείο Ενσήμων ΕΛ.ΑΣ.
η) Αυτοτελέ5 Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και
Αρχείου

Το Α’ Τμήμα Παροχών επιμελείται για τη χορήγη
ση παροχών και δανείων των ασφαλισμένων των Το
μέων Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων και 
Πρόνοιας Αστυνομικών.
Το Β' Τμήμα Παροχών επιμελείται για τη χορήγη
ση παροχών και δανείων των ασφαλισμένων των Το
μέων Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Αστυνο
μίας Πόλεων και Επικουρυαϊς Ασφάλισης Ελληνικής 
Χωροφυλακής.
Το Γ’ Τμήμα Παροχών επιμελείται για τη χορήγη
ση παροχών και δανείων των ασφαλισμένων των Το
μέων Επικουρικής Ασφάλισή Υπαλλήλων Πυρο- 
σβεστμιού Σώματος και Πρόνοιας Υπαλλήλων Πυ
ροσβεστικού Σώματθ5.
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Ασφάλισης- Πα
ροχών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως 
ακολούθως:
α) Τμήμα Ασφάλισης- Εσόδων 
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου στον αντίστουίο Τομέα και κλά
δο σύμφωνα με τις ισχύουσες καταστατικές δια
τά ξει.
αβ) Η είσπραξη των εσόδων κάθε Τομέα. Η λήψη κά
θε αναγκαστικού μέτρου για την είσπραξη των κα- 
θυστερούμενων εισφορών, 
αγ) Η τήρηση, ο έλεγχος και η εκκαθάριση του μη
τρώου ασφαλισμένων.
αδ) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των α
σφαλισμένων με τις ασφαλιστικές εισφορές, 
β-δ) Α", Β' και Γ ' Τμήματα Παροχών 
α) Η έκδοση αποφάσεων απονομής επυιουρικής σύ
νταξης, ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δι- 
καιολογητικών.
β) Η έκδοση αποφάσεων χορήγησης εφάπαξ βοη
θήματος ή επιστροφής εισφορών κατά περίπτωση, 
σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
γ) Η πραγματοποίηση των αηαιτούμενων εργασιών 
και της αλληλογραφίας με τους ασφαλισμένους, τις 
υπηρεσίες και φορείς για τη διεκπεραίωση συντα- 
ξιοδοτικών θεμάτων.
δ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των 
ατομικών φακέλων των συνταξιούχων, 
ε) Η κατάρτιση των ατομικών καταστάσεων πλη
ρωμής των συνταξιούχων και παρακολούθηση των 
μεταβολών τους.
στ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που προκύπτουν 
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικής 
ασφάλισης, αναγνώρισης χρόνου προϋπηρεσίας και 
εξαγοράς στρατιωτικής θητείας.
0  Η μέριμνα για την αποστολή στους πιστωτικούς 
οργανισμούς των μεταβολών για την εκτέλεση των 
αποφάσεων απονομής παροχών, 
ε) Τμήμα Συμπληρωματικών Παροχών Υγείας 
Επιμελείται των θεμάτων παροχών υγείας των α
σφαλισμένων του Κλάδου Υγείας Υπαλλήλων Αστυ
νομίας Πόλεων και ειδικότερα χειρίζεται όλα τα θέ
ματα για τη χορήγηση συμπληρωματικών παροχών 
υγείας στους ασφαλισμένους και στα μέλη των οι
κογενειών τους κατά τα προβλεπόμενα από τον οι
κείο κανονισμό του Κλάδου Υγείας Υπαλλήλων Αστυ
νομίας Πόλεων, όπως ισχύει, 
στ) Τμήμα Λογιστηρίου
στα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 
περιουσίας και εξόδων λειτουργίας κάθε Τομέα και 
του ΚΥΥΑΠ και αποστολή του στη Διεύθυνση Διοι- 
κητικού-Οικονομικού του Ταμείου, 
στβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα και 
του ΚΥΥΑΠ, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες δια
τάξεις.
στγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και του ΚΥΥΑΠ και αποστολή 
τους στη Διεύθυνση Διοικητικού-Οικονομικού του 
Ταμείου.
στδ) Η έκδοση σχετικών εντολών πληρωμής για τις 
συντάξεις.
στε) Η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμής

των εφάπαξ βοηθημάτων στους δικαιούχους κάθε 
Τομέα, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, 
στστ) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
στζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχής κάθε Τομέα και του κλάδου 
υγείας στις γειπκές δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας 
του Ταμείου.
στη) Η αναζήτηση και είσπραξη των αχρεωστήτως 
καταβληθεισών παροχών.
στθ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
ση) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργικά 
έξοδα του κάθε αυτοτελούς Τομέα και του κλάδου 
υγείας και έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμής, 
στια) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλι
κών απαραιτήτων για τη λειτουργία της Διεύθυνσης, 
ζ) Αυτοτελές Γραφείο Ενσήμων ΕΛ_ΑΣ. 
ζα) Η μέριμνα για την έγκαιρη και κανονική εκτύ
πωση των απαιτούμενων ποσοτήτων κατά κλάση εν
σήμων, σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά περί 
προμηθειών διατάξεις.
ζβ) Η επιμέλεια για την ασφαλή φύλαξή τους στην 
αποθήκη ενσήμων.
ζγ) Η μέριμνα για την κανονική, έγκαιρη και ασφαλή 
διακίνηση των αποστελλομένων στις υπηρεσίες της 
Ελληνικής Αστυνομίας, ενσήμων, σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις.
ζδ) Ο έλεγχος για την έγκαιρη και κανονική μηνιαία 
αναφορά της ανάλωσης του ενσήμου από τις Υπη
ρεσίες της Ελληνικής Αστυνομίας, 
ζε) Η παρακολούθηση της κατάθεσης του αντιτίμου 
της ανάλωσης στην οριζόμενη Τράπεζα, 
ζζ) Η τήρηση της συμφωνίας των οικονομικών στοι
χείων.
ζη) Η μέριμνα για την άμεση μεταφορά του αντιτί
μου της ανάλωσης του ενσήμου, στον ειδικό λογα
ριασμό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος, 
ζθ) Η τήρηση του βιβλίου αποθήκης ενσήμου, κα
θώς και κάθε άλλου που με απόφαση του Προϊστα
μένου της οικείας Διεύθυνσης ορίζεται, στα οποία 
γίνονται έγκαιρα οι σχετικές εγγραφές και η μετα
ξύ τους συμφωνία.
ζι) Η συνεργασία με το Λογιστήριο του Ταμείου, στο 
οποίο παραδίδονται τα λογιστικά στοιχεία της δια
χείρισης του Ενσήμου.
ζια) Η μέριμνα για την ετήσια εκκαθάριση της δια
χείρισης του Ενσήμου, τον κανονικό και έγκαιρο κα
ταμερισμό και απόδοση του καθαρού προϊόντος στους 
δικαιούχους Τομείς (Τομέας Πρόνοιας Αστυνομικών 
και Τομέας Πρόνοιας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πό
λεων), σύμφωνα με τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις 
και αποφάσεις.
ζιβ) Η αξιοποίηση των δυνατοτήτων της Πληροφο
ρικής, με τη μηχανογράφηση της όλης διαχείρισης 
του ενσήμου.
ζιγ) Η εισήγηση στο Διευθυντή της οικείας Διεύ
θυνσης του Ταμείου μέτρων για την αποτελεσμα
τικότερη και αποδοτικότερη διακίνηση του Ενσή
μου και εκμετάλλευση των εσόδων του. 
η) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 
Αρχείου
ηα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης, 
ηβ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
ηγ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Τμήματος Πλη
ροφορικής περιγράφονται ως ακολούθως: 
α) Η μηχανογράφηση όλων των εργασιών του Τα
μείου.
β) Η εξασφάλιση της αποτελεσματικής λειτουργίας 
των εφαρμογών Πληροφορικής, η μέριμνα για την 
αναβάθμιση και επικαιροηοίησή τους καθώς και την 
ορθή διαχείριση του περιεχομένου των.
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γ) Η καταχώρηση των στοιχείων που προωθούνται 
από τις Υπηρεσίες του Ταμείου για την ενημέρωση 
των Εφαρμογών, εφόσον απαιτείται κεντρική/συ- 
γκεντρωτική καταχώρηση. 
δ) Η υποστήριξη των χρηστών των εφαρμογών για 
την ορθή καταχώρηση στοιχείων προς ενημέρωση 
των Εφαρμογών που χρησιμοποιούν, 
ε) Η εκχώρηση δικαιωμάτων πρόσβασης σ τ ο υ ς  χ ρ ή 

σ τ ε ς  των Πληροφοριακών Συστημάτων και η άμε
ση υποστήριξή τους σε θέματα που αφορούν την ε
νημέρωση, λειτουργία και εκμετάλλευση των Πλη
ροφοριακών Συστημάτων, 
στ) Η σύνταξη τεχνικών προδιαγραφών για προ- 
μήθεια/υλοποίηση μηχανογραφικών εφαρμογών, 
ζ) Η υλοποίηση και εγκατάσταση εφαρμογών, εκ
πόνηση εγχειριδίων τεκμηρίωσής των και εγχειρι
δίων οδηγιών προς τους χρήστες των Εφαρμογών, 
η) Η συγκέντρωση τυποποιημένων πληροφοριών και 
στοιχείων που απαιτούνται για την κατάρτιση των 
οικονομικών εκθέσεων και αναλογιστικών μελετών, 
θ) Η μέριμνα για τη συγκέντρωση και την επεξερ
γασία στατιστικών στοιχείων του Ταμείου, σύμφω
να με τις απαιτήσεις της Διοίκησής του και των αρ
χών που το εποπτεύουν.
ι) Η ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίου ασφάλειας των
εφαρμογών και των δεδομένων των.
ία) Η ενημέρωση και πληροφορική υποστήριξη των
Διευθύνσεων και του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών
Υποθέσεων του Ταμείου σε επίπεδο λειτουργίας των
Εφαρμογών.
ιβ) Συνεχής συνεργασία με τις οργανικές μονάδες 
του Ταμείου για τον συντονισμό των διαδικασιών 
που εξασφαλίζουν την εύρυθμη λειτουργία και την 
καλλίτερη εκμετάλλευση των Εφαρμογών Τεχνο
λογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ), οι ο
ποίες εξυπηρετούν λειτουργικές διαδικασίες του Τα
μείου, μητρώο και μισθοδοσία υπαλλήλων, κεντρι
κό πρωτόκολλο, ενιαίο μητρώο ασφαλισμένων και 
συνταξιούχων των Τομέων, 
ιγ) Η εξασφάλιση της διαλειτουργικότητας των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που 
υποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου όσο και σε 
σχέση με άλλα Ταμεία και Φορείς εφόσον απαιτεί
ται.
Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών 
Υποθέσεων περιγράφονται ως ακολούθως: 
α) Η επιμέλεια και ο χειρισμός κάθε δικαστικής και 
εξώδικης υπόθεσης του Ταμείου, 
β) Η έγγραφη γνωμοδότηση σε ερωτήματα υπηρε
σιών του Ταμείου για θέματα νομικής φύσης, 
γ) Η σύνταξη, κατάρτιση συμβάσεων με τρίτους, 
δ) Η παροχή κάθε άλλης υπηρεσίας νομικής φύσης 
που του ανατίθενται από το Δ.Σ. του Ταμείου, 
ε) Η ενημέρωση των υπηρεσιών του Ταμείου επί νό
μων, π. δ/των, υπουργικών αποφάσεων, που δημο
σιεύονται στα Φ.Ε.Κ και αφορούν το Ταμείο καθώς 
και επί νομολογίας δικαστηρίων για σχετικά θέμα
τα.
στ) Η τήρηση της νόμιμης διαδικασίας αγοράς ακι
νήτων.
ζ) Η επιμέλεια της κωδικοποίησης της νομοθεσίας 
του Ταμείου.
Στη Διεύθυνση Διοικητικού -  Οικονομικού προΐστα- 
ται ανώτατος ή ανώτερος αξιωματικός της Ελληνι
κής Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος υ
ποδεικνυόμενος από τον Υπουργό Εσωτερικών ή υ
πάλληλος του Κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού. 
Στη Διεύθυνση Ασφάλισης -  Παροχών προΤσταται 
ανώτατος ή ανώτερος αξιωματικός της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος υπο
δεικνυόμενος από τον Υπουργό Εσωτερικών.
Των Τμημάτων των Διευθύνσεων προΐστανται α
ξιωματικοί της Ελληνικής Αστυνομίας ή του Πυρο
σβεστικού Σώματος, ειδικών καθηκόντων κατά 
προτίμηση πτυχιούχοι οικονομικής σχολής, υπο
δεικνυόμενοι από τον Υπουργό Εσωτερικών ή υ
πάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού

και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.
Των Αυτοτελών Γραφείων των Διευθύνσεων 
προΐστανται κατώτεροι αξιωματικοί της Ελληνικής 
Αστυνομίας ή του Πυροσβεστικού Σώματος υπο
δεικνυόμενοι από τον Υπουργό Εσωτερικών ή υ
πάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.
Του Αυτοτελούς Γραφείου Ενσήμων ΕΛΑΣ. προΐστα- 
ται αξιωματικός της Ελληνικής Αστυνομίας.
Του Αυτοτελούς Τμήματος Πληροφορικής προΐστα- 
ται αξιωματικός της Ελληνικής Αστυνομίας ή του Πυ
ροσβεστικού Σώματος ειδικότητας πληροφορικής υ
ποδεικνυόμενος από τον Υπουργό Εσωτερικών ή υ
πάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και ελλεί
ψει ΤΕ Πληροφορικής.
Του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
προΐσταται ο αρχαιότερος δικηγόρος με άδεια δι
κηγορίας στον Άρειο Πάγο.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλί
ου Κοινωνικής Ασφάλισης, είναι δυνατή η τροπο
ποίηση ή συμπλήρωση των ως άνω ηεριγραφομένων 
αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντός έτους 
από την έναρξη λειτουργίας του ΤΕΑΠΑΣΑ, με πρό
ταση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οι
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, 
καταρτίζεται ο Οργανισμός του ΤΕΑΠΑΣΑ, ως προς 
το περιεχόμενο του οποίου εφαρμόζονται οι διατά
ξεις του άρθρου 20 του ν.2503/1997.

'Αρθρο 102 
Θέματα προσωπικού

Το προσωπικό και ο Νομικός Σύμβουλος με έμμισθη 
εντολή που υπηρετούν κατά το χρόνο ένταξης στο 
Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών μεταφέρονται με την 
ίδια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που 
κατέχουν στο ΤΕΑΠΑΣΑ.
Το προσωπικό της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας 
Τάξης του Υπουργείου Εσωτερικών που υπηρετεί στο 
Ταμείο Αρωγής Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, στο 
Επικουρικό Ταμείο Ελληνικής Χωροφυλακής, στο Τα
μείο Αρωγής Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώματος, 
στο Ταμείο Αρωγής Αστυνομικών, στο Επικουρικό 
Ταμείο Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων, στο Επι
κουρικό Ταμείο Υπαλλήλων Πυροσβεστικού Σώμα
τος, στον Κλάδο Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πό
λεων, κατά το χρόνο ένταξης τους στο ΤΕΑΠΑΣΑ, 
εξακολουθεί να υπηρετεί στο νέο Ταμείο.
Το μεταφερόμενο προσωπικό των παραπάνω πα
ραγράφων τοποθετείται με απόφαση του Προέδρου 
του ΤΕΑΠΑΣΑ στις οργανικές μονάδες που έχουν συ- 
σταθεί με τον παρόντα Νόμο.
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων του Ταμείου 
Αρωγής Αστυνομικών, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμ
φωνα με τις κείμενες διατάξεις και μεταφέρονται στο 
ΤΕΑΠΑΣΑ, τοποθετούνται μέχρι 31.12.2009 με α
πόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε θέσεις προϊ
σταμένων αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονά
δων του Ταμείου και εξακολουθούν να ασκούν τα 
καθήκοντά τους και μετά την 31.12.2009 μέχρι την 
επανεπιλογή τους από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή 
την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.
Από τους προϊσταμένους οργανικών μονάδων των 
εντασσομένων κλάδων και Φορέων Κοινωνικής Ασφά
λισης οι οποίοι είχαν τοποθετηθεί από τον Αρχηγό 
της ΕΛ.ΑΣ και του Πυροσβεστικού Σώματος, τοπο
θετούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί
ου τόσοι όσες οι κενές θέσεις προϊσταμένων του Τα
μείου, οι οποίες έχουν συσταθεί με τον παρόντα νό
μο.
Στο ΤΕΑΠΑΣΑ, για την αντιμετώπιση των υπηρε
σιακών του αναγκών, τοποθετείται το απαραίτητο

αστυνομικό, πυροσβεστικό και πολιτικό προσωπι
κό από τη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Τάξης του 
Υπουργείου Εσωτερικών.
Τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού 
των εντασσόμενων φορέων του παρόντος κεφαλαίου, 
εξετάζονται κατά την πρώτη εφαρμογή από το Β' Κοι
νό Προσωρινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο και μετέπει- 
τα από το Β ’ Κοινό Υπηρεσιακό Συμβούλιο.

Άρθρο 103 
Τελικές διατάξεις

Το ΤΕΑΠΑΣΑ διαμέσου των Τομέων του και του κλά
δου υγείας, αποτελεί καθολικό διάδοχο των εντασ
σόμενων Ταμείων και υπεισέρχεται στα δικαιώμα
τα και υποχρεώσεις αυτών.
Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις 
των εντασσόμενων Ταμείων, συνεχίζονται από το 
ΤΕΑΠΑΣΑ, χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. Δι
καστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν έναντι 
των αντίστοιχων Τομέων και του κλάδου υγείας του 
ΤΕΑΠΑΣΑ.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Προστασίας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του 
ΤΕΑΠΑΣΑ, οικονομική μελέτη και γνώμη του Συμ
βουλίου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, δΰνανται να 
τροποποιούνται οι ισχύουσες καταστατικές διατά
ξεις των Τομέων Επικουρικής Ασφάλισης και Πρό
νοιας και του κλάδου υγείας του ΤΕΑΠΑΣΑ και να 
ενοποιούνται αυτοί κατά κλάδο.
Μέχρι την έκδοση της απόφασης της προηγούμε
νης παραγράφου για ενοποίηση των Τομέων κατά 
κλάδο δεν επιτρέπεται η μεταφορά πιστώσεων, πό
ρων ή  οποιωνδήποτε περιουσιακών στοιχείων του 
ενός Τομέα στον άλλο ή κλάδου ή η κάλυψη ελ
λειμμάτων με οποιαδήποτε μορφή.
Με απόφαση του Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας, μετά από γνώμη του Δ.Σ. του ΤΕΑΠΑΣΑ, οι
κονομική μελέτη και γνώμη του Συμβουλίου Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων, υπάγονται στην ασφάλιση του 
Κλάδου Υγείας Υπαλλήλων Αστυνομίας Πόλεων και 
οι λοιποί εργαζόμενοι στην Ελληνική Αστυνομία 
(ΕΛ.ΑΣ.).

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I '
ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ (ΤΑΠΙΤ)

Άρθρο 104
Σύσταση Ταμείου Πρόνοιας 

Ιδιωτικού Τομέα (ΤΑΠΙΤ)
Συνιστάται Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου 
(ΝΠΔΔ) με την επωνυμία Ταμείο Πρόνοιας Ιδιωτικού 
Τομέα (ΤΑΠΙΤ), το οποίο τελεί υπό την εποπτεία του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας και έχει έδρα την Αθήνα Έναρξη λειτουργίας 
του ΤΑΠΓΓ ορίζεται η 1η του έκτου μήνα μετά το μή
να δημοσίευσης του παρόντος νόμου.
Στο ΤΑΠΓΓ εντάσσονται από την έναρξη λειτουργίας 
του, ως Τομείς με πλήρη οικονομική και λογιστική 
αυτοτέλεια έκαστος:
α) το Ταμείο Πρόνοιας Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου 
(ΤΑΠΕΜ), ως Τομέας Πρόνοιας Εργατοϋπαλλήλων Με
τάλλου, β) το Ταμείο Πρόνοιας Προσωπικού Εταιρειών 
Λιπασμάτων (ΤΑΠΠΕΛ), ως Τομέας Πρόνοιας Προ
σωπικού Εταιρειών Λιπασμάτων, γ) ο κλάδος πρό
νοιας του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης Προ
σωπικού Εταιρειών Τσιμέντων (ΤΕΑΠΕΤ), ως Τομέας 
Πρόνοιας Προσωπικού Εταιρειών Τσιμέντων, δ) ο κλά
δος πρόνοιας του Ταμείου Πρόνοιας και Επικουρι
κής Ασφάλισης Προσωπικού Ιπποδρομιών 
(ΤΑΠΕΑΠΙ), ως Τομέας Πρόνοιας Προσωπικού Ιππο
δρομιών, ε) ο κλάδος πρόνοιας του Ταμείου Επι
κουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων Εμπορικών Κατα
στημάτων (ΤΕΑΥΕΚ), ως Τομέας Πρόνοιας Υπαλλή
λων Εμπορικών Καταστημάτων, στ) ο κλάδος πρό
νοιας του Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλ
λήλων Φαρμακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ), ως 
Τομέας Πρόνοιας Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργα-
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σιών, ζ) ο κλάδοε πρόνοιαε του Ταμείου Ασφάλισήε 
Ξενοδοχοϋπαλλήλων (ΤΑΞΥ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε 
Ξενοδοχοϋπαλλήλων, η) ο κλάδοε πρόνοιαε των Λι
μενεργατών του Ταμείου Πρόνοιαε Εργαζομένων στα 
Λιμάνια (ΤΑΠΕΛ), ios Τομέαε Πρόνοιαε Λιμενεργα
τών, θ) ο κλάδοε πρόνοιαε Υπαλλήλων Οργανισμού 
Λιμένοε Πειραιώε του Ταμείου Πρόνοιαε Εργαζομένων 
στα Λιμάνια (ΤΑΠΕΛ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε Υπαλ
λήλων Οργανισμού Λιμένοε Πειραιώε, ι) ο κλάδοε πρό- 
νοιαε του Ταμείου Πρόνοιαε Προσωπικού Οργανι
σμού Εθνικού Θεάτρου (ΤΠΠΟΕΘ), ωε Τομέαε Πρό- 
νοιαε Προσωπικού Οργανισμού Εθνικού Θεάτρου, 
ια) το Ταμείο Πρόνοιαε Προσωπικού Οργανισμού 
Υδρεύσεωε θεσσαλονίκηε (ΤΠΠΟΥΘ), ωε Τομέαε 
Πρόνοιαε Προσωπικού Οργανισμού Υδρεύσεωε 
Θεσσαλονίκηε και ιβ) το Ταμείο Πρόνοιαε Προσω
πικού Οργανισμού Λιμένοε θεσσαλονίκηε 
(ΤΠΠΟΛΘ), ωε Τομέαε Πρόνοιαε Προσωπικού Οργα
νισμού Λιμένοε Θεσσαλονίκηε.
Οι ανωτέρω Τομείε διέπονται από τιε καταστατικέε 
διατάξετε των αντίστοιχων εντασσόμενων Ταμείων 
και κλάδων, οι οποίεε καθίστανται εφεξήε κατα
στατικέε διατάξετε των Τομέων αυτών, καθώε και τιε 
διατάξετε τηε γενικότερηε νομοθεσίαε, όπωε αυτέε 
εκάστοτε ισχύουν.
Στουε ανωτέρω Τομείε μεταφέρονται όλα τα δικαι
ώματα και οι υποχρεώσετε των ασφαλισμένων των 
εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, ανεξάρτητα α
πό τη χρονική περίοδο ασφάλισήε τουε.
Εκκρεμείε αιτήσειε κατά το χρόνο έναρξηε λει- 
τουργίαε του ΤΑΠΙΤ για την παροχή εφάπαξ βοη- 
θήματοε εξετάζονται από τον αντίστοιχο Τομέα.

Άρθρο 105 
Σκοπός του ΤΑΠΙΤ

Σκοπόε του ΤΑΠΓΓ είναι η καταβολή εφάπαξ βοη- 
θήματοε από τουε αντίστοιχουε Τομείε πρόνοιαε 
στουε ασφαλισμένουε τουε ή στα μέλη τηε οικογέ- 
νειάε τουε σε περίπτωση θανάτου τουε, κατά τα προ- 
βλεπόμενα από τιε οικείεε καταστατικέε διατάξειε 
των Τομέων αυτών και τηε γενικότερηε νομοθεσίαε, 
όπωε εκάστοτε ισχύουν.

Άρθρο 106
Πόροι και περιουσία του ΤΑΠΙΤ

Πόροι του ΤΑΠΙΤ είναι οι προβλεπόμενεε ασφαλι- 
στικέε εισφορέε ασφαλισμένου - εργοδότη και τα έ
σοδα από κοινωνικούε πόρουε υπέρ των αντίστοι
χων Ταμείων και κλάδων πρόνοιαε που εντάσσονται 
ωε αυτοτελείε Τομείε, οι πρόσοδοι περιουσίαε, η α
πόδοση των κεφαλαίων και αποθεματικών αυτών, 
καθώε και κάθε άλλο έσοδο που προκύπτει από τη 
δραστηριότητά τουε.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού 
και παθητικού tvn εντασσόμενων Ταμείων και 
κλάδων πρόνοιαε, καθώε και η κινητή και ακίνητη 
περιουσία τουε, περιέρχονται απάτην ημερομηνία 
έναρξηε λειτουργίαε του ΤΑΠΙΤ στουε αντίστοιχουε 
αυτοτελείε Τομείε πρόνοιαε αυτού, ωε καθολικούε 
διαδόχουε των ανωτέρω εντασσόμενων Ταμείων και 
κλάδων, χωρίε την καταβολή φόρου, τέλουε ή δι- 
καιώματοε υπέρ του Δημοσίου, οργανισμού τοπικήε 
αυτοδιοίκησηε ή άλλων προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε, αν οι πόροι καθώε και το σύ
νολο τηε κινητήε και ακίνητηε περιουσίαε των Φο
ρέων Κοινωνικήε Ασφάλισήε από τουε οποίουε προ
έρχονται οι εντασσόμενοι κλάδοι δεν είναι διαχω
ρισμένοι κατά κλάδο, κατανέμονται μεταξύ του α
ντίστοιχου Τομέα πρόνοιαε του ΤΑΠΙΤ και των λοι
πών φορέων κοινωνικήε ασφάλισήε, κατά την α
ναλογία του ποσοστού εισφορών, που προβλέπεται 
υπέρ εκάστου κλάδου πριν την ένταξή του στο διά
δοχο φορέα.

Άρθρο 107 
Χρόνος ασφάλισης
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Ο χρόνοε ασφάλισήε που πραγματοποιήθηκε στα ε
ντασσόμενα Ταμεία και κλάδουε, ο χρόνοε που α
ναγνωρίσθηκε και εξαγοράσθηκε ή συνεχίζεται η ε
ξαγορά του, καθώε και ο χρόνοε που έχει προσμε- 
τρηθεί από προϋπηρεσία ή άλλη αιτία, λογίζεται ό
τι πραγματοποιήθηκε στην ασφάλιση των αντί
στοιχων Τομέων Πρόνοιαε που λειτουργούν στο 
ΤΑΠΙΤ.
Στιε περιπτώσειε που έχει πραγματοποιηθεί χρόνοε 
ασφάλισήε σε διαφορετικούε Τομείε του ΤΑΠΙΤ, ή 
άλλο φορέα πρόνοιαε, έχουν ανάλογη εφαρμογή οι 
διατάξειε περί διαδοχικήε ασφάλισήε.

Άρθρο 108
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Το Ταμείο Πρόνοιαε Ιδιωτικού Τομέα διοικείται α
πό ενδεκαμελέε (11) Διοικητικό Συμβούλιο που α- 
ποτελείται α π ό :
α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του. 
β) Οκτώ (8) εκπροσώπουε των ασφαλισμένων, εκ των 
οποίων οι τέσσεριε υποδεικνύονται, ανά έναε, από 
τιε οικείεε δευτεροβάθμιεε και τριτοβάθμιεε οργα
ν ώ σ ει των Τομέων Πρόνοιαε Υπαλλήλων Εμπορι
κών Καταστημάτων, Υπαλλήλων Φαρμακευτικών 
Εργασιών, Ξενοδοχοϋπαλλήλων και Εργατοϋπαλ
λήλων Μετάλλου και οι τέσσεριε από τιε οικείεε δευ
τεροβάθμιε και τριτοβάθμιεε οργανώσειε των υ
πολοίπων Τομέων, με τουε αναπληρωτέε τουε. 
γ) Έναν (1) υπάλληλο τηε Γενικήε Γραμματείαε Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε, Προϊστάμενο Διεύ- 
θυνσηε ή Τμήματοε και ελλείψει αυτών υπάλληλο 
ΠΕ κατηγορίαε με τουλάχιστον δεκαπενταετή υ
πηρεσία και Α’ βαθμό, ο οποίοε επιλέγεται από το 
Β' κλιμάκιο του Συμβουλίου Κοινωνικήε Ασφάλισήε, 
με τον αναπληρωτή του.
δ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα 
του Προέδρου, με τον αναπληρωτή του.
Τα υπό στοά, β μέλη επιλέγονται από τον Υπουρ
γό Απασχόλησηε και Κοινωνμαίε Προστασίαε από 
πίνακεε nou περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, 
οι οποίοι υποβάλλονται από τιε ωε άνω οργανώσειε 
εντόε προθεσμίαε δέκα (10) ημερών από την ημε
ρομηνία που θα ζητηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρηε υποβολήε των σχετικών 
προτάσεων, ο Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε προβαίνει στο διορισμό των εκ
προσώπων κατά την κρίση του από τιε οικείεε ορ- 
γανώσειε των ασφαλισμένων.
Στο Διοικητικά Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα 
ψήφου εκπρόσωποε των υπαλλήλων του Ταμείου, 
όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσηε 
και λειτουργίαε του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των 
υπαλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωποε αυτόε υ
ποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε τηε προθε
σμίαε τηε προηγούμενηε παραγράφου. Σε περίπτωση 
μη έγκαιρηε υποβολήε τηε σχετικήε πρότασηε, ο 
Υπουργόε Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε 
προβαίνει στο διορισμό του εκπροσώπου αυτού και 
του αναπληρωτή του κατά την κρίση του, από την 
ίδια συνδικαλιστική οργάνωση.
Στιε συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου με
τέχει χωρίε δικαίωμα ψήφου, ωε Κυβερνητικόε Επί- 
τροποε, υπάλληλοε κατηγορίαε ΠΕ, Προϊστάμενοε 
Γενικήε Διεύθυνσηε ή Διεύθυνσηε ή Τμήματοε τηε 
Γενικήε Γραμματείαε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε, ο οποίοε καλείται πάντοτε επί ποινή ακυ- 
ρότηταε τηε συνεδρίασηε σε όλεε τιε συνεδριάσειε 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι συνεδριάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου θεω
ρούνται ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απου- 
σίαε του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή 
του, εφόσον αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και 
δεν προσήλθαν.
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Ο Πρόεδροε του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
πλήρουε απασχόλησηε και επιλέγεται με τη διαδι
κασία του άρθρου 49 Α του Κανονισμού τηε Βουλήε. 
Αποκλείεται ο διορισμόε ωε Προέδρου του Διοικη
τικού Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ι
διότητα του Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργα
νισμού.
Ο Πρόεδροε, ο Κυβερνητικόε Επίτροποε και τα μέ
λη του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμουε α
ναπληρωτέε, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα τηε Κυβερνήσεωε, με 
τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διο- 
ρισμόε τουε για περισσότερεε από τρειε συνεχείε θη- 
τείεε.
Σε περίπτωση λήξηε τηε θητείαε του Προέδρου και 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή πα- 
ρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων με
λών, όχι όμωε περισσότερο από τρίμηνο από τη λή
ξη τηε.
Χρέη γραμματέα του Διουαιτικού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλοε του Ταμείου, ο οποίοε ορίζεται με τον α
ναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο γραμματέαε του Διοικητικού Συμβουλίου επι
λαμβάνεται τηε τήρησηε των πρακτικών, τα οποία 
τηρούνται σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο 
τέλοε κάθε ημερολογιακού έτουε, τηρεί ευρετήριο 
όλων των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
συντάσσει και αποστέλλει με εντολή του Προέδρου 
τιε προσκλήσειε στα μέλη αυτού και επιμελείται τηε 
κοινοπομϊσεωε των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ
βουλίου στον Πρόεδρο και στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε 
του Ταμείου για την εκτέλεση αυτών.
Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συ
νεδρίαση με μυστική ψηφοφορία των παρόντων με
λών τον Αντιπρόεδρο, ο οποίοε αναπληρώνει τον Πρό
εδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Σε περίπτωση που προεδρεύει ο Αντιπρόεδροε, ο α- 
ναπληρωτήε του Προέδρου μετέχει ωε μέλοε του Δι
οικητικού Συμβουλίου.
Ο Αντιπρόεδροε διατηρεί το αξίωμά του εφόσον δια
τηρεί την ιδιότητα του μέλουε. Σε περίπτωση εκ- 
πτώσεωε, θανάτου ή τηε καθοιονδήποτε τρόπο α- 
ποχωρήσεωε από το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργείται 
νέα εκλογή για το υπόλοιπο τηε θητείαε του εκπε- 
σόντοε, αποβιώσαντοε ή αποχωρήσαντοε Αντι
προέδρου.
Μέλοε του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο α
πουσιάζει επί τρειε συνεχείε συνεδριάσειε χωρίε σο
βαρό λόγο, ο οποίοε κρίνεται από το Δ.Σ., αντικα
θίσταται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προστασίαε μετά από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
Πε εισηγητήε χωρίε δικαίωμα ψήφου παρίσταται ο 
Προϊστάμενοε Γενικήε Διεύθυνσηε και ο αρμόδιοε 
Προϊστάμενοε Διεύθυνσηε, ανάλογα με τη φύση του 
συζητούμενου θέματοε.
Οι αποφάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου δεν ε- 
κτελούνται πριν από την επικύρωσή τουε από αυ
τό.
Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτικά τηε 
προηγούμενηε συνεδρίασηε, πλην των περιπτώσε
ων κατά τιε οποίεε το Διοικητικό Συμβούλιο απο
φασίζει την άμεση επικύρωσή τουε.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευθύνη 
τηε παρακολούθησηε τηε εκτέλεσηε των αποφάσεων 
του Διοικητικού Συμβουλίου που αφορούν τα θέματα 
αρμοδιότητάε τουε.
Για τη λειτουργία του Διοικητικού Συμβουλίου έχουν 
εφαρμογή οι διατάξειε του Κώδικα Διοικητικήε Δια- 
δικασίαε.
Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα του 
Ταμείου.

Άρθρο 109
Αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου του
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ΤΑΠΙΤ είναι οι εξήε:
Καθορίζει την πολιτική δράσηε του και αποφασίζει 
για όλα τα ζητήματα διοίκησηε, οργάνωσηε και δια- 
χείρισηε του Ταμείου προε εκπλήρωση των σκοπών 
του, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
Εισηγείται προε το εποπτεύον Υπουργείο νομοθε
τικά μέτρα απαραίτητα για τη βελτίωση τηε ορ- 
γάνωσηε και λειτουργίαε του Ταμείου καθώε και 
για τη βελτίωση ή τροποποίηση των καταστατικών 
διατάξεων του Ταμείου και των επιμέρουε Τομέων. 
Ασκεί διοίκηση επί του προσωπικού του Ταμείου σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
Εγκρίνει τον προϋπολογισμό, απολογισμό και ισο
λογισμό εκάστου οικονομικού έτουε καθώε και τιε 
απαιτούμενεε τροποποιήσειε του προϋπολογισμού 
κατά την εκτέλεσή του.
Διαχειρίζεται την περιουσία του Ταμείου και των ε- 
πιμέρουε Τομέων, σύμφωνα με τιε εκάστοτε ισχύ- 
ουσεε διατάξειε.
Αποφασίζει για την επενδυτική πολιτική και την εν 
γένει αξιοποίηση των κεφαλαίων, τηε κινητήε και 
ακίνητηε περιουσίαε, σύμφωνα με όσα ειδικότερα 
ορίζονται από την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. 
Μεριμνά για την είσπραξη των πόρων του Ταμείου 
και αποφασίζει για τιε πάσηε φύσεωε παροχέε. 
Αποφασίζει για την εκτέλεση έργων, την εκπόνηση 
μελετών, την παροχή υπηρεσιών από τρίτουε, φυ- 
ιηχά ή νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου ή ομάδεε 
εργασίαε, εξουσιοδοτώνταε τον Πρόεδρο για την υ
πογραφή των σχετικών συμβάσεων, σύμφωνα με τιε 
διατάξειε τηε κείμενηε νομοθεσίαε.
Αποφασίζει επί παντόε θέματοε σχετικά με τη δι
καστική επιδίωξη οιασδήποτε αξιώσεωε υπέρ ή κα
τά του Ταμείου σε κάθε δικαστήριο ανεξαρτήτωε βαθ
μού και δικαιοδοσίαε.
Αποφασίζει για τη χορήγηση δανείων στουε ασφα- 
λισμένουε και υπαλλήλουε του Ταμείου. 
Αποφασίζει για τη συμμετοχή του προσωπικού σε 
προγράμματα εκπαίδευσηε, ενημέρωσηε ή επιμόρ- 
φωσηε.
Αποφασίζει τη σύσταση πάγιαε προκαταβολήε για 
μικροδαπάνεε, το ύψοε αυτήε, τιε πιστώσειε ειε βά- 
ροε των οποίων επιτρέπεται η πληρωμή δαπανών 
από αυτή ωε και τον ορισμό του υπόλογου διαχει
ριστή τηε.
Εγκρίνει κάθε είδουε δαπάνη, για τη διενέργεια δια
γωνισμών για την προμήθεια αγαθών, υπηρεσιών και 
εκτέλεση έργων, σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάξειε, 
καθορίζονταε τουε όρουε και τιε προϋποθέσειε των 
υποβαλλόμενων προσφορών. Δύναται, επίσηε, σε ε- 
ξαιρετικέε περιπτώσειε να αναθέτει στον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. τη διενέργεια διαγωνισμών για την προ
μήθεια αγαθών, υπηρεσιών και εκτέλεση εργασιών 
μέχρι του ποσού που προβλέπεται για τουε πρόχει- 
ρουε διαγωνισμούε, σύμφωνα με τιε κείμενεε δια- 
τάξειε.
Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά την εκτέλε
ση συμβάσεων προμηθειών και μισθώσεων ή την πα
ράταση τηε ισχύοε αυτών, τη χορήγηση προκατα
βολών σε προμηθευτέε, εφόσον προβλέπεται από τη 
σύμβαση, την κήρυξη προμηθευτών έκπτωτων και 
την κατάπτωση ή μη συμβατικών ρητρών, ωε και την 
καταγγελία των σχετικών συμβάσεων.
Αποφαίνεται επί ενστάσεων κατά πάσηε φύσεωε α
ποφάσεων οργάνων του Ταμείου, εν όλω ή εν μέρει 
απορριπτικών και κατά πράξεων επιβολήε εισφορών 
και προσθέτων τελών.
Εξετάζει και αποφασίζει για την περαιωση των εκ
κρεμών κατά την έναρξη λειτουργίαε του Ταμείου 
υποθέσεων των εντασσόμενων Φορέων και Κλάδων. 
Μεριμνά για τη στέγαση των υπηρεσιών του Ταμείου. 
Αρμοδιότητεε του Διοικητικού Συμβουλίου δύναται 
με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε μετά από γνώμη του Δ.Σ., να 
μεταβιβάζονται στον Πρόεδρο ή στα μέλη αυτού ή 
σε Προϊσταμένουε υπηρεσιών του Ταμείου.

Άρθρο 110
Διοικητική οργάνωση του ΤΑΠΙΤ

Οι υπηρεσίεε του ΤΑΠΙΤ συγκροτούνται σε επίπε
δο Γενικήε Διεύθυνσηε και διακρίνονται σε Κεντρική 
και Περιφερειακέε, οι οποίεε διαρθρώνονται στιε α- 
κόλουθεε οργανικέε μονάδεε:
Α. Κεντρική Υπηρεσία
1. Διεύθυνση Διοικητικού
2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών
3. Διεύθυνση Επιθεώρησηε
4. Διεύθυνση Μηχανογράφησηε
5. Α' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών
6. Β' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών
7. Π Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών
8. Δ' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών
9. Περιφερειακό Τμήμα Εφάπαξ Παροχών
10. Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέσεων
Οι από 1 -  4 οργανικέε μονάδεε τηε Κεντρικήε Υπη- 
ρεσίαε και το Αυτοτελέε Γραφείο Νομικών Υποθέ
σεων αποτελούν ενιαίεε υπηρεσίεε του Ταμείου. 
Το Διουαιτικό Συμβούλιο και οι ενιαίεε υπηρεσίεε 
του Ταμείου στεγάζονται στο κτίριο του ΤΕΑΥΦΕ, 
επί τηε οδού Μάρνη 22. Οι Α' και Δ' Διευθύνσειε Εφά
παξ Παροχών στεγάζονται στο κτίριο του ΤΕΑΠΕΤ 
επί τηε οδού Μενάνδρου 1. Η Β' Διεύθυνση Εφά
παξ Παροχών στεγάζεται στο κτίριο του ΤΕΑΥΕΚ ε
πί τηε οδού Ευαγγελιστρίαε 5. Η Γ  Διεύθυνση Εφά
παξ Παροχών στεγάζεται στο κτίριο που στεγάζεται 
το ΤΑΠΕΜ.
Β. Οι Περιφερειακέε Υπηρεσίεε του εντασσόμενου 
Ταμείου Προνοίαε Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου 
(ΤΑΠΕΜ) αποτελούν εφεξήε Περιφερειακέε Υπηρε
σίεε του ΤΑΠΙΤ για την εξυπηρέτηση των ασφαλι
σμένων του Τομέα Πρόνοιαε Εργατοϋπαλλήλων Με
τάλλου, με τη διάρθρωση και τιε αρμοδιότητεε όπωε 
περιγράφονται στον Οργανισμό του ΤΑΠΕΜ.
Μετά από απόφαση του Δ.Σ. του ΤΑΠΙΤ δΰνανται οι 
εν λόγω Περιφερειακέε Υπηρεσίεε να εξυπηρετούν 
τουε ασφαλισμένουε και των λοιπών Τομέων του Τα
μείου.

Άρθρο 111
Αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης
Οι αρμοδιότητεε του Προϊσταμένου Γενικήε Διεύ
θυνσηε του ΤΑΠΙΤ είναι οι εξήε: 
α) Ο προγραμματισμόε των δραστηριοτήτων και ο 
συντονισμόε τηε λειτουργίαε του Ταμείου, καθώε και 
η αξιολόγηση του κόστουε και τηε ποιότηταε των 
αποτελεσμάτων των οργανικών μονάδων του Τα
μείου.
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολό
γηση τηε ακολουθοΰμενηε πολιτικήε και η διατύπωση 
εναλλακτικών προτάσεων και εισηγήσεων προε τα 
υπερκείμενα όργανα.
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίαε και συντονισμού με 
άλλα Υπουργεία και λοιπούε φορείε του δημοσίου 
τομέα στο χώρο τηε ευθύνηε του. 
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των Διευθύν
σεων και η εκτίμηση, με ειδική σημείωση, τηε α- 
ξιολόγησηε από τουε τελευταίουε των προϊσταμέ
νων των τμημάτων, καθώε και η αξιοποίηση και η 
ανάπτυξη του υπηρετοΰντοε προσωπικού, 
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφο
νται από τα υπερκείμενα αυτών όργανα, 
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία του ανατίθενται από τα υπερκείμενα όργανα, 
ζ) Ο συντονισμόε και η βελτίωση τηε λειτουργίαε 
των περιφερειακών υπηρεσιών με προτάσειε και 
οδηγίεε, καθώε και η εποπτεία ωε προε τη νο
μότυπη, παραγωγική, αποτελεσματική λειτουργία 
τουε και την εφαρμογή των κειμένων διατάξε
ων και εγκυκλίων οδηγιών.

Άρθρο 112
Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Διευθύνσεων

Η Διεύθυνση Διοικητικού διαρθρώνεται στα παρα

κάτω Τμήματα:
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Εξυπηρέτησηε Πολιτών και Γραμματείαε 
Οι αρμοδιότητεε τηε Διεύθυνσηε Διοικητικού κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τηε ωε ακολού- 
θωε:
α) Τμήμα Διοίκησηε Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων υπηρεσιακήε κα- 
τάστασηε και μεταβολών του προσωπικού του Τα
μείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση πάσηε φύσεωε 
αδειών στο προσωπικό.
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μη
τρώου των υπαλλήλων του Ταμείου. 
ογ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υ
παλλήλων του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία.
αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών υ
πηρεσιακών μεταβολών στουε υπαλλήλουε του Τα
μείου.
αε) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που αφορούν στην 
απασχόληση του προσωπικού του Ταμείου κατά το 
υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στιε αποδο- 
χέε, στιε αποζημιώσειε υπερωριακήε και πρόσθετηε 
απασχόλησηε.
αστ) Ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση τηε 
σχετικήε διαδικασίαε για την επιβολή των προβλε- 
πομένων κυρώσεων.
αζ) Η μελέτη και ο χειρισμόε θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσια
κών μονάδων του Ταμείου καθώε και στην οργάνωση 
αυτών.
αη) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση τηε ε- 
φαρμογήε μέτρων για την απλοΰστευση των διαδι
κασιών και βελτίωση τηε ποιότηταε του κανονισηκού 
περιβάλλοντοε.
αθ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση τηε πα- 
ραγωγμςότηταε.
αι) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συν
θηκών εργασίαε.
αια) Η μέριμνα για την οργάνωση και εκτέλεση των 
προγραμμάτων επιμόρφωσηε και εισαγωγικήε εκ
παίδευσηε υπαλλήλων σύμφωνα με τιε ισχύουσεε δια- 
τάξειε.
αιβ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση τηε νομο
θεσίαε σε συνεργασία με τιε καθ'ΰλην αρμόδιεε Δι- 
ευθύνσειε του Ταμείου.
αιγ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ω
ράριο εργασίαε.
β) Τμήμα Εξυπηρέτησηε Πολιτών και Γραμματείαε 
βα) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση 
του πολίτη για θέματα ασφαλιστικά, συνταξιοδοτι- 
κά, για τα δικαιώματά του και τιε ενέργειεε που α
παιτούνται για τη διεκπεραίωση των υποθέσεών του. 
ββ) Η κατεύθυνση του πολίτη στιε αρμόδιεε για τιε 
υποθέσειε του Υπηρεσίεε. 
βγ) Η διερεύνηση των παραπόνων των συναλλασ
σόμενων με τιε Υπηρεσίεε του Ταμείου πολιτών και 
η υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση τηε λει- 
τουργίαε των Υπηρεσιών και την απλούστευση των 
διαδικασιών τουε.
βδ) Ο συντονισμόε τηε συνεργασίαε των υπηρεσιών 
του Ταμείου με τα «Κέντρα Εξυπηρέτησηε Πολιτών», 
βε) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση κοινού και εμτηστευτικού πρω
τοκόλλου.
βστ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμέ
νων και βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
βζ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για 
θέματα διομιητικού προσωπικού ή πειθαρχικού, 
βη) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνε
δριάσεων και των πάσηε φύσεωε επιτροπών. Κοι
νοποίηση των προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
βθ) Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και η ανα
κοίνωση στιε αρμόδιεε υπηρεσίεε του Ταμείου για 
την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού.
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βι) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών διαρθρώνε
ται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Δαπανών
β) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Κινητής και 
Ακίνητης Περιουσίας 
γ) Τμήμα Εσόδων
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της 
ως ακολούθωε:
α) Τμήμα Οικονομικήε Διαχείρισης και Εκκαθάρισηε 
Δαπανών
αα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού προϋπολογι
σμού σε συνεργασία με τιε καθ’ύλην αρμόδιες υ- 
πηρεσίεε. Μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
αβ) Η κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού -  απο
λογισμού.
αγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογισηκών βιβλίων 
του Ταμείου.
αδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων 
στιε Τράπεζες, των αποθεματικών και τηε ταμιακήε 
διαχείρισηε κάθε Τομέα.
αε) Η λογιστική παρακολούθηση των πάσηε φύσε- 
ωε δαπανών του Ταμείου.
αστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων 
πιστώσεων προε τουε Τομείε δια επιτροπικών ε
νταλμάτων μετά από σχετική απόφαση του Δ.Ι. 
αζ) Η παροχή οικονομικών και στατιστικών στοιχείων, 
αη) Η σύνταξη τηε ετήσιαε δήλωσηε φόρου εισο
δήματος.
αθ) Η φύλαξη όλων των λογιστικών βιβλίων και η τή
ρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονομικής 
διαχείρισηε.
αι) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στουε ε
λέγχους των λογιστικών βιβλίων που υπόκειται το 
Ταμείο.
αια) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμ
μετοχής κάθε Τομέα στιε γειπκές δαπάνες διοίκησης 
και λειτουργίας του Ταμείου, 
αιβ) Η ευθύνη για την πραγματοποίηση των παρο
χών, δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του 
Ταμείου. Έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμής, 
αιγ) Η κατάρτιση των μισθοδοτικών καταστάσεων 
του προσωπικού του Ταμείου, 
αιδ) Η εκκαθάριση των αποδοχών του προσωπικού 
και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
αιε) Η μέριμνα για την πίστωση των λογαριασμών 
καταθέσεων του προσωπικού για τιε πάσηε φύσε- 
ωε αποδοχές του.
αιστ) Η εκκαθάριση των αμοιβών για συμμετοχή σε 
συμβούλια και επιτροπές, καθώε και των εκτός έδρας 
αποζημιώσεων και των εξόδων κίνησης των υπαλ
λήλων.
αιζ) Η τήρηση αρχείου των παραστατικών που εκ
δίδει το Τμήμα.
β) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισηε Κινητής και 
Ακίνητης Περιουσίας
βα) Η κατάρτιση ετήσιων προγραμμάτων προμηθειών 
για τον εφοδιασμό όλων των μονάδων του Ταμείου 
σε εξοπλισμό, έντυπα, υλικά, υπηρεσίες, 
ββ) Η διενέργεια της διαδικασίας των διαγωνισμών 
για την προμήθεια των παραπάνω και η μέριμνα για 
την κατάρτιση και την υπογραφή των σχετικών συμ
βάσεων σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νο
μοθεσία.
βγ) Η παρακολούθηση των κατατεθημένων εγγυη
τικών επιστολών των προμηθευτών, η φύλαξη και 
η καταχώρηση αυτών.
βδ) Η μέριμνα για την εκμίσθωση ή μίσθωση των 
αναγκαίων κτιρίων για την εκμετάλλευση ή τη στέ
γαση των Υπηρεσιών, η διαδικασία εκμισθώσεως ή 
μισθώσεως και η λήψη μέτρων για την ασφάλισή 
τους.

βε) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακίνητης 
περιουσίας.
βστ) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράς και πώλη
σης, ανταλλαγής και αντιπαροχής ακινήτων, σύμ
φωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία, 
βζ) Η τήρηση μητρώου κινητής και ακίνητης περι
ουσίας.
βη) Η εισήγηση για τη διενέργεια επενδύσεων σε κι
νητές αξίες, μετά από εμπεριστατωμένη και πλήρως 
αιτιολογημένη οικονομική έκθεση, στην οποία θα 
αναφέρονται τα ποιοτικά και ποσοτικά κριτήρια α
ξιολόγησης και επιλογής των κινητών αξιών, 
βθ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε 
επένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και πα
ρακολούθηση των χρηματικών διαθεσίμων στις τρά
πεζες.
βι) Η ευθύνη της παρακολούθησης και τη αποτίμησης 
του χαρτοφυλακίου της κινητής και ακίνητης πε
ριουσίας του Ταμείου και των Τομέων, 
βία) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίας των ακινήτων 
του Ταμείου και των αυτοτελών Τομέων καθώς και 
η σύνταξη ετήσιας δήλωσης ακίνητης περιουσίας, 
βιβ) Η ευθύνη της παρακολούθησης των καταβολών 
προμηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλλης φύσεως 
αντιπαροχής προς τους συμβούλους επενδύσεων-, δια
χειριστές κινητής και ακίνητης περιουσίας, χρη
ματοπιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακές εταιρίες 
και θεματοφύλακες, καθώς και της τήρησης των συμ
βάσεων που διέπουν την παροχή των υπηρεσιών αυ
τών.
βιγ) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στοιχείων ώστε να εξασφαλίζονται α
ποτελεσματικά οι πάσης φύσεως μηχανισμοί ελέγ
χου.
γ) Τμήμα Εσόδων
γα) Η επιμέλεια για την είσπραξη των εσόδων κά
θε Τομέα.
γβ) Η μέριμνα για τη λήψη κάθε αναγκαστικού μέ
τρου για την είσπραξη των καθυστερούμενων ει
σφορών.
γγ) Η σύνταξη στατιστικών πινάκων και μελετών σχε
τικά με τον αριθμό των ασφαλισμένων.
Η Διεύθυνση Επιθεώρησης διαρθρώνεται στα πα
ρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ελέγχου 
β) Τεχνικό Γραφείο
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Επιθεώρησης κα- 
τανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως ακολού
θως:
α) Τμήμα Ελέγχου
αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων για τη διενέρ
γεια τακτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγ
χων ως προς την εφαρμογή των κειμένων διατάξε
ων σχετικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση και την 
είσπραξη εσόδων.
αβ) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων για τη διενέρ
γεια τακτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων σχετικά 
με τη νόμιμη έκδοση οποιουδήποτε παραστατικού 
εγγράφου για τις πάσης φύσεως δαπάνες του Τα
μείου, καθώς και τον έλεγχο για την κανονική ε
κτέλεση του προϋπολογισμού του Ταμείου, 
β) Τεχνικό Γραφείο
βα) Η παρακολούθηση της κατάστασης των κτιρίων 
και η σύνταξη εκθέσεων για τις απαιτούμενες ερ
γασίες συντήρησής τους.
ββ) Η ευθύνη για τη λειτουργία, συντήρηση, επι
σκευή, παρακολούθηση και επέκταση των ηλε- 
κτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων των ακινήτων 
του Ταμείου και των Τομέων, 
βγ) Η εισήγηση για τη μελέτη και εκτέλεση τεχνι
κών έργων στις εγκαταστάσεις της ακίνητης περι
ουσίας του Ταμείου και των Τομέων, 
βδ) Η επίβλεψη της ορθής εκτέλεσης των πάσης φύ
σεως εργασιών που έχουν σχέση με τις ανωτέρω ε
γκαταστάσεις.
βε) Η προστασία της ακίνητης περιουσίας του Τα
μείου, η παρακολούθηση της κατάστασης των κτι

ρίων και η σύνταξη εκθέσεων για τις απαιτούμενες 
εργασίες συντήρησής τους, 
βστ) Η εισήγηση στις αρμόδιες υπηρεσίες κάθε θέ
ματος που αφορά τις ανωτέρω αρμοδιότητες του Τμή
ματος.
Η Διεύθυνση Μηχανογράφησης διαρθρώνεται στα 
παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Εφαρμογών
β) Τμήμα Λειτουργίας -  Συντήρησης Συστημάτων 
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης 
κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της ως ακο
λούθως:
α) Τμήμα Εφαρμογών
αα) Η επεξεργασία στοιχείων και η μηχανογράφη
ση όλων των εργασιών του Ταμείου, 
αβ) Η ανάλυση, ο σχεδιασμός των υπό μηχανογρά
φηση εργασιών, η κατάρτιση σχετικών προγραμ
μάτων και η κωδικοποίηση των υπηρεσιακών στοι
χείων.
αγ) Η τήρηση, ενημέρωση και ταξινόμηση του μη
χανογραφικού αρχείου.
αδ) Η ευθύνη των ηλεκτρονικών επικοινωνιών του 
Ταμείου με άλλα κέντρα, μέσα και πηγές πληροφό
ρησης.
αε) Η ευθύνη για την εφαρμογή της τήρησης των 
διαδικασιών ασφάλειας του τοπικού δικτύου σε ό
λα τα επίπεδα.
αστ) Η επιμέλεια για την ενημέρωση και τη μηχα
νογραφική υποστήριξη όλων των οργανικών μονά
δων του Ταμείου.
αζ) Η επεξεργασία των στοιχείων, διεξαγωγή ερευ
νών, επισήμανση προβλημάτων καθώς και η εκπό
νηση μελετών σε ανμκείμενα αρμοδιότητας του Τα
μείου.
αη) Η έκδοση βεβαιώσεων για χρήση των ασφαλι
σμένων.
αθ) Η εκπαίδευση των χρηστών των μηχανογραφι
κών εφαρμογών.
αι) Η εξασφάλιση της διαλειτουργικότητας των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που 
υποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου (κεντρική 
υπηρεσία -  περιφερειακές υπηρεσίες) όσο και σε σχέ
ση με άλλα Ταμεία και Φορείς εφόσον απαιτείται, 
β) Τμήμα Λειτουργίας -  Συντήρησης Συστημάτων 
βα) Η παρακολούθηση της εύρυθμης και αποτελε
σματικής λειτουργίας του όλου μηχανογραφικού συ
στήματος για την επίτευξη του μέγιστου βαθμού δια- 
θεσιμότητάς του.
ββ) Η συνεχής ενημέρωση για τις δυνατότητες που 
προσφέρουν οι τεχνολογίες πληροφορπαϊς και τη- 
λεπικοινωνιών και τη διατύπωση εισηγήσεων για τη 
χρήση τέτοιων τεχνολογιών από το Ταμείο, 
βγ) Η υποστήριξη των διαδικασιών προμήθειας και 
απαραίτητου εξοπλισμού σε λογισμικό και υλικό, 
βδ) Ο έλεγχος όλων των στουιείων πριν και μετά την 
εισαγωγή τους στο μηχανογραφικό αρχείο, 
βε) Η ενημέρωση του Μηχανογραφικού αρχείου α
πό κάθε πρόσφορη πηγή, 
βστ) Η μέριμνα για τη συντήρηση του εξοπλισμού 
και των εφαρμογών.
Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Α’ - Δ’ Διευθύν
σεων Εφάπαξ Παροχών
Η Λ’ Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των 
θεμάτων ασφάλισης και παροχών εφάπαξ βοηθή
ματος των ασφαλισμένων του Τομέα Πρόνοιας Ξε- 
νοδοχοϋπαλλήλων.
Η Β" Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των 
θεμάτων ασφάλισης και παροχών εφάπαξ βοηθή
ματος των ασφαλισμένων του Τομέα Πρόνοιας 
Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστημάτων.
Η Γ' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των 
θεμάτων ασφάλισης και παροχών εφάπαξ βοηθή
ματος των ασφαλισμένων των Τομέων Πρόνοιας 
Εργατοϋπαλλήλων Μετάλλου, Πρόνοιας Λιμενερ
γατών και Πρόνοιας Υπαλλήλων Οργανισμού Λιμέ- 
νος Πειραιά (ΟΛΠ).
Η Δ '  Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των
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θεμάτων ασφάλισης και παροχών εφάπαξ βοηθή
ματος των ασφαλισμένων των Τομέων Πρόνοιας 
Υπαλλήλων Φαρμακευτικών Εργασιών, Πρόνοιας 
Προσωπικού ΕταιρειώνΤσιμέντων, Πρόνοιας Προ
σωπικού Ιπποδρομιών, Πρόνοιας Προσωπικού 
Εταιρειών Λιπασμάτων και Πρόνοιας Προσωπικού 
Οργανισμού Εθνικού Θεάτρου.
Το Περιφερειακό Τμήμα Εφάπαξ Παροχών Θεσσα
λονίκης επιμελείται των θεμάτων ασφάλισης και πα
ροχών εφάπαξ βοηθήματος των ασφαλισμένων 
των Τομέων Πρόνοιας Προσωπικού Οργανισμού 
Υδρεΰσεως Θεσσαλονίκης (ΟΥΘ) και Πρόνοιας Προ
σωπικού Οργανισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης (ΟΛΘ). 
Οι Α - Γ  Διευθύνσεις Εφάπαξ Παροχών διαρθρώ
νονται ως εξής:
α) Τμήμα Εσόδων και Απονομής Εφάπαξ Βοηθήμα
τος
β) Τμήμα Λογιστηρίου
γ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
και Αρχείου
Η Δ' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών διαρθρώνεται ως 
εξής:
α) Τμήμα Εσόδων και Απονομής Εφάπαξ Βοηθήμα
τος (για το Τομέα Πρόνοιας Υπαλλήλων Φαρμακευ
τικών Εργασιών)
β) Τμήμα Εσόδων και Απονομής Εφάπαξ Βοηθήμα
τος (για τους λοιπούς Τομείς της Διεύθυνσης) 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
και Αρχείου
Οι αρμοδιότητες των Διευθύνσεων Εφάπαξ Παρο
χών κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων τους, ως 
ακολούθως:
α) Τμήμα Εσόδων και Απονομής Εφάπαξ Βοηθήμα
τος
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου σύμφωνα με το νόμο, 
αβ) Η μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων κάθε 
Τομέα. Η λήψη μέτρων αναγκαστικής είσπραξης κα- 
θυστερούμενων εισφορών και λοιπών συναφών α
παιτήσεων.
αγ) Η απογραφή και η τήρηση μητρώου εργοδοτών. 
Τήρηση μητρώου ασφαλισμένων, 
αδ) Ο έλεγχος και η βεβαίωση των ημερών ασφάλι
σης και η εκκαθάριση των λογαριασμών επιστροφής 
εισφορών.
αε) Η έκδοση αποφάσεων παροχών εφάπαξ βοη
θήματος, ύστερα από έλεγχο των υποβαλλομένων 
δικαιολογητικών.
αστ) Η επιμέλεια για τη διαβίβαση των ανωτέρω α
ποφάσεων στο Τμήμα Λογιστηρίου, 
αζ) Τήρηση και ενημέρωση μητρώου δικαιούχων, 
β) Τμήμα Λογιστηρίου
βα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικές εισφορές και προσόδους 
περιουσίας και εξόδων λειτουργίας κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Οικονομικών Υπη
ρεσιών του Ταμείου.
ββ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
βγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή του στη Δι
εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Ταμείου, 
βδ) Η έκδοση εντολών πληρωμής, 
βε) Η έγκαιρη απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσε
ων.
βστ) Η παρακολούθηση και ο έλεγχος των ακυρω- 
θεισών από την Τράπεζα επιταγών, λόγω μη εί
σπραξής τους.
βζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού συμμε
τοχής κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες διοίκησης 
και λειτουργίας του Ταμείου, 
βη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα κάθε Τομέα και έκδοση σχετικών ενταλ
μάτων πληρωμής.
βθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλικών 
απαραιτήτων για τη λειτουργία της Διεύθυνσης.

γ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 
και Αρχείου
γα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου της Διεύθυνσης, 
γβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ωράριο 
εργασίας.
γγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
γδ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Το Περιφερειακό Τμήμα Εφάπαξ Παροχών Θεσσα
λονίκης ασκεί αρμοδιότητες ανάλογες με αυτές των 
Διευθύνσεων Εφάπαξ Παροχών.
Οι αρμοδιότητες του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών 
Υποθέσεων είναι οι εξής:
α) Νομική κάλυψη και υποστήριξη όλων των υπο
θέσεων του Ταμείου ενώπιον Δικαστηρίων και 
Αρχών.
β) Γνωμοδότηση επί θεμάτων νομικής φύσεως που 
αφορούν το Ταμείο.
γ) Παροχή νομικών οδηγιών και κατευθύνσεων προς 
το Δ.Σ. και τις υπηρεσίες του Ταμείου, εφόσον αυ
τές ζητούνται.
δ) Νομική επεξεργασία των πόσης φύσεως διακη
ρύξεων και συμβάσεων του Ταμείου, 
ε) Νομική επεξεργασία των προτεινομένων από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου προσχεδίων νόμων, 
διαταγμάτων και κανονιστικών αποφάσεων, 
στ) Παρακολούθηση νομολογίας των δικαστηρίων 
που αφορά το Ταμείο και η παροχή σχετικών οδη
γιών προς τις Υπηρεσίες.
Της Γενικής Διεύθυνσης του Ταμείου προΐσταται υ
πάλληλος του κλάδου ΠΕ Διοικητικού και / ή Οικο
νομικού ή ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης ή ΠΕ Αναλο- 
γιστώνή ΠΕ Πληροφορικής.
Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι των Κλά
δων ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Δι- 
οικητικού-Λογιστικού.
Της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης προΐσταται υ
πάλληλος του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής και ελλεί
ψει ΤΕ Πληροφορικής.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων εισηγούνται στο 
Δ.Σ. θέματα τις αρμοδιότητάς τους και υπογράφουν 
όλα τα έγγραφα της Διεύθυνσης στην οποία προΐστα- 
νται.
Των Τμημάτων της Διεύθυνσης Μηχανογράφησης 
προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Πληροφορικής 
και ελλείψει ΤΕ Πληροφορικής και ελλείψει ΔΕ Προ
σωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών.
Των Τμημάτων των λοιπών Διευθύνσεων και των Αυ
τοτελών Γ ραφείων προΐστανται υπάλληλοι του κλά
δου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Δι- 
οικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων.
Του Τεχνικού Γραφείου προΐσταται υπάλληλος του 
κλάδου ΠΕ Μηχανικών.
Του Αυτοτελούς Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
προΐσταται ο αρχαιότερος στο Ταμείο δμαιγόρος με 
άδεια δικηγορίας στον Αρειο Πάγο.
Του Περιφερειακού Τμήματος Εφάπαξ Παροχών Θεσ
σαλονίκης και των Περιφερειακών Υπηρεσιών του 
ΤΑΠΙΤ προΐστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Δι- 
οικητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού- 
Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέ
ων.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανικών 
μονάδων του Ταμείου γίνεται σύμφωνα με τις δια
τάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, ύστερα 
από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου και του Συμβουλί
ου Κοινωνικής Ασφάλισης, είναι δυνατή η τροπο
ποίηση ή συμπλήρωση των ως άνω περιγραφομένων 
αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντός έτους

από την έναρξη λειτουργίας του ΤΑΠΓΓ, με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικονο
μικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, καταρτίζε
ται ο Οργανισμός του ΤΑΠΓΓ, ως προς το περιεχόμε
νο του οποίου εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν.2503/1997.

Άρθρο 113 
Θέματα προσωπικού

Το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο ένταξης 
στο Ταμείο Πρόνοιας Προσωπικού Εταιριών Λιπα
σμάτων, στο Ταμείο Πρόνοιας Εργατοϋπαλλήλων Με
τάλλου, στο Ταμείο Πρόνοιας Εργαζομένων στα Λι
μάνια και στο Ταμείο Πρόνοιας Προσωπητού Οργα
νισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης καθώς και οι δικηγόροι 
με έμμισθη εντολή μεταφέρονται με την ίδια εργα
σιακή σχέση και την οργανική θέση που κατέχουν 
στο ΤΑΠΙΤ.
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έ
νταξης:
α) στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού 
Εταιριών Τσιμέντων (ΤΕΑΠΕΤ) το ένα τρίτο (1/3) του 
προσωπικού,
β)στο Ταμείο Πρόνοιας και Επικουρικής Ασφάλισης 
Προσωπικού Ιπποδρομιώντο ένα τέταρτο (1/4) των 
διοικητικών υπαλλήλων,
γ) στην κεντρική υπηρεσία του Ταμείου Επικουρι
κής Ασφάλισης Υπαλλήλων Εμπορικών Καταστη
μάτων (ΤΕΑΥΕΚ) το ένα τέταρτο (1/4) του προσωπικού 
και ένας δικηγόρος με έμμισθή εντολή, 
δ) στο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Υπαλλήλων 
Φαρμακευτικών Εργασιών (ΤΕΑΥΦΕ) το ένα τέταρ
το (1/4) του προσωπικού
ε) στην κεντρική υπηρεσία του ΤΑΞΥ, είκοσι (20) δι
οικητικοί υπάλληλοι διαφόρων ειδικοτήτων, 
μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την 
οργανική θέση που κατέχουν στο ΤΑΠΓΓ. 
Προσωπικό του Υπουργείου Πολιτισμού και της Εται
ρείας Ύδρευσης και Αποχέτευσης Θεσσαλονίκης που 
υπηρετεί στο ΤΠΠΟΕΘ και στο Ταμείο Πρόνοιας 
Οργανισμού Ύδρευσης Θεσσαλονίκης αντίστοιχα, 
εξακολουθεί να υπηρετεί για μια πενταετία στο 
ΤΑΠΓΓ.
Διαδικασίες που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρω
ση θέσεων του ΤΑΠΕΜ και του Ταμείου Πρόνοιας 
Προσωπικού Οργανισμού Λιμένος Θεσσαλονίκης συ
νεχίζονται κανονηώ για λογαριασμό του ΤΑΠΓΓ. Το 
προσλαμβανόμενο προσωπικό και οι αντίστοιχες ορ
γανικές θέσεις μεταφέρονται στο ΤΑΠΙΤ.
Η τοποθέτηση του πόσης φύσεως προσωπικού που 
μεταφέρεται στο ΤΑΠΙΤ σύμφωνα με τις διατάξεις 
του παρόντος διενεργείται με απόφαση του Προέ
δρου του Δ.Σ. του ΤΑΓΠΤ.
α. Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των ε
ντασσόμενων Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης του 
παρόντος κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επιλεγεί σύμ
φωνα με τις κείμενες διατάξεις και μεταφέρονται στο 
ΤΑΠΙΤ, τοποθετούνται μέχρι 31.12.2009 με απόφα
ση του Διοικητικού Συμβουλίου, σε θέσεις προϊ
σταμένων αντίστοιχου επιπέδου οργανικών μονά
δων του ΤΑΠΙΤ, με κριτήριο τον περισσότερο χρό
νο άσκησης καθηκόντων προϊσταμένου αντίστοιχου 
επιπέδου, σε συνάρτηση μετά ουσιαστικά τους προ
σόντα και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 
τους και μετά την 31.12.2009 μέχρι την επανεπιλο- 
Υή τους από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την το
ποθέτηση νέου προϊσταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσεις προϊσταμένων ορ
γανικών μονάδων, για την τοποθέτηση όλων των 
προϊσταμένων, οι προϊστάμενοι που δεν τοποθε
τούνται εξακολουθούν να θεωρούνται προϊστάμενοι 
μέχρι 31.12.2009 και τα καθήκοντα τους καθορίζο
νται από τον Πρόεδρο του ΤΑΠΙΤ, ανάλογα με τις 
υπηρεσιακές ανάγκες και διατηρούν, κατά παρέκ
κλιση των κειμένων διατάξεων, το αντίστοιχο μη
νιαίο επίδομα θέσης ευθύνης.
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Αν κενωθεί θέση προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου 
οργανικής μονάδας πριν την 31.12.2009 οι ανωτέ
ρω καταλαμβάνουν με απόφαση του Διοικητικού Συμ
βουλίου του ΤΑΠΙΤ, σύμφωνα με τα ως άνω κριτή
ρια, την πρώτη θέση που θα κενωθεί, 
β. Ο προϊστάμενος ms Γένι rais Διεύθυνσης του ΤΑΞΥ, 
ο onoios μεταφέρεται στο ΤΑΠΙΤ, τοποθετείται για 
το υπόλοιπο m s θητείας του στη θέση προϊσταμέ
νου γενικής διεύθυνσή του Ταμείου με απόφαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
Τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του προσωπικού 
των εντασσόμενων κλάδων και φορέων του παρό- 
vios κεφαλαίου, εξετάζονται κατά την πρώτη ε
φαρμογή από το Α' Κοινό Προσωρινό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο και μετέπειτα από το Α' Κοινό Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο.

Αρθρο 114 
Τελικές διατάξεις

Το ΤΑΠΙΤ, διαμέσου των Τομέων του, αποτελεί κα
θολικό διάδοχο των εντασσόμενων Ταμείων και κλά
δων και υπεισέρχεται στα δμταιώματα και υποχρε
ώ σ ε ι  αυτών.
Εκκρεμείς δίκες που αφορούν διαφορές ή υποθέσεις 
των εντασσόμενων Ταμείων και κλάδων, συνεχίζο
νται από το ΤΑΠΙΤ, χωρίς να επέρχεται διακοπή δί- 
Kns. Δικαστικές αποφάσεΐ5 που εκδίδονται ισχύουν 
έναντι των αντίστοιχων Τομέων του ΤΑΠΙΤ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΑ'
ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

(ΤΠΔΥ)

Άρθρο 115 
Ένταξη στο ΤΠΔΥ

Στο Ταμείο npôvoias Δημοσίων Υπαλλήλων (ΤΠΔΥ) 
εντάσσονται, από την 1η του τέταρτου μήνα μετά 
τη δημοσίευση του παρόντος, tus Τομείς με πλήρη 
λογιστμαί και οικονομική αυτοτέλεια έκαστος, α) το 
Ταμείο npovoias Προσωπικού Εμπορικών, Βιομη
χανικών, Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών Επιμελη
τηρίων του Κράτους (ΤΠΠΕΒΕΒΕΚ), ois Τομέας 
npôvoias Προσωπικού Εμπορικών, Βιομηχανικών, 
Επαγγελματικών, Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του 
Κράτους, β) ο κλάδος npovoias του Ταμείου Επι
κουρικής Ασφάλισή Προσωπικού Ταμείου Νομικών 
(ΤΕΑΠ -Ταμείου Νομικών), cos Τομέας npovoias Προ
σωπικού Ταμείου Νομικών και γ) ο κλάδθ5 npovoi
as του Ταμείου Ασφαλίσεως Δημοτικών και Κοινο
τικών Υπαλλήλων (ΤΑΔΚΥ), cos Τομέας npovoias Δη
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.
Οι ήδη υφιστάμενοι στο Ταμείο npovoias Δημοσίων 
Υπαλλήλων Κλάδοι Πρόνοιας Υπαλλήλων ΝΠΔΔ και 
Ορθόδοξου Εφημεριακού Κλήρου m s Ελλάδος με
τονομάζονται σε Τομείς npovoias Υπαλλήλων 
ΝΠΔΔ και Ορθόδοξου Εφημεριακού Κλήρου m s 
Ελλάδος αντίστοιχα.
Οι ανωτέρω Τομείς διέπονται από n s καταστατικές 
διατάξειε του αντίστοιχου εντασσόμενου Ταμείου 
και κλάδων, οι onoios καθίστανται εφεξής κατα
στατικές διατάξειε των Τομέων αυτών και από n s 
διατάξεις m s γενικότερης νομοθεσίας, όπως αυτές 
εκάστοτεισχύουν.
Στους ανωτέρω Τομείς μεταφέρονται όλα τα δικαι
ώματα και οι υποχρεώσεις των ασφαλισμένων του 
εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων, ανεξάρτητα α
πό τη χρονική περίοδο ασφάλισής mus.
Εκκρεμείς αιτήσεις κατά το χρόνο ένταξή στο ΤΠΔΥ 
για την παροχή εφάπαξ βοηθήματος εξετάζονται α
πό τον αντίστοιχο Τομέα.

Άρθρο 116
Πόροι και περιουσία του ΤΠΔΥ

Πόροι του ΤΠΔΥ, πέραν των ήδη υφισταμένων, εί
ναι και οι προβλεπόμενες ασφαλιστικές εισφορές α
σφαλισμένου - εργοδότη και τα έσοδα από κοινω
νικούς nôpous υπέρ του αντίστοιχου Ταμείου και κλά

δων npôvoias που εντάσσονται ois αυτοτελείς Το
μείς, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κε
φαλαίων και αποθεματικών αυτών, καθώς και κάθε 
άλλο έσοδο που προκύπτει από τη δραστηριότητά 
tous.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργηηκού 
και παθητικού του εντασσόμενου Ταμείου και κλά
δων npàvoias, καθώς και η κινητή και ακίνητη πε
ριουσία tous, περιέρχονται από την ημερομηνία έ
νταξης στο ΤΠΔΥ otous avticnoucous αυτοτελείς Το
μείς πρόνοιας αυτού, ως καθολικούς διαδόχους του 
ανωτέρω εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων, xcopis 
την καταβολή φόρου, τέλους ή δικαιώματος υπέρ του 
Δημοσίου, οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης ή άλ
λων προσώπων.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοι
νωνικής Προστασίας κατανέμονται οι πόροι, καθώς 
και το σύνολο της κινητής και ακίνητης περιουσίας 
του ΤΑΔΚΥ, που είναι ενιαία κατά κλάδους, μεταξύ 
του Τομέα Πρόνοιας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ
λήλων του ΤΠΔΥ και του Τομέα Επικουρικής Ασφά
λισης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων του 
ΤΕΑΔΥ, στους οποίους εντάσσονται οι ασφαλισμέ
νοι αντιστοίχως, κατά την αναλογία του ποσοστού 
εισφορών των νέων ασφαλισμένων.

Άρθρο 117 
Χρόνος ασφάλισης

Ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στο ε
ντασσόμενο Ταμείο και κλάδους, συμπεριλαμβα
νομένου του χρόνου που αναγνωρίσθηκε και εξα
γοράσθηκε ή συνεχίζεται η εξαγορά του, καθώς και 
ο χρόνος που έχει προσμετρηθεί από προϋπηρεσία 
ή άλλη αιτία, λογίζεται ότι πραγματοποιήθηκε στην 
ασφάλιση των αντίστοιχων Τομέων Πρόνοιας που 
λειτουργούν στο ΤΠΔΥ.
Στις περιπτώσεις που έχει πραγματοποιηθεί χρόνος 
ασφάλισης σε διαφορετικούς Τομείς του ΤΠΔΥ, ή άλ
λο φορέα πρόνοιας, έχουν ανάλογη εφαρμογή οι δια
τάξεις περί διαδοχικής ασφάλισης.

Άρθρο 118
Σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου

Το ΤΠΔΥ διοικείται από εντεκαμελές (11) Διοικητι
κό Συμβούλιο που αποτελείται από : 
α) Τον Πρόεδρο, με τον αναπληρωτή του. 
β) Έξι (6) εκπροσώπους των ασφαλισμένων, που προ- 
τείνονται τέσσερις (4) από την ΑΔΕΔΥ, ένας (1) α
πό την ΠΟΕ-ΟΤΑ και ένας (1) από τους ασφαλισμέ
νους του ήδη ενταχθέντος ΤΠΟΕΚΕ, με τους ανα
πληρωτές τους.
γ) Έναν (1) υπάλληλο της Γενικής Γραμματείας Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας. Προϊστάμενο Διεύ
θυνσης ή Τμήματος της Γενικής Γραμματείας Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων και ελλείψει αυτού υπάλληλο 
ΠΕ κατηγορίας με τουλάχιστον δεκαπενταετή υ
πηρεσία και Α' βαθμό, ο οποίος επιλέγεται από το 
Β' κλιμάκιο του Συμβουλίου Κοινωνικής Ασφάλισης, 
με τον αναπληρωτή του.
δ) Έναν ειδικό επιστήμονα με προσόντα ανάλογα 
του Προέδρου, με τον αναπληρωτή του. 
ε) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Υγείας και Κοι
νωνικής Αλληλεγγύης, με τα προσόντα που περι- 
γράφονται στο εδάφιο γ, με τον αναπληρωτή του. 
στ) Έναν (1) υπάλληλο του Υπουργείου Εθνμαίς Παι
δείας και θρησκευμάτων, με τα προσόντα που πε- 
ριγράφονται στο εδάφιο γ, με τον αναπληρωτή του. 
Τα υπό στοιχ. β μέλη επιλέγονται από τον Υπουρ
γό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας από 
πίνακες που περιέχουν διπλάσιο αριθμό προσώπων, 
οι οποίοι υποβάλλονται εντός προθεσμίας δέκα (10) 
ημερών από την ημερομηνία που θα ζητηθούν.
Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής των προτάσεων 
αυτών, ο Υπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής 
Προστασίας προβαίνει στο διορισμό των εκπροσώ
πων κατά την κρίση του.

Στο Διοικητικό Συμβούλιο συμμετέχει με δικαίωμα 
ψήφου εκπρόσωπος των υπαλλήλων του Ταμείου, 
όταν συζητούνται θέματα προσωπικού ή οργάνωσης 
και λειτουργίας του Ταμείου.
Κατά την πρώτη συγκρότηση του Διοικητικού Συμ
βουλίου και μέχρι την εκλογή του εκπροσώπου των 
υπαλλήλων του Ταμείου, ο εκπρόσωπος αυτός, υ
ποδεικνύεται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντός της ως άνω 
προθεσμίας. Σε περίπτωση μη έγκαιρης υποβολής 
της σχετικής πρότασης, ο Υπουργός Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας προβαίνει στο διορισμό 
του εκπροσώπου αυτού και του αναπληρωτή του κα
τά την κρίση του από την ίδια συνδικαλιστική ορ
γάνωση.
Στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου με
τέχει χωρίς δικαίωμα ψήφου, ως Κυβερνητικός Επί
τροπος, υπάλληλος κατηγορίας ΠΕ, Προϊστάμενος 
Γενικής Διεύθυνσης ή Διεύθυνσης ή Τμήματος της 
Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προ
στασίας, ο οποίος καλείται πάντοτε επί ποινή ακυ
ρότητας της συνεδρίασης σε όλες τις συνεδριάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου.
Οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου θεω
ρούνται ότι έγιναν νόμιμα και σε περίπτωση απου
σίας του Κυβερνητικού Επιτρόπου ή του αναπληρωτή 
του, εφόσον αυτοί έχουν προσκληθεί κανονικά και 
δεν προσήλθαν.
Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου είναι 
πλήρους απασχόλησης και επιλέγεται με τη διαδι
κασία του άρθρου 49 Α του Κανονισμού της Βουλής. 
Αποκλείεται ο διορισμός ως Προέδρου του Διοικη
τικού Συμβουλίου προσώπου το οποίο έχει την ι
διότητα του Προέδρου άλλου ασφαλιστικού Οργα
νισμού.
Ο Πρόεδρος, ο Κυβερνητικός Επίτροπος και τα μέ
λη του Διοικητικού Συμβουλίου, με ισάριθμους α
ναπληρωτές, διορίζονται με απόφαση του Υπουργού 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας που δη
μοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με 
τριετή θητεία και δεν επιτρέπεται η εκλογή ή ο διο
ρισμός τους για περισσότερες από τρεις συνεχείς θη
τείες.
Σε περίπτωση λήξης της θητείας του Προέδρου και 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, αυτή πα- 
ρατείνεται αυτοδίκαια μέχρι του διορισμού νέων με
λών, όχι όμως περισσότερο από τρίμηνο από τη λή
ξη της.
Χρέη γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου εκτελεί 
υπάλληλος του Ταμείου, ο οποίος ορίζεται με τον α
ναπληρωτή του με πράξη του Προέδρου.
Ο γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου επι
λαμβάνεται της τήρησης των πρακτικών, τα οποία 
τηρούνται σε αριθμημένα φύλλα βιβλιοδετημένα στο 
τέλος κάθε ημερολογιακού έτους, τηρεί ευρετήριο 
όλων των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 
συντάσσει και αποστέλλει με εντολή του Προέδρου 
τις προσκλήσεις στα μέλη αυτού και επιμελείται της 
κοινοποιήσεως των αποφάσεων του Διοικητικού Συμ
βουλίου στον Πρόεδρο και στις αρμόδιες υπηρεσίες 
του Ταμείου για την εκτέλεση αυτών.
8. Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει στην πρώτη συ
νεδρίαση με μυστική ψηφοφορία των παρόντων με
λών τον Αντιπρόεδρο, ο οποίος αναπληρώνει τον Πρό
εδρο όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Σε περίπτωση που προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος, ο α
ναπληρωτής του Προέδρου μετέχει ως μέλος του Δι
οικητικού Συμβουλίου.
Ο Αντιπρόεδρος διατηρεί το αξίωμά του εφόσον δια
τηρεί την ιδιότητα του μέλους. Σε περίπτωση εκ- 
πτώσεως, θανάτου ή της καθοιονδήποτε τρόπο α- 
ποχωρήσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο, ενεργείται 
νέα εκλογή για το υπόλοιπο της θητείας του εκπε- 
σόντος, αποβιώσαντος ή αποχωρήσαντος Αντι
προέδρου.
9. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, το οποίο α
πουσιάζει επί τρεις συνεχείς συνεδριάσεις χωρίς σο-
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ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΠΑ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

βαρό λόγο, ο οποίος κρίνεται από το Δ.Σ., αντικα
θίσταται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας μετά από πρόταση του 
Διοικητικού Συμβουλίου.
10. Ως εισηγητής χωρίς δικαίωμα ψήφου παρίστα- 
ται, ο Προϊστάμενος Γεντκήε Διεύθυνσηε και ο αρ- 
μόδιοε Προϊστάμενος Διεύθυνσηε, ανάλογα με τη φύ
ση του συζητούμενου θέματος.
Π . Οι αποφάσειε του Διοικητικού Συμβουλίου δεν 
εκτελούνται πριν από την επικύρωσή τουε από αυ
τό. Σε κάθε συνεδρίαση επικυρώνονται τα πρακτι
κά τηε προηγούμενηε συνεδρίασηε, πλην των πε
ριπτώσεων κατά τιε οποίεε το Διοικητικό Συμβού
λιο αποφασίζει την άμεση επικύρωσή τουε.
12. Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων έχουν την ευ
θύνη τηε παρακολοΰθησηε τηε εκτέλεσηε των α
ποφάσεων του Διοικηιηχού Συμβουλίου που αφορούν 
τα θέματα αρμοδιότητάε τουε.
13. Οι αρμοδιότητεε που ασκούνταν από τα Διοικη- 
τμτά Συμβούλια των εντασσόμενων φορέων και κλά
δων ασκούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Τα
μείου Προνοίαε Δημοσίων Υπαλλήλων, το οποίο εί
ναι αρμόδιο για την περαίωση των εκκρεμών υπο
θέσεων αυτών.
14. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται η κείμενη νομοθε
σία για το Ταμείο Προνοίαε Δημοσίων Υπαλλήλων 
καθώε και οι διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δια
δικασίας.
15. Το Δ.Σ. συγκαλείται και συνεδριάζει στην έδρα 
του Ταμείου.

Άρθρο 119
Διοικητική οργάνωση του ΤΠΔΥ

Οι υπηρεσίες του ΤΠΔΥ αναδιαρθρώνονται και συ
γκροτούνται σε επίπεδο Γενικής Διεύθυνσηε που 
αποτελείται από τιε ακόλουθες οργανικές μονάδες: 
1. Διεύθυνση Διοικητικού- Οικονομικού 
2 Α' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών
3. Β' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών
4. Γ  Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών .
5. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής
6. Αυτοτελές Τμήμα Ελέγχου
7. Αυτοτελές Γραφείο Νομικών Υποθέσεων
Οι με αριθμ. 1 ,5 , 6 και 7 οργανικές μονάδες αποτε
λούν ενιαίες υπηρεσίες του Ταμείου.
Όλες οι υπηρεσίες του ΤΠΔΥ στεγάζονται στο ι
διόκτητο κτίριο του Ταμείου, επί τηε οδού Σταδίου 
31 και στο κτίριο του ΤΠΟΕΚΕ επί τηε οδού Σοφο- 
κλέουε 4.

Άρθρο 120
Αρμοδιότητες του Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης
Οι αρμοδιότητες του Προϊσταμένου Γενικής Διεύ
θυνσης του ΤΠΔΥ είναι οι εξής: 
α) Ο προγραμματισμός των δραστηριοτήτων και ο 
συντονισμός τηε λειτουργίας του Ταμείου, καθώς και 
η αξιολόγηση του κόστους και τηε ποιότητας των 
αποτελεσμάτων τους.
β) Η εξειδίκευση, συγκριτική ανάλυση και αξιολό
γηση τηε ακολουθούμενης πολιτικής και η διατύπωση 
εναλλακτικών προτάσεων και εισηγήσεων προς τα 
υπερκείμενα όργανα.
γ) Η εξασφάλιση συνεργασίας και συντονισμού με 
άλλα Υπουργεία και λοιπούς φορείς του δημοσίου 
τομέα.
δ) Η αξιολόγηση των προϊσταμένων των διευθύνσεων 
και η εκτίμηση, με ειδπαϊ σημείωση, της αξιολόγη
σης από τους τελευταίους των προϊσταμένων των 
τμημάτων, καθώς και η αξιοποίηση και η ανάπτυ
ξη του υπηρετούντος προσωπικού, 
ε) Η προσυπογραφή των εγγράφων που υπογράφο
νται από τα υπερκείμενα αυτών όργανα σε θέματα 
της αρμοδιότητάς του.
στ) Η άσκηση οποιωνδήποτε άλλων καθηκόντων, τα 
οποία του ανατίθενται από τα υπερκείμενα όργανα.

Άρθρο 121
Διάρθρωση και αρμοδιότητες των Διευθύνσεων
Η Διεύθυνση Διοικητικού - Ουτονομικού διαρθρώ
νεται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρι
σης Δαπανών
γ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Κινητής και 
Ακίνητης Περιουσίας
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι
κονομικού κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων της, 
ως ακολούθως:
α) Τμήμα Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού 
αα) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων υπηρεσιακής κα
τάστασης και μεταβολών του προσωπικού του Τα
μείου. Η μέριμνα για τη χορήγηση ηάσης φύσεως 
αδειών στο προσωπικό.
αβ) Η τήρηση και ενημέρωση του προσωπικού μη
τρώου των υπαλλήλων του Ταμείου, 
αγ) Η μέριμνα για τη μισθολογική εξέλιξη των υ
παλλήλων του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστο- 
τε  ισχύουσα νομοθεσία.
αδ) Η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών 
υπηρεσιακών μεταβολών στους υπαλλήλους του Τα
μείου.
αε) Ο χειρισμός όλων των θεμάτων που αφορούν 
στην απασχόληση του προσωπυιού του Ταμείου κα
τά το υποχρεωτικό ωράριο και πέραν αυτού, στις 
αποδοχές, στις αποζημιώσεις υπερωριακής και 
πρόσθετης απασχόλησης, 
αστ) Ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν στην ε
φαρμογή του πειθαρχικού δικαίου και η κίνηση της 
σχετικής διαδικασίας για την επιβολή των προ- 
βλεπομένων κυρώσεων.
αζ) Η μελέτη και ο χειρισμός θεμάτων που αφορούν 
στη σύσταση, συγχώνευση, κατάργηση υπηρεσια
κών μονάδων του Ταμείου καθώς και στην οργάνωση 
αυτών.
αη) Η μελέτη, υπόδειξη και παρακολούθηση της ε
φαρμογής μέτρων για την αηλούστευση των δια
δικασιών και βελτίωση της ποιότητας του κανονι
στικού περιβάλλοντος.
αθ) Η μέριμνα για την ανάπτυξη και εφαρμογή συγ
χρόνων τεχνικών μεθόδων για την αύξηση της πα
ραγωγικότητας.
αι) Η εισήγηση μέτρων για τη βελτίωση των συν
θηκών εργασίας.
αια) Η μέριμνα για την οργάνωση και εκτέλεση των 
προγραμμάτων επιμόρφωσης και εισαγωγικής εκ
παίδευσης υπαλλήλων σύμφωνα με τις ισχύουσες 
διατάξεις.
αιβ) Η επιμέλεια για την κωδικοποίηση της νομο
θεσίας σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες Δι
ευθύνσεις του Ταμείου.
αιγ) Η παροχή πληροφοριών, η σωστή ενημέρωση 
του πολίτη για θέματα ασφαλιστικά, για τα δικαι- 
ώματά του και τις ενέργειες που απαιτούνται για τη 
διεκπεραίωση των υποθέσεών του. 
αιδ) Η κατεύθυνση του πολίτη στις αρμόδιες για τις 
υποθέσεις του Υπηρεσίες, 
αιε) Η διερεύνηση των παραπόνων των συναλ- 
λασσομένω ν με τις Υπηρεσίες του Ταμείου πολιτών 
και η υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση της λει
τουργίας των Υπηρεσιών και την απλούστευση των 
διαδικασιών τους.
αιστ) Ο συντονισμός της συνεργασίας των υπηρε
σιών του Ταμείου με τα «Κέντρα Εξυπηρέτησης Πο
λιτών».
αιζ) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση κοινού και εμπιστευτικού πρω
τοκόλλου.
αυι) 0  χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ω
ράριο εργασίας.
αιθ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμέ
νων και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
ακ) Η υποστήριξη των υπηρεσιακών συμβουλίων για 
θέματα διοικητικού προσωπικού ή πειθαρχικού.

ακα) Η επιμέλεια και η προπαρασκευή των συνε
δριάσεων και των πάσης φύσεως επιτροπών. Κοι
νοποίηση των προσκλήσεων στα μέλη του Δ.Σ. 
ακβ) Η τήρηση των πρακτικών του Δ.Σ. και η ανα
κοίνωση στις αρμόδιες υπηρεσίες του Ταμείου για 
την εκτέλεση των αποφάσεων αυτού, 
ακγ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του 
προσωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντι
γράφων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το 
νόμιμο αναπληρωτή του.
β) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης και Εκκαθάρι
σης Δαπανών
βα) Η κατάρτιση του ετήσιου γενικού προϋπολο
γισμού σε συνεργασία με τις καθ'ύλην αρμόδιες υ
πηρεσίες. Μέριμνα για την εκτέλεση αυτού, 
ββ) Η κατάρτιση του ετήσιου ισολογισμού -  απο
λογισμού.
βγ) Η τήρηση και ενημέρωση των λογισακών βιβλίων 
του Ταμείου.
βδ) Η λογιστική παρακολούθηση των καταθέσεων 
στις Τράπεζες, των αποθεματυτών και της ταμιακής 
διαχείρισης κάθε Τομέα.
βε) Η λογιστική παρακολούθηση των πάσης φύσε
ως δαπανών του Ταμείου^
βστ) Η μέριμνα για τη μεταβίβαση των αναγκαίων 
πιστώσεων προς τους Τομείς δια επιτροπικών ε
νταλμάτων μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. 
βζ) Η παροχή οικονομικών και στατιστικών στοι
χείων.
βη) Η σύνταξη της ετήσιας δήλωσης φόρου εισο
δήματος.
βθ) Η φύλαξη όλων των λογιστυτών βιβλίων και η 
τήρηση αρχείου όλων των παραστατικών οικονο
μικής διαχείρισης.
βι) Η μέριμνα για την παροχή στοιχείων στους ε
λέγχους των λογιστικών βιβλίων που υπόκειται το 
Ταμείο.
βια) Η είσπραξη του ποσού εκ του ποσοστού συμ
μετοχής κάθε Τομέα στις γενικές δαπάνες διοίκη
σης και λειτουργίας του Ταμείου, 
βιβ) Η ευθύνη για την πραγματοποίηση των παρο
χών, δαπανών και των εν γένει υποχρεώσεων του 
Ταμείου. Έκδοση σχετικών ενταλμάτων πληρωμής, 
βιγ) Η κατάρτιση των μισθοδοτικών καταστάσεων 
του προσωπικού του Ταμείου, 
βιδ) Η εκκαθάριση των αποδοχών του προσωπικού 
και η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
βιε) Η μέριμνα για την πίστωση των λογαριασμών 
καταθέσεων του προσωπικού για τις πάσης φύσε
ως αποδοχές του.
βιστ) Η εκκαθάριση των αμοιβών για συμμετοχή σε 
συμβούλια και επιτροπές, 
βιζ) Η τήρηση αρχείου των παραστατικών που εκ
δίδει το Τμήμα.
γ) Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Κινητής και 
Ακίνητης Περιουσίας
γα) Η μέριμνα για τις πάσης φύσεως προμήθειες του 
Ταμείου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, η διε
νέργεια διαγωνισμών προμήθειας αναλώσιμων και 
μη υλικών καθώς και υπηρεσιών, η κατάρτιση και 
υπογραφή των συμβάσεων προμηθειών, η παρα
κολούθηση και διαφύλαξη των κατατιθέμενων εγ- 
γυητικών επιστολών, η εισήγηση για τη συγκρότηση 
επιτροπών προμηθειών και παραλαβών και κάθε άλ
λη σχετική ενέργεια.
γβ) Η τήρηση μητρώου ακίνητης και κινητής πε
ριουσίας (επίπλων, συσκευών, μηχανημάτων) του 
Ταμείου.
γγ) Η εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. για κάθε 
επένδυση ή ρευστοποίηση κινητών αξιών και πα
ρακολούθηση των χρηματυτών διαθεσίμων στις Τρά
πεζες.
γδ) Η τήρηση βιβλίων στα οποία καταχωρούνται ό
λα τα στοιχεία που σχετίζονται με τις επενδύσεις 
του Ταμείου, σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία.
γε) Η ευθύνη της παρακολούθησης των καταβολών
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προμηθειών, αμοιβών ή οποιοσδήποτε άλληε φύσεωε 
αντιπαροχήε ιιροξ τουε συμβούλουε επενδύσεων, 
διαχειριστέε κινητήε και ακίνητηε περιουσίαε, 
χρηματοπιστωτικά ιδρύματα, χρηματιστηριακέε 
εταιρίεε και θεματοφύλακεε, καθώε και τηε τήρη- 
σηε των συμβάσεων που διέπουν την παροχή των 
υπηρεσιών αυτών.
γστ) Η μέριμνα για τη λήψη κατάλληλων μέτρων και 
την παροχή στοιχείων, ώστε να εξασφαλίζονται α
ποτελεσματικά οι πάσηε φύσεωε μηχανισμοί ελέγ
χου.
γζ) Η μέριμνα για την ετήσια απογραφή των περι
ουσιακών στοιχείων του Ταμείου, 
γη) Η φύλαξη των τίτλων ιδιοκτησίαε των ακινήτων 
του Ταμείου καθώε και η σύνταξη ετήσιαε δήλωσηε 
ακίνητηε περιουσίαε.
γθ) Η μέριμνα για τη μίσθωση των αναγκαίων κτι
ρίων στέγασηε των υπηρεσιών, η διενέργεια των δια
δικασιών μισθώσεωε και η λήψη μέτρων για την α
σφάλισή τουε.
γι) Η εισήγηση για την ανάγκη αγοράε και πώλη- 
σηε ακινήτων.
για) Η τήρηση βιβλίων υλμωύ αποθήκηε και αρχείου 
δικαιολογητικών διάθεσηε αυτού στιε υπηρεσίεε και 
η μέριμνα για την εκποίηση ή καταστροφή των ά
χρηστων υλικών.
γιβ) Η συντήρηση και επισκευή των ακινήτων του 
Ταμείου και του εξοπλισμού τουε. 
γιγ) Η μέριμνα για την είσπραξη μισθωμάτων ακί- 
νητηε περιουσίαε.
γιδ) Η ευθύνη για την τήρηση εκ μέρουε του ανα- 
δόχου των όρων τηε σΰμβασηε συντήρησηε κτιρίων. 
Διάρθρωση και αρμοδιότητεε των Διευθύνσεων Εφά
παξ Παροχών
Η Α' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των 
θεμάτων ασφάλισηε και παροχών εφάπαξ βοηθή- 
ματοε των ασφαλισμένων δημοσίων υπαλλήλων. 
Η Β ’ Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των 
θεμάτων ασφάλισηε και παροχών εφάπαξ βοηθή- 
ματοε των ασφαλισμένων του Τομέα Πρόνοιαε Δη
μοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων.
Η Γ" Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών επιμελείται των 
θεμάτων ασφάλισηε και παροχών εφάπαξ βοηθή- 
ματοε των ασφαλισμένων των Τομέων Πρόνοιαε Προ
σωπικού Εμπορικών, Βιομηχανικών, Επαγγελματι
κών, Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων του Κράτουε, Πρό- 
νοιαε Προσωπικού Ταμείου Νομικών, Πρόνοιαε Υπαλ
λήλων ΝΠΔΔ και Πρόνοιαε Ορθόδοξου Εφημερια- 
κοΰ Κλήρου τηε Ελλάδοε
Οι Α' και Β ' Διευθύνσειε Εφάπαξ Παροχών διαρ
θρώνονται στα παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε 
β) Τμήμα Παροχών 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
Οι αρμοδιότητεε των Α' και Β ’ Διευθύνσεων Ασφά
λισηε- Παροχών κατανέμονται μεταξύ των Τμη
μάτων τουε ωε ακολούθωε: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση κά
θε ασφαλιζομένου σύμφωνα με τιε ισχύουσεε κα- 
ταστατικέε διατάξειε.
αβ) Η μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων κάθε 
Τομέα.
αγ) Ο υπολογισμόε και επιβολή προσθέτων τελών 
λόγω καθυστέρησηε καταβολήε των εισφορών, 
αδ) Η τήρηση, ο έλεγχοε και η εκκαθάριση του μη
τρώου ασφαλισμένων.
αε) Η ενημέρωση των ατομικών μερίδων των α
σφαλισμένων με τιε ασφαλιστικέε εισφορέε. 
β) Τμήμα Παροχών
βα) Η έκδοση αποφάσεων απονομήε εφάπαξ βοη- 
θήματοε, σύμφωνα με τιε ισχύουσεε διατάξειε, ύ
στερα από έλεγχο των υποβαλλομένων δικαιολο- 
γητικών.
ββ) Η τήρηση και ενημέρωση του Μητρώου και των 
ατομικών φακέλων των βοηθηματούχων.

βγ) Ο χειρισμόε όλων των θεμάτων που προκύπτουν 
από την εφαρμογή των διατάξεων περί διαδοχικήε 
ασφάλισηε, αναγνώρισηε χρόνου προύπηρεσίαε και 
εξαγοράε στρατιωτικήε θητείαε. 
βδ) Η επιμέλεια για την καταβολή των εφάπαξ πα
ροχών στουε ασφαλισμένουε μέσω του τραπεζικού 
συστήματοε. 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστικέε εισφορέε και προσόδουε 
περιουσίαε και εξόδων λειτουργίαε κάθε Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Διοικητικού - Οικο
νομικού.
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων κάθε Τομέα, σύμ
φωνα με τιε εκάστοτε ισχύουσεε διατάξειε. 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμοΰ-α- 
πολογισμού κάθε Τομέα και αποστολή τουε στη Δι
εύθυνση Διοικητικού - Οικονομικού, 
γδ) Η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληρωμήε 
των εφάπαξ βοηθημάτων στουε δικαιούχουε κάθε 
Τομέα, σύμφωνα με τιε ισχύουσεε διατάξειε. 
γε) Η απόδοση των εν γένει κρατήσεων υπέρ Δη
μοσίου και τρίτων.
γστ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχήε κάθε Τομέα στιε γενικέε δα- 
πάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Ταμείου, 
γζ) Η εκκαθάριση των αλληλόχρεων λογαριασμών 
μεταξύ Ταμείων και Τομέων, 
γη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα του κάθε αυτοτελοΰε Τομέα και έκδοση 
σχετικών ενταλμάτων πληρωμήε. 
γθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλι
κών απαραιτήτων για τη λειτουργία τηε Διεύθυν- 
σηε.
δ) Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
δα) Η διακίνηση εισερχόμενηε και εξερχόμενηε αλ- 
ληλογραφίαε. Τήρηση πρωτοκόλλου τηε Διεύθυν- 
σηε.
δβ) Ο χειρισμόε των θεμάτων που αφορούν το ω
ράριο εργασίαε.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση τηε ακρίβειαε αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου τηε υπογραφήε του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο τηε Διεύθυνσηε ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Η Γ' Διεύθυνση Εφάπαξ Παροχών διαρθρώνεται στα 
παρακάτω Τμήματα: 
α) Τμήμα Ασφάλισηε και Παροχών 
β) Τμήμα Λογιστηρίου
γ) Γραφείο Διοικητικήε Υποστήριξηε και Αρχείου 
Τα Τμήματα τηε Γ' Διεύθυνσηε Εφάπαξ Παροχών 
ασκούν αρμοδιότητεε ανάλογεε με αυτέε των Τμη
μάτων των Α' και Β ' Διευθύνσεων Εφάπαξ Παρο
χών.
Οι αρμοδιότητεε του Αυτοτελούε Τμήματοε Πλη- 
ροφορικήε περιγράφονται ωε ακολούθωε: 
α) Η επεξεργασία στοιχείων και η μηχανογράφηση 
όλων των εργασιών του Ταμείου, 
β) Η ανάλυση, ο σχεδιασμόε των υπό μηχανογρά
φηση εργασιών, η κατάρτιση σχετικών προγραμ
μάτων και η κωδικοποίηση των υπηρεσιακών 
στοιχείων.
γ) Η τήρηση, ενημέρωση και ταξινόμηση τομ μη
χανογραφικού αρχείου.
δ) Η ευθύνη των ηλεκτρονικών επικοινωνιών του 
Ταμείου με άλλα κέντρα, μέσα και πηγέε πληρο- 
φόρησηε.
ε) Η ευθύνη για την εφαρμογή τηε τήρησηε των δια
δικασιών ασφάλειαε του τοπικού δικτύου σε όλα τα 
επίπεδα.
στ) Η επιμέλεια για την ενημέρωση και τη μηχα
νογραφική υποστήριξη όλων των οργανικών μο
νάδων του Ταμείου.
ζ) Η επεξεργασία των στοιχείων, διεξαγωγή ερευ
νών, επισήμανση προβλημάτων καθώε και η εκ
πόνηση μελετών σε αντικείμενα αρμοδιότηταε

του Ταμείου.
η) Η έκδοση βεβαιώσεων για χρήση των ασφαλι
σμένων.
θ) Η εκπαίδευση των χρηστών των μηχανογραφι
κών εφαρμογών.
ι) Η παρακολούθηση τηε εύρυθμηε και αποτελε- 
σματικήε λειτουργίαε του όλου μηχανογραφικού συ
στήματοε για την επίτευξη του μέγιστου βαθμού δια- 
θεσιμότητάε του.
ία) Η συνεχήε ενημέρωση για τιε δυνατότητεε που 
προσφέρουν οι τεχνολογίεε πληροφορικήε και τη
λεπικοινωνιών και τη διατύπωση εισηγήσεων για 
τη χρήση τέτοιων τεχνολογιών από το Ταμείο, 
ιβ) Η υποστήριξη των διαδικασιών προμήθειαε και 
απαραίτητου εξοπλισμού σε λογισμικό και υλικό, 
ιγ) Ο έλεγχοε όλων των στοιχείων πριν και μετά την 
εισαγωγή τουε στο μηχανογραφικό αρχείο, 
ιδ) Η ενημέρωση του μηχανογραφικού αρχείου α
πό κάθε πρόσφορη πηγή, 
ιε) Η μέριμνα για τη συντήρηση του εξοπλισμού και 
των εφαρμογών.
ιστ) Η εξασφάλιση τηε διαλειτουργικότηταε των πλη
ροφοριακών συστημάτων και των εφαρμογών που 
υποστηρίζουν τόσο σε επίπεδο Ταμείου όσο και σε 
σχέση με άλλα Ταμεία και Φορείε εφόσον απαιτεί
ται.
Η αρμοδιότητα του Αυτοτελούε Τμήματοε Ελέγχου 
είναι ο χειρισμόε όλων των θεμάτων για τη διενέργεια 
τακτικών ή έκτακτων επιθεωρήσεων και ελέγχων 
ωε προε την εφαρμογή των κειμένων διατάξεων σχε
τικά με την υπαγωγή στην ασφάλιση και την από
δοση εισφορών.
Οι αρμοδιότητεε του Αυτοτελούε Γραφείου Νομικών 
Υποθέσεων περιγράφονται ωε ακολούθωε: 
α) Η επιμέλεια και ο χειρισμόε κάθε δικαστικήε και 
εξώδικηε υπόθεσηε του Ταμείου, 
β) Η έγγραφη γνωμοδότηση σε ερωτήματα υπηρε
σιών του Ταμείου για θέματα νομικήε φύσηε. 
γ) Η νομική επεξεργασία των πάσηε φύσεωε συμ
βάσεων που συνάπτει το Ταμείο, 
δ) Η παροχή κάθε άλληε υπηρεσίαε νομικήε φύσηε 
που του ανατίθενται από το Δ .Ι. του Ταμείου, 
ε) Η ενημέρωση των υπηρεσιών του Ταμείου επί νό
μων, η. δ/των, υπουργικών αποφάσεων, που δη
μοσιεύονται στα ΦΕΚ και αφορούν το Ταμείο καθώε 
και επί νομολογίαε δικαστηρίων για σχετικά θέμα
τα.
στ) Η τήρηση αρχείου φακέλων δικαστικών υπο
θέσεων του Ταμείου.
Τηε Γενικήε Διεύθυνσηε του Ταμείου προΐσταται υ- 
πάλληλοε του κλάδου ΠΕ Διοικητικού και / ή Οι
κονομικού ή ΠΕ Κοινωντκήε Ασφάλισηε ή ΠΕ Ανα- 
λογιστών ή ΠΕ Πληροφορικήε.
Των Διευθύνσεων προΐστανται υπάλληλοι των 
κλάδων ΠΕ Διοικητικοΰ-Οικονομικού και ελλείψει 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.
Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων εισηγούνται στο 
Δ.Σ. θέματα τιε αρμοδιότητάε τουε και υπογράφουν 
όλα τα έγγραφα τηε Διεύθυνσηε στην οποία 
προΐστανται.
Του Αυτοτελούε Τμήματοε Πληροφορικήε προΐστα- 
ται υπάλληλοε του κλάδου ΠΕ Πληροφορικήε και ελ
λείψει ΤΕ Πληροφορικήε και ελλείψει ΔΕ Προσωπικού 
Ηλεκτρονικών Υπολογιστών.
Των Τμημάτων των Διευθύνσεων και του Αυτοτε
λούε Τμήματοε Ελέγχου προΐστανται υπάλληλοι του 
κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού και ελλείψει 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοι
κητικών Γραμματέων.
Του Αυτοτελούε Γραφείου Νομικών Υποθέσεων 
προΐσταται ο αρχαιότεροε στο Ταμείο δικηγόροε με 
άδεια δικηγορίαε στον Άρειο Πάγο.
Η επιλογή των προϊσταμένων όλων των οργανικών 
μονάδων του Ταμείου γίνεται σύμφωνα με τιε δια- 
τάξειε του Υπαλληλικού Κώδικα.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και 
Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, ύστερα

X



i T

52 ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΠΑ ΤΟ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

από γνώμη του Δ.Σ. tou Ταμείου και του Συμβου
λίου Κοινωνικήε Ασφάλισηε, είναι δυνατή η τρο
ποποίηση ή συμπλήρωση των ωε άνω περιγραφο- 
μένων αρμοδιοτήτων.
Με Προεδρικό Διάταγμα, που εκδίδεται εντόε εξα
μήνου από τη δημοσίευση του παρόντοε με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίαε και Οικο
νομικών και Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε, ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. του Ταμείου, 
καταρτίζεται ο Οργανισμόε του ΤΠΔΥ, ωε προε το 
περιεχόμενο του οποίου εφαρμόζονται οι διατάξειε 
του άρθρου 20 του ν.2503/1997.

Άρθρο 122 
θέματα προσωπικού

Το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έντα- 
ξηε στο Ταμείο Πρόνοιαε Προσωπικού Εμπορικών 
και Βιομηχανικών Επαγγελματικών και Βιοτεχνυτών 
Επιμελητηρίων του Κράτουε μεταφέρεται με την ί
δια εργασιακή σχέση και την οργανική θέση που 
κατέχει στο Ταμείο Πρόνοιαε Δημοσίων Υπαλλήλων 
(ΤΠΔΥ).
Από το προσωπικό που υπηρετεί κατά το χρόνο έ- 
νταζηε στο Ταμείο Ασφαλίσεωε Δημοτικών και Κοι
νοτικών Υπαλλήλων το ένα δεύτερο (1/2) του προ
σωπικού, μεταφέρεται με την ίδια εργασιακή σχέ
ση και την οργανική θέση που κατέχει στο ΤΠΔΥ. 
Η τοποθέτηση του πάσηε φύσεωε προσωπικού που 
μεταφέρεται στο ΤΠΔΥ, σύμφωνα με τιε διατάξειε 
του παρόντοε, διενεργείται με απόφαση του Προ
έδρου του Δ.Σ. του ΤΠΔΥ.
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων των εντασ
σόμενων κλάδων και Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλι- 
σηε του παρόντοε κεφαλαίου, οι οποίοι έχουν επι- 
λεγεί σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάξειε και μετα- 
φέρονται στο ΤΠΔΥ, τοποθετούνται για το υπόλοι
πο τηε θητείαε τουε με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σε θέσειε προϊσταμένων αντίστοιχου 
επιπέδου οργανικών μονάδων του Ταμείου, με κρι
τήριο τον περισσότερο χρόνο άσκησηε καθηκόντων 
προϊσταμένου αντίστοιχου επιπέδου, σε συνάρτη
ση με τα ουσιαστικά τουε προσόντα και εξακο
λουθούν να ασκούν τα καθήκοντα τουε και μετά τη 
λήξη τηε θητείαε μέχρι την επανεπιλογή τουε από 
το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή την τοποθέτηση νέου 
προϊσταμένου.
Εφόσον δεν επαρκούν οι θέσειε προϊσταμένων ορ
γανικών μονάδων αντίστοιχου επιπέδου, για την το
ποθέτηση όλων των προϊσταμένων, οι προϊστάμε
νοι που δεν τοποθετούνται εξακολουθούν να θεω
ρούνται προϊστάμενοι για το υπόλοιπο τηε θητεί
αε τουε και τα καθήκοντα τουε καθορίζονται από 
τον Πρόεδρο του ΤΠΔΥ, ανάλογα με τιε υπηρεσια- 
κέε ανάγκεε και διατηρούν, κατά παρέκκλιση των 
κειμένων διατάξεων, το αντίστοιχο μηνιαίο επίδο
μα θέσηε ευθύνηε.
Αν κενωθούν θέσειε προϊσταμένων οργανικών μο
νάδων στο ΤΠΔΥ πριν τη λήξη τηε θητείαε τουε, οι 
ανωτέρω συμμετέχουν μαζί με τουε λοιπούε υπαλ- 
λήλουε του ΤΠΔΥ στην επιλογή προϊσταμένων.

Άρθρο 123
Σύσταση Προσωρινού Β ' Κοινού 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου
Συνιστάται πενταμελέε Προσωρινό Β' Κοινό Υπη
ρεσιακό Συμβούλιο αρμόδιο για το προσωπικό των 
Ταμείων Πρόνοιαε Δημοσίων Υπαλλήλων και Επι- 
κουρικήε Ασφάλισηε και Πρόνοιαε Απασχολουμέ- 
νων στα Σώματα Ασφαλείαε, με έδρα το Ταμείο Πρό- 
νοιαε Δημοσίων Υπαλλήλων. Το Συμβούλιο αυτό, το 
οποίο συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Απα- 
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, αποτελείται 
από:
α) Τρειε (3) Προϊσταμένουε Διεύθυνσηε προερχό- 
μενουε από τουε ήδη επιλεγέντεε Προϊσταμένουε 
Διεύθυνσηε του ΤΠΔΥ και των εντασσόμενων σε αυ
τό και στο ΤΕΑΠΑΣΑ φορέων και κλάδων, με τουε

αναπληρωτέε τουε.
β) Δύο (2) εκπροσώπουε των υπαλλήλων με ισά- 
ριθμουε αναπληρωτέε με βαθμό Α', οι οποίοι υπο
δεικνύονται από την ΠΟΠΟΚΠ, εντόε προθεσμίαε 
δέκα (10) ημερών από την έγγραφη ειδοποίηση του 
Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προστα
σίαε.
Εισηγητήε ορίζεται ο Προϊστάμενοε τηε Δ/νσηε Δι
οικητικού με αναπληρωτή τον προϊστάμενο τηε α- 
μέσωε υποκείμενηε οργανικήε μονάδαε για τα θέ
ματα του συγκεκριμένου νομικού προσώπου, χω- 
ρίε δικαίωμα ψήφου, εκτόε αν είναι και μέλη του υ
πηρεσιακού συμβουλίου,.
Με την απόφαση συγκρότησηε του Κοινού Υπη
ρεσιακού Συμβουλίου, ορίζονται, ο Πρόεδροε και ο 
αναπληρωτήε του από τα υπό στουιείο (α) τηε παρ. 
1 τακτικά μέλη. Σε περίπτωση που προεδρεύει ο α
ναπληρωτήε του Προέδρου, θα συμμετέχει ωε τα
κτικό μέλοε ο αναπληρωτήε του προεδρεΰοντοε. 
Γραμματέαε του Προσωρινού Β' Κοινού Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου του Ταμείου ορίζεται υπάλληλοε με βαθ
μό τουλάχιστον Τ', με αναπληρωτή του υπάλληλο 
του ίδιου βαθμού.
Τα υπό στοιχείο (α) μέλη, ο εισηγητήε και ο γραμ
ματέαε ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Οι αρμοδιότητεε του Προσωρινού Β ’ Κοινού Υπη
ρεσιακού Συμβουλίου είναι: 
α) Η εξέταση όλων των θεμάτων των μονίμων και 
με σχέση εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρό
νου υπαλλήλων που εμπίπτουν στην αρμοδιότητά 
των υπηρεσιακών συμβουλίων σύμφωνα με τιε κεί
μενεε διατάξειε.
β) Η εξέταση των εκκρεμών υποθέσεων ενώπιον των 
υπηρεσιακών συμβουλίων στα οποία υπαγόταν το 
προσωπικό του ΤΠΔΥ και των εντασσόμενων σε αυ
τό και το ΤΕΑΠΑΣΑ Ταμείων.
Ωε ημερομηνία έναρξηε τηε διαδυτασίαε εκλογήε των 
εκπροσώπων των υπαλλήλων, μόνιμων και με σχέ
ση εργασίαε ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στο 
Β’ κοινό υπηρεσιακό συμβούλιο, ορίζεται η πρώτη 
του έβδομου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του 
παρόντοε νόμου, αντί τηε 30.06.2008, κατά πα
ρέκκλιση των διατάξεων τηε αρ. 
ΔΙΚΠΡ/Φ80/30/8703/16.09.1988 απόφασηε του 
Υπουργού Προεδρίαε τηε Κυβέρνησηε, όπωε αυτή 
ισχύει. Με την ημερομηνία αυτή προσαρμόζονται 
αντίστοιχα οι προθεσμίεε τηε ανωτέρω υπουργικήε 
απόφασηε.
Μόλιε ολοκληρωθεί η εκλογή των αιρετών εκπρο
σώπων των υπαλλήλων, θα γίνει η σύσταση του ο
ριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου.
Η θητεία του οριστικού υπηρεσιακού συμβουλίου 
λήγει στιε 31.12.2010.

Άρθρο 124 
Τελικές διατάξεις

Το ΤΠΔΥ, διαμέσου των Τομέων του, αποτελεί κα
θολικό διάδοχο του εντασσόμενου Ταμείου και κλά
δων και υπεισέρχεται στα δικαιώματα και υποχρε- 
ώσειε αυτών.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν διαφορέε ή υποθέσειε 
του εντασσόμενου Ταμείου και κλάδων, συνεχίζο
νται από το ΤΠΔΥ, χωρίε να επέρχεται διακοπή δί- 
κηε. Δικαστικέε αποφάσειε που εκδίδονται ισχύουν 
έναντι των αντίστοιχων Τομέων του ΤΠΔΥ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΪΒ '
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ 

ΔΗΜΟΣΙΟΥ (ΟΠΑΔ)

Άρθρο 125 
'Ενταξη στον ΟΠΑΔ

Το Ταμείο Υγείαε Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ
λήλων (ΤΥΔΚΥ), που προήλθε ύστερα από την ε
νοποίηση των παραρτημάτων του Κλάδου Ασφά
λισηε κατά τηε Ασθένειαε Δημοτικών και Κοινοτι

κών Υπαλλήλων (ΚΑΔΚΥ) σε ενιαίο φορέα με το 
ν.1422/1984 (Α' 27) εντάσσεται από την πρώτη του 
τέταρτου μήνα μετά το μήνα δημοσίευσηε του πα
ρόντοε νόμου στον Οργανισμό Περίθαλψηε Ασφα
λισμένων Δημοσίου (ΟΠΑΔ).
Στον ΟΠΑΔ συνιστάται από την ίδια ημερομηνία Το- 
μέαε με την ονομασία Τομέαε Υγείαε Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΤΥΔΚΥ) με πλήρη λογιστυαϊ 
και οικονομική αυτοτέλεια, στην ασφάλιση του ο
ποίου υπάγονται υποχρεωτικά:

α) οι ασφαλισμένοι του εντασσόμενου Ταμείου 
β) οι εφεξήε διοριζόμενοι με την ιδιότητα με την 

οποία θα ασφαλίζονταν
υποχρεωτικά στο εντασσόμενο Ταμείο 

γ) οι συνταξιούχοι καθώε και 
δ) τα μέλη οικογενείαε των παραπάνω κατηγο

ριών.
Στον Τομέα αυτό μεταφέρονται όλα τα δικαιώμα
τα και οι υποχρεώσειε των ασφαλισμένων του ε
ντασσόμενου Ταμείου ανεξάρτητα από τη χρονική 
περίοδο ασφάλισήε τουε.
Εκκρεμείε αιτήσειε κατά το χρόνο ένταξηε του Τα
μείου στον ΟΠΑΔ εξετάζονται από τον Τομέα. 
Σκοπόε του Τομέα είναι η παροχή υγειονομυαϊε πε
ρίθαλψηε (παροχέε σε είδοε και σε χρήμα) στουε α- 
σφαλισμένουε του, σύμφωνα με τον κανονισμό πα
ροχών του εντασσόμενου Ταμείου (απόφαση 
434/1311/10.12.1992 (Β' 22) του Υπουργού Υγείαε, 
Πρόνοιαε και Κοινωνικών Ασφαλίσεων), όπωε έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει, και ο οποίοε καθίσταται 
εφεξήε κανονισμόε παροχών του Τομέα. Οι διατά- 
ξειε του Κανονισμού τροποποιούνται με κοινή α
πόφαση των Υπουργών Οικονομίαε & Οικονομικών, 
Απασχόλησηε & Κοινωνικήε Προστασίαε και Υγεί- 
αε & Κοινωνικήε Αλληλεγγύηε, ύστερα από πρόταση 
του Δ.Σ. του ΟΠΑΔ.
Με όμοια απόφαση εγκρίνεται ενιαίοε κανονισμόε 
παροχών υγείαε σε είδοε και σε χρήμα ΟΠΑΔ, με τον 
οποίο καθορίζεται η έκταση, το ύψοε των παροχών 
υγείαε, ο τρόποε και η διαδικασία χορήγησήε τουε 
καθώε και κάθε άλλη λεπτομέρεια.

Ο Τομέαε εξυπηρετείται από τα αρμόδια διοι
κητικά και υγειονομικά όργανα του ΟΠΑΔ.
Τη διοίκηση και διαχείριση του Τομέα ασκεί το Δι
οικητικό Συμβούλιο του ΟΠΑΔ, το οποίο συνάπτει 
συμβάσειε με τουε παρόχουε υγείαε, οι οποίεε θα 
είναι ενιαίεε για όλουε τουε ασφαλισμένουε του 
ΟΠΑΔ. Συμβάσειε που βρίσκονται σε ισχύ στο ε
ντασσόμενο Ταμείο αναθεωρούνται εντόε τριών μη
νών από την ημερομηνία ένταξήε του και συνά- 
πτονται νέεε σύμφωνα με τα παραπάνω αναφερό- 
μενα. Οι μέχρι τότε συναφθείσεε συμβάσειε από το 
εντασσόμενο Ταμείο εξακολουθούν να ισχύουν έ
ναντι του ΟΠΑΔ.
Οι εργασίεε του Τομέα εκτελούνται από το προ
σωπικό του εντασσόμενου Ταμείου τηε Κεντρικήε 
Υπηρεσίαε και των Περιφερειακών Υπηρεσιών.

Άρθρο 126 
Πόροι του Τομέα

Πόροι του Τομέα είναι οι προβλεπόμενεε ασφαλι- 
στικέε εισφορέε ασφαλισμένου -  εργοδότη υπέρ 
του Ταμείου, που εντάσσεται στον ΟΠΑΔ ωε αυ- 
τοτελήε Τομέαε, οι πρόσοδοι περιουσίαε, η απόδοση 
κεφαλαίων και αποθεματικών αυτού, καθώε και κά
θε άλλο έσοδο που προβλέπεται από τη νομοθεσία 
του ή άλλεε γενικέε διατάξειε.
Όλοι οι ανωτέρω πόροι, το σύνολο του ενεργητικού 
και παθητικού, που προέρχεται από το εντασσόμενο 
Ταμείο, καθώε και η κινητή και ακίνητη περιουσία 
αυτού, περιέρχονται από την ημερομηνία ένταξηε 
στον ΟΠΑΔ στον αυτοτελή Τομέα Υγείαε Δημοτι
κών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, ωε καθολικό διά
δοχο του εντασσόμενου Ταμείου, χωρίε την κατα
βολή φόρου, τέλουε ή δικαιώματοε υπέρ τρίτων. 
Σε καμιά περίπτωση δεν επιτρέπεται η  μεταφορά 
κεφαλαίων του εν λόγω Τομέα για την κάλυψη α-
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ναγκών του ΟΠΑΔ.
Η είσπραξη των εισφορών του Τομέα θα γίνεται α
πό τις αρμόδιες υπηρεσίες αυτού.

Άρθρο 127
Διοικητική οργάνωση του Τομέα

Για τη λειτουργία του Τομέα Υγείας Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων συνιστάται στον ΟΠΑΔ, πέ
ραν των Διευθύνσεων του άρθρου 7 του π.δ. 
52/2001 (Α' 41), και μία Διεύθυνση Ασφάλισης-Πα- 
ροχών ΤΥΔΚΥ υπαγόμενη στη Γενυαί Διεύθυνση του 
Οργανισμού, η οποία διαρθρώνεται ως εξής: 
α) Τμήμα Εσόδων 
β) Τμήμα Παροχών Υγείας 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
δ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 
Αρχείου
Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες του εντασσόμενου 
ΤΥΔΚΥ αποτελούν εφεξής Περιφερειακές Υπηρεσίες 
του ΟΠΑΔ για την εξυπηρέτηση του Τομέα Υγείας 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, με τη διάρ
θρωση και τις αρμοδιότητες, όπως περιγράφονται 
στον Οργανισμό του εντασσόμενου Ταμείου. 
Μετά από απόφαση του Δ.Σ. του ΟΠΑΔ οι εν λόγω 
Περιφερειακές Υπηρεσίες δύνανται να συστεγάζο
νται και να εξυπηρετούν και τους λοιπούς ασφαλι
σμένους του ΟΠΑΔ.
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Ασφάλισης-Πα- 
ροχών ΤΥΔΚΥ κατανέμονται μεταξύ των Τμημάτων 
της ως ακολούθως: 
α) Τμήμα Εσόδων
αα) Η μέριμνα για την υπαγωγή στην ασφάλιση του 
Τομέα των προσώπων που καθορίζονται από τις σχε- 
τυτές διατάξεις της νομοθεσίας του Νομού Αττικής, 
αβ) Η έκδοση, θεώρηση και ανανέωση των ασφα
λιστικών βιβλιαρίων στα ασφαλιζόμενα πρόσωπα του 
Νομού Αττικής.
αγ) Η έκδοση πράξεων για διακοπή ή αναστολή της 
ασφαλιστικής ικανότητας, όταν συντρέχουν οι 
προϋποθέσεις.
αδ) Η τήρηση αναλυτικού μητρώου ασφαλισμένων 
του Νομού Αττικής και συγκεντρωτικού μητρώου 
όλων των περιφερειακών υπηρεσιών, 
αε) Η μέριμνα για την τήρηση και φύλαξη των α
τομικών φακέλων των ασφαλισμένων, 
αστ) Η καθοδήγηση των περιφερειακών υπηρεσιών 
για θέματα ασφάλισης και μητρώου, 
αζ) Η συμφωνία ατομικών λογαριασμών εργοδοτών 
και η βεβαίωση των εσόδων από εισφορές μετά α
πό σχετικό έλεγχο.
αη) Ο υπολογισμός και η επιβολή προσθέτων τελών 
λόγω καθυστέρησης καταβολής των εισφορών, 
β) Τμήμα Παροχών Υγείας
Η χορήγηση παροχών υγείας σε είδος και σε χρή
μα σύμφωνα με τις διατάξεις του Κανονισμού Πα
ροχών Ασθένειας του εντασσόμενου ΤΥΔΚΥ. Ειδι
κότερα:
βα) Η επιμέλεια για την παραλαβή και τον έλεγχο 
όλων των δικαιολογητικών που αφορούν την πρω
τοβάθμια και δευτεροβάθμια περίθαλψη, 
ββ) Η μέριμνα για τη χορήγηση των παροχών υγείας 
σύμφωνα με τον Κανονισμό Παροχών του εντασ
σόμενου ΤΥΔΚΥ.
βγ> Παροχή οδηγιών προς όλους τους παρόχους υ
γείας του Τομέα καθώς και εισήγηση μέτρων προς 
το ΔΣ του ΟΠΑΔ σε περίπτωση μη τήρησης των υ- 
ποχρεώσεών τους, 
γ) Τμήμα Λογιστηρίου
γα) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου προϋπολογισμού 
εσόδων από ασφαλιστυιές εισφορές και προσόδους 
περιουσίας και εξόδων λειτουργίας του Τομέα και 
αποστολή του στη Διεύθυνση Διοικητικού-Οικο- 
νομικού του ΟΠΑΔ.
γβ) Η τήρηση λογιστικών βιβλίων του Τομέα σύμ
φωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, 
γγ) Η κατάρτιση σχεδίου ετήσιου ισολογισμού-α- 
πολογισμού του Τομέα και αποστολή τους στη Δι

εύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του ΟΠΑΔ. 
γδ) Η μέριμνα για τη βεβαίωση και είσπραξη των 
εισφορών εργοδοτών και ασφαλισμένων του Νομού 
Αττικής και παρακολούθηση της βεβαίωσης και εί
σπραξης των παραπάνω εισφορών τοπικής αρμο
διότητας των περιφερειακών υπηρεσιών, 
γε) Η έκδοση σχετικών εντολών και ενταλμάτων πλη
ρωμής.
γστ) Η απόδοση των υπέρ τρίτων κρατήσεων, 
γζ) Η μέριμνα για την απόδοση του ποσού εκ του 
ποσοστού συμμετοχής στις γενικές δαπάνες διοί
κησης και λειτουργίας του Τομέα, 
γη) Η διαχείριση θεμάτων που αφορούν λειτουργι
κά έξοδα και έκδοση σχετικών ενταλμάτων πλη
ρωμής.
γθ) Η επιμέλεια για την προμήθεια ειδών και υλι
κών απαραιτήτων για τη λειτουργία της Διεύθυν
σης.
δ) Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης και 
Αρχείου
δα) Η διακίνηση εισερχόμενης και εξερχόμενης αλ
ληλογραφίας. Τήρηση πρωτοκόλλου της Διεύθυν
σης.
δβ) Ο χειρισμός των θεμάτων που αφορούν το ω
ράριο εργασίας.
δγ) Η αναπαραγωγή εγγράφων και λοιπών κειμένων 
και βεβαίωση της ακρίβειας αυτών, 
δδ) Η βεβαίωση του γνησίου της υπογραφής του προ
σωπικού και των πολιτών και επικύρωση αντιγρά
φων από τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης ή το νό
μιμο αναπληρωτή του.
Της Διεύθυνσης Ασφάλισης -  Παροχών προΐσταται 
υπάλληλος του κλάδου ΠΕ Διομαιτικού-Οικονομυωύ 
και ελλείψει αυτού, υπάλληλος του κλάδου ΤΕ Δι- 
οικητικού-Λογιστικού.
Των Τμημάτων και του Αυτοτελούς Γραφείου Διοι
κητικής Υποστήριξης και Αρχείου, προιστανται υ
πάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικοΰ 
και ελλείψει ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού και ελλεί
ψει ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων.
Των Περιφερειακών Τμημάτων και Γραφείων του Το
μέα προιστανται υπάλληλοι του κλάδου ΠΕ Διοι- 
κητικού-Οικονομικού και ελλείψει ΤΕ Διοικητι- 
κού-Λογιστικού και ελλείψει ΔΕ Διοικητικών Γραμ
ματέων.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Απα
σχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας και Υγείας & 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης, ύστερα από γνώμη του 
Δ.Σ. του ΟΠΑΔ, είναι δυνατή η τροποποίηση ή η συ
μπλήρωση των ως άνω περιγραφομένων αρμοδιο
τήτων.

Άρθρο 128 
Θέματα προσωπικού

Το προσωπικό και οι δικηγόροι με έμμισθη εντολή 
που υπηρετούν στο ΤΥΔΚΥ κατά το χρόνο ένταξης, 
μεταφέρονται με την ίδια εργασιακή σχέση και την 
οργανική θέση που κατέχουν στον ΟΠΑΔ. 
Διαδικασίες που βρίσκονται σε εξέλιξη για πλήρω
ση θέσεων του ΤΥΔΚΥ συνεχίζονται κανονικά για 
λογαριασμό του ΟΠΑΔ. Το προσλαμβανόμενο προ
σωπικό και οι αντίστοιχες οργανικές θέσεις μετα- 
φέρονται στο ΟΠΑΔ.
Συμβάσεις μίσθωσης έργου, που έχουν συναφθεί α
πό το ΤΥΔΚΥ με γιατρούς, οδοντιάτρους, φαρμα
κοποιούς και λοιπά φυσικά πρόσωπα ισχύουν ένα
ντι του ΟΠΑΔ.
Η τοποθέτηση του πόσης φύσεως προσωπικού του 
ΤΥΔΚΥ, που μεταφέρεται στον ΟΠΑΔ, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του παρόντος διενεργείται με απόφαση 
του Προέδρου του Δ.Σ. του ΟΠΑΔ.
Οι προϊστάμενοι οργανικών μονάδων του ΤΥΔΚΥ, 
οι οποίοι έχουν επιλεγεί, σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, και μεταφέρονται στον ΟΠΑΔ, τοποθε
τούνται για το υπόλοιπο της θητείας τους, με από
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού, 
σε θέσεις προϊσταμένων των αντίστοιχων οργανι

κών μονάδων, οι οποίες συνιστώνται με τον παρό
ντα νόμο, με κριτήριο τον περισσότερο χρόνο ά
σκησης καθηκόντων προϊσταμένου αντίστοιχου ε
πιπέδου σε συνάρτηση με τα ουσιασπκά τους προ
σόντα και εξακολουθούν να ασκούν τα καθήκοντά 
τους και μετά τη λήξη της θητείας τους μέχρι την 
επανεπιλογή τους από το Υπηρεσιακό Συμβούλιο ή 
την τοποθέτηση νέου προϊσταμένου.
Σε περίπτωση που δεν επαρκούν οι θέσεις προϊ
σταμένων των συσταθεισών οργανικών μονάδων, 
για την τοποθέτηση όλων των προϊσταμένων, οι 
προϊστάμενοι, που δεν τοποθετούνται, εξακολου
θούν να θεωρούνται προϊστάμενοι για το υπόλοι
πο της θητείας τους και τα καθήκοντα τους καθο
ρίζονται από τον Πρόεδρο του ΟΠΑΔ, ανάλογα με 
τις υπηρεσιακές ανάγκες και διατηρούν, κατά πα
ρέκκλιση των κειμένων διατάξεων, το αντίστοιχο 
μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης.
Το υπηρεσιακό συμβούλιο του ΟΠΑΔ είναι αρμόδιο 
και για το μεταφερόμενο σε αυτόν προσωπικό του 
εντασσόμενου Ταμείου.

Άρθρο 129
Οικονομική και λογιστική λειτουργία του Τομέα

Τα της οικονομικής οργάνωσης, λογιστικής λει
τουργίας και διαχείρισης, κατάρτισης ισοζυγίων, προ
ϋπολογισμών, ισολογισμών -  απολογισμών, και ε
πενδύσεων του Τομέα διενεργούνται από την υ
πηρεσία του Τομέα. Για την εκτέλεση του προϋ
πολογισμού αυτού, την εκκαθάριση και πληρωμή 
δαπανών, την είσπραξη εσόδων, την ενημέρωση λο- 
γισπκών βιβλίων κ.λ.π. ισχύουν οι διατάξεις του π.δ. 
80/1997 (Α' 68) «Κλαδικό λογιστικό σχέδιο για τους 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης».
Οι δαπάνες διοίκησης και λειτουργίας διενεργούνται 
από την κεντρική υπηρεσία του ΟΠΑΔ.
Η συμμετοχή του Τομέα στις δαπάνες διοίκησης και 
λειτουργίας του ΟΠΑΔ καθορίζεται από το λόγο των 
εσόδων του Τομέα από εισφορές ασφαλισμένων προς 
το σύνολο των εισφορών των ασφαλισμένων του 
ΟΠΑΔ.
Το οικονομικό κίνητρο του άρθρου 63 παρ. 6 του 
ν. 3518/2006 εξακολουθεί να καταβάλλεται στο με
ταφερόμενο προσωπικό.
Η δαπάνη για τη συνταξιοδότησα του μεταφερό- 
μενου προσωπικού, που βάσει των διατάξεων της 
παρ. 17 του άρθρου 4 του ν. 3513/2006 (Α' 265) δια
τηρεί το ασφαλιστικό -  συνταξιοδοτυώ καθεστώς 
της προηγούμενης υπηρεσίας του. βαρύνει τον Το
μέα Υγείας.

Άρθρο 130
Σύνθεση και αρμοδιότητες 

του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΠΑΔ
Στην παράγραφο 1 του άρθρου 2 του π.δ. 52/2001 
«Σύνθεση Διοικητικού Συμβουλίου (άρθρο 8 ν. 
2768/1999)» προστίθεται εδάφιο ως εξής:
«ζ) Δύο (2) εκπροσώπους των εργαζομένων στους 
OTA, που υποδεικνύονται ένας (1) από την ΠΟΕ -  
OTA και ένας (1) από την ΠΟΠ-ΟΤΑ».
Ο πρόεδρος και το Δ.Σ. του ΟΠΑΔ ασκούν για λο
γαριασμό του ΤΥΔΚΥ και τις αρμοδιότητες του Δι- 
ουαιτικού Συμβουλίου του εντασσόμενου Ταμείου, 
όπως αυτές περιγράφονται στα άρθρα 4 και 5 του 
Π.δ. 289/1985 (Α' 107).

Άρθρο 131 
Τελικές διατάξεις

Ο ΟΠΑΔ δια μέσου του Τομέα Υγείας Δημοτμιών και 
Κοινοτηιών Υπαλλήλων, αποτελεί τον καθολικό διά
δοχο του εντασσόμενου Ταμείου, ο οποίος ανα
λαμβάνει όλα τα δυιαιώματα και τις υποχρεώσεις του. 
Εκκρεμείς δίκες, που αφορούν διαφορές ή υποθέ
σεις του εντασσόμενου Ταμείου συνεχίζονται από 
τον ΟΠΑΔ χωρίς να επέρχεται διακοπή δίκης. Δι
καστικές αποφάσεις που εκδίδονται ισχύουν ένα
ντι του Τομέα Υγείας Δημοτυιών και Κοινοτικών
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Υπαλλήλων του ΟΠΑΔ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1Γ'
ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Αρθρο 132
Υποχρεώσεις προς τους Τομείς 
Ασφάλισης Προσωπικού ΔΕΗ

Οι αναφερόμενεε στην παρ. 2 m s συμφωνίαε που 
περιλαμβάνεται στην παρ. 12 του άρθρου 34 του ν. 
2773/1999 (Ar 286) καταβολέε αποτελούν πάγιο πό
ρο των Τομέων που συνιστώνται με τον παρόντα 
νόμο και εγγράφονται στον κρατικό προϋπολογισμό 
κατά τη διαδικασία των παραγράφων 6 και 12 του 
άρθρου 34 του ν.2773/1999 και 8 και 9 του π.δ. 
51/2001 (Α' 41). Αλλοι πόροι που προβλέπονται υ
πέρ ΟΑΠ -  ΔΕΗ κατά την ισχύουσα νομοθεσία δια
τηρούν την ισχύ tous και λογίζονται cos πόροι των 
Τομέων αυτών.
Ο Λογαριασμόε του ισολογισμού του ΟΑΠ -  ΔΕΗ υ
πό τον τίτλο «Διαχείριση Πόρων» λειτουργεί αυτο
τελή« σε κάθε ένα Τομέα Ασφάλισά του προσωιηχού 
m s ΔΕΗ, που συνιστάται με τον παρόντα νόμο. Η 
κατανομή των πόρων μεταξύ των Τομέων αυτών γί
νεται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομι
κών, Ανάπτυξά και Απασχόλησηε και Κοινωνικά 
Προστασίαε που εκδίδεται εντόε μηνόε από m s ε- 
ντάξεωε των Τομέων otous oiksíous φορείε. Με ό- 
μοιεε αποφάσε« των ιδίων Υπουργών γίνεται κα
τανομή των πόρων αυτών για κάθε επόμενο έτοε. 
Η περιουσία του ΟΑΠ -  ΔΕΗ, του άρθρου 34 του 
ν.2773/1999 μετά την επ«αιροποίησή m s με ημε
ρομηνία 31.12.2007, με κοινή απόφαση των Υπουρ
γών Ομωνομνκών, Ανάπτυξά και Απασχόλησή και 
Κοινωνικά Προστασίαε κατανέμεται κατά αναλο
γία του ποσοστού των εισφορών των ασφαλισμέ
νων που παρακρατείται υπέρ εκάστου και μεταφέ- 
ρεται σε κάθε συνιστώμενο Τομέα. Στο ε ξ ά  η πε
ριουσία κάθε Τομέα επικαιροποιείται σύμφωνα με 
Tis προβλέψε« του άρθρου 34 του ν.2773/1999.

Άρθρο 133 
θέματα προσωπικού

Το núons φύσεωε προσωπικό και οι δικηγόροι με 
έμμισθη εντολή των Φορέων Κοινωνικά Ασφάλι- 
ans, των οποίων οι κλάδοι εντάσσονται σε διαφο- 
ρετικούε Φορείε Κοινωνικά Ασφάλισά, καθώε και 
το προσωπικό m s ΔΕΗ το οποίο είναι αποσπασμένο 
στον ΟΑΠ -  ΔΕΗ, κατανέμονται μεταξύ των φορέ
ων αυτών σύμφωνα με Tis διατάξειε του napóvros 
νόμου με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησά και 
Κοινωνικά Προστασίαε, με συνεκτίμηση m s αί- 
τησηε προτίμησά xous.
Οι υπάλληλοι που αποσπώνται ή διατίθενται στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ και στο ΤΑΥΤΕΚΩ, σύμφωνα με 'lis διατάξει 
του napóvtos νόμου, κατά το χρόνο m s υπηρεσίά 
mus otous ipopsis outoús και κατά την εκτέλεση 
α υ τά  υπέχουν τΐ5 ευθύνεε δημοσίου υπαλλήλου. 
Α. Οι μόνιμοι υπάλληλοι των καταργούμενων φο
ρέων με τον παρόντα νόμο, οι οποίοι υπήγοντο μέ
χρι 31.12.2005 στο καθεστώε του ν.103/1975 (Α" 167) 
διατηρούν τα δικαιώματα tous που απορρέουν α
πό τον νόμο αυτόν και λαμβάνουν το αναλογούν ε
φάπαξ βοήθημα από το νέο εργασιακό tous φορέα

Β. Οι μόνιμοι υπάλληλοι των καταργούμενων φορέων 
,οι οποίοι υπήγοντο σε φορέα npóvoias για την λή
ψη εφάπαξ βοηθήματοε και βάσει προεδρικών δια
ταγμάτων ήσαν ασφαλισμένοι και στο καθεστώε 
του ν.103/1975 για την λήψη συμπληρωματικού ε
φάπαξ βοηθήματοε υπάγονται από την έναρξη λει- 
TOupYias των νέων φορέων που συνιστώνται με τον 
παρόντα νόμο στον Τομέα npóvoias Υπαλλήλων 
ν.π.δ.δ. του Ταμείου npovoias Δημοσίων Υπαλλή
λων.
Εξαιρείται το υγειονομικό προσωπικό του Ταμεί
ου Ασφαλίσεωε Προσωπικού OTE και των πρώην Τα

μείων Ασφαλίσει»« Εμπόρων και Επαγγελματιών και 
Βιοτεχνών Ελλάδοε, που υπηρετεί στον νέο Οργα
νισμό Ασφάλισά Ελευθέρων Επαγγελματιών και 
ασφαλίζεται στο Ταμείο Συντάξεων και Αυτασφα- 
λίσεωε Υγειονομικών, το οποίο παύει να υπάγεται 
crus διατάξει του καθεστώτο5 του ν.103/1975 και 
δεν ασφαλίζεται στο νέο Τομέα npovoias Υπαλλή
λων ν.π.δ.δ. του ΤΠΔΥ.
Όλοε ο προηγούμενοε xpàvos θεωρείται ois xpàvos 
διανυθείΐ αποκλειστικά στο κ α θεσ τιά  του 
ν.103/1975 για τον οποίο καταβάλλεται κατά τον χρό
νο συνταξιοδότησα το αναλογούν εφάπαξ βοήθημα 
από το νέο εργασιακό tous φορέα.
Από την έναρξη λειτουργία5 των νέων φορέων που 
προβλέπονται από το νόμο αυτό, καταργούνται τα 
προεδρυτά διατάγματα: π.δ. 1193/1977 (Α' 390), π.δ. 
683/1979 (Α' 199), π.δ. 30/1980 (Α' 12), π.δ. 629/1979 
(Α' 185), π.δ. 993/1979 (Α' 277), π.δ. 158/1980 (Α' 
43), π.δ. 1194/1977 (Α' 390), π.δ. 965/1979 (Α' 271), 
π.δ. 682/1979 (Α- 199), π.δ. 681/1979 (Α" 199), Π.δ. 
745/1979 (Α' 221).

Άρθρο 134
Διοικητές και Πράεδροι 

Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης
Το άρθρο 36 του ν. 3556/2007 (Α’ 91) τροποποιεί
ται cos εξήε:
α. Η παρ. 1 αντικαθίσταται us ακολούθωε :
«1. Οι Διοικητέε και Πρόεδροι όλων των Φορέων 
Κοινωνικά Ασφάλισα, πλην του ΤΕΑΠΑΣΑ, επι
λέγονται με τη διαδικασία του άρθρου 49 Α του Κα
νονισμού m s Βουλά ônios θα τροποποιηθεί, μετά 
από πρόταση του Υπουργού Απασχόλησα και Κοι
νωνικά Προστασίαε.
Οι Διοικητέε και οι Πρόεδροι των Δ.Σ. πρέπει να εί
ναι πτυχιούχοι σχολών ΑΕΙ, να έχουν διοικητική ε
μπειρία και κατάρτιση σε διοικητικά ή οικονομι
κά θέματα ή σε θέματα κοινωνικά ασφάλισα ή κοι
νωνικά πολιτικά».
β. Η περ. γ τ α  παρ. 2 αντικαθίστανται cos ε ξ ά  : 
«γ. Επιλογή από τον κατάλογο τ α  παρ. 2β ενόε (1) 
υποψηφίου για τη θέση του Διοικητή ή του Προέ
δρου, από Επιτροπή αποτελούμενη από tous κα
τωτέρω:
αα. Επί τιμή Πρόεδρο ή Αντιπρόεδρο του Ελεγκτι
κού Συνεδρίου, cos Πρόεδρο, 
ββ. Τον Γενικό Γραμματέα m s Γεν ικ ά  Γραμματεί- 
as Κοινωνικών Ασφαλίσεων, cos μέλοε. 
γγ. Τον Πρόεδρο και τον Γενικά Γραμματέα τ α  ΓΣΕΕ 
και τον Πρόεδρο του ΣΕΒ, για την επιλογή του Δι
οικητή του ΚΑ -  ΕΤΑΜ και των Προέδρων του ΤΕΑΓΓ 
και του ΕΤΕΑΜ. Για την επιλογή του Προέδρου του 
ΤΑΠΓΓ συμμετέχουν μόνο οι εκπρόσωποι τ α  ΓΣΕΕ. 
δδ. Τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα τ α  
ΓΣΕΒΕΕ και τον Πρόεδρο τ α  ΕΣΕΕ, cos μέλη, για την 
επιλογή του Διοικητή του ΟΑΕΕ. 
εε. Tous Προέδρουε m s Πανελλήνια5 Συνομο- 
onovöias Ενώσεων Γεωργικών Συνεταιρισμών 
(ΠΑΣΕΓΕΣ), τ α  Γενικά Συνομοσπονδία Αγροτικών 
Συλλόγων Ελλάδοε (ΓΕΣΑΣΕ) και τ α  Συνομοσπον- 
öias Δημοκρατικών Αγροτικών Συλλόγων Ελλάδοβ 
(ΣΥΔΑΣΕ), cos μέλη, για την επιλογή του Διοικητή 
του ΟΓΑ.
στστ. Tous Προέδρουε τ α  Συντονιστικά Επιτρο- 
π ά  των Δικηγόρων, του ΤΕΕ και του Πανελλήνιου 
Ιατρικού Συλλόγου, cos μέλη, για την επιλογή του 
Προέδρου του ΕΤΑΑ.
ζζ. Tous npoéôpous τ α  ΓΣΕΕ, τ α  Πανελλήνια Ομό
σ π ονδ α  Ενώσει»« Συντακτών και m s Έ ν ω σ α  Ιδιο
κτητών Ημερησίων Εφημερίδων Αθηνών, ois μέλη, 
για την επιλογή του Προέδρου του ΕΤΑΠ -  MME. 
ηη. Τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα τ α  ΓΣΕΕ 
και τον Πρόεδρο m s ΔΕΗ ΑΕ, για την επιλογή του 
Προέδρου του ΤΑΥΤΕΚΩ.
θθ. Τον Πρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα m s 
ΑΔΕΔΥ και τον Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικά 
Πολιτικά του Υπουργείου Omovopias και Οικο

νομικών, ois μέλη, για την επιλογή του Προέδρου 
του ΤΕΑΔΥ. Για την επιλογή του Προέδρου του ΤΠΔΥ 
συμμετέχουν μόνο οι εκπρόσωποι τ α  ΑΔΕΔΥ. 
ιι. Τον Πρόεδρο ή αντιπρόεδρο m s Ειητροπά Κε- 
φαλαιαγοράε
ιαια. Τον Διοικητή ή Υποδιοικητή τ α  Τράπεζα τ α  
Ελλάδοε.
γ. Η περίπτωση δ τ α  iöias παραγράφου αντικαθί
σταται cos ε ξ ά :
«δ. Τα μέλη τ α  Επιτροπά επιλέγουν κατά πλειο- 
ψηφία τον υποψήφιο Διοικητή ή Πρόεδρο, με τη σύμ
φωνη γνώμη εκ των ανωτέρω εκπροσώπων τ α  Τρα- 
π έζ α  Ελλάδοε και m s Επιτροπά Κεφαλαιαγοράε, 
τον οποίο ο YnoupYös Απασχόλησα και Κοινωνι
κ ά  npooTaoias προτείνει στην Επιτροπή του άρ
θρου 49 Α του Κανονισμού τ α  Βουλά, öncos θα τρο
ποποιηθεί».
Κατά την πρώτη εφαρμογή του napövros και σε πε
ρίπτωση που δεν έχει ακόμη διοριστεί Διοικητά 
ή npötöpos προσωρινά καθήκοντα Διοικητή ή Προ
έδρου αναλαμβάνει, μέλοε του Διοικητικού Συμ
βουλίου που ορίζεται από τον Υπουργό Απασχόλησα 
και Κοινωνικά npoom oias.
Ο Πρόεδροε του Διοικητικού Συμβουλίου έχει Tis ε
ξ ά  αρμοδιότητε5:
α) Μεριμνά για την εφαρμογή των σχετικών νόμων, 
κανονιστικών πράξεων και κανονισμών, 
β) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών του Ταμείου και 
έχει την ευθύνη m s δράσα και τ α  εν γένει εύ
ρυθμ α  λειτουργίαε του.
γ) Εκπροσωπεί το Ταμείο δικαστικοί και εξωδίκωε 
έναντι navros και δύναται δε, με απόφασή του, να 
αναθέτει την εκπροσώπηση του Ταμείου επί συ
γκεκριμένων υποθέσεων σε μέλοε του Δ.Σ., σε δι
κηγόρο του Ταμείου ή σε Προϊστάμενο Γ εν ικ ά  Δι- 
εύ θ υ ν σ α  ή Διεΰθυνσα.
δ) Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνε
δριάσεων, λαμβάνονταε υπόψη τυχόν θέματα που 
διατυπώνουν τα μέλη του Δ.Σ., και διευθύνει n s συ
νεδ ριά σει του.
ε) Αναθέτει μετά από σχετική απόφαση του Δ.Σ. και 
έγκριση του αρμοδίου Υπουργού σε TpiTOUS τη με
λέτη για αντιμετώπιση θεμάτων του Ταμείου, των 
οποίων κρίνο και αξιολογεί το έργο και τα πορίσματα 
στ) Υπογράφει κατ’ εξουσιοδότηση του Δ.Σ. τ «  διά- 
φορεε συμβάσειε του Ταμείου καθιί« και τα απο
φασιστικά  σημασίαε εξερχόμενα έγγραφα, 
ζ) Επιμελείται m s έκ δ ο σ ά  απολογιστικού υπο- 
μνήματοε με τα πεπραγμένα του προηγούμενου έ- 
tous το πρώτο τρίμηνο εκάστου ¿tous και ανά διε
τία m s έκ δ ο σ ά  ενημερωτικού ασφαλιστικού φυλ
λαδίου, σύμφωνα με Tis ισχύουσεε διατάξε«. 
η) Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξει του Κώ
δικα Διοικητικά Διαδικασίαε.
Οι αρμοδιότητεε m s προηγουμένά παραγράφου ι
σχύουν για tous Προέδρουε των Φορέων που συ- 
στήνονται με τον παρόντα νόμο καθώε και για tous 
Προέδρουε των υφιστάμενων Φορέων για tous ο- 
noious δεν έχουν καθοριστεί αρμοδιότητεε.

Άρθρο 135
Κυβερνητικής Επίτροπος

Ο Κυβερνητικ03 Επίτροποε, ο onoios μετέχει στα 
Διοικητικά Συμβούλια των Ασφαλιστικών Οργανι
σμών, παρακολουθεί τη νομιμότητα των αποφάσεων 
που λαμβάνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο, δι
καιούται να λαμβάνει το λόγο για οποιοδήποτε θέ
μα και να υποβάλλει προτάσειε.
Δικαιούται να αναστείλει προσωρινά την εκτέλεση 
κάθε απόφασά του Διοικητικού Συμβουλίου μέσα 
σε σαράντα οκτώ (48) ώρεε από τη λήψη m s, αν κρί
νει ότι αντίκειται σε διατάξε« νόμων, διαταγμάτων, 
κανονισμών και υπουργικών αποφάσεων εν γένει 
που διέπουν τη  λειτουργία του Ταμείου. Η απόφα
ση δεν εκτελείται μέχριε ότου. μετά από αίτηση του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αρθεί η διαφωνία με α
πόφαση του Υπουργού Α πασχόλησά και Κοινωντ-
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κήε Προατασίαε, η οποία είναι υποχρεωτική για το 
Ταμείο. Σε περίπτωση κατά την οποία ο Υπουργόε 
δεν κοινοποιήσει την επί τηε διαφωνίαε απόφασή 
του εντόε δεκαπέντε (15) ημερών από τη λήψη τηε 
σχετικήε αίτησηε του Δ.Σ., αυτό μπορεί να απο
φασίσει την εκτέλεση τηε απόφασηε, για την οποία 
διατυπώθηκε η διαφωνία.
Ο Κυβερνητικοί Επίτροποί μπορεί να αναστείλει για 
μια φορά μέχρι την επόμενη συνεδρίαση την ε 
κτέλεση οποιοσδήποτε απόφασηε του Διοικητικού 
Συμβουλίου εφόσον διατυπώσει αιτιολογημένη ε
πιφύλαξη που αφορά τα συμφέροντα του Οργανι
σμού.
Η απόφαση επανεισάγεται για συζήτηση σε άλλη 
συνεδρίαση, εφόσον το Διοικητικό Συμβούλιο επι- 
μείνει στην εκτέλεσή τηε.
Ο Κυβερνητικοί Επίτροποί και ο αναπληρωτήί του 
καλούνται, επί ποινήε ακυρότηταί τηε συνεδρίασηε, 
σε όλεε τιε συνεδριάσετε του Διοικητικού Συμβου
λίου.
Σε περίπτωση διαφωνίαε του Κυβερνητικού Επι
τρόπου επί αποφάσεωε του Διοικητικού Συμβουλί
ου του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η διαφωνία αίρεται με απόφαση 
του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοινωντκήί Προ- 
στασίαε.

Άρθρο 136
Λογιστική και οικονομική λειτουργία

των νέων Ασφαλιστικών Οργανισμών, 
των εντασσόμενων ως Τομέων, Κλάδων 

και Λογαριασμών και του ΤΥΔΚΥ
Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού που προ
έρχεται από τουε Φορείε ή Κλάδουε ή Λογαριασμούε 
Ασφάλισηε που καταργούνται με τιε διατάξετε των 
άρθρων του παρόντοε νόμου, οι πόροι που προ- 
βλέπονται από τιε ισχύουσεε διατάξετε υπέρ αυτών 
καθώε και η κινητή ή ακίνητη περιουσία τουε, πε
ριέρχονται από τη συγχώνευση ή κατάργησή τουε 
στουε οικείουε Φορείε ωε καθολικούε διαδόχουε αυ
τών.
Για τη μεταβίβαση τηε κυριότηταε των ακινήτων των 
εντασσόμενων και καταργούμενων Φορέων ή Κλά
δων ή Λογαριασμών στουε οικείουε Φορείε Κοινω- 
νικήε Ασφάλισηε, εκδίδονται διαπιστωτικέε πράξειε 
από τον Υπουργό Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ- 
στασίαε οι οποίεε μεταγράφονται ατελώε στα βιβλία 
μεταγραφών των οικείων υποθηκοφυλακείων ή κτη- 
ματολογικών γραφείων.
Οι μεταβιβάσετε αυτέε δεν υπόκεινται σε τέλη και 
δικαιώματα υπέρ του δημοσίου, δήμου, κοινότηταε 
ή τρίτου.
Το σύνολο του ενεργητικού και παθητικού καθώε 
και η ακίνητη και κινητή περιουσία των εντασσό
μενων Φορέων, Κλάδων και Λογαριασμών απο- 
γράφεται από τιε διοικήσετε αυτών κατά την ημε
ρομηνία κατάργησήε τουε, περιέρχεται αυτοδικαί- 
ωε στο νέο Φορέα ο οποίοε υπεισέρχεται στα πά- 
σηε φύσεωε δικαιώματα και υποχρεώσετε των α
ντίστοιχων εντασσόμενων Φορέων, Κλάδων και Λο
γαριασμών.
Η κατά τιε διατάξειε του παρόντοε νόμου σύσταση 
Φορέα πραγματοποιείται με μεταφορά, ωε στοιχείων 
Ισολογισμού έναρξήε του, των στοιχείων ενεργη
τικού και παθητικού των εντασσόμενων Φορέων, 
Κλάδων και Λογαριασμών, όπωε αυτά εμφανίζονται 
στουε ισολογισμούε τουε, που συντάσσονται για το 
σκοπό αυτό.
Επίσηε, η κατά τιε διατάξειε του παρόντοε νόμου 
σύσταση στο Φορέα Κλάδων Ασφάλισηε, Τομέων και 
Λογαριασμών πραγματοποιείται με μεταφορά, ωε 
στοιχείων Ισολογισμού έναρξηε αυτών, των στοι
χείων ενεργητικού και παθητικού των εντασσόμε
νων Φορέων, Κλάδων και Λογαριασμών, όπωε αυ
τά εμφανίζονται στουε ισολογισμούε τουε, που συ- 
ντάσσονται για το σκοπό αυτό.
Εφόσον μεταξύ των στοιχείων του παθητικού των 
εντασσόμενων Φορέων υφίσταται υπόλοιπο ζημιών
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τρέχουσαε ή παρελθουσών χρήσεων, που εμφανί
ζεται στον Ισολογισμό του Τομέα ή Λογαριασμού 
και στο Γενικό Ισολογισμό, δύναται να συμψηφιστεί 
με τα προκύπτοντα στον αντίστοιχο Τομέα και Λο
γαριασμό πλεονάσματα τηε επόμενηε ή των επό
μενων χρήσεων.
Το Λογιστικό και Οικονομικό έτοε των Φορέων, Κλά
δων, Τομέων και Λογαριασμών των Φορέων κατά 
το πρώτο έτοε λειτουργίαε τουε αρχίζει από την η
μερομηνία έναρξηε λειτουργίαε του Φορέα και λή
γει την 31.12.2008.
Τα έσοδα και έξοδα των Φορέων προσδιορίζονται 
για κάθε οικονομικό έτοε στο Γενικό Προϋπολογι
σμό, στον οποίο περιλαμβάνονται οι προϋπολογι
σμοί των κλάδων: 
α. Κύριαε Ασφάλισηε, 
β. Επικουρικήε Ασφάλισηε, 
γ. Υγείαε, 
δ. Πρόνοιαε, 
ε. Πρόσθετων Παροχών,
οι οποίοι εγκρίνονται από τον Υπουργό Απασχόλησηε 
και Κοινωνικήε Προατασίαε.
Ειδικοί προϋπολογισμοί είναι οι προϋπολογισμοί που 
καταρτίζονται από τιε υπηρεσίεε των Φορέων και 
περιλαμβάνουν τα έσοδα και έξοδα κάθε Τομέα 
Ασφάλισηε.
Οι δαπάνεε διοικήσεωε ΦΚΑ που δεν αφορούν αμιγώε 
συγκεκριμένο Κλάδο, επιμερίζονται ετησίωε κατά 
ποσοστό ευρισκόμενο από το λόγο των εσόδων κά
θε Κλάδου από εισφορέε ασφαλισμένων προε το σύ
νολο των εισφορών των ασφαλισμένων του Φορέα. 
Επίσηε, οι δαπάνεε διοικήσεωε Φορέων που δεν α
φορούν αμιγώε συγκεκριμένο Τομέα ή Λογαριασμό, 
επιμερίζονται ετησίωε κατά ποσοστό ευρισκόμενο 
από το λόγο των εσόδων κάθε Τομέα και Λογαρια
σμού από εισφορέε ασφαλισμένων προε το σύνο
λο των εισφορών των ασφαλισμένων του Φορέα. 
Ομοίωε, οι δαπάνεε διοικήσεωε Κλάδου που δεν α
φορούν αμιγώε συγκεκριμένο Τομέα ή Λογαριασμό, 
επιμερίζονται ετησίωε κατά ποσοστό ευρισκόμενο 
από το λόγο των εσόδων κάθε Τομέα και Λογαρια
σμού από εισφορέε ασφαλισμένων προε το σύνο
λο των εισφορών των ασφαλισμένων του Κλάδου. 
Στιε δαπάνεε διοικήσεωε ΦΚΑ συμπεριλαμβάνεται 
και η μισθοδοσία όλου του προσωπικού του Φορέα. 
Οι υπηρεσίεε του Φορέα καταρτίζουν α) το Γενικό 
Προϋπολογισμό με ανακεφαλαίωση των στοιχείων 
των κλαδικών προϋπολογισμών και του προϋπο
λογισμού των δαπανών διοίκησηε και λειτουργίαε, 
β) τουε Κλαδικούε Προϋπολογισμούε με ανακεφα
λαίωση των προϋπολογισμών των αντιστοίχων λο
γαριασμών και του τυχόν υπάρχοντοε προϋπολο
γισμού των δαπανών διοίκησηε, γ) τον προϋπολο
γισμό των δαπανών διοίκησηε και λειτουργίαε, ο ο
ποίοε περιλαμβάνει τα προβλεπόμενα έξοδα για τιε 
γενικέε δαπάνεε διοίκησηε και λειτουργίαε του Φο
ρέα ή Κλάδου και έσοδα από τη συμμετοχή των Κλά
δων ή Τομέων ή Λογαριασμών στιε δαπάνεε αυτέε 
και δ) τουε ειδικούε προϋπολογισμούε των Τομέων 
και Λογαριασμών οι οποίοι στο σκέλοε των εσόδων 
περιλαμβάνουν έσοδα από ασφαλιστικέε εισφορέε 
και προσόδουε περιουσίαε και στο σκέλοε των ε
ξόδων παροχέε, δαπάνεε περιουσίαε, γενικέε δαπάνεε 
και ποσό συμμετοχήε στιε δαπάνεε διοίκησηε και 
λειτουργίαε του γενικού προϋπολογισμού που επι
μερίζονται στουε Τομείε και Λογαριασμούε.
Στο Γενικό Προϋπολογισμό επισυνάπτονται εκτόε 
από τουε προβλεπόμενουε ειδικούε πίνακεε, και πί- 
νακαε με τουε κωδικούε αριθμούε των πιστώσεων 
των δεκτικών έκδοσηε επιτροπικών ενταλμάτων. 
Οι προϋπολογισμοί μετά από την έγκρισή τουε α
πό το Δ.Σ. του Φορέα υποβάλλονται στιε υπηρεσίεε 
τηε ΓΓΚΑ για την έκδοση υπουργικήε απόφασηε. 
Οι πρώτοι προϋπολογισμοί του Φορέα, Κλάδου ή Το
μέα ή Λογαριασμού θα καταρτιστούν από τιε υπη
ρεσίεε τουε και θα υποβληθούν για έγκριση στο ε- 
ποπτεύον Υπουργείο εντόε δύο μηνών από την έ
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ναρξη λειτουργίαε του Φορέα, Κλάδου ή Τομέα ή Λο
γαριασμού. Μέχρι την έγκριση του νέου προϋπο
λογισμού θα εκτελείται από τουε Ειδικούε Τομείε και 
Λογαριασμούε ο εγκεκριμένοε προϋπολογισμοί 
του αντίστοιχου εντασσόμενου Φορέα, Κλάδου ή Λο
γαριασμού.
Το Δ.Σ. του Φορέα ωε κύριοε διατάκτηε διαθέτει τιε 
πιστώσειε των Προϋπολογισμών και δύναται να τιε 
μεταβιβάζει με επιτροπικά εντάλματα στα όργανα 
έγκρισηε δαπανών (δευτερεύοντεε διατάκτεε) των 
Διευθύνσεων. Η μεταβίβαση ενεργείται με επιτρο
πικά εντάλματα με τη μέριμνα τηε Διεύθυνσηε Οι
κονομικών Υπηρεσιών του Φορέα μετά από απόφαση 
του Δ.Σ. του Φορέα.
Οι Τομείε και Λογαριασμοί τηρούν πλήρη λογιστι
κά βιβλία, παραστατικά στοιχεία και αρχεία δια- 
χείρισηε.
Η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων των Το
μέων και Λογαριασμών ενεργείται σύμφωνα με τιε 
κείμενεε διατάξειε.
Τα δεδομένα των βιβλίων των ειδικών Τομέων και 
Λογαριασμών μεταφέρονται στα βιβλία του Φορέα 
το αργότερο μέχρι τη λήξη τηε προθεσμίαε σύνταξηε 
του Γενικού Ισολογισμού και των Κλαδικών Ισολο
γισμών, με δυνατότητα παράτασηε έωε δύο μήνεε 
με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προατασίαε εφόσον συντρέχουν ειδικοί λό
γοι.
Η αποτίμηση τηε αξίαε των περιουσιακών στοιχείων 
των εντασσόμενων Φορέων, Κλάδων ή Λογαριασμών 
ενεργείται σύμφωνα με τιε κείμενεε διατάξειε. Οι 
εντασσόμενοι Φορείε, Κλάδοι ή Λογαριασμοί uno- 
χρεοΰνται να προβούν σε αναπροσαρμογή τηε α
ξίαε οικοπέδων και κτιρίων, σύμφωνα με τιε ισχύ- 
ουσεε αντικειμενικέε αξίεε.
Αποσβέσειε στην αξία κάθε κτιρίου που έχουν διε- 
νεργηθεί αναπροσαρμόζονται στο σύνολό τουε με 
βάση την αναπροσαρμοσμένη αξία, το χρόνο κτή- 
σηε και τουε συντελεστέε απόσβεσηε.
Στουε εντασσόμενουε Φορείε, Κλάδουε ή Λογα- 
ριασμούε την τελευταία ημέρα λειτουργίαε τουε διε- 
νεργείται ολοσχερήε απόσβεση των επίπλων, σκευ
ών και μηχανημάτων και η αξία έκαστου θα εμφα
νίζεται με το λογιστικό ισότιμο 0,01 - ,  εκτόε όσων 
αγοράστηκαν κατά τη διάρκεια του τελευταίου οι
κονομικού έτουε.
Όλεε οι πράξειε που διενεργούνται από τουε ε
ντασσόμενουε Φορείε, Κλάδουε ή Λογαριασμούε με
τά την ημερομηνία μετασχηματισμού του Ισολο
γισμού τουε θεωρούνται ωε διενεργηθείσεε για λο
γαριασμό του Φορέα και τα ποσά αυτών μεταφέ- 
ρονται με συγκεντρωτικέε εγγραφέε στα βιβλία του 
Φορέα.
Με αποφάσειε του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προατασίαε, εκδίδονται, μετά από πρόταση 
του Δ.Σ. των Φορέων, εντόε δύο μηνών από την έ
νταξη των Φορέων και Κλάδων, νέοι Κανονισμοί Οι- 
κονομικήε Οργάνωσηε και Λογιστικήε Λειτουργίαε, 
με τουε οποίουε ρυθμίζονται θέματα που αφορούν 
την οικονομική οργάνωση και λογιστική λειτουρ
γία των Κλάδων, Τομέων και Λογαριασμών καθώε 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη λει
τουργία των Φορέων.
Μέχρι την έκδοση των αποφάσεων αυτών για τα θέ
ματα οικονομικήε οργάνωσηε και λογιστικήε λει- 
τουργίαε των υπό σύσταση Φορέων, Κλάδων, Το
μέων και Λογαριασμών, εξακολουθούν να εφαρ
μόζονται αναλογικά οι αντιστοιχεί διατάξειε του Κα
νονισμού Οικονομικήε Οργάνωσηε και Λογιστικήε 
Λειτουργίαε των οικείων Φορέων, εφόσον αυτέε δεν 
αντίκεινται στιε διατάξειε του παρόντοε Νόμου. 
Ειδικά για τουε εντασσόμενουε φορείε και κλάδουε 
στον ΟΑΑΕ και μέχρι την έκδοση τηε απόφασηε αυ- 
τήε για τα θέματα οικονομικήε οργάνωσηε και λο- 
γιστικήε λειτουργίαε των υπό σύσταση κλάδων και 
Τομέων, εφαρμόζονται οι αντιστοιχεί διατάξειε του 
Φ. 10035/25147/4888/2006 (Β' 1737) Κανονισμού Οι-
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κονομικήε Οργάνωσή και Λογιστικήε Λειτουργίαε 
του ΟΑΕΕ, εφόσον αυτέε δεν αντίκεινται στιε δια- 
τάξειε ίου παρόντοε νόμου.
Ομοίωε για τουε εντασσόμενουε φορείε και κλάδουε 
στο ΤΕΑΔΥ, εξακολουθούν να εφαρμόζονται ανα
λογικά οι αντΐστονχεε διατάξετε του Φ.144/1124/1999 
Κανονισμού Οικονομικήε Οργάνωσηε και Λογιστι- 
κήε Λειτουργίαε του ΤΕΑΔΥ, εφόσον αυτέε δεν α- 
ντίκεινται στιε διατάξειε του παρόντοε νόμου.

Άρθρο 137
Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ και κατά 

των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης (ΦΚΑ)
Α. Παραγραφή απαιτήσεων υπέρ των ΦΚΑ 
Κάθε απαίτηση των ΦΚΑ παραγράφεται, εφόσον δεν 
ορίζεται διαφορετικά από τιε διατάξειε του παρό
ντοε άρθρου, μετά πέντε (5) έτη από τη λήξη του 
οικονομικού έτουε μέσα στο οποίο βεβαιώθηκε και 
κατέστη ληξιπρόθεσμη.
Εάν η  βεβαίωση του χρέουε έγινε πριν αυτό κατα
στεί ληξιπρόθεσμο, ολικά ή μερικά, η παραγραφή 
αρχίζει από τη λήξη του οικονομικού έτουε κατά το 
οποίο αυτό κατέστη ληξιπρόθεσμο.
Για τα παρακάτω χρέη προε τουε ΦΚΑ ισχύει η ει- 
κοσαετήε παραγραφή, που αρχίζει από τη λήξη του 
οικονομικού έτουε μέσα στο οποίο βεβαιώθηκαν, ε- 
κτόε αν ορίζεται διαφορετικά από ειδικέε διατάξειε 
που αφορούν τουε ΦΚΑ και τουε εντασσόμενουε 
σε αυτούε φορείε, κλάδουε· ή λογαριασμούε. 
α. Απαιτήσειε από μη καταβληθείσεε ασφαλιστικέε 
εισφορέε.
β. Απαιτήσετε από τελεσίδικεε δικαστικέε αποφά- 
σειε, εκτόε αυτών που προέρχονται από πρόστιμα 
ή χρηματικέε ποινέε καθώε και από έξοδα και τέ
λη που επιβάλλονται με την ίδια απόφαση με την 
οποία επιβλήθηκαν τα πρόστιμα ή οι χρηματμτέε ποι- 
νέε, που υπάγονται στην ωε άνω πενταετή παρα
γραφή.
γ. Απαιτήσειε από άπιστη διαχείριση που δημι- 
ουργούνται από τη διαπίστωση ελλειμμάτων στιε 
διαχειρίσειε των υπολόγων κατά τουε ορισμούε και 
τη διαδικασία των διατάξεων τηε κείμενηε νομο- 
θεσίαε.
δ. Απαιτήσειε από χρηματικέε αξιώσειε του Φορέα 
που προέρχονται από συναφθείσα σύμβαση, 
ε. Απαιτήσειε που δημίουργούνται από συμβάσειε 
και διατάξειε τελευταίαε βοϋλησηε. 
στ. Απαιτήσειε από περιοδικέε παροχέε. 
ζ. Απαιτήσειε από καταλογισμοόε που επιβλήθηκαν 
από οποιαδήποτε αρμόδια κατά νόμο Διοικητική 
Αρχή.
Χρέη προε τουε ΦΚΑ από παρακρατηθέντεε ή για 
λογαριασμό τουε εισπραχθέντεε φόρουε, τέλη και 
δικαιώματα, παραγράφονται μετά δέκα (10) έτη α
πό τη λήξη του οικονομικού έτουε στο οποίο βε
βαιώθηκαν.
Απαιτήσειε των ΦΚΑ που περιήλθαν σ' αυτούε από 
οιονδήποτε λόγο, οι οποίεε δεν είχαν παραγραφεί 
στο πρόσωπο του δυιαιοπαρόχου μέχρι τη μεταβί
βασή τουε στον Φορέα, παραγράφονται μετά πέντε 
(5) έτη από τη λήξη του ουωνομμωύ έτουε μέσα στο 
οποίο βεβαιώθηκαν.
Η παραγραφή των απαιτήσεων των ΦΚΑ αναστέλ
λεται για τουε λόγουε που προβλέπονται από τιε δια- 
τήξειε του άρθρου 87 του ν. 2362/1995 (Α' 247), ό- 
πωε κάθε φορά ισχύουν.
Η παραγραφή αναστέλλεται επίσηε: α) για χρονικό 
διάστημα ίσο προε το χρόνο, τον οποίο κατά το τε
λευταίο έτοε τηε παραγραφήε το χρέοε έχει ανα
σταλεί, λόγω ρύθμισηε τμηματικήε καταβολήε, α- 
νεξαρτήτωε καταβολήε και συμμορφώσεωε ή μη του 
υπόχρεου συνολικά ή εν μέρει σε προβλεπόμενη διά
ταξη νόμου ή δικαστική απόφαση ή απόφαση άλ- 
ληε αρμόδιαε κατά νόμο Αρχήε, κατόπιν αιτήσεωε 
του υπόχρεου, β) για χρονικό διάστημα ίσο προε το 
χρόνο, κατά το οποίο ο Φορέαε αδυνατούσε να ε
πιδιώξει την είσπραξη του χρέουε, με αναγκαστι

κά μέτρα ή εξαηίαε αναστολήε εκτελέσεωε χορη- 
γηθείσηε με διατάξειε νόμου. Και στιε δύο περι- 
πτώσειε α) και β) η παραγραφή συνεχίζεται μετά τη 
λήξη τηε αναστολήε τηε εισπράξεωε τηε τμηματι- 
κήε καταβολήε ή τηε αναστολήε εκτελέσεωε και δεν 
συμπληρώνεται πριν την παρέλευση έξι μηνών α
πό τη λήξη τηε αναστολήε πληρωμήε, τηε αναστολήε 
εκτελέσεωε ή τηε διευκόλυνσηε τμηματικήε κατα
βολήε. γ) Εάν έχει αμφισβητηθεί δικαστικά η νο
μιμότητα του τίτλου εισπραξηε ή των μέτρων για 
την εκτέλεση από τον οφειλέτη ή τρίτο μέχρι την 
τελεσίδικη δικαστική απόφαση.
Η παραγραφή των χρεών προε το ΦΚΑ διακόπτε
ται για τουε λόγουε που προβλέπονται από τιε δια
τάξετε του άρθρου 88 του ν. 2362/1995, όπωε κάθε 
φορά ισχύουν.
Η παραγραφή διακόπτεται επίσηε με την επιβολή 
κατάσχεσηε των περιουσιακών στοιχείων του ο
φειλέτη ή του εγγυητή που βρίσκονται στην κατο
χή του ή στην κατοχή τρίτων. Από την έναρξη τηε 
αναγκαστικήε εκτελέσεωε μέχρι την τελεσιδικία του 
πίνακα κατάταξηε, κάθε πράξη τηε εκτέλεσηε δια
κόπτει την παραγραφή η οποία αρχίζει εκ νέου α
πό τη έκδοση τηε διαδικαστικήε πράξηε τηε εκτέ
λεσηε. Σε περίπτωση απαγγελίαε ακυρότηταε τηε 
κατάσχεσηε ή άλληε πράξηε τηε διοικητικήε εκτέ
λεσηε, η παραγραφή τηε αξίωσηε του Φορέα δεν συ
μπληρώνεται, εάν εντόε τριών μηνών από την τε
λεσιδικία τηε απόφασηε ακυρότηταε, επαναληφθεί 
η ακυρωθείσα πράξη εκτέλεσηε ή επιβληθεί νέα κα
τάσχεση επί του ίδιου ή άλλου περιουσιακού στοι
χείου. Η άρση τηε κατάσχεσηε από τη νόμιμη δι- 
οικητματ αρχή μετά από αίτηση του οφειλέτη δεν 
αναιρεί τη διακοπή τηε παραγραφήε. Στην περί
πτωση οφειλέτων ειε ολόκληρον, η διακοπή τηε πα- 
ραγραφήε ωε προε το έναν εξ αυτών, επεκτείνεται 
και στουε άλλουε. Επίσηε η διακοπή τηε παραγρα- 
φήε ωε προε τον πρωτοφειλέτη ενεργεί και υπέρ του 
εγγυητή και αντιστρόφωε.
Η συμπλήρωση τηε παραγραφήε χρέουε προε τουε 
Φορείε επιφέρει τιε συνέπειεε που προβλέπονται α
πό τιε διατάξειε του άρθρου 89 του ν.2362/1995, ό
πωε κάθε φορά ισχύουν.
Β. Παραγραφή απαιτήσεων κατά των ΦΚΑ 
Η παραγραφή αξιώσεων κατά των ΦΚΑ αρχίζει α
πό το τέλοε του ουωνομικού έτουε, μέσα στο οποίο 
γεννήθηκε η αξίωση και μπορεί να επιδιωχθεί δι
καστικά.
Ο χρόνοε παραγραφήε των χρηματικών αξιώσεων 
κατά των ΦΚΑ είναι πέντε (5) έτη, εφόσον δεν ο
ρίζεται διαφορετικά από τον παρόν άρθρο.
Ο χρόνοε παραγραφήε των αξιώσεων κατά του Φο
ρέα αχρεωστήτωε εισπραχθεισών ασφαλιστικών ει
σφορών είναι πέντε (5) έτη, των δε λοιπών χρημα
τικών αξιώσεων που καταβλήθηκαν παράνομα ή α- 
χρεώστητα, είναι τρία (3) έτη.
Ο χρόνοε παραγραφήε των αξιώσεων των υπαλλή
λων των Φορέων από καθυστερούμενεε αποδοχέε, 
απολαβέε ή αποζημιώσειε από αδικαιολόγητο πλου
τισμό είναι δύο έτη, η παραγραφή δε του καθόλου 
δικαιώματοε των περιπτώσεων αυτών, είναι δέκα 
(10) έτη.
0  χρόνοε παραγραφήε των αξιώσεων των συντα
ξιούχων και βοηθηματούχων των Φορέων και των 
κληρονόμων τουε από καθυστερούμενεε συντάξειε, 
μερίσματα, επιδόματα και εφάπαξ βοηθήματα είναι 
πέντε (5) έτη έστω και αν εκδόθηκε εντολή πληρωμήε 
που πάσχει κατά τον τύπο, αλλά στηρίζεται σε νό
μιμη αξίωση.
Στιε περιπτώσειε που με διοικητικέε πράξειε ή α- 
ποφάσειε άπονομήε συντάξεωε, μερίσματοε, ειη- 
δόματοε ή βοηθήματοε εντέλλονται και ποσά που 
αφορούν αναδρομικέε συντάξειε, μερίσματα, βοη
θήματα ή επιδόματα, η παραγραφή των ποσών αυ
τών είναι διετήε, η δε διετία αρχίζει μετά την πά
ροδο τριμήνου από τη χρονολογία έκδοσηε τηε σχε- 
τικήε πράξηε ή απόφασηε.

Χρηματική αξίωση κατά του Φορέα που έχει βε
βαιωθεί με τελεσίδικη δμιαστυαί απόφαση ή για την 
οποία έχει εκδοθεί τίτλοε πληρωμήε, υπόκειται σε 
παραγραφή πέντε (5) ετών, η οποία αρχίζει από την 
τελεσιδικία ή την έκδοση του τίτλου πληρωμήε α
ντίστοιχα.
Οι διατάξειε περί αναστολήε τηε παραγραφήε των 
άρθρων 258 και 259 του Α.Κ. εφαρμόζονται και στιε 
χρηματικέε αξιώσειε κατά των ΦΚΑ.
Η παραγραφή αναστέλλεται για όσο χρόνο ο δι- 
καιούχοε από ανωτέρα βία εμποδίστηκε να ασκή
σει την αξίωσή του μέσα στο τελευταίο εξάμηνο του 
χρόνου τηε παραγραφήε.
Η παραγραφή αυτή συμπληρώνεται μετά την πά
ροδο εξαμήνου από την άρση τηε ανωτέραε βίαε. 
Ο χρόνοε κατά τον οποίο διαρκεί η αναστολή δεν 
υπολογίζεται στον χρόνο παραγραφήε, η δε παρα
γραφή συνεχίζεται μετά την παύση του λόγου τηε 
αναστολήε και δεν συμπληρώνεται πριν περάσουν 
έξι μήνεε.
Ανωτέρα βία θεωρείται ότι υπάρχει μόνον εφόσον 
συντρέχουν γεγονότα που δεν μπορούν να προ- 
βλεφθούν και να αποτραποΰν παρά τη λήψη με κά
θε επιμέλεια και σύνεση, όλων των αναγκαίων προε 
τούτο μέτρων.
Με την επιφύλαξη τηε ισχύοε ειδικών διατάξεων η 
παραγραφή των χρηματικών αξιώσεων κατά του Φο
ρέα διακόπτεται επίσηε:
α. Με την παραπομπή τηε υπόθεσηε στο αρμόδιο 
δικαστήριο ή σε διαιτητέε, οπότε αρχίζει πάλι η  πα
ραγραφή από την τελευταία διαδικαστική πράξη των 
διαδίκων, του δικαστηρίου ή των διαιτητών, 
β. Με την υποβολή στο Φορέα αίτησηε για πληρω
μή τηε απαίτησηε, οπότε η παραγραφή αρχίζει πά
λι από την χρονολογία που φέρει η  έγγραφη απά
ντηση του Δ.Σ. του Φορέα ή τηε υπηρεσίαε για την 
πληρωμή τηε απαίτησηε.
Σε περίπτωση μη απάντησηε επί τηε αίτησηε, η πα
ραγραφή αρχίζει μετά πάροδο εξαμήνου από τη χρο
νολογία υποβολήε τηε αίτησηε.
Η υποβολή δεύτερηε αίτησηε δεν διακόπτει την πα
ραγραφή.
γ. Με την έκδοση τίτλου πληρωμήε.
Η αξίωση κατά των Φορέων που έχει παραγραφεί 
δεν είναι δεκτική συμψηφισμού, τα δε καταβληθέ- 
ντα μετά την συμπλήρωση τηε παραγραφήε έστω 
και εν γνώσει τηε παραγραφήε δεν αναζητούνται. 
Παραίτηση του ΦΚΑ από την συμπληρωμένη πα
ραγραφή ή η με οποιονδήποτε τρόπο αναγνώριση 
απ’ αυτό τηε ποραγεγραμμένηε απαίτησηε είναι ά
κυρη.
Η παραγραφή λαμβάνεται υπόψη αυτεπάγγελτα α
πό τα Δικαστήρια.
Για κάθε κατάσχεση χρηματικήε απαίτησηε σε χέ
ρια του Φορέα ωε Τρίτου, το κατασχετήριο καθώε 
και η αναγγελία εκχώρησηε χρηματικήε απαίτησηε 
κατά του Φορέα, κοινοποιούνται στην αρμόδια για 
την πληρωμή υπηρεσία του Φορέα και στο αρμό
διο για την αναγνώριση τηε δαπάνηε όργανο αυτού. 
Το κατασχετήριο κοινοποιείται στο Δημόσιο Ταμείο 
στο οποίο υπάγεται φορολογικά ο οφειλέτηε κατά 
του οποίου γίνεται η κατάσχεση και στην αρμόδια 
για την εκκαθάριση και εντολή πληρωμήε τηε δα
πάνηε Υπηρεσία, μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρεε, 
από την επίδοσή του στην αρμόδια για την πληρωμή 
υπηρεσία.
Κάθε κατάσχεση ή εκχώρηση για την οποία δεν τη
ρήθηκαν οι παραπάνω διατυπώσειε είναι άκυρη.

Οι διατάξειε του παρόντοε άρθρου ισχύουν για ό- 
λουε τουε Φορείε και κλάδουε που εντάσσονται ωε 
Τομείε, Κλάδοι και Λογαριασμοί.
Από τιε διατάξειε του παρόντοε άρθρου εξαιρούνται 
το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ και το ΕΤΕΑΜ για τα οποία, όσον 
αφορά τιε παραγραφέε ισχύει η νομοθεσία τουε.
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Άρθρο 138 
Γενικά θέματα

Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και 
Κοινωνικήν Προστασίαε τροποποιούνται ή συ
μπληρώνονται οι διατάξειε των άρθρων που αφο
ρούν τιε αρμοδιότητεε των Προέδρων των Διοικη
τικών Συμβουλίων καθώε και τη λειτουργία, τιε αρ
μοδιότητεε των Διοικητικών Συμβουλίων, των Δι- 
οικουσών Επιτροπών του ΕΤΑΑ και των Τοπικών Δι
οικητικών Επιτροπών ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ και ΟΑΕΕ του πα
ρόντοε νόμου.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίαε και 
Οικονομικών και Απασχόλησηε και Κοινωιηκήε Προ
στασίαε καθορίζονται οι αποδοχέε των Προέδρων 
των Διοικητικών Συμβουλίων πλήρουε απασχόλη- 
σηε, στιε οποίεε συμπεριλαμβάνονται και τα επι
δόματα εορτών και αδείαε.
Με όμοια απόφαση καθορίζεται ο αριθμόε των κα- 
τό μήνα συνεδριάσεων και η μηνιαία αποζημίωση 
των προσώπων που συμμετέχουν στα Διοικητικά 
Συμβούλια των Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε.
Οι διατάξειε που ισχύουν για την τροποποίηση και 
συμπλήρωση των κατασταηκών διατάξεων των κλά
δων και Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε παραμένουν 
σε ισχύ και μετά την ένταξή τουε στουε νέουε Φο- 
ρείε στουε οποίουε λειτουργούν ωε Τομείε ή Λο
γαριασμοί.
Οι συμβάσειε με νομικά πρόσωπα φορέων, οι οποίοι 
με τον παρόντα νόμο εντάσσονται σε άλλο φορέα, 
εξακολουθούν να ισχύουν έναντι του διάδοχου φο
ρέα, εκτόε αν ορίζεται διαφορετικά στιε επιμέρουε 
διατάξειε του παρόντοε νόμου ή αν αποφασίσει δια
φορετικά το Δ.Σ. του διάδοχου φορέα.
Εκκρεμείε δίκεε που αφορούν υποθέσειε διαφορε- 
τικέε από εκείνεε που ρυθμίζονται στιε επί μέρουε 
διατάξειε του παρόντοε νόμου, συνεχίζονται από το 
φορέα εντόε του οποίου συνιστάται ή λειτουργεί η 
αντίστοιχη αρμόδια για τη διαχείριση των υποθέ
σεων αυτών υπηρεσία του νέου ή διάδοχου φορέα. 
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και 
Κοινωνικήε Προστασίαε μπορεί να καθορίζεται ο φο- 
ρέαε που θα διαδεχθεί στιε ανωτέρω δίκεε τον ε
ντασσόμενο φορέα στιε περιπτώσειε όπου η δια
χείριση των υποθέσεων αυτών υπάγεται στην αρ
μοδιότητα περισσοτέρων υπηρεσιών ή περισσό
τερων φορέων ή υφίσταται διαφωνία μεταξύ των φο
ρέων ή υπηρεσιών.
Στιε περιπτώσειε όπου με τον παρόντα νόμο προ- 
βλέπεται η ένταξη διαφορετικών κλάδων ενόε Τα
μείου σε πλείονεε του ενόε Φορείε Κοινωνικήε Ασφά
λισηε, πλην όμωε ορίζεται ωε χρόνοε ένταξηε εκά- 
στου διαφορετική ημερομηνία, οι πάσηε φύσεωε δα- 
πάνεε που αφορούν το χρονικό διάστημα μεταξύ των 
δύο εντάξεων βαρύνουν τον κλάδο ή τουε κλάδουε 
που εντάσσονται τελευταίοι.
Το πρώτο εδάφιο τηε παραγράφου 20 του άρθρου 
6 του ν.3029/2002 αντικαθίσταται ωε εξήε:
«Οι αυτοτελείε Τομείε Πρόνοιαε που χορηγούν ε
φάπαξ βοηθήματα, για τα οποία καταβάλλονται ει- 
σφορέε μόνο από τουε εργαζόμενουε, δύνανται να 
μετατρέπονται σε νπιδ με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομίαε και Οικονομικών και Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, μετά από αί
τηση που υποβάλει προε αυτούε το Διοικητικό Συμ
βούλιο κάθε Ταμείου».
Για τη στέγαση ΦΚΑ σε κτίριο που ανήκει σε Τομέα 
του Φορέα, καταβάλλεται υπέρ του Τομέα, ο οποί- 
οε έχει συσταθεί με τον παρόντα νόμο, στην ιδιο
κτησία του οποίου ανήκει το κτίριο αυτό, μηνιαία 
αποζημίωση χρήσηε ίση με τα ποσά που καθορίζο
νται από το άρθρο 7 παράγραφοι 2 και 3 και τα άρ
θρα 8-10  του π.δ. 34/1995 (Α' 30) όπωε ισχύει.
Για τη στέγαση ΦΚΑ σε κτίριο ιδιοκτησίαε άλλου 
ΦΚΑ εφαρμόζονται οι διατάξειε των άρθρων 27 παρ. 
1 εδάφιο τρίτο και 39 παρ. 1 του π.δ. 715/1979 (Α" 
212) περί μισθώσεων και εκμισθώσεων ακινήτων χω- 
ρίε διαγωνισμό.

Στην περίπτωση αυτή το καταβαλλόμενο μίσθωμα 
καθορίζεται σύμφωνα με τιε διατάξειε τηε προη- 
γουμένηε παραγράφου.
Εάν υφίστανται λόγοι αντικειμενικήε αδυναμίαε για 
τη στέγαση των ΦΚΑ στα κτίρια που προσδιορίζο
νται στον παρόντα νόμο, το Δ.Σ. αυτών δύναται με 
ειδικά αιτιολογημένη απόφασή του να προβεί, για 
την κάλυψη των στεγαστικών του αναγκών, στην 
αγορά ή μίσθωση κτιρίου τηρώνταε τιε διατάξειε του 
π.δ. 715/1979.
Οι Φορείε και κλάδοι Κοινωνικήε Ασφάλισηε οι ο
ποίοι με τον παρόντα νόμο εντάσσονται σε άλλουε 
Φορείε Κοινωνικήε Ασφάλισηε καταργούνται από 
την ημερομηνία ένταξήε τουε.
Όλεε οι κενέε οργανικέε θέσετε των εντασσόμενων 
Φορέων και Κλάδων καταργούνται από την ημε
ρομηνία ένταξήε τουε, εκτόε εάν έχει προκηρυχθεί 
η πλήρωσή τουε.
Με τουε Οργανισμούε των νέων Φορέων επιτρέπεται 
να μεταφέρονται οργανικέε θέσειε από υφιστάμε- 
νουε κλάδουε ή ειδικότητεε σε άλλουε κλάδουε ή 
άλλεε ειδικότητεε τηε ίδιαε ή άλληε κατηγορίαε ή 
εκπαιδευτικήε βαθμίδαε.

Άρθρο 139
Σύσταση επιτροπών και λοιπές διατάξεις 

για τη μεταβατική περίοδο
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε συνιστώνται για τη μεταβα
τική περίοδο, από την επομένη τηε δημοσιεύσεωε 
του παρόντοε νόμου μέχρι την προηγούμενη τηε 
έναρξηε των εντάξεων και λειτουργίαε των νέων 
Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε, επιτροπέε, στιε ο
ποίεε μετέχουν ανώτεροι υπάλληλοι τηε ΓΓΚΑ και 
των Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε. Στιε επιτρο- 
πέε αυτέε δύναται να συμμετέχουν και ειδικοί ε- 
πιστήμονεε εφόσον παρίσταται ανάγκη. Με την ί
δια απόφαση διορίζεται και ο γραμματέαε εκάστηε 
επιτροπήε.
Έργο των επιτροπών είναι όλεε οι απαραίτητεε προ- 
καταρκτικέε ενέργειεε για την απρόσκοπτη οργά
νωση και άμεση ολοκλήρωση όλων των εντάξεων, 
και ειδικότερα:
α) Η σύναψη των αναγκαίων συμβάσεων για θέματα 
στέγασηε και λειτουργίαε των Φορέων. Οι συμβά- 
σειε αυτέε συνάπτονται με τη διαδικασία του κα- 
τεπείγοντοε.
β) Η ολοκλήρωση τηε διαδικασίαε στελέχωσηε των 
Φορέων με το απαιτούμενο προσωπικό, 
γ) Η λήψη κάθε άλληε απόφασηε σχετικά με την 
οργάνωση και λειτουργία τουε.
Οι δαπάνεε εκτέλεσηε των παραπάνω αποφάσεων 
θα βαρύνουν αρχικά τον εντασσόμενο φορέα με το 
μεγαλύτερο αριθμό ασφαλισμένων και θα κατανέ- 
μονται στουε οικείουε Τομείε μετά την έναρξη λει- 
τουργίαε τουε. Η σύναψη των σχετικών συμβάσε
ων, εφόσον απαιτηθεί, ανατίθεται στα αρμόδια όρ
γανα του ίδιου φορέα.
Όλοι οι εντασσόμενοι φορείε και τα ήδη υφιστά
μενα Διοικητικά Συμβούλια υποχρεούνται να πα
ρέχουν κάθε αναγκαία συνδρομή για την υπο
βοήθηση του έργου των επιτροπών κατά τη μετα
βατική περίοδο.
Η διαδικασία για την επιλογή Προέδρων και τη συ
γκρότηση των Διοικητικών Συμβουλίων θα ολο
κληρωθεί κατά τη διάρκεια τηε μεταβατικήε πε
ριόδου.
Τα Διοικητικά Συμβούλια των ΟΑΕΕ, ΤΕΑΔΥ και 
ΤΠΔΥ ανασυγκροτούνται σύμφωνα με τιε διατάξειε 
του παρόντοε νόμου από την 1η του τέταρτου μή
να μετά το μήνα δημοσίευσήε του.
Οι Διοικητέε του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ και του ΟΓΑ και οι 
Πρόεδροι του ΕΤΕΑΜ και του ΤΕΑΔΥ, οι οποίοι έ
χουν επιλεγεί με τη διαδικασία του άρθρου 49 Α του 
Κανονισμού τηε Βουλήε παραμένουν μέχρι τη λή
ξη τηε θητείαε τουε.

ΜΕΡΟΣ Β '
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΔ '
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ - ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ

Αρθρο 140
Γονείς με ανάπηρα παιδιά

Μετά το πρώτο εδάφιο τηε παρ. 4 του άρθρου 5 του 
ν. 3232/2004, όπωε ισχύει μετά την αντικατάστα
σή του με τιε διατάξειε τηε παρ. 6 του άρθρου 61 
του ν. 3518/2006, προστίθενται εδάφια ωε εξήε: 
«Το δικαίωμα συνταξιοδότησηε με τιε ανωτέρω προ- 
ϋποθέσειε, μπορεί να ασκηθεί από τον ασφαλισμένο 
πατέρα, αν η ασφαλισμένη μητέρα δεν το ασκήσει 
ή αυτή έχει αποβιώσει. Για την άσκηση του δικαι- 
ώματοε αυτού από τον ασφαλισμένο πατέρα, πρέ
πει να προηγηθεί η υποβολή, από την εν ζωή μη
τέρα, υπεύθυνηε δήλωσηε προε τον αρμόδιο προε 
τον αρμόδιο φορέα ότι δεν πρόκειται αυτή να α
σκήσει το δικαίωμα συνταξιοδότησηε.
Αν ο γάμοε λυθεί το δικαίωμα ασκείται από τον γο
νέα που έχει τη γονική μέριμνα των παιδιών. Το αυ
τό ισχύει και στην περίπτωση που ο γονέαε έχει ο- 
ρισθεί δικαστικόε συμπαραστάτηε λόγω ψυχικήε ή 
διανοητικήε διαταραχήε ή λόγω σωματικήε ανα- 
πηρίαε του τέκνου».

Αρθρο 141
Πλασματικός χράνος μητέρων

Η παρ. 7 του άρθρου 4 του ν.3029/2002 αντικαθί
σταται ωε ε ξ ή ε :
«7. Στιε ασφαλισμένεε των φορέων κόριαε ασφάλισηε 
αρμοδιότηταε του Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε, πλην ΟΓΑ, αναγνωρίζεται πλα- 
σματικόε χρόνοε για κάθε παιδί που αποκτούν α
πό 1.1.2000 και εφεξήε, ο οποίοε ανέρχεται σε ένα 
έτοε ή 300 ημέρεε ασφάλισηε για το πρώτο παιδί 
και σε 2 έτη ή 600 ημέρεε ασφάλισηε για κάθε ε
πόμενο παιδί και μέχρι το τρίτο.
Αν συντρέχει ασφάλιση σε ηερισσότερουε του ενόε 
φορείε κύριαε ασφάλισηε, το δικαίωμα αναγνώρι- 
σηε του ανωτέρω χρόνου ασκείται σε ένα φορέα τον 
οποίο επιλέγει η ασφαλισμένη μητέρα.
Ο πλασματικόε αυτόε χρόνοε συνυπολογίζεται ε
πιπλέον του χρόνου που αναγνωρίζεται με τιε δια- 
τάξειε τηε παρ. 1 του άρθρου 5 του ν. 1483/1984 (Α' 
153), όπωε ισχύουν, για τη συμπλήρωση του κατά 
περίπτωση οριζόμενου από τιε ισχύουσεε διατάξειε 
χρόνου πλήρουε σύνταξηε γήρατοε ή για προσαύ- 
ξηση του ποσού τηε σύνταξηε.
Ο αναγνωριζόμενοε χρόνοε δεν συνυπολογίζεται για 
τη συμπλήρωση των 37 ετών ασφάλισηε, των 4.500 
και 3.500 ημέρων ασφάλισηε, του ελάχιστου απαι- 
τούμενου χρόνου για συνταξιοδότηση των μητέρων 
ανηλίκων ή αναπήρων παιδιών, καθώε και των ε
λάχιστων απαιτούμενων ημερών ασφάλισηε στα βα
ρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα.
Το δικαίωμα αναγνώρισηε του ανωτέρω αναφερό- 
μενου χρόνου, ασκείται κατά το χρόνο υποβολήε τηε 
αίτησηε για πλήρη σύνταξη λόγω γήρατοε. Αν δεν 
ασκηθεί από την ασφαλισμένη μητέρα, μπορεί να 
ασκηθεί από τον ασφαλισμένο πατέρα, για τη συ
μπλήρωση των αντίστουιων προϋποθέσεων που ι
σχύουν για τουε άνδρεε ασφαλισμένουε και με τουε 
ίδιουε πιο πάνω περιορισμούε. Στην περίπτωση αυ
τή είναι υποχρεωτική η υποβολή εκ μέρουε τηε μη- 
τέραε σχετικήε υπεύθυνηε δήλωσηε προε τον αρ
μόδιο για την συνταξιοδότησή τηε οργανισμό.
Η αναγνώριση του ανωτέρω πλασματικού χρόνου 
γίνεται με βάση τη συνολική εισφορά εργοδότη και 
ασφαλισμένου του κλάδου κύριαε σύνταξηε του οι
κείου φορέα, όπωε κάθε φορά ισχύει, η οποία δεν 
μπορεί να είναι μικρότερη από το άθροισμα τηε μη- 
νιαίαε εισφοράε ασφαλισμένου και εργοδότη που 
ισχύει για τον κλάδο σύνταξηε του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Ωε 
βάση υπολογισμού τηε εισφοράε, λαμβάνεται το
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25πλάσιο του ημερομισθίου του ανειδίκευτου ερ
γάτη, όπωε αυτό ισχύει κατά την ημερομηνία υ- 
ποβολήε τηε αίτησηε.
Στον Κλάδο Kupias Σύνταξηε του ΟΑΕΕ καταβάλλεται 
η εισφορά που αντιστοιχεί στην ασφαλιστική κα
τηγορία με βάση την οποία ο ασφαλισμένοε κατέβαλε 
εισφορέε κατά το τελευταίο έτοε ασφάλισηε, όπωε 
αυτή κάθε φορά διαμορφώνεται. Για τουε ασφαλι- 
σμένουε του κλάδου Κύριαε Ασφάλισηε του ΕΤΑΑ, 
οι ασφαλισπκέε εισφορέε είναι αυτέε του ελευθέρωε 
ασκούντοε το επάγγελμα άνω 5ετίαε παλαιού και νέ
ου ασφαλισμένου, όπωε κάθε φορά διαμορφώνονται. 
Το ποσό για την εξαγορά του αναγνωριζόμενου χρό
νου βαρύνει τουε αρμόδιουε Φορείε Κοινωνικήε Ασφά
λισηε».
Οι εισφορέε του κλάδου κύριαε σύνταξηε με τιε ο- 
ποίεε βαρύνουν οι γυναίκεε ασφαλισμένεε Φορέων 
Κύριαε Ασφάλισηε αρμοδιότηταε του Υπουργείου Απα- 
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε, μειώνονται 
κατά 50%, κατά το δωδεκάμηνο απασχόλησηε που 
ακολουθεί το μάνα του τοκετού. Για τουε κλάδουε κύ
ριαε ασφάλισηε-σύνταζηε αυτοαπασχολουμένων, 
που προβλέπεται καταβολή μειωμένων εισφορών α
πό άλλη αιτία, δεν επιτρέπεται η σώρευση μειώσε
ων αλλά ισχύει το μεγαλύτερο ποσοστό μείωσηε. 
Σε περίπτωση λήψηε επιδόματοε λοχείαε, η ανωτέ
ρω μείωση των ασφαλιστικών εισφορών κλάδου κύ
ριαε σύνταξηε χωρεί κατά το δωδεκάμηνο που έπε- 
ται τηε λήξηε τηε επιδότησηε λόγω λοχείαε.

Άρθρο 142
Ειδική παροχή προστασίας μητρότητας

Η μητέρα που είναι ασφαλισμένη του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, 
και εργάζεται με σχέση εργασίαε ορισμένου ή αο
ρίστου χρόνου σε επιχειρήσειε ή εκμεταλλεύσειε, 
μετά τη λήξη τηε άδειαε λοχείαε και τηε ισόχρονηε 
προε το μειωμένο ωράριο άδειαε, όπωε προβλέπε- 
ται από το άρθρο 9 τηε ΕΓΣΣΕ των ετών 2004 -  2005, 
δικαιούται να λάβει ειδική άδεια προστασίαε μη
τρότηταε έξι (6) μηνών.
Αν δεν κάνει χρήση τηε προβλεπόμενηε από την ωε 
άνω ΕΓΣΣΕ ισόχρονηε προε το μειωμένο ωράριο ά- 
δειαε, η μητέρα δικαιούται αμέσωε μετά τη λήξη τηε 
άδειαε λοχείαε, την ωε άνω ειδμαί άδεια προστασίαε 
τηε μητρότηταε, στη συνέχεια δε και το μειωμένο 
ωράριο που προβλέπεται από το άρθρο 9 τηε ΕΓΣΣΕ 
του έτουε 1993, όπωε έχει τροποποιηθεί και ισχύ
ει.
Κατά τη διάρκεια τηε ωε άνω ειδικήε άδειαε, ο ΟΑΕΔ 
υποχρεούται να καταβάλει στην εργαζόμενη μητέρα 
μηνιαίωε ποσό ίσο με τον κατώτατο μισθό, όπωε κά
θε φορά καθορίζεται με βάση την ΕΓΣΣΕ, καθώε και 
αναλογία δώρων εορτών και επιδόματοε αδείαε με 
βάση το προαναφερόμενο ποσό 
Σε περίπτωση απασχόλησηε μέχρι και 4 ώρεε ημε- 
ρησίωε ή μέχρι 13 ημέρεε το μήνα, κατά τη διάρ
κεια του εξαμήνου, που προηγείται τηε άδειαε κυο- 
φορίαε, το καταβαλλόμενο από τον ΟΑΕΔ ποσό, ι- 
σούται με το μισό του καθοριζόμενου ανωτέρω.
0  χρόνοε τηε ειδικήε άδειαε προστασίαε τηε μη
τρότηταε λογίζεται ωε χρόνοε ασφάλισηε στον κλά
δο σύνταξηε του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, οι δε προβλεπόμενεε 
εισφορέε υπολογίζονται επί του κατά περίπτωση α- 
ναφερόμενου παραπάνω ποσού, από το οποίο ο 
ΟΑΕΔ παρακρατεί την προβλεπόμενη εισφορά α
σφαλισμένου και την αποδίδει στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, μα
ζί με την προβλεπόμενη εισφορά εργοδότη που βα
ρύνει τον Οργανισμό.
Κατά τη διάρκεια τηε ειδικήε άδειαε προστασίαε τηε 
μητρότηταε, έχουν εφαρμογή οι διατάξειε του άρ
θρου 1 του ν. 3227/2004 (Α' 31), και η 30874/23-4- 
2004 (Β' 1023) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσω
τερικών Δημόσιαε Διοίκησηε & Αποκέντρωσηε, Οι- 
κονομίαε & Οικονομικών και Απασχόλησηε & Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηε & Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε ρυθμίζονται η διαδικασία, ο

τρόποε και λοιπέε προϋποθέσειε εφαρμογήε των δια
τάξεων του παρόντοε άρθρου, καθώε και κάθε α
ναγκαία λεπτομέρεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΕ '
ΕΙΔΙΚΑ ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

Άρθρο 143
Όρια ηλικίας συνταξιοδότησης

Η παρ.1 του άρθρου 10 του ν. 825/1978 (Α' 189), ό
πωε ισχύει, αντικαθίσταται ωε εξήε:
« 1 .0  ασφαλισμένοε του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ δικαιούται σύ
νταξηε, εάν κατά την υποβολή τηε αίτησηε έχει 
πραγματοποιήσει δέκα χιλιάδεε πεντακόσιεε
(10.500) τουλάχιστον ημέρεε εργασίαε στην πραγ
ματική ασφάλιση του ΙΚΑ- ΕΤΑΜ και έχει συμπλη
ρώσει το 58ο έτοε τηε ηλικίαε του.
Το ανωτέρω όριο ηλικίαε αυξάνεται κατά έξι (6) μή- 
νεε από 1.1.2013 και για κάθε επόμενο έτοε μέχρι 
τη συμπλήρωση του 60ου έτουε.
Κατ’ εξαίρεση ο ασφαλισμένοε που έχει πραγμα
τοποιήσει τον αριθμό ημερών εργασίαε του πρώτου 
εδαφίου, εκ των οποίων επτά χιλιάδεε πεντακόσιεε
(7.500) σε βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα και 
έχει συμπληρώσει: α) το 55ο έτοε τηε ηλικίαε, δι
καιούται πλήρη σύνταξη και β) το 53ο έτοε τηε η
λικίαε, δικαιούται σύνταξη μειωμένη κατά 1/200 τηε 
πλήρουε σύνταξηε για κάθε μήνα που υπολείπεται 
από το οριζόμενο στο εδάφιο αυτό όριο ηλικίαε τηε 
πλήρουε σύνταξηε. Τα ανωτέρω όρια ηλικίαε για 
πλήρη και μειωμένη σύνταξη αυξάνονται από
1.1.2013 κατά έξι (6) μήνεε κάθε έτοε, και μέχρι τη 
συμπλήρωση του 57ου έτουε, προκειμένου για λή
ψη πλήρουε σύνταξηε και του 55ου προκειμένου για 
τη λήψη μειωμένηε σύνταξηε.
Για τη συμπλήρωση των 10.500 ημερών ασφάλισηε 
υπολογίζεται και ο χρόνοε στρατιωτικήε υπηρεσίαε 
κατ’ εξαίρεση του εδαφ. β τηε παρ. 1 του άρθρου 
1 του ν. 1358/1983 (Α' 64), όπωε ισχύει. Ο χρόνοε 
στρατιωτικήε υπηρεσίαε δεν συνυπολογίζεται για 
τη συμπλήρωση του απαιτούμενου ελάχιστου χρό
νου των 7.500 ημερών ασφάλισηε στα βαρέα και αν
θυγιεινά επαγγέλματα».
Στο τέλοε τηε παραγράφου 3 του άρθρου 2 του 
ν.3029/2002 προστίθεται εδάφιο, ωε εξήε:
«Το προβλεπόμενο από το προηγούμενο εδάφιο ό
ριο ηλικίαε αυξάνεται από 1-1-2013 κατά έξι (6) μή
νεε κάθε έτοε μέχρι την συμπλήρωση του 60ου έ
τουε.
Στο τέλοε τηε παραγράφου 1 του άρθρου 14 του 
ν.3232/2004 προστίθεται διάταξη ωε εξήε:
«Για τουε ασφαλισμένουε του πρώτου εδαφίου, που 
υπήχθησαν στην ασφάλιση, από 1.1.1983 μέχρι
31.12.1992, το προβλεπόμενο όριο ηλικίαε, αυξάνεται 
από 1.1.2013 κατά έξι (6) μήνεε κάθε έτοε μέχρι την 
συμπλήρωση του 60ου έτουε.
Το όριο ηλικίαε που προβλέπεται για τη συνταξιο- 
δότηση με 35 έτη ασφάλισηε των γυναικών ασφα
λισμένων στουε Κλάδουε Κύριαε Ασφάλισηε-Ασφά- 
λισηε Αυτοαπασχολουμένων, αυξάνεται από
1.1.2013 κατά έξι (6) μήνεε κάθε έτοε μέχρι την συ
μπλήρωση του 60ου έτουε.
Στο τέλοε τηε παρ. 1β του άρθρου 28 του α.ν. 
1846/1951 (Α’ 179), όπωε ισχύει μετά την τροπο
ποίηση με τιε διατάξειε τηε παρ. 1 του άρθρου 27 
του ν. 1902/1990, προστίθεται διάταξη ωε εξήε: 
«Το όριο ηλικίαε συνταξιοδότησηε τηε ασφαλι- 
σμένηε, αυξάνεται σταδιακά κατά έξι (6) μήνεε α
πό 1.1.2013 και για κάθε επόμενο έτοε μέχρι τη συ
μπλήρωση του 60ού».
Η περίπτωση β τηε παραγράφου 3 του άρθρου 3 του 
ν. 3029/2002 καταργείται.
Το συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεμελιώνεται, εφόσον 
πληρούνται οι απαιτούμενεε κατά το χρόνο υποβολήε 
τηε αίτησηε προϋποθέσειε ορίου ηλικίαε και χρό
νου ασφάλισηε.
Για τουε ασφαλισμένουε που συνταξιοδοτοΰνται με

το χρόνο ασφάλισηε που προβλέπεται από τιε δια- 
τάξειε τηε παρ. 2 του άρθρου 2 και τηε παρ. 1 του 
άρθρου 3 του ν. 3029/2002, τηε παρ. 1 του άρθρου 
16 του ν. 3232/2004 και του άρθρου 41 του ν. 
3518/2006, απαιτείται από 1.1.2013 η συμπλήρω
ση του 58ου έτουε τηε ηλικίαε.
Κατά τα λοιπά εξακολουθούν να ισχύουν οι παρα
πάνω διατάξειε.
Καταστατικέε διατάξειε των εντασσόμενων φορέ
ων και κλάδων στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, που προβλέπουν 
τη συνταξιοδότηση σε περίπτωση απόλυσηε από την 
υπηρεσία είτε κατ' εφαρμογή διατάξεων περί α- 
πολύσεωε Γενικών Κανονισμών Προσωπικού, είτε 
λόγω κατάργησηε θέσηε ή για άλλουε λόγουε που 
δεν οφείλονται σε υπαιτιότητα των ασφαλισμένων, 
καταργοΰνται.

Άρθρο 144
Συνταξιοδότηση μητέρων

Η περ. δ τηε παρ. 3 του άρθρου 28 του α.ν. 1846/1951, 
όπωε αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 
27 του ν.1902/1990, τροποποιείται ωε εξήε:
«δ) Ασφαλισμένη μητέρα με ανήλικα παιδιά ή παι
διά οποιοσδήποτε ηλικίαε που είναι ανίκανα για κά
θε βιοποριστική εργασία, η οποία έχει πραγματο
ποιήσει χρόνο ασφάλισηε 5.500 ημερών και δεν λαμ
βάνει σύνταξη από το ΙΚΑ- ΕΤΑΜ, το Δημόσιο, νπδδ 
ή άλλο οργανισμό κύριαε ασφάλισηε, δικαιούται πλή
ρη σύνταξη γήρατοε με τη συμπλήρωση του 55ου 
έτουε τηε ηλικίαε τηε.
Εφόσον συντρέχουν οι ανωτέρω αναφερόμενεε προ- 
ϋποθέσειε και συμπληρώνεται το 50ο έτοε τηε η
λικίαε δικαιούται σύνταξη μειωμένη κατά ποσοστό 
1/200 για κάθε μήνα που υπολείπεται από το α- 
παιτούμενο πλήρεε όριο ηλικίαε συνταξιοδότησηε. 
Στην περίπτωση λήψηε μειωμένηε σύνταξηε το πο
σό αυτήε δεν μπορεί να είναι μικρότερο από το κά
θε φορά κατώτατο όριο συντάξεων.
Για τιε μητέρεε ανηλίκων παιδιών το ανωτέρω προ
βλεπόμενο όριο ηλικίαε για λήψη μειωμένηε σύ
νταξηε καταργείται σταδιακά, με την αύξηση αυ
τού κατά ένα (1) χρόνο, από 1.1.2010 και για κάθε 
επόμενο έτοε, μέχρι τη  συμπλήρωση του προβλε- 
πόμενου από το πρώτο εδάφιο τηε παραγράφου αυ
τήε ορίου ηλικίαε για λήψη πλήρουε σύνταξηε.
Το δικαίωμα σ ε σύνταξη θεμελιώνεται με τη συ
μπλήρωση του 55ου έτουε τηε ηλικίαε, εφόσον τό
σο η ανηλικότητα του παιδιού όσο και ο συντάξι- 
μοε χρόνοε συντρέχουν αθροιστικά κατά τη συ
μπλήρωση του 50ού ή σε ένα από τα επόμενα έτη 
και μέχρι τη συμπλήρωση του 55ου έτουε τηε ηλι
κίαε τηε μητέράε.
Στην περίπτωση τηε σταδιακήε κατάργησηε του ο
ρίου ηλικίαε για λήψη μειωμένηε σύνταξηε, το δι
καίωμα σε σύνταξη θεμελιώνεται με τη συμπλήρωση 
του εκάστοτε ισχύοντοε ορίου ηλικίαε, η δε ανη
λικότητα του παιδιού και η συμπλήρωση του συ
ντάξιμου χρόνου αναζητείται από το 50ο, μέχρι το 
εκάστοτε ισχύον όριο.
Οι διατάξειε τηε περίπτωσηε αυτήε εφαρμόζονται 
και στουε λοιπούε φορείε κοινωνικήε ασφάλισηε αρ
μοδιότηταε Υπουργείου Απασχόλησηε και Κοινω- 
νικήε Προστασίαε, όπου από τιε κείμενεε διατάξειε 
τηε νομοθεσίαε τουε προβλέπεται η συνταξιοδότηση 
γυναικών με ανήλικα παιδιά».
Το όριο ηλικίαε που προβλέπεται για τη συνταξιο- 
δότηση μητέρων με ανήλικα παιδιά, ασφαλισμένων 
των Φορέων και κλάδων που εντάσσονται στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ με τα άρθρα 1 και 3 του νόμου αυτού, οι ο- 
ποίεε έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση οποιοσδήπο
τε φορέα κύριαε ασφάλισηε από 1.1.1983 μέχρι
31.12.1992, αυξάνεται κατά ένα (1) χρόνο από
1.1.2013 και για κάθε επόμενο έτοε, μέχρι τη συ
μπλήρωση του 55ου έτουε τηε ηλικίαε. 
α. Ο συντάξιμοε χρόνοε που προβλέπεται για τη συ- 
νταξιοδότηση μητέρων με ανήλικα παιδιά, ασφα
λισμένων των Τομέων Σύνταξηε και Ασφάλισηε του
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Κλάδου Κύριαδ Ασφάλισηδ του ΕΤΑΠ-ΜΜΕ, οι οποίεδ 
έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση οποιουδήποτε φο
ρέα κύριαδ ασφάλισηδ από 1.1.1983 μέχρι
31.12.1992, αυξάνεται κατά ένα (1) εξάμηνο ή 150 
ημέρεδ από 1.1.2013 και για κάθε επόμενο έτοδ μέ
χρι τη συμπλήρωση πλήρουδ συντάξιμου χρόνου 20 
ετών ή 6.000 ημερών ασφάλισηδ. Από την ίδια η
μερομηνία και για κάθε επόμενο έτοδ, το όριο ηλι- 
κίαδ τηδ ωδ άνω κατηγορίαδ ασφαλισμένων, όπωδ 
έχει διαμορφωθεί με τΐδ διατάξειδ του δευτέρου ε 
δαφίου τηδ περ. β τηδ ίδιαδ παραγράφου, αυξάνε
ται κατά ένα (1) χρόνο και μέχρι τη συμπλήρωση 
του 55ου έτουδ τηδ ηλικίαδ. 
β. Στο τέλοδ του δευτέρου εδαφίου τηδ παρ. 8 του 
άρθρου 33 του ν.3232/2004, προστίθεται εδάφιο ωδ 
εξήδ:
«Για τΐδ μητέρεδ ανηλίκων τέκνων, το όριο ηλικίαδ 
για λήψη μειωμένηδ σύνταξηδ καταργείται σταδιακά, 
με την αύξηση αυτού κατά ένα (1) χρόνο από 1.1.2010 
και για κάθε επόμενο έτοδ μέχρι τη συμπλήρωση 
του προβλεπόμενου για τη λήψη πλήρουδ σύνταξηδ 
ορίου ηλικίαδ. Από 1.1.2013 και για κάθε επόμενο 
έτοδ, ο απαιτούμενοδ χρόνοδ ασφάλισηδ αυξάνεται 
σταδιακά κατά 150 ημέρεδ μέχρι τη συμπλήρωση 
6.000 ημερών ασφάλισηδ». 
γ. Ασφαλισμένεδ του Τομέα Σύνταξηδ Εφημεριδο
πωλών και Υπαλλήλων Πρακτορείων θεσσαλονίκηδ, 
που έχουν υπαχθεί στην ασφάλιση οποιουδήποτε 
φορέα κύριαδ ασφάλισηδ μέχρι 31.12.1992, οι οποίεδ 
είναι μητέρεδ με ανήλικα παιδιά, θεμελιώνουν δι
καίωμα σύνταξηδ, αν αποχωρήσουν από την εργασία 
τουδ, μετά τη συμπλήρωση συντάξιμου χρόνου 20 
ετών και του 55ου έτουδ τηδ ηλικίαδ τουδ. Ειδικά 
για τΐδ ασφαλισμένεδ μητέρεδ με παιδιά οποιοσ
δήποτε ηλικίαδ που είναι ανίκανα για κάθε βιοπο
ριστική εργασία, απαιτείται η συμπλήρωση του πα
ραπάνω αναφερόμενου χρόνου ασφάλισηδ και του 
50ου έτουδ τηδ ηλικίαδ.
Όρια ηλικίαδ συνταξιοδότησηδ μητέρων ανηλίκων 
παιδιών ασφαλισμένων σε Κλάδουδ Κύριαδ Ασφά- 
λισηδ-Σύνταξηδ Αυτοαπασχολουμένων, μικρότερα 
του 55ου έτουδ, αυξάνονται κατά ένα (1) χρόνο, α
πό 1.1.2013 και για κάθε επόμενο έτοδ μέχρι τη συ
μπλήρωση του ανωτέρω ορίου ηλικίαδ.
Το συνταξιοδοτικό δικαίωμα στιδ περιπτώσεΐδ των 
παραγράφων 2, 3 και 4 θεμελιώνεται με τη συ
μπλήρωση του εκάστοτε απαιτούμενου ορίου ηλι
κίαδ, συντάξιμου χρόνου και ανηλικότηταδ του παι
διού.
Επίσηδ το συνταξιοδοτικό δικαίωμα θεωρείται θε
μελιωμένο με τη συμπλήρωση του απαιτούμενου ο
ρίου ηλικίαδ, εφόσον ο απαιτούμενοδ, κατά τη συ
μπλήρωση του ορίου αυτού, συντάξιμοδ χρόνοδ και 
η ανηλικότητα του παιδιού συνυπάρχουν κατά το 
50ο ή σε ένα από τα επόμενα έτη και μέχρι τη συ
μπλήρωση του εκάστοτε ισχύοντοδ ορίου ηλικίαδ 
για τη  συνταξιοδότηση τηδ μητέραδ.
Η παράγραφοδ 9 του άρθρου 10 του ν.1902/1990, 
όπωδ αντυταταστάθηκε με την παράγραφο 8 του άρ
θρου 9 του ν.1976/1991 (Α' 184), τροποποιείται ωδ 
εξήδ:

«8. Γυναίκεδ ασφαλισμένεδ μέχρι 31.12.1992, των 
Φορέων και κλάδων που εντάσσονται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
με τα άρθρα 1 και 3 του νόμου αυτού, οι οποίεδ έ
χουν τρία τουλάχιστον παιδιά και άνδρεδ ασφαλι
σμένοι ομοίωδ, οι οποίοι έχουν τρία τουλάχιστον παι
διά και είναι χήροι ή διαζευγμένοι και οι τελευταί
οι έχουν την επιμέλεια των ανήλικων ή ανίκανων 
παιδιών με δικαστική απόφαση, θεμελιώνουν δι
καίωμα συνταξιοδότησηδ με τη συμπλήρωση 20ε- 
τούδ συντάξιμου χρόνου ανεξαρτήτωδ ηλικίαδ. 
Προκειμένου για συνταξιοδοτικό δικαιώματα που 
θεμελιώνονται από 1.1.2013 απαιτείται και η συ
μπλήρωση του 50ου έτουδ τηδ ηλικίαδ». 
α. Στο τέλοδ τηδ παρ. 6 του άρθρου 24 του ν. 
2084/1992 προστίθενται εδάφια, ωδ εξήδ:

«Το όριο ηλικίαδ που προβλέπεται από το προη
γούμενο εδάφιο για τη λήψη μειωμένηδ σύνταξηδ 
από μητέρεδ ανηλίκων παιδιών, καταργείται στα
διακά, με την αύξηση αυτού κατά ένα (1) χρόνο α
πό 1.1.2009 και για κάθε επόμενο έτοδ, μέχρι την 
συμπλήρωση του 55ου έτουδ τηδ ηλικίαδ.
Το δικαίωμα σε σύνταξη θεμελιώνεται με τη συ
μπλήρωση του 55ου έτουδ τηδ ηλικίαδ, εφόσον τό
σο η ανηλικότητα του παιδιού όσο και ο συντάξι
μοδ χρόνοδ συντρέχουν αθροιστικά κατά τη συ
μπλήρωση του 50ού ή σε ένα από τα επόμενα έτη 
μέχρι τη συμπλήρωση του 55ου έτουδ τηδ ηλικίαδ 
τηδ μητέραδ.
Στην περίπτωση τηδ σταδιακήδ κατάργησηδ του ο
ρίου ηλικίαδ για λήψη μειωμένηδ σύνταξηδ, το δι
καίωμα σε σύνταξη θεμελιώνεται με τη συμπλήρωση 
του εκάστοτε ισχύοντοδ ορίου ηλικίαδ, η δε ανη
λικότητα του παιδιού και η συμπλήρωση του συ
ντάξιμου χρόνου αναξητείται από το 50ο, μέχρι το 
εκάστοτε ισχύον όριο».
β. Στο τέλοδ του πρώτου εδ.αφίου τηδ παρ. 7 του άρ
θρου 24 του ν. 2084/1992 προστίθεται διάταξη ωδ 
εξήδ:
«Από 1.1.2013 το όριο ηλικίαδ που προβλέπεται α
πό την παρ. 1 του άρθρου αυτού μειώνεται κατά δύο 
(2) έτη για κάθε παιδί και μέχρι του 55ου έτουδ».

Αρθρο 145
Κίνητρα παραμονής στην εργασία

Το ποσό τηδ σύνταξηδ, όσων συνταξιοδοτούνται α
πό το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, μετά την έναρξη ισχύοδ του πα- 
ρόντοδ, εφόσον συμπληρώνουν άνω των 10.500 η
μερών ασφάλισηδ και το 60ο έτοδ τηδ ηλικίαδ τουδ, 
προσαυξάνεται, για κάθε 300 ημέρεδ ασφάλισηδ, ά
νω των 10.500 και μέχρι 900 κατ' ανώτατο όριο, κα
τά ποσό που αντιστοιχεί στο γινόμενο του 25πλα- 
σίου του τεκμαρτού ημερομισθίου τηδ κλάσηδ κα- 
τάταξηδ, επί το ποσοστό που προκύπτει από τη δια
φορά του ποσοστού του πίνακα β', του άρθρου 29 
του α.ν. 1846/1951 όπωδ ισχύει, τηδ ίδιαδ κλάσηδ 
και του ποσοστού 3,3%.
Στιδ περιπτώσειδ που ο ασφαλισμένοδ δικαιούται 
και την πριμοδότηση που προβλέπεται από την παρ. 
8 του άρθρου 32 του ν.1902/1990, για τον προσ
διορισμό τηδ διαφοράδ μεταξύ του ποσοστού του 
ανωτέρω πίνακα β τηδ κλάσηδ κατάταξηδ και του 
3,3%, δεν λαμβάνεται υπόψη το ποσοστό πριμο- 
δότησηδ τηδ ανωτέρω διάταξηδ.
Το πρώτο εδάφιο τηδ παρ. 1 του άρθρου 29 του 
ν.2084/1992, όπωδ ισχύει μετάτιδ διατάξειδ τηδ πα
ραγράφου 2α του άρθρου 3 του ν. 3029/2002 και τηδ 
παραγράφου 2 του άρθρου 16 του ν.3232/2004 α
ντικαθίσταται ωδ εξήδ: «Η μηνιαία σύνταξη λόγω 
γήρατοδ ή αναπηρίαδ συνίσταται σε ποσοστό 2% 
επί των κατά το προηγούμενο άρθρο μηνιαίων συ
νταξίμων αποδοχών ή ασφαλιστικών κατηγοριών 
για κάθε έτοδ συντάξιμηδ υπηρεσίαδ ή 300 ημέρεδ 
εργασίαδ.
Για κάθε πλήρεδ έτοδ ή 300 ημέρεδ ασφάλισηδ, πέ
ραν των 35 ετών ή των 10.500 ημερών ασφάλισηδ, 
που πραγματοποιούνται μετά το 65ο έτοδ τηδ ηλι
κίαδ και μέχρι το 68ο, το ανωτέρω ποσοστό αυξά
νεται σε 3,3%».
Όπου από τΐδ ισχύουσεδ γενικέδ ή ειδικέδ διατάξειδ 
προβλέπεται συνταξιοδότηση λόγω γήρατοδ με μει
ωμένο όριο ηλικίαδ για τουδ ασφαλισμένουδ των Φο
ρέων αρμοδιότηταδ Υπουργείου Απασχόλησηδ και 
Κοινωνικήδ Προστασίαδ, ανεξάρτητα από το χρό
νο υπαγωγήδ στην ασφάλιση, το ποσοστό μείωσηδ 
για τΐδ χορηγούμενεδ από 1.1.2009 συντάξειδ δια
μορφώνεται σε 1/200 για κάθε μήνα που υπολείπεται 
από το κατά περίπτωση απαιτούμενο πλήρεδ όριο 
ηλικίαδ συνταξιοδότησηδ και μέχρι 60 μήνεδ κατ' 
ανώτατο όριο.
Κάθε αντίθετη διάταξη που αναφέρεται σε ποσοστά 
μείωσηδ, των συντάξεων καταργείται από την ίδια 
ωδ άνω χρονολογία, εκτόδ των περιπτώσεων που α

πό καταστατικέδ διατάξειδ προβλέπεται μεγαλύτε
ρο ποσοστό μείωσηδ και των διατάξεων τηδ παρ. 4 
του άρθρου 1, τηδ παρ. 6 του άρθρου 18 καθώδ και 
τηδ παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 3232/2004.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ irr 
ΛΟΙΠΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ

Αρθρο 146
Επικουρικές συντάξεις

Το ποσοστό τηδ πλήρουδ μηνιαίαδ σύνταξηδ που θα 
χορηγείται από τουδ φορείδ επικουρικήδ ασφάλισηδ 
στουδ μέχρι 31.12.1992 ασφαλισμένουδ για χρόνο 
ασφάλισηδ 35 ετών ή 10.500 ημερών ασφάλισηδ, δεν 
μπορεί να υπερβαίνει το 20% των συντάξιμων α
ποδοχών. Για μικρότερο χρόνο ασφάλισηδ το πιο πά
νω ποσοστό μειώνεται ανάλογα.
Στιδ περιπτώσειδ Ταμείων που δεν έχουν συντάξι- 
μεδ αποδοχέδ, τα ποσά τηδ σύνταξηδ καθορίζονται, 
με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησηδ και Κοι- 
νωνικήδ Προστασίαδ και δεν θα πρέπει να υπερ
βαίνουν το 20% τηδ ανώτατηδ ασφαλιστικήδ κα
τηγορίαδ για τουδ νέουδ ασφαλισμένουδ. 
Μεγαλύτερα ποσοστά αναπροσαρμόζονται σταδιακά 
εντόδ μιαδ οκταετίαδ, με ισόποση ετήσια μείωση, αρ- 
χήδ γενομένηδ από 01.01.2013, στο ποσοστό αυτό. 
Με απόφαση του Υπουργού Οικονομίαδ και Οικο
νομικών και του Υπουργού Απασχόλησηδ και Κοι- 
νωνικήδ Προστασίαδ δύναται να καθορίζεται με
γαλύτερο ποσοστά του 20% εφόσον το επιτρέπει η 
οικονομική κατάσταση κάθε Φορέα ή αυτοτελούδ 
Τομέα, η οποία θα διαπιστώνεται με τη σύνταξη α- 
ναλογιστικήδ μελέτηδ.
Διατηρούνται σε ισχύ οι διατάξειδ του άρθρου 60 
του ν.3371/2005 (Α' 178) που αφορούν το Ενιαίο Τα
μείο Ασφάλισηδ Τραπεζοϋπαλλήλων.

Αρθρο 147
Λοιπές συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις

Η προθεσμία που προβλέπεται από τΐδ διατάξειδ τηδ 
παραγράφου 5 του άρθρου 2 του ν.3029/2002 και 
τηδ παραγράφου 3 του άρθρου 16 του ν.3232/2004 
παρατείνεται μέχρι 31.12.2009.
Για αιτήσειδ που έχουν υποβληθεί μετά τη λήξη τηδ 
προβλεπόμενηδ από τΐδ ανωτέρω διατάξειδ προθε- 
σμίαδ και μέχρι την έναρξη ισχύοδ του παρόντοδ νό
μου, τα οικονομικά αποτελέσματα αρχίζουν από την 
πρώτη του επόμενου μήνα από την έναρξη ισχύοδ 
του νόμου αυτού.
Η πρώτη περίοδοδ τηδ παρ. 12 του αρ. 1 του ν. 
3232/2004 αντικαθίσταται αφότου ίσχυσε, ωδ εξήδ: 
«12. Οι διατάξειδ των παραγράφων 1 και 2 και τα 
τέσσερα πρώτα εδάφια τηδ παρ. 3 του άρθρου 11 
του ν. 1405/1983, όπωδ τροποποιήθηκαν με το άρ
θρο 4 του ν. 1539/1985, το άρθρο 15 του ν. 
1902/1990 και τηδ παρ. 3 του άρθρου 18 του ν. 
2079/1992, παύουν να ισχύουν για τουδ φορείδ κΰ- 
ριαδ ασφάλισηδ, με την επιφύλαξη τηδ παρ. 3 του 
άρθρου αυτού».
Οι συνδρομέδ των συνταξιούχων των Ασφαλιστικών 
Οργανισμών προδ τΐδ πρωτοβάθμιεδ συνδικαλιστι- 
κέδ τουδ οργανώσεΐδ, είναι δυνατόν να παρακρα- 
τούνται από τουδ Οργανισμούδ αυτούδ, ύστερα α
πό απόφαση των Διοικητικών τουδ Συμβουλίων, α
πό το ποσό τηδ καταβαλλόμενηδ σύνταξήδ τουδ, ε
φόσον υποβληθούν από τΐδ οργανώσειδ, αναλυτι- 
κέδ καταστάσειδ συνοδευόμενεδ από ατομικέδ υ- 
πεύθυνεδ δηλώσειδ (ν. 1599/1986, Α' 75) των συ- 
νταξιούχων-μελών τουδ περί αποδοχήδ τηδ παρα- 
κράτησηδ αυτήδ.
Διατάξειδ Κανονισμών Εργασίαδ και Επιχειρησια
κών Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίαδ που εφαρ
μόζονται σε εργαζόμενουδ του ευρύτερου Δημόσι
ου Τομέα, όπωδ έχει οριοθετηθεί με τΐδ διατάξειδ του 
ν. 1256/1982 (Α' 65), οι οποίεδ προβλέπουν αυτο
δίκαιη και υποχρεωτική αποχώρηση με τη συ
μπλήρωση είτε του οριζόμενου σε αυτέδ χρόνου υ-

X



πηρεσίαε και ανεξαρτήτου ορίου ηλικίαε είτε του 
ορίου ηλικίαε που προβλέπεται από τιε ισχύουσεε 
διατάξετε για συνταξιοδότηση λόγω γήρατοε, δεν ε
φαρμόζονται, εφόσον υποβληθεί από τον εργαζό
μενο αίτηση παραμονήε στην υπηρεσία που γίνε
ται αποδεκτή και από τον εργοδότη. Η παραμονή 
δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των 3 ετών.

Άρθρο 148
Παροχές υγειονομικής περίθαλψης

Το εδάφιο α' τηε παραγράφου 1 του άρθρου 31 του 
α.ν. 1846/1951 αντικαθίσταται ωε εξήε:
«Στουε ασφαλισμένουε και στα μέλη οικογένειαε, 
που αναφέρονται στο άρθρο 33, χορηγούνται πα- 
ροχέε ασθένειαε σε είδοε από πρώτηε (Ιηε) Μαρ
τίου κάθε έτουε και επί ένα δωδεκάμηνο, εφόσον 
ο ασφαλισμένοε έχει πραγματοποιήσει πενήντα του
λάχιστον ημέρεε εργασίαε, οι οποίεε από 1.1.2009 
αυξάνονται ανά δέκα κατ’ έτοε και μέχρι εκατό (100) 
για τουε κοινούε ασφαλισμένουε, και για τουε ερ- 
γαζόμενουε σε οικοδομοτεχνικά έργα μέχρι ογδό
ντα (80), είτε κατά το προηγούμενο ημερολογιακό 
έτοε είτε κατά το τελευταίο δεκαπεντάμηνο, πριν 
από την αναγγελία τηε ασθένειαε ή τηε πιθανήε η- 
μέραε τοκετού, χωρίε να συνυπολογίζονται οι ημέρεε 
εργασίαε που πραγματοποιήθηκαν κατά το τελευ
ταίο ημερολογιακό τρίμηνο του δεκαπενταμήνου.» 
Οι ασφαλισμένοι και τα μέλη οικογένειαε, που α- 
ναφέρονται στο άρθρο 33 του α.ν. 1846/1951, δι
καιούνται των παροχών ασθένειαε σε χρήμα του ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ, εφόσον πέραν των λοιπών προϋποθέσεων, 
που ορίζονται από διατάξειε του Κανονισμού του, 
έχουν πραγματοποιήσει τουλάχιστον εκατό (100) η
μέρεε ασφάλισηε, οι οποίεε από 1.1.2009 αυξάνο
νται ανά δέκα κατ’ έτοε και μέχρι εκατόν είκοσι (120). 
Προκειμένου για οικοδόμουε, οι ογδόντα ημέρεε τηε 
παρ. βατού άρθρου 35 του α.ν. 1846/1951 αυξάνο
νται από την ίδια ωε άνω ημερομηνία ανά δέκα κατ’ 
έτοε και μέχρι εκατό (100).
Οι εργαζόμενοι τηε Ναυπηγοεπισκευαστικήε Ζώνηε 
Περάματοε και τα μέλη τηε οικογένειαε τουε, που 
αναφέρονται στο άρθρο 33 του α.ν.1846/1951, για 
την περίοδο από 1.3.2007 μέχρι 28.2.2009 καλύ
πτονται από το ΙΚΑ- ΕΤΑΜ για παροχέε ασθένειαε 
σε είδοε, εφόσον έχουν συμπληρώσει είκοσι πέντε 
(25) ημέρεε ασφάλισηε είτε κατά το προηγούμενο 
ημερολογιακό έτοε είτε κατά το τελευταίο δεκα
πεντάμηνο, αφαιρούμενου του τελευταίου τριμήνου. 
Οι ρητινοσυλλέκτεε, και τα μέλη τηε οικογένειαε 
τουε, που αναφέρονται στο άρθρο 33 του 
α.ν.1846/1951, κάτοικοι των περιοχών που έχουν χα- 
ρακτηρισθεί ωε πυρόπληκτεε, και ασφαλίζονται στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ σύμφωνα με τιε διατάξειε τηε αριθ. 
2450/24.01.1967 Α.Υ.Ε. (Β- 70», για την περίοδο α
πό 1.3.2007 μέχρι 28.2.2009 καλύπτονται από το ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ για παροχέε ασθένειαε σε είδοε, εφόσον εί
χαν δικαίωμα παροχών σε είδοε το έτοε 2007.

Άρθρο 149
Σύσταση Ασφαλιστικού Κεφαλαίου 

Αλληλεγγύης Γενεών (ΑΚΑΓΕ)
Ιδρύεται Κεφάλαιο με την επωνυμία «Ασφαλιστι
κό Κεφάλαιο Αλληλεγγύηε Γενεών» (ΑΚΑΓΕ) το ο
ποίο εποπτεύεται από τα Υπουργεία Οικονομίαε και 
Οικονομικών και Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ- 
στασίαε.
Σκοπόε του ΑΚΑΓΕ είναι η δημιουργία αποθεματι- 
κών, για την χρηματοδότηση των κλάδων σύντα- 
ξηε των Φορέων Κοινωνικήε Ασφάλισηε (ΦΚΑ), α
πό 01.01.2019 και μετά, για τη διασφάλιση των συ
ντάξεων των νέων γενεών.
Πόροι του ΑΚΑΓΕ από 01.01.2009 είναι: 
α. Ποσοστό 10% επί των ετήσιων συνολικών εσό
δων από αποκρατικοποίηση Δημόσιων Επιχειρήσεων 
και Οργανισμών
β. Ποσοστό 4% επί των ετησίων συνολικών εσόδων 
από τον Φ.Π Α

γ. Ποσοστό 10% επί του συνόλου των ετησίωε ει- 
σπραττόμενων ποσών από κοινωνικούε πόρουε α
πό τουε Φορείε, Κλάδουε ή Λογαριασμούε Κοινω- 
νικήε Ασφάλισηε που αναφέρονται στο άρθρο 150 
του παρόντοε νόμου.
Η αξιοποίηση (επένδυση) των κεφαλαίων του 
ΑΚΑΓΕ γίνεται σύμφωνα με τιε διατάξειε του ν. 
3586/2007.
Η διαχείριση του ΑΚΑΓΕ ασκείται από Ειδική Επι
τροπή, η οποία είναι πενταμελήε και έχει τριετή θη
τεία.
Η Επιτροπή συγκροτείται:
Από τον Πρόεδρο.
Από δύο (2) εκπροσώπουε του Υπουργείου Οικο- 
νομίαε και Οικονομικών.
Από δύο (2) εκπροσώπουε τηε Γενικήε Γραμματεί- 
αε Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Απα
σχόλησηε και Κοινωνικήε Προστασίαε.
Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίαε και 
Οικονομικών και Απασχόλησηε και Κοινωνικήε Προ
στασίαε, η οποία εκδίδεται εντόε τετραμήνου από 
την έναρξη ισχύοε του παρόντοε νόμου, ορίζονται 
ο Πρόεδροε, τα μέλη τηε Ετητροπήε Διαχείρισηε και 
ο γραμματέαε με τουε αναπληρωτέε τουε.
Επίσηε με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονο- 
μίαε και Οικονομικών και Απασχόλησηε και Κοι- 
νωνικήε Προστασίαε καθορίζονται: 
α) Η αποζημίωση των μελών και του Γραμματέα τηε 
Επιτροπήε Διαχείρισηε η οποία βαρύνει τον Προ
ϋπολογισμό του Λογαριασμού Βελτίωσηε Κοινωνι- 
κήε Ασφάλισηε (ΛΒΚΑ).
β) Ο τρόποε λειτουργίαε του ΑΚΑΓΕ, ο τρόποε α- 
πόδοσηε των πόρων του, η διαδικασία χρηματο- 
δότησηε των φορέων και των κλάδων σύνταξηε, η 
οικονομική οργάνωση και λογιστική λειτουργία του 
και η λειτουργία τηε Επιτροπήε Διαχείρισηε καθώε 
και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια.

Αρθρο 150 
Κοινωνικοί Πόροι

Οι Κοινωνικοί Πόροι υπαγόμενοι στη ρύθμιση του προη
γούμενου άρθρου είναι οι εξήε:

1.ΤΑΜΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ α) Δικαιώματα από δημοσιεύ
σ ε ι  καταστατικών εταιρει
ών ή τροποποιήσειε αυτών: 
0,5% στο ποσό τον κεφα
λαίου κάθε εμπορικήε εται- 
ρείαε που συνίσταται εκτόε 
Α.Ε. και Ε.Π.Ε.

β) Δικαιώματα από μεταγρα- 
φέε, 0,25% στην αξία του α
ντικειμένου για τη μετα
γραφή κάθε πράξηε μετα- 
βίβασηε ακίνητου ή ε
μπράγματου δικαιώματοε 
επί ακινήτου

γ) Δικαίωμα στιε εισπραττό- 
μενεε από το Δημόσιο χρη- 
ματικέε ποινέε και μετα- 
τροπήε ποινών εκ ποσο
στού 4,5%

δ) Ποσοστό 20% στο δικαστι
κό ένσημο

ε) 10% επί μεταβίβασηε ακι
νήτων

στ) Δικαιώματα σε συμβολαι
ογραφικέ πράξειε πλην 
εκείνων που αφορούν με- 
ταβιβάσειε ακίνητων από ε
παχθή αίτια σε ποσοστά 
1,3%, 0,325%, 0,65% κατά

2. Τ.Σ.Α.Υ.
Κλάδοε Σύνταξηε

3. Ταμείο Σύνταξηε 
Μηχανικών 
Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων 
Κλάδοε Σύνταξηε

4. Ταμείο Σύνταξηε 
Προσωπικού 
Εφημεριδοπωλών 
Αθηνών - θεσ/νίκηε

Γενικόε Λογαριασμόε

X

περίπτωση, στην αξία του 
αντικειμένου κάθε σύμβα- 
σηε

0  Δικαιώματα στιε μεταβιβά- 
σειε ακινήτων που υπόκει- 
νται σε Φ.Π.Α. αρ. 35 
Ν.3492/2006 σε ποσοστό 
4%

α)Εισφορά κλινών

β) Προμήθειεε 3% επί τηε ει- 
σφοράε υπέρ Π.Φ.Σ.

α) 1%« στον προϋπολογισμό 
πάσηε φύσεωε τεχνικών 
έργων και οικοδομικών, ε
ξαιρούμενων των έργων 
που εκιελούνται από το 
Δημόσιο και τουε Δήμουε 
και τιε Κοινότητεε 

β) Από ένσημο

γ) 1 %ο στην αξία των εισα- 
γομένων μηχανημάτων α
πό την αλλοδαπή για εκτέ
λεση έργων οδοποιίαε, οι
κοδομικών, υδραυλικών 
και λιμενικών

δ) Ποσοστό 1% επί πιστοποι
ήσεων παντόε Δημοσίου 
Έργου

α) 6,8% του ποσού του εξ 
21,5% του αγγελιόσημου 
στιε διαφημίσειε ή διαφη- 
μιστικέε εκπομπέε nou γί
νονται από τουε ραδιοφω- 
νικούε σταθμούε τηε ΕΡΤ 
Α.Ε. και από τουε δημοτι- 
κούε και ιδιωτικούε ραδιο- 
φωνικούε σταθμούε

β) 5% του ποσού του εξ 
21,5% του αγγελιόσημου 
στιε διαφημίσετε που γίνο
νται από τουε τηλεοπτι- 
κούε σταθμούε τηε ΕΡΤ 
Α.Ε. και από τουε ιδιωτι- 
κούε τηλεοπτικούε σταθ
μούε

γ) Ποσοστό ίσο με 7,5% του 
αγγελιόσημου στιε διαφη
μίσετε που δημοσιεύονται 
στο μη ημερήσιο Τύπο και 
στα περιοδικά, των οποί
ων έστω και μία δραστη
ριότητα πραγματοποιείται 
στο νομό Αττματε ή Θεσ- 
σαλονίκηε ή κυκλοφορούν 
μέσω πρακτορείων
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5. Ταμείο ΚλάδοΒ ΣύνταξηΞ α) 0,1% του ποσού του εξ 10. Ταμείο
Ασιράλισηδ 20% αγγελιοσήμου περιο- Επικουρικήδ
Ιδιοκτητών δικού Τύπου Ασφαλίσεωδ
Συντακτών β) 0,004% του ποσού εξ Προσωπικού
και Υπαλλήλων 21,5% τέλουδ για κάθε τι- Εταιρειών
Τόπου μολόγιο διαφήμισηδ μέσω Πετρελαιοειδών α) Χρηματοδότηση από το

ραδιοφώνου Υπ. Ανάπτυξηδ
Κλάδοδ Σύνταξηδ α) 1 % επί τηδ τιμήδ πωλήσε- γ) 0,001% του εξ 21,5 αγγε- (Ν.3054/02)

ωδ κάθε περιοδικού και κά- λιοσήμου για κάθε διαφή- β) 1 % επί του κύκλου έργα-
θε εφημερίδαδ εκτόδ των μίση μέσω τηλεόρασηδ. σιών τοιν εταιρειών πε-
ημερησίων εφημερίδων τρελαίου
Αθηνών-θεσσαλονίκηδ 8. Ταμείο Ασιράλισηδ

Τεχνιτών Τύπου 11. Ταμείο Επικουρικήδ
β) 60% του 8,5% του συνολι- Αθηνών Ασφαλίσει»^

κά 20% αγγελιοσήμου πε- Προσωπικού
ριοδικού Τύπου Κλάδοδ Σύνταξηδ Ε.Υ.Δ.Α.Π. α) 1% για κάθε είδουδ προ-

και Χορήγησηδ Ειδικού μήθεια τηδ ΕΥΔΑΠ, εξαι-
Κλάδο$ Επιδόματοδ α) 85% επί του ποσού: αα) ρουμένων των βασικών
Επικουρικάδ του 3% εκ του 20% του έργων υδρεύσεωδ
Ασφάλισικ α) 10% εισπραττομένου αγ- αγγελιοσήμου ημερησίων

γελιοσήμου εφημερίδων Αθηνών & αβ) β) 1% για κάθε λογαριασμό
του 2% του εκ 16% αγγε- υδροληψίαδ

Κλάδοδ Ασθένειαδ α) 20% εισπραττομένου αγ- λιοσήμου των ημερησίων
γελιοσήμου εφημερίδων θεσ/νίκηδ 12. Ταμείο Επικουρικήδ

Ασφαλίσεωδ
Κλάδοδ Πρόνοιαδ α) 10% εισπραττομένου αγ- β) 85% επί του ποσού του Χημικών α) 0,01 €  για κάθε 11 παρα-

γελιοσήμου 1% εκ του 20% του αγγε- γόμενου5 τόνου$ τσιμέ-
λιοσήμου του περιοδικού ντου

Κλάδοδ Κύριαδ Τύπου
Ασιράλισηδ β) 0,01 €  για κάθε 170 κιλά
Φωτοειδησεογράφων γ) 50% επί του ποσού του διατιθέμενου οινοπνεύμα-
και Εικονοληπτών 1,75% εκ του 21,5% του το3
Τηλεόρασηδ α) 1% του πόσου του εξ αγγελιοσήμου των ράδιο-

21,5% αγγελιοσήμου τηλε- φωνυιών σταθμών γ) 0,01 €  για κάθε 170 κιλά
οπτικών και ραδιοφωνι- παραγόμενη5 ζύμη$
κών σταθμών δ) 85% επί του ποσού του 4%

Κλάδοδ Κύριαδ εκ του 21,5% του αγγελιο- δ) 0,01 €  για κάθε 8 τόνουδ
Ασιράλισηδ σήμου των τηλεοπτικών παραγόμενων οξέων
Ανταποκριτών σταθμών
Ξένου Τόπου α) 0,45% του πόσου του εξ 13. Ταμείο

21,5% αγγελιοσήμου ρα- Κλάδοδ Ασθένειαδ α) 14% επί του ποσού: αα) Ασφαλίσεωδ
διοιρωνικών και τηλεοπτι- του 3% εκ του 20% του Δημοτικών
κών σταθμών αγγελιοσήμου ημερησίων & Κοινοτικών

εφημερίδων Αθηνών & αβ) Υπαλλήλων α) Κράτηση 2% στην αξία
6. Ταμείο Σύνταξηδ του 2% τον εκ 16% αγγε- των με εργολαβία εκτε-

Εφημεριδοπωλών λιοσήμου των ημερησίων λούμενων έργων και των
και Υπαλλήλων εφημερίδων θεσ/νίκηδ για δημοπράτηση προμη-
Πρακτορείων Αθηνών θευμένων υλικών από

β) 14% επί του ποσού του 1% τουδ Οργανισμούδ Τόπι-
Λογαριασμόδ εκ του 20% του αγγελιο- κήδ Αυτοδιοίκησηδ και
Σύνταξηδ α) 0,9% του ποσού του εξ σήμου του περιοδικού Τύ- κράτηση 2% στα καταβαλ-

20% αγγελιοσήμου περιο- που λόμενα από του$ Οργανι-
δικού Τύπου σμούδ Τοπυιήδ Αυτοδιοί-

Κλάδοδ Ανεργίαδ α) 1% επί του πόσου αα} του κηση5 ενοίκια
Λογαριασμόδ 3% εκ του 20% του αγγε-
Πρόνοιαδ α) 0,796% του ποσού του εξ λιοσήμου ημερησίων εφη- 14. Ταμείο

21,5% ειδικού τέλουδ για μερίδων Αθηνών & αβ) Επικουρικήδ
κάθε τιμολόγιο διαφήμισή του 2% του εκ 16% αγγε- Ασφαλίσει^
μέσω των ραδιοφωνικών λιοσήμου των ημερησίων & Πρόνοιαδ
σταθμών εφημερίδων Θεσ/νίκηδ Προσωπικού

ΕΡΤ & Τουρισμού
β) 0,499 του εξ 21,5% αγγε- β) 1% επί του πόσου 1% εκ

λιοσήμου για κάθε διαφή- του 20% του αγγελιοσή- Κλάδοδ Σύνταξηδ α) Είσπραξη παραβολών για
μίση που γίνεται από τη- μου του περιοδικού Τύπου χορήγηση σήματο$ από
λεοπτικού$ σταθμούε τον ΕΟΤ

9. Ταμείο Πρόνοιαδ
Λογαριασμόδ & Επικουρικήδ Κλάδοδ Πρόνοιαδ α) 2,5% του ποσού του εξ
Δώρου α) 2% του ποσού του εξ Ασφαλίσεωδ 20% αγγελιοσήμου επί των

21,5% ειδικού τέλουδ για Ιπποδρομιών διαφημίσεων των τηλεο-
κάθε τιμολόγιο διαφήμι- πτικών σταθμών τηδ ΕΤ
σηδ μέσω τηλεοπτμιών Κλάδοδ Σύνταξηδ α) 0,5% επί αμοιβαίου στοι- και ιδιωτικών, 5% του πο-

χήματοδ σού του εξ 20% αγγελιοσή-
7. Ταμείο Σύνταξηδ μου επί των διαφημίσεων

Εφημεριδοπωλών β) 10% επί ανεξαργύρωτων των ραδιοφωνκών σταθ-
και Υπαλλήλων δελτίων μών τηδ ΕΤ και ιδιωτικών
Πρακτορείων
Θεσσαλονίκηδ

I
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15.Τ.Ε.Α.Δ.Υ.

16. Ταμείο Αρωγής 
Υπαλλήλων 
Αστυνομίας 
Πόλεων

17. Επικουρικό 
Ταμείο Ελληνικής 
Χωροφυλακής

18. Ταμείο Υγείας 
Δικηγόρων 
Επαρχιών

α) Ποσοστό 2% από τα ετή
σια έσοδα από την ιατρική 
εξέταση των οδηγών αυ
τοκινήτων, διτρόχων-τρι- 
τρόχων μετά κινητήρος 
και μοτοποδηλάτων

β) Από συμμετοχή του OTE 
σε ποσοστό 2/5 για παρο
χή συντάξεων 
ΕΛ.Π.Φ.Π.Τ.Τ.

α) 5% στο αντίτιμο των εισι
τηρίων ποδοσφαιρικών α
γώνων, καλαθοσφαίρισης, 
πετοσφαίρισης, υδατο
σφαίρισης & χειροσφαίρι
σης

α) 5% στο αντίτιμο των εισι
τηρίων ποδοσφαιρικών α
γώνων που γίνονται στη 
χωρική αρμοδιότητα της 
πρώην Χωροφυλακής 

β) Επιχορήγηση από τον Ειδ. 
Λογ/σμό

α) Δικαίωμα 1,25% στις χρη
ματικές ποινές

19. Ενιαίος
Δημοσιογραφικός 
Οργανισμός Επικουρικής 
Ασφαλίσεως
&  Περιθάλψεως α) 85% του 20% αγγελιοσή- 

μου ημερησίων εφημερί
δων Αθηνών, 87,5% του 
16% αγγελιοσήμου ημερη
σίων εφημερίδων Θεσ/κης 
(50% tou 21,5% αγγελιο- 
σήμου ραδιοφωνικού 
σταθμού ΕΤ2), 23,25% αγ- 
γελιοσήμου διαφήμισης 
τηλεοπτικών σταθμών

β) Παράβολα νεοεκδιδόμε- 
νων εφημερίδων

γ) 3,2% του 21,5% αγγελιο- 
σήμου σταθμών ραδιοφω-

20. Ταμείο
Αλληλοβοήθειας
Προσωπικού
Εθνικού
Τυπογραφείου α) 5% για συνδρομή στην 

Εφημερίδα της Κυβερνή- 
σεως

β) 5% των τελών δημοσίευ
σης ΤΑΕ και ΕΠΕ επαρ
χιών

21. ΤαμείοΠρόνοιας 
Δικηγόρων Αθηνών

Κλάδος Ασθένειας α) 1% στο Κεφάλαιο που α
ναγράφεται στα καταστα
τικά εταιρειών

β) 20% στο δικαστικό ένσημο

γ) 0,27% στις χρηματικές 
ποινές

22. Ταμείο Πρόνοιας Δικηγόρων Πειραιά

Κλάδος Ασθένειας α) 0,13% για χρηματικές 
ποινές

β) 20% στο δικαστικό ένση
μο

23. Ταμείο Πρόνοιας 
Δικηγόρων 
Θεσσαλονίκης

Κλάδος Ασθένειας α) 0,13% για χρηματπτές
ποινές

24. Επικουρικό 
Ταμείο 
Υπαλλήλων 
Αστυνομίας
Πόλεων α) Από διαθέσεις αστυνομι

κού ενσήμου

β) Από δικαιώματα σφραγί
σματος μέτρων και 
σταθμών

γ) Από δικαιώματα Ιπποδρό
μου. Από όλα τα απομένο- 
ντα κλασμ/κά υπόλοιπα 
των αποδοχών επί των α
μοιβαίων στοιχημάτων 
του Ιππόδρομου

δ) Πρόστιμα για παράβαση 
της νομοθεσίας περί αλλο
δαπών

ε) Παράβολα εκδόσεως αδει
ών Θεάτρου & Κινηματο
γράφου

Από 01.01.2009 καταργούνται οι διατάξεις της παρ. 1 
του άρθρου 59 του ν.2084/1992.
Η απόδοση των αναφερόμενων ποσών της παρ.3γ του 
προηγούμενου άρθρου καθώς και της παρ. 2 του άρ
θρου 59 του ν.2084/1992 είναι υποχρεωτική και δεν ε- 
γκρίνεται ο Προϋπολογισμός του ΦΚΑ εάν δεν έχει πραγ
ματοποιηθεί η απόδοση των οφειλόμενων του προη
γούμενου οικονομικού έτους. Επιπλέον σε περίπτωση 
μη απόδοσης επιβάλλονται τα προβλεπόμενα στην παρ. 
2 του άρθρου 3 του π.δ. 384/1992 (Α' 210), όπως κάθε 
φορά ισχύουν, χρηματικά πρόστιμα. Τα πρόστιμα ε
πιβάλλονται με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας ή του εξουσιοδοτημένου 
από αυτού οργάνου, μετά από αιτιολογημένη γνωμο
δότηση της Διεύθυνσης Επιθεώρησης της Γενικής Γραμ
ματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Τα εν λόγω χρημα
τικά πρόστιμα βεβαιώνονται υπέρ του ΛΒΚΑ.
Από την έναρξη ισχύος του νόμου αυτού ο Λογαρια
σμός Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνπαίς Ασφάλισης 
(ΛΑΦΚΑ) που συστάθηκε με το άρθρο 67 του 
ν.2084/1992, καταργείται. Τα κεφάλαια του ΛΑΦΚΑ που 
είναι κατατεθειμένα σε λογαριασμό στην Τράπεζα της 
Ελλάδος μεταφέρονται στο Λογαριασμό Βελτίωσης Κοι
νωνικής Ασφάλισης (ΛΒΚΑ). Επίσης από την έναρξη 
ισχύος του παρόντος νόμου οι θεσμοθετημένοι πόροι 
του ΛΑΦΚΑ αποτελούν έσοδο του ΛΒΚΑ.
Τα ποσά που κατέβαλε μέχρι σήμερα ο ΛΑΦΚΑ στο Τα
μείο Επικουρικής Ασφάλισης και Πρόνοιας Προσωπι
κού Ελληνικής Ραδιοφωνίας Τηλεόρασης και Τουρισμού 
(ΤΕΑΠΠΕΡΤΤ) σε εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 
17 του άρθρου 22 του ν.3232/2004 επιστρέφονται στο

ΛΒΚΑ σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ; 
προβλέπονται από τις ίδιες διατάξεις.

Αρθρο 151
Μέτρα κατά της εισφοροδιαφυγής

Οι έλεγχοι που διεξάγονται στις επιχειρήσεις και γε
νικότερα στους χώρους εργασίας, τόσο από την Ειδι
κή Υπηρεσία Ελέγχου Ασφάλισης (ΕΥΠΕΑ) που συ- 
στήθηκε στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ με το άρθρο 1 του 
ν.2556/1997 (Α' 270), όσο και από το Σώμα Επιθεώρη
σης Εργασίας (ΣΕΠΕ) που συστήθηκε στο Υπουργείο 
Απασχόληση και Κοινωνικής Προστασίας με το 
ν.2639/1998 (Α" 205) όπως ισχύει, δύνανται να διε- 
νεργούνται και από μμαά κλιμάκια ελέγχου αποτε- 
λούμενα από υπαλλήλους και των δΰο παραπάνω υ
πηρεσιών.
Ο σχεδιασμός, προγραμματισμός, συντονισμός και η 
συγκρότηση των παραπάνω μικτών κλιμακίων ελέγχου 
γίνεται με τη συνεργασία και ευθύνη του Προϊσταμέ
νου της Διεύθυνσης Περιφέρειας Αττικής της ΕΥΠΕΑ 
αφενός και αφετέρου των Προϊσταμένων των Περι
φερειακών Διευθύνσεων Κοινωνικής Επιθεώρησης και 
των Κέντρων Πρόληψης Επαγγελματικού Κινδύνου 
(ΚΕΠΕΚ) του ΣΕΠΕ στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων τους. 
Τα ανωτέρω μικτά κλιμάκια μετά την περάτωση του α
πό κοινού ελέγχου συντάσσουν και υποβάλλουν ξε
χωριστά πορίσματα, οι μεν Επιθεωρητές της ΕΥΠΕΑ 
στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Περιφέρειας Αττι
κής του ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, οι δε Επιθεωρητές του ΣΕΠΕ στον 
αρμόδιο Προϊστάμενο των Περιφερειακών Διευθύνσεων 
Κοινωνικής Επιθεώρησης και του ΚΕΠΕΚ. Οι εν λόγω 
Προϊστάμενοι αναλαμβάνουν την ευθύνη υλοποίησης 
των παρατηρήσεων που διατυπώνονται στα πορίσματα 
αυτά προβαίνοντας στις δέουσες ενέργειες που προ- 
βλέπονται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους.
Η παράγραφος 4 του άρθρου 12 του ν. 3144/2003 (Α" 
111) αντικαθίσταται ως ακολούθως:
«4. Η αναγγελία της πρόσληψης μισθωτού στον ΟΑΕΔ 
κατά τα οριζόμενα στην περίπτωση γ’ της παραγρά
φου 2 του άρθρου 5 του ν.δ. 2656/1953, όπως τροπο
ποιήθηκε με την παράγραφο 1 του άρθρου 2 του ν. 
4504/1966 (Α' 57) και αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 
του ν.δ. 763/1970 (Α' 283) και η γνωστοποίηση προς 
το ΣΕΠΕ της πρόσληψης νέου εργαζομένου κατά τα ο
ριζόμενα στην παράγραφο 5 του άρθρου 4 του ν.δ. 
515/1970 (Α’ 95), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
16 του ν. 2874/2000 (Α' 286), γίνεται με ενιαίο έντυπο 
που υποβάλλεται εις τριπλούν μέσα σε οκτώ (8) ημέ
ρες από την πρόσληψη στην αρμόδια υπηρεσία του 
ΟΑΕΔ, η οποία οφείλει αμελλητί να αποστείλει το ένα 
εκ των τριών αντιτύπων στην αντίστοιχη αρμόδια υ
πηρεσία του ΣΕΠΕ και το δεύτερο εκ των τριών αντι
τύπων στο ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ.
Η αναγγελία μπορεί να γίνεται εγγράφως ή με ηλε
κτρονική μορφή ή με μαγνητικά μέσα.
Με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινω
νικής Προστασίας καθορίζονται τα στοιχεία τα οποία 
πρέπει να περιέχονται στο ενιαίο έντυπο, η διαδικα
σία για την υποβολή στον ΟΑΕΔ, η διαδικασία για την 
αποστολή του εντύπου, η διαδικασία για την αποστο
λή με ηλεκτρονική μορφή ή με μαγνητικά μέσα, η δια
βίβαση από τον ΟΑΕΔ προς το ΣΕΠΕ και το ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ, 
ο χρόνος έναρξης ισχύος της παρούσας διάταξης και 
κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια», 
α. Στο τέλος της παραγράφου 4 του πρώτου άρθρου του 
ν.3607/2007 (Α" 245) προστίθεται εδάφιο ως εξής: 
«Επίσης αναλαμβάνει, ως δικαιούχος, την υλοποίηση 
πράξεων του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι
κής Προστασίας που χρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 
του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ)» 
β. Στο τέλος της παραγράφου 1 του άρθρου 3 του Κα
ταστατικού της ΗΔΙΚΑ ΑΕ του ν.3607/2007 προστίθε
ται περίπτωση ως εξής:
«ι) Η συλλογή και διαβίβαση στοιχείων, στις υπηρεσίες 
ελέγχου των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης, που α
φορούν την έναρξη εργασίας ή επαγγέλματος καθώς 
και τις αντίστοιχες σχετικές μεταβολές που δηλώνο



νται σε όλες n s αρμόδιες υπηρεσίες.» 
γ. Στο τέλος ins παραγράφου 2 του ίδιου άρθρου προ
στίθεται περίπτωση sis εξής:
«στ) Συνδέεται μέσω δικτύου με τα Πληροφοριακά Συ
στήματα των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης καθώς και 
όλων των υπηρεσιών του Υπουργείου Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας ans οποίες δηλώνεται η έναρξη 
εργασίας ή επαγγέλματος και οι αντίστοιχες σχετικές 
μεταβολές.»

Άρθρο 152
Επέκταση ειδικού σώματος ιατρών ΙΚΑ -  ΕΤΑΜ

Οι παρ. 3 και 4 του άρθρου 6 του ν. 2556/1997 αντι
καθίστανται ως εξής:
«3. Οι ιατροί του ειδικού σώματος ιατρών, της παρ. 1 
καλύπτουν τις θέσεις των προέδρων και των μελών των 
υγειονομικών επιτροπών όλης της χώρας.
4. Τα μέλη των ανωτέρω υγειονομικών επιτροπών που 
προέρχονται από τους ιατρούς του ειδικού σώματος ο
ρίζονται για έξι (6) μήνες με κλήρωση».
Το τέταρτο και πέμπτο εδάφιο της παρ. 5 τροποποιεί
ται ως ακολούθως: «Πρόεδρος της υγειονομικής επι
τροπής ορίζεται ο κληρωθείς ιατρός που έχει το με
γαλύτερο χρόνο θητείας στις υγειονομικές επιτροπές. 
Σε περίπτωση διαφωνίας αποφασίζει ο υγειονομικός 
προϊστάμενος».
Το πρώτο και δεύτερο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 6 τροποποιούνται, ως ακολούθως:
«6. Για τη συγκρότηση των υγειονομικών επιτροπών 
αναπηρίας των επαρχιών τη θέση του Προέδρου και 
των μελών καλύπτουν ιατροί του Ειδικού Σώματος που 
μετακινούνται από Αθήνα, Θεσσαλονίκη και Πειραιά. 
Σε περίπτωση που δεν καθίστανται δυνατή η συμμε
τοχή ιατρών του Ειδικού Σώματος, ως μελών των υ
γειονομικών επιτροπών των επαρχιών, μέλη ορίζονται, 
ύστερα από δημόσια κλήρωση, ιατροί που υπηρετούν 
σε κάθε υγειονομική μονάδα ή υποκατάστημα, εξαι- 
ρουμένων των ακτινολόγων, μικροβιολόγων και οδο
ντιάτρων. Η κλήρωση διεξάγεται μια ώρα πριν την έ
ναρξη της συνεδρίασης της υγειονομικής επιτροπής». 
Η ειδική αποζημίωση που προβλέπεται από τις διατά
ξεις των παρ. 7,10 και 14 του άρθρου 6 του ν. 2556/1997, 
για τους ιατρούς των υγειονομικών επιτροπών, τους ει
σηγητές των υγειονομικών επιτροπών, καθώς και για

τους ιατρούς της επιτροπής δειγματοληπτικού ελέγχου 
των γνωματεύσεων καταβάλλεται κατά παρέκκλιση των 
διατάξεων που ορίζονται στην παρ. 1 του άρθρου 17 
του ν. 3205/2003 (Α’ 297).

Άρθρο 153
Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 

(ΑΜΚΑ)
Ο Αριθμός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης (ΑΜΚΑ), ο 
οποίος καθιερώθηκε με το άρθρο 64 του ν. 2084/1992 που 
συμπληρώθηκε με την παρ. 8 του άρθρου 20 του ν. 
2556/1997, το άρθρο 39 του ν. 2676/1999 και την παρ. 8 
του άρθρου 62 του ν. 3518/2006. από 01.06.2009, καθιε
ρώνεται υποχρεωτικά ως αριθμός εργασιακής και α
σφαλιστικής ταυτοποίησής όλων των πολιτών της Χώρας. 
Από την ίδια ως άνω ημερομηνία ουδείς δύναται να α
πασχοληθεί ως μισθωτός ή ως αυτοαπασχολούμενος, 
να ασφαλισθεί ή να καταβάλει ασφαλιστικές εισφορές, 
να εκδώσει ή να ανανεώσει βιβλιάριο ασθένειας, να δι
καιωθεί και να εισπράξει συντάξεις και γενικότερα πά- 
σης φύσεως παροχές, επιδόματα και βοηθήματα, εάν 
δεν διαθέτει ΑΜΚΑ, ο οποίος αναγράφεται υποχρεω
τικά επί όλων των ως άνω αντίστοιχων παραστατικών. 
Η χορήγηση του ΑΜΚΑ γίνεται από την ΗΔΙΚΑ ΑΕ, μέ
σω των ΚΕΠ, παραστατικό δε αυτού χορηγείται στον 
ενδιαφερόμενο από τα ΚΕΠ ή αποστέλλεται σε αυτόν 
με ευθύνη της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων. Όλοι οι αρμόδιοι φορείς υποχρεούνται να 
ενημερώνουν, ηλεκτρονικά μέσω δικτύου (ή τηλεμα- 
τικά), την ΗΔΙΚΑ ΑΕ, για κάθε καταχώρηση ΑΜΚΑ που 
διενεργείται στα μητρώα τους ή για κάθε σχετική με
ταβολή των εργασιακών και ασφαλιστικών στοιχείων 
των πολιτών, προκειμένου να ενημερωθεί το Εθνικό 
Γενικό Μητρώο όλων των ασφαλισμένων και συντα
ξιούχων της χώρας, καθώς και το Εθνικό Γενικό Μη
τρώο εργοδοτών.
Από 01.06.2009 τίθεται επίσης σε ισχύ η παρ. 8 του άρ
θρου 62 του ν. 3518/2006.
Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης των φορέων επιβάλ
λονται στο Διοικητικό Σιιμβούλιο τα προβλεπόμενα στην 
παρ. 2 του άρθρου 3 του π.δ. 384/1992, όπως κάθε φο
ρά ισχύουν, πρόστιμα, υπέρ του Λογαριασμού Βελτίωσης 
Κοινωνικής Ασφάλισης. Τα πρόστιμα επιβάλλονται με 
κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικο

νομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
Επί πλέον στους Ασφαλιστικούς Φορείς δεν αποδίδε
ται η συμμετοχή του Κράτους για νέους ασφαλισμέ
νους που δεν διαθέτουν ενημερωμένα μητρώα ασφα
λισμένων με ΑΜΚΑ.
Ο ΑΜΚΑ θα αντικαταστήσει τον αντίστοιχο Αριθμό Μη
τρώου, ο οποίος τηρείται στα μηχανογραφικά μητρώα 
όλων των Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης ή του 
ΟΑΕΔ, σταδιακά και πλήρη αντικατάσταση εντός μίας 
πενταετίας.
Με κοινή απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας και του κατά περίπτωση αρ
μόδιου Υπουργού καθορίζονται οι λεπτομέρειες υλο
ποίησης των αναφερομένων στο άρθρο αυτό.

Αρθρο 154
Κάθε διάταξη αντίθετη με τις διατάξεις του παρόντος 
νόμου καταργείται.
Η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή 
του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν ορί
ζεται διαφορετικά στις επί μέρους διατάξεις.

ΑΘΗΝΑ, 6 ΜΑΡΤΙΟΥ 2008
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