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ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ

Θα ήθελα να εκφράσω ένα μεγάλο ευχαριστώ στον υπεύθυνο καθηγητή της 

πτυχιακής μου εργασίας, κύριο Τσούντα Κωνσταντίνο, ο οποίος μου έδωσε την ευκαιρία να 

διευρύνω τις γνώσεις μου και την ευαισθησία μου σχετικά με το θέμα των θεσμών και 

πολιτικών πρόνοιας στον Δήμο Ρεθύμνης. Με υπομονή και μεθοδικότητα, ο κύριος 

Τσούντας Κωνσταντίνος με βοήθησε να στοιχειοθετήσω την παρούσα εργασία και να 

αναπτύξω τα επιμέρους πεδία.

Θα ήθελα ακόμα να ευχαριστήσω τους εργαζόμενους των παρακάτω φορέων του 

Δήμου Ρεθύμνης: α) ΚΑΠΗ, β) ΚΗΦΗ, γ) ΚΔΑΠ δ) Παιδικών -  Βρεφονηπιακών σταθμών, 

ε) Προγράμματος βοήθειας στο σπίτι στ) Πανεπιστήμιο Ρεθύμνου, ε) Νομαρχείο -  

Δημαρχείο καθώς και το ζ) ΤΕΙ Καλαμάτας . Με την άμεση ανταπόκριση και συνεργασία 

τους στο κάλεσμα, μου για να μου προσκομίσουν διαφορά έγγραφα καθώς και να 

συζητήσουμε σχετικά με τους θεσμούς και τις πολιτικές πρόνοιας στον Δήμο Ρεθύμνης, με 

βοήθησαν να συλλέξω τις απαραίτητες πληροφορίες και να κατα/.ήξω σε ξεκάθαρα 

συμπεράσματα.

Τέλος, θα ήμουν αγνώμων αν παρέλειπα να ευχαριστήσω όλους τους καθηγητές του 

τμήματος Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας για την προσπάθεια τους να μου 

μεταλαμπαδεύσουν τις γνώσεις τους, ούτως ώστε να ανταποκριθώ επαρκώς και με 

αξιοπρέπεια στα καθήκοντα που επιτάσσει ο ρόλος μου ως μελλοντικός εργαζόμενος.



ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Το θέμα της πτυχιακής εργασίας είναι «Θεσμοί και Πολιτικές πρόνοιας των 

πρωτοβάθμιων Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (OTA),και συγκεκριμένα του δήμου 

Ρεθύμνης». Θα αναφερθούμε στα μέτρα και στις πολιτικές του κράτους που στόχο έχουν 

την κοινωνική ευημερία των ασθενέστερων ομάδων, είτε οικονομικά είτε κοινωνικά, και, 

συνιστούν αυτό που λέμε "κράτος πρόνοιας". Αναλυτικότερα, το "κράτος πρόνοιας" είναι 

το κράτος που διαθέτει θεσμούς για την κοινωνική μέριμνα των οικονομικά 

ασθενέστερων, των ανθρώπων τρίτης ηλικίας, των αναπήρων, των παιδιών και των 

μητέρων.

Στο πρώτο κεφάλαιο, θα αναλύσουμε τους θεσμούς -  πολιτικές πρόνοιας που 

επικρατούν και το θεωρητικό υπόβαθρο προκειμένου να γίνουν κατανοητές οι έννοιες που 

αφορούν στους OTA. Έπειτα, η αναφορά στην ισχύουσα νομοθεσία αλλά και η 

ανασκόπηση των νόμων για την εγκαθίδρυση της κοινωνικής πολιτικής στους OTA, θα 

μας βοηθήσουν στην περαιτέρω ανάλυση του ρόλου και του έργου τους.

Στη συνέχεια στο δεύτερο κεφάλαιο , αφού έχουμε αναλύσει τον ρόλο και το έργο 

τους θα προχωρήσουμε στην μελέτη του Δήμου του Ρεθύμνου. Συγκεκριμένα θα 

ασχοληθούμε με α) Παιδικό -  Βρεφονηπιακό σταθμό β) Κέντρο ανοιχτής προστασίας 

ηλικιωμένων γ) Πρόγραμμα κοινωνικής μέριμνας δ) Κέντρο ημερήσιας φροντίδας 

ηλικιωμένων ε) Κέντρο δημιουργικής απασχόλησης παιδιών. Πλήθος δεδομένων, 

αναλύσεων και νόμων, θα μας δείξουν τι ουσιαστικά ισχύει στην περίπτωση του Δήμου 

που μελετάμε.

Τέλος, στο τρίτο κεφάλαιο ,η διεξαγωγή συμπερασμάτων και παρατηρήσεων θα 

μας δείξει το αποτέλεσμα των ενεργειών που έχουν γίνει ως προς την κοινωνική πολιτική 

στους OTA και στους OTA του Δήμου Ρεθύμνης. Τα συμπεράσματά μας, αξιολογούνται 

ως ειλικρινή και βάσιμα καθώς έχουν διεξαχθεί βάσει μελέτης και επίσκεψης των 

αντίστοιχων φορέων για παρατήρηση και συλλογή στοιχείων.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Α. Σχετική Νομοθεσία



ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η ανάληψη ευθύνης από το κράτος για την συντήρηση μη ενεργού πληθυσμού 

εκφράζεται μέσα από την ανάπτυξη θεσμών πρόνοιας για ανέργους, ηλικιωμένους, νέους, 

άτομα με ειδικές ανάγκες, αλλά και με παρεμβάσεις στην οικογένεια, είναι επιτακτική. 

Επειδή όμως στις μέρες μας οι μηχανισμοί, τα προγράμματα και οι πρακτικές που 

αναπτύχθηκαν στον τομέα της κοινωνικής πρόνοιας κατά την περίοδο ανάπτυξης του 

παραδοσιακού κοινωνικού κράτους, αποδεικνύονται ανεπαρκείς μπροστά στα νέα 

κοινωνικά προβλήματα, τις νέες ανάγκες και τις συνθήκες οικονομικής κρίσης, κατέστη 

αναγκαίος ο μετασχηματισμός των λειτουργιών του παραδοσιακού κράτους και η 

προσαρμογή του στα νέα δεδομένα και ανάγκες.

Κάτω από αυτές τις συνθήκες, την όξυνση των κοινωνικών αντιθέσεων και των 

σύγχρονων κοινωνικών προβλημάτων, φάνηκε η χρησιμότητα της κεντρικής διοίκησης να 

επέμβει θετικά σ’ αυτά τα προβλήματα και ανοίξει διεξόδους, με αποτελέσματα να 

ενισχυθεί η άποψη περί αυτόνομης τοπικής αυτοδιοίκησης σε επίπεδο οργάνωσης και 

συντονισμού. Η επέμβαση αυτή, στόχο έχει την βελτίωση του βιοτικού επιπέδου κάθε 

περιοχής και την αναβάθμιση της ζωής των πολιτών .

Υπό αυτό το πρίσμα το όραμα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που είναι η κοινωνική 

πολιτική και κατ’ επέκταση οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α και Β βαθμίδας, 

στόχο έχει να διευθύνει και να ρυθμίζει όλες τις τοπικές υποθέσεις. Σύμφωνα με τις αρχές 

της επικουρικότητας και της εγγύτητας οι OTA έχουν την δυνατότητα να αναπτύσσουν, να 

βελτιώνουν τα συμφέροντα και την ποιότητα ζωής της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Σκοπός αυτής της ερευνητικής εργασίας είναι να παρουσιαστούν οι φορείς 

λειτουργούν στον Δήμο Ρεθύμνης.. Οι φορείς με τους οποίους θα ασχοληθούμε είναι : οι 

Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί σταθμοί, το Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών 

(ΚΔΑΠ), το Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ), το Πρόγραμμα 

Κοινωνικής Μέριμνας ( Βοήθεια στο σπίτι ) και τέλος το Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας 

Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ).
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Η μέθοδος της έρευνας που θα πραγματοποιήσουμε είναι η συνέντευξη και στόχος 

μας είναι να προσκομίσουμε στοιχεία που αφορούν :

1. Την σύσταση

2. Την απόφαση ένταξης

3. Τον σκοπό ίδρυσης και λειτουργίας

4. Τους πόρους

5. Την Διοίκηση-διοικητικά όργανα

6. Την εγγραφή

7. Τις υπηρεσίες

8. Τις αρμοδιότητες

9. Το ανθρώπινο δυναμικό-προσωπικό

10. Τις κτη ριακές εγκαταστάσεις

11. Τον προϋπολογισμό

12. Το ωράριο λειτουργίας των παραπάνω φορέων.

Το συγκεκριμένο θέμα επιλέγει διότι παρόλη την εξέλιξη της κοινωνίας, η 

ουσιαστική κάλυψη των αναγκών της ανθρώπινης ύπαρξης και σύνθεσης είναι 

καθοριστικής σημασίας θέμα που αφορά το κράτος και εξακολουθεί να αποτελεί ένα 

σημαντικό πρόβλημα εφόσον δεν αντιμετωπίζεται με την κατάλληλη προσοχή. Η μέθοδος 

συλλογής των απαραίτητων στοιχείων και πληροφοριών έγινε μέσω α) βιβλιογραφικής 

ανασκόπησης, β) αναζήτηση σε επιστημονικά περιοδικά γ) αναζήτηση σε άρθρα 

περιοδικών και εφημερίδων, δ) αναζήτηση στο διαδίκτυο και ε) συνέντευξη με ανοιχτού 

τύπου ερωτήσεις σε υπαλλήλους των φορέων του Δήμου Ρεθύμνης.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°:

ΘΕΩΡΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΉΚΗΣ ΤΩΝ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1.1 Βασικές έννοιες -  Εννοιολογικό πλαίσιο κοινωνικής πολιτικής

Τα συστήματα κοινωνικής προστασίας αποσκοπούν στην επίτευξη του στόχου της 

κοινωνικής ασφάλειας, δηλαδή της προστασίας του πληθυσμού από καταστάσεις που 

επιφέρουν απώλεια ή μείωση των πηγών συντήρησης, στην εγγύηση ενός αξιοπρεπούς 

επιπέδου διαβίωσης και στη διασφάλιση της δυνατότητας κάθε ατόμου να αποτελεί ενεργό 

μέλος των οικονομικών και κοινωνικών γεγονότων, την εξασφάλιση απασχόλησης και την 

δυνατότητα διατήρησης αυτής1.

Η χάραξη της κοινωνικής πολιτικής ασχολείται με τις αιτίες που μέσα σε ένα 

κοινωνικό σύνολο προκαλούν κοινωνικά προβλήματα και κοινωνικούς κινδύνους, τον 

τρόπο αντιμετώπισης αυτών και τον τρόπο αλλαγής και ανάπτυξης του κοινωνικού 

συστήματος με παρεμβάσεις για την αναδιοργάνωση των κοινωνικών πολιτικών και την 

ανάπτυξη νέου πεδίου έρευνας και δράσεως του Συστήματος Κοινωνικής Προστασίας. Το 

πεδίο αυτό παρουσιάζει ιδιαίτερες διαστάσεις που αλληλοεξαρτώνται από πολλούς 

παράγοντες. Εκτός των άλλων, συνδέονται με την εφαρμογή της κοινωνικής δικαιοσύνης 

και της αναδιανεμητικής πολιτικής του εισοδήματος, καθώς επίσης και με την ενίσχυση 

της κοινωνικής συνοχής2.

Η κοινωνική ασφάλεια ως θεσμός κοινωνικής προστασίας, είναι ένα σύνολο 

μέτρων, όπου η οργάνωση τους προωθείται από τρεις βασικές τεχνικές, οι οποίες είναι: η 

κοινωνική ασφάλιση, η κοινωνική πρόνοια και η προστασία της υγείας. Η κοινωνική 

ασφάλεια αποσκοπεί στην κάλυψη τυποποιημένων αναγκών (όπως η ανεργία) και στη 

μείωση τυποποιημένων κινδύνων (ασφαλιστικοί). Η κοινωνική πρόνοια προσανατολίζεται 

στην προστασία των ατόμων χωρίς επαρκείς πόρους βιοπορισμού, αποβλέποντας τόσο

1Γ. Αλεξίας -  Γ. Αμίτσης ...,«Μελέτες κοινωνικού δικαίου και κοινωνικής πολιτικής» Εκδόσεις Παζήση, 
Αθήνα 2002, σ.372-373

2Δ. Ιατρίδης ,«Σ χεδιασμός κοινωνικής πολιτικής , θεωρία και πράξη κοινωνικού σχεδιασμού», Εκδόσεις 
Gutenberg, Αθήνα 1990,σ.134
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στην κάλυψη των βασικών αναγκών διαβίωσης τους όσο και στην ευρύτερη κοινωνική 

τους συμμετοχή.

Η προστασία της υγείας επιδιώκει την κάλυψη υγειονομικών αναγκών του 

πληθυσμού με την παροχή σχετικών υπηρεσιών σε βασικό άξονα την πρόληψη, την 

διατήρηση και την προστασία της ατομικής και δημόσιας υγείας3.

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση των τεχνικών αυτών στο πλαίσιο του κράτους 

πρόνοιας συνδέονται με τις κοινωνικές, οικονομικές και δημογραφικές εξελίξεις και 

τάσεις, με τις πολιτισμικές αξίες και πολιτικές ιδεολογίες της κάθε χώρας.

1.1.1 Ανθρώπινες ανάγκες -  Κοινωνικοί κίνδυνοι

Είναι αυτονόητο πως, σε όλη τη διάρκεια της ζωής του, ο άνθρωπος ως 

βιοψυχοκοινωνικό ον προσπαθεί να ικανοποιήσει τις ποικίλες ανάγκες του, οι οποίες είναι 

μέρος της φύσεως του ή δημιουργούνται από το περιβάλλον στο οποίο ζει. Η κάλυψη των 

αναγκών αυτών είναι βασική προϋπόθεση για την επιβίωση του και την ολοκληρωμένη 

ανάπτυξη του, στην σωματική, ψυχική και κοινωνική ισορροπία του4.

Ακριβώς επειδή είναι καθοριστικής σημασίας η ουσιαστική κάλυψη αναγκών της 

ανθρώπινης ύπαρξης και σύνθεσης, σε κάθε σύγχρονη κοινωνία υπάρχει ο θεσμός της 

κοινωνικής πρόνοιας, ο οποίος καλύπτει το σύνολο των μέτρων που αφορούν στη 

χορήγηση μη ανταποδοτικών εισοδηματικών παροχών, παροχές σε είδος και κοινωνικών 

υπηρεσιών μέσω ειδικών φορέων (προνοιακοί φορείς) σε άτομα ή ομάδες του πληθυσμού 

που τελούν σε κατάσταση ανάγκης και αδυνατούν να τις καλύψουν με δικά τους μέσα5.

Για το σχεδίασμά, την ανάπτυξη και την υλοποίηση προγραμμάτων και πολιτικών 

πρόνοιας απαιτείται η καταγραφή των πραγματικών αναγκών των ατόμων και των 

διάφορων ομάδων και κατηγοριών με σκοπό την κάλυψη των αναγκών αυτών και την 

άμβλυνση κοινωνικών κινδύνων, οι οποίοι απορρέουν από αυτές6.

3Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής προνοίας - ΕλΛηνικό μοντέλο των 
κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία», Εκδόσεις Παπαζηση, Αθήνα 2001, σ.35-36

4Μ. Θεοδώρου, Μ. Σαρρής, Μ. Σούλης, <ιΣυστήματα Υγείας» Εκδόσεις Παπαζηση, ΑΘΗΝΑ 2001, σ.34-36
5Πέτρος Α. Σταθοπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση», Β Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 

Αθήνα 1999, σ.37
6Γ. Αλέξιας -  Γ. Αμίτσης ..., «Μελέτες κοινωνικού δικαίου και κοινωνικής πολιτικής», Εκδόσεις Παζήση, 

Αθήνα 2002, σ.280
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Κοινωνικοί κίνδυνοι υπήρχαν σε κάθε εποχή. Η ουσιαστική μελέτη αυτών 

ξεκίνησε τον εικοστό αιώνα. Η βιομηχανική επανάσταση, καθώς και διάφορα οικονομικά 

και πολιτικά γεγονότα που ακολούθησαν, με τις ραγδαίες αλλαγές που επέφερε στην 

κοινωνική και δημογραφική δομή, δημιούργησε πολλές ανεπιθύμητες κοινωνικές 

καταστάσεις και παροδικά ή μόνιμα κοινωνικά προβλήματα. Οι κοινωνικές υπηρεσίες 

καλούνται να καλύψουν σε μεγάλο βαθμό τα προβλήματα αυτά7. Με τη μελέτη και την 

κατανόηση των κινδύνων και την αναζήτηση και την ανάλυση των αιτιών του, μπορούμε 

να οδηγηθούμε σε λήψη μέτρων και προγραμμάτων για την αντιμετώπισή τους.

1.1.2 Δικαιώματα πρόνοιας και θεσμικό πλαίσιο

Είναι θέμα ηθικής στάσης και αξιών η υποχρέωση της κοινωνίας για την 

ικανοποίηση βασικών αναγκών μέσα από διαφορετικούς κάθε φορά μηχανισμούς. Σε κάθε 

εποχή παρατηρείται μια τάση παρουσίασης βασικών ατομικών αναγκών ως δικαιώματα 

και η διεκδίκηση των δικαιωμάτων για ποικίλους λόγους και από διαφορετικές κατηγορίες 

ανθρώπων, αλλά και χρηστών των κοινωνικών υπηρεσιών για περισσότερες παροχές8. Ο 

σκοπός των κοινωνικών δικαιωμάτων είναι η εξασφάλιση της καλύτερης δυνατής 

ποιότητας ζωής των φορέων τους, το δικαίωμα στην πρόνοια εγγυάται για όλους τη 

διασφάλιση ενός ελάχιστου επιπέδου διαβίωσης και προστασίας από τους κοινωνικούς 

κινδύνους. Το ελάχιστο αυτό όριο δεν ταυτίζεται με την ικανοποίηση των στοιχειωδών 

μόνον βασικών αναγκών, αλλά όσων επιβάλλει ο σεβασμός της ανθρώπινης αξίας9.

Η αναγκαιότητα αυτού του φαινόμενου παρουσιάζεται παρακάτω. Πρώτα απ’ όλα, 

η προβολή διάφορων αιτημάτων ως δικαιώματα είναι μια γενική τάση και με αυτό το 

τρόπο υποχρεώνει την πολιτεία να τα ικανοποιεί. Επίσης, η έννοια του δικαιώματος 

εμπεριέχει και το στοιχείο του εξαναγκασμού, της πίεσης της εφαρμογής του. Τέλος, όταν 

μια ανάγκη αναγνωρίζεται ως δικαίωμα, τότε περιορίζεται η δυνατότητα να θεωρηθεί ως 

κοινωνικό στίγμα και να χαρακτηριστεί ως κατωτέρου επιπέδου ανάγκη.

Σχετικά με τη συνταγματική κατοχύρωση του δικαιώματος της πρόνοιας, το 

Σύνταγμα του 1975 δεν κάνει ρητή αναφορά στην κοινωνική πρόνοια. Συνάγεται όμως

7Θ. Σακελλαρόπουλος, «Ζητήματα Κοινωνικής Πολίτικης}), τόμος Α, Εκδόσεις Διονικός, Αθήνα 2003, σ.27
8Πέτρος Α. Σταθοπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση», Β’ Έκδοση, Εκδόσεις ΈΛΛΗΝ", 

Αθήνα 1999, σ.58
9Ξ. Κοντιάδης, «Κράτος Πρόνοιας και Κοινωνικά Δικαιώματα συμβολή στην ερμηνεία των μορφών 

συνταγματοποίησης της Κοινωνικής Προστασίας», Εκδόσεις Σάκκουλας, Αθήνα -Κομοτηνή 1997, σ.189- 
190
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ερμηνευτικά από ένα πλήθος διατάξεων που συγκροτούν το θεσμικό υπόβαθρο του 

δικαιώματος στην κοινωνική πρόνοια. Μια σειρά άρθρων υποστηρίζει την κατοχύρωση 

του δικαιώματος στις κοινωνικές υπηρεσίες, ενώ συγκεκριμένα το άρθρο 21 εξειδικεύεται 

σε συγκεκριμένες ομάδες του πληθυσμού, όπως τα παιδιά, οι νέοι και οι οικογένειες τους, 

οι ηλικιωμένοι και οι άποροι, τα άτομα με αναπηρίες, ομάδες πληθυσμού κοινωνικού 

αποκλεισμού 10 * 12. Επίσης, ορισμένα άρθρα αναφέρονται στην κατοχύρωση δικαιώματος για 

τη λήψη υπηρεσιών και μέτρων για κοινωνική προστασία. Αξίζει να αναφέρουμε ότι με το 

άρθρο 25 § 1 κατοχυρώνεται ρητά η αρχή του κοινωνικού κράτους δικαίου (εισήγηση στο 

Αναθεωρημένο Σύνταγμα το 2001)". Το Κοινωνικό Δίκαιο αποτελεί ένας από τους 

σπουδαιότερους μηχανισμούς για την επίτευξη των στόχων της κοινωνικής πρόνοιας.

Όσον αφορά τη νομοθετική διάσταση του δικαιώματος σε κοινωνικές υπηρεσίες, 

παρατηρούμε ότι δεν υιοθετήθηκε ένα ενιαίο πλάνο ρύθμισης των σχέσεων μεταξύ των 

φορέων που σχεδιάζουν και των φορέων που παρέχουν τις υπηρεσίες. Επίσης, δεν 

προβλέφθηκαν ειδικές διατάξεις ενίσχυσης των δυνατοτήτων πρόσβασης των 

ενδιαφερομένων στις υπηρεσίες και τα προγράμματα πρόνοιας. Το κύριο χαρακτηριστικό 

εξέλιξης του δικαίου των κοινωνικών υπηρεσιών έγκειται στην απουσία θέσπισης ενός 

Κώδικα Κοινωνικών Υπηρεσιών, ο οποίος θα περιελάβανε τις γενικές αρχές και τις 

βασικές τεχνικές ανάπτυξης και υλοποίησης των δράσεων παροχών κοινωνικών 

υπηρεσιών. Πρόκειται για μια βασική έλλειψη της νομοθεσίας του Συστήματος 

Κοινωνικής Πρόνοιας, η οποία δημιουργεί πολλά προβλήματα και αποτελεί εμπόδιο της 

σωστής και αποτελεσματικής λειτουργίας των οργάνων και των πολιτικών πρόνοιας. Παρ’ 

όλα αυτά, η προώθηση διαδοχικών νομικών παρεμβάσεων οδήγησε στην τυποποίηση και 

την εφαρμογή ενός θεσμικού πλαισίου(Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής Φροντίδας) για την 

ίδρυση και τη λειτουργία φορέων προσωπικών κοινωνικών υπηρεσιών. Το πλαίσιο αυτό 

εντοπίζεται σε διάφορες διατάξεις του νόμου 2639/1998 .

10Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση» Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
Αθήνα 1999, σ.61
ΠΓ.Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελληνικό μοντέλο των 

κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ.57
12Γ.Αλεξίας -Γ.Αμίτσης, «Μελέτες Κοινωνικού Δικαίου και κοινωνικής Πολιτικής» Εκδόσεις Παπαζήση, 

Αθήνα 2002, σ.314-315
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1.1.3 Κράτος πρόνοιας

Ο όρος «κράτος πρόνοιας» έχει επικρατήσει διεθνώς τον 19° αι. και η ανάπτυξη 

του αντιστοιχούσε στη διερεύνηση της κοινωνικής λειτουργίας του κράτους σε κοινωνικά 

προβλήματα, τα οποία εμφανίστηκαν έντονα κατά τη μεταπολεμική περίοδο και τη 

βιομηχανική επανάσταση. Συστήματα κοινωνικής προστασίας υπήρχαν βέβαια και 

παλιότερα13.

Κατά τη διάρκεια του 19ου αι. διαμορφώθηκε η αντίληψη ότι η κοινωνική 

προστασία πηγάζει από την ιδέα της κοινωνικής δικαιοσύνης. Το κράτος πρόνοιας 

αναλαμβάνει την ευθύνη κάλυψης αναγκών απασχόλησης, παιδείας, κατοικίας, 

κοινωνικής φροντίδας, προστασίας του περιβάλλοντος για τον ενεργό και μη ενεργό 

πληθυσμό, αναπτύσσοντας τον μηχανισμό του για την παροχή των ανάλογων υπηρεσιών ή 

τη ρύθμιση της παροχής τους από τον ιδιωτικό και κερδοσκοπικό και μη τομέα. Αποτελεί 

ένα ιδεατό μοντέλο κράτους, βασισμένο στις αρχές της κοινωνικής δικαιοσύνης και της 

σχεδιασμένης συλλογικής δράσης, με απώτερο σκοπό την επίτευξη, ποσοτικά και 

ποιοτικά, της ευημερίας των πολιτών του και την εξάλειψη, ή τουλάχιστον τη σημαντική 

μείωση της κοινωνικής ανισότητας14. Η έννοια του κοινωνικού κράτος αναφέρεται σε 

συγκεκριμένη και ιστορικά καθορισμένη μορφή οργανωμένης και διευρυμένης κάλυψης 

ενός φάσματος κοινωνικών αναγκών και όχι στο αποδεκτό και επιθυμητό μοντέλο. Δεν 

ταυτίζεται, επομένως, με την ανάπτυξη των συλλογικών μορφών κάλυψης κοινωνικών 

αναγκών. Η διόγκωση του κρατικού μηχανισμού και η διερεύνηση στον κοινωνικό ιστό, 

με στόχο τη ρύθμιση της κοινωνικής αναπαραγωγής αποτελούν τα κύρια χαρακτηριστικά 

του, με δύο κυρίως σκέλη κρατικής παρέμβασης:

το οικονομικό, η σχέση κράτους -  αγοράς και διαμόρφωσης οικονομικής 

πολιτικής, σύμφωνα με την οποία η κοινωνική πολιτική αποτελεί παράγοντα στήριξης της 

λειτουργίας της αγοράς.

το κοινωνικό, με στόχο την αντιμετώπιση και ρύθμιση των επιπτώσεων της 

οικονομικής ανάπτυξης και την προώθηση της κοινωνικής συνοχής.

Η ανάληψη ευθύνης από το κράτος για τη συντήρηση ευρύτερα μη ενεργού 

πληθυσμού εκφράζεται μέσα από την ανάπτυξη θεσμών πρόνοιας για άνεργους,

13Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση» Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
Αθήνα 1999, σ. 176
140. Στασινοπούλου, «Το Κράτος πρόνοιας: ιστορική εξέλιξη, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις», Εκδόσεις 

Gutenberg, Αθήνα 1990, σ.26
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ηλικιωμένους, ασθενείς, άτομα με ειδικές ανάγκες, αλλά και με παρεμβάσεις στην 

οικογένεια, τα συγγενικά πλέγματα και τη τοπική κοινωνία15.

Το κράτος πρόνοιας αποτελούν όλα εκείνα τα μέτρα και οι πολιτικές που 

εκπορεύονται από το κράτος και οδηγούν στην ανθρώπινη ευημερία. Πιο συγκεκριμένα το 

κράτος πρόνοιας αποτελούν το σύνολο των μέτρων και των θεσμών, μέσω των οποίων 

επιδιώκεται η συνεχής βελτίωση των ποσοτικών όρων διαβίωσης των κοινωνικών ομάδων 

και περισσότερο των οικονομικά ασθενέστερων ομάδων16 17.

Το κοινωνικό κράτος υπηρετεί με επιτυχία στόχους κοινωνικής δικαιοσύνης με την 

κάλυψη των κοινωνικών κινδύνων του πληθυσμού και την αναδιανομή του εισοδήματος 

υπέρ των οικονομικά και κοινωνικά μειονεκτούντων ατόμων και ομάδων, αλλά συγχρόνως 

έχει και στόχους οικονομικούς. Οι μηχανισμοί παρέμβασης του κράτους πρόνοιας 

προσανατολίζονται στην άνοδο των παροχών με σκοπό να αυξήσουν την ενεργό ζήτηση 

και την κατανάλωση που θα οδηγήσουν στην οικονομική ανάπτυξη, καθώς επίσης, και 

στην δημιουργία κλίματος κοινωνικής συναίνεσης και συνοχής μέσα από την άμβλυνση 

των κοινωνικών αντιθέσεων και συγκρούσεων .

Έχουν αναπτυχθεί τέσσερις τύποι συστημάτων πρόνοιας. Η Ελλάδα έχει 

υιοθετήσει το πρότυπο μοντέλο της υπολειμματικής παροχής κοινωνικών υπηρεσιών, 

βάσει των θεσμικών και οργανωτικών χαρακτηριστικών της κοινωνικής της πολιτικής. Τα 

εθνικά προγράμματα και οι πολιτικές καλύπτουν μόνο ειδικές κατηγορίες ατόμων ή 

ομάδων, πέρα από τις οποίες αναπτύσσεται δράση από την Αυτοδιοίκηση, τον ιδιωτικό 

ή/και εθελοντικό τομέα. Διακρίνεται από ελλειμματικό έλεγχο πόρων και ανεπαρκή 

στελέχωση ανθρώπινου δυναμικού18.

Οι μεταβολές σε διάφορους τομείς, οι εξελίξεις και οι νέες τάσεις της ζωής, 

οδήγησαν στην διαμόρφωση νέων αναγκών και κατά επέκταση την ανάγκη δημιουργίας 

και λειτουργίας νέων μηχανισμών και οργανισμών κάλυψης και αντιμετώπισης των 

προβλημάτων που προκλήθηκαν από αυτές. Παρατηρείται η μείωση του ρόλου του 

κράτους στον τομέα της κοινωνικής πρόνοιας. Αμφισβητείται έτσι ο θεσμός του

15 Ξ. Κοντίαδης, «Κράτος πρόνοιας και Κοινωνικά Δικαιώματα, συμβολή στην ερμηνεία των μορφών 
συνταγματοποίησης της κοινωνικής Προστασίας», Εκδόσεις Σάκκουλας, Αθήνα-Κομοτηνή 1997, σ.67-68

160. Στασινοπούλου, «.Το Κράτος πρόνοιας : ιστορική εξέλιξη, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις», Εκδόσεις 
Gutenberg, Αθήνα 1990, σ.28

17Στο ίδιο, σ. 106-109
18 Ξ. Κοντίαδης, «Κράτος πρόνοιας και Κοινωνικά Δικαιώματα, συμβολή στην ερμηνεία των μορφών 

συνταγματοποίησης της κοινωνικής Προστασίας», Εκδόσεις Σάκκουλας, Αθήνα-Κομοτηνή 1997, σ.89
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κοινωνικού κράτους. Η πολιτική της ιδιωτικοποίησης στο χώρο αυτό λαμβάνει σημαντικό 

ρόλο. Η ιδιωτικοποίηση αποσκοπεί στη μείωση του κόστους και τη βελτίωση της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών19. Για τους ίδιους λόγους επιδιώκεται η 

αποκέντρωση των υπηρεσιών του δημοσίου τομέα. Αυτό θα αναπτυχθεί διεξοδικά 

παρακάτω.

1.1.4 Κοινωνική πρόνοια-  Παραδοσιακό μοντέλο και σύγχρονες τάσεις

Όπως προαναφέραμε, το σύστημα κοινωνικής πρόνοιας αντιστοιχεί στο σύνολο 

των μέτρων που ρυθμίζουν τη χορήγηση εισοδηματικών παροχών, παροχών σε είδος και 

κοινωνικών υπηρεσιών μέσω ειδικών φορέων σε άτομα που βρίσκονται σε κατάσταση 

ανάγκης και δεν μπορούν να την ικανοποιήσουν με δικά τους μέσα.

Το κύριο χαρακτηριστικό των συστημάτων κοινωνικής πρόνοιας είναι η εφαρμογή 

κριτηρίων επιλεκτικότητας, που εξαρτούν τη χορήγηση παροχών και υπηρεσιών από τους 

διαθέσιμους πόρους των ενδιαφερομένων. Με βάση την προσέγγιση αυτή, τυποποιούνται 

τρεις βασικές κατηγορίες προνοιακών πολιτικών:

πολιτικές που απευθύνονται σε άπορα άτομα ή σε άτομα που δε διαθέτουν τους 

ίδιους πόρους σε σχέση με άλλες ομάδες του πληθυσμού.

πολιτικές που χορηγούν επιδοματικές παροχές και πολιτικές που παρέχουν 

υπηρεσίες,

πολιτικές που καλύπτουν κάθε άτομο σε κατάσταση ανάγκης ή 

συγκεκριμένες ομάδες του πληθυσμού20.

Η κοινωνική πρόνοια είναι ένα από τα τρία συστήματα του θεσμού της κοινωνικής 

ασφάλειας. Οι υπηρεσίες του θεσμού κοινωνικής ασφάλειας ενεργοποιούνται μέσω 

διαφορετικών μορφών, που κατά κανόνα εξαρτώνται από την επιλογή της νομικής μορφής 

των φορέων που τις παρέχουν. Η βασική διάκριση γίνεται ανάμεσα σε φορείς δημοσίου 

και ιδιωτικού τομέα, καθώς και του εθελοντικού τομέα. Εμείς θα ασχοληθούμε με τους

190. Στασινοπούλου, «7ο Κράτος πρόνοιας . ιστορική εξέλιξη, σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις», Εκδόσεις 
Gutenberg, Αθήνα 1990, σ. 136-137
20Πέτρος. Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση» Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
Αθήνα 1999, σ.180
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φορείς του Δημόσιου Τομέα και συγκεκριμένα με τους οργανισμούς τοπικής 

αυτοδιοίκησης.

Ειδικές αρχές που διέπουν τη δράση των Δημόσιων φορέων κοινωνικής πρόνοιας 

και προβλέπονται ρητά από τις νομοθετικές ρυθμίσεις είναι η αρχή της επικουρικότητας 

και η αρχή της εξατομίκευσης. Η αρχή της επικουρικότητας εκλαμβάνεται είτε ως 

επικουρικότητα της κοινωνικής προστασίας απέναντι σε άλλες μορφές κοινωνικής 

προστασίας απέναντι σε άλλες μορφές κοινωνικής προστασίας, είτε ως επικουρικότητα 

απέναντι σε άλλη πηγή υπηρεσιών ή οικονομικών παροχών. Η αρχή της εξατομίκευσης 

βοηθάει στο να ανταποκρίνεται η κοινωνική προστασία πραγματικά στις ανάγκες του 

χρήστη των προσφερόμενων υπηρεσιών21.

Τα βασικά χαρακτηριστικά και σκοποί της κοινωνικής πρόνοιας μπορούν να 

συνοψισθούν ως ακολούθως:

• Είναι υποχρέωση του κοινωνικού συνόλου

• Αποβλέπει στην κοινωνική ωφελιμότητα και ισορροπία, καθώς και στη σχετική 

ενεργό ανάμειξη του Κράτους

• Οργάνωση και προγραμματισμός μέτρων για την επίλυση των κοινωνικών 

προβλημάτων, που είναι ποικίλα σε έκταση και αριθμό.

• Αποβλέπει στην πρόληψη και στην αποκατάσταση του κοινωνικού προβλήματος 

και όχι στην προσωρινή ανακούφιση ή προσωρινή λύση του προβλήματος.

• Αποβλέπει στην επέκταση των μέτρων ανοικτής κοινωνικής πρόνοιας, ώστε να 

αξιοποιηθεί, όσο το δυνατό περισσότερο, ο οικογενειακός χώρος.

• Η ιδρυματική περίθαλψη παραμένει για να εξυπηρετήσει προσωρινές ανάγκες και 

ειδικές περιπτώσεις22.

Ο θεσμός της πρόνοιας είναι ένα σύνθετο ζήτημα που σχετίζεται με τις 

δημογραφικές τάσεις και το οικονομικοπολιτικό γίγνεσθαι, καθώς και με τις συνεχώς 

μεταβαλλόμενες ανθρώπινες ανάγκες. Ο χώρος της πρόνοιας τόσο από πλευράς 

οικονομικών πόρων, όσο και από πλευράς προσπαθειών εκσυγχρονισμού ήταν και 

εξακολουθεί να παραμένει σε σημαντικό βαθμό το προπύργιο της υπολειμματικής

21Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελλάνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ. 121

22Θ. Σακελλαρόπουλος - Γ. Χάλαρης, «// Μεταρρύθμιση του Κοινωνικού Κράτους», Εκδόσεις Κριτική, 
Αθήνα 1999, σ.245
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αντίληψης για την οργάνωση και τη λειτουργία των κοινωνικών υπηρεσιών, η πιο 

υποβαθμισμένη άποψη της κρατικής κοινωνικής πολιτικής ποσοτικά και ποιοτικά.

Οι μηχανισμοί, τα προγράμματα και οι πρακτικές που αναπτύχθηκαν στον τομέα 

της κοινωνικής πρόνοιας κατά την περίοδο ανάπτυξης του παραδοσιακού κοινωνικού 

κράτους, σήμερα αποδεικνύονται ανεπαρκείς μπροστά στα νέα κοινωνικά προβλήματα, τις 

νέες ανάγκες και τις συνθήκες οικονομικής κρίσης . Οι νέοι κίνδυνοι δε θίγουν μόνο τις 

συγκεκριμένες πληθυσμιακές ομάδες, που εμφανίζονται αδύναμες και ανέτοιμες να τους 

αντιμετωπίσουν, αλλά και εκείνους που τις σχεδιάζουν, ακόμη και εκείνους που 

επωφελούνται από αυτούς. Οι νέοι κοινωνικοί κίνδυνοι δε μπορούν να καλυφθούν με τις 

παθητικές μορφές παρέμβασης που αναπτύχθηκαν στο παραδοσιακό, πλέον 

υποβαθμισμένο, κοινωνικό κράτος .

Τα παραπάνω, προϋποθέτουν το μετασχηματισμό των λειτουργιών του 

παραδοσιακού κοινωνικού κράτους και την προσαρμογή του σε νέα δεδομένα και 

ανάγκες. Το παραδοσιακό κοινωνικό μοντέλο αποδεικνύεται αναποτελεσματικό στη 

τιθάσευση των νέων κοινωνικών κινδύνων. Κοινωνικοί κίνδυνοι που σχετίζονται με 

καταστάσεις παθογένειας, όπως το φαινόμενο του κοινωνικού αποκλεισμού ατόμου ή 

ομάδων πληθυσμού, κοινωνικοί κίνδυνοι που σχετίζονται με δημογραφικές 

ανακατατάξεις, όπως η αύξηση της υπογεννητικότητας και η γήρανση του πληθυσμού 

προϋποθέτουν αλλαγή των κοινωνικό -  πολιτισμικών και ηθικών μας αντιλήψεων.

Με αυτά τα δεδομένα καθίσταται επιβεβλημένη η επεξεργασία νέων μορφών 

διοικητικής οργάνωσης των μηχανισμών κοινωνικής προστασίας και η υλοποίηση 

προγραμμάτων κοινωνικής πολιτικής που να καλύπτουν τις νέες ανθρώπινες ανάγκες και 

τους κινδύνους που απορρέουν από αυτές. Απειλείται, λοιπόν, ο σχηματισμός σύγχρονου 

μοντέλου κοινωνικής πρόνοιας23 24.

Το σύγχρονο κοινωνικό κράτος δεν απευθύνεται πλέον, σε συγκεκριμένες ομάδες -  

στόχους, στους οποίους αντιστοιχούν ειδικά δικαιώματα και παροχές, αλλά στο γενικό 

πληθυσμό. Για τον αποτελεσματικότερο σχεδίασμά και την άμεση εφαρμογή των 

προνοιακών μηχανισμών και προγραμμάτων πρέπει να δεχθούμε ότι η τοπική 

αυτοδιοίκηση και γενικότερα κάθε προσπάθεια ανάπτυξής της, μπορεί και πρέπει,

230. Στασχνοπούλου, «Ζητήματα Σύγχρονης Κοινωνικής Πολιτικής», Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 1996, 
σ.60-61

24 Στο ίδιο σ. 158
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αξιοποιώντας το ισχύον θεσμικό πλαίσιο, να διαμορφώσει εκείνους τους κοινωνικούς 

συσχετισμούς που θα οδηγήσουν στην υπέρβαση αυτού του πλαισίου ώστε να 

οικοδομήσει ένα μοντέλο ανάπτυξης όπου ο ρόλος της κεντρικής εξουσίας θα περιορίζεται 

ολοένα και περισσότερο, ενώ ταυτόχρονα θα αναδεικνύεται η τοπική κοινωνία, σε 

πρωταγωνιστικό παράγοντα συνολικής δράσης σε τοπικό επίπεδο και θα αξιοποιείται η 

δυναμική της τοπικής κοινωνίας. Η επιβεβλημένη ποικιλομορφία των προνοιακών 

πολιτικών, ενόψει των διαφορετικών και διαρκώς αναπροσαρμοζόμενων αναγκών και 

προτεραιοτήτων, συνοδεύεται από το αίτημα προγραμματισμού, συντονισμού, δικτύωσης 

και επικοινωνίας μεταξύ των αποκεντρωμένων δομών και υπηρεσιών25. Στο πλαίσιο αυτό 

καθίσταται καταρχάς απαραίτητη η αναδιοργάνωση των κατακερματισμένων και 

ασυντόνιστων υπηρεσιών και πολιτικών πρόνοιας και περαιτέρω, η σταδιακή μεταφορά 

κρίσιμων αρμοδιοτήτων σε τοπικό πεδίο, όπως διατυπώθηκε παραπάνω.

1.2 Αναγκαιότητα παροχής προνοιακών υπηρεσιών από τους OTA

Οι παράγοντες που δικαιολογούν την παρέμβαση της τοπικής κοινωνίας στην 

παροχή κοινωνικών υπηρεσιών ανήκουν στη σφαίρα αρμοδιοτήτων του κράτους 

ευημερίας. Η κοινωνική πρόνοια αναφέρεται σε κοινωνικά αγαθά και απαιτείται η 

ενεργοποίηση δημόσιων υπηρεσιών που εντάσσονται στο πλαίσιο αρμοδιοτήτων της 

κοινωνικής παροχικής διοίκησης26.

Πρώτα απ’ όλα, η αναγκαιότητα παρέμβασης της τοπικής κοινωνίας συνδέεται 

τόσο με τη φύση των υπηρεσιών πρόνοιας όσο με τη λειτουργία και την ανάπτυξη της 

κοινωνίας σε αυτό το τομέα σε τοπικό επίπεδο. Η διαφοροποίηση των ατομικών αναγκών 

επιβάλλουν το σχεδίασμά και την οργάνωση των υπηρεσιών σε τοπικό επίπεδο. Ακόμα, 

ενισχύεται η άποψη της αυτόνομης, αυτοδιοίκησης της τοπικής κοινωνίας σε επίπεδο 

οργάνωσης και συντονισμού που προσανατολίζονται στην βελτίωση του βιοτικού 

επιπέδου μιας περιοχής και στην αναβάθμιση της ποιότητας της ζωής των πολιτών, μέσα 

από την ικανοποίηση βασικών και όχι μόνο αναγκών των ατόμων της τοπικής κοινωνίας. 

Επίσης, με την όξυνση των κοινωνικών αντιθέσεων και την όξυνση των σύγχρονων 

κοινωνικών προβλημάτων φάνηκε η αναποτελεσματικότητα της κεντρικής διοίκησης να 

υπερβεί θετικά αυτά τα προβλήματα και να ανοίξει διεξόδους. Η εμφάνιση των τοπικών

25Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας —Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ.122

26 Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση» Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
Αθήνα 1999, σ. 183
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κοινωνικών προβλημάτων, οδηγεί την ενεργοποίηση των σχετικών φορέων τοπικά, τη 

συγκρότηση των κοινωνικών σχέσεων σε σχέση με τα κοινωνικά ζητήματα, τη διερεύνηση 

της διαδικασίας, του περιεχομένου και της έκτασης των πολιτικών πρόνοιας. Βέβαια, οι 

πολιτικές πρόνοιας απαιτούν στην εφαρμογή τους το συνδυασμό πολλών δράσεων και 

προγραμμάτων. Συνδέονται άμεσα με τον πολιτισμό, τον αθλητισμό, τις δράσεις στον 

κοινωνικό αποκλεισμό κ.α. Μόνο στο πλαίσιο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι δυνατός ο 

συντονισμός όλων των δράσεων σε μια συνολική προσέγγιση27 28.

1.2.1 Σκοπός αποκέντρωσης των κοινωνικών υπηρεσιών

Όραμα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι η κοινωνική πολιτική, συνεπώς και οι 

κοινωνικές υπηρεσίες, να είναι αποκλειστική αρμοδιότητα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Οι 

συνθήκες της εποχής μας θέτουν επιτακτικά το αίτημα για μια σύγχρονη θεώρηση των 

σχέσεων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την τοπική κοινωνία και τα προβλήματά της. Μια 

σύγχρονη θεώρηση, που θα βασίζεται στην αποκέντρωση των κοινωνικών υπηρεσιών και 

θα στοχεύει στο να γίνει η Τοπική Αυτοδιοίκηση αναπόσπαστη λειτουργία της τοπικής 

κοινωνίας για να συμβάλλει ουσιαστικά τόσο στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου μιας 

περιοχής όσο και στην αναβάθμιση της ποιότητας της ζωής των πολιτών .

Εκτός από τις παρεχόμενες υπηρεσίες, σκοπός της ίδρυσης και της λειτουργίας των 

θεσμών αυτών είναι η προώθηση και η επανένταξη των ανέργων στην αγορά εργασίας και 

ιδιαίτερα των γυναικών. Η ενέργεια αυτή αποτελεί μέτρο προώθησης της πολιτικής ίσων 

ευκαιριών απασχόλησης και άσκησης κοινωνικής πολιτικής29.

1.2.2 Θεσμικό Πλαίσιο των ΟΤΑ- Κοινωνική Δράση

Στο σημείο αυτό, θα ασχοληθούμε με τους Ο.Τ.Α. και Α και Β βαθμίδας που 

αποτελούν Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ). Η καταγραφή των 

αρμοδιοτήτων και των καθηκόντων στους Ο.Τ.Α. που σχετίζονται με την κοινωνική 

πρόνοια παραπέμπει στην ανάλυση του φαινόμενου της τοπικής αυτοδιοίκησης. Η

27Θεόδωρος Ε. Θεοδώρου, «// Ελληνική Τοπική Αυτοδιοίκηση», Τόμος Γ, Αφοί ΤΟΛΙΔΗ, Αθήνα 1995, 
σ.175

28 «Κοινωνική Πολιτική και Τοπική Αυτοδιοίκηση: Παρούσα κατάσταση και Προοπτικές», ΕΕΤΑΑ, Αθήνα 
1995,σ.186
29Θ. Σακελλαρόπουλος - Γ. Χάλαρης, «Η Μεταρρύθμιση του Κοινωνικού Κράτους», Εκδόσεις Κριτική, 

Αθήνα 1999, σ.56
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ανάλυση αυτή επικεντρώνεται στη μελέτη του θεσμικού πλαισίου της κοινωνικής δράσης 

των Ο.Τ.Α. Στο ισχύον γενικό νομικό πλαίσιο έχουν γίνει πολλές αλλαγές και νέες 

ρυθμίσεις, οι οποίες εξειδικεύονται τοπικά με επικουρικό χαρακτήρα. Πιο συγκεκριμένα, 

οι OTA διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές υποθέσεις σύμφωνα με τις αρχές της 

επικουρικότητας και της εγγύτητας με στόχο την προστασία, την ανάπτυξη και τη 

βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της τοπικής κοινωνίας30.

Το άρθρο 102 του Συντάγματος 1975/1986 αναφέρει: «Υπέρ των OTA πρώτου και 

δευτέρου βαθμού συντρέχει τεκμήριο αρμοδιότητας για τη διοίκηση των τοπικών 

υποθέσεων. Ο νόμος καθορίζει το εύρος και τις κατηγορίες των τοπικών υποθέσεων, 

καθώς και την κατανομή τους σε επιμέρους βαθμούς. Με νόμο μπορεί να ανατίθεται στους 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης η άσκηση αρμοδιοτήτων που συνιστούν αποστολή 

του Κράτους. Επίσης, τους αναθέτει την άσκηση αρμοδιοτήτων που συνιστούν αποστολή 

του Κράτους31.

Όσον αφορά τη διοικητική αυτοτέλεια των OTA, το σύνταγμα ορίζει το κράτος 

ασκεί εποπτεία που συνιστάται αποκλειστικά σε έλεγχο νομιμότητας. Δεν αναφέρεται 

πουθενά ο έλεγχος σκοπιμότητας. Πρόκειται για μια σοβαρή "αμέλεια" του Συντάγματος, 

η οποία ενδεχομένως να εξυπηρετεί κάθε είδους συμφέροντα. Σχετικά με την οικονομική 

αυτοτέλεια των OTA, το Σύνταγμα ορίζει τη διασφάλιση πόρων από το κρατικό 

προϋπολογισμό, αλλά και καθιέρωση ιδίων πόρων. Η νέα διάταξη θεσπίζει επίσης, την 

υποχρέωση του κράτους να μεταφέρει πόρους στους OTA με τη μεταβίβαση 

αρμοδιοτήτων από τα όργανα του Κράτους στην Τοπική Αυτοδιοίκηση32.

Πέρα όμως από την νομοθεσία, η οποία είναι ασαφής και ελλιπής σε ορισμένα της 

σημεία, την οικονομική δυνατότητα και τους πόρους, καθώς και την διοικητική 

διάρθρωση, οι πολιτικές δεν υλοποιούνται και οι αρμοδιότητες δεν ανταποκρίνονται στη 

σκοπιμότητα και την αναγκαιότητα θεσμοθέτησής τους. Απαραίτητη είναι η ίδρυση και η 

λειτουργία της διεύθυνσης κοινωνικών υπηρεσιών, με την οποία εξασφαλίζεται η 

διοικητική και οικονομική αναδιάρθρωση. Θα υπάρχει συντονισμός όλων των κοινωνικών

30Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και Υπουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας - Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ.132

31Θεόδωρος Ε. Θεοδώρου, «Η Ε)1ηνική Τοπική Αυτοδιοίκηση», Τόμος Γ, Αφοί ΤΟΛΙΔΗ, Αθήνα 1995, σ.14
32 Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας - Ελληνικό μοντέλο 

των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ.134
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υπηρεσιών της τοπικής κοινωνίας. Έτσι, οι δράσεις και τα προγράμματα είναι 

αποτελεσματικότερα και βιώσιμα.

Συγκεκριμένα, οι τελικοί δικαιούχοι φορείς υλοποίησης των ενεργειών αυτών

είναι:

(α). Οι επιχειρήσεις των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) του άρθρου 277 

επόμενα του Δημοτικού και Κοινωνικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.) οι οποίες έχουν στον σκοπό 

τους την κοινωνική ανάπτυξη, ή πρόνοια ή συναφή προς τα ανωτέρω σκοπό, κατά το 

οικείο καταστατικό.

(β). Οι διαδημοτικές επιχειρήσεις και οι αστικές εταιρείες που έχουν συσταθεί από τους 

OTA και οι οποίες έχουν στον σκοπό τους την κοινωνική ανάπτυξη, ή την πρόνοια ή 

συναφή προς τα ανωτέρω σκοπό, κατά το οικείο καταστατικό.

(γ) Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (OTA) που δεν έχουν συστήσει τις επιχειρήσεις 

της προηγούμενης παραγράφου και μπορούν να εφαρμόσουν τις ενέργειες της παρούσας 

μέσω των: i) δημοτικών επιχειρήσεων όμορων δήμων ύστερα από σύναψη σχετικής 

προγραμματικής σύμβασης και ii) της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης (ΕΕΤΑΑ) ύστερα από σύναψη σχετικής προγραμματικής σύμβασης. Στην 

περίπτωση αυτή τελικοί δικαιούχοι είναι οι δημοτικές επιχειρήσεις και η ΕΕΤΑΑ .

Τα άτομα που απολαμβάνουν τις παροχές της κοινωνικής πρόνοιας είναι τα παιδιά 

και οι νέοι, οι γυναίκες, οι ηλικιωμένοι, τα άτομα με ειδικές ανάγκες και αναπηρίες, άτομα 

και ομάδες κοινωνικού αποκλεισμού, όπως οι μετανάστες, οι άστεγοι κ.α., καθώς και 

θεσμοί όπως η οικογένεια, η μητρότητα κ.α. Ιδρύονται και λειτουργούν κέντρα και 

υλοποιούνται προγράμματα με ανθρωποκεντρικό προσανατολισμό, με βάση την άσκηση 

των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων, με σκοπό την ικανοποίηση των αναγκών του. 

Παρακάτω, θα αναλύσουμε ορισμένα από αυτά.

Σε αυτό το σημείο όμως, θα αναφέρουμε ορισμένα βασικά στοιχεία σχετικά με το 

συνήγορο του πολίτη και τη δράση του σε θέματα κοινωνικής πρόνοιας από τους OTA και 

τους φορείς του προς το σύνολο του πληθυσμού 33

33 Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας —Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ.15
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1.2.3 Συνήγορος του πολίτη

Ο Συνήγορος του πολίτη είναι μια διοικητική αρχή που έχει ως δηλωμένο σκοπό τη 

διαμεσολάβηση μεταξύ των πολιτών και της Διοίκησης, δηλαδή των δημόσιων υπηρεσιών, 

των OTA, των ΝΠΔΔ. Η διαμεσολάβηση αποσκοπεί στην προστασία των δικαιωμάτων 

των πολιτών, την υπεράσπιση του πολίτη, την καταπολέμηση της κακοδιοίκησης και τη 

τήρηση της νομιμότητας. Η διερεύνηση ξεκινά από τον ίδιο τον πολίτη με έγκαιρη 

αναφορά και αφού πρώτα έχει γίνει προσπάθεια να επιλύσει το ζήτημα με τον ίδιο τον 

φορέα και η προσπάθεια απέβη προβληματική. Στην Ελλάδα, ο θεσμός αυτός 

καθιερώθηκε με τον ιδρυτικό νόμο 2477 του 1997 και την προσθήκη του νέου νόμου 3094 

του 2003.

Ο Συνήγορος του Πολίτη ερευνά ατομικές διοικητικές πράξεις, παραλείψεις ή 

υλικές ενέργειες οργάνων των δημοσίων υπηρεσιών που παραβιάζουν δικαιώματα ή 

προσβάλλουν νόμιμα συμφέροντα φυσικών ή νομικών προσώπων. Ερευνά ιδίως 

περιπτώσεις κατά τις οποίες ένα ατομικό ή συλλογικό όργανο κάποιας από τις 

αναφερόμενες υπηρεσίες: α) προσβάλλει με πράξη ή παράλειψη δικαίωμα ή συμφέρον που 

προστατεύεται από το Σύνταγμα και το νόμο, β) αρνείται να εκπληρώσει συγκεκριμένη 

υποχρέωση που επιβάλλεται από τελεσίδικη δικαστική απόφαση, γ) αρνείται να 

εκπληρώσει συγκεκριμένη υποχρέωση που επιβάλλεται από διάταξη νόμου ή από ατομική 

διοικητική πράξη, και δ) ενεργεί ή παραλείπει νόμιμη οφειλόμενη ενέργεια κατά 

παράβαση των αρχών της χρηστής διοίκησης και της διαφάνειας ή κατά κατάχρηση 

εξουσίας34.

Κάθε χρόνο, ο Συνήγορος του Πολίτη, συντάσσει εκθέσεις για θέματα πρόνοιας 

και κοινωνικών υπηρεσιών και για τον αποκεντροποιημένο προσανατολισμό του. 

Σημαντικό είναι το έργο που προσφέρει σχετικά με τα παιδιά, την προστασία των 

δικαιωμάτων τους και τις ανάγκες του. Το έργο του επεκτείνεται με αναφορές του στην 

πρόνοια των ηλικιωμένων, των ατόμων με ειδικές ικανότητες και τα άτομα και τις ομάδες 

κοινωνικού αποκλεισμού.

Ο Συνήγορος του Πολίτη περιλαμβάνει πέντε συνεπικουρικούς θεματικούς 

κύκλους οι οποίοι εποπτεύονται και συντονίζονται από αντίστοιχους Βοηθούς 

Συνηγόρους. Οι Κύκλοι, είναι οι εξής:

34Δημήτρης Α. Σωτηρόπουλος, «<9 Συνήγορος του Πολίτη: Η  Δημοκρατία σε βάθος», Εκδόσεις Παπαζήση, 
Αθήνα 2000, σ.33-34
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α) Κύκλος Δικαιωμάτων του Ανθρώπου

β) Κύκλος Κοινωνικής Προστασίας και Ποιότητας Ζωής 

γ) Κύκλος Σχέσεων Κράτους-Πολίτη 

δ) Κύκλος Δικαιωμάτων του Παιδιού 

ε) Κύκλος Ισότητας των Φύλων35.

1.3 Θεσμός Οικογένειας- Παιδί, προβλήματα και αγκαιότητα παροχής πρόνοιας

Η οικογένεια, σε όλες τις ανθρώπινες κοινωνίες, είναι ο κυριότερος κοινωνικός 

θεσμός. Σύμφωνα με το άρθρο 16, παρ.3, της Οικουμενικής Διακήρυξης: "η οικογένεια 

αποτελεί το φυσικό και βασικό στοιχείο της κοινωνίας και δικαιούται της προστασίας της 

κοινωνίας και του κράτους". Μέσα σε αυτήν υπάρχουν οι καλύτερες προϋποθέσεις για την 

διαμόρφωση και την υγιή ανάπτυξη της προσωπικότητας των μελών της36.

Μέσα από την οικογένεια ικανοποιούνται οι βασικές ανάγκες του παιδιού. Οι 

πρώτες εμπειρίες, που αποκτά το παιδί μέσα σ' αυτήν, επηρεάζουν σημαντικά την εξέλιξη του 

χαρακτήρα του και της προσωπικότητας του. Μέσα στην οικογενειακή κοινότητα 

δημιουργείται κοινή σκέψη, κοινός κύκλος συναισθημάτων, το λεγόμενο "πνεύμα της 

οικογένειας", που επιδρά αέναα και σταθερά στην αγωγή του παιδιού. Στο οικογενειακό 

περιβάλλον αναπτύσσεται το αίσθημα της κοινωνικότητας και της δημοκρατικής στάσης, 

ώστε ο νέος να αποκτήσει κοινωνική συνείδηση και να διαμορφώσει ιδεολογίες στην 

αυριανή κοινωνία.

Παράγοντες όπως η αστικοποίηση, η εκβιομηχάνιση, η συνακόλουθη ένταξη των 

γυναικών στην παραγωγή, η αλλαγή των ηθών, των δομικών, κοινωνικών αρχών και 

κανόνων συμπεριφοράς οδήγησαν αναπόδραστα σε μια κρίση του θεσμού της οικογένειας. 

Σήμερα η ελληνική οικογένεια διέρχεται μια κρίση. Στον παραδοσιακό χώρο ο τρόπος 

ζωής ήταν εντελώς διαφορετικός από τις σημερινές συνθήκες της ζωής. Η πυρηνική 

οικογένεια είναι καθαρά παιδοκεντρική. Στην σύγχρονη όμως εποχή, οι νέοι προσπαθούν 

να πετύχουν ένα νέο μοντέλο ζωής, το οποίο επηρεασμένο από τους παρακάτω

35 Συνήγορος του πολίτη, όπως αναφέρεται στο http://el.wikipedia.org
36Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση», Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
Αθήνα 1999, σ.277
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παράγοντες, οδηγεί στην δημιουργία προβλημάτων της οικογένειας, διογκώνει το θέμα της 

ισότητας των δύο φύλων και το θέμα της προστασίας των παιδιών της οικογένειας37 38.

Η οικογένεια αποτελεί μια συγκεκριμένη μορφή κοινωνικής οργάνωσης που 

ανταποκρίνεται σε συγκεκριμένες κοινωνικές συνθήκες. Η πυρηνική -  συζυγική 

οικογένεια δεν αποτελεί πλέον το κυρίαρχο τύπο οικογένειας. Όσο οι κοινωνίες 

εξελίσσονται, διαφοροποιείται και η τυπική μορφή οικογένειας και νέες μορφές της 

εμφανίζονται. Παρατηρείται αύξηση των μονογονεϊκών οικογενειών, αύξηση των 

περιπτώσεων συγκατοίκησης εκτός γάμου, τεκνοποίησης εκτός γάμου, καθώς και των
ΙΟ

διαζυγίων και μείωση του αριθμού των παιδιών .

Η οικογένεια προσαρμόζεται διαρκώς στις συντελούμενες αλλαγές της κοινωνίας 

και αναδομείται με σκοπό να συνεχίσει να λειτουργεί καλύπτοντας τις δύο βασικές 

ανάγκες των μελών της, αφ’ ενός δηλαδή την εσωτερική ψυχοκοινωνική προστασία τους 

και αφ’ ετέρου την εξωτερική προσαρμογή τους στην ευρύτερη κοινωνική ομάδα. Η 

ελληνική οικογένεια αξιώνει για την υπέρβαση των σύγχρονων μορφών κρίσης της, τη 

διεύρυνση του κράτους πρόνοιας ώστε να εξασφαλιστεί η κοινωνική στήριξή της. 

Ιδιαίτερη σημασία για την υποστήριξη της οικογένειας και του παιδιού, θα πρέπει να δοθεί 

σε επίπεδο τοπικής αυτοδιοίκησης, όπου οι ανθρώπινες σχέσεις και η επικοινωνία είναι 

πιο άμεσες.

Η δημιουργία οικογένειας είναι δικαίωμα και οφείλεται να προστατεύεται από τους 

φορείς του κράτους σε οποιοδήποτε επίπεδο διοίκησης, εφόσον αποτελεί ταυτόχρονα και 

προστασία του ατόμου και της κοινωνίας γενικότερα.

Τα προβλήματα που εμφανίζονται με την εξέλιξη αυτή και πρέπει να 

αντιμετωπιστούν αφορούν πολλούς τομείς. Παρατηρείται αύξηση του φαινόμενου της 

υπογεννητικότητας, το θέμα της ισότητας των φύλων και η θέση της γυναίκας στην 

οικογένεια και την κοινωνία, η προστασία της πολύτεκνης οικογένειας, η στήριξη των 

νέων και η καθοδήγηση τους κ.α. για τα οποία η συμβολή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

αναπτύσσει μια ολοκληρωμένη και αποτελεσματική πολιτική για την υποστήριξη της 

οικογένειας και την προστασία των παιδιών με ενίσχυση των κοινωνικών υπηρεσιών της

37Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ε/άηνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ.155

38Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια: μια γενική θεώρηση» Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
Αθήνα 1999,σ.278
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και νομοθετική κατοχύρωση των υποχρεώσεων και αρμοδιοτήτων τους στον τομέα της 

παιδικής προστασίας39.

Ορισμένα κέντρα και προγράμματα που υλοποιούνται σε OTA α και β βαθμού 

είναι Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών, 

Μέριμνα Πολυτέκνων, Κέντρα Νεότητας, Συμβουλευτικό Κέντρο Οικογενειακής 

Φροντίδας, Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών, Πρόγραμμα "Βοήθεια στο Σπίτι" και άλλα. 

Αυτά υλοποιούνται με συνεργασία άλλων φορέων.

1.3.1 Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί

Το 1994 προβλέφθηκε η μεταβίβαση των κρατικών παιδικών και βρεφονηπιακών 

σταθμών στους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Α’ βαθμού) ύστερα από απόφαση 

του Υπουργού Υ.Π. κ Κ.Α., σύμφωνα με διατάξεις του νόμου 2218/9440.

Οι Σταθμοί αυτοί αποτελούν προγράμματα ανοιχτής φροντίδας και προστασίας. 

Είναι ένας βασικός θεσμός που συμβάλλει σημαντικά στη διαμόρφωση και την ανάπτυξη 

της προσωπικότητας του παιδιού. Προσφέρει φροντίδα και προστασία στα βρέφη και τα 

παιδιά που φιλοξενεί και έχει την ευθύνη της ατομικής τους καθαριότητας. Ακόμα, με την 

υλοποίηση προγραμμάτων και δραστηριοτήτων, όπως το θέατρο, τη ζωγραφική, το 

τραγούδι, τη χειροτεχνία, οι συζητήσεις στοχεύουν στη δημιουργική απασχόληση, τη 

ψυχαγωγία και τη διαπαιδαγώγηση τους. Οι Σταθμοί συμβάλλουν στην ανάπτυξη του 

αισθήματος της συλλογικότητας και στην ομαλή ένταξη των φιλοξενούμενων παιδιών στο 

κοινωνικό σύνολο41.

Η στελέχωση του Σταθμού και η επίβλεψη των παιδιών γίνεται από ειδικά 

εκπαιδευμένο προσωπικό. Σε αυτό κυρίως απασχολούνται στελέχη με κατάλληλη 

επαγγελματική εκπαίδευση, όπως νηπιοβρεφοκόμο, νηπιαγωγό, κοινωνικό λειτουργό, 

ψυχολόγο κ.α. Είναι υποχρέωση του προσωπικού του Σταθμού να έρχεται σε επαφή με 

τους γονείς και να τους ενημερώνει για ζητήματα σχετικά με τα νήπια. Επίσης, διαθέτουν

39Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία» Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ. 156

40ΦΕΚ Α 90/13 Ιουνίου 1994 «Ιδρυση νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την 
πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την περιφέρεια και άλλες διατάζεις»

41Δ. Δημητρακόπουλος, «Προγράμματα καθημερινών δραστηριοτήτων βρεφικής ηλικίας στα ιδρύματα 
προσχολικής αγωγής: Βρεφονηπιακοί και παιδικοί σταθμοί», Εκδόσεις Art of text, Αθήνα 1993, σ.33-34
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άτομα για την καθαριότητα του χώρου και ορισμένες φορές οδηγό για τη μεταφορά των 

παιδιών42.

Η λειτουργία τους είναι σημαντική αφού, εκτός από τις υπηρεσίες που αναφέραμε 

παραπάνω, εξυπηρετεί και διευκολύνει τις οικογένειες και τις εργαζόμενες μητέρες στη 

φύλαξη και τη φροντίδα των βρεφών και των παιδιών τους. Επίσης, σημαντική είναι η 

ίδρυση και λειτουργία παιδικών και βρεφονηπιακών Σταθμών ολοκληρωμένης φροντίδας. 

Οι υπηρεσίες που παρέχουν είναι ίδιες με αυτές που αναφέραμε παραπάνω. Και το 

ανθρώπινο δυναμικό που το στελεχώνει, είναι επίσης εξειδικευμένο. Η διαφορά είναι ότι η 

λειτουργία τους έχει μεγαλύτερη διάρκεια, επεκτείνεται δηλαδή, και τις απογευματινές 

ώρες, προς όφελος των οικογενειών και των γυναικών43.

1.3.2 Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) είναι Μονάδες 

δημιουργικής απασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ) με καλή υγεία, ηλικίας 6 -12χρόνων. Στις 

μονάδες αυτές μπορούν να απασχολούνται και παιδιά με ελαφράς μορφής κινητικά ή 

αισθητηριακά προβλήματα. Σκοπός των ΚΔΑΠ είναι η δημιουργική απασχόληση των 

παιδιών για ορισμένο χρονικό διάστημα της ημέρας, εκτός σχολικού ωραρίου, η σωστή 

αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου με ατομική ή οργανωμένη δραστηριότητα ή μέσα από 

οργανωμένες ομάδες εργαστηρίων καθώς και η εξυπηρέτηση των γονέων. Τα Κέντρα 

μπορούν να διασυνδέονται με τις εκπαιδευτικές μονάδες, τις κοινωνικές υπηρεσίες των 

OTA και των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, τους φορείς και τις υπηρεσίες πολιτιστικής, 

αθλητικής, περιβαλλοντικής κ.λπ. τοπικής παρέμβασης και ανάπτυξης.

Τα ΚΔΑΠ για την εκπλήρωση των σκοπών τους, όπως αυτοί περιγράφονται 

παραπάνω, προβλέπεται να παρέχουν τις παρακάτω υπηρεσίες:

• Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των 

παιδιών με την ανάπτυξη ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας

• Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, άθλησης

• Ανάπτυξη φιλικών δεσμών και κοινωνικών σχέσεων

42ΦΕΚ Β 497/22 Απριλίου 2002,ΥΑ 16065/2002 «Πρότυπος κανονισμός Υπουργίας Δημοτικών και 
Κοινοτικών Νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου Παιδικών και Βρεφονηπιακών σταθμών»

43 ΦΕΚ Β 497/22 Απριλίου 2002,ΥΑ 16065/2002 «Πρότυπος κανονισμός λειτουργίας Δημοτικών και 
Κοινοτικών Νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου Παιδικών και Βρεφονηπιακών σταθμών», σ.63

20



• Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή σε φορείς που παρέχουν 

εξειδικευμένες υπηρεσίες44.

1.3.3 Κέντρο Νέων

Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνουμε στους νέους, οι οποίοι χρειάζονται είναι ίσες 

ευκαιρίες, ενημέρωση και βοήθεια σε ζητήματα ατομικά, οικογενειακά και κοινωνικά. Το 

Κέντρο Νεότητας έχει συμβουλευτικό και ενημερωτικό χαρακτήρα για θέματα που 

απασχολούν τη νεολαία. Οι υπηρεσίες που παρέχει, αφορούν τον επαγγελματικό 

προσανατολισμό, την εύρεση εργασίας, την σεξουαλική συμπεριφορά των νέων, την 

ενημέρωση τους για τους κινδύνους και την αγωγή τους, την πρόληψη για την αποφυγή 

παθογενών καταστάσεων και των κοινωνικών κινδύνων. Ενημερώνουν τη νεολαία για 

προγράμματα και δραστηριότητες που οργανώνουν διάφοροι φορείς και σχετίζονται με 

την εκπαίδευση, την υγεία, το περιβάλλον, την κοινωνική φροντίδα και άλλα και 

προωθούν τους νέους να λάβουν μέρος σε αυτά. Επίσης, προσφέρουν εκμάθηση 

υπολογιστών και χρήσης διαδικτύου σε διάφορους δημοτικούς χώρους45.

1.3.4 Κέντρο Υποστήριξης Γυναικών

Ενωρίζουμε όλοι τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν ορισμένες γυναίκες σήμερα. 

Καταστάσεις, όπως κακοποίηση, εμπόριο λευκής σαρκός, ανεργία, προβλήματα στην 

εργασία, προβλήματα στην οικογένεια κλπ., παρατηρούνται συχνά στη σύγχρονη εποχή. 

Είναι μεγάλης σημασίας, η δημιουργία και η λειτουργία του Κέντρου Υποστήριξης της 

Γυναίκας, το οποίο εκτός του ότι είναι καταφύγιο της σε μια δύσκολη στιγμή, της παρέχει 

και τις παρακάτω υπηρεσίες: συμβουλευτική και ψυχολογική υποστήριξη, νομική 

πληροφόρηση σε θέματα Οικογενειακού Δικαίου, ιατρική πληροφόρηση σε θέματα 

αγωγής υγείας, διοργάνωση εκδηλώσεων για θέματα ισότητας των δύο φύλων, 

συμβουλευτική και στήριξη κακοποιημένων και εγκαταλελειμμένων γυναικών και των 

ανηλίκων παιδιών τους. Επίσης, προσφέρει στήριξη στην εργασία της και εξεύρεση 

εργασίας στην άνεργη. Αυτό γίνεται σε συνεργασία, με φορείς που ασχολούνται με αυτά46.

44Κέντρα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, όπως αναφέρεται στο www.kdap.com
45 Κέντρο νέων ,όπως αναφέρεται στο www.e-paideia.net
46Κέντρο υποστήριξης γυναικών ,όπως αναφέρεται στο www.isotita.gr
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1.4 Θεσμοί και πολιτικές πρόνοιας για τους ηλικιωμένους - Σύγχρονα κοινωνικά 

προβλήματα και ανάγκες των ηλικιωμένων για πρόνοια

Με την πάροδο των χρόνων η ανάγκη για δημιουργία θεσμών για την προστασία 

των ηλικιωμένων όλο και μεγαλώνει. Αλλαγές στην οικονομία, την εργασία, την ιατρική 

αλλά και την κοινωνία γενικότερα καθιστούν τη δημιουργία τέτοιων θεσμών όλο και 

επιτακτικότερη.

Πριν από μερικά χρόνια υπερήλικες θεωρούνταν όλοι όσοι συμπλήρωναν το 65° 

έτος της ηλικίας τους, όπου ήταν και το νόμιμο όριο συνταξιοδότησης και κατά κανόνα 

διέκοπταν την εργασία τους. Καθώς όμως το προσδόκιμο επιβίωσης αυξάνεται, λόγω της 

αλματώδους εξέλιξης της επιστήμης, της τεχνολογίας και γενικότερα του σύγχρονου 

τρόπου ζωής, άρχισε να αυξάνεται ο αριθμός των ηλικιωμένων, που ανεξάρτητα από την 

επίδραση της αναλογίας του στα ποσοστά του πληθυσμού, δημιούργησε προβλήματα 

γέννημα των ιδιαίτερων αναγκών των ατόμων αυτών, της χαλάρωσης της οικογένειας, των 

νέων κοινωνικών συνθηκών αλλά κυρίως της διατήρησης των βιολογικών δυνάμεων 

αρκετό χρονικό διάστημα μετά το θεωρούμενο μέχρι τότε όριο ηλικίας47.

Ο αριθμός των υπερηλίκων, όποια κι αν είναι η πορεία του πληθυσμού, θα 

αυξάνεται και η ανάγκη για δημιουργία θεσμών πρόνοιας θα παίρνει όλο και μεγαλύτερες 

διαστάσεις. Έτσι, το υψηλό βιοτικό επίπεδο που προαναφέρθηκε όπως επίσης και άλλοι 

παράγοντες που αναφέρονται παρακάτω, οδηγούν στο συμπέρασμα ότι στις μέρες μας οι 

ηλικιωμένοι πρέπει να έχουν ένα ολοκληρωμένο σύστημα κοινωνικής πρόνοιας. Τα άτομα 

αυτά έχουν ανάγκη να παραμένουν μέσα στο περιβάλλον τους αφού μ’ αυτόν τον τρόπο οι 

περισσότεροι διατηρούν ακμαίες τις σωματικές και πνευματικές τους δυνάμεις. Ακόμα, η 

νεολαία όλο και περισσότερο αφήνει την επαρχία και συνωστίζεται στα μεγάλα αστικά 

κέντρα, με αποτέλεσμα οι ηλικιωμένοι να έχουν αυξημένο το αίσθημα μοναξιάς και 

περιθωριοποίησης. Η γυναικεία παρουσία στο σπίτι έχει πλέον αλλάξει, καθώς η γυναίκα 

βγαίνει έξω για δουλειά και δεν μπορεί να φροντίζει τους ηλικιωμένους της οικογένειας. 

Αυτά και πολλά ακόμη προβλήματα όπως η προκατάληψη της ελληνικής οικογένειας για 

τα ιδρύματα έκαναν απαραίτητη τη δημιουργία νέων θεσμών πρόνοιας.

Το δικαίωμα των ηλικιωμένων στην πρόνοια και τις κοινωνικές υπηρεσίες 

συνάγεται από ένα πλήθος διατάξεων που τους καθιστούν δικαιούχους κοινωνικών

47 Α. Τεπέρογλου, «Ο θεσμός της ανοιχτής προστασίας των ηλικιωμένων: στασιμότητα ή εξέλιξη», Αθήνα 
1986, σ.14-15
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υπηρεσιών. Στο άρθρο 21 παράγραφος 3 του Συντάγματος προβλέπεται ότι: «Το κράτος 

μεριμνά για την υγεία των πολιτών και παίρνει ειδικά μέτρα για την προστασία της 

νεότητας, του γήρατος της αναπηρίας και για την περίθαλψη των απόρων». Η διάταξη 

αυτή αποτελεί την κύρια βάση ερμηνευτικής κατοχύρωσης του δικαιώματος των 

ηλικιωμένων σε κοινωνικές υπηρεσίες.»48.

Τα τελευταία χρόνια επικρατεί η άποψη πως η αποκεντρωμένη δράση από φορείς 

που είναι πιο κοντά στα κοινωνικά προβλήματα είναι πολλές φορές πιο αποτελεσματική. 

Έτσι, σε θεσμικό επίπεδο, τομή αποτελεί ο Νόμος 2218/94 «ίδρυση νομαρχιακής 

αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την 

περιφέρεια και άλλες διατάξεις». Με βάση αυτό το θεσμικό πλαίσιο, η παροχή υπηρεσιών 

πρόνοιας υπάγεται πλέον στην κατηγορία των τοπικών υποθέσεων που διοικούνται 

αποκλειστικά από τους OTA. Σχετική αναφορά περιέχεται στο άρθρο 4 του νόμου, 

σύμφωνα με το οποίο «η διοίκηση όλων των τοπικών υποθέσεων ανήκει στην 

αρμοδιότητα των δήμων και κοινοτήτων, κύρια μέριμνα των οποίων αποτελεί η προαγωγή 

των κοινωνικών και οικονομικών συμφερόντων, καθώς και των πολιτιστικών και 

πνευματικών ενδιαφερόντων των κατοίκων της»49.

Σχετικά με τα όργανα που παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες, σύμφωνα με το άρθρο 

277 του Π.Δ. 410/95 οι OTA μπορούν να δημιουργήσουν επιχειρήσεις ή ακόμα να 

μετέχουν σ’ αυτές για την εκτέλεση έργου σκοπεύοντας στην εξυπηρέτηση του κοινού και 

την παραγωγή αγαθών και υπηρεσιών με τον ίδιο σκοπό50 51.

Σκοπός παροχής της Κοινωνικής φροντίδας είναι να δημιουργηθούν προϋποθέσεις 

ισότιμης ένταξης και συμμετοχής των ατόμων που χρειάζονται βοήθεια, σ’ όλες τις 

διαστάσεις των υπηρεσιών. Με βάση λοιπόν το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο, τα κοινωνικά 

προγράμματα που αναπτύσσουν οι OTA μπορούν να καταταχθούν σε προγράμματα 

ανοικτής προστασίας και κοινωνικά προγράμματα5'.

48Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία», Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001,σ .194-195
49ΦΕΚ Α 90/13 Ιουνίου 1994 «Ίδρυση νομαρχιακής αυτοδιοίκησης, τροποποίηση διατάξεων για την 

πρωτοβάθμια αυτοδιοίκηση και την περιφέρεια και άλ)ως διατάξεις»
50ΦΕΚ Α 90 /14 Νοεμβρίου 1994 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο νόμου με τίτλους δημοτικούς και 

κοινοτικός κώδικας των ισχυουσών διατάξεων του δημοτικού και κοινοτικού κώδικα»
51 «Κοινωνική Πολιτική και Τοπική Αυτοδιοίκηση :Παρούσα κατάσταση και Προοτττικές», ΕΕΤΑΑ, Αθήνα 
1995,σ.278
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1.4.1 Ο θεσμός των ΚΑΠΗ

Τα Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων πρωτοεμφανίστηκαν στον 

ελληνικό χώρο το 1979. Το πρώτο ΚΑΠΗ λειτούργησε υποδειγματικά και αποτέλεσε 

παράδειγμα οργάνωσης και λειτουργίας για άλλα που ακολούθησαν.

Από το 1982 τα ΚΑΠΗ περνούν στην τοπική αυτοδιοίκηση και αποτελούν ΝΠΔΔ 

των Δήμων και Κοινοτήτων. Στη δεύτερη αυτή φάση ο θεσμός αναπτύσσεται και 

διευρύνεται σ’ όλη τη χώρα. Έως το τέλος του 1988 το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 

μέσω της Διεύθυνσης προστασίας Ηλικιωμένων κάλυπτε τις δαπάνες μισθοδοσίας και 

λειτουργικών αναγκών των ΚΑΠΗ. Από το 1989 τις δαπάνες μισθοδοσίας- λειτουργικών 

αναγκών υποχρεώθηκαν να αναλάβουν οι δήμοι και οι κοινότητες .

Το πρώτιστης σημασίας σημείο στην έννοια της ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων 

είναι η παραμονή τους στην κοινότητα και σε ό, τι συμπεριλαμβάνεται μέσα σε αυτήν: στο 

οικείο περιβάλλον της οικογένειας, της γειτονιάς, του φιλικού περίγυρου. Φαινόμενα όπως 

η ‘κατάθλιψη’, έκαναν επιτακτική την ανάγκη προστασίας και παραμονής της Τρίτης 

Ηλικίας στον φυσικό χώρο μακριά από τον απρόσωπο χαρακτήρα των ιδρυμάτων κλειστής 

περίθαλψης και άλλης μορφής ασύλων52 53.

Στα πλαίσια αυτά, σκοπός των ΚΑΠΗ είναι:

• Η πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων των 

ηλικιωμένων, ώστε να παραμείνουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη του κοινωνικού 

συνόλου.

• Η διαφώτιση και η συνεργασία του κοινωνικού συνόλου και των ειδικών φορέων 

σχετικά με τα προβλήματα και τις ανάγκες των ηλικιωμένων

• Η έρευνα θεμάτων σχετικά με τους ηλικιωμένους. Πολύ σημαντική τομή σε αυτό 

το σημείο είναι η πρόληψη όπου διακρίνεται σε πρωτογενή (εμβολιασμοί, συμβουλές για 

την αποφυγή ατυχημάτων) και δευτερογενή (ιατρικές εξετάσεις που έχουν σκοπό την 

έγκαιρη διάγνωση, ώστε να αποφευχθεί η μακροχρόνια πολλές φορές θεραπεία)54.

52 ΚΑΠΗ, όπως αναφέρεται στο www.elefterio-kordelio.gr
53Α. Τεπέρογλου, «Αξιολόγηση της προσφοράς των κέντρων ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων», Αθήνα 
1990, σ.18-19
54Α. Τεπέρογλου, «Ο θεσμός της ανοιχτής προστασίας των ηλικιωμένων . στασιμότητα ή εξέλιξη», Αθήνα 

1986, σ.15
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Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο των ΚΑΙΊΗ συνδυάζουν τις 

παραδοσιακές υπηρεσίες προληπτικής ιατρικής και πρωτοβάθμιας περίθαλψης με τις 

προνοιακές υπηρεσίες ανοιχτού τύπου. Στις υπηρεσίες αυτές περιλαμβάνονται:

• πρωτοβάθμια φροντίδα και συμβουλευτική για τη χρήση παροχών 

ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης

• φυσιοθεραπεία και εργασιοθεραπεία

• κοινωνική εργασία

• βοήθεια στο σπίτι για όσους δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν

• οργανωμένη ψυχαγωγία και επιμόρφωση

• συμμετοχή σε εκδρομές και θερινές κατασκηνώσεις55.

1.4.2 Το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι»

Το πρόγραμμα "Βοήθεια στο σπίτι" είναι ένα πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας 

που έχει στόχο την παροχή συστηματικής και οργανωμένης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής 

Φροντίδας στα ηλικιωμένα άτομα και άτομα με ειδικές ανάγκες. Το πρόγραμμα 

υλοποιείται από τους φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης.

Το πρόγραμμα εγκαινιάστηκε το 1994 και άρχισε να εφαρμόζεται σε πιλοτικό 

επίπεδο το 1996. Η ολοκληρωμένη εφαρμογή του τυποποιήθηκε θεσμικά το 1997, όποτε 

και επιλέχθηκαν συγκεκριμένοι δήμοι για να παρέχουν τις σχετικές υπηρεσίες, σε 

συνεργασία με τα Υπουργεία Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και αποκέντρωσης και 

Υγείας και Πρόνοιας56.

Σκοπός του προγράμματος είναι μέσω της παροχής υπηρεσιών οργανωμένης και 

συστηματικής κοινωνικής φροντίδας από ειδικούς και εθελοντές, προς τους ηλικιωμένους 

που διαβιούν στο σπίτι τους και που δεν αυτοεξυπηρετούνται, δεν έχουν επαρκείς 

οικονομικούς πόρους ή δεν έχουν πλήρη φροντίδα από την οικογένεια τους, να καλυφθούν 

οι βασικές τους ανάγκες αυτόνομης διαβίωσης, να παραμείνουν στο φυσικό τους 

περιβάλλον, να διατηρηθεί η συνοχή της οικογένειας τους και να βελτιωθεί η ποιότητα της 

ζωής τους.

55 Η. Εμκε-Πουλοπούλου, «Έλληνες ηλικιωμένοι πολίτες, παρελθόν, παρόν, μέλλον», Εκδόσεις “Ελλην”, 
Αθήνα 1999, σ.432-433

56 Πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι, όπως αναφέρεται στο www.50plus.gr
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Το πρόγραμμα ακόμα, φιλοδοξεί να απαντήσει αποτελεσματικά στις συνθήκες 

μοναξιάς και περιθωρίου που μας οδηγεί ο σύγχρονος τρόπος οργάνωσης της ζωής, μέσα 

από ευέλικτες ανθρωποκεντρικές δράσεις στο φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον των 

ηλικιωμένων, σε αντίθεση με το απρόσωπο γραφειοκρατικό κεντρικό κράτος ή την 

ιδρυματική φροντίδα και να αναπτύξει συμπεριφορές και στάσεις κοινωνικής 

αλληλεγγύης57.

Οι υπηρεσίες που προσφέρονται από τα προγράμματα αυτά είναι:

• Συμβουλευτική και συναισθηματική στήριξη

• Ιατρική φροντίδα με επισκέψεις στο σπίτι

• Νοσηλευτική μέριμνα και φυσιοθεραπεία

• Οικογενειακή -  Οικιακή Φροντίδα και ικανοποίηση πρακτικών 

αναγκών διαβίωσης

• Μικροαγορές, πληρωμή λογαριασμών

• Συνοδεία στις διάφορες υπηρεσίες58.

Για την υλοποίηση του προγράμματος προβλέπεται η υπογραφή σχετικής 

προγραμματικής σύμβασης μεταξύ των αρμόδιων Υπουργείων, του επιλεγμένου Δήμου, 

του αντίστοιχου ΚΑΠΗ, της Δημοτικής Επιχείρησης και της Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. που θα έχει 

διάρκεια 5 χρόνια. Προγράμματα «Βοήθεια Στο Σπίτι» μπορούν να υποβάλουν προς 

έγκριση στο Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας οι ακόλουθοι φορείς:

•S Υπηρεσίες Υπουργείων και Περιφερειών,

S  Ν.Π.Δ.Δ.,

S  Ν.Π.Ι.Δ. ειδικώς πιστοποιημένα σύμφωνα με το άρθρο 5 του Ν.2646/1998,

OTA α’ και β' βαθμού και οι επιχειρήσεις τους και 

S  η Εκκλησία, οι οργανωτικές υποδιαιρέσεις και οι φορείς της.

57 Γ. Αμίτσης, (.Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία», Εκδόσεις Παπαζηση, Αθήνα 2001, σ. 197-198
58 Η. Εμκε-Πουλοπούλου, «Έλληνες ηλικιωμένοι πολίτες, παρελθόν, παρόν, μέλλον», Εκδόσεις Έλλην, 
Αθήνα 1999, σ.432-433
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^  Έτσι για πρώτη φορά, αναφέρεται η διασύνδεση μεταξύ των προγραμμάτων 

υγείας, πρόνοιας και ασφάλισης, η συστηματοποίηση των δημοτικών υπηρεσιών 

και η σύνδεση τους με τις αντίστοιχες υπηρεσίες της κοινότητας59.

1.4.3 Πρόγραμμα «Τηλεβοήθεια στο Σπίτι»

Το πεδίο του προγράμματος «Βοήθεια Στο Σπίτι» διευρύνθηκε από το 2000 με την 

ένταξη ειδικών υπηρεσιών Τηλεβοήθειας που θα παρέχονται σε ηλικιωμένα άτομα. Οι 

υπηρεσίες «Τηλεβοήθεια στο σπίτι» εγκαινιάζονται κανονιστικά με την έκδοση της υπ’ 

αρ. Π1γ/οικ.4128/1810/2000 απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 

και Αποκέντρωσης, Οικονομικών και υγείας και Πρόνοιας (ΦΕΚ Β' 1360), οποία ορίζει 

ως φορείς υλοποίησης τους Δήμους που εφαρμόζουν το πρόγραμμα «Βοήθεια Στο Σπίτι» 

και τον Οργανισμό Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος60.

Το πρόγραμμα «Τηλεβοήθεια Στο Σπίτι» εποπτεύεται από τη Διεύθυνση 

Προστασίας Οικογένειας του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας και αποβλέπει στην 

εξυπηρέτηση ηλικιωμένων ατόμων που διαβιώνουν μόνοι τους και αδυνατούν να 

αυτοεξυπηρετηθούν λόγω νοητικής ή κινητικής αναπηρίας, προβλημάτων ψυχικής και 

σωματικής υγείας. Πρόκειται για ένα Πιλοτικό Πρόγραμμα κοινωνικών υπηρεσιών που 

προωθεί τη διασύνδεση των χρηστών με προνοιακές μονάδες άμεσης παρέμβασης καθώς 

και την άμεση επικοινωνία τους με το συγγενικό ή φιλικό τους περιβάλλον61.

1.4.4 Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)

Τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων είναι οι μονάδες ημερήσιας 

φιλοξενίας ηλικιωμένων ατόμων που δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα 

(κινητικές δυσκολίες, άνοια κλπ), των οποίων το οικογενειακό περιβάλλον που τα 

φροντίζει, εργάζεται ή αντιμετωπίζει σοβαρά κοινωνικά και οικονομικά προβλήματα ή 

προβλήματα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί στην φροντίδα που έχει αναλάβει.

59 Πρόγραμμα βοήθεια στο σπίτι, όπως αναφέρεται στο www.50plus.gr
60Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία», Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα 2001, σ. 182
61 Πρόγραμμα τηλεβοήθεια στο σπίτι, όπως αναφέρεται στο http:// samiaki- agora.gr
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• η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων,

• η παραμονή των ηλικιωμένων ατόμων στο οικείο φυσικό και κοινωνικό 

περιβάλλον,

• η διατήρηση της συνοχής της οικογένειας,

• η εναρμόνιση της οικογενειακής και εργασιακής ζωής των μελών της οικογένειας 

με το ηλικιωμένο άτομο,

• η αποφυγή της ιδρυματικής περίθαλψης και κοινωνικού αποκλεισμού

• και η υποστήριξη ώστε να διατηρήσουν την αυτονομία τους, την κοινωνική 

συμμετοχή και το κοινωνικό τους περιβάλλον

Τα ΚΗΦΗ αναπτύσσονται σε αστικές και ημιαστικές περιοχές. Παρέχουν 

υπηρεσίες ημερήσιας φιλοξενίας στις οποίες περιλαμβάνονται νοσηλευτική φροντίδα, 

φροντίδα για την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης, ατομική υγιεινή, 

προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και στο μέτρο του δυνατού προγράμματα 

ανάπτυξης λειτουργικών και κοινωνικών δεξιοτήτων62.0 τελικός δικαιούχος σύστασης και 

λειτουργίας της δομής, μπορεί να παρέχει υπηρεσία μετακίνησης των φιλοξενούμενων από 

και προς το ΚΗΦΗ, εφόσον διαθέτει μεταφορικό μέσο.

Δικαιούχοι φορείς για τη σύσταση και λειτουργία των ΚΗΦΗ είναι οι φορείς της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως ορίζονται στην ΚΥΑ 4035/27.7.2001 των Υπουργών 

Υγείας και Πρόνοιας και Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στην αριθμ. 

ΠΙγ/ΑΓΠ/οικ. 14963/2001 (ΦΕΚ 1397/τ.Β) Υπουργική Απόφαση του Υπουργείου Υγείας 

και Πρόνοιας όπως αυτές τροποποιήθηκαν και ισχύουν.Για τη λειτουργία των ΚΗΦΗ είναι 

απαραίτητη η έκδοση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας από την οικεία Νομαρχιακή 

Αυτοδιοίκηση63.

Τα ΚΗΦΗ διασυνδέονται με τα ΚΑΠΗ που ενδεχομένως υπάρχουν στην περιοχή. 

Συνεργάζονται επίσης, με τοπικούς φορείς που παρέχουν παρεμφερείς κοινωνικές 

υπηρεσίες, με μονάδες υγείας καθώς και με το Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής 

Βοήθειας ( ΕΚΑΚΒ)64.

Σ κοπός τω ν ΚΗΦΗ είναι:

62 ΚΗΦΗ όπως αναφέρεται στο www.50plus.gr
63 ΚΗΦΗ όπως αναφέρεται στο www.mohaw.gr
64 ΚΗΦΗ όπως αναφέρεται στο www.50plus.gr
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Οι Λέσχες Φιλίας είναι μια πρωτοβουλία κάποιων δήμων και λειτουργούν σε 

επίπεδο συνοικίας και γειτονιάς για να προσφέρουν υπηρεσίες στα άτομα μεγαλύτερης 

ηλικίας. Είναι χώροι που μπορούν οι ηλικιωμένοι να αναζητήσουν ανθρώπινη ζεστασιά, 

επαφή με συνομηλίκους, κοινωνική υποστήριξη και ψυχαγωγία. Το Πρόγραμμα των 

Λεσχών Φιλίας προβλέπει επίσης δημιουργική απασχόληση, εργοθεραπεία, 

φυσιοθεραπεία, ημερήσιες εκδρομές, επισκέψεις σε πολιτιστικούς χώρους. Στόχος των 

Λεσχών Φιλίας είναι η εξοικείωση των ηλικιωμένων με τα προβλήματα της τρίτης ηλικίας, 

η προσαρμογή τους στις καινούριες συνθήκες ζωής, η ομαλή συνύπαρξη τους με 

νεότερους και η παροχή ενός υποστηρικτικού περιβάλλοντος, ιδίως σε ανθρώπους που δεν 

έχουν οικονομικά μέσα ή οικογένεια να τους φροντίσει.Δεν είμαστε σε θέση να 

γνωρίζουμε πολλά για τις λέσχες φιλίας λόγω του ότι προς το παρόν λειτουργούν μόνο στο 

Δήμο Αθηναίων65.

Οι Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων παρέχουν υπηρεσίες δευτεροβάθμιας 

κοινωνικής φροντίδας και παρέχονται κυρίως από δημόσιους φορείς και από Νομικά 

Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. Επίσης υπάρχουν και ιδιωτικές επιχειρήσεις, εθελοντικοί και 

εκκλησιαστικοί φορείς για την φιλοξενία ηλικιωμένων. Ο κεντρικός προσανατολισμός των 

μονάδων φροντίδας ηλικιωμένων είναι η θεραπεία και αποκατάσταση σωματικής, 

πνευματικής, ψυχικής νόσου ή αναπηρίας, καθώς και η καταπολέμηση των συνεπειών του 

κοινωνικού αποκλεισμού. Στις μονάδες αυτές παρέχεται περίθαλψη σε ηλικιωμένα άτομα 

που διαβιούν μόνα τους ή έχουν περιορισμένη αυτονομία ή δεν αυτοεξυπηρετούνται. 

Στόχος των υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας και περίθαλψης είναι η εξασφάλιση στους 

ηλικιωμένους αξιοπρεπών συνθηκών διαβίωσης, η ρύθμιση των προβλημάτων υγείας τους, 

η εξασφάλιση συνεχούς παρακολούθηση τους και η διατήρηση τους ως ενεργά κοινωνικά 

μέλη66.

1.4.5 Λέσχες Φιλίας και Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ)

65Πέτρος. Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια ,μια γενική Θεώρηση», Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
2003, σ.311-312
66Η. Εμκε-Πουλοπούλου, «Έλληνες ηλικιωμένοι πολίτες, παρελθόν, παρόν, μέλλον», Εκδόσεις Έλλην, 
Αθήνα 1999, σ.449
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1.5 Πρόνοια για άτομα με ειδικές ανάγκες και αναπηρίες

Ο ορισμός ή καλύτερα η περιγραφή του φαινομένου της αναπηρίας συχνά 

προκαλεί σύγχυση από τη διαφορετική χρήση ορολογιών. Οι αμφιβολίες ξεκινούν από την 

έλλειψη μιας καθολικά εφαρμόσιμης αρχής η αναφοράς ,με βάση την οποία να καθίσταται 

εφικτή η αξιολόγησή της .Η πολυπλοκότητα και ο δυναμισμός του φαινομένου είναι 

γεγονός. Οι περισσότεροι ειδικοί συμφωνούν στο ότι η αναπηρία:

• Είναι μια κατάσταση που είτε υπάρχει εκ γενετής ,είτε είναι επίκτητη.

• Είναι μια λειτουργική βάση που δεν δυσκολεύει ουσιαστικά τη ζωή του αναπήρου.

• Είναι συνέπεια βλάβης των λειτουργιών, ή της ανάπτυξης ,ή τραυματικών 

επιδράσεων των συστημάτων στάσης ,ή κίνησης.

• Ο κοινωνικός περίγυρος αντιδρά αρνητικά στην εμφάνιση του ανθρώπου που 

βρίσκεται σε συνθήκες αναπηρίας67.

Επί του παρόντος υπάρχουν δύο βασικά "ανταγωνιστικά" πλαίσια αντίληψης και ανάλυσης 

της αναπηρίας ,σχεδιασμένα από την Παγκόσμια Οργάνωση Υγείας (ΠΟΥ). Το αρχικό, 

ICIDH (INTERNATIONAL CLASSIFICATION OF IMPAIRMENTS ,DISABILITIES 

AND HANDICAPS) και το πιο πρόσφατο ICIDH-2(INTERNATIONAL 

CLASSIFICATION OF IMPAIRMENTS ACTIVITIES AND PARTICIPATION).

Με βάση την πρώτη ταξινόμηση (ΙΟϋΗ)η αναπηρία αποτελείται από τρία ξεχωριστά, 

αλλά αλληλοσυνδεόμενα μέρη ,τα οποία ορίζονται ως εξής:

• Βλάβη (impairment^ οποιαδήποτε απώλεια η ανωμαλία ψυχολογικής, 

φυσιολογικής η ανατομικής δομής η λειτουργίας.

• Αναπηρία (disabilίίγ)=οποιοσδήποτε περιορισμός ή έλλειψη (που προκύπτει από 

μια βλάβη) ικανότητος προς εκτέλεση μιας δραστηριότητας κατά τον τρόπο η μέσα στο 

φάσμα δραστηριοτήτων που θεωρείται ομαλό για ένα ανθρώπινο ον.

• Μειονεξία (handicap) =ένα μειονέκτημα για ένα δεδομένο άτομο ,που προκύπτει 

από μια βλάβη η αναπηρία ,που περιορίζει η εμποδίζει την εκπλήρωση ενός ρόλου που 

είναι ομαλός (ανάλογα με την ηλικία ,το φύλο και κοινωνικούς και πολιτικούς 

παράγοντες) για το άτομο αυτό.

67Αναπηρία, όπως αναφέρεται στο www.pspa.uoa.gr
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Αναφορικά με το δεύτερο πλαίσιο αναφοράς (ΙΟϋΗ-2) σχεδιάστηκε από την ΠΟΥ 

σε μια προσπάθεια να βελτιώσει το πρώτο σύστημα ,ανταποκρινόμενο σε κριτικές που είχε 

αρχικά δεχτεί και λαμβάνοντας υπόψη τις εμπειρίες που αποκτήθηκαν από την χρήση του 

πρώτου .Στα πλαίσια επομένως αυτού ,η αναπηρία αποτελεί έναν ευρύτερο όρο ,που 

καλύπτει τρεις επιμέρους διαστάσεις του:

• Σωματικές δομές και λειτουργίες =η διάσταση του σώματος συνδέεται με μια 

βλάβη ή με μια απώλεια ή ανωμαλία της σωματικής δομής ή με μια φυσιολογική ή 

ψυχολογική λειτουργία πχ. απώλεια νεφρού.

• Ατομικές δραστηριότητες= η δραστηριότητα είναι η φύση και η έκταση της 

λειτουργικότητας σε ατομικό επίπεδο. Οι δραστηριότητες μπορούν να μειωθούν στη φύση 

τους, στη διάρκεια στην ποιότητα τους πχ αυτοεξυπηρέτηση, διατηρώντας την εργασία.

• Συμμετοχή στην κοινωνία = αναφέρεται στην φύση και στην έκταση της 

συμμετοχής του ατόμου σε καθημερινές καταστάσεις και άλλους παράγοντες .Η 

συμμετοχή είναι δυνατό να περιοριστεί στη φύση της στη διάρκεια και στην ποιότητα της 

πχ. συμμετοχή σε δραστηριότητες της κοινότητας όπου ζει το άτομο ,απόκτηση άδειας 

οδήγησης 68.

Σύμφωνα με τον ορισμό του Οικονομικού και Κοινωνικού Συμβουλίου του 

Ο.Η.Ε., ο όρος "Ανάπηρος" αναφέρεται σε οποιοδήποτε άτομο δεν μπορεί να εξασφαλίσει 

μόνο του όλες ή ένα μέρος από τις ανάγκες μιας φυσιολογικής ατομικής και κοινωνικής 

ζωής, λόγω κάποιου εκ γενετής ή επίκτητου σωματικού ή διανοητικού μειονεκτήματος. 

Αυτό προκαλεί μερική ή ολική απώλεια της ικανότητας του ατόμου να καλύπτει τις 

ανάγκες του69.

Στην Ελλάδα, σύμφωνα με το νόμο 1566 του 1985 που αφορά την Πρωτοβάθμια 

και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και την Ειδική Αγωγή, “άτομα με ειδικές ανάγκες 

θεωρούνται, κατά την έννοια αυτού του νόμου, τα πρόσωπα τα οποία από οργανικά, 

ψυχικά, ή κοινωνικά αίτια παρουσιάζουν καθυστερήσεις, αναπηρίες ή διαταραχές στη 

γενικότερη ψυχοσωματική κατάσταση ή στις επιμέρους λειτουργίες τους και σε βαθμό που 

δυσκολεύεται ή παρεμποδίζεται σοβαρά η παρακολούθηση της γενικής και

68Αναπηρία, όπως αναφέρεται στο www.pspa.gr
69Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια, μια γενική θεώρηση»,
2003, σ.323

Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΕΓΝ”,
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επαγγελματικής εκπαίδευσης, η δυνατότητα ένταξής τους στην παραγωγική διαδικασία και 

η αλληλοαποδοχή τους με το κοινωνικό σύνολο .

Οι σπουδαιότερες μορφές αναπηρίας είναι:

(α) κινητικές ή σωματικές,

(β) νοητικές -  διανοητικές και

(γ) συναισθηματικές -  ψυχικές.

Τα άτομα που περιλαμβάνονται ιδίως, είναι:

α) οι τυφλοί και όσοι έχουν σοβαρές διαταραχές στην όραση,

β) οι κωφοί και βαρήκοοι,

γ) όσοι έχουν κινητικές διαταραχές,

δ) όσοι έχουν νοητική καθυστέρηση,

ε) όσοι εμφανίζουν επιμέρους δυσκολίες στη μάθηση (δυσλεξία, διαταραχή λόγου και 

άλλα) ή είναι γενικότερα δυσπροσάρμοστοι,

στ) όσοι πάσχουν από ψυχικές νόσους και συναισθηματικές αναστολές,

ζ) οι επιληπτικοί,

η) οι χανσενικοί (λεπροί),

θ) όσοι πάσχουν από ασθένειες που απαιτούν μακρόχρονη θεραπεία και παραμονή σε 

νοσηλευτικά ιδρύματα, κλινικές ή πρεβεντόρια και

ι) κάθε άτομο νηπιακής, παιδικής ή εφηβικής ηλικίας, που δεν ανήκει σε μια από τις 

προηγούμενες περιπτώσεις και που παρουσιάζει διαταραχή της προσωπικότητας από 

οποιαδήποτε αιτία70 71.

70ΦΕΚ. Α 167/30 Σεπτεμβρίου 1985 σύμφωνα με το νόμο 1566 «Δομή και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλίες διατάξεις»

71Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια, μια γενική θεώρηση», Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
2003, σ.324-348
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1.5.1 Θεσμικό πλαίσιο και δικαίωμα κοινωνικής φροντίδας στα άτομα με ειδικές ανάγκες

Το Ελληνικό Σύνταγμα ορίζει στο άρθρο 4 ότι οι Έλληνες είναι ίσοι ενώπιον του 

νόμου και ότι οι Έλληνες και οι Ελληνίδες έχουν ίσα δικαιώματα και υποχρεώσεις. Με το 

άρθρο αυτό καθιερώνεται η αρχή της ισότητας των ΑμεΑ έναντι του νόμου, όπως και η 

αρχή της ισότητας των δύο φύλων. Επίσης, το άρθρο 21 παρ. 6, αναφέρεται ρητά στα 

δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία, ορίζοντας τα εξής: «Τα άτομα με αναπηρίες έχουν 

δικαίωμα να απολαμβάνουν μέτρων που εξασφαλίζουν την αυτονομία, την επαγγελματική 

ένταξη και τη συμμετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της Χώρας.»

Με το άρθρο 22 του Συντάγματος, θεμελιώνεται το δικαίωμα των ΑμεΑ στην 

εργασία και η προστασία της εργασίας που παρέχουν. Εν γένει, ρυθμίζεται η παροχή της 

εργασίας, οι συνθήκες απασχόλησης, η αμοιβή, οι προαγωγές, η εκπαίδευση στην εργασία 

και όλο το καθεστώς της παροχής εργασίας από τα ΑμεΑ, υπό την έννοια ότι 

απαγορεύονται διακρίσεις στα παραπάνω θέματα σε βάρος των ΑμεΑ εξαιτίας της 

αναπηρίας τους και αναφέρει τα εξής: «1. Η εργασία αποτελεί δικαίωμα και 

προστατεύεται από το Κράτος, που μεριμνά για τη δημιουργία συνθηκών απασχόλησης 

όλων των πολιτών και για την ηθική και υλική εξύψωση του εργαζόμενου πληθυσμού. 

Όλοι οι εργαζόμενοι, ανεξάρτητα από φύλο ή άλλη διάκριση, έχουν δικαίωμα ίσης 

αμοιβής για παρεχόμενη εργασία ίσης αξίας. Στην αναθεώρηση του Συντάγματος της 

Ελλάδας 2001 (αρθ.21, παρ.6) καθιερώθηκε, επιτέλους, ο όρος “άτομα με αναπηρίες” σε 

αντικατάσταση του “όρου άτομα με ειδικές ανάγκες”” ή “με ειδικές ικανότητες”72.

Ορισμένα Κέντρα και Προγράμματα, που έχουν αναπτυχθεί σε τοπικό επίπεδο, θα 

αναλυθούν παρακάτω. Θα αναφέρουμε το σκοπό λειτουργίας τους και τις υπηρεσίες τους 

σε άτομα με ειδικές ανάγκες, για να τονίσουμε τη σημασία τους. Αυτά λειτουργούν σε 

συνεργασία με άλλους φορείς κεντρικής, περιφερειακής και τοπικής διοίκησης.

72 Άτομα με ειδικές ανάγκες, όπως αναφέρεται στο www.yme.gr
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1.5.2 Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΛ ΑΠΜΕΑ)

Το Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία είναι ένα 

πρόγραμμα, μέσω του οποίου επιτυγχάνεται η δημιουργική απασχόληση των παιδιών με 

αναπηρία, η κοινωνική ένταξη και η στήριξη της οικογένειας. Επικεντρώνεται στην ιδέα 

ότι η αναπηρία πρέπει να αντιμετωπιστεί ως κοινωνικό και όχι ως ατομικό φαινόμενο. 

Μέσα από τα προγράμματα κοινωνικής ωφέλειας, στοχεύουμε στην αποφυγή του 

κοινωνικού αποκλεισμού και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των παιδιών και των 

οικογενειών τους.

Το Κέντρο αυτό στελεχώνεται από γυμναστές, φυσιοθεραπευτές, κοινωνικούς 

λειτουργούς ψυχολόγους κλπ. και θα βοηθά ουσιαστικά τα παιδιά με αναπηρία73.

1.5.3 Στέγες αυτόνομης διαβίωσης ατόμων με αναπηρία- Στέγες υποστήριξης διαβίωσης 

ατόμων με αναπηρία

Στέγες Αυτόνομης Διαβίωσης Ατόμων και Στέγες Υποστήριξης Διαβίωσης με 

Ειδικές Ανάγκες (ΣΑΔ -  ΑΜΕΑ) είναι το σύνολο των χώρων που διατίθενται για 

διαβίωση, ψυχική στήριξη και επανένταξη ατόμων με ειδικές ανάγκες (με κινητικές, 

αισθητηριακές αναπηρίες νοητική στέρηση, ψυχικές παθήσεις και διαταραχές) τα οποία 

μπορούν να ζουν αυτόνομα αλλά χρειάζονται απαραίτητα βοηθητικές υπηρεσίες.

Ο θεσμός των ΣΑΔ βασίζεται στην αρχή της ανεξάρτητης διαβίωσης και του 

αποκαθαρισμού του κάθε ατόμου σαν βασικό ανθρώπινο δικαίωμα, με στόχο την 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων και ικανοτήτων των ΑΜΕΑ ώστε να διαβιούν πιο αυτόνομα και 

ενεργά στο κοινωνικό και φυσικό περιβάλλον ανεξάρτητα από τον βαθμό της αναπηρίας, 

το φύλο, την ηλικία, την εθνική προέλευση, την σεξουαλική προτίμηση ή το θρήσκευμά 

τους. Τα άτομα αυτά υποστηρίζονται στην εκπαίδευση και στην επαγγελματική τους 

αποκατάσταση.

Η Στέγη Αυτόνομης και Υποστήριξης Διαβίωσης οφείλει υποχρεωτικά να παρέχει 

στους φιλοξενούμενούς της υγιεινή, άνετη και ασφαλή διαβίωση και στέγη 

κατασκευασμένη με τεχνικές προδιαγραφές για την κάλυψη των ειδικών αναγκών του 

φιλοξενούμενου. Αναλυτικότερα, παρέχει:

73 ΚΔΑΠΜΕΑ, όπως αναφέρεται στο www.diorismos.gr
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• Δυνατότητα αυτοεξυπηρέτησης και αυτοπροστασίας με την ανάπτυξη των 

απαραίτητων τεχνικών βοηθημάτων -  εξαρτημάτων στον χώρο φιλοξενούμενου, που 

επιτρέπουν την αυτόνομη διαβίωσή του.

• Διασφάλιση τροφής από τον ίδιο τον φιλοξενούμενο με επί τόπου παρασκευή ή 

άλλο εναλλακτικό τρόπο (CATERING).

• Ιατρική στήριξη με περιοδική παρακολούθηση από γιατρούς ειδικοτήτων σχετικών 

με τις αναπηρίες των φιλοξενούμενων.

• Φροντίδα με την εισαγωγή σε κατάλληλο νοσηλευτικό ίδρυμα ή άλλες υπηρεσίες 

όταν παρίσταται ανάγκη.

• Κοινωνική και ψυχολογική στήριξη μέσα από διάφορα προγράμματα που 

στοχεύουν στην ψυχική και κοινωνική αποκατάσταση των φιλοξενούμενων.

• Διασύνδεση με δίκτυο προγραμμάτων που αφορούν την επαγγελματική και 

κοινωνική αποκατάσταση των Ατόμων με Ειδικές ανάγκες74 75.

1.6 Πρόνοια για άτομα και ομάδες κοινωνικού αποκλεισμού

ΕΙ έννοια του κοινωνικού αποκλεισμού δεν είναι αποκρυσταλλωμένη, δεν υπάρχει 

ακόμα συμφωνία για ένα συγκεκριμένο ορισμό, αλλά είναι μια έννοια που το περιεχόμενό 

της βρίσκεται σε διαδικασία προσδιορισμού. Με την έννοια του κοινωνικού αποκλεισμού 

τονίζεται ο πολυδιάστατος χαρακτήρας των διαδικασιών και των μηχανισμών που 

δημιουργούν το φαινόμενο αυτό και ο πολυδιάστατος χαρακτήρας των καταστάσεων που 

δημιουργούνται. Η πολλαπλότητα ριζικών αλλαγών και η υιοθέτηση νέων αντιλήψεων και 

σύγχρονων τάσεων είχε σαν αποτέλεσμα τη δημιουργία σύνθετων καταστάσεων 

αποστέρησης. Έχουν εμφανιστεί με νέες μορφές αποστέρησης ατόμων ή ομάδων 

πληθυσμού .

Σημαντικό στοιχείο των καταστάσεων αυτών είναι ο πολυδιάστατος χαρακτήρας 

τους, δηλαδή οι ομάδες ή τα άτομα που τις βιώνουν δεν αποστερούνται σε έναν μόνο 

τομέα, αλλά σε περισσότερους. Αποτέλεσμα αυτής είναι η αδυναμία συγκεκριμένων

74 ΣΑΔ-ΑΜΕΑ, όπως αναφέρεται στο www.kozani.gr
75Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας -Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία», Εκδόσεις Παπαζηση, Αθήνα 2001, σ.202-203
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ατόμων ή ομάδων να ασκήσουν τα βασικά κοινωνικά τους δικαιώματα και να 

συμμετέχουν ενεργά στις κοινωνικές και οικονομικές διαδικασίες, που χαρακτηρίζουν την 

κοινωνική τους ένταξη και συνεπώς καθορίζουν την ταυτότητα τους. Είναι σημαντικό 

κάθε κοινωνία να αναγνωρίζει το βασικό δικαίωμα του ατόμου σε κοινωνικούς πόρους και 

κοινωνικές παροχές για να ζει με τρόπο σύμφωνο με την ανθρώπινη αξιοπρέπεια σαν 

μέρος της εκστρατείας καταπολέμησης του κοινωνικού αποκλεισμού76.

Κατηγορίες ευάλωτων κοινωνικά ατόμων και ομάδων αποτελούν:

• Παιδιά -  έφηβοι - ηλικιωμένοι

• Άτομα με ειδικές ανάγκες χωρίς οικογένεια

• Προβληματικές οικογένειες και απροστάτευτες γυναίκες και παιδιά

• Άτομα εκτός εκπαιδευτικής διαδικασίας

• Εθνικές μειονότητες

• Πρόσφυγες / Μετανάστες

• Άστεγοι

• Τοξικομανείς και Αλκοολικοί

• Φορείς του ΑΕ08

• Άνεργοι

• Γεωγραφικά αποκλεισμένοι κάτοικοι77.

Εια την καταπολέμηση του φαινόμενου αυτού, η κοινωνική πολιτική οδηγείται στο 

σχεδίασμά νέων πρωτοβουλιών, στην υλοποίηση νέων δράσεων και προγραμμάτων. 

Προωθείται η διαμόρφωση της κοινωνικής πολιτικής, ως ένα δίκτυο κοινωνικών 

υπηρεσιών σε όλα τα επίπεδα. Όσον αφορά την τοπική διάσταση των δράσεων για την 

αντιμετώπιση του κοινωνικού αποκλεισμού επισημαίνεται η σημασία της κοινωνικής 

υποδομής σε τοπικό επίπεδο η οποία θα έρχεται σε επαφή με τα άτομα σε αποκλεισμό, θα 

έχει τη δυνατότητα να αντιμετωπίζει τα προβλήματα τους με εξατομικευμένο τρόπο, να 

διαγνώσει τη ρίζα του προβλήματος και να κατευθύνει τον ενδιαφερόμενο εκεί όπου θα 

υπάρξει το μέγιστο αποτέλεσμα78. Το πρόβλημα στην υλοποίηση των δράσεων κατά του

76Κ. Κασιμάτη, «Κοινωνικός αποκλεισμός: Η Ελληνική εμπειρία», Εκδόσεις Gutenberg, Αθήνα 1998, σ.68
77Θ. Σακελλαρόπουλος - Γ. Χάλαρης, «Η Μεταρρύθμιση του Κοινωνικού Κράτους», Εκδόσεις Κριτική, 

Αθήνα 1999, σ.238-239
78Η. Κατσούλης, «Διαστάσεις Κοινωνικού αποκλεισμού στην Ελλάδα: κύρια θέματα και προσδιορισμός 

προτεραιοτήτων», Εκδόσεις Ε.Κ.Κ.Ε., Αθήνα 1996, σ.51
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φαινόμενου αφορά τα σημεία επαφής μεταξύ του ατόμου ή της ομάδας σε κοινωνικό 

αποκλεισμό και των φορέων που αναλαμβάνουν τη χορήγηση των υπηρεσιών.

1.6.1 Αναγκαιότητα αντιμετώπισης φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού

Στην Ελλάδα, η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει μπει σχετικά πρόσφατα στο χώρο της 

κοινωνικής πολιτικής και η δραστηριότητά της είναι ακόμα περιορισμένη και αποτελεί τη 

βάση για την αντιμετώπιση του φαινόμενου που μελετάμε.

Ο τοπικός φορέας είναι σε θέση να εντοπίζει τις ομάδες ή τα άτομα που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο αποκλεισμού, να συλλαμβάνει τις ανάγκες και τα προβλήματα 

τους και να έχει τις γνώσεις των συνθηκών και ιδιαιτεροτήτων της τοπικής κοινωνίας που 

είναι απαραίτητες για το σχεδίασμά και την εφαρμογή μέτρων για την ένταξή τους. 

Επίσης, η άσκηση σε τοπικό επίπεδο πολιτικών καταπολέμησής του ευνοεί τη συνεχή 

επαφή με τα άτομα ή τις ομάδες πληθυσμού που έχουν ανάγκη, για αντίληψη των 

διαστάσεων των προβλημάτων τους, σε αντίθεση με το συνηθισμένο τρόπο λειτουργίας 

των συγκεντρωτικών κρατικών υπηρεσιών, της μιας και μοναδικής επαφής. Ο σχεδιασμός 

και η εφαρμογή πολιτικών σε τοπικό επίπεδο διευκολύνει τη συμμετοχή των ομάδων που 

βοηθιούνται στη λήψη των αποφάσεων που τις αφορούν. Η συμμετοχή τους στις 

διαδικασίες αυτές ευνοεί τον εντοπισμό νέων προβλημάτων ή διαστάσεων του 

αποκλεισμού του, όπου για τις κεντρικές υπηρεσίες θα ήταν δύσκολο, λόγω του 

απρόσωπου του χαρακτήρα τους79.

Στόχος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι η πρόληψη μορφών κοινωνικής 

παθογένειας και η ιδιαίτερη φροντίδα ευπαθών ομάδων και ατόμων του τοπικού 

πληθυσμού. Ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι θετικός στον αγώνα κατά του 

κοινωνικού αποκλεισμού. Αξίζει να τονίσουμε ότι η συνεργασία με άλλους τοπικούς 

φορείς και η συμμετοχή των μονάδων παροχής υπηρεσιών του δήμου συμβάλλει στο έργο 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης80.

79 Η. Κατσούλης, «Διαστάσεις Κοινωνικού αποκλεισμού στην Ελλάδα: κύρια θέματα και προσδιορισμός 
προτεραιοτήτων», Εκδόσεις Ε.Κ.Κ.Ε., Αθήνα 1996, σ.75-76

80 «Κοινωνική Πολιτική και Τοπική Αυτοδιοίκηση: Παρούσα κατάσταση και Προοπτικές», ΕΕΤΑΑ, Αθήνα 
1995, σ. 189
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Όπως προαναφέραμε, η δράση των προνοιακών θεσμών και υπηρεσιών στους 

οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης είναι περιορισμένη. Λίγοι δήμοι και κοινότητες έχουν 

αναπτύξει κάποια προγράμματα και οι δραστηριότητες για τον κοινωνικό αποκλεισμό 

περιορίζονται μέσα από την ίδρυση και τη λειτουργία φορέων και κέντρων σε τοπικό 

επίπεδο, ορισμένα από τα οποία αναπτύχθηκαν παραπάνω.

Οι περισσότεροι OTA ασκούν κοινωνική πρόνοια και συμβάλλουν στην 

αντιμετώπιση των προβλημάτων του φαινόμενου αυτού μέσω της λειτουργίας των 

παιδικών και βρεφονηπιακών σταθμών, των ΚΑΓΊΗ (Κέντρα Ανοιχτής Φροντίδας 

Ηλικιωμένων), και εκτελούν κάποια κοινωνικά προγράμματα, όπως το Βοήθεια στο Σπίτι. 

Επίσης, σε τοπική δράση λειτουργούν κοινωνικοί ξενώνες για την παροχή υπηρεσιών προς 

τους αστέγους, Σταθμοί Πρώτων Βοηθειών σε επίπεδο νομαρχιακό, το πρόγραμμα 

Κάλυψης Κοινωνικών αναγκών, το οποίο υλοποιείται από τις Νομαρχίες. Σε αυτό το 

σημείο, θα αναφερθούμε κέντρα και φορείς που δεν αναπτύξαμε παραπάνω .

1.6.2 Δράσεις και προγράμματα αντιμετώπισης κοινωνικού αποκλεισμού στους OTA

1.6.3 Κέντρο υποδοχής αστέγων

Το πρόγραμμα αυτό υλοποιείται σε λίγους δήμους και βρίσκεται σε συνεργασία με 

άλλους φορείς σε όλα τα επίπεδα. Βασικοί σκοποί των προγραμμάτων που εκπονεί και 

υλοποιεί το Ίδρυμα Αστέγων είναι η αντιμετώπιση των προβλημάτων των ανθρώπων, οι 

οποίοι για οποιοδήποτε λόγο βρίσκονται χωρίς στέγη, είναι αποκλεισμένοι από την αγορά 

κατοικίας ή δε διαθέτουν οι ίδιοι ή οι οικογένειές τους ασφαλή κατοικία επαρκούς 

επιπέδου. Επίσης, η ανάπτυξη μηχανισμών πρόληψης για την αποτροπή του φαινόμενου, 

καθώς και η ανάπτυξη αντίστοιχων που θα μελετούν τις περιπτώσεις των αστέγων θα 

φροντίζουν για τη μελλοντική αποκατάσταση και επανένταξη τους. Οι παρεχόμενες 

υπηρεσίες του Κέντρου είναι συμβουλευτικής και ψυχοκοινωνικής διάστασης. Το κέντρο 

παρέχει κοινωνικό-προνοιακή κάλυψη των φιλοξενούμενών του και συμβάλλει στην 

κοινωνική αποκατάστασή τους . * 82

8]Γ. Αμίτσης, «Αρχές οργάνωσης και λειτουργίας του συστήματος κοινωνικής πρόνοιας —Ελληνικό μοντέλο 
των κοινωνικών υπηρεσιών και η Ευρωπαϊκή εμπειρία», Εκδόσεις Παπαζηση, Αθήνα 2001, σ.204
82 Κέντρο υποδοχής αστέγων, όπως αναφέρεται www.kyada.gr
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1.6.4 Κοινωνικοί ξενώνες

Οι κοινωνικοί ξενώνες αποσκοπούν στην εξυπηρέτηση μεγάλου φάσματος 

πληθυσμού. Σκοπός του προγράμματος είναι να φιλοξενούνται άτομα που είναι άστεγα και 

δεν μπορούν για ορισμένο χρονικό διάστημα να καλύψουν τη στεγαστική τους ανάγκη με 

δικά τους μέσα. Αφορά, επίσης, άτομα και ομάδες πληθυσμού με κοινωνικά και 

οικονομικά προβλήματα και συμβάλλει στην αντιμετώπιση αυτών και στην επανένταξή 

των ατόμων στο κοινωνικό σύνολο. Στους ξενώνες αυτούς, θα φιλοξενούνται κυρίως:

• εγκαταλελειμμένες -  κακοποιημένες γυναίκες,

• άγαμες μητέρες που αντιμετωπίζουν προβλήματα και

• παιδιά -  έφηβοι που εγκαταλείπουν τον οικογενειακό τους περιβάλλον λόγω 

οικογενειακής κρίσης

Τα άτομα έχουν κοινωνική υποστήριξη και βοήθεια από το επιστημονικό 

προσωπικό, να αντιμετωπίσουν το πρόβλημά τους ενώ γίνεται προσπάθεια να 

επανενταχθούν στο κοινωνικό σύνολο. Σκοπός δεν είναι η μόνιμη εγκατάσταση τους αλλά 

η προσωρινή, έως ότου επιλύσουν το πρόβλημα τους83.

1.6.5 Κέντρο υποδοχής και προστασίας μεταναστών- προσφύγων

Η προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των παροχών πρόνοιας των 

μεταναστών -  προσφύγων με βάση τις αρμοδιότητες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην 

Ελλάδα μπορεί να κινηθεί σε τρεις άξονες ενεργειών:

1. Νομιμοποίηση Διαμονής στη χώρα. Με βάση την υπάρχουσα νομοθεσία, οι Δήμοι 

και οι Κοινότητες έχουν την ευθύνη της επίδοσης της άδειας διαμονής με την έκδοση της 

στο μετανάστη.

2. Προαγωγή της συμμετοχής στα κοινά και της συλλογικής έκφρασης των 

μεταναστών. Η σύσταση τοπικών συλλογικών οργάνων των μεταναστών -  προσφύγων με 

τη μορφή τοπικών κέντρων προωθεί σημαντικά τις προσπάθειες για κοινωνική ένταξή 

τους. Πρόκειται για δράση που αποσκοπεί στην ενεργοποίηση της ίδιας της ομάδας που 

απειλείται από τον κοινωνικό αποκλεισμό στην κατεύθυνση της διερεύνηση της 

συμμετοχής της στο κοινωνικό γίγνεσθαι. Τα τοπικά κέντρα συμβάλλουν στην εμπλοκή

83 Κοινωνικοί ξενώνες, όπως αναφέρεται στο vtnvw.recicra5S.gr
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των μεταναστών στις διαδικασίες συλλογικής δράσης και στην υποστήριξη των 

δικαιωμάτων τους.

3. Κοινωνική Στήριξη και Κοινωνική Ένταξη. Σε αυτόν τον άξονα εντάσσονται όλες 

οι ενέργειες υποστήριξης της κοινωνικής ένταξης που εφαρμόζει η Τοπική Αυτοδιοίκηση, 

όπως ενδεικτικά αναφέρθηκαν προηγουμένως. Όλες οι υπηρεσίες και οι δομές κοινωνικής 

υποστήριξης, όπως τα Συμβουλευτικά Κέντρα, οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, τα ΚΑΠΗ κ.α. 

οφείλουν να εντάξουν τους μετανάστες -  πρόσφυγες και να πάρουν μέτρα πρόσβασης 

αυτών στις υπηρεσίες τους. Παράλληλα, η Τ.Α. οφείλει να προάγει και να παρακολουθεί 

τη δυνατότητα πρόσβασης των μεταναστών -  προσφύγων στους βασικούς θεσμούς 

κοινωνικοποίησης, όπως είναι η εκπαίδευση και η παροχή υπηρεσιών υγείας84 85.

Όσον αφορά τα παιδιά, τους νέους, τους ηλικιωμένους, τα άτομα με ειδικές 

ανάγκες και το θεσμό της οικογένειας έχουμε αναλύσει παραπάνω τις δράσεις της 

κοινωνικής πρόνοιας της τοπικής αυτοδιοίκησης. Σχετικά με άτομα και ομάδες κοινωνικής 

περιθωριοποίησης και δημιουργίας παθογενών καταστάσεων, όπως άτομα εξαρτημένα από 

ουσίες, φορείς του AIDS κ.α. παρατηρούμε ότι σε τοπικό επίπεδο, δεν υφίστανται 

προγράμματα και οργανισμοί. Τα κοινωνικά αυτά φαινόμενα είναι υψίστης σημασίας και 

η καταπολέμησή τους γίνεται σε εθνικό επίπεδο.

1.7 Θεσμοί και Πολιτικές Πρόνοιας για όλο τον Πληθυσμό

Παρ’ όλο που οι προαναφερθείσες υπηρεσίες πρόνοιας απευθύνονται ως επί το 

πλείστον σε συγκεκριμένες ομάδες στόχους, υπάρχουν θεσμοί που αφορούν σε ένα 

μεγαλύτερο κομμάτι του πληθυσμού και δεν αναφέρονται συγκεκριμένα σε μια ομάδα 

αυτού. Οι ανάγκες των ανθρώπων για προνοιακές παροχές όλο και αυξάνονται καθώς 

είναι δύσκολο για το σύγχρονο άνθρωπο να παρακολουθήσει τις συνεχόμενες μεταβολές 

της κοινωνίας μας. Αλλαγές στην επιστήμη, την κοινωνία αλλά κυρίως τους 

οικογενειακούς δεσμούς κάνουν τον πληθυσμό ευάλωτο και κατά συνέπεια χρίζει 

συνεχούς πολύπλευρης υποστήριξης. Έτσι, έχουν δημιουργηθεί υπηρεσίες ‘κοινής 

ωφέλειας’, όπως θα μπορούσαμε να τις πούμε, των οποίων η χρησιμοποίηση τους από το 

κοινό δεν συνεπάγεται το από πολλούς θεωρούμενο ‘κοινωνικό στίγμα’ .

84Η. Κατσούλης, «Διαστάσεις Κοινωνικού αποκλεισμού στην Ελλάδα: κύρια θέματα και προσδιορισμός 
προτεραιοτήτων», Εκδόσεις ΕΚΚΕ, Αθήνα 1996, σ.220-221

85 X. Οικονόμου, « Πολιτικές Υγείας στην Ελλάδα & τις Ευρωπαϊκές κοινωνίες», Εκδόσεις Διονικός, Αθήνα 
2004, σ.229-23
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Οι παρακάτω θεσμοί και πολιτικές πρόνοιας είναι μερικά από τα βήματα που κάνει 

η κρατική παρέμβαση και ειδικότερα οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης για την 

αποφυγή και αντιμετώπιση φαινόμενων παρ’ όμοιων με όσα αναφέρθηκαν παραπάνω. 

Λόγω του ότι πολύ λίγοι Δήμοι έχουν προχωρήσει στη δημιουργία τέτοιων θεσμών ήταν 

δύσκολο να συλλέξουμε λεπτομερείς πληροφορίες για αυτές τις υπηρεσίες.

1.7.1 Ψυχολογική Υπηρεσία

Η υπηρεσία αυτή λειτουργεί με βάση την προαγωγή της ψυχικής υγείας των 

δημοτών στοχεύοντας στη βελτίωση της ποιότητας ζωής, τη μείωση του άγχους, την 

επίλυση διαπροσωπικών, συναισθηματικών και οικογενειακών συγκρούσεων. Από 

πολλούς χαρακτηρίζεται ‘πνοή ζωής για τον άνθρωπο’.

Αποτελείται από εξειδικευμένους επιστήμονες που καλούνται να αφουγκραστούν 

τις δυσκολίες και έτσι να μετασχηματίσουν τις αλληλοσυγκρουόμενες απαιτήσεις του 

ατόμου σ’ ένα πιο υγιή τρόπο ζωής. Σχεδιάζει, επίσης, προγράμματα πρωτογενούς 

πρόληψης για την ευαισθητοποίηση των δημοτών σε θέματα ανάπτυξης και 

διαπαιδαγώγησης παιδιών, ενδοοικογενειακών σχέσεων, εξαρτήσεων, ψυχικής νόσου κ.α.

Όσον αφορά ακριβώς τον τρόπο λειτουργίας τους όπως προαναφέρθηκε δεν ήταν 

δυνατόν να πληροφορηθούμε. Καταφέραμε να ενημερωθούμε για τις ομάδες που 

οργανώνουν οι οποίες είναι:

• Ομάδες γονέων σε συνεργασία με συλλόγους & σχολεία της περιοχής

• Προγράμματα ενημέρωσης εκπαιδευτικών και τοπικών φορέων

• Σεμινάρια, διαλέξεις, εκδηλώσεις

• Λέσχη φιλίας για άτομα με ψυχική νόσο86.

86 Ψυχολογική υπηρεσία, όπως αναφέρεται στο www.agstefanos.gr
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1. 7.2 Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας & Προληπτικής Ιατρικής

Η δομή αυτή δημιουργήθηκε με σκοπό την πολύπλευρη παροχή προνοιακών 

υπηρεσιών στους πολίτες του κάθε Δήμου. Έτσι, συμπεριέλαβε διάφορες υπηρεσίες όπως 

Συμβουλευτικός Σταθμός, Απογευματινός Παιδικός Σταθμός , Κέντρα Δημιουργικής 

Απασχόλησης, Δημοτικά Ιατρεία, προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι», και Μονάδες 

Κοινωνικής Μέριμνας. Σκοπός του Κέντρου είναι να παρέχει υπηρεσίες υγείας, μέριμνας 

και κοινωνικής φροντίδας στους κατοίκους -  δημότες της περιοχής. Απευθύνεται σε ένα 

μεγάλο ηλικιακό φάσμα που περιλαμβάνει παιδιά, εφήβους, ενήλικες και άτομα τρίτης 

ηλικίας.

Το προσωπικό του αποτελείται από Κοινωνικούς Λειτουργούς, Ψυχολόγους. 

Εργοθεραπευτές, Λογοθεραπευτές, Καθηγητή Ειδικής Φυσικής Αγωγής, Νηπιαγωγούς, 

Παιδαγωγούς, Γιατρούς διαφόρων ειδικοτήτων, Νοσηλευτές. Διοικητικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό. Διοικείται από επταμελές διοικητικό συμβούλιο στο οποίο προΐσταται ο 

Πρόεδρος87.

1.7.3 Αγωγή Κοινότητας

Με τον όρο αγωγή κοινότητας εννοούμε την εργασία με τον πληθυσμό και την 

ευαισθητοποίησή του, ώστε ν' αλλάξει στάση απέναντι στην ψυχική νόσο. Εννοούμε 

επίσης όλη τη διαδικασία εκπαίδευσης και κατάρτισης επιμέρους ομάδων του πληθυσμού 

(δάσκαλων, αστυνομικών, αγροτικών ιατρών) ώστε να βοηθήσουν είτε εθελοντικά, είτε 

στα πλαίσια των επαγγελματικών τους δραστηριοτήτων ,στο έργο της πρόληψης και της 

θεραπείας των ψυχικών διαταραχών88. Οι δραστηριότητες σ’ αυτήν την υπηρεσία 

περιλαμβάνουν :

• Ενημέρωση εκπαιδευτικών, παιδαγωγών, συλλογών γονέων, γυναικείων 

συλλόγων, αθλητικών σωματείων σχετικά με την ύπαρξη και λειτουργία του 

Συμβουλευτικού Σταθμού.

• Ευαισθητοποίηση των δημοτών με την πραγματοποίηση ομιλιών και συζητήσεων 

για θέματα ψυχικής υγείας.

87Κέντρο κοινωνικής πρόνοιας & προληπτικής ιατρικής, όπως αναφέρεται στο www.keratsini.gr
88Π. Σακελλαρόπουλος, «"Αγωγή Κοινότητας και κατανομή ρόλων", στο Δ. Δαμίγος (επιστ. επιμέλεια) 

Αποασυλοποίηση και η σχέση της με την πρωτοβάθμια περίθαλψη», Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα, 2003, 
σ. 325
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• Λειτουργία ομάδων γονέων για συζήτηση θεμάτων σχετικών με τη 

διαπαιδαγώγηση των παιδιών και το γονεϊκό τους ρόλο.

• Δημιουργία και λειτουργία ομάδων εφήβων.

• Επισκέψεις στα εκπαιδευτικά πλαίσια του δήμου για την αντιμετώπιση επειγόντων 

δυσλειτουργικών καταστάσεων και παροχή συμβουλευτικής στους εκπαιδευτικούς τόσο 

για την αντιμετώπιση μέσα στο πλαίσιο, όσο και για την πιθανή ανάγκη μετάβασης του 

παιδιού και της οικογένειας σε άλλες υπηρεσίες89.

1.7.4 Συμβουλευτικοί σταθμοί

Οι Συμβουλευτικοί Σταθμοί είναι υπηρεσίες ψυχικής υγείας των Δήμων, στις 

οποίες οι δημότες μπορούν να στηριχθούν και να βρουν έγκυρες απαντήσεις καθώς 

περιέχουν:

• Κοινωνική εργασία,

• Ψυχολογική εκτίμηση και ψυχοθεραπευτική υποστήριξη για παιδιά, εφήβους, 

ενήλικες,

• Συμβουλευτική υποστήριξη σε άτομα, ζευγάρια, οικογένειες,

• Λογοθεραπεία,

• Εργοθεραπεία,

• Μαθησιακή αξιολόγηση,

• Θεραπευτικές ομάδες ενηλίκων και

• Προγράμματα ειδικής φυσικής αγωγής90.

89Π. Σακελλαρόπουλος, «"Αγωγή Κοινότητας και κατανομή ρόλων", στο Δ. Δαμίγος (επιστ. επιμέλεια) 
Αποασυλοποίηση και η σχέση της με την πρωτοβάθμια περίθαλψη», Εκδόσεις Παπαζήση, Αθήνα, 2003, 
σ. 326

90Πέτρος Α. Σταθόπουλος, «Κοινωνική Πρόνοια, μια γενική θεώρηση», Β' Έκδοση, Εκδόσεις “ΕΛΛΗΝ”, 
2003, σ.256
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2 ° '

ΘΕΣΜΟΙ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΡΕΘΥΜΝΗΣ

2.1 Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί

Στο σημείο αυτό της εργασίας θα μελετήσουμε το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου (ΝΠΔΔ) με την επωνυμία «Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου 

Ρεθύμνης». Αρχικά, θα αναφερθούμε στην ίδρυση και στη λειτουργία του ΝΠΔΔ, 

παρουσιάζοντας σχετικά έγγραφα (συστατική πράξη, οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας, 

κανονισμός λειτουργίας). Στη συνέχεια, θα παρουσιάσουμε τον τρόπο με τον οποίο 

λειτουργεί, δηλαδή, τα στοιχεία της λειτουργίας του από την ίδρυσή του μέχρι σήμερα με 

πληροφορίες οι οποίες είναι βασισμένες σε μαρτυρίες υπαλλήλων, γονέων και άλλων 

δημοτών.

2.1.1 Ίδρυση - Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας

Το διοικητικό συμβούλιο του ΝΠΔΔ (ΦΕΚ 1079Β/4-8-2003), έχοντας υπόψη του 

την υπ’ αριθμό 16065/2002 Κ.Υ.Α. Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης -  Υγείας και Πρόνοιας (Φ.Ε.Κ.497Β/ 22-4-2002), έλαβε την αριθμό 7/04 

απόφαση του. Με την απόφαση αυτή εγκρίθηκε ο πρότυπος κανονισμός λειτουργίας του 

ΝΠΔΔ με την επωνυμία «Παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί του δήμου Ρεθύμνης» που 

συντάχθηκε σύμφωνα με το άρθρο 12 του Ν. 2880(Φ.Ε.Κ.9Α/30-1-2001) και αποτελείται 

από 21 άρθρα. Σε αυτόν αναλύονται στοιχεία τα οποία παρουσιάζονται και στον Ο.Ε.Υ. 

του ΝΠΔΔ, όπως ο σκοπός ίδρυσης , οι πόροι του κ.α.91.

2.1.2 Σκοπός Ίδρυσης του ΝΠΔΔ «Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης»

Ο παιδικός και βρεφονηπιακός σταθμός είναι χώρος αγωγής και ασφαλούς 

διαμονής για παιδιά προσχολικής αγωγής που σκοπό έχει να τους παρέχει φροντίδα, 

ασφαλή φύλαξη και διατροφή, να μεριμνούν για την ανάπτυξή τους σε όλους τους τομείς, 

σωματικούς και ψυχοκοινωνικούς, να τα βοηθούν στην ευκολότερη προσαρμογή τους στο

91 ΦΕΚ 9α Ιανουάριου 2001, υπ’ αριθμόν Νόμος 2880
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σχολικό περιβάλλον και στο κοινωνικό σύνολο αλλά και να εξυπηρετούν τους 

εργαζόμενους γονείς. Τέλος, φροντίζουν για την μύηση των γονέων στις σύγχρονες 

μεθόδους παιδαγωγικής και ψυχολογίας92

2.1.3 Πόροι του ΝΠΔΔ

Ως πόροι του νομικού προσώπου ορίζονται οι επιχορηγήσεις από τον 

προϋπολογισμό του Δήμου και από κάθε είδους παροχές του κράτους ή άλλου οργανισμού 

ή νομικού ή φυσικού προσώπου, καθώς επίσης κάθε είδους εισφορές, δωρεές, 

κληρονομιές και κληροδοσίες, εισπράξεις από τις υπηρεσίες που παρέχει ο σταθμός, έσοδα 

από την εκμετάλλευση της περιουσίας του και τις μηνιαίες εισφορές των γονέων (π.χ. 

τροφεία) που ορίζονται από το διοικητικό συμβούλιο με τη σύμφωνη γνώμη του οικείου 

Ο.Τ.Α. Τα κριτήρια επιβολής οικονομικής εισφοράς θα πρέπει να γνωστοποιούνται πριν 

να αρχίσει η υποβολή93.

2.1.4 Λειτουργία και οργάνωση

Η λειτουργία των βρεφονηπιακών και παιδικών σταθμών αρχίζει την 1η 

Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Ιουλίου. Λειτουργεί επί πενθήμερη βάση δηλαδή από 

Δευτέρα έως Παρασκευή και υπάρχουν ειδικές προβλέψεις για τις αργίες και για περιοχές 

με ειδικές συνθήκες εργασίας των εργαζόμενων μητέρων. Επίσης το ωράριο λειτουργίας 

των σταθμών το χειμώνα είναι από τις 7:00 ώρα μέχρι τις 16:00,ενώ το καλοκαίρι είναι 

από τις 6:45 μέχρι τις 4:00. Τέλος, υπάρχει η περίπτωση, με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου να παρατείνεται για δυο ώρες επιπλέον το ωράριο λειτουργίας των σταθμών 

εφόσον υπηρετεί σ’ αυτούς το προσωπικό που απαιτείται και με την υποχρέωση 

καταβολής αποζημίωσης σ’ αυτό ή σε ενδεχόμενο αδυναμίας ανάπαυση σε άλλη μέρα.

Οι βρεφονηπιακοί σταθμοί του δήμου Ρεθύμνης συγκροτούνται από:

1.Βρεφικό τμήμα

• Από τμήματα βρεφών 6μηνών-1,5ετών

92 ΦΕΚ 640/Β Μαΐου 2004, Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ Παιδικοί και 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Ρεθύμνης, παρ.5, Άρθρο 2, σελ.3

93 ΦΕΦ 1079/Β Αυγούστου 2003, Σύσταση στο Δήμο Ρεθύμνης Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης», παρ.5, σελ.6-7
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• Από τμήματα βρεφών 1,5ετών-2,5ετών

2.Νηπιακό τμήμα

• Από τμήματα νηπίων 2,5ετών-3,5ετών

• Από τμήματα νηπίων 3,5ετών-4,5ετων

• Από τμήματα νηπίων 4,5ετων-6ετών

Οι παιδικοί σταθμοί του δήμου Ρεθύμνης συγκροτούνται από:

• Από τμήματα νηπίων 2,5ετών-3,5ετών

• Από τμήματα νηπίων 3,5ετών-4,5ετων

• Από τμήματα νηπίων 4,5ετων-6ετών

Κάθε βρεφικό τμήμα φιλοξενεί έως 12 βρέφη με δύο παιδαγωγούς και μία βοηθό ενώ 

κάθε νηπιακό τμήμα έως 25 παιδιά με μία παιδαγωγό και μία βοηθό.

2.1.5 Εγγραφή -  Διακοπή - Μεταφορά

Όλα τα παιδιά ηλικίας 6 μηνών μέχρι και την ηλικία εγγραφής τους στο δημοτικό 

σχολείο έχουν δικαίωμα εγγραφής στον παιδικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς. Πιο 

συγκεκριμένα στο βρεφικό τμήμα γίνονται δεκτά παιδία ηλικίας από 8 μηνών έως 2,5 ετών 

και στο νηπιακό τμήμα από 2,5 ετών(να συμπληρώνουν τα 2,5 έτη στις 1 Σεπτεμβρίου 

ημερομηνία φοίτησης στο σταθμό) έως την ηλικία εγγραφή τους στο δημοτικό σχολείο 

(6,5 ετών), ενώ υπάρχει και τμήμα νηπίων με αναπηρία από 2,5 ετών μέχρι 6,5 ετών. 

Ακόμα απαγορεύεται η εγγραφή όσων παιδιών πάσχουν από μεταδοτικά νοσήματα, και 

επιτρέπεται μετά από πιστοποίηση ειδικού όσων πάσχουν από σωματικές, πνευματικές ή 

ψυχικές παθήσεις94.

94 ΦΕΚ 1519/Β Δεκεμβρίου 2002, Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λειτουργίας Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Ολοκληρωμένης Φροντίδας από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και 
Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παρ.3, Άρθρο 1, σελ.3
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Για την εγγραφή των παιδιών στους βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς 

απαιτούνται τα εξής δικαιολογητικά:

1. Αίτηση του γονέα ή κηδεμόνα (έντυπο το οποίο μπορούν να βρουν στο σταθμό).

2. Ληξιαρχική πράξη ή πιστοποιητικό γεννήσεως του παιδιού.

3. Βεβαίωση εργασίας του πατέρα και της μητέρας από τον εργοδότη (και βεβαίωση 

ενσήμων από το ΙΚΑ).

4. Βεβαίωση γιατρού του Δημοσίου, ΝΠΔΔ, ή Ασφαλιστικού Οργανισμού για την 

κατάσταση υγείας του παιδιού.

5. Αντίγραφο της δήλωσης Φορολογίας Εισοδήματος τρέχοντος έτους ή 

Εκκαθαριστικό της Εφορίας του προηγούμενου έτους. Σε περίπτωση που δεν υποχρεούται 

να υποβάλλει φορολογική δήλωση θα προσκομίζει βεβαίωση της οικείας Δ.Ο.Υ.

6. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το οποίο να προκύπτει και η ηλικία 

του παιδιού.

7. Για την εγγραφή παιδιών αλλοδαπών γονέων στους σταθμούς εκτός των 

προηγούμενων δικαιολογητικών απαραίτητη προϋπόθεση είναι και η άδεια παραμονής στη 

χώρα μας95.

Τα εγγραφόμενα στο σταθμό παιδιά προέρχονται κατά κύριο λόγο από το δήμο 

Ρεθύμνης. Προτεραιότητα στην εγγραφή έχουν παιδιά εργαζομένων γονέων και 

οικονομικά αδυνάτων οικογενειών, καθώς και παιδιά με π.χ. άγαμη μητέρα ή ορφανά που 

χρειάζονται φροντίδα. Η υποβολή των αιτήσεων μαζί με όλα τα δικαιολογητικά εγγραφής 

γίνεται από 20 Μαΐου μέχρι 15 Ιουνίου κάθε έτους. Στον Σταθμό μπορούν να εγγραφούν 

μέχρι και 20% περισσότερα παιδιά από τη δυναμικότητα του σταθμού εφ’ όσον υπάρχουν 

επαρκές προσωπικό και χώροι96.

Για τη μεταφορά των παιδιών πρέπει να τηρούνται όλα τα απαραίτητα μέτρα για τη 

σωστή και την ασφαλή μεταφορά, ακόμα το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να ορίσει 

κάποιον ειδικό για τη συνοδεία των παιδιών.

95 ΦΕΚ 1519/Β Δεκεμβρίου 2002, Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λειτουργίας Βρεφονηπιακών Σταθμών 
Ολοκληρωμένης Φροντίδας από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και 
Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παρ.3, Άρθρο5, σελ.6

96 Ορισμένα από τα στοιχεία της παραγράφου αποτελούν στοιχεία των εργαζομένων στους σταθμούς του 
Ρεθύμνου.
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Η διακοπή φιλοξενίας γίνεται μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου του 

νομικού προσώπου στις περιπτώσεις: α)όπου ζητείται από αίτηση των γονέων των 

παιδιών, β)κατά την εμφάνιση σοβαρών προβλημάτων υγείας ή συμπεριφοράς στα παιδιά 

που δε μπορούν να αντιμετωπιστούν απ’ το σταθμό, γ)όταν δεν καταβάλλονται τα τροφεία 

για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των 2 μηνών και δεν υπάρχει σοβαρός λόγος και μετά 

από ειδοποίηση αυτών δ)όταν παρά τις ειδοποιήσεις οι γονείς δεν συμμορφώνονται στο 

πρόγραμμα και στους όρους λειτουργίας του σταθμού και ε)όταν τα παιδιά απουσιάζουν 

αδικαιολόγητα για περισσότερο από 1 μήνα.

2.1.6 Ιατρική Παρακολούθηση

Για κάθε παιδί τηρείται φάκελος υγείας τον οποίο τηρεί ο γιατρός που επισκέπτεται 

το σταθμό μία φορά την εβδομάδα, καθώς και μία φορά το μήνα γίνεται ενημέρωση των 

γονέων για την υγιεινή και την πορεία της υγείας των παιδιών. Η περιφρούρηση της υγείας 

του παιδιού αποτελεί υποχρέωση και του προσωπικού του σταθμού ,το οποίο εφαρμόζει 

πιστά όλα τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας ,αφού ανά 3 μήνες υποβάλλεται 

σε προληπτικό ιατρικό έλεγχο.

2.1.7 Ημερήσια απασχόληση παιδιών

Στους βρεφονηπιακούς και παιδικούς σταθμούς εφαρμόζεται ημερήσιο πρόγραμμα 

δημιουργικής απασχόλησης για τα παιδιά που εξασφαλίζει την αρμονική ψυχοσωματική 

ανάπτυξη τους. Στο πρόγραμμα αυτό τα παιδιά προσεγγίζονται με μέσο τη στοργή, το 

διάλογο, την επεξήγηση και την εμπιστοσύνη. Απαγορεύεται ρητά στο προσωπικό των 

σταθμών η καταναγκαστική επιβολή απόψεων ή επιβολή σωματικής τιμωρίας, η 

παραβίαση δε της απαγόρευσης αυτής αποτελεί σοβαρότατο πειθαρχικό παράπτωμα. Βάση 

του ημερήσιου προγράμματος απασχόλησης είναι η κοινωνικοποίηση και ομαλή 

συναναστροφή των παιδιών μεταξύ τους. Τέλος τηρούνται κάποια βασικά χρονικά σημεία 

ισχύουν όπως η ώρα που έρχονται ή που φεύγουν τα παιδιά, τα διαλείμματα καθώς και οι 

ώρες φαγητού. Οι ώρες εφαρμόζονται διαφορετικά για την κάθε επιμέρους ηλικία.
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2.1.8 Τροφοδοσία

Η παρεχόμενη τροφή στα σιτιζόμενα βρέφη και νήπια η οποία πρέπει να είναι 

επαρκής και με ποιοτική σύνθεση, καθορίζεται σε ημερήσια βάση από το γιατρό και το 

Διευθυντή/ντρια του Σταθμού. Το διαιτολόγιο των παιδιών καθορίζεται σύμφωνα με τις 

σύγχρονες παιδιατρικές απόψεις για την υγιεινή διατροφή των παιδιών. Το πρόγραμμα 

διατροφής ορίζεται και κοινοποιείται στους γονείς. Ο σταθμός μπορεί να παρασκευάζει 

αυτός την τροφή των παιδιών που φιλοξενεί ή η τροφή να παρασκευάζεται σε σταθμούς 

που επιλέγονται ως κέντρα διανομής97. Κατάσταση του διαιτολογίου πλήρως ενημερωμένη 

πρέπει να αναρτάται σε εμφανές σημείο του σταθμού98.

2.1.9 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας και οι Τροποποιήσεις του

Η έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. 

δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ640Β/3-5-2004 και αποτελείται από 12 άρθρα.99 Με τη σύσταση 

του ΝΠΔΔ «Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης» (ΦΕΚ 

1079Β/4.8.2003) ενοποιήθηκαν οι: Α', Β', Τ', Δ', Δημοτικοί σταθμοί, οι Α', Β', Δημοτικοί 

Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Ρεθύμνης και ο Δημοτικός Σταθμός Περιβολίων.100

Οι υπηρεσίες του ΝΠΔΔ λειτουργούν σε επίπεδο Διεύθυνσης, η οποία αποτελείται 

σύμφωνα με το Φ.Ε.Κ.640Β από τα εξής τμήματα:

1. 7 τμήματα προσχολικής αγωγής,

2. τμήμα διοικητικού -  οικονομικού,

3. γραφείο κοινωνικής μέριμνας (Λειτουργικό -  μη αυτοτελές υπάγεται στην 

διεύθυνση).

97 Στοιχεία που συλλέχθηκαν από διοικητικό προσωπικό Σταθμών του Δήμου Ρεθύμνης.
98 ΦΕΚ 1519/Β Δεκεμβρίου 2002, Προϋποθέσεις Ίδρυσης και Λειτουργίας Βρεφονηπιακών Σταθμών 

Ολοκληρωμένης Φροντίδας από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και 
Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παρ.3, Άρθρο9, σελ.7

99 ΦΕΚ 640/Β Μαΐου 2004, Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ Παιδικοί και 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Ρεθύμνης, παρ.5, σελ.3

100 ΦΕΦ 1079/Β Αυγούστου 2003, Σύσταση στο Δήμο Ρεθύμνης Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης», παρ.5, σελ.6

49



Ο Βρεφονηπιακός Σταθμός του Δήμου Ρεθύμνης ιδρύθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του 

από 2-11-1935 αναγκαστικού νόμου (Φ.Ε.Κ. 527 Α). 101

Τα τμήματα και η διεύθυνση έχουν τις παρακάτω αρμοδιότητες:

• Η διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει, και κατευθύνει το παιδαγωγικό έργο του 

Ν.Π.Δ.Δ και γενικά μεριμνά για την εύρυθμη λειτουργία του.

• Το τμήμα προσχολικής αγωγής επιμελείται την παροχή σύγχρονης προσχολικής 

αγωγής στα φιλοξενούμενα βρέφη και νήπια, σε συνεργασία με το προσωπικό.

• Το τμήμα διοικητικού -  οικονομικού επιμελείται τις παντός είδους διοικητικές και 

οικονομικές εργασίες του Ν.Π.Δ.Δ.

• Το γραφείο κοινωνικής μέριμνας επιμελείται την παροχή συμβουλευτικών και 

κοινωνικών υπηρεσιών.

Η πρώτη τροποποίηση του Ο.Ε.Υ του Ν.Π.Δ.Δ. δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 

797Β/13-6-2005. Η αλλαγή αφορά στην διεύθυνση υπηρεσιών όπου προστίθεται στην 

διεύθυνση του Ν.Π.Δ.Δ. γραφείο ειδικής ταμειακής υπηρεσίας (υπαγόμενο απευθείας στον 

πρόεδρο του νομικού προσώπου , με αντικείμενο αυτοτελές και ανεξάρτητο από τις 

υπόλοιπες υπηρεσίες). Η υπηρεσία αυτή τηρεί κατά κύριο λόγο τα προβλεπόμενα από το 

νόμο λογιστικά βιβλία ως προς τα έσοδα και τα έξοδα.102 Η δεύτερη τροποποίηση 

δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 779Β/2-5-2008 και η βασικότερη αλλαγή γίνεται στην 

διάρθρωση υπηρεσιών όπου αντί για 7 τμήματα προσχολικής αγωγής έχουμε 4 τα οποία 

είναι:

1. Α ' Βρεφονηπιακός Σταθμός Περιβολίων

2. Β' Βρεφονηπιακός Σταθμός

3. Α' Παιδικός Σταθμός

4. Β' Παιδικός Σταθμός

Στο Φ.Ε.Κ. 779Β παρουσιάζονται και άλλες τροποποιήσεις στα καθήκοντα διεύθυνσης και 

προσωπικού όπου προστίθενται επιπλέον αρμοδιότητες .

101 ΦΕΚ 527 Νοεμβρίου 1935, Αναγκαστικοί Νόμοι, Περί Εθνικών Παιδικών Σταθμών, παρ.3, σελ.2
102 ΦΕΚ 797Β Ιούνιος 2005, Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Λειτουργίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π. 

«Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης», παρ. 8, σελ.7
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2.1.10 Διοίκηση Δημοτικού Παιδικού Σταθμού- Όργανα Διοίκησης

Η Διοίκηση του νομικού προσώπου, αποτελείται από 7 μέλη τα οποία συνθέτουν 

το διοικητικό συμβούλιο. Πιο συγκεκριμένα, το Δ.Σ. αποτελείται από έναν εκπρόσωπο 

γονέων των παιδιών που φιλοξενούνται στο Σταθμό, έναν εκπρόσωπο των εργαζομένων 

στο Νομικό Πρόσωπο, έναν δημότη ή κάτοικο με γνώσεις σχετικές με το σκοπό του 

νομικού προσώπου, από 3 δημοτικούς συμβούλους και από τον Δήμαρχο ή άλλο αιρετό ή 

μη πρόσωπο. Πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος ή μέλος που όρισε 

αυτός. Τα μέλη ορίζονται με ψηφοφορία από το δημοτικό συμβούλιο και η θητεία τους 

ακολουθεί τη Δημαρχιακή περίοδο.

Βασικές αρμοδιότητες Προέδρου του Δ.Σ. Ο πρόεδρος του επιμελείται και 

αποφασίζει για τη λήψη και την εκτέλεση των αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, 

συγκαλεί και εισηγείται για τις συνεδριάσεις του, εγκρίνει τις δαπάνες και υπογράφει 

έγγραφα και συμβάσεις του νομικού προσώπου. Ακόμα, εκπροσωπεί το νομικό πρόσωπο 

στη δημόσια αρχή. Τον πρόεδρο αναπληρώνει ο αντιπρόεδρος όποτε χρειαστεί.

Αρμοδιότητες Δ.Σ.- Συνεδριάσεις. Το διοικητικό συμβούλιο κυρίως κατευθύνει το 

νομικό πρόσωπο έτσι ώστε να εκπληρώσει την αποστολή του και γενικότερα διοικεί, 

διαχειρίζεται και εγκρίνει ό, τι αφορά το νομικό πρόσωπο αυτό. Στο άρθρο 5 του 

κανονισμού λειτουργίας του Σταθμού αναφέρονται όλα όσα ισχύουν για τις συνεδριάσεις 

του Δ.Σ., κάθε πότε συγκαλείτε, από ποιόν, τα θέματα κ.λπ. Η διοικητική υπάλληλος μας 

ανέφερε ότι οι συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου είναι σπάνιες, γεγονός που 

οδηγεί στην δημιουργία προβλημάτων της λειτουργίας του Σταθμού. Οι αποφάσεις του 

διοικητικού συμβουλίου είναι εκτελεστέες από τη λήψη τους103.

2.1.11 Προσωπικό-Αρμοδιότητες

Η πλήρωση των κενών θέσεων του νομικού προσώπου γίνεται κάθε φορά 

σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για το διορισμό και την πρόσληψη του προσωπικού 

στο Σταθμό. Οι θέσεις προσωπικού οι οποίες πλαισιώνουν το ΝΠΔΔ των βρεφονηπιακών 

και παιδικών σταθμών χωρίζονται σε θέσεις α) μόνιμου προσωπικού και β) τακτικού 

προσωπικού γ) προσωπικού με σύμβαση αορίστου χρόνου δ)εποχιακού προσωπικού ε)

103 ΦΕΚ 1079/Β Αυγούστου 2003, Σύσταση στο Δήμο Ρεθύμνης Νομικού Προσώπου με την επωνυμία 
«Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης», παρ.5, σελ.6, Αρθρο 5
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προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης αορίστου χρόνου . Οι θέσεις που καλύπτουν το μόνιμο 

προσωπικό είναι:

1) Διοικητικού -  Οικονομικού(1 θέση)

2) Νηπιαγωγών(4 θέσεις)

3) Βρεφονηπιοκομίας(7 θέσεις)

4) Διοικητικού — Λογιστικού(1 θέση)

5) Κοινωνικών λειτουργών(1 θέση)

6) Διοικητικών γραμματέων(2 θέσεων)

7) Βοηθός Βρεφοκόμων -  Παιδοκόμων(7 θέσεις)

8) Προσωπικού καθαριότητας (θέσεις 2)

9) Γενικών καθηκόντων -  Κλητήρων -  Θυρωρών(1 θέση)

Οι θέσεις που καλύπτουν το τακτικό προσωπικό είναι:

1) ΠΕ Νηπιαγωγών (3 θέσεις)

2) ΤΕ Νηπιαγωγών (1 θέση)

3) ΤΕ Βρεφονηπιοκομιάς (5 θέσεις)

4) Μαγείρων (θέσεις 5)

5) Προσωπικού καθαριότητας (12 θέσεις)

Οι θέσεις που καλύπτουν το προσωπικό με σύμβαση αορίστου χρόνου είναι:

1) ΠΕ Νηπιαγωγών (1 θέση)

Οι θέσεις που καλύπτουν το εποχιακό προσωπικό είναι δέκα. Οι κατηγορίες και 

οι θέσεις προσωπικού καθορίζονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου και 

ανάλογα με τις ανάγκες που προκύπτουν από την λειτουργία της υπηρεσίας. Επίσης το 

ΝΠΔΔ μπορεί να έχει εξωτερικούς συνεργάτες με σύμβαση μίσθωσης έργου, οι οποίοι 

αποτελούν το προσωπικό με σύμβαση μίσθωσης αορίστου χρόνου.104

Υποχρέωση όλων είναι να συμβάλλουν στη σωστή λειτουργία του σταθμού, να 

αναπτύσσουν τις γνώσεις τους, να εκτελούντα καθήκοντά τους με ευσυνειδησία και να

104 ΦΕΚ 640/Β Μαΐου 2004, Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ Παιδικοί 
και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Ρεθύμνης, Άρθρο 9, σ.6
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συνεργάζονται για θέματα του Σταθμού. Επίσης υπάρχουν ειδικοί, κοινοί κανόνες για το 

προσωπικό όπως η τήρηση του ωραρίου και το δικαίωμα για σίτιση από το σταθμό.

Σ’ αυτό το σημείο θα αναφερθούμε ενδεικτικά στα ειδικά καθήκοντα και στις 

αρμοδιότητες κάθε ειδικότητας εργαζομένων ξεχωριστά.

• Παιδαγωγικό προσωπικό:

α)Φροντίζει για τη ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών με 

εξατομίκευση του ημερήσιου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες τους .

β)Εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών για την εφαρμογή του προγράμματος 

με είδη ,όπως τα παιχνίδια και τα είδη καθαριότητας.

γ)Παρακολουθεί τη διατροφή και την καθαριότητα των παιδιών ,καθώς και ενημερώνει 

τους αρμόδιους και τον παιδίατρο για κάθε ύποπτο σχετικό με την υγεία τους .

δ)Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει αρμοδίως για τις καθυστερήσεις 

παιδιών στην προσέλευση τους είτε στις απουσίες τους .Επίσης μια φορά το μήνα 

ενημερώνει τους γονείς για την γενική εξέλιξη του παιδιού, διατηρώντας καλές σχέσεις με 

αυτούς.

ε)Λόγω της αμεσότητας που έχουν με τα παιδιά τους προσφέρουν υπομονή και στοργή 

,για να δημιουργήσουν σ’ αυτά ικανότητα συγκέντρωσης, αυτενέργειας, στον εαυτό τους.

• Βοηθός παιδαγωγού

α)Βοηθάει το παιδαγωγικό προσωπικό σε όλα τα καθήκοντα του σύμφωνα με τις οδηγίες 

που παίρνει από αυτό. Σε περίπτωση απουσίας του παιδαγωγικού προσωπικού 

αντικαθιστάστε από το βοηθό παιδαγωγού.

• Η μαγείρισσα ή μάγειρας

α)Είναι υπεύθυνη /νος και για την έγκαιρη παρασκευή του φαγητού ,σύμφωνα με το 

διαιτολόγιο.

β)Παραλαμβάνει καθημερινά από το διαχειριστή βάσει υπηρεσιακού σημειώματος την 

αναγκαία ποσότητα υλικών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο και υπογράφει 

το σχετικό δελτίο.
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γ)Φροντίζει για τη διανομή του φαγητού, την συγκέντρωση, τακτοποίηση των ειδών 

εστιάσεως καθώς και τα μαγειρικών σκευών .

δ)Προτείνει την λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραίτητο για την καλή λειτουργία του 

μαγειρείου.

• Η βοηθός μαγείρου ή μαγείρισσας ή τραπεζοκόμος

α)φροντίζει τη διανομή του φαγητού, βοηθώντας το παιδαγωγικό προσωπικό στη διανομή 

του φαγητού στα παιδιά. Επίσης βοηθά το μάγειρα ή μαγείρισσα στην προετοιμασία του 

φαγητού.

• Το προσωπικό καθαριότητας ή προσωπικών εργασιών

α)Εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων καθώς και 

κάθε άλλη βοηθητική εργασία που του ανατίθεται από τον υπεύθυνο του σταθμού.

• Ο / Η κοινωνικός λειτουργός

α)Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών κάθε σταθμού και 

των οικογενειών τους εφόσον έχει ζητηθεί ή είναι εκ των πραγμάτων αναγκαίο.

β)Πραγματοποιεί τις κοινωνικές έρευνες σε συνεργασία με το παιδαγωγικό προσωπικό με 

το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή.

γ)Συνεργάζεται με τον παιδίατρο του σταθμού.

• Ο παιδίατρος

α)Εξετάζει τουλάχιστον μία φόρα την εβδομάδα τα παιδία όλων των σταθμών του 

νομικού προσώπου, και παρακολουθεί την ανάπτυξη τους .

β) Σε συνεργασία με τον/την κοινωνική λειτουργό και τον/την ψυχολόγο 

παρακολουθεί την ψυχοσωματική υγεία και ανάπτυξη των παιδιών.

γ)Διατηρεί σε κάθε σταθμό πρόχειρο φαρμακείο και για οποιοδήποτε έκτατο περιστατικό 

πρέπει να σπεύδει για την παροχή υπηρεσιών του.

• Ο/Η ψυχολόγος ή κοινωνιολόγος
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α)Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών 

,συνεργαζόμενος πάντα στενά με τον παιδίατρο, τον/την ψυχολόγο, τον/την κοινωνικό 

λειτουργό και το παιδαγωγικό προσωπικό,

• Ο Κλητήρας

α)Εκτελεί όλες τις εξωτερικές δουλειές του ΝΠΔΔ.

• Διοικητικός υπάλληλος

α)Ασκεί την διοικητική και οικονομική εργασία του νομικού προσώπου.

β)Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο εφοδιασμό των σταθμών με τα 

αναγκαία τρόφιμα και λοιπά υλικά, καθώς και για την τήρηση γενικά των λογαριασμών 

του νομικού προσώπου.

γ)Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπικού των σταθμών και τηρεί όλα 

τα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί όλες τις από το νόμο απαιτούμενες εγγραφές.

δ)Συνεργάζεται με τον προϊστάμενο του διοικητικού-οικονομικού τμήματος του νομικού 

προσώπου για την κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού των 

σταθμών.

ε)Εκτελεί οποιαδήποτε άλλη εργασία διοίκησης και διαχείρισης που του ανατίθεται.105

2.1.12 Προϋπολογισμός

Κάθε χρόνο το νομικό πρόσωπο συντάσσει τον προϋπολογισμό εσόδων και 

εξόδων, ο οποίος αρχίζει στις 1 Ιανουάριου και λήγει στις 31 Δεκεμβρίου. Η έγκριση του 

γίνεται από το διοικητικό συμβούλιο και για να ληφθεί η σχετική απόφαση απαιτείται η 

γνώμη του συμβουλίου του OTA. Στο νομικό πρόσωπο αυτό ισχύουν όλες οι διατάξεις 

που ισχύουν για τους δήμους, σχετικά με τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό, τα δάνεια, 

την ταμειακή υπηρεσία, . Για τα έργα, τις μελέτες και για τις προμήθειες ισχύουν οι 

διατάξεις του Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Οτιδήποτε δεν περιλαμβάνεται στον 

κανονισμό λειτουργίας και αφορά τη λειτουργία του παιδικού σταθμού ρυθμίζεται με

105 ΦΕΚ 640/Β Μαΐου 2004, Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του ΝΠΔΔ Παιδικοί 
και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Ρεθύμνης, Άρθρο 8, σ.6
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απόφαση του διοικητικού συμβουλίου .Όπως μπορούμε να διαπιστώσουμε από τον 

προϋπολογισμό του Σταθμού οι πόροι του είναι τα έσοδα από επιχορηγήσεις για 

λειτουργικές δαπάνες (θεσμοθετημένοι πόροι για κάλυψη αναγκών), έσοδα από κινητή 

περιουσία (τόκοι χρηματικών καταθέσεων σε τράπεζες), και φόροι και εισφορές (κυρίως 

τροφεία).

2.2 Κέντρο ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων

Στο Δήμο Ρεθύμνης λειτουργεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου με την 

επωνυμία «Κέντρο Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων», ΚΑΠΗ, που αποτελείται από 

πέντε παραρτήματα στην περιοχή του δήμου. Για τη συλλογή των απαραίτητων εγγράφων 

σχετικά με τη λειτουργία και τις υπηρεσίες των ΚΑΠΗ, απευθυνθήκαμε στο δήμο, 

συγκεκριμένα στον αρμόδιο υπάλληλο που τηρεί το αρχείο του νομικού προσώπου καθώς 

και στην υπεύθυνη λειτουργίας(κοινωνική λειτουργός) των ΚΑΠΗ του Δήμου Ρεθύμνης. 

Ωστόσο, όπως και για κάποιους άλλους θεσμούς, δεν ήταν εφικτό να μας δοθούν μερικά 

από αυτά.

2.2.1 Σύσταση ΚΑΠΗ

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 12/14 απόφαση του δημοτικού συμβουλίου Ρεθύμνης 

στις 18/7/2007 περί σύστασης ιδίου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την 

ονομασία « Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Ρεθύμνης». Στη 

δημοσιευμένη παραπάνω απόφαση 12/14 του δημοτικού συμβουλίου ορίζει ότι το 

Κ.Α.Π.Η. συνίσταται σε εφαρμογή προγράμματος εξωιδρυματικής προστασίας 

ηλικιωμένων και η εποπτεία του θα γίνεται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης, και από το Διοικητικό Συμβούλιο του ΝΠΔΔ .

2.2.2 Σκοπός ίδρυσης και λειτουργίας

Ο σκοπός του νομικού προσώπου, το οποίο συνιστάται σε εφαρμογή 

προγράμματος εξωιδρυματικής προστασίας ηλικιωμένων, είναι η παροχή ιατροκοινωνικής 

προστασίας στα ηλικιωμένα άτομα της κοινότητας ώστε αυτά να παραμένουν στο 

περιβάλλον τους.
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2.2.3 Πόροι του ΚΑΠΗ

Οι πόροι του είναι η ετήσια επιχορήγηση από το δήμο Ρεθύμνης που ορίζεται το 

λιγότερο 1.000.000 ευρώ, η άμεση ή έμμεση επιχορήγηση από το κράτος (από τον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Υ κ Κ.Α.), κάθε είδους εισφορές, δωρεές, συνδρομές 

κληρονομιές και κληροδοσίες. Έσοδα του ιδρύματος αποτελούν ακόμα η συνδρομή των 

μελών και οι εισπράξεις από τη διάθεση πραγμάτων ή υπηρεσιών που προσφέρει το 

Κ.Α.Π.Η.

2.2.4 Εγγραφή- ωράριο λειτουργίας

Οι προϋποθέσεις εγγραφής ατόμων από το Κέντρο είναι:

(α) τα μέλη να είναι άτομα της περιοχής και

(β) να είναι πάνω από 60 ετών και να έχουν ανάγκη προστασίας.

Το Κ.Α.Π.Η μπορεί να δεχθεί τα μέλη του καθημερινά από τις 7:30 πμ. έως τις 

15:00 μμ. Τα σαββατοκύριακα είναι κλειστά εκτός κάποιων Κυριακών και κάποιων 

ειδικών ημερών όπως γιορτές κ.ά.

2.2.5 Υπηρεσίες- δραστηριότητες

Το ΝΠΔΔ «ΚΑΠΗ Δήμου Ρεθύμνης» αποτελείται από 7.000 εγγεγραμμένα μέλη. 

Η συμμετοχή για την εγγραφή τους είναι 5 ευρώ ετησίως .Στα μέλη του ΚΑΠΗ 

παρέχεται προστασία ,η οποία αποτελείται από την α)κοινωνική και β)ιατρική υπηρεσία .

Η κοινωνική υπηρεσία προσφέρει :

• Κοινωνική εργασία στα μελή αλλά και στο άμεσο περιβάλλον τους.

• Κοινωνική εργασία με ομάδες. Οι ομάδες δημιουργικής απασχόλησης λειτουργούν 

με τη βοήθεια ελεύθερων επαγγελματιών επιμορφωτών και η επιτυχία τους 

αποδεικνύεται από την μεγάλη συμμετοχή( 10-30 άτομα ανά ομάδα ).Υπάρχουν 

ομάδες :χορού, χορωδίας, εκμάθησης μουσικών οργάνων, γυμναστικής, 

εργαστηριακών κατασκευών, μαγειρικής, κεντήματος -  ραπτικής, θεάτρου- 

κουκλοθέατρου, κατασκευής παραδοσιακής φορεσιάς, βυζαντινής 

μουσικής(εκκλησιαστικοί ύμνοι),πεζοπορίας, εκπαιδευτικών προγραμμάτων,
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συντονιστικής επιτροπής(7μελής,εκλέγεται από τα μέλη κάθε 4 χρόνια και είναι 

γνωμοδοτικό όργανο).

• Κοινωνική εργασία με την κοινότητα ,στα πλαίσια της οποίας συνεργάζονται με 

νηπιαγωγεία ,παιδικούς σταθμούς, δημοτικά, πανεπιστήμιο -  τμήμα ψυχολογίας, 

με τον ιατρικό σύλλογο του Ρεθύμνου ,με το ειδικό δημοτικό σχολείο- παιδεία με 

ειδικές ανάγκες, ίδρυμα κοινωνικής πρόνοιας (γηροκομείο), με διάφορες ενορίες 

εκκλησιών. Ακόμη συνεργάζονται με διάφορους πολιτιστικούς συλλόγους.

• Οργανωμένη ψυχαγωγία. Αυτή περιλαμβάνει 5 με 6 μεγάλες συνεστιάσεις το 

χρόνο με μεγάλη συμμετοχή ατόμων σε κάθε μία, επιμορφωτικές ομιλίες και 

μελέτη θεμάτων με ομάδες ηλικιωμένων και εκδρομές. Οι εκδρομές είναι 

ψυχαγωγικού και εκπαιδευτικού χαρακτήρα και περιλαμβάνουν εκδρομές εντός και 

εκτός Κρήτης.

• Βοήθεια στο σπίτι (πρόγραμμα κοινωνικής μέριμνας)

• Ανταλλαγές-φιλοξενίες. α)Με ηλικιωμένους άλλων ΚΑΠΗ και με ηλικιωμένους 

από άλλα κράτη όπως από την πόλη Οπείεηπεο της Ιταλίας β)Μαθητές-φοιτητές 

από άλλη κράτη όπως Φιλανδία, Ιταλία γ)Φιλοξενία παιδιών που βρέθηκαν στα 

δίνη του πολέμου ( Σερβία) ,καθώς και κακοποιημένων παιδιών, μητέρων, 

λαθρομεταναστών.

Η ιατρική υπηρεσία προσφέρει:

• α)Φροντίδα και οδηγίες για ιατροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη. 

β)Προληπτική ιατρική και νοσηλεία στους χώρους των ΚΑΠΗ και στο σπίτι, γ) 

Συνταγογραφία χρόνιων νοσημάτων με εξυπηρέτηση 20 με 30 ατόμων την ημέρα 

σε κάθε ΚΑΠΗ.

• Φυσικοθεραπεία .Τα πλήρη εξοπλισμένα φυσικοθεραπεία εξυπηρετούν 4 με 5 

άτομα την ημέρα σε κάθε ΚΑΠΗ.

Τέλος υπάρχει και το εντευκτήριο όπου τα μέλη των ΚΑΠΗ βρίσκουν συντροφιά 

παίρνοντας το ρόφημα τους σ’ ένα ευχάριστο περιβάλλον.
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2.2.6 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προσώπου «Κέντρο ανοιχτής 

προστασίας ηλικιωμένων Δήμου Ρεθύμνης» εγκρίθηκε στις 7 Ιουλίου 2008, 

δημοσιευμένο στην εφημερίδα της κυβερνήσεως με αριθμό φύλλου 1317, τεύχος δεύτερο. 

Το νομικό πρόσωπο του ΚΑΠΗ δήμου Ρεθύμνης συγκροτείται από: α)την διεύθυνση 

υπηρεσιών κέντρου ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων, β)τμήμα κοινωνικών υπηρεσιών 

και κοινωνικής φροντίδας γ) τμήμα υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, δ)γραφείο 

διοικητικού -  οικονομικού -  ειδικής ταμιακής υπηρεσίας.106

2.2.7 Ανθρώπινο Δυναμικό

Οι θέσεις του μόνιμου προσωπικού για τη στελέχωση του Νομικού Προσώπου 

«ΚΑΠΗ Δήμου Ρεθύμνης», διαρθρώνονται ως ακολούθως :

1 .Τμήμα κοινωνικών υπηρεσιών και κοινωνικής φροντίδας

• Κοινωνιολόγων (1 θέση)

• Κοινωνικών λειτουργών(7 θέσεις)

• Οδηγών (1 θέση)

• Οικογενειακών βοηθών(15 θέσεις)

2. Τμήμα υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας

• Ιατρών γενικής ιατρικής(4 θέσεις)

• Ψυχολόγων (1 θέση)

• Νοσηλευτών(7 θέσεις)

• Φυσιοθεραπευτών(4 θέσεις)

• Εργοθεραπευτών(4 θέσεις)

3. Γραφείο διοικητικού-οικονομικού-ειδικής ταμιακής υπηρεσίας

• Διοικητικών(2 θέσεις)

• Διοικητικού -  λογιστικού(1 θέση)

Για το προσωπικό αορίστου χρόνου οι θέσεις είναι:

106 ΦΕΚ 1317, Ιουλίου 2008 αρ. απόφασης 4028 περί Σύστασης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας
(Ο.Ε.Υ.) του Νομικού προσώπου «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης», άρθρα 2-3
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1. Τμήμα κοινωνικών υπηρεσιών και κοινωνικής φροντίδας

• Κοινωνικών λειτουργών(2 θέσεις)

• Οικογενειακών βοηθών(2 θέσεις)

2. Τμήμα υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας

• Φυσιοθεραπευτών(2θέσεις)

3. .Γραφείο διοικητικού -  οικονομικού -  ειδικής ταμιακής υπηρεσίας

• Διοικητικών -  γραμματέων (2 θέσεις)107

2.2.8 Αρμοδιότητες διεύθυνσης -  Τμημάτων - Προσωπικού

Στην αρμοδιότητα του προϊστάμενου διεύθυνσης ανήκουν: α) η παρακολούθηση 

και αξιολόγηση υπηρεσιών, προγραμμάτων και δράσεων, β) η συγκέντρωση πληροφοριών 

που επηρεάζουν την δραστηριότητα των ΚΑΠΗ καθώς και συγκέντρωση τεχνογνωσίας 

και μελετών που είναι δυνατό να βοηθήσουν στην επίτευξη των στόχων του, γ) η εισήγηση 

προτάσεων στα αρμόδια όργανα για την οργάνωση και λειτουργία των δομών και 

υπηρεσιών των ΚΑΠΗ του δήμου Ρεθύμνης καθώς και εισήγηση προτάσεων για την 

αξιοποίηση σχετικών εθνικών και ευρωπαϊκών κοινοτικών προγραμμάτων, δ) η φροντίδα 

ώστε οι χώροι των δομών και υπηρεσιών των Κέντρων να είναι καθαροί, ασφαλείς, 

λειτουργική και φιλικοί στους πολίτες, ε) η συμμετοχή στις συνεδριάσεις του διοικητικού 

συμβουλίου του νομικού προσώπου σε όλα τα θέματα που αφορούν στις αρμοδιότητες της 

διεύθυνσης του ΝΠΔΔ, ως εισηγητής χωρίς ψήφο.108

Ο προϊστάμενος σε κάθε τμήμα των ΚΑΠΗ ,έχει την ευθύνη της ορθής και 

εύρυθμης λειτουργίας τους. Συνεργάζεται με το προσωπικό του και το εποπτεύει για την 

σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του. Είναι υπεύθυνος για την επικοινωνία με τους 

τοπικούς παράγοντες της περιοχής που λειτουργεί το τμήμα με σκοπό την ενημέρωση και 

συμμετοχή στα προγράμματα των ΚΑΠΗ. Επίσης συγκαλεί το προσωπικό του τμήματος 

για ενημέρωση ,προγραμματισμό και συντονισμό δραστηριοτήτων και προγραμμάτων. 

Τέλος συνεργάζεται με τον διευθυντή του νομικού προσώπου και τον ενημερώνει για τη

107 ΦΕΚ 1317, Ιουλίου 2008 αρ. απόφασης 4028 περί Σύστασης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Νομικού προσώπου «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης», άρθρο 3

108 ΦΕΚ 1317, Ιουλίου 2008 αρ. απόφασης 4028 περί Σύστασης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Νομικού προσώπου «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης», άρθρο 4
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λειτουργία και τα προγράμματα του κάθε τμήματος, τουλάχιστον μία φόρα το μήνα ή 

όποτε κριθεί αυτό απαραίτητο.109

Αντικείμενο του τμήματος κοινωνικών υπηρεσιών και κοινωνικής φροντίδας είναι 

η πληροφόρηση των πολιτών για τα ΚΑΠΗ του δήμου Ρεθύμνης με σκοπό την 

προσέλκυση των ανθρώπων που έχουν ανάγκην .Ιδιαίτερη προσπάθεια γίνεται για α) την 

παραμονή των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον, την πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών 

προβλημάτων, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης β) την ενημέρωση και υποστήριξη 

των ατόμων με ειδικές ανάγκες στην διαδικασία κοινωνικής ένταξης. Το τμήμα αυτό 

στελεχώνεται από:

την κοινωνική λειτουργό που υπεύθυνη για την εύρυθμη λειτουργία ΝΠΔΔ 

«ΚΑΠΗ δήμου Ρεθύμνης». Είναι συνεργάσιμη με τα μέλη των ΚΑΠΗ, με σκοπό να 

συμβάλει στην αντιμετώπιση ψυχολογικών ατομικών ή οικογενειακών προβλημάτων. Έχει 

την ευθύνη για την οργάνωση, εκπαίδευση, και αξιοποίηση των εθελοντών στον τομέα 

ευθύνης του, καθώς και για την επικοινωνία με τοπικούς φορείς του δήμου Ρεθύμνης. 

Ακόμα είναι υπεύθυνος για την είσπραξη των συνδρομών ή συμμετοχών των μελών των 

παραρτημάτων του ΚΑΠΗ και απόδοσης τους στο διοικητικό και οικονομικό γραφείο. 

Είναι αυτή που προγραμματίζει και οργανώνει διάφορες ψυχαγωγικές — επιμορφωτικές 

εκδηλώσεις καθώς και πραγματοποιεί πρόληψη και θεραπεία κοινωνικών προβλημάτων με 

σκοπό τη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και της κοινωνικής λειτουργικότητας των 

μελών.

^  την κοινωνιολόγο που είναι υπεύθυνη για την καταγραφή και αξιολόγηση 

δεδομένων μέσα από τεστ ,ερωτηματολόγια και στατιστικές. Διεξάγει κοινωνιολογικές 

έρευνες για τη διερεύνηση, αποτύπωση και ερμηνεία κοινωνικών προβλημάτων. 

Οργανώνει επιμορφωτικές εκδηλώσεις ,ομιλίες, εκδρομές που αφορούν την τρίτη ηλικία 

για τη κάλυψη αναγκών που σχετίζονται με προσωπικά ,οικογενειακά και κοινωνικά 

προβλήματα των μελών. Ακόμα υλοποιεί επιμορφωτικά προγράμματα που στοχεύουν 

στην ενεργό συμμετοχή των μελών με σκοπό την ανάπτυξη πρωτοβουλιών τους.
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τον οδηγό ο οποίος παρέχει τις υπηρεσίες του και μεταφέρει αποκλειστικά τους 

εργαζομένους για την κάλυψη των υπηρεσιακών τους αναγκών. Έχει την ευθύνη και τη 

φροντίδα καλής λειτουργίας του υπηρεσιακού αυτοκινήτου.

ν' την οικογενειακό βοηθό που εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας όλων των 

εσωτερικών χώρων και εξωτερικών χώρων του ΚΑΠΗ. Είναι υπεύθυνη για τη λειτουργία 

της καντίνας του ΚΑΠΗ ,καθώς και για την είσπραξη του χρηματικού αντιτίμου κάθε 

προϊόντος που παρέχει και απόδοσης τους στο διοικητικό και οικονομικό γραφείο. Επίσης 

είναι υπεύθυνη για την αγορά των αναλώσιμων προϊόντων της καντίνας καθώς και για την 

αγορά και την χρήση των προϊόντων καθαριότητας. Μερικές φορές προσφέρει τις 

υπηρεσίες της και στο σπίτι των μελών ,που δεν εξυπηρετούνται από το πρόγραμμα 

κοινωνικής μέριμνας.110

Αντικείμενο του τμήματος υπηρεσιών πρωτοβάθμιας φροντίδας είναι: α) η 

υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και αγωγής υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών 

των κέντρων σε συνεργασία με άλλους φορείς υγείας β) η παροχή ιατροφαρμακευτικής 

πρωτοβάθμιας φροντίδας και η συνταγογράφηση φαρμάκων γ)καθώς και η παροχή 

υπηρεσιών φυσικοθεραπείας, εργοθεραπείας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες 

των υπηρεσιών του ΚΑΠΗ δ) η συμβολή σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 

κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν δράσεις πρόληψης και αγωγής υγείας .Το 

τμήμα αυτό στελεχώνεται από :

ν' τον ιατρό που παρέχει τις ιατρικές του υπηρεσίες καθώς και φροντίζει για την 

ύστερα από εξέταση του παραπομπή των μελών σε άλλες ειδικότητες για θεραπεία 

.Επίσης συνιστά διενέργεια παρακλινικών εξετάσεων και παρέχει οδηγίες για 

φαρμακευτική αγωγή. Ακόμα έχει την επιστημονική ευθύνη για τον προγραμματισμό και 

την υλοποίηση των προγραμμάτων πρόληψης και αντιμετώπισης των προβλημάτων υγείας 

των ηλικιωμένων.

ν' τον ψυχολόγο που κάνει διερεύνηση ψυχολογικών προβλημάτων ,με το να 

ενημερώνει τα μέλη του ΚΑΠΗ για τα ψυχικά νοσήματα μέσω ομιλιών. Διεξάγει 

ψυχομετρικά τεστ στα άτομα που είναι απαραίτητο και είναι υπεύθυνος για την 

αντιμετώπιση ψυχικών παθήσεων και προβλημάτων συμπεριφοράς. Επίσης οργανώνει
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συμβουλευτικές ομάδες σε μέλη με ψυχολογικές διαταραχές ,διαταραχές συμπεριφοράς 

και προβλήματα λειτουργικότητας στην καθημερινή ζωή.

^  την νοσηλεύτρια που οργανώνει το ιατρείο σε συνεργασία με τον γιατρό στο χώρο 

του ΚΑΓΊΗ. Είναι υπεύθυνη για την μέτρηση ζωτικών σημείων, για την μέτρηση 

σακχάρου ,για ενεσοθεραπεία ,για την ιατροφαρμακευτική φροντίδα και την παροχή 

πρώτων βοηθειών. Παρακολουθεί την σωστή λήψη φαρμάκων για τους ηλικιωμένους 

καθώς δίνει και συμβουλές για τις διατροφικές τους συνήθειες. Τέλος λαμβάνει μέτρα για 

την πρόβλεψη ατυχημάτων στο χώρο παροχής νοσηλευτικής φροντίδας.

^  τον φυσιοθεραπευτή ο οποίος επιλέγει και εκτελεί τις φυσιοθεραπευτικές του 

πράξεις μετά από γραπτή διάγνωση ή γνωμάτευση του γιατρού. Είναι υπεύθυνος για την 

οργάνωση και την σωστή λειτουργία του φυσικουθεραπευτηρίου. Επίσης παρέχει 

υπηρεσίες κατ' οίκον στα μέλη του ΚΑΠΗ που δεν μπορούν να έρθουν στο 

φυσικοθεραπευτήριο.

^  τον εργοθεραπευτή που καθοδηγεί τις αντιδράσεις των μελών σε επιλεγόμενες 

δραστηριότητες λειτουργικής, κοινωνικής ή ψυχικής ιδιότητας, για να προάγει ή να 

συντηρεί την υγεία τους καθώς και για να εμποδίσει ή να μειώσει την αναπηρία. Συμβάλει 

στην διατήρηση και βελτίωση της ψυχολογικής, κοινωνικής ,και σωματικής κατάστασης 

των ηλικιωμένων, ανάλογα με τα προβλήματα ,τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα που 

παρουσιάζει το κάθε μέλος .Τέλος είναι υπεύθυνος για την οργάνωση και τη σωστή 

λειτουργία του εργοθεραπευτηρίου καθώς και για την αγορά και παραλαβή υλικών για τις 

ανάγκες λειτουργίας των ομάδων εργοθεραπείας .111

Αντικείμενο του διοικητικού -  οικονομικού γραφείου :

1. Η τήρηση αρχείου διατεθειμένων τεχνικών μέσων και ανθρώπινου δυναμικού του 

νομικού προσώπου.

2. Η διαχείριση της αλληλογραφίας

3. Η αναπαραγωγή και διεκπεραίωση των εγγράφων της διεύθυνσης και των 

προϊσταμένων των τμημάτων
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4. Η διεξαγωγή των διαδικασιών που είναι απαραίτητες για την πρόσληψη 

προσωπικού ,προαγωγές, απολύσεις, παραιτήσεις, αποσπάσεις, συντάξεις και 

χορηγήσεις αδειών.

5. Η έκδοση εγκυκλίων του προέδρου και του διοικητικού συμβουλίου του νομικού 

προσώπου που ρυθμίζουν την εσωτερική λειτουργία των υπηρεσιών.

6. Η τήρηση του αρχείου του νομικού προσώπου καθώς και η γραμματειακή 

υποστήριξη και μηχανογράφηση του

7. Η ευθύνη εγγραφής κάθε εισφοράς και εσόδου του νομικού προσώπου

8. Η επιμέλεια εκκαθάρισης και εντολής πληρωμής κάθε δαπάνης του νομικού 

προσώπου

9. Η σύνταξη μισθοδοτικών καταστάσεων όλου του προσωπικού

10. Η τήρηση των απαιτούμενων βιβλίων και η καταχώρηση σ’ αυτά κάθε 

εισερχόμενου και εξερχόμενου υλικού ,ώστε ο έλεγχος να είναι εύκολος και η 

διαχείριση των υλικών να παρουσιάζει οικονομική διαφάνεια

11. Η τήρηση αρχείων εγγράφων ,σχεδίων, συμβολαίων και συμβάσεων μίσθωσης των 

ακίνητων των ΚΑΠΗ, η παρακολούθηση και φροντίδα για την έναρξη της 

διαδικασίας ανανέωσης των συμβάσεων ή εξεύρεσης νέων ακινήτων

12. Η επικοινωνία με άτομα ,φορείς, και υπηρεσίες με σκοπό την διεκπεραίωση 

διαδικασιών που απαιτούνται για την εύρυθμη λειτουργία των ΚΑΠΗ.112

Η ειδική ταμειακή υπηρεσία του νομικού προσώπου ως προς τα έσοδα έχει τις 

εξής αρμοδιότητες: α) τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία και ελέγχει 

τις εγγραφές που καταχωρούνται σε αυτά β) επιμελείται της βεβαίωσης και είσπραξης 

όλων των εσόδων του νομικού προσώπου. Ενώ ως προς τα έξοδα α) τηρεί τα 

προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βιβλία β)ελέγχει τα χρηματικά εντάλματα για την 

πληρωμή των εξόδων του νομικού προσώπου γ) καταρτίζει τους προβλεπόμενους 

λογαριασμούς διαχείρισης εξόδων και τον ετήσιο απολογισμό δ) παρακολουθεί τη 

διακίνηση των πιστωτικών υπολοίπων από τους χρηματικούς καταλόγους και τη 

χρεοπίστωση τους για τις οφειλές που πληρώθηκαν ε) μεριμνά για το κλείσιμο του ταμείου 

σε τακτές προθεσμίες και τη συμφωνία των χρηματικών υπολοίπων(τράπεζες -  χρηματικά
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διαθέσιμα) με τα δεδομένα τα οποία προκύπτουν από το βιβλίο των τρεχούμενων 

λογαριασμών του ταμείου.113

2.2.9 Διοικητικό Συμβούλιο

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΚΑΠΗ δήμου Ρεθύμνης είναι εντεκαμελές και σ’ 

αυτό προΐσταται ο πρόεδρος που είναι και δημοτικός σύμβουλος. Μία φορά το μήνα 

γίνεται η καθιερωμένη συνεδρίαση του διοικητικού συμβουλίου, εκτός κάποιων 

περιπτώσεων όπου προκύπτει κάποιο θέμα που κρίνεται αναγκαίο να επιλυθεί και έτσι 

συγκαλείται έκτακτη συνεδρίαση. Μελή του διοικητικού συμβουλίου είναι δύο 

κοινωνικοί λειτουργοί από εκπρόσωπους των εργαζομένων, ένα μέλος του ΚΑΠΗ ως 

εκπρόσωπος των ηλικιωμένων, δύο μέλη ως εκπρόσωποι των πολιτών και πέντε μέλη από 

το δημοτικό συμβούλιο του Δήμου Ρεθύμνης. .

Το διοικητικό συμβούλιο αποφασίζει για τα διοικητικά θέματα χαράζοντας την 

πορεία της λειτουργίας του νομικού προσώπου. Οι αποφάσεις του διοικητικού συμβουλίου 

εγκρίνονται έπειτα από το δημοτικό συμβούλιο.

2.2.10 Προϋπολογισμός

Κάθε έτος χαρακτηρίζεται οικονομικά από τον προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων 

του νομικού προσώπου, ο οποίος συντάσσεται από το διοικητικό συμβούλιο και εν 

συνεχεία εγκρίνεται από το Δήμο Ρεθύμνης. Για το 2010 στον προϋπολογισμό 

αναφέρονται ως έσοδα οι εισφορές των μελών, η επιχορήγηση από το δήμο και λοιπές 

επιχορηγήσεις.

Όσον αφορά τα έξοδα παρατηρούνται δαπάνες για τις αμοιβές του προσωπικού, 

διαφόρων κατά καιρούς επιμορφωτών, τηλεφωνικά και ταχυδρομικά τέλη και όλα τα 

υπόλοιπα λειτουργικά έξοδα προμηθειών, συντήρησης εξοπλισμού κλπ. Όλα τα 

απαραίτητα έγγραφα που αναφέρονται παραπάνω περιέχονται στο παράρτημα.

113 ΦΕΚ 1317, Ιουλίου 2008 αρ. απόφασης 4028 περί Σύστασης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας
(Ο.Ε.Υ.) του Νομικού προσώπου «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης», άρθρο 5

65



2.3 Πρόγραμμα «Κοινωνικής Μέριμνας»

Για να μπορέσουμε να ενημερωθούμε για τη λειτουργία του προγράμματος, αρχικά 

επισκεφθήκαμε το γραφείο του προέδρου της ΚΕΔΗΡ, και στη συνέχεια την υπεύθυνη 

του προγράμματος κοινωνικής μεριμνάς, η οποία έχει και τα καθήκοντα της κοινωνικής 

λειτουργού.

2.3.1 Ίδρυση και Λειτουργία

Σύμφωνα με τα πρακτικά της υπ’ αριθμόν 116445 απόφασης του Υπουργού 

Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, όπως αυτά παρουσιάζονται στο Φ.Ε.Κ με αριθμό 

φύλλου 1943(τεύχος β που δημοσιεύθηκε στις 27-10-1999), έχουμε την δημιουργία τριών 

προγραμμάτων Κοινωνικής Μέριμνας(βοήθεια στο σπίτι) στο δήμο Ρεθύμνης114. Έχοντας 

υπ’ όψιν όλες τις διατάξεις των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικονομικών, 

Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης ,τα 

Περιφερειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα (ΠΕΠ) που εγκρίθηκαν στα πλαίσια του Β! 

Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης αποφάσισε ομόφωνα:

1. Την υποβολή πρότασης για τη δημιουργία μονάδων «Κοινωνικής Μέριμνας » στο 

Δήμο Ρεθύμνης, μέσω της κοινωφελούς Δημοτικής επιχείρησης (ΚΕΔΗΡ).

2. Δεσμεύτηκε για τη συνέχιση της λειτουργίας της μονάδας για δύο τουλάχιστον 

χρόνια μετά τη λήξη της χρηματοδότησης, η οποία οριζόταν στα τρία χρόνια και

3. Όρισε νόμιμο εκπρόσωπο στις μονάδες του δήμου, τον Πρόεδρο της Δημοτικής 

Επιχείρησης ΚΕΔΚΕ.

Έτσι, μετά από αίτηση της Δημοτικής Επιχείρησης εγκρίθηκε η συμμετοχή του δήμου στα 

επιδοτούμενα προγράμματα από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο και τους Εθνικούς 

Πόρους115.

114 ΦΕΚ 1943/Β Οκτωβρίου 1999, υπ’ αριθμό απόφαση 116445, Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής της ενέργειας «Δημιουργία Μονάδων 
Κοινωνικής Μέριμνας», συγχρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.), στο 
πλαίσιο του Μέτρου 3, του Υποπρογράμματος III του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Συνεχιζόμενη 
Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχόλησης», Παράρτημα Α, σελ. 15-16.

115 Απόφαση Επιτροπής No 2000 GR161 ΡΟ 008, περί έγκρισης του περιφερειακού επιχειρησιακού 
προγράμματος «Κρήτης» το οποίο εντάσσεται στο κοινοτικό πλαίσιο στήριξης για τις κοιωτικές 
διαρθρωτικές παρεμβάσεις στις περιφέρειες του στόχου αριθ.1 στην Ελλάδα.
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Στις 31/12/1999 η Περιφέρεια Κρήτης αποστέλλει την ένταξη της πράξης 

«Επιχορήγηση Κοινωφελούς Επιχείρησης» για τη δημιουργία προγράμματος κοινωνικής 

μέριμνας ( Βοήθεια στο Σπίτι) στο Δήμο Ρεθύμνης στο μέτρο 4.5 του ΠΕΠ Κρήτης 2000- 

2006.

Στο Α κεφάλαιο της απόφασης ορίζεται ότι το πρόγραμμα κοινωνικής μέριμνας ( 

Βοήθεια στο Σπίτι) δημιουργείται και λειτουργεί με στόχο την προσφορά ποιοτικών 

υπηρεσιών φροντίδας των ατόμων που χρίζουν βοήθειας, την αποδέσμευση των γυναικών 

και την προώθηση των ίσων ευκαιριών απασχόλησης στην ευρύτερη περιοχή του δήμου. 

Η επιχορήγηση γίνεται για 36 μήνες (3 χρόνια) μετά την έναρξη λειτουργίας της μονάδας. 

Στην απόφαση αυτή ορίζονται το ποσό και ο προϋπολογισμός για τη μονάδα καθώς και η 

διαδικασία και ο τρόπος απόδοσης των πιστώσεων στον τελικό δικαιούχο, η οποία 

αναφέρεται ότι θα γίνει σε τέσσερις δόσεις.

Στο κεφάλαιο Β της απόφασης αναφέρονται οι υποχρεώσεις του τελικού 

δικαιούχου. Κάποιες από αυτές είναι η αποστολή, όποτε ορίζονται, των απαραίτητων 

εγγράφων από τη δημοτική επιχείρηση στις αρμόδιες υπηρεσίες, η τήρηση της κοινοτικής 

και εθνικής νομοθεσίας, η υποχρέωση εξασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας της δομής, 

καθώς και της λειτουργίας της τουλάχιστον για δύο χρόνια μετά την λήξη της 

χρηματοδότησης κ.ά.

Σε περίπτωση μη εναρμόνισης της δημοτικής επιχείρησης στις υποχρεώσεις και 

τους όρους της απόφασης θα υποστεί κυρώσεις, όπως προσωρινή ή οριστική διακοπή της 

χρηματοδότησης. Το πρόγραμμα εφαρμόζεται κανονικά από το 1999 στον Δήμο ,ενώ το 

μόνο έγγραφο που καταφέραμε να συλλέξουμε για την περαιτέρω λειτουργία του είναι η 

1η τροποποίηση της συνέχισης επιχορήγησης της δημοτικής επιχείρησης για το Βοήθεια 

στο Σπίτ

Στις 31/08/2007 η περιφέρεια Κρήτης με απόφαση του γραμματέα της δημοσιεύει 

την 1η τροποποίηση της πράξης «Συνέχιση της πράξης Επιχορήγηση κοινωφελούς 

δημοτικής επιχείρησης για τη δημιουργία προγράμματος κοινωνικής μέριμνας στο Δήμο 

Ρεθύμνης». Σ’ αυτήν αναφέρονται ξανά τα στοιχεία του μέτρου-προγράμματος, τα ποσά 

συμμετοχής του Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου και η κρατική συμμετοχή. Ακόμα ο 

επιλέξιμος προϋπολογισμός και η ανάλυση του κατά κατηγορίες. Εν συνεχεία ορίζονται η

2.3.2 Απόφαση ένταξης πράξης του προγράμματος κοινωνικής μέριμνας στο Δήμο Ρεθύμνης
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διαδικασία και ο τρόπος απόδοσης των πιστώσεων αλλά και οι υποχρεώσεις του τελικού 

δικαιούχου. Τέλος μέσω της υπ ’αριθμόν 60292/2158 απόφασης( στο ΦΕΚ με αριθμό 

φύλλου 1724 που εκδόθηκε στις 27-8-2008) , στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού 

πλαισίου αναφοράς , μέσω της προγραμματικής περιόδου 2007- 2013(ΕΣΠΑ).116

2.3.3 Σκοπός του προγράμματος

Σκοπός του προγράμματος κοινωνικής μέριμνας (βοήθεια στο σπίτι) είναι να 

καλύψουν πολλές βασικές ανάγκες στα ηλικιωμένα άτομα τα οποία έχουν δυσκολίες 

αυτοεξυπηρέτησης, χωρίς να απομακρυνθούν από το οικείο περιβάλλον τους και να 

ενταχθούν σε ίδρυμα.

2.3.4 Ανάγκες της περιοχής-άτομα που εξυπηρετούνται

Οι απαιτήσεις της περιοχής είναι αυξημένες καθώς τα άτομα που χρήζουν βοήθειας 

από το πρόγραμμα είναι αρκετά και διασκορπισμένα στα χωριά της περιοχής. Αυτή τη 

στιγμή εξυπηρετούνται 175 περίπου οικογένειες, τα άτομα των οποίων δέχονται κατ’ 

οίκον νοσηλεία, ψυχολογική στήριξη και συμβουλευτική, οικιακή φροντίδα κ. ά. Αυτά 

είναι άτομα που δεν εξυπηρετούνται πλήρως μόνα τους, χρειάζονται ιδιαίτερη φροντίδα 

όπως και άτομα που δεν έχουν επαρκείς οικονομικούς πόρους για την επιβίωση τους.

Για την επιλογή των ατόμων που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα αποφασίζει το 

διοικητικό συμβούλιο της δημοτικής επιχείρησης μετά από εισήγηση του ψυχολόγου και 

εξετάσεις του γιατρού όπου χρειάζεται, και ακόμα μετά από έρευνα για την οικονομική 

κατάσταση του υποψηφίου. Καθώς η κοινωνία είναι πολύ μικρή σχεδόν όλοι γνωρίζουν 

του ποιοι πραγματικά χρειάζονται βοήθεια ή όχι.

116 ΦΕΚ 1724/Β 727.8.2008, αρ. απόφασης 60292/2158: Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, 
Παρακολούθησης και Ελέγχου -  Διαδικασία Εφαρμογής των Πράξεων α) «Ενέργειες στήριξης 
ηλικιωμένων ατόμων που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση της απασχολησιμόττας των εμμέσως 
ωφελούμενων ατόμων» και β) «Ενέργειες ενίσχυσης της κοινωνικής συνοχής και βελτίωσης της 
ποιότητας ζωής ηλικιωμένων και ατόμων που χρήζουν κατ’ οίκον βοήθειας», στο πλαίσιο του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013».
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2.3.5 Υπηρεσίες που παρέχονται από το πρόγραμμα

Οι υπηρεσίες που παρέχονται από το πρόγραμμα είναι περιοδικές επισκέψεις του 

προσωπικού κατ’ οίκον των εξυπηρετούμενων έτσι ώστε να τους βοηθήσουν σε 

καθημερινά λειτουργικά προβλήματα όπως καθαριότητα και υγιεινή, φαγητό κλπ., να τους 

υποστηρίξουν ψυχολογικά, να τους κάνουν κάποιες εξετάσεις ή ακόμα και να τους 

μεταφέρουν σε κάποιο γιατρό ή σε κάποια εργασία τους μακριά από το σπίτι τους. Η 

σχέση των εξυπηρετούμενων με το προσωπικό λόγω της ιδιαιτερότητας και της φύσης των 

υπηρεσιών που προσφέρουν είναι σαν παραδοσιακές σχέσεις γονέων- παιδιών. 

Χαρακτηριστικά μας αναφέρουν κάποιοι ηλικιωμένοι τις ευχαριστίες τους στις οικιακούς 

βοηθούς και στον νοσηλευτή.

Το προσωπικό του προγράμματος συνεργάζεται με τους αρμόδιους φορείς της 

περιοχής, το ΚΑΠΗ, το δήμο, και γενικότερα με όλες τις υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας 

της περιοχής. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα την όλο και καλύτερη ποιότητα παροχής 

κοινωνικών υπηρεσιών.

2.3.6 Αρμοδιότητες Προσωπικού

Το προσωπικό κάθε μονάδας κοινωνικής μέριμνας(βοήθεια στο σπίτι) αποτελείται 

από μία: α) κοινωνική λειτουργό β) νοσηλεύτρια γ) οικογενειακή βοηθό. Πιο 

συγκεκριμένα η κοινωνική λειτουργός προσφέρει ψυχολογική στήριξη ,ερευνά και 

αξιοποιεί οποιεσδήποτε κρατικές παροχές που δικαιούται ο ηλικιωμένος. Συνεργάζεται με 

το κοινωνικό και οικογενειακό περιβάλλον του ηλικιωμένου καθώς και επιλαμβάνεται τον 

χειρισμό για την επίλυση οποιονδήποτε προβλημάτων που μπορεί να αντιμετωπίζει. Η 

νοσηλεύτρια εκτελεί κατ’ οίκον νοσηλείες .Συνεργάζεται με τους γιατρούς για θέματα 

υγείας, παρακολουθεί τη θεραπεία , αγοράζει τα φάρμακα και βοηθάει στην ατομική 

υγιεινή του ηλικιωμένου. Τέλος η οικογενειακή βοηθός φροντίζει για την καθαριότητα του 

σπιτιού, για την αγορά τροφίμων και φαρμάκων. Πληρώνει λογαριασμούς όπως OTE, 

ΔΕΗ και πολλές άλλες μικροεξυπηρετήσεις που δεν μπορεί ο ηλικιωμένος να κάνει.
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2.3.7 Χρηματοδότηση

Για την χρηματοδότηση του προγράμματος έχουν από την δημιουργία του, 

αναλάβει την ευθύνη το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο και η κρατική επιχορήγηση. Η 

ενέργεια χρηματοδοτείται κατά 80% από το Ευρωπαϊκό Ταμείο και 20% από εθνικούς 

πόρους όσον αφορά τις δαπάνες λειτουργίας για το χρονικό διάστημα που έχει οριστεί.

2.4 Κέντρο ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων « Ε λ π ίδ α »

Στα πλαίσια του Μέτρου 4.5 περιφερειακού επιχειρησιακού προγράμματος (ΠΕΠ) 

Κρήτης 2000-2006 «Ανάπτυξη κοινωνικών υπηρεσιών υποστήριξης για τη δράση ίσων 

ευκαιριών», δημιουργήθηκε το κέντρο ημερήσιας φροντίδας ηλικιωμένων στο δήμο 

Ρεθύμνης, με την επωνυμία «Ελπίδα».

Δεσμεύτηκε για τη συνέχιση λειτουργίας της μονάδας τρία τουλάχιστον χρόνια 

μετά τη λήξη της χρηματοδότησης και όρισε νόμιμο εκπρόσωπο. Για όλα αυτά το 

δημοτικό συμβούλιο έλαβε υπ’ όψιν του ότι το πρόγραμμα είναι συγχρηματοδοτούμενο 

από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο κατά 75% και από εθνικούς πόρους κατά 25%, όπως 

επίσης ότι η διάρκεια του προγράμματος ήταν τρία χρόνια117.

Για να μπορέσουμε να ενημερωθούμε για τη λειτουργία του κέντρου ημερήσιας 

φροντίδας ηλικιωμένων στην πράξη επισκεφτήκαμε το γραφείο του προέδρου και 

διευθύνων συμβούλου της Κοινωφελούς Επιχείρησεως του Δήμου Ρεθύμνης(ΚΕΔΗΡ), 

όπου μας έδωσε διάφορα στοιχεία και πληροφορίες που προέρχονται από τον εσωτερικό 

κανονισμό του ΚΗΦΗ «Ελπίδα» του δήμου Ρεθύμνης.

117 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κρήτης 2000-2006, Τεχνικό Δελτίο Άξονα Προτεραιότητας: Προώθηση της
απασχόλησης- Παροχή ίσων ευκαιριών στη γνώση(3 μέτρα), σελ.100- 105.
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2.4.1 Απόφαση Ένταξης του ΚΗΦΗ στο Δήμο Ρεθύμνης

Με την υπ’ αριθμό 4401 απόφαση του, στις 29/7/2003, ο Γενικός Γραμματέας της 

Περιφέρειας Κρήτης δημοσίευσε την ένταξη της πράξης Επιχορήγηση Κοινωφελούς 

Δημοτικής Επιχείρησης «Η ΕΛΠΙΔΑ» του Δήμου Ρεθύμνης για το έργο δημιουργία 

Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων στο Μέτρο 4.5 του ΠΕΠ Κρήτης 2000-2006 

το οποίο έχει τίτλο «Ανάπτυξη Κοινωνικών Υπηρεσιών Υποστήριξης για την προώθηση 

ίσων ευκαιριών». Στην απόφαση αυτή αναφέρεται ο τελικός δικαιούχος, ο τρόπος 

εκτέλεσης του προγράμματος, το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του, ο επιλέξιμος 

προϋπολογισμός, ο τρόπος απόδοσης των πιστώσεων στον τελικό δικαιούχο και τέλος οι 

όροι ένταξης της Πράξης.

Κατέστη δυνατό να έχουμε στα χέρια μας μόνο την πρώτη τροποποίηση της 

συνέχισης της πράξης επιχορήγησης, η οποία αναφέρει τις ίδιες πληροφορίες με την 

αρχική απόφαση ένταξης πράξης επιχορήγησης, απλά προσθέτει νέο προϋπολογισμό και 

ορίζει την συνέχιση του προγράμματος. Σαν ημερομηνία λήξης του φυσικού αντικειμένου 

ορίζεται η 31/8/2008 και ημερομηνία λήξης πληρωμών η 31/12/2008. Οι όροι ένταξης της 

πράξης είναι ίδιοι με τους αρχικούς

2.4.2 Εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας

Το ΚΗΦΗ «ΕΛΠΙΔΑ» συστάθηκε με την υπ’ αριθμόν άδεια ίδρυσης 6993/2002 

και σύμφωνα με τις κτιριακές εγκαταστάσεις μπορεί να φιλοξενήσει συνολικά 15 άτομα. 

Στον εσωτερικό κανονισμό αναφέρονται διάφορα στοιχεία για το ΚΗΦΗ .Ορίζονται ποιοι 

μπορούν να γίνουν μέλη του ΚΗΦΗ οι οποίοι είναι: όσα ηλικιωμένα άτομα δεν μπορούν 

να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα, αντιμετωπίζουν κινητικές δυσκολίες, πάσχουν από άνοια 

ή αυτοί που τους φροντίζουν αδυνατούν να ανταποκριθούν στη φροντίδα που έχουν 

αναλάβει για κάποιους συγκεκριμένους σοβαρούς λόγους.

2.4.3 Σκοπός- Στόχος

Σκοπός του ΚΗΦΗ «Ελπίδα» του δήμου Ρεθύμνης είναι η βελτίωση της ποιότητας 

ζωής των ηλικιωμένων και η παραμονή τους στο οικείο φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον 

τους ,με την παροχή οργανωμένης κοινωνικής φροντίδας από το εξειδικευμένο προσωπικό 

του, τους εθελοντές του και από άλλους φορείς κοινωνικής αλληλεγγύης του Δήμου.
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Στόχος του είναι η παροχή οργανωμένης κοινωνικής φροντίδας από το 

εξειδικευμένο προσωπικό του ,τους εθελοντές του και από άλλους φορείς κοινωνικής 

αλληλεγγύης του Δήμου Ρεθύμνης , όπως το Δ' ΚΑΠΗ του Δήμου Ρεθύμνης, στον 

κατάλληλα διαμορφωμένο χώρο που έχει παραχωρηθεί για τη στέγαση του ΚΗΦΗ από 

την ΚΕΔΗΡ.

2.4.4 Παρεχόμενες Υπηρεσίες

Το ΚΗΦΗ παρέχει υπηρεσίες ημερήσιας φιλοξενίας στις οποίες περιλαμβάνονται:

• Νοσηλευτική φροντίδα

• Φροντίδα για την ικανοποίηση πρακτικών αναγκών διαβίωσης

• Ατομική υγιεινή

• Προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και διοργάνωση ψυχαγωγικών 

εκδηλώσεων

• Προγράμματα ανάπτυξης λειτουργικών και κοινωνικών δεξιοτήτων

• Φυσικοθεραπεία

• Παρασκευή γεύματος ( πρωινό, μεσημεριανό)118

2.4.5 Προσωπικό- Καθήκοντα

Το προσωπικό που απασχολεί το ΚΗΦΗ αποτελείται από :

• Νοσηλεύτρια (1 θέση )

• Κοινωνικός φροντιστής ( 2 θέσεις)

• Βοηθητικό προσωπικό ( 1 θέση )

• Φυσιοθεραπευτή (1 θέση )119

Η παρέμβαση της νοσηλεύτριας στο ΚΗΦΗ αποσκοπεί στη βελτιώση της 

ποιότητας ζωής των ηλικιωμένων, (όπως εκείνοι την αναλαμβάνονται και εφόσον είναι σε 

θέση) και στην ικανοποίηση βασικών αναγκών τους. Η παροχή φροντίδας είναι σωματική 

, ψυχική, νοητική , συναισθηματική και όταν κρίνεται αναγκαίο και πνευματική, με την

118 Σχέδιο περιγραφής της δράσης και οδηγίες για την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας: 

«Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)», σελ. 3

119 Σχέδιο περιγραφής της δράσης και οδηγίες για την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας: 
«Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)», σελ. 5
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συμβολή ειδικού λειτουργού .Επίσης υπεύθυνο στέλεχος για τον συντονισμό του ΚΗΦΗ 

είναι η νοσηλεύτρια .

Οι δύο κοινωνικοί φροντιστές έχουν καθήκον να παρέχουν ατομική υποστήριξη 

στους εξυπηρετούμενους σύμφωνα με τις ανάγκες τους. Πιο συγκεκριμένα φροντίζουν για 

α) την υποδοχή και συμπλήρωση της αίτησης του υποψήφιου εξυπηρετούμενου, β) την 

ατομική υγιεινή και καθαριότητα του εξηπηρετούμενου ,γ) την υποστήριξη στη λήψη 

φαρμάκων, την υποστήριξη του σε περίπτωση μεταφοράς ,μετακίνησης ή συνοδείας120 121.

Το βοηθητικό προσωπικό παραλαμβάνει από το υπεύθυνο στέλεχος του ΚΗΦΗ 

τα είδη και τα υλικά καθαριότητας, φροντίζει την καθαριότητα των εσωτερικών και 

εξωτερικών χώρων του ΚΗΦΗ. Αναλαμβάνει τις βοηθητικές εργασίες που του ανατίθεται
191από το υπεύθυνο στέλεχος του ΚΗΦΗ .

Τέλος ο φυσιοθεραπευτής απασχολείται μετά από σχετική ιατρική διάγνωση 

,με την πρόληψη , βελτίωση και αποκατάσταση παθολογικών καταστάσεων καθώς και με 

διάφορες τραυματικές βλάβες που προκαλούν διαταραχές στο νευρικό, μυϊκό, 

αναπνευστικό και καρδιαγγειακό σύστημα.

2.4.6 Δικαιολογητικά Εγγραφής

Πιο κάτω αναφέρονται τα δικαιολογητικά εγγραφής των ηλικιωμένων τα οποία

είναι:

1. Αίτηση ηλικιωμένου ή ατόμου συγγενικού περιβάλλοντος που ανέλαβε την 

φροντίδα του.

2. Γνωμάτευση γιατρού σχετικά με την κατάσταση υγείας του ηλικιωμένου.

3. Αντίγραφο δήλωσης φορολογίας εισοδήματος τρέχοντος έτους

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης

5. Φωτοαντίγραφο δελτίου αστυνομικής ταυτότητας

120 Σχέδιο περιγραφής της δράσης και οδηγίες για την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας: 
«Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)», σελ. 7

121 Σχέδιο περιγραφής της δράσης και οδηγίες για την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας: 
«Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)», σελ. 7
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Από τη στιγμή που υπάρχουν κενές θέσεις μπορούν όλοι να υποβάλλουν αιτήσεις. Η 

επιλογή των φιλοξενούμενων ηλικιωμένων γίνεται από την αρμόδια επιτροπή που έχει 

ορίσει η ΚΕΔΗΡ122.

2.4.7 Ωράριο Λειτουργίας

Το ΚΗΦΗ «Ελπίδα» διακόπτει τη λειτουργία του κατά τις επίσημες αργίες και 

κατά τις αργίες λόγο εορτασμού εθνικού ή τοπικού γεγονότος ή εορτασμού του Πολιούχου 

Αγίου του Δήμου Ρεθύμνης. Η ΚΕΔΗΡ , στο όνομα της οποίας εκδίδεται η άδεια ίδρυσης 

και λειτουργίας του ΚΗΦΗ , διατηρεί το δικαίωμα να ορίζει ορισμένες ημέρες για τις 

οποίες δεν θα λειτουργεί το ΚΗΦΗ , για διάφορους λόγους.

Η ΚΕΔΗΡ θα πρέπει να ενημερώνεται εγκαίρως και απαραιτήτως , με την ευθύνη 

του υπεύθυνου στελέχους , για τυχών καθυστερήσεις στο χρόνο άφιξης του προσωπικού 

στην έδρα του, παράκαμψης του ωραρίου ή απουσία στελέχους του ΚΗΦΗ από την 

εργασία του. Το ΚΗΦΗ λειτουργεί καθημερινά εκτός Σαββατοκύριακου 08.00πμ έως 

Ιό.ΟΟμμ.

2.4.8 Διοίκηση

Το ΚΗΦΗ λειτουργεί υπό την ευθύνη της ΚΕΔΗΡ (Κοινωφελής Επιχείρηση 

Δήμου Ρεθύμνης) η οποία είναι υπεύθυνη έναντι της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης της 

Περιφέρειας Κρήτης και υποχρεούται μέσω των εξουσιοδοτημένων αρμόδιων προσώπων, 

να ακολουθεί τις οδηγίες της. Ανά διαστήματα πραγματοποιούνται περιοδικές συναντήσεις 

μεταξύ του Υπεύθυνου Έργου της ΚΕΔΗΡ και των στελεχών του ΚΗΦΗ όπου , θα 

συζητείται και θα ελέγχεται η πορεία υλοποίησης του έργου.

Τηρούμενα βιβλία από τη δομή είναι το βιβλίο συμβάντων, το βιβλίο παρουσίας 

φιλοξενούμενων και η κατάσταση παρουσίας του προσωπικού. Το Κέντρο Ημερήσιας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων «Ελπίδα» διασυνδέεται με το ΝΠΔΔ του ΚΑΠΗ του Δήμου 

Ρεθύμνης, με τα προγράμματα κοινωνικής μέριμνας (Βοήθεια στο σπίτι) καθώς και

122 Σχέδιο περιγραφής της δράσης και οδηγίες για την κατάρτιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας:
«Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)», σελ. 8
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συνεργάζονται με τοπικούς φορείς που παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες και εφαρμόζουν 

ανάλογα ή παρεμφερή προγράμματα .

2.4.9 Εγκαταστάσεις

Το Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων «Ελπίδα» του Δήμου Ρεθύμνης 

στεγάζεται σε μισθωμένο κτίριο στο νοτιοανατολικό τμήμα της παλιάς πόλης του 

Ρεθύμνου. Εξωτερικά υπάρχουν ειδικές προβλέψεις για την άνετη κυκλοφορία 

αναπηρικού αμαξιδίου αλλά και μεγάλη τζαμαρία με στόρια για την ρύθμιση της 

φωτεινότητας του χώρου. Ο χώρος διαθέτει αυτόνομο σύστημα θέρμανσης- ψύξης.

Μόλις μπαίνει μέσα κανείς υπάρχει ο χώρος υποδοχής- αναψυχής και 

συγκέντρωσης ο οποίος έχει διάφορα έπιπλα και χρηστικά αντικείμενα για την 

εξυπηρέτηση των ηλικιωμένων όπως σαλόνι, τηλεόραση, περιοδικά και εφημερίδες και 

τριγύρω κάδρα με διάφορα θέματα και γλάστρες με διάφορα φυτά.

Αριστερά είναι η τραπεζαρία της δομής. Λίγο πιο δίπλα η αίθουσα της 

φυσιοθεραπείας εξοπλισμένη κατάλληλα για να επιτρέπει την εύκολη και σωστή εργασία 

της. Τέλος, στο βάθος βρίσκεται η αίθουσα του γραφείου και της νοσηλευτικής υπηρεσίας.

2.4.10 Χρηματοδότηση

Όπως αναφέρθηκε και στο θεωρητικό μέρος η χρηματοδότηση του προγράμματος 

γίνεται κατά 75% από πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινοτικού Ταμείου και κατά 25% από 

Κρατικούς πόρους. Η επιχορήγηση είχε εγκριθεί αρχικά για τρία χρόνια αλλά στη 

συνέχεια έγινε συνέχιση της επιχορήγησης έως τις 31/12/2009. Όπως και τις άλλες δομές 

που χρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση το μέλλον του ΚΗΦΗ είναι αβέβαιο 

καθώς τα έξοδα είναι δυσβάστακτα να τα επωμισθούν οι δήμοι. Οι παρατηρήσεις και οι 

προτάσεις μας αναφέρονται στα επόμενα κεφάλαια.
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2.5 Κέντρο δημιουργικής απασχόλησης παιδιών

Για το κέντρο δημιουργικής απασχόλησης παιδιών του Δήμου Ρεθύμνης η συλλογή 

έγγραφων πληροφοριών ήταν δύσκολη, ωστόσο καταφέραμε να συλλέξουμε μόνο ένα 

έγγραφο υπ’ αριθμόν ΠΙβ/Γ.Π .οικ. 14951,δημοσιευμένο στις 22/10/2001, στο ΦΕΚ με 

αριθμό φύλλου 1397,τεύχος Β, στο οποίο αναφέρονται οι προϋποθέσεις ίδρυσης και 

λειτουργίας των κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών(ΚΔΑΠ). Οι λοιπές 

πληροφορίες εδόθησαν από τον πρόεδρο της ΚΕΔΥΡ ,που είναι υπεύθυνος για το ΚΔΑΠ 

του Δήμου Ρεθύμνου.

2.5.1 Σκοπός- Στόχος

Σκοπός των ΚΔΑΠ είναι η δημιουργική απασχόληση των παιδιών ηλικίας 6-12 

ετών που διαμένουν στην ευρύτερη περιοχή της Παλιάς πόλης Ρεθύμνου, για ορισμένο 

χρονικό διάστημα της ημέρας και εκτός σχολικού ωραρίου και η σωστή αξιοποίηση του 

ελεύθερου χρόνου με ατομική ή οργανωμένη δραστηριότητα ή μέσα από οργανωμένες 

ομάδες εργαστηρίων καθώς και η εξυπηρέτηση των γονέων. Τα παιδιά απολαμβάνουν 

ευχάριστες στιγμές με δημιουργικές δραστηριότητες, ομαδικές και ατομικές δράσεις αλλά 

και εποικοδομητικές ασχολίες. Όλες οι υπηρεσίες του Κέντρου Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών παρέχονται δωρεάν. Οι δράσεις που αναπτύσσονται δίνουν τη 

δυνατότητα στα παιδιά να αναδείξουν τη δημιουργικότητα τους, να βελτιώσουν τις 

εκφραστικές δυνατότητες τους και να ψυχαγωγηθούν.

Έτσι παρέχεται η δυνατότητα στα μέλη μιας οικογένειας να αξιοποιήσουν 

δημιουργικά αυτόν τον ελεύθερο χρόνο με ατομικές ή ομαδικές δραστηριότητες. Ιδιαίτερα 

σημαντική είναι η συμβολή του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης στην 

κοινωνικοποίηση των παιδιών, καθώς συναναστρέφονται καθημερινά με παιδιά διαφόρων 

ηλικιών. Τα βοηθούν να ξεφύγουν από την απομόνωση του σύγχρονου τρόπου ζωής, που 

θέλει τα παιδιά παθητικούς δέκτες της σύγχρονης τεχνολογίας που έχει εισβάλει σε κάθε 

σπίτι.

Τέλος, στόχος του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών είναι να 

μπορούν τα παιδιά να συναντούν και να επικοινωνούν με τους φίλους τους σε κλίμα
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ελευθερίας και ασφάλειας, χωρίς ανταγωνισμούς και σκοπιμότητες με σεβασμό στην 

ιδιαιτερότητα και προσωπικότητα του κάθε παιδιού.

2.5.2 Κριτήριο επιλογής παιδιών- Αικαιολογητικά εγγραφής

Κριτήριο επιλογής των παιδιών για το ΚΔΑΠ είναι η οικονομική κατάσταση των 

γονέων τους. Προηγούνται τα παιδιά των οικογενειών με χαμηλά εισοδήματα, των 

πολύτεκνων οικογενειών, των μονογονεϊκών οικογενειών, των γονέων με σωματική- 

πνευματική αναπηρία. Για την εγγραφή των παιδιών υποβάλλονται τα ακόλουθα 

δικαιολογητικά:

1. Αίτηση του γονέα ή κηδεμόνα.

2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το οποίο να προκύπτει και η ηλικία 

του παιδιού

3. Βεβαίωση γιατρού του Δημοσίου ή Ασφαλιστικού Οργανισμού για την καλή υγεία 

και σωματική αρτιμέλεια του παιδιού

4. Αντίγραφο της δήλωσης φορολογίας εισοδήματος τρέχοντος έτους ή 

εκκαθαριστικό της εφορίας του προηγούμενου έτους.

5. Πρόσφατος λογαριασμός της ΔΕΗ

6. Κάρτα ανεργίας της μητέρας εάν υπάρχει

ι ο ί

7. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας 123

123 ΦΕΚ 1397 / Α7 22.10. 2001. Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και 
φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παράγραφος 2, άρθρο 5 της υπ αρ. ΠΙβ/Γ.Π.οικ. 
14951
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2.5.3 Ωράριο Λειτουργίας

Το Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π.) στεγάζεται 

προσωρινά σε μισθωμένο κτίριο στην παλιά πόλη του Δήμου, και λειτουργεί καθημερινά 

από της 13:30 έως τις 19:30 και το Σάββατο από τις 8:30 έως τις 14:30.

2.5.4 Προσωπικό

Στο Κέντρο απασχολείται το ακόλουθο εξειδικευμένο προσωπικό για την 

δημιουργική απασχόληση των παιδιών:

• Δασκάλα

• Γ υμναστή

• Καθηγητή μουσικής

• Καθηγητή πληροφορικής

• Ζωγράφο

• Θεατρολόγο124

2.5.5 Δραστηριότητες για τα παιδιά

Μέσα στο χώρο του ΚΔΑΠ τα παιδία μπορούν να ασχοληθούν δημιουργικά με τα 

παρακάτω:

• Λογοτεχνικά παιχνίδια

• Θεατρικά παιχνίδια

• Μουσικοκινητικά παιχνίδια

• Εικαστικά παιχνίδια

• Κουκλοθέατρο

• Γλωσσικά παιχνίδια

124 ΦΕΚ 1397 / Β7 22.10.2001. Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και 
φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παράγραφος 2, άρθρο 7 της υπ αρ. Π1 β/Γ.Π.οικ. 
14951
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Περιβαλλοντικά παιχνίδια•

• Πληροφορική

• Φυσική αγωγή

• Οπτικοακουστικά παιχνίδια

Παράλληλα κατά τη διάρκεια της παραμονής τους τα παιδιά έχουν την δυνατότητα να 

προετοιμαστούν για τα μαθήματα του σχολείου τους.

2.5.6 Τηρούμενα Βιβλία

Στο ΚΔΑΠ Ρεθύμνου τηρούνται τα παρακάτω βιβλία για την ομαλή λειτουργία του 

Κέντρου:

1 .Βιβλία συμβάντων

2. Βιβλία παρουσίας παιδιών

3. Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού.125

2.5.7 Χρηματοδότηση

Η «Λειτουργία του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών Δήμου 

Ρεθύμνης» αποτελεί ενέργεια του εγκεκριμένου σχεδίου «ολοκληρωμένες παρεμβάσεις 

αστικής ανάπλασης σε τοπικές ζώνες μικρής κλίμακας», Μέτρο 4.5 του ΠΕΠ Κρήτης 

2000 -2006.Αρχικά με το μέτρο αυτό, στο συγκεκριμένο πρόγραμμα όπως και σε κάποια 

άλλα που αναφέραμε χρηματοδοτούνταν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) 

κατά 80% και 20% από εθνικούς πόρους. Στη συνέχεια η χρηματοδότηση προέρχεται 

ομοίως από το ΕΚΤ ,αλλά στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για 

την Προγραμματική Περίοδο 2007 -  2013(ΕΣΠΑ).126

125 ΦΕΚ 1397/ Β7 22.10.2001 . Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημιουργικής 
Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και 
φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, παράγραφος 2, άρθρο 9 της υπ αρ. Π1 β/Γ.Π.οικ. 
14951

126 Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κρήτης 2000-2006, Τεχνικό Δελτίο Άξονα Προτεραιότητας: Προώθηση της 
απασχόλησης- Παροχή ίσων ευκαιριών στη γνώση(3 μέτρα),
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3o : ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ- ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

3.1 Αξιολόγηση ισχύουσας νομοθεσίας

Στο Σύνταγμα 1975/1986 δεν γίνεται ρητή αναφορά στην κοινωνική πρόνοια, 

συνάγεται όμως ερμηνευτικά πλήθος διατάξεων που συγκροτούν το θεσμικό υπόβαθρο 

του δικαιώματος στην κοινωνική πρόνοια. Σειρά άρθρων υποστηρίζουν την κατοχύρωση 

τους δικαιώματος στις κοινωνικές υπηρεσίες και στην λήψη υπηρεσιών και μέτρων για την 

κοινωνική προστασία.

Με εισήγηση στο αναθεωρημένο Σύνταγμα το 2001, κατοχυρώθηκε ρητά η αρχή 

του κοινωνικού κράτους δικαίου. Βασική έλλειψη της Νομοθεσίας του Συστήματος 

Κοινωνικής Πρόνοιας, ήταν η απουσία ενός Κώδικα Κοινωνικών Υπηρεσιών ο οποίος θα 

περιελάμβανε τις γενικές αρχές και τις βασικές τεχνικές ανάπτυξης και υλοποίησης των 

δραστηριοτήτων παροχών κοινωνικών υπηρεσιών. Ωστόσο με την προώθηση διαδοχικών 

νομικών παρεμβάσεων οδηγηθήκαμε στην τυποποίηση και εφαρμογή ενός θεσμικού 

πλαισίου για την ίδρυση και λειτουργία προσωπικών κοινωνικών υπηρεσιών (Εθνικό 

Σύστημα Κοινωνικής Φροντίδας).

Πέρα από την νομοθεσία για την πρόνοια στους OTA η οποία είναι ασαφής και 

ελλιπής σε ορισμένα σημεία, απαραίτητη είναι η αναθεώρηση του συντάγματος και η 

ίδρυση και λειτουργία της διεύθυνσης κοινωνικών υπηρεσιών, με την οποία θα 

εξασφαλιστεί η διοικητική και οικονομική αναδιάρθρωση. Θα υπάρχει συντονισμός όλων 

των κοινωνικών υπηρεσιών της τοπικής κοινωνίας. Έτσι, οι δράσεις και τα προγράμματα 

θα είναι αποτελεσματικότερα και βιώσιμα. Ο νέος Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, 

Ν.3463/2006, έρχεται να συμπληρώσει ως ένα βαθμό τα κενά της νομοθεσίας για την 

κοινωνική πρόνοια στους OTA.
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3.1.1 Ο Νέος Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, Αξιολόγηση - Προτάσεις

Η δυνατότητα των OTA να ασκούν κοινωνική πολιτική θεσμοθετήθηκε με τις 

ρυθμίσεις του νέου Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων στον τομέα της κοινωνικής πολιτικής 

.Οι ρυθμίσεις αυτές, προβλέπουν τα παρακάτω: Σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν. 

3463/2006:

«Οι δημοτικές και κοινοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές υποθέσεις 

σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και τις εγγύτητας, με στόχο την προστασία, 

την ανάπτυξη και την συνεχή βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της 

τοπικής κοινωνίας».

Οι αρμοδιότητες των Δήμων και Κοινοτήτων αφορούν, κυρίως, τους τομείς:

• Ανάπτυξη,

• Περιβάλλον,

• Ποιότητα ζωής και εύρυθμη λειτουργία των πόλεων και των οικισμών,

• Απασχόληση,

• Κοινωνική προστασία και αλληλεγγύη,

• Παιδεία, Πολιτισμό και Αθλητισμό και

• Πολιτική Προστασία.127

Πιο συγκεκριμένα, όσον αφορά τον τομέα Κοινωνικής Προστασίας και 

Αλληλεγγύης, οι αρμοδιότητες των OTA, είναι:

Ν Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που 

στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα της βρεφικής και 

παιδικής ηλικίας και της τρίτης ηλικίας, με την ίδρυση και λειτουργία νομικών 

προσώπων και ιδρυμάτων όπως παιδικών βρεφονηπιακών σταθμών, 

βρεφοκομείων, ορφανοτροφείων, κέντρων ανοιχτής περίθαλψης και ημερήσιας 

φροντίδας, ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, γηροκομείων κ.λπ. και τη 

μελέτη και εφαρμογή σχετικών κοινωνικών προγραμμάτων.

Α Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα, που 

στοχεύουν στη μέριμνα, υποστήριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με 

την παροχή υπηρεσιών υγείας και την προαγωγή ψυχικής υγείας, όπως δημιουργία 

δημοτικών και κοινοτικών ιατρείων, κέντρων αγωγής υγείας, υποστήριξης και 

αποκατάστασης ατόμων με αναπηρία, κέντρων ψυχικής υγείας, συμβουλευτικής

127 Ν. 3463/2006, (ΦΕΚ 114 / Α7 8.6.2006)Άρθρο 75.
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στήριξης των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας και βίας κατά συνοικούντων 

προσώπων και κέντρων πρόληψης κατά εξαρτησιογόνων ουσιών.

^  Η μέριμνα για τη στήριξη αστέγων και οικονομικά αδύναμων δημοτών, με την 

παραχώρηση δημοτικών και κοινοτικών οικοπέδων σε αυτούς ή με την παροχή 

χρηματικών βοηθημάτων, ειδών διαβίωσης και περίθαλψης σε κατοίκους που 

αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα διαβίωσης κατά τις προβλέψεις αυτού του 

κώδικα.

^  Η σχεδίαση, η οργάνωση, ο συντονισμός και η εφαρμογή προγραμμάτων και 

πρωτοβουλιών για την πρόληψη της παραβατικότητας στην περιφέρειά τους, με τη 

δημιουργία Τοπικών Συμβουλίων Πρόληψης Παραβατικότητας.

Ο σχεδιασμός και η εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προγράμματα και 

δράσεις για την ένταξη αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών και 

προσφύγων στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική ζωή της τοπικής 

κοινωνίας.

■'λ Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με 

την δημιουργία τοπικών δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών 

οργανώσεων και ομάδων εθελοντών που θα δραστηριοποιούνται για την επίτευξη 

των στόχων και την υποβοήθηση του έργου της κοινωνικής προστασίας και 

αλληλεγγύης του Δήμου και της Κοινότητας.128

Όραμα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ήταν η κοινωνική πολιτική να είναι αποκλειστική 

αρμοδιότητά της και να μην επαφίεται σε ευαισθησίες της Δημοτικής Αρχής, καθώς:

• Η Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι πιο κοντά στον πολίτη κι έτσι γνωρίζει καλύτερα τα 

προβλήματα που υπάρχουν με αποτέλεσμα να μπορεί αποτελεσματικότερα να 

προσαρμόζει την κοινωνική δράση στις προκύπτουσες κοινωνικές ανάγκες.

• Η κοινωνική πολιτική απαιτεί, για την εφαρμογή της, τον συνδυασμό πολλών 

δράσεων, όπως: τον πολιτισμό, τον αθλητισμό, τις δράσεις για ευπαθείς ομάδες, κ.λπ. 

Μόνο στο πλαίσιο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι δυνατός ο συντονισμός των 

παραπάνω δράσεων σε μία συνολική προσέγγιση.

Έως τώρα η καταγραφή των αρμοδιοτήτων της πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης δεν 

ήταν τόσο απλή. Αυθαίρετη νομοθεσία, προεδρικά διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις

128 Ν.3463/2006(ΦΕΚ 114 / Α7 8.6.2006) Αρθρο 75
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οριοθετούν σωρεία αρμοδιοτήτων που παρά τις εκάστοτε κωδικοποιήσεις παραμένουν σε 

σημαντικό βαθμό αναξιοποίητες. Επιπλέον, οι μικροί Δήμοι αδυνατούν να ασκήσουν 

μεγάλο εύρος αυτών των δραστηριοτήτων γιατί έχουν μια υπέρ-δημοτική αναφορά όπως 

είναι η χωροταξία, το περιβάλλον, η τοπική αστυνόμευση, οι κοινωνικές υπηρεσίες, οι 

αναπτυξιακές υποδομές και η διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού. Με το νέο κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων γίνεται προσπάθεια για συστηματοποίηση και εξορθολογισμό. Στο 

πλαίσιο της ενίσχυσης του κοινωνικού ρόλου των OTA εισάγεται ένα πλέγμα διατάξεων, 

που τους επιτρέπει να αναλάβουν πρωτοβουλίες κοινωνικού χαρακτήρα.

Ειδικότερα:

1. Για πρώτη φορά προβλέπεται η δυνατότητα του Δημοτικού ή Κοινοτικού 

Συμβουλίου να προβεί σε μείωση δημοτικών φόρων ή τελών έως το 50% ή ακόμη και σε 

πλήρη απαλλαγή από αυτά για τα άτομα με αναπηρίες, τους πολύτεκνους και τους 

άπορους.

2. Καθιερώνεται η δυνατότητα χορήγησης ειδικών χρηματικών βοηθημάτων σε 

πολύτεκνους.

3. Επίσης, σε εξαιρετικές περιπτώσεις, καθώς και για την αντιμετώπιση έκτακτων 

αναγκών, είναι δυνατή η χορήγηση από τους OTA στους οικονομικά αδύνατους κατοίκους 

ειδών διαβίωσης, περίθαλψης και χρηματικών βοηθημάτων.

4. Παρέχεται στους OTA η δυνατότητα επιχορήγησης συλλόγων μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα.

5. Αναμορφώνεται επί το ευνοϊκότερο το καθεστώς της απευθείας εκποίησης 

δημοτικών και κοινοτικών οικοπέδων σε άστεγους και αδύνατους δημότες τους με τίμημα, 

το οποίο δεν μπορεί να υπερβαίνει το 25% της τρέχουσας αξίας.

6. Θεσμοθετείται η προστασία του καταναλωτή σε τοπικό επίπεδο με τη δημιουργία 

Γραφείων Ενημέρωσης του καταναλωτή σχετικά με θέματα που αφορούν τα δικαιώματά 

του, την ποιότητα των προσφερόμενων αγαθών και υπηρεσιών και τις επιπτώσεις τους 

στην υγεία και το περιβάλλον, σε συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές.

7. Προβλέπεται η μέριμνα και η λήψη μέτρων για την προστασία της δημόσιας 

υγείας, όπως ο υγειονομικός έλεγχος των δημοτικών και κοινοτικών δεξαμενών νερού, ο 

υγειονομικός έλεγχος των καταστημάτων και επιχειρήσεων που λειτουργούν στην
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περιφέρειά τους, ο έλεγχος της ηχορύπανσης, της κοινής ησυχίας και της εκπομπής 

ρύπων, θορύβων και άλλων επιβαρύνσεων του περιβάλλοντος από τροχοφόρα, η 

περισυλλογή και εν γένει η μέριμνα για τα αδέσποτα ζώα και η δημιουργία καταφυγίων, 

σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

8. Προβλέπεται η υλοποίηση ή η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά σχέδια και 

προγράμματα δράσης και πρωτοβουλίες για την εφαρμογή και ανάπτυξη πολιτικών 

προώθησης της απασχόλησης και της κοινωνικής ενσωμάτωσης διαφόρων κατηγοριών 

ανέργων, στο πλαίσιο των εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών.

9. Δημιουργούνται Δημοτικά και Κοινοτικά Γραφεία Ενημέρωσης για την 

Απασχόληση σε τοπικό επίπεδο.

10. Η ίδρυση και λειτουργία κέντρων δημιουργικής απασχόλησης παιδιών.

11. Η εφαρμογή πολιτικών για την ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, η 

προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων πολιτιστικών έργων που 

παράγονται σε τοπικό επίπεδο, με τη δημιουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, 

μουσείων, πινακοθηκών, κινηματογράφων και θεάτρων, φιλαρμονικών και σχολών 

διδασκαλίας μουσικής, σχολών χορού, ζωγραφικής, γλυπτικής κ.λπ., καθώς και η μελέτη 

και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων.

Η σύγχρονη προσέγγιση στην κοινωνική πολιτική υιοθετεί μία διευρυμένη οπτική 

και προχωρά σε ενίσχυση της κοινωνικής αλληλεγγύης και επομένως της κοινωνικής 

συνοχής, αλλά και στη δημιουργία νέων ειδικοτήτων και θέσεων εργασίας, στην αποφυγή 

του κοινωνικού αποκλεισμού, αλλά και στην ουσιαστική ενδυνάμωση της συμμετοχής των 

πολιτών. Ωστόσο, ο Κώδικας εξισώνει τους μεγάλους με τους μικρούς επαρχιακούς 

Δήμους κι έτσι δεν διασφαλίζει τις προϋποθέσεις υλοποίησης των αρμοδιοτήτων. Όσο η 

εκχώρηση αρμοδιοτήτων δεν συνοδεύεται από την παραχώρηση αντίστοιχων πόρων και τη 

δυνατότητα άμεσης συγκρότησης νέων υπηρεσιών, τόσο οι αρμοδιότητες της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης δεν είναι δυνατόν να υλοποιηθούν και να ανταποκριθούν στη σκοπιμότητα 

και στην αναγκαιότητα θεσμοθέτησής τους. Άρα, απαραίτητη είναι η οργάνωση των 

αρμοδιοτήτων με αποτελεσματικό τρόπο.

Συνεπώς, καθίσταται αναγκαία η ίδρυση Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών 

στους Δήμους και κατ’ επέκταση αποκέντρωση υπηρεσιών και μεταφορά αυτών από τη 

Νομαρχία στους Δήμους. Με την ίδρυση της διεύθυνσης αυτής, θα υπάρχει συντονισμός
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όλων των υπηρεσιών της πρώτου βαθμού τοπικής αυτοδιοίκησης ώστε να παρθούν μέτρα 

για ειδικές πληθυσμιακές ομάδες. Η δημιουργία της διεύθυνσης αυτής εκτός από τη 

διοικητική αναδιάρθρωση που θα επιτελέσει, θα εξοικονομήσει στους δήμους και 

σημαντικό χρηματικό ποσό, διότι με τη δημιουργία διεύθυνσης κοινωνικών υπηρεσιών 

στους δήμους όλες οι δράσεις και τα προγράμματα κοινωνικής φροντίδας θα είναι 

αποτελεσματικότερα και βιώσιμα. Π.χ. σήμερα σε κάθε δήμο λειτουργεί νομικό πρόσωπο 

ΚΑΠΗ, Παιδικοί σταθμοί, τα προγράμματα “Βοήθεια στο σπίτι”, ΚΔΑΠ, κ.λπ. Με τη 

διεύθυνση αυτή όλες οι δράσεις ως τμήματα θα ενταχτούν εκεί, με οργανικές θέσεις, άρα 

θα μονιμοποιηθούν όλοι όσοι εργάζονται με συμβάσεις (κυρίως έργου) στα προγράμματα 

αυτά. Επίσης εξοικονομείται σε ένα μεσαίο ή μικρό δήμο σημαντικό χρηματικό ποσό κάθε 

χρόνο από τη διοικητική αυτή αναδιάρθρωση.

Έτσι, αφενός ενισχύεται η αποκεντρωτική τάση που για την ίδια τη χώρα και την 

κοινωνία μας συνιστά όρο επιβίωσης και ανάπτυξης και αφετέρου αντιμετωπίζεται θετικά 

το πρόβλημα της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας των θεσμών της αποκέντρωσης 

και της αυτοδιοίκησης.

Ένα άλλο μεγάλο ζήτημα δημιουργείται με τις αρμοδιότητες του νέου Κώδικα 

Δήμων και Κοινοτήτων. Στην κατανομή και την άσκηση των αρμοδιοτήτων ισχύει τόσο 

εσωτερικά στην ίδια την Τοπική Αυτοδιοίκηση, όσο και ανάμεσα στα επίπεδα της 

Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης η αρχή της επικουρικότητας και της 

εγγύτητας του πολίτη 

Σύμφωνα με αυτές τις αρχές :

• Η Τοπική Αυτοδιοίκηση είναι οργανικά ενσωματωμένη στο πολιτικό-διοικητικό 

σύστημα της χώρας

• Το τεκμήριο της διοίκησης των τοπικών δημόσιων υποθέσεων κατά κανόνα είναι 

υπέρ των Δήμων.

Κατά συνέπεια, σε κάθε επίπεδο διοίκησης ανατίθενται οι αρμοδιότητες που 

μπορεί πραγματικά να ασκηθούν. Επίσης, αρμοδιότητες για τις οποίες το δημόσιο 

συμφέρον επιβάλλει να ασκούνται υποχρεωτικά, αν δεν ασκούνται από το αρμόδιο 

επίπεδο αυτοδιοίκησης ασκούνται από το αντίστοιχο της δημόσιας διοίκησης και 

αντιστρόφως
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Όμως το ερώτημα που γεννάται στο σημείο αυτό έχει ως εξής: Η ενότητα των δομών και 

των λειτουργιών του σύγχρονου κράτους συνδυάζεται με την αρχή της επικουρικότητας 

ανάμεσα στους θεσμούς και τα όργανα της Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης; Με τη μεταφορά αρμοδιοτήτων αποκλειστικής κρατικής ευθύνης στην 

ΤΑ. μήπως διασπάται ο ενιαίος χαρακτήρας ολόκληρων τομέων (π.χ. Παιδεία, Υγεία, 

Πρόνοια) και αίρεται το ενιαίο της διοίκησης και η ίση αντιμετώπιση των πολιτών 

οδηγούμενοι ίσως στην καταστρατήγηση θεμελιωδών δημοκρατικών θεσμών που 

σχετίζονται με τα ατομικά δικαιώματα των πολιτών;

Αξίζει να σημειωθεί, στο σημείο αυτό, πως σημαντικές ρυθμίσεις για την 

αυτοδιοικητική κοινωνική πολιτική περιελάμβαναν και παλαιότερα νομοθετήματα. Ήδη ο 

Νόμος 2646/98 για την ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, 

συστηματοποίησε και διεύρυνε το ρόλο των Ο.Τ.Α. στο πεδίο της κοινωνικής πολιτικής. 

Σύμφωνα με αυτόν οι Ο.Τ.Α.:

❖  Μετέχουν με εκπρόσωπό τους στο Εθνικό Συμβούλιο Κοινωνικής Φροντίδας που 

συστήνεται ως γνωμοδοτικό όργανο του Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας,.

♦♦♦ Εγγράφουν πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους και δέχονται επιχορηγήσεις από 

τον Κρατικό Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων κάθε Ο.Τ.Α. για τη λειτουργία 

φορέων κοινωνικής φροντίδας της αρμοδιότητάς του.

❖  Μπορούν να χρηματοδοτούνται από πιστώσεις του προϋπολογισμού του (τότε) 

Υπουργείου Υγείας Πρόνοιας για προτεινόμενα καινοτόμα προγράμματα μετά από 

γνωμοδότηση του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας.

Παρέχουν υπηρεσίες πρωτοβάθμιας ανοιχτής κοινωνικής φροντίδας, οι οποίες 

αποσκοπούν στην πρόληψη των αναγκών και στον έγκαιρο εντοπισμό προβλημάτων 

κοινωνικο-οικονομικού αποκλεισμού.129

❖  Μπορούν να συστήνουν νέες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας όπως :

> Ειδικά Κέντρα Άμεσης Κοινωνικής Φροντίδας.

> Κέντρα Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστήριξης και Κατάρτισης Ατόμων με Ειδικές 

Ανάγκες καθώς και Κέντρα Στήριξης Αυτιστικών Ατόμων.

> Κατ’ οίκον κοινωνική βοήθεια.

129 Ν.2646/1998(ΦΕΚ 236 / Α7 20.10.1998)
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> Παραγωγικά Εργαστήρια για Άτομα με ειδικές Ανάγκες.

> Μονάδες Χρόνιας Αιμοκάθαρσης, εάν στην περιοχή τους λειτουργεί αντίστοιχη 

μονάδα σε Νοσοκομείο.

♦> Συνεργάζονται με τις υπηρεσίες Πρόνοιας της Περιφέρειας και με άλλους φορείς 

του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και με φορείς παροχής υπηρεσιών 

Υγείας, για την ανάπτυξη δικτύων Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας.

❖  Μπορούν να παρέχουν επιχορηγήσεις σε ιδιωτικούς φορείς μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα που έχουν αναγνωρισθεί ως ειδικοί πιστοποιημένοι φορείς του Εθνικού 

Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας.

Μπορούν να αναλαμβάνουν, με Π.Δ, αρμοδιότητες και υπηρεσίες του Εθνικού 

Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας που συστήνεται με το νόμο αυτό.

♦> Δύνανται να αναλαμβάνουν αρμοδιότητες των οργανισμών Π.Ι.Κ.Π.Α. και «Η 

ΜΗΤΕΡΑ», (βρεφικοί - παιδικοί σταθμοί, βρεφονηπιοκομεία και νηπιαγωγεία), του 

Εθνικού Οργανισμού Πρόνοιας μεταφέρονται στην αρμοδιότητα των οικείων Ο.Τ.Α. ενώ 

οι βρεφονηπιακοί σταθμοί των Ιδρυμάτων Βρεφονηπιακών Σταθμών Αθηνών, 

Θεσσαλονίκης και Λάρισας μεταβιβάζονται με το προσωπικό τους και με αντίστοιχες 

πιστώσεις, στους οικείους Ο.Τ.Α.

♦> Δύνανται να συνάπτουν συμβάσεις με ειδικούς πιστοποιημένους φορείς μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα για ανάπτυξη κοινωνικών προγραμμάτων και μπορούν να 

χρηματοδοτηθούν γι’ αυτό από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων και τον Τακτικό 

Κρατικό Προϋπολογισμό.130

Οι OTA έχουν θεσμικά τη δυνατότητα να διαχειρίζονται οργανωτικο-λειτουργικά 

το ευρύτατο, πλέον, αυτό πλαίσιο κοινωνικών δράσεων είτε με τη σύσταση αυτοτελών 

νομικών προσώπων (Ν.Π.Δ.Δ. ή Ν.Π.Ι.Δ., δηλαδή Δημοτικής Επιχείρησης ή Αστικής Μη 

Κερδοσκοπικής Εταιρίας κατά τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του Ν. 2072/92131 είτε με 

τη συγκρότηση Κοινωνικής Υπηρεσίας δια του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, κατά 

τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις του νόμου 1188/81. Στη δεύτερη αυτή περίπτωση η 

οργανική μονάδα αναπτύσσει τις δραστηριότητες εκείνες που δεν καλύπτονται από τα

130 Ν.2646/1998,(ΦΕΚ 236 / Α7 22.10.1998) Άρθρο 20 παρ. 1,3
131 Ν.2072/1992,(ΦΕΚ. 125 / Α7 23.7.1992) Άρθρο 11

87



Νομικά Πρόσωπα ειδικών σκοπών όπως συμβουλευτικές υπηρεσίες και υπηρεσίες 

πληροφόρησης, εκτέλεση προγραμμάτων κ.λπ. ενώ οι δαπάνες της καλύπτονται από τον 

προϋπολογισμό του Δήμου.

Τέλος, το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ενσωμάτωση 2003-2005, 

εντάσσει τους OTA σε περίοπτη θέση στο συνολικότερο στρατηγικό σχεδίασμά 

παρατηρώντας ότι «είναι κρίσιμης σημασίας η κοινωνική υποδομή σε τοπικό επίπεδο η 

οποία θα έρχεται σε επαφή με τα άτομα σε αποκλεισμό, θα έχει τη δυνατότητα να 

αντιμετωπίσει τα προβλήματα τους με εξατομικευμένο τρόπο, να διαγνώσει τη ρίζα του 

προβλήματος και να κατευθύνει τον ενδιαφερόμενο εκεί όπου θα υπάρξει το μέγιστο 

αποτέλεσμα». Η ανάπτυξη της κοινωνικής υποδομής σε τοπικό επίπεδο είναι αναγκαίο να 

γίνει, διότι, όπως τονίζει το ίδιο Σχέδιο, το μείζον πρόβλημα στην υλοποίηση των δράσεων 

κατά του αποκλεισμού αφορά τα σημεία επαφής μεταξύ του ατόμου σε κίνδυνο 

αποκλεισμού και των φορέων που αναλαμβάνουν τη χορήγηση των υπηρεσιών. «Μια 

άκαμπτη γραφειοκρατική θεώρηση, η οποία εμμένει στους τύπους, διατρέχει τον κίνδυνο 

να απωθήσει και να αποξενώσει ακόμη περισσότερο τον πολίτη σε μια στιγμή που αυτός 

είναι πλέον ευάλωτος. Συνέχιση μιας τέτοιας κατάστασης είναι δυνατόν να έχει διπλό 

αποτέλεσμα: α) να μην προσέρχονται οι πραγματικοί δικαιούχοι και β) να παραμένουν 

αυτοί οι οποίοι είναι ικανοί να «εκμεταλλεύονται» το σύστημα. Έτσι μειώνεται η 

αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων ενώ ταυτόχρονα υποσκάπτεται η κοινωνική 

αποδοχή και η νομιμοποίηση της επίσημης αλληλεγγύης».

3.1.2 Πρόγραμμα Καλλικράτης

Το πρόγραμμα Καλλικράτης, ακριβέστερα Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης, ονομάζεται ο ελληνικός 

νόμος 3852/2010, με τον οποίο μεταρρυθμίστηκε η διοικητική διαίρεση της Ελλάδας και 

επανακαθορίστηκαν τα όρια των αυτοδιοικητικών μονάδων, ο τρόπος εκλογής των 

οργάνων και οι αρμοδιότητές τους. Ενίοτε απαντάται και ως Σχέδιο Καλλικράτης, από την 

ονομασία που είχε πριν εισαχθεί προς συζήτηση στη Βουλή των Ελλήνων.Το πρόγραμμα 

ψηφίστηκε από την Ελληνική Βουλή το Μάιο του 2010. Μέρος των διατάξεών του 

ενεργοποιήθηκε άμεσα με τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως στις 7 

Ιουνίου 2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010), ώστε να διεξαχθούν βάσει αυτών οι αυτοδιοικητικές 

εκλογές του ιδίου έτους. Στην πλήρη μορφή του, τέθηκε σε ισχύ την 1η Ιανουάριου 2011.
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Ο «Καλλικράτης» θεωρείται συνέχεια του «Καποδίστρια» (Ν.2539/97), υπό την 

έννοια του ότι αμφότεροι εισήχθησαν από κυβέρνηση του ίδιου κόμματος (ΠΑΣΟΚ) και 

διέπονται από παρόμοια φιλοσοφία αναγκαστικής συνένωσης των υπαρχόντων μικρών 

δήμων σε μεγαλύτερους .Βασικές πτυχές του προγράμματος είναι η μείωση του αριθμού 

των δήμων και των νομικών τους προσώπων κατά περίπου 2/3, η αντικατάσταση των 57 

νομαρχιών ως δευτεροβάθμιων OTA από τις 13 περιφέρειες, η σύσταση των 

αποκεντρωμένων διοικήσεων, οι αλλαγές στον τρόπο χρηματοδότησης των OTA, η 

αύξηση της θητείας των αυτοδιοικητικών οργάνων από 4 σε 5 έτη και η ανακατανομή των 

αρμοδιοτήτων κάθε βαθμού.

Σύμφωνα με το Γιάννη Ραγκούση που εισηγήθηκε το πρόγραμμα ως υπουργός 

Εσωτερικών, κριτήριο ήταν να μην υπάρχει δήμος με πληθυσμό κάτω των 25.000 

κατοίκων στα πολεοδομικά συγκροτήματα Αθήνας και Θεσσαλονίκης ή 10.000 για την 

υπόλοιπη χώρα - εξαιρέσεις έγιναν μόνο για τις ορεινές περιοχές, όπου το πληθυσμιακό 

κατώτατο όριο τέθηκε στις 2.000, και στα νησιά, όπου προκρίθηκε η λογική «ένας δήμος 

ανά νησί» (πλην των δύο μεγάλων, Κρήτης και της Εύβοιας). Επίσης οι προβλεπόμενες 

περικοπές εξόδων που προκύπτουν από το πρόγραμμα, βρίσκονται σε εναρμόνιση με τις 

γενικότερες δεσμεύσεις της κυβέρνησης Γ.Α. Παπανδρέου απέναντι στους δανειστές της 

χώρας.

Με το πρόγραμμα Καλλικράτης εισάγεται ο θεσμός της αποκεντρωμένης 

διοίκησης που αντικαθιστά τις 13 Περιφέρειες του «Καποδίστρια». Σε αυτές θα 

μεταφερθούν οι αρμοδιότητες των Περιφερειών που από το Σύνταγμα επιβάλλεται να 

παραμένουν υπό κεντρική διοίκηση. Οι επικεφαλής τους θα έχουν τον τίτλο του γενικού 

γραμματέα και θα διορίζονται από την Κυβέρνηση.

3.2 Προβλήματα και προτάσεις αντιμετώπισης για την Πρόνοια του Δήμου 
Ρεθύμνης

1. Μεταξύ των προβλημάτων και των δυσκολιών που αντιμετωπίζουν οι οργανισμοί

κοινωνικής φροντίδας του Δήμου Ρεθύμνης είναι η έλλειψη ουσιαστικής αξιολόγησης των 

παρεχόμενων προγραμμάτων. Η πλειοψηφία των φορέων δεν αντιλαμβάνεται την 

αξιολόγηση ως εφαρμογή επιστημονικών μεθόδων αλλά τον ετήσιο απολογισμό της 

δράσης και τη σχετική συζήτηση. Η αξιολόγηση που εφαρμόζουν οι οργανισμοί δεν έχει 

λάβει έναν επίσημο, τυπικό και συστηματικό χαρακτήρα που να αξιολογεί τον
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φορέα/οργανισμό ως σύστημα και να οδηγεί στη βελτίωση του. Προς αυτήν την 

κατεύθυνση θα μπορούσε να αξιοποιηθεί η τεχνογνωσία που αποκτήθηκε από την 

υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων, τα οποία απαιτούσαν αξιολόγηση οικονομικού 

και φυσικού αντικειμένου, με έμφαση κυρίους στους ποιοτικούς δείκτες μέτρησης. 

Παρενθετικά να αναφέρουμε σε αυτό το σημείο ότι είναι σημαντικό να γίνει μια έγκαιρη 

προετοιμασία ώστε κάποιες δράσεις που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο τέτοιων 

προγραμμάτων να συνεχίσουν με κρατική υποστήριξη και μετά το τέλος της κοινοτικής 

χρηματοδότησης. Η χαμηλή επίδοση των φορέων στην εφαρμογή μεθόδων αξιολόγησης 

δεν θα πρέπει να ταυτίζεται με τη συνειδητή άρνησή τους αφού οι περισσότεροι εξ 

αυτών κρίνουν αναγκαία την ανάπτυξη μηχανισμών αξιολόγησης. Ενδεχομένως, για 

τους φορείς η βελτίωση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών αποτελεί μάλλον 

χαμηλή προτεραιότητα εξαιτίας των καθημερινών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν.

2. Επίσης οι οργανισμοί υπολείπονται σημαντικά στη διερεύνηση της μέτρησης 

της ικανοποίησης των εξυπηρετούμενων. Ένα σημαντικό βήμα για τη βελτίωση 

της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών είναι η καταγραφή της άποψης των χρηστών. 

Οι περιπτώσεις που η καταγραφή αυτή είναι οργανωμένη και γίνεται με 

χρήση ερωτηματολογίων είναι πολύ περιορισμένες. Τις περισσότερες φορές η 

επικοινωνία περιορίζεται σε άτυπες συζητήσεις, από τις οποίες μπορεί να διεξαχθούν 

χρήσιμες πληροφορίες. Το ζητούμενο στην προκειμένη περίπτωση είναι το κατά πόσο 

αυτές οι πληροφορίες αξιοποιούνται μέσω της ύπαρξης ενός ολοκληρωμένου 

μηχανισμού αξιολόγησης και δράσης.

3. Αναφορικά με τους ανθρώπινους πόρους και την εκπαίδευση του 

προσωπικού στους χώρους των υπηρεσιών πρόνοιας, υπάρχει σημαντική έλλειψη 

προσωπικού και ειδικότερα εξειδικευμένου προσωπικού που να μπορεί να ανταποκριθεί 

στους νέους κοινωνικούς κινδύνους. Σε μια εποχή όπου οι κοινωνικές ανάγκες αυξάνονται 

και η αντιμετώπισή τους χρειάζεται εξειδικευμένη φροντίδα γίνεται αντιληπτό ότι η 

ανεπάρκεια σε προσωπικό περιορίζει τις δυνατότητες εκσυγχρονισμού των υπηρεσιών. Η 

αντιμετώπιση αυτών των αναγκών απαιτεί εργαζόμενους, οι οποίοι να εκσυγχρονίζουν 

συνεχώς τις γνώσεις τους και παρακολουθούν τις σύγχρονες εξελίξεις προκειμένου να 

ανταπεξέλθουν με τον καλύτερο δυνατό τρόπο στις απαιτήσεις του επαγγέλματος. Επίσης 

η ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση χρειάζεται να λάβει πιο συστηματικό χαρακτήρα και να 

αξιοποιούνται οι εργαζόμενοι, οι οποίοι έχουν εξειδίκευση ή προϋπηρεσία ως 

επιμορφωτές.
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4. Ως προς την συμμετοχή εθελοντών στις δραστηριότητες των υπηρεσιών 

κοινωνικής φροντίδας καταδεικνύεται ότι είναι αρκετά μεγάλη. Όμως δεν γίνεται 

συστηματική αξιοποίηση του εθελοντικού δυναμικού και είναι πολύ λίγοι οι φορείς που 

έχουν αναπτύξει ένα οργανωμένο δίκτυο εθελοντών που να περιλαμβάνει: προσέλκυση και 

εγγραφή εθελοντών, πρόγραμμα εκπαίδευσης, δραστηριοποίηση των εθελοντών, εποπτεία 

και αξιολόγηση.

Συνοπτικά, μπορούμε να πούμε ότι οι προτάσεις για την πρόνοια στους OTA του Δήμου 

Ρεθύμνης, συνίσταται στον εξορθολογισμό του υπάρχοντος θεσμικού οργανωτικού 

πλαισίου, στην διασύνδεση των υπηρεσιών δημόσιας υγείας και στην εκμετάλλευση του 

ανθρώπινου κεφαλαίου.

3.2.1 Συμπεράσματα για την πρόνοια στον Δήμο Ρεθύμνης

Από την έρευνα και ανάλυση του συστήματος πρόνοιας στους OTA του Δήμου 

Ρεθύμνης, διεξάγεται ένα διττό αποτέλεσμα στο οποίο αφενός καταγράφεται, βάσει της 

νομολογίας, ένα άρτιο σύστημα αφετέρου όμως παρατηρούνται πολλές δυσκολίες και 

προβλήματα κατά την εφαρμογή της πρόνοιας που οδηγούν στην ανάγκη παρατηρήσεων 

και προτάσεων για την βελτίωση του θεσμού κατά την εφαρμογή τους από τους OTA του 

Ρεθύμνου. Πιο συγκεκριμένα, στο κομμάτι της τοπικής αυτοδιοίκησης το σύστημα 

κοινωνικής προστασίας, μέρος του οποίου αποτελεί η κοινωνική πρόνοια, εμφανίζει 

αδυναμίες, οι οποίες δυσχεραίνουν την αποτελεσματική διαχείριση των προβλημάτων που 

οδηγούν στην φτώχεια και στον κοινωνικό αποκλεισμό. Τα κυριότερα εμπόδια που 

αντιμετωπίζουν οι οργανισμοί κοινωνικής φροντίδας είναι η ανεπάρκεια οικονομικών 

πόρων, η έλλειψη προσωπικού, το ατελές νομοθετικό πλαίσιο και τα κενά στη νομοθεσία, 

η γραφειοκρατία και η έλλειψη δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ των φορέων και οι 

ελλείψεις σε υλικοτεχνική υποδομή.

Τα συμπεράσματα που προκύπτουν από την έρευνα, αποτυπώνουν με σαφήνεια 

την κατάσταση, τα προβλήματα και τις προοπτικές τους. Αναφορικά με τις ομάδες των 

εξυπηρετούμενων καθώς επίσης και τις παρεχόμενες υπηρεσίες καταδεικνύεται ότι οι 

κρατικοί φορείς κοινωνικής φροντίδας παρέχουν υπηρεσίες κατά κύριο λόγο σε 

παραδοσιακές ομάδες πληθυσμού που κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό, όπως 

άτομα με αναπηρίες, ηλικιωμένους και παιδιά. Οι OTA του Δήμου Ρεθύμνης
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προσανατολίζονται κυρίως στην εξυπηρέτηση ανομοιογενών ομάδων που δεν 

καλύπτονται επαρκώς από το ευρύτερο σύστημα κοινωνικής πρόνοιας και προσφέρουν 

«νέου τύπου παρεμβάσεις» όπως δραστηριότητες εκπαίδευσης/κατάρτισης, ένταξη, 

επανένταξη και εύρεση εργασίας, ψυχοσυναισθηματική στήριξη κ.ά. Οι υπηρεσίες 

που προσφέρουν ανήκουν κυρίως στην πρωτοβάθμια και τριτοβάθμια κοινωνική 

φροντίδα.

Πιο συγκεκριμένα, τα προβλήματα στην άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής σε τοπικό 

επίπεδο, στον Δήμο Ρεθύμνης, ανακύπτουν σε διάφορα επίπεδα. Η δημιουργία Νομικών 

Προσώπων, είχε ως αποτέλεσμα αρκετοί OTA να διοχετεύουν πολλές από τις 

δραστηριότητές τους σε θεσμικά ανεξάρτητες δομές. Έτσι, κάθε ΚΑΠΗ ή Δημοτικός 

Βρεφονηπιακός Σταθμός αποτελεί διακριτό Νομικό Πρόσωπο στα πλαίσια του ίδιου 

Δήμου, ενώ άλλες δράσεις κοινωνικής πολιτικής περνούν από δημοτικές εταιρείες. Η 

διοικητική αυτοτέλεια των δομών αυτών, οδηγεί σε παρεχόμενες υπηρεσίες πολλών 

διαβαθμίσεων κι έτσι ο συντονισμός τους καθίσταται ανέφικτος. Το αποτέλεσμα είναι, 

συχνά, η έκταση, το περιεχόμενο και η ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών -από τις 

διακριτές δομές υπηρεσιών- να καθίστανται ανομοιογενείς στα πλαίσια του ίδιου OTA. 

Αυτό το οργανωσιακό χάος θα μπορούσε να αντιμετωπιστεί αν οι αντίστοιχες 

δραστηριότητες εντάσσονταν σε ενιαίο σχεδίασμά. Κάτι τέτοιο, θα απαιτούσε μία 

επαρκώς στελεχωμένη Κοινωνική Υπηρεσία, να σχεδιάσει, σε επίπεδο Δήμου, και να 

συντονίσει την δράση των επιμέρους φορέων. Ακόμη, θα απαιτούσε έναν ενιαίο 

Κοινωνικό Προϋπολογισμό -ως βασικό εργαλείο προγραμματισμού- ο οποίος θα συνέδεε 

τις ποικίλες δράσεις και θα τις έθετε σε έναν ελάχιστο κοινό προσανατολισμό 

επιτρέποντας έτσι την διαμόρφωση μίας ολοκληρωμένης εικόνας των κοινωνικών εκροών 

και επιπτώσεων σε επίπεδο Δήμου. Το πρόγραμμα του Καλλικράτη, από τον Νοέμβριο 

του 2010 έρχεται να αντιμετωπίσει το πρόβλημα αυτό. Σύμφωνα λοιπόν με τον Νόμο 

3852/2010 έχουμε την συγχώνευση των Δήμων και την ταυτόχρονη "συγχώνευση" των 

κοινωνικών υπηρεσιών έτσι ώστε να έχουμε μόνο ένα κοινωφελές ίδρυμα το οποίο θα 

άπτεται του συνόλου της κοινωνικής φροντίδας και πρόνοιας με απόλυτη την ευθύνη του 

Δήμου. Έτσι το προσωπικό επιλέγεται αντιστοίχους και το αποτέλεσμα θα είναι 

ποιοτικότερο με ουσιαστικά και σημαντικά οφέλη.

Η συμμετοχή της χώρας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και κατ’ επέκταση των 

ελληνικών OTA σε ευρωπαϊκά χρηματοδοτικά προγράμματα, επέβαλε, βέβαια, την 

υιοθέτηση περισσότερο προηγμένων τεχνικών προγραμματισμού: σύνταξη τεχνικών
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δελτίων, μελέτες επιπτώσεων, ανάλυση SWOT, ανάλυση κινδύνων κ.λπ. Ωστόσο η 

προσαρμογή στις τεχνικές αυτές υπήρξε προσχηματική στο Δήμο Ρεθύμνης. Συνήθως 

τηρείται ο τύπος, δεδομένου ότι συνιστά προϋπόθεση της χρηματοδότησης, όχι όμως και η 

ουσία. Η σύνδεση, δηλαδή, των δράσεων με συγκεκριμένους και μετρήσιμους στόχους η 

παρακολούθηση των ενεργειών βάσει χρονοδιαγραμμάτων, η διόρθωση των αποκλίσεων ή 

η τροποποίηση του προγράμματος και η τελική αξιολόγηση βάσει μετρήσεων της 

ποιοτικής και ποσοτικής αποτελεσματικότητάς του, δεν αποτελούν τον κανόνα στις 

πρακτικές προγραμματισμού των OTA. Στην πράξη εκείνο που συνέβη δεν είναι η 

προσαρμογή των ελληνικών τρόπων προγραμματισμού και ελέγχου στις ενωσιακές 

μεθόδους αλλά ακριβώς το αντίθετο: η αφομοίωση των επείσακτων μεθοδολογιών από τις 

εγχώριες διοικητικές και αυτοδιοικητικές πρακτικές ,132

Οι αιτίες αυτής της αδυναμίας διοικητικού εκσυγχρονισμού (και) στο 

αυτοδιοικητικό επίπεδο είναι πολλαπλές:

1. Μια ισχυρή εθνική διοικητική παράδοση

2. Οι έντονες πιέσεις της τοπικής πολιτικής συγκυρίας

3. Οι μη πιεστικοί έλεγχοι από την ίδια την ΕΕ, έλεγχοι που επικεντρώνονται στην 

παρατυπία και όχι στην αποδοτικότητα

4. Η έλλειψη εξειδικευμένης τεχνογνωσίας στο επίπεδο των διοικητικών μηχανισμών 

των δήμων αποτελούν εμπόδια στην ανάπτυξη των αναγκαίων επιχειρησιακών δεξιοτήτων 

από τους OTA του Δήμου Ρεθύμνης.

Τα προεκτεθέντα προβλήματα προγραμματισμού που αντιμετωπίζουν οι OTA, 

στον υπό μελέτη Δήμο, παράγουν ασυνέχειες στις ασκούμενες πολιτικές. Η κατάσταση 

επιβαρύνεται από την αστάθεια και την αβεβαιότητα των χρηματοδοτήσεων των 

πολιτικών αυτών, συμπεριλαμβανομένης και της Κοινωνικής αστάθειας και αβεβαιότητας 

που προκαλούνται:

• Στο μεν εθνικό επίπεδο από την ασυνέπεια του κράτους στη σταθερή, επαρκή και 

έγκαιρη καταβολή των επιχορηγήσεων προς τους OTA

• Στο δε ενωσιακό επίπεδο από την ίδια τη φιλοσοφία «επικουρικότητας» που διέπει 

τα ευρωπαϊκά εργαλεία χρηματοδότησης στα περισσότερα (πέραν της αγροτικής) 

πεδία πολιτικής. Φιλοσοφία που επιβάλει πεπερασμένο ορίζοντα χρηματοδότησης,
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ως κίνητρο κυρίως γνα την ανάπτυξη δεδομένης πολιτικής η οποία μόλις ωριμάσει

επιβαρύνει τους εθνικούς πόρους.

Οι ανωτέρω πρακτικές ευθύνονται για το γεγονός ότι πολλές δομές και προγράμματα 

αντιμετωπίζουν προβλήματα συνέχισης μόλις παρέλθει η περίοδος της ενωσιακής 

χρηματοδότησης.

Όσον αφορά στο προσωπικό, το στελεχιακό πρόβλημα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

συνοψίζεται στο χαμηλό ποσοστό πτυχιούχων επί του συνόλου σε σύγκριση με την 

Κεντρική Διοίκηση. Ειδικά στον τομέα της Κοινωνικής Πολιτικής τα πράγματα 

διαφοροποιούνται εξ αιτίας του γεγονότος ότι οι παραγωγικές διαδικασίες είναι απόλυτα 

εξειδικευμένες, οι «γενικών καθηκόντων» διοικητικοί πτυχιούχοι δεν επαρκούν και 

απαιτείται αντίστοιχα εξειδικευμένη τεχνογνωσία. Έτσι βρεφονηπιακές υπηρεσίες δεν 

μπορούν να παρασχεθούν χωρίς νηπιαγωγούς και βρεφονηπιοκόμους, υπηρεσίες ευγηρίας 

χωρίς κοινωνικούς λειτουργούς, γιατρούς και φυσιοθεραπευτές, υπηρεσίες 

συμβουλευτικής χωρίς εξειδικευμένους ψυχολόγους κ.λπ.

Τα προβλήματα που αντιμετωπίζονται στο εν λόγω πεδίο συνδέονται με την 

αβέβαιη χρηματοδότηση των δομών και των προγραμμάτων. Το εξειδικευμένο αλλά και 

το διοικητικό προσωπικό προσλαμβάνεται με ποικίλες ασταθείς σχέσεις εργασίας εξ αιτίας 

του γεγονότος ότι η χρηματοδότηση των θέσεων δεν είναι μακροπρόθεσμα 

διασφαλισμένη. Σε πολλές περιπτώσεις η κάλυψη των αναγκών γίνεται εκ των ενόντων 

(π.χ. «δανεικοί» γιατροί του ΙΚΑ σε ΚΑΠΗ).

Η εργασιακή αστάθεια γεννά σημαντικές δυσλειτουργίες, σε έναν τομέα ο οποίος είναι 

κατ’ εξοχήν εντάσεως εξειδικευμένης εργασίας, εξαρτά δηλαδή την αποτελεσματικότητα 

και αποδοτικότητα των δραστηριοτήτων από την ερμηνεία και προσαρμογή των γενικών 

προδιαγραφών.

Η ικανότητα προγραμματισμού είναι η άλλη διάσταση που απαιτεί αναβαθμισμένο 

ανθρώπινο δυναμικό, σε διοικητικό αυτή τη φορά επίπεδο. Όπως προαναφέρθηκε, ο 

διοικητικός προγραμματισμός αποτελεί εξειδικευμένη δραστηριότητα. Η επιτυχής άσκηση 

Κοινωνικής Πολιτικής συναρτάται απόλυτα από την ποιότητα του προγραμματισμού, άρα 

από την τεχνογνωστική επάρκεια και τη συνέχεια των ανθρώπινων δεξιοτήτων που 

εμπλέκονται στην κρίσιμη αυτή λειτουργία του κοινωνικού σχεδιασμού. Καθίσταται 

λοιπόν σαφές ότι με τους υπάρχοντες όρους χρηματοδότησης των θέσεων εργασίας στο
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πεδίο των αυτοδιοικητικών κοινωνικών υπηρεσιών, δεν μπορεί να διασφαλιστεί η -φυσική 

και ψυχολογική- διαθεσιμότητα του αναγκαίου ανθρώπινου δυναμικού.

Εν κατακλείδι, ουσιαστικές είναι οι ενέργειες που πρέπει να γίνουν, όπως 

υποδείχθηκε παραπάνω, ώστε η πρόνοια στην τοπική αυτοδιοίκηση του Δήμου Ρεθύμνης 

να λειτουργήσει εποικοδομητικά και να συμβάλει στην ενίσχυση των ασθενέστερων 

ομάδων που είναι και το ζητούμενο. Αν οι προτάσεις που αναφέρθηκαν, εφαρμοστούν, σε 

συνδυασμό με το αναδυόμενο πρόγραμμα του Καλλικράτη -οι στόχοι του οποίου 

αναφέρθηκαν προγενέστερα- θα έχουμε την εξυγίανση της τοπικής αυτοδιοίκησης και του 

θεσμού της πρόνοιας στον Δήμο Ρεθύμνης σε συνδυασμό με την ουσιαστική βοήθεια προς 

τις ασθενέστερες ομάδες.
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VCnjrjb Οοσοαλ<$κης E t.É t AE* ’4

ΟΑοκλ-ρωσΓι αρο* «όπτηση · vrrouc έν χ -.én rrjeo  
Vu ^xitouf yíiK, «.ei τκιρΛί ιοη της
οης της ετ^ΐιρεΧχ *Κ Ιτρατιδάκης Ä f  ο Ο Ε · 15

ΟχοκΑηραιαη «picnmo"to*r<ín «όστους. έναρξη ταρα- 
γα:γ«τς >cτο -ρν ίης kc. rroc^Tcor· Τητ ΓηένΛκτης 
ry, ςταιρ/ιας «Διάώοχάι I Kenvd ΑΣ Γ Α0.Ε.Ε- μ* 
δ.τ -ίΚοπνας ΑΕ.·... ...............  .......  **$

1 ο<;ηοτοίηετ, ολριτ*ηριι>(Γ\ ooicrriK^^Kiírcwi «ίοστους 
«π rvapür τ-ίιραγωγΊγής λ^ιτοοργίας ?ης c~rv 
Äuen< της εια<>εϊας ^Κιογας Av^vu^r Ξενοδο- 
χεια«η Τουρίσηκτ & Εμτορ«ή Εταιρεία» je δ τ 
•Klcrrü'X A : . tE E  ■...... , , , . ---------------- ----- - 1?

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αρ8μ 287996 Η»
<ττοο·τ*»οςΤ·'ΐ ι· ' έτος 200Β ·ας ενδ ΐΐκη -·*; ruinc r>- 

auit-δ« Λεμε ης ε^ίσχίΛης για ιε  <οπιρ«&οε4δή πο- 
παρτδίΛηνται y c  Uf τστοίηση

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΑΓΡΟΤΙΚΗ! ΑΝΑΠΤΥΞΗ! ΚΑΙ ΙΡΟΦΙΜΩΝ

Εχοντας ιιτάψη
\ Τον uflf at«0j. Κβν/.Εκ;,973·'3004 ιης Σιττροτης *γ»α θ4στ·.ΛΓ λε~τ<ν̂Ρΐάν »avovüv εο-τομοήο '»?>-' ηγ.· ν-·.ατμι (ΕΚ Jpi\. I¡HäîOOU tuo Συμβ. jA.tc«* QOCro 
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* î.iu iif . ι ,i. «;n tipyyfciuplïti tu t .'iK iia flic'.!J.tuiv 
<Oi iTC|juÇOÙC· TOOC T0'.< YOVi.Ç. Y 3 ίνηΐ4|5'»Η71 HO 
Tumatlf iiont.ir-or1' iD-.ς

€ Eive urri.A .voç yiu τη··· rfyn.-cn to j ucaplr·. του 
f l f .-y r i iü i  *1111 ■ . n i v i J M U  · Cê i  * .j i  i:·,'· ü i v a  t u  u .'.m u î , 

αυτού «i*rrf · ; μτ· δπμιη ογού·-τα λατουρνκά προ
SAfyuuio ιιΐιΐιι J ι> ·.ι.,οΐ »til KOTavIiA; ll> IKÚ
aveAoye >jf. τις £« i w t c  ς - snaívouo ες rrapoíttfe ινΰ
ϊ · · ν  |i. η U V<plúV*i yVüHi‘ ΐΟ_ Π ρ ύ Ιδ ρ ο υ

7 Ιυγκ -Λεί τ :■ jh â f oro·· Je . ιροοά te . μήνα touc ~dc-
i d αμ^νυ-.ς lu .  Ιμιι,,.: ιι,.« f m ΟιΰΠΤΓ*:" «3i CW||iL-uU!|
o í ysvirarepo e í|jc tíi, o iu  to.*r anr7KoAc>.iv s ;  vie
lt . Πρύιρπμ Γίομ. utu,. 4oUCTrplûTf|Tiu,

? Φρς*τ·(ΪΕΐ -τ  συντρνacua μ> τιςΠοοΐπι ηιΤ'ί  ; ruiv
Ιία υμ α ·. τη Í  OpyP.uuTU ·%0Κι\;.η&ί. · Ψ«.Ί :vh:< imûv

tTo.5flYUVU<ü'v ε*.δπ> úcri-»y το·*, δ ιίτ 'ο ς  τ .·/ rr .S w v
• . :·/ύ·χ- λ<ιι rViuCHuTiKíiu · tói^., í>U .·:ι e l m ig o  η μ ι 
Ε'.δηλώοΕ«; qv3oí*u)v της οτοιοχτΥ;

9 Evkütvci μ. υπογράψει τα ο.τι*μαία τω>. πρόβατό
μι jjv m g  πφτοπιΗ ονάγ*Γ.ς τ * ι  Τμτμ<Υτ·ΐ< tou;

. íuv£pv¡i£itr<u μ/, ιο  Τμήμα Διοικητικού - ΟΐΑΟ.ομι- 
*f». τγ ό ιΥι tu&r Γ*> ι να ι-αρι:χι> κ6Ρν m e  ί  ríe >»- vr
à· i-jipûAunf.l * κύμνΟμπ »«cicoupvia ταΐν Στοθμύ κα.
Π *τ-(τ(·,ιξη τ·,:. οκητιύν TT*J 

-  Zuvioyó¿fcai μ ί τον nüoicrtájjr.v.·. ιο.. Τμήμ ατος 
Λτ··*ττιΐΌΰ Ο<ιοντωικού*·.·| ιτ  Λ )  λ ι irr» κι ,κ.ςτιοη  
του προντιολί· >υμ·:... - tn o A o v  υ··υυ - icoAc .icrjcu 

17 ruvep yciîi till μί την * .ι· .. ■ ηρ ti I ΙΟ> Λή
μο, υι· cieno · α CvV Íó Ae.. ·τ τ γ . avcfíócuia" Tiuvntxot· 
χι’ι * Viiv υτηοΓtu il·, τοιι Γραφτι ·.< Κι υν,ι ·» Vli:ιτ■ μνας
Ι Π ι .  Ρ·νν Τ ι Ιο ίΓ ν Ι  Π γμΊ ιΤ Ι ι Γ · - | .

13 Αςικτ- nc.Es ¿λΛπ αομοδιό-τκ·.. ■ ·ιπι . i r i .  /s  
ογχ τη ιί.-.κώΐίρη cn>.xj ι Αή υ · u ' i  δμμκιυρνατα 
OUtoAíkc : ίι'τ -ου tvij* íEttci τ - ιό τ ι ·, rVvkXfYi 

1-5 ΕΓίψ 'χπει 1 -ν  irp iya r úAiuv uhv onapoarcTu.. (h.· 
¡JAit. . Tr AJoυνιού Ποασΐί-nci, v a  m orí τη mppivtiilr- 
1i... lu:i>iu>ú

Apûoc t
Κ·:·:)Π<.Γ.το rtoÏTT-cjÉvcn. Τμήματος Πρ.οΓ:ΰ>.ι--ς

A v -y if ;  " t 'X T ' U K» i t u  r-|v τ μ ι  7 ο ι nccaypc-to i

ß Ε ν η μ ΐρ . 'ΐ ιν Τ ι  r o u f  ,· V f  h; y .u  t u  A it.· - jX c y r p n c  eren 
Vt'rYoaip-ς - Ει'.αοφτς Τι-., -.α.δ.ων :υ; KOI.V J ΠΊ ΙΡΠ
|ΐμ τ,«Γ  tWUUSTWl TuVKEVTpllWil · ΤΙ μ ι l à  Τ π>Τ·ν<*.<
sn*.i:vVl'Kf>!¿·· Ui. I .fPO&xV * 2·. SUT VEITS (HTiCAO· 
γτ.-·Γν<Ί t r w  Γ „ , · . ;,„„·. Λ ΐίι-ι ryíií i [ , r :  h'V
T.Dw OpiyO /tG l ü fld  Ι ί · .  ΚΙΐιΌΜΙΟμό .AüTOUDy a ç  γ  Z ΤΓ
εγγραφή 3 ic w irp fiή ufíucMi r . v  tivhsbi« ,
9 Δ ίΟ Ρ τ Ιι’ΐέ .Χ ι nC*j.TliTTi'£í, u .  t í ly  j  ,. m it, Utv'L· .Lu-

yiKfk ΗιίηΛώοης τ-ppc. rxpt '.riç τ·Μν r.CiSiáv μί ΐ ύ  ,ιιιύ 
CAvSPYOÄO |1£ την ¿XúeuvJr i c·-· Νομβιού rVmoi.:nou 
CAA i «ai - f  Π ’ Ir.yvivmp npOOWnr.KÓ

^pifoo 7
K ¡'Ir*·i .U I ruu icridu ivO J Γ μ ίμ α ι ικ  Α |1".Ι*' IK.OÚ-

CKioTOü»iou non 3

3. Συνερ, ιΚί.ι n pc τον ¿,ϊυθυ ιτη ταυ Νομντού ΓΥκ> 
Dfiinau γ ΐ3  Γ·ν · ι · ιή ι  μ· μ| ι  . ηραϋπο αγιπμού ;πο 
Αογ αμού - toe αγτσ_αύ κβι co i Αυι να -.ac-tysi - αθε 
Π Η> 11 ί ο  ο τ  π I V ,  y in  να Ä iTIO iJm Ai o m  η  ι p j 0p r  >υει 
ταυμγία ’ ου fAjuKO- flp ca a rio u  κα ι r επ.'τςυξη -u v
nvo ti^ jv  Ti>i

Αρθοο &
Ο μ * α ν ικ ι 'ι  J  .vft* r | f  I r - x iu i " *  a u

(λ  Ofa*>s Ιιιο υ ω η ι-ο ύ  OE-.Îavtat au; r . l/ f ,
A M O f a m o  r v O ir r -K O
ι κα,Λ(ιι>., 'IL ΔίοίΓ.ητίΛΟυ-ΟΐΑΟνύμικύυ
θςςτϊΐς-1
Εαβμάς A K
? Κλπίος nF Νηηισιωνιί
0£<τεις 1

Βηβμός Λ' a

3 ΚΑάδκχ ΤΕύ BpDacvq-tc-iojiaq 
θςστις 7 
ΒΡΑμός Λ - Λ
A KAá&C< TE ΔηΐΛΓΠΗΟ- ΑογίίΤΐΐκι,ι
©£<ιεις- ‘
Βαθμός Δ - A
6 ΚΑόδος ΤΕ2 K o v n .'if ii· .  A fra u p y  · >·
ÖMK«; τ 
Ρηβμό: Δ'- A
6. ΚΑόδος ΔΕ Δ ιΟ ΐκή ίΗ ά ι»  Γ u c -u a T i· -· . 

θΕρτις 7
P .A Ítl ι / ν ·  Λ Λ
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KÀaîoç ? 0 Βοήθα? Βρε .'ΰκΕίμ ι:ν Πα Cc-nouu.·
ιΐιίοί«; 1
Βαθμός: Δ - A'
~ KA¡ *-..iin «£ 't. 'lûOOj.niKi>j K<jC -ΐρΐότηΓας 
θύσεις 2 
Badjftú; E 8
9 Κλόδας »PI Tr>·<···* K-in-W ï ,  K>r-iitHjv Ou

0tCt<C 1
Β α θ μ *  F - Θ'
•1 T ΑΛΤΙΚΟ ΓΡΟΣΠί ΐΛ.σ ΠΡΟΣΟΠΟΠΑΓCM O. } I ON 
ΜΟΝΙΜΟ ΠΤΌΪΟΠΚΟ
■ i f-t fiioyuyúiv rpôûxinviS, .
Θάσε«· 3
ffc TJ;:!ιuyj.yJùV TpûC-,μΐνΛςι
θύσος 1
ft BpÎlpOVTiniCKOUQÇ 
Πί'οίκ; Π 
?=1-1 Μαγκίβαιν 
Orot », Δ
'Ξ1Ε Γροομτ.κ:\. KorMiäfTa-c 
©toc*; 12
“  ΠΡΟΣΟΔ Ο Mr ΣΎΜΒΑΣΗ ΑΟΡΣΤΟ· ΧΡΟΝΟΥ
ϊ .  Ni/uuym, ύν 

OÍDPC I
O. ϋόΟέΐς · \ιν κλάΰαϋν f t  Iv fUCJy .y<úv npOCRjlpIVOC;!

► ;  TE iR|W > · 'Vi. ■ ■ npcxrupi'.-iO pt rn μ < - ·ν τ : ι υή>*ς 
►.L.ai&o/. μύ oncuoífinoTt τροπο oe fteae«; «λά&ου 
U 9 ΠρΜ?πνη-ιπκΔ|.·Λΐν1 ούμΐ| ,·π μκ τις ϊιατΛλ/ις mu 

35 too V 2ϋ46Π990 
ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΤΌ7ΟΤΚ0 

ôéaetc 10
Ο · Ο ι ι τ τ . ς κ ι η ο ί  M M l v w n t r ·  S a  K d & a p l î i  γ ι ο ι  , i u n ,  

ψαΟη to J Δ .Ι KCi ενάλΰ,ίι in ης α.αν··;ς πο. rtpû"j- 
πΐιΛ,ν wnà rrv .Ven :'ΐρ·...τ tix  h ,tu cotaç 

r a  TT. cvi_iTL_flinr -yjv εποχιακών r πρόακαιρμ v 
fj uiAAuj, rtipioftlKu- IVft ι< ίΊν’ poüic nci'Ta pean i _ -· 
διατάξεων TTp rtap 12 too rtpOpou *6 το·, v. 2S33.<39»7, 
fttîTftlc, r ηφύρ'υν c.Î >ητητ··αΐν

Otncccnavu 6 έ « .ς  Of. ιι.Κ.·ρώνς··'τα. έοτετ τχν fc, .¡· 
μ vi αιν - uv mop ? ί,-ις 17 τηιι , γιι . η υ . ν. 2*90,Ί9ίΜ 
■-.λ  οι vtcAiiric ot. το ν  ε~ιμέριχς κοτηνοοιώγ ro t 9c
κ α β ο η ί ζ ρ ν τ ο ι  ».»» "  ■ α ν ο « α ί ν « · τ π  p p o n f u r f i -  m u  Λ ,  
αορτικού Σο-οουλ.. tu πλ·«π« ι .·α £«ό*λ · xa α ν  ητοιτα 
iH'WÓv’ c  no  · rirn m u , ■ · 11 r cOr. φορά ν.τ τρ;.ς μη. i 
μ οχ; υηαλλίμ ,αυς. ετ-οις opofSAcnovrai uno τις c ίετι-.ic 
AmráF/μ;

Οσον ispopc. τις omovi-v n¿o προϋποθέσεις re·- θέτ?.ι
η v ι|ΐι/··οία vie ττ avien nor τ-ς yt -j,; tputinff: firm*.
στο·* Ûfc τ v T ic διοτ οϊεις του άρθρου · i  to. . 3Sâ4/2C : ’
Ar. ίχο,ν r ή ipvin.·· >·κ. -η a w n «*! rn ■ ν·ί!ι·« uv ίου 
nü«3Cui”lKOC Oúupocr Gp’·CîtIoC ifitluTilfOli ÇtAt) T‘j 
Of' Olivo i χρόνου ilirti iiurtr ai 9ΐνπ·.ις Ar (it i.· navrai 
Ü ' O I fi ï  .VTO rUa àiOEIC tur.r .· OU Π0ς-σμ_ιΚΟυ

£' ΠΡΟΣΟΠΙΚΟ VIE ΣΥΜΒΑΤΗ Μ 70ΠΣΗΣ E ^ O  ' 
ίο  Ι-ομ.· .': f InmJUïno ûr^aaiC·. AlKC JtJ μ iJpL. VI 

tvci ε^οιτκΓ>.κΌύς σι/νΊΡνέτΐς μτ οιχιΡοαη u σθ'-στί
t jP Y f X .

Κατα το αοιπ· ic i τι η .πτ' ιριβμ 241731-3 730' 
ÍLK  C.lû.Aa,·as?ÇΜ . ι ·.ιι r. -Il οριβμ 4«91 *ΦΕΚ, -37 

τΒ'.·" 2δ.20·:=· α τφ α ιτ - roe Γβν.· οΟ Γραμμια-έα Γ·εοι
■jcoricc, ΚμΤ ̂ ης

Με τ ν  αττφσς" nu-- ηρο·αΑΕΐται δαπάνη ο»; ιλττ-πγ 
-ο υ  r fo u n c v a Y i.n  'i · h o jw c u  Τ μ ο ο υ * ι· ι . ·  J la iA w a  
• οι Βρεφονηπιακοί ΐταθϋΡ. ¿nue·.· Ροίύμνρς». vvoia 
7<290.1ΟΓ'<

I arower· c-n" ·λ  δπμοσιευθει στην Εφν-Ί'Φο ΧΎ
n-! <Π· Γνήστ ¿ς

Pr9jtJVO ι0 Απρίλιο.i ?ϋ·"“
Me βνταλή Γ«νικδ0 Γρβαματεα Π«: ψερειας 

Ο Γνν · *.. ΰι*Μβυντής rVpig^ptmi; 
ΕΤΣΤΑ&ίΟΙ ΤΖΟΧΑΝΛΚΜΣ

A «ι'ίΓΛηΟη Γης ιι- (νμ-Ομ Δ ΙΙΑ 7 111,1110.'*,'5β3. 
V. 32άθ.'2.Ό4.'2212^; λ  ατ.τφοετς ur.o νοιγ“ς ταυ Τ Γ  
ΚηάτΓς στις Λιΐη»Ε«·κ: ταυ ν 3299 ?0Dl -ης jnc 
ouroü-i ,ιιι'μυυΟμτκ ε τομή le... -ΚΑΠΑΝΤ ΑΪΔΑΚΗΣ 
ΣΤΑνρΟί ΠΓ·

Ο TNIKO? Γ· ΑΛ^ν.ΑΤΕΑΣ ΠΕΡίΦΓΡΓ ΑΣ <?ΗΤΗΣ

Με τι-ν υ- αρι-u ΔΙΣ4υ87β4.Γ·Π·4.·583,'ν 329Θ.·Κ04· 
:υ 3,?' ,ifj ιίτΰφιοαη · . I r ri K*jf|trK avenu*i irai 
Cip Λτou ΐΏ.'-mî r  ur apira ί·ΛΐΑ/7*~\ ·Γΐ 'C;'4 o83.'
. : IW 7 S W  '221220 :* r.rtóoi. Oft υΓαγμγης r ’ ¿:vt · ·ι- «. 
ι^ς uno oOrreor ομΔρύυΟμης Εταιρείας -ΚΑΊΑΝΤΑΐΔΑ-
• Η7 ΣΤΑΥΡΟ: OF. mir Ah'.m/ kic τou v K ’.líl.V Ό4 . τ Μν 
Οιιπι KcTij Eniû-.arrtk ¿ημο. Σητεώις, t«ounv ’.eu i.ou
• 1 ! π·, r φΓχ "TQI fíiav  (ΤχανΥχροννομό l Atno-p.pr au.
<·. VO'· »OU r o c n c · .· .  i f c -  3CIC E u p r- i

H rïfTft<r ΓΛΜ CruiTTOC TV -r. ΚΟ·»·τ ΤΤ| 47η cm*fic· 
Fri irt, vi-n Επιτίοπτ; tou ΰαβμ-..g 7 ίου v. 3299/2904 
¡πκ; 2832ΐάβ

H περΛηιί" üuv ·■<ι λ· μυυ i-Ü i ττην Εφημ/μίδι. τις 
< .'Stp ,ήοηο<

Me εντολή Γowe.-· Γocjuctk: I ecjOÉp í  ας

Ο ΔιευΟυντΓμ
ΙίΙΑ'ιΜΗΣ ΑΜΑΡΠΑΝΙΤΛΚΗΣ

------»....
ίΊ)

Εναρί,Γ tre παραγογμπι; λΕιτουρνίας εοένίκιητις της 
ΕτσεοΕίος - Σκαρί ολ.α·-ς *  ·ύνι.φπ Τθ'-ρ,<ττι»ή κυ ~s~ 
νοδαχειακή tieipj i:r» με ! r. ·$·ΛΔγρ«ος·-

Ο Π ΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ! Π  l»CPC AJ ΚΡΗΤΗΣ

W  -mun'ooi9u ¿lIA'Î^tî.'TT Τ,Τ:~·ν X -n m  3132Σ0& 
ο-ιΛί .̂-ιαη jeu r r  Π Κρ'-Γ|ς τ^τοπιχήΟικε τη. 27.3270& 
K EvcdEh της ncDcrycpy.·^ λχαουςνίας E-f.vAjonr rrc  
i · ιιρι .:·.ς.;·αρ·ν.ΛΥ|κ·* Ανχνυϋη Taup .rn·.- > ,n Ξι<υ 
P o v r . i n n r ñ  F T n m # ? ■ > · i r  ?  r fc-r»  ' ι . - τ ν Λ  ^ Γ ·-  Π " .· ι  vN.
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τπ-ν μ.ετο·ρί·”π παααδοσιακώ. <TI<3U6T<J ■ <ν 
Ι ι ΐ ι ϊ - ια ί. ·  -ιύνΡΔα ΓΓΑπΑυΐ(.< ·Ί(_.ν Λ ια μ ιίι« μ Ο Γνν  4· 4υ
<Α ¡κ ρτη Κοη^τοΜίπτέ ¿πμο. Κόοινα Ν Ηρα*·ϊΙ<κ.
Μ ι ΐη ν  α -ύ φ ο τη  α ι  ·η £ γ*φ ΙΟι* (  < ιιι Π Μ * . . ;*■>.’ (υυ
.τιίΑύΐπυ ρ.τίΓ.-'ιρ.ή-,τιςτμ: τοοοι < 165250 

!" «&Τ<ΗΝΓ| Ιΰυ Θίμ'-Ιιχ Ενίνΐ *ϋΐα ΐη>ι 4,*- Ομ. 'Λμι 
πογ ιγγ Τνίμμοδοττκ Εκτροπης το -ΐ άρΕοου 7 του
*£Μ »?04 α κ  ίΉ ι?αθβ

Η π»;ρ"»ηψη <χιτη γη δπ μ ί» Τ Χ « ίΐ< σ ττ; Ε 0Γ *« ρ& ε ΤΠί. 
Κ

Μ <ντο·Μη Γι .ιναό Γραμματέα ΠίίΐιηιΤ,ΐί ΐι:<.
0 ίή.Ιί.ϊ'Η-ΤΖ.

ΙΩΑΝ«ίΣ ΑΜΑΡΠΑΝΠΆΚΜΣ

—... »-■.—
«Μ

ΊιζΤΰπο.ηοη ενορίης τη, πορ.Γ.γυγ *ής '<.'.:ΐΑ*χας 
<: ΠΓ·νΕ·.·της τ'τς < ι· <ι:Γ|-(ίπτ:; ·Λ Πς παοττγρος -  Π<·· 
ι.-ί,ιχ: Οε»

Ο ΠΕΜΚΟΐ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ

Μ* τη* υιι <ιρ.'<μ Λ.}Α·'5;«·ΤΤ'7Ί·ίί^·'ν ¿£01
19Ε3·3ι 32006 οτόφετ· του Γ.Γ π Κρήν,ς ηΐΛΓοποκίτπ 
ι . 11.2030' ύαριίι· '"<■· ιτ_μ·_> _ γιί ι>:; λτ.,ΗΜμγί;«; Μ|ι. 
ΕπΓ'ίΦΛτκ: ττ>π ειτι;ι Γΐ£,ηι-τ··ς ·Δ Παιορπιίρ«;- Π ΠολιΣ 
ί,ϊ·. 01 - -  ».· π. ■..<■[,· · ¡κ ο ·η» μ  ι·υ ι* -η  τ υ κ Α »  _<©. 
<Τ'7ί.ΟΤ£·: Ρ£ ΤΟυρίιΤΓΙΚΟ · 1 ιήί '. ΙΊ Α τάξης 10 ((Λινών 
πι<·ν Παίνό ΠΟι Ρτ ίμμι« ■

Μ>' την τ.π<>9<ιοπ ni.Tr ενκΒ βηκε η καταβολή του 
υΠολβΙποο της επ-,χφήγηπης, ι < «τίγ ταώινια εννιά χ· 
\ io5ojv {νακοττ εν τχνήντα οκτι. 39.266 4 

Μι >·|, ·_Α<ιηα!(|ΐν της ifif.vh.or>., 6ημιΐ>.βγήθηκαι 
2 ΕΜΕ.

η »Σίιυιΐ’ι ι ,<υ θύματος £γ.νΐ *ατα τη·/4'· αυνίΔρι 
α π  τητ ΓνχιΛΑοτμ^ς Ε«τρρ»ιΑς τ^ι άρβοον ” η<
V 3293.·2ΐ)·>1 οτις 28 12008 

-* περί· <νΐ ο·χτΑ ν·: Αΐ|.Λ:<ηεμ0π (Π7· < ΕιτνερΙΐο της 
ΚυρερνΗβεαις

Μι ινιμ*,’ί Γΐν»υύ Γραμμειευ Πφιφφραος 

Ο ήΐί /ήίΛΤήτ.
ΙίϋΑΜΜΗΣ ΑΜΑΡΓίΑΜΤΛΚΚί

-----«-----

\Τ>
ο ϊ .·;η.Αγγ·/;<3π οοκτΉΟΤοήση κόστους κα ρ/οοΕη ~α-

υογίνγκής ΑκτονΰγΙας ίπένϊαοηι: ιης ιτιχΜ,τηίτης
•ΠΑΜΜΑΚΑΚΗΣ ΙΈΩΡΓΤΟΣ Α δι,Ε .

0  ΓΒίΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤητ

Με τπν υτ αοι&ν. ΔΙΣΑ<*1·:25.'Π ’ί-4ΐ,·256<ν. 32»- 
? 044,011200* (ΐ· <ν<υτι ολι».·πρώδπκι ί  «πίνϊυση
?■- ΐΡίητντηΓ  ΙΙΓ Τ^Ι Τ’<ΛΠίΤί ̂ τγ.·ι· ΐττη* VI- .Γ- γ -Γν-

Ε—ρνυι· '  «ΠΑΑΜΑ.ΧΑΚΗΙ ΓΈΩΡΠΟΣ Α.ΒΕΕ*
Ε-δος Ε»ΐ£»δνβτκ ΕΤ3<ΤΜ»| Ε*ϋε·ν»οο*Κ>̂ .ιν; μ<< <ο 

δ«( ?· Π>. · /Ας , · (,ΛνΚΚΜΓΟης <Γ -«ρΤΆηΤΕεΤΙκών
I Γ«ος ι .<ΰ.τόατ(ΐοτς: ΠΜ·.:<!(ή Α·α6οη.ου 'νμτοπ/Κ 

Δ Τ.Μίτα· ου, 1/ Ηρο· α ε ία.
Κ οπ«, άρίΠ'ίίοιιο-ουΓΊ. ΕΥΡΩ 1.β?ΣΰΟΟ .3 
'•ίου θυΐί4·Α(;ι>η ι> ι ' ΟΒδ 7ΠΓι Γ1 ξβ1»
Ε*ιχ<χΗ*ϊ-0Γ *-.ϋοο<πι}ί 586253 30 35%.
Α.έντιο πς<π:·στ6ι €
Ε -ιδ ό τ-Ο - (ΐΜ .3Γί|· -
ΓΛΤΕ σι ΓΜΓ το-' > πΐνιρ π-ικ: ο τι;. . νκ. κκή Ί<'·ύ

ι|!ΟΓ·| θ ΕΜΕ
ΓΑ Τ  ο ι  Ε Α 'ϊ τκχ · 5Γμ μυργηΟι ι  ιν  λΛγιυ  τ κ  ..‘Αο  ί ι ι  

ηοτκ ΓΓ|ί ίΠΡνΛ/οιρ: 5 ΡΜΕ 
ϊ* .ιμ\.'νις<Ί"ΐιιι,ιμγι.;(.Ίί..ςΜ ΕΓν€ ΐΠρκ την ¿ΧιΟ 

τοίηση τ κ  ετιέ<δχι»χΐ: Τ4 ΕΜ1 
51-. Άτι·.. Ι'ι ι ι.; / |  , ίγμ , οι ΐΜΙ. 2  ΕΜΕ 
Ι-ΜρΡ4.η·/ίη οΕό«).ήρΐι:ΐΓχ 29.ΒΚ07 
Κκηχ)(.·|νία ι<ΛΤρ{.τ; ηυρον^γικής ΑίιΤώοονΑΐι 

29.5230?
Είι ιιβ»α(ίΑη«ι! < iuv.cu ·..' ΐ'ηχυρίΎησικ ΐΛΚίυι 

31675330
Ρ ίΕέΐα.τη Ιον Οίμ-πις ί .··'/. ιΐ; 2Β 3230Β κατο ΤΓ'<

¿■η ·:.,'νεΕοίαιΤΓ -ης Γνικυοδοτκής Επτροπής τ<η ίρ 
0ρο»ι 1 ιι·.ο I «βρ γ β ν 37&9·2204 βΛυιί Ιβοηοηβι 
πθΓχε οττο τον ν 3522,2006

Η (ΤίριΛ.'ψη μ. Ιή νι διρι ί ,ιιΙί π| γγ< 1 ψημίρίδΡ "I1 
Κι.ΓΕιυνη—'¿·ς

Με ί,το>τ Γβνκού Γ ρομμο'ίο ΠιιιψωίΚΛί 

Ο Λι* ι-ΊΗΐνΐ Γ*ν
ΙΩΑΝΝΗ! ΑΜΑΡΓΑ.ΜΤΑΚΗΣ 

------- *-------

Ιβ
Ολθ*λήρΜ6Τ| . I: I * 1 ···, ι...-Π|Ι,ι. ·'.! ■ ■ 11>'' Γ,< ·

ρσγωχ^ίς Λχιτουρνώρ της επίνδ.ο·ς τ*< ατού 
> ;ΐϊΐ. νητιν -Ποιμινό/.τ/·. ΚικΌΓοντ ·οτ ·

ΟΓΓΤΑΚΟΣ ΓΡΑΑ'ΜΑΓΓΑΙ ΠΓ -ΊΟΓΓ·' Αί ΚΡΗΤΗΣ

Μι την υτι αριθνι ΛΙΣΑ.ΈΑΟ.Ω10 4.'295ν 3ί^9 
ΣΜΗ 31.32006 εποφίτη τον Γ.Γ. Λ Κοπτ·*; οΣχ/ΛΠΕ-ΊΠ 
«  ■ ττώνδυπη τπκίώποης ι/Γ τι πογοχπ"1* ίττ™ΤΓυ 
νις ί^ής

Γ>- ϋνι.ι„ ι Γ<Γ·»^ντν-ς Κ . .(ττο.Τ'νος Ατομντη Γττγ/1 
ρΓ<?ν

Είδος Ετένδυοης Μ··τ>. ι-.ι'ιοιιιοη «τ Γ«τ.ιγχρονι 
σμος Εμλοοργειου

Τόπος ιν.πτΓκΓτοτττς Πιοιοχή Κώι.τιος Ατ ου ϊ-.-Άί 
Δ^μαυ Τίμένουζ ΗρδιΑεΙΟ.

Κ »ιπι., ορισ-νυοΓ Γσης ?00 0 30 
«Διυ συνυχιοχή (γοοοοτο 130 300 (έβ%ι
Ε-ιχορΓγτατ -οσιντ-ή. 73 000(35%'
Λ ι̂ λυοιλ ι π λ -^λ^τ τ Λ ι ,*· ί , ν .

Πηγή: Φ ΕΚ  779 / Β 7  2.5.2008



ΦΕΚ 2. Τροποποίηση του ΟΕΥ «Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί σταθμοί 
Δήμου Ρεθύμνης».

11495

ΙΙΙΙΙΙΙίίΙΙΙΙΙΙΙΙΙΙ
* β ·ΐΙΚ Μ ι*

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ Φύλλου 797
13 Ιουνίου 2005

Π Ε Ρ ΙΕ Χ Ο Μ Ε Ν Α ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Σύ.αψΓ Ιιι./ρι ’Γ^ν Μίσβυ-της ίσνοιι ϊ»ην Γοσι·· -· 
·«(« · *’«; Εηιτραητις Ανιαγννιοιιο^

Ιόςναιι τ·ιΓ^ο,η Ενν»*«-Αυ»τ-οι·
νΐίίικ 'ι τροηοααιηση τγϊ .η  αριί!.. Α9> 3όΒ(>ΰ· 

7C.11 Ι99β Αν*ί*ατόσισητι τι-ς ιιπ (-.ριίν 
Α9' ,̂19ύ3Β. ΐ9θ5· ππόφοσης, ως Γ,ρος το« ιροτ·.: 
διαδικασία »-αι Οινττόνκκτη εκπαίδευσης *κνην ν
καας 11: ΐ£· >.Ί | ί ιλκΰΤΤι'ας ΜΑ *μΒΚ ιωστ Smuk.lv
.κιαντιλπΊ-  •-'πηΰε-τίαε >ατρ>* / γιηρδικίττησττ
Νυθϋ·αμει.α . . ......

Γ. ,'ηλήρ.·. στ τ-<  ιιπ' αριΗμ 744ΓύΚ··"!0 2 Μ Ο ϊ-^ ο ι .:· 
νίκης αηόψ&αης > α ιη χορτινιαη ςωμίτλτ ¿ω>μα:
*·ϋν δικαιιιώΛΤίιΐν -ττγμ Γ|χμοδσ-ηστι προς όφελος 
ΐιυΜ ι .μ α γ  . ίύ ν  ημοβεΙ&ι και οιγ£(ο «ιμήι. αςαηο 
*ο Εθνικό αττθεϋε του »τους 2·>54 

Σ.σκίιπ Νομικέ*. Ποεσιάπε·-μεπ νΕπ /ϋ μ ιε-ίχο ·.·  
«η Ε -γοοπτ Δημοτικού Τ<οί.ι.τυ ώ Δ Α κ-κουτο . 
Δήμοι/ Ρίυυ '•Ιαμο. Αχαίιΐις-

ΤοίίϋΟΓριηση Οργανισμόν Είί:· 'Κίιικτς Υτηοεσΐατ 
Δήμου Βύι-“.£«σΐ£κ, ....................................

Γ «ραττ -η Λ ι»ΚΓρικής Εετ ηχ>· ··.-; Σι Γ«ττΐήτ*!*. ών Ετ&
ταξΕω.·· ΝύμΡιι ΚΡΟϋριός ..................................

Τοςτχνο<ηση Οργανισμό Γαΐιτ«ηκι*ς Υ-τοιμτ πι: 
Ο.Ε.ν : ταυΝ.ΓΊ Ά ημσ*κοί ΠοδικοίκαιΒρεψοντ 

τπκγ«' ΙνοΗρόί Λπαου ΡγβΟμνης ■
ΚορΎΓρτ α&ε,ας ύ ,*κ ;η ς *αι λεαουρν.σς Ε^αστε 

'Ενικής I χο> κς Χομ .)  σττν Π ορ ιοΓ  η Μ-Λιιμνι :

Κορηγηαη ώ&ε.ίΐς ήο«ηστΊτ επαγγέλματος ΦυοικΓ··.ι
νππ· » (Ιι ..· Λκ*>νθφΐ.ΊΤιΚΟ. .ττρ ίτ- ιΤΓ Πι ι ·
. £¿40 .νου Σ~υ£ΛΪ·ϋ-λΧ1 * 30 I ΕΐωΟνΙΠι

Αρθ 31Β4 (I)
Σ_ιΐ'_ιη1ω_|ΐΓιι '.Αΐν τθιοΓ'·': ερ .Ον· οτ· ν Γ^μματε α 

ττ ς  έΓπ -ροπής Αντσνιςνισ μαύ

' ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΟΙΗΙ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Εχοντας πΛν*|
1 ‘ ις δίττώΔε ς  τοιι .. 15&8.Ί9Β5 ·>Κυ&4ρνΓ|ίτη κο. Κυ- 

|>ι,·>·- τ,κο Ορνπ.π |'β·ΐκντ7 4) όπ ω ςιο ,·-γ.ι
2 τ.-. διατάξεις τα . άΑβοί:_ 6 :0υ 2Β27 ι99? *γω

-η γ ΐ'/ς.φι- Γη,'ι. Ρήσης ι:ργο. ατό ιιηρι τιες »τι νομκά
Δ πρ6τ·ωπϋ .ιιι δ·· «ιοοιο. τομέα με 4»σικ:. .ΊοϋΟωΓ.α. ε .μ -  

φΐιτνσ με τ ς  &ιπ-·ιΓρς - μ>ν οοθρε.- 6Β1 *.* ·.· Λστ»ο« 
Κωϊικαιι Α/ι ..*■ άΠύις»τχυ&ι

3 Τ0 π .ί '6&.2']03 «ΟονΓπ ι-μπΓ τηο Γεαμμιτείος της 
I π π, · ιι κι·, Ανι τ ,  ώνια _υύ -

ά 4 τα 0Π3 3Ζ·.θ.2&-·4 ιαυν.φ 13;· και 7.1 :· 2004 «αρ.· ό 15) 
αποσπάσ ιιι’'- ΐι-.ικπι ^ντης ΟλομτΑ» ιι.· ιη·; Γ-πρσπηΓ 
ΑνττίαΛΊεαύΟ.

Τ. Την 113 πρβμ ΛΠΠ.·Φ ?ΓΚΡ ΙΘ,'ΤΚ ? ΙΜ Φή 4 ?·«5Γ» 
£ι εγκμιίικη οσόφοΟΓ ΊΓ·. ΕΓιιυϋΐιης γοιι (ν θ ρ ο . λ. Ί ■-J ' 

τ η  π ίΐ|·» ΐμ ?? 1·9©3Π.Υ.Σ · ερΑΊΠ 1 Ρ’ ν.
6 ΙϋΒβι

6 Την ιιπ 3ριό.ι ΔΙΑ> ^ .1 ι'26Ι35Φ Ε Κ Κ 7·Β  74 3.Κ 04
μιι>3| νΐπί*ίααη ταυ Πρ«ρ<5ιΛΜυμν&. ΚΒι ΓΟυ Vfiui-u.au

 ̂ ΕΟκ-εοικων, Δημόσιες Λιοκηοπς και Αποκε ,-ρμ·ιΤτ·ς
ΑνΥίΑί.αΐι <ίμ|ΐ«'ι Ό ρ  * ιτταιας Τς ,τιι „.ικιι. Ευωττρι

κχν Δί-ωίκτιαςΔιοΙκησΓοκοί Ακοκίντριυοηςτ 
Η 7 Τη·/ -ι υοιθμ Λ 1Κ‘Α'Φ.ΊΦ Ο ΙΚ 4ΒβΒ '?4 3 ?0Ο4 

·:·Ι · -..ΐ'Βΐ 2Β.ϋ·:α<ι ·οινπ Δ':ΰφ(Κ.Ί| τευ Πρωύιιι 
γοι ■ αι τ . Υπονα'ίΌΐι ΑνΛπ ιΓ;·£, ·Ανοθ'·τη αρϋοδετπ*- 
im.ii ι· «ιι ν^υηοιαργ&.ς Α « γγπ..ι τς Γείιονισ Ιαλα^Δυ  
δτ - ε, Ιίύο.νη Π— αθα.α-αΟ:·- 

Ε. Τιςανοκκς. -τν ».!.ι·» ικι. μινυ ι μυυωπικόττς I ΠΓϋΟ
1Π ττότ· ¿•.'"»τ. · Α«ηΐΛ

Πηγή: Φ ΕΚ  797 / Β 7  13.6.2005



ΦΕΚ 3. Έγκριση του οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί σταθμοί του Δήμου Ρεθύμνης

\m w m \m
¡-*11Ι· .ίΙ« ;.ΙΓ Ί Ι  11«

» 4 9 /

ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

_______________  ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ________ Αρ Φύλλου 640
3 Μ αίου 2004

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Ρΐ'-πραςη eriiV y<vN Π Λ Λ crñ τ-.ς Ar, ·><!>*<: ί>κα.

nixte Υπηρωίες ιΛ Ο ν..........................
ΕίΓπροξ," tw í& j*  u r fa  (ΜΑΤ-ΚΠΥ -reo τι ςΔημςβχς Ο

• ονου»ϋς ΥΡ!Γ|ρ*Λ*ς (Δ Ο υ .ι .......................  2
Α·.··:«Α/|(τη ere Ή ®  1.2CC ·1 απ6«ηοΐ·ς TOU Γ Γ Πε2 

r*ul εταγΟρΕίιεης K(JyrvÍom «μιϋ-μΤ
yojXPúyom ....    3

Γ τγ .γτγ ατο Λήμη Σχύδρπ.; Ν ΠΥλλης *«5* ι*.ίιιγ,γ· ι 
2umou με ην Π'μνι,μιο «21η 1χο·_«ή trt.ipc·--*· 
4ου N-5imo-.il/Ysto. Σκυ’ ,-Ίΐ;·· a

Ί  . ·ρ .α τ  Ο μ γ 3 ,·.Ο μ β ΐί tO iú  ' . ι ι κ ί | . ;  Y |1 |U-.JIQI, :L>.fc · |
*1)11 ΝΊΔΔ Παί&ΚΟ 2C, ΒοεψΟνηΠΙΛί II JtcAgcí Δτ- 
μαι Γι*ΐι ΐ|ΐν*μ; ίι

tosryrejr dñfc ις ac«rot:..x ΕΠΕγγέΚματος Καιν:.·.· 
A flT p i..ry r·» , α τ η *  n r m i- m iY ic ju  A - .3 C te r . f i  t g
X£>nc-3U, xcraiKi· .'Ιατρόν.. , ..............  6

“l «-»rocr.-itir τοιμεΑούς ρπτροιτΥς γ.η r-:v i ·, 3p|irr,r 
w N  2SK 199* Márpayiü .:uq νο \,ς  cyüó-.íi,· '/ 

fc .*e. Ot ρ,πκτς cpVQOtaC; nOVÍu-* . ιιποΛλή*.. ·
Αήμθ2 «apcOAi·* N Aattoac Η

ΑΠ Ο Ο Α ΙΕ ΙΣ

ΑΓ -  11*?,™ ?βΡΒ ■■•1» ο;
Γ .anpoír tao&nv Ν.Ι Δ.Δ jru*i υ. Λπκ*ηες &*ava_m£c 

vnriDt/7<cq (ώ C Y l

O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
Εχοντας υπόψη
τ Τις ϊι-ατοΕΐΐς της ηοραγρ. χ το» apepou ι C€ Ν 

23Ε 7.Ί??*· |Φ Γ Κ ? 4 7 Α  «ΠεαΟ ί-η'νκττΗιο« - Α /  ,··»· u  tu  - Λπ 
πα.*Αν ίο . Ktiñ yum ci όΑ>χςδ«3Γΰξχ.ις - 

f  Τις ί.πτόξ,εις ir  Μβ 306 ’97a Περί «ώ»ι*τ r¡ 
IJT 2θςΓ<. ίημοοίυΛ/ coton-v ι ΚΓΛΡI ♦.

3 Τη-. 202<307.*267θ.ΐ·β22.·5 « 190" em b a en  του 
Υτ.ι : !>■: OlMJvtvnuntf η οηοίο » . íliufp|p.e ,,t Π|ν rtup. 9 
το. άρβοο.. -ου Ν íee-í 13»;. ιΦ6Κ B1A/199C) 

s Τ>·αοι8 1+fiSfi ΔΚΕ&νΦΓΚ ν πι/- Β'/ΙΤ 3 ?nrn . ι.,ΐ 
ςοοη  το. Yno.CYC. Owcvjumu. -Avc-ótcn οουοίνοτιΐ

. u;v του N*rc JPY&- ίΧϋϊνθμι»αΐν ρΌΐις Υ $υποι»ργους Οι
XfWf!yi4KWV»

*. ί π Yvyfcti't'C ai 77Α 11 12 2U03 Δ/ ,ιοιική Ε'ϊ.χειρηΰτ 
ΎδΓ*..0·.:: Ar-o*Ét«».or« ;Δ Ε ν A; T-.iíPc ¿t 717. 
V, 12 2CC.1 Λί YAK 0Μ!·ΑΣ ·. λ.υι. K.J1.· Λ . . yi 342Μ> 
·». 12 2SC3 ifeV ΑΚ Λι* „ου KafciAac δ > 1032 12.12 2003 Δη-
..Γπβιή ΕτκχχΙρί'ιΟ’η Ύθ*Λ·.ΐΗΛ»ς Απεχίπικτης ϊ*  «Λ,. . ι
/é-5 22.12 2(303 Δημοτ * η ρ  ,ιΕίρηοη Υδρευσης - Αποχύ- 
ι>:ιιι-ηι*\·ν Τ'τη·.— ;Λ f ν a r  ·■ .ΐ|ΐ; - ·  1'· .*:·:■·. *·,
κ π » ή  Επχχίρτοη Υ ίώυστς Αικ . / . ιι. ι ■.οτε·.·. -J. 
Ημ/Λ 'πς ΰ  7  1 2004 ίη μ ο ' νή E r ; , f ‘| ·;ΐΓη •’’ο τ ΐ  'η ς  
Λιι .Ι,ίιι .'~ςΙ:ί, jftAcravau Ν Π ίχ/.ις 

Ε· ν ο vf. ,-cn6c οτι r art-óipcτ τ  ουττ δεν ιΛ(ΐχ ?1 t í  fend-
Vit ~ rrv Kf*TTIH/ " | i .  . -> jA üv . 'Μ'· Ε Τ α φ ο α ί 'ο . ιμ

1 AvotíTCuar. οι,ις -.ημοηες 0¡xavoux¿c 'τη^Γΐβς
ir-, r j-itipn-ητ·. . -rnV ,.«/1 - nv r.. Λημτηκής (■ ni»r . .· 
ι:ΐ|ΐ. νip i.ιΐοης- Αποχέτευα-ν ιώ C * Α; ϊχιάθου SI Δτμΰ- 
ΤΙΚΓ; Γ ni χτίυΠΊΉΟ 'Υϊ-οευσηο - Αηογ7ιι·υοητ. ÍAFYAK} 
Οπ ιά :· Νομού kumeOuív ·,; Δι,-υιι».'·- Γ υιχ^η οη ς  
v63Cuorc - Αποχίττ. . ν γ ;  ;ú£YAK'· Δήρο. KE.ViAnr 5) 
Λ»*'ι| idfjc I η *· ίρ* fií»is V4j.· ι η |« Α^. χ / μ.  ι»;
•ΙΔΕΥΑΣ Σκύδοος t άτιμοοχή Ειτ,χειρηση ΥϊΰΓ...ςτς 
Απ< ιΐπΓ.μτης Μχοβή·». |Λ Γ Υ.Α Σ| Δτμου ι.' -ι,τιτ’ ?-ς 
■7ΐ, Δημοτικής Enixetpror ς ΥΔρκνίπς Απειίττευσης 
OKcrifK Μ Η,Η2*ας ζ· Δημοτικής 6πιγτΐίρηοτ<· Y5pe:ii· 
tr»|t AllOjTUtut- |ς Ei.SftíMTiavúU Ν Γ-ΕΑ· ,ις.

2 YdTlCíJCOTI* ·η Ι| || ».τηχής -jilν C-JTÍΛ / Νθ|. «ιών Ππο 
tíom-jiV 01* Sein'-vii ·γΐ·ι ιην ρατιμαξη luí* ícoí»j'> r-.u.. .-ι 
rrrpjncv-ai για ι.αγα£χασμ£ :uu rmo οποιοίπ-ροτΕ a r o
x.-llli n í j -aiar r :oncri S7tq iiw f.r;-
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Αριθ. 1114733/9984/0016 (2)
Είσπραξη εσόδω ν υπέρ ΝΑΤ/ΚΠΥ από τις Δημόσιες 

Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έ χοντας υπόψη;
1. Τις διατάξεις της παραγρ. 4 του άρθρου 106 Ν. 

2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α') «Περί λογιστικού ελέγχου των δα
πανών του Κράτους και άλλες διατάξεις».

2. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 356/1974 «Περί Κώδικα εί
σπραξης Δημοσίων εσόδω ν (ΚΕΔΕ)».

3. Την αριθ. πρωτ. 14650/Δ10Ε85/ΦΕΚ519/Γ.Β717.3.2004 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικώνη οποία κυρώθηκε με 
τηνπαρ. 9του άρθρου 24του Ν. 1884/1090 (ΦΕΚ81ΑΊ990).

4. Την αριθ. πρωτ. 14650/Δ10Ε85/ΦΕΚ 519/τ.Β717.3.2004 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιο
τήτων του Υπουργού Οικονομικών στους Υφυπουργούς 
Οικονομικών».

5. Το έγγραφ ο αριθ. πρωτ. Μ 8413.2/02/03/16.12.2003 
του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας - Γενική Γραμμα- 
τεία Λιμένων και Λιμενικής Πολιτικής - ΠΛΟΗΓΙΚΗ ΥΠΗ- 
ΡΕΣΙΑ-ΝΑΤ/ΚΠΥ

6. Το γεγ ο νό ς  ότι η απόφαση αυτή δεν προκαλεί δαπά
νη στον Κρατικό Προϋπολογισμό, αποφασίζουμε:

1. Αναθέτουμε στις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες 
την είσπραξη των εσόδω ν του Ναυτικού Απομαχικού Τα- 
μείου/Κεφάλαιο Πλοηγική Υπηρεσία ΝΑΤ/Κ.Π.Υ.

2. Το ποσοστό  συμμετοχής του ανωτέρου Νομικού 
Προσώπου στη δαπάνη για την είσπραξη των εσόδωνπου  
εισπράττονται για λογαριασμό του από οποιαδήποτε αι
τία καθορίζεται σε ποσοστό πέντε τοις εκατό(5%).

Κατ’ εξαίρεση κρατήσεις υπέρ ασφαλιστικών οργανι
σμών από την εξόφληση μισθών και κάθε άλλης αποζη
μίωσης όπω ς και αποδιδόμενες τοκοχρεολυτικές δόσεις 
για απόσβεση δανείων μισθωτών, δεν λαμβάνονται υπό
ψη στο ποσοστό συμμετοχής.

3. Τα ποσά που παρακρατούνται κατατίθενται σε ειδικό 
λογαριασμό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδος με 
την ονομασία «Δικαιώματα βεβαίωσης και είσπραξης εσό
δων υπέρ τρίτων».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 31 Μαρτίου 2004
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΔΑΜ ΡΕΓΚΟΥΖΑΣ

------»-----
Αριθ. 1627 (3)
Ανάκληση της 194/29.1.2004 απόφασης του Γ.Γ. Περ. 

Θεσσαλίας περί απαγόρευσης κυνηγίου ορισμένου 
χρόνου.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρω ν 256 και 258 του Ν.Δ. 

86/1969 «Περί Δασικού Κώδικα».
2. Την αριθ. 82548/1306/3.10.1997 απόφαση του Υπ. Γε

ωργίας για εφαρμογή του προγράμματος «Μακροχρόνια 
παύση εκμετάλλευσης γαιών - ΚΑΝ 2078/1992 Ε.Ο.Κ.».

3. Την αριθ. 1860/12.4.2001 (ΦΕΚ421/Β/2001) απόφαση 
του Γ.Γ. Περιφ. Θεσσαλίας «Περί μεταβίβασης αρμοδιο
τήτων κ.λ.π.».

4. Την αριθ. 273/27.6.2003 γνωμοδότηση της ολομέλει 
ας του Ν.Σ.Κ.

5. Την αριθ. 130114/1.8.2003 απόφαση του Υπ. Γεωρ 
γίας.

6. Την αριθ. 106494/9.9.2003 διαταγή του Υπ. Γεωργίας
7. Την αριθ. 194/29.1.2004 απόφασή μας, για απαγό 

ρεύση κυνηγίου ορισμένου χρόνου στο Συνιδιόκτητο Δά 
σος Κατούνας που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα τηι 
Κυβερνήσεως (αρ. ΦΕΚ.422/2.3.2004 τεύχος Β).

8. Το αριθ. 6521/2003 (αρ. Φακ. 49769χ) πρακτικό τη< 
ολομέλειας του Ν.Σ.Κ., που μας κοινοποιήθηκε με τη\
10.. 199/900/19.2.2004 Διαταγή του Υπ. Γ εωργίας.

9. Το αριθ. 1522/19.3.2004 έγγραφό μας.
10. Τη αριθ. 95991/926/10.3.2004 διαταγή του Υπ.Γε 

ωργίας. αποφασίζουμε:
Την ανάκλησητης αριθ. 194/29.1.2004 απόφασής μας, γιε 

απαγόρευση κυνηγίου ορισμένου χρόνου στο Συνιδιόκτητε 
δάσος Κατούνας, επειδή σύμφωνα με την αριθ 
90199/900/19.2.2004 διαταγή του Υπ. Γεωργίας, τα δάση κα 
οι δασικές εκτάσεις που υπάγονται στις παρ. 1, 2 και 3, του 
άρθρου 3 του Ν. 998/1979 δεν είναι επιλεγμένες εκτάσεις.

Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τηε 
Κυβερνήσεως.

Τρίκαλα, 23 Μαρτίου 2004

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Δασάρχης Τρικάλων 

ΔΗΜ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ

-------♦-------
Αριθ. 2111 (4)
Σύσταση στο Δήμο Σκύδρας Ν. Πέλλας νομικού προσώ

που με την επωνυμία «21η Σχολική Επιτροπή 4ου Νη
πιαγωγείου Σκύδρας».

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έ χοντας υπόψ η:
1) Τις παρ. 8-15του άρθρου 5του Ν. 1894/1990 «Για την 

ακαδημία Αθηνών και άλλες εκπαιδευτικές διατάξεις» (Α 
100).

2) Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 8 του Ν. 
2158/1993 (ΦΕΚ Α7109) «Εκσυγχρονισμός του Ιδρύματος 
Κρατικών Υποτροφιών (Ι.Κ.Υ.) και άλλες διατάξεις» όπως 
τροποποιήθηκαν και καταργήθηκαν με τις όμοιες της 
παρ.2 περ. ε'του άρθρου 64 του Ν. 2218/1994.

3) Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ. 410/95 (Δ.Κ.Κ.).
4) Τις διατάξεις άρθρου 7 του Ν. 2503/97 (ΦΕΚ 107/τ.Α'/ 

30.5.1997), «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωσητης Περ/ρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την Ton. Αυτ/ση και άλλες διατά
ξεις».

5) Την αριθμ. 8/2004 απόφαση του Δημοτικού Συμβου
λίου Σκύδρας «Περί σύσταση ιδίου νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «21η Σχολική Επιτροπή 4ου Νηπιαγωγείου 
Σκύδρας».

6) Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
54/Τ.Δ/10.9.92) αναφορικά με τον έλεγχο δαπανών που 
προκαλούν οι κανονιστικές διοικ/κές πράξεις.

7) Την αριθμ. 5631/26.7.2000 (ΦΕΚ 1339/Β/2000) από
φαση Γ εν. Γ ραμμ. Περιφ. Κεντρικής Μακεδονίας περί ορι- 
συού εισηνπτών και iifrmRi'Rnrm pFm ιnine· «Mr rv/τηΧή Γc.
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νικού Γραμματέα» αποφάσεων εγγράφων και άλλων πρά
ξεων στον Γενικό Δ/ντή, στους Προϊσταμένους Δ/νσεων 
και Προϊσταμένους Τ μημάτων και Γραφείων των Υπηρεσιών 
της Περ/ρειας, αποφασίζουμε:

Α. Συστήνουμε στο Δήμου Σκύδρας Ν. Πέλλας Νομικό 
Πρόσωπο με την επωνυμία «21η Σχολική Επιτροπή 4ου 
Νηπιαγωγείου Σκύδρας»,

Ι.Σ κοπόςτου Ν.Π. είναι:
- Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για τις 

λειτουργικές δαπάνες καθαριότητας, θέρμανσης, φωτι
σμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αναλώσιμων 
υλικών κ.λ.π.

- Η εκτέλεση μικρών έργω ν για επισκευή και συντήρηση 
του διδακτηρίου.

- Η αποκατάσταση φθορών και ζημιώντων επίπλων, εξο
πλισμού και γενικά των διδακτηριακών εγκαταστάσεων.

- Η φροντίδα για την εξεύρεση άλλων πόρων και ο εφοδια
σμός των Σχολικών Μονάδων με έπιπλα και σκεύη, με βιβλία 
για την σχολική βιβλιοθήκη και γενικά με όλα τα μέσα που εί
ναι απαραίτητα για την λειτουργία τους και γενικότερα η λή
ψη όλων των μέτρων που κρίνονται αναγκαία για την στήρι
ξη της διοικητικής λειτουργίας της Σχολικής Μονάδας.

2. Το Ν.Π. διοικείται από δμελές διοικητικό συμβούλιο, 
τα οποία μαζί με τους αναπληρωτέςτους ορίζονται απότο  
Δημοτικό Συμβούλιο αποτελούμενο από:

α) τον εκάστοτε Δήμαρχο ή άλλο μέλος του Δημοτικού 
Συμβουλίου, το οπαίο ορίζεται απ’ αυτόν με τον αναπλη
ρωτή του, ως Πρόεδρο.

β) Τον εκάστοτε Δ/ντή του 4ου Νηπιαγωγείου Σκύδρας. 
γ) Τον εκπρόσωπο α π ό το  σύλλογο γονέων και κηδεμό 

νω ντου 4ου Νηπιαγωγείου Σκύδρας, εφόσον υπάρχειτέ- 
τοιος σύλλογος, που ορίζεται από αυτόν.

δ) Δύο (2) δημότες ή κατοίκους που ορίζονται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο Σκύδρας.

3. Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Νομικού Προσώπου ορίζεται με απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. Λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση του νέου 
Διοικητικού Συμβουλίου.

Το Δ.Σ εκλέγει μεταξύ των μελών του τον Αντιπρόεδρο 
και τον Γραμματέα.

4. Πόροι του Νομικού Προσώπου είναι:
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Σκύδρας. 
β) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους, 
γ) Κάθε είδους εισφ ορές, δω ρεές, κληρονομιές, κληρο

δοσίες.
δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχόμενων πραγ

μάτων ή υπηρεσιών, 
ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του.
5. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια 

και σε κάθε Δημόσια Αρχή από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. και 
όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο.

Απότις διατάξεις της απόφασης αυτής δενπροκαλείται 
επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δή
μου Σκύδρας, για το  τρέχον οικ. έτος 2004 καθώς και για 
τα επόμενα οικονομικά έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Έ δεσσα, 16 Μαρτίου 2004

Με εντολή Γεν. Γραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γενικός Διευθυντής 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ ΣΑΡΗΓΙΑΝΝΗΣ
Αριθ. 2417

(5.
Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ. 

του ΝΠΔΔ Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμοι 
Ρεθύμνης.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 12τουΝ. 1188/1981, όπω< 

αντικσταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 8 του Ν 
2307/95.

2. Τις διατάξεις του Ν. 2503/1997 περί "Οργάνωσης-Δι 
οίκησης της Περιφέρειας κ.λ.π.“.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν. 2880/2001.
4. Τηνυπ' αριθ. 6730/2003 (ΦΕΚ1288/Β/2003) απόφαστ 

του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας Κρήτης Ό ρι 
σμός Εισηγητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφήτ 
"Με εντολή Γενικού Γ ραμματέα".

5. Το υπ' αριθ. 13/2004 έγγραφα του ΝΠ Παιδικοί κα 
Βρεφ/κοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνου, με το οποίο μας υπο 
βλήθηκε η 5/2004 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του παραπάνω Ν.Π. καθώς και η αριθμ. 9/2004 απόφαστ 
του Δημοτικού Συμβουλίου Ρεθύμνης.

6. Την un’ αριθ. 2/3/19.3.2004 Πράξη του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων OTA Ν. Ρεθύμνης, αποφασίζουμε

Εγκρίνουμε τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίατ 
(Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π. Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δή
μου Ρεθύμνης, όπως αυτός ψηφίστηκε με την αριθ. 5/200Ί 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ως κατωτέρω:

Αρθρο 1

Το νεοσυσταθέν Ν.Π.Δ.Δ έχει την επωνυμία “Παιδικό 
και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης" (ΦΕΚ 1079, 
τ.Β/4.8.2003) στο οποίο ενοποιήθηκαν ο ι : Α' & Β' Δημοτι
κοί Βρεφονηπιακοί Σταθμοί ,οι Α, Β', Γ,' Δ', Δημοτικοί Παι 
δικοί Σταθμοί Ρεθύμνης και ο Δημοτικός Παιδικός Σταθ 
μός Περιβολίων.

Άρθρο 2 

Σκοπός

Ο Σταθμός είναι κυρίαρχα χώ ρος αγωγής και ασφα
λούς διαμονής για παιδιά προσχολικής ηλικίας και ο σκο 
πός του νέου Ν.Π.Δ.Δ. είναι:

Να παρέχει ενιαία προσχολική αγωγή σύμφωνα με το 
πλέον σύγχρονα επιστη μονικά δεδομένα.

Να βοηθά τα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, σω
ματικά, νοητικά, συναισθηματικά και κοινωνικά.

Να εξαλείφει κατά το δυνατό τις διαφορές που τυχό\ 
προκύπτουν από το πολιτιστικό, οικονομικό και μορφωτι 
κό επίπεδο των γονέων τους.

Να εξυπηρετεί τους γονείς και παράλληλα να τους ευ 
αισθητοποιεί πάνω σε θέματα σύγχρονης παιδαγωγικήτ 
και ψυχολογίας.

Να βοηθά τα παιδιά προσχολικής ηλικίας στην ομαλή με 
τάβασή τους από το οικογενειακό στο σχολικό περιβάλλον 

Να παρέχει ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα παι 
διά που φιλοξενεί τηρώντας τους κανόνες υγιεινής 

Αρθρο 3

Διάρθρωση υπηρεσιών

Οι υπηρεσίες του ΝΠΔΔ με την επωνυμία "Παιδικοί κα 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης" λειτουργούν 
σε επίπεδο Λιειίθι ινσπο
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Η Διεύθυνση του ΝΠΔΔ με την επωνυμία "Παιδικοί και 
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί Δήμου Ρεθύμνης" αποτελείται 
από τα εξής Τμήματα :

Α) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής που αποτελείται από τα 
Τμήματα;

1. Α' Βρεφονηπιακός Σταθμός
2. Β' Βρεφονηπιακός Σταθμός
3. Α' Παιδικός Σταθμός
4. Β' Παιδικός Σταθμός
5 Γ Παιδικός Σταθμός
6 . Δ' Παιδικός Σταθμός
7. Παιδικός Σταθμός Περιβολίων
Β) Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού.
Γ) Γραφείο Κοινωνικής Μέριμνας (Λειτουργικό-μη αυ

τοτελές υπάγεται στη Διεύθυνση)
Οι Δημοτικοί Παιδικοί και Βρεφονηπιακοί Σταθμοί που 

θα ιδρύονται στο μέλλον από το Δήμο θα αποτελούν Τ μή
ματα στη Δ/νση του ενιαίου Ν.Π.Δ.Δ.

Άρθρο 4

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης και Τμημάτων

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το 
παιδαγωγικό έργο του ΝΠΔΔ και γενικά μεριμνά για την εύ
ρυθμη λειτουργίατου, σύμφωνα μετονισχύοντα κανονισμό.

Β) Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την πα
ροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμε
να βρέφη και νήπια, σε συνεργασία με το προσωπικό.

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Ν.Π.Δ.Δ.

Δ) Το Γ ραφείο Κοινωνικής Μέριμνας επιμελείται την πα
ροχή συμβουλευτικών & κοινωνικών υπηρεσιών

Άρθρο 5

Καθήκοντα Διεύθυνσης

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται, σε συνεργασία με 
τους Προϊσταμένους των Τμημάτων Προσχολικής Αγω
γής, για την εφαρμογή των σύγχρονων απόψεων της Παι
δαγωγικής και της Ψυχολογίας.

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των Τμημάτων Προσχολικής Αγωγής .

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του 
ΝΠΔΔ

4. Συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και εισηγείται 
στο Δ.Σ. , χωρίς δικαίωμα ψήφου στις περιπτώσεις που 
δεν είναι μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, κάθε θέμα 
που αφορά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και 
την υλικοτεχνική υποδομή των Σταθμών ό π ω ς:

- τον αριθμό καιτις ειδικότητες του προσωπικού που εί
ναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία τους,

- το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλι
σμό,

- τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συντή
ρηση των κτιρίων,

- την επιμόρφωση του προσωπικού.
5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 

προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ
τού ώστε ναμηδημιουργούνταιλειτουργικάπραβλήματα 
στους Σταθμούς

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα απήματατων προϊσταμέ- 
νίΛνπηι ι πίηπηηι'ιν ηνήνκρρ Τίην ΤιιηΐΐάτωντουΟ.

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού - Οι
κονομικού, το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο για 
να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των Σταθμών και η 
επίτευξη των σκοπών του.

8. Επιβλέπει τηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού

Άρθρο 6

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής

Είναι υπ εύθυνος:
1. Για τη ν εύ ρυθμη λειτουργία του Τμή ματος και τη ν τή

ρηση του κανονισμού λειτουργίας.
2. Για τηνπαροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι

λοξενούμενα βρέφη και νήπια, σε συνεργασία με το παι
δαγωγικό προσωπικό.

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Τμήματος για τη 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του

4. Εισηγείται στη Διεύθυνση τις ανάγκες του Τμήματος 
σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και 
την επιμόρφωση του προσωπικού

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις .προσωπικού, 
γονέων.

6. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία.
7. Αναπληρώνει το Παιδαγωγικό Προσωπικό σε περί

πτωση απουσίας του.

Άρθρο 7

Καθήκοντα Προϊσταμένου Τμήματος 
Διοικητικού - Οικονομικού

1. Είναι υπεύθυνο για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό των Σταθμών με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι
πά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουρ
γία τους.

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών.

Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσωπι
κού και φροντίζει για τη ν εκκαθάριση μισθών, επιδομάτων 
προσαυξήσεων κλπ. του προσωπικού.

3. Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού.

4. Τηρεί όλα τα απαραίτητα βιβλία.

Άρθρο 8

Ειδικά καθήκοντα και αρμοδιότητες 
του προσωπικού των Τμημάτων

Τα καθήκοντα του προσωπικού του νομικού προσώπου 
προσδιορίζονται ως εξής:

1. Παιδαγωγικό Προσωπικό:
α) Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυ

χοκινητική εξέλιξη των παιδιών με εξατομίκευση του ημε
ρήσιου προγράμματος ανάλογα με την ηλικία και τις ανά 
γκεςτους, Απασχολείτο παιδιά σύμφωνα με το ημερήσιο 
πρόγραμμα απασχόλησης.

β) Εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών γιο 
την εφαρμογή του προγράμματος με είδη (παιχνίδια, είδτ 
καθαριότητας κ.λ.π.).

γ) Παρακολουθεί τη διατροφή και καθαριότητά των φι 
λοξενούμενων παιδιών, ενθαρρύνοντας την αυτοεξυπη 
ρέτησή τους.

δ) Ενημερώνει τους αρμοδίους και τον Παιδίατρο γκ 
κάθε ύποπτο σχετικά με την υγείατους περιστατικό.
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ε) Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει 
αρμοδίως για τις καθυστερήσεις παιδιών στην προσέλευ
ση τους είτε στις απουσίες τους.

στ) Λόγω της άμεσης επαφής του με τα παιδιά προσφέ
ρει σ' αυτά με υπομονή και στοργή όλες τις δυνατότητες 
για να αναπτύξουν την προσωπικότητά τους, επιδιώκο
ντας συνεχώς να δημιουργήσουν σ’ αυτά ικανότητα συ
γκέντρωσης, αυτενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό 
τους και στις προσωπικές δυνατότητέςτους. Σε καμία πε
ρίπτωση και για οποιοδήποτε λόγο δεν επιτρέπεται η κα
κή μεταχείριση των παιδιών (εκφοβισμός, σωματική ποι
νή).

ζ) Ενημερώνει μια (1) φορά το μήνα τους γονείς για τη 
γενική, σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους και διατηρεί 
αρμονική σχέση με αυτούς.

2. Βοηθός Παιδαγωγού:
Βοηθάει το προσωπικό της προηγούμενης παραγρά

φου σε όλα τα καθήκοντά του σύμφωνα με τις οδηγίες 
που παίρνει από αυτό. Στην περίπτωση απουσίας του 
προσωπικού της προηγούμενης παραγράφου, αντικαθι
στά αυτό απευθυνόμενη στον Υπεύθυνο του Σταθμού για 
βοήθεια και υποστήριξη.

3. Μαγείρισσα ή Μάγειρας:
α) Είναι υπεύθυνη/νος για το μαγειρείο και την επιμελη

μένη και έγκαιρη παρασκευή του φαγητού, σύμφωνα με 
το διαιτολόγιο. Επιμελείται ιδιαιτέρως για την τήρηση 
όλων των όρων υγιεινής στους χώρους παρασκευής φα
γητού, εισηγούμενη/νος κάθε σχετικό μέτρο.

β) Παραλαμβάνει καθημερινά από το Διαχειριστή βάσει 
υπηρεσιακού σημειώματος την αναγκαία ποσότητα υλι
κών για το ημερήσιο φαγητό με βάση το διαιτολόγιο και 
υπογράφει το σχετικό δελτίο.

γ) Φροντίζει για τη διανομή του φαγητού , την συγκέ
ντρωση των ειδών εστιάσεως ,βοηθούμενη από την βοη
θό μαγείρου και το προσωπικό καθαριότητας 

Τακτοποιεί τα μαγειρικά σκεύη και είδη εστιάσεως και 
φροντίζει για την καλή κατάστασή τους ευθυνόμενη/νος 
για κάθε απώλεια ή αδικαιολόγητη καταστροφή.

δ) Προτείνει τη λήψη κάθε μέτρου που θεωρεί απαραί
τητο για την καλή λειτουργία του μαγειρείου.

4. Η Βοηθός Μαγείρου ή Μαγείρισσας ή Τραπεζοκόμος 
φροντίζει τη διανομή του φαγητού, βοηθά το παιδαγωγι
κό προσωπικό στη διανομή του φαγητού στα παιδιά και 
φροντίζει για τη συγκέντρωση των ειδών εστίασης μετά 
το τέλος του. Επίσης βοηθά το μάγειρα ή τη μαγείρισσα 
στην προετοιμασία του φαγητού.

5. Το Προσωπικό Καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών 
εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των εσωτερικών και 
εξωτερικών χώρων καθώς και κάθε άλλη βοηθητική εργα
σία που του ανατίθεται από τον υπεύθυνο του Σταθμού. 
Χρησιμοποιεί υλικά καθαριότητας που παραλαμβάνει 
απότο Διαχειριστή με υπηρεσιακό σημείωμα. Βοηθά στην 
παρασκευή του φαγητού σε περίπτωση απουσίας βοη
θού μαγείρου.

Όλο το παραπάνω προσωπικό κατά την διάρκεια του 
φαγητού των παιδιών, υποχρεούται να παραβρίσκεται 
στους χώρους σίτισης και να βοηθά όπου υπάρχει ανά
γκη.

6 .0/Η Κοινωνικός Λεπουργός:
Συμβάλλει στην πρόληψη ή αντιμετώπιση προβλημά- 

τωντων παιδιών κάθε Σταθμού και των οικογενειών τους 
εφόσον στην τελευταία περίπτωση αυτό ζητηθεί ή είναι εκ

έρευνες σε συνεργασία με το παιδαγωγικό προσωπικό με 
το οποίο βρίσκεται σε συνεχή επαφή. Συνεργάζεται με 
τον Παιδίατρο του Σταθμού 

7 .0  Παιδίατρος που συμβάλλεται με το Σταθμό με σύμ
βαση έργου, έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις: 

α) Εξετάζει κατά διαστήματα και κατ’ ελάχιστο όριο μια 
φορά την εβδομάδα όλα τα παιδιά των Σταθμών του νομι
κού προσώπου, και παρακολουθεί την ανάπτυξή τους, 
σημειώνοντας τις παρατηρήσειςτου στην ατομική καρτέ
λα κάθε παιδιού.

β) Παρακολουθεί συνεργαζόμενος με τον/την Κοινωνι
κή Λειτουργό και τον/την Ψυχολόγο την ψυχοσωματική 
υγεία και ανάπτυξη των παιδιών.

γ) Εισηγείται για τη δυνατότητα επιστροφής στο Σταθ
μό παιδιού που απούσιασε από σοβαρή ασθένεια με βάση 
το ιατρικό πιστοποιητικό που προσκομίζεται από τους γο
νείς και την προσωπική του εξέταση.

δ) Υποδεικνύει τα μέτρα που πρέπει να ληφθούν για την 
υγιεινή των παιδιών και για την υγειονομική κατάσταση 
των Σταθμών. Διατηρεί σε κάθε Σταθμό πρόχειρο φαρμα
κείο και για οποιοδήποτε έκτακτο περιστατικό πρέπει να 
σπεύδει για την παροχή των υπηρεσιών του.

8. Ο/Η Ψυχολόγος ή Κοινωνιολόγος του Σταθμού, εφό
σον υπηρετεί, παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες σε θέ
ματα ψυχολογικής υποστήριξης παιδιών και γονέων συ- 
νεργαζόμενος στενά με τον Παιδίατρο, τον/την Κοινωνική 
Λειτουργό και το παιδαγωγικό προσωπικό.

Επίσης βοηθά και συμβουλεύειτο παιδαγωγικό προσω
πικό για την καλύτερη απόδοση στην εργασία τους με δια
λέξεις, συζητήσεις και ιδιαίτερες συναντήσεις.

9. Ο Κλητήρας Εκτελεί όλες τις εξωτερικές εργασίες 
του νομικού προσώπου

10. Τη Διοικητική και Οικονομική εργασία του νομικού 
προσώπου ασκεί ο Διοικητικός υπάλληλος και εάν δεν 
υπάρχει τα καθήκοντα αυτά ασκεί ο προϊστάμενος του 
Τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού ή οριζόμενος υπάλ
ληλος σύμφωνα με το άρθρο 109 του Ν. 1188/1981 όπως 
ισχύει κάθε φορά.

Ο ανωτέρω υπάλληλος ασκεί τα ακόλουθα καθήκοντα: 
α) Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 

εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι
πά υλικά, για την καλή φύλαξη, συντήρηση και διάθεσή 
τους καθώς και για τη λοιπή εν γένει περιουσία του Σταθ
μού, σύμφωνα με τις εκάστοτε αποφάσεις του Διοικητι
κού Συμβουλίου.

β) Συντάσσει τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσω
πικού του Σταθμού και υπολογίζει με βάση τις ισχύουσες 
διατάξεις τυχόν πρόσθετες αμοιβές (υπερωρίες κ.λ.π.) 
που προκύπτουν.

γ) Τηρεί όλα τα βιβλία διαχείρισης στα οποία καταχωρεί 
όλες τις από τό νόμο απαπούμενες εγγραφές.

δ) Η ταμιακή διαχείριση του νομικού προσώπου ασκεί
ται απάτην ειδική ταμιακή υπηρεσίατου Δήμουήτην αντί
στοιχη ΔΟΥ που ασκεί τη διαχείριση του Δήμου.

ε) Είναι υπεύθυνος για την τήρηση γενικά των λογαρια
σμών του νομικού προσώπου, τη συγκέντρωση των πα
ραστατικών στοιχείων, όλων των δικαιολογητικών ει
σπράξεων και πληρωμών έτσι ώστε να είναι ευχερής ς 
έλεγχος των εσόδων και εξόδων σε οποιοδήποτε χρόνο.

στ) Συνεργάζεται με τον Προϊστάμενο του νομικού προ 
σώπου για την κατάρτιση του Π ροϋπολογισμού, του απο 
λογισμού καιτου ισολογισμού, του νομικού προσώπου ει 
ηπνηΤιι γνι-.Γ ρνκηίπωοτιινόν πνπιιόοωωσή του.

Πηγή: Φ ΕΚ  640 /  Β 7  3.5.2004



ΦΕΚ 4 .. Δημιουργία μονάδων κοινωνικής μέριμνας

III
0 2 0 1 9 4 3 2 7 1 0 9 9 0 0 1 6

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1943
27 Οκτωβρίου 1999

Αριθ. 116445
Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης 

και Ελέγχου και Διαδικασία Εφαρμογής της ενέργειας 
«Δημιουργία Μονάδων Κοινωνικής Μέριμνας», συγ- 
χρηματοδοτούμενης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Τα
μείο (Ε.Κ.Τ.), στο πλαίσιο του Μέτρου 3, του Υποπρο
γράμματος III του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Συνεχιζόμενη Κατάρτιση και Προώθηση της Απασχό
λησης».

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/34 (ΦΕΚ 

98Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες διατάξεις».
2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουρ

γείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α).
3. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 & 4 του Ν. 

2224/94(ΦΕΚ 112'Α) «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, Συνδι
καλιστικών Δικαιωμάτων κ λπ».

4. Την Απόφαση του Υπ. Εργασίας & Κοινωνικών Ασφα
λίσεων 80156/7-7-94 (ΦΕΚ528/Β;7-7-94).

5. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2081/93 
του Συμβουλίου της 20/7/1993,

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ 2082/93 
του Συμβουλίου της 20/7/93.

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20/7/1993, για την τροποποίηση του 
κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 4255/88 για διατάξεις εφαρμο
γής του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2052*88 όσον αφορά το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο,

8. Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ε (94) 
1716 της 13/7/1994 σχετικά με την κατάρτιση του Κ.Π Σ. 
1994 - 1999 «Για την ανάπτυξη και τη διαρθρωτική προ
σαρμογή της Ελλάδας».

9. Την υπ' αρ. Ε(97) 1035/10 (23.4.97) ΑπόφασητηςΕ.Ε. 
που αφορά στην επιλεξιμότητα των δαπανών.

10 Την Απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. C 
(94) 1421 της 29/7/1994, σχετικά με την έγκριση του Επι
χειρησιακού Προγράμματος «Συνεχιζόμενη Κατάρτιση 
και Προώθηση της Απασχόλησης», που εντάσσεται στο 
Κ.Π Σ. 1994-1999 καθώς και την απόφαση της 6ης Επι
τροπής Παρακολούθησης για την αναμόρφωσή του.

11 Touc επιδιωκόυιενουο στόνουο tic ποοτεοαιότητεο.

τις κατευθύνσεις και τα αποτελέσματα, όπως περιγράφο- 
νται στο ανωτέρω Επιχειρησιακό Πρόγραμμα.

12. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική νομοθεσία που 
αναφέρεται στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά
των.

13. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως το 
νομότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατικών.

14. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2α του Ν.2469/97 
(ΦΕΚ 38/Α) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδάφιο της 
παρ.2 του άρθρου 29α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85), 
όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 
(ΦΕΚ 154/Α/92).

15. Την υπ’ αριθμ. 2007892461/1998 Κοινή Απόφαση 
περί »Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβλη- 
θέντων ποσών από εθνικούς πόρους ή πόρους της Ευρω
παϊκής Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών 
πολιτικών».

16. Την με Α.Π. 108151/16.3.99 πρόσκληση εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος για την υποβολή προτάσεων με αντικείμε
νο τη δημιουργία Μονάδων Κοινωνικής Μέριμνας

17. Την Προγραμματική Σύμβαση που υπογράφηκε στις 
15.3.99 μεταξύ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων, του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, του 
Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ
ντρωσης, της Κεντρικής Ένωσης Δήμων και Κοινοτήτων 
Ελλάδος (Κ.Ε Δ Κ.Ε.). με σκοπό τη δημιουργία των απα
ραίτητων προϋποθέσεων για την υλοποίηση της ενέργει
ας

18 Την ανάγκη δημιουργίας ενός συστήματος διαχείρι
σης, αξιολόγησης παρακολούθησης και ελέγχου των 
συγχρημστοδοτούμενωναπότο ΕΚΤ ενεργειών δημιουρ
γίας Μονάδων Κοινωνικής Μέριμνας.

19. Την ανάγκη καθορισμού των όρων, δικαίολογητι- 
κών, παραστατικών στοιχείων και λοιπών υποχρεώσεων 
που πρέπει να τηρούνται από τους φορείς υλοποίησης 
προγραμμάτων.

20. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προ- 
καλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπολογι
σμού, αποφασίζουμε:

ΑΡΘΡΟ 1
ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

1 Στο πλαίσιο του Β Κοινοτικού Πλαισίου Στηριξηί 
(Κ.Π Σ.) της χώρας για την περίοδο 1994 1999, στο Εθνι 
κό Σκέλοσ ένει ενκοιθεί το Επιγειοπσισκό Ποόνοααυε
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Συνεχιζόμενης Κατάρτισης και Προώθησης της Απασχό
λησης. Το Πρόγραμμα περιλαμβάνει:

- Ανάπτυξη δομών συνεχιζόμενης κατάρτισης και πλη
ροφόρησης

- Ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης εργαζομένων
- Ενέργειες συνεχιζόμενης κατάρτισης και προώθησης 

της απασχόλησης των ανέργων.
2. Στόχος του Προγράμματος είναι: Η βελτίωση της 

αποτελεσμστικότητας της παρεχόμενης κατάρτισης, η 
ανάπτυξη ενός πάγιου συστήματος συνεχιζόμενης κα
τάρτισης, η βελτίωση των προσόντων των εργαζομένων 
στις επιχειρήσεις του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα, με 
κύρια επιδίωξη την αύξηση της παραγωγικότητας και την 
ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας των επιχειρήσεων και η 
υποστήριξη των ανέργων γιο την απόκτηση επαγγελμα
τικών προσόντων.

3. Στο πλαίσιο του Μέτρου 3, του Υποπρογράμματος III, 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος, το οποίο περιλαμβά
νει ενέργειες προώθησης της απασχόλησης των ανέρ
γων, έχει ενταχθεί η ενέργεια 4 που αφορά στη δημιουρ
γία Μονάδων Κοινωνικής Μέριμνας Η ενέργεια αποτελεί 
επέκταση μίας εθνικής πολιτικής που ήδη υλοποιείται από 
το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, το ΥΠ,ΕΣ.Δ.Δ.Α και 
την Κ.Ε.Δ.Κ.Ε, μέσω του προγράμματος «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ 
ΣΠΙΤΙ-, υπό την επίβλεψη των ΚΑΠΗ των OTA.

4. Υπεύθυνος φορέας για τη διαχείριση και εφαρμογή 
του Προγράμματος είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοι
νωνικών Ασφαλίσεων.

ΑΡΘΡΟ 2
ΣΤΟΧΟΣ ΤΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ- ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ

1. Στόχος της ενέργειας είναι η δημιουργία υπηρεσιών, 
μέσω των οποίων προωθείται η απασχόληση ή η επανέ
νταξη ανέργων στην αγορά εργασίας και ιδιαίτερα των 
γυναικών, λόγω της υψηλής συμμετοχής αυτών σε ειδι
κότητες που απαιτούν οι δημιουργούμενες υπηρεσίες 
(κοινωνικών λειτουργών, νοσηλευτριών, βοηθηπκού προ
σωπικού). Η διευκόλυνση της πρόσβασής τους στην αγο
ρά εργασίας, συμβάλλει στην εναρμόνιση του επαγγελ
ματικού και οικογενειακού βίου.

Η ενέργεια αποτελεί μέτρο προώθησης της πολιτικής 
ίσων ευκαιριών απασχόλησης και άσκησης κοινωνικής 
πολιτικής.

2. Από την ενέργεια αυτή θα ωφεληθούν:
α. Άνεργοι, κυρίως γυναίκες που διαθέτουν επαγγελμα

τικά προσόντα και θέλουν να απασχοληθούν στις συγκε
κριμένες ειδικότητες (κοινωνικών λειτουργών, νοσηλευ
τριών, βοηθητικού προσωπικού), οι οποίες θα απαιτη
θούν από τις δημιουργούμενες υπηρεσίες.

β. Τελ κοί αποδέκτες των προσφερομένων υπηρεσιών 
από τις δημιουργούμενες Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας 
είναι ηλικιωμένα και ανήμπορα άτομα.

ΑΡΘΡΟ3
ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Για την εφαρμογή της ενέργειας, το Υπουργείο Εργα
σίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων συνεργάζεται με το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, το Υπουργείο Εσωτερι
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, και την Κε
ντρική Ενωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδος 
(Κ.Ε.Δ.Κ Ε ) Προς τούτο έχει υπογράφει προγραμματική 
σύμβαση μεταξύ των ανωτέρω, στο αντικείμενο της οποί-
no ncí ΐιΑπ! :Rriv«*rnr

•  Η διερεύνηση, καταγραφή, ταξινόμηση και επεξερ
γασία των αναγκών σε Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας 
στα διοικηπκά όρια των Δήμων.

•  Ο καθορισμός των διαδικασιών επιλογής των ενδια
φερομένων νομικών προσώπων, προκειμένου να εντα 
χθούν στην ενέργεια.

•  Η δημοσίευση Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέρο
ντος για την ένταξη των νομικών προσώπων στην ενέρ
γεια.

•  Η συνολική παρακολούθηση της υλοποίησης του έρ
γου.

•  Η συμβουλευτική και τεχνική υποστήριξη των νομικών 
προσώπων τα οποία θα ενταχθούν στην ενέργεια, με σκο
πό την απρόσκοπτη υλοποίηση του έργου τους.

1. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
Για την αξιολόγηση των προτάσεων εφαρμόσθηκαν κρι

τήρια σκοπιμότητας για την υλοποίηση της ενέργειας, 
στην περιοχή στην οποία υπάγεται ο δικαιούχος φορέας 
καθώς και κριτήρια ετοιμότητας του φορέα για την εφαρ
μογή της. Πιο συγκεκριμένα τα κριτήρια είναι τα ακόλου
θα:

Α. Κριτήρια σκοπιμότητας (Κ.Σ.) και ετοιμότητας (Κ,Ε.)
Α. Κριτήρια σκοπιμότητας (Κ.Σ.)
ΑΙα ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΒΑΡΥΤΗΤΑ %
Α. 1. Παραμεθόριες περιοχές

όπως ορίζονται από το Ν 2601/89 5
Α.2. Επίπεδο ανεργίας στην περιοχή 20
Α 3 Μέγεθος σχετικών αναγκών στην πε

ριοχή όσον αφορά στους ηλικιωμένους: 30
Α.3.1 .για ηλικιωμένους που δεν αυτοεξυ- 

πηρετούνται πλήρως ή χρειάζονται 
ιδιαίτερη φροντίδα

Α 3 2.για ηλικιωμένους που διοβιούν μοναχικά 
Α.3.3 για ηλικιωμένους που δεν έχουν

επαρκείς πόρους ώστε να βελτιωθεί 
η ποιότητα ζωής τους αφενός και αφε
τέρου να διατηρηθούν οι ίδιοι και 
οι οικογένειες τους στον κοινωνικό ιστό, 
παραμένοντας στο φυσικό 
και κοινωνικό τους περιβάλλον.

Α4 Αστικός Δήμος (πληθυσμιακό κριτήριο) 25
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Α 80

Β. Κριτήρια Ετοιμότητας (Κ.Ε.) - Συμπληρωματικά κρι
τήρια

Να ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΒΑΡΥΤΗΤΑ %
8.1. Ετοιμότητα του δικαιούχου για 

ανάληψη και υλοποίηση του έργου 
(εμπειρία στην υλοποίηση και το 
σχεδίασμά κοινοτικών προγραμμάτων) 20

ΓΕΝιΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Β 20

2. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ

Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των προτάσεων 
των δικαιούχων φορέων διενεργήθηκε σε δύο φάσεις:

Α) 'Ελεγχος πληρότητας των φακέλων 
Ο έλεγχος πληρότητας των φακέλων διενεργήθηκε από 

διμελή επιτροπή, αποτελούμενη από απασχολούμενους 
στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 
η οποία συγκροτήθηκε με απόφαση του Υφυπουργού Ερ
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Ο έλεγχος πληρότη
τας περιελάμβανε:

• έλεγχο επιλεξιμότητας, που αφορούσε την τήρηση 
των όρων της προκήρυξης, και

Πηγή : Φ ΕΚ  1943 / Β 7  27.10.1999



ΦΕΚ 5. Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας ΚΔΑΠ -  ΚΗΦΗ

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1397
22 Οκτωβρίου 2001

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Ανάκληση της αρ. 12.1/Β3/1084/2001 (ΦΕΚ/853/Β/01) 

υπουργικής απόφασης κοστολόγησης Πανεπιστη
μιακών συγγραμμάτων και της αρ. 12.1/Β3/1782/ 
2001 (ΦΕΚ/1189/Β/01) Διόρθωσης Σφάλματος για
το ακαδημαϊκό έτος 2000-2001...............................

Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δη
μιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) από Δη
μοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Δια
δημοτικές Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επι
χειρήσεων και φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδο
σκοπικού χαρακτήρα............ ................... ...............

Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δη
μιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία 
(ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρ
θρου 277 και επόμενα του Δημοτικού και Κοινοτι
κού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις 
και Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φορείς 
ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα.. 3

Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Ημε
ρήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η) από Δη
μοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα 
του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Δια 
δημοτικές Επιχειρήσεις και Ενώσεις Δημοτικών 
Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερ
δοσκοπικού χαρακτήρα........................................... 4

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθ. Φ.12.1/Β3/3020 Α (1)
Ανάκληση της αρ. 12.1/Β3/1084/2001 (ΦΕΚ/ 853/Β/01) 

υπουργικής απόφασης κοστολόγησης Πανεπιστημια
κών συγγραμμάτων και της αρ. 12.1/Β3/1782/2001 
(ΦΕΚ/1189/Β/01) Διόρθωσης Σφάλματος για το ακα
δημαϊκό έτος 2000-2001.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1 .Τις διατάξεις:
α) του άρθρου 23 του Νόμου 1268/1982 (ΦΕΚ 87/τ,Α' 

1« τ ιαπο\

β) του άρθρου 3 του Νόμου 2174/93(ΦΕΚ 210/τ.Α/ 
22.12.1993).

γ) του άρθρου 2 παράγραφος 3 του Νόμου 2233/94 
(ΦΕΚ 141/Τ.Α/31.8.1994).

δ) του άρθρου 43 παράγραφος 9 του Νόμου 2413/96 
(ΦΕΚ 124/Τ.Α/17.6.1996).

ε) του άρθρου 3 του Νόμου 2454/96 (ΦΕΚ 7/τ. Α7 
t 17.6.97).

στ) του άρθρου 29Ατου νόμου 1558/85, όπως αυτό προ- 
σετέθη με το άρθρο 27 του Νόμου 2081/1992 (ΦΕΚ 
154/Τ.Α/1992).

ζ) της αριθμ. Φ. 141/Β3/1402/1984 (ΦΕΚ 159/τ.Β·' 
20.3.1984) Υπουργικής απόφασης για την έκδοση και δια
κίνηση των διδακτικών βιβλίων των Α.Ε.Ι., όπως αυτή τρο- 

_ ποποιήθηκε μεταγενέστερα και εφαρμόζεται μέχρι σήμε
ρα.

η) της αριθμ. Φ.12.1/Β3/5477/1993 (ΦΕΚ 951/Β/1993) 
Υπουργικής απόφασης.

θ) της αριθμ .Φ. 12.1 /Β3/52/1995 (ΦΕΚ3/Β/1995) Υπουρ
γικής απόφασης.

ι) της αριθμ. Φ. 12.1/Β3/1138/1996 (ΦΕΚ 210/Β/1996) 
ΚΥΑ.

ια) της αριθ. Φ.12.1/Β3/4111/1997 (ΦΕΚ 1010/Β/97) 
ΚΥΑ.

ιβ)τηςαριθ.Φ.12.1/Β3/5708/1997 (ΦΕΚ64/Β/1997) ΚΥΑ. 
ΐγ) της αριθ. Φ.12.1/Β3/4984/1998 (ΦΕΚ 1102/Β/1998 

ΚΥΑ.
ιδ) της αριθμ. ΣΤ5/16/1998 Υπουργικής απόφασης «Με

ταβίβαση του δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή 
υπουργού» στο Γενικό Γραμματέα.κλπ.» (ΦΕΚ 284/Β/98) 
όπως αυτή συμπληρώθηκε με την αριθ. ΣΤ5/32/1988 ΥΑ 
(ΦΕΚ701/Β/98).

ιε) της αριθμ. Φ. 12.1/Β3/1432/2000 (ΦΕΚ 453/Β/2000) 
ΚΥΑ.

Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής 
δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη σε βάρος του Κρατι
κού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Ανακαλούμε την αρ. Φ. 12.1/Β3/1084/2001 υπουργικέ 
απόφαση (ΦΕΚ/853/Β/01), μόνο ως προς το σύγγραμμε 
μεα/α 128 της σελίδας 12356, με τίτλο: «ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑ 
ΚΕΣ ΑΣΚΗΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΙΣΧΥΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΥΚΛΩΜΑΤΩΝ ΜΕ 
ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ PSIM» του συγγρα 
φέα «ΜΑΝΙΑΣ Α» των εκδόσεων «ΑΡΗΣ ΣΥΜΕΩΝ ΕΚ 
ΔΟΣΕΙΣ ΣΥΜΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΙΣ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ - ANA 
ΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ» και
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την αρ. Φ. 12 .1./Β3/1782/2001 Διόρθωση Σφάλματος 
'ΦΕΚ/1189/Β /01), μόνο ως π ρος το σύγγραμμα με α/α: 24 
Γης σελίδας 16328, με τίτλο «ΦΡΟΝΤΙΣΤΗΡΙΑΚΕΣ 
4ΣΚΗΣΕΙΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΙΣΧΥΟΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΗΛΕ
ΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΚΥΚΛΩΜΑΤΩΝ ΜΕ ΤΟ 
ΊΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΟΣΟΜΟΙΩΣΗΣ ΡείΜ» του συγγραφέα  
■ΜΑΝΙΑΣ Α» των εκδόσεων «ΑΡΗΣ ΣΥΜΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΙΣ 
ΣΥΜΕΩΝ ΕΚΔΟΣΕΙΣ & ΕΜΠΟΡΙΑ ΒΙΒΛΙΩΝ -ΑΝΑΛΩΣΙ
ΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ», διότι κοστολογήθηκαν εκ παραδρομής.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, Οκτώβριος 2001

Με εντολή Υπουργού 
Ο Ειδικός Γραμματέας 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
ΔΙΟΝ. ΚΛΑΔΗΣ
------- *-------

λριθ. Π1β/Γ.Π.οικ. 14951 (2)
Ίροϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημι

ουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) από Δημοτι
κές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δη
μοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές 
Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και 
φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτή
ρα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
Έ χοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις;
α .τω νπ αρ . 2 και 4 του  άρθρου 1 του Ν.2345/95 «Οργα- 

/ω μένες υπηρεσίες π αρ οχή ς προστασίας από φορείς 
κοινωνικής πρόνοιας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 213/Α/ 
35).

β. του Ν.2218/94 «Ίδρυση Νομαρχιακής αυτοδιοίκη
της, τροποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτο
διοίκηση και την περιφέρεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
30/Α/94).

γ. του Ν.2240/94 «Συμπλήρωση διατάξεων για τη Νο
μαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
153/Α/94).

δ. του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137 Α) όπως 
τροστέθηκε με το  άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 
154/Α/92) με το οποίο καθορίζεται έλεγχος των δαπανών 
του προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις και 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ 38/Α/96).

2. Το Π.Δ/μα 95/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 76/Α /2000), όπως τροποποι
ήθηκε μεταγενέστερα με το  αριθ. 299/2000 (ΦΕΚ 240/ 
Ά/2000) όμοιο.

3. Την αρ. Π2β/οικ. 2808/1997 απόφαση «Προϋποθέ
σεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Π ρο
σχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (Βρεφικών - Παι
δικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών, Μονάδων Φύλαξης 
βρεφών και νηπίων) από φ ορείς ιδιωτικού δικαίου, κερδο
σκοπικού και μη χαρακτήρα» (ΦΕΚ 645/Β71997) όπως 
τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα με τις 
αρ. Γ2β/οικ. 1570Ί999 (ΦΕΚ749/Β71999), Γ2β/οικ.5180/ 
1999 (ΦΕΚ 2255/Β 71999) και Π1 β/οικ.4014/2000 (ΦΕΚ 
1316/Β72000) όμοιες.

4. Την αριθμ. 2850/2000 Κοινή Απόφαση του Πρωθυ
πουργού και του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Ανάθε
ση αουοδιοτήτων στουο Υωυπουονούε Υνείησ κπι Ποή-

νοιας Χριστίνα Σπυράκη και Δημήτριο Θάνο» (ΦΕΗ 
565/B72000).

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα 
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ  
υπολογισμού, αποφασίζουμε:

Αρθρο 1
Ορισμός - Σκοπός των Κέντρων Δημιουργικής 

Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ)

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ; 
είναι οι Μονάδες στις οποίες απασχολούνται παιδιά ηλι 
κίας 6 - 1 2  χρόνων για ορισμένο χρονικό διάστημα τηί 
ημέρας.

Σκοπός τους είναι η απασχόληση των παιδιών εκτόε 
σχολικού ωραρίου, η αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνοι 
τους με την ατομική - οργανωμένη δραστηριότητα ή μέσε 
από οργανωμένες ομάδες εργαστηρίων καθώς και η εξυ 
πηρέτηση των γονέων.

Τα Κέντρα αυτά δύνανται να διασυνδέονται με τις εκ 
παιδευτικές μονάδες, τις κοινωνικές υπηρεσίες των ΟΤ4 
και των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων, τους φορείς κα 
τις υπηρεσίες πολιτιστικής, αθλητικής, περιβαλλονπκήε 
κ.α. τοπικής παρέμβασης και ανάπτυξης.

Στο Κέντρο εξασφαλίζεται η υγιεινή και ασφαλής παρα
μονή των παιδιών σε κτίριο προσαρμοσμένο σύμφωνα με 
τις οριζόμενες στο άρθρο 3 τεχνικές προδιαγραφές κα 
θώς Kat την καθαριότητα των χώρων.

Άρθρο 2
Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας

I. Για τη λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλη 
σης Παιδιών (ΚΔΑΠ) είναι απαραίτητη η έκδοση άδειαε 
ίδρυσης και λειτουργίας από την οικεία Νομαρχιακή Αυ
τοδιοίκηση.

II. Η άδειαίδρυσης και λειτουργίας χορηγείται από τη Δι
εύθυνση ή το  Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας της Νομαρχια
κής Αυτοδιοίκησης του τόπου εγκατάστασης του Κέ
ντρου, μετάτην υποβολή τωνπαρακάτω δικαιολογητικών:

1. Αίτηση του νομικού προσώπου που να αναγράφει tc 
στοιχεία tou κατά νόμου υπευθύνου αυτού, την επωνυμίε 
του Κέντρου, την έδρα, το μέγιστο αριθμό φιλοξενούμε
νων παιδιών, και το συγκεκριμένο σκοπό της Μονάδας.

2. Καταστατικό του νομικού προσώπου.
3. Βεβαίωση ορισμού υπευθύνουτου νομικού προσώπου
4. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου του προσώπου, οτε 

όνομα του υπευθύνου που θα εκδοθεί ή Άδεια Ίδρυσηε 
και Λειτουργίας, που θα αναφέρει ότι αυτό δεν έχει κατα- 
δικασθεί αμετάκλητα σε οποιαδήποτε ποινή για κακούρ 
γημα ή για ένα από τα πλημμελήματα της κλοπής, υπε
ξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογράφησης, συκοφα 
ντικής δυσφήμισης, παραχάραξης και εκ δόλου 
σωματικής βλάβης, παράβασης των διατάξεων περί ναρ
κωτικών ή για έγκλημα που αναφέρεται στα ήθη και ότ 
δεν έχει στερηθεί λόγω καταδίκης για οποιαδήποτε αξιό 
ποινή πράξη των πολιτικών του δικαιωμάτων.

5. Πιστοποιητικό της Εισαγγελίας Πλημμελειοδικώντηε 
κατοικίας του αιτούντος ότι δεν διώκεται, ή υπεύθυνη δή 
λωσητου Ν. 1599/1986.

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχειτεθε 
υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη.

7. Μισθωτήριο συμβόλαιο θεωρημένο από την αρμόδιε 
Δ.Ο.Υ. σε περίπτωση ενοικίασηςτου κτιρίουτου Κέντρου

8. Παραχωρητήριο ή απόφαση παραχώρησης των χώ-
fVin/ πηι ι fin ΓπτνπΓτΑρί τη Kc\rrnn
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9. Οικοδομική άδεια ή άλλο πιστοποιητικό ή βεβαίωση 
/ομιμότητας υφιστάμενου κτιρίου, από την αρμόδια Πο
λεοδομία ή Πολεοδομικά Γραφεία.

10. Βεβαίωση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας.
11. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 του νομικού 

προσώπου γ ια ;
α) την επάρκεια ύδρευσης, ηλεκτροδότησης, τηλεφω- 

Λκής σύνδεσης, θέρμανσης, αποχέτευσης των χώρων 
που θα απασχολούνται τα παιδιά και

β) τον αριθμό των παιδιών που θα φιλοξενούνται, το 
ωράριο λειτουργίας, τα τμήματα που θα λειτουργήσουν, 
πς παρεχόμενες Υπηρεσίες καιτον Εσωτερικό Κανονισμό 
του Κέντρου.

III. Εκδίδεται άδεια ίδρυσης και λειτουργίας με απόφα
ση του Νομάρχη, ύστερα από γνωμοδότηση της κατά νό
μο αρμόδιας Επιτροπής καταλληλότητας ότι το Κέντρο 
πληροί τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρούσας 
απόφασης.

Αρθρο 3
Τεχνικές προδιαγραφές

I. Το κτίριο του Κέντρου πρέπει να είναι σύμφωνο με τις 
διατάξεις του Γενικού Οικοδομικού Κώδικα, του Κτιριολο- 
γικού Κανονισμού - Κατηγορία Χρήσης Υγείας και Κοινω
νικής Πρόνοιας, καθώς καιτον εκάστοτε ισχύοντα Κανο
νισμό πυροπροστασίας.

II. Οι χώροι που οφείλει να διαθέτει, κατ' ελάχιστον, το 
Κέντρο είναι:

1. Μια αίθουσα απασχόλησης επιφάνειας 30τ.μ. για 15 
παιδιά. Εάν το Κέντρο διαθέτει αίθουσα μουσικοκινητικής 
αγωγής και θεατρικού παιχνιδιού, η απαιτούμενη επιφά
νεια για ταυτόχρονη απασχόληση 15 παιδιών είναι 40 τ.μ.

2. Μια αίθουσα κατασκευών επιφάνειας 30 τ.μ., με νι
πτήρες, για 15 παιδιά.

3. Γ ραφείο εκπαιδευτών επιφάνειας 15τ.μ.
4. Αποθήκη.
5. Δύο (2) τουλάχιστον νν,Ο.
Οι χώροι παραμονής των παιδιών θα πρέπει να έχουν 

κατάλληλο φυσικό φωτισμό απαγορευμένου του φωτι
σμού και του αερισμού διαμέσου φωταγωγών.

III. Στους χώρους του Κέντρου πρέπει:
1. Να εξασφαλίζεται η ασφαλής πρόσβαση και παραμο

νή των παιδιών. Ιδιαίτερη προσοχή να δοθεί στο είδος και 
ύψος κιγκλιδωμάτων, τα ανοίγματα των παραθύρων, τις 
τζαμαρίες (τα τζάμια θα πρέπει να είναι ασφαλείας ή οπλι
σμένα ή επενδυμένα με ειδική μεμβράνη), τα κλιμακοστά
σια, την ηλεκτρική εγκατάσταση (θέση και είδος ρευμα
τοδοτών, πίνακας ασφαλείας κ.λ.π.).

2. Στους χώρους υγιεινής οι τοίχοι να επενδύονται από 
το δάπεδο μέχρι ύψος 1.60 μ. τουλάχιστον με πλακίδια 
πορσελάνης.

3. Όλα τα υλικά που χρησιμοποιούνται στις κατασκευές 
και στα τελειώματα να είναι μη τοξικά.

Άρθρο 4
Κριτήρια επιλογής παιδιών

Οικονομική κατάσταση των γονέων. Προηγούνται τα 
παιδιά των οικογενειών με χαμηλά εισοδήματα, των πο
λύτεκνων οικογενειών, των μονογονεϊκών οικογενειών, 
των γονέων με σωματική - πνευματική αναπηρία.

Άρθρο 5
Έγγραφή παιδιών

Γιατην εγγραφή των παιδιών υποβάλλονται τα ακόλου 
θα δικηιολονητικά

1. Αίτηση του γονέα ή κηδεμόνα.
2. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης από το 

οποίο να προκύπτει και η ηλικία του παιδιού.
3. Βεβαίωση γιατρού του Δημοσίου. ΝΠΔΔ, ή Ασφαλι

στικού Οργανισμού για την καλή υγεία και σωματική αρτι- 
μέλεια του παιδιού.

4. Αντίγραφο της δήλωσης Φορολογίας Εισοδήματος 
τρέχοντος έτους ή Εκκαθαριστικό της Εφορίας του προη
γούμενου έτους. Σε περίπτωση που δεν υποχρεούται να 
υποβάλει φορολογική δήλωση θα προσκομίζει βεβαίωση 
της οικείας Δ.Ο.Υ.

Άρθρο 6
Ωράριο λεπουργίαςτου Κέντρου

Τα Κέντρα υποχρεούνται να προσαρμόζουν την λει
τουργία τους ανάλογα μετο ωράριο λειτουργίας των σχο
λείων της περιοχής Κατά την υποβολή της αίτησης για χο
ρήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας θα αναφέρεταιτο 
ωράριο λειτουργίας του Κέντρου το οποίο θα αναγράφε
ται στην άδεια ίδρυσης και λειτουργίας που θα εκδοθεί.

Αρθρο 7 
Προσωπικό

Στο Κέντρο θα απασχολείται το ακόλουθο προσωπικό;
α. Εξειδικευμένο προσωπικό, για την δημιουργική απα

σχόληση, ανάλογα με τις δραστηριότητες που θα ανα
πτυχθούν.

Ενδεικτικά αναφέρουμε:
Δάσκαλο, Γυμναστή, Καθηγητή Μουσικής, Καθηγητή 

Πληροφορικής, Ζωγράφο, Θεατρολόγο κ.λ.π.
Οι παραπάνω θα πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίων ΑΕΙ, 

ΤΕΙ, ή κάτοχοι τίτλων σπουδών σχετικών με τη δημιουργι
κή απασχόληση, σχολών της ημεδαπής ή ισότιμωντης αλ
λοδαπής.

β. προσωπικό καθαριότητας - βοηθητικών εργασιών.
Η αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού / παιδιών είναι 

2 άτομα ανά 25 παιδιά.
Από το εξειδικευμένο προσωπικό του Κέντρου, με από

φαση του Φορέα ορίζεται Διευθυντής/ντρια, πτυχιούχος 
ΠΕ ή ΤΕ με την μεγαλύτερη εμπειρία ατο σχετικό αντικεί
μενο. Ο Διευθυντής/ντρια ασκεί τα καθήκοντα της θέσης 
αυτής επι πλέον των κυρίων καθηκόντων του.

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στο Κέντρο θα 
υποβάλλει πιστοποιητικό υγείας το οποίο θα ανανεώνεται 
κάθε χρόνο.

Άρθρο 8
Ευθύνες

Τα νομικά πρόσωπα στο όνομα των οποίων θα εκδοθεί 
η άδεια, ευθύνονται για την άρτια οργάνωση και απρό
σκοπτη λειτουργία αυτών και υποχρεώνονται να συμμορ
φώνονται με τις, κάθε φορά, παρεχόμενες οδηγίες από 
την εποπτεύουσα Αρχή.

Αρθρο 9
Τηρούμενα βιβλία

Σε κάθε Κέντρο τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία:
α) Βιβλία συμβάντων
β) Βιβλίο παρουσίας παιδιών
γ) Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού του 

Κέντρου
Άρθρο 10
Έλεγχος

Γ) Γ.λενγπΓ νιη την κπλή λρ.ιτηι ιηνίη των Κέντηων Λΐί··
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νεργείται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 
του Ν 2345/95 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προ
στασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες δια
τάξεις» (ΦΕΚ213/Α/95).

Άρθρο 11

Το άρθρο 17 της αρ. Π2β/οικ. 2808/1997 απόφασης 
«Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φρο
ντίδας Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (Βρε
φικών - Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών, Μονάδων 
Φύλαξης βρεφών και νηπίων) από φορείς ιδιωτικού δικαί
ου, κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα» (ΦΕΚ645/Β71997) 
όπως αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο μόνο της αρ. 
Γ2β/οικ. 5180/1999 (ΦΕΚ2255/Β71999) όμοιας, καταργεί- 
ται.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

Αθήνα, 9 Οκτωβρίου 2001
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
Δ. ΘΑΝΟΙ

------♦------
Αριθ. Π2β/Γ.Π.οικ. 14957 (3)
Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Δημι

ουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ- 
ΜΕΑ) από Δημοτικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και 
επόμενα του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 
(Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές Επιχειρήσεις και Ενώσεις Δη
μοτικών Επιχειρήσεων και φορείς ιδιωτικού δικαίου μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
'Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. τωνπαρ. 2 και 4του  άρθρου 1 του Ν. 2345/95 «Οργα

νωμένες υπηρεσίες παροχής προστασίας από φορείς 
κοινωνικής πρόνοιας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 213/Α/ 
95).

β. του Ν.2218/94 «Ίδρυση Νομαρχιακής αυτοδιοίκη
σης, τροποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτο
διοίκηση και την περιφέρεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
90/Α/94).

γ. του Ν.2240/94 «Συμπλήρωση διατάξεων για τη Νο
μαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
153/Α/94).

δ. του άρθρου 29Α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137 Α) όπως 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α/ 
92) με το οποίο καθορίζεται έλεγχος των δαπανών που 
προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις και όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 του Ν. 2469/ 
97 (ΦΕΚ38/Α/96).

2. Το Π.Δ/μα 95/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 76/Α72000), όπως τροποποι
ήθηκε μεταγενέστερα με το αριθ. 299/200 (ΦΕΚ 240/Α/ 
2000) όμοιο.

3. Την αριθμ. 2850/2000 Κοινή Απόφαση του Πρωθυ
πουργού και του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας '«Ανάθε
ση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Υγείας και Πρό
νοιας Χριστίνα Σπυράκη και Δημήτριο Θάνο» (ΦΕΚ 565/Β7 
2000).

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ-
ΓγγτΜ γ λ λ γ π  ι λ η  η τ ιη ίΓ ιη η ιΤ η ι  II ιρ ·

Άρθρο 1 
Ορισμός

1. Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Ανα
πηρία (ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) είναι οι μονάδες που απασχολούν παι
διά με αναπηρία δυναμικότητας 20 - 25 ατόμων.

Στις μονάδες αυτές εντάσσονται και έφηβοι με Νοητική 
Υστέρηση και Κινητική Αναπηρία.

2. Οι Μονάδες αυτές διασυνδέονται με τις εκπαιδευτι
κές μονάδες ειδικής αγωγής, τις κοινωνικές υπηρεσίες 
των Ο.Τ.Α και των Νομ/κών Αυτ/σεων, τους φορείς και τις 
υπηρεσίες στήριξης ΑΜΕΑ καθώς και με τις υπηρεσίες 
υγείας της περιοχής τους.

3. Για τη λειτουργία κάθε Κέντρου Δημιουργικής Απα
σχόλησης Παιδιών με Αναπηρία είναι απαραίτητη η άδεια 
ίδρυσης και λειτουργίας.

Άρθρο 2 
Σκοπός

Σκοπός των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παι
διών με Αναπηρία είναι η δημιουργική απασχόληση των 
παιδιών μέσω προγραμμάτων έκφρασης και ψυχαγω
γίας, άσκησης λόγου, ανάπτυξης ατομικών και κοινωνι
κών δεξιοτήτων, άθλησης και σωματικής αγωγής.

Επίσης η συμμετοχή των παιδιών σε προγράμματα προ- 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης καθώς και η 
παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών προς τα ίδια και το οι
κογενειακό- συγγενικό τους περιβάλλον.

Άρθρο 3
Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας

I. Για τη λειτουργία Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλη
σης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ -MEA) είναι απαραίτητη 
η έκδοση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας από την οικεία 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση.

II. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας χορηγείται από τη 
Διεύθυνση ή το Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας της Νομαρ
χιακής Αυτοδιοίκησης του τόπου εγκατάστασης του Κέ
ντρου, μετά την υποβολή των παρακάτω δικαιολογητι- 
κών:

1. Αίτηση του νομικού προσώπου που να αναγράφει τα 
στοιχεία του κατά νόμου υπευθύνου αυτού, την επωνυμία 
του Κέντρου, την έδρα, το μέγιστο αριθμό φιλοξενουμέ- 
νων παιδιών, και το συγκεκριμένο σκοπό της Μονάδας.

2. Καταστατικό του νομικού προσώπου.
3. Βεβαίωση ορισμού υπευθύνου του νομικού προσώ

που.
4. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου του προσώπου, στο 

όνομα του υπευθύνου που θα εκδοθεί ή Άδεια Ίδρυσης 
και Λειτουργίας, που θα αναφέρει ότι αυτό δεν έχει κατα- 
δικασθεί αμετάκλητα σε οποιαδήποτε ποινή για κακούρ
γημα ή για ένα από τα πλημμελήματα της κλοπής, υπε
ξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογράφησης, συκοφα
ντικής δυσφήμισης, παραχάραξης και εκ δόλου 
σωματικής βλάβης, παράβασης των διατάξεων περί ναρ
κωτικών ή για έγκλημα που αναφέρεται στα ήθη και ότι 
δεν έχει στερηθεί λόγω καταδίκης για οποιαδήποτε αξιό
ποινη πράξη των πολιτικών του δικαιωμάτων.

5. Πιστοποιητικότης Εισαγγελίας Πλημμελειοδικώντης 
κατοικίας του αιτούντος ότι δεν διώκεται, ή υπεύθυνη δή
λωση του Ν. 1599/1986.

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχει τεθεί 
υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη.

7. Μισθωτήριο συμβόλαιο θεωρημένο απάτην αρμοδίο 
Δ.Ο.Υ. σε πεοίπτωσπ ενοικίασηςτου κτιρίου του Κέντρου
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8. Παραχωρητήριο ή απόφαση παραχώρησης των χώ
ρων που θα στεγασθεί το Κέντρο.

9. Οικοδομική άδεια ή άλλο πιστοποιητικό ή βεβαίωση 
νομιμότητας υφιστάμενου κτιρίου, απάτην αρμόδια Πο
λεοδομία ή Πολεοδομικό Γραφείο), στην περίπτωση που 
γίνεται διαρρύθμιση ή επέκταση στο υπάρχον κτίριο.

10. Βεβαίωση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας
11. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 του νομικού 

προσώπου γ ια :
α) την επάρκεια ύδρευσης, ηλεκτροδότησης, τηλεφω

νικής σύνδεσης, θέρμανσης, αποχέτευσης των χώρων 
που θα απασχολούνται τα παιδιά και

β) τον αριθμό των παιδιών που θα φιλοξενούνται, το 
ωράριο λειτουργίας, τα τμήματα που θα λειτουργήσουν, 
τις παρεχόμενες Υπηρεσίες καιτον Εσωτερικό Κανονισμό 
t o u  Κέντρου.

III. Εκδίδεται άδεια ίδρυσης και λειτουργίας με απόφα
ση του Νομάρχη, ύστερα από γνωμοδότηση της κατά νό
μο αρμόδιας Επιτροπής καταλληλότητας ότι το Κέντρο 
πληροί τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρούσας 
απόφασης.

Άρθρο 4
Τεχνικές Προδιαγραφές

1. Οι κτιριακές εγκαταστάσεις κάθε Κέντρου πρέπει να  
ευρίσκονται εντός των ορίων Αστικού ή Ημιαστικού Κέ
ντρου (πόλεως ή κωμοπόλεως ή σε μικρή απόσταση από 
αυτά), να μην απέχουν περισσότερο από 50 χιλ. από Κρα
τικό Νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείας και να εξυπηρετούνται 
από τακτική συγκοινωνία με μέσα μαζικής μεταφοράς.

2. Το κτίριο του Κέντρου πρέπει να είναι σύμφωνο με τις 
διατάξεις του Γενικού Οικοδομικού Κανονισμού, του Κτι- 
ριοδομικού Κανονισμού - Κατηγορία Χρήσης «Υγεία και 
Κοινωνική Πρόνοια», καθώς και του εκάστοτε ισχύοντα 
κανονισμού πυροπροστασίας.

3. Η λειτου ργία των Κέντρων επιτρέπεται μόνο σε κτίρια 
που έχουν στον ισόγειο χώρο τις αίθουσες εργοθεραπεί- 
ας, πολλαπλών χρήσεων και αναψυχής του παρόντος άρ- 
θρου, προσβάσιμες οριζοντίως και καθέτως.

4. Η προσπέλαση π ρος το Κέντρο πρέπει να είναι τελεί
ως ανεμπόδιστη από το επίπεδο του πεζοδρομίου και τα 
εσωτερικά επίπεδα του χώρου του Κέντρου χωρίς βαθμί
δες. 'Οπου αυτό δεν είναι δυνατόν να κατασκευάζονται 
επικλινείς διαβάσεις με κλίση που να μην υπερβαίνει το 
6% ή να τοποθετούνται ανελκυστήρες βαθμιδών (stair lift).

5. Ό λοιοι χώροι του Κέντρου πρέπει να είναιπροσβάσι- 
μοι από όλους τους  χρήστες και όλες οι είσοδοι-έξοδοι 
ελεγχόμενες.

6. Το πλάτος των διαδρόμων κυκλοφορίας να είναι του
λάχιστον 1,5μ. και της θύρας εισόδου 1,2μ.

7. Το δάπεδο να είναι αντιολισθητικό και από υλικό που 
να καθαρίζεται εύκολα.

8. Όλοι οι υαλοπίνακες του Κέντρου να είναι ασφαλείς, 
οπλισμένοι ή επενδεδυμένοι με ειδική μεμβράνη και να 
σημαίνονται καταλλήλως.

9. Απαγορεύεται η τοποθέτηση υαλοστασίου σε όλο το 
εμβαδόν των θυρών, παρά μόνο σε ύψος άνω του 1,20μ. 
και με μέγιστες διαστάσεις 0 .15m χ 0.20m ή να ασφαλίζε
ται με σιδεριά.

10. Τα παράθυρα να έχουν εξωτερικό πλέγμα ασφάλει
ας ύψους τουλάχιστον 1,60cm από το τελειωμένο δάπεδο.

11. Οι ηλεκτρικές πρίζες σε όλους τους χώρους του Κέ
ντρου να είναι σε ύψος 1,80m από την τελική στάθμη του
SnrrfSni ι

12. Ο πίνακας του ηλεκτρικού ρεύματος να είναι εφο
διασμένος με αντιηλεκτροπληξιακό διακόπτη.

13. Η διακόσμηση του χώρου να κάνει την διαμονή ευ
χάριστη και η διάταξη των επίπλων να επιτρέπει την άνε 
τη κυκλοφορία αναπηρικού αμαξιδίου (τροχοκαρέκλας),

14. Τα έπιπλα που θα τοποθετηθούν στο Κέντρο πρέπει 
να ανταποκρίνονται στις εργονομικές απαιτήσεις ατόμων 
με κινητική δυσκολία και ειδικότερα από υλικά ζεστά στην 
αφή (π.χ. ξύλο) και θα είναι κατά τα 8/10 του αριθμού to u c  
ορθογώνια και τα λοιπά κυκλικά.

15. Να υπάρχουν δύο τουλάχιστον θέσεις απόκλεισα 
κής στάθμευσης για οχήματα μεταφοράς χρηστών με 
οριζόντια και κάθετη σήμανση.

Πρέπει να υπάρχει πλήρες σύστημα πυρασφάλειας κα 
πυρανίχνευσης και επί πλέον δύο τουλάχιστον θέσεκ  
αποκλειστικής στάθμευσης για οχήματα μεταφοράςχρη- 
στών με οριζόντια και κάθετη σήμανση.

16. Το Κέντρο πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον τους 
εξής χώρους:

Α. Αίθουσα πολλαπλών χρήσεων.
Η αίθουσα πρέπει να έχει εμβαδόν τουλάχιστον 40 τ.μ 

για δυναμικότητα 15 ατόμων. Για περισσότερα από 1Ε 
άτομα θα αυξάνεται αναλόγως.

Ο φωτισμός της αίθουσας να είναι 300 LUX.
Ο εξοπλισμός της αίθουσας περιλαμβάνει:
α. Τάπητα γυμναστηρίου.
β. Δίζυγο βάδισης.
γ. Πολύζυγο τοίχου ξύλινο.
δ. Στατικό Ποδήλατο.
ε. Πολυόργανο γυμναστικής.
Β. Αίθουσα Εργοθεραπείας.
Ο χώ ρος εργοθεραπείας εμβαδού 20τ.μ. τουλάχιστον 

θα περιλαμβάνει 2 τραπέζια θεραπειών ανάπτυξης δρα 
στηριοτήτων με ανάλογα καθίσματα για τους χρήστες κα 
τον θεραπευτή.

Επίσης θα περιλαμβάνει βιβλιοθήκη και ερμάρια γιατί 
εκπαιδευτικό και ψυχαγωγικό υλικό.

Γ. Γ ραφείο Κοινωνικού Λειτουργού- Εργοθεραπευτών. 
Ο χώ ρος αυτός θα είναι εξοπλισμένος με γραφείο, ερ 

μάρια, επιπλοβιβλιοθήκες, καρέκλα συνεντεύξεων κα 
εξεταστήριο (αν κριθεί σκόπιμο).

Δ. Χώρος Ανάπαυσης.
Στο χώρο αυτό θα υπάρχουν τουλάχιστον 5 κλίνες ανά 

λογά με την δυναμικότητα του Κέντρου και ντουλάπα φύ 
λαξης ατομικών αντικειμένων των χρηστών.

Ε. Χώρος παρασκευής Γευμάτων.
Θα παρασκευάζεται πρόχειρο γεύμα και θα φυλάσσο 

νται μερίδες γεύματος catering.
Θα υπάρχει ψυγείο 14 ποδών και άνω, πάγκος παρασκευ 

ής διαστάσεων 1.30 χ  0.60m, νεροχύτης, ερμάρια φύλαξηι 
κουζινικών σκευών και συσκευή μαγειρείου τουλάχιστον 
δύο εστιών και φούρνου με ανάλογη παροχή ρεύματος. 

ΣΤ. Ειδικός χώ ρος εξυπηρέτησης και αποθήκευσης. 
Μπορεί να υπάρχει αν αυτό κρίνεται απαραίτητο ειδικοί 

χώρος στον οποίο θα αποθηκεύονται αναπηρικά αμαξίδκ 
και θα γίνεται η φόρτιση των συσσωρευτών των ηλεκτρι 
κών αμαξιδίων.

Ζ. Θέρμανση- Ψύξη
Το Κέντρο πρέπει να έχει σύστημα θέρμανσης- ψύξηι 

που να καλύπτει υποχρεωτικά όλους τους χώρους πλη' 
του χώρου των μηχανολογικών εγκαταστάσεων.

Η ελάχιστη εσωτερική θερμοκρασία θα είναι για το χει 
μώνα 22ο C, για το  καλοκαίρι 26ο -28ο C, σχετική υγρασίι 11 n en ο/.
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Η. Χώροι Υγιεινής.
Για κάθε 15 άτομα θα υπάρχουν 2 WC με προθάλαμο για 

άτομα με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ) όπως αναλυτικά προ- 
5ιαγράφονται στις οδηγίες σχεδιασμού «Σχεδιάζοντας 
/ια όλους» του Γραφείου Μελετών για ΑΜΕΑ του 
7Π.Ε.ΧΩ.ΔΕ.

Άρθρο 5
Έγγραφή παιδιών

Γ ια την εγγραφή των παιδιών υποβάλλονται τα ακόλου
θα δικαιολογητικά:

1. Αίτηση του γονέα ή κηδεμόνα
2. Βεβαίωση γιατρού του Δημοσίου. ΝΠΔΔ, ή Ασφαλιστι

κού Οργανισμού για την κατάσταση υγείας του παιδιού.
3. Γνωμάτευση Α/βθμιας Υγειονομικής Επιτροπής για 

το είδος και το ποσοστό αναπηρίας του παιδιού.
4. Σε περίπτωση που ο αριθμός των αιτήσεων υπερβαί

νει την δυναμικότητα του Κέντρου λαμβάνονται υπόψη 
κοινωνικοοικονομικά κριτήρια.

Άρθρο 6
Ωράριο λειτουργίας του Κέντρου

Τα Κέντρα λειτουργούν πέντε ημέρες την εβδομάδα 
από τις δ.ΟΟπ.μ έως τις 16.00μμ. ή προσαρμόζονται ανά
λογα με τις ανάγκες της κάθε περιοχής.

Κατά την υποβολή της αίτησης για χορήγηση άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας θα αναφέρεται το ωράριο λει
τουργίας του Κέντρου το οποίο θα αναγράφεται στην 
άδεια ίδρυσης και λειτουργίας που θα εκδοθεί.

Άρθρο 7 
Προσωπικό

Στο Κέντρο θα απασχολείται το ακόλουθο προσωπικό:
- Ένας Γυμναστής ή Φ υσιοθεραπευτής (ΠΕ ή ΤΕ).
- Ένας Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ ή ΤΕ).
- Ένας Εργοθεραπευτής (ΤΕ).
- Δύο Κοινωνικοί Φροντιστές (ΤΕΕ ή ΔΕ).
- Δύο Εκπαιδευτές Τεχνικοί (ΔΕ).
-Έ νας Οδηγός (ΔΕ).
- Ένα Βοηθητικό Προσωπικό (ΥΕ).
Με απόφαση του Φορέα ορίζεται Διευθυντής/ντρια, 

πτυχιούχος ΠΕ ή ΤΕ με την μεγαλύτερη εμπειρία στο σχε
τικό αντικείμενο. Ο Διευθυντής ασκεί τα καθήκοντα της 
θέσης αυτής επί πλέον των κυρίων καθηκόντωντου.

Στο Κέντρο μπορεί να απασχολείται και προσωπικό άλ
λων ειδικοτήτων ανάλογα με τις ανάγκες των εξυπηρε
τούμενων (π.χ Νοσηλευτές, Λογοθεραπευτές, Ψυχολό- 
γοι κ.λ.π).

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στο Κέντρο θα υπο
βάλλει πιστοποιητικό υγείας το οποίο θα ανανεώνεται κά
θε χρόνο.

Άρθρο 8
Τηρούμενα βιβλία

Σε κάθε Κέντρο τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία
α) Βιβλία συμβάντων
β) Βιβλίο παρουσίας παιδιών
γ) Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού του 

Κέντρου.

Άρθρο 9
Έ λεγχος

Ο έλεγχος για την καλή λειτουργία των Κέντρων διε- 
νεργεπαι από τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Νομαρχιακής 
Αιιτοδιοίκπσππ πι'ιικηωνη ιιετιο διπτπίειο τηιι ήηθηηιι 1

του Ν. 2345/95 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προ
στασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες δια
τάξεις» (ΦΕΚ 213/Α/95).

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

Αθήνα, 9 Οκτωβρίου 2001
Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
Δ. ΘΑΝΟΣ

----- ♦------
Αριθ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ. 14963 (4)
Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων Ημερή

σιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η) από Δημοτικές 
Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του Δημο
τικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές 
Επιχειρήσεις και Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων 
και φορείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρα
κτήρα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
"Εχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. το υ  Ν .Δ/τος 162/73 «Περί μέτρω ν πρ ο σ τασ ίας υπε

ρηλίκων και χρονίως πασχόντων» (ΦΕΚ 227/Α/73).
β. των παρ. 2 και 4 του άρθρου 1 του Ν.2345/95 «Οργα

νωμένες υπηρεσίες παροχής προστασίας από φορείς κοι 
νωνικής πρόνοιας και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 213/Α/95).

γ. του Ν. 2218/94 «Ίδρυση Νομαρχιακής αυτοδιοίκη
σης, τροποποίηση διατάξεων για την πρωτοβάθμια αυτο
διοίκηση και την περιφέρεια και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
90/Α/ 94).

δ. του Ν. 2240/94 «Συμπλήρωση διατάξεων για τη Νο
μαρχιακή Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 153/Α/ 
94).

ε. του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137 Α) όπως 
προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α' 
92) με το οποίο καθορίζεται έλεγχος των δαπανών που 
προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις και όπως 
αυτό αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 παρ. 2 του Ν. 
2469/97 (ΦΕΚ 38/Α/96).

2. Το Π.Δ/μα 95/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας» (ΦΕΚ 76/Α72000), όπως τροποποι
ήθηκε και συμπληρώθηκε μεταγενέστερα (Π.Δίγμα 299/ 
2000 ΦΕΚ 240/Α'2000).

3. Την αριθμ. 2850/2000 κοινή απόφαση του Πρωθυ
πουργού και του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας «Ανάθε
ση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Υγείας και Πρό
νοιας Χριστίνα Σπυράκη και Δημήτριο Θάνο» (ΦΕΚ 
565/Β72000).

4. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προ
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Ορισμός- Σκοπός των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας 

Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ)
1. Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) 

είναι οι Μονάδες ημερήσιας φιλοξενίας ηλικιωμένων ατό
μων μη δυναμένων να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα (κι
νητικές δυσκολίες, άνοια κλπ), των οποίωντο οικογενεια
κό περιβάλλον που τα φροντίζει, εργάζεται ή αντιμετωπί
ζει σοβαρά κοινωνικά Kat οικονομικά προβλήματα ή 
προβλήματα υγείας και αδυνατεί να ανταποκριθεί στην
(ηπηντίδπ πηι ι έ γ ε ι πνηλπβρι
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2. Σκοπός των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιω
μένων είναι η βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμέ
νων και η παραμονή τους στο φυσικό και οικογενειακό 
τους περιβάλλον καθώς και η διατήρηση μιας φυσιολογι
κής κοινωνικής και εργασιακής ζωής των μελών του οικο
γενειακού και συγγενικού περιβάλλοντος που ασχολού
νται με την φροντίδα των ατόμων αυτών.

3. Για την λειτουργία κάθε Κέντρου Ημερήσιας Φροντί
δας Ηλικιωμένων είναι απαραίτητη η άδεια ίδρυσης και 
λειτουργίας.

4. Τα Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων δια- 
συνδέονται σε λειτουργικό επίπεδο με ΚΑΠΗ που ενδεχο
μένως υπάρχουν στην ίδια περιοχή. Συνεργάζονται επί
σης με τοπικούς φορείς που παρέχουν κοινωνικές υπηρε
σίες και εφ αρμόζουν ανάλογα ή παρεμφερή  
προγράμματα, καθώς και με μονάδες υγείας.

Άρθρο 2
Άδεια ίδρυσης και λειτουργίας

I. Για τη λειτουργία Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλι
κιωμένων (ΚΗΦΗ) είναι απαραίτητη η έκδοση άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας από την οικεία Νομαρχιακή Αυ
τοδιοίκηση.

II. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας χορηγείται από τη 
Διεύθυνση ή το Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας της Νομαρ
χιακής Αυτοδιοίκησης του τόπου εγκατάστασης του Κέ
ντρου, μετά την υποβολή των παρακάτω δικαιολογητι-
κών:

1. Αίτηση του νομικού προσώπου που να αναγράφει τα 
στοιχεία του κατά νόμου υπευθύνου αυτού, την επωνυμία 
του Κέντρου, την έδρα, το μέγιστο αριθμό φιλοξενουμέ- 
νων ηλικιωμένων, και το συγκεκριμένο σκοπό της Μονά
δας.

2. Καταστατικό του νομικού προσώπου.
3. Βεβαίωση ορισμού υπευθύνου του νομικού προσώ

που.
4. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου του προσώπου, στο 

όνομα του υπευθύνου που θα εκδοθεί ή Άδεια Ίδρυσης  
και Λειτουργίας, που θα αναφέρει ότι αυτό δεν έχει κατα- 
δικασθεί αμετάκλητα σε οποιαδήπστε ποινή για κακούρ
γημα ή για ένα από τα πλημμελήματα της κλοπής, υπε
ξαίρεσης, απάτης, εκβίασης, πλαστογράφησης, συκοφα
ντικής δυσφήμισης, παραχάραξης και εκ δόλου 
σωματικής βλάβης, παράβασης των διατάξεων περί ναρ
κωτικών ή για έγκλημα που αναφέρεται στα ήθη και ότι 
δεν έχει στερηθεί λόγω καταδίκης για οποιαδήποτε αξιό
ποινη πράξη των πολπικώντου δικαιωμάτων.

5. Πιστοποιητικό της Εισαγγελίας Πλημμελειοδικώντης 
κατοικίας του αιτούντος ότι δεν διώκεται, ή υπεύθυνη δή
λωση του Ν. 1599/1986.

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι δεν έχειτεθεί 
υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη.

7. Μισθωτήριο συμβόλαια θεωρημένο από την αρμοδία 
Δ.Ο.Υ. σε περίπτωση ενοικίασηςτου κτιρίου του Κέντρου.

8. Παραχωρητήριο ή απόφαση παραχώρησης των χώ
ρων που θα στεγασθείτο Κέντρο.

9. Οικοδομική άδεια ή άλλο πιστοποιητικό ή βεβαίωση 
νομιμότητας υφιστάμενου κτιρίου, από την αρμόδια Πο
λεοδομία ή Πολεοδομικό Γραφείο), στην περίπτωση που 
γίνεται διαρρύθμιση ή επέκταση στο υπάρχον κτίριο.

10. Βεβαίωση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας
11. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 του νομικού 

προσώπου για:

νικής σύνδεσης, θέρμανσης, αποχέτευσης των χώρων 
που θα απασχολούνται τα ηλικιωμένα άτομα και

β) τον αριθμό των ηλικιωμένων που θα φιλοξενούνται, 
το ωράριο λειτουργίας, τα τμήματα που θα λειτουργή
σουν, τις παρεχόμενες Υπηρεσίες και τον Εσωτερικό Κα
νονισμό του Κέντρου.

III. Εκδίδεται άδεια ίδρυσης και λειτουργίας με απόφα
ση του Νομάρχη, ύστερα από γνωμοδότηση της κατά νό
μο αρμόδιας Επιτροπής καταλληλότητας ότι το Κέντρο 
πληροί τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρούσας 
απόφασης.

Άρθρο 3
Τεχνικές Προδιαγραφές

1. Το κτίριο του Κέντρου πρέπει να είναι σύμφωνο με τις 
διατάξεις του Γενικού Οικοδομικού Κανονισμού, του Κτι- 
ριοδομικού Κανονισμού- κατηγορία χ ρ ή σ η ς  -Υγεία και 
Κοινωνική Πρόνοια» καθώς και του εκάστοτεισχΰοντα κα
νονισμού πυροπροστασίας.

2. Όλοι οι χώροι του Κέντρου πρέπει να είναι προσπε
λάσιμοι από όλους τους χρήστες και να έχουν δάπεδο 
αντιολισθητικό που να καθαρίζεται εύκολα.

3. Το πλάτος των διαδρόμων κυκλοφορίας πρέπει να εί- 
ναιτουλάχιστον 1,50m καιτηςθύρας εισόδου 1,20m.

4 .0  πίνακας του ηλεκτρικού ρεύματος να είναι εφοδια
σμένος με αντιηλεκτροπληξιακό διακόπτη.

5. Οι χώροι που πρέπει να διαθέτει, κατ' ελάχιστον, το 
Κέντρο είναι:

Α. Αίθουσα υποδοχής- αναψυχής- συγκέντρωσης
Η αίθουσα για κάθε 15 άτομα πρέπει να έχει εμβαδόν 

τουλάχιστον 30τμ. Για περισσότερα άτομα το εμβαδόν 
αυξάνεται ανάλογα.

Η διαμόρφωση της αίθουσας πρέπει να είναι ενιαία, με 
ευχάριστη διακόσμηση και διάταξη επίπλων που να επι
τρέπει την άνετη κυκλοφορία αναπηρικού αμαξιδίου.

Ο φωτισμός της αίθουσας να είναι 300 LUX.
Ο ξενοδοχειακός εξοπλισμός του χώρου θα περιλαμ

βάνει καναπέδες, καθίσματα, πολυθρόνες, τραπεζάκια, 
έπιπλο τηλεόρασης- video.

Η θέση των συσκευών τηλεόρασης - video θα πρέπει να 
είναι ορατή τουλάχιστον από το μεγαλύτερο τμήμα της αί
θουσας.

Β. Χώροι υποστήριξης.
•  Γ ραφείο Νοσηλευτικής Υπηρεσίας
Ο χώρος του γραφείου πρέπει να είναι σε άμεση οπτική 

επαφή με την αίθουσα.
Στο χώρο αυτό θα προβλέπεται εξοπλισμός ενός γρα

φείου, ερμάρια φύλαξης αντικειμένων, ντουλάπια- φαρ
μακείο και ότι άλλο κρίνεται απαραίτητο.

Συσκευή- φιάλη οξυγόνου ατομικής χρήσης.
Συσκευή θερμών επιθεμάτων.
• Χώρος Ανάπαυσης
Στο χώρο αυτό θα υπάρχουν πέντε κλίνες σε απόσταατ 

1.5 m μεταξύ τους, πέντε κομοδίνα και μία ντουλάπα φύ 
λαξης αντικειμένων.

•  Παρασκευαστήριο προγεύματος- γεύματος.
Θα παρασκευάζεται πρόχειρο γεύμα και θα φυλάσσο 

νται μερίδες γεύματος από catering.
Θα υπάρχει ψυγείο 14 ποδών και άνω, πάγκος παρα 

σκευής διαστάσεων 1.30 χ  0.60m τουλάχιστον, νεροχύ 
της, ερμάρια φύλαξης κουζινικών σκευών και συσκευτ 
μαγειρείου δύο εστιών.

Θα υπάρχει παροχή για συσκευή μαγειρείου δύο εστιώ 
ιιίη e-TTirri 6η\/ rvicrvi μ ir\/n rrnnnvri ηεύιιπτοο/ποίία.
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•  Ειδικός χώρος εξυπηρέτησης και αποθήκευσης.
Μπορεί να υπάρχει αν αυτό κρίνεται απαραίτητο ειδικός

<ώρος στον οποίο θα αποθηκεύονται αναπηρικά αμαξίδια 
<αι θα γίνεται η φόρτιση των συσσω ρευτών των ηλεκτρι
κών αμαξιδίων.

•  Θέρμανση- Ψύξη
Το Κέντρο πρέπει να έχει σύστημα θέρμανσης- ψύξης 

του να καλύπτει υποχρεωτικά όλους τους χώρους πλην 
του χώρου των μηχανολογικών εγκαταστάσεων.

Η ελάχιστη εσωτερική θερμοκρασία θα είναι για το χει- 
αώνα 22ο Ο, για το καλοκαίρι 26ο -28ο Ο, σχετική υγρασία 
α.ο 50%.

Γ. Χώροι υγιεινής.
Για κάθε 15 άτομα θα υπάρχουν δύο ΙΛ/Ο με προθάλα- 

το και ένας χώ ρος με ντουζιέρα με ειδική διαμόρφωση 
ώστε να εξυπηρετούνται και άτομα με κινητικές δύσκο
λες. Η ντουζιέρα μπορεί να είναι και μαζί με ένα νν.Ο και 
3α έχει κρεμάστρα σε κατάλληλο ύψος για την πρόχειρη 
τοποθέτηση ενδυμάτων και ράφι σε ύψος 0.70πι έως 
190τη.

Πλήρης εξοπλισμός \Λ/Ω (λεκάνη, καζανάκι, μικρός νι
πτήρας με σαπουνοθήκη, χαρτοθήκη, καλάθι αχρήστων)

Χειρολαβές και χειρολοισθήρες εκατέρωθεν της λεκά- 
/ης και όπου αλλού κριθεί απαραίτητο και σε ύψος 0.75γπ 
έως 0.90οι από το τελειωμένο δάπεδο.

Στονπροθάλαμο θα υπάρχει νιπτήρας, ηλεκτρικός στε
γνωτήρας χεριών και ειδική συσκευή χάρτινων χειροπε- 
τσετών και καλάθι αχρήστων.

Όλοι σ το ίχο ι πρέπει να είναι επενδεδυμένοι με πλακί
δια πορσελάνης τουλάχιστον μέχρι 1 ,ΘΟμ. από το τελειω- 
αένο δάπεδο.

Το δάπεδο να είναι κατ’ εξοχήν αντιολισθητικό με κλίση 
2% προςτα σιφώνια απορροής.

Άρθρο 4
Έγγραφή ηλικιωμένων

Για την εγγραφή των ηλικιωμένων υποβάλλονται τα 
ακόλουθα δικαιολογητικά:

1. Αίτηση του ηλικιωμένου ή ατόμου του συγγενικού πε- 
οιβάλλοντος που έχει αναλάβειτην φροντίδα του.

2. Γνωμάτευση γιατρού του Δημοσίου. ΝΠΔΔ, ή Ασφα
λιστικού Ο ργανισμού σχετικά με την κατάσταση της υγεί
ας του ηλικιωμένου.

3. Αντίγραφο της δήλωσης Φορολογίας Εισοδήματος 
τρέχοντος έτους ή Εκκαθαριστικό της Εφορίας του προη
γούμενου έτους. Σε περίπτωση που δεν υποχρεούται να 
υποβάλει φορολογική δήλωση θα προσκομίζει βεβαίωση 
της οικείας Δ.Ο.Υ.

Αρθρο 5
Ωράριο λειτουργίας του Κέντρου

Τα Κέντρα υποχρεούνται να προσαρμόζουν την λει
τουργία τους ανάλογα μετις ανάγκες των εξυπηρετουμέ- 
νων και του οικογενειακού- συγγενικού τους περιβάλλο
ντος. Σε κάθε περίπτωση η διάρκεια λεπουργίας του Κέ
ντρου δεν μπορεί να είναι μικρότερη των επτάμισυ ωρών.

Κατά την υποβολή της αίτησης για χορήγηση άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας θα αναφέρεται το ωράριο λει
τουργίας του Κέντρου το οποίο θα αναγράφεται στην 
άδεια ίδρυσης και λειτουργίας που θα εκδοθεί.

Άρθρο 6 
Προσωπικό

Στο Κέντρο θα απασχολείται κατ’ ελάχιστο το ακόλου
θο προσωπικό:

- Ένας Νοσηλευτής/τρια (ΤΕ)
- Δύο Κοινωνικοί Φροντιστές (ΔΕ)
- Ένας οδηγός (ΔΕ) στην περίπτωση που το Κέντρο δια

θέτει μέσο μεταφοράς των ηλικιωμένων.
- Ένα Βοηθητικό προσωπικό.
Το ανωτέρω προσωπικό ισχύει για Κέντρα δυναμικότη

τας μέχρι25 άτομα. Για επιπλέον άτομα το προσωπικό αυ
ξάνεται αναλόγως.

Με απόφαση του Φορέα ορίζεται ο Νοσηλευτής ή Νο- 
σηλεύτρια που έχει τη μεγαλύτερη εμπειρία ως Υπεύθυ
νος του Κέντρου.

Στο Κέντρο μπορεί να απασχολείται και προσωπικό άλ
λων ειδικοτήτων ανάλογα μετις ανάγκεςτων εξυπηρετού
μενων (π.χ Κοινωνικοί Λειτουργοί, Εργοθεραπευτές κλπ).

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στο Κέντρο θα υπο
βάλλει πιστοποιητικό υγείας το οποίο θα ανανεώνεται κά
θε χρόνο.

Άρθρο 7
Τα νομικά πρόσωπα στο όνομα των οποίων θα εκδοθεί 

η άδεια, ευθύνονται για την άρτια οργάνωση και απρό
σκοπτη λειτουργία αυτών και υποχρεώνονται να συμμορ
φώνονται με τις, κάθε φορά, παρεχόμενες οδηγίες από 
την εποπτεύουσα Αρχή.

Άρθρο 8
Τηρούμενα βιβλία

Σε κάθε Κέντρο τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία:
α) Βιβλία συμβάντων.
β) Βιβλίο παρουσίας ηλικιωμένων.
γ) Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού του 

Κέντρου

Άρθρο 9
Έλεγχος

Ο έλεγχος για την καλή λειτουργία των Κέντρων διε- 
νεργείται από τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 1 
του Ν. 2345/95 «Οργανωμένες υπηρεσίες παροχής προ
στασίας από φορείς κοινωνικής πρόνοιας και άλλες δια
τάξεις» (ΦΕΚ 213/Α/95).

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

Αθήνα, 9 Οκτωβρίου 2001
ΟΥΦΥΠΟΥΡΓΟΧ
Δ. ©ΑΝΟΣ

Λ Π Π  Τ Α  Ε Ω Μ ΙΙΥ Α  Τ Υ Π Ο Γ Ο Λ Λ Ε Ι Α

Πηγή : ΦΕΚ 1397 / Β7 22.10.2001
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

_____________________________ ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ________________Αρ. Φύλλου 1724
27 Αύγουστού 2008

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ, οι*. 60292/2158
Εύσχημο Διαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης 

και Ελέγχου - Διαδικασία Εφαρμογής των Πράξε
ων α) »Ενέργειες στήριξης ηλικιωμένων ατόμων που 
χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση της απασχολη- 
σιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων ατόμων» και 
β) «Ενέργειες ενίσχυσης της κοινωνικής συνοχής και 
βελτίωσης της ποιότητας ζωής ηλικιωμένων και ατό
μων που χρήζουν κατ' οίκον βοήθειας», στο πλαίσιο 
του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για 
την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013».

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ
Έχοντας υπόψη-,
1. Το άρθρο 90 του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98 Α'), «Κωδι

κοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα», όπως ισχύει.

2  Το ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267 Α') «Διαχείριση, έλεγχος 
και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προ
γραμματική περίοδο 2007-2013», όπως ισχύει και ιδίως 
το άρθρο 10 παράγραφος 5 αυτού.

3. Το ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236 Α') «Ανάπτυξη Εθνικού 
Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις», 
όπως ισχύει.

4. Το π.δ. 373/1995 (ΦΕΚ 201 Α')«Συγχώνευση των 
Υπουργείων Προεδρίας της Κυβέρνησης και Εσωτερι
κών στο Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης και καθορισμός των αρμοδιοτήτων 
τους», όπως ισχύει.

5. Το π.δ. 178/2000 (ΦΕΚ 165 Α') «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας», όπως ισχύει

6. Το π.δ. 81/2002 (ΦΕΚ 57 Α') «Συγχώνευση των Υπουρ
γείων Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο Υπουρ
γείο Οικονομίας και Οικονομικών», όπως ισχύει

7. Το π.δ. 368/1989 (ΦΕΚ 163 Α') «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας», όπως ισχύει.

8. Το π.δ, 95/2000 (ΦΕΚ 76 Α') «Οργανισμός του Υπουρ-
νπ 'ο ι! Υνείασ κηι Πλοι/λιπο» άπ«ικ- ιπνύει

9. Το π.δ. 475/1993 (ΦΕΚ 205 Α') «Σύσταση Γενικής 
Γραμματείας απασχόλησης και διαχείρισης κοινοτικών 
πόρων στο Υπουργείο Εργασίας» η οποία μετονομά
σθηκε με το άρθρο 18 του ν. 2224/1994 (ΦΕΚ 112 Α') σε 
Γ ενική Γ ραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλων 
Πόρων.

10 Το άρθρο 18 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 
Στελέχωση για την Περιφέρεια, ρύθμιση θεμάτων για 
την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», όπως 
ισχύει.

11. Το ν.δ. 356/1974 (ΦΕΚ 90 Α') «Περί Κωδικός Εισπρά- 
ξεως Δημοσίων Εσόδων», όπως ισχύει.

12. Το π.δ. 186/1992 (ΦΕΚ 84 Α') «Κώδικας Βιβλίων και 
Στοιχείων», όπως ισχύει.

13. Το ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α') «Περί Δημοσίου Λογι
στικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες 
διατάξεις», όπως ισχύει.

14. Τον Κανονισμό (ΕΚ] 1081/2006 του Ευρωπαϊκού Κοι
νοβουλίου και του Συμβουλίου της 5ης Ιουλίου 2006 «για 
το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την κατάργηση του 
Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1784/1999».

15. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1083/2006 του Συμβουλίου της 
11ης Ιουλίου 2006 περί καθορισμού γενικών διατάξεων 
για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής και 
την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1260,'1999.

16. Τον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής της 
8ης Δεκεμβρίου 2006 για τη θέσπιση κανόνων σχετικά 
με την Εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1083/2006 
του Συμβουλίου περί καθορισμού γενικών διατάξεων για 
το ΕΤΠΑ, το ΕΚΤ και το Ταμείο Συνοχής και του Κανο
νισμού (ΕΚ) 1080/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφε
ρειακής Ανάπτυξης.

17. Την υπ’ αριθμ. 7725/28.3.2007 απόφαση της Ευρωπα
ϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Αναφοράς (Κωδικός (XI 2007ΌΒ16υΝ3001).

18. Την υπ αριθμ, 0/2007/5534/12.11.2007 απόφαση τηε 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την έγκριση του Επιχειρησι
ακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικοί 
2007-2013» του Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνι
κής Προστασίας (Κωδικός (XI 2007ΌΗ05υΡ0001).

19. Την υπ’ αριθμ. Ό(200ϊ0 5443/5.11,2007 απόφαση τηε 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του ΠΕΠ Αττικέ
/Κωδικό«- ΠΓ,Ι ?ηΠ7ΠΗ161ΡηηθβΙ
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20. Την urf αριθμ. C(2007) 5441/5.11,2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του ΠΕΠ Δυτική 
Ελλάδα - Πελοπόννησος - Ιόνιοι Νήσοι (Κωδικός CCI 
2007GR161P0007).

21. Την υπ' αριθμ. C(2007) 5337/26.10.2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του ΠΕΠ Μακε
δονία - Θράκη (Κωδικός CCI 2007GR161P0008).

22. Την υπ’ αριθμ. C(2007) 5332/26.10.2007 απόφαση 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του ΠΕΠ 
Θεσσαλία - Στερεά Ελλάδα -Ήπειρος (Κωδικός CCI 
2007GR16UPO 0 01).

23. Την urf αριθμ. C(2007) 5439/5.11.2007 απόφαση της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής περί έγκρισης του ΠΕΠ Κρήτη 
και Νήσοι Αιγαίου (Κωδικός CCI 2007GR16UP0002).

24. Την υπ’ αριθμ. 42362/Υ252/28.9.2007 (ΦΕΚ 1948/ 
Β73.102007) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορι
σμός αρμοδιοτήτων των Υφυπουργών Οικονομίας και 
Οικονομικών».

25. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ.1/2/22875/31.102001 (ΦΕΚ 
148 0/Β'/31.10.2001) κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού 
και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης 
στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης», όπως ισχύει.

26. Την υπ  αριθμ. 36952/1275/2008 (ΦΕΚ 986/Β') κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οι
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί
ας για την Τροποποίηση της urf αριθμ. 107900/16.032001 
όμοιας απόφασης, ως ίσχυε, περί Σύστασης και Λει
τουργίας Ειδικών Υπηρεσιών «Συντονισμού και Παρακο
λούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου» 
και «Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Ενεργειών 
από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο», με σκοπό την 
αναδιάρθρωση τους, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 
3614/2007.

27. Την urf αριθμ. 25253/2235/2008 (ΦΕΚ 603 Β') κοινή 
απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οι
κονομικών και Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασί
ας για την Τροποποίηση της urf αριθμ 118267/14.122000 
όμοιας απόφασης, ως ίσχυε, περί Σύστασης και Λειτουρ
γίας Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ», με σκοπό την αναδιάρθρωση της, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του ν. 3614/2007 η οποία μετονομάζεται 
σε Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης (Διαχειριστική Αρχή) 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώ
πινου Δυναμικού».

28. Την urf αριθμ 3850/ΕΥΣ 523/2008 (ΦΕΚ 333 Β') των 
Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας και Οικονομικών 
για την Τροποποίηση (αναδιάρθρωση) της απόφασης 
σύστασης της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της 
Εφαρμογής Επιχειρησιακών Προγραμμάτων σύμφωνα 
με το άρθρο 5 του ν. 3614/2007.

29. Τις υπ' αριθμ.: α) 9765/ΕΥΣ1119/2008 (ΦΕΚ 460 Β'), 
(3) 9766/ΕΥΣ1120/2008 (ΦΕΚ 473 Β'), γ) 9767/ΕΥΣ1121/2008 
(ΦΕΚ 474 Β'), δ) 9768/ΕΥΣ11222008 (ΦΕΚ 461), ε) 9769/ 
ΕΥΣ1123/2008 (ΦΕΚ 468 Β') στ) 9770/ΕΥΣ1124/2008 (ΦΕΚ 
469 Β'), ζ) 9771/ΕΥΣ1125/2008 (ΦΕΚ 470 Β'), η) 9772/ 
ΕΥΣ1126/2008 (ΦΕΚ 471 Β'), θ) 9774/ΕΥΣ1128/2008 (ΦΕΚ 
457 Β'), ι) 9776/ΕΥΣ1129/20 08 (ΦΕΚ 448 Β'), ια) 9775/ 
ΕΥΣ1130/2008 (ΦΕΚ 458 Β'), ιβ) 97657/ΕΥΣ1119/2008 (ΦΕΚ

459 Β'), ιγ) 9773/ΕΥΣ1127/2008 (ΦΕΚ 472 Β') κοινές Απο 
φάσεις των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομίας κα 
Οικονομικών με τις οποίες αναδιαρθώθηκαν οι Ειδικέτ 
Υπηρεσίες Διαχείρισης των 13 ΠΕΠ σύμφωνα με το άρ
θρο 6 του ν. 3614/2007.

30. Την υπ’ αριθμ. 14053/ΕΥΣ1749 (ΦΕΚ 540/Β727.3.2008; 
υπουργική απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και οι
κονομικών με θέμα «Υπουργική απόφαση συστήματος 
διαχείρισης».

31. Την υπ αριθμ. 1258/ΕΥΣ 281/2008 (ΦΕΚ 55 Β') από
φαση του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών με 
θέμα «Ρυθμίσεις για τη διαδικασία επιβεβαίωσης της 
διαχειριστικής επάρκειας των δικαιούχων της περιόδου 
2007 - 2013, μέχρι την έκδοση του ελληνικού προτύπου 
διοίκησης και διαχείρισης έργων (μεταβατική περίο
δος)».

32. Την υπ’ αριθμ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ, 14963/9.10.2001 (ΦΕΚ 
1397 Β') απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοι
ας «Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Κέντρων 
Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΚΗΦΗ) από Δημο
τικές Επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επόμενα του 
Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Δ.Κ.Κ.), Διαδημοτικές 
Επιχειρήσεις, Ενώσεις Δημοτικών Επιχειρήσεων και φ ο
ρείς ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα», 
όπως ισχύει.

33. Τ ο Εγχειρίδιο Διαδικασιών Διαχείρισης και Ελέγ
χου των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ

34. Το ισχύον θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο, εθνι
κό και κοινοτικό, που αναφέρεται στην υλοποίηση και 
διαχείριση προγραμμάτων.

35. Την ισχύουσα φορολογική νομοθεσία και ιδίως το 
νομότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατι
κών σύμφωνα με τον ΚΒΣ.

36. Την ανάγκη καθορισμού των όρων και των προϋ
ποθέσεων για την επιλογή, παρακολούθηση, εκτέλεση, 
έλεγχο και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την 
υλοποίηση των πράξεων α) «Ενέργειες στήριξης ηλικιω
μένων ατόμων που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση 
της απασχολησιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων 
ατόμων» και β) «Ενέργειες ενίσχυσης της κοινωνικής 
συνοχής και βελτίωσης της ποιότητας ζωής ηλικιωμέ
νων και ατόμων που χρήζουν κατ’ οίκον βοήθειας», στο 
πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 
για την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013».

37. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπο
λογισμού, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Πλαίσιο ένταξης - Δικαιούχοι των πράξεων

1 Η πράξη «Ενέργειες στήριξης ηλικιωμένων ατόμων 
που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση της απασχο
λησιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων ατόμων» 
εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου Δυναμικού» 2007-2013 του Υπουργείου Απα
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας και, συγκεκριμέ
να, στον Θεματικό Άξονα Προτεραιότητας 4: «Πλήρης 
ενσωμάτωση του συνόλου του ανθρώπινου δυναμικού 
σε μια κοινωνία ίσων ευκαιριών», στην κατηγορία Πα
ρεμβάσεων 3: «Ενέργειες στήριξης ατόμων που χρήζουν 
βοήθειας».

2. Οι πράξεις «Ενέργειες ενίσχυσης της κοινωνικής 
συνοχής και βελτίωσης της ποιότητας δωπς πλικιω-
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μένων και ατόμων που χρήζουν κατ’ οίκον βοήθειας», 
εντάσσονται στους Άξονες Προτεραιότητας «Αειφόρος 
Ανάπτυξη και Ποιότητα Ζωής» στα αντίστοιχα Περιφε
ρειακά Επιχειρησιακά Προγράμματα, μέσω χρήσης ρή
τρας ευελιξίας 10% των Περιφερειακών Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων.

3. Υπεύθυνη Αρχή για τη διαχείριση και παρακολού
θηση της υλοποίησης της πράξης που αναφέρεται στην 
παρ. 1 ανωτέρω, είναι η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης 
του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώ
πινου Δυναμικού» 2007-2013 (Ε.Υ.Δ. του ΕΠ. ΑΝΑΔ) του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. 
Υπεύθυνες Αρχές για τη διαχείριση και παρακολούθηση 
των πράξεων που αναφέρονται στην παρ. 2 ανωτέρω, 
είναι οι Ενδιάμεσες Διαχειριστικές αρχές Περιφερειών 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στα άρθρα 6 και 4 του 
ν. 3614/07(ΦΕΚ 267 Α').

4. «Δικαιούχοι» των ανωτέρω πράξεων, ορίζονται οι 
κατά τόπον αρμόδιες Διευθύνσεις Σχεδιασμού και Ανά
πτυξης (ΔΙΣΑ) των Περιφερειών, οι οποίες είναι αρμό
διες, σύμφωνα με τα οριζόμενα στον ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 
267 Α'), για την έναρξη και υλοποίηση των πράξεων 
που αναφέρονται στην παρούσα και για τους οποίους 
διασφαλίζεται ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις, που 
ορίζονται στη με αριθμό 1258/ΕΥΣ 281/2008 (ΦΕΚ 55 Β') 
απόφαση του Υφυπουργού Οικονομίας και Οικονομικών, 
πριν από την έκδοση απόφασης ένταξης.

Άρθρο 2
Στόχος των πράξεων

Η παρέμβαση στοχεύει;
•  Στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας και της 

ισότιμης συμμετοχής των έμμεσα ωφελουμένων ατό
μων στην εργασία μέσω της ενίσχυσης τους, με την 
παροχή φροντίδας σε ηλικιωμένα άτομα μη δυνάμενα 
να αυτοεξυπηρετηθούν απόλυτα. Με τον τρόπο αυτό 
επιτυγχάνεται η ουσιαστική διευκόλυνση των έμμεσα 
ωφελούμενων ατόμων ως προς την ενσωμάτωση τους 
στο ενεργό εργασιακά ανθρώπινο δυναμικό, συμβάλ
λοντας στην ανάπτυξη της οικονομίας σε μια κοινωνία 
ίσων ευκαιριών.

•  Στην ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής με την ισό
τιμη πρόσβαση όλων στην αγορά εργασίας και την 
πρόληψη φαινομένων περιθωριοποίησης και κοινωνικού 
αποκλεισμού.

•  Στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ηλικιωμέ
νων ανδρών και γυναικών καθώς και μη ηλικιωμένων 
(ΑΜΕΑ, κ,λπ.) που χρήζουν υποστηρικτικών υπηρεσιών 
αλλά και ιατρικών ή και νοσηλευτικών υπηρεσιών ή και 
κατ’ οίκον βοήθειας, με στόχο την παραμονή τους στο 
οικείο φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον, τη διατήρηση 
της συνοχής της οικογένειας τους, την αποφυγή χρήσης 
ιδρυματικής φροντίδας και καταστάσεων κοινωνικού 
αποκλεισμού, καθώς και την εξασφάλιση αξιοπρεπούς 
επιπέδου διαβίωσης,

Άρθρο 3 
Αντικείμενο

1. Αντικείμενο της πράξης «Ενέργειες στήριξης ηλικιω
μένων ατόμων που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση 
της απασχολησιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων 
ατόμων» αποτελεί η παροχή υπηρεσιών ημερήσιας φρο
ντίδας σε ηλικιωμένα άτομα μη δυνάμενα να αυτοεξυ

πηρετηθούν απόλυτα (κινητικές δυσκολίες, άνοια, κ,λπ.; 
μέσω των Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένοι 
(ΚΗΦΗ).

2  Αντικείμενο των πράξεων «Ενέργειες ενίσχυσης τη< 
κοινωνικής συνοχής και βελτίωσης της ποιότητας ζωήί 
ηλικιωμένων και ατόμων που χρήζουν κατ' οίκον βοήθει
ας», αποτελεί η παροχή υπηρεσιών φροντίδας κατ’ οίκο\ 
σε ηλικιωμένα άτομα (άνδρες και γυναίκες) που χρήζουν 
κατ’ οίκον βοήθειας αλλά και σε μη ηλικιωμένα άτομο 
(ΑΜΕΑ, κλπ.), μέσω των «Μονάδων Βοήθειας στο Σπίτι» 
και των «Μονάδων Κοινωνικής Μέριμνας», με σκοπό την 
εξασφάλιση αξιοπρεπούς διαβίωσης με συνέπεια τγ 
βελτίωση της ποιότητας ζωής τους.

Άρθρο 4
Ωφελούμενοι/ες - Κριτήρια επιλογής

1. Ωφελούμενοι της πράξης «Ενέργειες στήριξης ηλικι
ωμένων ατόμων που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση 
της απασχολησιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων 
ατόμων» (ΚΗΦΗ) είναι άτομα τα οποία έχουν εξαρτώ- 
μενα μέλη Ηλικιωμένους/ες, όπως περιγράφονται στο 
Άρθρο 3.1 της παρούσας.

Τα κριτήρια επιλογής, συνδυαστικά, είναι τα εξής:
1.1. Κριτήρια επιλογής των έμμεσα ωφελούμενων ατό

μων αποτελούν:
- το οικογενειακό εισόδημα
- η οικογενειακή κατάσταση - η εργασιακή κατάστα

ση
1.2. Κριτήρια επιλογής των εξαρτώμενων μελών απο

τελούν:
- η κατάσταση υγείας
- το εισόδημα και
- η οικογενειακή κατάσταση
2  Ωφελούμενοι των πράξεων «Ενέργειες ενίσχυσης 

της κοινωνικής συνοχής και βελτίωσης τ η ς  π ο ιό τη 
τας ζωής ηλικιωμένων και ατόμων που χρήζουν κατ’ 
οίκον βοήθειας», είναι οι ηλικιωμένοι άνδρες και γυ
ναίκες καθώς και οι μη ηλικιωμένοι (ΑμεΑ, κΛπ.) που 
χρήζουν υποστηρικτικών υπηρεσιών αλλά και ιατρικών 
ή και νοσηλευτικών υπηρεσιών ή και κατ’ οίκον βοή
θειας, με σκοπό την παραμονή τους στο οικείο φυσικό 
και κοινωνικό περιβάλλον, τη διατήρηση της συνοχής 
της οικογένειας των ηλικιωμένων, την αποφυγή χρήσης 
ιδρυματικής φροντίδας και καταστάσεων κοινωνικού 
αποκλεισμού, καθώς και στην εξασφάλιση αξιοπρεπούς 
επιπέδου διαβίωσης με συνέπεια στη βελτίωση της ποι
ότητας ζωής τους.

21 Κριτήρια επιλογής των ωφελουμένων, στο πλαίσιο 
της από σημείο 2 πράξεων, αποτελούν:

- το εισόδημα
- η οικογενειακή κατάσταση και
- η κατάσταση της υγείας τους.
3. Τα προαναφερθέντα κριτήρια και για τις δύο κα

τηγορίες πράξεων εξειδικεύονται στις προσκλήσεις 
εκδήλωσης ενδιαφέροντος των δικαιούχων προς τους 
δυνητικούς αναδόχους.

Αρθρο 5 
Ανάδοχοι

1. Ανάδοχοι παροχής υπηρεσιών «Στήριξης ηλικιωμέ
νων ατόμων που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση 
της απασχολησιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων 
ατόμων», δύνανται να είναι ή να ανήκουν σε:
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α) επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επ. του π,δ. 410/1995 
(ΦΕΚ 231 Α') μέχρι την μετατροπή τους σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 269 παρ 1 του ν 3463/2006, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει 

β) Δημοτικές και Κοινοτικές Κοινωφελείς Επιχειρήσεις 
του άρθρου 254 του ν. 3463/2006, 

γ) Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκο
πικού χαρακτήρα που νομίμως έχουν αδειοδοτηθεί και 
έχουν τη δυνατότητα παροχής αυτών των υπηρεσιών, 

Οι ανωτέρω δυνητικοί ανάδοχοι παροχής υπηρεσιών 
πρέπει να πληρούν τους όρους, προϋποθέσεις και προ
διαγραφές, που ορίζονται στην υπ αριθμ. Π1γ/ΑΓΠ/οικ, 
14963/9.10.2001 απόφαση (ΦΕΚ 1397 Β') του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας, όπως ισχύει «Προϋποθέσεις Ίδρυ
σης και Λειτουργίας Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η)».

2  Ανάδοχοι παροχής υπηρεσιών που αποσκοπούν στην 
«Ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και βελτίωση της 
ποιότητας ζωής ηλικιωμένων και ατόμων που χρήζουν 
κατ’ οίκον βοήθειας-, («Μονάδες Βοήθεια στο Σπίτι», 
«Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας») δύνανται να είναι ή 
να ανήκουν σε:

α) επιχειρήσεις του άρθρου 277 και επ. του π.δ. 410/1995 
(ΦΕΚ 231/ Α') μέχρι την μετατροπή τους σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 269 παρ. 1 του ν 3463/2006, όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύε.

β) Δημοτικές και Κοινοτικές Κοινωφελείς Επιχειρήσεις 
του άρθρου 254 του ν, 3463,*2006. 

γ) Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, 
δ) Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου κερδοσκοπικού 

ή μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και 
ε) αμιγώς ιδιωτικές επιχειρήσεις, οι οποίες έχουν στο 

σκοπό τους την κοινωνική ανάπτυξη ή πρόνοια ή συναφή 
προς τα ανωτέρω σκοπό κατά το οικείο καταστατικό.

Οι ανωτέρω (από σημείο 2) φορείς, υποχρεωτικά 
πρέπει να πληρούν κατ’ ελάχιστον τις παρακάτω 
προϋποθέσεις, κατά την υποβολή της αίτησης:

21. Να απασχολούν υποχρεωτικά ανά Δομή, κατ' ελάχι
στον τρία άτομα προσωπικό, τουλάχιστον ένα άτομο ανά 
ειδικότητα, όπως αυτές περιγράφονται κατωτέρω:

•  Κοινωνικό/ή λειτουργό (πτυχιούχο ΑΕΙ/ΤΕΙ, με άδεια 
άσκησης επαγγέλματος) ή Ψυχολόγο ΑΕΙ ή πτυχιούχο 
ΑΕΙ Κοινωνιολογίας ή Κοινωνικής Πολιτικής ή Κοινωνικής 
Διοίκησης.

•  Νοσηλευτή/τρια (με άδεια άσκησης επαγγέλματος 
και οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ΙΕΚ [πιστοποιημένο 
από τον ΟΕΕΚ] ή Σχολών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευ
σης ή άλλου ισότιμου τίτλου Σχολών της ημεδαπής ή 
της αλλοδαπής με άδεια άσκησης επαγγέλματος) ή 
Επισκέπτη Υγείας (ΤΕΙ).

•  Βοηθητικό προσωπικό.
Εξαιρούνται οι Δομές οι οποίες λειτουργούσαν βάσει 

της υπί αριθμ. 111135/1233/4.52007 κοινής υπουργικής 
απόφασης (ΦΕΚ 772/Β/15.5.2007) στις οποίες: 

α. προσωπικό των προαναφερθεισών ειδικοτήτων έχει 
διακόψει την εργασία του και οι οποίες αποδεδειγμένα 
κατά τη στιγμή της αίτησης έχουν προβεί σε ενέργειες 
αντικατάστασης.

β. οι συμβάσεις του προσωπικού δεν έχουν ακόμα 
ανανεωθεί και οι δομές έχουν ήδη προβεί σε ενέργειες 
ανανέωσης κατά τη στιγμή της αίτησης.

2.2. Να διαθέτουν υποχρεωτικά κατ’ ελάχιστον την 
κατωτέρω υλικοτεχνική υποδομή στα γραφεία τους:

•  Γ ραφεία και καρέκλες
•  Έναν Ηλεκτρονικό Υπολογιστή
•  Εκτυπωτή
•  Τηλέφωνο
•  Ψυγείο
•  Φαρμακείο
Πέραν του παραπάνω προσωπικού, οι Δομές μπο

ρούν να απασχολούν προαιρετικά και τις ακόλουθες 
ειδικότητες οι οποίες θα πρέπει να συνάδουν με τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες:

•  Ιατρό
•  Επισκέπτες Υγείας
•  Εργοθεραπευτές
•  Φυσιοθεραπευτές
•  Επιμελητές Πρόνοιας ή Κοινωνικούς Φροντιστές
•  Λογιστή
•  Αρμόδιο διοικητικών ενεργειών
•  Οδηγό/ούς οχημάτων
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
Το προσωπικό που απασχολείται στα συγχρηματο- 

δοτούμενα προγράμματα του Γ' ΚΠΣ σε επιχειρήσεις 
των OTA είναι σκόπιμο να συνεχίσει να προσφέρει τις 
υπηρεσίες του με την ίδια σχέση εργασίας στα προ
γράμματα του ΕΣΠΑ μέχρι την λήξη τους, με τήρη
ση της διαδικασίας της παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 
21904994.

Άρθρο 6
Διαδικασία επιλογής αναδοχών - Ανάθεση

Η επιλογή των αναδοχών παροχής υπηρεσιών και για 
τις δύο κατηγορίες πράξεων της παρούσας θα πραγ
ματοποιηθεί μετά από πρόσκληση/προσκλήσεις εκδή
λωσης ενδιαφέροντος των Δικαιούχων (ΔΙΣΑ).

Η εν λόγω διαδικασία θα διεξαχθεί σύμφωνα με τις 
διατάξεις της ισχύουσας οικείας Εθνικής και Κοινοτικής 
νομοθεσίας.

Στην πρόσκληση, η οποία θα συνοδεύεται από «Αίτη
ση», θα εξειδικεύονται τα ακόλουθα: οι όροι συμμετοχής 
και τα απαιτούμενα δικαιολσγητικά, τα συστατικά στοι
χεία (το ακριβές αντικείμενο) των προς ανάθεση υπη
ρεσιών, η διάρκεια τους, το ανώτατο κόστος αυτών με 
δυνατότητα προσαύξησης για απομακρυσμένες, ορεινές 
και νησιωτικές περιοχές, τα κριτήρια επιλογής και ανά
θεσης των συμβάσεων, οι υποχρεώσεις των Αναδοχών, 
ο τρόπος χρηματοδότησης, οι απαιτούμενες εγγυήσεις 
και ό,τι άλλο κριθεί αναγκαίο.

Οι Ανάδοχοι, που επιλέγονται κατόπιν αξιολόγησης 
σύμφωνα με τα κριτήρια της πρόσκλησης εκδήλωσης 
ενδιαφέροντος καλούνται για υπογραφή σχετικής 
σύμβασης, με την οποία ανατίθενται οι υπηρεσίες.

Στη σύμβαση περιλαμβάνονται τουλάχιστον τα εξής:
•  ο τόπος και ο χρόνος υπογραφής της σύμβασης
• τα συμβαλλόμενα μέρη
• το είδος των παρεχόμενων υπηρεσιών εκφρασμένο 

σε ανθρωπομήνες παροχής υπηρεσιών στους ωφελού
μενους

•  η τιμή των παρεχόμενων υπηρεσιών
• ο τόπος, τρόπος και χρόνος παροχής των υπηρε

σιών
• οι προβλεπόμενες εγγυήσεις
•  οι προβλεπόμενες ρήτρες
•  ο τηήπηΓ ρπίλιιπικ» τ«»/ τ,,νΚ,, κ , κ . .

Πηγή : Αριθμ. οικ. 60292/2158 (ΦΕΚ 1724 / Β7 27.8.2008) Σύστημα Διαχείρισης, 
Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου -  Διαδικασία Εφαρμογής των Πράξεων 
α) «Ενέργειες στήριξης ηλικιωμένων ατόμων που χρήζουν βοήθειας για την ενίσχυση τα 
ης απασχολησιμότητας των εμμέσως ωφελούμενων ατόμων» και β) «Ενέργειες ενίσχυσης 
της κοινωνικής συνοχής και βελτίωσης της ποιότητας ζωής ηλικιωμένων και ατόμων που 
χρήζουν κατ’ οίκον βοήθειας», στο πλαίσιο του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 
για την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013».



ΦΕΚ 7. Σύσταση οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του νομικού προσώπου δημόσιου 
διακιού «Κ Α Π Η  Δήμου Ρεθύμνης»

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

______________________________ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ_______________Αρ. Φύλλου 1317
7 Ιουλίου 2008

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 4028
Σύσταση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.)

του Νομικού Προσώπου «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης».

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ
Έχοντας υπόψη :
1) Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν, 2539/1997 περί 

«Συγκρότησης της Πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοί
κησης».

2) Τις διατάξεις του ν 3584/2007 «Κώδικας Κατάστα
σης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων» και του 
ν. 2190/1994.

3) Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 περί «Οργάνωσης- 
Διοίκησης της Περιφέρειας κλπ.»

4) Τις διατάξεις των π.δ 37α/1987,22/1990 και 50/1999, 
όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

5) Την υπ' αριθμ. 6730/2003 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κρήτης «Ορισμός ειση
γητών και μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής με εντολή 
Γενικού Γραμματέα »όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

6) Την υπ1 αριθμ. 122007 νομότυπη απόφαση του Δ,Σ. 
του Νομικού Προσώπου «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης» περί 
έγκρισης Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομι
κού Προσώπου «Κ.ΑΠ.Η. Δήμου Ρεθύμνης»

7) Την υπ' αριθμ. 3/1/26.32008 σύμφωνη γνώμη του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων OTA Ν. Ρεθύμνης, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε τον Ο.Ε.Υ του Νομικού Προσώπου «Κ.ΑΠ Η 
Δήμου Ρεθύμνης», ως εξής:

Άρθρο 1
Η Υπηρεσία του Νομικού Προσώπου ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙ

ΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 
συγκροτείται στις παρακάτω Διευθύνσεις, Τμήματα και 
Γ ραφεία

Άρθρο 2
Η ανωτέρω οργανική μονάδα διαρθρώνεται ως ακο

λούθως:
Δ/ΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ
ΤΜΗΜΑΤΑ:
1. Κοινωνικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Φροντίδας 2. 

Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας

ΓΡΑΦΕΙΑ:
1. Γραφείο Διοικητικού - Οικονομικού - Ειδικής Ταμι

ακής Υπηρεσίας

Άρθρο 3

Για τη λειτουργία της Δ/νσης και των Τμημάτω ν του 
άρθρου 2, οι θέσεις διαρθρώνονται ως κατωτέρω :

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:

ΤΜΗΜΑΤΑ:
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
α. Κλάδος Π Ε Κοινωνιολόγων 
Μία (1) θέση στους βαθμούς Δ - Α 
β. Κλάδος ΤΕ 2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Επτά (7) θέσεις στους βαθμούς Δ - Α 
γ. Κλάδος ΔΕ 29 Οδηγών 
Μία (1) θέση στους βαθμούς Δ - Α 
δ Κλάδος ΥΕ 15 Οικογενειακών Βοηθών 
Επτά (7) θέσεις στους βαθμούς Ε - Α

ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 
ΥΓΕΙΑΣ

α. Κλάδος ΠΕ 15 Ιατρός Ειδικός Παθολόγος ή Ιατρός 
Γενικής Ιατρικής ή Ιατρός Φυσικής Αποκατάστασης ή 
Γ ηρίατρος

Τέσσερις (4) θέσεις στους βαθμούς Δ - Α
β. Κλάδος ΠΕ Ψυχολόγων
Μία (1) θέση στους βαθμούς Δ - Α
γ. Κλάδος ΤΕ 8 Νοσηλευτών
Επτά (7) θέσεις στους βαθμούς Δ - Α
δ Κλάδος ΤΕ 10 Φυσικοθεραπευτών
Τέσσερις (4) θέσεις στους βαθμούς Δ - Α
ε. Κλάδος ΤΕ 18 Εργοθεραπευτών
Τέσσερις (4) θέσεις στους βαθμούς Δ - Α
ΓΡΑΦΕΙΑ:
1. ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΕΙΔΙΚΗΣ 

ΤΑΜΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
α. Κλάδος ΠΕ 1 Διοικητικών 
Μία (1) θέση στουο Βαθυούο Δ - Α
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β. Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικού - Λογιστικού 
Μία (1) θέση στους βαθμούς Δ- Α 
γ. Κλάδος ΔΕ 1 Διοικητικών 
Τρεις (3) θέσεις στους βαθμούς Δ - Α

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΑ:
1. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ
α. Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών Δύο (2) θέσεις 
β Κλάδος ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών Δύο (2) θέσεις
2. ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ
Α, Κλάδος ΤΕ Φυσιοθεραπευτών
Δύο (2) θέσεις
ΓΡΑΦΕΙΑ:
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ- ΕΙΔΙΚΗΣ 

ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Α. Κλάδος ΔΕ Διοικητικών - Γραμματέων 
Δύο (2) θέσεις

Αρθρο 4

Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του Νομικού 
Προσώπου ορίζονται κατά οργανική μονάδα από τους 
Κ λάδους:

Α) Ο Προϊστάμενος της Δ/νσης των Υπηρεσιών του 
Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων ορίζεται 
κατά προτεραιότητα και λόγω  του αντικειμένου του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης» από τον κλάδο ΤΕ2 
Κοινωνικών Λειτουργών, και ελλείψει αυτού από τους 
κλάδους ΓΙΕ 15 Ιατρών, ΠΕ Κοινωνιολόγων, ΠΕ Ψ υχολό
γων, ΠΕ Διοικητικού, ΤΕ Νοσηλευτών, ΤΕ Φυσιοθεραπευ
τών, ΤΕ Εργοθεραττευτών όλες  τις άλλες ειδικότητες 
όπως ορίζει ο  ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 14/28.6.2007 τ. Α')

Β) Οι Προϊστάμενοι τω ν τμημάτων ορίζονται ως 
εξής:

1. Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Φρο
ντίδας.

Ο Προϊστάμενος ορίζεται από τον κλάδο ΤΕ2 Κοινω
νικών Λειτουργών.

2  Τμήμα Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 
Ο Προϊστάμενος ορίζεται από τους κλάδους : ΠΕ 15 

Ιατρών, ΓΙΕ Ψ υχολόγων, ΤΕ Νοσηλευτών, ΤΕ Φυσιοθε
ραπευτών, ΤΕ Εργοθεραπευτών

Άρθρο 5

Οι αρμοδιότητες και τα αντικείμενα κάθε υπηρεσιακής 
μονάδας καθορίζονται ως εξής:

Α ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
Β ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 
Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
1. Κοινωνικοί Λειτουργοί 
2  Κοινωνιολόγοι
3. Οδηγοί
4. Οικογενειακοί Βοηθοί
5. Ιατροί
6. Ψ υχολόγο ι
7. Νοσηλευτές
8. Ε ργοθεραπευτές
9. Διοικητικοί
1 Π  A i n i i / n n i m i  .  Λ λ \ / ι π ύ γ λ

Α. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ:
Στην αρμοδιότητα του ανήκουν:
Η παρακολούθηση και αξιολόγηση υπηρεσιών, προ

γραμμάτων και δράσεων,
Η συγκέντρωση πληροφοριών για τους ισχύοντες νό

μους και εγκυκλίους, τα εθνικά περιφερειακά και νομαρ
χιακά προγράμματα και γενικότερα πληροφοριών που 
επηρεάζουν την δραστηριότητα των ΚΑ.Π.Η.

Η συγκέντρωση τεχνογνωσίας και μελετών που είναι 
δυνατό να βοηθήσουν στην επίτευξη των στόχων του.

Η διαρκής παρακολούθηση, καταγραφή και αξιολόγη
ση αναγκών, ενδιαφερόντων, αιτημάτων και προτάσε
ων των δυνητικά ωφελούμενων των Κέντρων Ανοικτής 
Προστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Ρεθύμνης.

Η εισήγηση προτάσεων στα αρμόδια όργανα για την 
οργάνωση και λειτουργία των δομών και υπηρεσιών 
των Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης καθώς και η εισήγηση 
προτάσεων για την αξιοποίηση σχετικών εθνικών και 
ευρωπαϊκών κοινωνικών προγραμμάτων, η κατάρτιση 
των αιτήσεων και η εποπτεία της υλοποίησης τους.

Η συγκέντρωση στοιχείων για την τεκμηριωμένη λήψη 
αποφάσεων από το Διοικητικό Συμβούλιο σε θέματα 
συναφή με τις αρμοδιότητες της Δ/νσης.

Η εύρυθμη λειτουργία και η αποτελεσματική συμβο
λή των τμημάτων στην υλοποίηση του έργου που έχει 
αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο.

Η φροντίδα ώστε οι χώροι των δο μ ώ ν  και υπηρεσ ιώ ν 
των Κέντρων να είναι καθαροί, ασφαλείς λειτουργικοί 
και φιλικοί στους πολίτες.

Η δικτύωση με κοινωνικές υπηρεσίες και φορείς σε 
δημοτικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο,

Η συνεργασία με την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου 
με σκοπό την διαμόρφωση προτάσεων που συμβάλλουν 
στην αναβάθμιση των υπηρεσιών των ΚΑΛΗ 

Η εξαγωγή περιοδικών απολογιστικών εκθέσεων που 
αφορούν στην εκτέλεση των εργασιών και την αξιοποί
ηση του προσωπικού και των διατεθειμένων τεχνικών 
μέσων.

Η πρόσκληση περιοδικών ή έκτακτων συσκέψεων των 
Προϊσταμένων των Τμημάτων ή των επιμέρους κατη
γοριών προσωπικού για την καλύτερη λειτουργία του 
Νομικού Προσώπου

Η συμμετοχή στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμ
βουλίου του Νομικού Προσώπου σε όλα τα θέματα  
που αφορούν στις αρμοδιότητες της Διεύθυνσης του 
Ν.Π.Δ.Δ., ως εισηγητής χωρίς ψήφο.

Ο Προϊστάμενος Δ/νσης ασκεί παράλληλα και τα κα
θήκοντα που απορρέουν από την ειδικότητα του μέσα 
στα πλαίσια των καθημερινών του υποχρεώσεων.

Το σύνολο των δραστηριοτήτων υλοποιούνται με την 
συνεργασία και συμβολή όλων των τμημάτων της Δι
εύθυνσης.

Β. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ :
Ο προϊστάμενος, σε κάθε τμήμα των ΚΑΛΗ, έχει την 

ευθύνη της ορθής και εύρυθμης λειτουργίας τους. Συ
νεργάζεται με το προσωπικό του τμήματος και το επο
πτεύει για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του. 

Έχει την ευθύνη της επικοινωνίας με τους τοπικούς 
παράγοντες της περιοχής και της κοινότητας που λει
τουργεί το τμήμα με σκοπό την ενημέρωση και συμμε
τοχή στα προγράμματα των Κ.Α.Π.Η..

Συγκαλεί το προσωπικό του τμήματος για ενημέρωση
ππηνηπιιιιπτίΓΠιό και πιιυτηνιπΊΐά δηππτηηιητήτίιΐν κη
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προγραμμάτων, υποχρεωτικά με την έναρξη λειτουργίας 
του τμήματος που ορίζεται μέσα στο πρώτο 15νθήμερο 
κάθε Σεπτέμβρη, καθώς επίσης και όποτε κριθεί αυτό 
αναγκαίο.

Επίσης δύναται να συγκαλέσει συγκέντρωση μελών 
του τμήματος μια φ ορά το χρόνο, ύστερα από από
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Στη συγκέντρωση 
παρευρίσκονται, εκτός από τον ίδιο και το προσωπικό, 
ο Δ/ντής του Νομικού Προσώπου και ο  Πρόεδρος με τα 
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. Σκοπός της συγκέ
ντρωσης είναι η ενημέρωση για ζητήματα που αφορούν 
τη λειτουργία του τμήματος

Συνεργάζεται με τον Δ/ντή του Νομικού Προσώπου και 
τον ενημερώνει για τη λειτουργία και τα προγράμματα 
του τμήματος τουλάχιστον μηνιαία ή όποτε αυτό κριθεί 
απαραίτητο.

Μεριμνά και ευθύνεται για τη σύννομη, ορθή και ταχεία 
διεκπεραίωση των υποθέσεω ν της αρμοδιότητας του.

Εισηγείται στο Διευθυντή θέματα που αφορούν την 
επιμόρφωση του προσωπικού, καθώς και τον υλικοτε- 
χνικό εξοπλισμό του τμήματος.

Υποβάλλει στη Διεύθυνση τα πορίσματα Ερευνών, Με
λετών και Ειδικών Προγραμμάτων που εφαρμόζονται 
στο Τμήμα του οποίου προίσταται.

Σχεδιάζει και εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο θέ
ματα, προγράμματα και δραστηριότητες που αφορούν 
το Τμήμα ω ς εισηγητής χω ρίς ψήφο.

Γ. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ :
ΤΜΗΜΑΤΑ:
Α. Τμήμα Κοινωνικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Φρο

ντίδας.
Αντικείμενο του Τμήματος είναι:
Η πληροφόρηση των πολιτών για τα Κέντρα Ανοικτής 

Π ροστασίας Ηλικιωμένων Δήμου Ρεθύμνης με σκοπό  
την προσέλκυση των ανθρώπων που έχουν ανάγκη των 
π αροχώ ν του ή θέλουν να π ροσφ έρουν εθελοντικές  
υπηρεσίες και γενικότερα την ευαισθητοποίηση της  
κοινότητας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και κοι
νωνικής συνοχής.

Η αποδοχή, ενημέρωση, συμβουλευτική και κοινωνική 
υποστήριξη τω ν επω φ ελούμενω ν και των οικογενει
ών τους. Ιδιαίτερη βαρύτητα δίνεται στην προσπάθεια: 
α) για την παραμονή των ατόμων της τρίτης ηλικίας στο 
οικείο οικογενειακό και κοινωνικό τους περιβάλλον, την 
πρόληψη και αντιμετώπιση βιολογικών, ψυχολογικών και 
κοινωνικών προβλημάτων, την εξασφάλιση αξιοπρεπούς 
διαβίωσης β) για την ενημέρωση και υποστήριξη των 
ατόμων με ειδικές ανάγκες στη διαδικασία κοινωνικής 
ένταξης.

Η υλοποίηση προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλη
σης και ψυχαγωγίας για τα μέλη και τους επωφελούμε
νους των Κέντρων του παρόντος Ν.Π.Δ.Δ.

Η συνεργασία με την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου 
και εξειδικευμένες υπηρεσίες υγείας και πρόνοιας για 
την παροχή πλήρους υποστήριξης στους επωφελούμε
νους και τις οικογένειες τους και παραπομπή σε αυτές, 
όταν απαιτείται.

Η προσέλκυση εθελοντών, η εκπαίδευση και η φροντί
δα για την αξιοποίηση τους στις δομές και υπηρεσίες 
των Κέντρων

Η εκπαίδευση σπουδαστώ ν και φοιτητών σχετικών 
επιστημών που διενεργούν σ τον φ ορέα την πρακτική
τ π ιιγ  ππκπγγπ ή τω ν  π ν ε η ν ω ν  πηιι π η η η λ η ιιβ ή ι/η \/τπ ι ηπή

τον φορέα για την απόκτηση επαγγελματικής εμπει
ρίας.

Το τμήμα αυτό στελεχώνεται από τις παρακάτω ει
δικότητες:

1. 0 /  Η Κοινωνικός Λειτουργός :
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος και συ

νεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος 
και των ειδικοτήτων των άλλων Τμημάτων με στόχο την 
καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελών 
και είναι υπεύθυνος για την εύρυθμη λειτουργία του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Κ.Α.Π.Η. Δήμου Ρεθύμνης» και των παραρτη
μάτων του.

Στα καθήκοντα του περιλαμβάνεται μεταξύ άλλων: 
Λαμβάνει κοινωνικό ιστορικό και διενεργεί τις εγγρα

φ ές των μελών.
Συνεργάζεται με τα μέλη με σκοπό να συμβάλλει στην 

αντιμετώπιση τυχόν ψυχολογικών ατομικών ή οικογε
νειακών προβλημάτων, σεβόμενος την προσωπικότητα, 
την αξιοπρέπεια και τα δικαιώματα του μέλους.

Έχει την ευθύνη για την οργάνωση, εκπαίδευση και 
αξιοποίηση των εθελοντώ ν στον τομέα ευθύνης του 
Έχει την ευθύνη είσπραξης των συνδρομών ή συμμε
τοχώ ν των μελών του Κ.Α.Π.Η. και απόδοσης τους στο 
Διοικητικό και Οικονομικό Γ ραφείο.

Έχει την ευθύνη της Πρακτικής Ασκησης των σ π ο υ 
δαστών των Σχολών Κοινωνικής Εργασίας που τυχόν 
θα εκπαιδεύονται στο Κέντρο.

Προγραμματίζει και οργανώνει διάφορες ψυχαγωγι
κές - επιμορφωτικές εκδηλώσεις, ομάδες δημιουργικής 
απασχόλησης και ενεργοποίησης για τα μέλη. Καθώς 
και άλλα προγράμματα που άπτονται της ειδικότητάς 
του.

Π ραγματοποιεί πρόληψη και θεραπεία  κοινωνικών 
προβλημάτων με σκοπό τη βελτίωση του βιοτικού επι- 
πέδου και της κοινωνικής λειτουργικότητας, ατόμων και 
ομάδων με την πραγμάτωση θεσμικών αλλαγών μέσα 
στην Κοινότητα.

Έχει την ευθύνη της επικοινωνίας με τους τοπικούς 
φ ορείς της περιοχής με σκοπό τη διαφώτιση και τη 
συμμετοχή τους στις δράσεις των Κέντρων.

Δ ιενεργεί κοινωνικές μελέτες, όπου αυτό κρίνεται 
απαραίτητο, στα πλαίσια της Κοινωνικής Εργασίας με 
άτομα, ομάδα ή κοινότητα.

Διαμορφώνει προτάσεις, αυτόνομα ή σε συνεργασία 
με άλλους ειδικούς, για τα προβλήματα που εντοπίστη
καν. Εκπονεί και εκτελεί σχέδια δράσης και ενεργεί για 
την αντιμετώπισή τους.

2. Ο/ Η Κοινωνιολόγος :
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος και συ

νεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματοε 
και των ειδικοτήτων των άλλων Τμημάτων με στόχο την. 
καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελών. 

Στα καθήκοντα του περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων: 
Καταγραφή και αξιολόγηση δεδομένω ν μέσα από 

συνεντεύξεις (λήψη ιστορικού), ερωτηματολόγια, τεστ  
στατιστικές και άλλες γραπτές πηγές, από αρχεία, με
λέτες ή συστηματικές παρατηρήσεις.

Διεξαγωγή κοινωνιολογικών ερευνών για τη διερεύνη- 
ση, αποτύπωση & ερμηνεία κοινωνικών & άλλων προ
βλημάτων καθώς και τη διατύπωση προτάσεων για τη\
π\/τπ ΐΡΤίΛττιπή τηι ιο
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Οργάνωση επιμορφωτικών εκδηλώσεων, ομιλιών, εκ
δρομών κ.τ,λ. που αφορούν στην τρίτη ηλικία για την 
κάλυψη αναγκών που σχετίζονται με προσωπικά, οικο
γενειακά & κοινωνικά προβλήματα των μελών.

Υλοποίηση επιμορφωτικών προγραμμάτων που στο
χεύουν στην ενεργό συμμετοχή των μελών με σκοπό 
την ανάπτυξη πρωτοβουλιών & την ενίσχυση της δρα
στηριότητας τους.

Ό λες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
υε οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κτλ.

3. Ο/Η Οδηγός:
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος. Συνεργά

ζεται με την Κοινωνική Υπηρεσία αποσκοπώντας στην 
καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελών.

Παρέχει τις υπηρεσίες του και μεταφέρει αποκλειστι
κά τους εργαζόμενους για την κάλυψη των υπηρεσιακών 
αναγκών, καθώς και τους εξυπηρετούμενους (από το 
Ν.Π.Δ.Δ.) όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο με την απαραί
τητη παρουσία συνοδού (από τους εργαζομένους του 
Ν.Π.Δ.Δ.).

Παραμένει στο χώρο της υπηρεσίας και ακολουθεί 
το πρόγραμμα μετακίνησης που έχει οριστεί από τον 
υπεύθυνο του τμήματος σύμφωνα με τη διαταγή πορεί
ας που έχει εγκριθεί.

Έχει την ευθύνη και τη φροντίδα καλής λειτουργίας 
του υπηρεσιακού αυτοκινήτου (σέρβις - ασφάλεια - τέλη 
κυκλοφορίας - καθαρισμός κ.λπ.).

Κινείται εντός των ορίων της διοικητικής περιφέρει
ας ή της ζώνης ευθύνης της υπηρεσίας τις εργάσιμες 
ημέρες και ώρες εκτός εάν υφίστανται επιτακτικές υπη
ρεσιακές ανάγκες που επιβάλλουν την εξαίρεση τους 
από τον περιορισμό αυτό και πάντοτε με έγκριση της 
αρμόδιας αρχής.

Ό λες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
με οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κτλ.

4. Ο/Η Οικογενειακός -ή Βοηθός :
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος. Συνεργά

ζεται με την Κοινωνική Υπηρεσία αποσκοπώντας στην 
καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελών.

Εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας όλων των εσωτε
ρικών και εξωτερικών χώρων του ΚΑ Π. Η.

Είναι υπεύθυνος για τη λειτουργία της Καντίνας του 
Κ.Α,Π.Η. καθώς επίσης και για την είσπραξη του χρημα
τικού αντιτίμου (ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο 
του Νομικού Προσώπου) κάθε προϊόντος που παρέχει 
και απόδοσης τους στο Διοικητικό και Οικονομικό Γρα
φείο.

Είναι υπεύθυνος για την αγορά των αναλώσιμων προ
ϊόντων της καντίνας καθώς επίσης για την παραλαβή 
και τον έλεγχο  της ποιότητας τους (π.χ. ημερομηνίας 
λήξης τους κ,λπ.).

Είναι υπεύθυνος για την αγορά και την χρήση των 
υλικών καθαριότητας που παραλαμβάνει.

Τακτοποιεί τα σκεύη του Κ.Α.Π.Η και τα είδη εστι- 
άσεω ς και φροντίζει για την καλή συντήρηση τους 
και λειτουργία τους ευθυνόμενος για κάθε απώλεια ή 
αδικαιολόγητη καταστροφή. Επίσης φροντίζει για την
κπΑηΛίήτητπ πιιτλν/

Ο/Η οικογενειακός βοηθός προσφέρει τις υπηρεσίες 
της και στο σπίτι των μελών στις περιπτώσεις που 
δεν εξυπηρετούνται από άλλες εξωτερικές δομές (π.χ. 
Πρόγραμμα Κοινωνικής Μέριμνας, Πρόγραμμα -Βοήθειας 
στο Σπίτι», κ.τ.λ.)

Η βοήθεια συνίσταται στην παροχή υπηρεσιών μέσα 
στο σπίτι, (π.χ. ελαφρύ μαγείρεμα, καθαριότητα κτλ.)

Ό λες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
με οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κτλ

Β. Τμήμα Υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 
Αντικείμενο του Τμήματος - Ειδικά Καθήκοντα Προ

σωπικού:
Η υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και αγωγής 

υγείας για τους χρήστες των υπηρεσιών των Κέντρων 
σε συνεργασία με άλλους φορείς υγείας.

Η παροχή ιατροφαρμακευτικής πρωτοβάθμιας φ ρο
ντίδας και η συνταγογράφηση φαρμάκων (για όλα τα 
ταμεία υγείας) από τον υπεύθυνο γιατρό.

Η παροχή υπηρεσιών φυσιοθεραπείας, εργοθεραπεί-
ας και ήπιας αθλητικής άσκησης στους χρήστες των 
Υπηρεσιών του Κέντρου

Η συμβολή σε δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης και 
κοινωνικής προστασίας που περιλαμβάνουν δράσεις 
πρόληψης και αγωγής υγείας.

Η εκπαίδευση σπουδαστών και φοιτητών σχετικών 
επιστημών που διενεργούν στον φορέα την πρακτική 
τους άσκηση ή των άνεργων που προσλαμβάνονται από 
τον φορέα για την απόκτηση επαγγελματικής εμπει
ρίας.

Το τμήμα αυτό στελεχώνεται από τις παρακάτω ει
δικότητες :

1,0/Η Ιατρός
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος και συνερ

γάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και των 
ειδικοτήτων των άλλων Τμημάτων που αποσκοπούν στην 
καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων μελών.

Παρέχει τις ιατρικές του υπηρεσίες, φροντίζει για την 
ύστερα από εξέταση του παραπομπή των μελών σε 
άλλες ειδικότητες για θεραπεία, συνιστά διενέργεια πα- 
ρακλινικών εξετάσεων και παρέχει οδηγίες για φαρμα
κευτική αγωγή, επισκεπτόμενος σε έκτατες περιπτώσεις 
και στο σπίτι το μέλος που έχει την ανάγκη του.

Έχει την επιστημονική ευθύνη για τον προγραμματι
σμό και την υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και 
αντιμετώπισης των προβλημάτων υγείας των ηλικιω
μένων.

Έχει την ευθύνη της Πρακτικής Ασκησης των σπου
δαστών που άπτονται της ειδικότητας του 

Όλες οι ειδικότητες είναι δυνατό να ασχοληθούν με 
οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, εργασία με ομά
δες κ.τλ.

2. Ο/Η Ψυχολόγος:
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος και συνερ

γάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και 
των ειδικοτήτων των άλλων Τμημάτων που αποσκοπούν 
στην καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων 
μελών.

Στα καθήκοντα του περιλαμβάνονται μεταξύ άλλων: 
Διερεύνηση ψυχολογικών προβλημάτων, διεξαγωγή 

έρευνας, πρόληψη και ενημέρωση της κοινότητας για 
τα «ψυχικά» νοσήματα μέσω ομιλιών και συναφών δρα-
ΓΓτηηιητήτΜ\7
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Διάγνωση ψυχολογικών διαταραχών στην Τρίτη Ηλικία 
και Θεραπευτικές παρεμβάσεις σε ατομικό και ομαδικό 
επίπεδο. Οργάνωση συμβουλευτικών ομάδων σε μέλη με 
ψυχολογικές διαταραχές, διαταραχές συμπεριφοράς και 
προβλήματα λειτουργικότητας στην καθημερινή ζωή.

Διεξαγωγή ψυχομετρικών τεστ όπου αυτό κρίνεται 
απαραίτητο και Αντιμετώπιση «ψυχικών» παθήσεων και 
προβλημάτων συμπεριφοράς.

Έχει την ευθύνη της Πρακτικής Άσκησης των σπου
δαστών που άπτονται της ειδικότητας του.

Ό λες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
με οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κ.τλ.

Ο/ Η Νοσηλευτής/τρια:
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος και συνερ

γάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και 
των ειδικοτήτων των άλλων Τμημάτων που αποσκοπούν 
στην καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων 
μελών.

Το έργο του Νοσηλευτή περιλαμβάνει μεταξύ άλ
λων:

Μέτρηση ζωτικών σημείων, μέτρηση σακχάρου, ενεσο
θεραπεία, εμβολιασμούς, ιατροφαρμακευτική φροντίδα 
και παροχή Πρώτων Βοηθειών,

Οργάνωση Ιατρείου σε συνεργασία με το ιατρό στο 
χώρο του Κ.Α.Π.Η., αγωγή υγείας κατά άτομο και ομά
δες.

Βοήθεια στην επικοινωνία μεταξύ μέλους, οικογένειας, 
ιατρού, προσωπικού και άλλων κοινωνικών και κοινοτι
κών ιδρυμάτων.

Διενέργεια γραπτής και προφορικής ενημερωτικής 
επικοινωνίας με τα μέλη της υγειονομικής ομάδας και 
άλλους συναφείς οργανισμούς.

Παρακολούθηση της σωστής λήψης φαρμάκων, συμ
βουλευτική σε διατροφικές συνήθειες, περιποίηση τραυ
μάτων, συνοδεία των ηλικιωμένων σε νοσοκομεία κ.τλ. 
για παρακλινικές εξετάσεις.

Παρακολούθηση αρρώστων για έγκαιρη διαπίστωση 
δυσχερείων ή επιπλοκών από τη νόσο, τις διαγνωστικές 
εξετάσεις και τα θεραπευτικά σχήματα.

Λήψη μέτρων για πρόβλεψη ατυχημάτων στο χώρο 
παροχής νοσηλευτικής φροντίδας.

Ο Νοσηλευτής/τρια παρέχει νοσηλευτική φροντίδα και 
κατ' οίκον για τα μέλη του Κ.Α.Π.Η. ..που δεν εξυπηρε
τούνται από άλλες εξωτερικές δομές (π.χ. Πρόγραμμα 
Κοινωνικής Μέριμνας, Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», 
κ.τλ.)

Έχει την ευθύνη της Πρακτικής Άσκησης των σπου
δαστών που άπτονται της ειδικότητας του.

Ό λες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
με οργανωμένη ψυχαγωγία, επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κτλ.

Ο/Ή Φυσικοθεραπευτής/τρια:
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος και συνερ

γάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Τμήματος και 
των ειδικοτήτων των άλλων Τ μημάτων που αποσκοπούν 
στην καλύτερη εξυπηρέτηση των προστατευομένων 
μελών.

Επιλέγει και εκτελεί τις φυσιοθεραπευτικές πράξεις 
αετά από γραπτή διάγνωση ή γνωμάτευση του ιατρού 
και σύμφωνα με τις τυχόν σχετικές οδηγίες του.

Έ χει την ευθύνη για την οργάνωση και την σωστή 
λειτουργία του Φυσικοθεραπευτηρίου.

Παρέχει υπηρεσίες κατ’ οίκον στα μέλη του ΚΑΠΙ- 
που δεν μπορούν να έρθουν στο φυσικοθεραπευτήριε 
(ημιπληγία, τετραπληγία κ.λ.π.).

Έχει την ευθύνη της Πρακτικής Άσκησης των σπου
δαστών που άπτονται της ειδικότητας του.

Όλες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
με οργανωμένη ψυχαγωγία επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κ.τλ.

5. Ο/Η Εργοθεραπευτής/τρια:
Λειτουργεί μέσα στα πλαίσια του Τμήματος συνερ

γάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του Κέντρου και 
άλλων ειδικοτήτων που αποσκοπούν στην καλύτερη 
εξυπηρέτηση των προστατευομένων, μελών.

Έχει την ευθύνη για την οργάνωση και την σωστή 
λειτουργία του εργοθεραπευτηρίου.

Συμβάλλει στην διατήρηση και βελτίωση της ψυχολο
γικής, κοινωνικής και σωματικής κατάστασης των ηλι
κιωμένων, ανάλογα με τα προβλήματα, τις ανάγκες και 
τα ενδιαφέροντα που παρουσιάζει το κάθε μέλος.

Καθοδηγεί τις αντιδράσεις των μελών σε επιλεγό
μενες δραστηριότητες λειτουργικής, κοινωνικής ή ψυ
χολογικής ιδιότητας, για να προάγει ή να συντηρήσει 
την υγεία, να εμποδίσει ή να μειώσει μια αναπηρία να 
αξιολογήσει την συμπεριφορά και να ενθαρρύνει νέες 
δυνατότητες και επιδεξιότητες στη ζωή του.

Είναι υπεύθυνος για την αγορά και την παραλαβή 
υλικών για τις ανάγκες λειτουργίας των ομάδων ερ- 
γοθεραπείας καθώς και την εκπόνηση και υλοποίηση 
προγραμμάτων σε ατομικό ή ομαδικό επίπεδο.

Είναι υπεύθυνος και σε συνεργασία με την υπόλοιπη 
ομάδα υγείας, για την εργονομική διευθέτηση των χώ
ρων του Κ.Α.Π.Η. και προτείνει τις κατάλληλες προσαρ
μογές καθώς και την χρήση ειδικών βοηθημάτων ώστε 
01 ηλικιωμένοι να τους χρησιμοποιούν ανεμπόδιστα και 
ανεξάρτητα.

Αντίστοιχες προτάσεις μπορούν να γίνουν και στο 
σπίτι των ηλικιωμένων όταν υπάρχει ειδική για αυτό 
ανάγκη. Ενημερώνει την οικογένεια και το οικείο π ε
ριβάλλον του ηλικιωμένου σε θέματα που αφορούν 
προβλήματα αυτοεξυπηρέτησης και εφόσον χρειαστεί 
τους εκπαιδεύει ώστε να είναι ικανοί να παρέχουν την 
βοήθεια τους υποστηρικτικά, με ασφάλεια και με κα
τεύθυνση την κατά το δυνατόν ανεξάρτητη και ποιοτική 
διαβίωση του ηλικιωμένου.

Έχει την ευθύνη της Πρακτικής Ασκησης των σπου
δαστών που άπτονται της ειδικότητας του.

Ό λες οι ειδικότητες είναι δυνατόν να ασχοληθούν 
με οργανωμένη ψυχαγωγία επιμόρφωση, εργασία με 
ομάδες κ.τλ.

ΓΡΑΦΕΙΟ:
1. Γραφείο Διοικητικού - Οικονομικού - Ειδικής Ταμει

ακής Υπηρεσίας.
Αντικείμενο του γραφείου - Ειδικά Καθήκοντα Προ

σωπικού
Η τήρηση αρχείου διατιθέμενων τεχνικών μέσων και 

ανθρώπινου δυναμικού του Νομικού Προσώπου.
Η τήρηση πρωτοκόλλου εισερχόμενων και εξερχόμε- 

νων εγγράφων.
Η διαχείριση της αλληλογραφίας.
Η αναπαραγωγή και διεκπεραίωση των εγγράφων της 

Διεύθυνσης και των Προϊσταμένων των Τ μημάτων.
Η εφαρμογή της ισχύουσας κάθε φορά νομοθεσίας 

σχετικά με την υπηρεσιακή κατάσταση του πάσπο π»ί-
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σεως προσωπικού του Νομικού Προσώπου. Η σύνταξη 
κατά νόμο των πινάκων αρχαιότητας των υπαλλήλων, 
η σύνταξη των παραστατικών στοιχείων πληρωμής του 
υπηρετούντος προσωπικού και η κοινοποίηση των με
ταβολών εγκαίρως στο αρμόδιο γραφείο.

Η διεξαγωγή των διαδικασιών που είναι απαραίτητες 
για την πρόσληψη προσωπικού, προαγωγές, απολύσεις, 
παραιτήσεις, αποσπάσεις, μετατάξεις, συντάξεις, χορη
γήσεις αδειών, πειθαρχικές υποθέσεις και κοινοποίηση 
τους στο Ταμείο.

Η έκδοση εγκυκλίων του Προέδρου και του Διοικητι
κού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου που ρυθμίζουν 
την εσωτερική λειτουργία των υπηρεσιών.

Η τήρηση του αρχείου του Νομικού Προσώπου.
Η μέριμνα για την τοιχοκόλληση - κοινοποίηση των 

διακηρύξεων των δημοπρασιών των εγγράφων και των 
πιστοποιητικών διαφόρων αρχών.

Η εν γένει γραμματειακή υποστήριξη και μηχανοργά
νωση του Νομικού Προσώπου.

Η ευθύνη εγγραφής κάθε εισφοράς και εσόδου του 
Νομικού Προσώπου.

Η επιμέλεια εκκαθάρισης και εντολής πληρωμής κάθε 
δαπάνης του Νομικού Προσώπου,

Ο έλεγχος των προβλεπόμενων από το νόμο δικαιο- 
λογητικών κάθε δαπάνης.

Ο έλεγχος της διαπίστωσης της ύπαρξης σχετικής 
πίστωσης για την πληρωμή της δαπάνης.

Η καταχώρηση των ενταλμάτων στα οικεία βιβλία 
και η αποστολή τους στην ταμειακή υπηρεσία για εξό
φληση.

Η τήρηση των οριζομένων από το νόμο βιβλίων.
Η σύνταξη μισθοδοτικών καταστάσεων όλου του προ

σωπικού.
Η μέριμνα για την τακτική και έγκαιρη πληρωμή των 

πάσης φύσεως αποδοχών όλων των μισθωτών του Νο
μικού προσώπου και η εκτέλεση κάθε εργασίας που 
έχει σχέση με την ασφάλισή τους.

Η σύνταξη βεβαιώσεων αποδοχών και αναλυτικών πι
νάκων με τα στοιχεία των δικαιούχων και τα ποσά των 
αμοιβών κ,λ.π. που καταβλήθηκαν κατά την διάρκεια του 
έτους σε όλο το προσωπικό.

Αντίγραφα των παραπάνω βεβαιώσεων και αναλυ
τικών πινάκων εκδίδονται για την ετήσια φορολογική 
χρήση.

Η διεκπεραίωση κάθε υπόθεσης που έχει σχέση με 
την καταβολή όπως προβλέπεται από το νόμο τυχόν 
αποζημιώσεων.

Η διενέργεια κάθε πράξης σχετικής με την προμήθεια 
όλων των ειδών για τις ανάγκες του Νομικού Προσώπου 
με την άμεση επίβλεψη του Διευθυντή.

Η επιμέλεια για την έγκαιρη και καλή εκτέλεση των 
συμβάσεων που καταρτίζονται για τις προμήθειες δια
φόρων ειδών υλικών και εφοδίων για τις ανάγκες του 
Νομικού Προσώπου.

Η τήρηση των απαιτούμενων βιβλίων και η καταχώρη
ση σ’ αυτά κάθε εισερχόμενου και εξερχόμενου υλικού, 
ώστε ο έλεγχος να είναι εύκολος και η διαχείριση των 
υλικών να παρουσιάζει οικονομική διαφάνεια.

Η σύνταξη σχεδίων προϋπολογισμού υπό τις κατευ
θύνσεις του Προέδρου προκειμένου να τεθεί υπόψη της 
Διεύθυνσης πριν διαβιβαστεί στο Δ.Σ.

Η εκτέλεση κάθε εργασίας που αφορά θέματα προ- 
ϋπ οληνισ ιιηιι κπι η πηηείη πποπκολούθησηο του και η

σύνταξη σχετικής εισήγησης για αναμόρφωση του όπου 
και όταν παρίσταται ανάγκη. Η επιμέλεια της σύνταξης 
αιτιολογημένης έκθεσης επί του απολογισμού εσόδων 
και εξόδων του Νομικού Προσώπου.

Η επιμέλεια για την διενέργεια των διαγωνισμών μί
σθωσης ακινήτων ή κινητών πραγμάτων που αφορούν 
στην εγκατάσταση και λειτουργία όλων των Υπηρεσιών 
και Τμημάτων του Νομικού Προσώπου.

Η εισήγηση, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, για 
την εκποίηση, ή καταστροφή του άχρηστου υλικού Η 
σύνταξη των απαραίτητων προδιαγραφών και υπο
χρεώσεων για τις προκηρύξεις διαγωνισμών μίσθωσης 
ακινήτων.

Η τήρηση αρχείων εγγραφών, σχεδίων συμβολαίων 
και συμβάσεων μίσθωσης των ακινήτων των Κ.Α.Π.Η., 
η παρακολούθηση και φροντίδα για την έναρξη της 
διαδικασίας ανανέωσης των συμβάσεων ή εξεύρεσης 
νέων ακινήτων.

Η επικοινωνία με άτομα, φορείς και υπηρεσίες με σκο
πό τη διεκπεραίωση διαδικασιών που απαιτούνται για 
την εύρυθμη λειτουργία των Κ.Α.Π.Η.

Η ταμιακή διαχείριση του νομικού προσώπου ασκείται 
από την Ειδική Ταμιακή Υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ. -ΚΑΠΗ 
Δήμου Ρεθύμνης» με τις παρακάτω αρμοδιότητες:

- Ως προς τα έσοδα
Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βι

βλία και ελέγχει τις εγγραφές που καταχωρούνται σε 
αυτά.

Επιμελείται της βεβαίωσης και είσπραξης όλων των 
εσόδων του Νομικού Προσώπου.

- Ως προς τα έξοδα
Τηρεί τα προβλεπόμενα από το νόμο λογιστικά βι

βλία.
Ελέγχει τα χρηματικά εντάλματα για την πληρωμή 

των εξόδων του Νομικού Προσώπου.
Καταρτίζει τους προβλεπόμενους λογαριασμούς δια

χείρισης εξόδων και τον ετήσιο απολογισμό.
Αποδίδει τις υπέρ τρίτων κρατήσεις στους δικαιού

χους,
Παρακολουθεί τη διακίνηση των πιστωτικών υπολοί

πων από τους χρηματικούς καταλόγους και τη χρεοπί
στωση τους για τις οφειλές που πληρώθηκαν.

Μεριμνά για την αποστολή των προβλεπόμενων από 
το νόμο στατιστικών στοιχείων στους αρμόδιους δη
μόσιους φορείς ως και για την υποβολή στο Ελεγκτικό 
Συνέδριο ετησίως αντιγράφου του απολογισμού του 
Νομικού Προσώπου, εντός των προβλεπομένων από το 
Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα προθεσμιών.

Μεριμνά για το κλείσιμο του Ταμείου σε τακτές προ
θεσμίες και τη συμφωνία των χρηματικών υπολοίπων 
(Τράπεζες - χρηματικά διαθέσιμα) με τα δεδομένα τα 
οποία προκύπτουν από το βιβλίο των τρεχούμενων λο
γαριασμών του Ταμείου,

Αρθρο 6

Για τον διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς 
το χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα 
τις άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το 
προβάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδική
ματα, την λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατρο
φαρμακευτική περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζοντα 
οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.
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Αρθρο 7

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζομένους στο Ν.Π. καθώς και ορισμένο επι
πλέον αριθμό θέσεω ν για την κάλυψη των υφισταμέ
νων και μελλοντικών αναγκών των Υπηρεσιών του Ν,Π. 
Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις - Τμήμα
τα γίνεται με απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ του Ν.Π. 
ύστερα από εισήγηση του Προϊστάμενου της Δ/νσης, 
ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρεσιών, τα προσόντα 
τω ν υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώ σεις τους σε 
ειδικά αντικείμενα. Κατά την κατανομή θα εξετάζονται 
και τυχόν ειδικές ανάγκες τω ν υπαλλήλων (μητέρες 
ανήλικων τέκνων, τόπος διαμονής κλπ.)

Προϊστάμενοι Διεύθυνσης και Τμημάτων ορίζονται με 
απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. οι κρινόμενοι από το 
αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι. Αρμοδιότη
τες σε αντικείμενα και αρμοδιότητες που δεν κατονομά
ζονται στον παρόντα οργανισμό καθορίζει το Διοικητικό 
Συμβούλιο με απόφαση του.

Άρθρο 8

Το Κέντρο Ανοικτής Π ροστασίας Ηλικιωμένων του 
Δήμου μπορεί να χρησιμοποιηθεί σαν Κέντρο Πρακτι
κής Ασκησης σπουδαστών Επαγγελμάτων Υγείας και 
Πρόνοιας.

Αρθρο 9

Ανάμεσα στις δραστηριότητες του Κέντρου είναι η 
κινητοποίηση, η εκπαίδευση και χρησιμοποίηση εθ ε
λοντών σε όλα τα προγράμματα που θα προέρχονται 
κατά προτίμηση από άτομα κοντά στην περιοχή που 
λειτουργεί το Κέντρο.

Αρθρο 10

Η δαπάνη για την εν γένει λειτουργία του Νομικού 
Προσώπου και για την μισθοδοσία του προσωπικού θα 
καλύπτεται:

1. Ετήσια επιχορήγηση του Δήμου.
2. Κάθε είδους συνδρομές, εισφορές, δωρεές, κληρο

νομιές και κληροδοσίες.
3. Έσοδα από τη συμβολική χρηματική συμμετοχή των 

εγγεγραμμένω ν μ ελ ώ ν.
4. Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία
η ΚπΡΙγ άλλη νόιιιυη ποόσοδος.

Αρθρο 11

Γενικά καθήκοντα προσωπικού
Το προσωπικό έχει υποχρέωση :
Να διεκπεραιώνει ευσυνείδητα τα καθήκοντα του, να 

παρέχει τις προβλεπόμενες υπηρεσίες στους ωφελού
μενους, τις οικογένειες τους και στους πολίτες.

Να τηρεί το απόρρητο των προσωπικών δεδομένων 
όπως ορίζει η Νομοθεσία, να συμβάλλει στην εύρυθ
μη λειτουργία του Νομικού Προσώπου και γενικά να 
υπηρετεί με όλες του τις δυνάμεις το σκοπό και τους 
στόχους του.

Αρθρο 12

Για την εβδομαδιαία απασχόληση (αριθμός ημερών 
και ωρών) και τις άδειες του προσωπικού ισχύουν οι 
διατάξεις της νομοθεσίας για τους εργαζόμενους σε 
Νομικά Πρόσωπα των OTA.

Οι ημέρες και ώρες προσέλευσης και αποχώρησης 
του προσωπικού καθορίζονται σύμφωνα με τις ημέρες 
και ώρες των Δημοσίων Υπηρεσιών. Κάθε άλλη απασχό
ληση πέραν του καθορισμένου ωραρίου ρυθμίζεται με 
απόφαση του Προέδρου ή του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Νομικού Προσώπου.

Απαγορεύεται η απομάκρυνση γενικά του προσωπι
κού από τον χώρο εργασίας του τις εργάσιμες ώρες. 
Εφόσον συντρέχουν σοβαροί προσωπικοί ή υπηρεσιακοί 
λόγοι, επιτρέπεται ολιγόωρη απομάκρυνση με ειδική 
άδεια του Διευθυντή του Ν. Π.

Άρθρο 13

Κάθε θέμα που αφορά τη λειτουργία του Νομικού 
Προσώπου και δεν περιλαμβάνεται τον παρόντα κα
νονισμό ρυθμίζεται με απόφαση του Διοικητικού του 
Συμβουλίου.

Με τη σύσταση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε
σίας του Νομικού Προσώπου «Κ.Α.Π.Η, Δήμου Ρεθύμνης», 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
ύψους 822370,50 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα τητ 
Κυβερνήσεως.

Ρέθυμνο, 25 Ιουνίου 2008

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Δ/ντής 

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΤΖΟΥΑΝΑΚΗΣ

Πηγή: ΦΕΚ 1317/Β7 7.7.2008
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Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:
Άρθρο πρώτο

Κυρώνεται ο Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, σύμ
φωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 76 του 
Συντάγματος, ο οποίος έχει συνταχθεί από την Επιτρο
πή, που συγκροτήθηκε, κατ' εξουσιοδότηση της παρ. 2 
του άρθρου 14 του ν. 3242/2004 (ΦΕΚ 102 Α'), με την υπ’ 
αριθμ. 35442/6.92004 απόφαση του Υπουργού Εσωτερι
κών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΦΕΚ 1395 
Β'), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ
ΔΗΜΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ - ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

Άρθρο 1
Πρώτος Βαθμός της Τοπικής Αυτοδιοίκησης

1. Η Τοπική Αυτοδιοίκηση, ως έκφραση της λαϊκής 
κυριαρχίας, αποτελεί θεμελιώδη θεσμό του δημόσιου 
βίου των Ελλήνων, όπως αυτός κατοχυρώνεται από τις 
διατάξεις του άρθρου 102 του Συντάγματος και του 
Ευρωπαϊκού Χάρτη Τοπικής Αυτονομίας που κυρώθηκε 
με το ν. 1850/1989 (ΦΕΚ 144 Α').

Ζ  Οι Δήμοι και οι Κοινότητες συγκροτούν τους Ορ
γανισμούς του Πρώτου Βαθμού της Τοπικής Αυτοδιοί
κησης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'

ΣΥΣΤΑΣΗ ΔΗΜΟΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Άρθρο 2
Δήμοι - Κοινότητες

1. Δήμοι είναι:
α) Όσοι έχουν ήδη συσταθεί με νόμο.
β) Όσοι προέρχονται από ένωση Δήμων ή Δήμων και 

Κοινοτήτων ή Κοινοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 3 του παρόντος.

114
8 Ιουνίου 2006

γ) Όσες Κοινότητες έχουν πληθυσμό άνω των τεσ
σάρων χιλιάδων (4.000) κατοίκων κατά την τελευταία 
απογραφή.

Ζ  Κοινότητες είναι όσες έχουν ήδη συσταθεί ή δια
τηρηθεί με νόμο.

3. Οι Δήμοι διαιρούνται σε δημοτικά διαμερίσματα, 
σύμφωνα με το άρθρο 117.

4, Στους Δήμους και στις Κοινότητες που συστήθηκαν 
με το άρθρο 1 του ν. 2539/1997 (ΦΕΚ 244 Α'), η εδαφική 
περιφέρεια κάθε Ο.Τ.Α. που καταργήθηκε και Κάθε οι
κισμού που προσαρτήθηκε αποτελεί υποδιαίρεση της 
ενιαίας εδαφικής περιφέρειας του νέου Δήμου ή της 
Κοινότητας και ονομάζεται «Τοπικό Διαμέρισμα».

Τοπικά διαμερίσματα αποτελούν, επίσης, οι Δήμοι και 
οι Κοινότητες που καταργήθηκαν κατόπιν συνένωσης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 1416,71984 (ΦΕΚ 18 
Α') και 1622/1986 (ΦΕΚ 92 Α').

Άρθρο 3
Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων

1. Δήμοι ή Κοινότητες που συνορεύουν μπορούν να 
ενωθούν σε έναν Οργανισμό Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
ως εξής: _

α. Δύο ή περισσότεροι όμοροι Δήμοι μπορούν να ενω
θούν και να αποτελόσουν ένα Δήμο μετά από αποφά
σεις των δημοτικών τους συμβουλίων που λαμβάνονται, 
με πλειοψηφία των τριών πέμπτων (3/5) του συνολικού 
αριθμού των μελών κάθε συμβουλίου.

β. Μία ή περισσότερες Κοινότητες, που συνορεύουν 
με ένα Δήμο, μπορούν να ενωθούν με αυτόν, μετά από 
αποφάσεις των συμβουλίων τους και απόφαση του δη
μοτικού συμβουλίου, που λαμβάνονται με πλειοψηφία 
των τριών πέμπτων (3/5) του συνολικού αριθμού των 
μελών κάθε συμβουλίου.

γ. Δύο ή περισσότερες όμορες Κοινότητες μπορούν 
να ενωθούν και να αποτελόσουν ένα Δήμο, μετά από 
αποφάσεις των συμβουλίων τους, που λαμβάνονται με 
απλή πλειοψηφία.

Ζ  Οι ενώσεις των περιπτώσεων α', β' και γ' της προ
ηγούμενης παραγράφου είναι δυνατόν να γίνουν και 
κατόπιν τοπικού δημοψηφίσματος κατά τη διαδικασία 
του άρθρου 216.

3. Με τις αποφάσεις της παρ. 1 του παρόντος άρθρου 
προτείνεται το όνομα και η έδρα του νέου Οργανι-
(ΤΙ ΙΛΙ ·
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προκηρύσσει, σε δύο (2) μήνες το αργότερο, την εκλογή 
τόσων συμβούλων όσες είναι οι κενές έδρες και ισάριθ
μων αναπληρωματικών.

3. Στην αναπληρωματική εκλογή εφαρμόζονται ανα- 
λόγως οι διατάξεις του παρόντος Κώδικα που αφορούν 
την υποβολή υποψηφιότητας και την κατάρτιση συνδυ
ασμών. Οι κενές θέσεις κατανέμονται ανάμεσα στους 
συνδυασμούς που συγκέντρωσαν ποσοστό δέκα τοις 
εκατό (10%) τουλάχιστον του συνόλου των εγκύρων 
ψηφοδελτίων, αναλόγως με την εκλογική δύναμη του 
καθενός από αυτούς.

4. Στο τελευταίο όμως έτος της δημοτικής ή κοινο
τικής περιόδου γίνεται εκλογή, μόνον αν οι σύμβου
λοι που έχουν απομείνει δεν αρκούν για την ύπαρξη 
απαρτίας.

5. Τα δημοτικά και κοινοτικά συμβούλια λειτουργούν 
νόμιμα, έστω και με ελλιπή σύνθεση, που δεν μπορεί πά
ντως να είναι κατώτερη από τον αριθμό των μελών που 
απαιτείται για την απαρτία σε όλες τις περιπτώσεις που 
μέλη δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου αποποιηθούν 
την εκλογή τους, παραιτηθούν, αποβιώσουν, εκπέσουν 
ή τεθούν σε αργία ή αν οι έδρες μείνουν κενές για 
οποιονδήποτε άλλο λόγο και μέχρι οι κενές θέσεις να 
συμπληρωθούν με αναπλήρωση ή με εκλογές ή με τη 
λήξη του χρόνου της αργίας.

6. Για τη λήψη αποφάσεων των δημοτικών ή κοινοτι
κών συμβουλίων η απαρτία και οι απαραίτητες πλειο- 
ψηφίες υπολογίζονται με βάση τον αριθμό των δημο
τικών ή κοινοτικών συμβούλων που έχουν ορκισθεί και 
εγκατασταθεί, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 
70 και 23.

7. Όταν το δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο δεν μπορεί 
να λειτουργήσει νόμιμα, επειδή υπάρχει έλλειψη μελών 
του, αναστέλλονται κάθε είδους προθεσμίες, των οποί
ων η τήρηση εξαρτάται από απόφαση του συμβουλίου, 
μέχρι να καταστεί δυνατή η νόμιμη λειτουργία του.

Άρθρο 74
Εκλογή εξαιτίας διάλυσης συμβουλίων

1. Αν ένα δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο διαλυθεί 
σύμφωνα με την παρ, 2 του άρθρου 147, ο Γ ενικός Γ ραμ- 
ματέας της Περιφέρειας προκηρύσσει εκλογές ένα (1) 
μήνα το αργότερο από τη διάλυση. Κατά την εκλογή 
αυτή εκλέγονται και αναπληρωματικοί.

2. Ο Γενικός Γραμματέας της Περιφέρειας αναθέτει 
στον γραμματέα της Κοινότητας ή σε δημόσιο υπάλ
ληλο τα καθήκοντα του προέδρου της Κοινότητας, τα 
σχετικά με τη διεξαγωγή της εκλογής, καθώς και τη 
διεξαγωγή των επειγουσών υπηρεσιακών υποθέσεων.

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ - ΑΣΚΗΣΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

Αρθρο 75 
Αρμοδιότητες

I. Οι δημοτικές και οι κοινοτικές αρχές διευθύνουν 
και ρυθμίζουν όλες τις τοπικές υποθέσεις, σύμφωνα 
με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, 
με στόχο την προστασία, την ανάπτυξη και τη συνεχή 
βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής 
της τοπικής κοινωνίας.

Οι αρμοδιότητες των Δήμων και Κοινοτήτων αφορούν, 
κυρίως, τους τομείς:

α) Ανάπτυξης, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδίως:
1. Η προστασία, η αξιοποίηση και η εκμετάλλευση τω' 

τοπικών φυσικών πόρων και περιοχών, των ιαματικώι 
πηγών και των ήπιων ή ανανεώσιμων μορφών ενέργειας 
καθώς και η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση τω\ 
σχετικών έργων και εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τη\ 
κείμενη νομοθεσία.

2. Η μελέτη, κατασκευή, συντήρηση, εκμετάλλευση κα 
διαχείριση των δικτύων φυσικού αερίου, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία.

3. Ο εξηλεκτρισμός, η επέκταση ηλεκτρικών δικτύων, 
και γενικότερα δικτύων ενέργειας, εντός των διοικητι
κών τους ορίων, για κοινωφελείς σκοπούς, καθώς και γιο 
την τόνωση της ανάπτυξης της τοπικής οικονομίας,

4. Η μελέτη, κατασκευή και εκμετάλλευση βιοτεχνι
κών κέντρων και κτιρίων στις ειδικές βιοτεχνικές και 
βιομηχανικές ζώνες που καθορίζονται στο πλαίσιο του 
πολεοδομικού και του χωροταξικού σχεδιασμού.

5. Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυ
ξης του ανθρώπινου δυναμικού της περιοχής τους.

6. Η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων έρευνας 
και τεχνολογίας για την ανάπτυξη της περιοχής τους.

7. Ο σχεδιασμός, η κατασκευή, συντήρηση και διαχεί
ριση υποδομών για τη στήριξη της τοπικής οικονομίας, 
όπως έργων οδοποιίας, συστημάτων άρδευσης, αντι- 
πλημμυρικών και εγγειοβελτιωτικών έργων.

8. Η εκπόνηση, υλοποίηση και η συμμετοχή σε (ΐρο· 
γράμματα για την τουριστική ανάπτυξη των περιοχών 
τους και την προώθηση εναλλακτικών μορφών του
ρισμού, καθώς και η δημιουργία θερέτρων και άλλων 
εγκαταστάσεων αναψυχής και διακοπών.

9. Η διοίκηση και εκμετάλλευση των χώρων της ζώνης 
λιμένα δικαιοδοσίας τους, καθώς και η κατασκευή και 
συντήρηση των αναγκαίων λιμενικών έργων.

ίο. η ίδρυση, κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση 
δημοτικών και κοινοτικών αγορών,

11. Η κατασκευή, συντήρηση και διαχείριση αποθηκευ
τικών χώρων υγρών καυσίμων.

12. Η διαχείριση, η αξιοποίηση και η εκμετάλλευση της 
δημοτικής και κοινοτικής περιουσίας και η κατασκευή, 
συντήρηση και διαχείριση δημοτικών και κοινοτικών 
κτιρίων.

13. Η εκμετάλλευση δημοτικών και κοινοτικών δα
σών.

14. Η διαχείριση και εκμετάλλευση δημοτικών και 
κοινοτικών καλλιεργητικών εκτάσεων και βοσκοτόπων, 
καθώς και αποκαλυπτόμενων καλλιεργητικών εκτάσεων 
που τους παραχωρούνται από το Δημόσιο.

β) Περιβάλλοντος, στον οποίο περιλαμβάνεται, ιδί
ως:

1. Η εκπόνηση τοπικών προγραμμάτων για την προ
στασία και αναβάθμιση του φυσικού, αρχιτεκτονικού και 
πολιτιστικού περιβάλλοντος, στο πλαίσιο των εθνικών 
και ευρωπαϊκών πολιτικών.

2. Η προστασία και διαχείριση των υδάτινων πόρων, 
η προστασία του εδάφους και των εσωτερικών υδάτων 
από την αλιεία (λιμνοθάλασσες, λίμνες, ιχθυοτροφεία, 
ποταμοί) και η καταπολέμηση της ρύπανσης στην πε- 
ριφέρειά τους.

3. Η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών και κοινοτικών 
εργαστηρίων.

4. Η καθαριότητα όλων των κοινόχρηστων χώρων της 
εδαφικής τους πεοιωέοειας η ηπηκηιιιΚή *πι Κιονην.,™-,

Πηγή : Ν. 3463 / 2006 .(ΦΕΚ 114 / Α7 8.6.2006) Κύρωση του κώδικα Δήμων και 
Κοινοτήτων
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

___________________ ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ__________________ Αρ. Φύλλου 87
7 Ιουνίου 2010

ΝΟΜΟΣ ΥΠΆΡΙΘ. 3852

Νέα Α ρχιτεκτονική τη ς  Α υτοδιοίκησης και της Αποκεντρω μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΜΕΡΟΣ Α'
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Οι δήμοι και οι περιφέρειες συγκροτούν τον πρώτο και 
δεύτερο βαθμό τοπικής αυτοδιοίκησης και ως έκφραση 
της λαϊκής κυριαρχίας αποτελούν θεμελιώδη θεσμό του 
δημόσιου βίου των Ελλήνων, όπως αυτός κατοχυρώνεται 
από τις διατάξεις του άρθρου 102 του Συντάγματος 
και του Ευρωπαϊκού Χάρτη Τοπικής Αυτονομίας που 
κυρώθηκε με το ν. 1850/1989 (ΦΕΚ 144 Α'),

Οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις συγκροτούνται ως ενι
αίες μονάδες για τις αποκεντρωμένες υπηρεσίες του 
κράτους και ασκούν γενική αποφασιστική αρμοδιότητα 
στις κρατικές υποθέσεις της περιφέρειάς τους, σύμφωνα 
με το άρθρο 101 του Συντάγματος.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'
ΣΥΣΤΑΣΗ - ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΔΗΜΩΝ

Άρθρο 1 
Σύσταση δήμων

1. Οι δήμοι είναι αυτοδιοικούμενα κατά τόπο νομικά 
πρόσωπα δημοσίου δικαίου και αποτελούν τον πρώτο 
βαθμό τοπικής αυτοδιοίκησης.

2  Οι πρωτοβάθμιοι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης 
συνιστώνται ανά νομό ως εξής:

1. ΝΟΜΟΣ ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Αγρίνιου με έδρα το Αγρίνιο αποτελούμενος 

από τους δήμους α. Αγρίνιου β. Παραβόλας γ. Παρακα- 
μπυλίων δ. Στράτου ε. Νεάπολης στ. Αγγελοκάστρου 

Παναιτωλικού η. Αρακύνθου θ. Μακρύνειας και ι. Θε-
ίττιέωυ ηι οττπιηι κπτοΛνηιη/τηι

2  Δήμος Άκτιου - Βόνιτσας με έδρα τη Βόνιτσε
αποτελούμενος από τους δήμους α. Ανακτόριου β. Πα 
λαίρου και γ. Μεδεώνος, οι οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Ξηρομέρου με έδρα τον Αστακό αποτε
λούμενος από τους δήμους α. Αστακού β. Φυτειών κα 
γ. Αλυζίας, οι οποίοι καταργούνται.

4. Δήμος Ναυπακτίας με έδρα τη Ναύπακτο 
αποτελούμενος από τους δήμους α, Ναύπακτού β. Απο- 
δοτιάς γ. Πυλλήνης δ. Πλατάνου ε. Αντιρρίου και στ 
Χάλκειας, οι οποίοι καταργούνται.

5. Δήμος Αμφιλοχίας με έδρα την Αμφιλοχία αποτε
λούμενος από τους δήμους α. Αμφιλοχίας β. Ινάχου και 
γ. Μενιδίου, οι οποίοι καταργούνται.

6. Δήμος Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου με έδρα το Μεσο
λόγγι αποτελούμενος από τους δήμους α. Ιεράς Πόλης 
Μεσολογγίου β. Οινιάδων και γ. Απ·ωλικού, οι οποίοι 
καταργούνται.

Β. Στο δήμο Θερμού δεν επέρχεται καμία μεταβολή. 
Γ. Ο Δήμος ©έρμου χαρακτηρίζεται ως ορεινός.

2  ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΟΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Ναυπλιέων με έδρα το Ναύπλιο αποτελούμενος 

από τους δήμους α. Ναυπλιέων β. Νέας Τίρυνθας γ. Μι- 
δέας και δ. Ασίνης, οι οποίοι καταργούνται.

2  Δήμος Ερμιονίδας με έδρα το Κρανίδι αποτελούμενος 
από τους δήμους α. Ερμιόνης και β. Κρανιδίου, οι οποίοι 
καταργούνται.

3. Δήμος Επιδαύρου με έδρα το Ασκληπιείο και ιστο
ρική έδρα την Αρχαία Επίδαυρο αποτελούμενος από 
τους δήμους α. Ασκληπιείου και β. Επιδαύρου, οι οποίοι
ν /ΙΤ Λ Ι Π \»Α Ι *  ΙΤ Π  I
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δας και την κοινότητα Μακρινίτσης, οι οποίοι καταργού- 
νται.

2. Δήμος Ρήγα Φεραίου με έδρα το Βελεστίνο αποτε- 
λούμενος από τους δήμους α. Κάρλας β. Φερών και την 
κοινότητα Κεραμιδιού, οι οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Ζαγοράς - Μουρεσίου με έδρα τη Ζαγορά α- 
ποτελούμενος από τους δήμους α. Ζαγοράς και β. Μου
ρεσίου, οι οποίοι καταργούνται.

4. Δήμος Αλμυρού με έδρα τον Αλμυρό αποτελούμε - 
νος από τους δήμους α. Αλμυρού β. Πτελεού γ. Σούρπης 
και την κοινότητα Ανάβρας, οι οποίοι καταργούνται.

5. Δήμος Νοτίου Πηλίου με έδρα την Αργαλαστή απο- 
τελούμενος από τους δήμους α. Αργαλαστής β. Αφετών 
γ. Μηλεών δ. Σηπιάδος και την κοινότητα Τρικερίου, οι ο
ποίοι καταργούνται.

Β. Στους δήμους Αλοννήσου. Σκιάθου, Σκοπέλου δεν 
επέρχεται καμία μεταβολή.

Γ. Ο δήμος Ζαγοράς - Μουρεσίου χαρακτηρίζεται ως 
ορεινός.

36. ΝΟΜΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Καλαμάτας με έδρα την Καλαμάτα αποτε- 

λούμενος από τους δήμους α. Αριος β. Αρφαρών γ. Θού
ριας και δ. Καλαμάτας, οι οποίοι καταργούνται.

2. Δήμος Μεσσήνης με έδρα τη Μεσσήνη αποτελούμε - 
νος από τους δήμους α. Αιπείας β. Ανδρούσας γ. Αριστο- 
μένους δ. Βουφράδων ε. Ιθώμης στ. Μεσσήνης ζ. Πετα- 
λιδίου και την κοινότητα Τρίκορφου, οι οποίοι καταργού- 
νται.

3. Δήμος Πύλου -  Νέστορος με έδρα την Πύλο αποτε- 
λούμενος από τους δήμους α. Κορώνης β. Μεθώνης γ. 
Παπαφλέσσα δ. Πύλου ε. Νέστορος και στ. Χιλιοχωρίων, 
οι οποίοι καταργούνται.

4. Δήμος Τριφυλίας με έδρα την Κυπαρισσία αποτε- 
λούμενος από τους δήμους α. Αετού β. Αυλώνος γ. Γαρ- 
γαλιάνων δ. Κυπαρισσίας ε. Φιλιατρών και την κοινότητα 
Τριπύλας, οι οποίοι καταργούνται.

5. Δήμος Οιχαλίας με έδρα το Μελιγαλά αποτελούμε- 
νος από τους δήμους α. Ανδανίας β. Δωρίου γ. Είρας δ. 
Μελιγαλά και ε. Οιχαλίας, οι οποίοι καταργούνται.

6. Δήμος Δυτικής Μάνης με έδρα την Καρδαμύλη απο- 
τελούμενος από τους δήμους α. Αβίας και β. Λεύκτρου, 
οι οποίοι καταργούνται.

Β. Ο δήμος Δυτικής Μάνης χαρακτηρίζεται ως ορει
νός.

37. ΝΟΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Ξάνθης με έδρα την Ξάνθη αποτελούμενος 

από τους δήμους α. Ξάνθης και β. Σταυρούπολης. οι ο
ποίοι καταργούνται.

2. Δήμος Μύκης με έδρα τη Σμίνθη αποτελούμενος α
πό το δήμο Μύκης και τις κοινότητες α. Θερμών β. Κοτύ
λης γ. Σατρών, οι οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Αβδήρων με έδρα τη Γενισσέα και ιστορική έ
δρα τα Αβδηρα αποτελούμενος από τους δήμους α. Α
βδήρων β. Βιστωνίδος και γ. Σελέρου, οι οποίοι καταρ- 
γούνται.

Β. Στο δήμο Τοπείρου δεν επέρχεται καμία μεταβολή.

38. ΝΟΜΟΣ ΠΕΛΛΑΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Εδεσσας με έδρα την Εδεσσα αποτελούμε

νος από τους δήμους α. Βεγορίτιδας και β. Εδεσσας, ο 
οποίοι καταργούνται.

2. Δήμος Αλμωπίας με έδρα την Αριδαία αποτελούμε 
νος από τους δήμους α. Αριδαίας και β. Εξαπλατάνου, ο 
οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Σκύδρας με έδρα τη Σκύδρα αποτελούμενοι 
από τους δήμους α. Μενηίδος και β. Σκύδρας, οι οποίο 
καταργούνται.

4. Δήμος Πέλλας με έδρα τα Γιαννιτσά και ιστορική έ 
δρα την Πέλλα αποτελούμενος από τους δήμους α. Γιαν 
νιτσών β. Κύρρου γ. Πέλλας δ. Κρύας Βρύσης και ε. Με 
γάλου Αλεξάνδρου, οι οποίοι καταργούνται.

39. ΝΟΜΟΣ ΠΙΕΡΙΑΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Δίου -  Ολύμπου με έδρα το Λιτόχωρο και ι 

στορική έδρα το Δίον αποτελούμενος από τους δήμου« 
α. Ανατολικού Ολύμπου β. Δίου και γ. Λιτοχώρου. οι ο
ποίοι καταργούνται.

2. Δήμος Πύδνας -  Κολινδρού με έδρα το Αιγίνκ> και ι
στορική έδρα τον Κολινδρό αποτελούμενος από του« 
δήμους α. Αιγινίου β. Κολινδρού γ. Μεθώνης και δ. Πύδ
νας, οι οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Κατερίνης με έδρα την Κατερίνη αποτελού
μενος από τους δήμους α. Ελαφίνας β. Κατερίνης γ. Κο- 
ρινού δ. Παραλίας ε. Πέτρας και στ. Πιερίων, οι οποίοι 
καταργούνται.

40. ΝΟΜΟΣ ΠΡΕΒΕΖΗΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Πρέβεζας με έδρα την Πρέβεζα αποτελούμε

νος από τους δήμους α. Ζαλόγγου και β. Λούρου και γ. 
Πρεβέζης, οι οποίοι καταργούνται.

2. Δήμος Πάργας με έδρα το Καναλάκι και ιστορική έ
δρα την Πάργα αποτελούμενος από τους δήμους α. Πάρ- 
γας και β. Φαναριού, οι οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Ζηρού με έδρα τη Φιλιππιάδα αποτελούμε
νος από τους δήμους α. Ανωγείου β. Θεσπρωτικού γ. Φι- 
λιππιάδος και την κοινότητα Κρανέσς, οι οποίοι καταρ- 
γούνται.

41. ΝΟΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Ρεθύμνης με έδρα το Ρέθυμνο αποτελούμε

νος από τους δήμους α, Αρκαδίου β. Λαππαίων γ. Νικη
φόρου Φωκά και δ. Ρεθύμνης, οι οποίοι καταργούνται.

2. Δήμος Μυλοποτάμου με έδρα το Πέραμα αποτελού
μενος από τους δήμους α. Γεροποτάμου β. Κουλούκωνα 
και την κοινότητα Ζωνιανών, οι οποίοι καταργούνται.

3. Δήμος Αμαρίου με έδρα την Αγία Φωτεινή και ιστο
ρική έδρα τον Φουρφουρά αποτελούμενος από τους δή
μους α. Σιβρίτου και β. Κουρητών, οι οποίοι καταργού- 
νται.

4. Δήμος Αγίου Βασιλείου με έδρα το Σπήλι αποτελού
μενος από τους δήμους α. Λάμπης και β. Φοίνικα, οι ο
ποίοι καταργούνται.

Β. Στο δήμο Ανωγείων δεν επέρχεται καμία μεταβολή.
Γ. Οι δήμοι Αμαρίου, Αγίου Βασιλείου και Ανωγείων 

χαρακτηρίζονται ως ορεινοί.

42. ΝΟΜΟΣ ΡΟΔΟΠΗΣ
Α. Συνιστώνται οι κατωτέρω δήμοι:
1. Δήμος Κομοτηνής με έδρα την Κομοτηνή αποτελού

μενος από τους δήμους α. Αιγείρου β. Κομοτηνής και γ.

Πηγή : Ν. 3852 / 2010 ( ΦΕΚ 87 / Α7 7.6.2010) Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και 
της αποκεντρωμένης διοίκησης -  Πρόγραμμα Καλλικράτης



ΦΕΚ 10. Ανάπτυξη του Εθνικού συστήματος κοινωνικής φροντίδας και άλλες διατάξεις.

ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ.Φύλλου236
" 20 Οκτωβρίου 1998

ΝΟΜΟΣ ΥΠ'ΑΡΙΘ. 2646
Α νάπτυξη του  Εθνικού Σ υστήμα τος Κοινωνικής Φροντί

δα ς  και άλλες διατάξεις.

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Ι
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥ ΕΟΚΙΚΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΠΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ

Ά ρ θ ρ ο  1
Γενικές αρχές

1. Κοινωνική Φροντίδα είναι η προστααία που παρέ
χεται σε άτομα ή ομάδες με προγράμματα πρόληψης 
και αποκατάστασης και αποσκοπεί να δημιουργήσει 
προϋποθέσεις ισότιμης συμμετοχής των ατόμων στην 
οικονομική και κοινωνική ζωή και να τους εξασφαλίσει 
αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης. Η στήριξή της οικογέ
νειας αποτελεί βασικό στοχο των παραπάνω προγραμ
μάτων.

2. Η παροχή κοινωνικής φροντίδας αποτελεί ευθύνη 
του κράτους. Κάθε άτομο που διαμένει νόμιμα στην 
Ελληνική Επικράτεια και βρίσχεται σε κατάσταση ανά
γκης δικαιούται κοινωνικής φροντίδας από τους φορείς 
του Εθνικού Συστήματος, κατα τους ειδικότερους όρους 
του παρόντος νόμου. Η κοινωνική φροντίδα παρέχεται 
μετά τη διαπίστωση του απειλούμενου άμεσου κινδ ίνου 
η της υπαρχουσας ανάγκης και διαρκώ όσο διατηρούνται 
οι προϋποθέσεις χορήγησης της.

3. Οι υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας παρέχονται 
χωρίς διακρίσεις, ανάλογα με πς ιδιαίτερες προσωπικές, 
οικογενειακές, οικονομικές και κοινωνικές ανάγκες των 
ατόμων, στο πλαίσιο ενιαίου και αποκεντρωμένου Ε
θνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας, που οργα
νώνεται σύμφωνα με πς διατάξεις του νόμου αυτού.

4. Στο Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής Φροντίδσς υπη
ρεσίες παρέχουν οι φορείς της παρ. 1 του άρθρου 3.

Υπηρεσίες μπορούν να παρέχουν και ιδιωτικοί φορείς 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα, που λειτουργούν σύμφωνα 
με πς προϋποθέσεις που προβλέπουν οι ισχυουσες 
κάθε φορά διατάξεις.

Αρθρο 2
Εθνικά Προγράμματα

1. Ο σΐΛΓΤονκσμός και η ισόρροπη παροχή ι/πηρεαιων 
κοινωνικής φροντίδσς εξασφαλίζεται με Εθνικό Προ
γράμματα που καταρτίζει τα Υπουργείο Υγείας και 
Πρόνοιας και εκτελούνται από τους φορείς του ε»ν<*οθ 
Συστήματος του άρθρου 3.

2. Εθνικά Προγράμματα καταρτίζονται ut YVW1 του 
Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας του άρθρου 
8, ιδίως στους παρακάτω τομείς:

α  Οικογένεια, Παιδί και Νεότητα
β. Ηλικιωμένοι
γ. Ατομα με Ειδικές Ανάγκες
δ. Ευπαθείς Πληθυσμιακές Ομάδες κοι ομάδες που

τελούν σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης.
3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 

καθορίζονται οι στόχοι, οι Φορείς εκτέλεσης, η διαδικασία 
και κάθε άλλη σχεπκη λεπτομέρεια για την εφαρμογή 
και παρακολούθηαη των Εθνικών προγραμμάτων, το 
πρώτο πρόγραμμα που καλύπτει και τους τέσσερις (4) 
τομείς, κστορτίζεται σε ένα έτος από τη δημοσίευση 
του πορόντος.

Άρθρο 3
Περιεχόμενο -  Υπηρεσίες

1, Στο Εθνικό Σύστημα Κοινωνικής Φρονπδας, υπη
ρεσίες παρέχουν οι φορείς του δημόσιου τομέα nou 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας 
και οι ιδιωτικοί φορείς μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, 
εφόσον πληρούν πς προϋποθέσεις του 0p6oou 5. Στους 
ιδιωτικούς φορείς μη κερδοσκοπικού χαοακτηρα περι
λαμβάνονται και οι οργανώσεις εθελοντικού χαρακτήρα 
του άρθρου 12.

2. Οι παρεχόμενες υπηρεσίες απο τους φορείς του 
Εθνικού Συστήματος διακρινονται σε
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ειδιχώς πιστοποιημένοι φορείς του Εθνικού Συστήματος 
Κοινωνικής Φροντίδας.

7 Μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας της παρ. 
5, εξακολουθούν να εφαρμόζονται οι ισχύουσες, για 
την επιχορήγηση των φορέων της περίπτωσης α της 
πρώτης παραγράφου, διατάξεις.

Αρθρο 6
Εθνικές Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας

1. Συνιστάτοι νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου 
(Ν.Π.Δ.Δ.) με έδρα την Αθήνα και επωνυμία 'Εθνικός 
Οργανισμός Κοινωνικής Φροντίδας', που υπάγεται στην 
εποπτεια και τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας.

2. Σκοπός του Εθνικού Οργανισμού είναι να υλοποιεί 
τα προγρομμάτα των μεταφερομενων σε αυτόν υπη
ρεσιών των φορεών που συγχωνεύονται με το άρθρο 
7 του παρόντος νόμου, να εφαρμόζει σε πειραματικό 
στάδιο νέες μορφές κοινωνικής φροντίδας, να παρα
κολουθεί την υλοποίηση των Εθνικών Προγραμμάτων 
απο τους φορείς κοινωνβής φροντίδας, να ελέγχει την 
ποιότητα ίων παρεχόμενων υπηρεσιών και τα προγράμ
ματα εκπαίδευσης του προσωπικού τους. Με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας μπορεί να ανατί
θενται στον Εθνικά Οργανισμό και αλλα συναφή έργα.

3. 0  Εθνικός Οργανισμός διοικειται από επταμελές 
¡7) Διοικητικό Συμβούλιο με ισάριθμο αναπληρωματικά 
μέλη και αποτελείται από:

α. Το Γενικό Διευθυντή του Οργανισμού.
β. Ένο μέλος του Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος ή του Εκπαιδευτικού 
Προσωπικού των Τ.Ε.Ι, με ειδίκευση στις κοινωνικές 
επιστήμες, που ορίζεται από τον Υπουργό Υγείας και 
Ποόνοιας.

γ. Εναν υπάλληλο της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας 
ως εκπρόσωπό του Υπουργείου Υγείος και Πρόνοιας.

δ, 'Εναν εκλεγμενο εκπρόσωπό των εργαζομένων 
στον Οργανισμό.

ε. Τρεις επιστήμονες με ιδιαίτερο κύρος ή εξειδίκευση 
η εμπειρία σε τομείς της κοινωνικής φροντίδας που 
ορίζοντα: απο τον Υπουργό Υγείας και Πρόνοιας.

4. Το Δ.Σ. του Οργανισμού συγκροτείται με απόφαση 
του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας και διορίζεται με 
τριετη θητεία. Με την ίδια απόοαση ορίζονται από τα 
μέλη του Δ.Σ. ο Πρόεδρός και α Αντιπρόεδρος Με 
οποφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας καθορί
ζεται ο τρόπος και η διαδικασία εκλογής του εκπρο
σώπου των εργαζόμενων.

Στον Οργανισμό συνιστάται θέση Γενικού Διευθυντή 
που προστίθεται αντισταίχως στον Οργανισμό του. Η 
επιλογή του γίνεται σύμφωνα με τα αναφερομενα στο 
άρθρο 21 του παρόντος νόμου.

Μέχρι το διορισμό του Γενικού Διευθυντή του Ορ
γανισμού και τπν εκλογή του εχπροσωπου των εργα
ζόμενων συμμετέχουν ως μέλη του Δ.Σ. ο Γενικός 
Διευθυντής Πρόνοιας του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας. αναπληρουμενος από Προϊστάμενο Διεύθυνσης 
της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας που ορίζεται από 
τον Υπουργό Υγείος και Πρόνοιας και ένας εκπρόσωπος 
που ορίζεται από την Α.Δ.Ε.Δ.Υ. με τον ανοπληρωτη 
του.

5. Ο Πρόεδρός του Δ.Σ. του Οργανισμού είναι με 
πλήρη απασχόληση. Στον Πρόεδρο του Δ.Σ. καταβάλ
λεται αμοιβή, το ύψος της οποίας καθορίζεται με κοινή

απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών. Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης. Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας Με την ίδια απόφαση καθορίζεται αποζημίωση 
για τα μέλη και το γραμματέα του Δ.Σ. του Οργανισμού 
για τη συμμετοχή τους στις συνεδριάσεις του Δ.Σ..

6. Στο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού περιέρ- 
χοντα και όλες οι αρμοδιότητες των διοικητικών συμ
βουλίων των νομικών προσώπων που συγχωνεύονται 
στον Οργανισμό με το άρθρο 7 του παρόντος νομού.

7. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών. Δημόσιας Διοίκησης κοι 
Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Υγείας και Πρόνοιας 
καθορίζεται ο τρόπος οργάνωσης και λειτουργίας, η 
διάρθρωση των υπηρεσιών, η οργάνωση και συγκρότηση 
ειδικών υπηρεσιών, κέντρων κα: μονάδων, οι θεσεις και 
τα προσόντα πρόσληψης του προσωπικού. Εντός ενός 
(1) έτους από τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Οργανισμού, 
με απόφαση του Υπουργού Υγείος και Πρόνοιας, που 
εκδίδεται ύστερο από πρόταση της διοίκησής του. ε -  
γκρίνεται ο εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας του 
Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας και των 
Ειδικών Υπηρεσιών κα  Κέντρων

8. Ο Λογαριασμός υπέρ του ν. 103/1975 του Π.Ι.Κ.ΠΛ. 
μεταφέρετα στο νέο Οργανισμό

9. Με προεδρικό διαταγμα, που εκδίδετα με πρόταση 
των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης κα 
Αποκέντρωσης, Οικονομικών κα Υγείας κα Πρόναος, 
αρμοδιότητες κ α  υπηρεσίες του Εθνικού Οργανισμού 
Κοινωνικής Φροντίδας μποοούν να μεταβιβαζοντα στην 
Περιφέρεια ή την Τοπική Αυτοδιοίκηση α και β βαθμού

'Αρθρο 7
Συγχώνευση νομικών προσώπων

1. Το Πατριωτικό Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας και 
Αντίληψης -  Π.Ι,Κ.Π.Α. (Ν.Π.Δ.Δ.), ο Εθνικός Οργανισμός 
Πρόνοιας -  Ε.Ο.Π. (Ν.Π.Ι.Δ.) και το Κέντρο Βρεφών 
ΓΚ.Β.") Ή  Μ ΗΤΕΡΑ' (Ν ,Π .ΙΑ .) κβτοργονντ»  ως αντό- 
τελή νομικά πρόσωπα και συγχωνεύονται με τον Ε3ν«ο
Οργανισμό Κοινωνικής Φροντίδας. Ο ι υπηρεσίες και ο ι 

αρμοδιότητες αυτών μεταφεροντα και ασκούντο οπό 
τον Εθνικό Οργανισμό Κοινωνικής Φροντίδας του άρ
θρου 6, πλην:

α. Των εξοχω ν ταυ Π.Ι,Κ.Π.Α.. που μεταφεροντο; στις 
υπηρεσίες πρόνοιας των οικείων Νομαρχιακών Αυτο
διοικήσεων με το  του προσωπικού που υπηρετούσε σε 
αυτές κατά την τριακοστη πρώτη Μαιου 1998

β. Των βρεφικών -  παιδικών σταθμών βρεφονππιο- 
κομειων και νηπιαγωγείων του Π.Ι.Κ.Π.Α.. του ΓΚ.Β'; Ή 
ΜΗΤΕΡΑ' και αντίστοιχων προγραμμάτων που λειτουρ
γούν στο πλαίσιο άλλων δραστηριοτήτων του Ε.ΟΠ. 
που μεταφέρονται στους οικείους δήμους και κοινότητες, 
κατ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 42 
του ν. 2218/1994 (ΦΕΚ 90 Α ) και του άρθρου 9 του 
ν, 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α ), μετά του προσωπικού που 
υπηρετούσε σε αυτους κατά την τριοκοστή πρώτη Μα'ου 
1998. Μέχρι της ολοκλήρωσης της μεταφοράς, οι α
νωτέρω σταθμοί λειτουργούν στο πλαίσιο του Εθνικού 
Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας

γ. Των ταπητουργείων, κιλιμοποιίων. εργαστηρίων και 
γενικά των υπηρεσιών οικοτεχνίας του Ε.Ο.Π, που 
μεταβιβάζονται στους οικείους οργανισμούς τοπικής 
αυτοδιοίκησης (Ο.ΤΛ.), α βαθμού, μετά τομ προσωπικού 
που υπηρετούσε σε αυτές κατά την τριοκοστή πρωιη 
Μαίου 1998. Η μεταβίβαση αυτή γίνεται με κοινή από-



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 3461

Πρόνοιας της Περιφέρειος. της Νομαρχιακής και Το
πικής Αυτοδιοίκησης ο βαθμού εγγράφονται αντίστοιχα 
πιστώσεις για τη λειτουργία των φορέων κοινωνικής 
φροντίδας αρμοδιότητας τους

Αρθρο 12
Ανάπτυξη Εθελοντισμού

V Στον Οργανισμό τοο Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας συνισταται ανεξάρτητο Τμήμα Ανάτττυξης Εθε
λοντισμού. στο οποίο προίσταται υπάλληλος του κλάδου 
ΠΕ ή ΤΕ Διοικητικού ή ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας. 

Αρμοδιότητες του Τμπμοτος είναι οι ακόλουθες: 
α. ο σχεδιασμός, η προώθηση και υλοποίηση, μέσω 

των οργανώσεων της παρ. 2 του παρόντος άρθρου, 
προγραμμάτων που αφορούν τον τομέα της Υγείας και 
της Κοινωνικής Φροντίδας, με βάση τις  προτεραιότητες 
και τ ις  κατευθύνσεις του Υπουργείου Υγείας και Πρό
νοιας και γενικά της κυβερνητικής πολιτικής 

β. η τηρηση των ειδικών μητρώών για τις  οργανώσεις 
εθελοντικού χαρακτήρα σύμφωνα με τα καθοριζόμενα 
στην επόμενη παραγραφο

γ η εξέταση των σχεδίων, υπομνημάτων και των 
εκθεσεων προόδου που υποβάλλουν οι οργανώσεις 
αναφορικά με την εκτέλεση προγραμμάτων που έχουν 
αναλόβει

δ η συνεργασία με πς υπηρεσίες του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας, άλλων υπουργείων, αρχές του 
εξωτερικού και Φορείς του δημόσιου και ιδιωτικού τομέα 

ε. η συμμετοχή σε προγράμματα της Ευρωπαϊκής 
Ενωσης και άλλων διεθνών οργανισμών.

2. Στο Τμήμα Ανάπτυξης Εθελοντισμού τηρείται ειδικό 
μητρώο των πρωτοβάθμιων, δευτεροβαθμίων και τρ ιτο
βάθμιων Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων (Μ.Κ.Ο.), που 
αποτελούν ε ίτε  νομικό προοωπα ιδιωτικού δίκαιου μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα είτε σωματεία ή συλλόγους, 
που δραστηριοποιούνται στον τομέα της Υγείας η της 
Κοινωνικής Φροντίδας και με αντικείμενο κυρίως την 
εθελοντική παροχή ανθρωπιστικής βοήθειας προς άτομα 
ή ομάδες πληθυσμού. Προκειμενου να εγγράφει μια 
οργάνωση, μετά απο αίτησή της, στο ειδικό μητρώο 
πρέπει να  πληρούνται οι εξής προϋποθέσεις:

α. να καταθεσει το καταστατικό της οργάνωσης και 
την εκπροσώπηση της

β. νο ορ ιζετα  απο το καταστατικό ο μη κερδοσκοπικός 
χαρακτήρας της και το αντικείμενό της 

γ να μην εξαρταται η δοαση της απο κανένο δημόσιό 
οργανισμό η ιδιωτικό οργανισμό κερδοσκοπικού χαρα
κτήρα

δ νο μην αντιβαίνει η δραστηριότητα της οργάνωσης 
στη Δημοσία Τάξη και Ασφαλεία και στη Δημόσια Υγεία 
ούτε να διαταράσσει πς διεθνείς σχέσεις της Χώρας 
η τη διατηρηαη της Διεθνούς Ειρήνης και Ασφάλειας.

3. Προγράμματα των οργανώσεων για την παροχή 
βοήθειας, όπως αυτή ορίζεται στην παρ 2 του άρθρου 
αυτού, προς άτομο η ομάδες πληθυσμού μπορούν να 
χρηματοδοτηθούν, γιο δαπάνες επιστημονικής, διοικη- 
πκης και τεχνικής υποστήριξής των προγραμμάτων απο 
το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, υπό πς εξής προϋ
ποθέσεις:

ο. να έχουν εγγράφει οι οργανώσεις στο ειδικό μητρώο 
της προηγούμενης παραγράφου 

β. νο έχουν υποβάλλει οι οργανώσεις λεπτομερές 
υπόμνημα για τους στοχους του προγράμματος, καθώς 
και λεπτομερές σχέδιο δράσης για την εκτέλεση του

προγράμματος και του προϋπολογισμού αυτού
γ. vc υπάρχει κατάλληλη υποδομή και διετής τεκμη

ριωμένη εμπειρία της Μ.Κ.Ο. εθελοντικού χαρακτηρο 
στην παροχή ανθρωπιστικής βοήθειας. Σε περίπτωση 
συνεργασίας δύο ή περισσότερων Μ.Κ.Ο. εθελοντικού 
χαρακτήρα για την αναληψη προγράμματος, η εμπειρία 
καθεμιάς από αυτές λειτουργεί σωρευτικό για τον υ
πολογισμό της διετίας

4. Μ.Κ.Ο. εθελοντικού χαρακτήρα χρηματοδοτούμενες 
από το Υπουργείο Υγείος και Πρόνοιας για την εκτέλεση 
συγκεκριμίνου προγράμματος υποχρεουνται μετά το 
τέλος του προγράμματος νο υποβάλλουν λεπτομερείς 
εκθέσεις για την εκτέλεση του και δικαιολογηπκα για 
πς γενόμενες δαπάνες. Σε περίπτωση εκτέλεσης μο
κροχρόνιου προγράμματος υποχρεούνται να υποβάλ
λουν εκθέσεις προοδου κοθε τετράμηνο. Οι εκθέσεις 
αυτές υποβάλλονται στο Τμήμα Ανάπτυξης Εθελοντι
σμού.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, 
που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνησεως, 
καθορίζονται οι προτεραιότητες και οι στοχοι των προ
γραμμάτων. η διαδικασία πρόσκλησης, ο τροπος αξιο
λόγησης και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια

5. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
καθορίζονται, ως ηθικά κίνητρα, τιμητικές διακρίσεις για 
Φυσικά και νομικό πρόσωπα προκειμενου νο ενθαρρυν- 
θεί, ενισχυθεί και διευκολυνθεί η εθελοντική συμμέτοχη 
σε δραστηριότητες στον τομέα της Υγειος και της 
Κοινωνικής Φροντιδος

6. Καθορίζεται ως επίσημη ήμερα εορτασμού του 
Εθελονπσμού στη χώρα μας η 5η Δεκεμβρίου *αθε 
έτους,

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β'
ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ 

Άρθρο 13
Νέα Κέντρο Κοινωνικής Φροντίδας

1. Σ τον  Εθνικό Οργανισμό ΚΟινωνίΧΓΚ ®Ρ0ΥΤΐ5ος 
συνιστώ νται και λειτουογούν ως απ οκεντρω μένες υπη
ρ εσ ίες  αυτού tc παρακάτω Κέντρο.

α. Εθνικό Κέντρο Άμεσης Κοινωνικής Βοήθειες 
(Ε.Κ.Α.Κ.Β.)

Σκοπος του Κέντρου είναι ο συντονισμός του δικτύου 
παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας σε ατομα. 
οικογένειες ή ομάδες που έχουν έκτακτη ανανκη κοι
νωνικής βοήθειας

Ειδικότερα οι υπηρεσίες που παρέχονται περιλαμβά
νουν

Ο Συμβουλευτική Υποστήριξή.
ΐ)  Προσωρινή παροχή στέγης, διοτροφης και ένδυσης
80 Παροχή πληροφοριών και ενημέρωσης για προ- 

νοιακά δικαιώματα, παροχές και προγραμματο/υπηρε- 
σΐές.

ιν) Επείγουσες κοινωνικές παρεμβάσεις (κρτ οικον. 
στο δρόμο).

ν) Συντονισμός και εφαρμογή προγραμμάτων κοινω
νικής αλληλεγγύης και εθελοντικής προσφοράς γιο 
αντιμετώπιση έκτακτων σνογκων

Οι υπηρεσίες αυτές παρέχονται απο Ειδικά Κέντρο 
τα οποία διακρίνονται σύμφωνα με το είδος των πα
ρεχόμενων υπηρεσιών και την κοινωνική οναγκη not 
καλούνται σύμφωνα με το οκοπο τους να ονπμετωπι 
σουν.
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Ως Ειδικά Κέντρα μπορούν να λειτουργούν υπηρεσίες 
του Εθνικού Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας, υπη
ρεσίες του δημόσιου τομέα ή ιδιωτικού τομέα, που έχει 
ειδικά πιστοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 
αυτού, μετά από απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
Πρόνοιας και τη σύναψη προγραμματικής σύμβασης 
μεταξύ του ενδιαφερομένου φορέα και του Εθνικού 
Οργανισμού Κοινωνικής Φροντίδας.

Το Εθνικό Κέντρο Αμεσης Κοινωνικής Βοήθειας συ
νεργάζεται με όλους τους φορείς τους. Εθνικού Συ
στήματος Κοινωνικής Φροντίδας, για την εξασφάλιση 
της άμεσης παροχής έκτακτης κοινωνικής φροντίδας 
στους έχοντες ανάγκη. Με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται τα θέματα σύνδεσης 
«οι συνεργασίας, οι όροι της προγραμματικής σύμβασης 
και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

β. Δίκτυο Κέντρων Εκπαίδευσης Κοινωνικής Υποστή
ριξης και Κατάρτισης Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες 
(Κ.Ε.Κ.Υ.Κ.ΑΜΕΑ)

Σκοπός των Κέντρων αυτών είναι η πρώιμη διάγνωση. 
Π συμβουλευτική στήριξή, η ενημέρωση των Ατόμων με 
Ειδικές Ανάγκες και των οικογενειών τους, η παραπομπή 
σε εξειδικευμένες υπηρεσίες νοσηλείας και αποκατά
στασης. η προεπσγγελματική και επαγγελματική κατάρ
τιση των Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες, η λειτουργική 
τους αποκατάσταση, η υποστήριξή για ένταξή τους 
στον κοινωνικό ιστό, η συνεργασία με πς υπηρεσίες 
κοινωνικής φρονπδας σε τοπικο επίπεδο για το συ
ντονισμό της δράσης τους.

γ. Δίκτυο Κέντρων Στήριξής Αυτισπκων Ατόμων.
Σκοπος των Κέντρων είναι η κοινωνική προστασία 

και στήριξή των αυτιστικων ατόμων και του οικογενειακού 
περιβάλλοντος τους με τη δημιουργία υπηρεσιών θε
ραπευτικής και εκπαιδευτικής παρέμβασης και μέριμνας.

2 Για την κάλυψη των αναγκών στελέχωσης των 
Κέντρων αυτών συνιστώνται 250 θέσεις διάφορων κα
τηγοριών και κλάδων Η κατανομή των θέσεων αυτών 
κατά υπηρεσία, κατηγορία και κλάδο γίνεται με κοινή 
απόφαση των Υπουογων Εσωτερικών, Δημόσιας Διοί
κησης και Αποκέντρωσης Οικονομικών και Υγείας και 
Πρόνοιας. Τα προσόντα διορισμού καθορίζονται με το 
προεδρικό διατσγμσ της παο 7 του άρθρου 6

Αρθρο 14
Κατ' οικον Κοινωνική Φρονπδα

1 Οι φοοεις του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής 
Φοοντιδας δυναντα νσ παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες 
κατ οικον.

2 Με προεδρικό διατογμο που εκδίδεται με πρόταση 
των Υπουργών Υγείας και Πρόνοιας, Εσωτερικών. Δη
μοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. Οικονομικών. Ερ- 
γοσιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και του κατά περί
πτωση αρμοδίου υπουργού ορίζονται το περιεχόμενο 
των παρεχόμενων υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, οι 
Φοοεις εκτέλεσης προγραμμάτων κατ οικον. οι δικαιού
χοι. ο τρόπος παροχής των υπηρεσιών οι ειδ ικότητες 
του προσωπικού και οι υποχρεώσεις του. καθώς και 
κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

Αρθρο 15
Καινοτόμα προγράμματα και δρόσεις

1. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, 
Υγείας και Πρόνοιας και του κατά περίπτωση συναρ-

μόδιου υπουργού δυνατοί να ανατίθεται σε φορείς το» 
Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας η εφαρμογτ 
καινοτομων προγραμμάτων που προτεινονται από αυ
τούς και αφορούν σε συγκεκριμένες ομάδες του πλη
θυσμού η εισάγουν νέες μεθόδους αντιμετώπισης τωι 
κοινωνικών προβλημάτων Για το χαοακτηρισμο τωι 
προγραμμάτων ως καινοτομων, γνωμοδοτει το Εθνικά 
Συμβούλιο Κοινωνικής Φρονπδας

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας 
καθορίζεται η διαδικασίο και ο τρόπος υποβολής των 
προτάσεων απο τους ενδιαφερομένους φορείς, ο τρο- 
πος αξιολόγησης, τα κριτήρια επιλογής των προτάσεων, 
η διάρκεια, το ύψος της χρηματοδότησης, η διαδικασία 
παρακολούθησης εκτελεσης των προγραμμάτων καθώς 
και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.

3. Τα ανωτέρω προγράμματα δύναται να χρηματοδο
τούνται από πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υ
πουργείου Υγείας και Πρόνοιας, με βάση τις ρυθμίσεις 
του παρόντος για τη χρηματοδότηση των φορέων κοι
νωνικής φροντίδας.

Αρθρο 16
Ανάπτυξη της έρευνας στον τομέα 

Κοινωνικής Φροντίδας

1. Διατίθετα ποσοστο τουλάχιστον 5% του συνολικού 
ετήσιου κσθαρού προϊόντος του κρατικού λοχείου κοι
νωνικής ον-πληψις γιο την ανάπτυξη της επιστημονικής 
έρευνας στον τομέα της κοινωνικής φροντίδας

2 Με απόφαση του Υπουργού Υγοιας και Πρόνοιας 
και γνώμη του Εθνικού Συμβουλίου καθορίζονται σε 
ετήσια βάση τα θέματα προτεραιότητας για τη χρημα
τοδότηση ερευνητικών προγραμμάτων

Με την ίδια ή άλλες αποφάσεις καθορίζονται ο  
εκαστοτε και κατά περίπτωση όροι για την αναθεστ. 
των προγραμμάτων, η διαδικασία για την υποβολή προ
τάσεων. ο τροπος αξιολόγησης, η παρακολούθηση της 
προόδου του προγράμματος και κάθε άλλη σχεττκτ 
λεπτομέρεια.

Άρθρο 17
Μέτρο προστασίας Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες

1 Στο πλαίσιο του Εθνικού Προγράμματος Vic re 
Ατομα με Ειδικές Ανάγκες καθορίζονται Ειδικά Προ
γράμματα για τη νοητικη υστέρηση, τον αυτισμό τις 
βάριες ψυχοσωματικές και πολλαπλές αναπηρίες στη 
βάση ενιαίων κριτήριων παροχής υπηρεσιών χρηματο
δότησης και αξιολόγησης. Σκοπός των προγραμμάτων 
αυτών είναι

α η εξασφάλιση της δυνατότητας για ισότιμη συμ
μετοχή στην κοινωνική ζωή.

β. η συμμέτοχη στην παραγωγική διαδικασία η επαγ
γελματική απασχόληση είτε στην ελεύθερη αγορα ερ
γασίας είτε σε εναλλακτικές μορφές απασχόλησης

γ η δημιουργία προϋποθέσεων για αι/rovour η η
μιαυτόνομη διαβίωση

2. Τα Ν.Π.Δ.Δ. που εποπτεύονται απο το Υπουογειο 
Υγείας και Πρόνοιας, καθώς και ot ειδικως πιστοποιη
μένοι φορείς του όρθοου 5, που αναπτύσσουν δραστη
ριότητες που αφορούν άτομα με νοπτικη υστέρηση 
αυτισμό, βαριές σωματικές και πολλαπλές αναπηρίες 
δυνατοί να λειτουργούν προστστευμένα παραγωγικό 
εργαστήρια

Με προεδρικό διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση

Πηγή :Ν. 2646/1998 (ΦΕΚ 236 / Α' / 20.10.1998 )
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Ρύθμιση επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προθετικών και ορθω-

τικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άί-
2ες διατάζεις.

Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗ Σ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ιμήφιαε η Βουλή:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

Άρθρο 1
Ειδικός τεχνικός προθετικών ή ορθωτικών 

κατασκευών και άσκηση επαγγέλματος

1. Ειδικός τεχ ν ικό ς  προθετικών και ορθωτικών κατασκευών 
είναι ο τεχνικός, που έχει εξειδ ικευτεί να σχεδιάζει, μετρά, 
κατασκευάζει και εφαρμόζει προθετικά και ορθωτικά μηχα
νήματα, σύμφωνα με τ ις  γραπτές οδηγίες και εντολές του 
παραγγέλλοντος ιατρού. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, που δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα τη ς  Κυβερνήσεως, καθορίζονται λεπτομε
ρώς τα  καθήκοντα και ο ι υποχρεώσεις των ειδικών προθε
τικών. ορθωτικών και λοιπών ειδών αποκατάστασης.

2. Το επάγγελμα του ειδικού τεχνικού προθετικών και 
ορθωτικών κατασκευών ασκείται ύστερα από άδεια του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
Αδεια ασκήσεως επαγγέλματος δεν απαιτείται για τους 
κατά τη δημοσίευση του  παρόντος εργαζόμενους σε κρατικά 
νοσοκομεία ή εξειδικευμένα προνοιακά ιδρύματα ν.π.δ.δ.. 
ν.π.ι,δ., Ι.Κ.Α., που ασκούν τα  καθήκοντα τεχνικού ορθωτικών 
ή προθετικών κατασκευών.

3. Αδεια άσκησης επαγγέλματος ειδικού τεχνικού προ
θετικών και ορθωτικών κατασκευών χορηγείται χωρίς εξε 
τάσεις σε Έ λληνες  πολίτες και σε ομογενείς εγκατεστη
μένους μονίμως στην Ελλάδα, ως και σε πολίτες των χωρών 
της  Ευρωπαϊκής Κοινότητας, εφόσον κατέχουν πτυχίο α
νώτατης ή ανώ τερης ή. μέσης τεχνικής επαγγελματικής 
σχολής της  αλλοδαπής ειδ ικότητας προθετικών ή ορθωτικών

κατασκευών, που να καλύπτει εκπαίδευση διάρκειας του
λάχιστον τριών ετών.

4. Σε περίπτωση που ιδρυθεί στην ημεδαπή ειδική σχολή 
προθετικών και ορθωτικών μηχανημάτων τρ ιετούς τουλάχι
στον φοιτήσεως, οι απόφοιτοι αυτής δεν υπόκεινται σε 
εξετάσεις για τη  λήψη άδειας ασκήσεως επαγγέλματος 
ενώπιον της υπό τόυ άρθρου 2 προβλεπόμενης εξεταστικής 
επιτροπής;

Άρθρο 2
Εξετασπκή εππροπή

1. Συνιστάται τριμελής εξεταστική επιτροπή, που λειτουρ
γ ε ί στην Αθήνα στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και αποτελείται από:

α. Έναν ιατρό φυσίατρο ή ορθοπεδικό με δετή τουλάχιστον 
άσκηση τη ς  ειδικότητας, ως πρόεδρο.

β. Έναν υπάλληλο του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, που ασκεί 
καθήκοντα προϊσταμένου διευθύνσεως, ως μέλος.

γ. Έναν εξειδικευμένο επιστήμονα προτεινόμενο από το 
Δ.Σ. του Πανελλήνιου Βιοτεχνικού και Εμπορικού Συλλόγου 
Ορθοπεδικών, ως μέλος.

2. α. Για κάθε τακτικό μέλος συμπεμιλαμβανόμενου και 
του προέδρου, ορίζεται και ένα αναπληρωματικό.

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. του Πανελλήνιου Εμπορικού και 
Βιοτεχνικού Συλλόγου Ορθοπεδικών αναπληρώνεται πάντο
τε  από τον αντιπρόεδρο του σιιλλόγου αυτού.

β. Η επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων με διετή 
θητεία, που δύναται να παραταθεί και για 2 ακόμη χρόνια.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, καθορίζονται η διαδικασία των εξετάσεων, 
τυχόν άλλα αναγκαία δικαιολογηπκά, που πρέπει να υπο
βάλουν οι υποψήφιοι, πέραν των αναφερόμενων στις πα
ραγράφους 1 και 4 του άρθρου 7 του νόμου αυτού και κάθε 
άλλο θέμα σχετικό με τη λειτουργία της εξεταστικής επι
τροπής.

4. Οι εξετάσεις αποσκοπούν στην εξακρίβωση των γενικών
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τους σε ασφαλισμένους του Δημοσίου ή των εποπτευόμενων 
από το Υπουργείο αυτό ασφαλιστικών οργανισμών, βάσει 
ειδικών συμφωνιών ως προς το ύψος του νοσηλείου και 
τις  λοιπές προσφερόμενες υπηρεσίες.

'Αρθρο 11
Ιδρυση νομικών προσώπων ιδιωτικού δκαίου

1. Δύνανται να ιδρύονται μονάδες κοινωνικής προστασίας 
με τη μορφή του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
(ν.π.ι.δ.) για την εξυπηρέτηση πόσης φύσεως σκοπών του 
τομέα κοινωνικής πρόνοιας υπαγόμενες στην εποπτεία και 
τον έλεγχο του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω
νικών Ασφαλίσεων.

2. Κοινωφελείς οργανισμοί, που εδρεύουν στην αλλοδαπή 
και που ο σκοπός τους εμπίπτει σης αρμοδιότητες του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 
δύνανται να θέτουν σε λειτουργία παραρτήματα στην Ελλάδα 
ή να συνάπτουν σχετικές συμβάσεις συνεργασίας με λε ι- 
τουργούντα ήδη νομικά πρόσωπα δημόσιου ή ιδιωτικού 
δικαίου παρεμφερούς σκοπού.

Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εξωτερικών και του κατά περί
πτωση αρμόδιου υπουργού ρυθμίζονται οι όροι και οι προϋ
ποθέσεις εγκατάστασης και λειτουργίας των παραρτημάτων 
αυτών, το  επιτελούμενο έργο και κάθε άλλη σχετική λε
πτομέρεια.

3. Όπου υλοποιείται πρόγραμμα κοινωνικής προστασίας 
με τη συμμετοχή περισσότερων νομικών προσώπων αρμο
διότητας του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ή με συνεργασία των νομιχών αυτών προσώπων 
με ο.τ.ά. ή άλλους φορείς, ,δύναται να συνιστάται εταιρεία 
του αστικού κώδικα διεπομένη από τις  οικείες διατάξεις. 
Τα ανωτέρω ισχύουν και σε κάθε περίπτωση πόυ τα προ
γράμματα χρηματοδοτούνται από τ ις  Ευρωπαϊκές Κοινότη
τες.

Άρθρο 12
ΕπωνυμΙα-σκοπάς-λειτουργία ν.π.ι.δ.

Μ ε Προεδρικά διατάγματα εκδιδόμενα με πρόταση του 
Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ορίζονται ο οργανισμός, η επωνυμία των μονάδων του 
προηγούμενου άρθρου, ο σκοπός και τα μέσα εκπληρώσεως 
αυτών, η σύνθεση, ο ι αρμοδιότητες, ο τρόπος λειτουργίας 
των διοικητικών συμβουλίων και των οργάνων τους, η 
διάρθρωση των υπηρεσιών, όι πόροι των μονάδων, ο τρόπος 
διαχείρισης της περιουσίας τους, ο ι προμήθειες, κατασκευές, 
αγορά ή μίσθωση των αναγκαίων κτιρίων για τη στέγαση 
αυτών και οποιοδήποτε άλλο θέμα αφορά στην οργάνωση, 
στη λειτουργία και στην εξυπηρέτηση του σκοπού τους.

Άρθρο 13
Επέκταση διατάξεων

Οι εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις για τα νοσηλευτικά 
ιδρύματα σε ό,τι αφορούν τ ις  προσωρινές προσλήψεις 
νοσηλευτικού και ιατρικού προσωπικού, εφαρμόζονται ανα- 
λόγως και στα προνοιακά ιδρύματα.

Άρθρο 14
Μετατροπή μονάδων πρόνοιας

1. Από τη ς  ισχύος του παρόντος τα θεραπευτήρια χρονίων 
παθήσεων, που ευρίσκονται εν  λειτουργία μπορούν σταδιακά 
να μετονομάσθούν και μετασχηματιοθούν σε κέντρα απο
θεραπείας- αποκατάστασης, ανάλογα με τ ις  ανάγκες, οφού

προηγουμένως εξοπλισθούν και στελεχωθούν με το  αναγκαίο 
επιστημονικό και λοιπό προσωπικό.

2. Οι οίκοι ευγηρίας μπορούν σταδιακά και όπου υπάρχει 
ανάγκη να μετασχηματιοθούν και μετονομάσθούν σε οίκους 
διαμονής και φιλοξενίας ηλικιωμένων και χρονίως πασχά- 
ντων.

Οι πτέρυγες για κάθε κατηγορία περιθαλπομένων θα είναι 
σαφώς διαχωρισμένες και μόνο οργανικά και λειτουργικά 
θα είναι συνδεδεμένες για την καλύτερη παροχή επιστη
μονικών και λοιπών φροντίδων στους περιθαλπομένους.

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων καθορίζονται όλες οι λεπτομέρειες 
λειτουργίας, στελέχωσης κ.λπ. των κέντρων αποθεραπείας 
και αποκατάστασης, που προέρχονται από τη μετονομασία 
και μετασχηματισμό των θεραπευτηρίων χρονίων παθήσεων 
και οίκων ευγηρίας.

Άρθρο 15
Ιατροί θεραπευτηρίων χρονίων παθήσεων

1. Όπου από τους οργανισμούς των θεραπευτηρίων χρο
νίων παθήσεων ν.π,δ.δ. που λειτουργούν σήμερα προβλέ- 
πονται δύο θέσεις ιατρών φυσικής ιατρικής και αποκατά
στασης, εφόσον δεν υπάρχουν υποψήφιοι της ειδικότητας 
αυτής για να τις  καταλάβουν, η μία θέση μπορεί να κατα
ληφθεί από ιατρό ορθοπεδικό και για θητεία μέχρι 3 ετών 
το πολύ. Σε περίπτωση, που δεν υπάρχουν υποψήφιοι ιατροί 
ορθοπεδικοί, η θέση μπορεί να καλυφθεί από ιατρό νευρο
λόγο ή ρευματολόγο.

2. Στο τέλος του άρθρου 8 του ν. 1902/1990 (φΕΚ 138 
Α') προστίθεται παράγραφος 6, που έχει ως εξής:

"6. Ειδικά ως όριο ηλικίας, πέραν του οποίου δεν επι
τρέπεται πρόσληψη ιατρών στα θεραπευτήρια χρονίων πα
θήσεων και στους οίκους ευγηρίας ορίζεται το  ισχύον για 
τους προσλαμβανόμενους στα νοσηλευτικά ιδρύματα ιατρούς 
του Ε.Σ.Υ. στο βαθμό του επιμελητή Α".

Άρθρο 16
Πρόσληψη προσωπικού σε προνοιακά ιδρύματα

1. Στα πόσης φύσεως προνοιακά ιδρύματα αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί
σεων, τα οποία περιθάλπουν, εκπαιδεύουν, καταρτίζουν ή 
νοσηλεύουν άτομα με ειδικές ανάγκες επιτρέπεται κατ' ε 
ξαίρεση η κάλυψη των κενών οργανικών θέσεων του πάσης 
φύσεως επιστημονικού, ιατρικού, νοσηλευπκού ή παραία- 
τρικού προσωπικού κατ' επίσκεψη ή επί ωρομισθίω ή κατά 
μερική απασχόληση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
μόνο εφόσον παρά την προκήρυξη, δεν έχει εκδηλωθεί 
ενδιαφέρον για την κάλυψη των θέσεων αυτών.

2. Οι κατά πς διατάξεις της προηγούμενης παραγράφου 
προσλήψεις γίνονται βάσει των εκάστοτε ισχυουσών δια
τάξεων.

3. Το κατά πς διατάξεις του παρόντος προσλαμβανόμενο 
προσωπικό παύει να προσφέρει πς υπηρεσίες του όταν 
γίνει η πλήρωση των κενών οργανικών θέσεων της αντί
στοιχης ειδικότητας.

4. Το ύψος της αμοιβής καθορίζεται από πς εκάστοτε 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας ε ίτε  από π ς διατάξεις περί 
κατ' επίσκεψη αμοιβής εφόσον πρόκειται περί ιατρών.

Άρθρο 17
Τεχνικές επαγγελματικές νοσηλευτικές σχολές

1. Με προεδρικό διάταγμα εκδιδόμενο μετά από πρόταση

Πηγή : Ν. 2072 / 1992 (ΦΕΚ 125 / Α7 23.7.1992) Ρύθμιση επαγγέλματος ειδικού τεχνικού 
προσθετικών και ορθωτικών κατασκευών και λοιπών ειδών αποκατάστασης και άλλες 
διατάξεις
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ΙΙερ'ι κνρώοεως ιού  Κώόικος ππερ'ι χαιαοιάηεαις χροοοι- 
mzov ύυγαηομον ιοηιχής αίηοΑιοιχψ,εοι·;·).

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’Γν;ςΐϊχμενοι όμ,οφώνως μετά τής Βονλής. ir.iyiv.~irf.vi:

Ά ρ-Spov μόνον.
1. Κνρονεχι i yxo τής Είόικής Έζιτροχής του Νόμον 421/ 

1976 χχτχρτιτδεις χώϊιξ χχτχττχτεως ζροοωχιχοϋ όργχνι- 
τμών τοχιχής χντοίιοιχήχεως, εχων οντω, χλήν των ίιατχξεων 
τών άρδρων χ) 89 χχρ. 10. έϊάριον τρίτον, 12 Μάριον ϊεότε- 
ρον /χί 13. 5) 106. χχρ. 3, ώς ττρός τήν 2ιχ2¡ooaxíav xx-Sc- 
ριχμοό νχερωριχχής έργκτίχς, γ) 106. χχρ. 5, ώς χρός τον 
όριχμόν τών ήμερων έχτός ίόρχς /χ ί 5) 256.

2. Τχ δέμχιχ χέρι ών χ! μή κνρονμενχι όιχτχξεις τών 
μέν χερ. χ' χχ! ί ’ τής χροηγονμςνης ζχρχνρχ5ον ρνδμίζον- 
τχι χχτχ τχς ει/τάχει; τών χρδρων 7 χχί 8 τον Ν. 754/ 
1978 τής 2ε χεριζτώχεως γ ' νχό τών 2ιχτάξεων τον Ν.Δ. 
65/1973. Ή  ώριχίχ χζοζημίωτι; νχερωριχχή; έργχχίχς χέρι 
ής χί οιχτχχεις τον χρδρον 109 είνχι ίτη χρός τήν εχχττο- 
τε κχτχίχλλομένην εις τοίις 2ημοιίονς νχχλλήλοος.

3. Ή  ίχνος τον ζχρόντος νόαον χονετχι χζό 15ης Τονλιον 
1981.

ΓΕΝΙΚΑI ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

Άρδρον 1.
Έννοιχ όρων.

1. Όζον είς τον ζχρόντχ χώόεχχ κνχφέροντχι «όργχνι-μοι 
τοχιχής χντοόιοιχήιεως» (OTA) νοονντχι οϊ ίήμοι, χϊ κοι
νότητες. τχ όημοτιχχ '/.χ! κοινοτικά ίόρνμχτχ χχ! νομικά ζρό- 
τωχχ χχ! ο! τννοεχμοι ΐήμων, κοινοτήτων κχ! 3ήμων χχ! κοι
νοτήτων.

2. Όζον 2ιά τήν έβχρμογήν τών ίιχτχζεων τον ζχρόν- 
τος κώόικος λκμόχνετκι ίιχ' όψιν ό χληδντμός. ώς τοιοντο; 
νοειτχ: ό ζρχγμχτικός ζληδνχμός ό έμςχινόμενος είς τονς 
ϊηκοχιενδεντχς έζιχήμονς χίνχχχς τής τελεντχίχς ίχογρχ- 
ςής τον χληδνχμον.

" Αρδρον 2.

"Εκτχχις έςχρμογής— Διχίρετις όλης.

1. Είς τχς όιχτχςεις τον ζχρόντος κώόικος ό όχοίος 2ιχι- 
ρείτχι είς τέτχχρχ μέρη νχχγετχι τό ζχτης ςότεως χροτω-
χικόν τών ΟΤΑ. ώς κκτωδ;:

χ) Είς τχς όιχτχξεις τον χρώτον μέρονς ΰχχγετχι τό μό- 
νιμον χροιωχικον τών 2ήμων. τών κοινοτήτων ζληδντμον χνω 
τών 2νο χιλιχίων (2000) κχτοίκων τών ϊημοτικών κχ! κοι
νοτικών ιόρνμχτων χχί τών μοιχών ΟΤΑ έχι τον όχοίον μέχρι 
τής ένχρξεως ¡ίχνος τον ζχρόντος έοχρμόζοντχι χί ίιπ ά ξε ις  
χερ! χροιωχικον τών κοινοτήτων χληδνχμον χνω τών 2όο 
μιλιχίων κχτοίκων.

ί ) είς τχς όιχτχξεις τον όεντέρον μέρονς νζάγοντχι οί μό
νιμοι κοινοτικοί γρχμμχτεϊς είϊικής ζεριωριομένης όικίχδμί- 
τεως κχι οί μόνιμοι χόικίκδμιττοι νζχλληλοι τών κοινοτήτων 
κχ! τών ίημοτικών χχ! κοινοτικών νομικών χροοώχων κχι τών 
ιννίέχμων εν γένει.

γ) είς τχς όιχτχξεις τον τρίτον μέρονς, νχκγετχι τό χρο- 
οωχικέν είόικών -ίέεεων κχί τό έχ! ΐ '/έ ιε ι έργχτίχς ίόιω- 
τικον όικχίον ζροιλχμίχνόμενον χροοωχικόν.

2. Τό τέτχρτον μέρος ζεριλχμόχνει τχς τελικός κχί μετχ- 
ίχτιχάς όιχτχξεις.

Άρ-δρον 3.

Π ροίόχοδ έχεις νχχγωγής χροιωχικον ΟΤΑ 
είς τχς όιχτχξεις τον χρώτον μέρονς.

I. Είς τχς όιχτχξεις τον χρώτον μέρονς όννχτχι νχ νχχ-
•/δονν:

χ) οί μόνιμοι κοινοτικοί -'ρχμμχτεις είϊικής χεριωριτμένη; 
οιχόχδμιτειο; χχί τό χόιχίχδμιχτον μόνιμον χροιωχικον τών 
κοινοτήτων, χ! όχοίχι κχτχ τχ όνο τελεντχίχ οικονομικά ετη 
έχρχγμχτοχοίητχν μέχον όρον τχχτικών έχόόων χοιόν τονλχ- 
χιχτον τριχλάιιον τον χοτον είς τό όχοίον χνέρχετχι ή έτψ ίκ 
ίχχχνη τον ίχτιχον μυδον όνο νχχλλήλων ΙΟον όχδμον τον 
κλχόον .ΜΕ.

όί τό χριωχιχόν όημοτιχών χχί κοινοτικών νομικών χρο- 
χώζων. τχ όχοιχ ώ; εκ τον τχοχον τής -νιτχιεώς των κχι 
τής εν γένει όρχτεως χντών χροώριττχ: νχ Ι/ονν μικρόν ίιον.

Πηγή : Ν. 1188/ 1981 (ΦΕΚ 204 / Α7 30.6.1981) Περί κυρώσεως του κώδικος «περ ί 
καταστάσεως προσωτηκού οργανισμού τοπικής αυτοδιοίκησης».


