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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Ο εκτεταμένος ανταγωνισμός που υφίστανται οι επιχειρήσεις στο πλαίσιο της 

παγκοσμιοποίησης, έχει δημιουργήσει την ανάγκη δραστηριοποίησης σε νέα επίπεδα και 

τομείς. Μία σχετικά καινούργια παράμετρος στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς είναι η 

ποιότητα. Τόσο οι επιχειρήσεις, όσο και οι οργανισμοί αναπτύσσουν μια νέα διοικητική 

φιλοσοφία και πρακτική, την Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (TotalQualityManagement, 

TQM), για την οποία ε'χουν αναπτυχθεί διάφορς απόψεις.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας συμβάλλει ώστε να μπορέσει να εκσυγχρονιστεί η 

Δημόσια Διοίκηση ενισχύοντας την αποτελεσματικότερη λειτουργία της και περιορίζοντας 

σημαντικά προβλήματα, όπως αυτό της γραφειοκρατίας, των πελατειακών σχέσεων, την 

έλλειψη εκπαίδευσης δια της διεύρυνσης της επικοινωνίας μεταξύ των υπηρεσιών. Τα 

οφέλη που θα προσφέρει η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας στην Δημόσια Διοίκηση είναι η 

μείωση των αστοχιών, η βελτίωση των σχέσεων με τους πολίτες, η μείωση του κόστους 

των υπηρεσιών, η μείωση της γραφειοκρατίας, η βελτίωση της αποδοτικότητας, ο 

κομματισμός, η αναξιοκρατία, η καλύτερη αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας αφορά σε οργανωμένες και ομαδικές προσπάθειες'των 

επιχειρήσεων και των οργανισμών για να μπορέσουν να δημιουργήσουν ένα πιο 

αποτελεσματικό σύστημα διοίκησης, το οποίο να διασφαλίζει την ποιοτική βελτίωση των 

προϊόντων και των υπηρεσιών, την μείωση του κόστους, την εμπλοκή όλων των 

εργαζομένων και την συνειδητοποίηση του κοινού στόχου που έχουν με αποτέλεσμα την 

ανάπτυξη.

Τα τελευταία χρόνια που το κράτος χάνει την ισχύ του και αποδυναμώνεται και ο 

Δημόσιος Τομέας καλείται να λειτουργήσει και με πολύ πιο μικρό κόστος αλλά 

αποτελεσματικά, ενσωματώθηκε στο Δημόσιο Τομέα μια σειρά παραμέτρων, όπως η 

μέτρηση της αποτελεσματικότητας και η συγκριτική αξιολόγηση.

Η Δημόσια Διοίκηση άρχισε με αυτόν τον τρόπο να δίνει έμφαση σε έννοιες όπως η 

ποιότητα. Η καθιέρωση βραβείων ποιότητας1 2 επιβεβαιώνει το πόσο σημαντικές είναι

1www.library.panteion.gr
2www.efqm.org
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πλέον οι αρχές της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας στην λειτουργία και την 

αποτελεσματικότητα των επιχειρήσεων και των οργανισμών.

Η παρουσίαση της πτυχιακής περιλαμβάνει τέσσερα (4) κεφάλαια:

Στο πρώτο κεφάλαιο, επιχειρούμε να ορίσουμε την Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, να 

δούμε τους στόχους και τα πλεονεκτήματα από την εφαρμογή της, τις πρακτικές που 

χρησιμοποιεί, τις σύγχρονες τάσεις της αλλά και να κάνουμε μια αναφορά στον Διεθνή 

Οργανισμό Τυποποίησης (180) και στον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Διασφάλιση της 

Ποιότητας (ΕΕ<3Μ).

Στο δεύτερο κεφάλαιο, διατυπώνονται τα προβλήματα και οι ευκαιρίες βελτίωσης του 

Δημοσίου Τομέα σκιαγραφώντας τα πεδία εφαρμογής της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας 

στη Δημόσια Διοίκηση. Διενεργείτε, μια σύγκριση του Δημοσίου με τον Ιδιωτικό τομέα, 

ενώ τέλος, διατυπώνεται η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας υπό το πρίσμα της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης.

Στο τρίτο κεφάλαιο της εργασίας μας, επιχειρείται μια ανασκόπηση στο Ίδρυμα 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ) και ειδικότερα στο υποκατάστημα του ΙΚΑ Πειραιά. 

Επίσης, ερευνώνται τα αίτια τα οποία οδήγησαν το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων στο 

να έχει σοβαρά και εκτεταμένα προβλήματα που το «ταλαιπωρούν» χρόναι και δεν 

βοηθάνε στην ανάπτυξη και τον εκσυγχρονισμό του.

Στο τέταρτο κεφάλαιο παρατίθεται η διαδικασία της πρωτογενούς έρευνας. Κατά την 

πρωτογενή έρευνα, περιγράφεται: ο σκοπός, η μεθοδολογία της έρευνας (μορφή 

ερωτηματολογίου, είδος στατιστικής ανάλυσης κ.α.), τα αποτελέσματα και τα τελικά 

συμπεράσματα της έρευνας.
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ΜΕΡΟΣ Io

Θεωρητικές προσεγγίσεις των υπό ανάλυση θεμάτων 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΕΝΟΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΕΙΣ

1.1 Εισαγωγή στη Διοίκηση Ολικής Ποιότητας

Γενικά είναι δύσκολο να ορίσουμε την ποιότητα, καθώς είναι μια έννοια πολυσύνθετη 

που αφορά όλες τις πτυχές της επιχειρηματικής δραστηριότητας. Παρόλα αυτά όλοι μας 

έχουμε την εμπειρία της, αφού έχουμε ζητήσει ποιοτικά προϊόντα ή υπηρεσίες. Σκοπός της 

Διοίκησης Ολικής Ποιότητας είναι να αναπτύξει σε βάθος κάθε σχετικό με την ποιότητα 

ζήτημα που παρουσιάζεται σε έναν οργανισμό.

Σύμφωνα με τον ορισμό που έδωσαν δύο ειδικοί στην ποιότητα(Juran, Crosby) μπορούμε 

να πούμε ότι ποιότητα είναι3:

♦> Juran: Σύμφωνα με τον Juran ποιότητα είναι η καταλληλότητα για σκοπό και 

χρήση και σημαίνει ότι η ποιότητα ενός προϊόντος ή μιας υπηρεσίας βρίσκεται στη 

χρήση. Αυτό σημαίνει ότι μόνο ο πελάτης μπορεί να πει αν μια υπηρεσία ή ένα 

προϊόν είναι ποιοτικό. Για αυτόν το λόγο οι επιχειρήσεις και οι οργανισμοί πρέπει 

να συμμορφώνονται με τις προδιαγραφές και τις απαιτήσεις των πελατών, καθώς οι 

γνώμες ποικίλουν από τον ένα πελάτη στον άλλο.

♦ί* Crosby: Σύμφωνα με τον Crosby η ποιότητα ορίζεται ως η συμμόρφωση του 

προϊόντος στις απαιτήσεις του πελάτη. Αυτό σημαίνει ότι οποιοδήποτε κόστος από 

την εφαρμογή ενός προγράμματος ποιότητας μπορεί να καλυφθεί από τα οφέλη 

που θα προκόψουν από την ικανοποίηση των πελατών.

Βέβαια έχουν δοθεί και άλλοι ορισμοί για την ποιότητα, μερικοί από τους οποίους είναι4: 

❖  Ποιότητα είναι η συμμόρφωση προς τις απαιτήσεις

3
ΡαιιΙΙαπιεΒ, Μ άνατζμεντ Ολικής Ποιότητας, εκδόσεις Κλειδάριθμος, 1998, Αθήνα, σελ: 90-93 και 100-103

4\ν\ν\ν.ηιΐ3ΐίΙγηεΙ.^
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*> Ποιότητα είναι οι αναμενόμενες επιθυμίες του πελάτη

♦> Ποιότητα είναι να ταιριάζει η υπηρεσία ή το προϊόν στη χρήση ή το σκοπό 

για τον οποίο προσαρμόζεται

♦♦♦ Ποιότητα είναι στην ουσία ένας τρόπος να διευθύνεις την εταιρία

❖  Ποιότητα δεν είναι πια η απλή διαφοροποίηση της ανταγωνιστικότητας, είναι 

καθαρά ένα χαρακτηριστικό εισόδου στην αγορά

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας (ΤοίαΚ^ιιαΙϊίΥΜαι^ειηεηΙ:) ξεκίνησε να εφαρμόζεται το 

1949, από την Ένωση Ιαπώνων Επιστημόνων με στόχο την βελτίωση της 

παραγωγικότητας.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας σαν μια νέα κουλτούρα έχει σκοπό την ικανοποίηση του 

πελάτη, η οποία επιτυγχάνεται με την συμμετοχή όλων στη βελτίωση των υπηρεσιών και 

των προϊόντων χρησιμοποιώντας νέες μεθόδους.

Έτσι η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας είναι μια συστηματική λειτουργία που αφορά όλη 

την επιχείρηση και όχι μονο την διοίκηση ή ξεχωριστά τους εργαζομένους σε αυτήν. 

Πρέπει η φροντίδα όλων ανεξαιρέτως να αφορά την ποιότητα και αυτό είναι πιο εφικτό να 

πραγματοποιηθεί μέσα από την κατάλληλη οργανωτική δομή της κάθε επιχείρησης.

Για να μπορέσει να εφαρμοστεί η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας αποτελεσματικά θα πρέπει 

να πληρούνται τρία αξιώματα5:

❖  Δέσμευση: Τόσο τα στελέχη όσο και οι εργαζόμενοι μιας επιχείρησης πρέπει να 

δεσμευτούν για την συνεχή βελτίωση των προϊόντων και των υπηρεσιών. Αν οι 

επιχειρήσεις και οι οργανισμοί θέλουν να είναι βιώσιμοι και να έχουν ανάπτυξη 

πρέπει να συμμορφώνονται με τις αυξανόμενες απαιτήσεις των πελατών και να 

παράγουν ποιοτικά προϊόντα και υπηρεσίες.

5 Ν. Λογοθέτης ,1993, «Μάνατζμεντ Ολικής Ποιότητας», εκδόσεις Ιπίετόοοίιε, Αθήνα, σελ 20-23-26
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*** Συμμετοχή: Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας δεν είναι ευθύνη ενός τμήματος της 

επιχείρησης ή του οργανισμού αλλά αφορά όλους τους εργαζομένους. Η 

συμμετοχή όλων και η καλή επικοινωνία θα βοηθήσει ώστε να υπάρξουν τα 

καλύτερα δυνατά αποτελέσματα.

♦> Επιστημονική γνώση: Η γνώση βοηθά ώστε τόσο η διοίκηση όσο και οι 

εργαζόμενοι να παράγουν ποιοτικά προϊόντα ή υπηρεσίες αλλά και να είναι έτοιμοι 

αν παρουσιαστεί κάποια δυσλειτουργία , προλαμβάνοντας με αυτόν τον τρόπο και 

ένα μεγαλύτερο πρόβλημα.

1.1α Στόχοι Διοίκησης Ολικής Ποιότητας

Σύμφωνα με τον Μ. Λογοθέτη: « στην παραδοσιακή διοίκηση είναι γνωστή η διατύπωση 

διαφόρων στόχων όπως για παράδειγμα μεγάλο μερίδιο της αγοράς, αύξηση 

παραγωγικότητας και πωλήσεων, μείωση ελαττωματικών κ.τ.λ. Με την υιοθέτηση της 

Ολικής Ποιότητας οι παραπάνω στόχοι μπορούν να θεωρηθούν ως συνέπειές του.»6

Οι βασικοί στόχοι που επιδιώκονται με την Διοίκηση Ολικής Ποιότητας είναι7:

♦> Ποιότητα:Βασικός στόχος της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας είναι η άριστη 

ποιότητα των προϊόντων και των υπηρεσιών και η συνεχής βελτίωσή τους, 

προκειμένου να ικανοποιούνται έως και να ξεπερνιούνται οι προσδοκίες του 

πελάτη.

♦♦♦ Ικανοποίηση του πελάτη: Η επιχείρηση μέσα από συνεχή γνώση και έρευνα θα 

παράγει ένα προϊόν που να είναι σύμφωνο με τις απαιτήσεις του πελάτη και θα τον 

ικανοποιεί πλήρως.

6 Λογοθέτης Μιχ., Λιαμαρκόπουλος, 2003, «Διοίκηση Ολικής Ποιότητας», έκδοση 1η 
Αθήνα-Πάτρα, σελ:28,29
7Κώστας Ν. Δερβιτσιώτης, 2001, εκδόσεις: Ιπίετόοολε, Αθήνα, σελ:58-60
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♦> Μηδέν ελαττωματικά: Ένας άλλος στόχος της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας είναι η 

πρόληψη ελαττωματικών ώστε να περιορίζεται το κόστος παραγωγής και να 

ικανοποιείται απόλυτα ο πελάτης.

❖  Συμμετοχή προσωπικού: Η καθολική συμμετοχή και αξιοποίηση του ανθρώπινου 

δυναμικού σε συνδυασμό με την αξιοποίηση της νέας τεχνολογίας, εξασφαλίζουν 

λιγότερο χρόνο για την εκτέλεση των παραγγελιών και άρα μεγαλύτερη 

ικανοποίηση του πελάτη.

1.1 β Πλεονεκτήματα Διοίκησης Ολικής Ποιότητας

Στην σύγχρονη κοινωνία η υιοθέτηση της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας είναι ιδιαίτερα 

σημαντική για την επιβίωση της επιχείρησης ή του οργανισμού, στο ολοένα αυξανόμενο 

ανταγωνιστικό περιβάλλον.

Δίνοντας στον πελάτη-καταναλωτή ποιοτικά προϊόντα ή υπηρεσίες μια επιχείρηση ή ένας 

οργανισμός διατηρεί τους ήδη υπάρχοντες πελάτες του αλλά έχει και την ευκαιρία να 

κερδίσει και νέους. Επίσης αποφεύγονται οι αστοχίες και μειώνεται το κόστος παραγωγής. 

Έτσι η επιχείρηση ή ο οργανισμός γίνεται άκρως ανταγωνιστικός.

Τα πλεονεκτήματα από την Διοίκηση Ολικής Ποιότητας συνδέονται μεταξύ τους και 

συνοπτικά είναι τα εξής8:

❖  Μακροχρόνια επιβίωση και ευημερία

❖  Ποιοτική υπεροχή προϊόντων και υπηρεσιών

❖  Αύξηση πωλήσεων

❖  Αύξηση μεριδίου αγοράς

♦♦♦ Αύξηση εσόδων και κερδών

8Ν.Λογοθέτης« Μάνατζμεντ Ολικής Ποιότητας» , 1993 , Εκδόσεις "ΙηίΘτόοοΚε", Αθήνα
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Αύξηση παραγωγικότητας

❖  Μείωση κόστους παραγωγής

❖  Μείωση ελαττωματικών

1.2 Εργαλεία και πρακτικές της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας

Στις μέρες μας η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας αποτελεί την απάντηση τόσο των 

επιχειρήσεων όσο και των οργανισμών στις αυξανόμενες απαιτήσεις των πελατών για 

υψηλή ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών. Οι πρακτικές οι οποίες χρησιμοποιεί 

προκειμένου να επιτευχθεί αυτός ο σκοπός είναι9:

❖  Η ανάδειξη του χαρακτήρα της επιχείρησης: Η επιχείρηση είναι σαν ένα σύστημα 

εισροών και εκροών. Οι εισροές αποτελούνται από τους παραγωγικούς 

συντελεστές που διαθέτει η επιχείρηση ή ο οργανισμός. Αυτούς τους 

παραγωγικούς συντελεστές διοχετεύει στην παραγωγική διαδικασία, οι οποίοι 

υφίστανται μια επεξεργασία και εξέρχονται σαν εκροές, δηλαδή σαν έτοιμα 

προϊόντα.

❖  Εστίαση στον πελάτη: Βάση της κάθε προσπάθειας που κάνει ο κάθε οργανισμός ή 

επιχείρηση είναι ο πελάτης. Ο στόχος της απόλυτης ικανοποίησης του πελάτη 

εκφράζεται με την προσπάθεια να προσφέρει η επιχείρηση ή ο οργανισμός 

προϊόντα ή υπηρεσίες που ανταποκρίνονται στα θέλω του.Με αυτό τον τρόπο ο 

πελάτης μένει ικανοποιημένος και πιστός στην επιχείρηση, πράγμα το οποίο 

επιδιώκει και η ίδια η επιχείρηση.

❖  Συνεχής βελτίωση των διοικητικών διεργασιών: Η επιχείρηση ή ο οργανισμός 

σύμφωνα με τις επιταγές της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας δεσμεύεται για συνεχή 

έλεγχο τόσο των τεχνικών όσο και των διοικητικών διεργασιών της, με στόχο την

9\ννν\ν. alphavita.gr
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αποτελεσματικότερη λειτουργία. Με αυτόν τον τρόπο ικανοποιεί συνεχώς τις 

αυξανόμενες απαιτήσεις των πελατών και προσαρμόζεται στις νέες συνθήκες.

*** Συμμετοχή όλων των εργαζομένων: Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας θεωρεί 

εξέχουσας σημασίας την συμμετοχή όλου του ανθρώπινου δυναμικού μιας 

επιχείρησης ή ενός οργανισμού στην παραγωγική διαδικασία. Η συνεργασία όλων 

των τμημάτων συνεισφέρει πολύ σημαντικά στην επιχείρηση, αφού τα τμήματα 

δίνουν προτεραιότητα σε όλη την επιχείρηση ή τον οργανισμό και όχι στην 

επίτευξη των άμεσων στόχων. Υπάρχει καλή και σωστή επικοινωνία μεταξύ του 

προσωπικού και με αυτόν τον τρόπο κατατίθενται προτάσεις που είναι κοινά 

αποδεκτές. Στην περίπτωση δε που οι εργαζόμενοι συμμετέχουν και στα κέρδη 

πέραν της λήψης αποφάσεων τότε τους δίνεται ένα ιδιαίτερα ισχυρό κίνητρο ώστε 

να εργαστούν πιο αποδοτικά και με ιδιαίτερο ζήλο για το απώτερο καλό.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας ως μια φιλοσοφία διοίκησης οκτώ βασικές αρχές οι 

οποίες αναφέρονται τόσο στο ρόλο της διοίκησης όσο και στον συντονισμό και την 

ολοκλήρωση των λειτουργιών της επιχείρησης10.

Οι αρχές της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας είναι:

❖  Συγκριτική αξιολόγηση (benchmarking): Οι εταιρίες χρησιμοποιούν την 

συγκριτική αξιολόγηση για να καταλάβουν τον τρόπο λειτουργίας των 

ανταγωνιστικών εταιριών με σκοπό να βελτιώσουν τις δικές τους λειτουργίες11.

♦> Σχεδιασμός προϊόντων: Αλλαγές στο σχέδιο ενός προϊόντος ενδέχεται να αυξήσουν 

το ποσοστό παραγωγής ελαττωματικών προϊόντων. Αντίθετα η διατήρηση ενός 

σχεδίου μπορεί να είναι πιο αποτελεσματική.

❖  Σχεδιασμός διαδικασιών: Η διαδικασία που χρησιμοποιείται για την παραγωγή 

ενός προϊόντος μπορεί να επηρεάζει την ποιότητά του.

11°www. wikipedi a. org/ΔΟΠ  
"www.wikipedia.org/ΔΟΠ
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❖  Διαδικασίες προμηθειών: Η ποιότητα των προϊόντων ή των υπηρεσιών που 

παρέχουν οι προμηθευτές είναι σε θέση να επηρεάσει την συνολική ποιότητα των 

τελικών παραγόμενων προϊόντων.

❖  Υπολογιστικά μέσα επίλυσης προβλημάτων: Το κατά πόσο μπορεί η επιχείρηση 

να αντιμετωπίσει τα προβλήματα που εμφανίζονται επηρεάζουν την συνολική 

προσπάθεια για επίτευξη της ποιότητας.

❖  Ικανοποίηση πελατών: Εφόσον οι επιχειρήσεις εξαρτώνται από τους καταναλωτές 

οφείλουν να αντιλαμβάνονται τις τωρινές και μελλοντικές ανάγκες τους και να 

ικανοποιούν απόλυτα τις απαιτήσεις τους. Μια επιχείρηση που κατορθώνει να 

προσεγγίζει το τι θέλουν και έχουν ανάγκη οι πελάτες της της επιτυγχάνει και την 

ποιότητα στα προϊόντα ή τις υπηρεσίες.

♦ί* Ενεργή συμμετοχή των εργαζομένων: Η συνειδητοποίηση της σπουδαιότητας της 

παραγωγής ποιοτικών προϊόντων από όλους τους εργαζομένους και η ενεργή 

συμμετοχή του καθενός σε αυτή την διαδικασία είναι η ουσία της Διοίκησης 

Ολικής Ποιότητας.

❖  Συνεχής προσπάθεια για την βελτίωση της ποιότητας των προϊόντων: Η συνεχής 

προσπάθεια για παροχή ποιοτικών προϊόντων ή υπηρεσιών θα οδηγήσει τις 

επιχειρήσεις και τους οργανισμούς στο να καταλάβουν καλύτερα τι θέλει ο 

καταναλωτής και με αυτόν τον τρόπο να μπορέσουν να του το προσφέρουν. 

Παράλληλα θα οδηγήσει στην μακροχρόνια συνεργασία και εμπιστοσύνη των 

πελατών με τις επιχειρήσεις και τους οργανισμούς.

Όπως αναφέραμε και παραπάνω η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας είναι πολύ σημαντική για 

μια επιχείρηση ή έναν οργανισμό σήμερα. Η αναγνώριση ενός προϊόντος ή μιας υπηρεσίας 

ως ποιοτική θα βοηθήσει όχι απλώς στην επιβίωση αλλά και στην ανάπτυξη της 

επιχείρησης ή του οργανισμού. Επίσης, υπάρχει μεγαλύτερη επικοινωνία και ομαδικό 

πνεύμα μεταξύ των εργαζομένων και κατ’ επέκταση υψηλότερη απόδοση. Αν αυτό
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συνδυαστεί με συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού τότε οι εργαζόμενοι θα μπορούν να 

αποδίδουν τα μέγιστα αλλά παράλληλα θα αυξηθεί και η ανταγωνιστικότητα.

1.3 Σύγχρονες τάσεις Διοίκησης Ολικής Ποιότητας

Στις μέρες μας η διοίκηση επιχειρήσεων, χωρίς να εγκαταλείπει εντελώς τις παραδοσιακές 

θεωρίες ενστερνίζεται την Διοίκηση Ολικής Ποιότητας. Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας 

μπορεί να χαρακτηριστεί ως ένα σύγχρονο μοντέλο διοίκησης, που η επιτυχία του 

βασίζεται στον άριστο συνδυασμό όλων των συντελεστών παραγωγής που συμμετέχουν 

σε μια επιχείρηση. Ως μια νέα και διαφορετική φιλοσοφία εισάγει διάφορεςκαινοτομίες οι 

οποίες έχουν να κάνουν τόσο με το ρόλο της διοίκησης, όσο και με τον συντονισμό και 

ολοκλήρωση των λειτουργιών της επιχείρησης.12

Πιο αναλυτικά τις διαφορές που παρουσιάζει η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας με το 

Παραδοσιακό Μάνατζμεντ μπορούμε να τις διαπιστώσουμε και από τον παρακάτω πίνακα.

Προσέγγιση Παραδοσιακού Μάνατζμεντ Προσέγγιση Διοίκησης Ολικής 

Ποιότητας

Προτεραιότητα στο κόστος Προτεραιότητα στην ποιότητα

Η ποιότητα κοστίζει Η ποιότητα κερδίζει

Ικανοποίηση προδιαγραφών Συνεχής βελτίωση ποιότητας

Αντιδραστική αντιμετώπιση Προληπτική Αντιμετώπιση

Ποιότητα ή Ποσότητα Ποιότητα και Ποσότητα

Κόστος ή Ποιότητα Κόστος και Ποιότητα

Ανώτερα στελέχη ανεύθυνα για ποιότητα Ανώτερα στελέχη συνυπεύθυνα για 

ποιότητα

Έμφαση στον έλεγχο ποιότητας Έμφαση στην πρόληψη ελαττωμάτων

Αποδεκτό επίπεδο ελαττωμάτων Μηδενισμός ελαττωμάτων

Προσανατολισμός στο προϊόν Προσανατολισμός στην αγορά

Ποιος ευθύνεται Πως λύνεται το πρόβλημα

Έμφαση στην παραγωγή Έμφαση στη σχεδίαση προϊόντος- 

διαδικασιών και στην παραγωγή

Υποψίες για κόστος ποιότητας Συστηματική μέτρηση του κόστους

Πηγές κακής ποιότητας: οι εργαζόμενοι Πηγές κακής ποιότητας: τα στελέχη και οι

12\ν\ν\ν.alphavita.gr
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εργαζόμενοι

Διόρθωση ή απόκρυψη ελαττωματικών Εντοπισμός και διερεύνηση του 

προβλήματος ποιότητας

Ευθύνη για ποιότητα; Το τμήμα ελέγχου 

ποιότητας

Ευθύνη για ποιότητα: όλες οι λειτουργίες 

της επιχείρησης

Η ποιότητα είναι τεχνικό πρόβλημα Η ποιότητα είναι πρόβλημα της διοίκησης 

και τεχνικό

Πίνακας 1

Πηγή: Κ.Ν. Δερβιτσιώτης «Διοίκηση Ολικής Ποιότητας», Αθήνα, 1993, σελ 63 και 64

Το Νέο Δημόσιο Μάνατζμεντ έκανε την εμφάνισή του την δεκαετία του 1980 για να 

καλύψει την ποιοτικότερη και ταχύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών, η οποία είχε 

υποβαθμιστεί λόγω της συρρίκνωσης του κράτους πρόνοιας, των μεγάλων 

δημοσιονομικών ελλειμμάτων, της μεγάλης οικονομικής ύφεσης και του ανταγωνισμού 

των χωρών.

Ο κύριος στόχος του Νέου Δημοσίου Μάνατζμεντ είναι η όσο το δυνατόν καλύτερη 

εξυπηρέτηση των πολιτών και η βελτίωση των παρεχόμενων προϊόντων και υπηρεσιών. 

Δίνεται έμφαση στην προσωπική επίδοση κάθε υπαλλήλου η οποία αξιολογείται και 

αντιμετωπίζεται εξατομικευμένα.13

Οι δράσεις του Νέου Δημοσίου Μάνατζμεντ είναι:14

♦> Η ενίσχυση της ευελιξίας στην οργάνωση και στην αυτονομία με εξω-ιεραρχικά 

σχήματα.

❖  Η διοίκηση αποτελεσμάτων με δείκτες και στόχους από διάφορες κατηγορίες

❖  Εναλλακτικές μορφές εξυπηρέτησης για την βελτίωση των παρεχόμενων 

υπηρεσιών

13 www.library.panteion.gr
14 Stanford B., «What the new public Management achieving», p.45
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♦♦♦ Η αποτελεσματικότατα και η αποδοτικότητα ως μέσω ελέγχου των δημόσιων 

δαπανών

❖  Υιοθέτηση προγραμμάτων με σκοπό την ανάπτυξη των αγορών και της 

επιχειρηματικότητας

❖  Η βοήθεια της γνώσης στην Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων

❖  Διαφάνεια στην λήψη αποφάσεων

❖  Η αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών

1.4 Ο Διεθνής Οργανισμός Τυποποίησης (180)

ΟΔιεθνήςΟργανισμόςΤυποποίησης (ΙηΐεπιαμοηαΙΟι^αηϊζαίίοηοίδίαηάαΓάϊζαίΐοη)

δημιουργήθηκε τον Οκτώβριο του 1946 στο Λονδίνο όταν αντιπρόσωποι από είκοσι πέντε 

χώρες αποφάσισαν να δημιουργήσουν έναν διεθνή οργανισμό σκοπός του οποίου θα ήταν 

να διευκολυνθεί ο συντονισμός και η ενοποίηση των βιομηχανικών προτύπων. Επίσημα, ο 

Διεθνής Οργανισμός Τυποποίησης άρχισε να λειτουργεί τον Φεβρουάριο του 1947.1?

Οι φορείς πιστοποίησης τηρούν αρχείο ως προς 180 9000. Το πρότυπο ΙδΟ 9000 

εκδόθηκε για πρώτη φορά από τον Διεθνή Οργανισμό Τυποποίησης το 1987, ενώ το 

πρότυπο 180 9001 αναθεωρήθηκε για πρώτη φορά το 1994, έπειτα το 2000 και τελευταία 

φορά το 2008.. Το πρότυπο Ιδ0:9001:2008 προδιαγράφει τις γενικές απαιτήσεις για την 

εφαρμογή, την ανάπτυξη και την βελτίωση ενός συστήματος διαχείρισης ποιότητας μιας 

επιχείρησης, για την ικανοποίηση των απαιτήσεων των πελατών. Οι φορείς πιστοποίησης 

απονέμουν πιστοποιητικά και σήματα. Για να είναι όμως, αδιαμφισβήτητη η αναγνώριση 

των πιστοποιητικών και των σημάτων τους, οι φορείς θα πρέπει να είναι διαπιστευμένοι 

από τον Εθνικό Φορέα Διαπίστευσης. 15

15\νλν\ν. iso.gr
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Διαπίστευση είναι η διαδικασία της επίσημης αναγνώρισης ενός φορέα πιστοποίησης ότι 

είναι απόλυτα ικανός να πραγματοποιεί δραστηριότητες πιστοποίησης, σύμφωνα με τις 

επιταγές του εκάστοτε προτύπου.

Με αυτόν τον τρόπο η επιχείρηση, η δημόσια υπηρεσία ή ο πολίτης μπορούν να έχουν 

εμπιστοσύνη στα προβαλλόμενα ποιοτικά χαρακτηριστικά ενός προϊόντος ή μιας 

υπηρεσίας διότι έχουν ελεγχθεί και πιστοποιηθεί από έναν φορέα ο οποίος με την σειρά 

του έχει κριθεί αξιόπιστος, αφού έχει διαπιστευτεί από τον Εθνικό Φορέα Διαπίστευσης.

Στην Ευρώπη μάλιστα έχει καθιερωθεί να αξιολογείται ο Εθνικός Φορέας Διαπίστευσης 

κάθε χώρας από αντίστοιχους εθνικούς φορείς άλλων ευρωπαϊκών χωρών Με αυτόν τον 

τρόπο διασφαλίζεται η αμεροληψία και ότι τα πρόσωπα που συμμετέχουν στις διαδικασίες 

είναι ελεύθερα από κάθε πίεση που θα μπορούσε να τα επηρεάσει (π.χ. οικονομική)

1.5 Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Διασφάλιση της Ποιότητας 

(Ε Ε Ο Μ )

Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Διασφάλιση της Ποιότητας ( 

ΕατορεαηΕουηάαίϊοηοίρυαΗΐΥΜαηΒμειηεηί) ιδρύθηκε το 1988 με στόχο να προωθήσει μια 

παγκόσμια νοοτροπία στις διοικήσεις των οργανισμών και των επιχειρήσεων οδηγώντας 

αυτές στη διαρκή επιχειρηματική αριστεία. Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την 

Διασφάλιση της Ποιότηταςμαζί με τον Ευρωπαϊκό Οργανισμό για την Ποιότητα 

(ΕυτορεαηθΓμαηΐζαίίοηί"θΓζ)ιια1ϊίγ, ΕΟ(3) δημιούργησαν ένα βραβείο ποιότητας το οποίο 

ονομάζεται Ευρωπαϊκό Βραβείο Ποιότητας (ΕιΐΓορεαηζ)ιια1ίΐγΑ\ναΓ(1, Ε()Α). Το βραβείο 

αυτό είναι το πιο διαδεδομένο και σημαντικό βραβείο ολικής ποιότητας στην Ευρώπη.

Ο Ευρωπαϊκός Οργανισμός για την Διασφάλιση της Ποιότητας επεδίωξε την αναγνώριση 

και επιβράβευση των επιτευγμάτων υψηλής ποιότητας και με αυτόν τον τρόπο προώθησε 

ένα μοντέλο προς αυτήν την κατεύθυνση ώστε να βελτιωθεί η ποιότητα μέσω της 

αποτελεσματικής χρήσης πρακτικών μάνατζμεντ. Έτσι δίνεται ισχυρό κίνητρο στους 

οργανισμούς και τις επιχειρήσεις της Ευρώπης να είναι όσο το δυνατόν πιο άριστοι.

Το Ευρωπαϊκό μοντέλο επιχειρηματικής αριστέιας του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την 

διασφάλιση της ποιότητας, βάση του οποίου αξιολογείται μια επιχείρηση ή ένας 

οργανισμός έχει την εξής φιλοσοφία. Η ηγεσία μιας επιχείρησης ή ενός οργανισμού είναι
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εκείνη που δίνει την πολιτική και στρατηγική που πρέπει να ακολουθηθεί από τους 

εργαζομένους ώστε να εφαρμοστούν οι διεργασίες της. Είναι πολύ σημαντικό να 

ικανοποιηθούν τόσο η ποιότητα όσο και οι εργαζόμενοι ώστε να υπάρξουν άριστα 

επιχειρηματικά αποτελέσματα.16

Το πρόγραμμα χωρίζεται σε τρία επίπεδα διάκρισης των οργανισμών:

♦> Δέσμευση στην επιχειρηματική αριστείαίοοπιηιϊηεδίοεχοείΐεηοε). Αποδεικνύει ότι 

η επιχείρηση ή ο οργανισμός κάνει βήματα για να πετύχει την επιχειρηματική 

αριστεία

♦> Αναγνώριση στην επιχειρηματική αριστεία (τεεομηΐζεάίοΓεχεεΙΙεηεε).Αποδεικνύει 

έναν σωστά διοικούμενο οργανισμό στην πορεία του προς την επιχειρηματική 

αριστεία.

❖  Το Ευρωπαϊκό Βραβείο Ποιότητας (ΕυΐΌρεαη(}υαΠίγΑ\ναΓ(1). Υποδεικνύει 

οργανισμούς ή επιχειρήσεις που έχουν η φιλοδοξούν να πετύχουν τα ανώτερα 

επίπεδα επιχειρηματικής αριστείας.

Κάθε οργανισμός μπορεί να θέσει υποψηφιότητα αρκεί να υποβάλει μια αναλυτή 

έκθεση που έχει ως βάση το EFQMExcellenceModel.17To σύστημα αξιολόγησης είναι 

ιδιαίτερα αυστηρό και κάθε οργανισμός ή επιχείρηση αξιολογείται από 

διαπιστευμένους αξιολογητές. Το Ευρωπαϊκό μοντέλο αποδείχτηκε ένα 

αποτελεσματικό εργαλείο για την αξιολόγηση των οργανισμών και των επιχειρήσεων.

Το Ευρωπαϊκό μοντέλο αποτελείται από εννέα (9) βασικά κριτήρια.18 Το κάθε 

κριτήριο έχει βαρύτητα και αφορά διαφορετικό τομέα της επιχείρησης.

❖  Ηγεσία (leadership)

❖  Πολιτική και Στρατηγική (policyandstrategy)

16Μπεσίλα- Βήκα, Αφροδίτη και Κώστας Νανόπουλος, 2000, σελ.40-46 
17 «EFQM Excellence M odel»,EFQM,1999 
18Κ. Δερβιτσιώτης, 2001, σελ:517-529
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Εργαζόμενοι (people)

♦> Συμμαχίεςκαιπόροι (partnership and resources)

❖  Διεργασίες (processes)

❖  Αποτελέσματα σχετιζόμενα με πελάτες (customerresults)

❖  Αποτελέσματα σχετιζόμενα με εργαζομένους (peopleresults)

*t* Αποτελέσματα σχετιζόμενα με την κοινωνία (societyresults)

♦ί* Αποτελέσματα σχετιζόμενα με κρίσιμους παράγοντες επαρκούς απόδοσης 

(keyperformanceresults)
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΑΟΠ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

2.1 Προβλήματα και ευκαιρίες βελτίωσης του Δημόσιου Τομέα

Παρότι η Δημόσια Διοίκηση19 20 21 έχει ως σκοπό της να προασπίσει το δημόσιο συμφέρον, 

διάφορα προβλήματα αποτελούν τροχοπέδη για την επίτευξη αυτής της διαδικασίας. 

Προβλήματα με τα οποία έρχεται σε καθημερινή βάση αντιμέτωπηη ελληνική Δημόσια 

Διοίκηση είναι κατά κύριο λόγο η γραφειοκρατία, η έλλειψη εκπαίδευσης, η διαφθορά, οι 

πελατειακές σχέσεις και η έλλειψη των νέων τεχνολογιών.

Τα παραπάνω προβλήματα επηρεάζουν σημαντικά την ποιότητα και την 

αποτελεσματικότητα των υπηρεσιών που παρέχονται και κάνουν δυσκίνητο το δημόσιο 

τομέα. Παράλληλα αποτελούν ισχυρό αντικίνητρο για επενδύσεις και επιχειρηματική 

δράση.

Η σωστή λειτουργία του δημοσίου τομέα αποτελεί σημαντικό παράγοντα για μια 

αποτελεσματική και σύγχρονη διακυβέρνηση. Κύριος στόχος είναι η δίκαιη και αποδοτική 

λειτουργία της κοινωνίας. Για να επιτευχθεί αυτό πρέπει να υπάρξει εφαρμογή των νόμων 

και των κανονισμών, να εξυπηρετούνται οι πολίτες χωρίς να υπάρχουν διακρίσεις, να 

απονέμεται αμερόληπτα η δικαιοσύνη, να υπάρχει κοινωνική ευημερία και κοινωνική 

ανάπτυξη. Η Ευρώπη απαιτεί μια δημόσια υπηρεσία η οποία θα ανταποκρίνεται επαρκώς

στις ανάγκες των πολιτών και θα εφαρμόζει αποτελεσματικά τα σχέδια και τα
- - 20 προγράμματα της.

Η έννοια δημόσιος τομέας καθιερώθηκε νομικά για πρώτη φορά στην παράγραφο 1 του 

άρθρου 9 του νόμου 1232/1982 και αναφέρει ότι στο δημόσιο τομέα περιλαμβάνονται όλοι 

οι φορείς ανεξάρτητα από το καθεστώς ιδιωτικού και δημοσίου δικαίου που τους διέπει. 

Στην έννοια του δημοσίου τομέα περιλαμβάνονται :

❖  Οι Δημόσιες ή Κρατικές υπηρεσίες

❖  Οι Δημόσιοι ή Κρατικοί οργανισμοί που λειτουργούν σαν Ν.Π.Δ.Δ.

19 www.ependisis.gr
20 www.stylianides.net
21 www.eetaa.gr
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❖  Οι Δημόσιες ή Κρατικές και παραχωρηθείσες επιχειρήσεις όπως είναι η Ε.Ρ.Τ., η 

Δ.Ε.Η., ο Ο.Τ.Ε.

❖  Τα Κοινωφελή Ιδρύματα του αστικού κώδικα και περιήλθαν στο Δημόσιο και 

επιχορηγούνται ή χρηματοδοτούνται από αυτό.

❖  Οι τραπεζιτικές και άλλες ανώνυμες εταιρείες όπως η Εμπορική Τράπεζα, η 

Ε.Τ.Β.Α, η Αγροτική Τράπεζα.

❖  Τα κρατικά νομικά πρόσωπα τα οποία έχουν χαρακτηριστεί ως Ν.Π.Ι.Δ. από τα 

δικαστήρια ή το νόμο όπως ό Ο.Σ.Ε και ο Α.Σ.Ο. και χρηματοδοτούνται ή 

επιχορηγούνται από οποιοδήποτε από τα παραπάνω νομικά πρόσωπα.

❖  Οι θυγατρικές ανώνυμες εταιρείες των πιο πάνω νομικών προσώπων που 

ελέγχονται άμεσα ή έμμεσα από αυτά

Σύμφωνα με τα όσα διατυπώνονται στον παραπάνω νόμο για να ένταχθεί ένα κρατικό 

νομικό πρόσωπο στο δημόσιο τομέα, πρέπει να χαρακτηριστεί νομικό πρόσωπο ιδιωτικού 

δικαίου και έπειτα να χρηματοδοτηθεί ή και να επιχορηγηθεί.

Η κατάσταση της Δημόσιας Διοίκησης στην Ελλάδα με σοβαρή και μεγάλη προσπάθεια 

έχει παρουσιάσει θετικά βήματα προόδου ώστε να έχει μια πιο ευέλικτη δομή αλλά και 

να ανταποκρίνεται στις διεθνής εξελίξεις.

Σε πρόσφατη έρευνα το ΙΜΟ με βάση την ανταγωνιστικότητα, η χώρα μας βρίσκεται σε 

βελτιωμένη θέση σε σύγκριση με το προηγούμενο έτος (42 θέση μεταξύ 100 χωρών, 

έναντι 50 μεταξύ 100 χωρών)

Παρόλα αυτά διάφορα προβλήματα και δυσλειτουργίες εξακολουθούν να υπάρχουν και η 

κάθε πολιτική ηγεσία, με αργά έστω βήματα, προσπαθεί να τα αντιμετωπίσει όσο το 

δυνατόν καλύτερα. 22

22νν\ν\ν.kerdos.gr /ΠαΓκονβΒ ρ.
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Σε μελέτη της Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετικά με το κόστος που επιβάλλεται στις 

επιχειρήσεις λόγο της γραφειοκρατίας, η Ελλάδα βρίσκεται στην πρώτη θέση με ποσοστό 

6,8 του ΑΕΠ δηλαδή 16 δις ευρώ. Το ποσοστό αυτό είναι το μεγαλύτερο στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση των 25 και κατά δύο και πλέον μονάδες υψηλότερο από την επόμενη 

κατά σειρά χώρα του ευρώ. Παρόλα αυτά, σύμφωνα με εκτιμήσεις, αν μειωθεί η 

γραφειοκρατία κατά 25% στην Ελλάδα, ίσως το ποσοστό αυτό ανέλθει ως το 2025 στο 

2,5 του ΑΕΠ.23

Προκειμένου να γίνει πραγματικότητα το όραμα του εκσυγχρονισμού της Δημοσίας 

Διοίκησης χρειαζόμαστε την ενεργό συμμετοχή των δημοσίων υπαλλήλων και γενικά 

όλων των εργαζομένων στον ευρύτερο Δημόσιο Τομέα. Μεγάλη πρόοδος έχει γίνει με 

την εφαρμογή της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης στις λειτουργίες της Δημόσιας 

Διοίκηση., μέσα από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Κοινωνία της Πληροφορίας που 

χρηματοδοτεί υποδομές και υπηρεσίες σε βασικά πεδία υπηρεσιών που προσφέρει η 

Δημόσια Διοίκηση, όπως η παιδεία και η υγεία και σε όλο το εύρος των διοικητικών 

συναλλαγών του πολίτη και της επιχείρησης με το κράτος.24

Πολύ επιτυχημένη μπορεί να θεωρηθεί επίσης η ανάπτυξη των υπηρεσιών ηλεκτρονικής 

συναλλαγής με τις φορολογικές αρχές και το μεγαλύτερο ασφαλιστικό φορέα της χώρας, 

το ΙΚΑ. Η δημιουργία υποδομών επικοινωνίας μεταξύ των δημοσίων υπηρεσιών με το 

έργο «Σύζευξης» και η δημιουργία των Κέντρων εξυπηρέτησης πολιτών (Κ.Ε.Π.) τα 

οποία προσφέρουν στους πολίτες και τις επιχειρήσεις άμεση, επιτόπια, πρόσβαση σε 

περισσότερες από 1000 υπηρεσίες διοικητικών συναλλαγών.

Στην προσπάθειά του να εκσυγχρονίσει την Δημόσια Διοίκηση το υπουργείο εσωτερικών 

κατάρτισε το πρόγραμμα «Πολιτεία», το οποίο θα περιέχει της βασικές δράσεις και τις 

αρχές πολιτικής για τις απαραίτητες μεταρρυθμίσεις στην ελληνική Δημόσια Διοίκηση25 26. 

Στα άμεσα σχέδια του προγράμματος «Πολιτεία» είναι η διάδοση της χρήσης νέων 

τεχνολογιών, της πληροφορικής και των επικοινωνιών, καθώς και η διάδοση σύγχρονων 

μεθόδων διοίκησης. Στόχος είναι να ενεργοποιηθεί όλο το ανθρώπινο δυναμικό της

25

www.eurostat.ec.europa.eu/ 15-2-2011 
www.ependisis.gr/ktp 
w w w.syzefxis.gov.gr

26Μπέσιλα-Μακρίδη Ε., «Ο έλεγχος της Δημόσιας Διοίκησης και ο συνήγορος του πολίτη», 2001, Αθήνα, 
σελ:9
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Διοίκησης και να δημιουργήσει ένα κλίμα ομαδικότητας και συναίνεσης , έτσι ώστε να 

μπορέσουν να καλυφθούν τα όποια κενά της Δημόσιας Διοίκησης.27 28

Βασικός άξονας αυτού του προγράμματος είναι να εξυπηρετείται όσο το δυνατόν 

καλύτερα ο πολίτης αλλά και να βελτιωθούν οι σχέσεις κράτους-πολίτη. Το πρόγραμμα 

αποσκοπεί στην καλύτερη και ταχύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών-πελατών και στην 

αποτελεσματική ικανοποίηση των αιτημάτων τους. Επίσης αποσκοπεί στην σταδιακή 

μετάβαση από το γραφειοκρατικό μοντέλο διοίκησης, στην διοίκηση αποτελεσμάτων και 

στόχων αλλά και να ενισχύσει το ρόλο του κράτους το οποίο θα συμμετέχει στην 

αποκέντρωση και την αυτοδιοίκηση.

Βασικοί στόχοι του προγράμματος είναι29:

❖  Βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας βασικών τομέων της 

Δημόσιας Διοίκησης

❖  Δημιουργία κατάλληλου τεχνικού περιβάλλοντος για την υποστήριξη της 

διοικητικής διαδικασίας

♦♦♦ Υποβοήθηση στην άσκηση ορθολογικής διαχείρισης των διαθέσιμων πόρων

♦♦♦ Δημιουργία ενδο-υπηρεσιακής και δι-υπηρεσιακής δικτυακής υποδομής. 

Εξασφάλιση λειτουργικότητας και συνδεσιμότητας των συστημάτων

♦♦♦ Διατήρηση βάσεων δεδομένων με στοιχεία για τις επιχειρήσεις, την απασχόληση, 

το εμπόριο, την υγεία, τους επαγγελματίες

Το πρόγραμμα «Πολιτεία» καθορίζει30: 

❖  Τις πηγές χρηματοδότησης

27Λν\νΛν.γρε5.|ρ·
28Μπουργασλή Α., Πρόγραμμα «Πολιτεία»: Η αιχμή της διοικητικής μεταρρύθμισης, Δημόσιος Τομέας,
τεύχος 199, σελ:50
29\ν\ν\ν.γρε5.§χ
30\νΛνΛν.γρε8.̂
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♦> Τον τρόπο του συντονισμού της δράσης των φορέων

❖  Τον τρόπο υλοποίησης και σχεδιασμού των δράσεων των φορέων του Δημοσίου

❖  Την παρακολούθηση της υλοποίησης των έργων καθώς και τα αποτελέσματα που 

επιτεύχθηκαν

Παράλληλα, το ανθρώπινο δυναμικό της Δημόσιας Διοίκησης επιμορφώνεται μέσω της 

Προγραμματικής Συμφωνίας βάση του νόμου 3345/2005 (Φ.Ε.Κ. 138/Α) μεταξύ του 

Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (ΥΠ.ΕΑΑ.Α.), του 

Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης (Ε.Κ.ΔΑ.Α.) και της Ανώτατης 

Ένωσης Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΑ.ΕΑ.Υ.) για την συστηματική εκπαίδευση των 

δημοσίων υπαλλήλων. Δεν πρέπει να παραλείψουμε να αναφερθούμε στην σημαντική 

προσπάθεια που έχει ξεκινήσει με την υλοποίηση της Προγραμματικής Συμφωνίας του 

Πανεπιστημίου Πελοποννήσου με το κοινωνικό Πολύκεντρο της Α.Δ.Ε.Δ.Η. και του 

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. που αφορά την ίδρυση και λειτουργία μεταπτυχιακού προγράμματος 

σπουδών στην Διοίκηση και Οργάνωση Δημοσίων υπηρεσιών, οργανισμών και 

επιχειρήσεων βάση της απόφασης 99938/Β7 του Υφυπουργού Εθνικής Παιδείας και 

Θρησκευμάτων.

Το ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. πρόκειται να διαχειρισθεί ένα διακριτό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 

για την βελτίωση της διοικητικής ικανότητας της Δημόσιας Διοίκησης κατά την επόμενη 

προγραμματική περίοδο, που θα χρηματοδοτηθεί από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο. Το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έχει θεμελιωθεί σε μια στρατηγική που επικεντρώνεται τόσο 

στην άρση των εμποδίων και των αδυναμιών που δρουν ανασταλτικά στον επιδιωκόμενο 

μετασχηματισμό της Δημόσιας Διοίκησης, όσο και σε συντονισμένες και συνεκτικές 

παρεμβάσεις για την ενίσχυση και αναβάθμιση των διοικητικών δομών του κράτους.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο έθεσε την αναβάθμιση της διοικητικής ικανότητας της 

Δημοσίας Διοίκησης, ως μείζονος σημασίας προτεραιότητα για την περίοδο 2007-2013 και 

την συνέδεσε με την επιτυχία της Στρατηγικής της Λισαβόνας με δεδομένο ότι η 

επιζητούμενη ανάπτυξη και ανταγωνιστικότητα δεν μπορεί να επιτευχθεί χωρίς 

αποτελεσματική Δημόσια Διοίκηση. *

3'www.ypes.gr
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Επίσης από την εισήγηση του Γενικού Γραμματέα της Κυβέρνησης προς την 

κυβερνητική επιτροπή (31/1/07) για την προσπάθεια περιορισμού της πολυνομίας της 

βελτίωσης της ποιότητας των νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων, της σταδιακής 

κατάργησης ρυθμίσεων που κρίνονται περιττές και γενικότερα της απλούστευσης των 

κανόνων δικαίου, διαμορφώνεται το αποτέλεσμα της κανονιστικής μεταρρύθμισης 

(regulatoΓyrefoIm) η οποία εισάγει και εφαρμόζει κανόνες για την καλής ποιότητας 

ρυθμίσεις.

Σύμφωνα με τα παραπάνω κάθε υπουργείο που προωθεί μια νομοθετική παρέμβαση θα 

συντάσσει «Έκθεση Συνεπειών Ρυθμίσεων32» με την οποία θα αξιολογείται το κόστος, το 

όφελος και οι τυχόν κίνδυνοι που προκαλούνται από την επιδιωκόμενη ρύθμιση με στόχο 

μια νέα «νομοπαρασκευαστική κουλτούρα» με ενίσχυση της διαφάνειας και βελτίωση του 

ρυθμιστικού περιβάλλοντος που επιδρά άμεσα στην κοινωνία και την οικονομία. Η 

συγκεκριμένη «Έκθεση Συνεπειών Ρυθμίσεων» θα μπορεί να συντάσσεται και για νόμους 

που ήδη ισχύουν εδώ και χρόνια έτσι ώστε να περιορισθεί η γραφειοκρατία, να βελτιωθεί 

η Διοίκηση, να αυξηθεί η ανταγωνιστικότητα, να μειωθεί το διοικητικό κόστος και να 

προσφερθεί καλύτερη ποιότητα υπηρεσιών στους πολίτες.

Οι πολίτες θα μπορούν να επιλέγουν οι ίδιοι ποιες υπηρεσίες του δημοσίου είναι για 

αυτούς αποτελεσματικές, και οι υπηρεσίες οι οποίες δεν θα επιλέγονται θα πρέπει να 

μειώσουν το προσωπικό τους και να μειωθεί η χρηματοδότησή τους. Επίσης, οι πολίτες θα 

πρέπει να αντιμετωπίζονται και να υπολογίζονται σαν πελάτες και η εξέλιξη των φορέων 

καθώς και των υπαλλήλων να εξαρτηθεί από την ικανοποίηση που θα έχουν οι πολίτες, 

των οποίων η γνώμη θα ζητείται στις ετήσιες έρευνες γνώμης που θα πραγματοποιούνται. 

Παράλληλα θα μπορούσε να υπάρχει μια αξιολόγηση ρυθμίσεων της Δημόσιας Διοίκησης, 

η οποία θα προωθείται είτε από την Βουλή, είτε με διάταγμα για να ελεγχθεί η 

αποτελεσματικότητα και η χρησιμότητά τους.33

32\ν\ν\ν. opengov.gr
33\ν\ννν.Βη(^ηοροιι1θ5·£ΐ·/ σκέψεις για τα προβλήματα της Δημόσιας Διοίκησης
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2.2 Η συμβολή της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας ως μεταρρυθμιστικό 

εργαλείο της Δημόσιας Διοίκησης

Η μη σωστή διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού είναι μια πολύ σοβαρή και σημαντική 

αδυναμία της Δημόσιας Διοίκησης. Η χρήση του υπάρχοντος προσωπικού δεν είναι 

αποτελεσματική και υπάρχει ανισοκατανομή. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να δημιουργείται 

μεγάλος συνωστισμός προσωπικού στις κεντρικές υπηρεσίες αλλά ταυτόχρονα να υπάρχει 

αρκετό προσωπικό στις υπηρεσίες της περιφέρειας.

Το ανθρώπινο κεφάλαιο στην Ελλάδα θα μπορούσαμε να πούμε ότι έιναι παραπάνω 

προσοντούχο από ότι πρέπει. Βέβαια επειδή στον δημόσιο τομέα τις θέσεις τις έχουν 

καταλάβει άτομα από την παλαιά γενιά δεν ισχύει αυτό σε τέτοιο βαθμό. Έτσι 

παρατηρούμε το φαινόμενο στην Ελλάδα να υπάρχουν άνεργοι υπέρ-προσοντούχοι και 

στο δημόσιο άτομα μη ικανά και χωρίς όρεξη για δουλειά να έχουν καταλάβει μια θέση 

εργασίας ισοβίως λόγο της μονιμότητας που προσφέρει το δημόσιο.

Ανασταλτικό ρόλο επίσης για την αποτελεσματική λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης 

και την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων, κατέχουν η έλλειψη σύγχρονου εξοπλισμού, η 

δαιδαλώδης νομοθεσία, η συγκέντρωση των αρμοδιοτήτων στις κεντρικές υπηρεσίες, η 

γραφειοκρατία καθώς και τα αρκετά περιορισμένα προγράμματα επιμόρφωσης των 

δημοσίων υπαλλήλων.

Εί νοοτροπία των δημοσίων υπαλλήλων έτσι όπως έχει διαμορφωθεί δεν περιέχει το 

αίσθημα της προσφοράς προς τον πολίτη και συνεισφέρει στην χαμηλή ποιότητα της 

Δημόσιας Διοίκησης. Επίσης, το γεγονός ότι η εκάστοτε κυβέρνηση τοποθετεί δικούς της 

ανθρώπους έχει σαν αποτέλεσμα ακόμη περισσότερο την υποβάθμιση της Δημοσίας 

Διοίκησης.34

Αν σε κάποια πράγματα γίνουν ριζικές αλλαγές ίσως αυτή η νοσηρή κατάσταση 

σταματήσει να υπάρχει. Τέτοιες αλλαγές θα μπορούσε να ήταν:

*ί* Ο κάθε υπάλληλος να είναι υπεύθυνος για τον χώρο του και να έχει πλήρη 

ελευθερία κινήσεων σε αυτόν έτσι ώστε να κάνει καλύτερα τη δουλειά του.

34 «Επιτροπή για την εξέταση της Μακροπρόθεσμης Οικονομικής Πολιτικής», 1998,σελ:2-12
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♦> Η απόδοση του κάθε υπαλλήλου να μετριέται με ηλεκτρονικό τρόπο και να 

πληρώνεται άμεσα από αυτούς που εξυπηρετεί.

❖  Να καταργείται η νομιμότητας των δημοσίων υπαλλήλων και η παραμονή ή η 

απόλυσή τους να εξαρτάται από την ψηφοφορία των άλλων μελών της δημόσιας 

υπηρεσίας. Το ίδιο βέβαια να ισχύει και για την πρόσληψη νέου υπαλλήλου.35

Λόγω της συμμετοχής της Ελλάδας στην Ευρωπαϊκή Ένωση το ελληνικό διοικητικό 

σύστημα έκανε κάποια βήματα προκειμένου να εξελιχθεί και να αλλάξει τις δομές του 

σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, καθώς και να αναπτύξει τεχνικές βελτίωσης της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας είναι ένας μηχανισμός που μπορεί να οδηγήσει προς 

αυτήν την κατεύθυνση, η οποία όμως αναπτύχθηκε κατά κύριο λόγο στον ιδιωτικό τομέα. 

Προκειμένου να μπορέσει να εφαρμοστεί στον δημόσιο τομέα θα πρέπει να προσαρμοστεί 

στις ιδιαιτερότητές του αλλά και στην διαφορετική φιλοσοφία που έχει από τον ιδιωτικό 

τομέα.

Ένας δημόσιος φορέας προκειμένου να αναπτυχθεί πρέπει να δώσει έμφαση, αφενός μεν 

στην βελτίωση της αποτελεσματικότητάς του και αφετέρου στην αύξηση του επιπέδου 

ικανοποίησης των πολιτών-πελατών. Η Δημόσια Διοίκηση πρέπει να χαρακτηρίζεται από 

διαφάνεια και νομιμότητα προκειμένου να καθίσταται ικανή να ανταποκριθεί με επάρκεια 

στις ανάγκες του πολίτη και των επιχειρήσεων προάγοντας την οικονομική ανάπτυξη και 

την παροχή υψηλού επιπέδου υπηρεσίες.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας θα μπορούσε να αποτελέσει μοχλό ανάπτυξης του 

δημόσιου τομέα συνδυάζοντας το πρότυπα συμμόρφωσης και διασφάλισης με τις ανάγκες 

και προσδοκίες του πολίτη και των επιχειρήσεων.

Ειδικότερα η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας στη Δημόσια Διοίκηση συνιστά:36

♦> Την εξασφάλιση της ποιότητας στις υπηρεσίες με αποτέλεσμα την βελτίωση της 

σχέσης με τους πολίτες

35νν\ν\ν. ideas4u.net
36Μπέσιλα-Βήκα, Ευρυδίκη και Κώστας Νανόπουλος, 2000, σελ: 17-39
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❖  Την ακρίβεια και επομένως την μείωση αστοχιών και βελτίωση της 

παραγωγικότητας

I

❖  Την δημιουργία προϋποθέσεων για αλλαγή της νοοτροπίας των εργαζομένων με 

στόχο την αξιοπιστία

❖  Την ευγέναι αντιμετώπισης και πληρότητας της πληροφόρησης

❖  Την προσβασιμότητα και καταλληλότητα του χώρου

Η διοίκηση αν αποδεχόταν την αναγκαιότητα της ποιότητας και φρόντιζε να προετοιμάσει 

και να εκπαιδεύσει κατάλληλα το προσωπικό της , ίσως να λειτουργούσαν σαν 

επαγγελματίες αυξάνοντας του στόχους και τις μακροπρόθεσμες δυνατότητες. Έτσι θα 

ανταποκρίνονταν άμεσα , οι πολίτες θα αντιμετωπίζονταν σαν πελάτες και θα μειωνόταν ο 

απαιτούμένος χρόνος37 38.

Στις μέρες μας η εισαγωγή της ποιότητας στη Δημόσια Διοίκηση τείνει να γίνει 

παγκόσμια τακτική, καθώς η εφαρμογή ενός προτύπου ποιότητας για την καλύτερη
ΤΟ

λειτουργία ενός οργανισμού θα έχει πολλά ωφέλιμα αποτελέσματα.

2.3 Σύγκριση Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα

Σε συνθήκες αγοράς, μια έννοια που είναι άρρηκτα συνδεδεμένη με την 

αποτελεσματικότητα των επιχειρήσεων είναι αυτή της ανταγωνιστικότητας. Η 

ανταγωνιστικότητα αναφέρεται στη σύγκριση φορέων ομοειδούς αντικειμένου, σε 

παραμέτρους που προσδιορίζουν τη δυνατότητά τους να διεκδικήσουν και να αποκτήσουν 

το σύνολο ή ένα μέρος αυτού που διεκδικούν.

Θεμελιώδεις τέτοιοι παράμετροι για τις επιχειρήσεις είναι η ικανοποίηση των πελατών, 

τα δίκτυα διανομής, η δύναμη των πωλήσεων κ.λ.π. Αυτές οι παράμετροι 

ανταγωνιστικότητας είναι απόκτημα μιας σειράς άλλων παραγόντων όπως η 

αποτελεσματική αξιοποίηση των πόρων, η στρατηγική, η τεχνολογία, το μάνατζμεντ, η 

κουλτούρα, το κλίμα, οι ικανότητες των ανθρώπων.

,7Μπέσιλα-Βήκα, Ευρυδίκη και Κώστας Νανόπουλος, 2000, σελ: 17-39
38 James R. Evans, W illiam Μ. Lindsay, 2002, ρ.75-81
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Σε συνάρτηση με τις παραπάνω έννοιες η συνολική αποτελεσματικότητα των 

επιχειρήσεων ασφαλώς προϋποθέτει την αποδοτικότητα και την ανταγωνιστικότητα όταν 

η επιχείρηση λειτουργεί σε συνθήκες ανταγωνισμού.39

Προκειμένου να προσμετρηθεί η αποτελεσματικότητα έχει λάβει χώρα μια σειρά 

αναλύσεων. Θεωρήσεις, οι οποίες έχουν κατά κύριο λόγο εφαρμογή στον ιδιωτικό τομέα.

Η περίπτωση όμως του Δημοσίου Τομέα παρουσιάζει ιδιάζουσα δυσκολία . Οι 

δυσχέρειες μέτρησης του προϊόντος του Δημοσίου τομέα και η ύπαρξη μιας διαφορετικής 

ιεραρχίας στόχων καθιστούν άδικη την σύγκριση της αποτελεσματικότητας μεταξύ 

Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα.40

Γενικά θα μπορούσαμε να πούμε ότι οι διαφορές Δημοσίου και Ιδιωτικού τομέα 

εστιάζονται41:

❖  Στο θεσμικό-κανονιστικό πλαίσιο, το οποίο περιορίζει την αυτονομία αλλά και την 

ευελιξία των δημοσίων οργανισμών και το οποίο δεν συμβαίνει στον ιδιωτικό 

τομέα

*** Στην πολιτική που ακολουθούν οι δημόσιοι οργανισμοί, η οποία επηρεάζεται από 

πολιτικές διαδικασίες της εκάστοτε κυβέρνησης για τους δημοσίους οργανισμούς.

❖  Στα οικονομικά δεδομένα, καθώς οι ιδιωτικές επιχειρήσεις δέχονται επιρροές κατά 

κύριο λόγο από την αγορά, ενώ αντίθετα οι δημόσιοι οργανισμού εξαρτώνται από 

πολιτικές αποφάσεις.

Είναι επίσης γεγονός, ότι τα παραδείγματα αναποτελεσματικότητας του Δημοσίου τομέα 

είναι έκθετα στη δημόσια θέα, ενώ οι αντίστοιχες αδυναμίες του Ιδιωτικού τομέα, δεν 

επισύρουν την ίδια προσοχή. Σε έρευνα για την διαφθορά ανάμεσα στον Δημόσιο και 

Ιδιωτικό τομέα που πραγματοποιήθηκε για το 2007-2008, παρατηρήθηκε μια συντριπτική 

διαφθορά στο δημόσιο τομέα.42

39Ι8ΐϊ§1ϊτζ, «Οικονομική του Δημοσίου Τομέα», 1992,Αθήνα, εκδόσεις: Κριτική, σελ:161-189
40 Δ. Μπουραντάς, «Μ άνατζμεντ», 2002, Αθήνα, εκδόσεις: Μπένου, σελ:527
41 Ν. Μ ιχαλόπουλος, 2004, σελ:65-77
““ινινΛν.ρυΜίοίεευε.^
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Με βάση τον ετήσιο δείκτη διαφθοράς που δημοσιεύει η διεθνής οργάνωση 

Transparentlntemational, η Ελλάδα βαθμολογούμενη στην κλίμακα του 10 (υψηλότερο 

αποτέλεσμα σημαίνει μικρότερη διαφθορά) σε σχέση με το σύνολο των κρατών έχει ως 

εξής: Το 2001 ο βαθμός ήταν στο 4,2 και η θέση της ήταν 42 σε 92 χώρες, το 2002 ο 

βαθμός διαφθοράς ήταν επίσης στο 4,2 αλλά η θέση της ήταν 44 σε 102 χώρες. Το 2003 ο 

βαθμός διαφθοράς ήταν στο 4,3 και η θέση της ήταν 50 σε 133 χώρες. Το 2005 ήταν 

επίσης στο 4,3 με την θέση να βρίσκεται στην 45 μεταξύ 159 χωρών. Σε mo πρόσφατη 

μελέτη για τη διαφθορά η χώρα μας έχει βαθμολογία 4,4 και έρχεται έτσι δεύτερη μετά την 

Πολωνία στην Ευρώπη των 25.43

Εκτός από την διαφορά των κινήτρων σε επίπεδο αποτελεσματικότητας ως κύριο πεδίο 

σύγκρισης μεταξύ ιδιωτικών και δημοσίων επιχειρήσεων που είναι η αποτελεσματικότητά 

τους, έρευνας όπως «η Μελέτη του Ιδιωτικού τομέα αναφορικά με τον έλεγχο του 

κόστους» το 1984 αποκαλύπτουν πλήθος ανεπαρκειών της διοίκησης, όπως ότι το κόστος 

των κατασκευών, των προμηθειών υλικών και της αντικατάστασης υλικοτεχνικής 

υποδομής του δημοσίου είναι πολλαπλάσιο από αυτό του Ιδιωτικού τομέα

Χαρακτηριστική είναι επίσης η διαπίστωση ότι τα έξοδα διαχείρισης διαφόρων 

υπηρεσιών είναι πολλαπλάσια από ότι σε μια εταιρία του Ιδιωτικού τομέα που 

διαχειρίζεται ένα συγκρίσιμο χώρο. Επιπλέον οι δημόσιοι υπάλληλοι δηλώνουν 

περισσότερο χρόνο ασθένειας από ότι οι υπάλληλοι στον Ιδιωτικό τομέα.44

Σύμφωνα με το άρθρο του περιοδικού «WallStreetJoumal» που δημοσιεύτηκε τον Ιούλιο 

του 2003 με τίτλο «TheWorldBankasPrivatisationAgnostic»45 46, οι υπάλληλοι της 

Παγκόσμιας τράπεζας ανέφεραν σχετικά με την επαναξιολόγηση της πολιτικής τους στις 

ιδιωτικοποιήσεις, ότι δεν έχει σημασία αν η υποδομή είναι στα ιδιωτικά ή στα δημόσια
46χέρια .

Σε μια μελέτη που έγινε σχετικά με την ιδιωτική και δημόσια αποδοτικότητα το 2002 σε 

ανεπτυγμένα και υπό ανάπτυξη κράτη, παρατηρήθηκε ότι μερικά κράτη παρουσιάζουν 

μεγαλύτερη αποδοτικότητα στο δημόσιο τομέα, ενώ άλλα παρουσιάζουν μεγαλύτερη 

αποδοτικότητα στον ιδιωτικό τομέα. Αντίθετα σε κάποια κράτη δεν υπάρχει καμία 

διαφορά. Έτσι λοιπόν οι μελετητές καταλήγουν στο συμπέρασμα ότι μια αλλαγή

43www.transparency.org
44JStiglitz, «Οικονομική του Δημοσίου Τομέα», 1992,Αθήνα, εκδόσεις: Κριτική, σελ:293-313
45 Wall Street Journal, July 2003, «The World Bank as Privatisation Agnostic»
46 The World Bank,World Development Indicators, 2010
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ιδιοκτησίας από δημόσια σε ιδιωτικά χέρια δεν σημαίνει απαραίτητα χαμηλής απόδοσης 

οργάνωση47.

2.4 Διοίκηση Ολικής Ποιότητας και Δημόσια Διοίκηση στην Ευρωπαϊκή 

Ένωση

Τα τελευταία χρόνια προωθούνται διάφορα προγράμματα ποιότητας με σκοπό την 

ανάπτυξη και την βελτίωση της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Τα προγράμματα αυτά 

προωθήθηκαν κυρίως χάρη στα κοινοτικά προγράμματα στήριξης. Τέτοιου είδους 

προγράμματα επεκτάθηκαν σε όλη σχεδόν την Ευρώπη, ακόμα και σε λιγότερο 

ανεπτυγμένα κράτη όπως η Ελλάδα και η Πορτογαλία.

Παρόλα αυτά η χρήση εργαλείων και συστημάτων διαχείρισης ποιότητας που κατά κύριο 

λόγο ήταν συνδεδεμένη με τον Ιδιωτικό τομέα, από τις αρχές της δεκαετίας του ’90 άρχισε 

να εφαρμόζεται και στον Δημόσιο τομέα προκειμένου να υπάρξει εκσυγχρονισμός, 

καλύτερη διαχείριση της Δημόσιας Διοίκησης και εστίαση στον πολίτη.

Επιπρόσθετα, ανά τακτά χρονικά διαστήματα, η ομάδα Καινοτόμων Ερευνών διενεργεί 

έρευνες με στόχο την παρακολούθηση της εξέλιξης της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας στη 

Δημόσια Διοίκηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση και έπειτα παρουσιάζει τα αποτελέσματα των 

ερευνών αυτών με τα συγκριτικά στοιχεία που προκύπτουν.

Με πρωτοβουλία της Ισπανικής Προεδρίας το 2002 διεξήχθη η πρώτη έρευνα με 

παρουσίαση της ακόλουθης μελέτης: «Έρευνα για την Ποιότητα στις Δημόσιες Διοικήσεις 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης». Το 2005 με πρωτοβουλία της Σλοβένικης Προεδρίας 

παρουσιάστηκε η παρακάτω μελέτη: «Συγκριτική Παρουσίαση: Η Διοίκηση Ποιότητας 

στην Δημόσια Διοίκηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης»48

Στο τρίτο συνέδριο για την Δημόσια Διοίκηση στην Ευρωπαϊκή Ένωση που 

πραγματοποιήθηκε στην Ολλανδία, διαπιστώθηκε ότι οι δημόσιες υπηρεσίες πρέπει να 

χαράξουν νέες κατευθύνσεις προς την ποιότητα. Συγκεκριμένα ειπώθηκε ότι:49

47 The Relative Performance O f Public And Private Enterprise Under Conditions O f Active And Passive 
Ownership Johan W illner and David Parker, October 2002 , p : 22
48 EUPAN, Quality Management in public administration o f  the EU, member states, comparative analysis, 
Ljubljana, 2008
49 www.gspa.gr
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♦> Παρότι η ποιότητα των Δημοσίων υπηρεσιών παραμένει σημαντική, οι δημόσιοι 

φορείς ωστόσο πρέπει να υιοθετήσουν μια «ευρεία προοπτική της ποιότητας 

ζωής»

❖  Οι δημόσιες υπηρεσίες πρέπει όχι μόνο να ενθαρρύνουν τους πολίτες αλλά να 

προσπαθήσουν και οι ίδιοι να μειώσουν την γραφειοκρατία, κατανοώντας τις 

ανάγκες των πολιτών, απλουστεύοντας τις διαδικασίες και τους τύπους και 

αντιμετωπίζοντας καλύτερα τις προσδοκίες των πολιτών.

❖  Αν οι φορείς των δημοσίων υπηρεσιών καταφέρουν να αναμείξουν κατηγορίες 

ανθρώπων οι οποίοι έχουν προβλήματα ψυχικά, και είναι περιθωριοποιημένοι σε 

θέματα που αφορούν τον σχεδιασμό της δημόσιας διοίκησης, την στρατηγική 

ανάπτυξη και αξιολόγηση, ίσως εμπιστευτούν και άλλοι πολίτες τις δημόσιες 

υπηρεσίες και επανέλθει ξανά η νομιμότητα και αξιοπιστία στον ιδιωτικό τομέα.

❖  Οι δημόσιες υπηρεσίες πρέπει να γίνουν ανταγωνιστικοί εργοδότες. Δίνοντας 

την προσοχή τους στην εκπαίδευση και στην ανάπτυξη του προσωπικού, 

αυξάνονται οι θέσεις εργασίας και υπάρχει μικρότερος κίνδυνος διαφυγής του 

προσωπικού στον ιδιωτικό τομέα.

Από τις παραπάνω μελέτες, η ομάδα Καινοτόμων Ερευνών κατέληξε ότι υπάρχει 

συσχέτιση ανάμεσα στην ανάπτυξη που έχει επιτευχθεί και στην παράδοση που έχει η 

κάθε χώρα στον τομέα της ποιότητας,. Με τον όρο παράδοση γίνεται αναφορά στα χρόνια 

εισαγωγής εργαλείων ποιότητας στις εθνικές τους Δημόσιες Διοικήσεις ή διαφορετικά στο 

πεδίο ωριμότητας των χωρών σε θέματα Διοίκησης Ολικής Ποιότητας.50

Ακολούθως παρατηρούμε τα χαρακτηριστικά που συνδέονται με την παραδοσιακή 

Διοίκηση Ολικής Ποιότητας μιας χώρας:51

♦> Η ποιότητα είναι ενσωματομένη σε όλες τις πρωτοβουλίες και στρατηγικές.

❖  Η ποιότητα είναι βασική αξία.

50 www.gspa.gr
51 EUPAN, Quality Management in public administration o f  the EU, comparative analysis
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❖  Οι έννοιες της συνεχούς βελτίωσης και της προστιθέμενης αξίας δεν απαιτείται να 

πιστοποιούνται από ένα πιστοποιητικό ποιότητας.

❖  Η χρήση των εργαλείων ποιότητας είναι εθελοντική-το ενδιαφέρον σχετίζεται με τα 

αποτελέσματα και όχι με τα εργαλεία.

♦♦♦ Η ποιότητα είναι στόχος.

♦♦♦ Η ποιότητα γίνεται αντιληπτή ως μια μαγική λέξη, η οποία τις περισσότερες φορές 

ακούγεται εχθρική.

♦♦♦ Δίνεται ιδιαίτερο βάρος στην πιστοποίηση της ποιότητας.

♦♦♦ Η χρήση εργαλείων ποιότητας συνδέεται με αυστηρή επιβολή ή ακόμα και 

νομοθετική πράξη.

Στην Ευρώπη οι περισσότερες επιχειρήσεις που προσπαθούν να εφαρμόσουν την 

Διοίκηση Ολικής Ποιότητας, είναι ήδη πιστοποιημένες με πρότυπα διασφάλισης 

ποιότητας και ο αριθμός τους αυξάνεται σταθερά.

Επιπλέον σε πολλές χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης οι δημόσιες επιχειρήσεις άρχισαν να 

δηλώνουν συμμετοχή στα βραβεία ποιότητας, που ίσχυαν για τον Ιδιωτικό τομέα.

Σύμφωνα με τα παρακάτω δεδομένα διακρίνουμε την δεκαετία που ξεκίνησε κάθε χώρα 

το «ταξίδι» στην ποιότητα, και κατ’ επέκταση την παράδοση που έχει σε θέματα 

ποιότητας52 53. Έτσι παρατηρούμε ότι:

ν  Δανία : Δεν έχει καθιερωθεί ένα συγκεκριμένο μοντέλο Διοίκησης Ολικής 

Ποιότητας, παρόλα αυτά, δημιουργήθηκε το Εργαλείο Ποιότητας για την 

Ανάπτυξη Καινοτομίας και Δεξιότητας, το οποίο περιλαμβάνει δίκτυο οργανισμών, 

εργαλεία.

52 www.dspace.lib.uom.gr
53 www.library.panteion.gr
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❖  Γαλλία54 55: Ο οργανισμός «Ποιότητα στο Δημόσιο» αξιολογεί και συλλέγει τις 

εμπειρίες των δημοσίων υπηρεσιών σε θέματα ποιότητας και παρέχει ιδέες και 

εργαλεία για την βελτίωσή τους. Ο οργανισμός «Γαλλική Κίνηση για την 

Ποιότητα» συνεισφέρει στην ανάπτυξη των δημοσίων υπηρεσιών και στην 

εκπαίδευση των υπαλλήλων τους.

❖  Ισπανία53: Η Γενική Διεύθυνση Επιθεώρησης, Αποποίησης και Ποιότητας του 

Υπουργείου Δημόσιας Διοίκησης, είναι ο οργανισμός που είναι υπεύθυνος για την 

εφαρμογή διαχείρισης της ποιότητας της κεντρικής διοίκησης και παρέχει 

εκπαίδευση και υποστήριξη στους κεντρικούς οργανισμούς. Επίσης, έχουμε την 

εφαρμογή του μοντέλου «Νέας Δημόσιας Διοίκησης».

❖  Ηνωμένο Βασίλειο56 57 58: Για την αναμόρφωση του δημοσίου εφαρμόστηκε η «Λευκή 

Βίβλος για τον εκσυγχρονισμό της Κυβέρνησης». Παρόλα αυτά η προώθηση της 

ποιότητας γίνεται μέσω πολλών φορέων και τμημάτων σε τοπικό και περιφερειακό 

επίπεδο.

♦> Βέλγιο : Δημιουργήθηκε η «Μονάδα Ποιότητας και Αποδοτικότητας» για την 

βελτίωση της απόδοσης και τις τεχνικές αυτοαξιολόγησης στο δημόσιο τομέα. Το 

ινστιτούτο εκπαίδευσης Δημόσιας Διοίκησης εκπαιδεύει δημοσίους υπαλλήλους 

στο πλαίσιο βελτίωσης της απόδοσης. Το τμήμα Προσωπικού και Οργανισμών της 

Ομοσπονδιακής Κυβέρνησης με σκοπό να προωθήση την ποιότητα δημιούργησε 

μια βάση δεδομένων στην οποία θα γράφονται τα στοιχεία αξιολόγησης, οι 

πρωτοβουλίες ποιότητας ώστε οι οργανισμοί του δημοσίου να ανταλλάσουν 

εμπειρίες μεταξύ τους.

co
❖  Κύπρος : Η Κυπριακή Ακαδημία Δημοσίας Διοίκησης προκειμένου να 

εκπαιδεύσει το προσωπικό της καλύτερα, αποφάσισε να ανακαλύψει τυχόν 

αδυναμίες και προβλήματα που υπάρχουν στην Δημόσια Διοίκηση και να 

υιοθετηθούν οι καλύτεροι τρόποι αντιμετώπισής τους.

54 The European Quality Landscape, p.29-32
55EuropeanForum, «Ν έα Δημόσια Διοίκηση», 2002, σελ:1-16
56EuropeanForum, «Αναμόρφωση του Δημοσίου», 2002, σελ: 1-16
57www.library, panteion.gr
58w w w.m of.gov.cy
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❖  Ιταλία59: Το τμήμα Δημοσίας Διοίκησης είναι υπεύθυνο για την εφαρμογή της 

ποιότητας στον Δημόσιο τομέα. Στις αρμοδιότητές του είναι βελτίωση της 

απόδοσης των δημοσίων υπηρεσιών, ο σχεδιασμός και η αξιολόγηση της πολιτική 

εκσυγχρονισμού με το πρόγραμμα ‘̂ αηίίεη”60, στο οποίο συμμετείχαν ειδικοί από 

το δημόσιο τομέα, τις επιχειρήσεις και την ακαδημαϊκή κοινότητα, προσπάθησαν 

να συγκεντρώσουν όλες τις πρωτοβουλίες, οι οποίες είχαν σαν σκοπό, την αλλαγή 

και βελτίωση του δημοσίου τομέα και την ενοποίησή τους σε μια κεντρική 

πολιτική ποιότητας. Το πρόγραμμα αυτό κατάφερε να αυξήση την ποιότητα στην 

εργασία και στην παροχή υπηρεσιών.

❖  Πολωνία61 62: Με το πρόγραμμα ‘Τπειΐ(11γΑάΓηϊηΪ5ίΓαίΐοη” η κυβέρνηση της 

Πολωνίας είχε σαν σκοπό την βελτίωση της ποιότητας των σχέσεων μεταξύ των 

πολιτών και των δημοσίων υπαλλήλων, την καλύτερη ανταλλαγή πληροφοριών, 

την φιλική συμπεριφορά του πολίτη-πελάτη στις δημόσιες υπηρεσίες καθώς και 

την αύξηση της δημόσιας εικόνας των υπηρεσιών.

/ λ

❖  Πορτογαλία : Το Πορτογαλικό σύστημα για την Ποιότητα εφαρμόζει την 

πολιτική της κυβέρνησης, όπου η ποιότητας και η παστοποίηση έχουν ιδιαίτερη 

αξία. Το 1993 ξεκίνησε ο «Διαγωνισμός Ποιότητας για τις Δημόσιες Υπηρεσίες» 

και το 1999 ιδρύθηκε το «Σύστημα Ποιότητας για τις Δημόσιες Υπηρεσίες».

❖  Σουηδία63: Ιδρύθηκε το Εθνικό Συμβούλιο για την Ποιότητα και την Ανάπτυξη, το 

οποίο έχει σαν σκοπό την ενίσχυση της Δημόσιας Διοίκησης καθώς και την 

προώθηση προγραμμάτων ποιότητας και σύγχρονης πολιτικής στη Δημόσια 

Διοίκηση. Το 1995 εφαρμόστηκε στην παιδεία το βραβείο Ποιότητας, στο οποίο 

βραβεύονται σχολεία για την απόδοσή τους σε θέματα ολικής ποιότητας.

59\ν\ν\ν. library.panteion.gr
60 www.cantieripa.it
61 www.library.panteion.gr
62 www.library.panteion.gr
63 ww w.library.panteion.gr
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❖  Φιλανδία64: Η «Στρατηγική Ποιότητας» είναι ένα πρόγραμμα που περιλαμβάνει 

αρχές και προτάσεις για την ικανοποίηση των αναγκών των πολιτών καθώς και 

εργαλεία μέτρησης και παρακολούθησης της βελτίωσης της ποιότητας των 

παρεχόμενων υπηρεσιών.

❖  Ελλάδα65: Με το πρόγραμμα «Πολιτεία» η Ελλάδα προσπάθησε να εκσυγχρονίσει 

το δημόσιο τομέα και να υιοθετήσει σύγχρονα μοντέλα διοίκησης. Το 1998 

ανακηρύχτηκε «Έτος Ποιότητας» για τον δημόσιο τομέα.

❖  Ιρλανδία66: Το 1999 ιδρύθηκε η Υπηρεσία Ποιότητας των Πελατών για να 

προωθήσει την ποιότητα στον δημόσιο τομέα.

❖  Λετονία67: Το 1999 ξεκίνησε μια προσπάθεια για την βελτίωση της ποιότητας των 

δημοσίων υπηρεσιών για τους πολίτες. Δημιουργήθηκε από όλα τα υπουργεία μια 

ομάδα εργασίας η οποία είχε σαν στόχο να εισάγει ένα σύστημα διασφάλισης της 

ποιότητας στην Δημόσια Διοίκηση. Έτσι λοιπόν δημιούργησαν ένα μοντέλο 

βασισμένο στο 1809001 το οποίο θα ικανοποιούσε τους πολίτες-πελάτες.

❖  Λιθουανία68: Το 1999 ιδρύθηκε το Ινστιτούτο Δημόσιας Διοίκησης το οποίο έχει 

σαν κύριο μέλημά του την διασφάλιση της ποιότητας της εκπαίδευσης των 

δημοσίων υπαλλήλων.

Επιπλέον η έρευνα ανέδειξε και τους παράγοντες που οφείλουν να ισχύουν ώστε μια 

χώρα να βρίσκεται στη διαδικασία διαμόρφωσης κουλτούρας ποιότητας69:

❖  Η επίτευξη «βιώσιμης ποιότητας» απαιτεί τη βαθύτερη κατανόησης των βασικών 

αρχών της ποιότητας

❖  Η επιβολή εργαλείων ποιότητας δεν μπορεί να λειτουργήσει Μακροπρόθεσμα

64 w ww.library.panteion.gr
65 w ww.library.panteion.gr
66 w ww.library.panteion.gr
67 w ww.library.panteion.gr
68 w ww.library.panteion.gr
69 www.gspa.gr
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♦> Η προώθηση πολιτικών ποιότητας, απαιτεί την υποστήριξη της ηγεσίας

♦♦♦ Οι αρχές της ποιότητας θα πρέπει να ενσωματωθούν σε όλα τα κυβερνητικά 

προγράμματα σαν να είναι η άλλη όψη του ίδιου νομίσματος

❖  Η μακροχρόνια χρήση των εργαλείων ποιότητας συμβάλλει στην αφομοίωση των 

αρχών ποιότητας

Συμπερασματικά, γίνεται αντιληπτό ότι απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχή 

εφαρμογή των εργαλείων της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας αποτελεί η παρουσίαση 

της πολιτικής υποστήριξης για την προώθηση της ποιότητας. Αξίζει να σημειωθεί ότι 

χώρες με παράδοση στη Διοίκηση Ολικής Ποιότητας παρουσιάζουν μια συνεχώς 

αυξανόμενη τάση για τη στήριξη τέτοιων πρωτοβουλιών70.

70 Study on the use o f  the common assessment framework in European public administrations, May 2005
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΣΤΟ ΙΑΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

3.1 Γενικά

Η Κοινωνική Ασφάλιση δεν είναι ένα επίτευγμα της εποχής που ζούμε, άλλα μία 

ανάγκη από τότε που εμφανίστηκαν οι πρώτες κοινωνίες και ο άνθρωπος άρχισε να 

δημιουργεί. Η εξέλιξη της Κοινωνικής Ασφάλισης είναι άμεσα συνδεδεμένη με αυτή 

των κοινωνιών και μας δείχνει τις ανάγκες και τις προσδοκίες κάθε εποχής. Ήδη από 

τον 6°π.Χ. αιώνα βλέπουμε θεσμούς όπως η Κοινωνική Ασφάλιση μέσω της 

λειτουργίας διαφόρων κοινωφελών ιδρυμάτων και συστημάτων κοινωνικής 

προστασίας.

Ως Κοινωνική Ασφάλιση θα μπορούσαμε να χαρακτηρίσουμε τον κοινωνικό και 

οικονομικό θεσμό εκείνο που71 72:

❖  Λειτουργεί, χρηματοδοτείται και θεσπίζεται από το κράτος

❖  Αναδεικνύει τα στοιχεία της Κοινωνικής Αλληλεγγύης

❖  Χαρακτηρίζεται από την επάρκεια, την καθολικότητα και την 

υποχρεωτικότητα των παροχών του

❖  Επιδιώκει την ασφάλιση κατά της ανεργίας, την ασφάλιση του εισοδήματος 

και την ασφάλιση της υγείας

79Η Κοινωνική Ασφάλιση διακρίνεται σε τέσσερις (4) φάσεις :

❖  Η πρώτη φάση περιλαμβάνει την περίοδο δημιουργίας του συστήματος 

Κοινωνικής Ασφάλισης, η οποία ξεκινάει με την ίδρυση των πρώτων 

ασφαλιστικών οργανισμών και λήγει με την έναρξη του Β’ Παγκοσμίου 

Πολέμου.

71Ρωμανιάς Γ., «Ελληνικοί και Ευρωπαϊκοί μύθοι για το ασφαλιστικό», Εκδόσεις: Αδελφοί Βλάσση, Αθήνα, 
2007, σελ:51
72 Ξενοφών I. Κοντιάδης, «Συνταγματικές εγγυήσεις και θεσμική οργάνωση του συστήματος κοινωνικής 
ασφάλισης», Εκδόσεις: Αντ. Σάκκουλα, Αθήνα-Κομοτηνή, 2004, σελ:300
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♦> Η δεύτερη φάση περιλαμβάνει την περίοδο της μεταπολίτευσης, όπου 

έχουμε κάλυψη τμημάτων του πληθυσμού

❖  Η Τρίτη φάση περιλαμβάνει την μαζική ασφάλιση του πληθυσμού, την 

αύξηση των παροχών και των κοινωνικών δαπανών

❖  Η τέταρτη φάση περιλαμβάνει κοινωνικές συγκρούσεις και μεταρρυθμίσεις 

οι οποίες ξεκίνησαν το 1990 και φτάνουν έως σήμερα.

Αρχικά μπορούμε να πούμε ότι η Κοινωνική Ασφάλιση αφορούσε τα επιζώντα 

μέλη των οικογενειών των εργαζομένων. Παρόλα αυτά, στις μέρες μας, ο θεσμός 

της Κοινωνικής Ασφάλισης έχει μεγάλη οικονομική και κοινωνική στα πλαίσια του 

σύγχρονου κράτους. Έτσι υπάρχει μια μεγάλη μετατόπιση των πόρων από τους 

οικονομικά ενεργούς στο μη ενεργό πληθυσμό, από τους εύπορους στους φτωχούς 

και από τους υγιείς στους ασθενείς.73

Κύριο χαρακτηριστικό της Κοινωνικής Ασφάλισης είναι ότι δεν παρέχει μόνο 

στους ασφαλισμένους αλλά και τους εξασφαλίζει από μελλοντικούς κινδύνους, 

πιθανόν και οικονομικούς, αναπληρώνοντάς τους το εισόδημά τους74. 

Εξασφαλίζοντας το εισόδημα των ασφαλισμένων η Κοινωνική Ασφάλιση στοχεύει 

στοχεύειστο να αποκαταστήσει τις εργασιακές τους ικανότητες και να προάγει την 

κοινωνική αλληλεγγύη.75

Η Κοινωνική Ασφάλιση παρέχεται είτε από υπηρεσίες και λογαριασμούς νομικών 

προσώπων, είτε από φορείς με νομική προσωπικότητα. Ανάλογα με την νομική 

τους μορφή οι φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης κατατάσσονται σε τέσσερις (4) 

κατηγορίες76:

73Προβόπουλος Γ., σελ: 14
74 Α. Ματθαίου, «Αλληλεπίδραση κανόνων δικαίου κοινωνικής ασφάλισης και πρόνοιας στους κλάδους 
αναπηρίας, γήρατος και οικογενειακών βαρών», Εκδόσεις: Αντ. Σάκκουλα, 1996, σελ: 105
75 Ξενοφών I. Κοντιάδης, «Συνταγματικές εγγυήσεις και θεσμική οργάνωση του συστήματος κοινωνικής 
ασφάλισης», Εκδόσεις: Αντ. Σάκκουλα, Αθήνα-Κομοτηνή, 2004, σελ:337
76 Ξενοφών I. Κοντιάδης, «Συνταγματικές εγγυήσεις και θεσμική οργάνωση του συστήματος κοινωνικής 
ασφάλισης», Εκδόσεις: Αντ. Σάκκουλα, Αθήνα-Κομοτηνή, 2004, σελ:308-310
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❖  Η πρώτη κατηγορία περιλαμβάνει τους φορείς υποχρεωτικής ασφάλισης, 

κύριας και επικουρικής, οι οποίοι λαμβάνουν την μορφή νομικού προσώπου 

δημοσίου δικαίου.

❖  Η δεύτερη κατηγορία περιλαμβάνει τα επαγγελματικά ταμεία και τα 

αλληλοβοηθητικά ταμεία, τα οποία λαμβάνουν την μορφή νομικού 

προσώπου ιδιωτικού δικαίου.

❖  Η τρίτη κατηγορία περιλαμβάνει τους φορείς Κοινωνικής Ασφάλισης που 

λειτουργούν σαν κρατικές υπηρεσίες, όπως είναι η υπηρεσία συντάξεων του 

Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους

♦> Η τέταρτη κατηγορία περιλαμβάνει ειδικές κατηγορίες άλλων νομικών 

προσώπων, καθώς και ειδικούς λογαριασμούς όπως είναι η διαδικασία 

είσπραξης εισφορών.

Παρόλα αυτά σημαντικό πρόβλημα της Κοινωνικής Ασφάλισης αλλά και της 

Ελλάδας είναι η γήρανση του πληθυσμού, η οποία καταλαμβάνει το 1/3. Η 

οικονομική δυσπραγία της Κοινωνικής Ασφάλισης οφείλεται77:

♦> Στην αύξηση της ανεργίας

❖  Στην μεγάλη εισφοροδιαφυγή

❖  Στην μείωση των ορίων συνταξιοδότησης

❖  Στην οικονομική κρίση

❖  Στα δάνεια με υψηλά επιτόκια

❖  Στην συγχώνευση ελλειμματικών ταμείων του ΙΚΑ

77\ν\ν\ν.unipi.gr
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*** Στις αδυναμίες των ασφαλιστικών οργανισμών

Αναμφισβήτητα, το πιο αποφασιστικό βήμα για την εξέλιξη του θεσμού της 

Κοινωνικής Ασφάλισης. Το Ίδρυμα Κοινωνικής Ασφάλισης (ΙΚΑ) είχε ως σκοπό 

την κάλυψη των μέχρι τότε ανασφάλιστων μισθωτών. Η μεγάλη σπουδαιότητα της 

σύστασης του ΙΚΑ, οφείλετε κατά ένα μεγάλο μέρος στο γεγονός ότι αποτέλεσε 

τον πρώτο οργανωμένο και ενιαίο φορέα ασφάλισης και ότι η σύστασή του 

στηρίχτηκε βασικά σε οικονομικές μελέτες.

Η ίδρυση του Ιδρύματος Κοινωνικής Ασφάλισης προκάλεσε πολλαπλές 

αντιδράσεις από διάφορε ομάδες συμφερόντων που με την άσκηση πιέσεων στην 

κυβέρνηση, κατάφεραν να εδραιώσουν τα συμφέροντά τους απέναντι στις αλλαγές 

που θα επέρχονταν στην μέχρι τότε ελληνική Κοινωνική Ασφάλιση.

Πρέπει επίσης να επισημανθεί ότι το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων ιδρύθηκε 

και εξελίχθηκε μέσα σε ένα ιδιαιτέρως ρευστό περιβάλλον με ιδιαίτερες 

κοινωνικές, πολιτικές αλλά και οικονομικές συνθήκες. Οι εξελίξεις όπως, ο εθνικός 

διχασμός, ο εμφύλιος πόλεμος ακόμα και η ενσωμάτωση των προσφύγων της 

Μικρασιατικής Καταστροφής στην ελληνική κοινωνία δημιουργούν έντονα την 

ανάγκη ώστε να προωθεί η κοινωνική προστασία. Την περίοδο του Μεσοπολέμου, 

έχουμε και την ίδρυση αρκετών ταμείων κύριας ασφάλισης, όπως είναι το ΤΣΑΥ 

(1928), το ταμείο εφημεριδοπωλών και το ταμείο νομικών (1929), το ταμείο 

τυπογράφων και το ταμείο εκτελωνιστών (1931), το ΤΣΑ (1932), το ΤΣΜΕΔΕ, το 

ΤΕΒΕ, και το ταμείο εργατών τύπου (1934), το ταμείο χρηματιστών (1935) και το 

ΤΑΕ (1940).78

Το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων περιβάλλει ένα σύνθετο νομοθετικό πλαίσιο, 

με συχνές αλλαγές και τροποποιήσεις, πράγμα όμως απόλυτα φυσικό στα πρώτα 

στάδια λειτουργίας ενός τέτοιου θεσμού. Το κράτος παρεμβαίνει έντονα στην 

οργάνωση και διαχείριση του Ιδρύματος και δεν το αφήνει να αναπτυχθεί όπως

78 Ξενοφών I. Κοντιάδης, «Συνταγματικές εγγυήσεις και θεσμική οργάνωση του συστήματος κοινωνικής 
ασφάλισης», Εκδόσεις: Αντ. Σάκκουλα, Αθήνα-Κομοτηνή, 2004, σελ:302
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κανονικά θα έπρεπε προκειμένου να εκπληρώσει τους σκοπούς της αποστολής του 

για την οποία και ιδρύθηκε.

Μάλιστα, από τα πρώτα στάδια της λειτουργίας του δεν προστατεύθηκε από το 

κράτος σε ικανοποιητικό βαθμό, ούτε ενισχύθηκε οικονομικά εκ μέρους του 

κράτους, αφού δεν του είχε χορηγηθεί καμία χρηματοδότηση. Από την άλλη μεριά 

όμως , το κράτος επιφόρτισε το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων κατά καιρούς με 

δικές του ευθύνες, ώστε να προωθήσει την κοινωνική και οικονομική του πολιτική, 

οδηγώντας έτσι τα ταμεία του σε οικονομική εξαθλίωση.

3.2 Ορισμός, στόχοι, δραστηριότητες του Ιδρύματος Κοινωνικής 

Ασφάλισης

Η Κοινωνική ασφάλιση τόσο στη χώρα μας, όσο και σε παγκόσμιο επίπεδο έχει 

σαν στόχο να προστατεύσει ορισμένες ομάδες του πληθυσμού από ορισμένους 

κινδύνους. Στην πραγματικότητα, πρόκειται για ένα είδος συμβολαίου ανάμεσα 

στους εργαζομένους και τους μη εργαζομένους. Το συμβόλαιο αυτό λειτουργεί ως 

ένα σύστημα διαχρονικής κατανομής του εισοδήματος μεταξύ των διαφόρων 

γενεών, μέσω της πολιτικής διαδικασίας από το μηχανισμό της αγοράς.

Εξίσου σημαντικό ρόλο διαδραματίζει και η ιδιωτική πρωτοβουλία για την 

αντιμετώπιση των κοινωνικών αναγκών μεταξύ της ατομικής πρόνοιας αλλά και 

της κρατικής παρέμβασης.

Το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ) για το οποίο θα γίνει λόγος στην 

παρούσα εργασία είναι ένας κρατικός φορέας κύριας και επικουρικής ασφάλισης 

στην Ελλάδα. Το ΙΚΑ δημιουργήθηκε το 1934 με το νόμο 6298/1934 και η έναρξη 

ασφάλισης σε αυτό ξεκίνησε την 1/12/1937. Το ΙΚΑ έχει έδρα την Αθήνα και είναι 

νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου. Διοικείται από τον διοικητή του και το 

διοικητικό του συμβούλιο και εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και
η(\

Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Είναι ένας από τους κύριους ασφαλιστικούς φορείς.

ΟΛ
Στην Διοίκηση του ΙΚΑ υπάρχουν και άλλα συλλογικά όργανα, όπως είναι :

♦ί* Το Ανώτατο Τεχνικό Συμβούλιο 79 80

79 Πέτρος Α. Κιόχος, «Κοινωνική Ασφάλιση», Εκδόσεις: Ιηίετύοοί«», 2000, σελ:73
80 Πέτρος Α. Κιόχος, «Κοινωνική Ασφάλιση», Εκδόσεις: Ιπίετύοοία», 2000, σελ:73
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❖  Το Συμβούλιο κρίσεως Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων 

♦> Το Ανώτατο Υγειονομικό Συμβούλιο

' 81 Οι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ χωρίζονται σε δυο (2) κατηγορίες :

❖  Στους άμεσα ασφαλισμένους, όπου εκεί ανήκουν τα άτομα τα οποία 

ασφαλίζονται, λόγω της εργασίας που τα ίδια προσφέρουν.

❖  Στους έμμεσα ασφαλισμένους, όπου εκεί ανήκουν τα άτομα τα οποία 

ασφαλίζονται, λόγω του ότι βρίσκονται σε κάποιο συγγενικό βαθμό με τους 

άμεσα ασφαλισμένους, δηλαδή τα μέλη της οικογένειάς τους (γονείς, 

παιδία, σύζυγοι)

Βάσει του επίσημου δικτυακού τόπου διαθέτει σήμερα 331 Μονάδες Ασφάλισης 

και 364 Μονάδες Υγείας. Παρέχει περίθαλψη σε 5.550.000 άμεσα και έμμεσα 

ασφαλισμένους και συνταξιοδοτεί 845.000 συνταξιούχους. Η επικουρική 

ασφάλιση είναι πλέον υπόθεση του Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης 

Μισθωτών (ΕΤΕΑΜ), που συστάθηκε με τον νόμο 3029/2002 για την υποχρεωτική 

επικουρική κάλυψη των μισθωτών μέσω της χορήγησης σύνταξης αναπηρίας, 

θανάτου, γήρατος.81 82

Η δημιουργία του ΙΚΑ υπήρξε κυρίως αίτημα των εργαζομένων οι οποίοι 

πέτυχαν μεν τη νομοθετική ρύθμιση της ίδρυσής του με πρώτο διοικητή τον Π. 

Κανελλόπουλο, την περίοδο 1934 -  1935. Παρόλο που έχουν γίνει αρκετές 

προσπάθειες σύνδεσης της δημιουργίας του ΙΚΑ αποκλειστικά με τον I. Μεταξά, 

φαίνεται πως πρόκειται για υλοποίηση νομοσχεδίων κυβερνήσεων της αβασίλευτης 

δημοκρατίας, ενώ αναφέρεται πως στα πρώτα χρόνια της λειτουργίας του το 

ίδρυμα δε χρηματοδοτείτο, ούτε γίνονταν ασφαλίσεις σε ρυθμούς 

ανταποκρινόμένους στις ανάγκες της ελληνικής κοινωνίας.

81 Πέτρος Α. Κιόχος, «Κοινωνική Ασφάλιση», Εκδόσεις: Interbooks», 2000, σελ:14
82 w w w .ika.gr
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Η υποχρεωτική ασφάλιση όλων των μισθωτών καθιερώθηκε το 1935 να γίνεται 

στο ΙΚΑ, που αποτέλεσε και το γενικό φορέα ασφάλισης των μισθωτών. Αν και η 

λειτουργία του ΙΚΑ άρχισε ουσιαστικά το 1937, η χορήγηση παροχών ρυθμίστηκε 

πολύ αργότερα το 1951 με τον νόμο 1846/51, ο οποίος με τις διαδοχικές του 

τροποποιήσεις αντιπροσωπεύει το σημερινό θεσμικό πλαίσιο του φορέα83

Στην ασφάλιση του ΙΚΑ επίσης υπάγονται:84:

❖  Οι εμπειρογνώμονες καπνού

❖  Οι μαθητευόμενοι (δηλαδή όσοι παρέχουν εργασία με την έννοια της 

απόκτησης γνώσεων)

❖  Όσοι μετέχουν στην διοίκηση επαγγελματικών σωματείων, με τον όρο ότι 

παρέχουν εργασία έναντι αμοιβής.

❖  Οι συνταξιούχοι των οργανισμών κοινωνικής ασφάλισης και συνταξιούχοι 

του Δημοσίου

Όσοι ασχολούνται με την ρητίνη

Οι εννέα βασικοί κίνδυνοι που καλύπτει το ΙΚΑ είναι η μητρότητα, η ασθένεια, 

το γήρας, τα οικογενειακά βάρη, το εργατικό ατύχημα, το θάνατο, την αναπηρία, 

την ανεργία και την επαγγελματική ασθένεια. Δευτερεύουσας σημασίας 

ασφαλιστικοί κίνδυνοι είναι η έλλειψη κατοικίας, η καταστροφή γεωργικής 

παραγωγής, η απώλεια θέσης εργασίας, η στράτευση.85 Η ρύθμιση των 

ασφαλιστικών κινδύνων και των αντίστοιχων παροχών για τα άτομα που είναι 

ασφαλισμένα στο ΙΚΑ διέπεται από ένα πλαίσιο που έχει διαφορετικές προβλέψεις 

ανάλογα με το χρονικό σημείο ένταξης στην ασφάλιση του ΙΚΑ.

Στην μακρόχρονη πορεία του το ΙΚΑ, από την ημέρα της ίδρυσής του, μέχρι 

σήμερα, πέρασε από διάφορες φάσεις ανάπτυξης και προσπάθειες εκσυγχρονισμού.

83\ν\νιν.wikipedia.org
84 Πέτρος Α. Κιόχος, «Κοινωνική Ασφάλιση», Εκδόσεις: ΙπΙετόοολε», 2000, σελ:74
85 Ξενοφών I. Κοντιάδης, «Συνταγματικές εγγυήσεις και θεσμική οργάνωση του συστήματος Κοινωνικής
Ασφάλισης», Εκδόσεις: Αντ. Ν.Σάκκουλα, Αθήνα-Κομοτηνή 2004, σελ:351
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Ο σκοπός όμως δημιουργίας του ΙΚΑ, δεν άλλαξε. Το μόνο που άλλαξε, είναι τα 

ασφαλιστικά μεγέθη, όπως το πλήθος των εργοδοτών, ασφαλισμένων, 

συνταξιούχων καθώς και οι διάφορες κατηγορίες και ειδικότητες ασφαλισμένων.

Με την υποχρεωτική ασφάλιση στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ο κάθε ασφαλισμένος αποκτά 

άμεσα δικαιώματα, όπως η Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, η Νοσοκομειακή 

περίθαλψη, διάφορα επιδόματα και φυσικά σύνταξη μετά τη συμπλήρωση των 

νομίμων χρόνων υποχρεωτικής απασχόλησής του.86 87 88 89 Παράλληλα, είναι 

υποχρεωμένος να καταβάλλει εισφορές στο Ίδρυμα, το ποσοστό των οποίων 

εξαρτάται από την κατηγορία στην οποία ανήκει. Οι υπηρεσίες που του παρέχονται 

είναι δωρεάν, εκτός από την φαρμακευτική περίθαλψη, όπου οι ασφαλισμένοι 

συμμετέχουν στο κόστος, αν και σε αυτή την περίπτωση υπάρχουν κατηγορίες
8 7ασφαλισμένων όπου εξαιρούνται αυτής της επιπρόσθετης δαπάνης.

Πιο αναλυτικά το ΙΚΑ διαθέτει πέντε(5) Γενικές Διευθύνσεις :

❖  Γ ενική διεύθυνση διοικητικών υπηρεσιών

❖  Γ ενική διεύθυνση ασφαλιστικών υπηρεσιών

❖  Γ ενική διεύθυνση πληροφορικής

❖  Γενική διεύθυνση οικονομοτεχνικών υπηρεσιών 

♦♦♦ Γ ενική διεύθυνση υπηρεσιών υγείας

Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες Ασφάλισης διακρίνονται σε πέντε (5) κατηγορίες :

❖  Περιφερειακό Υποκατάστημα

❖  Τοπικό Υποκατάστημα

❖  Παράρτημα

❖  Ταμείο Είσπραξης Εσόδων

86 Πέτρος Α. Κιόχος, «Κοινωνική Ασφάλιση», Εκδόσεις: Ιηίειύοολε», 2000, σελ:82
87νν\ν\ν.ϋ^.^
88ν ν \ ν \ ν .ϋ ι α ^ Γ
89\ν\ν\ν. ika.gr
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Ειδική Υπηρεσία Ελέγχου Ασφάλισης (Ε.ΥΠ.Ε.Α.)

Τα Υποκαταστήματα είναι μονάδες επιπέδου Διεύθυνσης. Οι κύριες λειτουργίες τους 

κατανέμονται σε οκτώ (8) τομείς:

❖  Τομέας εσόδων

❖  Τομέας παροχών σύνταξη

❖  Τομέας παροχών ασθένειας 

Τομέας μητρώου

❖  Τομέας οικονομικού

❖  Τομέας φαρμακευτικών υπηρεσιών

❖  Τομέας διοικητικού 

*** Τομέας πληροφορικής

Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε (1) ή περισσότερα τμήματα (μεγάλες μονάδες) ή δύο τομείς 

διαρθρώνονται σε (1) τμήμα (μικρές μονάδες) με πλήρη συγκρότηση τομέων. Τα 

Παραρτήματα είναι μονάδες χωρίς διάρθρωση, επιπέδου Τμήματος των 

Υποκαταστημάτων στα οποία και υπάγονται. Η διάρθρωση της οργανωτικής δομής των 

κεντρικών υπηρεσιών του Οργανισμού αποτυπώνεται ακολούθως.90

90 ·ιwww.ika.gr
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Το ακόλουθο οργανόγραμμα91 απεικονίζει το σύνολο των Υπηρεσιών του ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ, τις Κεντρικές και τις Περιφερειακές Υπηρεσίες Ασφάλισης και Υγείας.

^ννλννν.ika.gr
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Με κύριο στόχο την καλύτερη δυνατή εξυπηρέτηση των πολιτών αλλά και τον 

εκσυγχρονισμό προκειμένου να γίνουν απλούστερες οι λειτουργικές διαδικασίες 

του ΙΚΑ εφαρμόζεται το Πρόγραμμα Εκσυγχρονισμού του Ιδρύματος το οποίο 

βασίζεται στο Στρατηγικό Πρόγραμμα Πληροφορικής που έχει ως στόχο την 

εισαγωγή και υλοποίηση ενός Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος , του 

ΟΠΣ-ΙΚΑ, το οποίο εγκαθίσταται στις μονάδες του Ιδρύματος.

Το ΟΠΣ-ΙΚΑ92 αποτελεί ένα πολύ σημαντικό έργο μηχανογράφησης των 

διοικητικών υπηρεσιών μόνο του Ιδρύματος Κοινωνικής Ασφάλισης . Το ΟΠΣ- 

ΙΚΑ μηχανοργανώνει όλες τις λειτουργίες που αναπτύσσονται σε μια διοικητική 

μονάδα του ΙΚΑ ώστε να αλληλοσυνδέονται και οι πληροφορίες από τις 

καθημερινές λειτουργίες να είναι αξιοποιήσιμες σε όλο το σύστημα. Το ΟΠΣ-ΙΚΑ 

λειτουργεί με την χρήση ενός ιδιωτικού δικτύου πολλαπλών υπηρεσιών

92νν\ν\ν. ika.gr
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«ΙΚΑΝΕΤ», μέσω του οποίου μπορεί να διακινούνται δεδομένα , φωνή και εικόνα 

παρέχοντας υψηλό επίπεδο ασφαλείας και διαθεσιμότητας (αγγίζει το 100%). Το 

«ΙΚΑΝΕΤ» συνδέει όλα τα υποκαταστήματα του ΙΚΑ με τις Κεντρικές Υπηρεσίες.

Το Ο.Π.Σ, υποστηρίζει καθημερινά τις συναλλαγές εκατοντάδων χιλιάδων 

ασφαλισμένων και εργοδοτών. Χρησιμοποιείται από 7.500 περίπου 

χρήστες υπαλλήλους του ΙΚΑ (σε πλήρη εξάπλωση θα υπερβεί τους 9.000 

χρήστες), οι οποίοι έχουν εκπαιδευτεί σε διάφορους ρόλους αποκλειστικά από 

εκπαιδευτές του Ιδρύματος.

Πιο αναλυτικά θα μπορούσαμε να πούμε πως τα αποτελέσματα από την εφαρμογή 

και λειτουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφορικού Συστήματος είναι93:

❖  Η ποιοτική αναβάθμιση των υπηρεσιών προς όλους τους 

συναλλασσόμενους φορείς

❖  Η διασφάλιση της διαφάνειας στις συναλλαγές μρ το ΙΚΑ και η 

διευκόλυνση της τυποποίησης στις λειτουργίες του Ιδρύματος

❖  Ελαχιστοποίηση της γραφειοκρατίας

❖  Δημιουργία ηλεκτρονικών αρχείων με αξιόπιστα δεδομένων που 

ανακτώνται άμεσα από κάθε λειτουργική περιοχή

*»* Ευρεία χρήση από τους πολίτες για ηλεκτρονικές συναλλαγές και 

εκμετάλλευση της ηλεκτρονικής διακυβέρνησης.

♦> Βελτίωση της ταχύτητας και της αξιοπιστίας της εισροής των εσόδων.

❖  Συμβολή στη μείωση της εισφοροδιαφυγής με την ενίσχυση των 

διαδικασιών ελέγχου των εργοδοτών.

♦> Παροχή στη διοίκηση του ΙΚΑ έγκαιρης και έγκυρης πληροφόρησης για 

την τεκμηριωμένη χάραξη των άμεσων στρατηγικών επιλογών της.

93\ν\ν\ν.&Ε.|μ·
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Οι ηλεκτρονικές υπηρεσίες του ΙΚΑ παρέχονται σε 24ωρη βάση στον πολίτη και 

ειδικότερα σε όσους συναλλάσσονται με το Ίδρυμα. Οι υπηρεσίες που παρέχονται 

είναι υπηρεσίες πληροφόρησης , υπηρεσίες ηλεκτρονικών συναλλαγών και 

χορήγηση ασφαλιστικής ενημερότητας.

3.3 Τα αίτια της ασφαλιστικής κατάστασης του Ιδρύματος 

Κοινωνικής Ασφάλισης

Τα τελευταία χρόνια έχουν δημιουργηθεί έντονα προβλήματα στον χώρο της 

κοινωνικής ασφάλισης και ειδικότερα στον κυριότερο ασφαλιστικό φορέα της 

χώρας, το ΙΚΑ. Τα προβλήματα του ελληνικού κοινωνικο-ασφαλιστικού 

συστήματος είναι αποτέλεσμα όχι μόνο της παρατεινόμενης οικονομικής 

στασιμότητας αλλά και πολλών άλλων εγγενών αδυναμιών.

Οι ανησυχητικές εξελίξεις στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης έχουν αρχίσει να 

προσελκύουν το ενδιαφέρον τόσο των πολιτικών όσο και των κοινωνικών φορέων. 

Η αποκατάσταση της οικονομικής ισορροπίας προϋποθέτει ακριβή διάγνωση των 

προβλημάτων , πολιτικό ρεαλισμό και εποικοδομητική συνεργασία όλων των 

μερών.

Αναζητώντας τα αίτια της κρίσης της κοινωνικής ασφάλισης, στην περίπτωσή μας 

του ΙΚΑ, διαπιστώνουμε ότι υπάρχουν αίτια ενδογενή, εξωγενή και γενικών 

επιπτώσεων.

Πιο συγκεκριμένα με τον όρο ενδογενή αίτια εννοούμε τα αίτια εκείνα που 

προέρχονται από εσωτερικούς λόγους. Με τον όρο εξωγενή αίτια εννοούμε τις 

παρεμβάσεις εκείνες που προκάλεσαν αρνητικές επιπτώσεις στο ασφαλιστικό 

σύστημα εξυπηρετώντας άλλα συμφέροντα που δεν είχαν να κάνουν με την 

κοινωνική ασφάλιση. Τέτοιες παρεμβάσεις έχουν προκαλέσει δυσμορφίες στο 

ασφαλιστικό σύστημα. Τέλος με τον όρο αίτια γενικών επιπτώσεων θεωρούμε 

παράγοντες οι οποίοι επιδρούν αρνητικά όχι μόνο για το ασφαλιστικό σύστημα 

αλλά για όλη την διάρθρωση της χώρας.

❖  Τα ενδογενή αίτια της κρίσης: Είναι γνωστό ότι υπάρχει μια συστηματική 

υστέρηση των εσόδων σε σχέση με τις δαπάνες που ολοένα αυξάνουν. Η 

ανισορροπία αυτή στο ισοζύγιο είναι πολύ σημαντική και οι αιτίες
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δημιουργίας του ελλείμματος μπορεί να βρίσκονται τόσο από την πλευρά 

των εσόδων όσο και από την πλευρά των εξόδων. Ένας εξίσου σημαντικός 

παράγοντας είναι το πρόβλημα της εισφοροδιαφυγής. Το απαρχαιωμένο 

σύστημα είσπραξης και η μειωμένη αποτελεσματικότητα του μηχανισμού 

επικόλλησης ενσήμων συμβάλλουν στο πρόβλημα της εισφοροδιαφυγής. 

Μια άλλη αιτία είναι η μη δήλωση εργαζομένων στο ΙΚΑ και η μη 

καταβολή εισφορών, ειδικά σε περιόδους με υψηλά ποσοστά ανεργίας. 

Τέλος, μια σειρά προβλημάτων επέφερε στο ΙΚΑ η συγχώνευση πολλών 

ταμείων, κυρίως ελαττωματικών. Τα συγχωνευμένα ταμεία μεταφέρουν το 

έλλειμμά τους , το οποίο αναλαμβάνει το ΙΚΑ

❖  Τα εξωγενή αίτια της κρίσης: Ένας σημαντικός λόγος μείωσης των εσόδων 

ήταν ο τρόπος χρησιμοποίησης των αποθεματικών του ασφαλιστικού 

φορέα. Τα αποθεματικά κατατίθενται υποχρεωτικά στην Τράπεζα της 

Ελλάδος με επιτόκιο που καθορίζεται με κοινή απόφαση του του Υπουργού 

Οικονομίας και Οικονομικών και του διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος. 

Επιπλέον, ενώ το επιτόκιο των καταθέσεων των ασφαλιστικών εισφορών 

ήταν πολύ χαμηλό, την ίδια ώρα δανείζονταν από το τραπεζοπιστωτικό 

σύστημα με επιτόκιο της τάξης του 32-33%.

♦> Γενικών επιπτώσεων αίτια της κρίσης του ΙΚΑ: Ένα πρώτο αίτιο αυτής της 

κατηγορίας είναι ο υψηλός ρυθμός του πληθωρισμού. Ενώ τα έσοδα δεν 

αυξάνονται λόγω του πληθωρισμού, οι δαπάνες από την άλλη μεριά 

αυξάνονται και οι όροι δανεισμού γίνονται ακόμα πιο δύσκολοι. Επίσης, τα 

ασφαλιστικά ταμεία έχουν έντονο πρόβλημα ρευστότητας, ενώ από την 

άλλη μεριά τα ποσά που δαπανώνται για επιδόματα ανεργίας αυξάνονται.

Η κρίση που διέπει την κοινωνική ασφάλιση δεν είναι εθνική, αλλά διεθνής. Η 

κρίση αυτή αποτελεί ένα από τα κυριότερα συστατικά στοιχεία της γενικότερης 

οικονομικής κρίσης στην οποία έχει περιέλθει η παγκόσμια οικονομία. Στην 

Ελλάδα τα μέτρα τα οποία έχουν ληφθεί προκειμένου να αποκατασταθεί το 

ισοζύγιο της κοινωνικής ασφάλισης είναι κυρίως διαχειριστικά και θα διευρύνουν 

το χάσμα ανάμεσα στο επίπεδο παροχών του ελληνικού συστήματος κοινωνικής 

ασφάλισης και των αντίστοιχων ευρωπαϊκών.
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3.4 Η περίπτωση του υποκαταστήματος Πειραιά

Το υποκατάστημα του ΙΚΑ Πειραιά ανήκει στα περιφερειακά υποκαταστήματα 

του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Είναι από τα μεγαλύτερα υποκαταστήματα της χώρας. Βασικός 

σκοπός του υποκαταστήματος είναι η καλύτερη εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων 

πολιτών. Βέβαια αυτό θα μπορούσε να επιτευχθεί, αν υπήρχε μεγαλύτερος αριθμός 

εργαζομένων, οι οποίοι θα προσπαθούσαν να βελτιώσουν τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες, τόσο στα διοικητικά τμήματα όσο και στα ιατρεία.94 

Τα βασικότερα τμήματα του υποκαταστήματος είναι τα ακόλουθα95:

❖  Διευθυντής Υποκαταστήματος: Ασχολείται με την λειτουργία του 

υποκαταστήματος και ουσιαστικά αποτελεί το κλειδί για την καλύτερη 

παροχή υπηρεσιών στους ασφαλισμένους.

❖  Υποδιεύθυνση Διοικητικού: Διαχειρίζεται θέματα σχετικά με το προσωπικό 

και την οργάνωση λειτουργίας του υποκαταστήματος, τηρεί και 

επεξεργάζεται τα στατιστικά στοιχεία λειτουργίας, συγκροτεί και 

υποστηρίζει γραμματειακά τις επιτροπές του υποκαταστήματος, ασχολείται 

με την δακτυλογράφηση, την αναπαραγωγή εντύπων και εγγράφων και την 

διανομή της αλληλογραφίας, την τήρηση του ωραρίου προσέλευσης και 

αποχώρησης του προσωπικού, διαχειρίζεται και συντηρεί τον εξοπλισμό 

και το υλικό του υποκαταστήματος καθώς και την συντήρηση των κτιρίων 

και των εγκαταστάσεων. Τέλος, δέχεται και πληροφορεί όσους 

προσέρχονται στο υποκατάστημα.

❖  Υποδιεύθυνση εσόδων: Ασχολείται με την είσπραξη των εισφορών, την 

ασφάλιση των απασχολούμενων οι οποίοι υπάγονται στην ασφαλιστική 

περιοχή του υποκαταστήματος, λαμβάνει μέτρα σχετικά με τις 

καθυστερημένες εισπράξεις των εισφορών και αποφασίζει για την ποινική 

δίωξη των οφειλετών.

❖  Υποδιεύθυνση Οικονομικών: Τηρεί τους λογαριασμούς και τα λογιστικά 

στοιχεία, παρακολουθεί και ελέγχει τον προϋπολογισμό δαπανών και 

εσόδων του υποκαταστήματος, ασχολείται με κάθε είδους οικονομικές

94\ν λ ν λ ν .ΰ (3 .£ Γ

95\ν\νΛν. ika.gr
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συναλλαγές (όπως είναι οι εισπράξεις και οι πληρωμές), φροντίζει ώστε να 

εκδίδουν τα εντάλματα για την μισθοδοσία των εργαζομένων, καθώς και τα 

ταμειακά παραστατικά όταν αυτό είναι απαραίτητο.

❖  Υποδιεύθυνση Παροχών: Παρέχει στους ασφαλισμένους τα διάφορα 

επιδόματα μητρότητας και ασθένειας που τους αναλογούν, παρέχει είδη 

πρόσθετης περίθαλψης, όπως είναι οι βηματοδότες, οι φακοί επαφής, οι 

συσκευές εισπνοών για τα οποία ο ασφαλισμένος πληρώνει το 25% των 

χρημάτων. Επίσης ερευνά αν τα ατυχήματα είναι εργατικά ή όχι.

❖  Υποδιεύθυνση Συντάξεων: Εκδίδει αποφάσεις σχετικά με τις κύριες και 

επικουρικές συντάξεις, τις συντάξεις αναπηρίας, τις συντάξεις γήρατος και 

τις συντάξεις θανάτου. Ελέγχει αν τα επιδόματα και οι συντάξεις 

εισπράττονται από τους πολίτες και αν τυχόν υπάρχουν μεταβολές στη 

σύνταξη και στα επιδόματά τους αντιστοίχως.

❖  Υποδιεύθυνση Μητρώου: Ασχολείται με το αν έχουν δικαίωμα ασφάλισης 

κάποιοι πολίτες ώστε να τους χορηγούνται οι παροχές του ΙΚΑ, ασχολείται 

με την έκδοση της ασφαλιστικής ταυτότητας, την απογραφή των 

ασφαλισμένων, παρακολουθεί τις αλλαγές στα ασφαλιστικά στοιχεία τους 

και τους ενημερώνει για τον ασφαλιστικό τους λογαριασμό.

❖  Υποδιεύθυνση Φαρμακευτικής: Παρακολουθεί τις φαρμακευτικές δαπάνες, 

τηρεί και επεξεργάζεται τα φαρμακευτικά στοιχεία, ασχολείται με τον 

έλεγχο των λογαριασμών του φαρμακείου και τη σωστή τιμολόγηση των 

συνταγών. Είναι υπεύθυνη για την σύναψη συμβάσεων με τους 

φαρμακοποιούς και την σωστή εκτέλεση των συνταγών από αυτούς.

3.4α Διάρθρωση και αρμοδιότητες Διεύθυνσης Διοικητικού 

Προσωπικού

Η Διεύθυνση Διοικητικού Προσωπικού αποτελείται από τα εξής τμήματα96:

96\ν\ν\ν. ika.gr
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♦> Τμήμα κατάστασης Διοικητικού Προσωπικού: Οι αρμοδιότητες του 

Διοικητικού Προσωπικού ανάγονται στα παρακάτω θέματα. Πρώτα από 

όλα ο χειρισμός των θεμάτων που έχουν να κάνουν με την πρόσληψη, 

εξέλιξη, λύση της υπαλληλικής σχέσης και γενικά την υπηρεσιακή 

κατάσταση του πάσης φύσεως Διοικητικού Προσωπικού του ΙΚΑ καθώς 

και των θεμάτων, που αφορούν την πρόσληψη και απασχόληση ανθρώπων 

με μίσθωση έργου. Επίσης, η μέριμνα της στελέχωσης των μονάδων του 

ΙΚΑ με το ανώτερο προσωπικό, με τοποθετήσεις, μεταθέσεις, αποσπάσεις 

και γενικά με πάσης φύσεως μετακινήσεις του προσωπικού αυτού. Τέλος, η 

κατάρτιση πινάκων μεταθετών και η γραμματειακή εξυπηρέτηση των 

υπηρεσιακών συμβουλίων όταν αυτά αφορούν θέματα Διοικητικού 

Προσωπικού.

♦♦♦ Τμήμα Μητρώου: Οι αρμοδιότητες του τμήματος Μητρώου είναι οι εξής. 

Καταρχάς η τήρηση ατομικών φακέλων, πινακίδων και ευρετηρίων του 

Διοικητικού Προσωπικού. Ακόμα, η κατάρτιση καταστάσεων υπαλλήλων 

για το ανώτερο προσωπικό που προβλέπονται από τις διατάξεις της 

σχετικής νομοθεσίας. Τέλος, η χορήγηση βεβαιώσεων και πιστοποιητικών 

υπηρεσιακής κατάστασης για το διοικητικό προσωπικό του ΙΚΑ.

❖  Τμήμα Εργασιακών σχέσεων: Οι αρμοδιότητες του τμήματος Εργασιακών 

σχέσεων είναι ο χειρισμός όλων εκείνων των θεμάτων που αφορούν την 

απασχόληση του πάσης φύσεως Διοικητικού Προσωπικού του ΙΚΑ κατά το 

ωράριο υπηρεσίας, τις αποδοχές, τις αποζημιώσεις υπερωριακής και 

πρόσθετης απασχόλησης, τις διαδικασίες έγκρισης και τα έξοδα κίνησης για 

τις μετακινήσεις εντός και εκτός έδρας του ανώτερου προσωπικού. Επίσης, 

τα θέματα που είναι σχετικά με την πολυθεσία και την πολύ-απασχόληση 

καθώς και την άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή του παραπάνω 

προσωπικού. Τα θέματα σχετικά με την υπαγωγή του προσωπικού σε 

διάφορα ταμεία ασφάλισης εκτός του ΙΚΑ. Η μέριμνα για την χορήγηση 

δανείου στο προσωπικό του ΙΚΑ. Η φροντίδα και η επιμέλεια για την 

σωστή λειτουργία θερινών κατασκηνώσεων για το προσωπικό του ΙΚΑ και 

τα μέλη της οικογένειάς τους. Η μέριμνα για την βελτίωση των συνθηκών 

εργασίας του διοικητικού προσωπικού καθώς και η μέριμνα για την καλή
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λειτουργία των κυλικείων. Ακόμα, η τεχνική υποστήριξη της 

συνδικαλιστικής δράσης των συλλόγων του διοικητικού, η τακτική 

ενημέρωσή τους για τα προγράμματα της διεύθυνσης σε θέματα που 

αφορούν το προσωπικό και η συστηματική καταγραφή, μελέτη και η 

αντιμετώπιση προβλημάτων στις σχέσεις μεταξύ του διοικητικού 

προσωπικού και της διοίκησης. Η υποστήριξη συμμετοχής του διοικητικού 

προσωπικού στις εσωτερικές διαδικασίες λήψης αποφάσεων για τα θέματα 

που το αφορούν και τέλος τα θέματα εκείνα σχετικά με την πρακτική 

άσκηση στις διοικητικές μονάδες του ΙΚΑ σπουδαστών των TEL

❖  Τμήμα Πειθαρχικού: Οι αρμοδιότητες του τμήματος ανάγονται στα 

παρακάτω θέματα. Ο χειρισμός των θεμάτων εκείνων που αφορούν την 

εφαρμογή του πειθαρχικού δικαίου στο διοικητικό προσωπικό του ΙΚΑ. Η 

κίνηση της διαδικασίας για την επιβολή των προβλεπόμενων κυρώσεων και 

τέλος η γραμματειακή εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού συμβουλίου για όλα 

τα θέματα του πειθαρχικού.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

Πρωτογενής έρευνα

4.1 Σκοπός πρωτογενούς έρευνας

Η παρούσα μελέτη έχει ως σκοπό της να αναδείξει τα προβλήματα και τις αδυναμίες που 

αντιμετωπίζουν οι υπάλληλοι του υποκαταστήματος του ΙΚΑ Πειραιά τόσο στις σχέσεις 

που αναπτύσσονται μεταξύ τους όσο και στην συναναστροφή τους με τους πολίτες.

4.2 Μελέτη Πρωτογενούς Έρευνας 

4.2α Μεθοδολογία Έρευνας

Τον πληθυσμό μελέτης αποτέλεσαν πενήντα (50) διοικητικοί υπάλληλοι του 

υποκαταστήματος ΙΚΑ Πειραιά, από τους οποίους οι 29 ήταν γυναίκες και οι 21 άνδρες. Η 

έρευνα πραγματοποιήθηκε την περίοδο Σεπτέμβρη-Οκτώβρη 2011. Το υλικό που 

χρησιμοποιήθηκε είναι πρωτογενές και η εργασία έγινε σε βάση επεξεργασίας κειμένου 

(word) με την βοήθεια λογιστικών φύλλων (excel).

Με βάση τα παραπάνω καταρτίστηκε ερωτηματολόγιο δέκα (10) ερωτήσεων εκ των 

οποίων οι μισές ερωτήσεις αφορούν τις σχέσεις των διοικητικών υπαλλήλων με τους 

πολίτες και οι άλλες μισές τις σχέσεις των ίδιων των διοικητικών υπαλλήλων.

Πίνακας 1: Φύλο

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

Άνδρας 21 42%

Γυναίκα 29 58%

Σύνολο 50 100%

Πηγή: Προσωπική έρευνα σε αριθμό διοικητικών υπαλλήλων στο υποκατάστημα ΙΚΑ 

Πειραιά.

Πίτα 1: Φύλλο
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Φύλο
; ο ; ο

■ Ανδρες

■ Γυναίκες

■

Αναφορικά με το φύλλο των συμμετεχόντων μπορούμε να διαπιστώσουμε μια σχετική 

υπεροχή των γυναικών (58%) συγκριτικά με τους άνδρες (42%) διοικητικούς υπαλλήλους.

Πίνακας 2: Μορφωτικό επίπεδο

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ ΠΟΣΟΣΤΟ %

Απόφοιτοι λυκείου 22 44%

Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 21 42%

Μεταπτυχιακοί 7 14%

Σύνολο 50 100%

Πηγή: Προσωπική έρευνα σε αριθμό διοικητικών υπαλλήλων υποκαταστήματος ΙΚΑ 

Πειραιά
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Πίτα 2: Μορφωτικό επίπεδο

Μορφωτικό επίπεδο

Απόφ. Λυκείου

■ Απόφ. Λυκείου

■ Πτυχ. ΑΕΙ/ΤΕΙ

■ Μεταπ/κοι
4 4 %

Πτυχ. Α ΕΙ/Τ Ε Ι 4 2 %

Αναφορικά με το μορφωτικό επίπεδο των διοικητικών υπαλλήλων μπορούμε να 

διακρίνουμε ότι οι απόφοιτοι λυκείου (44%) και οι πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ (42%) έχουν 

μικρή απόκλιση μεταξύ τους. Ωστόσο παρατηρούμε, ότι ακόμα πιο μικρό είναι το ποσοστό 

όσον κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών.

4.2 Ανάλυση Πρωτογενούς Έρευνας

Η πρώτη ερώτηση του ερωτηματολογίου στο κατά πόσο θεωρούν οι διοικητικοί 

υπάλληλοι ότι η ποιότητα εξυπηρέτησης του ΙΚΑ Πειραιά είναι ικανοποιητική. Σε αυτή 

την ερώτηση επέλεξαν σε ποσοστό 30% την βαθμίδα τέσσερα της κλίμακας δείχνοντάς 

μας να καταλάβουμε ότι σε γενικές γραμμές κρατούν μια ουδέτερη στάση σχετικά με την 

ποιότητα εξυπηρέτησης που προσφέρουν. Ακολούθησαν σε ποσοστό 22% αυτοί που 

επέλεξαν την βαθμίδα πέντε, καταλαβαίνοντας ότι τείνουν να συμφωνούν στο ότι 

προσφέρουν ικανοποιητική εξυπηρέτηση στους πολίτες. Σε ποσοστό 18% αυτοί που 

επέλεξαν την βαθμίδα επτά μας κάνει να συμπεράνουμε ότι η σχετική πλειοψηφία δείχνει 

να βρίσκει την ποιότητα εξυπηρέτησης ικανοποιητική εκφράζοντας μια ουδέτερη στάση. 

Με μικρότερο ποσοστό, 12%, ακολουθεί η βαθμίδα έξι και με ποσοστά 10% και 6% οι
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βαθμίδες ένα και δυο αντίστοιχα, οι οποίες συμφωνούν στο ότι η ποιότητα εξυπηρέτησης 

του υποκαταστήματος ΙΚΑ Πειραιά δεν είναι ικανοποιητική.

Πίνακας 1: Βαθμός ικανοποίησης ποιότητας εξυπηρέτησης του ΙΚΑ απέναντι στους 

πολίτες

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 5 10%

Βαθ/δα 2 3 6%

Βαθ/δα 3 5 10%

Βαθ/δα 4 15 30%

Βαθ/δα 5 11 22%

Βαθ/δα 6 6 12%

Βαθ/δα 7 5 18%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

Γράφημα 1

35% ι-------

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

β αθ/δα  βαθ/δα  βαθ/δα βαθ/δα βαθ/δα βαθ/δα  βαθ/δα  
1 2 3 4 5 6 7

Πηγή: Ερώτηση 1 ερωτηματολογίου
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Η δεύτερη ερώτηση του ερωτηματολογίου αναφέρεται στο κατά πόσο πιστεύουν οι 

διοικητικοί υπάλληλοι ότι το σύστημα εγκύκλιων κανονισμών και οι υφιστάμενες μέθοδοι 

λειτουργίας, διευκολύνουν την αποτελεσματική εκτέλεση των καθηκόντων τους. Οι 

υπάλληλοι απάντησαν σε ποσοστό 25% την βαθμίδα πέντε. Αυτό σημαίνει ότι πιστεύουν 

ότι τα καθήκοντά τους επηρεάζονται από το σύστημα εγκύκλιων κανονισμών και τις 

υφιστάμενες μεθόδους λειτουργίας. Ακολουθεί , με μικρή διαφορά, η βαθμίδα τρία στην 

οποία τείνουν να διαφωνούν πως τα καθήκοντά τους επηρεάζονται. Τρίτη σε ποσοστό 

επέλεξαν την βαθμίδα τέσσερα, με 14%, πράγμα που μας κάνει να καταλαβαίνουμε ότι οι 

υπάλληλοι είναι ουδέτεροι αφού ούτε διαφωνούν ούτε συμφωνούν ότι η δουλειά τους 

διευκολύνετε από τους εγκύκλιους κανονισμούς και τις υφιστάμενες μεθόδους 

λειτουργίας. Με ποσοστό 12% βρίσκεται στην τέταρτη θέση η βαθμίδα δυο δείχνοντάς 

μας ότι διαφωνούν. Με ισόποσο ποσοστό 10% οι υπάλληλοι επέλεξαν την βαθμίδα έξι και 

επτά. Ενώ με ποσοστό μόλις 8% επέλεξαν την βαθμίδα ένα, όπου διαφωνούν πλήρως.

Πίνακας 2: Διευκόλυνση της αποτελεσματικής εκτέλεσης καθηκόντων, από το 

σύστημα εγκύκλιων κανονισμών και υφιστάμενων μεθόδων λειτουργίας

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 4 8%

Βαθ/δα 2 6 12%

Βαθ/δα 3 11 22%

Βαθ/δα 4 7 14%

Βαθ/δα 5 12 24%

Βαθ/δα 6 5 10%

Βαθ/δα 7 5 10%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%
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Γράφημα 2

β αθ/δα  β αθ /δ α  βαθ/δα βαθ/δα  βαθ/δα βαθ/δα  βαθ/δα
1 2 3 4 5 6 7

Πηγή: Ερώτηση 2 ερωτηματολογίου

Η Τρίτη ερώτηση του ερωτηματολογίου αφορά κατά πόσο η δουλειά των διοικητικών 

υπαλλήλων εμποδίζεται από γραφειοκρατικές διαδικασίες. Στην συγκεκριμένη ερώτηση το 

μεγαλύτερο ποσοστό, 24%, επέλεξε την βαθμίδα πέντε, πράγμα το οποίο μας κάνει να 

συμπεραίνουμε ότι οι υπάλληλοι θεωρούν ότι η δουλειά τους επηρεάζεται. Ακολουθεί με 

ποσοστό 16% η βαθμίδα τρία και τέσσερα. Αυτό μας δίνει να καταλάβουμε ότι οι 

υπάλληλοι δεν απαντούν ανοιχτά αν επηρεάζεται η δουλεία τους αλλά προτιμούν να 

κρατήσουν μια ουδέτερη στάση. Ακολουθούν,, για ακόμα μια φορά, με ισόποσο ποσοστό 

οι βαθμίδες δύο και επτά. Παρατηρούμε με τις επιλογές αυτές ότι με το ίδιο ποσοστό 

έχουν επιλεγεί τα δύο άκρα. Αυτό σημαίνει ότι από την μια πλευρά οι υπάλληλοι 

πιστεύουν απόλυτα ότι η δουλειά τους επηρεάζεται από τις γραφειοκρατικές διαδικασίες 

και από την άλλη διαφωνούν απόλυτα. Τέλος, με πιο μικρά ποσοστά ακολουθούν η 

βαθμίδα έξι με 12% και η βαθμίδα ένα με 4%.Πάλι μπορούμε να παρατηρήσουμε ότι 

έχουν επιλεγεί τα δύο άκρα
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Πίνακας 3: Παρεμπόδιση σωστής δουλειάς από γραφειοκρατικές διαδικασίες

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 2 4%

Βαθ/δα 2 7 14%

Βαθ/δα 3 8 16%

Βαθ/δα 4 8 16%

Βαθ/δα 5 12 24%

Βαθ/δα 6 6 12%

Βαθ/δα 7 7 14%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

Γράφημα 3

Πηγή: Ερώτηση 3 ερωτηματολογίου

Η τέταρτη ερώτηση πραγματεύεται το αν κάποιοι διοικητικοί υπάλληλοι πρέπει να 

εργάζονται σκληρότερα λόγο της μη αποτελεσματικότητας των συναδέλφων τους. Σε 

αρκετά μεγάλο ποσοστό, 26%, οι υπάλληλοι επέλεξαν το έκτο σκαλοπάτι της κλίμακας 

πράγμα το οποίο μας δείχνει ότι οι πλειοψηφία πιστεύει ότι πρέπει να εργάζεται 

περισσότερο λόγο της μη αποτελεσματικότητας των συναδέλφων τους. Ακολουθεί με 

ποσοστό 16% το σκαλοπάτι τέσσερα της κλίμακας και σε ποσοστό 14% το σκαλοπάτι
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πέντε της κλίμακας, πράγμα το οποίο εν μέρει επιβεβαιώνει την παραπάνω άποψη. Με το 

ίδιο ποσοστό 12% οι υπάλληλοι του υποκαταστήματος ΙΚΑ Πειραιά έχουν επιλέξει τις 

βαθμίδες δύο και τρία. Με ποσοστό 10% έχει επιλεγεί η βαθμίδα ένα και επτά. Για μια 

ακόμα φορά οι υπάλληλοι φαίνονται να είναι διχασμένοι αφού από την μια δείχνουν να 

πιστεύουν ότι η μη αποτελεσματικότητα των συναδέλφων τους επηρεάζει και από την 

άλλη δείχνουν να μην συμμερίζονται αυτή την άποψη.

Πίνακας 4: Σκληρότερη δουλειά εξαιτίας της αναποτελεσματικότητας των 

ανθρώπων που συνεργάζεστε.

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 5 10%

Βαθ/δα 2 6 12%

Βαθ/δα 3 6 12%

Βαθ/δα 4 8 16%

Βαθ/δα 5 7 14%

Βαθ/δα 6 13 26%

Βαθ/δα 7 5 10%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%
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Γράφημα 4

βαθ/δα  1 βαθ/δα  2 βαθ/δα 3 βαθ/δα 4 βαθ/δα  5 βαθ/δα 6 βαθ/δα  7

Πηγή: Ερώτηση 4 ερωτηματολογίου

Το αν ο προϊστάμενος διαθέτει ηγετικές ικανότητες πραγματεύεται η πέμπτη ερώτηση 

του ερωτηματολογίου. Με τα μεγαλύτερα ποσοστά έχουν επιλεγεί η βαθμίδα πέντε και 

τέσσερα με 26% και 22% αντίστοιχα. Ακολουθεί με ποσοστό 16% βρίσκετε το τρίτο 

σκαλοπάτι. Από τα τρία πιο υψηλά ποσοστά συμπεραίνουμε ότι η μεν πλειοψηφία θεωρεί 

ότι ο προϊστάμενος έχει ηγετικές ικανότητες αλλά δεν εκφράζει σθεναρά αυτήν την 

άποψη. Αυτό συμβαίνει γιατί μπορεί μεν το 26% να επέλεξε την βαθμίδα 5 αλλά τα άλλα 

δυο ποσοστά 22% και 16% επέλεξαν τις βαθμίδες τρία και τέσσερα, πράγμα το οποίο μας 

δείχνει ότι δεν υποστηρίζουν με μεγάλη πεποίθηση αυτή την άποψη. Ακολουθεί με 14% η 

βαθμίδα δυο και με 10% η βαθμίδα ένα. Η κλίμακα τελειώνει με τα ποσοστά 8% που 

παίρνει η βαθμίδα έξι και 4% που παίρνει η βαθμίδα επτά, που μας δείχνουν ξεκάθαρα ότι 

οι υπάλληλοι δεν πιστεύουν ότι ο προϊστάμενος διαθέτει ηγετικές ικανότητες.
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Πίνακας 5: Ηγετικές ικανότητες προϊσταμένου

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 5 10%

Βαθ/δα 2 7 14%

Βαθ/δα 3 8 16%

Βαθ/δα 4 11 22%

Βαθ/δα 5 13 26%

Βαθ/δα 6 4 8%

Βαθ/δα 7 2 4%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

Πηγή: Ερώτηση 5 ερωτηματολογίου

Γράφημα 5

β αθ/δα  1 βαθ /δα  2 βαθ/δα 3 β α θ /δ α 4  βαθ/δα  5 β α θ /δ α 6 β α θ /δ α 7

Το αν η συμπεριφορά εξυπηρέτησης των υπαλλήλων του υποκαταστήματος ΙΚΑ Πειραιά 

επηρεάζεται από την ευγένεια του πολίτη ήταν η έκτη ερώτηση του ερωτηματολογίου και 

τα ποσοστά που λάβαμε ήταν τα εξής: Το έκτο σκαλοπάτι της κλίμακας με 22% έρχεται 

πρώτο και ακολουθεί το τέταρτο και το πέμπτο με ποσοστό 20%. Σύμφωνα με αυτά τα 

ποσοστά βλέπουμε ότι η πλειοψηφία των διοικητικών υπαλλήλων θεωρεί ότι η ευγένεια
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του πολίτη παίζει σημαντικό ρόλο στο πως θα εξυπηρετηθεί από τον υπάλληλο. Ίδιο 

ποσοστό, 12%, έχουν λάβει οι βαθμίδες τρία και επτά. Τέλος, ακολουθεί η βαθμίδα δυο με 

ποσοστό 8% και η βαθμίδα ένα με ποσοστό 6% η οποία δείχνει ότι η συμπεριφορά των 

υπαλλήλων δεν επηρεάζεται καθόλου από την ευγένεια του πολίτη.

Πίνακας 6: Επηρεασμός της συμπεριφοράς εξυπηρέτησης των υπαλλήλων από την 
ευγένεια του πολίτη

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 3 6%

Βαθ/δα 2 4 8%

Βαθ/δα 3 6 12%

Βαθ/δα 4 10 20%

Βαθ/δα 5 10 20%

Βαθ/δα 6 11 22%

Βαθ/δα 7 6 12%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

Γράφημα 6

β αθ /δ α  1 β αθ /δ α  2 β α θ /δ α 3  β α θ /δ α 4  β α θ /δ α 5  β α θ /δ α 6 β α θ /δ α 7

Πηγή: Ερώτηση 6 ερωτηματολογίου
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Στην έβδομη ερώτηση εξετάζουμε το αν η ταχύτητα εξυπηρέτησης των υπαλλήλων του 

υποκαταστήματος του ΙΚΑ Πειραιά είναι ικανοποιητική. Σε αρκετά μεγάλο ποσοστό, 

42%, οι υπάλληλοι επέλεξαν το πέμπτο σκαλοπάτι της κλίμακας. Από αυτό το ποσοστό 

και μόνο μπορούμε να πούμε με σιγουριά ότι η πλειοψηφία των υπαλλήλων θεωρεί ότι η 

ταχύτητα εξυπηρέτησης των πολιτών είναι ικανοποιητική. Αυτή η άποψη επιβεβαιώνεται 

από το αμέσως επόμενο ποσοστό όπου έχει επιλεγεί το τέταρτο σκαλοπάτι της κλίμακας 

με 20%. Ακολουθεί σε ποσοστό 16% η βαθμίδα τρία και σε ποσοστό 6% οι βαθμίδες δύο 

και επτά. Παρατηρούμε σε αυτό το σημείο ότι με το ίδιο ποσοστό, 6%, έχουν επιλεγεί από 

τους υπαλλήλους τα δύο άκρα. Από την μια η βαθμίδα δύο που δείχνει ότι δεν θεωρούν 

την ταχύτητα εξυπηρέτησης ικανοποιητική και από την άλλη την βαθμίδα επτά που την 

θεωρούν πλήρως ικανοποιητική. Να επισημάνουμε επίσης ότι την βαθμίδα ένα δεν την 

έχει επιλέξει ούτε ένας διοικητικός υπάλληλος. Αυτό σημαίνει ότι κανένας από τους 

διοικητικούς υπαλλήλους που κλήθηκαν να απαντήσουν στο ερωτηματολόγιο δεν πιστεύει 

ότι η ποιότητα και η ταχύτητα της εξυπηρέτησης δεν είναι ικανοποιητικές.

Πίνακας 7: Βαθμός ικανοποίησης από την ταχύτητα εξυπηρέτησης

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 0 0%

Βαθ/δα 2 3 6%

Βαθ/δα 3 8 16%

Βαθ/δα 4 10 20%

Βαθ/δα 5 21 42%

Βαθ/δα 6 5 10%

Βαθ/δα 7 3 6%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%
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Γράφημα 7
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βα θ/δα  1 β α θ /δα  2 βα θ/δα  3 β α θ /δ α 4  β α θ / δ α 5 β α θ / δ α 6 βα θ/δα  7

Πηγή: Ερώτηση 7 ερωτηματολογίου

Η όγδοη ερώτηση του ερωτηματολογίου πραγματεύεται το αν οι υπάλληλοι του 

υποκαταστήματος του ΙΚΑ Πειραιά θεωρούν ότι οι αμοιβές τους είναι ισάξιες με άλλων 

ομοειδών οργανισμών. Σε αυτήν την ερώτηση οι υπάλληλοι επέλεξαν με ποσοστό 36% 

την βαθμίδα τρία της κλίμακας. Αυτό μας κάνει να καταλάβουμε ότι διαφωνούν σχεδόν 

απόλυτα με την ερώτηση. Ακολουθεί με αισθητά πιο μικρό ποσοστό η βαθμίδα τέσσερα 

με 16% και η βαθμίδα πέντε με 14%. Στην προ-τελευταία θέση βρίσκουμε την δεύτερη 

βαθμίδα με ποσοστό 12%. Με ισόποσο ποσοστό βρίσκονται στην τελευταία θέση οι 

βαθμίδες ένα και επτά. Για ακόμα μια φορά μπορούμε να παρατηρήσουμε ότι οι 

υπάλληλοι έχουν επιλέξει τα δύο άκρα. Παρόλα αυτά όμως, παρατηρούμε ότι η 

πλειοψηφία πιστεύει ότι οι αποδοχές που λαμβάνει δεν είναι ισάξιες.
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Πίνακας 8: Ισάξιες αποδοχές με αυτές ομοειδών οργανισμών

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 3 6%

Βαθ/δα 2 6 12%

Βαθ/δα 3 18 36%

Βαθ/δα 4 8 16%

Βαθ/δα 5 7 14%

Βαθ/δα 6 5 10%

Βαθ/δα 7 3 6%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

Γράφημα 8

Πηγή: Ερώτηση 8 ερωτηματολογίου

Αν οι αποδοχές την συγκεκριμένη χρονική περίοδο αντιπροσωπεύουν την 

παραγωγικότητά τους είναι η ερώτηση νούμερο εννέα του ερωτηματολογίου. Στην 

συγκεκριμένη ερώτηση πρώτο σε ποσοστό έχει επιλεγεί το τέταρτο σκαλοπάτι της 

κλίμακας με 26%. Ακολουθεί με 22% το πέμπτο σκαλοπάτι και με 18% το έκτο. 

Αναλογιζόμενοι ότι αυτά τα τρία ποσοστά μας δίνουν την πλειοψηφία των υπαλλήλων 

μπορούμε να συμπεράνουμε ότι οι υπάλληλοι είναι ουδέτεροι με ροπή στο να 

συμφωνήσουν ότι οι αποδοχές τους αντιπροσωπεύουν την αποδοτικότητά τους. Τέταρτο
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κατά σειρά έρχεται το δεύτερο σκαλοπάτι της κλίμακας με ποσοστό 10% το οποίο δείχνει 

ότι διαφωνούν με την ερώτηση του ερωτηματολογίου. Ακολουθεί με ποσοστό 6% η 

βαθμίδα ένα και με μόλις 2% η βαθμίδα επτά. Αυτό σημαίνει ότι μόνο ένα πολύ μικρό 

ποσοστό πιστεύει ότι οι αποδοχές τους συγκριτικά με την παραγωγικότητά τους είναι 

καλές.

Πίνακας 9: Αντιπροσώπευση αποδοχών με την παραγωγικότητα τη δεδομένη χρονική 
περίοδο

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 3 6%

Βαθ/δα 2 5 10%

Βαθ/δα 3 8 16%

Βαθ/δα 4 13 26%

Βαθ/δα 5 11 22%

Βαθ/δα 6 9 18%

Βαθ/δα 7 1 2%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

Πηγή: Ερώτηση 9 ερωτηματολογίου
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Η δέκατη και τελευταία ερώτηση του ερωτηματολογίου πραγματεύεται το αν το 

υποκατάστημα του ΙΚΑ Πειραιά βελτίωνε την ποιότητα των υπηρεσιών του θα υπήρχε 

καλύτερη επικοινωνία με τους πολίτες. Πρώτο με ποσοστό 30% έχει επιλεγεί το πέμπτο 

σκαλοπάτι της κλίμακας και ακολουθεί με 18% το τέταρτο. Αυτό μας κάνει γνωστό ότι οι 

υπάλληλοι πιστεύουν ότι αν βελτιωνόταν η ποιότητα των υπηρεσιών θα υπήρχε καλύτερη 

επικοινωνία με τους πολίτες. Αυτό επιβεβαιώνεται και από το τρίτο κατά σειρά ποσοστό, 

14%, που λαμβάνουν οι βαθμίδες έξι και επτά. Με μικρότερα ποσοστά 10% και 8% 

ακολουθούν οι βαθμίδες ένα και δύο αντίστοιχα. Στην τελευταία θέση βρίσκουμε την 

Τρίτη βαθμίδα που την έχουν επιλέξει μόλις το 6% των υπαλλήλων και το οποίο μας δίνει 

να καταλάβουμε ότι σχεδόν διαφωνούν με την άποψη ότι αν βελτιωνόταν η ποιότητα των 

υπηρεσιών, θα υπήρχε καλύτερη επικοινωνία με τους πολίτες.

Πίνακας 10: Βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών συνεπάγεται καλύτερη 
επικοινωνία με τους πολίτες.

Αριθμός Διοικητικών Υπαλλήλων Ποσοστό

Βαθ/δα 1 5 10%

Βαθ/δα 2 4 8%

Βαθ/δα 3 3 6%

Βαθ/δα 4 9 18%

Βαθ/δα 5 15 30%

Βαθ/δα 6 7 14%

Βαθ/δα 7 7 14%

ΣΥΝΟΛΟ 50 100%

72



Γράφημα 10

βα θ /δ α  1 βα θ /δ α  2 β α θ /δ α 3  β α θ /δ α 4  β α θ / δ α 5  βα θ/δα  6 β α θ /δ α 7

Πηγή: Ερώτηση 10 ερωτηματολογίου

4.2γ Αποτελέσματα έρευνας

Πραγματοποιώντας την παραπάνω έρευνα τα συμπεράσματα που εξάγαμε ήταν ότι οι 

περισσότεροι διοικητικοί υπάλληλοι του ΙΚΑ Πειραιά, με βάση τις επιλογές τους στο 

ερωτηματολόγιο, οι οποίες αφορούν την συνεργασία μεταξύ τους θεωρούν ότι σε ένα 

ικανοποιητικό ποσοστό εργάζονται αρμονικά. Παρόλα αυτά θεωρούν ότι υπάρχει 

περιθώριο βελτίωσης στην μεταξύ τους συνεργασία. Αν κάποιοι εργαζόμενοι ήταν πιο 

αποτελεσματικοί στην δουλειά τους τότε κάποιοι υπάλληλοι δεν θα χρειαζόταν να 

επωμιστούν μεγαλύτερο φορτίο δουλειάς αλλά και η ίδια η δουλειά θα γινόταν σε πιο 

μικρό χρονικό διάστημα. Επίσης, καθοριστικό ρόλο στην καλύτερη λειτουργία του 

τμήματος οφείλει να έχει και ένας προϊστάμενος ο οποίος να διαθέτει ηγετικές ικανότητες 

οδηγώντας το τμήμα στα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα.

Ανασταλτικός παράγοντας στην βελτίωση της απόδοσής τους είναι οι μειωμένες 

αποδοχές που λαμβάνουν, οι οποίες δεν αντιπροσωπεύουν την παραγωγικότητά τους 

πράγμα το οποίο δεν τους δίνει κίνητρο για βελτίωση της ποιότητας των υπηρεσιών που 

προσφέρουν. Το φαινόμενο αυτό εντείνετε στις μέρες μας λόγο της δύσκολης οικονομικής 

κατάστασης στην οποία βρίσκεται η χώρα. Η ψυχολογία των εργαζομένων πέφτει καθώς
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θεωρούν ότι δεν έχουν απολύτως κανένα κίνητρο για να βελτιώσουν την απόδοσή τους και 

να αυξήσουν την παραγωγικότητά τους αφού και να το κάνουν οι απολαβές τους δεν 

ενδέχεται να αλλάξουν.Επίσης, σημαντικός ανασταλτικός παράγοντας είναι οι πολλές 

γραφειοκρατικές διατυπώσεις και εγκύκλιοι κανονισμοί με τους οποίους καλούνται να 

έρθουν αντιμέτωποι, σε καθημερινή βάση, οι διοικητικοί υπάλληλοι του ΙΚΑ 

καθυστερώντας έτσι την γρήγορη διεκπεραίωση των υποθέσεων. Ακόμα και αν οι ίδιοι οι 

εργαζόμενοι ήθελαν να κάνουν γρηγορότερα την δουλειά τους δεν θα μπορούσαν αφού θα 

“σκόνταφταν” πάνω στο “αγκάθι” της γραφειοκρατίας.

Σε ότι αφορά την ποιότητα των υπηρεσιών και της εξυπηρέτησης απέναντι στους πολίτες 

οι διοικητικοί υπάλληλοι του ΙΚΑ πιστεύουν ότι σε ένα μεγάλο ποσοστό αυτή επηρεάζεται 

από την ευγένεια του ίδιου του πολίτη. Η πλειοψηφία των διοικητικών υπαλλήλων του 

υποκαταστήματος του ΙΚΑ Πειραιά παρότι πιστεύει ότι η ποιότητα εξυπηρέτησης και η 

παροχή υπηρεσιών που προσφέρει είναι ικανοποιητικές, με μεγαλύτερη ευγένεια του 

πολίτη και πιο προσιτή συμπεριφορά από αυτόν θα μπορούσε να βελτιώσει αισθητά την 

ποιότητα τόσο της εξυπηρέτησης όσο και των υπηρεσιών της. Οι υπάλληλοι θα είχαν 

μεγαλύτερη διάθεση να εξυπηρετήσουν πολίτες οι οποίοι επιδεικνύουν μια σωστή και 

ευγενική συμπεριφορά σε σύγκριση με πολίτες οι οποίοι επιδεικνύουν μια αγενή 

συμπεριφορά και το μόνο που θέλουν είναι να εξυπηρετηθούν γρήγορα και να φύγουν.

ΕΠΙΛΟΓΟΣ

Συμπεράσματα εργασίας

Στην παρούσα εργασία προσπαθήσαμε να ορίσουμε την έννοια της Διοίκησης Ολικής 

Ποιότητας και πως αυτή επηρεάζει το Δημόσιο Τομέα και πιο συγκεκριμένα το 

υποκατάστημα του ΙΚΑ Πειραιά.

Στις μέρες μας το αγοραστικό κοινό έχει σαφώς περισσότερες επιλογές με αποτέλεσμα οι 

επιχειρήσεις να μην μπορούν να θέσουν υπό τον έλεγχο τους το σύνολο των παραμέτρων 

που επηρεάζουν την λειτουργία τους και να επιτύχουν οικονομικά αποτελέσματα τέτοια 

ώστε να κάνουν μια επιχείρηση βιώσιμη και ανταγωνιστική, όπως παλαιότερα.

Μπορούμε να διαπιστώσουμε ότι η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας ανταποκρίνεται πολύ 

περισσότερο από ότι το Παραδοσιακό Μάνατζμεντ στις αυξημένες απαιτήσεις της
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σημερινής κοινωνίας για υψηλή ποιότητα προϊόντων και υπηρεσιών και εστιάζεται στη 

συνεχή επαφή και συνεργασία με τον πελάτη- καταναλωτή. Αν μια οποιαδήποτε 

επιχείρηση θέλει να αναπτυχθεί πρέπει οπωσδήποτε να γνωρίζει το τι θέλει και έχει 

ανάγκη ο καταναλωτής για να τον ικανοποιήσει αποτελεσματικά. Αυτό θα της γίνει 

γνωστό μέσα από τις έρευνας αγοράς που ανακαλύπτουν τι ακριβώς «λείπει».

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας είναι μια πολλά υποσχόμενη προοπτική προς αυτή την 

κατεύθυνση. Ο στρατηγικός της χαρακτήρας στοχεύει στην άριστη εσωτερική διαχείριση 

με απώτερο σκοπό την εξωτερίκευση μιας ιδανικής εικόνας λειτουργίας στην αγορά και 

δημιουργία καλής φήμης για τα προϊόντα ή τις υπηρεσίες τους. Βοηθά τις επιχειρήσεις να 

αναγνωρίσουν την σημασία της αλλαγής της προοπτικής τους από προιοντο-κεντρική σε 

πελατο-κεντρική.

Ο Δημόσιος Τομέας μπορεί πολύ εύκολα να χαρακτηριστεί «ο μεγάλος ασθενής» της 

σημερινής Ελλάδας αφού χαρακτηρίζεται από σοβαρές δυσλειτουργίες και προβλήματα τα 

οποία πρέπει να αντιμετωπιστούν. Ένα από τα πιο σοβαρά και χαρακτηριστικά 

προβλήματα που διέπουν τον Δημόσιο Τομέα είναι η γραφειοκρατία και η διαφθορά.

Η Διοίκηση Ολικής Ποιότητας μπορεί να βοηθήσει το Δημόσιο Τομέα ώστε να 

εξασφαλίσει την ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών με αποτέλεσμα τη βελτίωση της 

σχέσης με τους πολίτες. Να μειωθούν οι αστοχίες, τα ελαττωματικά μοντέλα και να 

βελτιωθεί η παραγωγικότητα καθώς και να δημιουργήσει τις προϋποθέσεις εκείνες, ώστε 

να αλλάξει η νοοτροπία των εργαζομένων με στόχο την μεγαλύτερη αξιοπιστία. Να 

παρέχει την καλύτερη δυνατή πληροφόρηση και να κάνει το χώρο κατάλληλο και 

προσβάσιμο.

Με τα προγράμματα «Σύζευξις» και «Πολιτεία» αντίστοιχα, του Υπουργείου 

Εσωτερικών, προσπαθούν να βελτιώσουν και να μεταρρυθμίσουν αρκετά πράγματα στην 

Δημόσια Διοίκηση αλλά και στην σχέση κράτους πολίτη.

Το υποκατάστημα του ΙΚΑ Πειραιά, ως δημόσιος φορέας, φέρει πολλά από τα 

προβλήματα του Δημόσιου Τομέα πράγμα το οποίο καθιστά δύσκολη την διεκπεραίωση 

των υποθέσεών του. Αν ακολουθήσει τις παραπάνω προτάσεις της Διοίκησης Ολικής 

Ποιότητας, όπως για παράδειγμα την ένταξη νέας τεχνολογίας που θα βοηθήσει στην 

ταχύτερη διεκπεραίωση υποθέσεων και την αλλαγή νοοτροπίας πολλών εργαζομένων στο 

δημόσιο θα έχει την ευκαιρία να επιτύχει καλύτερα αποτελέσματα τα οποία θα αφορούν
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τόσο τις υπηρεσίες του όσο και την ποιότητα εξυπηρέτησης των πολιτών. Επίσης, αν τα 

τμήματα και οι εργαζόμενοι έχουν καλύτερη συνεννόηση και επικοινωνία μεταξύ τους θα 

μπορέσει το υποκατάστημα του ΙΚΑ Πειραιά, αλλά και ο οποιοσδήποτε οργανισμός ή 

επιχείρηση να επιτύχει τα καλύτερα δυνατά αποτελέσματα που θέλει

Όλες αυτές οι αλλαγές στο Δημόσιο Τομέα γενικότερα και στο υποκατάστημα του ΙΚΑ 

Πειραιά ειδικότερα είναι πολύ πιο επιτακτικές στις μέρες μας λόγο της βαθιάς οικονομικής 

κρίσης στην οποία έχει επέλθει η χώρα μας. Ακόμα, όμως και στις άλλες ευρωπαϊκές 

χώρες που βλέπουμε να επηρεάζονται, είτε λιγότερο είτε περισσότερο, λόγο της βαθιάς 

οικονομικής ύφεσης συνειδητοποιούμε ότι ο μεγαλύτερος ασθενής είναι το δημόσιο και 

εκεί πρέπει να γίνουν οι μεγαλύτερες και ενδεχομένως πιο επίπονες αλλαγές ώστε να 

διορθωθούν λάθη χρόνων. Οι προτάσεις της Διοίκησης Ολικής Ποιότητας θα μπορούσαν 

να βοηθήσουν στα χρόνια προβλήματα του Δημόσιου Τομέα που ειδικά τώρα λόγω της 

οικονομικής κρίσης γίνονται πιο εμφανή από ποτέ και απαιτείται άμεση επίλυσή τους.
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Παρακαλούμε σημειώστε το βαθμό συμφωνίας ή διαφωνίας σας με τις παρακάτω δηλώσεις:
Διαφωνώ Συμφωνώ

πλήρως πλήρως

Θεωρείτε ότι η ποιότητα εξυπηρέτησης του ΙΚΑ απέναντι στους 
πολίτες είναι ικανοποιητική; 1 2 3 4 5 6 7

Πιστεύετε ότι το σύστημα εγκύκλιων κανονισμών και οι υφιστάμενες 
μέθοδοι λειτουργίας, διευκολύνουν την αποτελεσματική εκτέλεση των 
καθηκόντων σας;

1 2 3 4 5 6 7

Πιστεύετε ότι οι προσπάθειές σας να κάνετε μια καλή δουλειά σπάνια 
εμποδίζονται από γραφειοκρατικές διατυπώσεις; 1 2 3 4 5 6 7

Πιστεύετε ότι πρέπει να δουλεύετε σκληρότερα εξαιτίας της 
αναποτελεσματικότητας των ανθρώπων με τους οποίους 
συνεργάζεστε; 1 2 3 4 5 6 7

Θεωρείτε πως ο προϊστάμενός σας διαθέτει ηγετικές ικανότητες;
1 2 3 4 5 6 7

Συμφωνείτε ότι η συμπεριφορά εξυπηρέτησης σας επηρεάζεται από 
την ευγένεια του πολίτη; 1 2 3 4 5 6 7

Συμφωνείτε ή διαφωνείτε ότι η ταχύτητα εξυπηρέτησής σας είναι 
ικανοποιητική; 1 2 3 4 5 6 7

Πιστεύετε ότι οι αποδοχές σας τη δεδομένη χρονική περίοδο 
αντιπροσωπεύουν την παραγωγικότητα σας; 1 2 3 4 5 6 7

Εκτιμάτε ότι οι αποδοχές σας είναι ισάξιες με αυτές ομοειδών 
οργανισμών; 1 2 3 4 5 6 7

Πιστεύετε ότι αν το ΙΚΑ Πειραιά βελτίωνε την ποιότητα των 
υπηρεσιών του θα υπήρχε καλύτερη επικοινωνία με τους πολίτες; 1 2 3 4 5 6 7
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ
‘Εν ‘Α ΰή να ις  τΰ  1 0  ‘ Ο κ τω β ρ ίου  1 9 3 5̂: ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ I Ά ριϋ·μός φύλλου 34L6

Ν 0 Μ 0 I
Π ε ρ 'ι  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  ‘Α σ φ α λ ίσ ε ω ν .

Γνόμος
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

Έχοντες ΰπ’ δψει τδ άρθρον 75 του Συντάγματος, εκδίδο- 
μεν τον επόμενον Νόμον, ψηφισθέντα ύχό της Βουλής καί 
τής Γερουσίας.

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΕ
νΑρθρον 1.

1. Ό  χαρών νόμος έχει ώς σκοπόν την θέσπισιν καί όργά- 
νωσιν τής άσφαΛίσεως τών έν τω έπομένω άρβρω άναφερομέ- 
νων προσώπων εις περίπτωσιν έπελεύσεως ασθένειας, 'αναπη
ρίας, ατυχήματος ή γήρατος, ώς και τών μελών τής οίκογ:- 
νείας αυτών, έν περιπτώσει άσθενείας τούτων ή Θανάτου του 
προστάτου αυτών ήσφαλισμένου.

2. 'Η θεσπ·ζομένη άσφάλισις διακρίνεται είδικώτερον: α') 
εις άσφάλισιν άσθενείας καί β') εις άσφάλισιν αναπηρίας, 
γήρατος καί Θανάτου.

ΜΕΡΟΣ Α'.
*Εκτασις τής άσφαλίσεως καί γενικαί διατάξεις.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ I.
Πρόσωπα υπαγόμενα εις την άσφάλισιν.

Άρθρον 2.
1. Εις την άσφάλισιν του παρόντος νόμου υπάγονται ΰπο- 

χρεωτικώς :
α') Τά πρέσωχα, τά όποια έντός τών υρίων τής χώρας 

παρέχουν κατά κύριον επάγγελμα έξηρτημένην εργασίαν ή 
έξηρτημένην υπηρεσίαν έναντι αμοιβής. ’Επί δυσχερούς 
διακρίσεως έξηρτημένης ή μή εργασίας ή τού κυρίου ή μη 
επαγγέλματος προσώπου τινός, τούτο θεωρείται, ώς όπαγόμο- 
νον εις την άσφάλισιν. Πρόσωπα κεκτημένα τήν ελληνικήν 
υπηκοότητα παρέχοντα εργασίαν ή υπηρεσίαν έναντι αμοιβής 
εκτός τών ορίων τής χώρας, άλλα προς εργοδότην εδρεύοντα 
έν αυτή δυνανται νά όπαχθώσιν εις τήν ασφάλισή, είτε καθ’ 
όλην τήν εκτασιν αυτής, είτε κατά μέρος αυτής, συμφώνωζ 
πρός τάς δ’ατάξεις του κανονισμού.

β') Τά πρόσωπα, τά μετέχοντα εις τήν διοίκησιν έογατι- 
κών σωματείων ή ενώσεων τοιουτων σωματείων, έφόσον λαμ
βάνουν τακτικήν άποζημίωσιν έκ τών σωματείων ή τών ενώ
σεων αυτών.

γ ') Οι μαθητευόμενοι.
Άρθρον 3.

1. Έκ. τών έν τώ προηγούμενη άρθρω άναφεριμένων προ
σώπων δεν υπάγονται εις τήν άσφάλισιν τοΰ παρόντος νόμου 
τά πρόσωπα :

α') Τά δυνάμενα νά τόχωσι συντάξεως έκ τοϋ Δημοσίου Τα
μείου.

β') Τά ασχολούμενα εις γεωργικάς, δασικάς ή κτηνοτρο- 
βικάς έργασίας, έφ’ οσον ή άπασχόλησις δεν λαμβάνει χώραν 
εις κέντοα άσφαλίσεως.

γ ')  Τά ασχολούμενα εις ιδρύματα, έν οίς τελούνται τά τής 
λατρείας τών διαφόρων θρησκειών.

δ') Τά άσχολοόμενα εις τάς έν Έλλάδι εόρισκομένας 
άντιπροσωπείας ξένων κρατών, τάς διεθνείς έπιτροπάς, ώς 
καί εις τά πρόσωπα τά άπολαόοντα τού δικαιώματος τής ετερο
δικίας.

ε') Τά άσχολοόμενα etc έπιχειρήσεις έδρευοόσας εν τή 
αλλοδαπή, έργαζομένας προσχαίρως καί έν τή ήμεδαπή άνευ 
μονίμου τίνος έν αυτή έγκαταστάσεως.

στ') Τά μή παρέχοντα εργασίαν συνήθως διαρκή. Ώ ς μή 
διαρκής εργασία θεωρείται ή μή διαρκοΰσα τουλάχιστον μίαν 
εβδομάδα εξαιρούμενων τών ασχολούμενων εις οίκοδομικάς ή 
τεχνικάς εργασίας, αίτινες ασχέτως χρόνου έργασίας, θεω
ρούνται διαρκείς. Δυνανται διά διατάγματος μετά σύμφωνον 
γνώμην τού Συμβουλίου τών Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων νά ύπα- 
χθώσι εις τήν άσφάλισιν έν όλφ ή έν μέρει καί τά πρόσωπα 
ταΰτα.

ζ') Τά μή διαμένοντα εις «χέντρον άσφαλίσεως». Ώ ς κέν
τρα άσφαλίσεως καθορίζονται μετά σύμφωνον γνώμην τοΰ συμ
βουλίου τών Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων οι τόποι οί πληρούντες 
τάς προϋποθέσεις, τάς όποιας θέλει καθορίσει ό κανονισμός. 
Η έξαίρεσις τών προσώπων τών μή διαμενόντων εις τοιαύτα 

κέντρα δυνανται νά είναι είτε γενική, είτε μερική, κατά τά 
διά κανονισμού όρισθησόμενα.

η') Οί οΐκόσιτοι όπηρέται, !φ’ όσον δεν ασχολούνται εις' 
εργοδότην, έχοντα μορφήν έπιχειρήσεως. Δυνανται διά Δια
τάγματος νά όπαχθώσιν έν όλορ ή έν μέρει εις τήν άσφάλι- 
σιν καί τά πρόσωπα ταΰτα. ·

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ II.
Τρόπος καί χρόνος υπαγωγής εις τήν άσφάλισιν.

Άρθρον 4.
1. Τά έν άρβρν 2 πρόσωπα θέλουσιν όπαχθή εις τήν άσφά- 

λισιν είτε συνολικώς είτε κατ’ επαγγελματικά? κατηγορίας 
ή κατά τοπικάς περιοχάς.

Διά κανονισμού όρισθήσονται τά τής έν γένει υπαγωγής είς 
τήν άσφάλισιν τών έν λόγφ προσώπων καί αί σχετικαί υπο
χρεώσεις αυτών καί τών έργοδοτών των. Έν περιπτώσει υπα
γωγής τών ήσφαλισμένων κατά τοπικάς περιοχάς, δυνανται 
διά Διατάγματος νά ΰποχρεοΰνται οι έργοδόται όμοειδών έπι- 
χειρήσεων, έκτος τών τοπικών τούτων περιοχών ευρισκομένων, 
εις τήν βαρόνουσαν τούτους εισφοράν, χωρίς νά δημιουργώνται 
έκ τής καταβολής ταύτης οπωσδήποτε δικαιώματα τινα υπέρ 
τών ΰπ’ αυτών απασχολούμενων μισθωτών.

2. Ή  υπαγωγή τών προσώπων τού άρθρου 2 εις τήν άσφά- 
λισιν δεν δυναται νά άρχίση προ τής παρελεύσεως έξ μηνών 
καί θέλει όλοκληρωθή έντός δύο έτών άπό τής δημοσιεύσεως 
τοΰ παρόντος νόμου.

3. Έν τοίς επομένως άρθροις οί όροι : α') «ήσφαλισμέ- 
νος», «ήσφαλισμένη» καί «ήσφαλισμενοι», β') «ήμέραι έργα
σίας», γ ! )  «ατύχημα» καί δ') «συνταξιούχοι» σημαίνουσι α') 
πρόσωπα έκ τών έν άρθρφ 2 άναφερομένων, ύπαχθέντα εις 
τήν άσφάλισιν, β') τάς ημέρας, καθ’ ας οί ήσφαλισμενοι άπό 
τής υπαγωγής είς άσφάλισιν παρέσχον, κατά τούς ορισμούς 
τοΰ άρθρου 2. έργασίαν ή υπηρεσίαν έναντι αμοιβής, γ ') ατύ
χημα έν τή έργασίφ καί επαγγελματικήν ασθένειαν καί δ') 
τους λόγω αναπηρίας καί γήρατος συνταξιούχους.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΗ.
Γενικά! Διατάξεις.

Έργοδόται.
Άρθρον 5.

ί .  Κατά τον παρόντα νόμον θεωρούνται ώς έργοδόται τά 
φυσικά η νομικά πρόσωπα, διά λογαριασμόν των όποιων τά 
υπαγόμενα εις τήν άσφάλισιν πρόσωπα παρίχουσιν εργασία ·  
ή υπηρεσίαν έναντι αμοιβής.

2. θεωρούνται ώς έργοδόται προκειμένου περί φορτώσεων 
καί όκφορτώσεων :

α) πλοίων, άλλήλεγγύως οί οικείοι έφοπλισταί καί οί πρά
κτορες, έκτος εάν αί τοιαΰται έργασιαι έκτελοδνται παρ’ όρ- 
γανσμών δημοσίου δικαίου, οπότε ώς εργοδότης θεωρείται 
δ οικείος οργανισμός και

β) σιδηροδρόμων αί οικεία·, σιδηροδρομικά! επιχειρήσεις.
3. Διά τάς οίκοϊομικάς εργασ ίας  ώς έργοδόται θεωρούνται 

«λληλεγγόως ό κύριος τού άνεγειρομένοο, συμπληρ θυμένου, 
μεταρροθμιζ^,ένοο, έπισκεοαζομένοο ή κατεδαφιζομένου χ τ ί 
σματος καί οί οικείοι εργολάβοι.

'4. Δι’ ερ γα σ ία ς , επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις διεςαγο- 
μενας διά λογαριασμόν τού Δημοσίου, δυνάμει παραχωρήσεως 
ή εργολαβίας, ώς’έργοδόται θεωρούνται οί ανοίδοχοι η οί ίο- 
γολάβο»

Μισθός.
Άρθρον 6.

1. Κατά τόν παρόντα νόμον ώς μ'σθός θεο'ρεϊια. το ολι
κόν ποσόν τής αμοιβής, τό λαμβανόμενον παρά τού ήσφαλι- 
σμένου.

2. Προς έξεύρεσιν τςΰ ολικού ποσού τής αμοιβής, λαμβά- 
νονται όπ’ όψιν, άφ’ ενός τό καταβαλλόμενον παρά τού 

•εργοδότου χρηαατικόν ποσόν και τά παρά τούτου τυχόν 
χορηγούμενα ποσοστά, ή πρόσθετοι χρηματικά! άμοιδαί, έ<ρ’ 
δσον «ύται δέν χορηγούνται εκτάκτως καί άφ’ ετέρου αί εις 
είδος ηαροχαι άποτιμώμεναι εις χρήμα, κατά τάς δια
τάξεις κανονισμού ώς και τά τυχόν, έκ μέρους τρίτων, κα
ταβαλλόμενα κατά συνήιθειαν χρτ·|μο·τικά ποσά (φιλοδωρήπ 

ματα ή άλλης φύσεως άμοιβαί), έφ’ όσον έκ τούτων καί των 
εις είδος παροχών επηρεάζεται ούσιωδώς ή παρά τού εργο
δότου καταβαλλόμενη εις τόν ήσφαλισμενον αμοιβή διά τήν 
παρεχόμενη·; εργασίαν ή υπηρεσίαν.

'Ημερήσιος μισθός.
"Αρθρον 7.

1. Έάν διά τήν παροχήν εργασίας ή υπηρεσίας συνεφωνήθη 
εβδομαδιαίος μισθός, τό έκτσν τούτου θεωρείται ώς ημερήσιος 
μισθός τού ήσφαλισμένου, εκτός έάν ή εργασία ή αί υπηρε
σία·. παρέχωνται έπί επτά ημέρας, οπότε ημερήσιος μισθός 
θεωρείται τό έβδομον.

2. Έάν καταβάλητα: μηναίος μισθός, ώς ήμερήσιος μι
σθός λογίζεται τό εικοστόν πέμπτον τού μηνιαίου μισθού, πλήν 
εάν ή συμπεφωνημένη εργασία ή αί υπηρεσία! παρέχωνται 
καθ’ όλας τάς ημέρας τού μηνός, όπότε ώς ημερήσιος μισθός 
θεωρείται τό τριακοστόν.

3. Έάν εις τάς περιπτώσεις τών δύο προηγουμένων παρα
γράφων, ό ήσφαλισμένος δέν άπησχολήθη καθ’ όλην τήν εβδο
μάδα ή τόν μήνα, ό ήμερήσιος μισθός του έξευρίσκεται. διαι- 
ρουμένου τού παρ’ αότού ληφθέντος ποσού διά τού αριθμού τών 
ήμερων, καθ’ ας ουτος παρέσχε εργασίαν ή υπηρεσίας. 
Έάν όμως ό ήσφαλισμένος εργάζεται συνήθως ο όχι καθ’ ολό
κληρον τήν εβδομάδα ή τόν μήνα καί τούτου ενεκα λαμβάνει 
μισθόν ηύξημένον, ό ήμερήσιος αυτού μισθός εξευρίσκεται διαι
ρούμενου τού ληφθέντος ποσού ί · ,α λ ό γ α ς  δι’ εξ ή είκοσι πέντε.

4· Έπί συμπεφωνημένης αμοιβής κατ’ αποκοπήν ή κατά

τεμάχ-ον ή κατ’ άλλον τρόπον, ό ήμερήσιος μισθός τού ήσφα- 
.νσμένου εξευρίσκεται κατά τάς διατάξεις τών παραγράφων 
I καί 2 τού παρόντος άρθρου, βάσει τού έκ τής φύσεως τής 
παςεχιγιένης ερ γα σ ία ς  ή υπηρεσιών π.θανού έδδομαέιαίου ή 

^μηνιαίου μ·σθού τού ήσφαλισμένου.
5. Προς άπλούστευσιν τής εφαρμογής τού παρόντος νόμου 

δένονται κατηγορία! ήσφαλισμένων. οι μισθοί τών όποιων δεν 
συνίστανται έν όλω ή έν μέρει εκ σταθερώς καθορισμένων 
ποσών, νά κατατάσσωνται εις ώρισμένας κλάσεις ημερησίων 
μισθών διά πράξεων τού Υπουργού τής Εθνικής Οικονομίας 
μετά σύμφωνον γνώμην τού Δ. Σ. τού ιδρύματος.’

Κατάταξις ήσφαλισμένων εις μ'σθολογικάς κλάσεις.

Άρθρον 8.
1. Διά τόν υπολογισμόν τών κατά τόν παρόντα νόμον εισ

φορών καί τών εις χρήμα παροχών οί ήσφαλισμένοι κατατάσ
σονται εις τάς ακολούθους όκτώ μισθολογικάς κλάσεις, τάς 
σημειουμένας κατωτέρω διά λατινικών αριθμών.

Διά τήν το αυτήν κατάταξιν ό ήσφαλισμένος τού όποιου, ό 
ήμερήσιος μισθός κυμαίνεται :

μέχρι 29.95 λογίζεται λαμβάνων Δρχ. 15 1
Δρχ. 30 » 59,95 )) )) » 45 11

» 60 » 89,95 Μ » )) 75 III
» 90 » 129,95 » )) )) 110 IV
)) 130 » -169,55 )) . )> » 150 V
)> 170 » 209,95 )) )) » 190 VI
» 210 » 249.95 )) )) » 230 VII
)) 250 καί άνω )) )) )) 270 VIII

Είς περίπτωσιν σοβαρών αυξομειώσεων τού τιμαρίθμου τού 
κόστους τής ζωής έν συγκρίσει πρός τόν κατά μέσον όρον 
κατά τό έτος 1933 τοιούτον επιτρέπεται, όπως διά Διαταγμά
των προκαλουμένων παρά τού 'Υπουργού τής ’Εθνικής Οικο
νομίας, μετά γνώμην τού Συμβουλίου τών Κοινωνικών ’Ασφα
λίσεων καί άπόφασιν τού 'Υπουργικού Συμβουλίου, αΰξομει- 
ούνται τά ελάχιστα καί μέγιστα όρια ημερησίων μισθών τών 
ανωτέρω καθοριζόμενων μισθολογικών κλάσεων καί άναλό- 
γως 5 μέσος όρος εκάστης τούτων, ό θεωρούμενος ώς Ικφρά- 
ζων τούς ημερησίους μισθούς τών είς αυτήν ΰπαγομένων ήσφα- 
λισμένων.

2) Έφ’ όσον ήσφαλισμένος τις απασχολείται είς πλείονας 
έογοδάτας, κατατάσσεται εις πλείονας μισθολογικάς κλάσεις 
έπί τή βάσει τής δι’ έκάστην άπασχόλησιν λαμδανομένης 
αμοιβής.
ι 3) Οι μή λαμβάνοντες αμοιβήν μαθητευόμενοι κατατάσσον
ται είς τήν κλάσιν I.

Μισθολόγια καί σχετικά! υποχρεώσεις εργοδοτών.
Άρθρον 9.

ί )  Πρός έξακρίβωσιν τών έκάστοτε υπαγόμενων είς τήν 
άσφάλισιν προσώπων, τού αριθμού καί τών μισθών αότών, οί 
έργοδόται ύποχρεούνται :

α') Νά τηρώσι κατά τούς ορισμούς κανονισμού, βιβλία μι
σθολογίου καί νά διαφυλάττωσι ταύτα έπί πενταετίαν, καί

β') Νά έπιτρέπωσιν εις τά διά κανονισμού όρισθησόμενα 
όργανα τού ιδρύματος καί τού Κράτους, τήν έξέτασιν τών 
ώς άνω βιβλίων καί έπιτόπιον έρευναν, προς διαπίστωσι* 
τής άκριβείας τών έν αΰτοίς έγγραφων.

Οί έργοδόται ύποχρεούνται νά παρέχουν εις τά έν λόγω 
όργανα, πάσαν πληροφορίαν δυναμένην νά καταστήση ευχερή 
καί αποτελεσματικήν τήν ένάσκησιν ελέγχου, πρός έξασφά- 
λισιν τής καλής εφαρμογής τού παρόντος νόμου, καί τών έκ- 
οοθησομένων κανονισμών. Τής ΰποχρεώσεως, περί ής τό έ- 
δάφ. α ' τής παρούσης παραγράφου, ‘δόνανται ν’ άπαλλαγώσιν 
έργοδόται, μή άπασχολοΰντες συνήθως πλέον τών τριών ήσφα- 
λισμένων κατά τά είδικώτερον διά κανονισμού όρισθησόμενα.

2) Τά περί ών ή προηγούμενη παράγραφος όργανα, ΰπο-
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χρεού τ̂αι νά τηρωσιν απόλυτον εχεμύθειαν διά παν, ό,τι /«ατά 
την ένάσκησιν των καθηκόντων των υποπίπτει εις την αντί
ληψή αυτών και δεν αφορά την εφαρμογήν τον παρόντος νό
μον και την λειτουργίαν τής άσφαλίσεως.

3) Έάν ό εργοδότης παραβαίνη εκ προθεσεως ή βαρείας 
αμέλειας την ύποχρέωσιν χρός τήρησιν και διαφύλαξιν τών, 
περί ών ανωτέρω, βιβλίων ή δεν τηρή ταύτα προσηκόντως ή 
άρνήται νά συμμορφωθή χρός τούς ορισμούς τής παραγράφου 
1, έκ τούτου δε Βυσχεραίνηται ή έξακρ'βωσις τών ύπαγομέ·· 
νων εις τήν άσφάλισιν προσώπων ή τών αμοιβών αυτών, κα
θορίζονται αί καταβλητέαι είσφοραί βάσει τών στοιχείων τής 
αμέσως προηγούμενης χρονικής περιόδου.

Έάν τοιαϋτα στοιχεία δέν ύφίστανται ό αριθμός τών υπα
γόμενων εις τήν άσφάλ'σιν προσώπων καί ή αμοιβή αυτών 
καθορίζονται κατά τήν άνεξέλεγκτον κρίσιν τού 'Ιδρύματος, 
έκτος, έάν ό ύχόχρεως έργοδότης άποδείξη τό ακριβές μέγε
θος τών υποχρεώσεων αυτού.

"Άφάνεια

Άρθρον 10.
1) Πάντα τά κατά τον παρόντα νόμον δικαιώματα, τά 

εχοντα προυπόθεσιν τον θάνατον, γεννώνται καί έπι άφα- 
νείας.

2) Κατά τον παρόντα νόμον θεωρείται τελούν εν κατα- 
στάσει άφανείας τό πρόσωπον, περί τής έν τή ζωή ύπάρξεως 
τού οποίου οΰδεμία αξιόπιστος ε:δησ·.ς έλήφθη κατά τήν διάρ
κειαν ενός τουλάχιστον έτους καί ό θάνατος αυτού καθίστα
ται σφόδρα πιθανές.

Περί ταύτης άποφαίνεται τή αιτήσει τού 'Ιδρύματος τό 
πρωτοβάθμιον ασφαλιστικόν Δικαστήριον- τού τόπου τής τε
λευταίας άπασχολήσεως τού άφάντου, άδιαφόρως, έάν εκκρεμή 
ή αή ή κατά τον νόμον 292 τού 1914 διαδικασία.

3) Έάν μεταγενεστέρως ύπαρξη βεβαίωσις, ότι ό θεω
ρηθείς άφαντος εύρίσκεται εν τή ζωή, διακόπτονται διά τό 
μέλλον πάσα! αί έπελθούσαι συνέπειαι, ή δέ χρονολογία τής 
διακοΊ.ής καθορίζεται ύπό τής βεβαιούσης τήν έν τή ζωή 3- 
παρξιν άποφάσεως τού πρωτοβαθμίου άσφα? ιστικού Δικαστη
ρίου

Ηλικία.

Άρθρον 11.
1) Κατά τον παρόντα νόμον ώς ετη ηλικίας λογίζονται 

ίά συμπεπληρωμένα τοιαΰτα.
2) Έφ’ όσον δεν προσάγεται ληξιαρχική πράξις γεννή- 

σεως, θεωρείται, διά τον υπολογισμόν τής ηλικίας κατά τον 
παρόντα νόμον, ώς ημερομηνία γεννήσεως ή 1 ’Ιουλίου τού έ
τους τής γεννήσεως.

3) Ή  ηλικία άποδεικνύεται μόνον διά ληξιαρχικής πρά- 
ξεως. Ελλείψει τοιαύτης άποδεικνύεται άνεκκλήτως δι’ ά- 
ποφάσεως τού πρωτοβαθμίου άσφαλ. δικαστηρίου τού τόπου τής 
μονίμου κατοικίας του ενδιαφερομένου μετά διεξαγωγήν α
ποδείξεων,.

Κανονισμοί.
Άρθρον 12.

1) Οί παρά τού παρόντος νόμου προβλεπομενοι κανονισμοί 
θεσπίζονται ι̂ά Διαταγμάτων προκαλουμένων παρά τού Υ 
πουργού τής Εθνικής ΟίκονοΎας, μετά γνωμοδότησιν του 
Διοικητικού Συμβουλίου τού 'Ιδρύματος καί τού Συμβουλίου 
Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων.

2) Δια τάς, περί ών ή προηγούμενη παράγραφος, γνωμο
δοτήσεις τάσσονται παρά τού 'Υπουργού Εθνικής Οικονομίας 
ανάλογοι επαρκείς προθεσμία!, ών παρερχομένων,άπρακτων 3ό- 
ναται ό 'Υπουργός μόνος νά προκαλή τά σχετικά Διατάγματα.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Β'-
Δ-οικητική καί οικονομική όργάνωσις τής άσφαλισεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ I'.
"Ιδρυμα Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων.

'Αρθρον 13.
1) Ή  ύπό τού παρόντος νόμου θεσπιζόμενη άσφάλισις διε- 

νεργείται διά πάντα τά πρόσωπα τού άρθρου 2 παρά τού 'Ι
δρύματος τών Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων. Τό "Ιδρυμα άποτε- 
? εΐ νομικόν πρόσωπον Δημοσίου Δικαίου, εδρεύει έν Άθήναις 
καί τελεί ύπό τήν έποπτείαν καί τόν έλεγχον τού Κράτους 
όστις ασκείται παρά τού 'Υπουργού Εθνικής Οικονομίας.

2) Πάντα τά υφιστάμενα προ τής δημοσιεύσεως τού πα
ρόντος νόμου οΐασδήποτε μορφής ταμεία συνεστημένα έπι τή 
βάσει τού νόμου 2868 ή ειδικών νόμων, άφορώντα, είτε άπο- 
κλειστικώς, είτε μή πρόσωπα τού άρθρου 2, εξακολουθούν 
λειτοοργούντα καί διεπόμενα ύπό τών ισχοουσών δι’ έκαστον 
διατάξεων. Όμο-ίως εξαιρούνται καί τά έχϊ τή βάσει τού ?.π- 
τάγματος τής 15 Μα ίου 1920 «περί έπαγγελματιχών σωμα
τείων» λειτουργ-ουντα άλληλοδοηθητικά ταμεία, Ιφ’ όσον πα
ρέχουν τουλάχιστον τάς ύπό τού παρόντος νόμου όριζοαένας 
παροχάς. Πάντα τά .παρ’ αύτοίς ήσφαλισμένα πρόσωπα απαλ
λάσσονται καθ’ ήν εκτασιν slvat ήσφαλισμένα παρά τοίς είδι- 
κοίς ταμείοις τών πρός τό "Ιδρυμα υποχρεώσεων.

3. ’Από τής δημοσιεύσεως τού παρόντος νόμου απαγορεύε
ται ή σΰστασις νέων ταμείων, παρά μόνον έπικουρικών τοιοΰ- 
των διά τάς έπι πλέον τών υπό τού παρόντος νόμου οριζόμε
νων παροχών καί δι’ ών δεν θίγονται αί υποχρεώσεις καί τα 
δικαιώματα τών παρ’ αύτοίς ήσφαλισμένων έναντι τού Ιδρύ
ματος. 'Ως επί πλέον παροχαί θεωρούνται α! είτε κατ’ είδος 
είτε κατά ποσόν ή κατ’ άμφότερα άνώτεραι τών ύπό τού 'Ι
δρύματος, κατά τά έν μέρει Γ' όριζόμενα, παρεχομένων τοι- 
οότων, παροχαί.

4. Δύναται Ταμείόν τι συντάξεων νά ζητήση τήν συγχώνευ
σήν του μέ το "Ιδρυμα, έάν τά τρία τέταρτα τουλάχιστον τών 
παρ’ αΰτώ ήσφαλισμένων ζητήσωσι τούτο. Ή  περιουσία τού 
συγχωνευομένου ταμείου περιέρχεται εις τό "Ιδρυμα, όπερ καί 
βαρόνεται διά τών υποχρεώσεων τού συγχωνευομένου ταμείου, 
καί καθ’ δ μέτρον θέλει όρίση τό περί συγχωνεύσεως διά
ταγμα, βάσει τής περιουσίας τού ταμείου καί τού παρ’ αΰτώ 
μαθηματικού αποθέματος έκαστου δικαιούχου, όπερ έξευρίσκε- 
τα! διά μαθηματ. άσφαλ. μελέτης, κατά τούς ορισμούς κα
νονισμού. ’Από τής συγχωνεύσεως τού ταμείου ή άσφάλισις 
τών παρ’ αύτφ ήσφαλισμένων κατά τής αναπηρίας, γήρατος 
ναι θανάτου συνεχίζεται παρά τέί ΊδρύμΛτι, βάσει τού πα
ρόντος νόμου. Οΐ έπι πλέον τών ύπό τού παρόντος νόμου όοι- 
ζομένων πόρων, πόροι τού συγχωνευομένου ταμείου, άποτελοΰ 
σιν άπό τής συγχωνεύσεως ειδικούς πόρους τού 'Ιδρύματος καί 
χρησιμεύουσιν πρός συμπλήρωσιν τών τυχόν ανεπαρκών μα
θηματικών αποθεμάτων τών παρά τώ σογχωνεοθέντι ταμείω 
ήσφαλισμένων καί συνταξιούχων και μή παρισταμένης τοιαύ
της ανάγκης, ώς άσφάλιστρον διά τήν πρόσθετον άσφάλισιν 
τών προσώπων, τών τέως παρά τφ συγχωνευθέντι ταμείφ 
ήσφαλισμένων (άρθρ. 48 παρ. 1). Ή  συγχώνευσις λαμβάνει 
χώραν ύποχρεωτικώς, έν περιπτώοει διαλύσεως τής Ιπιχειρή- 
σεως, όπερ τών μισθωτών τής όποιας σονέστη τό Ταμείον.

5. ’Υπό τάς αάτάς προϋποθέσεις τάς όριζομένας έν ταίς 
προηγούμενα'.? παοαγράφοις λαμβάνει χώραν συγχώνευσις τα
μείου άσφαλισεως κατά τής άσθενείας, μετά τού ιδρύματος, 
όπερ αναλαμβάνει τού λοιπού τήν εις τούς ήσφαλισμένους πραγ
ματοποίησή τών ύπο τού παρόντος νόμου δριζομενων παρο
χών. Τά τυχόν ύφ'στάμενα άποθεματικά περιέρχονται εις τούς 
παρ’ αύτώ ήσφαλισμένους, καθ’ 5 θέλει ορίσει περί αυτών 
άπόφασις λαμβανομένη έν γενική συνελεύσει αυτών.
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6. Διά συμβάσεως σοναπτομενης μεταξύ ειδικού ταμείου 
καί τού 'Ιδρύματος δύναται ν’ άνατεθή εις αντο ή διεξαγωγή 
έν όλφ ή έν μέρει των εργατιών τού ταμείο.), ώς καί ή τέρα 
τώ Ίδρύματι άντασφάλισις όλου ή μέρους των ασφαλιστικών 
αρμοδιοτήτων τού Ταμείου.

7. Τδ Ταμείον Μεταλλεοτών ώς καί τά λειτουργοΰντα δια 
τοδς παρ’ ·αΰτφ ήσφαλισμένους Ταμεία ’Αλληλοβοήθειας δια- 
λύονται διά Διατάγματος προκαί.ουμένου παρά τού 'Υπουργού 
τής Εθνικής Οικονομίας. Μετά ττν διάλυσιν τού Ταμείοο, 
αί βαρύνουσαι τούτο χαροχαι χορηγούνται παρά τού Ιδρύμα
τος, εις δ περιέρχεται ή περιουσία τού διαλυόμενου Ταμείου. 
Αΐ βαρύνουσαι τους έργοδδτας έναντι τού διαλυόμενου Ταμείοο 
υποχρεώσεις εξακολουθούν όφιστάμεναι ένα.ι: τού 'Ιδρύματος. 
Μετά την διάλυσιν τού Ταμείου οί λαμβάνοντες σύνταξιν 
αναπηρίας, ύποβληθήσονται εις έπανεξέτασιν προς δια- 
πίστωσιν τής αναπηρίας των παρά δευτεροβαθμίου υγειονομι
κής επιτροπής και μόνον εις τους ώς άνω αναπήρους κριθτ- 
σομένους εξακολουθεί παρεχόμενη ή σύνταξις. Αι διατάξεις 
τού άρθρου 52 εφαρμόζονται καί έν προκειμενω, τής έπανε- 
ξετάσεως θεωρούμενης ώς προκ&λουμένης παρά του Ιδρύ
ματος. Εις τάς έκκρεμούσας δίκας τού Ταμείου Μεταλλευ- 
τών υπεισέρχεται τδ "Ιδρυμα καί συνεχίζει ταότας.

Τδ ετήσιον ποσδν έκάστης κατ’ εφαρμογήν τού προηγου
μένου εδαφίου χορηγούμενης συντάξεως ‘δεν δύναται νά είναι 
κατώτερον των δραχμών 3.000. Αί διατάξεις των άρθρων 
33, παράγρ. 6 καί 35 ίσχύουσι καί έν προκειμενω.

Τδ υπηρετούν παρά τφ Ταμείφ κατά τήν διάλυσιν προσω
πικόν απολύεται τής υπηρεσίας, λόγφ καταργήσεως θέσεως, 
δυνάμενον νά προσληφθή κατά προτίμησιν εις τδ "Ιδρυμα, 
*φ’ όσον κρίνεται προς τούτο κατάλληλον καί πληροί τάς διά 
κανονισμού όρισθησομένας προϋποθέσεις.

Διοίκησις 'Ιδρύματος.

"Αρθρον 14.
ί )  Τδ "Ιδρομα διοικείται παρά Διοικητικού Συμβουλίου 

άπαρτιζομένου έκ των κατωτέρω ένδεκα μελών :
α) Δύο έπιστημόνων έμφανιζόντων ε’ιδίκευσιν εις τά ζητή

ματα τής κοινωνικής πολιτικής καί ένδς ειδικού περί τά οι
κονομικά ζητήματα.

β) Τεσσάρων εργοδοτών (έργοδοτικά μέλη).
γ) Τεσσάρων ήσφαλισμένων (έργατικά μέλη).
Έκαστου μέλους διορίζονται δύο αναπληρωματικά, άτινα 

δέον νά κέκτηνται τάς ιδιότητας τού άναπληοοομένοο.
Κ ατά τάς συνεδριάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου παρί- 

σταται Γραμματευς, ώς τοιοϋτος δέ ορίζεται εις των υπαλλή
λων τοΰ Ιδρύματος· προσωρινώς μέχρι προσλήψεως προσωπι
κού τού 'Ιδρύματος χρέη Γραμματέως έκτελεί είς των υπαλ
λήλων τού 'Υπουργείου ’Εθνικής Οικονομίας, οριζόμενος υπό 
τοΰ Υπουργού. Προκείμενου περί τοποθετήσεος κεφαλαίων 
μετέχει τού Δ. Σ. μετά ψήφου καί είς τών Διευθυντών τής 
Τραπέζης τής Ελλάδος, οριζόμενος υπό τοΰ 'Υπουργού τής 
’Εθνικής Οικονομίας κατ’ ’Ιανουάριον έκάστου έτους.

2) Τά υπό στοιχείον α' μέλη τοΰ Δ. Συμβουλ'ου καί οί άνα- 
πληρωταί αοτών διορίζονται διά Διατάγματος προκαλουμέναυ 
παρά τού Υπουργού τής ’Εθνικής Οικονομίας.

Τά δπδ στοιχ. (Τ καί γ' μέλη καί τά αναπληρωματικά τού
των εκλέγονται διά μυστικής διά ψηφοδελτίων ψηφοφορίας 
παρά τών εργοδοτών άφ’ ένδς καί τών ήσφαλ’σμενων άφ’ ετέρου. 
Διά κανονισμού όρισθήσεται ό τρόπος τής εκλογής, αί προϋ
ποθέσεις τής ίδιότητος τοΰ εκλογέως καί έκλογίμοο. τά τις  
συντάξεως εκλογικών καταλόγων καί τών κατ’ αότών ενστά
σεων, ή διοίδικασία τής εκλογής, τά τής άνακηρόξεως τών 
Ιπιτυχόντων, οί λόγοι καί ό τρόπος τής έκδικάσεως τών κατά 
του κύρους τών εκλογών ενστάσεων ώς καί πάσα άλλη σχε
τική λεπτομέρεια. Αί κατά τοΰ κύρους τών εκλογών ενστά

σεις έκδικάζονται όπο τού δευτεροβαθμίου Διοικ. ’Ασφαλιστι
κού Δικαστήριο».

Κατά τήν πρώτην πενταετίαν τής ισχύος τού παρόντος 
νόμου δυναμένην διά Διατάγματος νά παραταθή είς δεκα
ετίαν τά έργατικά καί έργοδοτικά μέλη καί τά άναπληρωμα- 
τ·κα τούτων λαμβάνο/ται έκ καταλόγων περιλαμβανόντων «- 
τρατλάσιον αριθμόν προσώπων, οιτινες υποβάλλονται είς τδν 
Υπουργόν παρά τών εν ά'ρθρφ 3 παράγρ. 2 καί 3 του διατά 
γματος τής 9 ’Απριλίου 1931 «περί συστάσεως καί όργανώ 
σεως συμβουλίου εργασίας» βριζόμενων οργανώσεων.

’Εάν αί έν λόγφ έργα ιώσεις δεν ύποβάλλωσι τους άνω 
τέρω καταλόγους, εντός τής όριζομένης π)ρδς τούτο προθε- 
σμ'ας, πάντως δέ οΰχι βραχυτέρας τού μηνός, ό 'Υπουργός 
δύναται νά όρίζη τά έργοδοτικά καί έργατικά μέλη κατ’ 
ίδιαν εκλογήν. Ή  συγκρότησις τού πρώτου Α. Σ. θέλει γίνη 
εντός τριάκοντα ημερών άπδ τής δημοσιευσεως του παρόντος 
νόμου.

3) Δεν διορίζεται, ουδέ δύναται ν’ άποτελή τακτικόν ή 
άναπλι,οωματικόν μέλ% του Δ. Συμβουλίου.

α') ό μή συμπληρώσας τδ εικοστόν πέμπτον έτος τής ήλ'- 
κίας του.

β') ό ανίκανος ν' άναλάβη δημόσιον λειτούργημα ή ό δυνά
μει οριστικού βουλεύματος παραπεμφθείς επί κακουργήματι η  
άτιαωτικφ τινι πλημμελήματι.

γ'} ό διατελών υπάλληλος του ιδρύματος,
δ') ό τελών έν οΐαδήποτε συνεχεί ά ξ ια  λόγου έμπορική 

σχεσει προς τδ ίδρυμα.
ε') ό μή Ιχων ή παόσας νά εχη όριστικώς τήν ιδιότητα, ύφ’ 

ήν έξελέγη ή διωρίσθη τού έργοδότου ή ήσφαλισμένου.
Διά τους ανωτέρω λόγους τά τακτικά καί αναπληρωματικά 

μέλη έκπ'ιπτουσι τού αξιώματος των, άποφάσει τού 'Υπουργού 
της Έθν. Οικονομίας.

’Εάν τακτικόν ή αναπληρωματικόν μέλος άπουσιάση έκ 
περισσοτέρων τών τριών συνεδριάσεων τοΰ Δ. Συμβουλίου ή 
των ϋπ’ αυτού συνιστωμένων έπιτροπών άνευ άποχρώντος λό
γου. κρινομένου παρά τούτων, προτάσει τού Δ. Συμβουλίου, 
κηρύσσεται έκπτωτον άποφάσει τού 'Υπουργού τής 'Εθνικής 
Οικονομίας. '

Οί άντικαταστάται τών κατά τά έδάφια β’ καί γ ’ π®;άγ. 
1 έκπιπτόντων μελών ή άλλως οπωσδήποτε αποχωροόντων 
λαμβάνονται έκ τών κατά τήν εκλογήν ώς αναπληρωματικού) 
επιτυχόντων μελών, έκτος έάν δεν όφίστανται τοιαύτα, ότε 
ενεργείται νέα εκλογή. Έάν τδ μέχρι τής λήξεως τής θη
τείας διάστημα είναι βραχότερον τών εξ μηνών διορίζονται 
δ:ά διατάγματος τά έλλείποντα έργατικά καί έργοδοτικά μέλη 
κατά τον έν παραγρ. 2 διά την μεταβατικήν περίοδον ορίζο
με/ον τρόπον διορισμού μελών.

Κατά τήν μεταβατικήν περίοδον οί άντικαταστάται λαμ- 
βάνονται, είτε εκ τών έν τοίς καταλόγοις τής παραγράφου 2 
Ιδάφ. 3 άναφερομένων προσώπων, είτε έκ τεσσάρων προοώ- 
πων υποδεικνυόμενων έπί τουτφ παρά τών οικείων οργανώ
σεων.

4) Τά μέλη του Δ. Σ’ μβουλίοο καί οι άναπληρωται οΆ 
τών διορίζονται έπί τριετεί θητεία. 'Η θητεία μέλους τοί 
Διοικητικού Συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τού διορισμού 
ή τής έκλογής τού αντικαταστάτου του, ουχί όμως καί πέραν 
τών τριών μηνών άπδ τής λήξεως τής θητείας του. Κατά τδν 
πρώτον καταοτισμον τού Διοικητικού Συμβουλίου δύο έργοδο—- 
κών καί δυο έργατ-κών μελών καί τών αναπληρωτών αυτών ό 
ρ'ζοκένων πάντων δ'ά κληρώσεως, ένεργουμένηε εΐα υ»αν τ.”ν> 
πρώτων πέντε συνεδριάσεων τού Διοικητ-κού Συμβουλίου, ή 
θητεία λήγει άμα τή συμπληρώσει δύο ετών άπδ τοΰ διορι
σμού των.

Τα ε’τ άντικα;άιτστ’/ έκπιπτόντων γ οπωσδήποτε άτο- 
γωοούντων διοριζόμενα τακτικά τ) άναπληριφίατίκά μ$λτ·
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διορίζονται διά τον ΰπόλο ~ον χρόνον της θητείας των έκ- 
πεσόντων η άποχωρησάντων. 1

5) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον εκλέγει διά μυστικήτ ψη
φοφορίας Πρόεδρον καί δύο αντιπροέδρους, τον μεν Πρόε
δρον έκ των ΰπο στοιχ. α' τής παραγράφου 1 τακτικών με
λών του, τους οέ αντιπροέδρους, τον μέν ένα έκ τών τακτι 
*ών έργοϊοτικών μελών, τον 3" έτερον εκ τών τακτικών έργα- 
τ'κών τοιουτων.

Μ ή υφισταμένων Προέδρου καί ’Αντιπροέδρου τό Ασκη
τικόν Συμβούλιον ενεργεί την εκλογήν ταύτην, προσκλήσει 
καί υπό την προ$3ρείαν του πρεσβυτ-'ρου τών υπό στοιχ. α' τής 
παραγράφου 1 τακτικών μελών αότοΰ. Ό  Πρόεδρος καί οί 
’Αντιπρόεδροι άσκοΰσι τά λειτουργήματά των μέχρι λήξεως 
τής Θητείας των, ώς μελών. ’ \

Οί ’Αντιπρόεδροι άναπληροΰσι τον Πρόεδρον έλλείποντα, 
άπόντα ή κωλυόμενου, ώς περί τοότου θέλει ορίσει καν„ν σμός.

6) Τό Διοικητικόν Συμβούλιον συνέρχεται εις συνεϊρίασιν 
προσκλήσει του Προέδρου, όστις καλει αυτό οσάκις κρίνει 
τούτο άναγκαίον ή επί τή εγγράφω αιτήσει τριών ίού/άχ'στον 
έκ τών τακτικών μελών, εΰρίσκεται δε έν απαρτία παρόντων 
επτά τούλάχισ-ον μελών καί λαμβάνει άποφάσε'ς διά τής 
πλειοψηφίας τών παρόντων καί διά ψήφων ούχί όλιγωτέρων 
τών πέντε, έν ίσοψηφία έπί φανεράς ψηφοφορίας ΰπερισχυοόσης 
τής γνώμης, υπέρ ής ΙδόΟη ή ψήφος του προεδρευον ιες.

Έπί μυστικής ψηφοφορίας έν ίσοψηφία ή πρότασις Θεω
ρείται άπορριφθείσα.

7) Περί τών συζητήσεων του Διοικητικού Συμβουλίου καί 
τών λαμβανομένων αποφάσεων τηρούνται μερίμνη του γραμμα- 
τέως του λεπτομερή πρακτικά, άτινα υπογράφονται παρά του 
Προέδρου, του ’Επιτρόπου τής ’Επικράτειας, τών παρσστάν- 
τών μελών, του Γενικού Διευθυντοΰ καί του Γραμματέως.

Διά κανονισμού όρισθήσεταί είδικώτερον ό τρόπος λειτουρ
γίας τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου.

8. Διά Διατάγματος, προκαλουμένου παρά τοΰ 'Υπουργού 
τής ’Εθνικής Οικονομίας μετά ήτιολογημένην άχόφασιν τού 
Ύπουργ'κού Συμβουλίου, δύναται νά διαλυθή τό Διοικητικόν 
Συμβούλ’ον διά σοβαράς παραβάσεις τών ορισμών τοΰ παρόν
τος νόμου ή τών παρ’ αότοΰ προδλεπομένων κανονισμών.

Έν τή περιπτώσει ταύτη Διοικητική έπιτροπή, διοριζόμενη 
διά τού αυτού Διατάγματος καί άπαρτιζομένη έκ τού Νομι
κού Συμβούλου τοΰ 'Υπουργείου ’Εθνικής Οικονομίας ώς 
Προέδρου, εξ ένός Συμβούλου τοΰ ’Ελεγκτικού Συνεδρίου, 
ώς αντιπροέδρου, εξ ενός διευθυντοΰ τοΰ 'Υπουργείου ’Εθνικής 
Οικονομίας, του Προέδρου του ’Εμπορικού καί Β'ομηχανικού 
’Επιμελητηρίου ’Αθηνών καί Ινός έκ τών έν τή Γερουσία 
αντιπροσώπων τών έργατικών οργανώσεων όριζομένου υπό τοΰ 
'Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, αναλαμβάνει την διοίκησιν 
τού 'Ιδρύματος μέχρις άνασυγκροτήσεως του Διοικητικού 
Συμβουλίου, ήτις δέον νά λάβη χώραν έντός τεσσάρων μηνών 
άπό τής διαλύσεως. Διά του αυτού Διατάγματος διορίζονται 
ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη κεκτημενα τάς αύτάς ιδιό
τητας, τάς οποίας καί οι άναπληροόμενοι. Τού Νομικού Συμ
βούλου του 'Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας άναπληρωτής 
διορίζεται έτερος νομικός σύμβουλος. Τού Προέδρου τοΰ 
Εμπορικού καί Βιομηχανικού Επιμελητηρίου άναπληρωτής 
ορίζεται είς τών αντιπροέδρων τού Επιμελητηρίου τούτου.

Διά τήν θητείαν τών μελών του ανασυγκροτούμενου Διοι
κητικού Συμβουλίου ίσχύουσιν αί διατάξεις τοΰ πρώτου εδα
φίου τής παραγράφου 4 τοΰ παρόντος άρθρου.

9. Εις τά υποκαταστήματα τοΰ ιδρύματος συνιστώνται το
πικά! διοικητ καί έπιτροπαί έξ 6 ή 9 μελών άναλόγως τής 
σπ υδαιότητος τοΰ υποκαταστήματος. Είς τάς έπιτροπάς συμ
μετέχουν δΤ ισ:υ αριθμού α’) ήσφαλισμένοι β') έργοδόται καί 
γ ') δημόσιοι, δημοτ.κοί. κοινοτικοί υπάλληλοι ή έτερα ειδικά 
πρόσωπα έξ ών τό εν θά είναι ιατρός υποδεικνυόμενος παρ’ά

τού Δ. Σ. τού ’Ιατρικού Συλλόγου τής περιφέρειας, είς ήν 
εΰρίσκεται το υποκατάστημα. Έπί έννέα μελών συμβουλίων δυ
νατοί νά μετέχη άντϊ ενός εργοδότου εις φαρμακοποιός, υπο
δεικνυόμενος πσρά τού Δ. Σ. τού Φαρμακευτικού Συλλόγου 
τής περιφέρειας, εις ήν εΰρίσκεται τό υποκατάστημα. Τό υπό 
τών παραγράφων 3 και 5 οριζόμενα ισχύουν καί έπί τών διοι
κητικών έπιτροπών.

Ό  τρόπος τής λειτουργίας τών τοπικών διοικητικών ε
πιτροπών. τά τού διορισμού τών μελών καί άναπληρώσεως 
αυτών, ορίζονται διά κανονισμού.

Αρμοοιοτης Δ οικητικού Συμβουλίου και Τοπικών Διοικη
τικών Έπιτροπών.

ΆρθρΙ,ν 15.
1) Τό Δ. Συμβούλιον δι-ο κεί τό ίδρυμα καί διαχειρίζεται 

τήν περιουσίαν αότοΰ, είδικώτερον εγκρίνει τον ετήσιον προϋ
πολογισμόν καί απολογισμόν τοΰ 'Ιδρύματος καί τό μαθηματι
κόν αότοΰ ίσοζύγιον, μεριμνά διά τήν κανονικήν είσπραξιν τών 
πόρων αιΰτοΰ καί τήν ταχεΐαν καί κανονικήν διά τών οικείων 
υποκαταστημάτων χβρήγησιν τών παροχών, άσκει τάς έκ τών 
λοιπών διατάξεων του παρόντος νόμου καί τών είς έκτελεσιν 
τούτου έκδιδομένων διαταγμάτων καί κανονσμών, άνατιθεμέ- 
νας αότώ λειτουργίας, αποφασίζει περί τής Φποθετήσεως τών 
κεφαλαίων, τής έκποιήσεως, ΰποθηκεύσεως καί ένεχυριάσεως 
ιών περιουσιακών στοιχείων τού ιδρύματος, συμβιβάζεται ή πα- 
ραιτεϊται άπό δικαστ·κοϋ άγώνος καί έν γένει έχει τήν 
άνωτέραν κατεύθυνσιν καί παρακολούθησιν έπί πασών τών υ
πηρεσιών τοΰ ιδρύματος καί λαμβάνει καί υποδεικνύει μέτρα 
προς βελτ(ωσιν καί άρτιωτέραν έκπλήρωσιν τών σκοπών 
αιΰτοΰ.

2) Ό  Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί 
τό ίδρυμα έξωδίκως καί δικαστικώς. Δόναται άφφάσει τού 
Δ.Σ.ή έκπροσώπησις τοΰ ιδρύματος νά άνατίθηται καί είς έτε
ρον μέλος του Διοικητ. Συμβουλίου ή τόν Γενικόν Διευθυντήν 
ή άνώτερον υπάλληλον τού ιδρύματος. Ή  έκτος έδρας τού 
Ιδρύματος έκπροσώπησις αυτού έξωδίκως καί δικαστικώς ?ό- 
ναται, άποφάσει του Δ. Σ. ν’ ανατίθεται εις τους προέδρους ή 
άντ προέδρους τών τοπικών δ.οικ. Έπιτροπών ή τούς διευθύ- 
νοντας τά υποκαταστήματα του 'Ιδρύματος.

3) Δύναται μέρος τών εις το Δ. Συμβούλιον άνατιθεμένων 
άρμ:διοτήτων, άφορωσών τήν ενέργειαν προμηθειών πάσης φύ- 
σεως ή έκτελεσιν έργων αξίας ούχί μείζονβς τών 100.000 
δραχμών νά μεταβιβάζεται είς τακτικάς έπιτροπάς άπαρτι- 
ζομένας έκ μελών του κατά τά διά κανονισμού όρισθηίσομενα, 
δστις θέλει καθορίση είδικώτερον τάς αρμοδιότητας αυλών 
καί τόν τρόπον τής έκπληρώσεως τών έργων των.

4) Αί τοπικαί διοικητικά! έπιτροπαί παρακολουθούν τήν 
εύρυθμον λειτουργίαν τής άσφαλίσεως, έποπτεύουν τάς εργα
σίας τ),ΰ οίκε'ου υποκαταστήματος, μελετώσι τά κατά νπους 
ειδικά ζητήματα καί υποβάλλουν είς τό Δ. Συμβούλιον τού ι
δρύματος γνώμας περί τοΰ προσφορωτέρΟυ τρόπου τής όργα- 
νώσεως τής άσφαλίσεως, όογανώνουν τήν κατά τόπους άσφάλι- 
σιν κατά τής άσθενείας συμφώνως προς τούς διά κανονισμού 
τιθέμενους γενικούς κανόνας καί εχουσιν έν γίνει πάσαν άλ
λην διοικητικήν λειτουργίαν, ήτις ήθελεν κριθή σκόπιμον ν’ 
άνατεθή είς περιφερειακά όργανα, κατ’ εφαρμογήν τής απο
κεντρωτικής άρχής.

5) Το Δ. Συμβούλιον καί αί τοπκαί διοικητικά! έπιτροπαί 
δύναντα· νά συνιστοϋν εκτάκτους έπιτροπάς έκ μελών αυτών 
καί μή πρός γνωμοδότησ ν ή προπαρατκευήν έπί ζητημάτων 
ΰπαγοτένων είς τήν αρμοδιότητα τού ιδρύματος.

Εις δσας έπιτροπάς ανατίθενται θέματα υγειονομικής φύ- 
σεως, έκπροσωπεΐται έν αόταίς δι’ ένός μέλους τοΰ Διοικητι
κού αυτού Συμβουλίου ΰπ’ αυτού όριζομ,ένου καί ό Πανελλή
νιος ’Ιατρικός Σύλλογος, έφ’ όσον πρόκειται περί τών υπό 
τού Δ. Συμβουλίου του 'Ιδρύματος συνιστωμένων έπ^ροπών,
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η ό οικείος ιατρικός σύλλογος, Ιφ’ δέον πρόκειται —spt s- 
πιτροπών συν:στωμέ»ων υπό των τοπικών Διοικητικών ’Ε
πιτροπών.

6) Διά δ.»τάγματος θέλουσ.ν όρισθή τά τής άποζημιώ- 
σεως των μετεχόντων εις το Διοικητικόν Συμβούλιον καί τάς 
Διοικητικάς έπιτροπάς, ώς καί τάς έπιτροπάς, περί ών αί 
προηγούμενα». παράγραφοι προσώπων, έτι δε καί αί διά τάς έ
κτος τής συνήθους κατοικίας των διά λόγους υπηρεσίας με
ταβάσεις πληρωτέαι αποζημιώσεις.

’Επίτροπος τής ’Επικράτειας.

Άρθρον 16.
1) Παρά τφ Διοικητικφ Σομβοολίφ, ώς καί παρά τή 

περί ής ή παράγραφος 8 τ 5 άρθρου 14 Διοικητική έπ.τροπή 
τού ιδρύματος ορίζεται επίτροπος τής Επικράτειας.

Ώ ς έπ’τροπος τής επικράτειας καί ώς αναπληρωτής αύ- 
τοΰ διά την περίπτωσιν απουσίας ή κωλύματος διορίζονται 
Stá Διατάγματος προκαλουμένου παρά τοϋ 'Υπουργού ’Εθνι
κής Οικονομίας Διευθυνταί τού Υπουργείου τής Εθνικής 
Οικονομίας έκ των ύπηρετούντων έπί κεφαλής οργανικών 
Διευθύνσεων. Ό  ’Επίτροπος τής Επικράτειας καί ό αναπλη
ρωτής του άντικαθίστανται οποτεδήποτε, καθ’ δμοιον τρόπον, 
καθ’ ον καί διορίζονται.

2) Ό  ’Επίτροπος μετέχει, άνεο ψήφου, των συνεδριάσεων 
τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου, των ΰπ’ αότοΰ συνιστωμένων επι
τροπών καί τής Διοικητικής Επιτροπής, δικαιούμενος νά 
λαμβάνη τον λόγον έπί παντός θέματος καί νά ύποβάλη προ
τάσεις. Αί συνεδριάσεις θεωρούνται νομίμως γενόμεναι καί 
έν απουσία τοϋ επιτρόπου, έφ’ όσον ούτος προσεκλήθη κανονι- 
κώς. Διά διατάγματος όρισθήσονται τά τής άποζημιώσεως 
του Επιτρόπου καί τοϋ άναπληρωτού αότοϋ.

3) Άπόφασις τού Διοικητικοϋ Συμβουλίου ή ’Επιτροπής 
ή τής Διοικητικής ’Επιτροπής (άρθρον 14 παράγρ. 8 ), ήν 
ό ’Επίτροπος εντός 48 ώρών άπό τής λήψεως αυτής ήθελε 
κρίνει ώς αντικειμένην προς - τάς διατάξεις τοϋ παρόντος νό
μου ή των εις εκτέλεσιν αυτού έκδοθησομένων κανονισμών, 
δεν έκτελείται μέχρις οδ, έπί τή αιτήσει τοϋ Δ. Συμβουλίου 
ή τής Διοικητικής ’Επιτροπής άρη τήν διαφωνίαν άπόφασις 
τοϋ Υπουργού τής Έθνιικής Οικονομίας. ’Επί διαφωνίας τοϋ 
Επιτρόπου προς άπόφασιν έπιτροπής άποφαίνεται κατά πρώ- 
ιον βαθμόν τό Διοικητικόν Συμβούλιον.

Ή  έπί τής διαφωνίας άπόφασις τοϋ Υπουργού είναι υπο
χρεωτική διά τό Ίδρυμα.

4) Έάν έντός 7 ήμερων άπό τής λήψεως τής σχετικής 
αίτησεως ο 'Υπουργός δεν ήθελε κοινοποιήσει εις τό Ίδρυμα 
τήν έπί τής διαφωνίας απόφασήν του, τό Διοικητικόν Σομβου- 
λ ’ον ή ή διοικητική επιτροπή ίύνανται νά δ'ατάξουν τήν έκτε- 
λεσιν τής έφ’ ή; ή διαφωνία άποφάσεως.

’Εποπτικά Συμβούλια. Έλεγχος.
"Αρθρον 17.

1) Παρά τώ ίδρύματι συνιστάται Κεντρικόν ’Εποπτικόν 
Συμβούλιον. άπαρτιζόμενον έξ ενός συμβούλου τοϋ Ελεγκτι
κού συνεδρίου, ύποδεικνυομένου πα ά τοϋ Σώματος, τή αιτήσει 
τοϋ Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, δύο διαχειριστικών έλεγ- 
κτών τοϋ Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, έπί βαθμψ τουλά
χιστον τμηματάρχου, ενός Διευθυντοΰ τής Τραπέζης τής Ε λ 
λάδος όριζομένου παρά τοϋ 'Υπουργού της ’Εθνικής Οΐκονο- 
μίας, τριών ήσφαλισμένων καί δύο εργοδοτών.

Παρά τοίς περιφερειακοί; ύποκαταστήμασι τοϋ Ίδρύμσ- 
’•ος συνιστώνται τοπικά εποπτικά συμβούλια, άποτελούμενα 

έξ ενός δικαστικού έπί βαθμώ τουλάχιστον Πρωτοδίκου ή άνω- 
τέρου οικονομικού υπαλλήλου, ενός τραπεζικού το ούτου όριζο-

μένων δπό τοϋ 'Υπουργού Εθνικής Οικονομίας, δύο ήσφαλι- 
σιιίνων καί ένός εργοδότου. Τά τοπικά εποπτικά συμβούλια 
υπάγονται υπό τήν καθοδήγησιν του Κεντρικού ’Εποπτικού 
Συμβουλίου.

2) Ή ύπόδειξις των έν τοΐς έποπτικοις συμβοολίοις ήσφα- 
ύισμένων καί έργοδοτών διέπεται παρά των διατάξεων τής 
παραγρ. 2 τοϋ άρθρου 14, έκπίπτουσι δε οδτοι καί'αποκλεί
ονται άπό τοϋ αξιώματος τοϋ μέλους των έν λόγφ συμ,βου- 
λ'ων κατά τους ορισμούς τής παραγρ. 3 του αυτού άρθρ. 14.

3) Τά μέλη των εποπτικών συμβουλίων και οι αναπλή
ρωνα! αυτών, οιτινες υποδεικνύονται καί λαμβάνονται κατά 
τας περί τούτου διά τά τακτικά μέλη διατάξεις, διορίζον
ται έπί διετεί θητεία δι’ άποφάσεως τοϋ 'Υπουργού τής Ε 
θνικής Οικονομίας.

4) Τοϋ κεντρικού εποπτικού συμβουλίου προεδρεύει ό σύμ
βουλος του ’Ελεγκτικού Συνεδρίου, τών δε τοπικών εποπτι
κών συμβουλίων ό δικαστικός ή οικονομικός υπάλληλος.

Ό  τρόπος τής λειτουργίας καί έικπληρώσεως τών έργων 
τών εποπτικών συμβουλίων ώς καί τά τής αμοιβής τών με
λών αύτοϋ ορίζονται δ'ά κανονισμού.

δ) Τά εποπτικά συμβούλια δύνανται, πρός εΰχερεστέραν 
επιτέλεση» τών έργων των, νά ζητώσι τήν παρ’ αύτοίς από
σπαση» ώρισμένων υπαλλήλων του 'Ιδρύματος, ώς καί δημο
σίων υπαλλήλων, τή έγκρίσει τυϋ αρμοδίου 'Υπουργού. Οί 
έκ τοϋ 'Ιδρύματος παρά τοίς έποπτικοις συμβουλίοις άπο- 

σπώμενοι υπάλληλοι δεν δύνανται ν’ άνακληθώσιν έκ τής άπο- 
σπάσεως ταότης, είμή μόνον τή ιδία αυτών αιτήσει ή τή τοϋ 
εποπτικού Συμβουλίου.

6) Τό Κεντρικόν εποπτικόν Συμβούλιον έλέγχει τήν νο
μιμότητα τής οικονομικής διαχειρ'σεως τοϋ 'Ιδρύματος καί 
οίασδήποτε υπηρεσίας αότοϋ ώς καί τά πεπραγμένα τών το
πικών εποπτικών συμβουλίων κατά τά είδικώτερον διά κα
νονισμού όρισθησόμενα. Τά τοπικά έποπτικά συμβούλια ελέγ
χουν τήν νομιμότητα τής οίκον, διαχειρίσεως τοϋ οικείου 
περιφερειακού καταστήματος. Τά έποπτικά συμβούλια εκδί
δουν άποεάσεις καταλογισμού κατά τά είδικώτερον διά κα
νονισμού όρισθησόμενα, αίτινες έκτελοϋνται καθ’ δν τρόπον 
καί δι’ ών μέσων αί κατά τών δημοσίων υπολόγων έκδιδό- 
μεναι καταλογιοτικαί αποφάσεις. Κατά τών καταλογιστικών 
αποφάσεων τών οικείων τοπικών 'Εποπτικών Συμβουλίων επι
τρέπεται έφεσις έντός μηνός άπό τής κοινοποιήσεως αυτής 
εις τόν υπόλογον ενώπιον τοϋ Κεντρικού ’Εποπτικού Συμβου*- 
λίου* κατά τών αποφάσεων τοΰ Κεντρικού Εποπτικού Συμβου
λίου, είτε έν πρώτω, είτε έν οευτέρω βαθμώ έκδιδομένων έ- 
πιτρέπεται προσφυγή ενώπιον τού δευτεροβαθμίου άσφαλ. δι
καστηρίου, άσκουμένην έντός μηνός άπό τής κοινοποιήσεως 
τής σχετικής άποφάσεως. Διά κανονισμού όρισθήσονται ε?δι- 
κώτερον αί σχετικά! λεπτομέρεια: τής άσκήσεως τών ανωτέρω 
ένδικων μέσων. Τά έποπτικά συμβούλια κατά τριμηνίαν συν- 
τάσσουσιν εκθεσιν περί τού πορίσμ.ατος τού ελέγχου διαχειρί
σεως, ήτις δημοσιεύεται έν περιλήψει έν ειδικό» δελτίω τού 
Ιδρύματος.

Άρθρον 18. 

Διαχείρισις.

1) Τό Ίδρυμα τηρεί ιδιαιτέρους κεχωρισμένους λ)σμοός 
διά τήν άσφάλισιν κατά τής άσθενείας άφ’ ένός καί διά τήν 
άσφάλισιν τής αναπηρίας, γήρατος καί θανάτου άφ’ ετέρου, 
ό δέ .τρόπος τής οικονομικής του διαχειρίσεως καί τό Ιν 
γένει λογιστικόν σύστημα θέλει όρισθή διά κανονισμού.

2' Οικονομικόν έτος διά τόΊδρυμα είναι τό ημερολογιακό» 
τοιουτον.
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3) Αί διά λ)σμέν τοΰ 'Ιδρύματος ένεργοόμεναι προμή 
Οειαι πάσης φύσεως ύλιχοΰ, ώς και 3: μίσθωσεις καί ή εκτέ- 
λεσις οίωνδήποτε εργ'ων ένεργοΰνται, έφ" οσον πρόκειται -περί 
δαπάνης άνω τών 10.000 δ?3χ., διά μειοδοτικού διαγοον- 
σμοΰ κατά τά διά κανονισμού όρ-σθησόμενα, απαγορευόμενης 
τής τμηματικής δαπάνης διά την αυτήν αιτίαν. Τά τής αγο
ράς ύπό τοΰ Ιδρύματος ακινήτων καθορισθήσενται επίσης διά 
κανονισμόν· πάντως, έφ’ οσον πρόκειται περί ακινήτου αξίας 
άνω των 2.000.000 ?ρ. απαιτείται εγκρισις τον 'Υπουργικοί 
Συμβούλου περί του ίάγοραστέου ακινήτου καί τής τιμής 
αΰτου.

Αί προμήθεια! τοΰ 'Ιδρύματος καί τά διά λογαριασμόν αυ
τοί) έκτελούμενα έργα απαλλάσσονται τών υπέρ τού Με,οχι- 
κοΰ Ταμείου τώ.ν πολιτ-κών υπαλλήλων θεσπισμένων εισφορών.

4. Τά πάσης φύσεως έξοδα διοικήσεως τοΰ 'Ιδρύματος δεν 
δύνανται νά είναι ανώτερα των 10 ο)ο τοΰ μέσου όρου των 
τακτικών αυτού εισφορών τής τελευταίας πενταετίας.

5. Άπαντα τά στοιχεία τής διαχειρισεως διαφυλάσσονται 
έπί δεκαετίαν. Δύναται δ·ά κανονισμού νά όρισθή ή καταστρο
φή μέρους τούτων μετά τήν πάροδον τής ανωτέρω δεκαετίας.

'Υπηρεσία!..—  Προσωπικόν.
ΆρθρονΙΟ.

1) Τό "Ιδρυμα περιλαμβάνει :
α'ί Τήν Γενικήν Διεύθυνσιν.
β’ ) Περιφερειακά υποκαταστήματα, καί
γ ’ ) Τοπικά υποκαταστήματα.
2) Ή  Γενική Διεύθονσις έπιμελείται τής έκτελέσεως τού 

παρόντος νόμου, τών ύπό τούτου προδλεπομένων κανονισμών 
καί Διαταγμάτων καί τών συμφώνως προς τάς διατάξεις τού
των αποφάσεων τού Δ. Συμβουλίου καί τών οικείων Επιτρο
πών, εΐσηγείται εις το Δ. Σ. ή τάς οικείας έπιτροπάς παν μέ- 
τρον χρήσιμον διά τήν άρτιωτέραν έκπλήρωσ'ν τού σκοπού τού 
ιδρύματος, ώς καί τάς αναγκαίας τροποποιήσεις τών κανονι
σμών, προπαρασκευάζει τον έτήσιον προϋπολογισμόν καί απο
λογισμόν, υποβάλλει εις τό Δ. Συμβοόλιον τό ασφαλιστικόν 
ίσοζύγιον τού Ιδρύματος κατά τούς δρισμούς τού κανονισμού, 
μεριμνφ, συμφώνως πρός τάς αποφάσεις τού Δ.Συμβουλίου,περί 
τής διοικήσεως τής περιουσίας τού ιδρύματος, ύποδεικνύουσα 
τούς προσφορωτέρους τρόπους έπενδύσεως αύτής καί τέλος 
προίσταται πασών τών υπηρεσιών τού 'Ιδρύματος καί ασκεί 
τόν έλεγχον καί τήν έποπτείαν έπ’ αύτών, κατά τάς διατά
ξεις τού κανονισμού.

3 )  Περιφερειακά υποκαταστήματα σονιστώνται έν ’Αθήναις. 
Πειραιεί, Βόλω, θεσ)νίκη, Καδάλλα, ΙΙάτραις, Ίωαννίνοις, 
Καλάμαις καί Χανίοις, τοπικά 2έ ύπ)ματα εις κέντρα,εις τά 
οποία παραμένονσι συνήθως 300 τουλάχιστον Ασφαλισμένοι. Ή  
έξυπηρέτησις τής άσφαλίσεως εις κέντρα με μικρότερον αριθ
μόν τών 500 ήσφαλισμένων γίνεται διά περιοδενόντων υπαλλή
λων τοΰ πλησιεστέρου υποκαταστήματος. Διά Διατάγματος, 
έκδιδομένου μετά συυφωνον γνώυ,ην τον Δ. Σ. τοΰ Ιδρύματος, 
δύνανται νά συστα·θοϋν περιφερειακά υποκαταστήματα καί εις 
άλλα κέντρα.

4) Τά υποκαταστήματα ασκούν πάσαν̂  τήν ασφαλιστικήν 
Διοίκησιν κατά σύστημα πλήρους άποσυγκεντρώσεως, ήτοι επι
μελούνται τής κανονικής υπαγωγής εις τήν άσφάλισιν τών εις 
ταύτην υπαγόμενων προσώπων, τής είσπράξεως τών εισφορών 
καί τής χορηγήσεως τών παροχών.

Τά τοπικά υποκαταστήματα υπάγονται_ύπό την καθοδηγη- 
σιν καί τόν έλεγχον τών οικείων περιφερειακών ύποκαταστη- 
μ,άτων.

Ή  καθ’ Ικαστα άρμοδιότης τών τοπικών καί περιφερειακών 
υποκαταστημάτων όρισθήσεται διά κανονισμ.ού.

5) 'Η υπηρεσία τοΰ 'Ιδρύματος διεξάγεται ύπό έμμισθων 
υπαλλήλων καί υπηρετώ'1, τακτικών καί εκτάκτων. Οι έκτα-

κ.τοι υπάλληλοι προσλαμβάνονται μόνον πρός ικανοποίησήν 
προσωρινών υπηρεσιακών αναγκών. Τό τακτικόν προσωπικόν 
έχει τήν διά τούς δημοσίους πολιτικούς υπαλλήλους καθωρι- 
σμένην διαβάθμισίν. Ούδείς διορίζεται κατώτερος τακτικός 
υπάλληλος, εάν δεν επιτυχή έν διαγωνισμφ καί κατά τήν σει
ράν τής έν αύτφ επιτυχίας. Τό υπηρετικόν προσωπικόν διο
ρίζεται άνευ διαγωνισμού.

6) Τό άνώτατον προσωπικόν τοΰ ιδρύματος άποτελείται 
εκ τοΰ Γενικού Διευθυντού καί τών Διευθυντών.

Ό  Γενικός Διευθυντής διορίζεται διά Διατάγματος, προ- 
καλονμένου παρά τού 'Υπουργού τής Εθνικής Οικονομίας, 
μετ’ άπόφασιν τοΰ Δ. Συμβουλίου του 'Ιδρύματος, έκ τών κε- 
κτημένων δίπλωμα νομικής σχολής ή σχολής Πολιτικών ή 
Οικονομικών επιστημών ή μαθηματικών, ειδίκευσιν εις τα 
θέματα τών κοινωνικών ασφαλίσεων καί άποϊεϊειγμένην πεί
ραν είς τήν όργάνωσιν καί διεύθυνσιν φορέων υποχρεωτικής 
εργατικής άσφαλίσεως.

7) Οί Διευθυνταί διορίζονται κατά τόν αύτόν ώς ό Γενικός 
Διευθυντής τρόπον, έκ τών κεκτημένων πανεπιστημιακόν ή 
ισότιμον πτυχίον καί έχόντων αποδεδειγμένης εΰρείαν κατάρ- 
τισιν είς τά ασφαλιστικά ή οικονομικά, έξ ών είς τουλάχι
στον πτυχιοΰχος των μαθηματικών καί είς τουλάχιστον δι- 
πΐ,ωματοΰχος ασφαλιστικών επιστημών

8) Ό  Γενικός Διευθυντής καί οι Διευθυνταί άπολύονται 
όριστικώς ή προσωρινώς διά Διατάγματος, προκαλουμένου 
παρά τοΰ 'Υπουργού τής ’Εθνικής Οικονομίας, μετ’ άπύφα- 
σιν Συμβουλίου, άποτελουμένου Ιξ ενός ’Αρεοπαγίτου ώς Προ
έδρου, ένος τακτικού καθηγητοΰ τής Νομικής Σχολής τού 
Πανεπιστημίου ’Αθηνών καί ενός τών Νομικών -Συμβούλων, 
έφ’ οσον ΰφίσταται είς τών λόγων, δι’ οδς απολύονται οί μόί 
νιμοι υπάλληλοι τοΰ 'Υπουργείου τής Εθνικής Οικονομίας.

9) Τά μέλη τού ανωτέρω Συμβουλίου διορίζονται έκάστοτε 
αιτήσει τοΰ 'Υπουργού τής ’Εθνικής Οικονομίας, ό μεν ’Αρεο
παγίτης ύπό τής ολομέλειας τού Άρείοο Πάγου, ό καθηγη
τής τού Πανεπιστημίου υπό τής οικείας σχολής, ό δέ Νομι
κός σύμβουλος ύπό τής όλομελείας τού Νομικού Συμβουλίου.

10) Ό  τρόπος τής λειτουργίας τών υπηρεσιών τοΰ ιδρύ
ματος, ή σύνθεσις αύτών, ό τρόπος τής προσλήψεως τών άνω- 
τέρων τακτικών καί τών εκτάκτων υπαλλήλων καί υπηρετών,
τά προσόντα των, τά τής προαγωγής των, τά τών άδειων καί 

μεταθέσεων αυτών, τά πρός τήν θέσιν των ασυμβίβαστα, οί 
λόγοι πειθαρχικής δίώξεως καί άπολύσεως αύτών, αί πειθαρ- 
χικαί ποιναί καί ο τρόπος άσκήσεως τής πειθαρχικής δικαιο
δοσίας, ώς καί πάσα λεπτομέρεια σχετική πρός τήν υπαλλη
λικήν των κατάστασιν θέλουσιν όρισθή διά κανονισμών, έκδι- 
δομένων καί μετ’ άπόφασιν τοΰ 'Υπουργικού Συμβουλίου. Οί 
κανονισμοί οί άφορώντες τήν υπαλληλικήν κατάστασιν τοΰ 
προσωπικού καί τήν μισθοδοσίαν αύτοΰ (παρ. 13) δύνανται 
νά τροποποιηθώσι διά μεταγενεστέρου κανονισμού μόνον κατά 
τάς μή θεμελιώδεις διατάξεις αυτών. Έπί τών κατά υπαλ
λήλων καί υπηρετών τού Ιδρύματος άσκουμένών πειθαρχι
κών αγωγών ύφίσταται ύποχρέωσις πρός μαρτυρίαν τών κσ- 
λουμένων πρός έξέτασιν προσώπων καί κατά τήν κρίυιν τοΰ 
άσκοΰντος τήν πειθαρχικήν αγωγήν καί ενόρκου βεβαιώσεως 
ταύτης. Άρνησις πρόςί συμμόρφωσιν πρός τήν ύποχρέωσιν 
ταύτην, τιμωρείται, ώς πταισματική παράβασις, κατ’ έγκλη- 
σιν τοΰ άσκοΰντος τήν πειθαρχικήν αγωγήν.

11) 'Υπάλληλοι ασφαλιστικών οργανισμών παρεμφερούς 
δράσεως πρός τό "Ιδρυμα κεκτημένοι πενταετή τουλάχιστον 
υπηρεσίαν καί βαθμολογικήν αντιστοιχίαν άνάλογον πρός τήν 
τοΰ 'Ιδρύματος μετατάσσονται τή αιτήσει των είς τό "Ιδρυμα 
ύπό τόν αύτόν τούλάχ-στον βαθμόν, έφ’ όσον ήΟελον κσιθή κατά 
τά δ'ά κανονισμού όρισθησόμενα, ικανοί διά τήν θέσιν, ήν πρό
κειται νά καταλάβουν. Επίσης κατά τον αυτόν τρόπον προτι
μιόνται διά τήν κατάληφιν τών δημιουργουμένων θέσεων καί
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οΐ λόγω οικονομιών άπολυθέντες ή χαταστάντες ύπεράριθμο: 
υπάλληλοι τού 'Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας.

12) 'Εντός έτους άπύ τής ισχύος τού παρόντος νό
μου επιτρέπεται νά μετατάσσωνται είς τάς υπηρεσίας τού 
Ιδρύματος ώς τακτικοί υπάλληλοι, Δημόσ'οι υπάλληλοι κο- 
κτημένοι τά παρα των κανονισμών τής παραγράφου 10 όρι- 
σΟησόμενα προσόντα. 'Η μετάταξις ένεργεΐται διά Διατάγμα
τος προκαλουμενου παρά τοΰ αρμοδίου Υπουργού τή αίτησε- 
τοϋ προς μετάταξιν υπαλλήλου και μετά σύμφωνον γνώμην 
τοϋ οικείου Διοικητικού Συμβουλίου και τοΰ Διοικ. Συμβουλίου 
τοϋ 'Ιδρύματος. Οι οότω μετατασσόμενοι λογίζονται απολυόμε
νοι τής δημοσίας υπηρεσίας λόγω καταργήσεως θέσεως, δια- 
φυλασσομένων υπέρ αυτών πάντων τών έκ ταύτης άπορρεόντω/ 
δικαιωμάτων πλήν τοϋ τής είσπράξεως τής τυχόν άνηκουσης 
αΰτοίς εκ τοΰ Δημοσίου Ταμείου συντάξεως, ήτις είσπραξ·ς 
αποκλείεται έφ’ όσον χρόνον όπηρετοΰσι παρά τώ Ίδρύματι.

13) Αΐ μισ&οδοσίαι τών ΰπηρετοόντων είς τό "Ιδρυμα υπαλ
λήλων καί αί Ιπ’ αυτών φορολογικά! κρατήσε·ς ορίζονται δ'ά 
κανονισμών, δεν δόνανται δε νά είναι άνώτεραι τών άντιμι- 
σΟ'ών καί κρατήσεων τών ισοβαθμίων Δημοσίων υπαλλήλων, 
ηύξημένων κατά 20 ο)ο. Ο  μ·σθός του Γενικού Διευθυντοϋ 
καί τών Διευθυντών ορίζεται δι1 άποφάσεως τοϋ 'Υπουργικού 
Συμβουλίου, μετά γνώμην τοΰ Διο κητικοΰ Συμβουλίου τοϋ 
Ιδρύματος.

14) Οί τακτικοί υπάλληλοι τοΰ 'Ιδρύματος προάγονται 
υποβιβάζονται ή απολύονται δ·ά πειθαρχικούς λόγους, προσω- 
ρ νώς ή όριστικώς μετ’ άπόφασ.ν υπηρεσιακού Συμβουλίου, α
παρτιζόμενου έκ τοΰ Προέδρου του Διοικ. Συμβουλίου, τών δυο 
αντιπροέδρων, τοΰ Γενικού Διευθυντοϋ καί ενός ανώτερου υπαλ
λήλου τοϋ Ιδρύματος, "ορ ζομ.ένου κατ’ έτος παρά του Διοικη
τικού Συμβουλίου.

15. Διά Διατάγματος, προκαλουμενου παρά τοΰ Υπουργού 
τής Έθν κής Οικονομίας, -μετά γνώμην τοΰ Διοικητικού Συρ 
βουλίου του 'Ιδρύματος, θέλουσιν όρισθή τά τής μετεκπαιδεί 
σεως τών υπαλλήλων αυτού πρός θεωρητικήν είδίκευσιν είυ 
τά θέματα τών κοινωνικών ’Ασφαλίσεων καί τής καθ’ όλου 
Κοινωνικής πολιτικής. Ή  τοιαότη μετεκπαίδευσις δυνατό" 
ν’ άνατεθή δαπάναις τού Ιδρύματος είς λειτουργοϋντα άνώ 
rατα έκπαιδευτικά ιδρύματα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ II.
Οικονομική όργάνωσις.

Πόροι έν γένει.
Άρθρον 20.

1) Το "Ιδρυμα έχει ώς πόρους :
α) εισφοράς τών παρ' αΰτώ ήσφαλισμένων καί τών οι

κείων εργοδοτών δι’ έκάστην ημέραν έργασίας.
β) τά ποσά, τά προερχόμενα έκ τής συμμετοχής τών 

ήσφαλισμένων ή τών συνταξ'οόχων είς τάς δαπάνας διά τήν 
χορήγησιν είς αύτους καί τά μέλη| ψτ,ς οικογένειας των πα
ροχών τής άτφαλίσεως κατά τής άσθενείας.

γ) έκ τής παρά τοΰ 'Ιδρύματος διαθέσεως τών χρησίμων δ ά 
την λειτουργίαν τής άσφαλίσεως έντυπων, άτινα θέλουσιν 
δρίσει κανονισμοί.

δ) τους τόκους καί τάς πάσης φυσεως προσόδους έκ τής 
περιουσίας αυτού.

ε) τά πρόστ·μα καί τάς χρηματικάς ποινάς, τάς έπιβαλ- 
λομένας διά τάς παραβάσεις τοΰ παρόντος νόμου, ών ό τρό
πος τής είς το "Ίδρυμα άποδόσεως θέλει όρισθή δ.ά Διατά
γματος. καί

στ") πάν έσοδον πραγματοποιούμενου παρ’ αΰτοΰ έκ δωρεάς, 
κληρονομιάς, κληροδοσίας ή άλλης αίτιας.

21 Διά τήν άντιμετώπ’σιν τών δαπανών έγκαταστάσεως 
καί πρώτης λειτουργίας τοϋ 'Ιδρύματος έπιτρέπεται είς τό 
Διοικητικόν αΰτοΰ Συμβουλών νά συνομολογήση δάνειον πο-

σεΰ μέχρις 20.000.000 δραχμών υπό τήν έγγυησίν τοΰ Κρά
τους, μετ' εγκρισιν τοΰ ποσού καί τών όρων τού δανείου ύπό τοΰ 
Υπουργικού Συμβουλίου. Τά διά τήν συναψιν τοΰ κατά τήν πα
ρούσαν παράγραφον δανείου έγγραφα συντάσσονται έφ’ άπλοδ 
χάρτου.

Είσφοραί.
"Αρθρον 21.

1' Τό δι’ έκάστην ημέραν έργασίας ποσόν τής εισφοράς 
προς το "Ιδρυμα διά τήν άσφάλισιν άσθενείας, ορίζεται δι’ 
έκαστον ήσφαλισμένον άναλόγως τής μισθολογικής κλάσεως, 
είς ήν ουτες έκάστοτε ανήκει καί κατανέμεται είς βάρος τού
του καί τοΰ οικείου έργοδότου κατά τον ακόλουθον τρόπον:

Ποσον είσφ. είς βάρος είς  ̂βάρος
Μισθολ. κλ. είί  δρχ- ήσφαλ. δρχ. εργοδότου δρχ.

I 0,00 0,25 0,35
Π 1,80 0,70 1,10
III 3,05 1,25 1,80
IV 4,45 1,80 2,65
V 6,05 2,40 3,65
VI 7,65 3,05 4,60
νπ 9,25 ‘ 3,70 5,55
VHI . 10,90 4,40 6,50

Διά κανονισμού έκδιδομένου καί μετ’ άπόφασιν τοϋ Υπουρ
γικού Συμβουλίου δόνανται τ’ ανωτέρω καθοριζόμενα ποσά 
εισφορών ν’ αύξηθώσι τό πολύ κατά 20 ο) ο.

Προκειμένου περί πάσης φυσεως συνταξιούχων έκ τοΰ Ι 
δρύματος ορίζεται εισφορά 5 ο)ο επί τής συντάξεως αυτών.

2. Αί πρός τό "Ιδρυμα είσφοραί διά τήν άσφάλισιν ανα
πηρίας, γήρατος καί θανάτου δρίζονται δι’ έκάστην ημέραν 
έργασίας καί δι’ έκαστον ήσφαλισμένον άναλόγως τής μισθολογ. 
κλάσεως, εις ήν έκάστοτε υπάγεται οδτος, ώς ακολούθως :
Μισθολ. κλ. Ποσον είσφ. είς βάρος είς βάρος

είς δραχ. ήσφαλ. δραχ. έργοδότου δραχ.
I 0,55 0,20 ‘ 0,35

Π 1,60 0,65 0,95
III 2,70 1,10 1,60
IV 4,00 1,60 2,40
V 5,40 2,15 3.25

VI 6,85
8,30

2,75 4.10
VII 3.30 5,00

VIII 9,70 3,90 5.80
3. ’Εν περιπτώσει εφαρμογής τών διατάξεων του τελευταίου 

έδαφίου τής παραγράφου 1 τοΰ άρθρου 8 ή τής έν τή παρα
γράφω 1 προβλεπομένης αΰξήσεως, δέον διά Διαταγμάτων νά 
αύξομοιοΰνται αί παρά τών προηγουμένων διατάξεων τοΰ παρόν
τος άρθρου οριζόμενοι είσφοραί άναλόγως τών δ'ά τους μ. όρους 
τών μισθολογικών κλάσεων καθοριζόμενων αυξομειώσεων, έπι- 
τρεπομένης και τής στρογγυλευσεως τών εισφορών εις ποσά 
καταλήγοντα είς πεντάλεπτα.

4. Αΐ ανωτέρω ύπό τής παραγρ. 2 καθοριζόμενα! είσφοραί 
ορίζονται :
& % ύ  1ης Ιανουάριου 1940 είς 4,8 ο)ο επί τοΰ μισθού των ήσφαλισμένων

» » 1945 » 6,6 ο)ο » » ι> » »
» » 1948 » 7,6 ο)ο » »> » » ))
)) Ό 1951 00 Ο

,
'ο

' »

Καθ’ έκάστην αυξησιν εισφορών, περί ής τό προηγουμενον 
έδάφιον, δόναται διά Διατάγματος νά καθορίζεται διάφορος 
κατανομή τής εισφοράς μεταξύ ήσφαλισμένων καί έργοδοτών, 
έπιτρεπομένης καί τής στρογγυλευσεως τών εισφορών είς 
ποσά λήγοντα είς πεντάλεπτα.

ο. Ό  έργασθείς τμήμα τής ήμέοας ύποχρεοϋται ούχ ήττον 
μετά τοΰ οικείου έργοδότου είς τήν καταβολήν εισφοράς όλο-
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κλήρου ημέρας. Λ ύ ν ε τα ι  διά κανονισμού να χαθορισθή ώς χρο
νική βάσις τής άσφαλίσεως ή έόδομάς ή ό μην, είτε γενικώς, 
είτε δι’ ώρισμένας κατηγορίας ήσφαλισμένων. Δια τον κανονι
σμόν θέλουσι καθορισΟή πάσαι αΐ σχετικά! με τήν τροποποίη- 
σιν ταύτηι τής χρονικής βάσεως άναγκαίαι λεπτομέρεια!.

6. Έάν συνταξιούχος πραγματοποίηση ημέρας εργασίας, 
χωρίς τούτο νά συνεπάγεται λήξιν τοδ δικαιώματος εις σύν
ταξιν (άρθρα 33 παράγρ. 1 καί 34 παρ. 1 ) , βαρύνεται δ ερ
γοδότης μέ τάς δι’ αύτόν όριζομένας κοιτά τήν παράγραφον 1 
εισφοράς ύπερ τής άσφαλίσεως ασθένειας.

7. Είναι άκυρος πάσα συμφωνία μεταξύ ήσφαλισμένων κα' 
συνταξιούχων άψ’ ενός κα! εργοδοτών άφ’ ετέρου περί μετα
βολής του τρόπου κατανομής μεταξύ αυτών τής εν παραγρ. 1 
κα! 2 οριζόμενης εισφοράς.

8. ’Επί τών μή λαμβανόντων αμοιβήν ήσφαλισμένων ολό
κληρος ή εισφορά βαρύνει τον εργοδότην.

Καταβολή τών εισφορών.
Άρθρον 22.

1) Διά τήν καταβολήν τών εισφορών ευθόνεται ό εργοδότης 
Ή  τοιαότη ΰποχρέωσις ύφίσταται και έπ'ι ήσφαλισμένων μή 
άμειβομένων έν όλφ ή έν μέρει ΰπό του οικείου έργοδότου, όστις 
καταβάλλων τάς εισφοράς δικαιούται νά εισπράττη κατά τον 
διά κανονισμού ορισθησόμενον τρόπον τήν βαρύνουσαν τον ήσφα- 
λισμένον μερίδα. Άρνησις τού ήσφαλισμένου προς καταβολήν 
αποτελεί λόγον καταγγελίας τής συμβάσεως, άνευ οίασδήποτε 
άποζημιώσεως.

Πλείονες έργοδόται εΰθόνονται άλληλεγγυως καί άδιαι- 
ρέτως.
1 ’Εάν 5 ήσφαλισμένος παρέχη κατά τδ άρθρον 2 εργασίαν 
ή υπηρεσίαν έναντι αμοιβής είς εργοδότην, όστις δεν είναι 
ό εκμεταλλευόμενος τήν σχετικήν, έπιχείρησιν, διά τήν κατα
βολήν τών εισφορών εΰθόνονται άλληλεγγυως κα! άδιαιρέτως 
ό έν λόγιρ εργοδότης και ό εκμεταλλευόμενος τήν επιχεί- 
ρησιν. -

2) Διά κανονισμού καθορισθήσεται ό χρόνος τής καταβολής 
τών εισφορών. Ό  εργοδότης δέον έντδς έπτά τδ πολύ ημερών 
άπο τού όρισθησομενου χρόνου νά καταβάλη εις Ίδρυμα τάς 
εισφοράς.

Τδ Ίδρυμα προς είσπραξιν τών εισφορών εκδίδει κα! χρη
σιμοποιεί ένσημα, άτινα άπού.αόουσι τής νομικής προστασίας 
τής θεσπισμένης διά τά υπό τού Κοάτους Ικδιδέμενα χαρτό
σημα, έξομοιούμενα άπολυτως προς αυτά. Κατ’ έτος χρησιμο
ποιείται ίδιος τόπος ένσημων, όστις δεν δύναται νά τίθεται Ι α 
νέου είς κυκλοφορίαν πρδ’ τής παρόδου δεκαετίας. Έ νπερι- 
πτώσει ΰπάρξεως άποχρώντων λόγων κρινομένων ύπδ τού Δ. 
Σ. τού Ίδοόματος δύναται νά γίνεται άντικατάστασις τού τό
που τών ενσήμων και προ τής παρόδου έτους.

3) Κατά τήν πληρωμήν τών μισθών εις τους ήσφαλισμέ-* 
νους ό εργοδότης ύποχρεούται νά παρακρατή τά τμήματα τών 
εισφορών, τά βαρύνοντα τούτους κατά τδ προηγούμενου άρ
θρον. ’Εάν δ εργοδότης δεν εκπλήρωσή τήν υποχρέωσίν του 
τούτην έντδς διμήνου άπό τής ημέρας πληρωμής τών μισθών, 
απαλλάσσεται ό ήσφαλισμένος τής τοιαύτης καταβολής, βαρυ- 
νούσης τοδ λοιπού τον εργοδότην.

4) Έάν ό εργοδότης δεν καταβάλη εις τδ Ίδρυμα τά έκ 
τών μισθών τών ήσφαλισμένων παρακρατηθέντα κατά τήν 
προηγουμένη παράγραφον ποσά, διαπράττει τδ αδίκημα τής 
υπεξαιρέσεως εις βαθμόν πλημμελήματος, ασχέτως ποσού.

5) Ή  παρά τού εργοδότου μή καταβολή τών εισφορών δεν 
συνεπάγεται διά τον ήσφαλισμένον στέρησιν ή μείωσιν τών 
δικαιωμάτων αυτού επί τών παροχών.

6) Ή  διάρκεια τής ασφαλιστικής σχέσεως καί τά πρδς 
καθορισμόν τών παροχών απαραίτητα στοιχεία άποδεικνόονται 
διά δελτίου, παρεχόμενου παρά τού Ιδρύματος είς έκαστον 
ήσφαλισμένον κα). άνανοουμένου το πολύ κατά τριετίαν. Κατά 
τού περιεχομένου «¡3 δελτίου ή παραλείψεων έν αυτώ, δύνα-

ται ό ήσφαλισμένος νά ύποβάλη Ινστασιν έντδς ανατρεπτικής 
προθεσμίας ένδς έτους άπδ τής άνανεώσεως. Διά κανονισμού 
όρισθήσονται πάσαι αί σχετικά! μέ τά δελτία λεπτομέρεια!.

Είσπραξις καθυστερουμένων εισφορών κα! απαιτήσεων.
Άρθρον 23.

1) Εισφορά! μή καταβληθείσαι έντδς τής προθεσμίας τής 
παραγράφου 2 τού προηγουμένου άρθρου, επιβαρύνονται διά 
προσθέτου τέλους, ίσου πρδς τά 10)100 τών καθυστερουμέ
νων εισφορών.

2) Δι’ εισφοράς καθυστερουμένας πέραν τής λήξεως τού 
οικονομικού έτους, καθ’ ό κατέστησαν άπαιτηταί, επιβάλλεται 
ό νόμιμος τόκος υπερημερίας υπολογιζόμενος άπδ τής λήξεως 
τοδ οικονομικού έτους καί έπ'ι τού ποσού ηύξημένου κατά τδ 
πρόσθετον τέλος, περί ου ή προηγουμένη παράγραφος.

3) Αί κατά τδν παρόντα νόμον απαιτήσεις τού Ιδρύματος 
έκ καθυστερουμένων εισφορών, τόκων υπερημερίας, προσθέτων 
τελών ή δαπανών, περί ών τδ άρθρον 45 παρ. 2 ή έπαυξή- 
υσεων τών εισφορών κατ’ εφαρμογήν τού άρθρου 65 ή έκ κα
ταλογισμών κατ’ εφαρμογήν τών διατάξεων τού άρθρου 60 
είσπράττονται διά τών Δημοσίων Ταμείων κατά τάς διατά
ξεις τού νόμου «περί είσπράξεως δημοσίων εσόδων».

Τδ Ίδρυμα δύναται νά ύποχρεωθή, όπως καταβάλη είς τδ 
Δημόσιον τάς δαπάνας, ας συνεπάγεται δι’ αΰτό ή διά τής τα
μειακής αυτού υπηρεσίας αναγκαστική είσπραξις τών απαιτή
σεων αυτών, τού κατ’ έτος καταβλητέου ποσού έριζομένου διά 
πράξεων τών Υπουργών ’Εθνικής Οικονομίας καί Οικονο
μικών.

4) 'Ως τίτλοι διά τήν παρά τών Ταμείων βεβαίωσιν και 
είσπραξιν τών, περί ών ανωτέρω, απαιτήσεων χρησιμεόουσι 
καταστάσεις οφειλετών, συντασσόμεναι κα! άποστελλόμεναι είς 
τά Ταμεία παρά τού 'Ιδρύματος.

5) Κατά τής τοιαύτης έκτελέσεως επιτρέπονται ενστάσεις 
υποβαλλόμενα! κατά τά διά κανονισμού είδικώτερυν όρισθησό- 
μενα και απευθυνόμενοι κατά τού 'Ιδρύματος καί οΰχί κατά 
τού διά λογαριασμόν αυτού διώκοντος, άνευ ευθύνης τού Δη
μοσίου Ταμείου.

Αί ένστάσεις εκδικάζονται παρά τού πρωτοβαθμίου Διοικη
τικού ’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου. Κατά τών αποφάσεων τού
των επιτρέπεται έφεσις ενώπιον τού δευτεροβαθμίου ασφαλι
στικού δικαστηρ'ου, έφ’ όσον πρόκειται περί ποσών ύπερβαινόν- 
των τάς 20.000 δραχ.

6) ’Εν περιπτώσει είσπράξεως τών απαιτήσεων διάπλει- 
οτηριασμού ή αναγγελίας είς τήν πτώχευσιν, ή κατάταξις 
αύ.τών γίνεται προνομιακώς μετά τών απαιτήσεων τού αριθ
μού 4 τού άρθρου 940 τής Πολιτικής Δικονομίας, έν ενδε
χόμενη δέ άνεπαρκεία τού άπομένοντος υπολοίπου πρδς έντε- 
λή έςόφλησιν, αί οϋ-ω συντρέχουσαι προνομιακά! άπαιτήσεις 
κατατάσσονται συμμέτρως,

7) Τδ δικα'ωμα πρδς είσπραξιν τών εισφορών παραγράφεται 
μετά πενταετίαν άπδ τής λήξεως τού οίκον, ε'τους, καθ’ 5 
αδται κατέστησαν άπαιτηταί.

Έπι τής τοιαύτης παραγραφής έφαρμόζονται κατ’ αναλο
γίαν αί διατάξεις τού νόμου περί βραχυπροθέσμων παραγραφών,

8) Εισφορά! άδικαιολογήτως είσπραχθείσαι, έπιστρέφονται 
έπί τή αιτήσει τού ενδιαφερομένου έντόκως πρδς 5 ο) ο.

Ό  διά τήν επιστροφήν τών άδικαιολογήτως εΐσπραχθεισών 
εισφορών ενδιαφερόμενος ήσφαλισμένος δικαιούται ν’ άπαιτή- 
ση τήν άπ’ ευθείας εις αυτόν πληρωμήν τοδ άντιστοιχούντος 
αύτώ έντόκως ποσού.

Τοποθέτησις κεφαλαίων.
Άρθρον 24.

1) Τά διαθέσιμα κεφάλαια τού Ιδρύματος δύνανται νά έ- 
πενδύωνται είς χρεώγραφα τοδ Κράτους ή εις κινητάς άξίας 
ήγγυημενας παρ’ αυτού, ή νά διατίθενται είτε πρδς άπόκτησιν
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προσοδοφόρων ακινήτων, είτε προς χορήγησιν δανείων έπι 
πρώτη υποθήκη, τέλος, έπί τή έγγυήσει τού Κράτους, εις δά
νεια ττρος έκτέλεσιν έργων γενικωτέρας χρησιμότατος διά την 
Εθνικήν Οικονομίαν,

2) Τό ίδρυμα δύναται νά διαθέτη μέρος τής περιουσίας του:
α) Προς έπέκτασιν και πλουτισμόν, χάριν του έργου τής ά-

σφαλίσεως, των έκασταχού τυχόν ανεπαρκών θεραπευτηρίων 
(ιατρείων, νοσοκομείων, σανατορίων, ασύλων, μαιευτηρίων, 
βρεφικών καί παιδικών σταθμών ή υδροθεραπευτηρίων) τών 
άνηκόντων εις τό Κράτος, δήμους, κοινότητας, ιδρύματα καί 
φιλανθρωπικός οργανώσεις.

β) Προς άπόκτησιν ιδίων θεραπευτηρίων, οπού κρίνεται α
νεπαρκής ή μή συμφέρουσα ή χρησιμοποίησις τών υφισταμένων 
τοιούτων διά τούς  σκοπούς τής άσφαλίσεως.

Εις την περίπτωσιν τού εδαφίου α ' το "Ιδρυμα δικαιούται 
νά συμμετέχη είς την Διοίκησιν τών θεραπευτηρίων καί νά ένα· 
σκή έλεγχον επί τούτων, εις εκτασιν καθοριζομένην διά τών 
μεταξύ αυτού καί τού κράτους, τών δήμων, κοινοτήτων, ιδρυ
μάτων καί φιλανθρωπικών οργανώσεων συναπτομένων συμ-_ 
φωνιών.

3) Τό Δημόσιον, οί δήμοι καί αί κοινότητες δόνανται νά 
παραχωρώσι δωρεά; κατά κυριότητα εις τό "Ιδρυμα τά κα
τάλληλα γήπεδα προς έκπλήρωσιν τών έν τώ έδαφίφ β' τής 
προηγούμενης παραγράφου σκοπών.

4) Διά κανονισμού έκδιδομένου καί μετά γνωμοδότησιν τού 
Άνωτάτου Οικονομικού Συμβουλίου καθορισθήσεται είδικώτε- 
ρον καί έν λεπτομέρεια ή κοιτά τάς ανωτέρω τιθεμένας γενι- 
κάς, άρχάς ακολουθητέα παρά τού ιδρύματος οικονομική πο
λιτική.

Φορολογικά! άκαλλαγαί καί δικονομικά προνόμια.

"Αρθρον 25.
1) Τό ίδρυμα απαλλάσσεται παντός δημοσίου, δημοτικού, 

κοινοτικού ή λιμενικού φόρου, άμεσου ή έμμεσου, παντός τέλους 
ταχυδρομικού ώς καί δικαστικού είς πάσαν δίκην του καί τέλος 
απολαύει ανεξαιρέτως άπασών τών άτελειών καί προνομίων, 
δικαστικών, διοικητικών καί οικονομικών, ώς έάν είναι αυτό 
τό Δημόσιον.

2) Ουδέποτε διατάσσεται προσωρινή έκτέλεσις κατά του 
'Ιδρύματος, επί πάσης δέ τελεσιδίκου άποφάσεως κστ’ αυτού 
έχει ανασταλτικήν δόναμιν ή υπό τούτου ασκούμενη αΐτησις 
αναιρεσεως, ως καί ή προς ένάσκησιν ταότης προθεσμία.

3) Ό  εις τό "Ιδρυμα έπιβαλλόμενος διά δικαστικής άποφά
σεως ορκος δίδετα^ύπό τού δι’ άποφάσεως τού Δ. Συμβουλίου 
όριζομένου προσώπου.

Είς πάσαν περίπτωσιν ό τοιούτος όρκος διατυπούται υπό τό; 
τύπον τού πιστεύειν καί μή γινώσκειν, εις τήν τροποποίησιν δέ 
ταύτην τού τύπου δύναται νά προβή ο ϊίδων τον όρκον κατά 
την δοσιν αυτού καί έν περιπτώσει κατά τήν οποίαν ό όρκος 
διετυπώθη άλλως, χωρίς νά είναι αναγκαία ή Ικδοσις περί 
τούτου άποφάσεως.

4) "Απασαι «ΐ δίκαι τού ιδρύματος είσάγονται παρ’ αυτού 
ενώπιον παντός δικαστηρίου καί τού Άρείου Πάγου ώς νόμο) 
πρΟτετιμημεναι τήν όγδόην ημέραν άπό τής κλητεύσεως άνευ 
πράξεως προτιμήσεως. Επίσης αί κατ’ έργοδοτών καί ήσφα- 
λισμένων έπί παραδάσει τού παρόντος νόμου ποινικά! άγωγαί, 
έφ’ όσον άφοεώσιν είς πταίσματα καί πλημμέλημα’·?, είσάγο·.- 
ται δι’ απ’ ευθείας κλήσεως, έκδικαζόμεναι ανυπερθέτως εν
τός δυο μηνών άπό τής υποβολής τής σχετικής μηνόσεως.

5) Ή  εις χείρας τού 'Ιδρύματος κατάσχεσις είναι άκυρος 
καί αποδίδει τούτο τά κατασχεθέντα, έάν δέν έπιβληθή δυ
νάμει άδειας τού αρμοδίου IIροέορου τών Πρωτοδικών, ώς 
καί έάν είς περίπτωσιν, καθ’ ήν ή άπαίτησις, δι’ ήν επιβάλλε
ται ή κατάσχεσις, στηρίζεται έπί τελεσιδίκου δικαστικής ά
ποφάσεως ή έπί οίουδήποτε άλλου δημοσίου έγγράφου, δέν γί

νεται μνεία τής άδειας ταότης ή τού το’οότου έγγράφου έν 
τω κατασχετηρίφ.

6) Τά παρά τού ιδρύματος τηρούμενα λογιστικά βιβλία 
αποτελούν εντελή άπόδειξιν περί τε τής αλήθειας καί τού 
μεγέθους τών άπαιτήσεών των κατά παντός μέχρι παραγρα
φής τών απαιτήσεων τούτων, απόσπασμα δέ τών εν λόγω δ'- 
βλίων, ύπογεγραμμένον ΰπό τού Γενικού Διευθυντοΰ, ή τών 
διευθυντών τών υποκαταστημάτων, αποτελεί πλήρη άπό?« ;·ν 
ένώπιον τών δικαστηρίων.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Γ'.

Άντικείμενον τής άσφαλίσεως.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ I'.

Παροχαί τού Ιδρύματος είς περίπτωσιν άσθενείας.

’Ιατρική περίθαλψις.
"Αρθρον 26.

1) Είς περίπτωσιν άσθενείας ήσφαλισμένου ή οίουδήποτε 
συνταξιούχου ή τίνος τών μελών τής οικογένειας τούτων καί 
έφ’ όσον χρόνον διαρκεί ή ασθένεια, τό ίδρυμα χορηγεί είς τον 
ασθενή τον διαμένοντα έπί τοΰ εδάφους τής χώρας, καθ’ δν 
τρόπον, ε’’ς ήν εκτασιν καί είς α κέντρα θέλει όρίση κανονι
σμός, ιατρικήν περίθαλψιν τούτέστι τήν δέουσαν ιατρικήν άν- 
τίληψιν, τά αναγκαία φάρμακα καί τά συνήθη θεραπευτικά 
μέσα.

2) Εις περίπτωσιν τοκετού ήσφαλισμένης ή συνταξιούχου 
ή συζύγου τού ήσφαλισμένου ή τού συνταξιούχου ή ιατρική πε- 
ρίθαλψις συνίσταται είτε είς μαιευτικήν καί έν ανάγκη ια
τρικήν άντίληψιν μετά τών αναγκαίων φαρμάκων και συνή
θων θεραπευτικών μέσων είτε είς έφ’ άπαξ χρηματικόν βοή
θημα.

Διά κανονισμού όρισθήσονται τά τής έκτελέσεως τού 
προηγουμένου έδαφίου, ώς καί τό ποσόν τού χρηματικού βοη
θήματος.

3) Ή  ιατρική περίθαλψις χορηγείται δωρεάν, ΰποχρεουμέ- 
νου τοΰ περιθαλπόμενου κατά τά διά κανονισμού όρισθησόμενα 
είς μερικήν συμμετοχήν εις τάς διά τήν ιατρικήν περίθαλψιν 
δαπάνας τοΰ ιδρύματος, ούχί όμως καί πέραν τού πέμπτου 
αυτών.

4) Επί άσθενείας όφειί.ομένης εις ατύχημα δέν ισχύει ή
ΰπό τής προηγούμενης παραγράφου οριζόμενη συμμετοχή τοΰ 
περιθαλπόμενου. 1

5) Ή  ιατρική καί μαιευτική άντίληψις χορηγείται έν ία- 
τρείφ, κατ’ οικον ή προκειμένου περί ασθενών ήσφαλισμένων 
ή συνταξιούχων και έν, νοσοκομε'ψ ή μαιευτηρίφ, καθ’ δ περί 
τούτου θέλει ορίσει κανονισμός.

6) Τό ίδρυμα ένασκεί κατά τά διά κανονισμού‘ όρισθησό
μενα έλεγχον έπί τών ασθενών, δι’ έπισκέψεως τούτων καί 
κατ’ οίκον διά τών προς τούτο εντεταλμένων προσώπων. 
Επίσης ασκεί έλεγχον τών παρεχόμενων φαρμάκων Ίδιά 
δειγματοληψιών?, ών τάς καθ1’ έκαστα λεπτομέρειας θέλει 
καθορίσει διάταγμα, έκδιδόμενον προτάσει τών 'Υπουργών 
’Εθνικής Οικονομίας καί Κρατικής 'Υγιεινής καί Άνίτι- 
λήψεως.

7) Διά τήν χορήγησιν τής ιατρικής καί μαιευτικής άντι- 
λήψεως καί τών φαρμάκων ισχύει τό σύστημα τής έλευθέ- 
ρας εκλογής ύπό τού περιθαλπομένου. Ή  έργάνωσις τής ελεύ
θερος εκλογής τών ιατρών ανατίθεται είς ιόν πανελλήνιον 
ιατρικόν σύλλογον, είς τον οποίον καταβάλλει τό ίδρυμα τό 
δια τήν ιατρικήν άντίληψιν αντιστοιχούν εκ τοΰ ασφαλίστρου 
άσθενείας ποσοστόν, έτι δέ και τά κατά τήν παρ. 3 τού πα
ρόντος άρθρου είσπραττόμενα ποσά. Ό  τρόπος τής όργανώ· 
σεως τής ιατρικής άντιλήψεωφ καθορίζεται ΰπό τού Πανελλ.
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ιατρικού συλλόγου, συμφώνως προς τους κανόνας τής Ιατρι
κής δεοντολογίας καί ύπο την προϋπόθεσιν δτι 0ά παρέχεται 
εις τους περιθαλπόμενους ή ύπό τής επιστήμης ένδεικνυομένη 
θεραπεία καί δτι ταύτην Θά προσφέρουν τουλάχιστον τό ήμισυ 
των εν έκάστψ κέντρψ διαμενόντων ιατρών. Δύναται το 
ίδρυμα εις κέντρα, είς τά όποια δεν καθίσταται εφικτή ή 
πραγματοποίησις τού ανωτέρω συστήματος, νά χρησιμοποιή 
τους εις αυτά έπιθυμοΰντας νά παρέχωσι τάς υπηρεσίας των 
ιατρούς.

Πάσα συλλογική διαφορά προκόπτουσα έκ τής εφαρμογής 
τής παραγράφου ταύτης λύεται διαιτητικώς ύπό τού συμβου
λίου Κοινών. ’Ασφαλίσεων.

’Ιατροί μη έχοντες ασκήσει επί διετίαν τουλάχιστον το 
ιατρικόν έπάγγελμα δεν επιτρέπεται νά χορηγούν ιατρικός 
φροντ'δας έκτος τής περιπτώσεως, καθ’ ήν πρόκειται περί τής 
χορηγήσεως τοιούτων φροντίδων είς ΐατρεΐον, νοσοκομεΐον ή 
θεραπευτήριον, τελούν ύπό τήν διεύθυνσιν ιατρού κεκτημένου 
την ανωτέρω πείραν ή περί κέντρων, ένθα δεν υπάρχουν ιατροί 
τοιαύτης πείρας.

8) Π ας ιατρός περιθάλπων ήσφα,λισμίνους οφείλει νά εί- 
δοποιή τό αρμόδιον τμήμα τού ιδρύματος περί τής παθήσεως 
τού ασθενούς, καθ’ δν τρόπον θέλει ορίσει κανονισμός προς ύπο 
βοήθησιν τού προληπτικού καί στατιστικού έργου τής άσφα» 
λίσεως.

9) Τά φάρμακα παρέχονται παρά των κανονικώς λειτουρ- 
γοΰντων φαρμακείων, έφ’ δσον ταύτα συμμ.ορφωθώσι μέ τούς 
ορούς συμβάσεως καταρτισθησομένης μεταξύ τού 'Ιδρύματος 
και τού Πανελληνίου Φαρμακευτικού Συλλόγου ή τούς δρους 
οδς θέλει καθορίσει ειδικός κανονισμός. Έν τή συμβάσει ή τφ 
κανονισμό θέλουσι όρισθή καί τά ποσοστά των πρός τό "Ιδρυμα 
παρασχετέων επί τής τιμής των φαρμάκων εκπτώσεων.

Πρόσθετος περίθαλφις ασθενών.

Άρθρον 27..
1) Έφ’ δσον ή ασθένεια τού ήσφαλισμένου ή τού συνταξι

ούχου, ούχι δμως καί μέλους οικογένειας, απαιτεί τήν περί- 
θαλφιν αυτού εν Σανατορίω ή άναρρωτηοίφ, τήν χρησιμο- 
ποίησιν ειδικών θεραπευτικών μέσων (π. χ. χρήσιν λουτρών 
ή μηχανοθεραπείαν κλπ.), ή παντός είδους προθέσεις ή θερα
πευτικά? συσκευάς, τό "Ιδρυμα δύναται νά παρέχη τήν πρό
σθετον ταύτην περίθαλψιν κατά τούς ορισμούς τού κανο
νισμού.

2) Διά τού κανονισμού δύναται νά όρισθή ή μερική-συμ
μετοχή τού ήσφαλισμένου ή τού συνταξιούχου είς τάς σχετι- 
κάς δαπάνας κατά ποσοστόν ουδέποτε άνώτερον τού τρίτου 
τούτων.

3) Ή  πρόσθετος περίθαλφις, έφ’ δσον είναι αναγκαία διά 
τήν άποκατάστασιν ή βελτίωσιν τής υγείας τών θυμάτων α
τυχημάτων, χορηγείται ούτοις ύποχρεωτικώς παρά τού 'Ιδρύ
ματος, άνευ· οιασδήποτε συμμετοχής τών ενδιαφερομένων είς 
τάς σχετικάς δαπάνας.

Δαπάναι μετακινήσεως ασθενών.

Άρθρον 28.

Έάν έν τω τόπω διαμονής τού ασθενούς ήσφαλισμένου ή 
συνταξιούχου, ούχι δμως και μέλους οικογένειας, δεν είναι δυ
νατή ή νοσηλεία έν νοσοκομείιρ ή ή παροχή τής δεούσης ειδι
κής ιατρικής άντιλήφεως, ήν απαιτεί ή άσθένειά του, τό 
Ίδρυμα συμμετέχει, καθ’ δ μετρ ον και ύφ’ δρους καί προϋ
ποθέσεις, θέλει ορίσει κανονισμός, είς τάς δαπάνας πρός 
ιετάβασιν καί έπιστροφ ήν τού ασθενούς, έν ανάγκη δε καί ενός 
συνοδού αυτού εκ τού τόπου τής διαμονής του είς τό πλησιε-

στερον κέντρον, ένθα είναι δυνατόν νά παρασχεθή είς αδτόν ή 
δέουσα ιατρική άντίληφις ή ή νοσοκομειακή περίθαλφις.

"Εξοδα κηδείας 

Άρθρον 29.

1) Είς περίπτωσιν θανάτου τού ήσφαλισμένου ή συνταξιού
χου, οΰχί δε καί μέλους οικογένειας, τό "Ιδρυμα καταβάλλει 
έξοδα κηδείας έκ δραχμών 1.250.

2) Τά έξοδα κηδείας καταβάλλονται είς τά διά κανονι
σμού όρισθησόμενα μέλη τής οικογένειας τού θανόντος.

Μή υπαρχόντων μελών τής οικογένειας, δικαιούμενων εις 
έξοδα κηδείας τό "Ιδρυμα καταβάλλει εις τον κατά τήν κρί- 
σ:ν του έπιμεληθέντα τής κηδείας.

’Επίδομα άσθενείας και ατυχήματος.

Άρθρον 30.

1) Έάν ό ήσφαλισμένος συνεπειφ άσθενείας μή οφειλή 
μένης είς δόλον αυτού καταστή ανίκανος πρός έργασίαν, καί 
συνεπεία ταύτης απέχει της εργασίας του, δικαιούται ημερη
σίου χρηματικού βοηθήματος (έπ'δομα άσθενείας).

2) Τό Ίδρυμα δύναται, κατά τάς διατάξεις κανονισμού, 
νά διακόπτη την χορήγησιν τού επιδόματος ή νά παρέχη μέ
ρος μόνον αυτού, οσάκις διαπιστώνη προσηκόντως, δτι ό δι
καιούχος έπεδε'νωσε τήν κατάστασίν του συνεπεία μή τηρή- 
σεως τών διά κανονισμού όρισθησομένων υποχρεώσεων περί 
τής όφειλομένης συμπεριφοράς τών ασθενών.

Τό έπίδομα καταβάλλεται παρά τού Ίδρόρατος άπό τής 
έκτης ημέρας, άφ’ ής άνηγγέλθη είς τήν υπηρεσίαν του ή 
έπελθούσα είς τόν ήσφαλισμένον άνιαανότης πρός εργασίαν, 
μέχρι τής παρόδου αυτής, ουδέποτε δέ πέραν τών εκατόν όγ- 
δοήκοντα ήμερων, έκτος έάν πρόκειται περί άνικανότητος ό- 
φε'λομένης εις ατύχημα, οτε ή καταβολή του έρχεται άπό 
τής τετάρτης ημέρας. Τό επίδομα καταβάλλεται καί διά τάς 
μή εργασίμους ημέρας.

4) Τό ποσόν τού έπιδόματος ορίζεται ώς ακολούθως :
Κλάσεις Δρα

I 6
II 18

ΠΙ 30
IV 44

V 60
ΙΥ 76

VII 92
VIII 108

Είς τήν περίπτωσιν ’τού ατυχήματος, παρέχεται πρόσθετον 
έπ;δομα, ίσον πρός τά 50 εκατοστά τού ανωτέρω όριζομένου 
έπιδόματος άσθενείας, έφ’ οσας ημέρας διαρκεί ή άνικανότης, 
ούχι δμως καί πέραν τών 750 ήμερων.

Έν περιπτώσει εφαρμογής τών διατάξεων τού τελευταίου 
εδαφίου τής παραγράφου 1 τού άρθρου 8 αύξομειούται τό έπί
δομα άναλόγως τών όρισθησομένων μέσων ορών τών μισθο- 
λαγικών κλάσεων. 'Ως βάσις τού υπολογισμού τού επιδόματος 
λαμβάνεΐαι ό μέσος δ,ιος τού ημερομισθίου τού ληφθέντος 
κατά τάς είκοσι ημέρας, καθ’ ας είργάσθη ό ήσφαλισμένος 
προ τού ατυχήματος ή τής άσθενείας του.

5) Έφ’ δσον ό ήσφαλισμένος λαμβάνει αντιμισθίαν παρά 
τού έργοδότου, τό έπίδομα μειούτα: είς τρόπον, ώστε προστιθέ
μενον είς τήν λαμδανομένην αντιμισθίαν νά μή ύπερβαίνη τήν 
εις τόν ήσφαλισμένον προ τής άνικανότητος καταδαλλομένην 
αμοιβήν.

6) Διά τούς ήσφαλισμένου?, τΰύς δικαιουμένους έπιδόματος
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και νοσηλευόμενους εις πάσης φύσεως θεροίττευχηρεα, το ποσόν 
τού επιδόματος μειούται, διά μεν τους μή βαρυνομένους διά 
συντηρήσεως οικογένειας κατά τά δύο τρίτα, διά δε τούς 
συντηροΰντας οικογένειαν κατά το τρίτον.

7) Τό κατά τό παρόν άρθρον προβλεπόμενον επίδομα διά 
την περίπτωσιν άσθενείας μη όφειλομένης εις ατύχημα κατα
βάλλεται μετά διετίαν άπό τής ισχύος τοΰ παρόντος νόμου.

Επιδόματα κυοφορίας, λοχείας καί θηλάσεως.

Άρθρον 31.

1) Ή  ήσφαλισμένη δικά οΰται παρά τοΰ Ιδρύματος έπ'ι εξ 
εβδομάδας προ του τοκετού και έπΐ ίσον χρόνον μετ’ αυτόν 
ημερησίου επιδόματος (επίδομα κυοφορίας και λοχείας).

2) Το επίδομα κυοφορίας και λοχείας καταβάλλεται, έφ’ 
όσας ημέρας τής έν τή προηγούμενη παραγράφω αναγραφόμε
νης περιόδου ή ήσφαλισμένη απέχει τής εργασίας της. συμ
περιλαμβανομένων καί των μή εργασίμων ήμερων.

3) Έν περιπτώσει τοκετού ή ήσφαλισμένη δικαιούται επι
δόματος θηλάσεως επί εξήκοντα ημέρας μετά τήν λήξιν τού 
επιδόματος λοχείας κα! έφ1 2 3 όσον τό νεογνόν εΰρ!σκεται έν 
ζωή. Έάν ή ήσφαλισμένη άποθάνη προ τής λήξεως τού χρόνου 
παροχής τοΰ επιδόματος, καταβάλλεται τό επίδομα διά τάς 
υπολοίπους ημέρας εις τον κατά τήν κρίσιν τοΰ 'Ιδρύματος 
επιμελούμενο·· τής συντηρήσεως τού βρέφοος.

4) Τό ποσόν τοΰ επιδόματος κυοφορίας, λοχε^ς και θηλά- 
σεως ίσοδται προς τό 1)3 τοΰ μέσου ημερησίου μισθού.

Μέλη οίκογενείας.

Άρθρον 32.

1) Πρός εφαρμογήν των διατάξεων τού παρόντος κεφα- 
ί αίου θεωρούνται ώς μέλη τής οίκογενείας τού ήσφαλισμένου 
ή τού συνταξιούχου τά κάτωθι πρόσωπα:

α') Ή σύζυγος, έπί ήσφαλισμένης δέ ό ανάπηρος καί άπο
ρος σύζυγος.

β') Τά άγαμα τέκνα (νόμιμα, νομ·μοποιηθέντα, υϊοθετη- 
θέντα, προγονοί καί έπί ήσφαλισμένης καί τά νόθα) μέχρι 
συμπληρώσεως τοΰ 16ου έτους τής ηλικίας των.

t

γ') Ή μήτηρ καί ο ανάπηρος καί άπορος πατήρ.
δ') Οΐ ορφανοί πατρός καί μητρός έγγονοι καί αδελφοί μέ

χρι συμπληρώσεως τοΰ 16ου έτους τής ήλικίας των, έφ’ όςον 
είναι άγαμοι.

2) Τά πρόσωπα, τά άναφερόμενα έν τή προηγυυμένη παρα
γράφου θεωρούνται ώς μέλη τής οίκογενείας τοΰ ήσφαλισμέ- 
νου ή τοΰ συνταξιούχου, έφ’ όσον συμδιούσι μετ’ αύτοΰ καί ή 
συντήρησίς των βαρύνει κυρίως αυτόν.

Θεωρείται, ότι υπάρχει συμό’ωσις καί έάν διά σοβαρούς λό
γους, όρισθησομένους διά κανονισμού, ό σύζυγος ή ή σύζυγος, 
ή τά τέκνα δέν διαμένουσι προσωρινώς υπό τήν αυτήν στέγην.

3) Έφ’ όσον ή οικονομική κατάστασις τού 'Ιδρύματος επι
τρέπει τούτο, δύνανται κατά τάς διατάξεις τοΰ κανονισμού, α: 
παροχα: τού άρθρου 26 νά χορηγώνται καί εις τά τέκνα καί 
μετά το έν τή παραγράφω 1 δριον ηλικίας, έφ’ όσον δφίσταν- 
ται συνθήκαι καθιστώσσι άναγκαίαν τήν χορήγησιν εις αυτά 
των έν λόγω παροχών.

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ II.

Παροχαί τοΰ Ίδρυμα-ος εις περίπτωσιν αναπηρίας, γήρατος 
καί θανάτου.

Α'. Σύνταξις αναπηρίας.

'Αρθρον 33.

1) Ό  παρά τω Ίδρύματι ήσφαλισμένος θεωρείται ανάπη
ρος, έάν λόγιρ παθήσεως ή βλάβης ή έξασθενήσεως σωματι
κής ή πνευματικής δέν δύναται νά κερδιζη δι’ εργασίας 
ιάνταποκρινομένης εις τάς δυνάμεις, τάς δεξιόι-ητας, τήν 
μόρφωσιν καί τήν συνήθη αυτού επαγγελματικήν άπασχόλη- 
σιν, πλέον τού τρίτοο εκείνου, όπερ συνήθως κερδίζει, έν τή 
οιύτή περιφερείς: καί επαγγελματική κατηγορία σωματινώς 
καί πνευματικώς υγιής άνθρωπος τής αυτής μορφώσεως.

Ώ ς αναπηρία παρέχουσα δικαίωμα εις σύνταξιν είναι ή 
διαρκούσα κατά πρόβλεψιν ε ξ  τουλάχιστον μήνας.

2) Ό  παρά τώ Ίδρύματι ήσφαλισμένος, έάν καταΐτή ανά
πηρος. έφ’ όσον συντρέχουσιν αί προϋποθέσεις τοΰ άρθρου 40 
παράγρ. 1 δικαιούται παρά τού Ιδρύματος συντάξεως (συν- 
ταξ ς αναπηρίας).

3) Ό  ήσφαλισι,'ένος, έάν καταστή ανάπηρος έκ προθέσεως 
ή συνεπεία πλημμελήματος ή κακουργήματος παρ’ αυτού δια- 
πραχθεντος καί διαπιστωθή ή ένοχή του διά τελεσίδικου δικα
στικής άποφάσεως, δέν δικαιούται συντάξεως άναπηρίας.Έάν 
όμως όπάρχωσι πρόσωπα έκ των εις τό άρθρον 35 άναφερο- 
μένων, ταΰτα δικαιούνται τής συντάξεως, ής Θά εδικαιούντο 
εις περίπτωσιν θανάτου τού ήσφαλ’σμένου.

1) Τό ποσόν τής ετήσιας συντάξεως αναπηρίας συνίστα- 
ται έκ σταθερού ποσού καί έκ προσαυξήσεως.

Το σταθερόν ποσόν ορίζεται εις δραχμάς τρεις χιλιάδας, 
ασχέτως τών μισθολογικών κλάσεων, εις άς υπάγεται ό ανά
πηρος ήσφαλισμένος.

Αί προσαυξήσεις διά πάσαν ημέραν ερ γα σ ία ς  ορίζονται άνα- 
λόγως τής μισθολογικής κλάσεως, έν ή έπραγματοποιηθη 
αότη, ώς ακολούθως:

δρ. 0,15 έν τή μ:σθ Λογική κλάσει I 
δρ. 0,50 » II
δρ. 0.90 » ΠΙ
δρ: 1,45 « TV
δρ. 2.10 ') V
δρ. 2.85 » V I
δρ. 3.70 » VII
δ?. 4.80 » VIII

Έν περιπτώσει άπασχολήσεως τού ήσφαλ'.σμένου εις πλείο- 
νσς έργοδότας (άρθρον 8 παρ. 2) υπολογίζονται, άπαξ μέν 
τό βασικόν ποσόν, άθρο’στικώς δέ αί προσαυξήσεις τοΰ προη
γουμένου εδαφίου δι’ έκάστήν άπασχόλησιν.

Έπι εφαρμογής τών διατάξεων τοΰ τελευταίου εδαφίου 
τής παραγράφου 1 τού άρθρου 8 διά τών, περί δν αδτη, δια
ταγμάτων δέον άφ’ ενός ν’ αύξομειούται άναλόγως το ανω
τέρω σταθερόν ποσόν τής συντάξεως, ώς καί αΐ προσαυξήσεις 
αυτού δι’ έκάστην ημέραν εργασίας καί άφ’ έτερου τροπο
ποιούνται κατά τά διά κανονισμού ε’ιδικώτερον όρισθησόμενα 
τά ποσά τών κεχορηγημένων συντάξεων.

5) Α>ά τά θύματα ατυχημάτων τό ποσόν τής συντάξεως 
δέν δύναται νά είναι κατώτερον τών 40 ο)ο τής αντιμισθίας 
ήν έλάμβανε τό θύμα κατά τήν ημέραν τού ατυχήματος ή τής 
διαπιστώσεως τής επαγγελματικής άσθενείας.

6) Τό ποσόν τής συντάξεως προσαυξάνεται κατά 50 ο) ο,
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Ιο’ οσον ό ανάπηρος ήσφαλιτμένος εΰρίσκεται διαρκώς εις 
κατάστασιν απαιτούσαν συνεχή έπίβλεψιν, περιποίησιν καί 
βοήθειαν ετέρου προσώπου (απόλυτος αναπηρία).

7) Τό ποσόν τής ετήσιας συντάξεως αναπηρίας εν ούδε 
μια περιπτώσει δυναται νά ΰπερδή τον μισθόν του ήσφαλι- 
σμένου κατά τό τελευταίον δωδεκάμηνον εργασίας.

Β '. Σύνταξις γήρατος.

Άρθρον 34.

1) Ό  ήσφαλισμένος ή ήσφαλισμένη, έάν ό μέν μετά τό6δυ/ 
ή δέ μετά τό 60όν έτος τής ηλικίας δεν κερδίζωσι, έξ οΐασ- 
δητοτε εργασίας, πλέον του ήμίσεος εκείνου, δπερ κερδίζει 
εν τή αυτή περιφερεία και επαγγελματική κατηγορία σωμα- 
τικώς καί πνευματικώς υγιής άνθρωπος, έφ’ δσον συντρέχου- 
σιν αί προϋποθέσεις του άρθρου 40 παρ. 1. δικαιούται συντά
ξεως (σύνταξις γήρατος).

2) Διά τον κατά ποσόν καθορισμόν τής συντάξεως γήρα
τος ίσχύουσιν αί διατάξεις των παραγράφων 4 καί 7 τού 
προηγουμένου άρθρου.

Γ '. Σύνταξις χήρας, ορφανών καί γονέων.

Άρθρον 35.

1) Εις περίπτωσιν θανάτου τού ή τής σ ,̂ταξιούχου ή ήσφα- 
λισμένου ή ήσφαλισμένης, έφ’ όσον πληρούνται αί προϋποθέ
σεις τού άρθρου 40 παρ. 1, δικαιούνται συντάξεως κατά τάς 
έπομένας παραγράφους :

α) Ή  χήρα ή ό άπορος καί ανάπηρος χήρος, ου ή συντή
ρησή έδάρυνε κυρίως την θανοΰσαν

β) Τά νόμιμα τέκνα, τά νομ·μοπθΐηθέντα καί υΐοθετηθέντα, 
ών ή υιοθεσία έλαδε χώραν έν τουλάχιστον έτος προ τού θα
νάτου ή τής χορηγήσεως συντάξεως ε!ς τον θετόν πατέρα 
καί τά όποια δεν λαμδάνουσιν οπωσδήποτε σύνταξιν έκ τού 
Ιδρύματος καί επί θανάτου ήσφαλισμένης ή συνταξιούχου καί 
τά νόθα «ΰτής τέκνα. *

γ) Οί κατά τον χρόνον του θανάτου τού ήσφαλισμένου ή 
τού συνταξ ούχου (τής ήσφαλισμένης ή τής συνταξιούχου) 
ορφανοί πατρός καί μητρός εγγονοι καί προγονοί, έφ’ όσον 
πάντες ουτοι συνεδίουν μετά τού θανόντος (τής θανούσης) καί 
συνετηροΰντο κυρίως υπ° αυτού (αυτής)’. καί

δ) Οί γονείς, έαν συνεδίουν μετά τού θανόντος (τής Οα- 
νούσης) καί ή συντήρησίς των έδάρυνε κυρίως αυτόν ( αυτήν). 

2. Ή  χήρα (χήρος) δεν δικαιούται συντάξεως.
Α) Έάν ό θάνατος τού συζύγου (τής συζύγου) έπήλθε προ 

τής παρόδου των εξ μηνών άπό τής τελέσεως τού γάμου, 
έκτος :

α) Έάν ό θάνατος οφείλεται εις ατύχημα, 
β) Έάν υφισταμένου τού γάμου έγεννήθη ή διά τού γάμου 

ένοιιιμοποιήθη τέκνον.
γ) Έάν ή χήρα κατά τον χρόνον τού θανάτου τελή εις κσ- 

τάστασιν έγκυμοσύνης. καί
Β) Έάν ό θανών (ή θανοΰσα) έλάμβανε κατά την τελεσιν τού 

γάμου σύνταξιν αναπηρίας ή γήρατος, ό δέ θάνατος έπήλθε 
προ τής παρόδου 24 μηνών άπό τής τελέσεως του γάμου.

3) Τό ποσόν τής έτησίας συντάξεως, εις ήν δικαιούται ή 
χήρα (χήρος) ίσοΰται προς τά τεσσαράκοντα εκατοστά του 
ποσού τής συντάξεως τού θανόντος (θανούσης), τής συντάξεως 
δηλαδή ήτις άπενεμήθη εις αυτόν (αυτήν), ή εις ήν 0« εδι
καιούτο οδτος (αυτή), έάν κατά την ημέραν τού θανάτου καθί
στατο ανάπηρος.

4) Τό ποσόν τής έτησίας συντάξεως έκαστου τέκνου ίσού- 
ται προς τά εικοσιν εκατοστά τού ποσού τής έτησίας συντάξεως 
πού θανόντος (θανούσης).

Προκειμένου περί τέκνου ορφανού έξ άμφοτέρων των γονέων 
ή κατά τό προηγούμενου έδάφιον σύνταξις αυτού διπλασιάζεται.

Το συνολον των συντάξεων τής χήρας (χήρου) καί τών τέ
κνων δεν δυναται νά ύπερβαίνη τό ποσόν τής συντάξεως τού 
θανόντος , θανούσης) καί μή ύπαρχούσης χήρας (χήρου) δι
καιούμενης συντάξεως τά εξήκοντα εκατοστά τού έν λόγω ποσού.

Έαν το σύνολον τών συντάξεων ύπερβαίνη τά όρια τού προη
γουμένου εδαφ ου, ή σύνταξις έκαστου δικαιούμενου μειούται α- 
ναλόγως.

5) Οί περί ών ή παράγραφος i  εγγονοι, προγονοί καί γονείς 
δικαιούνται συντάξεως, έάν δεν ΰφισταται χήρα (χήρος) ή τέ
κνα δικαιούμενα συντάξεως, ή έάν υφισταμένων τοιούτων, διά 
τής ίκανοποιήσεως τών εις σύνταξιν δικαιωμάτων αυτών δέν 
έξηντλήθη τό όριζόμ.ενον έν έδαφκρ 3 τής παραγράφου 4 τού
παρόντος άρθρου.

6) Τό ποσόν τής συντάξεως έκαστου έγγόνου, προγονού ή 
γονέως ίσοΰται προς “τά είκοσιν εκατοστά τής συντάξεως τού 
θανόντος (τής θανούσης), χωρίς όμως τό συνολον τών συντά 
ξεων τών έγγόνων, προγονών καί γονέων νά δυναται νά ύπερβή 
έν μεν τή πρώτη περιπτώσει τού προηγουμένου έδαφίου, τό πο
σό ν τής συντάξεως τού θανόντος (τής θανούσης), εν δέ τή 
δεύτερα περιπτώσει τού αΰτοΰ έδαφίου, τό ποσόν τό άπομένον 
έκ τής έν λόγω συντάξεως μετά την ίκανοποίησιν τού εις 
σύνταξιν δικαιώματος τής χήρας (χήρου) ή τών τέκνων.

Αϊ διατάξεις τού τρίτου, έδαφίου τής παραγράφου 4 εφαρ
μόζονται άναλέγως καί |ν  προκειμένη.

7) Έάν πρόσωπον, έκ τών κατά τάς προηγουμένας διατάξεις 
τού παρόντος άρθρου δικαιουμένων συντάξεως τελή εις κατά- 
στασιν απολύτου αναπηρίας, τό κατά τούς ανωτέρω ορισμούς 
έξευρισκόμενον ποσόν τής έτησίας αυτού συντάξεως επαυξάνε
ται κατά τό ήμισυ, χωρίς ή τοιαύτη έπαύξησις νά θίγη οπωσ
δήποτε τά δικαιώματα τών λοιπών δικαιουμένων συντάξεως 
προσώπων.

8) Πρόσωπα, έκ τών κατά τό παρόν άρθρον δικαιουμένω* 
συντάξεως, στερούνται παντός επ’ αυτής δικαιώματος, έάν 
δι’ άποφάσεως ποινικού δικαστηρου ήθελον καταδικασθή 
διά πράξιν, αποτέλεσμα τής οποίας υπήρξεν ό θάνατος τού 
ήσφαλισμένου ή τού συνταξιούχου (τής ήσφαλισμένης ή συν
ταξιούχου).

Δ. Έφ’ άπαξ άποζημ'ωσις.

Άρθρον 36.

Εις περίπτωσιν αναπηρίας ή θανάτου ήσφαλισμένου 
(ή ήσφαλισμένης) ό ανάπηρος ή τά έν τή επομένη παραγράφιρ 
οριζόμενα πρόσωπα έφ’ όσον δέν δικαιούνται συντάξεως, πλη- 
ροΰνται όμως αί προϋποθέσεις τού άρθρου 40 παρ. 2, χορηγεί
ται αύτοίς έφ’ άπαξ άποζημίωσις.

2) Έν περιπτώσει θανάτου ήσφαλισμένης (ήσφαλισμένου) 
εχουσι δικαίωμα έπί τής έφ’ άπαξ άποζημιώσεως:

α) Ή  χήρα (χήρος).
β) ’Ελλείψει χήρας (χήρου) δικαιούμενης, τά τέκνα.
γ) Ελλείψει καί τέκνων δικαιούμενων, οί εγγονοι καί προγο

νοί, καί
δ) Έλλε'ψει καί έγγόνων ή προγονών δικαιούμενων, οί 

γονείς.
3) Πάντα τ’ ανωτέρω πρόσωπα εχουσι δικαίωμα έπί τής 

έφ’ άπαξ άποζημιώσεως, εις περίπτωσιν καθ’ ήν θά εδικαιούντο 
συντάξεως, έάν ό θανών ή θανούσα έπλήρουν τάς προϋποθέσεις 
τού άρθρου 40 παρ. 1.

4' Έάν υπάοχωσι πλείονα δικαιούμενα πρόσωπα, ή !φ’ ά
πας άποζημίωσις κατανέμεταχ μεταξύ αυτών κατ’ ίσομοιρίαν.

5) Τό ποσόν τής έφ’ άπαξ άποζημιώσεως ίσοΰται προς τό 
ποσόν ’■ης έτησίας συντάξεως, ήτις θ’ άνεγνωρίζετο υπέρ τού
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^σφαλισμένου, έάν ουτος, μετά πραγματοποίησή τοδ έν άρθρω 
40 παρ. 1 ελάχιστου αριθμού ήμερω ν εργασίας, σομπληρουμέ- 
νων διά των έλλειπουσών τοιούτων εις την μισθολογικήν κλσ- 
σιν. εις ήν ανήκε -/.ατά την τελευταίαν ήμερον εργασίας, ήθε
λε καταστή ανάπηρος.

Ε. "Εναρξις και λήξις δικαιώματος συντάξεως.
Άρθρον 37.

1) Το εις σύνταξιν αναπηρίας ή γήρατος δικαίωμα άρχεται 
άπδ τής πρώτης τοδ μηνος τοό επομένου εκείνου, καθ’ ον 
υπεβλήθη παρά τοδ πληρσδντος τάς προϋποθέσεις τοδ άρθρου 
40 παρ. 1 ήσφαλισμένου αιτησις περί απονομής συντάξεως 
«οι λήγει, άμα ώς έκλείψωσιν αί έν άρθροις 33 καί 34 προϋ
ποθέσεις ή διά τοδ θανάτου τοδ συνταξιούχου.

2) ’Εν περιπτώσει αναπηρίας όφειλομένης εις ασθένειαν ή 
ατύχημα το εις σύνταξιν δικαίωμα άρχεται άπδ τής ημέρας, 
καθ’ ήν έπαυσε τδ επί τοδ επιδόματος άσθενείας δικαίωμα.

3) Τό δικαίωμα τής χήρας (χήρου) εις σύνταξιν άρχεται 
άπδ τής επομένης τοδ θανάτου τοδ συζύγου (τής συζύγου) καί 
λήγει διά τής τελέσεως νέου γάμου παρά τής χήρας ή χήρου 
ή διά τοδ θανάτου αυτών.

Εις την περίπτωσιν τελέσεως νέου γάμου παρά τής χήρας 
χορηγείται εις αυτήν έφ’ ,άπαξ βοήθημα ίσον προς δύο ετή
σιας συντάξεις αυτής. Διά τής καταβολής τοδ έν λόγιρ βοη
θήματος άποσδέννυται διά την χήραν οίαδήποτε άξίωσις σχε- 
τιζομένη μέ την άσφάλισιν τοδ άποβιώσαντος συζύγου.

4) Τδ εις σύνταξιν δικαίωμα των τέκνων, έγγόνων και 
προγονών, άρχεται άπδ τής επομένης τοδ θανάτου τοδ γο- 
νέως ή πάππου, ή έπί τέκνου κυοφορουμένου κατά την ημέραν 
τοδ θανάτου άπδ τής έπομένης τής γεννήσεως αύτοδ, λήγει 
δ’ άμα τή συμπληρώσει τοδ 16ου έτους τής ηλικίας ή και 
προ τής συμπληρώσεως τοδ ορίου τούτου.

α') διά τής συνάψεως γάμου, β') διά της άναλήψεως 
συστηματικής βιοποριστικής έργασίασ άποφερούσης ποσδν του
λάχιστον τετραπλάσιον τοδ ποσού της συντάξεως καί γ ') διά 
τοδ θανάτου τοδ δικαιούχου.

Το ανωτέρω οριον ηλικίας :
α') Δεν ισχύει προκειμένου περί τέκνου, έγγόνου ή προγο

νού ανικάνου, λόγω παθήσεως, διά πάσαν βιοποριστικήν ερ
γασίαν καί

β') Παρατείνεται μέχρι τοδ εικοστού πρώτου έτους τής 
ηλικίας, !<?’ βσον τά ανωτέρω πρόσωπα συνεχίζουσι την μόρ- 
φωσιν αυτών εις σχολάς γενικής ή έπαγγελματικής έκπαι- 
δευσεως καί ώς εκ τούτου δεν άσκοδσι βιοποριστικόν επάγ
γελμα.

ο) Τδ δικαίωμα του γονέως εις σύνταξιν άρχεται άπδ τής 
έπομένης τοδ θανάτου τού ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου υιού 
(θυγατρδς) καί λήγει διά τοδ θανάτου τοδ δικαιούχου.

ΣΤ'. ’Ιδιαιτέρα πρόνοια υπέρ τών συνταξιούχων.
Άρθρον 38. 1 2

1) Τδ "Ιδρυμα δύναται νά παρέχη εις τους συνταξιούχους 
περίθαλψιν, είτε είς καταστήματα περιθάλψεως αναπήρων ή

•γερόντων, είτε εις ορφανοτροφεία ή ετερα ευαγή ιδρύματα:
α') Έπί τή αιτήσει άναλόγως ή τών ιδίων ή τοδ επιτρό

που ή κηδεμόνος ή άντιλήπτορος αύτών, καί
β') Κατ’ αϊτησιν τής αστυνομικής αρχής τοδ τόπου δια

μονής τών συνταξιούχων, Ιο’ οσον πρόκειται περί τοξικομα
νών ή μεθυσκομένων καθ’ έξιν ή περί πασχόντων εξ επικίν
δυνων ψυχικών η λοιμωδών παθήσεων.

2) Ή  σύνταξις τών κατά τ’ ανωτέρω περιθαλπόμενων ή 
θεραπευόμενων συνταξιούχων μειοδται είς τδ τέταρτον μέν,

εάν οδτοι δεν βαρόνωνται διά τής συντηρήσεως οικογένειας, 
είς τδ ήμισυ δε έν αντίθετη περιπτώσει.

3) Έάν πταίσματι τοδ συνταξιούχου ή τοδ επιτρόπου ή τού 
κηδεμόνος ή τοδ άντιλήπτορος αύτοδ δεν καθίσταται δυνατή 
ή χορήγησις ή ή συνέχισις τής περιθάλψεως καί εξ ής θά 
ήρετο πιθανώς ή αναπηρία, δύναται τδ Ίδρυμα νά στέρηση 
αύτον τοδ όλου ή μέρους τής συντάξεώς του έπί χρόνον ούχι 
μακρότερον τοδ έτους.

4) Διά κανονισμού θέλουσιν όρισθή τά τής έκτελέσεως τοδ 
παρόντος άρθρου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ III'.

Προϋποθέσεις χορηγήσεως παρά τοδ 'Ιδρύματος τών 
παροχών.

Π αροχαί άσθενείας.

"Αρθρον 39.

1) Π αροχαί πεοί ων τά άρθρα 26, 27, 28, 29, 30 καί 31 
χορηγούνται, εις μέν τον ήσφαλισμένον ή τά μέλη τής οικο
γένειας του, έφ’ όσον ουτος εντός τδ πολύ 12 μηνών προ τής 
έκδηλώσεος τής άσθενείας έπραγματοποίησεν ■ 50 τουλάχι
στον ημέρας έργασίας, είς δέ τον συνταξιοδχον ή τά μέλη τής 
οικογένειας του, έφ’ όσον ουτος λαμβάνει σύνταξιν παρά τοϋ 
ιδρύματος.

Αί παροχαί τής παραγράφου 2 τοδ άρθρου 26 χορηγούνται 
καί είς την χήραν ήσφαλισμένου, έάν" ουτος μέν εντός εξ το 
πολύ μηνών προ τοδ θανάτου του έπραγματοποίησήν είκοσι 
τουλάχιστον ημέρας εργασίας, ό δέ τοκετός ήθελεν έπέλθει 
έντδς τριακοσιων τδ πολύ ήμερων άπδ τοδ θανάτου τοδ ήσφα- 
λισμένου.

Παροχαί αναπηρίας γήρατος καί θανάτου.

Άρθρον 40.
1) Οΰδέν δεκαίωμα έπί τών παροχών, περί ών τά άρθρα 

33, 34 καί 35, άναγνωρίζεται, έφ’ όσον ό ήσφαλισμένος (ή- 
σφαλισμένη) δεν έπραγματοποίησεν επτακόσιας πεντήκοντα 
τουλάχιστον ήμέρας έργασίας, έκ τών όποιων τριακοσίας του
λάχιστον έντδς τεσσάρων τδ πολδ έτών προ τής έπελεύσεως 
τής αναπηρίας ή τής συμπληρώσεως τοδ έν άρθρω 34 όρι- 
ζομένου ορίου ηλικίας ή τοδ θανάτου του, έκτος έάν κατά τδ 
διάστημα τούτο έλάμβανε σύνταξιν, οτε μειοδται άναλόγως ό 
άπαιτούμενος αριθμός τών τριακοσιων ήμερων έργασίας.

2) Τδ δικαίωμα έπί τής παροχής τοδ άρθρου 36 αναγνωρί
ζεται, έφ’ όσον ο ήσφαλισμένος (ήσφαλισμένη) έπραγματο
ποίησεν δλιγωτέρας τών επτακοσίων πεντήκοντα καί περισ
σότερός τών τριακοσιων ήμερα; έργασίας, έξ ών τουλάχι
στον διακοσίας εντός τδ πολύ τριετίας προ τής έπελεύσεως 
τής αναπηρίας ή τοδ θανάτου του.

Τδ δικα'ωμα έπί τής άποζημιώσεως άπαξ μόνον δύναται 
ν' άσκηθή. Ει» περιπτώσει νέας υπαγωγής είς την άσφάλισιν 
δύναται ν’ άποκτηθή μόνον δικαίωμα είς σύνταξιν, έφ’ όσον 
ό ήσφαλισμένο; πραγματοποιήση έκ νέου τον έν τή προηγού
μενη παραγράφω όριζόμενον αριθμόν ήμερων έργασίας. Είς 
τον καθορισμόν τής συντάξεως υπολογίζονται διά την προσ- 
αύξησιν αυτής καί αί ήμέραι εργασίας, έπί τή βάσει τών ό
ποιων έχορηγήθη ή έφ’ άπαξ άποζημίωσις.

Είδικαί προϋποθέσεις διά θύματα ατυχημάτων.

"Αρθρον 41.
1) Διά την χορήγησιν τών παροχών τής άσφαλισεως ά-



ΕΦΗΜ ΕΡΙΣ ΤΗ Σ Κ ΥΒΕΡΝΗ ΣΕΩ Σ (ΤΕΥΧΟΣ Π Ρ Ω Τ Ο Ν ) 2169

σθενείας ή συντάξεων δεν απαιτείται ή πλήρωσις των προ
ϋποθέσεων των άρθρων 39 καί 40, εάν ό ήσφαλισμ,ένος κατχ- 
στή ανίκανος προς εργασίαν συνεπείς::

α) ατυχήματος έκ β αίου συμβάντος, έπελΟόντος κατά την 
έκτέλεσιν της εργασίας, η ές αφορμής χύτης και 6) έξ επαγ
γελματικής νόσου.

2) ’Εάν τό ατύχημα δεν επήλθε κατά την έκτέλεσιν τής 
εργασίας ή εξ αφορμής αύτής αί παροχαί τής άσφαλίσεως 
άσθενείας χορηγούνται εις τον ήσφαλισμένον, άνευ τής πλη- 
ρώσεως των προϋποθέσεων του άρθρου 39, αί δέ παροχαί των 
άρθρων 33 καί 33, έφ’ οσον ό παθών πληροί τάς προϋποθέσεις 
τής παραγράφου 2 τοΰ άρθρου 40. Αί τυχόν ύπολειπόμενα: 
μέχρι τοΰ άριθμοΰ 750 ήμέραι εργασίας, λογίζονται, ώς 
πραγματοποιηθείσαι εις την μισθολογικήν κλάσιν, εις ήν 
άνήκεν έ ήσφαλισμένος κατά την τελευταίαν ημέραν τής ερ
γασίας.

3) Ώ ς επαγγελματική νόσος χαρακτηρίζεται ή έ? οξείας 
ή χρονιάς δηλητηριάσεως ή άσθενείας περιλαμβανόμενης εις 
τον κατωτέρω πίνακα Á. προσβολή του ήσφαλισμένου, εάν 
οϋτοτ εντός τής ποοηγθυμένης τής έπελευσεως τής δηλη- 
τηριάσεως ή άσθενείας διετίας ¿πραγματοποίησε ημέρας εργα
σίας, ών ό αριθμός όρισθήσεται διά κανονισμού, εις έπιχείρη- 
σιν, περιλαμβανομένην έν τώ κατωτέρω πίνακι Β. ναΤ 'άντ - 
στο-χουσαν εις τήν προσβαλουσάν αυτόν δτλητηρίασιν ή 
ασθένειαν.

ΠΙΝΑΞ Α

’Ασθένεια: καί δηλητηρ-ώδε'ς οΰσίαι:
α) Δηλητηρίσσις διά μολύβδου των κραμάτων καί συνθέ

των αΰτοΰ μετά των αμέσων συνεπειών τής δηλητηριάσεως 
ταυτης.

3) Δηλητηρίασις οι’ υδραργύρου των αμαλγαμάτων καί 
των συνθέτων αύτοΰ μετά των άμεσων συνεπε ών τής δηλη- 
τηριάσεως ταυτης.

γ) Μδλυνσις ές ανθρακος.

ΠΙΝΑΞ Β '.

’Επιχειρήσεις.

α) Κατεργασίαι μεταλλευμάτων έμπεριεχόντων μόλυβδον, 
συμπεριλαμβανομένης καί τής μολυβδούχου τέφρας των εργο
στασίων ψευδαργύρου. Τήξις παλαιού ψευδάργυρου καί μολύ
βδου εις ακατέργαστους όγκους. Κατασκευή αντικειμένων έκ 
χυτοδ μολύβδου ή μολυβδίνων μιγμάτων. Πολυγραφικαί βιο
μηχανία:. Κατεργασία των συνθέτων τοΰ μολύβδου, κατασκευή 
καί έπ σκευή ηλεκτρικών συσσωρευτών. Παρασκευή καί χρή- 
σ ς ΰελογανωμάτων περιεχόντων μόλυβδον. Στίλδωσις διά 
ρινισμάτων μολύβδου ή διά στιλβοκόνεως μ,ολυβδούχου. Έρ- 
γασίαι χρωματισμού περιλαμβάνουσαι τήν προπαρασκευήν ή 
τήν κατεργασίαν έπιχρισμάτων μαστίχης (στόκου) ή βαθών 
περιεχουσών χρωστ'κάς ουσίας μολύβδου.

3) Κατεργασίαι μεταλλευμάτων υδραργύρου, κατασκευή 
μετρικών και εργαστηριακών οργάνων. Παρασκευή πρώτων 
όλων, διά τήν πιλοπο’ίαν. Επιχρυσώσει διά πυρός. Χρήσις 
ύδραργυρικών αντλιών διά τήν κατασκευήν ηλεκτρικών λαμ
πτήρων λευκοπυρακτώσεως. Κατασκευή έμπυρευμάτων (κα- 
ψυλίων) διά κροτοΰντος υδραργύρου.

γ) Κατεργασία ζωικών υπολειμμάτων. (Φόρτωσις καί έκφόρ- 
τωσις, μεταφορά έμπορευμάτων.

Διά κανονισμών δύναται νά έπεκταθή ό κύκλος τών εις

τόν πίνακα Α'. άναφερομένων παθήσεων ή νά προστεθώσι 
καί ετεραι δηλητηριάσεις ή ασθένεια', όριζομένων άμα έν τω 
ανωτέρω πίνακι Β '. καί τών πρός αύτάς άντιστοιχουσών ερ
γασιών ή έπιχειρήσεων-

4) Διά κανονισμού όρισθήσεται ό τρόπος καί ή διαδικασία 
τής βεβαιώσεως ατυχημάτων έν γένει.

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ IV

Κοιναί διατάξεις

Καταβολή τών εις χρήμα παροχών.

Άρθρον 42.

1) Αί συντάξεις καταβάλλονται εις μηνιαίας ίαας δόσεις 
και εις τήν αρχήν έκαστου μηνός. Προκειμένου περί συνταξι
ούχων διαμενόντων έν τη αλλοδαπή, αί συντάξεις δυνανται 
νά καταβάλωνται καί κατά διαστήματα ¿ωχρότερο«, αλί.’ 
εις το τέλος τούτων κατά τά διά κανονισμού οριζόμενα.

Δύναται νά προεξοφλήνται τή αιτήσει τοΰ δικαιούχου 
εξ τό πολύ μηνιαία! δόσεις τών έτησίων συντάξεων, έπί μη- 
νιαίφ τόκφ καί άσφαλίστρφ 1 ο)ο.

Πάσαι αί λοιπαί εις χρήμα παροχαί τής άσφαλίσεως 
καταβάλλονται εις τους δικαιούχους κατά τρόπον καί εις 
χρόνον όρισθησόμενον διά κανονισμού.

2) ’Εάν τό δικαίωμα εις σύνταξιν λήξη προ τής παρόδου 
coü μηνός, δι’ ον κατεβλήθη ή σχετική δόσις, οΰδέν μέρος τοΰ 
ποσού τής ληφθείσης δόσεως αποδίδεται εις τό 'Ίδρυμα. Έν 
τοιαύτη περιπτώσει το δικαίωμα εις παροχάς τών τυχόν με- 
τέπειτα δικαιουμένων προσώπων άρχεται άπό τής επομένης 
τής λήξεως τοΰ μηνός.

3) Τά κατά μήνα ποσά τών συντάξεων στρογγυλεύονται 
εις «κεραίας δραχμάς, τών κλασμάτων τής δραχμής τών 
μέν κάτω τών 50 λεπτών παραλειπομένων, τών δ’ άνω τών 
50 λεπτών, λογιζομένων ώς ακεραίων δραχμών.

4) Κακώς χορηγηθείσαι εις /χρήμα παροχαί καταλογί
ζονται εις βάρος τών έντειλαμένων αύτάς όργάνων της ά-

■ σφαλίσεως, έκτος έάν δεν διαπιστούται αμέλεια αΰτών, έστω 
καί ελαφρά, ή οί λαβόντες τα3;α άπέκρυΦαν ούσιώδη 
περιστατικά ή έπεκαλέσθησαν τοιαΰτα έν Ιπιγνώσει τοΰ άνα- 
ληθοΰς αΰτών, οπότε a i χορηγηθείσαι παροχαί καταλογίζον
ται εις βάρος τούτων.

Αί κατά τ’ ανωτέρω χορηγηθείσαι παροχαί άποδίδονται 
εις τό ίδρυμα έντόκως πρός 6 ο)θ.

5) 'Οσάκις πρόκειται περί δικαιούχου άνηλίκου, μή εκπρο
σωπούμενου νομίμως, ό Εΐρηνοδίκης τής διαμονής του διορί
ζει προσωρινόν επίτροπον, είτε έπί τή αιτήσει συγγενούς τοΰ 
ανηλίκου, είτε του ιδρύματος, δικαιοόμενον νά εΐσπράττη καί 
διαθέτη διά τάς άνάγκας τοΰ ανηλίκου τάς παρά τοΰ ιδρύμα
τος χορηγουμένας εις αυτόν παροχάς. Τό λειτούργημα του 
προσωρινού επιτρόπου διαοκεί μέχρι λήξεως τής επιτροπείας

,. ή τοΰ διορισμοΰ παρά τοΰ αρμοδίου δικαστηρίου έπιτρόπου, πρός 
τόν οποίον οφείλει νά λογοδοτήση.

' 6. 'Οσάκις πρόκειται περί δικαιούχου νοσοΰντος εκ τίνος
τών έν άρθρω 115 τοΰ νόμου Χ Π Θ ’ «περί ανηλίκου επιτρο
πείας κλπ.» άναφερομένων νόσων, έφ’ όσον δεν υπάρχει διωρι- 
σμένος έπίτροπος καί παρεπίτροπος αύτοΰ, ό Εΐρηνοδίκης τοΰ 
τόπου τής διαμονής του, διορίζει προσωρινόν διαχειριστήν «ε 
τά έν τφ άρθρφ 129 τοΰ άνωτέρω νόμου δικαιώματα. Διά τόν 
διορισμόν διαχειριστοΰ ό Ειρηνοδίκης κρίνει έκ τών ένόντων. 
πάντως όμως έπί τή προσαγωγή πιστοποιητικού ίστροΰ περί τής 
καταστάσεως τοΰ νοσοΰντος.
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7) Καθϋστερούμεναι άσφαλ. παροχα) άποθνήσκοντος δικαι
ούχου δύνανται va καταβληθώ«? κατά σειράν ΰπό τοΰ ιδρύ
ματος εις την ή τον σύζυγον, τα τέκνα η γονείς "του θανόντος, 
άνευ ευθύνης τοΰ ιδρύματος έναντι τυχόν συνδικαιούχων δυ- 
ναμένων νά στραφώσι κατά τοΰ λαβόντος.

Έξόφλησις καί ειδική προστασία παροχών 
Άρθρον43.

1) Ή  έξόφλησίς τών εις χρήμα παροχών δεν ύπόκειται 
είς τέλος χαρτοσήμου, ούδ’ εις πληρωμήν οίουδήποτε φόρου.

2) Πάσα! αί πράξεις δικαστικοί, διοικητικοί και έξώδικοι 
προς αναγνώρισή, δικαστικήν επιδίωξιν ή πραγματοπαίησιν τών 
έν λόγω παροχών απαλλάσσονται παντός τέλους, τών διά πλη
ρεξούσια καταβλητέων συμβολαιογραφικών δικαιωμάτων μή 
δοναμένων νά ύπερβώσι τάς δραχμάς 20. Δύναται διά κανονι
σμού νά έπιτραπή ΰφ’ ώρισμένας προϋποθέσεις ή προσαγωγή 
ιδιωτικών πληρεξουσίων.·

3) ’Απαγορεύεται ή δωρεά έν ζωή, ή κατάσχεσις ή ή έκχώ- 
ρισις τών παροχών τών χορηγουμένων παρά τοΰ 'Ιδρύματος. 
Έξαιρετικώς έπιτρέπεται ή κατάσχεσις ή έκχώρησις μέχρι τών 
δύο πέμπτων του ποσοΰ τών συντάξεων λόγφ διατροφής συζύ
γου. κατιόντων ή άνόντων.

4) Συμψηφισμός κατά δόσεις μέ τάς κατά τον παρόντα νό
μον χορηγουμένας παροχάς επιτρέπεται μόνον προς άπόσβεσιν 
οΐασϊήποτε οφειλής τών δικαιούχων προς τό "Ιδρυμα.

Ό  διά τον ανωτέρω λόγον συμψηφισμός ένεργείται άπ’ ευ
θείας παρά τού 'Ιδρύματος.

5) Έάν ό δικαιούχος οΐασδήποτε έκ τών παροχών εις χρήαα 
δηλώση άγνοιαν γραμμάτων, η προς αύτον καταβολή ένεργείται 
έγκύρως έπί υπογραφή έξοφλητικής άποδείξεως παρά δύο ά- 
ξιεπίστων, κατά τήν κρίσιν του ένεργοΰντος τήν πληρωμήν, 
μαρτύρων, προτεινομένων παρά τοΰ δικαιούχου καί τή επιθέσει 
τού δακτυλικού του αποτυπώματος.

’Αναστολή καταβολής συντάξεων.

Άρθρον 44.

Ή  καταβολή τών παρά τού Ιδρύματος χορηγουμένων συντά
ξεων πάσης φύσεως αναστέλλεται :

α) Έφ’ όσον ό δικαιούχος έκτίει ποινήν στερητικήν τής 
ελευθερίας μακροτέραν τών έξ μπονώ/. Έάν δμως ύπάρχωσι 
πρόσωπα, άτινα εις περίπτωσιν θανάτου τοΰ συνταξιούχου, θά 
εδικαιούντο συντάξεως, -δύναται νά καταδάλληται εις τά έν 
λόγφ πρόσωπα τό ποσόν συντάξεως, όπερ εις τήν έν λόγω πε- 
ρίπτωσ ν θ’ άπενεμετο αΰτοίς, καί

β) Έφ’ όσον ό συντοιξιοΰχΟς, άνευ έγκρίσεως τοΰ ιδρύ
ματος, παραμένη έν τή αλλοδαπή πλέον τών έξ μηνών. Έν 
τή περιπτώσει ταίτη επί τή αιτήσει τοΰ συνταξιούχου καί 
κατόπιν ιατρικής γνωματεύσεως περί τής καλής καταστάσε
ων τής υγείας του, δύναται νά χορηγηθή αύτώ έφ’ άπαξ 
άποζημίωσιςΓ ίση προς το τριπλάσιον τοΰ ποσοΰ τής έτησίας 
αΰτοΰ συντάξεως, έπί οριστική άποσβέσει τοΰ έπ’ αυτής δι
καιώματος του καί πάσης άξιώσεως οιουδήποτί έπί οΐασδή
ποτε παροχής τής άσφαλίσεως.

Συρροή παροχών καί αποζημιώσεων.

Άρθρον 45.
1) Έάν πληροϋνται αί προϋποθέσεις διά τήν χορήγησιν 

εις τό αΰτό πρόσωπον πλειόνων παροχών εις χρήμα, χορη
γούνται πάσαι άνευ περιορισμού τίνος.

2) Έάν διά δικαστικής άποφάσεως βεβαιοϋται, ότι τό α
τύχημα έν τή έκτελέσει της εργασίας ή έξ αφορμής αυτής 
Οφείλεται εις δόλον τοΰ εργοδότου ή τοΰ ΰπ’ αότοϋ προστη-

Οέντος προσώπου, ό εργοδότης ΰποχρέοϋται. όπως καταβάλη:
α) Εις τό "Ιδρυμα πάσαν τήν δαπάνην τούτου, προκλη- 

θεϊσαν έκ τής λόγω τοΰ ατυχήματος χορηγήσεως παροχών 
καί

β) Εις τόν παθόντα ή έν περιπτώσει θανάτου τούτου είς 
τά κατά τό άρθρον 3ο δικαιούμενα πρόσωπα τήν διαφοράν 
μεταξύ τοΰ ποσοΰ τής κατά τό ’Αστικόν δίκαιον άνηκούσης 
αΰτοίς άποζημιώσεως καί τοΰ ολικού ποσοΰ τών κατά τόν πα
ρόντα Νόμον χορηγητέων αύτοίς παροχών.

3) Διά κανονισμού' ό)Ρ<σθήσονται ό τρόπος υπολογισμού 
τών έν τώ έδαφίω α' τής προηγούμενης παραγράφου δαπανών.

Παραγραφή 

Άρθρον 46.

1) Πάσαι αί είς χρήμα παροχαί τής άσφαλίσεως άσθενείας 
παραγράφονται μετά 6 μήνας, άφ’ ής κατέστησαν άπαιτητϊί.

2) Τό δικαίωμα εις σύνταξιν ή εις έφ’ άπαξ άποζημίωσιν 
παραγράφεται μετά παρέλευσιν έτους άπό τής ημέρας τής 
γενέσεώς του.

Ουδέποτε χορηγούνται συντάξεις άναδρομικώς διά χρόνον 
μακρότερον τών 12 μηνών.

3) Άπαιτηταί συντάξεις, μή εισπραχθείσαι εντός έτους 
άπό τής ημέρας, καθ’ ήν κατέστησαν άπαιτηταί, παρα
γράφονται.

4) Τά κατά τήν παράγραφον 2 τοΰ προηγουμένου άρΟροο 
δικαιώματα τοΰ ιδρύματος! τού θανόντος, ή τών μελών τής 
οικογένειας τούτου παραγράφονται μετά, τριετίαν άπό τής 
τελεσιδικίας τής βεβαιούσης τήν ευθύνην άποφάσεως.

Αί σχετικαί διατάξεις1 του νότιου περί βραχυπροθέσμων 
παραγραφών εφαρμόζονται άναλόγως έπί τοΰ προκείμένου.

5 .Πάσα άλλη οίαδήποτε κατά τού ιδρύματος άπαίτησις πα
ραγράφεται μετά πενταετίαν.

Προληπτική δράσις.

Άρθρον 47.

1) Τό "ίδρυμα δύναται νά λαμδάνη πάν μέτρον, γενικής 
ή ειδικής φύσεως, ουντελοΰν εις τήν πρόληψιν ασθενειών καί 
ιδία τών κοινωνικών τοΓούτων (φυματιώσεως, καρκίνου, άφρο- 
ί'σίων, άλκοολ'σμοΰ κλπ.') ώς καί τής αναπηρίας 
καί νά ένισχύη προσπάθειας τοΰ Κράτους, τών Δήμων ή ’Ορ
γανισμών, οργανώσεων ή ιδρυμάτων τεινούσας είς τήν άνύ- 
ψωσιν τοΰ επιπέδου υγιεινής καί ιδιαιτέρως τών ήσφαλι- 
σμένων, τών συνταξιούχων καί τών ‘μελών τής οικογένειας 
αυτών.

2) Τό "Ιδρυμα δύναται νά ένισχύη τήν δράσιν τοΰ σώμα
τος Έπιθεωρήσεως ’Εργασίας, προς διαφύλαξιν τής υγείας 
καί σωματικής ακεραιότητας τών ήσφαλιαηιείνων κατά τα 
διά κανονισμού όρισθησόμενα.

3) "Ινα ή προληπτική δράσίς του καταστή πλέον άποτελε- 
οματική, τό "Ιδρυμα δύναται νά όργτνωνη, έν συνεννοήσει 
μετά τοΰ αρμοδίου Υπουργείου, έκθεσεις υγιεινής, νά συνιστά 
καί συντηρή μουσεία τών οργάνων καί σκευών προλήψεως τών 
ατυχημάτων καί νά καταβάλη συστηματικάς προσπάθειας προς 
έκλαίκευσιν τών γνώσεων υγιεινής καί άνάπτυξιν τής προσοχής 
τών ήσφαλισμένων πρός προφύλαξιν άπό τών επαγγελματικών 
κινδύνων. Ή  δ ά τόν σκοπόν τούτον δαπάνη δεν δύναται νά 
όπερβαίνη τό 1)100 τών συνολικών τακτικών έσόδων τοΰ 
'Ιδρύματος.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ V.

Προαιρετική άσφάλισις. 

Πρόσθετος καί αυτοτελής.

Άρθρον 48.

1) Διά συμβάσεων, συναπτομένων μεταξύ άφ’ ενός ήσφαλι- 
σμένου ή όμάίος ήσφαλισμένων η εργοδοτών καί άφ’ ετέρου 
τού 'Ιδρύματος, δόναται τούτο, έπί τή καταβολή είτε παρά των 
»¡σφαλισμένων, είτε παρά των εργοδοτών, ή παρ’ άμφοτέιων, 
ασφαλίστρων, νά άναδέχηται την χορήγησιν εις τους ήσφαί.ι- 
ομένους :

α') Των περί δν τά άρθρα 33, 34, 35 καί 36 παροχών ή 
τινών έκ τούτων, είτε ηυξημένων κατά ποσον, είτε όπέρ κύ
κλου δικαιούμενων προσώπων εύρυτέροο τού διά τών άρθρων 
35 καί 37 παραγρ. 4 διαγραφομένων, είτε όπο προύποθέσε-ς 
εόνοικωτερας τών έν άρθρω 40 καθοριζόμενων, και

β') Ώρισμένου κεφαλα(οο.
Κανονισμός θέλει ορίσει τά καταβλητέα ασφάλιστρα καί ειδι- 
κώτερυν τάς χορηγητέας προσθέτους παροχάς.

Δ ά τών ανωτέρω συμβάσεων δυναται νά όρίζηται. ότι τά 
παρά τών ήσφαλισμένων καταβλητέα ασφάλιστρα παρακρα- 
ιοόνται Ικ τών μισθών αυτών παρά τού εργοδότου.

Δ ά την καταβολήν καί είσπραξ ν τών παρά του εργοδότου 
παρακρατούμε ων άσφαλίστρων καί τών παρά τΐυότευ όπεσχτ- 
μένων ΐσχυουσιν αΐ διατάξεις τών άρθρων 22 καί 23 περί 
καταβολής και είσπράξεως τών εισφορών.

2) Επιτρέπεται εις τό Ίδρυμα, όπως διά συμβάσεων κα
ταρτιζόμενων μετά προσώπων αή άναφερομένων εις τό άρθρον 
2 τ'ύ παρόντος νόμου άναλαμ,βάνη την χορήγησιν αότοίς παρο
χών έναντι άσφαλίστρων.

Οί γενικοί οροί, ους δέον νά δ αλαμβάνωσιμ αί ταιαΰτα' 
συμβάσεις καί τά τιμολόγ α τών καταβλητέων ασφαλίστρων 
όρισθήσονται διά κανονισμού.

Προαιρετική συνέχισις τής άσφαλίσεως.
«

'Αρθρον 49.

1) Πρόσωπον διατελέσαν ήσφαλισμένον παρά τώ 'Ιδρύ- 
ματι, εάν εντός τής αμέσως προ τής τελευτα'ας ημέρας ερ
γασίας πενταετίας είχε πραγματοποιήσει τουλάχιστον τετρα- 
κοσίας ημέρας εργασίας, δικαιούται πρό τής παρόδου έξ 
μηνών άπό τής πραγματοποιήσεως τής τελευτά'ας ήμερνς 
εργασίας να συνέχιση προα'ρετ-κώς τήν υπαγωγήν του εις 
την άσφάλισιν (άσφάλ'σις άσθενε(ας, άσφάλισις αναπηρίας, 
γήρατος καί θανάτου) παρά τώ Ίδρόματι, καταβάλλον ανελ
λιπώς ολόκληρον τό ποσόν τής εισφοράς.

2) Διά τήν προαιρετ κήν συνέχισίν τής υπαγωγής εις τήν 
άσφάλισιν ό ένδιαφερόκενος δικαιούται νά κατατάξη εαυτόν 
είτε εις τήν μ σθολογικήν κλάσιν, εις ήν ανήκε κατά τήν τε- 
λευταίαν τραγματοποιηθεύσαν ημέραν εργασίας, είτε εις μίαν 
:»ν δό|) αμέσως κατωτέρων τοιοότων.

3) 'Ο προαιρετικώς συνεχίζων τήν υπαγωγήν του εις τήν 
ά.φάλισιν έξομΙυιοδται κατά πάντα προς τον όποχρεωτικώς 
τ'σφαλισμένον.

1
ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ VI.

Άσφάλισις έμπορων καί έπαγγελματιών.

• Άρθρον 50.

Διά Δ.αταγμάτων έκδιδομένων προτάσει τού 'Υπουργού 
’Εθνικής Οικονομίας, μετά γνώμην του Συμβουλίου τών 
Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων, θέλουσι συσταθή δύο ’Οργανισμοί

Άσφαλίσεως, εις διά τούς εμπόρους καί Ιτερος διά τους 
έπαγγελματ'ας καί βιΟτέχνας, χωρίς νά αποκλείεται και η 
σύστασ'ς ενός εναίου ’Οργανισμού Άσφαλίσεως διά πάντα τα 
ανωτέρω πρόσωπα.

Οί ουτω συσταθησόμενοι ’Οργανισμοί θά άποτελέσουν Ν"“ 
μικά πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, έδρεύοντες έν Άθήναις 
και υποκείμενοι εις τήν έποπτείαν καί τον έλεγχον τού 'Υ
πουργείου ’Εθνικής Οικονομίας, ασκούμενων εις ήν έκτασιν. 
καθ’ ον τρόπον καί δ:’ δν οργάνων θέλουν ορίζει Διατάγματα 
έκδιδόμενα κατά τά εν τφ προηγουμένω εδάφιο οριζόμενα. 
Οί ’Οργανισμοί ουτΟι θά καλύπτουν τούς διά Διατάγματος 
καΟοο’σθησομένους κ νδυνους, πλήν τής άσθενείας. Διά τού 
Διατάγματος όρ’σθήσοντα' λεπτομερώς οί όροι, υφ' ους θεω
ρούνται πραγματοποιηθέντες οί ήσφαλισμένοι κίνδυνοι.

Διά Διαταγμάτων, καθ’ όμοιΟν τρόπον έκδοθησομένων, θέ
λουσι καθορισθή ό τρόπος δ οικήσεως, διαχειρίσεως καί λει
τουργίας τών έν λόγω ’Οργανισμών, οί εις αιίτά ύποχρεωτ - 
κώς άσφαλισθησόμενοι, οί πόροι τών 'Οργανισμών καθοριζόμε
νο- εις βάρος άποκλε-στικώς τών άσφαλισθησομένων, αί χορη- 
γητέαι παροχαί καί αί προϋποθέσεις απονομής αυτών, ώς καί ό 
κύκλος τών εις αύτάς δικαιούμενων προσώπων.

’Επί τών έν λόγω ’Οργανισμών θά ισχόωσιν άναλόγως αί 
διατάξεις τών άρθρων 23. 25, 42, 46, 68 τού παρόντος νόμου.

Αί παφχαί θά άπονέμωντα., καί αί σχετικαί αμφισβητήσεις 
θά έπιλύωνται κατά τά έν μέρει Δ' τοϋ παρόντος Νόμου ορι
ζόμενα, μέ τήν διαφοράν, άτι, όπου παρά τών έν λόγφ διατά
ξεων ορίζεται συμμετοχή ήσφαλισμένων καί εργοδοτών, μετέ
χουν άντ’ αυτών άναλόγως ισάριθμο: Ιαφροι ή έπαγγελμα- 
τ'αι κα> βιοτέχναι.

Μ Ε Ρ Ο Σ  Δ'.
Απονομή παροχών > αί έπίλυσις αμφισβητήσεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ I'.

Απονομή παροχών.

Διαδικασία καί αρμόδια όργανα.

Άρθρον 51.

1) Αί πάσης φυσεως παροχαί τής άσφαλίσεως χορηγούνται 
έπί τή αιτήσει τών δικαιούμενων προσώπων δι’ άποφάσεως 
τών οργάνων άσφαλίσεως, άτινα θέλει όρίσει κανονισμός. 'Υπό 
τών αύτών οργάνων ένεργούνται αί κατά τάς διατάξεις τοΰ 
παρόντος νόμου μειώσεις, άναστολαί, διακοπαί ή στερήσεις 
τών παροχών ή αί εκπτώσεις άπό τού έπί τούτων δικαιώμα
τος, οί περί ών τό άρθρον 43 παράγρ. 4 συμψηφισμοί ώς καί 
ό καθορισμός τών κατά ιό άρθρον 45 υποχρεώσεων τοδ εργο
δότου.

2) Οί ένδιαφερόμενοι δικαιούνται νά άξιώσι παρά τών αρ
μοδίων οργάνων τής άσφαλίσεως τήν εκδοσιν έγγραφων, ε’ιδι- 
κώς ήτιολογημένων αποφάσεων, οσάκις τα έν λόγω όργανα 
άρνούνται τήν χορήγησιν τών αίτουμένων παροχών, είτε απο
λύτως, είτε έν τή έκτάσει καί τή μορφή, ύφ’ ήν αίτοΰνται τού
τος οί ενδιαφερόμενοι.

3) Έάν άπορριφθή αιτησις περί άπονομής συντάξεως άνα- 
πηρίας ή διακοπή όριστικώς τοιαότη σύνταξις, ό ενδιαφερό
μενος δεν δόναται νά υποβάλη πρό τής παρευλεύσεως έτους 
νέαν αίτηίιν περί άπονομής τοιαυτης συντάξεως, έκτος έάν 
διά γνωματεύσεις τής άρμοδ'ας πρωτοβαθμίου υγειονομικής 
Επιτροπής βεβαιούται, ότι εις τήν τελευταίως ϊιαπιστωθεΐσαυ 
κατάστασιν τής υγείας του έπήλθεν ουσιώδης μεταβολή. Έν 
έναντι? περιπτώσει ή τυχόν δποβληθεϊσα αιτησις άπορρίπτε- 
τοι άποκλειομένου παντός ενδίκου μέσου κατά τής έν λόγω 
απορριπτικής άποφάσεως.

4) Κανονιφός θέλει ορίσει τον τρόπον αίτήσεως τών παρο*
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χών, τής διαπιστώσεως των άπαιτουμένων προϋποθέσεων διά 
την χορήγησιν, μείωσιν, αναστολήν κλπ. τής έκτελέσεως καί 
τής κοινοποιήσεως των αποφάσεων τούτων.

Διαπίστωσις αναπηρίας.

"Αρθρον 52.

1) 'Οσάκις αίτεΐται σύνταξις λόγψ αναπηρίας, ή ϊιαπίστω- 
σις ταύτης γίνεται παρά πρωτοβαθμίου όγειον. επιτροπής.

Αί πρωτοβάθμιοι υγειονομικοί έπιτροπαί εδρευουσιν εις τά 
διά κανονισμού όρισθησόμενα υποκαταστήματα τοδ 'Ιδρύματος 
καί απαρτίζονται εκ τριών ιατρών, οριζόμενων παρά τού 'Ι
δρύματος.

Ό  εκ.άστότε όμως κρινόμενος, ό επίτροπος ή κηδεμών ή 
άντιλήπτωρ αύτοΰ δικαιούται νά ζητήση την δαπάναις του 
ιδρύματος άντικατάστασιν ενός ιατρού τού ιδρύματος δι’ ετέ
ρου τής έκλογής του.

2) Τά αρμόδια όργανα, τής άσφαλίσεως ή ό αίτούμενος τήν 
χορήγησιν παροχών δύνανται νά προσβάλωσι τήν γνωμάτεοσιν 
τής πρωτοβαθμίου υγειονομικής επιτροπής, κατά τούς ορι
σμούς κανονισμού ενώπιον δευτεροβαθμίου ΰγειον. επιτροπής. 
Τά έκ τούτου τυχόν έξοδα μετακινήσεως τοϋ αίτουμένου προς 
έξέτασιν υπό τής δευτεροβαθμίου ΰγειον. επιτροπής, δριζόμενα 
διά κοινονισμοδ, εις μέν τήν πρώτην περίπτωσιν βαρύνουσι τό 
"Ιδρυμα, εις δε τήν δευτέραν περίπτωσιν κατά το ήμισυ μεν 
τούτο, κατά τό έτερον δέ >ημισυ τον αίτούμενον. ’Εάν ή δευ
τεροβάθμιος ΰγειον. επιτροπή θεώρηση βάσιμους έν όλω ή έν 
μέρει τους ισχυρισμούς τοδ αίτουμένου, τό βαρόνον τούτον πο- 
σόν των εξόδων μετακινήσεως αποδίδεται αύτω παρά τού 'Ι
δρύματος.

3) Έκάστη ^δευτεροβάθμιος υγειονομική επιτροπή απαρ
τίζεται έξ ένος ιατρού άνωτέρου ΰγειονομικοδ ΰπαλλήλοο τού 
'Ιδρύματος, ώς Προέδρου καί ετέρων δυο ιατρών πείρας καί 
εόρυτέρας καταρτίσεως, όριζομένων παρά τοδ Ιδρύματος. ’Επί 
τή αιτήσει όμως τοδ έξετοιζομένου, τοδ επιτρόπου ή τοδ κηδε
μένος ή άντιλήπτορος αυτού, αντικαθίσταται δι’ ιατρού τής 
έκλογής τούτων είς τών Ιατρώ ν, οριζόμενος παρά  τοδ Ίδρύ- 
ματος.  ̂ >

4) Αί ΰγειονομικαί έπιτροπαί κρίνοΟσαι ειδικάς παθήσεις 
ή βλάβας, δυνατοί νά προσλαμδάνωσι ειδικόν ιατρόν, δστις 
έχει συμβουλευτικήν ψήφον.

5) Αί γνωματεύσεις των ΰγειον. έπιτροπών αποτελούν πλή
ρη άπόδειξιν διά τό "Ιδρυμα καί τά περί ών κατωτέρω διοι
κητικά ασφαλιστικά δικαστήρια.

6) Διά κανονισμών θέλουσιν όρισθή ό αριθμός των πρωτο
βαθμίων καί δευτεροβαθμίων ΰγειονομικών έπιτροπών, δ τρό
πος συγκροτήσεως καί τά τής έκπληρώσεως τών έργων των, 
αί αποζημιώσεις τών είς αότάς μετεχόντων καί έν γενει τά 
τής ενιαίας κατεοθύνσεως τών έπιτροπών πρός έπίτεοξιν ο
μοιομόρφου κατά τό δυνατόν εκτιμήσεως παρ’ αυτών τών δια
φόρων περιπτώσεων αναπηρίας.

Αί δαπάναι συγκροτήσεως καί λειτουργίας τών πρωτοβαθ
μίων καί δευτεροβαθμίων ΰγειον. έπιτροπών βαρύνοοσ· τό 
"Ιδρυμα.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ II 

"Ενδικα μέσα 
Έφεσις.

"Αρθρον 53.
1) Έπιτοέτ.εται έφεσις εναντίον τών αποφάσεων τών ορ

γάνων τής άσφαλ·'σεως, αί όποίαι έχουσιν ώς άντικείμενον ;
α') Τήν υπαγωγήν είς τήν άσφάλισιν ή τόν άπ’ αυτής 

αποκλεισμόν προσώπων ή τήν κατάταξή τών ήσφαλίσμένων 
είς μυθολογικά; πλάσεις.

6') Τόν καθορισμόν τών καταβλητέων εισφορών ή τήν 
ε ζ 'ίο Α η / προσθέτων τελών διά καθοστερουμένας εισφοράς ή 
τήν κατ’ εφαρμογήν τοδ άρθρου 65 έπαύξησιν τών βαρυνόν- 
των τους έογοδέτας τμημάτων τών εισφορών ή τήν κατσβο- 
λήν δαπανών κατ’ εφαρμογήν τοδ άρθρου 45 παρ. 2 έδ. α .

γ) Τήν μείωσιν ή πρόσκαιρον στέρησιν ή τήν πρόσκαιρον 
ή οριστικήν διακοπήν τών παροχών τής άσφαλίσεως ασθένειας 
ή τήν έκπτωσιν άπ’ αΰτών ή τήν άρνησιν χορηγήσεως αυτών 
είτε άπολέτως, είτε ΰφ’ ήν μορφήν ή είς ήν έκτασιν ή ΰφ’ ας 
προϋποθέσεις αΐτοδνται ταύτας οί ενδιαφερόμενοι.

δ) Τήν μείωσιν ή τήν πρόσκαιρον ή τήν οριστικήν διακοπήν 
ή την στέρησιν τών παροχών τής άσφαλίσεως άναπηρίας, γή
ρατος καί θανάτου ή τήν αναστολήν ή τήν άρνησιν χορηγή
σεως τοιούτων παροχών, είτε απολύτως, είτε ΰφ’ ήν μορφήν ή 
είς ήν έκτασιν ή ΰφ’ ας προϋποθέσεις αίτουνται τοιαύτας οι 
ενδιαφερόμενοι, ή καταλογισμούς, περί ών παρ. 4  τοδ άρθρου 
42, ή συμψηφισμούς, περί ών τό άρθρον 43 παρ. 4.

2) Προκειμένου περί άποφάσεων περί ών τά στοιχεία α' 
έως καί γ ' εδάφια τής προηγούμενης παραγρ., ή έφεσις άσκεί 
ται παρα τών ενδιαφερομένων ή τών πληρεξουσίων αυτών 
ένώπιον τοδ πρωτοβαθμίου Διοικητικού ασφαλιστικού δικαστη
ρίου, εις τήν περιφέρειαν τοδ όποιου κατοικεί ό ενδιαφερόμενος.

3) Αί εφέσεις κατ’ άποφάσεων, περί ών τό ύπό στοιχείον 
5' έδάφιον τής προηγούμενης παραγράφου, ασκούνται παρά 
των ενδιαφερομένων ή τών πληρεξουσίων αυτώ ν ενώ πιον το ϊ 
δευτεροβαθμίου Διοικητικού ασφαλιστικού δικαστηρίου.

4) Ή  περί έφέσεως αΐτησις συντάσσεται εφ’ άπλοΰ χάρτου, 
επιδίδεται έντός ανατρεπτικής προθεσμίας καί είναι απαρά
δεκτος, εάν δεν συνοδεόηται διά γραμματίου καταθέσεως είς 
τό "Ιδρυμα του σχετικού παράβολου.

Τό κατατεθεν παράβολον, γενομένης δεκτής τής έφέσεως 
αποδίδεται εις τόν ενδιαφερόμενον παρά τοδ 'Ιδρύματος, έ 
άντιθέτψ ϊέ περ’πτώσει καταπίπτει ΰπερ αΰτοδ.

5) Ή  άσκησις έφέσεως δεν αναστέλλει τήν έκτέλεσιν τής 
προσβαλλόμενης άποφάσεως.

6) Διά Διατάρματος προκαλοομένου παρά τών 'Τπουμ 
γών ’Εθνικής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης όρισθήσονται :

α') Ό  τρόπος έπιδόσεως καί καταχωρίσεως τής περί έ
φέσεως αίτήσεως.

β) Αί άναλόγως τής φόσεως τώιν έκκαλουμένων άποφά
σεων προθεσμίαι ένασκήσεως τών εφέσεων, αίτινες δεν δυναν- 
ται νά είναι βραχύτερα', τών 15 ήμερων, οΰδε μακρότεραι τών 
τριών μηνών άπό τής κοινοποιήσεως τών έκκαλουμένων άπο 
φάσεων, καί

γ) Τά εις τό "Ιδρυμα διά τήν ένάσκησιν έφέσεως καταβλη
τέα παράβολα, ών τά ποσά όρισθήσονται άναλόγως τών προσ
βαλλόμενων άποφάσεων, οΰχί κάτω τών 10 δραχμών, οΰδε 
πλέον τών δραχμών 200.

Π  ροσφογή.

"Αρθρον 54.

1) ’Εναντίον τών κατ’ έφεσιν έκδιδομένων αποφάσεων τών 
πρωτοβαθμίων διοικητικών ασφαλιστικών δικαστηρίων ώς καί 
τών άποφάσεων, περί ών τό άρθρ. 10, χωρεί προσφυγή ί>ο- 
πιον τοδ δευτεροβαθμίου διοικητικού ασφαλιστικού δικαστηρίου, 
ασκούμενη παρά τοδ 'Ιδρύματος ή παρ’ αυτών τούτων τών εν
διαφερομένων ή τών πληρεξουσίων αΰτών.

2) Αί διατάξεις τών παραγράφων 4 καί 5 τοδ προηγουμέ
νου άρθρου ίσχύουσιν άναλόγως καί έπί τών προσφυγών.

3) Διά διατάγματος προκαλουμένου παρά τών Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης θέλουσιν όρισθή.
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«) Ο τρόπος Ιπιδόσεως τής περί προσφυγής αίτήσεως.
β̂) Αι αναλογως της φυσεως των καθ’ ων ή προσφυγή απο

φάσεων προθεσμία! προς ένάσκησιν αύτής, αϊτινες δεν δό- 
'«νταί νά είναι βραχύτερα! τών τριάκοντα ήμερων, ούδέ ,μα- 
κρότεραι τών τριών μηνών άπό τής κοινοποιήσεως τών σχε
τικών αποφάσεων, καί

Τ') Τά εις το "Ιδρυμα διά τήν ένάσκησιν προσφυγής κατα
βλητέα παράβολα, ών τά ποσά όρισθήΟονται άναλόγως τών 
καθ’ ών αι προσφογαί αποφάσεων, οδχί κατώτερα τών 6ρ. 50, 
οϋδ’ ανώτερα τών δρ. 300.

ΧΑρθρον 55.

Αίτησις άναιρέσεως καί άναθεωρήσεως.
1) Κατ' άποφάσεως τοΰ δευτεροβαθμίου Διοικητικού Άσφα- 

λ'στικοδ Δικαστήριο» επιτρέπεται, εντός τριάκοντα ήμερων 
άπό τής κοινοπαήσεώς της, αίτησις άναιρέσεως ενώπιον το» 
Συμβουλίου τής ’Επικράτειας διά ψευδή ερμηνείαν ή έσφαλμέ- 
νην εφαρμογήν το» νόμο» ή τών εις έκτέλεσιν τούτο» έκδοθη- 
σομένων κανονισμών.

2) Ή  περί άναιρέσεως αίτησις υποβάλλεται καί έκδικά- 
ζεται κατά τάς ΐσχυούσας περί Συμβουλίου ’Επικράτειας 
διατάξεις.

3. Κατ’ έκϊοθεισών οριστικών αποφάσεων επιτρέπεται άνα- 
θεώρησις, ασκούμενη ενώπιον τοΰ έκδόντος τήν άπόφασιν δι
καστηρίου κατά τάς περιπτώσεις του άρθρο» 785 Πολ. Δικόν. 
Τήν άναθεώρησιν δύναται νά ζητήσ’θ είτε τό "ϊδουμα. είτε ό 
άντίδικος τούτου. Διά Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει 
τών 'Υπουργών Δικαιοσύνης και ’Εθνικής Οικονομίας θέλουσι 
χαθορισθή α' ό ^ρόπος έπιδόσεως καί καταχωρισεως τής περί 
άναθεωρήσεως αίτήσεως, άπηλλαγμένης παντός τέλους, β' 
αί προθεσμία! ένασκήσεως, άναλόγως τών διαφόρων λόγων ά- 
ναθεωρήσεως καί γ' τά καταβλητέα π'αράβολα.

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ III.

Διοικητικά Άσφαλισνκά Δικαστήρια 
Πρωτοβάθμια Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δικαστήρια. 

"Αρθρον 56.
1) Διά τήν έκδίκασιν τών έν τή παραγρ. 2 τοΰ άρθρου 53 

άναφερομενων εφέσεων συνιστώνται εις τάς εδροζς τών σο- 
βαρωτέρων υποκαταστημάτων τοΰ 'Ιδρύματος, τή προτάσει τοΰ 
Διοικητικού αυτού Συμβουλίου, πρωτοβάθμια Διοικητικά δικα
στήρια δ·ά Διατάγματος, προκαλουμένου παρά τών 'Υπουργών 
’Εθνικής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης, οπερ όριζε: τήν κατά 
τόπον αρμοδιότητα αΰτοΰ.

2) Έκαστον πρωτοβάθμιον Διοικητικόν άσφαλιστικόν δι
καστήριο  ̂ απαρτίζεται έκ τοδ Προέδρου, έκ δύο Παρέδρων καί 
τοΰ Γρα-μματέως.

3) 'Ο Πρόεδρος έκαστου πρωτοβαθμίου Διοικητικού άσφαλ. 
δικαστηρίου καί ό διά τήν περίπτωσιν απουσίας ή κωλύματος 
αναπληρωτής τοΰ προέδρου διορίζονται έκ τών εν τή έδρα τού
του ύπηρετούντων Ποωτοδικών ή Ειρηνοδικών.

4) Έκ τών δύο Παρέδρων ό είς καί δύο άναπληρωταί του, 
διορίζονται έκ ποοσώπων άνηκόντων είς τήν τάξιν τών εργο
δοτών. ό δ’ ετερος καί δύο άναπληρωταί του εις τήν τάξιν τώ/ 
ήσφαλισμένων.

5 )  Οι ΙΤάρεδοοι καί οί άναπληρωταί τούτων διορίζονται εκ 
καταλόγων π^οιλαμβοτνόντων δ’πλάσιον τών δ οριστέων αριθμόν 
προσώπων, οδς υποβάλλουσιν είς τόν 'Υπουργόν τής ’Εθνικής 
Οικονομίας αι επαγγελματικοί οργανώσεις τών εργοδοτών καί 
ήσφαλισμένων τής Ιδρος τοΰ πρωτοβαθμίου Διοικητικού άσφα- 
)ιστικ&ΰ δικαστηρίου.

Έάν δεν ύφίστανται τοιαΰται οργανώσεις, ή εάν υφισταμένων 
τιιοότων ή υποβολή τών έν λόγφ καταλόγων εντός προθε

σμίας τασσόμενης ΰπο τοΰ 'Υπουργού τής ’Εθνικής Οικονομίας, 
ουδέποτε δέ βραχύτερος τών 20 ήμερων, δεν καθίσταται δυνατή 
ύπαιτιότητι τών σχετικών επαγγελματικών οργανώσεων, οί 

_ J J à p îîp o 1 καί οί άναπληρωταί τούτων ορίζονται παρά τοΰ 
‘Υπουργού τής Εθνικής Οικονομίας.

6) Διάταγμα προκαλούμενον παρά τών Υπουργών ’Εθνι
κής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης, θέλει ορίσει είδικώτερον 
τά τής εν γίνει ύποδείξεως τών παρέδρων καί άναπληρωτών 
αυτών, τήν σειράν άναπληρώσεως τών Παρέδρων καί τούς 
λόγους καί τόν τρόπον άντικαταστάσεως καί παύσεως τού
των καί τών άναπληρωτών αυτών.

7) Ό  Γραμματεύς έκάστου Πρωτοβαθμίου Διοικητικού 
Ασφαλιστικού Δικαστηρίου καί διά τήν περίπτωσιν απουσίας 
ή κωλύματος αναπληρωτής αΰτοΰ ώς καί τό τυχόν άναγκαιοΰν 
βοηθητικόν προσωπικόν ορίζεται έξ υπαλλήλων τοΰ υποκατα
στήματος τοΰ ιδρύματος τής έδρας τοΰ Δικαστηρίου, κατά 
τά διά κανονισμού όρισθησόμενα.

8) Πρό>ς ταχυτέραν έκδίκασιν τών υποθέσεων δύνανται 
παρά τοίς πρωτοβαθμίοις άσφαλιστικοίς δικαστηρίοις ’Αθη
νών, Πειραιώς καί Θεσ'νίκης νά λειτουργοΰσι πλείονα τμή
ματα συντιθέμενα κατά τά έν τή παραγράφω 2 τοΰ παρόντος 
άρθρου οριζόμενα.

Δευτεροβάθμιον Διοικητικόν Άσφα/ιστικόν Δικ,αστήριον 

Άρθρον 57.
1) Συνιστάται έν Άθήναις δευτεροβάθμιον διοικητικόν ά- 

σφαλιστικόν Δικαστήοιον, προς έκδίκασιν τών περί ών ή πα
ράγραφος 3 του άρθρου 53 έφέσεων καί τών κατά τό άρθρον 
54 άσκουμένων προσφυγών.

2) Τό δευτεροβάθμιον Διοικητικόν άσφαλιστικόν Δικαστή- 
ptov, άποτελείται έκ τού προέδρου, τεσσάρων μελών καί του 
Γραμματέως.

3) 'Ως Πρόεδρος τοΰ δευτεροβσθμ’ου Διοικητικού ασφαλι
στικού δικασίτηρίου διορίζεται εις Άρειοπαγίτης. Τρεις άνα- 
πληρωταϊ τούτου διά τήν περίπτωσιν απουσίας ή κωλύματος 
διορίζονται έκ τών έν Άθήναις ύπηρετούντων Έφετών.

4) Τά δύο Ικ τών μελών τού δευτεροβαθμίου ασφαλιστικού 
δικαστηρίου διορίζονται έξ άνωτέρων υπαλλήλων τού 'Υπουρ
γείου ’Εθνικής Οΐκονομ·'ας, κεκτημένων πτυχίον Νομική; 
σχολής. Έκ τών ιδίων διορίζονται καί εξ άναπληρωταί τών 
έν λόγω μελών.

Έκ τών λοιπών δύο μελών ό είς δέον ν’ άνήικη εις τήν τά- 
ξ·ν τών έργοδοτών, ό δ’ έτερος είς τήν τών ήσφαλισμένων.

Τοΰ έργοδοτικοό μέλους διορίζονται διά τήν περίπτωσιν 
απουσίας ή κωλύματος τέσσαφα αναπληρωματικά. Διά τους 
αυτούς λόγους διορίζονται τέσσαρα αναπληρωματικά τοδ ερ
γατικού μέλους.

5) Τό έργοδοτικόν και τό εργατικόν μέλος καί οί άναπλη- 
ρωταί αυτών διορίζονται εκ διπλάσιο» τών διοριστέων άοιθ- 
μοΰ προσώπων υποδεικνυομένων είς τόν Υπουργόν τής ’Εθνι
κής Οικονομίας, καθ’ δν τρόπον υποδεικνύονται εις αυτόν τά 
πρόσωπα, έξ ών διορίζονται τά Ιργοδοτικά καί εργατικά μέλη 
του πρωτοβαθμίου ασφαλιστικού δικαστηρίου.

6) 'Ο Γραμματεύς καί ό αναπληρωτής αΰτοΰ, ώς καί τό 
λοιπόν βοηθητικόν προσωπικόν λαμβάνονται έκ τών έν Ά -  
θήναις ύπηρετούντων υπαλλήλων τοΰ ιδρύματος.

7) Πρός ταχυτέραν έκδίκασιν τών υποθέσεων δύναται νά 
χωοισθή τό δευτεροβάθμιον Διοικητικόν ασφαλιστικόν Δικά-' 
στήριον είς δύο τμήματα. Έν τοιαύτη περιπτώσει, το δεύτερον 
τμήμα συγκροτείται έξ ενός τών έν παραγράφω 3 αναπληρω
τών τοΰ Προέδρου, Ικ δύο αναπληρωματικών τών Ικ δημο
σίων υπαλλήλων μελών αύτοϋ, έξ ένος αναπληρωματικού τού 
έργοδοτικοό μέλους καί έξ ένος αναπληρωματικού τοΰ εργα
τικού μέλους.
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Οί απομένοντες άναπληρωταί τού Προέδρου καί τών χ$- 
λών αναπλνηροΰσι τους Προέδρους καί τά μέλη τού πρώτου 
και τού δευτέρου τμήματος πατά σειράν όριζομένην δ(ά τού 
άνωτέρω Διατάγματος.

8) Διά Διατάγματος, προν.Λουμένου παρά τών 'Υπουρ
γών ’Εθνικής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης, θέλοοσιν όρισθή 
οι λόγοι καί ό τρόπος αντικαταστάσεις καί παύσεως τών 
τακτικών καί αναπληρωματικών μελών τοΰ δευτεροβαθμίου 
Διοικητικού ασφαλιστικού Δικαστηρίου.

Κοινοί διατάξεις.

"ΑρΘρον 58.

1) Τά πρωτοβάθμια Διοικητικά ασφαλιστικά Δικαστή
ρια καί. τό δευτεροβάθμιον Διοικητικόν ασφαλιστικόν Δικαστή- 
ριον ή έκαστον τών τμημάτων τούτων άποτελουσι ίδιας α
νεξαρτήτους άρχάς.

2) Ό  διορισμός τών Προέδρων καί Παρέδοων τών πρω 
τοβαθμίων ασφαλιστικών διοικητικών Δικαστηρίων κάι τών 
άναπληρούντων αύτοΰς, ώς καί τοΰ Προέδρου καί τών με
λών τού δευτεροβαθμίου Διοικητικού ασφαλιστικού Δικαστη
ρίου καί τών αναπληρωτών αυτών ένεργείται επί διετεί θη
τεία διά Διατάγματος προκαλουμένου παρά τών Υπουργών 
’Εθνικής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης.

3) Οΰδείς διορίζεται, ούτε δύναται νά είναι πάρεδρος (τα
κτικός ή αναπληρωματικός) πρωτοβαθμίου Διοικ. ασφαλιστι
κού δικαστηρίου ή τακτικόν ή αναπληρωματικόν έργοδοτικόν 
ή εργατικόν μέλος τού δευτεροβαθμίου διοικητικού ασφαλιστι
κού Δικαστηρίου.

α) ’Εάν ύπάρχη τις έκ τών'έν «ρθρφ 14 παρ. 3. άναφερομέ- 
νων λόγων.

¡3) ’Εάν δεν κατοική έν τή εδρρι τού οδ μετέχει ασφαλιστι
κού δικαστηρίου.

γ) Έάν δεν Ιχη απολυτήριον τουλάχιστον εξαταξίου δη 
μοτικού σχολείου.

4) Ή ιδιότης τοΰ Παρέδρου (τακτικού ή αναπληρωματι
κού) ή τοΰ τακτικού ή αναπληρωματικού έργοδοτικοΰ ή ερ
γατικού μέλους τοΰ δευτεροβαθμίου Διοικητικού ασφαλιστικού 
δικαστηρίου είναι ασυμβίβαστος προς την ιδιότητα τοΰ τα
κτικού ή αναπληρωματικού μέλους τοΰ Δοικητικού Συμβουλίου 
τούτου ή τών Διοικητικών επιτροπών ή τού κεντρικού ή τών 
τοπικών εποπτικών συμβουλίων.

5) Διά την έξαίρεσιν τού Προέδρου ή τών Παρέδρων ή 
τών μ.ελών ασφαλιστικού δικαστηρίου εφαρμόζονται άναλόγως 
αί σχετικαί διατάξεις τής ποινικής δικονομίας.

Εναντίον άποφάσεως άπορριπτούσης την αίτησιν έξαιρέ- 
:··.«ς αΰδεν ένδικον μέσον επιτρέπεται.

Δεν συγχοιρείται υποβολή αίτήσεως περί έξαιοέσεως τοΰ 
ά”2πληεωτο5 τοΰ έξαιρεθέντος.

6) Αί δατάναι λειτουργίας τών Διοικητικών ασφαλιστι
κών δικαστηρίων καθορίζονται διά κανονισμού καί καταβάλ
λονται παρά τοΰ Ιδρύματος.

Διαδικαστικαί διατάξεις

3) Αί κλήσεις τών διαδικων και τών μαρτύρων ένεργοΰν- 
ται παρά τοΰ Προέδρου του Πρωτοβαθμίου ή τοΰ Γραμμα
τέας τού δευτεροβαθμίου διοικητικού ασφαλιστικού δικαστη
ρίου ή τών τμημάτων τούτου, κατά τά λοιπά εφαρμοζόμενων 
άναλόγως τών όρ’τμών τής ποινικής δικονομίας.

4) Ή  διαδικασία ενώπιον τών πρωτοβαθμίων ή τοΰ δευ
τεροβαθμίου Διοικητικού ασφαλιστικού δικαστηρίου είναι προ
φορική καί δημοσία. Δ ι’ αποφάσεων δμως τοΰ Δικαστηρίου δέ
νεται ν’ αποκλείεται ή δημοσιότης τής συζητήσεωσ, οσάκις 
κρίνεται αότη επιβλαβής είς τά χρηστά ήθη ή την δημοσίαν 
τάξιν.

5) Τά -πρωτοβάθμια καί τό δευτεροβάθμιον δικαστήριον, εν 
τή έκδικάσει τών υποθέσεων άναζητοΰσιν έξ επαγγέλματος την 
ουσιαστικήν αλήθειαν, χρησιμοκοιοΰντα καί έλευθέρως έκτι- 
μώντα πάντα τά έν ταίς ποινικαΐς δίκ'αις επιτρεπόμενα απο
δεικτικά μέσα.

Κατά τών ψευδορκούντων εφαρμόζονται αί διατάξεις τοΰ 
άρθρου 266 τοΰ ποινικού νόμου.

Έάν παρίσταται ανάγκη διεξαγωγής αποδείξεων έκτος της 
εδοας των. τά πρωτοβάθμια καί τό δευτεροβάθμιον διοικητικόν 
ασφαλιστικόν δικαστήριον δύνανΤαι ν’ άναθέτωσι την διεξαγω
γήν είς κατώτερον δικαστήριον ή άλλην δημοσίαν αρχήν τοΰ 
τόπου τής διεξαγωγής.

6) Αί αποφάσεις τών Διοικητικών ασφαλιστικών δικαστη
ρίων. Ικδίδονται είδικώς ήτιολογημέναι καί άπαγγέλλοντα. 
έν δημοσία αυτών συνεδριάσει.

1) Διά Διατάγματος, προκαλ.ουμένου ποοτάσει τών 'Υ
πουργών Εθνικής Οικονομίας καί Δικαιοσύνης, θέλουσιν όρι- 
σθή τά καθήκοντα καί δικα'ώκατα τών Προέδρων τών πρω
τοβαθμίων Διοικητικών άσφαλιστικών δικαστηρίων καί τοΰ 
δευτεροβαθμίου τοιούτου ή τών τμημάτων αίίτών. ό χρόνος καί 
τόπος τών συνεδριάσεων αυτών, ό τρόπος καί ή σειρά εισαγω
γής τών υποθέσεων προς έκδίκασιν, ώς καί ό τρόπος λήψεως, 
κο'νοπο'ήσεως καί έκτελέσεως τών αποφάσεων τούτων.

Εδρυνσις τής άρμοδιότητος τών Διοικητικών ’Ασφαλιστικών 
Δικαστηρίων.

Άρθρον 60.

1) Διά τών πεοί ών ή παρ. 9 τοΰ άρθρου 26 συμβάσεων, 
τών συναπτομένων μεταξύ τοΰ Ιδρύματος καί τών μετ’ αυτού 
συναλλασσομένων φαρμακοποιών ή πάσης φύσεως θεραπευτη
ρίων, δύναται νά όρίζηται, οτι αι μεταξύ αυτών έκ τών συμ
βάσεων άναφυόμενοίι διάφορά! λύονται παρά πρωτοβαθμίων 
Διοικ. ασφαλιστικών δικαστηρίων ή τοΰ δευτεροβαθμίου τοι- 
ούτου κατά την διά τού παρόντος νόμου προβλεποκένην διαδι
κασίαν, άποκλειομένης τής τακτικής τοιαότης.

2) Αί αποφάσεις τών Διοικητικών άσφαλιστικών δικαστη- 
οίων. έπί τών περί ών ή προηγουμένη παράγραφος διαφορών, 
ίνα καταστώσιν έκτελεσταί δέον νά περιαφθώσι τόν τύπον τής 
έκτελέσεως ύπό τού Προέδρου τών Πρωτοδικών τού Πρωτο- 
δ’κείου, εις τήν πεοιοέρειαν τού όποιου υπάγεται ή έδρα τοΰ 
οικείου ασφαλιστικού δικαστηρίου.

Κατά τής ύπό τοΰ Προέδρου ένεργουμένης περιαφής τού 
τόπου τής έκτελέσεως οΰδέν ένδικον μέσον έπ'τρέπετα1 2.

Άρθρον 59.

1) Οί διάδικοι δύνανται νά έμ.φανίζωνται ενώπιον τών διοι
κητικών ασφαλιστικών δικαστηρίων καί διά πληρεξουσ'ων.

Κανονισμός θέλει ορίσει τά ανώτατα όρια τών αμοιβών τών 
Ικ τών πλτρεξουσίων δικηγόρων καί δικολάβων.

2) Ή  έκδίκασις των υποθέσεων διεξάγεται καί άπόντος 
τοΰ προσηκόντως κληθίντος διαϊίκου.

ΜΕΡΟΣ Ε '.
ι

Συμβούλων τών Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων. Σόνθεσις.
ο

"Αοθρον 61.

1) ΙΙαρά τφ Ύπουργείψ ’Εθνικής Οικονομίας συνιστάται 
Συμβούλ ον τών Κοινωνικών Άσφαλασεων προς γνωμοδότη- 
σιν έπί παντός νομοσχεδίου, διατάγματος ή κανονισμού άνα-
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φβρομένου εις τον θεσμόν των Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων καί 
προς έκτέλεσιν τών δι’ ετέρων διατάξεων τοδ παρόντος νόμο« 
ανατεθειμένων αύτω λειτουργιών. Εις τό αυτό συμβούλιον ανή
κουν. άφ’ ής λειτουργήσω', καί αί εις τό καταργηθέν Συμβου
λών Έπο-τείας ’Εργατικών Ασφαλίσεων άνήκουσαι αρμοδιότη
τες. Ή  κατά την παράγρ. 7  τοδ άρθρου 4 τοδ νόμου 5376 τής 
6 ’Απριλίου 1932 «περί τροποχοιήσεως τών διατάξεων τών 
διεπουσών τά ταμεία άσφαλίσεως ώρισμένων κατηγοριών έογα- 
ζομενων χλπ.» άρμοδιότης τού Συμβουλίου Εποπτείας έργατ. 
ασφαλίσεων ασκείται ΰπό τμήματος τού Συμβουλίου Κοιν. ’Α
σφαλίσεων άποτελοομένου εκ τών ΰπό στοιχ. α', β', γ', 2’, ε' 
καί άνά ενός έκ τών υπό στοιχ. στ' καί ζ' προσώπων, περί ών 
ή επομένη παράγραφος. όριζομένων κατ’ έτος διά κλήρου ΰπό 
τοδ είρημένου συμβουλίου. Τό τμήμα τούτο τελεί ΰπό την προ
εδρίαν τοϋ ΰπ’ αυτού εκλεγομένου, ώς Προέδρου, μέλους αυτού 
καί εύρίσκεται εν απαρτία παρόντων έξ μελών.

2) Τό Συμβούλων απαρτίζουν οΐ κάτωθι :
α') Εις καθηγητής έκ τών διδασκόντων πολιτικήν οικονο

μίαν ή κοινωνιολογίαν ή κοινωνικήν πολιτικήν εις τό Πανε- 
πιστήμιον ’Αθηνών ή τήν άνωτάτην Σχολήν ’Εμπορικών καί 
Οικονομικών επιστημών.

β') Είς τών παρά τή αυτή άνωτάτη σχολή ή τφ Πανεπι- 
στημίφ ’Αθηνών καθηγητών τών μαθηματικών.

γ') Ό  νομικός Σύμβουλος τού Υπουργείου ’Εθνικής Οι
κονομίας.

δ) Είς εφέτης έκ τών υπηρετούνταν παρά τφ ’Εφετείφ 
’Αθηνών.

ε') Ό  Διευθυντής Εργασίας καί Κοινωνικής Προνοίας 
τού Υπουργείου ’Εθνικής Οικονομίας, 

στ') Δύο αντιπρόσωποι τών εργοδοτών, 
ζ') Δύο αντιπρόσωποι τών ήσφαλισμένων. 
η') Δύο επιστήμονες έμφανίζοντες ειδικότητα εις τά θέ

ματα τής Κοινωνικής Πολιτικής.
θ') Δύο βουλευταί καί δύο γερουσιασταί υποδεικνυόμενοι 

παρά τοϋ οικείου νομοθετικού σώματος εν αρχή έκάστης τα
κτικής συνόδου* άνά είς έκ τών βουλευτών καί γερουσιαστών 
δέον νά μή άνήκπ είς τήν κυβερνητικήν παράταξιν.

/ )  Δύο ιατροί υποδεικνυόμενοι παρά τοδ Διοικητικού Συκ- 
βουλίοο τού Πανελληνίου ιατρικού Συλλόγου.

ια') Ό  Διευθυντής τής Δημοσίας δγείας τού Υπουργείου τής 
Υγιεινής.

ιβ') Ό  Διευθυντής τής Σχολικής Υγιεινής τοϋ 'Υπουργείου 
τής Παιδείας.

ιγ') Ό  ’Επιθεωρητής τής ’Επαγγελματικής 'Υγιεινής τού 
Υπουργείου Εθνικής Οίκονομίας. 

ιδ') Είς ιατρός μέλος τοϋ Άνωτάτου Ύγειον. Συμβουλίου, 
ιε') Άνά είς αντιπρόσωπος τής κεντρικής όργανώσεως τών 

φαρμακοποιών καί οδοντιάτρων.
3) Τά ύπό στοιχ. α'-δ', στ'-η', ι', ιδ' καί ιε' μέλη διορί

ζονται επί διετεί θητεία, μ ή Βυνάμενα ν’ άνακληθώσιν ύπό 
των προτεινουσών ταϋτα οργανώσεων, όπου προδλέπεται τοι-. 
αύτη πρότασις καί εκπίπτουν, άμα ώς άτοβάλουν τήν 6φ’ ήν 
διωοίσθησαν ιδιότητα.

δ) Παρά τφ Συμβουλίφ υπάρχει Γραμματεός.
Ούτος καί ό αναπληρωτής αυτού ορίζονται διά πράξεως του 

Υπουργού Εθνικής Οίκονομίας, έκ τών Γραυματέων ή Ει
σηγητών τής Διεοθύνσεως Εργασίας καί Κοινωνικής Προ
νοίας τοϋ 'Υπουργείου Εθνικής Οίκονομίας.

Ό Γραμματεός τοϋ Συμβουλίου έπικουρείται είς τά έργα 
νου παρ’ ενός γραφέως τοϋ ώς άνω 'Υπουργείου, όριζομένου 
παρά τοϋ 'Υπουργού.

Διορισμός τών μελών 

Άρθρον 62.
1) Ο διορισμός τών μελών τοϋ Συμβουλίου, ένεργειται διά

Διατάγματος προκαλουμένου παρά τοϋ Υπουργού τής ’Εθνι
κής Οικονομίας.

2) Οι έν τφ Συμβουλίφ αντιπρόσωποι τών εργοδοτών καί 
τών ήτφαλ'σμένων 2 ορίζονται έκ τριπλασίου τών διοριστέων 
αριθμού προσώπων, υποδεικνυόμενων είς τον 'Υπουργόν τής 
Εθνικής Οίκονομίας κατά τά είδικώτερον διά Διατάγματος 
προκαλουμ'ένου παρά τούτου μετά γνώμην τοϋ Συμβουλίου Ερ
γασίας όρισθησόμενα.

3) Τά έκ τοϋ Πανελληνίου ’Ιατρικού, Φαρμακευτικού καί 
’Οδοντιατρικού Συλλόγου προερχόμενα μέλη διορίζονται έξ 
εξ ιατρών, τριών φαρμακοποιών καί τριών οδοντιάτρων ΰποδει- 
κνυομένων παρά τού οικείου Διοικητικού Συμβουλίου είς τον 
'Υπουργόν τής ’Εθνικής Οικονομίας.

4) Διά τους παρά τώ Συμβουλίφ άντ·προσώπους, τών ερ
γοδοτών, τών ήσφαλισμένων, τών ιατρών καί τά ΰπό στοιχείον 
η' μέλη αύτοϋ ίσχόουσιν αί απαγορεύσεις καί τά ασυμβίβαστα, 
περί ών τό άρθρον 58 παράγρ. 3.

Λειτουργία τού Συμβουλίου 

Άρθρον 63.

1) Τά μέλη τοδ Συμβουλίου, άμα τφ διορισμώ 
των, συνερχόμενα προσκλήσει καί ΰπό τήν Προεδρείαν τού Νο
μικού Συμβούλου, έκλέγουσιν μεταξύ αυτών τόν πρόεδρον καί 
τον Αντιπρόεδρον τοδ Συμβουλίου.

2) Τό Συμβούλων καλείται είς συνεδρίαση» ύπό τοδ Π ροέδρου 
ή τούτου άπόντος ή κωλυόμενου παρά τοϋ ’Αντιπροέδρου, λο
γίζεται δε έν απαρτία παρόντων δώδεκα τουλάχιστον μελών καί 
λαμβάνει αποφάσεις διά τής πλειοψηφίας τών παρόντων μελών, 
νικώσης έν ίσοψηφία έπί φανεράς ψηφοφορίας τής γνώμης, 
υπέρ ής έδόθη ή ψήφος τού προεδρεύοντος, έπί μυστικής δέ θεω- 
ρουμένης τής προτάσεως, ώς άπορριφθείσης.

3) Τά πρακτικά τοϋ Συμβουλίου δημοσιεύονται κατ’ έτος 
εις ίδιον τεύχος.

4) Αί αποζημιώσεις τών μελών τοδ Συμβουλίου καί αί λοι- 
παί δαπάναι τοϋ Συμβουλίου βαούνουσι τό "Ίδρυμα, ορίζονται 
δε διά πράξεων τοδ 'Υπουργού Εθνικής Οίκονομίας, έκ διδό
μενων μετά γνώμην τού Διοικητικού Συμβουλίου τοδ 'Ιδρύ
ματος.

5) Διά διατάγματος, προκαλουμένου παρά τού 'Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας όρισθήσονται τά τού τρόπου λειτουργίας 
τοϋ Συμβουλίου.

ΜΕΡΟΣ ΣΤ'.

Κυρώσεις καί τελικαί διατάξεις.

Εύθΰναι καί προστασία τών οργάνων τοϋ Ιδρύματος.

Άρθρον 64.

1) Τά μέλη τοδ Συμβουλίου Κοινών, ασφαλίσεων, τοδ Διοι
κητικού Συμβουλίου τοδ Ιδρύματος,'τών Διοικητικών ’Επι
τροπών ή τών συνιστωμένων τακτικών ή εκτάκτων καί τών 
Εποπτικών Συμβουλίων, οι Πάρεδροι καί τά έργοδοτικά και 
εργατικά μέλη τού Διοικητικού ’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου 
καί οί άναπληρωταί αυτών, ώς καί οί υπάλληλοι καί υπηρέται 
τοδ 'Ιδρύματος ΰπέχουσι, εν τή έκτελέσει τών καθηκόντων των, 
τάς ποινικάς εΰθύνας τών δημοσίων υπαλλήλων καί άπολαυ- 
ουσι τής ύπέρ τούτων θεσπισμένης διά τοϋ ποινικού νόμου ειδι
κής προστασίας.

2) Οί ιατροί, φαρμακοποιοί, μαιαι καί νοσοκόμοι, κατά τήν 
έκπλήρωσιν λειτουργιών πρός τό "Ιδρυμα ή τους παρ’ αΰτφ 
/¡σφαλισμένους, ΰπέχουσι τάς εΰθύνας καί άπολαύουσ: τής ει
δικής προστασίας, περί ών ή προηγούμενη παράγραφος.
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Έπαόξητις τών εισφορών διά μη τήρησιν μέτρων 
δγιε·νής καί ασφαλείας.

Άρθρον 6δ.

1) Π ρο/.ειμένου τ.ερ\ εργοδοτών μή συμμορφουμένων τρός 
τά μέτρα τα υποδεικνυόμενα /.ατά το άρθρον 47 διά την υγιει
νήν ν.α; ασφάλειαν των ^σφαλισμένων εις τους τόπους εργα
σίας, τά διά κανονισμού όρισθησόμενα όργανα τού 'Ιδρύματος 
δύνανται νά Ιχαυξάνωσι τό πολύ κατά 50 ο)ο τά βαρόνοντα 
τούς έν λόγω Ιργοδότας τμήματα των εισφορών.

2) Ή  επιβολή τών ανωτέρω έπαυξήσεων αίρεται, εόθύς 
ώς διαπιστωθή, δτι' ό εργοδότης συνεμορφώΰη προς τά ύχοδει- 
χθέντα μέτρα.

Καταλογισμός ιατρών δι’ ά,δικαιολογήτως χορηγουμένας 
χαροχάς.

Άρθρον 66.

1) Οί ιατροί εις τερίπτωσιν, καθ’ ήν έκ βαρείας άμελείας 
ή προθέσεως ήθελον προκαλέσει την παρ’ αυτού χορήγησιν 
παροχών, έκτος άλλων τιιχόν ευθυνών, καταλογίζονται διά 
τής αξίας  τών χορηγηθεισών παροχών ΰπέρ τοΰ 'Ιδρύματος.

2) Διά τάς περιπτώσεις εφαρμογής τών ορισμών τής προη
γούμενης παραγράφου άποφαίνεται αιτήσει τού 'Ιδρύματος 
ή τοΰ οικείου ’Ιατρικού Συλλόγου και άφ’ ού προηγου
μένως άκοόση - τον υπεύθυνον ιατρόν, το πειθαρχικόν συμ
βούλιου ’Ιατρικού Συλλόγου, έν τή περκρερεία τοΰ όποιου 
ασκεί τό Ιατρικόν επάγγελμα ό λογιζόμενος ώς υπεύθυνος Ια
τρός, ή δε έκτίμησις εις χρήμα τών είς είδος αδικαιολογήτων 
χορηγηθεισών παροχών ένεργείται παρά τών αρμοδίων οργά
νων τής άσφαλίσεως.

Διά κανονισμού όρισθήσονται τά τής έκτελέσεως τού προη
γουμένου εδαφίου.

3) Κατά τών αποφάσεων τών περί ών ή προηγούμενη πα
ράγραφος Πειθαρχικού Συμβουλίου επιτρέπεται, έφ’ οσον πρό
κειται περί ποσού άνω τών πεντακοσίων δραχμών, προσφυγή 
ενώπιον τού Άνωτ. Πειθαρχικού. Συμβουλίου.

Ή προθεσμία ένασκήσεως τών τοιούτων προσφυγών, τό κατα
βλητέου παράβολον καί αί προϋποθέσεις άποδόσεως αύτοϋ είς 
τον ενδιαφερόμενον διέπονται παρά τών σχετικών διατάξεων 
τοΰ άρθρου 53.

Α! αποφάσεις τού έν λόγφ Συμβουλίου είς ούδέν έτερον έν
δικον μέσον υπόκεινται.

Ή  κοινοποίησις τών αποφάσεων τών Πειθαρχικών Συμβου
λίων ένεργείται κατά τάς διατάξεις τού περί ου ή παράγραφος 
7  τού άρθρου 59 Διατάγματος.

Στέρησις παροχών - /Εκπτωσις.

’Άρθρον 67.

1) Ό  ήσφαλισμένος ή ό συνταξιούχος, εάν διά δικαστικής 
άποφάσεως τιμωοηθή δι’ αδίκημα σχέσιν εχον προς την ά- 
σφάλισιν διαπραχθεν εις βάρος τοΰ ιδρύματος ή τών υπαλλή
λων ή υπηρετών αυτού ή τών Ιατρών, μαιών, φαρμακοποιών 
καί νοσοκόμων, ίόναται νά στερηθή τών είς χρήμα παροχών 
τής άσφαλίσεως έν ολω ή έν μέρει, έπί χρόνον ούχί μακρότερον 
τών 3 μηνών.

Ό  ουτω στερούμενος τών παροχών ήσφαλισμένος δεν απαλ
λάσσεται κατά τον χρόνον τής στερήισεως τού κατά τό άρθρον 
21 βαρύνοντος αύτόν »τμήματος τών εισφορών.

2) Ό  ήσφαλισμένος ή ό συνταξιούχος, έάν ποιήται, αυ
τός ή μέλος τής οικογένειας του, κατάχρησιν τών παροχών

τής άσφαλίσεως ασθένειας, δόναται νά κηρύσσεται έκπτωτος 
τών ύπ’ αυτών δικαιωμάτων του έπί χρόνον ούχί βραχύτερον 
τού μηνός, ουδέ μακρότερον τών 3 μηνών.

Διά τον έκπίπτοντα ήσφαλισμένον ΐσχύουσιν αί διατάξεις 
του τελευταίου εδαφίου τής προηγούμενης παραγράφου.

ΙΙοινικαί διατάξεις.
'Αρθρον 68.

1) Έάν δεν ύπάρχη περίπτωσις έφαρμογής αυστηρότερων 
διατάξεων τού ποινικού Νόμου, διά κρατήσεως άπό 3 μέχρι 
30 ήμερων ή διά προστίμου μέχρι 500 δραχμών ή δι’ άμφο- 
τέρων τών ποινών τούτων, τιμωρείται πας, δστ’ς διά ψευδών 
δηλώσεων ή πληροφοριών ετυχε ή επιζητεί νά τύχη τών πα
ροχών τής άσφαλίσεως, ή ό παραβαίνων τοός ορισμούς τού 
παρά τού άρθρου 4 παράγραφος 1 προβλεπομένου κανονισμού, 
ή ό δι’ άπρεπούς ή θορυβώδους συμπεριφοράς είς τά γραφεία 
καί Ιατρεία τού ιδρύματος δυσχεραίνων τό έν αυτοίς έπιτε- 
λούμενον εργον.

2) Διά προστίμου άπό δραχμ. 100 μέχρι 2000 τιμωρείται 
πάς εργοδότης, έάν παραβή ορισμούς τοΰ άρθρου 9 παράγρα
φος 1 καί τών βάσει τούτων έκδιδομένων Κανονισμών.

Έν περιπτώσει υποτροπής, τό ποσόν τού κατά τά ανωτέρω 
4πι βαλλόμενου προστίμου πολλαπλασιάζεται άναλόγως τού α
ριθμού τών διακεκριμένων παραβάσεων ή τού αριθμού τών 
προσώπων, είς βάρος τών όποιων Ιγένετο ή παράβασις χωρίς 
όμως έν τώ συνόλω Ία δύναται νά ΰπερβή τάς δραχμάς 10. 
000 διά τάς έντός μ·άς έβδομάδος λαβούσας χώραν παρα
βάσεις.

3) Διά τού ανωτέρω προστίμου τιμωρείται ό εργοδότης, ό 
κατά παράβασιν τού άρθρου 22 παρακρατών έκ τού μισθού 
τών ήσφαλισμένων ποσά άνώτερα τών έν άρθρφ 21 εις βάρος 
τούτων οριζόμενων.

Τό ποσόν τών έν λόγω προσοίμων πολλαπλασιάζεται άνα
λόγως τού αριθμού τών διακεκριμένων παραβάσεων ή τού 
αριθμού τών προσώπων, τών βλαπτομένων έκ τής παίραβά- 
σεως, χωρίς όμως έν συνόλω νά δόναται νά ΰπερβή τάς δραχ
μάς 20.000 διά τάς έντός μιας έβδομάδος λαβούσας χώραν 
παραβάσεις.

4) Διά φυλακίσεως μέχρι 3 μηνών καί 'διά χρηματικής 
ποινής υ,έχρι 3-000 δραχμών τιμωρούνται τά περί ών ή παρ. 
2 τού άεθρου 9 όργανα έν περιπτώσει παραβάσεως τών όρι- 
σιιών αυτής.

5. Πας υπάλληλος ή υπηρέτης τού 'Ιδρύματος, όστις οπωσ
δήποτε λαμβάνει γνώσιν, ώς έκ τών καθηκόντων του. των υπο
βαλλόμενων υπό τοΰ ιατρού στοιχείων, περί ών τό άρθρον 26 
παράγρ. 8 καί άνακοινοί ταύτα είς άλλους, τιμωρείται κατά 
τάς διατάξεις τού άρθρου 447 Ποιν. Νόμου.

Τελικαί διατάξεις.

Άρθρον 69.

1) Άπό τής δημοσιεύσεως τού παρόντος νόμο) καταργείτα. 
ό νόμος 5733 «περί κοινωνικών ασφαλίσεων» θεωρούμενος ώς 
ουδέποτε ισχύσας.

2) Άπό τής δημοσιεύσεως τού παρόντος Νόμου, αί δοατά- 
ξείς τού άρθρου 49 τού Νόμου 4548 παόουσι νά ίσχύωσι δ’ 
έκαστον Δήμον, άμα ώς το προσωπικόν αυτού ΰπαχθή είς τήν 
άσφάλισιν του παοοντος Νόμου, τά δέ ποσά τών μέχρι τ:ϋ 
ycov κού τΙ/υτου σημείου ένεργηθεισών κρατήσεων έπί τού μι
σθού τού ΰποτχθέντος είς τήν άσφάλισιν προσωπικού αποδίδον
ται είς το "Ιδρυμα μετά καταστάσεως έμφα.νούσης το όνομα
τ επών υμον τών προσώπουν, έπί τών μισθών τών οποίων ένηρ- 
γήθτισαν αί κρατήσεις και τά παρ’ έκαστου τούτων παρακρα- 
τηθεντα ποσά, προς αναδρομικόν υπολογισμόν τής υπαγωγή?
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των προσώπων τούτων εις τήν άσφάλασιν, καθ’ 5 θέλε! ορίσει 
Κανονισμός. Έττί θανάτου τίνος τών έν λόγω προσώπων έπι- 
συμβάντος κατά τον μέχρι τής υπαγωγής τούτων εις τήν ά- 
σφάλισιν χρόνον, τό ποσόν των επί τοδ μισθοί αύτοδ ενεργηθει- 
σών κρατήσεων αποδίδεται παρά τοδ 'Ιδρύματος, έφαρμρζομέ- 
νων των διατάξεων των παραγράφων 2, 3 καί 4 τοδ άρθρου 
35 τοδ παρόντος Νέμοο.

Αί διατάξεις τών άρθρων 48—5 4  τοδ αύτοδ Νέμοο 4548 
(.περί καταστάσεως τών δημοτικών υπαλλήλων» από τής εις 
τήν άσφάλισιν υπαγωγής τών δημοτικών υπαλλήλων καταρ- 
γοδνται.

3) Πάσα άμφισβήτησις άναφυομένη έκ τής εφαρμογής τήν, 
προηγούμενης παραγράφου λύεται όριστικώς καί άνεκκλήτως 
ίι’ άπ-οφάσεων τοδ Συμβουλίου τών Κοινωνικών Άσφαλ’σεων.

4) Εις περίπτωσιν ανικανότητας πρός εργασίαν ή θα
νάτου, οφειλώμενου εις ατύχημα, έκ βιαίου συμβάντος έπελ- 
θόντος Ιν τή έκτελέσει τής εργασίας ή έξ άφί)ρμής αυτής, 
εάν ό παθών έχε; ΰπαχθή εις τήν άσφάλισιν καί ώς έκ τού
του δικαιούται οδτος. ή έν περιπτώσει θανάτου του, τά έν 
άρΟρω 35 άναφερόμενα πρόσωπα τών παροχών τών ασφαλί
σεων τοΰ παρόντος Νόμου, δ οικείος εργοδότης απαλλάσσεται 
τής έκ τών διατάξεων τοδ Β. Διατάγματος τής 24 Ιουλίου 
1920 «περί κωδινοποιήσεως ιών νόμων περί ευθύνης προς ά- 
ποζημίωσιν τών έξ ατυχήματος έν τή έργασ·α παθόντων ερ
γατών ή υπαλλήλων» ώς αυται έτροφποιήθησαν μεταγενε- 
στέρως, υποχρεώσεων πρός καταβολήν τής παρά τούτων προ- 
βλεπΓμένης άποζημιώσεως καί έξόδων νοσηλείας καί κηδείας.

5) Αί παρά τών κατά τό Β. Διάταγμα περί ο5 ή προηγού
μενη παράγραφος υποχρεών εις άποζημίωσιν έν περιπτώσοι 
ατυχήματος συναφθείσαι προ τής δημοσιεύσεως τοδ παρόντος 
Νόμου συμβάσεις περί μεταθέσεως τών διά τήν περίπτωσιν 
ταύτην ύποχρεώτεών των εις ίδιωτικάς άσφαλιστικάς επιχει
ρήσεις διατηρούνται έν ισχύ* μέχρι τής λήξεώς των, οΰχ· 
όμως καί πέραν τής 1ης ’Ιουλίου 1936. Αί μετά τήν δημο- 
σ’ευσ.ν τί,ϋ παρόντος συναπτόμεναι ώς άνω συμβάσεις παύου- 
σιν ίσχύουσαι άμα τή υπαγωγή εις τήν άσφάλισιν τών εις 
οός άνασέρονται μισθωτών.

6) ’Εάν τά πρόσωπα τά παρέχοντα εργασίαν ή υπηρεσίας 
έναντι μισθού εις εργοδότην συμβεβλημένον κατά τήν προη- 
γν.ρίνην παράγραφον ύπαχθώσιν εις τήν άσφάλισιν τοδ παρόν

τος Νόμου προ τής 1ης ’Ιουλίου 1935, τό μεν τμήμα τών 
εισφορών τών βαρυνουσών τέν έν λόγφ εργοδότην μειοΰται 
διά τον υπόλοιπον χρόνον ισχύος τής συμβάσεως κατά 25 ο)ο, 
ή δέ έκ τής συμβάσεως δεσμευομένη ιδιωτική ασφαλιστική 
έπιχείρησις, εάν έν τφ μετάξι έπέλθη ατύχημα εις τι τών 
Ιν λνέγη> προσώπων, ύποχρεοδται νά καταβάλη εις το "Ιδρυμα 
τό ποσον, οπερ έκ τής συμβάσεως ώφειλε νά καταβάλη πρός 
θεραπείαν τοδ παθόντος καί άποζημίωσιν αύ·φδ ή τών κληοο- 
νόμων του. Έν τή περιπτώσει τούτη, έάν αί παρά τοδ 'Ιδρύ
ματος χορηγηθείσαι ή χορηγητέαι κατά τόν παρόντα Νόμον 
εις τόν παθόντα ή τά πρόσωπα τοδ άρθρου 35 παροχαί ΰστε- 
ροδσι κατά ποσόν τοδ παρά τής ιδιωτικής άσφαλίσεως έπιχει- 
ρήσεως κατά τά ανωτέρω καταβληθέντος εις τό "Ιδρυμα, όπο- 
χρεοδται ό εργοδότης νά καταβάλη τήν διαφοράν εις τόν πα
θόντα. καί τούτου θανόντος Ικ τοδ ατυχήματος εις τά πρό
σωπα τοδ άρθρου 35.

Ό  παρών νόμος, ψηφισθείς ύπό τής Βουλής καί τής Γε
ρουσίας και παρ’ Ημών σήμερον έκδοθείς, δημοσιευθήτω δια 
τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως και έκτελεσθήτω ώς νό 
μος τοδ Κράτους.

Έν Δεκελεία 24 Σεπτεμβρίου 1934.
Ό  Πρόεδρος τή ; Δημοκρατίας

Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ Ρ Ο Σ  Ζ Α ΪΜ Η Σ

Τό Υπουργικόν Συμβοΰλιον
'Ο  Πρόεδρος 

Π. ΤΣΑΛΔΑΡΗΣ
Τά Μέλη

Δ. ΜΑΗΙΜΟΣ, Σ . ΤΑΑΙΑΛΟΥΡΟΣ, Δ. ΠΑΝΝΟ Π  ΟΥΔΟΣ, 
Γ. ΠΕΣΜΑΖΟΓΛΟΥ, Π . ΡΑΛΛΗΣ, I. ΘΕΟΤΟΚΗΣ, Μ. 
ΚΥΡΚΟΣ, Α. ΧΑΤΖΗΚΥΡΙΑΚΟΣ, Δ. ΧΕΛΜΗΣ, Σ. ΣΤΕ- 
ΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ, Σ . ΤΣΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

Έθεωρηθη καί έ .έθη ή μεγάλη τοΰ Κράτους σφραγίς.
Έν Άθήναις 25 Σεπτεμβρίου 1934.

'Ο  'Υπουργός τής Δικαιοσύνης 
ΧΠ. ΤΑΛΙΑΔΟΥΡΟΣ
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ΓΝΩΣΤΟΤΤΟΙΗΣΙΣ
Διά των άπδ 13 Φεβρουάριου 1933 και 19 Φεβρουάριου 1934 Η. Διαταγμάτων, δημοσιευθέντων 

είς τά ύπ° άριΟ. 43 του έτους 1933 και 79 έτους 1934 φύλλα τοΰ Α' Τεΰχους της Έφημ. της Κυ
βερνήσεως ή τιμή των τμηματικώς πωλουμένων φύλλων δρίζεται εις δραχμάς μέν τέσσαρας (4») δι’ 
έκαστον φΰλλον τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως καί δραχμάς πέντε (5) δι* έκαστον φύλλον του 
Δελτίου ’Ανωνύμων Εταιρειών, ή δε έ-τησία συνδρομή αυτής λογίζομένη άπδ Ι11*5 Ίανουαρίου 
έκαστου έτους ορίζεται ώς εξής :

Α ')  Αι* ολόκληρον την Ε φημερίδα μετά τοΰ 

Δελτίου “Α νω νύμω ν Ε ταιρειώ ν

αια το ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας εννεακοςιας ■ · ■ · (9 0 0 )  
αια το ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας χιλιας οκτακοςιας. (1800)

3') Ατά τα τρία τεύχη Α", Β', Γ και Παράρτημα

μα το ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ: αραχ. πεντακοςιας πεντηκοντα(550 )  

αια το ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας χιλιας εκατόν - ·  · (1100)

Γ ) Διά τά τρία Τεύχη Α ' ,  Β' καί Γ'

αια *ο ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας τεγρακοςιας------- (4 0 0 )
αια το ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας οκτακοςιας------  (8 0 0 )

Α') Διά χό Α ' Τβϋχος 

αια το ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ δραχμας διακόσιες...........*·(208)

Εή Διά το Παράρτημα

αια. το ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας τριάκ&ςιας· · · ·· · (80$ 
αια το ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμς εξακοςιας *·*---- *&&€>

ΣΤ') Διά τό Αελτίον 'Ανωνύμων Έηαι&ειών

δια το ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ: δραχμας τ ε τ ρ α κ ό σ ε ς........ (4*00)
δια το ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΝ: αραχμας οκτακοςτας--------(800)

Τδ άντίτιμον των συνδρομών κατατίθεται είς τά κατά τόπους Δημόσια Ταμεία και τό έκδιδόμενον 
σχετικώς διπλότυπον εισπράξεων άποστέλλεται είς τήν Υπηρεσίαν τοΰ Έθνικοΰ Τυπογραφείου.

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ

Ή  δημοσίευες δίς τδ «Παράρτημα» τής Έφημερίδος της Κυβερνήσεως τών διαφόρων 
δικαστικών πράξεων καί προσκλήσεων κλπ. ώς καί ή δημοσίευσις είς τδ «Δελτίον ’Ανωνύμων 
Εταιρειών», τών Καταστατικών ’Ανωνύμων Εταιρειών, Τραπεζών κλπ. δρίζεται:

1) Τών δικαστικών πράξεων είς δραχμάς εκατόν πεντήκοντα (150).
2) Τών Καταστατικών τών ’Ανωνύμων Εταιρειών είς δραχμάς πέντε χιλιάδας (5.000).
3) Τών τροποποιήσεων τούτων είς δραχμάς χιλίας (Ι.ΟΟΟ).
4) Τών ανακοινώσεων καί προσκλήσεων είς Γενικάς Συνελεύσεις, τακτικάς ή εκτάκτους τών 

’Ανωνύμων Εταιρειών έν γένει είς δραχμάς τετρακοσίας (400).
5») Τών ’Ισολογισμών είς δραχμάς δύο χιλιάδας (2.000) καί
8) Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστάσεων Τραπεζιτικών ’Ανωνύμων Εταιρειών είς δραχμάς 

#Λίας (ΙΟΟΘ) δΓ έκάστην δημοσίευσιν.

Τ®* ΆΩήναις τ% 2Β * Φεβρουάριου 1934 0 ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

• ■ , ; Κ. Λ. ΣΤΕΡΓΙΑΚΗΣ
ΧΗΜ. Μαρα'καλοϋνΐαι οϊ λαμβάνοντες ΐήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως όπως διαφυλάττωσι ταύτην, καθόσον τά 

φύλλα της έκδίδονται εις ώρισμένον αριθμόν αντιτύπων. Όμοίως νά παρακολσυθώσι τά φύλλα διότι τινά 
_> τούτων πολλάκις λόγφ υπηρεσιακή? ανάγκης συνεκτυποΰνται μετ’ άλλων, αλλα δέ προθυστέρως εκδίδοντβι 

κβι άποστέλλονται.

* Κ  7 0 Τ  ΕΘΝ ΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ
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- Έν Άθήναις 
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ΑΝΑΓΚΑΣΤΙΚΟΙ ΝΟΜΟΙ
ΕΙΣΗΓΗΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΙΣ

'Επί τοΰ σχεδίου Άναγκ. Νόμον «περί Κοινωνικών ’Ασφα
λίσεων».

Πρός το ‘Υπουργικόν Συμβούλιον
I. Ή  δ ι ε θ ν ή ς  ά ν α γ ν ώ ρ ι σ ι ς  τ ο υ  θ ε 

σ μ ο ί .  Α !  σ η μ ε ι ω θ ε ι σ α ι  π ρ ό ο δ ο ι .
Ή  ιστορική έξέλιξις τής κοινωνικής άσφαλίσεως απέδει

ξε? οτι πρόκειτ« περί θεσμού, όστις άνταποκρινεται εις βα- 
θυτέραν ανάγκην καί είναι άναποσπάστως σν.νδεδεμένος με 
την έξέλιξιν τής συγχρόνου κοινωνίας. Οί δυο παγκόσμιοι 
πόλεμοι, όχι μόνον δεν άνέκοψαν την πρόοδον τοΰ ΘεσμΟϋ, 
άλλα τουναντίον συνέδαλον εις την άνάπτυξιν καί ένίσχυσιν 
τούτου.

Ένψ πράγματι έμαίνετο εις ολην της την σφοδροτητα ή 
τελευταία πολεμική -θύελλα, ό Πρόεδρος Ροΰζβελτ με τό 
ιστορικόν διάγγελμά του τής 6ης ’Ιανουάριου 1941 κα: ολί
γον άργότερον ό «Χάρτης τοΰ ’Ατλαντικού», διακηρύττουν τήν 
άπόφασιν των ελευθέρων έθνών περί τής απαλλαγής τοΰ 
άνθρώπου άπό τήν ανάγκην καί τήν ένδειαν καί θέτουν τά 
θεμέλια του νέου θεσμού, «τής κοινωνικής ασφαλείας» που 
θά καταυγάση μετ’ ού πολί» με τήν φωτεινήν του ανταύγειαν 
ολόκληρον τον πολιτισμένον κόσμον. 'Ολίγον βραδύτερου αί 
πρωτότυποι έργασίαι τοΰ νΰν Λόρδου Μπήβεριτζ, ρίπτουν νέον 
φως εις τον θεσμόν καί τοΰ προσδίδουν μάλλον συγκεκριμέ
νου περιεχόμενον. Περί δέ τά τέλη τοΰ πολέμου ή Διεθνής 
Όργάνωσις ’Εργασίας διατυπώνει τήν γνωστήν «Διακήρυξιν 
τής Φιλαδέλφειας» τής 10ης Μαιου 1944, ήτις μετά των 
επίσης έξ ίσου γνωστών δύο αποφάσεων τής Διεθνούς ΣυΚ·- 
διασκέψεως τής Φιλαδέλφειας «περί έξασφαλίσεως των μέ
σων συντηρήσεως» καί «περί ιατρικών φροντίδων», διαγρά
φουν τους νέους του ορίζοντας καί καθορίζουν τά m in im a  
των επιδιώξεων τοΰ θεσμού. Τους βασικούς του τέλος σκο
πούς υιοθετεί ολίγον μετά τήν νίκην τό άρθρον 55 τοΰ Κατα
στατικού χάρτου των 'Ηνωμένων Έθνών καί έν συνεχεία ή 
ιστορική Παγκόσμιος Διακήρ'.|ξις των δικαιωμάτων τοΰ 
άνθρώπου τοΰ 1948, ήτις διακηρύσσει ώς αναφαίρετου δι
καίωμα κάθε άνθρώπου τήν άσφάλισίν το» κατά τών κινδύ
νων ανεργίας, άσθενείας, άνικανότητος. χηρείας, γήρατος 
οαί κατά παντός άλλου περιστατικού συνεπαγομένου απώλειαν 
ιών μέσων συντηρήσεως έκ λόγων ανεξαρτήτων τής θελή- 
;εώς του. ,

Ή  τοιαύτη διεθνής άναγνώρισις τοΰ θεσμοΰ, δεν ήτο δυ- 
■ατόν παρά να εχη άμεσον αντίκτυπον καί εις τάς επί υ.Ιρους 
οροθεσίας τών διαφόρων κρατών. Οδτω, όλα σχεδόν τά μετα

πολεμικά Συντάγματα περιέλαδον άλλα περισσότερον και 
άλλα όλιγώτερον λεπτομερείς διατάξεις περί κοινωνικής 
ασφαλείας. Σημειοΰμεν χαρακτηριστικώς τό Γαλλικόν Σύν
ταγμα τοΰ 1946, τό ’Ιταλικόν τοΰ 1947, τό Τσεχοσλοβακικόν 
τοΰ 1948, τό Γιουγκοσλαβικόν τοΰ 1946, τό Βραζιλιανόν τοΰ 
1946, τό Σύνταγμα τοΰ ’Ισημερινού τοΰ 1946 κ.ά.

Έ ξ άλλου, τά διάφορα κράτη έπεδόθησαν συντόνως, ήδη 
άπό τήν επαύριον τής νίκης τών Ηνωμένων Έθνών. άλλα 
μέν εις τήν άναχώνευσιν τών ασφαλιστικών των συστημάτων 
προς τον σκοπόν άναπροσαρμογής των προς τάς νέας ιδέας, 
αΐ όποίαι άνέκυψαν άπό τόν τελευταίου παγκόσμιον πόλεμον 
καί άλλα, τά όλιγώτερον προωδειμένα άπό πλευράς κοινω
νικών ασφαλίσεων, εις τήν καθιέρωσιν, είς ποικίλλονταν έκα
στον έκτασιν, τοΰ προπολεμικώς άγνωστου είς ταΰτα ή ατε
λέστατα εφαρμοζόμενου θεσμοΰ.

Ίδιάζον χαρακτηριστικόν τών σχετικών προσπαθειών απο
τελεί τό γεγονός ότι ό ρυθμός άναπτόξεως τοΰ θεσαοΰ δεν' 
βαίνει πάντοτε παραλλήλως πρός τόν δείκτην τής βιομηχα
νικής προόδου, όπως θά άνέμενε κανείς έκ πρώτης οψεως.

Οότω, βλέπομεν χώρας, όπως ή Γουατεμάλα καί ή Κεϋ
λάνη, εις τάς οποίας ή βιομηχανία διανύει άκεμη τήν παι
δικήν της ηλικίαν, νά καταρτίζουν συγχρονισμένα σχέδια κοι
νωνικής άσφαλείας, εύρυτάτης έκτάσεως, τά όποια θά έζή- 
λειίον καί αυτά άκόμη τά πρωτοπόρα εις τήν κοινωνικήν άσφά- 
λισιν κράτη τής ηπειρωτικής Ευρώπης.

’Αξιόλογοι είναι επίσης α! προσπάθεια! αί όποίαι κατα
βάλλονται καί αί επιτεύξεις αί όποίαι μέχρι τοΰοε έπραγμα- 
τοποιήθησαν .υπό «ορισμένων κρατών διανυόντων είσέτι τά 
πρώτα στάδια τής έκδιομηχανίσεως, όπως είναι αί Τνδίαι, 
τό ’Ιράν, ή Βιρμανία, ή Τουρκία, ή Αίγυπτος, τό Ισραήλ, 
ή Συρία, αί Φιλιππίναι κ.ά.

Έκ τών έπιτευχθεισών προόδων πρός τήν κατεύθυνσιν τής 
κοινωνικής άσφαλείας κατά τήν μεταπολεμικήν περίοδον, 
ιδιαιτέρας έξάρσεως χρήζοον αί πραγματοποιηθείσαι είς τήν 
Μεγ. Βρεταννιαν, τήν Νέαν Ζηλανδίαν, ή οποία καί προ
πολεμικώς έκράτει τά σκήπτρα τής πρωτοπορίας, τήν Τσε
χοσλοβακίαν, τήν Γαλλίαν καί τό Βέλγιον.

’Αξιόλογοι όμως είναι καί αί βελτιώσεις, αί όποίαι έπήλ- 
•θον είς τά άσφαλιστικά συστήματα καί πολλών άλλων χωρών, 
αί όποίαι ήδη άπό τοΰ μεσοπολέμου έγνώριζον είς ικανήν έκ- 
τασιν τον θεσμόν. Μεταξύ τών χωρών τούτων συγκαταλέ
γονται κυρίως, ή Αυστραλία, ή Αυστρία, αί Ηνωμένα· Πο- 
λιτείαι, ό Καναδάς, ή Ουγγαρία, ή ’Ιταλία, ή Νορβηγία, 
αί Κάτω Χώραι, ή Πολωνία, ή Φινλανδία, ή ’Ιρλανδία, 
ή Ιαπωνία, τό Λουξεμβοΰργον, ή Πορτογαλία, ή Βουλγα
ρία, ή Σουηδία, ή Ρουμανία, ή Ελβετία καί αί πλείσται τών 
χωρών τής Κεντρικής καί Νοτίου ’Αμερικής.
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II. Α ί ν ε ώ τ ε ρ α ι α ν τ ι λ ή ψ ε ι ς  π ε ρ ί  
κ ο ι ν ω ν ι κ ή ς  α σ φ α λ ε ί α ς .

1. Διά νά κατανοηθοΰν καλύτερον αί εις τον τομέα των 
κοινωνικών ασφαλίσεων πραγματοποιηθεισα: κατά τά τελευ- 
ταία έτη πρόοδοι, δεν θά ήτο ίσως άσκοπος ή δι’ ολίγων 
άνάπτυςις τών νέων αρχών, άπό τάς όχοίας εκκινεί και των 
σκοπών προς τους όποίοος αποβλέπει ό ΰποχαταστήσας την 
κοινωνικήν άσφάλισιν δεσμός τής κοινωνικής ασφαλείας.

Προ τούτου όμως είναι ανάγκη νά τονισθή ότι μέχρι σή
μερον δεν κατέστη δυνατόν νά προσδιορισθή επακριβώς τό 
περιεχόμενον τού δεσμού καί νά δοθή εις τούτον ορισμός διε
θνώς άνεγνωρισμ.ένος.

Ό  όρος πάντως πιστεύεται ότι έχρησιμοποιήθη διά πρώ- 
την φοράν εις τάς 'Ηνωμένας Πολιτείας τό 1935, ώς τί
τλος νόμου, ψηφισθέντος έπι Προεδρίας τού Φραγκλίνο» 
Ροΰσβελτ, δι’ οδ καθιερούτο έν είδος συστήματος άσφαλίσεως 
τών ανέργων καί τών υπερηλίκων. ’Εν τούτοις παρά την ευ
ρύτητα τού τίτλου «SOCIAL SECURITY ACT» ο νομος 
οδτος δεν έχάλυπτε ή έλάχιστον μόνον τμήμα τής έννοιας υπό 
την οποίαν χρησιμοποιείται σήμερον ό όρος τής κοινωνικής 
ασφαλείας. Διά τον λόγον ίσως τούτον δ~ορος αγνοείται τε
λείως ύπό τής θεωρίας και τής νομοθετικής πρακτικής 
τών ευρωπαϊκών κρατών έπι μακρόν χρόνον άπό τής ψηφι- 
σεως τού ανωτέρω νόμου. Ό  όρος έχρησιμοποιήθη εκ νέου το 
1941 εις την Μεγάλην Βρεταννίαν, έπι τή ευκαιρία τής̂  συ- 
στάσεως τής γνωστής ’Επιτροπής, τής συνήθως καλούμενης 
BEVERIDGE και τής οποίας αί έργασίαι κατέληξαν εις 
την γνωστήν περίφημον εχθεσιν που ϋπέβαλεν ο BEVE
RIDGE.

Συμφώνως πρός τον ορισμόν τού λόρδου BEVERIDGE, ή 
κοινωνική ασφάλεια, ύπό την εϋρεΐαν έννοιαν τού όρου δεν ση
μαίνει άλλο τι ή απαλλαγήν άπό την ανάγκην. Ό  ορισμός ου- 
τος αποκλείει πρώτα κάθε τι τό οποίον σχετίζεται με τήν διε
θνή ασφάλειαν (μέτρα άποβλέποντα εις τήν εξασφάλισιν 
κατά εξωτερικών κινδύνων κλπ.) όπως επίσης καί μέ τήν 
πολιτικήν τοιαύτην (δημοσία τάξις, προστασία τών ατομικών 
ελευθεριών κλπ.). Ό  ορισμός ουτος χαρακτηρίζει επίσης καί 
τόν BEVERIDGE, ώς διεθνούς κύρους οικονομολόγον, διότι 
άναφέρεται περισσότερον εις τήν «οικονομικήν εξασφάλισιν».

Κατά τήν διακήρυξιν τής Διεθνούς Συνδιασκέψεως Κοιν.- 
’Ασφαλείας, τής συνελθούσης εις τό Σαντιάγο τής Χιλής 
κατά τό 1942, εις τόν όρον δίδεται ό ευρύτερος ορισμός τής 
ίφ>ρθολογισμένης ¡οικονομίας τών πλουτοπαραγωγικών πη
γών καί ανθρωπίνων άξιων, ήτις αναπτύσσει τήν ειδικήν καί 
φυσικήν υγείαν τών έργαζομένων, προπαρασκευάζει τούς δρό
μους διά τάς μελλούσας γενεάς και προστατεύει τήν έξελ- 
θούσαν έκ τής παραγωγής ζωής».

Κατά τόν ορισμόν που άπεδέχθη ή γαλλική χυδέρνησις, 
όταν κατά τό 1946, εζήτει τήν γνώμην τής Εθνικής Συνε- 
λεόσεως, επί τών μεγάλων γραμμών τού σχεδίου της περί 
κοιν. ασφαλείας, αότη αποτελεί τήν έγγύησιν πού παρέχεται 
εις κάθε πολίτην περί τού ότι θά δύναται ύπό οίασδήποτε 
συνθήκας νά έξασφαλίζη τήν διαβίωσιν αυτού χαί τής οικο
γένειας του.

Τέλος κατά τόν ρεαλιστικόν ορισμόν τής Διεθνούς Όρ- 
γανώσεως ’Εργασίας, ή κοινωνική ασφάλεια ορίζεται ώς ό 
θεσμός δι’ οδ εξασφαλίζονται εις πάντα τά άτομα άφ’ ενός 
μεν τά μέσα συντηρήσεώς των έν περιπτώσει απώλειας τού 
εισοδήματος των καί άφ’ ετέρου αί αναγκαίαι ίατρικαί φρον
τίδες.

2. Ανεξαρτήτως όμως τών διαφωνιών ώς πρός τό ακρι
βές περιεχόμενον τού θεσμού, γενικώς αναγνωρίζονται ώς διέ- 
πουσαι τούτον κεντρικαί ιδέαι, αί ακόλουθοι άρχαί, τάς όποιας 
διά πρώτην φοράν εξήγγειλε μέ τήν χαρακτηρίζουσαν αυτόν 
απλότητα, ό λόρδος BEVERIDGE, εις τήν γνωστήν ¿/.θε

ά) Ή ά π α λ λ α γ ή  ά π ό  τ ή ν  α ν ά γ κ η ν .  Κατά τόν 
B everidge ολόκληρος ό θεσμός δεν αποβλέπει εις άλλο τι 
είμή εις τήν απαλλαγήν τού ανθρώπου άπό τήν ανάγκην. 
Εις τόν σκοπόν τούτον άπέβλεπον πάντοτε αί κοινωνικοί α
σφαλίσεις κατά τών κινδύνων τής ασθένειας, αναπηρίας, γή
ρατος, θανάτου καί ανεργίας. ’Αλλά, ώς παρατηρεί οδτος, 
τό πρόβλημα δεν άντιμετωπίζετο πάντοτε κατά τον προσή
κοντα τρόπον. Ό ταν κανείς έμβαθύνει κάπως περισσότερον 
διαπιστώνει ότι εις τήν σημερινήν κοινωνίαν, υπάρχει πάν
τοτε ώρισμένος αριθμός μελών τού κοινωνικού συνόλου, ό ο
ποίος στερείται τού αναγκαίου εισοδήματος διά νά εξασφάλιση 
τό κατώτατον δριον άξιοπρεπούς διαβιώσεως. Εις τόν ανατο
λικόν τομέα λ. χ. τού Λονδίνου, έπι δέκα οικογενειών ή μία 
είχεν εισόδημα μικρότερον τών 40 στερλινών, τό όποιον κατά 
τήν εποχήν που συνετάσσετο ή εκθεσίς του έκρίνετο ώς απα
ραίτητον διά τήν εξασφάλισιν τού ex isten z  m in im u m . 
Άντιθέτως εις τό B r isto l, ό μέσος όρος εισοδήματος τών 
έργαζομένων τάξεων άνήρχοντο εις ποσόν διπλάσιον τού ανω
τέρω. ’Επί εννέα όμως οικογενειών καί εις τό B r isto l ή μία 
δεν ήδόνατο νά καλύψη καί τάς στοιχειώδεις άνάγκας της, ένώ 
επί πέντε αί δύο όπεοέβαινον τουλάχιστον κατά τό ήμισυ τό 
κατώτατον όριον συντηρήσεώς. Οί αριθμοί ουτοι άποδεικνύ- 
ουν ότι ή διανομή τού πλούτου γίνεται κακώς καί ότι θά ήρ- 
κει όπως έκεΐνοι οί όποιοι’ έχουν ηΰξημένα εισοδήματα δια
θέτουν μικρόν μέρος τούτων υπέρ τών λοιπών, ινα πάντες 
διαβιούν έν ικανοποιητική έπαρκείφ. Θά ήρκει πράγματι πρός 
τούτο ή άφαίρεσις ελάχιστου ποσοστού έκ τών ηύξημένων ει
σοδημάτων τών οκτώ οικογενειών διά νά έξυκτφαλισθή επάρ
κεια εισοδήματος καί εις τήν ένάτην. Μέ αφετηρίαν τήν δια
πίστωσή αυτήν φθάνομεν άδιάστως εις τήν δεύτερον έκ τών 
κεντρικών ιδεών έπι τών όποιων βασίζεται ό θεσμός τής κοι
νωνικής ασφαλείας.

β ) Τ ή ν  α ν α κ α τ α ν ο μ ή ν  τ ο ύ  ε θ ν ι κ ο ύ  είσο·- 
δ ή μ α τ ο ς. Ή  -πρώτη ιδέα, ή οποία ώς ήδη Ιλέχθη συνί- 
σταται εις τήν απαλλαγήν άπό τήν ανάγκην, αποτελεί τόν έπΐ- 
διωκόμενον σκοπόν. Ή  δευτέρα μας παρέχει τό μέσον διά τήν 
πραγματοποίησίν του. Κατά τήν εκθεσιν πάντοτε τού λόρδου 
BEVERIDGE, α! γενόμεναι σχετικοί ερευναι κατέδειξαν 
ότι άναλόγως τών περιοχών, τά 3 )4  μέχρι τών 5 )6  τών οι
κογενειών μέ χαμηλώτερον τού κατωτάτου ορίου διαβιώσεως 
εισόδημα, εύρίσκονται εις τήν θέσυν τούτην λόγω απώλειας 
τού εισοδήματος τού αρχηγού τής οικογένειας, τό δε 1 )4  μέ
χρι τού 1)6 , λόγω άνεπαρκείας τού ώποκερδαινομένου ύπό τού
του εισοδήματος. Έ κ τής διαπιστώσεως τούτης προκύπτει 
ότι ή απαλλαγή άπό τήν ανάγκην επιβάλλει διπλήν αναδια
νομήν τών εισοδημάτων. Πρώτον διά τού κλασικού μηχανι
σμού τών κοινωνικών ασφαλίσεων καί δεύτερον διά τού θεσμού 
τών οικογενειακών επιδομάτων.

Διά νά είναι όμως δικαία, η τοιαύτη αναδιανομή τών εισο
δημάτων είναι κατά πρώτον λόγον αναγκαία ή έπέκτασις τών 
κοινωνικών ασφαλίσεων πρός πολλάς κατευθύνσεις. Πρώτον 
πρός τήν κατεύθυνσιν καλόψεως ολοκλήρου τού πληθυσμού. 
Δεύτερον πρός τήν κατεύθυνσιν τής καλόψεως παντός κινδύ
νου δυναμένοο νά προκαλέση απώλειαν ή μείωσιν εισοδήματος. 
Τρίτον πρός τήν κατεύθυνσιν τής άνυψώσεως τών παροχών εις 
τό προσήκον επίπεδον.Έχτός όμως τούτων διά νά είναι δικαία 
ή αναδιανομή επιβάλλεται όπως κατά πάσαν περίχτωσίν ήτοι 
τόσον κατά τήν περίοδον ύπάρξεως εισοδήματος όσον καί κατά 
τάς περιόδους άπωλείας τούτου λόγω άσθενείας ή ανεργίας, ό 
αρχηγός τής οικογένειας απολαμβάνει εισοδήματος άναλόγου 
πρός τά οικογενειακά του βάρη. Έ ξ  ου ή ανάγκη τών οικογε
νειακών επιδομάτων.

Γενναται όμως περαιτέρω τό ερώτημα πώς καί διά ποιου 
μηχανισμού δύναται νά πραγματοποιηθή ή τοιαύτη δικαία ανα
διανομή τών εισοδημάτων. Ή  άπάντησις είναι άπλή. At κοι- 
νωνικαί ασφαλίσεις καί τό σύστημα οικογενειακών επιδομά- 
των, χρηματοδοτούνται ώς γνωστόν δι’ εισφορών τών ενδια
φερομένων, έργαζομένων καί τυχόν εργοδοτών, ένίοτε δέ και 
δι’ έπιχορηγήσεως τού Κράτους ήτοι δι’ εισφορών απάντων τώνσιν του:
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φορολογούμενων. Αί είσφοραί αδται περ ¡ερχόμενα! εις τούς 
οικείους φορείς, διατίθενται ύπό τόπον παροχών χάσης φύσεως 
υπέρ εκείνων, οί οποίοι η αδυνατούν νά έργασθοΰν η έχουν ηύ- 
ξημένας άνάγκας λόγφ των προσθέτων δαπανών πού προκαλεί 
τυχόν ασθένεια ή δυσανάλογα οικογενειακά βάρη. Αί κοινωνι
κά! ασφαλίτες καί τό σύστημα οικογενειακών επιδομάτων έχοον 
κατά συνέπειαν ώς σκοπόν άφ’ ενός μέν την σογκέντρωσιν εισ
φορών παρά των δοναμένων νά καταβάλλουν τοιαυτας καί την 
αναδιανομήν τούτων υπέρ των δεόμενων προστασίας.

γ) Έ λ ά χ ι α τ ο ν  δ ρ ι ο ν  δ ι α β ι ώ σ ε ω ς .  Μια 
τρίτη βασική ιδέα είναι δτι ή τοιαύτη αναδιανομή τών εισο
δημάτων, δεν πρέπει νά ώθήται πέραν ώρισμένων ορίων καί 
σογκεκριμένως πέραν τών ορίων εκείνων, που είναι απαραί
τητα διά την έξασφάλισιν εις έκαστον του κατωτάτου ορίου 
διαβιώσεως. Οί κοινωνικοί θεσμοί δεν πρέπει, κατά τάς αντι
λήψεις πάντοτε του ΒΕνΕΒΧΠΘΕ νά επιδιώκουν την έξίσω- 
σιν όλων γενικώς τών εισοδημάτων, άλλα τήν άνόψωσιν εις τό 
βχίδίωηζ ηΐΐτππητηι τών κάτω τούτου εισοδημάτων. 'Η 
έξασφάλισις μείζονος τούτου εισοδήματος δεν πρέπει νά έν- 
Βιαφέρη τό Κράτος. ’Εάν τις έπιθυμή τήν έξασφάλισιν μεί
ζονος εισοδήματος δύναται νά προσφυγή εις άλλα μέσα, τήν 
ιδιωτικήν άποταμίευσιν. λ.χ. τάς ιδιωτικάς άσφαλείας κλπ.

3. Έ ξ δσο3ν έξετέθησαν ανωτέρω άλλα καί γενικώτερον 
έξ όσων σήμερον έχουν γίνει δεκτά διά τόν θεσμόν τής κοι
νωνικής άσφαλείας συνάγεται^ δτι ουτος αποτελεί τήν συνιστα- 
μένην ποικιλλομόρφων μέτρων αναγόμενων εις διαφόρους το
μείς τής κρατικής δράσεως και συγκεκριμένως:

Εις τόν τομέα τής κχθαρώς οικονομικής πολιτικής, επί 
τώ τέλει επιδιώξεως τής έξασφαλίσεως επιπέδου πλήρους 
άπασχολήσεως.

Εις τόν τομέα τής κοινωνικοοικονομικής πολιτικής, έπί τώ 
τέλει τροποποιήσεως· Ιπί τό δικαιότερον τής κατανομής τών 
εισοδημάτων, τής προκυπτούσης από τό τυφλόν παιχνίδι τοΰ 
οικονομικού μηχανισμού καί τοΰ ελευθέρου ανταγωνισμού.

Εις τον τομέα τής όργανώσεως τών ιατρικών φροντίδων καί 
τού υγειονομικού εξοπλισμού τής χώρας, Ιπί τώ τέλει τελε
σφόρου καταπολεμήσεως τών άσθενειών και τών εργατικών 
ατυχημάτων, διά τής προλήψεώς των κατά πρώτον λόγον καί 
έν αδυναμία ταύτης διά τής ποοσηκούσης περιθαλψεως κατά 
των δυσμενών συνεπειών αυτών.

4. Είναι φανερόν δτι ό θεσμός τής κοινωνικής άσφαλείας. 
ώς έξετέθη ανωτέρω, υπερφαλαγγίζει κατά πολύ τά παραδε- 
δομένα πλαίσια τής κοινωνικής άσφαλίσεως. Οΐ δροι διαφέ
ρουν μεταξύ των βασικώς. 'Η κοινωνική ασφάλεια αποτελεί 
σκοπόν. Αί κοινωνικά! ασφαλίσεις αποτελούν εν μέσον, μεταξύ 
πολλών άλλων διά τήν έπίτευξιν τού σκοπού τούτου.

Διά τούτο καί τά σχέδια περί κοινωνικής άσφαλείας εμφα
νίζουν βασικάς διαφοράς άπό τά σχέδια κοινωνικών ασφαλίσεων.

Κατά πρώτον λόγον δεν δύναται νά έχουν μερικήν έφαρμο- 
γήν. Πρέπει νά Ιφαρμόζωνται κατ’ ανάγκην Ιφ’ ολοκλήρου 
τοΰ πληθυσμού.

Κατά δεύτερον λόγον ή κοινωνική ασφάλεια προϋποθέτει 
ενότητα ή τούλάχιστον στενόν συντονισμόν, όλων τών μεθόδων 
καί συστημάτων που αποβλέπουν εις τήν πραγματοποίησίν της. 
Ή παράλληλος εφαρμογή διαφόρων μηχανισμών, ανεξαρτήτων 
απ’ άλλήλων, δεν συμβιβάζεται με τήν ιδέαν τής κοινωνικής 
άσφαλείας.

Αί ανωτέρω βασικαί άρχαί περί τοΰ θεσμού τής κοινωνικής 
άσφαλείας, ήτοι ή καθολικότης καί ή ένότης δράσεως, έπι- 
ίάλλουν αναγκαίος βασικάς καινοτομίας καί επί τού τεχνικού 
πεδίου, ή σπουδαιοτέρα τών όποιων έγκειται εις τήν εγκατά
λειψή τών κλασικών μεθόδων όργανώσεως τής ιδιωτικής 
καί κοινωνικής άσφαλίσεως. Άπό τής στιγμής πράγματι άφ’ 
ξς ό θεσμός ήθελε Ιπεκταθή έπί τού συνόλου τού πληθυσμού 
μιας χώρας, ούδείς πλέον λόγος συντρέχει ακριβούς υπολογι
σμού τών συνεπειών καί τής σημασίας έκαστου κινδύνου δι’ έ
καστον άτομον ή λεπτολόγου συσχετισμού εισφορών καί παρο
κών ή δημιουργίας ασφαλιστικών άποθεματικών. Ή  εθνική 
ϊλληλεγγύη έπί τής όποιας βασίζεται ή θέσις εις εφαρμογήν 
νός γενικού συστήματος κοινωνικής άσφαλείας καθιστά π αν
ία τά ανωτέρω περιττά.

Άπό τής στιγμής επίσης, άφ’ ής τό πρόβλημα τής κοινω
νικής άσφαλείας άντιμετωπισθή υπό τό πλαίσιον τής καθο- 
λικότητος, ό τρόπος τής χρηματοδοτήσεως τού συστήματος 
αποβάλλει μέγα μέρος τής σημασίας, τήν οποίαν ένέχει εις 
τά συστήματα τής κοινωνικής άσφαλίσεως. Διότι τό σύνολον 
τών βαρών αναλαμβάνει ολόκληρος ή εθνική οικονομία τού 
τόπου και καταντφ άπλοϋν ζήτημα οικονομικής ή ψυχολογικής 
σκοπιμότητος, ό τρόπος χρηματοδοτήσεως της, δι’ εισφορών 
τών εργαζομένων καί εργοδοτών ή δι’ ειδικής φορολογίας 
ή δι’ απευθείας άναλήψεως τών βαρών της παρά τού Κρατικού 
προϋπολογισμού ή τέλος διά τού συγκερασμού δύο ή πλειόνων 
τών ανωτέρω μεθόδων. Εις άπάσας τάς περιπτώσεις τό τελι
κόν αποτέλεσμα είναι τό αύτό: αποχωρισμός καί συγκέντρωσις 
ενός τμήματος τού εθνικού εισοδήματος καί αναδιανομή τούτου 
έπί τή βάσει αρχών δικαιοσύνης καί ισότητας εις τους οίκο- 
νομικώς ασθενέστερους τούς δεόμενους προστασίας.

III. ' Ι σ τ ο ρ ι κ ή  έ ξ ε λ ι ξ ι ς  τ ώ ν  Κο ι ν .  
Α σ φ α λ ί σ ε ω ν  έ ν  Έ  λ  λ  ά δ ι .

’Εν Έλλάδι ή κοινωνική άσφάλισις ώς θεσμός προστασίας 
τών εργαζομένων έπολιτογραφήθη λίαν ένωρίς. 'Ως ήτο φυ
σικόν ή άσφάλισις ήρχισεν άπό τους άσκούντας τά μάλλον 
επίπονα επαγγέλματα, τούς ναυτικούς καί τούς μεταλλωρύ
χους καί βαθμηδόν έπεξετάθη εις διαφόρους άλλας κατη
γορίας μισθωτών. Ουτω άπό τό 1857 ήρχισε λειτουργούν τό 
Μετοχικόν Ταμεΐον Πολεμικού Ναυτικού καί άπό τό 1861 
τό Ναυτικόν Απομαχικόν Ταμείον καί τό Μετοχικόν Ταμείον 
Στρατού. Κατά τό αύτό έτος λαμβάνεται πρόνοια διά τήν πε
ρίθαλψήν τών μεταλλωρύχων άφ’ ενός καί άφ’ ετέρου μέριμνα 
περί παροχής συντάξεως εις τούς δημοσίους υπαλλήλους. 
’Ακολουθεί ή σύστασις τοΰ Ταμείου Συντάξεων τών υπαλ
λήλων τής Εθνικής Τραπέζης τής 'Ελλάδος κατά τό 1867 
καί άπό τού 1900 ή Τδρυσις Ταμείων Συντάξεων διά τό προ
σωπικόν τών σοβαρωτέρων έπιχειρήσεων (Τραπεζών, Σιδη
ροδρόμων κ.λ.π.).

Ό  Νόμος 281 τού 1914 «περί σωματείων» δστις περιέλαβε 
διατάξεις περί άλληλοβοηθητικών ταμείων, ώς καί ό νόμος 
602 τού 1914 «περί συνεταιρισμών» άσήμαντον έπίδρασιν 
έσχον έπί τής κοινωνικής ασφαλιστικής κινήσεως. Άντιθέ- 
τως σημαντικόν σταθμόν εις τήν έξέλιξιν τής κοινωνικής 
άσφαλίσεως εις τήν χώραν μας άπετέλεσεν ό νόμος 2868 
τού 1922 «περί υποχρεωτικής άσφαλίσεως τών εργατών καί 
ιδιωτικών υπαλλήλων», δστις εδωκεΜ ίσχυροτάτην ώθησιν 
εις τήν σύστασιν ν,έων Ταμείων κατ’ έπιχειρησιν, χωρίς ό
μως νά Ιπιτόχη τήν γενίκευαιν τοΰ θεσμού καί ίδίφ νά προ- 
αγάγη τήν άσφάλισιν κατά τής άσθενείας.

Νέα περίοδος σημειούται διά τήν κοινωνικήν άσφάλισιν 
άπό τού 1926, διά τής συστάσεως δι’ ειδικών νόμων νέων 
Ταμείων άφορώντων πλέον ολοκλήρους επαγγελματικούς κλ ί 
δους καί καλυπτόντων απαντας τούς κλασικώς παραδεδεγ
μένους ασφαλιστικούς κινδύνους (Ταμεία ασφαλίσεων κα
πνεργατών, μυλεργατών, αρτεργατών καί τυπογράφων).

Ό  νόμος 6298)1934 «περί κοιν. ασφαλίσεων», εγκαινιά
ζει νέαν φάσιν εις τήν ζωήν τού θεσμού.

Ήδη άπό τού 1929 ήρχισε νά συζητήται σοβαρώς ή ανάγκη 
γενικεύσεως τού θεσμού. Λόγω τής σοβαρότητες τού θέματος, 
ή τότε Κυβέρνησις ’Ελευθερίου Βενιζέλου μετεκάλεσε ξέ
νους ειδικούς προς μελέτην τών συνθηκών τής χώρας καί 
ύπέδειξιν τών νομοθετικών κατευθύνσεων, αίτινες θά 
εδει ν’ ακολουθηθούν. Βάσει τών πορισμάτων τούτων καί 
τών δεδομένων τής ένεργηθείσης κατά τό 1930 άπογραφής 
τών μισθωτών, κατηρτίσθη νομοσχέδιον, 0π;ο ψηφισθεν έγέ- 
νετο ό νόμος 5733 τής 11 ’Οκτωβρίου 1932, οδτινος ή εφαρ
μογή θά ήρχιζε μετά 5 μήνας.

Ή  περεμπεσούσα δμως τότε Κυβερνητική αλλαγή «μα
ταίωσε τήν εφαρμογήν τοΰ νόμου τούτου, δστις υπεβλήθη εις 
νέαν επεξεργασίαν. Τό νέον νομοσχέδιον, δ’αφέρον είς άρ- 
κετά σημεία τού νόμου 5733, κυρίως δμως είς τό άκολου- 
θουμενον ύπ’ αυτού οικονομικόν σύστημα καί τήν έναντι τών 
λειτουργούντων άσφαλ. οργανισμών άκολουθητέαν πολιτικήν, 
έγένετο ό νόμος 6298 τής 10 ’Οκτωβρίου 1934 «περί κοινω
νικών ασφαλίσεων», οδτινος ή ουσιαστική εφαρμογή ήρχισε 
τήν 1 Δεκεμβρίου 1937.
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Διά τού νόμου τούτου έπεξετάθη ή υποχρεωτική άσφάλι- 
«5 ΧΒτά των κινδύνων άσθενείας, αναπηρίας, γήρατος καί 
θανάτου εις άπαντας τούς μισθωτούς των αστικών κέντρων. 
Προς τούτο συνεστήθη ώς γενικός φορεύς τής Κοινωνικής 
Άσφαλίσεως το "Ιδρυμα των Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων, μέ 
πτωχήν μεν οικονομικήν διάρθρωσιν άλλα στερεόν θεμελίωσιν.

'Ο Νόμος ούτος άπέβλεψεν επίσης εις την τακτοποίησιν 
έν τινι μέτρο τής καταστάσεως, ήτις είχεν ήδη άπό τού 1930 
δημιουργική εκ τής πληθύος των άσφαί.ιστικών φορέων. 
Προς τούτο, εθ έσκιζε άπαγόρεϋσιν σοστάσεως νέων Ταμείων 
έπτρέτων μόνον την σόστασιν επικουρικών τοιούτων. Ήλπιζετο 
τότε ότι βαθμηδόν θά ώλοκληροϋτο ή ασφαλιστική προστασία 
του Ι.Κ.Α. καί -3’ άνυψοΰτο το επίπεδον των χαμηΐ,ών του πα
ροχών. Άντ! όμως τούτου άφέθη ό γενικός φορεύς σχεδόν α
βοήθητος καί τό Κράτος συνέχισε την σΰστασιν πάσης φυσεως 
νέων κλαδικών ’Ασφαλιστικών ’Οργανισμών. 'Υπέρ τά τριάκον
τα κύρια Ταμεία σϋνεστήθησαν εκτοτε. ’Ιδιαιτέρως γόνιμος, είς 
τήν σύστασιν ιδία επικουρικών Τοιμείων, ύπήρξεν ή κατοχική 
περίοδος, χάρις εις τήν προχειρότητα μεθ’ ής έλειτούργησεν 
ή νομοθετική μηχανή άλλα καί εις τήν άνάγκην έξασφαλί- 
σεως προσθέτου προστασίας έπί πλέον τής ανεπαρκούς τοι- 
αύτης τής κυρίας άσφαλίσεως. Κατά τήν περίοδον ταυτην 
συνεστήθησαν 21 Ιν συνόλφ ταμεία εκ των όποιων τά 17 επι
κουρικά.

Α λλά καί μετά τήν άπελευθέρωσιν τής χώρας ή κίνησις 
ίδρόσεως νέων Ταμείων, καίτοι άνακοπείσα, δεν εσταμάτησε 
παντελώς. Ουτω συνεστήθησαν ένια Ταμεία, κύρια καί επι
κουρικά,' έκτος τών "διαφόρονν Κεφαλαίων Άποζημιώσεως 
Φορτοεκφορτωτών, τά οποία ούσιαστικώς αποτελούν ’Ασφα
λιστικούς ’Οργανισμούς.

Ίστορικώς ή κοινωνική άσφάλισις συνεδέθη μέ τήν εργα
τικήν τάξιν, τής όποιας άπέβλεψε νά θερσπεύση βασικός 
άνάγκας, διά τήν ίκανοποίησιν τών οποίων τό πενιχρόν εργα
τικόν εισόδημα ήτο παντελώς ανεπαρκές. Ή  έπικρατήσασοί 
όμως κατά τον μεσοπόλεμον αστάθεια τών οικονομικών συν
θηκών, κατέστησε έξ ίσου επιτακτικήν τήν έπέκτασιν του 
θεσμού καί είς κατηγορίας αύτοτελώς εργαζομένων. Ούτω άπό 
τού 1925 αρχίζει παραλλήλως προς τήν άσφάλισιν τών μι
σθωτών νά όργανοΰται καί ή άσφάλισις τών αύτοτελώς εργα
ζομένων. Κατά τό ώς άνω έτος συνιστάται τό Ταμείου Συν
τάξεως καί Αύτασφαλίσεως 'Υγειονομικών, ακολουθεί ή σύ- 
στασις τού Ταμείου Συντάξεων Νομικών τό 1929, τού Τα
μείου Άσφαλίσεως Έπαγγελματιών. καί Βιατεχνών Ε λλά
δος τό 1934. τού Ταμείου Έμπορων τό 1939 κ.λ.π.

Βασικόν τέλος σταθμόν είς τήν κοινωνικήν μας άσφάλισιν 
άπετέλεσε καί ή ιδρυσις τού Ταμείου ’Ανεργίας, ευθύς μετά 
την άπελευθέρωσιν τής χώρας. Περί τούτου όμως’ γίνεται 
λόγος κατωτέρω.
IV. Ή  υ φ ι σ τ α μ έ ν η  έ κ ρ υ θ μ ο ς  κ α τ ά σ τ α σ ι ς .

Λόγψ τής τοιαΰτης τμηματικής εισαγωγής τού θεσμού, 
το σήμερον υφιστάμενον, έν τή χώρα γενικόν σύστημα κοινω
νικών άσφαλίσεων (Ι.Κ.Α. και Ειδικά Ταμεία) εμφανίζει έλ- 
λειψιν συνοχής καί πολλαπλίς ανομοιομορφίας, ώς προς τήν 
έξασφαλιζομενην καθ’ δψος καί Ικτασιν προστασίαν, μέ μονα
δικήν έξαίρεσιν τήν άσφάλισιν ανεργίας.

Ή  τελευταία αότη ώς γνωστόν, διά τής ίδρόσεως τού Τα
μείου ’Ανεργίας διά τού Ν. 118)1945, κατέστη σύν τώ χρό- 
ν<ρ δυνατόν νά συγκεντρωθή καθ’ δλην σχεδόν αυτής τήν 
Ικτασιν είς τόν ανωτέρω γενικόν φορέα, όστις άπερρόφησεν 
είς εαυτόν καί τούς πλείστους τών παρ’ ειδικοίς Ταμείοις 
λειτουργούντων κλάδων ανεργίας.

Τά κύρια χαρακτηριστικά τής τοιαύτης έκρυθμου κατα
στάσεως τού γενικού συστήματος τής ελληνικής κοινωνι
κής Άσφαλίσεως δένονται νά συνοψιστούν είς τά εξής : 

α) Είς τόν κατακερματισμόν τής άσφαλίσεως είς μέγαν 
αριθμόν Ασφαλιστικών Φόρείων! πολλοί τών οποίων όχι 
μόνον άντιοικονομικοι είναι άλλα καί στερούνται υγιών άνα- 
λογιστικών βάσεων. Ο !αδήποτε πράγματι εφαρμογή τής αρ
χής τού αναλογισμού τών κινδύνων είναι αδύνατος είς Τα
μεία μέ μικρόν σχετικώς αριθμόν ήσφαλισμένων. Τά τοιαύ- 
τα Ταμεία είναι κατ’ άνάγκην καταδικασμένα — πλήν Ιλα-

χίστων έξαιρέσεων κατ’ έπιχείρησιν Ταμείων—  νά έχουν 
ατελή όργάνωσιν, υψηλά ασφάλιστρα καί υψηλά έξοδα δ,οι- 
κήσεως, δεδομένου ότι ταύτα κατά λογικήν συνέπειαν ποικίλ
λουν κατά λόγον άντίστροφον τού αριθμού τών ήσφαλισμένων. 
Είδικώς όσον αφορά τήν άσφάλισιν άσθενείας, ό περιορισμέ
νος άριθμός ήσφαλισμένων αποκλείει καί τήν άσκησιν οίασ- 
Εήποτε προληπτικής δράσεως. είς τήν οποίαν ώς γνωστόν τό
σον μεγάλη σημασία αποδίδεται σήμερον είς άλλα κράτη.

β) Είς τάς ΰφισταμένας αδικαιολογήτους ανομοιομορφίας 
τόσον εις τό όψος τών εισφορών, όσον καί είς τό ύψος καί 
τάς προϋποθέσεις απονομής τών παροχών καί τόν κύκλον τών 
δικαιουμένων προσώπων καί είς τάς περιπτώσεις άκάμη, ό
που α! πραγματικαί συνθήκαι είναι αί αΰταί.

γ) Ουσιώδη ανωμαλίαν είς τήν ελληνικήν κοινωνικήν ά- 
σφάλίσιν αποτελούν έπίσης καί οί λεγόμενοι κοινωνικοί πό
ροι τών ειδικών Ταμείων.

Ούτοι αποτελούν ώς γνωστόν είς τήν πραγματικότητα εί- 
δικάς φορολογίας διά τήν έξυπηρέτησιν τής άσφαλίσεως. Ή  
θέσπισις βεβαίως τοιούτων φορολογιών, αίτινες δεν σημαί
νουν τίποτε άλλο είμή συμμετοχήν τού συνόλου τών φορολο
γουμένων είς τήν χρηματοδότησή τής άσφαλίσεως, δέν εί
ναι δυνατόν νά καταδικασθή αυτή καθ’ έαυτήν. Τουναντίον 
αποτελεί έμμεσον συμμετοχήν τοΰ Κράτους είς τήν κάλυψιν 
τών δαπανών τής άσφαλίσεως, ήτις συνιστάται καί ύπό τών 
Διεθνών Συμβάσεων Εργασίας τού Δ. Γ. Ε. καί ύπό τής 
γνωστής Διακηρύξεως τής Φιλαδέλφειας τού 1944. Ή  ανω
μαλία έγκειται είς το γεγονός τής άντιοικονομικότητος πολ
λών έκ τών θεσπισμένων κοινωνικών πόρων καί είς τήν άν- 
τικοινωνικήν διάθεσιν αυτών, ύπέρ μικρών ομάδων ήσφαλι- 
σμένων, ήτις καταλήγει είς τήν δημιουργίαν ευνοούμενων καί 
προνομιακών μεταχειρίσεων.

Ή  θέσπισις τών κοινών, πόρων έχει γίνει πράγματι μέ μέ- 
τρον ούχί τήν άνάγκην ασφαλιστικής προστασίας έκάστης κα
τηγορίας ήσφαλισμένων άλλα τήν πίεσιν τήν οποίαν δύνανται 
ν’ ασκήσουν ουτοι προς έπίτευξιν των έπιδιώξεών των. "Α
μεσος συνέπεια τούτου υπήρξε τό γεγονός ότι ή τοιοιύτη αν
τικοινωνική κατανομή των ματαιώνει αυτόν τούτον τόν σκο
πόν τής κοινωνικής άσφαλίσεως. "Οντως, άπό γενικωτέρας 
οικονομικής πλευράς εξεταζόμενη ή κοιν. άσφάλισις, άποβλέ- 
πει εις τήν αναδιανομήν μέρους τοΰ εθνικού έσοδήματος ύπέρ 
τών οίκονομικώς ασθενέστερων. Είς τήν χώραν μας όμως, 
όπου οι κοινωνικοί πόροι λαμβάνουν κατά κανόνα τήν μορφήν 
φόρων έπί τών ειδών εύρείας καταναλώσεως καί δή ύπέρ τών 
κλαδικών Ταμείων, άτινα άντιπροσωπεύουν συνήθως ισχυράς 
οίκονομικώς κατηγορίας ήσφαλισμένων, ή αναδιανομή αυτή 
γίνεται κατ’ άντίστροφον λόγον, δηλαδή ύπέρ τών οίκονομι
κώς ίσχυροτέρων. "Ετι πλέον είς τήν άσφάλισιν τών σχετι
κώς ισχυρών οίκονομικώς συνεισφέρουν όχι μόνον οί ολιγώ- 
τερον άμειβόμενοι ήσφαλισμένοι, άλλα κα εΰρέα στρώματα 
τού πληθυσμού τά οποία ούδεμιάς ασφαλιστικής προστασίας 
τυγχάνουν, ώς οί άγρόται, οίτινες καλούνται νά συνεισφέρουν 
ύπέρ τής άσφαλίσεως τού αστικού πληθυσμού, ένφ θά Ιδει 
νά συμβαίνη ακριβώς τό αντίθετον.

V . Ή γ ε ν ο μ έ ν η  π ρ ο ε ρ γ α σ ί α *  δ 5 ά 
τ ή ν  ά ν α δ ι ο ρ γ ά ν ω σ ι ν  τ ο ύ  θ ε σ μ ο ύ .

Ή  ανωτέρω διά βραχέων axe αγραφηθείσα κατάστασις 
τής ελληνικής κοινωνικής άσφαλίσεως καί αί πρόοδοι τάς 
οποίας έσημείωσεν ό θεσμός δέν ήτο δυνατόν νά άφήσουν 
άσυγκίνητον τήν Κυδέρνησιν τής χώρας μας. παρά τά πολλα
πλά προβλήματα, τά οποία είχε καί έχει αδτη νά αντιμε
τώπιση, διά τήν έπούλωσιν τών πληγών καί τήν άνόρθωσιν 
τών άνευ προηγουμένου είς Ικτασιν καταστροφών κα; ερει
πίων, πού έπεσώρευσεν είς αυτήν ό πόλεμος άρχικώς, ό συμ
μοριτισμός βραδύτερον καί αί έπακολουθήσασαι τούτους τρα
γικά! διά τό έθνος συμφοραι.

Μέ τό πρόβλημα τής άναδιοργανώσεως τής έλληνικής κοι
νωνικής άσφαλίσεως ήσχολήθησαν έντατικώς "Ελληνες καί 
ξένοι εμπειρογνώμονες τής Αμερικανικής ’Αποστολής καί 
τού Διεθνούς Γραφείου Εργασίας, ώς έπίσης καί τά ανώτερα 
συνδικαλιστικά όργανα τών εργαζομένων καί τών εργοδοτών, 
αί έργασίαι δέ τούτων εφώτισαν έπαρκώς τό πρόβλημα ύπό
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όλας του τάς χτυπάς. ’Ιδιαιτέρως αξιόλογος ΰπήρξεν έπί τοδ 
προκειμένο» καί ή κατ’ εντολήν τοδ τότε 'Υπουργοί Εργασίας 
καί νδν ΠροέδρουΙ τής Κυβερνήσεως κ. Σοφοκλή Βενιζελου, 
έκπονηθεΐσα κατά το 1949 ΰπό άνωτέρων υπαλλήλων του 
'Υπουργείου ’Εργασίας έκθεσις διά την βελτίωσιν τής 'Ελ
ληνικής Κοινωνικής Άσφαλισεως.

Θά άπετέλει όμως πραγματικήν παράλειψιν, αν δεν έξή- 
ρετο όλως ιδιαιτέρως διά τής παροόσης ή δημιουργική συμ
βολή, ή πρωτοβουλία και τό ζωηρόν ενδιαφέρον, μέ τδ όποιον 
έπεδίωξαν τήν άναδιοργάνωσιν καί εξυγίανσιν τοδ θεσμού, 
ή ’Αμερικανική ’Αποστολή καί οί όπ’ αυτής μετακληθέντες 
ειδικοί εμπειρογνώμονες διά τήν διοίκησιν καί διοργάνωσιν 
τοδ Ι.Κ.Α. καί διά τήν παροχήν συμβουλών προς τήν ελληνι
κήν Κυβέρνησιν.

Τό παρόν σχέδιον νόμου άποτελεΐ ήδη τό πρώτον δετικόν 
βήμα προς πραγμάτωσιν των σχετικών προσπαθειών καί εξαγ
γελιών όλων τών ΰπό τήν προεδρία'; τοδ νδν Πρωθυπουργοί 
μεταπολεμικών Κυβερνήσεων, αισθάνομαι δε έμαυτόν όλως ι
διαιτέρως υπερήφανου, διότι κατ’ ευτυχή συγκυρία'; εις έμε I- 
λαχεν ό κλήρος νά εισηγηθώ τούτο ώς μέλος Κυβερνήσεως, 
Προεδρευομένης ΰπό τον υιόν τοδ αειμνήστου Ελευθερίου Βε- 
νιζέλου, εις τήν μεγαλόπνοου του όποιου ηγεσίαν είδε τό φως 
καί ό πρώτος γενικός νόμος περί κοινωνικών ασφαλίσεων έν 
Έλλάδι, ό Νόμος 5733)1932, δστις άργότερον άντικατεστά- 
•8η από τδν μέχρι σήμερον έν ίσχύϊ Νόμον 6298)1934.

VI. Β α σ ι κ α ί  ε π ι δ ι ώ ξ ε ι ς  κ α ί  γ ε ν ι κ α ί  
ά ρ χ α ί  τ ο δ  σ χ ε δ ί ο υ .

Τό υποβαλλόμενου ΰπό τήν ΰμετέραν εγκρισιν σχέδιον νό
μου αποβλέπει εις δυο κυρίως βασικούς σκοπούς.

Πρώτον, εις τήν έπΐ νέων βάσεων, άναδιοργάνωσιν τοδ 
'Ιδρύματος τών Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων, όπερ, διαχειριζό- 
μενον τάς τύχας τών 3 )4  τών μισθωτών τής χώρας καί απο
τελούν τον κυριώτερον Φορέα ένασκήσεως τής κοινωνικής μας 
πολιτικής, προσελκύει άμέρυτον τό κρατικόν ενδιαφέρον. Ή  
άναδιοργάνωσις αίτη αποβλέπει κυρίως εις τήν διόρθωσίν άφ’ 
ενός μέν τών ατελείων τοδ μέχρι τοδδε ΐσχύοντος νόμου, τάς 
όποιας κατέδείξε ή έπί 13ετίαν έφαρμογή του καί άφ’ ετέρου 
εις τον προσανατολισμόν τοδ θεσμού προς τάς νεωτέρας διε
θνείς τάσεις καί κατευθύνσεις, έπί τω τέλει έξασφαλίσεως 
δραστικωτέρας ΰπερ τών μισθωτών τής χώρας προστασίας.

Δεύτερον εις τήν λήψιν γενικωτέρων τινων μέτρο>ν, άπο- 
βλεπόντων εις τήν όρθολογιστικωτέραν όργάνωσιν τοδ όλου 
θεσμοδ τής κοινωνικής άσφαλισεως τής χώρας καί τήν προ- 
λείανσιν τοδ εδάφους διά τήν έν εύθέτψ χρόνο;» καθολικήν του 
εξυγίανσιν καί διατύπωσιν τοδ τελικού του σχήματος ΰπό τό 
όποιον θά δύναται ούτος νά ένταχθή, ώς οργανικόν τμήμα, εις 
εν γενικώτερον σύστημα «κοινωνικής ασφαλείας».

Τήν κεντρικήν έξ άλλου γραμμήν τοδ όλου σχεδίου, χα
ρακτηρίζει ή άρχή τής αλληλεγγύης, ή όποία ώς γνωστόν 
αποτελεί τό κυριώτερον γνώρισμα τών προσφάτων παγκοσμ' ον 
έξελίξεων τοδ θεσμοδ. Ή  β α σ ι κ ή  ι δ έ α  ε ί ν α ι  σ ή μ ε 
ρον  ό τ ι  ή κ ο ι ν .  ά σ φ ά λ .  ι σί ι ς  ά π ο τ ε λ ε ΐ  τ ή ν  
έ μ π ρ α κ τ ο ν  ε κ δ ή λ ω σ ή ν  τ ή ς  ά'λίλέηλ ε γ γ  ύ η ς 
το δ  έ θ ν ο υ ς .

Έκ τής ιδέας τούτης απορρέουν αί νεώτεραι τάσεις έν τή 
κοινωνική ασφαλίσει, αί όποΐαι δύνανται νά συνοψισθοδ'· είς 
τά εξής:

α) ’Από άπόψεως έκτάσεως ή κοινών, άσφάλισις τείνει νά 
καλύψη ολόκληρον τόν πληθυσμόν ή τουλάχιστον τον εργα
ζόμενον πληθυσμόν ασχέτως επαγγέλματος.

β) ’Από άπόψεως κινδύνων ή κοινωνική άσφάλισις τείνει 
νά καλύψη τήν ασθένειαν, αναπηρίαν, γήρας, θάνατον, μη
τρότητα καί τήν ανεργίαν.

γ) ’Αποτέλεσμα τής γενικεύσεως τής ασφαλίσεως είναι 
ότι αότη επιδιώκει νά εξασφάλιση εν κατώτερον όριον διαβι- 
ώσεως. Ή  συσχέτισις τοδ μεγέθους τών παροχών πρός τδ 
μέγεθος τών εισφορών, ΰπόλειμμα τής ιδιωτικής άσφαλισεως, 
τείνει νά περιορισθή.

δ) Άπό άπόψεως όργανώσεως, δ ένιαίος οορευς άποτελεΐ 
τό ιδεώδες πρός τό όποιον προσοινατολίζεται σαφώς ή κοινω
νική άσφάλισις.

ε) Ή  παροχή ιατρικών φροντίδων τονοδται ίδιατέρως. 
Είς τινα συστήματα γενικής άσφαλισεως ώς τής Μεγάλης 
Βρετανίας καί τής Αυστραλίας ή ιατρική περίθαλψις απο
χωρίζεται άπό τήν άσφάλισιν και αποτελεί δωρεάν κρατικήν 
παροχήν.

Είς τήν έπί μέρους διαμόρφωσιν τών διατάξεων του σχε
δίου προσεπαθήσαμεν νά λάβωμεν ΰπ’ δψιν τάς έλληνικάσ 
παραδόσεις, τήν ιδιαιτέραν ψυχολογίαν τοδ Ελληνικού Λαού 
καί τήν κοινωνικήν καί οικονομικήν σύνθεσιν τής Χώρας

Ή  άρχή όμως τής ολοκληρωτικής απαλλαγής τοδ ατόμου 
άπό τήν ανάγκην καί τόν φόβον, τήν όποια'; διεκήρυξεν ό 
Πρόεδρος Ρούσβελτ είς τό ιστορικόν του διάγγελμα τοδ 
1941, θά πραγματοποιηθή καί ή ελληνική κοινωνική ασφά
λεια θ ’ άποκτήση ολόκληρον τό κοινωνικόν αυτής πλάτος, 
μόνον όταν συν τω χράνφ πλαισιωθή καί ΰπό ενός συστήμα
τος κοινωνικής προνοίας, ητις θά συμπληρώνη τά αναπό
φευκτα κενά, τά όποία ώς έκ τής φύσεώς της καί τής διαο- 
θρώσεώς της αφήνει ή κοινωνική άσφάλισις. Ή  άναδιοργά- 
νωσις οθεν καί τοδ συστήματος τής κοινωνικής προνοίας έν 
'Ελλάδι άποτελεΐ μίαν άμεσον καί επιτακτικήν άνάγκην τής 
χώρας, ή όποία επιβάλλεται νά γίνη τό ταχύτερον. έναρμο- 
ζομένη πρός τήν κοινωνικήν άσφάλισιν.

’Από νομοτεχνικής τέλος άπόψεως ιδιαίτερον χαρακτηρι
στικόν τοδ σχεδίου, αποτελεί ή αποφυγή λεπτομερειακών ρυ
θμίσεων, διά τήν έξασφάλισιν μείζονος ελαστικότητες εις τήν 
όργάνωσιν καί λειτουργίαν τής άσφαλισεως, λαμδανομένου 
ΰπ’ δψιν ότι τό δίκαιον τής κοινωνικής άσφαλισεως αποτελεί 
δίκαιον ραγδαίων έξελίξεων. ώς εκ τοδ οποίου δέον νά ΰφί- 
σταται ευχέρεια προσαρμογής του πρός τάς κρατούσας εκά- 
στοτε νεωτέρας τάσεις, κατευθύνσεις καί συνθήκας. Ό  νό
μος θέτει κατά κανόνα μόνον γενικά πλαίσια καί κατευθυν
τηρίους γρααμάς. Ή  ρύθμισις τών λεπτομερειών, εντός τών 
πλαισίων τούτων, Ιπαφίεται εις τους Κανονισμούς διά τήν 
θέσπισιν τών όποιων προβλέπεται άπλουστέρα διαδικασία.

Ενταύθα επιβάλλεται ή διευκρίνησις ότι τό σχέδιον δεν 
χωρεί είς τήν υίοθέτησιν όλων τών νεωτεοων άρνών πεοί 
κοινωνικής ασφαλείας. Έ ν τοιοδτον άλμα ΰπό τάς παρού
σας οίκονομικάς συνθήκας θά άπετέλει πτ,δηυ,α ε!ς τό κε
νόν. Διορθώνεται απλώς δ,τι ήμπορεί νμ διορθωθτ. γίνεται 
ένα μεγάλο βήμα πρός τά εμπρός καί προπαρ«σκευάζεται, ώτ 
»λέχθη ά>;ωτέρω. τό εδασος διά τήν έν καιρώ ενταξιν τοδ 
όλου συστήματος είς τά πλαίσια ενός ώλοκληρωαένου σχε
δίου κοινωνικής ασφάλειας.
VII. Α ί έ π ί  μ έ ρ ο υ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ οδ  σ χ ε δ ί ο υ .  
Α ' .  Οΐ  ά σ φ α λ ι ζ ό μ ε ν ο ι  κ ί ν δ υ ν ο ι  γ ε ν ι κ ώ ς .

Κατά τό νομοσχέδιο'; ή άσφάλισις θά καλύπτη τας- αυ- 
τάς άσφαλιστικάς περιπτώσεις, αίτινες έκαλύπτοντο καί μέ
χρι τοδδε ΰπό τόν Ν. 629811934 ήτο·ι τήν άσθένειαν. την 
μητοότητα. τήν αναπηρίαν, τό γήρας καί τόν θάνατον.

Εις τούτους όμως προστίθεται ήδη καί ό κίνδυνος τκς 
ανεργίας, λόγω τής συγχωνεύσεως είς τό Ι.Κ Ά. τοδ Τα
μείου ’Ανεργίας, περί ής γίνεται λόγος κατώτερο;.

Ωσαύτως διευρύνεται ούσιωδώς ή προστασία κατά τοδ κιν
δύνου τής άσθενείας. διά τής έπεκτάσεως όλων τών παροχών 
τίίς άσφαλισεως καί είς τά μέλη τής οικογένειας καί διά τής 
καλύψεως τής φυματιώσεως είς δλην αυτής τήν εκτασιν. ενώ 
ώς γνωστόν μέχρι σήιι.εοον αότη έκαλ.ύπτετο διά της ταρ'Χ'ζ 
σανατυριακής περιθάλΦεως. ΰπό τύπον νοσοκομειακής τοιαυ- 
της, μόνον είς τάς οξείας αΰτής μορφάς ν ν  έκδ-.λώσε’ό· 
Διά τδν λόγον τούτον συγχωνεύεται είς τό ΙΚΑ καί ·ό Όσ- 
γάνωσις Άντιφυματικής Άσφαλισεως. Καί περί τούτου ό
μως γίνεται λόγος ειδικώτερον κατωτέρω.

Τό εργατικόν ατύχημα καί ή επαγγελματική ασθένεια 
δεν αποτελούν, ώς καί εν τφ ίσχύοντι νόμω, ιδίαν άσσαλ · πε- 
οίπτωσιν. άλλ,” αναλύονται άναλ,όγως τδν συνεπειών, τά? 
οποίας έχουν. Έάν δηλαδή, προκαλοδν νοσκοά'; κα-άστασιν 
χρήζουσαν ιατρικής' περιθάλ.Ίεως ή ανικανότητα πρόσκα·?ον 
ποός έογασίαν καλύπτοντας άπό τόν οίκείον κλάδο» πα*οχ'»ν 
άσθενείας είς είδος ή είς χρήμα, ενώ αν προκαλοδν αναπη
ρίαν ή θάνατον καλύπτονται άπό τόν κλ,άδον συ-τάτ?.ων ως 
πρός τήν συνταξιοδότησιν τοδ άναπήσου ή τδν μελών οικογέ
νειας τοδ ήσφαλισμένου. και ώς πρός τά έξοδα κηδείας άπό
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τον κλάδον παροχών ασθένειας εις χρήμα. "Εχε! επαρκώ ς 
ήδη θεωρητικώς έρευνηθή το ζήτημα τοοτο καί εχε; δ:α,τ:- 
στω-θη. ο τι ούδείς λόγος πλέον ύφίστατα;, ώστε νά ΰπάρχη 
ιδιαίτερος κλάδος άτυχημάτων. Μόνον λόγοι ιστορικοί έδε- 
καιολύγουν την κατά το παρελθόν ιδιαιτέραν μεταχείρισιν το5 
άτοχήματος, οϊ λόγοι όμως οότοι δεν ισχύουν πλέον, ίο ' οσον 
επεξετάθη ή κοινών, ασφάλισες εφ’ όλων των άπειλούντων 
τον εργαζόμενον κινδύνων. Ή  μόνη άπόκλισις, ήτις επιβάλ
λεται κα: θεσπίζεται ύπο του νομοσχεδίου άπό την γενικήν 
ταύτην ρύθμισιν. είναι ή τής μή άπαιτήσεως οίωνδήποτε χρο
νικών προϋποθέσεων διά την άπόκτησιν δικαιώματος επί των 
παροχών, οσάκις ή επαληθεύεις τοϋ κινδύνου οφείλεται εις 
εργατικόν ατύχημα ή επαγγελματικήν ασθένειαν. Τήν ρύθ- 
μισιν ταύτην υιοθέτησαν ό Γαλλικές μεταπολεμικές νόμος 
περί κοινωνικών άσφαλίσρων καί ο Τσεχοσλοβακικές με ιδιαι
τέρως ευχάριστα αποτελέσματα, είναι δε καί ή λυσις του 
ισχύοντος ήδη νόμου 6298. έπιτυχώς δοκιμασθείσα.

Διά τον όρισμον του εργατικού ατυχήματος ακολουθείται 
έ κλασικές όρισμές τού βίαιου γεγονότος, τοϋ έπισυμβαίνον- 
τος έν τή εργασία ή εξ αφορμής αυτής, όστις διά τής ερμη
νείας έχει προσλάβει το ποοσήκον εις εκτασιν περιεχόμενον.

Διάταξις περί χαρακτηρισμού ώς εργατικών ατυχημάτων, 
των καθ’ όδον καλούμενων άτυχημάτων. ήτοι τών έπισυμβαι- 
νόντων κατά τήν διαδρομήν προς τον τόπον ή έκ τοϋ τοπου 
εργασίας ή πρές έκτέλεσιν διατεταγμένης υπηρεσίας, δέν περι- 
ελήφθη εις το νομοσχέδιον. διότι δ χαρακτηρισμός τών άτυ
χημάτων τούτων ώς εργατικών, έκαλύφθη πάντοτε άδιαστως, 
άνευ θετικής διατάξεως, ΰπέ τής μέχρι τοϋδε διοικητικής 
πράξεως τοϋ Ι.Κ.Α. καί της νομολογίας. Ή  διά θετικών 
διατάξεων κάλυψις τών εν λόγω άτυχημάτων ΰπέ ,νεωτέρων 
ξένων νομοθεσιών δέν δύναται νά θεωρηθή λόγος πολιτογρα- 
φήσεώς των καί παρ’ ήμίν. 'Ομοίως δέν περιελήφθη εις το 
νομοσχέδιον, θεωρηθείσα ώς περιττεύουσα καί αύτονοητος και 
ή διάταξις τοϋ ισχύοντος νόμου, καθ’ ήν «προς ατύχημα εν 
τή εργασιοι εξομοιοϋνται διά τήν εφαρμογήν τών διατάξεων 
τοδ παρόντος νόμου καί τά κατά τήν διάρκειαν δημοσίων 
έργατοϋπαλληλικώ,ν συγκεντρώσεων ή' πράξεων διασώσεως 
ανθρωπίνων υπάρξεων έπερχόμενα ατυχήματα».

Διά τάς έπαγγελματικάς άσθενείας, αίτινες τήν · γένεσιν 
των οφείλουν εις τάς συνθήκας τοϋ επαγγέλματος, δέν δί
δεται ούτε ορισμός, ούτε γίνεται άπαρίθμησις τούτων. ’Αφή
νεται εις κανονισμόν, νά καθορίζη ταύτας, επί τή βάσει καί 
τών έκάττοτε ίσχυουσών περί αυτών διεθνών συμβάσεων εργα
σίας. Έκτές δέ τοότου είναι γνωστέ'/ ότι καθημερινώς προσ
τίθενται, λόγω τών βιομηχανικών καί επιστημονικών προό
δων, νέαι κατηγορίαι επαγγελματικών ασθενειών, μή δμνά- 
μεναι νά προδλεφθώσιν. Εις το σημεΤον τοϋτο καινοτομεί το 
νομοσχέδιο'/. Γίνεται πολΰ περισσότερον ελαστικόν.

Β '. Κ ύ κ λ ο ς  ή σ φ α λ  ι σ μ έ ν  ω ν.
Συμφώνως προς τάς νεωτέρας αντιλήψεις, τέ νομοσχέδιον 

διευρύνει ίκανώς τον κύκλον τών προσώπων, τά όποια θά όπά- 
γωνται εις τήν άσφάλισιν τού 'Ιδρύματος, έπεκτεινομένης τής 
άσφαλίσεως καί εις πολλάς κατηγορίας μισθωτών, οίτινες 
δέν ήσφαλίζοντα κατά το ίσχύον καθεστώς εις τέ Ι.Κ.Α. Δια
τηρείται πάντως κατά βάσιν ή άρχή δτι ή άσφάλισίς του 
αφορά κατά κύριον λόγον τους παρέχοντας έξηρτημένην εργα
σίαν. Παρέχεται όμως ή δυνατότης έπεκτάσεως αυτής καί 
εις οίκονομικώς ασθενείς κατηγορίας αύτοτεΐ,ώς 'εργαζο
μένων.

’Εν σχέσει μέ τάς διατάξεις τάς άφορώσας τά υπαγόμενα 
εις τήν άσφάλισιν πρόσωπα, σημειοδμεν τήν άπάλειψιν τής 
γενικής προϋποθέσεως περί «κυρίου επαγγέλματος» διά τήν

-ρ α

Κυβέρνησες θέλει μεριμνήση δι’ είδικοϋ σχεδίου νόμου. Οι έκ 
τούτων όμως παρέχβντες έξηρτημένην εργασίαν θά ύ-άγων- 
ται εις τήν άσφάλισιν όταν αυτή έπεκτείνεται εις τάς περίο- 
χάς άπασχολήσεως των.

Δέν κρίνομεν άσκοπον επίσης νά σημειώσωμεν τήν διά τοϋ 
νομοσχεδίου τιθεμένην ήδη ρητώς αρχήν (άρθρ. 2 παρ. 1), 
καθ’ ήν, ΰπέ τήν έπιφΰλαξιν βεβαίως τοϋ άρθρου Τ  τοϋ νομο
σχεδίου, τά εις τήν άσφάλισιν υπαγόμενα πρόσωπα, ΰπάγονται 
οχι μόνον ΰποχρεωτικώς, άλλα και «αυτοδικαίως», ήτοι δνευ 
τής τηρήσεως προσθέτου τίνος διατυπώσεως, οια είναι ή έγ
γραφή εις τά μητρφα ή ό εφοδιασμός τοϋ ήσφαλισμένου δι’ 
ασφαλιστικής ταύτότητος κλπ., έπιλυομένων ,ουτω νομοθετι- 
κως, τών αμφισβητήσεων τάς όποιας εγέννησεν τέ ζήτημα εν 
τή Ιρμηνεία καί τή νομολογία τών δικαστηρίων.

Έκ τών λοιπών κατηγοριών προσώπων, τά όποια θά ΰπό- 
κεινται ήδη εις τήν άσφάλισιν άξιαι μνείας κρίνονται αί 
όξής:

α) Οι οικόσιτοι ΰπηρέται. Ουτοι ώς γνωστόν δέν ΰπήγοντο 
ύποπτον Ν. 6298 (άρθρ. 3 Ιδ. η ') εις τήν άσφάλισιν, διότι; 
κατά τήν ψήφισίν του έθεωρήθη ότι ετυγχανον επαρκούς 
προστασίας παρα των παρ’ αίς ΰπηρέτουν οικογενειών, λογι- 
ζομενοι ως μέλη οικογένειας τούτων κατ’ εφαρμογήν τών έλλην. 
παραδόσεων κα εθίμων. Ό  άνωτέρω όμως λόγος έξαιρέσεώς 
των έκ τής ^άσφαλίσεως, δεν κρίνεται επαρκής σήμερον, λό
γω μεταβολής τών κρατουσών συνθηκών, ώς έκ. τή; όποιας 
οί οικοσιτοι υπηρεται τάς αΰτάς αντιμετωπίζουν άνάγκας 
προστασίας, οίας καί οι λοιποί μισθωτοί.

β) Οι απασχολούμενοι εις επιχειρήσεις έδρευούσας έν τή 
αλλοδαπή, εργαζόμενοι προσκβίρως έν τή ημεδαπή, ανευ μο
νίμου τίνος αυτή έγκαταστάσεως. Καί τά πρόσωπα ταϋτα δεν 
ΰπήγοντο ώς γνωστόν εις τήν άσφάλισιν τοϋ Ι.Κ.Α. κατά τον 
Ισχύοντα σήμερον Νόμον 6298 (άρθρον 3 έδ. ε ') .  Ή  διάταξις 
αότη δέν περιελήφθη εις τον νέον νόμον, διευρυνθείσης συμ
φώνως πρές τάς νεωτέρας αντιλήψεις τής άρχής τής έδαφι- 
κότητος τής άσφαλίσεως, συμφώνως προς τήν όποιαν πάντα 
τά πρόσωπα τά άπασχοΐωόμενα εις το έδαφος τής επικράτειας, 
άδιαφόρως τοϋ που εδρεύει ή απασχολούσα αυτά έπιχείρησις 
δέον νά τυγχάνουν πλήρους ασφαλιστικής προστασίας.

γ) Οί ημεδαποί οί ασχολούμενοι εις τάς έν Έλλάδι διπλω- 
ματικάς άντιπροσωπείας ξένων Κρατών (Πρδλ.^ Ν . 6298, 
άρθρ. 3 έδαφ. δ' κοκ άρθρον 4 παρ. 3 τοϋ νομοσχεδίου). Ί Ι έγ- 
κατάλειψις ανευ άσφαλιστικής προστασίας τουλάχιστον τών 
έλλήνων ΰπηκόων, οί όποιοι εργάζονται ες ξένας διπλωμα
τικός άντιπροσωπείας. εμφανίζεται σήμερον τελείως αδικαι
ολόγητος κα ά/εδαφική. Ό  δικαιολογητικές λόγος τής έξαι
ρέσεώς των έκ τής άσφαλίσεως τοϋ Ν . 6298, ήτοι αΐ τεχνικαι 
δυσχέρειαι ένεργείας ελέγχου παρά τών οργάνων τοϋ I. Κ. Α. 
εις τάς ξένας διπλωματικάς άντιπροσωπείας καί ή αδυνα
μία εξαναγκασμού των προς καταβολήν τών εισφορών έπι 
ενδεχόμενης δυστροπίας των, δέν δυναται πλέον να προδλη- 
θή σήμερον πειστικώς, μετά τήν διάδοσιν καί τήν γενικήν α- 
ναγνώρισιν πού περιβάλλει διεθνώς τέν θεσμόν. Αί διπλω
ματικοί αντιπροσωπεία! ασφαλώς θά είναι μεταξύ τών πρώ
των πού θά μεριμνούν διά τήν έκπλήρωσιν τών ασφαλιστικών 
των υποχρεώσεων έναντι τοϋ προσωπικού των. Τούτων δοθέν- 
των, ή έξαίρεσις έκρίθη σκόπιμον, όπως περιορισθή εις μό
νον τούς άλλοδαπούς, τούς απασχολούμενους εις τάς ξένας 
διπλωματικός αντιπροσωπείας καί οίτινες διατηρούν πάντως 
τέ δικαίωμα προαιρετικής υπαγωγής των εις τήν άσφάλισιν.

’Αξιοσημείωτος είναι καί ή παρ. 3 τοδ άρθρου 2 τοϋ νο
μοσχεδίου, δι’ ής παρέχεται ή δυνατότης υπαγωγής είς τήν 
άσφάλισιν ώρισμένων κατηγοριών αΰτοτελώς εργαζομέ
νων, λίαν άσθενών οίκονομικώς (ύπαίθριοι μικροπωληταί, 
πλανόδιοι στιλβωταί ΰποδημάτων κ?.π.) επί τώ τελεί βαθμι
αίας έπεκτάσεως τοϋ θεσμού έφ’ ολοκλήρου τοϋ άστικοϋ πλη- 
ομοϋ τής χώρας, τοϋ δεομένου προστασίας. Δέν παραγνωρί- 
ζομεν βεβαίως τάς δυσχερείας πού θά αντιμετώπιση ή τοιαύ- 
τη έπέκτασις τής άσφαλίσεως, είναι όμως λογικώς ακατα
νόητος καί κτυπητά ασυνεπής, ή Οπαρξις ασφαλιστικής πρό
νοιας διά πρόσωπα σχετικώς ευρρωστα οίκονομικώς, όπως 
είναι μεγάλη κατηγορία εμπόρων καί έπαγγελματιών, ήσφα- 
λ.ισμένων εις τά οικεία Ταμεία των καί ή παραμονή έκτος 
άσφαλίσεως κατηγοριών τινων αΰτοτελώς εργαζομένων, έχόν- 
των πολύ μεγαλειτέραν ανάγκην ασφαλιστικής προστασίας, 
ακόμη καί άπο μεγάλον αριθμόν μισθωτών.
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Ή  άσφάλισις τών είρημένων προσώπων εις τά Ταμεία Ά -  
σφαλίσεως Έμπορων καί Έπαγγελματιών καί Βιοτεχνών, δεν 
δα έλυε το πρόβλημα, διότι ταΰτα δά παρέμενον ακάλυπτα 
κατά της άσδενείας, ένω, ώς είναι προφανές, ή κατ' αυτής 
προστασία των είναι καί ή προέχουσα. Το έπιχείρημα ότι ή 
ώς άνω διάταξις δά είχε την δέσιν της εις τον νόμον, αν 
έπρόκειτο περί γενικωτέρου νόμου «Κοινωνικής Ασφαλείας», 
καλόπτοντος ολόκληρον τον πληδυσμόν τής χώρας, δεν νο
μίζομε·; ότι είναι πειστικόν. Φορμαλιστικά επιχειρήματα πρέ
πει να έρχονται εις δε'.¡τέρα'; μοίραν, προκειμένου περί έξυ- 
πηρετήσεως επειγουσών κοινωνικών αναγκών. Ή  διάταξις 
πάντως διατυποΰνται ώς αρνητική, έπαφιεμένης τής λήόεο; 
σχετικών αποβάσεων εις τό Δ .Σ . τοΰ Ι.Κ.Α., ίνα τοοτο στα- 
δμίζει τάς ύφισταμένας έκάστοτε τεχνικάς δυνατότητας προς 
πραγμάτωσιν τής έπεκτάσεως. Σημειωτέον ότι τάς σχετικάς 
δοσχερείας περιορίζει ε’ις τό έλάχιστον, ή ύ<ρ’ ετέρων διατά
ξεων τού νόμοο προβλ,επομένη δυνατότης επιβολής εις τοος 
μισδωτοός, τούς απασχολούμενους διά λογαριασμόν μεγάλου 
άριδμοΰ ή έναλλασσομένων εργοδοτών τής όποχρεώσεως πρός 
σόμπηξιν ’Ασφαλιστικού Συνεταιρισμού, ,όστις δά εϋδόνεται 
διά την καταβολήν των εισφορών. Τό μέτρον δόναται κάλλι- 
στα νά έφαρμοσδή καί διά τάς περί ών πρόκειται κατηγορίας 
αότοτελώς εργαζομένων. Ή  έφαρμογή τής άσφαλίσεως διά 
τά πρόσωπα ταΰτα διεν/κολύνεται επίσης διά τής διατάξει»? 
περί αστυνομικών άδειων του δευτέρου εδαφίου τής παρ. 3 τοΰ 
άρδρου 2 τοΰ σχεδίου.

Σημειοΰμεν τέλος ότι καί τό παρόν νομοσχέδιον ώς άλλωστε 
καί ό Ν. 6298, οΰδεμίαν έξαίρεσιν προβλέπει ώς πρός τήν 
όποχρέωσιν υπαγωγής εις τήν άσφάλισιν, λόγω φύλου, ίδα
γένειας (βλ. πάντως άρδρον 4 παρ. 3) ηλικίας ή απολαμβα
νόμενου εισοδήματος. Ή  εξαίρεσες έκ τής άσφαλίσεως τών 
μισδωτών. τών άπολαμβανόντων υψηλών αποδοχών έχει πλέον 
σήμερον έγκαταλειφδεΐ σχεδόν γενικώς, λόγφ τής οικονομι
κής άσταδείας που χαρακτηρίζει τήν έποχήν μας, ώς εκ τής 
όποιας πρόσωπα έχοντα υψηλόν έκ τής εργασίας εισόδημα σή
μερον είναι δυνατόν νά στερηδοΰν τούτου ακόμη καί όλ.οκλη- 
ρωτικώς τήν αυριον.

Γ '. Τ ά  ε ι δ ι κ ά  Τ α μ ε ί α .
Μία τών σπουδαιότερων καινοτομιών τοΰ νομοσχεδίου είναι 

ή ύπό τούτου χαρασσομενη πολιτική έναντι τών Ειδικών Τα
μείων. Ώ ς  έσημειώδη ήδη ανωτέρω (Κεφάλειον IV) ένα άπό 
τά σοβαρώτερα μειονεκτήματα τοΰ σήμερον κρατούντο? έν τή 
χώρα γενικού συστήματος κοινωνικών ασφαλίσεων είναι ή 
Οπαρξις ούχί μικρού άριδμοΰ Ειδικών Ταμείων, στερούμενων 
υγιών βάσεων καί άδονατοόντων ώς Ικ τούτου νά εξασφαλί
σουν σταδεράν καί ικανοποιητικήν προστασίαν εις τους ήσφα- 
λισμένο.ς των, ώς καί ικανών άλλων εκτόπως άντιοικονομι- 
κών, έπιδαρυνόντων ΰπερμέτρως τήν έδνικήν οικονομίαν τής 
χώρας κα δημιουργουντων προνόμια καί ευνοούμενους.

’Επί τοΰ δέματος τούτου τό νομοσχέδιον χαράσσει ήδη νέα; 
ΰγιά γραμμήν.

Διατηρούνται κατ’ αρχήν πάντα τά ήδη λειτουργοΰντα έν 
τή χώρα ειδικά Ταμεία, τά δέ άσφαλιζόμενα εις ταΰτα πρό
σωπα, εξαιρούνται τής άσφαλίσεως τοΰ Ι.Κ.Α., καδ’ ήν έ- 
κτασιν είναι ήσφαλισμένα εις αιύτά. Διά τά έκ τούτων όμως 
άδυνατοΰντα νά εξασφαλίσουν εις τους ήσφαλισμένους των ισο
δύναμον τουλάχιστον πρός τήν ίλπό τοΰ Ι.Κ.Α. παρεχομένην 
προστασίαν, καδιεροΰται διά τοΰ νομοσχεδίου ή αρχή τής συ!γ- 
χωνεύσεώς των είς τό Ι.Κ.Α., χάριν αυτών τούτων τών συμ
φερόντων τών ήσφαλισμένων των. Ή  διατήρησις έν τή ζωή 
τοιοότων Ταμείων άντίκειται εις τό κοινόν αισδημα καί δεν 
δόναται νά γίνη πλέον ανεκτή.

Είναι ανάγκη νά τεδή κάποτε κάποια τάξεις. Προκειμέ- 
νου όμως περί συγχωνεόσεως ειδικού Ταμείου εις τό Ι.Κ.Α. 
τό νομοσχέδιον καταβάλλει κάδε δυνατήν προσπάδειαν διά 
νά Ιξασφαλνίσδή όσον τό δυνατόν αμερόληπτος κρίσις. περί του 
αν εν συγκεκριμένο·; Ταμείο ν δόναται νά παράσχη ή μή ισο
δύναμον πρός τήν ύπό τοΰ Ι.Κ.Α. παρεχομένην προστασίαν. 
Πρός τούτο δέτει ώρισμένα κριτήρια διά τήν ενέργειαν της 
σ.γκρίσεως, αφήνει όμως τήν περί τούτου κρίσιν είς άμερολή- 
ττου συνδέσεως Επιτροπήν, εις τήν οποίαν δίδεται εύρεία

έλευδερία άξιολογήσεως κάδε περιπτώσεως. Ή  συμμετοχή 
είς τήν Επιτροπήν μέλους τοΰ ’Ανώτατου Διοικητικού 
Δικαστηρίου τής Χώρας, ειδικών επιστημόνων, τεχνικών καί 
υπηρεσιακών παραγόντων, ώς καί αντιπροσώπων τών ίδιων 
τών ήσφαλισμένων, έγγυάται τό άμερόληπτον τής κρίσεως τής 
Επιτροπής.

Τήν έναντι τοΰ- προσωπικού τών συγχωνευομενω·- Ταμείων 
πολιτικήν τοΰ νομοσχεδίου, διακρίνει ίδιάζον ενδιαφέρον. 
Τό Ι.Κ.Α. δά άναλάβη σχεδόν όλον τό προσωπικόν των, πλήν 
ελάχιστων εξαιρέσεων (άρδρον 55). Αί οίκονομίαι προσωπι
κού καί εξόδων διοικήσεως, αίτινες άποτελοΰν ένα έκ τών 
ουσιωδών σκοπών τών συγχωνεύσεων δά πραγματοποιηθούν όταν 
συν τω χρένω έξέλδουν φυσιολογικώς τής υπηρεσίας οί ύπε- 
ράριδμοι έκ τοΰ προσωπικού τών συγχωνευομένων Ταμείων, 
που δά άναλάβη τό Ι.Κ.Α. Έκ παραλλήλου, δΓ εκείνους έκ 
τών υπαλλήλων τών Ταμείων, οι οποίοι ήδελον δεωρήσει ε
αυτούς μειουμένοΛς διά τής έντάξεως προδλέ.τεται, ουντρε- 
χουσών ώρισμένων προύποδέσεων, ή ικανοποιητική άπιζημίω- 
σίς των καί ή συνταξιοδότησίς των παρά τοΰ Ταμείου Επι
κουρικής Άσφαλίσεως Προσωπικών ’Οργανισμών Κοιν. Α 
σφαλίσεων, όπερ δά άνταποκριδή ουτω κα! εις ένα έκ τών 
κυρίων λόγων δι’ οδς ίδρύδη, ήτοι τήν άποσυμφόρησιν τών 
’Ασφαλιστικών ’Οργανισμών έκ τοΰ πλεονάζοντος καί ακαταλ- 
λήλου προσωπικού των. Διότι μόνον, οί πράγματι ανεπαρκείς 
δεν δά ε£ρουν ικανοποιητικήν τακτοποιήσω εντός τών κόλπων 
τοΰ Ι.Κ. Α., δοδέντος ότι ή σόνδεσις τοΰ Υπηρεσιακού Συμ
βουλίου, όπερ δά προβή είς τήν άξιολογιτικήν ένταξίν των 
εις τό Ι.Κ.Α. παρέχει όλα τά έχέγγυα άμερολήπτου καί αντι
κειμενικής κρίσεως.

Ή  ύπό τό ανωτέρω πνεύμα διατυπωσις τών σχετικών δια
τάξεων τοΰ άρδρου 55 τοΰ νομοσχεδίου, όπερ προβλέπει ακόμη 
καί διά τήν αρχαιότητα τών είς τό Ι.Κ.Α. ένταχδησομένων 
υπαλλήλων τών συγχωνευομένων Ταμείων καί διά τήν τύχην 
τών τυχόν παρ’ αύτοΐς λειτο'.Ιργούντων ειδικών λογαριασμών 
Προνοίας κλπ., (παρ. 8) έγγυάται ότι οόδεμία δά γίνη 
κατάχρησις ή αδικία πρός οιανδήποτε πλευράν.

"Ετερον σημαντικόν πρόβλημα άνακϋκτον έκ της ουγχω- 
νευσεως ειδικού τίνος Ταμείου είς τό Ι.Κ.Α. είναι τό άφορών 
τους ήδη συνταξιούχους καί ήσφαλισμένους του.

Ώ ς  πρός τούς ήσφαλισμένους, τό νομοσχέδιον (παρ. 6, άρ
δρον 5) προβλέπει ότι άπασαι αί ύπό τούτων πραγματοποιη- 
δεισαι ήμέραι εργασίας έν τή ασφαλίσει τοΰ συγχωνευομενου 
Ταμείου δά δεωρηδοΰν καί ώς ήμέραι άσφαλίσεως διά τό I. 
Κ.Α., συμπεριλαμβανομένου καί τοΰ άναγνωρισδέντος καί 
Ιξαγορασδέστος χρόνου πλασματικής συνταξίμου υπηρεσίας, 
Τά τής έξαγοράς άναγνωρισδείσης άλλά μή έξαγορασδεί- 
σης συνταξίμου υπηρεσίας, έπαφίενται όπως ρ.δμισδούν διά 
Κανονισμού.

Ώ ς  πρός τούς συνταξιούχους τών συγχωνευομένων Τα
μείων τίδεται ή αρχή (άρδρ. 56 παρ. 4) ότι δά εξακολου
θήσουν οπωσδήποτε συνταξιοδοτοόμενοι υπό τοΰ Ι.Κ.Α. Έάν 
δέ είναι πρόσωπα, άτινα δά έδικαιοΰντο συντάξεως καί κατά 
τήν νομοθεσίαν τοΰ Ι.Κ Α . (ανάπηροι άνω τοΰ 66ο)ο, υπερ
ήλικες συμπληρώσαντες τό 60όν επί άρρένων ή τό 55ον έπί 
θηλέων έτος ηλικίας ή μέλη οικογένειας χαρακτηριζόμενα 
ώς τοιαΰτα ύπό τοΰ νομοσχεδίου, ταΰτα δά δικαιωθούν τών 
ηύξημένων συντάξεων τάς όποιας προβλέπει τό νομοσχέδιον 
έφ’ όσον δεν έλάμβανον ήδη μεγαλύτερα·; σύνταξιν, διότι έν 
τοιαύτη περιπτώσει δά έξακολουδήσουν λαμβάνοντα ταύτην. 
Προκειμένου περί συνταξιούχων, οίτινες δεν δά εδικαιούντο 
συντάξεως κατά τάς διατάξεις τής νομοδεσίας τοΰ Ι.Κ.Α. 
(ανίκανοι με κάτω τοΰ 66 ο)θ ποσοστόν άνικανότητος ή συν
ταξιούχοι λόγω άπολύσεως ή παραιτήσεως είς νεαρά·; ηλι
κίαν κλπ.) προβλέπεται ότι οδτοι δά έξακολ.ουδήσουν λαμ
έ ά·;οντες τήν ήν έλάμβανον σύνταξιν καί ούχί τήν ύπό τοΰ 
νομοσχεδίου τυχόν προβλεπεμένην άνωτέραν τοιαότην κατά πο- 
σόν, κριδέντος οτι διά πρόσωπα τών κατηγοριών τούτων δεν 
είναι δυνατόν νά δεμελιωδή άξίωσις περί έξασφαλ.ίσεώς των 
ικανοποιητικού ορίου συντηρήσεως διά δυσ:ώ·; τών λοιπών 
εργαζομένων καί τοΰ κοινωνικού συνόλου, άφοΰ έχουν τήν δυ
νατότητα νά έργασδοΰν παραγωγικώς. Έκ τοΰ πνεύματος 
καί τών ανωτέρω διατάξεων του νομοσχεδίου, προκύπτει ότι
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•/.α: εις τόν τομέα τούτον έπελέγησαν αι καλύτερα. δυναται 
επιεικείς λύσεις, μέ θυσίας το5 Ι.Κ.Α., δια την̂  αποφυγήν γε- 
νικωτέρων κοινωνικών ζητημάτων, τα οποία θα ητο δυνατόν 
νά άνακύψοον έκ τής αποτόμου επιδιώξεως των απολύτως 
ενδεικνυομένων θεωρητικός λύσεων.

Α! κοινωνικού περιεχομένου μεταρρυθμίσεις δέν δύνανται 
νά είσάγωνται μέ αποτόμους στροφάς. Τά αγαθά των αποτε
λέσματα δέον νά επιδιώκωνται μετά τήν πάροδον εύλογου χρό
νου, ή πάροδος τού οποίου άμβλύνη εν τφ μεταξύ τάς οξύ
τητας καί τά θίγόμενα συμφέροντα.

Ώ ς ιδιαιτέρως άξι^λογον καινοτομίαν του νομοσχεδίου, 
καινοτομί αν άφορώσαν το σύνολον των μισθοί των ήσφαλισμέ- 
νων καί συνταξιούχων της χώρας, των υπαγόμενων εις Τα
μεία τής άρμοδιότητος τού 'Υπουργείου Εργασίας, άναφέρο- 
μεν, τάς τελευταίας διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 1 τού σχε
δίου. Κατ’ αύτάς άπαντα τά ανωτέρω Ταμεία, ύποχρεούνται 
όπως άπό 1.1.52 παρέχουν τήν αύτήν εις εκτασιν προστασίαν 
προς εκείνην πού θά παρέχη το Ι.Κ.Α. Διά τής είρημένης 
ίιατάξεως αυτομάτως άνυψούται άπο 1.1.52 το επίπεδον τής 
ίλης ασφαλιστικής μας προστασίας εις το έ/,άχιστον δριον 
τής ύπό του I. Κ. Α. παρεχόμενης τοιαύτης, ήτις άνακη-
ρύσσεται ώς τό έλάχιστον όριον τής έξασφαλιστέας έν τή 
χώρα προστασίας. Σημειωτέον ότι ή τοιαύτη άνύψωσις τού 
γενικού επιπέδου τής άσφαλιστικής προστασίας τής χώρας 
θά είναι αυτόματος και δεν θά έξαρτάται έκ τής θελήσεως 
των διοικήσεων των Κλαδικών ’Οργανισμών προς αναπροσαρ
μογήν των παροχών των προς τάς τού Ι.Κ.Α., ϊαθέντος ότι 
ή αντίστοιχος διάταξις τού Νόμου 6298, (άρθρον 13 παρ. 2, 
ώς συνεπληρώθη διά τού άρθρου 4 τού Ν. Δ. 1121)1942  
(Φ. Ε. Κ. 54)16.3.42, τεύχος Α ') καί τής παρ. 4 τής 
68024)Σ524) 18.11.42 Ύπ. Άποψάσεως (Φ.Ε.Κ. 265)22. 
11.40), δεν κατέστη δυνατόν νά έφαρμοσθή έν τή πράξει 
παραμείνασα γράμμα κενόν περιεχομένου.

Ή  έννοια τών ανωτέρω διατάξεων είναι ον. άπό 1 .1 .5 2  
οί ήσφαλισμένοι τών Ειδικών Ταμείων, θά δύνανται νά άξιούν 
παρ’ αυτών ίσας τουλάχιστον προς τάς παροχάς_ τού νομοσχε
δίου (ιατρικήν περίθαλψιν καί χρηματικάς παροχάς, υπό τους 
¿ρους τού άρθρου 5 παρ. 1) βάσει τών οίκείουν διατάξεων 
τούτου, αίτινες θεωρούνται αυτοδικαίως και ιός διατάξεις 
τής διεπούσης έκαστον Ειδικόν Ταμεϊον νομοθεσίας. Άρνη- 
σις χορηγήσεως τούτων, αποτελεί λόγον υποχρεωτικής πα
ραπομπής τού οικείου Ταμείου προς συγχώνευσιν εις τ.ό
I. Κ. Α.

Συμςώνως προς τάς παραγράφους 3 καί 4 τού άρθρου 5 
τού νομοσχεδίου ή Όργάνωσις Άντιφυματικής Άσφαλίσεως 
(Ο. Α. Φ. Α.) καί τό Ταμείον ’Ανεργίας συγχωνεύονται άπό 
τής ισχύος του εις τό Ι.Κ.Α.

Σχετικώς κρίνομεν σκόπιμον νά σημειώσωμεν τά έξης: 
α) -Ως προς τήν Ο.Α.Φ.Α.—  Κατά μίαν άποψιν ευρέως 

όποστηριχθείσαν ή πρόληψις καί περίθαλψις τής φυματιώ- 
σεως, θά εδει λόγω τής γενικωτέρας καί εθνικού πλάτους 
σημασίας τού θέματος, νά άναληφθή εις ολην αυτής τήν έκ- 
τασίν ύπο τού Κράτους. ΙΙλήν όμως είναι γνωστόν ότι τό 
Κράτος τουλάχιστον ύπο τάς παρούσας συνθήκας δεν δύναται. 
νά διάθεση τά άπαιτούμενα οικονομικά μέσα διά τήν θέσιν 
εις εφαρμογήν ενός γενικού προγράμματος άντιφυματικής 
δράσεως (ιδρυσις καί συντήρησις συγχρονισμένων σανατορίων, 
αναρρωτηρίων, άντιφοματικών ιατρείων, Ιδρυμάτων επαγγελ
ματικής αναπροσαρμογής ίαθέντων φυματικών κλπ.). Τούτου 
δοθέντος έκρίθη σκόπιμος ό αποχωρισμός τοδ προβλήματος 
τής φομ.ατιώσεως τών μισθωτών καί ή άμεσος άντιμετωπισίς 
του διά τούτους ύπό τής διά τού Α. Ν . τής 19.11.35 συσται 
θείσης Ο.Α.Φ.Α. ήτις έτέθη έν λειτουργία προ διετίας περί
που. Ή  Όργάνωσις όμως αύτη λόγω τού βραχέος χρόνου 
λειτουργίας της, ήτις δεν επέτρεψεν εις ταύτην νά Ιπιβληθή 
διά τού έργου της εις τήν κοινήν συνείδησιν καί έξ άλλων 
αιτίων, δεν ήδυνήθη μέχρι τούδε, ώς ήτο άλλωστε φυσικόν, 
νά ικανοποίηση τάς προσδοκίας που άνεμένοντσ άπό τήν 
σύστασίν της. Διά τον λόγον τούτον εις την έπιχειρουμένην 
ήδη διά του νομοσχεδίου απαρχήν άναδιοργανώσεως τού ασφα
λιστικού μας συστήματος, περιελήφθη καί ή άμεσος συγχώ-

νευσις τής Ο.Α.Φ.Α. εις τό Ι.Κ.Α., έν τή βεβαιότητι ότι ;
ΙΙρώτον θά πρόκυψη σημαντική οικονομία δαπανών ίιοι· 

κήσεως, τόσον διά τήν άσφάλισιν, όσον καί διά τάς επιχειρή
σεις, αίτινες θά απαλλαγούν τής τηρήσεως διπλών μισθολο
γίων, διπλών καταβολών εισφορών, διπλών ελέγχων κλπ., 
έφ’ όσον δεν έπετεύχθη μέχρι τούδε ή συνείσπραξις τών πόρων 
της διά τού Ι.Κ.Α.

Δεύτερον θά διευκολύνη διά τής έντάξεώς της εις τό I. 
Κ.Α. ή εϊσπραξις τών πόρων τής Ο. Α. Φ. Α., εις τό ακέ
ραιον, ενώ μέχρι τούδε αί διαφυγαί ανέρχονται εις ιδιαιτέρως 
υψηλά ποσοστά.

Τρίτον, ή λύσις τής έντάξεώς της εις τδ Ι.Κ.Α. ένδείκνυ- 
ται άπό άπόψεως ορθολογιστικής όργανώσεως τού όλου συ
στήματος τών ελληνικών ασφαλίσεων, βασικόν τού όποιου ώς 
γνωστόν μειονέκτημα άποτελεΐ ό κατακερματισμός του εις 
μέγαν αριθμόν Φορέων.

6) 'Ως προς τό Ταμείον ’Ανεργίας καί τά Γραφεία εΰρέ- 
σεως Εργασίας.?-- Κατά τής συγχωνεύσεως τού Ταμείου 
’Ανεργίας εις τό Ι.Κ.Α. προτείνονται τά ακόλουθα κύρια επι
χειρήματα :

αα) ότι ό κίνδυνος τής ανεργίας διαφέρει τού τής άνικανό- 
τητος λόγω άσθενείας, κατά τό ότι είναι αστάθμητος ήτοι 
δεν είναι δυνατόν νά προσδιορισθή κατά τό μάλλον καί ήττον 
ακριβές άσφάλιστρον διά τήν έφ’ ώρισμένην χρονικήν περίο
δον άντιμετώπισίν του.

ββ) ότι ή ένταξις τού κλάδου ανεργίας είς το Ι.Κ.Α., θά 
¿δημιουργεί τον κίνδυνον τής έν καιρφ αύξήσεως τής ανεργίας 
και έξαντλήσεως τών άποθεματικών ασφαλείας τού κλάδου 
ανεργίας, χρησιμοποιήσεως τών άποθεματικών τού κλάδου 
συντάξεων πρός κάλοψιν τών ελλειμμάτων τής ανεργίας, διότι 
τούτο είναι εύκολώτερον όταν καί οί δύο κλάδοι υπάγονται ύπό 
Κοινόν Φορέα, ώς άπεδείχθη κατά τό παρελθόν είς τό Ταμείον 
Καπνεργατών.

γγ) ότι τό Ταμείον ’Ανεργίας ασκεί καί πολιτικήν άπασχο- 
λήσεως, έχει δηλ. καί ειδικήν αποστολήν.

Τά επιχειρήματα όμως ταύτα δεν εϋσταθούν. 0 5 τω όσον 
αφορά τό άστάθμητον τοδ κινδύνου ανεργίας καί τήν αδυναμίαν 
προσδιορισμού ασφαλίστρου δυναμένου νά καλύψη ώρισμένην 
περίοδον, σημειούμεν ότι τούτο δεν παύει νά όφίσταται όπό 
οίανδήποτε οργανωτικόν σύστημα τής άσφαλίσεως ανεργίας, 
είτε δηλ. αύτη ασκείται υπό ίδιου οργανισμού είτε ύπό ειδικού 
κλάδου τοδ Ι.Κ.Α.

Όσον άφορόί τό επιχείρημα τού κινδύνου χρησιμοποιήσεως 
τών άποθεματικών τού κλάδου συντάξεων ύπό τού κλάδου 
ανεργίας εις περίπτωσιν οικονομικής κρίσεως, παρατηρούμε? 
ότι ό κίνδυνος ούτος εξουδετερώνεται διά τών χωριστών λογα
ριασμών έκάστου κλάδου τής άσφαλίσεως καί τής άπαγορεύ- 
σεως τής μεταφοράς ποσών ή πιστώσεων άπό τού ένός κλάδου 
είς τον ετερον (άρθρ. 17 παρ. 3 ) .

’Εκτός τούτου ό κίνδυνος ούτος καθίσταται σκιώδης μετά 
τήν θέσπισιν- τού διανεμητικού συστήματος καί είς τον κλάδον 
συντάξεων, βπερ αποστερεί τούτον μεγάλων άποθεματικών κε
φαλαίων. Τά είς τό Ταμείον Άσφαλίσεως Καπνεργατών γενό- 
μενα κατά τό άπώτερον παρελθόν δεν είναι δυνατόν κατά συ
νέπειαν νά συμβούν έκ νέου καί είς τό Ι.Κ.Α.

Ώ ς  πρός τό τρίτον τέλος επιχείρημα φρονούμεν οτι κατ’ 
οϋδεν θά κωλύεται τό Ι.Κ.Α., όπως άσκή καί πολιτικήν άκα- 
σχολήσεως διά τού κλάδου του ’Ανεργίας, καθ’ ον ακριβώς 
τρόπον καί είς τήν αύτήν έ'κτασιν, καθ’ ήν θά ήδύνατο ν’ άσκή 
τοιαύτην καί τό Ταμείον ’Ανεργίας, ώς χωριστός ’Οργανισμός.

Εξεταζόμενου έξ αλλού τρδ προβλήματος άπό γενικωτέρας 
θεωρητικής σκοπιάς καί άπό άπόψεως ορθολογιστικής όργα
νώσεως, είναι άναμφίσβήτητον ότι ύπέρ τής συγχωνεύσεως 
συνηγορούν καί τά ακόλουθα επιχειρήματα :

αα) Έφ’ όσον ή ανεργία συνεπάγεται τό αυτό αποτέλεσμα 
διά τον ήσφαλισμένον, ήτοι απώλειαν εισοδήματος, οιον καί ή 
άνικανότης λόγω άσθενείας καί άμφότεροι οί κίνδυνοι ανεργίας 
καί ανικανότητας καλύπτοντα διά όμοειδών παροχών (χρημα
τικών επιδομάτων) σκόπιμον είναι νά τους διαχειρίζεται και 
κοινός Φορεύς.

ββ) Ή  συγχώνευσις θά  συνεπαχθή ασφαλώς ουσιώδεις οι
κονομίας εξόδων διοικήσεως, καί
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γγ) Έφ’ 070ν ούτως η άλλως γενικώς γίνεται δέκτη ή 
ανάγκη συνεισπράξεως των κόρων τοό Ι.Κ.Α. καί τοΰ Ταμείου 
Ανεργίας, ή διατήρησις του Ταμείου ’Ανεργίας θά είχεν ώς 
αποκλειστικόν σκοπόν την χορήγησιν των επιδομάτων ανεργίας. 
Μέ τοιαύτην όμως περιωρισμένην αποστολήν θά ητο παράλογον 
νά διατηρηθή ίδιος ’Οργανισμός, άφοΰ κάλλιστα τό μικρόν 
τοΰτο διαχειριστικόν εργον θά ήδύνατο νά άνατεθή εις τον 
Φορέα Συντάξεων καί ’Ασθενείας, επιτυγχανόμενης καί όρθο- 
λογιστικωτέρας όργανώτεως της εργασίας.

ΤΙ ένταξις τοΰ Ταμείου ’Ανεργίας εις τό Ι.Κ.Α., έκέβαλλεν 
άναγκαίως καί την άνάθεσιν εις αυτό των Γραφείων Εΰρέ- 
σεως Εργασίας, ώς στενώς συνδεδεμένων μέ την άσφάλισιν 
καί την πολιτικήν τής άπασχολήσεως.

Έν σχέσει μέ τόν τομέα των Ειδικών Ταμείων, κρίνομεν 
σκόπιμον την εξαρσιν καί των ακολουθών διατάξεων τοό νο- 1 
μοσχεδίοο.

Πρώτον, τής Προγραμματικής διατάξεως κερί άπαγορευ- 
σεως τής συστάσεως ειδικών Ταμείων, έξαιρέσει έχικοορικών 
τοιοότων διά την χορήγησιν επί πλέον, τών υπό του Ι.Κ.Α. χο
ρηγούμενων παροχών (άρθρον 5 παρ. 5 ) . Σημειοΰμεν ότι ή 
διάταξις αυτή περιλαμβάνεται καί εις τόν ισχύοντα νόμον 
6298 (άρθρον 13 παρ. 3) ήτις όμως άτυχώς δεν έτηρήθη. 
(Βλ. Κεφάλαιον II τής παροόσης έκθέσεως). "Ηδη η διάταξις 
συμπληροϋται όριζομένου ότι τοχόν σονιστώμενα νέα επικουρικά 
Ταμεία, δέον νά έχουν τουλάχιστον 1000 ήσφαλισμένους διά 
νά έξασφαλιστή τό βιώσιμον αυτών καί νά άποφευχθή ή ϊοου- 
σις άντιοικονομικών Ταμείων.

Δεύτερον, τής. διατάξεοις περί δυνατότητος συγχωνεύσεως 
πλειόνων όμοειδών Φορέων εις Ινιαίον ’Οργανισμόν (άρθρον 5 
παρ. 5 ).

Τρίτον, τής διατάξεως τοΰ άρθρου. 6 τοΰ σχεδίου, καθ’ ήν 
όταν πρόσωπόν τ·ι ήσφαλισμένον διά τόν κλάδον συντάξεων εις 
ειδικόν Ταμείσν κάί διά την ασθένειαν είς τό Ι.Κ.Α. καθί
σταται συνταξιούχος τοΰ Ειδικού Ταμείου, εξακολουθεί δικαι- 
ούμενον τών παροχών άσθενείας παρά τοΰ Ι.Κ.Α. ύφ’ ους όρους 
και οί ίδιοι αΰτοΰ συνταξιούχοι.

Τό σήμερον γινόμενον, τής διακοπής δηλονότι τής άσφαλί- 
σεως άσθενείας, μόλις τά πρόσωπα ταϋτα συνταξιοδοτηθοϋν 
άπό τό Ειδικόν Ταμεΐον, είναι λογικώς άπαράδεκτον, δοθέντος 
ότι εις την περίοδον τούτην, την μετά την συνταξιοδότησαν 
του, ε'χει μείζονα ανάγκην περιθάλψεως ό ήσφαλισμένος.
Δ'. Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή .  Ό ρ γ ά ν ω σ ι ς  τ ο ΰ  I. Κ .Α . 
Κ α ν ο ν ι σ μ ο ί .  1.  Φ ο ρ ε υ ς  τ ή ς  Ά  σ φ α λ ί - 
σ ε ως .  Έ κ τ α < | ΐ ς  α ΰ )τ ο ;τ ε λ ε ία ς  το υ .
"Οσον αφορά την διοικητικήν όργάνωσιν τής άσφαλίσεως, ήτις 
εμπλέκεται αμέσως καί προς τήν θέσιν τοΰ Ιδρύματος έναντι 
του Κράτους, τό σχέδιον διατηρεί κατ’ αρχήν τόν καθιερωμέ- 
νον παρ’ ήμίν τύπον ’Ασφαλιστικού Φορέως, ήτοι τόν τύπον 
τοΰ Ν .Π .Δ .Δ ., τοΰ άπολαύοντος εύρείας οικονομικής καί διοι
κητικής αΰτοτελείας, υπαγόμενου όμως υπό τήν άνωτέραν έπο- 
πτείαν τοΰ Κράτους.

Ή  κρατικοποιησις τής άσφαλίσεως, μολονότι καθαρώς 
κρατικής ύποθέσεως, Ικρίθη επί τοΰ παρόντος ώς παρακε- 
κινδυνεομένη, διότι ελλείπουν ακόμη παρ’ ήμίν αΐ άναγκαίαι 
προς τοΰτο άντικειμενικαί προϋποθέσεις καί ώριμοι συν- 
θήκαι.

Είς τήν χάραξιν ειδικώτερον τών ορίων αΰτοτελείας τοΰ 
Ιδρύματος καί τών αντιστοίχων ορίων τής κρατικής έπο- 
ττείας, έπρυτάνευσεν ή άρχή ότι ή τελευταία αυτή δέον νά 
ιίναι τοιαύτη, ώστε νά μή παρεμβάλη μεν προσκόματα είς 
:ήν λειτουργίαν του, νά άποκλείη όμως οίανδήποτε άνεξέλεγ- 
■,τον κίνησίν του έκτος τών πλαισίων τής κρατικής εξουσίας 
ιαί τής γενικωτέρας κυβερνητικής πολιτικής. Οίίτω, ό νό- 
ιος διαγράφει τάς κεντρικάς κατευθυντηρίους γραμμάς τής 
ργανώσεως καί λειτουργίας τής άσφαλίσεως είς όλους τούς 
οναφείς τομείς (κύκλος ήσφαλισμένων, υΦος εισφορών, κα- 
ανομή τούτων μεταξύ ήσφαλισμένων καί εργοδοτών, προϋπο
θέσεις, εκτασις καί ύψος παροχών, τοποθέτησις κεφαλαίων 
λπ.) άφίνει δέ τήν επιλογήν τών μέσων πραγμοιτώσεως τών 
κοπών τής άσφαλίσεως (έκτέλεσις) είς τήν διοίκησιν τοΰ 
Ιργανισμοΰ καί εις Κοινονισμούς.

2 .  Κ α ν ο ν ι σ μ ο ί .  Δεδομένου όμως ότι τά έπαφιέμενα 
πρός ρύθμισιν ύπό τών Κανονισμών θέματα δεν αφορούν μό
νον λεπτομέρειας τής δργανώσεως καί διεξαγωγής τής άσφα
λίσεως άλλα και θέματα ουσιαστικού περιεχομένου, θά έλέ- 
γομεν Θέματα «πολιτικής» καί ούχί απλώς «εκτελέσεως», τό 
σχέδιον προβλέπει ότι οί Κανονισμοί θά θεσπίζωνται καί διά 
συμμετοχής τής Πολιτείας, ήτις μάλιστα θά έχη νά λεγη 
καί τήν τελευταίαν λέξιν έπ’ αυτών. Ή  καθιερουμένη έν τώ 
σχείίφ διαδικασία θεσπίσεως τών Κανονισμών, φρονοΰμεν ότι 
άποτελεΐ τόν καλύτερον δυνατόν συγκερασμόν τών άρχών τής 
αυτοτελείας καί τής κρατικής επωφελούς παρακολουθησεως.

Δεδομένης όμως τής σπουδαιότητος τοΰ θέματος τής δια
δικασίας θεσπίσεως τών Κανονισμών τοΰ Ιδρύματος, δεν κρί
νο μεν άσκοπον όπως αίτιολογήσωμεν κάπως λεπτομερέστερον 
τήν διά τοΰ νομοσχεδίου (άρθρον 16) υίοθετουαενην λύσιν.

Έκκινοΰντες έκ τής αρχής ότι ή Πολιτεία δεν δύναται 
έπ’ ούδενί λόγω νά άποξενωθή πάσης συμμετοχής εις τήν 
θέσπισιν αότών, διά τούς ανωτέρω έκτεθέντας λόγους, γεν- 
νάται περαιτέρω τό ερώτημα ποιον θά ήτο τό προσφορώτερον 
σύστημα θεσπίσεως τών Κανονισμών τοΰ Ι.Κ.Α., βάσει τής 
αρχής τής συμμετοχής τοΰ Δ. Σ. καί τοΰ 'Υπουργού ’Εργα
σίας εις τήν θέσπισιν των.

Σχετικώς θά ήδύναντο νά υποστηριχθώσιν αί έξης λύσεις:
Κατά τήν μίαν, τό Δ. Σ. τοΰ Ι.Κ.Α. θά προτείνη τους Κα

νονισμόν είς τόν 'Υπουργόν ’Εργασίας, οστις καί τελικώς Θά 
άποφασίζη σχετικώς, δυνάμενος νά τροποποιή κατ’ οίκείαν 
κρίσιν τάς σχετικάς προτάσεις τοΰ Δ. Σ. καί αποστέλλει 
τοιύτας πρός δημοσίευσιν είς τήν Εφημερίδα τής Κυβερνή- 
σεως, άνευ παρεμβολής ετέρου τινός οργάνου. ΤΙ διαδικασία 
αΰτη, μολονότι έχει τά πλεονεκτήματα ότι είναι άπλή καί 
σύντομος, εμφανίζει οόχ ήττον τό μειονέκτημα ότι παρέχει 
λίαν εύρείαν εξουσίαν είς τόν Υπουργόν, ένφ επιβάλλεται 
όπως τεθούν είς ταύτην ώρισμένοι φραγμοί.

Πρός τοΰτο θά ήδύνατο νά γίνη δεκτή ή παρεμβολή, με
ταξύ τής προτάσεως τοΰ Δ. Σ. καί τής άποφάσεως τοΰ 'Υ
πουργού ’Εργασίας, γνωμοδοτήσεως, μή δεσμεούσης τόν 'Υ
πουργόν, του γνωστού Συμβουλίου Κοινών. Άσφαλίσεως. Ή  
παρεμβολή όμως τοΰ Σ.Κ.Α., ώς άπέδειξεν ή μέχρι τοΰδε 
πράξις, όσονδήποτε καί αν ΰπήρξεν επωφελής καί αρκούντως 
ισχυρός ανασταλτικός φραγμός, δέν κατέστη πάντοτε δυνατόν 
νά άποτρέπη, λόγφ τής απλής γνωμοδοτικής του άρμοδιότη- 
τος, τήν θέσπισιν μή ένδεικνυομένων ενίοτε λύσεων. Θά ήδι>- 
νατο βεβαίως νά καταστή υποχρεωτική διά τόν 'Υπουργόν ή 
γνώμη τοΰ Σ.Κ.Α., έν τοιαύτη όμως περιπτώσει θά περιήρχε- 
το είς τοΰτο ή αποφασιστική άρμοδιότης ή δέ έξο.σία τοΰ 'Υ
πουργού θά καθίστατο σκιώδης.

Τούτων δοθέντων ώς προσφορωτέρα λύσις ικρίθη νά μή 
παρεμβάλλεται μεν τό Σ.Κ.Α. εις τήν ψήφισιν τών Κανο
νισμών, νά υποχρεωθή όμως ό Υπουργός όταν διαφωνή είς 
τάς προτάσεις τοΰ Δ. Σ. τοΰ Ι.Κ.Α., νά διατυπώνη τάς οιθ- 
φωνίας του μέ πλήρες αιτιολσγικόν καί νά άποστέλη ταύτας 
έκ νέου είς τό Δ . Σ. τοΰ Ι.Κ.Α., ίνα επανεξετάση τά επί
μαχα θέματα. ’Εάν τό Δ. Σ. συμφωνήση πρός τάς απόψεις τοΰ 
'Υπουργού, τότε ό Κανονισμός θά εκδίδεται όμοσωνία Δ. Σ. 
καί 'Υπουργού. ’Εν ενάντιοι περιπτώσει, αν δηλ. τό Δ. Σ. 
έμμένη είς τάς απόψεις του ή προτείνει νέας ενδιαμέσους λύ
σεις, τότε ή τελική κρίσις έπαφίεται είς τό 'Υπουργικόν 
Συμβούλιον.

Τέλος έκρίθη άναγκαΐον νά όρισθή ότι διά τών Κανονι
σμών δεν Θά δύνανται νά τροποποιούνται διατάξεις τοΰ Νο
μού. Ή  τροποποίησις τούτων θά γίνεται μόνον 3ιά νόμων.
3. Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό ν  Σ υ μ 6 ο ύ λ  ι ον κ α ί  Τ ο ? ι κ α ί 

Δ ι ο ι κ η τ ι κ ά !  Έ π ι τ ρ ο π α ί .
Α λ 'Ως Άνώτατον Διοικητικόν όργανον τοΰ ’Οργανισμού 

ορίζεται τό Διοικητικόν Συμβούλιον.
Περί τούτου παρατηροΰμεν τά εξής :

α) Τοΰτο ορίζεται ολιγομελές (11 μέλη) διά νά έχη μεγα- 
λυτέραν σχετικώς ευκινησίαν (άρθρον 12 παράργ. 1).

β) Διατηρείται ή αρχή τής τριμερούς συνθέσεως ήτοι ες  
ισαρίθμων άντιπροσώπων τών ήσφαλισμένων καί τών έργοδο-
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των καί έξ ειδικών προσώπων. Διά τάς δυο πρωτας κατη
γορίας μελών το διορίζον οργανον, δηλαδή, το Υπουργικόν 
Συμβουλών, δεσμεύεται δχως διοριζη ταΰτα συμφωνως προς 
τάς υποδείξεις τής ΓΣΕΕ διά τά έξ ¿¡σφαλισμένων μέλη 
καί των οικείων έργοδοτικών ’Οργανώσεων Αθηνών, Πει
ραιώς και Θεσσαλονίκης διά τούς αντιπροσώπους των ερ
γοδοτών.

Τά έξ ειδικών μέλη του Δ.Σ. επιλέγονται ελεύθερος ύπό 
τοΰ 'Υπουργικού Συμβουλίου, δοθέντος ότι αί εϋθΰναι λει- 
τουργίας τοΰ ’Οργανισμού βαρύνουν οπωσδήποτε καί τήν Κυ- 
δέρνησιν, είναι δέ συνεπώς επιβεβλημένου, δπως αυτή δια
δέτη έν τή διοικήσει του ΙΚΑ αριθμόν τινα προσώπων, ατι- 
να νά είναι φορείς τής γενικωτέρας Κυβερνητικής Ιίολι- 
τικής.

Τό εν των έν τφ Δ.Σ. επιστημονικών μελών προβλέπεται 
ότι δέον νά είναι ιατρός, διότι, λαμβανομένης ύπ’ οψιν τής 
σημασίας, τήν οποίαν κέκτηται διά τον ’Οργανισμόν ή ια
τρική περίθαλψις, επιβάλλεται όπως τής όιοικήσεως τούτου 
συμμετέχη καί εις εκπρόσωπος τοΰ ιατρικού κόσμου, (άρθρον 
12 παράγρ. 3 ).

γ) ’Επιμηκύνεται ή θητεία των μελών εις Θετή καί ν .ί-  
θιεροΰται ή τμηματική άνανέωσίς τών μελών τοΰ Δ.Σ. άνά 
διετίαν, έπί τ ψ  τελεί έξασφαλίσεως άφ’ ενός μέν μ,είζονος 
συνοχής καί συνεχείας εις τήν έκάστοτε διαγραφομένην ύπο 
τοΰ Δ.Σ. πολιτικήν καί τής παροχής άφ’ ετέρου τών αναγ
καίων χρονικών περιθωρίων διά τήν πραγματοποίησή τοΰ έ
κάστοτε χαρασσομένου υπό τούτου προγράμματος, ασφαλιστι
κού, οικονομικού καί διοικητικής όργανώσεως.

δ) Οΐ ’Αντιπρόεδροι προβλέπεται οτι θά έκλέγωνται κατά 
τρόπον δημοκρατικόν, υπό τών μελών τοΰ Συμβουλίου, ό εις 
έκ τής τάξεως τών ήσφαλισμένων, όστις θά έ'χτ) καί τό προ
βάδισμα, και ό δεύτερος έκ τής τάξεως τών εργοδοτών. Ό  
πρόεδρος θά ορίζεται ύπό τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου, με
ταξύ τών δύο ειδικών εις τά κοινωνικά και οικονομικά θέ
ματα.

ε) Παρέχεται είς τον Υπουργόν ’Εργασίας ή δυνατότης 
όπως ζητήση παρά τοΰ Συμβουλίου ’Επικράτειας την διάλυ- 
σιν τοΰ Δ. Σ. εις περιπτώσεις σοβαρών παραβάσεων τού νό
μου καί τών Κανονισμών τού ΙΚΑ ή ετέρων γενικωτέρας ση
μασίας νόμων τοΰ Κράτους.

στ) Αί αρμοδιότητες τοΰ Δ.Σ. (άρθρον 13) διαγράφονται 
κατά τρόπον ώστε τούτο, νά άπασχολήται με τά σοβαρώτερα 
μόνον έκ τών άπασχολοόντων τό ΙΚΑ θέματα. Λεπτομερεια
κά καί επουσιώδη ζητήματα δεν πρέπει νά φθάνουν μέχρι 
τοΰ Συμβουλίου. Ή  άπασχόλησίς του μέ τοιαύτα θέματα όχι 
μόνον φθείρει το Συμβουλών άλλα εκτρέπει τοΰτο καί της 
κυρίας του αποστολής καί τού καταναλίσκει τόσον πολύτιμον 
χρόνον, ώστε δεν δύναται νά άνταποκριθή είς τά κύρια αέ ού| 
καθήκοντα.

Καινοτομίαν αποτελεί καί ή δυνατότης περαιτέρω άποσυμ- 
φορήσεως τοΰ Συμβουλίου, διά τής δυνατότητος συγκροτή- 
σεως υπό τούτου ’Επιτροπών πρός προπαρασκευήν, γνωμοδό
τησή άλλα καί άπόφανσιν έπί ώρισμένων θεμάτων (άρθρον 
13 παρ. 5 ) . ‘Ομοίως άξιοσημείωτος είναι καί ή διάταξις τής 
παραγρ. 7, καθ’ ήν τό Δ. Σ.δυναται νά άναθέτη είς ειδικά 
πρόσωπα, τής απολύτου εμπιστοσύνης του καί ξένα πρός τάς 
υπηρεσίας τού Ι.Κ.Α. τήν άσκησιν ελέγχου κατά τά έν τώ 
σχεδίω οριζόμενα. Ή  διάταξις σκοπόν έχει, όπως παράσχη 
είς τό Συμβούλων τήν ευχέρειαν εξονυχιστικής διερευνήσεως 
ώρισμένων θεμάτων, οσάκις είτε τώ καταγέλλονται είτε 
υποπτεύεται ότι ώρισμέναι ένέργειαι τής διοικήσεως καί γε
νικώς οργάνων τού ΙΚΑ έχόντων αποφασιστικήν άρμοδιότητα 
δεν είναι σύννομοι.

Β ') Είς τον τομέα τής διοικήσεως τών περιφερειακών ‘Υ
πηρεσιών τοΰ ΙΚΑ (Ύπ)τα) διατηρείται ή αρχή (άρθρον 13 
παράγρ. 10) τής διοικήσεως τών σοβαρότερων έξ αυτών υπό 
ολιγομελών Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών, μέ τριμερής 
σύνθεσιν (ήσφαλισμένοι, έργοδόται, ειδικά πρόσωπα ή δικα
στικοί ή δημόσιοι υπάλληλοι, δοθέντος ότι δεν είναι ευκολον 
νά εύρίσκωνται ειδικευμένοι επιστήμονες είς όλα τά περιφε
ρειακά κέντρα)' "Οσον αφορά τάς υποδείξεις τών έξ ήσφα- 
λισμένων καί εργοδοτών μελών τών Τ.Δ.Ε., τηρείται καί εν

ταύθα ή άρχή τής ύποδείξεώς των άπό τάς μάλλον άντιπρο- 
σωπεοτικάς οργανώσεις. Είς τήν διαγραφήν τών αρμοδιοτή
των τών Τ.Δ.Ε. γνώμονα άπετέλεσαν αί καί 3ιά τό Δ. Σ. 
ανωτέρω άναπτυχθείσαι απόψεις.

4. ‘Υ π η ρ ε σ ί α ι  —  Γ ε ν ι κ ό ς  Δ ι ε υ θ υ ν τ ή ς .  
‘Ως πρός τήν σύνθεσιν τών υπηρεσιών τού ’Ιδρύματος ώς κα
τευθυντήριος γραμμή διατηρείται έν τώ σχεδίω ή άρχή (άρ
θρον 14) τής διακρίσεως αύτοΰ είς Γεν. Δ)νσιν καί Υπ)τα, ή- 
τις ισχύει καί υπό τον Ν . 6298. ‘Ομοίως διατηρείται και ή άρ
χή τής διοικητικής και ασφαλιστικής άποσυγκεντρώσεως τού 
κλάδου άσθενείας, συμφωνως πρός τάς νεωτέρας τάσεις, αλλά 
καί λόγω τών αγαθών αποτελεσμάτων, άτινα άπέδωκεν ή 
13ετής έν τή πράξει εφαρμογή της. ’Επίσης τό νομοσχέδιον 
διατηρεί τήν αρχήν τής δυνατότητος θεσπίσεως ίδιου οργανω
τικού συστήματος διά τάς περιοχάς ’Αθηνών καί Πειραιώς. 
Αί περιοχαί αύται συγκεντρώνουν ώς γνωστόν τόν μέγιστον α
ριθμών ήσφαλισμένων τού ΙΚΑ, τά δε εν αύταΐς υπ) τα, ιδία 
τό τών ’Αθηνών, έχουν έξελιχθή είς δυσκολοδιοίκητον υδροκέ
φαλον, δυσκόλως χειραγωγούμενου ύπό τοΰ έκάστοτε Προϊστα
μένου τού Ύπ)τος. Διά τής διατάξεως παρέχεται ή ευχέρεια 
ένός πειράματος κατατμήσεως τού Ύ π)τος εις τοπικά 
παραρτήματα καί μέ ποιόν τινα αυτοτέλειαν καί άποφασιστι- 
κήν άρμοδιότητα τοπικάς μονάδας κατά τά καί έν Γαλλία 
ύπό άναλόγους συνθήκας καί διά τούς αυτούς λόγους διά τήν 
περιοχήν τών Παρισίων έπιτυχώς έφαρμοζόμενα. Τό ζήτημα 
τοΰτο μελετάται άλλωστε άπό μακρού ύπό τής διοικήσεως τού 
Ι.Κ.Α., ώς μία διέξοδος όοθολογιστικωτέρας όργανώσεως τής 
άσφαλίσεως είς.τά  ανωτέρω περιοχάς. ’Εκτός όμως τών 
ανωτέρω ή ειδική μεταχείρισις άπό οργανωτικής καί ασφα
λιστικής άπόψεως τών περιοχών ’Αθηνών καί Πειραιώς επι
βάλλεται καί έκ τού γεγονότος οτι αυται έμφανίζουν πολύ 
μικράν αυτοτέλειαν, διότι οί εις ταύτας κατοικούντες ήσφα- 
λισμένοι μετακινούνται συχνάκις καί εύκόλως άπό τής μιάς 
είς τήν άλλην ή εργάζονται είς τήν μίαν καί κατοικούν είς 
τήν άλλην κλπ. γεγονότα άτινα’ δυσχεραίνουν τόν είς στεγανά 
διαμερίσματα διαχωρισμόν τών δύο περιοχών είς αυτοτελείς 
μονάδας.

Έτέρα συναφής πρός τά άνωτέρω καινοτομία τού νομο
σχεδίου είναι κατάργησις τής οικονομικής αύτοτελείας τών 
περιφερειακών Ύπ)των, ήτις εφαρμόζεται σήμερον είς τόν 
κλάδον άσθενείας. Ή  ώς άνω ρύθμισις κρίνεται ότι άντίκει- 
ται εις τήν άρχήν τπς αλληλεγγύης όλων τών ήσφαλισμένων 
τού ΙΚΑ άπό τήν όποιαν εκκινεί τό νομοσχέδιον. Ή  διατή- 
ρησις τής παλαιάς αρχής θά εσήμαινεν ότι τά πλουσιώτερα 
Ύπ)τα, είτε λόγο) ηύξημένης έν αύτοίς οικονομικής δραστη
ριότητας είτε έξ άλλων λόγων θά ήδύναντο νά χορηγούν καλυ- 
τέρας τών λοιπών Ύπ)των παροχάς. Τούτο όμως είναι απα
ράδεκτου. Ή  άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως όλων τών ήσφα- 
λισμένων, άποτελεί άρχήν, ή όποια σήμερον, μέ τήν έπιβαλ- 
λομένην τονωμένην άλληλεγγύην ολοκλήρου τού έθνους, δεν 
επιδέχεται παρεκκλίσεις.

Αί λεπτομέρεια! τής όργανώσεως τών υπηρεσιών τοΰ ΙΚΑ 
έπαφίενται είς Κανονισμούς, διά νά ύπάρχη μείζων ευχέρεια 
προσαρμογής πρός τάς έκάστοτε άνάγκας τού ’Οργανισμού, 
τάς δημιουργουμένας έκάστοτε νέας συνθήκας καί τάς έκά
στοτε ίέπινοουμένας νέας ορθολογιστικής όργανώσεως τών υ
πηρεσιών. Διά τούς λόγους τούτο'υς έγκαταλείπεται καί ή 
άρχή τής διά τού Νόμου διακρίσεως τών ‘Υπ)των είς πε
ριφερειακά καί Τοπικά, χωρίς νά αποκλείεται ή θέσπισίς της 
διά τών κανονισμών.

Όσον άφορά τόν Γενικόν Διευθυντήν τού ‘Ιδρύματος, όστις 
άποτελεί τόν κύριον μοχλόν διοικήσεως τοΰ όλου ’Οργανισμού, 
λαμβάνεται μέριμνα, όπως οότος άφ’ ενός απολαύει Ικανών 
εγγυήσεων ανεξαρτησίας καί άφ’ ετέρου έκλέγετοιι καί διο
ρίζεται έκ προσώπων κεκτημενων τά διά τήν θέσιν τούτου 
απαραίτητα επιστημονικά καί διοικητικά προσόντα.

Τέν Γενικόν Διευθυντήν διορίζει τό ‘Υπουργικόν Συμβού
λιου, ήτοι ή έκάστοτε Κυβέρνησις τής χώρας, ή όποια είναι 
έξ Τσου πρός τό Διοικητικόν Συμβούλιου ύπευθυνος διά τήν 
καλήν λειτουργίαν τοΰ ’Οργανισμού, είς ον ανατίθεται ή
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άσκησις μεγάλο« τομέως τής όλης κοινωνικής νομοθεσίας 
(άρθρον 14 παράγρ. 2 και έξης).

Ή  θέσις τού Γενικού Διευθυντοΰ του Ι.Κ.Α. είναι πράγματι 
τόσον σημαντική ώστε δεν δύναται νά άγνοήται το κράτος 
κατά τήν πλήρωσίν της. Ή  προτεινομένη λύσις, ήτις απο
κλείει πάντα κίνδυνον επιλογής του διοριστέου βάσει πολίτι
κων και μόνον κριτηρίων, νομίζομεν ότι αποτελεί τον καλύ
τερον δο,νατόν συγκερασμόν καλώς εννοούμενης αότονομίας 
τού ’Οργανισμού καί επωφελούς κρατικής έποπτείας.

Έτερον άξιοσημείωτον καινοτομίαν του νομοσχεδίου απο
τελεί ή κα^ιέρωσις της θέσεως τού άναπληρωτοΰ Γενικού 
Διευθυντοΰ. επ': τφ τελεί έλαφρύνσεως τού Γενικού Διευθυντοΰ 
έκ τού φόρτου των προσωπικών καί διαχειριστικών ζητημά
των, διά νά δυνηθή νά άφοσιωθή ουτος εις κύρια προβλή
ματα τού Ι.Κ.Α. Τά ζητήματα προσωπικού καί τής παρακο- 
λουθήσεως των οικονομικών υπηρεσιών, τά οποία βαρύνουν 
τόν διοικούντα τόν οργανισμόν τής έκτάσεως καί σοβαρότητας 
τού Ι.Κ.Α., είναι τόσον πολλά, ποικ-ίλλα καί καταθλιπτικά. 
ώστε αποβαίνει αδύνατος ή ένάσκησίς των παρά τού αυτού 
προσώπου. Ή  σύστασις τής θέσεως τού άναπληρωτού τού 
Γενικού Διευθυντοΰ, είμεθα βέβαιοι, -3à ώφελήση όλως ιδιαι
τέρως τό Τ.Κ,Α.

5. Κ υ β ε ρ ν η τ ι κ ό ς  Έ π ί τ ρ ο π ο ς. Μία των 
σοβαρότερων εκδηλώσεων τής Κρατικής Έποπτείας έπί τού 
Ι.Κ.Α., ένσωματούται είς τόν θεσμόν τού Κυβερνητικού ’Επι
τρόπου, ίσχύοντα ήδη καί υπό τόν Ν . 6298. Ή  διατύπωσις 
τού σχετικού άρθρου τού νομοσχεδίου (άρθρ. 15) διέπεται άπό 
τάς αλλαχού Iκτεθείσας βασικάς άρχάς, δσον αφορά τήν θέ- 
σιν τού Ι.Κ.Α. έναντι τού Κράτους (λελογισμένη αυτονομία).

Εις τόν Κυβερνητικόν ’Επίτροπον παρέχεται τό δικαίωμα 
αναστολής τών κατά τήν κρίσιν του παρανόμων αποφάσεων 
τού Δ. Σ. κατά τόν ίσχύοντα είς τάς πλείστας, διά νά μή 
είπωμεν δλας, τάς άλλοδαπάς νομοθεσίας.

Ή  αρνησικυρία του τίθεται ύπ’ όψιν τού·'Υπουργού ’Εργα
σίας. *Αν οδτος συμφωνήση με τό Δ. Σ. αίρεται ή αναστολή. 
*Α,ν συμφωνήση μό τόν K. Ε. άποφαίνεται τό 'Υπουργικόν 
Συμβούλιον.

Ή  ρύθμισις αδτη αποτελεί τό MAXIM ÜM τής ΰχοχωρη- 
τικότητος, τήν όποιαν -3à ήδόνατο νά επίδειξη ή Πολιτεία, 
χάριν τής άρχής τής αύτοτελείας τού ’Οργανισμού. Διά τήν 
πληρότητα τού δέματος σημειούμεν τάς έν τή αλλοδαπή κρα- 
τούσας νεωτέρας τάσεις (Γαλλία, Βέλγιον κλπ.), καθ’ ας 
ό K. Ε. δύναται νά άναστέλη δχι μόνον τάς παρανόμους απο
φάσεις τού Δ. Σ., άλλά καί τάς δυναμένας νά διακυδευσωσιν 
ουσιώδη οικονομικά συμφέροντα του ’Οργανισμού ή τής εθνι
κής οικονομίας τής χώρας, δεδομένου δτι ή δύναμυς τών 
’Ασφαλιστικών Φορέων, με τήν καθολίκευσιν τής άσφαλίσεως 
διευρύνεται τόσον πολύ, ώστε ώρισμέναι αποφάσεις τού Δ. Σ. 
τούτου, δύνανται καί δταν ακόμη είναι σύννομοι, νά διακυβεόουν 
γενικώτερα συμφέροντα τής οικονομίας τού τόπου. Διά νά μή 
όμως παρεμβάλλονται προσκόμματα εις τήν λειτουργίαν τού 
’Οργανισμού, έξ ενδεχόμενης καταχρηστικής άσκήσεως τών 
δικαιωμάτων .του παρά τοΰ Κυβερνητικού ’Επιτρόπου, αν έδί- 
δετο εις τούτον καί ή εξουσία ελέγχου τής σκοπιμότητος, 
Ιστίο καί τών σοβαρωτέρων αποφάσεων οΰ Δ. Σ., έκρίθη σκό- 
πιμον δπως δχι μόνον μή έπεκταδούν μέχρι τοιούτου σημείου 
αί δυνατότητες κυβερνητικών επεμβάσεων, άλλά δπως του
ναντίον όρισδή, έν άντιδέσει προς τά μέχρι τούδε ίσχύοντα 
διά τό Ι.Κ.Α. καί π ρ ο ς  τά δεσπισδέντα εσχάτως διά τούς 
λοιπούς ’Ασφαλιστικούς ’Οργανισμούς (A. Ν. 1778)1951) 
δτι ή τελική κρίσις περί τού παρανόμου ή μή άποφάσεώς τίνος 
τού Δ. Σ. δεν ανήκει εις τόν 'Υπουργόν ’Εργασίας, άλλά είς 
có 'Υπουργικόν Συμβούλιον, λόγο.) τής σοβαρότητος τοΰ ’Ορ
γανισμού.

6. Δ  ι α χ ε  ί ρ ι σ ¡ς. 'Ως προς τήν διαχείρισιν τού Ι.Κ.Α. 
(άρθρον 17) το νομοσχεδιον έπαφίεται είς Κανονισμούς. Δια- · 
fpásst μόνον τήν αρχήν τής απολύτου οικονομικής αύτοτε- 
.είας έκάστου κλάδου, διά τήν αποφυγήν τών αλλαχού έκτι- 
Ιεμένων κινδύνων χοησιμοποιήσεως, ίδια όπό του κλάδου 
ίνεργίας, τών κεφαλαίων τών άλλων κλάδων. Μεταφοραί

πιστώσεων καί δάνεια άπό τοΰ ενός κλάδου είς τόν έτερον 
αποκλείονται.

Είδικώς ώς προς τάς προμήθειας, προς διευκόλυναν τού 
'Ιδρύματος εις τήν ταχείαν ίκανοποίησιν έπειγουσών Μαγκών 
του. διευρύνεται ή ευχέρεια τού Ι.Κ.Α. προς διενέργειαν προ
μηθειών μέχρις 20 εκατομμυρίων άνευ μειοδοτικών διαγωνι
σμών άν τούτο κρίνεται άπαραίτητον υπό τού Δ. Σ., οπερ εί
ναι τό κατά πρώτον λόγον υπεύθυνον όργανον διά τήν καλήν 
λειτουργίαν τού ’Οργανισμού. ’Αξιοσημείωτος είναε καί ή 
διάταξις τού εδαφίου 2 τής παρ. 7 τού άρθρου 17, διαδηλοΰσα 
τήν εμπιστοσύνην τοΰ Κράτους εις τό Δ. Σ. καί τήν πρόθεσιν 
τονώσεως τής αύτοτελείας τοΰ ’Οργανισμού διά τής εις τούτο 
άναθέσεως τής εΰχερείας έκτιμήσεως τών περιστάσεων, με 
σύγχρονον δμως εξασφάλισιν τών συμφερόντων του Ι.Κ.Α., 
διά τής άπαιτήσεως ιδιαιτέρως ηύξημένης πλεωψηφίας προ- 
κειμένου περί λήψεως άποφάσεώς περί διενεργεί«? πολυδά
πανων προμηθειών άνευ διαγωνισμών.

7. Έ λ ε γ χ ο ς .  'Ως προς τόν έλεγχον, ή σοβαρότερα 
καινοτομία τοΰ νομοσχεδίου έγκειται εις τήν άνάθεσιν τού 
προληπτικού έλέγχου είς μονομελή όργανα (παρέδρους τού 
’Ελεγκτικού Συνεδρίου κλπ.) με σαφώς καθωρισμένον περιε- 
χόμενον, διά νά δύναται ό οικονομικός μηχανισμός τοΰ ’Οργα
νισμού νά κινήται ταχέως καί άνευ παρεμβολής, λίαν επιζή
μιων πολλάκις καθυστερήσεων, αίτινες είναι μοιραίσι δταν δ 
έλεγχος άσκήται ύπό συλλογικών οργάνων.

Εις τόν κατασταλτικόν έλεγχον τό νομοσχεδιον διατηρεί 
τήν αρχήν τής άσκήσεως αυτού ύπό ίδιου Κεντρ. ’Εποπτικού 
Συμβουλίου, μέ συμμετοχήν ειδικευμένων έλεγκτών καί αντι
προσώπων των ήσφαλισμένων καί εργοδοτών. Διά τοΰ συστή
ματος τούτου έξασφαλίζεται ή συμμετοχή αντιπροσώπων τών 
αμέσως ενδιαφερομένων εις τήν άσκησιν τοΰ ελέγχου, γεγονός 
δπερ κέκτηται καί μεγάλην ψυχολογικήν σημασίαν. 'Η ύπαρ- 
ξις ιδιαιτέρου μονίμου έποπτικού οργάνου, ανεξαρτήτου τών 
υπηρεσιών τού Ι.Κ.Α., είναι αναγκαία, λογψ τής εόρύτητος 
τής οικονομικής του διαχειρίσεως. Άνάθεσις του έλέγχου δια- 
χειρίσεως, εις τάς άρμοδίας υπηρεσίας τού 'Υπουργείου ’Ερ
γασίας, δεν θά ήτο ούτε ευχερής ούτε αποτελεσματική, ύπό 
τήν σημερινήν των σύνθεσιν, 8ι’ ’Οργανισμόν τής σημασίας τού 
Ι.Κ.Α. 'Ομοίως έκρίθη ώς μή ένδεδειγμένη καί ή άνάθεσις 
τού κατασταλτικού έλέγχου, κατά ϋποστηριχθείσαν άκοψιν, 
είς τό ’Ελεγκτικόν Συνέδριον, ΐιά  τους κάτωθι λόγους : 

α) Διότι θά παρέμενον ανεξέλεγκτοι έπί μακρόν χρόνον
'Ως πρός τόν έλεγχον, ή σοβαροτέρα καινοτομία τού Όμο- 

ούσιώδεις διαχειριστικής φύσεως ένέργειαι τού Ι.Κ.Α., λόγω 
τού φόρτου εργασίας τού ’Ελεγκτικού Συνέδριου.

β) Δεν θά ήσαν πλέον πρόσφατα κατά τον χρόνον τοΰ 
έλέγχου, τά διά τήν άσκησιν αυτού αναγκαία εκείνα περι
στατικά καί αί είδικαί συνθήκαι, αίτινες υπαγορεύουν πολ
λάκις ώρισμένας πράξεις τής διοικήσεως.

’Επειδή είναι ενδεχόμενον τό Κ. Ε. Σ. νά μή επαρκή διά 
τόν έλεγχον τής οικονομικής διαχειρίσεως όλων τών υπηρε
σιών τού Ι.Κ.Α., ΐδίφ τών μεμακρυσμένων καί σοβαρότερων 
'Υποκαταστημάτων του, προβλέπεται διά τού νομοσχεδίου ή 
δυνατότης συστάσεως καί Τοπικών ’Εποπτικών Συμβουλίων, 
δι’ αποφάσεων τού Κ.Ε. Σ., δποο τό τελευταίου τούτο, μόνον 
αρμόδιον νά έκτιμήση τάς σχετικάς συνθήκας, κρίνει τήν 
σύστασιν τοιούτων άπαραίτητον.

Καί είς τό σημείον τούτο καινοτομεΐ τό νομοσχέδιον, δο- 
θέντος ότι μέχρι τούδε, προεβλέπετο έν Εποπτικόν Τοπικόν 
Συμβούλιον δι’ έκοκτον περιφερειακόν 'Υποκατάστημα, ή 
υπαρξις δέ τοιούτων είς πολλά μικρά ‘Υποκαταστήματα, άπε- 
δείχθη ώς τελείως περιττή καί αλυσιτελής, έπαυξάνοοσα α
πλώς άνευ λόγου καί άνευ έπιτελέσεως οΐουδήποτε άξ ιολόγου 
έργου τά έξοδα διοικήσεως.

Περί άναθέσεως είς τά ελεγκτικά όργανα πλήν τού έλέγ
χου νομιμότητος τής οικονομικής διαχειρίσεως καί έλέγχου 
σκοπιμοτητος δεν δύναται προφανώς νά γίνη λόγος, διότι θά 
παρελυον α: υπηρεσίαι καί θά έξηφανίζετο κάθε ίχνος αυ
τονομίας τοΰ ’Οργανισμού.
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8. Φ ο ρ ο λ ο γ ι κ ά ί  ά π α λ λ α γ α ί .  Αί διά του 
άρθρου 19 καθιερούμεναι φορολογικαί καί λοιπαι απαλλαγαί 
τού Ι.Κ.Α., αίτινες προεβλέποντο καί χαρά τοδ άρχικοδ κει
μένου τοδ ίσχύοντος ακόμη Νόμου 6298)1934 «κερί Κοινω
νικών ’Ασφαλίσεων», αποτελούν την μόνην κρατικήν συμ
μετοχήν εις τάς ϊαπάνας τής άσφαλίσεως.

Καινοτομίαν άχοτελεΐ ή δυνατότης άπαλλοτριώσεως υπέρ 
τοδ Ι.Κ.Α., τήν οποίαν καθιερεί ή χαρ. 6 τοδ άρθρου 19, 
δι’ής υιοθετείται νομοθετικός ή άρχή ότι καί ή άσφάλισις 
των εργαζομένων εξυπηρετεί κοινήν ώφέλειαν τοδ συνόλου, 
οίαν καί αί άχαλλοτριώσεις υπέρ τοδ Κράτους, όταν απο
βλέπουν, όκως ρητώς εν  τώ νομοσχεδίφ όρι.εται, εις τήν 
άνέγερσιν καί ίδροσιν ιατρείων, κλινικών, νοσοκομείων, σανα
τορίων καί αναρρωτηρίων.

Ε ' . Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ή  Ό ρ γ ά ν ω σ ι ς .
1. Γ ε ν ι κ ά. Έν σχέσει με τήν οικονομικήν όργάνωσιν τής 

άσφαλίσεως, ή διαγραφομένη ύχό τοδ νομοσχεδίου οικονομική 
πολιτική βασίζεται έχ; τής αρχής τής έξοπηρετήσεως τής 
άσφαλίσεως, άνεο χαραγνωρίσεως των γενικωτέρων συμφε
ρόντων τής καθόλου εθνικής οικονομίας τής χώρας. Αϊ έκί 
τοδ -θέματος τούτου κατευθυντήριοι γραμμαί τοδ νομοσχεδίου 
δύνανται νά συνοψισθοδν εις τά έξης :

α) Άκοφογή ΰκερμέτροο έχιβαρύνσεως τής ’Εθνικής Οι
κονομίας τής χώρας úxó τάς χαροόσας συνθήκας. ’Εχί τής 
αρχής ταύτης στηρίζεται ή καθιέρωσις τοδ διανεμητικού συ
στήματος καί εις τον κλάδον συντάξεων τοδ Ι.Κ.Α., ή άπα- 
γόρευσις της συστάσεως άντιοικονομικών ’Εχικουρικών Τα
μείων μέ όλιγωτέρους των 1000 ήσφαλισμένους (άρθρον 5 
χαρ. 5 ), ή άχαγόρευσις άνοψώσεως των χοσοστών εισφορών 
των Κλαδικών Ταμείων πέραν τών διά τό Ι.Κ.Α. κατά κλά
δον χροβλεχομένων (άρθρον 5, χαράγρ. 1, έδάφιον τελευ- 
ταΐον κ λχ .).

β) Μείωσις κατά τό δυνατόν τής σήμερον κρατοόσης συν
ολικής έχιβαρύνσεως τής οικονομίας. Συγχώνεύσις εις τό 
Ι.Κ.Α. τοδ Ταμείου ’Ανεργίας, τής Ο.Α.Φ.Α. καί τών άντι- 
οικονομικών Ταμείων, δυνατότης συγχωνεύσεως όμοειδών Τα
μείων úxó κοινόν φορέα (άρθρον 5 ), αίτινες σημαίνουν οικο
νομίας εξόδων διοικήσεως διά τήν άσφάλισιν καί τάς επιχει- 
ρήσεις.

γ) Άχοφυγή άκινητοχοιήσεως καί άφαιρέσεως σημαντικών 
κεφαλαίων έκ τής χαραγωγής. Προσδιορισμός τών αναγ
καίων ασφαλίστρων μέ μικράς σχετικώς χρονικάς χροοπτι- 
κάς, δυνατότης μειώσεως ασφαλίστρων (άρθρον 25, χαράγρ. 
1, έδάφ. τελεοταίον).

δ) Τκοδοήθησις τών έχαρχιακών βιομηχανιών καί σεβα
σμός τής ευπάθειάς και πενίας ώρισμένων τμημάτων τής 
Επικράτειας (άρθρον 61 καί άρθρον 62 άφορών τήν Δωδε
κάνησον).

ε) Δίκαια κατανομή τών βαρών τής άσφαλίσεως καί εφαρ
μογή εις εύρεΐαν κλίμακα τής αρχής τής άλληλεγγύης με
ταξύ τών καλύτερον καί χειρότερον άμειβομένων. Τρό
πος υπολογισμού τών παροχών Ιν γένει τής άσφαλίσεως καί 
είδικώτερον θέσπισις κατωτάτων ορίων διαβιώσεως καί άνω- 
τάτων ποσών παροχών.

2. Χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ ι ς  τ ή ς  ά σ φ α λ ί σ ε ω ς .  Εις 
τήν χρηματοδότησήν τής άσφαλίσεως τό σχέδιον καινοτομοδν 
καθιεροί τήν αρχήν τής τριμερούς χρηματοδοτήσεως τής άσφα
λίσεως, ήτοι δι’ εισφορών τών ήσφαλισμένων, τών εργοδοτών 
των καί τού Κράτους. Ή  καθιέρωσις τής κρατικής συμμετο
χής αχό τοδ 1953, ήτις συνιστάται, ως γνωστόν, καί διά τής 
Διακηρύξεως τής Φιλαδέλφειας, βασίζεται επί τής αρχής οτι 
αί εύρωστότεραι οικονομικός τάξεις, αίτινες επί ύγιώς ώργα- 
νωμένων φορολογικών συστημάτων φέρουν καί τά μεγαλύ
τερα κατ’ αναλογίαν βάρη ,τού κρατικού προϋπολογισμού, 
δέον νά συμμετέχουν εις τήν χρηματοδότησή τής άσφαλίσεως 
τών οικονομικός ασθενέστερων τάξεων.

3. " Υ φ ο ς  ε ι σ φ ο ρ ώ ν .  ’Αποφυγή προσθέτων επιβαρύν
σεων τής οικονομίας τής χ ύ ρ α ς .  'Ως έσημειώθη καί ανωτέρω, 
διά τοδ νομοσχεδίου ούδεμία πρόσθετος έπιβάρονσις τής έθνικής 
οικονομίας τής χώρας επιβάλλεται. Άντιθέτως μόνον ελα

φρύνσεις θά προκληθούν διά τών ύχό τούτου χροβλεχομένων 
ρυθμίσεων.

Πράγματι οι έργοδόται οί όποιοι καταβάλλουν σήμερον 
εις τάς ’Αθήνας καί τον Πειραιά 14ο)ο έπί τών αποδοχών 
τών μισθωτών των (11 ο)ο διά τό Ι.Κ.Α., 2ο )ο  διά τό Τα- 
μείον ’Ανεργίας καί 1 ο)ο óta τήν Ο.Α.Φ.Α.) θά εξακολου
θήσουν νά έπιβαρύνωνται μέ 14ο)ο  καί μετά τήν ίσχυν τοδ 
νόμου. 'Ομοίως οί ήσφαλισμένοι οΰδεμίαν ύφίστανται πρόσθε
τον κράτησιν πλέον τών σήμ.ερον ισχυουσών (4  ο) ο Ι.Κ.Α., 
1 o) o Ο.Α.Τ.Α.).

Ή  έπαύξησις εις τά ανωτέρω όρια τών χοσοστών εισφορών 
τών επαρχιών κατά 3 ο) ο (2 ,5  ο) ο διά τό Ι.Κ.Α. καί 0,5 ο) ο 
διά τό Ταμεΐον ’Ανεργίας) θά  έξουδετερωθή εν  τφ συνόλψ 
της διά τής άπλουστεύσεως τοδ τρόπου υπολογισμού τών εισ
φορών , τής ένοποιήσεως αυτών εις ένιαίαν εισφοράν, άπαλλάσ- 
σουσαν τάς επιχειρήσεις άπό τάς πολλαχλάς καί πολύπλο
κους διατυπώσεις καί υπολογισμούς τοδ ίσχύοντος καθεστώ
τος καί διά τής έλαφρύνσεως τών εξόδων διοικήσεως τής 
άσφαλίσεως καί τών έπιχειρήσεων γενικώς. ’Ανεξαρτήτως 
δμως τών ανωτέρω, ύφίσταται εν τώ νομοσχεδίιρ διάταξις 
έπιτρέπουσα τήν μείωσιν τών εισφορών εις τάς επαρχίας μέχρι 
10 ο) ο (άρθρον 6 1 ) .

Ουσιώδη οικονομικήν έλάφρυνσιν τών εργοδοτών αποτελεί 
καί τό γεγονός ότι τίθεται εν άνώτατον όριον αποδοχών υπο
κειμένων εις εισφοράς (100.000 δρχ. ήμερησίας) ώς καί ή 
άλλαχοδ μνημονευόμενη κατάργησις διά τήν ανικανότητα έξ 
ατυχήματος τοδ χρόνου αναμονής διά τήν καταβολήν τοδ επι
δόματος άσθενείας, καί ή μείωσις τούτου άπό 5 εις 3 ημέ
ρας εις τάς λοιπάς περιπτώσεις, δεδομένου ότι οί έργοδόται 
ΰποχρεοδνται συμφώνως προς τόν ’Αστικόν Κώδικα, νά κατα
βάλλουν κατά τάς χρώτας 15 ή 30 ημέρας άσθενείας, πλή
ρεις τάς άχοδοχάς εις τους μισθωτούς των ή τήν έπί πλέον 
διαφοράν άν οδτοι λαμβάνουν επίδομα άσθενείας. Ωφέλεια 
προκύπτει διά τους Ιργοδότας καί λόγφ τής αύξήσεως τών 
επιδομάτων ύχό τοΰ νομοσχεδίου, διότι κατά τήν περίοδον τών 
ημερών τούτων θά καταβάλλουν μειωμένην διαφοράν.

Δέον ακόμη νά σημειωθή ότι ή ουσιώδης βελτίωσις τών 
παροχών τοδ κλάδου συντάξεων θά μείωση οϋσιωδώς τήν 
ανάγκην προσθέτου επικουρικής άσφαλίσεως, ώς έκ τοδ ό
ποιου τά λειτουργοδντα επικουρικά Ταμεία θά έχουν νά δια
δραματίσουν πολύ μικρότερον ρόλον καί συνεπώς θά είναι 
δυνατόν νά μειωθούν προσεχώς οί υπέρ τούτων χοροί.

4. Κ α τ α ν ο μ ή  Ε ι σ φ ο ρ ώ ν .  'Ως προς τήν κατανομήν 
τών εισφορών μεταξύ εργοδότου καί ήσφαλισμένου τό σχέδιον 
καθιεροΐ τά ακόλουθα :

α) Εις τόν κλάδον ανεργίας, ώς μέχρι τοδδε, ολόκληρος 
ή εισφορά βαρύνει τόν εργοδότην.
ι β) Εις τους κλάδους άσθενείας καί συντάξεων επί συνο
λικής εισφοράς 17 ο) ο έπί τών αποδοχών τών ήσφαλισμένων, 
ποσοστόν 5 ο) ο ήτοι τά 29,4 ο)ο βαρύνει τόν ήσφαλισμένον 
ήσφαλισμένον καί 12 ο) ο ήτοι 70,6 ο) ο τόν έργοδότην. Αί 
άναλογίαι αδται καταμερισμού τών εισφορών είναι καί αί σή
μερον Εσχόουσαι. 'Ο έργοδότης πράγματι καταβάλει σήμερον 
11 ο)ο εις τό ΙΚΑ καί 1 ο)α εις τήν Ο.Α.Φ.Α. καί ό ήσφα- 
λισμένος 4 ο) ο εις τό Ι.Κ.Α. καί 1 ο) ο εις την Ο.Α.Φ.Α.,

Κατά τό αρχικόν κείμενον τοδ Ν . 6298)1934 ό έπιμερι- 
σμές τής εισφοράς μεταξύ εργοδότου καί ήσφαλισμένου ήτο 
40 ο) ο εις βάρος τοδ ήσφαλισμένου καί 60 ο) ο εις βάρος τοΰ 
εργοδότου. 'Η εις όφελος τοδ εργαζομένου μετάθεσις τοδ βά
ρους τής άσφαλίσεως κατά 10 ο) ο εΐσέτι ήτοι άπό 40 ο) ο 
εις 30 ο) ο, δικαιολογείται έκ τού γεγονότος ότι οί μισθοί 
υστερούν σήμερον άπό άπόψεως αγοραστικής διτνάμεως έναν
τι τών προπολεμικών. ’Εκτός τούτου ή τοιαύτη ρύθμισις άν- 
ταποκρίνεται εις τάς συγχρόνους τάσεις καί αντιλήψεις, α
ποτελεί δέ καί συνέχειαν τού ήδη ίσχύοντος άπό ετών καθε
στώτος, όπερ έκρίθη ότι δεν θά ήτο ούτε σκόπιμον ούτε δί
καιον νά άνατραπή εις όφελος τών εργοδοτών, διότι τούτο θά 
έσήμαινε τρόπον τινά- άπεμπόλησιν κεκτημένου ήδη δικαιώ
ματος τών εργαζομένων.

"Αλλωστε τό ζήτημα στερείται ιδιαιτέρας σημασίας, δε
δομένου ότι σήμερον πλέον γίνεται γενικώς δεκτόν, ότι ή εισ
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φορά τοΰ εργοδότου, αποτελούσα προέκτασιν τοδ μισθού η 
μέρος τού κοινωνικού καλουμένου μισθού, συνυπολογίζεται υ
πό τούτου μετά των λοιπών δαπανών προσωπικού του.

5. Τ ρ ό π ο ς  υ π ο λ ο γ ι σ μ ο ύ  κ α ί  ε ΐ σ π ρ ά -  
ξ ε ω ς ε ι σ φ ο ρ ώ ν .  Τό σχέδιον καινοτομεΐ καί εις τον τρό
πο ν είσπράξεως τών εισφορών. Αί είσφοραί θά ύπολογίζωνται 
κατά άσφαλιστικάς πλάσεις, δι’ έκάστην τών οποίων προσδιο
ρίζεται εν τεκμαρτόν ημερομίσθιον, άποδίδον κατά κανόνα 
τον μέσον ορον τού ανώτατου κα κατωτάτου ορίου αποδοχών 
τής κλάσεως. Ήτδι τό σχέδιον επανέρχεται εις την άρχικήν 
λυσιν τού ίσχύοντος νόμου, ήτις απλοποιεί ίκανώς τους υπο
λογισμούς εισφοράς διά τε τούς έργοόότας, τούς ήσφαλισμέ- 
νους καί τό "Ιδρυμα.

Τό σχέδιον όμως προβλέπει καί την δυνατότητα θεσπίσεως 
συστήματος κατατάξεως τών ήσφαλισμένων εις κλάσεις, επί 
τή βάσει αντικειμενικών -κριτηρίων, οια θά ήσαν τό είδος τής 
άπασχολήσεως, κλπ., διά νά αποφευχθούν αί προστριβαί αί 
όποΐαι δημιουργούνται σήμερον είς την πράξιν μεταξύ εργο
δοτών καί 'Ιδρύματος, λόγω τής άσταθείας τών μισθών καί 
τών διαφορών μεταξύ νομίμων καί πράγματι καταβαλλόμε
νων αποδοχών. Ή  τοιαότη άλλωστε κατάταξίς ισχύει καί 
σήμερον διά τούς μέ κομαινομένας άποδοχάς ήσφαλισμένους. 
Ή  καινοτομία τού σχεδίου έγκειται είς την δυνατότητα έπε- 
κτάσεως τοδ τρόπου τούτου υπολογισμού τών εισφορών και είς 
αλλας κατηγορίας ήσφαλισμένων. Έλπίζεται όμως ότι δεν 
θά καραστή ανάγκη έπεκτάσεως τοδ συστήματος καί είς άλ
λα; πλήν τών με κυμαινομένας άποδοχάς κατηγορίας ασφα
λισμένων, λαμβανομένου ύπ’ οψιν ότι διά τής γενικεόσεως τού 
θεσμού τών εμπορικών βιβλίων, όχι μόνον δεν είναι εύκολος 
άλλα ούτε καί συμφέρει εις τούς έργοδότας ή άπόκρυψις τών 
πράγματι καταβαλλόμενων είς τούς μισθωτούς των άποδοχών.

Ειδική πρόνοια έλήφθη διά την διευκόλυνσιν τής είσπρά
ξεως τών εισφορών τών αυτοτελώς εργαζομένων, τών οποίων 
ή είσπραξις παρουσιάζει πράγματι πολλάς δυσχερείας. Ού
τως επιβάλλονται άφ’ ενός μέν αΰστηρότεραι κυρώσεις, άφ’ 
ετέρου δέ θεσπίζεται ή δυνατότης επιβολής τής υποχρεώσεως 
λήψεως άδειας άσκήσεως τού επαγγέλματος καί άκόμη συ- 
στάσεως άσφαλιστικών συνεταιρισμών.

’Ιδιαιτέρας σημασίας είναι ή διάταξις καθ’ ήν οί ήσφαλμ- 
σμένοι ΰποχρεούνται εντός ανατρεπτικής προθεσμίας νά υπο
βάλουν είς τον οργανισμόν τάς αντιρρήσεις των κατά τού πε
ριεχομένου τής άσφαλ. τής σχέσεως. Ουτω θ ’ αποφεύγονται 
αί μετά πολλά έτη, ως συμβαίνει σήμερον, άμφισβητήσεις 
περί τής διάρκειας καί τών λοιπών στοιχείων τής άσφαλι- 
στικής σχέσεως.

Όσον αφορά τάς καθυστερουμένας εισφοράς τό νομοσχέ- 
διον εκκινεί έκ τής άρχής ότι αί άσφαλιστικαί είσφοραί ώς 
έσημειώθη ανωτέρω, αποτελούν προέκτασιν τού μισθού, τού 
κοινωνικού καλουμένου μισθού, ώς έκ τοδ οποίου αύται δέον 
νά καταβάλλονται μετά τού μισθού. Οί έργοδόται επιβάλλε
ται νά κατανοήσουν οτι όπως άκριβώς δεν δόναντα: νά καθυ
στερούν την καταβολήν τών κατά κυριολεξίαν άποδοχών τών 
μισθωτών των, κατά τόν ίδιον τρόπον δεν δένονται νά ανα
βάλλουν κατά τό δοκοδν καί τήν καταβολήν τών ασφαλιστικών 
εισφορών, τού κοινωνικού μισθού.

’Εκκινούν έκ τής άφετηρίας ταύτης τό νομ,οσχέδιον, επι
βάλλει αύστηράς κυρώσεις κατά τών καθυστερούντων έργο- 
3οτών. Διά τούς κακούς έργοδότας δεν είναι επιτρεπτόν νά 
ίπιδεικνύεται επιείκεια ζημιούσα καί τούς καλούς έργοδότας. 
Παρέχονται όμως πολλαπλής φόσεως διευκολύνσεις καί ά- 
ιαλλαγαί από πρόσθετα τέλη κλπ. είς τούς καθυστεροόντας 
ιάς εισφοράς των κατά τήν δημοσιευσιν τοΰ νόμου έργοδότας, 
ίά νά έπιτευχθή ή έκκαθάρισις τού παρελθόντος. Όμοίως 
πιμηκύνεται ή προθεσμία καταβολής τών εισφορών άπό 15 
μέρας είς ένα μήνα καί καταργείται ή πρόσθετος επιβάρυν
ες τών καθυστερούντων εργοδοτών διά τόκων υπερημερίας, 
'έλος εξοπλίζεται ό ’Οργανισμός δι’ όλων τών απαραιτήτων 
έσων προς έξασφάλισιν τής ταχείας καί είς τό ακέραιον 
σπραξεως τών έξ εισφορών απαιτήσεων του.
6. Τ ά  έ ν  τή  ξ έ ν η  κ ρ α τ ο ύ ν τ α .  Έν σχέσει μέ τό 

3ος τών εισφορών δεν κρινομεν άσκοπον νά παραθέσωμεν δι’

ολίγων τά είς Γαλλίαν, Αυστρία';, ’Ιταλίαν, Βέλγιον καί Τσε
χοσλοβακίαν σχετικώς κρατούντα, προς ενέργειαν σχετικών 
συγκρίσεων.

Γ α λ λ ί α  : Συμφώνως προς τό έν ίσχυΐ σήμερον γενικόν 
σύστημα κοινωνικής ασφαλείας έν Γαλλία, αί υπέρ τούτου είσ
φοραί εργοδοτών καί ήσφαλισμένων ανέρχονται είς τά έν ι φ  
έπομένφ πίνακι έμφαινόμενα ποσοστά έπί τών άποδοχών τών 
ήσφαλισμένων μισθωτών :
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'Ως εξάγεται έκ τοδ ανωτέρω πίνακος αί είσφοραί εργο
δότου καί ήσφαλισμένου διά τήν άσφάλισιν άσθενείας, ανα
πηρίας, γήρατος, θοινάτου καί ατυχήματος ανέρχονται εις 
Γαλλίαν είς 19 ο)ο επί τών άποδοχών τών εργαζομένων κατά 
μέσον όρον, έναντι 17 ο)ο πού προβλέπει τό νομοσχέδιον. ’Ε
πειδή όμως ή εισφορά διά τό άτόχημα κυμαίνεται άπό 0,5ο)ο 
μέχρι 12,8 ο)ο άναλόγως τών κινδύνων έκάστης έπιχειρή- 
σεως, υπάρχουν έργοδόται καταβάλλοντες 28 ο)ο λαμβανο
μένου υπ’ οψιν ότι ολόκληρος ή εισφορά διά τά οικογενειακά 
επιδόματα βαρύνει έξ ολοκλήρου τόν έργοδότην, τά διά τήν 
κοινωνικήν ασφάλειαν βάρη τών έργοδοτών έξικνοΰνται κατά 
μέσον ορον είς 35 ο) ο φθάνουν δέ είς ώρισμένας έπιχειρήσεις 
τά 44,8 ο)ο, χωρίς μάλιστα άσφάλισιν ανεργίας καί βάσει 
διανεμητικού συστήματος δι’ όλους τούς κλάδους άσφαλίσεως.

Β έ λ γ ι ο ν  : Είς τήν άσφάλισιν εργατών κατά του γήρα
τος καί θανάτου τό άσφάλιστρον ανέρχεται είς 7 ο)ο (3,5 ο)ο 
ήσφαλισμένος καί 3,5 ο) ο εργοδότης) καταβάλλει δέ τό Κρά
τος οίκονομικάς έπιχορηγήσεις.

Είς τήν άσφάλισιν τών υπαλλήλων κατά τών αυτών κινδύ
νων (γήρας —  θάνατος) τό άσφάλιστρον ανέρχεται είς τό 
10,5 ο)ο. Έκ τούτου 7 ο)ο κεφαλαιοποιείται καί τό υπόλοι
πον 3,5 ο) ο προσαυξάνει τάς συντάξεις κατά τό διανεμητι
κόν σύστημα.

Είς τήν άσφάλισιν άσθενείας— αναπηρίας ή εισφορά ανέρ
χεται είς 6 ο)ο διά τούς έργάτας καί 5 ο)ο διά τούς υπαλ
λήλους. 'Ομοίως τό Κράτος συνεισφέρει 16 ο)ο_έπί τών εσό
δων τής άσφαλίσεωξ.

Είς τήν άσφάλισιν ανεργίας τό άσφάλιστρον ανέρχεται είς 
2 ο)ο, τό δέ Κράτος καλύπτει τά ελλείμματα.

Ο! έργοδόται καταβάλλουν έπί πλέον είς τό Βέλγιον 6 ο) ο 
δι’ οικογενειακά επιδόματα, 5ο)ο  διά τάς έτησίας άδείας 
μετ’ άποδοχών καί 1,5 ο) ο διά τόν εις εργαλεία εξοπλισμόν 
τών έργαζομένων (REEQUIPEiMENT MENAGER). 
Είδικώς δέ οί έργοδόται οικοδομικών έργασιών καταβάλλουν 
πρόσθετον εισφορά'; ανεργίας έκ 2 ο) ο διά τήν χορήγησιν 
προσθέτων έπιδομάτων ανεργίας εις τούς ανέργους έργάτας 
δομικών έγασιών κατά τάς πορώδους άνεργίας λόγφ αντί
ξοων καιρικών συνθηκών.

Α υ σ τ ρ ί α  : Είς τήν Αυστρίαν τδ άσφάλιστρον διά τόν 
κλάδον άσθενείας ποικίλλει άπό 3,2 ο)ο μέχρι 6,25 ο)ο τών 
άποδοχών τών εργαζομένων, άναλόγως τής ίδώτητος τοδ ερ
γαζομένου, ώς υπαλλήλου ή έργάτου καί του Ταμείου είς δ 
ασφαλίζεται.

Εις τον κλάδο ν άσθενείας τό άσφάλιστρον, υπό διενεμητι- 
κόν σύστημα., ανέρχεται είς 8,1 ο)ο διά τούς υπαλλήλους 
καί είς 10 ο) ο διά τούς έργάτας.

Είς άμφοτερα τα συστήματα, τό άσφάλιστρον κατανέμεται 
έξ ήμισείας είς βάρος τοΰ έργοδότου καί του ήσφαλισμένου.
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Το άσφάλιστρον ατυχημάτων ανέρχεται είς 2,3 ο)ο βαρό
νον εξ ολοκλήρου τον εργοδότην, το δε άσφάλιστρον ανεργίας 
είς 3 ο)ο (1,5 ο)ο ό εργοδότης καί 1,5 ο)ο 6 ήσφαλισμένος).

’Ι τ α λ ί α :  Είς την ’Ιταλίαν αί είσφοραί διά την κοινωνι
κήν ασφάλειαν ήδη κατά το 1948 άνήρχοντο είς 23 ο)ο περί
που διά τους ύχαλλήλους καί είς 36 ο) ο διά τους έργάτας, μή 
συνυπολογιζομένων καί των κρατικών επιχορηγήσεων.

Τ σ ε χ ο σ λ ο β α κ ί α  : Είς την Τσεχοσλοβακίαν, βάσει 
τού κατά τό 1945 ψηφισθέντος νόμοο περί εθνικής άσφαλι- 
σεως τά ασφάλιστρα άνήρχοντο είς 10ο)ο διά τον κλάδον ανα
πηρίας— γήρατος— θανάτου, είς 6,8ο) ο διά τον κλάδον ασθέ
νειας, είς 1 ο)ο διά την άσφάλισιν ατυχήματος, εις 1 ο) ο διά 
την άσφάλισιν ανεργίας καί είς 4 ο) ο διά τά οικογενειακά 
έχιδόματα.

Έκτος δμως των ανωτέρω πόρων ό νόμος προβλέπει καί 
λίαν σημαντικάς επιχορηγήσεις.

Ουτω τό Κράτος θά καταβάλη έτησίως μέχρι τοδ 1956 
τά άπαιτοόμενα ποσά επί τώ τέλει, δπως τά άποθεματικά α
σφαλείας άνέλθοον κατά τό έτος τοότο είς τό τριπλάσιον των 
κατά τό έτος 1949 εξόδων τής άσφαλισεως διά παροχάς. 
Μετά τό 1956 τό Κράτος θά καταδάλλη έτησίως όσον ποσόν 
θά άπαιτήται διά νά παραμενοΐΑ» ακέραια τά ανωτέρω άπο
θεματικά άσφαλείας.

’Επί πλέον τό Κράτος καταβάλλει τό ήμισο του κόστους 
ιατρικής καί νοσοκομειακής περιθάλφεως.

Τέλος προδλέπεται δτι τό Κράτος θά καλόπτη πάσαν 
πρόσθετον δαπάνην άναγκαίαν διά την πραγματοχοίησιν των 
επιβαλλόμενων είς το ’Εθνικόν "Ιδρυμα ’Ασφαλίσεων υπο
χρεώσεων, είς τον τομέα τής δημογραφικής καί προληπτικής 
του πολιτικής.

7. Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ό ν  σ ύ σ τ η μ α  κ α λ ύ φ ε ω ς  δα
π α ν ώ  ν.—  Μία βασική καινοτομία τής προτεινομένης 
διά τοΰ νομοσχεδίου οικονομικής όργανώσεως τής άσφα- 
λίσεως έγκειται, ώς ήδη έσημειώθη, είς την προτίμησιν 
καί διά την έξυπηρέτησιν του κλάδου συντάξεων τοΰ διανεμη
τικού συστήματος.

Είς την έγκατάλειφιν τοδ συστήματος τοδ προοδευτικού μέ
σου ασφαλίστρου, δπερ ισχύει σήμερον, μόνον θεωρητικώς άλ
λως τε, ήχθημεν εκ τών ακολούθων κυρίως σκέψεων:

αΓ) Τά συστήματα κεφαλαιοποιήσεως καί μέσου άσφαλί- 
στρου προϋποθέτουν ώς γνωστόν, συνεχή περίοδον ομαλού οι
κονομικού καί νομισματικού βίουί. Ή  προδπόθεσις δμως αδτη, 
ώς γνωστόν, δεν πληροδται παρ’ ήμΐν. Αί διακυμάνσεις τής 
οικονομικής ζωής καί τής αξίας τοδ εθνικού νομίσματος κα
τά την τελευταίαν τριακονταείαν, ήσαν τόσον βαθειαι, ώστε 
οΐοσδήποτε υπολογισμός ασφαλίστρου, διά τοδ οποίου θά άν- 
τιμετωπίζοντο αί παροχαί ούχί είς τό διηνεκές, ώς απαιτεί 
τό σύστημα κεφαλοποιήσεως, άλλα καί μιάς έστω γενεάς ή- 
σφαλισμένων, θά άπέδαινεν άνευ ούδεμιάς αξίας, λαμδανο- 
μένης ύπ’ δψιν τής διαπιστωθεισης αδυναμίας έξασφαλίσεως 
τών συγκεντρουμένων ασφαλιστικών άποθεαατικων είς στα- 
θεράς αξίας.

Ή  απώλεια κεφαλαίων τοδ I. Κ. Α., λόγφ τής υποτιμή- 
σεως τής δραχμής καί τον άλλων Ικ τοδ πολέμου διαταρα
χών της οικονομίας, ύπελογίσθη διά μόνον τό μέχρι τέλους 
τοΰ 1944 διάστημα είς 1.549.000 χρυσάς λίρας, ή εις 350. 
000 εκατομμύρια περίπου σημερινών δραχμών.

β') Τά συστήματα κεφαλαιοποιήσεως καί μέσου ασφαλί
στρου απαιτούν την συγκέντρωσιν κολοσσιαίων άποθεματικών, 
τών οποίων ή έπένδυσις δημιουργεί δυσχερέστατα προβλήμα
τα. ’Ανεξαρτήτως δμως τούτου, ή κατάστασις τής Ελληνι
κής Οικονομίας, κατά τήν παρούσαν μάλιστα περίοδον, δεν 
επιτρέπει άνευ σοβαρών κινδύνων τήν άφαίρεσιν άπό τήν πα
ραγωγήν σημαντικών κεφαλαίων άνευ συγχρόνου εξασφαλί- 
σεως παραγωγικής τοποθετήσεώς των, καθ’ ήν στιγμήν τό 
Κράτος επιδιώκει δι’ όλων τών μέσων τήν άσκησιν πολιτι
κής άναπτύξεως τών πλουτοπαραγωγικών κλάδων τής χώ
ρας, έπ! σκοπώ δπως ή οικονομία μας καταστή κατά τό δυ
νατόν αυτάρκης καί αύξηθή βαθμιαίως τό έθνικόν εισό
δημα.

γ ') Ή  εφαρμογή τοΰ διανεμητικού συστήματος καί είς τον 
κλάδον συντάξεων επιτρέπει τόν καθορισμόν αρκετά χαμηλού 
ασφαλίστρου, λόγφ τοΰ μικρού σχετικώς άριθμοδ συνταξιού
χων τών πρώτων ετών λειτουργίας τοδ 'Ιδρύματος, ένφ, συγ
χρόνως αί παροχαί αί όποίαι θά χορηγούνται θά είναι γενι
κώς υψηλότεροι τών ήδη χορηγούμενων. Ή  μείωσις αυτή 
τής έπιδαρύνσεως θά έχη άναμφισβητήτως ευεργετικά απο
τελέσματα κατά τήν παρούσαν περίοδον άνασυγκροτήσεως τής 
εθνικής μας οικονομίας.

δ') Αί σχετικώς ασήμαντοι πρόσοδοι έκ τών σχηματισθέν- 
των μέχρι σήμερον άποθεματικών δεν άνταποκρίνονταί είς 
τάς θυΙτίας, τάς όποιας ΰπέστησαν οί ήσφαλισμένοι καί έρ- 
γοδόται, καταβάλλοντες επί μακράν σειράν έτών ηύξημένην 
εισφοράν διά νά σχηματίζωνται άποθεματικά, υποκείμενα εν 
συνεχεία είς σημοιντικάς άπωλείας, λάγφ τής ύποτιμήσεως 
τή; δραχμής. ^

ε') Ή  συνέχισις τοδ συστήματος τοδ προοδευτικού μέσου 
ασφαλίστρου, εάν, βεβαίως τοδτο έπρόκειτο νά Ιδραιωθή έπί 
υγιών άναλογιστικών βάσεων καί ούχί νά άνασερθή άπλώς 
ώς πλατωνική αρχή, θά άπήτει όχι μόνον ά&αστάκτως υψη
λόν άσφάλιστρον —  ίδιοι διά τήν άποκατάστασιν τών άπολε- 
σθέντων κεφαλαίων —  άλλά θά επέβαλε συγχρόνως καί πα
ροχάς συντάξεων έστερημένας οίασδήποτε σημασίας, οίαι ή
σαν αί τοΰ Ν . 6298 (συντάξεως γήρατος καί αναπηρίας 
300— 500 προπολ. δραχμών κατά μέσον δρον καί μελών οι
κογένειας 50— 200 δραχ.).

Σημειωτέον δτι τά προβλήματα τοδ εφαρμοστέου οικονομι
κού συστήματος άπησχόλησαν μεταπολεμικώς πολλά τών 
Ευρωπαϊκών κρατών. Εις τήν ’Αγγλίαν, τήν Γαλλίαν, τήν 
Αυστρίαν, τήν Τσεχοσλοβακίαν καί έν ,μέρει τό Βέλγιον διά 
νά άναφέρωμέν τινα μόνον άπό τά νεώτερα συστήματα κοινω
νικών ασφαλίσεων, άπεμακρύνθησαν ήδη σαφώς άπό· τό σύ
στημα κεφαλαιοποιήσεως.

Διά τους λοιπούς κλάδους τής άσφαλισεως, ήτοι τους κλά
δους άσφαλίσεως άσθενείας καί ανεργίας, δεν τίθεται ζήτη
μα επιλογής οικονομικού συστήματος. Διά τους κλάδους τού
τους γίνεται γενικώς δεκτόν τό σύστημα κατανομής δαπανών, 
δοθέντος δτι καλύπτουν κινδύνους μέ σχετικώς βραχυπροθέ
σμους συνεχείας. Καί μέχρι τοδδε άλλως τε οί κλάδοι οδτοι 
βασίζονται έπί τοΰ διανεμητικού συστήματος, τοσούτφ μάλ
λον, καθ’ δσον δεν νοείται τεχνικώς ή ώς πρός τούτους εφαρ
μογή συστημάτων κεφαλαιοποιήσεως.

’Επιβάλλεται πάντως ή παρατήρησις, δτι ή καθιέρωσις 
τοδ διανεμητικού συστήματος δεν σημαίνει καθορισμόν ασφα
λίστρου, έπιτρεποντος τήν ακριβή κάλυψιν τών ετησίων δα
πανών. Τό άσφάλιστρον προσδιορίζεται κατά τρόπον έπιτρέ- 
ποντα τήν έπί μίαν δεκαετίαν κάλυψιν τών συνεχώς αύξανο- 
μένων δαπανών τοΰ κλάδου συντάξεων. Περί τούτου όμως 
γίνεται άναλυτικώτερον λόγος κατωτέρω.

8. ’Ε π ε ν δ ύ σ ε ι ς  Κ ε φ α λ α ί ω ν :  Εις τόν τομέα τής 
έπενούσεως τών κεφαλαίων τοδ ’Οργανισμού (άρθρον 
18) τό βάρος ρίπτεταί είς τήν εφαρμογήν ευρέως 
οικοδομικού προγράμματος, άποβλέποντος είς τήν Ιξα- 
σφάλισιν συγχρονισμένων χτισμάτων διά τήν Ιγκατάστασιν 
τών διοικητικώνν του καί ίδια τών υγειονομικών του 
υπηρεσιών. Τοδτο δέ διότι έχει γενικώς πλέον κατα- 
νοηθή δτι άνευ ιδίων συγχρονισμένων εγκαταστάσεων ούτε ικα
νοποιητική περίθαλψις δύναται νά έξασφαλισθή, ούτε νά μειω- 
θή τό κόστος της περιθάλφεως, ούτε νά οργανωθούν όρθολο- 
γιστικώς αί όπηρεσίαι του. ‘Η  ίδρυσις συγχρονισμένων ιατρείων, 
νοσοκομείων, σανατορίων κλπ., αποτελεί απαραίτητον προϋπό
θεσήν διά τήν Ιπίτευξιν τών υπό τοΰ Ι.Κ.Α. βασιζόμενων προσ
δοκιών έκ τής έπιχειρουμένης διά τοΰ νομοσχεδίου άναδιοργα- 
νώσεώς του.

Σημειοδμεν επίσης τήν διάταξιν περί δυνατότητος έπενδύ- 
σεως μέρους τών κεφαλαίων τοΰ 'Ιδρύματος είς μετοχάς Ε 
ταιρειών Κοινής ώφελείας, δπως είναι τά έργα εξηλεκτρι
σμό τής χώρας, τά οποία γενικώς σήμερον αναγνωρίζονται 
άπό τους τάς προσφάτους μελετάς τοδ Δ.Γ.Ε., δτι πρέπει νά 
ενισχύωνται άπό τά κεφάλαια τών ’Ασφαλιστικών ’Οργανισμών, 
που εκπροσωπούν τό μεγαλύτερον μέρος τής άποταμιεύσεως, 
υπό τάς συγχρόνους οίκονομικάς συνθήκας.
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Μνημονεύουν τέλος την διάταξή (παράγρ. 2 48. γ) κερί 
της δυνατότητος συστάσεως ύπό τοϋ Ι.Κ.Α. έργοστασίων καί 
έργαστηρίων κατασκευής ειδών αναγκαίων εις εύρείαν κλί
μακα διά την άσφάλισιν, ώς καί διά την αγοράν καί 
δημιουργίαν αποθεμάτων τοιούτων ειδών, προς αποφυγήν τυχόν 
έκμεταλλεύσεώς τοο υπό των οικείων βιομηχανιών η αντιπρο
σώπων των σχετικών οίκων, αν ήθελεν εύρεθή ποτέ προ μιας 
τοιαύτης χαταστάσεως.

9. Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά !  π ρ ο ο π τ ι χ α ί :  Α '. Κλάδος α
ναπηρίας—γήρατος—9ανάτου. Κατά τους γενομένους υπολογι
σμούς ό αριθμός τών συνταξιούχων του 'Ιδρύματος θά άνέλ- 
■5η αυξανόμενος προοδευτιχώς, εις το τέλος τοϋ 1950, 
εις 52.700 περίπου, συμφώνως προς το ΰπό τοϋ νομοσχεδίου 
καθιερούμενον σύστημα συντάξεων, ήτοι ·5ά είναι κατά το 
έτος τοϋτο κατά 10.000 περίπου ανώτερος, εκείνου τον 
οποίον ·3ά είχομεν υπό τς ίσχύον καθεστώς, (42.040). Ση- 
μειωτέον δτι ή επί πλέον αυξησις αδτη δεν, οφείλε
ται εις την μείωσιν τών προϋποθέσεων συνταξιοδοτή- 
σεως άπδ άπόψεως άριθμοϋ άπαιτουμένων ημερών εργασίας 
εν ασφαλίσει πός άχόχτησιν δικαιώματος συντάξεως, 
κυρίως διότι αδτη έξουδετεροϋται έχ τοϋ γεγονότος οτι θεσπί
ζονται αυστηρότερα·, διατάξεις διά τους λαμδάνοντας έτέρωθεν 
σύνταξιν, είναι δε γνωστόν δτι ικανός αριθμός τούτων ήσφα- 
λίζετο μετά την συνταξιοδότησιν του εις τό Ι.Κ.Α. καί έλάμ- 
βανεν καί παρά τούτων μετά 2 καί ημισυ έτη δευτέραν σύντα
ξιν. Ήδη διά τοϋ νομοσχεδίου κατοχυροΰται έπαρκώς τό Ι.Κ.Α. 
άπό τάς τοιαύτας καταχρήσεις, αίτινες είχον προσλάβει ικανήν

Προβλεπόμεναι

εκτασιν. Σημειοϋμεν ακόμη δτι ή μείωσις τών χρονικών προϋ
ποθέσεων δεν θά άσκηση επιρροήν τινα έπί τοϋ άριθμοϋ τών 
συνταξιούχων, διότι δλοι οΐ ήσφαλισμένοι τοϋ Ι.Κ.Α. έχουν 
ήδη πραγματοποιήση ικανόν αριθμόν ημερομισθίων έν ασφαλί
σει εις τρόπον ώστε στερείται ιδιαιτέρας σημασίας άν θά άπα- 
τοϋνται 500 ή 750 ημερομίσθια προς συνταξιοδότησιν. Ή  
αυξησις τοϋ άριθμοϋ τών συνταξιούχων οφείλεται εις την 
μείωσιν τοϋ ορίου ηλικίας διά τά βαρέα κ«αί ανθυγιεινά επαγ
γέλματα κατά 5 ετη (ήτις προβλέπεται δτι δύναται νά θεσπι- 
σθή άπό 1 .1 .1 9 5 3 ) καί εις την δυνατότητα άπαιτήσεως μειω
μένης συντάξεως άπό τό 55ον διά τάς γυναίκας καί τό 60ον 
διά τούς άνδρας.

Διά τούς λόγους τούτους ένφ οί λόγφ γήρατος συνταξιούχοι 
θά άνήρχοντο κατά τον ίσχύοντα νόμον εις 17.990 κατά τό 
1956, βάσει τοϋ σχεδίου θά άνέρχωνται εις 25.650 (ήτοι έπί 
πλέον διαφορά 7.660).

'Ομοίως οΐ συνταξιούχοι λόγω αναπηρίας υπολογίζονται 
κατά τό αυτό έτος κατά 1800 περισσότεροι έναντι τών δσων 
θά ήσαν ύπό τον ίσχύοντα νόμον, διότι προστίθενται καί οί 
δικαιούμενοι επιδόματος άναπροσαρμογής, ό άριθμός τών όποιων 
θά σταθεροποιηθή έκτοτε λόγφ τής έπί διετίαν μόνον κατα
βολής αότοΰ.

Την κατά πρόδλεψιν έξέλιξιν τοϋ άριθμοϋ τών συνταξι
ούχων ύπό τό ίσχύον καί τό νέον καθεστώς μάς παρέχει δ 
κατωτέρω πίναξ συντεταγμένος με διάκρισιν τών συνταξι
ούχων κατά κατηγορίας καί μέ προοπτικήν μιάς πενταετίας.

περιπτώσεις συντάξεων.

Κατά τόν Ισχύοντα νόμον Κατά τό σχέδιον
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1951 9 .4 9 0 4 .3 0 0 830 11.920 26.540 10.650 4 .3 0 0 830 11.920 200 27.900

1952 11.190 4 .7 0 0 930 12.820 29.640 13.650 5 .7 0 0 930 12.820 1.600 34.700

1953 12 .890 5 .1 0 0 1 .0 3 0 13.720 32.740 16.650 6 .300 1 .030 13.720 2 .000 39.700

1954 14 .590 5 .5 0 0 1 .1 3 0 14.620 35.840 19,650 6 .9 0 0 1.130- 14.620 2 .200 44 .500

1955 16 .290 5 .9 0 0 1 .2 3 0 15.520 38.940 22.650 7 .500 1.230 15.520 1.200 48 .100

1956 17 .990 6 .3 0 0 1 .3 3 0 16.420 42.040 25.650 8 .1 0 0 1.330 16.420 1.200 52.700

Είναι προφανές οτι εις τόν πίνακα δεν περιλαμβάνονται με ίων, διότι είναι άγνωστον ποια Ταμεία θά συγχωνευθοϋν
οί συνταξιούχοι τών συγχωνευθησομένων εις τό "Ιδρυμα Τα- εΐς αΰτό καί πότε.

Α ί κατά προσέγγισιν δαπάναι τοΟ κλάδου συντάξεων, μόνον διά παροχάς, δπά τό νέον σχέδιον Ιμφαίνονται εις τόν 
κατωιέρκυ πίνακα, πενταετοΟς ώσαύτως προοπτικής":

Π Ι Ν Α Ξ
Π ροβλεπόμεναι παροχαΐ του κλάδου συντάξεων κατά τό σχέδιον.

Χρονική περίοδος
Συντάξεις
γήρατος

Συντάξεις άναπη
ρίας λόγο» κοινής 
νόσου καί φυμα- 

τιώσεως

Συντάξεις άναπη
ρίας λόγω έργατ— 
κοϋ άτυχήματος

Συντάξεις άναπη
ρίας λόγφ πολε
μικού άτυχήματος

Συντάξεις
θανάτου.

Επιδόματα ανα
προσαρμογής

Σύνολο
παροχών

Ε ις δισεκατομμύρια δραχμών

1951Β'. έξάμ. 21,4 9,7 1,4 0.7 21,4 0,3 54.9
1952 52,7 21,9 3,2 1,4 43,4 4,3 126,9
1953 66,6 26 .8 3,8 1,4 46,2 8,0 152,8
1954 80,5 29,7 4,4 1,4 49,0 5,8 170.8
1955 94,4 32 ,6 5.0 1,4 5ΐ , 8 3 $ 189,0
Τϋτησ. αυξησις 13,9 2,9 0,6 0 2,8 ; ο 20.2
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Την κατά πρόβλεψιν έξ άλλου έξέλιξιν · 
τοϋ κλάδου συντάξεων μάς παρέχει ό κάτωθ

τών οικονομικών 
! πίνας :

ΕΞΕΛ ΙΞΕ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ TOT ΚΛΛΛΟΓ 
ΣΓΝΤΑΞΕΩΝ ΤΟΓ ΙΚΑ ΓΠ Ο  ΤΟ NEON  

ΣΧΕΔΙΩΝ ΝΟΜΟΓ
Έ τ ο ς  Σύνολον 2αχανών κλ. Άποθεματικόν κλάδου 

Συντάξεων (δισεκ. δρχ.) Συντάξεων εις
το τέλος τοϋ έτους 

(δισεκ. δον.)
70 182

142 204
1951 Β ' έξαμ.
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962

168 323
186 367
204 395
224 401
224 392
264 359
284 304
304 226
324 124
344 4

Σ η μ ε ί ω σ ι ς. Οί ανωτέρω υπολογισμοί βασίζονται 
έπι τών κάτωθι δεδομένων:

α) Άποθεματικά κλάδου συντάξεων την 1.7.51: 150 δι
σεκατομμύρια δραχ.

β) Άσφάλιστρον κλάδου συντάξεων: 7,5 ο)ο επί τών 
τεκμαρτών μισθών.

γ) Ετήσια έσοδα κλάδου συντάξεων εξ εισφορών : 213 
δισεκατομμύρια.

δ) Άπόδοσις άποθεματικών 5 ο)θ.
ε) Έτήσιαι δαπάναι διοικήσεως και λοιπά δευτερεύοντα 

έξοδα: 15 δισεκατομμύρια.
Είναι αύτονότητον ότι καί ό πίνας ουτος μόνον κατά 

προσέγγισιν αποδίδει τάς οίκονομικάς εξελίξεις τοϋ κλάδου 
συντάξεων. 'Ως κυριωτέρους λόγους αδυναμίας ακριβών κατά 
τό μάλλον και ήττον υπολογισμών άναφέρομεν:

Π  ρ ώ τ ο ν, τό γεγονός ότι είναι άγνωστον πόσοι έκ τών 
ήσφαλισμένων θά έξέρχωνται πρό τοϋ 65ου (έπι άρρένων) 
καί τοϋ 60οδ (έπι θηλέων) έτους της ηλικίας των, βάσει της 
παρεχόμενης ύπό τοϋ νομοσχεδίου εύχερείας.

Δ ε ύ τ ε ρ ο ν ,  την αδυναμίαν προεξοφλήσεως τυχόν πτώ
σεως της αγοραστικής αξίας τής δραχμής καί τής λόγω 
ταύτης ανάγκης αναπροσαρμογής τών συντάξεων, διά την πε- 
ρίπτωσιν καθ’ ήν δεν θά καταστή δυνατή ή έπένδυσις τών 
άποθεματικών εις ασφαλείς αξίας.

Τ ρ ί τ ο ν ,  την αδυναμίαν προεξοφλησεως ότι ό αριθμός 
τών ήσφαλισμένων θά παραμένη σταθερός, λαμβανομένω.ν ύπ’ 
όψιν ότι οΐ υπολογισμοί έγένοντο επί τή βάσει τοϋ σημερ νοΰ 
δείκτου άπασχολήσεως. ,

"Αν όπως γενικώς προσδοκάται καί έλπίζεται μέ την άνα- 
συγκρότησιν τής χώρας αύξηθή ό δείκτης άπασχολήσεως, 
τά οικονομικά άποτελέσματα θά είναι ούσιωδώς εύνοϊκώτερα, 
διότι ενώ θά αύξηθοΰν μεγάλως τά έσοδα τής άσφαλίσεως 
έκ τής διευρύνσεως τοϋ κύκλου τών ήσφαλισμένων, αί δαπάναι 
τοϋ κλάδου συντάξεων (όπως καί τής ιατρικής περιθάλψεως) 
θά αύξηθοΰν κατά ποσοστόν άσήμαντον.

Τ έ τ α ρ τ ο ν ,  τήν αδυναμίαν υπολογισμού έστω καί κατά 
προσέγγισιν τών βαρών τά όποια θά άναλάδη τό ΙΚΑ έκ τής 
συγχωνεύσεως εις αυτό ώρισμένων Κλαδικών Ταμείων.

Π αραμεριζομένων τοϋ τρίτου καί τετάρτου έκ τών ανω
τέρω στοιχείων, άτινα καθ’ όλας τάς ενδείξεις θά άλληλοε- 
ξουδετερωθούν, καί βασιζόμενοι έπι τής αρχής ότι θά έχω- 
μεν ποιαν τινα νομισματικήν σταθερότητα ή έξασφάλισιν τής 
αγοραστικής αξίας τών άποθεματικών, πρατηροϋμεν επί τή 
βάσει πάντοτε τοϋ ανωτέρω πίνακος ότι τό άσφάλιστρον 7,5ο) ο 
τό ΙΚΑ θά δημιουργή προοδευτικώς αυξανόμενα άποθεματικά 
μέχρι τοϋ 1956 (264 δισ. τό 1952, καί 404 τό 1956) «πό 
τοϋ έτους δε τούτου, θά άρχίση ή μείωσίς των. Οντω τό 
1960 ταΰτα θά έχουν μειωθή εις 266 δισ.. τό 1961 εις 124 
καί τό 1962 θά εμφάνιση έλλειμμα 4 δισ., ως έκ τοϋ όποιου 
θά παραστή ανάγκη ικανής αύξήσεως τοϋ ασφαλίστρου συν

τάξεων, αν εύνοϊκαί συνθήκαι καί κυρίως ή προσδοκωμένη 
αϋξησις τοϋ δείκτου άπασχολήσεως δεν προκαλέσουν εύνοί- 
κωτέρας εξελίξεις.

Διά τήν αποφυγήν μιας τοιαύ'της αποτόμου αύξήσεως τοϋ 
ασφαλίστρου, θά ήτο ίσως σκόπιμρν όπως τό άσφάλιστρον αύ- 
ξηθή κατά μίαν μονάδα άπό του 1956, οπότε έλπίζεται ότι ή 
εθνική οικονομία τής χώρας θά δύναται λόγφ τής πλήρους 
άναρρώσεώς της νά φέρη εύχερώς τό μικρόν τοΰτο πρόσθετον 
βάρος. Ή  τοιαύτη αυξησις παρατείνει τον χρόνον έπαρκείας 
τών άποθεματικών μέχρι τών αρχών του 1965. Έ τι απώτεροι 
τής Ιδετίας υπολογισμοί νομίζομεν ότι θά άπετέλουν ματαιο- 
πονίαν, διότι είναι άγνωστον τί μέχρι τότε θά μεσολαδήση. 
Έν πάση δέ περιπτώσει έλπίζεται βασίμως ότι χάρις εις τάς 
επιχορηγήσεις τοϋ Κράτους, αί όποια», προδλέπονται άπό τοϋ 
1953, θά έξασφαλισθή ή οικονομική επάρκεια; τοϋ ’Οργανι
σμού εις τό διηνεκές.

Β '. Κλάδος ’Ασθενείας. Ό  κλάδος άσθενείας (κλάδος 
παροχών άσθενείας καί μητρότητος εις είδος και κλάδος πα
ροχών άσθενείας καί μητρότητος εις χρήμα) θά έ'χη ώς 
άσφάλιστρον 9,5 ο)ο έπι τών τεκμαρτών αποδοχών τών ασφα
λισμένων. Βάσει τοϋ ασφαλίστρου τούτου τά ετήσια έσοδά του 
έπι τή βάσει τοϋ σημερινού δείκτου άπασχολήσεως καί του 
σημερινού έπιπέδου μισθών, υπολογίζονται εις δραχ. 270 
δισεκατομμύρια, με τήν προσθήκην δε εις τό ποσόν τούτο καί 
άλλων τινών δειαερευούσης σημασίας εσόδων τοϋ κλάδου (κυ
ρίως εκ τής συμμετοχής τών ήσφαλισμένων εις τάς δαπά- 
νας περιθάλψεως καί έκ τών προσόδων τών εξ 130 περίπου 
δισεκατομμυρίων άποθεματικών τοϋ κλάδου τούτου) εις 290 
δισεκατομμύρια έτησίως.

Τά σημερινά έξ άλλου ετήσια έξοδα τοϋ κλάδου άσθενείας 
ανέρχονται εις 209 δισεκ. δραχμών, αναλυόμενα εις 141 δι
σεκατομμύρια διά τάς παροχάς εις είδος, εις 41 δισεκατομμύ
ρια διά τάς παροχάς εις χρήμα καί εις 27 δισεκατομμύρια 
δι’ έξοδα διοικήσεως καί λοιπάς δαπάνας.

Τούτων δοθέντων αν αί παροχαί τής άσφαλίσεως άσθενείας 
παρέμενον αί σήμερον ισχύουσαι καί ύπό τό νέον σχέδιον θά 
ειχομεν έν ετήσιον περίσσευμα έξ 80 δισ. δραχμών περίπου. 
Διά τοϋ σχεδίου όμως επέρχονται βασικαί βελτιώσεις εις τήν 
περίθαλψιν καί εις τάς χρηματικάς παροχάς.

Βάσει τών γενομένων υπολογισμών αί βελτιώσεις τών εις 
χρήμα παροχών άσθενείας και μητρότητος θά άπαιτήσουν 
περί τά 10 δισεκατομμύρια ετησίως ήτοι αί σχετικαί δαπάναι 
θά αύξηθοΰν κατά 1 )4  περίπου τών σημερινών δαπανών. Τό 
ποσόν τούτο ύπελογίσθη ληφθέντων ύπ’ όψιν α) τής μειώσεως 
τοϋ χρόνου αναμονής άπό 5 εις 3 ημέρας έπι κοινής νόσου καί 
τής καταργήσεως τοϋ χρόνου άναμονής επί άνικανότητος ό- 
φειλομένης εις εργατικά ατυχήματα, β) τής αύξήσεως τών 
επιδομάτων άοθενείας καί μητρότητος τών λοιπών εις χρήμα 
παροχών εις τά άλλαχοΰ άναφερόμενα όρια, γ) τής αύστηρο- 
ποιήσεως τών χρονικών προϋποθέσεων (άπό 50 εις 100 ημέ
ρας εργασίας) τών άπαιτουμένων διά τήν χορήγησιν επιδόμα
τος άσθενείας έπι άνικανότητος έκ κοινής νόσου καί δ) τής 
καταργήσεως τοϋ επιδόματος θηλάσεως, λόγφ τής προσαρ
μογής τών παροχών μητρότητος προς τήν άπόφασιν τής Διε
θνούς Συνδιασκέψεως τής Φιλαδέλφειας «περί έξασφαλί- 
σεως τών μέσων συντηρήσεως».

"Οσον αφορά τον κλάδον παροχών άσθενείας καί μητρότη
τος εις είδος (ιατρική περίθαλψις γενικώς) ύπελογίσθη ότι 
αί δαπάναι τούτου θά αυξηθούν ώς ακολούθως:

α) Ευθύς ώς εκδοθοϋν οί νέοι Κανονισμοί περί βελτιώσεως 
καί έπεκτάσεως όλων τών παροχών τής άσφαλίσεως καί εις 
τά μέλη οικογένειας, πλήν τής σανατοριακής περιθάλψεως, 
περί ής γίνεται λόγος κατωτέρω, θά έχωμεν πρώτον αϋξησιν 
τής δαπάνης νοσοκομειακής περιθάλψεως κατά 25 δισεκατομ. 
περίπου ήτοι κατά 80 ο)ο. ’Εκ πρώτης όψεως θά έδει νά 
όπολογιση τις τήν αυξησιν τούτην εις ΐ2 0 ο )ο , δοθέντος ότι 
εις έκαστον αμέσως ήσφαλισμένον αναλογούν 1,2 μέλη οικογέ
νειας. Τούτο όμως δεν θά  ήτο ακριβές διότι τά νεαρός ηλι
κίας τέκνα, τά όποια αντιπροσωπεύουν λίαν ικανόν ποσοστόν 
τοϋ συνολικού αριθμού τών μελών οικογένειας, τυγχάνουν πολύ 
σπανιώτερον νοσοκομειακής περιθάλψεως. Ή  ύπολογισθεΐσοί 
αύ'ξησις έξ ·80ο)ο αποτελεί τον δυσμενέστερον δυνατόν ΰπο-
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λογισμόν δι« το I. Κ. Α., λαμβανομένου ύπ’ όψιν ότι ή κί- 
νησις των μελών οικογένειας εις ΐατρικάς εττισν.έψβες έμ- 
φανίζεται είς πολύ μικρότερα·; αναλογίαν ήτοι είς 60 ο)ο 
περίπου έν σχέσει με τούς άμεσους ήσφαλισμενους, το ποσο
στόν δέ τούτο θά είναι ασφαλώς έτι μικρότερο·; είς την νο
σοκομειακήν περίθαλψιν διά τούς ανωτέρω λόγους, καί δεύ
τερον ότι δεν υπάρχει καί άντίστοχος αριθμός διαθεσίμων 
νοσοκομειακών κλινών διά την έν νοσοκομείφ περίθαλψιν 
SO) 100 εΐσέτι των σήμερον νοσηλευόμενων. Παρ’ όλα
ταΰτα έδένθημέν το ποσοστόν τούτο τής αύξήσεως, ΰττολογί- 
σαντες διό. λόγους ασφαλείας οτι μετά την όλοκλήρωσιν του 
υγειονομικού οικοδομικού προγράμματος τού Ι.Κ.Α., θά 8η- 
δημιουργηθή ό απαραίτητος αριθμός κλινών διά τήν έξυπη- 
ρέτησιν κασών των είς νοσοκομειακήν περίθαλψιν αναγκών 
τών αμέσως καί έμμέσως ήσφαλισμ,ένων τού 'Ιδρύματος.

Τά αποθέματα τά όκοΐα θά δημιουργούνται έκ τής έλλεί- 
ψεως κλινών κατά τά κρώτα έτη, θά δύνανται να χρησιμ,ποιη- 
θούν καί ταΰτα μετά τών έξ 130 κερίκου δισεκατομμυρίων 
σημερινών άκοθεματικών τού κλάδου άσθενείας διά το υγειονο
μικόν οικοδομικόν κρόγραμμα.

Όσον αφορά τήν σανατοριακήν κερίθαλφίν, θά ήδύνατο 
έκ κρώτης όψεως άκό τής δημοσιεύσεως τού ειδικού Κανονι
σμού περί σανατοριακής περιθάλψεως τών αμέσως ήσφαλι- 
σμένων νά άντιμετωπισθή καί είς τόν τομέα τούτο περαιτέρω 
αυξησις τών δαπανών τού Ι.Κ.Α. Πλήν όμως δύναται νά 
προεξοφληθή μετά βεβαιότητος οτι δεν θά έπέλθη έκί τού 
παρόντος τουλάχιστον αυξησις σημαντική 8ca τούς κάτωθι 
λόγους:

Πρώτον, διότι διά νά τύχη τις σανατοριακής περιθάλψεως 
θά απαιτείται κατά το σχέδιον ή πραγματοποίησις 350 ήμε
ρων εργασίας Ιν ασφαλίσει, έξ ών 50 κατά τό τελευταίο·; 
ημερολογιακόν έτος (ή Ιδμηνον. μη συνυκολογιζομένων έν τή 
περιπτώσει τούτη τών ήμερων εργασίας τού τελευταίου' τρι
μήνου τού 15μήνου) έναντι τών δΟ μόνον ήμερων εργασίας 
πού άπητούντο μέχρι πρό τίνος κατά τό τελευταίον προ τής 
αναγγελίας τής άσθενείας 12μηνον. Ή  αύστηροκοίησις αυτή 
τών προϋποθέσεων θά άκοκλείση κατά τό δυνατόν τάς σημε- 
ρινάς δυνατότητας καταχρήσεως καί καταδολιεύσεως τής ά- 
σφαλίσεως καί θά περιορίση τόν αριθμόν τών δικαιούμενων 
είς τους πράγματι καί έξ επαγγέλματος μισθωτούς.

Δεύτερον, διότι ήδη τό "Ίδρυμα παρέχει σανατοριακήν κε- 
ρίθαλψιν εις άνω τών 1200 αμέσως ήσφαλισμένων καί Ικο- 
μένως ή πρέσθετίς δακάνη, αν ΰκάρξη, θά κεριορ.σθή είς 
τους δεομένους περιθάλψεως καί μή νοσηλευόμενους σήμερον 
είτε διότι πρόκειται περί έλαφροτέρων περιπτώσεων είτε διότι 
δεν υπάρχει διαθέσιμος αριθμός σανατορίακών κλινών.

Ata τήν ακριβή έκτίμησιν τών δαπανών σανατοριακής περι- 
θάλψεως παρέχομεν τά κάτωθι στοιχεία:

Συμφώνως προς τά πορίσματα τών ειδικών, διά νά έξασφα- 
λισθή μια σχετικώς άνετος περίθαλψις τών φυματικών έν 
σανατορίοις δέον νά διατίθενται τόσαι σανατοριακαί κλίναι 
δσαι καί ο! έπισυμβαίνοντες κατ’ έτος θάνατοι έκ φυματιώ- 
σεως. Ό  αριθμός τών έκ τής αιτίας ταύτης θανάτων υπολογί
ζεται, ελλείψει ακριβών στατιστικών, είς αριθμούς μεγάλως 
απέχοντας άπ’ άλλήλων, ήτοι, άκό 10— 20.000. ’Εάν δε- 
χθώμεν ώς εγγύτερον προς τήν ελληνικήν πραγματικότητα 
τού μέσου όρου ήτοι τάς 15.000, τάς οποίας ύκολογίζει καί 
ή γνωστή έκθεσις τού I. Μ. V IN E τού 1949, τής Παγκο
σμίου Όργανώσεως Υγείας, (καίτοί καί οΐ αριθμοί τούτου, 
κρίνονται ώς υπερβολικοί) απαιτούνται διά τήν χώραν μας,
15.000 σανατόρια καί κλίναι (έναντι τών διατιθέμενων 4.000 
περίπου) διά τήν περίθαλψιν τών έκ τών 7.500.000 περίπου 
κατοίκων της φυματικών τοιούτων (κατ’ έκτίμησιν Ελλή
νων ειδικών απαιτούνται μόνον 9.400 κλίναι). Διά τάς 250.000 
συνεπώς αμέσως ήσφαλισμένων τού Ι.Κ.Α., οίν αύται άντίπρο- 
σώπευον τόν μέσον όρον νοσηρότητος τού όλου πληθυσμού θά 
άπητούντο μόνον 500 κλίναι. Τούτο όμως άκοδεικνύεται ά- 
κρως αντίθετον πρός τήν πραγματικότητα, αφού ήδη νοση
λεύονται διά λογαριασμόν τού Ι.Κ.Α. έν σανατορίοις πλέον 
τών 1.200 άμέσως ήσφαλισμένων.

Λαμβάνοντες ύπ’ δψιν τούς υπολογισμούς τών αρμοδίων 
υπηρεσιών τού Υπουργείου ’Εργασίας, τούς γενομένους διά

τήν Όργάνωσιν τής Άντιφυματικής Άσφαλίσεως, ό αριθμός 
των κλινών αί όποιαι θά άπητούντο διά τό ΙΚΑ διά τήν πε- 
ριθαλψιν εν σανατοριψ όλων τών δισμένων τοιαότης φυματ 
τικών ήσφαλισμένων του, ανέρχεται εις 590. Και τούτο ό
μως άντιστρατευεται πρός τήν πραγματικότητα.

Ή  έξηγησις τής παρατηρούμενης διαφοράς οφείλεται α
σφαλώς πρώτον εις τάς οικυνικας υπαγωγας εις τήν άσφάλι- 
σιν καί δεύτερον είς τήν ηύξημένην νοσηρότητα τών μισθω
τών τών αστικών κέντρων.

Τό συμπέρασμα είναι ότι με τήν αύστηροποίησιν τών προϋ
ποθέσεων παροχής σανατοριακής περιθάλψεως, ήτις θά πε- 
ριστείλη έν μεγαλω μέτρω τάς καταχρήσεις, όχι μόνον δέν 
θά αΰξηθή ό αριθμός τών σήμερον νοσηλευόμενων άμέσως 
ήσφαλισμένων άλλά θά μειωθή αίσθητως. Καί εάν όμως 
παρά πάσαν πρόβελεψιν καί παρά τήν συνεχή πτώσιν τοΰ δεί
κτου φυματιώσεως κατά τά τελευταία έτη, ό αριθμός τού
των αύξηθή περαιτέρω θά υπάρχουν ικανά πρός τοϋτο περι
θώρια (βλ. στοιχ. β).

β) Αυξησις τών λοιπών κατηγοριών δαπανών τών ιατρι
κών περιθάλψεων (περίθαλψις κατ’ οίκον καί εν ιατρείοις, 
φάρμακα κλπ.), δέν θά πρόκυψη διά τού σχεδίου, διότι καί 
σήμερον αύται πραγματοποιούνται είς όλην των τήν έκτασιν. 
Ή  βελτίωσίς τής ποιότητας τής περιθάλψεως, ή οποία ά- 
ναμφισδητήτως εόρίσκεται είς χαμηλόν σχετικώς επίπεδον, 
θά πραγματοποιηθή άνευ προσθέτου δαπάνης διά της όλο- 
κληρώσεως τοϋ υγειονομικού οικοδομικού προγράμματος τού 
ΙΚΑ, εις τό όποιον τούτο έχει άφιερωθή σήμερον όλοσχερώς 
καί τοΰ οποίου έτεθησαν ήδη αι βάσεις. Όταν πράγματι τό 
1ΚΑ αποκτήσει συγχρονισμένα καί άνετα ιατρεία καί λοιπά 
υγειονομικά κέντρα, αυτομάτως θά άνέλθη ή στάθμη τής 
περιθάλψεως. Διά τήν βελτίωσιν ταύτης παρέχεται επίσης 
διά τού σχεδίου ή ευχέρεια αλλαγής του κρατοϋντος σήμερον 
συστήματος παροχής τής περιθάλψεως είς τά ιατρεία τού 
Ιδρύματος, προκειμένου περί περιπατητικών ασθενών, περί 
τούτου όμως γίνεται ειδικώτερον λόγος κατωτέρω.

Παρ’ όλα ταΰτα θά υπάρχουν ικανά περιθώρια διά τυχόν 
βελτιώσεις καί τών κατηγοριών τούτων παροχών άσθενείας, 
αφού έναντι έσόδων 290 δισεκ. δρχ. έτησίως, τά έξοδα θά 
ανέρχονται εις 244 δισεκ. (ήτοι 209 δισ. πού ανέρχεται σή
μερον, σύν 10 δισ. επαυξήσεις χρηματικών παροχών καί 
25 δισ. διά νοσοκομειακήν περίθαλψή μελών οικογένειας) θά 
ύπάρχη δηλ. πλεόνασμα 46 δισ. έτησίως.

γ) Σημαντική αυξησις τών δαπανών τής περιθάλψεως θά 
πρόκυψη διά τό "Ιδρυμα όταν άκό τού 1954 ή τού 1955 άρ- 
χίση καί ή σανατοριακή περίθαλψις τών μελών οικογένειας. 
Και υπό τούς χειροτέρους όμως οιωνούς καί τότε ακόμη τό 
"Ιδρυμα θά δύναται νά καλύπτη τάς δαπάνας του, όταν λη- 
φθοΰν ύπ’ δψεν 1) τά ανωτέρω περιθώρια, 2) ή περιστολή 
τών καταδολιεύσεων τής άσφαλίσεως, 3) τό γεγονός ότι εν 
ελλείψει σανατοριακών κλινών, (ασφαλώς δέ θά έχωμεν ελ- 
λειψιν καί κατά τό 1955) ή έπιδάρυνσις διά τό ΙΚΑ θά αν
τιστοιχεί κυρίως εις τήν χορήγησιν τών βασικών ειδών δια
τροφής φυματικών, ύπολογιζομένην είς 30.000 δρχ. ήμερη- 
σίως, όπερ σημαίνει διά τό Ηΐαχϊιιιιιιη 2000 μελών οικογέ
νειας 21 δισεκ. έτησίως καί 4) τήν πτώσιν της νοσηρότη
τος. τήν όποιαν δικαιούμεθα νά προεξοφλήσωμεν μέχρ: τού 
1954 5) 1955.

’Εκτός τούτου δέν πρέπει νά λησμονήται καί ή άπό τοΰ 
1953— 54 κρατική εισφορά, ήτις αν μή τι άλλο θά καλύ
πτη τουλάχιστον τά τυχόν — ενδεχόμενον πά;τως αβέβαια—  
ελλείμματα.

Γ' Κλάδος ’Ανεργίας. Διά τόν κλάδον τούτον ούδεμία πρό- 
βλεψις είναι δυνατή. Τό μόνον τό όποιον δύναται νά λεχθή 
είναι ότ; τό προβλεπόμενον άσφάλιστρον, με τήν νέαν διαρ
ρύθμισή τών επιδομάτων ανεργίας, τού χρόνου αναμονής καί 
τών προϋποθέσεων άπονομής τών παροχών, ό κλάδος ουτος 
θά είναι αυτάρκης, έφ’ όσον τό ποσοστόν ανεργίας δέν αύ
ξηθή. ’Εάν δέ όπως βασίμως έλπίζεται αύξηθή ό δείκτης 
άπασχολήσεως, λόγο; τών ευνοϊκών προοπτικών άνασυγκρο- 
τήσεως καί ύποβιδασθή τό ποσοστόν ανέργων, τότε ό κλάδος 
θά δημιουργή καί .περισσεύματα.
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Σ Τ '. Παροχαί τού Κλάδου Συντάξεων, 
ί .  Οϊ άσφαλιστέοι κίνδυνοι είδικώτερον. 

α) Το γήρας.
Ώ ς  opta ηλικίας διά την συνταξιοδότησα λόγω γήρατος 

ορίζονται συμφώνως προς  τον ίσχύοντα Ν. 6298 η συμ.πλη- 
ρωσις του 65ου Ιτους διά τους αρρενας και του 60οϋ διά τάς 
θήλεις (άρθρ. 28 παρ. 1 ) . Τά ανωτέρω όμως όρια ηλικίας 
μειούνται κατά πέντε έτη καί άνευ μειώσεώς τίνος τής συν
τάξεως προκειμένου κερί μισθωτών απασχολούμενων εις ιδια
ζόντως επίπονα καί ανθυγιεινά έπαγγέλματα (άρθρον 28, 
παρ. 5 ) . Είς το σημείον τοϋτο έγκειται μία έκ των σοβαρω- 
τέρων καινοτομιών του σχεδίου εις τον κλάδον συντάξεων.

Λαμβανομένοο έκίσης όπ’ οφιν :
α) Ό τι ή δημογραφική Ιξέλιξις τού πληθυσμού διά την 

αμέσως προσεχή Ιδετίαν, εμφανίζεται παν άλλο ή δυσμενής.
β) "Οτι αί εις έργατικάς χείρας άνάγκαι κατά την αυτήν 

περίοδον προδλέπεται ότι και ΰπό τάς εΰμενεστέρας συνθήκας 
άπασχολήσεως, θά δίνονται νά καλυφθούν μέ αρκετήν ευχέ
ρειαν, το νομοσχέδιον (άρθρον 28 παρ. 5) καθιεροι τήν λυσιν 
τής προαιρετικής άποχωρήσεως με δικαίωμα συντάξεως άπο 
τοΰ 60οΰ ήδη έτους τής ηλικίας διά τους άορενας καί του 
55ου διά τάς θήλεις. Έν τοιαυτη όμως περιπτώσει ορίζεται 
ότι μειοϋται το ποσόν τής άπονεμητέας συντάξεως κατά ώρι- 
σμένον ποσοστόν, προς κάλυψιν μέρους τής έπί πλέον διαφοράς 
τής προκυπτουσης έκ τής αιτίας ταύτης, ήτοι έκ τής άνα- 
γνωρίσεως δικαιώματος εις σύνταξιν προ τής συμ.πληρώσεως 
τοΰ 65ου (ή τοΰ 60οΰ) Ιτους τής ηλικίας, έπιβαρύνσεως τής 
άσφαλίσεως, δοθέντος ότι ό προώρως άποχωρών όχι μόνον 
θά συνταξιοδοτήται επί μείζονα χρόνον, άλλα καί θά κατα- 
βάλη όλιγωτέρας εισφοράς άπο τον άποχωροΰντα είς το 6οον 
(ή 60όν).

‘Η μείωσις αυτή, βάσει γενομένων προχείρων υπολογισμών 
Θά εδει νά ήτο Ιση προς τά κατωτέρω καθοριζόμενα ποσοστά;

Δ ιά τόν άποχωρουντα είς ηλικίαν 64 ετών έκ, 10 ο)ο
» » )) » )) 63 » » 17,5 ο)ο
» » )) )) » 62 » υ 23,8 ο)ο
» » » » » 61 » » 29,2 ojo
η » » » )) 60 » » 33,8 ojo

Οότω ό άποχωρών είς τό 64ον έτος θά εδει νά δικαιούται 
0,90 τής συντάξεως, ής θά έδικαιοΰτο εις τό 65ον.

Ό  άποχωρών είς τό 63ον έτος θά δικαιούται 0,825
Ό  άποχωρών είς τό 62ον έτος θά δικαιούται 0,762
Ό  άποχωρών είς τό 61 ον έτος θά δικαιούται 0,708
Ό  άποχωρών είς τό 60ον έτος θά δικαιούται 0,662
’Ανάλογοι μειώσεις τής κατά τό 60όν έτος άπονεμητέας 

συντάξεως θά εδει νά γίνωνται καί διά τάς Θήλεις ήσφα- 
λισμένας, τάς άκοχωρούσας άπο του 55ου μέχρι τοΰ 60οΰ 
έτους τής ηλικίας των.

Διά λόγους όμως άπλότητος το νομοσχέδιον προβλέπει 
μείωσιν τής πλήρους συντάξεως κατά 1 )2  ο) οο δι’ έκαστον 
μήνα ηλικίας προ τοΰ 65ου ή τοΰ 60οΰ. Καί είς τό σημείον 
τούτο τό νομοσχέδιον καινοτομεί έν σχέσει προς τά ήδη ίσχύ- 
οντα.

Ή  είς νεωτέρας άσφαλιστικάς νομοθεσίας (ώς λ. χ. είς 
τον νεώτερον Τσεχοσλοβακικήν νόμον) καθιερουμένη λυσις 
περί άναγνωρίσεως δικαιώματος συνταξιοδοτήσεως είς νεω- 
τέραν ηλικίαν (60όν διά τους άνδρας καί 55ον διά τάς θή- 
λεις), άνευ μειώσεώς τίνος τοΰ ποσοΰ τής συντάξεως, οσάκις 
ό ήσφαλισμένος έπραγματοποίησεν μιαν μακραν κατα το μάλ
λον και ήττον σταδιοδρομίαν εν ασφαλίσει (λ.χ. μιαν οδετιαν 
ή 30ετίαν) δεν έκρίθη σκόπιμον όπως υίοθετηθή άπο τούϊε ΰπό 
τοΰ νομοσχεδίου διά λόγους μείζονος άσφαλείας των οικονομι
κών καίτοι ή όρθότης τής λύσεως τούτης δεν θά ήτο ευχερές 
νά άμφισβητηθή.

Μία άλλη καινοτομία είς τον τομέα τής συνταξιοδοτήσεως 
λόγω γήρατος, έγκειται είς τήν άπάλειψιν τής διατάξεως 
τής ίσχυοόσης νομοθεσίας (άρθρ. 34 Ν. 6298) καθ’ ήν διά 
τήν απονομήν συντάξεως γήρατος δέν άρκεί ή συμπλήρωσις 
των άνωτέρω ορίων ηλικίας καί τοΰ κεκανονισμένου άριθμοΰ

ημερών έργασίας έν ασφαλίσει, αλλά δέον έπιπροσθέτως 
όπως ό ήσφαλισμένος μή κερδίζη εξ οίασδήποτε έργασίας 
πλέον τοΰ 1 )2  εκείνου, όπερ κερδίζει έν τή αυτή περιφερεία 
καί επαγγελματική κατηγορία σωματικώς καί πνευματικώς 
υγιής άνθρωπος. Συμφώνως προς τάς διατάξεις τοΰ νομο
σχεδίου ή σύνταξις γήρατος θά άπονέμεται συντρεχουσών τών 
λοιπών προϋποθέσεων, άδιαφόρως τοΰ τι κερδίζει ό ήσφαλι- 
σμένος. Ή  καταβολή όμως ταύτης θά αναστέλλεται έάν καί 
έφ’ όσον ό συνταξιούχος άσκή αυτοτελές έπάγγελμα ή παρέχη 
έξηρτημένην έργασίαν, έξ  ής άποκερδαίνει ποσόν άνώτερον 
τού 25κλασίου τοΰ ήμίσεος ημερομισθίου τής ασφαλιστικής 
κλάσεως βάσει τής οποίας άπενεμήθη ή σύνταξις, ήτοι τοΰ 
ήμίσεος τών τεκμαρτών άποδοχών του.

β') Ή  αναπηρία.
Ώ ς  προς τήν έννοιαν τής άναπηρίας, τό νομοσχέδιον, βά

σει τών δεδομένων τής έν Έλλάδι πρακτικής έφαρμογής τών 
διαφόρων μεθόδων προσδιορισμού τής άναπηρίας (σύστημα 
απολύτου άναπηρίας= γενική άνικανότης πρός πάσαν έργα
σίαν, σύστημα επαγγελματικής άναπη ρ ίας=  άνικανότης 
πρός συνέχισιν τοΰ έπαγγέλματος τοΰ παθόντος καί σύστημα 
σχετικής άναπηρίας, που έφαρμόζεται κατά τον ίσχύοντα νό
μον περί κοινωνικών ασφαλίσεων) προετίμησε τό έπιτυχώς 
έφαρμοσθέν έν τή πρόξει σύστημα τοΰ Ν . 6298.

Ή  πρόκρισις τοΰ συστήματος τής σχετικής άναπηρίας έν
αντι τοΰ συστήματος τής έπαγγελματικής άναπηρίας, έ6α- 
σίσθη έπί τοΰ γεγονότος ότι δέν είναι σκόπιμον νά άκινητο- 
ποιοΰνται παραγωγικοί έργατικαί δυνάμεις, όταν δύναντα: νά 
απασχοληθούν εις ε'τερα έποιγγέλματα. συγγενή πρός τό έ
πάγγελμα τοΰ παθόντος καί έναντι τοΰ συστήματος τής γε
νικής άνικανότητος πρός πάσαν έργασίαν, διότι δέν είναι λο
γικόν νά άξιοι τις πλήρη ανατροπήν τών συνθηκών έργασίας, 
τών συνηθειών καί τής κοινωνικής θέσεως τοΰ αναπήρου διά 
τής άπαιτήσεως όπως άπασχοληθή εις έπάγγελμα βασικώς 
διάφορον τοΰ συνήθους τοιουτου.

Κατ’ έφαρμογήν τών άνωτέρω αρχών διά τήν απονομήν 
συντάξεως λόγφ άναπηρίας δέον όπως δ ήσφαλισμένος κατέ
στη ανίκανος νά κερδίζη λόγο) παθήσεως ή βλάβης ή έξα- 
σθενήσεως σωματικής ή πνευματικής, δι’ έργασίας άνταπο- 
κρινομένης εις τάς δυνάμεις του, τάς δεξιότητας, τήν μόρ- 
φωσιν καί τήν συνήθη αύτοΰ έπαγγελματικήν δραστηριότητα, 
τήν μόρφωσιν καί τήν συνήθη αύτοΰ έπαγγελματικήν δραστη
ριότητα, πλέον τοΰ τρίτου εκείνου!, όπερ συνήθως κερδίζει, έν 
τή αυτή περιφερεία καί επαγγελματική κατηγορία, υγιής άν
θρωπος τής αυτής μορφώσεως.

Ή  κλασσική όμως αυτή άντίληψις περί σχετικής άναπη
ρίας, τήν όποιαν είχεν άποδεχθή τό πρώτον ή Γερμανική ά- 
σφάλισις καί τήν όποιαν ήκολούθησαν αί πλεϊσται τών νομο
θεσιών τοΰ μεσοπολέμου, εμφανίζει σήμερον τάσεις τινάς ά- 
παμβλύνσεως. Οότω λ. χ. κατά τον τελευταΐον Τσεχοσλοβα
κικόν νόμον τό ποσοστόν άνικανότητος μειοϋται άπό 66.1)3ο)ο 
είς 50ο) ο.

Έκτιμώντες δεόντως τάς τάσεις ταύτας, οίοθετήσαμεν 
τήν έν τω δευτέρω έδαφίω τοΰ άρθρου 28 παρ. 2 καθιερουμέ- 
νην λύσιν περί έπιδόματιίς αναπροσαρμογής. Τό επίδομα τού
το θά παρέχεται έπί δύο έτη κατ’ άνώτατον όριον είς τους 
ήσφαλισμένους. οί όποιοι δέν δικαιούνται συντάξεως, διότι ή 
αναπηρία των δέν έξικνεΐται πέραν τών 2 )3  πλήν όμως είναι 
άνωτέρα τοΰ 1 )3 . Ή  παροχή τοΰ επιδόματος τούτου θά έπι- 
τρέψη είς τους καθισταμένους μερικώς άναπήροος νά αντιμε
τωπίσουν τήν πρώτην μεταβατικήν περίοδον τής άναπηρίας 
των καί νά προσαρμοσθοΰν πρός τό επάγγελμά των ή νά 
προσχνατολισθοΰν πρός έτερον τοιοΰτον. Διά τήν πρός τόν 
σκοπόν τούτον διευκόλυνσιν τών προσπαθειών των προδλέπε- 
ται ότι τό έπίδομα θά καταβάλλεται άδιαφόρως όσκήσεως 
οίασδήποτε έργασίας καί άποκερδαινομένου εισοδήματος.

Τονίζεται όμως ιδιαιτέρως τό γεγονός ότι οι έπιδοματούχοι 
λόγφ αναπροσαρμογής θά υποχρεούνται έπί ποινή στερήσεως 
τού επιδόματος των, όπως άποδέχωνται τήν προτεινομένη» 
αύτοίς υπό τού Ι.Κ.Α. έπαγγελματικήν αναπροσαρμογήν, δο
θέντος ότι ή βασική προϋπόθεσις διά τήν επιτυχή εφαρμογήν
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τού συστήματος τής σχετικής αναπηρίας καί των περί ανα
προσαρμογής διατάξεων του σχεδίου είναι ή όργάνωσις Σχο
λών και Συνεργείων επαγγελματικής έκπαιδεύσεως καί επαγ
γελματικού προσανατολισμού των αναπήρων. Εις την προϋπό- 
θεσιν ταυτην αποδίδεται όλως ιδιαιτέρα σημασία ΰπό τής 
Κυδερνήσεως.

Ή  καθιέρωσις τοΰ επιδόματος αναπροσαρμογής, όπερ δεν 
άποτεύ,εί άλλο τι ή ενα τροποποιημένον θεσμόν καλύψεως 
τοΰ κίνδυνου μακράς άσθενείας (LONGUE MALADIE) 
που με επιτυχίαν εφαρμόζεται μεταπολεμικοίς έν Γαλλία, 
θεωρείται ώς μία από τάς ούσιαστικωτέρας καί αξίας ιδιαι
τέρας έξάρσεως διατάξεις του νομοσχεδίου. Διά τούτης έλπί- 
ζεται ότι θά καταστή δυνατή ή διευκόλυνσις τής επαναφοράς 
έν τή παραγωγική διαδικασία ικανού αριθμού ώς των εκ φυ- 
ματιώσεως προσβαλλόμενων ήσφαλισμένων, οΐ όποιοι ώς γνω
στόν καί όταν ΐώνται κλινικώς έχουν ανάγκην ¿ορισμένου χρο
νικού περιθωρίου διά την επάνοδον εις εργασίαν. Εϊς την 
διοίκησιν τοΰ 'Ιδρύματος έναπόκειται νά άξιοποιήση τον νέον 
τούτον δεσμόν, ίδρύουσα τα ανωτέρω μνημονευόμενα κέντρα.

γ) Ό  θάνατος. Ή  περίπτωσις τού θανάτου, ώς ασφαλι
στικού κινδύνου παρέχοντας δικαίωμα εις σύνταξιν των μελών 
οικογένειας άποβιώσαντος ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου, δεν 
εμφανίζει δυσχερείας.

Προς τον θάνατον Ιξομοιούται πρώτον ή περίπτωσις άφα- 
νείας καί δεύτερον ή καταδίκη τού ήσφαλισμένου ή συντα
ξιούχον είς ποινήν στερήσεως τής ελευθερίας του ή εις εκ- 
πτωσιν ή στέρησι,ν έκ των παροχών τής άσφαλίσεως, δωτι 
εις άμφοτέρας τάς περιπτώσεις, αί συνέπειαι είναι αί αΰταί 
διά τα μέλη οικογένειας τού ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου 
(στέρησις τού εισοδήματος τοΰ οικογενειάρχου).

δ) Το Ιργατικον ατύχημα καί ή επαγγελματική ασθένεια. 
Ή ΰπερδωδεκαετής πείρα εν τή εφαρμογή τοΰ ίσχύοντος νό
μου περί κοινωνικών ασφαλίσεων άπέδειξεν οτι ή ΰπό τούτου 
καθιερωθείσα καθ’ ελληνικήν καινοτομίαν, αρχή τής καλυ- 
ψεως τών εργατικών ατυχημάτων καί επαγγελματικών νό
σων ύπό τών βασικών κλάδων άσφαλίσεως κατά τής ασθέ
νειας καί τής αναπηρίας-γήρατος-θανάτου, άναλόγως τών 
προκαλουμένων έκ τούτων συνεπειών (ασθένεια ή αναπηρία 
καί θάνατος) υπήρξε λίαν επιτυχής. Τούτου δοθέντος δεν 
έκρίθη σκόπιμον όπως τό νομοσχέδιον άποστή τής έν λόγω 
ρυθμίσεως. ^Αλλωστε τα εργατικά ατυχήματα καί αί έπαγ- 
γελματικαί άσθένειαι δεν συνιστοΰν αυτά καθ’ έαυτά ασφαλι
στικού ςκινδύνους, άλλα τήν αιτίαν τούτων, ήτοι αιτίαν νό
σων, αναπηριών καί θανάτων, είναι δέ φυσικόν νά καλύπτων- 
ται άναλόγως τών αποτελεσμάτων των ύπό τοΰ οικείου ασφα
λιστικού κλάδου (βλ. πλείονα ανωτέρω VI Α ').

ε) Τό πολεμικόν ατύχημα. Λογικώς, αί έκ πολεμικών ατυ
χημάτων προκαλούμεναι άναπηρίαι καί θάνατοι, δεν θά εδει 
νά καλύπτωνται ύπό τής κοινωνικής άσφαλίσεως, δοθέντος 
ότι ή έπανόρθωσίς των αποτελεί πρωταρχικόν καθήκον τής 
Πολιτείας.

Λαμδανομένης ούχ’ ήττο;ν ΰπ’ δψιν τής άνεπαρκείας τών 
εις τά θύματα πολεμικών ατυχημάτων χορηγουμένων δημο
σίων συντάξεων καί τού γεγονότος ότι πρόκειται περί προσώ
πων, 8Γ 5 έπιδάλλεται ή έξάντλησις κάθε δυνατής ¡;.ερ!μνης, 
τό ,νομοσχέδιον υιοθετεί τήν λύσιν τής συνεχίσεως τής κατα
βολής τών συντάξεων τών υπό τού I.K.Â. σήμερον συνταξιο- 
δοτουμένων θυμάτων πολεμικών ατυχημάτων (αρθρ. 29 παρ. 
8). Τά έκ τής καλύψεως άλλωστε τών κινδύνων τούτων βάρη 
τής άσφαλίσεως είναι σχετικώς ασήμαντα.

2. Χρονικαί προϋποθέσεις άπονομής συντάξεων. Ώ ς  πρός 
τάς χρονικάς προϋποθέσεις άπονομής τών συντάξεων τό νομο
σχέδιον εκκινεί άπό τάς άκολούθους δύο βασικάς άρχάς:

α) ένότης χρονικών προϋποθέσεων δι’ όλας τάς περιπτώ
σεις άπονομής συντάξεων (αναπηρία-γήρας-θάνατος) καί

β) καθιέρωσις όσον τό δυνατόν εύνοίκωτέρων προϋποθέ
σεων, ινα πάντες οΐ ήσφαλισμένοι οι στερούμενοι οπωσδήποτε 
τού έκ τής έργασίας εισοδήματος των λόγφ έπαληθεύσεως 
κινδύνου τίνος δικαιούνται συντάξεως.

’Εν τή έφαρμογή όμως τής τελευταίας ταύτης άρχής, 
έκρίθη άναγκαίον όπως έξασφαλισθή άφ’ ενός μέν τό "Ίδρυμα 
έναντι τυχόν καταχρήσεω,ν καί καταδολιεύσεων καί άφ’ ετέ
ρου ύπάρξη ή έγγύησις οτι ό αΐτούμενος τήν απονομήν συντά
ξεως είναι πράγματι μισθωτός κατ’ επάγγελμα, έφ’ όσον ή 
άσφάλισις κατ’ άρχήν περιορίζεται είς τους μισθωτούς. ’Εάν 
έπρόκειτο περί καθολικής άσφαλίσεως τοΰ πληθυσμού τής 
χώρας, τότε δεν θά ήτο άναγκαία ή θέσπισις οίω,νδήποτε χρο
νικών προϋποθέσεων, διότι λογικώς στερείται σημασίας άν ή 
άναπηρία ή ό θάνατος πραγματοποιείται είς τάς άρχάς τής 
σταδιοδρομίας τού ήσφαλισμένου ή είς προκεχωρημένον στά- 
διον αύτής.

Αί σχετικαί διατάξεις (άρθρον 28) τού νομοσχεδίου, δια- 
τυποϋνται μέ γνώμονα τάς ανωτέρω δύο βασικάς άρχάς. Δια
τηρείται έπίσης ή άρχή τής άνευ χρονικών προϋποθέσεων 
συνταξιοδοτήσεως προκειμένου περί άναπηριών ή θανάτων 
όσειλομένων είς έργατικά άτυχήματα ή είς έπαγγελματικάς 
άσθενείας, δοθέντος ότι είς τάς περιπτώσεις ταύτας οί κίν
δυνοι κατοιχρήσεων είναι ανύπαρκτοι. Ωσαύτως ορίζεται ότι 
έάν οί κίνδυνοι ούτοι οφείλονται είς έκτος έργασίας άτύχημα 
άρκεί ή πραγματοποίησις του ήμίσεος μόνον αριθμού ήμερων 
εργασίας, έκείνω,ν αιτινες άπαιτούνται διά τήν γένεσιν τής 
άξιώσεως έπί τάς παροχάς είς τάς συνήθεις περιπτώσεις, 
δοθέντος οτι καί είς τάς περιπτώσεις ταύτας οΐ κίνδυνοι 
καταχρήσεων είναι ανύπαρκτοι, δεν είναι όμως ορθόν νά έξο- 
μριωθούν τά άτυχήματα ταΰτα πλήρως πρός τά άτυχήματα 
εργασίας.

Λύστηροποιοΰνναι τέλος αί προϋποθέσεις συ,νταξιοδοτήσεως 
παρά τού Ι.Κ.Α., τών κατά τον χρόνον τής συνταξιοδοτήσεως 
λαμδανόντων έτέρωθεν σύνταξιν, διά νά έκλείψουν αί σήμερο,ν 
σημειούμεναι έκ τού άσφαλούς καταδολιεύσεις τής άσφαλίσεως 
διά τής πραγματοποιήσεως υπό τούτων εις τήν άσφάλισιν τοΰ 
Ι.Κ.Α. τού άπαιτουμένου μ.ικροϋ άριθμοΰ ημερών έργασίας, 
οΰχί σπμνίως εΐκονικώς, επί τφ τέλει άπολήψεως καί δευτέ- 
ρας συντάξεως παρά τού 'Ιδρύματος.

3. Ποσδν συντάξεως.
I.. Έν τώ καθορισμφ τού ποσού τών συντάξεων, ώς δάσις 

έτέθη ότι τό σύστημα υπολογισμού των, εδει νά βασισθή έπί 
τών άκολούθων τριών βασικών άρχών :

α) Έπί τής άρχής τής άλληλεγγύης τών καλύτερον πρός 
τους όλιγώτερον άμειβομένους ήσφαλισμένους. Τό στοιχείο? 
τούτο έξησφαλίσθη διά τού καθορισμού όνος παγίου ποσού 
συντάξεως, (80 ο)ο τού τεκμαρτού ημερομισθίου τής Ιης 
κλάσεως), ίσου δι’ απαντας τους ήσφαλισμένους, ανεξαρτή
τως άποδοχών καί καταβληθεισών είς τήν άσφάλ.ισιν εισφο
ρών ΰπό έκαστου ήσφαλισμένου. Διά τής ρυθμίσεως ταύτης 
οί καλύτερον άμειβόμενοι ήσφαλισμένοι συνεισφέρουν μέρος 
τών ΰπό τούτων καί διά λογαριασμόν αυτών εκ μέρους τού ερ
γοδότου των καταβαλλόμενων εισφορών πρός όφελος τών μέ 
χαμηλόν ήμερομίσθιον άμειβομένων, πρός ένίσχυσιν τής συν
τάξεως τών τελευταίων εϊς σημείον επίτροπον, τήν έξασφά- 
λισιν ενός κατωτάτου δρίου συντηρήσεως (προνοιακή άρχή). 
Διότι ή κοινών, άσφάλισις δεν ένδιαφέρεται διά τήν έξασφά- 
λισιν συντάξεοιν άπολύτω'ς άναλόγων πρός τόν μισθόν, αλλά 
κυρίως διά τήν έξασφάλισιν ενός ικανοποιητικού EXISTENZ 
MINIMUM. Οί έπιθυμούντες νά εξασφαλίσουν μ.είζον εισό
δημα έν περιπτώσει έπαληθεύσεως τού κινδύνου δύνανται νά 
προσφεύγουν είς ιδιωτικήν άσφάλισιν τοσούτω μάλλον καθ’ 
όσον τό.ηύξημένον εισόδημά των τοίς παρέχει τήν ευχέρειαν 
νά τό πράξουν.

6) Έπί τής άρχής τής κλιμακώσεως τής συντάξεως άνα
λόγως πρός τήν διάρκειαν τής άσφαλίσεως. Διά τού στοι
χείου τούτου τονώνεται τό ένδιαφερον τού ήσφαλισμένου διά 
τήν διατήρησίν του είς τήν άσφάλισιν καί εξασφαλίζεται ή 
κατά λογικόν μέρος έξάρτησις τοΰ ύψους τής συντάξεως έκ 
τών καταβληθεισών είς τήν άσφάλισιν εισφορών (ασφαλιστι
κή άρχή).

γ) Έπί τής άρχής τής κλιμακώσεως τής συντάξεως άνα
λόγως πρός τό ύψος τού μισθού τών ήσφαλισμένων. Διά τού
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στοιχείου τούτου εξασφαλίζεται συγχρόνως ή κατά λογικόν 
μ-έρος εξάρτησις του όψους της συντάξεως ά  τών καταδλη- 
θεισών εις την άσφάλισιν εισφορών (ασφαλιστική άρχή) και 
πρός τό διωτικόν έπιπεδον τοΰ ήσφαλισμένου κατά τον χρόνον 
συνταξιοδοτήσεώς του, έφ’ όσον βεβαίως τούτο δεν έγγίζει 
τά όρια τής πολυτελείας.

Σημειωτέου δτι πλήρης εφαρμογή τής ανωτέρω αρχής θά 
άπήτει, όπως ή εκ τοΰ λόγου τούτου προσαύξησις τής συντά- 
ξεως ορίζεται ανάλογος προς τάς 2ι’ Ικάστην ημέραν εργα
σίας καταβαλλομένας εισφοράς. ’Επειδή όμως τούτο συνεπά
γεται ίκανάς τεχνικάς δυσχέρειας, προεκρίθη ή άρχή, ό
πως ό υπολογισμός των' εν λόγω προσαυξήσεων γίνεται βάσει 
τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου τής κλάσεως τού ήσφαλισμένου 
κατά τήν τελευταίου διετίαν προ τής έπαληθεύσεως τοΰ κιν
δύνου (συντάξιμοι άποδοχα!) γεγονός όπερ αποβαίνει εις ό
φελος των ήσφαλισμένων διότι αί άποδοχα! των κατά τά τε
λευταία Ιτη τής σταδιοδρομίας των είναι καί αΐ μεγαλύτεροι.

δ) ’Επί τής αρχής τής προσαυξήσεως των συντάξεων άνα- 
λόγως πρός τά οικογενειακά βάρη τοΰ συνταξιούχου (κοινω
νική άποψις καί προνοιακή άρχή).

• 2. Με βάσιν τάς ανωτέρω άρχάς προτεινεται τό ακόλουθον 
σύστημα υπολογισμού των συντάξεων λόγφ γήρατος και ανα
πηρίας.

Ή  σύνταξις θά άποτελήται :

α) Έκ παγίου δι’ άπαντας τους ήσφαλισμένους ποσού, ίσου 
πρός τά 80 ο)ο τοΰ έκάστοτε τεκμαρτού ημερομισθίου τής 
ν.ατωτάτης ασφαλιστικής κλάσεως και

6) Έκ των κάτωθι προσαυξήσεων.
α α) έκ 10 ο) ο τής διαφοράς μεταξύ τού τεκμαρτού ημερο

μισθίου τής Ιης κλάσεως και τής κλάσεως εις ήν ανήκει ό 
ήσφαλισμένος καί

βδ) έκ 4 ο) ο τού ώς άνω παγίου ποσού μετά τής κατά τά 
ανωτέρω προσαυξήσεως άνά 500 ημερομίσθια μετά τά πρώτα 
1000 μέχρι 2999 τοιαϋτα, έκ 3 ο) ο άνά 500 ημερομίσθια 
πέραν των 3000 καί μέχρι 5999 καί έκ 2 ο) ο- άνά 500 ημε
ρομίσθια πέραν των 6000.

γγ) Έκ προσαυξήσεων λέγω οικογενειακών βαρών ίσων 
πρός 50ο) ο τού συνολικού ποσού τής συντάξεως (πάγιον πο- 
σόν καί προσαυξήσεις) διά τήν σύζυγον καί ετέρων προσαυ
ξήσεων ίσων πρός 20 ο)ο διά τό πρώτον τέκνου. 15ο)ο διά 
τό δεύτερον και 10ο)ο διά τό τρίτον.

Εις τον κατωτέρω πίνακα, παρατίθενται τρία παραδείγμα
τα συντάξεων. Τό πρώτον μέ τεκμαρτόν ημερομίσθιον 20.000 
ή μηνιαίον μισθόν 500.000, τό δεύτερον με τεκμαρτόν ημερο
μίσθιον 50.000 ή μηνιαίον μισθόν 1.250.000 καί τό τρίτον 
μέ τεκυ,αρτον ήαερομίσθιον 100.000 ή μηνιαίον μισθόν 2 . 
500.000. '

Ποσά συντάξεω ν λόγο» άναπηρίας (ούχί έξ έργατικοϋ άτυχήματος) καί γήρατος.
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‘Ημερομίσθιον: 20.000 1) 3.000 261.000 52,20 o )0 391.500 78,30 o )o 508.950 101.79 o) o
2) 6.000 301.500 60,30 o)o 452.250 80,45 o) o 587.925 117.58o)o

ή μηνιαίος μ ισ θ ο ί 500.000 3) 9.000 328.500 65,70 o)o 492.75P 98,55 o jo 640.575 128.12 o)o

Ημερομίσθιον : 50.000 1) 3.000 348.000 27,84 o )o 522.000 47,76 o )0 678.600 54.29 o)o
2) 6.000 402-000 32,16 o)o 603.000 48,24 o )0 783.900 62.71 o)o

ή Μηνιαίος μισθός 1.250.000 3) 9.000 438.000 35,04 o)o 657.000 52,56 o )o 854.100 68.33 o)o

‘Ημερομίσθιον : 100.000 1) 3.000 493.0C0 19,72 o)o 739.500 29,58 o)0 961.350 38,45 0)0
2) 6.000 569.500 22,78 o )0 854.250 34,17 o)o 1.110.525 44,42 o)o

ή Μηνιαίος μισθός 2.500.000 3) 9.000 620.500 24,82 o)o 930.750 37,23 o)o 1.209.975 48.40 o)o

Εις έκαστον παράδειγμα έμφαίνεται κεχωρισμένως ή σύν
ταξις καί ή εκατοστιαία αναλογία ταύτης έπι τού μισθού τού 
ήσφαλισμένου, α) όταν ό ήσφαλισμένος είναι μόνος, β) όταν 
έχη σύζυγον καί γ) όταν εχη τρία τέκνα εις τάς περιπτώσεις 
καθ’ α ς  ο ήσφαλισμένος είχε αα) 3000 ημέρας ε ρ γα σ ία ς  έν 
ασφαλίσει, ββ) 6000 καί γγ) 9000.

Ώ ς  προκύπτει έκ των ανωτέρω παραδειγμάτων, όσον πε
ρισσότερον χαμηλαι είναι αί άποδοχαί τού ήσφαλισμένου τόσον 
υψηλότερα είναι ή σύνταξις του έν σ χ ίσ ε ι μέ τόν μισθόν. 05- 
τω εις τήν περίπτωσιν τού ήσφαλισμένου μέ 3.000 ημέρας 
έργασίας καί μηνιαίον μισθόν 500.000 δραχμ. ή σύνταξις 
ανέρχεται μετά συζύγου και τριών τέκνων εις 101ο)ο, εις 
εις τήν περίπτωσιν ήσφαλισμένου εχοντος ωσαύτως 3.000 η
μερομίσθια έν ασφαλίσει καί μισθόν 1.250.000 δραχ. ή εκα
τοστιαία αναλογία πίπτει εις 54ο) ο καί εις τήν τρίτην πε- 
ρίπτωσιν (3.000 ήμέραι έργασίας καί 2.500.000 δραχμ. 
μισθόν) εις 38ο) ο. Δεδομένου όμως ότι έν οόδεμιά περιπτώ- 
σει ή σύνταξις δύναται νά ΰπερβαίνη τόν μισθόν, αυτή όταν 
υπερβαίνει τούτον θά μειούται εις ποσόν ίσον πρός τόν μι
σθόν.

Ε ις τάς περιπτώσεις άπολύτου άναπηρίας (άπαιτούσης 
τήν συνεχή συμπαράστασιν τρίτου προσώπου) προδλέπεται ότι 
αί ανωτέρω συντάξεις θά προσαυξάνονται κατά 50ο)ο.Ό- 
μοίως διά τήν περίπτωσιν άναπηρίας όφειλομένης εις έργα-

τικόν ατύχημα καί επαγγελματικήν ασθένειαν προδλέπεται 
ότι τό ποσόν τής συντάξεως δεν. θά δύναται νά είναι κατώ
τερον των 60 ο)ο τών τεκμαρτών αποδοχών τού παθόντος, 
άντί τοΰ 40 ο) ο πού προέβλεπε ό ισχύων νόμος.

Τό ποσόν τής έν περιπτώσει θανάτου ήσφαλισμένου-ή συν
ταξιούχου άπονεμητέας συντάξεως εις τά μέλη οικογένειας 
τού θοινόντος βρίζεται ώς καί κατά τόν ίσχύοντα νόμον εις πο- 
σοστόν τής συντάξεως, ήν «λάμβανεν ή εις ήν θά εδικαιούτο 
ό θανών, αν κατά τήν ημέραν τοΰ θανάτου του καθίστατο α
νάπηρος κατά τά είδικώτερον έν τοΐς επομενοις οριζόμενα.

Τό ποσοστόν όμως τής συντάξεως τούτων αυξάνεται οΰ- 
σιωδώς εν σχέσει μέ τά ήδη ίσχύοντα ήτοι διά τήν χήραν εις 
80 ο)ο τής ανωτέρω συντάξεως, διά τά άμφοτεροπλευρως ορ
φανά τέκνα είς 60ο)ο καί διά τήν χήρα μητέρα εις 40ο)ο.

Έάν δικαιούχον μέλος οικογένειας διατελή είς κατάστασιν 
απολύτου άναπηρίας, χρήζει δε ώς έκ τούτου διαρκούς συμπα- 
ραστάσεως καί βοήθειας τρίτου προσώπου, ή σύνταξίς του 
προσαυξάνεται κατά 50ο)ο (έπίδομα απολύτου άναπηρίας).

Λαμβανομένου τέλος ΰπ’ όψιν οτι κατά τά άλλαχού έκτι- 
θέμενα. ή οικονομική όργάνωσις τής άσφαλίσεως άναπηρίας 
—- γήρατος —  θανάτου, θά βασισθή επί τού διανεμητικού 
συστήματος καί ότι αί εισφοραί θά αποτελούν ποσοστόν τών 
έκάστοτε αποδοχών τών εργαζομένων, ώς έκ τοΰ οποίου τά 
έσοδα τής άσφαλίσεως θά αύξάνωντοϋ κατ’ αναλογίαν τών
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έκαστοτε οτϋξτ,σεων των μισθών, προβλέπεται δτ! τά 
των άχονεμομένων συντάξεων θά άναπροσαρμόζο/νται κ.α 
ναλογίίαν προς τάς Ικάστοτε γινόμενα? αύξησε',? των μ: 
και ημερομισθίων, δι’ άποφάσεως του Δ. Σ. του ΙΚΑ.

ποσά 
τ cl“ 
σθων

Ζ'. Α ΐ  χ α ρ ο χ α  ί τ ο υ  κ λ ά δ ο υ  ά σ θ ε ν ε ί α ς .

ί. Έκτασις παροχών εις είδος. Ή  κυριο/τέρο; ·/.ο:·νο
τομία τού νομοσχεδίου εις τον κλάδον άσθενείας είναι ή ζτ.ί- 
κτασις χασών των χαροχών τη? άσφαλίσεως, άνευ οΐασδήποτε 
έξαιρέσεως και εις τά μέλη οικογένειας τών ήσφαλισμένων 
καί συνταξιούχων.

Σήμερον, ώς γνωστόν, βασικαί τινες κατηγορϊαι χαροχών 
δεν χορηγούνται εις τά μέλη οικογένειας τού ήσοαλισμένο·. ή 
συνταξιούχου. Σημειωτέου δέ δτι αί χαροχαί ανται (σανα- 
τοριακή, πρόσθετος, νοσοκομειακή περίθαλψις κ.λ.π.) είναι 
καί αί δαχανηρότεραι, ώς έκ τού όποιου ό ή σφαλισμένος καί 
κατά μείζονα λόγον ό συνταξιούχος εΰρίσκετα,ι κατά κανόνα 
εις αδυναμίαν πραγματοποιήσει!)? των εξ ίδιων, αν ευ πλήρους 
άνατροχής τού οικογενειακού του χροϋχολογισμού. ’Άνεμ τού 
μέτρου τούτου ή άσφάλισις θά άχέχει ούσιωδώς άπό τού νά 
άνταχοκρίνεται ·ε!ς τάς στηριζομένας έχ’ αυτής προσδοκίας 
καί εις τούς έπιδιωκομένους υπό ταύτης βασικούς σκοχούς.

Ή  τοιαύτη έχέκτασις τών χαροχών καί εις τά μέλη οικο
γένειας θά πραγματοποιηθή εόθυς άμα τή έκδόσει τών ύχό 
τού νομοσχεδίου χροβλεχομένων Κοινονισμών. Διά νά άχοοευ- 
χθή δέ ένδεχομένη χαρέκκλισις, τό νομ.οσχέδιον ορίζει οτι τό 
Ι.Κ.Α. ύχοχρεούνται νά ολοκλήρωσή τήν ιατρικήν περίθα/,- 
ψιν μέχρι 31.12.52 τό βραδύτερον. *

Κατ’ έξαίρεσιν, διά λόγους συνέσεως, χροολέχεται δτι ή 
έχέκτασις τής σανατοριακής (ούχί δέ καί τής νοσοκομειακής) 
περιθάλφεως εις τά μέλη οικογένειας Βέν θά δύναται νά 
πραγματοποιηθή προ τής 1.1.54. τού Υπουργικού Συμβουλίου, 
δυναμένου νά παρατείνη τήν προθεσμίαν τούτην μέχρι
31.12.54.

2. Σύστημα καροχής τής περιθάλφεως : Τό σχέδιον νόμου 
δεν δεσμεύει τν διοίκησιν τού Ι.Κ.Α., ώς ό ΐσχύον νόμος, δσον 
άφ&ρά τό άκολουθητέον σύστημα όργανώσεως τής ιατρικής 
περιθάλφεως (σύστημα καροχής τής περιθάλφεως χαρ’ ια
τρών— υπαλλήλων τού Ι.Κ.Α., ή έλευθέρας εκλογής τού 
ιατρού, δεχομένου έν τώ ιδιωτικώ του ίατρείφ ή ώργανω- 
νέμης ελεύθερα? εκλογής, κατά τά σήμερον κρατούντα κλχ). 
Τούτου δοθέντος τό Ίδρυμα θά δύναται νά δοκιμάση νέα 
συστήματα, ώς ενδεχομένως έν σύστημα «κοντότας» καί οι
κογενειακού ιατρού, εξασφαλίζοντας εύρύτατον κεδίον έπιλο- 
γής τού ιατρού καρά τού ή σφαλισμένου, κατά τά έκιτυχώς 
εν Μεγάλη Βρεταννία υίοθετηθέντα. Εις τήν διοίκησιν τού
του ένακόκειται μέ τήν συνεργασίαν τού ιατρικού κόσμου και 
τών ειδικών, νά χειραματισθή κρός νέους προσανατολισμούς 
όργανώσεως τής περιθάλφεως.

Ενταύθα δεν κρίνομεν άσκοχον νά σημειώσωμεν ότι ή έχι- 
κρατούσα άντίληψις, καθ’ήν έκτασιν αυτή άνταχοκρίνεται εις  
τήν χραγματικότητα, κερί άνεχαρκείας τής κατά τής άσθε- 
νείας άσφαλίσεως τού ΙΚΑ. δεν αποτελεί συνέχειαν άτελειών 
τής διεχούσης αυτό νομοθεσίας, άλλα τού ανεπαρκούς κατά 
κύριον λόγον υγειονομικού του εξοπλισμού, τήν συμκλήρωσιν 
τού όποιου χχρημχόδισε ή εις τά πρώτα βρεφικά του βήματα 
έ/κραγεϊσα παγκόσμιος θύελλα καί αί αλλεπάλληλοι κατο- 
χικαί καί μεταπελευθερωτικά! υποτιμήσεις τής δραχμής, έν 
συνδυασμώ προς τά ττρό σθετα βάρη, τά όποια ήναγκάσθη νά 
έπωμισθή κατά τήν κρίσιμον ταύτην περίοδον ό κλάδος α
σθένειας (διαδοχικοί παρατάσεις τής έπιδοτήσεως τών φυ- 
ματικών, μείωσις τών χαρά τού Δημοσίου καταβλητέων εισ
φορών διά τους ΰπό τούτου απασχολούμενους ήσφαλισμένους 
μισθωτούς, άνάληφις τής περιθάλφεως τών δημοσίων υπαλ
λήλων άνευ καταβολής εισφορών κλκ).

Διά τούτο. ώς καί αλλαχού έσημειώθη, τό κέντρον τού 
βάρους εις τήν πολιτικήν τοποθετήτεως τών κεφαλαίων τού 
’Οργανισμού, ρίκτετα: εις τό υγειονομικόν οικοδομικόν πρό
γραμμα καί εξοπλισμόν του. *

Έτέρα ουσιώδης διάταξις του νομοσχεδίου (άρθρον 31 
χαρ. 5) είναι ή χροβλέχουσα χεοί κατ’ οίκον νοσηλείας τών 
φυματικών ασθενών (άμέσως ήσφαλισμένων καί μελών οικο
γένειας) τών δεομένων σανατοριακής χεριθάλφεως καί μή 
δυναμένων νά τύχωσι τοιαύτης, ελλείψει διαθεσίμων σανατο- 
ριακών κλινών. Ή  διάταξις σκοπόν εχει νά εξασφάλιση εις 
τους φυματικοός κάθε δυνατήν προστασία1/, έν όφει τής άνε
χαρκείας τών υπαρχόντων έν τή χώρα σανατορίων. Διαρκού- 
σης τής τοιαύτης κατ’ οίκον νοσηλείας του1 καί επί εξ μήνας 
μετ’ αυτήν, ή τήν εξοδον έκ τού σανατορίου ό ασθενής θά δι
καιούται επίσης έχί πλέον τού τυχόν καταδαλλομένου εις τού
τον επιδόματος άσθενείας καί τών βασικών ειδών τού καθημε
ρινού διαιτολογίου τών φυματικών, τού προβλεχομένου διά τους 
νοσηλευομένους εις σανατόρια τού Ι.Κ.Α. ή συμβεβλημένα 
μετ’ αυτού τοιαύτα ή τού αντιτίμου αυτών εις χρήμα.

'Ως συνάγεται έκ τών ανωτέρω, τό Ίδρυμα αναλαμβάνει 
πλέον εις όλην της τήν έκτασιν τήν περίθαλ’ίιν τών ουμα- 
τικών ήσφαλισμένων μελών οικογένειας των.

’Αξία ιδιαιτέρας έξάρσεως είναι καί ή διάταξις καθ’ 
ήν ή ιατρική περίθαλψις θά παρέχεται έφ’ όσον διαρκεί ή 
ασθένεια, άνευ χρονικού τίνος περιορισμού, ώς καί ή δυνατό- 
της παροχής περιθάλφεως τών ήσφαλ,’.ομένων, τών πασχόν- 
εων έξ ανιάτων νοσημάτων εις άσυλα, ένώ ώς γνωστόν ούτοι 
5έν ήδύναντο νά είσαχθούν εις ταύτα (άρθρον 31 παράγραφοι 
3 και 4).

'Ομοίως ύποσημειοϋμεν τήν διάταξιν (άρθρον 31 παρ. 7) 
οαθ’ τ ρ  τό Ίδρυμα έν περιπτώσει τοκετού ήσφαλισμένης ή 
Γυνταξιούχου ή1 συζύγου ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου θά ΰπο- 
(ρεοϋται 5πως| κατά πρώτον λόγον παρέχη αύτουσίαν περίθαλ- 
¡¡ιν (κατ’ οίκον, εν μαιευτηρίω κ.λ.π.) καί μόνον εν άδυνα- 
ιίφ παροχής άοιαύτης θά χορηγήται χρηματικόν βοήθημα άν- 
ΊκαταστάσεωΙ;. Μέχρι σήμερον ώς γνωστόν τοιαύτη περίθαλ- 
Ίς δεν παρεΑχετο ΰχδ τού Ι.Κ.Α. ’Αντί τούτης έχορηγεϊτο 
ρηματικόν ¿βοήθημα τοκετού.

Όταν τούτο πραγματοποιηθή θά έχει λυθή κατά τό με
γαλύτερο1/ αυτού μέρος τό πρόβλημα τής άσφαλίσεως κατά 
τής άσθενείας, τό όποιον σημειωτέον εμφανίζει όλως ιδιαιτέ
ρα1/ σημασία1/ εις τήν χώραν μας, μέ την υψηλήν θνησιμό
τητα εις τήν βρεφικήνκαί νεαράν ηλικίαν,’ τήν χαμηλήν 

μέσχν διάρκειαν ζωής καί τήν ηύξημένην νοσηρότητα.
’Επίσης εις τήν διοίκησιν τού 'Ιδρύματος εναπόκειται καί 

εις τήν έν συνεργασία μετά τού 'Υπουργού ’Εργασίας έκδο- 
θησομένους Κανονισμούς, νά άξιοποιηθοϋν αί περί προληπτι
κής δράσεως διατάξεις τού νομοσχεδίου.

Εις τον τομέα τούτον, είναι γνωστόν, οτι μολονότι γενικώς 
αναγνωρίζεται σήμερον ή ανάγκη, όπως ή προληπτική υγιει
νή υποκαθιστά βαθμηδόν τήν θεραπευτικήν ιατρικήν, ούδέν 
τό άξιο1/ λόγου έχει μέχρι τούδε νά επίδειξη τό Ι.Κ.Α.

Εις τον τομέα τούτον ή κοινωνική άσφάλισις δέον νά συ- 
νεργασθή στενώς μετά τών οικείων κρατικών υπηρεσιών καί 
τών λοιπών διεθνών, εθνικών καί ιδιωτικών ’Οργανισμών και 
.Ιδρυμάτων, διά τήν κατάστρωσιν κοινού προγράμματος προ
ληπτικής δράσεως, ιδίφ δε τής σειράς προτεραιότητος εις 
τά λορπτέα μέτρα.

3. Παροχαί εις χρήμα. Όσον αφορά τό επίδομα ασθένει
ας, τούτο καθορίζεται εισ 50ο)ο τού τεκμαρτού ημερομισθί
ου τής πλάσεως εις ήν ανήκε*, ό -/¡σφαλισμένος. επαυξανόμε
νων κατά 10ο) ο δι* έκαστον ποοστατευόμενον μέλος οικογένει
ας (σύζυγο?, τέκνα, αδελφοί κλπ.) χωρίς πάντως νά δύναται 
νά ύπερβή τό 70ο) ο τού ανωτέρω ημερομισθίου, ουδέ τάς
35.000 ήμερησίως. ’Επειδή όμως τό επίδομα καταβάλλεται 
δ*’ όλας τάς ημέρας, ήτοι καί διά τάς μή εργασίμους, τούτο 
είναι κατ’ ουσίαν έτι άνώτερον τών ανωτέρω ποσοστών. Ποά- 
γματ*. ή-φαλισμένος πραγματοποιδν 25 ημερομίσθια μηνιαί- 
ως προς 20.000^ καί Ιχων ώς έκ τούτου μηνιαίον εισόδημα
500.000 δραχ.. εάν δικαιούται επιδόματος έκ 50ο)ο τού μι
σθού του. ήτοι 10.000 ή/,εοησίως δεν θά λάβη 250.000 επί
δομα, άλλά (10.000 Χ 3 0  =  300.000 ήτοι 60ο)ο). *Αν δέ 
δικαιούται επιδόματος έξ 70ο) ο τού ημερησίου μισθού του
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λόγω οικογενειακών βαρών νά λάβη 420.000 επίδομα, ήτοι 
84 ο) ο.

Έτερα πραγματοποιούμενη διά τοϋ νομοσχεδίου πρόοδος sí- 
vas ή ολοσχερές κατάργησις τοϋ τριημέρου χρόνοο αναμονής 
δ:ά την έπιδότησιν λόγω ανικανότητας έξ εργατικού άτυΐχή- 
ματος η επαγγελματικής άσθενείας, ή μείωσις τοϋ χρόνου 
αναμονής άπό 5 εις 3 ημέρας εις τάς λοιπάς περιπτώσεις και 
ή έφ’ άχαξ μόνον του έτους τήρησις του χρόνου αναμονής, 
όταν ό ήσφαλισμένος καθίσταται ανίκανος πλείονας τής μιας 
φοράς εντός τού αότοϋ ημερολογιακού έτους. Ai νέα» αύται 
διαρρυθμίσεις, οι’ ών προσαρμόζεται ή νομοθεσία μας προς 
τάς τιθεμένας ύχό των οικείων διεθνών συμβάσεων καί άπο- 
οάσεων τής Δ. Ο. Ε. άρχάς, ανακουφίζουν μεγάλως, καθ’ 
ά έσημειώθη αλλαχού και τους εργοδότας, λόγω περιορι
σμού τών εκ του ’Αστικού Κωδικός ύποχρεώσεών των χρός 
καταβολήν τών άχοδοχών εις τούς μισθωτούς των έν περι- 
χτώσει άσθενείας έπί 15 ή 30 ημέρας (Βλ. Κεφ. Ε ', 3).

Ειδικαί διατάξεις χροβλέχουν χερί του χρόνου αναμονής 
τών αότοτελώς εργαζομένων καί τών χροαιρετικώς συνεχι- 
ζόντων την άσφάλισιν. λόγο) τών κίνδυνων καταχρήσεων πού 
εμφανίζουν αί χεριχτώσεις αύται καί τών ιδιομορφιών των.

Τό έχίδομα κυοφορίας καί λοχείας ορίζεται Ισον χρός τό 
έχίδομα άσθενείας, χωρίς μάλιστα νά τίθενται ανώτατα ό
ρια. Συνεχώς ήσφαλισμένη, άνήκοϋσα εις την άνωτάτην μι- 
σθολογικήν κλάσιν, θά δικαιούται ήμ,ερησίως επιδόματος Ικ 
δραχ. 50.000, δυνάμενον νά έξιχθή μετά τυχόν χροσαυξή- 
σεων λόγω οικογενειακών βαρών μέχρις 70.000 δραχ.

’Εκτός τούτου ορίζεται ώς κατώτατον οριον ημερησίου ε- 
έχιδόματος τό χοσόν τών δραχ. 10.000.

Ό  χρόνος καταβολής τών επιδομάτων προσαρμόζεται 
χρός τά ύχό τής οικείας διεθνούς σομβάσεως οριζόμενα χρο
νικά όρια,

Δ'. Χρονικαί προϋποθέσεις απονομής παροχών. Αύται ορί
ζονται διά μεν τάς εις είδος παροχάς εις τό έλάχιστον οριον 
τών 50 ημερών εργασίας, διά δε τάς τοιαύτας εις 100. Διά 
λόγους διοικητικής άπλότητος ορίζεται επίσης ότι αι ανω
τέρω ήμέραι εργασίας δέον νά έχουν πραγματοποιηθή κατά 
τό τελευταΐον ημερολογιακόν έτος, έπί τώ λόγω όπως κατα- 
στή δυνατή ή άναγνώρισις τής ασφαλιστικής ίκανότητος εις 
τό τέλος έκάστου έτους, διά τό επόμενον. ΔιΑνά αποφευχθούν 
όμως άδικίαι προ βλέπεται ότι αρκεί ή πραγματοποίησις τοϋ 
ανωτέρω αριθμού ημερών εργασίας καί κατά τό προ τής α
ναγγελίας τής άσθενείας Ιδμηνον. Έν τη περιπτώσει ό
μως ταύτη. διά τήν άποφυγήν καταχρήσεων, προβλέπεται ότι 
δεν υπολογίζονται αι κατά τό τελευταΐον τρίμηνον τού 15μή- 
νου πραγματοποιηθεΐσαι ήμέραι εργασίας.

Διά την παροχήν τών επιδομάτων μητρότητος προ βλέπον
ται ώς καί σήμερον ηΰξημέναι προϋποθέσεις, λόγω της εό- 
χερείας που εμφανίζει ή περίπτωσις τοϋ τοκετού, ώς γεγο
νότος γινομένου ενωρίς αντιληπτού καί βεβαίως έπερχομένου, 
προς καταδολίευσιν τής άσφαλίσεως.

Αυστηρότερα! προϋποθέσεις χροβλέπονται επίσης και δια 
τήν σανατοριακήν περίθαλψιν λόγιο τού υψηλού της κόστους, 
οπερ πολλαπλασιάζει τάς καταχρήσεις.

Η '. Ή  ά σ φ ά " λ ι σ ι ς  α ν ε ρ γ ί α ς .

Αί έπερχόμεναι εις τήν άσφάλισιν ανεργίας τροποποιήσεις 
δεν χρήζοον ιδιαιτέρων αιτιολογιών. ’Απλή αντιπαραβολή 
τών σχετικών διατάξεων τοϋ νομοσχεδίου προς τάς τοϋ ίσχύ- 
οντος νόμου, έπιτρέπει τήν άμεσον διαπίστωσίν των. ’Δρκοό-

μεθα εις τήν ύποσημείωσιν τών έπερχομένων τροποποιήσεων 
εις τον χρόνον άναμονής καί τήν μείωσιν τών προϋποθέσεων 
διά τήν χορήγησιν τού επιδόματος ανεργίας άπό 180 εις 150 
ημέρας εργασίας κατά τό τελευταΐον ημερολογιακόν έτος ή 
15μηνον.

Ή  ίσχόουσα άλλωστε νομοθεσία εις τήν άσφάλισιν άνεο- 
γίας είναι τόσον πρόσφατος καί τόσον προοδευτική ώστε δεν 
ΰπήρχον περιθώρια βελτιώσεων. Ή  κατά τής ανεργίας πρά
γματι άσφάλισις τής χώρας μας, μέ έλαχίστας μόνον ξένας 
νομοθεσίας, μετρουμένας εις τά δάκτυλα τής μιας χειοός, 
ύόναται νά συγκριθή. Αότη είναι τόσον αποτελεσματική ώ
στε νά άποτελή πραγματικόν καύχημα διά χώραν τόσον πτω
χήν όσον ή ίδική μας.
Θ'. ’Α σ φ α λ ι σ τ ι κ ά  δ ι κ α σ τ ή ρ ι α  κ α ί  Ε ι δ ι κ ά  

τ ι ν ά θ έ μ α τ α .
Διά τήν έπίλυσιν τών έκ τής ασφαλιστικής σχέσεως 

γεννωμένων διαφορών προβλέπεται κατά τά ίσχύοντα καί εις 
τον Ν. 6298)1934 ή σύστασις ειδικών ’Ασφαλιστικών Διοι
κητικών Δικαστηρίων. Αί κας’ αυτά ρυθμίσεις δεν διαφέρουν 
έν πολλοΐς τών ύπό τοϋ ίσχόοντος νόμου καθιερουμένων. ,Με- 
ταβολαί τινες μόνον επέρχονται εις τόν τρόπον συνθέσεως αυ
τών, διά νά δοθή μεγαλυτέρα έμφασις εις τούτα καί εις τόν 
τρόπον διορισμού τών μελών.

Αί εις τό σημεΐον τούτο βασικαί επιτεύξεις τοϋ νομοσχεδίου 
συνίστανται κυρίως είς τό γεγονός ότι άφ’ ενός αυξάνεται ό 
αριθμός τών τακτικών δικαστών, κατ’ αναλογίαν πρός τόν 
αριθμόν τούτων ό όποιος θά άπαιτηθή διά τήν πλαισίωσιν 
τών ’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων καί άφ’ ετέρου ορίζεται ότι 
ταϋτα δέον νά συσταθοϋν τό βραδύτερον εντός 80 ημερών άπο 
τής ισχύος τοϋ νόμου. Διά τών διατάξεων τούτων εξασφαλί
ζεται ή ταχεία λειτουργία των, δο-θέντος ότι παρά τήν πάρο
δον 14ετιας περίπου άπό τής ένάρξεως τής λειτουργίας τοϋ 
ΙΚΑ καί παρά τήν έγκαιρον έκδοσιν τοϋ οικείου εκτελεστι
κού Δ)τος, ταϋτα δεν κατέστη δυνατόν νά συσταθοϋν, λόγω 
ιδία τής ανεπάρκειας τοϋ αριθμού τών τακτικών δικαστών.

Ή  ούτω έξασφαλιζομένη ταχεία λειτουργία τών ’Ασφαλι
στικών Δικαστηρίων, δεν είναι δυνατόν παρά νά χαιοετισθή 
με όλην τήν ικανοποίησιν, τήν οποίαν εύλόγως θά αισθανθούν 
πάντες οί σχέσιν Ιχοντες με τήν κοινωνικήν άσφάλισιν (ΙΚΑ. 
ήσφαλισμένοι, έργοδόται) διότι πάντες ούτοι θά ευρουν εις 
ταϋτα τόν άμεοόληπτον. όλ’.γοδάπανον καί τυχόν εις τήν απο
νομήν δικαιοσύνης συμπαραστάτην.

Αί είς τό τελευταΐον κεφάλαιον τοϋ νομοσχεδίου περιλαυ.- 
δανόμεναι διάφοροι διατάξεις περιέχουσαι, άφ’ ενός ποινικάς 
καί άστικάς κυρώσεις, κατά τών παραβατών τοϋ νόμου καί 
άφ’ ετέρου καί κυρίως τους κανόνας, δι’ ών σκοπεΐται ή ρύ- 
θμισίς της μεταδάσεως εκ τοϋ σήμερον ισχύοντος καθεστώ
τος είς τό είσαγόμενον νέον σύστημα.

Τοιαϋται είναι εν συντομία α! διά τοϋ ύπό κρίσιν σχεδίου 
Ά ν. Νόμου «περί κοινωνικών άσφαλίσεων», έπερχόμεναι διαρ
ρυθμίσεις εις τό "Ιδρυμα Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων καί τό 
καθόλου άσφαλιστικόν μας σύστημα καί παρακαλοϋμεν όπως 
περιβάλητε τούτο διά τής ύμετέρας έγκοίσεως.

Έν Άθήναις τή 10 Ιουνίου 1951.

Ό  επί τής ’Εργασίας 'Υπουργός
γ . μ π α κ α τ ς ε λ ο ς ’

Βουλευτής Θεσσαλονίκης
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ΑΝΑΓΚ. ΝΟΜΟΣ Μ  ά ρ ώ . 1846.
Περί Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων.

Π Α Υ Λ Ο Σ
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

Λαβόντες ΰπ’ δψιν την κατά την συνεδρίασιν της 12 ’Ιου
νίου 1951 τοδ Ήμ,ετέρου ‘Υπουργικού Συμβουλίου ληφθεΐσαν 
άπόφασιν, περί έκδόσεως λόγω κατεπειγοόσης καί άναπβφεύ- 
κτου ανάγκης, αναγκαστικού νόμου «περί Κοινωνικών Ασφα
λίσεων», άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν :

Εισαγωγική διάταξις.

Άρθρον 1.

1. Ό  παρών νόμος εχει ώς σκοπόν την άσφάλισιν των εν 
τοίς έπομένοις άρθροις 2 - 4  άναφερομένων προσώπων εις 
περίπτωσιν άσθενείας, μητρότητος, άναπηρίας, ατυχήματος, 
γήρατος καί ανεργίας, ώς καί των μελών τής οίκομενείας 
αυτών, έν περιπτώσει ασθενεί ας τούτων ή θανάτου τοΰ προ
στάτου αυτών ήσφαλισμένου.

2. Ή  διά τοΰ παρόντος θεσπιζόμενη άσφάλισις περιλαμβά
νει είδικώτερον τους άκολοόθους κλάδους :

α') Τον κλάδον παροχών άσθενείας καί μητρότητος εις

χρήμ·«·
β') Τον κλάδον παροχών άσθενείας καί μητρότητος εις" 

είδος.
γ ') Τον κλάδον αναπηρίας, γήρατος καί θανάτου.
δ') Τον κλάδον ανεργίας

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ Λ '.

Πρόσωπα υπαγόμενα εις την άσφάλισιν.

Άρθρον 2.

1. Εις την άσφάλισιν του παρόντος νόμου υπάγονται ύπο- 
χρεωτικώς καί αυτοδικαίως, ύπό τους έν άρθρφ 7 οριζόμε
νους ορούς καί προϋποθέσεις :

α') Τά πρόσωπα τά όποια εντός των ορίων τής χώρας πα
ρέχουν έξηρτημένην εργασίαν, έναντι αμοιβής, ώς τοιαυτης 
νοούμενης καί τής παρεχόμενης διά λογαριασμόν Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου, άδιαφόρως νομικής φυσεως 
(δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) τής σχέσεως.

Έπί δυσχερούς διακρίσεως έξηρτημένης ή μή εργασίας 
προσώπου τίνος τούτο θεωρείται ύπαγόμενον εις την άσφά- 
λισιν.

Διά Κανονισμού θέλουν καθορισθή οι δροι καί προϋποθέ
σεις, ΰφ’ ας πρόσωπα παρέχοντα εργασίαν διά λογαριασμόν 
πλειόνων τής μιας έπιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσεων, υπάγον
ται εις την άσφάλισιν τού παρόντος νόμου.

6') Οι μετέχοντες εις την διοίκησιν επαγγελματικών σω
ματείων των περί ύν τό έδάφ. α' προσώπων ή ενώσεων τοιού- 
των σωματείων, έφ’ δσον λαμβάνουν άποζημίωσιν εκ των σω
ματείων ή των ενώσεων αυτών.

γ ')  Οί μαθητευόμενοι.
δ') Οί συνταξιούχοι τού Δημοσίου καί των πάσης φυσεως 

’Οργανισμών Κοινωνικής Άσφαλίσεως, οί παρέχοντες εργα
σίαν ΰπαγομένην εις τάς διατάξεις τού εδαφίου α' ώς καί τό 
πάσης φυσεως έκτακτον, ημερομίσθιον καί επί συμβάσει προ
σωπικόν του Δημοσίου, έφ’ δσον ό χρόνος ύπηρεσίας τούτου δεν 
υπολογίζεται διά την απονομήν συντάξεως παρά τοΰ Δημο
σίου.

2. Τά περί ών αΐ διατάξεις τής προηγούμενης παραγράφου 
πρόσωπα συνεχίζουν τήν υπαγωγήν των εις την άσφάλισιν του 
παρόντος καί διαρκούντος τού χρόνου, καθ’ αν δικαιωματικώς
ή έκ λόγων ανεξαρτήτων τής θελήσεώς των, δεν προσφέρουν 
έξηρτημένην εργασίαν πλήν όμως τυγχάνουν έν ολφ ή έν 
μέρει τών αποδοχών των παρά τοδ έργοδότου (άδειαι, στρά- 
τευσις).

3. Δι’ αποφάσεων τού Διοικητικού Συμβουλίου τού I. Κ. Α. 
έγκρινομένων παρά τοΰ Υπουργού ’Εργασίας καί δημοσιευο- 
μένων δ7ά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως, δένονται νά 
όπάγωνται εις τήν άσφάλισιν τοδ παρόντος είτε δι’ άπαντας 
τούς κλάδους είτε δι’ ώρισμένους μόνον έξ αυτών, οΐκονομι- 
κώς ασθενείς κατηγορίαι αότοτελώς εργαζομένων προσώπων, 
στερουμένων επαγγελματικής στέγης.

Κατά τήν υπαγωγήν εις τήν άσφάλισιν τοιούτων κατηγο
ριών ήσφαλισμένων δυναται νά επιβάλλεται διά Β. Διαταγ
μάτων προκαλουμένων προτάσει τών 'Υπουργών ’Εσωτερικών 
καί Εργασίας ή ύποχρέωσις έφοδιασμοΰ τούτων δι’ αστυνομι
κών άδειων άσκήσεως τοδ έπαγγέλματος, έφ’ δσον δεν απαι
τούνται τοιαΰται βάσει ίσχυουσών ετέρων διατάξεων καί πε
ριοδικής άνανεώσεως αυτών, ώς καί ή άπαγέρευσις τής έκδό- 
σεως ή άνανεώσεως τών έν λόγω άδειων, έφ’ δσον δεν προσά- 
γεται βεβαίωσις τοδ I. Κ. Α. περί έκπληρώσεως τών έναντι 
τούτου ασφαλιστικών των υποχρεώσεων.

Δημόσιοι υπάλληλοι.

Άρθρον 3.

1. Δεν υπάγονται εις τήν άσφάλισιν τοδ παρόντος νόμου τά 
πρόσωπα τά παρέχοντα είτε άποκλειστικώς είτε όχι έργο  
αίαν, ό χρόνος τής οποίας υπολογίζεται ώς συντάξιμος κατά 
τάς διατάξεις τής έκάστοτε ίσχυουσης διά τό Δημόσιον συν- 
ταξιοδοτικής νομοθεσίας.

2. Τά έκ τών έν άρθρφ 2 τού παρόντος άναφερομένων προ
σώπων παρέχοντα έργασίαν διά λογαριασμόν Νομικών Προ
σώπων Δημοσίου Δικαίου καί συνδεόμενα μετά τούτων δια 
σχέσεως δημοσίου δικαίου, έξαιροΰνται έκ τής παρά τφ I. 
Κ. Α. άσφαλίσεως διά τόν κλάδον ανεργίας.

Πρόσωπα εξαιρούμενα τής άσφαλίσεως.
Άρθρον 4.

Έκ τών έν άρθρφ 2 άναφερομένων προσώπων δεν υπάγον
ται εις τήν άσφάλισιν τοδ παρόντος :

1. Οί αλλοδαποί, οί χροσκαίρως έν Έλλάδι ασχολούμενοι. 
'Ως πρόσκαιρος άπασχόλησις θεωρείται ή μή μέλλουσα νά 
διαρκέση έν 'Ελλάδι τουλάχιστον έπί έν έτος. Δυναται τό 
αρμόδιον κατά τόν Κανονισμόν ίργανον, έπί έξαιρετικών περι
πτώσεων, νά παρατείνη τόν χρόνον τής μή άσφαλισίμου άπα- 
σχολήσεως μέχρι 3 ετών έν συνόλφ.

2. Οί ιερωμένοι, οί ασχολούμενοι εις Ιδρύματα έν οίς το- 
λοδνται τά τής λατρείας τών διαφόρων θρησκειών.

3. Οί αλλοδαποί, οί ασχολούμενοι εις τάς έν Έλλάδι εόρι- 
σκομένας διπλωματικά? αντιπροσωπείας ξένων Κρατών καί 
τάς έκτάκτοος Διεθνείς Έπιτροπάς, ώς καί τά φυσικά πρό
σωπα τ’ άπολαόοντα τοδ δικαιώματος τής ετεροδικίας. Τά 
ώς άνω πρόσωπα δύνανται τη αιτήσει των νά άσφαλισθοΰν εις 
τό Ι .Κ .Α .  καταβάλλοντα καί τήν έργοδοτικήν εισφοράν, κατά 
τάς διατάξεις τοδ Κανονισμού.
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Ειδικά Ταμεία.

"Αρ-θρον 5.

1. Πάντα τά υφιστάμενα μέχρι_ rfe σνΑΟσιεύσεως τού 
παρόντος Νόμου, οΐασϊηποτε μορφής Ιαμεια, τά συνεστη- 
uivst έπ; τ/j βάσει τού Ν. 2808 η ειδικών νόμων η τοΰ

ίσχυουσών δι’ ίκαστον τοότων διατάξεων. Πάντα τά εις
το: ai ta Tatúa -/.ociar άσφαλίσεως άσφαλιζόμενα πρόσωπα, 
απαλλάσσονται καθ’ οδς κλάδους είναι ήσφαλισμένα παρ’ 
αύτοίς, τής παρά τώ Ι.Κ.Α. ctà τον αντίστοιχον κλάδον ά
σφαλίσεως, άδιαφόρως αν το οΐκείον Ταμείων χορηγή «πά
σας ή μέρες μόνον των ύπό τού αντιστοίχου κλάδου τοδ Ι.Κ. 
Α. πραγματοποιημένων κατηγοριών παροχών καί τού ύψους 
τοότων.

Έάν πρόσωπόν τι έκ των ανωτέρω άναφερομενων παρέ
χει, έκτος τής εργασίας δι’ ήν ασφαλίζεται εις ειδικόν Τα- 
μείον καί δι’ ήν ώς έκ τούτου εξαιρείται έκ τού οικείου κλά
δου άσφαλίσεως του Ι.Κ.Α. καί έτέρα^ εργασίαν έμπίπτου- 
σαν εις τάς διατάξεις τού άρθρου 2  του παρόντος, μή θε- 
μελιοϋσαν όμως ύποχρέώσίν άσψαλίσ'εως παρ’ έτέρω Τα- 
μείω, υπάγεται ώς προς ταύτην εις την άσφάλισιν τοϋ Ι.Κ.Α.

Τά κατά τά ανωτέρω διατηρούμενα και συνεχίζοντα την 
λειτουργίαν των ειδικά Ταμεία κυρίας άσφαλίσεως έάν ύπά- 
γωνται εις την αρμοδιότητα του Υπουργείου Εργασίας, ΰκο- 
χρεοΰνται πάντως, ανεξαρτήτως πρός τά έν παρ. 2 τού πα
ρόντος άρθροο οριζόμενα :

Τά μέν άσκοΰντα άσφάλισιν ασθένειας, ύπως χορηγούν 
άπό 1ης ’Ιανουάριου 1952 τάς αΰτάς τουλάχιστον καθ’ 
ύψος, κατηγορίας καί έκτασιν παροχάς, προς έκείνας τάς 
οποίας θά χορηγή έκάστοτε το Ι.Κ.Α. διά των κλάδων 
του άσθενείας καί μητρότητος εις χρήμα καί εις είδος.

Τά δε άσκοΰντα άσφάλισιν συντάξεων όπως χορηγούν άπο 
τής αυτής ώς άνω ημερομηνίας ώς κατώτατα ποσά συντάξε
ων τά ΰπό τού παρόντος προβλεπόμενα κατώτατα όρια συντά
ξεων δι'Ικάστην κατηγορίαν δικαιούμενων (συνταξιούχοι λό
γω γήρατος, ατυχήματος, αναπηρίας καί θανάτου), υπολογιζό
μενα βάσει τού τεκμαρτού ημερομισθίου τής 1ης άσφαλίστι- 
κής κλάσεως καί τού ελάχιστου ορίου ήμερων εργασίας τού 
άπαιτουμενου διά την χορήγησιν τής συντάξεως, προσαυξανό
μενα δε κατά τάς τυχόν προσαυξήσεις λόγω οικογενειακών 
βαρών, τάς καθοριζομένας ύπό τοϋ παρόντος.

Αί διατάξεις τού προηγουμένου εδαφίου δεν εφαρμόζονται 
διά τους υπό των ειδικών ώς άνω Ταμείων συνταξιοδοτοο- 
μένους αΰτοτελώς εργαζομένους, ουδέ διά τούς μισθωτούς 
τους συνταξιοδοτουμένους δπό τούτων έάν οί τελευταίοι ούτοι :

α) Δεν είχον κατά τον χρόνον τής απονομής τής συντάξεως 
συμπληρώσει προκειμένου περί άρρένων τό 60όν καί προκει- 
μένου περί θηλέων τό 55ον έτος τής ηλικίας των ή

β) Δεν πληρούν τάς προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσέως λόγω 
αναπηρίας τού άρθρου 28 παρ. 1 έδ. πρώτον ή

γ) Δέν πληρούν προκειμένου περί συνταξιούχων λόγω $ 2- 
νάτου τάς ΰπό τοϋ άρθρου 28 παρ. 6 όριζομένας προϋποθέ
σεις χαρακτηρισμού των ώς μελών οικογένειας δικαιούμενων 
συντάξεως καί τάς τοιαΰτας τής παρ. 6 τοϋ άρθρου 29.

Άπό 1ης ’Ιανουάριου 1952 πάντα τά κατά τά άνωτέρω 
πρόσωπα (ήσφαλισμένοι και συνταξιούχοι διατηρούμενων ει
δικών Ταμείων, κυρίας άσφαλίσεως αρμοδιότητες τού Υ 
πουργείου ’Εργασίας) δικαιούνται δπως άξιοΰν παρά των ει
δικών Ταμείων των, έφ’ όσον πληρούν τάς άνωτέρω όριζομέ
νας προϋποθέσεις, τάς ώς άνω παροχάς, αίτινες θεωρούνται 
ώς τό Ιλάχιστον όριον τής έν τή χώρα εξασφαλίστέας προστα
σίας παρά τών εκ τού 'Τπουργείοο .’Εργασίας εξαρτωμένων 
’Οργανισμών κυρίας άσφαλίσεως (συντάξεων καί άσθε
νείας). Αί κατά τά άνωτέρω αξιώσεις θεμελειοΰνται επί 
τών οικείων διατάξεων τοϋ παρόντος καί τών Κανονισμών

τοϋ Ι.Κ.Α., θεωρουμένων αυτοδικαίως καί ώς διατάξεων
της διεπούσης τα οικεία ειδικά Ταμεία νομοθεσίας.

"Αρνησις χορηγήσεως τών άνωτέρω παροχών αποτελεί 
λόγον υποχρεωτικής παραπομπής τοϋ οικείου ειδικού Ταμείου 
εις την ύπο τής παρ. ύ  τοϋ παρόντος προδλεπομένην Επιτρο
πήν. 'Απαγορεύεται ή δημιουργία έπαρκείας τών Ειδικών 
Ταμείων διά την χορήγησιν τών ώς άνω παροχών δι’ ανα
προσαρμογής ή αυξησεως τών ύπέρ αυτών νενομοθετημένων 
κοινωνικών πόρων ή αύξήσεως τών εισφορών τών ήσφαλι- 
σμενων καί εργοδοτών πέραν τών υπό τού παρόντος νόμου ορι
ζόμενων. _ . j ι

2. Έκ τών κατά τήν προηγουμένην παράγραφον διατηρού
μενων Ταμείων κυρίας άσφαλίσεως άρμοδιότητος τού 'Γπουρ- 
γειου Εργασίας, συγχωνεύονται εις τό Ι.Κ.Α. κατά τήν. δια- 
δικασίαν τού παρόντος άρθρου, τά Ταμεία έκείνα τά όποια 
λαμβανομένων 6π’ οψιν τοϋ ύψους τών εισφορών τών ήσφαλι- 
σμενων καί εργοδοτών, τών έκ τής περιουσίας προσόδων, τοϋ 
χρόνου λειτουργίας, τών προϋποθέσεων απονομής παροχών, 
τοϋ ύψους καί τής έκτάσεως τούτων και τών εξόδων διοική- 
σεως τοϋ ύπό κρίσιν Ταμείου άφ’ ενός καί τού Ι.Κ.Α. άφ’ ετέ
ρου, δεν δύνανται νά παράσχουν κατά τήν κρίσιν τής περί 
ής ή παρ. 6 τοϋ παρόντος Επιτροπής, ισοδύναμον τουλάχι
στον πρός τήν ύπο τού IJELA. παρεχομένην ασφαλιστικήν 
προστασίαν.

3. Τό Ταμείον ’Ανεργίας τό συσταθέν διά τού A. Ν . 118) 
45 διαλύεται, συγχωνευόμένον δυνάμει τοϋ παρόντος εις τό 
Ι.Κ.Α., οπερ υπεισέρχεται διά τού κλάδου ανεργίας εις τό 
σύνολον τών ενεργητικών καί παθητικών του περιουσιακών 
στοιχείων καί άπαιτήσεων καί τών ¡τάσης φύσεως υποχρεώ
σεων καί δικαιωμάτων του, ώς καθολικός αυτού διάδοχος.

!1ί άσφάλισις τών παρ’ αΰτφ ήσφαλισμένων προσώπων διά 
τον κίνδυνον τής άνεργίας συνεχίζεται ύπό τοϋ Ι.Κ.Α. συμ- 
φώνως πρός τάς διατάξε/.ς τού παρόντος νόμου.

'Η κινητή καί ακίνητος περιουσία τού Ταμείου Ανεργίας 
περιέρχεται άπασα, δυνάμει τοϋ παρόντος, εις τόν κλάδον Ά 
νεργίας τοϋ Ι.Κ.Α., αί δε ύπάρχουσαι υπέρ τούτου μισθώσεις 
διατηρούνται ύπό τοϋ Ι.Κ.Α.

4. 'Η όργάνωσις άντιφυματικής άσφαλίσεως (Ο. Α, Φ. Α.) 
ή συσταθεισα διά τοϋ A. Ν . 1 9 )1 1 )3 5  διαλύεται, συγχω- 
νευομένη δυνάμει τοδ παρόντος εις το IJK.A., οπερ υπεισέρ
χεται διά τοϋ κλάδου παροχών άσθενείας καί μητρότητος εις 
είδος, εις τό σύνολον τών ενεργητικών καί παθητικών της 
περιουσιακών στοιχείων καί απαιτήσεων καί τών πάσης φύ
σεως δικαιωμάτων καί υποχρεώσεων της ώς καθολικός αυ
τής διάδοχος.

Ή  άσφάλισις τού κινδύνου τής φυματιώσεως αναλαμβάνε
ται ύπό τού Ι.Κ.Α. συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού πα
ρόντος.

"Απασα ή κινητή καί ακίνητος περιουσία τής Ο.Α.Φ.Α. 
περιέρχεται δυνάμει τοϋ παρόντος εις τόν κλάδον παροχών 
άσθενείας καί μητρότητος εις είδος, αί δε ύπάρχουσαι μι
σθώσεις διατηρούνται υπέρ τοΰ Ι.Κ.Α.

5. Άπό τής δημοσιεΰσεως τού παρόντος Νόμου άπαγο- 
ρεύεται ή σύστασις νέων Τοιμείων κυρίας άσφαλίσεως έκτος 
μόνον τοιούτων προερχόμενων έκ συγχωνεύσεως δύο ή πλειό- 
νων όμοειδών λειτουργούντων ήδη Ταμείων. ’Επιτρέπεται ό
μως ή ίδρυσις ’Επικουρικών Ταμείων διά τήν πραγματοποίη
σή επί πλέον τών ύπό τοδ παρόντος Νόμου προδλεπομένων 
παροχών, έφ’ δσον ό αριθμός τών ήσφαλισμένων των υπερ
βαίνει τούς χιλίους καί δέν θίγονται at ύποχρεώσεις καί τά 
δικαιώματα των παρ’ αΰτοΐς άσφαλιζομένων προσώπων έναντι 
τοΰ Ι.Κ.Α. Ώ ς  έπί πλέον πάροχαί θεωρούνται αί είτε κατ’ 
είδος είτε κατά ποσόν ή κατ’ άμφότερα επί πλέον τών ύπό τοϋ
I. Κ. Α. παρεχόμενοι τοιαϋται.

Διά Β. Διατάγματος, έφ' άπαξ εκδοθησομενου, προτάσει 
τοϋ Υπουργού ’Εργασίας, όρισθήσεται ή διαδικασία τής .'ατά 
τά άνωτέρω συγχωνεύσεως δύο ή πλειόνων όμοειδών Ταμείων 
Άσφαλίσεως εις ένιαΐον άσφαλιστικόν φορέα. Ή  κατά τήν 
υπό τού είρημένου Β . Δ )τος όρισθησομένην διαδικασίαν πρα- 
γμάτωσις τής συγχωνεύσεως, ένεργεΐται δι’ ειδικών Β. Α  
έκδιδομένων, κατά πάσαν περίπτωσή συγχωνεύσεως, προτά- 
σει τοϋ υπουργού ’Εργασίας, έκτος άν μεταξύ τών ύπό σογ-
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χώνευσή Ταμείων συγκαταλέγονται καί Ταμεία υπαγόμενα 
ύπό την έποπτείαν ετέρων 'Υπουργείων, οπότε το ειδικόν Διά
ταγμα έκδίδεται τη προτάσει καί τοϋ αρμοδίου ’ϊ*πουργοΰ.

Διά των ανωτέρω ειδικών Β. Δ ) των καθορίζονται καί οί 
—όροι τού ενιαίου ’Οργανισμού, ή τύχη των υ,ή περί ερχομένων 
τυχόν εις τούτον κόρων των συγχωνευομένων Ταμείων, α· 
προϋποθέσεις απονομής των παροχών, ή εκτασις ώς καί τό 
ύφος τούτων, τά τής διοικήσεως αύτοΰ, συνθέσεως των υπη
ρεσιών του, τά τοϋ κροσωκικοΰ του έν γένει ώς καί κάσα 
έτέρα συναφής λεκτομέρεια.

0. Περί τής εν παραγράφφ 2 συγχωνεύσεως Ταμείου τί
νος κυρίας άσφαλίσεως εις τό Ι.Κ.Α. αποφασίζει Επιτροπή
διοριζομένη ύκο τού 'Τκουργού Εργασίας καί άκοτελουμενή 
εξ ενός Συμβούλου τής Έκικρατείας, όριζομένου μεθ’ ενός 
άναπληρωτοϋ του ύκο τοϋ Προέδρου τού Συμβουλίου Έπι- 
κρατειας, ώς Προέδρου τής Επιτροπής. εκ τοϋ καθηγητού 
τής Μαθηματικής Σχολής τοϋ- Π ανεκιστημίου ’Αθηνών μέ
λους τού καρά τφ 'Γκουργείφ ’Εργασίας Συμβουλίου Κοι
νωνικών ’Ασφαλίσεων, άνακληρουμένου ύκο τού έν τφ Συμ- 
δουλίφ τούτφ άνακληρωτού του, έκ τοϋ Γενικού Διευθυντού 
τού 'Γκουργείου ’Εργασίας άνακληρουμένου ύκο τοϋ νομίμου 
άνακληρωτού του, έκ τοϋ Προέδρου τού Διοικητικού Συμ
βουλίου τού Ιδρύματος Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων, άνακλη
ρουμένου ύκο μέλους τού Δ·. Σ. έκ τής τάξεως τών ειδικών, 
έκ τοΰ Γενικού Διευθυντού τοΰ I. Κ. Α. άνακληρουμένου ύφ’ 
ένός Διευθυντού τού Ι.Κ.Α. καί έκ δύο άντικροσώκων τών 
^σφαλισμένων τού ύκο συγχώνευσιν Ταμείου, έξ ών ί  εις μεν 
ορίζεται ύκο τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τού έν λόγω Τα
μείου, ό δέ έτερος ύκο τής Γενικής Συνομοσπονδίας ’Εργα
τών Ελλάδος μετά τών αναπληρωτών των. Χρέη Είσηγη- 
τοΰ καρά τή Επιτροπή έκτελεί έν έκ τών μελών τής Επι
τροπής όριζόμενον ύπό τού Προέδρου αϋτής. Τον γραμματέα 
τής ’Επιτροπής ορίζει ό 'Υπουργός Εργασίας έξ υπαλλή
λων τού 'Υπουργείου ’Εργασίας ή ’Ασφαλιστικού Όργανι-, 
σμοΰ. Τά καταβλητέα εις τά μετέχοντα τής ’Επιτροπής πρό
σωπα πραγματικά έξοδα κινήσεως, δυνάμενα νά όρίζωνται 
καί κατ’ αποκοπήν ορίζονται κατά τάς διατάξεις τής 
παραγράφου 8 τοΰ άρθρου 48. ’Εν περιπτώσει αδικαιο
λογήτου μή προσελεύσεως μέλους τίνος τής ’Επιτροπής εις 
δύο συνεδριάσεις, διά μέν τά έξ υπαλλήλων μέλη τής ’Επι
τροπής ή μή προσέλευσις θεωρείται ώς πειθαρχικόν παρά
πτωμα,διά δέ τά λοιπά αποτελεί λόγον αντικαταστάσεων των.

Έν περιπτώσει μή ορισμού τών Ιν τή Επιτροπή αντιπρο
σώπων τών ήσφαλισμένων παρά τοΰ Δ. Σ. τού οικείου Τα
μείου καί παρά τής Γ .Σ .ΕΈ . εντός Ιδθημέρου άφ’ ής ζη- 
τηθή τούτο διορίζει τούτους ό 'Υπουργός ’Εργασίας κατ’ 
οίκείαν κρίσιν.

Ή  ’Επιτροπή άποφαίνεται έπί συγκεκριμένων έρωτημάτων 
περί συγχωνεύσεως «ορισμένου Ταμείου κυρίας άσφαλίσεως 
είς τό I. Κ. Α., άπευθυνομένων εις τον Πρόεδρον αυτής πα
ρά τοϋ 'Υπουργού ’Εργασίας, είτε αΰτεπαγγέλτως, είτε τή 
αιτήσει τού Δ. Σ. ώρισμένου Ταμείου ή τής Γ.Σ.Ε.Ε. ή ;ής 
οικείας επαγγελματικής όργανώσεως. Ή  ’Επιτροπή προσκα
λείται εις συνεδρίασιν παρά τοΰ 'Υπουργού ’Εργασίας ή τού 
Προέδρου αυτής, εύρίσκεται έν απαρτία παρόντων 4 τουλά
χιστον μελών καί εκδίδει ήτιολογημένας αποφάσεις διά πλει- 
οψηφίας τεσσάρων τουλάχιστον ψήφων.

'Η ’Επιτροπή ύποχρεούται δπως ύποδάλη την έπ! έκαστου 
ερωτήματος άπόφασίν της εις τόν 'Υπουργόν ’Εργασίας εντός 
τριών τό πολύ μηνών άπό τής λήψεως τοϋ σχετικού ερωτή
ματος. Ό  Πρόεδρος τής ’Επιτροπής δύναται νά ζητή την 
ύποβολήν αύτφ παντός στοιχείου δπερ ήθελε κρίνει άναγκαίον 
διά την μόρφωσιν γνώμης, τόσον παρά τών υπηρεσιών τού 'Υ
πουργείου ’Εργασίας οσον καί παρά τών ύπηρεσιών τού ύπό 
κρίσιν Ταμείου καί τοΰ I. Κ. Α.. ώς καί την έκτέλεσιν κάσης 
σχετιζομένης με τό έργον τής ’Επιτροπής μελέτης ή έτέρας 
εργασίας.

Έν περιπτώσει καθ’ ήν ή Επιτροπή ήθελεν άποφανθή 
ϋπέρ τής συγχωνεύσεως τοϋ οικείου Ταμείου είς τό I. Κ. Α., 
έκδίδεται βάσει τής άποφάσεως αυτής, είσηγήσει τού 'Υπουρ
γού ’Εργασίας, ύποβαλλομένη είς τό 'Υπουργικόν Συμβούλων

εντός μηνός άπό τής άνακοινώσεως τής άποφάσεως τής Ε 
πιτροπής, Β. Διάταγμα, προτάσει τού Υπουργικού Συμβου
λίου, περί συγχωνεύσεως τοϋ οικείου Ταμείου είς τό Ι.Κ.Α.

’Από τής δημοσιεύσεως τοϋ Διατάγματος τούτου τό ύπό 
κρίσιν Ταμείον διαλύεται συγχωνευόμενον είς τό I. Κ. Α., 
οπερ υπεισέρχεται διά τοϋ οικείου ή τών οικείων του κλάδων 
είς τό σύνολον τών ενεργητικών καί παθητικών του περιου
σιακών στοιχείων καί απαιτήσεων, ώς καί τών πάσης φύσεως 
δικαιωμάτων του καί ύποχρεώσεων. Τά παρ’ αύτφ ήσφαλί- 
σμένα πρόσωπα συνεχίζουσι τήν άσφάλισιν παρά τφ I. Κ. Α·, 
εφαρμοζόμενων εφεξής τών διατάξεων τής διεπούση; τό I. 
Κ. Α. νομοθεσίας, ύπό τούς έν τφ παρόντι νόμφ όριζομένους 
ειδικούς ορούς.

Δί έν τή ασφαλίσει τοϋ συγχωνευομένου Ταμείου πραγμα- 
τοποιηθεϊσαι ήμέραι εργασίας λογίζονται πάντως ώς πρα- 
γματοποιηθείσαι είς τήν άσφάλισιν τοϋ 1. Κ. Α. διά τήν άπό- 
κτησιν τών ύπό τούτου προβλεπομένων δικαιωμάτων προς πα- 
ροχάς καί είς κλάσεις όρισθησομένας δε’ άποφάσεως τού Δ. 
Σ. τοϋ I. Κ. Α.

Ό  χρόνος τής πλασματικής παρά τφ συγχωνευομένφ Τα- 
μείφ συνταξίμου υπηρεσίας τών ήσφαλισμένων του έφ’ οσον 
ανεγνωρίσθη καί έξηγοράσθη κατά τάς διατάξεις τής διε- 
πούσης αύτό νομοθεσίας, υπολογίζεται ώς χρόνος πραγματι
κής άσφαλίσεως καί παρά τφ Ι.Κ.Α., ΰπό τόν δρον πάντως 
δτι δεν έλήφθη ΰπ’ όψιν διά τήν απονομήν έτέρας συντάξεως 
παρ’ ’Οργανισμού τίνος κυρίας άσφαλίσεως ή παρά τοϋ Δη
μοσίου. Δι: ειδικού Κανονισμού καθορισθήσονται τά τής 
εξαγοράς άναγνωρισθείσης άλλα μήπω εξαγορασθείσης έν 
δλφ ή έν μέρει παρά τφ συγχωνευομένφ Ταμείφ συνταξίμου 

■ υπηρεσίας.
7. Καθ’ άπάαας τάς περιπτώσεις συγχωνεύσεως ασφαλι

στικού τίνος ’Οργανισμού είς το Ι.Κ.Α. κατ' έφαρμογήν τών 
διατάξεων τοϋ παρόντος άρθρου, δύναται κατόπιν άποφάσεως 
τού Δ. Σ. τοΰ Ι.Κ.Α. καί κατά τά διά ταύτης είδικώτερον έ- 
κάστοτε οριζόμενα, νά διατηρούνται έν λειτουργίφ έν δλφ ή 
έν μέρει αί υπηρεσία! τοΰ συγχωνευθέντος Ταμείου ή Οργα
νισμού υπαγόμενοι πάντως υπό τήν Διοίκησιν τοΰ I. Κ. Α. 
Διαρκούσης τής μεταβατικής ταύτης περιόδου, ήτις δεν δύ- 
ναται νά ύπερβή τό έξάμηνον, το προσωπικόν τού συγχωνευ
θέντος Ταμείου ή ’Οργανισμού εξακολουθεί λαμβάνον παρά 
τοΰ Ι.Κ.Α. τάς· άς έλάμβανε κατά τόν χρόνον τής συγχωνεύ
σεως άποδοχάς μέχρις έκκαθαρίσΐως τής θέσεώς τοϋ κατά 
τά έν άρθρφ 55 οριζόμενα.

8. Προκειμένου περί ασφαλιστικών ’Οργανισμών πε- 
ριλαμβανόντων καί κλάδον προνοίας (έφ' άπαξ παρο- 
χαί), ή κατά τάς διατάξεις τού παρόντος άρθρου συγ- 
χώνεύσις αυτών είς τό Ι.Κ.Α. δύναται νά περιορίζεται εις 
τούς λοιπούς, πλήν τούτου, κλάδους άσφαλίσεως. ’Επί μερικής 
κατά τ’ ανωτέρω συγχωνεύσεως τό περί τούτης Β.Δ)μα κα
θορίζει, έφ’ δσον δεν τηρούνται χωριστοί λ)σμοί, τήν περιερ- 
χομένην είς τό Ι.Κ.Α. περιουσίαν καί τόν αριθμόν καί τήν 
κατά βαθμούς σύνθεσιν τών διατηρουμένων θέσεων. Τό Δ. 
Σ. τού ουτω μερικώς συγχωνευομένου ’Οργανισμού εντάσσει 
είς τάς διατηρούμενος όργανικάς θέσεις άνάλογον εκ τού 
συνολικού προσωπικού του αριθμόν υπαλλήλων καί υπηρετών 
εντός διμήνου προθεσμίας άπό τής έκδόσεως τοΰ περί συγχω
νεύσεως Β. Δ)τος, τοΰ υπολοίπου προσωπικού του διεπομένου 
ύπό τών διατάξεων τοϋ παρόντος Νόμου τών άφορωσών τά 
τοΰ προσωπικού τών συγχωνευομένων εις τό Ι.Κ.Α. ’Οργανι
σμών Κοινωνικής Άσφαλίσεως.

9. 'Οσάκις είς τό συγχωνευόμενον κατά τά άνωτέρω εις τό 
Ϊ.Κ.Α. Ταμείον ασφαλίζονται έν μέρει καί πρόσωπα μή υπα
γόμενα είς τάς διατάξεις τοΰ παρόντος, ταυτα συνεχίζουν τήν 
άσφάλισιν των είς τινα ή πλείονας εκ τών εν τή χώρα λει- 
τοοργουντων ’Ασφαλιστικών ’Οργανισμών οριζόμενων διά τού 
περί συγχωνεύσεως Διατάγματος, μεταξύ τών οργανισμών 
τών καλυπτόντων άναλόγους ή τάς μάλλον όμοειδείς κατηγο
ρίας εργαζομένων. Είς τάς περιπτώσεις ταύτας διά τοϋ Δια
τάγματος ορίζεται καί ή κατανομή τής περιουσίας τοϋ συ-'- 
χωνευομένου Ταμείου είς τό Ι.Κ.Α. καί τους ανωτέρω Όργα 
νισμους. ως και αι αναλογία! τοϋ Προσωπικ.οϋ τού συγχωνευ 
ομένου Ταμείου, τό οποίον θά δύναται νά ενταχθή είς τούτους
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) νά μεταταχθή εις τό Ι .Κ .Α .  κατ' εφαρμογήν τών διατάξεων 
ιού άρθρου 55 το3 παρόντος. Τά /.ατά τ’ ανωτέρω προσωπ 7 
.'ύναντα: άντ! τής υπαγωγής των εις έτερον Ταμεΐον νά συ*'- 
ιχίσωσι προαιρετικός τήν άσφάλισίν των παρά νώ Τ.Κ.Λ. 
«'.ατά τάς διατάξεις ειδικού Κανονισμού.

10. Διατάξεις τής 2ιετούτης τά σογχωνευόμενα εις τό 
Ι.Κ.Α. Ταμεία Νομοθεσίας, άσχετοι προ? την υπό τούτων 
ασκούμενη» άσφάλισίν (επαγγελματική κατοχύρωσις κλπ.), 
εξακολουθούν ίσχύοοσοα και μ,ετά τήν δημοσίευσιν τοό ειδικού 
περί συγχωνεύσεως διατάγματος, τού Ι.Κ.Α. όπεισερχομένου 
εις τάς αρμοδιότητας τού συγχωνευομένου Ταμείου, έκτος 
αν άλλως ορίζεται εν τώ χαρέντι νόμφ.

Συνέχισις άσοαλίσεως συνταξιούχων κατά τής ασθένειας.
"Αρθρον 6·

Τά χαρά τφ Ι.Κ.Α. άσφαλ·.ζόμενα πρόσωπα διά 
δους ασθένειας και μητρότητος εις χρήμα και εις =

τους /.λα
ίδες, συνε-

χίζουσι δικαιούμενα των παροχών των ανωτέρω κλάδων καί 
κετά τήν διακοπήν τής άσφαλίσεώς των παρ’ αύτφ λόγω τής 
συνταξιοδοτήσεις των παρ’ ειδικού Ταμείου, ύφ’ οδς ορούς καί 
προϋποθέσεις δικαιούνται τούτων καί οί συνταξιούχοι τού 
Ι.Κ.Α., έφ’ όσον πάντως πρόκειται περί συνταξιούχων λόγω 
θανάτου ή λόγω αναπηρίας ή τυμπί.ηρωσάντων τό 60όν προ- 
κειμένου περί άρρένων καί τό 5οον προκειμένη περί θηλέων 
έτος ηλικίας των. Των αυτών δικαιωμάτων απολαύουν καί τά 
μέλη οικογένειας άποίιούντων ώς άνω ήσφαλισμένων τού 
Γ.Κ.Α., έφ’ όσον χρόνον συνταξιοδοτούνται παρ' ειδικού Τα
μείου.

Αΐ ανωτέρω διατάξεις ισχύουν καί διά τους μέχρι τής 
ισχύος τού παρόντος συνταξιοδοτηθέντας παρ' ειδικών Τα
μείων ώς άνω ήσφαλισμένους τού Ι.Κ.Α. καί τά μέλη οικογέ
νειας τούτων εφ’ όσον συνταξιοδοτούνται κατά τά ανωτέρω 
ύπο τού ειδικού Ταμείου.

Έπέκτασις τής άσφαλίσεώς. 
νΑρθρον 7.

Διά κανονισμών θέλει προσδιορισθή ό χρόνος καί ή έν γένει 
διαδικασία περαιτέρω έπεκτάσεως τής άσφαλίσεώς τού Ι.Κ.Α. 
εις τά κατά τά άρθρα 2 καί 3 τού παρόντος πρόσωπα, ώς καί 
αί υποχρεώσεις αυτών καί τών τυχόν εργοδοτών. Ή  τοιαύτη 
έπέκτασις δύναται νά γίνη είτε συνολικώς καί κατά έπαγγελ- 
ματικάς κατηγορίας ή κατά πόλεις καί οικισμούς, είτε κατά 
συνδυασμόν άμφοτέρων τών κριτηρίων τούτων καί ϊή. είτε δι’ 
άπαντας τους κλάδους τής άσφαλίσεώς, είτε διά τινας ή διά 
τινα μόνον έξ αυτών ή καί δ:' ύρισμένας μόνον κατηγορίας 
παροχών ώρισμένου κλάδου. Έν τή τελευταία ταύτη περιπτώ- 
σει, μερικής εφαρμογής ώρισμένιυ κλάδου τής άσφαλίσεώς. 
διά τού Κανονισμού ορίζονται καί τά καταβλητέα τμήματα 
εισφορών παρά τών ήσφαλισμένων καί τών τυχόν έργοδοτών 
των.

ΚΈΦΑΛΑΙΟΝ Β ' .

Γενικοί κανονισμοί καί οροί.

Εννοιολογικοί προσδιορισμοί.
Άρθρο·; 8.

Οί κάτωθι έν τφ παρόντι χρησιμοποιούμενε·, οροί σημαί- 
νουσιν άντιστοίχως:

1 . Ήσφαλισμένος καί ήσφαλισμένοι : Τά πρόσωπα έκ τών 
εν τφ άρθρω 2 άναφερομένων τά μή έμπίκτοντα εις τάς 
εξαιρέσεις τού άρθρου 3 καί 4 καί ύπαχθέντα εις τήν άσφά- 
λισιν.

2 . Ημέραι εργασίας : Τάς ημέρας καθ’ ας οί ήσφαλι- 
,-μένοΊ από τής υπαγωγής των είς τήν άσφάλισίν τού Ι.Κ.Α. 
δικαιούνται αμοιβής είς χρήμα ή είς είδος or εργασίαν 
παρεχόμενη·; κατά τους ορισμούς τών άρθρων 2 τού παρόντος 
ή καί ας δικαιούνται αμοιβής κατά τήν κειμένην Νομοθε
σίαν άνευ πραγματικής παροχής τών υπηρεσιών των (στρα
τέ .τις. άδεια·.). ή προκειμένου περί αύτοτελώς εργαζομένων αΐ 
,'μίρα; 2r 5? καταβάλλονται αί κεκανονισμέναι εΐσοοραί.
" ;j. Συνταξιούχο: : Τους λό-ρω αναπηρίας ή γήρατος ή 
θανάτου συνταξιούχους καί τους έπιδοματούχους λόγω ανα
προσαρμογή?.

4 . 'Ατύχημα : Τό έν τή έργασίφ ή έξ αφορμής τούτης 
ρίαιον συμβάν καί τήν επαγγελματικήν ασθένειαν.

5. Εργοδότης ;
λ')  Τα φυσικά ή νομικά κρίοωπα δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου διά λογαριασμόν τών οποίων τά υπαγόμενα εις τήν 
άσφάλισίν πρόσωπα προσφέρουν τήν εργασίαν των.

ρ'; Θεωρούνται ώς εργοδόται προκειμένου περί φορτώ- 
σεων καί έκφορτώσεων :

αα; Πλοίων, οί οικείοι εφοπλισταί καί οί πράκτορες άλ- 
ληλεγγόως, έκτος εάν αί τοιαύται εργασίαι ¿/.τελούνται παρ’ 
Οργανισμών Δημοσίου Δικαίου, οπότε ώς εργοδότης θεωρεί
ται ό οικείος Οργανισμός.

Χερσαίων καί εναερίων μεταφορών, αί οίκείαι επι
χειρήσεις κατά τάς διατάξεις κανονισμού.

γ ' ; Διά τάς οίκοδομικάς εργασίας ώς εργοδόται θεω
ρούνται, άλληλεγγύώς ό κύριος τού άνεγειρομένου, συμπλη- 
ρουμένου, μεταρρυ-θμιζομένου, επισκευαζομένου ή κατεδαφιζο- 
μένου κτίσματος καί οί οικείοι εργολάβοι.

ο' ] . Προκειμένου περ; ήσφαλισμένων αύτοτελώς εργαζο
μένων ή τοιουτων μή εχόντων σταθερόν εργοδότην ή απα
σχολούμενων διά λογαριασμόν πολλών εργοδοτών, εάν ούτοι 
συνέστησαν ασφαλιστικόν συνεταιρισμόν κατά τό άρθρον 26 
παρ. 2 ώς εργοδότης θεωρείται ό Συνεταιρισμός σίτος.

ε ) ΔΓ έργασίας, επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις διεξα- 
γομένας διά λογαριασμόν τού Δημοσίου, δυνάμει παραχωρή- 
σεως ή εργολαβίας, ώς εργοδόται θεωρούνται οί άνάδοχοι 
ή οί εργολάβοι. Είς τάς ανωτέρω περιπτώσεις ή άρμοδία 
δημοσία άρχήι ύποχρεούτα: όι^ως προ τής ολοκληρωτικής 
έξοφλήσεως άξιοι τήν προσαγωγήν αύτή ¡όεβαιώσεως τής 
οικείας' ύπηρεσίας τού Ι.Κ.Α. περί .έξοφλήσεοις τών πρός 
τούτο όφειλομένων εισφορών, παρακρατούσα έν εναντία περι- 
πτώσει τό αντίστοιχον ποσόν και καταβάλλουσα τούτο απ' 
ευθείας πρός τό Ι.Κ.Α.

στ') Έπ: εργασιών αΓτινες έπιχειρούνται ύπο τού κυρίου 
αυτών διά μεσολαβουντων προσώπων, άτινα άναλαμβάνουσι 
την έκτέλεσιν τμήματος τής έργασίας, Ιφ’ όσον τά μεσολα- 
βούντα πρόσωπα προσλαμβάνουσι καί άμείβουσι τούς έχτελε- 
ετάς αό-ών, εργοδόται είναι άλληλεγγόως ό τε κύριος τής 
εργασίας καί πάντα τά μεσολαβούντα πρόσωπα.

Α  φ ά ν ε ι α.
'Αρθρον 9.

1. Πάντα τά κατά τον παρόντα νόμον δικαιώματα, τά ό
ποια εχουσι πρΟδπόθεσιν τον θάνατον, γεννώνται καί επί ά- 
φανείας.

2 . Θεωρείται τελούν έν καταστάσει άφανείας τό πρόσωπον 
περί τής έν τή ζωή ύπάρξεως τού όποιου ούδεμια αξιόπιστος 
ειδησις έλήφθη κατά τήν διάρκειαν ενός τουλάχιστον έτους 
καί ό θάνατος αύτού καθίσταται σφόορα πιθανός.

Περί ταύτης άποφαίνεται τή αιτήσει τού Ι.Κ.Α. τό Πρω
τοβάθμιον ’Ασφαλιστικόν Δικαστήριον τού τόπου τής τελευ
ταίας άπασχολήσεως τού άφαντου, άδιαφόρως εάν εκκρεμή 
ή μή ή κατά τό άρθρον 40 καί επέκεινα τού ’Αστικού Κώ- 
δ;κος διαδικασία.

3. Έάν μεταγενεστέρως βεβαιωθή δι’ άποφάσεως τού αύ
τού Πρωτοβαθμίου Ασφαλιστικού Δικαστηρίου, έκδιδομένης 
τή αιτήσει τού· I. Κ. Α. καί παντός έχρντος εννομον συμφέ
ρον. ότι ό κηρυχθείς ώς άφαντος εόρίσκεται έν τή ζωή, δια
κόπτονται διά τό μέλλον πάσα·, α! έπελθοΰσαι συνεπειαι.

Διά τής αυτής άποφάσεως τού Πρωτοβαθμίου ’Ασφαλι
στικού Δικαστηρίου, καθορίζεται καί ή ημερομηνία διακοπής 
τών κατά τά ανωτέρω συνεπειών.

Η λ ι κ ί α  

Ά ρθρον 10.
1. Κατά τόν παρόντα νόμο·; « ς  έτη ηλικίας λογίζονται τα 

•συμπεπληρωμένα τοιαΰτα.
2. Ή  ηλικία άποδεικνόεται μόνον διά ληξιαρχικής πρά- 

ξεως ή ελλείψει τΟίαύτης διά τής εγγραφής είς τά μητρώα 
άρρένων ή τά δημοτολόγια.
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Έν τ'ϊί τελευταία ταύτη περιπτώσεί δύναττχι το Ι.Κ.Α. ή 
ό ενδιαφερόμενος ν’ άμφισβητήση την ακρίβειαν της εγγρα
φής. ενώπιον τον Πρωτοβαθμίου ’Ασφαλιστικού Δικάστηρί- 
ιν τοΰ τόκον τής κατοικίας τον ενδιαφερόμενόν, δπερ καθο
ρίζει το έτος γεννήσεως τον ντο κρίσιν προσώπου. τής κατ’ 
άλλην οίανδήποτε διαδικασίαν διορθώσεος τής εγγραφής μή 
ΰποχρεούσης τό I. Κ. Α. άπό τής Ινάρξεως λειτουργίας των 
’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων.

3. Έφ’ οσον δεν προσάγεται ληξιαρχική πράξις. εξ ΰπαρ- 
χής συντεταγμένη, ώς ήμερα γεννήσεως λογίζεται ή 1η Ι 
ουλίου τοΰ έτους τής γεννήσεως.

4. Τά τής άποδείξεως τής ΐλικίας των άλλοδαπών ήσοα- 
λισμένων καθορισθήσονται διά ΚανυνισμΡΰ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Γ \
Διοικητική καί οικονομική όργάνωσις.

Φορενς τής άσφαλίσεως.
Ά ρθρ ον 11.

Ή  ΰπό τον παρόντος νόμον Ξεσκιζόμενη άσφάλισις σονεχί- 
ζετα: ασκούμενη διά πάντα τά πρόσωπα τοΰ άρθρου 2 
καρά τον διά τον Νόμον 3298)1934 συσταθέντος Ίδοόματος 
Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων δηλουμένου έν τώ παρόντι διά των 
αρχικών τον I. Κ. Α.. όκερ αποτελεί αυτόνομον Νομικόν 
Πρόσωπον Δημοσίου Δικ.αίον. έδρεΰον έν Άθήναις και τελούν 
όκό τήν άνιοτέραν έκοκτείαν τον Κράτους, άσκονμένην ΰκό τοΰ 
Υπουργού Εργασίας.

Διοικητικόν Συμβουλών 

Άρθρον 12.
1. Τό Ι.Κ.Α. διοικείται ύκό Διοικητικού Συμβουλίου άπαρ- 

τ'ζομένου έκ τών κατωτέρω 11 μελών.
σ ')  Έκ τεσσάρων άντικροσώκων τών ήσφαλισμένων
5') Έκ τεσσάρων αντιπροσώπων τών εργοδοτών
γ') Έκ τριών ειδικών επιστημόνων, εκ τών όποιων ό εις 

ιατρός, καί οί έτεροι δυο ειδικοί εις τά οικονομικά ή κοινω
νικά θέματα.

2. 'Απαντα τά μέλη τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ I. 
Κ.Α. μετά τών αναπληρωτών αυτών, οίτινες δέον νά έχουν 
τάς Ιδιότητας τών άναπληρουμένων. διορίζονται εντός 15πεν- 
θτυ,έρου από τής όλο/ληρώσεως τών κατά τά κατωτέρω υπο
δείξεων. δ:’ άποφάσεως τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου λαμβανο- 
μένησ κοοτάσει τοΰ 'Τκουργοΰ ’Εργασίας καί δημοσιευόμενης 
εις τήν Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως.

■3. Τά ΰκό στοιχ. α' τής παραγράφου 1 τακτικά μέλη τοΰ 
Συμβουλίου καί οί άναπληρ ωταί τούτων ΰποδεικνόονται 
ΰκό τής Γ.Σ.Ε.Ε.

Τά υπό στοιχ. β' τής παο. 1 τακτικά μέλη τοΰ Συμβουλίου 
καί ο! άναπληρωταί αυτών ΰποδεικνόονται ώς ακολούθως: 
αί δύο τακτικά μετά τών αναπληρωτών των ΰποδεικνόονται από 
κοινού ΰπό τοΰ Συνδέσμου Ελλήνων Βιομηχάνων καί τοΰ Συν
δέσμου Βιομηχάνων Μακεδονίας. Θράκης, βύ εν τακτικόν 
μετά του άναπληρωτοΰ του υποδεικνύονται από κοινού ΰπό τών 
Έπαγγελματικ.ών καί Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων ’Αθηνών, 
Π ειραιώς καί Θεσσαλονίκτ.ς καί γ ) εν τακτικόν υ,ετά τοΰ 
άναπληοοιτοΰ του ΰποδεικνόονται άπό κοινού ΰπό τών Εμπο
ρικών Συλλόγων Αθηνών. Πειραιώς καί Θεσσαλονίκης.

Αΐ /.ατά τά ανωτέρω υποδείξεις τών ύκό στοιχ. σ ' και δ' 
μελών τοΰ Συμβουλίου είναι ΰπο/οεωτικα! διά τον Ύκουογόν.

Έν περιπτώσε: μ.ή ύποΒείξεως τών ΰπό στοιχ. σ ' κα! β' 
μελών καρά τών οικείων οργανώσεων έντός 10ν,μέοου. άφ’ ής 
ζητνίθή τούτο καρά τοΰ 'Τπουογοΰ Εργασίας, τό Υπουργικόν 
Συμβουλών δύναται. προτάσει τοότου. νά προβή είς τον διορι
σμόν-τών μελών τούτων ελευθέριος καί δνευ δεσμεύσεώς τινοτ.

1. Δεν διορίζεσαι ούτε δυναται ν’ άποτελή μέλος τοΰ Διοι
κητικού Συμβουλή»:

α') Ό  μή συμπλήρωσα: τό 25ον έτος τής ηλικίας του.
β'Ί Ό  ανίκανο: ν’ αν βλάβη ή νά Βιατηρή Δημόσιον λει- 

ιουρΥημα.
γ'Ί Ό  διατελών έν υπηρεσιακή σχέσει πρός τό Ι.Κ.Α.
3') Ό  διατελών βουλευτής.

ε'\ Ό  τελών εις οίανδήκοτε αξίαν λόγου οικονομικήν 
σνέσιν πρός τό Ι.Κ.Α.

ττ'ί Ό  μή εχων ή παύσας νά Ιχη όριστικώς τήν ιδιότητα 
ΰφ* ήν διωρίσθη.

ζ ’ ι Ό  καθυστερών εισφοράς πρός τό Ι.Κ.Α.
Διά τους ανωτέρω λόγους τά μέλη τοΰ Διοικητικού Συμ

βουλίου Ικπίπτουσι τοΰ αξιώματος των άποφάσει τοΰ Υπουρ
γού Εργασίας.

5. Ή  θητεία τών τακτικών καί αναπληρωματικών μελών 
τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τοΰ Ι.Κ.Α., όκερ άνανεοΰται τμη- 
ματικώς είναι εξαετής έκτος τών τό πρώτον διο- 
ρισθησομένων μελών . ών ή θητεία δυναται κατά τά 
κατωτέρω νά είναι 2ετής ή 4ετής. έφ’ όσον ήθελον κληρωθή 
πρός άντικατάστασίν των κατά τήν πρώτην ή Βευτέραν διετίαν 
άπό τοΰ διορισμού τού πρώτου Δ. Σ. Ή  κατά τά ανωτέρω τμη
ματική άνανέωσις άρχεται ήδη άπό τής συμπληρώσεως τής 
πρώτης διετίας άπό τοΰ διορισμού τού πρώτου Δ. Σ.

Κατά τήν πρώτην ώς καί κατά τήν δευτέραν διετίαν γί
νεται άνανέωσις ενός μέλους έξ έκάστης κατηγο
ρίας ,διά κληρώσεως τών άντικαταστατέων μεταξύ τών άρχι- 
κώς διορισθέντων. διενεργουμένης ΰπό τοΰ Διοικητικού Συμ
βουλίου τήν τελευταίαν τριμηνίαν έκάστης διετίας. Άπό τής 
τρίτης διετίας καί έφεξής αντικαθίστανται οί συμκληροΰντες 
6ετή θητείαν.

Οί Ιξερχόμενοι είναι έπαναδωριστέοι.
Έκαστον-μέλος τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου παραμένει εις 

τήν θέσιν του καί μετά τήν λήξιν τής θητείας του μέχρι διο
ρισμού τοΰ διαδόχου αΰτοΰ. όστις δέον νά λάβη χώραν έντός 
τριών μηνών.Τά εις άντικατάστασίν έκπικτόντων ή όπωσδή- 
,ποτε άποχωρούντων διοριζόμενα μέλη, διορίζονται διά τόν υπό
λοιπον χρόνον τής θητείας τών έκπεσόντων ή άποχωρησάντων 
έκτος αν ό διορισμός διενεργείται κατά τό τελευταιον έτος 
τής θητείας τοΰ αντικαθιστάμενου μέλους οπότε ουτος γίνε
ται διά τήν υπόλοιπον θητεία-; τούτου ηΰξημένην κατά εξVετη.

6. Ata τής περ’ διοοισμοΰ τών μελών τοΰ Δ. Σ. άποφά- 
σεως τοΰ Υπουργικού Συμβουλίου, ορίζεται καί ό Πρόεδρος 
αΰτοΰ. μεταξύ τών υπό στοιχ. γ' μελών τού Συμόν.λίου τών 
ειδικών εις τά οικονομικά ή κοινωνικά θέματα.

Τό Διοικητικόν Συμβούλων τοΰ I. Κ. Á. εκλέγει μεταξύ 
τών ΰπό στοιχεία α και β' τής παραγράφου 1 μελών του δύο 
’Αντιπροέδρους, ένα εκ τής τάξεως τών εργοδοτών καί Iva 
έκ τής τάξεως τών ήσφαλισμένων.

Ό  Πρόεδρος καί εΐ ’Αντιπρόεδροι άσκοΰν τό λειτούργημά 
τον; καθ’ όλην τήν διάρκειαν τής θητείας των. Π· ’Αντι
πρόεδροι άναπληροΰν τόν Πρόεδρον άπόντα. έλλείποντα ή κω
λυόμενο-.' ώς περί τούτου θέλει όρίση ό Κανονισμός. Έκ τών 
δύο ’Αντιπροέδρων προηγείται ό τών ήσφαλισμένων.

Εις τάς συνεδριάσεις τοΰ Δ. Σ. δυναται νά παρίσταται 
ανευ Ίήφου.όσάκις κρίνει τούτο σκόπιμον,όΎπουργός Εργα
σίας. οστις. παριστάμενος. προεδρεύει τοΰ Συμβουλίου.

7. Άπαντα τά μέλη τοΰ Διοικ. Συμβουλίου καί ό Κυβερ
νητικός Επίτροπος δικαιούνται εξόδων κινήσεως κατά συνε- 
δρίασιν. Ό  Πρόεδρος καί οι ’Αντιπρόεδροι δικαιούνται προσ- 
θετως καί μηνιαίας παγίας άποζημιώσεως. ΑΕ ανωτέρω απο
ζημιώσεις ορίζονται δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συαβου- 
λίοο τοΰ I. Κ. Α.. έγκρινομένης ΰπό τών 'Υπουργών Εργα
σίας κα! Οικονομικών.

8. Τό Δ. Σ. συνέρχεται εις συνεδριάσω προσκλήσει τού 
Προέδρου, οστις καλει αυτό οσάκις κ.ρίνει τούτο άνα-'καϊον. 
τουλάχιστον Βέ τρις τοΰ μηνάς, η έπι τή εγγράφω αιτήσει 
τριών τουλάχιστον μελών ή τοΰ Γεν. Διευθυντοΰ. εΰρίσκεται 
?: εν απαρτία παρόντων εξ τουλάχιστον μελοον, μεταξύ τών 
όποίω·' ό Πρόεδρος ή ό ίίτερος τών ’Αντιπροέδρων καί λαμ
βάνει αποφάσεις διά τής πλειοψηφίας τών παρόντων μελών 
καί διά ψήφων οΰχί όλιγωτέρον; τών τεσσάρων.

Έπί ισοθηφιας. προκειμένου μεν περί φανερά: ψ-.-,τοοορ'ας 
υπερισχύει ή γνώμη ΰπερ̂  ής έδόθη ή ψήφος τοΰ προεδρέύο· 
τος. προκειμενου δε περί μυστικής ψηφοφορίας. η πρότασι 
θεωρείται άπορριοθείσα.

9. Εν περιπτωσει ελλειψεως δι’ οίανΒήποτε αιτία; μεχρ

(V-
ασις
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τριών μελών τού Δ. Σ.. δύναται τούτο νά συνεδριάζη καί νά 
λαμβάνη αποφάσεις έγκ.όρως, οΰχι όμως καί πέραν τών τριών 
μηνών άπό τής έλλείψεως.

10. Έν περιπτώσε: σοβαρών παραβάσεων τών υπό τών ορι
σμών του παρόντος νόμου ή τών εις εκτέλεσιν τούτου έκδιδο- 
μένων Κανονισμών, ώς και τών διατάξεων, γενικωτέρας ση
μασίας ίσχυόντων νόμων, δύναται ό 'Υπουργός ’Εργασίας νά 
αίτήσεται την διάλυσιν του Δ. Σ. παρά του Συμβουλίου τής 
Επικράτειας.

Έν περιπτώσει διαλύσεως τού Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α. κατά 
τά άνωτέρω και μέχρι τοό διορισμού νέου Διοικητικού Συμβου
λίου, όστις δέον νά συντελεστή έντος τριών μηνών, ή Διοί- 
κησις τού I.K.Â. ανατίθεται είς προσωρινήν Επιτροπήν περι
λαμβάνονταν Ινα Νομικόν Σύμβουλον τοΰ Κράτους, υποδει
κνυόμενο'; μετά τού άναπληρωτού του υπό του Προέδρου 
του Νομικού Συμβουλίου τού Κράτους, ώς Πρόεδρον, ένα 
Σύμβουλον του ’Ελεγκτικού Συνεδρίου, ύποδεικνυόμενον ωσαύ
τως μετά τού άναπληρωτού του ΰπό τοΰ Προέδρου τού Έλεγ- 
τικού Συνεδρίου, τον Πρόεδρον τοΰ ’Εμπορικού και Βιομηχα
νικού ’Επιμελητηρίου ’Αθηνών. με αναπληρωτήν του τον νό
μιμον αναπληρωτήν αυτού καί τον Γενικόν Γραμματέα τής 
Γ. Σ. Ε. Ε., μέ αναπληρωτήν του τον νόμιμον άναπληρωτήν 
αΰτοΰ.

Ή  ύπόδειξις τών δύο πρώτων και τών αναπληρωτών των 
γίνεται έντος 5 ημερών άπό τής προς τούτο προσκλήσεως 
τού Υπουργού τής ’Εργασίας γινόμενης άμα τή δημοσιεύσει 
τής περί διαλύσεως του Δ. Σ. άποφάσεως, ό δε διορισμός 
απάντων τών μελών τής επιτροπής ένεργεϊται έντος ετέρων 
5 ημερών άπο τής κοινοποιήσεως τής τελευταίας υποδεί- 
ξεως δι’ άποφάσεως του 'Υπουργού Εργασίας, δημοσιευο- 
μένης διά τής Εφημερίδας τής Κυβερνήσεως. ’Εν περ'- 
πτώσει μή υποδείξεως τών δύο πρώτων μελών παρά τών 
οικείων Συμβουλίων εντός τής άνωτέρω πενθημέρου προ
θεσμίας ό 'Υπουργός ’Εργασίας ενεργεί τόν διορισμόν και 
άνευ υποδείξεως τούτων.

Διά τήν θητείαν τών μελών τοΰ άνασυγκροτουμένου Δ. 
Σ. ίσχύουσιν αί διατάξεις τής παρ. 5 τοΰ παρόντος άοθρου 
περί τής μετά διετή θητείαν τμηματικής άνανεώσεως μέ
ρους τών μελών αυτού.

11. Έν π;ρ:7,ιώσει σοβαράς παραβάσεως τών καθηκόν
των του υπό μέλους τοΰ Δ. Σ. δύναται τούτο νά κηρύσσεται 
έκπτωτον κατά τήν ανωτέρω διαδικασία·;. 'Ως σοβαρά παρά- 
βασις θεωρείται καί ή υ,ή ποοσέλευσις άνευ άποχρώντος λό
γου εις πέντε έν συνεχεία συνεδριάσεις τού Δ. Σ. ή τών ’Ε
πιτροπών εις ας μετέχει, καίπερ κανονικώς χροσκληθέν.

12. Διά κανονισμού όρισθήσεται ειδικώτερον ό τρόπος 
λειτουργίας του Δ. Σ. τοΰ T. K. Α.

13. Χρέη γραμματέως τού Δ. Σ. καί τής περί' ής ή 
παρ. 10 επιτροπής ¡έκτελούν υπάλληλοι του Ι.Τν.Α. οριζόμε
νοι υπό τού Προέδρου τοΰ Δ. Σ. καί τής ’Επιτροπής.
Άρμοδιότης Δ. Συμβουλίου —  »Τοπίκαι Διοικητικά? Έπι-

τροπαί.
"Αρθρον 13.

Τό Δ. Σ. αποφασίζει έφ’ όλων τών γενικών ζητημάτων 
διοικήσεως καί διαχειρίσεως τοΰ ’Οργανισμού. Ειδικώτερον :

1. Μελετά καί εΐσηγείται εις τόν 'Υπουργόν ’Εργασίας 
τά ληπτέα νομοθετικά μέτρα διά ττν βελτίωσιν τής όργανω- 
σεως καί λειτουργίας τού Ι.Κ.Α. καί γενικώτερον τού έν Έ λ- 
λάδι κοατούντος συστήματος κοινωνικής άσφαλίσεως.

2 . Καταρτίζει τους υπό τοΰ παρόντος νόμου προβλεπομέ- 
ν·-.υς Κανονισμούς ώς καί τοιαύτους ρυθμίζοντας :

α'ί Τά τής είσπράξεως τών εισφορών.
¡3' ) Τά τής τοποθετήσεως κεφαλαίων, 
γ ')  Τά τοΰ τρόπου καί τής διαδικασίας τής πραγματο

ποιήσεις τών πάσης φύσεως ασφαλιστικών παροχών.
δ') Τά τής βαθμιαίας έπεκτάσεως τής άσςαλίσεω; καί 

ίδρύσεως Ύπ)μάτων.
ε') Τά τής προμήθειας παντός είδους υλικού καί εφο

δίων, μισθώσεως καί άποκτήσεως ακινήτων, άνεγέρσεως καί 
διασκευής κτιρίων.

στ') Τά του προς*« έν γένει κατά τά υπό τοΰ παρόντος 
ειδικώτερον ορίζομε] ·Χ  : · \

ζ') Τά τής συ«θέσεως καί όργανώσεως τών υπηρεσιών 
τού Ι.Κ.Α.

3. Εγκρίνει τόν προϋπολογισμόν καί τόν απολογισμόν τού
I. Κ. Α. ώς καί. τό. μαθηματικόν ίσοζόγιον τούτου.

4. Λαμβάνει γνώσιν φών εκθέσεων Οικονομικού έλεγχον 
κατά τάς διατάξεις Κανονισμού.

3. Συγκροτεί τακτιν.άς καί είδικάς εκτάκτους έπιτροπάς 
έκ μελών τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου ή ειδικών προσώπων ή 
καί υπαλλήλων τοΰ 'Ιδρύματος προς προπαρασκευήν. γνωμο- 
δότησιν ή διανείρισιν καί άπόφανσιν έπί ζητημάτων αναγόμε
νων είς τήν άρμάδιότητά του καθορίζον άμα τάς αρμοδιότητας 
τών ’Επιτροπών τούτων και τήν καταβλητέα·; είς τους μετέ
χοντας είς αύτάς άποζημίωσιν καθ’ 3 ειδικώτερον θέλει ορί
σει Κανονισμός.

Τό Δ. Σ. δύναται νά μεταβιβάζη μέρος τών αρμοδιοτήτων 
του εις ενα ή πλείονα τών μελών του προς συστηματικωτέραν 
παρακολούθησιν του έργου τοΰ Ι.Κ.Α. καθ’ « θέλε: ορίσει 
Κανονισμός.

6. ’Ελέγχει τάς σχετικάς προς τήν διοίκησιν καί διαχεί- 
ρισιν τοΰ Ι.Κ.Α. πράξεις τών λοιπών οργάνων τούτου πρός 
τον σκοπόν έξασφαλίσεως τής νομιμότητας καί συμμορφώ- 
σεως τούτων πρός τόν νόμον, τους Κανονισμούς καί τάς απο
φάσεις αυτού. Πρός τόν σκοπόν τούτον δικαιούται νά άνα- 
θέτη τό έργον τούτο Ιφ’ όσον κρίνει τούτο άναγκαίον εις 
ειδικευμένα πρόσωπα διά μικρά χρονικά διαστήματα, μή ΰπερ- 
βαίνοντ'α έν συνόλω τους· δύο μήνας εντός τού ούτού οικο
νομικού έτους δι’ έκαστον πρέσωπον.

7. Υποβάλλει άμα τή λήξει του οικονομικού έτους λε
πτομερή έκθεσιν εις τόν 'Υπουργόν ’Εργασίας έπ: τών πε
πραγμένων τοΰ Ι.Κ.Α.

8. Ό  Πρόεδρος τοΰ Δ. Σ. εκπροσωπεί τό Ηδουμα έξω- 
δίκως καί διικαστικώς. Δύναται. άποφάσει τού Δ. Σ.. ή εκ* 
προσώπησις τού 'Ιδρύματος ν’ ανατίθεται καί είς έτερον μέ
λος τού Δ. Σ. ή τόν Γενικόν Διευθυντήν ή άνώτερον υπάλ
ληλον τοΰ 'Ιδρόμοιτος.

9. Παρά τοίς σοβαρετέροις Ύπ)μασι τού I. Κ. Α., άτι- 
να θέλει ορίσει Κανονισμός, διορίζονται δι’ αποφάσεων τού 
οικείου Νομάρχου. δημοσιευόμενων διά τής Έφημερίδος 

τής Κυβερνήσεως Τοπικαί Διοικητικά? Έπιτροπαι έκ 5 ή 7 
μελών άναλόγως τής σπουδαιότητος τού Ύ π)τος και κατά 
τήν περί τούτου άπδφασιν του Δ.Σ. τού ΙΚΑ. Προκειμένου 
περί επταμελών Τοπικών Διοικητικών ’Επιτροπών αυται α
παρτίζονται έκ τριών αντιπροσώπων τών ήσφαλισμένων. τριών 
αντιπροσώπων τών έργοδοτών και Ιξ  ενός ειδικού περί τά α
σφαλιστικά ζητήματα ή δημοσίου υπαλλήλου ή δικαστικού καί 
προκειμένου περί πενταμελών εκ δύο αντιπροσώπων τών ήσ- 
φαλισμένων. δύο άντιπροσώπω·; τών εργοδοτών καί έξ ενός 
ειδικού περί τά άσφαλιστικά ζητήματα ή δημοσίου υπαλλήλου
η οικαστικου.

Οι αντιπρόσωποι τών ησφαίασμένων καί οι άναπληρωταί τού
των λαμβάνονται ύποχρεωτικώς έκ πίνακος περιλαμβάνοντος 
διπλάσιον άοιθμόν υποψηφίων (τακτικών καί άναπληρωματι- 
κ.ώνί ΰποβαλλομένου είς τό διορίζον δργανον παρά τής Γ. 
Σ. Ε. Σ. εντός 1 δημέοου άφ’ ής ζητηθή παρά τούτου 
καί οί εκπρόσωπο: τών έργοδοτών καί ο! άναπληρωταί των 
έκ πίνακος περιλαμβάνοντας διπλάσιον αριθμόν υποψηφίων 
fτακτικών καί αναπληρωματικών) ύποβαλλομένου είς τό διο- 
ρίζον όργανον εντός Ιδθημέρου προθεσμίας. 3φ’ ής ζηπτθή 
παρά τούτου, παρά τών περί ον ή παο. 3 τού άρθρου 12 Επι
μελητηρίων καί τών Εμπορικών καί Βιομηχανικών τοιοΰτων 
τής περιοχής τοΰ 'Υπ)τος καί καταρτιζόμενου άπό κοινού ύπή 
τούτων.Έν ΙλλείψειΈπιμελττϊΐρίων καί τών τριών κατηγοριών 
ή. ύπόδειξις ένεργεϊται παρά τών Ιν τή περόνη τού 'YHoc λει- 
τουργούντων τοιούτων. Έν περιπτώσει μή εγκαίρου υποβολής 
ποός τό διορίζον δργανον τών άνωτέοο πινάκων τούτο προβαίνει 
είς τόν δ-ορισμδν τών άντιπροσώπω·; τών ήσοαλισμένων καί 
έργοδοτών -/ατά τήν κρίσιν του. Τά ειδικά πρόσωπα ή δημό
σιοι υπάλληλοι η δικαστικοί εκλέγονται έΐ,ευθερωσ παρά τοΰ 
δίΓ-ρίζοντος οργάνου. Ή  θητεία τών μελών τών Τ.Δ.Ε. ορίζεται 
εξαετής.
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Διά κανονισμού όρισθήσετα: ό τρόπος τής Λειτουργίας των 
Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών καί τά τού Προεδρείου 
αυτών. Ή  διάταξις της παραγράφου 7  τοΰ άρθρου 12 ισχύει 
άναλόγως καί διά τάς Τ . Δ. Ε.

ΑΕ Τοπικαί Διοικητικά', Έχιτροπαί μεριμνούν διά την εύ
ρυθμον διεξαγωγήν τής άσφαλισεως εις την περιφέρειαν των. 
μελετούν τά κατά τόπους ειδικά ζητήματα και υποβάλλουν εις 
το Διοικητικόν Συμβούλιου τοΰ ΪΚΑ σχέδια περί τοΰ προσφο- 
ρωτέρου τρόπου δργανώσεως τής άσφαλισεως.

Προτείνουν εις το Διοικητικόν Συμβούλιου τοΰ ΪΚΑ τό 
υγειονομικόν πρόγραμμα τοΰ *Υπ) τος περιλαμβάνον τόν άρι- 
θμόν των ιατρείων, του υγειονομικού προσωπικού. τήν σύνα- 
ψιν συμβάσεων μέ Νοσηλευτικά Ιδρύματα κλπ. και αναλαμβά
νουν μετά τήν εγκρισίν του τήν Ικτέλεσιν αυτού.

Καταρτίζουν καί υποβάλλουν σχέδια προϋπολογισμού τοΰ 
Ύποκοιταστήματος άναλόγως τοΰ αριθμού των ήσφαλισμένων.

Προτείνουν τόν καθορισμόν τής ασφαλιστικής περιοχής 
τοΰ Ύ π) τβς.

Επιλαμβάνονται τής εξετάσεως των γενικής φύσεως παρα
πόνων των ήσφαλισμένων καί εργοδοτών εν σχεσει με τήν λε·- 
τουργιαν τοΰ "Υπ.)τος καί μεριμνούν διά την ίκανοποίησίν 
των. Μεριμνούν διά τήν διαφ'ώτισιν επί τής φύσεως καί των 
σκοπών τού θεσμού των κοινωνικών άσφαλίσεων.

Μελετούν, εν συνεργασία μετά τού Διευθυντού τού Ύπ) τος 
τάς άνάγκας τού ΓΥπ)τος 'είς χώοον καί εγκαταστάσεις και 
υποβάλλουν σχετικάς εισηγήσεις είς τήν Γενικήν Δ)νσιν διά 
τήν άπόκτησιν (δι’ άγοράς. έκχωρήσεως ή μισθώσεως) τών 
άναγκαιούντων πρός τούτο οικοπέδων, κτιρίων καί εγκατα
στάσεων.

Διαπιστώνουν τάς παρά τή κοινή γνώμη κρατεύσας αντι
λήψεις ώς πρός τήν λειτουργίαν τών υπηρεσιών τοΰ 'Υποκα
ταστήματος καί τακτικώς ενημερώνουν σχετικώς τό Διοικη
τικόν Συμβούλιου καί τόν Γενικόν Διευθυντήν επί τοΰ κατά' 
πόσον αΐ διάφοροι ΰπηρεσίαι τοΰ Υποκαταστήματος άνταπο- 
κρίνονται πρός τάς .άνάγκας τών ήσφαλισμένων.

Άποφαίνονται επί αιτήσεως θεραπείας κατά χάσης φύ-. 
σεως αποφάσεων τοΰ Δ)ντού τού ‘Υπ)τος, άφορωσών τήν υπα
γωγήν εις τήν άσφάλισιν, τήν διάρκειαν τής ασφαλιστικής 
σχέσεως. τόν υπολογισμόν καί τήν καταβολήν τών εισφορών 
καί τήν πραγματοποίησιν τών ασφαλιστικών παροχών. Ή  
ανωτέρω άρμ.οδιάτης ασκείται κατά τάς διατάξεις τών ίσχυ- 
όυτων Κανονισμών, μέχρις ένάρξεως τής λειτουργίας τών 
’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων εν τή περιοχή έκαστου 'Υπ)τος.

Συγκροτούν επ,'τροπάς προμηθειών, παραλαβών, στεγάσεω; 
καί οικοδομικού προγράμματος καθ’ α θέλει ορίσει Κανονι
σμός.

’Ασκούν πάσαν έτερον αρμοδιότητα άνατιθεμένην σΰτοίς 
διά τών Κανονισμών.'

Είς τάς συνεδοιάσεις τής Τοπικής Διοικητικής Επιτρο
πής συμμετέχει άνευ >ίήρου ό Διευθυντής τού 'Υτ'τος. είση- 
γοόμενος τά διάσοοα θέματα.

Χοέη γραμαατέως τούτης εκτελεΐ είς τών υπαλλήλων 
του Ύ π)τος. οριζόμενος υπό τού Διευθυντού τού Ύπ)τος.

Υπηρεσία1 ·— Γενικός Διευθυντής.
Άρθρου 14.

1. Αΐ ΰπηρεσίαι τοΰ Ι.Κ.Α. διακρίνονται είς Γενικήν Διεύ- 
θυνσιν και Ύπ)ματα. καθ’ α  θέλει ορίσει Κανονισμός, τη
ρούμενης πάντως τής αρχής τής διοικητικής και ασφαλιστι
κής άποσυγκεντρώσεως τών ‘Υποκαταστημάτων ώς πρός τήν 
όργάνωσιν καί λειτουργίαν τών κλάδων παροχών άσθενείας 
καί μητρότητας εις χρήμα καί εις είδος.

Είδικως διά τάς περιοχάς ’Αθηνών καί Πειραιώς δύνα- 
: τ .  νά ορίζεται διά του Κανονισμού ίδιον σύστημα όργανώσεως 
ιής άσφαλισεως έν αύταίς, έπιτρεπομένης καί τής ΐόρύσεωζ 
:λειόνων υποκαταστημάτων ή παραρτημάτων τούτων.

2. Ώ ς  Γενικός Διευθυντής διορίζεται προσώπου κεκτημε- 
ον ·τά κάτωθι προσόντα:

α') Πτυχίου Νομικής Σχολής ή Σχολής Πολιτικών.’Ε
πιστημών Πανεπιστημίου ή τής Άνωτάτης Σχολής Οίκονο- 
ιικων καί Εμπορικών Επιστημών ή άναλδγου Σχολής Ισο- 
•ίμου ‘Ιδρύματος τής αλλοδαπής.

δ') Είδικευσιν είς τά θέματα τής κοινωνικής πολιτικής, 
καί πλήν τών ανωτέρω δεκαετή τουλάχιστον ευδόκιμου διοι
κητικήν πείραν κτηθείσαν εις υπηρεσίας τομέων τής κοινω
νικής πολιτικής ή δεκαετή προϋπηρεσίαν ώς δημοσίου υπαλ
λήλου είς υπηρεσίας δι’ ών ασκείται κοινωνική πολιτική.

3. Ό  Γενικός Διευθυντής διορίζεται δι’ άποφάσεως του 
Υπουργικού Συμβουλίου, δημοσιευόμενης διά τής Έφημερίδος 

τής Κυβερνήσεως. μεταξύ τών έχόντων τά κατά τήν προη- 
γουμένην παράγραφον προσόντα.

4. Διά τήν άπόλυσιν τού Γενικού Διευθυντού τού Ι.Κ.Α. 
προσωρινώς ή εριστικώς Ιχουσιν εφαρμογήν τά ίσχύοντα περί 
Γενικών Διευθυντών τών ‘Υπουργείων.

5. Παρά τφ ‘Ιδρύματι Κοιν. ’Ασφαλίσεων συνίσταμαι θέ- 
σις, Άναπληρωτοϋ Γενικού Διευθυντού, έπί βαθμοί καί άπο- 
ϊοχαίς Γενικού Διευθυντού τού ‘Ιδρύματος. Ώ ς  ’Αναπληρω
τής Γενικού Διευθυντού διορίζεται πρόσωπον κεκτημένον τά 
διά τόν Γενικόν Διευθυντήν προδλεπόμενα προσόντα. Ώ ς  πρός 
τήν διαδικασίαν διορισμού τού Άναπληρωτού Γενικού Διευ- 
θυντού και τους λόγους καί τήν διαδικασίαν άπολύσεως αυτού, 
εφαρμόζονται άναλόγως τά περί τού Γενικού Διευθυντού σχε
τικώς ίσχύοντα.

6. Αί αρμοδιότητες τοΰ Γενικού Διευθυντού είναι αί έξης: 
α') Προτείνει είς τό Δ. Σ. πρός εγκρισίν σχέδια όργανώ-

σεως τής δλης υπηρεσίας τοΰ Ι.Κ.Α. καί Κανονισμών.
¡3’) Προτείνει εις το Δ. Σ. τόν καθορισμόν τοΰ αριθμού 

τών θέσεων δι’ όλας τάς κατηγορίας τών θέσεων τοΰ Ι.Κ.Α.
γ ') Έπιμείνείται τής συντάξεως τών ζητουμένων παρά 

τοΰ Δ. Σ. έκθέσεων. έπί θεμάτων άφορώντων τήν οργάνωσή 
καί λειτουργίαν τού I Κ.Α. καί γενικώτερον τόν θεσμόν τής 
κοινωνικής άσφαλισεως Βυνάμενος νά ΰποβάλη σχετικάς εκ
θέσεις πρός τό Δ. Σ. καί αύτεπαγγέΰ,τως.

δ') Προπαρασκευάζει καί υποβάλλει είς το Δ. Σ. τόν ετή
σιον προϋπολογισμόν και απολογισμόν. ώς καί τό ασφαλιστι
κόν ίσοζύγιον κατά τους ορισμούς τοΰ Κανονισμού.

ε') Μεριμνά συμφώνως πρός τάς αποφάσεις τοΰ Α. Σ. — 
τής διοικήσεως τής περιουσίας τοΰ Ι.Κ.Α.. υποδεικνύων τους 
προσφορωτέρους τρόπους έπενδύσεω; αυτής, εντός τών πλαι
σίων τοΰ παρόντος νόμου καί τών οικείων Κανονισμών.

στ') Προισταται πασών τών υπηρεσιών του Ι.Κ.Α. καί 
ασκεί έλεγχον καί έποπτείαν επ’ αυτών κατά τάς διατάξεις 
τών Κανονισμών, καί έν γένει διευθύνει τάς ΰποθεσεεις του 
’Οργανισμού καί λαμβάνει παν άναγκαίον κατάλληλον προς 
έκτελεσιν τοΰ παρόντος νόμου μέτρον καί εν γίνει ασκεί πά
σαν έκ τών Κανονισμών άνατιθεμένην αΰτώ αρμοδιότητα.

ζ') Ό  Γενικός Διευθυντής δύναται νά μεταβιβάζη δι’ άπο- 
φάσεώς του τινάς τών άρμοδιοτήτων του, πρός ένα ή περισ
σοτέρους τών υπαλλήλων τοΰ Ι.Κ.Α., συμφώνως πρός τάο 
διατάξεις Κανονισμού.

η') "Εκαστος υπάλληλος ασκών άνατεθείσας αυτώ. Β·. 
αποφάσεων τοΰ Γενικού Διευθυντού κατά τά ανωτέρω, αρ
μοδιότητας. υπόκειται έν τή ασκήσει τούτων υπό τον έλεγχον
επίβλεψή καί καθοδήγησιν τοΰ Γενικού Διευθυντού.

θ ')  Κατά τάς συνεδριάσεις τοΰ Δ. Σ. παρ&ταται άνευ ψή
φου ό Γενικός Διευθυντής έκτος τών περιπτώσεων καθ’ δς 
συζητοΰνται θέματα σχετικά υ.έ τήν Υπηρεσιακήν κατάστα- 
σιν αύτοΰ.

7. ’Από τής άναλήψεως τών καθηκόντων του παρά τοΰ 
Άναπληρωτού Γενικού Διευθυντού. δστις υπαγόμενος άπ’ ευ
θείας υπό τού Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α., θά άναχληροί καθ’ άπατα; 
αυτού τάς αρμοδιότητας τον Γενικόν Διευθυντήν, Ιλλείποντα, 
άπόντα ή κωλυόμενον. ούτος θά ποοίστατα; αμέσως αντί τού 
Γεν. Διευθυντού τών διοικητικών, οικονομικών καί τού προ
σωπικού τών υγειονομικών υπηρεσιών τού'Ιδρύματοα καί ανά
λογος θά άποφασίζη ή είσηγήτα: εις τά συλλογικά όργανα τού 
Ι.Κ.Α. επί πόντιον τών είς τήν αρμοδιότητα αυτού αναγόμενων 
κατά τά ανωτέρω θεμάτων άντί τοΰ Γεν. Διευθυντού. οσάκις 
ό τελευταίος ουτος είναι αρμόδιος συμσώνως πρός τάς δια
τάξεις τοΰ παρόντος νόυ.ου και τών Κανονισμών τοΰ Ιδρύ
ματος. Αί ΰ,επτομέρειαι τής εφαρμογής τής παρούσης δια- 
τάτεωσ όρισθήσονται διά Κανονισμού.

Έν πεοιπτώσει αμφισβητήσεων ώς πρός τό αν θέμα *ΓΙ 
υπάγεται είς τήν αρμοδιότητα τού Γεν. Διευθυντού ή τοΰ
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Λν »κληρωτού αυτού, αποφασίζει σχετικώς οριστικώς ί  
Πρόεδρος τού Δ. Σ .

"O 'A vseX tifw ^ Fevnaw Α«οθυντο3 v a p f a a t a t  sí? κά
σας τάς συνεδριάσεις τού Α. Σ. ώς εισηγητής αν su ψήφου 
¿el ιών *ij τά? αρμοδιότητας aátoo άναγομένων θεμάτων.

ΑΙέχρι τού διορισμού χαι, τής «ναλήψεως τών καθηκόν
των toa καρά toó Άνακληρωτοΰ Γενικού Διευθυντρΰ τάς 
αρμοδιότητας τούτου ενασκεί ¿Γενικός Διευθυντής του 'Ι
δρύματος- .

8 . Oí Διευθυνται των T rox)των οριζόμενοι κατά τάς 
δώίϊάξεις τού omcsíou Κανονισμού, άκοφασίζουν κατά τήν 
ωσαύτως ύκό των Κανονισμών όρισθησομένην διαδικασίαν, 
κερί τής υπαγωγής ei? τήν άσψάλισιν, της διάρκειας τής 
άσραΧιστικής σχέσεω-τ καί της καταβολής των εισφορών και 
ττς κραγματοκδίηαεως των ασφαλιστικών καροχων, ώς κρο 
es; κοντός ετέρου θέματος όρισθηίΟμένου διά τού αότορ Κα
νονισμού.

Κυβερνητικές Έκίτροκος.
'Αρθρον 15.

I . Των συνεδριάσεων τού Διοικητικού Συμβουλίου τού I Κ.Α. 
μετέχει 'íveo ψήφου, ώς Κβερνητικός Έκίτροκος, ό Γενικός 
Γραμματεός τού Ύκουργείου Εργασίας, άνακληρούμενος ύκό 
άνωτίοίυ υπαλλήλου τού Υπουργείου Εργασίας έκι βαθμώ 
τοΰλάνιίτΐν Διευθυντού διοριζόμενου έκι τρίετεΐ βίητεί« καρά 
τού 'Υπουργοί Εργασίας. · ·

3. Ό  Κυβερνητικός Έκίτροκος καρ ακολουθεί την νομι
μότητα των λαμβανομένων ύκό τού Διοικητικού Συμβουλίου 
άκοσάσεων. δονάμενος νά λαμβάνη τον λόγον έκι κοντός θέ
ματος. και νά ΰκοδάλη κροτασεις. Έν κερικτώσει καθ’ ήν 
ήθελεν κρίνει ότι άπόφασίς τις τού Δ. Σ. άντίκειται εις τον 
καρόντα νόμον η τούς εις Ικτόλεσιν αυτού έκδοθησομΙνύος 
η διατηρούμενους εν ίσχύι δυνάμει τού '«αρόντος Κανονισμούς 
ό Κυβερνητικός Έκίτροκος δύναται’· είτε κροφορικώς διαρ- 
κούσης της συνεδριάσεως. είτε δι’ εγγράφου άνακοινώσεοις 
κοινοκοιουμένης εις τον Γενικόν Διευθυντήν καί τόν Πρόε
δρον τού Δ. Σ., εντός 48 ωρών άκό τής λήψεως τής σχετι
κή« άκοοάσεως. νά ζητή την αναστολήν τής έκτελέσεως 
αυτής. Εντός τής αυτής 48ώρου κροθεσμίας. ό Κυβερνη
τικός Έκίτροκος αναφέρει έγγράτως τά τής διαφωνίας του 
εις τόν 'Υπουργόν Εργασίας, εις δν δύναται νά ύκοβάλητάς 
άκόψεις τού Δ. Σ. και ό Πρόεδρος αυτού; εντός 48ώρόυ άκό 
τής άνακοινώσεως τής' διαφωνίας του Κυβερνητικού Έ«ι- 
τρόκου. έγγοάόως ή κροφορικώς, κατά τά ανωτέρω.
' Έάν ό 'Τκουργόσ Εργασίας συμφωνήση' κρός την γνώμην 
τού Κυβερνητικού Έκιτρδκου. άνοικοινοί τήν άκόφασιν του εις 
τόν Πρόεδρον τού Δ. Σ. και τόν Γενικόν Διευθυντήν Ιντός 
7ημέβο» κροθεσμίας άκό τής υποβολής εις αυτόν τής διαφω
νίας καρά τοΰ Κυβερνηκτικοΰ Έκιτρδκου. άναστελλομένής τής 
έκτελεσεως τής σχετικής άκσσάσεως μέχρις. ου άκοφανθή 
•ηγετιγώί τό 'Υπουργικόν Συμβούλιον. εις δ εισάγεται καρά 
τού Τκουογού Εργασίας ό σχετικός φάκελλος. Ιντός 15θη- 
μέοου. κρός οριστικήν άοσιν τής διαφωνίας καί όκερ άκοφα- 
"ίζει σχετικώς Ιντός 30ημέοου.

Έάν ό 'Τκουργός Έογασίας δεν ανακοίνωση εις τον Πρόε 
δοον τού Δ. Σ. καί τόν Γενικόν Διευθυντήν τού Ι.Κ.Α, τήν έκι 
τής διαφωνίας άκόοασίν του. εντός τής ανωτέρω εκταημέρου 
κροθεσμίας. ώς Ικίσης καί όταν ούτοσ δεν άνακοινώση αυ- 
<■*■?« τήν άκόρασιν τού ΎκουρΉκού Συμβουλίου εντός τής 
80ημέεου ώς άνω κροθεσμίας. τό Δ. Σ· δύναται νά διατάξη 
τήν έκτέλεσιυ τής άκοσάσεως.

3. Ό  Κυβερνητικός Έκίτροκος καθίσταται, καί «ίς τό 
Συμβούλιον τού άρθρου 23 τού -αρόντος με τάς αύτάς κερί 
ών ανωτέρω αομοδιότητος.

4. Αί συνεδριάσεις τού Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ανωτέρω Συμβουλίων θεωρούνται ώς νομίμως γενόμεναι και 
εν άκουσία τοΰ Κυβερνητικού Έκιτοόκου. Ις’ όσον οότος κροσέ- 
•/.λήθη κανονικώς και δεν κροσήλθε. -

Διαδικασία θεσκίσεως Κανονισμών.
Άρθρον 16.

Πάντες οί ύκό τού καρόντος νόμου κροδλεκόμενοι Κανονι
σμοί, θεσκίζονται δι’ άκοφάσεων τού Ύκουργού Εργασίας,

λαμβανομένων κροτάσει τού Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α. καί δημοσιευό
μενων εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 'Ο 'Τκουργός 
Εργασίας. έφ’ όσον συμφωνεί κρός τήν κρ'ότασιν τού Ϊ.Κ.Α. 
υκοχρεούται οκως άκοστείλη κρός δημοσίευσιν τόν σχετικόν 
Κανονισμόν εντός ΟΟημέρόο κροθεσμίας. Έν κερικτώσει 
διαφωνίας τού 'Τκουργού Εργασίας έκι διατάξεων τών κρο- 
τεινομένων οκό τού Δ . Σ. σχεδίων Κανονισμών, οδτος ΰκοχρεοΰ- 
ται όκως άνακέμφη τόν οΐκείον Κανονισμόν κρός έκανεξέτασιν 
εις τό Δ. Σ. μετ’ ειδικής έκθεσεως -αΐτιολογούσης τάς διαφω
νίας τόϋ Ιντός τής αυτής ώς π ρ ο θ εσ μ ία ς . Έν ή κερι- 
κτώσει τό Δ. Σ. τού I. Κ. Ä. εμμένει εις τήν αρχικήν του 
άκόΦ-ασιν ή διαφωνία αίρεται δι’ άκοφάσεως τού 'Υκουργικού 
Συμβουλίου; ΙνώκιΟν τού όκοίου φέρει τό ζήτημα ό 'Ύκουρ- 
γός Εργασίας εντός ΙΟημέρου κροθεσμίας άκό τής άνακοι- 
νώσεως αότεν τής νεωτέρας άκοφάσεως τοΰ Δ. Σ. Παρελ- 
θούσης άκράκςου τής ώς άνω δΟημέροο κροθεσμίας. ώς καί 
Ιν κερικτώσει καθ’ ήν ό 'Τκουργός Εργασίας δεν άνΟκέμψη 
το τό κρδτον υκοβληθέν αότώ σχέδιον Κανονίσ'μού. Αόγω 
τυχόν διαφωνίας του εις τό Δ. Σ., δύναται ό Πρόεδρος σοό- 
του νά έκτελήτα-, ήν δ'Λμο-'-'ευσιν αότού εις τήυ Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως, άφ’ ής καί άκοκτά τούτο ΐσχυν Κανονι
σμού.

Ή  ανωτέρω διαδικασία ισχύει και ώς κρός τήν τροκοκοίη- 
σιν ή σύμκλήρωσιν ισχυόντων έκάστΟτε Κανονισμών τού Ι.Κ.Α.

Διά τών κανονισμών δεν δένονται νά τροκοκοιώνται δια- 
τάδεις του κάνόντος νόμου.

Ό  'Τκουργός Εργασίας δύναται v¿ ζητή καρά τού Α.Σ. 
τού Ι.Κ.Α., τήν ύκοβολήν εις τούτον κροτ-άσεων Κανονισμών 
ή τροκοκοιήσεων καί συμκληρώσεων ισχυόντων τοιούτων. 
Έάν τό Δ. Σ. δεν ήθελε ύκοβάλει τήν σχετικήν κρότασιν 
εντός 45θημέρου άφ’ ής ζητηθή αδτη, ό Ύκουργός Εργα
σίας δύναται νά κορκαλέση άκόφασιν τοΰ 'Τκουργικοΰ Συμ
βουλίου κερί θεσκίσεως τού οικείου Κανονισμού ή- τής 0Í- 
κείας τροκοκοιήσεως ή συμκλ.ηρώσεως ισχυόντων τοιούτων.

Αΐ κατά τάς διατάξεις τού καρόντος άρθρου κροτασεις
τού Δ .-Σ ., ψηφίζονται εις δύο διαφόρους συνεδριάσεις τόότου 
άκεγούσας τουλάχιστον 3 ημέρας άκ’ άλλήλας.

Προκειμενου κερί Κανονισμών «•/αγομένων εις τήν σύν- 
θεσιν καί όογάνωσιν τών ύκηρεσιών τού Ι.Κ.Α. ώς και τοι- 
ούτων άσορώντων τά τής καταστάσεως έν γένει τοΰ κροσω- 
κικού αυτού καί τά τής διενεργείας τών κρομηθειών τού 
’Ιδρύματος, δεν δύναται διά τής ανωτέρω κοοβλεκοιεένης
διαδικασίας κερί άρσεως τών .διαφωνιών μεταξύ I. Κ. Α. 
καί 'Τκουργού' ’Εργασίας, νά αδξάνωνται αι κροτεινόμεναι 
καρά τού Δ. Σ. τού Ιδρύματος όργανικαί θέσεις, ούδε νά 
θεσκίζωνται διατάξεις Ιξαρτώσαι τήν εκτέλεσιν τών είρη- 
μένων Κανονισμών εκ τής συμκράξεως οργάνων ξένων κρός 
το "Ιδρυμα, εκτός άν τήν σύμκραξιν τοιούτων οργάνων κρο- 
τείνη τό Δ. Σ, τοΰ Ι.Κ.Α, ή αυτή κροβλέκεται ΰκό διατά
ξεων τού καρόντος νόμου.

Διαχείρισις καί έλεγχος.
"Αρθρον 17.

1, Ό  τρόκος τής οικονομικής διαχειρίσεως τού Ι.Κ.Α. 
καί τό έν γένει λογιστικόν αυτού σύστημα θέλουν όρισθή διά 
Κανονισμού.

'Η ΰκό τού Ι.Κ.Α. διενεργουμένη άσφάλισις διακρίνετσι 
εις τέσσαρας αυτοτελείς κλάδους, κατά τήν κατωτέρω διά· 
κρισιν, τηρούμενων κεχωρισμένων λογαριασμών δι’ έκαστη 
τούτων. ■ ■ .

2. Τά έξ εισφορών έσοδα τού Ι.Κ.Α., κατανέμονται κατά 
μήνα εις τούς λογαριασμούς των διαφόρων κλάδων άσφσλί- 
«ω ς, κατά τάς ακολούθους αναλογίας.

α) 2)1,9 εις τόν κλάδον καροχών άσθενείας καί μησρότή- 
τος. εις’χρήμα.

β} 7,5)19 εις τόν κλάδον άνακηρίας, γήρατος, θανάτου.
γ) 2 )19  εις τόν κλάδον ά^εργίας.
3} 7.5)19 εις τόν κλάδον καροχών άσθενείας καί μητρό

τητας εις είδος (ιατρική κερίθαλψις).
8 . Αί κάσης -φύσεως κρόσοδοι έκ τών κεφαλαίων τών άνω- 

τέρο λογαριασμών, κεριέρχονται εις τό οικειον λογαριασμόν. 
Γίάντα·τά λοικά έσοδα, τά «ίσκραττόμενα άνευ όρου ώς κρός
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•ιήν διαθεσιν αυτών, κατανεμονται κατά τήν έν-τή προηγουκέ- 
Ί  παρβγρβφιρ βριζομενην «νοΑβγ«*» εις τους σιάφορνυς αο- 
-,αριασμους. Αωρεαι,κληρονομιαι η_ v̂ .Tjp>i-3 ia·. προς το L a *, 
λ .., ¡μ»  toy ορον .της χρησιμοποιησεως των προς ωρίσμενον 
jwíkov, περιέρχονται « ς  τον .ή τους σχετικούς Λογαριασμούς. 
;ι ων εξυπηρετείται ο τε-νεις ορος.

Αι παροχαι τεύ άρθρου άχ \ες.<0-α κηοε-,ας  ̂ ραρύνουν τον 
/.Λαοον «σφαλίσβως παροχων αβί/ενειας και μήτροτήτός εις 
χρ·ημ».

ϋεταφοραί ποσών ή πτώσεων εκ τίνος Λογαριασμού εις 
τον ptAAvV απαγορεύονται, έκτος αν os αυτών ¿-‘.διώκεται 
«.iOf^wasí γενομενων σφαΛματων, Uopt: καπαίενεντβς η 
τιστω-ϋ-εντες ρίς aya Λογαριασμόν, χρησιμοποιούνται «soviAst* 
στικως σια- την χορήγησιν των ασφάλιάτοίών παροχων :ων 
πραγματοποιούμενων υπο τού' κΑαοοι» τούτου.

4. Αί· δα*άγ.«ι διοικήσεως τούΙ.Κ .Α. αντιμετωπίζονται ota 
ποσών-άτινα αφαιρόυντα; εκ των οιαφορων Λογαριασμών, κατ 
αναλογίαν των δαπανών διοικήσεως έκαστου .κλάδου άσφαλί- 
σεως, πατά τα διά Κανονισμού ορισθησόμενα. Μέχρις ανοδό- 
σεως τού εν λόγφ Κανονισμού, τά της κατά κλάδους κατανο
μής καθορίζονται δι' άποφάσεως του Λ- Σ., λαμδανομένης 
προτασει. του Γενίκοο Λιεο-υυντου. Τα. έν λογιρ ποσά-, αναγρά
φονται εις τον γενικόν προύποΛογισμον, όν καταρτίζει 6 1.ενι
κός _νιευ·υοντης και εγκρίνει te Λ. Σ.

Τά ποσά ταμία άποσυρόμενα έκ των σχετικών λογαριασμώ 
αποτελούν ίδιον λογαριασμόν άποκαλρύμβνον ((Λογαριασμόν 
διοικήσεως» και χρησιμοποιούνται άποκλειστικώς πρός κά- 
λοψιν τών εξόδων τής διοικήσεως τού Ι.Κ.Α.

0 , Αί όαπαναι αποκτήσει» ς ακινήτων, ανεγέροεως κτιρίων 
κ.λ.π., π ρ ο ς  στέγασιν υπηρεσιών τού Ι.Κ Α ., και εφοδιασμού 
του διά των άναγκαιων εγκαταστάσεων, κατανεμονται át! ά- 
ποφάσεως τού Δ. Σ. εις τούς διαφόρους λογαριασμούς, κατ’ 
άναλογίαν τής χρησιμοποιήσεώς των διά τάς άνάγκας έκά- 
στοο κλάδου άσφαλίσεως.

t>. Οικονομικόν .έτος διά τα Τ.Κ.Α. είναι τό ημερολογιακόν
τοιοϋτον.

7. Προμήθειαι βάσης φόσεως υλικού, μισθώσεις και εκτε
λέσεις οίωνδήποτε έργων, έφ: όσον ή σχετική δαπάνη δεν υπερ
βαίνει τό ποσόν τών είκοσι εκατομμυρίων δραχμών, δύνανται 
νά διενεργούνται άποφάσει τού Δ . Σ. διά τής συνάψεως άπ" 
ευθείας συμφωνίας. Ιίροκειμένου περί προμηθειών υλικού, ή 
ανωτέρω διάταξις δεν δυναται νά εφαρμόζεται είμή άπαξ δι’ 
έκαστον ύπό προμήθειαν είδος κατ’ έτος. Διά ποσά άνω τών 
είκοσι εκατομμυρίων δραχμών διενεργείται πάντοτε μειοδοτι
κός διαγωνισμός. Τά τής διενεργείας προμηθειών, μισθώσεων 
καί εκτελέσεων έργων, θέλει καθορίσει λεπτομερέστερον ειδι
κός Κανονισμός.

Εξαιρετικής επιτρέπεται ή μή διενέργεια διαγωνισμού επί 
προμηθειών, μισθώσεων καί εκτελέσεων έργων, έφ’ δσον τούτο 
ήθελε κρίνει σκόπιμον καί άναγκαΐον τό Δ, Σ., διά πλειοψη-
φίας 9 τουλάχιστον μελών, ή 8 μελών αν παρίστανται μόνον 
οκτώ. .

8. Ά παντα τά στοιχεία τής διαχειρίσεως τού LK.A. δια- 
βυλάσσονται έπί δεκαετίαν. Διά κανονισμού δυναται νά όρισθή 
ή καταστροφή μέρους τούτων καί πρό τής παρόδου τής ανωτέ
ρω δεκαετίας.

9. Παρά τω Ι.Κ.Α. λειτουργεί εννεαμελες Κεντρικόν ’Ε
ποπτικόν Συμβούλιον άποτελούμενον ;

α) Έ ξ ενός μέλους τού ’Ελεγκτικού Συνεδρίου, υποδει
κνυόμενου μετά τού άναπληρωτού του υπό τού Προέδρου αυ
τού, ώς Προέδρου. ’ .

β) Έκ τού Προϊσταμένου τής Δ)νσεως Έπιθεωρήσεως 
καί Ελέγχου τού Υπουργείου ’Εργασίας, ώς ’Αντιπροέδρου, 
άναπληρουμένου υπό ετέρου Δ)ντού τού αύτού Υπουργείου, 
καί έξ ένος εισέτι Διευθυντού ιού αυτού ‘Υπουργείου, άνα
πληρουμένου ύπό ετέρου Διευθυντού.

γ ')  Έ κ τριών. ήσφαλισμένων τού Ι.Κ.Α. υποδεικνυόμενων 
ύπό τής Γ.ΣΈ.Ε. μετ’ ισαρίθμων αναπληρωτών των έχόν- 
των την αυτήν ιδιότητα.
δ')Έ κ τριών εργοδοτών ,ών τό προσωπικόν υπάγεται εις τήν 
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εν παραγρ, 9 τού άρθρου 18 τού παρόντος οριζόμενων Επι
μελητηρίων.

jv/ περιπτώσει μή υποδείξεως τών υπο στοιχ. α, γ καί δ 
μελών του Συμοουλίου εντός 15θημέροο προθεσμίας, βφ ης 
,ητηύουν α*. σχετικαι υποδείξεις παρα τού Ι'πουργου Εργα
σίας, ο. Ί'πουργος διορίζει ταύτα κατ οικείαν κρίσιν.

Απαντα τα μέλη τού Κεντρ. Επ. Συμβουλίου, διορίζονται 
μετά τών άναπΛήρωτών των δι' άποφάσεως τού 'Γπουργοΰ 
ώργασιας. δημοσιευόμενης διά τής Εφημέριους τής Κυβερ- 

νησεως επί τριετεϊ θητείφ.
Χρέη ί'ραμματδως τού ’Εποπτικού Συμβουλίου έκτελεί εις 

τών υπαλλήλων τού Υπουργείου Εργασίας ή τού 'Ιδρύμα
τος, διοριζόμενος μετά τού άναπληρωτού του οΥ άποφάσεως 
του Υπουργού Εργασίας.

ί ’ό Κεντρ. Εποπτικόν Συμβούλων εύρίσκεται έν άπαρτη 
παρόντων πέντε τουλάχιστον εκ τών μελών αύτού, μετα
ξύ των οποίων έ Πρόεδρος ή ό ’Αντιπρόεδρος και λαμβάνει 
αποφάσεις διά τής πλειοψηφίας τών παρόντων μελών και δια 
■όήφων ούχί όλιγωτέρων τών τεσσάρων,έν ίσοψηφία ύπερισχυ- 
ούσης τής γνώμης υπέρ ής έδόθη ή ψήφος τού προεδρεύοντας.

Παρα τοις σο&αρωτεροις Ί ’ποκαταστήμασι τού Ι.Κ.Α., όρι- 
ζομένοις δι' αποφάσεων τού ΚΈ.Σ. συνιστώνται .πενταμελή 
Τοπικά ’Εποπτικά Συμβούλια άποτελοόμενα :

α) Έ ξ ενός δικαστικού, έπί βαθμφ τουλάχιστον Πρωτο
δίκου ή  ενός ανώτερου Δημοσίου Οικονομικού Υπαλλήλου, ώς 
Προέδρου.

ρ) Έκ δύο. ήσφαλισμένων τού Ι.Κ.Α., υποδεικνυόμενων ύπό 
τής Γ.Σ.Ε.Ε. μετά δυο αναπληρωτών των, εχόντων τήν αυ
τ ή ν  ιδιότητα.

γ )  Έκ δύο εργοδοτών, ών τό προσωπικόν ασφαλίζεται $·. .· 
τό Ι.Κ.Α., .υποδεικνυόμενων κατά τήν έν παρ. 9 τού άρθρου 
13 τού παρόντος προβλεπομένην διαδικασίαν υποδείξεως τών 
έξ εργοδοτών μελών τών Τοπικών Διοικητικών Επιτροπών 
μετ’, ισαρίθμων αναπληρωτών των, εχόντων τήν ιδιότητα τώ< 
άναπληρουμένων.

Έν περιπτώσει μή υποδείξεως· τών υπό στοιχ. β' καί γ ’ 
μελών τών Τ.Ε.Σ. έντός Ιδθημέρου προθεσμίας, άφ’ ής ζη
τηθούν αί σχετικαι υποδείξεις παρά τού Βιορίζοντος οργάνου 
τούτο, διορίζει ταύτα κατ’ οικείαν κρίσιν.

Άπαντά τά μέλη τών Τοπικών ’Εποπτικών Συμβουλίων 
διορίζονται μετά τών αναπληρωτών των 3ι’ άποφάσεως τού 
{οικείου· Νομάρχου, Αημοσιερομένης διά τής_ Εφημερίδας τής 
Κυβερνήσεως, έπί τριετεϊ θητεία,

Τό Τοπικόν ’Εποπτικόν Συμβούλων εύρίσκεται έν άπαρ- 
τια παρόντων τριών τουλάχιστον μελών, έν οΐς ό Πρόεδρος 
ή ό ’Αντιπρόεδρος καί λαμβάνει αποφάσεις διά τής πλειοψη- 
φιας τών παρόντων μελών καί δία ψήφων ούχί όλιγωτερων 
τών τριών.

Τό Τοπικόν ’Εποπτικόν Συμβούλων εκλέγει διά μυστικής 
ψηφοφορίας, κατά τήν πρώτην αύτού συνεδρίασιν τόν ’Αντι
πρόεδρον αύτού μεταξύ τών ύπό στοιχ. $ ' καί γ μελών.

Χρέη Γραμματέων τών Τοπικών ’Εποπτικών Συμβουλίων 
έκτελούν υπάλληλοι τού Ιδρύματος οριζόμενοι υπό τού Προ
έδρου αυτών.

Τό Κεντρικόν ’Εποπτικόν Συμβούλων τού Ι.Κ.Α. ελέγχει 
τήν νομιμότητα τής οικονομικής διαχειρίσεως τού ’Ιδρύμα
τος καί τά πεπραγμένα τών Τ. Ε. Σ., ατυ;α υπάγονται ύπό 
τήν κάθοδήγησιν αύτού,δυνάμενον νά τροποποιή καί άποφάσεις 
τούτων κατά τά είδικώτερον διά Κανονισμού όρισθησόμενα..

Τά Τοπικά ’Εποπτικά Συμβούλια ελέγχουν τήν νομιμότη
τα τής οικονομικής διαχειρίσεως τών παρ’ ο!ς λειτουργού" 
Ύπ)των τού Ι.Κ.Α. και τών υπό τήν δικαιοδοσία'/ τούτων 
υπαγόμενων κατά τάς άποφάσεις τού Κ.Ε..Σ ετέρων ΎπΥτων 
παρ’ οίς δεν λειτουργούν ίδια Τ.Ε.Σ., καί υπηρεσιών τού 
LK.A.

'Ο κατα τα άνωτέρω έλεγχος τήν νομιμότητες τής οικο
δομικής διαχειρίσεως τού Ι.Κ.Α. παρά τών Εποπτικών Συμ
βουλίων συνίσταται εις τήν άσκησιν κατασταλτικού μόνον 
ελέγχου, τού προληπτικού τοιούτου ασκούμενου κατά τά κα
τωτέρω οριζόμενα.

Τα Εποπτικά Συμβούλια εκδίδουν αποφάσεις καταλογι
σμού κατα τα, είδικώτερον διά Κανονισμού όρισθησόμενα, α?-
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τινες έκτελοδνται καθ’ ον τρόπον καί δι’ ών μένω; αϊ κατά 
-τών δημοσίων · υπολόγων έκδιδόμεναι καταλογιστικαί άποφά- 
σνς. Κατά των καταλογιστικών αποβάσεων των Τ. Ε. Σ. 
επιτρέπεται εφεσις εντός μηνός άπέ τής κοινοποιήσεως αυ
τών εις τον υπόλογον. ενώπιον τοδ Κ.Ε.Σ.,κατά δέ τώ.ν απο
βάσεων τον Κ.Ε.Σ.. είτε εν πρώτφ, είτε εν όευτέρω βαθμω 
εκδιόομένων, επιτρέπεται προσφυγή ενώπιον τών Δευτεροβα
θμίων Ασφαλιστικών Δικαστηρίων, ασκούμενη εντός μηνός 
από τής κοινοποιήσεως τής σχετικής άποφάσεως εις τόν υπό
λογον.

Τά ’Εποπτικά Συμβούλια συντάσσουν άπας; τοόλάχιστον 
καθ’ έξαμηνον εκθεσιν περί του πορίσματος τοδ ελέγχου δια- 
χειρίσεως, ήτις δημοσιεύεται ¿ν τψ συνόλφ της ή έν περιλή- 
ψει εις ειδικόν δελτίον τοδ 'Ιδρύματος.

Ο προληπτικός έλεγχος τής οικονομικής διαχειρίσεως 
τοδ Ι.Κ.Α., συνιστάμενος εις την προ πάσης έξοφλήσεως ο ί οτι
δήποτε εντάλματος πληρωμής, εξαιρέσει τών άφορώντων 
εις την εξόφλησιν τών ΰπό τοδ 'Ιδρύματος χορηγού
μενων παροχών προς τους ήσφαλισμένους καί συνταξιού
χους, διαπίστωσιν δτι ή πληρωμή έντελλεται εντός τών ο
ρίων τοδ προϋπολογισμού, ότι έν τή διενεργεία τής δαπάνης 
έτηρήθησαν αί ίσχύουσαι έκάστοτε διατάξεις περί πραγμα- 
τοποιήσεως ταυτης καί οτι έπισυνάπτωνται εις το οίκείον έν
ταλμα άπαντα τά δικαιολογητικά, τά άποδεικνυοντα το νόμι
μον τής πληρωμής, ασκείται παρά παρέδρων τοϋ ’Ελεγκτικού 
Συνεδρίου, οριζόμενων ΰπό τοδ Προέδρου αύτοΰ καί προκειμέ- 
νου περί Ύπ)των καί Υπηρεσιών εις ας δεν είναι δυνατή ή 
χρησιμοποίησις Παρέδρων τοδ ’Ελεγκτικού Συνεδρίου παρ’ 
υπαλλήλων τοδ 'Υπουργείου Οικονομικών, (Γενική Δ)σις 
Δημοσίου Λογιστικού) οριζόμενων ΰπό τοδ 'Υπουργοΰ Οικονο
μικών.

Έν περιπτώσει διαφωνίας μεταξύ τής Διοικήσεως και τών 
άσκούντων τόν προληπτικόν έλεγχον οργάνων, αυτή έφ’ όσον 
μέν άναφέρεται είς δαπάνας τής Γενικής Διευθύνσεως τοδ 
Ι .Κ .Α . καί τών έν τή Περιφερείς τής τέως Διοικήσεως 
Πρωτευουσης λειτουργουσών πάσης φύσεως υπηρεσιών τοδ
1. Κ. Α. επιλύεται διά πράξεως τοϋ αρμοδίου Τμήματος τοδ 
'Ελεγκτικού Συνεδρίου, είς πάσας δέ τάς λοιπάς περιπτώσεις 
διά πράξεως τριμελοδς Επιτροπής, άποτελουμένης έκ τών έν 
τή περιφερείς τοδ οικείου ‘Υποκαταστήματος τοδ 'Ιδρύμα
τος Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων έδρευοντος Έπιθβωρητοδ 
δημοσίων ύπολογων καί δύο άνωτέρων δημοσίων ΰπαλλήλων, 
οριζόμενων ΰπό τοδ οικείου Νομάρχου. Πάντα τά σχετιζό- 
μενα προς τήν εφαρμογήν τής παρούσης διατάξεως δέματα 
όρισθήσονται διά Κανονισμού.

Έπί τή αιτήσει τών Εποπτικών Συμβουλίων ή τών Π α
ρέδρων τοδ ’Ελεγκτικού Συνεδρίου, δύναται προς διευκόλυναιν. 
τοδ έργου των νά άποσπώνται παρ’ αύτοις ώρισμένοι υπάλλη
λοι τοδ 'Ιδρύματος κατόπιν άποφάσεως τοδ 'Υπουργού ’Εργα
σίας. Οι κατά τά ανωτέρω άποσπώμενοι παρά τοΐς ’Εποπτι- 
κοΐς Συμβουλίοις υπάλληλοι τοδ Ιδρύματος δεν δύνανται ν’ 
άνακληθώσιν έκ τής άποσπάσεως προ τής παρελεύσεως πεν
ταετίας, έκτος άν προ ταύτης αίτήσωσι τούτο οι ίδιοι ή τό 
Εποπτικόν Συμβούλων ή ό Πάρεδρος.

Ό  τρδπος τής λειτουργίας καί έκπληρώσεως τοδ έργου 
τών Εποπτικών Συμβουλίων καί γενικώτεοον τά τής άσκή- 
σεως τοδ ελέγχου, όρισθήσεται είδικώτερον διά Κανονισμού, 
εντός τών πλαισίων τών ανωτέρω διατάξεων.

Τά πραγματικά έξοδα κινήσεως τών μετεχόντων είς τά 
Εποπτικά Συμβούλια μελών, τών Παρέδρων καί τών ΰπαλ

λήλων τοδ 'Υπουργείου Οικονομικών, δύνανται νά όρίζωνται 
καί κατ’ αποκοπήν δι’ άποφάσεως τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου, 
έγκρινομένης ύπό τών 'Υπουργών Οικονομικών καί ’Εργασίας.

Μέχρις όρισμοδ τών κατά τά ανωτέρω οργάνων άσκήσεως 
τοδ προληπτικού ελέγχου, ουτος ενασκείται βάσει τών σχε
τικών διατάξεων τής ισχυούσης κατά τήν δημοσίευσιν τοδ πα
ρόντος νομοθεσίας τοδ ΙΚΑ.

’Επενδύσεις κεφαλαίων.
Άρθρον 18.

1. Τά διαθέσιμα κεφάλαια τοδ Ι.Κ.Α. δύνανται νά έπεν- 
δύωνται κατά τάς διατάξεις Κανονισμού, τηρούμενων καί

τών εκάστοτε ϊσχυουσών γενικών διατάξεων περί έπενδύσεώς 
τών κεφαλαίων Ν . Π. Δ. Δ., είς χρεώγραφα τοδ Κράτους 
καί είς αξίας ήγγυημένας παρ’ αύτοΰ, εις μετοχας μεγάλων 
Τραπεζών ή Εταιριών Κοινής Ώφελείας, είς δάνεια προς 
Συνεταιρισμούς, ώς καί είς ακίνητα.

2. Το I.K.Á. δύναται νά διαδέτη μέρος τής περιουσίας 
του :

α) Προς επεκτασιν καί πλουτισμόν, χάριν τών σκοπών 
τής άσφαλίσεως τοδ Ι.Κ.Α., τών έκασταχοδ τυχόν ανεπαρ
κών υγειονομικών κ.λ.π. Κέντρων καί εγκαταστάσεων άνη- 
κόντων είς τό Κράτος, Δήμους, Κοινότητας, 'Ιδρύματα καί 
Φιλανθρωπικός ’Οργανώσεις.

β) Προς άνέγερσιν ή έπέκτασιν κτισμάτων ή αγοράν οι
κοπέδων ή ετοίμων οικοδομών, προς διευκόλυνσιν τής λειτουρ
γίας του καί τήν έπίτευξιν τών ΰπό τούτου έπιδιωκομενων 
σκοπών, καί τόν εξοπλισμόν αυτών μέ τά άναγκαιοΰντα 
μέσα καί εγκαταστάσεις (γραφεία, νοσοκομεία, σανατό
ρια, μαιευτήρια, παιδικοί σταθμοί, πρεβεντόρια, παιδι- 
καί κατασκηνώσεις, πάσης φύσεως κέντρα προληπτικής δρά- 
σεως, ΰδροθεραπευτήρια κ.λ.π.).

Είς τήν περίπτωσιν τοδ εδαφίου α” τό IJK.A. δικαιούται 
νά συμμετέχη είς τήν διοίκησιν τών οικείων υγειονομικών 
εγκαταστάσεων καί νά ένασκή έλεγχον έπί τούτων, είς έκτα- 
σιν καθοριζομένην διά τών μεταξύ αύτοδ καί τοδ Κράτους, 
τών Δήμων, Κοινοτήτων, 'Ιδρυμάτων καί Φιλανθρωπικών 
Οργανώσεων συνοιπτομένων συμφωνιών.

γ) Διά τήν σύστασιν εργοστασίων ή εργαστηρίων, διά τήν 
κατασκευήν προσθέτων μελών ή άλλων ειδών χρησίμων διά 
τούς σκοπούς τής άσφαλίσεως, ώς και διά τήν άγοράν καί 
δημιουργίαν αποθεμάτων έκ τών ανωτέρω ειδών.

3. Τό Δημόσιον, οί Δήμοι καί αί Κοινότητες, δόνοτυται νά 
παραχωρώσι δωρεάν κατά κυριότητα είς τό I.1LA. ή έπί 
τιμήματι όριζομένφ ΰπό τοδ 'Υπουργού Οικονομικών, τά κα
τάλληλα γήπεδα πρός έκπλήρωσιν τών έν τω εδαφίφ β' τής 
προηγούμενης παραγράφου σκοπών.

4. ’Απαγορεύεται ή ενέργεια πάσης φύσεως δωρεών ΰπό 
τοδ Ι.Κ.Α., άνευ ειδικής περί τούτοο διατάξεως ειδικού διά 
τό Ι.Κ.Α. Νόμου.

Άπαλλαγαί.
Άρθρον 19.

1. Τό Ι.Κ.Α. απαλλάσσεται παντός δημοσίου, δημοτικού, 
κοινοτικού ή λιμενικού φόρου, άμεσου ή εμμέσου, παντός τέ
λους τοιχυδρομικοδ ώς καί δικαστικού είς πάσαν δίκην του 
καί απολαύει ανεξαιρέτως άπασών τών άτελειών καί προ
νομίων. δικαστικών, διοικητικών καί οικονομικών, ώς εάν 
είναι αυτό τό Δημόσιον.

2. Αί προμήθειαι τοδ Ι.Κ.Α. καί τά διά λογαριασμόν αύ
τοδ έκτελούμενα έργα, αί μισθώσεις καί αί πάσης φύσεως 
πληρωμαί αύτοδ, απαλλάσσονται τών ΰπέρ τοδ Μετοχικού 
Ταμείου Πολιτικών 'Υπαλλήλων ή άλλου οοίουδήποτε ’Ορ
γανισμού ή λογαριασμού θεσπιζόμενων εισφορών.

3. Ό  είς τό Ι.Κ.Α. επιβαλλόμενος διά δικοτστικής άποφά
σεως όρκος, δίδεται ύπό τοδ δΓ άποφάσεως τοδ Γενικού Δι- 
ευθυντοΰ όριζομένου προσώπου.·

Είς πάσαν περίπτωσιν, ό ταιοδτος όρκος διατυποδται ΰπο 
τόν τύπον του πιστεύειν καί μη γιγνώσκειν, είς τήν τροπο
ποίησή δέ ταύτην τοδ τόπου, δύναται νά προβή ό δίδων τόν 
όρκον κατά τήν δόσιν αύτοδ καί έν περιπτώσει κατά τήν 
οποίαν ό όρκος διετυπώθη άλλως, χωρίς νά είναι αναγκαία 
ή έκδοσις περί τούτου άποφάσεως.

ί. Άπασαι αί δίκαι τοδ I. Κ. Α. είσάγονται παρ’ αύτοδ 
ενώπιον παντός δικαστηρίου και τοδ Άρείου Πάγου, ώς, 
νόμω προτετιμημέναι, τήν όγδόην ημέραν από τής κλητού- 
σεως άνευ πράξεως προτιμήσεως. ’Επίσης αί κατ’ εργοδο
τών καί ήσφαλισμένων έπί παραβάσει τοδ παρόντος νόμου 
ποινικοί άγωγαί, εφ’ όσον άφορώσιν πταίσματα καί πλημ
μελήματα, είσάγονται δι’ άπ’ ευθείας κλήσεως, εκϊικαζό- 
μεναι ανυπερθέτως εντός δύο μηνών από τής ΰποβολής τής 
σχετικής μηνύσεως.

3. α) ’Επιτρέπεται ή αναγκαστική άπαλλοτρίωσις ΰπέρ 
τοδ Ϊ.Κ.Α., διά λόγους κοινής ώφελείας, ιδιωτικής ακινήτου
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περιουσίας, διά την «νέγερσιν καί ιδρυσιν ιατρείων, κλινι
κών, νοσοκομείων, σανατορίων και αναρρωτηρίων τοΰ Ι.Κ.Α.

(ΐ) Ή  άπαλλοτρίωοις αύτη ένεργειται, καί η καταβλητέα 
άποζημίωσις καθορίζεται, κατά τά ύπό τοΰ ’Αναγκαστι
κόν Νόμου 1737)1939 «κερί αναγκαστικών απαλλοτριώ
σεων» ώς ούτος έτροποκοιήθη μεταγενεστέρων, οριζόμενα.

7. Ή  εις τάς χείρας τοΰ Ι.Κ.Α. κατάσχεσις είναι άκυ
ρος καί αποδίδει τό IJK.A. τά καταοχεθέντα, εκτός έάν ή 
κατάσχεσις έπεβλήθη δυνάμει άδείας τοΰ αρμοδίου Ιΐροέϊρου 
τών Ιίρωτοδικών, ως καί έάν εις περίπτωσιν καθ’ ήν ή 
άταίτησις, δι: ήν επιβάλλεται ή κατάσχεσις, στηρίζεται έπί 
τελεσίδικου εικαστικής άποφάοεως ή επίσης στηρίζεται έπί 
οποιοσδήποτε άλλου δημοσίου εγγράφου έπέχοντος θέσιν τίτλου 
έκτελέσεως, και γίνεται μνεία αυτής έν τφ κατασχέτηρίω.

8. Τά παρά τοΰ I.K.Á. τηρούμενα λογιστικά βιβλία απο
τελούν εντελή άπόδειξιν περί τε τής αλήθειας καί τοΰ με
γέθους τών απαιτήσεων του κατά παντός, μέχρι παραγραφής 
τών απαιτήσεων τούτων, απόσπασμα δέ τών έν λόγω βιβλίων 
ύπογεγραμμένον υπό τοΰ Γενικοΰ Διευθυντοΰ ή τών Διευθυν
τών τών 'Τποκ)μάτων, αποτελεί πλήρη άπόδειξιν ενώπιον 
τών Δικαστηρίων.

'Γπηρεσιαι— Διοικητικόν Προσωπικόν.
Άρθρον 20.

1. Ή  υπηρεσία τοΰ Ι.Κ.Α. διεξάγεται δι’ έμμισθων υπαλ
λήλων καί υπηρετών, τακτικών καί έκτακτων.

2. Διά Κανονισμοΰ θέλουσι όρισθή τά τής συνθέσεως τών 
υπηρεσιών τής Γενικής Διευθύνσεως καί τών Υποκαταστη
μάτων και λοιπών υπηρεσιών τοΰ 'Ιδρύματος.

3. Τά τής καταστάσεως τοΰ διοικητικοΰ προσωπικού ’τοΰ 
Ι.Κ.Α., ήτοι τά τών προσόντων καί τά τής επιλογής καί 
προσλήψεως αύτοΰ έν γένει, αί κατηγορίαι καί διαβαθμίσεις 
τούτου, αί εύθΰναι, τά καθήκοντα καί ό χρόνος εργασίας, τά 
τής προαγωγής του έν γένει, οί περιορισμοί καί τά άσυμβί- 
6»στα, αί άδειαι, τά φύλλα ποιότητος, αί μεταβολαί, 
ή άρχαιότης, αί ήθικαι άμοιβαί, τά πειθαρχικά άδι- 
κήματα καί αί πείθαρχικαί πο,ιναί, ή πειθαρχική δικαιοδοσία 
καί διαδικασία, τά τής Χύσεως τής υπαλληλικής σχέσεως, 
ώς καί παν έτερον θέμα άφορών τήν κατάστασιν τοΰ προσω
πικού έν γένει, θέλουσι ρυθμισθή διά Κανονισμού.

Ή πρόσληψις τοΰ προσωπικού τοΰ Ι.Κ.Α. ένεργείται πάν
τοτε κατόπιν διαγωνίστικών έξετάσεων, άναγγελλομένων δη
μοσία ένα τουλάχιστον μήνα προ τής διενεργείας τούτων. Αί 
διαγωνιστικαί εξετάσεις περιλαμβάνουν παν πρόσφορο* μέ
σον, γραπτόν ή προφορικόν ή έπαγγελματικάς εφαρ^ογάς 
ή άξιολογικάς βάσει τυπικών καί ουσιαστικών προσόντων 
συγκρίσεις προς έξακρίβωσιν τών προσωπικών καί έπαγγελ- 
ματικών ικανοτήτων τών υποψηφίων. Αί λεπτομέρεια; τής 
διεξαγωγής τών έν λόγω διοτγωνιστικών έξετάσεων θέλουν 
καθορισθή διά τοΰ προμνησθέντος Κανονισμοΰ.

Τών κατά τά ανωτέρω περί διαγωνισμών διατάξεων δύ- 
νανται νά εξαιρούνται διά τοΰ Κανονισμού αί προσλήψεις εις 
ώρισμένας θέσεις έργατοτεχνιτών τοΰ Ι.Κ.Α. Οί εις πλή- 
ρωΐίν τών ανωτέρω θέσεων προσλαμβανόμενοι δύνανται νά 
προσλαμβάνωνται έπί συμβάσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
ώρισμένης ή αορίστου διάρκειας.

Ειδικός Κανονισμός δύναται νά πρόβλεψη ωσαύτως περί 
τοΰ τρόπου επιλογής και χρησιμοποιήσεως παρά τοΰ Ι.Κ.Α. 
προσώπων άσκούντων ελευθέρια επαγγέλματα καί μή προσ- 
λαμδανόντων τήν ιδιότητα τοΰ υπαλλήλου τοΰ Ι.Κ.Α. (δικη
γόρων, μηχανικών, αρχιτεκτόνων κ.λ.π.) Ιξασφαλιζομένης 
πάντως τής δι’ αξιολογικής διαβαθμίσεως επιλογής τών δο- 
κιμωτέρων έκ τών υποψηφίων.

4. Οί περί ών ή παρ. 3 τοΰ παρόντος άρθρου καί τό άρθρον 
22 Κανονισμοί ρυθμίσεως τής καταστάσεως τοΰ προσωπικοί 
τοΰ 'Ιδρύματος, δέον όπως εγκαίρως τροποποιούμενοι ποοβλέ- 
ψουν τήν εφαρμογήν άπό 1ης Ιανουάριου 1953 συστήματος 
αξιολογικής χρησιμοποιήσεως καί άμοιβής τοΰ προσωπικοί 
τοΰ Ι.Κ.Α., βασιζόμενου έπί τών ακολούθων ειδικότερων αρ
χών:

α) Έπί τής άρχής τής κατατάξεως τοΰ προσωπικού εις 
τάξεις, καθοριζόμενων τών καθηκόντων καί ευθυνών) τοΰ 
εις έκάστην τάξιν άνήκοντος προ)σωπικοΰ καί τών έλαχί-

στων προσόντων τών άπαιτουμένων διά τήν εις Ικάστην τά
ξιν κατάταξιν ή πρόσληψιν.

β) Έπί τής άρχής τοΰ καθορισμού ιδιαιτέρων αποδοχών 
έκάστην τάξιν, μέ διαφορισμόν άνωτάτων, μέσων καί κα- 

τωτάτων αποδοχών, άναλόγως τών ευθυνών καί υποχρεώσεων 
έκάστης θέσεως. Οί τό πρώτον διοριζόμενοι λαμβάνουν υπο- 
χοεωτικώς τάς κατωτάτας άποδοχάς τής τάξεως εις ήν κα
τατάσσονται.

γ) Έπί τής άρχής τής πληρώσεως άπασών τών κενών 
θέσεων βάσει διαγωνίστικών εξετάσεων κατά τό είδικώτε- 
ρον οριζόμενα έν παρ. 2 τοΰ παρόντος άρθρου.

δ) Έπί τής άρχής τής μονιμοποιήσεως τών τό πρώτον 
προσλαμβανόμενων μετά ένιαυσίαν. δοκιμασίαν. Τό μονιμο
ποιηθώ προσωπικόν δεν δύναται νά άπολυθή είμή διά δεδι- 
καιολογημένην αιτίαν ή διά κατάργησιν θέσεως κατά τά 
είδικώτερον διά τών Κανονισμών όρισθησόμενα.

ε) Έπί τή ς αρχής τής πληρώσεως τών δημιουργουμένω. 
κενών διά προαγωγής τών έκ τοΰ ύπηρετοΰντος προσωπικού 
κεκτημένων τά διά τάς ίιπό πλήρωσιν θέσεις προβλεπόμενα 
προσόντα. Αί προαγωγαί ένεργοΰνται πάντοτε κατά τό όπό 
τοΰ Κανονισμού ορισθησόμενον σύστημα επιλογής τών ίκα- 
νωτέρων.

στ) Έπί τής άρχής τής κατά περιοδικά διαστήματα κα- 
ταρτίσεως φύλλων ποιότητος τοΰ προσωπικού περί τών ικα
νοτήτων, τής άποδέσεως, τής φιλεργίας, τοΰ ήθους αύτοΰ 
καί παντός ετέρου χρησίμου διά τήν άξιολόγησίν τΟ> στοι
χείου.

ζ) Έπί τής άρχής τής μετεκπαιδεύσεως τοΰ προσωπικού, 
έπί τή βάσει συγχρόνων μεθόδων, έπί τφ τέλει βελτιώσει, ς 
τής άποδόσεώς τοίυ.

5. Διά τήν πλήρωσιν τών εις άνωτάτας θέσεις κενών τοΰ 
Ιδρύματος, έφ’ όσον οί έκ τοΰ ΰπηρετοΰντος προσωπικού κε- 
κτημενοι τά διά τήν προαγωγήν εις ταύτας τυπικά προσόν
τα δέν κρίνονται ώς έχοντες καί Υα απαραίτητα διά τήν κα- 
τάληψιν τούτων ουσιαστικά τοιαΰτα, δύναται, καθ’ α θέλει 
ορίσει Κανονισμός, δι’ άποφάσεως τοΰ Υπηρεσιακού  ̂Συμ
βουλίου, ληφθησομένης εντός τριμήνου άπό τής ισχύος 
τοΰ Κλονισμού, αυτή νά ένεργηθή διά τής άνακατατά- 
ξεως εις ταύτας ύπηρετούντων οργάνων του I. Κ. Α., 
ανεξαρτήτως τοΰ βαθμοΰ ον κέκτηνται, έφ’ δσον δέ πάντως 
έ'χουσι τά διά τήν εις ήν άνακατατάσσοντα θέσιν προσόντα 
σπουδών, ή έν ελλείψει τοιούτων δι’ απευθείας διορισμού εις 
τοτύτας προσώπων μή ύπηρετούντων παρά τφ Ίδρόματι καί 
μέχρι τοΰ 1 ) 4 .τών υφισταμένων κενών, έφ’ οσον δέ καί τά 
πρόσωπα ταϋτα κέκτηνται τά άπαιτούμενα διά τήν καταλη- 
ιΐιν τών εις δς διορίζονται θέσεων προβλεπόμενα προσόντα.

Άρθρον 21.
Ειδικός Κανονισμός θέλει ρυθμίσει τά τής συντα- 

ξιοδοτήσεως τοΰ προσωπικού τοΰ Ιδρύματος. Διά τοΰ 
ώς άνω Κανονισμού δέν δύναται όμως νά θεσπισθοδν οροί 
συνταξιοίοτήσεως εύνοϊκώτεροι τών ισχοντων διά τους πολι
τικούς δημοσίους ύπαλλήλους. Έν περιπτώσει καθ’ ήν τό κατά 
τά ανωτέρω θεσπιζόμενον σύστημα συνταξιοδοτήσεως τοΰ προ
σωπικού τοΰ 'Ιδρύματος είναι δαποΝηρότερον τοΰ ύπό τοΰ πα
ρόντος προδλεπομένου γενικού τοιούτου, ή επί πλέον δαπάνη 
καλύπτεται ΰποχρεωτικώς διά προσθέτων εισφορών τοΰ προ
σωπικού τοΰ 'Ιδρύματος.

Υγειονομικόν Προσωπικόν.
Άρθρον 22.

Τά άφορώντα εις τήν σύνθεσιν καί λειτουργίαν τών Υγειο
νομικών καί συναφών προς τοτύτας υπηρεσιών τοΰ Ι.Κ.Α. θέ
ματα, ώς καί τά τής καταστάσεως τοΰ πάσης φύσεως δγειο- 
νομικοΰ προσωπικού τοΰ Ιδρύματος, ρυθμισθήσονται διά Κανο
νισμών.

Αί διατάξεις τών εδαφίων 2 καί 3 τής παραγράφου 3 τοΰ 
άρθρου 20 καί ή διάταξις τοΰ άρθρου 21 έφ’ όσον πρό
κειται περί οργάνων έχόντων τήν ιδιότητα υπαλλήλων ή υπα
γόμενων εις τήν άσφάλισιν τοΰ κλάδου αναπηρίας, γήρατος 
καί θανάτου τοΰ Ι.Κ.Α. εφαρμόζονται καί ώς πρός τό ανω
τέρω προσωπικόν. Δέν ισχύουν όμως ώς πρός τούτο αί διατά
ξεις νόμων περί προστασίας απολυόμενων έκ τοΰ στρατού πο
λεμιστών.
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'Υπηρεσιακόν Συμβούλιο·/.
Άρθρον 23.

1. Παρά τψ Ι.Κ.Α. συνιστάται 'Υπηρεσιακόν Συμβούλων 
άποτελούμενον : α) έκ ve5 Προέδρου τού Δ. 3 .  τού Ιδρύμα
τος, ώς Προέδρου, άναπληρουμένου ΰπό ένός των έν τώ Δ. Σ. 
τακτικών ή αναπληρωματικών μελών της τάξεως τών ειδι
κών επιστημόνων βπερ μετέχον τού Συμβουλίου προεδρεύει 
τούτον. 3) έξ ένος ’Αρεοπαγίτου, ύποδεικνυσμενου ύπό τού 
Προέδροο τού Άρείοο ΙΙάγου, με#’ ένος άναπληρωτοό τοο, 
γ) έκ τού Νομικού Συμβούλου τού Ι.Κ.Α., άναπληρουμένου ΰπό 
ένος έκ τών παρά τη Γεν. Δ)σει υπηρετούντων δικηγόρων, 
τοό Ι.Κ.Α. όριζομένοο δΓ άποφάσεως τοό Δ. Σ. τούτκυ, δ) έκ 
τών ’Αντιπροέδρων τοό Δ. Σ., άναπληρουμένων ΰπό ετέρων 
δύο τακτικών η αναπληρωματικών μελών τοό Διοικητικού 
Συμβουλίου, έκ τών τάξεων τών άναπληρουμένων, υποδεικνυό
μενων ΰπό τοό Διοικητικού Συμβουλίου, ε) έκ τοό Γε
νικού Διευθυντού τοό Ι.Κ.Α. καί στ) ·έ'κ τοό Άναπληρωτεύ τοό 
Γενικού Διευθυντού. Τά ΰπό στοιχεία ε' και στ' μέλη του. 
Συμβουλίου άναπληροόνται έν ελλείψει τοιοΰτων ώς καί έν 
περιπτώσει κωλύματος η απουσίας των. ύπό άνωτέρων η άνω- 
τάτων υπαλλήλων τοό Ι.Κ.Α. υποδεικνυόμενων ΰπό τοό Δ. Σ.

Άπαντα τα μέλη τοό Υπηρεσιακού Συμβουλίου μετά τών 
αναπληρωτών των, διορίζονται δι’ άποφάσεως τοό 'Υπουργού 
Εργασίας, δημοσιευόμενης διά τής Εφημερίδες τής Κυβερ- 
νήσεως.

Διά τής αυτής άποφάσεως ορίζεται ό ’Αντιπρόεδρος τοό 
Συμβουλίου. Ή  θητεία τών ούχί λόγφ θέσεως μελών τοό έν 
λόγφ Συμβουλίου, ορίζεται τριετής.

Το 'Υπηρεσιακόν Συμβούλων ασκεί τάς ΰπό τοό παρόντος 
Νόμου και τών Κανονισμών τοό Ι.Κ.Α. άνατιθεμένας, αύτφ 
άρμοδιότητος έπί παντός θέματος άφορώντος τά τής κατα- 
στάσεως τοό πάσης φυσςως προσωπικού τοό 'Ιδρύματος, συμ- 
περιλαμβανομένης καί τής πειθαρχικής δικαιοδοσίας.

Κατ’ αποφάσεων τοό 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, δι’ ας 
υπάρχει μειοψηφία δύο τουλάχιστον μελών, επιτρέπεται 
ή άσκησις αίτήσεως άναθεωρήσεως εντός δεκαημέρου α
νατρεπτικής προθεσμίας άπό τής κοινοποιήσεως τής άποφά
σεως ενώπιον τοό αΰτοΰ Συμβουλίου, συμπληρουμένου έν τή 
περιπτώσει τούτη δι’ ένος καθηγητοό ή ύφηγητού τής Νομι
κής Σχολής τοό Πανεπιστημίου ’Αθηνών, ύποϊεικνυομένου 
μετά του άναπληρωτοΰ το».' υπό τής Σχολής κα: δι’ ένός 
τακτικού μέλους τοό Άνωτάτου Συμβουλίου Δημοσίων 'Υπαλ
λήλων, υποδεικνυόμενου μετά του άναπληρωτοΰ του υπό τοό 
Προέδρου τούτου.

2. Χρέη είσηγητοό παρά τώ ώς άνω Συμβούλιο» έκτελεί 
ό ’Αναπληρωτής τοό Γεν. Διευθυντοό ή ό άναπληρών τούτον 
ανώτερος υπάλληλος τού 'Ιδρύματος, Γραμματέως δε έτεοοι 
υπάλληλοι, οριζόμενοι ΰπό τοό Δ. Σ. τοό Ι.Κ.Α.

3. Τά τής λειτουργίας έν γένει τοό ανωτέρω Συμβουλίου 
(απαρτία, λήψις αποφάσεων, προσκλήσεις εις συνεδριάσου 
κλπ.) θέλουν όρισθή διά Κανονισμού.

4. Τά καταβαλλόμενα εις τά μετέχοντα εις το ανωτέρω 
Συμβούλων πρόσωπα έξοδα κινησεως δύνανται να καθορίζων- 
ται κατ’ αποκοπήν δι’ αποφάσεων τοό Διοικητικού Συμβου
λίου τοΰ Ι.Κ.Α., έγκρινομένων υπό τών Υπουργών Οικονο
μικών καί Εργασίας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Δ '.
Έσοδα τής άσφαλίσεως.

Άρθρον 24.
Tè I. K. Α. έχει ώς πόρους:
α') Εισφοράς τών παρ’ αΰτώ ήσφαλισμένων.
β ' )  Εισφοράς τών εργοδοτών.
Τ') Τά ποσά τά προερχόμενα έκ τής διά κανονισμού υρι- 

σθησομένης τυχόν συμμετοχής τών ήσφαλισμένων ή τών συν
ταξιούχων εις τάς δαπάνας διά τήν χορήγησιν εις αυτούς 
καί τά μέλη τής οικογένειας των ασφαλιστικών παροχών, 

δ') Τάς πάσης φυσεως προσόδους έκ τής περιουσίας αυτού, 
ε') Τά πρόστιμα καί τάς χρηματικάς ποινάς τάς έπι- 

βαλλομένας διά παραβάσεις τοό παρόντος νόμου, ών ό τρόπος 
τής εις τό T R Α. άπόίόσεως θέλει όρισθή διά διατάγματος,

προκαλουμένου ΰπό τοό 'Υπουργού Εργασίας, αιτήσει τοό 
Δ. Σ. τοό Ι.Κ.Α.

στ) Παν έσοδον πραγματοποιούμενου παρ' αυτού έκ δω
ρεάς, κληρονομιάς, κληροδοσίας ή άλλης αιτίας καί 

ζ) Τά έκ τής παρά τοό Ι.Κ.Α. διαθέσεως τών χρησίμων 
διά τήν λειτουργίαν τής άσφαλίσεως έντυπων καί άλλων 
εκδόσεων, άτινα θέλουσιν ορίσει Κανονισμοί.

η) Εισφοράς τοό Κράτους, καταβλητέας, άπό τοό οικονο
μικού ετοις 1953- 1954, καθοριζομένης δέ κατ' έτος δΓ άπο
φάσεως τοό 'Υπουργού Οικονομικών, διά τής αναγραφής τής 
σχετικής πιστώσεως εις τόν ειδικόν προϋπολογισμόν τοό 
'Υπουργείου ’Εργασίας. Αί έν λέγω κρατικοί εΐσφοραί κατα- 
νέμονται προτάσει τοό Δ. Σ. τοό Ι.Κ.Α. δι’ άποφάσεως τοό 
'Υπουργού 'Εργασίας εις Iva ή πλείονας τών ασφαλιστικών 
κλάδων, κ.αί αναλογώς τών αναγκών έκαστου.

’Άρθρον 25.
1. Αί 8ι’ έκάστην ημέραν εργασίας είσφοραϊ πρός τό 

Ι.Κ.Α. υπέρ έκαστου κλάδου άσφαλίσεως, ήτοι :
α) Διά τόν κλάδον παροχών άσθενείας καί μητρότητας 

εις χρήμα.
β) Διά τόν κλάδον παροχών άσθενείας καί μητρότητας 

εις είδος.
γ) Διά τόν κλάδον αναπηρίας, γήρατος, θανάτου καί 
δ) Διά τόν κλάδον ανεργίας, 

ορίζονται δι’ έκαστον, καί κατανέμονται κατά τά έν τφ 
κατωτέρω πίνακι άναφ.ερόμενα ποσοστά, έπί τοΰ ημερησίου 
τεκμαρτού μισθού τοό ήσφαλισμένου.

α) κλάδ. β) κλάδ. γ) κλάδ. 3) κλάδ. Σόνολ. 
Εις βάρος ήσφα- 
λισμίνου 
Εις βάρος εργο
δότου

0,75 2,5 1,75 0 5

1.25 5 5,75 2 14

2 7.50 7.50 2 19
,ώς εργαζομένων ήσφαλισμένων οδτοι βαρύ-

νονται καί μέ τό ποσοστόν τής έργοδοτικής εισφοράς.
Ή  κατά τ’ ανωτέρω εισφορά έκ 2 ο) ο διά τόν κλάδον α

νεργίας, δύναται νά μειοΰται μέχρις 1 ο) ο, δι’ αποφάσεων 
τοό 'Υπουργικού Συμβουλίου λαμβανομένων προτάσει τοό 'Υ
πουργού ’Εργασίας καί δημοσιευομένων διά τής Έφημερίδος 
τής Κυβεονήσεως. Κατά τήν αυτήν ώς άνω διαδικασίαν 2ό- 
ναται όμως αότη μειωθείσα νά αυξάνεται έκ νέου μέχρι τοό 
2 ο)ο.

2. Διά τόν υπολογισμόν τών κατά τήν προηγουμένην παρά
γραφον εισφορών καί τών κατά τόν παρόντα νόμον παροχών, 
τά υπαγόμενα εις τήν άσφάλισιν τοό παρόντος πρόσωπα, 
τα παρέχοντα έξηρτημένην εργασία'», κατατάσσονται εις μίαν 
τών ακολούθων δώδεκα ασφαλιστικών κλάσεων, δι’ ας προσ
διορίζονται τά έναντι έκάστης τούτων άναφερόμενα τεκμαρτά 
ημερομίσθια, έφ’ ών καί υπολογίζονται αί εΐσφοραί.

Ημερήσιος μισθός Άσο. κλάσις Τεκμαρτόν
μ-έχρ*· ημερομίσθιον

— 12.500 I 10.000
12.501 1 7 5 0 0 II 15.000
17.501 22.500 Π Ι 20.000
22.501 27.500 IV 25.000
27.501 32.500 V 30.000
32.501 37.500 V I 35.000
37.501 45.000 ν π 40.000
45.001 55.000 V III 30.000
55.00,1: 65.000 IX 00.000
65.001 75.00.0. X 70.000
75.00:1» 85.000 X I 80.000
85.001 καί άνω XII 100.000

αποφάσεων τοό Δ. Σ. στρυγγυλευονται εις άκερ αίας
κατοντάδας, ή πεντάδας εκατοντάδων ή χιλιάδας δραχμών αί 
δι’ έκάστην ασφαλιστικήν κλάσιν καταβλητέοι κατά τάς δια
τάξεις τοό παρόντος άρθρου εΐσφοραί.

3. Δι’ άποφάσεως τοό Δ. Σ. τοό Ι.Κ.Α., έγκρινομένων παρά 
τοό Υπουργού ’Εργασίας, δύναται, έν περιπτώσει ουσιωδών 
μεταβολών τοό τιμαρίθμου κόστους τής ζωής, νά αύξομειοίν-
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τai τά ανώτατα και κατώτατα όρια ημερησίων μισθών έκα
στη ς κλάσεως καί άναλόγως χ ά  τεκμαρτά ημερομίσθια ώς 
καί νά προστίθενται νέα: κλάσεις.

4. Ώ ς ημερήσιος μισθός δ:ά την κατάταξιν των ήσφαλι- 
σμένων εις άσοαλιστικάς κλάσεις νοούνται αί χάσης ρύσεως 
άποδοχαί τούτων είς χρήμα καί εις είδος, τών τελευταίων τού
των άποτικωμένων είς χρήμα δ’.’ άποφάσεως τού Δ. Σ. τού 
Ι.Κ.Α.

5. Κανονισμός θέλει όρισε: τα τού τρόπου έξευρέρεως τού 
ημερησίου μισθού. Διά τού αυτού Κανονισμού δύναται να χρο- 
βλεφθή ή κατάταξις ώρισμένων κατηγοριών »¡σφαλισμένων 
χαρεχόντων έξηρτημένην εργασία'; είς κλάσεις. όΥ άχοφά- 
σεων τού Δ. Σ., βάσει τού μέσου όρου τών τεκμαιρομένων απο
δοχών τούτων.

Προκειμένου χέρι αύτοτελώς εργαζομένων ήσφαλισμένων 
ούτοι κατατάσσονται εις άσφαλιστικάς κλάσεις κατά κατη
γορίας βάσει τού τεκμαιρομένου εισοδήματος έκάστης κατη
γορίας τούτων, δι’ αποφάσεων τού Δ. Σ.

6. ΑΕ μέχρι τής ένάρξεως τής εφαρμογής τού συστήματος 
τής κατά τά ανωτέρω κατατάξεως τών ήσφαλισμένων εις 
ασφαλιστικός κλάσεις, χραγματοχοιηθείσαι έν τή' ασφαλίσει 
τού Ι.Κ.Α. ήμέραι εργασίας λογίζονται ώς χραγματοχοιη- 
θείσαι, εις την αμέσως κατώτερον ασφαλιστικήν κλάσιν ¿κεί
νην εις ήν θέλει το χρώτον καταταγή ή κατηγορία εις ήν 
ανήκει κατά τά ανωτέρω έκαστος ήσφαλισμένος.

7. Τά τής κατατάξεως είς άσφαλιστικάς κλάσεις τών 
ήσφαλισμένων τών άχασχολουμένων διά λογαριασμόν χλειδνων 
εργοδοτών, ώς καί τά τού ίιχολογισμού τών είς τούτους χορη- 
γητέων χαροχών, ορισθήσεται διά Κανονισμού.

8. Ό  ήσφαλισμένος δστις εϊργάσθη χαρά τώ εργοδότη 
τμήμα μόνον ημέρας, υχοχρεούται μετά τού εργοδότου εις τήν 
καταβολήν τής εισφοράς ολοκλήρου ημέρας.

9. Ώ ς  βάσις υπολογισμού τής ε'ισφοράς ορίζεται ή ήμερο 
εργασίας.

Δύναται διά κανονισμού να καθορισθή ώς χρονική βάσις 
υπολογισμού τών εισφορών ή έδδομάς ή ό μήν, είτε γενικώς, 
είτε δι* ώρισμένας κατηγορίας ήσφαλισμένων. Διά τού οικείου 
κανονισμού θέλουσι καθορισθή καί.χάσαι ai σχετικαί με τήν 
τροχοχοίησιν ταύτην τής χοον:κής βάσεως ύχολογισμοΰ τών 
εισφορών αναγκαία: λεχτομέρειαι.

10. Ό  εργοδότης βαρύνεται με ολόκληρον τήν εισφοράν 
ήσοαλισμένου καί εργοδότου, έφ’ όσον ούδεμίαν αμοιβήν είς 
χρήμα είσχράττει ό ήσφαύ.ισμένος χαρά τούτου ή χαρά τρίτων 
καθώς καί διά τους ύχ’ αυτού απασχολούμενους συνταξιούχους 
τού Ι.Κ.Α.

11. Είναι άκυρος πάτα συμφωνία χερί μεταθέσεως τοΰ 
ασφαλιστικού βάρους ή χερί μεταβολής τού τρόχου κατανομής 
αυτού.

Ύπόχρεως προς εισφοράν καί τρόπος καταβολής. 
Άρθρον 26.

1. Διά τήν καταβολήν τών εισφορών τών ήσφαλισμένων 
εύθόνετα: έχ! χαρεχόντων έξηρτημένην. έργασίαν ό εργοδό
της κα: έχ! αύτοτελώς εργαζομένων οΐ ίδιοι ή ό κατά το 
άρθρον 8 χαραγρ. 5 έδ. δ’ ασφαλιστικός Συνεταιρισμός.

Ό  εργοδότης υχοχρεούται διά τήν καταβολήν τών εισφορών 
καί τών ήσφαλισμένων τών μή άμειβομένων έν δλω ή έν μέρε: 
ύχ’ αυτού. Έν τοιαύτη χεριχτώσει ούτος καταβάλλων τάς εισ
φοράς δικαιούται νά είσχράττη κατά τ 'τ ι διά κανονισμού όρι- 
σθησόμενον τρόπον, τό βαρόνον τον ήσφαλισμένον τμήμα. Ά ρ- 
νησις τού ήσοαλισμένου χρος καταβολήν τής βαρυνούσης αυτόν 
εισφοράς, αποτελεί λόγον καταγγελίας τής συμβάσεως, άνευ 
οίασδήχοτε άχοζημιώσεως.

ΙΤλείονες έργοδόται εκμεταλλευόμενο: τήν αυτήν έχιχεί- 
ρησιν. συμπεριλαμβανομένων καί τών έν άρΰρω 8 παράγραφος 
5 περιπτώσεων, εύθύνονται εις ολόκληρον.

2. Δ:’ ήσφαλισμένους μή έχοντας σταθερόν εργοδότην ώς 
κα: επί αύτοτελώς εργαζομένων ήσφαλισμένων δύνανται 
κατά  ̂ τάς διατάξεις κανονισμού, οσάκις συντρέχουν 
ειΪικαι χρός τούτο συνθήκαι. νά θεσχισθή ίδιον σύστημα κα
ταβολής τών εισφορών μή αποκλεισμένης τής επιβολής είς 
τούτους τής ΰχοχρεώσεως χρός σύστασιν ασφαλιστικού συνεται-

ρισμού, δστις θά ύπέχη έναντι τού Ι.Κ.Α., τήν ευθύνην έργο- 
δότου διά τήν καταβολήν τών εισφορών.

3. Διά τού κανονισμού καθορισθήσεται ό χρονος τής κατα
βολής τών εισφορών. Ό  ύπόχρεως εις καταβολήν εισφορών 
δέον έντός τριάκοντα ήμερων άχό τού όρισθησομένοο χρόνου, 
νά καταβάλη εις τό Ι.Κ.Α. τάς εισφοράς. Ή  ανωτέρω προ
θεσμία δύναται νά παρατείνεται δι’ άποφάσεως τής οικείας 
Τ.Δ.Ε., προκειμένου χερί Ν .Π .Δ .Δ . μέχρι 60 ημερών, έφ’ 
όσον συντοέχουν σοβαροί χρός τούτο λόγοι.

4. Τό Ι.Κ.Α. δύναται χρός είσπραξιν τών εισφορών του 
νά έκδίδη καί χρησιμοποιή ένσημα, άτινα άπολαύουσι τής νο
μικής προστασίας τής θεσπιζόμενης διά τά ΰπό του Κράτους 
έκδιδόμενα χαρτόσημα, έξομειούμενα απολύτως προς αυτά.

Δύναται διά κανονισμού νά όρισθή είτε γενικώς, είτε διά 
κατηγορίας τινάς ήσφαλισμένων, έτερος τρόπος είσπράξεως 
τών εισφορών, έφ’ όσον ούτος κρίνεται ώς προσφορώτερος.

5. Κατά τήν πληρωμήν τών μισθών, έχί χαρεχόντων έξηρ
τημένην έργασίαν ό εργοδότης υχοχρεούται νά παρ ακρατή τά 
τμήματα τών εισφορών τά βαούνοντα τους ήσφαλισμένους.

’Εάν ό έογοδότης δεν έκπληρώση τήν ύποχρέωσίν του ταύ- 
τκν εντός διαήνου άχό τής ημέρας τής πληρωμής τών μι
σθών ή καταβολή τής τε έργοδ,'τικής καί τής εισφοράς του 
ήσοαλισμένου βαρύνει τον εργοδότην.

6. Έάν ό έογοδότης δεν κ.αταβάλη είς τό Ι.Κ.Α. τά εκ τών 
μισθών τών ήσφαλισμένων παοακρατηθέντα κατά την προη- 
γουμένην παράγραφον ποσά, έντός τών περί ών ή παρ. 3 προ
θεσμιών καταβολής εισφορών, διαχράττει τό αδίκημα ΰπεξαι- 
ρέσεως είς βαθμόν πλημμελήματος, ασχέτως ποσού.

Διά τάς βαρονοόσας αυτόν εισφοοάς, εφαρμόζονται αί δια
τάξεις τού άρθρου 6 τού Νόμου 1373)1944.

7. Ή  χαρά τού εργοδότου μή καταβολή τών εισφορών, δεν 
συνεπάγεται διά τον ήσφαλισμένον στέρησιν ή μ.ειωσιν τών 
δικα·ω·.·άτων αύτοΰ έχί τών χαοοχών, εχιφυλάσσωιένης πάν
τως τής εφαρμογής τής διατάξεως τής, παραγράφου 8 του 
παρόντος.

Ή  παρ’ αύτοτελώς εργαζομένων ήσφαλισμένων χαθυστε- 
ρησις τής καταβολής τών εισφορών πέροιν του υπό Κανονισμού 
όρισθκσομένου χρόνου συνεπάγεται στέοησιν τών παροχών.

8. Ό  ήσφαλισμένος δύναται νά λάβη γνώσιν ό-οτεδήκοτε 
τών στοιχείων τών άφορώντων τήν ασφαλιστικήν του σχέσιν.

Ό  ήσφαλισμένος δικαιούται έντός έξαμήνου ανατρεπτι
κής προθεσμίας άχό τής άνακοινώσεως αύτω υπό τού Ι.Κ.Α. 
τών στοιχείων τών συνιστώντων τήν ασφαλιστικήν του σχέ
σιν (χρόνος άσφαλίσεως, κατάταξις είς ασφαλιστικήν κλά- 
σιν) νά ΰποβάλη αντιρρήσεις κατ’ αυτών. Παρελθοότης 
άπρακτου τής προθεσμίας ταύτης, ή έκ τών στοιχείων Τού 
Ι.Κ.Α. προκύπτουσα ασφαλιστική σχέσις,  ̂ θεωρείται ακρι
βής ώς προς τον διαδραμόντα χρόνον, ΰπό πάσαν έποΦιν.

Διά τήν μέχρι τής ισχύος τοΰ παρόντος άσφαλιστικήν σχέ
σιν. τυχόν άντιρρήσεις δύνανται νά υποβληθούν έντός έτους 
τό πολύ από τής άνακοινώσεως είς τον ήσφαλισμένον τών 
σχετικών στοιχείων. Παρελθοότης απράκτου τής προθεσμί
ας ταύτης, ή έκ τών στοιχείων τοΰ Ι.Κ.Α. προκύπτουσα ασφα
λιστική σχέσις λογίζεται ακριβής ΰπό πάσαν έποψιν.

Διά κανονισμού όρισθήσονται χάσαι αί σχετικαί με τά ανώ
τεροι λεπτομέρεια! καί ό τρόπος τής διαρθώσεως τών διαφό
ρων στοιχείων.

9. Προς εξακρίβωσιν τών έκάστοτε όπαγομένων εις τήν 
ασφάλ'σιν προσώπων, τού αριθμού τούτων καί τών καταβλη
τέων εισφορών, οι έργοδόται ΰποχρεοΰνται.

α) Νά μεριμνούν διά τον εφοδιασμόν τών απασχολούμενων 
χαρ’ σύτοίς προσώπων διά ασφαλιστικής ταότότητος.

β) Νά τηρώσι κατά τούς ορισμούς κανονισμού καταστάσεις 
χροσοοχικοϋ κα! νά ίιαφυλάττωσι ταύτας επί πενταετία';.

γ ) Νά έπιτοέπωσιν είς τά διά Κανονισμού όρισθητόαενα 
όργανα τού Ι.Κ.Α. καί τού Κράτους, τήν Ιξέτασ:ν τών ώς 
άνω καταστάσεων, τών εμπορικών των βιβλίων καί παντός 
Ιτέοου στοιχείου, ώς καί τήν έπιτόπιον έρευναν προς διαπί
στωσή; τής ακρίβειας τών έν αΰτοίς εγγραφών.

Οί έργοδόται ΰποχρεο5νταο·«ά παρέχουν ωσαύτως εις τά έν 
λόγω οργανα.πάσαν πληροφορίαν δυναμένην νά καταστήση εΰνε-
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ιή και αποτελεσματικήν την ένάσχησιν του έλέγχου.πρός έξα- 
τφάλισιν της χαλής εφαρμογής τού παρόντος νόμον καί των 
εις έχτέλεσιν τοότοο έχδοθησομένων Κανονισμών. Τής όπο- 
χρεώσεως, περί ής τό έδάφιον β ' τής παροόσης παραγράφου, 
δύνανται νά άπαλλαγώσιν έργοϊότα: μή άπασχολούντες συνή
θως πλέον των τριών ήσφαλισμένων, κατά τά είδικώτερον 
διά κανονισμού όρισθησόμενα.

δ) Νά υποβάλλουν εις τάς υπηρεσίας του Ι.Κ.Α.,χατά τα 
είδικώτερον έν τω χανονισμψ όρισθησόμενα, αντίγραφα των 
περί ών τό έδάφιον α  καταστάσεων.

10. Τά περί ών ή προηγούμενη παράγραφος όργανα,' ύπο- 
χρεοϋντχι νά τηρώσιν απόλυτον εχεμύθειαν διά πάν, δ,τι χα- 
τά την ένάσχησιν των καθηκόντων των υποπίπτει εις την 
άντίληψιν οώτών, καί δεν αφορά την εφαρμογήν τοΰ παρόν
τος νόμου καί την λειτουργίαν τής άσφαλίσεως.

11. ’Εάν ό εργοδότης παραόαίνη την ύποχρέωσιν προς τή- 
ρησιν καί διαφύλαξιν των περί ών ανωτέρω στοιχείων, ή δεν 
τηρή ταΰτα προσηκόντως, ή άρνήται νά συμμορφωθή προς 
τους ορισμούς τής παραγράφου 9, έκ τούτου δε δυσχεραίνεται 
ή έξακρίβωσις των υπαγόμενων εις τήν άσφάλισιν προσώπων, 
ή των καταβλητέων εισφορών, αυται καθορίζονται χατά τήν 
άνεξέλεγκτον χρίσιν του ΙΚΑ.

12. Ό  Υπουργός ’Εργασίας δύναται νά ζητή οποτεδήπο
τε κρίνει τούτο άναγκαΐον, τήν υποβολήν αύτω παντός στατι
στικού στοιχείου σχετιζομένου πρός τήν άσφάλισιν τοΰ Ι.Κ.Α. 
ώς χαί νά παραγγέλλη τήν περιοδικήν υποβολήν αύτω συν
αφών στοιχείων, εντός ώρισμένων προθεσμιών. Ή  μή εμπρό
θεσμος υποβολή των ανωτέρω στοιχείων, συνιστόί βαρύ πειθαρ
χικόν παράπτωμα διά τόν υπαίτιον τής μή εμπροθέσμου υπο
βολής τούτων.

13. Τό ΙΚΑ ΰποχρεοΰται όπως ΰποβάλλη εις τό 'Υπουρ- 
γεΐον ’Εργασίας χ α ι εις τήν Γεν. Δ)νσιν Δημοσίου Λογιστι
κού τού 'Υπουργείου Οικονομικών, εις τήν αρχήν μεν έκαστου 
ημερολογιακού τριμήνου λογιστικήν κατάστασίν εσόδων καί 
εξόδων διά τό προηγούμενον ημερολογιακόν τρίμηνον εις τήν 
αρχήν δε έκαστου ημερολογιακού έτους άντίγραφον τοΰ ισολο
γισμού καί άπαλογισμου του διά τό παρελθόν ημερολογιακόν 
έτος.

νΑρθρον 2 7 .
1. Εισφοραί μή καταβληθείσαι εντός τής προθεσμίας τού 

άρθρου 26 παράγραφος 3, Ιπιβαρόνονται διά προσθέτου τέ
λους ίσου πρός 20 ο)ο τούτων, εκτός εάν ο ΰπόχρεως διά τήν 
καταβολήν εργοδότης προβή εις έξόφλησιν των καθυστερου- 
μένων εισφορών προ πάσης καταλογιστικής πράξεως ή καί 
το βραδύτερον εντός μηνός άπό τής εις αυτόν κοινοποιήσεως 
τής σχετικής καταλογιστικής πράξεως, ότε τό πρόσθετον 
τέλος περιορίζεται εις 10 ο)ο.

2. Έπιφυλασσομένης τής εφαρμογής τής ανωτέρω παρα
γράφου ή καθυστέρησις τής καταβολής τω ν  εισφορών 3ι’ έ
καστον συμκληρούμενον τρίμηνον άπό τής πρώτης τού επομέ
νου μηνός εντός τοΰ  όποιου έβεβαιώθησαν εις τό Δημόσιον 
Ταμεϊον. ινα είσπραχθοϋν άναγκαστικώς κατά τάς διατάξεις 
τοΰ παρόντος, συνεπάγεται επιβάρυνσιν τού εργοδότου δι’ ε
τέρου προσθέτου τέλους 10 ο) ο. 'Η τοιαύτη κατά τρίμηνον 
Ιπιβάρυνσις τού εργοδότου διά τρσθέτων τελών, δεν δύναται 
πάντως νά ύπερβή τό ποσοστόν 100 ο)ο τής άρχικώς βεβαιω- 
θείσης οφειλής.

3. Αί κατά τόν παρόντα νόμον απαιτήσεις τού Ι.Κ.Α. έκ 
καθυστερουμένων εισφορών, προσθέτων τελών ή έπαυξή- 

σεων των εισφορών, κατ' εφαρμογήν τού άρθρου 54 § 3, εισπράτ. 
τσνται διά ιού υπό τοΰ Ν . Δ. 1383)1942 συσταθέντος '«Δη
μοσίου Ταμείου ’Εσόδων Ι.Κ.Α.» ή των αρμοδίων δημοσίων 
Ταμείων ή των αρμοδίων υπηρεσιών τού Ι.Κ.Α.. κατά τάς 
διατάξεις κανονισμού, εφαρμοζόμενων των διατάξεουν τού Νό
μου «περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων». Τήν κατά τόν νό- 
μον 5940)33 «περί εισπράξεως δημοσίων εσόδων».. παρεχο- 
μένην ευχέρειαν αναστολής καταβολής δφειλομένων ή τμημα- 
τ·κής καταβολής, ασκεί τό κατά τους κανονισμούς τού Ι.Κ. 
Λ. αρμόδιον όργανον.

Ώ ς τακτοποίησις των περί ών τό άρθρον 57 § ί  καθυ
στερουμένων εισφορών, νοείται καί ή παρά τού οφειλέτου δή- 
λωσις περί Ιξοφλήσεως αυτών διά 12 μηνιαίων δόσεων. Ή  μή

καταβολή δόσεως τίνος εντός Ιδθημέρου άφ’ ής κατέστη 
απαιτητή, καθιστά απαιτητόν ολόκληρον τό ποσόν τω ν  καθυ
στερουμένων εισφορών, προσηυξημένον κατά 50ο)ο.

4. Ώ ς  τίτλοι διά τήν βεβαίωσιν καί είσπραξιν των περί 
ών ανωτέρω απαιτήσεων χρησιμεύουσι καταστάσεις οφειλετών.

5. Κατά τής κατά τά ανωτέρω έκτελεσεως επιτρέπονται 
προσφυγαί ενώπιον τοΰ Πρωτοβαθμίου Διοικητικού Άσφ¡ολι
στικού Δικαστηρίου. Κατά των αποφάσεων τούτου, επιτρέπεται 
έφεσις ενώπιον τού Δευτεροβαθμίου ’Ασφαλιστικού Δικαστη
ρίου, έφ’ όσον πρόκειται περί ποσών ΰπερβαινόντων τό 50πλά- 
σιον τού τεκμαρτού ημερομισθίου τής άνωτάτης ασφαλιστικής 
κλάσεως.

6. Έν περιπτώσει εισπράξεως τών απαιτήσεων τοΰ Ι.Κ.Α. 
διά πλειστηριασμοϋ ή .αναγγελίας εις τήν πτώχευσιν, ή κατάτα- 
ξις αυτών γίνεται προνομιακώς μετά τών απαιτήσεων τής 
παρ. 4 τοΰ άρθρου 940 τής Πολιτικής Δικονομίας, έπί ενδε
χόμενης δε άνεπαρκείας τού άπομένοντος υπολοίπου πρός εν
τελή έξόφλησιν, αΐ ουτω συντρέχουσαι προνομιακοί απαιτή
σεις κατατάσσονται συμμέτρως.

7. Τό δικαίωμα πρός είσπραξιν τών εισφορών, παραγράφε
ται αετά πενταετίαν άπό τής λήξεως τού οικονομικού έτους, 
καθ’ δ αύται κατέστησαν άπαιτηταί.

Έπί τής τοιαύτης παραγραφής, εφαρμόζονται κατ’ αναλο
γίαν αί διατάξεις περί βραχυπροθέσμων παραγραφών τού ’Α
στικού Κώδικος.

8. Εισφοραί άχρεωστήτως είσπραχθείσαι, έπιστρέφονται έπί 
τή αιτήσει τού ενδιαφερομένου, έντόκως πρός 5 c)o. Ή  διά- 
ταξις αυτή δεν ισχύει διά τάς υπέρ τών κλάδων άσφαλίσεως 
παροχών άσθενείας εις χρήμα καί εις ε’δος είσπραχθείσας 
άχρεωστήτως εισφοράς.

Ό  ήσφαλισμένος δικαιούται ’ν’ απαίτηση τήν άπ’ ευθείας 
εις αυτόν πληρωμήν τού άναλογοΰντος αΰτώ έξ εισφορών του 
ποσού έκ των άχρεωστήτως εΐσπραχθεισών εισφορών μετά 
τού έκ 5 ο)ο τόκου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Ε'
Π  αροχα! Άσφαλίσεως.

Σύνταξις αναπηρίας, γήρατος καί θανάτου.
Άρθρον 28.

1. Ό  παρά τό Ίδρύματι ήσφαλισμένος δικαιούται συντά
ξεως λόγιρ γήρατος ή αναπηρίας έάν :

α) Έπραγματοποίησε δύο χιλιάδας πεντακόσια: (2.500; 
τουλάχιστον ήμέρας εργασίας καί δεν συντρέχει περίπτωσις 
εφαρμογής τής διατάξεως τού άρθρου 51 τού παρόντος, συν- 
επλήρωσε δέ καί τά κατά τό επόμενον έδάφιον β' opta ηλικίας 
ή κατέστη ανάπηρος κατά τήν έννοιαν τής επομένης παρα
γράφου, ή

δ) Έπραγματοποίησεν άνά εκατόν (100) τουλάχιστον ημέ
ρας εργασίας καθ’ έκαστον τών πέντε ημερολογιακών ετών, 
τών αμέσως προηγουμένων τοΰ έτους καθ’ δ συνεπλήρωσε 
τό 65ον προκειμένου περί άρρένων καί το  ΟΟον προκειμένου 
περί θηλέων έτος τής ηλικίας ή καθ’ δ υπέβαλε τήν περί 
απονομής αύτω συντάξεως λόγω γήρατος αίτησίν του μετά την 
συμπλήρωσιν τών ανωτέρω ορίων ηλικίας ή καθ’ ό κατέστη 
ανάπηρος κατά τήν έννοιαν τής επομένης παραγράφου.

Προκειμένου είδικώς περί ήσφαλισμένων συνταξιβδοτο·«- 
μένων παρά τού Δημοσίου ί) παρ’ ετέρου Οργανισμού κυρίας 
άσφαλίσεως κατά τόν χρόνον τής υποβολής τής αίτήσεως 
περί συνταξιοδοτήσεώς των, διά την απονομήν συντάξεως

προϋποθέσεων και ουλαχιστον ημέρας
εργασίας, συνυπ&λογιζομένων εις ταύτας καί τών κατά τό έδ. 
β ' ’/¡μερών, μή εφαρμοζόμενης 2ε ώς πρός τούτοις τής διατα-

δόνασαι να κερδιζη δι εργασίας ονταποκρινομενης εις τας 
δυνάμεις, τάς δεξιότητας, τήν μόρφωσιν καί τήν συνήθη αύ-
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τού επαγγελματικήν άπασχόλησιν, πλέον τού τρίτου εκείνου 
όπερ συνήθως κερδίζει εν τή αύτή περιφερεία καί επαγγελ
ματική κατηγορία σωματικώς καί πνευματικώς υγιής αν
έρωτος τής αυτής μορφώσεως.

Έάν ό ήσοαλωομένος δυναται νά κερδίζη ύπό τάς εν τφ 
προηγούμενο) έδαφίφ όριζομένας προϋποθέσεις καί ορούς, 
πλέον μέν τοΰ τρίτου ούχί όμως καί των 2)3  εκείνου δπερ 
κερδίζει σωματικός και πνευματικός υγιής ανέρωτος, δι
καιούται, έφ’ δσον είχε συμδλ,ηρώσει καί τον ύπό τής παρα
γράφου 1 άπαιτούμενον αριθμόν ήμερων εργασίας, ειδι
κού επιδόματος αναπροσαρμογής ίσου προς τό ποσόν τής ής 
θά εδικαιούτο συντάξεως λόγω αναπηρίας. Το ανωτέρω επί
δομα καταβάλλεται άδιαφόρως άσκήσεως παρά τοΰ έπιδομα- 
τουχου οίασδήποτε εξαρτημένης ή αυτοτελούς άπασχολήσεως 
και επί μίαν διετίαν τό πολύ. Ή  καταβολή υμ.ως τοΰ επιδό
ματος τούτου δυναται νά έξαρτάται εκ τής αποδοχής έκ μέ
ρους τοΰ επιδοτούμενου τής υποδεικνυόμενης αύτφ παρά τοΰ 
Ι.Κ.Α. επαγγελματικής αναπροσαρμογής.

3. Εάν ήσφαλισμένος κατέστη ανάπηρος έκ προθέσεως ή 
συνεχεία πλημμελήματος ή κακουργήματος παρ’ αυτού δια- 
πραχθέντος, άποδεικνυεται δε ή ένοχή του διά τελεσιδίκου 
δικαστικής άποφάσεως, δεν δικαιούνται συντάξεως αναπηρίας 
ή επιδόματος αναπροσαρμογής. :Εάν όμως ύπάρχωσ: πρόσωπα 
εκ των εις τήν παράγραφον 6 άναφερομένων, ταΰτα δικαιούν
ται τής συντάξεως ής θά εδικαιούντο εις «ερίπτωσιν θανά
του τοΰ ήσσαλισμενου.

4. Ήμεραι εργασίας πραγματοποιούμενα! κατά τό πρώτον 
έτος μετά την συμπλήρωσιν των κατά τήν παράγραφον 1 ορίων 
ηλικίας, συνυπολογίζονται άπασαι εις τάς ύπό τής αυτής 
παραγράφου 1 άπαιτουμίνας ημέρας εργασίας, αί κατά τά επό
μενα όμως έτη πραγματοποιούμενα! συνυπολογίζονται μετ’ ά- 
φαίρεσιν 50 ημερών έκ των πραγματοποίησε ίσων καθ’ έκαστον 
ημερολογιακόν έτος.

5. Έάν ό παρά τώ Ίδούματ; ήσφαλισμένος συνεπλήρωσε 
2.500 τουλάχιστον ημέρας εργασίας εξ ών άνά 100 τουλάχι
στον καθ’ έκαστον των πέντε ημερολογιακών έτών, τον αμέσως 
προηγουμένων τοΰ έτους καθ’ ό υποβάλλεται ή αιτησις περί 
απονομής συντάξεως, δικαιούται συντάξεως γήρατος ήλαττω- 
μένης κατά τό 1)200 τής πλήρους μηνιαίας συντάξεως, οι’ 
έκαστον μήνα έλλείποντα έκ τών ύπό τής παραγράφου 1 τοΰ 
παρόντος άρθρου οριζόμενων ορίων ηλικίας, έφ’ όσον συνεπλή- 
ρωσε τό 60όν έτος τής ηλικίας του προκειμενου περί ήσφαλι- 
σμένου καί τό 5 ο ον έτος τής ηλικίας προ κειμένου πε?: ¿σφαλι
σμένης.

’Από τής συμπληρώσεων των αυτών ορίων ηλικίας, ήτοι 
τοΰ 60οΰ προκειμενου περί «τρένων καί -οϋ 55ου προκειμενου 
περί θηλέων, δικαιούνται συντάξεως συντρεχουσών τών προϋ
ποθέσεων τής παραγράφου ί έδ. α' καί δή άνευ τών κατά 
τά ανωτέρω μειώσεων, οι ήσφαλισμενο: οι έπί μακρόν. απασχο
λούμενοι εις ιδιαζόντως βαρέα καί ανθυγιεινά επαγγέλματα 
καθοριζόμενα διά Κανονισμού, οστις θέ/,ει καθορίσει πλήν 
τοΰ χρόνου απασχολήτεως εις ~ά εν ‘λόγω έπ αγγέλματα και 
παν σχετικόν με τήν συνταξιοδότησιν τούτων ζήτημα.

*0 διά τής παοόύσης διατάξεως προβλεπόμενος διά τήν 
εφαρμογήν αυτής Κανονισμός δεν δυναται νά τεθή έν ίσχΰϊ 
προ τής 1 ης ’Ιανουάριου 1953.

6. Έν περιπτώσει θανάτου συνταξιούχου τοΰ Ι.Κ.Α. λόγω 
αναπηρίας ή γήρατος ή ησφ αλεσμένου τυγχάνοντας έπιδόμα- 
τος αναπροσαρμογής κατά τά έν παν. ? έδ. δεύτερον οριζό
μενα. αδιαφόρως ορίου ηλικίας ώς και έν περιπτώσε: θανάτου 
ήσφαλ,ισμενου. έάν ό θανών είχε πραγματοποιήσει τόν έν παρ.
1 έδ. α' όριζόμενον αριθμόν ημερών εργασίας ή άνά 100 του
λάχιστον καθ’ έκαστον τών πέντε ήμερο/ωγιακών έτών τών 
αμέσως προηγούμενο)'; τοΰ έτους καθ' ο έλαβε χώραν ό θά
νατος. δικαιούνται συντάξεως κατά τ::ς έπομένας παραγρά
φους :

«) Ή  χήρα ή ό άπορος καί ανάπηρος χήρο:, ον ή συντή- 
ρησις ¿βάρυνε κυρίως τήν θανοϋ,-αν.

β) Το: νόμιμα τέκνα, τά νομιμοποιηθ-έντα. άναγνωρισθέντα 
καί υίοθετηθέντα. ών ή υιοθεσία έλαβε χώραν εν τουλάχιστον 
έτος πρό τοΰ θανάτου του ή τής χορηγήσεως συντάξεως ή επι
δόματος αναπροσαρμογής εις τόν θετόν πατέρα καί τά όποία

δεν λαμβάνουσιν οπωσδήποτε σύνταξιν έκ τοΰ Ι.Κ.Α. καί έπί 
θανάτου ήσφαλ.ισμένης ή συνταξιούχου ή έπιδοματούχου λόγοι 
αναπροσαρμογής καί τά νόθα αυτής τέκνα.

γ) Οι κατά τόν χρόνον τοΰ θανάτου ήσφαλισμένου ή συντα
ξιούχου ή έπιδοματούχου λόγφ αναπροσαρμογής ορφανοί πα- 
τρός καί μητρός Ιγγονοι καί προγονοί, έφ’ όσον τάντες οδτ&ι 
συνετηροΰντο κυρίως ύπό τοΰ θανόντος (τής θανούσης).

δ) Οι γονείς, έάν ή σοντήρησίς των έδάρυνε κυρίως τόν 
θανόντα (ή τήν θανοϋσαν).

7. Ή  χήρα (χήρος) δεν δικαιούται συντάξεως.
Α'. Έάν ό θάνατος τοΰ συζύγου (τής συζύγου) επήλθε 

πρό τής παρόδου εξ μηνών άπό τής τε/.έσεως τοΰ γάμου, 
έκτος :

α) Έάν ό θάνατος οφείλεται εις ατύχημα εργατικόν ή
Ά ·

β) Έάν, υφισταμένου τοΰ γάμου, έγεννήθη ή διά τοΰ γά
μου ένομιμοποιήθη τέκνον.

γ) Έάν ή χήρα κατά τόν χρόνον τοΰ θανάτου τελ.ή εις 
κατάστασιν εγκυμοσύνης, καί

Β '. Έάν ό θανών (ή θανοΰσα) έλάμδανε κατά τήν τέ'Λε- 
σιν τοΰ γάμου σύνταξιν αναπηρίας ή γήρατος ή έπιδομα ανα
προσαρμογής, ό δέ θάνατος έπήλ.θε πρό τής πρόδου 24 μη
νών άπό τής τελωσεως τοΰ γάμου, έκτος άν καί έν τή περι- 
πτώσει ταύτη συντρέχη λόγος τις έκ τών άνω σερ« ύπό στοιχ. 

β' καί γ' άναφερομενων.
8. Τό ποσόν τής συντάξεως εις ήν δικαιούται ή χήρα 

(χήρος), ίσοΰται πρός τά έγδοήκοντα εκατοστά τού ποσού 
τής συντάξεως τού θανόντος (θανούσης).

9. Τό ποσόν τής συντάξεως εις ήν δικαιούται έκαστον 
τέκνον, ίσούται πρός τά είκοσιν εκατοστά τοΰ ποσού τής συν
τάξεως τοΰ θανόντος (θανούσης).

Π ροκειμένου όμως περί τέκνου όρφανοΰ εξ άμφοτέρων 
τών γονέων, ή κατά το προηγούμενον έδάφιον σύνταξις αΰτού 
τριπλασιάζεται.

Τό συνόλων πάντως τών συντάξεων τής χήρας (χήρου) 
καί τών τέκνων, δεν δυναται νά ύπερδαίνη -ό ποσόν τής συν
τάξεως τού θανόντος (θανούσης) καί μή ύπαρχούσης χηρασ 
(χήρου) δικαιούμενης συντάξεως, τά όγδοήνωντα εκατοστά 
τοΰ έν λόγφ ποσού.

Έάν τό συνόλων τών συντάξεων ύπερβαίνη τά όρια τοΰ 
προηγουμένου έδαφίου, ή σύνταξις έκαστου δικαιούμενου μει- 
ούται άναλόγως.

10. Οί περί ών ή παράγραφος 6 Ιγγονοι. προγονοί καί γο
νείς δικαιούνται συντάξεως, έάν δεν υπάρχουν χήρα (χέρας-) 
ή τέκνα δικαιούμενα συντάξεως ή έπί υπαρχόντων τοιιότων, 
διά τής ίκανοποιήσεως τών εις σύνταξιν δικαιωμάτων αυ
τών δεν εξαντλείται τό ποσόν τής συντάξεως τού θανόντος 
(θανούσης).

11. Τό ποσόν τής συντάξεως έκαστου έγγόνου, προγονού, 
τοΰ πατοός ή τής μή χήρας μητρός, ίσοΰται πρός τά είκοσιν 
εκατοστά τής συντάξεως τοΰ θανόντος (τής θανίύσης). τής 
δε χήρας μητρός εις τά 40 ο) ο τής αυτής συντάξεως, χωρία 
όμως τό σύνολον τών συντάξεων τών έγγόνων, προγονών καί 
•γονέων νά δυναται νά ύπερβή, έν μεν τη πρώτη περιπτώσε; 
τής προηγούμενης παραγράφου τό ποσόν τής συντάξεως τού 
θανόντος (θανούσης), \έν δέ τή δεύτερα περιπτώσε: τής 
ούτής παραγράφου τό ποσόν τό άπομένον έκ τής έν λόγω 
συντάξεως μετά τήν ίκανοποίησιν τοΰ εις σύνταξιν δικαιώ
ματος τής χ.ήρας (χήρου) ή τών τέκνων.

Αί διατάξεις τοΰ τελευταίου εδαφίου τής παραγράφου 9 έφαρϊ 
μόζονται άναλόγως καί έν προκειμένφ.

12. !Ως σύνταξις τού θανόντος (θανούσης) διά τον υπο
λογισμόν τών ποσοστών τών συντάξεων τών περί ών το πα
ρόν άρθρου μελών οικογένειας, λωγίζεται τό ποσό" τής βασικής 
συντάξεως, (άρθρου 29 πσρ. 1 έδαφ. α’ καί β ') χο οποίον 
ίλαμίανεν ό θανων (θανοΰσα) συνταξιούχος λόγω αναπηρίας 
η γήρατος ή ό (ή) επιίοματούχος λόγω αναπροσαρμογής ή 
εις ό θά εδικαιούτο ό θανών αν κατά τήν ημέραν τού θανάτου 
του καθίστατο ανάπηρος, μή συνυπολογίζομε'.ων τών τυχόν 
προσαυξήσεων λόγω οικογενειακών βαρών καί απολύτου ανα
πηρίας.
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13. Πρόσωπα, α  των κατά το παρόν άρθρου δικαιούμενων 
σοντάξεως, στερούνται παντός επ’ αυτής δικαιώματος, εάν 
δι’ άποςάτέως ποινικού δικαστηρίου, ήθβλον καταδικασθή διά 
πράξιν, αποτέλεσμα τής όποιας ΰπήρξεν ό θάνατος του ήσφα- 
λισμενου ή τού συνταξιούχου (τής ¿¡σφαλισμένης ή τής συν
ταξιούχου).

ΓΓοσόν συντάξεως - Έναρξις - Λήξις.

'Αρθρου 29.
1. Τό ποσόν τής όπο του ΙΚΑ χορηγούμενης βασικής συν

τάξεως λόγω αναπηρίας και γήρατος άποτελείται :
α) Έκ ποσοΰ ίσου, προς 80 ο)ο τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου 

τής περί ής ή παράγραφος 2 τοΰ άρθρου 2ο 1ης ασφαλιστι
κής κλάσεως, συν 10 ο) ο έπί τής τυχόν διαφοράς τής ΰπαρ- 
χουσης μεταξύ τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου τής κλάσεως 1 
καί τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου τής κλάσεως εις ήν ανήκει 
6 ήσφαλισμένος κατά τά έν άρθρψ 37 οριζόμενα. Ή  μηνιαία 
βασική σύνταξις υπολογίζεται πολλαπλασιαζομένου τοΰ ώς 
« να  άναφερθέντος ποσοΰ επί 25.

β) έκ προσαυξήσεων τοΰ κατά τό προηγούμενου έδάφιον 
έξευρισκομένου ποσοΰ ίσων :

αα) πρός 4 ο) ο άνά πεντακοσίας ημέρας εργασίας, μετά 
τάς πρώτας έννεακοσίας Ινενήκοντα εννέα τοιαύτας, δι’ ας 
δεν χορηγείται προσαύξησις και μέχρι συμπληρώσεως 3000 
ήμερων εργασίας.

ββ) πρός 3 ο) Ο άνά πεντακοσίας ημέρας εργασίας, μετά 
την συμπλήρωσιν 3000 τοιούτων καί.μέχρις 6000 ήμερώχ 
εργασίας.

γγ) προς 2 ο) ο άνά πεντακοσίας ημέρας εργασίας μετά 
την συμπλήρωσιν 6000 τοιούτων και άνω.

2. Προκειμένου περί αναπηρίας όφειλομένης εις ατύχημα, 
τό ποσόν τής άπονεμητέας κατά τάς ανωτέρω διατάξεις βα
σικής συντάξεως μετά των προσαυξήσεων λόγω οικογενειακών 
βαρών, δεν δύναται νά είναι κατώτερον τοΰ 60 ο) ο τοΰ γινο
μένου τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου τής ασφαλιστικής κλά- 
σεως. εις ήν ανήκει δ ήσφαλισμένος κατά τό αρθρον 37 τοΰ 
παρόντος, επί 25.

3. Αί κατά τήν παράγραφον 1 τοΰ παρόντος βασικαί συν1- 
τάξεις προσαυξάνονται :

α. Κατά 50 ο) ο. έφ’ όσον ό συνταξιούχος είναι έγγαμος, 
ή δέ σύζυγός του δεν άσκεί επάγγελμά τι ή δεν είναι συντα
ξιούχος Άσοαλιστικοΰ ’Οργανισμού ή τοΰ Δημοσίου καί

β. Κατά 20 ο)ο τοΰ αυτού ώς άνω  ποσοΰ διά τό πρώτον τέ- 
κνον, 15ο)ο διά τό δεύτερον τέκνον καί 10 ο)ο διά τό τρίτον 
τέκνον, νοουμένων υπό τήν έν άρθοω 28. παράγραφος 6. κα- 
θοριζομένην έννοιαν, καί μέχρι συμπληρώσεως τοΰ κατά 'την 
παρ. 6 τοΰ παρόντος άρθρου ορίου ηλικίας, έφ’ όσ-ν δέ 
είναι άγαμα καί δεν άσκοΰν επάγγελμά τι ή δεν λαμβάνει 
δι’ αυτά προσαύξησιν δ έτερος τών συζύγων, έσον είναι συν
ταξιούχος ’Ασφαλιστικού ’Οργανισμού ή τοΰ Δημοσίου ή δεν 
λαμβάνουν τά ίδια σύνταξιν έξ Ασφαλιστικού ’Οργανισμού 
ή τοΰ Δημοσίου.

4. Ούδείς δικαιούται, παρά τοΰ Ι.Κ.Α. περισσοτέρων τής 
μιας συντάξεων, ’Εάν πρόσωπόν τι δικαιούται πλειόνων συν- 
ιάξεων λαμβάνει τήν μεγαλυτέραν τοιαύτην.

5. Ή  καταβολή τών συντάξεων καί τοΰ επιδόματος αναπρο
σαρμογής άρχεται άπό τής πρώτης τοΰ μηνός τοΰ επομένου 
εκείνου, καθ’ δν έλαδον χώραν τά θεμελειοΰντα τό δικαίωμα 
γεγονότα. Έν πάση όμως περιπτώσει ουτη δεν δύναται νά 
άνατρέξη εις χρόνον άπώτερον τοΰ έτους άπό τής υποβολής 
τής αίτήσεως περί απονομής συντάξεως ή επιδόματος ανα
προσαρμογής.

Έν περιπτώσει απονομής συντάξεως λόγω αναπηρίας, ό- 
φειλομένης εις ασθένειαν, τό εις σύνταξιν ή εις έπίδομα ανα
προσαρμογής δικαίωμα άρχεται άπό τής ημέρας, καθ’ ήν έπαυ
σε καταβαλλόμενου έπίδομα άσθενείας, έφ’ όσον κατεβάλλ,ετο 
τοιοΰτον οΰχί όμως καί πέρα«; τοΰ έτους άναδρομικώς άπό τής 
ημέρας τής υποβολής τής αίτήσεως.

6. Τό δικαίωμα εις σύνταξιν ή εις έπίδομα αναπροσαρμο
γή? λήγει εις τό τέλος τοΰ μηνός, καθ’ δν έλαβε χώραν δ 
θάνατος τοΰ συνταξιούχου ή τοΰ έπιδοματούχου λόγιρ 
αναπροσαρμογής ή δ ανάπηρος έπαυσεν να πληροί τας προϋ
ποθέσεις‘τοΰ άρθρου 28,παράγραφος 2. ή έπί χήρας εις τό

τέλος τοΰ μηνός καθ’ δν συνήψε νέον γάμον καί έπί τέκνων, 
έγγόνων καί προγονών, εις τό τέλος τοΰ μηνός, καθ’ ον συ- 
νεπλήρωσαν το 18ον έτος τής'ηλικίας των ή προ τούτου συ
νήψαν γάμον.

Τό ανωτέρω δριον ηλικίας δεν ισχύει προκειμένου περί 
τέκνου, έγγόνου ή προγονού ανικάνου πρός πάσαν βιοποριστι
κήν εργασίαν.

7. Ή  καταβολή τής συντάξεως αναστέλλεται εις τάς ακο
λούθους περιπτώσεις :

α) ’Εάν ό συνταξιούχος έκτίη ποινήν στερητικήν τής ελευ
θερίας μεγαλυτέραν τών εξ μηνών, έφ’ οσον χρόν’ον έκτίει ταύ- 
την. Έφ’ οσον όμως ύπάρχωσι πρόσωπα, «τινα έν περιπτώσει 
θανάτου τούτου θά έλάμβανον σύνταξιν, ταΰτα δικαιούνται εις 
τήν άπόληψιν τής συντάξεως, ή'τις θά κατεδάλλετο εις ταΰτα 
έν περιπτώσει θανάτου τοΰ συνταξιούχου.

6) ’Εάν καί έφ’ οσον χρόνον ό συνταξιούχος λόγω αναπηρίας 
δεν .προσέρχεται κατά τά διά Κανονισμού οριζόμενα, πρός 
έξέτασιν τής καταστάσεώς του.

γ) ’Εάν καί έφ’ οσον δ συνταξιούχος άσκή αυτοτελές επάγ
γελμα ή παρέχη έξηρτημένην εργασίαν, έξ ής άποκερδαίνει 
προκειμένου μέν περί συνταξιούχου λόγω αναπηρίας καί γή
ρατος, ποσόν άνώτερον τοΰ 25πλασίου τοΰ ήμίσεος τοΰ τεκμαρ
τού ημερομισθίου τής ασφαλιστικής κλάσεως βάσει τής ο
ποίας ΰπελογίσθη ή σύνταξις καί προκειμένου περί μελών 
οικογένειας ποσόν διπλάσιον τής συντάξεώς των.

8. Πρόσωπα λαμ.βάνοντα σύνταξιν παρά τοΰ Ι.Κ.Α. κατά 
τήν έναρξιν τής ισχύος τοΰ παρόντος νόμου, θέλουν εξακο
λουθήσει δικαιούμενα ταύτης έστω καί έάν δεν πληρώσι τάς 
προϋποθέσε/ς τοΰ παρόντος μέχρι λήξεως τοΰ δικαιώματος 
αυτών εις σύνταξιν, συμφώνως πρός τάς διατάξεις τοΰ πα
ρόντος.

Τό ποσόν όμως τής συντάξεως τών ώς άνω συνταξιούχων 
αναπροσαρμόζεται συμφώνως πρός τάς διατάξεις τοΰ παρόν- 
τος.Διά τήν τοιαύτην αναπροσαρμογήν αί παρά τών συνταξιού
χων πραγματοποιηθείσαι ήμ,έραι εργασίας βάσει τών όποιων 
ΰπελογίσθη ή σύνταξις αυτών, λογίζονται άπασαι ώς πραγαα- 
τοποιηθείσαι : α) εις τήν Ιην κλάσιν προκειμένου περί συν
ταξιούχων άμφοτέρων τών φύλων μή συμπληρωσάντων τό 
18ον έτος τής ηλικίας των, β) εις τήν ΙΙΙην κλάσιν προκε- 
μένου περί γυναικών ηλικίας άνω τών 18 ετών καί γ) εις 
τήν νη ν κλάσιν προκειμένου περί άνδρών ηλικίας άνω τών 
18 ετών. Έάν όμως τό οΰτω προκΰπτον έκ τής αναπροσαρμο
γής ποσόν είναι κατώτερον τής συντάξεως τήν οποίαν έλάμβα
νον κατά τον χρόνον τής ένάρξεως τής ισχύος τοΰ παρόντος, 
εξακολουθεί καταβαλλόμενου τό άνο»τερον τοΰτο ποσόν.

9. Έν περιπτώσει ουσιωδών αυξομειώσεων τοΰ γενικού τι
μαρίθμου κόστους τής ζωής αί ύπό τοΰ 'Ιδρύματος καταβαλ- 
λόμεναι συντάξεις δύνανται νά αύξομειώνται κατά ποσοστέν 
οριζόμενου δι’ αποφάσεων τοΰ Δ. Σ. τοΰ Ι.Κ.Α. έγκρινομενων 
ύπό τοΰ Υπουργού ’Εργασίας.

10. Τό ποσόν τών υπό τοΰ Ι.Κ.Α. καταβαλλόμενων βασ:κών 
συντάξεων λόγω αναπηρίας προσαυξάνεται κατά 50ο)ο έφ’ό- 
σον ό ανάπηρος εΰρίσκετα: διαρκώς εις κατάστασιν απαιτού
σαν συνεχή έπίβλεψιν. περιποίηση» καί συμπαράσταση» ετέρου 
προσώπου (απόλυτος αναπηρία).

'Υπό τάς αύτάς ώς άνω προϋποθέσεις προσαυξάνεται κατά 
50ο)ο καί τό ποσόν τής συντάξεως τών μελών οικογένειας 
άποδιώσαντος ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου η έπιδοματούχου 
λόγω αναπροσαρμογής καί 3ή άνευ μειώσεώς τίνος τών ποσών 
τών συντάξεων τών δικαιούμενων συντάξεως έτερον» μελών 
οικογένειας.

11. Τό συνολικόν ποσόν τής άπονεμητέας εις τον δικαιούχον 
βασικής συντάξεως λόγω αναπηρίας ή γήρατος μετά τών προ
σαυξήσεων λόγω οικογενειακών βαρών έν ούδεμη  ̂ περιπτώσει 
δύναται νά είναι άνώτερον τοΰ 25σίου τοΰ τεκμαρτού ημερομι
σθίου τής ασφαλιστικής κλάσεως βάσει τοΰ όποιου ϋπελογι- 
σθη ή σύνταξις.

’Ιδιαιτέρα πρόνοια υπέρ τών συνταξιούχων.
Άρθρου 30.

1 .Τό Ι.Κ.Α. δύναται νά παρέχη εις τους συνταξιούχους πε
ρίθαλψη» είτε εις κατάστημα περιθάλψεως αναπήρων ή γε
ρόντων, είτε εις ορφανοτροφεία ή έτερα ευαγή Ιδρύματα.
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α) Τ'ϋ αιτήσει τών ιδίων συνταξιούχων η τον έπιτρόπου, 
τον κηδεμένος ή τον άντιλήπτορος αυτών, είτε 

β) τη αιτήσει της ’Αστυνομικής ’Αρχής του τόπου διαμο
νής τών συνταξιούχων, έφ’ δσον πρόκειται περί τοξικομανών 
ή μεθυσκομενων καθ’ ίξιν ή περί πασχόντων έξ επικινδύνων 
ψυχικών ή λοιμωδών παθήσεων.

2. Ή  σύνταξις τών κατά τά ανωτέρω περιθαλπόμενων ή 
θεραπευόμενων συνταξιούχων, μειοϋται είς το τέταρτον μεν 
εάν οντοι δεν βαρυνονται διά τής συντηρήσειος μελών οικογέ
νειας έκ τών έν άοθρω 33 άναφερομένων, είς το ήμισο δε έν 
άντιθέτς) περιπτώσει.

3. 'Εάν όπαιτιότητι του συνταξιούχου ή του επιτρόπου ή 
τού κηδεμένος ή τού άντιλήπτορος αύτοϋ, δεν καθίσταται δυ
νατή ή χορηγησις ή ή συνέχισις τής περιθάλψεως, έξ ής θά 
ήρετο πιθανώς ή αναπηρία, δύναται τέ Ι.Κ.Α. νά στερή αυ
τόν τοΰ δλου ή μέρους τής συντάξεως του έπί χρόνον οΰχί 
μχκρότερον τοΰ έτους.

4. Διά κανονισμού θέλουσιν όρισθή τά τής έκτελέσεως τοΰ 
παρόντος άρθρου.

’Ιατρική περίθαλψις.
Άρθρον 31.

1. Εις τους ήσφαλισμένους και τά μέλη τής οικογένειας 
αυτών, τά άναφερόμενα εις το άρθρον 33, παρέχεται ιατρική 
περίθαλψις, έφ’ οσον ό ήσφαλισμένος έχει πραγματοποιήσει 
50 τουλάχιστον ημέρας εργασίας είτε κατά τέ προηγούμενου 
τής ημέρας τής αναγγελίας τής άσθενείας ή τής πιθανής 
ημέρας τοκετού ημερολογιακόν έτος, είτε κατά το τελευταίου 
προ τής τοιαύτης αναγγελίας ΙΓψ-ηνον. μή συνυπολογιζομένων 
πάντως εις τάς άνω 50 ημέρας εργασίας τών κατά τέ τελευ
τούν ημερολογιακόν τρίμηνον τοΰ Ιομήνου πραγματοποιηθει- 
σών ημερών εργασίας.

Διά κανονισμού όρισθήσεται ό τρόπος, παροχής τής ιατρι
κής περιθάλψεως καί ή έκτασις τών παροχών. Ήμέραί, καθ’ 
ας ό ήσφαλισμένος έλάμδάηεν επίδομα ανεργίας/ή άσθενείας, 
θεωροΰνται ώς ήμέραι εργασίας έν τή έννοια τής παρούσης 
παραγράφου.

2. Οΐ συνταξιούχο; καί οί έπιδοματοΰχοι λόγω αναπρο
σαρμογής καί τά μέλη τής οικογένειας αυτών τά άναφερό- 
μενα είς το άρθρον 33, δικαιούνται ιατρικής περιθάλψεως 
γ.ατά τά διά κανονισμού έρισθησόμενα, έφ’ οσον χρόνον τυγ
χάνουν συντάξεως ή επιδόματος αναπροσαρμογής καί έπί έξ 
μήνας μετά την λήξιν αυτών.

3. ’Ιατρική περίθαλψις, παρέχεται έφ’ οσον διαρκεί ή ασθέ
νεια. έστω καί άν έν τω μεταξύ έπαυσε πληρούν το ήσφαλι- 
σμένον πρόσωπον τάς προϋποθέσεις τής παραγράφου 1.

Περίθαλψις όμως διά νέαν περιπτωσιν άσθενείας, παρέ
χεται μόνον εο’ οσον πληροΰνται αί προϋποθέσεις τής παρα
γράφου ] .

4 .  Ή  ιατρική περίθαλψις περιλαμβάνει ίατρικάς φροντίδας, 
παρακλινικάς εξετάσεις πάσης φύσεως, είδικάς θεραπείας, 
φάρμακα, συνήθη καί ειδικά θεραπευτικά μέσα καί προθέ
σεις, λουτροθεραπείαν καθώς καί περίθαλψιν είς πάσης φό- 
σεως θεραπευτήρια, ώς τοιούτων νοουμένων τών άσυλων καί 
τών σανατορίων, έφ’ οσον παρίσταται ανάγκη, καί είς ήν έκτα- 
σιν επιβάλλει ή κατάστασις τού ασθενούς. Αί ίατρικαί φροντί
δες παρέχονται δωρεάν. 'Ως προς τάς λοιπάς παροχάς τέ ΙΚΑ 
δύναται νά καθορίση διά κανονισμού ποσοστού συμμετοχής τού 
ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου ή τών έν ά'ρθρω 33 άναφερο
μένων μελών οικογένειας τούτων είς τήν σχετικήν δαπάνην, 
μή ίυναμένην νά ΰπερβή το 1 )4  ταύτης.

Ή χρονολογία ενάρξεως χορηγήσεως τών υπό τού παρόν
τος νόμου προβλεπομένων έπί πλέον τών τού Ν. 6298)1934 
κατηγοριών παροχών ιατρικής περιθάλψεως, θέλε; καθο- 
ρισθή διά Κανονισμού, είτε ένιαίως διά το συνολον αυτών, 
είτε κατά κατηγορίας, ΰποχρεουμένου πάντως τού Ι.Κ.Α. 
ΐπως όλοκληρώση τήν ιατρικήν περίθαλψιν μέχρι 31)12)52.

5. Έάν ελλείψει κλίνης ή άλλων θεραπευτικών έγκαταστά- 
νεων δεν είναι δυνατή ή νοσηλεία ασθενούς φυματικοΰ εις 
Σανατόριου, είτε γενικώς είτε δι’ ολον τον άπαιτουμενον χρό- 
Όν συμφώνως πρές τά δεδομένα τής ιατρικής επιστήμης, 
■ένατα; νά αναλαμβάνεται ΰπο τού Ι.Κ.Α. ή κατ’ οίκον νοση

λεία αυτού μέχρις οτου διαπιστωθή ιατρικούς δτι δέν χρήζει 
σανατοριακής περιθάλψεως ή μέχρις οτου έξευρεθοϋν τά μέ
σα πρές παροχήν τοιαύτης. Κατά το διάστημα τούτο ό ασθενής 
εκτός τής πλήρους ιατρικής περιθάλψεως, ή όποια παρέχεται 
πρές αυτόν κατ’ οίκον λαμβάνει έπί πλέον τά βασικά είδη τού 
καθημερινού διαιτολογίου τών φυματικών, τού προδλεπομένου 
διά τους νοσηλευόμενους εις σανατόρια τού Ι.Κ.Α. ή 3ια λο
γαριασμού τούτου είς έ'τερα τΟιαδτα ή τέ άντίτιμον αυτών είς 
χρήμα συμφώνως προς τά διά κανονισμού έρισθησόμενα.

Ή  παροχή τών τροφίμων ή τού αντιτίμου τούτων εξακολου
θεί καί έπί 6 μήνας μετά τήν έξοδον τοΰ ασθενούς έκ τού σα
νατορίου ή τήν διαπιστωσιν τής έκλείψεως τής ανάγκης σανα- 
τοριακής περιθάλψεως, προκειμένου περί νοσηλευόμενου κατά 
τά ανωτέρω κατ’ οίκον ασχέτως πρές το προδλεπόμενον ΰπο 
τού άρθρου 38 χρηματικόν επίδομα άσθενείας.

6. Έάν έν τφ τόπω διαμονής τού ασθενούς δέν είναι δυνατή 
ή νοσηλεία έν Θεραπευτηρίφ ή ή παροχή τών δεουσών ειδικών 
ιατρικών φροντίδων καί γενικώς τής δεούσης ιατρικής πε- 
ριθάλψεως ήν απαιτεί ή άσθένειά του, τέ Ι.Κ.Α. συμμετέχει 
καθ’ ο μέτρου καί ύφ’ ους δρους καί προϋποθέσεις θέλει ορί
ζει κανονισμός, είς τάς δαπάνας πρές μετάδασιν καί επι
στροφήν τού ασθενούς, έν ανάγκη δε καί ενός συνοδού αυ
τού, έκ τού τόπου τής διαμονής του είς τέ πλησιέστερον κέν
τρου, ένθα είναι δυνατόν νά παρασχεθή είς αυτόν ή δέουσα 
ιατρική περίθαλψις.

7. Είς περιπτωσιν τοκετού ήσφαλισμένης ή συνταξιούχου ή 
συζύγου ήσφαλισμένου ή συνταξιούχου ή ιατρική περίθαλψις 
περιλαμβάνει τήν δέουσαν μαιευτικήν περίθαλψιν κατ’ οίκον, 
έν μαιευτηρίω ή θεραπευτηράρ, τήν παροχήν φαρμάκων κλπ. 
κατά τούς 2;αγραφομένους παρά τών Κανονισμών δρους.

Είς περιπτωσιν αδυναμίας παροχής μαιευτικής -/.ατά τά α
νωτέρω περιθάλψεως, χορηγείται έφ’ άπαξ βοήθημα όριζόμε- 
νον οι' άποφάσεως τού Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α., είς ποιόν οΰχί πάντως 
κατώτερον τού δπλασιου τού τεκμαρτού ημερομισθίου τής α
νώτατης ασφαλιστικής κλάσεως.

8. Ό  τρόπος τής παροχής τών ιατρικών φροντίδων, αί σχέ
σεις Ι.Κ.Α. καί ιατρών, φαρμακοποιών καί θεραπευτηρίων γε
νικώς, τά τού καταλογισμού αυτών δι’ αδικαιολογήτους πραγ- 
ματοποιηθείσας παροχάς, καί πάν έτερον σχετικόν θέμα, θέ- 
λουσι καθορ',σθή διά Κανονισμού. Διά Κανονισμού θέλει έπίσης 
ρυθμισθή ό τρόπος χορηγήσεως φαρμάκων, δυναμενου τοΰ 
Ι.Κ.Α. νά εισάγη, παρασκευάζη, άποθηκευη καί νά χορηγή 
φάρμακα, φαρμακευτικόν καί υγειονομικόν υλικόν, καί παντός 
είδους προθέσεις είς τά δικαιούμενα πρόσωπα. Το Ι.Κ.Α. α
σκεί έλεγχον τών παρεχόμενων φαρμάκων διά δειγματοληψιών, 
ών τάς καθ’ έκαστον λεπτομέρειας θέλει ρυθμίζει κανονι
σμός.

9. Άπασαι αί περί ών τό παρόν άρθρον χρηματικ-αί παρο- 
χαί άντίκαταστάσεως είς είδος τοιούτων, βαρύνουσι τον κλά- 
δον παροχών άσθενείας καί μητρότητος είς είδος.

10. Είδικώς διά τήν παροχήν σανατοριακής περιθάλψεως 
ή τών αντί ταύτης άναφερομένων εν παρ. 5 τού παρόντος πα
ροχών. απαιτείται εκτός τών έν § 1 οριζόμενων προϋποθέσεων 
καί ή πραγματοποίησις έκ μέρους τού ήσφαλισμένου τριακοσίοιν 
πεντήκοντα (350) τουλάχιστον ήμερων εργασίας κατά τά 
τέσσαρα προηγούμενα τής ημέρας τής αναγγελίας ημερολογια
κά έτη.

'Ωσαύτως ή ημερομηνία ενάρξεως τής παροχής σανατορια- 
κής περιθάλψεως είς μέλη οικογένειας ήσφαλισμένου ή συν
ταξιούχου λόγω αναπηρίας ή γήρατος ή έπιδοματούχου λόγω 
αναπροσαρμογής δέν δύναται νά όρισθή διά τού Κανονισμού 
είς χρόνον προγενέστερον τής 1 ’Ιανουάριου 1954, μή εφαρμο
ζόμενης διά τήν παροχήν ταύτης τής διατάξεως τής παρ. 4 
έδ. δεύτερον τού παρόντος άρθρου. Δι’ άποφάσεως τοΰ 'Υπουρ
γικού Συμβουλίου, λαμβανομενης προτάσει τού 'Υπουργού ’Ερ
γασίας, ή ώς άνω ημερομηνία δύναται, έάν συντρέχουν σοβαροί 
προς τούτο λόγοι νά μετατίθεται μέχρι τής 31 Δεκεμβρίου 
1954.

"Εξοδα κηδείας.
"Αρθρον 32.

1. Είς περιπτωσιν θανάτου ήσφαλισμένου πληροϋντος τάς 
κατά τό άρθρον 35 έδ. β' προϋποθέσεις ή συνταξιούχου λόγω
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ί-ίχτζτ,ρ ίζς ή γήρατος. καταβάλλεται έφ' άπαξ βοήθημα 3:’ 
κηδεία; οριζόμενο·; 3·.' άπεφάσεο»; τού Δ. λ . καί μή ευ- 

ναμενον νά όρίζητχ: κατώτερον τού 8πλασίου « 5  τεκμαρτού 
ημερομιτ- ί̂ου τής ανώτατης ασφαλιστικής κλασεως. Τό 
ανωτέρω βοήθημα καταβάλλεται καί όταν 6 θάνατος τού η- 
σφαλεσμένου έπήλθ εν μετά μεν την εκλειθιν των ανωτέρω 
προϋποθέσεων ίιαρκούντος όμως τού χρόνου περιθάλψεώς του 
«■2? ¿ τοΰ Ι.Κ.Α. συμφώνως τώ άρθρω 31 παράγρ. 3 τού 
παρόντος.

i*, Τά έξοδα κηδείας καταβάλλονται εις την χήραν η έάν 
3έν όπάρχη χήρα, είξ τον κατά την κρίσιν τού Ι.Κ.Α. έπιμε- 
ληθέντα τής κηδείας βαρύνουν δε τον κλάδον παροχών άσθε
νείας καί μητρότητας εις χρήμα.

3. Έπί ττϊρεπτώσεων θανάτου ήσφαλισμένων ή συνταξιού
χων ή μελών οικογένειας τούτων νοσηλευόμενων εις θεραπευ- 
τήρια 3:ά λογαριασμόν τ-.ú Ι.Κ.Α. έφ' όσον ούδεί-ς εμφανίζεται 
όπως έπιμεληθή τής κηδείας, το Ι.Κ.Α. αναλαμβάνει άπ’ 
ευθείας, την επιμέλειαν ταΰτης.

Μέλη οικογένειας.
Άρθρον 33.

1. ΙΙρός εφαρμογήν των διατάξεων τού άρθρου 31 τά κά
τωθι πρόσωπα θεωρούνται μέλη τής οικογένειας τού ήσφαλι- 
σμένου ή τού συνταξιούχου λόγφ αναπηρίας ή γήρατος ή τού 
έπιδοματοόχου λόγω αναπροσαρμογής.

α) 'Η σύζυγος, ή ό ανάπηρος και άπορος σύζυγος.
¡3) Τά άγαμα τέκνα (νόμιμα, νομιμοποιηθέντα, άναγνωρι- 

σθεντα, υιοθετηθέντα, προγονοί) καί έπί ήσφαλισμένης ή 
θήλεος συνταξιούχου λόγω αναπηρίας ή γήρατος ή επιδο-· 
ματούχου λόγω αναπροσαρμογής καί τά νόθα, μέχρ ι συμ- 
πληρώσεως του 18ου έτους τής ηλικίας των.

γ) Ή  μήτηρ καί ό ανάπηρος καί άπορος πατήρ.
δ) Οί ορφανοί πατρος καί μητρός έγγυνοι καί αδελφοί, ώς 

καί ο; ορφανοί μόνον πατρος ή μητρός αδελφοί ή έγγονοι, έφ’ 
όσον ό επιζών γονεύς λογίζεται κατά τά ανωτέρω ώς μέλος οι
κογένειας του ήσφαλισμένου, μέχρι ουμπληρώσεως τού 18ου 
έτους τής ηλικίας των καί έφ’ όσον είναι άγαμοι.

2. Τά πρόσωπα τ’ άναφεοόμ,ενα έν τή προηγούμενη παρα
γράφω θειορούνται ώς μέλη τής οικογένειας τού ήσφαλισμένου 
ή τού συνταξιούχου η τού έπιδοματοόχου λόγω αναπροσαρ
μογής, έφ’ όσον συμβιούσι μετ’ αυτού καί ή συντήρησίς των, 
προκειμένου περί των υπό στοιχεία β, γ  καί δ κατηγοριών, 
βαρύνει κυρίως αυτόν.

Θεωρείται ότι υπάρχει συμβίωσιφ καί εάν διά σοβαρούς λό
γους, όρισθησομένους διά κανονισμού, ο σύζυγος ή ή σύζυγος ή 
τά τέκνα, δεν διαμένουσι προσωρινώς υπό την αυτήν στέγην.

3. Αύναται κατά τάς διατάξεις Κανονισμού, ή ιατρική πε- 
ρίθαλψις νά παρέχηται έν όλω ή έν μέρει εις τά τέκνα καί 
μετά την συμπλήρωσιν τού κατά την παράγραφον 1 ορίου 
ηλικίας, έφ’ όσον είναι ανίκανα προς πάσα; εργασίαν.

’Εργατικόν ατύχημα καί έπαγγελματική νόσος.
"Αρθρον 34.

1. Διά την χορήγησιν των παροχών τής άσφαλίσεως, δεν 
απαιτείται ή συμπλήρωσις των καθοριζόμενων έν αρθρο-ις 
28, 31, 32 καί 35 ημερών εργασίας, εάν τό γεγονός τό 
θεμελιοΰν τό εις παροχάς δικαίωμα οφείλεται εις βίαιον 
συμβάν, έπελθον κατά την έκτέλεσιν τής εργασίας ή έξ 
αφορμής αυτής ή εις επαγγελματικήν ασθένειαν. ’Εάν τό γε
γονός τό θεμελιοΰν τό εις παροχάς δικαίωμα οφείλεται εις 
fi'crcv συμβάν μή έπελθον όμως έν τή έκτελέσει ή έξ αφορμής 
τής εργασίας διά την χορήγησιν των ανωτέρω παροχών άρ- 
κεϊ ή συμπλήρωσις τού ήμίσεως μόνον αριθμού ήμερων εργα
σίας των υπό τών ανωτέρω άρθρων οριζόμενων.

Διά κανονισμού όρισθήσεται ό τρόπος, ό χρόνος καί ή δια
δικασία τής βεβαιώσεως τών ατυχημάτων καί έπί επαγγελ
ματικών ασθενειών τό είδος αυτών.

Δια κανονισμού θέλουσιν όρισθή ωσαύτως αί επιχειρήσεις 
καί τά ελάχιστα όρια χρόνου διάρκειας τής εργασίας εις 
αΰτάς, διά την άπόκτησιν δικαιώματος επί τών ασφαλιστι
κών παροχών λόγω επαγγελματικής άσθενείας κατά τά 
ανωτέρω.

2. Έάν διά δικαστικής άπίοφάσεως βεβαιούτοα, ότι τό

ατύχημα εν τ# εκτε/.εσει τής εργασίας η ες αφορμής αυτής, 
οφείλεται εις δόλον του εργοδότου ή τού ύπ’ αυτού προστη- 
θέντος προσώπου, ό εργοδότης ΰποχρεοϋτα: όπως καταδάλη ;

α) Εις τό Ι.Κ.Α. πάσαν την δαπάνην τούτου, την προκλη- 
θείσα·; ΐκ τής λόγω τού ατυχήματος χορηγήσεως παροχών και 

β) Εις τον παθόντα ή έν περιπτώσει θανάτου τούτου εις 
τά κατά τό άρθρον 28 πρόσωπα, την διαφοράν μεταξύ τοϋ 
ποσού τής κατά τόν ’Αστικόν Κώδικα άνηκούσης αύτοίς άπο- 
ζημιώσεως καί τού ολικού ποσού τών κατά τόν παρόντα νό
μον χορηγητέων αύτοίς παροχών.

Διά κανονισμού όρισθήσεται ό 'τρόπος υπολογισμού τών έν 
έδαφίφ α' τής παραγράφου τούτης δαπανών.

Επίδομα άσθενείας καί ανεργίας.
"Αρθρον 35.

Ό  ήσφαλισμένος δικαιούται επιδόματος άσθενείας, έάν δε 
παρέχη έξηρτημένην εργασίαν καί επιδόματος ανεργίας, έφ’ 
όσον συντρέχουσιν αί κάτωθι προϋποθέσεις : 

α) Δεν λαμβάνει σύνταξιν έκ τού Ι.Κ.Α. 
β) Έπραγματοποίησε 100 τουλάχιστον ημέρας εργασίας 

προκειμένου περί παροχής επιδόματος ασθένειας καί 150 
τουλάχιστον, προκειμένου περί παροχής επιδόματος ανεργίας, 
κατά τό ημερολογιακόν έτος, τό αμέσως προηγούμενου τής 
αναγγελίας τής άσθενείας ή τής ανεργίας ή κατά τό προ- 
ηγούμενον τής τοιαύτης αναγγελίας Ιδμηνον, μή συνυπολο- 
γιζομένων έν τή τελευταία τούτη περιπτώσει εις τάς άνω 
100 ή 150 ημέρας εργασίας τών πραγματοποιηθεισών κατά 
το τελεοταίον ημερολογιακόν τρίμηνον τού Ιδμήνου.

Προκειμένου περί έποχιακώς έργαζομένων μισθωτών, δύ- 
ναται διά Κανονισμού ό κατά τά ανωτέρω άπαιτούμενος διά 
την χορήγησιν επιδόματος ανεργίας αριθμός ήμερων εργα
σίας, νά μειούται μέχρις 75 κατά κατώτατον όριον. Διά τού 
αυτού Κανονισμού όρισθήσονται και αί κατηγορία·, τών μι
σθωτών. οίτινες χαρακτηρίζονται ώς έποχιακώς εργαζόμενοι.

γ) Συνεπεία άσθενείας, μή όφειλομένης εις πταίσμα αυτού, 
απέχει τής εργασίας αυτού, ή τυγχάνει άνεργος.

δ) Ή  αποχή λόγο) άσθενείας έκ τής εργασίας διήρκεσε 
πλέον τών τριών τουλάχιστον ήμερων ή ή ανεργία διήρκεσε 
πλέον τού Ιδθημέρου από τής αναγγελίας των εις τό Ι.Κ.Α. 
καί έπί αύτοτελώς εργαζομένου ή προαιρετικός συνεχίζοντος 
την άσφάλισιν συμφώνως τώ άρθρω 41, ή ασθένεια διήρκεσε 
πλέον τού υπό Κανονισμού όρισθησομένου χρόνου, έκτος έάν 
δ ήσφαλισμένος είσήχθη εις Θεραπευτηρίου, οπότε άπό τής 
εισαγωγής του εφαρμόζονται αί έπί τών παρεχόντων έξηρ
τημένην εργασίαν διατάξεις.

"Αρθρον 36.
1. Το Ι.Κ.Α. υπεχρεούται νά έξευρίσκη κατάλληλον εργα

σίαν διά τών γραφείων εύρέσεως εργασίας εις τούς ησφαλι- 
σμένους.

Μέχρις έξευρέσεως καταλλήλου εργασίας, καταβάλλεται 
επίδομα ανεργίας, υπό τάς ακολούθους προϋποθέσεις : 

α) Έάν είναι ικανός προς εργασίαν καί ελεύθερος νά πα- 
ράσχη ταύτην.

Ό  ήσφαλισμένος θεωρείται πληρών την προύπόθεσιν ταύ
την κατά τόν χρόνον τής επαγγελματικής μετεκπαιδεύσεως, 
κατά τούς ύπό τών σχετικών κανονισμών τιθέμενους περιο
ρισμούς.

β) Έάν ένεγράφη ώς άνεργος εις τό αρμόδιον γραφείον 
εύρέσεως εργασίας τού Ι.Κ.Α. ώς διά κανονισμού δρισθήσε- 
ται, καί παρουσιάζεται ανελλιπώς εις τούτο, εκτός έάν διά 
τού κανονισμού προβλεφθή άπαλλ.αγή άπό τής τελευταίας 
τούτης ύποχρεώσεως. -εις τάς περιπτώσεις, καθ’ άς ήθελε 
κριθή ότι ή έφαρμογή της είναι καταπιεστική διά τόν άνερ
γον ή δεν εξυπηρετεί τόν ύπό τούτης έπιδιωκόμενον σκοπόν.

γ) Ήσφαλισμένος αδικαιολογήτους μή συμμορφουμενος 
προς τήν ύποχρέωσιν είτε περί υποβολής αίτήσεως πρός εΰρε- 
σιν εργασίας καί τακτικής έμφανί-σεως εις τό γραφείον εΰρέ- 
σεως εργασίας, είτε περί αποδοχής καταλλήλου εργασίας 
προσφερομένης αϋτω. δεν δικαιούται επιδόματος διά τήν 
εβδομάδα καθ’ ήν δεν συνεμορφώθη προς τάς υποχρεώσεις 
τούτης, ή άναλόγως τών έκάστοτε περιπτώσεων κατά τήν 
κρίσιν τού αρμοδίου ασφαλιστικού οργάνου καί διά περίοδον
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ιτ /.ρ οτέραν μή όπερβαίνουσαν όμως τάς τέσσαρας εβδομάδας 
;άς έπομένας ταύτης.

2. Προς καθορισμόν τής καταλληλότατος τής προσφερο- 
ιένης έργασίας καί διαπίστωσ-,ν τής δεδικαιολογημένης ή μή 
άρνήσεοίς αποδοχής ταύτης, κατά τάς ώς άνω διατάξεις, 
λαμβάνεται ύπ’ όφει καί ή έκτασις τών έκ ταύτης κινδύνων 
υγείας, ασφαλείας καί ηθικής τού ήσφα'λισμένου, «ί σωμα- 
τικαί καί πνευματικά! τον ικανότητες καί ή προηγούμενη 
επαγγελματική του προπαίδευσις, ή πείρα τούτου καί α: προη
γούμενα! άποδοχαί του, ή διάρκεια τής ανεργίας του, αί πι
θανότητες εύρέσεως εργασίας τής ειδικότητάς του, ή άπό- 
στασις άπό τής κατοικίας του ένθα προσφερεται αύτώ εργα
σία καί αί πιθανότητες έξευρέσεως εργασίας εις τον τότo'- 
τής κατοικίας του.

Κανονισμός θέλει προβλέφει την δυνατότητα μετακινήσεως 
δαπάναις τού ΙΚΑ τοΰ άνεργου εις άλλας περιφέρειας, οπού 
υπάρχει κατάλληλος προς άνάληψιν εργασίας.

3) Τηρούμενων τών λοιπών προϋποθέσεων τοΰ παρόντος 
δεν θεωρείται αδικαιολόγητος άρνησις αποδοχής προσφερο- 
μένης εργασίας, συνεζαγομένη στέρησιν διά τού παρόντος 
προβλεπομένου επιδόματος.

α) Έάν ή προσφερομένη θέσις είναι κενή λόγφ απεργίας, 
λόκ άουτ ή άλλης συλλογικής διαφοράς εργασίας.

β) Έάν αί άποδοχαί, αΐ ώραι, ή ετεραι συνθήκα; τής προσ- 
φερομένης έργσίας, είναι ούσιωδώς μειονεκτικώτεραι εις ό
μοιας εργασίας έν τή περιοχή.

γ) Έάν διά τήν πρόσληψίν του εις τήν προσφερομένην έργα- 
σίαν τίθενται περιοριστικοί οροί τής συνδικαλιστικής του ε
λευθερίας.

4) Αί ήμέραι απεργίας δεν επιδοτούνται.
5) Τό επίδομα διακόπτεται πέντε ημέρας μετά τήν αδικαι

ολόγητον άρνησιν τής προσφερθείσης εργασίας.
6) Ήσφαλισμένος αύτοβούλως έγκαταλείπων τήν εργασί

αν άνευ απόχρωσης αίτιας στερείται τού έπιδόματος ανεργίας
7) ’Αναστέλλεται ή παροχή τού έπιδόματος ανεργίας, εις 

τον όστις άνέλαβεν οίανδήποτε αυτοτελή ή έξηρτημένην εργα
σίαν. Μετά τήν λήξιν τής ώς άνω άπασχολήσεως τού ήσφαλισ- 
μένου, συνεχίζεται ή παροχή τού έπιδόματος έφ’ οσον 
ή λήξις λάβη χώραν έντός τού έτους τής έπιδοτήσεως ώς 
καθορίζεται υπό τού άρθρου 38. Ό  ήσφαλισμένος ϋποχρε- 
ούται όπως άναγγείλη έντός δύο ημερών εις τό Ι.Κ.Α. τήν 
κατά τ’ ανωτέρω άπασχόλησίν του υποκείμενος άλλως εις τήν 
ποινήν τού άρθρου 54 παράγρ. I, α.

8) ’Αναστέλλεται ή καταβολή τού επιδόματος ανεργίας 
διά χρόνον άπό πέντε μέχρι τριάκοντα ήμερων, επιτρεπόμενης 
καί τής οριστικής διακοπής αύτοΰ, έν περιπτώσει καθ’ ήν ό 
επιδοτούμενος άνεργος άνευ άποχρώντος λόγου δεν συμμορφοΰ- 
ται προς τάς υποδείξεις τοΰ Ι.Κ.Α.

Ή  λήφις συντάξεως ή έπιδόματος, εξαιρούμενων τών επι
δομάτων λοχείας, κυοφορίας καί θηλάσεως τών χορηγούμενων 
παρ’ οίουδήποτε ’Ασφαλιστικού ’Οργανισμού, συνεπάγεται άνα- 
στολήν τής καταβολής τοΰ έπιδόματος ανεργίας.

Έάν τό επίδομα ανεργίας είναι άνώτερον τής συντάξεως 
ή τού έπιδόματος, ό ήσφαλισμένος λαμβάνει τήν έπί πλέον δια 
φοράν.

Βάσις υπολογισμού χρηματικών παροχών.
Άρθρον 37.

Διά τον υπολογισμόν τών ύπό τού παρόντος νόμου προβλε- 
πομένων παροχών, τό ύφος τών όποιων έξαρτάται εκ τοΰ τεκ
μαρτού ημερομισθίου τής ασφαλιστικής κλάσεως, εις ήν ανή
κει ό ήσφαλισμένος, ώς βάσις λαμβάνεται: 

α) Διά τον υπολογισμόν τών έπιδομάτων άσθενείας ή ανερ
γίας, τό τεκμαρτόν ημερομίσθιον τής ασφαλιστικής κλάσεως 
εις ήν άνήκεν ό ήσφαλισμένος κατά τάς περισσοτέρας ημέρας 
εργασίας έκ τών 30 τελευταίων ήμερων άπασχολήσεως του, 
’ιαρκοΰντος τοΰ ημερολογιακού έτους τοΰ αμέσως προηγουμέ
νου εκείνου καθ’ ον έλαβε χώραν ή αναγγελία τής άνικανό- 
ίητος ή τής ανεργίας.

β) Διά τον υπολογισμόν τών συντάξεων λόγο» άναπηρίας 
εαί γήρατος καί τοΰ έπιδόματος αναπροσαρμογής, τό τεκ- 
ιαρτόν ημερομίσθιον τής ασφαλιστικής κλάσεως εις ήν άνή- 
ιεν ό ήσφαλισμένος κατά τάς περισσοτέρας ημέρας εργασίας

τών τελευταίων δύο ημερολογιακών ετών, τών αμέσως προ
ηγουμένων τοΰ έτους, καθ’ ο υπεβλήθη ή αιτησις περί συντα- 
ξιοδοτήσεως ή περί απονομής τοΰ πιδόματος αναπροσαρμογής.

γ) Διά τόν υπολογισμόν τοΰ επιδόματος άσθενείας, οσάκις 
ή άνικανότης οφείλεται εις εργατικόν ατύχημα ή εις επαγ
γελματικήν ασθένειαν, έν μέν τή πρώτη περιπτώσει το τεκ
μαρτόν ημερομίσθιον τής ασφαλιστικής κλάσεως, εις ην ανή- 
κεν ό ήσφαλισμένος κατά τήν ημέραν τοΰ ατυχήματος, έν δε 
τή δεύτερα περιπτώσει κατά τήν τελευταίαν ημέραν εργασίας.

Ποσόν έπιδόματος άσθενείας.
Άρθρον 38. f

1) Τό ποσόν του επιδόματος άσθενείας καί ανεργίας 
ϊσοΰται προς τά 50 ο)ο τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου τής ασφα
λιστικής κλάσεως εις ήν ανήκει ό ήσφαλισμένος κατά τό άρ
θρον 37 τοΰ παρόντος.

2) Τό κατά τήν προηγουμένην παράγραφον ποσόν επιδό
ματος άσθενείας και ανεργίας προσαυξάνεται κατά 10 ο)ο 
δι’ έκαστον προστατευόμενον παρά τοΰ έπιδοματούχου μέλος 
οικογένειας του έκ τών έν άρθρφ 33 άναφεοομένων.

Έν ούδεμιφ όμως περιπτώσει τό ποσόν τοΰ ημερησίου έπιδό
ματος μετά τών προσαυξήσεων λόγο» οικογενειακών επιδομά
των. δύναται νά είναι άνώτερον τοΰ τεκμαρτοΰ ημερομίσθιου 
τής ν ΐη ς  μυθολογικής κλάσεως, ουδέ τοΰ 70 ο) ο τοΰ ημε
ρομισθίου τής ασφαλιστικής κλάσεως βάσει τής όποιας υπο
λογίζεται τό επίδομα.

3) Τό επίδομα ασθένειας καταβάλλεται προκειμένου περί 
ήσφαλισμένων παρεχόντων έξηρτημένην εργασίαν άπό τής 4ης 
ημέρας καί προκειμένου περί προαιρετικούς συνεχιζόντων 
τήν άσφάλισιν ή αύτοτελώς εργαζομένων ήσφαλισμένων 
καί ύπό τήν έπιφύλαξιν τής τελευταίας ξιατάξεως 
τοΰ εδαφίου δ' τοΰ άρθρου 35 (εισαγωγή έν Θεραπευ
τήριο»), άπό τής ύπό τοΰ Κανονισμού δρισθησομένης ημέρας 
εργασίας μετά τήν αναγγελίαν τής άνικανότητος εις τήν 
υπηρεσίαν τοΰ Ι.Κ.Α. Τό επίδομα δεν καταβάλλεται 3ιά 
πλείονας τών 180 ημέρας, είτε συνεχώς είτε διακεκομμενως, 
έντός τοΰ αύτοΰ ημερολογιακού έτους, έκτος έάν ή άνικανό
της οφείλεται εις φυματίωσιν, ότε τό επίδομα παρατείνεται 
μέχρι 360 ημερών.

Τό επίδομα ανεργίας καταβάλλεται, άπό τής 16ης ημέ
ρας, άφ’ ής άνηγγέλθη εις τό Ι.Κ.Α. ή περιέλευσις τοΰ ήσ- 
φαλισμένου εις άνεργί'αν καί έπί 180 τό πολύ ημέρας είτε 
συνεχώς είτε διακεκομμενως έντός έκαστου ημερολογιακού 
έτους.

Ό  κατά τάς ανωτέρω διατάξεις χρόνος αναμονής, ό μεσο
λαβών μεταξύ τής αναγγελίας τής άνικανότητος ή τής ανερ
γίας καί τής πραγματικής ένάρξεως καταβολής τοΰ επιδό
ματος, δέν τηρείται ειμή κατά τήν διά πρώτην φοράν έντός 
έκαστου ημερολογιακού έτους έπιδότησιν λόγω άσθενείας 
καί λόγφ ανεργίας.

Έπί συνεχιζομένης άνικανότητος λόγω άσθενείας ή ανερ
γίας μετά τήν λήξιν τοΰ ημερολογιακού έτους, καθ’ ο ό ήσ- 
φαλισμένος ήρχισεν νά επιδοτήται χωρίς ουτος νά έχη συμ
πληρώσει τό κατά τά ανωτέρω άνώτατον χρόνον έπιδοτήσεως 
τών 180 ή 360 ήμερων, ό ήσφαλισμένος εξακολουθεί δικαιού
μενος τοΰ έπιδόματος μέχρι συμπληρώσεως τοΰ ορίου τούτου, 
άδιαφόρως άν πληροί ή μή τάς κατά τό ορθρον 3ο έδάφιον 
Β' χρονικάς προϋποθέσεις καί κατά τό ημερολογιακόν έτος 
καθ’ δ ήρξατο ή έπιδότησις.

4. Τό Ι.Κ.Α. δικαιούται νά άν άστε ίλη, κατά τόν έκδοθη- 
σόμενον σχετικόν Κανονισμόν, τήν πληρωμήν τοΰ έπιδόματος 
άσθενείας, έφ’ δσον διαπιστωθή προσηκόντως δτι ό δικαιού
χος Ιπεδείνωσε τήν κατάστασίν του συνεπεία μή τηρήσεως τών 
ύποχρεώσεών του περί τής όφειλομένης συμπεριφοράς τών 
ασθενών ή δέν συνεμορφώθη προς τά ΰποδειχθέντα μετρ® 
προς βελτίωσιν τής καταστάσεώς του.

5. Τό επίδομα άσθενείας καί ανεργίας καταβάλλεται καί 
διά τάς μή εργασίμους ημέρας.

Επιδόματα μητρότητος.
Άρθρον 39.

Ή  ήσφαλισμένη δικαιούται παρά τοΰ Ι.Κ.Α. έπί 42 ημέρας 
προ τής πιθανής ημέρας τοκετοΰ καί έπί ίσον χρόνον μετ’
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«¿τον επιδόματος κυοφορίας καί λοχείας ίσου πρός το βασι
κόν έπίδομα άσθενείας, μετά των τυχόν προσαυξήσεων λόγω 
οικογενειακών βαρών έφ' όσον απέχει τής έργασίας ττ,ς. Τό 
ώς άνω επίδομα καταβάλλεται καί διά τάς μη έργασίμους
ήμ«ρ«ς· ..............................

Διά τά επιδόματα κυοφορίας καί λοχείας, δεν ισχύουν οί έν 
άρθρω 38 προβλεπόμενοι περιορισμοί. δσον αφορά τό άνώτα- 
τον δριον κατά ποοόν τοδ επιδόματος άσθενείας.

Τά επιδόματα κυοφορίας καί λοχείας έν οΰδεμιά περιιττώσει 
δόνανται νά είναι κατώτερα τοΰ τεκμαρτού ημερομισθίου τής 
1ης ασφαλιστικής πλάσεως.

Διά την παροχήν των ανωτέρω έπιδομάτων δέον όπως ή 
ήσφαλυμένη ¿πραγματοποίησε 200 τουλάχιστον ημέρας εργα
σίας κατά τά δυο τελευταία έτη τά προηγούμενα τής πιθανής 
ημέρας τοκετού.

Έξόφλησις ειδική, προστασία καί παραγραφή παροχών. 
Άρθρον 40.

1. Αί παροχαι τοδ Ι.Κ Ά ., έκτος αν άλλως ό Νόμ.ος ρητώς 
όρίζη καταβάλλονται εις χρόνον καί κατά τρόπον καθορι- 
ζόμενον διά κανονισμού, οστις θέλει προβλέπει και περί τής 
στρογγυλευσεως τών ποσών εις χρήμα παροχών ώς και των 
εισφορών.

2. Αιτήσεις προς απονομήν παροχών ή έξόφλησις τών εις 
χρήμα τοιοότων δεν ύπόκεινται εις τέλος χαρτοσήμου, ούδ’ 
εις πληρωμήν οίουδήποτε φόρου.

Πάσαι αί πράξεις δικοιστικαι, διοικητικαί καί εξώδικοι 
προς άναγνώρισιν, δικαστικήν επιδίωξιν ή πραγματοποίησιν 
τών έν λόγω παροχών απαλλάσσονται παντός τέλους τών διά 
πληρεξούσια καταβλητέων συμβολαιογραφικών δικαιωμάτων 
μή δυναμένων νά ΰπερβώσι τό 1)3  τών νομίμων. Δύναται διά 
Κανονισμού νά επιτροπή, ΰφ’ ώρισμένας προϋποθέσεις ή προ
σαγωγή ιδιωτικών πληρεξουσίων.

3. ’Απαγορεύεται ή δωρεά έν ζωή, ή ή κατάσχεσις ή ή έκ- 
χώρησις τών παροχών τών χορηγουμένων παρά τοϋ I. Κ. Α. 
Έξαιρετικώς επιτρέπεται ή κατάσχεσις μέχρι τών δύο πέμ
πτων τοϋ ποσοϋ τών συντάξεων λόγιρ διατροφής συζύγου, κα- 
τιύντων ή ανιόντων.

4. Πάσα παροχή εις χρήμα άχρεωστήτως καταβληθείσα 
υπό τοδ Ι.Κ.Α. ώς καί ή αξία τών εις είδος τοιοότων, τά 
τής άποτιμήσεως τών όποιων θέλει προσδιορίσει Κανονισμός, 
έπιστρέφονται έ.ντόκως πρίός 5 ο) ο άναζητοϋνται δέ κατά 
τάς διατάξεις περί αναγκαστικής εΐσπράξεως τών καθυ- 
στερουμένων εισφορών τοϋ Ιδρύματος.

Συμψηφισμός κατά δόσεις μέ τάς κατά τον παρόντα νόμον 
χορηγουμένας παροχάς, έπιτρέπεται μόνον προς άπόσβεσον 
οφειλής τών δικαιούχων πρός τό Ι.Κ.Α.

'Ο διά τόν ανωτέρω λόγον συμψηφισμός ένεργεΐται άπ’ 
ευθείας παρά τοδ Ι.Κ.Α.

5. Έαν ό δικαιούχος οΐασδήποτε εκ τών παροχών εις χρή
μα δηλώση άγνοιαν γραμμάτων, ή πρός αυτόν καταβολή 
ένεργεΐται έγκόρως, έχί υπογραφή έξοφλητικής άχοδείξεως 
παρά δύο αξιόπιστων κατά τήν κρίσιν τοδ ένεργοδντος την 
πληρωμήν οργάνων, μαρτύρων, προτεινομένων παρά τοϋ δι
καιούχου καί τή έπιθέσει τοΰ δακτυλικού τοο αποτυπώματος.

6. Π άσαι «ί εις χρήμα παροχαι τοδ I. Κ. Α., πλήν τής 
συντάξεως, παραγράφονται μετά 6 μήνας, άφ’ ής κατέστη
σαν απαιτητοί.

Τό δικαίωμα εις σύνταξιν λόγφ θανάτου, παραγράφεται 
μετά παρέλευσιν δύο έτών άπδ τής ημέρας τής γενέσεώς του.

’Απαιτητά! δόσεις συντάξεων, μή εισπραχθείσαι εντός έ
τους άπό τής ημέρας καθ’ ήν κατέστησαν άπαιτηταί, παρα
γράφονται.

Α! διατάξεις τοϋ ’Αστικού Κωδικός περί βραχυπροθέσμων 
«ομογράφων καί προθεσμιών εφαρμόζονται άναλόγως καί επί 
ιών άξ ιώσεων επί τών παροχών τοδ παρόντος νόμου.

Πάσα άλλη οίάϊήποτε κατά του Ϊ.Κ.Α. άπαίτησις παρα«
γράφεται μετά πενταετίαν.

7. Κανονισμός θέλει δρίσει toy τρόπον αίτήσεος τών πα- 
ίόχών. τά τής διάπιίτίώσεως τών άπάίτουμένων προϋποθέ
σεων ειά τήν χορήγηση» των. τόν χρόνον πραγματοποιήσεως 
ftvtev, τά τής μειώσείος καί άνάστολής αυτών* τά τών άρ-

μοδίων όπως αποφασίζουν τήν απονομήν των οργάνων καί πά
σαν έτερχ» σχετικήν λεπτομέρειαν έντός τών πλαισίων καί 
τών γενικών κανόνων τών δ'.»γραφόμενων ΰπό τοδ παρόντος 
νόμου.

Οί ενδιαφερόμενοι δικαιούνται ν’ άξιώσι παρά τών αρμο
δίων οργάνων τής άσφαλίσεως, τήν έκδοσιν έγγραφων είδι- 
κώς ήτιολογημένων αποφάσεων έπί τών αιτήσεων των προς 
άσφαλιστικήν παροχήν.

8. Καθυστεροόμεναι άσφαλιστικαί παροχαι οφειλόμεναι εις 
άποβιώσαντα δικαιούχον δόνανται νά καταδληθώσι κατά σει
ράν ύπό τοδ Ι.Κ.Α. εις τήν ή τόν σύζυγο;». τά τέκνα, ή τους 
γονείς τοδ θανόντος άνευ ευθύνης τοδ Ι.Κ.Α. έναντι τυχόν 
ετέρων δικαιούχων δυναμένων νά στραφώσι μόνον κατά τοϋ 
λαβόντος.

Προαιρετική συνέχισις τής άσφολίσεως.
Άρθρον 41.

1. Πρόσωπον διατελέσαν ήσφαλισμένον παρά τίρ Ι.Κ.Α. 
εάν έντός τών αμέσως, προ τής τελευταίας ημέρας εργα
σίας, πέντε έτών, έ'χει πραγματοποιήσει τουλάχιστον πεν- 
ταχοσίας ημέρας έργασίας, δικαιούται διά δηλώσεώς του 
ύποβαλλομένης προ τής παρόδου 1ξ μηνών άπό τής τελευ
ταίας ημέρας έργασίας, νά συνέχιση προαιρετικώς τήν ασφά
λιση» εις ένα ή πλείονας κλάδους, πλήν'τοΰ τής ανεργίας.

2. Ό  ουτω συνεχίζουν τήν άσφάλισιν ΰποχρεοδται νά κατα- 
βάλη κατά μήνα ολόκληρον τό ποσον τής εισφοράς ήσφαλι- 
σμένου καί εργοδότου τής ασφαλιστικής κλάσεως εις τήν 
όποιαν ύπήγετο κατά τήν ημέραν τής διακοπής τής εργασίας 
του ή εις μίαν τών δύο αμέσως κατωτέρων αυτής ασφαλιστι
κών κλάσεων. Ό  συνεχίζων προαιρετικώς τήν άσφάλισίν του 
Ssv ΰποχρεοδται εις καταβολήν εισφορών κατά τόν χρόνον 
λήψεως έπιδόματος άσθενείοίς.

Καθυστέρησις καταβολής εισφοράς τίνος πέραν τών τριών 
μηνών άφ’ ής αοΐη κατέστη απαιτητή συνεπάγεται απώλειαν 
τοΰ δικαιώματος περαιτέρω προαιρετικής συίνεχίσεως τής 
ασφαλίσεων

3. Προαιρετική συνέχισις τής άσφαλίσεως δεν χωρεΐ έάν 
ό ήσφαλισμένος, κατά τήν υποβολήν τής περί συνεχίσεως τής 
άσφαλίσεως δηλώσεώς, είναι ανάπηρος κατά τήν έννοιαν τοϋ 
παρόντος Νόμου ή συνεπλήρωσε τό έν άρθρω 28 παράγρ. 5 
δριον ηλικίας.

4. Οί κατά τήν δημοσίευσιν τοδ παρόντος συνεχίζοντες 
προαιρετικώς τήν άσφάλισιν εις τό Ι.Κ.Α., κατατάσσονται 
οί μέν άνδρες εις τήν III κλάσιν, αί δέ γυναίκες εις τήν II.

Προληπτική δράσις 
Άρθρον 42.

1. Τό Ι.Κ.Α. δύναται νά λαμβάνη πάν μ.έτρον γενικής ή 
ειδικής φυσεως, συντελούν εις τήν πρόληψιν ασθενειών καί 
ιδία τών κοινωνικών τοιοότων, ώς καί τής αναπηρίας, καί 
νά ένισχύη προσπάθειας τοδ Κράτους, τών Δήμων ή ’Οργα
νώσεων τεινούσας εις τήν άνύψωσιν τοΰ έπιπέδου υγιεινής, 
ιδιαιτέρως δέ τών ήσφαλισμένων, τών συνταξιούχων καί τών 
μελών τής οικογένειας αυτών.

2. Τό Ι.Κ.Α. δύναται νά ένισχύση τήν δράσιν τοδ σώματος 
Έπιθεωρήσεως ’Εργασίας πρός διαφύλαξη» τής υγείας καί 
σωματικής άκεραιότητος τών ήσφαλισμένων.

3. Τό Ι.Κ.Α. δύναται νά όργανώνη εκθέσεις υγιεινής, νά 
συνιστά καί συντηρή μουσεία τών οργάνων καί σκευών πρυ- 
λήψεως τών ατυχημάτων έν τή έργασία καί επαγγελματικών 
νόσων καί νά καταβάλη συστηματικάς προσπάθειας πρός 
έκλαΐκευσιν τών γνώσεων υγιεινής καί άνάπτυξιν τή; προ
σοχής τών ήσφαλισμένων πρός προφύλαξιν άπό τών κίνδυ
νων τών άπειλούντων τήν ζωήν των, τήν άχερα» ·»:/;.'< των, 
καί τήν υγείαν των.

4. Κλονισμός θέλει ορίσει τά τής εφαρμογής τών ανω
τέρω διατάξεων.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΣΤ'.
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΑ  

Ένδικα Μέσα —  Προσφυγή
Άρθρον 43. . f

4. Επιτρέπεται προσφυγή, έναντίον ιών άτΐοφασεών ιών 
όργάνων τής άσφαλίσεως αί όποιαι έχουν ώς άντικειμενον î
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α) Την υπαγωγήν εις τήν άσφάλισιν ή τον άπ’ αυτής απο
κλεισμόν προσώπων ή τήν διάρκειαν τής ασφαλιστικής σχέ- 
σβως ή τήν κατάταξιν τοΰ ήσφαλισμένου εις επάγγελμα διά
φορόν εκείνου εις ο έδει νά υπαχθή.

β) Τον καθορισμόν των όφειλομένων κατά τό άρθρον 25 
τοΰ παρόντος εισφορών ή τήν επιβολήν προσθέτων τελών 5ιά 

■χαθυστερουμένας εισφοράς ή τήν κατ’ εφαρμογήν του άρθρου 
54 έπαύξησιν τών βαρυνόντων τούς εργοδότας τμημάτων τών 
εισφορών ή τήν καταβολήν δαπανών κατ’ εφαρμογήν τοΰ άρ
θρου 34 παρ. 2.

γ) Τήν μείωσιν ή πρόσκαιρον στέρησιν ή τήν πρόσκαιρον 
ή οριστικήν διακοπήν τών παροχών τής άσφαλισεως άσθε- 
νείας ή τής ανεργίας ή τήν άρνησιν χορηγήσεως αυτών είτε 
απολύτως είτε ΰφ’ ήν μορφήν ή εις εκτασιν ή ύφ’ ας προϋπο
θέσεις αίτουνται ταύτας οί ενδιαφερόμενοι·.

ϊ) Τήν μείωσιν ή τήν πρόσκαιρον ή την οριστικήν διακο
πήν ή τήν στέρησιν τών παροχών τής ασφαλίσεως αναπηρί
ας, γήρατος καί θανάτου ή τήν αναστολήν ή τήν άρνησιν 
χορηγήσεως τοιουτων παροχών είτε άπολυτως, είτε ϋφ ην 
μορφήν ή εις ήν εκτασιν ή ύφ’ ας προϋποθέσεις αίτουνται 
τοιαύτας οί ενδιαφερόμενοι Τ) συμφηφισμούς περί ών τό άρ
θρον 40 παράγραφος 4.

2. Προκειμένου περί αποφάσεων, περί ών τά στοιχεία α'. 
έως καί γ ’. τής προηγούμενης παραγράφου, ή προσφυγή 
ασκείται παρά τών Ιχόντων ενναμον συμφέρον ενώπιον τοΰ 
πρωτοβαθμίου Άσφαλιστικοΰ Δικαστηρίου, εις τήν περιφέ
ρειαν τοΰ όποιου κατοικεί ό προσφεύγων.

3. Αΐ προσφυγαί κατ’ αποφάσεων, περί ών τό ύπό έδάφιον 
τής παραγράφου 1 τοΰ παρόντος άρθρου, άσκοΐΰνται παρά

τών έχόντων έννομον συμφέρον ενώπιον τοΰ Δευτεροβάθμιου 
Διοικητική ’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου, εις τήν περιφέρει
αν τήν οποίαν κατοικεί ό προσφεύγων.

4. Ή  περί προσφυγής αίτησις συντάσσεται έφ’ άπλοΰ χάρ
του, επιδίδεται δέ εντός ανατρεπτικής προθεσμίας.

5. Ή  άσκησις προσφυγής αναστέλλει τήν έκτέλεσιν τής 
προσβαλλόμενης άποφάσεως.

6ι Διά Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τών 'Υπουργών 
Δικαιοσύνης καί Έργασίτς όρισθήσονται:

α) Ό  τρόπος έπιδόσεως καί καταχωρήσεως τής περί προσ
φυγής αίτήσεως.

β) Αί άναλόγως τής φύσεως τών έκκαλουμένων αποφά
σεων προ·5εσμίαι ένασκήσεως τών προσφυγών, αιτινες 3εν δυ- 
νανται νά είναι βραχύτεραι τών 30 ήμερων, ουδέ μακρότεραι 
τών τριών μηνών, ύπό τής κοινοποιήσεως τών έκκαλουμένων 
αποφάσεων.

γ) Τά τής προσεπικλήσεως, κυρίας ή προσθέτου παρεμ
βάσεως τριτανακοπής καί ανακοπής.

Έφεσις 
"Άρθρον 44.

1. ’Εναντίον τών κατά προσφυγήν έκδιδομένων αποφάσε
ων τών πρωτοβαθμίων διοικητικών ασφαλιστικών Δικαστη
ρίων, ώς καί τών αποφάσεων περί ών τό άρ·&ρον 9, χωρεΐ 
έφεσις ενώπιον τοΰ Δευτεροβαθμίου Διοικητικού ’Ασφαλιστι
κού Δικαστηρίου, ασκούμενη είτε παρά τοΰ Ι.Κ.Α., είτε παρά 
τίνος τών έν τή πρωτοβαθμίψ δίκη μετασχόντων.

2. Αί διατάξεις τών παρ. 4· καί 5 τοΰ προηγουμένου άρ- - 
θρου ίσχόουσιν άναλόγως καί έπί τών προσφυγών.

3. Διά Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τών 'Υπουρ- 
γών Δικαιοσύνης καί Εργασίας όρισθήσονται:

α) Ό  τρόπος έπιδόσεως τής περί τής έφέσεως αίτήσεως. 
β) Αί άναλόγως τής φύσεως τών καθ’ ών ή έφεσις απο

φάσεων προθεσμίαι προς ένάσκησιν αυτής, αιτινες δεν δέ
νονται νά είναι βραχύτεραι τών τριάκοντα ημερών, ουδέ μα- 
κρότεραι τών τριών μηνών άπό τής κοινοποιήσεως τών σχε
τικών αποφάσεων.

Αίτησις άναιρέσεως καί άναθεωρήσεως.
"Αρθρον 45.

1. Κατ’ άποφάσεως τοΰ Δευτεροβαθμίου Διοικητικού ’Ασ
φαλιστικού Δικαστηρίου επιτρέπεται, εντός εξήκοντα ήμεοών 
άπό τής κοινοποιήσεως της, αίτησις άναιρέσεως ενώπιον τοΰ 
Συμβουλίου τής Επικράτειας, διά ψευδή ερμηνείαν ή Ισφαλ-

μένην εφαρμογήν τοΰ Νόμου ή τών εις έκτέλεσιν τούτου έκ- 
διδομένων κανονισμών.

2. Ή  περί άναιρέσεως αίτησις υποβάλλεται καί έκδικάζε- 
ται κατά τάς ίσχυούσας περί Συμβουλίου ’Επικράτειας δια
τάξεις.

3. Κατ’ έκδοθεισών οριστικών αποφάσεων, επιτρέπεται ά- 
ναθεώρησις ασκούμενη ένώπιον τοΰ έκδόντως τήν απόοασω 
δικαστηρίου κατά τάς περιπτώσες τοδ άρθρου 785. Πολ. 
Δικ. Τήν άναθεώρησιν δυναται νά ζητήση πάν μετασχόν εις 
τήν δίκην πρόσωπον.

4. Διά Διατάγμοιτος έκδιδομένου προτάσει τών 'Υπουργών 
’Εργασίας καί Δικαιοσύνης θέλουσι καθορισθή.

α) Ό  τρόπος έπιδόσεως και καταχωρήσεως τής περί άνα
θεωρήσεως αίτήσεως άπηλλαγμένης παντός τέλους καί

β) Αί προθεσμίαι ένασκήσεως άναλόγως τών διαφόρων 
λόγων άναθεωρήσεως.

Πρωτοβάθμια Διοικ. Άσφαλ. Δικαστήρια.
Άρθρον 46.

1. Διά τήν Ικδίκασιν τών έν τή παραγράφω 2 τοΰ άρθρου 
43 άναφερομένων προσφυγών συνιστώνται εις τάς έδρας τών 
μεγαλύτερων 'Υποκαταστημάτων τοΰ Ι.Κ.Α., Πρωτοβάθμια 
Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δικαστήρια διά Διατάγματος, προ- 
καλουμένου παρά τών 'Υπουργών Δικαιοσύνης καί ’Εργασίας, 
δπερ ορίζει τήν κατά τόπον αρμοδιότητα αυτών.

2. "Εκαστον Πρωτοβάθμιον Διοικητικόν ’Ασφαλιστικόν 
Δικαστήριον απαρτίζεται έκ τοΰ Προέδρου εκ δύο μελών καί 
τοδ Γραμματέως.

3. Ό  Πρόεδρος έκαστου Πρωτοβαθμίου Διοικητικού ’Α
σφαλιστικού Δικαστηρίου καί ό διά τήν περίπτωσιν απουσίας 
ή κωλύματος αναπληρωτής τούτου, διορίζονται έκ τών εν 
τή έδρα τούτου ύπηρετούντων Προέδρων Πρωτοδικών ή 
Πρωτοδικών.

4. Τά δύο μέλη καί δύο άναπληρωταί του διορίζονται τό 
έν έκ τών ήσφαλισμένων καί τό έτερον έκ τών εργοδοτών, δι’ 
άποφάσεως τοΰ Προέδρου τών Πρωτοδικών εις τήν περι
φέρειαν τοδ οποίου υπάγεται ή έδρα τοΰ Πρωτοβαθμίου Διοι
κητικού ’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου καί υποδεικνύονται ό 
μέν ήσφαλισμένος καί ό αναπληρωτής αύτοΰ ύπό τής Γ.Σ.Ε.Ε. 
ό δέ εργοδότης καί ό αναπληρωτής -αύτοΰ, υπό τών οικείων 
επαγγελματικών Οργανώσεων, καθ’ ά θέλει όρισε' τό κατά 
τήν παρ. 7 τοΰ επομένου άρθρου προβλεπόμενον διάταγμα.

5. Προς ταχυτέραν έκδίκασιν τών ύποθέσεων, δύνανται 
παρά τοϊς Πρωτοβαθμίοις Άσοαλιστικοϊς Δικαστηρίοις ’Α
θηνών, Πειραιώς καί Θεσσαλονίκης, νά λειτουργοΰσι δύο ή 
πλείονα τμήματα- συντιθέμενα κατά τά διά τοδ παρόντος άρ
θρου οριζόμενα.

Δευτεροβάθμια Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δικαστήρια.
' "Αρθρον 47.

1. Συνιστώνται εις τάς έδρας τών έφετείων, διά διαταγ
μάτων έκδιδομένων ύπο τών 'Υπουργών Δικαιοσύνης και ’Ερ
γασίας, Δευτεροβάθμια Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δικαστήρια 
προς έκδίκασιν τών περί ών ή παράγραφος 3 τοΰ άρθρου 43 
προσφυγών και τών κατά τό άρθρον 44 ασκούμενων έφέσεων.

2. Τά Δευτεροβάθμια Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δικαστή
ρια αποτελούνται έκ τοδ Προέδρου, τεσσάρων μελών καί τοΰ 
Γραμματέως.

3. 'Ως Πρόεδροι τών Δευτεροβαθμίων Διοικητικών ’Ασφα
λιστικών Δικαστηρίων διορίζονται Άρεοπαγϊται ή Πρόεδροι 
Έφετών ή Έφέται δι’ άναπλήρωσιν τών όποιων, εις περί
πτωσή απουσίας ή κωλύματος, διορίζονται άνά τρεις Άρεο- 
παγιται ή Πρόεδροι Έφετών ή Έφέται.

4. Τά δύο έκ τών μελών έκαστου Δευτεροβαθμίου Διοικη
τικά ’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου μετά τών αναπληρωτών των 
διορίζονται έξ ειδικών προσώπων έχόντων πείραν καί γνώσεις 
περί τά ασφαλιστικά ζητήματα καί κεκτημένων πτυχίον Νο
μικής Σχολής, λαμβανομένων έκ πίνακες περιλαμβάνοντος δυ- 
πλάσιον αριθμόν τών άπαιτουμένων τακτικών καί αναπληρω
ματικών μελών καί καταρτιζόμενου ύπο Ειδικού Συμβουλίου 
απαρτιζόμενου:

α) Έκ δύο Συμβούλων τής Επικράτειας, υποδεικνυόμενων 
μετά τών αναπληρωτών των, ύπό τοΰ Προέδρου αύτοΰ.
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β) Έ ξ  ενός Αρεοπαγίτου, υποδεικνυόμενου μεθ’ ενός άνα- 
πληρωτού του υπό του Προέδρου του Άρε ίου Πάγου καί 

γ) Έκ δύο καθηγητών τής Νομικής Σχολή; τού Πανε
πιστημίου ’Αθηνών, υποδεικνυόμενων μετά τών αναπληρωτών 
των, υπό τής Σχολής.

Άπαντα τά μέλη, τακτικά και αναπληρωματικά, του ειδι
κού ώς άνω Συμβουλίου, διορίζονται δι’ άποφάσεως του '1- 
πουργοϋ Εργασίας, δημοσιευόμενων διά τής Έφημερίδος τής 
Κυβερνήσεως. Διά τής αυτής άποφάσεως ορίζεται ό Προε- 
Συμβουλίου καί αί καταβλητέα: εις τούς μετέχοντας αυτού 
αποζημιώσεις.

Τά τής προσελεύσεως εις Συνεδρίασιν. απαρτίας, λήψεως 
αποφάσεων καί γενικώς τά τού τρόπου λειτουργίας τού Συμ
βουλίου όρισθήσονται διά τού ζερ! ού ή ζαρ. 7 τού ζαρόντος 

Β. Δ)τος.
τών λοιζών δύο μελών, το εν δέον νά είναι ή ομαλισμένος 

υποδεικνυόμενος μετά τού άναζληρωτού υπό τής Γ.Σ.Ε.Ε. 
και τδ έτερον εργοδότης, ύζοδεικνυόμενος μετά τού άναζλη
ρωτού του ύζδ τών οικείων επαγγελματικών ’Οργανώσεων, 
κα·3’ α θέλει ορίσει τό κατά την παράγραφον 7 τού παρόντος 
άρθρου προβλεπόμενον Διάταγμα.

Τών μελών διορίζονται διά την περίπτωσιν απουσίας ή κω
λύματος άνά τέσσαρα αναπληρωματικά μέλη έκ τών πλη- 
ρούντων τάς αύτάς προϋποθέσεις.

5. Διά Διατάγματος προκαλουμένου παρά τών Υπουργών 
’Εργασίας και Δικαιοσύνης θέλουσι διορισθή, κατά τά ανω
τέρω, οί Πρόεδροι καί τά μέλη τών Δευτεροβαθμίων Δικα
στηρίων.

6. Πρδς ταχοτέραν έκδίκασιν τών υποθέσεων δύναντζι νά 
χωρισθοϋν τά Δευτεροβάθμια Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δι
καστήρια εις δύο τμήματα, .έκαστον τών όποιων συντίθεται 
κατά τά ανωτέρω όρισθέντα.

7. Διά Β. Διατάγματος προκαλουμένου παρά τών'Τπουργών 
Δικαιοσύνης καί Εργασίας θέλουσιν όρισθή ό τρόπος ύπο- 
δείξεως οί λόγοι καί ό τρόπος άντικαταστάσεως, μεταθέσεως 
ή παύσεως τών μελών τών Διοικητικών ’Ασφαλιστικών Δι
καστηρίων.

8. 'Ο αριθμός τών οργανικών θέσεων τών δικαστών αυξά
νεται κατά δύο (2) Προέδρους Έφετών, πέντε (5) Έφετας, 
επτά (7) Προέδρους Πρωτοδικών καί: δεκαπέντε (15) 
Πρωτοδίκας.

Κοιναί διατάξεις.
Άρθρον 48.

1. Τά Διοικητικά ’Ασφαλιστικά Δικαστήρια ή έκαστον τών 
Τμημάτων τούτων άποτελοϋσιν ιδίας ανεξαρτήτους άρχάς.

2. Οί Πρόεδροι, τά μέλη καί οί άναπληρωταί τών Διοικη
τικών ’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων διορίζονται επί πενταετεΐ 
θητεία.

3. Ούδείς διορίζεται ούδέ δύναται νά είναι μέλος Διοικητικού 
’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου :

α) Εάν όπάρχη τις έκ τών έν άρθρω 12 παρ. 4 άναφερο- 
μένων λόγων.

β) Έάν δεν καταστή εν τή έδρα του ου μετέχει ’Ασφαλιστι
κού Δικαστηρίου.

4. Ή  ίδιότης τού Προέδρου ή τού μέλους ή τού άναπληρω- 
τού Διοικητικού ’Ασφαλιστικού Δικαστηρίου είναι ασυμβίβαστος 
ποδς την ιδιότητα τού μέλους τού Διοικητικού Συμβουλίου τού 
Ι.Κ.Α. ή άλλων μονίμων επιτροπών ή συμβουλίων τού Ι.Κ.Α. 
ή άλλων Άσφαλ,ιστικών ’Οργανισμών.

5. Παρ’ Ικάστο Άσφαλιστικώ Δικαστηοιω λειτουργεί γραμ
ματεία άποτελοομενη εξ υπαλλήλων τού Ι.Κ.Α. κατά τά διά 
κανονισμού όρισθησόμενα.

6. Διά την έξαίρεσιν τού Προέδρου ή τών μελών ’Ασφαλι
στικού Δικαστηρίου εφαρμόζονται άναλόγως αί σχετικά', δια
τάζεις τής Ποινικής Δικονομίας.

’Εναντίον άποφάσεως άπορριπτούσης τήν αιτησιν έξαιρέσεως 
ούδεν Ινδικόν μέσον επιτρέπεται.

Δεν συγχωρείται ύποβολ.ή αίτήσεως περί έξαιρέσεως τού 
άναπληοωτοΰ τού έξαιρεθεντος.

7. Τά Διατάγματα περί τής συστάσεως τών εν άρΟροις 46, 
47 Διοικητικών Άσοαλιστικών Δικαστηρίων, δέον νά έκδοθούν 
εντός 80 ημερών άπδ τής ισχύος τού παρόντος.

8. Αί δαπάνα! τής εν γένει λειτουργίας τών Διοικητικών

’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων, τής κατά τδ άρθρον 5 τού πα
ρόντος Νόμου Επιτροπής, τού κατά τδ άρθρον 47 παρ. 4 τού 
παρόντος Συμβουλ.ίου καί τού παρά τφ 'Υπουργείο) ’Εργα
σίας Συμβουλίου Κοινωνικής Άσφαλ,ίσεως, βαρύνουσι το Ι.Κ.Α. 
καί καταβάλλ.ονται ύπδ τούτου, δυναμενου άντιστοίχως νά άπαλ,- 
λάσσηται έν όλφ ή έν μέρει έκ τής πρδς τδν Λογαριασμόν Βελ- 
τιώσεως Κοινοινικής Άσφαλ,ίσεως, τον συσταθέντα διά τού Α. 
Ν. 591)37 καί συγχωνευθέντα εις τδν Κρατικόν 1Ίρ)σμδν διά 
τού Νόμου 1646)51, τού κυρώσαντος τον À. Ν. 1500)50, κια- 
ταβαλ,λ,ομένης ύπδ τούτου εισφοράς. Τά ποσά τών ώς άνω πά- 
οης φύσεως δαπανών, συμπεριλ.αμβανομένων κα: τών μέχρι 
τούδε καταβλ,ητέων τοιούτων, ώς καί παν έτερον θέμα σχετι- 
ζόμενον με τήν εφαρμογήν τής παρούσης. θέ/.ει ρυθμίζεται 
δι’ άποφάσεως τού 'Υπουργού ’Εργασίας.

Άρθρον 49.
1. Ο! δι άδικοι δύνανται νά έμφανίζωνται ενώπιον τών Διοι

κητικών Άσφαλ,ιστικών Δικαστηρίων καί διά πλ,ηρεξουσίων.
Κανονισμός θέλ.ει ορίσει τά ανώτατα όρια τών αμοιβών τών 

δικηγόρων καί δικολ,άβων πληρεξουσίων.
2. Ή  έκδίκασις τών υποθέσεων διεξάγεται καί άπόντος τού 

προσηκοντως κληθέντος διαδίκφ.
‘3. Αί κλ,ήσεις τών διαδίκων καί τών μαρτύρων ενεργούνται 

παρά τού Προέδρου τού Πρωτοβαθμίου ή τού Γραμματέως τού 
Δευτεροβαθμίου Διοικητικού Ασφαλιστικού Δικαστηρίου ή τών 
Τμημάτων τούτου, κατά τά λοιπά εφαρμοζόμενων άναλόγως 
τών ορισμών τής ποινικής δικονομίας.

4. Ή  διαδικασία ενώπιον τών Άσφαλ,ιστικών Δικαστηρίων 
είναι προφορική καί δημοσία. Δι’ άποφάσεως όμως τού Δικα
στηρίου δύναται ν’ άποκ.λείηται ή δημοσιότης τής συζητήσεως, 
οσάκις κρίνεται αυτή έπιβλ,αβής εις τά χρηστά ήθη ή τήν δη
μοσίαν τάξιν ή προσδάλλ,ει τό ιατρικόν απόρρητον.

5. Τά άσφαλ.ιστικά Δικαστήρια, έν τή έκδικάσει τών υπο
θέσεων, άναζητούσιν έξ επαγγέλματος τήν ουσιαστικήν αλή
θειαν, χρησιμοποιούντα καί έλευθέρως έκτιμ’ώντα πάντα τά 
έν ταίς ποινικαίς δίκαις επιτρεπόμενα αποδεικτικά μέσα.

Κατά τών ψευδορκούντων έφαρμόζονται αί διατάξεις τού 
Ποινικού Κωδικός.

Έάν παρίσταται ανάγκη διεξαγωγής αποδείξεων εκτός 
τής έδρας των, τά ασφαλιστικά δικαστήρια δύνανται ν’ άνα- 
θέτωσι τήν διεξαγωγήν εις έτερον δικαστήριον ή άλ,λ.ην δη
μοσίαν αρχήν τού τόπο» διεξαγωγής.

6. Αί αποφάσεις τών ’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων έκδί- 
δονται είδικώς ήτιολ.ογημέναι καί απαγγέλλονται έν δημοσία 
αυτών συνεδριάσει.

7. Διά Διατάγματος, προκαλ,θυμένου προτάσει τού 'Υπουο- 
γού Δικαιοσύνης καί ’Εργασίας, θέλ.ουσιν όρισθή τά καθή-, 
κοντά καί δικαιώματα τών Προέδρων ’Ασφαλιστικών Δικα
στηρίων, ό χρόνος καί ό τόπος τών συνεδριάσεων αυτών, ό 
τρόπος καί ή σειρά εισαγωγής τών υποθέσεων πρδς Ικδίκα- 
σιν. ώς καί ό τρόπος λήψεως, κοινοποιήσεως καί έκτελεσεως 
τών αποφάσεων τούτων.

Διαφοραί Ικ συμβάσεων μετά τού Ι.Κ.Α.
Άρθρον 50 .’

1. Διά τών συμβάσεων τών συναπτομένων μεταξύ του Τ. 
K. Α. καί τών μετ’ αυτού οπωσδήποτε συναλλασ-ο^ένων διά 
παοονήν εις αδτό ύπ^ρεσ*ών, ή πραγμάτων, δύναται νά έοί- 
ζηται. ότι αί μεταξύ αύτών έκ τών συμβάσεων ανασυόμεναΐ 
διαποοαί. λύονται παοά ποωτοβαθ'λ?ων Ασκητικών Άσ-^- 
λ.ιστικών Δικασ-mοίων π τού δευτεροβαθμίου τοιουτου, νατά 
την διά τού παοόντος νόμου προβλεπομένην διαδικασίαν, άπο- 
κλ.ειομένης τής τακτικής τοιαύτης.

2. Αί αποβάσεις τών Διοικητικών Άσοαλ.ιστικών Δικα
στηρίων επί τών περί ών ή προηγούμενη παράγοατορ δια'ο- 
ρών, Τνα καταστώσιν έκτελ.εσταί. δέον νά πεο'αοθώσ* τόν 
τύπον τής Ικτελ.έσεως υπό τού Προέδρου τών Πρωτοδικών 
τού Πρωτοδικείου, sic τήν περιφέρειαν τού οποίου υπάγεται 
ή έδοα τού οικείου Άσοαλ.ιστικού Δικαστηρίου

Κατά τής υπό τού Προέδρου Ινεργουμένης πεοιαοής τού 
τύπου τ ις  έκτελ.έτεως ούδεν ένδικον μέσον έπιτρέπεται.

Εις τήν αρμοδιότητα τών Διοικητικών Άσφαλ,ιστικών Δι
καστηρίων, υπάγεται και ή έκδίκασις προσφυγών κατ’ απο
βάσεων οργάνων τών εις τήν αρμοδιότητα τού 'Υπουργείου 
Εργασίας υπαγόμενων πάσης φύσεως ειδικών Ασφαλιστικών
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Ταμείων, έχουσών ώς άντικείμενον τά περ ί ών τ α  εδάφια 
σ', β', γ' καί 5' τής πα ρ . 1 τοΰ ά'ρθρου 43 του παρόντος 
οριζόμενα θέματα, εφαρμοζόμενων άναλόγως των περί Διοι
κητικών ’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων διατάξεων τοΰ παρόν
τος νόμου.

Μεταβολή ασφαλιστικού φορέως.
"Αρθρον 51.

1. Προκειμένου περί ^σφαλισμένων, οίτινες διετέλ̂ εσαν 
ϊιαδοχικώς ήσφαλισμένοι εις πλείονας τοΰ όνος Ασφαλιστι
κούς ’Οργανισμούς κυρίας άσφαλίσεως, ουτοι δικαιούνται 
συντάξεως ή βοηθήματος τόκου συντάξεως, παρά τοΰ τελευ- 
ταίου ’Ασφαλιστικού ’Οργανισμού, παρ’ δ  έτύγχανον ¿¡σφα
λισμένοι κατά τον χρόνον τής επαληθεύσεως του κινδύνου, 
συμφώνως προς τάς διατάξεις τής διεποόσης αύτόν νομοθε
σίας, Ιφ' όσον όμως ¿πραγματοποίησαν 300 τουλάχιστον ημέ
ρας εργασίας έν τή ¿σφαλίσει τοΰ Όργανισμοΰ τούτου καί 
παρήλιε διετία τουλάχιστον άπό τής υπαγωγής των εις 
αυτήν.

Έν τοιαότη περιπτώσει, ό τελευταίος ’Οργανισμός ΰκο- 
χρεοΰται όπως συνυπολογίση άπάσας τάς ημέρας εργασίας, 
τάς πράγματι πραγματοποιηθείσας έν τή ¿σφαλίσει ετέρων 
’Ασφαλιστικών ’Οργανισμών ’ κυρίας άσφαλίσεως προ τής 
υπαγωγής τοΰ ήσφαλισμένου εις την άσφάλισιν αότοΰ. τόσον 
διά τον καθορισμόν τοΰ ποσοΰ τής συντάξεως έάν τοΰτο ποι- 
κίλλη άναλόγως τοΰ χρόνου υπαγωγής εις τήν άσφάλισιν, 
όσον καί διά τον υπολογισμόν τών άπαιτουμένων διά τλν απο
νομήν τής συντάξεως χρονικών προϋποθέσεων, βάσει τής διε- 
ποόσης αύτόν νομοθεσίας.

Έάν κατά τήν έπαλήθευσιν τοΰ κινδύνου, ό ¿¡σφαλισμένος 
δεν συνεπλήρωσε διετή υπαγωγήν του εις τήν άσφάλισιν τοΰ 
τελευταίου Οργανισμού καί 300 τουλάχιστον ημέρας εργα
σίας έν τή ασφαλίσει τούτου, δικαιούται συντάξεως κατά 
τάς ΰπό τής νομοθεσίας τοΰ τελευταίου ’Οργανισμού, προ- 
βλεπομένας προϋποθέσεις καί ορούς, τκοουμένης καί τ ις  
διατάξεως τοΰ προηγουμένου εδαφίου, αδτη όμως καταβάλ
λεται ΰπό τοΰ ’Ασφαλιστικού ’Οργανισμού, εις ον ό ήσφαλ’- 
σμ,ένος ΰπήχθη τον μεγαλύτερον αριθμόν ημερών εργασίας 
έν άσφαλίσει.

Ό συνυπολογισμος τής παρ’ Ιτέροις Όργανισμοίς κυοία; 
άσφαλίσεως πραγυ,ατοποιηθεισών ημερών έργασίας. κατά τά 
έν τώ δευτέρω έδαφίφ τοΰ παρόντος άρθρου οριζόμενα, τό
σον διά τήν έ.ξεύρεσιν τοΰ ποσοΰ τής συντάξεως, όσον καί διά 
τον υπολογισμόν τών άπαιτουμένων χρονικών προϋποθέσεων 
ϊύντάξϊοδοτήσεονς, πραγματοποιείται άΆυ μεταφοράς ατο
μικού λογαριασμού. επεοχομέ»6νν αΰτου,άτων συυ'ΐηφισιιών.

2. Αί ανωτέρω διατάξεις δεν Ιφαου,όζονται οσάκις κατά τήν 
διακοπήν τής άσφαλίσεως παρά τινι Όργανσιιώ. εις ον ύπήχ- 
θκ ό ¿.σφαλισμένος προ τής υπαγωγή« του εις τήν ασοάλισιν 
τοΰ τελευταίου ’Οργανισμού τοΰ άπομένεντος τήν σύνταξιν, έ- 
τσνε ε<ρ’ άπαξ παροχής, ή έπισοοφ ν ς  είσφοοών, ή συντάξεως 
παρά τούτου καί έφ’ όσον εξακολουθεί λαυδάνων ταύτην.

3. Αί ανωτέρω διατάξεις εφαρμόζονται άναλόγως καί είσ 
τάς περιπτώσεις διαδοχικής υπαγωγής εις πλείονας τοΰ ενός 
φορείς έπ'κουρικής άσφαλίσεως, ώς καί εις τάς περιπτώσεις 
μεταβολής φορέως άσκοΰντος άσφάλισιν κατά τής άσθενε'ας.
. 4. Αί διατάξεις τοΰ παρόντος άρθρου εφαρμόζονται καί επί 

των μέχρι τής ισχύος τοΰ παρόντος νόμου έκκρεν.ουσών υπο
θέσεων μεταφοράς ατομικών λογαριασμών άπό ενός ’Οργανι
σμού εις ετεοον κατά τάς διατάξεις τών παρ. 1 καί 2 τοΰ άρ
θρου 7 τοΰ Ν. 694) 1937. αιτινες καταργοΰνται άπό τής ισχύος 
τοΰ παρόντος, τών έκκρεμουσών ώς άνω υποθέσεων ώς καί 
τάσης οίασδήποτε συναφούς τοιαυτης, ήτις ήθελε προκόψει 
ε!ς τό μέλλον, ρυθμιζομένων κατά τάς διατάξεις τοΰ παρόν
τος άρθρου.

5. Τυχόν άμφ·σβητήσ;'.ς κατά τήν εφαρμογήν τών διατά
ξεων τοΰ παρόντος άρθρου επιλύονται δι’ άποφάσεως τοΰ Τ -  
π'υργοΰ ’Εργασίας μετά γνώμην τοΰ παρά τφ Υπουργείο) 
Εργασίας Συμβουλίου Κοινωνικής Άσφαλίσεως.

0. Κ α τ ' έξαίρεσιν, έν περιπτώσει καθ’ ήν έκτακτοι, ημε
ρομίσθιοι καί έπί συμϊάσει υπάλληλοι τοΰ Δημοσίου. ύπαχ- 
'ίντες έπί ώρισμένω χρόνω εις τήν άσφάλισιν τοΰ Κλάδου 
αναπηρίας, γήρατος καί θανάτου τοΰ Ϊ.Κ.Α.. ήθελον δι- 
καιωθή συντάξεως παρά τοΰ Δημοσίου, έάν διά τήν απονο

μήν καί τον υπολογισμόν ταύτης λαμβάνετα: ΰπ’ δφιν καί ό 
χρόνος τής κατά τ’ ανωτέρω άσφαλίσεως αυτών παρά τώ 
Ι.Κ.Α., τό τελευταίο’' τοΰτο ΰποχρεοΰται δ πως καταβάλη 
εις Δημόσιον τάς διά λογαριασμόν τών οότω συντξιοδοτου- 
μένων καταβληθείσας εις τό Ι.Κ.Α. εισφοράς αυτών καί τοΰ 
Δημοσίου διά τον κλάδον αναπηρίας, γήρατος, θανάτου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η'
Κυρώσερς καί τελικαϊ καί μεταδατικαί διατάξεις.

Άρθρον 52ον
Ειδική Προστασία Πρφσωπικοΰ Ι.Κ-Α.

1. Τά μέλη τοΰ Δ.Σ. τοΰ Ι.Κ.Α., τών τακτικών καί ειδι
κών Επιτροπών αΰτοΰ καί τών πάσης φύσεως λοιπών συλ
λογικών οργάνων τοΰ 'Ιδρύματος τά μέλη τών Διοικητικών 
’Ασφαλιστικών Δικαστηρίων, τό υπαλληλικόν καί υπηρετικόν 
προσωπικόν αΰτοΰ καί πάν πρόσωπον παρέχον οίασδήποτε υ
πηρεσίας πρός αύτό ή τους παρ’ αύτώ ήσφαλισμένους, εις 
οίανδήποτε νομ,'κήν σχέσιν καί άν τελή πρός αύτό, ύπέχου- 
σιν Ιν τή έκτελέσει τών καθηκόντων των τάς ποινικές εΰ- 
θύνας τών δημοσίων υπαλλήλων.

2. Ώ ς  πρός τήν κατάσχεση καί έκχώρησιν τοΰ μισθού 
καί αποζημιώσεων έν γένει τοΰ πάσης φύσεως προσωπικού τοΰ 
Ι.Κ.Α. εφαρμόζονται αί έκάστοτε ίσχύουσαι, περί κατασχέ- 
σεως καί έκχωρήσεως τών μισθών τών δημοσίων υπαλλήλων 
διατάξεις.

Στερήσεις καί εκπτώσεις έκ τών παροχών.
Άρθρον 53ον.

1. Ό  ήσφαλισμενος ή ό συνταξιούχος, έάν διά δικαστικής 
άποφάσεοις τιμωρηθή δι’ αδίκημα σχέσ,ιν εχον πρός τήν α
σφάλιση. διαπραχθέν εις βάρος τοΰ Ι.Κ.Α. ή τοΰ πάσης φύ
σεως προσωπικού αΰτοΰ, δΰναται νά στερήται δι’ αποφάσεων 
τών δ·ά Κανονισμού όρισθησομένων οργάνων, τών εις χρήμα 
παροχών τής άσφαλίσεως έν όλω ή εν μέρει, έπί χρόνον ού- 
χί μακρότερον τών τριών μηνών. Ό  οδτω στερούμενος τών 
παροχών ήσφαλισμενος δεν απαλλάσσεται κατά τον χρόνον 
τής στερήσεως, τοΰ βαρύνοντος αΰτόν. συμφώνως *ώ άρθρω 
25. τμήματος τών εισφορών.

2. Ό  ήσφαλισμενος ή ό συνταξιούχος, έάν ποιήτα·., αότός 
ή μ.έλος τής οικογένειας του, κατάχρηση τών παροχών 
τών κλάδων ανεργίας καί άσθενείας εις γρίκα καί εις είδος, 
δΰναται νά στερηθή τών έπ’ αυτών δικαιωμάτων του έπί χρό
νον ούχί μακρότερον τώ 3 μηνών, κατά τάς διατάξεις κανο
νισμού. Διά τον έκ τής αιτίας ταύτης στερούμενον τών παρο
χών τής άσφαλίσεως ¿σφαλισμένου, ίσχυουσιν αί διατάξεις 
τοΰ τελευταίου εδαφίου τής προηγούμενης παραγράφου.

ΙΙοινικαί κυρώσεις.
Άρθρον 54ον.

Έάν δεν συντρέχη περίπτωσις εφαρμογής αυστηρότερων 
ποινικών διατάξεων, τιμωρείται :

1. Διά κρατήσεως ή διά προστίμου ή δι’ άμφοτέρων τών 
ποινών τούτων, πάς όστις δι’ άπρεπους συμπεριφοράς εις τά 
γραφεία καί ιατρεία τοΰ Ι.Κ.Α. δυσχεραίνει το εν αυτοις 
έπιτελούμενον έργου.

2. Διά τών ποινών τοΰ άρθρου 453 τοΰ Ποινικού Κοοοι- 
κος α) πας όστις παραβαίνει τους ορισμούς τών άρθρων 
25 καί 26 τοΰ παρόντος καί τών βάσει τούτων έκίιϊ-μενών 
Κανονισμών

β) τά περί ων ή § 10 τοΰ άρθρου 26 όργανα έν περιπτώσει 
παραίάσεως τών ορισμών αυτής.

•3. Εις έργοδότας μή συμμορφουμένους πρός τάς εκ τής 
κείμενης νομοθεσίας επιβαλλόμενα:; αυτοί; υποχρεώσεις περί 
μέτρων υγιεινής καί ασφαλεία; τών ¿σφαλισμένων εις τούς 
τόπους έργασίας, δύνσνται κατά τά διά τοΰ κανονισμού όρισθη- 
οόμε-.α αί Τ.Δ.Ε. τών οικείων 'Γπ)των νά έπα. ξάνώσι τό 
πολύ μέχρι 50 ο) ο. τά βατόν ον τα τού; έν λόγω εργοδότες 
τμήματα τών εισφορών.

Προσωπικόν συγχωνευομένων Ταμείων εις τό Ι.Κ.Α.
’Άρθρον δδον.

1. Τό πάσης φύσεως διοικητικόν προσωπικόν τοΰ συγχω- 
νομένου Ταμείου μετατάσσεται άπό τής συγχωνεύσεις τού
του εις τό Ι.Κ.Α. διατηρούμενου ως υπεράριθμον προσωπικόν 
αΰτοΰ μέχρι τής κατά τάς Ιπομένας παραγράφους ενταξεως 
αΰτοΰ.
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2. Το ουτω διατηρούμενον διοικητικόν προσωπικόν εντάσσε
ται βάσει των τοπικών καί ουσιαστικών αύτοΰ προσόντων, δι’ 
άποφάσεως τοΰ Υπηρεσιακού Συμβουλίου του Ι.Κ.Α., λαμβα- 
νομένης έντός 6μήνου το πολύ άπό τής συγχωνεόσεως εις δέ
σεις και βα-λμους τοΰ Ι.Κ.Α.. άναλόγους προς τά τυπικά και 
ουσιαστικά αύτοΰ προσόντα και τά προβλεπίμενα τοιαΰτα διά 
Την κατάληφιν των εις ας κατατάσσεται δέσεων τοΰ Ι.Κ.Α. 
’Από τής πρώτης τοΰ μηνός τοΰ μεθεπομένου τής τοιαυτης 
κατατάξεως οι ανωτέρω δικαιούνται των αποδοχών τής δέ
σεως εις ήν κατετάγησαν.

Οι έκ τοΰ ανωτέρω προσωπικού μή δυνάμενοι έλλείψει τυ
πικών καί ουσιαστικών προσόντων νά ενταχθώτιν εΐς θέσιν 
τ:νά τοΰ Ι.Κ.Α. διατηρούνται παρ’ αυτόν ώς υπεράριθμοι.

Οί έκ τούτων παραιτούμενοι εντός τριμήνου άπό τής συγ- 
χωνεόσεως ώς και οί μή αποδεχόμενοι τήν μετάταξιν ή την 
ένταξιν δικαιούνται έκ τοΰ Ι.Κ.Α. άποζημιώσεως ίσης προς 
τό διπλάσιον τής ύπό τοΰ νόμου 2112 προόλεπομένης. μή 
δυναμένης όμως νά ύπερβή τους 30 μισθούς.

Οί κατά τά ανωτέρω άποχωροΰντες διά τήν τυχόν συντα- 
ξιοδότησίν των παρά τοΰ Ταμείου Επικουρικής Άσφαλίσεως 
Προσωπικού ’Οργανισμών Κοινωνικής Άσφαλίσεως, θεω

ρούνται ώς απολυόμενοι λόγιρ καταργήσεως δέσεως.
Κατά τών ανωτέρω αποφάσεων περί έντάξεως επιτρέπεται 

ή υποβολή αίτήσεως άναθεωρήσεως ένώπιον τοΰ κατά τό τε
λευταίου έδάφιον τής παρ. 1 τοΰ άρθρου 23 'Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου, τής σχετικής' αίτήσεως ύποβαλλομένης έντός δέκα 
ήμερων άπό τής κοινοποιήσεως τής περί κατατάξεως ή μή 
άποφάσεως τοΰ 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου.

Αί αποφάσεις έπί αιτήσεων άναθεωρήσεως, δέον όπως έκ- 
δίδωνται έντός μηνάς τό βραδύτερου άπό τής υποβολής τής 
σχετικής αίτήσεως άναθεωρήσεως.

3. Οί έκ τοΰ τακτικού κυρίου υγειονομικού προσωπικού 
(ιατροί γενικής ιατρικής καί ειδικοτήτων καί οδοντίατροι) 
κατέχοντες όργανικάς δέσεις παρά τφ συγχωνευομένω Τα- 
μειφ καί άμειβόμενοι διά μισθού ή παγίας άποζημιώσεως, με
τατάσσονται εις θέσεις ιατρών θεραπευτών τοΰ ΙΚΑ έπί πα- 
γία αποζημιώσει, προσλαμβάνοντες άμα τήν νομικήν θέσιν 
τών ιατρών τοΰ ΙΚΑ τής κατηγορίας ταυτης, έφ’ όσον συνε- 
πλήρωσαν κατά τόν χρόνον τής συγχωνεόσεως διετή τουλάχι
στον υπηρεσίαν παρά τώ συγχωνευομένω Ταμείω καί έχουν τά 
διά τάς ανωτέρω -θέσεις τοΰ ΙΚΑ προβλεπόμενα προσόντα. 
Έν έναντιφ περιπτώσει απολύονται λαμβάνοντες παρά τοΰ 
I.K.À. άποζημίωοιν ίσην προς τό διπλάσιου τών μηνιαίων απο
δοχών των.

Οί έκ τούτων εχοντες τά προσόντα διά τήν κατάληθιν θε- 
σεων ιατρών ελεγκτών τοΰ Ι.Κ.Α., όντες δε μόνιμοι υπάλληλοι 
τοΰ συγχωνευομένου Ταμείου, κατά τόν χρόνον τής συγχωνεύ- 
σεως δύνανται μετ’ άπόφασιν τοΰ κοιτά τήν παράγραφον 2 τοΰ 
παρόντος άρθρου Σ.μβουλίου νά καταταγοΰν καί εΐς θέσεις 
Ιατρών Ελεγκτών τοΰ Ι.Κ.Α.

'Ο μισθός ή ή παγία άποζημίωσις τών κανά τήν παροΰσαν 
παράγραφον μετατασσόμενων εις τό Ι.Κ.Α. καί έχόντων δε
καετή παρά τώ συγχωνευομένω Ταμείω υπηρεσίαν δεν δυ
νατοί έν πάση περιπτώσει νά είναι κάτω τέρα τοΰ μισθού ή τής 
παγίας άποζημιώσεως, ήν έλάμβανον παρά τοΰ συγχωνευο
μένου Ταμείου κατά τόν χρόνον τής συγχωνεόσεως.

5. Τό ποίσης φύσεως δευτερεϊον υγειονομικόν προσωπικόν 
(μαίαι, νοσοκόμοι κλπ.) τοΰ συγχωνευομένου εις τό Ι.Κ.Α. 
Ταμείου, μετατάσσεται εΐς τό Ι.Κ.Α. έφ’ όσον έχει συμπλη
ρώσει κατά τόν χρόνον τής συγχωνεόσεως διετή τουλάχιστον 
υπηρεσίαν παρά τώ συγχωνευομένιο Ταμείω., άλλως απολύεται 
δικαιούμενον ώς άποζημιώσεως παρά τοΰ Ι.Κ.Α. ποσού ίσου 
προς τάς κατά τόν χρόνον τής συγχωνεόσεως άποδοχάς του
δύο μηνών.

Οί κατά 
τάσσονται εΐ 
παρ. 2 τοΰ 
καί τών οιατ

τ’ ανωτέρω μετατασσόμενοι εις τό Ι.Κ.Α. κατα- 
ς θέσεις καί βαθμούς κατά τήν διαδικασίαν τής 
παρόντος άρθρου εφαρμοζόμενων κατ’ αναλογίαν 
ιάξεων τής παραγράφου ταυτης καί τής παραγρά

φου 3.
fi. Άπό τής^ι 

ανωτέρω μετατας 
Ιδρύματος αΰξάν

:ραγματοπειήσεως τής οριστικής κατά τά 
-,ως ό αριθμός τών οργανικών θέσεων τοΰ 
;ται άναλόγως τοΰ άριθμ,οΰ τοΰ κατά τάς

προηγουμένας παραγράφους έκάστοτε κατατασσομενου εις τό 
Ι.Κ.Α. διοικητικού καί κυρ ;bu καί δευτερεύοντος ΰγειονομικοΰ 
προσωπικού, εις άς εντάσσεται τούτο άνευ ετέρας διατυπω- 
σεεος, τής σχετικής περί έντάξεως άποφάσεως δημοσιευόμε
νης διά τής ’Εφημερίδες τής Κυδερνήσεως.

Αί δυνάμει τής ανωτέρω διατάξεως δημιουργούμεναι οργα
νικοί θέσεις εις τό Ι.Κ Ά ., δύναινται νά καταργώνται δι’ απο
φάσεων τοΰ Δ. Σ., δημοσιευόμενων εντολών τοΰ Προέδρου τοΰ 
Δ. Σ. εις τήν ’Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως, άμα τή καθ’ 
οίονδήποτε τρόπον αποχωρήσει έκ τής υπηρεσίας τοΰ Ι.Κ.Α. 
τών ένταχθέντων εις ταότας.

7. Τό οπωσδήποτε υπηρετούν έκτακτον καί Ιπί συμβάσει ή 
ήμερομισθίφ προσωπικόν εΐς συγχωνευόμενον Ταμεΐον, μετα
τάσσεται εις τό Ι.Κ.Α. ώς υπεράριθμον αύτοΰ προσωπικόν 
μέ τάς ας έλάμβανε άποδοχάς κατά τόν χρόνον τής συγχω- 
νεύσεως, διατηροόμενον έν τή υπηρεσία, έφ’ όσον χρόνον κα
θορίζει ή περί προσλήφεώς του άπόφασις τοΰ συγχωνευομένου 
Ταμείου, άπολυόμενον μετά τήν πάροδον αύτοΰ έπί τή κατα
βολή αύτώ άποζημιώσεως ίσης προς τό διπλάσιον τής υπό 
τοΰ Ν. 2112 προβλεπομένης διά τους ιδιωτικούς υπαλλή
λους. Έάνή πρόσληφις τοΰ ώς άνω προσωπικού παρά τψ 
συγχωνευομένιο Ταμείο) έγένετο διά χρόνον άόριστον, τούτο δύ- 
ναται ν’ άπολόεται δι’ άποφάσεως τοΰ 'Υπηρεσιακού Συμβου
λίου, παραφυλασσομένης τής διατάξεως τοΰ άρθρου 5 παρ. 7, 
οποτεδήποτε μετά τήν πραγματοποίησιν τής συγχωνεόσεως έπί 
τή καταβολή αύτώ τής ώς άνω άποζημιώσεως..

8. Διά Κανονισμού θέλουν όρισθή τά τής άναγνωρίσεως 
προϋπηρεσίας ώς τοιαύτης παρά τώ Ι.Κ.Α. εις τό έντασσό- 
μενον κατά τάς διατάξεις τών προηγουμένων παραγράφων 
τοΰ παρόντος προσωπικόν τών συγχωνευομένων Ταμείων ώς 
καί ,τά τής αρχαιότητας αύτοΰ.

Διά τοΰ αύτοΰ Κανονισμού θέλει ρυθμισθή καί παν ζήτη
μα γεννώμε'-σν έκ τής τυχόν λειτουργίας παρά τοίς συγχω- 
νευομένοις Ταμείοις Ειδικών λογαριασμών Προνοίας υπέρ" 
τοΰ Προσωπικού αύτών.

'Υπολογισμός επιδομάτων καί συντάξεων 
συγχωνευομένων Ταμείων.

Άρθρον 56.
1. · Πρόσωπα λαμβάνοντα έπίδομα ανεργίας παρά τοΰ Τα

μείου Ανεργίας κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τοΰ παρόντος 
νόμου, εξακολουθούν λαμβάνοντα τούτο παρά τοΰ Ι.Κ.Α. ύπό 
τους όρους τούς προβλεπομένους παρά τών έν ίσχύΐ κατά 
τήν έναρξιν της χορηγήσεως τοΰ επιδόματος διατάξεων καί 
διά τήν ύπό τούτων, προδλεπομένην διάρκειαν καί ποσόν.

2. Πρόσωπα λαμβάνοντα επιδόματα ασθένειας καί μητρό
τητας παρά τοΰ Ι.Κ.Α. κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τοΰ 
παρόντος νόμου, εξακολουθούν δικαιούμενα τούτων ΰπό τούς 
όρους τούς προβλεπομένους παρά τών έν ίσχύΐ κατά τήν 
έναρξιν τής χορηγήσεως τοΰ έπιδόματος διατάξεων καί διά 
τήν ύπό τούτων προβ7.επομένην διάρκειαν, έστω καί άν δεν 
πληρούν τάς προϋποθέσεις τοΰ παρόντος Νόμου. ’Εάν όμως 
ταΰτα είναι κατώτερα κατά ποσόν τών ύπό τοΰ παρόντος νό
μου προβλεπομένων, καταβάλλονται αύτοίς τά ύπό τοΰ πα
ρόντος οριζόμενα.

Είδικώς, οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τοΰ παρόντος 
τυγχάνοντες άπό διετίας τούλάχιστον έπιδόματος άσθενείας 
λόγω φυματιώσεως παρά τοΰ Ι.Κ Ά ., συνεχίζουσι τήν έπιδό- 
τησίν των βάσει τής ανωτέρω διατάξεως έπί 360 ημέρας 
άπό ταύτης, δικαιούμενοι μετά τήν συμπλήρωσιν τών ώς ανω 
360 ημερών ειδικού έπιδόματος ίσου προς τό ύπό τοΰ παρόν
τος προβλεπόμενον ειδικόν έπίδομα αναπροσαρμογής έστω και 
άν δεν πληρούν τάς διά τήν χορήγησιν αύτοΰ προβλεπομεν ας 
χρονικάς προϋποθέσεις, έφ’ όσον δε πάντως πληρούν τούς 
όρους τής παραγράφου 2  τοΰ άρθρου 28 τοΰ παρόντος και δι’ 
όσον χρόνον προβλέπεται ή καταβολή τούτου.

3. Αί διατάξεις τοΰ πρώτου εδαφίου τής προηγούμενης πα
ραγράφου εφαρμόζονται κατ’ αναλογίαν καί διά τούς επιδο
τούμενους λόγο» άσθενείας ή μητρότητος τών συγχωνευομε- 
νων εις τό Ι.Κ.Α. Ταμείων, έφ’ όσον κατά τόν χρόνον τής 
συγχωνεόσεως έλάμβανον επίδομα άσθενείας ή μητρότητας.

4. Οί συνταξιούχοι Ειδικών Ταμείων συγχωνευομένων κα
τά τάς διατάξεις τοΰ άρθρου 5 τοΰ παρόντος εις τό Ι.Κ.Α.. 
εξακολουθούν συνταξιοδοτούμενοι παρά τοΰ Ι.Κ.Α.
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’\ τλ τής πρώτης τού επομένου της συγχωνευσεως μηνος, 
ο! ανωτέρω δικαιούνται των 6-5 τού παρόντος προβλεπομε- 
νων συντάξεων, υπολογιζόμενων, βάσει των οικείων διατάξεων 
τούτου, εφαρμοζόμενης καί τής διατάξεως τής παραγράφου 
0 τοδ άρθρου 26, έφ’ δσον πληρούν τάς κάτωθι προϋπο-3έ*
Ιϊ:ς: , , , , 

α) 'Τπερέδησαν προκειμένου περί άρρενων το 60ον και
προκειμένου περί θηλέων τό 55ον έτος τής ηλικίας ή 

β) πληρούν τάς προϋποθέσεις συνταξιοδοτήσει»? λόγω 
ανικανότητας τού άρθρου 28 παρ. 2 ή

γ) συνταξιοδοτούνται ώς μέλη οικογένειας 3 ανόντος ηεςα
λίμενου η συνταξιούχου καί πληρούν τάς όπό τού άρθρου 
28 παρ. ΰ όρ'.ζομένας προϋποθέτεις, χαρακτηρισμού των ώς 
μελών οικογένειας δικαιούμενων συντάξεως.

Έάν όμως ο! ανωτέρω έλάμδανον κατά τον χρόνον τής 
συγχωνεόσεως. μεγαλυτερον ποσόν τής κατά ιάς διατάξεις 
τού παρόντος άπονεμητέας αΰτοίς συντάξεως, συνεχίζουν λαμ- 
δάνοντες την άνωτέραν τοιαυτην.

Μή σοντρεχουσών των κατά τά ανωτέρω προϋποθέσεων ο! 
συνταξιούχοι τού συγχωνευομένου Ταμείου εξακολουθούν λαμ- 
δάνοντες παρά τού Ι.Κ.Α. την ήν έλάμβανον κατά τον χρό
νον τής συγχωνεόσεως σύνταξιν παρά τού συγχωνευομένου 
Ταμείου.

Καθυστερούμεναι εισφοραί 
Άρθρον 57.

1. Έργοδόται όφείλοντες καθυστερουμένας εισφοράς εις ϊ ό 
Ι.Κ.Α. καί τό Ταμείον Ανεργίας, κατά την δημοσίευσιν τού 
παρόντος νόμου, απαλλάσσονται παντός προσθέτου τέλους καί 
τόκου, έφ’ δσον εντός τριών μηνών άπό τής δημοσιεόσεως τού 
παρόντος ήθελον τακτοποιήσει ταύτας. Μετά την παρέλευση» 
τής άνω προθεσμίας αί ώς άνω καθυστερούμεναι εισφοραί 
έπιβαρόνονται δι’ έφ’ άπαξ τέλους 50 ο)ο. ’Οφείλεται 
έκ προσθέτων τελών απαλλάσσονται τής ΰποχρεώσεως 
προς πληρωμήν αύτών, έφ’ δσον ήδη κατέδαλον τάς εισφοράς, 
εις άς αφορούν ταϋτα. ΤΙ ΰποχρέωσις πρός καταβολήν τό
κων έπί τών καθυστερουμένων εισφορών καταργειται, άφ’ ής 
ίσχυσεν. Τυχόν δμως καταβληθέντες τοιούτοι δεν έπιστρέ- 
φονται.

Δι! άποφάσεως τού Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α., δημοσιευθησομένης 
έπιμελεια τού Προέδρου τούτου εις την ’Εφημερίδα τής Κυ- 
δερνήσεως καί ληφθησομένης εντός μηνός άπό τής δημοσιευ- 
σεως τής περί κατατάξεως τών ήσφαλισμένων εις άσφαλι- 
στικάς κλάσεις άποφάσεώς του, συμψώνως τώ άρθρο) 24, 
παρ. 4 τού παρόντος, δύναται νά όρισθή οτι αί μήπω 6εδ«ω
θείσαι παρά τού Ι.Κ.Α. καθυστερούμεναι εισφοραί μέχρι τής 
ημερομηνίας ταότης, εν ολιρ ή εν μέρει, θά ΰπολογίζωνται 
βάσει τών τεκμαρτών ημερομισθίων τής κλάτεως εις ήν θά 
καταταχθώσιν οι ήσφαλισμένα, δΓ ους οφείλονται αΐ εισφοραί.

2. Καθυστεροόμεναι άσφαλιστικαί εισφοραί παρ’ ήτφαλι- 
σμένων προαιρετικώς συνεχιζόντων τήν άσφάλισίν των παρά 
τώ Ι.Κ.Α. κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τοδ παρόντος, διά 
χρόνον μεταγενέστερον τής 1ης Μαΐου 1949 υπολογίζονται 
βάσει της κατά τό άρθρον 41 παρ. 4 τοδ παρόντος γενησομέ- 
νην κατάταξίν των εις άσφαλιστικάς κλάσεις, εξοφλούνται 
δέ ΰποχρεωτικώς έντός τριμήνου τό πολύ προθεσμίας άπό 
τής ένάρξεως τής ισχύος τοδ παρόντος έπί ποινή έκπτώσεως 
έκ τού δικαιώματος πρός περαιτέρω προαιρετικήν συνέχισιν 
τής άσφαλίσεως.

3. Αί διατάξεις τής παροιγράφου 5 τοδ άρθρου 4 τού Α. Ν. 
1022)46 «περί κανονισμού τού τρόπου διοικήτεως καί λειτουρ
γίας τών οργανισμών κοινωνικής άσφαλίσεως κλπ. δεν εφαρ
μόζεται διά τό Ι.Κ.Α. άφ’ ής ίσχυσεν.

4. Τό Δημόσιον απαλλάσσεται έκ τών μέχρι τής ισχύος τού 
παρόντος όφειλομενων ΰπό τούτου πρός τό Ταμείον ’Ανεργίας 
εισφορών, τυχόν δμως καταβληθεισαι τοιαύται δεν άναζητοΰνται.

Άνασυγκρότησις Συλλογικών οργάνων τού Ι.ΚΓ.Α.
 ̂ Άρθρον _58.

Τά υφιστάμενα κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος 
'νόμου συλλογικά όργανα τού Ι.Κ.Α.. δι’ α προ βλέπεται διάφο
ρος συνθέσις ΰπό τοδ παρόντος, θέλουσιν άνασυγκροτηθή εντός 
διμήνόυ άπό ταυτης, κατά τάς διατάξεις τού παρόντος, τής 
θητείας τών υφισταμένων τοιουτων θεωρούμενης, ώς ληξάσης 
άπό τού διορισμού τών νέων μελών.

Προκειμένου περί 'Γπ)των εί; α  δεν ήθελε κριθή χ/.οπηεος 
ή σόστασις Τ.Ε.Ε. καί Τ-Δ.Ε- σύμφωνο), προς τας οιατάςεις 
τών άρθρων 13 παρ. 9 καί 17 παρ. 9 τού παρόντος, τά ήδη 
λειτουργοϋντα τοιαϋτα απαλλάσσονται τών καθηκόντων των 
μετά πάροδον διμήνου άπό τής ένάρξεως 'τής ισχύος τού πα
ρόντος.

'Τπονρεωτική συνένισις τής ασφαλίσει»; γ,μ Τ ΤΓ Λ
Άρθρον 59.

Κατά πάσαν περίπτωσιν συγχωνεόσεως ειδικού Ταμείου εις 
τό Ι.Κ.Α., τό τελευταίον τούτο ΰποχρεούται όπως τυνεχιζη τήν 
άσφάλισίν τών εις τό συγχωνευόμενον Ταμείον άσφαλιζομένων 
προσώπων έστω καί αν δεν εχη εΐσέτι έπεκταθή εις τήν περιο
χήν άπασχολήσεως τούτων, έπεκτεινομένης αυτομάτως τής 
άσφαλίσεως του καί εις τήν περιοχήν ταότην τουλάχιστον ώς 
πρός τά πρόσωπα ταύτά.

Καταργουμεναι διατάξεις.— ’Ιδιωτικά· ασφάλειαι κλπ.
Άρθρον 60.

1. Άπό τής ισχύος τού παρόντος καταργειται ό Νόμος 
6298)34 «περί Κοινωνικών ’Ασφαλίσεων» πλήν τών άρθρων 
19 παρ. 9α καί 9δ, 61 ,62  καί 63, ώς έτροποποιήθησαν καί συν- 
επληρώθησαν μεταγενεστέρους καί ό Α.Ν. 118)45 «περί άσφα
λίσεως κατά τής ανεργίας τών μισθωτών βιομηχανικών επιχει
ρήσεων» ώς έτροποποιήθη καί συνεπληρώθη μεταγενεστέρους, 
πλήν τού άρθρου 9, καί τών μή ασφαλιστικού περιεχομένου 
διατάξεων τούτου καταργουμένης συγχρόνως καί πάσης δια- 
τάξεως τής ίσχυοόσης νομοθεσίας άντιτιθεμένης εις τον πα
ρόντα νόμον.

Μέχρις έκδόσεως τών ΰπό τού.παρόντος νόμου πριβλεπομέ- 
νων κανονισμών ϊσχΰουσιν εύθέως ή άναλογικώς αί διατάξεις 
τών ήδη ίσχυόντων κανονισμών τού ‘Ιδρύματος Κοινωνικών ’Α
σφαλίσεων, έφ’ δσον δέν άντίκεινται εις τον παρόντα νόμον.

Προκειμένου ειδικώς περί Κανονισμών ρυθμιζόντων τά τής 
καταστάσεως έν γένει τού προσωπικού τού 'Ιδρύματος, αΐ τυ
χόν ΰπό τούτων ή παιρ’ ετέρων διατάξεων προβλεπομεναι έγ·- 
κρισεις αποφάσεων οργάνων τού Ι.Κ.Α. παρά τού εποπτεύον
τας Υπουργείου δεν απαιτούνται άπό τής ισχύος τού παρόν
τος, τών σχετικών αποφάσεων παραγουσών πάντα τα εννομα 
αποτελέσματα αυτών καί άνευ τής έγκρίσεως τούτων, δημο
σιευόμενων δέ εις τή” ’Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, έάν 
απαιτείται τοιαυτη δημοσίευσις, έντολή τοδ Προέδρου τού 
Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α. ή τοδ ΰπό τοδ Δ. Σ. έξουσιοδοτηθησομενσυ 
πρός τούτο Γενικού Διευθυντοΰ.

- Αί αρμοδιότητες τών γραφείων εΰρέσεως εργασίας πε
ριέρχονται άπό τής ισχύος τού παρόντος εις τήν αρμοδιότητα 
τοδ Ι.Κ.Α. καταργουμένης πάσης άλλης σχετικής διατάξει»? 
καί άπαγορευομένης τής συστάσεως ιδιωτικών ή άλλων τοιού- 
των. Τά τής συστάσεως καί τά τού τρόπου λειτουργίας αύτών 
θέλουσι ρυθμισθή δι’ ειδικών κανονισμών.

Μέχρις έκδόσεως τών κανονισμών τούτων διέπονται υπό 
τών ίσχυουσών κατά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος διατάξεων.

2. Αΐ τυχόν έκάστοτε ΐσχόουσαι διατάξεις περί υποχρεωτι
κής προσλήψεως μισθωτών, συνδεόμενων διά συμ&άσεως εργα
σίας ιδιωτικού δικαίου μέσω τών Γραφ. Εΰρέσεως Εργασίας, 
καί αί τυχόν τοιαύται περί υποχρεωτικής αναγγελίας έπί 
ποινή άκυρότητος τής καταγγελίας τών ώς άνω συμβάσεων 
δέν εφαρμόζονται διά τό Δημόσιον. Αί ένεργούσαι δμως τάς 
προσλήψεις ή καταγγελίας τοιοότων συμβάσεως διοικητικά) 
άρχαί ή άλλα δημόσια όργανα υποχρεούνται’ όπως α
ναγγέλλουν εις τά οικεία Γραφεία Εΰρέσεως ’Εργασίας 
πάσαν τοιαότην πρόσληψη» ή καταγγελίαν, χωρίς όμως ή 
παράλειψις τής τοιαύτης αναγγελίας νά συνεπάγεται οίαν- 
δήποτε αστικήν ή ποινικήν κυρωσιν ή ΰποχρέωσιν άποζημιώ- 
σεως έναντι τοδ μισθωτού ή τρίτων έναντι του Δημοσίου.

3) Εις περίπτωσιν ανικανότητες πρός εργασίαν ή θανάτου, 
δφειλομένου εις ατύχημα έκ βίαιου συμβάντος έπελθόντος έν 
τή έκτελέσει τής εργασίας ή έξ αφορμής αυτής, έάν ό παθών 
περιλαμβάνεται μεταξύ τών άσφαλιστέων κατά τόν παρόντα 
νόμον προσώπων ή έν περιπτώσει θανάτου του, τά έν άρθρο.) 
28 παραγρ. 6 άναφερόμενα πρόσωπα, δικαιούνται τών παροχών 
τής άσφαλίσεως τού παρόντος νόμου, ό οικείος εργοδότης απαλ
λάσσεται τής έκ τών διατάξεων του Β. Δ)τος τής 24ης Ίου-
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'.íou 1220 «r.zp! κωδικοποιν|σεως τών νόμων περί ευθύνης προς 
άποζη;Αϊωσιν Λ  εξ άσνχήματος έν τή εργασία παθόντων ερ
γατών ή υπαλλήλων, ώς αύ-α; έτροπο ποιήθηκαν μεταγενέ
στερος, ύποχρεώσεως προ; καταβολήν τής π~ρ:: τούτων 
προβλεπομένης άποζημιώσεως, εξόδων νοσηλείας καί κη
δείας.

4) Αί παρά  των κατά το Β. Διάταγμα, περί ο5 ή προηγου- 
μίνη παράγραφος, υποχρεών εις άποζημίωσιν, έν περιπτώσει 
άτυχήματος, συναφθεϊσαι προ τής δημεσιεύσεως τού παρόντος 
Νόμο» συμβάσεις, περί μεταθέσεως των διά την περίπτωσιν 
τούτην υποχρεώσεων των εις ίδιωτικάς άσφαλιστικάς επιχει
ρήσεις, διατηρούνται έν ισχύ: μέχρι τής λήξεώς των, ουχί 
όμως πέραν τοΰ έτους άπό τής ισχύος του παρόντος.At μετά 
την δημοσίευσιν του παρόντος συνάπτομε·; αι ώς άνω συμβάσεις 
παύουσιν ΐσχύουσαι, άμ.α τή υπαγωγή εις την άσφάλισιν των 
εις ους άναφέρονται μισθωτών.

5) ’Εάν τά πρόσωπα τά παρέχοντα εργασία'; ένα-;τι αμοιβής 
εις εργοδότην συμβεβλημένον κατά την προηγουμένην παρά
γραφον, ύπαχθώσιν εις την άσφάλισιν τοΰ παρόντος Νόμου 
εντός τοΰ έτους άπό τής ισχύος του παρόντος Νόμου, τό μεν 
τμήμα των εισφορών των βαρυνουσών τον έν λόγφ έργοδότην 
μειούται διά τον υπόλοιπον χρόνον τής ισχύος τής συμβάσεως 
κατά 25 ο) ο, ή δέ εκ τής συμβάσεως δεσμευόμενη ιδιώτική 
ασφαλιστική έπιχείρησις, έάν έν τφ μεταξύ έπέλθη ατύχημα 
εις τι των έν λόγιο προσώπων, ΰποχρεοϋτα: νά καταβάλη εις 
τό Ι.Κ.Α. τό ποσόν, δπερ έκ τής συμβάσεως ώφειλε νά κατα- 
βάλη, προς θεραπείαν τοΰ παρόντος καί άποζημίώσιν αύτοδ 
ή των κληρονομώ·; του.

Έν τή περιπτώσει ταύτη, έάν αί παρά τοΰ Ι.Κ.Α. χορηγη- 
θ είσαι ή χορηγητέαι κατά τον παρόντα Νόμον εις τον παρόν
τα ή τά πρόσωπα του άρθρου 28 παράγραφος 6 παροχαί, ΰστε- 
ρούσι κατά τό ποσόν του παρά τής ιδιωτικής ασφαλιστικής 
έπιχειρήσεως, κατά τά ανωτέρω, καταβληθέντο; εις τό Ϊ.Κ.Α. 
όποχρεοΰται ό εργοδότης νά καταβάλη την διαφορά·; εις τον 
παρόντα καί τούτου θανόντος έκ τοΰ ατυχήματος, εις τά πρό
σωπα του άρθρου 28 παράγραφος 6.

6. Κατά την πρώτην εφαρμογήν του παρόντος, ό διορισμός 
του Άναπληρωτού Γεν. Δ)ντού θέλει ένεργηθή δι’ άποφά- 
σεως του Υπουργού Εργασίας, ληφθησομένης μετά γνώμην 
τοΰ Δ.Σ. του Ι.Κ.Α. καί δημοσι ευθ η-σομέν η ς εις την Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως. άνευ τηρήσοως έτέρας τίνος διατυπώσεως. 
Έάν τό Δ. Σ. δεν ΰποβάλη την επί τοΰ προκειμενου γνώμην 
τ:υ εντός ΙΟημέρου άφ’ ής ζητηθή αυτή παρά του 'Υπουργού 
'Εργασίας, ούτος δύναται νά προβή εις τόν -διορισμόν του Ά -  
ναπληρωτοΰ Γεν. Δ)ντο5 καί άνευ ταύτης.

7 . Π α ρ ά  τή Διευθύνσει Κοινωνικών 'Ασφαλίσεων του 'Υ
πουργείου 'Εργασίας συνισταται τμήμα ’Ασφαλιστικής νομο
θεσίας, αυξανόμενων των Οργανικών θέσεων Τμηματαρχών 
β ' ή α ' τάξεως τή^ Κεντρικής αύτοϋ 'Υπηρεσίας κατά μίαν. 
Εις την αρμοδιότητα τού ώς άνω τμήματος υπάγεται ή μελέτη 
καί είσήγησις έπι των ληπτέων μέτρων διά την βελτίωσιν τής 
Ειεποόσης τους ’Ασφαλιστικούς ’Οργανισμούς, τούς ύπαγομέ- 
νους υπό την έποπτείαν τού 'Υπουργείου ’Εργασίας νομοθεσίας 
και γενικώς τών δποβαλλομένων υπό' τούτων προτάσεων τρο
ποποιήσεων ή συμπληρώσεων τής νομοθεσίας των.

Κατά την πρώτην έφαρμογήν τής παρούσης εις την ανω
τέρω θέσιν μετατάσσεται έπι τφ βαθμφ Τμηματάρχου α' 
τάξεως, δι’ άπΟφάσεως τού Υπουργού ’Εργασίας, ληφθησο- 
μένης μετά γνώμην τού Διοικητικού Συμβουλίου τού ώς άνω 
Υπουργείου, ό παρά τφ Ύπουργείφ ’Εργασίας πλέον τής 

πενταετίας ύπηρετήσας κατ’ άπόσπασίν καί κεκτημένος κατά 
την δημοσίευσιν του παρόντος τόν βαθμόν Τμηματάρχου α' τά
ξεως υπάλληλος του Ι.Κ.Α. του εις τόν βαθμόν τούτον χρό
νου υπηρεσίας του λογιζομένου διά την αρχαιότητα αυτού καί 
την περαιτέρω προαγωγήν ως χρόνου υπηρεσίας του παρά τφ 
Ύπουργείφ Εργασίας.

Μείωσις Εισφορών.
Άρθρον 61.

Δ ι’ αποφάσεων· τού ‘Υπουργικού Συμβουλίου λαμβανομέ- 
νον προτάσε» τοΰ ‘Υπουργού Εργασίας καί δημοσιευόμενων 
εις τήν ’.Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, δύναται νά μειούνται 
ίό πολύ μέχρι 10 ο) ο καί διά χρονικήν περίοδον μιας πεντα-

έτέρας πλήν τής περιοχής τής τέως Διοικήσοως Πρωτευού- 
σης «εριφερείας.

Έπέκτασις τού Ι.Κ.Α. εις Δωδεκάνησον.
Άρθρον 62.

ΔΓ άποφάσεως τού Δ. Σ. τού Ι.Κ.Α. έγκρινομενης ύπό τού 
‘Υπουργού ’Εργασίας καί δημοσιευόμενης διά τής Εφημερί
δας τής Κυβερνήσεως, δύναται νά έπεκτείνεται ή άσφάλισις 
τού Ι.Κ.Α. εις τήν Δωδεκάνησον, άνευ τής τηρήσειος έτέρας 
τίνος διατυπώσεως.

Ή  κατά τά ανωτέρω έπέκτασις τής άσοαλίσεως δέον όπως 
ώς προς τήν Ρόδον πραγματοποιηθή τό βραδύτερο·; μέχρι τής 
1ης ’Ιανουάριου 1952.

Κατά τήν έπέκτασιν τής άσφαλίσεως εις τήν Δωδεκάνησον 
αί κατά τό άρθρον 25 είσφοραί, υπολογίζονται μειωμένο» κατά 
τήν πρώτην 2ετίαν κατά 50 ο) ο κατά τήν δεύτερα·; 2ετίαν 
κατά 30 ο)ο, κατά τήν τρίτην 2ετίαν κατά 15 ο) ο καί άπό 
τού εβδόμου έτους εις ολόκληρον.

Άρθρον 63.
1. Διά τού παρόντος κυρούνται, άφ’ ής έξεδόθησαν καί έ- 

ξακολουθούν ίσχύουσαι άπασαι αί διοικητικοί πράξεις καί 
αποφάσεις δι’ ών ΐδρόθησαν 'Υποκαταστήματα ή Τοπικά 
Παραρτήματα τού Ι.Κ.Α. ή έπεξετάθη ή ασφαλιστική περι
οχή τοιούτων 'Υποκαταστημάτων ή καί Παραρτημάτων.

2. Τά κατά τήν δημοσίευσιν τοΰ παρόντος υφιστάμενα πά- 
σης φύσεως συλλογικά όργανα διοικήσεως καί ελέγχου τοΰ 
Ι.Κ.Α. ών ή θητεία τυχόν έληξε, θεωρούνται ώς νομίμως 
υφιστάμενα καί λειτουργούντα μέχρι τής συγκροτήστως τών 
ύπό τού παρόντος νόμου προβλεπομένων συλλογικών οργάνων 
τηρούμενων πάντως τών διατάξεων τού άρθρου 58.

3. Ινυρούται άφ' ής ισχυσεν ή 6π’ άριθ. 326:10)4“ κοινή ά- 
πόφασις τών ’1‘πουργών Οικονομικών καί ’Εργασίας, ή δημο- 
σιευθεϊσα είς τό ΰπ' άριθ. 150 Φ.Ε.Κ. τής 10 .10 .47 . τεύ
χος δεύτερον.

Άρθρον 64.
I. Τά έξοδα διοικήσεως τού I. Κ. Α. δεν δύνανται νά υ

περβαίνουν ποσοστόν 10 ο) ο επί τών ετησίων εσόδων του. 
Κατά τήν πρώτην πενταετίαν άπό τής εφαρμογής τού πα
ρόντος τό ανωτέρω ποσοστόν δύναται νά αυξάνεται κροτάσει 
τού Δ. Σ. τού I. Κ. Α., δι’ άποφάσεως τού 'Υπουργικού Συμ
βουλίου, λαμβανομένης είσηγήσει τού Υπουργού ’Εργασίας, 
μέχρι 15 ο) ο.

Άρθρον 65.
Ή  ισχύς τού παρόντος Νόμου άρχεται άπό τής δημοσιεύσω; 

του εξαιρέσει τών περί πόρων καί παροχών διατάξεων αυτού 
ών ή ίοχύς άρχεται άπό τής πρώτης τού μηνός τού μεθεπομένου 
εκείνου, τής δημοσιεύσεως αυτού είς τήν ’Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσεως καί εκείνων δι’ άς προβλέπεται διάφορος χρό
νος ισχύος των. ύποβληθήσεται δέ είς τήν Βουλήν προς κύ- 
ρωσιν άμα τή συνόδφ ταότης.

Έν Άθήναις τή 14 ’Ιουνίου 1951.
ΠΑΥΛΟΣ
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Π ΟΤΛΟΣ.
Έθεωρήθη καί έτέθη ή μεγάλη τού Κράτους σφραγίς.

Έν ’Αθήναις τή 14 ’Ιουνίου 1951.
Ό  έπι τής Δικαιοσύνης Υπουργός 

ΗΛ. ΑΑΓΑΚΟΕ

(Έ κ τοΰ Έϋνιχοϋ Τυπογραφείου)


