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ΕΥΧΑΡΙΣΤΙΕΣ

Θα θέλαμε να  ευχαριστήσουμε τον καθηγητή του τμήματος Διοίκησης & 

Οικονομίας  Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ΑΤΕΙ Καλαμάτας κύριο Τσού-  

ντα Κωνσταντίνο ,  για την ανάθεση της δ ιπλωματικής  εργασίας  και για τη 

συνεχή και ουσιαστική καθοδήγησή του σε όλα τα στάδια της παρούσας ερ

γασίας.  Η συνε ισφορά του ιδίου ήταν απαραίτητη για την ανάπτυξη όλων 

των μελετών που παρουσιάζονται στο πλαίσιο της παρούσας διπλωματικής.

Θα θέλαμε να ευχαριστήσουμε όλα τα μέλη του ΑΤΕΙ Καλαμάτας  Διοί

κησης  & Οικονομίας  Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας,  ως σύνολο για τις 

γνώσεις  που μας παρείχε και το ήθος που μας καλλιέργησε.

Για τα μέλη της οικογένειάς μας, που όλο αυτόν τον καιρό μας υποστή

ριξαν ηθικά γ ια  την επιτυχή διεκπεραίωση της εργασίας  αυτής,  εκφράζουμε 

τις βαθύτερες  ευχαριστίες  μας.
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ

Η π α ρ ο ύ σ α  ερ γ α σ ία  ασ χολε ίτα ι  με την κ ο ινω ν ικ ή  ασφ άλ ιση  στην Ε λ 

λ άδα ,  ε σ τ ι ά ζ ο ν τ α ς  στο σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μ α  των δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λ λ ή 

λω ν  στο  π λ α ίσ ιο  του  Ελλην ικού  Δ ικα ίου .  Η μεθ ο δο λο γ ία  της  εργασίας  

σ τ η ρ ί ζ ε τ α ι  στη σ υ λλ ο γή  δ ευ τε ρ ο γενώ ν  δεδ ο μ έν ω ν ,  τα οποία  συλλέχθη-  

καν  μέσα  από β ιβλ ία ,  άρθρα και  μέσα από ε π ίσ η μ ο υ ς  δ ια δ ικ τυ α κ ο ύ ς  τ ό 

πους .

Β α σ ικ ή  π η γ ή  π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η ς  α π ο τέλ εσ ε  η ελ λ η ν ικ ή  ν ο μ ο θ εσ ία ,  έτσι 

ό π ω ς  έχε ι  δ ια μ ο ρ φ ω θ ε ί  μέχρι και  σήμερα.  Η εργα σ ία  αρχ ικά  επ ιχε ιρε ί  

να  ο ρ ίσ ε ι  την  κ ο ιν ω ν ικ ή  ασφάλ ιση ,  και  ε ν νο ιο λο γ ικά  αλλά κα ι  ισ το ρ ι 

κά. Στο  π ρ ώ το  κ εφ ά λ α ιο  γ ίν ετα ι  μια π ρ ο σ π ά θ ε ια  να  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ το ύ ν  οι 

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  η π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ία ,  τα όρια  ηλικ ίας ,  ο 

τρ ό π ο ς  υ π ο λ ο γ ι σ μ ο ύ  της σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  κα ι  άλλα συναφή  ζητήματα .  

Στο  δ ε ύ τε ρ ο  κ ε φ ά λ α ιο  γ ίν ετα ι  μια π ρ ο σ π ά θ ε ια  να  μελ ετη θ ο ύ ν  και να 

κ α τ α γ ρ α φ ο ύ ν  τα δ ικ α ιώ μ α τα  των σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν  και το ύψος  της συντα- 

ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  ενώ π α ρ ά λ λ η λα  α ν α φ έ ρ ο ν τα ι  οι γ ε ν ικ έ ς  σ υ νέπ ε ιε ς  των νέων 

σ υ ν τ α ξ ι ο δ ο τ ι κ ώ ν  μ ετα ρ ρ υ θ μ ίσ εω ν  και  π ρ ο τε ίν ο ν τα ι  σ τρ α τη γ ικ ές  για την 

ε ξ ά λ ε ιψ η  των  α ρ ν η τ ικ ώ ν  τους  συνεπε ιώ ν .

Η ερ γ α σ ία  θα ο λ ο κ λ η ρ ω θ ε ί  με σ υ μ π ε ρ ά σ μ α τα  και πρ ο τά σ ε ις ,  με μια 

τά ση  α ν α φ ο ρ ά ς  σ την  προ σω π ική  άποψη των  σ υ γ γ ρ α φ έω ν  σχετ ικά  με το 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  σ ύ στη μ α  στην Ελλάδα ,  τις  ψ η φ ισ θ έν τε ς  τρ ο π ο π ο ιή σ ε ις  

κα ι ,  ε υ ρ ύ τ ε ρ α ,  με το μέλλον  αυτού  του φ λ έ γ ο ν το ς  γ ια  τη κο ινω ν ία  ζ η 

τή μ α το ς .

Θεματική Περιοχή: Δίκαιο
Λέξεις Κλειδιά: Νομοθεσία, Συνταξιούχοι
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ΣΥΝΤΜΗΣΕΙΣ- ΑΡΚΤΙΚΟΛΕΞΑ - ΑΚΡΩΝΥΜΙΑ

ΑΕΠ
ΑΟΗ
ΑΣΥΕ
ΒΑΕ
Βλ.
ΓΓΚΑ
ΓΛΚ
ΔΤΚ
ΔΑΥΚ
Δις
ΕΟΑ
ΕΑΑ
ΕΑΠ
ΕΑΣ
Εγκ.
ΕΓΣΣΕ
Εδ.
ΕΕ
ΕΚ
ΕΚΑΣ
ΕΟΚ
ΕΟΠΕΕ
ΕΤΒΑ
ΗΑΕ
ΙΚΑ
ΚΕΠΕ
κοκ
ΛΑΦΚΑ
ΜΚ
ΜΤΠΥ
Ν.
ΝΑΤ
ΝΠΔΔ
ΟΤΑ
ΟΤΕ
ΟΑΕΔ
ΟΑΕΕ
ΟΓΑ
ΟΗ
§
ΠΔ
πχ
ΣΑ
ΣΣΕ
ΤΑΕ
ΤΕΒΕ
ΤΕΙ
ΤΣΥΕΤ
ΥΟΕΚΑ
ΥΕΘΑ

Ακαθάριστο Εγχώριο Προϊόν 
Ανεξαρτήτως Ορίου Ηλικίας 
Ανώτατη Στρατιωτική Υγειονομική Επιτροπή 
Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα 
Βλέπε
Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Γενικό Λογιστήριο του Κράτους 
Δείκτης Τιμών Καταναλωτή
Δελτίο Ατομικής και Υπηρεσιακής Κατάστασης του υπαλλήλου ή λειτουργού
Δισεκατομμύριο
Ενιαίος Οργανισμός Ασφάλισης
Εθνική Αναλογιστική Αρχή
Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο
Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων
Εγκύκλιος
Εθνική Γ ενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
Εδάφιο
Ευρωπαϊκή Ένωση 
Εφημερίδα Κυβέρνησης
Επίδομα Κοινωνικής Αλληλεγγύης Συνταξιούχων 
Ευρωπαϊκή Οικονομική Κοινότητα
Επιτροπή Οικονομικής Πολιτικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
Ελληνική Τράπεζα Βιομηχανικής Ανάπτυξης 
Ημερομίσθιο Ανειδικεύτου Εργάτη 
Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών 
και ούτ’ ο κάθε εξής
Λογαριασμός Αλληλεγγύης Φορέων Κοινωνικής Ασφάλισης
Μισθολογικό Κλιμάκιο
Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων
Νόμος
Ναυτικό Απομαχικό Ταμείο
Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου
Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Οργανισμός Τηλεπικοινωνιών Ελλάδος
Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού
Οργανισμός Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών
Οργανισμός Γεωργικών Ασφαλίσεων
Όρια Ηλικίας
Παράγραφος
Προεδρικό Διάταγμα
Παραδείγματος χάριν
Συντάξιμες Αποδοχές
Στρατιωτική Σχολή Ευελπιδων
Ταμείο Εμπόρων
Ταμείο Επαγγελματιών και Βιοτεχνών Ελλάδος 
Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα
Ταμείο Συντάξεων των Υπαλλήλων της Εθνικής Τράπεζας 
Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης 
Υπουργείο Εθνικής Άμυνας
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Ε ΙΣ Α Γ Ω Γ Η

Το Ε λ λ η ν ικ ό  Σύστημα  Α σφ ά λ ιση ς  με τα σ ημ ερ ινά  δ εδ ο μ ένα  ο δ η 

γ ε ί τ α ι  π ρ ο ς  τη ν  κ α τά ρ ρε υ σ ή  του και  για αυτό χ ρ ε ιά ζε τα ι  ρ ιζ ική  α ν α ν έ ω 

ση. Η ε λ λ η ν ικ ή  ν ο ο τ ρ ο π ία  στον τομέα της σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  σε σ υ ν δ υ α 

σμό με την  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  κρίση,  τις  π ιέσε ις  από την Ε υ ρ ω π α ϊκ ή  Έ ν ω σ η ,  το 

ε π ι β α ρ υ μ έ ν ο  δ η μ ό σ ιο ,  τα ελλε ίμματα  που π α ρ ο υ σ ιά ζο υ ν  τα δημ όσ ια  τ α 

μεία κ .λπ .  κ ρ α το ύ ν  π ίσω τη χώρα στην π ρ ο σπ ά θ ε ιά  της  να  αναπτυχθε ί .  

Το σ ύ σ τ η μ α  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  έχει  επ ιβ α ρυνθε ί  από δ εκ ά δ ες  περ ικοπές ,  

οι  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι  ζουν  σε ένα καθεστώ ς  α να σ φ ά λε ια ς ,  ενώ οι ν έ ε ς  γενεές  

α μ φ ιβ ά λ λ ο υ ν  για το αν τελικά θα λάβουν  στο μέλλον  τη σύνταξη  που 

τους  α ν α λ ο γ ε ί ,  αν δηλαδή  οι επόμενες  γενεές  θα μπορούν  να  κάνουν  το 

κ α θ ή κ ο ν  το υ ς  κ α λ ύ π το ν τα ς  τις δικές τους  σ υ ν τ ά ξ ε ι ς 1.

Τα δ η μ ό σ ια  τα με ία  αδυνατούν  σήμερα να σ υ ντη ρ ή σ ο υ ν  το υ π ε ρ 

χ ρ ε ω μ έ ν ο  δ η μ ό σ ιο  σύστημα  Υγείας,  με α ποτέλεσ μ α  αυτό να  επ ιβαρύνε ι  

τι ς  σ υ ν τ ά ξ ε ι ς .  Ο υ σ ια στ ικ ά  τα δημόσια  ταμεία  επ ω μ ίζ ο ν τα ι  το 70% της 

δ η μ ό σ ια ς  χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η ς  της Υ γε ία ς2.

Σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  σήμερα οι κ ρατ ικο ί  πόρο ι  δεν ε π α ρ κο ύ ν  γ ια  την κ ά 

λ υ ψ η  τω ν  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  αναγκών,  καθώς  οι ε π ε νδ ύ σ ε ις  π α ρ α μ έ νο υ ν  

ε λ ά χ ισ τε ς .  Τα δη μ ό σ ια  ταμεία  δεν μπορούν  να α ν τα π ε ξ έ λ θ ο υ ν  στις α ν ά 

γ κ ε ς  τω ν  α σ φ α λ ιζ ο μ έ ν ω ν .  Η ανασφ άλε ια  στο σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  σύστημα 

ο δ η γ ε ί  σε ε ξ ω γ ε ν ε ί ς  λύσε ις  τους  πολ ίτες ,  οι οπο ίο ι  π ρ ο β α ίν ο υ ν  σε συ- 

ν τ α ξ ιο δ ο τ ι κ ά  σ υ μ β ό λ α ια  με μεγάλες  α σ φ α λ ισ τ ικ ές  ε τ α ιρ ε ί ε ς 3.

Α ξ ίζ ε ι  να  α ν α φ ε ρ θ ε ί  ότι  την τελευτα ία  δεκαετ ία  η ε π ιβ ά ρ υ νσ η  των 

α σ φ α λ ι σ τ ι κ ώ ν  τα μ ε ίω ν  ε ίναι  μεγάλη,  ενώ την ίδ ια  στ ιγμή  έχε ι  α ν α τρ α 

πε ί  π λ ή ρ ω ς  το σ κη ν ικό  σε βάρος των α σ φ α λ ισ μέ νω ν .  Σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  από 

τα 11 δισ.  τω ν  δ η μ ο σ ίω ν  δαπανών τα 7,7 π ρ ο έ ρ χ ο ντ α ι  από τα α σ φ α λ ι 

σ τ ικά  τα μ ε ία .  Το γε γ ο νό ς  αυτό έχει  φέρε ι  σε δ υ σμένε ια  όλα τα α σ φ α λ ι 

1 Κυριόπουλος Γ.,Η (2001). Η επίδραση της ασφάλισης υγείας στη ζήτηση υπηρεσιών ιατρικής περίθαλψης. 
Στο: Κυριόπουλος Γ., Λιαρόπουλος Λ., Μπουρσανίδης X. και συν. (2008) Η Ασφάλιση Υγείας στην Ελλάδα. 
Αθήνα, Θεμέλιο.
2 Κουκλάκη, Δ.(2007), Πληρώνουμε €1.800 κάϋε χρόνο τη... δωρεάν Υγεία, Ανάκτηση στις 10-2-2013 από 
http://www.e-tipos.com/content/staticflles/issues/2007/12/08/081207%202.pdf
3 Λυμπεράκη, Α., Τήνιος, Π., και Φιλαλήθης, Α.(2009), Ζωή 50+: Υγεία, Γήρανση και Συνταξιοδότηση στην 
Ελλάδα και την Ευρώττη, Κριτική
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στικά ταμε ία ,  για αυτό και,  όπως θα α ν α φ ε ρ θ ε ί  στ ις  ε π ό μ ε ν ε ς  ε ν ό τη τε ς ,  

υπ ά ρ χο υν  πο λ λέ ς  δ ια φ οροπο ιήσ ε ις  σε επ ίπεδο  δ η μ ό σ ιω ν  τ α μ ε ί ω ν 4 5.

Η πο λυδ ιά σπ α ση  του σ υστήματος ,  ο μ εγ ά λο ς  α ρ ιθ μ ό ς  φ ο ρ έ ω ν  και  

οι σ η μ α ντ ικές  δ ιαφορές  των παροχώ ν  των φ ο ρ έω ν  ως π ρ ο ς  το ε ίδος ,  την 

έκταση,  την πο ιότητα  και  τον τρόπο  χ ο ρ ή γ η σ η ς ,  κ α θ ισ τ ο ύ ν  δύσκολη  

κάθε π ρ ο σ π ά θ ε ια  της επ οπ τεύουσ α ς  αρχής  να  α σ κ ή σ ε ι  εν ια ία  πο λ ιτ ική  

και  να επ ιβάλε ι  ορθολογ ική  δ ιαχε ίρ ιση  και  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ι κ ό  έ λ ε γ χ ο 3.

Η π αρούσα  εργασία  ασχολε ίτα ι  με την κ ο ιν ω ν ικ ή  α σ φ ά λ ισ η  στην 

Ελλάδα ,  εστ ιάζοντας  στο συντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικ α ίω μ α  τω ν  δ η μ ο σ ίω ν  υ 

πα λ λ ή λω ν  στο πλαίσ ιο  του Ελληνικού  Δ ικα ίου .  Η μ ε θ ο δ ο λ ο γ ία  της  ε ρ 

γα σ ία ς  σ τη ρ ίζε τα ι  στη συλλογή  δ ε υ τε ρ ο γ ε ν ώ ν  δ ε δ ο μ έ ν ω ν ,  τα  οποία  

σ υ λλ έχθ η κ α ν  μέσα από βιβλία,  άρθρα και  μέσα από ε π ί σ η μ ο υ ς  δ ιαδ ι-  

κ τυ α κ ο ύ ς  τόπους .

Βασική πηγή  π λ η ρ ο φ ό ρη σ η ς  α π ο τέλ εσ ε  η ε λ λ η ν ικ ή  ν ο μ ο θ ε σ ία ,  

έτσι όπως έχει  δ ια μ ο ρ φ ω θε ί  μέχρι και σήμερα .  Η ε ρ γ α σ ία  α ρ χ ικ ά  ε π ι 

χε ιρε ί  να ορ ίσε ι  την κο ινων ική  ασφάλ ιση ,  κα ι  ε ν ν ο ι ο λ ο γ ι κ ά  αλλά  και  

ιστορ ικά .  Στο πρώτο κεφάλαιο  γ ίν ετα ι  μια π ρ ο σ π ά θ ε ια  να  π ρ ο σ δ ι ο ρ ι 

στούν  οι πρ ο ϋ π ο θ έ σε ις  της σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  η π ρ ο ϋ π η ρ ε σ ία ,  τα όρια 

ηλ ικ ίας ,  ο τρόπος  υπολογ ισ μ ού  της σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  κα ι  ά λ λ α  συναφή  

ζητήματα .  Στο δεύτερο κεφάλαιο  γ ίν ε τα ι  μια π ρ ο σ π ά θ ε ια  να  μ ε λ ε τ η θ ο ύ ν  

και  να  κα τα γρ α φ ο ύ ν  τα δ ικα ιώ ματα  των σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  κα ι  το ύ ψ ο ς  της 

σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  ενώ παράλληλα  α ν α φ έ ρ ο ν τα ι  οι  γ ε ν ικ έ ς  σ υ ν έ π ε ι ε ς  

των νέ ω ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  μ ετα ρ ρ υ θ μ ίσ εω ν  κα ι  π ρ ο τ ε ί ν ο ν τ α ι  σ τ ρ α τ η γ ι 

κές  για την εξάλε ιψη  των αρνητ ικών τους  σ υ νεπ ε ιώ ν .

Η εργα σ ία  θα ολο κ λη ρ ω θε ί  με σ υ μ π ε ρ ά σ μ α τα  κα ι  π ρ ο τ ά σ ε ι ς ,  με 

μια τάση ανα φ ο ρ ά ς  στην προσω πική  άποψη των  σ υ γ γ ρ α φ έ ω ν  σ χε τ ικ ά  με 

το συ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  σύστημα  στην Ελλάδα,  τις  ψ η φ ισ θ έ ν τ ε ς  τ ρ ο π ο π ο ι ή 

σεις  και ,  ευρύτερα ,  με το μέλλον αυτού  του φ λ έ γ ο ν τ ο ς  γ ια  τη κ ο ιν ω ν ία  

ζητήματος .

4 Τήνιος, Π.(2010), Ασφαλιστικό, Μια μέθοδος ανάγνωσης, Κριτική
5 Δίκαιος Κ., Κουτούζης Μ., Πολύζος Ν. (1999). Βασικές Αρχές Διοίκησης Διαχείρισης (Management) Υπη
ρεσιών Υγειάς. Πάτρα, ΕΑΠ.
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Ό λ α  τα π α ρ α π ά νω  δεδομένα  έχουν ο δ η γ ή σ ε ι  σε έναν  συνεχή  κ ο ι 

ν ω ν ικ ό  α ν α β ρ α σ μ ό ,  αναβρασμό  ο οπο ίος  ε κ δ η λ ώ ν ε τα ι  με α π ε ρ γ ια κ ές  κ ι 

ν η τ ο π ο ιή σ ε ι ς ,  με κ ινήματα  αντ ίδρασης ,  όπως  αυτό των « α γα να κ τ ισ μέ -  

ν ω ν » ,  και,  γ ε ν ικ ά ,  με δράσε ις  δ ια μ α ρ τυρ ία ς ,  οι  οπο ίε ς  δη λώ νο υ ν  την 

α γ α ν ά κ τ η σ η  των πολ ιτώ ν  προς  την πα ρ ο ύ σ α  κ α τά σ τα σ η  που β ιώνε ι  η 

Ε λ λ ά δ α .

Μια  κ ο ιν ω ν ικ ή  ομάδα η οποία πλ ή ττετα ι ,  κυρ ίω ς ,  από την π α ρ ο ύ 

σα κ α τ ά σ τ α σ η  ε ίνα ι  οι συντα ξ ιούχο ι ,  οι  οπ ο ίο ι  βλέπουν  τις συντάξε ις  

το υ ς  να  μ ε ιώ ν ο ν τ α ι  και γεν ικά  το μέλλον  τους  να  ε ίνα ι  αβέβα ιο .  Σ υ γ 

χ ρ ό ν ω ς  η κ α τ ά σ τ α σ η  αυτή με τις σ υντά ξε ις  ε π η ρ ε ά ζε ι  και τους  νέους ,  οι 

ο π ο ίο ι  α ν η σ υ χ ο ύ ν  για το μέλλον τους ,  δ ιότ ι  π ισ τε ύ ο υ ν ,  και  όχι  α δ ικ α ιο 

λ ό γ η τα ,  ότι ,  όταν  έρθει  η δική τους σε ιρά να  σ τα μ α τή σ ο υ ν  να ε ρ γ ά ζ ο 

ν τα ι ,  τα δ η μ ό σ ια  ταμεία  δεν θα έχουν π ό ρ ο υ ς  για τις δ ικές  τους  σ υ ν τ ά 

ξεις.

Η π α ρ ο ύ σ α  εργασία  δεν θα α σ χ ο λη θ ε ί  με την ο ικ ο νο μ ικ ή  κρίση 

κα ι  την  ε υ ρ ύ τε ρ η  κ ατάστασ η  που β ιώνε ι  η χώρα ,  αλλά θα εσ τ ιά σε ι  μόνο 

στο θέμα των  συ ντά ξεω ν ,  στην κο ινων ική  ομάδα  των σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν  και 

σ τ ις  π ρ ο σ π ά θ ε ι ε ς  που κα τα β ά λ λο ν τα ι  τα τε λε υ τα ία  χρόν ια ,  ώστε το συ- 

ν τ α ξ ιο δ ο τ ι κ ό  σ ύ στη μ α  της Ελλάδας ,  να επ α νέ λ θ ε ι  στο σωστό  δρόμο.

Σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  οι σ υγγρα φ ε ίς  της  μελέτης  θα ε π ιδ ιώ ξ ο υ ν  να  μ ελ ε 

τή σ ο υ ν  τον  τρόπο  με τον οποίο  ε ίνα ι  ο ρ γ α ν ω μ έ νο  το συντα ξ ιο δο τ ικ ό  

σ ύ σ τ η μ α  της  χώ ρ α ς  ιστορ ικά  αλλά και  να κ ά νο υ ν  ε ιδ ική  αναφορά  στο 

σ ή μ ερ α  κα ι  στ ις  μ ετα ρ ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  οι οπο ίες  έγ ινα ν  τα τε λε υ τα ία  χρόνια  

στην  Ε λ λ ά δ α .  Η μελέτη  θα επ ιδ ιώ ξε ι  να  α ν α λ ύ σ ε ι  από τη μια πλευρά  τις 

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  και από την άλλη  τις σ υ νέπ ε ιε ς  της  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  ε π ιδ ιώ κ ο ν τα ς  με αυτό τον τρόπο  να  δώ σ ε ι  μια ο λ ο κ λ η 

ρ ω μ ένη  ε ικό να  του  σ υ ντα ξ ιο δο τ ικ ο ύ  σ υ σ τή μ α το ς  της  Ελλάδος .

Το π ρ ώ το  κ εφ άλα ιο  θα α να λύσε ι  τις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  της συνταξ ιο -  

δ ό τη σ η ς .  Α ρ χ ικ ά ,  θα α π ο σ α φ η ν ίσ ε ι  ε ν νο ιο λ ο γ ικ ά  την  έννο ια  της  κ ο ιν ω 

ν ι κ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  κα ι  θα επ ιχε ιρ ή σε ι  μια σ ύντο μ η  ισ το ρ ικ ή  α νασ κόπ ηση  

του  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  σ υ στή μ α το ς  στην Ελλάδα.  Κατά βάση,  θα κά νε ι  μια 

δ ιά κ ρ ισ η  α ν ά μ ε σ α  στους  μόν ιμους  δ η μ ο σ ίο υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  κα ι  τους
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αορ ίστου  χρόνου  υ π α λ λ ή λο υ ς  του Δ η μ ο σ ίο υ ,  ενώ,  πιο α ν α λ υ τ ικ ά ,  θα 

α να φ ερθ ε ί  στις δ ιακρ ίσ ε ις  των α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  σε π α λ α ιο ύ ς ,  ν έ ο υ ς  κα ι  σε 

ν ε ο π ρ ο σ λ α μ β α ν ό μ ε ν ο υ ς  από 01 /01 /2011 .  Ε π ι π ρ ό σ θ ε τ α ,  θα μ ε λ ε τ η θ ο ύ ν  

οι α σ φ αλ ισ μένο ι ,  που θ ε μελ ίω σα ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  π ρ ιν  και 

μετά την 31 /12 /2010  και  οι άμεσα  και  έ μ μ ε σα  α σ φ α λ ιζ ό μ ε ν ο ι .  Α κ ό μ η ,  

ε π ισ η μ α ίνο ντα ι  τα είδη των συντά ξεω ν  ( γ ή ρ α τ ο ς - α ν α π η ρ ία ς - θ α ν ά τ ο υ ) ,  

οι υ π η ρ εσ ίε ς  που λ α μ β ά ν ο ντα ι  υπόψη γ ια  τη θ ε μ ε λ ίω σ η  του 

σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικα ιώ ματος ,  τα όρια η λ ικ ία ς ,  η σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  άνευ  

ορίου ηλ ικ ίας ,  η πρόω ρη  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η /  μ ε ιω μ έ ν η  σ ύ ντα ξ η ,  η 

ενηλ ικ ίω ση  των πα ιδ ιώ ν ,  τα όρια ηλ ικ ίας  κα ι  τα έτη υ π η ρ ε σ ία ς  για 

α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς  που έχουν θεμελ ιώ δες  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  έω ς  31- 

12-2010. Στη συνέχε ια ,  ανα φ έρ ο ντα ι  οι ε π ε ρ χ ό μ ε ν ε ς  α λ λ α γ έ ς  β ά σ ε ι  του 

Ν. 3865 /2010  αλλά και  των π ρ ό σφ α τω ν  ν ό μ ω ν  4 0 24 /201  1, 4 0 7 2 /2 0 1 2  

και 4 0 93 /2012 ,  οι ε ιδ ικές  περ ιπ τώ σε ις  των Σ τ ρ α τ ιω τ ι κ ώ ν ,  των α ιρ ε τώ ν  

και των Β ουλευτώ ν ,  οι ν έ ο ι  α σ φ α λ ιζό μ εν ο ι ,  η α ν α γ ν ώ ρ ισ η  σ π ο υ δ ώ ν  και 

λο ιπώ ν  υ π η ρ εσ ιώ ν  και η βασική  αναλογ ική  σ ύ ντα ξ η .

Το δεύτερο  κ εφ άλα ιο  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ε ι  τα δ ικ α ιώ μ α τ α  των 

σ υντα ξ ιούχω ν ,  το ύψος  της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  κ α ι  τι ς  γ ε ν ικ έ ς  κα ι  κ ο ι ν ω 

ν ικές  σ υ νέπε ιες  των π ρ ό σ φ α τω ν  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  μ ε τ α ρ ρ υ θ μ ίσ ε ω ν .  

Π αράλληλα ,  προ τε ίνε ι  τρ ό π ο υ ς  και  σ τρ α τη γ ικ έ ς  γ ια  τη β ε λ τ ίω σ η  του 

σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  κα θ εσ τώ το ς  και  την ε ξ ά λ ε ιψ η  τω ν  α ρ ν η τ ικ ώ ν  

σ υνεπε ιώ ν  των πα ρα πά νω  μεταρρυθμ ίσεω ν .

Στο τέ λο ς  τής  ε ρ γα σ ία ς  σ υ ν ο ψ ίζ ο ν τ α ι  τα τ ε λ ικ ά  μας σ υ μ π ε 

ράσματα .

Το δ ια νεμ η τ ικό  σ ύστημα ,  το οποίο ,  ό π ω ς  ήδη  α ν α φ έ ρ θ η κ ε ,  α π ο τ ε 

λεί  το βασικό  α σ φ α λ ισ τ ικ ό  σύστημα  στην Ε λ λ ά δ α ,  έ χ ε ι  δ η μ ιο υ ρ γ ή σ ε ι  

μια λ α νθ α σ μ ένη  αντ ίληψ η ,  για την οποία  δεν  φ τα ίε ι  το σ ύ σ τη μ α  αλλά  η 

μη κ α τάλληλη  ενη μ έρ ω σ η  των πολιτών .

Σ υ γκ εκ ρ ιμ έ να  η λα νθ α σ μ ένη  αντ ίληψ η  σ χ ε τ ί ζ ε τ α ι  με το ότ ι  οι  ε ρ 

γ α ζ ό μ ε νο ι  π ισ τε ύ ο υ ν  ότι  οι ασ φ α λ ισ τ ικ ές  το υ ς  ε ι σ φ ο ρ έ ς  π α ρ α κ ρ α τ ο ύ -  

ν τα ι  από τον καθαρό  μ ισθό τους ,  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  α ρ γ ό τ ε ρ α ,  όταν  π α ρ έ λ -  

θουν τα χρόν ια ,  να λά β ουν  τη σύνταξη  που το υ ς  α ν α λ ο γ ε ί .
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Σ ύ μ φ ω ν α  με τον Γ ιανν ίτση  (2007) ,  αυτό δεν ισχύε ι .  Στην  π ρ α γ μ α 

τ ικό τη τα  οι  ε ισ φ ο ρ έ ς  των ερ γα ζο μ ένω ν  π α ρ α κ ρ α τ ο ύ ν τ α ι  για να  καλύ- 

ψουν  κάθε  χρόνο  τις  συντά ξε ις  των σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν  (Γ ι α ν ν ί τ σ η ,2007,51) .  

Το σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  σύστημα στην Ελλάδα βα σ ίζετα ι  σε έναν άτυπο κ α 

νό να ,  δηλα δή  στο ότι  κάθε π ολ ίτη ς  έχε ι  μια π ρ ο σ δ ο κ ία  ότι  στο μέλλον η 

επ ό μ ε νη  γε ν ιά  θα π λ η ρ ώ ν ε ι  τις ε ισφ ορές  της,  ώστε  να  κ α λ ύ ψ ε ι  τη δική 

του  σ ύ ντα ξη ,  π ρ ά γ μ α  που έκανε  κα ι  αυτός  όταν εργα ζόταν .

Με βάση την έως τώρα ανάλυση  γ ίν ετα ι  κ α τα νο η τό  ότ ι  το σ ύστη

μα κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  στην Ελλάδα,  εκ φ ρ α ζό μ ε νο  μέσα από το δ ια 

ν ε μ η τ ικ ό  σ ύσ τη μ α ,  σχετ ίζε τα ι  με τη δ ιαδ ικασ ία  χ ρ η μ α το δ ό τη σ η ς  των 

ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  που έχουν παύσε ι  να  ερ γά ζο ντα ι  λόγω  ηλ ικ ίας  ή λόγω ά λ 

λων π α ρ α γ ό ν τ ω ν 6 από τους  εν ενεργε ία  εργα ζόμ ενους .

Μ έσω τη ς  κο ινω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ένα κ ρ ά το ς  επ ιδ ιώ κ ε ι  από τη μια 

την  ε π α ν ο ρ θ ω τ ικ ή  δράση και  από την άλλη την π ρ ο λ η π τ ικ ή  προστασ ία  

όλου του π λ η θ υ σ μ ο ύ  χωρίς  να γ ίν ο ντα ι  δ ια κ ρ ίσ ε ι ς 7.

Η κ ο ιν ω ν ικ ή  ασφάλ ιση  κ α θ ο ρ ίζ ε ι  την α ν α δ ια νο μ ή  των ε ισ ο δ η μ ά 

των ,  με στόχο  την κάλυψη  των α το μ ικ ώ ν  και ο μ α δ ικ ώ ν  α ναγκώ ν .  Έτσ ι ,  

η κ ο ιν ω ν ικ ή  ε υ θ ύ νη  μετα β ιβ ά ζε τα ι  από την π ο λ ιτε ία  στο κ ο ινω ν ικό  σ ύ 

νο λ ο  κα ι  το αντ ίθ ετο .  Ο φ ορέας  π α ρ ο χή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  μ έρ ιμ να ς  ε ίνα ι  μια 

δ η μ ό σ ια  υ π η ρ ε σ ία ,  ένα δημόσιο  ταμε ίο  το οποίο  ε κ φ ρ ά ζε ι  το κ ρ ά τ ο ς 8.

Στην Ελλάδα  το σύστημα  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  π ρ ο σ τ α σ ία ς  ε ίναι  μικτό.  Για 

αυτό  το λόγο  κ α λ ε ίτα ι  σύστημα  κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  α σ φ α λ ίσ ε ω ν ,  αφού  σ τη ρ ίζ ε 

τα ι  σε σ η μ α ντ ικ ό  βαθμό από αυτό  το θεσμό.  Ε π ιπλέον ,  π ερ ιέ χε ι  και έ 

ν τ ο ν α  π ρ ο ν ο μ ια κ ά  στο ιχε ία ,  αλλά π α ρ ά λ λ η λ α  ε μ π λ ο υ τ ί ζ ε τα ι  από ρ υ θ μ ί 

σε ις  που  δ ι έ π ο ν τα ι  από την αρχή της κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ε ια ς 9. Οι ρ υ θ μ ί 

σεις  γ ια  τις α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  π α ροχές  σε χρήμα μ ο ιά ζουν  με την επ ικ ο υ ρ ι 

κή σ ύ ντα ξη  τω ν  μ ισθών.  Στα μέτρα κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ α λ ίσ ε ω ς  εντά σσετα ι  

κα ι  η γεν ικ ή  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  και  η υ γ ε ιο νο μ ικ ή  π ερ ίθ α λ ψ η  των  α να 

6 Σούλης Σ. (1998) Οικονομική της Υγείας, Αθήνα: Παπαζήση
Σολωμός, Γ.(2006), Κοινωνική Ασφάλιση: Από την κρίση στον ενιαίο φορέα, Λιβάνης

8 Ρουπακης Χ.(2010), Η  κρίση της Κοινωνικής Ασφάλισης, Σύγχρονη εποχή, Αθήνα
9 Natali D.(2004) Greece: The pension system, Research Project
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σ φ ά λ ιστω ν  και υ π ερ ή λ ικ ω ν  π ο λ ι τ ώ ν 10.

Η § 4 του άρθρου  22 του Σ υ ντά γμ α το ς ,  β ά σ ε ι  του  οπο ίου  το Κ ρ ά 

τος  μερ ιμνά  για την κο ινων ική  ασφ άλ ιση  των  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν ,  δεν  ε μ π ε 

ρ ιέχε ι  π ε ρ ιο ρ ισ μ ο ύ ς  ή αναστολή  της σ υ ν τά ξ ε ω ς  του  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ο υ  σ υ 

ν τα ξ ιο ύ χ ο υ  (Ά ρθρο  1 § 2).

Μόνο στο ΙΚΑ ο όρος  αυτός  δεν συν ιστά  θ ε σ μ ο θ ε τ η μ έ ν η  π ρ ο ϋ π ό 

θεση. Η ανασ τολή  της συντά ξεω ς ,  λόγω της α π α σ χ ό λ η σ η ς  του  σ υ ν τ α 

ξ ιούχου ,  όλων των φορέω ν  πλην Δη μοσ ίου ,  στη σ υ ν ο λ ικ ή  της  θ ε ώ ρ η σ η ,  

επέ ρ χε τα ι  εάν ο συντα ξ ιούχος  ε ρ γ ά ζετα ι  σε ε ρ γ α σ ία  α σ φ α λ ισ τέ α  στο 

φορέα  που τον συντα ξ ιοδοτε ί .

Δεν εξα ιρ ε ί τα ι  ούτε  η νο μ ο θ εσ ία  του ΙΚΑ, η ο πο ία  ο ρ ίζ ε ι  ότ ι  η 

παροχή  ε ξ η ρ τ η μ έ ν η ς  εργασίας  σ υ νεπ ά γ ετα ι  α ν α σ το λ ή  της  σ υ ντά ξ ε ω ς ,  

όταν από αυτήν  ο εργα ζόμ ενος  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ς  του  α π ο κ ε ρ δ α ίν ε ι ,  για 

πλήρη α π α σ χ ό λ η σ η ,  άνω του 50πλασ ίου  του Η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  Α ν ε ι δ ι κ ε ύ 

του Εργάτη  (Η Α Ε) κατά  Ν. 2084/92  αρθρ. 70.

Σε π ερ ίπ τω σ η  α ναπηρ ίας  ο σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ς  έχε ι  το δ ικ α ίω μ α  να ε ρ 

γα σ τε ί  και η α π α σχό λ η ση  δεν ε π ιφ έρ ε ι  α να σ το λ ή  τη ς  σ υ ντά ξ ε ω ς .  Ο λ ό 

γος που ισχύε ι  κάτ ι  τέτο ιο  ε ίναι  ότι  η ερ γα σ ία  σ υ μ β ά λ λ ε ι  στην  ε π α γ γ ε λ 

ματική α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  του σ υ ντα ξ ιούχου ,  μέσω  τη ς  ο π ο ία ς  π ρ ο σ δ ο κ ά -  

ται ότι  ο α νά π η ρ ο ς  θα επ α νε ντα χθ ε ί  στην  π α ρ α γ ω γ ικ ή  δ ια δ ικ α σ ία .

Η επ α νέ ντα ξη  αυτή,  όταν δ ιαπ ισ τω θ ε ί ,  ε ν δ έ χ ε τ α ι  να  σ τε ρ ή σ ε ι  από 

το σ υ ντα ξ ιο ύ χο  το στο ιχε ίο  της α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  α ν α π η ρ ία ς ,  που  α π ο τ ε λ ε ί  

τη βάση σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ ή ς  του για την  ως άνω α ιτ ία .  Σ τον  επ ι ζώ ντα  σ ύ 

ζυγο,  σ υ ντα ξ ιο ύ χο  λόγω θανάτου του ετέρου  σ υ ζ ύ γ ο υ ,  η α ν α σ το λ ή  της 

σ υ ντά ξεω ς  λόγω  εργα σ ία ς  ε ίναι  θεσμ ός  άγνω στος .

Ό μ ω ς  π έρα ν  των  ως άνω ε ξ α ιρ έ σ ε ω ν  πο υ  π ρ ο κ ύ π τ ο υ ν  ε μ μ έ σ ω ς ,  

στα δ ικ α ιώ μ α τα  του συντα ξ ιούχου  λ ο γ ί ζ ο ν τα ι  και :

Σε σχέση με την αν ισότητα ,  θα μ π ο ρ ο ύ σ ε  να  α ν τε ίπ ε ι  κ α ν ε ί ς  ότι  

αυτή και σήμερα  κ υ ρ ια ρ χε ί  στο π ρ ο κ ε ίμ ε νο  θέμα.  Α ν α φ ο ρ ι κ ά  με το θ έ 

μα του ε ιδ ικού  π λ ο υ τ ισ μ ο ύ  του Ο Α ΕΕ,  τούτο  θα π ρ ο κ ύ ψ ε ι  εκ του  ότ ι  οι

10 Γ.Γ.Κ.Α.(2012), Το Ελληνικό σύστημα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Ανάκτηση στις 20-2013 από 
http://www.ggka.gr/asfalistiko_main.htm
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ούτω ς  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι  συντα ξ ιο ύ χο ι  θα ε φ ο δ ιά ζ ο ντα ι  με ένα Στέλεχος  

Α π ο δ ε ί ξ ε ω ν  Π α ρ ο χ ή ς  Υ πηρεσ ιώ ν  και  θα π α ρ ισ τά νο υ ν  τον ελεύθερο  ε- 

π α γ γ ε λ μ α τ ί α  (π .χ .  Σ ύ μ β ο υ λο  κλπ.) ,  για να  α π ο φ ύ γο υ ν  τις  συνέπε ιες ,  ενώ 

στην π ρ α γ μ α τ ικ ό τ η τ α  θα προσφ έ ρ ο υ ν  ερ γα σ ία  μ ισθω τού .

Β έβ α ια ,  τα αρμόδ ια  όργανα των Φορέων κυ ρ ία ς  α σ φ α λ ίσ ε ω ς  μ ι 

σ θ ω τώ ν  έχ ο υ ν  το δ ικα ίω μ α ,  μετά από έρευνα  των π ρ α γ μ α τ ικ ώ ν  π ε ρ ισ τα 

τ ικώ ν ,  να  α π ο φ α ν θ ο ύ ν  ότι  π ρ όκε ιτα ι  για παροχή  ε ξ η ρ τ η μ έ ν η ς  εργασίας  

και να  ε π ι β ά λ ο υ ν  τις κυ ρ ώ σ ε ι ς  σε βάρος  των σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν  αφ ενός  και 

του ε ρ γ ο δ ό τ ο υ  α φ ’ ετέρου  αναλόγως.

Η ε ρ γ α σ ία  του  σ υντα ξ ιο ύχο υ ,  α να λ ό γω ς  του ε ίδους  της ,  ε ίνα ι  α- 

σ φ α λ ισ τ έ α  στον  ο ικε ίο  Φορέα.  Στο ΙΚΑ π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  ρητώ ς  από το ά ρ 

θρο 2 § 1 στο ιχ .  δ ’ του ΑΝ 1846/51, όπου ο ρ ίζετα ι  ότ ι  στην ασφάλιση  

υ π ά γ ο ν τ α ι  υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ώ ς  και α υ το δ ικ α ίω ς  οι σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο ι  του Δ η μ ο σ ί 

ου κα ι  τω ν  π ά σ η ς  φ ύσε ω ς  Ο ρ γα ν ισμ ώ ν  Κ ο ινω ν ικ ή ς  Α σ φ α λ ίσ ε ω ς  οι πα- 

ρ έ χ ο ν τ ε ς  εξ η ρ τ η μ έ ν η  εργασία .  Από την ασφ άλ ιση  αυτή φυσικό  είναι ο 

σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  να  π ρ ο σ δ ο κ ά  ο ρ ισμένες  π α ρ ο χές  όπως  η νο μ ο θ ε σ ία ,  γ ε ν ι 

κή ή κατά  Φ ορέα ,  προβλέπε ι .

Ε π ι β ε β α ίω σ η  της  προς  ασφάλ ιση  υ π ο χ ρ έ ω σ η ς ,  με μορφή όμως ελ 

λ ε ιπ τ ικ ή ,  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  και  το άρθρο 63 του Ν. 2 6 76 /99 .  Ε ιδ ικότερα  οι 

σ χε τ ικ ές  δ ια τ ά ξ ε ι ς  ο ρ ίζουν  τα εξής:

Για  τον  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε νο  σ υντα ξ ιούχο  κ α τ α β ά λ λ ο ν τα ι  οι προβλε-  

π ό μ ε ν ε ς  από τι ς  ο ικ ε ί ε ς  δ ιατάξε ις  για τους  λο ιπ ο ύ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  ε ι 

σ φ ο ρέ ς  ε ρ γ ο δ ό τη  και  ασ φ α λ ισ μέ νο υ ,  οι  οπο ίες  β α ρ ύ νο υ ν  τον α σ φ α λ ι 

σμένο  κα ι  τον ερ γο δ ό τη  αντ ίστο ιχα .

Στη σ υ νέ χ ε ια ,  ως προς  την α ξ ιο π ο ίη σ η  της  α σ φ ά λ ισ η ς  αυτής ,  η ί 

δια δ ιά τ α ξ η ,  σ την  § 4, αναφέρε ι :

Σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π α σ χ ό λ η σ η ς  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υ  λόγω  γ ή ρ α τ ο ς  ή θ α νά 

του, χ ω ρ ίς  α ν α σ το λ ή  της σύνταξης ,  ο α ν τ ίσ το ιχο ς  χρό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  δεν 

λ α μ β ά ν ε τ α ι  υ π ό ψ η  γ ια  την π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της  σ ύ ντα ξη ς  ή για τη θεμελ ίω-  

ση του  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  από άλλο φορέα.

Ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  δ ικ α ιούτα ι  να ζη τή σε ι  και ο ίδ ιο ς  την αναστολή  

της  σ ύ ντα ξ η ς .  Με την  αναστολή  της σ ύ ντα ξη ς  ο χρό ν ο ς  α π α σχόλησης
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λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψη τόσο για θεμελ ίωση  νέου  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ι κ α ι ώ μ α 

τος,  σ ύμφ ω να  με τις δ ιατάξε ις  των§9  και  10 του  ά ρ θ ρ ο υ  47 του Ν. 

2084 /92  (ΔΕΝ 1992 σελ.  1041), όσο και γ ια  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της  σ ύ ντα ξ η ς  

της  οπ ο ία ς  η κ α ταβολή  έχει  ανασταλε ί .  Ο υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  γ ια  την π ρ ο σ α ύ 

ξηση της  ήδη κ α τα β α λ λό μ ε νη ς  σύντα ξη ς  γ ίν ε τ α ι  με π ο σ ο σ τ ό  1 ,714% επί 

του  ποσού  στο οποίο  έχουν  κ α τα β λη θ ε ί  ε ισ φ ο ρ έ ς ,  το οπο ίο  δεν μπορε ί  

να ε ίνα ι  μ εγ α λύτερο  του 25πλασ ίου  του η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  του  α ν ε ιδ ίκ ε υ το υ  

εργά τη ,  για κάθε  έτος  συντά ξ ιμης  υ π η ρ ε σ ία ς  ή 300 η μ έ ρ ε ς  εργα σ ία ς ,  

που θα π ρ α γ μ α το π ο ιη θ ο ύ ν  μετά την α ναστολή  της  σ ύ ντα ξη ς .

Από τις  πιο πάνω νέες  ρυθμ ίσε ις ,  ε π έ ρ χ ο ν τ α ι  από 5 .1 .2001 και μ ε 

τά ο υ σ ιώ δε ις  αλλαγές  στο κ ο ιν ω ν ικ ο α σ φ α λ ισ τ ικ ό  s ta tus  των  ε ρ γ α ζ ο μ έ 

νω ν  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν ,  πα λα ιώ ν  και  νέων .  Δεν ε π η ρ ε ά ζ ο ν τ α ι ,  όμω ς ,  από τις 

σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  αυτές  α λλαγές  οι σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ι  που  ε ξ α ιρ ο ύ ν τ α ι  από την 

ε φ α ρμ ο γ ή  του  άρθρου  63, είτε γ ιατ ί  οι φ ορε ίς  που  τους  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ ν  

β ρ ίσ κ ο ν τα ι  εκτός  εφ α ρμ ο γ ή ς  του άρθρου  α υ το ύ ,  εί τε  γ ια τ ί  ρ η τώ ς  ε ξ α ι 

ρ ούντα ι  της εφ α ρ μ ο γ ή ς  του  ίδ ιου άρθρου  (βλ.  § 1).

Κ λ ε ίν ο ντα ς  την παρούσα  μελέτη και  έ χ ο ν τ α ς  μ ε λ ε τ ή σ ε ι  δ ιεξοδ ικά  

το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  σύστη μ α  στην Ελλάδα,  κ ά ν ο ν τ α ς  α ν α φ ο ρ έ ς  κα ι  ι σ τ ο 

ρικά από την εποχή  που σ υστάθηκε  το σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  σ ύ σ τ η μ α  μέχρ ι  και 

σή μ ερ α  κα ι  α ν α λ ύ ο ντα ς  τους  πιο π ρ ό σ φ α το υ ς  ν ό μ ο υ ς ,  που  δ ι έ π ο υ ν  σ ή 

μερα το θέμα των  συντά ξεω ν ,  μπορούμε  να  κ α τ α λ ή ξ ο υ μ ε  σε κ ά π ο ια  σ υ 

μ περ ά σ μ α τα ,  τα οποία  εξηγούν  κατά ένα βαθ μό  την  π α ρ ο ύ σ α  κ α τ ά σ τ α σ η  

κα ι  δ ε ίχνο υ ν  τους  λ όγους ,  για τους  ο π ο ίους  το σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  σύστη μ α  

στην  Ελλάδα  δεν μπορε ί  να  θε ω ρη θ ε ί  σε μ εγ ά λο  βαθμό  α π ο τ ε λ ε σ μ α τ ικ ό  

κα ι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ικ ό  σε σχέση με τις ανά γκ ες  των  π ο λ ιτώ ν .

Α ρχ ικά ,  δ ια π ισ τώ θ η κ ε  ότ ι  το σ ύστη μ α ,  έ τσ ι  ό π ω ς  ε ίχε  δ ο μ η θ ε ί  

από το π α ρ ε λ θ ό ν  έως κα ι  σήμερα,  ε ίχε  π άντα  ως στόχο  του  τα ν ε α ρ ό τ ε 

ρα άτομα  στην ηλ ικ ία  να  καλύπτουν ,  μέσω τη ς  σ υ ν δ ρ ο μ ή ς  την  οποία  

π λ η ρ ώ ν ο υ ν  προς  τα δ ιάφορα  ταμε ία ,  τις  α ν ά γ κ ε ς  των  η λ ικ ιω μ έ ν ω ν  σε 

επ ίπεδο  υγε ία ς ,  π ερ ίθ α λ ψ η ς ,  αλλά και δ ια β ίω σ η ς .  Η α ύ ξη σ η  της  ηλ ικ ία ς  

σε επ ίπεδο  σ ύ ντα ξη ς  ανα ιρε ί  σε κάπο ιο  βαθ μό  το σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  σ ύ σ τ η 

μα, δ ιότ ι ,  εάν το άτομο  τελικά σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η θ ε ί  μετά  τα ε ξ ή ντα  του 

χρόν ια ,  τότε  δε θα έχε ι  αρκετά ω φέλ ιμα  χρό ν ια  κατά  τα ο πο ία  θα μπορε ί
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να  μην ε ρ γ ά ζ ε τ α ι ,  αλλά να  π λ η ρ ώ ν ετα ι  από το κράτος .  Ε π ίσης ,  δημι- 

ο υ ρ γ ε ί τ α ι  μια μ εγάλη  ομάδα ανθρώ πω ν ,  οι  οπ ο ίο ι  σ υ νεχ ίζο υ ν  να  ερ γά 

ζο ντα ι  σε πολύ  μεγάλη  ηλ ικ ία .  Η όλη κ α τά σ τα σ η  ο υ σ ια σ τ ικ ά  οδηγε ί  σε 

μια ο μ ά δα  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ω ν ,  οι  οπο ίο ι  π ιθ ανόν  να  μην μπορούν  να  π ρ ο σ φ έ 

ρουν  π ια  λόγω  της  ηλ ικ ία ς  τους ,  αλλά και σ υ γ χρ ό ν ω ς  να μην π ρ ο λ α β α ί 

νουν ,  ό π ω ς  α ν α φ έ ρ θ η κ ε  και πριν ,  να  β ιώσουν  την  περ ίοδο  της  σύνταξης.  

Π α ρ ά λ λ η λ α ,  ένα άλλο  π ρόβλη μα  το οποίο  π ρ ο κ ύ π τε ι  ε ίνα ι  ότ ι  θα έπρεπε 

τα τα μ ε ία  να  έχ ο υ ν  από μόνα τους  την ικ α ν ό τη τα  να  κ α λ ύ ψ ο υ ν  τις α ν ά 

γκ ες  των  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν ,  χωρίς  ο υσ ια σ τ ικά  να  π ε ρ ιμ έ νο υ ν  τ ις  α σ φ α λ ι 

σ τ ικ ές  ε ι σ φ ο ρ έ ς  τω ν  ν ε ό τε ρω ν  εργα ζομένω ν .

Έ ν α  ά λλο  ζή τη μ α ,  το οποίο  π ρ ο κ ύ π τε ι  σ ύμφ ω να  με τους  πιο π ρ ό 

σ φ α το υ ς  ν ό μ ο υ ς ,  ε ίνα ι  ότι  τα ποσά  των σ υ ντά ξεω ν  ε ίνα ι  πά ρα  πολύ χ α 

μηλά,  με α π ο τ έ λ ε σ μ α  να  μην μπορούν οι σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ι  να κ α λ ύ ψ ο υ ν  τις 

α ν ά γ κ ε ς  τους .  Α υ τό  έχει  ως α ποτέλεσ μ α  οι η λ ικ ιω μ έ ν ο ι  να  επ ιδ ιώ κουν  

να  δ ο υ λ ε ύ ο υ ν  σε δ ιά φ ο ρ ες  εργασίες ,  α να σ φ ά λ ισ το ι ,  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  να α υ 

ξ ή σ ο υ ν  το ε ισ ό δ η μ ά  τους.  Η κ α τά στα σ η  αυτή σ ίγουρα  κα ι  με ιώνε ι  τις 

θέσε ις  ε ρ γ α σ ία ς  γ ια  τους  ν ε ό τε ρ ο υ ς  α ν θ ρ ώ π ο υ ς  και ε π η ρ ε ά ζ ε ι  τις ε ι 

σ φ ο ρ έ ς  π ρ ο ς  τα τα με ία .

Σε γ ε ν ικ έ ς  γρ α μ μ έ ς ,  στο σύστημα  μπο ρ ο ύ ν  να εν το π ισ το ύ ν  και 

άλλα  π ρ ο β λ ή μ α τ α ,  που έχουν να  κάνουν  με τις  έγ γα μ ες  μητέρες  με π α ι 

διά ,  αλλά  κα ι  σε α ν τ ίσ το ιχ ε ς  π ερ ιπ τώ σ ε ις  με τους  άντρες .  Π ροβλήμα τα  

επ ίσ η ς  ε ν τ ο π ί ζ ο ν τ α ι  και στα θέματα  χηρε ίας ,  που  έχουν να  κάνουν  ε π ί 

σης  με το ύ ψ ο ς  τω ν  συντά ξεω ν  και ε ιδ ικά  των π ρ ό ω ρω ν  συ ντά ξεω ν ,  ό 

που  κα ι  π ά λ ι  τα ποσά  ε ίνα ι  πολύ  χαμηλά  κα ι  δεν α ν α λ ο γ ο ύ ν  ούτε  στα 

π ρ ο β λ ή μ α τ α  π ου  α ν τ ιμ ε τω π ίζο υ ν  οι σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο ι  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  αλλά 

ούτε  κα ι  στα χ ρ ό ν ια  εργα σ ία ς  που δούλεψαν .  Και το σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  π ρ ό 

βλημα  ο δ η γ ε ί  π ά λ ι  σε μια νέα τάξη ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ω ν ,  οι οπ ο ίο ι  επ ιλέγουν  

να  δ ο υ λ ε ύ ο υ ν  α ν α σ φ ά λ ισ τ ο ι ,  μόνο και μόνο για να  α υ ξή σ ο υ ν  το ε ισ ό δ η 

μά τους.

Ε π ι π ρ ο σ θ έ τ ω ς ,  π ρ ο κ ύ π το υ ν  αρκετά  π ρ ο β λ ή μ α τα  με τα ε ιδ ικά τ α 

μεία τα ο π ο ία  στο  πα ρ ε λθ ό ν  δ η μ ιο υ ρ γ ο ύ ντα ν  ανά κλάδο  κα ι  ε ξ υ π η ρ ε 

το ύ σ α ν  τι ς  α ν ά γ κ ε ς  των εργα ζομ ένω ν  σ τους  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο υ ς  κλάδους .  

Τα π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ α  από αυτά σήμερα,  δεν έχουν  τους  π όρους ,  γ ια  να αντε-
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π ε ξ έ λ θ ο υ ν  στις  υπά ρχουσες  ανάγκες  και α π α ιτή σ ε ις .  Α υτό  α π ο τε λ ε ί  ένα 

ζήτημα ,  το οποίο  πρέπε ι  άμεσα να δ ιευ θ ετη θ ε ί ,  δ ιό τ ι  τα τα με ία  αυτά 

ο υ σ ια σ τ ικ ά  συγκ έντρ ω να ν  χρήματα  από τους  ίδ ιο υ ς  τους  ερ γ α ζο μ έ ν ο υ ς .  

Οι ν έ ο ι  νό μ ο ι  δεν π ρ ο β λέ π ο υ ν  δυστυχώ ς  κ ά π ο ιε ς  ε ιδ ικ έ ς  ρυ θ μ ίσ ε ι ς ,  οι 

οπο ίε ς  θα τα βοηθούσαν  να κ α λύψ ο υν  τα μεγάλα  χρέη ,  που έχουν ,  ώστε  

να  μπορούν  κα ι  πάλ ι  να ε νερ γο π ο ιη θ ο ύ ν  και να  σ τη ρ ίξ ο υ ν  τους  κ λ ά δ ο υ ς  

τους.

Σ η μ ε ιώ νετα ι ,  επ ιπλέον ,  ότι  τα σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ά  δ ικ α ιώ μ α τ α  που  

έχουν  θ ε μ ελ ιω θ ε ί  ή θε μ ελ ιώ νο ντα ι  έως 3 1 .1 2 .2 0 1 0  από α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  

των  πρ ώ η ν  Ε ιδ ικών Τα μ ε ίω ν  που έχουν ε ν τα χ θ ε ί  στο  ΙΚ Α -Ε Τ Α Μ  δεν 

θ ίγο ντα ι  από την παραμονή  στην υπηρεσ ία  μετά την α ν ω τέρ ω  η μ ε ρ ο μ η 

ν ία ,  και οι σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ές  μεταβολές  που ε π ιφ έ ρ ε ι  ο νό μ ο ς  α υ τό ς  δεν 

επ η ρ ε ά ζο υ ν  τις πρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  ούτε  τον τρόπο  υ π ο λ ο 

γ ισ μ ο ύ  της σύντα ξης  (§7 άρθρου  μόνου του Ν . 3 8 4 7 /2 0 1 0  — ΦΕΚ 6 7 / Α ’).

Σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι  ότι  για σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ά  δ ικ α ιώ μ α τ α  που  έχουν  θ ε μ ε 

λ ιω θ ε ί  ή θ ε μ ε λ ιώ νο ν τα ι  έως 31 .12 .2010  από α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  των  π ρ ώ η ν  

Ε ιδ ικ ώ ν  Τ α μ ε ίω ν  που έχουν εντα χθε ί  στο ΙΚ Α -Ε Τ Α Μ ,  δεν θ ί γ ο ντ α ι  από 

την  π α ρ α μ ο νή  στην υ πη ρεσ ία  μετά την α ν ω τέρ ω  η μ ε ρ ο μ η ν ία  και συντα -  

ξ ιο δ ο τ ικ έ ς  μ εταβολές  που επ ιφ έρε ι  ο νό μ ο ς  α υ τό ς  δεν ε π η ρ ε ά ζ ε ι  τις  

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  ούτε  τον τρόπο  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της  σ ύ ν τ α 

ξής  τους  (§7 άρθρου  μόνου του  Ν . 3847 /2010  — Φ ΕΚ  6 7 / Α ’).

Σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι  ότι  για σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ά  δ ικ α ιώ μ α τ α  που  έχουν  θ ε μ ε 

λ ιω θ ε ί  ή θ ε μ ελ ιώ νο ν τα ι  έως 31 .12 .2010  από α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  των  π ρ ώ η ν  

Ε ιδ ικ ώ ν  Τ α μ ε ίω ν  που έχουν  εν τα χθ ε ί  στο ΙΚ Α -Ε Τ Α Μ ,  δεν θ ίγο ντα ι  από 

την  π α ρ α μ ο νή  στην υ πη ρεσ ία  μετά την α ν ω τέρ ω  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κα ι  συντα -  

ξ ιο δ ο τ ικ έ ς  μ εταβολές  που επ ιφ έρε ι  ο ν ό μ ο ς  α υ τό ς  δεν ε π η ρ ε ά ζ ε ι  τις  

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  ούτε  τον τρόπο  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της  σ ύ ν τ α 

ξής  τους  (§7 άρθρου  μόνου του  Ν . 3847 /2010  — Φ ΕΚ  6 7 / Α ’).
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Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  ΐ: Π ΡΟ Ϋ Π Ο Θ ΕΣΕΙΣ ΣΥ Ν ΤΑ Ξ ΙΟ Δ Ο ΤΗ ΣΗ Σ -  

Π ΡΟ Ϋ Π Η Ρ Ε Σ ΙΑ  -  ΟΡΙΑ Η Λ ΙΚ ΙΑ Σ -  ΤΡΟ Π Ο Σ Υ Π Ο Λ Ο ΓΙ

ΣΜ Ο Υ  ΤΗ Σ ΣΥ Ν ΤΑ ΞΗ Σ

1.1 Ο ρ ισ μ ό ς ,  σ κ ο π ο ί  και χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  τη ς  Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Α σφ άλισης

Η κ ο ιν ω ν ικ ή  ασφάλιση  α ν αφ ορ ικά  με τη σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  του π ο 

λ ίτη  β α σ ί ζ ε τ α ι  στο δ ια νεμ η τ ικό  σύστημα α σ φ ά λ ι σ η ς 11. Σύμφ ω να  με τον 

Γ ια ν ν ί τ σ η ( 2 0 0 7 )  «Το κυρ ιό τερο  χ α ρ α κ τ η ρ ι σ τ ικ ό  του ε ίνα ι  ότι το κράτος  

ε π ιβ ά λ λ ε ι  ένα  ε ί δ ο ς  φόρου —τις ασ φ α λ ισ τ ικ ές  ε ισφ ο ρ ές -  σ τους  α σ φ αλ ι 

σ μ έ ν ο υ ς  και τ ο υ ς  εργοδότες ,  μ ε  τα έσοδα του οπο ίου  τα Ταμεία  κ α τα β ά λ 

λ ο υ ν  σ τ ο υ ς  δ ικ α ι ο ύ χ ο υ ς  τ ις  συντάξεις .  Το κ ρ ά το ς  θεσπ ίζε ι  τους  κανόνες  

και ε γ γ υ ά τα ι  τη λ ε ι το υ ργ ία  του συστήματος ,  χ ω ρ ί ς  αυτό  να σημαίνε ι  ότι 

¿εν  μ π ο ρ ε ί  να αλ λά ξε ι  τους  κ ανό νες  αν μ ε τ α β λ η θ ο ύ ν  οι σ υ ν θ ή κ ε ς » 1 ' (Γι- 

α ν ν ί τ σ η , 2 0 0 7 , 1 81).

1.2 Ι σ τ ο ρ ι κ ή  Α ν α σ κ ό π η σ η  του α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  στην Ε λ

λά δ α

Ισ το ρ ικ ά  η κο ινων ική  ασφάλ ιση  κα ι  μάλ ιστα  η υπ ο χρε ω τ ικ ή  ξ ε 

κ ινά  το 1881 στη Γερμα ν ία ,  όπου γ ια  π ρώ τη  φορά α ν α π τύ σ σ ετα ι  ένα 

σ ύ σ τ η μ α  κ ά λ υ ψ η ς  ιατρ ικώ ν  αλλά και σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  αναγκώ ν  των 

π ο λ ι τώ ν .  Έ ω ς  τον  1° π α γ κόσ μ ιο  πόλεμο  κα ι  άλλες  χώ ρες  θεσμοθετούν  

σ χ ε τ ικ ο ύ ς  ν ό μ ο υ ς .  Α ρχ ικά  το σύστημα  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  στην Ε λ 

λά δ α ,  έ μ ο ια ζ ε  με αυτό  της Γερμα ν ίας ,  και ,  σ υ γ κ εκ ρ ιμ έν α ,  α κ ο λ ο υ θ ο ύ 

ν τ α ν  το σ ύ σ τ η μ α  Bism ark .

Σ τη ν  Ε λ λ ά δ α  η πρώτη  κ ίνηση που έγ ινε  στο σ υ γκ εκ ρ ιμ έν ο  τομέα 

ή τα ν  το 1836,  όπου  ιδρύθηκε  ε ιδ ικό τα με ίο  για την α σ φ ά λ ισ η  και  ε ξ α 

σ φ ά λ ισ η  τω ν  α π ό μ α χ ω ν  να υ τ ικ ώ ν .  Για π ρώ τη  φορά το 1861 εμφ α ν ίζετα ι  

η λ ε γ ά μ ε ν η  ε π ικ ο υ ρ ικ ή  σύντα ξη ,  η οπο ία  δ ίνετα ι  από τα μετοχικά  τ α 

μεία σ τ ρ α τ ο ύ  κα ι  Ν α υ τ ικ ο ύ  αλλά και το μετοχ ικό  τα με ίο  π ολ ιτ ικώ ν  υ 

π α λ λ ή λ ω ν .  Το 1925 ιδρ ύο ντα ι  τα επ ιμ ελη τή ρ ια .

Η ε π ι κ ο υ ρ ικ ή  σύνταξη  δ η μ ιο υ ρ γ ή θ η κ ε  με στόχο  να  καλύψε ι  τα

" Γ ιαννίτσ η ς, Τ .(2 0 0 7 ), Διανεμητικό και Κεφαλαιοποιητικό Σύστημα Κοινωνικής Α
σφάλισης, Ε κδόσεις Πόλις
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κενά  που δ η μ ιο υ ρ γ ο ύ ντ α ν  από την κύρια  α σ φ ά λ ισ η ,  αλλά  και να  π ρ ο 

σ φ έρ ε ι  π α ρ ο χ έ ς  σε ελεύθερους  επ α γγε λμ α τ ίε ς  κα ι  μ ισ θ ω το ύ ς .  Το β α σ ι 

κό της χ α ρ α κ τη ρ ισ τ ικ ό  ε ίναι ότι  ανα φ έρ ε τα ι  σε ε ι δ ικ ο ύ ς  κ λ ά δο υ ς  α 

σ φ ά λ ιση ς  π α ρ έ χ ο ν τα ς  συντά ξε ις  α ναπηρ ίας  κα ι  θ α ν ά τ ο υ 12.

Το πρώ το  ιδρυθέν  ταμείο  ε ίναι  αυτό του Ν Α Τ.  Τα ε π ό μ ε να  χρόν ια  

ι δ ρ ύ ο ντα ι  και  άλλα  ταμεία ,  τα οποία  α φορούν  στην  κ ά λ υ ψ η  των  π ο λ ιτώ ν  

από εργα τ ικά  α τυ χή μ α τα  και  ασθένε ιες  αλλά κα ι  ο ικ ο ν ο μ ικ ή  υ π ο σ τή ρ ιξ η  

για τα γ η ρ α τ ε ι ά 13. Το 1867 ιδρύθηκε  το Ταμε ίο  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  των Υ π α λ λ ή 

λων της Ε θ ν ικής  Τραπέζης ,  το 1882 σ υ σ τή θ η κ ε  ε ιδ ικό  τα μ ε ίο  γ ια  την  

π ερ ίθ α λ ψ η  ερ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  στα μεταλλε ία ,  το 1900 το τα μ ε ίο  α σ φ α λ ι σ μ έ 

νω ν  στην Τ ρ ά π εζα  Α θηνώ ν  κ.ά.

Στις αρχές  του 20ού α ιώνα ιδρύθηκαν  και άλλα  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  τ α 

μεία,  όμως ο βασ ικός  σκοπός  της κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς ,  που  ή τα ν  η 

γεν ική  κα ι  υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ή  κάλυψη του π λ η θ υ σ μ ο ύ ,  ελ ά χ ισ τα  μ π ο ρ ο ύ σ ε  να  

ικ α ν ο π ο ιη θ ε ί ,  δ ιό τ ι  τα ταμεία  αυτά κά λ υ π τα ν  μ ικρό α ρ ιθ μό  ε ρ γ α ζ ο μ έ 

νω ν ,  ενώ η α σ φ ά λ ισ η  εξα ρτ ιόταν  από την σ υ να ίν εσ η  του  εργοδότη .

Μ εταξύ  1914 και  1933, οι  βασ ικές  χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ικ έ ς  π η γ έ ς  των τ α 

με ίων  ε ίνα ι  οι ε ισφ ορές  των ερ γα ζομ ένω ν  κα ι  των  ε ρ γ ο δ ο τώ ν  τους .  Η 

πρώ τη  ο υ σ ια σ τ ικ ή  προσπ ά θε ια  για τη δ ια μ ό ρ φ ω σ η  κ ά π ο ια ς  σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ 

νη ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  π ολ ιτ ική ς  έγ ινε  στις αρχές  του 1930.

Στο μεταξύ  ω ρ ίμαζε  η ιδέα της κ α θ ο λ ικ ή ς  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς ,  

που το έτος  1932 α π ο κ ρ υ σ τα λ λ ώ θ η κ ε  στο Ν. 5 7 3 3 /1 9 3 2  « π ερ ί  κ ο ι ν ω ν ι 

κών α σ φ α λ ίσ ε ω ν» .  Το 1934 ο εν λόγω νό μ ο ς  α ν τ ικ α τ α σ τ ά θ η κ ε  με τον  Ν. 

6298 /34 ,  που  εφ α ρ μ ό σ τη κ ε  από 1.12.1937.

Σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ να ,  εκε ίνη τη περ ίοδο  υ π ή ρ ξ α ν  έ ν τ ο ν ε ς  κ ο ιν ω ν ικ έ ς  

π ρ ο σ τ ρ ιβ έ ς  κα ι  μεγάλες  π ο λ ιτ ικές  α ν τ ιπ α ρ α θ έσ ε ι ς ,  π ου  ο δ ή γ η σ α ν  τον 

τότε  π ρ ω θ υ π ο υ ρ γ ό  Ιωάννη Μ εταξά  να α ν α γ κ α σ τε ί  να  ψ η φ ίσ ε ι  το νό μ ο  

629 8 /1 9 3 4 ,  ο οπο ίο ς  καθ όρ ισε  την ίδρυση του Ι δ ρ ύ μ α τ ο ς  Κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  

Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  ( ΙΚΑ ) ,  το οποίο  είχε  ως στόχο του  την  α σ φ ά λ ισ η  των  μ ι 

12 ΒοτεοΙι-ΒιιρΕη, Α., και Τήνιος, Π.(2001), Το Ελληνικό σύστημα συντάξεων: στρατηγικό πλαίσιο για την 
ασφαλιστική μεταρρύθμιση, Οικονομικές επιδόσεις και προοπτικές της Ελλάδος, Τράπεζα της Ελλάδος
13 Αθανασίου, Λ.(2012), Το κοινωνικό ασφαλιστικό σύστημα και η αναπτυξιακή διαδικασία στην Ελλάδα, 
Αλληλεπιδράσεις, ΚΕΠΕ, Έκθεση 39
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σ θ ω τώ ν  ιδ ιω τ ικ ώ ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  και  ε ρ γ α τ ώ ν 14.

Το ΙΚ Α  ά ρ χ ισ ε  να  λε ι το υ ργ ε ί  3 χρόν ια  μετά την ψ ήφ ιση  του ν ό 

μου, ε ξ α ι τ ία ς  δ ια φ ό ρ ω ν  ο ικ ο νο μ ικ ώ ν  π ρ ο β λη μ ά τω ν  που αντ ιμετώ π ιζε  

εκε ίνη  την  π ε ρ ίο δ ο  το ελλην ικό  κράτος .  Σ τόχος  του ήταν  η κάλυψη 

κ ιν δ ύ ν ω ν  α σ θ έ ν ε ια ς ,  γή ρ α το ς  και  α νεργ ία ς  των εργα ζομ ένω ν .

Τ η ν  π α ρ ο ύ σ α  π ερ ίοδο  μόνο το 1/3 του π λ η θ υ σ μ ο ύ  είχε  α σ φ α λ ι 

στ ική  κ ά λ υ ψ η .  Στη σ υνέχε ια  και α ν αφ ορ ικά  με την κο ινω ν ικ ή  ασφάλιση 

α κ ο λ ο ύ θ η σ ε  ο Ν. 1846/51,  που ισχύε ι  έως και  σήμερα ,  αφού  τρ ο π ο 

π ο ιή θ η κ ε  με τον  Ν. 4104 /1960 .

Την  π ε ρ ίο δ ο  1960-1970 ,  π α ρ α τ η ρ ε ίτ α ι  μια ραγδα ία  ανάπτυξη  της 

ε λ λ η ν ικ ή ς  ο ικ ο ν ο μ ία ς ,  η οποία  βα σ ίζετα ι  στην ανά π τυ ξη  του κ α τ α 

σ κ ε υ α σ τ ικ ο ύ  τομ έα .  Η ανάπτυξη  αυτή βοηθά στη δη μ ιο υ ρ γ ία  δ ιαφόρων 

ε π ι χ ε ιρ ή σ ε ω ν  κα ι  τρ α π εζώ ν ,  οι οπο ίε ς  δ η μ ιο υ ρ γο ύ ν  με τον  καιρό  δικά 

τους  α σ φ α λ ισ τ ικ ά  όργανα .  Η χ ρ η μ α το δ ό τη σ η  τους  β α σ ίζετα ι  στις ε ι 

σ φ ο ρ έ ς  των  ε ρ γ ο δ ο τ ώ ν 15.

Το 1961 ψ η φ ίσ τη κ ε  ο νό μ ο ς  4169 /61 ,  βάση του οπο ίου  δημιουρ-  

γ ε ί τ α ι  ο Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Γ ε ω ρ γ ικώ ν  Α σ φ α λ ίσ ε ω ν  (ΟΓΑ),  ο οπο ίος  έχει  ως 

στόχο  του  να  κ α λ ύ ψ ε ι  τις  ανά γκ ες  του α γ ροτ ικού  πλ η θ υ σ μ ο ύ .

Ο Ο Γ Α  χ ο ρ ή γ η σ ε  π α ροχές  σ υ ντά ξεω ν  γ ή ρ α το ς  και χηρε ίας ,  και 

π α ρ ε ίχ ε  ια τ ρ ικ ή  π ε ρ ίθ α λ ψ η  στον α γροτ ικό  π λη θυσ μ ό  της χώρας .  Την 

π ε ρ ίο δ ο  1961 έως  κα ι  1997, το συγκ εκ ρ ιμ ένο  όργανο  ισ χυ ρ ο π ο ιε ί τα ι  

π α ρ έ χ ο ν τ α ς  κα ι  π α ρ ο χ έ ς ,  όπως συ ντά ξε ι ς  α ν α π η ρ ία ς  και φ α ρμ ακευτ ική  

π ε ρ ίθ α λ ψ η .  Το 1998 ο ΟΓΑ, με βάση το Ν. 2458 /97  μ ετα τρ έ π ετα ι  σε 

β ασ ικό  τα μ ε ίο  Α σ φ ά λ ισ η ς  Α γρ ο τώ ν  κα ι  π α ρ έ χε ι  ένα ευρύ και πλήρες  

φ ά σ μ α  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  π ρ ο σ τ α σ ί α ς 16.

Οι δυο  ν ό μ ο ι  βάσε ι  των ο πο ίω ν  ιδ ρ ύ θ η κ α ν  ο ΟΓΑ και το ΙΚΑ, 

α π ο τ ε λ ο ύ ν  το υ ς  β α σ ικ ό τε ρ ο υ ς  σ τα θ μ ο ύ ς  στην  ιστορ ία  της  κ ο ινω ν ικής  

α σ φ ά λ ισ η ς  σ τη ν  Ε λ λ ά δ α .  Το 1999 με βάση την τότε  νο μ ο θ ε σ ία  ιδ ρ ύ θ η 

καν ν έ α  τα μ ε ία ,  ενώ  κάπο ια  άλλα κ α τ α ρ γ ή θ η κ α ν  ή σ υ γχω νεύ τη κ α ν .  Η

14 Ρομπόλης, Σ.(1990), Κοινωνική ασφάλιση. Η διαρκής κρίση και οι προοπτικές, Επίκεντρο, Αθήνα
15 Κέντρο Προγραμματισμού και Οικονομικών Ερευνών,2006
16 Ρωμανιάς, Γ.(2007) Ελληνικοί και Ευρωπαϊκοί μύθοι για το Ασφαλιστικό, Εκδόσεις Βλάσση
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κρίση  τού 1973 επ η ρεά ζε ι  την Ελλάδα,  οπότε  κα ι  π ρ ο χ ω ρ ά  η χ ώ ρ α  στην 

άσ κη ση  ο λ ο κ λ η ρ ω μ έ ν η ς  κο ινω ν ικής  π ολ ιτ ική ς  με την ίδρ υ ση  μ εγ ά λω ν  

ε π ιπ ρ ό σ θ ε τω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ταμε ίων  όπως το ΤΕ Β Ε ,  το ΤΑΕ,  το τ α 

μείο του  OTE αλλά και των τ ρ α π ε ζ ώ ν 17.

Ό σ ο ν  αφορά  στην συντα γματ ική  κ α τ ο χ ύ ρ ω σ η  του  θ ε σμ ο ύ  στην 

χώρα  μας,  ήδη από το 1975 η Κοινων ική  α σ φ ά λ ισ η  β ρ ίσ κε ι  την  π ο λ ι 

τε ιακή  της  υ π ό σ τα σ η  και  στο Σύνταγμα .  Το ά ρθρο  22 §5 του Σ υ ν τ ά γ μ α 

τος ορ ίζε ι  ότι  «το Κ ράτος  μεριμνά για την κ ο ιν ω ν ικ ή  α σ φ ά λ ισ η  των  ε ρ 

γ α ζ ο μ έ νω ν ,  όπως  ο νό μ ο ς  ορίζει» .  Αλλά και  από τα ά ρ θ ρ α  2, 5 κα ι  21 

αυτού  ε κ φ ρ ά ζ ο ν τα ι  αρχές  κ ο ιν ω ν ικ ο α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  π ρ ο σ τ α σ ία ς .

1.2.1 Οι ασ φ α λ ισ τ ικ ές  μ ε τ α ρ ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  1992-2005

Κατά τη δ ιάρκε ια  του 1990 υπή ρξε  έντονη  κρ ίση  ρ ε υ σ τ ό τ η τ α ς  σε 

όλα τα α σ φ α λ ισ τ ικ ά  τα με ία  ως αποτέλεσμα  ε υ ρ ύ τε ρ ω ν  δ η μ ο σ ιο ν ο μ ικ ώ ν  

π ρ ο β λη μ ά τω ν .  Την π ερ ίοδο  1990-1993 ψ η φ ίσ τη κ α ν  δυο α σ φ α λ ισ τ ικ ο ί  

νό μ ο ι ,  ο Ν 1 9 0 2 /9 0  και ο Ν 2084 /92 ,  των ο πο ίω ν  βασ ικό  χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ό  

ήταν  η αλλαγή  όρων ασ φ άλ ισ ης  και  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  γ ι ’ α υ τ ο ύ ς  που  θα 

ε ισ έ ρ χ ο ντ α ν  στην αγορά εργασίας  μετά το 1993.

Σ τόχος  των  νό μ ω ν  ήταν η επ ιμ ήκυνση  των ο ρ ίω ν  η λ ικ ία ς  προς
1 ο

σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  αλλά κα ι  η μείωση των σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  δ α π α ν ώ ν  . 

Σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α ,  ε φ α ρμ ό σ τη κ α ν  οι α κ ό λο υθες  α λ λ α γ έ ς 18:

1. Α υ ξ ή θ η κ ε  το ποσοστό  σ υνε ισφ οράς  στον ιδ ιω τ ικ ό  το μ έ α  από 5 ,8% 

σε 20%. Α ύξηση  των ε ισφορών έγ ινε  κα ι  στο  δ η μ ό σ ιο  το μ έ α ,  οι 

ο π ο ίε ς  έγ ινα ν  ισάξ ιες  με αυτές  του ιδ ιω τ ικ ού .

2. Η α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο γ ή  των συντά ξεω ν  έγ ινε  με βάση τη μ ισ θ ο δ ο σ ία  

των  δη μ ο σ ίω ν  υπαλλήλω ν .

3. Ε φ α ρ μ ό σ τη κ ε  για πρώτη  φορά το ελά χ ισ το  όρ ιο  σ την  π ε ρ ίο δ ο  σ υ 

ν ε ισ φ ο ρ ά ς  των δημ οσ ίω ν  υπαλλήλω ν .

17 Ρωμανιάς, Γ.(2007) Ελληνικοί και Ευρωπαϊκοί μύθοι για το Ασφαλιστικό, Εκδόσεις Βλάσση
18 Αναλυτής, Ν.(2006) Πόρισμα της επιτροττής Σοφών για την αναμόρφωση του συστήματος κοινωνικών α
σφαλίσεων, Κοινωνική
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4. Ε ν ώ θ η κ α ν  τα  συ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ά  δ ικα ιώ μ α τα  των ερ γ α ζ ο μ έ ν ω ν  στον 

ιδ ιω τ ικ ό  κα ι  το δημόσιο  τομέα  για όσους  εργά ζοντα ν  μετά την 1-1- 

1993.

5. Η η λ ικ ία  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  αυξήθηκε ,  όπως  και  η περ ίο δο ς  σ υ νε ι 

σ φ ο ρ ά ς ,  από 13,5 σε 15 έτη.

Μ ετά  το 1996 σ υ νεχ ίσ τη κ ε  η προσπ ά θε ια  της μ ετα ρ ρ ύ θ μ ισ η ς  της 

α σ φ ά λ ισ η ς .  Η βάση  αυτής  της σ τρ α τη γ ικ ή ς  ήταν  ο νέος  ασ φ α λ ισ τ ικ ό ς  

ν ό μ ο ς ,  ο ο π ο ίο ς  ψ η φ ίσ τη κ ε  τον Ιούνιο  του 2002 ( 3 0 2 9 / 0 2 ) 19. Το 1996 

κ α θ ι ε ρ ώ θ η κ ε  το επ ίδομα  κο ινω ν ικ ή ς  Α λ λη λ εγ γύ η ς  των Σ υνταξ ιούχω ν ,  

σ τ ο χ ε ύ ο ν τ α ς  σ την  π ερα ιτέρω  στήριξη  των η λ ικ ιω μένω ν .

Το 1998,  ι δ ρ ύ θ η κ ε  ο νέος  ορ γα ν ισ μό ς  κυρ ίας  α σ φ ά λ ισ η ς  του Ο- 

ΓΑ, ο ο π ο ίο ς  κ ά λ υ ψ ε  απόλυτα  τον π λ η θ υ σ μ ό  των αγροτώ ν  με ένα σ υ μ 

μετο χ ικό  σ ύ σ τ η μ α  κο ινω ν ικ ή ς  ασφάλ ισης .  Τέλος ,  υ π ή ρ ξε  η απόλυτη 

ν ο μ ι μ ο π ο ίη σ η  τω ν  μ ετανα στώ ν  προκ ε ιμ έ νο υ  να α ποτελόσουν  π α ρ ά γ ο 

ν τ ε ς  ε π ί λ υ σ η ς  του  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ - σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ 20.

Το 1999 γ ίν ε τα ι  η συνένω ση  των τα με ίω ν  των αυ το τελ ώ ς  α π α 

σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ω ν  κ α ι  π ολλώ ν  επ ικ ο υρ ικ ώ ν  τα μ ε ίω ν ,  π ρ ο κ ε ιμ έ νο υ  να  με ιω 

θε ί  ο α ρ ιθ μ ό ς  τω ν  τα με ίω ν  ασφάλ ισης .  Το 2001,  γ ίν ε τα ι  ο δ ιο ικητ ικός  

ε κ σ υ γ χ ρ ο ν ισ μ ό ς  του  ΙΚΑ, με στόχο να  βελτ ιω θ ούν  οι σ χέσε ις  του φ ο 

ρέα  με το υ ς  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς  και  τους  εργοδότες .  Το 2002 θ εσπ ίστηκε  ο 

Ν . 3 0 2 9 /2 0 0 2 ,  ο οπ ο ίο ς  α π ο τελε ί  σημαντ ική  μετα ρ ρ ύ θμ ισ η ,  και τον χα-
Λ Λ

ρ α κ τ ή ρ ισ α ν  τα α κ ό λ ο υ θ α  δεδομ ένα  :

1. Π λ η ρ ω μ ή  ανά  έτος ενός  ποσού  ίσου με 1% του ΑΕΠ στο ΙΚΑ, 

π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  να  δ η μ ιο υ ρ γο ύ ντα ν  ένα απόθεμα .  Μέσα από αυτή τη 

δ ια δ ικ α σ ία  δ ια σ φ α λ ίσ τ η κ ε  η επά ρκε ια  χ ρ η μ α το δ ό τη σ η ς  του σ υ 

σ τή μ α τ ο ς ,  έπ α ψ ε  να ισ χύε ι  η δ ιαδ ικασ ία  α ν α σ φ ά λ ε ια ς  των ασφαλι

σμένων, ενώ διασφαλίστηκε και η χρηματοδότηση σε βάθος χρόνου, 

που τότε θεωρούσαν ότι θα έφτανε έως το 2030.

2. Εστίαση στο ΙΚΑ, προκειμένου να αποτελέσει βάση έλξης για όλους

19 Μηνακάκης, Β.(2008) Κοινωνική ασφάλιση, Εκδόσεις ΚΨΜ
20 Λαμπριτζή, Ε. , Ροδοπούλου, Μ. & Κυριακούλιας, Π. (2005). Νομικό πλαίσιο των εργασιακών σχέσεων 
και του ασφαλιστικού-συνταξιοδοτικού συστήματος στην Ελλάδα
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τους μισθωτούς,  αλλά και να περιοριστεί σταδιακά και εθελοντ ικά η 

πολυδιάσπαση του συστήματος.

3. Ίδρυση επικουρικών ταμείων προκειμένου να δοθεί διέξοδο στις δ ια

φοροποιήσεις επαγγελμάτων αλλά και δ ιαφόρων κλάδων απασχόλησης .

4. Δημιουργία πλαισίου αποτελεσματικής αξιοποίησης της περιουσίας  των 

ταμείων.

5. Εστίαση στην ανάπτυξη αλλαγών και ενίσχυση της βιωσιμότητας.

6. Ανάπτυξη νομικού πλαισίου για τη δημιουργία επαγγελματικών ταμε ί 

ων, η ίδρυση των οποίων δεν επιτρεπόταν ως τότε από τη νομοθεσία.

Επιπλέον,  ο Ν .3029/2002 επέφερε τις ακόλουθες αλλαγές21:

1. Αναπτύχθηκαν ειδικές ρυθμίσεις για μητέρες με ένα παιδί  οι οποίες 

ασφαλίζονται στο ΙΚΑ, προκειμένου να έχουν τη δυνατότητα να δια- 

κόψουν την εργασία τους χωρίς να χάνουν τις ασφαλιστικές  τους ει

σφορές.

2. Επανήρθε ο τρόπος υπολογισμού των συντάξεων των δημοσίων υ π α λ 

λήλων.

3. Μειώθηκε για τους εργοδότες η εισφορά για τα ασφαλιστικά ταμεία 

που εντάχθηκαν στον Ενιαίο Οργανισμό Ασφάλισης.

4. Έγινε  ειδική ρύθμιση για ασφαλιστική κάλυψη από το ΙΚΑ για τους 

εργαζόμενους που δεν συμπληρώνουν 4500 ένσημα.

5. Για εκείνους που συνταξιοδοτήθηκαν κατόπιν της 1-1-2004, ο υ π ο λ ο 

γισμός της συνταξιοδότησης έγινε με βάση τις αποδοχές  από την κ α λ ύ 

τερη πενταετία των 10 τελευταίων χρόνων.

6. Συνταξιοδοτήθηκαν ευνοϊκότερα τα βαρέα και ανθυγιεινά.

Δούκας, Γ. (2008). Σχέδιο νόμου. Διοικητική και οργανωτική μεταρρύθμιση του συστήματος κοινωνικής 
ασφάλισης
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1.3 Βασικές έννοιες

^  Πραγματ ική  και πλασματική συντάξιμη υπηρεσ ία : πραγματική συντά

ξιμη υπηρεσ ία  είναι η υπηρεσία,  που παρέχεται πραγματικά και π λ α 

σματική  συντάξιμη υπηρεσία είναι αυτή που, από πλάσμα του νόμου, 

θεω ρε ίτα ι  σαν συντάξιμη και αναγνωρίζεται υπό προϋποθέσεις ,  για 

τον υπολογ ισμό  της σύνταξης22 23.

^  Θ εμελ ίω συ  συνταξιοδοτικού δ ικα ιώματος : η συμπλήρωση κατά κανό

να του ελάχ ιστου  χρόνου συντάξιμης υπηρεσίας  ή ασφάλισης (κατά 

περ ίπτωση) ,  προκειμένου ο/η υπάλληλος να έχει δικαίωμα για σύντα

ξη, και  δεν συναρτάται με την ταυτόχρονη συμπλήρωση ορίου ηλικ ί

ας. Αυτό  δ ιαφοροποιε ίται στον καθένα ανάλογα με το έτος διορισμού, 

το φύλο, την οικογενειακή κατάσταση.

'Ζ Σ υντάξ ιμος  μισθός /συντάξιμες  αποδογές/ασιραλιστέες α ποδογές : οι 

μ ισθολογ ικές  παροχές  (αποδοχές) επί  των οποίων επενεργείται η κρά

τηση για κύρια σύνταξη και αποτελούν τη βάση υπολογισμού της σύ

νταξης  αλλά και την βάση υπολογισμού της συμπληρωματικής  ε ισφο

ράς εξα γοράς  ή της εισφοράς εξαγοράς  για την αναγνώριση υπηρε- 

σ ιών/προϋπηρεσ ιών/συντάξ ιμων χρόνων (όπου απαιτε ίται εξαγορά)2·5.

'Ζ Όρ ιο  η λ ικ ία ς : η ηλικία που πρέπει  να έχει συμπληρώσει ο υπάλληλος 

(κατά περ ίπτωση) ,  ώστε να είναι δυνατή η καταβολή της σύνταξης (α

ναλυτ ική  αναφορά γίνεται σε αντίστοιχη ενότητα).

Παλαιός  α σ φ αλ ισ μένος : Παλαιός  ασφαλισμένος νοείται ο υπάλληλος 

ο οποίος ,  ανεξάρτητα από το χρόνο διορισμού στο δημόσιο,  έχει α 

σφαλ ιστε ί  για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλι

σης συμπερ ιλαμβανομένου  και του δημοσίου μέχρι 31/12/1992 (ανα

λυτική αναφορά θα γίνει  σε ενότητα παρακάτω).

'λ Ν έος  α σ φ α λ ισ μ έ νο ς : Νέος ασφαλισμένος νοείται ο υπάλληλος  ο ο 

ποίος,  ανεξάρτητα  από το χρόνο διορισμού του στο δημόσιο,  έχει  α- 

σ φαλ ισθε ί  για πρώτη φορά σε ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλι

σης,  συμπερ ιλαμβανομένου  και του δημοσίου, από 01/01/1993 και ε 

φεξής  (αναλυτική αναφορά θα γίνει  σε ενότητα παρακάτω).

22 άρθρο 36 § 1 ΑΝ 1854/51
23 άρθρο 34 § 1 ΑΝ 1854/51 όπως αντικ. με αρθρ 6 § 1 ΝΔ 3768/57
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1.4 Το σ υ ντ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  καθεστώ ς τω ν  μ όν ιμ ω ν  δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν

1.4.1 Δ ια κ ρ ίσ ε ι ς  ασφ αλ ισμένω ν

1.4.1 .1 Π α λ α ιο ί  και Ν έο ι  Ασοαλ ισαένο ι .

Η δ ιάκρ ιση  του νέου  και  του παλα ιού  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ  π ρ ο έ κ υ ψ ε  

μέσα από το νόμο  2084/92 .  Σύμφω να  με το σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  νό μ ο  «Ο π α 

λ α ιό ς  α σ φ α λ ισ μ έν ο ς  ε ίνα ι ο ερ γα ζ ό μ ενο υ ς  ο ο π ο ίο ς  α ν ε ξ ά ρ τη τα  από το 

χ ρ ό ν ο  δ ιορ ισμού  του στο Δημόσιο ,  έχει  α σ φ α λ ι σ τ ε ί  για π ρώ τη  φορά σε  

ασφ αλ ισ τ ικό  οργαν ισμό  κύρ ιας  α σ φ ά λ ιση ς  με  τη σ υ μ μ ε τ ο χ ή  και  του Δ η 

μ ο σ ίο υ  έω ς  31 - 1 2 - 1 9 9 2 » 24.

Σύμφ ω να  με το Γενικό  Λ ογ ιστήρ ιο  του κ ρ ά τ ο υ ς  (2 009) ,  στο κ α 

θεστώ ς  των πα λα ιώ ν  ασ φ α λ ισ μένω ν  υ πήρξε  μια δ ιά κ ρ ισ η ,  η οπο ία  σ χ ε 

τ ι ζότα ν  με τους  δ ιορ ισθ έντες  στο Δημόσ ιο ,  O T A  κα ι  Ν Π Δ Δ  έω ς  την 31- 

12-1982 και τους  δ ιορ ισθ έντες  μετά την 3 1-12-1 9 8 2 25.

Μ εταξύ  των δυο αυτών κ α τη γο ρ ιώ ν  α ν α π τ ύ χ θ η κ α ν  δ ι α φ ο ρ ο π ο ι ή 

σεις τόσο στα τότε  όρια ηλ ικ ίας  και τα π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  γ ια  εκ ε ίνη  την  

εποχή  έτη,  με στόχο την κατοχύρω ση  και θ ε μ ε λ ίω σ η  του σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ι -  

κού δ ικα ιώ ματος ,  όσο και στην α ναγνώ ρ ισ η  του  χρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  που  

έχε ι  δ ια νυ θε ί  σε ο π ο ιοδή ποτε  άλλο φορέα  π έ ρ α ν  του  δ η μ ο σ ίο υ .

Σ ύμ φ ω να  με το Ν . 2084/92 ,  ν έ ο ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  θ ε ω ρ ε ί τ α ι  ο ε ρ 

γ α ζ ό μ ε νο ς  ο οπο ίος ,  ανεξάρτητα  από το χρόνο  δ ιο ρ ισ μ ο ύ  του  στο δ η 

μόσιο ,  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  για πρώτη φορά σε α σ φ α λ ισ τ ικ ό  ο ρ γ α ν ισ μ ό  κ ύ 

ρ ιας  ασ φ ά λ ισ η ς ,  σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α νο μ έ νο υ  και του  Δ η μ ο σ ίο υ ,  μετά  την 1- 

1 -199326.

24 Ν. 2084/92
25 Γενικό λογιστήριο του κράτους
26 ΜβιΙίηιίΒεεη 1.(2007), Κοινωνία. Κράτος, Αγορά. Θεωρίες της ανάπτυξης, Σαββάλας, Αθήνα. / Ν. 2084 
(άρθρο 47)
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1 .4 .1 .2  Π οοσλαρβανόυ ,ενο ι  ασιραλιζόμενοι via πρώτη  wood στο Anuóaio  

πρ ιν  και ρ ε τά  την  01/01/2011

Σ ύ μ φ ω ν α  με το Ν. 3865/2010  (άρθρο  2, §1), οι τα κ τ ικ ο ί  και  μ ετα 

κ λ η το ί  υ π ά λ λ η λ ο ι  κα ι  λ ε ιτουργ ο ί  του Δη μο σ ίο υ ,  της Β ουλής ,  των OTA 

α' και β' βα θ μ ο ύ  κα ι  των Ν Π Δ Δ ,  καθώς  και οι  ιερε ίς  και οι  υ π άλληλο ι  

των  ε κ κ λ η σ ι α σ τ ικ ώ ν  π ροσώ πω ν  δημοσίου  δ ικα ίου  που π ρ ο σ λ α μ β ά νο ντ α ι  

γ ια  π ρ ώ τη  φορά  από 01-01-2011 και μετά,  υ π ά γ ο ν τα ι  υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ά  στον 

κ λ ά δο  κ ύ ρ ια ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  του ΙΚ Α -Ε Τ Α Μ  (κοινό  κ α θ ε σ τ ώ ς ) 27 28.

Ως η μ ε ρ ο μ η ν ία  δ ιορ ισμού  τού /της  υ π α λ λ ή λ ο υ  λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψη 

η η μ ε ρ ο μ η ν ία  που φέρε ι  το ΦΕΚ δ ιορ ισμού  του /της ,  υπό  την  π ρ ο ϋ π ό θ ε 

ση ότι  η α ν ά λ η ψ η  υπη ρ εσ ία ς  θα λάβε ι  χώρα  μέσα σ ’ ένα μήνα από την 

η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ ο ιν ο π ο ίη σ η ς  της πράξης  του δ ιορ ισμ ού  του /της .  Δ ια φ ο ρ ε 

τ ικά  ως η μ ε ρ ο μ η ν ία  δ ιορ ισμού  λα μ β ά ν ετα ι  υπόψ η  η η μ ε ρ ο μ η ν ία  α ν ά λ η 

ψης  υ π η ρ ε σ ία ς .

Ε π ο μ έ ν ω ς ,  εάν κ ά π ο ιο ς  υ πάλληλος  έχει  ΦΕΚ δ ιορ ισμ ού  πρ ιν  από την 

01 -01 -2011  κα ι  η ανάληψη υπη ρ εσ ία ς  ξ εκ ινή σ ε ι  μέσα σ' ένα μήνα από 

την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  κ ο ιν ο π ο ίη σ η ς  της πράξης  του δ ιορ ισμ ού  του /της ,  αυτός

δεν  θα υ π α χ θ ε ί  σ την  ασφάλιση  του ΙΚ Α -Ε Τ Α Μ  αλλά σε αυτή του Δη-
- 28 μο σ ιο υ  .

1.4 .1 .3  Α σ φ α λ ^ ό ρ ε ν ο ι  που θ ερελ ιώ νο υν  σ υ ν τα ζ ιο δ ο τ ικό  δ ικ α ίω ρ α  πριν  

και  με τά  την  η ρ εο ο ρ π ν ία  31/12/2010.

Με τις  δ ια τά ξ ε ι ς  του άρθρου  6 §10 του Ν . 3 8 65 /2010 ,  σε σ υ ν δ υ α 

σμό με τ ις  δ ια τ ά ξ ε ι ς  της §7 του άρθρου Μ όνου του Ν . 3 8 4 7 /2010  (ΦΕΚ 

67Α71 1 -5 -2010) ,  που  π ρ οηγήθ ηκα ν  του Ν . 3 8 65 /2010 ,  ρητά  π ρ ο β λέ π ετα ι  

ότ ι  γ ια  το υ ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  που θεμελ ίω σα ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  έως 

την  3 1 -1 2 - 2 0 1 0  (νέο ι  και πα λα ιο ί  α σ φ α λ ιζό μ εν ο ι )  δεν μπο ρ ο ύ ν  να τύ- 

χουν  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  οι  δ ιατάξε ις  των §1 έως και 9 του άρθρου  6 του 

Ν . 3 8 6 5 /2 0 1 0 .

27 Ν. 3865/2010 (άρθρο 2, §1)
28 Άρθρο 47 § 1 ΑΝ 1854/51, όπως αντικ. με άρθρο 2 § 1 Ν. 1813/88 και 2 § 14 Ν.2703/99, όπως αντικ. με 
άρθρο 3 § 3 του Ν. 3408/05
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Έ τσ ι ,  για τον /την  υπάλληλο  που θ ε μ ε λ ίω σ ε  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ι 

κα ίωμα  έως την ανωτέρω  η μ ερ ο χρ ο νο λ ο γ ία  ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χύ ο υ ν ,  

όποτε  και αν α π ο χω ρ ή σ ε ι  από την υ πη ρεσ ία  (α κόμα  κα ι  μετά την  1-1- 

2015, έτος που αλλάζε ι  ο τρόπος  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς )  

όλες  οι κατά περ ίπ τω ση  εναλλα κτ ικές  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  

τα κατά π ερ ίπ τω σ η  όρια ηλ ικ ίας  για την κ α τ α β ο λ ή  της  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  

και  ο τρόπος  υπ ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που  ίσ χ υ α ν  πρ ιν  από το 

νέο α σ φ α λ ισ τ ικό  ν ό μ ο 29 30.

Οι δ ιατάξε ις  της §2 περιπτ .  α' και  β' του  ά ρ θ ρ ο υ  6 του ν έ ο υ  α 

σ φ αλ ιστ ικού  νό μ ο υ  ( Ν .3865 /2010)  ο υ σ ια σ τ ικ ά  δεν  έ χ ο υ ν  π ρ α κ τ ικ ή  ε 

φ αρμογή  για όσους  θεμελ ίω σα ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  έως  31 -12 -  

2010,  οι οποίο ι ,  όπως προ α να φ έρ θη κ ε ,  ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να δ ι έ π ο ν τ α ι  από 

τις π ρ ο ϊσ χύ ο υ σ ε ς  δ ιατάξε ις .

Π ρ ο κε ιμ ένου  για εκ π α ιδε υτ ικ ο ύς  Π ρ ω τ ο β ά θ μ ι α ς  κα ι  Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ 

μιας Εκ π α ίδε υση ς ,  οι επ ιπλέον  « ε ιδ ικ έ ς»  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  (βλ.  

Ν . 3075 /2002 ,  άρθρ.  5 §4) που ισχύουν  για τη σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ ή  το υ ς  (30 

έτη υ π η ρ εσ ία ς  και 55 ετών ή 30 έτη υ π η ρ ε σ ία ς  κα ι  60 ετώ ν  γ ια  όσ ο υ ς  

έχουν δ ιο ρ ισθ ε ί  πρ ιν  ή μετά την 1-1-1983 α ν τ ίσ το ι χα )  ε ξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να 

ισχύουν  για τα π ρόσω πα  που έχουν  θ ε μ ελ ιώ σ ε ι  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ι κ α ί ω 

μα (σ υ μ π λή ρω σ η  του κατά περ ίπ τω ση  χ ρό νο υ )  έως  την  3 1 - 1 2 - 2 0 1 0 ,  ενώ 

πα ύουν  να  ισ χύ ο υ ν  για τα π ρ ό σω π α  που θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  

δ ικα ίω μα  μετά την  1-1-2011 .

1.4 .2  Υπ ηρεσ ίες  που λ α μβ ά νο ν τα ι  υπόψη για τη θ ε μ ε λ ίω σ η  του σ υ ν τα ξ ιο -  

δοτ ικού  δ ικ α ιώ μ α το ς

1. Για όσ ο υ ς  έχουν π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  για π ρ ώ τη  φ ορά  στο  Δ η μ ό σ ιο ,  σε 

Ν Π Δ Δ  ή σε O TA μετά την 1-1-1983, στο χ ρόνο  θ ε μ ε λ ίω σ η ς  του  σ υ ντα -  

ξ ιοδοτ ικού  δ ικ α ιώ μ α το ς  σ υ νυ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  κ ά θ ε  χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  που 

έχε ι  δ ια νυθε ί  σε οπο ιο νδή π ο τε  φορέα  κ ύ ρ ια ς  α σ φ ά λ ισ η ς ,  με την π ρ ο ϋ 

29 Ν.3 865/2010 αρ 6 § 11
30 Ν.3075/2002, άρθρ. 5 §4
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π όθεση  ότι  το χρον ικό  αυτό περ ιθώ ρ ιο  δεν θα α ξ ιο π ο ιη θ ε ί  για τη συντα- 

ξ ιο δ ό τη σ η  από τον ανωτέρω  φ ο ρ έ α 3'.

2. Στο  συ νο λ ικ ό  χρόνο που  α π α ιτε ί τα ι  για τη θ εμ ελ ίω ση  του δ ι 

κ α ιώ μ α τ ο ς  σ υ ν ε κ τ ιμ ώ ν τα ι  και υπ η ρ εσ ίε ς  που έχουν  π ρ ο σ φ ε ρ θ ε ί  στο Δ η 

μόσιο ,  σ τους  O T A  και  τα άλλα Ν Π Δ Δ  με ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σχέση εργασίας  

( τ α κ τ ικ ο ύ ,  ε κ τ ά κ το υ ,  σ υμβα σ ιούχου ,  η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  κα ι  με σύμβα ση  έ ρ 

γου  υπό  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς )  καθώς  και  οι υ π η ρ ε σ ίε ς  που  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  από 

ε ιδ ικ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς 31 32. Για τους  π ρ ο σ λ η φ θ έ ντε ς  μέχρ ι  και 3 1 -12 -1982  δεν 

σ υ ν υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  γ ια  τη θεμελ ίω ση  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  το 

χρο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  α π α σχό λ η ση ς  με ασφ άλ ιση  στον  ιδ ιω τ ικό  τομέα ,  ενώ 

για τους  π ρ ο σ λ η φ θ έ ν τ ε ς  μετά την 1-1-1983 ο σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο ς  χρόνος  σ υ 

ν υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  β ά σ ε ι  των δ ιατάξεω ν  περ ί  δ ια δ ο χ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς 33.

3. Για τη θεμελ ίω ση  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  λαμβάνε-  

τα ι  υ π ό ψ η  κ α ι  το χρον ικό  δ ιάστημα  α π α σ χ ό λ η σ η ς  στο εξω τερ ικ ό ,  στην 

π ε ρ ίπ τ ω σ η  ε ιδ ικά  των εκπ α ιδε υτ ικ ώ ν  που  ε ίναι  π α λ α ιο ί  α σ φ α λ ιζόμ ενο ι ,  

εφ ό σ ο ν  π ρ ό κ ε ι τ α ι  για πρ ο ϋ π η ρ εσ ία  σε σχολε ία  της  α λ λ ο δ α π ή ς  και,  σ υ 

γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α ,  γ ια  δ ιδασκαλ ία  σε τάξε ις  ελ λ η νο π α ίδω ν .  Για τους  παλα ιούς  

α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς ,  εφ όσ ον  οι  σχετ ικές  ε ισφ ο ρ ές  μ ε τ α φ ε ρ θ ο ύ ν  σε α σ φ α λ ι 

στ ικό  ο ρ γ α ν ισ μ ό  κύρ ιας  α σ φ ά λ ισ η ς  της χώρας ,  κ α θ ώ ς  και  σε ορ ισμένες  

ά λλες  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ι ς ,  ο εν λόγω χρόνος  δεν σ υ ν υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι34 35.

4. Μ ετά  την έναρξη  ισχύος  των κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  κ α νο ν ισ μ ώ ν  

1 4 08 /1971 ,  5 7 4 /1 9 7 2  και 1606/1998,  το χρον ικό  δ ιά σ τη μ α  α π α σχό λ η ση ς  

στις  χ ώ ρ ε ς  μέλη της  Ευ ρ ω π α ϊκ ή ς  Έ ν ω σ η ς  λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψ η  για τη θ ε 

μ ελ ίω σ η  του δ ικ α ιώ μ α το ς ,  εφόσον  (α) ο υ π ά λ λ η λ ο ς  ε ίχε  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  μ ε 

τά την  1 -1-1983 κα ι  (β) σε κάθε  π ερ ίπ τω ση ,  εφ ό σ ο ν  το χρον ικό  δ ιά σ τ η 

μα α π α σ χ ό λ η σ ή ς  του  στις χώρες  μέλη της  Ε.Ε. δ ια ν ύ θ η κ ε  στο Δημόσιο  

Τ ο μ έ α ’3.

5. Π έρ α ν  των  υ π η ρ εσ ιώ ν  που λ α μ β ά ν ο ν τα ι  υπόψ η  γ ια  τη θ ε μ ε λ ί 

ωση σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  με βάση τις  ήδη ισ χύ ο υ σ ε ς  δ ια τ ά 

31 Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (άρθρα 1 και 26)-Π .Δ. 169/2007, Ν.2084/1992 (άρ
θρο 3 και άρθρο 19 §7), Ν.2320/1995 (άρθρο 5 §2) και Ν.3865/2010 (άρθρα 6 και 17)
’2 Γενικό Λογιστήριο του Κράτους
33 Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (άρθρα 1 και 26) -  Π.Δ. 169/2007, Ν.2084/1992 (άρ
θρο 3 και άρθρο 19 §7), Ν.2320/1995 (άρθρο 5 §2) και Ν.3865/2010 (άρθρα 6 και 17)
34 Κώδικας Πολιτικών και Στρατιωτικών Συντάξεων (άρθρα 1 και 26) -  Π.Δ. 169/2007, Ν.2084/1992 (άρ
θρο 3 και άρθρο 19 §7), Ν.2320/1995 (άρθρο 5 §2) και Ν.3865/2010 (άρθρα 6 και 17)
35 Ν.3 865/2010 (άρθρο 18 § 1)
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ξεις ,  σ υ νεκ τ ιμ ά τα ι  και  ο π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος  π α ιδ ιώ ν^6 κα ι  σπουδών"17, 

υπό τους  όρους  και  τις  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  με τις ο π ο ίε ς  α υ τ ο ί  α ν α γ ν ω ρ ί ζ ο 

ν τα ι  ως συντά ξ ιμο ι ,  σύμφω να  με τις  δ ιατάξε ις  του  Ν. 3 8 6 5 /2 0 1 0 .

6. Το χρον ικό  δ ιάστημα  της  σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  υ π η ρ ε σ ία ς  ( ε φ έδ ρο υ -  

κ λ η ρω τού)  σ υ να θ ρο ίζετα ι  με την υ πόλο ιπη  δ η μ ό σ ια  υ π η ρ ε σ ία  του  υ π α λ 

λήλου  για τη θεμελ ίω ση  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ι κ α ι ώ μ α τ ο ς  (με εξα γο ρ ά
ο  ο

ή χω ρ ίς  εξα γορά)  .

1.4 .3  Όριο Η λ ικ ία ς  Σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς

Ως όριο  ηλ ικ ίας  σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  ο ρ ίζ ε τ α ι  η η λ ικ ία  που  π ρ έ π ε ι  να  

έχει  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  ο ερ γα ζό μ ενο ς  π ρ ο κ ε ιμ έ νο υ ,  α φ ού  έχε ι  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  

σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα ,  να δ ικα ιούτα ι  να  α π ο χ ω ρ ή σ ε ι  από την  υ π η ρ ε 

σία του με την  τα υ τό χρο νη  κ αταβολή  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς .  Σε  π ε ρ ίπ τ ω σ η  

που ο ερ γα ζό μ ενο ς  έχε ι  θ εμελ ιώ σε ι  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  χ ω ρ ίς  να 

έχει  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το όριο  ηλ ικ ίας  που α π α ι τ ε ί τ α ι  σε κά θ ε  επ ιμ έ ρ ο υ ς  

κ α τη γο ρ ία  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ,  μπορε ί  να π ρ ο β ε ί  σε υ π ο β ο λ ή  π α ρ α ί τ η σ η ς ,  

α π ο χ ω ρ ώ ν τα ς  από την υπηρεσ ία  του, χωρ ίς  ω σ τό σ ο  να  έχε ι  δ ικ α ίω μ α  

για σύνταξη  έως τη συμπ λή ρ ω ση  του π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο υ  ορ ίο υ  ηλ ικ ία ς .

Σε αυτή την π ερ ίπ τω ση ,  η αρμόδ ια  υ π η ρ ε σ ία  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  του Γ ε ν ι 

κού Λ ο γ ισ τη ρ ίο υ  του Κ ράτους  θα π ρ ο χ ω ρ ή σ ε ι  σε έκ δ ο σ η  της  σ υ ντα ξ ιο -  

δοτ ικής  πράξης ,  η κ αταβολή  όμω ς  της σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  θα α ν α σ τ α λ ε ί  

έως τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του πρ ο β λε π ό μ ενο υ  ορ ίου  η λ ικ ία ς .  Σε  δ ια φ ο ρ ε τ ικ ή  

π ερ ίπ τω σ η ,  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  μπορεί να  π α ρ α μ ε ίν ε ι  σ την  υ π η ρ ε σ ία  του  έως 

τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  του α π α ιτο ύ μ εν ο υ  ορίου η λ ικ ία ς ,  ο π ό τε  η κ α τ α β ο λ ή  της  

σ ύ ντα ξ ή ς  του θα ξεκ ινή σ ε ι  αμέσω ς  μετά τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του  α π α ιτο ύ -  

μενου  ορίου η λ ικ ία ς 36 37 38 39.

1.4 .4  Σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η  άνευ  ορίου ηλ ικ ίας

Ως σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  άνευ  ορίου  η λ ικ ία ς  ο ρ ί ζ ε τ α ι  η δ υ ν α τ ό τη τ α  

α π ο χ ώ ρ η σ η ς  του εργα ζό μ ενο υ  από την Υ π η ρ ε σ ία  του  μετά τη σ υ μ π λ ή 

36 Ν.3655/2008 άρθρο 141 § 1
37 Ν.3865/2010 άρθρο 17 § 1 και άρθρο 6 § 1
38 Ν .1358/1983 ΦΕΚ. 60Α
39 άρθρο 56 του π.δ. 169/2007, άρθρο 3 του Ν. 2084/1992 και άρθρο 6 του Ν.3865/2010
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ρωση σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο υ  χρόνου  α σ φ ά λ ισ η ς  ή σ υ ντά ξ ιμ ο υ  χρό ν ο υ ,  κατά π ε 

ρ ίπτω σ η ,  οπ ό τε  η σύνταξη  κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  α μ έ σω ς ,  χωρ ίς  να  ε ίναι  α π α 

ρα ίτητη  η σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  σ υ γκ εκ ρ ιμ ένο υ  ορίου  ηλ ικ ίας .  Η σ υ ντα ξ ιο δ ό τη -  

ση των  υ π α λ λ ή λ ω ν  άνευ  ορίου  ηλ ικ ία ς  δεν ε π ιφ έρ ε ι  με ίωση  της συντα-  

ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  α φ ού  δεν συν ιστά  πρ ό ω ρη  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η 40.

1.4 .5  Π ρ ό ω ρ η  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η /μ ε ιω μ έν η  σύνταξη

Με τον  όρο πρόω ρη  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  ν ο ε ί τ α ι  η δ υ να τό τη τα  που 

π α ρ έ χ ε τ α ι  σ τον  υ π ά λ λ η λο ,  που έχε ι  θ ε μ ελ ιώ σε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω 

μα, γ ια  κ α τ α β ο λ ή  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  κατά  πέντε  χρόν ια  το ανώ τερο  πριν  

από τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του κατά π ερ ίπ τω σ η  ορίου  ηλ ικ ίας  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη -  

σης,  με α ν ά λ ο γ η  με ίωση της σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που θα του καταβληθ ε ί .  

Η σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  με ίωση  εξα ρτά τα ι  από το χρόνο  που υ π ο λ ε ίπ ε τ α ι  για τη 

σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του  π ρ ο β λε π ό μ εν ο υ  ορίου  ηλ ικ ία ς  κάθε  κ α τη γ ο ρ ία ς  και 

σ υ ν ίσ τ α τ α ι  σε 1 /267 για κάθε μήνα που υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  για τη σ υμπ λήρω ση  

του κ α ν ο ν ικ ο ύ  ορ ίο υ  ηλ ικ ίας  (ή 4 ,5% κ α τ ’ έτος) ,  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  για όσους  

θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  έως 3 1 -12-201 Ο41.

Μ ετά  την  π ρ ό σ φ α τη  μ ετα ρρύθμ ισ η  της α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κα ι  συνταξ ι-  

ο δ ο τ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς ,  η εν λόγω « πο ινή»  α ν έ ρ χ ε τα ι  σε 1/200 για κάθε 

μήνα (ή 6% κ α τ ’ έτος)  που υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  για τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  του κ α ν ο ν ι 

κού ορ ίου  η λ ικ ία ς ,  για όσους  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μ α  μ ε 

τά την 1-1-201 142.

1 .4 .6  Ε ν η λ ι κ ίω σ η  π α ιδ ιώ ν

Μετά τη θ έ σπ ιση  των νό μ ω ν  3863 /2010  και 386 5 /2 0 1 0 ,  η μ ε ρ ο μ η 

ν ία  ε ν η λ ικ ίω σ η ς  τω ν  πα ιδ ιώ ν  ο ρ ίζετα ι  η 31η Δ ε κ εμ β ρ ίο υ  του  έτους  κατά 

το ο πο ίο  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν ,  με βάση την η μ ε ρ ο μ η ν ία  γ έ νν η σ η ς ,  το 18ο έ 

τος  της  η λ ικ ία ς  τους .  Η νέα ρύθμ ιση  σαφ ώ ς  ευνοε ί  μια σ η μ α ντ ικ ή  μ ε ρ ί 

δα γ υ ν α ικ ώ ν ,  που  γ ια  λ ίγους  μήνες  ή λ ίγες  μέρες  έχασαν  το δ ικα ίω μ α  να 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η θ ο ύ ν  ως μ ητέρες  α ν η λ ίκ ω ν  με μ ε ιω μένο  η λ ικ ια κ ό  όριο ,

40 άρθρο 56 §2 του Π.Δ. 169/2007
41 Π.Δ 169/2007 (άρθρο 56 §1β) και Ν.3865/2010 (άρθρο 6 §2β υποπερίπτ. ββ)
42 Ν.3863/2010 αρ 2 § 2
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αφού η ενηλ ικ ίω ση  των πα ιδ ιώ ν  ε ίχε  π ρ ο η γ η θ ε ί  τη ς  η μ ε ρ ο μ η ν ία ς  θεμε-  

λ ίω ση ς  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς 4̂ .

1.5 Τα όρια  η λ ικ ία ς  και τα έτη υπηρεσίας / α σ φ ά λ ι σ η ς  για ό σ ο υ ς  έ 

χουν  θ εμ ελ ιώ σ ε ι  σ υ νταξ ιοδ οτ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  μ έχρ ι  3 1 /1 2 /2 0 1 0

Στην  π ερ ίπ τω ση  των  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  που έχ ο υ ν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  δ ι κ α ί 

ωμα έως  την 31 -12-2010  εφ α ρ μ ό ζο ν τα ι  οι ό ρο ι  κα ι  οι  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς ,  

που ίσ χυα ν  πρ ιν  από την π ρόσφ α τη  ρ ιζ ική α λ λ α γ ή  του  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  

σ υ σ τ ή μ α το ς  με τις  δ ιατάξε ις  του νό μ ο υ  386 5 /2 0 1 0 .

1.5.1 Π ο ιο ι  έ χουν  θεμελ ιώ σε ι  δ ικ α ίω μα  σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  έω ς  31 -12 -  

2010  και,  κατά συνέπε ια ,  δεν θ ίγοντα ι  από τ ις  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  του νέου  α σ φ α 

λ ισ τ ικο ύ  νόμου

ά . όλο ι  οι  δ ιορ ισθ έντεε  έακ  31 -12-1982

Σε αυτή την κ α τηγορ ία  δ ιακ ρ ίνο υ μ ε  π ερ α ιτ έ ρ ω :  

ά . \  τ ις  έγγαμες  γυ ν α ίκ ες  (με  ή χωρ ίς  τέκνα)  πο υ  έχουν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι

24,5  έτη α σ φ ά λ ισ η ς  και συ νεπ ώ ς  μ πορούν  να  α π ο χ ω ρ ή σ ο υ ν  χω ρ ίς  

όριο  ηλικίας·

ά .2  όσους  έχουν  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  ή θα σ υ μ π λ η ρ ώ σ ο υ ν  κα ι  μετά το έτος  

2010  35 έτη υ πη ρεσ ία ς ,  οπότε  α π ο χ ω ρ ο ύ ν  χ ω ρ ίς  όρ ιο  ηλ ικ ίας·  από 

τα 35 έτη,  τα 25 π ρ έπε ι  να  ε ίνα ι  π ρ α γ μ α τ ικ ή  δ η μ ό σ ια  υ π η ρ ε σ ία  

(σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ο μ έ ν η ς  και  της  σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  θ η τε ία ς ) ,  ενώ τα υ π ό 

λο ιπα  μπορούν  να έχουν  δ ια ν υ θ ε ί  και  σ τον  ιδ ιω τ ικ ό  τομέα ,  οπότε  

α π α ιτε ί τα ι  εξα γορά  χρόνου.

Στην  κ α τηγορ ία  αυτή,  οι υ π ά λ λ η λ ο ι  μ π ο ρ ο ύ ν  να  α π ο χ ω ρ ή σ ο υ ν  και  

με λ ιγότερα  έτη,  εάν σ υ μ π λ η ρ ώ σ ο υ ν  το χ ρό ν ο  της  25 ετ ία ς  στο  δ ιά 

στημα  από 1-1-1998 έως και  1-1-2002. Έ τ σ ι ,  εάν  κ ά π ο ιο ς  σ υ μ π λ ή 

ρωσε 25ετ ία  το έτος  2001,  τότε  α π ο χ ω ρ ε ί  χ ω ρ ίς  όρ ιο  η λ ικ ία ς  στα 

34 έτη υ πη ρεσ ία ς ,  εάν σ υ μ π λ ή ρ ω σ ε  την  2 5 ε τ ία  το έτος  2002 ,  τότε

43 Ν .3865/2010 άρθρο 6
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α π α ι τ ο ύ ν τ α ι  γ ια  τη χωρ ίς  όριο η λ ικ ία ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ ή  του 34,5 

έτη α σ φ ά λ ισ η ς  κ .ο .κ .44

ό. Δ ιo p ισ θ έ v τ ε c  από 1-1-1983 έως 31-12 -1992 ,

Σε  αυτή την  κα τη γο ρ ία  δ ιακρ ίνουμ ε  π ερα ιτέρω :

ό .Ι  μ η τέ ρ ε ς  με ανήλ ικα  τέκνα ,  που στις  3 1 -12 -2010  έχουν  σ υ μ π λ η 

ρ ώ σ ε ι  25 έτη α σ φ ά λ ισ η ς  (σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ο μ έ ν η ς  κα ι  της  δ ιαδοχ ικής  

α σ φ ά λ ισ η ς )  κα ι  έχουν  ανήλικο  π α ιδ ί  κατά τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  της 

25ετ ίας ·  σ ύ ντα ξη  κ α τα β ά λ λε τα ι  στο 50ό έτος  της  ηλ ικ ίας ,  ακόμα 

κα ι  εάν το 50ό έτος  σ υ μ π λη ρ ώ νε τα ι  μετά την 1 -1 -2011 .

b.2 μ η τέ ρ ε ς  με 3 τέκνα  και  ά ν ω - για τη θεμ ελ ίω ση  σ υντα ξ ιοδοτ ικού  

δ ι κ α ιώ μ α τ ο ς  στην  κ α τηγορ ία  αυτή α π α ιτε ί τα ι  η σ υ μπ λή ρ ω ση  20 

ετώ ν  υ π η ρ ε σ ία ς  (σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ο μ έ ν ο υ  και  χρόνου  δ ιαδοχ ική ς  α 

σ φ ά λ ισ η ς ) ,  ενώ δεν ενδ ια φ έρε ι  η ηλ ικ ία  των π α ιδ ιώ ν ,  αρκε ί  να υ 

π ή ρ χ α ν  τρ ία  το υ λ ά χ ισ το ν  τέκνα κατά  την  ημέρα  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η ς  της 

20 ετ ία ς .  Σ τη ν  κα τη γο ρ ία  αυτή οι υ π ά λ λ η λ ο ι  α π ο χ ω ρ ο ύ ν  χωρ ίς  όριο 

η λ ικ ία ς .

ό.3 γ υ ν α ίκ ε ς  έγ γ α μ ες  ή άγαμες ,  μητέρες  με ενήλ ικα  τ έ κ ν α - οι  α σ φ α 

λ ισ μ έ ν ε ς  της  εν λόγω κ α τη γο ρ ία ς  α π ο χ ω ρ ο ύ ν  με τη συμπ λήρω ση  

του 60ού  έ το υ ς ,  εφόσον  έχουν σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  25 έτη υ π η ρ ε σ ία ς  κατά 

την  1 -1 -2011 .

b A  όσ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  σ υ μ π λή ρ ω σ α ν  2 5 ε τ ί α - το όριο  η λ ικ ία ς  στην  κ α τ η 

γορ ία  αυτή  των  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  σ χε τ ί ζ ε τα ι  με το χρόνο  σ υ μ π λ ή ρ ω 

σης  της  25ετ ίας ·  έτσι ,  εάν σ υ μ π λ η ρ ώ θ η κ ε  η 25ετ ία  το έτος  1998, το 

όριο  η λ ικ ία ς  α νέρ χετα ι  στα 60,5 έτη,  εάν  σ υ μ π λ η ρ ώ θ η κ ε  στο έτος 

1999, στο  61° έτος ,  κ .ο .κ .

ό.5 ά ν δρ ε ς  κα ι  γ υ ν α ίκ ε ς  α σ φ α λ ιζό μ εν ο ι ,  που έχουν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  35 

σ υ ν τ ά ξ ιμ α  έτη,  στ ις  31 -12-2010  α π ο χ ω ρ ο ύ ν  με τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  του 

5 8 ου έ τ ο υ ς  της  ηλ ικ ίας  τους ,  α ν ε ξ ά ρ τη τα  από το αν αυτό σ υ μ π λ η 

ρω θ ε ί  μετά  την  1-1-2011.

ό.6 όσ ο ι  έχ ο υ ν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  37 σ υντά ξ ιμ α  έτη α π ο χ ω ρ ο ύ ν  ο π ο τ ε δ ή 

πο τε  χ ω ρ ίς  όρ ιο  ηλ ικ ίας .

44 Ν.3865/2010 (άρθρο 6 §10) και διατάξεις της §7 του άρθρου Μόνου του Ν.3847/2010 (ΦΕΚ 67Α711-5- 
2010)
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Για τις υ π ό λ ο ιπ ε ς  κατηγορ ίες  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  επ έ ρ χ ε τα ι  σ α ρ ω τ ικ ή  

μ εταβολή  των  ορ ίω ν  ηλ ικ ίας  και των α π α ιτο ύ μ ε ν ω ν  ετώ ν  ε ρ γα σ ία ς  για 

την θεμ ελ ίω ση  και  τη λήψη σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς 45.

1.5.2 Π ρ ό ω ρ η  σ υν ταξ ιο δ ό τη ση

Οι γ υ ν α ίκ ε ς  α σ φ α λ ισ μ έ νε ς  από 1-1-1983 μέχρ ι  κα ι  3 1 -1 2 -1 9 9 2 ,  

εφ όσ ον  σ υ μ π λ ή ρ ω να ν  ε ικοσ ιπενταετ ία  μέσα στο 2010 ,  μ π ο ρ ο ύ ν  να  λ ά 

βουν τη σ ύντα ξή  τους  με τη σ υμπ λήρω ση  του  60ού  έ τ ο υ ς  της  ηλ ικ ία ς  

τους ,  ενώ γ ια  τους  άνδρες  α σ φ α λ ισ μέ νο υ ς  της  ίδ ιας  κ α τ η γ ο ρ ία ς  το όρ ιο  

αυτό α ν έ ρ χ ε τα ι  στα 65. Παρέχετα ι ,  ω στόσο ,  η δ υ να τ ό τη τ α  σ τους  ά νδρ ε ς  

να σ υ ν τα ξ ιο δ ο τη θ ο ύ ν  στα 60 λ α μ β ά ν ο ντα ς  π ρ ό ω ρ η  σ ύ ντα ξ η ,  ενώ για τις 

γ υ ν α ίκ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  το όριο ηλ ικ ίας  για π ρ ό ω ρ η  σ ύ ντα ξ η  α ν έ ρ χ ε τα ι  

στα 55. Β εβα ίως ,  σε περ ίπ τω ση  π ρ ό ω ρη ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  επ έ ρ χ ε τα ι  

με ίωση της

Από την 1-1-2011 αυξά νετα ι  α ν τ ίσ το ιχα  κα ι  το όρ ιο  η λ ικ ία ς  α 

σ φ α λ ισ μ έ νω ν  γ ια  τη λήψη με ιωμένης  σ ύ ντα ξ η ς  όσον  α φ ο ρ ά  στις  γ υ ν α ί 

κες α σ φ α λ ισ μ έ νε ς ,  το οποίο  δ ια μ ο ρ φ ώ νε τ α ι  α ν ά λ ο γ α  με το έ το ς  θεμελ ί -  

ωσης  του  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικα ιώ ματος ,  δ η λα δή  α ν ά λ ο γα  με τη σ υ 

μπλήρω ση  της κ ρ ίσ ιμ η ς  2 5 ε τ ία ς 46.

1.6 Οι ε π ε ρ χ ό μ ε ν ε ς  αλλαγές

Ο Ν. 3 8 6 5 /2 0 1 0  π ροβα ίνε ι  σε σ τα δ ια κ ή  α λ μ α τώ δ η  α ύ ξη σ η  των  ο 

ρίων ηλ ικ ίας ,  που στις  περ ισ σ ό τερ ε ς  κ α τ η γ ο ρ ίε ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  ο λ ο 

κ λ η ρ ώ ν ε τα ι  έως το έτος  2015.

1.6.1 Γ ο ν ε ί ς  μ ε  3 ή π ερ ισσό τερα  τέκνα

Έ ω ς  την  ισχύ  του  Ν. 3865 /2010  η σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ή  ν ο μ ο θ ε σ ία  π α 

ρείχε  τη δυνα τό τη τα  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  στις  γ υ ν α ίκ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς ,  μ η τ έ 

ρες τρ ιώ ν  το υ λ ά χ ισ το ν  πα ιδ ιών ,  μετά τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  ε ίκ ο σ ι  (20) ετών

45 Ν.3865/2010 (άρθρο 6 §10) και διατάξεις της §7 του άρθρου Μόνου του Ν.3847/2010 (ΦΕΚ 67Α711-5- 
2010)

46 Ν.3865/2010 (άρθρο 6 §10) και διατάξεις της §7 του άρθρου Μόνου του Ν.3847/2010 (ΦΕΚ 67Α711-5- 
2010)
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π ρ α γ μ α τ ι κ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ εσ ία ς  α ν ε ξ ά ρ τη τα  από το όριο  ηλ ικ ίας  και 

α ν ε ξ ά ρ τ η τ α  από την  π ρ ο σ ω π ικ ή /ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή  κ α τά σ τα σ η  της  υ π α λ λ ή 

λου κα ι  την  η λ ικ ία  των πα ιδ ιών .  Οι άντρες  α σ φ α λ ιζ ό μ ε ν ο ι  με τρία τ ο υ 

λ ά χ ισ τ ο ν  τ έ κ να  μ πορούσα ν  να σ υ ν τα ξ ιο δ ο τη θ ο ύ ν  με τις ίδ ιες  π ρ ο ϋ π ο θ έ 

σε ις ,  μόνο  σ την  π ερ ίπ τω ση  που β ρ ίσ κοντα ν  σε κ α τά σ τα σ η  χηρε ίας  και 

ε ί χα ν  τρ ία  το υ λ ά χ ισ τ ο ν  τέκνα  ή ήταν  δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ο ι  με τρ ία  τουλάχ ιστον  

τέκ να ,  ε φ ό σ ο ν  ε ίχαν  την επ ιμέλε ια  αυτών με δ ικ α σ τ ικ ή  α π ό φ α σ η 47.

Με το νέο  α σ φ α λ ισ τ ικ ό  νόμο ,  από 1-1-2011 ,  στο πλ α ίσ ιο  της ε ξ ί 

σ ω σ η ς  α ν δ ρ ώ ν  κα ι  γυνα ικώ ν  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν ,  που  τελούν  στις ίδ ιες  π ρ ο 

σ ω π ικ έ ς  κ α ι  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ έ ς  συνθήκες ,  κ α τα ρ γ ε ίτα ι  η π α ρ α π ά νω  π ρ ο ϋ π ό 

θεση  γ ια  το υ ς  ά νδρ ε ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς  και  τους  δ ίνετα ι  η δυνατότητα ,  

ε φ ό σ ο ν  έχ ο υ ν  τρ ία  το υ λ ά χ ισ το ν  τέκνα, να σ υ ν τα ξ ιο δ ο τη θ ο ύ ν  με τις ίδ ιες 

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς ,  που  ισχύουν  γ ια  τις γ υ ν α ίκ ε ς  υ π α λ λ ή λο υ ς .  Π αράλληλα ,  

α υ ξ ά ν ο ν τ α ι  από 1-1-2011 ,  και  για τους  άντρες  και για τις  γυνα ίκες ,  τ ό 

σο ο ε λ ά χ ισ τ ο ς  χρό ν ο ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς  ή α σ φ ά λ ισ η ς ,  που α π α ι 

τ ε ί τα ι  γ ια  τη θε μ ελ ίω ση  του δ ικ α ιώ μ α το ς ,  σε 21,  23 και τ ε λ ικ ώ ς  25 έτη 

γ ια  ό σ ο υ ς  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  την ε ικοσ αετ ία  τα έτη 201 1, 2012 και 2013 

α ν τ ίσ τ ο ι χ α .  Π α ρ ά λ λ η λ α ,  θ εσπ ίζετα ι  ως όριο  ηλ ικ ίας  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  

το 52ο, το 55ο κα ι  το 65ο γ ια  όσους  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  την ε ικοσ αετ ία  το 

έ το ς  2 0 11 ,  2 0 1 2  κα ι  2013 αντ ίστο ιχα .

Το δ ικ α ίω μ α  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  της  κ α τ η γ ο ρ ία ς  αυτής  μπορε ί  να 

α σ κ η θ ε ί  κα ι  από το υ ς  δύο γονε ίς .  Π α ρ ά λ λ η λα ,  όσες  γ υ ν α ίκ ε ς  υ π ά λλη λο ι  

ή ά ν δ ρ ε ς  χ ή ρ ο ι  ή δ ια ζε υ γ μ έν ο ι ,  εφ όσ ον  έχουν  την  επ ιμ έλε ια  των τέκνων 

το υ ς  με δ ικ α σ τ ικ ή  απόφ α ση ,  έχουν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  έως 31 -1 2 -2 0 1 0  ε ικο 

σ α ετή  σ υ ν τ ά ξ ιμ η  υ π η ρ εσ ία  ή ασ φ άλ ισ η ,  εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να έχουν  δ ικ α ί 

ωμα  γ ια  σ ύ ντα ξ η  α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  ορίου η λ ικ ίας ,  ο π ο τε δ ή π ο τε  κα ι  εάν α π ο 

φ α σ ίσ ο υ ν  να  α π ο χ ω ρ ή σ ο υ ν .

Οι ε υ ν ο ϊκ έ ς  ρυ θμ ίσ ε ι ς  των τρ ίτ εκ νω ν  α νδρ ώ ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  που ει- 

σ ά γ ο ν τ α ι  με το Ν. 3 8 6 5 /2010  εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι  και για τους  τρ ίτ εκ ν ο υς  ά ν 

δρες  υ π α λ λ ή λ ο υ ς ,  οι  οπο ίο ι  έχουν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  ε ικ ο σ ιπ ε ντα ε τ ία  εντός 

του  2010  και ,  κατά  σ υνέπε ια ,  έχουν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω 

μα με το α ν τ ίσ τ ο ι χ ο  σε κάθε π ερ ίπ τω ση  όριο  ηλ ικ ίας .  Έ τσ ι ,  άνδρα ς  τρί-

47 Ν .3865 άρθρο 6 § 1 α
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τεκνος ,  που στις 31 -12-2010  είχε  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  ε ικ ο σ ιπ ε ν τ α ε τ ή  υ π η ρ ε 

σία,  μπορε ί  το έτος 201 1 να α π ο χω ρ ή σ ε ι  από την  ερ γ α σ ία  του με τη σ υ 

μ πλή ρω σ η  του  52ου έτους  της ηλ ικ ίας  του.

Για όσους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  σ υ μ π λη ρ ώ νε τα ι  η ε ικ ο σ α ε τ ία  το έτος  2011, 

για τη θ εμ ελ ίω ση  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  π ρ έ π ε ι  να σ υ μ π λ η 

ρω θούν  ε ίκοσ ι  ένα έτη π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς  ή α σ φ ά λ ι 

σης,  και  για να  ε ίναι δυνατή  η καταβολή  της σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  θα π ρ έ 

πει  να  σ υ μ π λη ρ ω θ ε ί  το 52ο έτος  της ηλ ικ ίας  το υ ς ,  ο π ο τε δ ή π ο τε  κα ι  εάν 

αυτό συμβε ί .  Για τους  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς  που σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  την  ε ι κ ο σ α ε 

τία εντός  του  έτους  2012 ,  θα π ρ έπε ι  να σ υ μ π λ η ρ ω θ ο ύ ν  ε ίκο σ ι  τρ ία  έτη 

α σ φ ά λ ισ η ς ,  και η κ α ταβολή  της σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  θα α ρ χ ίσ ε ι  με την  κ ά 

λυψη  του  55ου έτους  της  η λ ικ ίας  του α σ φ α λ ισ μ έ νο υ .

Τέλος ,  για όσους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  (ά ντρες  ή γ υ ν α ίκ ε ς )  η ε ικ ο σ α ε τ ία  

σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τα ι  το έτος  2013,  για να θ ε μ ε λ ιώ σ ο υ ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ι 

κ α ίω μ α  α π α ιτε ί τα ι  η σ υ μπ λή ρ ω ση  ε ίκοσ ι  π έντε  σ υ ν τ ά ξ ιμ ω ν  ετώ ν  ή ετών 

α σ φ ά λ ισ η ς ,  κα ι  η σύνταξη  θα κ α τα β λη θ ε ί  σ τους  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο υ ς  υ π α λ 

λ ή λο υ ς  με τη συμπ λή ρ ω ση  του 65ου έτους  της  η λ ικ ία ς  τους .  Ό π ω ς  

π ρ ο α ν α φ έ ρ θ η κ ε ,  μετά τη σ υμπ λήρω ση  της ε ικ ο σ α ε τ ία ς  γ ια  τη θ ε μ ε λ ίω 

ση του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  και α κόμα  κα ι  μετά τη σ υ μ π λ ή ρ ω 

ση του  π ρ ο β λε π ό μ εν ο υ  ορίου ηλ ικ ίας ,  η π α ρ α μ ο ν ή  του  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ο υ  

στην  υ π η ρ εσ ία  δεν θ ίγε ι  το θεμελ ιω μένο  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  του δ ικ α ίω μ α .

Σε περ ίπ τω ση  που το άτομο το οποίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τ ε ί  την  1-1- 

2011 δεν σ υ μ π λη ρ ώ νε ι  την  κρ ίσ ιμη  για τη θ ε μ ε λ ίω σ η  ε ικ ο σ α ε τ ία ,  τότε  

μπορε ί  να  θ εμ ελ ιώ σε ι  δ ικα ίω μα  με την α ν α γ ν ώ ρ ισ η  του π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ο υ  

στο Ν. 3865 /2010  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρόνου ,  οπότε  κα ι  θα π ρ ο σ δ ιο ρ ισ τ ε ί  το 

μ έγεθος  του ορίου  η λ ικ ία ς  σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που  θα α κ ο λ ο υ θ ή σ ε ι .

Τέλος ,  π ρέπε ι  να  το ν ισ τε ί  ότι ,  για όσους  δ ιο ρ ίσ τ η κ α ν  μετά την 1- 

1-1983, σ τους  οπο ίους  σ υ νυ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  κα ι  χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  στον  ι 

δ ιω τ ικό  τομέα  για τη σ υ μπ λή ρ ω ση  της  ε ικ ο σ α ε τ ία ς ,  η σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  

α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  ορίου η λ ικ ία ς  αφορά μόνο σ την  τ μ η μ α τ ικ ή  σ ύ ντα ξ η ,  που 

α π ο ν έ μ ε τα ι  από το Δη μόσ ιο .  Σε π ερ ίπ τω σ η  που  το άτομο  το ο πο ίο  έχε ι  

α σ φ α λ ισ τε ί  επ ιλέξε ι  την άμεση καταβολή  κα ι  της  τ μ η μ α τ ικ ή ς  σ υ ντα ξ ιο -  

δό τη σ η ς ,  που α ν αλογε ί  στον χρόνο α σ φ ά λ ισ η ς  που  έχε ι  δ ια ν υ θ ε ί  και  

στον  άλλο  α σ φ α λ ισ τ ικ ό  φορέα ,  αυτό μπορε ί  να  σ υ μ β ε ί  μόνο με την  α ν ά 
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λογη  μ ε ίω σ η  της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  αυτής  κατά πο σ ο στό  3% γ ια  κάθε έ 

τος  π ρ ιν  από το κατά περ ίπ τω ση  ηλ ικ ιακό  όριο  του σ υ μ μ ε τέ χο ν το ς  φ ο 

ρέα (π . χ . ΙΚΑ).

1.6 .2  Σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η  ανδρώ ν  και γ υνα ικώ ν  με  ανήλ ικα  τέκνα

Στο π λ α ίσ ιο  της εξ ίσω σ η ς  των ορίων ηλ ικ ία ς  ανδρώ ν  και  γ υ ν α ι 

κώ ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  δ ίνετα ι  η δ υνατότητα  και σ τους  άνδρες  δημ όσ ιους  υ 

π α λ λ ή λ ο υ ς  που  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  συ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  από την 1-1- 

2011 κα ι  μετά ,  εφ όσ ον  έχουν κατά  το χρόνο της θ ε μ ελ ίω ση ς  ανήλικο 

π α ιδ ί ,  να  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ ν τ α ι  με το ίδιο η λ ικ ιακό  όριο ,  που ισ χύ ε ι  για τις 

γ υ ν α ίκ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  μητέρες  ανήλ ικων  τ έ κ ν ω ν 48.

Έ τ σ ι ,  κα ι  γ ια  τους  άνδρες  και  για τις γυ να ίκ ες ,  που σ υ μ π λ η ρ ώ 

ν ο υ ν  25 έτη σ υ ν τά ξ ιμ η ς  υ π η ρ εσ ία ς  ή 25 έτη α σ φ ά λ ισ η ς  το 2011 και κ α 

τά τον  κ ρ ίσ ιμ ο  χρόνο  έχουν  ανήλικο  παιδ ί ,  η κα τα β ο λή  της συντα ξ ιοδό -  

τη σ η ς  θα ε ί να ι  δυνατή  με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του 52ου έτους  της ηλ ικ ίας  

τους ,  ενώ γ ια  όσ ο υ ς  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  την π α ρ α π ά νω  25ετ ία  το 2012, η 

κ α τ α β ο λ ή  της  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  θα ε ίνα ι  δυνατή  με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του 

55ου  έτους  τη ς  η λ ικ ία ς  τους.  Για όσους  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  την 25ετ ία  από 

1-1-2013  κα ι  εφ ε ξ ή ς ,  π α ύ ε ι  πλέον  η ευνοϊκή  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή  μ ε τ α χ ε ίρ ι 

ση τόσο  τω ν  α ν δ ρ ώ ν  όσο και των γ υ να ικ ώ ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  με ανήλ ικο  τ έ 

κνο , κα ι  το κ ο ιν ό  χρον ικό  περ ιθ ώ ρ ιο  ορ ίζετα ι  στο 65ο έτος.

Τα π ρ ο α ν α φ ε ρ θ έ ν τ α  όρια δεν ισχύουν  γ ια  όσους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  έ 

χουν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μ α  με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  της  κ ρ ί 

σ ιμ η ς  2 5 ε τ ία ς  έω ς  3 1 -12 -2010 .  Αυτό  ισχύε ι  τόσο για τις γ υ ν α ίκ ε ς  α σ φ α 

λ ισ μ έ ν ε ς  μ η τέ ρ ε ς  α νη λ ίκω ν ,  οι οπο ίε ς  απ ο χω ρ ο ύ ν  με τα ευνο ϊκά  όρια 

η λ ικ ία ς  που  ίσ χ υ α ν  έως 3 1 -12 -2010 ,  όσο και  για τους  άνδρες  υ π α λ λ ή 

λους ,  οι ο π ο ίο ι  α π ο χ ω ρ ο ύ ν  με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του 65ου έτους.

48 Ν .3865/2010 άρθρο 6 §2β
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1.6.3 Γ υ ν α ίκ ε ς  και ά ν τρες  υπάλληλο ι  μ ε  ανάπηρα  τέκνα

Με την πα λα ιότερη  του νέου  ασ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  ν ό μ ο υ  ν ο μ ο θ ε σ ία ,  γ υ 

να ίκ α  υ π ά λ λ η λ ο ς  η οποία  είχε αν ίκανο παιδ ί ,  γ ια  το οπο ίο  ε ίχε  γ ν ω μ α 

τε ύ σε ι  η Α νώ τα τη  Στρατού  Υ γε ιονομ ική  Ε π ιτροπή  ότ ι  ε ίχε  π ο σ ο σ τό  α 

ν α π η ρ ία ς  50% και άνω, μπορούσε  μετά τη θ ε μ ε λ ίω σ η  του σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ι -  

κού  της δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  να σ υντα ξ ιοδοτη θε ί  με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του 50ού 

έτους  της  ηλ ικ ία ς  της ,  εφόσον δεν ίσχυε  γ ια  την  π ε ρ ίπ τω σ ή  της  άλλο  

ακόμη  πιο ευνο ϊκό  ηλ ικ ιακό  όριο.  Η α ν ικ α νό τη τα  του  π α ιδ ιο ύ  έπ ρ ε π ε  να  

σ υ ντρ έ χε ι  κατά το χρόνο θεμελ ίω σης  του σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  

(δηλαδή  την  2 5 ε τ ία ) 49.

Για τους  άνδρες  υ π α λλή λους  με ανάπηρο  τέκνο  δεν ίσ χυ ε  η ε υ ν ο ϊ 

κή μ ετα χε ίρ ισ η  των  γυνα ικώ ν  και,  επομένω ς ,  α υ το ί  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ ν τ α ν  

με τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  25ετ ίας  στο 65ο έτος της  η λ ικ ία ς  τους .

Από 1-1-2011, αφενός  δεν αλλάζε ι  ο ε λ ά χ ισ το ς  χρό νο ς ,  που  α π α ι 

τ ε ίτα ι  γ ια  τη θεμελ ίω ση  του σ υ ντα ξ ιο δο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς ,  α φ ε τέ ρ ο υ  το 

πο σ ο στό  α να π η ρ ία ς ,  που α πα ιτε ίτα ι  να  φ έρε ι  το π α ιδ ί  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  ο 

γ ο ν έα ς  να τύχε ι  ευ ν ο ϊκ ό τε ρ η ς  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  α ν τ ιμ ε τ ώ π ισ η ς ,  α υ ξ ά ν ε 

τα ι από 50% σε 67%,  ενώ τ ίθετα ι  πλέον  και  η σ υ μ π λ η ρ ω μ α τ ι κ ή  π ρ ο ϋ π ό 

θεση το πο σ ο στό  αυτό  να σ υνεπά γετα ι  και α π ό λ υ τη  α δ υ να μ ία  ά σ κ η σ η ς  

ο π ο ιο υ δ ή π ο τε  β ιο π ορ ισ τ ικού  ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς 50.

Τέλος ,  οι νέες  δ ιατάξε ις  του Ν. 3865 /2 0 1 0  έχο υ ν  π λ έο ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  

κα ι  σ τους  άνδρες  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  με αν ίκανο  π α ιδ ί ,  με τους  ίδ ιο υ ς  ό ρ ο υ ς  

κα ι  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  που  ισχύουν  και για τις γ υ ν α ίκ ε ς .  Οι π α ρ α π ά ν ω  δ ι α 

τά ξε ις ,  β εβα ίω ς ,  δεν εφ α ρμ ό ζο ντα ι  σε όσους  ά ν τρ ε ς  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  έχουν  

θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίωμα  με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  2 5 ετ ία ς  έως 

την  31 -1 2 -2 0 1 0 ,  οι  οπο ίο ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ ντα ι  με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του 

65ου  έτους  της  ηλ ικ ία ς  τους.  Α ρμόδιο  όργανο  γ ια  τη δ ια π ίσ τω σ η  της  

α ν ικ α ν ό τη τα ς  του πα ιδ ιού  και  του π οσ οστού  α ν α π η ρ ία ς  α υτού  π α ρ α μ έ 

νε ι  η Α Σ Υ Ε ,  ενώ το δ ικα ίω μα  μπορεί  να α σ κ η θ ε ί  κα ι  από τους  δύο γ ο 

νε ίς .

49 Ν.3865/2010 άρθρο 6 §2β υποπερίπτ. β
50 Ν.3996/2001 αρ 37 § 1
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1 .6 .4  Ά ν δ ρ ε ς  και Γ υ ν α ίκ ε ς  με  αν ίκανη / -ο  σύζυγο.

Με την  π α λ α ιό τ ε ρ η  του νέου ασ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  νό μ ο υ  ( Ν .3865/201 0) 

ν ο μ ο θ ε σ ία ,  η γ υ ν α ίκ α  υ π ά λ λ η λο ς  με αν ίκανο  σύζυγο ,  για τον οποίο είχε 

γ ν ω μ α τ ε ύ σ ε ι  η Α νω τά τη  Στρατού  Υ γε ιονομ ική  Επ ιτροπή  (Α .Σ .Υ .Ε .)  ότι  

ε ίχε  π ο σ ο σ τ ό  α ν ικ α ν ό τη τα ς  67% και  άνω, μπορούσε ,  μετά τη θεμελ ίωση 

του  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  της δ ικα ιώ ματος ,  να  σ υ ντα ξ ιο δ ο τη θ ε ί ,  εφόσον είχε 

σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 50ό έτος της ηλ ικ ίας  της.  Ε ξ υ π α κ ο ύ ε τα ι  ότι  ευ ν ο ϊκ ό τε 

ρες  δ ια τ ά ξ ε ι ς ,  που  α φ ο ρ ο ύ σ α ν  είτε  στα α πα ιτούμ ενα  για τη θεμελ ίωση 

του  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  της  είτε  στο ισχύον όριο  ηλ ικ ίας  σ υντα ξ ιοδότη σ η ς ,  

ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τ α ν  κ α ν ο ν ικ ά .  Οι άνδρες  υ π ά λ λ η λ ο ι  δεν ε τύ γχα να ν  ε υ ν ο ϊκ ό 

τε ρ η ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  μεταχε ίρ ισης  ως σύζυ γο ι  με αν ίκανη  σύζυγο και,  

ως εκ τ ο ύ τ ο υ ,  θ ε μ ε λ ίω ν α ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  με τη σ υμπλήρω ση 

2 5 ε τ ο ύ ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  συντά ξ ιμ η ς  υ πη ρεσ ία ς ,  και  σε π ερ ίπ τω σ η  α π ο χ ώ 

ρη σ ή ς  το υ ς  από την  υ πηρεσ ία ,  η σύνταξη  ήταν κ α τα β λ η τέ α  με τη σ υ 

μ π λ ή ρ ω σ η  του  65ου  έτους  της ηλ ικ ίας  τους.  Οι δ ιατάξε ις  αυτές  ε ξ α κ ο 

λ ο υ θ ο ύ ν  να  ισ χ ύ ο υ ν  για όσους  θ ε μελ ίω σα ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικαίωμα 

έω ς  3 1 - 1 2 - 2 0 1 0 .

Σ τη ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η ,  όμως, που άνδρας  υ π ά λ λ η λ ο ς  με αν ίκανη  σύζυγο 

ε ίχε  25 ετή  σ υ ν τά ξ ιμ η  υπηρεσ ία  κατά την 31-12 -2010 ,  σ υνυπολογ ιζομ έ-  

νο υ  σ ’ α υ τ ή ν  κα ι  του χρόνου  της σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  του θητε ίας ,  που είχε 

α ν α γ ν ω ρ ίσ ε ι  ως σ υ ντά ξ ιμ η  με εξαγορά  (άρα με θε μ ελ ιω μ ένο  δ ικα ίωμα) ,  

π ρ ο β α ί ν ο ν τ α ς  σ την  α νάκληση  της α ν α γ ν ω ρ ισ τ ικ ή ς  π ρ ά ξη ς  ή στον π ε ρ ιο 

ρ ισμό  του  α ν α γ ν ω ρ ισ θ έ ν τ ο ς  χρόνου  κατά  π ερ ίπ τω σ η ,  δεν θα ανήκει 

π λ έ ο ν  σ τη ν  κ α τ η γ ο ρ ία  εκε ίνω ν  που θ ε μ ελ ίω σ α ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω 

μα έως  τη ν  π α ρ α π ά ν ω  η μ ερ ο χρ ο νο λ ο γ ία ,  αλλά στην κα τη γο ρ ία  εκε ίνων 

που  θα θ ε μ ε λ ιώ σ ο υ ν  συντα ξ ιο δο τ ικ ό  δ ικα ίω μ α  από 01-01-2011  και  μ ε 

τά,  με σ υ ν έ π ε ια  να  μπορούν  να τύχουν  εφ α ρ μ ο γ ή ς  οι ε υ ν ο ϊκ ό τε ρε ς  π ρ ο 

ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  που ισχύουν  για τους  άνδρες  υπ α λ λ ή λο υ ς  

με α ν ίκ α ν η  σ ύ ζυ γ ο  κατά τη 2ετή μεταβατ ική  π ερ ίο δ ο  (έτη  2011 και 

2012)  στο  π λ α ίσ ιο  της  εξ ίσω σης  ανδρών και  γυ ν α ικ ώ ν  ως προς  τα όρια 

η λ ικ ία ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς .

Μ ε τ ι ς  ν έ ε ς  ρ υθμ ίσ ε ις ,  που ισχύουν  από 1-1-2011: 

α) Για το υ ς  π ρ ο σ λ η φ θ έ ν τ ε ς  για πρώτη  φορά στο Δ η μόσ ιο  μετά την 1-1- 

1983, γ ια  το υ ς  ο π ο ίο υ ς  ίσχυε  η 25ετ ία ,  δεν ε π έ ρ χε τα ι  καμ ία  μεταβολή

45



στον ελάχ ιστο  χρόνο που απα ιτε ίτα ι  για τη θ ε μ ε λ ίω σ η  του  σ υ ντα ξ ιο δ ο -  

τ ικού  δ ικα ιώ ματος .

β) Το πο σ ο στό  α ν ικα νότη τα ς  που π ρ έπε ι  να φέρε ι  ο α ν ίκ α ν ο ς  σύζυγος ,  

π ρ ο κ ε ιμ έ νο υ  να  τύχε ι  ο/η σύζυγος  ευ ν ο ϊκ ό τε ρη ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  μ ε τ α 

χε ίρ ισ ης ,  π α ρ α μ έ νε ι  67%, με την επ ιπλέον  ό μ ω ς  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  η α ν ικ α ν ό 

τητα  να  σ υ νεπ ά γετα ι  την αδυναμία  άσκησης  κάθε  β ιο π ο ρ ισ τ ικ ο ύ  ε π α γ 

γέλματος .

γ) Οι νέες  ρυ θμ ίσ ε ι ς  έχουν πλέον εφα ρμογή  και σ το υ ς  ά ν δρ ε ς  υ π α λ λ ή 

λους  με αν ίκανη  σύζυγο ,  με τους ίδ ιους  όρους  κ α ι  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  που  ι 

σχύουν  για τις γυνα ίκ ες  (με τις οπο ίες  τελούν  υπό τι ς  ίδ ιε ς  σ υ νθ ή κ ε ς ) ,  

δ) Α ρμ όδ ιο  όργανο  για τη δ ιαπ ίστωση  της α ν ικ α ν ό τ η τ α ς  του συζύγου  

κα ι  τον ορ ισμό  του ποσοστού  α ν ικανότητα ς  ε ίνα ι  η Α ν ώ τ α τ η  Σ τ ρ α τ ι ω τ ι 

κή Υ γε ιο νο μ ικ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή 31.

1.6.5  Λ ο ι π ο ί  υπάλληλο ι  (άνδρες  και γυ να ίκ ες  μ ε  άγαμα  τ έκ ν α  ή μ ε  ε ν ή λ ι 

κα τέκνα ή χ ω ρ ί ς  τέκνα, χ ή ρ ο ι / - ε ς  και δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ο ι / - ε ς  χ ω ρ ί ς  τέκνα, μ ε  

άγαμα τέκνα  και μ ε  ενήλ ικα  τέκνα)

Ά νδρ ες  και  γυ ν α ίκ ες  υπά λ λ η λο ι  της σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς ,  

που θ ε μ ελ ίω σα ν  σ υντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίωμα  έως 3 1 - 1 2 - 2 0 1 0 ,  δ ια τ η ρ ο ύ ν  

ως όριο  ηλ ικ ία ς  για τη σ υντα ξ ιοδότησ ή  τους  το 65ο έτος  κα ι  το 60ό α 

ν τ ίσ το ιχ α ,  ενώ τα υ τό χ ρ ο ν α  δ ιατηρούν  τη δ υ ν α τ ό τη τ α  να  λ ά β ο υ ν  μ ε ι ω 

μένη σ ύντα ξη  μετά τη συμπ λήρω ση  του 60ού έ το υ ς  κα ι  του 55ου  έτους  

της  ηλ ικ ία ς  τους  αντ ίστο ιχα ,  όποτε  και  αν α π ο χ ω ρ ή σ ο υ ν  από την υ π η 

ρεσία  μετά την  01-01-201 132.

Για τις  γυ ν α ίκ ες  υ π α λλή λους  της κ α τ η γ ο ρ ία ς  α υτή ς ,  με τις  ν έ ε ς  

ρυ θμ ίσ ε ι ς  α υ ξά νετα ι  σταδ ιακά ,  εντός  τρ ιών  (3) ε τώ ν ,  το η λ ικ ια κ ό  όριο  

γ ια  όσες  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  σ υντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικ α ίω μ α  από 0 1 -01 -2011  και μ ε 

τά,  το οπο ίο  δ ια μ ο ρ φ ώ νετα ι  στο 61ο για όσες  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο -  

τ ικό  δ ικ α ίω μ α  το έτος  2011,  στο 63ο για όσ ες  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο -  

τ ικό  δ ικα ίω μ α  το έτος  2012 και  στο 65ο για όσες  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  σ υ ντα ξ ι -  

οδοτ ικό  δ ικα ίω μα  το έτος 2013. Ο α π α ιτο ύ μ ε ν ο ς  γ ια  τη θ ε μ ε λ ίω σ η  του

51 Ν.3996/2001 άρθρο 37 βγ 
5~ Ν.3865/2010 άρθρο 6 §2β υποπερίπτ.
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σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  χρόνος  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ί 

ας  ή α σ φ ά λ ισ η ς  δεν  θ ίγετα ι  από τις νέες  ρ υθμ ίσε ις  και  εξ α κ ο λο υ θ ε ί  να 

π α ρ α μ έ ν ε ι  ο ίδ ιο ς  (25ετ ία ) .

1 .6 .6  Γ ε ν ι κ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  συν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  (για υ π α λ λ ή λ ο υ ς  που έχουν  

δ ι ο ρ ι σ τ ε ί  μ ε τ ά  την  01-01-1983)

Με τις  π ρ ο γ ε ν έ σ τε ρ ε ς  του Ν. 3865/201 Ο53 δ ιατάξε ις ,  οι π αραπά νω  

υ π ά λ λ η λ ο ι  π έ ρ α  από τις κατά  περ ίπ τω ση  ε ιδ ικές  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  συνταξι-  

ο δ ό τ η σ η ς  ε ί χα ν  κα ι  τις παρακά τω  ε ν α λ λ α κ τ ικ έ ς  δυ να τό τη τες  συνταξ ιο -  

δό τη σ η ς :

- με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  35ετούς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υπηρεσ ί-  

α ς / α σ φ ά λ ισ η ς  κα ι  του 58ου έτους  της ηλ ικ ίας  τους,  ή

- με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  37ετούς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υπηρεσ ί-  

α ς / α σ φ ά λ ισ η ς  α νεξα ρ τή τω ς  ορίου ηλ ικ ίας  (Α .Ο.Η .) .

Με τι ς  ν έ ε ς  ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  επέ ρ χο ντα ι  μ εταβολές  στις π ρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  καθώς  α υξ ά νο ντα ι  σ τα δ ια κά  από 01-01- 

2011 τόσο  ο χ ρ ό ν ο ς  της συντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ εσ ία ς ,  που π ρέπε ι  να  σ υ μ π λ η 

ρ ω θ ε ί  (από  τα 35 έτη στα 40),  όσο και του η λ ικ ιακό  όριο  από το 58ο 

στο 60ό έτος ,  κ α τ α ρ γ ο ύ μ ε ν η ς  πλέον  της δυ να τό τη τα ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  

α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  ορ ίου  ηλ ικ ίας ,  με τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  37ετούς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ- 

π η ρ ε σ ί α ς / α σ φ ά λ ι σ η ς .  Δηλαδή ,  το όριο  η λ ικ ίας  θα φτάσε ι  το 65ο έτος  με 

λ ιγ ό τ ε ρ α  από 40 χρόν ια  συντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς / α σ φ ά λ ισ η ς  ή το 60ό έτος 

με 40 χρ ό ν ια  σ υ ν τά ξ ιμ η ς  υ π η ρ εσ ία ς  /α σ φ ά λ ισ η ς .

Η κ ρ ίσ ιμ η  « σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή  π α ρ ά μ ε τρ ο ς»  για τη λ ε ι το υ ργ ικ ό τη τα  

της  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η ς  δ ιάταξης  είναι ο χρόνος  θ εμ ελ ίω ση ς  του συνταξ ιο -  

δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς ,  δηλ. ο χρόνος  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η ς  25ετούς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  

σ υ ν τ ά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς /α σ φ ά λ ισ η ς .  Α νά λο γ α  με το έτος  κατά  το οποίο 

σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τ α ι  αυτή ,  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ο ν τα ι  τόσο η συνολ ική  σ υντά ξ ιμ η  υ π η 

ρ εσ ία ,  που  π ρ έ π ε ι  να  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  ο/η υ π ά λ λ η λ ο ς  (36,  3 7 . . .4 0  έτη) όσο 

κα ι  η η λ ικ ία  που  π ρ έ π ε ι  να  έχει  για να ε ίναι  δυνατή  η κ α τ α β ο λ ή  της σ ύ 

ν τ α ξ η ς .

53 Ν .3865/2010 άρθρο  6 §4
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1 .6 .7  Ν έο ι  ασφαλ ιζόμενο ι

Από 01 -01-2013 ,  στο πλαίσ ιο  της  εξ ίσ ω σ η ς  α ν δρ ώ ν  και γ υ ν α ικ ώ ν  

υ π α λ λ ή λω ν  «νέων ασ φ α λ ισ μένω ν» ,  ως προς  το υ ς  ό ρ ο υ ς  κα ι  τι ς  π ρ ο ϋ π ο 

θέσε ις  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ ή ς  τους και  της  ισ ό τη τα ς  μ ετα ξύ  « π α λ α ιώ ν »  και 

«νέων»  ασφαλ ισμένω ν :

α) αυξά νοντα ι  τα έτη υ π η ρ ε σ ία ς - θ ε μ ε λ ίω σ η ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ι κ α ι ώ 

ματος των γυνα ικώ ν  υ π α λ λ ή λω ν  με αν ίκανα  ή α ν ή λ ικ α  τέκνα  από ε ίκο σ ι  

(20) σε ε ίκοσ ι  πέντε  (25) έτη· επ ίσης ,  α υ ξ ά νε τα ι ,  κα ι  μόνο γ ια  τι ς  γ υ 

να ίκες  με ανήλικα  τέκνα ή τρία (3) το υ λ ά χ ισ το ν  τ έ κ να ,  το η λ ικ ια κ ό  ό 

ριο σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς  στο 65ο έτος.·

β) με ιώ νετα ι  το όριο ηλ ικ ίας  ανδρώ ν  και  γ υ ν α ικ ώ ν  με α ν ίκ α ν α  τέκνα ,  

για μεν τους  άνδρες  από το 65ο στο 50ό έτος  της  η λ ικ ία ς  τους ,  γ ια  δε 

τις γυνα ίκ ες  από το 55ο στο 50ό.

Π ρέπε ι  επ ίσης  να επ ιση μ α νθε ί  ότι , σ ύ μ φ ω ν α  με το ά ρθρο  1 1 του 

Ν. 3863 /2010 ,  όπως τρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  από την  δ ιά τα ξ η  του ά ρ θ ρ ο υ  2 §10 

του Ν . 4024 /2011 ,  από 1-1-2016 οι σ υ ντά ξε ι ς  τω ν  Φ ο ρ έω ν  Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  

Α σφ ά λ ιση ς ,  σ υ μ π ερ ιλ α μ β α νο μ έ νο υ  και  του Δ η μ ο σ ίο υ ,  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ο 

ντα ι  κ α τ ’ έτος  με κοινή απόφαση  των Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ι κ ο ν ο μ ι κ ώ ν  κα ι  Ε ρ 

γα σ ία ς  και Κ ο ινω ν ικής  Α σφ ά λ ισης ,  με βάση σ υ ν τ ε λ ε σ τ ή  που  δ ι α μ ο ρ φ ώ 

νετα ι  κατά 50% από τη μεταβολή  του ΑΕΠ κα ι  κ ατά  50% από το Δε ίκτη  

Τ ιμών  Κ ατανα λω τή  του προ η γο ύ μ ενο υ  έτους  κ α ι  δεν  υ π ε ρ β α ί ν ε ι  την  ε 

τήσ ια  μεταβολή  του Δε ίκτη  Τιμών Κ α τα να λω τή .  Π α ρ ά λ λ η λ α ,  από 1-1- 

2011 η Εθνική Α να λο γ ιστ ικ ή  Αρχή δ ιε ν ε ρ γ ε ί  α ν α λ ο γ ισ τ ικ έ ς  μελ έτες ,  οι 

οπο ίε ς  επ ικ υρ ώ νο ντα ι  από την Επιτροπή  Ο ικ ο ν ο μ ι κ ή ς  Π ο λ ιτ ικ ή ς  της  

Ε υ ρ ω π α ϊκ ή ς  Έ νω σ η ς ,  με αντ ικε ίμενο  τη συ νεχή  π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η  της  ε 

ξέλ ιξης  της  εθν ικής  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς .  Τα όρια  η λ ικ ία ς  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς  των α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  των φ ο ρ έ ω ν  Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  

και του Δημοσ ίου  α ν α κ α θ ο ρ ίζ ο ντα ι  κατά τη μ ε τ α β ο λ ή  του π ρ ο σ δ ό κ ιμ ο υ  

ζωής  του πληθυσ μ ού  της χώρας ,  με σημε ίο  α ν α φ ο ρ ά ς  το 65ο έτος .
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1 .6 .8  Οι ν έ ε ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ έ ς  ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  του νόμου  4024 /2011

Στο Ν . 4024 /2011  που δη μ ο σ ιε ύθη κ ε  στο ΦΕΚ 226Α  /27-10-201 1 

κα ι  α ν α φ έ ρ ε τ α ι  στο  εν ιαίο  μ ισ θ ο λ ό γ ιο -β α θ μ ο λ ό γ ιο ,  ερ γα σ ια κ ή  εφεδρε ία  

κα ι  ά λ λ ε ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς ,  το άρθρο 1 αυτού του νόμ ου  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  ρ υ θ μ ί 

σε ις  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  θεμάτων του Δη μοσ ίου ,  οι κ υ ρ ιό τε ρ ε ς  των οποίων 

ε ίνα ι  οι  εξής:

1. Η σ ύ ν τα ξ η  ό σ ω ν  θα εξέλθουν  της υ π η ρ εσ ία ς  από την  εφ α ρμ ογ ή  του 

ν έ ο υ  μ ισ θ ο λ ο γ ίο υ  μέχρι 31-12-2015  θα υ π ο λ ο γ ισ τε ί  με τι ς  σ υντά ξ ιμες  

α π ο δ ο χ έ ς  του  π α λ ιο ύ  μ ισθολογ ίου ,  λ α μ β α ν ο μ έ νω ν  υπόψ η  των δ ιατάξεω ν  

της  §5 του  ά ρ θ ρ ο υ  38 του Ν . 3986/201 1 περ ί  α ν α σ το λ ή ς  των μ ισθολογ ι-  

κών  ω ρ ιμ ά ν σ ε ω ν  από 1-7-2011.

Δ η λ α δ ή  όπ ο ιο ς  σ υ ντα ξ ιο δ ο τη θ ε ί  από 1-11-2011 μέχρ ι  3 1 -12-201 5, 

θα υ π ο λ ο γ ι σ τ ε ί  η σύνταξή  του με βάση τις σ υ ντά ξ ιμ ες  απ ο δ ο χές  του π α 

λ ιού  μ ισ θ ο λ ο γ ίο υ ,  όπως ε ίχαν  δ ια μ ο ρ φ ω θε ί  στις 31 -1 0 -2 0 1 1 ,  γ ι  αυτό και 

οι κ ρ α τ ή σ ε ι ς  γ ια  την  κύρια σύνταξη και  τα α σ φ α λ ισ τ ικ ά  ταμε ία  γ ίνοντα ι  

στ ις  σ υ ν τ ά ξ ιμ ε ς  α π ο δο χές  του παλ ιού  μ ισθολογ ίου .

Σ τη ν  ου σ ία  π ρ ό κε ιτα ι  για μια με ίωση στις σ υντά ξε ι ς ,  αφού πχ  υ 

π ά λ λ η λ ο ς  που  στ ις  31-10-2011 είχε 30 έτη υ π η ρ ε σ ία ς  και Μ.Κ 3 με το 

παλ ιό  μ ισ θ ο λ ό γ ιο  , αν α π ο χω ρ ή σ ε ι  το 2015 με 34 χρόν ια  υ π η ρ εσ ία ς  θα 

π ά ρ ε ι  34 /35  τω ν  σ υ ντά ξ ιμ ω ν  αποδοχών  του ΜΚ 3 που είχε  στις 31-10-  

2011 κα ι  όχ ι  του  ΜΚ 1 που θα εξελ ισσ ότα ν  κανον ικά .

2. Η ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή  παροχή  εξα κολουθ ε ί  να  χ ο ρ η γ ε ίτα ι  σ τους  σ υ ν τα ξ ιο ύ 

χους  του  Δ η μ ο σ ίο υ  που έχουν εξέλθε ι  της  υ π η ρ ε σ ία ς  μέχρ ι  31-10-2011 

σ ύ μ φ ω ν α  με το Ν . 3205 /2003 ,  δηλ 35 € το επ ίδομα  γά μ ο υ ,  18 € για το 

κα θ ένα  από τα δύο πρώτα πα ιδ ιά  κ .λπ. ,  ενώ όσοι ε ξ έ λ θ ο υ ν  στη σύνταξη 

από 1-11-2011  η ο ικ ογενε ια κ ή  παροχή  (50€ για το πρώ το  παιδ ί ,  70 € για 

το δ ε ύ τε ρ ο  κ .λ π . )  θα υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  σ ύμφ ω να  με το νέο  μ ισθολόγ ιο ,  το 

οπο ίο  δ ίν ε ι  τη ν  ο ικ ο γε νε ια κ ή  παροχή  μόνο σε αυτούς  που  έχουν τέκνα 

α ν ή λ ικ α  ή α ν ίκ α ν α  σωμα τ ικά  ή πνευ μ α τ ικ ά  για άσκηση  β ιοπορ ιστ ικού  

ε π α γ γ έ λ μ α τ ο ς  με ποσοστό  α ναπηρ ίας  το υ λ ά χ ισ το ν  50%. Δ η λαδή  όσοι 

ε ξ έ ρ χ ο ν τ α ι  στη  σ ύντα ξη  από 1-11-2011 και έχουν  ενή λ ικ α  πα ιδ ιά  που 

έχουν  π ε ρ α τ ώ σ ε ι  κα ι  τις  σπουδές  τους ,  αν σ π ο ύ δα ζα ν ,  χά νουν  το ε π ίδ ο 
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μα γάμου  (35€) που θα πα ίρνουν  όσοι  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή θ η κ α ν  μέχρ ι  31 -10-

201 I 54 55 56 57.

3. α) Από 1-11-2011 στους  σ υντα ξ ιο ύχο υς  του Δ η μ ο σ ίο υ ,  οι οπ ο ίο ι  δεν 

έχουν σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  το 55ο έτος της ηλ ικ ίας ,  το π ο σ ό  τη ς  κ ύ ρ ια ς  σ ύ ν τ α 

ξης που υ π ερ β α ίνε ι  τα 1000 € με ιώ νετα ι  κατά 4 0 % 33.

β) Από 1-11-2011 στους  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υ ς  του  Δ η μ ο σ ίο υ ,  οι οπ ο ίο ι  

είναι άνω των 55 ετών,  το ποσό της κύρ ιας  σ ύ ν τ α ξ η ς  που  υ π ε ρ β α ίν ε ι  τα 

1200 € με ιώ νετα ι  κατά  20%.

Ε ξ α ιρ ο ύ ντα ι  της  με ίωσης  αυτής  οι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι  π ου  έχο υ ν  α ν ά 

πηρο σύζυγο  ή ανάπηρο  τέκνο σε ποσοστό  80% κα ι  ά νω ,  κ α θ ώ ς  και ό 

σοι π α ίρνο υ ν  το επ ίδομα α ν ικανότητα ς  που δ ίνε ι  το Δ η μ ό σ ιο  ύ σ τε ρ α  

από γν ω μ ά τευ σ η  της  Α νώ τατης  Υ γε ιο νο μ ικ ή ς  Ε π ι τ ρ ο π ή ς  Σ τ ρ α τ ο ύ 36.

Για τον π ροσδ ιορ ισ μ ό  του συνολ ικού  π ο σ ο ύ  της  σ ύ ν τα ξ η ς  της  

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π α ρ α γ ρά φ ο υ ,  π ρ ο κ ε ιμ έ νο υ  να  γ ίν ε ι  η α ν ω τέ ρ ω  μ ε ίω ση ,  

λα μ β ά ν ετα ι  υπόψη το ακαθάρ ιστο  ποσό  της μ η ν ια ία ς  β α σ ικ ή ς  σ ύ ν τα ξ η ς  

και το σ υ γ κ α τα β α λ λ ό μ ε ν ο  με αυτή ποσό του  ε π ι δ ό μ α τ ο ς  ε ξ ο μ ά λ υ ν σ η ς ,  

αφού α φ α ιρε θ ε ί  το ποσό της  Ε ισφ ο ρ ά ς  Α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  Σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ω ν 37.

Θ υ μ ίζο υ μ ε  ότι  Ε ισφορά Α λ λη λ ε γ γ ύ η ς  Σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  ε ίνα ι  μια  ε ι 

σφορά που επ ιβ ά λ λ ε τα ι  στο σύνολο  των μ ε ικτώ ν  σ υ ν τ ά ξ ιμ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  

από 1400€ και  άνω σ υ μ π ερ ιλ α μ β α νο μ έ νο υ  κα ι  του ε π ι δ ό μ α τ ο ς  ε ξ ο μ ά 

λυνσ ης  (δεν  σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β ά νε τα ι  το ο ικ ο γ ε νε ια κ ό  ε π ίδ ο μ α )  κα ι  από 1-8- 

2011 έχει  δ ια μ ο ρ φ ω θ ε ί  σύμφωνα με το Ν . 4022 /201  1 ως εξής:

Για σ υντάξε ις  από π ο σ ο σ τ ό

1400,01 έως 1700 3%

1700,01έως  2000 6%

2000,01 έως 2300 7%

2300,01 έως 2600 9%

3500 και άνω 14%

54 Άρθρο 1 §ε
55 Ν.4024/2011 (§ 10 εδ. α) ΦΕΚ 226 Α/2011
56 Παρ. 1 Ογ
57 Παρ. 10 β
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Για  την  π ρ ώ τη  κατηγορ ία  το ποσό  της  σ ύ ντα ξη ς  μετά την π α ρ α 

κ ρ ά τη σ η  της  ε ισ φ ο ρ ά ς  3% δεν μπορε ί  να  υ π ο λ ε ίπ ε τ α ι  των 1400 €.

Ε π ιπ λ έ ο ν  της  ε ισφ οράς  αυτής,  από 1/8/2011 στους  σ υντα ξ ιο ύχο υς  

του  δ η μ ο σ ίο υ  που δεν  έχουν σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  το 60ό έτος  της  ηλ ικ ίας ,  πα- 

ρ α κ ρ α τ ε ί τ α ι  ε π ιπ λ έ ο ν  μηνιαία  ε ισφορά ως εξής:

Για σ υντάξε ις  από π οσοσ τό

1700,01 έως 2300 6%

2300 ,0 1 έω ς  2900 8%

2900,01 και  άνω 10%

Για  τον π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό  της ανω τέρω  ε ισ φ ο ρ ά ς  λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψη 

το ποσό  της  μ η ν ια ία ς  βασ ικής  σύντα ξης  κα ι  του  ποσού  της  εξομ ά λυνση ς  

που  σ υ γ κ α τ α β ά λ λ ε τ α ι  με τη σύνταξη ,  α φ α ιρ ο υ μ έ νο υ  του π οσ ού  της ε ι 

σ φ ο ρ ά ς  α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς  της π ρ ο η γο ύ μ ενη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ .

Για  την  π ρ ώ τη  κατηγορ ία  το ποσό της  σ ύ ντα ξη ς  μετά την π α ρ α 

κ ρ ά τη σ η  της  ε π ιπ λέ ο ν  ε ισφοράς  6% δεν μ πορε ί  να  υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  των 

1700 €.

4. Δεν ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  σε καμ ία  π ερ ίπ τω ση  η α ν ά κ λ η σ η  π ρ ά ξ η ς  με την ο 

π ο ία  έχε ι  α ν α γ ν ω ρ ισ τ ε ί  σ υντά ξ ιμος  χρόνος  με κ α τα β ο λή  ε ισ φ ο ρ ά ς  ε ξ α 

γ ο ρ ά ς  ούτε  έκ δο ση  νέας  πράξης  με την οπο ία  π ερ ιο ρ ίζ ε τα ι  χρόνος  που 

έχε ι  α ν α γ ν ω ρ ισ τ ε ί  ως συντά ξ ιμος ,  ύστερα  από εξα γορά ,  μετά την π α ρ έ 

λ ευ σ η  ενός  (1) έ τους  από την κο ινο π ο ίη ση  της  π ρ ά ξη ς  ανα γνώ ρ ισ η ς .

Κ α τ ’ εξ α ίρ εσ η ,  ανα γνω ρ ισ τ ικ ή  πράξη  που  έχε ι  εκδοθε ί  μπορε ί  να 

α ν α κ λ η θ ε ί  στο  σ ύνολό  της ,  μετά από α ίτηση του υ π α λ λ ή λ ο υ  ο π ο τ ε δ ή π ο 

τε,  ε φ ό σ ο ν  ο χ ρ ό ν ο ς  που  έχει  α ν α γν ω ρ ισ τε ί  με αυτή την πράξη  μπορεί 

να  χ ρ η σ ιμ ε ύ σ ε ι  γ ια  τη θεμελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  στο 

Δ η μ ό σ ιο  ή σε ά λ λ ο ν  α σ φ α λ ισ τ ικό  φορέα .

Η α ν ω τέ ρ ω  δ ιάταξη  έχει  ανα δρο μ ική  σχέση  από 1-1-2011.  Α ιτ ή 

σε ις  γ ια  α ν ά κ λ η σ η  α ν α γ ν ω ρ ισ τ ικ ώ ν  π ρ ά ξ ε ω ν  ή γ ια  π ε ρ ιο ρ ισ μ ό  χρόνου  

που  έχε ι  α ν α γ ν ω ρ ισ τε ί ,  οι  οπο ίες  έχουν υ π ο β λ η θ ε ί  και  ε κ κ ρ εμ ο ύ ν  για 

ε ξ έ τα σ η  στις  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ι ς  Σ υντάξεω ν ,  τ ί θ ε ν τα ι  στο αρχε ίο  με εξα ίρεση 

όσες  έχ ο υ ν  υ π ο β λ η θ ε ί  εντός  της π ρ ο θ ε σ μ ία ς  του ενός  (1) έ τους  από την 

κ ο ιν ο π ο ίη σ η  της  π ρ ά ξ η ς  ανα γνώ ρ ισ η ς
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5. Α π ο δ ε σ μ ε ύ ε τ α ι  η α ν α π ρ ο σα ρ μο γ ή  ή αύξηση  τω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  από την 

ανα π ρ ο σα ρ μο γ ή  των μ ισ θώ ν  των εν ενεργε ία  υ π α λ λ ή λ ω ν  από 1-1-2016  

αντί  της 1-1-2014,  που π ροέβ λεπ ε  ο Ν . 386 5 /2 0 1 0 .  Α π ό  την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  

αυτή και μετά η α ν α π ρ ο σα ρ μο γ ή  των κ α τ α β α λ λ ό μ ε ν ω ν  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  θα 

γ ίν ετα ι  μόνο με δ ιάταξη  ε ιδ ικού  νόμ ου  στη βάση σ υ ν τε λ ε σ τ ή  που  δ ι α 

μ ορφ ώ νετα ι  κατά 50% από τη μεταβολή του Α ΕΠ κ α ι  κατά  50%  από τη 

μεταβολή  του τ ιμ ά ρ ιθ μ ο υ  (Δ .Τ .Κ.)  του π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  έτους  κα ι  σε κάθε  

π ερ ίπ τω ση  δεν θα υ π ε ρ β α ίνε ι  την ετήσ ια  μ ετα β ο λ ή  του  Δ .Τ .Κ .

Αυτό πρα κ τ ικά  σ η μ α ίνε ι  ότι  η αύξηση  των  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  δεν θα α κ ο 

λουθε ί  την αύξηση  των συντά ξ ιμ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  των  εν ε ν ε ρ γ ε ία  υ π α λ λ ή 

λων, με α ποτέλεσ μ α  σε βάθος  χρόνου  οι κ α τ α β λ η θ ε ί σ ε ς  σ υ ν τ ά ξ ε ι ς  να 

σ υ ρ ρ ικ ν ώ ν ο ντα ι  κα ι  να  υ π ο λ ε ίπ ο ν τα ι  των μ ισ θώ ν  τω ν  εν ε ν ε ρ γ ε ία  υ π α λ 

λ ή λ ω ν 58 59

1.6 .9  Οι ν έες  δ ια τά ξ ε ι ς  του νόμου 4 0 7 2 /2 0 1 2  για τ ο υ ς  ε κ π α ι δ ε υ τ ι κ ο ύ ς

Σ ύμ φ ω να  με τις δ ιατάξε ις  της  §6 του ά ρ θ ρ ο υ  329 του  νό μ ο υ  

4072 /2012  αλλάζουν  οι η μ ερ ο μ η ν ίε ς  υ π ο β ο λ ή ς  π α ρ α ί τ η σ η ς  τω ν  ε κ π α ι 

δευτ ικώ ν  Π ρ ω το β ά θ μ ια ς  και  Δ ε υ τε ρ ο β ά θ μ ια ς  Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς ,  που  προ-  

βλέπονταν  από τι ς  δ ια τά ξε ι ς  της §2 του άρ θρ ο υ  4 του  ν ό μ ο υ  3 6 8 7 /2 0 0 8 .

Σ υ γκ εκ ρ ιμ έ να ,  ενώ μέχρι τώρα οι π α ρ α ι τ ή σ ε ι ς  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ώ ν  υ 

π ο β ά λ λ ο ντα ν  από τη λήξη  του δ ιδακτ ικού  έτους  μ έχρ ι  10 Α υ γ ο ύ σ τ ο υ ,  με 

τη νέα  δ ιάταξη  του Ν. 4072 /2012  οι  α ι τή σ ε ις  θα υ π ο β ά λ λ ο ν τ α ι  από τη 

λήξη του δ ιδα κ τ ικ ο ύ  έτους  μέχρι και  10 Ιουλ ίου .

Τ ελευτα ία ,  επ ομ ένω ς ,  η μ ερομην ία  που  μ π ο ρ ο ύ ν  να  υ π ο β ά λ λ ο υ ν  

α ίτηση π α ρ α ί τη σ η ς  οι εκ π α ιδε υ τ ικ ο ί  ε ίνα ι  η 10η Ιο υ λ ίο υ  (π ρ ώ τη  α ί τ η 

ση) και δεύτερη  από 25 Ιουλίου  μέχρ ι  και 8 Α υ γ ο ύ σ τ ο υ .  Η δ ε ύ τε ρ η  α ί 

τηση π α ρ α ί τη σ η ς  υ π ο β ά λ λ ε τα ι  από 15 έως κα ι  30 η μ ε ρ ο λ ο γ ι α κ έ ς  η μ έρ ε ς
, , - 59απο την η μ ερ ο μ η ν ία  της π ρώ τη ς  .

Από τις 1 1 Ιουλ ίου  και μέχρι τη λήξη  του  ν έ ο υ  δ ιδ α κ τ ικ ο ύ  έτους ,  

οι α ιτήσε ις  π α ρ α ί τη σ η ς  των ε κ π α ιδε υ τ ικ ώ ν  γ ίν ο ν τ α ι  α π ο δ ε κ τ έ ς  με α π ό 

φαση του Υ πο υ ρ γο ύ  Π αιδε ίας ,  Δια Βίου Μ ά θ η σ η ς  κα ι  Θ ρ η σ κ ε υ μ ά τ ω ν

58 ΦΕΚ 226Α/27-10-2011
59 Ν.4072/2012 άρθρο 329 §6
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ύ σ τερ α  από γ ν ώ μ η  των Κ εντρ ικώ ν  Υ π η ρ ε σ ια κ ώ ν  Σ υ μ β ο υ λ ίω ν  για λ ό 

γο υ ς  υ γ ε ία ς  ή γ ια  ιδ ια ίτερα  σοβαρούς  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ο ύ ς  λόγους .

Κ α τ α ρ γ ε ί τ α ι ,  επ ίσης ,  για τους  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ο ύ ς  με την ανωτέρω 

δ ιά τα ξη  η ά π ρ α κ τη  π ροθεσμ ία  των δυο μηνών από την  υπ ο β ο λ ή  της α ί 

τη σ η ς  π α ρ α ί τ η σ η ς  που π ρ ο β λέ π ε ι  το άρθρο 148 του δ η μ ο σ ιο ϋ π α λ λ η λ ι 

κού κ ώ δ ικ α  γ ια  όλους  τους  δη μ οσ ίους  υ π α λ λ ή λο υ ς .  Έ τσ ι ,  η α ίτηση  π α 

ρ α ίτη σ η ς  που  υ π ο β ά λ λ ε τα ι  το πρώτο δεκ α ή μ ε ρο  του Ιουλ ίου  θ εω ρε ίτα ι  

ότ ι  έχε ι  γ ί ν ε ι  αποδεκτή  και λύετα ι  αυ το δ ίκ α ια  η υ π α λ λ η λ ικ ή  σχέση ,  αν 

π α ρ έ λ θ ε ι  ά π ρ α κ τ η  πρ ο θε σμ ία  ενός μήνα από την υ π ο β ο λ ή  της .

1 .6 .10  Οι ν έ ε ς  δ ια τά ξ ε ι ς  του νόμου  4093 /2012

Ψ η φ ί σ τ η κ ε  και  δη μ ο σ ιε ύ θ η κ ε  στην Ε φ η μ ερ ίδα  της  Κ υ β έρ νη σ η ς  ο 

Ν . 4 0 9 3 /2 0 1 2  (Φ Ε Κ  222Α), που π ε ρ ιλ α μ β ά νε ι  μεταξύ  άλλων δ ιατάξε ις  

μ ισ θ ο λ ο γ ικ έ ς  αλλά  και σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ές ,  που αφ ο ρ ο ύ ν  τους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  

τόσο  του  δ η μ ό σ ιο υ  όσο κα ι  του  ιδ ιω τ ικού  τομέα .

Οι κ υ ρ ιό τ ε ρ ε ς  α λλαγές  που επ ιφ έρε ι  ο νέος  α σ φ α λ ισ τ ικ ό ς  νόμος  

ε ίνα ι  οι εξής:

1. Για ό σ ο υ ς  θ ε μ ε λ ιώ νο υ ν  δ ικα ίωμα  σ ύ ντα ξη ς  (25ετ ία )  από 1-1-2013 

και μετά ,  το όρ ιο  ηλ ικ ίας  κ α τα β ο λή ς  της  σ ύ ντα ξη ς  α υ ξ ά νετα ι  στο 67ο 

έτος  για π λ ή ρ η  σύνταξη  κα ι  για με ιωμένη  σ ύντα ξη  στο 62ο έτος  της η 

λ ικ ία ς  τους .  Μ έ χ ρ ι  τώρα ήταν  το 65ο έτος  της η λ ικ ία ς  για άνδρες  και 

γ υ ν α ίκ ε ς  που  θ ε μ ε λ ιώ νο υ ν  δ ικα ίωμα  από 1-1-2013 και μετά και  για 

μ ε ιω μ έ νη  το 60ό έτος.

2. Επ ίσης ,  γ ια  όσ ο υ ς  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  δ ικα ίω μ α  σ ύ ντα ξ η ς  από 1-1-2013 και 

μετά η σ ύ ντα ξ η  κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  ολόκληρη  με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  40 ετών 

υ π η ρ ε σ ία ς  κα ι  του  62ου έτους  της ηλ ικ ίας .

3. Για ό σ ο υ ς  α π ο χ ω ρ ο ύ ν  της  υ π η ρ εσ ία ς  από 1-1-2013 και μετά και  δεν 

έχουν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  δ ικα ίω μα  σύντα ξης ,  έχουν  όμως 15ετή σ υ ντά ξ ιμ η  υ 

π η ρ εσ ία ,  η σ ύ ντα ξ η  κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  με τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  του 67ου  έτους 

της  η λ ικ ία ς  αντ ί  του  65ου που ίσχυε μέχρ ι  τώρα.  Ε ίνα ι  τα λεγά μενα  κ α 

τά π α ρ έ κ κ λ ισ η  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ά  δ ικα ιώ μ α τα .  Η σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  της  α ν ω τ έ 

ρω 15ετούς  σ υ ν τά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς  δεν σ υν ιστά  θε μ ελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δο -  

τ ικού  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς ,  γι αυτό και  όταν α π ο χ ω ρ ε ί  κ ά π ο ιο ς  με λ ιγότερα  έτη
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υ π η ρ εσ ία ς  από αυτά που  α πα ιτούντα ι  για τη θ ε μ ε λ ίω σ η ,  δ εν  β γα ίνε ι  π ο 

τέ σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή  πράξη  με αναστολή ,  αλλά η έκ δο σή  της  θα γ ίνε ι  με 

τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του 67ου έτους της  ηλ ικ ίας .

4. Η μηνια ία  σύντα ξη  ή το άθρο ισμα  των μ η ν ια ίω ν  σ υ ν τά ξ ε ω ν ,  ε π ι κ ο υ 

ρ ικών και  μ ερ ισ μ ά τω ν  άνω των 10006, που κ α τ α β ά λ λ ο ν τ α ι  από ο π ο ι α 

δήποτε  πηγή  και για οπο ια δή π ο τε  αιτ ία ,  μ ε ιώ ν ε τ α ι  από 1-1-2013 ως ε 

ξής:
α) για σ υνολ ικό  ποσό  σύνταξης  ή α θ ρ ο ίσ μ α τ ο ς  σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  άνω των 

1000€ και έως 15006 με ίωση 5%. Το ποσό  που  ε ν α π ο μ έ ν ε ι  δεν  μ π ο 

ρεί  να  υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  των 1000,01 €.

β) για ποσό  από 1500,01 έως και  2000 € μ ε ίω σ η  10%. Το ποσό  που 

εν α π ο μ έ νε ι  δεν μπορε ί  να υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  των 1425 ,016 .  

γ) για ποσό  2000,01 € με ίωση 15%. Το π ο σ ό  που  ε ν α π ο μ έ ν ε ι  δεν 

μπορεί  να υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  των 1800,016.

Για τον π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό  του ποσοστού  μ ε ίω σ η ς  λ α μ β ά ν ε τ α ι  υπόψη 

το ποσό της βα σ ική ς  σύντα ξης  ή των μη ν ια ίω ν  β α σ ικ ώ ν  σ υ ν τά ξ ε ω ν ,  ό 

πως αυτά θα έχουν  δ ια μ ο ρ φ ω θ ε ί  την 3 1 - 1 2 - 2 0 1 2 1 ,  αφού  α φ α ιρε θ ο ύ ν :

• Η ε ισφ ορά  α λ λ η λε γ γ ύ η ς  σ υ ντα ξ ιο ύ χω ν  του Ν . 3 8 6 5 /2 0 1 0 ,  όπω ς  τελ ικά  

δ ια μ ο ρ φ ώ θ η κ ε  με το άρθρο 2 §13 του Ν . 4002 /201  1 κα ι  της  ε π ιπ λ έ ο ν  ε ι 

σφορά ς  της §14 του άρθρου  2 του Ν .4002/201 1 ( ε ισ φ ο ρ ά  6% γ ια  σ υ ν τ ά 

ξεις από 1400,01 έως 1700 6, 7% για σ υ ν τά ξ ε ι ς  από 1700.01 έως  2000  

6, 9% για σ υ ντά ξ ε ι ς  από 2000,01 έως 2300 6 κ .ο .κ ) .

• Η με ίωση που ε π ιβ λή θ η κ ε  με τις  δ ια τά ξε ι ς  τη ς  §10 του  ά ρ θ ρ ο υ  1 του 

Ν . 4024/2011 (με ίω ση  του ποσού  της κ ύ ρ ια ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  που  υ π ε ρ β α ίν ε ι  

τα 10006 κατά  40%, για όσους ε ίνα ι  κάτω τω ν  55 ετών ,  κα ι  20% για το 

ποσό της  κ ύ ρ ια ς  σύντα ξης  που υ π ε ρ β α ίνε ι  τα 12006 για ό σ ο υ ς  ε ίνα ι  άνω 

των 55 ετών) .

• Η με ίωση που επ ιβ λή θ η κ ε  με τις δ ια τ ά ξ ε ι ς  του ά ρ θ ρ ο υ  1 του  

Ν . 4052 /2 0 1 2  (με ίω ση  κατά 12% για το ποσό  της  κ ύ ρ ια ς  σ ύ ντα ξ η ς  που 

υ π ερ β α ίνε ι  τα 13006).

Ε ξ α ιρ ο ύ ντα ι  των ανωτέρω  με ιώσεω ν  οι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι  του Δ η μ ο σ ί 

ου, οι οπο ίο ι  ε ίνα ι  α ν ίκανο ι  για την άσκηση  κ ά θ ε  β ιο π ο ρ ισ τ ικ ο ύ  ε π α γ 

γέ λμ α το ς  κατά  πο σ ο στό  80 % και άνω κ α θ ώ ς  κα ι  όσ ο ι  λ α μ β ά ν ο υ ν  το 

επ ίδομα  α ν ικ α ν ό τη τα ς  της §6 του άρθρου  54 του ΠΔ 169 /2007  (ε ίνα ι
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α υ το ί  που  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή θ η κ α ν  γ ια τ ί  έπ α θα ν  εξ α ιτ ία ς  της  υ π η ρ ε σ ία ς  σ ο 

βαρές  α ν α π η ρ ίε ς ) .

Το π ο σ ό  τη ς  ανω τέρω  με ίωσης  επ ιμ ε ρ ίζ ε τ α ι  α ν α λ ο γ ικ ά  σε κάθε 

α σ φ α λ ισ τ ικ ό  φ ο ρ έ α  και  αποτελε ί  έσοδο δικό του . Γι  αυτό από εδώ και 

πέρα  δ υ σ κ ο λ ε ύ ε ι  ο τρόπος  υπ ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της  σ ύντα ξης .

5. Κ α τ α ρ γ ο ύ ν τ α ι  από 1-1-2013 τα επ ιδό μ α τα  Χ ρ ισ τ ο υ γ έ ν ν ω ν ,  Πάσχα 

κα ι  α δ ε ία ς  γ ια  ό λ ο υ ς  τους  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υς  του Δ η μοσ ίου .

6. Θ ε σ π ίζ ε τ α ι  από 1-1-2013,  ως ανώ τατο  όριο  σ ύ ντα ξη ς  ή συντάξεων,  

που  κ α τ α β ά λ λ ε τ α ι  από το Δημόσ ιο  σε άγα μες  ή δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  ενήλικες  

θ υ γ α τέ ρ ε ς ,  τω ν  ο π ο ίω ν  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  γ ε νν ή θ η κ ε  πριν  από 

την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  δ η μ ο σ ίε υ σ η ς  του Ν . 3 8 65 /2010 ,  το ποσό των 720 €, ε 

φ ό σ ο ν  δεν  π ρ ό κ ε ι τ α ι  για ανήλ ικες  ή α ν ά π η ρ ες  κατά  67% και άνω ή 

σ π ο υ δ ά ζ ο υ ν .  Π α ρ ά λ λ η λ α ,  α ν α φ έρ ο ν τα ι  οι π ε ρ ιπ τώ σ ε ι ς  α ν α σ το λ ή ς  ή π ε 

ρ ικ ο π ή ς  τής  από μ εταβ ίβασ η  σύντα ξης  με βάση τα δ η λω θ έντα  ε ισ ο δ ή 

ματα του  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  ο ικονομ ικού  έτους.

Οι π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ι ς  αυτές  α ν α φ έρ ο ν τα ι  στις άγα μ ες  ή δ ια ζε υγμ ένες  

θ υ γ α τέ ρ ε ς  θ α ν ό ν τ ω ν  συντα ξ ιούχω ν ,  που  π ρ ο σ λ ή φ θ η κ α ν  στο Δημόσιο  

μέχρ ι  3 1 - 1 2 - 1 9 8 2  και των οπο ίων  το σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  γ ε ν ν ή θ η 

κε πρ ιν  από την  21 -7 -2 0 1 0 ,  η μ ερομ η ν ία  που ψ η φ ίσ τη κ ε  ο Ν .3865  και 

στ ις  ο π ο ίε ς  κ α τ α β α λ λ ό τ α ν  η σύνταξη  ο λόκ λη ρη  ή με π ερ ιο ρ ισ μ ο ύ ς ,  α 

ν ά λ ο γ α  με τα άλλα  δηλω θέντα  ε ισο δ ή μ α τα  στη φ ο ρ ο λο γ ικ ή  δήλωση του 

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  οικ.  έ τ ο υ ς 60.

1.6 .11 Σ χ έδ ιο  νό μο υ  που αφορά ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  για την  τρο π ο π ο ίη σ η  και τη 

β ε λ τ ίω σ η  συν τα ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν ,  δ η μοσ ιονομ ικώ ν ,  δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  και λο ιπ ώ ν  δ ι 

α τά ξ ε ω ν

Με το σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο  σχέδ ιο  νό μ ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  μεταξύ  άλλων 

κα ι  τα εξής:

Π ρ ο κ α τ α β ο λ ή  το 50% του βασικού  μ ισθού  τους  θα λα μ β ά ν ο υν  ό 

σοι σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ ν τ α ι  από το δημόσ ιο  μέχρ ι  να  ο λ ο κ λ η ρ ω θ ο ύ ν  οι δ ια 

δ ικ α σ ίε ς  κ α τ α β ο λ ή ς  της  πλή ρ ο υ ς  σ ύντα ξης ,  ενώ θ ε σ π ίζ ε τα ι  αυστηρό 

χ ρ ο ν ο δ ιά γ ρ α μ μ α  σ χετ ικά  με τις δ ια δ ικ α σ ίε ς  έ κ δ ο σ η ς  των σ υντά ξεω ν .  Το

60 ΦΕΚ 222Α
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ανώ τατο  χρον ικό  όριο  για την απονομή  της  π λ ή ρ ο υ ς  σ ύ ντα ξ η ς  δεν  θα 

υ π ε ρ β α ίν ε ι  τους  8 μήνες .  Για τους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  του  δ η μ ο σ ίο υ  που  υ π ά 

γ ο ν τα ι  στο εν ια ίο  μ ισθολόγ ιο  και σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ ν τ α ι  από το δ η μ όσ ιο ,  το 

ποσό της  π ρ ο κ α τα β ο λ ή ς  θα υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  επ ί  του  β α σ ικ ο ύ  μ ισθού  του 

μ ισ θ ο λ ο γ ικ ο ύ  κλ ιμ α κ ίο υ  στο οποίο  υ π ά γ ο ν τα ν  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  κατά  την 

31-10-2011 .

Ε ιδ ικότερα ,  σύμφ ω να  με τις δ ια τά ξε ι ς  κα ι  τι ς  ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  που  π ε ρ ι 

λ α μ β ά ν ο ν τα ι  στο κ α τα τε θέν  σχέδιο  νό μ ο υ ,  μ εταξύ  ά λλων :

• Κ α θ ιε ρ ώ νε τα ι  για πρώτη  φορά ο θεσμός  της  π ρ ο κ α τ α β ο λ ή ς  της  σ ύ ν τ α 

ξης από το Δη μόσ ιο ,  ώστε να α π α λε ιφ θ ε ί  το μ ισ θ ο δ ο τ ικ ό  κενό  που  πα- 

ρ α τη ρε ίτα ι  σήμερα ,  και το οποίο  αφορά  το χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  από τη 

λύση της  υ π α λ λ η λ ικ ή ς  σχέσης  μέχρι την  έναρξη  κ α τ α β ο λ ή ς  της  κα νο ν ι -  

ζό μ εν η ς  σύντα ξης .

Σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ να ,  το ποσοστό  της π ρ ο κ α τ α β ο λ ή ς  α ν έ ρ χ ε τα ι  στο  50% 

του βασ ικού  μ ισθού  του μ ισθολογ ικού  κ λ ιμ α κ ίο υ  ή του βαθμού  που  έ 

φερε  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  κατά  το χρόνο της α π ο χ ώ ρ η σ ή ς  του  από την Υ π η ρ ε 

σία,  ενώ το π ο σ ο σ τό  αυτό αυξά νετα ι  σε 60% σε π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ι ς  υ π α λ λ ή λ ο υ  

που ε ίνα ι  γ ο ν έα ς  τρ ιών  τέκνω ν  και άνω ή γ ο ν έ α ς  τ έ κ νο υ  με α ν α π η ρ ία  ή 

π ρ ο σ τά τη ς  μέλους  της ο ικ ογένε ια ς  με α ναπηρ ία .

• Κ α θ ο ρ ίζ ετα ι ,  α υστηρό  χ ρο νο δ ιά γρ α μ μ α  των υ π η ρ ε σ ια κ ώ ν  δ ια δ ικ α σ ιώ ν  

που α π α ιτο ύ ν τα ι  για την έκδοση της  σ ύ ντα ξ η ς  του  Δ η μ ο σ ίο υ ,  ώ στε  να 

α π α λ ε ιφ θ ο ύ ν  φ α ινό μ ενα  κ α θ υ σ τέ ρ η σ η ς  και  κ ω λ υ σ ιε ρ γ ί α ς  που  π α ρ α τ η 

ρ ήθηκαν  σε ορ ισ μ ένε ς  π ερ ιπ τώ σ ε ις  στο π α ρ ε λ θ ό ν ,  ε π ι β α ρ ύ ν ο ν τ α ς  την 

κ α θ η μ ε ρ ιν ό τ η τα  των πολ ιτώ ν ,  ενώ ε π ιβ ά λ λ ε τα ι  η α π ό λ υ τη  τή ρ η σ η  της 

δ ια δ ικ α σ ία ς  π ρ ο ώ θ η σ η ς  των υ ποθέσεω ν .

• Π ε ρ ιο ρ ίζ ο ν τα ι  γ ρ α φ ε ιο κ ρ α τ ικ ά  θέματα  της  Υ π η ρ ε σ ία ς  Σ υ ντ ά ξ ε ω ν ,  με 

στόχο  τη σ ύ ντμ η σ η  του χρόνου  που α π α ιτ ε ί τα ι  γ ια  την  κ α τ α β ο λ ή  της 

κ α ν ο ν ιζ ό μ ε ν η ς  σ ύντα ξης ,  μέσω της κ α τ ά ρ γ η σ η ς  τω ν  μ ό ν ιμ ω ν  σ υ λ λ ο γ ι 

κών ο ρ γά νω ν ,  τα οποία  μεσολαβούν  μέχρ ι  την  ο ρ ισ τ ικ ή  λύση  τω ν  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ώ ν  δ ια φ ο ρ ώ ν  από το Ελεγκτ ικό  Σ υ ν έ δ ρ ιο ,  κα ι  μέσω της  σ υ γ 

χ ώ ν ε υ σ η ς  Δ ι ε υ θ ύ ν σ ε ω ν  και  α ν α β ά θ μ ισ η ς  σ χ ε τ ι ζ ό μ ε ν ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν .

• Θ ε σ μ ο θ ε τε ί τα ι  η ολ ική απογρα φή  των  σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν  του Δ η μ ο σ ίο υ ,  η 

οπο ία ,  σε σ υ νδ υ α σ μ ό  με τη θέσπιση  του σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  έ γ κ α ιρ η ς  π ρ ο ε ι δ ο 

π ο ίη σ η ς  των μ ετα β ο λ ώ ν  της π ρ ο σ ω π ικ ή ς  κ α τ ά σ τ α σ η ς  του  σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο υ ,
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θα ε κ μ η δ ε ν ίσ ε ι  τη δ υνατότητα  ε ίσπ ρ α ξη ς  για μακρό χρον ικό  δ ιάστημα  

από τ ρ ί τ ο υ ς  π ο σ ώ ν  που π ισ τώ θ η κα ν  στον  τρ α π εζ ικό  λ ο γ α ρ ια σ μ ό  θανό-  

ν τ ω ν  σ υ ν τ α ξ ι ο ύ χ ω ν  του Δη μοσ ίου ,  λόγω της  δόλ ιας  μη γ ν ω σ το π ο ίη σ η ς  

του θ α νά τ ο υ  α υ τ ο ύ  στις α ρμ όδ ιες  υ π η ρ ε σ ί ε ς 61.

1.7 Ε ιδ ικ έ ς  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις

1.7.1 Το σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  κ α θ εσ τώ ς  των  Σ τρ α τ ιω τ ικ ώ ν  (Έ νο π λες  Δ υ ν ά 

μεις ,  Σ ώ μ α τ α  Α σ φ αλε ία ς ,  Π υ ρο σ β εσ τ ικό  Σ ώ μα)

Με το ν ό μ ο  3865 /2010  ρυ θμ ίζε τα ι  κα ι  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  κ α θ ε 

στώ ς  των  σ τρ α τ ιω τ ικ ώ ν ,  στους  οπο ίους  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι  τα στελέχη 

τω ν  Ε ν ό π λ ω ν  Δ υ ν ά μ ε ω ν ,  των Σ ω μ ά τω ν  Α σ φ α λ ε ία ς  κα ι  του π υ ρ ο σ β ε σ τ ι 

κού  σ ώ μ α τ ο ς ,  Το κ α θ εστώ ς  αυτό πλέον  ε ν α ρ μ ο ν ί ζ ε τα ι  με το νέο  συντα-  

ξ ιο δ ο τ ικ ό  κ α θ ε σ τ ώ ς  των δημ οσ ίω ν  υ π α λλή λω ν .

Γ ε ν ικ ά  οι  ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  του νέου  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  νό μ ο υ  3865 /2010  δεν 

έχουν  ε φ α ρ μ ο γ ή  γ ια  τους σ τρ α τ ιω τ ικ ο ύ ς  που  θ ε μ ελ ίω σ α ν  σ υντα ξ ιοδοτ ι -  

κό δ ικ α ίω μ α  μ έχ ρ ι  την 3 1 -12 -2010 ,  τόσο ως προς  τις π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  συ- 

ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ ή ς  το υ ς ,  όσο και ως προς  τον τρόπο  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της σ ύ 

ν τ α ξ ή ς  τ ο υ ς 62 63.

Για ό σ ο υ ς  θ ε μ ελ ίω σ α ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  από 01-01-2011 ,  

τα έτη υ π η ρ ε σ ί α ς  που  απ α ιτο ύ ντα ι  α υ ξ ά νο ντα ι  σ ταδ ιακά ,  ενώ κ α θ ι ε ρ ώ 

νε τα ι  ν έ ο ς  τρ ό π ο ς  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της σ ύ ντα ξ η ς  για όσους  θ εμ ελ ιώ νουν  

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  από 1-1-2015 κα ι  μ ε τ ά 6;ι.

Πιο  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α :  Για όσους  θ ε μ ε λ ιώ νο υ ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ί 

ωμα μέσα  στο  2011 ,  η υ π ο χ ρ έ ω σ η  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  υ π η ρ ε σ ία ς  α υ ξά νετα ι  

κατά  1 !Δ έτος .  Γ ια  όσους  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  δ ικ α ίω μ α  μέσα στο 2012,  κατά 3 

έτη.  Γ ια  ό σ ο υ ς  θ ε μ ε λ ιώ νο υ ν  δ ικα ίω μα  μέσα στο 2013 ,  κατά  4 Ζί έτη και  

γ ια  ό σ ο υ ς  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  δ ικα ίω μα  μέσα στο 2014 ,  κατά  6 έ τ η 64.

Για ό σ ο υ ς  θ ε μ ε λ ιώ νο υ ν  δ ικα ίω μα  σ ύ ντα ξη ς  από 1ης Ιανουάρ ιου  

2015 κα ι  μετά  κ α θ ώ ς  και γ ια  όσους  ε ν τά σ σ ο ν τ α ι  από τώρα  και  στο  εξής

61 ΑΠΕ-ΜΠΕ
62 Ν.3865/2010 άρθρο 20 § 1
63 Ν.3 865/2010 άρθρα 3 και 4
64 Ν.3 865/2010 άρθρο 20 § 2
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στη σ τρ α τ ιω τ ικ ή  υπ η ρ εσ ία ,  ισχύε ι  ο νέος  γ ε ν ικ ό ς  κ α ν ό ν α ς ,  σ ύ μ φ ω ν α  με 

τον οπο ίο  το δ ικα ίω μα  σύντα ξης  και κ α τ α β ο λ ή ς  της  σ ύ ν τ α ξ η ς  θ ε μ ε λ ιώ 

νε τα ι  με τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  του 60ου έτους  της  υ π η ρ ε σ ία ς  ή στα σ αράντα  

έτη σ υ νο λ ικ ή ς  υ π η ρ εσ ία ς ,  στην οποία  σ υ ν υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τ α ι  α θ ρο ισ τ ικ ά :  

α. Τ ρ ια ντα π έν τε  χρόν ια  π ρ α γμ α τ ικ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς ,  σ υ μ π ε ρ ι 

λ α μ β α ν ο μ έ ν ω ν  και των ετών φ ο ίτησης  στις π α ρ α γ ω γ ικ έ ς  σχολές ,  κατά 

τη δ ιάρκε ια  της  οπο ία ς  ο σ πουδα στή ς  έχε ι  τη σ τρ α τ ιω τ ικ ή  ιδ ιό τη τα ,  α 

μ ε ίβετα ι  και κ α τα β ά λ λ ε ι  ε ισ φ ο ρ έ ς 63.

β. Μ έχρ ι  πέντε  χρόν ια ,  που λ ογ ίζοντα ι  ως σ υ ντά ξ ιμ α  (π λ α σ μ α τ ικ ά ) ,  

σ ύμφ ω να  με τις  ισ χύ ο υ σ ες  δ ια τ ά ξ ε ι ς 65 66, 

γ. Ο τυχόν  χρό νο ς  δ ια δοχ ική ς  α σ φ ά λ ισ η ς 67.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που κάπο ιος  α π ο χ ω ρ ή σ ε ι  εκ ο υ σ ίω ς ,  ισ χύ ε ι  η υφ ι-  

σταμένη  έως σήμερα  ρύθμ ιση ,  σύμφωνα  με την οπο ία  η α π ό λ η ψ η  και 

κ α τα β ο λ ή  της σ ύ ντα ξη ς  αρχ ίζε ι  στο 65ο έτος.

1.7 .2  Το σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικό  κ α θ εσ τώ ς  των α ιρ ε τώ ν  και τω ν  β ο υ λ ε υ τ ώ ν

Με βάση το νόμο  4 0 9 3 /2 0 1 2 68 οι σ υ ντά ξ ε ι ς  των  α ιρ ε τώ ν  κα ι  των 

βο υ λ ευ τώ ν  δ ια μ ο ρ φ ώ ν ο ν τα ι  ως εξής:

Μ ε ιώ σ ε ις  σ υ ντά ξ εω ν  α ιρετών.

Με τις δ ια τά ξε ι ς  του νόμ ου  4093 /2 0 1 2  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  ότι :  «Ο ι  κ α 

τ α β α λ λ ό μ ε ν ε ς  κατά την  1.1.2013 και  ε φ ε ξή ς  κ α ν ο ν ι ζ ό μ ε ν ε ς  σ υ ντά ξ ε ι ς  

των β ο υ λ ευ τώ ν  κα ι  των α ιρετώ ν  οργάνω ν  των  Ο .Τ .Α .  α '  κα ι  β '  βαθμού  

που  λ α μ β ά ν ο υ ν  και δ εύτερη  κύρια  σύνταξη  από ο π ο ιο δ ή π ο τ ε  φ ορέα  κ ο ι 

ν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ή το Δημόσ ιο ,  μ ε ιώ ν ο ντα ι  κατά  20%. Το π ο σ ο σ τ ό  

της  μ ε ίω σης  ο ρ ίζ ετα ι  σε 30% εάν τα α νω τέρ ω  π ρ ό σ ω π α  λ α μ β ά ν ο υ ν  και 

τρ ίτη  σύντα ξη  σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ο μ έ ν η ς  και  της  β ο υ λ ε υ τ ικ ή ς  ή της  χ ο ρ η γ ί 

ας».

Ε ιδ ικότερα ,  σ ύμφ ω να  με το Δελτ ίο  Τ ύ π ο υ  του Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Ο ικ ο 

νο μ ικ ώ ν  (1 1 /02 /2013) ,  που αφορά τις Β ο υ λ ε υ τ ικ έ ς  σ υ ν τά ξ ε ι ς ,  ισ χύ ο υ ν  

τα εξής:

65 Ν.3865/2010 αρ 20 § 5
66 Ν.3865/2010 άρθρο 20 § 4α
67 Ν.3865/2010 άρθρο 20 § 4γ
68 Παρ. Β υπο§άγραφος Β.1
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α. Οι Β ο υ λ ε υ τ ικ έ ς  συντά ξε ις  έχουν με ιω θ ε ί  από το έτος  2010 μέ

χρι σ ή μ ε ρ α  με βάση όσα ισχύουν  και  για όλες  τις άλλες  σ υντά ξε ις  του 

Δ η μ ο σ ίο υ .  Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α ,  οι με ιώσεις  κατά  5%, 10%, 15% και  20% (α νά

λογα  με το π ο σ ό  της  σύντα ξης  ή το ά θ ρο ισμ α  των σ υ ντά ξεω ν)  έχουν 

ήδη ε φ α ρ μ ο σ θ ε ί  κα ι  για τις Β ο υ λε υ τ ικ ές  σ υντά ξε ι ς ,  από 01 .02 .2013 ,  

ό π ω ς  κ α ι  γ ια  όλες  τις συντά ξε ις  του Δη μοσ ίου .

β. Δεν  έχ ο υ ν  εφ α ρμ ο σ θ ε ί  και θα ε φ α ρ μ ο σ θ ο ύ ν  από 01.04.2013 

(π λ η ρ ω μ ή  3 1 .0 3 .2 0 1 3 ) ,  α ναδρομ ικά  από 0 1 .01 .2013 ,  οι με ιώσε ις  των 

Β ο υ λ ε υ τ ικ ώ ν  σ υ ν τά ξ ε ω ν  που π ρ ο β λ έ π ο ντα ι  από τις δ ια τά ξε ι ς  του Ν. 

4 0 9 3 /2 0 1 2 ,  κατά  20% εφόσον  λα μ β ά ν ο υν  και  δεύτερη  σύνταξη  από ο- 

π ο ι ο δ ή π ο τ ε  φ ο ρ έα  ή κατά  30% εφόσον  λ α μ β ά ν ο υ ν  και τρίτη σύνταξη,  

γ ΐ )  Α πό  01 .0 1 .2 0 1 3  ό,τ ι  ισχύε ι  για όλους  τους  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υ ς  του 

Δ η μ ο σ ίο υ  κα ι  αφορά  στην π ερ ικοπή  της  σ ύ ντα ξη ς  (κατά 70%) εφ ό 

σον  ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  εργά ζετα ι  ή την α ν α σ το λ ή  κ α τα β ο λή ς  της, έχει  

ε φ α ρ μ ο γ ή  κα ι  γ ια  τους  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υς  Β ουλευτές .

γ2) Η σ ύ ντα ξ η  Β ουλευτή ,  ο οπο ίος  μετά τη σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ ή  του επα

ν ε κ λ έ γ ε τ α ι ,  α να σ τέλλετα ι .

γ3)  Π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  η κατάργηση  του δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  Β ο υ λε υ τ ικ ή ς  σύντα 

ξης  γ ια  ό σ ο υ ς  εκ λ εγ ο ύν  από τούδε  και  στο εξής.

γ4)  Τα α ν ω τέ ρ ω  ισ χύουν  και για τα α ιρετά  όργανα  των OTA α ’ και 

β ’ β α θ μ ο ύ 69.

Α ύ£υση  ο ρ ίω ν  η λ ικ ία ς  σ υ ν τα ζ ιο δ ό τυ σ τκ  α ιρετών .

Με τις διατάξεις της υπο§Β. 1 Τ «Η εξ ιδίου δικαιώματος σύνταξη για 
όσα από τα πρόσωπα της προηγούμενης περίπτωσης θα θεμελιώσουν συντα- 

ξιοδοτικό δικαίωμα από την 1.1.2013 και μετά, καταβάλλεται με τη συμπλή

ρωση του 67ου έτους της ηλικίας τους, με εξαίρεση όσα από αυτά είναι ανί

κανα για κάθε βιοποριστικό επάγγελμα κατά ποσοστό 67% και άνω.»

Δηλαδή για τους βουλευτές και τα αιρετά όργανα των ο.τ.α. α '  και β' 

βαθμού που θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα (συμπλήρωση 4 ή 8 ετών 

κατά περίπτωση) από 1.1.2013 και μετά, το όριο ηλικίας συνταξιοδότησής 
τους αυξάνεται από το 65ο έτος στο 67ο70.

69 Υπουργείο Οικονομικών, Δελτίο Τύπου 11/02/2013
70 Παρ. Β υπο§άγραφος Β. 2
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1.8 Π λ α σ μ α τ ικ ο ί  χρό ν ο ι  ασφ άλιση ς  -  Π οιοι  α ν α γ ν ω ρ ίζ ο ν τ α ι  με βάση  

τους  Ν. 3 8 6 3 /2010  και 3865 /2010

Π ερ α ιτ έρ ω ,  σχετ ικά  με τις αλλαγές  που  έχε ι  ε π ιφ έρ ε ι  ο ν έ ο ς  α 

σ φ α λ ισ τ ικ ό ς  νόμ ος ,  π ρέπε ι  να επ ισημα νθούν  οι  π λ α σ μ α τ ικ ο ί  χ ρ ό ν ο ι  α 

σ φ ά λ ισ η ς  που  α ν α γ ν ω ρ ίζ ο ντα ι  για τη θεμ ελ ίω ση  του σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  

δ ικ α ιώ μ α το ς  κα ι  την προ σα ύ ξη ση  της σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς 71.

Με τις δ ια τά ξε ι ς  του Ν. 3863/2010  ε ισ ά γ ε τα ι  π λ έο ν  η έννο ια  της 

α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρόνου τόσο για την  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της  συντα -  

ξ ιο δ ό τη σ η ς  όσο και  για τη θεμελ ίωση σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς .  Ο 

ίδ ιος  νό μ ο ς  π ρ ο σ δ ιο ρ ίζ ε ι  πο ιο ι  α να γ ν ω ρ ιζ ό μ ενο ι  χ ρ ό ν ο ι  ο δ η γ ο ύ ν  σε θ ε 

μελ ίω ση  και πο ιο ι  λ ε ι το υ ργ ο ύ ν  πρ ο σα υ ξη τ ικ ά .  Σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α ,  ως α ν α 

γ ν ω ρ ίσ ιμ ο ι  χ ρ ό ν ο ι  ο ρ ίζο ντα ι  από τον νόμο οι  εξής:

1) Η σ τρ α τ ιω τ ικ ή  θητε ία  (α ξ ιοπο ιε ί τα ι  και  για θ ε μ ε λ ίω σ η  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ι -  

κού δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  και  για π ροσα ύξηση  της σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ) ,

2) το χρον ικό  δ ιάστημα  γον ικής  άδε ιας  α ν α τρ ο φ ή ς  π α ιδ ιώ ν  (α ξ ιο π ο ιε ί -  

ται  και για θε μ ελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  κα ι  γ ια  π ρ ο σ α ύ ξ η 

ση της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ) ,

3) το χρον ικό  δ ιάστημα  επ ιδότησης  λόγω α σ θ έ ν ε ια ς  κα ι  έως  300 μέρες  

(α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  μόνο για τη θεμελ ίωση του σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ι κ α ι ώ μ α 

τος),

4) ο χρό νο ς  ε π ιδό τη σ η ς  τα κτ ικής  ανεργ ίας  κα ι  μ έχρ ι  300 η μ έ ρ ε ς  (αξ ιο -  

π ο ιε ί τα ι  μόνο για τη θεμελ ίω ση  του σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς ) ,

5) ο χρόνος  εκ π α ιδ ε υ τ ικ ή ς  άδε ιας  άνευ  α π ο δ ο χ ώ ν  κα ι  μέχρ ι  δύο  (2) έτη 

(α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  και για θεμελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  και για 

π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της  σύνταξης) ,

6) ο χρόνος  σ π ο υ δώ ν  για την απόκτηση  ενός  μόνο π τυ χ ίο υ  α ν ώ τ ε ρ η ς  ή 

α ν ώ τα τη ς  σ χο λ ή ς  της η μ εδ α π ή ς  ή της α λ λ ο δα π ή ς ,  κ α θ ώ ς  και ο χρό νο ς  

σ π ο υ δώ ν ,  μετά  τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του 17ου έτους  της  η λ ικ ία ς ,  σε μέσες  

ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ έ ς  σχολές ,  ο οπο ίος  είναι ίσος  με τα κ ατά  το χ ρό ν ο  α π ο 

φ ο ίτη σ η ς  ε π ίση μ α  ακέρα ια  χρόν ια  σ π ο υ δώ ν  της  ο ικ ε ία ς  σ χ ο λ ή ς  (αξ ιο-  

π ο ιε ί τα ι  και γ ια  θεμελ ίω ση  σ υντα ξ ιοδοτ ικού  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  κα ι  γ ια  π ρ ο 

σ αύξηση  της  σύντα ξης ) ,

η Ν.3865/2010 άρθρο 19
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7) ο χ ρ ό ν ο ς  α ν ε ρ γ ία ς ,  μετά την υ παγω γή  στην ασφ άλ ιση  οπο ιουδήποτε  

φ ορέα  κ ύ ρ ια ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ή το Δημόσ ιο  (α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  και για θεμελ ίωση 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  και για π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της σύνταξης) ,

8) ο π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο ς  από την Ε .Γ .Σ .Σ .Ε .  χρό νο ς  α πουσ ία ς  από την ε ρ γ α 

σία λ ό γ ω  κ ύ η σ η ς  κα ι  λ οχε ία ς  (α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  μόνο για τη θεμελ ίω ση  του 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς ) ,

9) ο χ ρ ό ν ο ς  α π ε ρ γ ία ς  (α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  και γ ια  θεμ ελ ίω ση  συντα ξ ιοδοτ ικού  

δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  κ α ι  γ ια  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της σύντα ξης ) ,

10) ο π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος  του άρθρου  141 του Ν. 3655 /2008  (ΦΕΚ 58 

Α ' ) ,  π ου  α ν α γ ν ω ρ ίζ ε τ α ι  σ ύμφ ω να  με τις δ ια τά ξε ι ς  αυτές  και  ανεξάρτητα  

από το χρόνο  γ έ ν ν η σ η ς  των πα ιδ ιώ ν  (α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  και για θεμελ ίωση 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  και  για π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της σύντα ξης ) ,

11) ο χ ρ ό ν ο ς  μ α θ η τε ία ς  όπως ορ ίζετα ι  από τις  ισ χύουσ ες  δ ιατάξε ις  και 

μέχρ ι  ένα (1) έ τος  (α ξ ιο π ο ιε ί τα ι  και για θεμελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ι 

κ α ιώ μ α τ ο ς  κα ι  γ ια  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της σύντα ξη ς ) ,  και

12) ο χ ρ ό ν ο ς  α π ο δ ε δ ε ι γ μ έ ν η ς  άσ κησης  επ α γ γ ε λ μ α τ ικ ή ς  δρα στη ρ ιότη τα ς  

πρ ιν  από την  ε γ γ ρ α φ ή  στα μητρώα του Ο .Α .Ε .Ε .  και  μέχρι πέντε  (5) έ 

τη,  ε φ ό σ ο ν  δεν  ε ί χα ν  π λ η ρ ω θ ε ί  οι α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ισφ ορές  (α ξ ιοπο ιε ί τα ι  

κα ι  γ ια  θ ε μ ε λ ίω σ η  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  και  για προσα ύξηση  

της  σ ύ ν τα ξ η ς ) .

Οι α ν α γ ν ω ρ ι ζ ό μ ε ν ο ι  χρόνο ι  σ υ νε κ τ ιμ ώ ντα ι  για τη θεμελ ίω ση  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ο τ ι κ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς ,  εφόσον  ο α σ φ α λ ισ μ έ νο ς  έχε ι  π ρ α γ μ α τ ο 

π ο ιή σ ε ι  το υ λ ά χ ισ τ ο ν  3 .600 ημέρες  ή δώ δεκα  (12) έτη ασφάλ ισης .  Ο σ υ 

ν ο λ ικ ό ς  χ ρ ό ν ο ς  ο οπο ίος ,  με βάση τα α νω τέρω ,  σ υ νυ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  ή ανα 

γ ν ω ρ ί ζ ε τ α ι  γ ια  τη θεμ ελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  δεν μπορεί  

να  υ π ε ρ β ε ί  τα επτά  (7) έτη.  Ε ιδ ικότερα ,  ο χρόνος  αυτός  κ α θ ορ ίζετα ι  

κ α τ ’ α ν ώ τα τ ο  όριο :

α) σε  τ έ σ σ ε ρ α  (4) έτη για όσους  θ ε μ ε λ ιώ νο υ ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ί 

ωμα εντός  του  έτους  2011,

β) σε π έ ν τε  (5) έτη για όσους  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίωμα 

ε ν τό ς  του  έ τ ο υ ς  2012,

γ) σε έξ ι  (6) έτη για όσους  θεμ ελ ιώ νο υ ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίωμα 

εν τό ς  του  έ τ ο υ ς  2013 και

61



δ) σε επτά (7) έτη για όσους  θ εμ ελ ιώ νουν  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  

από 1 .1 .2014 και  εφεξής .

Ό σ ο ι  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  τον α π α ιτούμενο  χρόνο  α σ φ ά λ ισ η ς  γ ια  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η  λόγω  γή ρα τος  έως 31 .12 .2010 ,  π ρ ο σ τ ιθ ε μ έ ν ω ν  των  χ ρ ό 

νω ν  που π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  στο εδάφιο  40 του Ν. 2 0 8 4 /1 9 9 2 ,  εφ ό σ ο ν  η σ χ ε 

τ ική  α ίτηση α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  υπο β λ η θ ε ί  έως 3 1 .1 2 .2 0 1 3 ,  α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  τις  

κατά π ερ ίπ τω σ η  προϋ π ο θέ σε ις  σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς ,  που  ισ χύ ο υ ν  κατά  το 

έτος  2010.

Ε ιδ ικ ό τερ α ,  στο Δημόσιο ,  εκ των α ν ω τέρ ω  π λ α σ μ α τ ικ ώ ν  χ ρ ό ν ω ν  

α ν α γ ν ω ρ ίσ ιμ ο ι  ε ίνα ι  οι εξής:

1.8.1 Π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χ ρ ό ν ο ς  πα ιδ ιών

Για π ρώ τη  φορά στη σ υντα ξ ιοδοτ ική  ν ο μ ο θ ε σ ία  του  Δ η μ ο σ ίο υ  θ ε 

σ μ ο θ ετή θ η κ ε  η α ναγνώ ρ ισ η  συντάξ ιμου  χρόνου  γ ια  κ ά θ ε  πα ιδ ί .  Ο χ ρ ό 

νος  αυτός  α ν έρ χ ετα ι  σε ένα (1) έτος  για το π ρ ώ το  π α ιδ ί ,  σε δύο (2) επ ί  

πλέον  έτη για το δεύτερο  παιδ ί  και  σε δύο (2) έτη γ ια  το τρ ίτο  πα ιδ ί .  

Από το τέ ταρτο  πα ιδ ί  και  πάνω δεν α ν α γ ν ω ρ ίζ ε τα ι  π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος .  

Σε κάθε  π ερ ίπ τω σ η ,  η αναγνώριση  του π α ρ α π ά ν ω  χρ ό ν ο υ  δεν α φ ο ρ ά  υ 

π α λ λ ή λ ο υ ς ,  που  έχουν  απο χω ρ ή σε ι  από την υ π η ρ ε σ ία  π ρ ιν  την  21 -0 7 -  

2010 (η μ ε ρ ο μ η ν ία  έναρξης  ισχύος  των σ χε τ ικ ώ ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν ) ,  α φ ού  στο 

εδάφιο  19 του  Ν. 3865 /2010 ,  που α ν α φ έ ρ ε τα ι  στην  έκ τα σ η  ε φ α ρ μ ο γ ή ς  

των δ ια τά ξ εω ν  του  νόμου  αυτού,  δεν υ π ά ρ χ ε ι  τ έ το ια  π ρ ό β λ ε ψ η  .

Αν και ο σ υ γκ εκ ρ ιμ ένο ς  χρόνος  α ν α φ έ ρ ε τ α ι  στ ις  σ χ ε τ ικ έ ς  δ ι α τ ά 

ξεις  ως « π λ α σ μ α τ ικ ό ς» ,  λογ ίζε τα ι  ισ ο δ ύ ν α μ ο ς  με τις λ ο ιπ έ ς  θ ε μ ε λ ι ω τ ι 

κές  σ υ ντά ξ ιμ ες  υ π η ρ εσ ίε ς ,  αφού τόσο η π ρ ο σ θ ή κ η  της  σ χ ε τ ικ ή ς  δ ι ά τ α 

ξης  στο εδάφιο  11 του Π.Δ. 169/2007 όσο κα ι  ο σ κ ο π ό ς  γ ια  τον  οπο ίο  

θ ε σ μ ο θ ε τή θ η κ ε  κα ι  τον οποίο  εξυπ η ρετε ί  δεν  ε π ι τ ρ έ π ο υ ν  δ ια φ ο ρ ε τ ικ ή  

ερμηνε ία .  Άρα,  δεν θα πρέπε ι  να  σ υ γχέ ετα ι  με τις π ρ ο σ α υ ξ ή σ ε ι ς  του 

Σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  Κ ώδικα ,  που έχουν ε κ φ ρ α σ τε ί  σε τ ρ ια κ ο σ τ ά  π έμ π τα  ή 

π ε ν τη κ ο σ τά  (άρθρο  15 του Π.Δ. 169/2007).

Οι π ρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν ε ς  ρυθμ ίσε ις  δεν έχ ο υ ν  ε φ α ρ μ ο γ ή  γ ια  ό σ ο υ ς  έ 

χουν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  σ υντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίωμα  την  3 1 - 1 2 - 2 0 1 0 ,  αφού  οι δι-  72

72 Ν.3865/2010 §12

62



α τά ξ ε ι ς  του  Ν. 386 5 /2 0 1 0 ,  σε συνδυασμό  με αυτές  της  §7 του άρθρου 

Μ ό νο υ  του  Ν. 384 7 /2 0 1 0 ,  ρητά πρ ο β λέ π ο υ ν  ότι  για τα π ρόσω πα  που έ 

χουν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίωμα  έως την 31-12 -2010  δεν έ 

χουν  ε φ α ρ μ ο γ ή  οι  δ ιατάξε ις  του νέου  νόμ ου  και  εξ α κ ο λο υ θ ε ί  γ ι ’ αυτά 

να  ισ χ ύ ε ι  ό, τ ι  ίσ χ υ ε  πρ ιν  από το νέο α σφ αλ ιστ ικό  νόμο.

Συνεπώς,  αφού δεν περιλαμβανόταν στις προϋποθέσεις  συνταξιοδό- 

τησής  των συγκεκριμένων προσώπων (θεμελίωση δικαιώματος κ.λπ.) ανα

γνώριση κα ι  π ρ ο σ μ έ τρ η σ η  πλ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρόνου  πα ιδ ιώ ν ,  η δ ιάταξη  της 

§12 γ ια  την  α ν α γ ν ώ ρ ισ η /π ρ ο σ μ έ τρ η σ η  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρόνου  πα ιδ ιών  δεν 

α φ ο ρ ά  τα π ρ ό σ ω π α  (γονε ίς )  που έχουν ήδη θε μ ελ ιώ σ ε ι  συντα ξ ιοδοτ ικό  

δ ικ α ίω μ α  έω ς  31 -1 2 -2 0 1 0 .  Ο χρόνος  πα ιδ ιώ ν  δεν επ η ρε ά ζε ι  καθόλου  τη 

μ ισ θ ο λ ο γ ικ ή  ε ξ έ λ ιξ η  του υ π α λλή λο υ ,  αφού δεν συν ιστά  π ραγμα τ ική  δ η 

μόσ ια  υ π η ρ ε σ ία .

Η π ρ ο α ν α φ ε ρ θ ε ίσ α  ερμηνε ία ,  που δ ίνετα ι  στο σύνολο  των δ ια τ ά 

ξεω ν  που  α φ ο ρ ο ύ ν  στην  αναγνώριση  του π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρόνου ,  δεν φ α ί 

ν ε τ α ι  κατά  βάση να  πε ίθει .  Και αυτό, δ ιότι ,  ε π ι τρ έπ ο ν τα ς  στους  υ π α λ 

λ ή λ ο υ ς  που  δεν  έχουν  κα το χυ ρ ώ σε ι  δ ικα ίω μα  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  έως 31- 

12-2010  να  π ρ ο β ο ύ ν  σε αναγνώριση  χρόνου  υ π η ρ εσ ία ς ,  δεν επέρχετα ι  

μόνο  η θ ε μ ε λ ίω σ η  του  σ υ ντα ξ ιο δο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  αλλά και η α ν τ ί 

σ το ιχη  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της σύντα ξής  τους ,  δεδομένου  του ότι  ο υ π ο λ ο γ ι 

σ μ ός  της  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  στο Δημόσ ιο  γ ίν ετα ι  σε τρ ια κοστά  πέμπτα.  

Έ τ σ ι ,  ένας  υ π ά λ λ η λ ο ς  που θεμελ ίω σε  με την κάλυψη  25ετ ίας  έως 31-12-  

2010  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  θα μπορέσε ι  να  α π ο χ ω ρ ή σ ε ι  από την υ 

π η ρ ε σ ία  του  με σ ύ ντα ξη  υπ ο λ ο γ ιζό μ ε νη  σε 25/35.

Α πό  τη ν  άλλη  πλευρά ,  ένας  υπ ά λ λ η λο ς  που δεν είχε  θ εμελ ιώ σε ι  

δ ικ α ίω μ α  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  (γ ιατ ί  είχε λ ιγότερα  έτη της 25ετ ίας )  έως 

3 1 - 1 2 - 2 0 1 0  θα μ π ο ρ έ σ ε ι  να α να γνω ρ ίσ ε ι  συνολ ικά  έως και  7 έτη έως το 

έτος  2 014 ,  με α π ο τέ λ ε σ μ α  η σύνταξή  του να  π ρ ο σ α υ ξ ά ν ε τα ι  δραστικά 

(δ η λ α δ ή  24 έτη υ π η ρ ε σ ία ς  + 4 από τη δ ιανυόμενη  υπ η ρεσ ία  του έως το 

2014  + 7 π λ α σ μ α τ ικ ά  έτη = 35 έτη υπηρεσ ίας) .  Η δ ιάκρ ιση  αυτή, σ υ ν ε 

πώς ,  π έ ρ α ν  της  θ ε μ ε λ ίω σ η ς  του σ υ ντα ξ ιο δο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς ,  ε π η ρ ε ά 

ζε ι  κα ι  τον  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  της σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  π ρ ο κ α λ ώ ν τα ς  δυσμενε ίς  

δ ια κ ρ ίσ ε ι ς  ε ις  β ά ρ ο ς  κα τη γορ ιώ ν  ασφ αλ ισμένω ν .
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Η α ναγνώ ρ ισ η  πλασματ ικού  χρόνου αφορά  τ έ κ να  που  β ρ ίσ κ ο ν τα ι  

εν ζωή.  Ο α ν α γ ν ω ρ ιζ ό μ ε νο ς  χρόνος  λα μ β ά ν ετα ι  υ π ό ψ η  γ ια  τη θ ε μ ελ ίω σ η  

του  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικα ιώ ματος  και  για την π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της  σ υντα ξ ι -  

οδότησ ης ,  με την προϋπόθεση  να έχει  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  ο/η υ π ά λ λ η λ ο ς  

15ετή π ρ α γμ α τ ικ ή  δημόσια  υπηρεσ ία .  Δ η μόσ ια  υ π η ρ ε σ ία  θ ε ω ρ ε ί τα ι  η 

υ π η ρ εσ ία  που έχει  δ ιανυθε ί  στο Δημόσ ιο ,  σε O TA  ή σε Ν Π Δ Δ  (στην 

Ελλάδα  ή σε χώρα μέλος  της Ε.Ε.)  με ο π ο ια δ ή π ο τ ε  σ χέ σ η  ερ γ α σ ία ς  δ η 

μόσιου  ή ιδ ιω τ ικού  δ ικα ίου  (π.χ. μόνιμου υ π α λ λ ή λ ο υ ,  υ π α λ λ ή λ ο υ  με θ η 

τε ία ,  υ π α λ λ ή λο υ  με ΣΕΙΔΑ Χ , υ παλλήλου  με Σ Ε Ι Δ Ο Χ ,  η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  

κ .λπ.) .

Το δ ικα ίω μα  ανα γνώ ρ ισ η ς  του χρόνου  α υτού  μ π ο ρ ε ί  να  α σ κ η θ ε ί  

και από τους  δύο γονε ίς ,  αφού από καμιά  δ ιάταξη  του  ν ό μ ο υ  δεν ε μ π ο 

δ ίζετα ι  η άσκηση  του δ ικα ιώ ματος  σε έναν από το υ ς  δύο γ ονε ίς .  Το α 

ντ ίθ ε το  θα σ υ ν ισ το ύ σ ε  παραβ ίαση  της σ υ ν τ α γ μ α τ ικ ή ς  α ρ χή ς  της  ι σ ό τ η 

τας,  αφού θα ε π ε φ ύ λα σ σ ε  δ ιαφορετ ική  μετα χε ίρ ισ η  έ ν α ν τ ι  του νό μ ο υ  σε 

π ρ ό σω π α  που τελούν  υπό τις ίδ ιες  συνθήκες .  Σε  π ε ρ ίπ τ ω σ η ,  όμω ς ,  που 

ο/η υ π ά λ λ η λ ο ς  (γονέας)  έχει  χρόνο α σ φ ά λ ισ η ς  και σε άλλο  φ ορέα  κ ύ ρ ι 

ας α σ φ ά λ ισ η ς ,  ο π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος  για πα ιδ ί  ή γ ια  τ έ κ να  α ν α γ ν ω ρ ί ζ ε 

ται ως σ υ ντά ξ ιμ ο ς  σε ένα μόνο φορέα  κ α τ ’ επ ιλο γ ή .  Ε π ο μ έ ν ω ς ,  όταν  ο/η 

υ π ά λ λ η λ ο ς  (γονέας)  ε ίναι  ήδη σ υ ντα ξ ιο ύ χο ς  του  ά λλο υ  φ ορέα ,  θα ζ η τ ε ί 

τα ι βεβα ίω ση  για το αν έχει  ανα γνω ρ ίσ ε ι  ή όχ ι  π λ α σ μ α τ ικ ό  χρόνο  παι-  

δ ιο ύ /π α ιδ ιώ ν  στον φορέα  από τον οποίο  έχε ι  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η θ ε ί .  Ο χρό ν ο ς  

π α ιδ ιώ ν  μπορε ί  μεν να  συνιστά ,  εφόσον  α ν α γ ν ω ρ ισ τε ί ,  σ υ ν τά ξ ιμ ο  χρόνο  

/ χρόνο  α σ φ ά λ ισ η ς ,  επε ιδή  όμως δεν ε ίνα ι  χρό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  που  α ν τ ι 

σ το ιχ ε ί  σε χρόνο  υ π η ρ εσ ία ς  (μέρες  ε ρ γ α σ ία ς /α σ φ ά λ ισ η ς ) ,  δεν σ υ ν α θ ρ ο ί 

ζετα ι  στην α π α ιτο ύ μ ενη  5ετία τα κτ ικού  - μ όν ιμου  υ π α λ λ ή λ ο υ  (1500  μ έ 

ρες ε ρ γ α σ ία ς /α σ φ ά λ ισ η ς )  που π ρέπε ι  να έχε ι  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί ,  σ τ ις  π ε ρ ι 

πτώ σ ε ις  όπου το Δημόσ ιο ,  ως α πονέμ ω ν  φ ο ρ έα ς ,  ε κ τ ε λ ε ί  τι ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  

περ ί  δ ια δ ο χ ικ ή ς  ασφάλισης .

Ο α ν α γ ν ω ρ ιζ ό μ ε νο ς  π λα σ μ α τ ικ ό ς  χρ ό ν ο ς  γ ια  τα τέκ να ,  όσ ον  α φ ο 

ρά στη θεμ ελ ίω ση  του σ υντα ξ ιοδοτ ικού  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς ,  με ό ,τ ι  αυτό  σ υ 

νε π ά γ ε τα ι ,  α ν τ ιμ ε τω π ίζε τα ι  συντα ξ ιο δο τ ικ ά  με τον  ίδ ιο  τρ ό π ο  με τον  

οποίο  α ν τ ιμ ε τω π ίζ ε τα ι  για τους άνδρες  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  το χρο ν ικ ό  δ ι ά σ τ η 

μα της σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  θητε ίας  (με δ ια φ ο ρ ο π ο ίη σ η  μόνο  ως π ρ ο ς  την κ α 
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τα β ο λ ή  ε ι σ φ ο ρ ά ς  εξα γορά ς  του χρόνου αυτού) .  Ο/η υ π ά λ λ η λ ο ς  μπορεί 

να  α ν α γ ν ω ρ ί σ ε ι  κα ι  μέρος  του συνολ ικού  χρόνου  που  δ ικ α ιο ύ τα ι  να α 

ν α γ ν ω ρ ί σ ε ι  (σε  μήνες) .

Μ ετά  τη ν  εκτέλεσ η  της σχετ ικής  α ν α γ ν ω ρ ισ τ ικ ή ς  π ράξης  από την 

α ρ μ ό δ ια  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  Συντάξεων ,  η πράξη αυτή δεν α ν α κ α λ ε ίτ α ι  ούτε μ ε 

τ α β ά λ λ ε τ α ι  ως π ρ ο ς  τον  α ναγνω ρ ιζόμενο  με αυτή χρόνο .  Μ πορε ί ,  όμως, 

ο/η  υ π ά λ λ η λ ο ς ,  που  έχε ι  α ναγνω ρ ίσ ε ι  μέρος  τού σ υ νο λ ικ ο ύ  χρόνου  που 

δ ικ α ιο ύ τα ι ,  να  α ιτη θ ε ί  εκ νέου  την ανα γνώ ρ ισ η  του επ ιπλέον  χρόνου 

που  επ ιθ υ μ ε ί .

Ό σ ο ν  α φ ο ρ ά  στην δ ιαδ ικασία  α να γνώ ρ ισ η ς ,  π ρ έ π ε ι  να  επ ισημαν-  

θε ί  ότ ι  η α ν α γ ν ώ ρ ισ η  του  πλασματ ικού  χρό νο υ  απα ιτε ί  την  κ α ταβολή  εκ 

μ έ ρ ο υ ς  του  γ ο ν έ α  ε ισφ οράς  εξαγοράς  με ασ φ ά λ ισ τρ ο  6 ,67% (όση είναι 

κα ι  η ε ισ φ ο ρ ά  του  υ π α λ λ ή λο υ  για την κ ύρ ια  σύντα ξη) ,  που υπο λ ο γ ίζ ε τα ι  

επ ί  τω ν  σ υ ν τ ά ξ ιμ ω ν  αποδοχώ ν  του, όπως  αυτές  έχουν δ ια μ ο ρ φ ω θ ε ί  κατά 

το χρόνο  υ π ο β ο λ ή ς  της σχετ ικής  α ίτησης.  Σ υ ντά ξ ιμ ε ς  α π ο δ ο χ ές  θ ε ω ρ ο ύ 

ν τ α ι  ε κ ε ίν ε ς  επ ί  των  οπο ίων  δ ιενερ γε ί τα ι  κράτηση  για κύρια  σύνταξη.  

Το π ο σ ό  της  ε ισ φ ο ρ ά ς  εξα γοράς  α π ορρέε ι  από τη σχέση:  Ε ισφορά  εξ α 

γ ο ρ ά ς  = ( Σ υ ν τ ά ξ ι μ ε ς  α ποδοχές )  X 6 ,67%  X μήνες (που  θα α ν α γ ν ω ρ ι 

σ το ύν ) .

Με τον  νό μ ο  4002/2011 τρ ο π ο π ο ιή θ η κ ε  η δ ιάταξη  του άρθρου  6 

§12 του  Ν . 3 8 6 5 /2 0 1 0 ,  που αφορά στην ανα γνώ ρ ισ η  του π λα σ μ α τ ικού  

χ ρ ό ν ο υ  π α ι δ ιώ ν  ως εξής:  «15. α. Για όσ ο υ ς  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  δ ικα ίω μα  συ- 

ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  από 1.1.2011 και μετά,  α ν α γ ν ω ρ ίζ ε τα ι  σ υ ντά ξ ιμ ο ς  χ ρ ό 

ν ο ς  π ρ α γ μ α τ ι κ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ πη ρεσ ία ς ,  ο οπο ίος  α ν έ ρ χ ε τα ι  σε ένα (1) 

έ τος  γ ια  το π ρ ώ το  π α ιδ ί  και σε δύο (2) έτη γ ια  κάθε  επόμ ενο  πα ιδ ί  και 

έως  το τρ ίτο .  Το χρον ικό  δ ιάστημα αυτό υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  για τη θεμελ ίω-  

ση,  κ α θ ώ ς  κα ι  γ ια  την  π ροσα ύξη ση  της σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  με την π ρ ο ϋ 

π ό θ ε σ η  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  να  έχει  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  δ εκ α π ε ντα ετή  π ραγμα τ ική  

δ η μ ό σ ια  υ π η ρ ε σ ία ,  β. Οι δ ιατάξε ις  της π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π ε ρ ίπ τ ω σ η ς  έχουν 

ε φ α ρ μ ο γ ή  κα ι  γ ια  όσους  θεμελ ιώ νουν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  με συ- 

ν ε κ τ ίμ η σ η  κα ι  του  α να γνω ρ ιζ ό μ ενο υ ,  σ ύ μφ ω να  με τα π α ρ α π ά νω ,  χρόνου 

έω ς  την  3 1 .1 2 .2 0 1 0 .  Στην περ ίπτωση  αυτή ο χρόνος  που ανα γνω ρ ίζ ετα ι ,  

σ ύ μ φ ω ν α  με τα π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν α ,  δεν μπορε ί  να υ π ερ β α ίνε ι ,  με συνυπολο-
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γισμό  και της  λο ιπής  συντά ξ ιμης  υ π η ρ εσ ία ς ,  το χ ρό ν ο  που  α π α ιτ ε ί τ α ι  

για τη θεμελ ίω ση  δ ικα ιώ μ α τος  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  κατά  π ε ρ ίπ τω σ η » .

Στο σημείο  αυτό πρέπε ι  να α ν α φ ερ θ ε ί  ότι  μετά  την  θ έ σ π ισ η  του 

Ν . 4024/2011 που καθ ο ρ ίζ ε ι  το νέο μ ισ θ ο λ ό γ ιο ,  η α ν α γ ν ώ ρ ισ η  π λ α σ μ α 

τικού χρόνου  κατέστη  ακρ ιβότερη ,  κα θ ώ ς  μ ε τ α β λ ή θ η κ α ν  οι  σ υ ν τ ά ξ ιμ ε ς  

αποδοχές  των υπαλλήλω ν .  Έ τσ ι ,  φ α ίνετα ι  να  ε υ ν ο ο ύ ν τ α ι  κ υ ρ ίω ς  οι  υ 

π ά λλη λο ι  οι  οπο ίο ι  είχαν υπ ο β ά λλε ι  α ίτηση  γ ια  α ν α γ ν ώ ρ ισ η  π λ α σ μ α τ ι 

κού χρόνου  έως κα ι  τον Ν οέμβρ ιο  του 2011.

Για τον α ν α γνω ρ ιζ ό μ ενο  χρόνο ε κ δ ίδ ε τ α ι  α ν α γ ν ω ρ ισ τ ι κ ή  πράξη  

από την αρμόδ ια  Δ ιεύθυνση  Συντάξεω ν  μετά από α ίτη σ η  του γ ο ν έ α  συ- 

ν ο δ ε υό μ ε νη  από τα απα ρα ίτητα  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά .  Η π ρ ά ξ η  αυτή  υ π ό κ ε ι -  

ται  στα ένδ ικα  μέσα του άρθρου 66 του Π.Δ . 169 /2007 ,  ενώ η α ίτησ η  

του γονέα  μπορε ί  να  υπ ο β λ η θ ε ί  ο π ο τε δ ή π ο τε ,  α κόμ α  κα ι  κατά  τη σ υντα -  

ξ ιοδότηση ,  αφού από καμία  δ ιάταξη του ν ό μ ο υ  δεν π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  η υ π ο 

βολή της σ χετ ικής  α ίτησης  εντός  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η ς  π ρ ο θ ε σ μ ία ς .

1.8.1 .1 Η  νέα δ ιά ταξη  για τα πλασματ ικά  γ ρ ό ν ια  π α ιδ ιώ ν  στο δημόσιο .

Με τον Ν . 4002/2011 που ψ η φ ίσ τη κ ε  στ ις  4 /8 /2011  κα ι  δ η μ ο σ ι ε ύ 

τηκε  στο ΦΕΚ 180/22-8-201 1 τρ ο π ο π ο ιε ί τα ι  η δ ιά τ α ξ η  του ά ρ θ ρ ο υ  6 

§12 του Ν . 3865 /2010  που αφορά την α ν α γ ν ώ ρ ισ η  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρό ν ο υ  

πα ιδ ιώ ν  και α ν τ ικ α θ ίσ τα τα ι  από την §4α του ά ρ θ ρ ο υ  1 του  Ν . 4002 /201  1 

ως εξής:

1. Για όσους  θ εμ ελ ιώ νουν  δ ικ α ίω μ α  σ ύ ν τ α ξ η ς  από 

01/01/2011 α ν α γ ν ω ρ ίζ ε τα ι  ως σ υντά ξ ιμος  χ ρ ό ν ο ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  σ υ ν τ ά ξ ι 

μης υ π η ρ ε σ ία ς  ο χρόνος  ο οπο ίος  α ν έ ρ χ ε τα ι  σε ένα έ τος  γ ια  το π ρώ το  

πα ιδ ί  και σε 2 έτη γ ια  κάθε  επόμενο  π α ιδ ί  κα ι  μέχρ ι  το τρ ίτο  .

Ο χρόνος  αυτός  λ α μ β ά νετα ι  υπόψ η  γ ια  τη θ ε μ ε λ ίω σ η ,  κ α θ ώ ς  κα ι  

για την π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της σύνταξης ,  με την π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  να 

έχει  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  δ εκ α π ε ντα ετή  π ρ α γ μ α τ ικ ή  δ η μ ό σ ια  υ π η ρ ε σ ία .

2. Οι δ ια τά ξε ι ς  της π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π ε ρ ίπ τ ω σ η ς  έχουν  ε φ α ρ μ ο 

γή και για όσους  θεμ ελ ιώ νο υ ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  με σ υ ν υ π ο λ ο -  73

73 Ν.3865/2010 (άρθρο 17) και σχετική εγκύκλιος Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (άρθρο 6)
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γ ισ μ ό  κ α ι  του  α να γω ρ ιζό μ ενο υ ,  σύμφω να  με τα α νω τέρω ,  χρόνου  μέχρι 

την  3 1 /1 2 /2 0 1 0 .

Σ τη ν  π ε ρ ίπ τω σ η  αυτή ο χρόνος  που α ν α γ ν ω ρ ίζ ετα ι ,  σ ύμφ ω να  με 

τα α ν ω τέ ρ ω ,  δεν μπορε ί  να υπ ερβ α ίνε ι ,  με σ υ νυ π ο λ ο γ ισ μ ό  κα ι  της λ ο ι 

πής  σ υ ν τ ά ξ ιμ η ς  υ π η ρ εσ ία ς ,  το χρόνο που α π α ιτε ί τα ι  για τη θεμελ ίωση  

δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  σ ύ ντα ξη ς  κατά περ ίπτω ση .

Με τη δ ιά τα ξη  αυτή δεν μπορεί  να  α ν α γ ν ω ρ ίσ ε ι  κ ά π ο ιο ς  σ υ ν τά ξ ι 

μο χρό ν ο  π α ιδ ιώ ν  (μάλ ιστα  εκλε ίπε ι  τ ε λε ίω ς  ο όρος  π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος  

π α ιδ ιώ ν )  π ε ρ ισ σ ό τε ρ ο  από αυτόν  που απα ιτε ί τα ι  για τη θεμ ελ ίω ση  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ο τ ι κ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α το ς  κατά περ ίπ τω ση  μέχρ ι  31 /12 /2010 .

Π ρ έ π ε ι  να  α να φ έρ ο υ μ ε  ότι  ο νό μ ο ς  π ρ ο β λ έ π ε ι  ότι  δ ικα ιώ μ α τα  που 

έχ ο υ ν  α ν α γ ν ω ρ ισ τ ε ί  με βάση τις α ν τ ικ α θ ισ τώ μ ε ν ε ς  δ ιατάξε ις ,  μέχρι τη 

δ η μ ο σ ίε υ σ η  του  νό μ ο υ  αυτού,  π α ρ α μ έ νο υ ν  ισχυρά .  Ό μ ω ς  γ ια  τις α ι τ ή 

σε ις  που  έχουν  υ π ο β λ η θ ε ί  για την α ναγνώ ρ ισ η  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρόνου 

π α ιδ ιώ ν  μ έχ ρ ι  την  22/08/201 1, θα ισχύουν  τα νέα  δ εδ ο μ ένα  του 

Ν . 4002 /201  1 κα ι  δε χρε ιάζετα ι  να υ π ο β λ η θ ο ύ ν  κ α ιν ο ύ ρ γ ιε ς  α ι τ ή σ ε ι ς 74.

1.8 .2  Α ν α γ ν ώ ρ ισ η  χ ρ ό ν ο υ  σπουδών

Για π ρ ώ τη  φορά  στη συντα ξ ιο δο τ ικ ή  ν ο μ ο θ ε σ ία  του Δ η μοσ ίου  θε 

σ μ ο θ ε τ ε ί τ α ι  η α ν α γνώ ρ ισ η  ως σ υ ντά ξ ιμ ω ν  των ετώ ν  σ π ο υ δώ ν  του/της  

υ π α λ λ ή λ ο υ  γ ια  την απόκτηση  του πρώτου  πτυχ ίου .  Η δ υ να τό τη τα  αυτή 

π α ρ έ χ ε τ α ι  μόνο  σ τους  υ π α λ λ ή λ ο υ ς  που θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ι 

κ α ίω μ α  μετά  την  01-01-2011 και  αφορά τόσο τους  « π α λ α ιο ύ ς »  όσο και 

τους  « ν έ ο υ ς »  α σ φ α λ ισ μέ νο υ ς .

Ε π ο μ έ ν ω ς ,  οι  σ χετ ικές  δ ιατάξε ις  δεν α φ ο ρ ο ύ ν  όσους  έχουν  θ ε μ ε 

λ ιώ σ ε ι  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  έως την 31 -1 2 -2 0 1 0  και όσους  έχουν 

α π ο χ ω ρ ή σ ε ι  ήδη από την υπηρεσ ία  πρ ιν  από την  π α ρ α π ά νω  η μ ε ρ ο χ ρ ο 

ν ο λ ο γ ί α  (κα ι  στ ις  δύο π ερ ιπ τώ σε ις ) .  Η π ρ ο σ θ ή κ η  των  σ χε τ ικ ώ ν  με την 

α ν α γ ν ώ ρ ισ η  των  ετών σπουδώ ν δ ια τά ξεω ν  στο εδάφιο  11 του Π.Δ. 

169 /2007  κ α θ ώ ς  κα ι  ο χ α ρ α κ τη ρ ισ μ ό ς  του « χρόνου  σ π ο υ δώ ν»  ως χρόνου 

π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  σ υ ντά ξ ιμ η ς  υ π η ρ ε σ ία ς  τον καθ ιστά  ισ ο δύ να μ ο  με τις λ ο ι 

πές  θ ε μ ε λ ιω τ ικ έ ς  σ υ ντά ξ ιμ ες  υ π η ρ εσ ίε ς  και ,  κατά  συνέπε ια ,  σ υ ν υ π ο λ ο 

74ΦΕΚ 180/22-8-2011
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γ ίζ ε τα ι  τόσο στη θεμελ ίω ση  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  όσο στον 

υπ ο λ ο γ ισ μ ό  -  π ρ ο σ α ύ ξη σ η  της σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς .

Η θεμελ ίω ση  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  με την  α ν α γ ν ώ ρ ισ η  

ετών σπουδώ ν  σε καμιά  περ ίπτω ση  δεν α ν α τρ έ χε ι  π ρ ιν  από τη ν  01 -01 -  

2011.  Ο α ν α γ ν ω ρ ιζ ό μ ενο ς  χρόνος  σπουδώ ν  δεν ε π η ρ ε ά ζ ε ι  δ ιό λ ο υ  τη μι- 

σθολογ ική  εξέλ ιξη  του υπ α λ λ ή λο υ ,  αφού δεν σ υ ν ισ τά  π ρ α γ μ α τ ικ ή  δ η μ ό 

σια υπηρεσ ία .  Χ ρόνος  σπουδώ ν που σ υ μ π ίπ τε ι  με σ υ ν τά ξ ιμ ο  χρόνο  ή 

χρόνο  α σ φ ά λ ισ η ς  δεν μπορε ί  να  α ν α γ ν ω ρ ισ τε ί  σ υ ν τ ά ξ ιμ ο ς  με βάση τις  

δ ιατάξε ις  του άρθρου αυτού.

Α παρα ίτητη  π ρ οϋπόθεση ,  γ ια  να π ρ ο β ε ί  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  σε α ν α γ ν ώ 

ριση ως συντά ξ ιμ ω ν  των ετών σπουδώ ν ,  ε ί να ι  να  έχε ι  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  υ 

π ηρεσ ία  12 ετών,  όχι υ π ο χ ρε ω τ ικ ά  δημόσια .  Ά ρα ,  στην  υ π η ρ ε σ ία  αυτή 

συνυ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι ,  προκ ε ιμ έ νο υ  για τους  άνδρες ,  κα ι  το χ ρ ο ν ικ ό  δ ι ά σ τ η 

μα της στρ α τ ιω τ ικ ή ς  θητε ίας  (με ή χωρ ίς  ε ξ α γ ο ρ ά  κ ατά  π ε ρ ίπ τ ω σ η ) ,  όχι  

όμως και ο π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος  των πα ιδ ιώ ν ,  γ ια  την  α ν α γ ν ώ ρ ισ η  του 

οπο ίου  απα ρα ίτητη  π ρ ο ϋ π ό θε ση ,  σύμφ ω να  με το ά ρθρο  6 της  σ χε τ ικ ή ς  

εγκυκλ ίου  του Γενικού  Λ ογ ισ τη ρ ίο υ  του Κ ρ ά το υ ς ,  ε ί να ι  η σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  

15ετούς π ρ α γμ α τ ικ ή ς  δημ όσ ια ς  υπηρεσ ίας .

Ως χρόνος  σ πουδώ ν  ο ρ ίζετα ι  ο κατά  π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο ς  

χρόνος  φ ο ίτη ση ς  για την  απόκτηση  ενός  μόνο π τ υ χ ίο υ  α ν ώ τ ε ρ η ς  ή α ν ώ 

τατης  σχολής  της η μ εδ α π ή ς  ή της α λλοδα πή ς .  Ο σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο ς  χρ ό ν ο ς  

(δ ιάρκε ια  σπουδώ ν)  ε ίνα ι  αυτός που  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  από τον ο ρ γ α ν ισ μ ό  ή 

από τη νο μ ο θ εσ ία  που καθ ο ρ ίζ ε ι  τη λ ε ι το υ ργ ία  τη ς  κ ά θ ε  Σ χ ο λ ή ς  κατά  το 

χρόνο της α π ο φ ο ίτη σ η ς  και εκφ ρ ά ζε τα ι  μόνο σε α κ έ ρ α ια  χρόν ια .

Υ πά λλη λος ,  που δ ιαθέτε ι  π ε ρ ισ σ ό τε ρ α  του εν ό ς  π τυ χ ία ,  μ π ο ρ ε ί  να  

α να γνω ρ ίσ ε ι  ως χρόνο σπουδώ ν το χρόνο που  α π α ι τ ο ύ ν τ α ν  γ ια  την  α π ό 

κτηση του πτυχ ίου  που χ ρη σ ιμ ο π ο ίη σ ε  για να  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  ή να  μ ετα τα -  

γε ί  στη θέση που κατέχε ι ,  δηλαδή στις π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ι ς  αυτές  ο χ ρ ό ν ο ς  δεν  

υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  αθρο ιστ ικά .

Ως χρόνος  σ πουδώ ν  ορ ίζετα ι  επ ίσης  και το χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  που  

δ ια νύθη κε  μετά τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του 17ου έτους  της  η λ ικ ία ς  του  υ π α λ 

λήλου  σε μέση επ α γγε λμ α τ ικ ή  σχολή  και ο δ ή γ η σ ε  σ την  α π ό κ τ η σ η  π τ υ 

χίου που χρη σ ιμ έ υ σ ε  γ ια  την π ρ ό σ λ η ψ η  ή το δ ιο ρ ισ μ ό  του υ π α λ λ ή λ ο υ .  

Π ρ ο κ ε ιμ ένο υ  για υ π ά λ λ η λο  με πτυχ ίο  ΤΕΙ,  ως χ ρ ό ν ο ς  σ π ο υ δ ώ ν  λ ο γ ί ζ ε 
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τα ι  κα ι  το εξ ά μ η νο  της π ρ ακτ ικής  ά σκησης  που  α π α ιτε ί τα ι  κατά το χ ρ ό 

νο της  α π ο φ ο ί τ η σ ή ς  του για την απόκτηση  του πτυχ ίου .

Χ ρ ό ν ο ς  σ π ο υ δώ ν  που συμπ ίπτε ι  με σ υ ντά ξ ιμ ο  χρόνο  ή χρόνο α 

σ φ ά λ ισ η ς  δεν μ π ο ρ ε ί  να ανα γνω ρ ισ τε ί  ως σ υ ντά ξ ιμ ο ς  με τις δ ιατάξε ις  

του  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού .

1.8 .3  Α ν α γ ν ώ ρ ι σ η  λο ιπ ώ ν  υπηρεσ ιώ ν  

α) Χ ρ ό ν ο ς  εκ π α ιδ ε υ τ ικ ή ς  άδε ιας

Για  τα π ρ ό σ ω π α  που θ εμ ελ ιώ νουν  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μα  μετά 

την  0 1 -01 -2011  από το χρόνο της  εκ π α ιδ ε υ τ ικ ή ς  άδε ιας ,  που τυχόν  έ 

χουν  λ ά β ε ι ,  μ π ο ρ ε ί  να αναγνω ρ ισ τε ί  σ υ ντά ξ ιμ ο ς  χρόνος  δύο ετών,  α ν ε 

ξά ρ τη τα  από το σ υνολ ικό  χρόνο που δ ιή ρ κ εσ ε  η ε κ π α ιδε υ τ ικ ή  τους ά 

δ ε ι α 75.

Ε ξ υ π α κ ο ύ ε τ α ι  ότι  για τα π ρόσω πα  που έχουν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  συνταξι-  

οδ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  έως 31-12-2010  εξ α κ ο λ ο υ θ ο ύ ν  να  ε φ α ρ μ ό ζο ν τα ι  οι 

δ ια τ ά ξ ε ι ς  του  άρ θ ρ ο υ  11 §6 του π.δ.  169/2007 ,  όπως  ισ χύ ο υ ν  μετά την 

α ν α θ ε ώ ρ η σ ή  το υ ς ,  μαζ ί  με τις δ ιατάξε ις  της  §6 του άρθρου  4 του Ν. 

3 4 0 8 /2 0 0 5 ,  οι  ο π ο ίε ς  δεν έχουν κ α τα ρ γ η θ ε ί  ή τ ρ ο π ο π ο ιη θ ε ί  και  σ ύ μ φ ω 

να με τι ς  οπο ίε ς  θ εω ρε ίτα ι  σ υντά ξ ιμος  χρό νο ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  υ πηρεσ ίας  

το χρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  της εκ πα ιδευτ ικής  άδε ια ς  έως μια π ε ν τ α ε τ ί α 76.

Από τους  χρό νο υ ς  που α ν α φ έρ ο ντα ι  στο εδάφιο  17 (έτη σπουδών ,  

ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ή  άδε ια ,  άδεια άνευ  αποδοχώ ν  α ν α τρ ο φ ή ς  πα ιδ ιο ύ  ηλ ικ ίας  

έως 6 ε τώ ν) ,  π ρ ο σ τ ιθ ε μ έ ν ο υ  και  του χρόνου  της σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  θητείας  

(π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  γ ια  άνδρες  υ π α λλή λους ) ,  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  μπ ο ρ ε ί  να  α ν α γ ν ω 

ρ ίσε ι  κ α τ ’ α ν ώ τα το  όριο:

• τ έ σ σ ερ α  (4) έτη,  εφόσον θε μ ελ ιώ σε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίωμα  ε 

ν τ ό ς  του  2011 ,

• π έντε  (5) έτη,  εφόσον θεμελ ιώ σε ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικα ίω μ α  εντός  

του  2012 ,

75 Διατάξεις του άρθρου 11 §6 του π.δ. 169/2007, όπως ισχύουν μετά την τροποποίησή τους με τις διατάξεις 
της §6 του άρθρου 4 του Ν.3408/2005
76 Διατάξεις του άρθρου 11 §6 του π.δ. 169/2007, όπως ισχύουν μετά την τροποποίησή τους με τις διατάξεις 
της §6 του άρθρου 4 του Ν.3408/2005
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•  έξι  (6) έτη,  εφόσον  θεμελ ιώ σε ι  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  εν τός  

του 2013,  και

• επτά (7) έτη,  εφόσον  θεμελ ιώ σε ι  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  μετά 

την 01-01 -2014 .

Ο έως 5 έτη π λ α σ μ α τ ικ ό ς  χρόνος  πα ιδ ιώ ν ,  που  μ π ο ρ ε ί  να  α ν α γ ν ω ρ ι 

στεί  ως σ υντά ξ ιμ ος ,  ε ίνα ι  προφ ανές  ότι  δεν υ π ά γ ε τ α ι  σ το υ ς  π α ρ α π ά ν ω  

περ ιο ρ ισ μ ο ύ ς ,  αφού  δεν περ ιλ α μ β ά νετα ι  σ τους  χ ρ ό ν ο υ ς  που  α ν α φ έρ ο -  

ντα ι  στο εδάφιο  17.

β) Χ ρόνος  άδε ιας  άνευ  αποδογώ ν α νατροφ ής  π α ιδ ιο ύ

Με τις δ ια τά ξ ε ι ς  της §3 επ εκτε ίνετα ι  η δ υ ν α τ ό τ η τ α  α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  

ως σ υ ντά ξ ιμ ο υ  του χρόνου  άδε ιας  άνευ  α π ο δ ο χ ώ ν  α ν α τ ρ ο φ ή ς  π α ιδ ιο ύ  

ηλ ικ ίας  έως 6 ετών,  αφού  πλέον  θα υ πάρχε ι  δ υ ν α τ ό τ η τ α  να  α ν α γ ν ω ρ ί ζ ε 

ται ως σ υντά ξ ιμ ος  χρόνος  αυτός  που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  από τι ς  ε κ ά σ τ ο τε  ι- 

σ χύ ο υ σ ες  δ ιο ικ η τ ικέ ς  δ ιατάξε ις  και όχι  μόνο αυτός  πο υ  μ π ο ρ ο ύ σ ε  να 

α ν α γ ν ω ρ ισ τε ί  ως σ υ ντά ξ ιμ ο ς  με βάση σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ έ ς  

δ ιατάξε ις .  Ο χρό ν ο ς  της  άδε ιας  άνευ  α π ο δ ο χ ώ ν  α ν α τ ρ ο φ ή ς  π α ιδ ιο ύ  δεν 

π ρ έπ ε ι  να  θε ω ρε ίτα ι  ο ίδ ιος  με τον π λ α σ μ α τ ικ ό  χρόνο  π α ι δ ιώ ν  του  ά ρ 

θρου 6, ο οπο ίος  σ χε τ ίζ ε τα ι  α ποκλε ισ τ ικά  με την  ύ π α ρ ξ η  κα ι  μόνο παι-  

δ ιο ύ /π α ιδ ιώ ν 77.

Οι δ ια τά ξε ι ς  που  α ναφ έροντα ι  στην α ν α γ ν ώ ρ ισ η  ως σ υ ντά ξ ιμ ο υ  

του χρόνου  άδε ια ς  ανα τρ ο φ ή ς  πα ιδ ιού  και  του  χ ρ ό ν ο υ  ε κ π α ιδ ε υ τ ικ ή ς  

άδε ια ς  αφ ο ρ ο ύ ν  τόσο  τους  « παλα ιούς»  όσο κα ι  τους  « ν έ ο υ ς »  α σ φ α λ ι 

σμένους .

Ό σ ο ν  αφορά  στην  δ ιαδ ικασ ία  α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς ,  αυτή  μπ ο ρ ε ί  να  π ρ α γ 

μ α το π ο ιη θ ε ί  μετά την  υποβολή  σ χετ ικής  α ί τ η σ η ς  εκ μ έ ρ ο υ ς  του  υ π α λ 

λήλου ,  που υ π ο β ά λ λ ε τ α ι  στην αρμόδ ια  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  Σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  συ- 

νο δ ε υ ό μ ε νη  από τα α π α ρα ίτητα  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά .  Η α ίτη σ η  μ π ο ρ ε ί  να 

υ π ο β λ η θ ε ί  ο π ο τε δ ή π ο τε ,  είτε δηλαδή  ενόσω ο υ π ά λ λ η λ ο ς  ε ίνα ι  εν ενερ-  

γε ία  εί τε  κατά  τη σ υντα ξ ιο δ ό τη σ ή  του, α κόμα  κα ι  μετά  από αυτή ,  σ την  

τ ελευτα ία  όμως αυτή π ερ ίπ τω ση  εντός  της π ρ ο θ ε σ μ ία ς  π ου  ο ρ ίζ ε ι  η συ- 

ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ή  ν ο μ ο θ ε σ ία  (βλ. εδάφιο  22 §21 του  Π .Δ .  169 /2 0 0 7 ) ,  αφού

77 Π.Δ. 169/2007 άρθρο 22 §21
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οι  σ χ ε τ ικ έ ς  δ ια τά ξ ε ι ς  δεν ορ ίζουν  κά τ ι  δ ια φ ορετ ικό .  Η ανα γνώ ρ ισ η  ως 

σ υ ν τ ά ξ ιμ ω ν  των  ανω τέρω  χρόνων α πα ιτε ί  την  κα τα β ο λή  εκ μ έρους  του 

υ π α λ λ ή λ ο υ  ε ισ φ ο ρ ά ς  εξα γο ρ ά ς  με α σ φ ά λ ισ τρ ο  6 ,67% επί των σ υ ντά ξ ι 

μων α π ο δ ο χ ώ ν ,  όπω ς  αυτές  έχουν δ ια μ ο ρ φ ω θ ε ί  κατά  το χρόνο υποβολής  

της σ χ ε τ ικ ή ς  α ίτησης .  Σ υ ντά ξ ιμ ε ς  απ ο δ ο χές  θ ε ω ρο ύ ν τα ι  εκε ίνες  επ ί  των 

ο π ο ίω ν  δ ι ε ν ε ρ γ ε ί τ α ι  κράτηση  για κύρ ια  σύνταξη .  Το ποσό  της  ε ισφοράς  

ε ξ α γ ο ρ ά ς  α π ο ρ ρ έ ε ι ,  επ ίσης ,  από την σχέση:  Ε ισφορά  ε ξα γο ρ ά ς  = Σ υ ν τ ά 

ξ ιμες  α π ο δ ο χ έ ς  χ  6 ,67% χ έτη που θα α ν α γν ω ρ ισ το ύ ν .  Για τον α ν α γ ν ω 

ρ ιζό μ ενο  χρόνο  ε κ δ ίδ ετα ι  α να γνω ρ ισ τ ικ ή  πράξη  από την αρμόδ ια  Δ ιεύ 

θυνση  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν ,  η οποία  υ π ό κ ε ιτα ι  στα ένδ ικα  μέσα του άρθρου  66 

του  Π.Δ.  169 /2007 .

1 .9  Β α σ ικ ή - α ν α λ ο γ ικ ή  σύνταξη

Μ ετά  την  ψήφιση  των νό μ ω ν  3863 /2 0 1 0  και 3865 /2 0 1 0  (ε ιδ ικά  για 

το Δ η μ ό σ ιο )  ε ισ ή χ θ η σ α ν  στην κ ο ιν ω ν ικ ο α σ φ α λ ισ τ ικ ή  ο ρολογ ία  και δύο 

ν έ ε ς  κ ε ν τ ρ ικ έ ς  έννο ιες :  η βασική και  η α να λογ ική  σύνταξη .

Η β ασ ική  σύνταξη  ε ισά γ ετα ι  από 1-1-2015 και  κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  ως 

σ τα θ ερ ό  πο σ ό  σε δω δ ε κά μ η νη  βάση, που  δεν σ χε τ ίζ ε τα ι  με το ύψ ος  των 

ε ισ φ ο ρ ώ ν  που έχε ι  κ α τ α β ά λ ε ι  το άτομο το οποίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  και τα 

έτη κατά  τα οπο ία  έχει  ασφαλ ιστε ί .  Για το έτος  2010 ο ρ ίζετα ι  σε 360 

ευρώ ,  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ο ζ ό μ ε ν ο  κ α τ ’ έτος ,  ενώ το ποσό αυτό δ ικα ιούντα ι  

όσο ι  θα θ ε μ ε λ ιώ σ ο υ ν  δ ικα ίω μα  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  από 1-1-2015 και ε φ ε 

ξ ή ς 78. Η β ασ ική  σ ύντα ξη  κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  σ τους  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υ ς  που  θα λ ά 

βουν π λ ή ρ η  σ ύ ντα ξη ,  ενώ σε όσους  λά β ουν  με ιωμένη  το ποσό  της  β α σ ι 

κής  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  θα κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  με ιωμένο  κατά  1/200 για κάθε 

μήνα που  α π ο μ έ ν ε ι  για τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο υ  ορ ίου  η λ ι 

κ ίας  σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς 79. Α ντ ίσ το ιχα ,  γ ια  όσους  δεν έχουν  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  

35 έτη μ ό ν ιμ η ς  δ ια μ ο νή ς  στην Ελλάδα ,  το ποσό  της βασ ικής  συνταξ ιο -  

δ ό τη σ η ς  μ ε ιώ ν ε τ α ι  κατά 1/35 για κάθε  χρόνο ,  που υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  των 35 

ετών δ ια μ ο ν ή ς  στην  Ελλάδα  μεταξύ  του  15ου και του 65ου έτους  της 

ηλ ικ ίας .

78 Ν.3865/2010 άρθρο 3 § 1
79 Ν.3865/2010 άρθρο 3 § 2γ
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Η βασ ική  σύνταξη  κ α τα β ά λλε τα ι ,  επ ίσης ,  κα ι  σε όσ ο υ ς  δεν  έχουν  

σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  15 χρόνια  στο  δημόσιο  (ή αλλ ιώ ς ,  σε α υ τ ο ύ ς  που  έχουν  

λ ιγό τε ρ ες  από 4500 μέρες  ασφάλ ισης) .  Βασική  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  ε ίνα ι  να  έ 

χουν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 65ο έτος της ηλ ικ ία ς  τ ο υ ς 80 81 82 83 84 κα ι  το ατο μ ικ ό  και 

ο ικ ο γε νε ια κ ό  τους  ε ισόδημα  να μην ξεπ ερνά  τα 5 .040  ευρώ κα ι  τα
ο ι

1 0 .080 ευρώ αντ ίσ το ιχα  .

Α π α ρ α ίτ η τη ,  επ ίσης ,  προϋπόθεση  α π ο τ ε λ ε ί  η δ ια μ ο ν ή  του δ ικ α ι 

ούχου στην  Ελλάδα  για δ ιάστημα  15 ετών μεταξύ  του  15ου κ α ι  του
Ο Λ

65ου έτους  της ηλ ικ ίας  του .

Η α να λ ο γ ικ ή  σύνταξη  ε ίναι η σύντα ξη  που  α ν α λ ο γ ε ί  στο  ύ ψ ο ς  των 

α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ε ισ φ ο ρ ώ ν  που έχει  κ α τ α β ά λ ε ι  το άτομο  το οπο ίο  έχε ι  α 

σ φ α λ ισ τε ί  για τα έτη α σ φ ά λ ισ η ς  από 1-1-2011 κα ι  ε φ ε ξ ή ς ,  ε φ ό σ ο ν  θε-
0-3

μελ ιώ νε ι  δ ικα ίω μ α  σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  μετά την  1 -1-2015  .

Το ποσό  αυτό της ανα λογ ικ ή ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  π ρ ο κ ύ π τ ε ι  βάσε ι  

του σ υ νο λ ικ ο ύ  χρόνου  ασφ άλ ισης ,  που δεν μ π ο ρ ε ί  να  ε ί να ι  μ ικ ρ ό τε ρο  

από ένα π λ ή ρ ες  έτος ή 300 μέρες  α σ φ ά λ ισ η ς ,  και με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  

των ορ ίω ν  ηλ ικ ία ς  που π ρ ο β λέ π ο ντα ι  από την  ισ χ ύ ο υ σ α  ν ο μ ο θ ε σ ία  σε 

κάθε π ερ ίπ τω σ η .  Ό ρ ιο  ηλ ικ ία ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  αν το χρ ο ν ικ ό  δ ι ά σ τ η 

μα α σ φ ά λ ισ η ς  ε ίνα ι  μ ικρότερο  των 15 ετών ή 4 .500  η μ ε ρ ώ ν  α σ φ ά λ ισ η ς ,  

ο ρ ίζετα ι  το 65ο.

Οι μ ην ια ίες  σ υ ντά ξ ιμ ες  α ποδοχές  για τον  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  της  α ν α λ ο 

γ ικής  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  γήρατος ,  α ν α π η ρ ία ς  κα ι  θ α νά τ ο υ  σ τους  φ ορε ίς  

κύρ ιας  α σ φ ά λ ισ η ς  που ασ φ α λ ίζο υ ν  μ ισ θ ω το ύ ς ,  π ρ ο κ ύ π τ ο υ ν  από το π η 

λίκο της  δ ια ίρ εσ η ς  του συνόλου  των μ η ν ια ίω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  που έλ α β ε  το 

άτομο το οπο ίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  κ α θ ’ όλη την  δ ιά ρ κ ε ια  του  ερ γ α σ ια κ ο ύ  

του βίου,  πλην  των αποδοχώ ν  του μήνα κατά  τον ο π ο ίο  υ π ο β ά λ λ ε τ α ι  η 

α ίτηση  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  επ ί  των οπο ίω ν  κ α τ α β λ ή θ η κ α ν  α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  

ε ισφ ορές ,  χωρ ίς  τον υπο λ ο γ ισ μ ό  δώρων ,  ε ο ρ τώ ν  κα ι  ε π ι δ ό μ α τ ο ς  άδε ια ς ,  

διά του  α ρ ιθ μ ού  των μηνών α πα σ χ ό λ η σ η ς  π ου  έχε ι  π ρ α γ μ α τ ο π ο ι ή σ ε ι  το 

άτομο  το οπο ίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  εντός  της  χ ρ ο ν ικ ή ς  α υ τ ή ς  π ε ρ ιό δ ο υ  .

80 Ν.3865/2010 άρθρο 3 § 3α
81 Ν.3865/2010 άρθρο 3 §3β
82 Ν.3865/2010 άρθρο 3 §3γ
83 Ν.3865/2010 άρθρο 3 § 2α
84 Ν.3865/2010 άρθρο 4 § 2
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1.9.1 Τ ρ ό π ο ς  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς

Για ό σ ο υ ς  έχουν  θ εμελ ιώ σε ι  δ ικα ίω μ α  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  έως 31- 

12-2010,  ό π ο τε  κα ι  εάν απ ο χω ρ ή σο υ ν ,  ο τρόπος  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της συ- 

ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  π α ρ α μ έ νε ι  ο ίδ ιος ,  δηλαδή για τα χρόν ια  υ π η ρ ε σ ία ς  που 

έχε ι  δ ια ν ύ σ ε ι  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  έως 31-12 -2007  η σ ύντα ξη  π ρ ο κ ύ π τε ι  από 

τον υ π ο λ ο γ ισ μ ό  του 80% του βασικού μ ισθού ,  ενώ για τα έτη υ πηρεσ ίας  

μετά την  1 -1-2008  και εφεξής  επέρχετα ι  με ίωση  του π ο σ ο σ τ ο ύ  αναπλή-  

ρ ω ση ς  κ ατά  1% κ ά θ ε  έτος,  έως το πο σ ο στό  α ν α π λ ή ρ ω σ η ς  από 80% να 

γ ίν ε ι  70%,  μ ε τ α β ο λ ή  που ο λ ο κ λη ρ ώ νε τα ι  το έτος  2017.  Το έτος  2010 το 

ισ χύ ο ν  π ο σ ο σ τ ό  α ν α π λ ή ρ ω σ η ς  ανέρχετα ι  στο 77%.

Για ό σ ο υ ς  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  δ ικα ίωμα  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  από 1-1-2011 

έως 3 1 -1 2 - 2 0 1 4 ,  η σύντα ξη  θα υπο λ ο γ ισ τε ί ,  όπως  και για τους  ανωτέρω 

υ π α λ λ ή λ ο υ ς ,  αλλά  γ ια  τα χρόν ια  υ π η ρ ε σ ία ς  που δ ια ν ύ ο ντα ι  από 1-10- 

2013 κα ι  μετά ,  το τμ ή μ α  της μην ια ίας  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που α ντ ιστο ιχε ί  

σε κάθε  έτος  α σ φ ά λ ισ η ς  δεν μπορε ί  να υ π ε ρ β α ίν ε ι  το 2% των μηνια ίων 

σ υ ν τά ξ ιμ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν 83.

Τέλος ,  γ ια  ό σ ο υ ς  θεμ ελ ιώ σουν  δ ικ α ίω μ α  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  από 1- 

1-2015, κ α θ ι ε ρ ώ ν ε τ α ι  η βασική και η α να λ ο γ ικ ή  σύνταξη .  Οι σ υ γ κ ε κ ρ ι 

μένο ι  υ π ά λ λ η λ ο ι  θα λάβουν  αναλογ ική  σ ύ ντα ξη  κ α τα νε μ η μ έ νη  σε δύο 

τμ ή μ α τα :

(α) το α ν α λ ο γ ικ ό  τμ ή μ α  της σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  που α ν τ ισ το ι χ ε ί  στα χ ρ ό 

ν ια  υ π η ρ ε σ ία ς  ως 3 1 -12 -2010  και  το οποίο  υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  με βάση το π ο 

σ οστό  α ν α π λ ή ρ ω σ η ς  και  τις σ υντά ξ ιμ ες  α π οδοχές ,  όπω ς  ισ χύ ο υ ν  κατά 

τον  χρόνο  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ·

(β) α ν α λ ο γ ικ ό  τμ ή μ α  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  για τα έτη υ π η ρ ε σ ία ς  από 1-1- 

2011 έως την  η μ ε ρ ο μ η ν ία  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς * 86.

Οι μ η ν ια ί ε ς  σ υ ντά ξ ιμ ες  αποδοχές ,  για τον  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  της  α ν α λ ο 

γ ικ ή ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  από 1-1-2011,  ε ξ ά γ ο ντ α ι  από το πηλ ίκο  της 

δ ια ίρ ε σ η ς  του  σ υ ν ό λ ο υ  των μην ια ίω ν  α σ φ α λ ισ τέ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  που έλαβε 

ο υ π ά λ λ η λ ο ς  από 1-1-2011 έως την η μ ε ρ ο μ η ν ία  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ ή ς  του 

διά του α ρ ιθ μ ο ύ  τω ν  μηνών υ π η ρ εσ ία ς  που  έχε ι  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι  ο υ 

π ά λ λ η λ ο ς  εν τό ς  της  χ ρο ν ικ ή ς  αυτής  π ερ ιό δ ο υ .  Το π ο σ ο σ τ ό  α ναπλήρω -

83 Ν.3865/2010 άρθρο 4 § 5 και εκτός εξαιρέσεων
86 Ν.3 865/2010 άρθρο 4 § 3
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σης κ υ μ α ίν ε τα ι  από 0 ,80% έως 1,5% ανάλογα  με τα έτη υ π η ρ ε σ ία ς .  Το 

τελ ικό  ποσό της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  κ α θ ο ρ ίζ ε τα ι  γ ια  όλα τα έτη με βάση 

το σ υντελεστή ,  που α ντ ιστο ιχε ί  στο τελευτα ίο  π λ ή ρ ε ς  έτος  α σ φ ά λ ισ η ς  .

Για όσους  δ ιορ ίζοντα ι  από 1-1-2011 κα ι  ε φ ε ξ ή ς ,  όταν  θ ε μ ε λ ι ώ 

σουν δ ικα ίω μ α  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  και α π ο χ ω ρ ή σ ο υ ν  από την υ π η ρ εσ ία  

τους ,  για τον υ π ο λ ο γ ισ μ ό  της ανα λογ ικ ή ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  θα υ π ο λ ο γ ί 

ζετα ι  ο μέσος  όρος  των ασ φ α λ ισ τέω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  που  έλα βε  ο υ π ά λ λ η λ ο ς  

στο σύνολο  του ερ γα σ ια κού  του βίου.

Οι σ υ γκ εκ ρ ιμ έν ες  α σ φ α λ ισ τέες  α π ο δο χές  θα ε ίνα ι  α υ ξ η μ έ νε ς  κατά  

πο σ ο στό  που  κ α θ ο ρ ίζ ε τα ι  με τυπ ικό  νόμο  κα ι  με βάση τη μ ετα β ο λ ή  του 

Δε ίκτη  Τ ιμ ώ ν  Κ ατανα λω τή  και τη μ εταβολή  του  σ υ ν τε λ ε σ τ ή  ω ρ ίμ α νσ η ς ,  

που θα κ α θ ο ρ ίζ ε τα ι  κάθε  έτος με απόφα ση  τω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  

και  Ε ρ γα σ ία ς  και Κ ο ινω ν ικής  Α σφ ά λ ισης ,  μετά  από  γ νώ μ η  της  ΟΚΕ, 

της  Εθν ικής  Σ τα τ ισ τ ικ ή ς  Υ πηρεσ ίας  και της  Ε θ ν ικ ή ς  Α ν α λ ο γ ισ τ ικ ή ς  

Α ρ χ ή ς 87 88·

Με την δ ιάταξη  του άρθρου  1 του Ν . 4024 /201  1 π ρ ο έ κ υ ψ ε  μια σ η 

μαντ ική  αλλαγή  όσον αφορά στον τρόπο υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  των  σ υ ν τά ξ ε ω ν  

των υ π α λ λ ή λ ω ν  (τόσο μον ίμων όσο και  α ο ρ ίσ το υ  χρό νο υ ) .  Ε ιδ ικ ό τερ α ,  

στην  §2 εδ. α ,γ και  στ του συγκεκ ρ ιμ ένο υ  ν ό μ ο υ  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  ότ ι  : « α. 

Η σύνταξη  των π ρ ο σ ώ π ω ν  που ε ν τά σ σ ο ντα ι  στο μ ισ θ ο λ ό γ ιο  του Δ ε ύ τ ε 

ρου Κ εφ α λα ίο υ  ε ξα κ ο λο υ θ ε ί  να  υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  με βάση τ ις  σ υ ν τά ξ ιμ ε ς  

α π ο δ ο χ ές  τους ,  όπως  αυτές  ε ίχαν  δ ια μ ο ρ φ ω θ ε ί  κατά  την π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η  

της  έν α ρ ξ η ς  ισ χύος  των  δ ιατάξεω ν  του π α ρ ό ν τ ο ς  ν ό μ ο υ ,  λ α μ β α ν ο μ έ ν ω ν  

υ π ό ψ η  των δ ια τά ξεω ν  της π α ρ α γ ρά φ ο υ  5 του άρθρου  38 του 

Ν . 3986/201 1. γ. Από την έναρξη ισ χύος  τω ν  δ ια τ ά ξ ε ω ν  του π α ρ ό ν τ ο ς  

νό μ ο υ  , οι  α ν α λ ο γ ο ύ σ ε ς  α σ φ α λ ισ τ ικ ές  ε ισ φ ο ρ έ ς  γ ια  κύρ ια  σ ύ ντα ξη ,  ε π ι 

κ ουρ ική  ασφάλ ιση ,  πρόνο ια  και  υ γ ε ιο νο μ ικ ή  π ε ρ ίθ α λ ψ η  των  π ρ ο σ ώ π ω ν  

των π ρ ο η γ ο υ μ έ ν ω ν  π ερ ιπ τώ σ ε ω ν  , υ π ο λ ο γ ί ζ ο ν τ α ι  επ ί  των α ν ω τέ ρ ω  σ υ 

ν τ ά ξ ιμ ω ν  αποδοχών ,  στ. Οι δ ια τά ξε ι ς  της π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τή ς  ισ χύ ο υ ν  

έως την 31 Δ εκ εμ β ρ ίο υ  2015».

Σ ύ μ φ ω να  με την πα ρα πά νω  δ ιάταξη  οι υ π ά λ λ η λ ο ι  που  α μ ε ίβ ο ν τ α ι  

με βάση το νέο  μ ισθολόγ ιο ,  εφόσον  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η θ ο ύ ν  έως  3 1 -1 -2 0 1 5 ,  η

87 Ν.3865/2010 άρθρο 4 § 1
88 Ν.3865/2010 άρθρο 4 § 2
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σ ύ ντα ξη  το υ ς  θα υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  βάση των σ υ ν τά ξ ιμ ω ν  α π ο δ ο χ ώ ν  τους,  

όπω ς  α υ τ έ ς  έχ ο υ ν  δ ια μ ο ρ φ ω θε ί  στις 31 -1 0 -2 0 1 1 ,  παρά  το γε γο νό ς  ότι  

κατά  την  δ ιά ρ κ ε ια  του α σ φ αλ ισ τ ικού  τους  βίου,  οι α σ φ α λ ισ τ ικ έ ς  ε ισ φ ο 

ρές  θα υ π ο λ ο γ ί ζ ο ν τ α ι  και θα κ α τ α β ά λ λ ο ν τα ι  βάσει  του νέου  μ ισ θ ο λ ο γ ί 

ου.

1.10 Το σ υ ν τ α ξ ι ο δ ο τ ικ ό  κ α θεστώ ς  τω ν  αορ ίστου  χρόνου  υπ α λ λ ή λ ω ν  

του  Δ η μ ο σ ίο υ

1.10.1 Δ ι α κ ρ ί σ ε ι ς  ασ φ αλ ισμένω ν

1.10 .1 .1  Π α λ α ι ο ί  (έω ς  31 /12 /1992)  και νέοι (από 01 /01 /1993)  α σ ν α λ ι ζό -  

ιχενοι

Μ ια από τ ι ς  σ η μ α ντ ικ ό τε ρε ς  δ ια κ ρ ίσ ε ι ς  των α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  στο 

Ι Κ Α - Ε Τ Α Μ  έχε ι  θε σπ ιστε ί  με το Ν. 2 0 84 /92 ,  ο οπο ίος  δ ιέκρ ιν ε  τους 

α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  σε π α λα ιούς  (όσους  ε ίχαν  α σ φ α λ ισ τε ί  γ ια  π ρώ τη  φορά 

έως  3 1 /1 /1 9 9 2 )  κα ι  νέους  (όσους  π ρ ω τ ο α σ φ α λ ίσ τ η κ α ν  από 1/1 /1993 και 

ε φ ε ξ ή ς ) 89.

1 .10 .1 .2  Άιχεσα και έααεσα ασφαλιζόυ,ενοι.

Οι δ ικ α ιο ύ χ ο ι  λήψης  σύνταξης  δ ια κ ρ ίν ο ν τα ι  ε π ί σ η ς 90: 

α) σε α υ τ ο ύ ς  που δ ιεκδ ικούν  το σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  τους  δ ικα ίωμα 

από άμ εση  α σ φ ά λ ισ η ,  δηλαδή  από την ερ γ α σ ια κ ή  τους  σχέση·

β) σε α υ τ ο ύ ς  που δ ιεκδ ικούν  το δ ικα ίω μ ά  τους  από έμμεση  α σ φ ά 

λ ιση ,  ό π ω ς  1) η σύζυγος  ή ο σύζυγος ,  2) τα άγαμα  τέκνα  έως τη σ υ 

μ π λ ή ρ ω σ η  του  18ου έτους  της ηλ ικ ίας  τους  (από αυτά,  τα αν ίκανα  προς 

ερ γα σ ία  τ έ κ να  δ ιε κ δ ικ ο ύ ν  το δ ικα ίω μα  στην έμμεση  ασ φ ά λ ισ η  και μετά 

το χρ ο ν ικ ό  αυτό  όρ ιο) ,  3) η μητέρα και ο α νά π η ρ ο ς  κα ι  ά π ορος  πατέρας ,  

4) οι ο ρ φ α ν ο ί  α δ ε λ φ ο ί  και  εγγονο ί ,  έως  τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του 18ου έτους 

της  η λ ικ ία ς  τους ,  εφ όσ ον  ε ίνα ι  άγαμοι.

89 Ν.825/78 άρθρο 6
90 Ν.825/78 άρθρο 6
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1.10.2  Είδη  συντάξεω ν  

Το Ι .Κ.Α. χορη γ ε ί  τις εξής  συντάξε ις :  

α) γή ρ ατο ς ,  την οποία  δ ικ α ιούτα ι  ο α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  με τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  

ορ ισ μ ένο υ  ορίου  ηλ ικ ίας  και εφόσον  έχει  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή σ ε ι  ένα ε λ ά χ ι 

στο αρ ιθμό  η μ ερώ ν  εργα σ ία ς  στην ασφάλιση·

β) α ναπηρίας ,  την οποία  δ ικα ιούτα ι  ο α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς ,  εφ ό σ ο ν  κ α τ α σ τ ε ί  

ανάπηρος ,  όπως  ορ ίζε ι  ο νόμος  κατά περ ίπτωση·

γ) θ ανάτου ,  την οποία  δ ικα ιούντα ι  τα μέλη της  ο ικ ο γ έ ν ε ια ς  του α σ φ α 

λ ισμ έ νο υ  ή σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο υ  σε π ερ ίπ τω ση  θα νά το υ  αυτού .

1.10.3 Γ ε ν ικ έ ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  χ ο ρ ή γ η σ η ς  σ ύ ν τα ξ η ς

Για τη χο ρή γ η ση  των παραπά νω  σ υ ντά ξ ε ω ν  π ρ ο ς  τους  α σ φ α λ ι σ μ έ 

νο υς  χ ρε ιά ζε τα ι  να  συντρ έ χο υ ν  ο ρ ισ μ ένες  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς ,  που  γ ε ν ικ ά  εί- 

να ι  οι εξής  :

1) Ε πέλευση  του γ εγονότος  για το οπο ίο  ε ί να ι  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  ο μ ι 

σθω τός  (σ υ μ π λή ρω σ η  ορ ισμένου ,  κατά π ε ρ ίπ τω σ η ,  ορ ίο υ  η λ ικ ία ς  προς  

σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ,  θά νατος ,  αναπηρία) .  Σ ύ μ φ ω να  με τα ο ρ ιζ ό μ ε ν α  στο 

άρθρο  10 του Α.Ν. 1846/51,  όπως ισχύε ι  μετά την α ν α θ ε ώ ρ η σ ή  του  από 

το άρθρο 8 του Ν. 1305/82,  η ηλ ικ ία  των α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  κα ι  των  μελών 

της  ο ικ ο γ έ νε ιά ς  τους  απ ο δε ικνύ ετα ι  από τα σ το ιχ ε ία  της  α σ τ υ ν ο μ ικ ή ς  

τα υτό τη τα ς .  Εάν δεν υ π ά ρ χ ε ι  α στυνομ ική  τ α υ τό τη τ α ,  η η λ ικ ία  α ποδε ι -  

κ νύ ε τα ι  με λ η ξ ια ρ χ ικ ή  πράξη  γέ νν η σ η ς  και,  σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  που  δεν  υ 

π ά ρ χε ι  κανένα  από τα παραπά νω  α π ο δ ε ικ τ ικ ά  σ το ιχ ε ία ,  η η λ ικ ία  β ε 

βα ιώ νετα ι  με α πόφ α ση  ε ιδ ικής  επ ιτροπής ,  ό π ω ς  π ρ ο β λ έ π ε ι  το ά ρθρο  6 

του  Ν. 825/78.

2) Σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  ορ ισμένου  (κατά π ε ρ ίπ τ ω σ η )  χρό νο υ  του  μ ισ θ ω 

τού  στην ασφ άλ ιση  του Ιδρύματος .  Ο χρόνος  α σ φ ά λ ισ η ς  κάθε  επ ιμ έ ρ ο υ ς  

κ α τη γ ο ρ ία ς  α ν α π τύ σ σ ε τα ι  στη συνέχε ια .  91

91 Ν.2084/1992 (άρθρο 24), Ν.3029/2002 (άρθρο 3), Ν.3232/2004 (άρθρο 5) και Ν.3655/2008 (άρθρα 140 
και 144)
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1 .10 .4  Υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  σύν ταξ ης

Ο υ π ο λ ο γ ι σ μ ό ς  της σύντα ξης  των α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  έως 31 /12/1992 

γ ίν ε τ α ι  β ά σ ε ι  του  τεκμαρτού  η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  της  α σ φ α λ ισ τ ικ ή ς  κλάσης ,  

σ την  ο π ο ία  κ α τ α τά σ σ ε τα ι  ο α σ φ α λ ισ μ έ νο ς  με βάση τ ις  αποδοχές  που 

έλ α β ε  κατά  τα π έ ν τε  (5) η μ ερ ο λ ο γ ια κ ά  έτη,  που επ ιλέγε ι ,  εντός  της δ ε 

κ α ε τ ία ς  πο υ  π ρ ο η γ ε ί τ α ι  του έτους  κατά  το οπο ίο  υ π ο β λ ή θ η κ ε  η αίτηση 

σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς 92.

1.11 Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς  επ ιμ έρ ο υ ς  κ α τη γ ο ρ ιώ ν  α σ φ α λ ι 

σ μ έ ν ω ν

1.11.1  Σ ύ ν τ α ξ η  γή ρα το ς  για τους  π α λ α ιο ύ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  (έως  

3 1 /1 2 /1 0 )  μ ε  4 .5 0 0  Η.Ε.

Α) Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  γ ια  πλήρη σύνταζη  γ ή ρ α το ς  αε το ελάγ ιστο  όριο  4.500 

Η.Ε . π ρ ιν  από  το Ν. 3863 /2010

Οι π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  για τη λήψη π λ ή ρ ο υ ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  γήρατος  

έω ς  3 1 /1 2 /2 0 1 0  ήταν :

α) Ό ρ ιο  η λ ικ ία ς .  Για  τους άνδρες  ήταν  το 65° έτος  της  η λ ικ ίας  και  για 

τ ι ς  γ υ ν α ίκ ε ς  το 60ό έτος σ υ μ π λη ρ ω μ έν ο .  Από  1-1-2011 α υ ξά νετα ι  σ τ α 

δ ια κ ά  το όρ ιο  αυτό  για τις γ υ ν α ίκ ε ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  της κ α τ η γ ο ρ ία ς  αυτής 

με τ έ το ιο  τ ρ ό π ο ,  ώ στε  το έτος 2015 να  ε ξ ισ ώ ν ε τα ι  π λ ή ρ ω ς  με αυτό των 

α ν δ ρ ώ ν  κ α ι  να  ο ρ ίζ ε τ α ι  στο 65°.

β) Μ έ ρ ε ς  α σ φ ά λ ισ η ς .  Τόσο για άνδρες  όσο και  για γ υ ν α ίκ ε ς  απα ιτούντα ι  

τ έ σ σ ε ρ ι ς  χ ι λ ιά δ ε ς  π εν τα κ ό σ ιε ς  (4 .500)  μέρες  ερ γ α σ ία ς  στην  ασφάλιση  

του  Ι .Κ .Α .  έω ς  την  ημέρα  υ π ο β ο λ ή ς  της α ί τη σ η ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  ( ο π ο 

τ ε δ ή π ο τ ε  κα ι  αν π ρ α γ μ α το π ο ιή θ η κ α ν ) .

Για  την  κ ά λ υ ψ η  του χρόνου  αυτού  των 4 .500  η μ ερ ώ ν  ασφάλ ισης  

γ ια  τη θ ε μ ε λ ίω σ η  του δ ικ α ιώ μ α το ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  λόγω  γ ή ρ α το ς  σ υ 

ν υ π ο λ ο γ ί ζ ο ν τ α ι :

92 άρθρο 2 §9 Ν.3029/2002
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ο χρό νο ς  επ ιδό τη σ η ς  λόγω ασθένε ιας  κα ι  ο υ π ό λ ο ιπ ο ς  χρό ν ο ς  της  

άδε ια ς  μ η τρ ό τη τα ς  για τον οποίο  η α σ φ α λ ισ μ έ ν η  έλα βε  από τον  

Ο .Α .Ε .Δ .  επ ίδομα  μητρότητας ,  έως 200 σ υ νο λ ικ ά  μ έ ρ ε ς - 

ο χ ρ ό ν ο ς  επ ιδό τη ση ς  λόγω τακτ ικής  α νερ γ ία ς ,  επ ίσ η ς  έως  200 σ υ 

νο λ ικ ά  μ έ ρ ε ς -

ο χρό νο ς  κατά τον  οποίο  το άτομο που έχε ι  α σ φ α λ ισ τ ε ί  έλα βε  σ ύ 

ντα ξη  αναπηρ ίας .

Στις  δύο πρώ τες  περ ιπ τώ σε ις ,  οι σ υ ν υ π ο λ ο γ ιζ ό μ ε ν ε ς  μέρες  π ρ έ π ε ι  

να  έχουν  π ρ α γ μ α το π ο ιη θ ε ί  μέσα στην τ ελευτα ία  δ εκ α ε τ ία  πρ ιν  από την 

υπ ο β ο λ ή  της  α ίτησης  για συντα ξ ιοδότηση .

Β) Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε κ  για πλήρη σύνταξη  γ ή ρ α το ς  από 1/1 /2011 (ι ιετά το 

Ν .3863 /201  0)

Η π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  των 4 .500 ημερώ ν  ερ γ α σ ία ς  στην  α σ φ ά λ ισ η  ε ξ α κ ο 

λ ο υ θ ε ί  κα ι  μετά την 1-1-2011 να ισχύε ι  για ό λους  το υ ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  

του  Ι .Κ.Α. Α λ λά ζ ε ι ,  ω στόσο ,  το όριο ηλ ικ ίας  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  των  γ υ 

να ικ ώ ν  με τέ το ιο  τρόπο ,  ώστε σταδ ιακά  να  ε ξ ο μ ο ιω θ ε ί  με αυτό  των  αν- 

δρών, δηλα δή  το 65° (εδάφ ιο  10 §1 Ν. 3863 /2010) .

Η ε γ κ ύ κ λ ιο ς  57 /6 .8 .2010  του Ι .Κ.Α.  δ ι ε υ κ ρ ιν ί ζ ε ι  ότ ι  ο ι  α σ φ α λ ι 

σμ ένες  αυτής  της  κ α τ η γ ο ρ ία ς  α κ ολουθούν  το όριο  η λ ικ ία ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό -  

τησης ,  όπω ς  δ ια μ ο ρ φ ώ νε τ α ι  από το νόμο κατά  το έτος  που  σ υ μ π λ η ρ ώ 

ν ο υ ν  το 60ό έτος  της  ηλ ικ ίας  τους και,  ο π ω σ δ ή π ο τ ε ,  τ ις  4 .500  μ έρες  

α σ φ ά λ ισ η ς .

Θ ε μ ε λ ιω μ έ νο  δ ικα ίω μ α  για λήψη σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  με 4 .500  μ έρες  

α σ φ ά λ ισ η ς  στο 60° έτος  της ηλ ικ ίας  έχουν κα ι  οι  α σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  που  σ υ 

μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  τον π α ρ α π ά νω  χρόνο α σ φ ά λ ισ η ς  εντός  του  2010 ,  με α ν α 

γν ώ ρ ισ η  χρό νο υ  που  π ρ ο β λέ π ετα ι  στο εδάφ ιο  40 του Ν. 2 0 8 4 /1 9 9 2 .  Η 

υπ ο β ο λ ή  α ίτη σ η ς  γ ια  την αναγνώρ ιση  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρ ό ν ο υ  π ρ έ π ε ι  να  

π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ ε ί  έως 31 /12 /2013 .

Γ) Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  για ι ιε ιωαένη σύνταξη ιιε 4 ,500  Η.Ε. αέγρ ι  3 1 -1 2 - 2 0 1 0  

Σ ύ μ φ ω να  με το εδάφιο  28 §5 εδ. α 'Α .Ν .  1846/51 ,  ό π ω ς  α ντ ικ α τ α -  

σ τά θ η κ ε  από τα άρθρα 27 §1 περ.  3 “ ' Ν . 1902/90  κα ι  10 §13 Ν. 

386 3 /2 0 1 0 ,  οι π α λ α ιο ί  α σ φ α λ ιζό μ εν ο ι  (έως 3 1 /1 2 /1 9 9 2 )  στο Ι .Κ .Α .  με
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4 .500  μ έρ ε ς  ερ γ α σ ία ς  στην  ασφάλ ιση ,  που σ υ μ π λή ρ ω σ α ν  το 60ό έτος 

(γ ια  το υ ς  ά ν δ ρ ε ς )  και το 55° έτος  (για τις γυνα ίκ ες ) ,  δ ικ α ιο ύ ν τα ι  να λ ά 

βουν μ ε ιω μ έ νη  σύντα ξη .  Επ ιπλέον  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  για τη χο ρή γ η ση  με ιω

μένης  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  ε ίναι,  από τις  4 .500 ή μ ερες  που έχουν δ ιανυθεί  

στην  α σ φ ά λ ισ η  του  Ιδρύματος ,  100 το υ λ ά χ ισ το ν  μέρες  σε καθένα  από 

τα π έ ν τ ε  τ ε λ ε υ τ α ί α  η μ ερ ο λ ο γ ια κ ά  έτη που π ρ ο η γ ο ύ ν τα ι  του έτους  εκε ί 

νου ,  κ α τά  το οπο ίο  υ π ο β ά λ λ ε τα ι  η α ίτηση σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς .  Τελευταίο  

έτος  της  π ε ν τ α ε τ ί α ς  ε ίνα ι  είτε εκε ίνο κατά  το οποίο  σ υ μ π λ η ρ ώ νε τα ι  το 

όριο  η λ ικ ία ς  ε ίτε  εκε ίνο  κατά  το οποίο  υ π ο β ά λ λ ε τα ι  η α ίτηση συνταξιο -  

δ ό τη σ η ς .  Το ποσό  της χ ο ρη γ ο ύ μ ενη ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  στην περ ίπτωση 

αυτή ε ί να ι  μ ε ιω μ έ νο  κατά  το 1/200 της  πλήρους  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  για 

κ ά θ ε  μήνα  που  υ π ο λ ε ίπ ε τ α ι  από το 65° έτος  της  ηλ ικ ίας  των ανδρών ή 

το 60ό έτος  τη ς  ηλ ικ ία ς  των γ υ να ικ ώ ν  (εδάφιο  145 §2 Ν. 3655/2008 ,  

εγκ.  Ι .Κ .Α .  5 1 /2 0 0 8 ) .  Η ρύθμ ιση  αυτή ισχύε ι  έως 31 /12 /2010 .

Δ) Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  γ ια  ιιειωιαέντι σύνταξη  γή ρα τος  από 1/1/2011 (ιιετά το 

Ν. 3 863/201 θ')

Σ ύ μ φ ω ν α  με την π α ρ ά γ ρα φ ο  13 του  άρθρου  10 του Ν. 3863/2010  

κα ι  την  ε ρ μ η ν ε υ τ ικ ή  εγκύκλ ιο  του Ι .Κ .Α  57 /6 .8 .2010 ,  α υ ξ ά νο ντα ι  για 

τις γ υ ν α ίκ ε ς  α σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  σταδ ιακά  τα όρια η λ ικ ίας  για λήψη μ ε ιω μ έ 

ν η ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  με 4 .500 Η.Ε. έως την πλήρη εξομο ίωση  αυτών με 

τα α ν τ ίσ τ ο ι χ α  των  ανδρώ ν  (δηλαδή το 60ό έτος).

Οι α σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  με τον π α ρ α π ά νω  χρόνο α σ φ ά λ ισ η ς  έχουν  δ ικ α ί 

ωμα γ ια  μ ε ιω μ έ ν η  σύντα ξη  στο όριο ηλ ικ ίας ,  όπως  αυτό δ ια μ ο ρ φ ώ νετα ι  

κατά  το έτος ,  στο  οπο ίο  σ υ μ π λη ρ ώ νο υ ν  το 55° έτος  της ηλ ικ ίας  τους.

Για  π α ρ ά δ ε ι γ μ α ,  ασ φ α λ ισ μέ νη  που σ υ μ π λη ρ ώ νε ι  το 55° έτος  της 

η λ ικ ία ς  της  το έτος  2012 θα σ υ ντα ξ ιο δ ο τη θ ε ί  με με ιωμένη  σ ύντα ξη  στο 

57° έτος  της  η λ ικ ία ς  της (α κολουθε ί  το όριο  ηλ ικ ίας  που ισ χύ ε ι  το έτος 

2012) ,  ε φ ό σ ο ν  βέβ α ια  έχει  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  4 .500 ήμ ερ ε ς  α σ φ ά λ ισ η ς  - εκ 

των  ο π ο ίω ν  100 κ α τ ’ έτος  - την αμέσω ς  π ρ ο η γ ο ύ μ εν η  5ετ ία  από το έτος 

που  υ π έ β α λ ε  την  α ίτηση  σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς .

Το η λ ικ ια κ ό  όριο  που ισχύε ι  για το έτος 2010  για λήψη με ιωμένης  

σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  δηλα δή  το 55°, ε ξ α κ ο λο υ θ ε ί  να  ισχύε ι  για τις γ υ ν α ί 

κες  α σ φ α λ ισ μ έ ν ε ς  που  θα σ υ μ π λ η ρ ώ σ ο υ ν  εντός  του 2010 τις  προαναφ ε-
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ρ όμ ενες  χ ρ ο ν ικ έ ς  προϋ π ο θέ σε ις  με α ν α γν ώ ρ ισ η  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χ ρόνου ,  

που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  στο εδάφιο  40 του Ν. 2 0 8 4 /1 9 9 2 ,  υπό  την  π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  

ότι  η σχετ ική  α ίτηση για αναγνώριση  θα υ π ο β λ η θ ε ί  έως  3 1 -1 2 -2 0 1 3 .

1.11.2  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ ε ς  γή ρα το ς  μ ε  10 .0 0 0  μ έ ρ ε ς  ε ρ γ α σ ί α ς

1 .11.2 .1  Ποούποθέσειτ :  νια πλΰοη σύνταξη  ιιε 10 .000  Η.Ε. ι ιέγρι  31 -12 -  

2010

Για τους  π α λ α ιο ύ ς  α σ φ α λ ισ μένους  (πρ ιν  την  1 /1 /1993)  οι π ρ ο ϋ π ο 

θέσε ις  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  με 10.000 μέρες α σ φ ά λ ισ η ς  δ ια μ ο ρ φ ώ ν ο ν τ α ι  

έως 31 -1 2 -2 0 1 0  σύμφω να  με το εδάφιο  28 § 1 β Α .Ν .  1846/51 ,  ό π ω ς  τ ρ ο 

π ο π ο ιή θ η κ ε  με τα άρθρα 27 §1 Ν. 1902/90 κα ι  143 Ν. 3 6 5 5 /2 0 0 9 ,  ως 

εξής:

α) Όριο ηλ ικ ίας .  Για τους άνδρες  το 62° έτος  κ α ι  γ ια  τις  γ υ ν α ίκ ε ς  

το 57° έτος  της  ηλ ικ ίας  τους  συμπληρω μένο .

β) Μ έρ ες  ασφάλισης .  Για άνδρες  κα ι  γ υ ν α ίκ ε ς  δέκα  χ ιλ ιά δ ε ς  

(10 .000 )  τουλάχ ιστον .  Με τις πρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  αυτές ,  ο/η  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς / - η  

δ ικ α ιο ύ ν τα ν  να  λάβε ι  πλήρη σύνταξη γ ή ρ α το ς  έως  3 1 /1 2 /2 0 1 0 .

Για με ιωμένη  σύνταξη  γήρατος  σε αυτή την κ α τ η γ ο ρ ία  α σ φ α λ ι 

σμένω ν ,  οι  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις  κ α θ ορ ίζοντα ι  ως εξής:

α) το υ λ ά χ ισ το ν  10.000 ημερομ ίσθ ια  ασφ άλ ισης ·

β) με τη συμπ λή ρ ω ση  του 60ού έτους  οι ά ν δρ ε ς  κα ι  του 5 5 ου έτους  

της  η λ ικ ία ς  τους  οι γυνα ίκες ,  δ ικα ιούντα ι  μ ε ιω μ έ νη  σύντα ξη .  Με τις 

π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  αυτές  ο/η α σ φ αλ ισμένος / -η  δ ικ α ιο ύ τ α ι  να  λά β ε ι  μ ε ιω μ έ νη  

σ ύντα ξη  γ ή ρ α το ς  έως 31 /12 /2010  (βλ. εδάφ ιο  10 §12 Ν. 3 8 6 3 /2 0 1 0 ) .

1 .11 .2 .2  Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ι ς  νια πλόοη σύνταξη  vrιoaτoc από 1 /1 /2011  ίι ιετά  

το Ν. 386 3 /2 0 1 0 )

Με την π α ρ ά γ ρα φ ο  12 του εδάφιου  10 του  Ν. 3 8 6 3 /2 0 1 0  ο ρ ί σ τ η 

καν τα ακόλουθα :

Για τους  άνδρες  ασ φ α λ ισ μέ νο υ ς  του Ι .Κ .Α .  που  έχουν  10 .000 μ έ 

ρες  α σ φ ά λ ισ η ς  στο Ίδ ρ υ μ α  το ηλ ικ ιακό  όριο  του 6 2 ου έτους  γ ια  λήψη  

π λ ή ρ ο υ ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  γ ή ρ α το ς  (που ίσ χυ σ ε  έως  3 1 /1 2 /2 0 1 0 )  α υ ξ ά 
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ν ε τ α ι  γ ια  το 2011 στο 63° έτος κα ι  για κάθε επόμενο  έτος  α υξά νετα ι  κ α 

τά έξ ι  μ ή νε ς  έω ς  τη σ υμπ λήρω ση  του 6 5 ου έτους.

Για  τι ς  γ υ ν α ίκ ε ς  α σ φ α λ ισ μέ νε ς  του Ι .Κ.Α. που έχουν 10.000 η μ έ 

ρες  α σ φ ά λ ισ η ς  στο  Ίδ ρ υ μ α ,  το ηλ ικ ιακό  όριο  του 57ου έτους  για λήψη 

π λ ή ρ ο υ ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ή ρ α το ς  (που  απ α ιτο ύ ντα ι  μέχρι 3 1 /12 /2010)  α υ ξ ά ν ε 

τα ι  γ ια  το έ το ς  2011 στο 58ο έτος ,  ενώ από το 2012 και  για κάθε  ε π ό μ ε 

νο  έτος  α ν α π ρ ο σ α ρ μ ό ζ ε τ α ι  κατά έξι  μήνες  κ α τ ’ έτος  μέχρι τη σ υ μ π λ ή 

ρω ση  του  60ού  έτους  της ηλ ικ ίας  τους.  Π αράλληλα ,  οι 10.000 ημέρες  

ε ρ γ α σ ία ς  που  α π α ιτο ύ ν τα ι  μέχρι 31 /12 /2010  α υ ξά νο ντα ι  από 1/1/2011 

κ ατά  400 η μ έ ρ ε ς  κ α τ ’ έτος  και μέχρι τη συμπ λή ρ ω ση  των 12.000 ή μ ε 

ρων ε ρ γ α σ ία ς  το 2015 και εφεξής .

Για τη λ ή ψ η  με ιωμένης  σύντα ξης  απα ιτε ί τα ι  από το συνολ ικό  κ α 

τά π ε ρ ίπ τ ω σ η  α π α ιτο ύ μ ε ν ο  αριθμό ημερών α σ φ ά λ ισ η ς  να  έχουν  π ρ α γ μ α 

τ ο π ο ι η θ ε ί  100 η μ έ ρ ε ς  κ α τ ’ έτος την αμέσω ς  π ρ ο η γο ύ μ ενη  5ετ ία  από το 

έ το ς  υ π ο β ο λ ή ς  της  α ίτησης  σ υντα ξ ιοδότησ ης .

1 .11 .3  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  με  10500 Η.Ε. (35ετ ία)

1 .11 .3 .1  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  νια πλήρη σύνταξη  ι ιέγοι 31 -12 -2010

Σε αυτή  την  κ α τηγορ ία  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  έως 3 1 -12 -2010  α π α ιτ ο ύ 

ν τ α ν ,  π ρ ο κ ε ιμ έ ν ο υ  να  χο ρη γ η θ ε ί  πλήρης  σύνταξη ,  η σ υνδρομή  των π α 

ρ α κ ά τω  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ω ν :

α) όρ ιο  η λ ικ ία ς  το 58° έτος  ηλ ικ ίας  σ υ μ π λη ρ ω μ έν ο  και

β) δ έκ α  χ ιλ ιά δ ε ς  π εν τα κ ό σ ιε ς  (10 .500)  μέρες  εργα σ ία ς  στην α 

σ φ ά λ ισ η ,  ό λες  από παροχή  ε ξα ρ τη μ ένη ς  εργασίας .

Για  τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του άνω ορίου των 10.500 ημερώ ν  σ υ ν υ π ο λ ο 

γ ί ζ ε τ α ι  το χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  ασ φ άλ ισ ης  που δ ια νύθη κε  σε άλλο α σ φ α λ ι 

σ τ ικό  φ ο ρ έ α  κ ύ ρ ια ς  α σ φ ά λ ισ η ς  με σχέση εξ α ρ τη μ έν η ς  εργα σ ία ς .  Δεν 

π ρ ο σ μ ε τ ρ ά τ α ι  το χρον ικό  δ ιάστημα  αυτό στην ασφ άλ ιση  τα μ ε ίω ν  ε π ι 

χ ε ιρ η μ α τ ιώ ν  κ .λπ .  (όπως  ΟΑΕΕ κ.ά.) .  Επ ίσης ,  δεν σ υ ν υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  ο 

χ ρ ό ν ο ς  της  π ρ ο α ιρ ε τ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ή της  α σ φ ά λ ισ η ς  ως α υ τοτελούς  

α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ,  χρόνος  α σ φ ά λ ισ η ς  που α ν α γ ν ω ρ ίζ ε τα ι  σ τους  ο μ ο γ ε 

νε ί ς ,  το χ ρ ο ν ικ ό  δ ιά σ τη μ α  α σ φ ά λ ισ η ς  πέραν  των 300 η μ ερώ ν  ετησ ίως
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και  ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  άλλος  χρόνος  που με ε ιδ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  λ ο γ ίζ ε τα ι  ως 

σ υ ντά ξ ιμ ο ς  (ασθένε ια ,  ανεργία ).

Ό μ ω ς  π ρ ο σ μ ε τρ ώ ντα ι  για τη συμπ λή ρ ω ση  των  10 .500  η μ ερ ώ ν  το 

χρον ικό  δ ιάστημα  πρ α γμ α τ ικ ή ς  υ πηρεσ ίας  στο  Δ η μ ό σ ιο  και  αυτό της  

σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  υ πη ρεσ ία ς ,  που ε ξα γο ρ ά ζετα ι  κ ατά  τις  δ ια τά ξ ε ι ς  του  

Ν . 3863 /2010 .

Μ ειω μένη  σύνταξη  με 10.500 μέρες  δεν  χ ο ρ η γ ε ί τ α ι  εκτός  από την  

π ερ ίπ τω σ η  βαρέων και  ανθυγ ιε ινών .

1.11 .3 .2  Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ι ς  via πλήοη σύνταζη  ιιε 10500  Η.Ε. αετά  την  1-1-  

2011

Με τις δ ια τά ξε ι ς  της παρα γ ρά φ ο υ  1 του  ά ρ θ ρ ο υ  10 του Ν. 

3863 /2 0 1 0  μ ετα β ά λ λ ο ντα ι  και οι δύο π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  

λόγω  35ετ ίας  των παλα ιώ ν  α σ φ α λ ισ μέ νω ν  (πρ ιν  την  1 /1 /1993) .  Έ τ σ ι ,  

α ν α δ ια μ ο ρ φ ώ ν ε τ α ι  ο χρόνος  ασφάλ ισης ,  ο ο π ο ίο ς  σ τ α δ ια κ ά  α υ ξ ά ν ε ι  από 

1/1/2011 με την π ροσθ ήκη  300 ημερών ερ γ α σ ία ς  κ α τ ’ έ τ ο ς  έως ότου  

φ θ ά σε ι  το όριο  των 12.000 ημερών το 2015 κα ι  εφεξής .

Π α ρά λλη λα ,  αυξά νετα ι  και το όριο  η λ ικ ία ς  από το 58° έτος ,  το 

οπο ίο  δ ια τη ρε ίτα ι  τα έτη 2010 και  2011,  στο 59° έτος  γ ια  το 2012  κα ι  

στο 60ό έτος για τα έτη 2013 και  εφεξής.

Π ρέπε ι  να υ π ο γ ρ α μ μ ισ τε ί  ότι  ο/η α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς / -η  δ ικ α ιο ύ τ α ι  σ ύ 

νταξη  με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του ορίου  ηλ ικ ία ς  κα ι  του  χ ρ ό ν ο υ  α σ φ ά λ ισ η ς  

που  ισ χύουν  κατά το έτος σ υμπ λή ρω ση ς  των 10 .500  Η.Ε.

Π α ρ α δ ε ίγ μ α το ς  χάριν ,  α σ φ α λ ισ μέ νο ς  που  το έτος  2011 έχε ι  π ρ α γ 

μ α το π ο ιή σ ε ι  10.500 Η.Ε. θα λάβε ι  σύνταξη  με τι ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  που  ι 

σχύουν  κατά το ίδ ιο  έτος  -  δηλαδή όταν σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 58° έτος  τη ς  

ηλ ικ ία ς  και  10.800 μέρες  ασφάλισης .

Θ εμ ε λ ιω μ έ νο  σ υντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίω μ α  έχ ο υ ν  και ο ι  α σ φ α λ ιζ ό μ ε -  

νο ι  που κατά το έτος 2010 σ υ μ π λη ρ ώ νο υ ν  το χ ρό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  (δ η λ α δ ή  

τις 10.500 Η.Ε.) ,  με αναγνώριση  χρόνου  που  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  στην  §2 του 

άρθρου  10 του Ν. 825/1978 ,  εφόσον  υ π ο β ά λ ο υ ν  σ χε τ ικ ό  α ίτη μ α  γ ια  α 

να γ νώ ρ ισ η  έως 31 .12 .2013 .
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1 .11 .3 .3  Π ο ο ϋ π ο θ έ σ ε ια  via ι ιειωιιένη σύνταξη  (uovo  β αρ έω ν  και  α ν θ υ γ ι 

ε ι νώ ν  επαννελ ι ιάτω ν)

Έ ω ς  την  3 1 /12 /2010 ,  οι ασφαλ ιζόμενο ι ,  που έχουν π ρ α γ μ α τ ο π ο ιή 

σει  10 .500 μ έρες  εργα σ ία ς  στην  ασφάλ ιση ,  εκ των οπο ίων  επτά χ ιλ ιάδες  

π ε ν τ α κ ό σ ι ε ς  (7 .500 )  σε βαρέα  και  ανθυγ ιε ινά  επ α γγέ λμ α τα ,  κα ι  έχουν 

σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι :

α) το 55° έτος  της ηλικ ίας ,  δ ικα ιούντα ι  πλήρη σύνταξη  ή 

β) το 53 έτος  της  ηλ ικ ίας ,  δ ικα ιούντα ι  σύντα ξη  με ιω μένη  κατά το 

1/200 της  π λ ή ρ ο υ ς  σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς  για κάθε μήνα που υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  από 

το ο ρ ι ζ ό μ ε ν ο  στο εδάφιο  αυτό όριο η λ ικ ίας  της πλή ρ ο υ ς  σ υντα ξ ιοδότη -  

σης  (ά ρθ ρο  10 §1 εδ. 4 Ν. 825/78, όπως  είχε  τρ ο π ο π ο ιη θ ε ί  μ ε τ α γ ε νέ 

στερα) .

1 .11 .4  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  συν ταξ ιο δ ό τη ση ς  με  37ετ ία  (δηλ. μ ε  11 .100  Η.Ε)  

α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  ορ ίου  ηλ ικ ία ς

1 .11 .4 .1  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  συν ταξ ιο δ ό τη ση ς  ιιε 37ετ ία  (δηλ. ιιε 11 .100  Η.Ε.  

μ έ γ ο ι  3 1 - 1 2 - 2 0 1 0

Με την  δ ιά τα ξη  του άρθρου 2 §2 του Ν . 3029 /2002  π ρ ο β λ έ φ θ η κ ε  η 

δ υ ν α τ ό τ η τ α  λ ή ψ η ς  πλήρους  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  με τη σ υμπ λή ρω ση  

3 7 ε τ ία ς  α σ χ έ τ ω ς  ορ ίου  ηλ ικ ίας .

Για τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  των σ υ γκ εκ ρ ιμ έν ω ν  η μ ερώ ν  ε ρ γα σ ία ς  μ π ο 

ρούν  να  σ υ ν ε κ τ ιμ η θ ο ύ ν :

α) ο χ ρ ό ν ο ς  υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  από π αροχή  ε ξα ρ τη μ ένη ς  

ε ρ γ α σ ία ς  π ου  έλα βε  χώρα σε φορε ίς  κύρ ιας  α σ φ ά λ ισ η ς  και ο οπο ίος  σ υ 

ν υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  με τ ις  δ ιατάξε ις  του Ν.δ .  4202/61 ,  όπως  ισχύε ι  σήμερα·

β) ο χ ρ ό ν ο ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  υπη ρ εσ ία ς  σε Δη μόσ ιο ,  OTA και ΝΠΔΔ,  

ο ο π ο ίο ς  σ υ ν υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  σύμφωνα  με τις δ ιατάξε ις  του Ν.δ .  4202/61 ,  

ό π ω ς  ισ χ ύ ε ι  ή α να γ ν ω ρ ίζ ε τα ι  με τις δ ιατάξε ις  των ά ρθρω ν  4-6 του 

Ν. 1405/83 ·

γ) ο χ ρ ό ν ο ς  π ρ α γ μ α τ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  από παροχή  εξ α ρ τη μ έν η ς  ε ρ 

γ α σ ία ς  πο υ  δ ια ν ύ θ η κ ε  σε χώρες  στις οπο ίε ς  έχουν  ε φ α ρμ ο γ ή  κ ο ινο τ ικ ο ί  

κ α ν ο ν ι σ μ ο ί  κ α ι  δ ιμ ε ρ ε ί ς  συμβά σε ις  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ε ια ς  τι ς  οπο ίες  έ 
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χει  συνάψει  η χώρα μας και περ ιλ α μ β ά νο υ ν  δ ια τ ά ξ ε ι ς  π ερ ί  σ υ ν υ π ο λ ο γ ι -  

σμού χρόνου  ασφάλισης .

Α ντ ίθετα ,  δεν σ υ νυ π ο λ ο γ ίζο ν τα ι  για τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  των  11.100 

η μ ερώ ν  ασφάλισης :

α) οι πέραν  των 300 ημερώ ν  κ α τ ’ έτος μέρες  ερ γ α σ ία ς  που  τυ χ ό ν  έχουν  

π ρ α γ μ α το π ο ιη θ ε ί '

β) μέρες  α σφ άλ ισης  με την ιδ ιότητα του α υ τ ο τε λ ώ ς  α π α σ χ ο λ ο υ μ έ ν ο υ ,  

που  ε ίτε  π ρ ο έρ χο ντα ι  από ασφάλιση  στο ΙΚ Α  είτε  από  άλλο  τα μ ε ίο  κ ύ 

ριας ασφάλισης·

γ) μέρες  ασφ άλ ισης ,  που εξο μ ο ιώ νο ντα ι  με π ρ α γ μ α τ ικ ό  χρόνο  (π .χ .  χ ρ ό 

νος  στρ α τ ιω τ ικ ή ς  υ πη ρεσ ία ς ,  πρ ο α ιρ ετ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς ) ·  και 

δ) χρόνο ι  π λ α σ μ α τ ικ ο ί  (π.χ.  χρόνος  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  λόγω  α ν α π η ρ ία ς ,  

γο ν ικ ή ς  άδε ιας ,  εκπ α ιδε υ τ ικ ή ς  άδειας ,  α σ θ έ νε ια ς ,  α ν ερ γ ία ς ) .

1 .11 .4 .2  Π ο ο ΰ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη ση ς  σε 11 .100  Η .Ε  ιιετά την  1-1-  

2011

Η πα ρα πά νω  ρύθμιση  για σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  τω ν  π α λ α ιώ ν  α σ φ α λ ι 

σ μένω ν  (έως 31 .12 .1992)  που σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  11 .100 μ έρες  α σ φ ά λ ισ η ς  

(37ετ ία ) ,  α νεξα ρ τή τω ς  ηλ ικ ίας ,  ισχύε ι  έως 3 1 /1 2 /2 0 1 0 .

Από 1/1/2001 δεν υ πάρχε ι  πλέον  η δ υ ν α τ ό τη τ α  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  

ανεξα ρ τή τω ς  ορίου  ηλικ ίας .  Ωστόσο ,  υ π ά ρ χ ε ι  (γ ια  το υ ς  π α λ α ιο ύ ς  α σ φ α 

λ ισμ ένους )  η δυνατότητα  σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς  με 10 .500 μ έρες  α σ φ ά λ ισ η ς  

στο 58° έτος  ηλ ικ ίας  (35ετία )  και  γ ια  το 2011 (εδά φ ιο  10 Ν. 

3863 /2010) .

1.11.5  Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ι ς  συν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  μ η τ έ ρ α ς  μ ε  α ν ή λ ικ α  πα ιδ ιά

1.11 .5 .1  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι  via πλήρη σύνταξη  ι ιέγοι 3 1 - 1 2 - 2 0 1 0

Μ ητέρες  με ανήλικα  τέκνα ,  που έχουν  α σ φ α λ ισ τ ε ί  στο Ι .Κ .Α .  έως 

31 .12 .1992 ,  δ ικ α ιο ύ ντα ι  σύνταξη  με τ ις  π α ρ α κ ά τω  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς :  

α) όριο  ηλ ικ ίας  το 55° έτος  σ υ μ π λ η ρ ω μ έ ν ο -

β) μέρες  εργασίας :  τουλά χ ισ τον  πέντε  χ ιλ ιά δ ε ς  π ε ν τ α κ ό σ ια  (5 .500 )  

η μ ερ ο μ ίσ θ ια  στην ασφ άλ ιση  του Ιδρύματος·
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γ) ν α  έχο υ ν  ένα ή π ερ ισ σ ότερα  ανήλ ικα  τέκνα ,  δ η λα δή  που να  μην 

έχ ο υ ν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 18° έτος  της η λ ικ ίας  τους ,  ή τέκνα  ο π ο ιο σ δ ή 

π ο τ ε  η λ ικ ία ς  αν ίκα να  για κάθε β ιοπορ ιστ ική  ε ρ γ α σ ί α - 

δ) να  μην ε ίνα ι  συ ντα ξ ιο ύ χο ι  του Ι .Κ.Α.,  του Δ η μ ο σ ίο υ  ή άλλου ορ 

γ α ν ισ μ ο ύ  κ ύ ρ ια ς  ασφάλισης .

Η ρ ύ θ μ ισ η  αυτή ισχύε ι  τόσο για τις έγ γα μ ες  όσο κα ι  για τις χήρες,  

δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ε ς  ή α ν ύ π α νδ ρ ε ς  μητέρες .  Ισχύε ι  α κόμα  κα ι  γ ια  τις  α σ φ α λ ι 

σ μ έ νε ς  με τέκνα  ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  ηλ ικ ίας  που ε ίνα ι  αν ίκα να  για κάθε β ιο 

π ο ρ ισ τ ικ ή  ερ γ α σ ία  (εδάφιο  2 §1 Ν. 1759/88).  Ε ίνα ι  α δ ιά φ ο ρ ο  αν τα α 

ν ή λ ικ α  τέκνα  ε ίνα ι  γνήσ ια ,  υ ιοθετημ ένα  ή νόθα .  Στην π ερ ίπ τω σ η  των 

θετώ ν  π α ιδ ιώ ν ,  η υ ιοθεσ ία  π ρέπε ι  να έχει  γ ίν ε ι  ένα το υ λ ά χ ισ το ν  έτος 

πρ ιν  από  τη χ ο ρ ή γ η σ η  της σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  (εγκ .  Ι .Κ .Α. 87/80).  Χήροι  

π α τ έ ρ ε ς  α ν ή λ ικ ω ν  παιδ ιώ ν μπορούν  να σ υ ν τ α ξ ι ο δ ο τ ο ύ ν τ α ι  από την 

ισχύ  του  Ν.  3 6 5 5 /2 0 0 8 ,  με τις ευνο ϊκές  δ ια τά ξε ι ς  για μ η τέ ρ ες  με ανή λ ι 

κα (εγκ.  ΙΚ Α  54 /2008  και εδάφιο  10 §17 Ν. 3863 /2010) .

1 .1 1 .5 .2  Π ο ο ϋ π ο θ έ σ ε ια  νια ιιειωιιένϊ) σύνταξη  αέγο ι  31-12-2010 .

Α σ φ α λ ι σ μ έ ν η  μητέρα με ανήλικα τέκνα  ή τέκνα  ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  η 

λ ικ ία ς  πο υ  ε ίνα ι  αν ίκανα  για κάθε β ιοπορ ισ τ ική  εργα σ ία ,  η οποία  σ υ 

μ π λ η ρ ώ ν ε ι  το 50ό έτος  της ηλ ικ ίας  της και έχε ι  το υ λ ά χ ισ το ν  5.500 μ έ 

ρες  ε ρ γ α σ ία ς ,  μ π ο ρ ε ί  να  λάβε ι  με ιωμένη  σ ύντα ξη  γή ρ α το ς .  Η μείωση 

α ν έ ρ χ ε τ α ι  στο 1/200 της πλήρους  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  για κάθε  μήνα που 

υ π ο λ ε ί π ε τ α ι  από το 55° έτος της ηλ ικ ίας  της,  αλλά  το ποσό  της  συντα- 

ξ ιο δ ό τ η σ η ς  α υ τή ς  δεν μπορε ί  να ε ίναι μ ικρότερο  από το κ α τώ τα το  όριο 

σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  που ισχύε ι  κάθε φορά (εδάφ ιο  144 §1 περ. 3δ Ν. 

3 6 5 5 /2 0 0 8 ) .

1 .11 .5 .3  Π ο ο ϋ π ο θ έ σ ε ια  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη ση ς  αετά  την  1 -1-2011

Μ ε τις  δ ια τ ά ξ ε ι ς  της π ερ ίπ τω σ η ς  β '  της π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  17 του ά ρ 

θρου  10 του  Ν. 386 3 /2 0 1 0 ,  α ν α θ ε ω ρ ο ύ ν τα ι  από 1.1.2011 τα όρια η λ ικ ί 

ας  λ ή ψ η ς  π λ ή ρ ο υ ς  και με ιωμένης  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  των μη τέ ρ ω ν  α ν ή λ ι 

κω ν  π α ι δ ιώ ν  που  α σ φ α λ ίσ τη κ α ν  στο ΙΚ Α -Ε Τ Α Μ  έως 3 1 .12 .92 ,
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Οι μητέρες  α κ ολουθούν  το όριο  η λ ικ ία ς ,  όπω ς  δ ια μ ο ρ φ ώ ν ε τ α ι  

σύμφω να  με τον αντ ίστο ιχο  π ίνακα  (βλ.  Π α ρ ά ρ τη μ α )  και ισ χύ ε ι  κατά  τη 

σ υμπ λήρω ση  του  απα ιτούμενου  σ υντά ξ ιμ ο υ  χ ρ ό ν ο υ ,  ε φ ό σ ο ν  ισ χύ ε ι  και  

η α νηλ ικότητα  του  παιδιού .

Έ τσ ι ,  ασ φ α λ ισ μέ νη  μητέρα,  που  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε ι  τις  5 .500  μέρες  α 

σ φ άλ ισης  και έχε ι  ανήλικο  παιδ ί  το 2012, σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ε ί τ α ι  με πλήρη  

σύνταξη  στο 60ό έτος και  με ιωμένη στο 55° έτος .  Οι ίδ ιε ς  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  

ισ χύουν  και  για τους χήρους  π α τέρες  α ν ή λ ικ ω ν  π α ι δ ιώ ν  (εγκ.  ΙΚΑ 

54/2008 και  εδάφιο  10 §17 Ν. 3863 /2010) .

Με το εδάφιο  10 §18 του Ν. 3863 /2010  π ρ ο β λ έ φ θ η κ ε :

«Στις  α σ φ α λ ισ μ έν ε ς  των  Φορέων Κ ύ ρ ια ς  Α σ φ ά λ ι σ η ς  α ρ μ ο δ ι ό τ η τ α ς  του  

Υπουργε ίου  Απ ασ χό λ η ση ς ,  πλην  Ο.Γ.Α.,  α ν α γν ω ρ ίζ ε τα ι  π λ α σ μ α τ ι κ ό ς  χ ρ ό 

νος  για κάθε  π α ιδ ί  που αποκτούν,  α νε ξά ρ τ η τα  από  το χ ρ ό ν ο  γ έννη ση ς ,  ο 

ο πο ίος  ανέρχε τα ι  σε 1 έ τος  ή 300 μ έ ρ ες  α σ φ ά λ ι σ η ς  για το π ρ ώ το  π α ιδ ί  

και σε 2 έτη ή 600 μ έ ρ ε ς  ασ φ άλ ιση ς  για κάθε  ε π ό μ ε ν ο  π α ιδ ί  και  έ ω ς  το 

τρίτο.  Α ν  το ανω τέρ ω  δ ικα ίω μ α  δεν  α σ κ η θ ε ί  από  την  α σ φ α λ ισ μ έ ν η  μ η 

τέρα, μ π ο ρ ε ί  να α σ κ η θ ε ί  από τον α σ φ α λ ισ μ έ νο  πατέρα ,  για τη σ υ μ π λ ή 

ρ ω ση  των αν τ ίσ το ιχω ν  π ρ ο ϋ π ο θ έσεω ν  που ισ χ ύ ο υ ν  για τ ο υ ς  ά ν δ ρ ε ς  α 

σφ α λ ισ μ ένο υ ς  και με  τους  ίδ ιους  πιο πάνω π ερ ιο ρ ισ μ ο ύ ς » .

Η ανα γνώ ρ ισ η  του  παραπά νω  π λ α σ μ α τ ικ ο ύ  χρό ν ο υ  γ ί ν ε τ α ι  με β ά 

ση τη συνολ ική  ε ισφ ορά  εργοδότη  και α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ  του  κ λ ά δ ο υ  κ ύ ρ ια ς  

σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  του ο ικε ίου  φορέα.

1 .11 .6  Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  μ η τ έ ρ ω ν  μ ε  α ν ά π η ρ α  π α ιδ ιά  -  Σ ύ 

ζυγοι  α να π ή ρ ω ν  με  7 .500 Η.Ε.

Μ η τέρε ς  με ανάπηρα  τέκνα με π ο σ ο σ τό  α ν α π η ρ ία ς  80% κα ι  άνω 

καθώς  κα ι  σ ύζυγο ι  α ναπήρω ν  με ποσοστό  80% κα ι  άνω,  ε φ ό σ ο ν  έχουν  

δ ια νύσε ι  το υ λ ά χ ισ το ν  δεκαετή  έγγαμο  βίο,  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  δ ικ α ίω μ α  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς  με τη συμπ λή ρ ω ση  7 .500 η μ ε ρ ώ ν  ε ρ γ α σ ία ς  ή 25 ετών 

ασ φ ά λ ισ η ς ,  α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  ορίου ηλ ικ ία ς  και  α ν ε ξ α ρ τ ή τ ω ς  χ ρ ό ν ο υ  υ π α γ ω 

γής  στην ασφάλιση .
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Για  τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του ανω τέρω  χρόνου  των 7 .500 η μ ερώ ν  δεν 

σ υ ν υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  ο π ρ ο β λε π ό μ εν ο ς  από το εδάφιο  4 §7 του Ν. 3029 /2002  

χρ ό ν ο ς  π ρ ιμ ο δ ό τ η σ η ς  α σ φ α λ ισ μέ νω ν  με τέκνα.

Το δ ικ α ίω μ α  σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  με τις  ίδ ιες  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  μπορεί 

να  α σ κ η θ ε ί  κα ι  από τον ασ φ α λ ισ μένο  πατέρα ,  αν η α σ φ α λ ισ μ έ νη  μητέρα 

δεν το α σ κ ή σ ε ι  ή έχε ι  αποβ ιώσε ι .  Αν ο γά μ ο ς  λυθε ί ,  το δ ικ α ίω μ α  α σ κ ε ί 

τα ι από τον  γο ν έα  που  έχει  τη γον ική  μέρ ιμνα  των  π α ιδ ιώ ν  (εδάφιο  140 

Ν. 3 6 5 5 /2 0 0 8 ) .

1 .1 1 .7  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  στα β α ρ ιά  και α ν θ υ γ ι ε ινά  ε π α γ 

γ έλ μα τα

1.11 .7 .1  Π ο ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  πλή ρους  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  ιτε 4 .500 Η.Ε. Μ Ε Χ Ρ Ι  

31-12 -2010 .

Α σ φ α λ ι ζ ό μ ε ν ο ι  στο Ι .Κ.Α. που α π α σ χ ο λ ο ύ ν τα ι  σε ερ γα σ ίε ς  και  

ε π α γ γ έ λ μ α τ α  χα ρ α κ τη ρ ιζ ό μ ε να  από το εδάφιο  104 του Κ α νο ν ισ μ ο ύ  Α 

σ φ ά λ ισ η ς  του  Ι .Κ .Α .  ως βαριά  και  ανθυ γ ιε ινά  έχουν  δ ικα ίω μ α  για πλήρη 

σ ύ ντα ξη  γ ή ρ α τ ο ς ,  με τις εξής προϋ π ο θέ σε ις :

α) Ό ρ ιο  η λ ικ ία ς  το 60ό έτος για τους  άνδρες  και το 55° για τι ς  γυνα ίκες  

σ υ μ π λ η ρ ω μ έ ν ο .

β) Μ έρες  ε ρ γ α σ ία ς  στην  ασφάλιση  του ΙΚΑ το υ λ ά χ ισ το ν  τέ σ σ ερ ις  χ ι 

λ ιά δ ε ς  π ε ν τ α κ ό σ ι ε ς  (4 .500) .  Από το χρον ικό  αυτό  δ ιάστημα  τα τέσσερα  

π έ μ π τα ,  δ η λα δή  3 .600  μέρες εργα σ ία ς ,  π ρ έπ ε ι  να  έχουν π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη 

θε ί  σε ε ρ γ α σ ίε ς  που  χ α ρ α κ τη ρ ίζ ο ν τα ι  ως βαριά  κα ι  ανθυ γ ιε ινά  ε π α γ γ έ λ 

ματα, κα ι  από τ ις  3 .600 μέρες οι χ ίλ ιες  (1 .000)  να  έχουν  π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη 

θε ί  εντός  των  τ ε λ ε υ τα ίω ν  δεκατρ ιώ ν  (13) ετών πρ ιν  από τη συμπ λή ρ ω ση  

του  ορ ίου  η λ ικ ία ς  γ ια  τη σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η  (εδά φ ιο  2 §6 Ν. 3029 /2002) .

1 .11 .7 .2  Π ο ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  πλή ρους  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  ιιε 4 .500 Η.Ε. από 1-1-  

2011

Με το εδά φ ιο  10 §16 του Ν. 3 8 6 3 /2010  ε ν α ρ μ ο ν ί ζ ε τα ι  σ ταδ ιακά ,  

αρχής  γ ε ν ο μ έ ν η ς  από 1.1 .2011, το όριο η λ ικ ία ς  γ ια  πλήρη σ ύντα ξη  γ ή 

ρατος  με 4 .500  Η.Ε . των γ υ να ικ ώ ν  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  που α π α σ χ ο λ ο ύ ν τα ι
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σε βαριές  και α νθυγ ιε ινέ ς  εργασίες  με το α ν τ ίσ το ι χο  τω ν  α νδρ ώ ν ,  δηλ.  

από το 55° έτος  στο 60ό έτος,

Δεν μ ετα β ά λλοντα ι ,  επ ίσης ,  οι χρο ν ικ ές  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς ,  οι  οπο ίε ς  

εξα κ ο λο υ θ ο ύν  να ε ίναι  4 .500 συνολ ικά  μέρες  α σ φ ά λ ισ η ς  εκ των  ο π ο ίω ν  

οι 3 .600 ( κ α τ ’ ελάχ ιστο)  στα ΒΑΕ, και από α υ τές  1 .000 να  έχουν  π ρ α γ 

μα το π ο ιη θ ε ί  τα τ ελευτα ία  13 χρόνια .

1.11.7 .3  Π ρ ο ϋ π ο θ έσ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  στα Β Α Ε  ιιε 10 .5 0 0  Η.Ε. ι ιέγοι  

31-12-  2010

Με το εδάφιο  10 §1 εδάφιο  τέταρτο  του  Ν. 825 /78 ,  ό π ω ς  ε ίχε  

τρ ο π ο π ο ιη θ ε ί  με τα άρθρα 32 Ν. 2 8 7 4 /2 0 0 0 ,  2 §12 Ν. 3 0 2 9 /2 0 0 2  και 

143 §1 Ν. 3655 /2008 ,  οι α σ φ α λ ιζό μ εν ο ι  (ά νδ ρε ς  κα ι  γ υ ν α ίκ ε ς )  που  ε ίχαν  

π ρ α γ μ α το π ο ιή σ ε ι  συνολ ικά  10.500 μέρες  ερ γ α σ ία ς  σ την  α σ φ ά λ ισ η  από 

παροχή  εξ α ρ τη μ έν η ς  εργα σ ία ς ,  εκ των ο πο ίω ν  7 .500  στα βαρέα  κα ι  α ν 

θυγ ιε ινά ,  δ ικα ιούντα ι :

α) πλήρη  σύνταξη  με τη συμπ λή ρ ω ση  του 5 5 ου έτους  της  η λ ικ ία ς  τους·

β) με ιωμένη  σύνταξη  με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  του  5 3 ου έ τ ο υ ς  της  η λ ικ ία ς  

τους· η με ίωση α νέρ χετα ι  σε 1/200 της π λ ή ρ ο υ ς  σ υ ν τ α ξ ι ο δ ό τ η σ η ς  για 

κάθε  μήνα που υ π ο λ ε ίπ ε τα ι  έως τη σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του 5 5 ου έ το υ ς  της  η λ ι 

κ ίας  του δ ικα ιούχου .

1.11 .7 .4  Π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  στα Β Α Ε  τιε 10 .5 0 0  Η.Ε. από 1- 

1 -2011

Με τις δ ια τά ξε ι ς  του  εδάφιου  10 §2 του  Ν. 3 8 6 3 /2 0 1 0  α ν α δ ια μ ο ρ -  

φ ώ νε τα ι  σ τα δ ια κ ά ,  ξ εκ ινώ ντα ς  από 1 .1 .2011 ,  το όρ ιο  η λ ικ ία ς  λ ή ψ η ς  

π λή ρους  και μ ε ιω μένης  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  3 5 ετ ία ς  τω ν  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  

που έχουν π ρ α γ μ α το π ο ιή σ ε ι  7 .500 μέρες  ε ρ γ α σ ία ς  στα  βαρ ιά  κα ι  α ν θ υ 

γ ιε ινά  επ α γγέλμ α τα .

Ε ιδ ικότερα ,  το η λ ικ ιακό  όριο  που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  από τις δ ια τ ά ξ ε ι ς  

του  τέταρτου  εδαφ ίου  της  §1 του άρθρου  10 του  Ν. 8 2 5 /1 9 7 8 ,  ό π ω ς  ι 
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σ χύ ε ι  μετά  την  α ν τ ικ α τά σ τα σ ή  του με τ ις  δ ια τά ξε ι ς  της  §1 του άρθρου 

143 του  Ν. 3 6 5 5 /2 0 0 8 ,  α ν α δ ια μ ο ρ φ ώ νε τα ι  σ ταδ ιακά  από το 55° έτος στο 

60ό, γ ια  λή ψ η  π λ ή ρ ο υ ς  σ υ ντα ξ ιο δό τη σ η ς ,  ενώ για λήψη μ ε ιω μ ένης  από 

το 53° στο  58°.

Από  τ ις  10 .500 Η.Ε. οι 7.500 ( κ α τ ’ ελά χ ισ το ν )  π ρ έ π ε ι  να έχουν 

π ρ α γ μ α τ ο π ο ιη θ ε ί  στα ΒΑΕ.

Το ά το μ ο  το οποίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  δ ικ α ιούτα ι  σ ύ ντα ξη  στο όριο 

η λ ικ ία ς ,  όπω ς  αυτό  δ ια μ ο ρ φ ώ νετα ι  κατά  το έτος  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η ς  των 

10 .500 Η .Ε .,  εκ  των  οπο ίων  7 .500 στον Κ Β Α Ε (εγκ.  ΙΚ Α  57 /100) .

Θ ε μ ε λ ιω μ έ ν ο  σ υντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίω μ α  έχουν και οι  ασφ αλ ιζόμε-  

νο ι  που  κατά  το έτος  2010 σ υ μ π λη ρ ώ νο υ ν  το χρόνο α σ φ ά λ ισ η ς  (δηλαδή 

τα 10.500,  εκ  των  οπο ίων  7 .500 στον Κ ΒΑΕ) με α ν α γ ν ώ ρ ισ η  χρόνων 

που  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  στην §2 του άρθρου  10 του Ν. 8 25 /1978 ,  εφόσον  υ 

π ο β ά λ ο υ ν  σ χε τ ικ ό  α ίτημα  για ανα γνώ ρ ισ η  έως  3 1 .12 .2013 .  Τα άτομα 

της  κ α τ η γ ο ρ ία ς  αυτής  σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ ντ α ι  ο π ο τε δ ή π ο τε  με τα ηλ ικ ιακά 

όρια  που  ισ χ ύ ο υ ν  κατά  το 2010 (§18 του άρθρου  10).

1 .11 .8  Δ ια δ ο χ ικ ή  ασφ άλ ιση

Η δ ια δ ο χ ικ ή  ασ φ άλ ισ η ,  η υ π α γω γ ή ,  δηλα δή ,  δ ια δ ο χ ικά  σε π ε ρ ισ 

σ ό τε ρ ο υ ς  από ένα ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ ς  φ ορε ίς  κατά  το δ ιά σ τη μ α  του ε ρ γ α 

σ ια κ ο ύ  βίου του  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ,  είναι ένα σύνηθες  φ α ιν ό μ εν ο ,  λόγω της 

π λ η θ ώ ρ α ς  τω ν  α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  ταμείων.

Με το Ν. 3 8 6 3 /2 0 1 0  πρ ο έκ υψ α ν  α λ λ α γ ές  στο θεσμό  της δ ια δ ο χ ι 

κής  α σ φ ά λ ισ η ς  κα ι  ιδ ια ίτ ερα  στα π α ρ α κ ά τω  θέματα:

1) Φ ο ρ έ α ς  α π ο ν ο μ ή ς  της σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς :  Άτομο  α σ φ α λ ισ μ έ νο  δ ια δ ο 

χ ικά  σε π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ο υ ς  από έναν α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ ς  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  κύριας  

ή ε π ι κ ο υ ρ ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  δ ικ α ιούτα ι  σ ύντα ξη  από τον τ ελευτα ίο  Ο ρ 

γ α ν ισ μ ό  σ τον  οπο ίο  ήταν  α σ φ α λ ισ μ έ νο ς  κατά  την τ ε λε υ τα ία  χρον ική  

π ε ρ ίο δ ο  τη ς  α π α σ χ ό λ η σ ή ς  του,  σ ύμφ ω να  με τις δ ια τά ξε ι ς  της ν ο μ ο θ ε 

σ ίας  του  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  αυτού ,  εφόσον: 

α) π ρ α γ μ α τ ο π ο ί η σ ε  στην ασφ άλ ισή  του:
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α ΐ )  πέντε  ο λόκ λη ρα  χρόν ια  ή 1.500 μέρες  ε ρ γ α σ ία ς ,  ο π ο τε δ ή π ο τε ,  

από τις  οπο ίε ς  ε ίκοσ ι  μήνες ή 500 μέρες  ε ρ γ α σ ία ς  κατά  την  τ ε λ ε υ 

τα ία  π εντα ετ ία  πρ ιν  από τη δ ιακοπή της α π α σ χ ό λ η σ η ς  ή την υ π ο β ο λ ή  

α ίτησης  γ ια  την κρ ίση  του σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  σ υ ντα ξ ιο -  

δότη σ η ς  λόγω  γ ή ρ α τ ο ς 93·

α2) σ αράντα  μήνες  ή 1.000 μέρες  ερ γα σ ία ς ,  από τις  οπο ίε ς  12 μήνες  

ή 300 μέρες  εργα σ ία ς  κατά την τ ελευτα ία  π ε ν τα ε τ ία  π ρ ιν  από τη δ ια 

κοπή της  α π α σ χ ό λ η σ η ς  ή την υποβολή  της  α ί τ η σ η ς  γ ια  την  κρ ίση  του 

σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικα ιώ μ α τος  λόγω γ ή ρ α το ς  ή θ α ν ά τ ο υ 94.

β) Αν το άτομο  το οποίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ ε  σ την  α σ φ ά λ ι 

ση του τ ε λε υ τα ίο υ  ο ργαν ισ μού  τις Η.Ε. ή τα έτη α σ φ ά λ ισ η ς  που  ο ρ ί ζ ο 

ντα ι  π ιο  πάνω ,  αλλά δεν έχει  π ρ α γ μ α το π ο ιή σ ε ι  τον α π α ι τ ο ύ μ ε ν ο  από τη 

ν ο μ ο θ ε σ ία  του τ ε λε υ τα ίο υ  οργαν ισμού  χρόνο  α σ φ ά λ ισ η ς  γ ια  τη συντα -  

ξ ιοδότη σ ή  του λόγω γ ή ρ α το ς  ή ανα π η ρ ία ς  ή λό γω  θ α ν ά τ ο υ ,  ή δεν  π ρ α γ 

μ α το π ο ίη σ ε  στην α σ φ ά λ ισ η  του τελευτα ίου  τι ς  Η.Ε.  ή τα έτη α σ φ ά λ ισ η ς  

που α ν α φ έ ρ θ η κ α ν  α νω τέρω ,  τότε δ ικ α ιο ύ τα ι  σ ύ ντα ξ η  από τον  ο ρ γ α ν ισ μ ό  

στην α σ φ ά λ ισ η  του οπο ίου  υπήχθη τελευτα ία ,  εφ όσον :

β ΐ )  το α σ φ α λ ισ μ έ νο  άτομο που α ιτε ίτα ι  τη σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ ή  του  λόγω 

γ ή ρ α το ς  ή α ν α π η ρ ία ς  έχει  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  το όρ ιο  η λ ικ ία ς  ή ε ίνα ι  α ν ά 

πηρος  με το πο σ ο στό  αναπηρ ίας  που  π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  από τη ν ο μ ο θ ε σ ία  

του τ ε λε υ τα ίο υ  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ -

β2) π λ η ρ ο ύ ν τα ι  όλο ι  οι όροι για τη σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  που  π ρ ο β λ έ π ε ι  η 

νο μ ο θ ε σ ία  του ο ργαν ισ μού  με τον π ε ρ ισ σ ό τε ρ ο  χ ρόνο  ασφάλισης"

β3) αν το άτομο το οποίο  έχει  α σ φ α λ ισ τε ί  δεν  σ υ γ κ ε ν τ ρ ώ ν ε ι  τους  ό 

ρους  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που π ρ ο β λέ π ε ι  η ν ο μ ο θ ε σ ία  του ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ  

στην α σ φ ά λ ισ η  του  οποίου  π ρ α γ μ α το π ο ίη σ ε  τ ις  π ε ρ ισ σ ό τ ε ρ ε ς  μέρες  

ε ρ γα σ ία ς  ή έτη α σ φ ά λ ισ η ς ,  τότε  το δ ικ α ίω μ α  του α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ  ε- 

ξ α ρ τά τα ι  από τους  άλλους  ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  σ το υ ς  ο π ο ίο υ ς  α σ φ α λ ίσ τη κ ε  

κατά φ θ ίνο υ σ α  σε ιρά αριθμού  Η μερώ ν  Α σ φ ά λ ι σ η ς ,  εκ τό ς  από τον τ ε 

λ ε υ τ α ί ο -

93 Ν.3863/2010 άρθρο 5 § Ια
94 Ν.3 863/2010 άρθρο 5 § 1β
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β4) αν το ά το μ ο  το οπο ίο  έχε ι  α σ φ α λ ισ τε ί  δεν σ υ γ κ ε ν τ ρ ώ ν ε ι  τους ό 

ρους  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  που π ρ ο β λέ π ε ι  η ν ο μ ο θ ε σ ία  όλων  των  ορ γα 

ν ι σ μ ώ ν  σ το υ ς  ο π ο ίο υ ς  α σ φ α λ ίσ τη κ ε  πρ ιν  από τον τ ε λε υ τα ίο ,  τότε  ο 

τ ε λ ε υ τ α ί ο ς  ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  γ ίνετα ι  και  πάλ ι  α ρ μ ό δ ιο ς  για την κρ ίση  του 

δ ικ α ιώ μ α τ ο ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  λόγω γή ρ α το ς ,  εφ όσ ον  το άτομο  αυτό 

π ρ α γ μ α τ ο π ο ίη σ ε  στην ασφάλ ισή  του σαράντα  μήνες  ή 1.000 Η.Ε. ,  εκ 

των  ο π ο ίω ν  ό μ ω ς  δώδεκα  μήνες  ή 300 Η.Ε. α ντ ίσ το ιχα  κατά  την τ ε 

λ ε υ τα ία  π ε ν τ α ε τ ί α  πρ ιν  από τη δ ιακοπή της α π α σ χ ό λ η σ η ς  ή την υ π ο 

βολή α ί τ η σ η ς  γ ια  την κρ ίση  του δ ικ α ιώ μ α το ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  λόγω 

α ν α π η ρ ία ς  ή θα να το υ  . 95

95 Ν.3863/2010 άρθρο 5 § 2
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1.12 Μεταβίβαση συνταξιοδότησης

1.12.1 Δικαιούχο, πρόσωπα

Τα δ ικα ιούχα  πρόσω πα  από τη μ ετ α β ίβ α σ η  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  ε ί 

ναι:

Για τους  θα νόντες  σ υντα ξ ιούχους ,  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  πρ ιν  από την 

1/1/1993:

Ο επ ιζών  σύζυγος  και  τα ορφανά τέκνα  του  υπό ό ρ ο υ ς  (δ ιά ρ κ ε ια  

έγ γα μ η ς  συμβ ίωσης ,  ελάχ ισ τος  χρό νο ς  υ π η ρ ε σ ία ς  του  θα νό ντο ς ,  

σ υνθή κ ε ς  θανάτου και  α ν η λ ικ ό τη τα -σ π ο υ δ έ ς  ή α ν ικ α ν ό τη τα  γ ια  ε ρ 

γασ ία  των τέκνων) .

Η πατρ ική  ο ικογένε ια  υπό π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ι ς  (α π ο ρ ία ,  η λ ικ ία ,  σ υ ν τ ή ρ η 

ση από τον θανόντα)  ή και χωρίς  αυτές  σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  που  ο θ ά ν α 

τος επ έ λθε ι  σε υ πη ρεσ ία  που σ υ νε π ά γ ε τ α ι  α υ ξ η μ έ ν ο  κ ίνδυνο .

Για τους  θα νόντες  συ ντα ξ ιο ύ χο υς ,  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  μετά την 

1/1 /1993:

Ο επ ιζών  σύζυγος ,  εφόσον  σ υ ντρ έ χο υ ν  π λ η ν  ά λ λ ω ν  ε ι σ ο δ η μ α τ ικ ά  

κρ ιτήρ ια  και  αν ικα νότη τα  για εργα σ ία  κατά  π ο σ ο σ τ ό  67% τ ο υ λ ά χ ι 

στον.

ν' Τα ορφανά  τέκνα  του υπό όρους  (α γα μ ία ς ,  α ν η λ ικ ό τη τα ς ,  σ π ο υ δώ ν ,  

α ν ικ α ν ό τη τα ς  για εργασία) .

Η αρμόδ ια  δ ιεύθυνση  στην οποία  π ρ έπ ε ι  α π ε υ θ ε ία ς  να  α π ε υ θ υ ν θ ο ύ ν  

οι  δ ικ α ιο ύ χ ο ι  ε ίνα ι  η Υ πηρεσ ία  Σ υ ντά ξε ω ν  του Γ .Λ .Κ .

Στην  περ ίπ τω ση  που π ρέπε ι  να χ ο ρη γ η θ ε ί  σ ύ ντα ξ η  σε χήρα  σ τ ρ α τ ι ω 

τ ικού ,  ο οπο ίος  τε λο ύ σ ε  σε πολεμ ική  δ ια θ ε σ ιμ ό τ η τ α ,  τότε  η δ ικ α ιο ύ χ ο ς  

π ρ έ π ε ι  να  α π ε υ θ υ νθ ε ί  στη Δ ιεύθυνση  Ο ικ ο ν ο μ ικ ο ύ  του Υ ΕΘ Α ,  προκε ι -  

μένου  για σ τρ α τ ιω τ ικ ο ύ ς  και στη Δ ιεύ θ υ ν σ η  Ο ικ ο ν ο μ ικ ο ύ  του  ο ικε ίου  

Α ρ χη γ ε ίο υ ,  π ρ ο κ ε ιμ έ νο υ  για τα Σώ ματα  Α σ φ α λ ε ία ς .

Τέλος ,  στην  περ ίπ τω ση  θα νόντος  στην  υ π η ρ ε σ ία ,  η α ρμ όδ ια  δ ι ε ύ θ υ ν 

ση όπου π ρέπε ι  να  α π ε υ θ υ νθ ο ύ ν  οι δ ικ α ιο ύ χ ο ι  ε ί να ι  η Δ ιε ύ θ υ ν σ η  Π ρ ο 

σ ω π ικ ο ύ  ή Ο ικο νο μ ικο ύ  της υ π η ρ εσ ία ς  στην  ο π ο ία  υ π η ρ ε τ ο ύ σ ε  ο υ π ά λ 

ληλος .  Μετά τον πρ ο έλεγ χό  τους ,  δ ια β ιβ ά ζ ο ν τ α ι  σ την  α ρμ όδ ια  Δ/νση  

της  Υ π η ρ ε σ ία ς  Σ υ ντά ξε ω ν  του Γ .Λ.Κ.
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1 .12 .2  Π ο σ ο σ τ ό  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς

Τα δ ικ α ιο ύ χ α  πρ ό σω π α  δ ικ α ιο ύ ν τα ι  ένα π ο σ ο σ τό  της συνταξ ιοδό-  

τη σ η ς  που  κ α τ α β ά λ λ ο ν τ α ν  ή θα κ α τ α β ά λ λ ο ν τα ν  στον  θανόντα .

Για  θ α ν ό ν τε ς  συ ντα ξ ιο ύ χο υς ,  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  πριν  από την 

1 /1 /1993:

ν'' Ο ε π ι ζ ώ ν  σ ύζυγο ς  χω ρ ίς  τέκνα ή, εφ όσ ον  σ υ μ μ ε τέ χο υ ν  στη σύνταξη 

έως  κα ι  δύο τέκνα ,  δ ικα ιούτα ι  τα 7/10 της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που 

α π ο ν έ μ ε τ α ι  ή έχει  α π ο ν εμ η θ ε ί  στον θα νόντα  σύζυγο .  Το ανωτέρω 

π ο σ ο σ τ ό  π ρ ο σ α υ ξ ά ν ε τα ι  κατά 1/10 γ ια  κ ά θ ε  π α ιδ ί  πέραν  του 2ου 

που  σ υ μ μ ε τ έ χ ε ι  στη σύνταξη ,  μέχρ ι  να  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί  ολόκληρη  η 

σ ύ ν τα ξ η  του  θα νόντος  συζύγου

Ό τ α ν  δεν  υ π ά ρ χ ε ι  επ ιζώ ν  σύζυγος  κα ι  υ π ά ρ χ ο υ ν  ένα ή και  δύο τ έ 

κνα ,  η σ ύ ν τα ξ η  που δ ικ α ιο ύ ντα ι  α ν έρ χ ετα ι  στα 7/10 της συνταξιο-  

δ ό τη σ η ς  που  απ ο νέμ ε τα ι  ή έχει  α π ο ν ε μ η θ ε ί  στον θανόντα σύζυγο. 

Το α ν ω τέ ρ ω  ποσοστό  π ρ ο σ α υ ξ ά ν ε τα ι  κατά 1/10 για κάθε πα ιδ ί  που 

σ υ μ μ ε τ έ χ ε ι  στη σύνταξη  πέραν  του 2ου,  μέχρι να  συ μπ λη ρ ω θε ί  ο 

λ ό κ λ η ρ η  η σύνταξη .

' ΐ  Η π α τ ρ ικ ή  ο ικ ο γέ νε ια  δ ικα ιούτα ι  τα 3/10 της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  του 

θ α ν ό ν τ ο ς  ή τα 5/10, εφόσον  δεν υ π ά ρ χ ε ι  π ρ ο σ τ ά τ η ς  της ο ικ ο γ έ ν ε ι 

ας.

Για  θ α ν ό ν τε ς  συ ντα ξ ιο ύ χο υς ,  α σ φ α λ ισ μ έ ν ο υ ς  μετά την 1/1/1993:

Ο ε π ι ζ ώ ν  σ ύ ζυ γο ς  δ ικ α ιο ύ τα ι  το 50% της  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  του θ α 

νό ν το ς .

Κ ά θ ε  π α ιδ ί  δ ικ α ιο ύ τα ι  το 25% της σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  του θανόντος ,  

ε κ τό ς  αν π ρ ό κ ε ι τ α ι  για πα ιδ ί  ορφανό  και από τους  δύο γονε ίς ,  ο π ό 

τε δ ικ α ιο ύ τ α ι  το 50%.

1 .12 .3  Ε ιδ ικ ό  π ο σ ο στό  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς

Ε ιδ ικ ά  γ ια  τον  υπ ο λ ο γ ισ μ ό  της σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  της χήρας  σ υ ζύ 

γου  και τω ν  π α ι δ ιώ ν  των π ρ ο σ ώ π ω ν  που τους  π ρ ο κ λ ή θ η κ ε  αν ικανότητα  

ή φ ο ν ε ύ θ η κ α ν  κατά  την εκτέλεση  υπ η ρ εσ ία ς ,  που  σ υ νε π ά γ ε τα ι  αυξημένο  

κ ίν δ υ ν ο ,  το π ο σ ο σ τ ό  της  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  της χ ή ρ α ς  συζύγου  ορ ίζετα ι  

στα 7/10 της  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που α π ο ν έ μ ε τα ι  ή έχε ι  α π ο ν εμ η θ ε ί  στο
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σύζυγο  που  πέθανε ,  εφόσον  δεν σ υ μμ ε τέ χο υ ν  τέκνα .  Για  κάθε  π α ιδ ί  το 

ανω τέρω  πο σ ο στό  π ρ ο σ α υ ξ ά νε τα ι  κατά  1/10 μέχρ ι  να  σ υ μ π λ η ρ ω θ ε ί  ο 

λόκληρη  η σύνταξη  του συζύγου  που πέθανε.

1.12.4  Ε ιδ ικ έ ς  Δ ια τά ξ ε ι ς

Η σύνταξη  που  χ ορη γ ε ίτα ι  στον  επ ιζώ ντα  σ ύ ζυ γο  με βάση τις ο ι 

κε ίες  δ ια τά ξε ι ς  της σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  ν ο μ ο θ ε σ ία ς  του Δ η μ ο σ ίο υ ,  κατά  

π ερ ίπ τω ση ,  π ερ ιο ρ ίζ ε τα ι  ως ακολούθω ς:

•Δ Αν η δ ιαφ ορά  ηλ ικ ία ς  μεταξύ  του α π ο β ιώ σ α ν το ς  κα ι  της  σ υ ζύ γ ο υ  

του,  α φ α ιρ ο υ μ έ νο υ  του δ ια σ τή μ α τος  του γ ά μ ο υ  τους ,  ε ίνα ι  μ ε γ α λ ύ 

τερη από δέκα έτη,  η σύνταξη του επ ι ζ ώ ντο ς  σ υ ζ ύ γ ο υ ,  υ φ ίσ τα τ α ι ,  

για κάθε  π λ ή ρ ε ς  έτος δ ιαφοράς ,  μείωση που  κ α θ ο ρ ί ζ ε τ α ι  σε:

>  1% για τα έτη που σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β ά νο ν τα ι  μ εταξύ  του

>  10ου και του  20ού έτους.

>  2% για  τα έτη από το 21ο έως το 25ο έτος.

>  3%  γ ια  τα έτη από το 26ο έως το 30ό έτος.

>  4% για  τα έτη από το 31ο έως το 35ο έτος.

>  5% για τα έτη από το 36ο και άνω.

■Δ Εάν στη σ ύ ντα ξη  του επ ι ζώ ντος  συζύ γο υ  σ υ μ μ ε τ έ χ ο υ ν  α νά π η ρ α  ή 

ανήλ ικα  τέκνα  ή τέκνα που σπ ο υ δά ζο υ ν ,  το ποσό  της  σ υ ντα ξ ιο δ ό -  

τησ ης  που  π ε ρ ικ ό π τε τα ι  επ ιμ ερ ίζ ετα ι  στα τέκνα  σε ίσα μέρη.

Οι δ ια τά ξε ι ς  της  π ερ ίπ τω σ η ς  αυτής  δεν έχουν  ε φ α ρ μ ο γ ή  για τα ανα-  

φ ερόμ ενα  σε αυτές  πρόσω πα ,  των οπο ίων  το δ ικ α ίω μ α  γ ε ν ν ή θ η κ ε  π ρ ιν  

από την η μ ερ ο μ η ν ία  έναρξης  ισ χύ ο ς  του νό μ ο υ  αυτού .
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Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΟ  2° : ΔΙΚ ΑΙΩ Μ Α ΤΑ  ΣΥ Ν ΤΑ Ξ ΙΟ Υ Χ Ο Υ  -  ΥΨΟΣ 

ΣΥΝΤΑΞ ΙΟ ΔΟ ΤΗ ΣΕΙΣ  -  Π ΡΟ Τ Α Σ Ε ΙΣ -Σ Τ Ρ Α Τ Η Γ ΙΚ Ε Σ  -  ΓΕ

Ν ΙΚ Ε Σ  Σ Υ Ν Ε Π Ε ΙΕ Σ

2.1 Δ ι κ α ι ώ μ α τ α  Σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ω ν

Σε σ χέ σ η  με τα δ ικα ιώ ματα  του  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε νο υ  π α ν τό ς  π ρ ο σ ώ 

που ,  τα δ ε δ ο μ έ ν α  ε ίνα ι  απα ρα β ία σ τα  και κ α το χυ ρ ω μ ένα  από το Σ ύ ντ α γ 

μα κ α ι  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν α  από το άρθρο 1 § 1. Το δ ικα ίω μα  αυτό  το α π ο 

λ α μ β ά ν ε ι  ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  ο π ο ιο υ δ ή π ο τε  φορέα  Κ ο ινω ν ική ς  Α σφ ά λ ιση ς  ή 

του  Δ η μ ο σ ίο υ  (Ά ρθρο  1 Π α ρ ά γρ α φ ο ς  1 του Σ υντάγμα τος ) .

Δ ε δ ο μ έ ν ω ν  των  π α ρ α π ά νω  σ το ιχε ίω ν ,  ο π ο ιο δ ή π ο τε  μέτρο της ν ο 

μ ο θ ε σ ία ς ,  το οπο ίο  εσ τ ιά ζε ι  στον περ ιο ρ ισ μ ό  της  εργα σ ία ς ,  χω ρ ίς  να δ ί 

ν ε ι  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ο υ ς  λόγους ,  με βάση τις αρχές  του δη μ ο σ ίο υ  ή του κ ο ι 

ν ω ν ικ ο ύ  σ υ μ φ έ ρ ο ν τ ο ς ,  ορ ίζετα ι  ως α ν τ ισ υ ντα γ μ α τ ικ ό ,  ενώ π αραβ ιάζε ι  

κ α ι  τα δ ικ α ιώ μ α τ α  των  συντα ξ ιούχω ν .  Δεν ισ χύ ε ι  όμως το ίδιο όσον α 

φ ορά  τον  π ε ρ ιο ρ ισ μ ό  ή την αναστολή  της  σ υ ντά ξεω ς  για τον  σ υ ντα ξ ιο ύ 

χο που  ε ρ γ ά ζετα ι .

Οι ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  που ε ίνα ι  σε κ α τά στα σ η  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  λόγω 

γ ή ρ α τ ο ς  ή α ν α π η ρ ία ς  από το σύνολο  των φορέων,  εκτός  του ΙΚΑ, θ ε μ ε 

λ ιώ ν ο υ ν  το δ ικ α ίω μ ά  τους  στην  σ ύντα ξη  υπό τον όρο ότι  ο ε ν δ ια φ ε ρ ό 

μ ε ν ο ς  π ρ ο χ ώ ρ η σ ε  σε δ ιακοπή  εργα σ ία ς  του,  η οποία  α π ο τε λ ο ύ σ ε  τη ν ο 

μική βάση  τη ς  α σ φ ά λ ε ιά ς  του στο φορέα  που του απονέμε ι  τη σύνταξη.

Η π α ρ α π ά ν ω  δ ιάταξη  δεν α ν τ ιμ ε τω π ίζ ε ι  το όλο ζήτημα  στο σ ύνο 

λο του . Με τ ις  εξ α ιρ έ σ ε ι ς  του κ α θ ιε ρ ώ νε ι  κατά τρόπο μη νομ ο τεχν ικά  

ά ρτ ιο  τη δ ιά κ ρ ισ η  σε π α λα ιούς  και  ν έ ο υ ς  σ υ ντα ξ ιο ύ χο υς ,  ενώ με την 

π α ρ ά λ λ η λ η  ε φ α ρ μ ο γ ή  των π α λ α ιώ ν  δ ια τά ξεω ν  του κάθε  φορέα  καθιστά 

την  ε φ α ρ μ ο γ ή  της  π ρ ο β λη μ α τ ικ ή .

Σ υ μ π λ η ρ ω μ α τ ικ ά ,  όσον αφορά  τα δ ικ α ιώ μ α τα  των σ υντα ξ ιούχω ν ,  

το ά ρθρο  63 του  Ν. 2676 /99  α ν α φ έ ρ ε τα ι  σ τους  σ υ ν τα ξ ιο ύ χ ο υ ς  όλων 

των  φ ο ρ έ ω ν  κ υ ρ ία ς  α σ φ α λ ίσ εω ς  α ρ μ ο δ ιό τη τα ς  του Υ π ο υ ρ γε ίο υ  Ε ρ γα σ ί 
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ας κα ι  Κ ο ινω ν ικ ώ ν  Α σφ α λ ίσε ω ν .  Δεν δ ιέποντα ι  από τι ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  του οι 

σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι96:

1. Των Ε π ικ ο υρ ικ ώ ν  Ταμείων.

2. Του Ν Α Τ,  που υ π ά γ ε τα ι  στο Υ πουργε ίο  Ε μ π ο ρ ικ ή ς  Ν α υ τ ι λ ί α ς  και

3. Του Δ η μοσ ίου ,  που δεν λογ ίζε τα ι  ως φ ο ρ έα ς  α σ φ α λ ίσ ε ω ς .  Η ε ξ α ί 

ρεση αυτή ε ίναι  απόλυτη  και καθολ ική .  Οι σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ι  των  Φ ο 

ρέων αυτών ουδεμ ία  υ ποχρέω ση  έχουν π ρ ο ς  ε φ α ρ μ ο γ ή  τω ν  δ ι α τ ά 

ξεων του άρθρου  63.

α) Ο επ ιζών  σύζυγος ,  σ υντα ξ ιούχος  λόγω  θα νά το υ  του  ετέρου  

συζύγου .

β) Οι α υ το τελ ε ί ς  α π α σχολούμενο ι ,  οι  ο π ο ίο ι  υ π ο χ ρ ε ο ύ ν τ α ι  να  

κ α τ α β ά λ λ ο υ ν  τις  πρ ο β λε π ό μ ενες  από τις  ο ικ ε ί ε ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  ε ι 

σφ ορές ,  π ρ ο σ α υ ξ η μ έ ν ε ς  κατά 50%. Η π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  αυτή  π ε ρ ι έ ρ 

χετα ι  στο  Λ ΑΦ Κ Α .

γ) Οι σ υ ντα ξ ιο ύ χ ο ι  του ΟΓΑ, στους  ο π ο ίο υ ς  δεν  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο 

ντα ι  όσ ο ι  σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ ντα ι  από τον Κ λάδο  Κ υρ ία ς  Α σ φ α λ ί σ ε 

ως Α γροτών .

δ) Οι π ο λ ύ τεκ ν ο ι ,  των οπο ίων το ένα τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  τ έ κ νο  ε ίνα ι  

ανήλ ικο  ή σ π ο υ δά ζε ι  σε ανώ τερες  ή α ν ώ τ α τ ε ς  σ χο λ ές  κα ι  μέχρ ι  

τη σ υ μ π λή ρ ω σ η  του 24ου έτους  ή ε ί να ι  α ν ίκ α ν ο  γ ια  κ ά θ ε  β ιο π ο 

ρ ιστ ική  εργασία .

ε) Οι λ α μ β ά ν ο ν τε ς  πολεμική  σύντα ξη  ή σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ μ ε ν ο ι  με 

βάση τι ς  δ ια τά ξε ι ς  των Ν. 1897/90 κα ι /ή  1977 /91 ,  δ η λα δή  ως 

θύματα  τρ ο μ ο κ ρ α τ ικ ώ ν  ο ρ γα νώ σε ω ν  ή τρ ο μ ο κ ρ α τώ ν .

στ) Τα πρ ό σω π α  για τα οποία  ισ χύ ο υ ν  οι δ ια τ ά ξ ε ι ς  των  Καν. (Ε- 

ΟΚ) 1408/71 κα ι  572/72 καθώς  κα ι  των  δ ιμ ε ρ ώ ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν  

Κ ο ινω ν ικ ή ς  Α σ φ α λε ία ς  (§6).  Π ρ ό κ ε ιτα ι  γ ια  τους  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ -  

μ ενους  από το Ελληνικό  Κ ράτος  ή κα ι  από ξένα Κ ράτη  βάσει  

των ανω τέρω  κα νο ν ισ τ ικ ώ ν  δ ια τά ξ ε ω ν  ή δ ιμ ε ρ ώ ν  δ ιε θ νώ ν  σ υ μ 

βάσεων.

96 Άρθρο 63, του Ν. 2676/99
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« Η  π ρ ώ τη  ε ρ μ η ν ευ τ ικ ή  άποψη που μ π ο ρ ε ί  να ε κ φ ρ α σ θ ε ί  μ ε  β άση  τη 

γ ρ α μ μ α τ ικ ή  δ ια τ ύ π ω σ η  της  δ ιατάξεως , κατά  την  οπο ία  οι δ ια τά ξε ις  του 

ά ρ θ ρ ο υ  63 δεν  έ χ ο υ ν  εφα ρμ ο γή  για τους  συ ν τα ξ ιο ύ χο υ ς  των π ερ ιπ τώ σεω ν  

α ' - σ τ '  α ν ω τέρω ,  ε ίνα ι  ότι οι συν ταξ ιούχο ι  αυτοί, τυχόν  εργαζόμενο ι ,  ε 

ξ α ιρ ο ύ ν τ α ι  π α ν τ ε λ ώ ς  των δ ια τάξεω ν  του υπόψη  άρθρου. Ωστόσο,  πρ ο σε 

κ τ ικ ό τ ερ η  ε μ β ά θ υ ν σ η  στο κείμενο, σε συνδυα σμ ό  με  τ ις  ρ υ θ μ ίσ ε ι ς  όλου  

του  ά ρ θ ρ ο υ  αυτού ,  ο δ η γ ε ί  στο συμπέρα σμα  ότι η έννο ιά  της  ε ίνα ι ότι για 

τ ι ς  ο ρ ι ζ ό μ ε ν ε ς  α ν ω τέρω  κ α τη γο ρ ίε ς  συν τα ξ ιο ύ χω ν  (περ ίπτω ση  α ' - σ τ ' )  

όταν  ερ γά ζ ο ν τα ι ,  η σύνταξη  ή οι συ ν τά ξ ε ις  τους  δεν υπόκε ιν τα ι  σε α ν α 

στολή  ή π ε ρ ιο ρ ισ μ ό  κατά τους  ο ρ ισμ ο ύ ς  της§ΙΙΙ .  Δ ιασφ αλ ίζ ε ι ,  ού τω ς  ε ί 

πε ίν, η ε ξ α ί ρ ε σ η  το μ ε ί ζο ν» .

2.2 Α ξ ι ο π ο ί η σ η  τη ς  α σφ ά λ ιση ς

Η ε ρ γ α σ ία  του  σ υ ντα ξ ιο ύ χο υ ,  α ν α λ ό γ ω ς  του ε ίδους  της,  είναι α- 

σ φ α λ ισ τ έ α  στον  ο ικε ίο  Φορέα.  Στο ΙΚΑ π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  ρητώς  από το ά ρ 

θρο 2 § 1 στο ιχ .  δ ’ του  ΑΝ 1846/51, όπου ο ρ ίζετα ι  ότι  στην ασφάλιση  

υ π ά γ ο ν τ α ι  υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ώ ς  και α υ το δ ικ α ίω ς  οι σ υ ντα ξ ιο ύ χο ι  του Δ η μ ο σ ί 

ου κα ι  τω ν  π ά σ η ς  φ ύσεω ς  Ο ρ γα ν ισμ ώ ν  Κ ο ινω ν ικ ή ς  Α σ φ α λ ίσ ε ω ς  οι πα- 

ρ έ χ ο ν τ ε ς  ε ξ η ρ τ η μ έ ν η  εργασία .  Από την ασφ άλ ιση  αυτή φυσικό  ε ίναι ο 

σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  να  π ρ ο σ δ ο κ ά  ορ ισμένες  π α ρ ο χ έ ς  όπως  η ν ο μ ο θ εσ ία ,  γ ε ν ι 

κή ή κ α τά  Φ ορέα ,  προβλέπε ι .

Ε π ι β ε β α ίω σ η  της  προς  ασφάλ ιση  υ π ο χ ρ έ ω σ η ς ,  με μορφή όμως ε λ 

λ ε ιπ τ ικ ή ,  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε ι  και  το άρθρο 63 του Ν. 2676 /99 .  Ε ιδ ικότερα  οι 

σ χε τ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  ο ρ ίζουν  τα εξής:

Γ ια  τον  α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο  σ υ ντα ξ ιο ύ χο  κ α τ α β ά λ λ ο ν τα ι  οι προβλε-  

π ό μ ε ν ε ς  από τι ς  ο ικ ε ί ε ς  δ ια τά ξε ι ς  για τους  λο ιπούς  α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ς  ε ι 

σ φ ο ρ έ ς  ε ρ γ ο δ ό τ η  κα ι  ασ φ α λ ισ μέ νο υ ,  οι  οπο ίε ς  βα ρύνουν  τον α σ φ α λ ι 

σμένο  κα ι  τον  ε ρ γ ο δ ό τη  αντ ίστο ιχα .

Στη σ υ ν έ χ ε ια ,  ως προς  την αξ ιο π ο ίη ση  της α σ φ ά λ ισ η ς  αυτής ,  η ί 

δια δ ιά τ α ξ η ,  σ την  § 4, αναφέρε ι :
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Σε π ερ ίπ τω σ η  α π α σχό λ η ση ς  σ υ ντα ξ ιο ύ χο υ  λό γω  γ ή ρ α τ ο ς  ή θ α ν ά 

του,  χω ρ ίς  α ναστολή  της σύνταξης ,  ο α ν τ ίσ το ιχο ς  χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  δεν 

λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψ η  για την προσα ύξηση  της σ ύ ν τα ξ η ς  ή γ ια  τη θε μ ελ ίω -  

ση του  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ικα ιώ ματος  από άλλο φορέα .

Ο σ υ ντα ξ ιο ύ χο ς  δ ικα ιούτα ι  να ζητήσε ι  κα ι  ο ίδ ιο ς  την α ν α σ το λ ή  

της  σύντα ξης .  Με την αναστολή  της σ ύ ντα ξ η ς  ο χ ρ ό ν ο ς  α π α σ χ ό λ η σ η ς  

λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψ η  τόσο για θεμελ ίωση  νέου  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ  δ ι κ α ι ώ μ α 

τος ,  σ ύμφ ω να  με τις  δ ιατάξε ις  των§9 και  10 του  ά ρ θ ρ ο υ  47 του  Ν. 

2084 /92  (ΔΕΝ 1992 σελ.  1041), όσο και  γ ια  π ρ ο σ α ύ ξ η σ η  της  σ ύ ν τα ξ η ς  

της  οπο ία ς  η κ α ταβολή  έχει  ανασταλεί .  Ο υ π ο λ ο γ ισ μ ό ς  γ ια  την π ρ ο σ α ύ 

ξηση της  ήδη κ α τα β α λ λό μ ε νη ς  σύνταξης  γ ίν ε τ α ι  με π ο σ ο σ τ ό  1 ,714%  επί 

του  ποσού  στο οποίο  έχουν  κ α τα β λη θ ε ί  ε ισφ ο ρ ές ,  το οπο ίο  δεν  μ π ο ρ ε ί  

να  ε ίναι  μεγ α λύτερ ο  του 25πλασ ίου  του η μ ε ρ ο μ ισ θ ίο υ  του  α ν ε ιδ ίκ ε υ τ ο υ  

εργάτη ,  για κάθε  έτος σ υντά ξ ιμης  υ π η ρ ε σ ία ς  ή 300 η μ έ ρ ε ς  ε ρ γ α σ ία ς ,  

που θα π ρ α γ μ α το π ο ιη θ ο ύ ν  μετά την αναστολή  της  σ ύ ντα ξ η ς .

Από τις πιο πάνω νέες  ρυθμ ίσε ις ,  επ έ ρ χ ο ν τα ι  από 5 .1 .2001  κα ι  μ ε 

τά ο υ σ ιώ δε ις  α λλαγές  στο κ ο ιν ω ν ικ ο α σ φ α λ ισ τ ικ ό  s ta tu s  των ε ρ γ α ζ ο μ έ 

νω ν  σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν ,  πα λα ιώ ν  και νέων.  Δεν ε π η ρ ε ά ζ ο ν τ α ι ,  όμω ς ,  από τις 

σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  αυτές  α λλαγές  οι σ υ ντα ξ ιο ύ χο ι  που ε ξ α ιρ ο ύ ν τ α ι  από την 

ε φ α ρμ ο γ ή  του άρθρου  63, είτε γ ιατ ί  οι φ ορε ίς  που  το υ ς  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ο ύ ν  

βρ ίσ κο ντα ι  εκτός  εφ α ρμ ο γ ή ς  του άρθρου αυτού ,  ε ί τε  γ ια τ ί  ρ η τώ ς  ε ξ α ι 

ρ ο ύ ντα ι  της εφ α ρ μ ο γ ή ς  του ίδ ιου  άρθρου  (βλ.  § 1).

2.3 Ύ ψ ο ς  της  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς

Ό σ ο ν  αφορά  τον τρόπο υπ ο λ ο γ ισ μ ο ύ  κα ι  το ύ ψ ο ς  της  σ ύ ν τ α ξ η ς  

των δη μ ο σ ίω ν  υ π α λ λ ή λω ν ,  έχε ι  ήδη γ ίνε ι  λ ό γ ο ς  στο  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  κ ε φ ά 

λαιο  ( ενότητα  1.9.4).  Εδώ μπορούμε  να  π ρ ο σ θ έ σ ο υ μ ε  τα α κ ό λ ο υ θ α  α ν α 

λ υ τ ικ ό τε ρ α  στο ιχε ία :

Το ποσό  σύντα ξη ς  που αντ ισ το ιχε ί  στα χρό ν ια  α σ φ ά λ ισ η ς  πο υ  σ υ 

μ π λ η ρ ώ ν ο ν τ α ι  μετά την 1η Ιανουάρ ιου  2008 υ π ο λ ο γ ί ζ ε τ α ι  με τον  μέσο 

όρο των σ υ ντά ξ ιμ ω ν  αποδοχώ ν  των τ ε λε υ τα ίω ν  5 ετώ ν  ως α κ ο λ ο ύ θ ω ς :
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Ποσό σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ια  τα έτη που σ υ μπ λη ρ ώ θ η κ α ν  μέχρι 3 1 /12 /2007  = έτη 

α σ φ ά λ ισ η ς  X Σ.Α .  X 80%/35. (Σ.Α.:  σ υντά ξ ιμες  α ποδοχές )

Π οσό  σ ύ ν τ α ξ η ς  γ ια  τα έτη που σ υ μπ λη ρ ώ θ η κ α ν  μετά την 1/1/2008 = έτη 

α σ φ ά λ ισ η ς  X μ έσ ος  όρος  Σ.Α. τελευτα ίας  5ετ ίας  X Σ υντελεσ τή % /35 .

2.3 .1  Κ λ ε ιδ ιά  το κλ ιμάκιο ,  η ε ιδ ίκευση  και η υπηρεσ ία

Ως βάση  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  λα μ β ά ν ο ντα ι  οι σ υ ντά ξ ιμ ες  α ποδοχές  όπως 

α υ τές  δ ια μ ο ρ φ ώ ν ο ν τ α ι  από τη μ ισθολογ ική  εξέλ ιξη  των δ η μ ο σ ίω ν  υ π α λ 

λή λω ν .  Οι σ υ ν τ ά ξ ιμ ε ς  αποδοχές  δ ιαφέρουν  ανάλογα  με τις κατηγορ ίες  

των  υ π α λ λ ή λ ω ν  αλλά και τους  ο ργα ν ισ μούς  στους  οπο ίους  ανήκουν.  

Έ τ σ ι ,  κ ρ ίσ ι μ ο ι  π α ρ ά γ ο ν τε ς  ε ίναι  το μ ισθολογ ικό  κλ ιμάκ ιο ,  η ε ιδ ικότητα ,  

η υ π η ρ ε σ ία .  Το σ η μ α ντ ικ ό τε ρ ο  όμως στο ιχε ίο  όσον  αφορά τη δ ια μ ό ρ 

φ ω ση  των  σ υ ν τ ά ξ ιμ ω ν  αποδοχών  ως βάση υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της  σύνταξης  

α π ο τ ε λ ε ί  το γ ε γ ο ν ό ς  ότι  δεν σ υ μ π ερ ιλ α μ β ά νε τα ι  το σύνολο  των α π ο δ ο 

χώ ν  πο υ  λ α μ β ά ν ε ι  ο υπάλληλος .  Ε ιδ ικότερα ,  το πλή θος  των επ ιδομά τω ν  

που  λ α μ β ά ν ο υ ν  οι ερ γ α ζό μ εν ο ι  στον δημόσιο  τομέα  δεν π ρ ο σ μ ε τρ ά τα ι  

σ τον  υ π ο λ ο γ ισ μ ό  των συντά ξ ιμ ω ν  αποδοχών  και κατά σ υνέπε ια  δεν 

σ υ μ μ ε τ έ χ ε ι  στη δ ια δ ικ α σ ία  δ ια μ ό ρ φ ω σ η ς  του τελ ικού  ποσού  της σ ύ ν τα 

ξης .  Έ τ σ ι ,  σ τ ις  σ υ ν τά ξ ιμ ε ς  αποδοχές  π ε ρ ιλ α μ β ά νο ντα ι  μεταξύ  άλλων:

> Ο Β α σ ικ ό ς  Μ ισθός .

>  Το χ ρ ο ν ο ε π ίδ ο μ α .

>  Το ε π ίδ ο μ α  των  140,80 ευρώ.

>  Το ε π ίδ ο μ α  θέσης  ευθ ύνης  για όσους  το λα μ β ά ν ο υν  (γ ια  τον υ π ο 

λ ο γ ισ μ ό  του  αρκε ί  έστω και  μία ημέρα υ π η ρ ε σ ία ς  στη σ υ γ κ ε κ ρ ι 

μένη θέση όπου  αυτό αποδ ίδετα ι ) .

>  Το ε π ίδ ο μ α  ε ιδ ικ ή ς  α πα σ χ ό λ η σ η ς  για τους  ερ γ α ζο μ έν ο υ ς  των OTA 

που  υ π ά γ ο ν τ α ι  στα βαρέα και  ανθυγ ιε ινά  επ α γγέλμ α τα .

>  Το ε π ίδ ο μ α  εξ ω δ ιδ α κ τ ικ ή ς  π ρ ο ετο ιμ α σ ία ς  κα ι  β ιβ λ ιο θ ή κ η ς  για τα 

μέλη  ΔΕΠ.

Ε π ι π λ έ ο ν  υ π ά ρ χ ο υ ν  πολλές  άλλες  ε ιδ ικ ό τερ ες  π ε ρ ιπ τώ σ ε ις  ε π ιδ ο 

μ ά τω ν  γ ια  σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ε ς  κα τη γο ρ ίε ς  υ π α λλή λω ν .  Στις  π ε ρ ισ σ ό τερ ε ς  

ό μ ω ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς  οι α π ο δο χές  που υ π ο λ ο γ ίζ ο ν τα ι  ε ίναι  ο βασ ικός  μ ι 
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σθός ,  το χ ρονοεπ ίδομ α  καν το επ ίδομα  των 140,8 ευρώ .  Σ η μ ε ιώ ν ε τ α ι  

πως  το ο ικογενε ιακό  επ ίδομα δεν σ υ ν υ π ο λ ο γ ίζ ε τα ι  σ τ ις  σ υ ν τά ξ ιμ ε ς  α π ο 

δοχές ,  το λ αμ βάνε ι  όμως ο συντα ξ ιούχος  με τη σ ύ ν τα ξ ή  του.

2 .3 .2  Οι ε ισ φ ο ρ ές  που ψαλιδ ίζουν  το ε ισόδημα

Α υ ξή θ η κ ε  από την 1η Α υγούστου  2011 η ε ισ φ ο ρ ά  α λ λ η λ ε γ γ ύ η ς ,  

που  είχε επ ιβληθ ε ί  στις κύριες  συντά ξε ις  του Δ η μ ο σ ίο υ  με τον  νόμο  

3865 /2010 .  Για τον υπολογ ισμό  του ποσού  κ α ι  τη δ ια μ ό ρ φ ω σ η  της  κ α 

τη γ ο ρ ία ς  κράτησης ,  λα μ βά νοντα ι  υπόψη το ποσό  της  β α σ ικ ή ς  σ ύ ν τα ξ η ς  

και του επ ιδόμ α τος  εξομά λυνσης ,  καθώς  και  η π ρ ο σ ω π ι κ ή  δ ια φ ο ρ ά .

Το ποσοστό  της ε ισφοράς  δ ια μ ο ρ φ ώ νετα ι  ως εξής:

Στο 3% για συντά ξε ις  από 1.400,01 έως 1 .700 ευρώ .

Στο 6% για συντά ξε ις  από 1.700,01 έως 2 .000  ευρώ

Στο 7% για σ υντά ξε ις  από 2.000,01 έως 2 .300  ευρώ .

Στο 9% για σ υντά ξε ις  από 2.300,01 έως 2 .600  ευρώ .

Στο 10% για συντά ξε ις  από 2 .600,01 έως 2 .900  ευρώ .

Στο 12% για συντά ξε ις  από 2 .900,01 έως 3 .200  ευρώ .

Στο 13% για συντά ξε ις  από 3 .200,01 έως 3 .500  ευρώ .

Στο 14% για συντά ξε ις  άνω των 3 .500,01 ευρώ .

Ε π ιπρόσθετα  από την 1η Α υγούσ του  2011 θ ε σ π ί ζ ε τ α ι  γ ια  τους  σ υ 

ν τ α ξ ιο ύ χ ο υ ς  του Δη μοσ ίου  που δεν έχουν σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 60ό έτος  της  

ηλ ικ ία ς  π α ρ α κ ρ ά τη ση  μην ια ίας  ε ισφ οράς  που θα α ν έ ρ χ ε τα ι :

Στο  6% γ ια  συντά ξε ις  από 1.700,01 έως 2 .300  ευρώ .

Στο 8% γ ια  σ υντά ξε ις  από 2 .300,01 έως 2 .900  ευρώ .

Στο 10% για σ υντά ξε ις  από 2 .900,01 και άνω.
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Ο υ π ο λ ο γ ι σ μ ό ς  του ποσού  και  σε αυτή την π ερ ίπ τω σ η  θα γ ίνετα ι  

με βάση  τα πο σ ά  της  βασικής  σύντα ξης  και  του ε π ιδό μ α το ς  ε ξ ο μ ά λ υ ν 

σης,  α φ α ιρ ο υ μ έ ν ο υ  του ποσού  που π α ρ α κ ρ α τε ίτα ι  για την ε ισφορά  α λ 

λ η λ ε γ γ ύ η ς .  Η π α ρ α κ ρ ά τ η σ η  αυτή δ ια κ ό π τε τα ι  τον επόμ ενο  μήνα από τη 

σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του  60ού έτους.

2.4 .  Η α ύ ξ η σ η  του  γεν ικού  ορίου σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς  και  οι συνέπειές  

του

2 .4 .1  Γ ε ν ι κ έ ς  σ υ ν έ π ε ι ε ς

Με τα νέ α  δεδομένα ,  το ο ικονομ ικό  επ ιτελε ίο  της  κυ β έρ νη σ η ς  ο 

δ η γ ε ί τα ι  στη  λύση  της  αύξησης  του ορίου  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  κατά δύο 

ε π ιπ λ έ ο ν  χ ρό ν ια .  Α υτό  το μέτρο, που θα εξ ο ικ ο νο μ ή σ ε ι  περ ίπου  ένα δισ. 

ευρώ  στο κ ρ ά το ς ,  ε ξε τά ζετα ι  να εφ α ρμ ο σ τε ί  σε δύο δόσε ις .  Δηλαδή από 

1ης Ι α ν ο υ ά ρ ιο υ  2013 το όριο ηλ ικ ίας  γ ια  σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η  θα γ ίνε ι  66 

έτη κ α ι  από 1ης Ια νο υ ά ρ ιο υ  2014 θα α νέβ ε ι  στα 67 έτη.

Αν ε π ι β ε β α ιω θ ε ί  αυτό το σενάριο  της  α ύξησης  του ορίου  στα 67 

έτη ,  τότε  χ α μ έ ν ο ι  θα βρεθούν  όλο ι  οι ερ γ α ζό μ εν ο ι  (πα λ ιο ί  και  νέο ι )  που 

δεν  έχ ο υ ν  θ ε μ ε λ ιώ σ ε ι  συντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικα ίω μα  μέχρι  τώρα.  Από την 

α ύ ξ η σ η  του  ορ ίου  δεν  θα δ ιασω θούν  ούτε  ε ιδ ικές  κ α τη γο ρ ίε ς ,  όπως  οι 

μ η τέ ρ ε ς  α ν η λ ί κ ω ν ,  ενώ εξετά ζετα ι  να υ π ά ρ ξ ε ι  ε ιδ ικό  κ α θ ε σ τ ώ ς  μόνο για 

τα βαρέα  αλλά  κα ι  στο δημόσιο .  Π αράλληλα ,  ερ ω τη μ α τ ικ ό  ε ίνα ι  το τι 

θα γ ίν ε ι  με ό σ ο υ ς  έχουν  ασφ αλ ιστε ί  πρ ιν  από το 1993 και  έχουν  σ υ 

μ π λ η ρ ώ σ ε ι  ήδη  20 χρόν ια  ασφάλισης .

Η α ύ ξ η σ η  του  γεν ικού  ορίου ηλ ικ ίας  κατά δύο επ ιπλέον  χρόν ια  θα 

έχε ι  κα ι  π α ρ ά π λ ε υ ρ ε ς  συνέπε ιες  καθώς  θα π α ρ α σ ύ ρ ε ι  κα ι  τα ενδ ιάμεσα  

όρ ια  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  που επ ιτρέπουν  σε ο ρ ισ μ ένο υ ς  να  χ ρ η σ ιμ ο π ο ι 

ούν ε ι δ ικ έ ς  δ ια τ ά ξ ε ι ς  (με ιωμένη  σύνταξη ,  βαρέα ,  κοκ)  για να  πάρουν 

σ ύ ντα ξ η  π ρ ιν  τα 65 έτη.

Για  π α ρ ά δ ε ι γ μ α ,  θα επη ρεα σ τούν  οι  α σ φ α λ ισ μ έ νο ι  με 35ετ ία  για 

τους  ο π ο ίο υ ς  π ρ ο β λ ε π ό τα ν  σταδ ιακή  αύξηση  του ορ ίου  ηλ ικ ία ς  μέχρι το 

2015. Α ν  α ν έ β ε ι  το όριο  ηλ ικ ίας  από το 2013 ,  τότε  οι  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ι  αυτοί
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θα χρε ιά ζο ντα ι  40 έτη ασφάλ ισης  και  θα β γ α ίνο υ ν  στη σ ύ ντα ξ η  μετά τα 

60 τους .

Α ντ ίστο ιχη  περ ίπ τω ση  ε ίναι  και  οι  δ ικ α ιο ύ χ ο ι  μ ε ιω μ έ ν η ς  σ ύ ν τ α 

ξης,  οι οπο ίο ι  μέχρι σήμερα σ υ ντα ξ ιο δ ο το ύ ντ α ν  σ υ ν ή θ ω ς  στα 60. Αν 

α υξηθ ε ί  το γεν ικό  όριο  ηλ ικ ίας  στα 67 έτη,  τότε  θα α υ ξ η θ ε ί  κα ι  το όριο  

για με ιωμένη  σύνταξη  στα 62 έτη.

Τέλος ,  οι ερ γα ζό μ ενο ι  στα βαρέα  και α ν θ υ γ ιε ινά  μ π ο ρ ε ί  να  δουν  

τα όρια ηλ ικ ίας  και ενσήμων να  αυξά νοντα ι .  Τ ώ ρ α  β γ α ίν ο υ ν  στη σ ύ ν τ α 

ξη στα 55 έτη με 10.500 ένσημα ,  αλλά β ά σ ε ι  νό μ ο υ  ( ψ η φ ίσ τ η κ ε  το 

2010) το όριο  η λ ικ ίας  θα αυξηθε ί  στα 60 σ τα δ ια κ ά  μ έχρ ι  το 2017.  Αν 

όμως αυξηθ ε ί  το γεν ικό  όριο ηλ ικ ίας  για σ ύ ντα ξ η  στα 67 έτη,  τότε  δεν 

απο κ λε ίε τα ι  να  σ υ μ π α ρ α σ ύ ρ ε ι  και  τα βαρέα από το 2013.

Το π α ρ α π ά νω  σενάρ ιο  δεν είναι βέβα ιο  ότ ι  θα ε φ α ρ μ ο σ τ ε ί  ως έχε ι  

για τους  ερ γ α ζο μ έ ν ο υ ς  στον δημόσιο  τομέα .  Κι αυτό  γ ια τ ί  θα έβα ζε  ε 

μπόδια  στην  π ρ ο σ υ ν τα ξ ιο δο τ ικ ή  ωρ ίμανση  που  θέλε ι  να  ε φ α ρ μ ό σ ε ι  η 

κ υβέρνηση  στα πλα ίσ ια  του νέου  τύπου ε ρ γ α σ ια κ ή ς  ε φ ε δ ρ ε ία ς  (ή δ ι α θ ε 

σ ιμ ότητας) .  Έ τσ ι ,  το π ιθ ανότερο  ε ίναι να υ π ά ρ ξ ε ι  ε ιδ ικό  κ α θ ε σ τ ώ ς  γ ια  

τους  δη μ ο σ ίο υ ς  υπαλλήλους .

Π α ρ ά λλη λα ,  στο  δημόσιο  ισχύε ι  ότ ι  ο ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ς  β γα ίνε ι  στη 

σύνταξη  με 35ετ ία  α νεξα ρ τή τω ς  ηλ ικ ίας .  Ε π ο μ έ ν ω ς ,  μια α ύ ξ η σ η  του ο 

ρίου ηλ ικ ίας  κατά δύο χρόνια  θα πρέπε ι  να  σ υ ν ο δ ε υ τ ε ί  από ε ιδ ική  ρ ύ θ 

μιση ώστε να  μην « ε γ κλ ω β ισ το ύ ν»  οι π α λ ιό τ ε ρ ο ι  δ η μ ό σ ιο ι  υ π ά λ λ η λ ο ι .  

Δ ια φ ο ρ ετ ικ ά ,  οι υ π ά λ λ η λ ο ι  που έχουν π ο λ λά  χρό ν ια  α σ φ ά λ ισ η ς  κα ι  ε ί 

να ι  κοντά  στη σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ,  θα β ρεθούν  ξα φ ν ικ ά  υ π ο χ ρ ε ω μ έ ν ο ι  να  

εργα στούν  για 1-2 χρόν ια  παραπάνω .

2.4 .2  Κ ο ιν ω ν ικ έ ς  σ υ ν έπ ε ι ε ς

Η π ρ ο τε ινό μ ε νη  αύξηση του ορίου  η λ ικ ία ς  στο  67ο έτος  θα απο-  

τελέσε ι  μια καθαρή  κο ινων ική  α να τροπ ή ,  μια α λλα γή  π α ρ α δ ε ί γ μ α τ ο ς .  

Ό π ω ς  ο μ ο λ ο γε ίτα ι  ανο ικτά ,  υ π η ρ ετε ί  μόνο δ η μ ο σ ιο ν ο μ ικ έ ς  π ρ ο τ ε ρ α ι ό 

τητες .  Α π ο τ ιμ ά τα ι  απο κ λ ε ισ τ ικά  το δ η μ ο σ ιο ν ο μ ικ ό  ό φ ελ ο ς ,  ενώ α γ ν ο ο ύ 
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ν τ α ι  οι κ ο ι ν ω ν ικ έ ς  επ ιπτώσεις .  Δεν π ρ ό κ ε ιτα ι  για μια απλή  κατάργηση  

π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω ν  π ρ ό ω ρ η ς  σ υντα ξ ιοδότησ ης ,  δηλα δή  γ ια  μια άνοδο  των ε ι 

δ ικώ ν  ο ρ ίω ν  στο ύψ ος  του γεν ικού  -  άλλωστε ,  οι  π ρ ό ω ρ ε ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ο 

τή σ ε ι ς  έχ ο υ ν  ήδη  περ ιο ρ ισ τε ί  σημαντ ικά  με τις τ ε λε υ τα ίε ς  ασφ αλ ιστ ικές  

μ ε τ α ρ ρ υ θ μ ίσ ε ι ς .  Κατά βάση,  με την αύξηση του γ εν ικού  ορ ίου  ηλικ ίας,  

που β ρ ίσ κ ε τ α ι  προ  των πυλών,  θα μεταβληθε ί  η ίδ ια  η φύση της σ ύ ντα 

ξης  λό γω  γ ή ρ α τ ο ς .

Στα  π ρ ώ τα  βήματα  του  θεσμού,  τη σ ύντα ξη  γ ή ρ α το ς  απολά μ βα να ν  

οι λ ίγο ι  τ υ χ ε ρ ο ί  της  ζωής.  Π ράγματ ι ,  στις αρχές  του 20ου  α ιώνα ,  η σ ύ 

ν τα ξ η  γ ή ρ α τ ο ς  α π έ β λε π ε  στην προστασ ία  όσων α δ υ να το ύ σ α ν ,  λόγω φ υ 

σ ιο λ ο γ ικ ή ς  φ θ ο ρ ά ς  των σ ω μα τ ικώ ν  ή π ν ε υ μ α τ ικ ώ ν  τους  δυνάμεω ν ,  να 

π α ρ α μ ε ίν ο υ ν  σ την  π αραγω γ ική  δ ιαδ ικασία .  Α υτή  η στενή πρ ό σλη ψ η  της 

σ ύ ν τ α ξ η ς  ο δ η γ ο ύ σ ε  σε εργα ζόμενους  «τε τρ ιμ μ ένο υς» .

Μ ε τ α π ο λ ε μ ικ ά ,  η μετάλλαξη  της σ ύ ντα ξ η ς  γή ρ α το ς  σε δ ικαίωμα 

στον  ελ ε ύ θ ε ρ ο  χ ρόνο  αποτέλεσε  μια α ν θ ρ ω π ο λο γ ικ ή  α λ λ α γή ,  τη σ η μ α 

ν τ ικ ό τ ε ρ η  έ κ φ α ν σ η  του κο ινων ικού  κράτους .  Το γή ρ α ς  από κ ίνδυνος  -  ο 

κ ίν δ υ ν ο ς  δεν  επ έ ρ χε τα ι  σε όλους ,  ε ιδάλλω ς  δεν ε ίνα ι  κ ίν δυ ν ο ς  - μ ετα 

β λ ή θ η κ ε  π ε ρ ίπ ο υ  σε βεβα ιότητα .  Η α β ε β α ιό τη τα  του «αν γ ε ρά σ ε ι  κ α 

ν ε ί ς»  α ν τ ικ α τ α σ τ ά θ η κ ε  από την α β εβα ιότητα  του « π ό τε» .  Η προοπτ ική  

μιας  σ ύ ν τ α ξ η ς  ελ εύ θ ερ ο υ  χρόνου α νυψ ώ θ η κε  σε δ ικα ίω μα  στη ζωή μετά 

την  εργα σ ία .

Σ τ ι ς  δ ε κ α ε τ ί ε ς  που α κολούθησαν  το τέλος  του Β '  Π αγκοσμ ίου  

Π ο λ έ μ ο υ ,  η σ ύ ντα ξ η  γήρατος  μ ετα βλή θη κε  β α θ μ η δό ν  σε προσω πικό  

σχέδ ιο  ζω ής  - κα ι  ίσως  κα λύτερη ς  - που α π ε υ θ ύ ν ε τα ι  σε ό λ ο υ ς  τους π ο 

λ ίτες  κα ι  ο ρ γ α ν ώ ν ε τ α ι  συλλογ ικά  με τη συ μβ ο λ ή  του κ ρά τους .  Η κ ο ιν ω 

ν ία  με το υ ς  σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ο ύ ς  μ η χαν ισμούς  π ρ ο σ φ έ ρ ε ι  π λ έο ν  στα μέλη 

της  το ένα τρ ίτο  της  ζωής τους με ανά πα υσ η  κα ι  ελεύ θ ερ ο  χρόνο.  Για 

όλο κ α ι  λ ι γ ό τ ε ρ ο υ ς  α νθρώ πους  τα γηρατε ιά  με τη β ιολογ ική  τους  π ρ ό σ 

ληψη — από  αυτή  την  άποψη υ πάρχε ι  σ οβαρή  ιατρ ική  δ ιχ ο σ τα σ ία  - δεν 

τ α υ τ ί ζ ο ν τ α ι  με το όριο  ηλ ικ ίας  για σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η .  Στο εξής ,  η κ ο ιν ω 

ν ική  κ α τ α σ κ ε υ ή  του  γή ρα τος  μ εθ οδεύετα ι  μέσω των  ορ ίω ν  ηλ ικ ίας  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  που  χα ρ ά σ σ ο ν τα ι  μ ’ έναν τρόπο  που δεν υ π α κ ο ύ ε ι  στην
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αρχική  λογική  της α ν ικα νότη τα ς  για εργασία  λό γω  φ υ σ ι ο λ ο γ ικ ή ς  φ θ ο 

ράς.

Υ πά ρχουν  πολλο ί  τρό π ο ι  να ζήσει  κ α νε ί ς  ως η λ ικ ιω μ έ ν ο ς ,  αλλά  

κάθε κο ινων ία  επ ιλέγε ι  τον  τρόπο  που π ρ ο τ ιμ ά  ή α ν έχ ετα ι .  Το όριο  συ- 

ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  είναι ένας κ ο ινω ν ικός  σ υ μ β ιβ α σ μ ό ς .  Δεν  έχε ι  να  κ ά ν ε ι  

με τη γή ρ α νση .  Ο ορ ισμός  του ορίου η λ ικ ίας  ε ίνα ι  μια π ο λ ι τ ικ ή  επ ιλο γ ή  

που εν σ ω μ α τώ νε ι  τη δ ιαχε ίρ ιση  της α π α σ χ ό λ η σ η ς  κ α ι  τη δ υ ν α τ ό τ η τ α  

της  κο ινω ν ία ς  να προ σφ έ ρ ε ι  ή όχι  στα μέλη της  το ένα τρ ίτο  της  ζω ή ς  

τους  με ανά πα υσ η  (σχόλη)  και ελεύθερο  χρόνο .

Η σύνταξη  λόγω γ ή ρ α το ς  α π ο δ ε σ μ ε ύ τ η κ ε  σ ιγ ά - σ ιγ ά  από την  ιδέα  

ότ ι  ο πρ ώ η ν  εργα ζόμ ενος  βρ ίσκετα ι  τώρα στο τ έ λ ο ς  της  ζω ή ς  του. Ά ρ 

χ ισε  να λ ε ι το υ ρ γ ε ί  ως ένας  «μ ικρός  π α ρ ά δ ε ισ ο ς » ,  όπου  ο σ υ ν τ α ξ ιο ύ χ ο ς  

μπορε ί  πλέον  να  ζήσει αρκετά  χρόν ια ,  σε καλή  φ υ σ ικ ή  κ α τ ά σ τ α σ η  ( β έ 

βαια χάριν  των επ ι τευ γ μ ά τω ν  της ιατρ ικής) ,  με (ή με σ χε δό ν )  ε π α ρ κ ε ί ς  

(μέχρ ι  π ρ ό σ φ α τα )  πόρους  και,  το κυρ ιότερο ,  χ ω ρ ίς  την  π ίεση  ενός  ε ρ γ ο 

δότη  ή το φόβο της ανεργ ίας .  Εξάλλου ,  α υτο ί  οι μ ικ ρ ο ί  π α ρ ά δ ε ι σ ο ι  δεν 

ε κ λ α μ β ά ν ο ντ α ι  πλέον  ως «δώρο» ,  αλλά ως κ ά τ ι  κ ο ι ν ω ν ικ ά  ο φ ε ιλ ό μ ε ν ο ,  

ως κο ινω ν ικό  δ ικαίωμα.

Σήμερα ,  με την πρ ο τε ινό μ ε νη  αύξηση  του  γ ε ν ικ ο ύ  ορ ίου  η λ ικ ία ς  

στο 67ο έτος  βρ ισκόμα στε  μπροστά  σε μια βαθ ιά  κ ο ιν ω ν ικ ή  α ν α τρ ο π ή .  

Με αυτή την επ ιμήκυνση  επ ιδ ιώ κ ε τα ι  η ε π ά ν ο δ ο ς  σ την  ισ το ρ ικ ή  α φ ε τ η 

ρία του θεσμού ,  χωρίς  να  υ π ο λ ο γ ίζο ν τα ι  οι  π ρ α γ μ α τ ικ έ ς  α ν ά γ κ ε ς  της 

τρ ίτης  ηλ ικ ίας ,  ούτε  η επ ιταγή  μιας δ ια γ ε ν ε α κ ή ς  κ α τ α ν ο μ ή ς  της  α π α 

σχόλησης .  Η παράταση  του ερ γα σ ια κού  β ίου  δεν  π ρ ο τ ά θ η κ ε  από την  

Τρόικα ,  κα τό π ιν  α να λ ο γ ισ τ ικ ώ ν  μελετών,  στο  π λ α ίσ ιο  της  δ ια σ φ ά λ ισ η ς  

β ιώ σ ιμων  σ υ ντά ξεω ν ,  αλλά επ ιλέχθ ηκε  ε ν α λ λ α κ τ ικ ά  ως μέτρο  με το ο 

ποίο  θα μπ ο ρ ο ύ σε  να εξ ο ικ ο νο μ η θ ε ί  1 δισ.  ευρώ .  Έ ν α  τόσο  σ ο β α ρ ό  μ έ 

τρο που υ π ο θ η κ ε ύ ε ι  το ρόλο της κ ο ιν ω ν ικ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  δεν μ π ο ρ ε ί  να 

λ α μ β ά ν ε τα ι  στο πλαίσ ιο  μιας σ υ να λλα γή ς  κα ι  φ υ σ ικ ά  η α π ό δ ο σ ή  του  ε ί 

να ι  πολύ  μεγαλύτερη  μ α κ ρ ο π ρ ό θ εσ μ α  από το κ ο σ τ ο λ ο γ η μ έ ν ο  1 δ ισ .  ε υ 

ρώ. Εκτός  βέβα ια  αν π ρ ο τε ίν ε τα ι  ως π ρ ο σ ω ρ ιν ό .
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Από την  άλλη ,  ο κ α θ ορ ισ μ ός  των ορ ίων  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  δεν θα 

π ρ έ π ε ι  να  α γ ν ο ε ί  μια θλιβερή εργα σ ια κή  π ρ α γ μ α τ ικ ό τη τα .  Η επ ιμήκυνση  

του α σ φ α λ ισ τ ικ ο ύ  βίου για την εξα σφ ά λ ιση  β ιώ σ ιμ ω ν  σ υ ντά ξεω ν  α ν α ι 

ρεί  μια δ ικ α ιό τ ε ρ η  κατανομή  των θέσεων ανάμεσα  σε δ ια φ ο ρ ετ ικ ές  γ ε 

νεές .  Σε α γ ο ρ έ ς  εργα σ ία ς  που δεν μπορούν  να εγ γ υ η θ ο ύ ν  α ξ ιοπρεπή  ε ρ 

γ α σ ία  γ ια  όλες  τις ηλ ικ ίες ,  με την ανεργ ία  των νέω ν  στα ύψη,  η συντα- 

ξ ιο δ ό τη σ η  λόγω  γή ρ α το ς  οφε ίλε ι  να  σ υ ντο ν ισ τε ί  με τη ζήτηση  και την 

π ρ ο σ φ ο ρ ά  στην  αγορά  εργασίας .  Το π ρ α γ μ α τ ικ ά  α ν τ ιφ α τ ικ ό  και άδικο 

ε ίνα ι  α φ ε νό ς  να  πα ρ α τε ίν ε ι ς  το όριο ηλ ικ ίας  για σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  και 

από την  άλλη  να με ιώνεις  τα κρ ιτήρ ια  π ρ ο σ τ α σ ία ς  των νέ ω ν  (με ίωση 

μ ισθού ,  π ρ ο σ ω ρ ιν ό τη τ α ) ,  για να αν τ ιμ ε τω π ίσ ε ι ς  την α νεργ ία  τους .

Η π ικ ρ ή  αλήθε ια  ε ίνα ι  ότι  στο σύνολο  των κ ρ α τώ ν -μ ε λ ώ ν  της Ευ 

ρ ω π α ϊκ ή ς  Έ ν ω σ η ς  επ ιλέγετα ι  η κα τά ρ γη ση  του ελ εύ θ ερ ο υ  χρόνου ,  που 

σ υ ν ισ τ ο ύ σ ε  μέχρ ι  π ρόσφ α τα  η σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η  λόγω γή ρ α το ς ,  και επα- 

ν α φ έ ρ ε τ α ι  ο δ ε σ μ ε υ μ έ ν ο ς  (εργασ ιακά)  χρόνος .  Β έβα ια ,  επ ίσημα  αυτό το 

κ α θ ο ρ ίζ ε ι  η ε υ ρ ω π α ϊκ ή  στρατη γ ική  γ ια  τις σ υντά ξε ις .  Α νά μ εσ α  στους  

11 σ τό χ ο υ ς  που  υ ιο θ ε τή θ η κ α ν  από το Ε υ ρ ω π α ϊκ ό  Σ υ μ β ο ύ λ ιο  στο Λάα- 

κεν  (2001)  κα ι  α φ ορούν  τις συντά ξε ις ,  π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τ α ι  η πα ρά τα σ η  

του  ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ο ύ  βίου και  η αύξηση των  π ο σ ο σ τ ώ ν  α π α σ χό λ η σ η ς .  Η 

π α ρ ά τ α σ η  του  ερ γα σ ια κού  βίου επ ιλέχθ η κε ,  γ ια τ ί  ε π ε νε ρ γ ε ί  τόσο στον 

α ρ ιθ μ η τή  όσο κα ι  στον  π α ρ ο νο μ α στή  της  σχέσης  εξ ά ρ τη σ η ς  σ υ ν τ α ξ ιο ύ 

χων  - α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν .  Π ρόσφατα ,  στην π ρ ο ο π τ ική  δ ια σ φ ά λ ισ η ς  της  β ιω 

σ ιμ ό τη τ α ς  τω ν  σ υ στη μ ά τω ν ,  δ ια γ ρ ά φ ε τα ι  ε υ ρ ω π α ϊκ ά  (Λ ευκή  Β ίβλος  του 

2012, Α τζ έ ν τ α  για επαρκε ίς ,  ασφ αλε ίς  και β ιώ σ ιμ ες  σ υντά ξε ις )  μια 

σ τρ α τη γ ικ ή  σ ύ νδ ε σ η ς  της ηλ ικ ίας  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  με τη αύξηση  του 

π ρ ο σ δ ό κ ιμ ο υ  ζω ής  - έτσι α φ ηρημ ένα  χω ρ ίς  να λ α μ β ά ν ε τα ι  υπόψ η  η κ α 

λή υγε ία  του ηλ ικ ιω μ ένο υ .

Η ό π ο ια  π ρ ό τα σ η  για αύξηση του ορίου  ηλ ικ ίας  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  

δεν πρέπ ε ι ,  ε ξ ά λλ ο υ ,  να π ε ρ ιφ ρ ο ν ε ί  τόσο  ε π ιδε ικ τ ικ ά  κ ά π ο ιε ς  σ υ ν τ α γ 

ματ ικές  κα ι  δ ι εθ νε ί ς  δ εσμεύσε ις .  Τα μέτρα δεν λ α μ β ά ν ο ν τα ι  εν κενώ, 

αλλά μέσα σ ’ ένα δ ικα ι ικό  π ερ ιβά λλον .  Η Δ ιεθνής  Σ ύ μ β α σ η  Εργα σ ία ς  

Νο 102 του  1952 που  κ υ ρ ώ θ η κ ε  από τη χώρα  μας (άρθρο  26 §2 κ υ ρ ω τ ι 

κού νό μ ο υ  3 2 51 /55 )  κα το χυ ρ ώ νε ι ,  ανάμεσα  στις ελ ά χ ισ τε ς  εγγυ ή σε ις
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της  κ ο ιν ω ν ικ ή ς  ασφάλ ισης ,  το 65ο έτος ως α ν ώ τα τ ο  όριο  η λ ικ ία ς  για 

την π ρ ο σ τα σ ία  των γηρατε ιών .  Α κόμη ,  θα α π ο τ ο λ μ ο ύ σ α μ ε  να  ι σ χ υ ρ ι 

σ τούμε  ότι  και ο σ υ ντα γμ α τ ικ ό ς  ν ο μ ο θ έτη ς  δεν  ε π ι θ υ μ ε ί  την π ρ ο σ β ο λ ή  

του σ κληρού  π υρήνα  του σ υντα ξ ιοδοτ ικού  δ ι κ α ιώ μ α τ ο ς  που  σ υ ν ισ τά  το 

65ο έτος  της ηλ ικ ίας .

Τελ ικά ,  αυτό που π ρ ο κύπτε ι  από την π ρ ό τα σ η  γ ια  αύξη σ η  του ο 

ρίου ηλ ικ ίας  ε ίνα ι  ότι  η Τρόικα  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιε ί  την  κ ρ ίσ η  χ ρέ ο υ ς  ως μ ο 

να δ ική  χρυσή  ευκα ιρ ία  για α ποδόμησ η  του κ ο ιν ω ν ικ ο ύ  κρ ά το υ ς .  Κάτι  

που θα έπρεπε  να  α π οτελέσ ε ι  α ντ ικε ίμ ενο  εν ό ς  ε κ τ ε ν ο ύ ς  δ η μ ό σ ιο υ  δ ι α 

λόγου  και  θα σ υ να ν το ύ σ ε  α ν υ π έρ β λ η τες  κ ο ιν ω ν ικ έ ς  α ν τ ισ τά σ ε ι ς ,  επ ιχε ι -  

ρε ίτα ι  να  π ε ρ ά σ ε ι  στα γρήγορα  με την ε π ίκ λ η σ η  του φ α ν τ ά σ μ α τ ο ς  της  

π τώ χ ευ σ η ς  που πλ α νά τα ι  πάνω από τη χώρα. Ε π ο μ έ ν ω ς ,  οι  δ ια ρ θ ρ ω τ ικ έ ς  

α λ λ α γές  στο κ ο ιν ω ν ικ ό  πεδίο  - με ίωση του κ α τ ώ τ α τ ο υ  μ ισ θο ύ  κ ά τω  από 

τα όρια  της σ χε τ ικ ή ς  φτώχειας ,  κ α τά ρ ρε υ ση  των  σ υ λ λ ο γ ικ ώ ν  δ ι α π ρ α γ 

ματεύσεω ν ,  αύξηση  του ορίου στο 67ο της η λ ικ ία ς  - ό π ω ς  φ α ίν ε τ α ι  δεν 

ε ίνα ι  παρά η δ ιάλυση  του κράτους  πρόνο ιας .
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2.5  Π ρ ο τ ά σ ε ι ς  — Σ τ ρ α τ η γ ικ έ ς

Π αρά  τη σ ο β α ρ ό τη τα  των κ ο ινω ν ικ ώ ν  σ υ νεπ ε ιώ ν  που πρ ο κ ύ π το υ ν  

από την  α ύ ξ η σ η  τω ν  ορίων ηλ ικ ίας  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς ,  ίσω ς  υ π ά ρ χ ε ι  π ε 

ρ ιθώ ρ ιο  γ ια  μια π ιο  α ισ ιόδοξη  π ρ ο ο π τ ική ,  αν π ρ ο τα θ ε ί  ένα νέο ,  δ ικ α ιό 

τερο ,  σ ύ σ τη μ α .  Ας δούμε,  χάρ ιν  π α ρ α δ ε ίγ μ α το ς ,  το π ε ρ ίγ ρ α μ μ α  ενός  τ έ 

το ιου  σ χε δ ίο υ ,  ώ σ τε  να  δ ια κ ρ ίνο υ μ ε  κ α λύτε ρα  τις  π ο λ ι τ ικ έ ς  όψεις .

Το σ η μ ε ίο  εκ κ ίν η σ η ς  προς  ένα νέο  σύστημα  θα π ρ έ π ε ι  να ε ίνα ι  ο 

π λ ή ρ η ς  δ ια χ ω ρ ι σ μ ό ς  των α σ φ α λ ισ τ ικ ώ ν  από τις π ρ ο ν ο ια κ έ ς  παροχές .  

Ά λ λ ω σ τε ,  κα ι  η ε π ι τρ ο π ή  ε μ π ε ιρ ο γ νω μ ό ν ω ν  του Υ π ο υ ρ γ ε ίο υ  Εργα σ ία ς  

αυτό  π ρ ο τε ίν ε ι .  Έ ν α ς  τέτο ιος  δ ια χ ω ρ ισ μ ό ς  θα ο δ η γ ή σ ε ι  αβ ία στα  σε ένα 

σ ύ σ τ η μ α  δύο επ ιπ έδ ω ν :  μια βασική σύνταξη  με α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά  κρατική  

χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η ,  κα ι  μια πρόσθ ετη  σύνταξη ,  των  τα μ ε ίω ν ,  α π οκλε ισ τ ικά  

χ ρ η μ α τ ο δ ο τ ο ύ μ ε ν η  από δ ικούς  τους  π ό ρ ο υ ς  (κυρ ίω ς  ε ισ φ ο ρ ές  α σ φ α λ ι 

σ μ έ ν ω ν  κα ι  ερ γο δ ο τώ ν ) .

Η χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η  της κ ρ α τ ική ς  σ ύ ντα ξη ς  θα π ρ ο έ λ θ ε ι  από την 

« π ρ ο ικ ο δ ό τ η σ ή »  της  με το ποσό που σ ήμερα  δ α π α ν ά τα ι  γ ια  εν ισχύσε ις  

στα τα μ ε ία  (με τη μορφή ε ίτε  ε π ιχο ρ η γ ή σ ε ω ν  είτε  « κ ο ιν ω ν ικ ώ ν  π ό 

ρων») .  Α ς  υ π ο θ έ σ ο υ μ ε  για ευκολ ία  ότι  το ποσό αυτό ε ίνα ι  4% του ΑΕΠ. 

Η κ ρ α τ ικ ή  σ ύ ντα ξ η  θα μπορούσε  να πάρε ι  το χ α ρ α κ τή ρ α  «εθ ν ικ ή ς  σ ύ 

ν τ α ξ η ς »  ή, ο ρ θ ό τ ε ρ α ,  « σύντα ξης  του πολ ίτη» .  Σε μια τ έ το ια  π ερ ίπ τω ση ,  

θα χ ο ρ η γ ε ί τ α ι  σε κάθε  ηλ ικ ιω μ ένο  πολ ίτη  με μόνη π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  τη σ υ 

μ π λ ή ρ ω σ η  του  65ου  έτους  της ηλ ικ ίας  το υ / τ η ς 97. Σε μια δ ια φ ο ρ ετ ικ ή  ε κ 

δοχή? η κ ρ α τ ικ ή  σ ύ ντα ξη  θα μ πορούσε  να  έχει  το χα ρ α κ τή ρ α  «ελάχ ιστης  

ε γ γ ύ η σ η ς » ,  δ η λα δή  να  χρ η σ ιμ ο π ο ιε ί  τους  δ ια θ έ σ ιμ ο υ ς  πό ρ ο υ ς ,  για να 

σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε ι  το ε ισό δη μ α  όσων σ υ ντα ξ ιο ύ χ ω ν  έχουν μ εγ α λύ τερ η  α ν ά 

γκη .  Γ ια  λ ό γ ο υ ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  α π ο δ ο τ ικ ό τ η τα ς  και κ ο ιν ω ν ικ ή ς  δ ικ α ιο σ ύ 

νης ,  ίσ ω ς  ε ίνα ι  π ρ ο τ ιμ ό τερ η  η πρώτη  λύση ,  αλλά κα ι  η δεύτερη  δεν 

σ τε ρ ε ί τα ι  π λ ε ο ν ε κ τη μ ά τω ν .

Η μ ε τ α φ ο ρ ά  στην  κρατ ική  σ ύντα ξη  των πό ρ ω ν  που σήμερα  ε ν ι 

σ χύ ο υ ν  τα τα μ ε ία  σ υ νε π ά γ ε τ α ι  ότι ,  μόλις  ο λ ο κ λ η ρ ω θ ε ί  η π ε ρ ίο δ ο ς  μετά-

97 Μια καθολική σύνταξη του πολίτη που χρηματοδοτείται με 4%  του ΑΕΠ και που καταβάλλεται σε όλους 
τους κατοίκους της χώρας ηλικίας 65+ θα εξασφάλιζε μια εισοδηματική βάση τουλάχιστον 700€ το μήνα 
ανά ζευγάρι ηλικιωμένων.
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βάσης  στο νέο  σύστημα ,  τα τ ελευτα ία  θα λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  α π ο κ λ ε ισ τ ικ ά  με 

ίδ ιους  πόρους .  Συνεπώ ς ,  η πρόσθετη  σ ύντα ξη  που  θα κ α τ α β ά λ λ ο υ ν  θα 

ε ίνα ι  χα μ η λ ό τερ η  από ό, τι σήμερα — όμως θα π ρ ο σ τ ίθ ε τ α ι  στην  κρατ ική  

σύντα ξη .  Εάν, όπως  ε ίνα ι  λογ ικό ,  η π ρ ό σ θ ετη  σ ύ ντα ξ η  τω ν  τ α μ ε ίω ν  ε ί 

να ι  α ν τα π ο δ ο τ ικ ή ,  δηλαδή  ανάλογη  με τις σ υ ν ο λ ικ έ ς  ε ισ φ ο ρ έ ς  και  την 

ηλ ικ ία  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  κάθε α σ φ α λ ισ μ έ νο υ ,  τότε  το ά θ ρ ο ισ μ α  βα σ ική ς  

σ ύ ντα ξ η ς  (από το κράτος)  και  π ρ ό σ θ ετη ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  (από  τα τα μ ε ία )  θα 

ισ ούτα ι  με αυξη μ έ νε ς  σ υντά ξε ις  για όσους  η λ ικ ιω μ έ ν ο υ ς  α δ ικ ο ύ ν τ α ι  

από το σ η μ ερ ινό  σ ύστημα ,  και με ιωμένες  γ ια  το υ ς  λ ίγ ο υ ς  που  σ ήμερα  

α π ο λ α μ β ά ν ο υ ν  προνόμ ια .

Τα π ρ ο τε ρή μ α τα  ενός  τέτο ιου  σ υ σ τ ή μ α το ς  ε ί να ι  φ α νερ ά .  Κ α τ ’ αρ- 

χάς ,  ε ίνα ι  δ ικα ιότερο .  Η βασική σύντα ξη  π ε ρ ιο ρ ί ζ ε ι  το μ έγ εθ ο ς  της  

φ τώ χε ια ς  των  η λ ικ ιω μ έ ν ω ν  που δεν έχουν  άλλη  σ ύ ντα ξη  ή ά λ λ ο υ ς  π ό 

ρους .  Η α ν τα π ο δ ο τ ικ ό τη τα  της π ρ ό σ θ ετη ς  σ ύ ν τα ξ η ς ,  στη βάση εν ια ίω ν  

κ α νό νω ν ,  ε ξ α σ φ α λ ίζ ε ι  την ίση μεταχε ίρ ιση  ό λω ν  των  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν ,  

α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  ταμείου .

Από την  άλλη,  ε ίνα ι  δ ιατηρήσ ιμο .  Ο π ε ρ ιο ρ ισ μ ό ς  της  κ ρ α τ ική ς  

δα π ά ν η ς  στη βασική  σύνταξη  και  μόνο θέτε ι  τ ις  β ά σ ε ις  γ ια  τη σ τ α θ ε ρ ο 

πο ίη σ ή  της (στο  πα ρ ά δε ιγμ ά  μας σε 4% του Α Ε Π ) .  Ο α ν τ α π ο δ ο τ ικ ό ς  χ α 

ρ α κ τή ρ α ς  της  π ρ ό σ θ ε τ η ς  σύντα ξης  σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι  α υ τ ο χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η  της 

υ π ό λ ο ιπ η ς  δ α π ά νη ς  για σ υντά ξε ις  (δηλαδή από ε ισ φ ο ρ έ ς  κα ι  μόνο) .

Ε π ιπ λέ ο ν ,  ε ίναι  δυναμ ικό .  Η ε κ λ ο γ ίκ ε υ σ η  κα ι  α π λ ο ύ σ τ ε υ σ η  των 

κ α ν ό νω ν  σ υ ν τα ξ ιο δ ό τη σ η ς  αποκαθ ιστά  τα κ ίν η τρ α .  Η α υ σ τη ρ ή  α ν τ α π ο 

δ ο τ ικ ό τη τα  της  π ρ ό σ θ ετη ς  σύνταξης  σ υ μ β ά λ λ ε ι  στον  π ε ρ ιο ρ ισ μ ό  της  ει- 

σ φ ο ρ ο δ ια φ υ γ ή ς .  Η πρ ό ω ρη  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η  θα ε π ιλ έ γ ε τ α ι  μόνο  από ό 

σους  ε ίνα ι  δ ια τ ε θ ε ιμ έ ν ο ι  να επ ω μ ισ το ύ ν  οι  ί δ ιο ι  το κ ό σ τ ο ς  τη ς  επ ιλο γ ή ς  

τους  αυτής.

Τέλος ,  (μπορε ί  να)  είναι δημοφ ιλές .  Π α ρ ά  τις  α ν τ ιδ ρ ά σ ε ι ς  όσων 

θα χ ά σ ο υν  τα πρ ο νό μ ια  που α π ο λ α μ β ά ν ο υ ν  στο σ η μ ε ρ ινό  κ α θ εσ τώ ς ,  η 

δ ια φ ά ν ε ια  κα ι  η ευελ ιξ ία  ενός  τέ το ιου  σ υ σ τ ή μ α τ ο ς  κ ά ν ο υ ν  ε υ κ ο λ ό τε ρ η  - 

ή λ ιγό τε ρ ο  δύσκολη  - την  απόπε ιρα  των δ υ ν ά μ ε ω ν  της  μ ε τ α ρ ρ ύ θ μ ισ η ς  

να  κ ε ρ δ ίσ ο υ ν  τη μάχη της  κο ινής  γ νώ μ η ς .  Οι κ ρ α τ ικ έ ς  ε ν ισ χ ύ σ ε ι ς  δεν
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κ α τ α ν έ μ ο ν τ α ι  π λ έ ο ν  με πελ α τε ια κά  ή άλλα σκοτε ινά  κρ ιτήρ ια ,  αλλά επί 

ίσο ις  όρο ις .  Το α κ α ν θ ώ δ ες  θέμα των ορίων ηλ ικ ία ς  π α ρ α κ ά μ π τε τ α ι  τ ε 

λε ίως:  η μεν β ασ ική  σύνταξη  θα κ α τ α β ά λ λ ε τα ι  μόνο μετά από την κ α 

θ ο ρ ισ μ έν η  η λ ικ ία  (π.χ.  65),  η δε πρόσθ ετη  σ ύντα ξη  θα δ ίνετα ι  από την 

η λ ικ ία  που  ε π ι λ έ γ ε ι  κάθε α σ φ α λ ισ μέ νο ς ,  με α ντ ίσ το ιχη  βέβα ια  π ρ ο σ α ρ 

μογή του  ύ ψ ο υ ς  της .

Το π ε ρ ί γ ρ α μ μ α  αυτό,  βέβαια ,  ε ίναι  αδρό: μια σε ιρά ζητημάτων 

π α ρ α μ έ ν ο υ ν  α νο ιχ τά .  Πρώτα πρώτα,  το κρ ίσ ιμο  θέμα της  μετάβασης.  

Σ ύ μ φ ω να  κα ι  με τη δ ιεθνή εμπε ιρ ία ,  οι ν ε α ρ ό τε ρ ο ι  α σ φ α λ ισ μ έ νο ι  λογ ικά 

θα ε ν τα χ θ ο ύ ν  στο νέο σύστημα ,  οι μ εγ α λύ τερ η ς  ηλ ικ ία ς  θα με ίνουν  στο 

ισ χύ ο ν ,  ενώ όσ ο ι  βρ ίσ κο ντα ι  κάπου ανάμεσα  θα ανή κ ο υν  λ ίγο  στο ένα 

κα ι  λ ίγο  στο  άλλο .  Έ π ε ιτα ,  καθώς  ο α ρ ιθ μ ός  των η λ ικ ιω μ έ ν ω ν  α υ ξ ά νε 

ται,  η μ ε λ λ ο ν τ ικ ή  κο ινω ν ία  θα πρέπε ι  να  α π ο φ α σ ίσ ε ι  αν π ροτ ιμ ά  η αξία 

τη ς  β α σ ικ ή ς  σ ύ ν τ α ξ η ς  να  χάνε ι  έδα φ ος  ή να  μένε ι  σ ταθερή  με αύξηση 

τη ς  η λ ικ ία ς  από τη ν  οποία  αρχ ίζε ι  να κ α τα β ά λ λε τα ι .

Μια  σ η μ α ν τ ικ ή  εκ κ ρ εμ ό τη τα  αφορά  τον τρόπο  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  της 

π ρ ό σ θ ε τ η ς  σ ύ ν τα ξ η ς .  Από την επ ιτροπή  ε μ π ε ιρ ο γ ν ω μ ό ν ω ν  του Υ π ο υ ρ 

γ ε ίου  Ε ρ γ α σ ία ς  έχουν  δ ιο χε τε υ θε ί  σκέψ ε ις  υπέρ  του κ ε φ α λ α ιο π ο ιη τ ικο ύ  

σ υ σ τ ή μ α τ ο ς ,  στο  οποίο  οι ε ισφ ορές  των α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  κ α τα τ ίθ εν τα ι  σε 

α τ ο μ ικ ο ύ ς  λ ο γ α ρ ια σ μ ο ύ ς ,  που στη συνέχε ια  ε π ε νδ ύ ο ντ α ι  στις χ ρ η μ α τα 

γορές .  Το σ ύ σ τ η μ α  αυτό έχει  π λ εο ν εκ τή μ α τα ,  αλλά και  σ οβαρά  μ ε ιονε 

κ τή μ α τα .  Έ ν α  από αυτά ε ίνα ι  ότι  το ύ ψ ο ς  της  σύντα ξη ς  ε ξα ρ τά τα ι  από 

την  α π ό δ ο σ η  τη ς  επένδυση ς .  Ό πω ς  έδε ιξε  η π α γ κ ό σ μ ια  κρ ίση  του  2008, 

αυτό  μ π ο ρ ε ί  να  σ η μ α ίν ε ι  μεγάλο ρ ίσκο για τις α π ο τ α μ ιε ύ σ ε ι ς  των α σ φ α 

λ ισ μ έ ν ω ν .  Ε ξ ά λ λ ο υ ,  η απόρρ ιψη  του κ ε φ α λ α ιο π ο ιη τ ικ ο ύ  σ υστήματος  

από  όλες  τ ις  α ν ε π τ υ γ μ έ ν ε ς  χώρες  (και  τις  ΗΠΑ) ο φ ε ίλε τα ι  στην  εμ π ε ι 

ρία  του  Μ ε σ ο π ο λ έ μ ο υ ,  όταν  το κρα χ  του 1929 εξα νέ μ ισε  την αξ ία  των 

ε ισ φ ο ρ ώ ν  κα ι  π ρ ο κ ά λ ε σ ε  την κ α τά ρ ρε υ ση  των κ ε φ α λ α ιο π ο ιη τ ικ ώ ν  σ υ 

σ τη μ ά τ ω ν  της  εποχή ς .

Α ν τ ίθ ε τ α ,  το σύστημα  της λ εγά με νη ς  « νοη τής  κ εφ α λ α ιο π ο ίη σ η ς»  

μ ιμ ε ί τα ι  το μ η χ α ν ισ μ ό  του κ ε φ α λ α ιο π ο ιη τ ικ ο ύ  ως προς  την ευελ ιξ ία  και 

την  α ν τ α π ο δ ο τ ικ ό τ η τ α ,  χωρίς  από την άλλη  να εκ θ έτε ι  τους  α σ φ α λ ισ μ έ 

ν ο υ ς  σε κ ιν δ ύ ν ο υ ς .  Το σύστημα  χ ρ η σ ιμ ο π ο ιε ί  τις  ε ισ φ ο ρ ές  όχι  γ ια  να τις
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επ ε νδύ σε ι ,  αλλά για να π λ η ρ ώ σ ε ι  τις  τρ έ χ ο υ σ ε ς  σ υ ν τά ξ ε ι ς  δηλαδή  π α 

ρ α μ ένε ι  δ ιανεμητ ικό .  Ό μ ω ς ,  τη στιγμή της  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  υ π ο λ ο γ ίζ ε ι  

τη σύνταξη  σε αυστηρά  α ντα ποδοτ ική  βάση,  α ν ά λ ο γα  με τις σ υ ν ο λ ικ έ ς  

ε ισφ ορές  και  την ηλ ικ ία  του α σ φ αλ ισμένου .  Π ρ ό κ ε ι τ α ι  γ ια  το σ ύ σ τη μ α  

που επ ικ ρά τη σ ε  από τα μέσα της δ εκαετ ίας  του  ’90 στη Σουηδ ία ,  σ την  

Ιταλ ία ,  στην Π ολων ία  και α λ λ ο ύ 98 99.

Π ροφ α νώ ς ,  τα π ρ ο η γ ο ύ μ εν α  δεν ε ίναι  π α ρ ά  α σ κ ή σ ε ι ς  επ ί  χάρτου .  

Δ ε ίχνουν ,  όμως,  ότι , παρά τις τεχν ικές  όψεις  του , το α σ φ α λ ισ τ ικ ό  ε ίνα ι  

κ υ ρ ίω ς  πο λ ιτ ικό  πρόβλη μα .  Λύσεις  υ π ά ρ χ ο υ ν ,  κα ι  μ άλ ιστα  ικ α νές  να 

ο δ η γ ή σ ο υ ν  σε αλ μ α τώ δ ε ι ς  πρ ο ό δο υς  στο πεδ ίο  της  β ιω σ ιμ ό τη τ α ς  όσο 

και σε εκε ίνο  της ισότητας .  Ό μ ω ς ,  είναι π ρ ο ο ρ ισ μ έ ν ε ς  να  π α ρ α μ ε ίν ο υ ν  

α σ κ ή σε ις  επί  χάρτου ,  εφόσον  η συζήτηση  π α ρ α μ έ ν ε ι  ε γ κ λ ω β ισ μ έ ν η  στο 

μ ίζερο  ο ρ ίζοντα  ενός  «μ ισού  δ ιαλόγου ,  όπου λ έ γ ο ν τ α ι  μ ισές  α λ ή θ ε ιε ς» ,  

όπω ς  είχε  δη λώ σ ε ι  πριν  από λ ίγα  χρόν ια  ο τότε  α ρ μ ό δ ιο ς  υφυπουργός99 .

98 Αξίζει να σημειωθεί ότι το 2001, στο διάλογο για το ασφαλιστικό επί υπουργίας Τάσου Γιαννίτση, ένα 
τέτοιο σύστημα πρότειναν δύο μικρές πολιτικές οργανώσεις, οι Φιλελεύθεροι και η Ανανεωτική Εκσυγχρο
νιστική Κίνηση της Αριστεράς. Παρ’ ότι η πρότασή τους ήταν βιώσιμη, οι ίδιες δεν ήταν: λίγα χρόνια μετά 
έπαψαν και οι δύο να λειτουργούν.
99 Ροβέρτος Σπυρόπουλος, ομιλία σε εκδήλωση της Ανανεωτικής Εκσυγχρονιστικής Κίνησης της Αριστεράς 
για το ασφαλιστικό (Θεσσαλονίκη, 7 Μαΐου 2001)
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Σ Υ Μ Π Ε Ρ Α Σ Μ Α Τ Α

Τ έ λ ο ς ,  κ ι  αυτό  ε ίναι  ίσως  το πιο σ η μ α ντ ικό ,  ιδ ια ίτ ερα  π ρ ο β λ ή μ α 

τα π ρ ο κ ύ π τ ο υ ν  από την αύξηση του ορίου  ηλ ικ ία ς  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  που 

ε π ι β ά λ λ ε ι  η Τ ρ ό ικ α ,  λόγω της υ π ά ρ χ ο υ σ α ς  ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  κρ ίσης .  Η προ- 

τ ε ιν ό μ ε ν η  α ύ ξ η σ η  του  ορίου  ηλ ικ ία ς  στο 67ο έτος θα α π οτελέσ ε ι  μια 

κ α θ α ρ ή  κ ο ιν ω ν ικ ή  α να τροπή ,  δ ιότ ι  υ π η ρ ε τ ε ί  μόνο δ η μ ο σ ιο ν ο μ ικ ές  π ρ ο 

τ ε ρ α ιό τ η τ ε ς ,  ενώ  α γνο ε ί  τις  κο ινω ν ικ ές  ε π ιπ τώ σ ε ις  και τις  πρα γμ α τ ικ ές  

α ν ά γ κ ε ς  τω ν  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν .

Το σ ύ σ τ η μ α ,  λο ιπόν ,  απα ιτε ί τα ι  σήμερα  να  αλλάξε ι ,  να γ ίνε ι  πιο 

δ ίκ α ιο ,  να  λ ά β ε ι  υπόψ η  του  όλες  τις π ιθ α νέ ς  π ερ ιπ τώ σ ε ις  και  να α ν τα 

μ ε ίψ ε ι  το υ ς  ε ρ γ α ζ ο μ έ ν ο υ ς  ανάλογα  με τα π α ρ α γ ω γ ικ ά  τους  χρόνια .  Το 

κ ρ ά τ ο ς  θα π ρ έ π ε ι  να  θέσει συγκ εκ ρ ιμ ένα  η λ ικ ια κ ά  όρια ,  τα οποία  θα ε ί 

ν α ι  σε λ ο γ ικ ά  π λ α ίσ ια  και να δ ίνε ι  το π ε ρ ιθ ώ ρ ιο  σε έναν εργαζόμενο ,  

ώ σ τε  να  μ π ο ρ ε ί  όχ ι  μόνο να ζήσε ι  α ξ ιο π ρε π ώ ς ,  αλλά και να  « α π ο λ α ύ 

σ ε ι»  το δ ιά σ τ η μ α  στο οποίο  βρ ίσκετα ι  σε σύνταξη .
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ

Π α ρ ά ρ τ η μ α  Α

Πίνακας 1 Κατηγορίες Συντάξεων

Κατηγορία
Συνταξιοδότησης

Βασικό κ.ο 
χωρίς

προσαυξήσεις

Κ.Ο με 
σύζυγο

Κ.Ο με 
σύζυγο  
και ένα 

παιδί

Κ.Ο με 
σύζυγο  

και 2 
παιδιά

Κ.Ο με 
σύζυγο  

και 3 
παιδιά

Γήρατος 486,64 523,87 547,76 571,99 596,31
Α ναπηρίας 486,64 523,57 547,76 571,99 596,3 1

Θανάτου 438,16 - - - -
Πηγή: Ο Ε Ο ϋ ( 2 0 0 7 )

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΑ

προσαυξήσεις

□  Γ ήρατος

□  Αναπηρίας

□  Θανάτου

ΔΕΔΟΜΕΝΑ
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Π ίνα κ α ς 2 Α ιο ρ ισ θ έ ν τ ε ς  έ ω ς  3 1 .12 .82  π ο υ  θ ε μ ελ ιώ ν ο υ ν  δ ικ α ίω μ α  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  έ ω ς  3 1 .1 2 .9 7

Α/Α

Κ Α Τ Η ΓΟ Ρ ΙΕ Σ

Αιορισθέντες  έως 31 .12.82 που θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  δ ικα ίω μ α  συ ντα ξ ι -  
οδ ότη σης έως 31.12.97
Έτος
θεμελίωσης

Έτη
υπηρεσίας

Ηλικία Έτη υπηρεσίας
συνταξιοδότησης
Α.Ο.Η.

1 Άνδρες 25 55 32
ή 15 65 —

2 Γυν. ανύπαντρες ή 
διαζευγμένες ή χή- 
ρες χωρίς τέκνα ή 
με έγγαμα τέκνα

25 53 32

ή 15 60 . . .

3 Γυν. παντρεμένες  
χωρίς τέκνα ή με 
ενήλικα τέκνα ή 
χήρες ή διαζευγμέ-  
νες με άγαμα τέ- 
κνα

1992 15 53 22
1993 15 Ά 53 22 Ά
1994 16 53 23
1995 16 Ά 53 23 Ά
1996 17 53 24
1997 17 'Λ 60 24 Ζι

Από 1-1-93 & 
μετά οποτεδή
ποτε

15

4 Γυν. με άγαμα- 
ανήλικα ή ανάπη- 
ρα τέκνα (50% και 
άνω) ή με ανάπηρο  
σύζυγο με ποσοστό  
67% άνω

1992 15 42 22
1993 15 Ά 42 Ά 22 Ά
1994 16 43 23
1995 16 !4 43 Ά 23 Ζι
1996 17 44 24
1997 17 ‘Λ 44 Ζι 24 Ζι

Από 1-1 -93 & 
μετά οποτεδή
ποτε

15 60

5 Γυν. με τρία του
λάχιστον τέκνα και 
άνδρες χήροι ή δι
αζευγμένοι με τρία 
τουλάχιστον τέκνα  
(εφόσον έχουν την 
επιμέλεια)

οποτεδήποτε — --- 20
ή 15 65

(άνδρες)
—

15 60
(γυναίκες)

6 Εκπαιδευτικοί Α' 
βάθμιας και Β' 
βάθμιας

30 χρόνια υπηρεσίας 55

Π η γ ή :  Κ ο ινω ν ικ ό  Π ο λ ύ κ ε ν τ ρ ο . ( 2 0 12), Ε ισ α γ ω γ ικ ή  Σ υ ν δ ικ α λ ισ τ ικ ή  Ε κ 

πα ίδευση  το συ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  κα θ εστώ ς  των μ ό ν ιμ ω ν  κα ι  α ο ρ ίσ το υ  χ ρ ό 

νου  στο δημ όσ ιο  και τα νο μ ικά  του π ρ ό σω π α ,  σ ε λ . 11-15
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Π ίν α κ α ς  3 Δ ιο ρ ισ θ έ ν τ ε ς  έ ω ς  31 .12 .82  π ο υ  θ ε μ ελ ιώ ν ο υ ν  δ ικ α ίω μ α  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  μ ε τ ά  τ η ν
1 .1 .98

Α/Α

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Ε Σ

Δ ιορισθέντες  έως 31 .12.82 που θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  δ ικαίω μα συνταξι-  
οδότηση ς έως 1.1.98
Έτος θεμελί- 
ωσης

Έτη υπηρε
σίας

Ηλικία Έτη υπηρεσίας συ-
νταξιοδότησης
Α.Ο.Η.

1 Ά νδρες 1998 25 60 54 32 54
1999 25 61 33
2000 25 61 54 33 54
2001 25 62 34
2002 25 62 54 34 54
2003 25 63 35
2004 25 63 54 35
2005 25 64 35
2006 25 64 54 3 5
2007 25 65 35

ή 1 5 65 —

2 Γυν. ανύπαντρες ή 
δ ια ζευγμένες  ή χή
ρες χωρίς τέκνα ή 
με έγγαμα τέκνα

1998 25 5 8 54 32 54
1999 25 59 33
2000 25 59 54 33 54
2001 25 60 34
2002 25 60 34 54
2003 25 60 35

ή 1 5 60 —
3 Γυν. παντρεμένες  

χωρίς τέκνα ή με 
ενήλικα τέκνα ή 
χήρες ή δ ιαζευγμέ-  
νες  με άγαμα τέ- 
κνα

1998 17 14 58 54 22
1999 17 14 59 22 54
2000 17 54 59 54 23
2001 17 54 60 23 14

15 60 . . .

4 Γυν. με άγαμα- ανή- 
λικα ή ανάπηρα τέ
κνα (50% και άνω) ή 
με ανάπηρο σύζυγο 
με ποσοστό 67% 
άνω

1998 17 54 50 24 54
ή 15 60 . . .

5 Γυν. με τρία τουλά
χιστον τέκνα και 
άνδρες χήροι ή δια
ζευγμένοι με τρία 
τουλάχιστον τέκνα 
(εφόσον έχουν την 
επιμέλεια)

οποτεδήποτε

— . . . 20
ή 1 5 65 (άνδρες) —

15 60 (γυ να ί
κες)

—

6 Εκπαιδευτικοί Α' 
βάθμιας και Β' 
βάθμιας

30 χρόνια υπηρεσίας 55 . . .

Π ηγή :  Κοινωνικό Πολύκεντρο.(2012), Εισαγωγική Συνδικαλιστική Εκπαί

δευση το συνταξιοδοτικό καθεστώς των μόνιμων και αορίστου χρόνου στο 
δημόσιο και τα νομικά του πρόσωπα.
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Π ίνα κ α ς 4 Δ ιορ ισ θ έντες από 1.1.83 κ α ι μετά

Α/Α

Κ Α Τ Η ΓΟ Ρ ΙΕ Σ

Διορ ισθέν τες  από 1.1.83 και μετά
Έτος θεμελίω-  
σης

Έτη υπηρε
σίας

Ηλικία Έτη υπηρεσίας συ-
νταξιοδότησης
Α.Ο.Η.

1

Άνδρες

1998 25 60 14

37

1999 25 61
2000 25 61 Ά
2001 25 62
2002 25 62 14
2003 25 63
2004 25 63 14
2005 25 64
2006 25 64 14
2007 25 65

οποτεδήποτε
35 58
15 65

2 Γυν. ανύπαντρες ή 
διαζευγμένες ή χή- 
ρες χωρίς τέκνα ή 
με έγγαμα τέκνα

1998 25 58 14

37

1999 25 59
2000 25 59 14
2001 25 60

οποτεδήποτε
35 58
15 60

3 Γυν. με άγαμα- 
ανήλικα ή ανάπη
ρα τέκνα (50% και 
άνω) ή με ανάπηρο  
σύζυγο με ποσοστό  
67% άνω

οποτεδήποτε

25 50

37
15 60

4 Γυν. με τρία του
λάχιστον τέκνα και 
άνδρες χήροι ή δι
αζευγμένοι με τρία 
τουλάχιστον τέκνα  
(εφ όσον  έχουν την 
επιμέλεια)

οποτεδήποτε

15 65 (ά ν 
δρες)

20
15 60 (γ υ 

ναίκες)

5 Εκπαιδευτικοί Α' 
βάθμιας και Β' 
βάθμιας

30 χρόνια υπηρεσίας 60 . . .

Πηγή: Κ ο ινω ν ικ ό  Π ο λ ύ κ ε ν τ ρ ο . ( 2 0 12), Ε ισ α γ ω γ ικ ή  Σ υ ν δ ικ α λ ισ τ ικ ή  Ε κ 

πα ίδε υσ η  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  κα θ εστώ ς  των  μ ό ν ιμ ω ν  κα ι  α ο ρ ίσ το υ  χ ρ ό 

νου  στο δ ημόσ ιο  και τα νο μ ικά  του πρόσω πα .
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Π ίνα κ α ς 5 Α σ φ α λ ισ θ έν τε ς  από  1-1-1993 κ α ι μετά

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ
Ασφαλισθέντες από 1-1-1993 και μετά
Έτη υπηρεσίας  
και χρονικό πε
ριθώριο για θε- 
μελίωση δι
καιώματος συ- 
νταξιοδότησης

Ο.Η. (για πρόω
ρη - μειωμένη  
σύνταξη)

Έτη υπηρεσίας  
για συνταξιοδό-  
τηση Α.Ο.Η.

Ά νδρες και γ υ 
ναίκες

15/65 60 37

Γυναίκες με α
νήλικα ή ανίκα 
να τέκνα

20/55 50 37

Γυναίκες με τρία 
(3) και άνω τέ
κνα

20/56  (3 τέκνα) 
20/53 (4 τέκνα) 
20/50  (5 τέκνα 
και άνω)

0 37

Πηγή: Κ ο ιν ω ν ικ ό  Π ο λ ύ κ ε ν τ ρ ο . ( 2 0 12), Ε ισα γ ω γ ικ ή  Σ υ νδ ικ α λ ισ τ ικ ή  Ε κ 

π α ίδ ε υ σ η  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  καθεστώ ς  των μ ό ν ιμω ν  και α ορ ίστου  χ ρ ό 

νου  στο δ η μ ό σ ιο  κα ι  τα νομ ικά  του πρόσω πα .
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Π Α ΡΑ ΡΤΗ Μ Α  Β

Πίνακας 6 Το ισχύον έως 31-12-2010 καθεστώς της κατηγορίας αυτής, αλλά και το νέο καθεστώς, 
για όσους θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης μετά την 1-1-2011

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Θ εμ ελ ίωση έως  
31-12-2 010

Θ ε μ ελ ίω ση  από 1-1-2011  
και  μετά

Άνδρες * και 
γυναίκες με 

τρία (3) του- 
λάχιστον τέκνα

Έτη θεμελίω-  
σης

Ο.Η. Έτος κά
λυψης 

20ετίας

Έτη, που α
παιτούνται για 
την θεμελίωση

Ο.Η.

20 Α.Ο.
Η.

201 1 21 52

* (εφ όσον είναι χήροι  
ή έχουν την επιμέλεια, 

με δικαστική απόφα
ση, των παιδιών)

2012 23 55

Γ 2013 25 65

Πηγή: Κοινων ικό  Π ο λ ύ κ ε ν τ ρ ο . ( 2 0 12), Ε ισ α γ ω γ ικ ή  Σ υ ν δ ικ α λ ισ τ ικ ή  Ε κ 
π α ίδευση  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  καθεστώ ς  των μ ό ν ιμ ω ν  κα ι  α ο ρ ίσ το υ  χ ρ ό 
νου  στο δημόσ ιο  και τα νομ ικά  του πρόσω πα .
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Πίνακας 7 Το συνταξιοδοτικό καθεστώς της κατηγορίας υπαλλήλων, τόσο όταν θεμελιώνουν δι
καίωμα συνταξιοδότησης έως 31-12-2010 όσο και μετά την 1-1-2011

Κ Α Τ Η ΓΟ Ρ ΙΑ Θ ε μ ε λ ίω σ η  έως  
31-12-2010

Θεμελίωση από 1-1-2011

Γ υ ν α ίκ ε ς  με 
ανή λ ικ ο  π α ιδ ί

Έ τ η  θεμε- 
λ ίω σ η ς

Ο.Η Έ το ς
συμπ λήρω σης

25ετ ίας

Έ τη
θεμελ ίω σης

Ο.Η

25 50 2011 25 52

2012 25 55
2013 25 65

Ά ν δ ρ ε ς  με 
ανή λ ικ ο  π α ιδ ί

25 65 2011 25 52

2012 25 55
2013 25 65

Π ηγή:  Κ ο ιν ω ν ικ ό  Π ο λ ύ κ ε ν τ ρ ο . ( 2 0 12), Ε ισαγωγ ική  Σ υ νδ ικ α λ ισ τ ικ ή  Εκ
π α ίδ ε υ σ η  το σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  καθεστώ ς  των μόν ιμων και αορ ίστου  χρό 
νο υ  στο δ η μ ό σ ιο  κ α ι  τα νομ ικά  του πρόσωπα .
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Π ίνα κ α ς 8 Τ ο  ισ χύ ο ν  κ α θ ε σ τ ώ ς  γ ια  ό σ ο υ ς  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  έ ω ς  3 1 -1 2 -2 0 1 0 , α λ λ ά  κ α ι  γ ια  ό σ ο υ ς  τ ο  θ ε μ ε λ ιώ ν ο υ ν  μ ε τ ά  τ η ν  1-1-2011

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ εμ ελ ίω σ η  έως 31 -1 2 -2 0 1 0 Θ εμ ελ ίω σ η  από 1-1-2011

Γ υνα ίκες  με 
ανά π η ρα  τ έ 

κνα

Έ τη
θ ε μ ε λ ίω σ η ς

Π οσοσ τό
α ν ικ α ν ό τη τα ς

Ο.Η. Έ τη  θ ε μ ε 
λ ίω σης

Έ τη
θ ε μ ελ ίω σ η ς

Π οσοσ τό  α ν ικ α ν ό τη τα ς Ο.Η

Ά νδρ ες  με 
ανά π η ρα  τ έ 

κνα

25 50%
(με γ ν ω μ ά 
τευση  της  
Α .Σ .Υ .Ε . )

50 25 ο π ο τε δ ή π ο τε 67% (α ν ίκ α νο  γ ια  κάθε 
β ιο π ο ρ ισ τ ικ ό  ε π ά γγε λμ α  
με γ ν ω μ ά τε υ σ η  της 
Α .Σ .Υ .Ε . )

50

Ά νδρ ες  με 
ανά π η ρ α  τ έ 

κνα

25 65 25 ο π ο τε δ ή π ο τε 67% (α ν ίκανο  γ ια  κάθε 
β ιο π ο ρ ισ τ ικ ό  επ ά γγε λμ α  
με γ ν ω μ ά τε υ σ η  της 
Α .Σ .Υ .Ε . )

50

Πηγή: Κ οινων ικό  Π ο λ ύ κ ε ν τ ρ ο . ( 2 0 1 2 ) ,  Ε ισ α γ ω γ ικ ή  Σ υ νδ ικ α λ ισ τ ικ ή  Ε κ π α ίδε υ σ η  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  κ α θ ε σ τ ώ ς  των 
μόν ιμων και α ο ρ ίσ το υ  χρό νο υ  στο δ ημόσ ιο  και τα νο μ ικά  του π ρ ό σω π α ,  σελ.21



Π ίνα κ α ς 9 Π ρ ο ϋ π ο θέσ εις  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς α νδρ ώ ν  κ α ι γ υ ν α ικ ώ ν  με α ν ίκα νη /-ο  σύζυγο

Κ Α Τ Η ΓΟ Ρ ΙΑ Θεμ ελ ίωση έως 3 1 -1 2 -2010 Θ εμ ελ ίω ση  από 1-1-2011

......... ' ’ ’111

Γυναίκες με α- 
νίκανο σύζυγο

Έτη
θεμελίωσης

Π οσοστό
ανικανότητας

Ο.Η. Έτη
θεμελίωσης

Έτη
θεμελίωσης

Ποσοστό
ανικανότητας

Ο.Η

25 67%
(με γνω μάτευ

ση της 
Α .Σ .Υ .Ε .)

50 25 οποτεδήποτε 67% (ανίκανο για κά
θε βιοποριστικό ε 
πάγγελμα με γνω μά
τευση της Α .Σ .Υ .Ε .)

50

Ανδρες με ανί
κανο σύζυγο

25 65 25 οποτεδήποτε 67% (ανίκανο για κά
θε βιοποριστικό ε
πάγγελμα με γνω μά
τευση της Α .Σ .Υ .Ε .)

50

Πηγή: Κ οινω ν ικό  Π ο λ ύκ ε ντρο  (2012) ,  Ε ισ α γ ω γ ικ ή  Σ υ νδ ικ α λ ισ τ ικ ή  Ε κ π α ίδ ε υ σ η  το σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  κ α θ εσ τώ ς  των 
μ ό ν ιμω ν  και  αορ ίσ το υ  χρόνου  στο δη μ ό σ ιο  κα ι  τα ν ο μ ικ ά  του π ρ ό σ ω π α ,  σελ .23
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Π ίνα κ α ς 10 Π ροϋπ οθέσ εις σ υντα ξ ιοδότη σ ης α νδρ ώ ν κα ι γυνα ικ ώ ν  με ανίκανηΛ ο σύζυγο

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Θεμελίωση έως 3 1 -12 -2010

Έ τη για Ο.Η.  
θεμ ελ ίωση

Ο.Η. (για π ρ ό ω ρη — μ ε ι 
ωμένη  σύνταξη)

Ανδρες άγαμοι 
ή έγγαμοι ή χή
ροι ή διαζευγ
μένοι χωρίς τέ
κνα ή με ενήλι
κα τέκνα

25 65 60

Γυναίκες άγα
μες ή έγγαμες ή 
χήρες ή δια
ζευγμένες  χωρίς 
τέκνα ή με ενή
λικα τέκνα

25 60 55

ΚΑΤΗ ΓΟ ΡΙΑ
Θεμελίωση έως 1-11-2011

Έ τη για  
θεμ ελ ίωση

Έ τ ο ς  θεμελί-  
ωσης

Ο.Η Ο.Η

Ανδρες και γυ- 
ναίκες άγαμοι/-  
ες ή έγγαμοι/-ες  
ή χήροι/-ες  ή 
διαζευγμένοι/-  
ες χωρίς τέκνα  
ή με ενήλικα  
τέκνα.

25 2011 61 56
25 2012 63 58
25 2013 65 60

Πηγή: Κ οινων ικό  Π ολ ύκ ε ντρο  (2012) ,  Ε ισα γ ω γ ικ ή  Σ υ ν δ ικ α λ ισ τ ικ ή  
Ε κ π α ίδε υ σ η  το συ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  καθ εστώ ς  των μ ό ν ιμ ω ν  και αορ ίστου  
χρόνου  στο δ η μ ό σ ιο  και  τα νο μ ικά  του π ρ ό σ ω π α ,  σελ .24
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Θ εμ ε λ ίω σ η  μέχρι  31-12 -2010

70
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2500

2000

1500

1000

500

0

Μ *
Η Γ

Έτη για 
θεμελίωση

Ο.Η. Ο.Η. (για 
ττρόωρη- 
μειωμένη 
σύνταξη)

□  Άνδρες άγαμοι ή έγγαμοι ή 
χήροι ή διαζευγμένοι χωρίς 
παιδιά ή με ενήλικα παιδιά

□ Γυναίκες άγαμες ή έγγαμες ή 
χήρες ή διαζευγμένες χωρίς 
παιδιά ή με ενήλικα παιδιά

Θεμελίωση μέχρι 1-11-2011

2011 2013
□  Άνδρες και γυναίκες 

άγαμοι/-ες

□  έγγαμοι/-ες ή χήροι/-ες

/
□  διαζευγμένοι/-ες χωρίς 

παιδιά ή με ενήλικα 
παιδιά.

< 2 Λ  α α  ΙΖ < 2  < 2 Γ \Ο / Γ  Ο / Γ

Έτη για Έτος Ο.Η Ο.Η
θεμελίωση θεμελίωσης
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Π ίνα κ α ς 11 Θ εμ ελ ίω ση  έω ς 31-12-2010 (συμ πλή ρω σ η  25ετία ς)

ΚΑΤΗ ΓΟ ΡΙΑ Θεμελίωση έως  
31-1 2- 201 0  (σ υ 

μπλήρωση  
25ετίας)

Θ ε μ ελ ίω ση  από 1-1-2011  
(σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  25ετ ίας)

Έτος θεμελίω σης Έτη συντά ξι
μης υπηρεσ ί
ας / ασφ άλι
σης -  Ο.Η.

2011
36 έτη/58  

ετών

3 5 έτη/5 8 ετών

2012
37 έτη/59  

ετών
Α νδρες  και  Γυ-  

ναίκες
ή

37 έτη Α.Ο.Η.
2013

38ετη/60  ε 
τών

2014
39 έτη/60  

ετών
2015

40 έτη/60  
ετών

Πηγή: Κ οινων ικό  Π ολ ύκ ε ντρο  (2012) ,  Ε ισ α γ ω γ ικ ή  Σ υ ν δ ικ α λ ισ τ ικ ή  
Εκ π α ίδε υ ση  το συντα ξ ιο δο τ ικ ό  κα θ εστώ ς  των  μ ό ν ιμ ω ν  και α ο ρ ίσ το υ  
χρόνου  στο δημόσ ιο  και τα νομ ικά  του π ρ ό σ ω π α ,  σελ .25
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Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  Γ

Π ίν α κ α ς  12 Ισ χΰοντα  π ρ ιν  κ α ι μ ετά  τη  ψ ή φ ισ η  του  3865/2010

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ Ι Α
ΤΙ ΙΣΧΥΕ ΠΡΙΝ 

ΑΠΟ ΤΟΝ Ν. 
3865/2010  (έως 

31-12-2010)

ΤΙ ΙΣΧΥΕΙ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ΤΟΝ Ν. 
3865/2010  (από 1-1-2011)

Έτη υπηρεσίας  
και όριο ηλικίας  
για θεμελίωση  
δικαιώματος συ- 
νταξιοδότησης

Ο.Η. (για πρόωρη 
-  μειωμένη σύ 
νταξη)

Έτη υπηρεσίας  
και όριο ηλικίας 
για θεμελίωση  
δικαιώματος συ- 
νταξιοδότησης

Α νδρες και γ υ 
ναίκες 15/65 60 15/65

Γυναίκες με α ν ί
κανα τέκνα 20/55 50 25/50

Γ υναίκες με α νή 
λικα τέκνα 20/55 50 15/65

Ά νδρες με ανίκα
να τέκνα

Δεν προβλεπόταν συνταξιοδότηση αν- 
δρών με ανίκανα τέκνα. Ίσχυε η γ ε ν ι 

κή προϋπόθεση 15 έτη/65 ετών.
25/50

Γυναίκες με τρία 
(3) και άνω τέκνα

20/56 (3) 
20/53 (4)  

20/50  (5 και άνω)
- 15/65

Πηγή:  Κ ο ιν ω ν ικ ό  Π ο λ ύκ ε ντρο  (2012) ,  Ε ισαγω γ ική  Σ υ νδ ικα λ ισ τ ική  
Ε κ π α ίδ ε υ σ η  το σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  κα θ εστώ ς  των μόν ιμων  και  αορ ίστου  
χρό νο υ  στο δ η μ ό σ ιο  κα ι  τα νομ ικά  του π ρ όσω πα ,  σελ .25
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Πίνακας 13 Οι εναλλακτικές δυνατότητες συνταξιοδότησης που είχαν οι υπάλληλοι που 
προσλήφθηκαν μετά την 1-1-1983 με το Ν.3865/2010 και θεμελιώνουν δικαίωμα από 1-1- 
2011

Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Θ εμελ ίωση  από 1-1-2011
Ά νδρες  και 
Γ υνα ίκες

Έ τ ο ς  θεμελ ίω-  
σης

(25ετ ία )

Έ τη  σ υ ν τ ά ξ ιμ η ς  υ π η 
ρ εσ ία ς  / α σ φ ά λ ισ η ς

2011 36 / 58 ετών
2012 37 / 59 ετώ ν
2013 40 / 62 ετών

Πίνακας 14 Οι μέχρι σήμερα μειώσεις των βουλευτικών συντάξεων (ποσά και ποσοστά) 

Σύνταξη Πρωθυπουργού (καθαρά ποσά)
Δεκέμβριος 2009_____________Φεβρουάριος 2013____________ Ποσοστό μείωσης
4.679,48 ευρώ 2.561,26 ευρώ 54,73%

Σύνταξη Βουλευτή (πλήρης -  καθαρά ποσά)
Δεκέμβριος 2009____________ Φεβρουάριος 2013____________Ποσοστό μείωσης
3.866,16 ευρώ 1.975,96 ευρώ 51,11%
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Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  Δ

Π α ρ α δ ε ίγ μ α τ α  και  Ν ομοθεσία

Π α ρ ά δ ε ιγ μ α  1: Έ σ τ ω  α σ φ α λ ισ μ έ νο ς  που το έτος  2012 ε ίνα ι  58 ετών 

και  το ίδ ιο  έτος  σ υ μ π λη ρ ώ νε ι  35 έτη ασφάλ ισης .  Θα π ά ρ ε ι  σύνταξη 

όταν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το όριο ηλ ικ ίας  και το χρόνο α σ φ ά λ ισ η ς  που α 

π α ι τ ο ύ ν τ α ι  το 2012  (έτος  σ υ μ π λή ρ ω σ η ς  των 35 ετών ασφάλ ισης) ,  

ήτο ι ,  όταν  σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  37 έτη α σ φ ά λ ισ η ς  και το 59ο έτος  της  η λ ι 

κίας.

Π α ρ ά δ ε ιγ μ α  2: Α σ φ α λ ισ μ έ ν ο ς  που το έτος  2010 έχει  34 χρόν ια  α 

σ φ ά λ ισ η ς  και το 2012 υ π ο β ά λ λ ε ι  α ίτηση α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  ακόμη 1 έ 

τους  από σ τρ α τ ιω τ ικ ή  υ πη ρεσ ία  θα σ υ ντα ξ ιο δ ο τη θ ε ί  όταν  σ υ μ π λ η 

ρ ώ σε ι  την  η λ ικ ία  που προ β λέ π ετα ι  το έτος  2010,  δηλαδή  στο 58ο 

έτος  της  η λ ικ ία ς  του.  Από τη δ ιατύπωση της δ ιά τα ξη ς  π ρ ο κ ύ π τε ι  ότι  

από α υ τή ν  δεν θ ίγ ο ντα ι  οι  α σ φ α λ ιζό μ εν ο ι  των Ε ιδ ικών Τα με ίω ν ,  που 

υ π ή χ θ η σ α ν  σ την  ασφάλιση  οπο ιο υ δή π ο τε  φορέα  κύρ ιας  ασ φ άλ ισ ης  

έως  3 1 .1 2 .1 9 8 2 .  Γ ι ’ αυτούς  ε ξα κ ο λο υ θ ε ί  να ισχύε ι  το πρώ το  εδάφιο  

της  §3 του ά ρ θ ρ ο υ  2 του Ν . 3029 /2002  και  θ ε μ ελ ιώ νο υ ν  δ ικα ίω μα  

σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  με τη σ υμπ λήρω ση  35 ετών ασ φ ά λ ισ η ς ,  α ν ε ξ α ρ τ ή 

τω ς  ορ ίο υ  η λ ικ ία ς  και  α νεξα ρ τή τω ς  του πότε θα σ υ μ π λ η ρ ώ σ ο υ ν  τα 

35 έτη α σ φ ά λ ισ η ς .
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Π Α Ρ Α Ρ Τ Η Μ Α  Ε

Σ χετ ικ ο ί  Πίνακες  

Γ Υ Ν Α ΙΚ Ε Σ

Πίνακας 15 Πλήρης σύνταξη = χωρίς μείωση (υπαγωγή στην ασφάλιση έως 31.12.1992 που δεν 
θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα έως 31.12.2010)

Έ τ ο ς Έ τη  ασφ ά λιση ς Ό ρ ι ο  η λ ικ ί α ς

2010 15 60

2011 15 61

2012 15 62

2013 15 63

2014 15 64

2015 15 65

Πίνακας 16 (Υπαγωγή στην ασφάλιση έως 31.12.1992 που δεν θεμελιώνουν συνταξιοδοτικό δι
καίωμα έως 31.12.2010)

Έ τ ο ς
Έ τη

ασφ ά λιση ς
Π λ ή ρ η ς

Μ ειω μ έν η

(γ υ ν α ίκ ες )

2010 25 60 55

2011 25 61 56

2012 25 62 57

2013 25 63 58

2014 25 64 59

2015 25 65 60

Σ ύ μ φ ω να  με το τελευτα ίο  εδάφιο  τη ς  §15 του  ίδ ιου  ά ρθρου ,  

κατά  το μ εταβατ ικό  δ ιάσ τημ α  σ τα δ ια κ ή ς  α ύ ξ η σ η ς  του ορ ίου  η λ ικ ία ς  

της π α ρ α γ ρά φ ο υ  αυτής ,  ήτο ι  κατά τα έτη 201 1-2014,  ο ι  α σ φ α λ ι σ μ έ 

νες  δ ικ α ιο ύ ν τα ι  σ υ ντα ξ ιο δ ό τη σ η ς  στο όρ ιο  η λ ικ ία ς ,  ό π ω ς  δ ι α μ ο ρ 

φ ώ νε τα ι  κατά  το έτος  σ υ μ π λ ή ρ ω σ η ς  του π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ο υ  κ ατά  την
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έναρξη  ισ χ ύ ο ς  του  νόμου  αυτού  ορίου  η λ ικ ίας  γ ια  πλήρη ή μ ε ιω μ έ 

νη σ ύ ντα ξ η .

Π α ρ ά δ ε ιγ μ α :  Έ σ τ ω  ασφαλ ισμένη  που το έτος 2013 σ υ μ π λη ρ ώ νε ι  το 

60° έ το ς  της  η λ ικ ία ς  της. Κ ατο χυ ρ ώ νε ι  ως όριο ηλ ικ ίας  πλήρους  

σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  το όριο  ηλ ικ ίας  που α π α ιτε ί τα ι  το 2013 γ ια  πλήρη 

σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ,  ή το ι  το 63°. Αν δεν υπήρχε  η πρόβλεψ η  αυτή,  η 

σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  α σ φ α λ ισ μ έ νη  θα δ ικα ιούνταν  πλήρη σύνταξη  στο 65ο 

έτος  της  η λ ικ ία ς  της .

Οι μ η τέ ρ ε ς  με ανήλ ικα  τέκνα μπορούν  να  βγουν σε σύνταξη 

στα 55 το υ ς  χ ρό ν ια ,  εάν έχουν σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  5 .500 μέρες  α σ φ ά λ ι 

σης.  Α υτό  ισ χ ύ ε ι  μόνο για τις μητέρες  που έχουν  α σ φ α λ ισ τε ί  πριν 

από το 1993. Εάν επ ιθυμούν  να σ υ ντα ξ ιο δ ο τη θ ο ύ ν  νω ρ ίτερα ,  έχουν 

τη δ υ ν α τ ό τ η τ α  να  βγουν στα 50 τους  έτη,  με τη δ ιαφορά  ότι  θα λ ά 

βουν μ ε ιω μ έ νη  σ ύντα ξη  κατά 1/200 γ ια  κάθε μήνα που λ ε ίπε ι  έως τη 

σ υ μ π λ ή ρ ω σ η  του ορίου  ηλ ικ ία ς  που απα ιτε ί τα ι  για πλήρη σύνταξη. 

Οι μ η τέ ρ ες  που δ ικ α ιο ύ ν τα ι  τα πιο πάνω θα πρέπε ι  να  μην ε ι σ π ρ ά τ 

τουν  σ ύ ντα ξ η  από το δημόσιο  ή από άλλο κύριο  α σ φ α λ ισ τ ικ ό  φορέα 

και το π α ιδ ί  το υ ς  να  ε ίνα ι  κάτω των 1 8 ετών ή να έχουν  άλλο παιδ ί  

α ν ε ξ α ρ τ ή τ ο υ  η λ ικ ία ς  που δεν ε ίναι  σε θέση να ε ρ γ α σ τ ε ί 100.

100 Σολωμός Γ. «Κοινωνική Ασφάλιση: Από την κρίση στον ενιαίο φορέα» Λιβάνης, Αθήνα, 2006
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Μ Η Τ Ε Ρ Ε Σ  ΜΕ Α Ν Η Λ ΙΚ Α  ΠΑΙΔΙΑ

Πίνακας 17 Υπαγωγή στην ασφάλιση 1.1.1983- 1.12.1992

Έ τ ο ς Έ τη  ασφ ά λιση ς Π λ ή ρ η ς Μ ειω μ έν η

2010 25 50

2011 25 51 50

2012 25 55 53

2013 25 65 60

Π αράδε ιγμα:  Μ ητέρα  που το 2012 σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε ι  25 έτη υ π η ρ ε σ ία ς ,  

ε ίνα ι  52 ετών και  έχε ι  ανήλικο  παιδί .  Θα π ά ρ ε ι  πλήρη  σ ύντα ξη  όταν  

σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το όριο  ηλ ικ ία ς  που α π α ιτε ί τα ι  γ ια  πλήρη  σ υ ντα ξ ιο δ ό -  

τηση μητέρων  το έτος  2012,  δηλαδή όταν σ υ μ π λ η ρ ώ σ ε ι  το 55ο έτος  

της  ηλ ικ ίας .  Αν δεν υ π ή ρ χε  η πρόβλεψη  αυτή ,  η σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν η  μ η 

τέρα  θα έπα ιρνε  πλήρη σύνταξη στο 65ο έ τος  της  η λ ικ ία ς .

Θ εμ ελ ιω μ ένο  σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ό  δ ικ α ίω μ α  έχ ο υ ν  κα ι  οι  α σ φ α λ ι -  

ζό μ ενο ι / ε ς  που έως 31 .12 .2010  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ο υ ν  το χρό ν ο  α σ φ ά λ ισ η ς  

με προσμ έτρη σ η  χρόνω ν  που π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  στο  ά ρθρο  40 του 

Ν . 2084/1 992, εφόσον  η σχετ ική  α ίτηση α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  υ π ο β λ η θ ε ί  έω ς  

31 .12 .2013  (§18 του άρθρου  10). Οι α σ φ α λ ι ζ ό μ ε ν ο ι  α υ τ ο ί  σ υ ντα ξ ιο -  

δο το ύ ντα ι  με το όριο η λ ικ ίας  που ισχύε ι  κ ατά  το έ τ ο ς  2010  (§18 του 

άρθρου  10).

Π αράδ ειγμα:  Μ ητέρα  ασ φ α λ ισ μένη  που το έ το ς  2 0 1 0  έχε ι  24 έτη 

α σ φ ά λ ισ η ς  και  το 2011 υ π ο β ά λ ε ι  α ίτηση α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  1 έ το υ ς  κατά  

το οποίο  έλαβε  σύνταξη  λόγω α ν α π η ρ ία ς  (π α ρ α τ ή ρ η σ η :  το χρ ο ν ικ ό  

δ ιά σ τη μ α  κατά  το οπο ίο  έλαβε  σύνταξη  α ν α π η ρ ία ς  π ρ έ π ε ι  να  έχε ι  

δ ια ν υ θ ε ί  έως 31 .12 .2010) .  Θα σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ η θ ε ί  με πλήρη  σ ύ ντα ξη  

όταν  σ υ μ π λη ρ ώ σ ε ι  την ηλ ικ ία  που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  το έ το ς  2010 ,  δ η λ α 

δή στο 50ό έτος  της ηλ ικ ίας  της.

Π α ρ ά γ ρ α φ ο ι  17ε και 17στ: Με τις δ ια τά ξ ε ι ς  των  π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ω ν  α υ 

τών  ο ρ ίζετα ι  ότι  το όριο  ηλ ικ ίας  που π ρ ο β λ έ π ε τ α ι  γ ια  τη σ υ ντα ξ ιο -  

δότηση μητέρων  με ανήλ ικα  τέκνα  -  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  σε ο π ο ιο ν δ ή π ο -  

τε φορέα  κύρια  α σ φ ά λ ισ η ς  από 1.1.1993 κα ι  ε φ ε ξ ή ς  α ν α κ α θ ο ρ ί ζ ε τ α ι
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ως ε μ φ α ίν ε τ α ι  στον  κατωτέρω  π ίνακα,  κ α τ α ρ γ η μ έ ν ω ν  των δ ια τ ά ξ ε 

ων της  §7 του άρθρου  24 του Ν . 2084 /1992  και  της περ.  β ’ της  §7 

του άρ θ ρ ο υ  144 του  Ν . 3655/2008 .

Μ Η Τ Ε Ρ Ε Σ  ΜΕ Α Ν Η Λ ΙΚ Α  ΠΑΙΔΙΑ

Πίνακας 18 Υπαχθείσες στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα από 1.1.1993 και μετά

Έ τ ο ς Έ τη  ασφ άλιση ς Π λήρης Μ ειω μένη

2010 20 55 50

201 1 20 55 50

2012 20 55 50

2013 20 65 60

Γεν ική  Π α ρ α τή ρη σ η

■ Οι π ρ ο β λ έ ψ ε ι ς  γ ια  τις μητέρες  α νη λ ίκ ω ν  ε φ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι  και 

σ τους  χ ή ρ ο υ ς  π α τέρες  ανήλ ικων  παιδ ιών .

■ Για  το υ ς  χ ή ρ ο υ ς  πατέρες  ανά π η ρ ω ν  πα ιδ ιώ ν  εφ α ρ μ ό ζ ο ν τα ι  οι 

π ρ ο β λ έ ψ ε ι ς  που ισχύουν  γ ια  τις μ ητέρες  ανά π η ρ ω ν  γ ια  κάθε 

β ιο π ο ρ ισ τ ικ ή  εργα σ ία  πα ιδ ιών .

Π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  17ζ: Με τις δ ιατάξε ις  της π ε ρ ίπ τω σ η ς  αυτής  ανακαθο-  

ρ ίζ ε τ α ι  το όρ ιο  η λ ικ ία ς  που π ρ ο β λέ π ετα ι  γ ια  τη σ υντα ξ ιο δ ό τη σ η  γ υ 

ν α ικ ώ ν  α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  έως 31 .12 .1992  στους  φ ορε ίς  και  κλάδους  

που  ε ν τ ά χ θ η κ α ν  στο ΙΚ Α -Ε ΤΑ Μ  με τα άρθρα 1 και  3 του 

Ν . 3 6 5 5 /2 0 0 8  κ α θ ώ ς  και  των γυνα ικώ ν  -  α σ φ α λ ισ μ έ νω ν  στους  Κ λ ά 

δ ους  Σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  του ΤΑ Π -ΙΛ Τ ,  Τ Σ Π -Α Τ Ε  και Τ Σ Ε Α Π Γ Σ Ο  

που ε ν τ ά χ θ η κ α ν  κι α υτο ί  στο ΙΚ Α -ΕΤΑ Μ . Οι γ υ ν α ίκ ε ς  της κ α τ η γ ο 

ρ ίας  α υ τ ή ς  α π α ι τ ε ί τ α ι  να έχουν τρ ία  (3) το υ λ ά χ ισ το ν  τέκνα ,  ενώ α 

ν τ ίσ τ ο ι χ α  οι  ά ν δ ρ ε ς  α σ φ α λ ισ μ έ νο ι  α π α ιτε ί τα ι  να  έχουν  τρ ία  (3) τ ο υ 

λ ά χ ισ τ ο ν  τ έ κ να ,  να  ε ίνα ι  χήρο ι  ή δ ια ζε υ γ μ έν ο ι  και  να  έχουν  την  ε 

π ιμ έ λ ε ια  τω ν  α ν ή λ ικ ω ν  ή αν ίκανων  πα ιδ ιώ ν  με δ ικαστ ική  απόφαση .
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Πίνακας 19 ΓΥΝΑΙΚΕΣ με 3 (τουλάχιστον) τέκνα -  ΑΝΑΡΕΣ με 3 (τουλάχιστον) τέκνα που 
είναι χήροι ή διαζευγμένοι και έχουν την επιμέλεια των ανήλικων ή ανίκανων παιδιών με 
δικαστική απόφαση (ασφαλιζόμενοι -  ασφαλιζόμενες έως 31.12.1992).

Έ τ ο ς Έ τη  ασφ ά λιση ς Ό ρ ι ο  η λ ικ ία ς

2010 20 Α Ο Η

2011 20 52

2012 20 55

2013 20 65

2014 20 65

2015 20 65

Θ εμ ε λ ιω μ έ νο  σ υντα ξ ιοδοτ ικό  δ ικ α ίω μ α  έχ ο υ ν  κα ι  οι  α σ φ α λ ι -  

ζό μ ενο ι / ε ς  που έως 31 .12 .2010  σ υ μ π λ η ρ ώ νο υ ν  το χρόνο  α σ φ ά λ ισ η ς  

με π ρ ο σμ έ τρ η σ η  χρόνω ν  που π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  στο  ά ρθρο  40 του 

Ν . 2084/1 992, εφόσον  η σχετ ική  α ίτηση α ν α γ ν ώ ρ ισ η ς  υ π ο β λ η θ ε ί  έως 

31 .12 .2013  (§18 του άρθρου  10).

Π α ρ άγρ α φ ο ς  20: Με τη δ ιάταξη  της π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  α υ τή ς  δ ί ν ε τ α ι  η 

δυνα τό τη τα  στους  ε ρ γα ζό μ εν ο υς  του ε υ ρ ύ τε ρ ο υ  δ η μ ό σ ιο υ  τομέα ,  

όπως αυτός  έχε ι  ο ρ ιο θ ε τη θ ε ί  με τις δ ια τά ξ ε ι ς  του Ν . 1256 /1982 ,  να  

π α ρ α μ ε ίνο υ ν  στην υπ η ρεσ ία  τους,  μετά από α ίτη σ ή  το υ ς  που γ ίν ε τ α ι  

υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ά  αποδεκτή  από τον εργοδότη  (σε α ν τ ίθ εσ η  με την  §4 

του άρθρου  147 του Ν . 3655/2008  που έθετε  ως π ρ ο ϋ π ό θ ε σ η  π α ρ α 

μονής την αποδοχή  της α ίτησης  από τον ε ρ γ ο δ ό τη )  α ν ε ξ ά ρ τ η τ α  από 

την ύπαρξη  δ ια τά ξεω ν  σε Κ α νο ν ισ μ ο ύ ς  Ε ρ γ α σ ία ς  ή σε Ε π ι χ ε ι ρ η σ ι α 

κές Σ .Σ .Ε .  που π ροβ λέπ ουν  αυτοδ ίκα ιη  και υ π ο χ ρ ε ω τ ικ ή  α π ο χ ώ ρ η σ η  

με τη σ υ μπ λή ρ ω ση  είτε  του ορ ιζόμενου  σε α υ τ έ ς  χρό νο υ  υ π η ρ ε σ ία ς  

και α ν ε ξ α ρ τ ή τω ς  ορίου  ηλ ικ ίας ,  είτε του ορ ίου  η λ ικ ία ς  που  πρ ο β λέ -  

πετα ι  από τις  ισ χύ ο υ σ ες  δ ιατάξε ις  γ ια  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  λόγω  γ ή ρ α 

τος .  Το χρον ικό  δ ιά σ τη μ α  π α ρ α μ ο νή ς  δεν μ π ο ρ ε ί  να  υ π ε ρ β ε ί  τα 3 

έτη,  εκτός  και αν με τα 3 αυτά επ ιπλέον  έτη π α ρ α μ ο ν ή ς  δεν θ ε μ ε 

λ ιώ νε ι  ο ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο ς  δ ικα ίω μα  για σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η  με πλή ρ η  σ ύ 

νταξη .  Ως ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ις  που υ π ά γ ο ν τα ι  στη δ ιά τα ξη  αυτή α ν α φ έ ρ ο 
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ντα ι  ε ν δ ε ικ τ ικ ά  η ΕΗ, o OTE, η Τράπ εζα  της  Ελλάδος ,  η Εθνική 

Τ ρ ά π εζα ,  η Ε λ λ η ν ικ ή  Τράπ εζα  Β ιομ η χα ν ική ς  Α νά π τυ ξ η ς  (ΕΤΒΑ) 

και  η Ε μ π ο ρ ικ ή  Τ ράπ εζα .  (www.Drosvasis .com / g r /p u b l ica l

Π Α ΡΑ ΡΤ Η Μ Α  ΣΤ

Π α ρ α δ ε ίγ μ α τ α  υ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ  σ υντάξεω ν  στο Δημόσιο

Η ημερομηνία πρόσληψης, αλλά και το έτος θεμελίωσης δικαιώματος παίζουν 
καθοριστικό ρόλο στο τελικό ποσό της σύνταξης.

Παράδειγμα 1: Δημοτικός υπάλληλος έχει συμπληρώσει συνολική υπηρεσία 35 
ετών. Έχει και 2 έτη στρατιωτικής θητείας. Συμφέρει η αναγνώριση; Πότε να 
συνταξιοδοτηθεί και τι σύνταξη θα πάρει; Ο βασικός του μισθός είναι 1.341 ευ
ρώ και είναι ενταγμένος στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα με επίδομα ειδι
κής απασχόλησης 170 ευρώ.

Απάντηση: Ο υπάλληλος του παραδείγματος ανήκει στους πριν από το 1983 
προσληφθέντες στο Δημόσιο και μπορεί να συνταξιοδοτηθεί άμεσα χωρίς όριο 
ηλικίας. Το ποσό της σύνταξής του θα ανέρχεται στο 80% των συντάξιμων απο
δοχών επί τα έτη ως το 2007 και στο 76% επί τα έτη ως το 2011. Στις συντάξιμες 
αποδοχές θα συμπεριληφθεί και το επίδομα ειδικής απασχόλησης. Έτσι, το ποσό 
της κύριας σύνταξής του θα είναι 1.464,9 ευρώ. Εάν αναγνωρίσει τον στρατό, 
τότε θα κληθεί να καταβάλει 110 ευρώ τον μήνα και θα λάβει προσαύξηση 32 
ευρώ περίπου.

Παράδειγμα 2: Εκπαιδευτικός, άνδρας, γεννηθείς το 1956, προσελήφθη στο 
Δημόσιο το έτος 1982 και εργάζεται συνεχώς μέχρι σήμερα, οπότε έχει φτάσει 
και το 2ο μισθολογικό κλιμάκιο. Πότε μπορεί να συνταξιοδοτηθεί; Δεν έχει 
στρατιωτική θητεία.

Απάντηση: Ο παραπάνω εκπαιδευτικός συμπλήρωσε το 2007 25 συντάξιμα έ
τη. Το έτος 2011 που συμπληρώνει 30 συντάξιμα έτη και το 55ο έτος της ηλικίας 
του μπορεί να συνταξιοδοτηθεί, καθώς ανήκει στους πριν από το 1983 ασφαλι
σμένους, ενώ έχει θεμελιώσει δικαίωμα με τον Ν. 3075/2002. Το ποσό της σύ
νταξής του θα είναι 1.320 ευρώ περίπου. Εάν παραμείνει έναν ακόμη χρόνο θα 
έχει αύξηση 40 ευρώ.

Παράδειγμα 3: Μητέρα τριών τέκνων, εκπαιδευτικός, έχει διοριστεί στο Δημό
σιο το 1987. Είναι 48 ετών. Συμφέρει να συνταξιοδοτηθεί σήμερα; Βρίσκεται 
στο Μισθολογικό Κλιμάκιο (ΜΚ) 6.

Απάντηση: Η ασφαλισμένη του παραδείγματος έχει ήδη Θεμελιώσει δικαίωμα 
συνταξιοδότησης και μπορεί να συνταξιοδοτηθεί χωρίς όριο ηλικίας ως τρίτε-
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κνη. Οι συντάξιμές της αποδοχές αγγίζουν τα 880 ευρώ. Εάν υποβάλει άμεσα 
αίτημα συνταξιοδότησης, θα λάβει 950 ευρώ μαζί με το οικογενειακό επίδομα 
και το επίδομα εξομάλυνσης στην κύρια σύνταξη. Εάν δεν παγώσει η μισθολο- 
γική ωρίμανση και το 2012 λάβει το ΜΚ5, τότε του χρόνου το καλοκαίρι θα λά
βει 1.010 ευρώ περίπου (διαφορά 60 ευρώ). Αν δε παραμείνει ακόμη και συ
μπληρώσει 30 έτη στην εργασία, τότε θα λάβει με σημερινά δεδομένα 1.250 ευ
ρώ κύρια σύνταξη.

ΠΑ ΡΑ ΡΤ ΗΜΑ  Ζ

Δ ια δ ικ α σ ία  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τη σ η ς  -  Α π α ρ α ίτη τ α  Δ ι κ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  

1, Αίτησιι

που υ π ο β ά λ λ ε τα ι  από τον /την  υ π ά λ λ η λ ο /λ ε ι τ ο υ ρ γ ό ,  μετά  τη λύση 

της υ π α λ λ η λ ικ ή ς  του σχέσης,  στην  Υ π η ρ εσ ία  του (Δ /νση  Δ ι ο ι κ η τ ι 

κού ή στην  αντ ίστο ιχη  Υ πηρεσ ία  η οποία  ε ί να ι  α ρ μ ό δ ια  γ ια  να  π α 

ρ α κ ο λ ο υ θ ε ί  τις  δ ιο ικ η τ ικέ ς  μ εταβολές  του Υ π α λ λ ή λ ο υ  (πχ  προ κ ε ι -  

μένου  γ ια  εκ π α ιδε υ τ ικ ο ύ ς  η α ίτηση σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  υ π ο β ά λ λ ε τ α ι  

στην  ο ικε ία  Δ ιεύθυνση  Εκπα ίδευσης) .

Το έντυπο  της α ίτησης  ε ίνα ι  ε ιδ ικό  ,φ έ ρ ε ι  στο  πάνω  μέρος  του 

τον τ ίτλο  « Α ΙΤ Η Σ Η  ΓΙΑ Α Π Ο Ν Ο Μ Η » ,  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τ α ι  κα ι  υ π ο γ ρ ά 

φ ετα ι  από τον υ π ά λ λ η λο  και  α π ε υ θ ύ νε τα ι  σε ό λ ο υ ς  το υ ς  ε μ π λ ε κ ό μ ε 

νο υς  φορείς ,  ή το ι  εκτός  από το Γ .Λ .Κ ρ ά το υ ς  κα ι  σ τα  λ ο ιπ ά  Τ α μ ε ία  

(Μ ΤΠ Υ ,  ΤΕ Α Δ Υ  & Ταμείο  Π ρόνο ια ς  ΔΥ, αν α σ φ α λ ί ζ ε τ α ι  κα ι  σ ’ 

αυτά  ο υ π ά λ λ η λ ο ς /λ ε ι το υ ρ γ ό ς ) .

Θα π ρ έπ ε ι  να ε π ιδε ικ νύ ε τα ι  από τον α ι τ ο ύ ν τ α / τ η ν  α ι τ ο ύ σ α  ι 

δ ια ίτερη  προσοχή  κατά  την συμπ λή ρ ω ση  των  π ε δ ίω ν  που σ χ ε τ ί ζ ο 

ν τ α ι  με την  α ναγνώ ρ ισ η  της  σ τρ α τ ιω τ ικ ή ς  θ η τ ε ία ς  κα ι  του χρ ό ν ο υ  

της  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  α π α σ χ ό λ η σ η ς  στον ιδ ιω τ ικ ό  το μ έ α ,  κ α θ ώ ς  κα ι  με 

την εφ α ρμογή  ή μη των δ ιατάξεω ν  της δ ια δ ο χ ι κ ή ς  α σ φ ά λ ισ η ς  ( ε φ ό 

σον βέβα ια  σ υ ντρ έ χο υ ν  τέτο ιο ι  λόγοι) .

Σε περ ίπ τω ση  θανάτου  του /της  υ π α λ λ ή λ ο υ /λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ  η α ί τ η 

ση υ π ο β ά λ λ ε τ α ι  από τα μέλη της  ο ικ ο γ έ νε ια ς  ( χ ή ρ α  ή χήρο  σύ ζυ γο ,  

π α ιδ ί  ή γο ν έα  κ.λπ.  κατά  περ ίπ τω ση) .
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2. Δ ελτ ίο  Α τ ο μ ικ ή ς  και Υ πη ρ εσ ια κ ή ς  Κ α τά σ τα σ η ς  (ΔΑΥΚ)  

τ ο υ /τ η ς  υ π α λ λ ή λ ο υ /λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ .

Μ ετά  το ΠΔ 102/2004 (ΦΕΚ 70 Α ' )  το Δελτίο  Α το μ ικ ή ς  και 

Υ π η ρ ε σ ια κ ή ς  Κ α τά σ τα σ η ς  (Δ Α ΥΚ ) α π ο τελε ί  το επ ίσημο  δ ικα ιολο-  

γη τ ικ ό  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  που α ντ ικ α τέσ τη σ ε  την σ υντρ ιπτ ική  πλειο- 

ψ η φ ία  των  υ π ο β α λ λ ο μ έ ν ω ν  έως τότε  δ ικ α ιολογητ ικώ ν .

Μ έσ ω  μιας  σ υ γκ εκ ρ ιμ έν η ς  εφ α ρμ ο γ ή ς  που έχει  α ν α π τύ ξ ε ι  το 

Γ .Λ .Κ ρ ά το υ ς ,  την  οποία  μπορούν να  χ ρη σ ιμ ο π ο ιο ύ ν  μόνο δ ια π ι 

σ τε υ μ έ ν ο ι  χ ρ ή σ τ ε ς  από τις Υ πηρεσ ίες ,  το εν λόγω Δ Ε Α ΤΙΟ  σ υ μ π λ η 

ρ ώ ν ε τ α ι  η λ ε κ τ ρ ο ν ικ ά  από την Υ πηρεσ ία  του /τη ς  υπαλλή-  

λ ο υ /λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ,  τυ π ώ ν ε τα ι  σε έντυπη μορφή και,  αφού υ π ο γρ α φ ε ί  

από τον  ο ικε ίο  Π ρο ϊστάμενο ,  ε ίνα ι  έτο ιμο  για αποστολή  στο 

Γ. Α. Κ ρ ά το υ ς .

Δ ο θ έ ν το ς  ότ ι  το ΔΑ Υ Κ  είναι το επ ίσημο  δ ικ α ιο λ ο γη τ ικ ό  συ- 

ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς ,  ε ί να ι  π ρ ο φ α ν ή ς  η α ν α γκ α ιό τη τα  γ ια  την πλήρη και 

σωστή  κ α τ α χ ώ ρ η σ η  σ ’ αυτό (μέσω της  σ υ μ π λή ρ ω σ η ς  των ο ικε ίων 

π εδ ίω ν )  όλων  τω ν  α π α ρα ίτη τω ν  σ το ιχ ε ίω ν -δ εδ ο μ ένω ν  που θα σ υ μ 

β ά λουν  σ την  α π ρ ό σ κ ο π τη  σ υντα ξ ιοδότησ η  του /τη ς  υπαλλή-  

λ ο υ /λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ .

Ε λ λ ιπ ή ς  ή εσ φ αλμένη  καταχώ ρηση  των σ το ιχ ε ίω ν /δε δ ο μ έ νω ν  

στο Δ Α Υ Κ  α π α ιτο ύ ν  π ρόσθ ετες  δ ιευ κ ρ ιν ίσε ι ς  ή αποστολή  σ υ μ π λ η 

ρ ω μ α τ ικ ώ ν  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ώ ν ,  με ό ,τ ι  τούτο  μπορε ί  να  σ η μ α ίνε ι  για 

τον χ ρό ν ο  α π ο ν ο μ ή ς  της σ υντα ξ ιοδότη σ η ς .

3. Υ πεύ θυ νη  δ ή λω σ η

Π ρ ό κ ε ι τ α ι  γ ια  ε ιδ ικό  έντυπο ,  που α π ο τελε ί  α να π ό σ π α σ το  τ μ ή 

μα του  Δ Α Υ Κ ,  σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τα ι  και  υ π ο γ ρ ά φ ε τα ι  από τον υπάλλη-  

λ ο / λ ε ι τ ο υ ρ γ ό ,  ενώ δ ια γ ρ ά φ ε τα ι  ό ,τ ι  δεν ισχύει .

Ε ιδ ικ ό τ ε ρ α  δ η λ ώ ν ε τ α ι  :

- αν ο χ ρ ό ν ο ς  α σ φ ά λ ισ η ς  του χρη σ ιμ έ υ σ ε  για να  πάρε ι  ή όχ ι  σ ύ ν τα 

ξη από άλλο  φ ο ρ έα

- αν γ ια  τον  ίδ ιο  χρόνο  πήρε  ή όχι  αποζημ ίω ση ,

- αν κ α τ έ χ ε ι  ο π ο ια δ ή π ο τ ε  θέση ή όχι  στο Δημόσ ιο  ή στον ευρύτερο  

δ η μ ό σ ιο  το μ έ α  (σε  καταφατ ική  περ ίπ τω ση  α ν α φ έ ρ ε τα ι  ο φορέας )
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- αν πήρε  ή πα ίρνε ι  άλλη σύνταξη  και από πού  ( α ν α φ έ ρ ε τ α ι  ο φ ο ρ έ 

ας και,  αν η εργα σ ία  γ ια  την οπο ία  σ υ ν τ α ξ ιο δ ο τ ή θ η κ ε  δ ια ν ύ θ η κ ε  

στο Δημόσ ιο  ή στον ευρύτερο  δημόσιο  τομέα ,  ε π ι σ υ ν ά π τ ε τ α ι  α ν τ ί 

γραφο  της σ υ ντα ξ ιο δ ο τ ικ ή ς  πράξης)

- αν ε ίνα ι  έγγαμος /η ,  άγαμος /η ,  δ ια ζ ε υ γ μ έ ν ο ς /η ,  σε δ ιά σ τα σ η ,  χή- 

ρος/α

- αν λ α μ β ά ν ε ι  ή όχι  ο ικογενε ιακό  επ ίδομα  από άλλη  πηγή  (σε κ α τ α 

φατική περ ίπ τω ση  ανα φ έρ ε τα ι  ο φορέας)

- ότ ι  οπ ο ια δή π ο τε  μεταβολή της α τομ ικής  κα ι  ο ικ ο γ ε ν ε ια κ ή ς  κ α τ ά 

στασης  θα δη λώ νετα ι  στην Υ πηρεσ ία  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  του Γ .Λ .Κ ρ ά τ ο υ ς

- αν επ ιθυ μ ε ί  ή όχι  την περ ίθαλψη του Δ η μ ο σ ίο υ  στην  π ερ ίπ τω σ η  

που κ α λ ύ π τε τα ι  γ ια  περ ίθαλψη  από άλλο φ ο ρ έα  ( α ν α φ έ ρ ε τ α ι  ο φ ο 

ρέας)

- αν επ ιθυ μ ε ί  ή όχ ι  την καταβολή  μ ε ιω μένης  σ υ ν τ α ξ ιο δ ό τ η σ η ς  (όταν  

η ηλ ικ ία  που έχε ι  υπο λε ίπ ε τα ι  του κατά  π ε ρ ίπ τω σ η  ισ χ ύ ο ν το ς  ορ ίου  

ηλ ικ ίας )

4. Τυγόν  ιατρικές  γ ν ω μ α τεύ σ ε ις ,  δ ικ α σ τ ικ έ ς  α π ο φ ά σ ε ι ς  β ε β α ι ώ 

σ ε ι  νια  τον γρόνο  α σφ ά λ ιση ς  σε άλλους  α σ φ α λ ι σ τ ι κ ο ύ ς  <ρορεί€

σ υ να π ο σ τέ λ λ ο ν τα ι  στην Υ πηρεσ ία  Σ υ ντά ξ ε ω ν  του  Γ .Λ .Κ ρ ά το υ ς .

Ό λα  τα π ρ ο α ν α φ ερ ό μ εν α  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  α π ο σ τ έ λ λ ο ν τ α ι  με 

δ ια β ιβ α σ τ ικό  της Υ π η ρ εσ ία ς  στην α ρμ όδ ια  Δ ι ε ύ θ υ ν σ η  Σ υ ν τ ά ξ ε ω ν  

του Γ .Λ .Κ ρά το υς .  Δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά  που δεν  θα π ρ ο σ κ ο μ ί ζ ο ν τ α ι  

από του ς  ίδ ιους  τους  εν δ ια φ ε ρ ο μ έ ν ο υ ς  δεν  θα γ ί ν ο ν τ α ι  δεκ τά  από  

την Υ πη ρ εσ ία  Σ υντάξεω ν .

Επίσης ,  σ η μ ε ιώ νε τα ι  ότι  το σ υ ν τα ξ ιο δ ο τ ικ ό  ό ρ γ α ν ο  (Δνση 

Κ α νο ν ισ μ ο ύ  Σ υ ντά ξε ω ν)  κατά την εξέταση  της  υ π ό θ ε σ η ς  έχε ι  το δ ι 

κα ίω μα  να ζη τή σε ι  σ υ μ π λ η ρ ω μ α τ ικ ά  δ ικ α ιο λ ο γ η τ ικ ά ,  όταν  κάτ ι  τ έ 

τοιο κ ρ ίνε τα ι  επ ιβεβλημένο .
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