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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

Η συγκεκριμένη έρευνα με αντικείμενο μελέτης την πολιτική που ασκεί ο Δήμος 

Ηρακλείου Αττικής στον κοινωνικό , πολιτιστικό και αθλητικό τομέα , έγινε με 

σκοπό την ολοκλήρωση των σπουδών μου στο Τμήμα Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης .Η επιλογή του εν λόγω Δήμου έγινε διότι αποτέλεσε τον φορέα στον 

οποίο έκανα την εξάμηνη πρακτική μου άσκηση , γεγονός που ήταν το έναυσμα να 

παρακολουθήσω εκ των έσω τη λειτουργία των Δημοτικών Υπηρεσιών ,αλλά και να 

έχω μια γενικότερη επαφή με το αντικείμενο απασχόλησης των Νομικών Προσώπων 

του Δήμου Δημόσιου και Ιδιωτικού Δικαίου που υπηρετούν τους τρεις παραπάνω 

τομείς αλλά και γενικότερα .

Προσωπικά θα ήθελα να ευχαριστήσω αρχικά την εισηγήτριά μου Κα Σκιά -  

Πανοπούλου Χαρίκλεια για την αμέριστη βοήθειά της και τις πολύ εποικοδομητικές 

κατευθυντήριες γραμμές της για το πώς θα οργάνωνα αυτή μου την προσπάθεια όσο 

το δυνατόν αρτιότερα , ώστε να αποτελέσει μια αξιόλογη προσπάθεια.

Επιπλέον θα ήθελα να ευχαριστήσω το ανθρώπινο δυναμικό του Δήμου 

ξεκινώντας αρχικά από το Δήμαρχο Ko Γιώργο Μαστοράκο , τον Πρόεδρο του 

Δημοτικού Συμβουλίου Ko Καβούρη Δημήτρη για την στήριξη και βοήθειά του, την 

Κα Ζούρου Μαριάννα, Πρόεδρο των Βρεφονηπιακών Σταθμών , για την βοήθεια της 

και τα στοιχεία που μου πρόσφερε σε ότι αφορούσε το Βρεφονηπιακό Κέντρο και 

γενικότερα τους υπεύθυνους όλων των υπηρεσιών οι οποίοι με βοήθησαν πάρα πολύ 

στην συγκέντρωση των στοιχείων για την εργασία.
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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Η τοπική κοινωνία , στα πλαίσια δράσης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης αποτελεί μια 

μικρογραφία του Ελληνικού Κράτους , με τις ίδιες περίπου ανάγκες και τους ίδιους 

τομείς ενδιαφέροντος.

Ένας από τους σημαντικότερους τομείς δράσης, η ανάπτυξη του οποίου αποτελεί 

έναν δείκτη ποιότητας των παρεχόμενων προς τους δημότες υπηρεσιών ,είναι ο 

ευρύς κοινωνικός τομέας.

Ο εν λόγω τομέας περιλαμβάνει υπηρεσίες που απευθύνονται σε όλους τους 

δημότες μιας περιοχής και αποτελούν το ουσιαστικότερο αποτέλεσμα της άσκησης 

πολιτικής μιας ηγεσίας της τοπικής κοινωνίας . Η άμεση αναφορά της δράσης 

γίνεται στους τομείς : της υγείας και πρόνοιας , την εκπαίδευση , στις υπηρεσίες 

προς τους δημότες της τρίτης ηλικίας , σε κάποιες ειδικές κοινωνικές ομάδες με 

κάποια ιδιαίτερα χαρακτηριστικά και αναπηρίες (Α.Μ.Ε.Α), στην ανεργία και την 

απασχόληση και διάφορα άλλα.

Από την άλλη πλευρά η κάθε περιοχή έχει την δική της πολιτιστική κληρονομιά 

που θα πρέπει να φυλάσσεται ,να διατηρείται, να προβάλλεται αλλά και να 

εξελίσσεται, ανάλογα με τις ανάγκες της σύγχρονης πραγματικότητας .Οπότε η 

Τοπική Αυτοδιοίκηση τίθεται να υπηρετήσει την έννοια Πολιτισμός όσο το δυνατόν 

καλύτερα, με τα αρτιότερα μέσα που διαθέτει παρέχοντας και τις ανάλογες γι’ αυτόν 

τον τομέα υπηρεσίες στους πολίτες.

Εξίσου σημαντικός τομέας δραστηριοποίησης είναι και ο Αθλητισμός. Οι 

υπηρεσίες που πρέπει πλέον να παρέχει στην τοπική κοινωνία η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση, είναι σε ποιότητα αλλά και σε εξελιξιμότητα πολύ ανώτερες από αυτές 

που προσφέρονταν μέχρι σήμερα. Στηρίζοντας μάλιστα τις προσδοκίες και σε μια 

Ελλάδα που θα φιλοξενήσει τους Ολυμπιακούς Αγώνες του 2004 είναι πλέον πλήρως 

κατανοητή από όλους η ανάγκη για αναβάθμιση των υπηρεσιών στον Αθλητικό τομέα 

από τους φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
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Εισαγωτή

Ο ρόλος του τοπικού κράτους τα τελευταία χρόνια με τη συγχώνευση Δήμων και 

Κοινοτήτων και τη δημιουργία λιγότερων σε αριθμό, αλλά αρτιότερων σε υπηρεσιών 

νέων «Καποδιστριακών» Δήμων, έχει γίνει πολύπλευρος . Κατά συνέπεια οι φορείς 

της πρωτοβάθμιας Τοπικής Αυτοδιοίκησης 'έχουν αναλάβει ένα ευρύτατο φάσμα 

ρόλων που τίθενται να υπηρετήσουν με όσο το δυνατόν καλύτερο τρόπο.

Η διαμόρφωση του αποκεντρωτικού μοντέλου εξουσίας , που πλέον θεσμικά 

«μεταφέρει» τις περισσότερες αρμοδιότητες που άλλοτε αποτελούσαν κρατική 

μέριμνα, στην αρμοδιότητα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης , έχει συμβάλλει καταλυτικά 

στην σημερινή εικόνα που παρουσιάζουν οι Ο.Τ.Α. Εικόνα που άλλοτε είναι λίγο 

απογοητευτική άλλοτε πάλι είναι περισσότερο αισιόδοξη. Παρακολουθώντας την 

πορεία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μετά την συγχώνευση των Δήμων και 

Κοινοτήτων η προσοχή εστιάζεται στην ανάγκη που δημιουργείται για άμεση 

βοήθεια και εξυπηρέτηση των πολιτών από τους φορείς της τοπικής κοινωνίας μέσω 

των παρεχομένων υπηρεσιών . Ο κοινωνικός τομέας είναι εκείνος που περιλαμβάνει 

το μεγαλύτερο ποσοστό των υπηρεσιών που θα πρέπει να προσφέρει η Τοπική 

Αυτοδιοίκηση .Υπηρεσίες που θα καλύψουν τις βασικές ανάγκες των πολιτών , για 

υγεία και πρόνοια , για αντιμετώπιση της ανεργίας , της εκπαίδευσης , των 

προβλημάτων των ευπαθών ομάδων του κοινωνικού συνόλου , της οικογένειας , των 

νέων , της συνεχούς εξέλιξης των τεχνολογικών δεδομένων και του τρόπου ζωής .

Με γνώμονα αυτά τα βασικά προβλήματα θα πρέπει οι ενέργειες των αιρετών 

οργάνων να θέτουν ως άμεσο στόχο τον πολίτη και τις συνεχώς αυξανόμενες 

ανάγκες του , έτσι ώστε να μπορέσει να αντεπεξέλθει στη ραγδαία αλλαγή των 

δεδομένων που μέχρι πρότινος αντιμετώπιζε . Ανάγκες που προκύπτουν από 

διάφορους παράγοντες που επιδρούν καταλυτικά στην ποιότητα ζωής των σύγχρονων 

πολιτών. Ο πολίτης περιμένει πολλά περισσότερα πλέον από την τοπική εξουσία , η 

οποία θα πρέπει να στηρίζει τις ενέργειες της στον ιδιαίτερο χαρακτήρα που

1 Σημείωση : Στην A 'Βαθμίδα Τοπικής Αυτοδιοίκησης περιλαμβάνονται οι Δήμοι και οι Κοινότητες
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Η κοινωνική -πολιτιστική -αθλητική πολιτική σε κρατικό επίπεδοΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°

παρουσιάζει κάθε περιοχή και από τον οποίο αντλούνται και οι ανάγκες των πολιτών 

αλλά και διαμορφώνονται με βάση αυτό.

Σκοπός αυτής της εργασίας είναι να αναλυθούν τρεις από τους πιο βασικούς 

τομείς δραστηριότητας των φορέων του A 'βαθμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης , ο 

Κοινωνικός ,ο Πολιτιστικός και ο Αθλητικός . Το έναυσμα για τη μελέτη αυτού του 

γενικότερου πλαισίου παρεχόμενων υπηρεσιών ,δόθηκε από την ευαισθητοποίηση 

πάνω σε θέματα κοινωνικής φροντίδας και μέριμνας για τις διάφορες ομάδες του 

κοινωνικού συνόλου , κάθε μια από τις οποίες παρουσιάζει κάποιες ιδιαιτερότητες 

και χρειάζεται διαφορετικό είδος βοήθειας. Ο Δήμος ή οι κοινότητες σε άλλες 

περιπτώσεις , αποτελούν πλέον τον καθαυτό πλέγμα φορέων και υπηρεσιών το οποίο 

λόγω του γεωγραφικού παράγοντα , είναι το πλέον αρμόδιο όργανο και άμεσος 

αποδέκτης του προβλήματος και της ανάγκης που έχουν οι ομάδες της τοπικής 

κοινωνίας. Είναι για όλους πιο λογικό ότι ο ρόλος της κοινότητας ή του Δήμου 

μπορεί πάλι να ανακτήσει την παλιά δύναμη και συμμετοχή στα καθημερινά 

προβλήματα των πολιτών μιας γεωγραφικά περιορισμένης περιοχής , αφού είναι ο 

πλέον κατάλληλος φορέας που μπορεί να πλησιάσει περισσότερο στις 

εναλλασσόμενες και ανεπτυγμένες ανάγκες των πολιτών , σε σύγκριση πάντα με την 

απρόσωπη και απόμακρη από τα ειδικά προβλήματα των πολιτών , κρατική εξουσία. 

Ένα ακόμα σημείο που θα πρέπει να σταθούμε στο ξεκίνημα αυτής της μελέτης , 

είναι και το γεγονός των συνεχώς αυξανόμενων αρμοδιοτήτων της Τ.Α. Στο σημείο 

αυτό είναι απαραίτητο να μελετηθεί το κατά πόσο η Τ.Α μετά από την τελευταία 

επαναφορά του ρόλου της διαθέτει τις βάσεις για να στηριχθεί αυτό το οικοδόμημα 

της κοινωνικής προσφοράς σε όλα τα σημεία που μπορεί να γίνεται αναφορά. Ακόμα 

γεννιέται ο προβληματισμός σε ότι αφορά τις πρωτοβουλίες των φορέων της Τ.Α. και 

το βαθμό επηρεασμού τους από τη κεντρική διοίκηση και τις παντός είδους 

παρεμβάσεις της. Η μελέτη γίνεται με άμεση αναφορά στον Δήμο Ηρακλείου 

Αττικής , ένα Δήμο σύγχρονο, του λεκανοπεδίου της Αττικής , αρκετά μεγάλο σε 

πληθυσμό, και αρκετά πρωτοπόρο σε πρωτοβουλίες στον τομέα των κοινωνικών ν 

παροχών .

Στην προσπάθεια αυτή αρχικά στο 10 μέρος γίνεται λόγος για το γενικότερο κλίμα 

αντιμετώπισης και την άσκηση πολιτικής από τα αρμόδια θεσμικά όργανα στους
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παραπάνω τομείς σε κρατικό και πανευρωπαϊκό επίπεδο. Στη συνέχεια στο 2° μέρος 

της εργασίας αναλύεται λεπτομερέστατα το παράδειγμα του Δήμου Ηρακλείου όσον 

αφορά στην άσκηση πολιτικής δράσης στον Κοινωνικό , Πολιτιστικό και Αθλητικό 

τομέα χωριστά με άμεση αναφορά στα Νομικά Πρόσωπα που ανήκουν στην 

υπηρεσία αυτών των τομέων .Ενώ παράλληλα με αυτό γίνεται μια ιστορική 

αναδρομή στην πανάρχαια ιστορική ύπαρξη της περιοχής στην οποία οριοθετείται 

σήμερα ο Δήμος Ηρακλείου , την ετυμολογία του ονόματος του και τους σταθμούς 

που πέρασε από την αρχαιότητα μέχρι και σήμερα .Στο τρίτο και τελευταίο μέρος 

της εργασίας παραθέτονται κάποια συμπεράσματα για την πορεία και την 

υφιστάμενη κατάσταση του Δήμου καθώς και μερικές προτάσεις ειδικού και 

γενικότερου ενδιαφέροντος, με την υλοποίηση των οποίων στο εγγύς μέλλον η 

ποιότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών θα είναι προς μεγαλύτερο όφελος των 

πολιτών της περιοχής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1° Η κοινωνική - πολιτιστική -αθλητική πολιτική σε κρατικό επίπεδο
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Η κοινωνική - πολιτιστική -αθλητική πολιτική σε κρατικό επϊιτεδοΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I°

1.1. Γενικά -Θεωρητικός προβλτηιατισαός και προσέγγιση του όρου της 

«κοινότητας»

Ένας από τους πιο σημαντικούς τομείς που συχνά η εξέλιξή του απασχολεί την 

κρατική εξουσία αφού εκ των πραγμάτων πρέπει να μεριμνά και γι’ αυτόν εκτός από 

την οικονομική ανάπτυξη , είναι και ο κοινωνικός τομέας . Λέγοντας κοινωνικός 

τομέας εννοείται μια πολύ γενική έννοια και συχνά ασαφής αφού όλες οι πολιτικές 

δράσεις λέγεται ,ότι περιλαμβάνουν στοιχεία κοινωνικής πολιτικής .Κατά συνέπεια 

είναι δύσκολο να προσδιορισθεί επαρκώς η έννοιά του.

Σ’ αυτόν τον τομέα περιλαμβάνεται ένα ευρύτατο φάσμα προβλημάτων και 

καταστάσεων που πάντοτε είναι επίκαιρα και έχουν άμεσο αποδέκτη όλη την 

κοινωνία στο σύνολό της αλλά και εξατομικευμένα.

Προβλήματα όπως η υγεία , η πρόνοια, η ανεργία και η απασχόληση, η 

εκπαίδευση, τα νέα μοντέλα οικογένειας σε αντιπαράθεση με το παραδοσιακό και τα 

συνεχώς αναπτυσσόμενα προβλήματα σε όλους αυτούς τους τομείς αναζητούν άμεση 

επίλυση και υπευθυνότητα στην αντιμετώπισή τους.

Εκτός όμως από τον παραπάνω παράγοντα δε θα πρέπει να παραμελείται και ο 

τομέας του πολιτισμού και του Αθλητισμού που θα αποτελέσουν τη βάση για την 

διατήρηση και μελλοντική εξέλιξη της πολιτιστικής κληρονομιάς της Ελλάδας. Μιας 

κληρονομιάς που ακόμα και την εποχή της Τουρκοκρατίας διατήρησε ζωντανό το 

πνεύμα των Ελλήνων όπως επίσης την αρχαία ελληνική και Βυζαντινή παράδοση. 

Στήριγμα σ’ αυτή τη προσπάθεια ήταν τότε η εκκλησία και οι τοπικές κοινότητες. 

Ανατρέχοντας λοιπόν σε εκείνη την εποχή είναι φανερός ο πολύ σημαντικός ρόλος 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με τη μορφή που είχε φυσικά εκείνα τα χρόνια.

Σήμερα που βέβαια δεν υπάρχει η Τουρκική κατοχή αλλά άλλου είδους 

προβλήματα μαστίζουν την κοινωνία ,η λύση και πάλι βρέθηκε στην αποκέντρωση 

αρμοδιοτήτων από την κεντρική εξουσία προς την Τοπική Αυτοδιοίκηση.
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Ο προσανατολισμός της κρατικής εξουσίας στο κυνήγι της οικονομικής και 

τεχνολογικής εξέλιξης με όποιο τίμημα και αν έχει αυτό , έχει δημιουργήσει ένα 

κλίμα «αδιαφορίας» για τις ουσιαστικές ανάγκες των πολιτών , γεγονός που 

μεταφέρει την ευθύνη για τη δημιουργία ενός τοπικού πλαισίου στήριξης της 

ελληνικής κοινωνίας και των προβλημάτων που αντιμετωπίζει καθημερινά ο πολίτης, 

σε όποιο από τους τομείς δραστηριότητας και αν αναφέρεται.

Βέβαια ο ρόλος αυτός που είναι επιφορτισμένη οι Τοπική Αυτοδιοίκηση και ο 

οποίος περιλαμβάνει αρμοδιότητες που θεσμικά μεν είναι αποκεντρωμένες και 

στηρίζονται στην αυτοτέλεια και ανεξαρτητοποίηση της , κυριολεκτικά όμως οι 

Ο.Τ.Α. τα τελευταία χρόνια έχουν αρμοδιότητες τις οποίες δυσκολεύονται να 

καλύψουν οικονομικά.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση δηλαδή παρέλαβε ένα χάσμα ανάμεσα στις 

κοινωνικοοικονομικές ανάγκες του πολίτη και το «κυνήγι»της προόδου της 

τεχνολογίας και των απαιτήσεων που έχουν δημιουργήσει τα νέα πρότυπα ζωής, 

αποτέλεσμα πράξεων της τεχνοοικονομικά σκεπτόμενης δημόσιας διοίκησης.

«Κάτω από το πρίσμα αυτών των κοινωνικών και οικονομικών εξελίξεων και 

αλλαγών , η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει να διαδραματίσει ένα ρόλο μεγαλύτερης
Λ

ευθύνης και πρωτοβουλίας».

Εστιάζοντας όμως στην σύγχρονη εποχή και τα προβλήματα που συνεχώς 

δημιουργούνται και τίθεται ο πολίτης να αντιμετωπίσει, θα πρέπει να σταθεί κάποιος 

στον τρόπο οργάνωσης αυτής της επαναφοράς του ρόλου της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης , ρόλου που όπως προαναφέρθηκε σε δύσκολους για την Ελλάδα 

καιρούς στάθηκε δίπλα στο πλευρό των πολιτών αντιμετωπίζοντας από κοντά και 

προσωπικά προβλήματα που απειλούσαν την ελληνική ταυτότητα την ορθόδοξη 

θρησκεία, ην παράδοση και τα ήθη και έθιμα των Ελλήνων. Ο σύγχρονος ρόλος των 

φορέων του Α ' Βαθμού της Τ.Α είναι mo περίπλοκος από εκείνον της άλλοτε 

κοινότητας που αντιπροσώπευε την τοπική κοινωνία .

Σήμερα η οργάνωση και η ανάπτυξη προγραμμάτων μετά την αναγκαία 

αποκέντρωση των υπηρεσιών στον τομέα της κοινωνικής μέριμνας γίνεται με στόχο

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1° Η κοινωνική -πολιτιστική -αθλητική πολιτική σε κρατικό επίπεδο

2 Θεμιστοκλή Γ. Κόντη. «Ο σημερινός ρόλος της Τ.Α.»Εισαγωγή στη Δημόσια Διοίκηση . Εκδοτική Ε.Π.Ε. 
Αθήνα , Κεφ. 11°' σελ. 233.
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Η κοινωνική πολιτιστική - αθλητική πολιτική σε κρατικό ετάτζεδοΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°

την κάλυψη των αναγκών με αποτελεσματικότητα αλλά και με λιγότερο κόστος . 

Κόστος που αφορά τις συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες οι οποίες πάντοτε υπερβαίνουν 

τις πηγές εσόδων. Σε αυτό το σημείο θα πρέπει να αναφερθεί και ο ρόλος του σωστού 

στρατηγικού σχεδιασμού μέσω του οποίου θα μπορέσουν να διευκολυνθούν οι Ο.Τ.Α 

για να αντιμετωπίσουν τις διευρυμένες αρμοδιότητές τους για τις οποίες δεν έγιναν 

αρχικά η απαιτούμενη οργάνωση και σχεδιασμός στην παροχή υπηρεσιών Είναι 

φανερή λοιπόν η αξία του σωστού σχεδιασμού αφού είναι άρρηκτα συνυφασμένος 

με το επίπεδο των αποφάσεων που παίρνει κάποιος και η επιλογή της οποίας έχει 

άμεσα αποτελέσματα σε ένα μεγάλο ποσοστό ατόμων του κοινωνικού συνόλου.

Όσον αφορά το θεωρητικό μέρος του ρόλου της Τ Α. τα παραπάνω αποτελούν τη 

βάση για μια σωστή οργάνωση των παρεχόμενων υπηρεσιών που καλύπτουν τις 

ανάγκες των πολιτών. Πρακτικά όμως γεννιέται ο προβληματισμός που αφορά τα 

όρια των δυνατοτήτων των Ο.Τ.Α και το βαθμό υπέρβασής τους με τα συνεχώς 

καινούργια δεδομένα που προκύπτουν και τα διαρκώς αυξανόμενα «μέτωπα -  

προβλήματα.» που είναι σε θέση να αντιμετωπίσει. Η μετανάστευση , οι νέες μορφές 

φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού , οι πρόσφυγες και οι μειονότητες , 

συνθέτουν τα ποικιλόμορφα προβλήματα της εποχής , τα οποία η Τ.Α. τίθεται να 

επιλύσει, χωρίς ακόμα να έχει δοθεί μια πιο οριστική λύση σε άλλα που αποτελούν 

τη βάση της περαιτέρω ανάπτυξης της τοπικής κοινωνίας. Παρατηρείται λοιπόν μια 

διαφοροποίηση της μορφής που είχε η «κοινότητα» παλαιότερα. Οι φορείς βοήθειας 

της τοπικής κοινωνίας που άλλοτε επαρκούσαν και αποτελούνταν από την 

εθελοντική προσφορά (ανεπίσημη φροντίδα), τον ιδιωτικό τομέα και την στήριξη 

γενικότερα των πρωτοβουλιών στις αρχές της αλληλεγγύης και αλληλοβοήθειας δεν 

επαρκούν , και παρόλη την μυθοποίηση αυτών και της ανεξαρτησίας των κινήσεων 

της τοπικής εξουσίας , είναι φανερό ότι η κρατική παρέμβαση δεν’ μπορεί να 

εξαλειφθεί από την μία στιγμή στην άλλη.

Σύμφωνα λοιπόν με τα νέα δεδομένα της σύγχρονης πραγματικότητας και των 

προβλημάτων που περιλαμβάνονται σε αυτή , δημιουργείται το ερώτημα κατά πόσον 

η Τ.Α. με τις δομές και τα δεδομένα που έχει σε αυτήν την περίοδο , μπορεί να 

αντεπεξέλθει αποτελεσματικά και να παρέχει υπηρεσίες ανάλογης ποιότητας με το 

βαθμό σοβαρότητας των προβλημάτων ; Μπορεί πλέον να στηριχθεί στα παλαιότερα
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Η κοινωνική -πολιτιστική -αβλητική πολιτική σε κρατικό επίπεδοΚΕΦΑΛΑΙΟ I°

πρότυπα οργάνωσης ;Κατά πόσο ξεπερνιούνται τα όρια των δυνατοτήτων της και 

πόσο έχει μυθοποιηθεί ο ρόλος και η προσφορά της ανεπίσημης φροντίδας; Μήπως 

και οι αιρετοί άρχοντες της τοπικής κοινωνίας κάποιες φορές παρασύρονται από το 

κυνήγι της πολιτικής και της διατήρησης των κεκτημένων και αναλώνουν τις 

δυνάμεις τους σε μη τοπικού ενδιαφέροντος λύσας αλλά προσωπικής τους προβολής, 

σπαταλώντας πόρους οι οποίοι θα ήταν χρήσιμοι σε κάποιο άλλο τομέα ; Τα 

ερωτήματα και οι προβληματισμοί πολλοί, η έννοια του όρου της Τ.Α. 

διαφοροποιημένη σε ορισμένα σημεία από εκείνη της κοινότητας , σε βασικά σημεία 

όμως ίδια. Στην κάλυψη αναγκών των πολιτών ως άμεσου αντιπροσώπου και 

αποδέκτη των προβλημάτων μικρών ή και μεγαλύτερων του πολίτη και στην όσο το 

δυνατόν καλύτερη οργάνωση χρησιμοποιώντας τη συμμετοχή των πολιτών ως την 

καλύτερη έκφραση της δημοκρατίας .

Στο σημείο αυτό και μετά την αναφορά σε ορισμένα καίρια ζητήματα και 

επισημάνσεις , θα γίνει μια εκτενής αναφορά στην έννοια του όρου κοινότητα και 

της κατάλληλης χρήσης των στοιχείων που τη συνθέτουν.

Η έννοια της κοινότητας συσχετίζεται με τις έννοιες της ανθρώπινης ύπαρξης , 

της συλλογικότητας , του έντονου δεσμού μεταξύ των πολιτών , των διαπροσωπικών 

σχέσεων , της αλληλεγγύης , της αλληλοφροντίδας και της αλληλοβοήθειας. 

Αποτελεί μια οντότητα που περιορίζεται γεωγραφικά , παρουσιάζει πολλές 

ιδιαιτερότητες και χαρακτηριστικά , τα οποία συνθέτουν μια διαφοροποιημένη 

ταυτότητα σε σχέση με κάποια άλλη κοινότητα , με την έννοια του κράτους ή του 

έθνους.

Στην εφαρμογή όλων των παραπάνω χαρακτηριστικών βασικό ρόλο έχει η έννοια 

της οικογένειας . Αυτό είναι πολύ εύλογο αφού οι δεσμοί μέσα σε μια κοινότητα είναι 

πολύ στενοί, οι ανάγκες κοινές, το όφελος κοινό, οι στόχοι ίδιοι .Θα μπορούσε 

λοιπόν η κοινότητα να παρομοιαστεί σαν μια πιο διευρυμένη έννοια της οικογένειας . 

Μα οντότητα με κοινή κοινωνική πολιτική που θα στηρίζεται στις αρχές της 

αλληλοφροντίδας και της αλληλοβοήθειας, θα έχει συγκεκριμένους οικονομικούς 

πόρους , τους οποίου θα προσπαθεί να διαφυλάξει για την σωστή εκμετάλλευση τους 

, την κοινή συμβολή όλων των μελών , προσπαθώντας όλοι για την διατήρηση , την 

ανάπτυξη και τη συνέχεια της κοινής προσπάθειας.
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Δυστυχώς όμως σήμερα με τα νέα δεδομένα που καθημερινά προκύπτουν η έννοια 

της κοινότητας γίνεται λίγο πιο πολύπλοκη από ότι περιγράφεται παραπάνω. Βασικό 

στοιχείο διαφοροποίησης ο βαθμός στον οποίο η επαναφορά και μυθοποίηση του 

μοντέλου της κοινότητας (Τ.Α.) βρίσκει ανταπόκριση σήμερα και μπορεί να 

υφίσταται χωρίς την παρέμβαση της κρατικής εξουσίας. Για παράδειγμα στον τομέα 

της υγείας και πρόνοιας , παρόλο που τα ειδικότερα προβλήματα όπως μέριμνα για 

τους ηλικιωμένους της περιοχής , ιατρική περίθαλψη , ψυχαγωγικές δομές για τους 

ηλικιωμένους , συμβουλευτικά όργανα κ.α. παρόλο που ανήκουν στην αρμοδιότητα 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης , ηοι ήδη διαμορφωμένες δομές δεν επαρκούν να 

καλύψουν τις ανάγκες και υπερκαλύπτονται από άλλους παρεμφερείς φορείς του 

ευρύτερου Δημόσιου τομέα οι οποίοι περισσότερο παραγκωνίζουν παρά υποβοηθούν 

και υποστηρίζουν το ρόλο της Τ.Α.

Μέσα από αυτό το παράδειγμα συμπεραίνεται ότι δεν δίνεται η ανάλογη βοήθεια 

από πλευράς πολιτείας να αναπτύξει τις δικές της αυτεξούσιες δομές , οι οποίες θα 

υπερκαλύπτουν τις διάφορες κοινωνικές ανάγκες των πολιτών μιας τοπικής 

κοινωνίας , αντίθετα η πολιτεία και η Τ.Α. είναι σαν να βρίσκονται αντιμέτωπες παρά 

συνεργαζόμενες για το κοινό όφελος του κοινωνικού συνόλου.

Εν κατακλείδι λοιπόν θα πρέπει να δοθεί μεγαλύτερη προσοχή στην «αναζήτηση , 

τον εντοπισμό , τη μελέτη και την αξιοποίηση της κοινότητας σαν πλέγμα σχέσεων 

με τοπική ή υπερτοπική διάσταση , για την παροχή φροντίδας και την εφαρμογή 

κοινωνικών προγραμμάτων»/

1.2. Ο ΚΡΑΤΙΚΟΣ ΠΑΡΑΓΟΝΤΑΣ

Όπως προαναφέρθηκε στην προηγούμενη παράγραφο , η Τοπική Αυτοδιοίκηση , 

τα τελευταία χρόνια έχει αποκτήσει ανεξαρτησία , συνοδευόμενη όμως και από 

αρμοδιότητες ,σε πολύ σημαντικούς για την κοινωνία, τομείς . Εκτός όμως από την 

μέριμνα για αυτόν τον ευρύτερο κοινωνικό τομέα από την τοπική ηγεσία μιας 

περιορισμένης γεωγραφικά περιοχής, το γενικότερο κοινωνικό πλαίσιο θέτεται από 

τον κρατικό φορέα . Οι βάσεις δηλαδή για ένα ολοκληρωμένο σύστημα κοινωνικής 3

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1° Η  κοινωνική -πολιτιστική -αθλητική πολιτική σε κρατικό επίπεδο

3 Όλγας Στασινοπούλου « Η Τοπική Κοινότητα στην άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής», ΤΟΠΙΚΗ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ, σελ.44.
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προσφοράς θέτεται σε εφαρμογή και αναπτύσσεται κατά καιρούς ανάλογα πάντα με 

τις απαιτήσεις τις εποχής , από την κεντρική εξουσία.

Κατ’ αυτόν τον τρόπο , και ο κρατικός παράγοντας μεριμνά για τους βασικότατους 

τομείς της κοινωνίας όπως είναι η υγεία και πρόνοια , η εκπαίδευση, η εργασία , η 

πολιτιστική και αθλητική ανάπτυξη. Στην προκειμένη περίπτωση καλό είναι να γίνει 

μια σχεδόν αναφορική παρουσίαση των αρμόδιων για αυτά τα ζητήματα κρατικών 

φορέων .

Για τον τομέα της υγείας και πρόνοιας αρμόδιο είναι το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας .Αποστολή του Υπουργείου είναι η άσκηση κοινωνικής πολιτικής για την 

Υγεία και Πρόνοια. Αυτή η αποστολή περιλαμβάνει αρμοδιότητες4που αναφέρονται 

στην προαγωγή, την προστασία, τη διατήρηση και την αποκατάσταση της 

σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής ευεξίας του ατόμου και του κοινωνικού 

συνόλου.

Επιπλέον είναι επιφορτισμένο με την παροχή υπηρεσιών και αγαθών ,με την 

καλύτερη δυνατή ποιότητα και ποσότητα στον τομέα της υγείας και πρόνοιας ,στο 

κοινωνικό σύνολο και ανάλογα με τις ανάγκες του κάθε ατόμου.

Η προστασία των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων κατά την παροχή των 

υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας είναι ακόμα μια από τις αρμοδιότητες του 

Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας .

Η προστασία του φυσικού περιβάλλοντος αποτελεί έναν από τους πιο σημαντικούς 

παράγοντες που δραστηριοποιείται επίσης το Υπουργείο. Οι αποτελεσματικοί 

έλεγχοι των αγαθών και υπηρεσιών που επηρεάζουν την υγεία των ατόμων και η 

λήψη μέτρων για την προαγωγή της καλύτερης δυνατής ποιότητας ζωής 

ολοκληρώνουν τις προσπάθειες για την επιτυχέστερη διεξαγωγή δράσεων σ’ αυτόν 

τον τομέα..

Βασική αρμοδιότητα είναι και ο καθορισμός , η εκπαίδευση, ο έλεγχος και η 

προαγωγή των επαγγελμάτων υγείας και πρόνοιας, καθώς και ο καθορισμός και ο 

έλεγχος παραγωγής, διακίνησης και κατανάλωσης των αγαθών υγείας, με σκοπό την 

κάλυψη των αναγκών του κοινωνικού συνόλου.

4 Πηγή : Η σελίδα του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας στο διαδίκτυο. \ν\ν\ν.\ρ\ρ.αι·
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Τέλος η ενημέρωση του κοινωνικού συνόλου για την προστασία και προαγωγή της 

υγείας και των υγιεινών τρόπων διαβίωσης, καθώς και για την αποφυγή και 

αντιμετώπιση των νόσων και των αναπηριών και τις διαδικασίες επανένταξης των 

ατόμων στο κοινωνικό σύνολο είναι καθήκον για τον εν λόγο κρατικό φορέα.

Εκτός όμως από τον τομέα της υγείας και πρόνοιας , σημαντικό καθήκον αποτελεί 

και η επίλυση προβλημάτων στον τομέα της Εκπαίδευσης .Τα θέματα αυτά δεν 

αφορούν μόνο τις τυχόν ελλείψεις που έχει το Εκπαιδευτικό Σύστημα σε σχέση με τις 

βασικές μόνο ανάγκες , αλλά σε σχέση με τις Ευρωπαϊκές εξελίξεις στο χώρο της 

παιδείας .Εύλογο θα πρέπει να είναι δηλαδή ότι η ανανέωση του Συστήματος 

Εκπαίδευσης στην Ελλάδα θα πρέπει να είναι εναρμονισμένο με εκείνο που επικρατεί 

στις υπόλοιπες χώρες τις Ε.Ε. Λέγοντας όμως να είναι εναρμονισμένο δε θα πρέπει 

να θεωρηθεί ότι θα είναι πανομοιότυπο με των άλλων χωρών ,απλά να υπάρχει μια 

κοινή χάραξη ενός γενικότερου πλαισίου πάνω στο οποίο θα λειτουργήσει. Αρμόδιο 

για την λειτουργία του Εκπαιδευτικού Συστήματος αλλά και γενικότερα τα θέματα 

Παιδείας , είναι σε κρατικό επίπεδο το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Βέβαια όπως είναι γνωστό , πλέον πολλές αρμοδιότητες που αφορούν τα σχολικά 

κτίρια αλλά και κάποια ειδικότερα θέματα που αφορούν τις σχολικές μονάδες της 

κάθε περιοχής , αποτελούν πλέον έναν από τους πολλούς τομείς μέριμνας των Ο.Τ.Α.

Γενικά ο σχεδιασμός, ο προγραμματισμός ,η εφαρμογή, η παρακολούθηση, η 

αξιολόγηση, η επανεκτίμηση και ο επαναπροσδιορισμός με τη συμμετοχή των 

φορέων του κοινωνικού συνόλου είναι τα βασικά σημεία τα οποία περιλαμβάνει η 

άσκηση μιας αποτελεσματικότερης κοινωνικής πολιτικής . Εν κατακλείδι, βασικός 

παράγοντας για την καλύτερη εκπλήρωση του έργου καθενός από τους παραπάνω 

αρμόδιους κρατικούς φορείς , αλλά και γενικότερα των φορέων που ασχολούνται με 

τον ευαίσθητο κοινωνικό τομέα , είναι η μεταξύ τους συνεργασία με μοναδικό 

σκοπό την καλύτερη παροχή υπηρεσιών και αγαθών προς το κοινωνικό σύνολο στην 

καλύτερη δυνατή ποιότητα και ποσότητα ανάλογα πάντα με τις ανάγκες της 

κοινωνίας τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή.

Η πολιτιστική κληρονομιά του κάθε λαού είναι ένα από τα σημαντικότερα αν όχι το 

σημαντικότερο στοιχείο διαφοροποίησής του από τους υπόλοιπους λαούς. Δίνει το 

στίγμα για τον κάθε λαό , την κουλτούρα αλλά και τη νοοτροπία του. Παρόλες τις
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επιρροές που δέχεται ένας πολιτισμός από άλλους , όταν έχει γερές βάσεις που τον 

ακολουθούν αιώνες , είναι σίγουρο ότι δεν έχει να φοβηθεί αλλά και να ζηλέψει 

τίποτε από τις ξενόφερτες κουλτούρες. Τέτοιο πολιτισμό έχει και η Ελλάδα και θα 

πρέπει να το διατηρήσει και να το αναπτύξει όπως αρμόζει. Αρμόδιος κρατικός 

φορέας για τον τομέα του Πολιτισμού είναι το Υπουργείο Πολιτισμού.

Για τον τομέα του Αθλητισμού αρμόδιος κρατικός φορέας είναι η Γενική 

Γραμματεία Αθλητισμού που λειτουργεί ως υφυπουργείο στα πλαίσια του 

Υπουργείου Πολιτισμού. Αντίστοιχα και η χάραξη της Κυβερνητικής Πολιτικής στον 

ευρύτερο Αθλητικό τομέα είναι υπευθυνότητα του εκάστοτε υφυπουργού 

Αθλητισμού , ο οποίος και εποπτεύει την Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού(Γ.Γ. Α)

Αρμοδιότητα της Γ.Γ.Α σύμφωνα με το Φεκ/28^/1.3.1985, είναι ο εθνικός 

επιτελικός σχεδιασμός καθώς και η συνολική ευθύνη για όλα τα θέματα που αφορούν 

την πρόοδο και την καλύτερη διοργάνωση και λειτουργία του τομέα του Αθλητισμού 

στην Ελλάδα.

Ειδικότερα η Γ.Γ.Α είναι επιφορτισμένη με :

■ την εποπτεία των κάθε είδους Αθλητικών δραστηριοτήτων

■ τον καταρτισμό βραχυχρόνιων και μακροχρόνιων προγραμμάτων ανάπτυξης 

του Αθλητισμού

■ και τέλος , την παροχή των αναγκαίων διευκολύνσεων για την υλοποίηση των 

παραπάνω προγραμμάτων αυτών , στα οποία περιλαμβάνονται και όσα 

αναφέρονται στον τομέα των Αθλητικών έργων.5

Γ ενικά θα είναι πιο σωστό να διευκρινιστεί ότι οι κρατικοί φορείς που 

αναφέρθηκαν, οι οποίοι είναι υπεύθυνοι για τον κοινωνικό τομέα , τον πολιτιστικό 

και τον αθλητικό , είναι οι πιο ενδεικτικοί .Οπότε δε θα πρέπει να λησμονείται ότι οι 

Βασικοί αυτοί φορείς για να φέρουν εις πέρας το έργο με το οποίο έχουν επιφορτιστεί 

συνεργάζονται και με πολλούς επιμέρους φορείς που αντιστοιχούν στους παραπάνω 

τομείς.

5 Σημείωση : Περισσότερα στοιχεία σε ότι αφορά τις δραστηριότητες της Γ.Γ.Α. στο παράρτημα της εργασίας( 
Πρόγραμμα «Ολυμπία» , «Το Ολυμπιακό Φεστιβάλ νέων» , πρόγραμμα»Ελλάδα 2004».
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2°

Η ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ ΚΑΙ Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ-ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ -  

ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΜΕ ΑΝΑΦΟΡΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

2.1. Παρουσίαση της Ε.Ε. και των κυριότερων θεσμικών οργάνων της

Η Ευρωπαϊκή Ένωση είναι μια πραγματικότητα πλέον. Είναι αξιοθαύμαστο στο μισό 

αιώνα ύπαρξης της τι έχουν πετύχει τα Κράτη-Μέλη της σε όλους τους τομείς της κοινής 

πολιτικής δραστηριότητας .Λόγω αυτής της κοινής πολιτικής αλλά και του συγκερασμού 

των εθνικών κυριαρχιών από πρακτικής άποψης , τα κράτη -μέλη θα πρέπει να 

μεταβιβάζουν ορισμένες από τις εξουσίες λήψης αποφάσεων που διαθέτουν σε κοινά 

θεσμικά όργανα.

Λόγω της πολυπλοκότητας των θεμάτων που δύναται να επιλύσουν και για τα οποία 

πρέπει να πάρουν αποφάσεις , τα κράτη -μέλη της Ε.Ε. έχουν θεσπίσει τρία κύρια θεσμικά 

όργανα.

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο6 , είναι εκείνο το όργανο το οποίο αντιπροσωπεύει τους 

πολίτες της Ένωσης και εκλέγεται άμεσα από αυτούς .Το όργανο το οποίο αντιπροσωπεύει 

τα μεμονωμένα κράτη -μέλη , είναι το λεγόμενο Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης .Το 

τρίτο από τα κύρια θεσμικά όργανα της Ε.Ε. είναι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή , η οποία είναι 

επιφορτισμένη με την προάσπιση των συμφερόντων της Ένωσης συνολικά .

Αυτό το «θεσμικό τρίγωνου παράγει τις πολιτικές και τη νομοθεσία (οδηγίες , 

κανονισμούς και αποφάσεις )που εφαρμόζονται σε ολόκληρη την Ένωση. Κατ’

αρχήν , ο ρόλος τον οποίο είναι επιφορτισμένη η Επιτροπή είναι να προτείνει νέα 

ευρωπαϊκής νομοθεσία για διάφορα ζητήματα που αφορούν τη χάραξη κοινής πολιτικής σε 

διάφορους τομείς .Αντίστοιχα το Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο είναι εκείνα που εγκρίνουν 

την προτεινόμενη νέα ευρωπαϊκή νομοθεσία που εισηγείται η Επιτροπή.

Ζωτικής σημασίας στην χάραξη της Ευρωπαϊκής Πολιτικής στα κράτη -μέλη της Ε.Ε. 

είναι και το Δικαστήριο το οποίο εξασφαλίζει την τήρηση της ευρωπαϊκής νομοθεσίας , 

ενώ το Ελεγκτικό Συνέδριο ελέγχει την χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων της Ένωσης.

Παράλληλα με τα παραπάνω βασικά θεσμικά όργανα η Ένωση διαθέτει και μερικούς 

οργανισμούς που διαδραματίζουν πιο ειδικευμένο ρόλο. Για τους πολίτες που διαθέτουν

6 Πηγή : Η ηλεκτρονική διεύθυνση για θέματα της Ε.Ε. στην Ελλάδα., www.europa.eu.int.
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κάποια επιχείρηση ο λεγόμενος Ευρωπαϊκός Διαμεσολαβητής είναι υπεύθυνος για την 

προφύλαξη τους από την κακή διοίκηση.

Όσον αφορά στην χρηματοοικονομική πολιτική οι οργανισμοί που είναι υπεύθυνοι είναι 

,η Ευρωπαϊκή Τράπεζα που είναι επιφορτισμένη με την ευθύνη της νομισματικής 

πολιτικής .Επίσης η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων είναι ο δεύτερος 

χρηματοοικονομικός οργανισμός ο οποίος χρηματοδοτεί τα επενδυτικά σχέδια της Ένωσης.

Εκτός όμως από τους παραπάνω οργανισμούς , υπάρχουν και τα λεγάμενα 

συμβουλευτικά όργανα. Αυτά είναι η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή η οποία 

αντιπροσωπεύει την κοινωνία των πολιτών και τους κοινωνικούς εταίρους. Αντίστοιχα το 

όργανο που εκπροσωπεί την Τοπική Αυτοδιοίκηση και την Περιφερειακή διοίκηση στην 

Ευρωπαϊκή Ένωση είναι η Επιτροπή των Περιφερειών.

Σε αυτήν την παράγραφο έγινε μία απλή αναφορά στα θεσμοθετημένα όργανα και 

οργανισμούς που είναι θεσμοθετημένα από την Ευρωπαϊκή Ένωση των κρατών -μελών , 

ούτως ώστε να είναι καλύτερα ολοκληρωμένη η αναφορά στην άσκηση πολιτικής για τον 

κοινωνικό -πολιτιστικό και αθλητικό τομέα σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης που θα 

αναλυθεί αναλυτικότερα στις παρακάτω παραγράφους.7

2.2 Η Ευρωπαϊκή κοινωνική πολιτική και η απασχόληση

Το ευρωπαϊκό μοντέλο κοινωνικής πολιτικής περιλαμβάνει πολλούς τομείς .από την 

εκπαίδευση και την κατάρτιση έως την απασχόληση , από την πρόνοια και την κοινωνική 

προστασία έως τον διάλογο μεταξύ συνδικαλιστικών οργανώσεων και εργοδοτών, από την 

υγεία και την ασφάλεια στο χώρο εργασίας έως την καταπολέμηση του ρατσισμού , των 

διακρίσεων και του κοινωνικού αποκλεισμού.

Είναι φανερό λοιπόν ότι ο ρόλος του κοινωνικού τομέα την τελευταία δεκαετία έχει 

διαδραματίσει κεντρικό ρόλο στην πολιτική δραστηριότητα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η συνειδητοποίηση της σημασίας του τομέα της απασχόλησης για τα κράτη μέλη της 

Ένωσης είναι η αρχή για την εξέλιξη μιας πολιτικής στρατηγικής και δράσης η οποία 

ξεκίνησε το 1997 και εξελίσσεται σταθερά έχοντας σαν στόχο την προσφορά στους 

ευρωπαίους πολίτες την πραγματικότητα «περισσότερων και καλύτερων θέσεων εργασίας», 

καθώς και «ίσων ευκαιριών».
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Με αυτό το φιλόδοξο στόχο έχει ξεκινήσει μια πορεία πολιτικής δράσης για τον καίριο 

τομέα της απασχόλησης στα κράτη της Ε.Ε. η οποία στηρίζεται στην πεποίθηση της 

χρησιμότητας του ισχυρού ανταγωνισμού μεταξύ των εταιριών για τη βελτίωση των 

συνθηκών εργασίας που θα έχουν άμεση θετική συνέπεια στην παραγωγικότητα και την 

ανάπτυξη.

2.2.1. Προγράμματα κοινωνικής δράσης στον τομέα της απασχόλησης

Λαμβάνοντας υπόψη τις συνεχώς μεταβαλλόμενες και ραγδαίες εξελίξεις , έχουν 

προσδιοριστεί κάποια προγράμματα δράσης που αφορούν τον τομέα της απασχόλησης με 

βάση και τις μεταβαλλόμενες, διαρκώς ανάγκες των πολιτών .

Στην παρούσα παράγραφο θα γίνει μια απλή αναφορά σε τρία προγράμματα που 

ξεκίνησαν πριν μερικά χρόνια και θέτουν τις βάσεις για την ανάπτυξη δραστηριότητας στον 

εργασιακό τομέα και ότι σχετικό με αυτόν.

Σταθερή βάση αποτέλεσαν τα αποτελέσματα της εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 

προγράμματος κοινωνικής δράσης το διάστημα 1995-1997.Το εν λόγω πρόγραμμα 

εντάσσεται στη «νέα δυναμική που δημιούργησαν η ευρωπαϊκή στρατηγική για την 

απασχόληση και η συνθήκη του Άμστερνταμ».

Με την εφαρμογή αυτού του προγράμματος μεσοπρόθεσμης κοινωνικής δράσης 

σημειώθηκαν σημαντικές μεταβολές που αποτέλεσαν τις βάσεις για το επόμενο πρόγραμμα 

δράσης.

Το σημαντικότερο από όλα τα αποτελέσματα ήταν ότι εδραιώθηκε η προτεραιότητα της 

απασχόλησης για την Ένωση.7 8Επίσης εγκρίθηκαν θεμελιώδη νομοθετικά μέτρα (γονικές 

άδειες , μερική απασχόληση, κλπ.).

Στοιχεία ανανέωσης της κοινωνικής πολιτικής αποτελούν και το πρόγραμμα δράσης για 

την ελεύθερη κυκλοφορία των εργαζομένων ή το πράσινο βιβλίο για την οργάνωση της 

εργασίας , τα οποία έχουν εγκριθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή . Ακόμα με το 

μεσοπρόθεσμο πρόγραμμα δράσης (1995-1997)προσεγγίστηκαν νέοι τομείς ενδιαφέροντος 

όπως η δημογραφία , ο εκσυγχρονισμός της κοινωνικής προστασίας και η καταπολέμηση 

του ρατσισμού .Θετικό είναι ακόμη ότι ο κοινωνικός διάλογος σε ευρωπαϊκό επίπεδο έχει 

αναπτυχθεί ικανοποιητικά. Επίσης το γεγονός ότι έχει ενισχυθεί η συσχέτιση της

7 Σημείωση : Περισσότερα στοιχεία για την Ευρωπαϊκή Ένωση γενικά , τα Θεσμικά της Όργανα και τις δράσεις της, 
στο παράρτημα της εργασίας
8 Σημείωση: Στη συνθήκη του Αμστερνταμ αποτέλεσε απλά ζήτημα κοινού ενδιαφέροντος .
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κοινωνικής πολιτικής και με τις υπόλοιπες κοινοτικές πολιτικές όπως για παράδειγμα την 

ενσωμάτωση της ισότητας ευκαιριών και των προβληματισμών για την υγεία και στις άλλες 

πολιτικές δράσεις , αποτελεί έναν ακόμη λόγο να συνειδητοποιείται πλέον η ανάγκη για 

αναπτυσσόμενη κοινή κοινωνική πολιτική σε όλα τα κράτη μέλη της Ένωσης .

Φυσικό όμως είναι να υπάρχουν κάποια κύρια ζητήματα τα οποία ακόμα δεν έχουν 

επιλυθεί. Η διατήρηση του δείκτη της ανεργίας σε υψηλά επίπεδα , η παγκοσμιοποίηση σε 

συσχέτιση με την κοινωνία της πληροφορίας προκαλεί ραγδαίες αλλαγές στον εργασιακό 

τομέα . Παράλληλα ο κοινωνικός αποκλεισμός , η φτώχεια

και οι άσχημες συνθήκες υγιεινής είναι κάποια επιπλέον προβλήματα που υφίστανται.

Το επόμενο πρόγραμμα που ακολούθησε ήταν το πρόγραμμα δράσης 1998-2000, το 

οποίο συγκέντρωσε τη μεγαλύτερη προσοχή σε τρεις άξονες δράσης .

Ο πρώτος άξονας δραστηριότητας αναφερόταν στις θέσεις εργασίας , τις δεξιότητες και 

τη κινητικότητα. Συγκεκριμένα επικεντρωνόταν σε μια στρατηγική αντιμετώπισης της 

ανεργίας η οποία βασιζόταν στην ικανότητα επαγγελματικής ένταξης , στο επιχειρηματικό 

πνεύμα , την ικανότητα προσαρμογής και την ισότητα ευκαιριών.

Ο δεύτερος άξονας αναφέρεται στον μεταβαλλόμενο κόσμο της εργασίας . Με αυτή την 

έννοια συνειδητοποιείται ότι πρέπει να βρεθεί μια δίκαιη ισορροπία μεταξύ της ευελιξίας 

που είναι απαραίτητη για τους εργοδότες και της ασφάλειας στον εργασιακό χώρο , πράγμα 

που αναζητούν οι εργαζόμενοι και η οποία θα επιτευχθεί με την καλύτερη οργάνωση της 

εργασίας .Όσον αφορά αυτόν τον άξονα η Επιτροπή είχε αναλάβει να πραγματοποιήσει και 

άλλες πρωτοβουλίες αναφορικά με τον κοινωνικό διάλογο στην ευρωπαϊκή κοινότητα, 

όπως η τηλεργασία , οι εργαζόμενοι που εξαιρούνται από την οδηγία για το χρόνο εργασίας 

, η οικονομική συμμετοχή των μισθωτών στις επιχειρήσεις και οι κρατικές ενισχύσεις για 

την επαγγελματική κατάρτιση.

Εκτός όμως από αυτές τις πρωτοβουλίες τις οποίες θέλησε η Επιτροπή να εφαρμόσει, η 

επιτακτική ανάγκη για αναθεώρηση στις επιχειρήσεις στην Ευρώπη συνδέεται πλέον 

άμεσα και με την εξέλιξη της τεχνολογίας. Οπότε είναι πραγματικότητα πλέον η 

βελτιστοποίηση της συμβολής της κοινωνίας της πληροφορίας στο χώρο εργασίας.

Τέλος ένα ακόμα ζήτημα που τέθηκε σ' αυτόν τον δεύτερο άξονα είναι αυτό της υγεία 

και της ασφάλειας των εργαζομένων στο χώρο εργασίας τους. Κάτω από αυτό το δεδομένο 

η Ευρωπαϊκή Επιτροπή επιδιώκει πλέον τη βελτίωση των στατιστικών δεδομένων στο θέμα
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της ασφάλειας και της υγείας των εργαζομένων στους εργασιακούς χώρους, μέσω της 

δημιουργίας ενός νομοθετικού πλαισίου και κανόνων για την υποστήριξη αυτής της 

κίνησης.

Ο τρίτος άξονας του προγράμματος 1998-2000 , έχει σαν επικεφαλίδα , «Μια κοινωνία 

χωρίς αποκλεισμούς». Η κοινή αυτή πρόκληση έχει σαν στόχο την καταπολέμηση του 

αποκλεισμού , της διάκρισης και της ανισότητας προκειμένου να διατηρηθούν οι βασικές 

αρχές του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου .Αυτός ο άξονας όπως είναι φανερό 

αναφέρεται σε κάποιες ιδιαίτερες ομάδες της κοινωνίας οι οποίες αντιμετωπίζουν κάποιο 

διαχωρισμό από τους υπόλοιπους πολίτες για κάποιες ιδιαιτερότητες που τους διακρίνουν. 

Τέτοιες ομάδες της κοινωνίας είναι οι γυναίκες , τα άτομα με κάποιες ειδικές ανάγκες ή 

μειωμένη κινητικότητα , ή οι οικονομικοί μετανάστες .Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή γνωρίζοντας 

τις ανισότητες και τις διακρίσεις που δημιουργούνται για αυτές τις ομάδες , έχει προωθήσει 

σχετική νομοθεσία και προγράμματα απασχόλησης και επίλυσης των συγκεκριμένων 

προβλημάτων.

Ύστερα από αυτό το πρόγραμμα δράσης ακολούθησε η ατζέντα κοινωνικής πολιτικής 

που καθορίστηκε το 2000 και στην οποία διαμορφώνεται το πλαίσιο δράσης. Οι προτάσεις 

που πρωτοστάτησαν ήταν «περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας» καθώς και «ίσες 

ευκαιρίες» και οι οποίες το γενικότερο πλαίσιο ευρωπαϊκής πολιτικής για την απασχόληση 

.Στόχος είναι να διασφαλιστεί η συμμετοχή όλων στην προσπάθεια της Ε.Ε. να αποτελέσει 

την ανταγωνιστικότερη και δυναμικότερη οικονομία της γνώσης σε παγκόσμια κλίμακα.

Με αυτήν την αναφορά στα κυριότερα προγράμματα δράσης της Ευρωπαϊκής Ένωσης 

στον τομέα της απασχόλησης.

2.2.2. Η κοινωνική ευρωπαϊκή πολιτική στον τομέα της εκπαίδευσης.

Στα πλαίσια του εκπαιδευτικού τομέα, στην παράγραφο αυτή θα αναφερθούν ορισμένες 

πρωτοβουλίες δημιουργίας κάποιων εκπαιδευτικών προγραμμάτων μέσω της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης τα οποία δίνουν την δυνατότητα περαιτέρω σπουδών ή εργασίας στο εξωτερικό 

σε εκατοντάδες χιλιάδες ενδιαφερομένους. Αυτά τα προγράμματα είναι βασισμένα σε 

ευρωπαϊκά σχέδια και υποστηρίζονται από το πρόγραμμα , γνωστό ως Σωκράτης. Το
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συγκεκριμένο είναι ένα πρόγραμμα χρηματοδότησης, στο οποίο , μαθητές , σπουδαστές , 

διδάσκοντες μπορούν να πάρουν κάποιου είδους υποτροφία με αίτηση που θα γίνει μέσω 

κάποιου δημόσιου ή ιδιωτικού οργανισμού και των ενεργών επιχειρήσεων στον τομέα 

της κατάρτισης. Το πρόγραμμα διαχειρίζονται οι εθνικές αρχές οι οποίες δημιουργούνται σε 

κάθε συμμετέχουσα χώρα , ούτως ώστε να μια πιο άμεση σχέση με τους πολίτες.

Σ’ αυτό το σημείο θα ήταν καλό να αναφερθεί ποια ήταν η εξελικτική πορεία του πιο 

σημαντικού ευρωπαϊκού εκπαιδευτικού προγράμματος .

Η μεγαλύτερη βάση αρχικά από τους Υπουργούς Παιδείας των εννέα τότε κρατών 

μελών (το 1976), δόθηκε στην συγκρότηση ενός δικτύου πληροφόρησης έτσι ώστε να 

γίνουν πιο κατανοητές οι εκπαιδευτικές πολιτικές και δομές στα πλαίσια της Ευρωπαϊκής 

Κοινότητας. Η ιδέα όμως που αντανακλούσε και τότε ήταν η πεποίθηση που αφορούσε τη 

συσχέτιση και αλληλοεπίδραση των εκπαιδευτικών συστημάτων με την επαγγελματική 

κατάρτιση και την απασχόληση. Έτσι το 1980 , δημιουργήθηκε το δίκτυο πληροφόρησης 

για την εκπαίδευση στην Ευρώπη ,με το όνομα Ευρυδίκη. Με αυτήν την πρωτοβουλία 

πραγματοποιήθηκε η σύγκριση ιδεών και ορθών πρακτικών η οποία αποτέλεσε ένα από τα 

θεμελιακά στοιχεία της ευρωπαϊκής συνεργασίας στο χώρο της Εκπαίδευσης .Οι μορφές 

και οι διαστάσεις που πήρε όλη αυτή η διαδικασία πληροφόρησης έγινε με διάφορους 

τρόπους όπως τα δίκτυα πανεπιστημίων , επισκέψεις μελέτης κτλ.

Το 1986 η μεγαλύτερη προσοχή δόθηκε στην ανταλλαγή πληροφοριών σε σχέση με τις 

ανταλλαγές σπουδαστών από το ένα κράτος στο άλλο , το οποίο έγινε με τη θέσπιση του 

προγράμματος ERASMUS το οποίο πλέον περιλαμβάνεται στο πρόγραμμα ΣΩΚΡΑΤΗΣ . 

Τα αποτελέσματα από την εφαρμογή αυτού του προγράμματος ήταν πολύ θετικά και πλέον 

θεωρείται από τα πιο επιτυχημένα . Ωστόσο μόνο το 1992 και με τη δημιουργία της ενιαίας 

ευρωπαϊκής αγοράς η εκπαίδευση αναγνωρίστηκε στη συνθήκη του Μάαστριχ ως ένας 

καθαυτός « θεμιτός τομέας ευθύνης» της Ε.Ε..

Ύστερα πλέον από την εμπειρία και το πέρας όλων αυτών των χρόνων , το εκπαιδευτικό 

πρόγραμμα ΣΩΚΡΑΤΗΣ είναι το πιο σημαντικό και επιτυχημένο αφού καλύπτει όλους τους 

τομείς της εκπαίδευσης , ενώ παράλληλα απευθύνεται σε όλες τις ηλικίες και τα επίπεδα 

δεξιότητας.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2° Η Κοινωνική- πολιτιστική -αθλητική πολιτική σε επίπεδο Ε.Ε.
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Το πρόγραμμα TEMPUS είναι ένα ακόμη εκπαιδευτικό πρόγραμμα το οποίο αναπτύσσει 

τη συνεργασία με πιο μακρινές χώρες , από τη Βόρεια Αφρική ως τη Μογγολία , έτσι ώστε 

να εκσυγχρονιστεί η εκπαίδευση και σε αυτές τις χώρες. Με αυτά τα βήματα

εκσυγχρονισμού της εκπαίδευσης η Ε.Ε. προσπαθεί να ανοίξει τους ορίζοντες για την 

εκπαίδευση σε μια παγκόσμια κλίμακα , βασιζόμενη πάντοτε στον αρχικό της στόχο για 

παγκόσμια υπεροχή και παντοδυναμία σε όλους τους τομείς, και θεωρώντας την ευρωπαϊκή 

εκπαίδευση «διεθνές πλεονέκτημα».

2.3. Η ευρωπαϊκή πολιτική στον τομέα του πολιτισμού

Η Συνθήκη του Μάαστριχ αποτέλεσε το έναυσμα για να δοθεί η απαιτούμενη προσοχή 

στο ζήτημα της «ανάπτυξης των πολιτισμών»9 των κρατών μελών .Στόχος των 

κυβερνήσεων των κρατών μελών ήταν να ευαισθητοποιηθούν οι Ευρωπαίοι και να 

αξιοποιήσουν την ιστορία τους , τις κοινές τους αξίες και γενικότερα ότι κοινό είχαν να 

επιδείξουν σαν «Ευρώπη των λαών». Αυτή η κίνηση στόχευε επίσης να ενθαρρύνει τους 

Ευρωπαίους να γνωρίσουν τα ευρωπαϊκά έργα και την κληρονομιά , δείχνοντας όμως τον 

κατάλληλο σεβασμό στις τοπικές και περιφερειακές πολιτιστικές ιδιαιτερότητες του κάθε 

λαού.

Συγκεκριμένα θέλησαν να ενθαρρύνουν τις πολιτιστικές ανταλλαγές μέσα στην Ευρώπη, 

να δώσουν τη δυνατότητα σε πολίτες , καλλιτέχνες και επαγγελματίες που σχετίζονται με το 

τομέα του πολιτισμού να συμμετέχουν σε ευρωπαϊκά σχέδια. Ακόμα να ενθαρρύνουν τη 

δημιουργική έκφραση καθώς επίσης και την πρόσβαση των περισσότερων στον πολιτισμό.

Σ’ αυτό το σημείο , θα ήταν σκόπιμο να γίνει μια αναφορά και σε άλλα άρθρα που 

σχετίζονται με την πολιτιστική ενότητα των λαών της Ευρώπης. Εκτός από το παραπάνω 

άρθρο που αποτέλεσε την αφορμή για συζητήσεις για τον τομέα του πολιτισμού , ακόμα 

δύο άρθρα της ίδιας συνθήκης αναφέρονται στον πολιτισμό. Το ένα αποτελεί τη νομική 

βάση στην οποία στηρίζονται οι διάφορες πολιτιστικές δραστηριότητες ενώ το άλλο δίνει 

την απαιτούμενη προσοχή στο θέμα των πολιτιστικών ιδιαιτεροτήτων κάθε λαού μέσα σε 

ένα πλαίσιο των οικονομικών συναλλαγών στην Ευρώπη.

9 Άρθρο 3 της Συνθήκης περί Ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Κοινότητας
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Πιο συγκεκριμένα με το άρθρο 151 της Συνθήκης , εξουσιοδοτείται η Ε.Ε. να 

υποστηρίξει τις πρωτοβουλίες στον τομέα του πολιτισμού. Οι πρωτοβουλίες αναφορικά με 

την πολιτιστική ευρωπαϊκή ανάπτυξη είναι το πρόγραμμα «Πολιτισμός 2000>>10 , η δράση 

«πολιτιστική πρωτεύουσα» και ο ευρωπαϊκός πολιτιστικός μήνας . Ο στόχος αυτών των 

ενεργειών δεν είναι μόνο να προστατέψει την πολιτιστική ιδιαιτερότητα και να σεβαστεί 

την εθνική και περιφερειακή ιδιομορφία του κάθε κράτους-μέλους , αλλά ταυτόχρονα να 

προβάλλει την κοινή πολιτιστική κληρονομιά, στην οποία θα στηρίξει και τις ενέργειες της 

Ένωσης για τον πολιτισμό.

Η δράση της Ένωσης η οποία δε στοχεύει με αυτήν την κίνησή της , να επιβάλλει σε 

κανένα κράτος μέλος να εναρμονίσει την πολιτική του για τον πολιτισμό με εκείνη που 

προτείνει η Ε.Ε. Απλά δίνει τη δυνατότητα να τονιστούν τα κοινά ευρωπαϊκά πολιτιστικά 

στοιχεία τα οποία υπάρχει η πεποίθηση ότι με αυτές τις ενέργειες για κοινή πολιτιστική 

πολιτική θα συσπειρώσουν και θα ισχυροποιήσουν περισσότερο τα κράτη μέλη .

Η δράση της Κοινότητας στον τομέα του πολιτισμού καλύπτει τα εξής:

α)Να βελτιωθεί η γνώση και να διαδοθεί ο πολιτισμός και ιστορία των λαών της 

Ευρώπης.

β) Να διατηρηθεί και να προστατευθεί η πολιτιστική κληρονομιά που έχει σημασία για 

τους Ευρωπαίους .

γ)Οι πολιτιστικές ανταλλαγές να μην έχουν εμπορικό χαρακτήρα και

δ)Η ύπαρξη καλλιτεχνικής και λογοτεχνικής δημιουργίας , συμπεριλαμβανομένου του 

οπτικοακουστικού τομέα .

Επιπλέον όμως έχουν γίνει κάποιες ενέργειες για συνεργασία και με τρίτες χώρες και 

διεθνείς οργανισμούς με το Συμβούλιο της Ευρώπης .Είναι φανερό λοιπόν και 

αναπόφευκτο ότι πλέον η Ε.Ε. θα πρέπει να λαμβάνει υπόψη της την πολιτιστική πτυχή του 

θέματος σε οποιαδήποτε δραστηριότητά της .

Όσον αφορά την έγκριση των δράσεων στον τομέα του πολιτισμού και οι οποίες 

προτείνονται από την Επιτροπή (βασίζεται στο άρθρο 151 της Συνθήκης), είναι η 

συναπόφαση του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του συμβουλίου των Υπουργών .

Σχετικό με τις οικονομικές ενισχύσεις και χορηγήσεις είναι το άρθρο 87(3)(δ) με το 

οποίο επιτρέπεται στα κράτη μέλη να ενισχύουν οικονομικά τους παράγοντες και τους

10 Τα στοιχεία που αφορούν αυτό το πρόγραμμα παραθέτονται αναλυτικά στο Παράρτημα της εργασίας για περαιτέρω
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φορείς οι οποίοι σχετίζονται με την ανάπτυξη και προώθηση του πολιτισμού με μοναδική 

προϋπόθεση τον «συμβιβασμό με την κοινή αγορά»11 .

Αρμόδια για την διαχείριση των ενεργειών που γίνονται για τον πολιτισμικό τομέα είναι 

η αρμόδια Γενική Διεύθυνση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής , η Γενική Διεύθυνση 

Εκπαίδευσης και πολιτισμού .Βεβαίως εκτός από αυτή τη Διεύθυνση υπάρχουν και άλλες 

Γενικές Διευθύνσεις οι οποίες είναι επιφορτισμένες με τις πολιτικές δραστηριότητες εκείνες 

που έχουν αντίκτυπο στην προώθηση του πολιτισμού .

Συγκεκριμένα δίνεται μεγαλύτερη προσοχή και ενθάρρυνση σε διακρατικά σχέδια στα 

οποία συμμετέχουν και παράγοντες όπως , επιχειρήσεις , ενώσεις , δημόσιες αρχές , τοπικές 

αυτοδιοικήσεις , πανεπιστήμια , ερευνητικά κέντρα κ.α., από διάφορα κράτη- Μέλη αλλά 

και τρίτες χώρες.

Τέλος θα πρέπει να επισημανθεί ότι λόγω της εφαρμογής της αποκεντρωμένης εξουσίας 

και στο Ευρωπαϊκό μοντέλο εξουσιών της Ένωσης, η διαχείριση των ευρωπαϊκών 

χρηματοδοτήσεων γίνεται από τις αρμόδιες σε κάθε κράτος-Μέλος αρχές , έτσι ώστε οι 

πολιτιστικοί φορείς που συμμετέχουν σ’ αυτή την προσπάθεια , να προέρχονται από την 

ίδια περιοχή ή χώρα.

2.4. Η Αθλητική Ευρωπαϊκή πολιτική της Ένωσης

Παρόλο που ο τομέας του Αθλητισμού δεν αποτελεί αυτούσιο ζήτημα για συζήτηση και 

εφαρμογή πολιτικής η οποία πηγάζει από κάποια συγκεκριμένη νομοθεσία ή προγράμματα 

αναφορικά με τον τομέα του Αθλητισμού. Εντούτοις σε πολλά προγράμματα ή 

προγράμματα ή πολιτικές ενέργειες έχουν σαν αποδέκτη τον κόσμο του αθλητισμού.

Όπως προαναφέρθηκε η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σαν ένα από τα τρία βασικά νομοθετικά 

όργανα της Ε.Ε. αποτελείται από Γ ενικές Διευθύνσεις και διάφορες ειδικές υπηρεσίες , οι 

οποίες έχουν επιφορτιστεί η καθεμιά με ξεχωριστό αντικείμενο δραστηριότητας .Έτσι η 

Διεύθυνση «Εκπαίδευση και Πολιτισμός» περιλαμβάνει μια μονάδα της οποία αρμοδιότητα 

είναι ο Αθλητισμός.

Ειδικότερα η παραπάνω μονάδα έχει επιφορτιστεί με την δράση στα παρακάτω::

μελέτη.
11 Σημείωση: Με αυτόν τον όρο εννοείται ότι δεν νοθεύονται οι κοινοτικοί κανόνες για τον ανταγωνισμό και τις 
συναλλαγές.
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• Να συνεργάζεται με την Επιτροπή και διοργανικά για θέματα σχετικά με τον 

Αθλητικό τομέα.

• Να συνεργάζεται με φορείς όπως οργανισμούς, εθνικές και διεθνικές αθλητικές 

ομοσπονδίες.

• Να έχουν διμερείς συναντήσεις με αθλητικούς οργανισμούς ,ενώσεις και διεθνείς 

αθλητικές ομοσπονδίες.

Παρατηρείται δηλαδή από τα παραπάνω ,ότι οι ενέργειες που σχετίζονται με τον αθλητικό 

τομέα ,αποτελούν προς το παρόν μέρος της νομοθεσίας της παιδείας του πολιτισμικού 

τομέα και όχι ανεξάρτητο θέμα πολιτικής πρωτοβουλίας της Ε.Ε.Θα πρέπει οπότε να 

υπάρχει η πεποίθηση και το όραμα ότι στο μέλλον θα δοθεί πιο προσεκτική ματιά και σ’ 

αυτό το ζήτημα, της αθλητικής παιδείας των λαών της Ευρώπης.

Σε αυτό το πρώτο κεφάλαιο έγινε μια αναφορά στους φορείς που είναι αρμόδιοι για τους 

τρεις τομείς -κοινωνικό , πολιτιστικό ,αθλητικό-και τις πολιτικές ενέργειες που γίνονται σε 

επίπεδο κράτους αλλά και Ευρωπαϊκής Ένωσης .Στόχος της εργασίας δεν είναι να γίνει 

εκτενής ανάλυση για την πολιτική που ακολουθείτε σε κρατικό ή ευρωπαϊκό επίπεδο , αλλά 

να αναλυθεί η πολιτική που ακολουθείτε στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής , έχοντας το σαν 

παράδειγμα εφαρμογής της νομοθεσίας των Ο.Τ.Α.

Τέλος στα παρακάτω κεφάλαια γίνεται μια «γνωριμία» με το Ηράκλειο σαν Δήμο και μια 

γενικότερη τοποθέτηση της περιοχής. Στη συνέχεια ακολουθεί μια αναλυτική παρουσίαση 

της πολιτικής δραστηριότητας και των νομικών προσώπων ,ξεχωριστά για κάθε τομέα .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°

ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΟ ΔΗΜΟ

3.1 ΓΕΩΓΡΑΦΙΚΗ ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ

Ο Δήμος Ηρακλείου ανήκει στο πολεοδομικό συγκρότημα της Αθήνας και διοικητικά 

ανήκει στη Νομαρχία Ανατολικής Αττικής .

Το Ηράκλειο συνορεύει ανατολικά με το Δήμο Αμαρουσίου ,βόρεια με το Δήμο Πεύκης 

(Μαγκουφάνα )και το Δήμο Λυκόβρυσης ,δυτικά με το Δήμο Μεταμόρφωσης και νότια με 

το Δήμο Ν. Ιωνίας , απέχει μάλιστα 10 χιλιόμετρα από το κέντρο της Αθήνας . Η έκταση 

του Δήμου είναι 4.700 στρέμματα περίπου.

3.2 ΣΥΝΤΟΜΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ

(Αρχαιότητα έως και σήμερα -Ετυμολογία ονομασίας της περιοχής)

Στην αρχαιότητα η πόλη του Ηρακλείου , ονομαζόταν ΙΦΙΣΤΙΑΙΑ-ΗΦΑΙΣΤΙΑΙΑ , κι 

αυτό λόγω ότι στην περιοχή του σημερινού δήμου ,υπήρχε ιερό του Ηφαίστου , ενώ είχε 

και την ονομασία Ιφιστιαία από τον ήρωα της Αττικής Ιφίστιο , γεγονός που διαπιστώνεται 

από ιστορικούς της εποχής (γύρω στο 508 π.Χ.).Η ονομασία όμως Ηράκλειο προήλθε από 

το γεγονός ότι στην περιοχή υπήρχε και ιερό του Ηρακλή, το Ηράκλειον ι2. Το κτήμα του 

επίσης είχε στην περιοχή και ο Πλάτωνας που έκανε τις διατριβές με τους μαθητές του. 

Αυτό είναι ακόμα ένα γεγονός που προσδιορίζει ιστορικά και γεωγραφικά την πανάρχαια 

προέλευση και αδιάλειπτη συνέχεια του Δήμου Ηρακλείου .

Επί Τουρκοκρατίας η τοπωνυμία Ηράκλειο παρεφθάρει σε Αράκλι ή Αρακλί.

Στην περίοδο της βασιλείας του Όθωνα παραχωρήθηκαν εκτάσεις σε Βαυαρούς 

στρατιωτικούς και δημιουργήθηκε Βαυαρική παροικία , έχοντας δημιουργήσει άλυτα μέχρι 

σήμερα προβλήματα ιδιοκτησιακού καθεστώτος της γης .Το Φεβρουάριο του 1925 ιδρύθηκε 

η κοινότητα Ηρακλείου (προηγουμένως υπαγόταν στο Δήμο Αθηναίων) .Από τους πρώτους 12

12 Σημείωση : Το ιερό του Ηρακλή βρέθηκε στο κτήμα του Καρόλου Βάγγερ στο Παλαιό Ηράκλειο .(«Ηράκλειο 
Αττικής» Έκδοση Δήμου σελ.16.)
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κοινοτάρχες του Ηρακλείου ήταν ο Νικόλαος Μαλλιαγρός ανώτατος αξιωματικός του 

ελληνικού στρατού . Πρόεδρος της τότε κοινότητας Ηρακλείου από το 1929 μέχρι και το 

1948 και πρώτος Δήμαρχος Ηρακλείου από το 1948 μέχρι και το 1950 .

Το Ηράκλειο είναι πλέον ανεξάρτητος Δήμος στο Νομό Αττικής .

3.3 ΤΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΣΗΜΕΡΑ

3.3.1 ΓΕΝΙΚΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής βρίσκεται πάνω σχεδόν στο νοητό άξονα που χωρίζει το 

λεκανοπέδιο Αττικής. Το γεγονός αυτό αντανακλά και τη σημερινή κατάσταση του Δήμου 

,που δεν μπορεί να χαρακτηρισθεί ότι ανήκει στους «προνομιούχους» Δήμους των 

ανατολικών περιοχών , ούτε όμως και στους «υποβαθμισμένους» Δήμους των Δυτικών 

περιοχών του λεκανοπεδίου ,Γενικά δηλαδή συγκριτικά με τους Δήμους των δυτικών 

περιοχών ,το Ηράκλειο αποτελείται από γειτονιές κατοικίας , ενώ στην ευρύτερη περιοχή του 

υπάρχουν υπερτοπικής σημασίας εκπαιδευτικές εγκαταστάσεις (ΣΕΛΕΤΕ, Ελληνική 

Παιδεία , Άγιος Ιωσήφ, κ.τ.λ.)13.

Στην περιοχή του Δήμου Ηρακλείου ζουν περίπου στους 80.000 κατοίκους οι οποίοι 

ασχολούνται κατά 45% στην βιομηχανία και χειροτεχνία , κατά 45 % στην παροχή 

υπηρεσιών και κατά 10% στο εμπόριο14 15.

3.3.2. ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗ ΕΞΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΠΥΚΝΟΚΑΤΟΙΚΗΣΗ

Κατά τη διάρκεια των προηγούμενων δεκαετιών , ο αριθμός των κατοίκων του Δήμου 

Ηρακλείου έχει παρουσιάσει πολλή μεγάλη ανάπτυξη .Συγκεκριμένα (όπως παρουσιάζεται 

και στο πίνακα που ακολουθεί13 )από 5360 κατοίκους το 1951 , απογράφονται το 1981 

37.833 κάτοικοι αντίστοιχα το 1993 ήταν γύρω στους 55.000 κατοίκους ενώ σήμερα ο

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°

13 Σημείωση : Όπως τονίζεται από το ρυθμιστικό Σχέδιο της Αθήνας .υπογραμμίζοντας τη σαφή ταξική πολεοδομική 
διάρθρωση της πρωτεύουσας διαχωρίζοντας τις δυτικές από τις ανατολικές συνοικίες του λεκανοπεδίου .
14 Πηγή : Η ιστοσελίδα του Δήμου Ηρακλείου στο διαδίκτυο .
15 Πηγή : Ε.Σ.Υ.Ε. Απογραφές πληθυσμού κατοίκων 1951,1961,1971,1981.

25
Σελίδα



Παρουσίαση του Δήμου Ηρακλείου

αριθμός ανέρχεται στους 80.000 κατοίκους περίπου.Παρουσιάζεται δηλαδή από το 1951 

υπερδεκαπλασιασμός του πληθυσμού του Δήμου Ηρακλείου .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΛΗΘΥΣΜΙΑΚΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ

ΔΗΜΟΣ 1951 1961 1971 1981

Ν. Ιωνία 33.821 48.149 54.906 59.202

Μαρούσι 14.312 20.135 27.112 48.151

Πεύκη 2.323 3.763 4.906 10.863

Μεταμόρφωση 2.807 7.952 16.880 17.840

Λυκόβρύση 599 1.502 3.213 4.437

Ηράκλειο 5.360 12.228 24.302 37.833

Αξιοσημείωτο είναι ότι αφορά το μορφωτικό επίπεδο των κατοίκων του Ηρακλείου ,με 

άμεση συνάρτηση των θέσεων εργασίας που καλύπτουν , το γεγονός ότι τα ποσοστά 

Ανώτατων και Ανώτερων σχολών έχουν αυξηθεί ενώ εκείνων των αναλφάβητων έχει 

μειωθεί κατά πολύ . Κατ’ αυτόν τον τρόπο τη δεκαετία 71-81 οι επιστήμονες και οι ελεύθεροι 

επαγγελματίες από 5,7% αυξάνονται σε 14,5% , τα διευθυντικά διοικητικά στελέχη από 0,7% 

σε 2,8 % , οι υπάλληλοι γραφείου από 14% σε 16%5 ενώ οι τεχνίτες , οι εργάτες και οι 

χειριστές μειώνονται από 60,5% σε 45 % ιό, ποσοστά που μετά το 1981 έχουν αλλάξει κατά 

πολύ με πορεία ανοδική για το μορφωτικό αλλά και το βιοτικό επίπεδο των κατοίκων του 

Ηρακλείου .

3.4 ΤΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΩΣ ΔΗΜΟΣ ΣΗΜΕΡΑ

Ο Δήμος διοικείται από 25μελές δημοτικό συμβούλιο υπό τον Δήμαρχο. Η θητεία του 

συμβουλίου είναι τετραετής και η τελευταία θητεία του ξεκίνησε την 1-1-2003, 

ανανεώνοντας την μέχρι το 2006.

Σύμφωνα με τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του Δήμου διαμορφώνεται το 

οργανόγραμμα Δήμου Ηρακλείου που ακολουθεί, δημοσιευμένο στο ΦΕΚ 1240/31-12- 

1997 τ.Βλ

Εκτός από τις συνήθεις υπηρεσίες προς τους δημότες , ο Δήμος παρέχει πλήθος άλλων
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κοινωνικών προσφορών μέσω τεσσάρων δημοτικών επιχειρήσεων καθώς και Κέντρων 

Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων:

• Α.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α. Δημοτική επιχείρηση Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας (Παρέχει 

Δημοτικά Ιατρεία, Κέντρο ενημέρωσης και έρευνας για τις εξαρτήσεις, Παιδικούς 

σταθμούς, Δημοτικά λεωφορεία)

• Ε.Α.Α.Η.Α. Επιχείρηση Αθλοπαιδιών (Γυμναστήρια, Κολυμβητήρια) κλπ

• ^,Ε.Τ.Ε.Ν.Α Επιχείρηση Τεχνικών Έργων (Μελέτες και κατασκευές οδών , κτιρίων, 

πλατειών) κλπ..

• 94,1 FM STEREO Ράδιο Επικοινωνία .Δημοτική Επιχείρηση Ραδιοφωνίας και 

προβολής του Δήμου Ηρακλείου Αττικής «ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 9,41 FM».

• ΑΗΜΟΤΙΚΟΣ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΣ ΝΟΣΤΑΛΓΙΑ

• ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 

(Μεγαλύτερη ανάλυση θα γίνει παρακάτω ).

Κάπως έτσι διαμορφώνονται οι Επιχειρήσεις του Δήμου Ηρακλείου. Σκοπός της 

εργασίας αυτής είναι να αναλυθούν λεπτομερειακά τρεις τομείς οι οποίοι βρίσκονται μέσα 

στις αρμοδιότητες του Δήμου. Αναλυτικότερα λοιπόν θα μελετηθούν η πολιτιστική , 

κοινωνική και αθλητική πολιτική του εν λόγω Δήμου .

Επιπρόσθετα όμως με την επιγραμματική αναφορά και στις υπόλοιπες Δημοτικές 

Επιχειρήσεις που περιλαμβάνονται στους φορείς υλοποίησης γενικότερης πολιτικής 

δραστηριότητας, θεωρείται σκόπιμο να αναφερθούν κάποια επιπλέον στοιχεία για την 

Δημοτική Επιχείρηση Ραδιοφωνίας, «Ράδιο Επικοινωνία» καθώς επίσης και την Δημοτική 

Επιχείρηση Τεχνικών Έργων Δ.Ε.Τ.Ε.Η.Α.

94,1 FM STEREO : Ράδιο Επικοινωνία17

Ο ραδιοφωνικός Σταθμός Ράδιο Επικοινωνία 94,1 FM δημιουργήθηκε από το Δήμο 

Ηρακλείου Αττικής το 1989 στην περίοδο που η «Ελεύθερη Ραδιοφωνία» έδινε ελπίδες για 

έναν άλλο τρόπο ενημέρωσης και επικοινωνίας .

Μ’ αυτές τις ελπίδες και με στόχους παράλληλους με τη δημιουργική έκφραση της 

Τοπικής Κοινωνίας Αυτοδιοίκησης, των Δημιουργών στις τέχνες και το λόγο αλλά και 16

16 Πηγή : Οικονομοτεχνική μελέτη του Δήμου .Ο ανάλογος Πίνακας υπάρχει στο Παράρτημα 1 της εργασίας .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°
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όλων όσων έχουν κάτι να πουν αναζητώντας ένα βήμα διαμαρτυρίας , πρότασης ή απλά 

έκφραση δημιουργήθηκε ο ραδιοφωνικός σταθμός του Δήμου Ηρακλείου Αττικής , «94,1 

Επικοινωνία FM» .

Η «ελεύθερη» ραδιοφωνία (και τηλεόραση ) εξελίχθηκε στον χρόνο με μια δική της 

δυναμική που με κύρια χαρακτηριστικά τον εμπορικό ανταγωνισμό και το κυνήγι της 

«ακροαματικότητας» υπολείπεται των οραμάτων, κάποιων λίγων απ’ ότι φαίνεται, 

ένθερμων αρχικά υποστηρικτών της.

Ο «94,1 ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ»στα δεκατρία χρόνια λειτουργίας του με πρόγραμμα 

πολυφωνικό -πολοσυλλεκτικό και με έμφαση σε θέματα Κοινωνική Ευαισθησίας , 

Δικαιωμάτων του Πολίτη και της Νεολαίας , με Νέους ανθρώπους και κατά το δυνατόν 

«έξω από τη σύγχρονη λογική» των Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης με χρηματοδότηση 

κυρίως από το Δήμο Ηρακλείου είναι ένας ραδιοφωνικός σταθμός που προσπαθεί 

πραγματικά να κάνει την έννοια της επικοινωνίας ,πράξη.

Εκτός όμως από τη λειτουργία του Ραδιοφωνικού Σταθμού , η Δημοτική Επιχείρηση 

δραστηριοποιείται και στο χώρο και στο χώρο των ενημερωτικών και όχι μόνο εκδόσεων 

.Αρχικά η δραστηριότητα καθιερώθηκε με την κάθε δύο χρόνια έκδοση του Οδηγού της 

πόλης του Ηρακλείου με χάρτες , στοιχεία των Δημόσιων και Δημοτικών υπηρεσιών , αλλά 

και προβολής της τοπικής αγοράς. Παράλληλα εκδίδονται ενημερωτικά έντυπα ειδικού 

ενδιαφέροντος όπως για παράδειγμα η έκδοση Εκπαίδευση το 1994 του Δήμου Ηρακλείου 

Αττικής .

Ακόμα πολύ σημαντική δουλεία αποτέλεσε και η έκδοση του Ιστορικού Βιβλίου του 

Αντώνη Θεοδωρόπουλου «Ηράκλειο Αττικής 508π.Χ. -  1995». Επίσης πολύ χρήσιμο 

εργαλείο για όσους σχετίζονται με την Τοπική Αυτοδιοίκηση αλλά και Διαφημιστικές 

Εταιρείες και διαφημιστές είναι και η έκδοση Τρόποι Αύξησης των Εσόδων των Δήμων , με 

συγγραφέα των Διευθυντή των Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηρακλείου Αττικής , 

Σπύρο Μίχο. 17

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3°

17 Πηγή : Ενημερωτικό Φυλλάδιο του Δήμου για τη Δημοτική Επιχείρηση Ραδιοφωνία και προβολής του Δήμου
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Α.Ε.Τ.Ε.Η.Α : Επιχείρηση Τεχνικών Έργων

Η δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών Έργων Ηρακλείου Αττικής ασχολείται με μελέτες 

και κατασκευές οδών , κτιρίων, πλατειών κ.α. Η επικοδομητική πορεία της Επιχείρησης 

δραστηριοποιείται στους τομείς κατασκευής και πώλησης διαμερισμάτων και 

καταστημάτων .Ακόμα στους τομείς δράστηριότητάς της περιλαμβάνεται και τα Δημόσια 

και Δημοτικά Έργα , όπως πλατείες , οδοποιία , κτιρίων για διάφορους σκοπούς ,αλλά και 

ειδικές κατασκευές όπως το Κολυμβητήριο και το Εκθεσιακό Κέντρο.

Ηρακλείου Αττικής.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4°

Ο ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΧΤΕΣ & ΤΟΥ ΣΗΜΕΡΑ

ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

4.1. Η πολιτιστική κληρονομιά του Δήμου

Το Ηράκλειο αποτελεί ένα από τα αρχαιότερα προάστια της Αθήνας , κι αυτό γιατί η 

ύπαρξή του τοποθετείται χρονολογικά από την αρχαιότητα . Σ’ αυτό συμφωνούσαν και 

τρεις μεγάλες μορφές του αρχαίου κόσμου, ο Ηρακλής, ο Ήφαιστος και ο Πλάτωνας. Ο 

κάθε ένας από αυτούς άφησαν το στίγμα τους στην πόλη του Ηρακλείου .

Ο Ήφαιστος εκτός ότι είχε ιερό στην περιοχή του σημερινού Δήμου , αλλά και οι 

κάτοικοι τότε , είχαν δώσει στη περιοχή το όνομά του(Ηφαιστιαία).

Σημαντικότερη επιρροή στην πόλη μέχρι και σήμερα είχε ο Ηρακλής , μιας και του 

οφείλει και τη σημερινή του ονομασία ο Δήμος .Ιερό του Ηρακλή βρέθηκε στο Παλαιό 

Ηράκλειο 18, στο κτήμα του Καρόλου Βάγγερ 19 20το 1924. Σήμερα φυλάσσεται στο Εθνικό 

Αρχαιολογικό Μουσείο και στο επάνω μέρος του λίθου υπάρχει η επιγραφή : «Όρος ιερού 

Ηρακλείου , ποδών πεντήκοντα».

Το κτήμα του επίσης είχε και ο Πλάτωνας καθώς επίσης την έπαυλή του είχε και ο 

Ηρώδης ο Αττικός .Στο Ηράκλειο βρέθηκαν ακόμα και πολλά αγάλματα και αρχαία 

νομίσματα , κίονες αρχαίων ναών ,επιγραφές και άλλα , πολλά από τα οποία βρίσκονται σε 

ιδιωτικές συλλογές.

Συνεχίζοντας σε μεταγενέστερα χρόνια παρατηρείται ότι στην περιοχή κατοικούσαν κατά 

ένα μεγάλο αριθμό , οι λεγόμενοι «χαλκωματάδες» 21 οι οποίοι ονομάζονταν έτσι επειδή 

είχαν σαν ασχολία τους την επεξεργασία του χαλκού πιθανόν και του αργύρου (γι’ αυτό 

υπήρχε και ιερό του Ηφαίστου , του Θεού της φωτιάς και του χαλκού).

18 Σημείωση : Παλαιότερα το Ηράκλειο χωριζόταν σε Παλαιό και Νέο .
19 Κάρολος Βάγγερ : Παλιός κάτοικος του Ηρακλείου απόγονος Βαυαρικής οικογένειας που κατοικούσαν στο Παλαιό 
Ηράκλειο από την εποχή του Όθωνα.
20 Σημείωση :οι πληροφορίες δόθηκαν από το Νομισματικό Μουσείο Αθηνών .
21 Σημείωση: Αυτοί κατοικούσαν στο Αράκλι πριν την Οθωμανική Αυτοκρατορία και κατάγονταν από μεγάλες 
Βυζαντινές οικογένειες .Στην εποχή της Τουρκοκρατίας απόμειναν λίγοι γιατί ο χαλκός είχε τελειώσει.
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Μετά τη Τουρκοκρατία το 1837 ο βασιλιάς Όθωνας ίδρυσε τη Στρατιωτική επαρχία του 

Ηρακλείου .Την οργάνωσε οικιστικά στο χώρο του σημερινού Παλαιού Ηρακλείου και 

εγκατέστησε εκεί τους πρώτους Βαυαρούς οικιστές της για να αποτελέσουν το πρώτο 

στρατιωτικό σώμα που θα στήριζε στο θρόνο τον Όθωνα .Οι ξένοι έφυγαν και στο Ηράκλειο 

εγκαταστάθηκαν Έλληνες στρατιωτικοί. Πολλές οικογένειες Βαυαρών έμειναν για πάντα 

στο Ηράκλειο (Βάγγερ , Μύλλερ , κ.α.). Η πιο ονομαστή οικογένεια ήταν του Ιωάννη Γ. 

Φιξ(1880). Ο Κάρολος Φιξ ίδρυσε το πρώτο εργοστάσιο μπύρας στο Παλαιό Ηράκλειο. 

Κάπως έτσι σηματοδοτείται αυτή η περίοδος από την Βασιλεία του Όθωνα μέχρι και 

σήμερα. Κανείς όμως δε θα μπορούσε να ξεχάσει τη συμβολή γενναίων Ηρακλειωτών , στον 

αγώνα ενάντια στη Γερμανική Κατοχή . Πολύ σημαντική περίοδος για την ιστορία της 

πόλης του Ηρακλείου . Οι λόγοι που σηματοδοτήθηκε το Ηράκλειο από αυτή την περίοδο 

πολλοί .Πρώτιστα για την θυσία των γενναίων αυτών πολιτών , που με το θάνατό τους 

σφράγισαν ένα κομμάτι της νεώτερης ιστορίας.

Ο Δήμος ως φόρο τιμής έδωσε τα ονόματά τους σε πολλές οδούς και πλατείες της πόλης 

την οποία τίμησαν με την αυτοθυσία τους. Επίσης σε λίγο καιρό θα λειτουργήσει και το 

Μουσείο Εθνικής Αντίστασης στο Πολιτιστικό Πολύκεντρο του Δήμου , έτσι ώστε να μένει 

χαραγμένη στη μνήμη των παλαιότερων αλλά και να αποτελεί γνώση για τους νεώτερους η 

συμβολή της πόλης τους στον αγώνα ενάντια στο Εερμανό Κατακτητή. Στην επόμενη 

παράγραφο δίνονται μερικά στοιχεία για τη ζωή , τη δράση και το τέλος ορισμένων από 

τους σημαντικότερους αγωνιστές της πόλης του Ηρακλείου.

4.2. Ηρακλειώτες Ήρωες της Εθνικής Αντίστασης (1940-1944)

Κατά τη διάρκεια της Γερμανικής κατοχής (1940 -1944) θυσιάστηκαν πολλοί Έλληνες 

από όλες τις περιοχές της χώρας . Ανάμεσά τους και πολλοί Ηρακλειώτες , οι οποίοι 

αντιστάθηκαν ηρωικά ενάντια στον κατακτητή και των οποίων η μνήμη μένει χαραγμένη σε 

όλους τους κατοίκους του Ηρακλείου.

Μερικοί από αυτούς αναφέρονται παρακάτω μιας και οι μορφές τους αποτελούν κομμάτι 

του νεώτερου πολιτισμού του Δήμου Ηρακλείου Αττικής.
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ΗΛΕΚΤΡΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ :

Γεννήθηκε το 1912 και φοίτησε στη Γερμανική σχολή .Ασχολήθηκε με τη «διαφώτιση» 

των συμπατριωτών της ενάντια στο γερμανό κατακτητή . Συνεργαζόταν με 

δημοσιογράφους, καλλιτέχνες τυπογράφους και διανομείς .

Για την αγωνιστική της δράση , στις 26 Ιουλίου 1944 βασανίστηκε φριχτά ένα ολόκληρο 

μερόνυχτο πριν αφήσει τη τελευταία της πνοή . Εκτός από το γεγονός της αυτοθυσίας της 

για την πατρίδα και τους συμπατριώτες της , ως Ηρακλειώτισσα , δώρισε το σπίτι της στο 

Δήμο Ηρακλείου Αττικής .Σήμερα εκεί έχει χτιστεί ένα σύγχρονο πολιτιστικό πολύκεντρο 

όπου στεγάζονται το Δημοτικό Θέατρο , η Δημοτική Βιβλιοθήκη και το Μουσείο της 

Αντίστασης το οποίο όμως θα λειτουργήσει προσεχώς. Ακόμα το πολύκεντρο φιλοξενεί 

εικαστικές εκθέσεις , μουσικές εκδηλώσεις , θεατρικές παραστάσεις κ.α.Ο δήμος για να 

τιμήσει την παρουσία της Ηλέκτρας Αποστόλου στον αγώνα για την ελευθερία , έστησε 

άγαλμά της στο προαύλιο του πολύκεντρου καθώς επίσης έδωσε και σε μια από τις οδούς 

το όνομά της .

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΙΚΡΟΠΟΥΛΟΣ:

Γεννήθηκε στο Ηράκλειο Αττικής , από μικρός δούλευε στα ανθρακωρυχεία της περιοχής. 

Αγωνιστής και πατριώτης αγωνίστηκε μαζί με άλλους συμπατριώτες του ενάντια στους 

Γερμανούς. Τη νύχτα όμως στις 15 Μαρτίου του 1944 και ενώ ήταν μόνο 19 χρόνων, τον 

πήραν οι Γερμανοί μαζί με άλλα 26 παλικάρια και τους έστησαν μπροστά στο Γερμανικό 

απόσπασμα στη ρεματιά της Καλογρέζας. Εκεί άφησε την τελευταία του πνοή όταν τον 

βρήκαν οι σφαίρες των κατακτητών, δείχνοντας σε όλους πως πεθαίνουν οι ήρωες. Προς 

τιμήν του ο Δήμος έδωσε το όνομά του σε μια από τις οδούς του.

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΟΜΠΟΤΙΝΟΣ:

Γ εννήθηκε και μεγάλωσε στην Καλαμάτα. Σπούδασε φιλολογία και χημεία .

Πήρε μέρος στο πόλεμο της Μικράς Ασίας και ύστερα στο πόλεμο του 40.Διακρίθηκε στις 

μάχες και παρασημοφορήθηκε έγινε μάλιστα και αξιωματικός .Στο Ηράκλειο έρχεται και
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κατοικεί μετά την υποχώρηση του 1941 . Ιδρύει και οργανώνει την Ο.Α.Γ ( Οργάνωση 

Αντιστάσεως Γένους ) περιλαμβάνοντας σ’ αυτή πολλούς από τους συμπατριώτες τους . 

Εκείνος παραμένει αρχηγός της οργάνωσης μέχρι το τέλος κρατώντας την τιμή του αγώνα 

ψηλά . Τιμήθηκε με τα πιο σπουδαία Βρετανικά και Ελληνικά μετάλλια τα οποία δε δίστασε 

να τα επιστρέψει όταν πίστεψε ότι έρχονταν σε αντίθεση με τα Εθνικά συμφέροντα του 

τόπου του και τη δική του αντιστασιακή αντίληψη. Μαζί με συμπατριώτες του που ανήκουν 

στην οργάνωση , κάνει πολλά αποφασιστικά για την έκβαση του αγώνα σαμποτάζ στους 

Γερμανούς μερικά από τα σημαντικότερα είναι «Τα Δερβενάκια» το μεγάλο σαμποτάζ στο 

Τατόι, «το Χασάνι» , το « Μαλτσινιώτη» , το «Πιπέρι» στο ερημονήσι αυτό του Αιγαίου 

κ.α. Πέθανε από καρκίνο στο μικρό σπιτάκι που έμενε στο Ηράκλειο σε ηλικία 63 χρόνων.

Για να τιμήσει ο Δήμος την αμέριστη προσφορά του προς τον ελληνικό αντιστασιακό αγώνα 

ονόμασε μια από τις πλατείες του Ηρακλείου με το όνομά του.

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΩΡΑΙΟΠΟΥΛΟΣ:

Ήταν ένας από τους Ηρακλειώτες αγωνιστές που έπεσαν αδίκως για την τιμή του τόπου 

τους .Στις 21 Μαρτίου 1943 , μόλις 19 ετών , ενταγμένος κιόλας στην ομάδα των 

«σαμποτέρ»του Γιάννη Μπομποτίνου , ο Κώστας Ωραιόπουλος , μικρό παιδί ακόμα , 

αψηφώντας τον κατακτητή , βγάζει θερμό λόγο στο μνημόσυνο του αγωνιστή Δρακόπουλου 

στον Άγιο Παύλο της Αθήνας : «Τα κεριά , λέει να γίνουν λόγχες και τα κόλλυβα σφαίρες 

για να διώξουμε τον κατακτητή». Η σφαίρα του δυνάστη τον βρίσκει στο στήθος και εκεί 

αφήνει την τελευταία του πνοή. Ο Δήμος για να τον τιμήσει ονόμασε μια από τις κεντρικές 

οδούς του κοντά στο σημερινό Δημαρχείο με το όνομα αυτού του νεαρού αγωνιστή.

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΚΟΒΑΣ:

Εργαζόταν ως εργάτης σε ένα εργοστάσιο (εκεί που είναι σήμερα το κλειστό 

γυμναστήριο του Δήμου). Ήταν 44 ετών και μαζί με άλλους συναδέλφους του οργανώθηκαν 

στην αντίσταση .Ένα βράδυ όμως οι Γερμανοί «άδειασαν» τα όπλα τους επάνω τους και 

όλοι έπεσαν νεκροί .Ο Παναγιώτης Γκόβας γλίτωσε τραυματισμένος και οι γείτονες τον 

μετέφεραν στο νοσοκομείο της Αγίας Όλγας στη Νέα Ιωνία .Οι Γερμανοί όμως τον 

ανακάλυψαν και τον μετέφεραν στο Ιπποκράτειο . Όταν έγινε καλά τον πήγαν στο
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στρατόπεδο του Χαϊδαρίου, όπου τον απαγχόνισαν στις 21 Ιουλίου 1944.Προς τιμήν του 

υπάρχει πλατεία με το όνομά του στο Ηράκλειο .

4.3. Τα νεοκλασικά κτίρια της πόλης του Ηρακλείου Αττικής

Η πόλη του Ηρακλείου λόγω της τοποθεσίας και του πρασίνου της από παλιά την 

προτιμούσαν για κατοικία μόνιμη ή εξοχική πολλές οικογένειες (κυρίως οικογένειες με 

κάποια οικονομική άνεση ) των Αθηνών .Έτσι σ’ αυτό το Αθηναϊκό προάστιο διατηρούνται 

μέχρι και σήμερα πολλά νεοκλασικά κτίρια και «βίλες» που ανήκαν σε παλιές ονομαστές 

οικογένειες του Ηρακλείου. Σήμερα βέβαια έχουν περιέλθει (τα περισσότερα) στην 

ιδιοκτησία του Δήμου και χρησιμοποιούνται είτε για να στεγάσουν κάποιες υπηρεσίες είτε 

χρησιμοποιούνται για κοινωφελείς σκοπούς .

Μερικά από αυτά που σώζονται μέχρι και σήμερα με την ίδια περίπου μορφή που είχαν 

παλαιότερα , είναι τα παρακάτω.

Στο κέντρο του Ηρακλείου κοντά στο σταθμό του ηλεκτρικού δεσπόζει η βίλα των 

Παπαδάκηδων ,η οποία αργότερα περιήλθε στην ιδιοκτησία της πριγκίπισσας Αλίκης ως 

εξοχική κατοικία . Σήμερα αποτελεί περιουσία του ΙΚΑ και λειτουργεί ως ΚΑΠΗ (κέντρο 

ανοιχτής προστασίας ηλικιωμένων ). Ακόμα ένα από τα νεοκλασικά κτίρια που είναι 

καλοδιατηρημένα , είναι το σπίτι του Νικολάου Λίβα , το οποίο σήμερα λειτουργεί σαν 

καφετέρια στο κέντρο της πόλης. Το επόμενο κτίριο που σώζεται μέχρι και σήμερα σε 

πολλή καλή κατάσταση , είναι το σπίτι του Νικολάου Μαλλιαγρού προέδρου της τότε 

κοινότητας την περίοδο από το 1929 μέχρι το 1948,και πρώτου Δήμαρχου του Ηρακλείου το 

οποίο χτίστηκε το 1933 . Το 1971 ανακαινίστηκε και πήρε τη μορφή που έχει σήμερα , ενώ 

το 1981 κρίθηκε διατηρητέο.

Εκτός από αυτά τα κτίρια , όπως είναι γνωστό παλαιότερα οι οικογένειες στις οποίες 

ανήκαν οι «βίλες» , έδιναν κάποιο μικρό όνομα στα σπίτια τους ,πολλές φορές μάλιστα και 

το όνομα ανήκε σε κάποιο μέλος της οικογένειας .Τέτοιου είδους σπίτια υπάρχουν πολλά 

στο Ηράκλειο , μερικά από τα οποία έχουν περιέλθει πλέον στην περιουσία του Δήμου και 

στεγάζουν παραρτήματα πολιτιστικού κέντρου ή άλλων οργανισμών , όπως για παράδειγμα 

η «Βίλα Στέλλα» που στεγάζει Παράρτημα του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου ,

34
Σελίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ r Ο Πολιτισμός στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής

φιλοξενώντας εκθέσεις ζωγραφικής , γλυπτικής κ.α.Το οίκημα αυτό είναι δωρεά στο Δήμο 

του Σταύρου και της Μαρίνας Καβούρη, παλιάς Ηρακλειώτικης οικογένειας. Ακόμα ένα 

τέτοιο κτίριο είναι και η «Βίλα Αιμιλί», στην οποία στεγάζεται το Α' ΚΑΠΗ του Δήμου.

Στολίδι του Παλαιού Ηρακλείου αποτελεί και η Βίλα των Φίξ .Το νεοκλασικό κτίριο της 

παλιάς Βαυαρικής οικογένειας των Φίξ το οποίο πριν λίγο καιρό περιήλθε στην ιδιοκτησία 

του Δήμου , πρόκειται να ανακαινιστεί και να διαμορφωθεί σε πολιτιστικό Κέντρο . Οι 

εξωτερικοί χώροι χωρίς να πειραχτούν τα δέντρα που έχει το κτήμα θα διαμορφωθούν σε 

χώρους αναψυχής και περιορισμένων πολιτιστικών δραστηριοτήτων .

4.4. Οι Ορθόδοξες και οι Καθολικές Εκκλησίες του Ηρακλείου

Το Ηράκλειο από θρησκευτικής απόψεως παρουσιάζει μια ιδιαιτερότητα λόγω ότι έχει 

πολλούς λατρευτικούς χώρους από πολλά δόγματα . Έχει χριστιανούς ορθόδοξους , 

καθολικούς διαμαρτυρόμενους και πιστούς του παλαιού ημερολογίου. Σε αυτήν την 

παράγραφο δίνονται μερικά στοιχεία για τις εκκλησίες της περιοχής μιας που μερικές από 

αυτές παρουσιάζουν από αρχιτεκτονικής και πολιτιστικής άποψης μεγάλο ενδιαφέρον .

ΟΙ ΟΡΘΟΔΟΞΟΙ ΝΑΟΙ :

Η Ανία Τριάδα

Αποτελεί τη Μητρόπολη του Ηρακλείου .Στην αρχή λειτουργούσε σε μια παράγκα. Το 

1920 όμως άρχισε σιγά -σιγά να χτίζεται ο Ναός με τη σημερινή πέτρινή της μορφή , ενώ τα 

πρώτα επίσημα εγκαίνια έγιναν το 1938.

Στο εσωτερικό του ναού υπάρχουν καταπληκτικές τοιχογραφίες -αγιογραφίες από τον 

μαθητή του Φώτη Κόντογλου ,Βασίλη Μπρούσαλη . Το ξυλόγλυπτο τέμπλο του έχει 

φτιαχτεί με πολλή δεξιοτεχνία και είναι μεγάλης αξίας , ενώ ανάμεσα στις υπόλοιπες 

εικόνες του , δεσπόζει η ασημένια εικόνα της Παναγίας που χρονολογείται τον 17° αιώνα. 

Με το σεισμό του 1999 η εκκλησία έπαθε ζημιές , ιδιαίτερα στα καμπαναριά της και τώρα 

γίνονται εργασίες για την αποκατάστασή τους .Η εκκλησία πανηγυρίζει τη Δευτέρα της 

Πεντηκοστής , γιορτή του Αγίου Πνεύματος.
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Η παλιά εκκλησία του Αγίου Γεωονίου

Η εκκλησία βρίσκεται στην ανατολική άκρη της κεντρικής πλατείας του Παλαιού 

Ηρακλείου . Είναι κτισμένη στα ερείπια αρχαίου ναού , του 4ου αιώνα π.Χ. Η εκκλησία, 

χτίστηκε στις αρχές του 20ου αιώνα , ενώ οι προσθήκες και οι διάφορες προσαρμογές 

τελείωσαν το έτος 1935 .

Κατά την ανακαίνιση και τη διαπλάτυνσή του , διατηρήθηκε ο Βυζαντινός ρυθμός του , 

παίρνοντας η εκκλησία το σχήμα τρουλλαίου σταυροειδούς .Στο εσωτερικού του ναού 

δεσπόζουν οι τέσσερις αγιογραφίες , στο τέμπλο του ναού ,του γνωστού και καταπληκτικού 

Έλληνα αγιογράφου Φώτη Κόντογλου από το 1958 . Η εκκλησία είναι αφιερωμένη στον 

Άγιο Γεώργιο .

Εκτός από αυτούς τους δύο σημαντικούς για το Ηράκλειο και τους κατοίκους του , 

υπάρχουν και πολλοί ενοριακοί ναοί στη περιοχή. Μερικοί από αυτούς είναι η εκκλησία των 

Αγίων Αποστόλων , Ο προφήτης Ηλίας , ο ναός της Παναγίας (ή αλλιώς η Παναγίτσα), το 

εκκλησάκι του Αγίου Φανουρίου (στο περίβολο της εκκλησίας του Αγίου Εεωργίου ), η 

εκκλησία του Αγίου Νεκταρίου , του Αγίου Σπυρίδωνα και το εκκλησάκι του Αγίου Πέτρου 

στο ορθόδοξο νεκροταφείο .

Οι καθολικές εκκλησίες στο Ηράκλειο υπάρχουν από την εποχή που εγκαταστάθηκαν οι 

Βαυαροί .Στη πλατεία του Παλαιού Ηρακλείου δεσπόζει η μεγάλη Καθολική εκκλησία που 

είναι αφιερωμένη στον Άγιο Λουκά , και είναι κτισμένη κατά τη περίοδο βασιλείας του 

Όθωνα στην Ελλάδα.

Επίσης στις καθολικές εκκλησίες του Ηρακλείου συμπεριλαμβάνεται και η εκκλησία της 

Αγίας Θηρεσίας που βρίσκεται μέσα στο κτήμα της οικογένειας Φιξ ,ενώ η εκκλησία του 

καθολικού νεκροταφείου είναι αφιερωμένη στην Παναγία της Καρμήλου .

Εκτός όμως από τις ορθόδοξες και καθολικές χριστιανικές εκκλησίες της περιοχής , υπάρχει 

η εκκλησία των Ταξιαρχών στην οποία εκκλησιάζονται οι πιστοί του παλαιού ημερολογίου , 

καθώς επίσης υπάρχει και το μοναστήρι αφιερωμένο στον Άγιο Στέφανο .

Είναι φανερό ότι το θέμα της πίστης των κατοίκων του Ηρακλείου είναι απόφθεγμα ενός 

κράματος θρησκειών .
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4.5. Το Πολιτιστικό Πολύκεντρο (τομείς δραστηριότητας)

Στη θέση που βρισκόταν παλαιότερα το σπίτι της Ηλέκτρας Αποστόλου (ηρωίδα της 

Εθνικής Αντίστασης) χτίστηκε το Πολιτιστικό Πολύκεντρο του εν λόγω Δήμου. Σε αυτό 

στεγάζονται η Δημοτική Βιβλιοθήκη , η Αίθουσα πολλαπλών χρήσεων και εκθέσεων , το 

Δημοτικό Θέατρο και το Μουσείο Εθνικής Αντίστασης που θα είναι σε λίγο καιρό έτοιμο .

Το Πολιτιστικό κέντρο του Δήμου Ηρακλείου είναι ο χώρος εκείνος του Δήμου όπου 

γίνονται όλες οι εκδηλώσεις που σχετίζονται με τον πολιτισμό . Γενικά θα μπορούσε να 

θεωρηθεί ένας χώρος στον οποίο δίνεται η δυνατότητα σε όλους όσους θέλουν να 

συμμετάσχουν στα πολιτιστικά δρώμενα της περιοχής .Απευθύνεται δηλαδή σ' εκείνους οι 

οποίοι θα θελαν να πάρουν μέρος σε κάποιο πολιτιστικό γεγονός , ομάδα ή εξατομικευμένη 

δραστηριότητα σχετική με διάφορους τομείς της τέχνης.

Υπάρχουν πολλά τμήματα όπου η Μουσική , το θέατρο , η Ποίηση , ο χορός και οι 

Εικαστικές Τέχνες παίρνουν άλλη διάσταση .Στο Πολύκεντρο λειτουργεί Θεατρική ομάδα η 

οποία δίνει διάφορες παραστάσεις στα πλαίσια πολιτιστικών εκδηλώσεων του Δήμου. 

Ακόμα στο Δήμο έχει δημιουργηθεί μια πολλή αξιόλογη ορχήστρα νέων του Δήμου η οποία 

δίνει διάφορες συναυλίες για λογαριασμό του Δήμου και η οποία δίνει την ευκαιρία σε 

πολλούς νέους μουσικούς της περιοχής να αναδείξουν το ταλέντο τους . Ακόμα λειτουργούν 

τμήματα εκμάθησης παραδοσιακών χορών που λαμβάνουν μέρος σε διάφορα πολιτιστικά 

γεγονότα της περιοχής . Εκτός των άλλων όμως λειτουργεί και εργαστήρι φωτογραφίας ,το 

οποίο κατά καιρούς προβάλει το έργο των καλλιτεχνών με εκθέσεις φωτογραφικού υλικού. 

Τέλος λειτουργεί και εικαστικό εργαστήρι για τους δημότες .

4.6 Η ΑΔΕΛΦΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΟΛΗΣ ΤΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ ΜΕ ΤΟ

MULDORF ΤΗΣ ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ.

Η συνειδητοποίηση της ανάγκης ότι στο μέλλον οι πολίτες δε θα περιορίζονται στη χώρα 

τους και το γεγονός ότι η μόνη οδός , για να εξασφαλίσουν τη πρόοδο , την ευημερία ή 

απλά και μόνο την ειρήνη ,αποτέλεσε το έναυσμα για τη στενή συνεργασία με τους 

«γείτονές τους».
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Κατ’ αυτόν τον τρόπο γεννήθηκε η ιδέα της αδελφοποίησης στην Ευρώπη , πριν από πέντε 

δεκαετίες . Αναπτύχθηκε και δραστηριοποιήθηκε ιδιαίτερα στον ευρωπαϊκό γεωγραφικό 

χώρο κυρίως με πρωτοβουλία δύο μεγάλων οργανώσεων :

• Του Συμβουλίου των Ευρωπαϊκών Δήμων και Περιφερειών (CEMR)

• & της Παγκόσμιας Ομοσπονδίας Ενωμένων και Αδελφοποιημένων 

Πόλεων(ΙΙΤΟ)

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον στο θεσμό της Αδελφοποίησης εκδηλώνεται στην τοπική 

διάσταση και ζωή σε κάθε μια από τις αδελφοποιημένες πόλεις . Σύμφωνα με αυτό λοιπόν , 

δίνεται μεγαλύτερη βάση στην συμμετοχή των πολιτών στις υποθέσεις της περιοχής τους , 

γεγονός που δείχνει την αναγκαιότητα της αυτονομίας της Τοπικής Αυτοδιοίκησης η οποία 

αποτελεί ουσιαστική προϋπόθεση για την ανάπτυξη μιας πόλης και των κατοίκων της αλλά 

και συγκεκριμένα των δικτύων της αδελφοποίησης. Σ'αυτή την ιδέα στηρίζεται και η 

λεγάμενη «Ευρώπη των πολιτών». Η Ευρωπαϊκή Ένωση δηλαδή προσπαθεί να 

προσελκύσει όλο και περισσότερες πόλεις στο δίκτυο της Ευρωπαϊκής Αδελφοποίησης 

δίνοντας έτσι μια πιο ανθρώπινη διάσταση στην Ευρωπαϊκή ενοποίηση . Αυτή η διαδικασία 

ενοποίησης , αναπαράγεται σε μικρή κλίμακα βέβαια , μέσω των εκδηλώσεων των πόλεων , 

στα πλαίσια γνωριμίας και ανταλλαγής εμπειριών τρόπου ζωής με τις αδελφοποιημένες 

πόλεις .

Η Ευρωπαϊκή δράση που στηρίζει την αδελφοποίηση αποβλέπει από τη μια πλευρά στην 

ενθάρρυνση του μέσου πολίτη για άμεση συμμετοχή στα κοινά της τοπικής κοινωνίας σε 

συνεργασία με τους εκλεγμένους αντιπροσώπους του , αφετέρου στην προαγωγή του 

αισθήματος ότι ανήκουν στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι δράσεις της Ε.Ε. χωρίζονται σε τρεις 

κατηγορίες :

• στις ανταλλαγές πολιτών αδελφοποιημένων πόλεων ή έναρξη ενεργειών για νέες 

αδελφοποιημένες πόλεις

• διασκέψεις που οργανώνονται από αδελφοποιημένες πόλεις

• σεμινάρια κατάρτισης και πληροφόρησης για διοργανωτές προγραμμάτων 

αδελφοποίησης πόλεων .
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Βασικός ανασταλτικός παράγοντας για μια πόλη που θα ήθελε να συμμετέχει στο δίκτυο 

αδελφοποίησης αποτελούν τα έξοδα που προκύπτουν και η εύρεση των πηγών 

χρηματοδότησης αυτής της προσπάθειας μιας πόλης . Ειδικούς πόρους από τους οποίους 

θα καλυφθούν τα έξοδα που συνεπάγονται αυτής της προσπάθειας , αποτελούν συνήθως οι 

τοπικές δημόσιες δαπάνες . Άλλες πηγές χρηματοδότησης αντλούνται από τους ίδιους τους 

συμμετέχοντες , είτε με μορφή άμεσης χρηματοδότησης ή με τη μορφή διαφόρων 

πωλήσεων (λαχειοφόρες αγορές , τοπικές εορτές κ.α), είτε ακόμα με τη μορφή δωρεών ή 

επαγγελματικών διαφημίσεων . Πνοή της αδελφοποίησης αποτελεί επίσης και η εθελοντική

προσφορά εργασίας όπως για παράδειγμα μέσω κάποιων μεταφράσεων , παροχής βοήθειας
22και δωρεάν συμβουλών.

Συνειδητοποιώντας την παραπάνω ιδέα, ο Δήμος Ηρακλείου από την πλευρά του θέλησε 

να ενταχθεί στο δίκτυο των αδελφοποιημένων πόλεων της Ευρώπης ,προσαθώντας να 

πραγματοποιήσει μια μακροπρόθεσμη συνεργασία στα πλαίσια του θεσμού της 

αδελφοποίησης ,συνειδητοποιώντας την ανάγκη για ανταλλαγή εμπειριών σε όλους τους 

τομείς της ζωής της τοπικής κοινωνίας στα ευρύτερα όρια της παγκοσμιοποιημένης 

Ευρώπης.

Κατ’ αυτόν τον τρόπο και η πόλη του Ηρακλείου εξέφρασε το ενδιαφέρον της να 

αδελφοποιηθεί με κάποια άλλη πόλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης με την οποία θα είχαν 

κάποιο κοινό στοιχείο το οποίο θα αποτελούσε αφετηρία για την μακροπρόθεσμη 

συνεργασία και ανταλλαγή εμπειριών τρόπου ζωής .

Η πόλη βρέθηκε και είναι η πόλη Muhldorf της Γερμανίας . Σημείο επαφής η οικογένεια 

Φίξ .Το Muhldorf είναι η γενέτειρα των Φιξ μιας από τις πρώτες βαυαρικές οικογένειες που 

εγκαταστάθηκαν στο Ηράκλειο από την εποχή του Όθωνα . Οι απόγονοι μάλιστα αυτής της 

οικογένειας κατοικούν στη Γερμανική αυτή πόλη με το λίγο παραφρασμένο όνομα Φούξ .

Η πρώτη επαφή έγινε από την ελληνική αντιπροσωπεία επτά (7) Ηρακλειωτών οι οποίοι 

πήγαν στη γερμανική πόλη. Η υποδοχή που τους επεφύλασσαν ήταν πολύ θερμή και φιλική 

και η ξενάγηση στη πόλη εξίσου ενδιαφέρουσα. Επίσης η ελληνική αντιπροσωπεία ήρθε σε 

επαφή και με έλληνες ομογενείς κατοίκους του Muhldorf αλλά και με τους απόγονους της 22

22 Πηγή : Κοκκαλη Κωνσταντίνα -  Παλάσκα Ελένη , «Η Αδελφοποίηση των Ο.Τ.Α. μέσα στην Ευρωπαϊκή Ένωση», 
εργασία στο μάθημα Συγκριτική Αυτοδιοίκηση,TEI Καλαμάτας, Σχολή Διοίκησης-Οικονομίας , ΔΜΤΑ , Ιούνιος 2002
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οικογένειας Φίξ . Στις 15/17-9-2002 έγινε πρόσκληση συνάντησης των δύο αντιπροσωπειών 

των αντίστοιχων πόλεων για φιλοξενία στο Δήμο Ηρακλείου .Η ξενάγηση άρχισε με 

περιήγηση στο Δήμο Ηρακλείου (Καθολική Εκκλησία του Αγίου Λουκά , τάφοι των Φιξ και 

κτήμα οικογένειας Φιξ στο Π. Ηράκλειο), και κατέληξε με επίσκεψη στην Ακρόπολη και 

περίπατο στην Πλάκα. Πραγματοποιήθηκε ακόμα και μια εκδήλωση προς τιμήν της 

Γερμανικής αντιπροσωπείας , στο Μέγαρο Μουσικής με θέμα την Μαρία Κάλλας.

Στις 17 Σεπτεμβρίου 2002 στο Δήμο Ηρακλείου οι Αντιπροσωπείες του Δήμου Ηρακλείου 

και του Muhldorf και αφού αντάλλαξαν απόψεις πάνω στα βασικά προβλήματα που 

αντιμετωπίζουν οι δύο Δήμοι, αποφάσισαν την υπογραφή πρωτοκόλλου συνεργασίας το 

οποίο περιλαμβάνει τα ακόλουθα :

1. Την δρομολόγηση μακροπρόθεσμης συνεργασίας μεταξύ των δύο πόλεων . Η εν λόγω 

συνεργασία θα επικεντρωθεί κυρίως σε ζητήματα ανταλλαγής εμπειριών γύρω από 

θέματα που αφορούν τη δράση των δύο πόλεων σε τομείς όπως ο πολιτισμός , το 

περιβάλλον η κοινωνική πολιτική κ.α.

2. Ανταλλαγή απόψεων γύρω από τα νέα φαινόμενα που απασχολούν τους δημότες των 

δύο πόλεων , όπως τα περιβαλλοντικά προβλήματα καθώς επίσης και τα ζητήματα που 

σχετίζονται με τα μεταναστευτικά ρεύματα στην Ευρώπη , τον ρατσισμό , την 

ξενοφοβία και τον ρόλο της Αυτοδιοίκησης στην προσπάθεια αντιμετώπισής τους .

3. Την καταβολή προσπάθειας έτσι ώστε η εν λόγω συνεργασία να επεκταθεί και σε 

άλλους φορείς των δύο πόλεων όπως Σχολεία , Επιμελητήρια , Επιστημονικές και 

Επαγγελματικές Ενώσεις κ.λ.π.

4. Τέλος η αδελφοποίηση του Ηρακλείου Αττικής με το Muhldorf θα πραγματοποιηθεί 

εντός του έτους που υπογράφτηκε το Πρωτόκολλο συνεργασίας.2j

Ακόμα στα μελλοντικά σχέδια από την πλευρά του Δήμου Ηρακλείου Αττικής , είναι η 

προοπτική διοργάνωσης κάποιου φεστιβάλ με προϊόντα από την πόλη του Muhldorf.

Από τα παραπάνω επιβεβαιώνεται ότι ο βασικός στόχος αυτών των προσπαθειών είναι η 

ενδυνάμωση των σχέσεων μεταξύ των λαών της Ευρώπης στη βάση των τοπικών 

κοινωνιών , με τη μορφοποίηση μιας κοινής Ευρωπαϊκής ταυτότητας ,η οποία θα οδηγήσει 

σταδιακά στη δημιουργία της «Ευρώπης των πολιτών». Η ανθρώπινη διάσταση είναι εκείνη
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που παίζει το σημαντικότερο ρόλο σε όλη αυτή την διαδικασία , η οποία θα βοηθήσει στην 

ανάπτυξη της τοπικής αυτονομίας και πρωτοβουλίας πέρα από τους νόμους και τους 

κανονισμούς και θα βοηθήσει ουσιαστικά στην επίλυση των κοινωνικοοικονομικών 

προβλημάτων .

2j Πηγή στοιχείων « Το Πρωτόκολλο συνεργασίας».
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5 0

Η πολιτιστική πολιτική του Δήμου Ηρακλείου Αττικής

ΤΑ ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

5.1 Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

5.1.1 Η ιστοοία της σύστασης και λειτουργίας της

Εκτός όμως από αυτά τα τμήματα «επικοινωνίας»των πολιτών με τις τέχνες ,σημαντικό 

μέρος του πολιτιστικού τομέα του Ηρακλείου και «πρόγονος» του σημερινού Πολιτιστικού 

Κέντρου , αποτελεί η Δημοτική Βιβλιοθήκη που πλέον σήμερα είναι ανεξάρτητο Νομικό 

πρόσωπο και δεν εντάσσεται στο Πολιτιστικό Κέντρο.

Η ίδρυση της συστάσεως της Δημοτικής Βιβλιοθήκης αρχίζει στις αρχές του 1964 , από 

τον Επιμορφωτικό Σύλλογο Ηρακλείου Αττικής , έχοντας το όνομα «Βιβλιοθήκη Ηρακλείου 

Αττικής Ο ΗΡΟΔΟΤΟΣ»2*. Σαν βάση για το ξεκίνημα της πρώτης μορφής της Βιβλιοθήκης 

του Ηρακλείου αποτέλεσαν οι πολυάριθμες συλλογές βιβλίων που δώρισε ο παλαιότερος 

Δήμαρχος του Ηρακλείου , Θεόδωρος Κριεζής (31/5/1951-15/2/1955).

Ύστερα από δύο χρόνια που συστάθηκε η πρώτη Δημοτική Βιβλιοθήκη της περιοχής του 

Ηρακλείου και κατόπιν της υπ’ αριθ. 73/6.4.1966 ομόφωνης απόφασης του Δημοτικού 

Συμβουλίου, με εισήγηση του Δημάρχου και Προέδρου του Δ.Σ. της Βιβλιοθήκης 

κ.Νικόλαου Σπυρόπουλου, η οποία τροποποιήθηκε με την υπ αριθ. 149/2.6.1966 ομόφωνη 

απόφαση του ιδίου Δημοτικού Συμβουλίου, με την έκδοση, στη συνέχεια, του υπ αριθ. 864 

Β.Δ/τος, το οποίο δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (τευχ.Α, αρ.φυλ. 223/25.10.1966), συστάθηκε 

ίδιο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, με το όνομα «Βιβλιοθήκη Δήμου Ηρακλείου 

Αττικής», με σκοπό τη δημιουργία μόνιμου πνευματικού κέντρου, για την υποβοήθηση του 

λαού του Ηρακλείου, για μία διαρκή και εκπολιτισμένη αναγέννηση, εντός των πλαισίων 

της ευρύτερης έννοιας του όρου «Ελληνική Παιδεία». 25 26

Έως το 1980 , ο Δήμος είχε παραχωρήσει στη βιβλιοθήκη ένα χώρο ,εντός του ίδιου 

κτιρίου όπου στεγάζονταν και οι άλλες υπηρεσίες του Δήμου , για να λειτουργεί .Όμως το 

Δημοτικό Συμβούλιο με την υπ'αριθμ.304/12.12.1980 ομόφωνη απόφασή του, με την 

αιτιολόγηση ότι η λειτουργία της Βιβλιοθήκης ήταν υποτυπώδης και δεν ανταποκρινόταν

' 4 Πηγή : Σελίδα του Δήμου στο Διαδίκτυο . «Η επίτομη Ιστορία συστάσεως και λειτουργίας της Βιβλιοθήκης».
:5 Πηγή : ΦΕΚ (τευχ.Α, αρ.φυλ. 223/25.10.1966),
26 Σημείωση : Το Δημοτικό Συμβούλιο επί Δημαρχίας κ. Γεωργίου Ηλιακόπουλου (1980)
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στους αρχικούς σκοπούς για τους οποίους συστάθηκε σαν Νομικό Πρόσωπο , εκτός από μια 

μικρή δανειστική κίνηση που παρουσιαζόταν , αποφάσισε την κατάργηση της Βιβλιοθήκης 

του Δήμου Ηρακλείου , ως ιδίου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και την 

ενσωμάτωση της στο νεοσυσταθέν «Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου Ηρακλείου Αττικής» . 

Μάλιστα αυτή η ενσωμάτωση έγινε με την πρόσθετη δικαιολογία ότι θα λειτουργήσει 

καλύτερα η Βιβλιοθήκη με αυτό τον τρόπο , καθώς επίσης θα εμπλουτιστεί καλύτερα το 

υλικό της και η στέγαση της θα γίνει σε καταλληλότερο κτίριο , ανεξάρτητο από εκείνο του 

Δήμου.Για το σκοπό αυτό εκδόθηκαν το α) υπ'αριθ.864Β Δ/γμα και β) το υπ'αριθ.1102 

Π.Δ/γμα , το οποίο δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ (τευχ.Α, αρ.φυλ.267/16.9.1981)27, με το οποίο 

συστάθηκε το Πολιτιστικό Κέντρο του Δήμου.

Το 1988, με την υπ’ αριθ. 116/7.6.1988 ομόφωνη απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, η 

Βιβλιοθήκη του Δήμου ανεξαρτητοποιήθηκε από το Πολιτιστικό Κέντρο και με την υπ’ 

αριθ. 16603/1988 εγκριτική απόφαση της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής, η οποία 

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ (τευχ.Β, αρ.φυλ. 666/9.9.1988), συστάθηκε ίδιο Νομικό Πρόσωπο 

Δημοσίου Δικαίου, με την επωνυμία «Βιβλιοθήκη Δήμου Ηρακλείου Αττικής», με τη 

δικαιολογία της λειτουργίας της Βιβλιοθήκης με Αναγνωστήριο και Δανειστικό Τμήμα, η 

οποία να καλύπτει όλο το φάσμα του ελληνικού και ξένου βιβλίου, με προοπτική και 

αναζητήσεις ευρύτερης πνευματικής προσφοράς και συνεργασίας με τους πολίτες και 

πνευματικούς ανθρώπους του Δήμου Ηρακλείου. Μέχρι σήμερα συνεχίζει τη λειτουργία 

της ως Ν.Π.Δ.Δ.. Το 1988 η Βιβλιοθήκη στεγάστηκε σε μισθωμένο ήδη χώρο.

Σε ότι αφορά τη λειτουργία της είναι βέβαιο ότι το έτος 1988 υπήρξε καθοριστικό λόγω 

του εκσυγχρονισμού της και της εισαγωγής καινοτομιών στον τρόπο διοργάνωσης του 

υλικού της ,μιας και στηρίχθηκε σε προδιαγραφές της επιστήμης της Βιβλιοθηκονομίας 

.Κατ’ αυτόν τον τρόπο διευρύνθηκαν οι δυνατότητες της και η ανταπόκριση στις ανάγκες 

και τις πνευματικές αναζητήσεις μιας δημοτικής κοινωνίας έγινε πολύ πιο ικανοποιητική . 

Γεγονός που είναι φανερό μέσα από την οργάνωση και συμμετοχή σε εκθέσεις βιβλίων, με 

σκοπό την προβολή και τη γνωστοποίηση των νέων εκδόσεων, των νέων βιβλίων στους 

δημότες του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, συνεργασίες μεταξύ βιβλιοθηκών, συνεργασία 

μεταξύ των σχολείων, όπως διοργάνωση διαλέξεων, με προβολές διαφανειών σε σχολικό 

χώρο και συμμετοχή σε εκθέσεις βιβλίων, με στόχο να προβληθούν τα έργα μεγάλων

27 Το συγκεκριμένο ΦΕΚ παραθέτεται στο Παράρτημα της εργασίας .
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ελλήνων συγγραφέων, με διαλέξεις εγκυκλοπαιδικού και ιστορικού χαρακτήρα, 

συμβάλλοντας έτσι στην επίτευξη ανοδικής πορείας της πολιτιστικής ζωής του Δήμου 

Ηρακλείου Αττικής .

Το σημαντικότερο όμως επίτευγμα της νέας διοργάνωσης και της πολλή καλής 

λειτουργίας της Βιβλιοθήκης σύμφωνα με ευρωπαϊκά πρότυπα είναι το γεγονός ότι 

αποτελεί πλέον πνευματικό πόλο έλξης για μαθητές φοιτητές αλλά και όποιον άλλο θελήσει 

να προμηθευτεί πληροφορίες ή συγγράμματα. Το ευχάριστο όμως είναι ότι η Δημοτική 

Βιβλιοθήκη εμπλουτίζεται συνεχώς με νέο υλικό είτε από προσφορές δημοτών ή και από 

διάφορους Οργανισμούς , όπως Τράπεζες Ιδρύματα ,Εκδοτικούς Οίκους κ.α. Εκτός όμως 

αυτών η λειτουργία της γίνεται ολοένα και πιο εύρυθμη λόγω της συμμετοχής των ίδιων 

των Δημοτών , αλλά και τις προτάσεις και υποδείξεις τους.

Αξιόλογη προσπάθεια έγινε από τη Γραμματεία της Βιβλιοθήκης του Δήμου Ηρακλείου 

ώστε να μηχανογραφηθούν τα συστήματα λειτουργίας ,ούτως ώστε να μπορεί η Βιβλιοθήκη 

να αντεπεξέλθει στις συνεχώς αυξανόμενες ανάγκες των αναγνωστών καθώς επίσης να 

οργανωθεί ακόμα καλύτερα σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα .Κατ'αυτόν τον τρόπο προέβη 

στη δημιουργία , σε συνεργασία με το τμήμα μηχανοργάνωσης του Δήμου , σε ένα 

«Πρόγραμμα Δανεισμού» σε γλώσσα προγραμματισμού Turbo Pascal.Αντίστοιχα σε ότι 

αφορά τη νέα της οργάνωση σύμφωνα με τις διεθνής συνθήκες , ύστερα από σχετική 

έρευνα στην αγορά , οδηγήθηκε στην εφαρμογή ενός έτοιμου πακέτου Βιβλιοθήκης το 

«ΑΒΕΚΤ», το οποίο παραχωρήθηκε δωρεάν από το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης , του 

Εθνικού Ιδρύματος Ερευνών.

Η Βιβλιοθήκη πλέον έχει σαν έδρα της το Πολιτιστικό Πολύκεντρο σε χώρους πλήρως 

κατάλληλους σε ότι αφορά τη διαμόρφωση αλλά και τον εξοπλισμό για την αντιμετώπιση 

των αναγκών του αναγνωστικού κοινού της τοπικής κοινωνίας του Ηρακλείου 

.Περιλαμβάνει τρία τμήματα : α)Το Τμήμα αναγνωστηρίου (βιβλιοθήκη ενηλίκων ) , β)το 

Παιδικό τμήμα και γ) το Δανειστικό τμήμα .

Το παιδικό και νεανικό τμήμα περιλαμβάνει αξιόλογα βιβλία και συλλογές , διαλεγμένα 

με υπευθυνότητα ,από την Ελληνική και Παγκόσμια βιβλιογραφία που περιλαμβάνει 

Ελληνική και ξένη Λογοτεχνία- Παραμύθια -Ιστορία -Ταξιδιωτικά -  Εγκυπλοπαίδειες- 

Λεξικά -Εικονογραφημένες ιστορίες .
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Το τμήμα ενηλίκων είναι εξοπλισμένο με τα καλύτερα βιβλία Ελληνικής και ξένης 

παραγωγής αναφερόμενα σε όλους τους τομείς της επιστήμης : Εγκυκλοπαίδειες, Λεξικά, 

Φιλοσοφία, Ψυχολογία, Θρησκεία, Κοινωνιολογία, Λαογραφία, Παιδαγωγικά, Γλώσσα, 

Θετικές επιστήμες, Εφαρμοσμένες επιστήμες, Τέχνες, Πεζογραφία, Ποίηση, Θέατρο, 

Δοκίμια, Μελέτες, Κριτικές, Γεωγραφία, Ταξιδιωτικά, Ιστορία και διάφορα Περιοδικά. Το 

σύνολο των βιβλιακών συλλογών απαρτίζεται από 14.000 τόμους βιβλίων, μεταξύ των 

οποίων υπάρχουν και αρκετά χαρακτηριζόμενα ως σπάνιες και πολύτιμες εκδόσεις.

Η Βιβλιοθήκη διαθέτει ακόμα ηλεκτρονικά μέσα πληροφόρησης και ενημέρωσης.

Επίσης οι αναγνώστες μπορούν να χρησιμοποιούν του δύο Η/Υ με σύνδεση στο Διαδίκτυο 

(Internet) ,καθ όλη τη διάρκεια των ωρών λειτουργίας της, , για πληρέστερη ενημέρωση και 

πληροφόρηση. Στα μελλοντικά σχέδια περιλαμβάνεται και η ύπαρξη ακόμα δύο Η/Υ για 

την άμεση ηλεκτρονική αναζήτηση και ανεύρεση των επιθυμητών βιβλίων.

Τέλος δεν μπορεί να αμφισβητηθεί και να παραληφθεί η εθελοντική συμμετοχή και 

προσφορά των ίδιων των Δημοτών που είναι πάρα πολλή σημαντική στην καλύτερη 

διεξαγωγή των διαφόρων δραστηριοτήτων που διαθέτει το λεγόμενο «Εργαστήρι της 

Βιβλιοθήκης» , το οποίο περιλαμβάνει τμήματα Μουσικής (Παιδική χορωδία, Ορχήστρα 

και εκμάθηση κιθάρας ), Ανάγνωσης και Συγγραφής (Συγγραφή ,διδασκαλία γραφής 

σεναρίου , Εφημερίδα και Λογοτεχνικοί διαγωνισμοί)καθώς και τμήμα θεάτρου και 

σκηνοθεσίας (Θεατρική ομάδα ,Παιδική θεατρική ομάδα ,Σκηνοθεσία και Αγωγή θεάτρου).

Είναι φανερό λοιπόν ότι η Δημοτική Βιβλιοθήκη του Δήμου Ηρακλείου είναι πράγματι 

οργανωμένη και εξοπλισμένη πολύ καλά και πραγματικά αποτελεί αξιόλογο πόλο έλξης του 

πνευματικού κοινού της τοπικής κοινωνίας του Δήμου ,διαθέτοντας πολλούς τομείς προς 

ενασχόληση .

5.2 Το Π ολιτιστικό Κέντρο του Λήμου (oc Ν ομικό πρόσωπο.

5.2.1. Σύσταση και Νομική Φύση

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής επιθυμώντας την άμεση συμβολή του στον πολιτιστικό 

τομέα, και γνωρίζοντας ότι η Δημοτική Βιβλιοθήκη η οποία υπήρχε για να καλύπτει 

ανάγκες πνευματικού και πολιτιστικού χαρακτήρα, δεν ήταν επαρκής , αποφάσισε το 1980 

σύμφωνα με ομόφωνη απόφαση του τότε Δημοτικού Συμβουλίου να συστήσει ένα Νομικό
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Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με το όνομα «Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου Ηρακλείου 

Αττικής».

Το Νομικό Πρόσωπο αυτό συστάθηκε με το υπ’ αριθμ.1102 Π.Δ/γμα το οποίο 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 267/16-9-1981 τεύχος Α '28 και διέπεται από τους κανονισμούς που 

ισχύουν για τα Ν.Π.Δ.Δ. σύμφωνα με το άρθρο 203του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 

Π.Δ.410/95(ΦΕΚ A '231) , περί λοιπόν δημοτικών και κοινοτικών νομικών προσώπων .

Το Πολιτιστικό Πολύκεντρο , έχει σαν έδρα του το ιδιόκτητο κτίριοτου Δήμου , στην οδό 

όπου ήταν παλαιότερα το σπίτι της ηρωίδας της εθνικής Αντίστασης , Ηλέκτρας 

Αποστόλου, χώρος ο οποίος είναι ο πλέον ενδεδειγμένος για το σκοπό που κτίστηκε.

Με τη δημιουργία αυτού του Νομικού Προσώπου , ο Δήμος σκοπεύει να ενεργοποιήσει 

τους δημότες σε ότι αφορά το πολιτιστικό τομέα ,αλλά και να αξιοποιήσει το ανθρώπινο 

δυναμικό του προαστίου για τη δημιουργία και ανάπτυξη κάθε μορφής πνευματικής και 

εκπολιτιστικής δραστηριότητας στην Περιφέρεια του Δήμου , μέσα από τη διδασκαλία και 

τη διάδοση των γραμμάτων και των τεχνών.29

5.2.2. Διοίκηση

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 

(Π/Δγμα 410/95) στην παράγραφο 3 που αφορά στη Διοίκηση των Νομικών Προσώπων 

Δημοσίου Δικαίου , το Πολιτιστικό Κέντρο του Δήμου Ηρακλείου Αττικής διοικείται από 

ενδεκαμελές Διοικητικό Συμβούλιο , που απαρτίζεται από : 

α) Τον Πρόεδρο , που συνήθως είναι ο εκάστοτε Δήμαρχος ή άλλο αιρετό ή μη πρόσωπο. 

β)Τέσσερις (4) Δημοτικούς Συμβούλους και 

γ) Έξη (6) δημότες του Ηρακλείου Αττικής .

Το Πολιτιστικό Κέντρο δημιουργήθηκε με σκοπό να καλύψει όλο το φάσμα των 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων .Γι’ αυτό το λόγο αποτελείται από οχτώ (8) αυτοδύναμα 

τμήματα , οι δραστηριότητες καθενός από τα οποία έχουν ανατεθεί σε ένα ή περισσότερα 

μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου . Βέβαια η συμμετοχή καθενός από τα παραπάνω μέλη 

,στα ανάλογα τμήματα γίνεται βάση των προσόντων και της ανάλογης κατάρτισης που 

έχουν.

"8 Σημείωση : Το εν λόγω Φ.Ε.Κ. διατείθεται στο Παράρτημα της εργασίας
29 Πηγή: Κανονισμός Λειτουργίας του Πολιτιστικού Κέντρου.
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Οι τέσσερις δημοτικοί σύμβουλοι και οι έξη δημότες που απαρτίζουν το Διοικητικό 

Συμβούλιο ,ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και η θητεία τους είναι 

διετής , αρχίζει από την 1η Ιανουάριου του έτους ενάρξεως της δημοτικής περιόδου και 

λήγει την 31η Δεκεμβρίου του δεύτερου έτους της Δημοτικής περιόδου. Η επόμενη αρχίζει 

πάλι την 1η Ιανουάριου του τρίτου έτους της Δημοτικής περιόδου και λήγει την 31 

Δεκεμβρίου του τέταρτου έτους της δημοτικής περιόδου.

Η θητεία του πρώτου Δ.Σ. λήγει με τη λήξει της παρούσας δημοτικής περιόδου , ενώ 

μέχρι να ορισθούν τα νέα μέλη και μέσα σε ένα μήνα από τη λήξει της παλιάς ,ασκεί τα 

καθήκοντα το προηγούμενο Δ.Σ.

Μέσα από το σώμα του Διοικητικού Συμβουλίου εκλέγονται ο Αντιπρόεδρος , ο 

γραμματέας και ο έφορος.

Η νομική εκπροσώπηση στα δικαστήρια αλλά και σε κάθε Αρχή του εν λόγω Νομικού 

Προσώπου γίνεται από τον πρόεδρό του και σε περίπτωση κωλύματος από τον 

Αντιπρόεδρο ή κάποιο άλλο μέλος που ορίζεται από το Δ.Σ.

5.2.3 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

Όπως είναι φυσικό , ο γενικός έλεγχος σε όλους τους τομείς δράσης του Πολιτιστικού 

Κέντρου , ασκείται από το Δ.Σ.

Συγκεκριμένα

> εγκρίνει τον προγραμματισμό, προϋπολογισμό και τον απολογισμό του Πολιτιστικού 

Κέντρου .

> Διαχειρίζεται την περιουσία του Π.Κ.

> Ψηφίζει τον κανονισμό λειτουργίας των Υπηρεσιών και των οργάνων του Π.Κ.

> Έχει την ευθύνη για την εύρεση κατάλληλων χώρων για ευρύτερη ανάπτυξη της 

δράσης του Π.Κ. σε όλη την περιφέρεια του Δήμου Ηρακλείου Αττικής .

λ- Προωθεί τη διαδικασία δημιουργίας λαϊκών επιτροπών σε όλους τους τομείς της 

λειτουργίας του .

> Δημιουργεί συμβουλευτικές επιτροπές χωρίς αμοιβή , για τη βοήθεια του Δ.Σ. σε 

θέματα απονομής επάθλων ή όταν αυτό είναι αναγκαίο.

> Το Δ.Σ. εισηγείται κάθε φορά το κανονισμό λειτουργίας του Π.Κ. στο Δημοτικό 

Συμβούλιο.
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5.2.4 Αρμοδιότητες Προέδρου -Αντιπροέδρου -Γραμματέα -Εφόρου του Δ.Σ. 

Αρμοδιότητες Προέδρου

Ο πρόεδρος:

> Είναι προϊστάμενος όλων των υπηρεσιών και ασκεί γενική εποπτεία και έλεγχο της

λειτουργίας ,επιβάλλοντας όταν είναι απαραίτητο τις ποινές που προβλέπονται από το 

νόμο και τον Κανονισμό.

> Εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο τα ενδεικνυόμενα μέτρα για την άρτια λειτουργία

του Νομικού Προσώπου

> Θεωρεί και υπογράφει τα εξερχόμενα έγγραφα , τα αποδεικτικά στοιχεία εισπράξεων, τα

εντάλματα πληρωμών και τις μισθοδοτικές καταστάσεις του προσωπικού.

Σε περίπτωση απουσίας του προέδρου του Δ.Σ. τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος και αυτόν 

ο πλειοψήφων δημοτικός σύμβουλος μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου .Ο Πρόεδρος 

ακόμα μπορεί να αναθέτει την υπογραφή ορισμένων εγγράφων ή την άσκηση ορισμένων 

αρμοδιοτήτων του στον Αντιπρόεδρο ή σε άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Αρμοδιότητες γραμματέα Δ.Σ.

Ο Γραμματέας του Διοικητικού Συμβουλίου :

> Τηρεί και συντάσσει την αλληλογραφία του Νομικού Προσώπου.

> Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου, πίνακα τηρουμένων

βιβλίων , φακέλων και αρχειοθέτησης , βιβλίο αποφάσεων του Προέδρου , το μητρώο 

προσωπικού ,βιβλίο πρωτοκόλλου εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων ,

> Τηρεί ακόμα : βιβλίο κίνησης υλικού και καρτέλες αποθήκης για κάθε είδος υλικού ,

βιβλίο απογραφής των κινητών πραγμάτων που ανήκουν στο Νομικό Πρόσωπο και στο 

τέλος του χρόνου κάνει απογραφή ολόκληρου του υλικού και ότι άλλο χρειάζεται για 

την εξυπηρέτηση του Πολιτιστικού Κέντρου.

> Συντάσσει τον προϋπολογισμό και απολογισμό τον οποίο υποβάλλει στο Διοικητικό

Συμβούλιο για έγκριση

> Τηρεί τη σφραγίδα , τη λογιστική υπηρεσία του Νομικού Προσώπου

> Εκδίδει και προσυπογράφει τα εντάλματα δαπανών .
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Αρμοδιότητες του Εφόρου του Δ.Σ.

Ο έφορος :

> Παρέχει κάθε δυνατή βοήθεια στην οργάνωση των εκδηλώσεων που αποφασίζουν η 

διοίκηση και οι Επιτροπές .

> Είναι υπεύθυνος για τους χώρους που χρησιμοποιεί το Πολιτιστικό Κέντρο , τον 

εξοπλισμό τους , τις προμήθειες , τα έργα ,τα υλικά και ότι άλλο αφορά τις 

εγκαταστάσεις ,30

5.3 Ο Οργανισμός εσωτερικής Υπηρεσίας

5.3.1 Η διάρθρωση των υπηρεσιών

Προκειμένου το Ν.Π.Δ.Δ. , Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου Ηρακλείου Αττικής να καλύψει 

τις λειτουργικές του ανάγκες ενέκρινε τον Ο.Ε.Υ. σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ. 10/92 

απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Πολιτιστικού Κέντρου του εν λόγω Δήμου και 

την 8/93 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου .

Οι υπηρεσίες του Πολιτιστικού Κέντρου Ηρακλείου διαρθρώνονται σε ανεξάρτητο 

γραφείο Διοίκησης -  Οικονομικών , Δημοσίων Σχέσεων και Καλλιτεχνικού 

Προγραμματισμού.

5.3.2. Αρμοδιότητες του γραφείου

► Τηρεί και συντάσσει την αλληλογραφία του Νομικού Προσώπου .

► Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου .Πίνακα 

φακέλων και Αρχειοθέτηση αποφάσεων του Προέδρου , το μητρώο προσωπικού 

,βιβλίο εισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων .

► Συντάσσει με την εποπτεία του Διοικητικού Συμβουλίου τον προϋπολογισμό και 

απολογισμό του Πολιτιστικού Κέντρου και ενεργεί για τη νόμιμη έγκρισή τους .

► Τηρεί τη λογιστική Υπηρεσία του Νομικού Προσώπου και προσυπογράφει τα 

χρηματικά εντάλματα

► Χειρίζεται τα θέματα υπηρεσιακής κατάστασης του Προσωπικού

30 Κανονισμός Διοίκησης και Διαχείρισης Πολιτιστικού Κέντρου.
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► Φροντίζει για την καθαριότητα των εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του 

Πολιτιστικού Κέντρου και για τη φύλαξη των χώρων και των ειδών που 

βρίσκονται μέσα σε αυτούς.

► Επιμελείται για τις βοηθητικές εργασίες που είναι αναγκαίες για τις εκδηλώσεις 

του Πολιτιστικού Κέντρου .

► Είναι υπεύθυνο για την ενημέρωση των φορέων και των δημοτών με αφίσες , 

προσκλήσεις και ανακοινώσεις για την πολιτιστική δραστηριότητα του Π.Κ.

► Φροντίζει για τη διαφήμιση και την προβολή των δραστηριοτήτων μέσω των 

εφημερίδων και των ραδιοφωνικών σταθμών .

► Φροντίζει για την ενεργοποίηση των Δημοτών και την ανάπτυξη κάθε μορφής 

πνευματικής και πολιτιστικής δραστηριότητας και τη διάδοση της πολιτιστικής 

κληρονομιάς .

► Είναι υπεύθυνο για την οργάνωση των τμημάτων εικαστικών , θεατρικού , 

μουσικής , κινηματογράφου, για τη διδασκαλία και διάδοση μουσικής (έντεχνης , 

λαϊκής και κλασικής), της θεατρικής παιδείας και σε ότι άλλο είδος υπάρχουν 

δυνατότητες ανάπτυξης σύμφωνα με τις προτεραιότητες και την πολιτική που έχει 

χαράξει η Διοίκηση του Πολιτιστικού Κέντρου.

5.3.3. Η διάρθρωση του Προσωπικού

Το προσωπικό με το οποίο επανδρώνεται το Πολιτιστικό Κέντρο σύμφωνα με τον Ο.Ε.Υ. 

του αποτελείται από διάφορες κατηγορίες ειδικοτήτων ανάλογα με τις ανάγκες της θέσης 

που καλύπτουν .Τα προσόντα διορισμού στις ανάλογες θέσεις εργασίας σύμφωνα με την 

κατηγορία και το κλάδο που ανήκουν , ορίζονται από το Π.Δ/γμα 37 α/87 και 22/90.31

Οι θέσεις του Προσωπικού όπως παρουσιάζεται και στον παραπάνω πίνακα 

διαρθρώνονται σε κλάδους , βαθμούς και ειδικότητες.Τα στοιχεία που παρουσιάζονται στον 

παρακάτω πίνακα αφορούν το επίπεδο της εκπαίδευσης και τις σχέσεις εργασίας που 

αναπτύσσει το προσωπικό με το Νομικό Πρόσωπο.

Σε ότι αφορά το επίπεδο εκπαίδευσης αναλύεται σύμφωνα με την κατάταξη που ορίζει η 

νομοθεσία των Ο.Τ.Α σε Πανεπιστημιακής εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογική Εκπαίδευση

Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας του Πολιτιστικού άρθρο 6. «Τα προσόντα διορισμού ».
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(ΤΕ), Δευτεροβάθμια εκπαίδευση (ΔΕ) και Υποχρεωτική εκπαίδευση(ΥΕ).Οι σχέσεις 

εργασίας του προσωπικού με το Ν.Π.Δ.Δ. αναλύονται σε Μονίμου προσωπικού , και 

σχέσεις ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου .

ΠΙΝΑΚΑΣ 2-ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΑΤΑ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Προσωπικό ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ Σύνολο

Μόνιμο

1 — 2 3 6

Ιόιωτ.όικαίου

Αορίστου

χρόνου 3 2 5

Σύνολο 4 0 2 5 11

Όσον αφορά το μόνιμο προσωπικό η κατηγορία ΠΕΙ αφορά υπαλλήλους με ειδίκευση στο 

Διοικητικό κλάδο , πράγμα που ισχύει και στον κλάδο ΔΕ 1 που αφορά το μόνιμο 

προσωπικό και ο βαθμός τους κυμαίνεται από Δ-Α.μάλιστα υπάλληλος των συγκεκριμένων 

κλάδων προΐσταται και στο ανεξάρτητο γραφείου Διοίκησης -Οικονομικών ,Δημοσίων 

σχέσεων και Καλλιτεχνικού Προγραμματισμού .

Αντίστοιχα στην κατηγορία ΥΕ16 με βαθμό Ε-Β οι τρεις θέσεις είναι οι δύο (2) γενικών 

καθηκόντων και η άλλη καθαρίστριας.

Στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου περιλαμβάνει μια 

(1) θέση καθαρίστριας , μία θέση (1) εργάτη -φύλακα όσον αφορά την κατηγορία ΥΕ και 

τρεις (3) θέσεις μουσικών , κατηγορίας ΠΕ.

Εκτός όμως από αυτές τις θέσεις εργασίας προσλαμβάνεται και έκτακτο προσωπικό με 

συμβάσεις (οχτάμηνες , δίμηνες ,εξάμηνες)ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και 

μισθώσεις έργου (ετήσιες) των οποίων ο αριθμός ποικίλει και για το λόγο αυτό δεν 

αναφέρεται στον πίνακα 2.

Επιπρόσθετα κάθε άλλη λεπτομέρεια που για διάφορους λόγους δεν προβλέπεται στον 

Ο.Ε.Υ.που εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. απόφαση 10/92 του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Πολιτιστικού Κέντρου και της επ' αυτής απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 8/93

51
Σελίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ S' Η Πολιτιστική Πολιτική του Δήμου Ηρακλείου Αττικής

,ρυθμίζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ηρακλείου Αττικής και 

ύστερα από πρόταση του Πολιτιστικού Κέντρου.

5.4. Ο ικονομικά στοιγεία του Π ολιτιστικού Κέντρου.

3.4.1 Πόροι του Νομικού Προσώπου

Πόροι αυτού είναι :

■ Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου

■ Οι κάθε μορφής εισφορές , δωρεές ,κληροδοσίες

■ Οι πρόσοδοι από την περιουσία του

■ Οι εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχομένων από το Νομικό Πρόσωπο πραγμάτων 

ή υπηρεσιών.

■ Το προϊόν από τις εισπράξεις εκδηλώσεων , εράνων ,ή λαχειοφόρων αγορών ,του 

Νομικού Προσώπου

■ Πάσης φύσεως κρατικές επιχορηγήσεις

5.4.2. Απολογιστικά Στοιχεία του Πολιτιστικού Κέντρου

Με τον όρο Απολογισμός ,νοείται η απογραφή των περιουσιακών στοιχείων και των 

δαπανών του Νομικού Προσώπου στο τέλος κάθε οικονομικής χρήσης. Κατ’ αυτό τον 

τρόπο ,κάθε έτος το γραφείο οικονομικής διαχείρισης, συντάσσοντας τον πίνακα με τα 

απολογιστικά στοιχεία (πίνακας εσόδων και εξόδων) δίνει μια σαφή εικόνα της πορείας του 

Νομικού Προσώπου , «Πολιτιστικό Κέντρο Ηρακλείου Αττικής». Αυτό το οικονομικό 

αποτέλεσμα παρουσιάζει ενδιαφέρον σε ότι αφορά στο θέμα της οικονομικής ευρωστίας 

του Νομικού Προσώπου ,αλλά και των δυνατοτήτων εξέλιξης των υπηρεσιών του προς 

όφελος της τοπικής κοινωνίας στην οποία απευθύνονται αυτές οι υπηρεσίες πνευματικού και 

πολιτιστικού ενδιαφέροντος .

Παρακάτω παρουσιάζεται ένας πίνακας δύο ετών που αφορά τον απολογισμό του 

Πολιτιστικού Κέντρου. Παράλληλα εκτός από την απλή παράθεση των οικονομικών 

στοιχείων πολύ ενδιαφέρον είναι η σύγκριση τους από το ένα οικονομικό έτος στο άλλο.

52
Σελίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ S' Η Πολιτιστική Πολιτική του Λήμου Ηρακλείου Αττικής

ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

ΑΤΤΙΚΗΣ ΕΤΩΝ 2000-2001.

ΕΤΗ

ΕΣΟΔΑ (σε δραχμές) 2000 2001

Τακτικά

Οικονομική ενίσχυση από το Δήμο 

Έκτακτα

47.000.000 37.300.000

Έκτακτες Επιχορηγήσεις 1.000.000 1.000.000

Επιστροφή εισφορών από
(Ι.ΚΑ, Τ.ΑΔ.Κ.Υ., Τ.ΥΔ.Κ.Υ.,Δ·Ο.Υ.) 0 7.331.957

Λοιπά έκτακτα έσοδα 0

Χουιιατικό υπόλοιπο ιιεταω/νο σε νέα γοήση 56.805 618.366

ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ 48.056.805 46.250.323

ΕΞΟΔΑ 2000 2001

■ Αποζημίωση Δ.Σ. 0 1.260.002

■ Εισφορές για κοινωνική ασφάλιση 3.864.142 3.073.596

■ Επιμόρφωση υπαλλήλων 0 0

■ Δαπάνες για τηλεπικοινωνίες

■ Δαπάνες Δημοσίων σχέσεων

0 1.005.001

(Διαφημίσεις , Επιδείξεις ,δεξιώσεις κ.α.) 25.704.421 12.298.561

■ Δαπάνες γενικής φύσεως 

(εκδόσεις Π.Κ., εκτυπώσεις) 0 0

■ Αποδοχές τακτικού προσωπικού 1.051.800 1.522.727

■ Αποδοχές επί σύμβαση προσωπικού 14.055.049 11.023.457
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■ Αποζημίωση από υπερωριακή εργασία 0 213.981
■ Μισθώματα -Ύδρευση -Καθαριότητα -Μεταφορές 0 0
■ Συντήρηση και επισκευή κτιρίων 2.124.000 0

■ Δαπάνες προμήθειας καταναλωτικών αγαθών 

(γραφική ύλη , πετρέλαιο ,είδη καθαριότητας) 522.551 0
■ Λοιπές δαπάνες 0 0

■ Δαπάνες κατασκευής και επέκτασης κτιρίων 0 0

■ Προμήθεια κεφαλαιακού εξοπλισμού 0 1.233.996
■ Εισφορές στα διάφορα ταμεία και Δ.Ο.Υ 0 5.956.760
■ Οφειλές παρελθόντων ετών 116.476 6.581.627
■ Πάγια προκαταβολή 0
■ Αποθεματικό 0

ΤΕΛ1ΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 47.438.439 44.169.708

Μελετώντας τον παραπάνω πίνακα με τα απολογιστικά στοιχεία των ετών 2000 και 2001 

για το Πολιτιστικό Κέντρο Ηρακλείου Αττικής , η γενική εικόνα που απομένει είναι ότι το 

Νομικό Πρόσωπο δεν είναι επιζήμιο για το Δήμο σε ότι αφορά τη λειτουργία του που 

καταγράφεται με τα πιο πάνω οικονομικά δεδομένα .Το σύνολο των εσόδων καλύπτει το 

σύνολο των εξόδων , με αποτέλεσμα να έχει μια ισορροπημένη οικονομική πορεία .

Σε ότι αφορά στα έσοδα παρατηρείται ότι από το 2001 προστέθηκαν οι εισφορές από τα 

διάφορα ασφαλιστικά ταμεία ενώ η οικονομική ενίσχυση από το Δήμο μειώθηκε από το 

2000 στο 2001.

Σχετικά με τις δαπάνες σημαντική μείωση έγινε στις δαπάνες για ην προβολή, εκδηλώσεις 

και γενικότερα για τις Δημόσιες σχέσεις .Τα έξοδα του τακτικού προσωπικού παρέμειναν 

σχετικά στα ίδια επίπεδα από το ένα έτος στο άλλο ενώ ο αριθμός του επί συμβάσει 

προσωπικού μειώθηκε γεγονός που φαίνεται από τις μειωμένες αποδοχές από το ένα έτος 

στο άλλο. Αξιοσημείωτες είναι και οι δαπάνες προς τα διάφορα ασφαλιστικά ταμεία και τη 

Δ.Ο.Υ. όπου προστέθηκαν στον απολογισμό εξόδων του 2001.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6°

Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ι Κ Η  Π Ρ Ο Ν Ο Ι Α

Ο τομέας της κοινωνικής πρόνοιας αποτελεί τον βασικό τομέα ευαισθητοποίησης των 

αιρετών αρχόντων της τοπικής κοινωνίας του Δήμου Ηρακλείου. Θεωρώντας υποχρέωση 

τους ,έχουν δημιουργήσει υπηρεσίες παροχής προς τους δημότες κάθε ηλικίας , έχοντας 

αναπτύξει ένα «σύγχρονο» δίκτυο κοινωνικής πρόνοιας με στόχο την κάλυψη αναγκών των 

δημοτών στα όρια αυτού του τομέα δράσης της τοπικής κοινωνίας.

Ο πρωτοπόρος Δήμος Ηρακλείου σε θέματα κοινωνικού ενδιαφέροντος , έχει αναπτύξει 

πολλές υπηρεσίες όπως σύγχρονα Δημοτικά Ιατρεία με πολλές ειδικότητες , πρόγραμμα 

εργοθεραπείας , το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», ανάπτυξη εθελοντικής αιμοδοσίας , 

πρόγραμμα οικογενειακού προγραμματισμού για τα νέα ζευγάρια , πρότυπους παιδικούς 

σταθμούς ,Κέντρο ενημέρωσης κατά των εξαρτήσεων , αρκετά Κέντρα Ανοιχτής 

προστασίας ηλικιωμένων , βοήθεια στους σεισμόπληκτους της περιοχής του Δήμου κ.α.

Όλες αυτές οι υπηρεσίες προς τους Δημότες παρέχονται από κάποια Νομικά Πρόσωπα 

που έχει ιδρύσει ο Δήμος αλλά και Δημοτικές Επιχειρήσεις .

ΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

6.1. Σύσταση και Νομική Φύση

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής επιθυμώντας την άμεση συμβολή του στον κοινωνικό 

τομέα , αποφάσισε το 1999 σύμφωνα με τις υπ'αριθ.21 και 66/1999 αποφάσεις του 

Δημοτικού Συμβουλίου να συστήσει ένα Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με το όνομα 

«Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Δήμου Ηρακλείου Αττικής» στο υπ’ αριθμ. 15746 Π.Δ/γμα 

η δημοσίευση της σύστασης του οποίου έγινε στο ΦΕΚ 811/21-5-1999 τ.Β' .

Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου και 

διέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ/τος 410/95 (ΦΕΚ Α'231)του Δημοτικού 

και Κοινοτικού Κώδικα .
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6.2. Σκο7ΠΚ του Ν.Π.Α.Α.

Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι :

1) Η ίδρυση και λειτουργία Παιδικών , Βρεφικών , βρεφονηπιακών σταθμών και 

νηπιαγωγείων , κέντρων ψυχαγωγίας και αναψυχής , κέντρων υποστήριξης και 

αποκατάστασης ατόμων με ειδικές ανάγκες και η μελέτη και εφαρμογή κοινωνικών 

προγραμμάτων.

2) Η εξασφάλιση στέγης και δημιουργία θερέτρων

3) Η προστασία της υγείας των κατοίκων και η παροχή πρωτοβάθμιας περίθαλψης με 

δημοτικά ιατρεία και οφθαλμολογικό κέντρο .

4) Τη λειτουργία Δημοτικής Συγκοινωνίας

5) Την προστασία της τρίτης ηλικίας

6) Την εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού 

της περιοχής του Δήμου Ηρακλείου Αττικής

7) Τη λειτουργία Κέντρου Ενημέρωσης και Έρευνας για τις εξαρτήσεις (Κ.ΕΝ.Ε.Ε)

6.3.Πόροι του Νομικού Προσώπου

Οι πόροι του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας είναι :
'ì'y

■ Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Ηρακλείου .

■ Κάθε κρατική παροχή

■ Εισφορές , δωρεές ,κληρονομιές και κληροδοσίες.

■ Πρόσοδοι από ίδια περιουσία του Νομικού Προσώπου.

■ Έσοδα από το αντίτιμο των υπηρεσιών που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο.

■ Το προϊόν από τις εισπράξεις εκδηλώσεων , εράνων ή λαχειοφόρων αγορών και οι 

πάσης φύσεως κρατικές επιχορηγήσεις .

6.4. Προγραμματική Σύμβαση

Η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

, οι δημοτικές επιχειρήσεις , τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου , οι ΚΕΔΚΕ με 

φορείς του Δημοσίου Τομέα ,γίνεται σύμφωνα με το άρθρο 35 του Π.Δ/τος 410/95 (ΦΕΚ 32

32 Πηγή ΦΕΚ σύστασης του Ν.Π.Δ.Δ., η αρχική επιχορήγηση του Δήμου ανερχόταν στα 20εκατ..δραχμές το 1999
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A '231) του Δ.Κ.Κ. για τη μελέτη και εκτέλεση διαφόρων έργων ή προγραμμάτων 

ανάπτυξης μιας περιοχής και για την παροχή υπηρεσιών γενικά .

Σύμφωνα με αυτό είναι απαραίτητο στις προγραμματικές συμβάσεις να ορίζονται οι 

συμβαλλόμενοι φορείς , το έργο , τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων 

.Ακόμα θα πρέπει να αναφέρονται οι πόροι που διατίθενται, τα ποσά χρηματοδότησης 

και το χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης του έργου ή του προγράμματος ή της παροχής 

κάποιων υπηρεσιών.

Στην προκειμένη περίπτωση παρουσιάζεται η προγραμματική σύμβαση μεταξύ του 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου «Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας» του Δήμου 

Ηρακλείου Αττικής , και του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου 

«Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α», με τη συμμετοχή του Δήμου Ηρακλείου Αττικής .

Σκοπός αυτής της προγραμματικής σύμβασης μεταξύ των παραπάνω συμβαλλομένων 

με τη συμμετοχή του Δήμου Ηρακλείου Αττικής , η υλοποίηση προγραμμάτων Υγείας , 

Κοινωνικής Πρόνοιας και Ωφέλειας.

Το ποσό χρηματοδότησης ανέρχεται σε 704.330,00 Ευρώ και το χρονικό διάστημα 

υλοποίησης των προγραμμάτων είναι από 27-1-2003 έως 30-6-2003.

6.5. Απολογιστικά στοιχεία του Ν.Π.Α.Δ «Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιαν».

Όπως προαναφέρθηκε στο τέλος κάθε οικονομικής χρήσης τα Νομικά Πρόσωπα 

συντάσσουν τον απολογισμό κάθε έτους , δηλαδή γίνεται μια απογραφή της κίνησης των 

εσόδων και των εξόδων κατά τη διάρκεια της οικονομικής χρήσεως .Θα γίνει αναφορά σε 

στοιχεία δύο ετών , γεγονός που δίνει την ευκαιρία να φανεί η όλη οικονομική πορεία του 

Νομικού Προσώπου συγκρίνοντας μάλιστα το ποσά ανά κατηγορία.

ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΙΚΑΣ ΕΣΟΔΩΝ -  ΕΞΟΔΩΝ ΕΤΩΝ 2001 & 2002

(Σε δραχμές) 

ΕΣΟΔΑ 2001

ΕΤΗ

2002

Τακτικά
■ Οικονομική ενίσχυση Δήμου 305.600.000 324.743.360
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Έκτακτα
■ Ε π ισ τ ρ ο φ ή  ε ισ φ ο ρ ώ ν 1 2 .9 4 2 .1 8 7 15 .191 .235

■ Λ ο ιπ ά  έ κ τ α κ τα  έσ ο δ α 0 0

Χρηματικό Υπόλοιπο 3 .5 8 4 .6 6 6 4 .7 1 3 .6 9 7

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 322.126.853 344.648.292

ΕΞΟΔΑ 2001 2002

■ Δαπάνες εκλεγμένων αρχόντων 850.785 0
■ Αμοιβές εκτελούντων ειδικές εργασίες 7.700.715 2.777.440
■ Συμμετοχή στη κοινωνική πρόνοια

των υπαλλήλων 1.249.200 1.348.862
■ Επικοινωνίες &Δημόσιες σχέσεις 2.952.527 1.404.415
■ Λοιπές δαπάνες γενικής φύσεως 0 0
■ Αποδοχές προσωπικού

(με συμβάσεις έργου &υπερωρίες) 6.366.236 6.737.851
■ (Μισθώματα -Ύδρευση-Φωτισμός-

Καθαριότητα -Μεταφορές ) 23.567.565 16.924.405
■ Συντήρηση -Επισκευή κτιρίων 436.600 79.855
■ Δαπάνες καταναλωτικών αγαθών 503.406 111.159
■ Επενδύσεις 2.571.281 412.941
■ Πληρωμές εισοδημάτων για τρίτους 261.322.580 263.523.050
■ Λοιπές δαπάνες 9.892.260 51.267.933
■ Αποθεματικό 0 0

ΤΙ:ΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 317.413.155 344.587.91 1

Πηγή : Τμήμα Οικονομικών υπηρεσιών του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας.
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Παρατηρώντας τους παραπάνω πίνακες , συμπεραίνει εύκολα κάποιος ότι συγκριτικά από 

το ένα έτος στο άλλο τα έσοδα του Νομικού Προσώπου αυξάνονται σταδιακά . Αντίστοιχα 

στα έξοδα η γενική εικόνα από το τελικό σύνολο ,είναι ότι και τα έξοδα έχουν αυξηθεί. 

Μελετώντας όμως τον πίνακα των εξόδων πιο προσεκτικά είναι φανερό ότι η αύξηση των 

εξόδων δεν έχει γίνει στους ίδιους λογαριασμούς .Συγκεκριμένα σε ότι αφορά το 

προσωπικό και τις αποδοχές του η αύξηση από το ένα έτος στο άλλο δεν είναι μεγάλη 

επισημαίνοντας ότι ο αριθμός των υπαλλήλων με συμβάσεις έργου παραμένει περίπου στα 

ίδια επίπεδα .Κάτι ανάλογο συμβαίνει και στις πληρωμές εισοδημάτων προς τρίτους , 

λογαριασμός που αναφέρεται στις αμοιβές των ιατρών των Δημοτικών ιατρείων αλλά και 

γενικότερα στους ελεύθερους επαγγελματίες που αναπτύσσουν σχέσεις παροχής υπηρεσιών 

προς το Νομικό Πρόσωπο. Αντίθετα κάποιες άλλες δαπάνες αυξομειώνονται μιας και δεν 

αφορούν «τακτικά» έξοδα .Η γενική εικόνα όμως και για τις δύο οικονομικές χρήσεις είναι 

ότι τα έσοδα καλύπτουν τα έξοδα με αποτέλεσμα το Νομικό Πρόσωπο να μη παρουσιάζει 

ζημιά και η λειτουργία του να είναι επιζήμια και προβληματική για το Δήμο .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1°

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

7.1. Τα δημοτικά Ιατρεία

Σύγχρονες ειδικότητες ιατρών απαρτίζουν τα τρία (3) σε αριθμό Παραρτήματα των 

Δημοτικών Ιατρείων που ανήκουν στα διοικητικά όρια του Δήμου Ηρακλείου .Οι 

ειδικότητες είναι Παθολογικό .Ορθοπεδικό , Δερματολογικό , Καρδιολογικό ,Νευρολογικό , 

Πνευμονολογικό , Γυναικολογικό ,Διατροφολογικό .Ουρολογικό ,Διαβητολογικό 

.Χειρουργικό -Μαστολογικό .

Οι υπηρεσίες παρέχονται δωρεάν στους Δημότες του Δήμου ανεξάρτητα από το ταμείο 

ασφάλισής τους.

7.2. Το Κέντρο Οικογενειακής Προστασίας

Στα πλαίσια των προγραμμάτων παροχής κοινωνικών υπηρεσιών και βοήθειας στα 

σύγχρονα ζευγάρια , ο Δήμος Ηρακλείου μέσω του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας, σε 

συνεργασία και με τη Δημοτική Επιχείρηση Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας , δημιούργησε 

το Κέντρο Οικογενειακής Προστασίας .

Στόχος του Κέντρου είναι η υποστήριξη της μητρότητας και της πατρότητας για τη 

δημιουργία οικογένειας με λειτουργικές και δημιουργικές σχέσεις .

Στο Κέντρο συνεργάζονται Γυναικολόγος -  Μαιευτήρας , Μαίες , ψυχολόγος , 

παρέχοντας υπηρεσίες για τη πλήρη κάλυψη και φροντίδα της εγκύου καθώς και 

οποιοσδήποτε δημότισσας ή κατοίκου χρήζει γυναικολογικής φροντίδας και ψυχολογικής 

υποστήριξης.

Στο Κέντρο Οικογενειακής Προστασίας παρέχονται οι εξής υπηρεσίες :

■ Προγενετικός έλεγχος και η προετοιμασία των ζευγαριών πριν την εγκυμοσύνη.

■ Κλινικός και εργαστηριακός έλεγχος καθ’ όλη τη διάρκεια της εγκυμοσύνης .

■ Κατ’ οίκον εξέταση της εγκύου όπου κρίνεται απαραίτητο

■ Προετοιμασία των ζευγαριών για την εγκυμοσύνη και τον τοκετό

■ Υποστήριξη κατά τον τοκετό από τα μέλη της ομάδας του Κέντρου .
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■ Φροντίδα της μητέρας και του νεογέννητου στο σπίτι κατά τη διάρκεια της λοχείας 

και του θηλασμού .

* Ενημέρωση και υποστήριξη των γονέων στις σχέσεις τους με το νεογέννητο στην 

πρώτη περίοδο της ζωής του.

Στο Κέντρο παρέχονται επίσης ενημέρωση προς τους εφήβους και τους νέους για θέματα 

γενετήσιας διαπαιδαγώγησης , Οικογενειακός προγραμματισμός καθώς επίσης 

λειτουργεί γυναικολογικό ιατρείο .

7.3. Η Κεντρική Υπηρεσία Εργοθεραπείας

Η Κεντρική Υπηρεσία Εργοθεραπείας του Δήμου Ηρακλείου περιλαμβάνει 

προγράμματα παιδικής Εργοθεραπείας , το πρόγραμμα κοινοτικής Εργοθεραπείας 

ενηλίκων και τέλος πρόγραμμα Γηριατρικής Εργοθεραπείας .

Α)Το Πρόγραμμα Παιδιατρικής Εργοθεραπείας

Το πρόγραμμα αυτό απευθύνεται σε παιδιά ηλικίας μέχρι 12 ετών που χρήζουν 

εργοθεραπευτικής αξιολόγησης ή και παρέμβασης .Οι υπηρεσίες παρέχονται σε παιδιά 

που κατοικούν στο Δήμο Ηρακλείου και σε παιδιά που φοιτούν σε σχολεία του Δήμου 

Ηρακλείου Αττικής .

Στην υπηρεσία μπορούν να παραπεμφθούν παιδιά με :

> Αναπτυξιακή καθυστέρηση /διαταραχή

> Ειδικές μαθησιακές δυσκολίες

> Προβλήματα συντονισμού κινήσεων (νευρολογικά , ορθοπεδικά, αναπτυξιακά)

> Αισθητηριοκινητικά προβλήματα

> Ψυχοκοινωνικές διαταραχές (π.χ. αυτισμός , προβλήματα προσοχής και 

συγκέντρωσης)

Οι παραπομπές μπορούν να προέρχονται από επαγγελματίες υγείας και παιδαγωγούς και 

γίνονται με χρήση ειδικής φόρμας .Δε γίνονται δεκτές με δείκτη μόνο τη διάγνωση , 

αλλά και εφόσον τα παιδιά έχουν δυσκολίες με τη λειτουργία τους στο σπίτι ή στο 

σχολείο .

Εφόσον η παραπομπή γίνει δεκτή , ακολουθεί αρχική αξιολόγηση του παιδιού από τον 

εργοθεραπευτή και τίθενται στόχοι για την παρέμβαση . Ο
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γενικός στόχος της εργοθεραπείας , είναι τα παιδιά να ανταποκρίνονται καλύτερα στις 

καθημερινές τους δραστηριότητες στο σπίτι και στο σχολείο .Οι ειδικοί μπορεί να 

σχετίζονται με δραστηριότητες καθημερινής ζωής , γραφοκινητική ανάπτυξη , πρόοδο 

των λεπτών κινήσεων , κ.λ.π. Η μορφή και η συχνότητα της εργοθεραπευτικής 

παρέμβασης καθορίζεται σε σχέση με τις ανάγκες του παιδιού και τις δυνατότητες της 

Υπηρεσίας . Συμβουλές και οδηγίες δίνονται στους γονείς και σε συνεργασία με τους 

δασκάλους του παιδιού , έτσι ώστε να επιτυγχάνεται ή όσο το δυνατόν καλύτερη 

αντιμετώπιση των αναγκών του .

Εκτός από την εργοθεραπευτική παρέμβαση που πραγματοποιείται στο χώρο της 

Κεντρικής Υπηρεσίας Εργοθεραπείας το πρόγραμμα παρέχει επίσης :

> Εργοθεραπευτική αξιολόγηση και παρέμβαση στους χώρους των βρεφονηπιακών 

Σταθμών του Δήμου , για βρέφη και νήπια που παρουσιάζουν ιδιαίτερες δυσκολίες 

στη προσαρμογή και τη μάθηση . Στόχος , είναι η έγκαιρη διάγνωση και πρώιμη 

παρέμβαση στα παιδιά αυτά , σε συνεργασία με τη διευθύντρια , τους παιδαγωγούς 

των σταθμών , την αναπτυξιολόγο παιδίατρο και τη κοινωνική λειτουργό .

> Ενημέρωση και συμβουλευτική των γονέων σχετικά με τις δυσκολίες των παιδιών 

τους

> Ενημέρωση των παιδαγωγών και των εκπαιδευτικών των σχολείων του Δήμου σε 

θέματα σχετικά με την αντιμετώπιση παιδιών με ιδιαίτερες ανάγκες .

> Συνεργασία με τα σχολεία της περιοχής με στόχο την υποστήριξη συμμετοχής των 

παιδιών με ιδιαίτερες ανάγκες στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες.

Β) Πρόγραμμα Κοινοτικής Εργοθεραπείας Ενηλίκων (Π.Κ.Ε.Ε)

Η Κεντρική Υπηρεσία Εργοθεραπείας του Δήμου Ηρακλείου Αττικής επεκτείνοντας τις 

υπηρεσίες της στους ενήλικες με ιδιαίτερες ανάγκες κίνησης δημιούργησε το 

Πρόγραμμα Κοινοτικής Εργοθεραπείας . που έχει ως κύριο στόχο την υποστήριξη της 

αυτόνομης διαβίωσης αυτών των ατόμων .

Έρευνες που έχουν πραγματοποιηθεί σε πολλά Ευρωπαϊκά κράτη μας πληροφορούν για 

την αυξημένη δυναμική της ποιότητας ζωής και της ανεξάρτητης διαβίωσης ως ένα 

σημαντικό κριτήριο , της παροχής υπηρεσιών υγείας . Υποστηρίζεται ότι η αξιολόγηση 

της ποιότητας ζωής αποτελεί δείκτη της επιτυχίας μιας υπηρεσίας υγείας .Εκεί ακριβώς

62
Σελίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7" Τα νομικά πρόσωπα στην υπηρεσία της Κοινωνικής Πρόνοιας

εστιάζεται το ενδιαφέρον του προγράμματος κοινοτικής εργοθεραπείας στο Δήμο 

Ηρακλείου Αττικής μέσω της αξιολόγησης της λειτουργικής ικανότητας του ατόμου 

και της παροχής της κατάλληλης θεραπευτικής παρέμβασης , στο χώρο διαβίωσης του 

και στην κοινότητα.

Οι στόχοι του Π.Κ.Ε.Ε. είναι :

• Να υποστηρίξει την ανάπτυξη αυτόνομης διαβίωσης στο σπίτι και στην κοινότητα , 

ατόμων με ιδιαίτερες ανάγκες κίνησης .

• Να παρέχει υπηρεσία αξιολόγησης Εργοθεραπείας και θεραπευτικής παρέμβασης σε 

άτομα με προσωρινό ή μόνιμο πρόβλημα υγείας .

• Να παρεμβαίνει συμβουλευτικά και να αναπτύξει διασυνδετική συνεργασία με τις 

ιατροκοινωνικές υπηρεσίες του Δήμου .

• Να αναπτύξει εκπαιδευτική και ερευνητική δραστηριότητα .

• Οι υπηρεσίες του προγράμματος Κοινοτικής εργοθεραπείας παρέχονται ισότιμα και 

είναι προσβάσιμες σε όλους τους κατοίκους Ηρακλείου Αττικής .

Γ) Πρόγραμμα Γηριατρικής Εροθεραπείας

1. Το πρόγραμμα αυτό παρέχεται :

Σε ηλικιωμένους -  μέλη του ΚΑΠΗ και περιλαμβάνει την αξιολόγηση και αξιοποίηση 

των δυνατοτήτων των συνταξιούχων και τη δράστη ριοποίησή τους μέσα από ομάδες 

αυτενέργειας στα πλαίσια της κοινότητας , με στόχο την ενεργή παραμονή τους σε 

αυτήν.

2. Σε ηλικιωμένους που δεν είναι μέλη του ΚΑΠΗ και παρουσιάζουν νοητικές και 

ψυχοκοινωνικές διαταραχές (π.χ. ασθενείς με νόσο Alzheimer), με στόχους την 

πρόληψη , συντήρηση , θεραπεία και αποκατάσταση των δεξιοτήτων αυτοεξυπηρέτησης 

, κοινωνικοποίησης και ψυχαγωγίας .

7.4. Το Κέντρο Ενημέρωσης και Έρευνας για τις εξαρτήσεις

Το Κέντρο ιδρύθηκε το 1994 , με πρωτοβουλία του Δήμου Ηρακλείου και της Δημοτικής 

Επιχείρησης (Δ.E.KOI.Π.Η.Α). Υλοποιείται από τη Δημοτική Επιχείρηση ενώ για την 

λειτουργία του βασικό στήριγμα αποτελεί ο Δήμος.
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Με το σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης χρήσης εξαρτησιογόνων 

ουσιών, παρεμβαίνει σε ομάδες της τοπικής κοινωνίας ,γονείς ,εκπαιδευτικούς ,εφήβους , 

αλλά και όποιον άλλον ενδιαφέρεται,έχοντας σαν στόχο την πρόληψη συμπεριφορών και 

στάσεων που οδηγούν στην εξάρτηση. Η κύρια δραστηριοποίηση της επιστημονικής 

ομάδας του Κέντρου ,που αποτελείται από μια ψυχολόγο και μια κοινωνική λειτουργό , 

είναι τα προγράμματα πρόληψης .

Τα βιωματικά σεμινάρια που υλοποιούνται περιλαμβάνουν ανάλογα με το σε ποιον 

απευθύνονται τα εξής:

Α) σε γονείς με στόχο

• Τη διευκόλυνση της επικοινωνίας στην οικογένεια

• Τη στήριξη στον γεμάτο νέες απαιτήσεις γονεϊκό ρόλο

• Την εκπαίδευση των γονέων , ώστε να συμβάλλουν στην πορεία διαφοροποίησης και

αυτονόμησης των παιδιών τους.

Β) σε εκπαιδευτικούς με στόχο :

• Την στήριξη στον παιδαγωγικό ρόλο μέσα στην τάξη

• Τη βελτίωση της επικοινωνίας μέσα στο σχολείο

• Τη διευκόλυνση στη δημιουργία ουσιαστικής σχέσης μεταξύ εκπαιδευτικού και

μαθητή.

Γ) σε εφήβους με στόχο

• Την ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας

• Την ανάπτυξη της αυτοεκτίμησης

• Την ανάπτυξη ικανότητας επίλυσης συναισθηματικών προβλημάτων

• Την ανάπτυξη του προσωπικού νοήματος ζωής γιατί η εξάρτηση από μια ζωή χωρίς

νόημα είναι η πιο σοβαρή μορφή εξάρτησης.33

7.5. Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι»

Το πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» ξεκίνησε να υλοποιείται το 1998 από το Α'ΚΑΠΗ 

του Δήμου Ηρακλείου και τελεί υπό την αιγίδα του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας σε 

συνεργασία με την ΚΕΔΚΕ.
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Το πρωτοποριακό αυτό πρόγραμμα απευθύνεται γενικά σε άτομα της τρίτης ηλικίας τα 

οποία είτε είναι μοναχικά ,έχουν κινητικές δυσκολίες ή δεν μπορούν να αυτοεξυπηρετηθούν 

.Κατ’ αυτό τον τρόπο γίνεται μια δυναμική παρέμβαση από μια ομάδα που αποτελείται από 

κοινωνικούς λειτουργούς , νοσηλεύτριες και οικογενειακούς βοηθούς , έτσι ώστε να 

παρέχεται βοήθεια στα ηλικιωμένα άτομα ανάλογα με τις ανάγκες τους , έχοντας 

παράλληλα σαν στόχο την παροχή αυτών των υπηρεσιών ενώ παραμένουν στο σπίτι.

Οι υπηρεσίες που παρέχονται από την ομάδα του προγράμματος είναι οι εξής:

Η κοινωνική Λειτουργός κάνει μια καταγραφή των αναγκών των ατόμων που ζουν στο 

σπίτι, πληροφορεί τους συγγενείς των ατόμων αυτών για την κατάσταση που βρίσκονται, 

και ανάλογα τους παραπέμπει στα διάφορα ιδρύματα (Νοσοκομεία, ΙΚΑ κτλ. Από την άλλη 

πλευρά είναι υπεύθυνη για το συντονισμό της ομάδας του προγράμματος τη σύνδεση με την 

οικογένεια του ατόμου και τέλος την ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη του ατόμου .

Η Νοσηλεύτρια παρέχει νοσηλευτική φροντίδα όπως μέτρηση αρτηριακής πίεσης 

,σακχάρου , συνταγογράφηση φαρμάκων περιποίηση κατακλίσεων αλλά και συνοδεία στα 

νοσοκομεία όταν χρήζουν τέτοιας βοήθειας καθώς επίσης και φαρμακευτική 

παρακολούθηση.

Πολλή σημαντική είναι η παροχή υπηρεσιών από την οικιακή βοηθό η οποία έχει σαν 

μέριμνά της τη γενικότερη βοήθεια και φροντίδα του σπιτιού και του ατόμου το οποίο 

διαμένει σ’ αυτό . Η φροντίδα περιλαμβάνει ελαφρύ μαγείρεμα ,καθαριότητα προμήθεια 

τροφίμων συντροφιά μικροεξυπηρετήσεις εκτός σπιτιού (π.χ. πληρωμή λογαριασμών), 

βοήθεια στη ατομική υγιεινή σε συνεργασία με τη νοσηλεύτρια .

Ακόμα πολύ σημαντική είναι η προσφορά εθελοντικής παροχής υπηρεσιών με 

ενδιαφέρον για τα άτομα της τρίτης ηλικίας που εντάσσονται στο πρόγραμμα «Βοήθεια στο 

σπίτι»,άτομα απομονωμένα κοινωνικά που πολλοί από αυτούς ζουν σε άθλιες συνθήκες 

διαβίωσης και υγιεινής λόγω κάποιων προβλημάτων που τους καθιστούν καθηλωμένους 

στο σπίτι.

Όπως προαναφέρθηκε το εν λόγω πρόγραμμα υλοποιείται από το Α'ΚΑΠΗ του Δήμου 

και οι πόροι του απορρέουν από το Δήμο και το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας. 33

33 Πηγές : ενημερωτικά φυλλάδια του Κ.ΕΝ.Ε.Ε και εφημερίδα Έκφραση τεύχος Ιουνίου 2003, σελ. 7.
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7.6. Ο Πολυδύναμος Σταθμός Νέων «Ναυτίλος»

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής θέλοντας να πλησιάσει όλες τις κοινωνικές ομάδες που 

ανήκουν στην τοπική κοινωνία του έκανε μια τέτοια κίνηση προς την «ευαίσθητη» ομάδα 

των νέων .

Στοχεύοντας στο γεγονός της πληθώρας ερεθισμάτων που δέχονται οι νέοι σήμερα 

καθώς επίσης και τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα σε σχέση με την κοινωνία ,που 

τίθενται κάπως γρήγορα πλέον να αντιμετωπίσουν και να τα χειριστούν είτε γιατί δεν 

διαθέτουν την απαιτούμενη εμπειρία της ζωής , είτε γιατί το οικογενειακό τους περιβάλλον 

δεν λειτουργεί υποστηρικτικά ως προς αυτούς , δημιούργησε το Σταθμό Νέων «Ναυτίλο».
34

Ο «Ναυτίλος είναι ένας χώρος στον οποίο κάθε νέος μπορεί να έχει πρόσβαση σε ένα 

άνετο και ευχάριστο περιβάλλον στο οποίο μπορεί να απολαύσει μόνος ή με την παρέα του 

τον καφέ του , την πρόσβαση σε Η/Υ με πρόσβαση στο διαδίκτυο , σε πολιτιστικές 

εκδηλώσεις κι εκθέσεις φωτογραφίας-ζωγραφικής αλλά και μουσικές εκδηλώσεις και 

Συναυλίες καθώς και θεατρικές παραστάσεις.

Ο σταθμός αυτός είναι στο Κέντρο της περιοχής του Ηρακλείου έτσι ώστε να είναι σε 

όλους τους νέους εύκολα προσβάσιμος.

7.7. Τα Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.)

Σύμφωνα με τον Δ.Κ.Κ. άρθρο 24 Π.Δ/τος 410/95 (ΦΕΚ A '231), μέσα στις 

αρμοδιότητες των Δήμων ανήκει και η ίδρυση των Κ.Α.Π.Η. ,ενώ στο άρθρο 205 του ίδιου 

Δ.Κ.Κ αναφέρεται ότι υπάρχει και η ανάλογη επιχορήγηση από το Υπουργείο Υγείας και 

Πρόνοιας προς τους Δήμους, ώστε να λειτουργούν Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας 

Ηλικιωμένων για σκοπούς και αρμοδιότητες του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας στους 

αντίστοιχους Ο.Τ.Α., Μάλιστα η επιχορήγηση αυτή ως τακτικό έσοδο καλύπτει τις ανάγκες 

λειτουργίας ,καθώς επίσης και της απόκτησης οικοπέδων κατασκευής των εγκαταστάσεων 

και της αγοράς του απαραίτητου εξοπλισμού.

Βάση αυτού του άρθρου και ο Δήμος Ηρακλείου θέλοντας να συμβάλλει στην παροχή 

υπηρεσιών προς στους ανθρώπους της τρίτης ηλικίας έχει δημιουργήσει τέσσερα ΚΑΠΗ 34

34 Ενημερωτικό φυλλάδιο της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α.
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καθώς και υποκαταστήματά τους σε όλες τις περιοχές του Δήμου για να εξυπηρετούν τις 

ανάγκες όλων των ηλικιωμένων.

Τα ΚΑΠΗ του Δήμου Ηρακλείου είναι τέσσερα σε αριθμό με επιπλέον δύο 

υποκαταστήματα , ενώ αποτελούν χώρους δημιουργίας και ζωής για τα άτομα της τρίτης 

ηλικίας . Παρέχουν ασχολία με πολιτιστικές ομάδες , με το θέατρο -το χορό, τη ζωγραφική, 

διάφορες εκδηλώσεις , εκδρομές ψυχαγωγία αλλά και εκτός του τομέα αναψυχής και 

δημιουργίας ενδιαφερόντων , φροντίζει τους ηλικιωμένους κάθε κοινωνικής ομάδας 

προσφέροντάς τους ιατρική παρακολούθηση από ειδικούς , φροντίδα στο σπίτι για όσους 

χρειάζεται αλλά και φυσικοθεραπείες .

Σημαντικά είναι τα βήματα που έγιναν από το 1998 με την εφαρμογή του προγράμματος 

«Βοήθεια στο σπίτι» το οποίο υλοποιείται από το A 'ΚΑΠΗ του Δήμου αλλά και με την 

Υπηρεσία Εργοθεραπείας , έτσι ώστε ακόμα και αυτές οι ομάδες ηλικιωμένων να έχουν την 

απαιτούμενη φροντίδα και μέριμνα από την τοπική κοινωνία.

7.8. Οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί του Δήμου Ηρακλείου

Σύμφωνα με το άρθρο 26 του Δ.Κ.Κ. του Π.Δ/τος 410 /95 , οι κρατικοί Βρεφονηπιακοί 

σταθμοί που λειτουργούσαν με τις διατάξεις του από 2.1 1.1935 Α.Ν ( ΦΕΚ 527 Α') 

μεταβιβάζονται στους Δήμους εφόσον έχουν πληθυσμό άνω των 5.000 κατοίκων .

Κατά αυτόν τον τρόπο και ο Δήμος Ηρακλείου για να καλύψει τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας για τα παιδιά προσχολικής ηλικίας , λειτουργεί μέσω της δημοτικής Επιχείρησης 

Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας (Δ.E.KOI.Π.Η.Α.) τέσσερις Βρεφονηπιακούς Σταθμούς , 

δυναμικότητας 350 θέσεων , που καλύπτουν γεωγραφικά όλες τις περιοχές του Ηρακλείου 

και εξυπηρετούν βρέφη και νήπια.

Οι εν λόγω Σταθμοί καλύπτουν με υποδειγματικό τρόπο τις ανάγκες των παιδιών της 

προσχολικής ηλικίας αλλά και των γονιών αφού είναι πρότυπο σε Ευρωπαϊκό Επίπεδο .

Οι υπηρεσίες που παρέχονται αφορούν την ολοήμερη λειτουργία , την κάλυψη όλων των 

ηλικιών από 6 μηνών έως 6 ετών , ολιγομελή τμήματα σταθερές αναλογίες νηπιαγωγών -  

παιδιών , πλούσιο παιδαγωγικό πρόγραμμα ανάλογα με την ηλικία , 3_πλήρη γεύματα , 

σχολικά λεωφορεία για τη μετακίνηση των παιδιών , παιχνίδια στην Αγγλική γλώσσα , 

καθώς και ρυθμική και κολύμβηση. Ακόμα παρέχεται παιδιατρική φροντίδα από 3

67
Σ ελ ίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7° Τα νομικά πρόσωπα στην υπηρεσία της Κοινωνικής Πρόνοιας

έμπειρους παιδίατρους και υπηρεσίες από την κοινωνική λειτουργό. Υπάρχει ακόμα 

συμβουλευτική γονέων δανειστική Βιβλιοθήκη και γίνονται και πολιτιστικές εκδηλώσεις .

Η επιτυχημένη όμως τόσα χρόνια πρωτοβουλία του Δήμου Ηρακλείου που κάνει τους 

Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του ικανούς να συγκρίνονται με αυτούς της Ε.Ε. είναι και οι 

καινοτομίες που εφαρμόζει, όλες προς όφελος των γονιών και των παιδιών. Σημαντικό 

βήμα έχει γίνει με την υλοποίηση τμημάτων απογευματινής απασχόλησης των παιδιών που 

οι γονείς τους εργάζονται τις απογευματινές ώρες τα οποία λειτουργούν από το 

1997.Σ'αυτά παρέχονται ώρες δημιουργικής απασχόλησης έχοντας δημιουργήσει θεατρικό 

εργαστήρι, μουσικοκινητικό και εικαστικό εργαστήρι.

Η οικονομική συμμετοχή είναι χαμηλή και πραγματικά οι υπηρεσίες που παρέχονται από 

τους Δημοτικούς Βρεφονηπιακούς Σταθμούς συναγωνίζονται σε επίπεδο υπηρεσιών αυτούς 

του εξωτερικού.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8°

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΜΙΛΙΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

8.1.Σύστ«στι και Νοιηκιί Φύση

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής για να μπορέσει να αντεπεξέλθει στις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας στο βασικότερο κομμάτι μέριμνας που έχει στην δικαιοδοσία της , τον τομέα της 

κοινωνικής πρόνοιας δηλαδή, αποφάσισε να δημιουργήσει μια αμιγής δημοτική επιχείρηση 

μέσω της οποίας θα μπορέσει να καλύψει όσο το δυνατόν καλύτερα κάθε υπηρεσία που 

περιλαμβάνει ο κοινωνικός τομέας .

Η δημοτική επιχείρηση που δημιουργήθηκε με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση 

Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Δήμου Ηρακλείου Αττικής» (Δ.E.KOI.Π.Η.Α), ιδρύθηκε 

με την υπ? αριθμ. 34342/11-11-1991 απόφαση του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής , η οποία 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 973/27-11-1991 τ.Β', ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου 

διέπεται από τους κανόνες της ιδιωτικής οικονομίας j5.Ακόμα τέτοιου είδους επιχειρήσεις 

που ιδρύονται από τους Δήμους η λειτουργία τους διέπεται από τις διατάξεις των άρθρων 

277έως 287 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ/γμα 410/95 (Φ.Ε.Κ. Α'231).

Η Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. έχει την έδρα της στο Δήμο Ηρακλείου και συγκεκριμένα σε ένα από 

τους Παιδικούς σταθμούς του Δήμου στο Παλαιό Ηράκλειο και η διάρκεια της Επιχείρησης 

ορίζεται εκατό έτη από την δημοσίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως/6

Ο Δήμος Ηρακλείου αρχικά όταν άρχισε τη λειτουργία της εν λόγω επιχείρησης στόχευε 

κατά πρώτον να μην επιβαρύνει τον προϋπολογισμό της Επιχείρησης τεχνικών Έργων 

(Δ.Ε.Τ.Ε.Η.Α) στην οποία από το 1989 μέχρι τις 30/11/1991 λειτουργούσε σαν 

υποκατάστημα της 35 36 37. Κατά δεύτερον να καλύψει τις ανάγκες των δημοτών και των 

κατοίκων του Δήμου για τα παιδιά προσχολικής ηλικίας. Ανέλαβε λοιπόν να αντιμετωπίσει 

τα ήδη σοβαρά προβλήματα με τη λειτουργία των βρεφονηπιακών σταθμών . Στην πορεία

35 Φ.Ε. Κ. 973/27-11-1991 τεύχος Β'. (παράρτημα εργασίας)
36 Φ.Ε. Κ. 973/27-11-1991 τεύχος Β'.αριθμός απόφασης 34342/11-11-1991. (Παράρτημα της εργασίας)

37 Πηγή: Ιστορικό της δημοτικής επιχείρησης Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α.
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όμως αφού έφερε και φέρνει εις πέρας μέχρι και σήμερα τον αρχικό στόχο της δημιουργίας 

ανέλαβε να αντιμετωπίσει και τις υπόλοιπες ανάγκες στον κοινωνικό τομέα , όπως η 

διαχείριση και λειτουργία της Δημοτικής συγκοινωνίας , την οργάνωση και λειτουργία 

παιδικών κατασκηνώσεων προς εξυπηρέτηση των Δημοτών Ηρακλείου Αττικής, τη 

λειτουργία και διαχείριση προληπτικών προγραμμάτων που απευθύνονται σε διάφορες 

κατηγορίες πολιτών όπως το Κέντρο Ενημέρωσης για τις εξαρτήσεις , την υπηρεσία 

εργοθεραπείας , το Κέντρο οικογενειακής προστασίας καθώς επίσης και την υλοποίηση του 

προγράμματος «Βοήθεια στο σπίτι» , την και τον πολυδύναμο σταθμό Νέων «Ναυτίλο». 

Ακόμα έχει αναλάβει την ανάληψη και την εκτέλεση προγραμμάτων της Ε.Ε. 

Εκπαιδευτικών προγραμμάτων επιχορηγούμενων από οποιονδήποτε Κοινωνικό ή Δημόσιο 

φορέα και επιπρόσθετα την παροχή υπηρεσιών εκτέλεσης επιμορφωτικών προγραμμάτων 

προς οποιονδήποτε τρίτο ,38

8.2. Διοίκηση

Η Επιχείρηση διοικείται από επταμελές (7 μελές) διοικητικό συμβούλιο του οποίου τα 

μέλη ορίζονται με ισάριθμα αναπληρωματικά μέλη , από το Δημοτικό Συμβούλιο .

Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου , οι τέσσερις (4) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του 

Δήμου Ηρακλείου Αττικής , ένας εκπρόσωπος του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων με 

έδρα το Δήμο Ηρακλείου Αττικής , ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων όταν η επιχείρηση 

απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους και τα υπόλοιπα μέλη είναι δημότες ή 

κάτοικοι του Δήμου που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της Επιχείρησης 

, και ορίζονται με απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου. Το Δημοτικό Συμβούλιο επίσης 

ορίζει τον Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης.39

Οι εργασίες της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α , διευθύνονται από το Γενικό Διευθυντή , ο οποίος 

διορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο και είναι υπόλογος σ' αυτό για την εύρυθμη 

λειτουργία της Επιχείρησης .Μέχρι όμως να ορισθεί από το Δ.Σ. διευθύνεται από τον 

Πρόεδρο του Δ.Σ.40

jS ΦΕΚ 475/24-6-1994 τ.Βλ αριθμ. απόφασης 11906/25-4-1994. (Παράρτημα της εργασίας)
’ ΦΕΚ 973/27-11-1991 τ. Β'αριθμ. Απόφασης 34342/ 11-11-1991 (Παράρτημα της εργασίας)
Κανονισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της επιχείρησης
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8.3 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ Α.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α41

1. Τα διαδοχικά διοικητικά επίπεδα της οργανωτικής διάρθρωσης της 

Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. είναι:

- Γενική Διεύθυνση

- Διεύθυνση

- Υπηρεσία

- Τμήμα

- Γ ραφείο

Οι αντίστοιχοι επικεφαλείς των παραπάνω διοικητικών επιπέδων είναι :

- Ο Διευθυντής

- Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Yπεύ θυνος Τμή ματος

- Υπεύθυνος γραφείου

2. Οι διοικητικές Ενότητες που υπάγονται άμεσα στη Γενική Διεύθυνση είναι:

α) Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών 

β) Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

γ) Διεύθυνση Βρεφονηπιακών Σταθμών

Στη Γ ενική Διεύθυνση υπάγονται η Κοινωνική Λειτουργός ή τυχόν εξωτερικοί 

συνεργάτες -σύμβουλοι.

3. Διάρθρωση Διευθύνσεων

- Η Διεύθυνση Κοινωνικών Υπηρεσιών περιλαμβάνει: 

α) Διεύθυνση

- Γραμματεία Διευθύνσεως

β) Υπηρεσία Δημοτικών Ιατρείων και Οφθαλμολογικού Κέντρου 

γ) Υπηρεσία Δημοτικής Συγκοινωνίας 

δ) Υπηρεσία δημοσίων Σχέσεων και Προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης

41 Κανονισμός εσωτερικής υπηρεσίας της επιχείρησης.
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ε) Κέντρο Ενημέρωσης και έρευνας για τις εξαρτήσεις

Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών περιλαμβάνει :

α) Διεύθυνση 

β)Λογιστήριο 

γ)Ταμείο

δ)Γραφείο Προσωπικού 

ε) Γραφείο Προμηθειών

- Η Διεύθυνση Βρεφονηπιακών Σταθμών περιλαμβάνει : 

α) Διεύθυνση

β)Γραμματεία Διευθύνσεως

- Γ ραφείο Δημοσίων Σχέσεων και Προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης 

γ) Εκπαιδευτικό Τμήμα

δ)Διοικητικό Τμήμα 

ε)Μαγειρείο 

στ)Ιατρείο 

ζ) Καθαρισμός

Αρμοδιότητες Διοικητικών Οργάνων

Α) Αρμοδιότητες της Γ ενικής Διεύθυνσης

- Ο Διευθυντής της Δ.Ε.KOI.Π.Η.Α. μεριμνά για :

> Την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστάθηκε η Επιχείρηση

> Την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος δραστηριοτήτων της επιχείρησης

> Την κατάρτιση για κάθε έτος , προγράμματος επενδύσεων για το επόμενο οικονομικό 

έτος καθώς και για τα επόμενα τέσσερα οικονομικά έτη , υποδεικνύοντας τις 

εγκεκριμένες ή προτεινόμενες πηγές χρηματοδότησής του

> Την σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της Επιχείρησης δύο (2) 

τουλάχιστον μήνες πριν την έναρξη κάθε οικονομικού έτους.

72
Σ ελ ίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8 Τα νομικά πρόσωπα στην υπηρεσία της Κοινωνικής Πρόνοιας

> Την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού της Επιχείρησης μέσα στις νόμιμες 

προθεσμίες.

Ο Διευθυντής ελέγχει την καθημερινή εργασία της Επιχείρησης , ασκεί εποπτεία επί 

της διεξαγωγής των εργασιών κάθε υπηρεσίας , έχει την διοίκηση του Προσωπικού 

και εισηγείται προς το Διοικητικό Συμβούλιο για όλα τα θέματα της Επιχείρησης και 

ειδικότερα για τη στελέχωση και οργάνωση των υπηρεσιών.

- Ο Διευθυντής έχει τη μέριμνα και την ευθύνη της εκτέλεσης των αποφάσεων του 

Διοικητικού Συμβουλίου , και μετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ ,όπου εισηγείται τα 

προς συζήτηση θέματα χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου.

- Ο Διευθυντής έχει εκτός από τις ανωτέρω αρμοδιότητες και αυτές που τυχόν θα του 

ανατεθούν με απόφαση του Δ.Σ. κατόπιν εισηγήσεως του Προέδρου του.

- Ο Διευθυντής ακόμα αποφασίζει για :

α) Την εκτέλεση συνήθους φύσης έργων ή προμηθειών και την ανάληψη υποχρεώσεων 

εφ’ όσον η ολική δαπάνη δεν υπερβαίνει τις 500.000δρχ. Το χρηματικό αυτό όριο μπορεί 

να αυξομειωθεί με απόφαση του Δ.Σ. της Δ.E.KOI.Π.Η.Α. .

β) Την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπόμενες θέσεις εργασίας από τον 

Εσωτερικό κανονισμό Υπηρεσίας και για την χορήγηση αδειών.

Αρμοδιότητες κοινωνικής λειτουργού

Η Κοινωνική λειτουργός του Βρεφονηπιακού Κέντρου συμβάλλει στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση προβλημάτων των παιδιών του Κέντρου και γενικά έχει την ευθύνη της 

μέριμνας για την Κοινωνική φροντίδα και προστασία της οικογένειας των παιδιών αυτών. 

Για το λόγο που προαναφέρθηκε υποχρεούται να παρέχει την επιστημονική συνδρομή της 

όταν και όποτε της ζητηθεί σε όλες τις Διευθύνσεις της Δημοτικής Επιχείρησης Κέντρο 

Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Ηρακλείου Αττικής .

Αρμοδιότητες Τμήματος Μηχανογράφησης

Ο ι αρμοδιότητες του τμήματος μηχανογράφησης είναι :

α) Μηχανογραφική υποστήριξη όλων των λειτουργιών της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α σύμφωνα με 

τις αναγκαίες μηχανογραφικές εφαρμογές.
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β) Μεριμνά για τη συντήρηση του εγκατεστημένου μηχανογραφικού εξοπλισμού 

γ)Ευθύνεται για τη συντήρηση των μηχανογραφικών εφαρμογών 

δ) Τηρεί αρχεία τεκμηρίωσης μηχανογραφικών εφαρμογών.

Αραοδιότητε€ Γραμματείας Οργάνων Διοίκησης

Οι αρμοδιότητες της Γραμματείας Οργάνων Διοίκησης είναι :

α) Διεκπεραίωση αλληλογραφίας του Διοικητικού Συμβουλίου και της Διεύθυνσης , 

Δακτυλογράφηση των σχετικών κειμένων

β)Διακανονισμός συσκέψεων , ακροάσεων και επικοινωνιών του Διευθυντή .Τήρηση 

προσωπικού αρχείου Διεύθυνσης και Προέδρου.

γ) Σύνταξη ημερήσιας διάταξης κάθε συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς 

και του αντίστοιχου αρχείου .

δ)Τήρηση πρακτικών και αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και του 

αντίστοιχου αρχείου.

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α αποτελεί συμβουλευτικό όργανο 

υποστήριξης του έργου της Διεύθυνσης και έχει τις εξής αρμοδιότητες : 

α) Κατάρτιση και εισήγηση Προγραμμάτων Δράσης τα οποία είναι δυνατόν να 

περιλαμβάνουν :

- Προγράμματα επίτευξης στόχων της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α 

Προγράμματα επενδύσεων

- Προγράμματα έργων

- Προγράμματα λειτουργίας κ.λ.π.

β) Παρακολούθηση εξελικτικής πορείας εφαρμογής των Προγραμμάτων Δράσης και 

τυχόν αναθεώρησή τους.

Ακόμα στο Συμβούλιο Προγραμματισμού συμμετέχουν ο Διευθυντής , οι Προϊστάμενοι 

των Υπηρεσιών και ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο οι αρμόδιοι υπεύθυνοι του 

τμήματος ή Σύμβουλοι της εν λόγω δημοτικής επιχείρησης.
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Επιπλέον το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείται τουλάχιστον μια φορά το μήνα 

και μετά από πρόσκληση της Διεύθυνσης.

8.4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

1. Διεύθυνση

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης είναι επιφορτισμένος έναντι του Γενικού Διευθυντή με 

αρμοδιότητες που ακολουθούν :

Είναι υπεύθυνος για το γενικό συντονισμό των εργασιών της Διεύθυνσης των 

Κοινωνικών Υπηρεσιών

- Έχει αναλάβει την εποπτεία των Δημοτικών Ιατρείων της Δημοτικής Συγκοινωνίας 

κ.τ.λ.

Συντάσσει το σχέδιο του ετήσιου Κοινωνικού Προγράμματος και παρακολουθεί την 

υλοποίησή του .

- Παρακολουθεί την αποδοτικότητα του Προσωπικού της Διεύθυνσης και συντάσσει 

την έκθεση ατομικής αξιολόγησης.

Ελέγχει ακόμα την κανονική λειτουργία και συντήρηση του Μηχανολογικού 

εξοπλισμού των Δημοτικών Ιατρείων του Οφθαλμολογικού Κέντρου , του Κέντρου 

Ενημέρωσης και έρευνας για τις εξαρτήσεις και γενικά όλα τα Κέντρα που 

προσφέρουν υπηρεσίες με τη βοήθεια μηχανολογικού εξοπλισμού .

Εποπτεύει την αποθήκη και

- Έχει τον γενικό έλεγχο όλων των εργασιών της Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών. •

• Η Γραιιμ,ατεία Διευθύνσεως

Η γραμματεία Διευθύνσεως ασχολείται με την διεκπεραίωση όλων των υποθέσεων της 

Διεύθυνσης σε επίπεδο διακανονισμού συσκέψεων ,ακροάσεων του Διευθυντή , τήρηση 

προσωπικού αρχείου γραφική εργασία και γενικά κάθε είδους δραστηριότητα που ανήκει 

στις αρμοδιότητες της γραμματειακής υποστήριξης μιας Διεύθυνσης.
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2. Υπηρεσία Δημοτικών Ιατρείων και Οφθαλρολογικού Κέντρου

Η δραστηριότητα αυτής της υπηρεσίας έγκειται στην επάνδρωση των Δημοτικών 

Ιατρείων , με το απαραίτητο ιατρικό , νοσηλευτικό , βοηθητικό και διοικητικό προσωπικό 

και στην ενημέρωση της Επιτροπής Προμηθειών για τις ανάγκες των Ιατρείων .

3. Υπηρεσία Αηροτικτκ Συγκοινωνίας

Η Υπηρεσία αυτή είναι επιφορτισμένη με την υλοποίηση και εκτέλεση προγραμμάτων 

Δημοτικής Συγκοινωνίας που εκπονούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο σε συνεργασία 

με το Δήμο.

4. Υπηρεσία Αηιιοσίων σβέσεων και προγραμμάτων ΕυρωπαϊκικΈνκκπκ

Ασχολείται με την προβολή του έργου της Διεύθυνσης Κοινωνικών Υπηρεσιών και την 

οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης μέσα στα πλαίσια 

δραστηριοτήτων της επιχείρησης.

8.5 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΣ

1. Η Διεύθυνση

Ο Προϊστάμενος της Οικονομικής Διευθύνσεως έχει τις εξής αρμοδιότητες έναντι του

Διευθυντή:

> Εισηγείται τα προγράμματα επενδύσεων της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. καθώς και της 

τιμολογιακής πολιτικής της επιχείρησης .

> Εισηγείται τους περιοδικούς προϋπολογισμούς της Επιχείρησης και την κανονική 

τήρησή τους

> Εποπτεύει το Λογιστήριο , το ταμείο και τις διαδικασίες προμηθειών της 

Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α.

> Παρακολουθεί την αποδοτικότητα του Προσωπικού της Διευθύνσεως και συντάσσει 

τις εκθέσεις ατομικής αξιολόγησης .

λ- Είναι ακόμα υπεύθυνος για την τελική σύνταξη του Ισολογισμού και
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> Τηρεί τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού Υπηρεσιών , του Κανονισμού του

Προσωπικού και του Κανονισμού Διαχείρισης της Επιχείρησης .

2. Το Λογιστήριο

Το Λογιστήριο είναι επιφορτισμένο με όλες τις δραστηριότητες εκείνες που αφορούν τα 

λογιστικά της Επιχείρησης , δηλαδή όσον αφορά την τήρηση των διαδικασιών 

απεικόνισης των οικονομικών πράξεων της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α (Λογαριασμοί Λογιστικού 

Σχεδίου, βιβλία , καταστάσεις κλπ.), σύμφωνα με το υφιστάμενο Λογιστικό σχέδιο .

Τηρεί ακόμα τις διαδικασίες ετοιμασίας των παραστατικών για την διενέργεια κάθε 

είδους εισπράξεων ή πληρωμής δαπανών της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. .

Το Λογιστήριο διαμορφώνει και παρακολουθεί το ταμειακό πρόγραμμα της 

Επιχείρησης.

Παρέχει στοιχεία για την κοστολόγηση των υπηρεσιών που παρέχει η Επιχείρηση 

διαμορφώνει τον Ισολογισμό όπως επίσης παρέχει κάθε είδους στοιχείο χρήσιμου για τη 

διαμόρφωση του οικονομικού Προγράμματος της εν λόγω Επιχείρησης .

3. Το Ταμείο

Το Ταμείο ασχολείται με τις εισπράξεις και τις πληρωμές της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. καθώς 

επίσης τηρεί και τα αντίστοιχα βιβλία και παραστατικά όπου απεικονίζονται οι ταμειακές 

πράξεις .

4. Το Γραφείο Προμηθειών

Το γραφείο Προμηθειών είναι υπεύθυνο για τις εξής δραστηριότητες:

► Συγκεντρώνει τις παραγγελίες για τον εξοπλισμό εξαρτημάτων και υλικών 

ανάλογα με τις ανάγκες όλων των Διευθύνσεων , υπηρεσιών και τμημάτων .

► Προγραμματίζει τις διενέργειες των προμηθειών ανάλογα με τις αντίστοιχες 

παραγγελίες

► Διεκπεραιώνει τις διαδικασίες προμήθειας του ανάλογου εξοπλισμού και υλικού 

που έχουν παραγγελθεί σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς , δηλαδή μετά 

από έρευνα αγοράς , διενέργεια διαγωνισμών κλπ.
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► Ποιοτική και Ποσοτική παραλαβή εξοπλισμού και υλικού , αναλώσιμων και μη 

τροφίμων .

► Συγκεντρώνει τα δικαιολογητικά παραλαβής και τα παραδίδει στο Λογιστήριο για 

να εξοφληθούν τα αντίστοιχα τιμολόγια

► Τηρεί αρχεία προμηθειών και προμηθευτών.

5. Το Γραφείο Προσωπικού

Το γραφείο Προσωπικού είναι υπεύθυνο για την Τήρηση μητρώου αρχείων 

προσωπικού, τήρηση κάθε διαδικασίας σχετικής με τις κάθε είδους διοικητικές υποθέσεις 

του προσωπικού ( προσλήψεις , απολύσεις ,βεβαιώσεις , πειθαρχικά κλπ.).Τέλος τηρεί τις 

διαδικασίες μισθοδοσίας προσωπικού και αμοιβών των ελεύθερων επαγγελματιών που 

συνεργάζονται με την Επιχείρηση.

8.6. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ

1. Η Διεύθυνση

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Βρεφονηπιακών Σταθμών

Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης Βρεφονηπιακών Σταθμών είναι επιφορτισμένος έναντι του 

Γενικού Διευθυντού ή του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης , με την 

εποπτεία και τον συντονισμό της εκτέλεσης του Παιδαγωγικού έργου των Βρεφονηπιακών 

Σταθμών της Δ.E.KOI.Π.Η.Α. , καθώς επίσης και με την εποπτεία για την ανάληψη και 

εκτέλεση προγραμμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και εποπτεύει τα κατώτερα τμήματα.

Η Γραμματεία Διευθύνσεως

Υποστηρίζει σε επίπεδο οργάνωσης διασκέψεων , τήρησης αρχείου , διεκπεραίωσης 

αλληλογραφίας κλπ. τον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης.

2. Το Γραφείο Δημοσίων σγέσεων και προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης

Το εν λόγω γραφείο έχει σαν αρμοδιότητά του την προβολή του έργου των Βρεφονηπιακών 

Σταθμών καθώς και με την οργάνωση και εκτέλεση προγραμμάτων Ε.Ε. που απευθύνονται 

στις δραστηριότητες των Βρεφονηπιακών Σταθμών.
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3. Το Εκπαιδευτικό Τμήμα

Ασχολείται με την υλοποίηση του παιδαγωγικού προγράμματος των Σταθμών και με όλα τα 

θέματα που έχουν σχέση με τη φροντίδα και την αγωγή των παιδιών .

4. Το Διοικητικό Tmiua

Η ασχολία του έγκειται στην διεκπεραίωση όλων των διοικητικών υποθέσεων των 

Σταθμών, που σχετίζονται με την εύρυθμη λειτουργία τους .

5. Το Μαγειρείο

Κύρια ασχολία του είναι η σίτιση των παιδιών και των δικαιούμενων σίτισης στους 

Βρεφονηπιακούς Σταθμούς.

6 . Το Ιατρείο

Έχει την ευθύνη της ιατρικής φροντίδας που τυχόν θα χρειαστούν τα παιδιά.

7. KaOapumóc

Μεριμνά και φροντίζει για την καθαριότητα όλων των χώρων των κτιρίων και των ειδών -  

σκευών που χρησιμοποιούνται στους Σταθμούς .

8.7 ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ -Ο ί ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Σε ότι αφορά το προσωπικό της Επιχείρησης γίνεται ένας διαχωρισμός σε τακτικό και σε 

έκτακτο που αναφέρεται κυρίως στο χρονικό διάστημα για το οποίο η Επιχείρηση τους έχει 

προσλάβει για να επανδρώσουν τις ανάλογες θέσεις εργασίας.

Γενικά το προσωπικό προσλαμβάνεται από τη Δ.E.KOI.Π.Η.A ανάλογα με κάποια 

προσόντα που πρέπει να έχουν για να είναι κατάλληλοι ώστε να παρέχουν τις ανάλογες 

υπηρεσίες .
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Σε κάθε Διοικητική ενότητα της εν λόγω Επιχείρησης προβλέπονται συγκεκριμένες θέσεις 

εργασίας σύμφωνα με το πίνακα που ακολουθεί και αναλύονται οι ειδικότητες και ο αριθμός 

του τακτικού προσωπικού που αποτελεί το ανθρώπινο δυναμικό της Επιχείρησης .

Γενικά οι θέσεις που αναλύονται παρακάτω δεν είναι απαραίτητο να καλύπτονται όλες απλά 

αυτές προβλέπονται από το μέχρι τώρα ισχύοντα Κανονισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. .

ΣΥΝΘΕΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α. ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

Πίνακας 1

Διευθύνσεις Ειδικότητες Αριθμός προσωπικού

Γενική Δ ση

Γενικός Διευθυντής 1

Γ ραμματέας -  Δακτυλογράφος 2

Τμήμα Μηχανογράφησης

Προγραμματιστής Η/Υ 1

Χειριστής Η/Υ 1

Συνεργάτες Κοινωνική λειτουργός 2

Δ/νση Κοινών.Υπηρεσιών

Προϊστάμενος 1

Γ ραμματέας -Δακτυλογράφος 1

Διοικητικοί υπάλληλοι 2

Θέσεις Κ.ΕΝ.Ε.Ε. (ανάλογα με τις ανάγκες)

Καθαρίστριες 3

Δ/νση Οικονομ. Υπηρεσιών Προϊστάμενος 1

Υπεύθυνος Λογιστηρίου 1

Δ/νση Οικονομικών 

Υπηρεσιών

Λογιστής 1

Βοηθός Λογιστή 2

Διοικητικός Υπάλληλος 1

Ταμίας 1

Δ/νση Βρεφονηπιακών 

Σταθμών

Προϊστάμενος 1

Γ ραμματέας-Δακτυλογράφος 1

Εκπαιδευτικό προσιοπικό

Νηπιαγωγοί 15

Νηπιοβρεφοκόμοι 14
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Παιδοκόμοι 20

Υποδιευθυντές 3

Διοικητικό Προσωπικό Διαχειριστής 1

Γ ραμματέας 1

Διοικητικός Υπάλληλος 1

Γραφείο Δημοσίων 

σχέσεων Διοικητικός Υπάλληλος 1

Μάγειρας 1

Μαγειρείο Βοηθός Μαγείρου 2

Λαντζέρης -Τραπεζοκόμος 2

Καθαρισμός Καθαρίστριες 4

Ιατρείο Παιδίατρος 3
ΓΙηγή : Κανονισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.E.KOI.Π.Η.Α.

Ο ανώτατος αριθμός τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α μπορεί να φτάσει του 

εκατόν πενήντα (150) εργαζόμενους.

Βέβαια εάν οι διάφορες; δραστηριότητες της Επιχείρησης ή τα τυχόν προγράμματα που 

θα εκπονήσει απαιτούν την πρόσληψη μεγαλύτερου αριθμού εργαζομένων από αυτόν που 

φαίνεται τον παραπάνω πίνακα , τότε η Επιχείρηση προβαίνει στην πρόσληψη εκτάκτου 

προσωπικού με επι συμβάσει σχέση εργασίας

8.8. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Οι Πόροι της Δ.Ε.ΚΟΙ.Π.Η.Α.

Οι Πόροι της επιχείρησης προέρχονται από :

Τα έσοδα από τα δίδακτρα .μεταφορικά , εκδηλώσεις και γενικά από την άσκηση της 

δραστηριότητάς της.

Οι πρόσοδοι από την περιουσία της 

Τα δάνεια
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- Κληρονομιές

- Εισφορές , δωρεές

- Λοιπές Επιχορηγήσεις

Το αρχικό Κεφάλαιο της Επιχείρησης ορίζεται στο ποσό των είκοσι εκατομμυρίων 

δραχμών (20.000.000.δρχ. ή 58.694,06 Ευρώ) το οποίο μετά από νόμιμη διαδικασία 

διατέθηκε από το Δήμο Ηρακλείου Αττικής .42Στη συνέχεια μετά από αποφάσεις του 

Δημοτικού Συμβουλίου που εγκρίθηκαν από το Νομάρχη Ανατολικής Αττικής το 

κεφάλαιο αυξήθηκε σε 2.831.988,26 Ευρώ .Μετά τις αυξήσεις αυτές το Κεφάλαιο 

ανέρχεται στα 2.890.682,32 Ευρώ.

Τα Λογιστικά Βιβλία τη; Επιχείρησης43

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ (ΦΕΚ 236/24-10-89) η επιχείρηση είναι υποχρεωμένη 

να τηρεί τουλάχιστον Βιβλίο Ταμείου και Βιβλίο Εσόδων -  Εξόδων. Επειδή όμως με 

βάση τις διατάξεις του παραπάνω νόμου υποχρεώνεται η επιχείρηση να συντάσσει 

ισολογισμό και απολογισμό , έμμεσα η τήρηση βιβλίων Γ' Κατηγορίας του ΚΒΣ μέσω 

των οποίων είναι εφικτή η σύνταξη του ισολογισμού , είναι απαραίτητη. Πλεονέκτημα 

αποτελεί ακόμα η τήρηση βιβλίων Γ' Κατηγορίας λόγω ότι δίνεται η δυνατότητα 

καλύτερης οργάνωσης και ευχερέστερου ελέγχου των δραστηριοτήτων της εν λόγω 

Επιχείρησης.

Επιπρόσθετα τα λογιστικά βιβλία Γ' Κατηγορίας του ΚΒΣ τηρούνται μηχανογραφικά και 

εφαρμόζεται το ενιαίο λογιστικό σχέδιο.

Απολογιστικά Στοιχεία της Επιχείρησης για τα έτη 2000, 2001 

(Σε δραχμές)

ΕΤΗ

ΕΣΟΔΑ 2000 2001

Έσοδα Βρεφ.Σταθμών

Δίδακτρα & έσοδα από φύλαξη παιδιών 239.425.743 242.234.700

Έσοδα από παροχή Υπηρεσιών σε ΚΚΟΙΠΗΑ 61.159.193 129.807.989

42 ΦΕΚ 973/27-11-1991, αριΟμ.34342/11-11-1991
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Έσοδα από απογεμ. τμήματα 

Πλέον έκτακτα &ανόργανα έσοδα 

Επιχορήγηση ΟΑΕΔ 

Δωρεά

Έκτακτα έσοδα 

Έσοδα εορτών 

Τόκοι τραπεζών 

Λοιπά έσοδα

Αποζημιώσεις ασφαλειών 

Πρόγραμμα «Επέκταση Βρ.Σταθμών» 

Επιχορήγηση προγράμματος 

Μονάδα Κοιν. Μέριμνα 

Επιχορήγηση προγράμματος 

Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο 

ΚΑΠΗ

Επιχορήγηση ΟΑΕΔ 

Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» 

Επιχορήγηση 

Δημοτικά Ιατρεία 

Επιχορήγηση ΟΑΕΔ 

Κ.ΕΝ.Ε.Ε.

Κεντρική Υπηρεσία « Εργοθεραπείας»

Επιχορήγηση ΟΑΕΔ

Στέκι Νεολαίας «Ναυτίλος»

Έσοδα από πωλήσεις 

Επιδότηση ΟΑΕΔ

Κέντρο Οικογεν. Προστασίας

Δωρεές

Επιχορήγηση Ν.Π.Κ. KOI.Π.Η.A 43
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2.954.750 1.776.850

13.283.467 4.352.000

- 300.000

169.491 533.279

142.414 175.278

492.608 348.072

- 14.966.792

328.668 -

31.010.100 18.606.060

18.000.000 -

4.892.000 4.659.500

11.982.000 -

1.797.000 856.000

1.463.000 1.130.000

7.498.378 12.190.130

7.683.500 4.228.500

40.000 300.000

108.768.807 126.037.371

43 Απολογισμός Δημοτικής Επιχείρησης. «Τα Λογιστικά Βιβλία»
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(για τις παραπάνω δραστηριότητες 

πλην τους Βρεφονηπ.Σταθμούς.)

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 511.091.119 562.502.521

ΕΞΟΔΑ 2000 2001

Έξοδα Βρεφ. Σταθμών

Αμοιβές Προσωπ.& Τρίτων 304.825.594 324.301.807

Διάφορα έξοδα 22.900.504 24.456676

Δαπάνες Διοικήσεως 30.655.025 27.682.205

Αμοιβές επιμορφωτών

Απογευματινών δραστηριοτήτων 2.675.817 690.507

Έκτακτα έξοδα 38.116 141.202

Πρόγραμμα «Επέκταση Βρ.Σταθμών» 25.164.455 33.394.692

Μονάδα Κοιν. Μέριμνας 11.250.000 11.250.000

Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο 2.502.656 307.200

ΚΑΠΗ 34.605.927 28.588.718

Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» 8.101.870 10.175.000

Έξοδα Δημοτ.Ιατρείων 29.297.132 20.544.029

ΚΕΝΕΕ 23.417.378 16.749.906

Κεντρική υπηρεσία «Εργοθεραπείας» 6.148.763 12.370.754

Στέκι Νεολαίας «Ναυτίλος» 33.801.238 24.991.229

Κέντρο Οικογενειακής Προστασίας 6.249.721 9.636.033

ΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 516.466.741 545.279.958

Σύμφωνα με στοιχεία της έκθεσης πεπραγμένων της συγκεκριμένης επιχείρησης από το 

1992 η πορεία της Επιχείρησης στον οικονομικό τομέα μέχρι και το 2000 τα στοιχεία του 

οποίου παραθέτονται στον πιο πάνω πίνακα ,δεν είναι και τόσο ενθαρρυντικά αφού η 

Επιχείρηση ασχολείται , με σκοπό την διευκόλυνση των δραστηριοτήτων του Δήμου , και
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με άλλα αντικείμενα πέραν του κύριου αντικειμένου της , των οποίων το κόστος επιδρά 

στην διαμόρφωση της ζημίας.44 *

Είναι φανερό ότι από το 2001 το αποτέλεσμα χρήσης από ζημιά μετατράπηκε σε κέρδος 

γεγονός πολύ ενθαρρυντικό για την εξέλιξη και συνέχιση των παρεχόμενων υπηρεσιών από 

την εν λόγω επιχείρηση.

Συγκεκριμένα όσον αφορά το βρεφονηπιακό Κέντρο το 2000 παρουσίασε ζημιά 30.543.077 

δρχ (89.634,78 Ευρώ ) , ενώ το 2001 τα κέρδη ανήλθαν σε 17.222.363δρχ.(50.542,52 Ευρώ) 

. Αντίστοιχα για τις υπόλοιπες δραστηριότητες παρατηρείται μια «σταθερή» σχετικά 

πορεία .Συγκεκριμένα για το 2000 οι δαπάνες των Δημοτικών Ιατρείων ανήλθαν σε 

27.500.132 δρχ. του Ιατροπαιδαγωγικού Κέντρου σε 2.502.656 δρχ., του Κέντρου 

Ενημέρωσης και Έρευνας για τις εξαρτήσεις σε 23.417.378 δρχ, του Κέντρου 

Οικογενειακής Προστασίας σε 6.209.721 δρχ. και της Εργοθεραπείας σε 4.685.763 δρχ. 

Επίσης το αποτέλεσμα Λειτουργίας των ΚΑΠΗ ανήλθε σε ζημιά ύψους 29.713.927 δρχ. ενώ 

το αποτέλεσμα για το Στέκι Νεολαίας ανήλθε σε ζημία 18.619.360 δρχ. Το πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο σπίτι» έχει πλεόνασμα 3.880.130 δρχ . Στα πλαίσια του Β'ΚΠΣ λειτούργησαν 

οι εξής δομές :

1. «Επέκταση Βρεφονηπιακού Σταθμού»

Επιχορήγηση : 31.010.100 δρχ.

Δαπάνες προγράμματος : 25.164.455 δρχ

2. « Μονάδες Κοινωνικής Μέριμνας»

Επιχορήγηση : 18.000.000 δρχ.

Δαπάνες Προγράμματος : 11.250.000 δρχ

Αντίστοιχα για το 2001 από τα στοιχεία του πίνακα συμπεραίνονται τα εξής αποτελέσματα 

.Όπως προαναφέρθηκε το αποτέλεσμα χρήσης για το 2001 είναι 17.222.363 δρχ (50.542,52 

Ευρώ )κέρδος ενώ συγκριτικά με το 2002 43, τα κέρδη ανήλθαν σε 14.819.663 δρχ 

(43.491,31 Ευρώ) .Αντίστοιχα οι δαπάνες των Δημοτικών Ιατρείων ανήλθαν σε 19.688.029 

δρχ. για το 2001 και 22.754.283. δρχ. (66.777,06 Ευρώ). Για το Ιατροπαιδαγωγικό Κέντρο 

οι δαπάνες ανήλθαν για το 2001 σε 302.200 δρχ. . Το Κ.ΕΝ.Ε.Ε. για το 2001 παρουσίασε 

δαπάνες ύψους 16.749.906 δρχ. ,το 2002 19.184.296 δρχ (56.300,21 Ευρώ ) . Για το Κέντρο

44 Ο ανάλογος Πίνακας που παρουσιάζεται το αποτέλεσμα της κάθε χρήσης παρατίθεται στο Παράρτημα της Εργασίας.
Για το συγκεκριμένο έτος δεν δόθηκαν από την Επιχείρηση αναλυτικά οικονομικά στοιχεία παρά μόνο ένας γενικός 

πίνακας με τη συσωρευθείσα ζημιά ή κέρδος κατά αντικείμενο δραστηριότητας.
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Οικογενειακής Προστασίας και την Υπηρεσία Εργοθεραπείας οι δαπάνες για το 2001 

αντίστοιχα ήταν 9.336.033 δρχ. και 11.240.754 δρχ .Ανάλογα κυμαίνονται και οι δαπάνες 

για το 2002 που ανέρχονται σε 12.331.510 δρχ ( 36.189,32 Ευρώ )και 13.017.992 δρχ . 

(38.203,94 Ευρώ) για τις ίδιες υπηρεσίες.

Επίσης τα αποτελέσματα Λειτουργίας των ΚΑΠΗ ανήλθαν σε ζημιά ύψους 23.926.218 δρχ. 

και 30.892.688 δρχ. αντίστοιχα για τα έτη 2001 και 2002 . Το Στέκι Νεολαίας απέφερε 

ζημιά 8.572.599 δρχ. για το 2001 και 2.346.394 δρχ για το 2002 (6.865,97 Ευρώ ). Το 

Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» έιχε ζημιά ύψους 10.175.000 δρχ. για το 2001 και 

12.104.901 δρχ. (35.524,29 Ευρώ ) για το 2002.

Στ πλαίσια του Β'Κ.Π.Σ. λειτούργησαν οι εξής δομές με τα Παρακάτω αποτελέσματα για τα 

έτη 2001 και 2002:

1. Επέκταση Βρεφ. Σταθμού» 2001

18.606.060 δρχ 

33.394.692 δρχ.

Επιχορήγηση :

Δαπάνες προγράμματος:

2. «Μονάδες Κοιν. Μέριμνας» 

Επιχορήγηση:

Δαπάνες προγράμματος :

2002

30.071.961δρχ(88.252,35 Ε) 

31.908.630 δρχ.(93.642,35Ε)

27.786.141δρχ. (81.544,07 Ε) 

11.250.000 δρχ 27.817.596 δρχ.(81.636,38 Ε)4 46

46 ΓΙηγή : Απολογιστικά στοιχεία Επιχείρησης για τα αντίστοιχα οικονομικά έτη.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9°

ΑΘΛΗΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

Ο Δήμος Ηρακλείου έχοντας λάβει υπόψη την παλαιότερη υφιστάμενη κατάσταση 

της περιοχής του σε ότι αφορά τις αθλητικές εγκαταστάσεις , σε συνδυασμό με την 

αλματώδη εξέλιξη του πληθυσμού , δημιούργησε τις απαιτούμενες δομές για να 

λύσει τα προβλήματα των κατοίκων της περιοχής του που είχαν ελάχιστες επιλογές 

και σε περιορισμένους τομείς δραστηριότητας αθλημάτων .

Σήμερα έχοντας δημιουργήσει το Αθλητικό Κέντρο του Δήμου Ηρακλείου καθώς 

επίσης και την Δημοτική Επιχείρηση Αθλοπαιδιών , έχει πετύχει σε μεγάλο βαθμό να 

καλύψει τις ανάγκες των δημοτών στον αθλητικό τομέα.

Παρακάτω ακολουθεί μία ανάλυση στους δύο αυτούς βασικούς φορείς αθλητικής 

πολιτικής του Δήμου για να γίνει αντιληπτή η τωρινή κατάσταση των δομών που 

προσφέρει ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής.

9.1. Το Αθλητικό Κέντρο Δήμου Ηρακλείου Αττικής

9.1.1 Σύσταση -  φύση —σκοπός -  νομική εκπροσώπηση του Νομικού 

Προσώπου.

Το «Αθλητικό Κέντρο Ηρακλείου Αττικής» αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 

Δικαίου και διέπεται από τους κανονισμούς του άρθρου 203 του Δ.Κ.Κ. Π.Δ/γμα 410 

/ 95 (ΦΕΚ A '231)και η ύσταση του έγινε με την υπ'αριθμ. απόφαση 17871/19-4- 

1983 στο ΦΕΚ 289/30-5-1983. Σύμφωνα με αυτό το Ν.Π.Δ.Δ. υπάγεται υπό την 

εποπτεία του Δήμου Ηρακλείου και η σύστασή του γίνεται μετά από απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου στην οποία ορίζονται το όνομα , ο σκοπός η περιουσία και οι 

πόροι.

Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι η καλλιέργεια του αθλητικού πνεύματος σε 

όλους τους Δημότες και ιδιαίτερα στους νέους της πόλης του Ηρακλείου και ο
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συντονισμός των ενεργειών και εκδηλώσεων των φιλάθλων τοπικών συλλογικών 

φορέων για την ανάπτυξη και πρόοδο του αθλητισμού στο Δήμο.47

Το Νομικό αυτό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια αλλά και σε κάθε είδους 

αρχή από τον Πρόεδρο Και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον αντιπρόεδρο .

9.1.2 Τμήματα Λειτουργίας -  Περιουσία

Η επίτευξη των σκοπών του Νομικού Προσώπου πραγματοποιείται με τη 

λειτουργία των παρακάτω τμημάτων και μέσων : 

α)Τμήμα κλασσικού αθλητισμού 

β) Τμήμα καλαθοσφαίρισης και πετσόσφαιρας 

γ)Τμήμα τένις και πινγκ-πονγκ 

δ) Τμήμα ενόργανης γυμναστικής 

ε) Τμήμα ελεύθερης και ελληνορωμαϊκής πάλης 

στ)Τμήμα κολύμβησης

ζ)Τμήμα ποδοσφαίρου και άλλων (τα οποία αν χρειαστεί θα ιδρυθούν με απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου)

η)Η οργάνωση αγώνων (τουρνουά)

Θ)Η οργάνωση ομιλιών για τον αθλητισμό

ι)Η οργάνωση επιδείξεων και αθλητικών κινηματογραφικών προβολών

ια)Η οργάνωση εκδρομών

ιβ)Η δημιουργία αθλητικής λέσχης.

Στο Νομικό Πρόσωπο « Αθλητικό Κέντρο Ηρακλείου Αττικής»περιέρχονται όλα 

τα περιουσιακά στοιχεία του νομικού προσώπου «Γυμναστήριο Δήμου Ηρακλείου 

Αττικής» το οποίο καταργήθηκε με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου .

9,1.3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Το Νομικό Πρόσωπο διοικείται από το Διοικητικό Συμβούλιο σύμφωνα με το 

άρθρο 203 του Δ.Κ.Κ. που προαναφέρθηκε. Το Αθλητικό Κέντρο διοικείται από 

ενδεκαμελές διοικητικό Συμβούλιο που αποτελείται από τους :

47 Πηγή: Σύσταση του Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου Αττ., Απόφαση Υπ. Εσωτερικών, Σκοπός του Νομικού 
Προσώπου. (Παράρτημα της εργασίας)
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1) Τον Δήμαρχο ως Πρόεδρο

2) Δύο (2)Δημοτικούς Συμβούλους και

3) Οκτώ (8)δημότες του Δήμου.

Τα μέλη που ανήκουν στην κατηγορία 2, 3,ορίζονται με απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου .Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι διετής . Αρχίζει την 1η 

Ιανουάριου του έτους έναρξης της Δημοτικής Περιόδου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 

του δεύτερου έτους της δημοτικής περιόδου. Για την δεύτερη διετία της Δημοτικής 

περιόδου ορίζονται νέα μέλη .Το Διοικητικό Συμβούλιο εκλέγει ακόμα από τα μέλη 

του , αντιπρόεδρο , γραμματέα και έφορο.

9.1.4. Αραοδιότητε€ Αθλητικού Κέντρου 48

Στην αρμοδιότητα ειδικότερα του Αθλητικού Κέντρου Δήμου Ηρακλείου Αττικής 

υπάγονται :

1) Η διάδοση του φίλαθλου πνεύματος ανάμεσα στα φίλαθλα σωματεία της 

Δημοτικής περιφέρειας , που ασχολούνται με οποιοδήποτε κλάδο της 

σωματειακής αγωγής και άθλησης και η μεταξύ τους συνεργασία .

2) Η υλική και ηθική συμπαράσταση στην προσπάθεια ανάπτυξης κάθε αθλητικής 

δραστηριότητας και των αθλητικών σωματείων της περιοχής .

3) Η οργάνωση αθλητικών συναντήσεων , για την σύσφιξη των δεσμών ανάμεσα 

στα αθλητικά σωματεία του Ηρακλείου , και των αθλούμενων πολιτών για 

καλλιέργεια της αθλητικής άμιλλας στο χώρο του Δήμου και για την 

δημιουργία εσόδων που θα εξυπηρετούν τους σκοπούς του Αθλητικού Κέντρου 

και τον Αθλητισμό στο χώρο του Δήμου γενικότερα.

4) Η οργάνωση ομιλιών για το ρόλο του αθλητισμού στη ζωή μας .

5) Η οργάνωση επιδείξεων και αθλητικών κινηματογραφικών προβολών σε 

ενδεδειγμένους στεγασμένους χώρους ανάλογα με το είδος και την εποχή .

6) Η οργάνωση εκδρομών και για ψυχαγωγικούς βέβαια λόγους αλλά κυρίως για 

την καλλιέργεια του πνεύματος , της φυσιολατρίας , στα πλαίσια της 

προστασίας του φυσικού περιβάλλοντος και την ανάπτυξη της επαφής με τα

48 Κανονισμός Διοίκησης και Διαχείρισης του Αθλητικού Κέντρου
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στοιχεία της φύσης που δίνουν την ώθηση στην άσκηση του πνεύματος 

(πεζοπορία, ορειβασία, χιονοδρομίες , κολύμπι, λεμβοδρομίες /κ.λ.π.)

7) Η δημιουργία αθλητικών λεσχών με ειδικότερο σκοπό της προσφοράς μόνιμης 

ψυχαγωγίας και απασχόλησης στους αθλητές του Δήμου και τους πολίτες .

9.1.5. Αρμοδιότητες Διοικητικού Συιιβουλίου

Το Δ.Σ. γενικά είναι επιφορτισμένο με την άσκηση του ελέγχου σε όλους τους 

τομείς λειτουργίας του Νομικού Προσώπου «Αθλητικό Κέντρο» .

Ειδικότερα είναι υπεύθυνο για τα εξής:

Εγκρίνει τον προγραμματισμό , τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό κάθε 

χρόνου.

Διαχειρίζεται την περιουσία του Αθλητικού Κέντρου , ψηφίζει τον κανονισμό 

λειτουργίας των υπηρεσιών και των οργάνων και γενικά έχει αρμοδιότητες που 

αντιστοιχούν στις αρμοδιότητες του Δημοτικού Συμβουλίου και της Δημαρχιακής 

Επιτροπής.

Έχει την ευθύνη για την εύρεση κατάλληλων χώρων όπου το 

Νομικό Πρόσωπο θα αναπτύξει όλη του τη δράση σε όλη την περιοχή 

του Δήμου Ηρακλείου .

Προωθεί τις διαδικασίες λαϊκών επιτροπών σ' όλους τους τομείς λειτουργίας

του.

- Δημιουργεί ακόμα συμβουλευτικές επιτροπές χωρίς αμοιβή , για την βοήθεια 

του Διοικητικού Συμβουλίου σε θέματα απονομής επάθλων ή όταν αυτό είναι 

αναγκαίο .

- Επίσης αρμοδιότητα του Δ.Σ. αποτελεί και εισήγηση κάθε φορά τον κανονισμό 

λειτουργίας και τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Αθλητικού 

Κέντρου.
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9.2 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΤΟΥ Ν.Π.Α.Δ.

«ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ»

1. Διάρθρωση των υπηρεσιών

Η υπηρεσία του Ν.Π.Δ.Δ. «Αθλητικό Κέντρο» συγκροτείται σε ένα τμήμα .Το 

τμήμα αποτελείται από τα ακόλουθα γραφεία :

γ)Γραφείο Λογιστηρίου και Διοίκησης Προσωπικού , Πρωτοκόλλου , Αρχείου , 

Διεκπεραίωσης και Αλληλογραφίας

δ) Γραφείο Αθλητικών Γηπέδων και Εγκαταστάσεων , αθλητικών δραστηριοτήτων 

, τεχνικού συμβούλου και επιστημονικών συνεργατών . 

ε) γραφείο Τεχνικού και Βοηθητικού Προσωπικού .

Α ρμοδιότητες των γραφείων

- Γ ραφείο Διοικητικού Συμβουλίου

Οι αρμοδιότητες με τις οποίες είναι επιφορτισμένο το γραφείο του Διοικητικού

Συμβουλίου είναι οι ακόλουθες:

> Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων του Διοικητικού 

Συμβουλίου σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία ,

> Κοινοποιεί την ημερήσια διάταξη στα μέλη του Δ.Σ. και επιμελείται για την 

προετοιμασία των σχετικών αποφάσεων

> Τηρεί βιβλίο συνεδριάσεων

> Τηρεί τα πρακτικά , το αρχείο αποφάσεων

> Μεριμνά για την επικύρωση των πρακτικών

λ  Είναι υπεύθυνο για την προώθηση των σχετικών αποφάσεων για έγκριση 

κ.λ.π. στην αρμόδια αρχή και στη συνέχεια στις αρμόδιες υπηρεσίες για να 

εκτελεστούν .

α)

β)

Γ ραφείο Διοικητικού Συμβουλίου 

Γραφείο Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων
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> Γενικά δηλαδή διεξάγει κάθε υπηρεσία που ανατίθεται από το Δ.Σ. και που 

δεν υπάγεται άμεσα σε αρμοδιότητα κάποιου άλλου γραφείου.

- Γ ραφείο Τύπου και Δημοσίων Σγέσεων

Το εν λόγω γραφείο είναι αρμόδιο για τα εξής :

α) Είναι υπεύθυνο για την ενημέρωση και πληροφόρηση των δημοτών , δημοτικών 

φορέων , συλλόγων , κοινωνικών φορέων , τύπου , τηλεόρασης κ.λ.π.

β) Φροντίζει για την έκδοση και διάθεση ενημερωτικών δελτίων σχετικά με τις 

δραστηριότητες του Αθλητικού Κέντρου

χ) Μεριμνά για την επικοινωνία στους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς και τηρεί 

βιβλίο καταχώρησης των Αρχών , Υπηρεσιών , Συλλόγων , Σωματείων κ.α.

δ) Παρέχει κάθε πληροφορία στους πολίτες που αφορούν τη δραστηριότητα του 

Αθλητικού Κέντρου.

ε) Συνεργάζεται με τους μαζικούς φορείς της πόλης , τους ενημερώνει και

παράλληλα ενημερώνεται για την πολιτιστική και αθλητική δραστηριότητα και 

παρέχει προς αυτούς κάθε δυνατή βοήθεια.

- Γ ραφείο Λογιστηρίου και Διοίκησης Προσωπικού , Πρωτοκόλλου , Αργείου 

, Διεκπεραίωσης και ΑλληλθΎραφί«€

Το συγκεκριμένο γραφείο είναι επιφορτισμένο με πολλά αντικείμενα

δραστηριότητας , τα οποία ακολουθούν :

• Καταρτίζει τον προϋπολογισμό εσόδων —εξόδων μέσα στις προθεσμίες που 

ορίζει ο Δ.Κ.Κ.

• Παρακολουθεί την πορεία της εκτέλεσης του προϋπολογισμού και εισηγείται την 

αναμόρφωσή του.

• Τηρεί, συγκεντρώνει, ελέγχει τα σχετικά λογιστικά βιβλία και καταχωρεί σ’ 

αυτά τα αποτελέσματα της εκτέλεσης του προϋπολογισμού

• Καταρτίζει σε συνεργασία με το Δημοτικό Ταμείο τον απολογισμό εσόδων -  

εξόδων , τον ισολογισμό καθώς και τις σχετικές εκθέσεις
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• Έχει τη φροντίδα της εκκαθάρισης και της εντολής πληρωμής κάθε δαπάνης μετά 

από σχετικό έλεγχο

• Μεριμνά για την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων και τη μισθοδοσία του 

προσωπικού .

• Τηρεί μισθολογικά μητρώα προσωπικού , τα ασφαλίζει και συντάσσει τις 

βεβαιώσεις αποδοχών των εργαζομένων

• Είναι υπεύθυνο για τη διεξαγωγή όλων εκείνων των διαδικασιών που είναι 

απαραίτητες για την πρόσληψη προσωπικού , προαγωγές , απολύσεις , 

μετατάξεις , πειθαρχικές υποθέσεις κ.λ.π.

• Επιμελείται της παραβολής , πρωτοκόλλησης , ευρετηρίου και συσχέτισης όλων 

των εισερχομένων εγγράφων και της φροντίδας τήρησης αρχείου.

• Διεκπεραιώνει αυθημερόν την εισερχόμενη και εξερχόμενη αλληλογραφία

• Τέλος έχει την ευθύνη σχετικά με τις αγορές , δημοσιεύσεις , διαγωνισμούς και 

προμήθειες κ.λ.π. του Νομικού Προσώπου , όπως το σχεδίασμά την επεξεργασία 

κ.λ,π.

- Γραφείο Αθλητικών Γηπέδων και Εγκαταστάσεων , Αθλητικών

Δραστηριοτήτων , Τεγνικού Συμβούλου και Επιστημονικών συνεργατών .

Αυτό το γραφείο έχει τις εξής αρμοδιότητες:

α) Είναι υπεύθυνο για τη διοργάνωση κάθε είδους αθλητικών εκδηλώσεων (

ενόργανης και ρυθμικής γυμναστικής , μπαλέτου , άρση βαρών , στίβου κ.λ.π.)

β)Ασχολείται με τη διοργάνωση αγώνων μεταξύ των σχολείων (δημοτικών ,

γυμνασίων , λυκείων )της πόλης , αγώνων σε επίπεδο δήμων , σωματείων κ.λ.π

γ) Φροντίζει για την έγκαιρη έκδοση και διανομή των ενημερωτικών προγραμμάτων 

φυλλαδίων και γενικά κάθε έντυπου υλικού σε συνεργασία με το γραφείο τύπου 

και δημοσίων σχέσεων .

δ)Φροντίζει σε συνεργασία με τα αρμόδια γραφεία για την εποπτεία , συντήρηση 

και καθαριότητα των χώρων που έχει στην ευθύνη του το Νομικό Πρόσωπο .
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ε)Είναι επιφορτισμένο με την ευθύνη και τη φροντίδα για τη λειτουργία των 

αθλητικών τμημάτων , την ενημέρωσή τους , για τις αποφάσεις του Δ.Σ. , καθώς 

και για την κατάρτιση των προγραμμάτων και την ευθύνη της υλοποίησης αυτών . 

στ) Ακόμα τηρεί μητρώα μελών τμημάτων και βιβλίο εμφανίσεως τους και 

ζ) Φροντίζει για την υγειονομική περίθαλψη όλων των αθλούμενων στους 

αθλητικούς χώρους που εποπτεύονται από το Ν.Π.Δ.Δ.

- Γραφείου Τετνικού και Βοηθητικού προσωπικού

Είναι υπεύθυνο για :

1. Φροντίζει για την καλή λειτουργία των εγκαταστάσεων , των χώρων που έχει την 

ευθύνη του το Νομικό Πρόσωπο , συντάσσει σχετικές εκθέσεις , που αφορούν τη 

συντήρηση , βελτίωση και λειτουργία αυτών και ενημερώνει έγκαιρα το Δ.Σ.

2. Τηρεί βιβλίο χρέωσης της κινητής περιουσίας καθώς επίσης και βιβλίο εισόδου -  

εξόδου τεχνολογικού και λοιπού εξοπλισμού

3. Έχει τη φροντίδα για τη μεταφορά , εγκατάσταση και λειτουργία των απαραίτητων 

εγκαταστάσεων στους χώρους που διοργανώνονται οι δραστηριότητες του 

νομικού προσώπου

4. Τέλος έχει την ευθύνη για τη φύλαξη , καθαριότητα και ευπρεπισμό των 

εγκαταστάσεων , καθώς και των κοινόχρηστων χώρων .

9.3. ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ -  ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Οι θέσεις του προσωπικού του Ν.Π.Δ.Δ. διαρθρώνονται σε κλάδους , βαθμούς και 

ειδικότητες όπως παρουσιάζονται στον παρακάτω πίνακα . Όσον αφορά τους 

κλάδους όπως είναι γνωστό η κατηγοριοποίηση γίνεται σε Π. Ε (Πανεπιστημιακής 

εκπαίδευσης ), Τ.Ε. (Τεχνολογικής ), Δ.Ε. (Δευτεροβάθμιας ), και ΥΕ (Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης).Αντίστοιχα φαίνεται η κατηγοριοποίηση για τις ειδικότητες και τη 

βαθμίδα στη μισθολογική κλίμακα.
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ΤΑΚΤΙΚΟ ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Διάρθρωση Διοικητικού Προσωπικού

Διάρθρωση

προσωπικού

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ ΒΑΘΜΙΔΑ

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο

Π.Ε 1 Διοικητικός 1 Γ-Α

Π.Ε.10 Καθηγ.Φυς. Αγωγής 5 Γ-Α

Π.Ε. 15 Ιατρός 1 Γ-Α

Τ.Ε. 10 Φυσιοθεραπευτής 1 Γ-Α

Δ.Ε.1 Διοικητικός 4 Γ-Α

Τ Ε Χ Ν Ι Κ Ο

Κ Α Ι

Β Ο Η Θ Η Τ Ι Κ Ο

Δ.Ε. 30 Υδραυλικός 1 Γ

Δ.Ε. 24 Ηλεκτρολόγος 1 Γ-Α

Δ.Ε.35 Κηπουρών 1 Γ-Α

Κ Α Τ Η Γ ί  >ΡΙ Α Υ.Ε.

YE 1 Κλητή ρων-Θυρωρών 2 Δ-Γ

ΥΕ 16 Φύλακες, καθαρίστριες, 

εργάτες

8 Δ-Γ

ΥΕ 16 Αποθηκάριοι 1 Δ-Β

Εκτός όμως από το μόνιμο τακτικό προσωπικό το Νομικό Πρόσωπο είναι αναγκαίο 

πολλές φορές να προσλαμβάνει και προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου χρόνου. Στον συγκεκριμένο Ο.Ε.Υ προβλέπονται τέσσερις θέσεις 

διοικητικών υπαλλήλων με τέτοιου είδους σχέση εργασίας. Βέβαια αυτές οι θέσεις 

είναι προσωρινές- προσωρινές και όταν κενωθούν , με οποιονδήποτε τρόπο 

καταργούνται.

Τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα που απαιτούνται κατά κατηγορία , κλάδο και 

ειδικότητα καθορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου 1881/81 , όπως αυτός 

έχει συμπληρωθεί και τροποποιηθεί μέχρι σήμερα. 49

49 Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Αθλητικού Κέντρου Ηρακλείου Αττικής.
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9.4. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ Ν.Π.Α.Α.

«ΑΘΛΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ»

Πόροι του Νομικού Προσώπου

Οι πόροι του εν λόγω Νομικού Προσώπου είναι :

- η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου

- κάθε μορφής εισφορές , δωρεές , κληροδοσίες

- εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών ή δικαιώματος χρήσης πραγμάτων 

που παρέχονται από το Νομικό Πρόσωπο

Πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία 

Κάθε τυχόν κρατική επιχορήγηση .

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΤΟΥ Ν.Π.Α.Α.

ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 1999 &2000

( Σε δραχμές) 

ΕΣΟΔΑ 1999 2000

Οικονομική ενίσχυση από το Δήμο 162.995.563 188.000.000

Έσοδα από επιχορηγήσεις 

Χρηματικό Υπόλοιπο (από 1994) 72.069 (από 1999) 2.635

8.000.000

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 163.067.632 196.002.635
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ΕΞΟΔΑ 1999

Εισφορά υπέρ ΤΥΔΚΥ

(τακτικού προσωπικού ) 117.900

Διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων , 

ψυχαγωγικών εκδρομών κλπ.

Αποδοχές έκτακτου προσωπικού

Αποζημίωση ειδικού Γραμματέα

του Αθλητικού Κέντρου 943.140

Μισθώματα κτιρίων

Προμήθεια λοιπού

κεφαλαιακού εξοπλισμού 155.741

Συντήρηση και επισκευή λοιπού 

κεφαλαιακού εξοπλισμού 

Προμήθεια εντύπων , γραφικής ύλης 

μικροαντικειμένων κ.λ.π.

Προμήθεια ειδών καθαριότητας ,φωτισμού

Προμήθεια καυσίμων

Λοιπές προμήθειες κατ/κών αγαθών

Κατασκευή , συντήρηση κτιριακών

εγκαταστάσεων

Προμήθεια επίπλων & σκευών

Προμήθεια αθλητικού υλικού

2000

20.682

11.327.225

2.444.545

5.460.000

1.204.544

678.949

776.848

2.895.217

1.018.546

2.719.316

236.000

5.272.796
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Προγράμματα ανάπτυξης 

μαζικού αθλητισμού 

Οφειλές παρελθόντων ετών

161.848.216 131.557.114

147.588

ΤΕΛΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 163.064.997 187.760.305

Στον παραπάνω πίνακα δίνεται μια άποψη των οικονομικών του Νομικού Προσώπου 

και αφορά τα έσοδα και έξοδα που καταγράφηκαν κατά τη διάρκεια των ετών 1999

Για το έτος 1999 παρατηρείται ότι ως προς τα έσοδα ότι έφτασαν στα 163.067.632 

δρχ περιλαμβανομένου στο ποσό αυτό και το χρηματικό υπόλοιπο της χρήσεως του

Ακόμα από τον απολογιστικό πίνακα φαίνεται ότι από τα έξοδα για το 1999 ανήλθαν 

σε 163.064.997.Έτσι το χρηματικό υπόλοιπο ήταν σε δρχ. 2.635 και το οποίο 

μεταφέρθηκε στο 2000.

Αντίστοιχα για το έτος 2000 τα έσοδα έφτασαν στα 196.002.635 δρχ 

συμπεριλαμβανομένου και του χρηματικού υπολοίπου της προηγούμενης χρήσης ενώ 

τα έξοδα έφτασαν σε δρχ τα 187.760.305 το δε χρηματικό υπόλοιπο που μεταφέρθηκε 

στην επόμενη χρήση του 2001 , είναι 8.242.330δρχ.

και 2000.

1994.
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9.5. Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΘΛΟΠΑΙΔΙΩΝ 

ΤΟΥ ΛΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

9.5.1. Σύσταση -Νοιιικιί φύσιι -σκοπόοέδρα m e Ε.Α.Α.Η.Α

Ο Δήμος Ηρακλείου , για να αντιμετωπίσει τις αυξημένες ανάγκες των δημοτών 

για αθλητισμό παντός είδους , αποφάσισε να ιδρύσει και μια δημοτική επιχείρηση 

παράλληλα με τη λειτουργία του Ν.Π.Δ.Δ. (Αθλητικό Κέντρο).

Η Επιχείρηση Αθλοπαιδιών Δήμου Ηρακλείου Αττικής (Ε.Α.Δ.Η.Α)είναι μια 

αμιγής Δημοτική Επιχείρηση και ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου διέπεται 

από τις διατάξεις των άρθρων 277, 278,279, 280,281,282,283 και 284 του Δ.Κ.Κ του 

Π/Δ.τος 410/95.

Η Σύσταση της εν λόγω επιχείρησης έχει γίνει με την υπ'αριθμ. υπουργική 

Απόφαση 900/28-1-1993 και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 86/19-2-1993 τ. Β'. Σ’ αυτή 

αναφέρεται η φύση και η επωνυμία της Επιχείρησης όπως προαναφέρθηκε , αλλά και 

ο σκοπός για τον οποίο συστάθηκε. Σκοπός της Ε.Α.Δ.Η.Α είναι κατά πρώτον η 

εξυπηρέτηση της κοινωνικής ανάγκης για την ανάπτυξη του αθλητισμού στη πόλη 

του Ηρακλείου και κατά δεύτερον ο γενικότερος συντονισμός στις αθλητικές 

δραστηριότητες όλων των φορέων στη περιοχή του Δήμου . Βασικός στόχος στην 

σύσταση της δημοτικής επιχείρησης είναι και η πραγματοποίηση κερδών από την 

δραστηριότητα της Επιχείρησης , που θα χρησιμοποιούνται για την πραγματοποίηση 

παραγωγικών επενδύσεων . Όταν η Επιχείρηση αποκτήσει την απαραίτητη 

υλικοτεχνική υποδομή , εμπειρία και άλλες προϋποθέσεις , θα μπορέσει να αναλάβει 

εμπορικές δραστηριότητες σε αθλητικό υλικό κ.λ.πλ0.

Έδρα της Επιχείρησης αποτελεί ο Δήμος Ηρακλείου και η διάρκεια της 

Επιχείρησης είναι εκατό (100) χρόνια από τη δημοσίευση της υπουργικής απόφασης 

που αφορά τη σύσταση της Επιχείρησης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 50

50 ΦΕΚ 86/19-2-1993 , Υπουργ. Απόφαση 900 / 28-1-1993. (Παράρτημα εργασίας)
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9.5.2. Η Διοίκηση της Ε.Α.Α.Η.Α

Η Επιχείρηση διοικείται από εννεαμελές (9 μελές) Διοικητικό Συμβούλιο , που τα 

μέλη του ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο .

Από τα μέλη του Δ.Σ. τρεις (3) είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Ηρακλείου , 

ένας ( 1 ) εκπρόσωπος του Παλαιστικού Συλλόγου «Γρηγόρης Λαμπράκης» και πέντε 

(5) δημότες ή κάτοικοι του Δήμου οι οποίοι έχουν πείρα σχετική με το αντικείμενο 

της Επιχείρησης .

9.5.3. ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

Α)Τα Διοικητικά επίπεδα της Ε.Α.Δ.Η.Α είναι :

- Η Διεύθυνση

- Η Υπηρεσία

- Το Τμήμα

- ΤοΕραφείο

Οι αντίστοιχοι επικεφαλείς είναι :

- Ο Διευθυντής

Ο Προϊστάμενος Υπηρεσίας

- Ο Υπεύθυνος Τμήματος 

Ο Υπεύθυνος Εραφείου

Β)Οι Διοικητικές ενότητες που υπάγονται άμεσα στη Διεύθυνση :

1. Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία

2. Τμήμα Μηχανογράφησης

3. Γραμματεία Οργάνων Διοίκησης
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Στην Διεύθυνση υπάγονται επίσης :

- Ο Νομικός Σύμβουλος

- Οι εξωτερικοί Σύμβουλοι, που τυχόν χρησιμοποιούνται.

Γ) Η διάρθρωση της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι η εξής :

α) Το Διοικητικό τμήμα περιλαμβάνει:

- Γ ραφείο Προσωπικού

- Γ ραμματεία

- Γ ραφείο Δημοσίων Σχέσεων και προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης

β) Το Οικονομικό Τμήμα περιλαμβάνει :

Λογιστήριο

- Ταμείο

- Γ ραφείο Προμηθειών

9.5.4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΕΝΟΤΗΤΩΝ

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης :

Ο Διευθυντής της Ε.Α.Δ.Η.Α έχει τη μέριμνα για :

- Να εκπληρωθεί ο σκοπός για τον οποίο συστάθηκε η Επιχείρηση.

- Την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος των αθλητικών δραστηριοτήτων

- Να καταρτίσει κάθε χρόνο το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων που αφορά το 

επόμενο οικονομικό έτος καθώς και για τα επόμενα τέσσερα οικονομικά έτη 

υποδεικνύοντας και τις εγκεκριμένες ή προτεινόμενες πηγές χρηματοδότησής 

του.

- Τη σύνταξη του προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων της Επιχείρησης 

τουλάχιστον δύο (2) μήνες πριν από την έναρξη κάθε οικονομικού έτους .
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- Την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και τροποποιήσεων στα 

προγράμματα κατασκευής των έργων και τον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων 

εξόδων .

- Την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού της Επιχείρησης μέσα σε τρεις (3) 

μήνες από τη λήξη κάθε οικονομικού έτους .

Ο Διευθυντής ακόμα :

Ελέγχει την καθημερινή εργασία της Ε.Α.Δ.Η.Α.,

- Ασκεί εποπτεία επί της διεξαγωγής των εργασιών κάθε υπηρεσίας

- Έχει υπό την ευθύνη του τη διοίκηση του Προσωπικού

- Εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο την ανάθεση μελετών εκτέλεσης έργων 

και προμηθειών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις , την εκμίσθωση ή 

εκποίηση ακινήτων ή κινητών πραγμάτων που ανήκουν στην Επιχείρηση 

καθώς επίσης και τη σύναψη δανείων .

1. Αριιοδιότητει; τμήματος Μηγανογράφτιστκ :

Το τμήμα Μηχανογράφησης είναι επιφορτισμένο με τις παρακάτω αρμοδιότητες :

1. Μηχανογραφική υποστήριξη όλων των λειτουργιών της Ε.Α.Δ.Η. A σύμφωνα 

με τις αναγκαίες μηχανογραφικές εφαρμογές .

2. Μεριμνά για τη συντήρηση του εγκατεστημένου μηχανογραφικού εξοπλισμού

3. Είναι υπεύθυνο για τη συντήρηση των μηχανογραφικών εφαρμογών

4. Τηρεί αρχεία τεκμηρίωσης μηχανογραφικών εφαρμογών .

2. Αρμοδιότητε€ Γραμματείας Διοικητικών Οργάνων

Η Γραμματεία Διοικητικών Οργάνων έχει τις εξής αρμοδιότητες: 

α) Διεκπεραιώνει την αλληλογραφία του Δ.Σ. και της Διεύθυνσης καθώς επίσης στις 

αρμοδιότητες της συμπεριλαμβάνεται και η δακτυλογράφηση σχετικών κειμένων . 

β) Ο Διακανονισμός των συσκέψεων , ακροάσεων και επικοινωνιών του Διευθυντή 

,αλλά και τήρηση του προσωπικού αρχείου Διεύθυνσης .

γ) Συντάσσει ακόμα την ημερήσια διάταξη κάθε συνεδρίασης του Δ.Σ. και μεριμνά 

και για την ενημέρωση των μελών του .
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δ) Ευθύνη της Γραμματείας αποτελεί και η τήρηση των πρακτικών και αποφάσεων 

του Διοικητικού Συμβουλίου καθώς και η τήρηση του αντίστοιχου αρχείου .

Αοαοδιότπτες Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας

Ο Προϊστάμενος της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας είναι επιφορτισμένος 

με τις εξής δραστηριότητες :

- Συντονίζει γενικά τις εργασίες της συγκεκριμένης Υπηρεσίας .

- Εισηγείται τα προγράμματα επενδύσεων της Επιχείρησης , καθώς και την 

τιμολογιακή πολιτική που θα τηρηθεί από την Επιχείρηση.

- Εισηγείται ακόμα τους περιοδικούς προϋπολογισμούς της Ε.Α.Δ.Η.Α και την 

κανονική τήρησή τους .

- Εποπτεύει το Λογιστήριο , το Ταμείο και τις διαδικασίες προμηθειών της 

Επιχείρησης.

- Παρακολουθεί την αποδοτικότητα του προσωπικού της εν λόγω Υπηρεσίας και 

συντάσσει ακόμα και την ατομική έκθεση αξιολόγησης .

Μέριμνά του ακόμα αποτελεί και η τελική σύνταξη του Ισολογισμού της 

Επιχείρησης

- Έχει υπό την ευθύνη του τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης πάσης φύσης εργασιών 

της Υπηρεσίας , σύμφωνα με τους αντίστοιχους Κανονισμούς .

- Ακόμα είναι υπεύθυνος για την τήρηση των διατάξεων του Εσωτερικού 

Κανονισμού Υπηρεσιών , του Κανονισμού Προσωπικού και του Κανονισμού 

Διαχείρισης της Επιχείρησης .

1. Αρμοδιότητες του Διοικητικού Τμήματος

Οι διοικητικές ενότητες που περιλαμβάνονται στον τομέα δραστηριότητας του εν

λόγω τμήματος και αφορούν οτιδήποτε σχετίζεται με την άσκηση της διοίκησης

μέσα στην Επιχείρηση , είναι οι παρακάτω .

- Το Γ ραφείο Προσωπικού

α) Τηρεί μητρώο και αρχείο προσωπικού
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β) Τηρεί τις διαδικασίες που σχετίζονται με οποιεσδήποτε διοικητικές υποθέσεις 

του προσωπικού (προσλήψεις , απολύσεις , βεβαιώσεις , πειθαρχικά κ.λ,π.) 

γ) Τηρεί τις διαδικασίες μισθοδοσίας του προσωπικού της Επιχείρησης .

- Η Γραμματεία

Η γραμματεία είναι επιφορτισμένη με δραστηριότητες όπως η δακτυλογράφηση , 

αναπαραγωγή και διακίνηση της αλληλογραφίας και των διαφόρων εγγράφων 

.Ακόμα είναι υπεύθυνη για την γενικότερη οργάνωση , ταξινόμηση και τήρηση 

γενικού αρχείου και επιπλέον για την πρωτοκόλληση των εγγράφων .

Μεριμνά για την εκτέλεση βοηθητικών διοικητικών εργασιών (κλητήρες , 

καθαρίστριες , συντηρητές γραφείων κ.λ.π.). Τέλος υποστηρίζει και διεκπεραιώνει 

οποιαδήποτε γραφική εργασία της ανατεθεί, οποιουδήποτε τμήματος της 

Ε.Α.Δ.Η.Α και του Λογιστηρίου .

- Το Γραφείο Δημοσίων Σγέσεων και Προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένοισης 

Το αντικείμενο ενασχόλησης του συγκεκριμένου γραφείου αφορά σε γενικό 

επίπεδο την ενημέρωση του κοινού σε ότι αφορά το σκοπό της Επιχείρησης και τις 

δυνατότητες που έχει πάνω στους τομείς δράστηριότητάς της καθώς επίσης και την 

προβολή του έργου της με κάθε πρόσφορο μέσο.

Ειδικότερα ασχολείται με την σύνταξη και έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων και 

την παρακολούθηση του ημερήσιου και περιοδικού τύπου .

Μέσα στις δραστηριότητες του γραφείου περιλαμβάνεται η εποπτεία στη λήψη και 

εκτύπωση φωτογραφικού υλικού που αφορά εκδηλώσεις της Ε.Α.Δ.Η.Α και η 

διευκόλυνση των δημοσιογράφων για την γενικότερη διάδοση ειδήσεων και 

πληροφοριών που την αφορούν . Επιπρόσθετες αρμοδιότητες αποτελούν η 

παρακολούθηση προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης και η εκτέλεσή τους , καθώς 

επίσης και η παρακολούθηση και η εκτέλεση αθλητικών προγραμμάτων με 

κρατικούς φορείς.

3. Αρμοδιότητες Οικονομικού Τμήματος

- Το Λογιστήριο

Οι δραστηριότητες με τις οποίες είναι υπεύθυνο το Λογιστήριο αφορούν :
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α) Την τήρηση των διαδικασιών απεικόνισης των οικονομικών πράξεων της

Επιχείρησης. (Λογαριασμοί Λογιστικού Σχεδίου , Βιβλία , καταστάσεις ,

καταστάσεις κ.λ.π.) σύμφωνα με το υφιστάμενο Λογιστικό Σχέδιο.

β)Την τήρηση των διαδικασιών ετοιμασίας των παραστατικών για τη διενέργεια

κάθε είδους εισπράξεων ή πληρωμής δαπανών της Ε.Α.Δ.Η.Α .

γ) Τη διαμόρφωση και παρακολούθηση του ταμειακού προγράμματος της

Ε.Α.Δ.Η.Α

δ) Την παροχή στοιχείων για την κοστολόγηση των έργων και υπηρεσιών της 

Ε.Α.Δ.Η.Α

ε) Τη διαμόρφωση στοιχειών Ισολογισμού και παροχή κάθε είδους στοιχείων για 

τη διαμόρφωση των οικονομικών προγραμμάτων της Επιχείρησης ,

- Το Ταμείο

Το Ταμείο διενεργεί τις εισπράξεις και τις πληρωμές της Ε.Α.Δ.Η.Α . καθώς επίσης 

τηρεί τις διαδικασίες απεικόνισης των ταμειακών πράξεων στα αντίστοιχα βιβλία 

και παραστατικά του Ταμείου .

- Το Γραφείο Προμηθειών

Το γραφείο αυτό είναι υπεύθυνο για οποιαδήποτε δραστηριότητα έχει σχέση με τις 

προμήθειες που χρειάζονται όλα τα τμήματα της επιχείρησης. .

Συγκεκριμένα ασχολείται με :

α) Τη συγκέντρωση παραγγελιών εξοπλισμού εξαρτημάτων και υλικών σύμφωνα 

με τις ανάγκες όλων των τμημάτων .

β) Τον προγραμματισμό διενέργειας των προμηθειών σύμφωνα με τις παραπάνω 

παραγγελίες .

γ)Τη διεκπεραίωση των διαδικασιών προμήθειας εξοπλισμού , εξαρτημάτων , και 

υλικού σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς (έρευνα αγοράς , διενέργεια 

διαγωνισμών , ετοιμασία σχεδίων συμβάσεων κ.λ.π.)

δ) Την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή εξοπλισμού , εξαρτημάτων και υλικού 

ε) Τη συγκέντρωση των δικαιολογητικών παραλαβής και παράδοσης στο 

Λογιστήριο για εξόφληση των αντίστοιχων τιμολογίων . 

στ)Την τήρηση αρχείων προμηθειών και προμηθευτών .
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9.5.5. ΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΘΛΟΠΑΙΔΙΩΝ 

AHMQY ΗΡΑΚΛΕΊΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Στην παραπάνω ενότητα αναπτύχθηκαν όλες οι διοικητικές ενότητες που 

αποτελούν πυρήνα της Επιχείρησης .Σ’ αυτό το σημείο θα αναφερθούν και οι 

αντίστοιχες θέσεις εργασίας , οι σχέσεις εργασίας του προσωπικού με την 

Επιχείρηση (τακτικό ή έκτακτο προσωπικό) και τέλος οι αντίστοιχες ειδικότητες 

που χρειάζονται ανάλογα με τον τομέα απασχόλησης του κάθε εργαζομένου.

Εενικά ο κάθε εργαζόμενος που ανήκει στο τακτικό προσωπικό , κατέχει μια θέση 

συγκεκριμένη , ο τίτλος της οποίας αντιστοιχεί κατά το δυνατόν στο πραγματικό 

της περιεχόμενο. Παρακάτω φαίνονται αναλυτικότερα οι θέσεις εργασίας με την 

ανάλογη ειδικότητα που προκύπτει από τις ανάγκες των θέσεων.

ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Διοικητικές Ενότητες Θέση εργασίας - Ειδικότητα

Διεύθυνση Διευθυντής

Γ ραμματέας /Δακτυλογράφος

Τμήμα Μηχανογράφησης Προγραμματιστής Η/Υ

Χειριστής Η/Υ

Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία Προϊστάμενος Υπηρεσίας

Τμήμα Διοικητικό

Υπεύθυνος τμήματος

Γ ραμματέας / Δακτυλογράφος

Διοικητικοί Υπάλληλοι /Χειριστής Η/Υ

Δακτυλογράφος

Κλητήρας

Τμήμα Οικονομικό

Υπεύθυνος Τμήματος

Λογιστής

Βοηθός Λογιστή

Διοικητικοί Υπάλληλοι

Ταμίας
Πηγή : Εσωτερικός Κανονισμός Υπηρεσίας τηςΕ.Α.Δ.Η.Α
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Ο ανώτατος αριθμός τακτικού προσωπικού της Ε.Α.Δ.Η.Α μπορεί να φτάσει τους 20 

εργαζομένους.

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Η Επιχείρηση είναι δυνατό να προσλαμβάνει εκτός από το τακτικό προσωπικό και 

προσωπικό με συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή έργου για να καλύψει τυχόν ανάγκες 

που προκύπτουν από την εκτέλεση αθλητικών δραστηριοτήτων , εργασιών 

προγραμματισμού , οργάνωσης κ.λ.π. Αυτό είναι εφικτό μετά από απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης .Το προσωπικό όμως αυτό θα πρέπει να 

έχει αποδεδειγμένη θεωρητική κατάρτιση ή εμπειρία πάνω στο ειδικό θέμα για το 

οποίο συνάπτεται η σύμβαση .

9.5.6. ΜΕΡΙΚΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ51

Τα Έσοδα και τα Έξοδα

Πόροι της Επιχείρησης Αθλοπαιδιών αποτελούν η αυτοχρηματοδότηση , οι 

συνδρομές των αθλούμενων , δικαιώματα εγγραφής , επιχορήγηση του Δήμου 

Ηρακλείου Αττικής , κάθε μορφής εισπράξεις της Ε.Α.Δ.Η.Α όπως διαφήμιση , 

ενοικιάσεις χώρων κ.λ.π.

Αναλυτικότερα :

Τακτικά είναι τα έσοδα που προέρχονται :

- από εκτέλεση προγραμμάτων αθλητισμού

- από εκτέλεση προγραμμάτων Ευρωπαϊκής Ένωσης

- από παρεχόμενες υπηρεσίες

- από άσκηση εμπορικής δραστηριότητας 

Έκτακτα είναι τα έσοδα που προέρχονται από :

- έκτακτες Δημόσιες Επιχορηγήσεις

- έκτακτες επιχορηγήσεις από προγράμματα Ευρωπαϊκής Ένωσης

51 Πηγή : Κανονισμός Διαχείρισης της Ε.Α.Δ.Η.Α -Τα έσοδα και Έξοδα
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- δάνεια , δωρεές ,κληροδοτήσεις ,κληρονομιές από εκποιήσεις περιουσιακών 

στοιχείων και από λοιπές πηγές .

Οι πιστώσεις προβλέπονται χωριστά :

- Για έρευνα και μελέτες που αφορούν τη δραστηριότητα της Επιχείρησης

- Για αγορά και συντήρηση εξοπλισμού

- Για γενικά έξοδα

- Για ειδικά έξοδα

Για ειδικά έξοδα λειτουργίας υπηρεσιών

- Για εξυπηρέτηση δανείων

- Για συντηρήσεις κτιριακών και λοιπών εγκαταστάσεων και 

Για αποθεματικό (τακτικό και έκτακτο )

Οι αναμορφώσεις του προϋπολογισμού γίνονται εφόσον παρουσιασθούν ανάγκες 

με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου , η οποία υπόκειται στην έγκριση του 

Δημοτικού Συμβουλίου.

9.5.7 ΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

Στην προσπάθεια να συμβάλλει ο Δήμος Ηρακλείου στην αναβάθμιση των 

παρεχόμενων υπηρεσιών στο τομέα του αθλητισμού λόγω της συνεχούς αυξανόμενης 

ζήτησης για παροχή μαζικού αθλητισμού , συμμετέχει σ ’αυτό το ζήτημα 

συνάπτοντας προγραμματικές συμβάσεις μεταξύ των Νομικών Προσώπων του και 

του ίδιου του Δήμου .

Στην προκειμένη περίπτωση ο τομέας του Αθλητισμού ανήκει σ’ εκείνους που 

καθημερινά εξελίσσονται και αναπτύσσονται προς το καλύτερο αυξάνοντας 

ταυτόχρονα και τις ανάγκες που πρέπει να καλυφθούν μέσω κάποιων έργων ή 

προγραμμάτων ανάπτυξης που βαρύνουν τους αντίστοιχους Δήμους που θέλουν να τα 

εφαρμόσουν.

Σύμφωνα και με το άρθρο 35 περί «Προγραμματικών Συμβάσεων» του Δ.Κ.Κ.

(Π.Δ. 410 /95 ΦΕΚ Α'231)οι ΟΤΑ μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές 

συμβάσεις για την εκτέλεση κάποιων έργων ή προγραμμάτων ανάπτυξης .Ο Δήμος
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Ηρακλείου , το Ν.Π.Δ.Δ Αθλητικό Κέντρο και η δημοτική Επιχείρηση Ε.Α.Δ.Η.Α 

κάθε χρόνο συνάπτουν τέτοιου είδους συμβάσεις , οι οποίες θα συμβάλλουν ενεργά 

στην προώθηση του αθλητισμού και στην κάλυψη των αναγκών των δημοτών .Με τη 

συνεργασία αυτών των τριών φορέων το έργο για την αναβάθμιση του Αθλητισμού 

για το Ηράκλειο είναι πιο εύκολο και εφικτό με αποτέλεσμα πολύ επιδοκιμαστικό για 

το Δήμο.

Κατ’ αυτόν τον τρόπο και αυτή τη χρονιά ο Δήμος Ηρακλείου και τα δύο Νομικά 

Πρόσωπα που ανήκουν στην υπηρεσία του αθλητισμού , συνάψανε αυτή τη σύμβαση 

για την προώθηση προγραμμάτων αθλητισμού που αφορούν :

1. Αεροβική Γυμναστική

2. Αεροβική για παιδιά

3. Ελεύθερη Γυμναστική

4. Μυϊκή Ενδυνάμωση

5. Μπαλέτο

6. ΤΑΕ KWONDO

7. Τένις

8. Τένις για παιδιά

9. Ελεύθερη Κολύμβηση

10. Κολύμβηση για παιδιά

11. Πρόγραμμα Ειδικής Αγωγής (Κολύμβηση ατόμων με ειδικές ανάγκες )

12. Αεροβική στο νερό

13. Χορό

14. Χορό για παιδιά

15. Ρυθμική Γυμναστική

16. Γ ενική γυμναστική

17. Ποδόσφαιρο

18. Ποδόσφαιρο κορασίδων -νεανίδων

19. Μπάσκετ

20. Βόλλεϋ

Ο Δήμος Ηρακλείου επιθυμώντας να αξιοποιήσει τους χώρους που διαθέτει αλλά και 

στην περαιτέρω αξιοποίηση της Ε.Α.Δ.Η.Α ώστε να προσφέρει έργο αθλητικών

109
Σελίδα



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9° Η A βλητική Πολιτική του Λήμου Ηρακλείου

υπηρεσιών , εφόσον διαθέτει και το αντίστοιχο εξειδικευμένο προσωπικό . Κατ’ 

αυτόν τον τρόπο το Αθλητικό Κέντρο προτίθενται να εκμεταλλευτούν την ικανότητα 

αυτή της Επιχείρησης και να προβούν από κοινού στην επίτευξη των 

προαναφερθέντων προγραμμάτων.

Η προγραμματική σύμβαση σύμφωνα και με το άρθρο 35 του Δ.Κ.Κ του ‘95 

αναφέρει τους συμβαλλομένους που είναι οι φορείς που αναφέρθηκαν, τα δικαιώματα 

και τις υποχρεώσεις του καθενός φορέα ξεχωριστά , τους πόρους που θα διατεθούν 

για την εκτέλεση των προγραμμάτων , τα ποσά χρηματοδότησης ,το διάγραμμα 

χρηματοδότησης ,το διάγραμμα εκτέλεσης έργου . Ακόμα το χρόνο ισχύος της 

παρούσας σύμβασης και τέλος ορίζεται η εποπτεύουσα Αρχή για την εποπτεία της 

εκτέλεσης του έργου .52

Η συγκεκριμένη σύμβαση άρχισε από την ημέρα που υπογράφτηκε δηλαδή στις 

30 -1-2003 μέχρι και η ισχύς της ορίζεται μέχρι και τις 30-9-2003.

9.5.8 ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΓΕΝΙΚΗΣ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗΣ

Σημαντική απόδειξη της μακροχρόνιας προσφοράς στον τομέα του Αθλητισμού 

από το Δήμο Ηρακλείου Αττικής . Μέσω των Νομικών Προσώπων (Αθλητικό 

Κέντρο και Ε.Α.Δ.Η.Α)τα οποία έχει ιδρύσει και «υπηρετούν» τον Αθλητισμό εδώ 

και τόσα χρόνια, διοργανώνει κάθε χρόνο εδώ και δεκατρία (13) χρόνια ένα από τα 

μεγαλύτερα φεστιβάλ Γενικής Γυμναστικής σε πανελλαδικό επίπεδο

Οι δύο αυτοί φορείς του Δήμου οργανώνουν της Πανελλήνιας εμβέλειας αυτές 

εκδηλώσεις με σκοπό την προβολή, την ανάπτυξη αλλά και στήριξη της ιδέας των 

μαζικών εκδηλώσεων της Γενικής Γυμναστικής .

Το Φεστιβάλ , είναι μια γιορτή Γυμναστικής για όλους , ενισχύοντας τη χαρά 

της συμμετοχής , της ομαδικής εμπειρίας , τις νέες κινητικές αντιλήψεις και τους 

τελευταίους γυμναστικούς νεωτερισμούς που αφορούν το χώρο της Γενικής 

Γυμναστικής .

52 Πηγή Προγραμματική Σύμβαση 2003 του Δήμου Ηρακλείου Αττικής με τα Νομικά Πρόσωπα Αθλητικό 
Κέντρο και Ε.Α.Δ.Η.Α . Παράρτημα Εργασίας .
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Κύριος σκοπός της «Γυμναστράδας» ,όπως λέγεται ευρύτερα , είναι να 

συγκεντρώσει όλους τους αθλούμενους από όλα τα μέρη της Ελλάδας και να 

συνεισφέρει με αυτόν τον τρόπο στην επαφή των μελών , στην καλύτερη 

επικοινωνία , στην καλή φυσική και ψυχική κατάσταση των συμμετεχόντων , 

καθώς και στην ανταλλαγή ιδεών και αντιλήψεων για νέες μορφές δραστηριότητας 

γενικού χαρακτήρα για νέες μορφές δραστηριότητας γενικού χαρακτήρα .στον 

τομέα της Γυμναστικής ,53

Η διεξαγωγή του Φεστιβάλ γίνεται την άνοιξη (Μάιο ) και περιλαμβάνει 

προγράμματα μικρής και μεγάλης επιφάνειας , προγράμματα της Παγκόσμιας 

Γυμναστράδας και τέλος γίνεται μία «επίδειξη»(ΟΑΕΑ) όπως ονομάζεται στο 

οποίο προκρίνονται συμμετέχοντες ανάλογα με κάποια κριτήρια που αφορούν το 

πρόγραμμα που παρουσιάζουν .

53 Πηγή :Φυλλάδιο σχετικό με τη Γυμναστράδα , Γ ενικές Πληροφορίες για το Φεστιβάλ , σελ. 1.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10°

Συμπεράσματα και προτάσεις για την κοινωνική -πολιτιστικά και αθλητική 
πολίτικη που ακολουθεί ο Δήμος Ηρακλείου Αττικά»;

Ύστερα από την αναλυτική προσέγγιση που έγινε στα προηγούμενα κεφάλαια, 

στο σημείο αυτό θα πρέπει να γίνουν κάποιες παρατηρήσεις σχετικά με την 

εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου στους Ο.Τ.Α για τον κοινωνικό, πολιτιστικό και 

αθλητικό τομέα έχοντας ως παράδειγμα το Δήμο Ηρακλείου Αττικής που είναι και 

το αντικείμενο μελέτης της εργασίας .

Η εικόνα και ο «χαρακτήρας» μιας περιοχής είναι σαφώς αδύνατο να αποτυπωθεί 

πλήρως σε μια εργασία .Στην προκειμένη περίπτωση θα γίνει μια προσπάθεια να 

μελετηθεί με πιο κριτικό πνεύμα η εξέλιξη της περιοχής και παράλληλα να γίνει και 

ο συγκερασμός με κάποιο ιδανικό μοντέλο πολιτικής δράσης και ανάπτυξης της 

περιοχής .

Όπως προαναφέρθηκε το Ηράκλειο είναι ένας Δήμος του οποίου η ύπαρξη 

χρονολογείται από την αρχαιότητα , γεγονός που τον καθιστά σαν μια περιοχή με 

αρκετά πλούσια πολιτισμική δραστηριότητα .Το ζήτημα όμως είναι να δοθεί η 

απαιτούμενη βαρύτητα στο ότι,εκτός των άλλων είναι και ένας σύγχρονος 

πολυπληθής Δήμος του λεκανοπεδίου Αττικής .Αυτό λοιπόν συνεπάγεται ότι και οι 

ανάγκες των δημοτών είναι ανεπτυγμένες και συνεχώς εξελισσόμενες και πρέπει να 

δοθεί βάση στην ποιότητα των υπηρεσιών που παρέχονται από τον εν λόγω Δήμο.

Εκτός όμως από την γεωγραφική θέση και τον πληθυσμό της περιοχής , γνώμονας 

για περαιτέρω μελέτη και για την διεξαγωγή συμπερασμάτων θα αποτελέσει και το 

μορφωτικό επίπεδο των κατοίκων της περιοχής του Ηρακλείου με την αντιστοιχία 

των θέσεων που καταλαμβάνουν στην αγορά εργασίας .

Λαμβάνοντας λοιπόν αυτές τις βασικές παραμέτρους υπόψη, είναι δυνατό να 

προταθούν ορισμένες ενέργειες , οι οποίες σε αυτό το σημείο που βρίσκεται ο Δήμος 

,κρίνονται ως απαραίτητες για την περαιτέρω ανάπτυξη της περιοχής και την 

αρτιότερη παροχή υπηρεσιών προς τους δημότες.
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Συγκεκριμένα όσον αφορά τον κοινωνικό τομέα , θα μπορούσε να ειπωθεί ότι οι 

παρεχόμενες υπηρεσίες είναι ικανοποιητικές και έχουν συμπεριλάβει το μεγαλύτερο 

ποσοστό των δημοτών ως αποδέκτες των υπηρεσιών .Δηλαδή τα προγράμματα που 

υλοποιούνται για συγκεκριμένες ομάδες δημοτών (τρίτη ηλικία, Α.Μ.Ε.Α, χρήστες 

ναρκωτικών , άτομα με οικογενειακά προβλήματα κ.τ.λ.), τα Δημοτικά Ιατρεία , τα 

οποία συνεχώς εμπλουτίζονται με σύγχρονο και κατάλληλο εξοπλισμό , σύγχρονες 

ιατρικές ειδικότητες και προσωπικό ,οι παιδικοί σταθμοί και η βαρύτητα που δίνεται 

στον τομέα της εκπαίδευσης 54, οι νέοι και η προτροπή που γίνεται σε σχέση με τα 

κοινά της τοπικής κοινωνίας , την τεχνολογία και την δραστηριοποίηση σε διάφορους 

τομείς, δημοτική συγκοινωνία , δημοτικές κατοικίες κτλ. είναι αρκετά και μπορούν 

να καλύψουν γενικές αλλά και ειδικές ανάγκες .

Όλα αυτά συνθέτουν την εικόνα ενός Δήμου ο οποίος έχει δημιουργήσει τις βάσεις 

και αναπτύσσει τις ήδη υπάρχουσες δομές για περαιτέρω ανάπτυξη στον τομέα των 

κοινωνικών παροχών προς τους δημότες. Γεγονός δηλαδή που σημαίνει ότι έχει 

ακόμα να προσφέρει αρκετές υπηρεσίες για να καλύψει τις συνεχώς αυξανόμενες 

ανάγκες των πολιτών .

Σχετικά με τα Νομικά Πρόσωπα τα οποία βρίσκονται στην υπηρεσία της 

κοινωνικής προσφοράς , θα μπορούσαν να γίνουν οι εξής παρατηρήσεις :

Το Νομικό πρόσωπο Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας παρέχει όπως αναλυτικά 

αναφέρθηκε στο 7° κεφάλαιο ,τις υπηρεσίες των Δημοτικών Ιατρείων , τα Κέντρα 

Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων , την υπηρεσία Εργοθεραπείας , το Κέντρο 

οικογενειακής Προστασίας , το Κέντρο Ενημέρωσης για τις εξαρτήσεις , υλοποιεί το 

πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι», παρέχει στους νέους της περιοχής τη δυνατότητα 

επικοινωνίας μέσω του πολυδύναμου σταθμού νεολαίας «Ναυτίλος», καθώς επίσης 

μέσω της δημοτικής επιχείρησης «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας», διαθέτει 

τέσσερις σε αριθμό σύγχρονους βρεφονηπιακούς σταθμούς .Με όλες αυτές τις 

υπηρεσίες θα μπορούσε κανείς να πει ότι η εικόνα είναι αρκετά ικανοποιητική , με 

την προϋπόθεση μάλιστα ότι η ποιότητα των υπηρεσιών που προσφέρονται είναι 

αντίστοιχη με εκείνη που προβλέπεται .Γεγονός όμως είναι ότι με τις συνεχώς

54 Σημείωση: Η ευρύτερη περιοχή του Ηρακλείου εκτός από τα Δημόσια σχολεία , περιλαμβάνει και 
υπερτοπικής σημασίας εκπαιδευτικές εγκαταστάσεις , ( ΣΕΛΕΤΕ , Ελληνική Παιδεία Ιδιωτικά εκπαιδευτήρια 
Άγιος Ιωσήφ κτλ.)
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αυξανόμενες ανάγκες και τα νέα ζητήματα που προκύπτουν καθημερινά , στην 

προσπάθειά του ο συγκεκριμένος Δήμος να καλύψει τα πιο βασικά (αυτό σχετίζεται 

με τον πληθυσμό της περιοχής και τις συγκεκριμένες ανάγκες που έχουν), 

προβλήματα , αναγκάζεται να παραμελεί κάποια άλλα που είναι μεν βαρύνουσας 

σημασίας τις περισσότερες φορές , εντούτοις παραμερίζονται είτε ελλείψει πόρων ή 

χρόνου.

Παράλληλα όμως με την κοινωνική πολιτική ο Δήμος δραστηριοποιείται και στον 

πολιτιστικό τομέα , έχοντας μάλιστα αξιοποιήσει αρκετά τις δυνατότητες που 

παρέχονται είτε σε πόρους , είτε σε ανθρώπινο δυναμικό, είτε με δραστηριότητες του 

πολιτισμού , πολλαπλού ενδιαφέροντος .Με αυτόν τον τρόπο δίνεται η δυνατότητα 

σε διαφορετικές ομάδες πολιτών με πολλά και σύγχρονα ενδιαφέροντα για τα 

πολιτιστικά δρώμενα της τοπικής κοινωνίας τους ,να λαμβάνουν ενεργά μέρος σε μια 

προσπάθεια διατήρησης της ιστορίας της περιοχής τους , καθώς και ανάπτυξής της 

σύμφωνα με τα νέα πρότυπα καλλιτεχνικής έκφρασης που προκύπτουν καθημερινά .

Μέσα από τις δραστηριότητες που προσφέρουν το Πολιτιστικό Πολύκεντρο και η 

Βιβλιοθήκη του Δήμου Ηρακλείου Αττικής καλύπτονται οι περισσότερες από τις 

δραστηριότητες του πολιτιστικού τομέα .Έχοντας δραστηριότητες οι οποίες είναι 

σχετικές με τη Μουσική , το Θέατρο , τη Ζωγραφική , την Ποίηση , τα βιβλία , τον 

παραδοσιακό χορό , τη φωτογραφία κ.α. καλύπτει ένα μεγάλο μέρος αν όχι ολόκληρο 

το φάσμα των δραστηριοτήτων που θα μπορούσε να προσφέρει ένας Δήμος στην 

κοινωνία του. Στηρίζοντας και διατηρώντας το παλιό , αναπτύσσεται παράλληλα και 

το καινούριο , έχοντας εξίσου απήχηση στους δημότες .Συμπερασματικά λοιπόν από 

τα παραπάνω είναι φανερό ότι ο Δήμος προσφέρει όσο το δυνατόν καλύτερες 

υπηρεσίες στον τομέα του Πολιτισμού , είτε με ομάδες με τις οποίες δίνεται η 

δυνατότητα στους δημότες λαμβάνοντας ενεργά μέρος ως μέλη , είτε με την απλή 

συμμετοχή σαν επισκέπτες σε εκθέσεις των διαφόρων μορφών της τέχνης. Σε αυτό το 

σημείο όμως κρίνεται σκόπιμο να δοθεί μια άλλη διάσταση της προσφοράς 

υπηρεσιών στα πολιτιστικά από το Δήμο. Το βάρος θα πρέπει να δοθεί στην προβολή 

των παρεχόμενων υπηρεσιών , καθώς επίσης και στον εκσυγχρονισμό των ήδη 

υπάρχουσων δομών .Λαμβάνοντας υπόψη αυτά τα δύο στοιχεία που εντοπίστηκαν θα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10°
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προταθούν παρακάτω μερικές ενέργειες που θα έχουν πολύ θετικά αποτελέσματα αν 

εφαρμοστούν.

Για το Ηράκλειο η τετραετία που ακολουθεί (2003-2006) μπορεί να θεωρηθεί η 

σημαντικότερη των τελευταίων χρόνων . Η πόλη είναι μια «Πόλη των Ολυμπιακών 

Αγώνων» αφού λόγω της γεωγραφικής της τοποθέτησης αποτελεί μια «φυσική πύλη» 

προς τις κύριες αθλητικές εγκαταστάσεις του 2004 5\Οπότε οφείλει να ανταποκριθεί 

στην πρόκληση , να εκμεταλλευτεί την ευκαιρία και να αξιοποιήσει τις δυνατότητες 

που της δίνονται και οι οποίες σχετίζονται με την ανάπτυξη της περιοχής είτε 

αθλητικών εγκαταστάσεων της περιοχής , είτε άλλων έργων ανάπλασης του Δήμου .

Έχοντας λάβει υπόψη λοιπόν τη γεωγραφική θέση του Ηρακλείου , την 

συνεργασία με τον οργανισμό «Αθήνα 2004» ' 6και τις ήδη υπάρχουσες δομές που 

διαθέτει ο Δήμος , θα προταθούν παρακάτω μερικές ενέργειες και έργα που θα 

μπορούσαν να βελτιώσουν τις υπάρχουσες δομές στον τομέα του Αθλητισμού και θα 

κάνουν το Δήμο , άξιο να δεχτεί τους Ολυμπιακούς Αγώνες .

Η επίτευξη των παραπάνω σε κάθε τομέα ξεχωριστά , θα γίνει πραγματικότητα με 

τις παρακάτω ενέργειες:

Σχετικά με τον τομέα της υγείας και πρόνοιας :

Επέκταση δραστηριοτήτων για τα Δημοτικά Ιατρεία καθώς επίσης και 

πλαισίωσή τους με νέες ειδικότητες Ιατρών και σύγχρονο εξοπλισμό .Ο λόγος 

που προτείνεται κάτι τέτοιο είναι εύλογος και πλήρως κατανοητός από όλους. 

Οι εξελίξεις στον τομέα της Υγείας τρέχουν συνεχώς και αφού τα Δημοτικά 

Ιατρεία διευκολύνουν τους δημότες , οι οποίοι δε χρειάζονται να περιμένουν σε 

κάποιο Ι.Κ.Α ή κάποιο δημόσιο Νοσοκομείο και να ταλαιπωρούνται άδικα . 

Έχοντας εξελιγμένα και άρτια εξοπλισμένα Δημοτικά Ιατρεία στην περιοχή 

που κατοικούν γλιτώνουν χρόνο και χρήματα χωρίς μεγάλες ταλαιπωρίες.

- Η δημιουργία ενός «Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων» (Κ.Η.Φ.Η) 

σε ένα χώρο ειδικά διαμορφωμένο να αντεπεξέλθει στις ανάλογες συνθήκες 55 56

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10°

55 Σημείωση : Οι εγκαταστάσεις που σχετίζονται με τους Ολυμπιακούς Αγώνες του 2004 , είναι ο οργανισμός 
«Αθήνα 2004"» στον γειτονικό Δήμο της Ν. Ιωνίας και στο Ο.Α.Κ.Α.
56 Σημείωση :Έχει υπογραφτεί με τον Δήμο μνημόνιο συνεργασίας και συναντίληψης με τον Οργανισμό 
«Αθήνα 2004»και πραγματοποιήθηκε στο τέλος του 2002. Το Δελτίο Τύπου που δημοσιεύει το Μνημόνιο
Συνεργασίας και Συναντίληψης και διατίθεται από τη διεύθυνση : www.pressnoint.i’i·. βρίσκεται στο 
παράρτημα της εργασίας .
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.Τα Κ.Η.Φ.Η υλοποιούνται με ευθύνη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μέσω των 

Δημοτικών Επιχειρήσεων και χρηματοδοτούνται από το Περιφερειακό 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αττικής (75 % από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο και 25% από Εθνικούς πόρους ). Είναι μια νέα προσπάθεια η οποία 

ακόμα δεν έχει υλοποιηθεί από το Δήμο Ηρακλείου και έχει ξεκινήσει να 

εφαρμόζεται από τον Ιούλιο του 2003 σε αρκετούς Δήμους του λεκανοπεδίου. 

Αυτά τα κέντρα είναι μικρές δομές ημερήσιας φιλοξενίας , τα οποία 

απευθύνονται σε άτομα της τρίτης ηλικίας μς δυσκολίες αυτοεξυπηρέτησης και 

αδυναμία φροντίδας από το άμεσο περιβάλλον τους. 57Είναι φανερό ότι σε ένα 

αρκετά μεγάλο πληθυσμιακά Δήμο της Αθήνας όπως είναι το Ηράκλειο , η 

κίνηση αυτή αν πραγματοποιηθεί θα έχει αρκετούς αποδέκτες.

- Η κατασκευή και η λειτουργία του Κέντρου Κοινωνικής πρόνοιας σε ένα 

οίκημα που ανήκει στο Δήμο .Δυστυχώς μέχρι τώρα στεγάζεται μέσα στο 

κτίριο του Δήμου με αποτέλεσμα οι υπηρεσίες να είναι διάσπαρτες και να μην 

διευκολύνουν τον Δημότη που θα ήθελε να ενημερωθεί για κάποια υπηρεσία.

- Η κατασκευή Νέου Πρότυπου Βρεφονηπιακού Σταθμού με προδιαγραφές 

Ευρωπαϊκών , διότι οι ανάγκες που έχουν τα παιδιά νηπιακής και μικρότερης 

ηλικίας για παιδικούς σταθμούς δεν καλύπτονται με τις ήδη υπάρχουσες δομές. 

Η κατασκευή μάλιστα του Σταθμού θα ήταν σκόπιμο να γίνει σε ήδη υπάρχον 

Δημοτικό χώρο στο Π. ηράκλειο , ούτως ώστε να μη χρειάζεται να 

επινοικιάζεται ιδιωτικός χώρος , πράγμα το οποίο θα επιβάρυνε οικονομικά το 

Δήμο.

- Η κατασκευή ενός Δημοτικού Γηροκομείου θα αποτελούσε έναν παράγοντα 

εξασφάλισης των δημοτών της τρίτης ηλικίας , οι οποίοι δεν είναι αποδεκτοί 

από την οικογένειά τους , ή χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας την οποία δεν 

δύναται το κοντινό τους περιβάλλον να τους παρέχει. Στην συγκεκριμένη 

περίπτωση μάλιστα , επειδή θα ήταν εύλογη η σκέψη ότι θα είναι επιζήμιο για 

το Δήμο αν δεν έχει κάποια μορφή έστω μιας μικρής εισφοράς από τους
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57 Σημείωση : Από τον Ιούλιο του 2003 υλοποιούνται ήδη ή πρόκειται να ξεκινήσουν άμεσα Μονάδες 
Κ.Η.Φ.Η. στους εξής Δήμους: Αθηναίων (στο 7° Δημοτικό Διαμέρισμα ), Αγίας Βαρβάρας , Αχαρνών , 
Δάφνης , Δραπετσώνας , Ζωγράφου , Κερατέας, Κορυδαλλού, Νέας Φιλαδέλφειας , Νέου Ψυχικού , 
Περιστεριού , και Χαϊδαρίου .
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θαμώνες , καλό θα ήταν αυτή η κίνηση να έχει και μια τέτοια μορφή ώστε να 

μην αποτελεί μεγάλη φθορά για το Δήμο

- Η δημιουργία μιας εστίας Κακοποιημένων γυναικών και παιδιών στα όρια του 

Δήμου θα ήταν ακόμα μια καλή πρόταση για να υποστηρίξει ο Δήμος πολίτες 

που έχουν πέσει θύματα κακοποίησης. Δυστυχώς η μόνη μέριμνα που έχει 

πάρει ο Δήμος είναι η ύπαρξη ενός αριθμού Κοινωνικών Λειτουργών οι οποίες 

παραπέμπουν τους πολίτες σε Ξενώνες που ανήκουν στο Δήμο Αθηναίων ή σε 

κρατικούς φορείς όπως η Γενική Γραμματεία Ισότητας , το Συμβουλευτικό 

Κέντρο στην Αθήνα και Πειραιά .Θα ήταν λοιπόν μεγάλη πρωτοβουλία αν ο 

Δήμος Ηρακλείου σε συνεργασία με την Γ.Γ.Ι. θα λειτουργούσε μια τέτοια 

μονάδα συμβουλευτικής και στηριχτικής μορφής αλλά και φιλοξενίας και 

εύρεσης εργασίας για αυτά τα άτομα.

- Κατασκευή και πώληση ή επινοικίαση οικονομικών δημοτικών κατοικιών που 

θα στεγάσουν τους πληγέντες από το σεισμό του 1999, οι οποίοι βρίσκονται 

ακόμα σε ένα χώρο που τους έχει παραχωρήσει ο Δήμος στεγασμένοι σε 

λυόμενα σπίτια .

Η κατασκευή ή επέκταση του ήδη υπάρχοντος κοιμητηρίου αποτελεί ακόμα 

ένα από τα κοινωνικά προβλήματα των κατοίκων της περιοχής.

- Η κατασκευή χώρου πάρκιν στο Δήμο αποτελεί πλέον ένα από τα 

σημαντικότερα καθημερινά προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι κάτοικοι της 

περιοχής. Και αυτό γιατί και ένα υπόγειο πάρκιν που υπάρχει κάτω από το 

Δημαρχιακό Μέγαρο δεν εξυπηρετεί αφού το κόστος είναι αρκετά υψηλό. Στην 

προκειμένη περίπτωση θα πρέπει να γίνει σοβαρή μελέτη όλων των 

παραγόντων που σχετίζονται με την κατασκευή ενός τέτοιου έργου ,αλλά και 

σε άμεση συνάρτηση κάποιων άλλων έργων που θα οδηγήσουν στην 

αποσυμφόρηση της περιοχής από τα οχήματα, αλλά και της διατήρησης των 

ανάλογων χώρων πρασίνου.

Για τους τομείς της ανεργίας, της εκπαίδευσης και της απασχόλησης , καθώς και 

της εξυπηρέτησης των πολιτών σε ότι αφορά τις υπηρεσίες του Δήμου 

προτείνονται τα εξής:

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10°
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- Η δημιουργία γραφείου Επαγγελματικού Προσανατολισμού και Απασχόλησης

, θα αποτελούσε το έναυσμα για μια προσπάθεια καταπολέμησης της ανεργίας , 

προσανατολίζοντας τα άτομα σε τομείς εργασίας που δεν είναι κορεσμένοι και 

υπάρχει ζήτηση για εργασία . Ακόμα η ενημέρωση των δημοτών που ψάχνουν 

για εργασία , για τυχόν εν δυνάμει θέσεις εργασίας με κάποια συνεργασία με 

τους επιχειρηματίες και τις εταιρίες της περιοχής του Ηρακλείου , θα ήταν μια 

θετική κίνηση βοήθειας σε όσους χρειάζονται να ενημερωθούν για την αγορά 

εργασίας και τις θέσεις που υπάρχουν.

- Η δημιουργία ενός Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών και η άμεση λειτουργία 

του , θα ήταν μια πρωτοβουλία η οποία θα ήταν πολύ χρήσιμη για τους πολίτες 

που θα ήθελαν να ενημερωθούν για οποιοδήποτε θέμα αρμοδιότητάς του 

καθώς επίσης και για τους διαγωνισμούς του Δημοσίου βοηθώντας παράλληλα 

και στο θέμα της απασχόλησης.

- Σημαντική προσπάθεια στο χώρο της εκπαίδευσης θα ήταν η δημιουργία 

Βιβλιοθηκών και Εργαστηρίων στις σχολικές μονάδες .

Ενίσχυση των σχολικών μονάδων με καινούριο εξοπλισμό Η/Υ ώστε να 

εκπαιδεύονται οι μαθητές στις νέες τεχνολογίες χρησιμοποιώντας παράλληλα 

και τους Η/Υ για εργασίες τους.

Η εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων και ανταλλαγής μαθητών με χώρες 

της Ε.Ε., δίνοντας κατ’ αυτόν τον τρόπο την ευκαιρία στους νέους του 

Ηρακλείου να έρθουν σε επαφή με συνομήλικούς τους και να ανταλλάξουν 

απόψεις και τρόπους ζωής.

Στήριξη των τεχνικών κλάδων εργασίας μέσω της δημιουργίας τεχνικού 

επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε. ) με διάφορες ειδικότητες και 

εξειδικευμένα τμήματα , σε συνεργασία και με τα Τ.Ε.Ε του Ο.Α.Ε.Δ.

- Επειδή η εξυπηρέτηση των πολιτών αποτελεί το σημαντικότερο κομμάτι της 

εικόνας ενός Δήμου και των Δημοτικών υπαλλήλων αλλά και της εκάστοτε 

τοπικής εξουσίας , γι’ αυτό το λόγο η ποιότητα των υπηρεσιών που θα 

παρέχεται θα πρέπει να είναι η αρμόζουσα. Εκτός από την οργανωτικότητα και 

την καλή θέληση των δημοτικών υπαλλήλων , σημαντική είναι η κατάρτισή 

τους στις νέες τεχνολογίες και η συνεχής ενημέρωσή τους στα νέα δεδομένα

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1 Ου Συμπεράσματα-Προτάσεις
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που προκύπτουν καθημερινά . Παρόλο που ο εν λόγω Δήμος έχει σχεδόν όλες 

τις υπηρεσίες του μηχανογραφημένες , εντούτοις η εξοικείωση των υπαλλήλων 

με αυτές δεν είναι μεγάλη. Προτείνονται λοιπόν η διοργάνωση σεμιναριακών 

προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας για τους δημοτικούς υπαλλήλους στις 

νέες εφαρμογές .

Εφαρμογή των Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS) στις τεχνικές 

υπηρεσίες(Πολεοδομία, Κτηματολόγιο, Υπηρεσία μελετών τεχνικών έργων 

κ.λ.π.)) του Δήμου , στο συγκοινωνιακό δίκτυο και στα δρομολόγια των 

απορριμματοφόρων της Δ/νσης περιβάλλοντος ,για πιο οργανωμένη λειτουργία 

των παραπάνω παρεχόμενων υπηρεσιών , και οργάνωση ειδικευμένων 

σεμιναρίων για τις εφαρμογές Γ.Π.Σ. για τους δημοτικούς υπαλλήλους. 

Σύμφωνα με τις παραπάνω προτάσεις οι οποίες προτείνονται προς εφαρμογή , θα 

βελτιωθούν η παροχή υπηρεσιών γενικότερα στον κοινωνικό τομέα. Σε ότι αφορά 

τον πολιτιστικό τομέα παρόλο που όπως αναφέρθηκε παραπάνω η παροχή 

υπηρεσιών είναι ικανοποιητική , εντούτοις θα πρέπει να δοθεί η απαιτούμενη 

προσοχή σε θέματα προβολής των ήδη υπάρχουσων δομών αλλά και ανάπτυξη 

τους. Γι'αυτόν τον τρόπο προτείνονται τα παρακάτω:

Η προβολή των τμημάτων πολιτιστικών δραστηριοτήτων που λειτουργούν στα 

πλαίσια των πολιτιστικών δραστηριοτήτων του Δήμου , μέσω του 

Ραδιοφωνικού σταθμού του Δήμου ή κάποιου είδους διαφήμιση , θα ήταν μια 

καλή πρόταση ενημέρωσης για το τι προσφέρει ο Δήμος στους δημότες που θα 

ήθελαν να λάβουν μέρος στα τμήματα που λειτουργούν.

- Η ενίσχυση των τμημάτων μουσικής , εικαστικών , χορού , θεάτρου και 

φωτογραφίας του Πολιτιστικού Κέντρου , είναι μια ακόμη απαραίτητη κίνηση 

για την συνέχιση της εύρυθμης λειτουργίας των τμημάτων αυτών.

- Συνεργασία με τους συλλόγους γονέων και κηδεμόνων των σχολείων της 

περιοχής , για την λειτουργία τμημάτων δημιουργικής απασχόλησης των 58

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10°

58 Γ.Π.Σ. : Είναι λογισμικά που αξιοποιούν τις δυνατότητες των υπολογιστών για αποθήκευση , ανάλυση και 
απόδοση δεδομένων που συνδέονται άμεσα ή έμμεσα με τη γεωγραφική κατανομή. Εφαρμογές αυτών πολλές 
,π.χ. Πολεοδομικός και χωροταξικός σχεδιασμός , καταγραφή , προστασία και διαχείριση ιδιωτικής ακίνητης 
περιουσίας , δίκτυα κοινής ωφέλειας , κυκλοφοριακές και συγκοινωνιακές μελέτες , σχεδιασμός και 
προγραμματισμός χρήσεων γης. Σημειώσεις Τ.Ε.Ι Βουτυνιώτη Αναστασία , 2001.και «Γεωγραφικά Συστήματα 
Πληροφοριών , Γης -  Κτηματολογίου» , Γ. Μανιάτης , Εκδόσεις Ζήτη.κεφ. 2. Σελ.30.
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παιδιών , αποτελεί μια ακόμα κίνηση της εισαγωγής και ενίσχυσης της μορφής 

των πολιτιστικών δραστηριοτήτων στα σχολεία.

- Η κατασκευή ανοιχτού δημοτικού Θεάτρου σε δημοτικό χώρο , μέσω του 

οποίου θα αναβαθμιστεί η περιοχή και θα αξιοποιηθεί σωστά ο χώρος , σε 

σύγκριση με το να δοθεί σε κάποιο ιδιώτη εργολάβο για να φτιάξει 

συγκρότημα κατοικιών.

- Ανακαίνιση του χώρου και του εξοπλισμού του Δημοτικού θερινού 

κινηματογράφου «Νοσταλγία» , χώρος ο οποίος αποτελεί μια πινελιά από 

παλαιότερους καιρούς όπου οι θερινοί κινηματογράφοι αποτελούσαν μέσο 

ψυχαγωγίας και ενημέρωσης των κατοίκων της περιοχής .

- Αναβάθμιση των λειτουργιών στο πολυδύναμο στέκι νεολαίας «ΝΑΥΤΙΛΟΣ» 

με επιδίωξη τη δυνατόν μεγαλύτερη και δημιουργικότερη συμμετοχή των 

νέων.

- Στα πλαίσια της Πολιτιστικής Ολυμπιάδας ο Δήμος απέκτησε μια έκταση 27 

στρεμμάτων δάσους στο Π. Ηράκλειο , το κτήμα που άλλοτε ανήκε στην 

Βαυαρική Οικογένεια των Φίξ , το οποίο περιλαμβάνει και το νεοκλασικό 

κτίσμα το οποίο μετά το 2004 θα μπορούσε να ανακαινιστεί και 

χρησιμοποιηθεί είτε ως Μουσείο , είτε σαν Πολιτιστικό Κέντρο , ή σαν χώρος 

αναψυχής με την δημιουργία κάποιου κυλικείου ή καταστήματος εφόσον δεν 

θα πειραχτεί ο εξωτερικός χώρος πρασίνου.

Τέλος θα μπορούσε να δοθεί η αρμόζουσα προσοχή στην κίνηση που έγινε για 

την αδελφοποίηση της πόλης του Ηρακλείου με την Γερμανική πόλη Muhldorf 

η οποία θα μπορούσε να αξιοποιηθεί θετικά για την πολιτιστική δραστηριότητα 

του δήμου διοργανώνοντας κάποια φεστιβάλ , κάνοντας μια προσπάθεια για 

επαφή των κατοίκων με τον τρόπο ζωής του καθενός.

Ολοκληρώνοντας τις προτάσεις για αναβάθμιση των υπηρεσιών στον τομέα του 

Πολιτισμού , θα προταθούν μερικές ενέργειες και για την αθλητική πολιτική 

δράση του Δήμου , με βάση πάντα το γεγονός ότι ο Δήμος αποτελεί έναν από 

εκείνους που θα έχουν άμεση επιρροή στη ροή των Ολυμπιακών Αγώνων στην 

Αθήνα.39
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- Αναβάθμιση και επαναλειτουργία του ποδοσφαιρικού γηπέδου (στη Λεωφόρο 

Κύμης) ώστε να καλυφθούν οι ανάγκες και των κατοίκων εκείνης της περιοχής 

του Ηρακλείου για μαζικό αθλητισμό.

Κατασκευή κλειστού γυμναστηρίου- Προπονητηρίου ομάδων ρυθμικής 

γυμναστικής -μιας που οι ανάγκες στέγασης είναι μεγάλες και δεν επαρκούν οι 

υπάρχουσες δομές για μια πόλη περίπου 80.000 κατοίκων όπως είναι το 

Ηράκλειο η οποία θα πρέπει να καλύψει και επιμέρους ανάγκες αθλητικών 

χώρων προπόνησης αθλητών Ολυμπιακών αγωνισμάτων .

- Αναβάθμιση των ήδη υπάρχουσων ανοιχτών γηπέδων μπάσκετ , βόλλεϋ και 

ποδοσφαίρου. Διοργάνωση μαζικών αθλητικών δραστηριοτήτων και 

εκδηλώσεων για την προώθηση του εθελοντισμού και της ιδέας των 

ολυμπιακών Αγώνων .

- Συνεργασία και οικονομική ενίσχυση με τα αθλητικά σωματεία για τη 

γενικότερη αθλητική ανάπτυξη στο Δήμο.

Η ανάπτυξη δραστηριοτήτων από το Ολυμπιακό Γραφείο του Δήμου σε τομείς 

της Φιλοξενίας και του Εθελοντισμού για την Ολυμπιάδα του 2004 

Εκτός όμως από την ανάπτυξη των δομών στον αθλητισμό , θα πρέπει να γίνουν 

και άλλα έργα υποδομής πολλά από τα οποία βρίσκονται σε εξέλιξη και θα 

ολοκληρωθούν μέχρι το καλοκαίρι του 2004 .

Ολοκληρώνοντας και αυτή την τελευταία ενότητα της προσπάθειας αυτής 

υπάρχει η πεποίθηση ότι έχουν καλυφθεί σε αρκετά ικανοποιητικό βαθμό οι 

αρχικοί στόχοι που έγινε αυτή η εργασία, δεδομένου πάντα μερικών παραγόντων 

που έδρασαν ανασταλτικά για την πλήρη συλλογή στοιχείων

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10° Συμπεράσματα -  Προτάσεις
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ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑΦΙΕΣ

Ο.Τ.Α : Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης
Ε.Ε. : Ευρωπαϊκή Ένωση
Γ.Γ.Α. : Γενική Γραμματεία Αθλητισμού
Ε.Σ.Υ.Ε. : Εθνική Στατιστική Υπηρεσία Ελλάδος
Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α. : Δημοτική Επιχείρηση Κέντρο Κοινωνικής
Προστασίας
Ε.Α.Δ.Η.Α : Επιχείρηση Αθλοπαιδιών Δήμου Ηρακλείου Αττικής 
Α.Ε.Τ.Ε.Η.Α : Δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών έργων Ηρακλείου 
Αττικής
Φ.Ε.Κ. : Φύλλο Εφημερίδας Κυβερνήσεως
Ν.Π.Α.Α. : Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου
Ν.Π.Ι.Δ. : Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου
Δ.Σ. : Διοικητικό Συμβούλιο
Ο.Ε.Υ. : Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας
Π.Ε. : Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης
Τ.Ε. : Τεχνολογική Εκπαίδευση
Δ.Ε. : Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση
Υ.Ε. : Υποχρεωτική Εκπαίδευση
Κ.ΕΝ.Ε.Ε. : Κέντρο Ενημέρωσης και Έρευνας για τις Εξαρτήσεις
Ο.Α.Ε.Δ. : Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού
Π.Κ.Ε.Ε. : Πρόγραμμα Κοινοτικής Εργοθεραπείας Ενηλίκων
Γ.Γ.Ι. : Γενική Γραμματεία Ισότητας
Κ.Α.Π.Η : Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων
Α.Μ.Ε.Α. : Άτομα με ειδικές Ανάγκες
Η/Υ : Ηλεκτρονικός Υπολογιστής
Ο.Α.Κ.Α : Ολυμπιακό Αθλητικό Κέντρο
Δ/νση : Διεύθυνση
Κ.Η.Φ.Η. : Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων 
Κ.Π.Σ. : Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης 
Δ.Κ.Κ. : Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας



Το Ηράκλειο όπως ήταν το 1904

Η  Κεντρική πλατεία του Ηρακλείου το 2002

Μια γενική άποψη του Ηρακλείου σήμερα



Το Δημαρχειακό Μέγαρο του Δήμου Ηρακλείου Αττικής στο οποίο στεγάζονται οι 
περισσότερες από τις υπηρεσίες που διαθέτει ο Δήμος. Το Δημαρχείο στεγάζεται σε αυτό 
το κτίριο από το 1994 μέχρι και σήμερα και βρίσκεται απέναντι από το σταθμό του
ΗΣΑΠ.



Οι Βρεφονηπιακοί Σταθμοί και τα προγράμματα που προσφέρουν

1 °' Παιδικός Σταθμός (Βρεφονηπιακό Κέντρο ) Παιδικός Σταθμός στην 
Πλατεία Μανδηλαρά

3ος Παιδικός Σταθμός 4^ Παιδικός Σταθμός

Συμμετοχή σε μαθήματα κολύμβησης Μύηση στις συμβολικές έννοιες
και στη σχολική γνώση μέσα από 
οργανωμένες παιχνιώδεις 

δραστηριότητες με δομημένο υλικό.



Οι Αθλητικές δραστηριότητες

Δύο κλειστά κολυμβητήρια. Πισίνα Ολυμπιακών προδιαγραφών

Αίθουσες γυμναστικής και αεροβικής

Αίθουσα οργάνων



Το Πολιτιστικό Π ολύκεντρο

Το Πολιτιστικό Πολύκεντρο στο οποίο στεγάζεται και η Βιβλιοθήκη του Δήμου .
Απέξω από την είσοδο του , δεσπόζει το χάλκινο άγαλμα της ηρωίδας της 

Αντίστασης και δωρητού του χώρου όπου κτίστηκε το Πολύκεντρο , Ηλέκτρας
Αποστόλου.





Η Ευρωπαϊκή Ένωση nr, m a nano.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ) είναι μια οικογένεια ευρωπαϊκών δημοκρατικών 
χωρών, οι οποίες έχουν δεσμευτεί να συνεργάζονται για την ειρήνη και την 
ευημερία. Η Ευρωπαϊκή Ένωση δεν είναι ένα κράτος που επιδιώκει να 
αντικαταστήσει τα υπάρχοντα κράτη και είναι μεγαλύτερη από κάθε άλλο διεθνή 
οργανισμό. Η ΕΕ είναι όντως μοναδική. Τα κράτη μέλη της έχουν θεσπίσει κοινά 
θεσμικά όργανα στα οποία εκχωρούν ορισμένες εξουσίες τους, έτσι ώστε να 
μπορούν να λαμβάνονται δημοκρατικές αποφάσεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο για 
συγκεκριμένα θέματα κοινού ενδιαφέροντος. Αυτή η από κοινού άσκηση της 
εθνικής κυριαρχίας καλείται επίσης «Ευρωπαϊκή ολοκλήρωση».

Οι ιστορικές ρίζες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ανάγονται στον Δεύτερο 
Παγκόσμιο Πόλεμο. Η ιδέα της ευρωπαϊκής ολοκλήρωσης σχεδιάστηκε για να 
μπορεί να αποτραπεί η επανάληψη ενός παρόμοιου αιματηρού και 
καταστροφικού πολέμου. Η ιδέα αυτή διατυπώθηκε για πρώτη φορά από τον 
Γάλλο υπουργό Εξωτερικών Robert Schuman σε ομιλία του στις 9 Μάίου 1950. Η 
ημερομηνία αυτή, η οποία θεωρείται η γενέθλιος ημερομηνία της σημερινής ΕΕ, 
γιορτάζεται κάθε χρόνο σαν Ημέρα της Ευρώπης.

Η ΕΕ έχει πέντε θεσμικά όργανα έκαστο των οποίων έχει συγκεκριμένες 
αρμοδιότητες:

• Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο (το οποίο εκλέγεται από τους πολίτες των 
κρατών μελών)

• Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (το οποίο εκπροσωπεί τις 
κυβερνήσεις των κρατών μελών)

• Ευρωπαϊκή Επιτροπή (κινητήριος δύναμη και εκτελεστικό όργανο)
• Ευρωπαϊκό Δικαστήριο (διασφαλίζει την τήρηση του δικαίου)
• Ελεγκτικό Συνέδριο (ελέγχει τη χρηστή και νόμιμη διαχείριση του 

προϋπολογισμού της ΕΕ).

Τα ανωτέρω θεσμικά όργανα συμπληρώνονται από πέντε άλλα σημαντικά 
όργανα: •

• Ευρωπαϊκή Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή (εκφράζει τις απόψεις 
των οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών σε οικονομικά και κοινωνικά 
θέματα)

• Επιτροπή των Περιφερειών (εκφράζει τις απόψεις των περιφερειακών και 
τοπικών αρχών)

• Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα (αρμόδια για τη νομισματική πολιτική και τη 
διαχείριση του ευρώ)

• Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής (ασχολείται με τις καταγγελίες πολιτών για 
περιπτώσεις κακοδιοίκησης από όργανο ή υπηρεσία της ΕΕ)



• Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων (συμβάλλει στην επίτευξη των στόχων 
της ΕΕ με τη χρηματοδότηση επενδυτικών σχεδίων)

Το σύστημα συμπληρώνεται με ορισμένους άλλους φορείς και υπηρεσίες

Το κράτος δικαίου είναι ουσιαστικής σημασίας για την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Όλες οι αποφάσεις και οι διαδικασίες της ΕΕ απορρέουν από τις συνθήκες οι 
οποίες έχουν κυρωθεί από όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ.

Αρχικά, η ΕΕ αποτελείτο από έξι μόνο χώρες: το Βέλγιο, τη Γερμανία, τη Γαλλία, 
την Ιταλία, το Λουξεμβούργο και τις Κάτω Χώρες. Το 1973, προσχώρησαν η 
Δανία, η Ιρλανδία και το Ηνωμένο Βασίλειο, το 1981 η Ελλάδα, το 1986, η 
Ισπανία και η Πορτογαλία και, το 1995, η Αυστρία, η Φινλανδία και η Σουηδία. Το 
2004 θα πραγματοποιηθεί η μεγαλύτερη ποτέ διεύρυνση με την ένταξη 10 νέων 
κρατών.

Στα πρώτα χρόνια της ΕΕ, το μεγαλύτερο μέρος της συνεργασίας μεταξύ των 
κρατών μελών αφορούσε το εμπόριο και τα οικονομικά θέματα. Σήμερα όμως η 
ΕΕ ασχολείται με πολλά άλλα θέματα που επηρεάζουν άμεσα την καθημερινή 
μας ζωή, όπως τα δικαιώματα των πολιτών και η διασφάλιση της ελευθερίας, της 
ασφάλειας και της δικαιοσύνης, η δηυιουρνία απασχόλησης, η περιφερειακή 
ανάπτυξη, η προστασία του περιβάλλοντος, η προώθηση των θετικών 
επιπτώσεων της πανκοσυιοποίησης.

Η Ευρωπαϊκή Ένωση προσέφερε μισό αιώνα σταθερότητας, ειρήνης και 
ευημερίας. Συνέβαλε στη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης, στην οικοδόμηση 
ενιαίας ευρωπαϊκής ανοράς, δημιούργησε το ενιαίο ευρωπαϊκό νόμισμα, το ευρώ 
και ενίσχυσε τη φωνή της Ευρώπης στον κόσμο

Η ενότητα μέσα από τη διαφορετικότητα: Η Ευρώπη είναι μια ήπειρος με 
πολλές διαφορετικές παραδόσεις και γλώσσες, αλλά και με κοινές αξίες. Η ΕΕ 
προασπίζει αυτές τις αξίες. Προωθεί τη συνεργασία μεταξύ των λαών της 
Ευρώπης, επιδιώκοντας την ενότητα, ενώ συγχρόνως διαφυλάσσει τη 
διαφορετικότητα και διασφαλίζει ότι οι αποφάσεις θα λαμβάνονται όσο το 
δυνατόν πλησιέστερα στους πολίτες.

Στο πλαίσιο των αυξανόμενων αλληλοεπιδράσεων που χαρακτηρίζουν τον 21ο 
αιώνα, κάθε Ευρωπαίος πολίτης θα πρέπει να συνεργάζεται με πολίτες άλλων 
χωρών σε ένα πνεύμα φιλοπραγμοσύνης, ανοχής και αλληλεγγύης.



Παρουσίαση της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Η Ευρωπαϊκή Ένωση δεν είναι ομοσπονδία, όπως οι Ηνωμένες Πολιτείες, 
ούτε είναι απλώς ένας οργανισμός συνεργασίας μεταξύ κυβερνήσεων, 
όπως τα Ηνωμένα Έθνη. Στην πραγματικότητα, είναι μοναδική στον 
κόσμο. Οι χώρες που αποτελούν την Ένωση (τα "κράτη μέλη" της) 
συνενώνουν τις εθνικές κυριαρχίες τους ούτως ώστε να αποκτήσουν ισχύ 
και παγκόσμια επιρροή την οποία καμία δεν θα μπορούσε να έχει μόνη 
της.

Ο συγκερασμός αυτός των εθνικών κυριαρχιών σημαίνει πρακτικά ότι τα 
κράτη μέλη μεταβιβάζουν ορισμένες από τις εξουσίες λήψης αποφάσεων 
που διαθέτουν σε κοινά θεσμικά όργανα τα οποία έχουν συσταθεί από τα 
ίδια, ούτως ώστε οι αποφάσεις για συγκεκριμένα θέματα κοινού 
ενδιαφέροντος να μπορούν να λαμβάνονται δημοκρατικά σε ευρωπαϊκό 
επίπεδο.

Θεσμικά όργανα της ΕΕ

Στη διαδικασία λήψης των αποφάσεων της Ένωσης γενικά, και στη διαδικασία 
συναπόφασης ειδικότερα συμμετέχουν τα τρία κύρια θεσμικά όργανα:

• το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το οποίο αντιπροσωπεύει τους πολίτες της 
Ένωσης και εκλέγεται άμεσα από αυτούς

• το Συμβούλιο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, το οποίο αντιπροσωπεύει τα 
μεμονωμένα κράτη μέλη

• η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, καθήκον της οποίας είναι να προασπίζει τα 
συμφέροντα της Ένωσης συνολικά.

Αυτό το "θεσμικό τρίγωνο" παράγει τις πολιτικές και τη νομοθεσία (οδηγίες, 
κανονισμούς και αποφάσεις) που εφαρμόζονται σε ολόκληρη την Ένωση.

Κατ' αρχήν, η Επιτροπή είναι εκείνη που προτείνει νέα ευρωπαϊκή νομοθεσία, 
αλλά το Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο είναι εκείνα που την εγκρίνουν.Ζωτικό 
ρόλο διαδραματίζουν και δύο άλλα θεσμικά όργανα: το Δικαστήριο εξασφαλίζει 
την τήρηση της ευρωπαϊκής νομοθεσίας, ενώ το Ελενκτικό Συνέδριο ελέγχει τη 
χρηματοδότηση των δραστηριοτήτων της Ένωσης.

Τα θεσμικά αυτά όργανα συστήθηκαν από τις Συνθήκες, οι οποίες προσφέρουν 
το έρεισμα για κάθε ενέργεια της Ένωσης. Οι Συνθήκες έχουν εγκριθεί από τους 
προέδρους και τους πρωθυπουργούς των κρατών μελών και έχουν επικυρωθεί 
από τα κοινοβούλιά τους. Θεσπίζουν τους κανόνες και τις διαδικασίες που πρέπει 
να ακολουθούν τα θεσμικά όργανα της Ένωσης.

Εκτός από τα θεσμικά όργανα, η Ένωση διαθέτει ορισμένους άλλους 
οργανισμούς που διαδραματίζουν ειδικευμένο ρόλο:



Ο Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής

Ο Ευρωπαίος Διαμεσολαβητής προφυλάσσει τους πολίτες και τις επιχειρήσεις
της Ένωσης από κρούσματα κακής διοίκησης.

Χρηματοοικονομικοί οργανισμοί

• η Ευρωπαϊκή Κεντρική Τράπεζα είναι υπεύθυνη για την ευρωπαϊκή 
νομισματική πολιτική.

• η Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων χρηματοδοτεί τα επενδυτικά σχέδια 
της Ένωσης.

Συμβουλευτικά όργανα

• η Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή αντιπροσωπεύει την κοινωνία των 
πολιτών και τους κοινωνικούς εταίρους.

• η Επιτροπή των Περιφερειών εκπροσωπεί την τοπική αυτοδιοίκηση και 
την περιφερειακή διοίκηση.

Διοργανικές υπηρεσίες

• η Υπηρεσία Επισήυων Εκδόσεων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτωνεκδίδει, 
εκτυπώνει και διανέμει πληροφορίες για την Ένωση και τις δραστηριότητές 
της.

• η Υπηρεσία Επιλογής Προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 
προσλαμβάνει προσωπικό για τα θεσμικά όργανα και τους οργανισμούς 
της Ένωσης.

Αποκεντρωμένες υπηρεσίες

• 15 ειδικευμένες υπηρεσίες ("οργανισμοί") διεκπεραιώνουν ειδικά τεχνικά, 
επιστημονικά ή διαχειριστικά καθήκοντα στο πλαίσιο του "κοινοτικού 
τομέα" (του "πρώτου πυλώνα" της Ευρωπαϊκής Ένωσης).

• το Ινστιτούτο Μελετών της Ευρωπαϊκής Ένωσης νια θέματα Ασφαλείας 
και το Δορυφορικό Κέντρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης διεκπεραιώνουν 
συγκεκριμένα καθήκοντα στο πλαίσιο της Κοινής Εξωτερικής Πολιτικής και 
Πολιτικής Ασφάλειας (του "δεύτερου πυλώνα" της Ευρωπαϊκής Ένωσης).

• η Ευρωπόλ και η Eurojust συνδράμουν στο συντονισμό της αστυνομικής 
και της δικαστικής συνεργασίας σε ποινικά θέματα ("τρίτος πυλώνας" της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης).



Ευρωπαϊκή Επιτροπή

Η Επιτροπή είναι το πολιτικά ανεξάρτητο όργανο που εκπροσωπεί και 
υπερασπίζεται τα συμφέροντα της Ένωσης ως σύνολο. Είναι η κινητήριος 
δύναμη του θεσμικού συστήματος της: προτείνει νομοθεσία, πολιτικές και 
προγράμματα δράσης και είναι υπεύθυνη για την υλοποίηση των 
αποφάσεων του Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου.

Όπως το Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
συστήθηκε τη δεκαετία του 1950 με τις ιδρυτικές συνθήκες της Ένωσης.

Ποια είναι η Επιτροπή;

Ο όρος "Επιτροπή" χρησιμοποιείται με δύο έννοιες. Πρώτον, με την έννοια των 
"μελών της Επιτροπής" - δηλ. της ομάδας των 20 ανδρών και γυναικών που 
διορίζονται από τα κράτη μέλη και το Κοινοβούλιο για να διοικούν το όργανο και 
να λαμβάνουν τις αποφάσεις τους. Δεύτερον, ο όρος "Επιτροπή" αναφέρεται στο 
ίδιο το θεσμικό όργανο και στο προσωπικό του.

Τα μέλη της Επιτροπής αποκαλούνται ανεπισήμως "επίτροποι". Όλοι κατείχαν 
παλαιότερα πολιτικές θέσεις στις χώρες καταγωγής τους και πολλοί από αυτούς 
έχουν ασκήσει υπουργικά καθήκοντα, αλλά ως μέλη της Επιτροπής, ασκούν τα 
καθήκοντά τους προς το γενικό συμφέρον της Ένωσης και δεν δέχονται 
υποδείξεις από τις εθνικές κυβερνήσεις.

Τα μέλη της Επιτροπής διορίζονται για περίοδο πέντε ετών, έξι μήνες μετά τις 
εκλογές για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο. Η διαδικασία που ακολουθείται είναι η 
εξής:

• Οι κυβερνήσεις των κρατών μελών ορίζουν με κοινή συμφωνία την 
προσωπικότητα που προτίθενται να διορίσουν νέο Πρόεδρο της 
Επιτροπής.

• Ο ορισθείς Πρόεδρος, σε συμφωνία με τις κυβερνήσεις των κρατών 
μελών, επιλέγει τα υπόλοιπα 19 μέλη της Επιτροπής.

• Στη συνέχεια, και τα 20 μέλη καλούνται σε ακρόαση από το νέο 
Κοινοβούλιο, το οποίο γνωμοδοτεί για ολόκληρο το "σώμα" των 
Επιτρόπων. Αν ο διορισμός εγκριθεί, η νέα Επιτροπή μπορεί να αναλάβει 
επισήμως καθήκοντα τον επόμενο Ιανουάριο.

Η θητεία της παρούσα Επιτροπής λήγει στις 31 Οκτωβρίου 2004. Πρόεδρός της 
είναι ο Romano Prodi.

Η Επιτροπή είναι πολιτικά υπόλογη στο Κοινοβούλιο, το οποίο μπορεί να την 
εξαναγκάσει σε παραίτηση αν κάνει δεκτή πρόταση δυσπιστίας. Η Επιτροπή



συμμετέχει σε όλες τις συνόδους του Κοινοβουλίου, για να διευκρινίζει και να 
δικαιολογεί τις πολιτικές της, ενώ επίσης απαντά τακτικά σε προφορικές και 
γραπτές ερωτήσεις βουλευτών.

Η καθημερινή εργασία της Επιτροπής διεκπεραιώνεται από το διοικητικό 
προσωπικό της, εμπειρογνώμονες, μεταφραστές, διερμηνείς και προσωπικό 
γραμματείας. Αυτοί οι Ευρωπαίοι δημόσιοι υπάλληλοι είναι περίπου 24 000, 
αριθμός που μπορεί να μοιάζει μεγάλος, αλλά είναι στην πραγματικότητα 
μικρότερος από τον αριθμό υπαλλήλων που απασχολούν τα περισσότερα 
δημοτικά συμβούλια μεσαίου μεγέθους πόλεων της Ευρώπης.

Οι υπάλληλοι της Επιτροπής δεν είναι σε καμία περίπτωση απρόσωποι 
γραφειοκράτες, αλλά συνηθισμένοι πολίτες από κάθε χώρα της Ένωσης, οι 
οποίοι επιλέγονται μετά από διαγωνισμούς με μεγάλο συναγωνισμό και 
εργάζονται όλοι μαζί για να οικοδομήσουν μια ισχυρή και πετυχημένη Ευρωπαϊκή 
Ένωση.

Πού εδρεύει η Επιτροπή;

Η Επιτροπή "εδρεύει" στις Βρυξέλλες, αλλά διατηρεί γραφεία και στο 
Λουξεμβούργο, αντιπροσωπείες σε όλες τις χώρες της Ένωσης και σε πολλές 
πρωτεύουσες ολόκληρου του κόσμου

Τι κάνει η Επιτροπή;

Οι κύριες αρμοδιότητες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής είναι τέσσερις:

1. προτείνει νομοθεσία στο Κοινοβούλιο και στο Συμβούλιο,
2. διαχειρίζεται και υλοποιεί τις πολιτικές και τον προϋπολογισμό της 

Ένωσης,
3. επιβάλλει το ευρωπαϊκό δίκαιο (από κοινού με το Δικαστήριο),

εκπροσωπεί την Ευρωπαϊκή Ένωση στη διεθνή σκηνή, για παράδειγμα 
διεξάγοντας διαπραγματεύσεις για τη σύναψη συμφωνιών μεταξύ της Ένωσης 
και τρίτων χωρών.

1. Προτάσεις νέας νομοθεσίας

Δυνάμει της Συνθήκης, η Επιτροπή διαθέτει το "δικαίωμα πρωτοβουλίας". Με 
άλλα λόγια, η Επιτροπή είναι η μόνη υπεύθυνη για την εκπόνηση προτάσεων 
νέας ευρωπαϊκής νομοθεσίας, τις οποίες υποβάλλει στο Κοινοβούλιο και στο



Συμβούλιο. Οι προτάσεις αυτές πρέπει να αποβλέπουν στην προώθηση των 
συμφερόντων της Ένωσης και των πολιτών της, και όχι των συμφερόντων 
συγκεκριμένων χωρών ή κλάδων της οικονομίας.

Πριν εκπονήσει κάποια πρόταση, η Επιτροπή πρέπει να γνωρίζει τις νέες 
καταστάσεις και προβλήματα που εξελίσσονται στην Ευρώπη και να εξετάσει αν 
η θέσπιση ευρωπαϊκής νομοθεσίας είναι ο καλύτερος τρόπος για την 
αντιμετώπισή τους. Αυτός είναι ο λόγος για τον οποίο η Επιτροπή βρίσκεται σε 
συνεχή επαφή με ευρύ φάσμα ομάδων συμφερόντων και με δύο συμβουλευτικά 
όργανα - την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή (η οποία απαρτίζεται από 
αντιπροσώπους των εργοδοτών και των συνδικαλιστικών οργανώσεων) και την 
Επιτροπή των Περιφερειών (η οποία απαρτίζεται από αντιπροσώπους των 
οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης και περιφερειακής διοίκησης). Ζητά επίσης 
τη γνώμη των εθνικών κοινοβουλίων και κυβερνήσεων.

Η Επιτροπή προτείνει την ανάληψη δράσης στο επίπεδο της Ένωσης μόνον αν 
κρίνει ότι ένα πρόβλημα δεν μπορεί να επιλυθεί αποτελεσματικότερα με την 
ανάληψη εθνικής, περιφερειακής ή τοπικής δράσης. Αυτή η αρχή αντιμετώπισης 
των ζητημάτων στο χαμηλότερο δυνατό επίπεδο καλείται "αρχή της 
επικουρικότητας".

Αν, εντούτοις, η Επιτροπή καταλήξει στο συμπέρασμα ότι απαιτείται να θεσπιστεί 
ευρωπαϊκή νομοθεσία, εκπονεί μια πρόταση η οποία πιστεύει ότι θα 
αντιμετωπίσει αποτελεσματικά το πρόβλημα και θα ικανοποιήσει το ευρύτερο 
δυνατό φάσμα συμφερόντων. Για να διευκρινιστούν οι τεχνικές λεπτομέρειες, η 
Επιτροπή συμβουλεύεται τους εμπειρογνώμονες που απαρτίζουν τις διάφορες 
επιτροπές και ομάδες εργασίας της.

2. Υλοποίηση των πολιτικών και του προϋπολογισμού της Ένωσης

Η Επιτροπή, ως εκτελεστικό όργανο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, είναι υπεύθυνη 
για τη διαχείριση και την εκτέλεση του προϋπολογισμού της Ένωσης και των 
πολιτικών και προγραμμάτων που εγκρίνονται από το Κοινοβούλιο και το 
Συμβούλιο. Το μεγαλύτερο μέρος της ουσιαστικής δουλειάς και των δαπανών 
εκτελείται από τις εθνικές αρχές και την τοπική αυτοδιοίκηση, αλλά η Επιτροπή 
είναι αρμόδια για την επίβλεψή τους.

Ένα παράδειγμα πολιτικής την οποία διαχειρίζεται ενεργά η Επιτροπή είναι η 
πολιτική ανταγωνισμού: η Επιτροπή παρακολουθεί τα καρτέλ και τις 
συγχωνεύσεις και εξασφαλίζει ότι οι χώρες της Ένωσης δεν επιδοτούν τις 
βιομηχανίες τους κατά τρόπο που να νοθεύει τον ανταγωνισμό.

Τα ευρωπαϊκά προγράμματα τα οποία διαχειρίζεται η Επιτροπή καλύπτουν όλο 
το φάσμα από τα προγράμματα "Interreg" και "Urban" (για την ίδρυση 
διαμεθοριακών εταιρικών σχέσεων μεταξύ περιφερειών και την παροχή βοήθειας 
για την αναζωογόνηση αστικών περιοχών σε κρίση) έως το πρόγραμμα



"Erasmus" για ανταλλαγές σπουδαστών σε ολόκληρη την Ευρώπη.

Η Επιτροπή εκτελεί τον προϋπολογισμό υπό το άγρυπνο βλέμμα του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου. Στόχος και των δύο οργάνων είναι να εξασφαλίζουν 
χρηστή δημοσιονομική διαχείριση. Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο χορηγεί στην 
Επιτροπή απαλλαγή για την εκτέλεση του προϋπολογισμού μόνον αν η ετήσια 
έκθεση του Ελεγκτικού Συνεδρίου είναι θετική.

3. Επιβολή της ευρωπαϊκής νομοθεσίας

Η Επιτροπή ενεργεί ως "θεματοφύλακας των Συνθηκών". Αυτό σημαίνει ότι η 
Επιτροπή, μαζί με το Δικαστήριο, είναι αρμόδια να εξασφαλίζει ότι η ευρωπαϊκή 
νομοθεσία εφαρμόζεται ορθά σε όλα τα κράτη μέλη.

Αν διαπιστώσει ότι μια χώρα της Ένωσης δεν εφαρμόζει έναν ευρωπαϊκό νόμο 
και συνεπώς δεν τηρεί τις έννομες υποχρεώσεις της, η Επιτροπή λαμβάνει μέτρα 
για τη διόρθωση της κατάστασης.

Πρώτα, κινεί μια νομική διαδικασία που ονομάζεται "διαδικασία επί παραβάσει": 
αποστέλλει στην οικεία κυβέρνηση επίσημη επιστολή όπου αναφέρονται οι λόγοι 
για τους οποίους η Επιτροπή πιστεύει ότι η συγκεκριμένη χώρα παραβιάζει την 
ευρωπαϊκή νομοθεσία και τάσσεται προθεσμία για την αποστολή λεπτομερούς 
απάντησης στην Επιτροπή.

Αν η κατάσταση δεν διορθωθεί με τη διαδικασία αυτή, η Επιτροπή πρέπει στη 
συνέχεια να προσφύγει στο Δικαστήριο, το οποίο μπορεί να επιβάλλει 
χρηματικές ποινές. Οι αποφάσεις του Δικαστηρίου είναι δεσμευτικές για τα κράτη 
μέλη και για τα θεσμικά όργανα της Ένωσης

4. Εκπροσώπηση της Ένωσης στη διεθνή σκηνή

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή μεταφέρει τις απόψεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη 
διεθνή σκηνή. Επιτρέπει στα 15 κράτη μέλη να μιλούν "με μια φωνή" σε διεθνή 
φόρα όπως ο Παγκόσμιος Οργανισμός Εμπορίου.

Η Επιτροπή είναι επίσης αρμόδια για τη διαπραγμάτευση διεθνών συμφωνιών εξ 
ονόματος της Ένωσης. Παράδειγμα μιας τέτοιας συμφωνίας είναι η Συμφωνία 
του Κοτονού, η οποία θέτει τους όρους μιας σημαντικής εταιρικής σχέσης 
βοήθειας και εμπορίου μεταξύ της Ένωσης και αναπτυσσομένων χωρών της 
Αφρικής, της Καραϊβικής και του Ειρηνικού.

Πώς οργανώνονται οι εργασίες της Επιτροπής;

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής είναι εκείνος που αποφασίζει ποιος επίτροπος θα 
είναι αρμόδιος για κάθε τομέα πολιτικής και ανακατανέμει αυτές τις αρμοδιότητες 
(εφόσον απαιτείται) κατά τη διάρκεια της θητείας της Επιτροπής. Ο Πρόεδρος



μπορεί επίσης, με την έγκριση της Επιτροπής, να ζητήσει την παραίτηση 
κάποιου επιτρόπου.

Η ομάδα των 20 επιτρόπων (γνωστή και ως "σώμα των επιτρόπων") συνεδριάζει 
μια φορά την εβδομάδα, συνήθως τις Τετάρτες, στις Βρυξέλλες. Κάθε θέμα της 
ημερήσιας διάταξης παρουσιάζεται από τον επίτροπο που είναι αρμόδιος για τον 
αντίστοιχο τομέα πολιτικής και το σώμα των επιτρόπων αποφασίζει συλλογικά.

Το προσωπικό της Επιτροπής είναι οργανωμένο σε 36 τμήματα, γνωστά ως 
"Γενικές Διευθύνσεις" (ΓΔ) και "υπηρεσίες" (όπως η Νομική Υπηρεσία).

Κάθε ΓΔ είναι αρμόδια για έναν συγκεκριμένο τομέα πολιτικής και έχει 
επικεφαλής της Γενικό Διευθυντή ο οποίος αναφέρεται σε έναν επίτροπο.

Οι ΓΔ είναι αυτές που στην πραγματικότητα σκέπτονται και εκπονούν τις 
νομοθετικές προτάσεις της Επιτροπής, αλλά οι προτάσεις αυτές αποκτούν 
επίσημη διάσταση μόνον αν "εγκριθούν" από το σώμα των επιτρόπων κατά την 
εβδομαδιαία συνεδρίασή του. Η διαδικασία είναι σε γενικές γραμμές η ακόλουθη.

Ας υποτεθεί, για παράδειγμα, ότι η Επιτροπή θεωρεί πως υπάρχει ανάγκη 
θέσπισης νομοθεσίας για να προληφθεί η ρύπανση των ευρωπαϊκών ποταμών.
Η Γενική Διεύθυνση Περιβάλλοντος θα συντάξει πρόταση, επί τη βάσει 
εκτεταμένων διαβουλεύσεων με την ευρωπαϊκή βιομηχανία και τους αγρότες, με 
τα υπουργεία περιβάλλοντος των κρατών μελών και με περιβαλλοντικές 
οργανώσεις.

Στη συνέχεια, η προτεινόμενη νομοθεσία θα συζητηθεί με όλες τις αρμόδιες 
υπηρεσίες της Επιτροπής και θα τροποποιηθεί, εφόσον απαιτείται. Στη συνέχεια, 
θα ελεγχθεί από τη Νομική Υπηρεσία και από το προσωπικό των ιδιαίτερων 
γραφείων των Επιτρόπων.

Μόλις η πρόταση είναι απολύτως έτοιμη, η Γενική Γραμματεία την εγγράφει στην 
ημερήσια διάταξη μιας επόμενης συνεδρίασης της Επιτροπής. Κατά τη 
συνεδρίαση αυτή, ο Επίτροπος Περιβάλλοντος θα εξηγήσει στους συναδέλφους 
του γιατί προτείνεται αυτή η νομοθεσία και στη συνέχεια, θα τεθεί υπό συζήτηση. 
Αν επιτευχθεί συμφωνία, το σώμα των επιτρόπων θα "εγκρίνει" την πρόταση και 
το έγγραφο θα σταλεί στο Συμβούλιο και στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο για 
εξέταση.

Αν ανακύψει διαφωνία μεταξύ των επιτρόπων, ο Πρόεδρος θα θέσει την 
πρόταση σε ψηφοφορία. Αν 11 ή περισσότεροι επίτροποι ψηφίσουν υπέρ, η 
πρόταση εγκρίνεται. Μετά την έγκρισή της, θα έχει την άνευ όρων υποστήριξη 
όλων των μελών της Επιτροπής.



Μελλοντικό μέγεθος της Επιτροπής

Ανέκαθεν, διορίζονταν δύο επίτροποι για κάθε ένα από τα πολυπληθέστερα 
κράτη μέλη και ένας επίτροπος για κάθε μια από τις υπόλοιπες χώρες της 
Ένωσης. Ωστόσο, αν το σύστημα αυτό επρόκειτο να διατηρηθεί μετά τη 
διεύρυνση της Ένωσης, η Επιτροπή θα γινόταν τόσο πολυμελής, ώστε θα ήταν 
αναποτελεσματική. Ήδη, την 1η Μάίόυ 2004, όταν θα προσχωρήσουν στην 
Ένωση δέκα κράτη μέλη, θα διοριστούν δέκα νέοι επίτροποι (ανεβάζοντας το 
συνολικό αριθμό σε 30).

Έτσι, από τη στιγμή που θα αναλάβει καθήκοντα η Επιτροπή 2004-2009 (1η 
Νοεμβρίου 2004), θα υπάρχει ένας μόνον επίτροπος ανά χώρα. Όταν η Ένωση 
αποκτήσει 27 κράτη μέλη, το Συμβούλιο θα καθορίσει - με απόφαση που θα 
ληφθεί ομοφώνως - τον ανώτατο αριθμό επιτρόπων. Ο αριθμός τους θα πρέπει 
να είναι μικρότερος των 27 και η εθνικότητά τους θα καθορίζεται με ένα σύστημα 
εναλλαγής που θα είναι απολύτως δίκαιο για όλες τις χώρες.



ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ 
EUROPEAN SOCIAL FUND

UENIKH ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΑΙΑΧΕΙΡΗΣΗΰ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ KAI ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 
SECRETARIAT GENERAL FOR THE MANAGEMENT OF EUROPEAN

FUNDS

Γ'ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ

To Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο (Ε.Κ.Τ.) είναι Διαρθρωτικό Ταμείοτης Κοινότητας 
που συμμετέχει στη χρηματοδότηση ενεργειών επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
επαγγελματικού προσανατολισμού . ενεργειών ενίσχυσης για προσλήψεις σε θέσεις 
διαρκούς απασχόλησης . καινοτόμου χαρακτήρα για την ανάπτυξη της απασχόλησης και 
της επαγγελματικής κατάρτισης . ενεργειών που απευθύνονται στο προσωπικό των 
επιχειρήσεων και ενεργεκόν επαγγελματικού προσαμνατολισμού και παροχής 
συμβουλών σε ανέργους .
(Πηγή : «Ευρωπαϊκά Κείμενα : Η Ευρώπη σε εξέλιξη « Έκδοση της Ε.Ε.Κ. , Βρυξέλλες, 

1994)

ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ “EQUAL"
Η Κοινοτική Πρωτοβουλία EQUAL σχεδιάστηκε για να ενισχύσει την Ευρωπαϊκή 
Στρατηγική Απασχόλησης . Είναι ένα Πεδίο Πειραματισμού πάνω σε νέες μορφές 
συνεργασίας σε τοπικό . εθνικό και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο με στόχο την αντιμετώπιση 
των διακρίσεων και των ανισοτήτων στην αγορά εργασίας .

Ο στόχος αυτός θα επιτευχθεί μέσα από νέες μορφές εταιρικ’ων σχημάτων που 
καλούνται «Αναπτυξιακές Συμπράξεις» οι οποίες θα ενισχύσουν τη συνεργασία όλων 
των τοπικών συντελεστών . διστε από την ανταλλαγή διαφορετικών εμπειριών να 
προσεγγίσουν από κοινού ένα πρόβλημα της περιοχής τους που εμπίπτει σ' ένα από τα 
θεματικά πεδία της EQUAL.

Την προσπάθεια των «Αναπτυξιακών Συμπράξεων» θα εμπλουτίσει η κοινή δράση με 
ένα ή περισσότερα εταιρικά σχήματα άλλων χωρών και η σύνδεση όλων όσων 
ασχολούνται με το ίδιο θέμα . Τα αποτελέσματα των δράσεων θα είναι διαθέσιμα σε 
όλους τους ενδιαφερομένους . συμπεριλαμβανομένων και εκείνου' που χαράζουν 
πολιτική . όσο και εκείνων που εμπλέκονται σε άλλα εταιρικά σχήματα . προκειμένου να 
ωφεληθούν στη δική τους προσπάθεια .

Η EQUAL χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο με 2.847 εκ. ΕΥΡΩ 
για την περίοδο 2000-2006 . Το ποσό που αντιστοιχεί στην Ελλάδα είναι 104.1 εκ.
ΕΥΡΩ .
Το Ελληνικό Πρόγραμμα έχει εγκριθεί με την απόφαση CCI: 2000 GR OS Ο PC της 
Επιτροπής .



Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  
«Απασχόληση και Επαγγεληατική Κ ατάρτιση»

Οι πέντε βασικοί Άξονες Προτεραιότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση» 2000-2006 . οι οποίοι συμπίπτουθν 
αντίστοιχα με τα πέντε πεδία πολιτικής που υποστηρίζει το Ε.Κ.Τ , σχεδιάστηκαν με 
βάση τους γενικούς (στατηγικούς )στόχους του Σχεδίου Ανάπτυξης για την Απασχόληση 
και την Επαγγελματική Κατάρτιση . λαμβάνοντας υπόψη και τις εν τω μεταξύ 
διαβουλεύσεις του Υπουργείου Εργασίας με τους εταίρους και με τα άλλα παραγωγικά 
Υπουργεία . αλλά και με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή .
Ο έκτος άξονας προτεραιότητας του Ε.Π. αναφέρεται στην Τεχνική Βοήθεια .
Οι παραπάνω βασικοί άξονες προτεραιότητας του Ε.Π. εκφράζουν την εθνική πολιτική 
για την ανάπτυξη των ανθρωπίνων πόρων και ιδιαίτερα αναφορικά με την απάσχόληση 
και την επαγγελματική κατάρτιση . Ηπολιτική αυτή συνοψίζεται στους εξής κυρίαρχους 
στόχους του Επιχειρησιακού Προγράμματος :

α) Πρόληψη της ανεργίας μέσω εξατομικευμένων παρεμβάσεων 
β) Προώθηση της Ισότητας των ευκαιριών πρόσβασης στην αγορά εργασίας 
γ) Ενίσχυση και αναβάθμιση της αποτελεσματικότητας και της ποιότητας των 
παρεμβάσεων στην αγορά εργασίας .
δ) Προώθηση της επιχειρηματικότητας καιτης προσαρμοστικότητας του εργατικού 
δυναμικού .
ε) Βελτίωση της πρόσβασης και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας .

Ο συνολικός προϋπολογισμός του Ε.Π. ανέρχεται σε 1.998.9 MEURO. εκ των οποίων τα 
1.888.9 MEURO αντιστοιχούν σε Δημόσια Δαπάνη .

Τα 13.33 MEURO Δημόσιας Δαπάνης συγχρηματοδοτούνται από το ΕΤΠΑ και αφορούν 
τον Πρϋπολογισμό του Μέτρου 1.1.
Τα υπόλοιπα 1.888.93 MEURO Δημόσιας Δαπάνης συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ 
και προσελκύουν άμεσα 110 MEURO ιδιωτικών κεφαλαίων.



Ανάπτυξη της κοινοτικής πολιτικής για τη δημόσια υγεία

1) ΣΤΟΧΟΣ

Προώθηση ευρείας συζήτησης σχετικά με την κατεύθυνση που πρέπει να δοθεί 
στη μελλοντική κοινοτική πολιτική για τη δημόσια υγεία ώστε να είναι δυνατόν να 
υποβληθούν συγκεκριμένες προτάσεις μετά την επικύρωση της συνθήκης του 
?Αμστερνταμ.

2) ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΜΕΤΡΟ

Ανακοίνωση της Επιτροπής της 15ης Απριλίου 1998 σχετικά με την 
ανάπτυξη της πολιτικής για τη δημόσια υγεία στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα

3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ

1. Η κοινοτική στρατηγική στον τομέα της δημόσιας υγείας πρέπει να 
αναθεωρηθεί σε βάθος ώστε να είναι σε θέση να αντιμετωπίσει ορισμένες 
βασικές εξελίξεις, όπως τις απειλές που εμφανίζονται στον τομέα της υγείας, τις 
αυξανόμενες πιέσεις στα συστήματα υγείας, τη διεύρυνση και τις νέες διατάξεις 
της συνθήκης του ?Αμστερνταμ.

Είναι συνεπώς αναγκαίο να ξεκινήσει συζήτηση σχετικά με τη νέα κατεύθυνση 
που πρέπει να δοθεί στην κοινοτική πολιτική για τη δημόσια υγεία.

2. Τις τελευταίες δεκαετίες η κατάσταση της υγείας του πληθυσμού της 
Κοινότητας βελτιώθηκε ριζικά. Απόδειξη αποτελεί το ότι από το 1970 το 
προσδόκιμο επιβίωσης κατά τη γέννηση αυξήθηκε κατά 5 έτη. Παρά την 
ικανοποίηση που προκαλεί ευλόγως αυτό το αποτέλεσμα, δεν πρέπει να καλύψει 
τα σοβαρά προβλήματα υγείας που εξακολουθούν να υπάρχουν στην Κοινότητα:

• Ένας στους πέντε πολίτες πεθαίνει ακόμα πρόωρα (πριν από το 65ο έτος) 
λόγω ασθενειών που είναι δυνατόν να αποφευχθούν, κυρίως ασθενειών 
που έχουν σχέση με τον τρόπο διαβίωσης, ή λόγω ατυχημάτων

• Εμφανίζονται νέοι κίνδυνοι για την υγεία, οι οποίοι συνδέονται κυρίως με 
τις μεταδοτικές ασθένειες

• Εξακολουθούν να υπάρχουν μεγάλες ανισότητες μεταξύ των 
κοινωνικοοικονομικών στρωμάτων όσον αφορά την υγεία

• Η γήρανση του πληθυσμού έχει ως αποτέλεσμα μεγάλη αύξηση των 
ασθενειών που έχουν σχέση με την ηλικία, όπως η νόσος Alzheimer.

3. Τα συστήματα υγείας των κρατών μελών υφίστανται ανταγωνιστικές πιέσεις. 
Αφενός, το τμήμα του ΑΕγχΠ που προορίζεται για τις δαπάνες υγείας 
διπλασιάστηκε σε τρεις δεκαετίες και αυξάνεται σταθερά: αυτό το φαινόμενο



οφείλεται κυρίως σε δημογραφικούς παράγοντες, στο κόστος των νέων ιατρικών 
τεχνολογιών και στις υψηλές προσδοκίες του κοινού.
Αφετέρου, οι γενικοί περιορισμοί που ισχύουν για τα δημόσια οικονομικά 
επιβάλλουν τη μεταρρύθμιση των συστημάτων υγείας ώστε να ελέγχονται οι 
δαπάνες, βελτιστοποιώντας ταυτόχρονα την αποδοτικότητα του τομέα σε 
συνθήκες αυξημένου ανταγωνισμού.
Τα κράτη μέλη πρέπει να αντιμετωπίσουν αυτές τις αντίθετες πιέσεις χωρίς να 
παραβλέπουν τη σημασία της υγείας για την ευημερία των πολιτών και την 
οικονομική σημασία των συστημάτων υγείας.

4. Η κοινοτική πολιτική για τη δημόσια υγεία πρέπει να λαμβάνει υπόψη τόσο την 
προοπτική της διεύρυνσης όσο και τη διεθνή διάσταση.
Τα συστήματα υγείας των κρατών της Κεντρικής και Ανατολικής Ευρώπης 
υστερούν σαφώς από εκείνα των σημερινών κρατών μελών, κυρίως λόγω των 
ανεπαρκών πόρων. Για το λόγο αυτό τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν είναι 
διαφορετικά. Θα είναι αναγκαίο να υποστηρίξουν τα κράτη μέλη αυτές τις χώρες 
ώστε να βελτιώσουν αυτές την αποτελεσματικότητα των συστημάτων υγείας 
τους, αλλά και να εξεταστεί ο ενδεχόμενος αντίκτυπος της διεύρυνσης στην υγεία 
στα σημερινά κράτη μέλη.
Εξάλλου η συνεργασία με τους διεθνείς οργανισμούς, όπως ο Παγκόσμιος 
Οργανισμός Υγείας (ΠΟΥ), είναι επίσης αναγκαία για να αντιμετωπιστούν σε 
παγκόσμιο επίπεδο οι απειλές για την υγεία.

5. Παρόλο που τα θέματα υγείας περιέχονται στις συνθήκες από τις αρχές της 
ευρωπαϊκής οικοδόμησης, μόνο ύστερα από την επικύρωση της συνθήκης του 
Μάαστριχτ κατόρθωσε η Κοινότητα να εφαρμόσει πραγματική στρατηγική στον 
τομέα της δημόσιας υγείας: εγκρίθηκαν πέντε ειδικά προγράμματα δράσης 
(καρκίνος, AIDS, τοξικομανία, προώθηση της υγείας και παρακολούθηση της 
υγείας) και άλλα τρία αποτέλεσαν αντικείμενο πρότασης (σπάνιες νόσοι, 
τραυματισμοί, νόσοι που συνδέονται με τη μόλυνση του περιβάλλοντος), 
παράλληλα με άλλες πρωτοβουλίες (εκθέσεις σχετικά με την κατάσταση της 
υγείας στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα, συστάσεις σχετικά με την ασφάλεια των 
προϊόντων αίματος κ.τ.λ.). Εξάλλου, πολλές άλλες κοινοτικές πολιτικές 
επηρεάζουν την υγεία.

6. Από την εμπειρία που αποκτήθηκε κατά την εφαρμογή πλαισίου δράσης το 
1993, η Κοινότητα εξήγαγε τα ακόλουθα συμπεράσματα:

• Η προσέγγιση βάσει ξεχωριστών προγραμμάτων δράσης επέτρεψε να 
παρακαμφθούν οι διαφορές μεταξύ κρατών μελών όσον αφορά τη σειρά 
των προτεραιοτήτων

• Αντιθέτως, η προσέγγιση αυτή είχε ως αποτέλεσμα σημαντικό διοικητικό 
φόρτο εργασίας, έλλειψη ευελιξίας, σπατάλη των οικονομικών πόρων και 
δυσκολίες συντονισμού των προγραμμάτων.



7. Κατά τη διάρκεια των δύο τελευταίων ετών, πολλά γεγονότα, όπως η κρίση 
των «τρελών αγελάδων», συνέβαλαν στην εκ νέου συνειδητοποίηση της 
σημασίας μιας κοινοτικής πολιτικής στον τομέα της υγείας.
Η διεύρυνση της νομικής βάσης των δραστηριοτήτων της Κοινότητας σχετικά με 
τη δημόσια υγεία από τη συνθήκη του ?μστερνταμ, αντανακλά αυτό το 
αυξανόμενο ενδιαφέρον.

8. Για να ανταποκριθεί στη ζήτηση αυτή, η Επιτροπή εκτιμά ότι η μελλοντική 
κοινοτική πολιτική πρέπει να διαμορφώνεται γύρω από τρεις άξονες δράσης:

• Βελτίωση της πληροφόρησης για την προώθηση της δημόσιας
υγείας: βάσει των δραστηριοτήτων και των αποτελεσμάτων του 
προγράμματος σχετικά με την παρακολούθηση της υγείας, πρέπει να 
δημιουργηθεί οργανωμένο και πλήρες κοινοτικό σύστημα συλλογής, 
ανάλυσης και διάδοσης πληροφοριών, αφενός σχετικά με τη γενική εξέλιξη 
της κατάστασης της υγείας του πληθυσμού και των καθοριστικών 
παραγόντων για την υγεία, και αφετέρου σχετικά με τις αλλαγές που 
έγιναν στα συστήματα υγείας

• Ταχεία αντίδραση στις απειλές για την υγεία: πρέπει να 
δημιουργηθούν κοινοτικοί μηχανισμοί παρακολούθησης, πρώιμης 
ανίχνευσης και ταχείας αντίδρασης στις απειλές για την υγεία που είναι 
δυνατόν να εμφανιστούν οποιαδήποτε στιγμή (η πρόταση δημιουργίας 
ευρωπαϊκού δικτύου παρακολούθησης και ελέγχου των μεταδοτικών 
ασθενειών συμμετέχει ήδη για την επίτευξη αυτού του στόχου)

• Βελτίωση των καθοριστικών παραγόντων της υγείας μέσω της 
προώθησης της υγείας και της πρόληψης των ασθενειών: αυτός ο τρίτος 
άξονας περιλαμβάνει αφενός τις ενέργειες με στόχο την ενίσχυση της 
ικανότητας των ατόμων να βελτιώσουν την υγεία τους, περιλαμβανομένων 
των κοινωνικών, οικονομικών και οικολογικών συνθηκών, και αφετέρου τις 
πολυάριθμες δραστηριότητες που αφορούν την πρόληψη (εμβολιασμοί, 
ανίχνευση κ.τ.λ.).

Αυτοί οι τρεις άξονες θα διευκολύνουν την τήρηση των διατάξεων της συνθήκης 
σχετικά με την ενσωμάτωση των απαιτήσεων σχετικά με την υγεία στο σύνολο 
των κοινοτικών πολιτικών.

9. Είναι αναγκαία μια συζήτηση, στην οποία θα συμμετέχουν όλοι οι 
ενδιαφερόμενοι φορείς και μέρη, τόσο όσον αφορά τις προαναφερόμενες 
πολιτικές κατευθύνσεις όσο και τους όρους εφαρμογής τους. Στο πλαίσιο αυτής 
της συζήτησης θα διατυπωθούν τυπικές προτάσεις το ταχύτερο δυνατό μετά τη 
θέση σε ισχύ της νέας συνθήκης.



4) ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΠΟΥ ΟΡΙΣΤΗΚΕ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ 
ΣΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ

Δεν εφαρμόζεται

5) ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΘΕΣΗΣ ΣΕ ΙΣΧΥ (εφόσον δεν συμπίπτει με την 
προηγούμενη ημερομηνία) 6) ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ

Ανακοίνωση της Επιτροπής COM(1998) 230 τελικό 
Δεν δημοσιεύθηκε στην Επίσημη Εφημερίδα

7) ΜΕΤΑΓΕΝΕΣΤΕΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ

Συμπεράσματα του Συμβουλίου, της 26ης Νοεμβρίου 1998, για το 
μελλοντικό πλαίσιο της κοινοτικής δράσης στον τομέα της δημόσιας υγείας 
[Επίσημη Εφημερίδα C 390, 15.12.1998].
Με το εν λόγω κείμενο το Συμβούλιο συγχαίρει την Επιτροπή για το έργο της και 
επισημαίνει τα εξής σημεία που πρέπει να λάβει υπόψη η Επιτροπή στο πλαίσιο 
των μελλοντικών προτάσεων ειδικών ενεργειών:

• Η κοινοτική δράση στον τομέα της δημόσιας υγείας πρέπει να 
επικεντρώνεται στη βελτίωση της δημόσιας υγείας, στην πρόληψη των 
ανθρώπινων νόσων και ασθενειών και στην εξάλειψη των πηγών κινδύνου 
κατά της υγείας του ανθρώπου.

• Στο πλαίσιο των μελλοντικών δραστηριοτήτων πρέπει να δίνεται 
μεγαλύτερη έμφαση στη συνεργασία μεταξύ των κρατών μελών.

• Η Κοινότητα πρέπει να σέβεται την αρχή της επικουρικότητας και να 
αναλαμβάνει δράση μόνον εάν ο στόχος του υψηλού βαθμού προστασίας 
της υγείας του ανθρώπου επιτυγχάνεται καλύτερα σε κοινοτικό επίπεδο 
απ' ότι σε επίπεδο κρατών μελών.

• Πρέπει να ενσωματωθούν οι κοινοτικές απαιτήσεις για την προστασία της 
υγείας στις υπόλοιπες κοινοτικές πολιτικές.

• Για να είναι αποτελεσματική η κοινοτική δράση, πρέπει να επικεντρώνεται 
στην αντιμετώπιση των μεγάλων πληγών για την υγεία, στη μείωση της 
θνησιμότητας και της νοσηρότητας που οφείλονται στις γενικές συνθήκες 
διαβίωσης και στην προώθηση της ισότητας στον τομέα της υγείας σε όλη 
την Ένωση. Η ιεράρχηση των ενεργειών προς ανάληψη στους παραπάνω 
τομείς πρέπει να βασίζεται σε κριτήρια που αξιολογούν την 
αποτελεσματικότητα των εφαρμοζόμενων πολιτικών, σε κριτήρια που 
αφορούν την υγεία (θνησιμότητα, νοσηρότητα, παράγοντες κινδύνουΤ), σε 
κοινοτικά κριτήρια (προστιθέμενη αξία), καθώς και σε κριτήρια της ΠΟΥ.

Ψήφισμα του Συμβουλίου, της 8ης Ιουνίου 1999, για τη μελλοντική δράση 
στον τομέα της δημόσιας υγείας [Επίσημη Εφημερίδα C 200, 15.07.1999].
Το Συμβούλιο επιβεβαιώνει τη θέση του σχετικά με τη μελλοντική δράση στον



τομέα της υγείας και θεωρεί αναγκαία τη διαφάνεια, ώστε να προαχθεί η 
καλύτερη γνώση και η μεγαλύτερη συμμετοχή των πολιτών.

Η Επιτροπή καταρτίζει σειρά εγγράφων όσον αφορά τον τομέα της δημόσιας 
υγείας: •

• Ανακοίνωση.
• Πρόταση απόφασης για τη θέσπιση σχεδίου δράσης.
• Πρόταση απόφασης για την παράταση των προγραμμάτων κοινοτικής 

δράσης που λήγουν το έτος 2000.



Η Ε υρω π αϊκή  Έ νω ση γ ια  το  το μ έα  της Δ ημόσ ιας Υ γε ία ς

Δ Η Μ Ο Σ ΙΑ  Υ Γ Ε ΙΑ

Ε ΙΣΑ ΓΩ ΓΗ

• Ανάπ τυξη της Κ οινοτικής π ολιτικής γ ια  τη  δημόσ ια  υγεία
• Έ νταξη τω ν απ αιτήσεω ν προστασίας της υγείας στις  

κ ο ιν ο τ ικ ές  π ολιτικές
• Σ τρ α τη γ ική  της Ευρω παϊκής Κ οινότητας στον το μ έα  της  

υγείας
• Η αρχή της π ροφύλαξης

Γ Ε Ν ΙΚ Α  Μ Ε ΤΡ Α

• Ευρω π αϊκό υγ ιεινο μ ικό  δελτίο  επ είγουσας π ερ ίθαλψ ης
• Υ γε ία  κα ι π εριβάλλον
• Δ ια τρ ο φ ή  κα ι υγεία
• Η αγω γή υγείας
• Υ γε ία  τω ν  γυ να ικώ ν
• Η υγεία  τω ν  καταναλω τώ ν κα ι η α σ φ ά λεια  τω ν τρ ο φ ίμ ω ν
• Δ ια νο η τική  υγεία

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  Δ Ρ Α Σ Η Σ

• Κ ο ινο τικό  πρόγραμμα δράσης στον το υ έα  της δημόσιας  
υγεία ς (2 0 0 3 -2 0 0 8 )

• Π ρόγραμμα κο ινοτικής δράσης γ ια  τη ν  π ροώ θηση της υγείας  
(1 9 9 6 -2 0 0 2 )

• Π ρόγραμμα κο ινοτικής δράσης σ γετικά  με την  
π α ρακολούθησ η της υγείας (1 9 9 7 -2 0 0 2 )



• Π ρόγραμμα κο ινοτικής δράσης σ χ ετικά  με t i c  α σ θένε ιες  οι 
οποίες σ υνδέοντα ι με τη ρύπανση (1 9 9 9 -2 0 0 2 )

• Π ρόγραμμα κο ινοτικής δράσης σ χ ετικά  με την npóAnuin t u i v  

τρα υματισ μώ ν (1 9 9 9 -2 0 0 3 )
• Π ρόγραμμα κο ινοτικής δράσης σ χ ετικά  με τις  σπάνιες νόσους  

(1 9 9 9  - 2 0 0 3 )
• DAPHNE: Κ ο ινοτικό  πρόγραμμα δράσης ν ια  την  

καταπ ολέμηση της Βίας εις βάρος π αιδιώ ν, εφ ήβ ω ν και 
γυ ν α ικ ώ ν  (2 0 0 0 -2 0 0 3 )

Κ Α Ρ Κ ΙΝ Ο Σ

• Π ρω τοβουλίες νια  την εν ισ χυμένη  καταπ ολέμηση της  
κατανάλω σ ης καπνού

• "Η Ευρώπη κατά  του καρκίνου" - πρόγραμμα δράσης 1 9 8 7  
1 9 8 9 , 1 9 9 0 -1 9 9 4 , 1 9 9 6 -2 0 0 2

• Π αραγω γή, παρουσίαση κα ι πώ ληση π ροϊόντω ν καπνού
• Δ ια φ ή μ ισ η  κα ι χορηγία  υπέρ τω ν π ροϊόντω ν καπνού
• Καταπ ολέμηση του καπνίσματος
• Απαγόρευση του καπνίσματος σ τους δημόσ ιους χώ ρους

Οι μ ετα δ ο τικ ές  α σ θενε ιες

• γ εν ικ ές  δ ια τά ξεις
ο Οι μ ετα δ οτικές  ασ θένειες
ο Δ ίκτυο  επ ιδημιολογικής π αρακολούθησ ης κα ι ελέγχου  

τω ν μ ετα δ οτικώ ν α σ θενειώ ν
ο Τ α χεία  δράση με στόκο μείξονες μ ετα δ ο τικές  νόσους  

στο πλαίσιο της μείω σης της φ τώ χ ε ια ς .
• A ID S

ο Μ ια κοινή π ροσέγγιση στο Θέμα του αγώ να κα τά  του  
A ID S

ο "Η Ευρώπη κατά  του A IDS": πρόγραμμα 1 9 9 1 -1 9 9 3 , 
1 9 9 4 -1 9 9 5



ο Π ρόγραμμα δράσης γ ια  τη ν  π ρόληψ η t o u  A ID S  - 
μ ετα δ οτικές  α σ θένειες  (1 9 9 6 -2 0 0 2 )  

ο A ID S  και χώ ρος εργασίας
ο Ευαισθητοπ οίηση t o u  υγειονομ ικο ύ  προσω πικού  
ο Π ρόληψ η και έλεγχος t o u  A ID S  
ο Ο νέος ορισμός του A ID S  
ο Ενέργειες στον τομέα  t o u  H IV /A ID S  στις  

αναπ τυσσόμενες χώ ρες
• Σπ ογγώ δης εγκεφ α λο π ά θεια  τω ν  β ο ο ειδ ώ ν (ΣΕ Β ) 

ο Π ρόληψ η, καταπ ολέμηση κα ι εξά λειψ η  (Μ ΣΕ ) 
ο Μ ετα δ οτικές  σπ ογγώ δεις εγκεψ αλοπ άθειες: νέα  

κατάσ τασ η προόδου
ο Α ναγνώ ριση και επ ισήμανση του  βοείου κρέατος

Α Λ Λ Ε Σ  Α Σ Θ Ε Ν Ε ΙΕ Σ

• Κ α ρ δ ια γγεια κές  παθήσεις
• Οι κληρ ονο μ ικές α σ θένειες
• Τ ο ξικο λο γ ία  με στόχο την π ροστασία της υγείας
• Π ρ όληψ η  κα ι αντιμετώ πιση τω ν  οξειώ ν δηλητηρ ιά σ εω ν στον  

άνθρω π ο

Κ Α Τ Α Π Ο Λ Ε Μ Η Σ Η  ΤΩ Ν Ν Α ΡΚ Ω ΤΙΚ Ω Ν

Φ Α Ρ Μ Α Κ Ο Δ ΙΕ Γ Ε Ρ Σ Η

• Κ αταπ ολέμηση της ψ α ρ μ α κοδ ιένερ σ η ς σ τον αθλητισ μό
• Κ ώ δ ικα ς  συμπ εριφ οράς για  τη ν  καταπ ολέμηση της  

ψ α ρ μ α κο δ ιένερ σ η ς στον αθλητισ μό
• Σ χ έδ ιο  κο ινοτικής στήριξης ν ια  τη ν  καταπ ολέμηση του  

ντόπ ινγκ σ τον αθλητισ μό



Α Λ Κ Ο Ο Λ

• Κ ατά χρησ η οινοπνεύματος
• Κ ατανάλω σ η οινοπνεύματος από τα  παιδιά κα ι τους έφ ηβους
• Η μ έθη  κατά  την οδήγηση: μέγ ισ τα  επ ιτρεπόμενα όρια αλκοόλ  

στο α ίμα

Μ Ε Τ Ρ Α  Π Ρ Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Σ

• α ντοχή  σ τα  αντιβ ιοτικά :
ο Α ντοχή τω ν μ ικροβίω ν στα α ντιβ ιο τικά  
ο Κ οινοτική  σ τρατηγική κα τά  της μ ικροβιακής αντοχής  
ο Η σ υνετή  χρήση τω ν α ντιμ ικρ ο β ια κώ ν παραγόντω ν  

σ την ιατρική
• α νθρ ώ π ινο  αίμα:

ο Π ρότυπα ποιότητας κα ι α σ φ ά λεια ς  για  το  ανθρώ πινο  
α ίμ α  και τα σ υσ τατικά  του α ίματος  

ο Η καταλληλότητα  τω ν α ιμοδοτώ ν
• ά λλα  μέτρα:

ο Π ρότυπα ποιότητας για  τους ισ τούς και τα κύτταρα  
ανθρώ π ινης προέλευσης  

ο Έ κθεσ η  σε ηλεκτρομαγνητικά  πεδία  
ο Π ληροφ όρησ η του π ληθυσμού σ ε περίπτωση έκτα κτο υ  

κ ίνδ υνου  από ακτινοβολίες  
ο Π ροσ τασ ία  νεφ ροπ αθώ ν που υποβάλλονται σε 

αιμοδ ιυλισ η
ο Α κτινο λογ ική  προστασία τω ν α τό μω ν που

υποβάλλονται σε εξετάσ εις και ια τρ ικές  θεραπ είες  
συνεπ αγόμενες τη χρήση ιονιζουσ ώ ν ακτινοβολιώ ν: 
οδηγία  84 /46 6 /E u ra to m , οδηγία  97 /43 /E u ra to m

Υ Γ Ε ΙΑ  Κ Α Ι Δ ΙΑ Τ Ρ Ο Φ Η

• Λ ευ κ ό  βιβλίο για  την α σ φ ά λεια  τω ν τρ ο φ ίμ ω ν
• Η υγεία  τω ν  καταναλω τώ ν κα ι η α σ φ ά λεια  τω ν τρ ο φ ίμ ω ν



Οι γ εν ικ ές  αρχές τ ικ  νομο θεσ ία ς τρ ο φ ίμ ω ν στην Ευρω παϊκή  
Ένωση
Οι γ ε ν ετ ικ ά  μ ετα λλα γμένο ι οργανισ μο ί

ο Π ερ ιορ ισ μένη  χρήση γενετ ικ ώ ς  τροποπ οιημένω ν  
μικροοργανισ μώ ν.

ο Ν έα  τρό<ριμα κα ι νέα  σ υ σ τα τικά  τρ ο φ ίμ ω ν



ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ

Ο βασικός στόχος του «Ολυμπία» είναι να αναπτυχθεί ένα πιλοτικό 
πρόγραμμα (στο πλαίσιο του προγράμματος Leonardo da Vinci της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης) που θα αφορά το σχεδίασμά και την εφαρμογή 
εργαλείων και μεθόδων για διαρκή τηλεματική εκπαίδευση γύρω από τη 
διαχείριση αθλητικών εγκαταστάσεων και τη διοργάνωση αθλητικών 
γεγονότων, με διαδικτυακή υποστήριξη και εκμάθηση σε πραγματικό 
χρόνο μέσω δορυφόρου.

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ

Το πρόγραμμα «Ολυμπία» έχει αναληφθεί από δέκα οργανισμούς και 
εταιρίες από έξι ευρωπαϊκές χώρες. Η Ισπανία αντιπροσωπεύεται από 
τον Φορέα τοπικής αυτοδιοίκησης της Βαρκελώνης (Barcelona County 
Council - επικεφαλή του προγράμματος) και το Κέντρο Ολυμπιακών 
Σπουδών της Βαρκελώνης ( UAB).
Η Επαρχία του Τορίνο και το Πολυτεχνείο της ίδιας πόλης,
αντιπροσωπεύουν την Ιταλία, ενώ οι Έλληνες συνεργάτες είναι η Γενική 
Γραμματεία Αθλητισμού και το Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο της Θράκης 
καθώς και η εταιρία Allweb Solutions και από την Ολλανδία η εταιρία 
συμβούλων για θέματα αθλητισμού UNITMAN. Την ομάδα συμπληρώνει η 
Ρουμανική Πανεπιστημιακή Ένωση για την ενσωμάτωση στην
Ευρωπαϊκή δομή.

ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΦΟΡΕΙΣ

Στο πιλοτικό αυτό πρόγραμμα συνεργάζεται επίσης ένα δίκτυο από 36 
τοπικούς και εθνικούς φορείς το οποίο και θα συμβάλλει στην ευρύτερη 
διασπορά των αποτελεσμάτων και στην ανάπτυξη του προγράμματος.

Το πρόγραμμα «Ολυμπία» είναι ανοιχτό στη συμμετοχή και άλλων φορέων 
για συνεργασία.



ΔΙΑΡΚΕΙΑ, ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ, ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Το πρόγραμμα θα αναπτυχθεί εντός μια περιόδου 36 μηνών, η οποία 
έχει αρχίσει τέλη του 2001 και θα τελειώσει το 2004. Ο προϋπολογισμός 
του προγράμματος είναι 660.586 €, το 75% του οποίου καλύπτεται από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση.

Οι βασικές ομάδες -  στόχοι του προγράμματος είναι οι «εκπαιδευτές των 
εκπαιδευτών» στην διοίκηση του αθλητισμού, οι νέοι άνθρωποι που 
αναζητούν εργασία για πρώτη φορά, οι εργαζόμενοι στην αθλητική 
διοίκηση, οι διευθυντές και στελέχη αθλητικών οργανισμών καθώς και 
εθελοντές στον χώρο του αθλητισμού.

ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «ΟΛΥΜΠΙΑ»

Οι συγκεκριμένοι στόχοι του προγράμματος «Ολυμπία» αφορούν:
• Την αναγνώριση νέων επαγγελματικών ειδικοτήτων όπως 

προκύπτουν από τη διοίκηση των αθλητικών εγκαταστάσεων
• Την αναγνώριση νέων επαγγελματικών ειδικοτήτων από τη 

διοργάνωση αθλητικών γεγονότων και την αξιοποίηση των 
επιπτώσεων που επιφέρουν σε κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο 
μεγάλες αθλητικές διοργανώσεις ( όπως οι Ολυμπιακοί Αγώνες ).

• Τον πειραματισμό με την εφαρμογή των νέων τεχνολογιών στην 
εξ' αποστάσεως εκπαίδευση.

• Την προώθηση νέων θέσεων εργασίας ως αποτέλεσμα της 
συνεργασίας των διαφόρων φορέων που εμπλέκονται στο 
πρόγραμμα.

• Την δημιουργία ενός ευρωπαϊκού δικτύου από επαγγελματίες 
στην αθλητική διοίκηση.

• Την ενίσχυση δεσμών σταθερής συνεργασίας ανάμεσα στις 
ευρωπαϊκές περιφέρειες που αναλαμβάνουν τη διοργάνωση 
μεγάλων αθλητικών γεγονότων.

ΣΧΕΔΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το πρόγραμμα έχει δομηθεί σε πέντε φάσεις, από την ανάλυση 
παλιότερων δεδομένων, μέχρι τη διασπορά των αποτελεσμάτων 
ενός πιλοτικού τεστ προκειμένου να εξασφαλιστεί η μέγιστη 
επίδραση του προγράμματος. Πρόσφατα, έγινε το πρώτο βήμα, το 
οποίο αφορά την έρευνα για την υπάρχουσα κατάσταση σ’ αυτό 
τον τομέα, σ’ όλες τις χώρες που αντιπροσωπεύονται στο 
πρόγραμμα.

Οι πέντε φάσεις είναι:

1. Προηγούμενη ανάλυση για την αναγνώριση παρόμοιων ή 
συμπληρωματικών πρακτικών.



2. Καθιέρωση και ανάπτυξη της μεθοδολογίας και του περιεχομένου 
των εκπαιδευτικών προγραμμάτων.

3. Την εφαρμογή ενός δοκιμαστικού τεστ για την αξιολόγηση των 
εργαλείων και της μεθοδολογίας που προτείνονται.

4. Διασπορά των αποτελεσμάτων.
5. Τελική αξιολόγηση.

ΠΡΟΣΔΟΚΩΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

• Μελέτη και προσδιορισμός παρόμοιων και/ή συμπληρωματικών 
πρακτικών στην Ευρώπη. Η μελέτη θα είναι διαθέσιμη σε γραφική 
και ηλεκτρονική μορφή.

• Προγράμματα εκπαίδευσης εξ’ αποστάσεως στη διοίκηση 
αθλητικών εγκαταστάσεων και την οργάνωση αθλητικών 
γεγονότων.

• Τηλεματική μέθοδος εκπαίδευσης εξ’ αποστάσεως, βασιζόμενη σε 
διδακτικό σύστημα και εκπαίδευση σε πραγματικό χρόνο μέσω 
δορυφόρου.

• Δημοσίευση των αποτελεσμάτων των πειραματικών προγραμμάτων 
ώστε να αναδειχθεί η βιωσιμότητα των περιεχομένων και των 
μεθόδων αυτών σε γραφική και ηλεκτρονική μορφή.

• Δημιουργία ενός ευρωπαϊκού δικτύου επαγγελματιών διοίκησης 
αθλητισμού.



ΤΟ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΝΕΩΝ ΑΠΟ ΤΗ Γ.Γ.Α.

Το Ολυμπιακό Πνεύμα είναι ένας άγραφος νόμος. Ως πνεύμα, δεν 
κωδικοποιείται, αντιστέκεται στην καταγραφή και δεν εξαντλείται με την 
περιγραφή. Βιώνεται.

Η πρόταση για τη διοργάνωση Ολυμπιακού Φεστιβάλ Νέων αποβλέπει ακριβώς 
στο να βιώσουν οι νέοι άνθρωποι το Ολυμπιακό Πνεύμα στον τόπο που 
γεννήθηκε και εξακολουθεί να είναι ένας από τους ιερούς τόπους της γης.

Ένας νέος θεσμός αμόλυντος και αθώος όπως οι νέοι άνθρωποι. Που μπορεί 
λόγω της φύσης του να αντισταθεί στον ακραίο πραγματισμό του σύγχρονου 
κόσμου. Μια πρόταση ζωής, που ταυτίζει πολιτισμό, αθλητισμό, εκπαίδευση και 
ψυχαγωγία σε ένα αδιάσπαστο σύνολο. Σ' αυτό ακριβώς που ήταν η παιδεία των 
αρχαίων ελλήνων.

Μια πρόταση ζωής για τα νιάτα, που είναι το μέλλον και η δόξα του κόσμου.

Το Ολυμπιακό Φεστιβάλ Νέων αποσκοπεί στη μετάδοση των ιδεωδών του 
Ολυμπισμού στους νέους αθλητές όλου του κόσμου.

Οι μελλοντικοί Ολυμπιονίκες θα συγκεντρώνονται κάθε τέσσερα χρόνια σε μια 
αθλητική, εκπαιδευτική και πολιτιστική εορτή στον ιερό χώρο της Αρχαίας 
Ολυμπίας.

Η διοργάνωση του Ολυμπιακού Φεστιβάλ Νέων στο ξεκίνημα της τρίτης χιλιετίας 
αποτελεί μοναδικό έναυσμα για τη διάδοση των αξιών του Ολυμπισμού και την 
ενδυνάμωση της συνεισφοράς του στην ανθρωπότητα.

Η ανάληψη της διοργάνωσης των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004 από την 
Αθήνα είναι μία σημαντική ευκαιρία για τη σύνδεση των σύγχρονων Ολυμπιακών 
Αγώνων με την πλούσια ιστορική τους παράδοση.

Η πρόταση για τη διοργάνωση Ολυμπιακού Φεστιβάλ Νέων διευρύνει το 
πρόγραμμα των Ολυμπιακών Αγώνων του 2004, επαναφέροντας στο προσκήνιο 
τις παιδαγωγικές αξίες του Ολυμπισμού.

Το Ολυμπιακό Φεστιβάλ Νέων θα είναι ανοιχτό στους εφήβους - εκπροσώπους 
όλων των χωρών του πλανήτη μας. Ο αριθμός των συμμετεχόντων θα είναι 4000 
άτομα, συμπεριλαμβανομένων των αθλητών και αξιωματούχων των αγώνων.

Το Ολυμπιακό Φεστιβάλ Νέων θα διαρκεί δέκα (10) ημέρες συνολικά. Η πρώτη 
ημέρα θα συμπίπτει με την τελετή αφής της Ολυμπιακής Φλόγας και θα είναι



αφιερωμένη στην τελετή συναδέλφωσης της νεολαίας όλου του κόσμου και η 
τελευταία η ημέρα της ανανέωσης της επόμενης συνάντησης.

Το Φεστιβάλ θα τελείται κάθε τέσσερα χρόνια, με έναρξη τους Αγώνες του 2004, 
θα διευρύνει τις δραστηριότητες της Ολυμπιακής Κατασκήνωσης Νέων, που 
αποτελεί έναν αυτόνομο θεσμό, θα εμπλουτίσει το εκπαιδευτικό πρόγραμμα της 
ΔΟΑ και την Πολιτιστική Ολυμπιάδα και θα προηγείται της τέλεσης των επίσημων 
θερινών Ολυμπιακών Αγώνων.

Η οργάνωση του Φεστιβάλ θα αναλαμβάνεται από Επιτροπή που θα έχει 
θεσμικό χαρακτήρα, στην οποία θα συμμετέχουν εκπρόσωποι από τη Διεθνή 
Ολυμπιακή Επιτροπή, τις ενώσεις Εθνικών Ολυμπιακών Επιτροπών, τις Διεθνείς 
Αθλητικές Ομοσπονδίες, την Επιτροπή Ολυμπιακών Αγώνων, τη Διεθνή 
Ολυμπιακή Ακαδημία, το Δήμο της Αρχαίας Ολυμπίας και το Ελληνικό 
Υφυπουργείο Αθλητισμού.

Το Ολυμπιακό Φεστιβάλ Νέων στοχεύει στην άρτια οργάνωση και φιλοξενία 
αθλητικών δραστηριοτήτων διεθνούς εμβέλειας στο μοναδικό φυσικό και ιστορικό 
περιβάλλον της Αρχαίας Ολυμπίας.

Στο αθλητικό πρόγραμμα του Ολυμπιακού Φεστιβάλ Νέων, θα αναβιώσουν τα 
πιο αντιπροσωπευτικά αγωνίσματα του αρχαίου προγράμματος των 
Ολυμπιακών Αγώνων.



Πρόγραμμα ΕΛΛΑΔΑ 2004 από τη Γ.Γ.Α

ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΣΤΙΣ ΠΟΛΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΦΙΛΟΞΕΝΗΣΟΥΝ ΤΟΥΣ 
ΠΡΟΚΡΙΜΑΤΙΚΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟΥ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Αφορά στις πόλεις Θεσσαλονίκη, Βόλο, Πάτρα και Ηράκλειο και 
περιλαμβάνει την κατασκευή / αναβάθμιση των οδικών προσβάσεων στις 
Ολυμπιακές εγκαταστάσεις, καθώς και έργα για την αισθητική και 
λειτουργική αναβάθμιση των πόλεων.

• Αναπλάσεις στο άμεσο Περιβάλλον των Ολυμπιακών εγκαταστάσεων.

• Ανάπτυξη διαχειριστικών σχεδίων για τις μεταφορές και την Ασφάλεια 
κατά την διάρκεια των Αγώνων στις πόλεις της Περιφέρειας.

• Αναβάθμιση και διαμόρφωση των πυλών εισόδου (λιμάνια, σταθμοί 
λεωφορείων, σιδηρόδρομος, αεροδρόμια) στις πόλεις της Περιφέρειας 
που φιλοξενούν Ολυμπιακό Αγώνισμα.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 30 δισ. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Έχει συσταθεί ομάδα εργασίας που εξετάζει τις ανάγκες ανά πόλη και 
καταγράφει τα αναγκαία έργα.

• Προβλέπεται η κατάρτιση επιχειρησιακών σχεδίων για κάθε Ολυμπιακή 
πόλη.

ΔΙΚΤΥΟ ΟΛΥΜΠΙΑΚΩΝ ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΡΙΩΝ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Στα πλαίσια του Προγράμματος " Προπονητικός Οδηγός / Ελλάδα 2001 - 
2004 " δίνεται η ευκαιρία στην Ελληνική περιφέρεια, που μπορεί να 
ανταποκριθεί στις απαιτούμενες προδιαγραφές και να διαθέσει τις 
απαιτούμενες αθλητικές εγκαταστάσεις, να φιλοξενήσει ολυμπιακές 
ομάδες που θέλουν να προετοιμαστούν για τους Αγώνες στην χώρα μας, 
σε συγκεκριμένα αθλήματα.

• Το Πρόγραμμα των Ολυμπιακών προπονητηρίων δίνει την ευκαιρία για 
την ανάδειξη του πολιτιστικού και περιβαλλοντικού πλούτου της 
περιφέρειας και της προβολής της περιφέρειας στο εξωτερικό μέσα από 
διάφορες δράσεις όπως παραγωγή ενημερωτικού υλικού, προβολή



τουριστικών διαδρομών στις ολυμπιακές ομάδες που θα φιλοξενηθούν, 
κ.α.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 20 δια. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Υπό επεξεργασία.

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Αφορά στην εφαρμογή του Προγράμματος Ολυμπιακής Εκπαίδευσης στην 
περιφέρεια με αποδέκτες τους μαθητές της πρωτοβάθμιας και 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και τους φοιτητές των Ιδρυμάτων Ανώτατης 
και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 8 δισ. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Έχει καταρτισθεί το Επιχειρησιακό Σχέδιο για την Ολυμπιακή Εκπαίδευση. 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗ ΠΡΟΒΟΛΗ ΚΑΙ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Αφορά στο Πρόγραμμα Προβολής των Ολυμπιακών Αγώνων.
Περιλαμβάνει την δημιουργία γραφείων στην Περιφέρεια, την υλοποίηση 
δράσεων προβολής και ευαισθητοποίησης σε ότι αφορά στους 
σύγχρονους Ολυμπιακούς Αγώνες, στους Ολυμπιακούς Αγώνες στην 
αρχαιότητα, στα Ολυμπιακά ιδεώδη.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΡΧΑΙΑ ΟΛΥΜΠΙΑ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Ανάπλαση αρχαιολογικού χώρου.
• Ανακαίνιση του παλαιού Μουςείου (έργο Τσίλερ) το οποίο θα φιλοξενήσει 

έκθεση για τους αρχαίους Ολυμπιακούς Αγώνες.
• Από τον EOT προς το ΥΠΠΟ - ξενοδοχείων και μετατροπή τους σε 

χώρους φιλοξενίας δράσεων που σχετίζονται με τους Ολυμπιακούς 
Αγώνες.



ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 15 δια. δρχ. 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Έχει καταρτισθεί.
• Έχει ενταχθεί στο Ρ Σχέδιο Δράσης.

ΠΡΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗΣ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΟΧΩΝ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Αναβάθμιση τουριστικών υποδομών και υπηρεσιών σε περιοχές εκτός 
Αττικής.

• Πρόγραμμα φιλοξενίας στο τόξο πέραν της Αττικής. Δημιουργία ειδικών 
τουριστικών προγραμμάτων που θα συνδυάζουν την παρακολούθηση των 
Ολυμπιακών Αγώνων με την δυνατότητα διαμονής σε άλλες τουριστικές 
περιοχές της χώρας.

• Ανάπτυξη ειδικών τουριστικών διαδρομών για τους επισκέπτες των Ο.Α. 
2004 που θα παρέχουν τη δυνατότητα επίσκεψης σε σημεία με ιδιαίτερο 
πολιτιστικό και περιβαλλοντικό πλούτο αλλά και συμμετοχής σε 
πολιτιστικές εκδηλώσεις που θα πραγματοποιούνται στα πλαίσια της 
Πολιτιστικής Ολυμπιάδας.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 20 δισ. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Υπό επεξεργασία.

ΕΡΓΑ ΥΠΟΔΟΜΗΣ - ΑΝΑΠΛΑΣΗΣ ΠΥΛΩΝ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Βελτίωση υποδομών στις βασικές πύλες εισόδου της χώρας.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 30 δισ. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Καταγράφονται στις βασικές πύλες : Κέρκυρα, Ρόδος, Θεσσαλονίκη, 
Έύζωνοι κ.α.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΟΛΥΜΠΙΑΔΑ ΚΑΙ "ΕΛΛΑΔΑ 2004"



ΔΡΑΣΕΙΣ

• Περιλαμβάνει θεσμούς, πολιτιστικές δράσεις και προγράμματα στο σύνολο 
της επικράτειας με στόχο την τόνωση της πολιτιστικής δραστηριότητας 
στην περιφέρεια και την ανάδειξη της ξεχωριστής πολιτιστικής 
φυσιογνωμίας της κάθε περιοχής.

• Ο στόχος αυτός θα επιτευχθεί με την ενθάρρυνση των πολιτιστικών 
φορέων του κέντρου για εκδηλώσεις στην περιφέρεια και για 
συμπαραγωγές με τους τοπικούς πολιτιστικούς φορείς.

• Παραδείγματα τέτοιων Περιφερειακών εκδηλώσεων είναι: "Εγνατία : 
Ήπειρος - Μακεδονία Θράκη", Δρόμος εμπορίου και διαπολιτισμικών 
ανταλλαγών, "Αιγαίο", Αρμονική σχέση με τη φύση, προβολή των 
βιότοπων, νησίδων, "Θράκη" Γένεση - Η προέλευση του ανθρώπου, όπως 
την συνέλαβαν διαφορετικοί πολιτισμοί, "Κρήτη" Η σύγχρονη τεχνολογία 
στις επικοινωνίες.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 20 δισ. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Έχει καταρτισθεί το γενικό σχέδιο και οι βασικές αρχές για την Πολιτιστική 
Ολυμπιάδα.

ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΝΕΩΝ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Το Ολυμπιακό Φεστιβάλ Νέων δίνει την ευκαιρία σε 4.0000 αθλητές από 
όλο τον κόσμο να βιώσουν το Ολυμπιακό πνεύμα στο τόπο που αυτό 
γεννήθηκε, στην Αρχαία Ολυμπία, κατά το χρονικό διάστημα της τελετής 
αφής της Ολυμπιακής φλόγας. Στη διάρκεια του Φεστιβάλ, οι νέοι 
αναπτύσσουν τη συνεργασία τους μέσα από αθλητικά, πολιτιστικά και 
εκπαιδευτικά δρώμενα προσαρμοσμένα στα Ολυμπιακά ιδεώδη ενώ οι 
νέοι θα συμμετέχουν επίσης στην τελετή αφής της φλόγας.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 10 δισ. δρχ.

Περισσότερα στοιγεία...

ΓΙΟΡΤΗ ΤΟΥ ΟΛΥΜΠΙΣΜΟΥ "Η διαδρομή της φλόγας από την Αρχαία 
Ολυμπία στην Αθηνά"

ΔΡΑΣΕΙΣ



• Αφορά στη διοργάνωση ττολιτιςτικών εκδηλώσεων από την τοπική
αυτοδιοίκηση στη διαδρομή, ανά το πανελλήνιο, της Ολυμπιακής φλόγας 
από την Αρχαία Ολυμπία στην Αθήνα.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 15 δισ. δρχ.
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Υπό επεξεργασία.

ΔΙΚΤΥΟ ΠΡΟΠΟΝΗΤΗΡΙΩΝ

ΔΡΑΣΕΙΣ

• Αφορά στο Πρόγραμμα κατασκευής χώρων άθλησης και προπονητηρίων 
στην Περιφέρεια.

ΔΙΑΤΙΘΕΜΕΝΟ ΠΟΣΟ: 200 ΠΔΕ 
ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ

• Έχει συσταθεί ομάδα που επεξεργάσθηκε τα κριτήρια, τις παραδοχές και 
τα χωροθετικά πρότυπα για την ανάπτυξη των αθλητικών υποδομών σε 
εθνικό επίπεδο.



Παρασκευή, 31 Ιανουάριου 2003 17:55:00
«ΑΘΗΝΑ 2004»: Υπογράφηκε το Μνημόνιο Συνεργασίας με το Δήμο Νέου 
Ηρακλείου

Το Μνημόνιο Συνεργασίας και Συναντίληψης μεταξύ της ΑΘΗΝΑ 2004 και του Δήμου 
Νέου Ηρακλείου υπέγραψαν ο Διευθύνων Σύμβουλος της ΟΕΟΑ κ. Ιωάννης 
Σπανουδάκης και ο Δήμαρχος Νέου Ηρακλείου κ. Γεώργιος Μαστοράκος.

Σε σύντομη ομιλία του ο κ. Σπανουδάκης, μεταξύ άλλων, υπογράμμισε ότι «η περίοδος 
των καθυστερήσεων ανήκει στο παρελθόν. Τώρα η προσπάθεια κορυφώνεται και θα 
είναι καθοριστική για την τελική επιτυχία η συμμετοχή όλων όσοι έχουν τη βούληση και 
τη δυνατότητα να συνεισφέρουν, ατομικά ή συλλογικά». Και πρόσθεσε:

«Πρόσφατα, ο επικεφαλής της Συντονιστικής Επιτροπής της ΔΟΕ κ. Ντένις Όσβαλντ 
είπε δημόσια πως η πόλη αποκτά "Ολυμπιακή μορφή". Και βέβαια η αλλαγή της εικόνας 
της πόλης δεν αφορά μόνο τις Ολυμπιακές εγκαταστάσεις. Ούτε αφορά μόνο το Δήμο 
Αθηναίων. Όλη η ευρύτερη περιοχή της Αττικής θα αλλάξει όψη και τρόπο λειτουργίας. 
Οι 17 μέρες των Αγώνων θα αφήσουν πίσω τους μια διαφορετική πόλη - για πάντα: στις 
υποδομές, στο οδικό δίκτυο, στα μέσα μεταφοράς, στο περιβάλλον, στην αισθητική των 
δημόσιων χώρων». Και κατέληξε:

«Το Ηράκλειο είναι ένας δήμος που θα ζήσει από πολύ κοντά τον παλμό των Αγώνων. Η 
άμεση γειτνίαση με τις μεγαλύτερες Ολυμπιακές εγκαταστάσεις, που θα υποδεχθούν και 
το μεγαλύτερο αριθμό αθλητών και θεατών, είναι για το Δήμο σας μια πρόκληση και μια 
ευκαιρία. Το μνημόνιο αυτό αποτυπώνει τη βούληση της ΑΘΗΝΑ 2004 και του Δήμου 
για την πιο στενή συνεργασία ώστε το Ηράκλειο να είναι έτοιμο. Στην ΑΘΗΝΑ 2004 
έχουμε πλήρη συναίσθηση της σημασίας της συμβολής της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Για 
το λόγο αυτό έχουμε υπογράψει αντίστοιχα Μνημόνια με άλλους 37 Ολυμπιακούς 
Δήμους της Αττικής. Και όχι μόνον με αυτούς. Θέλουμε τη συνεργασία όλων, στο μέτρο 
που αναλογεί στον καθένα».

Από την πλευρά του ο Δήμαρχος Νέου Ηρακλείου κ. Γεώργιος Μαστοράκος 
υπογράμμισε ότι η συνεργασία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την ΑΘΗΝΑ 2004 θα 
πρέπει να θεωρείται δεδομένη για ένα τόσο μεγάλο και, μάλιστα, εθνικής σημασίας 
εγχείρημα.



3.5.1. ΣΥΝΟΕΣΗ ΠΛΙΙΟΥΣΜΟΥ ANQ ΤΩΝ IQ ETQN ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ ΚΑΤΑ ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Ν. Ιωνία Μαρούσι flcônn Μ ηοοόρφωση ΛυκόΛροση Ηρήχλοο

Πολίοδομιχά

Iirvxpôm ua

flnjxjoóxcx Λ νώιαιων 1419 2,R% 388? 9.7% 932 10.4% 201 1.4% 101 2.8% 1977 6,4% 1R5919 7.2%—|—---- -

ΠnjX>οΟ»ο< Λνώιτρων Σχολών 7?) 1.4% 1394 3.5% 30? 3.4% 161 1.1% 40 1.1% 758 2.4% 65048 2.5%
<ÌOuojv oc ανώιτρη Λ 

ανώιαιη οχολΛ 973 1.9% 117« 2.9% 291 3,3% 220 1.5% 97 2.7% 900 2.9% 81542 3.2%
Λι»6φοιιο< Μ/οης fjuwltruorv; 8008 15.9% 10334 25.7% 2374 26.5% 1592 10.7% 4R4 13.3% 6344 20.4% 57H239 -2?.S%

Αοόφοιιο» Γ ιώζος ιζοιοζίου 
ΣχολΛοο- Μ.Ε. 6371 12.5% 4396 10.9% 970 10.8% 1894 12,f a 473 13.0% 3951 12.7% 309109 12%

Λοώφοιιοί ΣιοιχοώΛους 
ΣχοαΙδίοΟΓΚ 222)6 44,0% 13770 34.2% 3063 34.2% 7411 50.0% 1731 47.6% 12693 40,9% 961797 37.4%

Acv tcAcluoav οκχχοώδη 

rm>ol6cuan 75 IR 14,9% 366R 9.1% 772 8,6% 2320 15,7% 538 14 .R% 3330 10.7% 767368 10.4%

Λγρύμμαΐυι 3275 6.5% 1510 3,8% 231 2.6% 973 6.6% 173 4,R% 10R3 3.5% 106496 4.1%

Μη δηλώοανκς 5l 0.1% 97 0.2% U 0.2% 40 0.2% 2 0% 40 0.1% 17151 0,7%

ΣΥΝΟΛΟ fxOîxO? 45174 R94R 14K71 3639 31076 7574169



I

3.5.2. ΣΥΓΚΡΙΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΕΝΕΡΓΟΥ ΠΛΗΘΥΣΜΟΥ ΔΗΜΟΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΜΕΛΚΤΗΣ (1971-81)

ΔΗΜΟ?: EóvoJVo

Ε πιστήμονες

Ε λ εύ θ ερ α

Ε η α γγελμ α ιΐες

Διευθυντικά

Διοικητικά

Στελέχη

Υηάλλ

Γροςκ

η λ α

ου

Έ μ πορα

Π βληιές

ΠοροχΛ

Υπηραηών

Γ ιβ ρ γο ί 

Κ ιηνστρόφα 

Λλιε fc

Ttxvfrrç

Ε ργόας

Χχιοκπάτ

Mn

ΛηλΔοονττς

ΚΛΑΔΟΙ. 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981 1971 1981
Ν. Ιωνίο 18668 20597 681 1571 60 240 1628 2517 2012 2340 1588 1571 80 149 12032 11246 584 961

100% 100% 3.7% 7.6% 0.3% 1.2% 8.7% 12.2% 10. R% 11.4% 8.5% 7.6% 0.4% 0.7% 64.5% 54.6% 3 1% 4 TT.
Μαρούσι 8516 17007 796 3.Τ7Η ιο ί 506 1116 295? 848 2098 1108 1821 296 181 417? 5355 76 716

100% 100% 9.3% 19.9% 1.2% 3.0% 13.1% 17.4% 10.0% 12.3% 13% 10.7% 3.5% 1.1% 49.0% ' 31.5% 0,9% 4 1%
1 VOnn 1556 0735 120 641 28 290 21? 640 152 500 164 363 20 ’ 50 840 1150 20 101

100% 100% 7.7% 17.?% 1.8% 7.7% 13.6% 17.1% 9.8% 13,4% 10.5% 9.7% u % 1.3% 54% 30.8% 1 3% ? 8%
M i lopópijH jon 6128 5909 148 253 - 90 440 680 384 420 540 453 120 40 4340 3Κ33 156 140

100% 100% 2.4% 4.3% 0% 1.5% 7.2% 11.5% 6.3% 7.1% 8.R% 7.7% 2.0% 0.7% 70.8% 64.9% 2,5% 2 3%
Λ ι*6 {Ιρ υ ο η  . 1712 144.5 56 30 - 40 76 64 76 80 88 170 68 70 84 951 44 40

100% 100% 4.6% 2.1% 0% 2.8% 6.3% 4 .4 % 6.3% 5.5% 7.3% 11.8% 5.6% 4.8% 66.3% 65.8% 3.6% ? Η
ΗρΛκλί«ο 8248 L2755 472 1851 57. 360 U5? 1997 772 1092 576 1079 56 51 4988 5754 176 571

100% 100% 5.7% 14.5% 0.7% 2.Η% 14.0% 15,7% 9.3% R.6% 7.0% 8.5% 0.7% 0.4% 60.5% 45.1% 2.1% 4 4%
JkpufVpcia ΠρωίΓοούσος 106Ύ192 159668 35489 179277 17/726 10(898 6118 4Ü546H 473ÜM

_____________1 100% 15.0% 3.3% 16.RX 12.0% 10.7%. 0.6% 38.0% 4.1%

ΠΗΓΉ: ΕΧΥ.Ε., Αηογραφή πληθυσμού κατοίκων 1971, 19R1
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ΑΝΑΑΥΣΗ ΣΥΣΩΡΕΥΘΕΙΣΗΣ ΖΗΜΙΑΣ ΚΑΤΑ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΤΟΣ ΖΗΜΙΑ Β.Κ. ΔΗΜ/ΚΑ
ΙΑΤΡΕΙΑ

ΙΑΤΡ/ΚΟ
ΚΕΝΤΡΟ ΚΕΝΕΕ ΔΗΜ/ΚΗ

ΣΥΓΚ/ΝΙΑ

ΑΜΟΙΒΗ
ΚΟΙ/ΓΟΥ
ΔΗΜΟΥ

ΚΑΠΗ ΣΤΕΚΙ
ΝΕΟΛ/ΑΣ

ΒΟΗΘΕΙΑ 
ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ

«ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ»

ΚΕΝΤΡΟ
ΟΙΚ/ΚΗΣ
ΠΡ/ΣΙΑΣ

ΣΥΝΟΛΟ

1992 140.832,19 4.168,79 - - - 1.266,62 - - - - - 146.267,60

1993 180.790,27 14.273,23 4.739,23 - 25.715,85 4.238,64 - - - - - 229.757,22

1994 231.767,57 17.024,20 8.051,44 11.095,48 38.887,44 4.165,30 - - - - - 310.991,43

1995 290.106,12 66.058,26 7.807,13 52.029,54 27.789,35 - 4.299,69 - - - - 448.090,09

1996 307.619,94 59.761,95 9.666,93 60.269,99 29.270,46 - 27.054,96 3.040,35 - - - 496.684,58

1997 302.346,73 87.865,88 9.886,13 60.121,88 38.807,78 - 27.322,98 28.181,59 - - - 554.532,97

1998 289.118,78 87.839,12 12.411,45 63.035,36 37.262,72 - 53.543,41 37.971,80 -11.588,93 - - 569.593,71

1999 145.730,12 - - - - - - - - - - 145.730,12

2000 89.634,86 - - - - - - - - - - 89.634,86

2.991.282,58

2001 ΚΕΡΔΗ Β.Κ.
Λ Τ · 2-ÎÎ. 3 «

50.542,52
- - " - - - - - - - 50.542,52

2002
AM .8 VT7Ci3" 

43.491,31 - - - - - - - - 43.491,31

ΣΥΝΟΛΟ 1.883.912,75 336.991,43 52.562,31 246.552,25 197.733,60 9.670,56 112.221,04 69.193,74 -11.588,93 - - 2.897.248,75
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ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
Α Θ Η Ν Α

27 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 1991 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
973

ΠΕΡ ΙΕ Χ Ο Μ Ε ΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
ική ανάκληση της 1 8 0 0 7 4 /3 1 .1 2 .1 9 7 3  απόφασης του
’πουργού Οικονομικών ....................................................... 1
κληση της 1 7 2 5 1 6 /1 7 .7 .1 9 5 6  απόφασης του Υπουρ-
ού Ο ικονομικών..................................................................  2
κληση της 3 8 1 0 /1 4 .1 .1 9 7 0  απόφασης του Υπουργού
)ικονομικών .........................................................................  3
ική ανάκληση της 16:5775/27.7 .1966 απόφασης του
’πουργού Οικονομικών ....................................................... 4
αποιητικό ποιοτικό παρακράτημα. Καθορισμός φορέα συ-
κεντρωσης και. διάθεσης Κορινθιακής σταφίδας............  5
ποποίηση της απόφασης 3 8 2 3 7 4 / L 10.1990 του 
’πουργού Γεωργίας που αναφέρεται στο ποιοτικό παρα-
ωγικό παρακράτημα (4%) Σουλτανίνας ..................   ό
«τάσταση και λειτουργία της Νευροχειρουργικής Κλινι- 
ής του Τμήματος Ιατρικής του Πανεπιστημίου Αθηνών 
το Περ. Γεν. Noe. Αθηνών 4.) ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ» . . .  7 
ιαση ίδιου Νομικού Προσώπου με το όνομα «Δημοτικός
ργανιαμός Άθλησης Νέου Ψυχικού» ...............................  8
:αση αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Βρεφονηπιακών %
-·- Q* . Γ 4 - ^  Λ » ',4'Τ, ' V ‘ Q

ιαση ίδιου Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Ελευθε- 
ών Ν. Λάρισας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δη-
οτικού Σχολείου και Νηπιαγευγείου Ελεύθερων»..........10
κράτηση Νομαρχιακής Επιτροπής Επαγγελματικής Κα-
άρτισης και Απασχόλησης (ΝΕΕΚΑ)................................ 11

Δ ιορθ ώ σ εις σ φ α λμ ά τω ν  
Οωση σφάλματος στη 2 0 4 0 0 3 0 /3 4 9 7 /0 0 2 2 /2 5 .7 .9 1  
οινή απόφαση των Υπουργών Εθν. Άμυνας και Οικονο-
ικ ώ ν ......................................................................................... 12
θωση σφάλματος στην 30521 / 2 .10.3 991 απόφαση του 
ομάρχη Ανατολικής Αττικής .............................................13

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
. 2 0 7 1 3 3 0 /8 3 8 2  i l )
,κή ανάκληση της 1 8 0 0 7 4 /3 1 .1 2 .1 9 7 3  απόφασης του 

Υπουργού Οικονομικών.
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις του από 20.1.3 9.32 Γί.Α/τος «Διαχείριση νο- 

IV προσώπων από την Τράπεζα της Ελλάδας».
Το από 7 .10 .1958 Β.Δ/γμα (ΦΕΚ Λ 1 ( 5 /2 4 .1 0 .1 9 5 8 )

«Τροποποίηση του από 20.1 .1932 ΙΙ.Δ/τος».
3. Το Π.Δ/γμα 4 9 6 /7 4  «Περί Λογιστικού των ΝΠΛΔ».
4. Την απόφασή μας αριθ. 1800 Γ4 /3 1 .1 2 .1 9 7 3  «Ανάθεση 

της διαχείρισης ορισμένων Εθνικών Παιδικών Σταθμών στην 
Τράπεζα της Ελλάδος».

5. Το Ν. ] 4 3 1 /0 4  (ΦΕΚ 4 6 /Α /8 4 ) με το οποίο οι Εθνικοί 
Παιδικοί Σταθμοί κ.λ.π. μετονομάζονται σε Κρατικούς Παιδι­
κούς Σταθμούς.

6. Το έγγραφο της Τράπεζας ιης Ελλάδος αριθ. 3 6 5 8 6 / 
1 .1 1 .1 9 9 ).'

7. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών α;ιιθ 
1 .048293 /800 /0006 /24 .5 .91  (ΦΕΚ 3 6 2 /Β /3 0 .5 .1991 ) 
«Μεταβίβαση της εξουσίας να υπογράφουν με εντολή Υπουργού 
στο Γενικό Γραμματέα, στους ί ενικούς Διευθυντές, στους ! 
σταμένους Δ/νσεων. Τμημάτων κ.λ.π.». αποφασίζουμε:

Ανακαλούμε μερικά την ανωτέρω απόφασή μας αριθ. 
1 8 0 0 7 4 /3 1 .1 2 .7S και μόνον όσον αφορά την ταμειακή διαχεί­
ριση ici1 Δ' Κρατικού Παιδικού Σταθμού Ηρακλείου και ορϊζουαε 
όπως το ιαμιακό υπόλοιπο του λογαριασμού μεταφερθεί σε λογα­
ριασμό που θα τηρείται στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος ( Υπο­
κατάστημα Ηρακλείου).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήρεως.

Αθήνα, 12 Νοεμβρίου 1991
Με εντολή Υπουργού 

Ο Διευθυντής
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΤΣΩΝΛΣ 

_____ _______
Αριθ. 2 0 6 9 6 4 8 /8 1 8 9 /0 0 2 4  <7;
Ανάκληση της 172516/1 7.7.1956 απόφασης του Υπουργού 

Οικονομικών.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του από 20.1 .1932 ΙΙ.Δ/τος «Διαχείριση ,> 

μικώυ προσώπων από την Τράπεζα της Ελλάδας».
2. Το από 7 .10.1958 β.Δ /γμα (ΦΕΚ A" 1 7 5 /2 4  10. ! 958» 

«Τροποποίηση του από 20.1 .1932 ΙΙ.Δ/τος».
3. Το Π .Δ/γμα 4 9 6 /7 4  «Περί Λογιστικού των ΛΉΔΑ»,
4. Την απόφασή μας αριθ. 1 7 2 5 16 /17 .7 .1956  «Ανάθεση 

της διαχείρισης του Εθνικού Παιδικού Σταθμού,Ηράκλειο j στην 
Τράπεζα της Ελλάδος*.

5. Το Ν. 1 4 3 1 /8 4  (ΦΕΚ 4 6 /Α /8 4 ) με το οποίο οι 5·'·'!νι **>·, 
Παιδικοί Σταθμοί κ.λ.π. μετονομάζονται σε Κρατικούς Η ατό· · 
κούς Σταθμούς.

6. Γο έγγραφο της Τράπεζας της Ελλάδος αριθ. 3 5 9 7 0 / 
24.10.1991.



Ε Φ Η Μ Ε Ρ ίΣ  Τ Ή Σ  Κ Υ Β Ε Ρ ΙΜ Η Σ Ε Ω Σ  (Τ Ε Υ Χ Ο Σ  Δ Ε Υ Τ Ε Ρ Ο )

' ίο;.· και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από του αντιπρόεδρο 
ή από μέλος που ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Η απόφαση αυτή να δημοοευΟεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγία Παρασκευή, 21 Οκτωβρίου 1991 
Ο Νομάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΛί’ΛΛΑΜΠίΔΗΣ

Ap6Ey3434j
Σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Βρεφονηπια> 

μών Δήμου Ηρακλείου Αττικής.

(9)
κων Σταθ-

' Εχοντας υπόψη:
!. Τις διατάξεις.των άρθρων 290  έως 267. 270, 274 και 

267 του Π. Δ/τος 3 2 3 /1 9 8 9  (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδι­
κας >.

2. Την αριθμ. 2 5 0 2 7 /9 .4 .1 9 8 4  απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, που δημοσιεύτηκε στο 2 4 4 /1 9 ,4 .1 9 8 4  ΦΕΚ τ.
Η'

3. Την 198/1991 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρα­
κλείου του Νομού Αττικής.

4. Ί'ις διατάξεις του άρθρου μόνου του Π. Δ/τος 2 5 0 /1 9 8 9  
014 .K 1 18 τ. Λ '/10.5.1980) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του 
1 πουοΎ.ού Εσωτερικών στους Νοειάργες»., αποφασίζουμε:

1 , Σύσταση ·,-· Επωνυμία: /
• AKrCiSUi.. j :---vâr ν · ζ  Ô .*

:··:ν,· ■'·. τ:··ι Λήμο Μρακ/,είυυ το. V;..vô Λ-.μχή< ^

1 ίρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, το οποίο διέπεται από τις διατάξεις 
των άρθρων 260 έως 267, 270. 274 και 287 του 11. Δ/τος 
3 2 3 /1 9 8 9  (Δ.Κ.Κ.).

7. Πόροι η\ς Επιχείρησης είναι: Τα έσοδα από τα δίδακτρα, 
μεταφορικά, εκδηλώσεις και γενικά από την άσκηση της δραστη­
ριότητας της, οι πρόσοδοι από την περιουσία της, δάνεια, κληρο­
νομιές, εισφορές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις.

8. Η Επιχείρηση διαλύεται:
(α) Με απόφαοη του Δημοτικού Συμβουλίου, με την απόλυτη 

πλειοψηφία των μελών του και απόφαση του Νομάρχη.
(β) Όταν λήξει χωρίς να παραταθεί η διάρκεια της Επιχείρη­

σης και
(γ) Σε περίπτωση πτώχευσης της Επιχείρησης.
Την διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί η εκκαθάριση. Εκτός 

από την περίπτωση της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται από 
δύο (2) εκκαθαριστές που ορίζονται απο το Δημοτικό Συμβούλιο.

Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς υποθέσεις, ει- 
σπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται η περιουσία και πλη­
ρώνονται τα χρέη της Επιχείρησης.

Το υπόλοιπο περιέρχεται στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής.
9. Η συγκρότηση, η λειτουργία xat οι αρμοδιότητες των οργά­

νων διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η διαχείριση και επο- 
πτεία της Επιχείρησης, διέπονται από τις σχετικές με τις Δημοτι­
κές και Κοινοτικές Επιχειρήσεις διατάξεις του 1ί. Δ/τος 3 2 3 / 
1989 (ΔΚΚ), την αριθμ. 2 5 0 2 7 /9 .4 .1 9 8 4  απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2 4 4 / 
19.4.1984 τ. Β’ καθώς και τα εκδοθηοόμενα τυχόν Προεδρικά 
Διατάγματα σε εφαρμογή των ανωτέρω· αναφερομένων διατά­
ξεων κλπ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αγία Παρασκευή, 11 Νοεμβρίου 1991 
Ο Νομάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜ111ΔΗΣ

2. Σκοπός:
Σκοπός της Επιχείρησης είναι:
Η παροχή υπηρεσιών που έχουν σκοπό την εξυπηρέτηση του 

κοινού με την κάλυψη των αναγκών των δημοτών και των κατοί­
κων του Λήμου για παιδιά «ροσχολικής ηλικίας. Η αντιμετώπιση 
των ήδη σοβαρών προβλημάτων Λειτουργίας του Βρεφονηπιακού 
Κέντρου και η απαλλαγή της Δημοτικής Επιχείρησης Τεχνικών 
Εργων από την πρόσθετη επιβάρυνση του προϋπολογισμού της.

3. Κόρα:
Εδρα της Επιχείρησης είναι ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής.

4. Διάρκεια:
Η διάρκεια της Επιχείρησης ορίζεται εκατό (100) έτη, από τη 

τ ημοαίευση της απόφασης αυτής στην Εφημερίδα της Κυβέρνη- 
<»:',·

). Διοίκηση:
Η Επιχείρηση διοικείται από επταμελές (7) Διοικητικό Συμ­

βούλιο, του οποίου τα μέλη ορίζονται, με ισάριθμα αναπληρωμα­
τικά, aitò το Δημοτικό Συμβούλιο.

Από ta μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, οι τέσσερις (4) είναι 
αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, ένας ( ί ί είναι 
εκπρόσωπός του Συλλόγου 1 ονέων και Κ ηδεμόνων, μ; έδρα το 
Ατιμο Ηρακλείου Αττικής, ένας ( ι. ) εκπρόσωπος των εργαζομέ­
νων (χωρίς αλλαγή της συστατικής πράξης) όιαν η επιχείρηση 
απασχολεί περισσότερους από είκοσι εργαζόμενους και τα υπό­
λοιπα μέλη είναι δημότες ή κάτοικοι του Δήμου που έχουν πείρα h 
ρνώ·· ; σχετικές με το αντικείμενο της Επιχείρησης, και ορίζο­

νται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. Το Δημοτικό Συυ-1 
βοόλιο ορίζει επίσης από τα μέλη Διοικητικού Συμβουλίου τον 
Πρόεδρο και Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ττ,ς Επι- 
.. Ιρησης.

Περιουσία - Κεφάλαιο - Διαχέριση:
' ι > Ιο αρχικό κεφάλαιο της Επιχείρησης ορίζεται στο ποσό 

• Χούι εκατομμυρίων (20 .000 .000) δραχμών, co οποίο 
* " ' νόι<η/η διαδικασία διαθέτει ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής.

ΑριΟ. 21537 (10)
Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου στην Κοινότητα Ελευθερών

Ν. Λάρισας με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δημοτικού
Σχολείου και Νηπιαγωγείου Ελευθερών».

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις (α) Των παρ. 8-15 του άρθρου 5 του Ν. 
1 8 9 4 /1 9 9 0  «Για την Ακαδημία Αθηνώ>ν και άλλες εκπαιδευτι­
κές διατάξεις» και

β) Του άρθρου 187 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα 
(Π.Δ. 3 2 3 /1 9 8 9 ) (Α’ 146).

2. Την 4 2 /1 9 9  1 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου Ελευ­
θερίάν του Νομού Λάρισας για τη σύσταση σχολικής επιτροπής, 
αποφασίζουμε:

1. Συνιστούμε στην Κοινότητα Ελευθερίάν του Νομού Λάρισας 
ίδιο Νομικό 1 Ιρόσωπο με την επωνυμία «Σχολική Επιτροπή Δη- 
μοτ.χ.'ύ Σχολείου και Νηπιαγωγείου Ελευθερών».

li αυνιστώμενη με την απόφαση αυτή σχολική επιτροπή διοι- 
κείται από (7) επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο.

α) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Κοινότητας ως πρόεδρο της 
Σχολικής Επιτροπής.

β) Έναν ( 1 ) Κοινοτικό Σύμβουλο που ορίζεται από το Κ.Σ.
υ) Το Διευθυντή του Δημοτικού Σχολείου.
5) Την Δ/ντρια του Νηπιαγωγείου.
ε) Τον εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων του 

Δημοτ. Σχολείου και Νηπιαγωγείου Ελευθεροον.
στ) Δύο κατοίκους της Κοινότητες που καθορίζονται από το 

Κ.Σ.
2. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της συνιστώ- 

μενσις με την απόφαση αυτή σχολικής επιτροπής λήγει με τη λήξη 
της κοινοτικής περιόδου 1991-1994.

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί 
την κοινοτική περίοδο.



c v u n m c r ii.  m i  Î .Y tStKiMt-U-tW i ( I t Y X U X  û t Y T E P O ) ! V,7

6 0 2 /1 9 3 7  τ.Β') απόφασης '-Ον Υπουργού Εσωτερικών, όπως αυτή 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει κα-ά τα ανωτέρω στο σκεπτικό αναφερό- 
μενα ως εξής;

Ο Δήμος Ηραχλ,είου Αττικής» εγκρίνει την αύξηση του μετοχικού κε- 
φαλαίχκιτης ΔΕΤΕΗΑ από εκατό εκατομμύρια (1 0 0 .0 0 0 .0 0 0 )  σε δια­
κόσια εκατομμύρια (2 0 0 .0 0 0 .0 0 0 )  δραχμές, για να καλυφθεί η ίδια 
συμμετοχή στην Επιχείρηση.

Κατά τα λοιπά, ισχύει η ανωτέρω 2 8 3 5 2 /1 9 8 7  απόφαση, όπως 
αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβεενήσεως.

Α γία Παρασκευή, 14 Ιουλίου 1 9 9 2  

0  Νοιιάοχτις
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜ ΠΙΔΗΣ

Αριθ. 1 9 9 7 2  (14) * 1 2 3 4 5
Τροποποίηση της 3 4 3 4 2 /1 9 9 1  απόφασης του Νομάρχη Ανατ. Αττι-

κήςΐΦΕΚ 9 7 3 / 1 9 9 1  τ. Β'), «Σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επιχεί­
ρησης Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Η ρακλείου Αττικής».

-—  Ο ΝΟΜ ΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τες διατάζεις της παο. 4  του άσθρου 2 6 0  του Π .Δ /το ς  3 2 3 /1 9 8 9  

( Δ .Κ Χ ί  (ΦΕΚ 1 4 6  τ. .V).
2 . Tap αριθ. 2 5 0 2 7 /9 .4 .1 9 8 4  απόφαση του Υπουργού Εσωτερι­

κώ ν, πεο δημοσιεύθηκε στο 2 4 4 /1 9 .4 .1 9 8 4  ΦΕΚ τ. Β'.
3 . Τσς διατάξεις του άρθρου μόνου του Π. Δ /τος  2 5 0 / 1 9 8 9  (ΦΕΚ 

1 1 8 /1 0 - 5 .1 9 8 9  τ .Α ’) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Εσωτερσκών στους Νομάρχες».

4 . Τα? 3 4 3 4 2 / 1 9 9 1  (ΦΕΚ 9 7 3 /1 9 9 1  τ. Β’) απόφασή μας, με την 
οποία σαστήθηκε αμιγής Δημοτική Επιχείρηση Βρεφονηπιακών Σταθ­
μώ ν Δήμου Ηρακλείου Αττικής.

5 . Την 1 3 6 / 1 9 9 2  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου 
Αττικής.περί αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Επιχείρησης, απο­
φασίζουμε:

Τροποποιούμε την παρ. 6  της ανωτέρω 3 4 3 4 2 /1 9 9 1  (ΦΕΚ 9 7 3 /  
1 9 9 1  τ . Β") απόφασής μας, ω ς εξής:

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής εγκρίνει την αύξηση του μετοχικού κε- 
οαλαίαυτης Δημοτικής Επιχείοησης Βοεοονηπιακών Στσθιιών με την 
επώνυμά* «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ  
ΑΤΤΙΚΗΣ» από είκοσι εκατομμύρια (2 0 .0 0 0 .0 0 0 )  δρχ., σε σαράντα 
πέντε εκατομμύρια (4 5 .0 0 0 .0 0 0 )  δρχ.. για κάλυψη της ιδίας συμμετο­
χ ή ;  της επιχείρησης.
Κατά τα λοιπά ισχύει τ. ανωτέρω 3 4 3 4 2 /1 9 9 1  απόφασή μας (ΦΕΚ 
9 7 3 /1 9 9 1  τ. Β ’).

Η απόφαση αυ-τή να δημοσιευθεί στην Εφημερδα της Κυβερ/ήσεως.

Α γ . Παρασκευή, 14  Ιουλίου 1 9 9 2  

Ο Νομάσχης
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜ ΠΙΔΗΣ

Αοιθ. 2 6 6 2 7 (15)
Σύσταση ίδιου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία «Αθλητικός Οργα­

νισμός Δήμου Παλλήνης Αττικής».

Ο ΝΟΜ ΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ

α. Δημιουργία, λειτουργία και συντήρηση Αθλητικών Κέντρων και 
Γυμναστηρίων, χώ ρω ν αθλοπαιδιών και Γυμναστικής για ελεύθερη και 
οργανωμένη άθληση ώστε να αντιμετωπίζονται οι αυξανόμενες ανάγκες 
για άθληση των κατοίκων του Δήμου Παλλήυης και ιδιαίτερα των νέων.

β. Εκπόνηση και υλοποίηση προγραμμάτων μαζικής άθλησης (ελεύ­
θερης και οργανω μένης).

γ. Η συνεργασία με αθλητικά σωματεία της περιοχής του Δήμου 
Παλλήνης, καθώς και με άλλους αθλητικούς φορείς και παράγοντες 
κρατικούς για  την ανάπτυξη του αθλητισμού.

δ. Υποβοήθηση αν~— υξης του σχολικού αθλητισμού σε συνεργασία 
με τους φορείς της παιδείας, τους μαθητές και τους γονείς.

3 . ΠΟΡΟΙ.
Πόροι του «.Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Παλλήνης», είναι: 
α. Η ετήσια εισφορά του Δήμου Παλλήνης, που ορίζεται σε ποσοστό 

1 %  επί των τακτικών εσόδων του προηγούμενου έτους.
β. Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες, από 

το Δημόσιο, ή άλλους φορείς του Δημόσιου Τομέα ή από άλλα Νομικά 
και Φυσικά Πρόσωπα ή από Οργανισμούς τον Εσωτερικού ή Είζωτερι- 
κού.

γ . Εισπράξεις από το αντίτιμο των πραγμάτων ή των Υπηρεσιών που 
παρέχει το ανωτέρω Νομικό Πρόσωπο, 

δ. Πρόσοδοι από την δική του περιουσία.
4. ΔΙΟΙΚΗΣΗ.
Η διοίκηση του «Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Παλλήνης», θα γίνε­

ται από 7 / μελες Διοικητικό Συμβούλιο που θα απαρτίζεται;
α. Από τον εκάατοτε Δήμαρχο ή τον οριζόμενο από αυτόν ,Αντιδή- 

μαρχο, ή Δημοτικό Σύμβουλο, ως Πρόεδρο.
β. Από τρεις (3 ) Δημοτικούς Συμβούλους, που ορίζοντα: με απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου.
γ . Από τρεις (3 ) κατοίκους Παλλπνης ο: οποίοι γνωρίζουν το αντικεί­

μενο του αθλητισμού και της αθλητικής διοίκησης, και οι οποίοι ορίζο­
ντα: με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Παλλήνης.

Ο Δήμαρχος ή Αντιδήμαρχος ή Δημοτικός Σύμβουλος, έχουν τετρα­
ετή θητεία, η  οποία ακολουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου, τα 
δε υπόλοιπα μέλη έχουν διετή θητεία.
Το ανωτέρω Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στις Διοικητικές κα: Δι­
καστικές -Αρχές κ .λπ. από τον Πρόεδρό του και όταν αυτός κωλύεται 
από τον Αντιπρόεδρο.

5. ΧΡΟ ΝΙΚ Η  ΔΙΑΡΚΕΙΑ.
Η χρονική διάρκεια του Νομικού Προσώπου, είναι είκοσι (20) έτη. με 

δικαίωμα παράτασης, και με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Παλλήνης και του Διοικητικού Συμβουλίου του Νομικού Προσώπου.

6 . ΕΔΡΑ.
"Εδρα του Νομικού Προσώπου, ορίζεται ο Δήμος Παλλήυης.
Η διοίκηση, προσωπικό, αρμοδιότητες και λειτουργία των Οργάνων 

του Νομικού Προσώπου, καθώς και ο τρόπος διαχείρισής του, διάλυση 
κ.λπ. θα δέπ οντα ι από τα προβλεπόμενα από το Δημοτικά και Κοινο­
τικό Κώδικα και γενικά σύμφωνα με τα προβλεπόμενα για την Πρωτο­
βάθμια Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Σε περίπτωση διάλ.υσης του ανωτέρω Νομικού Προσώπου, τα πε­
ριουσιακά στοιχεία περιέρχονται στο Δήμο Παλλήνης.

Η απόφαση χυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Α γ . Παρασκευή, 14 Ιουλίου 19 9 2  

Ο Νοχάσχης
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ

Έ χοντας υπόψη:
1. Τσςδιατάζεις των άρθρων 1 8 7 , 1 8 2 . 1 8 3  και των παρ. 1, 3 και 4 

του άρ&πυ 1 8 4  του Π .Δ . 3 2 3 /1 9 8 9  (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδι­
κας) t<t€K 1 4 6 / 8 9  τ. Α').

2 . Την 1 0 2 / 1 9 9 2  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Παλλήνης, 
σ π ο τ  στίζουμε:

1. ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ.
Συνεε τάται στο Δήμο Παλλόνης του Νομού Αττικής, ίδιο Νομικά 

Π ρόσωπεε Δημοσίου Δικαίου, με την επωνυμία «Αθλητικός Οργανισμός 
Δήμου Παλλήνης* υπό την εποπτεία του ανωτέρω Δήμου, και το οποίο 
διέπετσυσστό τις διατάζεις 1 8 7  κ.λπ. του Π.Δ. 3 2 3 /1 9 8 9  (Δ.Κ.Κ.).

2 . ΣΚΟΠΟΣ.
Σκοπός του ανωτέρω Νομικού Προσώπου, είναι:

------4------
Αριθ. 1 2 3 5 9  (16)

Τροποποίηση Ο.Ε.Υ. Δήμου Κάτω Αχαιός Ν. Αχαΐας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΧΑΪΑΣ

Έ χοντας υπόψη:

1. Την αριθ. 5 5 / 9 1  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κάτω 
Α χαιός «περί τροποποίησης του Ο.Ε.Υ.» του Δήμου αυτού.

2 . Τις διατάζεις του άεδρου 2 6  του Ν. 1 8 5 3 /8 9  και του Ν. 3 5 8 6 /' 
3 6 .

3. Την αριθ. 1 - 1 7 /1 7 .3 .9 2  σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσια­
κού Συμβουλίου του άρθρου 5 του Ν. 1 1 8 8 /8 1 .
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Εύοταση ιΕίου Νομικού Προσώπου με την επωνυμία «Αθλητικός
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Τροποποίηση Ο.Ε.Τ. Δήμου Κάτω Αχαιας Ν. Αχαιός .............. 15
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Μουσείου Αλ Σοΰτζου στη Δ.ευθύντρ.α της ΕΪΊΜΑΣ ............1 /

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αοι9. 2 0 5 9 4 2 8 /3 5 2 8 /0 0 2 3  (1)
Έκδοση ομολογιακού δανείου πενταετούς διάρκειας με την ονομασία 

«Ε’ Δάνειο Οικονομικής Εξυγιάνσεως».

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 31 και 32 του Ν. 1 9 1 4 /9 0  «Εκσυγ­

χρονισμός και ανάπτυξη του Δημόσιου Τομέα και της Κεφαλαιαγοράς, 
φορολογικές ρυθμίσεις και άλλες διατάξεις*.

2. Το άρθρο 8 του Ν. 1 5 6 5 /8 5  (ΟΕΚ 164/Α ).
3. Τη γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. 3 3 4 /1 9 9 2 .
4. Το έγγραφο αρ. Γ Δ /7 1 8 /3 2 4 1 7 /9 .7 .9 2  του Υπουργείου Εθνι­

κής Οικονομίας.
5. Την αριθ. 1 9 4 9 0 7 /2 2 .3 1 .1 9 6 9  απόφαση του Υπουργού Ο.κονο- 

μικών «περί δαπανών εκδόσεως και εξυπηρετήσεως κλπ. Κρατικών δα-

5. Την κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουρνού Οικονομικών
^?· Τ- 16G 0/10 0 7 5 5 6 / 2 ϊ  6 /G 0 0 6 Â /2 3 .1 .1992  ’«Ανάθεση αρμο­
διοτήτων Υπουργού Οικονομικών, στον Υφυπουργό Οικονομικών-·.

• · Την κοινή απόφαση Πρωθυπουργού και Υπουργού Εθν. Οικονο- 
μ·~4 αρ. Y 1 6 8 7 /1 7 .2 .1 9 9 2  ΦΕΚ 104Β «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
Υπουργόν Εθνικής Οικονομίας στον Υφυπουργό Εθνικής Οικονομίας-, 
αποφασίζουμε:

Α. Την έκδοση Ομολογιακού δανείου πενταετούς διάρκειας με ημε- 
ρομην.χ 7T:v 31 .7 .1992  και ονοαασία νΕ’ Δάνειο Οικονομικής
Εξυγιάνσεις, Ν. 3 9 1 4 /9 0  αρθ. 31 και 32 συνολικού ύψους δρσχμών 
ενενήντα r—ς δισεκατομμυρίων (9 7 .000 .000 .000).

Σκοπός του δανείου είναι η ρύθωιση υποχρεώσεων στην Αγροτική 
ΤΡ=~μ=Ε Ελλάδος (ΑΤΕ), οι οποίες προέρχονται από τη διαχείριση λι- 
-.ασμάτων από την ΣΥΝΕΛ ΑΕ της οποίας πιστώτρια είναι η ΑΤΕ.

Ι· Το δάνειο αντιπροσωπεύεται iu  οειολστίες ονουιαστικής αξίας
1 000 .000 , 5 .000 .0 0 0 . 3 0 .0 0 0  000 , * 20 .0 0 0 .0 0 d . 5 0 .0 0 0 .0 0 0
*-· Î 0 0 .0 0 0 .0 0 0  Ερκχμών.

u
η  0ν-μαστική αξία αναγράφεται σε κάθε ομολογία (τίτλο).

λΛ' Ο'· ομολογίες είναι ανώνυμοι τίτλο, στον κομιστή και έχουν προ- 
οα,-ΤΓΐμενσ τοκομερίδ.α ένα για κάθε χρόνο διάρκειας του δανείου. 

ν _
τοκομερίδια αναγράφεται η ημερομηνία πληρωμής τους.

II·· Ο τίτλος απαρτίζεται από το στέλεχος το σώμα και τα τοκομερί- 
- *α· '̂·ναι τυπωμένος σε. υδατογραφημένο χαρτί με τις μεθόδους της έμ- 

τυπογραφικής και χαλκογραφικής εκτύπωσης.

, ^  **τύπωση των τίτλων γίνεται σε ειδικό χαρτί βάρους 90 γραμμα- 
Ρ-ή”·· >.3;j τετραγωνικό μέτοο που σέρει υδατο^ράσημα με κόσμημα 8ι- 
-Λο ανθέ-μ.ο και τις λέξεις « L U H ΝΙΚΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝ».
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μ ι  την επωνυμία «Άρμα θέσπιδος» και άλλες διατάξει» (ΦΕΚ 4 7 /Α /
1 4.4.1983).

4. Το Π.Δ. 3 7 2 /8 3  «Κανονισμός οργάνωσης και λειτουργίας Ανώ­
τερων Σχολών Χορού»· (ΦΕΚ 1 3 1 /Α /2 3 .9 .1983).

*5. Την αριθ. Υ Π Π Ο /Γ Ν Ό Σ /49095/30 .10.91 (ΦΕΚ 9 8 7 /Β /9 1 )
Υπουργική απόφαση με θέμα «μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού & 
δικαιώματος Υπογραφής «με εντολή Υπουργού- στον Γενικό Γραμμα­
τέα κα: στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων, Τμημάτων και Γραφείων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Πολιτισμού».

6. Αίτηση της «Δημοτικής Επιχείρησης Αθλητοεών Δραστηριοτήτων» 
Δήμου Θεσσαλονίκης (Ν.Π.Ι.Δ.) με τα συνοδεύοντα δικαιολογητικά.

7. Το πρακτικό αυτοψίας της Επιτροπής του άρθρου 6  παρ. 4 του Ν. 
1 1 5 8 /8 1 , όωπς τούτο τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την αριθ. 
Δ ΙΟ ΙΚ /Β /2 4 3 6 /1 5 .1 .1985 (ΦΕΚ 3 1 /Β /2 1 .1.1985) Κοινή από­
φαση των Υπουργών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Πολιτισμού και 
Επιστημών · Ανασύνθεση και σύσταση συλλογικών οργάνων του ΥΠΠΟ 
και των εποπτευόμενων απ’ αυτό Δημοσίων Υπηρεσιών» και αφορά το 
επί της οδού Κωνσταντινουπόλως αριθ. 176 (Περιοχή Χαριλάου) κτίριο 
στη Θεσσαλονίκη, αποφασίζουμε:

1. Χορηγούμε στη «Δημοτική Επιχείρηση Αθλητικών Δραστηριοτή­
των» Δήμου Θεσσαλονίκης (Ν.Π.Ι.Δ.) άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
Ανώτερης Επαγγελματικής Σχολής Χορού με την επωνυμία «Ανώτερη 
ιδιωτική Επαγγελματική Σχολή Χορού της Δημοτικής Επιχείρησης 
Αθλητριών Δραστηριοτήτων» Δήμου Θεσσαλονίκης.

'Εδρα της Σχολής ορίζεται το επί της οδού Κωνσταντινουπόλεως 
176 κτίριο στη Θεσσαλονίκη (περιοχή Χαριλάου).

Η Σχολή θα αρχίσει τη λειτουργία της από το σχόλιό έτος 1992 -  
9 3 .

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεΐ στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Ιουλίου 1992

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής

ΠΟΑ. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

----------♦----------
Αριθ. 3 3 5 0 8  (11)
Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Ερασιτεχνικής Σχολής Χο­

ρού στη Γεωργία Καρελλά.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Έχοντας υπόψη:

1. Το Π. Δ /γμ α  9 4 1 /7 7  «περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτι­
σμού και Επιστημών».

2. Το Ν. 1 1 5 8 /8 1  «περί οργανώσεως και διοικήσεως Σχολών Ανώ­
τερος Καλλιτεχνικής Εκπαιδεύσεως κ.λπ.» (ΦΕΚ 1 2 7 /Α /1 3.5.81).

3. Το άρθρο 15 του Ν. 1 3 4 8 /1 9 8 3  «διάλυση του Ν.Π.Δ.Δ. με την 
επωνυμία «Άρμα Θέσπιδος» και άλλες διατάζεις» (ΦΕΚ 4 7 /Α /  
1 4 .4 J 9 S 3 ).

4. Το Π.Δ. 4 5 7 /8 3  «Ίδρυση και λειτουργία Ερασιτεχνικών Σχολών 
Χορού» (ΦΕΚ 17 4 /Α /2 8 .11.1983).

5. Την αριθ. Υ Π Π Ο /Γ Ν Ό Σ /49095/30 .10.91 (ΦΕΚ 9 8 7 /Β /9 1 )  
Υπουργική απόφαση με θέμα «μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Υπουργού & 
δικακύματος Υπογραφής «με εντολή Υπουργού» στον Γενικό Γραμμα­
τέα και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων. Τμημάτων και Γραφείων 
της Κεντρικής Υπηρεσίας του Υπουργείου Πολιτισμού».

6. Αίτηση της Γεωργίας Καρελλά και τα συνοδεύοντα αυτή δικαιολό­
γησα*.

7. Την υπ’ αριθ. 6 2 5 5 9 /3 9 9 4 /1 1 .9 .8 5  (ΦΕΚ 6 0 7 /Β /8 5 ) με την 
οποία χορηγήθηκε άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Ερασιτεχνικής Σχο­
λής Χορού στην Ουρανίας Μασουρίδου, στο κτίριο της οδού Πραξιτέ- 
λους 4 και Προμηθέως 9 στο Μαρούσι Αττικής.

8 .  Το πρακτικό αυτοψίας της Επιτροπής του άρθρου 6  παρ. 4 του Ν. 
1 1 5 8 /8 1 , όπως τούτο τροποποιήθηκε μεταγενέστερα με την αριθ. 
2 4 3 6 /1 5 .1 .1 9 8 5  (ΦΕΚ 3 1 /Β /1 9 8 5 )  Κοινή απόφαση των Υπουρ­
γών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Πολιτισμού και Επιστημών, απο­
φασίζουμε:

1. Χορηγούμε στη Γεωργία Καρεκλά άδεια ίδρυσης και λειτουργίας 
Ερασττεχνικής Σχολής Χορού με την επωνυμία «Ερασιτεχνική Σχολή 
Χορού Γ εωργίας Καρελλά» και έδρα λειτουργίας το επ: της οδού Πραξι- 
τέλο-ς 4 και Προμηθέως 9 κτίριο στο Μαρούσι Αττικής.

2. Η έναρξη λειτουργίας της Σχολής ορίζεται από τη δημοσίευση της 
παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

3. Η υπ’ αριθ. 6 2 5 5 9 /3 9 9 4 /1 1 .9 .8 5  (ΦΕΚ 6 0 7 /Β /8 5 )  απόφασή 
μας παύει να ισχύει μετά από αίτηση της Ουρανίας Μασουρίδου για δια­
κοπή λειτουργίας της υπ’ σνόματ; της Ερασιτεχνικής Σχολής Χορού στο 
επί της οδού Πραξιτέλους 4 και Προμηθέως 9  κτίριο στο Μαρούσι Αττι­
κής με τη λήξη της σχολικής περιόδου 1991 -  92.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Ιουλίου 1992

Με εντολή Υπουργού 
Ο Διευθυντής

ΠΟΑ. ΠΟΛΥΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΣ 

----------♦---------
Αριθ. 7 0 0 1 /2 /2 5 6 χ ε  (12)
Κατάργηση της 7 0 0 1 /2 /2 5 6 ιέ  από 22.5 .1992  απόφασης του Γενι­

κού Γραμματέα Υ.Δ.Τ., που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 385 τεύχος Β' 
της 11 .6 .1 9 9 2 .

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 11 παρ. 4 του Ν. 1 4 8 1 /1 9 8 4  «Οργανισμός Υπουρ­

γείου Δημόσιας Τάξης» (A’ 152), όπώς αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 
παρ. 1 του Ν. 1 5 9 0 /1 9 8 6  (Α  -  49).

2 . Του Π.Δ. 1 3 7 /1 9 8 6  «Συγκρότηση της Γενικής Γραμματείας Δη­
μόσιας Τάξης σε Υπουργείο Δημόσιας Τάξης» (Α’ -  51).

3. Του άρθρου 1 παρ. Α’ εδάφ. 54 και 56 της 7 0 0 4 /3 /1 2 ιβ ’ από
4 .1 0 .1 9 8 9  απόφασης του Υπουργού Δημόσιας Τάξης «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων και δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» 
στον Γ ενικό Γ ραμματέα, τον Αρχηγό της Οληνικής Αστυνομίας, τους 
Προϊσταμένους των Κλάδων και άλλα όργανα του Υπουργείου Δημό­
σιας Τάξης» (Β’ 761), αποφασίζουμε:

Καταργείται με την παρούσα η υπ’ αριθ. 7 0 0 1 /2 /2 5 6 ιε ’ από 
2 2 .5 .1 9 9 2  απόφασή μας «Αναστολή της λειτουργίας του Αστυνομικού 
Σταθμού Χώρας, της Αστυνομικής Διεύθυνσης Μεσσηνίας», που δημο­
σιεύθηκε στο ΦΕΚ 385 τεύχος Β’ της 11.6.1992.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφηχερίδσ -της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Ιουλίου 1992

Ο Γενικός Γραιιιιατέας 
ΔΗ.ΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΠΕΛΑΡΗΣ

------ ------♦-----
Αριθ. 1 9 9 7 3 / (13)
Τροποποίηση της 2 8 8 5 2 /1 9 8 7  απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών 

(Φ.Ε.Κ. 6 0 2 /1 9 8 7  τ.Β'), «Σύσταση Δημοτικής Επιχείρησης Τεχνι­
κών Έργων Δήμου Ηρακλείου Αττικής», όπως μεταγενέστερα τρο- 

—'"ποιήθηκε και ισχύει.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΆΤΟΛ. ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 260 του Π. Δ/τος 3 2 3 /  

1989 (Δ.Κ.Κ.) (ΦΕΚ 1 4 6 /1 9 8 9  τ.Α).
2. Την αριθ. 2 5 0 2 7 /9 .4 .1 9 8 4  απόφαση του Υπουργού Εσωτερι­

κών, που δημοσιεύθηκε στο 2 4 4 /1 9 .4 .1 9 8 4 , ΦΕΚ τ.Β’.
3. Τις διατάξεις του άρθρου μόνου του Π. Δ/τος 2 5 0 /1 9 8 9  (ΦΕΚ 

1 1 8 /1 0 .5 .1 9 8 9  τ.Α’) «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Εσωτερικών στους Νομάρχες».

4. Την 2 8 8 5 2 /2 1 .1 0 .1 9 8 7  (ΦΕΚ 6 0 2 /1 0 .1 1 .1 9 8 7  τ.Β’) από­
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία συστήθηκε η Δημοτική 
Επιχείρηση Τεχνικών Έργων Δήμου Ηρακλείου Αττικής, όπως αυτή 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει, με την 2 2 6 1 4 /1 9 8 8  (ΦΕΚ 
3 4 4 / 7 . 6 .1 9 8 8  τ.Β’) όμοια του Υπουργού Εσωτερικών και τις 1 0 3 8 9 /
1 6 .5 .1 9 9 0  (ΦΕΚ 3 9 6 /5 .7 .1 9 9 0  τ.Β’), 5 1 3 8 /1 9 9 1  (ΦΕΚ 1 9 7 /  
1.4 .1991 τ.Β’) και 6 4 9 /1 9 9 2  αποφάσεις της Νομαρχίας Ανατολικής 
Αττικής.

5. Την 1 3 4 /1 9 9 2  απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου 
Αττικής, περί αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Επιχείρησης, απο­
φασίζουμε:

Τροποπο.ούμε την παράγραφο 6 της ανωτέρω 2 8 8 5 2 /1 9 8 7  (ΦΕΚ
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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Χαρακτηρισμός ως ιστορικού διατηρητέου μνημείου
του τεμένους Μπαϊρακλή Τζαμ! στη Λάρισα. ........  1

Κήρυξη και έγκριση μελέτης στερέωσης αποκατάστα­
σης του ϋ ί. Αγ. Δημητρίου Ν. Κοζάνης. . . . . ___ 2 .

Χαρακτηρισμός του Μύλου στο Μπληγόρι Β.Λ· της Κω- 
μόποληςΠύλης του Ν’. Τρικάλων ιδιοκτησίας κληρο­
νόμων Χρήστου Μπουρνάζου ως ιστορικού διατηρη­
τέου μ\τ®εΐου............................................................... 3

Σύσταση δέσεων στο Υπουργείο Εμπορίου................ 4
Τροποποίησή της 34342/1991 απόφασης του Νο­

μάρχη Ανατολικής Αττικής (ΦΕΚ 973/91 τ.Β') σύ­
σταση αψιούς δημοτικής Επιχείρησης Βρεφονη­
πιακών Σταθμών Δήμου Ηρακλείου Αττικής............5

Σύσταση ιδάσ Νομικού Προσώπου στην κοιν. Γρανϊ- 
τοας Ν. Ευρυτανίας με την επωνυμία Σχολική Επι­
τροπή Γυμβοσίου Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγω­
γείου rpûssrooç................................    6

Σύσταση ιδίοσ Νομικού Προσώπου στην καιν. Καστα- 
νέας Ν. Ευρυτανίας με την επωνυμία Σχολική Επι­
τροπή Δτ^στικού Σχολίου Καστανέας.................... 7

Σύσταση τοβ Κοινού Υπηρεσιακού Συμβουλίου των
Ν.Π.Δ.Δ. ?&μού Ευρυτανίας......................................  8

Δημοσίευση εκθέσεως εκτιμήοεως περιουσιακών 
στοιχείωντου Δήμου Αγιου Νικολάου Νομού Λαοι- 
θίου που μπορούν να εισφερθούν για τη σύσταση
σμιγούς Δροτικής Πολιτιστικής Επιχείρησης......... 9

Παραχώρηση δικαιώματος χρήσης νερού της Ερευνητι­
κής γεώτρησης ΑΛ4 Ν. Γιέ/^ας ττις Υδρογεωολογι- 
κής μελέτες Αν. Βερμίου - Αλμωπίος στην Κοινό­
τητα Πιπεφάς Ν. Πέλλας............................................ 10

Τροποποίησηαύστσσης Σχολικής Επιτροπής Κοινότη­
τας Αγ. Π»ιελεήμονα Ν. Χαλκιδικής....................... 11

Τροποποίησησύστοσης Σχολικής Επιτροπής Κοινότη­
τας Γαλαρβού Ν. Χαλκιδικής......................................12

Ανακατάταξη αε ασφαλιστική κλάση των μελών του 
Σωματείουβορτ/τών Ξηρός Αθηνών - Πειραιώς *0 
ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ»............................................................13

Δ ιο ρ θ ώ σ ε ις  Σ φ α λ μ ά τ ω ν

Διόρθωση οσαλμστος στην ΥΠΠΟ/ΑΡΧ/Α1/Φ43/ 
5524. '49034 απόφαση Υπ. Πολιτισμού...................14

Αριδ. ΥΠΠΟ/ΑΡΧ/Β1/Φ32/19074/350 (1)
Χαρακτηρισμός ως ιστορικού διατηρητέου μνημείου του 

τεμένους Μπαϊρακλή Τζαμ! στη Λάρισα.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Έχοντας υπόψη:

1. Την Υ.Α. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/49095/30.10.1991 (©ΕΚ 
957/28.11.1991) -Μεταβίβαση αρμ/των Υπουργού» 
όπως συμπληρώνεται με την Υ.Α. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/5630/ 
4.2.1954 (ΦΕΚ 104/Β /16.2.1994).

2. Τις διατάξεις του Κ.Ν. 5351/32 -Περί Αρχαιοτή­
των».

3. Τον Ν. 1459/50.
4. Την ομόφωνη γνωμοδότηση του Τοπικού Συμβουλίου 

Μνημείων Θεσσαλίας, όπως διατυπώθηκε ομόφωνα στην 
οριθμ. 60/13.4.1994 Πράξη του (αριδμ. δέματος 11ο), 
αποφασίζουμε:

Χαρακτηρίζουμε ως ιστορικό διατηρητέο μνημείο το τέ ­
μενος -Μπαϊρακλή Τζαμί» στην Λάρισα.

Πρόκειται για μουσουλμανικό κτίσμα που είναι δυνατόν 
να χρονολογηθεί στις αρχές του 15ου αιώνα και είναι ση­
μαντικό γιο την ιστορία της πόλεως και της ευρύτερης πε­
ριοχής της περιόδου ουτής.

Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως.

Αδήνα, 25 ΜαΤου 1994 
Με εντολή Υπουργού 

Ο Προϊστάμενος 
ΝΙΚΟΣ Zi.ΑΣ

------ ♦------

Αριδ. ΥΠΠΟ/ΑΡΧ/Β1 /G35/2153S/457 (2)
Κήρυξη και έγκριση μελέτης στερέωσης αποκαταστοσης 

του !.Ν. Αν. Δημητρίου Ν. Κοζάνης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
Έχοντος υπόψη:

1. Την Υ.Α. ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/49095/30.10.91 (©ΕΚ 987/ 
Β728 11.91 και ΦΕΚ 17/Β716 1 9 2 ;-Μεταβίβαση αρμο­
διοτήτων Υπουργών κλπ».



ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 4195

Αριθ. 11.906 (5)
Τροποποίηση της 34342/1991 απόφαση Νομάρχη Ανα­

τολικής Αττικής (ΦΕΚ 973/91 τ.Β') σύσταση αμιγούς 
δημοτικής Επιχείρησης Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή­
μου Ηρακλείου Αττικής.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1 ) Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 260 του Π. Α/τος 

323 /69  (ΔΧΚ.) ©ΕΚ 146 τ.Α'.
2) Την αρφι. 25027/64 απόφαση του Υπουργού Εσω­

τερικών ποσδημοσιεύθηκε στο 244/84 ΦΕΚ τ.Β'.
3) Τις διατάξεις του άρθρου μόνου του Π. Δ/τος 250/89 

ΦΕΚ 11Β/82, -Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων του Υπουργού 
Εσωτερικών στους Νομάρχες».

4) Την 34342/91 (ΦΕΚ 973/91 τ.Β') απόφασή μας με 
την οποία σικτήθηκε αμιγής δημοτική Επιχείρηση Βρεφο­
νηπιακών Σταθμών Δήμου Ηρακλείου Αττικής όπως αυτή 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα και ισχύει.

5) .Την 5-2̂ 94 απόωαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Ηρακλείου Απικής περί τροποποίησης της παραγρ. 2 της 
πιο πάνω συστατικής πράξης.

6) Τις ρυθμίσεις του άρθρου 29 Α'του Ν. 1558/85 που 
προστέθηκε pe το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 «σχετικά με 
την υποχρέωση αναγραφής κάλυψης δαπάνης» που συνε­
πάγεται η έκδοση κάθε κανονιστικής διάταξης, αποφασί­
ζουμε:

Α) Τροπαπαούμε την παρ. 2 της 34.342/91 (ΦΕΚ 
973/91 τ.Β'}αΐόφασής μας ως εξής: Σκοποί της Επιχεί­
ρησης είνα{5ί4Κ παροχή Υπηρεσιών που έχουν σκοπό την
εξυπηρέτηση του κοινού με την κάλυψη των αναγκαίων 
τω ν δημοτώνχπττων κατοίκων για παιδιά προσχολακής ηλι­
κίας. Η αντιμαΒΠίση των ήδη σοβαρών προβλημάτων λει­
τουργίας του Βρεφονηπιακού Κέντρου και η απαλλαγή 
της Δημοτικής&αχείρησης Τεχνικών Έργων από την πρό­
σθετη επιβάρυνση του προϋπολογισμού της.
(j£) -Η nape®  Κοινωνικών υπηρεσιών, με την οργάνωση 

κα; εκτέλεσηιρρ-ΐκών, κοίνωνικοπρονοιακών προγραμμά- 
των.

γ) Η λειτουργώ και η διαχείρηση προληπτικών προγραμ­
μάτων που θοΕπευθύνονται σε διάφορες κατηγορίες πο-  ̂
λιτών: Ιατρικών Δημοτικών Κέντρων - Συμβουλευτικών 
Κέντρων - Κέντρο Ενημέρωσης και Έρευνας γιο τις Εξαρ­
τήσεις - Κέντρων Υγείος Παιδιών - Κέντρα Προστασίας 
του Παιδιού κα.της Οικογένειας.

δ) Η cvôÀTjÿg. και η εκτέλεση των ποονοαυυάτων τηρ 
Ευρωπαϊκής ΊΒοσης Εκπαιδευτικήν Π ρηγη-Ίμ^ων rm - 
χορηγούμενων cnò οποιονδήποτε Κοινωνικό ή Λημόπιη 
φορέα και η παροχή υπηρεσιών εκτέλεσης επιμορφωτι­
κών προγραμρδπσν προς οποιονδήποτε τρίτο.

ε) Η δεχείρηση και η λειτουργία της Δημοτικής Συγκοι- 
νωνίος.

^  "err) Η οργάντζη και η λεπουργίο Παιδικών Καταοκηνώ- 
: οεω ν προς εξίδηρέτηση των Δημοτών Ηρακλείου Αττι-
Lkxiç.

Β) Γιο την εκπλήρωση των παραπάνω σκοπών της Επι­
χείρησης εγς»ετα ι η αύξηση κεφαλαίου της κατά 
2 0 .0 0 0 .ODO δϊξ, ώστε το ήδη υπάρχον κεφάλαιο οπό το 
ποσό των 185300.000 δρχ. να φθάοει τα 205.000.000 
δρχ.

Κατά τα λοτ£. ισχύει η ανωτέρω 34.342/91 απόφασή 
μας, όπως αυϊξ,έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

Ακροτελεύτε:διάταξη -Κάλυψη δαπάνης».

α) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του προϋπ/σμού του Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής οικονομικού έτους 1994 ποσού δρχ. 20.000.000 
για το τρέχον οικονομικό έτος.

β) Για την ανωτέρω δαπάνη έχει ήδη γραφεί πίστωση 
στον πρ/σμό του Δήμου έτους 1994, ύψους 20.000.000 
δρχ. με Κ.Α. 2 /212.9γ. για κεφάλαιο κίνησης της παρα­
πάνω Επιχείρησης.

Η παρούσα να δημοοιευθε! στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
■νήσεως.

Αγία Παρασκευή, .25 Απριλίου 1994

Ο Νομάρχης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΕΡΚΙΖΑΣ

------4------
Αριθ. ΕΣ 5238 (6)
Σύστοιση ίδιου Νομικού Προσώπου στην καιν. Γρανίτσας 

Ν. Ευρυτανίας με την επωνυμία Σχολική Επιτροπή Γυ- 
μνασίου Δημοτικού Σχολείου και Νηπιαγωγείου Γρσνί- 
τσας.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) την παραγρ. 8-15 του άρθρου 5 του 

Ν. 1894/90, -Για την Ακαδημία Αθηνών και άλλες εκπαι­
δευτικές διατάξεις» (Α' 10) και (β) του άρθρου 187 του Δη­
μοτικού και Κοινοτικού Κώδικο (Π.Δ 323/1959) (Α-145).

2. Την 10/1994 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Γρανίτσας του Νομού Ευρυτανίας για σύσταση Σχολικής 
Εππροττής, αποφασίζουμε:

1. Ζυγιστούμε στην Κοινότητα Γρανίτσας του Νομού 
Ευρυτανίας ίδιο νομικόπρόσωπο με την επωνυμία Σχολική 
Επιτροπή Γυμνασίου Δημοτικού Σχολείου κοι Νηπιαγω­
γείου Γρανίτσας.

Η συνιστωμένη με την απόφαση αυτή Σχολική Επιτροπή 
διοικείται από 9 μελής Διοικητικό Συμβούλιο, οποτελού- 
μενο από:

1 ) Τον εκάατοτε Δ/ντή το* Γυμνασίου Λυκείου, ως Πρό­
εδρο της Σχολακής Επιτροπής.

2) Τον εκάστοτε Δ 'ντή του Δημοτικού Σχολείου
3) Τον εκδστοτε Δ/ντή του Νηπιαγωγείου
4) Τον εκάστοτε Πρόεδρο της Κοινότητας
5) Δύο (2) Κοινοτικούς Συμβούλους
6) Δύο (2) εκπροσώπους γονέων κοι κηδεμόνων
7) Ένα (1 ) εκπρόσωπο των μαθητών Γυμνοοίου και Λυ­

κείου.
2. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου της ου- 

νιστώμενης με την απόφαση αυτή Σχολικής Επιτροπής λή­
γει με τη λήξη της δημοτικής κοι κοινοτικής περιόδου 
1991-1994.

Η θητεία των με.λών του Διοικητικού Συμβουλίου ακο­
λουθεί την κοινοτική περίοδο.

3. Το Διοικητικό Συμβούλ.ιο της Σχολικής Επιτροπής 
εκλέγει τον αντιπρόεδρο και τον γραμματέα του.

4. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι:
α) Η διαχείριίτη των πιστώσεων που διατίθενται για την 

κάλυψη των δαπανών λεπουργίος, θέρμανσης, φωτισμού, 
ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, ογορας αναλωσί­
μων υλακών κ.λ.π. 

β) Η αμοιβή καθαριστριών.
γ) Η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση 

των Σχολείων κα: του κάθε είδους εξοπλισμού τους.
δ) Η εισήγηση προς τις σντίστοιχες διευθύνσεις πρωτο­

βάθμιος και δευτεροβάθμιος εκπαίδευσης γιο τον εφο-
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γούς δημοτικής επιχείρησης Βρεφονηπιακών Σταθ­
μών Δήμου Ηρακλείου Αττικής ................................  7
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Σύσταση Αναπτυξιακού Συνδέσμου με την επωνυμία 
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τητα.................................................................................. 13
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Διόρθωση σφάλματος στην 379579/23.8.93 απόφαση 
Υφυπουργού Γεωργίας ...............................................15

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Αριθ. 251629 (1)
Αναπροσαρμογή παραβόλου, για προσφυγές στο Συμβού­

λιο Αλιείας και τελών για χορήγηση και ανανέωση ερα­
σιτεχνικών αδειών αλιείας σκάφους.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΙΑΣ

Έχοντας υπόφη:
1. Τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρ. 14 του 

Ν.Δ. 420/1970 που ορίζουν ότι, οι προσφυγές που ασκού­
νται ενώπιον του Συμβουλίου Αλιείας, πρέπει να συνοδεύ­
ονται με παράβολο.

2. Τις διατάξεις του άρθ. 6 του Π.Δ. 373/1985, που ορί­
ζουν την κατάθεση τελών για τη χορήγηση και ανανέωση 
ερασιτεχνικών αδειών αλιείας σκάφους. ·

3. Τις διατάξεις του άρθ. 31 του Ν. 1473/1934, που πα­
ρέχουν την ευχέρεια στον Υπουργό Οικονομικών, σε συ­
νεργασία με τον κατά περίπτωση αρμόδιο Υπουργό, να 
αναπροσαρμόζει τα παράβολα και τέλη που εισπράττονται 
υπέρ του Δημοσίου.

4. Την κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Γεωργίας αριθμ. 255844/30.10.90 (©ΕΚ 728 Β7 
20.11.90) με την οποία έγινε η τελευταία αναπροσαρμογή 
των εν λόγω παραβολών.

5. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Οικονομικών για την ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στον Υφυπουργό Οικονομικών αριθ. 5246/14.10.93.

6. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Γεωργίας για την ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Υφυπουργό Γεωργίας αρ. 184/27.10.93.

7. Το γεγονός ότι δεν προκαλειται δαπάνη στον κρατικό 
προϋπολογισμό από την απόφαση αυτή, αποφασίζουμε:

Αναπροσαρμόζουμε τα ποσά:
1. Του ποραβόλου της παρ. 4 του άρθ. 14 του Ν.Δ. 420/ 

70, με το οποίο πρέπει να συνοδεύονται οι προσφυγές 
που ασκούνται ενώπιον του Συμβουλίου Αλιείας σε:

ο) (4.000) δρχ. για πρόστιμα έως (100.000) δρχ.
β) (8.00*0) δρχ. για πρόστιμα από (100.001 ) δρχ. και άνω 

αντίστοιχα.
2. Των τελών του άρθρ. 6 του Π.Δ. 373/85, για την χο­

ρήγηση και ανανέωση ερασιτεχνικών αδειών αλιείας σκά­
φους ως εξής:

ί

I

ί
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'  μύρια (530.000 000) δραχμές, για να καλυφθεί η ίδια συμ­
μετοχή στην επιχείρηση.

Κατά τα λοιπά, ισχύει η ανωτέρω 28852/87 απόφαση, 
όπω ς αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

2. Ακροτελεύτια διατάξη -Κάλυψη δαπάνης» 
α) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεΐται 

δαπάνη αε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ηρα­
κλείου Αττικής, οικονομικού έτους 1993, πενήντα εκατ. 
(50.000.000) δρχ. και για το οικονομ. έτος 1994, εκατόν 
πενήντα εκατ. (150.000.000) δρχ.

β) Για τη δαπάνη των πενήντα εκατ. δραχ., έχει εγγρά­
φ ει πίστωση στον προϋπ/σμού 1993 με Κ.Α. 2/212.9 γ, 
ενώ για τη δαπάνη των εκατόν πενήντα εκατομ. δρχ. θα 
προβλεφθεί και θα ψηφιστεί ανάλογη πίατωση στον προϋ­
πολογισμό του οικον έτους 1994, χωρίς καμιά άλλη επι­
βάρυνση χωρίς τροποποίηση της συστατικής πράξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήοεως.

Αγία Παρασκευή, 30 Δεκεμβρίου 1993
Ο Νομάρχης 

ΝΙΚ. ΠΕΡΚίΖΑΣ
------ -̂-----

Αριθ. 37.051 (7)
Τροποποίηση της 34.342/1991 απόφασης Νομάρχη 

Ανατ. Αττικής (ΦΕΚ 973/1991 τ.3'), σύσταση αμιγούς 
δημοτικής επιχείρησης Βρεφονηπιακών Σταθμών Δή­
μου Ηρακλείου Αττικής. .

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤ. ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
. 1. Τις διατάξεις του άρθρου 260 παρ. 4 του Π.Δ/τος 
3 2 3 /8 9  (ΔΚΚ; ©ΕΚ 146/89 τ.Α' και τις όμοιες του άρθρου 
11 παρ. 2 & 4 του Ν. 2130/1993.

2. Την αριθ. 25027/9 .4 .1984 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε οτο 244/19.4.19S4 ©ΕΚ 
τ.Β \

3. Τις διατάξεις του άρθρου μόνου του Π.Δ/τος 250/ 
1989 ©ΕΚ Π δ /ιΟ .5 .1 3 8 9  τ.Α' «Μεταβίβαση αρμοδιοτή­
των του Υπουργού Εσωτερικών στους Νομάρχες».

4. Την 34.342/1991 (©ΕΚ 973/1991 τ.Β') απόφασή 
μας, με την οποίο συστήθηκε αμιγής δημοτική Επιχείρηση 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ηρακλείου Αττικής, 
όπω ς αυτή τροποποιήθηκε μεταγενέστερα καί ισχύει, τε ­
λευταία τροποποίηση η 7942/23.3.1993 απόφασή μας, 
ΦΕΚ 255/12 .4 .1993 τ.Β'.

5. Την 220/1993 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Ηρακλείου Αττικής, περί αύξησης του μετοχικού κεφα­
λαίου της δημοτικής επιχείρησης, για τους λόγους που 
ονοφέρονται ο ' αυτή.

6. Τις ρυθμίσεις του άρθρου 29Α του Νόμου 1558/85 
που προστέθηκε με το άρθρο 27 του Νόμου 2061/1992 
(Ε.τ.Κ. A' 154/1992) σχετικά με την υποχρέωση αναγρα­
φ ής «κάλυψη δαπάνης» που συνεπάγεται η έκδοση κάθε 
κανονιστικής διάταξης, αποφασίζουμε:

1} Τροποποιούμε την παρ. 6 της ανωτέρω 34.342/1991 
(©ΕΚ S 7 3 /1 991 τ.Β') απόφασής μος, όπως ουτή έχει τρο­
ποποιηθεί, όπως ανωτέρω ανοφέρεται και ισχύει, ως εξής: 

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής, εγκρίνει την αύξηση του 
μετοχικού κεφαλαίου της επιχείρησης «Κέντρο Κοινωνι­
κής Προστασίας Ηρακλείου Αττικής», από εκατόν πέντε 
εκατομμύριο (105.000.000) δραχμές, αε εκατόν ογδόντα 
πέντε (185.000 000) δραχμές, για να καλυφθεί η ίδια 
συμμετοχή στην επιχείρηση.

Κατά τα λοιπά ισχύει η ανωτέρω 34.342/1991 απόφασή 
μος, όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

2) Ακροτελευταία διάταξη «Κάλυψη δαπάνης»: 
α) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλεΐται 

δαπάνη οε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ηρα­
κλείου Αττικής Υ'ια την ανωτέρω επιχείρηση, ύψους ογδό­
ντα εκατομμυρίων (80.000.000) δρχ. για το έτος 1993, 
χωρίς καμιά άλλη επιβάρυνση, για το επόμενο έτη, χωρίς 
τροποποίηση της συστατικής πράξης.

β) Γιο την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση στον 
ισχάοντα προϋπολογισμό του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, 
με τα στοιχεία Κ.Α. 2 /212.9γ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήοεως.

Αγία Παρασκευή, 30 Δεκεμβρίου 1993
Ο Νομάρχης 

ΝΙΚ. ΠΕΡΚΙΖΑΣ
------ 4-------

Αριθ. 250 (8)
Ανασυγκρότηση Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτικών Επι­

τάξεων Ν. Ζακύνθου.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) των άρθρων 32 και 33 του Ν. 4442/ 

1929 «Περί Στρατιωτικών και Ναυτικών Εισφορών και 
Ναυλώσεων* όπως τροποποιήθηκαν μεταγενέστερα, β) 
του Π.Δ/τος 115/1984 «Διορισμός των μελών των Διοικη­
τικών Δικαστηρίων περί Στρατιωτικών Επιτάξεων», γ) του 
άρθρου S παρ. 1 του Ν. 1649/19S6 «Τροποποίηση διατά­
ξεων Κώδικα Δικηγόρων και άλλες διστάξεις».

2. Τις διατάξεις της Πάγ'ΐας Διαταγής 6-11/1580 ΓΕΣ/ 
ΔΟΙ «περί Διοικητικών Δικαστηρίων Στρατιωτικών Επιτά­
ξεων», όπως τροποποιήθηκε με τις από 17.7.1984 Διοικη­
τικές Οδηγίες ΔΟί/ΓΕΣ.

3. Τις προτάσεις των οικείων Υπηρεσιών, αποφασί­
ζουμε:

1 ) Ορίζουμε μέλη της Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτι­
κών Επιτάξεων του Νομού μας, τους παρακάτω: 

α. Παύλο Ζαβολιά νη, Πρόεδρο Πρωτοδικών Ζακύνθου 
β. Γεράσιμο Γερουλάνο, Πρωτόδικη Πρωτοδικείου Ζα­

κύνθου
γ. Γεώργιο Κυριακούδη, Λοχαγό (Σ) του Σ.Γ Ζακύν­

θου
δ. Χαράλαμπο Μακρομανωλάκη, Αντισυνταγμοτάρχη 

(Σ.Λ) του Σ.Γ Πύργου
ε. Εμμανουήλ Σάρδη, προϊστάμενο Δημοσίας Οικονομι­

κής Υπηρεσίας (ΔΟΥ) Ζακύνθου.
Αναπληρωματικά Μέλη:

α. Βασιλική Μίχου, Πρωτόδικη Πρωτοδικείου Ζακύν­
θου

β. Βασιλική Μίχου, Πρωτόδικη Πρωτοδικείου Ζακύν­
θου

γ. Μάριο Τρόντζα, Λοχαγό (TX) της ΣΕΤΤΗΛ 
δ. Ιωάννη Καρρέ, Ταγματάρχη (TX) της ΣΕΤΤΗΛ 
ε. Παύλο ©λάμπουρα, υπάλληλο ΔΟΥ Ζακύνθου
2) Καθήκοντα Προέδρου της Επιτροπής εκτελεί ο αρ­

χαιότερος των Πρωτοδικών.
3) Καθήκοντα Γραμμοτέα της Επιτροπής εκτελεί η Αγ­

γελική Αρκοδιανού, υπάλληλος της Δ/νσης Εοωτερικων 
του Κλάδου ΔΕ Διοικητικού-Λογιοτικού με βοθμό Α , ονα- 
πληρουμένη από την Άννα Καμπόση, υπάλληλο της ίδιας



Θ

6 4 8 5

ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
>

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 542■ . . . . . .  -  ■  -  ■ ■ ........ -  -  —  « - ...

« 22  Ιουνίου 1995

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 4 ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Καθορισμός των δικαιωμάτων ίων ιχθυοσκαλών
για τις παρεχόμενες Υπηρεσίες στους συναλ-
λασσομένους σε αυτές........................................ 1

Καθιέρωση εισιτηρίου στο απολιθωμένο δάσος 
Λέσβου.  .......................................................  2

Ανάκληση τηςΔ4/390/9.5.95 απόφασης Υπουρ­
γού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων. . .  3 

Μετονομασία του Τομέα Λιβαδοπονίας και θηρα­
μάτων του Τμήματος Δασολογίας και Φυσικού 
Περιβάλλοντος του Αριστοτελείου Πανεπιστη­
μίου Θεσσαλονίκης. ........ ....................... . . . .  .. 4

Τ ροποποίηση της συστατικής πράξης της Δημοτι­
κής επιχείρησης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ»............ 5

Χορήτηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινω­
νικού Λειτουργού στη Φαίδρα Τσιμπιδάκη. . .  6 

Σύσταση Σχολικής Επιτροπής 1 ου Γυμνασίου και 
2ου Γ υμνασίου Δήμου Σαμίων Νομού Σάμου. 7

Σύσταση Σχολικής Επιτροπής 1 ου Λυκείου Σάμου 
και 2ου Λυκείου Σάμου Δήμου Σαμίων Νομού 
Σάμου. ....................................... ..

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

Διόρθωση σφάλματος στη 1353/13.2 .95 από­
φαση Περιφερειακού Διευθυντή Δυτικής Αττι­
κής.............................................................. - .........  9

Διόρθωση σφάλματος στην 3539/15 .2 .95  από­
φαση Περιφερειακού Διευθυντή Δυτικής Αττι­
κής.......................................................................... 10

Διόρθωση σφάλματος στην έγκριση του Οργανι­
σμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας 
των Υπηρεσιών της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκη­
σης Δυτ. Αττικής.................... ............................ 11

Αριθ. 267767 (1)
Καθορισμός των δικαιωμάτων των ιχθυοσκαλών για

τις παρεχόμενες Υπηρεσίες στους συναλλασσο-
μένους σε αυτές.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΓΕΩΡΓΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 3 παρ. 5 του Ν. 1740/87 «αξιοποίηση 

και προστασία κοραλλιογενών σχηματισμών, ιχθυο- 
τρόφων υδάτων, υδατ/γειών και άλλες διατάξεις», 
το οποίο αντικατέστησε το άρθρο 26 του Ν.Δ. 
420 /70  «Αλιευτικός Κώδικας».

2. Την 268564/12.4.94 απόφασή μας «περί κα­
θορισμού δικαιωμάτων ιχθυοσκαλών» (ΦΕΚ 2 9 7 / 
Τ.Β721.4.94).

3. Τις διαμορφωθείσες συνθήκες διακινήσεως 
των αλιευμάτων μέσω των ιχθυοσκαλών.

4. Την πορεία της ετήσιας μέσης τιμής των αλιευ­
τικών προϊόντων όπως διαμορφώνεται κατά ιχθυό­
σκαλα, καθώς και τον αριθμό των ιχθυοκιβωτίων που 
διακινούνται. ' '····.·. ’· ’ '

5. Τα αρ. 5000/1342/22.12.94 και 5 000 /1 12 / 
6.2.95 έγγραφα του φορέα Διοίκησης και Διαχείρι­
σης ιχθυοσκαλών «ΕΤΑΝΑΛ Α.Ε.» περί αναθεωρή- 
σεως διατάξεων της ανωτέρω απόφασής μας.

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋ­
πολογισμού. ~ :

7. Την αριθ. 6033/13.7.94 απόφαση του Πρωθυ­
πουργού και του Υπουργού Γεωργίας (ΦΕΚ 5 5 0 / 
Τ.Β715.7.94) περί «Ανάθεσης αρμοδιοτήτων 
Υπουργού Γεωργίας στους Υφυπουργούς Γεωρ­
γίας». '7:

8. Την 1026431/268 /0006Α /2 .3 .1994 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι­
κονομικών (ΦΕΚ 154/τ.Β77.3.1994) «Ανάθεση αρ­
μοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών στους Υφυ­
πουργούς Οικονομικών», αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε τα δικαιώματα για τις παρεχδμε-

/
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Αριθ. Δ 4/456 (3)
Ανάκληση της Δ 4 /390 /9 .5 .95  απόφασης Υπουργού 

Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 10 του Ν.

1 5 6 6 /8 5  «περί δομής και λειτουργίας της Π/θμιας 
και Δ/θμιας Εκπ/σης και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
167/τ.Α 730.9 .85).

2. Του άρθρου 11 του Ν. 1966/91 (ΦΕΚ 147/τ.ΑΥ  
26.9 .91).

3. Την αριθ. Δ 4 /3 90 /9 .5 .1995 απόφαση (ΦΕΚ 
4 4 5 /τ .Β '/1 9.5.1995) «Κατάργηση, υποβιβασμός, 
συγχώνευση και διαίρεση δημοτικών σχολείων».

4 . Την αριθ. Η /5615 /21 .7 .94  ΦΕΚ 567/τ.ΒΥ  
21 .7 .94  απόφαση του Πρωθυπουργού «αρμοδιότη­
τες Αναπληρωτή Υπουργού του ΥΠ.Ε.Π.Θ.».

5. Το γεγονός ότι εξέλιπαν οι λόγοι που επέβαλαν 
την συγχώνευση των 1 ου και 5ου δημοτικών σχο­
λείων Πεύκης.

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατι­
κού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Ανακαλούμε τη Δ 4 /390 /9 .5 .95  απόφαση (ΦΕΚ 
4 4 5 /τ .Β '/1 9.5.95) κατά το μέρος που αφορά τη 
συγχώνευση του 1ου επταθεσίου δημοτικού σχο­
λείου Πεύκης και του 5ου εξαθεσίου δημοτικού σχο­
λείου Πεύκης, σε ένα δωδεκαθέσιο δημοτικό σχο­
λείο με την ονομασία, 1ο δωδεκαθέσιο δημοτικό 
σχολείο Πεύκης του 2ου Γραφείου της Β- Δ/νσης Π / 
θμιας Εκπ/σης Αθηνών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Ιουνίου 1995^
Ο ΑΚΑΠΑΗΡύΤΗΓ ΥΠΟΥΡΓΟΣ!

Φ. ΠΕΤΧΑΛΝΙΚΟΙ 

------+------
Αριθ. Β1/218 1 (4)
Μετονομασία του Τομέα Λιβαδοπονίας και θηραμά­

των του Τμήματος Δασολογίας και Φυσικού Περι­
βάλλοντος του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου
Θεσσαλονίκης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ
ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
Τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 6 παρ. 4 του Ν. 1268/82 όπως συ­

μπληρώθηκε με το άρθρο 48 παρ. 1ε' του Ν. 
1404 /84  και

2. Του άρθρου 29Α' του Ν. 1558/85, όπως προ­
στέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (Α- 154).

3. Της κοινής απόφασης του Πρωθυπουργού καιν 
του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων 
Η /565α ' «Αρμοδιότητες Υφυπουργού του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ.».

4. Τη γνώμη της Γενικής Συνέλευσης του Τμήμα­
τος Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (συ­
νεδρίαση 297/7.4.95).

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται καμία δαπάνη σε βάρος του 
προϋπολογισμού του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης, αποφασίζουμε:

Ο Τομέας Λιβαδοπονίας και Θηραμάτων του Τμή­
ματος Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης που 
πρόβλέπεται στην Β 1/420/1983 (Β- 231) υπουρ­
γική απόφαση, μετονομάζεται σε Τομέα Λιβαδοπο- 
νίας και Άγριας Πανίδας.- Ιχθυοπονίας Γλυκέων 
Υδάτων, χωρίς μεταβολή του γνωστικού του αντικει­
μένου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Ιουνίου 1995

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΕΛΕΝΗ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

---------- ♦ -----------

Αριθ. 10840 (5)
Τροποποίηση της συστατικής πράξης της Δημοτικής

επιχείρησης «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ­
ΣΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ».

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την αριθ. 34.342/91 (ΦΕΚ 973/91 τ.Β') από­

φαση της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής με την 
οποία συστήθηκε αμιγής δημοτική επιχείρηση με 
την επωνυμία: «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ­
ΣΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ» όπως τροποποιηθείσα 
ισχύει.

2. Τις διατάξεις των άρθρων 260 έως 267, 270, 
274 και 287 του Π.Δ/τος 323/8S (Δ.Κ.Κ.).

3. Την αριθ. 25027/9.4.84 απόφαση του Υπουρ­
γού Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 244 / 
τ.Β 719.4.84.

4. Τις διατάξεις του Ν. 2240/94 «εκπροσώπηση 
της περιφερειακής διοίκησης στο Νομό».

5. Την 256/29.11.94 απόφαση του δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, αποφα­
σίζουμε:

Τροποποιούμε την παρ. 6 της 34342/91 (ΦΕΚ 
973/τ.Β ') απόφασης με την οποία συστήθηκε αμι­
γής δημοτική επιχείρηση «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ» όπως αυτή τροποποιή­
θηκε μεταγενέστερα με τις 19972/14.7.92 (ΦΕΚ 
487/τ.Β '/28.7.92), 7942/23.3.93 (ΦΕΚ 256/τ.Β '/ 
12.4.93), 37051/30.12.93 (ΦΕΚ 68/3.2.94 τ.Β’) 
και 11906/25.4.94 (ΦΕΚ 475/τ.Β724.6.94) απο­
φάσεις της Νομαρχίας Ανατολικής Αττικής ως εξής:

Το κεφάλαιο της επιχείρησης αυξάνεται κατά 
130.000.000 δραχμές ώστε το συνολικό κεφάλαιο 
της επιχείρησης να φτάσει στο ποσό 335.000.000  
δραχμών.

i
/y
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Κατά τα λοιπά «αχύει η ανωτέρω 34342/91 από­
φαση, όπως αυτή έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

Κάλυψη δαπάνης
Αςιό τις διατά§ας της απόφασής μας αυτής προ- 

καλεΐται δαπάνησε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Ηρακλείου Αττικής ποσού 130.000.000 δρχ. 
για το τρέχον ουενομικό έτος.

Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγράφει πίστωση 
στον προϋπολογομό του Δήμου έτους 1995, ύψους 
130 .000 .000  δρχ. στο Κ.Α.Ε. 2 /2 1 2.9γ. *

Η παρούσα να δημοσιευθε! στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 26 Μαΐου 1995

Ο Περιφερειακός Διευθυντής
, ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΡΙΒΑΝΟΣ

------*-----

Αριθ. 1317 (6)
Χορήτηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνι­

κού Λειτουργού στη Φαίδρα Τσιμπιδάκη.

Ο 'ήΕΡΙΦΕΡΕΙΑΙίΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ν. ΔΩΔ/ΣΟΥV.
Μ ^ τη  1296/1ÎL5.95 απόφαση του Περιφερεια­

κού Διευθυντή Δωδεκανήσου χορηγήθηκε άδεια· 
άσκησης επαγγέλματος κοινωνικού λειτουργού στη 
Φαίδρα Τσιμπιδάκη του Βασιλείου κάτοικο Δωδεκα- 
νήσου.

Η παρούσα ναδήμοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 18 Μαΐου 1995

Ο Διευθυντής 
ΠΔΙΑΚΟΓΕΩΡΓΙΟΥ

-------♦------
Αριθ. 2346  (7) * 1 2 3
Σύσταση Σχολικής Επιτροπής 1 ου Γυμνασίου και 

2ου Γυμνασίαβ Δήμου Σαμίων Νομού Σάμου.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ν. ΣΑΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τ ις διατάξες:
α) Την παρ. 8-15 του άρθρου 5 του Ν. 1894/1990 

«Για την Ακαδημία Αθηνών και άλλες εκπαιδευτικές 
διατάξεις» (Α. 1115 και

β) Του άρθρα® 187 του δημοτικού και κοινοτικού 
κώδικα (Π.Δ. 3S /1989 ) (Α- 146).

2. Την 62/5.4.1995 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δ /ρ »  Σαμίων του Νομού Σάμου για σύ­
σταση σχολικής επιτροπής.

3. Την αριθ. 5S25/24.7.91 απόφαση Νομάρχη 
Σάμου «σύσταση Σχολικής Επιτροπής 1 ου Γ υμνα­
σίου και 1 ου Λικειου Δήμου Σαμίων Νομού Σάμου», 
αποφασίζουμε:

1. Ανακαλούμε την αριθ. 5625/24.7.1991 από­
φαση ΝομάρχηΣάμου.

2. Συνιστούμεσιο Δήμο Σαμίων του Νομού Σάμου 
ίδιο ίδιο Νομικόϋρόσωπο με την επωνυμία: «Πρώτη

ενιαία Σχολική Επιτροπή 1 ου Γ υμνασίου Σάμου και 
2ου Γ υμνασίου Σάμου».

Η συνιστώμενη με την απόφαση αυτή σχολική επι­
τροπή διοικείται απά επταμελές Διοικητικό Συμβού­
λιο αποτελούμενο από:

α) Ένα Δημοτικό Σύμβουλό ή εκπρόσωπο του Δη­
μοτικού Σχολείου ως Πρόεδρο της Σχολικής Επιτρο­
πής.

β) Τον εκάστοτε Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου 
Σάμου.

γ) Τον εκάστοτε Διευθυντή του 2ου Γυμνασίου 
Σάμου.

δ) Τον εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κη­
δεμόνων του 1 ου Γ υμνασίου Σάμου.

ε) Τον εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κη­
δεμόνων του 2ου Γ υμνασίου Σάμου.

στ) Έναν εκπρόσωπο μαθητικής κοινότητας 1 ου 
Γ υμνασίου Σάμου.

ζ) Έναν εκπρόσωπο μαθητικής κοινότητας 2ου 
Γ υμνασίου Σάμου.

3. Η θητεία του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου
της συνιστώμενης με την απόφαση αυτή Σχολικής 
Επιτροπής λήγει με τη λήξη της δημοτικής και κοινο­
τικής περιόδου 1995-1998. --

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
ακολουθεί τη δημοτική και κοινοτική περίοδο.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο της Σχολικής Επιτρο­
πής εκλέγει τον αντιπρόεδρο και τον γραμματέα 
■του. ' ./ ·-■

5. Σκοπός του Νομικού Προσώπου είναι:
α) Η διαχείριση των πιστώσεων που διατίθενται για 

την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας, θέρμανσης, 
φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, 
αγοράς αναλωσίμων υλικών κ.λ.π. 

β) Η αμοιβή καθαριστριών, 
γ) Η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντή­

ρηση των Σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού 
τους.

δ) Η εισήγηση προς τις αντίστοιχες διευθύνσεις 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας (1 ) εκπαίδευσης 
για τον εφοδιασμό από τον Οργανισμό Σχολικών Κτι­
ρίων των σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη 
και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και θρη­
σκευμάτων με βιβλία για τις σχολικές βιβλιοθήκες.

ε) Η διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη 
εκμετάλλευση των σχολικών κυλικείων και 

στ) Η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται ανα­
γκαίο για τη στήριξη της διοικητικής λειτουργίας των 
σχολικών μονάδων.

6. Πόροι της Σχολικής Επιτροπής είναι: 
α) Η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους.
β) Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Σαμίων. 
γ) Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, 

κληροδοσίες.
δ) Εισπράξεις από το αντίτιμο των παρεχομένων 

πραγμάτων ή υπηρεσιών, 
ε) Πρόσοδοι από την περιουσία του.
7. Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στο δικα­

στήριο και σε κάθε δημόσια αρχή από τον Πρόεδρο 
του Διοικητικού Συμβουλίου και όταν αυτός απου­
σιάζει ή κωλύεται από τον Αντιπρόεδρο. /  /

8. α) Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προ-



17225

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1284
2 Οκτω βρίου 2002

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

Α Π Ο Φ Α Σ Ε ΙΣ

Τροποποίηση του Παραρτήματος Α 'της Φ.400/20276/
Σ. 4497/7.9.2001 Υπουργικής Α πόφασης................  1

Τροποποίηση της συστατικής πράξης της αμιγούς δη­
μοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική 
Επιχείρηση Τεχνικών Έ ργω ν Ηρακλείου Αττικής
(Δ.Ε.Τ.Ε.Η.Α.)»............................................................... 2

Τ ροποποίηση της συστατικής της πράξης τη ς αμιγούς 
δημοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική 
Επιχείρηση Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Ηρα­
κλείου Αττικής (Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α.)»........................... 3

Κατάργηση της 2091/80 απόφασης Νομάρχη Λέσβου 
και απαγόρευση κυνηγίου σε περιοχές τη ς  νήσου
Λ έσβου............................................................................  4

Τροποποίηση της 1903/4.6.02 απόφασης του Νομάρ­
χη Δ ράμας........................   5

Χορήγηση άδειας άσκησης επαγγέλματος Κοινωνικού 
Λειτουργού στη Νέστορα Ειρήνη του Ε υα γγέλου . 6

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ.Φ. 400/ΑΔ. 412600 (1)
Τ ροποποίηση του Παραρτήματος Α' τη ς Φ.400/20276/ 

Σ. 4497/7.9.2001 Υπουργικής Απόφασης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘ Ν ΙΚ Η Σ ΑΜΥΝΑΣ

1. Έ χοντας υπόψη:
α. Το Ν. 2936/2001 «Επαγγελματίες Οπλίτες και άλλες 

διατάξεις» (ΦΕΚ 166, τ.Α')
β.ΤηνΦ . 454/ΑΔ. 451505/Σ. 604/17.6.02/ΓΕΑ/Β3/1 από­

φαση ΥΦΕΘΑ με θέμα «Συγχώνευση Ειδικοτήτων Ανθυ- 
πασπιστών και Υπαξιωματικών της Πολεμικής Αεροπο­
ρίας».

γ. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ­
τής, δεν προκαλείται οικονομική επιβάρυνση στον Κρατι­
κό Προϋπολογισμό, αποφασίζουμε:

1. Στο Παράρτημα «Α» της Φ.400/202761/Σ.4497/7.9.01 
απόφασης ΥΕΘΑ (ΦΕΚ 1174 Β') με θέμα «Καθορισμός επι­
πέδου γραμματικών γνώσεων κατά ειδικότητες των Επαγ-

γελματιών Οπλιτών», η παράγραφος «Ε» του συνημμένου 
Πίνακα, αντικαθίσταται ως εξής:

Ε' ΠΟΛΕΜΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑ 
(ΑΝΔΡΕΣ- ΓΥΝΑΙΚΕΣ)

Τ ε χ ν ίτ η ς  Τ η λ ε π ικ ο ιν ω ν ιώ ν  - Η λ εκ τρ ο ν ικ ώ ν .

Πτυχίο Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (TEI) 
Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών των τμημάτων Αυτο­
ματισμού, Ηλεκτρονικής, Πληροφορικής και Τηλεπικοι­
νωνιών, (με επισυναπτόμενο το απολυτήριο Λυκείου) ή

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης (IΕ Κ), 
Δημόσιου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το Κράτος, Το­
μέα Ηλεκτρονικών (με επισυναπτόμενο το απολυτήριο Λυ-’ 
κείου) ή

Πτυχίο TEE Α' ή Β' κύκλου ή ισότιμου, Δημόσιου ή Ιδιω­
τικού, αναγνωρισμένο από το Κράτος Τομέα Ηλεκτρονι­
κής, ή

Πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (TEA) Δημο­
σίου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το κράτος τομέα 
Ηλεκτρονικής, ή

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (ΕΠΛ) κλάδου 15 
τομέα Ηλεκτρονικής, ή

Πτυχίο Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής (ΤΕΣ) Δημό­
σιας ή Ιδιωτικής αναγνωρισμένης από το κράτος, τομέα 
Ηλεκτρονικής, ή

Πτυχίο Σχολών ΟΑΕΔ τριετούς φοιτήσεως τομέα Ηλε­
κτρονικής.

Τ ε χ ν ίτ η ς  Η λ ε κ τ ρ ο λ ό γ ο ς  - Τ ε χ ν ίτ η ς  Η λ ε κ τ ρ ο λ ό γ ο ς  
Ε μ π ε ιρ ία ς  Κ λιβά νω ν .

Πτυχίο TEI Σχολής Τεχνολογικών Εφαρμογών του  τμή­
ματος Ηλεκτρολογίας, (με επισυναπτόμενο το απολυτή­
ριο Λυκείου) ή

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(ΙΕΚ), Δημόσιου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το Κρά­
τος, Τομέα Ηλεκτρολογίας (με επισυναπτόμενο το  απο­
λυτήριο Λυκείου), ή

Πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (ΤΕΛ) Δημό­
σιου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το Κράτος, Ηλε- 
κτρολογικού Τομέα, ή

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (ΕΠΛ) κλάδου 14 
Ηλεκτρολογίας, ή

Πτυχίο TEE Α' ή Β' κύκλου ή ισότιμου, Δημόσιου ή Ιδιω­
τικού, αναγνωρισμένο από το Κράτος Ηλεκτρολογικού 
Τομέα, ή
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Υγείας & Πρόνοιας, (με επισυναπτόμενο το απολυτήριο 
Λυκείου).

Β ο η θ ό ς  Φ α ρ μ α κ ε ίο υ .

Πτυχίο Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (ΤΕΛ) Δημο­
σίου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το  Κράτος, Τομέα 
Κοινωνικών Υπηρεσιών Τμήματος Βοηθών Φαρμακείου 
και κάτοχος άδειας άσκησης επαγγέλματος Βοηθού Φαρ­
μακείου του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας.

Πτυχίο Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων 
(TEE) A' ή Β' κύκλου, τομέα Υγείας και Πρόνοιας, ειδικό­
τητας Βοηθών Φαρμακείων και κάτοχος άδειας άσκησης 
επα γγέλμα τος Βοηθού Φαρμακείου του Υ πουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας.

Β ο η θ ό ς  Β ιβ λ ιο θ η κ ο ν ό μ ο υ .

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κ ατάρτισης 
(ΙΕΚ), Δημόσιου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το  Κρά­
τος, Τομέα Εφαρμοσμένων Τεχνών, ειδικότητας Τεχνικού 
Συντήρησης Βιβλιακού και Αρχειακού Υλικού (με επισυ- 
ναπτόμενο το απολυτήριο Λυκείου) ή

Πτυχίο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (ΕΠΛ), κλάδου 3 
Βιβλιοθηκονομίας.

Φ ω τ ο γ ρ ά φ ο ς  Φ ω το ε ρ μ η ν ε υ τή ς .

Πτυχίο TEI Σχολής Γραφικών Τεχνών και Καλλιτεχνικών 
Σπουδών, του τμήματος Φωτογραφίας, (με επισυναπτό- 
μενο το  απολυτήριο Λυκείου) ή

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κ ατάρτισης 
(ΙΕΚ), Δημόσιου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το  Κρά­
τος, Τομέα Εφαρμοσμένων Τεχνών ειδικότητας Τεχνικού 
Εργαστηρίου Φωτογραφίας ή Τεχνικού Λήψης Φ ωτογρα­
φίας (με επισυναπτόμενοτο απολυτήριο Λυκείου).

Α ρ μ ε ν ισ τ ή ς .

Απολυτήριο - Πτυχίο Λυκείου γενικά, Δημόσιου ή Ιδιωτι­
κού αναγνωρισμένο από το Κράτος και Πτυχίο Ναυαγο- 
σώστη Λουτρικών Εγκαταστάσεων που έχει εκδοθεί από 
αρμόδια Λιμενική Αρχή και είναι εν ισχύ.

Ξ υ λ ο υ ρ γ ό ς .

Δίπλωμα Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κ ατάρτισης 
(ΙΕΚ), Δημόσιου ή Ιδιωτικού αναγνωρισμένο από το  Κρά­
τος, Τομέα Διακόσμησης - Σχεδίασης, ειδικότητας Ξυ­
λουργού, ή

Πτυχίο Σχολών ΟΑΕΔ τριετούς φοίτησης, τομέα  Εφαρ­
μοσμένων Τεχνών, ειδικότητας Ξυλουργού - Επιπλοποι­
ού, ή

Πτυχίο Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής (ΤΕΣ), Δημό­
σιας ή Ιδιωτικής αναγνωρισμένο από το  Κράτος, Τομέα 
Επιπλοποιών, ειδικότητας Επιπλοποιού, ή

Πτυχίο Τεχνικών Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων 
(TEE) A' ή Β' κύκλου, τομέα Εφαρμοσμένων Τεχνών, ειδι­
κότητας Επιπλοποιίας.

2.Έναρξη ισχύος τη ς παρούσας, από της δημοσιεύσε- 
ως.

Η απόφαση αυτή να δημ'οσιευθεί στην Εφημερίδα τη ς 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Σεπτεμβρίου 2002
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ

Αριθ. Οικ. 33399 (2)
Τροποποίηση της συστατικής πράξης της αμιγούς δημοτι­

κής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρη-
ση.Τεχνικών Έργων Ηρακλείου Αττικής (Δ.Ε.Τ.Ε.Η.Α.)».

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΈΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

1. Έ χοντας υπόψη:
1. Την υ π ’ αριθ. 28852/87 απόφαση του Υπουργού Εσω­

τερικών, που αφορά τη σύσταση στο Δήμο Ηρακλείου Ατ­
τικής αμιγούς δημοτικής επιχείρησης με την επωνυμία 
«Δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών Έ ργω ν Ηρακλείου Αττι- 
κής(Δ.Ε.Τ.Ε.Η.Α.)» και δημοσιεύθηκε στο ΦΈ.Κ. 602/ 
Β/10.11.1987, όπως μεταγενέστερα τροποποιήθηκε με 
την υπ’αριθμ 22614/3.5.1988 απόφαση του Υ πουργού 
Εσωτερικών, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 344/Β/ 
7.6.1988, τις υπ’αριθμ. 5138/91, 19973/92, 10131/93 και 
37052 /93 αποφάσεις του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής, 
που δημοσιεύθηκαν αντίστοιχα στα Φ.Ε.Κ. 197/ 
Β/1.4.1991, 487/Β/28.7.92, 489/Β/7.7.93, 68/Β/3.2.94 και 
την υπ’ αριθμ. 30421/7.12.1995 απόφαση τον Περιφερει­
ακού Διευθυντή Αθηνών, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 
1048/Β/20.12.1995.

2. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έω ς 284 του Π.Δ/τος 
410/95 (Φ.Ε.Κ. Α’ 231).

3. Την 25027/84 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 244/Β/9.4.1984.

4. Τις παραγ. 22,23 και 24του άρθρου 11 του Ν. 2503/97 
(ΦΈ.Κ. 107/30.5.1997Τ.Α’).

5. Το 520/88 Π.Δ. (Φ.Ε.Κ. 236/24.10.1998 τ.Α’), όπω ς 
τροποποιήθηκε με την παρ. 12 του άρθρου 5 του Ν. 
2307/1995.

6. Τις 255/1996, 250/1997 και 143/2001 αποφάσεις του 
Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου Αττικής για  τροποποί­
ηση της συστατικής πράξης της αμιγούς δημοτικής επι­
χείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Τεχνι­
κών Έ ργω ν Ηρακλείου Αττικής (Δ.Ε.Τ.Ε.Η.Α.)», αποφασί­
ζουμε:

Τροποποιούμε τις παραγ. 3 και 6 της 28852/87 (Φ.Ε.Κ. 
602/10.11.87) απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, 
διαμορφώνοντας την, ως εξής:

3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Η επιχείρηση διοικείται από ενδεκαμελές(1 ήΔιοικητικό 
Συμβούλιο το οποίο ορίζεται μαζί με αναπληρωτές από το  
Δημοτικό Συμβούλιο.

Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τέσσερα (4) 
τουλάχιστον είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Ηρα­
κλείου Αττικής, έκτω ν οποίων το ένα(1) προέρχεται από 
την μειοψηφία, ένας (Ι)εκπρόσωπος του Συλλόγου Υπαλ­
λήλων του Δήμου Ηρακλείου και πέντε (5) δημότες ή κά­
τοικοι του Δήμου που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με 
το αντικείμενο της επιχείρησης και ένα (Ι)εκπρόσωπο τω ν 
εργαζομένων στην επιχείρηση όταν αυτή απασχολεί π ε ­
ρισσότερους από είκοσι (20)εργαζόμενους με αντίστοιχη 
μείωση ενός (1 )εκ των δημοτών.

6. ΚΕΦΑΛΑΙΟ
Το μετοχικό κεφάλαιο της επιχείρησης αυξάνεται κατά 

250.000.000 δρχ. και 150.000.000 δρχ. σύμφωνα με τα  
όσα ορίζονται στις υπ’ αριθμ. 255/96 και 250/97 αποφά­
σεις του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρακλείου Αττικής. 
Έπειτα από τις ανωτέρω αυξήσεις το σύνολο του μετοχι­
κού κεφαλαίου της επιχείρησης ανέρχεται στο ποσό του
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ενός Δισεκατομμυρίου διακοσίων τριάντα εκατομμυρίων 
δραχμών (1.230.000.000).

Κατά τα  λοιπά ισχύει ω ς έχει η 28852/87 απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών όπω ς μεταγενέστερα τροποποιή­
θηκε.

Κάλυψη δαπάνης.
1. Από την απόφαση μας αυτή προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του προϋπολογισμού οικ.ετών 1997 και 1998 του 
Δήμου Ηρακλείου Αττικής.

2. Για την ανωτέρω δαπάνη είχε εγγράφει' πίστωση σε 
βάρος του προϋπολογισμού 97 ύψους 250.000.000 εκα­
τομμυρίων δρχ. στο ΚΑ 2/212.9γ και σε βάρος του προϋ­
πολογισμού 98 πίστωση ύψους150.000.000 στον 
Κ.Α.2/212.9.γ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2002

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

------ ♦------

Αριθ. Οικ, 33398 (3)
Τροποποίηση της συστατικής της πράξης τη ς αμιγούς 

δημοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική 
Επιχείρηση Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Ηρακλεί­
ου Αττικής (Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α.)».

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έ χοντας υπόψη:
1. Την 34342/11.11.1991 απόφαση του Νομάρχη Ανατο­

λικής Αττικής, που αφορά τη σύσταση στο Δήμο Ηρα­
κλείου Αττικής αμιγούς δημοτικής επιχείρησης με την 
επωνυμία «Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Ηρακλείου 
Αττικής» και δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 973/Β/ 27.11.1991, 
ό πω ς μεταγενέστερα τροποποιήθηκε με τις 
19972/14.7.1992, 7942/23.3.1993, 37051/30.12.1993 και 
11906/25.4.1994 αποφάσεις του Νομάρχη Ανατολικής 
Αττικής, που δημοσιεύθηκαν αντίστοιχα στα Φ.Ε.Κ., 487/ 
Β/28.7.92,256/Β/12.4.1993, 68/Β/3,2,94,475/β/ 24.6.1994 
και την 24314/7.12.1995 απόφαση του Περιφερειακού Δι­
ευθυντή Αθηνών, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1048/ 
Β/20.12.1995.

2. Τις διατάξεις των άρθρων 277 έως 284 του Π.Δ/τος 
410/95 (Φ.Ε.Κ. Α’ 231).

3. Την 25027/84 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 244/Β/9.4.1984.

4. Τ ιςπαραγ. 22,23 και 2 4 του άρθρου 11 του Ν. 2503/97 
(Φ.Ε.Κ. 107/30.5.1997 τ.Α’).

5. Το 520/88 Π .Δ. (Φ.Ε.Κ. 236/24.10.1998 τ.Α’), όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 12 του άρθρου 5 του Ν. 
2307/1995.

6. Τις 326/1997 και 76/2001 αποφάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου Ηρακλείου Αττικής για τροποποίηση της συ­
στατικής πράξης της αμιγούς δημοτικής επιχείρησης με 
την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Κέντρο Κοινωνικής 
Προστασίας Ηρακλείου Αττικής (Δ.Ε.Κ.Κ.ΟΙ.ΠΗ.Α.)».

7. Την οικ.14791/23.4.1998 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης με 
την οποία αποδέχεται την προσφ υγή του Δήμου Ηρακλεί­
ου κατά της απόφασης τη ς Επιτροπής του άρθρου 177 
παραγ. 2 του Π.Δ. 410/95 του Νομαρχιακού Διαμερίσμα­

το ς Αθηνών, όπως διατυπώθηκε στο αριθμ. 7/18.2.1998 
Πρακτικό-Θέμα 5ο, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε τις παραγ. 5 και 6 της 34342/11.11.1991 
απόφασης του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής, διαμορφώ­
νοντας τες, ως εξής:

3. ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Η επιχείρηση διοικείται από ενδεκαμελές(9)Διοικητικό 
Συμβούλιο το οποίο ορίζεται μαζί με αναπληρωτές από το 
Δημοτικό Συμβούλιο.

Από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου τρεις (3) του­
λάχιστον είναι αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής, έκτων οποίων το  ένα(1) προέρχεται απάτην μειο­
ψηφία, ένας (1) εκπρόσωπος του Συλλόγου Γονέων-Κηδε- 
μόνων που έχει έδρα το ΔήμοΉρακλείου Αττικής και τέσ­
σερις (4) δημότες ή κάτοικοι του Δήμου που έχουν πείρα ή 
γνώσεις σχετικές με το αντικείμενο της επιχείρησης και ένα 
(1 )εκπρόσωπο των εργαζομένων στην επιχείρηση όταν αυ­
τή απασχολεί περισσότερους από είκοσι (20)εργαζόμε- 
νους με αντίστοιχη μείωση ενός (1)εκτων δημοτών.

6. ΚΕΦΑΛΑΙΟ

Το μετοχικό κεφάλαιο τη ς επιχείρησης αυξάνεται κατά 
200.000.000 δρχ. σύμφωνα με τα  όσα ορίζονται στην υπ’ 
αριθμ. 326/97 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ηρα­
κλείου Αττικής.

Έπειτα από την ανωτέρω αύξηση το σύνολο του μετο­
χικού κεφαλαίου τη ς επιχείρησης ανέρχεται στο ποσό 
του ενός επτακοσίων τριάντα πέντε εκατομμυρίων δραχ­
μών (735.000.000).

Κατά τα  λοιπά ισχύει ως έχει η υπ ’αριθμ. 34342/ 
11.11.1991 απόφαση του Νομάρχη Ανατολικής Αττικής, 
όπω ς μεταγενέστερα τροποποιήθηκε.

Κάλυψη δαπάνης
1. Από την απόφασή μας αυτή προκαλείται δαπάνη σε 

βάρος του προϋπολογισμού οικ. έτους 1998 του Δήμου 
Ηρακλείου Αττικής.

2. Για την ανωτέρω δαπάνη είχε εγγράφει πίστωση σε 
βάρος του προϋπολογισμού 98 ύψους (200.000.000) δια- 
κοσίων εκατομμυρίων δ ρ χ  στον Κ.Α.2/212.9γ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2002

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΙΧΑΗΛ ΚΥΡΙΑΚΙΔΗΣ

------♦------
Αριθ. 4230 (4)
Κατάργηση της 2091/80 απόφασης Νομάρχη Λέσβου και 

απαγόρευση κυνηγίου σε περιοχές της νήσου Λέσβου.

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έ χοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 258 /πα ρ . 5 του Ν.Δ. 86/69, 

που προστέθηκε με το άρθρο 7 παρ. 3 του Ν. 177/75 «Πε­
ρί αντικαταστάσεως και συμπληρώσεως διατάξεων τινών 
του Ν.Δ. 86/69 περί Δασικού Κώδικος».

2. Τις διατάξεις τη ς αριθ. 414985/29.111985 (ΦΕΚ 
757/Β/18.12.1985) Κοινής απόφασης των Υφυπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Αναπληρωτή Υπουργού Γεωρ­
γίας «Μέτρα Διαχείρισης της Άγριας Πτηνοπανίδας».
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τνττάτεως ταρά τή Κο,ινότητι Δεσφίνης Νομον 
itieg, ycar/.ov τροσώτον ντο το όνομα «Κο:νο-

' >·τ ϋ·.όλ:ο·$τ,7.η Αετρενης». . ..........................................8
1 Hç! καθορισμόν άνωτάτον óctoy ήλ'.χ'ίας τροτλή- 
*■·■■·; τον :τ! τναβάτε: εργασίας :Β:·ωτ:ν.ον Br/.,ateo τρο- 
·’” ν.τ3 τον Αίγ'.νητεέοο Π·ανε·τιττημ!αννοό Νοτοχτ-

r Π::! 
·:■; Ί.

-X
► II;:'· 
··-
>ΤΛ».

αναν.2τανοχής χενών θέσεων Βοηθών εις θέ- 
-τττηαον:χών Συνεργατών ταρά τή Πολυτεχν:-
λή τον Π ανετττημίον Θεσσαλονίγ.ης............... 10
τ.ττάτεως τροτ»ρ:νων θέσεων τροσωτ:χο·ν tir  
■/.tv Νοσον.ομε Ir» Ιωαννίνων «Γ. XATZHRQ-

.11

•"'τ::-/.
V:;î·,

ά·/α·Β:αρθρύσεως τών θέσεων Κλάξον ATI Ai­
tò— ΛογστιχιΟν csç το Ταμεΐον· Έτιχον,ρ’.χής 
ίσεως Π porarr/.ov Έτα'ρείών Πετρελα:οε:-

-ον
■· Π·::':

.12
ά/τ:ν.αταττάτε«ς της ταρ. 3 τοϋ âp-Spoo 16 

τή: τ / : .  2 τοό äzSan 20 τον Π . Α/τος 719/79 
■ΗΙΚ'-71.7/79 τ. Α ί 'τ ε ? :  τοό ΌργτΓ.τνοό τοό Τετ- 
'■ ·’·- Λτ:α/.:ιεως Etes ρω ν·........................................... 13
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I l i  1_Περί τροτατοιήτεως των ταρ. 2 χ,αί 4 τον άρ-3?ον 7
τον- Kavtv.rj.ov Παροχών τον Τ αχεί ον Έτ:χονρ:γ.ής 
Άσςαλίτεως ’Αρτοτο'.ών..................................................1 ·4

Δ Ι Α Τ Α Γ Μ Α Τ Α
Π)

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1098
Περί τον τρόττον έν.τελέτεως τών Βότανών τον Oty.tvoxiy.ov 

Έτιττημονίχον Έτιμελητηρίον τής ΈλλάΒος.
Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ

Τ Η Σ  Ε Λ Λ Η Ν ΙΚ Η Σ  Δ Η Μ Ο Κ Ρ Α Τ ΙΑ Σ

'Βχοντες ντ’ όώει :
1. Τάς ·Βεατάςεις τον αρ·3ρον 5 τον Ν. 1100/1980 «τερί 

ΐΒρντεως Oìxovovuxov ’Ετ:ττημ.ον'.7.ον Ε τ :μ ελητη ρ Άν τής Έ).- 
λάΒος».

2. Τή/ να’ άρει3. 1090/1981 γνωμοΒέττητιν τον Στρ.ίονλίον 
τής Έτιχρατείας, τρετάτε: τών 'Tctvp-ρών Ενντονι-τμον iw·. 
0 17.0ν τειχών, άτοφατίζομεν :

Ά ρ -Spw 1.

0ΐ7Λντμ:χόν έτος.
Tò Otxovrptxcv έτος άρχετα: την 1η»; Ιανοναρίον χα: λή­

γε: την 31η“/ Δεχεμβρίον τον ΒΒίο-ν ήμερολογιανεον «τονς.
Άρ-νρτ/ 2.

Π ρ οντολογισμός.
1. Τά εσοόα χα· τά εξοεα τον Έτιμελητηρίον ταςινομονν- 

τα: 7-ατ’ είΒος, όμάΒας χαί χατηγ&ρίοες σνατώνω.: τρός τον 
ìr/òo-ca χώΒ:χια χατατάςεως έτέΒων χα: έςοεων τον τροντο- 
λογισμον τών· Ν.Π.Α.Α.

2. Ό  τροντολογισμός ύτοτίάλλετα: χα: έγχρίνετα: σνμςώ- 
νως τ.ρες τάς Β:ατάΞε:·ς τον âp-Spov 6 τον Ν. 1100/1980'. 
Μέχρι τής έν-λογής -τών· Αντ:τρθτώτων τον Έτιμελητηρίον 
ό τροντοά.ογ'.σμός ντοοάλλετα: τρός έγχρισεν εις τούς άρμο- 
Βίοος 'Ττονργονς Συντον:σμο·ν -χα! Ο:χο//:μ:χών ντο τής χατά 
το ap-Spov 12 τον Ν. 1100/1980 Προσωρινής Αιοιχονσης
Έτιτροτής.

3. Ε ς : όσο·/ άμα τή ένάρςε; τον ο:χ. ετονς Βέν εχε: έγχρ·:- 
-5εί ό τροντολογισμός, ντο τών άρμοΒίων όργά/ων, ή έν.τέ/.ε- 
σ:ς αντοό ν.ατά το τρωτόν έςάαηνον τον ετονς τοντον ένερ- 
--είται μέχρ: τ&τοττον ’50% τών Ντ:στοίχων τιττώσεων τον
τΐοντο /.ογε-μον τον /.ή ς  O’/το  ς οιχονομιχον ετονς.

4. Ή  έχτέλεσ:ς τον τροντολογ/σμον ταρατείνετα: έτ: Βνο 
μήνες όοά την είστραςνν τών έτόΒων τον λήξαν-τος or/., έτανς, 
ώς χα: Β’·ά την τληρωμήν τών έξόΒων Β:! 5 ·α: σχετιχα: ντ&- 
χρεώτεις άνελήοίησαν μέχρι τή,ς λήξεως αν τον. Τό ά/ωτέρω 
-/ptr/:xòv &ρ:>/ ταρατείνετα: έτ: έν είσέτ: Β:μηνον μονον Β:ά 
-γ-; ένέργε:αν σνμψης:στ:χών έγ-;ραςών.



(4)
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ι Κ Ο Ν  ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΓΓ ΑΡΙΘ.  1Q99 

,iy. χατανοχής -ύε,τεως ρΰλαχός 'υ·υρωρού σ.ή# H puittJi 
Βαγίάτης.

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗ Μ Ο Κ ΡΑ ΤΙΑ Σ

’Εχοντας ύχόψη:
α) Τήν χιράγραφο 4 τού άρ-3ρου 17 χαί τό άρ λρο 154 ” - 

Γάμου 4 1 9 /1 9 7 6  « « p i ’ΟφγανισμΔύ -soi Ύχυυργιίσυ Έξο»-
ιρ :/.ών».

3) Tò äp-3po 3 τής χοινής άχοφάτεως Φ 010/357/Α Σ 93  
ής 14.5.SO τού Πρωτύοχυυργοΰ χαί τού 'Ττουργού Έ ςω τι- 
:χών «—spi μεταόιίάσεως αρμοδιοτήτων τταύς ‘Τφυχουργοΰς 
ϋΞωτερ’.χών» (ΦΕΚ 488, τ. Β ) ,  χαί 

τ) Τή γνωμοδότηση 1379/1981 τού Συμβουλίου τής ’Εττ- 
ρατείας, χατόχ’.ν î i  χροτάτεως τού .V 'Τφυχουργού Έςω- 
ερ'.χών, άχοφχσίζουμ« τα έμής :

Άρ-3ρο μόνο.
Ή  κατανεμημένη μ« τον χίνχκχ Α' τού άρ·3ρου 154 τού' * ΓΛ /ι π — Ο»

--L  !

υρωρού αναχ χτ ανέχεται στήν Π ρεσβεία Β αγδάτης.
Στον Α' ’Ταυχουργό τών Έχωτε.ρ·.τώνι, άνα-3έτουμε τη 

'φ.θΐίΐχσ·η χαί τήν έχτέλετη τού παρόντος Προεδρ-.χαΰ Α ρ ­
άγματος.

’ \ Λ ο . . _ . ι Λβ»

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ

!  ο υφυπουργοί ειοτερικαι»
8£0^Α?!!Σ ^EîiTHi

TTpotûPiwLoH ά\· Ata-twa γη"
Isp: ζιχτχργήτεως τού. ?:α τού Β. Α/τος 864/1966. τυ-

τταύέντος ταρά τω Αήμω Ήρχχλιίου Νομού Άττ'.χής. ί-
δίου νομικού χροσώχου irò το όνομα «Βίβλίοΰήκη Δήμου

—Ι ϊ ϊ ; αχλείου- Ά τ τ :α τ ιζ » . - ______ =------ -—  ------
----------  Ο  Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ

Τ Η Σ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
’Εχοντες ix ’ όψει:

1. Τας ο:χτάΞε·.ς τών χρνρων 136 χαί 137 ταρ. 5 τού 
Ιτμοτν/.ού XX! Κο:νοτ:χού Κώδια.ος ( Ν. 1065/1980Ì.

2. Τήν i r - άρ·.·3. 304/12 .12 .1980 άτόςχσ’.ν τού Αημοτ:- 
ού Σ. υίουλίου Ηραχ,λείοο Ά τ τ ’.χής.

3. Τήν αχ’ ά?'.-3. 40090/28.5 .80 χοινήν άχόφχσιν τών, 
1 :ωυ·υχουργού χαί Ττουργού ’Εσωτερ’.χών, « p i  μϊτχβ’.βά- 
εως άοχοό'.οτήτων είς τον 'Τρυτουργόν Έσωτερίχών (ΦΕΚ
2 7 /1 1.6.1980 τ. Β ') .

4. Τήν ix - άρ>.-3. 1012 τής 29ης ’Ιουλίου 1981 γνωμοοό- 
ησ·.·; τού Συμβουλίου τη? Έ χ ’.χρχτείχς. xpoTaxtt τού εχΐ' 
ών Εσωτερικών ’Τρυχουργού, άτορ χτίζομε·#:

Άρ·3ρον μόνον.
Κχτχργιΐται τό. 2cx τού Β. Δ /τος 864 /1966  συσταθίν 

χρά τή> Αήμω Ήρα-χλείου Ν-ομού Ά τ τ ’.χής. ίδιον νομικόν 
ρόσωχον ντο τό όνομα «Βιβλιο-3ήχη Δήμου Ήρ όχλε ίου Ά τ- 
ιχής».

Ή  χεριουτίχ τού Xχταργουμένου νομικού τροτώχου βιβλία, 
ττχλχ χ.λχ. χεριέρχεται ϊίς τόν ϊήμον καί δε’ χύτου είς rò 
εοσννιστώμενον 2’.α τής ix ’ άρ&3·. 2/1981 άχοράτεως τού 
ημοτικοΰ συμβουλίου, νομικόν χράτωχον irò τό όνομα «Π ο- 
ιτιστιχά Κέντρο Δήμου 'Ηρακλείου Άίττικής».

Είς τόν eoi τών ’Εσωτερικών 'Τρυζουργόν, άνατίθεμεν 
ή* δημοσίευσιν χχι έχτόλ*ιχ!·ν τού χαρόντος Α’.ατάγματος.

‘Εν ’.Αύή'/α'.ς τή 14 Σ*χτίμβρίοο 1981

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΙ Τ Η Ι ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ!

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
ο v tYr.0 »pr i j  rîarrpfY Tv

• ' ' ' ■·*Τ ’

Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο Ν  ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' AP I θ .  1101 
Π tpi χχτΣργήτίως τού, ί:χ τού Β. Α/ τος 636/ 1970 τι*ττχ' 

-λ«·»τος χαρά τή Κο:νότητ: Ν ίχς  Πΐ·/-:έλης Αττ.χής, ί- 
3ÉX» ·<μ:χού χραχώτνα irò τό όνομα «Κοινοτ'.χή Β'.δλίΟνή- 
τη Νέας Πιντέλης».

Ο Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ
Τ Η Σ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗ Μ Ο Κ ΡΑ ΤΙΑ Σ

'Εχοντίς ir ’ όψ*ι: » —
1·. Τας δ'.ατάήίΐς τών άρ·5ρων 136 χαί 137 χχρ. 5  τού 

Αημοτ·.χού xoi Κο·.νοτ»χού Κώδϊχος (Ν'. 1065/1980).
2. Τήν ir ’ άρ:-3. 36/14.5.1981 άχόςχσ’.ν τού Κο'.νοτιχού 

Σαμόουλ-ον Ν*ας Πϊ-/τέλης Νομού Άττϊχής.
3. Τή# irò ópt-3. ·40090/'28.5.1980 χοτ/ή·# iròpoo-.v τών, ;

Π ρωνοχενργού χαί Ύχονργού Έτοατϊριχών, repì ραταβιβιά- 
οίως ά:α.2:οτήτων *ίς τον 'Τροχονργόν 'Εχωτίριχών (ΦΕΚ 
527/11.6  1S80 τ. Β ') .

4. Τήν ix ’ άρ:·3. 1013 τής 29ν)ς Ίοαλίο« 1981 γνωτχοίιΐ- 
ττμ·:ν τού ΣΙναβοολίοο τής ’ErtxpwtTttaç, rpooròtt τού tri.
Ttu t ι_α7Ga TTjT IΧίώ>" i

Άρ-3ρον μόνον.
Καταο-μίτο* τό, îtà τού Β. Δ /τος 6 3 6 /7 0  βυσταώάν ταρ à 

τή Κθ'.;/Δτητ: Νέας Πεντέλης Νομού ’ΑιΓΤ'.χής, mìcv 'Kusxòv 
τοότωτΛν 'irò rò ó'<o»xx «ΚοτχοτΓχή Β'.4λ:ο6ιήχη Νέας Π χ/τέ-

'V»Cij
3--<

Γ' -

Είς τον èri τών Έτικτίρίχών )Τΐτατο«ργόν, άνατίΰίμβν 
τήν ΐη;αοτ!ΐατ’.ν χαί ίχτέλιτιν τού χαρόντος Διατάγματος.

Έν Ά-3-r-; X! ς τή 14 Σίχτεχδρίοο 1981
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
^  η  »■»νΗΟΥΡΓΟΪ ΓΓΟΤΕΡΙΚΠ!»

10ΑΝΝΗΖ ΚΕΦΑΛΟΓΙΑΝΝΗΧ

Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ό Ν  δ ι α ι Α ι Μ Α  ΤΙ»· A r iS .  ì ìO

Π spi τνττάρίως χαρά tcT» Αήμω Ήραχλίίοιϊ Νομού Άττ:- 
χής. ióicj νομ:χού xpoToixoa irò το όνομα « Πολιτ’.στ’.χό/ 

.^Κέντρο Δήμου Ηρχχλΐίου ‘Αττ.χής.
δ ~ Π Ρ Ο Ε Δ Ρ Ο Σ  

Τ Η Σ  ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜ ΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντες ix ’ ó^st:
1. Τ χς ί:ατάςΐ'.ς’ τού äp-3cou 137 τού Δημοτιχού χαί 

Κο:·/οτ·.χού Κώδ'.χος (N . 1065 /1980).
2. Τήν ix ’ άρ;-3. 2^20.1.1981 άτόςασιν τού Δτ^οτ’.χού 

ΣυτμόσΆίου Ήρχχλείοο Σκχχού Ά τ τ ’.χής.
3. Τήν ix ’ άρ:-3. 4C090/28.5.1980 χοινήν άχόφαοιν τών, 

Π :ω-3υχουργού χαί ’Τχουργού ’Εσωτιρ(χών,Γ xepl μ*τχβ(βά- 
τεως άί·χο2:οτήτων είς ντ* 'Τςυχουργάν "Εσωτιρ’.χών (ΦΕΚ 
527/11 .6 .30  τ. Β ') .

4. Τήν ix ’ άρ:-3. 1011 τής 29ης Ιουλίου 1981 γνωμοδ&- 
τητ ν τού Συμβουλίου τής Έχιχρατείας, χροτάσιι τού ixt 
τών ‘Ειωτεριχών Ύφυχουργοΰ. âxofατίζομεν:

Άρ-3ρ(^. μόνον.
1. Συνιχταται χαρά τώ Δήμω Ήραχλιίου Νομού Ά ττ:- 

χής. 72CQV νομιχέν χράτωχον irò τό όνομα αΠολιτιχτιχά 
Κέντρο Δήμου Ήραχλείου Άττιχήςτ».

2. Σχοχός τού αυν'.ατωμέ·»ου ·#ομιχοΰ χροαώχου tîvat: ή 
ένεργοχοίητις τών Ϊημοτών χαί γενιχώτερον ή άςιοχοίητις : 
τού ά^ύρωχίνου Ϊυνααίχού τού χροαοτίου Jtà τήν ΐημ’.ουργίαν 
χαί άνάχτυξίν χάσης μορφής χνιυματ’.χής χαί ίχχολιτ'.στι- 
χής ΐραστηριότητος ttç τήν xtpiçtptiav τοΰ Ϊήμο», μέσφ 
τής ίιϊασχαλίας χαί τής Ϊ(αδόσιως τών γραμμάτων xai τών 
ΤΓγ·>4ΰν. Ή  «χίτιυζις τών ανωτέρω οχοχών χραγματοχυαί-

τή τ / : Tr. τών ί -Τς ΤΐΓ-χατΓι>ν του ν—\ ύ ζ'Ζ

I'
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ΠΕΡΙ ΕΧΟΜΕΝΑ

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

λϊ με τον y.j-i ορ::μό των ντοθαλλόμενων ατό τ:ς 
ηχαν·.-/.ες y.2 t ό:οτεχ<:ν.ες ετ;·/ε!ρη:ε:ς ττο Υτονργ.

/. Οικονομίας. :  τοίχε ίων τερί τ η ;  ΐραττηρίότητ2;
L  το χρόνο, την τροτάετμία. κα-Δώς ν.2 ; ν.ά-3£ λετττο- 
ε:α ντοόολής ΐτονς 7'·2 τ 7Τν ενημόρωτη τον Β:ομη-
tv.oó Μητρώου......................................................................  1
|:η tòt ον νομικού τροτώτον μ: το όνομα "Ανλητια.ό 
p i ;  A rr .y  ΙΙρ2κλίΐον Αττικής·» ττο Ar μ. ο 11: α-
••cj τον Νομού Αττικής. . ................................................2
τη :ò'.Ov νομικού τροοωτον με το όνον.2 « ΓΙ Ν1ΕΥΜΧ- 
νΟ Jv tN T P O  ΠΑΧΟPAXΒΑΤΟΣ» ττην Κοινότητα
(•»οράματος τον Νομό θ εττ ίλ ο ν ίκ η ς ................ · . . 3
. τ ο : η : η τον Ρ>. A 'toc 95:».'1971 το ε τ : τ νττάτεως εν 
Αήν.ω Αμ-αροντ-.ον—Ατ τιν.ής tòiov ν ο μ: y. ον τροτώτον 

το όνομα "Δημοτική Φιλαοιαονική Αν.αρον:!ονι>
! ίΰ/Π Ί Α *)................................ ■'................·................ 4

τντη ιτχνος των ατειων ετιτκενής ίλαόεντων ατό
; :ει:μο·νς κτιρίων..............................................................5
;:η :η  ϊ:κτγοί·κον γρ^ςείον εκτός της top ας τον Δικη- 
:·/.ον Σύλλογον Α μγ-της. ττην ττόλη EvrsXto Δωρί-
...................................................................6
:τη της αρ:·3. 39/ Ϊ3 Π ρ ά εη ς τον Κ .Ε.Μ .Έ ...........7
'.:η τη : α ρ ό . 29/83 Π ρ ά ςε ω ; τον Κ.Ε.Μ .Ε. . . .  8
•■■·2·Υ| 5-0 Λονν.ϊ—Νικήτα Π  αταλον/.ά, υπάλληλο
:>νμό 5θ Κ λ 20 0V ΑΤ Aio ; κ η τ : ·/. ον— Ο : y.o ·· ο μ : κοό το ν 
<·:τ.-.ττημ.'.Ον Ιωάννινάν μερονς των αρμοΐ'.οτήτων τηε 
εω: τον Γενικόν Γραμματέα τον Ιϊρνματοτ. τον ττε- 
'.·νν> ττον Πρντανην.αι η o rd a  ·5£:η -:/ε: μετατρα-
μ ε y.o tv η Ί'τονργιιή Ατόςααη....................   Ç)
τοιητη τον τρογρίμνντος ττονίών Π αν/κον έτονς 

33 τον Γμημιτος Μηχανικών ΙΙλεκτρονικών 
,/.θγ·.:τών και Π Ιηροςορ:κής τη ; Πολντεχνικής
A ή; τον Π αν/μί:- Π  ατρών.................................. . . ] 0
: : · ■■■''·■ 2“_'·.Τ.:·’·'·ωττς έκτακτης ετίτροτής εμττειρ/

• 1 ν 7//.ιοτε: ; ρετατοράς τε τ ; ελαίου ΙΙρογρ/τος
;p  ; · · ■ · ; ■ ; · · -  ;....................‘ ...................................11
...μ ο , 2 ·θ,ημ·.(.):ττ εν. τ ν κ τ η τ ετίτροτής εμτειρ/νων

y 1·λητ:/.2  ciò η Τρογράμματος 1 <KS"2...........  ___ 12
;·:.·;η μελών Εατροτής..................................................... |.^

νο:-:τ·.κοό Τ ε^ικοώ  Συμόουλίον. εκτός

X i : * : a ; 2:/.τ,:£ως εταγγέλματος ιατροό 7 την
Άνν;2;JL2: i 2 Kc λ:·/.:ο— Μέγν. γ ιa την ττεΓ1Τ̂ ·:::α το2 12-
τ::/.ο ν ΣνλλόγΌν Μ ετολογ-;’(cu.................

Xο: τγη 7T. 2 : î  ·. 2 ς a : y. ̂ 7 ·:<·>: μ£Γ·ττ( 2:τ ty.wv τνμόα 7£ων
r : ην 11 iXaxis C.J Κλενη */..■/'. Ο ) . ·· . .  .  .  .

Λ -η d:£'.2; 2Γ·/.ή:£ως £ταγγελματος με:! 7η 277::γ.ών
~ ζt-£CjV TSj } \2Z2y.2 Ν •,κολάον τον ■φ-4,μου. .

Λ • i y j s  rt α;£·.2; 2 7*/.η7£ως £τα*ρ·ρελματος με:!:7η 277 ty.cov
τ/μ ίά :εω ν της Ανόρεον Μαργαρίτας τον Κωντταντίνον.Ι9 

Λ ν ίκλητη άοειας ατ/.ήτεως ιταγγ£λματος μεαίτη αττικών 
: .μ.ΐα:εων τον Λημακότονλου Ιωάννη τον Διονντίον. . . 2ίΙ 

Λνν/.λητη 2 :o ta : 2 τ/.ητεο>: : : 2γ·ρέΐ.μ2τος μετίτη αττικών . 
τ yj.óότεων τον 1\(·)ν:τιντ!νον Γεώργιον τον Κωννταντι-

Α·
V'w. 

) 2 /. */»t7 η' 2 οεια; :ν7£ων ί 2ρ |JL 2 y. £ίο τη ς ς 2ρμ2κοτοιου
XX :η —-X α/.ιοό'/.η Π ην£ΛοτηC 7*0 ΛήμΟ Ζω γ; io  ον. τον
Νο·..-ο: Ατι

Χ·o-V.■ητη d: ·:ζς :-c;j7£ως y. 2*. Λ £ !70̂ ,• V I 2; 2ί·/.7οίιολογ'.κον
ε:γ 27τη: :: ν 77C*; Τ  : :ίλήν.η Β 'A2 7 *. Λ £ *.ο ::θν Σταματίον. :το
No;εό Λ τ τ :

X ν : τ '" r ; r ί : · ». 7 ; ,' 2 , ν:η:; ί 2:μ ay.i: ον 77η ο2:;j2y.orc:i
■£V'. 2 1\ 2 "£/./.. 7/.Τ 7 7J — to 7η: ίο-». 7 70 2̂ ην.ο Ανηναίω·/.

• -  V Νομού Αττ: •/.τ,ς. .  .  .

X ο: ή*.'777 η 27ειας {CCV7εως y.2: λεΐ7ί'Vf γ:2î  Ρ·•/.poi·, ολογι-
y.c-j έργα:· 7 7η Ac r  ',:η—-Β ιτί/ .η ν , , χ^η.. :το Νομό
Ατ-

X οτήγητη ό: ε* 2 : •.τΤ :̂ ito C 7.2!: λ £-.7' γ! 2î  ·μ:ν.:θτ7:ολ*ογ’.-
• / . c i * :γ 277r ;:7 ν 7 77 V Πε'/ . ε γ : ίνη Η/ .  ί 2 το;V Ν·. Λ&λαον, ΐτο
No;; ό Λ τ 7 : <

Υ Π Ο Υ Ρ Γ ΙΚ Ε Σ  ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ &  Ε Γ Κ Ρ ΙΣ Ε ΙΣ

Apt®. Β· 16800 ( 1)

ργ·.α τον Tvtwo 
ν ·: -T. JZ .

Ζ'/ζ'.'.ν. ν. με τον κο.Οορ’.τμό τ ον/ ντνβκλλομόνων από τις 
βιομηχανικέ* και βι ,τε ΊΓ'.ές επ ν ε ιρ ή τε ι; στο Ί ττονργ. 
ΙνΟν. (,’ικον νμίας. στοι/τίων ·ε  ί της δρα ;τηρι ν.ητας 
τους, τον χρόνο, την 7.ρο():σμ(ζ. καθώς κ.αι κάθε λϊΓ.το- 
μ.έρε·α ντοβολή; του: για την ειημερωττη του Ι’ιομη- 
/  α 11 κ ο · ν .Μ η τ ρ ( ·’> ο · ν.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

Ινχοντας υπόψη :

'-Γν Αγ::·.:ον,

). 1 te <>·.y. 77.Εε ·.: : a ) Ί' ου άοΟο1V; Γ) 7'/Ο Ν. 858 5. 1.79
:τος :ατρον στο Σττν- " γ : : (  c ' j c - ? r : z t ‘>: θέσεων με· ας.' 22Ρ'ν'̂ · οτ ή τ to ν και

ν : > 7 7,ν - 1C ÎC -ί : Σ : 2 V ·0 j'.GZt tZ “ ·.·.( .V 0;' X 7 7 (·»'.» ) πνοο··. 1'ιον Αία : :·.α·. Ιν-.εργεία:·'.
...................................I Γ. β) Ίου \.Χ . J -»7 »·7 ( : * ν  7. τ 7η - 7.7 : π ι ψ και /.£*.7VvpY’.a:
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(2)

STfxé  ̂ίόίου '/■j-j.'./.r'i προσώπου u : το όνομα «Αθλητικό 
Κ ένφβ^Π ι-.ν Ηρ-ο--/.£Ο- j Α ττική;» ero Δήμο Πρακλεί-,υ 

Ày\uoù ΑιΤΓ'«^
ο  ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

V V >.1·. ι » /
.. !\· .·'.·.··/ ι Λ. !1 ·05, ■■· U ) -π ω : ράηκαν μ ; το
·.·· . . . .  \  !27<Γί·:Κ.! ,Τ ;  ·. ·. j ·ϊ ν . t -

I ,.·. ··■.':·/. ;:77 1 ‘‘■"■2 i.π-’·, νοη του Δημοτικού Σνμ- 
·■··, I i : ακλείου του Νομού Α ττική;. αποφασίζουμε :

Σ .·στΓν·.υ;.·.ϊ ίδιο νομικό πρόσωπο μ : το όνομα «ΆΟλη- 
I'·:ο-,;·, j 7^ov Ηρακλείου \ττική;·». στο Δήμο Πρα- 
■ •••ο Νομού Αττικής.
Σκοπό; τον Νομικού αυτού r ροσώπου εί.αι : Η καλ- 

-·.·· -.ου -/'λητ ι-.ού πνεύματος σε όλου; του; δημότες και 
··. ο-.' ό: · έου; τη; πόλη; του II ρακλείου και ο συντο- 

‘■·· ; »V ε ι ώ ν  και εκδηλώσεων τοκ. φιλάθλων τοπικών 
' · ."·-.(·')/ 't ·.-;·.■) / -".τ την ανάπτυξη και πρόοδο του αΟλητι-

' · ο-, ο ό / ΊΟ.
'.•.έργεια. τη;αθλητική; άμιλλα; ττο χώρο του δήμου.
τη -.ου φίλαθλου πνεύματος ανάμεσα στα φίλαθλα
7 ' Ο : π. ριφέ/ειας τ .υ  δήμου και η μεταξύ του; συ\ερ-

; ■· Π η', ική και υλική συμπαράσταση στην προσπάθεια
κ ι'); ι.'/λττική; δραστηριότητα; και αίίλητιιών

■'''*·· '.V τη : π: ρι-χής. 11 καλλιέργεια του π\εύματυ;, τη ;
•'ήτρ-.ία; οτα πλαίσια - τη ; προστασία; του φυσικού

• λοντυ: -/.αι την επί ευξη τη ; φύση; π:·υ δίνουν την
'·" '· τ την άσκ ηση του σώματος. II δημιουργία εσόδων

·.'' : ςυπηρέτηοε των σκ,πών.
I. Π -  , ,1 .••ιτευεη των σκοπών του νομικού προσώπου π :α -
•’•“ '•ΐ'ΐται με τη λειτουργ-ία των παεακάτω τμηαάτων

/ .' ΐ'ήμα κλασσικού αθλητισμού.
j ,j.'vv.a καλαθόσφαιρα; και πετύσσαιεα:

■■ · ” ίγκ - "όγκ
) Τ.: .·,:' 7' ^ά'νΥ1'·7:; γυμναστική;
■ τ 'ο *  ~/·*'^ΐ Γτ« και ελληνορωμαϊκή; πάλη;

7) ι .:'·̂ Λ’1 '-'>ύ:;·:Γ*ΓΤ';
.ι,. .· ; ό!·'7· -' ένσφαιρου και άλλων που civ χρειασΟούν Οα 
1 |Υ ;'ι :  γΠ,ώ·75η του δημοτικού συμβουλίου, 

λ, ,. ''.τ·.·αν<·ιση o--tr»vo>v (τουρνουά)ι Π , "  · 1 · ή"
ι ι, ,κ-' ση τμ;ν.ων για τον αθλητισμό

V και αθλητικών κινηματογ-ρα-

' » H 
ι II

ων
' ν.'ανίνση εκδρομών 
•■ημιουργια αθλητική; λέσχη:.

Η θητεία των μελωυ του διοικητικού συμβουλίου είναι διε­
τή ;. Η θητεία αρχίζει την 1η Ιανουάριου του έτου; έναρξης 
τη; νημοτικη; π'ρίοδου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του 
δευτέρου έτου; τη ; δημοτική; r ε. ιόδου. II επόμενη θητεία 
αρχίζει την Ιη Ιανουαρί^ του τρίτ.υ .'τ .υ; τη; δημοτική; 
π  τρίο·'.ου και λήγει την 31 Δεκεμβρίου του τετάρτου έτου; 
τη ; δημοτική: περί .— υ. Μέχρι να ορισΟούν τα νέα μέλη σε 
ε.ν. μήνα απ . τη ; ληςεω; τη: θητεία; των παλαιών μελών, 
εεα.κολ .υΟ .ν· · α κσ.ιο.ν τα καθήκοντα -ου; τα παλαιά. Η 
θητεία του πρώτου ■ ι :κη·.ικου συμβουλίου λήγει στο τέλος 
μίαε απο * ι: πιο πάνω ορίζομε-ε; διετίε:, μέσα σττ.ν οποία
/·/· V- τχ X. :·/i#y. /.T7. tvj.

Το Γ » νικν(τ·.·ϋο ν̂μ̂ ούλ'.ο εκ/.:·,·ε·. 7”
τ:ρόει μχτίχ x:<’. έτ.ορο.

7. Γο νομ·.:::ό εκπεοCCO~£!
V. err x.jiOs a:;/r r.rÉi τον ττ:όεδρο κα*. ο
ή κ:ολ,ύετλ*. :*.γ.ιό το*, aTir.si ΐδίΟ.

II παρούσα να νημοοιευΟεί στην Εφημερίπα τής Κυβερ- 
νήσεως.

Αθήνα, 19 Απριλίου 1983
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΓΕΠΡΠΟΣ ΓΕΝΝίΙΜΑΤΑΓ

Λ : ι·5. Π  1)35 (3)

Σύσταση ίδιου νομικού· προσώπου με το όνομα «ΠΝΕΥΜΑ­
ΤΙΚΟ Κ ΕΝ ΤΡΟ  ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ » στην κοινότητα
Πανοράματος του Νομού Θεσσαλονίκης.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έ χοντας υπόψη :
1 . -T Ì; διατάξει; του άρθρου 137 του Δημοτικού και Κοι­

νοτικού Κώδ.κα (Ν'. 1005/1939) όπω; τροποποιήθηκαν μέ το 
άρθρο 21 του Νόμου 1270/1932 «Τροποποιήσεις του δημοτι­
κού και κοινοτικού κώδικα κ.λπ..

2. Την αριΟ. 5/1933 απόφαση του Κοινοτικού Συμβουλίου 
Πανοράματος του Νομού Θεσσαλονίκη;, άποφχσίζουμε :

1. Σ υστήνομε ίδιο νομικό πεόσωπο με το όνομα « Π ΝΕΥ- 
ΜΛΤΙΚΟ Κ Ε Ν Τ ΙΌ  ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ» στην κοινότητα
Πανοράματο; του Νομού Θεσσχλο·. ίκης.

2. Σκοπός του νομικού αυτού π ροσώπου είνχ'. :
11 δημιουργ-ία και αυά;πτύξη κά.0ε μορφή;π νευμχτικής κχ»

π-.Αιτιατικής δράστη:ιότη τα; στην περιοχή τη; Κοινότητα;
II α.ν ράμα.τσ; και ειδικό-τέρα :

a ) 11 έρευνα και η π : οώΟηση γ ια. δημόσια συζήτηση των
ττ :ίθβ/.·ημάτων που απασχολούν του: κατοίκου; τη; κοινότητα;
κ: ι ειδικότερα του; νέου ; και νέε;.

β) II εκλαΐκευσε, και διαοοση .ων τελευτάιίων επιστημο-

Ό '  ''·ίΛ·/0 “ ?'~ωπο πε '.έρχονται όλα να περι.υσιακά 
• ο j νομικού προσώπου « Γυμναστήριο Δήμου Ηρα- 

. .  ή ' ' '  ” ~'·υ καναργ-ήΟηκε μ: την αριΟ. 270/1982
■ I I / . '  * ò'J0~-<oó συμβουλίου.
'I  |. j : ' '  ‘" '^ ο ύ  προσώπου είναι :
<■; ■r 'i "r 1 ~ ό'ϋήγηση του δήμου 2O00.0CO δραχμών ' ' « ον
Y >Ό·: ι,οευά-£·I μ .__ '  '■= ν-σφ.ορε; ,ό'ωρεες. κ/.ηροοοσιες.

·Γ 7~0 το αντίτιμο των υπτσεσιών ή δικαιώ- 
^ η - ·η : πεα — κ -.... _. . . . . .  *· ..... ' ........  -- ι , - ,  · ■-‘."■'Χτων που π ενέχονται απο το νομικό

'■· Ι |. ':,νγ . . .
• K -ji,. /. '' ' ° *Γ,ν ίδια αυτού περιουσία

.. ! * · •.-εχτική επιχορήνηση.
' - ·, , ; '.ν ' "Γ·σ·.·ΐτεο Γ.ιν.κειναι από ενδεκαιιελεε όιοι-

'  1 '  V.·/ ', — r . - » ,. , , ··> αποτε/.ειν αι απο του: :
Ν:/Λ'-.: r

νικοίν επιτευςεων.
γ )  II δημιουργική προσφορά των κατοίκων τη; κοινότητ- 

τα ; 11 ανοράματο; στην κοινωνική πρίυνο του τοπου.
δ) Η παροχή υποτροφιών σε άριστου; μαΟητέ; Γυμνασίου 

ιιαι Λυκείου.
ε) II δημιουργία βιβλιοθήκη; και η εξασφάλιση αιθουσών 

διαλέξεων συναυλιών και άλλων πνευματικών και ψυχαγω­
γικών εκδηλώσεων, γ-ta την κάλυψη τορπικων συναφών 
αναγκών.

?. Οι σκοποί του πνευματικού κέντρου επιδιώκονται με 
σεμινάρια, διαλέξεις. συναυ?ί:;. ψυχαγωγικέ; εκδηλινσει;. δη­
μιουργία φιλαρμονικής. προβολή ταινιών, εκθέσει; ζωγραφι­
κής. συγκέντρωση λαογρκφικ.ού υλικού, δημιουργία θεατρικού 
ομίλου, χορωδία; και ομίλου δημοτικών, λαϊκών κα.ι ποντια­
κών χορών.

ό. Γο νομικό πεόσωπο στεγ-άζεται προσωρινά σε κατάλ­
ληλο οίκημα μισΧύμεν. από την κοινότητα μέχρι; εξασφά- 

ι δ··', .-γ  τ» ·ι ο·κ ’ ·.■ -/το: επί οικοπέδου ιδιοκτησία; τη;
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
/κρίσή αύξησης τω ν χρηματικών ορίων των παρ. 2
και 3 του άρθρου 1δτου  Ε.Δ. 284/61........................  1

'αποποίηση τη ς  συστατικής πράξης της αμιγούς δη­
μοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική 
Πολιτιστική Επιχ/ση Αγίας Παρασκευής
(ΔΗ.Π.Ε.Α.Π.)» στο Ν. Αττικής.................................... 2

ισταση αμιγούς δημοτικής επιχείρησης στο Δήμο Α­
μαρουσίου Ν. Αττικής με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙ­
ΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑ­
ΡΟΥΣΙΟΥ»........................................................................  3

1 ισταση αμιγούς δημοτικής επιχείρησης στο Δήμο Α­
μαρουσίου Ν. Αττικής με την επωνυμία «ΔΗΜΟΤΙ­
ΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΜΑ­
ΡΟΥΣΙΟΥ»........................................................................  4

I 'αποποίηση της συστατικής πράξης της αμιγούς δη­
μοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Ε­
πιχείρηση Α νάπτυξης Δήμου Αγίας Βαρβάρας Ν.

^ Αττικής»........................................................................... Λ 5
ή ίσ τα σ η  ιδίου Νομικού Προσώπου στο Δήμο Η ρ α / 

κ 'ζ /ο υ  Ν. Αττικής με το όνομα «Κέντρο Κοινωνική«κ
Γ'ι-ρονοιας Δήμου Ηρακλείου Αττικής»..................... / 6

T I ιγχώνευση ιδίων Νομικών Π ροσώπωντου Δήμου Aμ-
γυρού πολη ς Μ. Αττικής................................................ 7

Ίρυσ η  μονίμου καταφυγίου στη θέση «κάτω Νεστό- 
ριο - Πεύκο - Παλιά Κοτύλη - Νέα Κοτύλη - Κάτω Νε- 
στόριο» Ν. Κ αστοριάς................................................... 8

Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ
[Ίθ .41343  (1)
Εγκριση αύξησης των χρηματικών ορίων των παρ. 2 και 

3 του ά ρθρου  15τουΒ .Δ . 284/61.

G ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΑΣ
Έ χοντα ς υπόψη
α. Γις διατάξεις του Νόμου 389/1943 «Περί τροποποιή- 

>ε<ι>ς και συμπληροτσεως των περ ί Κ.Τ.Γ.Κ. και Δασών δια- 
Iάξενων» (ΦΕΚ 233/Α728.7.1943). 

β. Τις διατάξεις του Β. Δ /τος 284/1961 «Περί τροποποι-

ήσεως και συμπληρώ σεω ς των περί Διοικήσεως, Διαχει- 
ρίσεως και Λ ειτουργίας του ΚΤΓΚ και Δασών διατάξεων» 
(ΦΕΚ82/Α718.5.1961).

γ. Την αριθμ. 41/27.3.96 κοινή απόφαση του Υπ. Γεωρ­
γίας και του Υ φυπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκη­
σης και Α ποκέντρωσης «Ανασυγκρότηση Διοικητικού 
Συμβουλίου ΚΤΓΚ και Δασών» (ΦΕΚ 230/τ.Β79.4.96).

δ. Τις διατάξεις του  Νόμου 1558/1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά Ό ργανα» (ΦΕΚ 137/Α726.7.1985).

ε. Την αριθμ. 394562/23.9.94 απόφαση του Υττουργού 
Γεωργίας «Περί μεταβίβασης στους Γενικούς Γραμμα­
τείς, σ τους Γ ενικούς Διευθυντές και στους υπηρεσιακούς 
παράγοντες του Υπουργείου της εξουσίας να υπογρά­
φουν "με εντολή Υ πουργού”» (ΦΕΚ 744/τ.Β74.10.94), α­
ποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την αριθμ. 41/99 απόφαση του Δ.Σ. του 
Κ.Τ.Γ.Κ. καιΔ ασώ ν,ηοποίαέχειληφθείκστάτην3η/6 .4 .99 
συνεδρίαση αυτού και έχει ω ς εξής:

Το Δ.Σ. έχοντας υπόψη την από 10.3.99 εισήγηση του 
Τμήματος Θ' της Δ /νσης Οικονομικής από την οποία προ­
κύπτει ότι με:

α) Το Ν. 2286/95 «Προμήθειες Δημοσίου Τομέα και ρυθ­
μίσεις συναφών θεμάτων» στην παρ. 12γκαι 13 VIII του ο­
ποίου καθορίζονται οι συνοπτικές διαδικασίες σύναψης 
συμβάσεων προμηθειών καθώς και η διαδικασία προμη­
θειών με διαπραγμάτευση.

β) Το Ν. 2362/95 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, Ελέγχου 
των δαπανών του Κράτους» και συγκεκριμένα το άρθρο 
83 αυτού, με το οποίο ορίζεται το ποσό του 1.500.000δρχ. 
ετησίως κατά κωδικό αριθμό είδους για προμήθεια προϊ­
όντων, παροχής υπηρεσιών ή εκτέλεσης έργω ν με απ’ ευ­
θείας ανάθεση και το ποσό των 4.000.000 δρχ. ετησίως 
(κατά κωδικό αριθμό είδους), για προμήθεια προϊόντων, 
παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση έργων που πραγματοποι­
ούνται με συνοπτικές διαδικασίες (πρόχειρος διαγωνι­
σμός).

γ) Τα παραπάνω  θέματα για το Κ.Τ.Γ.Κ. και Δασών, ρυθ­
μίζουν οι διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου *5 του 
Ε.Δ. 284/61 και τα  ανωτέρω ισχύοντα χρηματικά όρια, έ ­
χουν καθοριστεί με την αριθ. 43/96 απόφασή του που ε- 
γκρίθηκε με την αριθ. 15478/Θ.Ζ/3.7.96 Υπόυργική από­
φαση.

δ) Την αριθ. 2024710/602/0026/8.4.98 απόφαση του Y 
φυπουργού Οικονομικών «Περί αυξήσεως των χρήμαιι-
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δημοτικής επιχείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επι­
χείρηση Ανάπτυξης Δήμου Αγίας Βαρβάρας» και δημοσι­
εύτηκε στο ΦΕΚ 916/17.10.1997 T.S'.

2. Τις διατάξεις τω ν άρθρω ν 277 έως 284 του Π. Δ/τος 
410/95 (ΦΕΚ Α' 231).

3. Την αριθμ. 25027/84 απόφαση του Υπουργού Εσωτε­
ρικών που δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 244/19.4.84 τ.Β'.

4. Τις παρ. 22, 23 κσι 24 του άρθρου 11 του Ν. 2503/97 
(ΦΕΚ 107/30.5.97 τ.Α').

5. Τις αριθμ. 18 και 77/99 αποφάσεις του Δημοτικού 
Συμβουλίου του  Δήμου Αγίας Βαρβάρας για τροποποίη­
ση της συστατικής π ρ ά ξη ς της αμιγούς δημοτικής επιχεί­
ρησης με την επω νυμία «Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης 
Λήμου Αγίας Βαρβάρας», αποφασίζουμε:

Τροποποιούμετο ά ρθρο  2 (Σκοπός) της 30890/1.9.1997 
απόφ ασης της Π εριφέρειας Αττικής προσθέτοντας το υ­
πό στοιχείο 1) ω ς εξής:

1) Ανάληψη και υλοποίηση προγραμμάτων κοινωνικής 
ανάπτυξης Υγείας και Πρόνοιας.

Κ ά τα  λοιπά ισχύει ω ς έχει η 30890/1.9.1997 απόφα­
ση ,ι-,ς Π εριφέρειας Αττικής.

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Από την απόφ ασή μας αυτή δεν προκαλειται δαπάνη σε 

βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Αγίας Ecpßcpcc.
Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 

βερνήσεω ς.

Αθήνα, 16 Απριλίου 1989

Με εντολή Γ.Γ. Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια

ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ ΠΑΝΑΠΩΤΟΥ
----------------------------  . ·4_ __________

Λριθ. 15746 ■·■’· (6)
Σύσταση ιδίου Νομικού Προσώπου στο Δήμο Ηρακλείου

Ν. Αττικής με το  όνομα «Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας
Δήμου Ηρακλείου Αττικής». ——

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έ χοντας υπόψη: ■"· Τ-*· ·■■
1 Τις διατάξεις του  άρθρου 203 του Π. Δ/τος 410/95 

(Φ Α' 231) «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας».
2. Τις αριθμ. 21 και 66/1999 αποφάσεις του Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Ηρακλείου για σύσταση ιδίου Νο­
μικού Π ροσώπου με το  όνομα «Κέντρο Κοινωνικής Πρό­
νοιας Δήμου Ηρακλείου Αττικής», αποφασίζουμε:

1 . ΣΥΣΤΑΣΗ
Συστήνουμε στο Δήμο Ηρακλείου Νομού Αττικής ίδιο 

Νομικό Π ρόσωπο με το óvcuc «Κέντρο Κοινωνικής Πρό­
νοιας Δήμου Ηρακλείου Αττικής» το οποίο αποτελεί Νομι­
κό Π ρόσωπο Δημοσίου Δικαίου και διέπεται από τις δια- 
ιάξεις του άρθρου 203 του Π. Δ/τος 410/95 (Δ.Κ.Κ.).

2. ΣΚΟΠΟΣ
Σκοπός του Ν.Π.Δ.Δ. είναι:
! ) Η ίδρυση και λειτουργία  παιδικών, βρεφικών, βρεφο­

νηπιακών σταθμώ ν και νηπιαγωγείων, κέντρων ψυχαγω­
γίας και αναψ υχής, κέντρων υποστήριξης και αποκατά­
στασης ατόμων με ειδικές ανάγκες και η μελέτη κσι ε ­
φαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων.

2) Η εξασφάλιση στέγη ς και δημιουργία θερέτρων.
3) Η προστασία τη ς υγείας τω ν κατοίκων και η παροχή 

πρω τοβάθμιας περ ίθαλψ ης με δημοτικά ιατρεία και α- 
φθπλ μολογικό κέντρο.

4) Τη λειτουργία Δημοτικής Συγκοινωνίας.
5) Την προστασία της τρίτης ηλικίας.
6) Την εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυ­

ξης του ανθρώπινου δυναμικού της περιοχής του Δήμου 
Ηρακλείου Αττικής.

7) Τη λειτουργία Κέντρου Ενημέρωσης και Έ ρευνας για 
τις εξαρτήσεις (ΚΕΝΕ).

8) Τη λειτουργία Πολυδύναμου Σταθμού Νεολαίας.
4. ΠΟΡΟΙ
Πόροι του Ν.Π. είναι:

ο Η ετήσια επιχορήγηση του Δήμου Ηρακλείου εκ δραχ­
μών 2Q.QC0.000 δρχ.
„ Κάθε παροχή του Κράτους.
» Εισφορές, δω ρεές, κληρονομιές και κληροδοσίες, 
s Πρόσοδοι από δική του περιουσία.
» Έ σοδα από το αντίτιμο των υπηρεσιών που παρέχονται 
από το Νομικό Πρόσωπο.
® Το προϊόν από εισπράξεις εκδηλώσεων, εράνων ή λα- 
χειοφόρων αγορών και οι πόσης φύσεω ς κρατικές επιχο­
ρηγήσεις.

Το Νομικό Πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και
σε κάθε Αρχή από τον Πρόεδρο του Διοικητικού του Συμ­
βουλίου και όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται από τον Α­
ντιπρόεδρο.

10. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Από την απόφασή μας αυτή προκαλειται δαπάνη σε βά­

ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ηρακλείου Αττικής 
ύψους 20.000.000 δρχ. για το τρέχον οικονομικό έτος και 
20.000.000 δρχ. περίπου για καθένα από τα επόμενα οι­
κονομικά έτη.

Για την ανωτέρω δαπάνη έχει εγγραφ εί πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 1999 στον Κ.Α. 
2/212.9.

Ή παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως.

Αθήνα, 16 Απριλίου 1999

Με εντολή Γ.Γ. Περιφέρειας 
Η Διευθύντρια

ΕΜΜΑΝΟΥΕΛΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

---------♦---------
Αριθ. 15520 (7)
'Συγχώνευση ιδίων Νομικών Προσώπων του Δήμου Αρ- 

γυρούπολης Ν. Αττικής.

.: Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έ χοντας υπόψη:
1. Την αριθμ. 19758/26.8.1991 απόφαση της Νομαρχίας 

Πειραιά, που αφορά τη σύσταση στο Δήμο Αργυρούπολης 
ιδίου Νομικού Προσώπου για τη Δ'νση του Κλειστού Γυ- 
μναστηρίου και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 782/24.9.1991 τ.Β'.

2. Τις αριθμ. 1287/18.1.1999 και 1286/18.1.1999 αποφά­
σεις τη ς Περιφέρειας Αττικής που αφορούν τη σύσταση - 
με προσαρμογή της συστατικής πράξης - στο Δήμο Αρ­
γυρούπολης ιδίων Νομικών Προσώπων με το όνομα «Β' 
Δημοτικό Γυμναστήριο Αργυρούπολης» και «Λ' Δημοτικό 
Γυμναστήριο Α ργυρούπολης» και δημοσιεύτηκαν αντί­
στοιχα στα ΦΕΚ 9 4 /11.2.1999 τ.Β' κ α  299/16.3.1999 τ.Β'.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ. 410/95 (ΦΕΚ 
Α' 231) «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας».

4. Την αριθμ. 114/1999 απόφαση του Δημοτικού Συμ­
βουλίου του Δήμου Αργυρούπολης, αποφασίζουμε:
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-̂ ΏΟΥΡΠΚΕΙΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ
Y J  · I
Α£τ0γ900 / - · (1)
Σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επχείρησης Αθλοποιδειών 

Δήμου Ηρακλείου Αττκής (ΕΑΔΗΑ).
Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έ χοντας υπόψη:
1. Τις διστάζεις των άρθρων ΤδΟ έω ς 267. 270. 274 και 

287 του Π. ΔΛος 3 2 3 /1 93Ö (ύ.Κ.Κ.).
2. Την αριθ. 25027/9 .4 .1984 οπόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, που δημοσιεύθη« στο 244/13.4.1984 ΦΕΚ 
τ. Β \

3. Την 221/1992 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου

Η ρακλείου  Α ττικής και το 1 5 3 /1 9 9 3  έ γ γ ρ α φ ο  του. ιδίου 
Δ ήμου .

4 . Τ ις  δ ια τά ξεις το υ  ά ρ θ ρ ο υ  μ ό νου  το υ  Π. Α /το ς  2 5 0 /  
1 9 3 9  ΦΕΚ 1 1 3 /1 0 .5 .1 9 3 9  τ. Α' -Μ ετα β ίβ α σ η  αρμ οδιο ­
τή τω ν  του  Υ πουργού Ε σ ω τερ ικώ ν σ τ ο υ ς  Ν ομάρχες».

5 . Τ ις  ρυθμ ίσ εις το υ  ά ρ θ ρ ο υ  29  Α ' το υ  Ν. 1 5 5 6 /1 9 6 5  
π ο υ  π ρ ο σ τέ θ η κ ε  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  2 7  του  Ν. 2 0 8 1 /1 9 9 2  
(Ε .Τ .Κ .Α ' 1 5 4 /1 9 9 2 )  σ χετικ ά  μ ε  τη ν  υ π ο χρ έω σ η  α να γρ α ­
φ ή ς  «Κ άλυψη δαπάνης»  π ο υ  σ υ ν επ ά γ ετ α ι η έκ δ ο σ η  κ ά θ ε  
κα νον ισ τικ ή ς δ ιά ταξη ς, α π ο φ α σ ίζο υ μ ε :

1 ) Σ ύσ τα σ η  -  επ ω νυ μ ία . 'I
. Σ υνιστάτιυ  στο Δ ή μ ο ^ Η ρ α .^ _ ίο υ ^ .τ ^  μ ο -
Τίκή . . s n i x ^ i p r i ^ S p B E . ΐ β λ ο ο ά ί - /

( Ε Α ^ Λ ^ ΐ> ς Τ δ ιο 1 Ν ο 4 ' 
;μυκά Π ρ ό ^ π ο 1 δ ί ( 3 η κ ο υ * 2 ^ Ι ^  δ ϋ π έτά ί'α τ τό
τ ις  δ ια τά ξε ις  τω ν ά ρ θ ρ ω ν  2 6 0  έ ω ς  2 6 7 , 2 7 0 , 2 7 4  και 2 8 7  
το υ  Π. Δ Λ ο ς -3 2 3 /1 9 8 9  (Δ.Κ.Κ.).
; 2) Σκοπός:..,.. . . ,  . ΐ '

- ··.· Σ κ ο π ό ς  τ η ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς  είναι: ' ^  .
·, · _ α) Η εξυ π η ρ έτη σ η  τ η ς  κοινω νικής α ν ά γ κ η ς  για' την ανά ­

π τυξη  του  αθλητισμού στη γ  πά λη  του  Η ρ σ χλείου  Α τπ κ ή ς.
____ β) Ο  σ υντον ισ μ ός σ τ ις  α θ λ η τ ικ έ ς  δ ρ α σ τη ρ ιό τη τε ς  όλω ν 
. τω ν  φ ο ρ έω ν  σ ιη ν  π ε ρ ω χ ή  τ ο υ  Δ ή μ ου . ' '
, γ) Η πρ α γμ α τοπ ο ίη σ η  κ ερ δ ώ ν  α π ό  δ ρ α σ τη ρ ιότη τα  τ η ς  
επ ιχε ίρ η σ η ς  π ο υ  θ α  χρ η σ ιμ οπ ο ιούντα ι γ ια  τη ν  π ρ α γ μ α το - 
πο ίηση  παραγω γικώ ν ε π ε ν δ ύ σ ε ω ν . ‘Ο τα ν  η  επ ιχείρ η σ η  
α π ο κ τή σ ε ι τη ν  παραίτηση  υλικοτεχγική  υ π ο δ ο μ ή , εμ π ε ιρ ία  
και ά λ λ ες  π ρ ο ϋ π ο θ έ σ ε ις , θ α  μ π ο ρ έ σ ε ι να  αναλάβει ε μ π ο ­
ρικές- δ ρ α σ τη ρ ιό τη τες  σ ε  αθλητικό  υλικό κ .λπ . $'ou<f ? τ  

3) Δ ιοίκηση τη ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς , g lu t je i  — |
Η επ ιχείρ η σ η  δκχκείτα ι α π ό  7 /μ ε λ έ ς  Διοικητικό Σ υ μ ^  

βούλιο , π ο υ  τα  μέλη το υ  ορ ίζοντα ι μ αζί μ ε  τ ο υ ς  α να π λη ρ ω ­
τ έ ς  τ ο υ ς  α π ό  το Δ ημοτικό Σ υμ βούλ ιο . · ' ·

Α πό τα  μέλη  του  Δ ιοικητικού Σ υμ β ουλ ίου  τ έσ σ ερ ις  (4) 
θ α  είναι α ιρετο ί εκπ ρ ό σ ω π ο ι το υ  Δ ή μ ου  Η ρακλείου, έ ν α ς  
(1) ε ίνα ι ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  το υ  »Ο μίλου Γ υμ ναστικής Η ρα­
κλείου Αττικής* κοι τα  υπόλο ιπο  δ ύ ο  (2) μ έλη  είναι δ η μ ό ­
τ ε ς  ή κάτοικοι του Δ ήμου Η ρακλείου  Α ττικής, π ο υ  έχο υ ν  
π ε ίρ α  ή γνώ σ εις σ χετ ικ ές  με το  α ντ ικ ε ίμ ενο  τη ς  επ ιχε ίρ η ­
σης·

Στα μέλη του  Δ ιοικητικού Σ υμ βουλ ίου  π ρ οσ τίθ ετα ι και 
ε κ π ρ ό σ ω π ο ς  τω ν ερ γα ζο μ ένω ν  (χω ρίς αλλαγή  τη ς  σ υ σ τα ­
τική ς πράξης), όταν η επ ιχε ίρ η σ η  α π α σ χο λ ε ί π ερ ισ σ ό τε ­
ρ ο υ ς  α π ό  είκοσι (20) ερ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς  και α φ α ιρ ε ίτ α  ένα  μ έ ­
λ ο ς  δημοτώ ν ή κατοίκω ν.

ι β  <J ·
; Δ  -4 * 0
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Σ ύ μ φ ω να  με την ισχύουαα  νομ οθεσ ία , ο Π ρόεδρο·; και ο  
Α ντί π ρ ό ε δ ρ ο ς  ορίζοντα ι α π ό  το Δ ημοτικό Συιιβούλιο.

4J Δ ιάρκεια:___ .

Α ριθ. 2 8 5 2 m

' Η διάρκεια της επιχείρησε,ς θα είναι εκατό (100) χρόνια

'V
(Ρ ύ

ο\

•ή. α π ό  τη  δημοσ ίευση  τη ς  α π ό φ α σ η ς  α υ τή ς στην Ε φ η μ ερ ίδ α  
A  τ η ς  Κ υβέρνη σης.

^  5 ) ‘Ε δρα :
Έ δ ρ α  τ η ς  Ε π ιχε ίρησ ης ε ίνα ι ο Δ ή μ ος Η ρακλείου Αττι­

κ ή ς .
6) Π ερ ιουσ β χ- Π όροι -  Κ εφά λα ιο :

0̂ Τ ο  κ ε φ ά λ α ο  π ο υ  δ ια θ έτ ε ι ο Δ ή μ ος Η ρακλείου Α ττικής 
‘ σ τη ν  επ ιχε ίρ η σ η , είνα ι π έ ν τ ε  εκατομμύρια  (5 .0 0 0 .0 0 0 )

δ ρ χ ., γ ια  π ερ ο ο σ ία  τη ς .
Π όροι τ η ς  Ε π ιχε ίρ η σ η ς ε ίνα ι κ ά θ ε  έσ οδο  π ρ ο ερ χό μ ενο  

α π ό  τ ις  δ ρ α σ τη ρ ιό τη τές  τη ς , οι πρόσ οδο ι από την π ερ ιο υ ­
σ ία  τη ς , δάνεχτ, κ λ η ρ ο νο μ ιές , ε ισ φ ο ρ ές , δ ω ρ εές  και λοι­
π έ ς  επ ιχο ρ η γή σ ε ις . ' .%

7) Η επιχείρηση  δ ια λ ύ ετα ι:,
α) Μ ε α πόφ ασ η  του  Δ ημοτικού Συμβουλίου με τη ν  α π ό ­

λ υ τη  π λε ιοψ η ψ ία  το υ  συνολικού  αριθμού των μ ελώ ν  του , 
και α π ό φ α σ η  του  α ρ μ ο δ ίο υ  Ν ομάρχη. .

β) Ό τ α ν  λήξει χω ρ ίς  να  π α ρ α τα θ ε ί η διάρκεια τη ς  ε π ιχ ε ί­
ρ η σ η ς .

γ) Σ ε  περ ίπτω σ η  π τ ώ χ ε υ σ η ς  τ η ς  επ ιχείρησης, τη ν  δ ιά­
λ υ σ η  τ η ς  επ ιχείρ η σ η ς α κ ο λ ο υ θ ε ί η εκκαθάριση.

Ε κ τό ς  α π ό  την π ερ ίπ τω σ η  τη ς  πτώ χευσ η ς, η ε κ κ α θ ά ­
ρ ισ η  γ ίν ε τα ι α τό  τ ρ ε ις  (3) εκ κ α θ α ρ ισ τές , που  ορ ίζοντα ι 
α π ό  .το Δ η μ σ εκ ό 'Σ υμ βούλ ιο . Ο έ ν α ς  α π ό  το υ ς εκ κ α θ α ρ ι-  
σ τ έ ς  υ π ο δεικ νύ ετα ι α π ό  τη  μειοψ ηφ ία ! Στην εκκ α θά ρ ισ η  
δ ιεκ π ερ α ιώ νσ ντα ι οι ε κ κ ρ ε μ ε ίς  υ π ο θ έ σ ε ις , ε ισ π ρ ά ττοντα ι 
ex α π α ιτ ή σ ε ις  ρ ευ σ τσ π ο ιε ίτα ι η  π ερ ιουσ ία  και π λη ρ ώ νο­
ν τ α ι τα  χ ρ έ η  τ η ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς . Τ ο  υπόλοιπο  π ερ ιέρ χετα ι 
σ το  Δ ή μ ο  Η ρακλείου Α ττικής.

8) Η συγκρότηση, η λε ιτουρ γία  και οι α ρ μ ο δ ιό τη τες  τω ν 
ο ρ γ ά ν ω ν  διοί*ησης, η  ορ γά νω σ η , η λειτουργία , δ ια χέίρηση  
κα ι ε π ο π τ ε ία τ η ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς , δ ιέπ οντα ι από τ ις  σ χ ε τ ικ έ ς  
μ ε  τ ις  δη μ ο τ ικ ές  και κ ο ινο τικ ές  επ ιχειρ ή σ εις  δ ια τά ξε ις  του  
Π. Δ /τ ο ς  3 2 3 /1 9 8 9  (Δ.Κ.Κ.) την αριθ . 2 5 0 2 7 /9 .4 .1 9 8 4  
α π ό φ α σ η  τα» Υ πουργού  Ε σω τερικώ ν, (ΦΕΚ 2 4 4 /8 4  
τ . Β '), κ α θ ώ ςκ α ι τα  ε κ δ ο θ η σ ό μ εν α  τυχόν Π ροεδρικά.Δ ια­
τά γ μ α τα , σ ε  εφ α ρ μ ογή  τω ν α ν υ τέ ρ ω ν  α να φ ερ ο μ ένω ν  δια ­
τ ά ξ ε ω ν  κ ,λ π .

9) Α κροτελεύτια  διάταξη  - κάλυψ η δαπάνης: 
α) Α π ό  τ ις  δ ια τά ξεις α υ τή ς  τη ς  α π ό φ α σ η ς  π ρ οκα λείτα ι

δ α π ά ν η  σ ε  βάρος του  π ρ οϋπ ολογ ισ μ ού  του Ν ομικού Π ρο­
σ ώ π ο υ  -Ε πιχείρηση  Α θλοπ α ιδε ιώ ν  Δ ήμου Η ρακλείου Αττι­
κ ή ς»  τ ο υ  Δήρρυ Η ρακλείου Α ττικής, ύ ψ ο υ ς π έ ν τ ε  εκ α τ . 
( 5 .0 0 0 .0 0 0 )  δρχ.’γ ια  το  τρ έχ ο ν  οικον. έ το ς , και για  τα  ε π ό ­
μ ε ν α  ο ικ ο ν ο μ ά  έτη , μ όνο  εφ ό σ ο ν  πρώ τα γ ίνει (για το  
σ κ ο π ό  α υ τό )τρ ο π ο π ο ίη σ η '·τη ς  συστατικής π ρ ά ξη ς.

β) Για τη ν  ανωτέρω  δ α π ά ν η  έχει έγγρα φ έ! π ίστω ση στον 
π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ό  του  Δ ήμου Η ρακλείου Αττικής, γ ια  την 
α ν ω τ έ ρ ω  επ ςρ ίρ η σ η , ύ ψ ο υ ς  π έν τε  εκα τ. (5 .0 0 0 .0 0 0 ) δρχ. 
μ ε  τα  στοιχείο : Κ.Α. 2 /2 1 2 .9γ.

Η α π ό φ α σ η  αυτή να δ η μ ο σ ιευ θ ε ί στην Ε φ η μ ερ ίδα  τη ς 
Κ υ β ερ ν ή σ εω ς .

Αγία Π αρασκευή . 2 8  Ιανουαρίου 1993

Σ ύσταση αμ ιγούς Δ η μ ο τ ικ ή ς Ε π ιχ ε ίρ η σ η ς  Α νάπτυξης Δ ή­
μ ου Α χαρνώ ν.

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έ χ ο ν τ α ς  υ π ό ψ η :
1. Τ ις δ ια τά ξεις  τω ν ά ρ θ ρ ω ν  2 5 0  έ ω ς  267 , 270, 274 και 

2 8 7  του  Π. Δ /νσ ς  3 2 3 /1 8 8 3  (Δ .Κ .Κ .).
2 . Τ ην αριθ. 2 5 0 2 7 /9 .4 .1 9 8 4  α π ό φ α σ η  του Υ πουργού 

Ε σω τερ ικώ ν, που δ η μ ο σ ιεύ θ η κ ε  σ το  2 4 4 /1 9 .4 .1 9 8 4  ΟΕΚ 
τ. Βλ

3 . Τ ην 6 1 2 /1 9 9 2  α π ό φ α σ η  το υ  Δ ημοτικού  Συμβουλίου 
Α χαρνώ ν και το  8 0 7 /1 9 9 3  έ γ γ ρ α φ ο  το υ  ιδίου Δήμου.

4 . Τ ις δ ια τά ξεις το υ  ά ρ θ ρ ο υ  μ ό ν ο υ  το υ  Π. Δ /τ ο ς  2 5 0 /  
1 9 8 9  ΦΕΚ 1 1 8 /1 0 ,5 .1 9 8 9  τ . Α - -Μ ετα β ίβ α σ η  αρμ οδιο­
τή τω ν  του  Υ πουργού Ε σ ω τερ ικ ώ ν  σ τ ο υ ς  Ν ομάρχες».

5 . Τ ις ρυθμ ίσ εις  το υ  ά ρ θ ρ ο υ  2 9  Α ' του  Ν. 1 5 5 8 /1 9 8 5  
n o u  π ρ ο σ τέθ η κ ε  μ ε  το  ά ρ θ ρ ο  2 7  το υ  Ν. 2 0 6 1 /1 9 9 2  
(Ε.Τ.Κ .Α ' 1 5 4 /1 9 9 2 )  σ χετικ ά  μ ε  τη ν  υπ ο χρ έω σ η  α να γρα ­
φ ή ς  «Κάλυψη δα π ά νη ς»  π ο υ  σ υ ν ε π ά γ ε τ α ι η έκδοσ η  κ ά θε 
κανονιστικής δ ιά τα ξη ς, α π ο φ α σ ίζ ο υ μ ε :

1. ΣΥΣΤΑΣΗ - ΕΠΩΝΥΜΙΑ
Συνιστάται στο Δ ήμο Α χαρνώ ν τ ο υ  Ν ομού Αττικής, αμ ι­

γ ή ς  δημοτική  επ ιχείρη σ η , μ ε  τη ν  ε π ω ν υ μ ία  -ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗ Μ Ο Υ  ΑΧΑΡΝΩΝ·, ω ς ίδιο 
Ν ομικά Π ρόσωπο Ιδιωτικού Δ ικα ίου , τ ο  ο π ο ίο  δ ιέπετα ι α π ό  
τ ις  δ ια τά ξε ις  tow ά ρ θ ρ ω ν  2 6 0  έ ω ς  2 6 7 , 2 7 0 , 274  και 28 7  
το υ  Π. Δ /τ ο ς  3 2 3 /1 9 8 9  (Δ .Κ .Κ .).

2 . Σ Κ Ο Π Ο Ι:
Σ κ ο π ό ς  τη ς  επ ιχ ε ίρ η σ η ς  είνα ι η α ν ά π τυ ξ η  τη ς  π ερ ιο χή ς 

τα υ  Δ ήμου Αχαρνών. Σ τα  πλαίσ ια  α υ τ ό  σ ντκε ίμ ενο  τη ς  επ ι­
χ ε ίρ η σ η ς  είναι;

Ο  Ν ομάρχης
ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΗΣ

I
1 . Η δημιουργία πολιτιστικώ ν κ έ ν τ ρ ω ν  και η  οργάνω ση 

σ υ να φ ώ ν  εκδη λώ σ εω ν, η  λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  Σ χολώ ν Μ ουοικής, 
χ ο ρ ο ύ  και εξω σ τικ ώ ν τεχνώ ν .

2 . Η Εφαρμογή τω ν  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  και σεμ ιναρίω ν επ ι­
μ ό ρ φ ω σ η ς κ α  ε π α γ γ ελ μ α τ ικ ή ς  κ α τά ρ τ ισ η ς .

3 . Η εκμ ετάλλευση  κυλικείου  κ α ι καταστημόπω ν σ υνα­
φ ώ ν  εξυπ η ρ ετή σ εω ν του  Ν ε κ ρ ο τα φ ε ίο υ . - ~

4 . Η κατασκευή και η ε κ μ ετ ά λ λ ευ σ η  πλαισίω ν δ ιαφήμι­
σ η ς .

5 . Η εκπόνησή -  π ρ ο ώ θ η σ η  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  π ρ οβ ολ ή ς 
τ η ς  δραστηριότητα ς το υ  Δ ή μ ου  μ ε  ε κ δ ό σ ε ις  και άλλα 
μ έσ α .

3 . ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
Η επιχείρηση  δ ο ικ ε ίτα ι α π ό  ε π τ α μ ε λ έ ς  (7) Διοικητικό 

Συμβούλιο, π ο σ ’τ« μ έλη  του  ο ρ ίζο ν τα ι μ α ζί μ ε  το υ ς  Α να- 
'  π λ η ρ ω τές  το υ ς  από το  .Δ ημοτικό Σ υ μ β ο ύ λ ιο .

Α πό  τα  μέλη το υ  Δ ιοικητικού Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  τέσ σ ερ ις  (4) 
είναι εκπ ρ όσ ω πο ι n u  Δ ήμου Α χα ρ νώ ν, έ ν α ς  (1) είναι ε κ ­
π ρ ό σ ω π ο ς  του  Ο ρ εβ α τικ ού  Σ υ λ λ ό γ ο υ  Α χαρνώ ν και έ ν α ς  
(1) Δ η μ ότη ς ή κάτικκος του  Δ ή μ ο υ  Α χαρνώ ν π ο υ  έχε ι 
π ε ίρ α  ή γνώ σ εις σχετικές με το  α ν τ ικ ε ίμ ε ν ο  τη ς  επ ιχε ίρ η ­
σ η ς.

Σ τα  μέλη τού  Δ ιοαητικού Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  π ροσ τίθετο ι και 
εκ π ρ ό σ ω π ο ς  τω ν εργαζομένω ν (χω ρ ίς  αλλαγή  τη ς σ υ σ τα - · 
■πκής πράξης), ότα ν  χ επ ιχε ίρ η σ η  α π α σ χ ο λ ε ί π ερ ισ σ ό τε ­
ρ ο υ ς  από  είκοσι (20) η ρ γα ζό μ εν ο υ ς .

Σ ύμφ ω να  μ ε  την ισχ ίουσα  ν ο μ ο θ ε σ  ία, ο  Π ρ ό εδρ ο ς και ο 
Α ντιπ ρ όεδρ ος ορίζονται α π ό  το  Δ η μ ο τ ικ ό  Συμβούλιο.

4. ΔΙΑΡΚΕΙΑ
Η διάρκεια τη ς επ ιχτίρησης ε ίνα ι π εν ή ν τ α  (50) χρόνια

Vrj οι]



ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

ΕΛΛΗΝΙΚΗ

- «Ηράκλειο Αττικής (Ιφίστια -Ηφαίστια -Αράκλι) 508π.Χ.- 1995», 
Αντώνης Λ. Θεοδωρόπουλος, Έκδοση Δημοτικής Επιχείρησης 
Ραδιοφωνίας Ενημέρωσης και προβολής Ηρακλείου Αττικής , Αθήνα 
1997.
«Ελάτε να σας γνωρίσουμε ...το Ηράκλειο Αττικής» , Συμμετοχή του 
1ου Δημοτικού Σχολείου Ηρακλείου Αττικής στο πρόγραμμα Μελίνα 
Μερκούρη «Εκπαίδευση και Πολιτισμός», Έκδοση Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής 2000-2001.

- Φάκελος σημειώσεων στο μάθημα «Κοινωνική Πολιτική των Ο.Τ.Α.», 
Δρ. Χαρίκλεια Σκιά- Πανοπούλου , TEI Καλαμάτας , Σχολή Διοίκησης 
-Ο ικονομίας, Τμήμα Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας, 
Καλαμάτα 2002.

- Τοπική Αυτοδιοίκηση , Όλγα Στασινοπούλου , «Σύγχρονες 
Πλουραλιστικές τάσεις στην Κοινωνική Πολιτική», σελ. 13-17.

- Τοπική Αυτοδιοίκηση , Όλγα Στασινοπούλου , «Η Τοπική Κοινότητα 
στην άσκηση Κοινωνικής Πολιτικής» , σελ. 44-50.

Ειδικές Πηγές
- Προγραμματική Σύμβαση του 2003 του Αθλητικού Κέντρου του Δήμου 

Ηρακλείου Αττικής
- Ενημερωτικά φυλλάδια του Αθλητικού Κέντρου για τη διεξαγωγή του 

13°” Πανελλήνιου Φεστιβάλ Ευμναστικής που διοργανώνονται από το 
Δήμο Ηρακλείου

- Απόφαση της 19-4-1983, του Υπουργού Εσωτερικών για τη σύσταση 
του Αθλητικού Κέντρου .

- 17° Πρακτικό συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Ηρακλείου της 28-8-1983 που αφορούν τη Σύσταση του Αθλητικού 
Κέντρου (Αρ.Απόφασης 277, Αρ.Θέματος 24).

- Κανονισμός Διοίκησης και Διαχείρισης του Αθλητικού Κέντρου του 
Δήμου Ηρακλείου Αττικής

- Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. «Αθλητικό Κέντρο 
Ηρακλείου Αττικής»

- Οικονομοτεχνική Μελέτη για τη Σύσταση Αθλητικού Κέντρου με τη 
μορφή Ν.Π.Δ.Δ. στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής



Κανονισμός Λειτουργίας Αθλητικών Χώρων του Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής
Φ.Ε.Κ. Σύστασης της Ε.ΑΑ.Η.Α , Τεύχος 2° , Αρ. Φύλλου 8 6 , 19-2- 
1993
15° Πρακτικό της Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Ηρακλείου Αττικής της 31-05-1994, Αρ.Θέματος 6, Αρ. Απόφασης 132. 
Οικονομοτεχνική Μελέτη για την ίδρυση της Ε.Α.Δ.Η.Α  
Κανονισμός Διαχείρισης της Ε.Α.Δ.Η.Α  
Εσωτερικός Οργανισμός Υπηρεσιών της Ε.Α.Δ.Η.Α  
Εκθέσεις Πεπραγμένων του Αθλητικού Κέντρου που αφορούν τις 
οικονομικές περιόδους των ετών 1999 και 2000.
Αναλυτικού Ταμειακοί Απολογιστικοί πίνακες των ετών 1999 και 
2000.που αφορούν τα οικονομικά στοιχεία του Αθλητικού Κέντρου για 
τις ανάλογες διαχειριστικές χρήσεις
Φ.Ε.Κ. Σύστασης του Πολιτιστικού Κέντρου του Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής υπ’ αριθμ. 267/16-9-1981 , τεύχος Α'
Κανονισμός Λειτουργίας του Πολιτιστικού Κέντρου- Απόσπασμα από 
το 2° Πρακτικό , αρ. Απόφ.2, Συνεδρίαση της 20-1-1981.
Έγκριση Κανονισμού Διοίκησης και Διαχείρισης Πολιτιστικού 
Κέντρου
Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας Πολιτιστικού Κέντρου , 2° 
Πρακτικό , Αρ. Απόφασης 1 , Συνεδρίαση της 22-1 -1982  
Αναλυτικοί Απολογιστικοί Πίνακες οικονομικής χρήσεως ετών 2000 και 
2001 , του Πολιτιστικού Κέντρου Δήμου Ηρακλείου Αττικής 
Επίτομη Ιστορία Συστάσεως και Λειτουργίας της Βιβλιοθήκης του 
Δήμου Ηρακλείου Αττικής
Κανονισμός της Βιβλιοθήκης του Δήμου Ηρακλείου 
Πρόγραμμα τμημάτων Εργαστηρίου της Βιβλιοθήκης του Δήμου 
Ηρακλείου
Πρωτόκολλο Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Ηρακλείου Αττικής και 
της Γερμανικής πόλης MÜHLDORF a. Ιηη.στα πλαίσια του Θεσμού της 
Αδελφοποίησης των Πόλεων της Ευρώπης
Πληροφορίεςγια την Αδελφοποίηση των δύο Πόλεων από το Γ ραφείο 
Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου
Εργασία στο Μάθημα Συγκριτική Αυτοδιοίκηση της Σχολής Διοίκησης 
-  Οικονομιίας του τμήματος Δ.Μ.Τ.Α , «Η Αδελφοποίηση των Ο.Τ.Α 
μέσα στην Ευρωπαϊκή Ένωση» , Κόκκαλη Κωνσταντίνα -Ελένη  
Παλάσκα ,Ιούνιος 2002
Ενημερωτικά φυλλάδια δραστηριοτήτων του Πολιτιστικού Κέντρου και 
της Βιβλιοθήκης του Δήμου Ηρακλείου Αττικής



Φ.Ε.Κ Σύστασης αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης Βρεφονηπιακών 
Σταθμών Δήμου Ηρακλείου Αττικής ,Αρ. Απόφασης 34342, αριθμός 
Φύλλου 973,Τεύχος Β', Αθήνα 27-11-1991
Τροποποίηση της 34.342/1991 απόφασης του Νομάρχη Ανατ. Αττικής 
(Φ.Ε.Κ . 973/1991 τ. Β ') , σύσταση αμιγούς Δημοτικής Επιχείρησης 
Βρεφονηπιακών Σταθμών Δήμου Ηρακλείου Αττικής 
Τροποποίηση της Συστατικής Πράξης της αμιγούς δημοτικής 
Επιχείρησης με την επωνυμία»Δημοτική Επιχείρηση Κέντρο 
Κοινωνικής Προστασίας Ηρακλείου Αττικής(Δ.Ε.Κ.Κοι.Π.Η.Α) 
Προϋπολογισμός Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α ετών 1998, 2000,2002  
Απολογιστικά στοιχεία δραστηριότητας της Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α χρήσεων 
ετών 2001 και 2002
Συγκριτικός Πίνακας Ανάλυσης Λογαριασμού «Αποτελέσματα 
Χρήσεως 1999 και 2000 της Δ..Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α 
Προϋπολογισμός Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α χρήσεως 2003 
Φ.Ε.Κ. Σύστασης Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Δήμου Ηρακλείου 
Αττικής , αρ. Απόφ. 15.746 , αρ. Φύλλου 811/21-5-1999 τ. Β' 
Απολογιστικοί Πίνακες εσόδων -  εξόδων Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Δήμου Ηρακλείου Αττικής οικ. Ετών 2001 και 2002. 
Προϋπολογισμός Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Δήμου ηρακλείου 
Αττικής 2003
Προϋπολογισμός Α'ΚΑΠΗ οικον. Περιόδου 2001 
Προϋπολογισμοί Β ΚΑΠΗ οικον.περιόδου 2000 και2001 
Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών της Δημοτικής Επιχείρησης 
«Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Δήμου Ηρακλείου Αττικής»
Έγκριση σύναψης προγραμματικής σύμβασης μεταξύ του Νομικού 
Προσώπου Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας και Δ.Ε.Κ.ΚΟΙ.Π.Η.Α .Αρ. 
Απόφασης Διοικητικού Συμβουλίου 6, συνεδρίαση της 27ης Ιανουάριου 
2003.
Προϋπολογισμός 2001 του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Δήμου 
Ηρακλείου Αττικής
Στοιχεία από το Α'ΚΑΠΗ για το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο σπίτι» που 
υλοποιείται στο Δήμο Ηρακλείου
Ενημερωτικό φυλλάδιο από τους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου 
Ενημερωτικά φυλλάδια από την Κεντρική Υπηρεσία Εργοθεραπείας. 
Ενημερωτικά φυλλάδια από το Κέντρο Οικογενειακής Προστασίας του 
Δήμου Ηρακλείου Αττικής
Ενημερωτικά φυλλάδια για τη λειτουργία των ΚΑΠΗ στο Δήμο 
Ηρακλείου Αττικής
Ενημερωτικό φυλλάδιο για τη λειτουργία του Κ.Ε.Ν.Ε.Ε.



ΞΕΝΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

- Ενημερωτικό Φυλλάδιο της πόλης του MUHLDORF στη αγγλική 
γλώσσα

ΠΕΡΙΟΔΙΚΑ -ΕΦΗΜΕΡΙΔΕΣ

- «Ιστορίες Κοινωνικού Κράτους» , Θανάση Γιαλκέση , Σημειωματάριο 
Ιδεών , Κυριακάτικη Ελευθεροτυπία , 19-10-1997, σελ.55

- «Κοινωνικό Κράτος και κρίση», Μ ενέλαου Γκίβαλου (Λέκτορα 
Πολιτικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Αθηνών ), Κυριακάτικη 
Ελευθεροτυπία , 12-4-1998 , σελ.84

- «Κέντρο Ενημέρωσης και Έρευνας για τις εξαρτήσεις ...Βιωματική 
Πρόληψη» , Κατερίνας Μουτζούρη , Εκφραση ,Τοπική Εφημερίδα 
Παλαιού Ηρακλείου , Ιούνιος 2003 , σελ 7

ΔΙΕΥ Θ Υ Ν ΣΕΙΣ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ

- Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας : www.ypyp.gr
- Υπουργείο Πολιτισμού : www.culture.gr
- Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων : www.ypepht.gr
- Υπουργείο Εργασίας : www.labor-ministry.gr
- Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού : www. sport, gov, gr
- www.presspoint.gr
- Δήμος Ηρακλείου Αττικής -  Νομικά Πρόσωπα : 

www.igaklio.gr/nomika.htm
- Κεντρική σελίδα του Δήμου Ηρακλείου Αττικής :

www.iraklio.gr/dhmos.gr.htm
- Κεντρικός κατάλογος με τις υπηρεσίες και τα νομικά πρόσωπα του 

Δήμου Ηρακλείου Αττικής : www.iraklio.gr/catalog
- Δικτυακή σελίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης : www.europa.eu.int

http://www.ypyp.gr
http://www.culture.gr
http://www.ypepht.gr
http://www.labor-ministry.gr
http://www.presspoint.gr
http://www.igaklio.gr/nomika.htm
http://www.iraklio.gr/dhmos.gr.htm
http://www.iraklio.gr/catalog
http://www.europa.eu.int

