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<<Από την εκπαίδευση γεννιέται η πρσσδσς  

που χαρακτηρίζει τα ελεύθερα κράτη>>.

< <Ρήγας Φεραιος> >
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

ΣΚΟΠΟΣ

Στην π α ρ ού σ α  πτυχιακή εργασία α σχολούμα στε  με το θεσμικό 

πλαίσιο  οργά νω σ η ς  και λε ιτουργίας  των ΟΤΑ. Είναι μια εργασία  που 

α σχολείται  και επ εξεργάζεται  θέματα που αφορούν τη δομή των 

υπηρεσιώ ν,  το θεσμικό πλαίσιο του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσία ς  

και τη σ τε λ έ χ ω σ η  των Δήμων.

Σ κο πός  της εργασίας  είναι να παρουσιαστεί  η οργάνωση του Δήμου, 

ο τρόπος  με τον οποίο  διοικούνται οι α ρμοδιότητες  του Δήμου, τον- 

τρόπο με τον οποίο καλύπτονται οι θέσεις  του προσωπικού,  τα 

π ρο σ όντα  που πρέπει  να κατέχουν,  τα υποδείγματα των Δήμων και τον 

τρόπο που αυτά λε ιτουργούν στην πράξη και τέλος  τη σύγκριση δύο 

Δήμω ν με βάση τα όσα παραπάνω αναφέραμε.

77  Τ.Ύ ϊ  ~ ΈΡ V1

Για την ολοκλήρω ση της πτυχιακής ερ γασίας  μας, αντλήσαμε 

π λ η ρ ο φ ο ρ ίε ς  από τα στοιχεία  της έρευνας του Υπουργείου  Εσωτερικών 

Δ η μ ό σ ια ς  Δ ιο ίκ ησ ης  και Αποκέντρωσης,  της Κεντρικής  Έ ν ω σ η ς  Δήμων 

και Κ ο ιν ο τή τω ν  Ελλάδας,  της Πανελλήνιας  Ομοσπονδίας  Εργαζομένων 

Ο.Τ.Α. και της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής  Α νά π τυ ξ η ς  και 

Α υ το δ ιο ίκ η σ ης ,  Α θήνα  Ιούλιος 2002 για τη δημιουργία  Μητρώου 

Ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν  Ο.Τ.Α.,  Ν.Π.Δ.Δ. -  Ο.Τ.Α.. ,  α π ό  τον Κώδικας 

Κ α τα σ τά σ ε ω ς  Προσωπικού Ο.Τ.Α. Α '  Βαθμού του Μάρκου Γ. 

Κ α ρ α ν α σ τά σ η  και Χ ρ ή σ το υ  Λάμπρου, από το Π ροσω π ικό των Ο.Τ.Α. Α '  

και Β '  Μ έρος  της Δήμητρας Κουτσούρη Δ ιευ θύντρια ς  ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ .Α.,  

α π ό  τη Νομοθυσία  για την κατάσταση των Ο.Τ.Α. Τ σ ού ντα ς  Κ. και 

Μ εντζέλ ος  Α, από τη Νομοθεσία Τοπικής  Αυτοδιοίκησης,  

Τ ρ ια ν τ α φ υ λ λ ο π ο ύ λ ο υ  Αθ., και από τη Νομ οθεσ ία  ΟΤΑ, του 

Α θ α ν α σ ό π ο υ λ ο υ .
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ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΗΣ ΥΛΗΣ .... Μϋ Μ  .. . MÜH
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Η εργα σία  αυτή παρουσιάζεται  σε τρία μέρη. Στο πρώ το  μέρος 

πα ρ ο υ σ ιά ζε τα ι  το θεσμικό πλαίσιο,  η δομή και η στελέχωση του Ο.Ε.Υ.  

Α ν α λ υ τ ικ ό τ ε ρ α  περιλα μβά νει  τις  α ρμοδιότητες  των Δ ήμω ν και 

Κοινοτήτων,  την ομαδοποίηση λειτουργιών, τη διοίκηση Δήμων και 

Κοινοτήτων,  τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας,  το  κ λα δ ο λό γιο  και 

τη δ ημ ιου ργία  μητρώου εργαζομένων ΟΤΑ και ΝΠΔΔ -  ΟΤΑ .

Σ τ ο  δ ε ύ τ ε ρ ο  μέρος  παρουσιάζονται  τα υ ποδείγματα τ ο υ  ΟΕΥ και η 

λ ε ιτο υ ρ γία  τους,  ενώ στο τρίτο μέρος παρουσιάζεται  η σύγκριση των 

ΟΕΥ μ ετα ξύ  των Δήμων Βούλας και Δήμου Καλύμνου.

Στο τέλος  της  εργασίας παρουσιάζονται  τα συ μ περά σμ ατα  και οι 

π ρ ο τά σ εις  μας α π ό  την ολοκλήρωση της εργασίας.
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Κανένας  λαός  δεν έχει  αντλήσει από την ιστορία του τόση δύναμη, 

τόοα  δ ιδ ά γμ α τα  και τόση υπερηφάνεια  όσο ο ελληνικός  λαός.  Από την 

αυγή της α π ώ τε ρης  ιστορίας,  δια μέσου των αρχαϊκών χρόνων,  στους 

κ ο ρ υ φ α ίο υ ς  αιώνες  της κλασσικής,  αλεξανδρινής  και ελληνιστικής  

εποχής,  από τον χριστιανισμό στην ακμή του βυζαντίου και από τους 

αιώνες  της δου λε ίας  στην εθνική α ν α γ έ ν ν η σ η .1

Σήμερα η Ελλάδα με Δημοκρατικό πολίτευμα,  κατοχυρώνει  

σ υ ντα γ μ α τικ ά  το θεσμό της Τοπικής Α υ τοδ ιο ίκη σ ης  θεσμός  ο οποίος 

έχει  σ ημ α ν τικ ό  ρόλο στην τοπική ανάπτυξη και στη διοίκηση των 

τοπικών υ ποθέσεων.  Για το λόγο αυτό μεταφέρονται  όλο και 

π ε ρ ισ σ ό τε ρ ε ς  α ρμοδιότητες  στους Δήμους και στις Νομ αρ χίες  από τη 

Κεντρική Διοίκηση,  ενώ παράλληλα κ ατοχυρώνεται  από το Σύνταγμα η 

ο ικονομική και διοικητική αυτοτέλεια.

Α )  Οι α ρμ ο δ ιό τητες  των Δήμων και των Κ ο ιν ο τή τω ν2 αναφέρονται  

εν δ ε ικ τ ικ ώ ς  στο Π.Δ. 4ΐ θ / 95> στο άρθρο 24, στο οποίο  ορίζεται ότι: «η 

Δ ιο ίκ η σ η  ό λ ω ν  των Τοπικών υποθέσεων ανήκει  στην αρμοδιό τητα  των  

Δ ή μ ω ν  και των Κοινοτήτων,  κύρια μ έριμνα  τω ν οποίω ν αποτελε ί  η 

π ρ ο α γ ω γ ή  τω ν κοινωνικών και ο ικονομικ ών συμφερόντων,  καθώς και 

των π ο λ ιτ ισ τ ικ ώ ν  και πνευμα τικώ ν εν δ ια φ ερόν τω ν των κατοίκ ων της».

Β )  Το Δ ημοτικ ό  ή το Κοινοτικό Συμβούλιο  έχει  από το νόμο τη 

δυ ν α τό τη τα  να εκδίδει  τοπικές  κανονιστικές  α ποφ ά σεις  με τις οποίες:  

α.  Κ α θ ο ρ ίζο ν τα ι  οι όροι για την χρήση και την λε ιτο υργία  των 

κ ο ιν ό χ ρ η σ τω ν  χώρων,  και των κέντρων παροχής  υπηρεσιών,  όπως τα 

ε μ π ο ρ ο π α ν ή γυ ρ α  και τα πνευματικά κέντρα.

1 Ιστορία του Ελληνικού Έθνους , Προϊστορία και Ιστορία α' τόμος σελ. 4

2 παραπομπή αρμοδιότητες Δήμων και Κοινοτήτων σελ 112

1.1 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΗΜ ΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ
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β. Ρ υ θμ ίζοντα ι  θέματα κυκλοφορίας και ότι έχει  σχέση με τους 

δρό μου ς  και τους  όρους δόμησης,  την προστασία από την ηχορύπανση, 

την πρ ο σ τα σ ία  των θαλασσών από πηγές ξηράς,  και την π ρ ο στα σία  των 

επίγειων υ δ ά τ ιν ω ν  αποθεμάτων.

γ .  Α κ ό μ α  ορίζονται  οι όροι λε ιτουργίας  των ψ υχα γω γικώ ν κτηρίων 

των μπάρ και των συναφών καταστημάτων.  Ειδικά για την λε ιτουργία 

των ε μ π ο ρ ο π α ν η γύ ρ ε ω ν  γενικότερης τοπικής σημ ασ ίας  που έχουν 

κ αθιερω θεί  εθιμικά  ή με διατάγματα και ισχύει  ο τόπος ,  και ο χρόνος 

που ισχύει  τον προηγούμενο χρόνο αν δεν έχει  εκδοθεί  νέα κανονιστική 

απόφαση.

Με τις κανονιστ ικές  αποφάσεις  μπορεί να καθορίζονται ,  οι 

π ε ρ ιπ τώ σ εις  που θα επιβάλλονται  πρόστιμα και το ύψος του 

προστίμου,  για κάθε περίπτωση.

Γ )  Για να εκδώσουν,  οι κρατικές αρχές μία οπο ιαδήπο τε  Διοικητική 

κανονιστική  πρόιξη που αφορά την προστασία  του περιβά λλοντος  και 

τα ρυθμιστικά  ή χωροταξικά  σχέδια θα πρέπει  να ζητήσουν την γνώμη 

των Τ ο π ικ ώ ν Αρχών, στην περιοχή τοιν οποίων πρόκειται  να 

εφ α ρ μ ο σ το ύ ν  αυτές  οι πράξεις.  Ειδικότερα:

α .  Για π ρ ά ξε ις  που α φορούν την Περιφέρεια  ί ο  Δήμω ν ή Κοινοτήτων,  

απαιτε ίται  η γνώμη όλων των συμβουλίων (Δ.Σ.,  Κ.Σ.).  

β.  Για πρόιξεις που αφορούν την Περιφέρεια  πάνω από 10 Δήμων ή 

Κοινο τήτω ν του Νομού απαιτείται η γνώμη του Διοικητικού  

Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  της Τ.Ε.Δ.Κ. .

γ. Για π ρ ά ξε ις  που αφορούν την Περιφέρεια  Δήμων και Κοινοτήτων 

που υ π ά γον τα ι  σε περισσότερ ους Νομούς,  απαιτείται  η γνώμη του 

Διοικητικού  Συμ βου λίου  των Τοπικών Ενώσεων.

δ ,  Για π ρ ά ξε ις  που α φορούν την Περιφέρεια  όλης της χώρας 

α π αιτε ίται  η γνώμη του Διοικητικού  Συμβουλίου  της Κεντρικής 

Ε ν ώ σεω ς Δ ή μ ω ν  και Κοινοτήτων της Ελλάδος (Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.) .

Ό τα ν οι π ρ ά ξε ις  που προαναφέρονται ,  α φορούν τα πολεοδομικά 

σχέδια,  τότε  για την έκδοση τους απαιτείται  η γνώμη μόνο των 

Τ οπικ ώ ν Σ υ μ β ο υ λ ίω ν  της Περιφέρειας όπου πρόκειται  να ισχύουν.

Δ )  Στα όργα να  που καταρτίζουν τα π ρο γρά μ μα τα  για την 

Π εριφερειακή Ανάπτυξη,  την χω ροταξία  και την π ρ ο στα σία  του 

π ε ριβά λλ οντος ,  μετέχουν και οι εκπρόσωποι  των Δήμων ή των 

Κ οινο τήτω ν ή των ενώσεων αυτών. Κατά την κατάρτιση των

W



πρ ο γρ α μ μ ά τω ν ,  λαμβά νοντα ι  υπόψη και οι γνώμες  των Σ υμ βου λίω ν  που 

αφορούν τα προ γράμματα,  όπως ορίζεται με δ ιάταγμα που εκδίδεται  με 

πρόταση των Υ π ο υργώ ν Οικονομίας και Οικονο μικών,  Εσωτερικών 

Δημόσ ιας  Δ ιο ίκ ησ ης  και Αποκέν τρωσης.  Ακόμα, ορίζεται  με δ ιάταγμα ο 

α ριθμός  των εκ π ροσ ώ π ω ν των Δήμων ή των Κοινοτήτων ή των ενώσεων 

αυτών, στα ό ρ γα να  και ο τρόπος που ορίζονται  αυτοί.

• Είναι απαρα ίτητη η γνωμοδότηση του Δημοτικού  και Κοινοτικού  

Σ υμ βου λίου  για τη χρήση ή δέσμευση Δημοτικών περιουσιών.

Οι ΟΤΑ εκ δ ίδ ο υ ν  άδειες για την άσκηση των υπαίθριων ή πλανόδιων 

εμ πορίων,  ύ σ τερ α  από γνώμη του εμπορικού συλλόγου.

Η α ρ μ ο δ ιό τητα  για την επιλογή της α νάθεσ ης  ή αφαίρεσης  από τον 

ΟΤΕ της α ντ ιπ ρ οσ ώ π ευ σ η ς  του στα τηλεπ ικοινω νια κά  πρα κτορεία  ή 

τηλεφ ω νεία ,  μεταβιβάζεται  στην Τοπική Αρχή και ασκείται  με 

απόφαση του Τ οπικ ού  Συμβουλίου.

* Η μ ετα φ ορ ά  των μαθητών στο τόπο που λε ιτουργεί  το σχολείο 

γ ίνετα ι  από τον ΟΤΑ, με όποιον θεμιτό τρόπο μπορεί,  όπως τα 

υ π ερ α σ τικά  και τα αστικά λεωφορεία.  Για τα θέματα που αφ ορού ν την 

μ εταφ ορ ά  μ αθητώ ν διαφορετικών ΟΤΑ αποφασίζει  η Νομαρχιακή 

Α υ τοδ ιο ίκη σ η.

Ο κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  του χώρου των λαϊκών αγορών αποτελεί  

α ρ μ ο δ ιό τητα  των ΟΤΑ και εκδίδεται  μετά από γνώμη των εμ πόρω ν και 

των ε π α γ γ ε λ μ α τιώ ν  της περιοχής.
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1.2ΚΑΤΑΤΑΞΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ
.......

Η τ α ξινόμ ηση σε  κατηγορίες  χρησιμεύει  ως γενική κ ατεύθυνση για 

τον  π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό  των λειτουργιών, που θα προβλεφθούν στο σχέδιο 

του  Ο ρ γα νισ μ ού  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του κάθε Ο.Τ.Α. Συγκεκριμένα  

δ ια κ ρ ίν ο υ μ ε  τις α κόλουθες  κατηγορίες  λε ιτουργιών:

1. Τ ις  βασικές  λε ιτουργίες  , όπως κύριες  και υ ποστηρικτικές .

2. Ο ρ ισ μ έ νες  ιδια ίτερες  λειτουργίες.

3· Ο ρ ισ μ έ ν ες  υ ποστηρικτικές  λε ιτουργίες  ανάλογα με το μέγεθος 

του Ο .Τ .Α . .

Α να λυ τικ ότερ α ,  οι αρμοδιότητες  των λε ιτο υργιώ ν των Ο.Τ.Α. 

ο μ α δ ο π ο ιο ύ ντα ι  με βάση τα εξής,  πέντε κριτήρια:

1. Α ν ά λ ο γ α  με το αν η λε ιτουργία εκτελείται  συνήθως από 

εσωτερική υ π η ρ εσ ία  του Ο.Τ.Α. ή από υπηρεσία  θυγατρικού  φορέα του 

Ο.Τ.Α. όπω ς τα Νομικά Πρόσωπα Δημόσιου  Δικαίου  και οι 

Επιχειρήσεις .

2. Α ν ά λ ο γ α  με το αν η λειτουργία προτείνεται  να είναι κοινή για 

όλους σ χ εδόν  τους Ο.Τ.Α.,  διότι  αντιστοιχεί  σε βασικές κοινές  ανάγκες,  

ή ιδ ια ίτερη  γιατί  αντιστοιχεί  σε ανάγκες  ορισμένων Ο.Τ.Α..

3. Α ν ά λ ο γ α  με το αν η λειτουργία είναι κύρια ή υποστηρικτική.  

K ù p i e c  είναι οι λε ιτουργίες  που συμβά λλουν στην επίτευξη των

σκοπών του Ο.Τ.Α. όπως, η παροχή υ πηρεσιώ ν και την παραγωγή 

έργων.

Υ π ο ο τ η ρ ι κ τ ι κ έ ΰ είναι οι οριζόντιες  λε ιτουργίες,  που είναι 

α π α ρ α ίτητες  για την εκτέλεση των κύριων λε ιτο υργιώ ν σε κάθε 

οργα νισμό,  όπως διοικητική υποστήριξη,  θέματα προσωπικού,  

ο ικονομική  δια χείρ ιση ,  προμήθειες,  επιτελική υποστήριξη  και άλλα.

Ι δ ι α ί τ ε ρ ε ς  ε ίναι  οι λε ιτουργίες  που είναι α πα ρα ίτητες  για την 

εκτέλεση των ιδ ια ίτερω ν λειτουργιών του ΟΤΑ όπως η λε ιτουργία  

κ α θ α ρ ισ μ ώ ν  ακτών.

4· Οι υ π ο σ τ η ρ ικ τ ικ έ ς  λε ιτουργίες  δ ιακρίνονται  σε βασικές  και σε 

εκείνες  που συ να ντώ νται  σε μεγαλύτερους Ο.Τ.Α. διότι  τα οφέλη τους 

υ π ερ τερ ο ύ ν  το κ όστος  τους μόνο σε Ο.Τ.Α. ικανο ποιητικού  μεγέθους.

5- Α ν ά λ ο γ α  με το αντικείμενο και το σκοπό της κάθε λε ιτουργίας,  

όπως οι Δ ιο ικ ητικ ές ,  οι Οικονομικές,  οι Τεχνικές,  οι Π ολεοδομικές,  οι
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Π ε ριβα λ λον τικ ές ,  οι Κοινωνικές,  οι Πολιτιστικές ,  οι Ο ικονομικές  

Α νά πτυξης,  και οι Υποστηρικτικές.

Οι λε ιτο υ ρ γ ίε ς  των Ο.Τ.Α. μπορεί να προκύπτουν και ανάλογα με τα 

ιδ ια ίτερα  χα ρ α κ τη ρ ισ τ ικ ά  της περιοχής τους,  όπως:

• Με βάση τα γεωγραφικά κριτήρια,  όπως οι Ν ησιωτικές ,  οι 

Η π ειρω τικές  περιοχές  που συνορεύουν με θάλασσα,  οι Ορεινές  και 

Π α ρ α μ ε θ ό ρ ιες  περιοχές  και

• Με βάση την κύρια οικονομική δραστηριότητα,  όπως οι Αγροτικές,  

οι Δ α σ ικές  και οι Τουριστικές  περιοχές.

Δ ια π ισ τώ ν ο υ μ ε  ότι  ανάλογα με τα χα ρακτηριστικά  της περιοχής  

μπορεί  να π ρο κύ π τουν  ιδιαίτερες  λε ιτουργίες,  όπως η λε ιτουργία  

κ α θ α ρ ισ μ ο ύ  α κτών στις παραθαλάσσιες  περιοχές,  η λε ιτουργία  

υ π ο σ τή ρ ιξ ης  της  αγροτικής  ανάπτυξής,  η άρδευση και η δ ιαχείρ ιση των 

Α γ ρ ο τ ικ ώ ν  θ εμ ά τω ν  στις αγροτικές  περιοχές.

Οι λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  των εσωτερικών υπηρεσιώ ν των νέω ν ΟΤΑ, θα 

πρ ο κ ό ψ ο υ ν  και από τις λειτουργίες  που εκτελούνται  ήδη από τα 

Ν ομ ικά  πρ ό σ ω π α  και τις Επιχειρήσεις  της Τοπικής  Α υ τοδ ιο ίκησ ης ,  που 

υ π ά ρ χ ο υ ν  στην  περιοχή τους, καθώς και από εκείνα τα Νομικά 

Πρόσω π α  και τις επιχειρήσεις  που θα δημ ιουργηθούν από τις νέες 

Δη μ οτ ικ ές  Αρχές.

Αν για π α ρ ά δ ε ιγ μ α  παράλληλα κριθεί  από την Δημοτική Αρχή ότι  δεν 

είναι σκ όπιμ ο  να δημιουργηθούν ιδιαίτερα Νομικά Π ρόσωπα Δημοσίου 

Δικαίου για την εκτέλεση ορισμένων Κοινωνικών ή Π ολιτ ιστικών 

λε ιτο υργιώ ν ,  όπως τα θέματα αθλητισμού, την Δημοτική βιβλιοθήκη, 

τότε  μπορεί  να προβλεφθούν οι σχετικές  λε ιτουργίες  από τις 

Ε σω τε ρικέ ς  Υ π η ρ ε σ ίες  του Δήμου. Ένα άλλο παράδειγμα,  αφορά την 

ύπαρξη της Δ.Ε .Υ .Α.  ή των Συνδέσμων ύδρευσης,  και άρδευσης.
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Οι OTA δια κρίνονται  σε α '  βάθμιους και β’ δευτεροβάθμιους.  

Πρωτοβάθμιοι ονομάζονται  οι Δήμοι και οι Κοινότητες,  ενώ 

δευτεροβάθμιοι οι Νομαρχιακές Αυτοδ ιο ικήσ εις .  Ο πρώτος  βαθμός 

Τοπικής  Α υ το δ ιο ίκ η σ ης  αποτελείται από τις Κοινότητες,  οι οποίες 

δ ιο ικ ού ντα ι  από το Κοινοτικό Συμβούλιο που είναι το αποφασιστικό 

συ μ βού λιο  και τον  πρόεδρο ο οποίος εκτός τις υπηρεσίες  του εκτελεί  

και α π ο φ ά σ εις  Κοινοτικού Συμβουλίου.  Οι α ρμοδιότητες  του 

Κοινοτικού  Σ υμβουλίου  :ί εκτός από τις α ρμοδιότητες  της Κοινότητας,  

έχουν και εκείνες  που ανήκουν στην α ρμοδιότητα του Προέδ ρου της 

Κοινότητας.  Το κοινοτικό συμβούλιο απαρτίζεται  από:

- 7 μέλη σε κοινότητες  με πληθυσμό έως 2000 κατοίκους

■  9 μέλη σε κοινότητες  με πληθυσμό έως 2001 έως 5000 κατοίκους

■  i l  μέλη σε κοινότητες  με πληθυσμό από 5000 και άνω κατοίκους

Οι Δήμοι δ ιο ικούνται  από το Δημοτικό Συμβούλιο,  τη Δημαρχιακή

Επιτροπή και από το Δήμαρχο. Το Δημοτικό Συμ βού λιο  είναι το γενικό 

α π ο φ α σ ισ τ ικ ό  όργανο του Δήμου και για το λόγο αυτό οι α ρ μοδ ιότητές4 

του στο νόμο έχουν ενδεικτικό χαρακτήρα. Η Δημαρχιακή Επιτροπή 

α π ο τελε ίτα ι  από τον Δήμαρχο ή Α ντ ιδ η μ ά ρ χο υ ς  που έχει  ορίσει  ο 

Δ ή μ α ρ χο ς  ως Π ρόεδρος  και από τα μέλη. Η Δημαρχιακή Επιτροπή s 

έχει α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  αποφασιστικές  και όχι μόνο.  Ο Δήμαρχος  εκτελεί  τις 

α π οφ ά σ εις  του Δημοτικού Συμβουλίου,  ενώ παράλληλα ασκεί τις 

α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  του,  με βάση το Δημοτικό και Κοινο τικό Κώδικα.

Η Π ερ ιφ έ ρ εια  παρουσιάζεται  σαν τον ελεγκτικό μηχανισμό των ΟΤΑ 

και δ ιο ικείτα ι  από το Γενικό Γραμματέα της Περιφέρειας  και το 

Π εριφ ε ρεια κό  Συμβούλιο.  Ο Γενικός Γ ρ α μ μ α τέα ς6 και το Περιφερειακό 

Σ υ μ β ο ύ λ ιο 7 έχουν αρμοδιότητες  τέτοιες  ώστε να εξυπηρετούν  τα 

σ υ μ φ έρ ο ν τα  της κάθε Περιφέρειας.

Λ Βλ. αρμοδιότητες Κοινοτικού Συμβουλίου παράρτημα σελ H3 

4 Βλ. αρμοδιότητες Δημοτικού Συμβουλίου παράρτημα σελ ι ι 6 

s Βλ. αρμοδιότητες Δημαρχιακής Επιτροπής παράρτημα σελ ι ι 8

6 Βλ. αρμοδιότητες Γενικού Γραμματέα παράρτημα σελ ιιη

7 Βλ. αρμοδιότητες Περιφερειακού Συμβουλίου παράρτημα σελ ΐ2θ
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Εν συνεχεία  η Κεντρική Διοίκηση προδιαγράφει  Πολιτ ικές  και 

νομοθετεί .  Οι μορφές αυτές,  όπως αναλύθηκαν εκτελούν τις 

α ντίσ το ιχες  αρμοδιότητες:

* Ο α '  βαθμός Τοπικής Α υτοδιοίκησης α σχολείται  καθαρά με 

τοπικά θέμ ατα  -  προβλήματα.

* Ο β'  βαθμός Τοπικής Α υτοδιοίκησης α σχολείται  με θέματα, 

π ρ ο βλ ή μ α τα  σε επίπεδο νόμου.

■  Η Π εριφ έ ρεια  ελέγχει  τις πράξεις  του α '  και β ’ βαθμού και 

π ρ ο γρ α μ μ α τίζε ι  έργα ανάπτυξης σε συνεργασία  με αυτόν σε επίπεδο 

Περιφέρειας.  Η συνεργασία αυτή αποτελεί  το δημοκρατικό 

π ρ ο γρ α μ μ α τισ μ ό  ανάπτυξης.

Οι δ ια δ ικ α σ ίε ς  οργάνωσης -  δ ιο ίκησης ενός Δήμου 

π ρ α γ μ α το π ο ιο ύ ν τα ι  με απόφαση του Δημάρχου και με την υποστήριξη 

των Π ρ ο ϊσ τά μ έν ω ν των υπηρεσιών, όπου με την σύσταση του 

Σ υμ βου λίου  Προγραμματισμού και Συντο νισμ ού  βοηθούν στην επίλυση 

σ ημ α ν τικ ώ ν  προβλημάτων.  Οι δ ιαδικασίες  αυτές  οργάνωσης και 

δ ιο ίκησης ενός  Δήμου, έχουν συγκεκριμένες  δομές  και αρμοδιότητες ,  

όπως αυτές  ορίζονται στο θεσμικό πλαίσιο  λε ιτουργίας  των 

Ο ρ γ α νισ μ ώ ν Τ οπικ ής  Αυτοδιοίκησης.

Πρέπει  να αναφέρουμε ακόμα ότι οι Ο ργανισμοί  Τοπικής 

Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  πολλές  φορές συνεργάζονται  και με λο ιπές  μορφές 

σχ έσεων,  όπως με συνδέσμους Δήμων και Κοινοτήτων,  Αναπτυξιακοί  

Σύνδεσμοι ,  Συμβάσεις  Διαδημοτικής Συνεργασ ίας ,  Συμβάσεις  

Ο ρ γ α ν ισ μ ώ ν  Τοπικής  Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων και με 

Π ρ ο γ ρ α μ μ α τικ έ ς  Συμβάσεις.  Αναλυτικότερα,  όσον αφορά τους 

Σ υ ν δ έσ μ ο υ ς  Δ ήμων και Κοινοτήτων αποτελούν  δύο ή περισσότερους  

Δήμους,  οι οποίοι  με αποφάσεις  των συμβουλίων τους μπορούν να 

σ υ στήσου ν  σύνδεσμο «για την κοινή εκτέλεση και την συντήρηση  

έργων, τη ν  προμήθεια  μ η χ α ν η μ ά τ ω ν και υλ ικ ών για την παροχή  

υπ η ρε σιώ ν  που ανήκουν στις α ρμοδιότητες  τους  καθώς και για το 

σχεδίασμά και την κατάρτιση π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  και μ ε θ ό δ ω ν  για 

ανάπτυξη του ευρύτερου χώ ρου  τονς .»Β (Π.Δ. 410/ 95)

Οι γ ε ω γ ρ α φ ικ έ ς  περιοχές  ορίζονται  «με απόφαση των Υπουργών  

Ε θ νικ ή ς  Οικονομία ς,  Ε σωτερικ ών Δ η μ όσ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  και
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Α π ο κ έ ν τ ρ ω σ η ς  και Περιβάλλοντος  Χ ω ρ ο τ α ξ ία ς  και Δ η μ ο σ ίω ν  Έργων  

μετά από σύμφωνη γνώμη του νομαρχια κού συμβουλίου για 

α να π τ υ ξ ια κ ο ύ ς  σκοπούς  και απαρτίζ ουν μια  γεωγραφική ενότητα με 

βάση τις γεω οικ ονομικές ,  κοινωνικές  και σ υγκ οινω νια κ ές  σ υ ν θ ή κ ες .»°

(ν. 14 16 / 8 4)

«Με τις σ υμβάσεις  δ ια δημοτικής  σ υνεργα σία ς  ενθα ρρύνετα ι  η 

συνεργα σία  των Δ ή μ ω ν  και Κοινοτήτων με κοινέι όρια για να 

α ν τ ιμ ε τ ω π ίσ ο υ ν  προβλήμα τα  άσκησης των α ρμ οδ ιο τ ή τω ν τους και να 

υλ ο π ο ιη θ ο ύ ν  πα ρε μ βά σ εις  ευρύτερου επιπ έδου σε μια  συγκεκριμένη  

χ ω ρ ική  ε ν ό τ η τ α . » 8 9 10 (ν. 2539/97)·  Οι συμ βά σ εις  αυτές  καταρτίζονται  

μόνο στην π ρω τοβά θμ ια  τοπική αυτοδιοίκηση.  Οι ΟΤΑ μπορούν να 

σ υ νά π το υ ν  σύμβαση με όμορους ΟΤΑ και με τις οποίες  να 

α ν α λ α μ β ά ν ο υ ν  την άσκηση των α ρμοδιοτήτων για λο γαρια σμ ό τους.  Η 

ανάθεσ η αυτή μπορεί  να γίνεται για μια συγκεκριμένη αρμοδ ιότητα, 

όπου ένας Δήμος  ή μια Κοινότητα δεν μπορεί από μόνη της να 

α ντ ιμ ετω π ίσ ει  συγκεκριμένα προβλήματα τεχνικά, οικονομικά κλπ, 

κατά την άσκηση μιας ή περισσοτέρων αρμοδ ιοτήτω ν του και έτσι με 

τις συμ βά σ εις  αυτές  δύναται στον όμορο Δήμιο να α ναθέσει  σε αυτόν 

την υποστήριξη  της άσκησης των αρμοδιοτήτοιν του.

Οι «δήμοι ,  κοινότητες ,  σύνδεσμοι,  νομα ρχια κέ ς  α υτοδιο ική σε ις  και 

νομικά π ρ ό σ ω π α  δημοσίου δικαίου της α υ το δ ιο ίκη σ η ς  μ π ο ρ ο ύ ν  να 

σ υ ν ά π τ ου ν  μ ε τ α ξ ύ  τους συμβάσεις  με  τις  οποίε ς  ανατίθεται η άσκηση  

των α ρμοδιοτήτοιν  του ενός  φορέα στον άλλο.  Σ τ η ν  ανάθεση μ πορ εί  να 

π ε ρ ιλ α μ β ά ν ε τ α ι  η αρμοδιότητα επιβολής,  βεβ α ίω σ η ς  και είσπραξης  

τελών,  δ ικ α ιω μ ά τ ω ν  και ε ισ φ ορ ώ ν . » 11 (άρθρο 34 Π.Δ. 410/ 95)

Τ έλ ος  οι Π ρογραμματικές  Συμβάσεις  συ νά π τονται  μεταξύ των 

Ο ρ γ α νισ μ ώ ν Τ οπικ ής  Αυτοδιοίκησης,  Ν ομ α ρ χια κ ές  Αυτοδ ιο ικήσ εις ,  με 

Ν ομ α ρ χια κ ά  Δ ια μ ερίσ μα τα  των Ενιαίων Ν ομ αρ χιακ ώ ν Αυτοδιοικήσεων,

8 Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΤριανταφυλλοπούΧου Αθ. 

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 21

9 Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΤριανταφυλλοπούΧου Αθ. 

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 21

10 Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΤριανταφυλλοπούΧου Αθ. 

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 21

11 Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ΤριανταφυλλοπούΧου Αθ. 

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 22
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σύνδεσμοι  Δή μ ω ν και Κοινοτήτων, Τ.Ε.Δ.Κ, ΕΝΑΕ, ΚΕΔΚΕ, Ν.Π.Δ.Δ.,  

και φ ορείς  όπως τα Δημοτικά και Κοινοτικά Ιδρύματα και οι ΔΕΥΑ. Οι 

π ρ ο γρ α μ μ α τικ ές  συμβάσεις  τις συνάπτουν με το δημόσιο,  μεταξύ τους 

ή και με τους  φορείς  του δημοσίου τομέα μεμονωμένα ή από κοινού,  

για τη μελέτη και εκτέλεση έργων και προ γρ α μ μ ά τω ν ανάπτυξης  μιας 

περιοχής  και για την παροχή υπηρεσιών κάθε είδους.  Επίσης στις 

Π ρ ο γρ α μ μ α τικ έ ς  Συμβάσεις  επιτρέπεται  και η συμμετοχή των 

ε π ιχ ε ιρ ή σ εω ν των Ο.Τ.Α. και των Ν ομαρχιακών Α υ τ ο δ ιο ικ ή σ ε ω ν . «Στις  

συμβά σ εις  ορ ίζονται  υποχρεωτικά το έργο,  τα δ ικαιώ ματα  και οι 

υποχρεώ σεις  των συμβαλλόμενων,  οι πόροι,  τα ποσά χ ρ η μ α τ ο δ ό τ η σ η ς  

και το χ ρ ο ν ο δ ιά γ ρ α μ μ α  εκτέλεσης τω ν έργω ν ή π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  

π α ρ ο χ ή ς  υπηρεσιώ ν.  Η  χρη ματοδότηση μ π ορ εί  να γίνει από το 

π ρ ό γ ρ α μ μ α  δ η μο σ ίω ν  επενδύσεων, τον τα κτικ ό  πρ ο ϋ πο λ ογισ μ ό  και από  

τους π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς  των φορέων που σ υ μ μ ε τ έ χ ο υ ν . » 12 13

Επίσης η Τοπική Αυτοδιοίκηση συ νεργάζεται  και σε επίπεδο 

π ε ρ ιφ ερ ε ια κ ό  και εθνικό.  Τέτοια  είναι τα εξής:

■  Τ ο π ικ ές  εν ώ σεις  Δήμων και Κοινο τήτων (ΤΕΔΚ) σε κάθε νομό 

που έχουν τη δυνα τότητα  να «συμμετέχουν σε αυτές  υποχρεω τικ ά  ως  

μέλη του όλοι  οι δήμοι και οι κοινότητες  και οι σ ύνδεσμοι δή μω ν και  

κ οιν ο τή τ ω ν  του ν ο μ ο ύ .» ‘3 (άρθρο 1 Π.Δ. 197/78)

■  Η Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας (ΚΕΔΚΕ) 

κατά την οποία  τα μέλη της είναι όλες οι τοπικές  εν ώσεις  υποχρεω τικά  

οι οποίες  επ οπτεύονται  από τον Υπο υργό  Ε σω τερικών Δημόσιας  

Διο ίκ ησ ης  και Αποκέντρω σ ης.

■  Έ νωση Ν ομ α ρ χια κ ώ ν Αυ τοδ ιο ικήσ εω ν Ελλά δας  (ΕΝΑΕ) της 

οποίας  μέλη είναι  όλες  οι Νομαρχιακές  Α υ το δ ιο ικ ή σ εις  υ π οχρε ω τικά  με 

τους  ν ό μ ιμ ο υ ς  εκπροσώπους τους οι οποίοι  επ οπτεύ ονται  από τον 

Υ π ο υ ρ γ ό  Ε σ ω τε ρ ικώ ν Δημόσιας  Διοίκησης και Α ποκ έν τρω σ ης.

Τ έλ ος  οι Ο ργα νισμ οί  Τοπικής Α υτοδιοίκησ ης  συ νεργάζονται  και με 

ΟΤΑ ά λλω ν κ ρ α τώ ν σύμφωνα με την ελληνική ν ο μοθεσ ία  με την οποία 

έχουν τη δυ να τότη τα  να αναπτύξουν διεθνή σχέσης  συ νεργασία ς  με 

ΟΤΑ ά λλω ν κρατών.  Η συνεργασία αυτή γίνεται  για λόγους

12 Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Τριανταφυλλοπούλου Αθ.

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 22

13 Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Τριανταφυλλοπούλου Αθ.

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 22
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α δ ε λ φ ο π ο ιή σ ε ω ν  δηλαδή «αδελφοποίηση μ ετα ξύ  ελ λη νικώ ν και  

α λλο δ α π ώ ν  ΟΤΑ, γίνεται με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού  

σ υ μβουλ ίου  ύστερα  από σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου  

Ε ξ ω τ ε ρ ικ ώ ν .» 1*

Οι σχ έσ ε ις  των αδελφοποιημένων ΟΤΑ διέπονται από δ ιμερείς  ή 

δ ιεθνείς  συ νθ ή κ ε ς  τις οποίες έχει  υπογράψει η χώρα μας με άλλη κράτη 

ή δ ιε θν ε ίς  οργανισμούς,  σύμφωνα με την αρχή της α μοιβαιότητας  

ύστερα από σύμφωνη γνώμη του Υπουργείου Εξωτερικών.

Οι δα π ά ν ες  που απαιτούνται για την υλοποίηση των σκοπών της 

α δελφ οπ οίη σ η ς ,  τις  ανταλλαγές και μετακλήσεις  πολιτ ιστικών ή 

κ α λ λιτεχ ν ικ ώ ν  συγκροτημάτων,  προέρχονται  από τους 

π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ο ύ ς  των αντίστοιχων ΟΤΑ.

1.4 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Οι υ π η ρ ε τ ο ύ ν τ ε ς  σε κάθε ΟΤΑ πρέπει να λε ιτο υργού ν  στο πλαίσιο 

του ι ι 88/ 8 ι.  Για το Δήμο το οργανόγραμμα λε ιτο υργία ς  που πρέπει να 

ισχύει  ο ν ο μ ά ζετα ι  Οργανισμός  Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Ο Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Εσωτερικής Υπηρεσίας  καθορίζει  την διάρθρωση των 

υ π η ρ εσ ιώ ν  σε Διευθύνσεις ,  Τμ ήματα και Γραφεία.  Επίσης κ αθορίζε ι  τις 

α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  τους και τις θέσεις  κατά κατηγορία  και κλάδο του 

προ σω πικ ού .  Ειδικότερα,  Οργανισμός  Εσωτερικής  Υ πηρεσία ς  σημαίνει  

συ γκρότηση υπηρεσιώ ν,  σύμφωνα με τις διατάξεις  του ά ρθρου 8 

π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  5 του Ν. 2307/95 ~ Άρθρο ι πα ράγρα φ ος  2 εδάφιο Σ.Τ. 

Ν. 2503/ 97-

Ο Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Εσωτερικής Υπηρεσίας  αποτελεί  τον σκελετό και 

ρυθμιστή στην λε ιτουργία  των υπηρεσιών του Οργανισμού Τοπικής 

Α υ το δ ιο ίκ η σ ης .  Στον Οργανισμό Εσωτερικής  Υπηρεσία ς  

κ α τα γ ρ ά φ ο ν τα ι  όλες  οι υπηρεσίες  ενός Ο.Τ.Α.,  όπως πόσο προσωπικό 

α πασ χολεί  και τι ειδίκευση πρέπει να έχει κάθε υ πάλ ληλ ος  που

Σημειώσεις Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης, Τριανταφυλλοπούλου Αθ. 

TEI ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ σελ. 23
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α π α σ χολε ίτα ι  στον Οργανισμό.  Επίσης,  καταγρά φοντα ι  και οι 

α ρμ ο δ ιό τητες  που υποχρεούται  να τηρεί το κάθε τμήμα του Ο.Τ.Α..

Ο Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Εσωτερικής Υπηρεσίας  προβλέπεται  από τον Ν. 

118 8/1981 με τον οποίο ορίζονται τα εξής:  Με τον Οργανισμό 

Ε σω τερικής  Υ π η ρ ε σ ία ς  καθορίζεται  η εσωτερική διάρθρωση των 

υ π η ρ εσ ιώ ν  σε Διευθύνσεις ,  Τμήματα και Γραφεία,  κ αθώς και οι 

α ρ μ ο δ ιό τητες  τους και οι θέσεις κατά κατηγορίες  και κλάδους 

προσωπικού.

Με απόφαση του Δημοτικού  ή Κοινοτικού  ή Διοικητικού Συμβουλίου,  

ψηφ ίζοντα ι  οι Οργανισμοί  Εσωτερικής Υ π ηρε σία ς  των Δήμων, 

Κοινο τήτω ν Δημοτικών και Κοινοτικών Νομικών Προσώπων, 

Ιδρυ μά τω ν και Συνδέσμων Δήμων και Κοινοτήτων αντίστοιχα.  

Εκδίδεται  πράξει  του Γενικού Γραμματέα  της Περιφέρειας,  μετά από 

σύμφωνη γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου,  η οποία 

δ ημ οσιε ύετα ι  στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Π αρα τηρο ύμ ε,  ότι η εφαρμογή και λε ιτο υργία  ενός Οργανισμού 

Εσω τερικής  Υ π η ρ ε σ ία ς  για όλους τους Δήμους,  ανεξαρτήτως  μεγέθους 

(μικρός  ή μεγάλος  Δήμος) και πληθυσμού, είναι ιδ ια ίτερα  σημαντική.  

Αυτό  οφ ε ίλετα ι  στη σωστή κατανομή αρμοδ ιοτήτω ν και υπηρεσιών,  

ανάμεσα στις  Διευθύνσεις ,  στα Γραφεία και στα Τμήματα,  που 

αποσκ οπεί  στην  ομαλή λε ιτουργία ενός Δήμου και στην γρήγορη 

α ν τιμ ετώ π ισ η  τυχόν  προβλημάτων και κ αθηκόντω ν από το αρμόδιο 

προσωπικό.

Όπως είναι φυσικό  ένας Οργανισμός  Εσωτερικής Υπηρεσία ς,  για την 

ομαλή λ ε ιτο υ ρ γ ία  και εφαρμογή του,  θα πρέπει  να περιλαμβάνει ,  τις 

εξής  εν ότητες:

■  Δ ιάρθρωση υ πηρεσιώ ν

■  Στελέχωση:  ε ιδ ικότητες  και υπεύθυνοι

αριθμ ός  π ρο σω π ικ ού  και υπηρεσιών

Η δ ιά ρθρω ση των υπηρεσιών απαιτείται  για τη σωστή και εύκολη 

κατανομή των αρμοδιοτήτων στις Διοικητικές  μονάδες.  Περιγράφονται  

οι α ρ μ ο δ ιό τητες  των επί μέρους μονάδων, όπως τις λε ιτο υργίε ς  που 

εκ τελο ύ ν  και τον  ρόλο που κατέχουν στον Οργα νισμ ό Τοπικής 

Α υ τοδ ιο ίκησ ης .

Στη δ ιά ρθρω ση των υπηρεσιών περιλαμβάνονται  οι οργα νικ ές  θέσεις 

οι οποίες  θα κατανεμηθούν στα Τμήματα,  στα Γραφεία και στις
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Δ ιευ θ ύνσ εις  για να εκτελέσουν τις λε ιτουργίες  τους.  Οι οργανικές  

θέσεις  π ροσδιορίζοντα ι ,  σύμφωνα με τις αναγκαίες  θέσεις  του 

π ρ ο σ ω π ικ ού  κατά κατηγορία  (επίπεδο εκπαίδευσης)  και κλάδο 

(ε ιδ ικότητα) .  Οργανικές  Θέσεις είναι οι θέσεις  που προσδιορίζονται  

στον Ο ργα νισμ ό  Εσωτερικής Υπηρεσίας,  με συ γκεκριμ ένα  προσόντα 

στον διορισμό,  σύμφωνα με το ΦΕΚ 84/6-5-1988 τεύχος  Α. Επίσης,  με 

τις Ο ργα νικ ές  Θέσεις  του Οργανισμού προσδιορίζονται  πρόσθετα 

προσόντα,  εφόσον συντρέχουν ειδικοί λόγοι πλήρως τεκμηριωμένοι .

Ο Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Τοπικής Αυτοδιοίκησης,  κατατάσσει  τις υπηρεσίες  

του,  σύμφωνα,  με τις ανάγκες του. Γενικά όμως, όλοι οι Οργανισμοί  

Τοπικής  Α υ το δ ιο ίκ η σ ης  έχουν μια βασική δομή σ τελ έχω σ ης  των 

α ρ μ ο δ ιο τήτω ν  και των λειτουργιών τους, και σύμφωνα με τις ανάγκες 

τους,  ε π ιλέγου ν  και τις υπηρεσίες  τους.

Όλες  αυτές  οι υπηρεσίες  προσαρμόζονται  με βάση τις ανάγκες  της 

κάθε π ε ριοχή ς  και ανάλογα με το πληθυσμό και το μέγεθος  (μεγάλος ή 

μικρός) του κάθε Δήμου. Οι ανάγκες της κάθε περιοχής  μπορεί  να είναι 

πολιτ ιστ ικοί ,  ο ικονομικοί ,  περιβαλλοντικοί ,  κοινωνικοί ,  τεχνικοί  και 

ακόμη περισσότερ οι .

Η δ ιά ρθρω ση των υπηρεσιών του Δήμου αποσκοπεί  στην διάρθρωση 

των υ π η ρ εσ ιώ ν  σε Διευθύνσεις ,  Τμ ήματα και Γραφεία.  Για κάθε 

υπηρεσία  ορίζεται  ένας προϊστάμενος τα κ αθήκοντα του οποίου 

πρ ο σ δ ιο ρ ίζο ν τα ι  από τον οργανισμό, ο οποίος θα επ ιβλέπει  τους 

υπ α λ λήλ ους  και θα συνεργάζεται  και με τις υ πόλοιπες  υπηρεσίες.

Ως Π ροϊσ τά μ εν οι  ορίζονται  όλοι οι υπάλληλοι  με βαθμό Α '  των 

κ α τηγο ριώ ν  ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ, σύμφωνα, με όσα αναφ έροντα ι  στις 

π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ς  του Άρθρου 36, «Ως οργανικές  μ ο ν ά δ ε ς  της παρα γρά φου  

α υτής  νοούνται η Γενική Διεύθυνση, η Δ ιεύθυνση ,  το Τμήμα, το 

Α υ τ ο τ ε λ έ ς  Τμήμα, το Αυτοτελές  Γραφείο,  καθώς και τυχόν  ενδιάμεσα  

επίπ εδα διο ίκηση ς,  όπως αυτά προβλέπονται από τις οικε ίες  οργανικές  

δια τά ξε ις .15»

Η επιλογή των Π ροϊσταμένων16 γίνεται  ύστερα από αίτηση 

υπ οψ η φ ιό τη τα ς ,  που υποβάλλεται  μέσα σε ένα καθορισ μένο χρονικό

15 ΦΕΚ, Άρθρο 36.

11> Βλ. θέσεις προϊσταμένων παράρτημα σελ ΐ2ΐ
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διάστημα, που το ορίζει  ο αρμόδιος Υπουργός,  το οποίο δεν είναι 

μ ικρότερο από ί ο  ημέρες.

«Ως Π ροϊστά μεν οι  Γενικ ών Δ ιε υ θύ ν σ ε ω ν  επ ιλέγοντα ι  μόνιμοι  

υπάλληλοι της κατηγορία ς  ΠΕ με βαθμό A ' και με την προϋπόθεσ η ότι 

έχ ουν  δ ια τελέσει  ή είναι Προϊστάμενοι Δ ιε υ θύ ν σ ε ω ν  κατά την ημέρα  

υπ οβολ ή ς  του ερω τήμα τος  του οικείου Υπουργού π ρ ο ς  το Ειδικό  

Υπηρεσια κό Σ υ μ β ο ύ λ ιο .17»

«οι θέσ εις  του προσω πικ ού των Οργα νισ μώ ν Τοπικής Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  

όπου κ ατατάσ σονται  στις εξής κατηγορίες:

Α. Κ α τ η γορ ία  θέσεων υποχρεωτική εκπαίδευση ς  με χ α ρ α κτ η ρ ισ τ ικ ά  

στοιχεία  ΥΕ.

Β. Κ α τ η γ ο ρ ία  θέσεων δευτεροβάθμια ς εκπαίδευση ς  με  

χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  στοιχεία  ΔΕ.

Γ. Κ α τ η γορ ία  θέσεων τεχνολογικής εκπαίδευση ς  με  χ α ρ α κτ η ρ ισ τ ικ ά  

στοιχεία  ΤΕ.

Δ. Κ α τ η γ ο ρ ία  θέσεων πανεπιστημιακή ς  εκπαίδευση ς  με  

χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  στοιχεία  ΠΕ. και

Ε. Κ α τ η γ ο ρ ία  ε ιδ ικώ ν θέσεων με χα ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  στοιχεία  Ε Θ .18»

Σύμ φ ω ν α  με το άρθρο 24 (Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α. 

Τ σού ντα ς .  Κ. Μεντζέλος)  το προσωπικό δ ιακρίνεται  σε: α) Διοικητικό,  

β) Τεχνικό,  γ) Υγειονομικό,  δ) Γεωπονικό,  και ε) Ε κπαιδευτικό  και οι 

θέσεις  του κατατάσσοντα ι  σε κλάδους όπως στα επόμενα άρθρα. 

Επίσης το προσωπικό κατατάσσεται  στις κ ατηγορίες  αυτές  έχοντας 

υπόψη δ ιά φ ορα  κριτήρια όπως το επίπεδο εκ παίδευσης,  την 

ε ιδ ικότητα,  τις  θέσεις  και το αντικείμενο που καλύπτετα ι . '7 * 9

Με τα Π ροεδ ρικά  Διατάγματα που εκδίδονται  μετά από πρόταση 

των Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Προεδ ρίας της Κυβέρ νησης και Εσοιτερικών, μπορεί  να

7 ΦΕΚ, Άρθρο 36.
ιΚ Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντζέλος Α. σελ. 39 -  40-
9 Βλ. ειδικά προσόντα διορισμού προσωπικού δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου παράρτημα σελ 123
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ορίζονται  επ ιπ λέ ον  κλάδοι και να κ αθορίζονται  τα προσόντα που 

α παιτού νται  γ ι ’ αυτές ,  ανάλογα με τους κλάδους  τις θέσεις  και τα 

προ σόντα  διορ ισμο ύ  που ισχύουν κάθε φορά για το προσωπικό των 

δημ όσιων υπηρεσιώ ν.

Οι θέσ ε ις  Δ ιοικητικού  Προσωπικού κατά το άρθρο 25 για την 

κατάσταση των ΟΤΑ, αναφέρει τα εξής:

1. Κλάδοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π Ε ) :

Κλάδος Π Ει  Διοικητικός ,  ΠΕ2 Εφόρων Βιβλιοθηκών και Εφόρων 

Πινακοθηκών.

2. Κλάδος κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ ) :

Κλάδοι  Τ Ε ι  Βιβλιοθηκονόμων,  ΤΕ2 Κοινωνικών Λ ειτουργώ ν,  ΤΕ17  

Διο ικ ητικ ώ ν  -  Λογιστικών.

3 . Κλάδοι κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ ) :

Κλάδοι  Δ Ε ι  Διοικητικών,  ΔΕ14 Ελεγκτών Εσόδων και Εξόδων ΟΤΑ, 

ΔΕ15 Ε ισ π ρ α κ τ ό ρ ω ν  (στα καθήκοντα τοιν υπαλλήλων των κλάδων 

αυτών π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τα ι  και οι εργασίες  δα κτυλογραφίας) .

Κλάδοι  ΔΕ2 Επο πτώ ν Καθαριότητας,  ΔΕ37 Ιεροψ αλτώ ν,  ΔΕ36 

Α σ φ α λ ε ία ς  (ο κ λά δος  αυτός προέρχεται από μ ετονομασία  του κλάδου 

ΔΕ36 π ρ ο σ θ έ τ ω ν  αστυφυλάκων και χωροφυλάκων),  κλάδος ΔΕ3 

Τηλεφ ω νητώ ν.

4 · Κλάδοι κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ Ε ) :  Κλάδοι 

Υ Ε ΐ  Κλητήρων -  Θυρωρών -  Γενικών Καθηκόντων,  ΥΕ2 Επιστατών 

Κ αθαριότητας,  Υ Ε ι ι  Νεωκόρων.

Οι θέσεις  Τ εχ νικ ού  Προσωπικού κατά το άρθρο 25 για την κατάσταση 

των ΟΤΑ, α ναφ έρει  τα εξής:

1. Κλάδοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π Ε ) :

Κλάδοι  Π Ε3 Π ολιτ ικ ώ ν  Μηχανικών,  ΠΕ4 Α ρ χ ιτε κ τό ν ω ν  Μηχανικών,  

ΠΕ5 Μ η χ α ν ο λ ό γ ω ν  Μηχανικών,  Η λεκτρολόγω ν Μηχανικών, 

Μ η χα ν ολό γω ν -  Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, Π Ε6 Τ οπο γρ άφ ω ν 

Μ ηχανικών,  ΠΕ7 Χ η μ ικώ ν Μηχανικών, Π Ε ΐ2 Χημικών,  ΠΕ13 Βιολόγοιν,  

Κλάδος Π Ε ι ι  Πληροφορικής  (ε ιδικότητες  (α) Επιστήμης των 

Υ π ο λογισ τώ ν ,  (β) Μ ηχανικών Η/Υ).

2. Κλάδοι κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ Ε ) :  Κλάδοι 

Τ Ε3 Τ ε χ ν ο λ ό γ ω ν  Πολιτικών Μηχανικών, ΤΕ4 Τ εχνολόγω ν
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Μ η χα ν ολό γω ν ή Ηλεκτρολόγων -  Μηχανικών, ΤΕ5 Τεχνολόγων 

Τ ο π ο γρ ά φ ω ν  Μηχανικών.

Κλάδος Τ Ε ΐ 9 Πληροφορικής  (ειδικότητες  (α) Πληροφορικής  και (β) 

Η λεκτρον ικώ ν Υπολογιστώ ν Συστημάτων).

3. Κλάδοι κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ ) :  

Κλάδοι ΔΕ4 Μηχανοστασιαρχών,  Δ Ε5 Δομικών Έ ργων (όλες  οι 

ε ιδ ικότητες ,  του  δομικού τομέα των τεχνικών λυκείων),  Δ Ε6 

Σχεδιαστώ ν,  ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων,  ΔΕ25 Μηχανοδηγών,  ΔΕ26 

Μ η χα ν ο τεχν ιτώ ν  αυτοκινήτων,  ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών αυτοκινήτων,  

ΔΕ28 Χ ε ιρ ισ τώ ν  Μηχανημάτων έργων, ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων,  

ΔΕ30 Τ εχ νιτώ ν  (όλες οι λοιπές ε ιδ ικότητες  τεχνικού προσωπικού 

δ ε υ τερ ο β ά θμ ια ς  εκπαίδευσης).

Κλάδος  ΔΕ38 προσωπικού  Η/Υ. (Ειδικότητες,  (α) Προγραμματιστών 

Η λ εκτρον ικώ ν  Υπολογιστών,  (β) Αυτομ ατισμ ού Ηλεκτρονικών 

Υ π ο λογισ τώ ν ,  (γ) Χειριστών Ηλεκτρονικού Υπολογιστή,  (δ) Χειριστών 

Διατρητικώ ν Μηχανών) .

4· Κλάδοι κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (Υ Ε ) :  Κλάδος 

Υ Ε ΐ3  Ο δηγώ ν Τρίτροχων.

Οι θέσεις  Υ γε ιο νομ ικο ύ  Προσωπικού κατά το άρθρο 25 για την 

κατάστα ση των ΟΤΑ, αναφέρει  τα εξής:

1. Κλάδοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π Ε ) :

Κλάδοι ΠΕ8 Φαρμακοποιών,  ΠΕ15 Ιατρών Ειδικοτήτων (ο κλάδος 

αυτός  π ρ ο έρχετα ι  από μετονομασία του κλάδου ΠΕ15 Ιατρών).

2. Κλάδοι κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ ) :  Κλάδοι 

Τ Ε 6 Ε π ισ κ ε π τρ ιώ ν  Αδελφών,  ΤΕ7 Μαιών, Τ Ε 8 Α δελ φ ώ ν Νοσοκόμων, 

ΤΕ9 Βρεφ ονηπιο κόμ ω ν,  Τ Ε ι ο  Φ υσικοθεραπευτών,  Τ Ε ι ΐ  Εποπτών 

Δημόσ ιας  Υγείας ,  Τ Ε ΐ2  Ραδιολογίας και Ακτινο λογία ς,  Τ Ε ΐ8  

Ε ργοθερ απευτώ ν,  ΤΕ21 Ιατρικών Εργαστηρίων.

3· Κλάδοι κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ ) :

Κλάδοι ΔΕ7 Βοηθών Νοσοκόμων, ΔΕ8 Βοηθών Β ρεφοκόμω ν -  

Παιδοκόμων,  Δ Ε 9 Βοηθού Φαρμακείου,  Δε32 Μαγείρων.
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Οι θέσεις  Γεω πονικού  Προσωπικού κατά το άρθρο 25 για την 

κατάσ τα ση των ΟΤΑ, αναφέρει  τα εξής:

1. Κλάδοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π Ε ) :

Κλάδοι ΠΕ9 Γεωπόνων,  ΠΕ14 Δασολόγων.

2. Κλάδοι κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ Ε ) :  Κλάδοι 

Τ Ε ΐ3  Τ ε χ ν ο λ ο γ ία ς  Γεωπονίας (ο κλάδος  αυτός προέρχεται  από 

μετονομ ασ ία  του  κλάδου Τ ε ΐ 3 Βοηθών Γεωπόνων).

3. Κλάδοι κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ ) :

Κλάδοι Δ Ε ι ι  Γεωργοτεχνιτών,  Δ Ε ΐ 2 Δασοφυλάκων,  ΔΕ35 

Δ ε ν δ ρ ο κ η π ο υ ρ ώ ν  - Δ ε ν δ ρ ο κ ό μ ω ν  -  Κηπουρών -  Ανθοκόμων.

Οι θέσεις  Ε κπαιδευτικού  Προσωπικού κατά το ά ρθρο 25 για την 

κατάσταση των ΟΤΑ, αναφέρει  τα εξής:

1. Κλάδοι κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Π Ε ) :

Κλάδοι  Π Ε ι ο  Καθηγητών.

2. Κλάδοι κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ ) :  κλάδοι  

Τ Ε ΐ 4  Καθηγητών,  ΤΕ15 Δασκάλων, Τ Ε ιό  Νηπιαγωγών.

3· Κλάδοι κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ): 

Κλά δος  ΔΕ13 Επιμελητών Επαγγελματικών Σχολών.

Υ π ά ρ χ ο υ ν  και άλλες  θέσεις  σε κλάδους κατηγο ρίας  Υ ποχρεω τικής  

Ε κ π α ίδ ευ σ η ς  (ΥΕ) όπου είναι η ακόλουθες:

Κλά δος  Υ Ε ΐ 4  βοηθητικού  προσωπικού (τραπεζοκόμοι ,  κλιβανείς ,  

βοηθοί  μαγείρων,  ιματιοφύλακες  και άλλα).

Κλά δος  Υ Ε ΐ 5  Οικογενειακών βοηθών.

Κλάδος  Υ Ε ι 6  Προσωπικού καθαριότητας  (για εργασίες  καθαρισμού 

εσ ω τε ρ ικ ώ ν  και εξωτερικών χώρων,  επ ιμέλεια ς  κήπων, 

δ ε νδρ οσ τοιχ ιώ ν,  υδρονομείς,  καταμετρητές  υ δρόμ ετρω ν και άλλες  

βοηθητικές  εργασίες) .
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1.6 ΔΗ Μ ΙΟΥΡΓΙΑ  Μ ΗΤΡΩΟΥ
ΟΤΑ

Σύμ φ ω να  με την έρευνα που πρα γματοποιήθηκε  τον  Ιούλιο του 2002 

από το Υ π ο υ ρ γε ίο  Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκ έντρω σ ης,  

της Κ εντρικ ής  Έ νωσης Δήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας,  της 

Π αν ελλ ήνιας  Ομοσπ ονδία ς  Εργαζομένων ΟΤΑ και της Ελληνικής 

Εταιρε ίας  Τ ο π ικ ή ς  Α νάπτυξης  και Αυτοδιοίκησης,  όσον τη δημιουργία 

μητρώου ερ γα ζο μ έ νω ν σε ΟΤΑ και ΝΠ ΔΔ-ΟΤΑ α να φ έ ρ ο υ μ ε  τα 

παρακάτω.

Το μητρώου ερ γαζομένων είναι τήρηση στοιχείων σε ηλεκτρονική 

μορφή που περιλαμβάνει  σχ εδιαγράμματα και στοιχε ία  του 

π ρ ο σ ω π ικ ού  του  ΟΤΑ. Με τον τρόπο αυτό έχει  τη δυ να τότητα  να 

εν σ ω μ α τώ ν ε ι  όποιες  αλλαγές γίνονται,  ακόμα και τις π ιθανές  αλλαγές 

στο Υ Π .Ε Σ.Δ .Δ .Α .  και να παρουσιάζει  κάθε φορά την συνολική εικόνα 

τις εκ ά σ το τε  υφιστάμ ενης  κατάστασης του προσωπικού.

Το Μ ητρώ ο εργα ζομένω ν εφαρμόζεται α ποκλειστικά  στην υπηρεσία 

του ΟΤΑ, η οποία  είναι υπεύθυνη για την εν ημέρωση του μητρώου, σε 

περίπτωση που προ κύ ψ ου ν αλλαγές  στο προσωπικό και εν συνεχεία  τις 

α ποστέλλει  στο Υπο υργείο  Εσωτερικών για την εν ημέρωση της βάσης 

δ ε δ ο μ έν ω ν  την οποία  και τηρεί.

Δ η μ ιο υ ρ γ ή θ η κ α ν  δύο λογισμικά στο μητρώο εργαζομένων.  Το πρώτο 

σε κάθε ΟΤΑ και πε ριλαμβάνει  α) προσωπικά στοιχεία, όπως 

α ριθμός  μητρώου,  έντυπα, ημερομηνία γέννησης,  φύλο, β) 

υπηρεσιακά στοιχεία, όπως είδος σχέσης  εργασίας,  κλάδος -  

ε ιδ ικότητα,  επ ίπεδο  εκπαίδευσης,  βαθμός  δ ιαβάθμισης,  είδος 

οργα νικ ής  θέσεις ,  εργαζόμενοι ειδικών θέοεων,  εργα ζόμενοι  με 

απόσπα ση από άλλο φορέα και γ) στοιχεία των φορέοιν Δημοσίου  

Δικαίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όπως επωνυμία  του φορέα, 

σ υ μ μ ετέχ ο ν τες  ΟΤΑ, τόπος εγκατάστασης,  οργανικές  θέσεις  του φορέα, 

δα πάνες  του φορέα για την μισθοδοσία και τις  εργοδοτικές  

ε π ιβα ρ ύ ν σ εις  για κάθε κατηγορία προσωπικού  ανάλογα με τη σχέση 

εργασίας.  Το δε ύτερο  σε επίπεδο Κεντρικής Διοίκησης ΠΟΕ -  ΟΤΑ και 

των σ υ λ λ ο γ ικ ώ ν  οργάνων της Τοπικής  Α υ τοδ ιο ίκησ ης ,  που 

π ε ρ ιλα μ β ά νει  τα συνολικά στοιχεία του προσωπικού  του ΟΤΑ. Εν
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συνεχεία  τα στοιχε ία  στέλνονται σε κεντρικούς  φορείς  με σκοπό την 

π ρ ο στα σία  των προσωπικών δεδομένων.

Σύμ φ ω να  με την έρευνα προκύπτει  ότι οι 38.667  εργαζόμενοι  των 

ΟΤΑ, ΝΠΔΔ,  Ιδρυμάτων και Συνδέσμων,  έχουν επίπεδο με ποσοστό 

1 1 , 8 8 %  Π ρ ω τοβά θμια ς  Εκπαίδευσης,  με ποσοστό 4 6 , 7 0 %  

Δ ευ τε ρ ο β ά θ μ ια  Εκπαίδευση,  με ποσοστό 8 , 0 4 %  Τριτοβάθμ ια  

Εκπαίδευση και με ποσοστό 33>37% Υποχρεω τική Εκπαίδευση.

Σύμ φ ω να  με την έρευνα του Υπουργείου Εσωτερικών Δημόσιας  

Διο ίκ ησ ης  και Αποκέντρωσης,  της Κεντρικής Έ νω σης  Δήμων και 

Κοινο τήτω ν Ελλάδας,  της Πανελλήνιας  Ο μ οσπονδίας  Εργαζομένων 

ΟΤΑ και της  Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής  Α νά π τυξης  και 

Α υ το δ ιο ίκ η σ ης ,  όσον αφορά τη δημιουργία  μητρώου εργα ζομένω ν σε 

ΟΤΑ και ΝΠΔΔ- ΟΤΑ αναφέρουμε τα παρακάτω.
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Το σύ νολο  τον  ερ γαζομένων (38.667) σε ΟΤΑ, ΝΠΔΔ, Ιδρύματα και 

Συν δέσμ ου ς  έχουν κυρίως γνώσεις  Δευ τεροβάθμ ιας  Εκπαίδευση με 

18.059 ερ γ α ζό μ ε ν ο υ ς  και οι 4-593 που έχουν γνώσεις  Πρωτοβάθμιας  

Εκπαίδευσης.

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  ΤΩΝ Ε ΡΓΑΖΟΜ ΕΝΟΝ ΣΕ ΟΤΑ. ΝΠΔΔ,  

ΙΔΡΥ Μ ΑΤΑ ΚΑΙ ΣΥΝ ΔΕ ΣΜ Ο ΥΣ

;
IjL I ^

ι

Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο Υ  Δ Ι Κ Α Ι Ο Υ 3897 2779 1 6 2 7 9 9103 3 2 0 5 8

ΙΔ ΙΩ Τ .  Δ ΙΚ .  Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ  

Χ Ρ Ο Ν Ο Υ
ιοί 113 527 1371 2112

Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Ι  

Ε Ι Δ Ι Κ Ω Ν  Θ Ε Σ Ε Ω Ν
198 23 99 4 324

Ε Κ Τ Α Κ Τ Ο  

Π Ρ Ο Σ Ω 1 Ι ΙΚ Ο
397 195 1154 2 4 2 7 4173

Σ Υ Ν Ο Α Ο 4593 3110 18059 12905 3 8 6 6 7

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Λ.Λ, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής, έτος 2002
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Εν σ υ νε χε ία  οι 33*652 εργαζόμενοι σε ΟΤΑ δ ια θέτουν  το 1 1 , 7 1 %  

Π ρω τοβάθμια  Εκπαίδευση, το 5 0 , 2 0 %  Δ ευτεροβάθμια  Εκπαίδευση,  το 

4,83  % Τ ρ ιτ ο β ά θ μ ια  Εκπαίδευση και το 3 3 , 2 6 %  Υποχρεωτική 

Εκπαίδευση.  Αναλυτικότερα:

ΣΥΝ Ο Λ Ο  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩ Ν ΣΕ ΟΤΑ

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  2 ΠΕ ΤΕ ΔΕ Υ Ε Σ Υ Ν Ο Λ Ο

Δ Η Μ Ο Σ Ι Ο Υ  Δ Ι Κ Α Ι Ο Υ 3579 1 4 8 2 1 5 4 8 8 7749 2 8 2 9 8

Ι Δ Ι Ω Τ ,  Δ Ι Κ .  Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ  Χ Ρ Ο Ν Ο Υ 86 8 ο 443 1 2 0 2 ι 8 ι ι

Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Ι  Ε Ι Δ Ι Κ Ω Ν  

Θ Ε Σ Ε Ω Ν
196 23 99 4 322

Ε Κ Τ Α Κ Τ Ο  Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο 78 42 8 6 2 2239 3 2 21

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3939 1627 1 6 8 9 2 11194 33652

ΓΙηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωοης και Πληροφορικής , έτος 2002

28



Οι 5 015 εργαζόμενοι  σε Ν.Π.Δ.Δ. και Συνδέσμ ου ς ,  σύμφωνα με 

την έρευν α  το 13,04% έχουν επίπεδο Πρω τοβάθμια ς  Εκπαίδευσης,  το 

2 9 ,5 7% Τ ρ ιτο β ά θ μ ια ς  Εκπαίδευσης,  23,27% Δευ τεροβάθμ ιας  

Ε κ πα ίδευ σης  και το 34,12% Υποχρεωτικής  Ε κ παίδευσης.  Στην έρευνα 

αυτή πρέπει  να αναφέρουμε ότι συμμετείχε  το 7 4 ,9 8 % του Δημοσίου 

Δικαίου,  το 6,οο% του Ιδιωτικού Δικαίου Α ο ρ ίσ το υ  χρόνου, το ο ,04% 

των Ειδικών θέσεων και το 18 ,98% του Έ κτακ του  προσωπικού. 

Α να λυ τικ ότερ α :

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ω Ν  ΣΕ  Ν Π Δ Δ  Κ Α Ι  Σ Υ Ν Δ Ε Σ Μ Ο Υ Σ

— ------------°—..........................
Π Ι Ν Α Κ Α Σ  3 Π Ε ΤΕ ΔΕ Υ Ε Σ Υ Ν Ο Λ Ο

ΔΗ Μ Ο ΣΙΟ Υ  ΔΙΚΑΙΟΥ 318 1297 791 1354 376ο

ΙΔΙΩΤ. ΔΙΚ. ΑΟΡΙΣΤΟΥ  

ΧΡΟΝΟΥ 15 33 84 1Ó9 301

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ  

ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ
2 ο ο ο 2

ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 319 153 292 ι88 952

Σ Υ Ν Ο Λ Ο ^54 1483 HÒ7 1711 5015

ΓΙηγη: Ε,Ε,Τ,Α,Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής, έτος 2002
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Οι 4.173 Έκτακτοι  εργαζόμενοι έχουν το 9 , 53% επίπεδο 

Π ρω τοβά θμ ια ς  Εκπαίδευσης,  το 4*6 8 %  Τ ριτοβά θμ ια ς  Εκπαίδευσης,  το 

2 7 , 7 1 %  Δ ε υ τε ρ ο β ά θ μ ια ς  Εκπαίδευσης και το 5 8 , 2 7 %  Υποχρεω τικής  

Ε κ παίδευσης.  Αναλυτικότερα:

Ε Κ Τ Α Κ Τ Ο  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Α Ν Α  Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΙΑ  ΚΑΙ  

ΕΠΙΠΕΔΟ Ε ΚΠ ΑΙΔΕΥΣΗ Σ

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  4 Π Ε ΤΕ ΔΕ Υ Ε Σ Υ Ν Ο Λ Ο

Γ Ι Α  Ε Π Ο Χ Ι Α Κ Ε Σ ,  

Π Ε Ρ Ι Ο Δ Ι Κ Ε Σ ,  

Π Ρ Ο Σ Κ Α Ι Ρ Ε Σ  Α Ν Α Γ Κ Ε Σ

32 69 4 0 0 975 1476

Γ Ι Α  Ε Π Ε Ι Γ Ο Υ Σ Ε Σ  ΚΑΙ

Α Π Ρ Ο Β Λ Ε Π Τ Ε Σ

Α Ν Α Γ Κ Ε Σ

ο 0 ο 8 8

Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο  Ε Ρ Γ Ω Ν  Μ Ε  

Α Υ Τ Ε Π Ι Σ Τ Ι Α
ο 5 ι ι 6 193 314

Γ Ι Α  Α Ν Τ Α Π Ο Δ Ο Τ Ι Κ Ε Σ  

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ε Σ
0 ο 215 697 912

Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ι Σ  Μ Ι Σ Θ Ω Σ Η Σ  

Ε Ρ Γ Ο Υ
250 85 294 196 8 2 5

Γ Ι Α  Κ Α Τ Ε Π Ε Ι Γ Ο Υ Σ Ε Σ ,  

Ε Π Ο Χ Ι Α Κ Ε Σ ,  

Π Ρ Ο Σ Κ Α Ι Ρ Ε Σ  Α Ν Α Γ Κ Ε Σ

6 12 5 ΐ 213 2 8 2

Λ Ο Ι Π Ο  Ε Κ Τ Α Κ Τ Ο  

Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο
109 24 78 145 356

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 397 195 1154 2427 4 17 3

Πηγή* Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής , έτος 2002

30



Οι υ π ά λ λη λ οι  τακτικών υπαλλήλων Δημοσίου Δικαίου και Ιδιωτικού 

Δικαίου Α ο ρ ίσ το υ  χρόνου ανά κλάσεις εργασίας,  εμφανίζουν  μεγάλο 

ποσοστό υπ η ρ ετού ντω ν υπαλλήλων μεταξύ 11-15 με ποσοστό 2 9 ,78%, 

ενώ με μ ικρότερο ποσοστό εμφανίζεται  η κλάσει υπηρεσία ς  με >35 με 

ο , ΐ 3% · Α να λυ τικ ότερα :

Υ Π Η Ρ Ε Τ Ο Υ Ν Τ Ε Σ  ΥΠ Α ΛΛ Η Λ Ο Ι ΤΑΚ ΤΙΚ Ω Ν  

Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν  ΔΗ Μ Ο ΣΙΟ Υ Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ  ΚΑΙ  

ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ο Υ  ΔΙΚ ΑΙΟ Υ Α Ο Ρ ΙΣ Τ Ο Υ  Χ Ρ Ο Ν Ο Υ  Α Ν Α  

ΚΛΑΣΕΙΣ ΥΠ Η ΡΕΣΙΑΣ

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  5

Κ Λ Α Σ Ε Ι Σ

Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Α Σ
Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ο Ι Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο

0-5 9 4 6 2 2 7 ,6 9 %

6 - 1 0 4308 1 2 ,6 1 %

11-15 10175 2 7 ,7 8 %

1 6 - 2 0 66 29 1 9 , 4 0 %

21-25 2051 6 , ο ο %

2 6 - 3 0 1101 3 ,2 2 %

31-35 397 ι , ι 6 %

>35 43 0 , 13%

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3 4 1 6 6 ι ο ο %

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής , έτος 2002
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Από τους  30.830 εργαζόμενους  του Δημοσίου Δικαίου ανά βαθμό και 

επίπεδο ε κ π α ίδευ σης  εμφανίζει  μεγαλύτερο ποσοστό στο βαθμό Β με 

6 8 6  εργα ζόμ ε νου ς  να έχουν επίπεδο Δευτεροβάθμιας  εκπα ίδευσης  και 

το χα μηλότερο  στο βαθμό Δ με 3 6 1  εργαζόμενους  να έχουν επίπεδο 

Τ ριτοβ ά θμ ια  εκπαίδευσης.  Αναλυτικότερα:

Ε Ρ ΓΑ ΖΟ Μ Ε Ν Ο Ι ΔΗ Μ ΟΣΙΟ Υ Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ  ΑΝΑ  

Β Α Θ Μ Ο  ΚΑΙ ΕΠΙΠΕΔΟ Ε Κ Π Α ΙΔ Ε ΥΣ Η Σ

■' . '· ··: ν' ' V·
Π Ι Ν Α Κ Α Σ  6

Β Α Θ Μ Ο Σ ΓΙΕ ΤΕ ΔΕ
■ .

ΥΕ Σ Υ Ν Ο Λ Ο

A
! 1

Ί

1234
1

8 ο ι
!

2377 0
1

4412

Β 655 898 8 6 8 6 4 6 0 1 0 6 9 9

Γ 763 630 3714 3775 8 8 8 2

Δ 1131 3 6 ι 8 9 7 2 6 9 6 5085

Ε ο ο ο 1752 1752

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3783 2090 15 6 74 8 6 8 3 3 0 8 3 0

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής, έτος 2002
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Από τους  35-933 ερ γαζόμενους  του Δ ημοσίου  Δικαίου και Ιδιωτικού 

Δικαίου,  μόνο οι 522 κατέχουν μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών.  

Α να λυ τικ ότερ α ,  μόνο 40 κατέχουν Διδακτορικό Δίπλωμα με ποσοστό 

θ , ι ι % ,  Μ ετα π τυ χια κό  Τίτλο σπουδών (Master)  κατέχουν 2 ΐ ι  

εργα ζόμενοι  με ποσοστό 0 ,59% και με τ ίτλο από την Εθνική Σχολή 

Δ η μόσ ιας  Διοίκησ ης,  κατέχουν μόνο ί ο  με ποσοστό 0 , 0 3 % .  

Α να λυ τικ ότερα :

Α Ρ ΙΘ Μ Ο Σ  ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩ Ν Δ Η Μ Ο Σ ΙΟ Υ  ΔΙΚ ΑΙΟ Υ  

ΚΑΙ ΙΔ ΙΩ Τ ΙΚ Ο Υ  ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ Μ Ε ΤΑ Π Τ Υ Χ ΙΑ Κ Ο  

Τ ΙΤ Λ Ο  ΣΠΟΥΔΩ Ν Α Ν Α  ΕΙΔΟΣ Τ ΙΤ Λ Ο Υ

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  7

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ω Ν 35933

Ε ΙΔ Ο Σ  Τ Ι Τ Λ Ο Υ
Α Ρ Ι Θ Μ Ο Σ  Ε Ρ Γ Α Ζ Ο Μ Ε Ν Ω Ν  Μ Ε  

Μ Ε Τ Α Π Τ Υ Χ Ι Α Κ Ο

Δ ΙΔΑ Κ ΤΟ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΠ Λ Ω Μ Α 40

Μ ΕΤΑΠ ΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ 

ΣΠ Ο ΥΔΩ Ν (M ASTER)
211

ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜ ΟΣΙΑΣ 

Δ ΙΟ ΙΚ Η ΣΗ Σ
ΙΟ

ΣΥΝΟΛΟ ΕΡΓΑΖΟΜ ΕΝΩΝ ΜΕ 

Μ ΕΤΑΠ ΤΥΧΙΑΚΟ
2 Ó1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 5 2 2  /

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής, έτος 2002

33



Ύ στερ α  από έρευνα σε 35-462 υπαλλήλους  δ ια πιστώ θηκε  ότι  το 

μεγάλο ποσοστό ηλικίας  των εργαζομένων γυναικών στους  Ο.Τ.Α. είναι 

μεταξύ των 36-40 ενώ οι άνδρες  εμφανίζουν μεγάλο ποσοστό στην 

ηλικία μεταξύ 41-45· Μικρό ποσοστό ο , ι β %  και για τα δύο φύλα 

εμ φ α νίζεται  η ηλικ ία  των - 20. Αναλυτικότερα:

Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ο Ι Α Ν Α  ΚΛΑΣΕΙΣ Η Λ ΙΚ ΙΩ Ν  ΚΑΙ ΦΥΛΟ

Π Ι Ν Α

Κ Λ Α Σ Ε Ι Σ
Α Ν Δ Ρ Ε Σ  -

Η Λ Ι Κ Ι Ώ Ν
... :

Κ Α Σ 8
‘‘ | (ί

—

Γ Υ Ν Α Ι Κ Ε Σ
■

■ -

Σ Υ Ν Ο Λ Ο

- 46 11 57

21-25 139 79 2 18

26-30 1019 1035 2054

31-35 2580 2204 4784

36-40 3861 2598 6459

41-45 4325 2041 6 3 6 6

46-50 4095 1858 5953

51-55 3500 1356 4 8 5 6

56-60 2523 549 3072

> 6ο 1373 270 1643

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 2 3 4 6 1 1 2 0 0 1 35462

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής, έτος 2002
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Μετά από έρευνα σε 2 .ο ι8  εργαζόμενους,  (908 άνδρες,  ι . ι ι ο  

γυναίκες)  π ρ ο κ ύ π τει  το ποσοστό των Προϊσταμένων ανά φύλο και 

είδος της  Διοικητικής  ενότητας.  Παρατηρούμε ότι οι εργαζόμενες  

γυν α ίκ ες  στον Ο.Τ.Α. παρότι είναι λ ιγότερες  από τους άνδρες στον 

χώρο εργασίας,  παρόλα αυτά διεκδικούν καλύτερες θέσεις  μέσα σε ένα 

ΟΤΑ. Οι γυ ν α ίκ ε ς  με αριθμό 666 εμ φανίζονται  Π ροϊστάμενοι  στη 

Διοικητική εν ό τη τα  Τμήμα έναντι των ανδρών με 586 άτομα.  Αντίθετα,  

οι άνδρες  εμ φ α νίζοντα ι  με 224 άτομα ως Π ροϊστάμενοι  Διεύθυνσης,  

ενώ οι γυ ν α ίκ ε ς  με 216 άτομα. Ακόμα αισθητή διαφορά εμφανίζεται  

στο Α υ το τ ε λ έ ς  Τμήμα, με μια προώθηση των γυν αικ ώ ν με 48 

Προϊσταμ ένες ,  έναντι  των ανδρών με 20 μόνο Πρϊσταμένους.  

Α να λυ τικ ότερα :

Π ΡΟ ΪΣΤΑ Μ Ε Ν Ο Ι Α Ν Α  ΦΥΛΟ ΚΑΙ ΕΙΔΟΣ  

ΔΙΟΙΚΗ ΤΙΚΗ Σ Ε ΝΟΤΗ ΤΑΣ

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  9

Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Η

Ε Ν Ο Τ Η Τ Α
Α Ν Δ Ρ Ε Σ Γ Υ Ν Α ΙΚ Ε Σ Σ Υ Ν Ο Λ Ο Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 224 216 440 2 1 ,8 0 %

ΤΜ Η Μ Α 586 666 1252 6 2 ,0 4 %

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜ Η Μ Α 20 48 68 3,37%

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ
36 ι ι 8 154 7,63%

ΓΡΑΦΕΙΟ 42 62 104 5,15%

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 9 0 8 m o 2 0 1 8 ι ο ο %

Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο 4 5 ,ο ο % 5 5 ,0 0 % - ι ο ο %

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωαης και Πληροφορικής, έτος zooz
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Τέλος  ύστερα  από την έρευνα αυτή πα ρατηρήσα με ότι οι ομάδες 

κλάδων κατά κατηγοριών απασχολούν 32.204 εργα ζόμενους  που σε 

όλους τους  κλά δου ς  ομάδων ανήκουν στην Δευτεροβάθμ ια  εκπαίδευση 

με 16.346 ά τομα στη συνέχεια  η Υποχρεω τική εκπαίδευση με 9*087 

άτομα και α κολουθεί  η Πρωτοβάθμια εκπαίδευση με 3*964 ά τομα και η 

Τ ρ ιτ ο β ά θ μ ια  εκπαίδευση με 2.807 άτομα. Αναλυτικότερα:

Ο Μ Α Δ ΕΣ  ΚΛΑΔΩΝ Κ Α ΤΑ Κ Α ΤΗ ΓΟ ΡΙΑ

Π Ι Ν Α Κ Α Σ  ίο

Ο Μ Α Δ Α Π Ε ΤΕ ΔΕ ΥΕ Σ Υ Ν Ο Λ Ο Π Ο Σ Ο Σ Τ Ο

Ο Μ ΑΔΑ ι: 

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο Ι - 

Ο ΙΚΟΝΟΜ ΙΚΟΙ 

ΚΛΑΔΟΙ

1549 409 7032 ο 8 9 9 0 27,92%

Ο Μ ΑΔΑ 2 : 

ΤΕΧΝΙΚΟ Ι ΚΛΑΔΟΙ
1382 739 4455 ο 6 5 7 6 2 0 ,4 2 %

Ο Μ ΑΔΑ 3: 

ΚΛΑΔΟΙ

Π ΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

94 98 330 ο 5 2 2 1 ,6 2 %

ΟΜ ΑΔΑ 4 ·

ΚΛΑΔΟΙ

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ Ι - 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

419 134 lo g o 0 1643 5 ,1 0 %

Ο Μ ΑΔΑ 5 : 

ΚΛΑΔΟ Ι ΥΓΕ ΙΑΣ  - 

Π ΡΟΝΟΙΑΣ

70 974 203 ο 1247 3,87%
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Ο Μ ΑΔΑ 6:ΚΛΑΔΟ Ι 

Π Ο ΛΙΤ ΙΣΜ Ο Υ / 

Π Α ΙΔΕ ΙΑ Σ  / 

ΑΘ ΛΗ ΤΙΣΜ Ο Υ

450 453 3 0 9 0 6 2 ,8 1 %

Ο Μ ΑΔΑ 7̂  

ΚΛΑΔΟΙ

ΥΠ Ο ΧΡΕΩ ΤΙΚΗ Σ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ο ο ο 9 0 8 7 9 0 8 7 2 8 ,2 2 %

Ο Μ ΑΔΑ 8: 

ΛΟ ΙΠ Ο Ι ΚΛΑΔΟ Ι
0 ο 3233 0 3233 10,04%

Σ Υ Ν Ο Λ Ο 3964 2 8 0 7 1 6 3 4 6 9087 32204 1 0 0 ,0 0 %

Πηγή: Ε.Ε.Τ.Α.Α, Τομέας Οργάνωσης και Πληροφορικής, έτος 2002
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1.7 ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ
MU M,. ,,tf, Μ··, .................... . . .

Σύμ φ ω ν α  με όσα αναφέρθηκαν,  προκύπτουν ορισμένα

σ υ μ περά σμ ατα.  Μπορούμε να αναφέρουμε υ ποκειμενικά  ότι ο 

Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Ε σω τερικής  Υπηρεσίας,  αποτελεί  τον πυρήνα,  αφού είναι 

αυτός  που κινεί  τα  νήματα σε ένα ΟΤΑ και αποτελεί  το οργα νόγρα μμ α  

λε ιτο υ ρ γ ία ς  του Δήμου,  που οργανώνει,  κατανέμει ,  ομαδοποιε ί  και 

σ τελ εχώ ν ει  αρμοδ ιότητες  και λε ιτουργίες  μέσα σε ένα Δήμο. 

Π εριλ α μ βά νε ι  στ ις  ενότητες  του,  τους  Προϊστάμενους  και τη 

διά ρθρω ση των υπηρεσιών.

Το Κ λα δ ο λ ό γιο  στο οποίο αναφερθήκαμε παραπάνω, είναι εκείνο το 

οποίο θέτει  τ ις  θέσεις  του προσωπικού και τις κατατάσ σει  σε 

κατηγο ρίες ,  όπως Διοικητικό,  Τεχνικό Υγειονομικό ,  Γεωπονικό και 

Εκπα ιδευτικό.

Μ ε λ ε τή σ α μ ε  τους  α '  βάθμιους  ΟΤΑ και αναλύσαμε τον καθένα 

ξεχωριστά ,  από ποια όργανα αποτελείται και τις αρμοδ ιότητες  τους. 

Εν συ νε χε ία  α να φ έ ρα μ ε  ότι για να λε ιτο υργήσο υν όλα τα παραπάνω 

όργα να  δ ιο ίκ η σ η ς  του Δήμου, θα πρέπει να α κολουθούν ένα 

οργα νόγρα μμ α ,  ένα πλάνο κατανομής λε ιτο υργιώ ν και α ρμοδιοτήτων,  

το οποίο  δεν ε ίναι  άλλο από τον Οργανισμό Εσωτερικής  Υπηρεσίας.

Π α ρ α τηρήσ αμ ε,  ότι  για να λε ιτουργήσουν οι αρμοδ ιότητες  και οι 

λε ιτο υ ρ γίε ς  των υπηρεσιών,  θα πρέπει να εκτελούντα ι  από το αρμόδιο  

π ροσωπικό,  του οποίου οι θέσεις  κατανέμ ονται  με απόφαση του 

Δ ημάρχου.  Κατά συνέπεια  οι διαδικασίες  οργά νωσης  και διοίκησης 

ενός  Δήμου,  πρα γμα το ποιού νται  με απόφαση του Δημάρχου και με την 

υποστήριξη  των Π ροϊσταμ ένων των υπηρεσιών,  όπου με την σύσταση 

του Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  Προγραμματισμού και Συντονισμού,  βοηθούν στην 

επίλυση σ η μ α ν τικ ώ ν  προβλημάτων.

Τέλος,  α ν α φ ε ρ θ ή κ α μ ε  στις αρμοδιότητες  Δήμων και Κοινοτήτων,  οι 

οποίες  μ εριμ νού ν  για την προαγωγή των κοινωνικών,  ο ικονομικών,  

πολιτ ιστ ικώ ν,  πνευματικών συμφερόντων και εν διαφ ερόντω ν των 

κατοίκω ν της.

Εν κ α τα κ λε ίδ ι  όλα τα παραπάνω, εμφανίζουν το μεγάλο ρόλο και τις 

δυ ν α τό τ η τ ε ς  που προσφέρει  ένας Οργανισμού Εσωτερικής  Υπηρεσίας,  

για να λε ιτο υ ρ γ ή σ ε ι  ένας Δήμος ομαλά, σωστά και α ποτελεσματικά.
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ΜΕΣΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ

ΤΑ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΟΥΣ

2.1 ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ ΕΝΟΣ Ο.Ε.Υ.

Το γ ε γ ο ν ό ς  ότι υπάρχουν διαφορετικά υποδείγματα,  οφ είλεται  στο 

ότι  υ π ά ρ χ ο υ ν  μικροί και μεγάλοι Οργανισμοί  Τοπικής  Α υ τοδ ιο ίκη σ ης  

και το κ αθέν α  έχει  διαφορετικό αριθμό οργανικών θέσεων,  ανάγκες,  

α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  και γενικά έχουν διαφορετικά χαρακτηριστικά ,  όπως 

πληθυ σμ ός ,  ο ικονομική / παραγωγική φυσιογνω μία.

Τα υ π ο δ ε ίγ μ α τα  αυτά δεν είναι δεσμευτικά για τους ΟΤΑ, απλά τα 

υ π ο δ ε ίγμ α τα  που παίρνουν από την Ε.Ε.Τ.Α.Α. τα προ σαρμ όζου ν  στις 

δικές  τους  ανάγκες .

Η έννοια  των υ ποδειγμ ά τω ν είναι οι οργα νικές  θέσεις,  οι υπηρεσίες,  

τα χ α ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  και οι ανάγκες κάθε περιοχής,  να απεικονίζοντα ι  

συ νοπ τικ ά  σε ένα υπόδειγμα για να γίνεται  πιο κατανοητή, η δομή και 

η κατανομή των α ρμοδ ιοτήτω ν και των υπαλλήλων σε ένα Δήμο.

Ό σον  αφορά τον  αριθμό των οργανικών θέσεων,  πρέπει  να 

α ν α φ έ ρ ο υ μ ε  ότι ο αριθμός  των οργανικών θέσεων προσδιορίζε ι  και το 

εύρος του α ντίσ το ιχου  Δήμου και έχουν μεταξύ τους μια απόλυτη 

σχέση.

Τα υ π ο δ ε ίγμ α τα  που παρουσιάζουμε παρακάτω,  ανάλογα με τον 

πλ η θυ σ μ ό του Δήμου,  εξαρτάται και ο α ριθμός  των οργανικών θέσεων 

τους.  Επομένως,  όπως θα παρατηρήσουμε παρακάτω,  ένα υπόδειγμ α  

μπορεί  να α π ο τελε ίτα ι  από ίο ,  20, 30, 40, 50, και 75 οργα νικ ές  θέσεις,  

α νάλογα  πάντα με το πληθυσμό και τα χα ρ α κ τη ρ ισ τ ικά  του κάθε 

Δήμου. Οι ο ρ γ α ν ικ ές  θέσεις είναι οι βασικές  κ ατηγορίες  υπαλλήλων 

που εμ π ε ρ ιέχ ο ν τα ι  στον Ο.Ε.Υ.  για να λε ιτουργήσει .  Ουσια στικά  είναι 

οι θέσεις  που προ σδιορίζον τα ι  στον Ο.Ε.Υ.  με συ γκεκριμ ένα  προσόντα
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στον δ ιορισμό,  σύμφωνα με το ΦΕΚ 84/6-5-1988 τεύχος  Α. Επίσης,  με 

τ ις  ορ γα νικ ές  θέσεις  του ΟΕΥ προσδιορίζονται  επ ακριβώς επ ιπρόσθετα 

προσόντα,  εφόσον συντρέχουν ειδικοί λόγοι  πλήρως τεκμηριωμένοι .  

Σ υ μ π ε ρ α σ μ α τικ ά  τα τυπικά προσόντα κάλυψης θέσεων του ΟΕΥ 

προ σ δ ιο ρ ίζο ν τα ι  από τον ΟΕΥ -  Οργανικές  θέσεις.

Ακόμα, τα  χα ρακτηριστικά  ενός Δήμου όπως τα α ναφέραμε 

πα ραπ άνω ,  ε ίναι  εκείνα που διαμορφώνουν ουσιαστικά  και το 

υ πόδειγμ α  του κάθε Δήμου. Τους Δήμους  μπορεί κανείς  να τους 

κατατάξει  σε δύο κατηγορίες ,  στους μεγάλους και στους μικρούς 

Δήμους.  Η δ ια φ ο ρ ά  τους είναι στη δομική τους μορφή. Στους  μεγάλους 

Δήμου ς  π α ρ α τη ρ είτε  πληθώρα υπηρεσιών, όπως οι αυτόνομες  

Δ ιευ θύνσ εις  των Τεχνικών υπηρεσιών τους που πολλές  φορές υπάρχει 

συσχέτιση με τους  μικρούς Δήμους τους οποίους στερούνται  Τεχνική 

υπ η ρ εσ ία  π.χ.  ένας μεγάλος Δήμος διαθέτει  μηχανικούς -  αρχιτέκτονες  

και λο ιπά που σημαίνει  ότι έχει  την δυνατότητα της σύνταξης 

δ ια φόρω ν μ ελετών (έργα ανάπτυξης),  ενώ οι μικροί Δήμοι με το να 

στερούντα ι  α υτώ ν τοιν ειδ ικοτήτων α δυνατούν να συ ντάξου ν και να 

π ρ ο χ ω ρ ή σ ο υ ν  έργα από μόνοι τους.  Όπως θα αναλύσ ουμ ε και 

παρακάτω,  μια αγροτική περιοχή έχει  δ ια φ ορετικ ές  ανάγκες  

υ πηρεσιώ ν,  προσωπικού,  αρμοδιοτήτων και ε ιδ ικοτήτων από έναν Δήμο 

ο οπο ίος  χ α ρακ τηρίζετα ι  ορεινός και α σχολείται  περισσότερο με την 

πρ ο σ τα σ ία  του δάσους,  σε σύγκριση με την αγροτική περιοχή που 

α σχολείται  κ υρίως με την αγροτική ανάπτυξη.

Τέλος ,  πρέπει  να αναφέρουμε ότι ένας Δήμος με 10 οργα νικές  θέσεις  

δεν α να φ έ ρετα ι  αποκλειστικά σε μικρό Δήμο αλλά μπορεί  να 

α ναφ έρεται  και σε μεγάλο Δήμο και για αυτό πρέπει να λα μ βά νοντα ι  

υπόψη τα χα ρ α κ τη ρ ισ τ ικά  του Δήμου. Όποις επίσης,  στις ορεινές  

πε ριοχέ ς  συνήθως,  πα ρατηρούμε μικρούς ΟΤΑ αλλά αυτό δεν σημαίνει  

ότι είναι  και κ ανό νας  γιατί  έχουμε μικρά νησιά που έχουν μικρούς ΟΤΑ 

και αυτό ξ εχω ρ ίζε τα ι  από τα χα ρακτηριστικά  του κάθε ΟΤΑ και τις 

α ρ μ ο δ ιό τητες  του και όπως αναφέραμε παραπάνω, ξεχω ρίζο υμ ε  αν 

κ άνο υμ ε  λόγο για ορεινή ή νησιώτική ή τουριστική  περιοχή. Επομένως 

για να χα ρ α κ τ η ρ ίσ ο υ μ ε  ένα Δήμο σαν τουριστική,  αγροτική περιοχή 

κλπ γίνετα ι  α ν ε ξ ά ρ τ η τ α  από το μέγεθος του Δήμου αλλά έχει σχέση με 

τα π ρ ο βλ ή μ α τα  και τ ις  ανάγκες  που υπάρχουν.
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Στη σ υ νέ χε ια  πα ρουσιάζοντα τα διάφορα υ π οδε ίγμ α τα  Ο Ε Υ  τα οποία 

α ναλ ύο νται  ως προς την διοικητική τους ενότητα και τις λε ιτο υργίες  

τους όσο και ως προς τη συσχέτιση της πε ριοχής και τη δομή τους.

2.2 ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ίο  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ

Δ ι ο ι κ η τ ι κ ή « ;
πρρ ; θ„ .

Γ ραφείο 
Προγ/σμου 
και Δασών

Ανα πτυξιακ ός  
Προγραμματισμός  
και Προστασία / 
Δ ιαχείρισης  Δασών.

1
ιΠ Ε  14

Α υ το τελ ές  
Γραφείο  
Διο ικ ητικ ώ ν  & 
Ο ικ ονο μικ ώ ν 
Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Διοικητικές
Λειτουργίες.

1 ΔΕι
ΠΕι,  Τ Ε ΐ 7, 

ΔΕι
Ο ικονομικές
Λ ειτουργίες.

1

1

Π Ει ή Τ Ε ΐ 7 
Δ Ε ι

Α υ το τελ ές  
Γ ραφείο 
Τ εχνικ ώ ν 
Υ π η ρ ε σ ιώ ν  & 
Π ερ ιβ ά λ λο ν το ς

Μελέτες  και 
Επίβλεψη Τεχ νικών 
Έργων.

1 Π Ε3 ή 
Τ Ε 3

Π Ε3 ή Τ Ε 3

Επισκευή,
Συντήρηση Τεχνικών
Έ ργω ν Ύδρευση,
Αποχέτευση,
Λ ειτουργίες
Καθαριότητας,
Δημοτικής
Συγκοινωνίας,
Κοιμητήριο.

1 ΔΕ30, 
1 ΔΕ29, 
3 Υ Ε ι ό



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ίο ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Τα υ π ο δ ε ίγμ α τα  αναφέρονται σε Οργα νισμ ού ς  Τοπικής 

Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  με ί ο  οργανικές  θέσεις.  Γενικά αναφ έροντα ι  σε μικρούς 

Ο ρ γ α νισ μ ο ύ ς  Τ οπικ ής  Αυτοδιοίκησης αλλά και σε μεγάλους  μερικές 

φορές.  Συνήθω ς στις ορεινές περιοχές  δ ια κρίνου με  μικρούς 

Ο ρ γ α νισ μ ο ύ ς  Τ ο π ικ ή ς  Αυτοδιοίκησης.  Αυτό  δεν σημαίνει  ότι  είναι και 

κ α νό να ς  γιατί  έχουμ ε  και μικρά νησιά που έχουν μικρούς Οργα νισμ ού ς  

Τ οπικ ής  Α υ το δ ιο ίκ η σ ης .

Τα δ ια φ ο ρ ε τικ ά  υ ποδείγματα υπάρχουν γιατί  έχουμε μικρούς  και 

μεγάλους  Ο ρ γ α ν ισ μ ο ύ ς  Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Στο π α ρ α π ά νω  υπόδειγμα Δήμου με ί ο  οργα νικ ές  θέσεις,  οι 

υ π η ρ ε σ ίε ς  σ υ νδ έ ο ντα ι  κάθετα και οριζόντια.  Οι αποφά σεις  και ο 

έλ εγχο ς  γ ίνον τα ι  από το Δήμαρχο και τους Αντιδημ άρχο υς ,  οι οποίοι  

δ ίνουν  εν τολ ές  στο Γραφείο Προγραμματισμού και Προστασίας  

Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  Δασών,  στο Αυτοτελές  Γραφείο  Διο ικ ητικ ώ ν και 

Ο ικ ονο μ ικ ώ ν υ π η ρ εσ ιώ ν  και στο Α υ τοτελ ές  Γραφείο  Τεχνικών 

υ π η ρ εσ ιώ ν  και Περιβάλλοντος.  Το Γραφείο  Π ρ ο γραμ μ ατισμ ού  και 

Π ροσ τα σ ία ς  Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  Δασών, πε ριλαμβάνει  στις λε ιτο υ ρ γίε ς  της 

δ ιο ικ η τ ικ ή ς  εν ότητα ς,  τον Αναπτυξιακό Π ρ ο γραμ μ ατισμ ό  και την 

Π ροστα σ ία  / Δ ια χ ε ίρ ισης  Δασών Στο σ υγκεκριμ ένο υ πόδειγμ α  με 10 

ορ γ α ν ικ ές  θέσεις ,  το Γραφείο Προγραμματισμού και προστασίας  

Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  δασών απασχολεί  ένα (ΐ) μόνο υ πάλληλο  με ειδ ικότητα 

ΠΕ14 -  Δασ ολόγω ν .

Ο Δ ή μ α ρ χο ς  ή οι Αντιδήμαρχοι  συ νεργάζονται  με το Αυτοτελές  

Γραφείο  Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  και Οικονομικών υ π ηρεσιώ ν  και το Α υ τοτελ ές  

Γ ραφείο  Τ ε χ ν ικ ώ ν  υπηρεσιών και Περιβάλλοντος.  Το Αυτοτελές  

Γραφείο  Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  και Οικονομικών υ π ηρεσιώ ν  α σχολ είτα ι  κυρίως
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με τις Δ ιο ικ ητ ικ ές  και Οικονομικές  λε ιτο υργίες  του Δήμου. Στις 

Ο ικ ο νο μ ικ ές  λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  παρατηρούμε ότι  δεν υπάρχει  Ταμειακή 

Υ π η ρ ε σ ία  και αυτό οφείλεται  στο γεγονός  ότι ο Δήμος είναι μικρός και 

το α ντ ικ ε ίμ εν ο  της Ταμειακή Υπηρεσίας εκτελείται  από τον  υπάλληλο 

του ταμ είου  ( Δ Ο Υ ) 20 που ασχολείται  με όσα α ναφ έραμ ε παραπάνω.  Στο 

Γραφείο  αυτό απασ χολο ύντα ι  τρεις  (3) υπάλληλοι  με ε ιδ ικότητα  Δ Ε ι  -  

Δ ιο ικ ητικ ώ ν  ή Π Εί  -  Διοικητικών (Ο ικ ονομ ολόγω ν)  ή Τ Ε 17  -  

Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  Λ ο γ ισ τώ ν  ή ΤΕ22 Διο ίκ ησ ης  Μ ονά δω ν Τοπικής 

Α υ τοδ ιο ίκη σ ης .

Το Α υ το τ ε λ έ ς  Γραφείο Τεχ νικών υ π ηρεσιώ ν  και Περιβάλλοντος,  

ασχολείται  με μελέτες,  με επίβλεψη Τ εχνικ ώ ν έργων, επισκευή,  

συντήρηση Τ εχ νικ ώ ν  έργων, ύδρευση, αποχέτευση,  λε ιτουργίες  

κ α θα ριότητα ς ,  δημοτικής  συγκοινωνίας,  και με το κοιμητήριο.  Το 

Γραφείο  αυτό απασχολεί  ένα ( ι)  άτομο με ε ιδ ικότητα  ΠΕ3 -  

Μ ηχαν ικό ς  Π αρα γω γής  ή Τ Ε 3 -  Τεχνολόγων Πολιτικών Μ ηχανικών ή 

ΔΕ29 -  Ο δη γώ ν α υτοκινήτω ν ή Υ ε ΐ ό  -  Εργατών καθ α ρ ιότη τα ς  ή ΔΕ30 

-  Τ εχ νιτώ ν  (υδραυλικός) .

Στο πα ρώ ν υ πόδειγμ α  δεν συμ περιλαμ βά νοντα ι  το Γραφείο 

Υπ ο σ τήρ ιξη ς ,  το Γραφείο  Ειδικού Συνεργάτη και το Γραφείο  Αιρετών 

Ο ργά νω ν επειδή  ο Δήμος είναι μικρός σε πληθυσμό,  σε έκταση και 

επειδή  α σχολ είτα ι  κυρίως με το περιβάλλον.  Τα θέματα αυτά μπορεί  να 

τα δ ιε κ π ε ρ α ιώ σ ει  το Αυτοτελές  Γραφείο Διοικητικών και Οικονομικών 

υ π η ρ εσ ιώ ν  και αν χρε ιασ τε ί  ο Δήμαρχος και οι Α ντ ιδήμ αρχο ι .

Στο π α ρ α π ά ν ω  υπόδειγμα περιλαμβάνονται  μόνο γραφ εία  και αυτό 

οφ είλετα ι  στο γ ε γ ο ν ό ς  ότι  ο Δήμος έχει μόνο ί ο  οργα νικές  θέσεις  και 

πέντε  (5) σ υ νολ ικό  αριθμό τακτικού προσωπικού.  Π α ρα τηρο ύμ ε ότι 

ενώ έχει ί ο  οργα νικ ές  θέσεις  απασχολεί  μόνο 5 υπ α λ λήλ ους  και αυτό 

γιατί  τόσοι  χ ρ ε ιά ζο ν τα ι  για να ανταπεξέλθουν στις ανάγκες  και στις 

α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  του Δήμου ή τόσοι μπορεί ο Δήμος  να α π ασ χολήσ ει  και 

να α ντα π ε ξέλ θ ει  οικονομικά.  Επομένως, για τους λό γους  αυτούς  δεν 

μπορεί  να δ ημ ιου ργήσ ει  Διεύθυνση ή Τμήμα. Ακόμα,  πρέπει  να 

ε π ισ η μ ά ν ο υ μ ε  ότι οι υπηρεσίες  συνδέονται  άμεσ α μεταξύ τους,  ενώ οι 

α π α σ χ ο λ ο ύ μ ε ν ο ι  υπάλληλοι  λόγου του μικρού α ριθμού τους θα πρέπει

20 Ταμειακή Υπηρεσία που διαμορφώνει και παρακολουθεί τις ταμειακές ενέργειες 

του Δήμου με την συνεχή παρακολούθηση των υποχρεώσεων και των αναμενόμενων 

εισπράξεων.
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να εν η μ ερ ώ ν ο ν τα ι  συνεχώς και να γνω ρίζου ν  το α ντικείμενο  του 

σ υ να δέλ φ ου  τους  για να μπορέσουν να α ντ ιμ ετω π ίσ ου ν  οτιδήποτε 

χρειαστεί  σε περίπτωση που κάποιος  α πουσιάζει  και για να 

λ ε ιτο υρ γού ν  ομ α λ ά  όλες  οι Υπηρεσίες  του Δήμου.

Τέλος,  θα πρέπει  να γίνει  λόγος για το αν υπάρχει  κάποια διάκριση 

μεταξύ των α ναπ τυ ξια κ ώ ν παρεμβάσεων /ρόλου των ΟΤΑ και της 

ε σ ω τε ρικής  λε ιτο υ ρ γ ία ς  τους. Για το λόγο αυτό αναφ έρου με ότι 

υ πάρχει  διάκριση,  διότι  η εσωτερική λε ιτο υργία  του Οργανισμού 

Τοπικής  Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  έρχεται να υλοποιήσει  αποφά σεις  θεσμικών 

οργά νω ν του.  Δηλαδή,  οι αποφάσεις  του Δ ημοτικού  Συμβουλίου-  

Δη μ α ρ χια κή ς  Ε πιτροπ ής  για αναπτυξιακές  π α ρεμ βάσεις  υλοποιούντα ι  

από τις υπ η ρ εσ ίε ς  του Δήμου.
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20 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

Διοικητική

Ε ν ό τη τα

Λ ειτουργίες

Διοικητικής

Ενότητας*1

Α ρ ιθ μ ,

Π ροσ. Σύνολο
κ λ ά δ ο ι

Ιϊροτ/νοι
Κ λάδοι

Π ρο ϊστ .

Γ ραφείο  

Π ρογ/σ μού 

και

Α ν ά π τυ ξ η ς

Π ρογραμματισμός  

Και Τουριστική 

Α νάπτυξη.

1

1

ΠΕι

Πληροφόρηση

Εν ημέρωση

Τουριστών.

ΔΕί

Τμήμα

Διοικητικώ ν

και

Οικ ονο μικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Π ροϋ πολο γισμό ς  -  

Διαχείριση Εσόδων 

-  Δημοτική 

Περιουσία.

1

η

ΠΕι

ΠΕι,  Τ Ε ΐ 7, 

ΔΕί

Διαχείριση 

Δ α π α ν ώ ν  -  Θέματα 

Π ροσωπικού  /

Μισθοδοσίας.

1 Λ  T?

Ταμείο . 1 ΤΕ17

Δημοτική 

Κατάσταση / 

Διαχείριση 

Α γρ ο τ ικ ώ ν  

Θεμάτων.

1 Δ Ε ί

^Βλ. τις λειτουργίες της Διοικητικής Ενότητας με 20 οργανικές θέσεις αναλυτικά 

παραπομπή σελ. 150
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Γ ραμματειακή 

Υπ ο σ τήρ ιξη  

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  -  

Δ ακ τυ λογράφ ηση -  

Πρωτόκολλο.

1 ΔΕι

Κ α θα ριότητα  

Κτιρ ίων -  

Βοηθητικές  

Εργασίες .

12

Υ Ε ι ό

Δημοτική

Α σ τυν όμ ευσ η.
1 ΔΕ23

Προγραμ μ ατισμ ός  

-  Μ ε λ έ τε ς  / 

Επιβλέψ εις  

Τ ε χ ν ικ ώ ν  Έργων.

1 π ε 3

Τμήμα 

Τ εχνικ ώ ν 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  & 

Π εριβ/ντο ς

Μ ελέ τε ς  Επίβλεψη 

Τ ε χ ν ικ ώ ν  Έργων.
1 Τ Ε 3

ΠΕ3, Τ Ε3

Σ υν εργείο  

Κ αθα ριότητα ς  -  

Κ α θ α ρ ιό τητα  Ακτών 

Δημοτική  

Σ υγκ ο ιν ω ν ία  -  

Μ ετα φ ο ρ ά  

Μ α θητώ ν.

4
1 Δ Ε 29, 

3 Υ Ε ι ό

Σ υ ν ε ρ γ ε ίο  

Ύ δ ρ ε υ σ η ς  -  

Α π οχ έτευ σ η ς .

2
1 Δ Ε 3 ο 

ι Υ Ε ι ό
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Συ ν ερ γ είο  

Συ ν τή ρ η σ η ς  

Τ ε χ ν ικ ώ ν  Έργων -  

Π ρασ ίνου  -  

Ν εκροταφ είου.

3

Η λεκτροφ ω τισ μός  -  

Σήμα νση Οδών.
1

1 ΔΕ28,

2 Y E l 6

Δ Ε24

ΥΠΟΔΕΙΓΜ Α Δ Η Μ Ο Υ Μ Ε 20 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΔΗ Μ ΑΡΧΟΣ
ΑΝ ΤΙΔΗ Μ ΑΡΧΟΙ

ΓΡΑΦ ΕΙΟ  Π ΡΟ ΓΡΑΜ Μ ΑΤΙΣΜ Ο Υ  
ΚΑΙ

ΑΝ ΑΠ ΤΥΞΗ Σ

ΤΜ Η Μ Α ΔΙΟ ΙΚ Η ΤΙΚ Ω Ν  I ΤΜ Η Μ Α ΤΕΧΝ ΙΚΩ Ν  ΥΠ Η ΡΕΣΙΩ Ν
ΚΑΙ I ΚΑΙ

Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  I  II EP IΒΛΛΛΟΝ ΤΟΣ
ΥΠ Η ΡΕ ΣΙΩ Ν  *

Σύμ φ ω ν α  με τα παραπάνω ένας Δήμος με 20 οργανικές  θέσεις,  

π α ρ α τη ρ ο ύ μ ε  ότι  έχει  κάθετη και οριζόντια  σύνδεση των υπηρεσιών,  

ενώ οι α π ο φ ά σ εις  και οι λε ιτουργίες  που πραγμα το ποιού νται  

ελ έγχο ντα ι  από τους  Δημάρχους  και Αντιδημάρχους.  Λ έγοντα ς  κάθετη 

και ο ριζόν τια  σύνδεση εννοούμε ότι ο Δήμα ρχος  και οι Α ντ ιδήμ αρχο ι  

συ νδέ οντα ι  κά θ ετα  με το Γραφείο προγρα μ μα τισ μού και το Τμήμα 

Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  και Οικονομικών υπηρεσιών όπως και με το Τμήμα 

Τ ε χ ν ικ ώ ν  υπ η ρεσ ιώ ν.  Ενώ οριζόντια  συνδέεται  το Τμήμα Διοικητικών 

και Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  υπηρεσιών όπως και με το Τμήμα Τεχνικών 

υ π η ρ εσ ιώ ν

Σε σχέση με το προηγούμενο υπόδειγμα, ο Δήμος με 20 οργανικές  

θέσεις,  α π ο τελε ίτα ι  από το Γραφείο Προγραμματισμού και Ανάπτυξης,  

το Τμ ήμ α  Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  και Οικονομικών Υπ η ρ ε σ ιώ ν  και το Τμήμα 

Τ ε χ ν ικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και Περιβάλλοντος.  Οι πα ρού σες  υ πηρεσίες  έχουν 

στην επ ο π τεία  τους  αρκετές λε ιτουργίες  διο ικητικής  ενότητας  και

47



Γραφεία,  με σκοπό να παρέχουν υπηρεσίες  υ ποστήριξης  προς το 

Δημοτικό Σ υ μ β ο ύ λ ιο  και τη Δημαρχιακή Επιτροπή.  Για το λόγο αυτό η 

εμφάνιση Τ μ ή μ α το ς  σε σχέση με το προηγούμενο υπόδειγμ α  που 

λ ε ιτο υ ρ γ ο ύ σ α ν  μόνο Γραφεία,  απεικονίζει  τη σημασία του Τ μ ήμ α τος  το 

οποίο δ ια χε ιρ ίζε τα ι  κυρίως θέματα που α φορούν την υπηρεσιακή 

κατάστα ση και την εξέλιξη του προσωπικού.

Το Γραφείο  Προγραμματισμού και Ανά πτυξης  α σχολείται  με το 

π ρ ο γρ α μ μ α τισ μ ό  της τουριστικής ανάπτυξης και με την πληροφόρηση 

-  ενημέρωση των δημοτών.  Απασχολεί  ένα ( ΐ)  υπάλληλο με ειδ ικότητα 

Π Ε ι  -  Ο ικ ο ν ο μ ο λ ό γ ο  ή Δ Ε ι  -  Εποχιακό και ο οποίος  είναι υπεύθυνος  

του Γραφείου  χω ρ ίς  τη δυνατότητα ύπαρξης θέσης Προϊσταμένου.

Το Τ μ ήμ α  Διο ικ ητικ ώ ν  και Οικονομικών υ πηρεσιώ ν περιλαμβάνει  

πολλές  δ ιο ικ ητικές  και λε ιτουργίες  σε σχέση με το προηγούμενο 

υ πόδειγμα.  Είναι  φανερό ότι καθώς αυξάνονται  οι οργανικές  θέσεις,  ο 

πληθυσμός,  η έκταση και ανάλογα με το χα ρα κ τη ρισ τ ικό  της κάθε 

περιοχής,  τόσο α υξάνονται  και οι λε ιτουργίες  των υ π ηρεσιώ ν  και οι 

α ρ μ οδ ιότητες  του.  Το Τμήμα Διοικητικών και Οικ ονο μικ ώ ν υπηρεσιών 

α πασ χολεί  επ τά (7) υπαλλήλους,  με ειδ ικότητα Π Ει ή Δ Ε ι  ή Υ ε ι ό  ή 

Δε23 -  Ε ιδικού  Προσωπικού.  Όπως στο προηγούμενο υπόδειγμα,  έτσι 

και σε αυτό υ πάρχ ει  η δυνατότητα των υπαλλήλων να ορισθούν 

Προϊστάμενοι .

Στο Τ μ ήμ α  Τ ε χ ν ικ ώ ν  υπηρεσιών και Π εριβάλλοντος  π ε ριλα μβά νονται  

οι λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  που ισχ ύου ν  και για το π ροηγούμ ενο υπόδειγμα,  έχοντας 

και μερικές  ακόμα.  Απα σχολεί  δώδεκα ( ΐ2)  άτομα με ΠΕβ ή Τ Ε 3 ή 

ΔΕ29 ή Υ Ε ΐ 6  ή ΔΕ30 ή ΔΕ28 -  Χειριστών μηχανημ ά τω ν έργων και 

ΔΕ24 -  Η λ εκτρ ο λ ό γω ν.  Οι υπάλληλοι  έχουν τη δυνα τότητα  να ορισθούν 

Π ροϊστάμενοι .
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Διο ικητική

Ε ν ό τ η τ α

Λειτουργίες

Διοικητικής

Ε νό τη τας22

Αριθμ .
Κ λάδο ι

-β—r 1

Κ λάδο ι

Προϊστ .

Γ ραφείο 

Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς

Γραμματειακή

Υποστήριξη

Αιρετών

Οργάνων /

Διοικητική

Υποστήριξη

Νομικών

Προσώπων /

Χορήγηση

Αδειών.

1

3

ΔΕΙ

Προγ/σμός  /

Αγροτική

Ανάπτυξη.

1
Π Eg ή 

Τ Ε 13

Θέματα 

Παιδείας / 

Νεολαίας  / 

Κοινωνικά / 

Πολιτ ιστικά.

1 Τ Ε 2

Τ μ ή μα

Διοικητικώ ν

και

Ο ικ ονο μικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Προϋπ/'σμός -  

Διαχείριση 

Εσόδων -  

Δημοτική 

Περιουσία.

1 8 ΠΕι
ΠΕι,  Τ Ε ΐ7, 

ΔΕι

22 Βλ. λειτουργίες διοικητικής ενότητας με 30 οργανικές θέσεις αναλυτικά 

παραπομπή σελ. 157
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Διαχείριση 

Δ απα νώ ν -  

Π ρομήθειες  / 

Αποθήκη.

1

Ταμείο . 1

Θέμα τα

Προσωπικού,

Μισθοδοσίας.

1

Δημοτική 

Κατάσταση / 

Διαχείριση 

Αγροτικώ ν 

Θεμάτων.

1

Δημοτική

Αστυνόμευση.
2

Γραμματειακή 

Υποστήριξη  -  

Δακτυλ/ση -  

Πρωτόκολλο -  

Αρχείο.

1

Καθαριότητα 

Κτιρίων -  

Βοηθητικές  

Εργασίες .

ΔΕι

Τ Ε ι 7

Δ Ε ι

Δ Ε ι

ΔΕ23

ΔΕ ι

Υ Ε ΐβ
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Τμήμα

Τεχνικ ώ ν

Υπ η ρ ε σ ιώ ν

Π ρογρ/σμός  -

Μ ελέτες  -

Επιβλέψεις

Τεχνικών

Έ ργών

Πολεοδομικά

Θέματα.

2

9

1 ΠΕ3 

1 Τ Ε 3

ΠΕ3, Τ Ε3

Συνεργείο

Επισκευής  και

Συντήρησης

Τεχνικών

Έ ργων/

Ν εκροταφ είου

/ Πρασίνου.

7

2 ΔΕ30, 

1 ΔΕ28 

4 Υ Ε ι 6

Τ μ ήμ α

Π ερ ιβ /ν το ς  & 

Υ/Η

Εξοπλισμ ού

Μελέτες,  

Επίβλεψη Υ/Η 

Έργων.

1

ΙΟ

Π Ε5 ή 

Τ Ε 4

ΠΕ5 ή Τ Ε4

Ηλεκτ/σμός  -

Σήμανση

Οδών.

1 ΔΕ24

Λ ειτουργίες

διαχείριση

απορριμμάτων.

Δημοτική

Συγκοινωνία.

5
2 ΔΕ29,

3 Υ Ε ι ό

Λ ειτουργίες

Ύδρευσης,

Ά ρδευσης,

Αποχέτευσης.

3
1 ΔΕ30,

2 Υ Ε ι ό
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗΜΟΥ ME 30 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Σύμ φ ω ν α  με το παραπάνω υπόδειγμα του Δήμου με 30 οργανικές  

θέσεις,  οι υ π η ρ εσ ίε ς  συνδέονται κάθετα και οριζόντια,  με ανώτερη 

βαθμίδα τον Δ ή μ α ρ χο  και τον Αντιδήμαρχο.

Π εριλ α μ βά νε ι  ένα Γραφείο Υποστήριξης,  κάτι  το οποίο δεν 

σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ό τα ν  στα προηγούμενα υποδείγμ α τα  και αυτό γιατί  

α ναφ έρεται  σε σχετ ικά μεγαλύτερο πληθυσμό σε σχέση με τα 

π ρ ο ηγο ύ μ ενα  δύο. Το Γραφείο Υποστήριξης  απασχολεί  τρ ία  (3) άτομα 

με ε ιδ ικότητα  Δ Ε ι  ή Π Ε9 -  Γεωπόνων ή ΤΕ13 -  Τ εχ νο λ ο γία ς  Γεωπονίας 

ή Τ Ε 2 -  Κ ο ινω ν ικ ώ ν λε ιτουργών χω ρίς  δυνα τότητα  να ορισθούν 

μελλοντικ ά  Προϊστάμ ενοι .

Το παρών υ πόδειγμ α  εκτός από το Γραφείο  Υποστήριξης,  

π ε ρ ιλα μ β ά νει  και δ ιάφορα Τμήματα με επιπλέον λε ιτουργίες,  σε σχέση 

με τα π ρ ο ηγ ο ύ μ εν α  υποδείγματα. Τα Τμ ήμ α τα  αυτά είναι το Τμήμα 

Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  και Οικονομικών Υπηρεσιώ ν και το Τμ ήμ α  Τεχνικών 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν.  Π εριλαμ βά νει  ακόμα ένα το Τμήμα Π εριβάλλοντος  και Υ/Η 

εξοπλισμού,  το οποίο  δεν εμφανιζόταν στα π ρο ηγού μ ενα  υποδείγματα.  

Α υ τό  π α ρ α τη ρ είτα ι  γιατί  τα Τμήματα α υξάνονται  σε α ρ μ οδ ιότητες  και 

η χρήση Υ/Η είναι  αναγκαία σε όλες τις Δ ιευ θύνσ εις  και λε ιτουργίες,  

ενώ είναι απαρα ίτητη η γρήγορη και άμεση επισκευή τους σε 

περίπτωση βλάβης.  Το Τμήμα αυτό ασχολείται  με μελέτες,  επίβλεψη 

Υ/Η έργων, ηλεκτροφ ω τισμ ό,  σήμανση οδών, λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  διαχείριση 

α π ορ ρ ιμ μ ά τω ν,  δημοτική συγκοινωνία,  λ ε ιτο υργίε ς  ύδρευσης,  

ά ρδευ σ η ς  και α ποχέτευσης.  Οι λε ιτουργίες  του είναι όμοιες  με αυτές 

του (Αυτοτελές)  Γραφείο  Τεχ νικών υπηρεσιών και Π ερ ιβ ά λ λο ν το ς  στο 

υ π όδε ιγμ α  με ί ο  και 20 οργανικές  θέσεις.  Α πα σχολ εί  δέκα ( ί ο )  άτομα
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με ε ιδ ικότητα  ΠΕ5 -  Μηχανολόγων ηλε κτρολ όγω ν μηχανικών ή ΔΕ24 ή 

ΔΕ29 ή Υ Ε ι ό  ή ΔΕ30 και με δυνατότητα ένας από αυτούς να ορισθεί  

Π ροϊστάμενος.

Το Τ μ ήμ α  Διοικητικώ ν και Οικονομικών υ π ηρεσιώ ν  περιλα μβά νει  τις 

ίδιες λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  με το υπόδειγμα με 20 οργα νικές  θέσεις,  εκτός  από 

τη γ ρ α μ μ α τεια κ ή  υποστήριξη αιρετών οργάνων,  χορήγηση αδειών, 

θέματα πα ιδε ία ς  -  αθλητισμού. Α υ τό  είναι λογικό,  αφού τις 

λε ιτο υργίε ς  αυτές  τις διεκπεραιώνει  το Γραφείο  Υποστήριξης.  

Α π α σ χ ο λ εί  οχτώ υπαλλήλους  (8) με ειδ ικότητα ΠΕι ή Δ Ε ι  ή Τ Ε ΐ 7 ή 

ΤΕ22 ή Δ Ε ι  ή ΔΕ23 και με δυνατότητα να ορισ θο ύν Προϊστάμενοι .

Το Τ μ ήμ α  Τ εχ νικ ώ ν  ασχολείται  κυρίως με τεχνικά θέματα.  Το Τμήμα 

αυτό π ε ρ ιλα μ β ά ν ει  στην εποπτεία  του θέματα πολεοδομικά,  κάτι που 

δεν σ υ ν α ν τ ή σ α μ ε  στα προηγούμενα υ ποδείγμ α τα  και αυτό γιατί  η 

πε ριοχή είναι  μεγαλύτερη όπως και ο πληθυ σμ ός .  Απα σχολεί  εννέα 

υ π α λ λ ή λ ο υ ς  (9) με ειδικότητα ΥΕι6  ή ΠΕ3 ή ΤΕ3 ή ΔΕ30 ή ΔΕ28 και 

με δ υ ν α τό τη τα  να  προταθούν Προϊστάμενοι.

2.5 ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΛΗ Μ Ο Υ Μ Ε 4 0  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  

ΘΕΣΕΙΣ

Διο ικητική

Ε ν ό τη τα
_ ,
2^13 V Ο Â λ Κ λάδο ι

ΙΙμοτ/νοι

Γραφείο

Ειδικού

Συνεργάτη

Ειδικός

Συνεργάτης. 1 1

Α υ το τ ε λ έ ς  

Γ ραφείο  

Υ π ο σ τ ή ρ ιξη ς

Γραμματειακή

Υποστήριξη

Δημάρχου.

1 5 ΔΕι ΠΕί,  ΠΕη, 

Π Ε ί ΐ ,  Τ Ε ΐ 9

Βλ. λειτουργίες διοικητικής ενότητας με 40 οργανικές θέσεις αναλυτικά 

παραπομπή σ ε λ 159
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Θέματα

Παιδείας,

Νεολαίας,

Πολιτισμού.

1 Π Ε2

Προγρ/σμός  -

Τουριστική

Ανάπτυξη.

1 ΠΕ

Υποστήριξη

Μηχαν/σης

Υπηρεσιών.

1
Π Ε ι ΐ  ή 

Τ Ε ΐ 9

Πληροφόρηση

Ενημέρωση

Τουριστών.

ΔΕι

Γ ραμματειακή

Υποστήριξη

Αιρετών

Οργάνων /

Διοικητική

Υποστήριξη

Ν. Π. /

Χορήγηση

Αδειών.

1 Δ Ε ι

Τμ ήμ α

Δ ιοικ ητ ικ ώ ν

και

Ο ικ ονο μ ικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Γραμματειακή 

Υποστήριξη  -  

Δακτυλ/φηση

-  Πρωτόκολλο

-  Αρχείο.

1

12

Δ Ε ι

ΠΕί,  Τ Ε ΐ7, 

ΔΕιΔημοτική 

Κατάσταση / 

Διαχείριση 

Αγροτικώ ν 

Θεμάτων.

2 ΔΕι
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Καθαριότητα 

Κτιρίων -  

Βοηθητικές  

Εργασίες.

1 Υ Ε ι6

Διαχείριση 

Εσόδων -  

Δημοτική 

Περιουσία.

1 ΠΕι

Προϋπ/σμός  -  

Διαχείριση 

Δαπανών -  

Προμήθειες  / 

Αποθήκη.

2
1 Τ Ε ι 7 , 

ι Δ Ε ι

Ταμειακή

Υπηρεσία.
2

1 Π Ει  ή 

Τ Ε 17, 1 

Δ Ε ι

Θέματα

Προσωπικού,

Μισθοδοσίας.

1 ΔΕι

Δημοτική

Αστυνόμευση.
2 ΔΕ23

Μελέτες,  

Επίβλεψη 

Τεχνικών 

Έ ργω ν / 

Π ολεοδομικά

3

1 ΠΕ3, 1 

ΠΕ4 

1 Τ Ε 3

Τμήμα Ζητήματα.

Τ εχνικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν
Κατασκευή,

Συντήρηση,
11

2 ΔΕ30,

ΠΕ3, ΠΕ4 , 

Τ Ε 3

Επισκευή
A

1 ΔΕ 28,

Τ εχνικ ώ ν

Έργών.

3 Υ Ε ι ό
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Πράσινο - 

Νεκροταφείο
2

1 Δ Ε35, 

1 Υ Ε ι ό

Τμήμα

Π εριβ/ν το ς  & 

Υ/Η

Εξοπλισμ ός

Μελέτες,  

Επίβλεψη Υ/Η 

Έ ργω ν και 

Επίβλεψη 

Συνεργείων 

Τμήματος.

1

11

ΠΕ5 ή 

Τ Ε4

ΠΕ5 ή Τ Ε4

Η λεκτρ/σμός  -

Σήμανση

Οδών.

1 ΔΕ24

Διαχείριση

Α πορρ ιμμ άτω ν
6

2 Δ Ε 29, 

4 Υ Ε ι ό

Ύδρευση,

Αποχέτευση.
2

1 ΔΕ30 

1 Υ Ε ι ό

Δημοτική

Συγκοινωνία.
1 ΔΕ29
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗΜΟΥME 40 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Το παραπάνοι σχεδιάγραμμα,  παρουσιάζει  τη δομή ενός  Δήμου με 40 

ο ρ γα νικ ές  θέσεις,  που συνδέεται  κάθετα και οριζόντια,  κάτω από την 

επ ίβλεψ η πάντα του  Δημάρχου ή των Α ντιδημ άρχω ν.

Π εριλαμ βά νει  τις υπηρεσίες  που αναφέραμε για το υ πόδειγμ α  Δήμου 

με 30 οργα νικ ές  θέσεις,  αλλά με την εμφάνιση ενός νέου  Γραφείου.  

Αυτό ε ίναι  το Γραφείο  Ειδικού συνεργάτη, το οποίο ασκεί καθήκοντα 

επ ιτελικ ά  και δεν έχει  καμία αποφασιστική α ρ μοδ ιότητα  οπ ο ιοσ δή π ο τε  

μορφής, αλλά το συμβουλευτικό του έργου απευθύνετα ι  μόνο προς το 

Δήμαρχο.  Επίσης,  συνεργάζεται  με το Γραφείο Π ρογραμ μ ατισμ ού  και 

στην περίπτω ση αυτού του υποδείγματος,  βοηθά στην συγκέντρωση 

σ τοιχε ίω ν  που αφορούν την κατάσταση του τουρισμού,  στην 

πα ρ α κ ολ ούθ η σ η  της υλοποίησης  προγραμμάτων τουριστική προβολής 

της π ε ριοχή ς  του Δήμου και στην συνεργασία  με φορείς  του τουρισμού.  

Το Γραφείο  αυτό απασχολεί  ένα μόνο ( ι )  υπάλληλο τον ειδικό 

συνεργάτη.

Το Γραφείο  του ειδ ικού  συνεργάτη συνεργάζεται  με το Αυτοτελές  

Γραφείο  Υ π ο σ τήρ ιξη ς ,  το οποίο περιλαμβάνεται  και στο προηγούμενο 

υπόδειγμα.  Α π α σ χ ο λ ε ί  πέντε (5) υπαλλήλους με ε ιδ ικότητα  Π Ε2 ή Π Ε ι ι  

ή Τ Ε ι η  ή Δ Ε ι  και με τη δυνατότητα να ορισθούν Προϊστάμενοι .
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Το Τ μ ήμ α  Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιώ ν απασχολεί  

π ε ρ ισ σ ό τερ ο υ ς  υπαλλήλους  δώδεκα ( ΐ2)  επειδή ο Δήμος κατέχει  40 

οργα νικές  θέσεις .  Ακόμα στο Τμήμα αυτό οι υπάλληλοι  με ειδ ικότητα 

ΠΕί ή Τ Ε ΐ 7 ή ΤΕ22 ή ΔΕι  ή ΔΕ23 ή Υ Ε ι ό  έχουν την δυνατότητα ένας 

από αυτού ς  να προ τα θο ύν ως Προϊστάμενοι.

Το Τμ ήμ α  Τ εχ νικ ώ ν  υπηρεσιών περιλα μβά νει  και αυτό όμοιες 

λε ιτο υ ρ γίε ς  της  διοικητικής ενότητας,  με αυτές του προηγούμενου 

υ π οδε ίγμ α τος .  Α πα σχολ εί  έντεκα ( i l )  υπαλλήλους,  με ειδ ικότητα ΠΕ3 ή 

ΠΕ4 ή ΤΕ3 ή ΔΕ28 ή ΔΕ30 ή ΔΕ35 ή Υ Ε ι ό  με δυνα τότητα  προώθησης 

στη θέση Π ροϊσταμένου.

Τέλος,  το Τ μ ήμ α  Περιβάλλοντος και Υ/Η εξοπλισμού απασχολεί  

έντεκα ( i l )  υ π α λ λή λ ο υ ς  με ειδικότητα ΠΕ5 ή ΤΕ4 ή ΔΕ24 ή ΔΕ29 ή 

ΔΕ30 ή Υ Ε ι ό  και με την δυνατότητα να ορισθούν Προϊστάμενοι .



Διο ικητική

Ε νό τη τα

Λειτουργίες

Διοικητικής

Ενότητας2*

Λριθ.

Π ρ ο ο .
Σύνολο *

..

Κλάδοι

1 I l i

lälllilllllilHIflnill

Κλάδοι

ΤΤ
*

Γρ. Ειδικού  

Συνεργάτη

Συμβουλευτική

Υποστήριξη

Δημάρχου.

1 1

Γρ. Νομικής  

Υ π ο σ τήρ ιξη ς
1 1 Δικηγόρος

Α υ το τελ ές

Γραφείο

Υ π ο σ τ ή ρ ιξη ς

Γ ραμματειακή

Υποστήριξη

Δημάρχου.

1

6

ΔΕ ί

ΠΕί,  ΠΕ9, 

Π Ε ι ΐ ,  Τ Ε 2, 

Τ Ε 13, T E i g

Δημόσιες

Σχέσεις,

Δημοσιότητα,

Διεθνείς

Σχέσεις.

1 ΠΕί

Αγροτική

Ανάπτυξη.
1

Π Eg ή 

Τ Ε ι 3

24 Βλ. λειτουργίες διοικητικής ενότητας με 50 οργανικές θέσεις αναλυτικά παραπομπή σελ, 166
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Θέματα

Παιδείας,

Νεολαίας,

Κοινωνική

Πολιτική,

Πολιτισμός.

1 Π Εί ή ΤΕ2

Υποστήριξη

Μηχαν/ση

Υπηρεσιών.

1
Π Ε ί ΐ  ή 

Τ Ε 19

Γραμματειακή

Υποστήριξη

Αιρετών

Οργάνων /

Διοικητική

Υποστήριξη

Ν.Π.

1 Δ Ε ι

Δ ιεύ θυνσ η Διοικητικών και Οικονομικών Υ πηρεσιώ ν
ΠΕί,  Τ Ε ΐ7, 

ΤΕ22

Τμήμα

Δ ιοικ ητ ικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Θέμα τα

Προσωπικού,

Χορήγηση

Αδειών.

1

8

Π Ε ί  ή 

ΤΕ22

ΠΕί,  Τ Ε ΐ7, 

ΤΕ 22, 

ΔΕι

Γραμματειακή 

Υπο στήριξη  -  

Δακτυλ/φηση -  

Πρωτόκολλο 

Αρχείο.

1
Δ Ε ι  ή 

ΔΕ38

Δημοτική 

Κατάσταση -  

Διαχείριση 

Αγροτικώ ν 

Θεμάτων.

2 Δ Ε ι

6ο



Δημοτική

Αστυνόμευση.
3 Δ Ε23

Καθαριότητα 

Κτιρίων -  

Βοηθητικές  

Εργασίες .

1 Υ Ε ι ό

Τμήμα

Ο ικ ονο μικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Διαχείριση 

Εσόδων -  

Δημοτική 

Περιουσία.

2

6

1 Π Ει  ή 

ΤΕ 17,

1 ΔΕι

ΠΕι,  Τ Ε ΐ 7, 

Δ Ε ί

Π ροϋπ/σμός  -  

Διαχείριση 

Δαπανών -  

Μ ισθοδοσ ία  -  

Π ρομήθειες  / 

Αποθήκη.

2

1 ΠΕι  ή 

ΤΕ 17,

1 ΔΕι

Ταμειακή

Υπηρεσία. 2

1 Π Ει  ή 

ΤΕ 17,

1 Δ Ε ι

Διεύ θυνσ η Τεχ νικών Υπηρεσιών & Π εριβάλλοντος

ΠΕ3, ΠΕ4, 

ΠΕ6, ΤΕ3,

τ ε 5

Τμήμα

Τεχ νικ ώ ν

Έ ργων

Μελέτες,

Επίβλεψη

Τεχνικών

Έργων.

3

14

1 ΠΕ3, 

1 ΠΕ4, 

1 Τ Ε 3
ΠΕ3, ΠΕ4, 

ΠΕ6, ΤΕ3,

τ ε 5
Κατασκευή,

Συντήρηση,

Επισκευές

Τεχνικών

Έργων.

7

1 Δ Ε5,

2 ΔΕ30, 

1 ΔΕ28,

3 Υ Ε ι ό
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Πολεοδομικές

Εφαρμογές .
1 Π Ε6 ή Τ Ε 5

Πράσινο. 3
1 Δ Ε35,

2 Υ Ε ι ό

Μελέτες,  

Επιβλέψεις  Υ/Η 

Έργων.

1 ΠΕ5 ή Τ Ε4

Διαχείριση

Απορρ ιμμ άτω ν

Μ εταφορά
3 ΔΕ29, 

5 Υ Ε ι ό
Τμήμα 

Π εριβ/ν το ς  

και Υ/Η

Μαθημάτων.

Καθαριότητα

Δημοτικής

Αγοράς.

8

14
ΠΕ5 ή Τ Ε4

Εξοπλισμού
Ηλεκτ/σμός  -  

Σήμανση Οδών.
1 ΔΕ24

Ύδρευση, 1 ΔΕ30

Αποχέτευση. 1 Υ Ε ι ό

Νεκροταφείο. 1 Υ Ε ι ό

Δημοτικά

Σφαγεία.
1 Υ Ε ι ό
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗΜΟΥ ME 5 0  ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Το π α ρ α π ά ν ω  υπόδειγμα Δήμου με 50 οργα νικές  θέσεις,  με κάθετη 

και ορ ιζό ν τ ια  δομή αναφέρεται  ανάμεσα στις Δ ιευ θύνσ εις  και στα 

Γραψεία.  Σε σχέση με τα προηγούμενα υ π οδε ίγμ α τα  που διέθεταν 

Γραφεία και Τμ ήμ α τα ,  στο παρών υπόδειγμα παρου σιάζετα ι  μια νέα 

υπηρεσία,  η Δ ιεύθυνση η οποία εποπτεύει  τα Τμήματα,  τα οποία έχουν 

α π ο κ λεισ τ ικ ά  το καθένα  τις δικές του α ρμοδιότητες .  Δηλαδή,  ενώ στα 

π ρ ο ηγ ο ύ μ εν α  υ ποδείγμ α τα  εμ φανίζονταν το Τμ ήμ α  Διοικητικών και 

Ο ικ ονο μ ικ ώ ν υ π ηρεσιώ ν  το οποίο είχε αρμοδ ιότητες  δ ιοικητικές  και 

ο ικονομικές ,  στο παρών υπόδειγμα με τη Διεύθυνση Διοικητικών και 

Ο ικ ο νο μ ικ ώ ν υπηρεσιώ ν δημιουργούνται  δύο Τμήματα, ένα 

Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  το οποίο  ασχολείται  α ποκ λεισ τικ ά  με διοικητικές  

α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  και ένα Οικονομικών το οποίο ασχολείται  μόνο με 

ο ικ ο νο μ ικ ές  αρμοδιότητες .  Το ίδιο συμβαίνει  και με την Διεύθυνση 

Τεχ νικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και Περιβάλλοντος.

Σύμ φ ω ν α  με το παραπάνω σχεδιάγραμμα,  ο Δήμα ρχος  και οι 

Α ν τ ιδ ή μ α ρ χ ο ι  έχουν  στην εποπτεία τους τα Γραφεία και τις 

Διευ θύνσ εις .  Π εριλαμβάνει  ένα Γραφείο Ειδικού  συνεργάτη,  το οποίο 

στις λε ιτο υ ρ γ ίε ς  του ασκεί συμβουλευτική υποστήριξη  Δημάρχου,  ενώ 

στο π ρ ο ηγ ο ύ μ εν ο  υ πόδειγμα είχε αποκλειστικά α ρ μοδ ιότητες  απλού 

Ειδικού  Σ υν εργάτη  και αυτό γιατί  δημιουργήθηκε  ένα ακόμα γραφείο 

το Γραφείο  Ν ομ ικ ής  Υποστήριξης  και έτσι κα τα ν εμ ήθ η κ α ν  πιο σωστά οι 

α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  τους.  Το Γραφείο Ειδικού Συνεργάτη α πασχολεί  ένα (ΐ)  

υπάλληλο,  ενώ το Γραφείο Νομικής Υπ ο σ τήρ ιξη ς  α πασχολεί  ένα (ι)  

Δικηγόρο.
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Εν συνεχεία ,  έχ ουμε το Αυτοτελές  Γραφείο Υποστήριξης,  το οποίο 

π α ρ ο υ σ ιά ζε ι  μια νέα λε ιτουργία στην διοικητική του ενότητα, σε σχέση 

με το π ρο ηγού μ ενο  υπόδειγμα η οποία αναφέρεται  στις δημόσιες 

σχέσεις ,  στη δημ οσιότητα  και στις διεθνείς  σχέσεις.  Απα σχολεί  έξι (6) 

υ π α λ λ ή λ ο υ ς  με ειδ ικότητα ΠΕί ή ΠΕ9 ή Π Ε ί ΐ  ή ΔΕί  ή Τ ε 2 ή Τ Ε ΐβ  ή 

Τ Ε ΐ 9 και με δ υ να τότητα  να ορισθούν Προϊστάμενοι .

Επίσης,  περιλαμβάνει  όπως αναφέραμε παραπάνω, Διεύθυνση 

Δ ιο ικ ητ ικ ώ ν  και Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία αποτελείται  από δύο 

Τ μ ήμ α τα .  Το πρώτο είναι το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών,  με 

λε ιτο υ ρ γ ίε ς  όμοιες  με τα προηγούμενα υποδείγματα,  ενώ απασχολεί  

οχτώ (8) υ π α λ λή λ ο υ ς  με ειδ ικότητα ΠΕί ή ΤΕ17  ή Τ Ε 22 ή ΔΕί  ή ΔΕ23 ή 

ΔΕ38 ή Υ Ε ι ό  και με προοπτική να ορισθούν Προϊστάμενοι .  Το δεύτερο 

είναι το Τ μ ήμ α  Οικονομικών Υπηρεσιών,  με λε ιτουργίες  όμοιες μα τα 

π ρ ο ηγ ο ύ μ εν α  υποδείγματα,  ενώ απασχολεί  έξι (6) υ παλλήλους  με 

ε ιδ ικότητα  Π Εί ή ΤΕ17  ή Τ Ε 22 ή ΔΕί και με δυνα τότητα  να ορισθούν 

Προϊστάμ ενοι .

Το π α ρ ώ ν υ πόδειγμ α  περιλαμβάνει ακόμη μια Διεύθυνση Τεχνικών 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και Περιβάλλοντος,  η οποία αποτελε ίτα ι  από δύο Τμήματα.  

Το πρώτο είναι  το Τμήμα Τεχνικών Έ ργων με μια καινούργια  

λ ε ιτο υ ρ γ ία  που αφορά τις πολεοδομικές  εφαρμογές  και αυτό επειδή 

α ν α φ ε ρ ό μ α σ τ ε  σε ένα μεγάλο Δήμο. Α πα σχολ εί  δεκατέσσερις  (14) 

υ π α λ λ ή λ ο υ ς  με ειδ ικότητα ΠΕ3 ή ΠΕ4 ή Π Ε5 ή Π Ε6 ή Τ ε3 ή Τ ε5 ή Δ ε5 

ή ΔΕ28 ή ΔΕ30 ή ΔΕ35 ή Υ Ε ι ό  και με τη δυ να τότητα  προώθησης στη 

θέση Π ροϊσταμ έν ου .  Το δεύτερο είναι το Τμήμα Περιβάλλοντος  και 

Υ/Η Ε ξοπ λ ισμ ού  με μια νέα λε ιτουργία  στην διοικητική του ενότητα 

που α φ ορ ά  τα δημοτικά  σφαγεία.  Απασχολεί  δεκατέσσερις  υπαλλήλους  

με ε ιδ ικότητα  ΠΕ5 ή ΤΕ4 ή ΔΕ24 ή ΔΕ29 ή ΔΕ30 ή Υ ε ι 6  και με 

δ υ να τό τη τα  να προτα θούν Προϊστάμενοι.
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2.7  ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗ Μ Ο Υ  M E 75 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ  
ΘΕΣΕΙΣ

Διο ικητική

Ε νό τη τα

Λειτουργίες

Διοικητικής

Ε νό τη τας25

Αριθ .

Π ρ ο σ . Σύνολο
Κ λάδ ο ι

Προτ/νοι

Κλάδοι

Π ρο ϊστ .

Γραφείο

Ειδικών

Σ υ ν ερ γ α τώ ν

Υποστήριξη

Δημάρχου
2 2

Γραφείο

Νομικής

Υ π ο σ τήρ ιξη ς

1 1 Δικηγόρος

Α υ το τ ε λ έ ς  

Γ ραφείο  

Υ π ο σ τήρ ιξη ς  

Α ιρετώ ν  

Ο ργά νω ν

Γραμματειακή

Υποστήριξη

Δημάρχου.

1

5

Δ Ε ι

ΠΕ -

Επικ/νίας 

και MME, 

ΔΕι

Δημόσιες

Σχέσεις ,

Δημοσιότητα,

Διεθνείς

Σχέσεις .

1

ΠΕ -

Επικ/νίας  

και MME

Γ ραμματειακή

Υποστήριξη

Αιρετών

Οργάνων

Διοικητική

Υποστήριξη

Νομικών

Προσώπων.

2

1 ΔΕι,

1 ΔΕβ8 

(ή Δ Ε ι)

*·■> Βλ. λειτουργίες διοικητικής ενότητας με 75 οργανικές θέσεις αναλυτικά 

παραπομπή σελ. 170

65



Επικοινωνία και

Πληροφόρηση

Πολιτών,

Τηλεφωνικό

Κέντρο.

1 ΔΕι

Α υ το τ ε λ έ ς  

Γραφείο 

Προγρ/σ μο ύ  

Ο ρ γ ά ν ω σ η ς  & 

Πληρ/κής

Α να πτυξιακός

Προγρ/σμός,

Οργάνωση,

Τουριστική

Ανάπτυξη

Προγράμματα

Ευρωπαϊκής

Ένωσης.

1

3

ΠΕ -  

Μηχ/κός 

Παρ/γής  

και

Διοίκησης

ΠΕ -  Μηχ.

Παρ/γής

και

Διοίκησης,  

Π Ε ι ι ,  ΤΕ2, 

Τ Ε19

Παιδεία,

Νεολαία,

Κοινωνική

Πολιτική,

Πολιτιστικά,

Ανάπτυξη

Α νθρώπινου

Δυναμικού.

1
ΤΕ2

Υποστήριξη 

Μηχαν/νωση 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  του 

Δήμου.

1
Π Ε ί ΐ  ή 

Τ Ε 19

Διεύ θυνσ η Διοικητικών και Οικονομικών Υ πηρεσιώ ν
ΠΕι,  Τ Ε ΐ 7, 

ΤΕ22

Τμ ήμ α

Διοικ ητικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Θέματα

Προσωπικού,

Παρακολούθηση

Διοικητικών

Λειτουργιών.

1 6 ΤΕ22 ΠΕι,  Τ Ε ΐ 7, 

ΤΕ22, Δ Ε ι
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Δημοτική 

Κατάσταση / 

Διαχείριση 

Αγροτικώ ν 

Θεμάτων.

2 ΔΕι

Γραμματειακή 

Υποστήριξη -  

Δακτυλ/φηση -  

Πρωτόκολλο -  

Αρχείο.

1
Δ Ε ι  ή 

ΔΕ38

Καθαριότητα

Εσωτερικών

Χώρων.

1 Υ Ε ι6

Κλητήρας -  

Θυρωρός.
1

Τμήμα

Ο ικ ονο μικ ώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Διαχείριση 

Εσόδων -  

Δημοτική 

Περιουσία.

2

7

1 Π Ει  ή 

Τ Ε ΐ 7 ή 

ΤΕ22,

1 ΔΕι

ΠΕί,  Τ Ε ΐ 7, 

ΤΕ22, ΔΕι

Προϋπ/σμός  -  

Διαχείριση 

Δ απα νώ ν -  

Μισθοδοσία.

2

1 ΠΕί  ή 

Τ Ε ι 7 ,

1 Δ Ε ι

Ταμειακή

Υπηρεσία. 3

1 ΠΕί  ή 

Τ Ε ΐ 7 ή 

ΤΕ22 ή 

2 ΔΕι

Γραφείο

Δημοτικής

Α σ τ υ ν ο μ ία ς

Δημοτική

Αστυνόμευση.
4 4 ΔΕ23
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π ε 3 , π ε 4 ,

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών & Π εριβάλλοντος
ΠΕ6, Τ Ε 3,

τ ε 5

Γραμματειακή

Υποστήριξη

Διεύθυνσης.

1 ΔΕ38

Π ρομήθειες  -  

Διοικητική / 

Λογιστική

Γραφείο Παρακολούθηση

Διοικητικής Τεχνικών

και Έ ργω ν / 1 4 Τ Ε ΐ 7 ή

Λ ο γ ισ τ ικ ή ς Υποστήριξη ΤΕ22

Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς Δ ημοπρασιών -  

Αρχείο  

Τεχνικών 

Έργων.

Αποθήκη. 1 δ ε 5

Σχεδιαστής  -  

Α ρχε ίο  Σχεδίων.
1 ΔΕ6

Μελέτες, 1 ΠΕ3,

Επίβλεψη 1ΠΕ4,

Τμήμα

Τεχνικών

Έργων.

ο

15

1 τ ε 3
ΠΕ3, ΠΕ4 , 

ΠΕ6, ΤΕ3,

τ ε 5
Τ εχ νικ ώ ν Κατασκευή,

Έ ργων & Συντήρηση, 3 ΔΕ30,

Π ολεοδ/κώ ν Επισκευές 1ΔΕ28,

Ε φ α ρμ ογώ ν Τεχνικών

Έργων.

/
3 Υ Ε ι 6
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Πολεοδομικές

Εφαρμογές.
2

ΠΕ6, ΤΕ5 

1 Π Ε5 ή 

1 Τ Ε4 

1 ΔΕ24,

1 ΔΕ27

Μελέτες,  

Επιβλέψεις  Υ/Η 

Έργων.

1

Συντήρηση

Ηλεκτρομ/γικού

Εξοπλισμού,

Φωτισμός.

2

Τμήμα

Περιβ/νχος

Θέματα

Προστασίας

Περιβάλλοντος.

1

28

Π Ε7

1 ΠΕ7, 

ΤΕ13, Τ Ε ι ι

Διαχείριση 

Απορρ ιμμ άτω ν 

-  Καθαριότητας  

Ακτών, Λαϊκής 

Α γορά ς  

Διαχείριση 

ΧΥΤΑ, Κίνηση 

Οχημάτων.

15

1 ΔΕ2, 

4 Δ Ε29, 

1 ΔΕ28, 

9 Υ Ε ι6

Πράσινο -  

Παιδικές  Χαρές.
7

1 Τ Ε 13,

2 Δ Ε35, 

4 Υ Ε ι6

Ύδρευση, 

Αποχέτευση -  

Επεξεργασία  

Λυμάτων.

4
2 ΔΕ30, 

2 Υ Ε ι6
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Ά δειες

Καταστημάτων

Υγειονομικού

Ενδιαφέροντος ,

Θέματα

Δημόσιας

Υγείας.

1 Τ Ε ι ι

ΥΙΙΟΔΕΙΓΜΑ ΔΗΜΟΥ ME 75 ΟΡΓΑΜΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΔΗΜΑΡΧΟΣ
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΙ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΑΙΡΕΤΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΚΑΙ

01ΚΟΝΟΜ ΙΚΩΝ ΥΠ ΗΡΕΣΙΩΝ

ΤΜ ΗΜ Α ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΤΜ ΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ I ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟ ΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ I ΚΑΙ

I  ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜ ΗΜ Α ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΤΜ ΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 

ΠΟΛΕΟΔΟΜ ΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

Σύμ φ ω ν α  με το παραπάνω υπόδειγμα Δήμου με 75 οργα νικές  θέσεις 

και με κάθετη και οριζόντια  δομή ανάμεσα στις υπηρεσίες.  

Π εριλ α μ βά νε ι  Τμ ήμ α τα ,  Γραφεία και Διευθύνσεις .

Ό πως και το προηγούμενο υπόδειγμα, περιλα μβά νει  Γραφείο 

Ειδικού Σ υν εργάτη  με δύο (2) υπαλλήλους,  Α υ τοτελές  Γραφείο 

Υ π ο σ τ ή ρ ιξη ς  Α ιρ ε τώ ν  Οργάνων με πέντε (5) υπαλλήλους,  με ειδ ικότητα 

ΔΕ ί  ή ΔΕ38 ή ΠΕ-Ε πικοινωνίας  και MME και με δυ να τότητα  να 

ο ρισ θο ύν  Π ροϊστάμ εν οι  και Γραφείο Νομικής Υ π ο στήρ ιξης  ένα (ι)
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Δικηγόρο  και με όμοιες  λε ιτουργίες  στη διοικητική τους ενότητα. Το 

Α υ το τ ε λ έ ς  Γραφείο  Προγραμματισμού Ο ργά νωσης  και Πληροφορικής  

είναι ένα νέο Γραφείο  το οποίο δεν συ μ π εριλ α μ βα νό τα ν  στα 

π ρο ηγού μ ενα  υποδείγματα.  Οι λε ιτουργίες  του Γραφείου είναι ο 

α να π τυ ξια κ ός  προγρα μμα τισμός,  η οργάνωση, η τουριστική ανάπτυξη 

και το π ρ ο γρ ά μ μ α τα  της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  Απασχολεί  τρία  (3) 

άτομα με ε ιδ ικότητα  Π Ε ι ι  ή ΤΕ2 ή ΤΕιη  ή Π Ε-Μ ηχα νικός  παραγωγής 

και Δ ιο ίκ ησ ης  και με δυνατότητα να ορισθούν Προϊστάμενοι .

Εν συνεχεία ,  θα αναφερθούμε στη Διεύθυνση Διοικητικώ ν και 

Ο ικ ονο μικ ώ ν Υ π η ρ ε σ ιώ ν  που περιλαμβάνει  δύο Τμ ήματα και ένα 

Γραφείο.  Το πρώτο είναι το Τμήμα Διοικητικών Υπηρεσιών,  με όμοιες 

λε ιτο υ ρ γ ίε ς  με το προηγούμενο υπόδειγμα, ενώ απασχολεί  έξι (6) 

υ π α λ λή λ ο υ ς  με ΙΊΕι ή ΤΕ17  ή ΤΕ22 ή Δ Ε ί  ή ΔΕ38 ή Υ Ε ι 6  και με 

δυ να τότη τα  να ορισθούν Προϊστάμενοι.  Το δεύτερο είναι το Τμήμα 

Ο ικ ονο μ ικ ώ ν Υ π η ρ ε σ ιώ ν  με όμοιες λε ιτο υργίες  με το προηγούμενο 

υ πόδειγμ α  και α πασχολεί  επτά (7) υπαλλήλους  με ε ιδ ικότητα ΠΕι ή 

Τ Ε ΐ 7  ή ΤΕ22 ή Δ Ε ί  και με δυνατότητα να προ τα θο ύν Προϊστάμενοι .  Το 

τρίτο  είναι το Γραφείο  Δημοτικής Αστυνομίας ,  το οποίο δεν 

πα ρ ο υ σ ιά ζε τα ι  στα προηγούμενα υποδείγματα σαν Γραφείο,  αλλά σαν 

λ ε ιτο υ ρ γ ία  των Διοικητικών Υπηρεσιών. Αυτό είναι λογικό,  αν σκεφτεί 

κανείς  ότι  σε ένα μεγάλο Δήμο, όπως ο π α ρώ ν Δήμος,  θα πρέπει να έχει  

ξ εχ ω ρ ισ τά  τις λε ιτο υργίε ς  τις Δημοτικής Αστυνόμ ευσ ης,  για να είναι 

πιο ο ργα νω μ ένη  και προστατευτική απέναντι  στους δημότες  και τους 

τουρίστες.  Α π α σ χ ο λ εί  τέσσερα (4) άτομα με ε ιδ ικότητα  ΔΕ23.

Το υ π ό δ ε ιγμ α  το οποίο εξετάζουμε περιλαμβάνει  ακόμα μία 

Δ ιεύθυνσ η,  εκείνη των Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος,  που 

δ ια ιρείται  σε δύο Τμήματα και ένα Γραφείο.  Το πρώτο είναι το 

Γραφείο  Δ ιο ικ ητ ικ ή ς  και Λογιστικής Υποστήρ ιξης ,  το οποίο δεν 

σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ό τα ν  στα προηγούμενα υποδείγμ α τα  και περιλα μβά νει  

λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  Γραμ μα τειακής  Υποστήριξης  και Διοικητική -  Λογιστική 

π α ρα κ ολ ούθη σ η  των τεχνικών έργων. Είναι το πρώτο στάδιο κατά το 

οποίο  ένα έργο, αφού εγκριθεί,  γίνεται η σχεδίαση, η παρακολούθηση 

και η υποστήριξη  για την υλοποίηση του.  Α π α σ χο λ εί  τέσσ ερις  (4) 

υ π α λ λ ή λ ο υ ς  με ειδ ικότητα Τ ε ΐ 7  ή ΤΕ22 ή ΔΕ5 ή ΔΕ6 ή ΔΕ38. Το 

δεύτερο ε ίναι  το Τμήμα Τεχνικών Έ ργω ν και Π ολεοδομικών 

Ε φ α ρ μ ο γ ώ ν  που περιλα μβά νει  όμοιες λ ε ιτο υργίε ς  με τα προηγούμενα
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υ π ο δ ε ίγμ α τα  και είναι το δεύτερο στάδιο κατά το οποίο γίνονται  οι 

μελέτες,  κ ατασ κευ ές ,  επισκευές και άλλες  εργασίες  πάνω σε ένα έργο. 

Α πα σχολ εί  δε κ α π έν τε  (15) υπαλλήλους με ε ιδ ικότητα  ΠΕ3 ή ΠΕ4 ή ΠΕ5 

ή ΠΕ6 ή Τ Ε 3 ή ΤΕ4 ή ΤΕ5 ή ΔΕ24 ή ΔΕ27 ή ΔΕ28 ή ΔΕ30 ή Υ Ε ΐ 6  και με 

δυ να τότη τα  να προταθούν υπάλληλοι.  Το Τμήμα Π εριβάλλοντος  

σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β α ν ό τα ν  στα προηγούμενα υποδείγμ α τα  αλλά περιλάμβανε  

και άλλες  λε ιτουργίες,  ενώ στο παρών υπόδειγμα ασχολείται  

α π οκ λεισ τικ ά  με θέματα περιβαλλοντικά και μόνο. Απασχολεί  είκοσι 

οχτώ (28) υπ α λ λήλ ους  με ειδικότητα ΠΕ7 ή T E l l  ή ΤΕ13 ή ΔΕ2 ή ΔΕ28 

ή ΔΕ29 ή ΔΕ30 ή ΔΕ35 ή Υ Ε ι6  και με δυνα τότητα  να ορισθούν 

Π ροϊστάμενοι .
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2.8 ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Στο δεύτερο μέρος  αναφερθήκαμε στα διάφορα υποδείγμ α τα  Δήμων. 

Τα υ π ο δ ε ίγμ α τα  τα ξεχωρίσαμε ανάλογα με τις οργανικές  θέσεις ,  τα 

χ α ρ α κ τη ρ ισ τ ικ ά  των Δήμων, το μέγεθος των Δήμων και το πληθυσμό 

τους.  Δ ια π ισ τώ σ α μ ε  ότι  τα υποδείγματα αν και δεν είναι δεσμευτικά 

για το Δήμο, παρόλα αυτά είναι αναγκαία η ύπαρξη τους και η 

ενσωμάτωση τους  μέσα στο Δήμο, ώστε να γίνεται  πιο κατανοητή η 

κατανομή των υπηρεσιών και των α ρμοδιοτήτων.  Η σημασία  των 

υ π ο δ ε ιγμ ά τω ν  όσο και η φιλοσοφία τους είναι ιδιαίτερη σημαντική, 

τόσο για ένα Δήμο όσο και η έννοια  και η σημασία  τους όταν 

κ α τ α ν ο ο ύ μ ε  τον  τρόπο που λειτουργούν και ενσω μ ατώ νοντα ι  μέσα σε 

ένα Δήμο.

Τα υ π ο δ ε ίγ μ α τα  διακρίνονται  σε διάφορες  κατηγορίες ,  προσφέροντας  

τις υπ η ρ εσ ίε ς  που έχει  πραγματικά ανάγκη ο Δήμος για να αναπτυχθεί  

σε όλους τους τομείς  όπως οικονομικά, κοινωνικά, πολ ιτ ιστικά  κλπ..

Πρέπει να  επισημάνουμε,  ότι οι αναπτυξιακές  παρεμ βάσεις  / ρόλοι 

των ΟΤΑ και της  εσ ωτερικής  λε ιτουργία τους,  εμ φ α νίζου ν  μία διάκριση 

μεταξύ τους,  κ αθώς η εσωτερική λε ιτο υργία  του ΟΤΑ υλοποιεί  

α π ο φ ά σ εις  θεσμ ικ ώ ν οργάνων, δηλαδή οι αποφά σεις  του Δημοτικού  

Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  -  Δ ημαρχιακής  Επιτροπής για α ναπ τυ ξια κ ές  πα ρεμβάσεις  

υ λο π ο ιο ύ ντα ι  από τις υπηρεσίες  του Δήμου.

Ε π ο μέ νω ς  τα υ ποδείγματα δεν είναι τ ίποτα άλλο παρά το 

ο ρ γ α ν ό γ ρ α μ μ α  του Οργανισμού Εσωτερικής Υπ η ρε σ ία ς  του Δήμου σε 

ένα π ίνακα που παρουσιάζει  συγκεντρωτικά υπηρεσίες,  λε ιτουργίες,  

θέσεις  υ π α λ λή λ ω ν και κλάδους.
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ΜΕΕΟΣ ΤΡΙΤΟ
'·'■· '     -slfeä ” ? "  ·'· ' -  . j , . , -· · -···

ΣΥΓΚΡΙΣΗ Ο.Ε.Y. ΜΕΤΑΞΥ ΔΗΜΟΥ 
ΒΟΥΛΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΥΜΝΟΥ

3.1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Στο τρίτο  μέρος παρουσιάζουμε δύο πα ραδείγμα τα  Δήμων. Ο ένας 

ανήκει στη Π εριφέρεια  Αττικής και ο άλλος στη Περιφέρεια  Νοτίου 

Α ίγ ιου  και παρότι  ο Οργανισμός Εσωτερικής  Υ πηρεσία ς  είναι 

πα ρόμοιος ,  εμφανίζει  κάποιες  αλλαγές  στις  Διευθύνσεις ,  στις 

ε ιδ ικότη τες  και στον αριθμό του προσωπικού  και πολλές  άλλες οι 

οποίες  α να λ ύο ντα ι  παρακάτω. Στην αρχή α ναλ ύο υμ ε  το κάθε Δήμο 

ξ εχω ρ ισ τά  και στη συνέχεια  επισημαίνουμε τις δ ιαφορές  που 

π ρ ο κ ύ π το υ ν  και τις  αναλύουμε.

3.2 ΔΗ Μ ΟΣ ΒΟΥΛΑΣ

Ο Δήμος Βούλας,  ανήκει στη Περιφέρεια  Αττικής  και στο Νομό 

Α ν α το λ ικ ή ς  Αττικής,  με πληθυσμό 17-998,00 και 9-203,ο ο  έκταση και 

ΐ 6 ΐ  ο ρ γ α ν ικ ές  θέσεις.  Όπως όλοι οι Δήμοι,  έτσι και ο Δήμος Βούλας 

λ ε ιτο υ ρ γ ε ί  με βάση το Οργανισμό Εσωτερικής  Υπηρεσίας.

Σ Υ Γ Κ Ρ Ο Τ Η Σ Η  Υ Π Η Ρ Ε Σ Ι Ω Ν

Οι υ π η ρ ε σ ίε ς  από τις οποίες αποτελείται ο Δήμος είναι οι ακόλουθες:

1. Το Α υ το τ ε λ έ ς  Γραφείο Δημάρχου

2. Η Δ ιεύ θυνσ η Διοίκηση και Οικονομικών

3· Η Δ ιεύ θυνσ η Τεχνικής  Υπηρεσίας  και Π ολεοδομ ίας

4- Η Διεύ θυνσ η Π εριβάλλοντος
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Ενώ οι υπ η ρ εσ ίε ς  όπως, το Γραφείο Δημάρχου,  η Διεύθυνση 

Δ ιοίκησης και Οικονομικών , η Διεύθυνση Τεχνικής  Υ π ηρε σία ς  και 

Π ο λ ε ο δ ο μ ία ς  και η Διεύθυνση Περιβάλλοντος δ ιαρθρώνονται  ως εξής:

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΐνιΐνίΑ ΔΗΜΟΥ ΒΟΥΛΑΣ

75



* Ε Ξ ?

Α ι Λ 1  Ui l ö  »
, « 

Ο / ICO V
"

ΙΙροχειν.

Α υ το τελ ές  

Γ ραφείο  

Δημά ρχου

Γ ραμματειακή

υποστήριξη

Δημάρχου και

Αντιόημ άρχω ν

Νομικής

Υπηρεσία ς

Ειδικών

Συμβούλων και

Ευρωπαϊκής

Έ νωσης

Ο
Ο

οΟ
Π Ει ή

ΤΕ22 ή ΔΕι

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν ΣΗ  ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟ Ν Ο Μ ΙΚΩ Ν

ΠΕι ή 

Τ Ε ΐ 9 ή 

ΤΕ22

Τ ρήμα 

Δ ιοίκησης

Προσωπικού 8

24

ΠΕι ή 

Τ Ε ΐ 9 ή 

ΤΕ22 ή ΔΕι

Αδειώ ν

καταστημάτων

υγειονομικού

ενδιαφέροντος

1

Κτιρίου και

γενικών

καθηκόντω ν

6

Δημοτική

αστυνομία
1

Δημοτικής

κ ατάστασης
3
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Δημοτικού  

συμβουλίου και 

δημαρχιακής 

επιτροπής

2

Π ρωτοκόλλου -  

δ ιεκπεραίωσης -  

αρχείου και 

μηχανογράφησης

3

Τμ ήμ α

Κ οινω ν ικώ ν

Υ π η ρ ε σ ιώ ν

Δη μ οσίων 

σχ έσεων -  

τύπου-

π ληροφοριώ ν και 

παραπόνων

1

4

Π Ε ι ή 

Π Ε ιο  ή 

ΤΕ2 ή T E i g  

ή ΤΕ22 ή 

Δ Ε ι

Παιδείας -  

Πολιτισμού -  

αθλητισμού -  

Νομικών 

προσώπων

2

Κοινωνικής 

πρόνοιας  και 

Νομικών 

Προσώπων

1

Τμήμα

Ο ικ ονο μ ικ ώ ν

Προϋπολογισμού 

-  απολογισμού 

και οικονομικού  

σχεδια σμου

2

9
ΠΕι ή Τ Ε ι y 

ή Τ Ε ι 9 ή 

ΤΕ22 ή ΔΕι
Ε κ καθάρισης  και 

εντολής  δαπανών
2

Τ ελώ ν και 

δ ικαιωμάτων
1
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Δημοτικής

περιουσίας
1

Διαχείρισης 

υλικού  -  

προμηθειών και 

γενικής 

αποθήκης

2

Φορολογικών 

διαφορών και 

αμφισβητήσεως

1

Τμήμα

Τ α μ εια κ ής

Υ π η ρ ε σ ία ς

Διαχείρισης 1

4 Π Εί ή Τ Ε ΐ7 

ή Τ Ε ιη  ή 

ΤΕ22

Εσόδων 1

Εξόδων 1

Λ ογιστηρίου

Ταμειακής

Υπηρεσίας

1

Δ ΙΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ ΚΑΙ 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ

ΠΕ3 ή ΠΕ4 

ή Π Ε5 ή 

ΠΕ6

Τμ ήμ α  

μ ελετών και 

εργο λαβιώ ν

Μελετών και

δημοπράτησης

έργων

3

12

ΠΕ3 ή ΠΕ4 

ή Π Ε5 ή 

ΠΕ6

Επίβλεψης

εργολαβιών
5

Ηλεκτρο μηχ/κών 

μελετών και 

εργολαβιών

4
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Τμήμα

Τοπο γρ /κ ού

Τοπογραφικών 

μελετών και 

σχεδίου  πόλης

2

4

Π Ε3 ή ΠΕ4 

ή Π Ε5 ή 

ΠΕ6
Κτηματολογίου 1

Κυκλοφοριακών 

ρυθμίσεο)ν και 

σήμανσης οδών

1

Τμήμα

Π ολεοδομ ίας

Έ κδοσης  αδειών 1

5
ΠΕ3 ή ΠΕ4 

ή Π Ε5 ή 

ΠΕ6

Προϊσταμένου -  

ειδικού

πρωτοκόλλου -  

αρχείου

2

Α υθαιρέτων και 

επικινδύνων
1

Τακτοποιήσεων 

και όρων 

δόμησης

1

Δ ΙΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕ3 ή ΠΕ4 ή ΠΕ5 ή II Eg ή ΠΕ14

Τμήμα

Συν εργείω ν

Συντήρησης 

οχημάτων και 

μηχανημάτων

5

102

ΠΕ3 ή ΠΕ4 

ή ΠΕ5 ή 

ΤΕ19
Έ ργων

α υτεπιστασίας  

και συντήρησης 

κτιρίων και οδών

29
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Κίνησης

προσωπικού και 

οχ ημάτων

ι8

Συντήρησης

εγκαταστάσεω ν
5

Α ποθήκ ης  υλικών 

και εργαλείων
2

Αποκομιδής

απορριμάτων
43

Τμήμα

Κ αθαρ/τας

Αποκομιδής  

κλαδιών και 

λοιπών 

αντικειμέν ων

2

Καθαριότητας 

οδών -  πλατειών 

-  κοιμητηρίων 

και οδών

32
35 Τ Ε ΐή  ή ΔΕι

Κηποτεχνίας 1

Φυτωρίου 5

Τμ ήμ α

Πρασίνου

Συντήρησης

κήπων
6

ιό

ΠΕη ή 

ΠΕ14 ή

Δασοπροστασίας
5

Δ Ε35

Σύμ φ ω ν α  με τον ισχύων ΟΕΥ και το ΦΕΚ 66ι/ τ .Β  ’ /7-5-2004 ο Δήμος 

Βούλας πα ρου σιά ζε ι  παρακάτω τις θέσεις  που ορίζονται  από το ΦΕΚ 

και τις θέσεις  που έχουν τελικά καλυφθεί και τα στοιχε ία  ως προς τον 

αριθμ ό και τις θέσεις  του Δήμου.
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ΚΑΤΗ ΓΟ ΡΙΑ
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ

ΘΕΣΕΙΣ

ΚΑΛΥΜ Μ ΕΝΕΣ

Υ Π Η ΡΕ ΤΟ Υ Ν ΤΕ Σ

ΘΕΣΕΙΣ

1.  Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο  ΕΙΔΙΚΩΝ  

Θ ΕΣΕΩ Ν

ΔΙΚΗ ΓΟ ΡΟ Ι

ΕΙΔΙΚΟ Ι Σ Υ Μ Β Ο Υ Λ Ο Ι  Ή ΕΙΔ. 1 ι (  1 0 . Θ. )

Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Τ Ε Σ  Ή

Ε Π ΙΣΤ Η Μ Ο Ν ΙΚ Ο Ι

Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Α Τ Ε Σ 3 2( 2 0 . Θ. )

2.  Μ Ο Ν ΙΜ Ο  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

Α .  ΔΙΟ ΙΚΗ ΤΙΚ Ο  

Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο

ΠΕ

ΠΕί - Δ Ι Ο Ι Κ Η Τ Ι Κ Ο Υ -  

Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ 8 Ο.Θ. 5 (5 Ο.Θ. )

ΠΕ2- Ψ Υ Χ Ο Λ Ο Γ Ω Ν 1 Ο.Θ. 0

Π Ε ι ο -  Κ Α Θ Η Γ Η Τ Ω Ν 1 Ο.Θ. + 1 Π.Π. 2 ( ι  Ο.Θ. 1 Π.Π.)

Π Ε 23-ΕΙΔΙΚΟ  ΕΝΣΤΟΛΟ 

Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚΟ 5 Ο.Θ. 1 ( ι  Ο.Θ.)

ΤΕ

Τ Ε ι -  ΒΙΒ Λ ΙΟ Θ Η Κ Ο Ν Ο Μ Ω Ν 1 Ο.Θ. 0

ΤΕ2-  ΚΟΙΝ. Λ Ε ΙΤΟ ΥΡΓ Ω Ν 2 Ο.Θ. ι  ( ι  Ο.Θ.)

ΤΕ17-  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ω Ν  

Λ Ο Γ ΙΣ Τ Ω Ν 6 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)

Τ Ε 19- Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ ΙΚ Η Σ 1 Ο.Θ. 0

T E i g - Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Ν ΙΚ Ω Ν

Υ Π Ο Λ Ο Γ ΙΣ Τ ΙΚ Ω Ν

Σ Υ Σ Τ Η Μ Α Τ Ω Ν 1 Ο.Θ. ι  ( ι  Π.Π.)

Τ Ε ΐ 9 -  ΠΤΥΧ. ΑΝΩΤΕΡΩΝ 

Σ Χ Ο Λ Ω Ν 1 ΠΠ ο

ΤΕ22-  Δ ΙΟ ΙΚ Η ΣΗ Σ  ΜΟΝΑΔΩΝ

8ι



ΤΟ Π ΙΚ Η Σ Α Υ Τ Ο Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Η Σ 9 Ο.Θ. 0

Τ Ε 2 3 -Ε ΙΔ ΙΚ Ο  ΕΝΣΤΟΛΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 4 Ο.Θ. 0

ΔΕ

Δ Ε ι-  Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Ο Υ 42 Ο.Θ. 34 (34 Ο.Θ.)

ΔΕ2- ΕΠΟΠΤΩΝ 

Κ Α Θ Α Ρ ΙΟ Τ Η Τ Α Σ 3 Ο.Θ. + 1 (1 Ο.Θ.)

Δ Ε 2 -Ε Π Ο Π Τ Ω Ν  ΦΥΛΑΚΕΣ 

ΣΧ Ο Λ ΙΚΩ Ν  ΚΤΙΡΙΩ Ν 6 Ο.Θ. 0

Δ Ε 2 -Ε Π Ο Π Τ Ω Ν  ΦΥΛΑΚΕΣ

Α Θ Λ Η Τ ΙΚ Ω Ν

Ε Γ Κ ΑΤ Α Σ Τ Α Σ Ε Ω Ν 3 Ο.Θ. 0

Δ Ε ΐ 5- Ε ΙΣ Π Ρ ΑΚ Τ Ο Ρ Ω Ν 1 Π.Π. 1 (ι  Π.Π.)

ΔΕ23- ΕΙΔΙΚΗ Σ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 15 Ο.Θ. 2 (2 Ο.Θ.)

ΔΕ38-  Χ Ε ΙΡ ΙΣ Τ Ω Ν  Η/Υ 1 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)

ΔΕ38-  Α Υ Τ Ο Μ Α Τ ΙΣ Μ Ο Υ  Η/Υ 1 Ο.Θ. 0

ΥΕ

Υ Ε ι - Κ Λ Η Τ Η Ρ Ω Ν  ΘΥΡΩΡΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩ Ν Κ ΑΘ Η Κ Ο Ν ΤΩ Ν 5 Ο.Θ. 4 (4 Ο.Θ.)

Υ Ε ι ι -  Ν Ε Ο Κ Ο Ρ Ω Ν 1 Ο.Θ. 0

Β. Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΩΠ Ο Ν ΙΚ Ο Υ

ΠΕ

Π E3" ΠΟΛΙΤΙΚΏΝ 

Μ Η Χ Α Ν ΙΚ Ω Ν 9 Ο.Θ. 5 (5 Ο.Θ)

Π 4-Α Ρ Χ ΙΤ Ε Κ Τ Ο Ν Ω Ν  

Μ Η Χ Α Ν ΙΚ Ω Ν 5 Ο.Θ. 3 (3 Ο.Θ.)

Π Ε 5 -Μ Η Χ Α Ν Ο Λ Ο Γ Ω Ν

Μ Η Χ Α Ν ΙΚ Ω Ν 3 Ο.Θ. 2 (2 Ο.Θ.)

Π Ε 6 -Τ Ο Π Ο Γ Ρ Α Φ Ω Ν

Μ Η Χ Α Ν ΙΚ Ω Ν 3 Ο.Θ. 2 (2 Ο.Θ.)
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T E

Τ Ε 3 - Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ω Ν

ΠΟΛΙΤΙΚΩ Ν  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 Ο.Θ. 0

Τ Ε 4 -Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ω Ν

Μ Η Χ /Λ Ο Γ Ω Ν 2 1 (ι  Ο.Θ.)

Τ Ε 5 - Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ω Ν

Τ Ο Π Ο Γ Ρ Α Φ Ω Ν  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 Ο.Θ. 0

Τ Ε 1 9 - Α Ν Ω Τ Ε Ρ Ω Ν  ΤΕΧΝΙΚΩΝ

ΣΧΟΛΩΝ 2 Π.Π. 2 (2 Π.Π.)

Δ Ε

Δ Ε 4 -Μ Η Χ Α Ν Ο Σ Τ Α Σ ΙΑ Ρ Χ Ω Ν 1 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)

Δ Ε 5 -Δ Ο Μ ΙΚ Ω Ν  ΕΡΓΩΝ 1 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)

Δ Ε 6 -Σ Χ Ε Δ ΙΑ Σ Τ Ω Ν 2 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)

Δ Ε 2 4 -Ε Ρ Γ Ο Δ Η Γ Ω Ν

Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Λ Ο Γ Ω Ν 2 Π.Π. 2 (2 Π.Π.)

Δ Ε 2 4 -Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Λ Ο Γ Ω Ν 4 Ο.Θ. ι  ( ι  Ο.Θ.)

Δ Ε 2 6 -Μ Η Χ Α Ν Ο Τ Ε Χ Ν ΙΤ Ω Ν

Α Υ Τ Ο Κ ΙΝ Η Τ Ω Ν 3 Ο.Θ. 3 (3 Ο.Θ.)

Δ Ε 2 7 -Η Λ Ε Κ Τ Ο Τ Ε Χ Ν ΙΤ Ω Ν 1 Π.Π. ι  ( ι  Π.Π.)

Δ Ε 2 7 -Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Τ Ε Χ Ν ΙΤ Ω Ν

Α Υ Τ Ο Κ ΙΝ Η Τ Ω Ν 1 Ο.Θ. 0

Δ Ε 2 8 - Χ Ε ΙΡ ΙΣ Τ Ω Ν

Μ Η Χ Α Ν Η Μ Α Τ Ω Ν 4 Ο.Θ. 2 (2 Ο.Θ.)

Δ Ε 2 9 -Ο Δ Η Γ Ω Ν 28 Ο.Θ. ι8  (18 Ο.Θ.)

Δ Ε 3 0 -Τ Ε Χ Ν ΙΤ Ω Ν 23 Ο.Θ. 14 (14 Ο.Θ.)

Ο ΙΚ Ο Δ Ο Μ ΙΚ Ω Ν  ΕΡΓΑΣΙΩΝ 9 Ο.Θ. 7 (7 Ο.Θ.)

ΚΤΙΣΤΗ Π ΕΤΡΑΣ 2 Ο.Θ. ι  ( ι  Ο.Θ.)

ΣΙΔΕΡ Α 2 Ο.Θ. ι  (1 Ο.Θ.)

ΤΕΧ Ν ΙΤΗ  Ξ ΥΛΟ ΤΥ ΠΩ Ν 1 Ο.Θ. ο

ΠΛΑΚΑ 1 Ο.Θ. ο

Υ Δ Ρ Α Υ Λ ΙΚ Ω Ν 4 Ο.Θ. 3 (3 Ο.Θ.)

Ε Λ Α ΙΟ Χ Ρ Ω Μ Α Τ ΙΣ Τ Ω Ν 3 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)

Ξ Υ Λ Ο Υ Ρ Γ Ο Υ 1 Ο.Θ. ι ( ι  Ο.Θ.)
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ΘΕΣΕΙΣ ΥΓΕΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ  

Γ. Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ  

ΤΕ

T E l l - ΕΠ Ο Π ΤΩ Ν  ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 1 Ο.Θ.

ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΩΠ Ο Ν ΙΚ Ο Υ  

Δ. Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ  

ΠΕ

Π E ç - Γ Ε Ω Π Ο Ν Ω Ν 1 Ο.Θ. 1 (1 Ο.Θ.)

Π Ε ΐ4 - Δ Α Σ Ο Λ Ο Γ Ω Ν  

Π Ε Ρ ΙΒ Α Ν Τ Ο Λ Λ Ο Γ Ω Ν 1 Ο.Θ. ο

ΤΕ

Τ Ε 13 - Τ Ε Χ Ν Ο Λ Ο Γ Ω Ν

Γ ΕΩΠ ΟΝΙΑΣ 1 Ο.Θ. 0

ΔΕ

Δ Ε 3 5 -Κ Η Π Ο Υ Ρ Ω Ν

Δ Ε Ν Δ Ρ Ο Κ Ο Μ Ω Ν ίο  Ο.Θ. 5 (5 Ο.Θ.)

Ε. ΘΕΣΕΙΣ Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο Υ  -  

Γ Ε Ω Π Ο Ν ΙΚ Ο Υ  ΚΑΙ  

Υ Γ Ε ΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ  

Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ

ΥΕ

Υ Ε ι6 -  Ε ΡΓ Α ΤΩ Ν 92 Ο.Θ. 42 (42 Ο.Θ.)

Κ Α Θ Α Ρ ΙΣΤ Ρ ΙΩ Ν  ΕΣ. ΧΩΡΩΝ 4 Ο.Θ. 1 (1 Ο.Θ.)

Ε ΡΓ ΑΤΩ Ν  Ο ΙΚ Ο ΔΟ Μ ΙΚ Ω Ν  

ΕΡΓ ΑΣΙΩ Ν 6 Ο.Θ 1 (1 Ο.Θ.)

Ε ΡΓ ΑΤΩ Ν  Κ Α Θ ΑΡΙΟ ΤΗ ΤΑΣ 

Ε Ξ Ω Τ Ε Ρ ΙΚ Ω Ν  Χ Ω Ρ Ω Ν 52 Ο.Θ. 32 (32 Ο.Θ.)

Ε ΡΓ ΑΤΩ Ν  Ν Ε Κ Ρ Ο Τ Α Φ Ε ΙΟ Υ 2 Ο.Θ. 0
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ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 26 Ο.Θ. 6 (6 Ο.Θ.)

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΝ/ΣΤΩ Ν ΧΩΡΩΝ 2 Ο.Θ. ο

ΣΥΝΟΛΟ Μ Ο Ν ΙΜ Ο Υ

Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο Υ 317 Ο.Θ 8 Π.Π. ι 6 ι  (153 Ο.Θ 8

Π.Π.

Μ ε  β ά σ η  το π α ρ α π ά ν ω  π ί ν α κ α  π α ρ ο υ σ ι ά ζ ο ν τ α ι  ο ι  ο ρ γ α ν ι κ έ ς  

θ έ σ ε ι ς  π ο υ  ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  α π ό  το  Φ Ε Κ  6 6 ι / τ .  B ' / 7 _5 _2 0 0 4  και  οι  

θ έ σ ε ι ς  π ο υ  έ χ ο υ ν  κ α λ υ φ θ ε ί  α π ό  το  Δ ή μ ο  Β ο ύ λ α ς .  Σ ύ μ φ ω ν α  με το 

Φ Ε Κ  ο ρ ί ζ ε τ α ι  έ ν α ς  σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν ο ς  α ρ ι θ μ ό ς  π ρ ο σ ω π ι κ ό  γ ια  τον  

κ ά θ ε  κ λ ά δ ο ,  π α ρ ό λ α  α υ τ ά  ό μ ω ς ,  ο Δ ή μ ο ς  Β ο ύ λ α ς  κ α λ ύ π τ ε ι  

μ ι κ ρ ό τ ε ρ ο  α ρ ι θ μ ό  ο ρ γ α ν ι κ ώ ν  θ έ σ ε ω ν  ή κ α μ ί α  θέση α π ό  α υ τ έ ς  σε 

π ο λ λ έ ς  π ε ρ ι π τ ώ σ ε ι ς .

Σ υ γ κ ε κ ρ ι μ έ ν α  σ το  Δ ι ο ι κ η τ ι κ ό  π ρ ο σ ω π ι κ ό  κ α ι  σ το  κ λ ά δ ο  Τ Ε 1 9  

π ο υ  α φ ο ρ ά  το  κ λ ά δ ο  π λ η ρ ο φ ο ρ ι κ ή ς  κ α ι  το  κ λ ά δ ο  η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ώ ν  

υ π ο λ ο γ ι σ τ ι κ ώ ν  σ υ σ τ η μ ά τ ω ν ,  ε ν ώ  ο ρ ί ζ ε τ α ι  μ ία  ( ι )  θέση γ ι α  το κ ά θ ε  

κ λ ά δ ο ,  τ ε λ ι κ ά  δ ε ν  κ α λ ύ π τ ε ι  ο Δ ή μ ο ς  κ α μ ί α  θέσ η  α π ό  τ ις  δ ύ ο  (2) 

θ έ σ ε ι ς  α υ τ έ ς .  Α ν α φ έ ρ ο μ α ι  σ ’ α υ τό  το κ λ ά δ ο ,  δ ι ό τ ι  ε ί ν α ι  γ ν ω σ τ ό  

π ω ς  στη  σ η μ ε ρ ι ν ή  κ ο ι ν ω ν ί α ,  η τ ε χ ν ο λ ο γ ί α  τ ρ έ χ ε ι  με γ ο ρ γ ο ύ ς  

ρ υ θ μ ο ύ ς  κ α ι  ό λ ε ς  οι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί ε ς  κ α ι  υ π η ρ ε σ ί ε ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ο ύ ν  με 

η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ά  υ π ο λ ο γ ι σ τ ι κ ά  σ υ σ τ ή μ α τ α .  Γ ια  το  λ ό γ ο  α υ τ ό  ε ίν α ι  

α δ ι α ν ό η τ ο ,  ο Δ ή μ ο ς  να  μ η ν  κ α λ ύ π τ ε ι  τ ο υ λ ά χ ι σ τ ο ν  μ ία  ( ι )  θέση 

α π ό  το  κ λ ά δ ο  π λ η ρ ο φ ο ρ ι κ ή ς .

Ά λ λ ο ς  έ ν α ς  κ λ ά δ ο ς  που  δεν  σ υ μ π ε ρ ι λ α μ β ά ν ε τ α ι  σ τ ι ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  

τ ο υ  Δ ή μ ο υ  Β ο ύ λ α  ε ί ν α ι  ο κ λ ά δ ο ς  Τ Ε 2 2  -  Τ ο π ι κ ή ς  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς ,  

π ο υ  ε ν ώ  ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  ε ν ν έ α  (9) ο ρ γ α ν ι κ έ ς  θ έ σ ε ι ς ,  δ ε ν  κ α λ ύ π τ ε τ α ι  

ο ύ τ ε  μ ία  θ έ σ η .  Α υ τ ό  έ χ ε ι  σαν σ υ ν έ π ε ι α ,  ο Δ ή μ ο ς  ν α  μην 

ε ν η μ ε ρ ώ ν ε τ α ι  κ α ι  ν α  μ ην  σ υ ν ε ρ γ ά ζ ε τ α ι  με ν έ α  ά τ ο μ α ,  τα  ο π ο ία  

έ χ ο υ ν  γ ν ώ σ η ,  ο ρ ά μ α τ α  και  ιδ έ ε ς  γ ι α  τ ο ν  τ ο μ έ α  τ η ς  Τ ο π ι κ ή ς  

Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς ,  ο ο π ο ί ο ς  ε ί ν α ι  ο π ιο  σ η μ α ν τ ι κ ό ς  κ λ ά δ ο ς  που 

μ π ο ρ ε ί  ν α  υ π ά ρ χ ε ι  σ τ ο  π ρ ο σ ω π ι κ ό  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  κ α τ ά  τ η ν  ά π ο ψ η  

μ ου.
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Το γ ε γ ο ν ό ς  ό τ ι  ο Δ ή μ ο ς  κ α λ ύ π τ ε τ α ι  με π ρ ο σ ω π ι κ ό  λ ι γ ό τ ε ρ ο  από 

α υ τ ό  π ο υ  ο ρ ί ζ ε τ α ι  α π ό  το  ι σ χ ύ ο ν  Φ Ε Κ ,  ο φ ε ί λ ε τ α ι  σ τ η ν :

• Έ λ λ ε ι ψ η  τ ο υ  Δ ή μ ο υ  ν α  α ν τ ε π ε ξ έ λ θ ε ι  ο ι κ ο ν ο μ ι κ ά  σ τη ν  

π ρ ο σ π ά θ ε ι α  τ ο υ  ν α  ε μ π λ ο υ τ ί σ ε ι  το  Δ ή μ ο  μ ε  ν έ ο  κ α ι  ε π ι π λ έ ο ν  

π ρ ο σ ω π ι κ ό .

• Ε υ χ έ ρ ε ι α  κ α ι  ι κ α ν ό τ η τ α  τ ω ν  υ π α λ λ ή λ ω ν  να  φ έ ρ ο υ ν  ε ις  π έ ρ α ς  

ο π ο ι ο δ ή π ο τ ε  π ρ ό β λ η μ α  ή α ν ά γ κ η  το υ  Δ ή μ ο υ  κ α ι  τ ω ν  

υ π η ρ ε σ ι ώ ν ,  με α π ο τ έ λ ε σ μ α  να  μ ην  ε ί ν α ι  α ν α γ κ α ί α  η π ρ ό σ λ η ψ η  

ν έ ο υ  ή ε π ι π λ έ ο ν  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ .

• Τ έ λ ο ς ,  η έ λ λ ε ι ψ η  ε ξ ε ι δ ι κ ε υ μ έ ν ο υ  π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  γ ι α  ο π ο ι ο δ ή π ο τ ε  

κ λ ά δ ο  π ο υ  έ χ ε ι  α ν ά γ κ η  ο Δ ή μ ο ς ,  με α π ο τ έ λ ε σ μ α  να  α δ υ ν α τ ε ί  

ν α  κ α λ ύ ψ ε ι  τη θέσ η  που ο ρ ί ζ ε τ α ι  α π ό  το Φ Ε Κ .

Ε π ο μ έ ν ω ς ,  ο Δ ή μ ο ς  Β ο ύ λ α ς  α φ ο ύ  α π ό  τ ο υ ς  3 1 7  ε ρ γ α ζ ό μ ε ν ο υ ς  που 

ο ρ ί ζ ε ι  το  Φ Ε Κ  ε κ ε ί ν ο ς  α π α σ χ ο λ ε ί  μ ό ν ο  ι 6 ι  ( α π ό  τ ις  ο π ο ί ε ς  153 

Ο .Θ .  8π . π . )  α π ο δ ε ι κ ν ύ ε ι  ό τ ι  έ χ ε ι  π ρ ο β ε ί  σ τ η ν  σ ω σ τ ή  ε π ιλ ο γ ή  

π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ ,  ό π ο τ ε  με λ ι γ ό τ ε ρ ο  π ρ ο σ ω π ι κ ό  α π ό  α υ τ ό  π ο υ  ο ρ ί ζ ε τ α ι  

σ τ ο  Φ Ε Κ  έ χ ε ι  π α ρ ά λ λ η λ α  τα  ίδ ια  ι κ α ν ο π ο ι η τ ι κ ά  α π ο τ ε λ έ σ μ α τ α .

3 3 ΠΑΡΑ ΤΗΡΗΣΕΙΣ

Σύμφωνα,  με το Οργανισμό Εσωτερικής Υ π ηρε σία ς  τού  Δήμου 

Βούλας και ύστερα  από την εξάμηνη πρακτική μου άσκηση στον Δήμο 

αυτό,  π α ρ α τή ρ η σ α  ότι είναι ένας Δήμος ο οποίος  λε ιτουργεί  σύμφωνα 

και ε φ α ρ μ ό ζο ν τ α ς  κατά πολύ τους νόμους και τις  ο ικείες  διατάξεις ,  σε 

όλα τα π α ρ α π ά νω  αρμόδια τμήματα, ενώ σε ιδ ιαίτερες  περιπτώσεις  

α να τρέχ ε ι  σε αυτούς  για να βρει οποιαδήποτε  απάντηση.

Όλα τα π α ραπ άνω  Τμήματα, Γραφεία και Δ ιευθύνσ εις  εφαρμόζουν 

και λ ε ιτο υ ρ γ ο ύ ν ,  όλες τις αρμοδιότητες  που προ κύ πτουν από το 

Ο ργα νισ μ ό  Ε σω τερικής  Υπηρεσίας  τους, το οποίο οφ είλεται  στην πείρα 

και στην ικ α ν ό τη τα  εφαρμογής του από το προσωπικό του Δήμου 

Βούλας.
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3·4 ΔΗ Μ ΟΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ

Ο Δήμος  Καλύμνου ο οποίος ανήκει στη Περιφέρεια  Νοτίου  Αιγαίου 

και στον Νομό Δωδεκάνησου, με πληθυσμό 15 842,00 και έκταση 

134-544,00 και 165 Οργανικές  Θέσεις.

Ο Δήμος  δια ρθρώ νετα ι  ειδικότερα στις ακόλουθες  Δ/νσεις,  Τμήματα 

και Γραφεία:

Διο ικητική

Ε νό τη τα

Λειτουργίες

Διοικητικής

Ενότητας

ΑριΟ.

Ι Ιροσ . Κλάδοι
" κ λ ά δ ο Γ

Ι Ιρο ϊστ .

Δ ΙΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  ΔΙΟΙΚΗ ΤΙΚΩ Ν 

Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν  ΚΑΙ 

Γ ΡΑΜ Μ Α Τ Ε ΙΑ Σ

1
ΠΕί ή Τ Ε ΐ 7 

ή ΔΕι

Τμήμα

Γραμ μα τείας

Γ ραμματειακή

Υποστήριξη

Δημάρχου

1 ΔΕί

Τ Ε ΐ 7  ή ΔΕί

Δημοτικού

Συμβουλίου,

Συνοικ.

Συμβουλίων

2 ΔΕι

Τύπου -  

Δημοσίων 

Σχέσεων -  

Αποδήμων

1 Τ Ε ΐ χ  ή ΔΕί

Οργάνωσης

Λαϊκής

Συμμετοχής

1 ΔΕι

Δάκτυλο γράφων 4 Δ Ε ί  ή ΔΕ38

Δημοτικής

Αστυνομ ίας
6 ΔΕ23



Νομικών

Υποθέσεων
1 Δικηγόρος

Τμήμα

Δ ιοίκησης

Διοικητικής

Μέριμνας
1 ΔΕι

Τ Ε ΐ 7 ή Δ Ε ι

Πρωτοκόλλου -  

Αρχείου
1 Τ Ε ι  ή ΔΕι

Έ κτακτων

αναγκών
1 ΔΕι

Πυροσβεστικής

Υ πηρεσίας
6

2ΔΕ29,

η Υ Ε ιό

Κοινωνικής

Μέριμνας
1 ΤΕ2

Υλ οποίησης

Συμβάσεων
1 ΔΕι

Α λιε ίας  -  

Γεωργίας
1

ΠΕ

Ιχθυολόγων

Τμήμα

Δ ημοτικών

Κ ατασ τά σ ε ω ς

και

Λ ηξ ια ρ χείο υ

Δημοτολογίου -  

Μ.Α.

Στρα τολογία ς  -  

Εκλογικών -  

Στατ/κής

2 ΔΕι

Δ Ε ι

Λ ηξιαρχείου 2 ΔΕι

Δ ΙΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  ΟΙΚΟΝΟ ΜΙΚΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΜ Ε ΛΗ ΤΕΙΑΣ
1 ΠΕί ή Τ Ε ΐ 7

Τμήμα

Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ

και

Επιμ ελητε ίας

Οικονομικού 

Προγρ/σμού και 

ελέγχου 

προσόδων και 

εξόδων

2 ΔΕι TE17 ή ΔΕι
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Εντολής

δαπανών,

προμηθειών

αποθηκών

2 ΔΕι

Μ ισθοδοσίας  

και ασφάλισης 

προσωπικού

2
Τ Ε ΐ 7 

ή ΔΕι

Ταμείου -  

είσπραξης  και 

πληρωμών

2
1ΔΕ14,

1ΔΕ15

Τμ ήμ α

Παροχής

Υ πηρεσιώ ν

Δημοτικών

Κοιμητηρίων
2 Υ Ε ι ΐ

ιΔ Ε ι

Δημοτικών 

σφαγείων και 

λουτρών

2 Υ Ε ιβ

Δημοτικών

συγκοινωνιών
3 ΔΕ29

ΔΙΕ Υ Θ Υ Ν ΣΗ  ΤΕΧΝΙΚΩ Ν 

ΥΠ Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν
ΠΕ3 ή ΠΕ4 ή Π Ε5

Τμήμα

Π ρογρ/ο μού

Γ ραμματείας 1 Δ Ε ι

Π Ε 3 ή ΠΕ4 ή 

ΠΕι ή ΠΕ6 ή

τ ε 3

Σχεδιασμού και 

Ελέγχου
1 τ ε 3

Μ ηχανοργ/σης

Μ ηχανογρ/σης

5
ι Π Ε ι ι  ή 

Τ Ε ΐ9  4ΔΕ38

Τμήμα

Α ρχιτεκ τ/κ ό

Κτιριακών 

έργων και 

εγκαταστάσεω ν

1
ΠΕ4 ή ΤΕ ή 

Δ ε5
ΠΕ4

8g



Έ ργων και 

διαμόρφωσης 

κοιν.  Χώρων

11

ιΠ Ε ό  ή ΤΕ ή 

ΔΕ5, ι ΔΕ6,  

9ΔΕ30

Τμήμα

Ο δοποι ίας

Οδικών και

συγκοινωνιακών

έργων

10 1ΔΕ5, 9ΔΕ30
ΠΕ3 ή ΠΕ6 ή

τ ε 5

Τμήμα

Ηλεκτρο μ/κό

Ύ δρευσης -  

αποχέτευσης
3 1ΔΕ5, 2ΔΕ30

Π Ε5 ή Τ Ε4

Ηλεκτρομ/κών 

έργων -  

ηλεκτροφωτισμ 

ού -  δημ. 

φωτισμού

4 ιΤΕμ* 3δ Ε24

Επισκευής  και

συντήρησης

οχ ημάτων

6

ιΤΕ4,  1ΔΕ4, 

2ΔΕ26, 

2ΔΕ27

Κίνησης 9

1ΔΕ5,

4ΔΕ20,

4ΔΕ28

Δ ΙΕΥΘ ΥΝ ΣΗ  ΠΟΛΕΟΔΟΜ ΙΑΣ ΠΕμ ή ΠΕ6

Γραφείο

Γ ραμ μα τείας
1 Δ Ε ι  ή ΔΕ38

Τμήμα

Π ολεοδ/κού

Σχεδιασμ ού

και

Π ολεοδομ ίας

Σχεδιασμού -

Γεωγραφικών

συστημάτων

πληροφορικής

(Γ.Π.Σ.)  -

απαλλοτ/σεων -

τακτοποίησης

1 ΠΕ6 ή Τ Ε 5

ΠΕ4 ή ΠΕ6

Κτηματολογίου 2 1ΤΕ5, ι Δ Ε ί
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Έκδοσης

οικοδομικών

αδειών

Αυθα ιρέτω ν και 

επ ικίνδυνων 

κατασκευών -  

έκδοσης αδειών 

λε ιτουργίας 

καταστημάτων

2
1ΠΕ3 ή ΠΕμ 

ή ΤΕ3, ι Δ Ε ι

Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν ΣΗ  ΦΥΣΙΚΟΥ 

Π ΡΑ ΣΙΝ Ο Υ
1

ΠΕς ή ΠΕιμ 

ή Τ Ε ΐ 3

Τμήμα

Π ρασίνου

Σχεδιασμού -  

συντήρησης 

φυτικού  και 

ζωικού  πλούτου

9

ιΠΕη ή ΠΕιμ 

ή Τ Ε 13 ή 

Δ Ε5, 3Δ Ε35, 

5 Υ Ε ι 6

1ΠΕ9 ή ΠΕ14 

ή Τ Ε ΐ 3 ή Δ Ε5

Τμήμα

Κ αθαρ/τας
Καθαριότητας 42

1ΔΕ5, ι Δ Ε 2, 

ιΔε28,  

10ΔΕ29, 

4Υ Ε ι , 

25ΥΕ16

ΔΕ5 ή ΔΕ2
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ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΥ 

ΚΑΛΥΜΝΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

I— ~

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΝ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΣ 
ΚΑΙ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ
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Α / Α Κ λ ά δ ο ι
Οργανικές

Θέσεις

Κ α λ υ μ μ έ ν ε ς  

Y πη ρ  ετούν τ ε ς  

Θέσεις

1 Διο ικ ητικ ού 2 2

2
Εφόρων βιβλιοθήκης 

ή πινακ οθήκης
- -

3
Π ολιτ ικών

μ ηχανικών
2 1

4
Α ρ χ ιτ ε κ τ ό ν ω ν

μ ηχανικών
2 1

5

Η λεκτρολ.  ή 

μη χάνο λ. ή 

ηλεκτρολ.  μηχανολ.

1 1

6
Τ ο π ο γρ ά φ ω ν

μ ηχανικώ ν
1 -

7 Χημ ικώ ν - -

8 Φ α ρ μα κο π οιώ ν - -

9 Γ εω πόνω ν 1 1

i o Καθηγητώ ν 1 1

11

Ε πισ τήμ ης  των 

υ π ο λ ο γ ισ τ ώ ν  ή 

μ ηχανικών Η/Υ

1 -

12 Χ η μ ικώ ν μηχανικών - -

13 Βιολόγων - -

14 Δ ασ ο λο γικ ο ύ 1 -

15 Ιατρώ ν ειδ ικοτήτων - -

ιό Βιβλιοθηκ ο  νόμων - -
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17
Κ οινω νικώ ν

λειτο υργώ ν
1 1

18
Τεχνολόγοιν 

πολιτ ικώ ν μηχανικών
2 1

19

Τεχνολ.

Μ ηχαν ολό γω ν

η λε κτρ ολ όγω ν

3 2

20

Τ εχ ν ο λ ό γ ω ν

τ ο π ο γρ ά φ ω ν

μ ηχανικών

3 3

21 Α δελ φ ώ ν νο σοκόμω ν - -

22 Βρεφ ονηπιο κόμ ω ν - -

23 Φ υ σικ οθε ρα π ευ τώ  ν - -

24
Ε π ο π τώ ν Δημόσιας 

Υ γε ία ς
- -

25
Ρα διολόγων

ακτινολ όγω ν
- -

2 6
Τ ε χ ν ο λ ό γ ω ν

Γεωπονίας
1 1

27 Κ αθηγητώ ν - -

2 8 Διδα σ κά λω ν - -

29 Ν ηπια γω γώ ν - -

30
Διοικητικού

Λ ογισ τ ικού
4 -

31 Εργοθερ απευτώ ν - -

32

Π ληροφ ο ρικής  ή 

η λεκ/κω ν υπολογ. 

συστημ.

- -
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33
Ιατρικών

ερ γα στηρίω ν
- -

34

Δ /νσ ης  Μον.

Τ οπικ ής

Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς

- -

35 Διοικ ητικ ού 34 34

36
Ε πο πτώ ν

κ αθαριότητος
1 -

37 Τ η λε φ ω νη τώ ν - -

38 Μ ηχα ν οσ τα σ ια ρχ ώ ν 2 2

39
Εργοδ ηγώ ν δομικών 

έργων
5 1

40 Σ χ εδ ια σ τώ ν 1 1

4ΐ Β ο ηθώ ν νοσοκόμων - -

42
Β ο ηθώ ν βρεφοκόμων 

π α ιδοκ όμ ω ν
- -

43 Βοηθών φαρμακείου - -

44 Γ εω ργοτεχν ιτώ ν 2 2

45 Δ α σ ο φ υ λ α κ ώ ν - -

46

Ε πιμ ελητώ ν

επ αγγελ μα τικ ώ ν

σχολών

- -

47
Ε λεγκτώ ν εσόδων 

εξόδω ν
1 -

4 8 Ε ισ π ρα κ τόρω ν 1 -

49 Ειδικού προσωπικού 6 -

50 Η λ εκτρολ όγω ν 4 4
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51 Μ ηχα ν οδηγώ ν - -

52
Μ ηχαν οτεχν ιτώ ν

αυτοκινήταιν
2 1

53
Η λεκτροτεχ νιτώ ν

α υτοκ ινή τω ν
2 1

54
Χ ε ιρ ισ τώ ν  

μ ηχ αν ημ ά τω ν έργων
5 3

55 Οδηγών αυτοκινήτω ν 21 21

56 Τ ε χ ν ιτ ώ ν 31 31

57 Μ αγείρων - -

58 Δ ενδράκηπουρών 3 -

59
Π ροσωπικό

α σ φ αλ εία ς
- -

6ο Ιεροψ άλτες - -

6ι Π ροσω π ικού  Η/Υ 7 1

62 Κλητήρω ν θυρωρών 5 5

63
Επιστα τών

κ α θ α ρ ιό τη το ς
- -

64 Ν εοκώρω ν - -

65 Ο δηγώ ν τρίτροχων - -

66
Βοηθητικού

προ σω πικ ού
- -

67
Ο ικ ογενειακ ώ ν

βοηθών
- -
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68
Π ροσω π ικού

κ α θ α ρ ιό τη τα ς
43 43

69 Δ ικηγόρω ν 1 -

70 Ιχθυ ολόγω ν 1 -

71

Δ ιοικ ητ ικ ός  (Σχέση 

Εργα σίας  Ιδιωτικού 

Δικαίου  Αόριστου 

Χ ρόνου)

1 1

72

Εργά τες  γενικών 

κ α θ η κ ό ν τω ν  (Σχέση 

Ε ργα σία ς  Ιδιωτικού 

Δικαίου  Αόριστου 

Χ ρόνου)

ι6 ΙΟ

Σύμ φ ω να  με το παραπάνω πίνακα παρουσιάζει  τις  οργα νικ ές  θέσεις  

που ορίζονται  από το ΦΕΚ και τις υ πηρετού ντες  θέσεις  του Δήμου 

Καλύμνου. Εν συνεχεία  παρατηρούμε τα εξής παρακάτω:

Α )  Ότι α φ ορά  την υγεία,  ο Δήμος δεν έχει  προσλάβει  προσωπικό 

εξ ε ιδ ικευ μ ένο  για την παρακολούθηση της Δημόσιας  Υγείας.

Β )  Ο Δήμος  Καλύμνου δεν έχει  καλύψει στο προσωπικό του άτομα με 

κλάδο Τ Ε 2 2 -Τ ο π ικ ή ς  Αυτοδιοίκησης και δεν ορίζεται  και από το ΦΕΚ η 

κάλυψη θέσ ε ις  αυτού  του κλάδου. Η άποψη μου είναι αντίθετη σε αυτό 

για ένα μόνο λόγο. Το γεγονός  ο Δήμος α ναπ τύ σσετα ι  ραγδαία 

ο ικονομικά,  τεχν ολογικ ά  και θεσμικά με αρμοδ ιότητες  και λε ιτουργίες,  

δεν είναι λογικό  να μην περιέχει  στο ΦΕΚ τη δυνα τότητα  δημιουργίας  

οργα νικ ώ ν θέσε ω ν στο κλάδο ΤΕ22. Το προσωπικό με κλάδο ΤΕ22 είναι 

εξ ε ιδ ικ ευ μ έν ο  και ενημερ ωμένο  ειδικά για την Τοπική Αυτοδιοίκηση,  

δηλαδή για ότι  αφορά το Δήμο.

Ο Δήμος  Κ α λ ύ μ νο υ  καλύπτει  αρκετές θέσεις  με τον αριθμό προσωπικού 

που ορίζετα ι  από το ΦΕΚ. Αυτές τις οποίες  δεν καλύπτει  ο Δήμος αλλά 

α να φ έ ρ οντα ι  στο ΦΕΚ, μπορεί να οφείλεται  στην ανικα νότητα  του 

Δήμου να α ντε π εξέλ θει  οικονομικά ή στην ικ ανό τητα  των υπαλλήλων 

να φ έρ ουν  εις πέρας  τις ανάγκες  του Δήμου, παρόλα αυτά υπάρχει  και
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η πιθα νότη τα  ο Δήμος  Κάλυμνου επειδή είναι ένα μικρό παραμεθόριο  

νησί,  να μην έχει  άτομα ή προσωπικό που να καλύπτουν τα αναγκαία 

προ σόντα  και γνώσεις ,  που απαιτούνται  για ορισμένες  εξειδ ικευμένες  

θέσεις.

Ε Ρ Γ Α Σ Ι Α Κ Η  Σ Χ Ε Σ Η .

Επίπεδο

Σπ ου δώ ν
Υ π η ρ .

Μ Ο Ν ΙΜ Ο Ι

Προσλ . Αποχ.

Ι Δ Ι Ω Τ Ι Κ Ο Υ  Δ Ι Κ Α Ι Ο Υ  

Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ  Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

Υπηρ. Π ροσλ .  Αποχ.

ΠΕ 7 1

ΤΕ 8

1

(μετάταξη)

ΔΕ 102 1

ΥΕ 48 1 10 1

Σ ύ ν ο λ ο 165 1 1 11 1

Έ κτος  από τις θέσεις  που υπάρχουν στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υ π η ρ ε σ ία ς  του Δήμου κατά την περίοδο των θερινών μηνών 

παρου σιάζε ι  έλλειψη προσωπικού, όπου φροντίζει  να το καλύπτει  με 

τις δ ίμ ηνες  (2μήνες) ,  τετράμηνες (4μήνες) και ο χτά μηνες  (δμήνες)  

συμβάσεις .  Οι συμβάσεις  απευθύνονται  κυρίως σε εργάτες 

καθαριότητας ,  και στην κάλυψη των θέσεων του τουριστικού 

περίπτερου.  Α υ τό  οφείλετε στο ότι είναι τουρ ιστ ικός  Δήμος και εκείνη 

την π ερίοδο έχει  α υξημένες  ανάγκες.

Με πρόταση στον Δήμαρχο Καλύμνου, στις 19/6/03 προτείνεται  η 

τροποπ οίηση  του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας.

Η πρότα ση έχει  τα εξής θέματα:

1. Δημοτική Α σ τ υ ν ο μ ία  Π.Δ. 23 (ΦΕΚ 19/Α/7-2-00)
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Π ρ ό β λ ε ψ η  θ έσ εα ιν  όχι κ ά τ ω  τ ω ν  1 5  τ ω ν  κ α τ η γ ο ρ ι ώ ν  α ν τ ι σ τ ο ί χ ω ν  

κ λ ά δ ω ν  Π Ε 2 3 , Τ Ε 2 3 . Σ η μ ε ιώ ν ο υ μ ε  ε δ ώ  ό τ ι  σ τ ο ν  υ π ά ρ χ ο ν τ α  Ο .Ε .Υ .  

υ π ά ρ χ ε ι  κ α τ η γ ο ρ ί α  Δ Ε 2 3  με π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  θ έ σ ε ι ς  6.

2. Δ ιπ λο γρα φ ικ ό  Σύστημα. Λόγω του πληθυσμ ιακού μεγέθους του 

Δήμου μας,  να προβλεφθεί  η σύσταση 2 θέσεων κλάδου Οικονομικού 

Λ ο γ ισ τ ικ ο ύ  με πτυχίο Λογιστικής.

3· Φ ύ λα κες  Σ χολικώ ν Κτιρίων κλάδου ΔΕ με την ένδειξη «Επόπτες  -  

Φ ύ λα κες  Σ χολ ικώ ν  Κτιρίων».

4 . Λ ε ιτ ο υ ρ γ ία  Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ). Τμήμα 

Ε σω τερικής  Αποκέντρωσης.  Ι ΐροτεινόμενες  θέσεις  ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 6. 

Η πρόταση για τροποποίηση του Ο.Ε.Υ.  περιγράφεται  και στην με 

Αρ. Πρ. 10025/12-5-02 Εγκύκλιο της Γενικής Γ ραμματείας  Δημόσιας 

Διοίκησης.

5- Υ π η ρ ε σ ίε ς  Κοινωνικής Πρόνοιας.  Ο Δήμος Καλύμνίων έχει προβεί 

στις α π α ρ α ίτη τε ς  ενέργειες,  προκειμένου να ενταχθεί  στα ΠΕΠ του 

Γ 'Κ Π Σ ,  μέσο της Αναπτυξιακής του Εταιρίας για την υλοποίηση του 

π ρ ο γρ ά μ μ α το ς  «Βοήθεια στο Σπίτι».  Εάν αυτό δεν είναι 

π ρο σδιορίσ ιμο ,  οφείλουν να συσταθούν οι α νάλογες  και αναγκαίες  

θέσεις  π ρο σω π ικ ού  στον Ο.Ε.Υ., προκειμένου  να υλοποιηθεί  το εν 

λόγω πρό γρα μ μα .

6. Σύσ τα ση κλάδου ΤΕ22, Διοίκησης Μ ονά δων Τ οπικ ής  Α υτοδιοίκησης.  

Π ρόβλεψη θέσεων 2.

Σύμφωνα,  με τον  Οργανισμό Εσωτερικής Υ π η ρ ε σ ία ς  του Δήμου 

Καλύμνου και μετά από την εξάμηνη πρακτική μου εξάσκηση στον 

Δήμο δ ια π ίσ τ ω σ α  ότι  είναι ένα μικρός Δήμος αλλά με πολλές  ανάγκες.

Ο Δήμος  Καλύμνου υστερεί  στην κτιριακή υποδομή,  όπου δεν τον 

βοηθάει στην καλή λε ιτουργία των Τμημάτων του.  Αυτό  οφείλεται  στο 

ότι  η Δ ιοικητική  και η Οικονομική Υπηρεσία  στεγάζονται  σε ένα Παλιό 

Ιταλικό κτίριο,  ενώ τα υπόλοιπα Τμήματα στεγάζονται  σε κόιποιο άλλο 

κτίριο,  περίπου  δυο χιλ ιόμετρα πιο μακριά.

Έ να  άλλο πρόβλημα  που αντιμετωπίζουν καθημερινά,  οι υπάλληλοι 

του Δήμου είναι ότι  οι πολίτες  που πάνε για να εξ υ π η ρ ετη θο ύν  από τον 

Δήμο, θέλ ο υ ν  να τους κάνουν χάρες και να εφ α ρμ όζουν  τους νό μους 

όπως α υτού ς  τους  συμφέρει  καλύτερα και αυτό γιατί  ο Δήμος Καλύμνου 

είναι μια μικρή κλειστή κοινωνία.
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Οι υ πάλ ληλ οι  του Δήμου παρόλα τα πρόβλημα που αντιμ ετω πίζουν  

κ αθημερινά ,  α κολουθούν πιστά της διατάξεις του νόμου και της οικείες 

δ ια τά ξε ις  σε όλα τα προαναφερόμενα  τμήματα του Δήμου.

3.5 ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΔΥΟ ΔΗΜ Ω Ν

Α π οτελ ε ί  α διαμφισβήτητο γεγονός,  ότι ανάμεσα στους Δήμους 

υ π ά ρ χ ο υ ν  διαφορές,  σε αριθμό προσωπικού, επίπεδο προσωπικού, 

υ π ά ρ χ ου σ ες  υπηρεσίες  και λε ιτουργίες  της διο ικητικής  ενότητας.  

Υ π ά ρ χ ο υ ν  πολλές  διαφορές,  οι οποίες  θα α ναλύσ ουμ ε και θα 

ε ξ ετά σ ο υ μ ε  παρακάτω,  ανάμεσα στο Δήμο Βούλας και στο Δήμο 

Καλύμνου.

Ο Δήμος  Βούλας  έχει πληθυσμό 17-998,00 περισσότερ ο  από το Δήμο 

Κ αλύμ νου  με 15 842,00 κατοίκους.  Ο Δήμος Βούλας συγκροτείται  από 

το Α υ το τ ε λ έ ς  Γραφείο Δημάρχου, τη Διεύθυνση Διοικητικώ ν και 

Οικ ονο μικ ώ ν,  τη Διεύθυνση Τεχνικών Υ πηρεσιώ ν  και Πολεοδομ ίας  και 

τη Δ ιεύ θυνσ η  Περιβάλλοντος.  Αντ ίθετα,  ο Δήμος Καλύμνου 

συ γ κ ρ ο τε ίτα ι  από τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπ η ρ ε σ ιώ ν  και 

Γραμ μα τείας ,  τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών,  τη Διεύθυνση 

Τ εχ νικ ώ ν  Υπηρεσιώ ν,  τη Διεύθυνση Π ολεοδομίας  και τη Διεύθυνση 

Φ υσικού  Π εριβάλλοντος.  Παρατηρούμε ότι ο Δήμος  Καλύμνου έχει  

ξεχω ριστή  Διεύθυνση για κάθε υπηρεσία και το καθέν α ασχολείται  με 

ένα α ντικ ε ίμ εν ο  αποκλειστικά και με τις α ρμόδιες  λε ιτο υργίες  του. 

Δηλαδή,  έχει  Διεύθυνση Διοικητικών, Διεύθυνση Οικ ονο μικ ώ ν και δεν 

τις ενώ νει  όπω ς στο Δήμο Βούλας, που έχει  μια Διεύθυνση που 

π ε ρ ιλα μ β ά νει  τις  Διοικητικές  και Ο ικονομικές  Υπ η ρε σ ίες  του Δήμου. 

Αυτό  πρ ο κύ π τει  γιατί  ο Δήμος Καλύμνου είναι:  α) ένα παραμεθόριο  

νησί και πρέπει  όλες  τις λε ιτουργίες  να τις δια χειρ ίζετα ι  διεξοδικά, β) 

π ε ρ ιλα μ β ά νει  υ παλλήλους  που διεκπεραιώνουν τις λε ιτο υργίες  του 

Δήμου έχ οντα ς  ικανοποιητικό επίπεδο σπ ουδών και γ) επειδή είναι 

τουριστ ική  περιοχή περιλαμβάνει  περισσότερες  οργα νικές  θέσεις.

Ο Δήμος  Β ο ύλας  πε ριλαμβάνει  στις αρμοδ ιότητες  του,  το Α υτοτελές  

Γραφείο  Δημά ρχου,  το οποίο πε ριλαμβάνει  το ιδ ιαίτερο Γραφείο 

Δημά ρχου  και Α ντιδημάρχω ν,  το Γραφείο Νομικής  Υ πηρεσία ς  και το 

Γραφείο  Ειδικών Συμβούλων και Ευρωπαϊκής  Ένοισης, ενώ ο Δήμος
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Καλύμνου το Γραφείο  Δημάρχου και το Γραφείο  Νομικών Υποθέσεων,  

το π ε ρ ιλα μ β ά ν ει  στη Διεύθυνση των Διοικητικώ ν Υπ η ρ ε σ ιώ ν  και 

Γραμματείας .

Ο Δήμος Βούλας  περιλαμβάνει  στη Διεύθυνση Διοίκησης και 

Ο ικ ονο μικ ώ ν,  το Τμήμα Διοίκησης,  το Τμήμα Κοινωνικώ ν Υπηρεσιών,  

το Τμ ήμ α  Ο ικ ονο μ ικ ώ ν και το Τμήμα Ταμ εια κ ής  Υπηρεσίας.  Παρότι ο 

Δήμος  Καλύμνου έχει  ξεχωριστή Διεύθυνση Διοικητικών Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και 

Γ ραμματείας ,  περιλαμβάνει  στις διοικητικές  λε ιτουργίες  του, μόνο το 

Τμ ήμ α  Δ ιο ίκ ησ η ς  όπως και στο Δήμου Βούλας,  ενώ συμπεριλαμβάνει  

και μερικές  ακόμα,  όπως Τμήμα Γραμματείας και Τμήμα Δημοτικών 

Καταστάσεοις  και Ληξιαρχείο.  Δεν πε ριλαμβάνει  το Τμήμα Κοινωνικών 

Υπηρεσιώ ν,  γ ιατί  εμφανίζεται σαν Γραφείο στο Τμήμα Δ ιοίκησης και 

μερικές  λ ε ιτο υ ρ γ ίε ς  του στο Τμήμα Γραμματείας.  Το Τμήμα Διοίκησης 

του Δήμου Βούλας,  περιλαμβάνει  λε ιτουργίες  τελείως  δ ιαφορετικές  

από του Δήμου Καλύμνου. Στο Δήμο Βούλας περιλα μβά νει  υπηρεσίες  

που α σ χ ο λ ο ύ ν τα ι  με το προσωπικό,  τη δημοτική κ ατάσταση,  τη 

δημοτική αστυ νο μία ,  με τις άδειες  των κ αταστημάτων,  ενώ στο Δήμο 

Καλύμνου,  α σχολ είτα ι  όχι τόσο με διοικητικά  θέματα του Δήμου,  αλλά 

με την αλιεία,  την υλοποίηση τοιν συμβάσεων,  την πυροσβεστική 

υ πηρεσία,  την κοινωνική μέριμνα και τις έκτακτες  ανάγκες .  Αυτό 

π α ρα τηρείτα ι ,  ίσως επειδή είναι παραμεθόριο  περιοχή και προ σπα θο ύν 

να ε ν δ υ ν α μ ώ σ ο υ ν  και να ασχοληθούν κυρίως με την προστα σία  των 

δημοτών,  των τουριστών,  και της τουρ ιστ ικής  περιοχής  (θάλασσα, 

βουνά, δέντρα).

Τα άλλα δύο Τμ ήματα (Οικονομικών και Τ α μ εια κ ής  Υπηρεσίας) ,  

α να φ έ ρ οντα ι  στις  οικονομικές  υπηρεσίες  του Δήμου Βούλας.  Στο Δήμο 

Καλύμνου οι υπηρεσίες  αυτές ανήκουν στη Διεύθυνση των Οικονομικών 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  που διεκπεραιώνει  αποκλειστικά οικονομικοί θέματα. 

Π εριλ α μ βά νε ι  δύο διαφορετικές  λε ιτουργίες  που δεν α ν αφ έροντα ι  στο 

π ρ ο ηγ ο ύ μ εν ο  δήμο, όπως το Τμήμα Λ ογιστ ικού  και Επιμελητείας ,  το 

Τμ ήμ α  Π αροχής  Υπηρεσιών.  Το Τμήμα Οικ ονο μικ ώ ν στο Δήμο Βούλας 

π ε ρ ιλα μ β ά νει  υπηρεσίες  που ασχολούνται  με το π ροϋπολογισμ ό -  

απολο γισ μό ,  εκκαθάριση και εντολή δαπανών,  τελών και δικαιωμάτων, 

δημοτική περιου σία,  φορολογικών δαπανών και τη διαχείριση υλικού -  

π ρ ο μ η θ ε ιώ ν  και γεν ικής αποθήκης.  Στο Δήμο Καλύμνου περιλαμβάνει  

εν τελώ ς  δ ια φ ο ρ ε τικ ές  υπηρεσίες,  όπως το Τμήμα Λ ογιστ ικού  και
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Επιμ ελ η τε ία ς  και Τμήμα Παροχής υπηρεσιών,  οι οποίες  ασχολούνται  με 

τον ο ικ ονο μικ ό  προγραμματισμό και έλεγχο προσόδων και εξόδων,  με 

την εντολή δα πανών,  των προμηθειών και αποθηκών, με τη μισθοδοσία  

και την α σφάλιση του προσωπικού, με το ταμείο  ε ίσπραξης  και 

πληρωμών,  με τα Δημοτικά Κοιμητήρια,  Σφαγεία  και τις  συγκοινωνίες.  

Δεν π ε ρ ιλα μ β ά ν ει  Ταμειακή Υπηρεσία όπως ο δήμος  Βούλας,  αλλά 

Ταμείο  γιατί  έχει  λιγότερα έσοδα και έξοδα και η διαχείρισή τους 

μπορεί δ ιε κ π ε ρ α ιω θ ε ί  από τον ταμία του Δήμου.

Ο Δήμος  Β ο ύλας  πε ριλαμβάνει  Διεύθυνση Τ εχ νικ ώ ν  Υ π η ρ ε σ ιώ ν  και 

Π ολε οδομ ία ς  που αποτελείται  από το Τμήμα Μελετών και Εργολαβιών, 

το Τμ ήμ α  Τ οπογραφικού,  το Τμήμα Πολεοδομίας,  ενώ ο Δήμος 

Καλύμνου πε ριλα μβά νει  ξεχωριστή Διεύθυνση Τ εχνικ ώ ν Υπ η ρ ε σ ιώ ν  και 

ξεχωριστή Διεύθυνση Πολεοδομίας.  Στη Διεύθυνση Τεχνικών 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  αποτελε ίτα ι  από το Τμήμα Π ρογραμματισμού,  Τμήμα 

Α ρ χ ιτεκ το ν ικ ό ,  Τμ ήμ α  Οδοποι ίας  και Τμήμα Η λεκτρολογικό,  οι οποίες 

ε μ φ α νίζοντα ι  με δ ιαφορετικές  λε ιτουργίες  στη διοικητική τους ενότητα 

και δεν σ υ μ περιλ αμ βά νο ντα ι  στο π ροηγούμ ενο Δήμο. Η Διεύθυνση 

Π ο λε ο δ ο μ ία ς  α ποτελε ίται  από Τμήμα Πολεοδομικού  Σχεδιασμ ού και 

Π ο λε ο δ ο μ ία ς  και από το Γραφείο Γραμματείας ,  οι οποίες  με 

δ ια φ ο ρ ε τ ικ έ ς  λε ιτουργίες  στη διοικητική τους ενότητα δεν 

σ υ μ π ε ρ ιλ α μ β ά ν ο ν τα ι  στο προηγούμενο Δήμο.

Τέλος,  ο Δήμος  Βούλας περιλαμβάνει τη Διεύθυνση Π εριβάλλοντος  η 

οποία α π οτελε ίτα ι  από το Τμήμα Συνεργείων, Τμήμα Καθα ριότητα ς  και 

το Τμ ήμ α  Π ρασ ίνου  και Υγιεινής,  ενώ ο Δήμος Καλύμνου περιλαμβάνει  

μόνο Τμ ήμ α  Πρασίνου και Τμήμα Καθαριότητας.  Αν και τα δύο 

Τ μ ήμ α τα  (Κ α θα ριότητα ς  και Πρασίνου),  περιλα μβά νονται  και στους 

δύο Δήμους,  παρόλα αυτά, οι λε ιτουργίες  των Τ μ ημ ά τω ν  είναι 

δ ια φ ο ρ ε τικ έ ς  για το κάθε Δήμο. Στο Δήμο Καλύμνου ασχολούνται  

κ υρίως με την προστασία  του φυτικού και ζωικού  πλούτου  και με την 

κ α θ α ρ ιό τη τ α  των χώρων και των κτιρίων και αυτό γιατί  ο Δήμος  δεν 

έχει πολλές  και μεγάλες εκτάσεις  πρασίνο υ.  Στο Δήμο Βούλας 

α σ χ ο λ ο ύ ν τα ι  επ ίσης  με την καθαριότητα των χώ ρ ω ν και των κτιρίων 

αλλά φ ρ ο ν τ ίζο υ ν  για την συντήρηση των κήπων, της κ ηποτεχνίας,  του 

φυ τω ρ ίου  και την δασοπροστασία.

Ο Δήμος  Β ο ύλας  απασχολεί  εκατόν εξήντα ένα ( ι 6 ι )  μόνιμους 

υ π α λ λ ή λ ο υ ς  και εξήντα δύο (62) με σχέση ερ γασίας  Ιδιωτικού Δικαίου,
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δηλαδή α πασ χολο ύν τα ι  συνολικά διακόσοι  εξήντα ένα (223) υπάλληλοι ,  

ενώ στο Δήμο Καλύμνου απασχολούνται συνολικά εκατόν εβδομήντα 

έξι (176)  από τους οποίους οι εκατόν εξήντα πέντε (165) είναι οι 

μόνιμοι  υπάλληλοι  και οι έντεκα ( i l )  οι υπάλληλοι  του Ιδιωτικού 

Δικαίου.  Ο πα ρακάτω πίνακας παρουσιάζει  το επίπεδο των υπαλλήλοιν 

για το κάθε Δήμο.
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Ό σον αφορά το μόνιμο προσωπικό,  οι υπάλληλοι  του Δήμου Βούλας 

δ ια θέτουν ,  το 49% Δευτεροβάθμια εκπαίδευση,  το 34% Υποχρεωτική 

εκπα ίδευση,  το 9% Πανεπιστημιακή εκπαίδευση και το 8% Τεχνολογική 

εκπα ίδευση.

Ό σον  αφορά το Δήμο Καλύμνου, το 62% διαθέτει  Δ ευτεροβάθμια  

εκ πα ίδευ ση,  29% Υποχρεωτική εκπαίδευση,  το 5% Τεχνολογική 

εκπα ίδευ ση και το 4% Πανεπιστημιακή εκπαίδευση.

Π α ρ α τη ρ ο ύμ ε  ότι και στα δύο παραδείγματα Δήμων, οι υπάλληλοι  

δ ια θ έτο υ ν  Δ ευ τεροβάθμ ια  εκπαίδευση,  ενώ στη συνέχεια  Υποχρεωτική,  

Τ εχ νολ ογική  και τέλος  Πανεπιστημιακή εκπαίδευση.  Αυτό δείχνει  την 

α δυν α μ ία  του Δήμου να στελεχωθεί  από εξε ιδ ικευμ ένο προσωπικό,  τα 

οποία να είναι προικισμένα με τα απαραίτητα προσόντα,  γνώ σ εις  πάνω 

στο α ν τ ικ ε ίμ εν ο  της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.
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ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΏΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΒΟΥΛΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  
ΚΑΛΥΜΝΟΥ

Β ^ Β ; 8 y.- .·· Β ί ο  __________________ _
■ΗΗΗΒΗΗΗΗΗΗΜΒΒμΗΒΗΒΗΗΗΗΗΗΒΜΗ·
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ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ

Μ ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΛΑΣ Π ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ

Σύμ φ ω να  με το παραπάνω γράφημα, οι εργα ζόμενοι  του Δήμου 

Βούλας  δ ια θέτουν  το 79% Υποχρειοτική εκπαίδευση και το 21% 

Δευ τε ρ οβ ά θ μ ια ,  ενώ στο Δήμο Κάλυμνου το 91% διαθέτει  Υποχρεω τική 

εκπα ίδευ ση και το g% Δευτεροβάθμια.

Οι ερ γ α ζό μ ε νο ι  του Ιδιωτικού Δικαίου δ ια θέτουν  υψηλό ποσοστό 

Υ π ο χ ρ ε ω τικ ή ς  εκ πα ίδευ σης  το οποίο ισχύει  και για τους δύο Δήμους.  

Ό πως α να φ έ ρ α μ ε  στο προηγούμενο γράφημα, οφείλεται  στην έλλειψη 

και στην α νικα νότητα  των εργαζομένων να α ποκτήσουν και να 

δ ιε υρύ νου ν  τους ορίζοντες  τους, αλλά στην περίπτωση αυτή είναι 

δ ικ α ιο λο γ η μ έν ο  το αποτέλεσμα, διότι οι ε ιδ ικότητες  που αναφέρονται  

στα α π ο τελ έ σ μ α τα  του γραφήματος,  είναι σε κλάδους  και ε ιδ ικότητες  

που α π α ιτο ύ ν  άτομα με Υποχρεωτική και Δ ευ τεροβάθμ ια  εκπαίδευση, 

όπως οδηγοί  αυτοκινήτω ν,  εργάτες καθαριότητας  και πολλές  άλλες  που 

α ν α φ έ ρ θ η κ α ν  παραπάνω.

Π αρ α τη ρ ο ύμ ε  ότι και στους δύο Δήμους  α π ασ χολο ύν  προσωπικό 

λιγότερο από αυτό που ορίζεται στο αντίστοιχο ισχύον ΦΕΚ, ενώ σε 

μ ερικούς  κλά δου ς  δεν καλύπτει  καμία θέσει.  Οι λόγοι  είναι,  η 

ο ικονομική  α νικα νότητα  του Δήμου να α ντεπεξέλθει  ο ικονομικά,  η 

ικ α ν ό τη τα  των υ παλλήλων να διεκπεραιώνουν με επιτυχία  όλες τις 

υπ η ρ εσ ίε ς  του Δήμου,  και η έλλειψη εξ ε ιδ ικευ μ ένο υ  προσωπικού.

Ε πο μένω ς  διαπιστώνουμε,  ότι αυτοί οι δύο Δήμοι,  παρότι  ο ένας 

ανήκει  σε πα ραμ εθόριο  περιοχή και ο άλλος στην Αττική αυτά
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εμ φ α ν ίζο υ ν  το ίδιο μορφωτικό επίπεδο στους υπαλλήλους  τους,  έχουν 

τον ίδιο περίπου  σύνολο εργαζομένων, παρόμοιες  λε ιτο υργίες  στη 

διοικητική τους  εν ότητα και Υπηρεσίες  που π εριλα μβά νου ν  οι δύο 

Δήμοι.

3.6 ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Σύμφοινα με όσα αναφέρθηκαν στο τρίτο μέρος δ ιαπιστώσαμε,  ότι 

ένας Ο ρ γ α ν ισ μ ό ς  Εσωτερικής Υπηρεσίας,  προσφέρει  τις ίδιες 

δυνα τότητες ,  αρμοδιότητες,  λε ιτουργίες,  ευκαιρίες  και προοπτικές,  

είτε αυτός  ανήκει σε αστική περιοχή είτε σε τουριστική παραμεθόριο  

περιοχή.

Οι δύο αυτοί  Δήμοι στους οποίους κάναμε λόγο, προσφ έρουν στην 

πε ριοχή τους,  τις  ίδιες δυνατότητες  και υπηρεσίες.  Με παρόμοιο 

αριθμό πληθυσμ ού,  προσωπικού, επιπέδου των εργα ζομένω ν και των 

υπηρεσιώ ν,  δ ια πιστώ νο υμ ε ότι δεν διαφέρει σε τ ίποτα ο ένας Δήμος 

από τον  άλλον,  παρότι  έχουν διαφορετικό αντικείμενο,  αφού ο ένας 

είναι α σ τικ ός  και ο άλλος τουριστικός  Δήμος.

Στο μόνο που μειονεκτούν και οι δύο Δήμοι είναι ότι  δεν έχουν 

πρ ο σ π α θή σ ε ι  να εμ πλουτίσουν το Δήμο, με εξε ιδ ικευμένο προσωπικό 

που να γνω ρίζε ι  το αντικείμενο της Τοπικής  Α υ τοδ ιο ίκησ ης ,  του Δήμου 

και γ εν ικ ό τερ α  των ελλείψεοιν και των προ βλ η μ ά τω ν της περιοχή τους.

Αν π ρ ο σ π α θ ή σ ο υ ν  να ενημερώσουν,  να εκπα ιδεύσουν το προσωπικό ή 

ένα μέρος αυτού ή να κάνουν πρόσληψη ατόμων που να γνω ρίζουν  το 

α ντικ είμ εν ο  της Τοπικής Αυτοδιοίκησης,  τότε  θα έχουν θεαματικά 

α π οτελέσμ ατα,  στην αντιμετώπιση των προβλημάτων,  των εργασιών 

και στην α π οδοτ ικ ότη τα  των υπαλλήλων.  Αυτό βέβαια προϋποθέτει  

κόστος για το Δήμο, αλλά αν χορηγηθεί  από το κράτος ή συμβάλλει  

ενεργά σε αυτό με διάφορους τρόπους επιδοτήσεων,  χορηγήσεων,  τότε 

ο Δήμος  και ο κάθε Δήμος, θα προβεί  σε αυτή την εκ παίδευση των 

υπ α λ λή λ ω ν του άμεσα αφού θα έχει  γρήγορα  και σίγουρα 

α π ο τελ έ σ μ α τα  στην αποδοτικότητα των υπαλλήλων του.

Διότι ,  όπω ς έλεγε και ο Ρήγας Φερα ίος:«Α:τό  τ η ν  ε κ π α ί δ ε υ σ η  

γ ε ν ν ι έ τ α ι  η π ρ ό ο δ ο ς  π ο ν  χ α ρ α κ τ η ρ ί ζ ε ι  τ α  ε λ ε ύ θ ε ρ α  κ ρ ά τ η » .
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Προς την ολοκλήρωση της Πτυχιακής μας εργασίας,  διαπιστώσαμε 

την σ ημ ασ ία  του Οργανισμού Εσωτερικής Υ π ηρε σία ς  για έναν Δήμο. 

Από τον  τρόπο που λειτουργεί,  δ ιακρίνεις ,  πόσο σημαντικός  και 

ιδ ια ίτε ρ ο ς  είναι ο ρόλος που έχει καθώς και τις απεριόριστες  

δυ να τό τη τες  που μπορεί να προσφέρει σε ένα Δήμο.

Για να κ αταν οήσου με πως λε ιτουργεί ένας Ο.Ε.Υ.,  πρέπει  να 

α να λ ύ σ ο υ μ ε  την δομή και την ιεραρχία ενός  Δήμου.  Η ιεραρχική αρχή 

του Δήμου είναι ο Δήμαρχος,  όπου διοικεί  τον  Δήμο μαζί με το 

Δημοτικό  Σ υμ βού λιο  και την Δημαρχιακή Επιτροπή.  Ο Δήμαρχος  μαζί 

με το Δημοτικό  Συμβούλιο  συζητούν και βρίσκουν λύσεις  για τα 

π ρ ο βλ ή μ α τα  που απασχολούν την τοπική αρχή.

Στον Οργα νισμ ό Εσωτερικής Υ π η ρ ε σ ία ς  προβλέπονται  οι 

Διευ θύνσ εις ,  Τμ ήμ α τα  και Γραφεία.  Ο Δήμα ρχος  σύμφωνα με τις 

π ρ ο δ ια γ ε γ ρ α μ μ έ ν ε ς  αρμοδιότητές του Ο ργανισμού Εσωτερικής 

Υ π η ρ ε σ ία ς  και με πράξη του κατατάσσει σε Διεύθυνση,  Τμ ήμ α τα  και 

Γραφεία,  το προσωπικό ανάλογα με τις ανάγκες  της υπηρεσίας.  Η 

κατανομή α ντικ ειμ έν ω ν και αρμοδιοτήτοιν καθώς και οποιαδήποτε 

άλλη εσωτερική διαδικασία,  αποτελεί  ευθύνη των αρμοδίων 

Π ρ οϊσ τα μ έν ω ν Διευ θύνσ εω ν των Υπηρεσιών του Δήμου.

Οπως αναφέραμ ε,  στον Ο.Ε.Υ  καταγράφονται  όλες οι Υπ η ρε σ ίες  που 

μ πορούν να λε ιτο υργού ν  σε ένα Ο.Τ.Α., το προσοιπικό που απασχολεί ,  η 

ειδ ίκευση του προσωπικού, οι αρμοδιότητες  της Διοικητικής  μονάδας,  

καθώς και η δ ιάρθρωση των Υπηρεσιών. Όλα αυτά για να λε ιτουργούν 

σωστά και από τα κατάλληλα άτομα, πρέπει πρώτα κάποιος  να τα 

ξεχωρίσει ,  να τα ομαδοποιήσει,  να τα οργανώσει  για να μπορέσουν να 

α ποδώ σ ουν.  Ό πως ο άνθρωπος  οργανώνει τη ζωή του και βάζει  κάποιες  

π ρ ο τε ρ α ιό τ η τ ε ς  για να επιτύχει  τους στόχους  του,  έτσι και έν ας Ο.Ε.Υ.  

οργα νώ νε ι  τον Δήμο που για αυτόν είναι η ζωή του,  έτσι ώστε να 

μπορέσει  να επ ιτύχει  τους στόχους του,  με τη βοήθεια όμως του 

προ σω πικ ού ,  το οποίο οργανώνεται και λε ιτο υργεί  με βάσει τις 

α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  που του θέτει  ο Ο.Ε.Υ.

Καθώς π ρο χω ρού σ ε  η εργασία,  δ ια π ισ τώ σ α μ ε  ακόμα, πως οι 

α ρ μ ο δ ιό τ η τ ε ς  ενός  Δήμου είναι α περιόριστες  που καταλαμβάνουν
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ακόμα και τα συμ φ έροντα  και τις ανάγκες  των Δημοτών, αφού η κύρια 

μερίδα του Δήμου είναι η Διοίκηση των Τοπ ικ ώ ν υποθέσεων.

Φ τά νο ντα ς  να ομαδοποιήσουμε τις λε ιτο υργίε ς  συμπεράναμε,  πως με 

την ο μ αδ οποίηση  και την οργάνωση των λε ιτο υργιώ ν γίνεται ακόμα 

ποιο εύκολη η κατεύθυνσή τους και ο προ σδιορισ μός  τους,  ανάλογα 

βέβαια και τα χα ρακ τηριστικά  της κάθε περιοχής.  Είναι λογικό,  αφού 

με αυτό τον τρόπο εκτελούνται εύκολα οι α παραίτητες  λε ιτουργίες  σε 

κάθε οργα νισμ ό  και συμβάλλουν στην σίγουρη και γρήγορη επίτευξη 

των σ κ ο π ώ ν του Ο.Τ.Α..

Ακό μα  μέσα από την έρευνα με τους πίνακες  δια πιστώσα με τις 

δ ια κ υ μ ά ν σ εις  του προσωπικού των Ο.Τ.Α. -  Ν.Π.Δ.Δ.,  Ο.Τ.Α. ανά 

επ ίπεδο εκπαίδευσης,  κλάσεις,  βαθμό, ανά φύλο, ανά κλάσεις  ηλικιών 

και ανά ομ άδες  κλάδοιν κατά κατηγορίες ,  στα οποία δ ιατυπώσαμε την 

δική μας άποψη.

Τέλος,  καθώς συγκρίναμε το Δήμο Βούλας και το Δήμο Καλύμνου, 

π α ρ α τ η ρ ή σ α μ ε  ομοιότητες  στον Ο.Ε.Υ.  των δύο Δήμων αλλά και 

μ ερικές  διαφορές,  που κάνει  τον ένα Δήμο να ξεχωρίζε ι  από τον άλλον.  

Είναι δύο Δήμοι διαφορετικοί ,  ο ένας το υ ρ ιστ ικός  και πα ραμεθόριος  

και ο άλλος  αστικός,  αλλά με το ίδιο όραμα και την ίδια ανάγκη για 

α ντιμ ετώ πισ η  των δυσκολιών και την καλυτέρευση του βιοτικού 

επ ιπ έδο υ  των δημοτών.

Μέσα από την εργασία αυτή, διαπιστώνει κανείς  ότι, αν εφαρμόζεται  

σω σ τά  ο Ο.Ε.Υ.  , οι αρμοδιότητες  του Δήμου και η διάρθρωση των 

υ π η ρ εσ ιώ ν  του,  τότε  όλα λειτουργούν σε ικ α νο π οιητικού ς  ρυθμούς και 

με το ε π ιθυ μ ητό  αποτέλεσμα.  Επειδή όμως η θεωρία είναι εντελώς 

δ ια φ ορετικ ή ,  κατά την εκτέλεση της, όπως δια πιστώ σα με και κατά την 

πρακτική μας άσκηση,  για αυτό θα δ ια τυ π ώ σ ουμ ε  μερικές δικές  μας 

προτάσεις .

Οι π ρ ο τά σ ε ις  που θα μπορούσαν να ε ιπ ω θούν για την καλύτερη 

εφ α ρ μ ο γ ή ς  του Ο.Ε.Υ.  και την ομαλή λε ιτο υργία  ενός Δήμου είναι οι 

εξής:

■  Να γίνετα ι  κατανοητός  ο Ο.Ε.Υ. από το αρμόδιο  προσωπικό,  όπως

Δ ιευ θυντές ,  Προϊστάμενοι ,  Υπεύθυνοι Τμήματος.

■  Να εν η μ ε ρ ώ ν ο ν τα ι  για τυχόν τροποπ οιήσεις  των Νόμων, Διατάξεων

κλπ.
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* Να γίνει  πρόσληψη ειδ ικευμένου προσωπικού, όπου θεωρείται 

αναγκαίο .

* Όλοι  οι υπάλληλοι  υποχρεωτικά κάθε χρόνο να παρακολουθούν 

σεμινάρια  πάνω στο αντικείμενο τους.

■  Ο Δήμος κάθε χρόνο να διοργανώνει σεμινάρια,  δ ια γω νισμ ού ς  και 

να μοιράζει  έντυπα και βιβλία,  με βάσει το α ντικείμενο τους και για 

το α ντ ικ ε ίμ εν ο  κάποιου άλλου Τμήματος  σε περίπτοιση ανάγκης.

* Να π ρο σλα μβά νει  νέα άτομα με καινούργιες  ιδέες,  ορ άματα και 

σχέδια.

■  Ο Ο.Ε.Υ.  να συμπεριλαμβάνει  σε άρθρο του, έναν ή μερικούς 

α ρ μ όδ ιους  εξε ιδ ικευμένους  υπάλληλους οι οποίοι  θα είναι υπεύθυνοι  

για την πρακτική εξάσκηση του σπουδαστή και την πρακτική μάθηση 

του πάνω στο α ντικείμενο του.

* Ο Ο.Ε.Υ.  να διανέμεται  σε όλο το προσωπικό για να γνω ρίζου ν  τις 

α ρ μ ο δ ιό τητες  του αντικείμενο τους και το αντικείμενο των άλλων 

Υ π η ρ ε σ ιώ ν  του Δήμου σε περιπτώσεις  έκτακτης  ανάγκης.

■  Να υ πάρχει  ξεχωριστός  χώρος για την κάθε Διεύθυνσ η και να μην 

πα ρ α τη ρ είτα ι  το φαινόμενο π.χ. η Διεύθυνση Ο ικονομικών να 

λε ιτο υργεί  μαζί  με την Διεύθυνση Πολεοδομίας.

* Το π ρο σω π ικ ό  να ενημερώνεται  με έντυπα και φυλλάδια  από το 

Τμ ήμ α  Π ροσω π ικού  και από τα συνδικάτα τους,  για τα δικαιώματα 

τους  όσον αφορά, επιδόματα, άδειες, προαγωγές,  ωράριο κλπ.

* Να α υξ η θο ύ ν  οι θέσεις  εργασίας,  δηλαδή να γίνει πρόσληψη 

π ρο σω π ικ ού  για να βοηθηθούν τα Τμ ήματα που έχουν φόρτο 

εργασίας,  σε σχέση με άλλα Τμήματα.  Το προσοιπικό που θα 

π ρ ο σ λη φ θ εί  για το λόγο αυτό θα είναι οι σπουδαστές  που είχαν ή 

εξασ κο ύν  αυτή τη στιγμή την πρακτική τους άσκηση και ο μισθός 

τους  θα πληρώνετα ι  από τον Ο.Α.Ε.Δ. ή από άλλα επιδοτούμενα 

προ γρά μ μα τα .

■  Ο Ο.Ε.Υ.  να θέτει  σαν απαραίτητη προϋπόθεση τη θέση ή τις θέσεις 

α τόμ ω ν με αναπηρία,  με πρόβλημα όρασης,  ή άτομα με ειδ ικές  

α νάγκ ες  για την εξασφάλιση της επαγγελμα τικής  τους κατάρτισης,  

της ο ικ ο νο μ ικ ή ς  τους διευκόλυνσ ης και την ένταξη τους στην Τοπική 

κ οινω ν ία  και όχι μόνο.

* Η υποχρεω τική  χρήση νέων ηλεκτρονικών υπολο γιστώ ν και 

μ ηχ α ν ημ ά τω ν και εξειδίκευση πάνω σε αυτά.
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■  Η ενημέροιση τους για τους Ο.Ε.Υ.  και για την Τοπική 

Α υ τοδ ιο ίκησ η σε ότι αφορά το έργο και την λε ιτουργία  της,  άλλων 

π ε ρ ιοχώ ν και χωρών για την δυνατότητα να ορα ματιστούν  και να 

δ ιε υ ρ ύ νο υ ν  τους ορίζοντες  τους.

■  Έ να ς  Δήμος  δεν πρέπει να υπόσχεται  μαγικές  λύσεις  και 

α νεδ α φ ικ ές  προτάσεις  αλλά να δεσμεύεται  ότι  θα συνεχίσε ι  με 

σ υ νέπεια  , με πείρα, γνώση και ήθος την εξέλιξη της ανθρώπινης  

πόλης.

■  Να υπάρχει  δυνατότητα μέσα από τον Ο.Ε.Υ.  ο Δήμος να είναι 

π ρ ο σ α ν α τ ο λ ισ μ έ ν ο ς  στις μικρές και μεγάλες  ανάγκες  του Δημότη και 

με ο ικ ονο μ ικ ά  σταθερά,  που τα έσοδα του δε θα τα βρίσκει  στη 

τσέπη του Δημότη,  αλλά θα διεκδικεί  και θα στέλνει  τους 

λ ο γ α ρ ια σ μ ο ύ ς  σε εκείνους που μεταφέρουν δήθεν αποκεντρωμένες  

α ρμοδ ιότητες .

■  Να δ ημ οσιοπ οιε ίτα ι  ο προϋπολογισμός  κάθε έτους,  έγκαιρα σε 

όλους τους Φορείς  του Δήμου και άλλων Δήμων, για να γίνεται 

σύγκριση και να ζητείται οποιαδήποτε εν ημέρωση από άλλους 

Δήμους.

Οι π ρ ο τά σ εις  αυτές  θα μπορούσαν αν εφα ρμοστούν να βοηθήσουν 

λίγο π α ραπ άνω  στο σημαντικό έργο του Ο.Ε.Υ.  και του Δήμου για την 

καλύτερη ποιοτική  ζωή των Δημοτών. Η Τοπική Α υτοδιοίκησ η έχει να 

δ ια δ ρ α μ α τίσ ε ι  ρόλο και μάλιστα σπουδαίο στο χτίσιμο ενός καλύτερου 

κόσμο,  που είναι εφικτός,  μέσα από την προώθηση της αειφόρου 

α ν ά π τυ ξη ς  ή βιώσιμης ανάπτυξης  σε τοπικό επίπεδο.
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ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ

Επίσης στην αρμοδ ιότητα  των Ο.Τ.Α. ανήκουν ιδίως τα παρακάτω:

Α) Η κατασκευή,  η συντήρηση και η λε ιτουργία  των συστημάτων 

ύδρευσης,  άρδευσης και αποχέτευσης,  των αντιπ λημ μυρικών και 

ε γγε ιο βε λτ ιω τ ικ ώ ν  έργων, των έργων Δημοτικής και Κοινοτικής 

οδοποιίας,  τοιν πλατειών,  των γεφ υ ρώ ν και των έργων 

η λε κ τρ ο φ ω τισ μ ο ύ  των κοινόχρηστων χώρων. Ακόμα των χώρων 

πρασίνου,  των βοσκοτόπων,  των υπαίθριων κοινόχρηστων χώροιν, 

των κ οιμ η τη ρίω ν  και των Δημοτικών και Κοινοτικών χώρων άθλησης 

και α ναψ υχ ής,  και των Δημοτικών, των Κοινοτικών και των λαϊκών 

αγορών.

Β) Η λε ιτο υργία  των εμποροπανηγύρεων.

Γ) Η κ α θ α ρ ιό τη τ α  και η διαχείριση των απορριμμάτων,  η κατασκευή, 

συντήρηση και λε ιτουργία  λουτρών και αποχωρητηρίων.

Δ) Η ίδρυση και η λε ιτουργία παιδικών, βρεφικών, βρεφονηπιακών 

στα θμ ώ ν και νηπιαγωγείων,  κέντρων ψ υ χαγωγίας  και αναψυχής 

ηλικ ιω μ ένω ν,  βρεφοκομείων, ορφανοτροφ είων,  Κ.Α.Π.Η.,  και 

κ έντρω ν υ π οστήριξης  και αποκατάστασης ατόμων με ειδ ικές  ανάγκες  

και η μελέτη και εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων.

Ε) Η ίδρυση,  κατασκευή και λε ιτουργία  πολιτ ιστ ικώ ν και πνευματικών 

κέντρων,  σ χ ολώ ν διδασκαλίας μουσικής,  χορού, ζωγραφικής  και 

κ έντρω ν επ αγγελ μα τικ ού  προσανατολισμού,  καθώς και η μελέτη και 

εφαρμογή π ολιτ ιστ ικώ ν προγραμμάτων.

Στ) Η εξα σ φ ά λ ιση  στέγης και η δημιουργία  θέρετρων.

Ζ) Η μελέτη,  δ ιαχείριση και εκτέλεση προ γρα μ μά τω ν οικιστικής  και 

π ο λ εο δ ο μ ικ ή ς  ανάπτυξης.

Η) Η π ρ ο σ τα σ ία  του φυσικού και πολιτ ισμικού  περιβάλλοντος,  η 

πρ ο σ τα σ ία  της ζωής και της υγείας των κατοίκων και η κατάρτιση 

ε ιδ ικών π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν πρόληψης, άμεσ ης βοήθειας και θεραπείας.

Θ) Η ίδρυση και λε ιτουργία  πολιτ ιστικών και π ν ευμ α τικ ώ ν  κέντρων, 

όπως β ιβλιοθήκες,  μουσεία,  πινακοθήκες ,  φιλαρμονικές ,  θέατρα, η 

επισκευή και συντήρηση πα ραδοσιακών ή ιστορικών κτιρίων που
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π α ρ α χ ω ρ ο ύ ν τα ι  από δημόσιους ή ιδιωτικούς  φορείς  ή κ οινωνικές  και 

π ο λ ιτ ισ τ ικ ές  λε ιτουργίες  και σε συνεργασία με τους αρμόδιους 

δ η μ όσιου ς  φορείς,  η συντήρηση και λε ιτουργία  α ρχαιο λογικώ ν και 

ισ τορ ικ ώ ν χώ ρ ω ν της περιοχής.

I) Η κατασκευή,  επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων.

ΙΑ) Η κατασκευή,  επισκευή, συντήρηση και διαχείριση των δημοτικών 

και κ οινοτ ικώ ν σταδίων, των γυμνα στηρίων και των αθλητικών 

κέντρων.

ΙΒ) Η π ρο στα σία ,  η αξιοποίηση και εκμετάλλευση των τοπικών 

φ υσικών π όρ ω ν και περιοχών, των ιαμα τικώ ν πηγών και των ήπιων 

μορφών εν έργειας.

ΙΓ) Η υλοποίηση  του πολεοδομικού  σχεδιασμού, σύμφωνα με το 

εγ κ εκ ρ ιμ έ νο  Γενικό Πολεοδομικό Σχέδιο,  Ζώνη Οικιστικού Ελέγχου 

(Ζ.Ο.Ε.) ,  καθώς και κάθε άλλο σχέδιο χω ροταξικού  επιπέδου και η 

τήρηση των δεδομ ένω ν του κτηματολογίου της περιοχής  τους,  όπως 

αυτά  πρ ο κ ύ π το υ ν  από το συνολικό σχεδίασμά και την ολοκληρωμένη 

διαχείρ ιση του Εθνικού  Κτηματολογίου.

ΙΔ) Η ρύθμιση της κυκλοφορίας,  ο κ αθορισμός  πεζοδρόμων,  

μ ο ν ο δ ρ ο μ ή σ εω ν  και κατευθύνσεων της κυκλοφορίας,  ο 

π ρ ο σ δ ιο ρ ισ μ ό ς  και η λε ιτουργία των χώρων στάθμευσης οχ ημάτων,  η 

ον ομ α σ ία  των οδών και των πλατειών και η τοποθέτηση πινακίδων,  η 

α ρίθμηση χων κτισμάτων καθώς και η διοίκηση της αστικής 

συ γκο ινω νία ς.

ΙΕ) Ο έλ εγχο ς  της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την 

κ α θαριότητα,  την κυκλοφορία και στάθμευση των οχημάτων, την 

ο ικοδόμ ηση,  την ύδρευση,  την άρδευση, την αποχέτευση την 

ηχορ ύπα νση,  τη ρύπανση των θαλασσών από πηγές  ξηράς,  την 

πρ ο σ τα σ ία  των επίγειων και υπόγειων υδάτινων α ποθεμ άτω ν και την 

πρ ο σ τα σ ία  του  περιβάλλοντος .

ΙΣΤ) Ο έλ εγχο ς  της τήρησης των δ ιατάξεων που α φορούν την 

λ ε ιτο υ ρ γία  των πάσης φύσεως επιτηδευμάτων και επαγγελμάτων.

ΙΗ) Η ίδρυση και λε ιτουργία  Δημοτικών ή Κοινοτικών εργα στηρίω ν και 

ο έλ εγ χο ς  των υγρών, στερεών και αέριων αποβλήτων,  της ρύπανσης 

των υ δά τω ν και της θάλασσας.
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Ι Θ )  Η χ ο ρ ή γ η σ η  α δ ε ι ώ ν  ί δ ρ υ σ η ς  και λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  ό λ ω ν  τ ω ν  

κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν  και ε π ιχ ε ι ρ ή σ ε ω ν ,  οι  ό ρ ο ι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  τ ω ν  ο π ο ίω ν  

κ α θ ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  α π ό  υ γ ε ι ο ν ο μ ικ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς .

Κ )  Η χ ο ρ ή γ η σ η  α δ ε ι ώ ν  μ ικ ρ ο π ω λ η τ ώ ν  κα ι  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  κ υ λ ικ ε ίω ν  σ ε  

κ ο ι ν ό χ ρ η σ τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  (ά λση ,  κήπους  κλπ . ) .

Κ Α )  Η χ ο ρ ή γ η σ η  α δ ε ι ώ ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η ς  και λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  κ υ λ ικ ε ίω ν  σ ε  

κ ο ι ν ό χ ρ η σ τ ο υ ς  χ ώ ρ ο υ ς  (ά λση ,  κήπους  κλπ . ) .

K B )  Η χ ο ρ ή γ η σ η  τ ω ν  α δ ε ι ώ ν  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  μ ουσ ικής  σ ε  Δ η μ ό σ ι α  κ έ ν τρ α ,  

που  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  απ ό  α σ τ υ ν ο μ ικ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  και χ ο ρ η γ ο ύ ν τ α ι  

σ ύ μ φ ω ν α  με τ η ν  Α5/3010/85 υ γ ε ιο νο μ ικ ή  δ ι ά τ α ξ η  (Β  ' - 593 ) ·

Κ Γ )  Η χ ο ρ ή γ η σ η  τ ω ν  α δ ε ιώ ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η ς  και λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  

ψ υ χ α γ ω γ ι κ ώ ν  π α ι δ ιώ ν ,  που  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  απ ό  α σ τ υ ν ο μ ι κ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  

κα ι δ ε ν  υ π ά γ ο ν τ α ι  σ τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Ν . 2 0 0 0 / 1 9 9 1 ·

Κ Δ )  Η δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  τ η ς  Δ η μ ο τ ικ ή ς  ή Κ ο ι ν ο τ ι κ ή ς  π ε ρ ι ο υ σ ία ς  και η 

κ α τ α σ κ ε υ ή ,  σ υ ν τ ή ρ η σ η  και λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  Δ η μ ο τ ι κ ώ ν  ή Κ ο ι ν ο τ ι κ ώ ν  

κ α τ α σ τ η μ ά τ ω ν .

Κ Ε )  Η μ ε λ έ τη ,  ε κ τ έ λ ε σ η  και ε κ μ ε τ ά λ λ ε υ σ η  β ι ο τ ε χ ν ι κ ώ ν  κ έ ν τ ρ ω ν  και 

κ τ ι ρ ί ω ν  σ τ ι ς  ε ι δ ικ έ ς  β ι ο τ ε χ ν ικ έ ς  και β ι ο μ η χ α ν ικ έ ς  ζ ώ ν ε ς  που 

κ α θ ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  σ τ α  π λ α ίσ ια  το υ  π ο λ ε ο δ ο μ ικ ο ύ  και τ ο υ  χ ω ρ ο τ α ξ ι κ ο ύ  

σ χ ε δ ι α σ μ ο ύ .

Κ Σ Τ )  Η ε κ π ό ν η σ η  και ε φ α ρ μ ο γ ή  π ρ ο γ ρ α μ μ ά τ ω ν  α ν ά π τ υ ξ η ς  το υ  

α ν θ ρ ώ π ι ν ο υ  δ υ ν α μ ικ ο ύ  τη ς  π ε ρ ιο χ ή ς  τ ο υ ς .

Κ Ζ )  Η α π ο θ ή κ ε υ σ η  και η ε μ π ο ρ ία  υ γ ρ ώ ν  και α ε ρ ί ω ν  κ α υ σ ίμ ω ν .

Κ Θ )  Η σ ύ ν α ψ η  π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι κ ώ ν  σ υ μ β ά σ ε ω ν .

Λ )  Η έ κ δ ο σ η  κ α ν ο ν ι σ τ ι κ ώ ν  α π ο φ ά σ ε ω ν  σύ μ φ ο ινα  με τ ο  ά ρ θ ρ ο  37*
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Οι α ρ μ ο δ ιό τητες  του Κοινοτικού «Συμβουλίου είναι κυρίω ς οι εξής:

1. «Για τον κανονισμό των εργασιώ ν του και τον Οργανισμό της 

Ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  Υπηρεσία ς της Κοινότητας.

2. Για  τον ετήσιο  προϋπολογισ μό και απολογισ μό της Κοινότητας,  

τω ν Κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  Ιδρυμά τω ν και των λ ο ιπ ώ ν  Ν ο μ ικώ ν  Π ροσώ πω ν της. 

3 · Για τη ν  επιβολή φόρων, τελών και δικαιω μάτων.

4. Για  την εκμίσθωση,  την εκποίηση και την ανταλλαγή κοιν οτικών  

α κ ιν ή τω ν καθώς και για τη σύσταση ε μ π ρ ά γμα τω ν δ ικαιω μάτω ν που  

τα επ ιβα ρύνουν .

5- Για τη ν  αγορά και τη μίσθωση ακινήτων.

6. Για  τη σύναψη δανείω ν και για τους όρους  τους.

7· Για τη ν  αποδοχή κληρονομιών, κληροδοσιώ ν και δωρεών.

8. Για το π ρ ό γ ρ α μ μ α  των εκτελεστέων έργων.

9- Για την εκτέλεση έργων ή προμηθειών.

ί ο .  Για  την κατάρτιση των όρων δημοπρασία ς,  τη σύνταξη των  

δ ια κ υ ρ ή ξ ε ω ν  και την κατακύρωση των δημοπρασιών.

11. Για την ίδρυση και τη λε ιτουργία  παιδ ικ ών,  βρεφικών,  

υ γ ε ιο ν ο μ ικ ώ ν  σταθμών και γενικά κέντρων που παρέχουν  

κοιν ω ν ικ ές  υπηρεσίες.

12. Για την ίδρυση και τη λε ιτουργία  π ο λ ιτ ισ τ ικ ώ ν και πνευμα τικώ ν  

κέντρων.

13■ Γ ια  τη σύσταση και τη λε ιτουργία  Κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  Ιδ ρ υ μ ά τω ν  και 

ά λλω ν Κ ο ιν ο τ ικ ώ ν  Ν ομικώ ν Προσώ πω ν και την εκλογή των μελώ ν  

των σ υ λ λ ο γ ικ ώ ν  οργάνων που τα διοικούν.

14■ Για τη ν  ίδρυση και τη λε ιτουργία  Ε π ιχε ιρ ή σ εω ν της Κ οινότητας  ή 

για τη σ υμμετοχή σε τέτοιες  επ ιχε ιρ ήσεις  καθώς και για την εκλογή  

των α ν τ ιπ ρ ο σ ώ π ω ν  της κοινότητας σ ’ αυτές.

15■ Γ ια  το δ ιορισμό του προσωπικού της Κοιν ότητας ,  τις  λο ιπές  

υ π η ρ ε σ ια κέ ς  μ ετ α β ο λ έ ς  του καθώς την  άσκηση του πειθ αρχικού  

ελέγχου  του.
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ιό. Για την άσκηση όλων των ενδίκων βοηθημάτων και των ενδίκων 

μέσων καθώς και για την επιβολή αντεπιβολή ή δόση όρκου, 

ιγ. Για την υποβολή προσφυγών στις διοικητικές αρχές. 

ι8. Για τη σύναψη συμβιβασμού ή την κατάργηση δίκης, 

ig. Για την ανάθεση της ασκήσεως κάποιας δραστηριότητας της 

κοινότητας σε νομικά πρόσωπα σύμφωνα με το άρθρο 3ύ26.

20. Για την πρόσληψη πληρεξουσίου δικηγόρου και την ανάκληση 

πληρεξουσιότητας. Επίσης αποφασίζει για παροχή εντολής μόνο 

στις Κοινότητες που δεν δικαιούνται να προσλάβουν δικηγόρους με 

μηνιαία αντιμισθία κατά το άρθρο 245 τ ο υ  Ν . ι8 8 /8 ΐ . Η  αμοιβή των 

δικηγόρων στην τελευταία αυτή περίπτωση ορίζεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του κώδικα των δικηγόρων, όπως ισχύουν κάθε φορά με 

βάση πίνακα αμοιβών που ελέγχεται ως προς το κανονικό των 

αμοιβών και θεωρείται από τον πρόεδρο του δικηγορικού συλλόγου 

στον οποίο ανήκει ο δικηγόρος ή με τελεσίδικη απόφαση του 

αρμοδίου δικαστηρίου»27

1.3 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ

siili

■

Οι α ρ μ ο δ ι ό τ η τ ε ς  τ ο υ  Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Σ υ μ β ο υ λ ίο υ  ε ί ν α ι  οι ε ξή ς :

1. «Γ ια  τον κανονισμό των εργασιών του, τον κανονισμό των 

εργασιών της δημαρχιακής επιτροπής και για τον οργανισμό της 

εσωτερικής υπηρεσίας του δήμου.

2 . Για τον ετήσιο προϋπολογισμό και απολογισμό του δήμου, των 

δημοτικών ιδρυμάτων και των λοιπών νομικών προσώπων του.

3. Για την επιβολή φόρων, τελών και δικαιωμάτων.

4. Για την εκποίηση και ανταλλαγή δημοτικών ακινήτων καθώς και 

για τη σύσταση εμπραγμάτων δικαιωμάτων που τα επιβαρύνουν.

5 - Για την εκμίσθωση δημοτικών ακινήτων.

26 Άρθρο 36 ανάθεσης ασκήσεως αρμοδιοτήτων σε άλλα νομικά πρόσωπα

27 Ερμηνευτικές Νομοθεσία ΟΤΑ, Αθανασόπουλος Καλαμάτα 1999, σελ 50
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6. Για την α γορά και μίσθωση ακινήτων.

7· Για τη σύναψη δανείων και τους όρους τους.

8 . Για το π ρ ό γρ α μ μ α  των εκτελεστέων έργων.

9· Για την τουριστική αξιοποίηση π εριοχώ ν που τους ανήκουν ή 

τους  π α ρ α χ ω ρ ο ύ ν τ α ι  από το κράτος.

ί ο .  Για  την κατασκευή και τη συντήρηση συγκροτη μάτω ν λα ϊκώ ν  

κα τ οικ ιώ ν  και θερέτρων.

11. Για την ίδρυση και λε ιτουργία  παιδ ικ ών,  βρεφ ικώ ν και 

υ γε ιο νο μ ικ ώ ν σ τα θμώ ν και γενικά κέντρων που π α ρ έ χουν  κοιν ωνικές  

υπηρεσίες .

12. Για την ίδρυση και λε ιτουργία  π ο λ ιτ ισ τ ικ ώ ν και π ν ευ μ α τικ ώ ν  

κέντρων.

13· Για τη ν  ίδρυση και λε ιτουργία  επ ιχε ιρ ή σ εω ν του δήμου ή τη 

συμμετοχή σε τέτοιες  επιχε ιρήσεις  καθώς και για την εκλογή των  

α ν τ ιπ ρ ο σ ώ π ω ν  του δήμου σ 'α υ τ έ ς .

14■  Για  τη σύσταση και λε ιτουργία  δη μοτ ικ ώ ν ιδρυμάτων και λο ιπώ ν

δ η μ ο τ ικ ώ ν  νομικώ ν προσώ πω ν καθώς και για την εκλογή των μ ελ ώ ν  

των σ υ λ λ ο γ ικ ώ ν  οργάνων που τα διοικούν.

15. Για την ανάθεση της ασκήσεως μ ια ς  δρα σ τ η ρ ιότη τα ς  του δήμου  

σε νομικά  πρ όσ ω πα ,  σύμφωνα με το άρθρο 36.

ιό .  Για  την  οργάνωση υπηρεσίας,  που θα είναι αρμόδια  να ελέγχει  

την τήρηση των δια τάξεων που αφορούν την καθαριότητα,  την  

κ υκλ οφορία  και τη στάθμευση των οχημάτων,  την οικοδόμηση,  την  

α ποχέτευσ η και την μόλυνση του π εριβά λλ ον τος  και να ασκεί  μ η ν ύσεις  

κατά τω ν  π α ρ α β α τ ώ ν  των δια τάξεων α υ τ ώ ν . » 28

28 Νομοθεσία ΟΤΑ Αθανασόπουλος Καλαμάτα 2θθΐ σελ. 123



Οι α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  της Δημαρχιακής Επιτροπής είναι οι ακόλουθες:

1. «Συντάσσει τον προϋπολογισ μό του δήμου.

2. Π ροελέγχει  τον  απολογισμό.

3 · Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για τη διάθεση (ψήφιση)  των π ισ τ ώ σ εω ν που είναι  

γρ α μμ έ νες  σ τον  π ροϋπολογισ μό ή έχουν εγγράφει σε α υτόν  ύστερα από  

ανα μόρφ ω σ η,  με  εξαίρεση τις περιπ τώ σεις  των π α ρ α γ ρ ά φ ω ν  4> 5 και 

6 του ά ρθρου  2 ΐ 8 .

4 · Με την επιφύλαξη της παρ. 3 του άρθρου 244 καταρτίζε ι  τους  

όρους,  σ υντάσσει τη διακήρυξη, διεξάγει  και κατακυρώνει όλες  τις  

δημοπρασίες .  Για τη διεξαγωγή των δ η μοπρα σιώ ν  και τη αξιολόγηση  

των π ρ ο σ φ ο ρ ώ ν  μπορ εί  να συγκροτε ί  επιτροπές ,  από μέλη της ή 

ε ιδ ικούς  επισ τήμονες ,  δημοτικούς  ή δημόσιο υς  υπαλλήλους.

5 . Μ ελε τά  την  ανάγκη συνάψεως δανείων,  καταρτίζει  τους  όρους  

τους  και κάνει  σχετ ική εισήγηση στο δη μοτικό συμβούλιο.

6 . Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για την άσκηση όλων των ενδίκω ν β ο η θ η μ ά τω ν  και 

των ε ν δ ίκω ν  μ έ σ ω ν  καθώς και για την επιβολή, την αντεπιβολή ή τη 

δόση όρκου.

γ. Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για την υποβολή προσφ υγώ ν στις  δ ιο ικητικές  αρχές.  

8 . Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για το συμβιβασμό ή την κατάργηση της δίκ ης  που  

έχει  α ντ ικ ε ίμ εν ο  μέχρι  ποσού πέντε εκα τομμύρια  ( g . o o o . o o o )  

δραχμών.

9· Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για την αποδοχή κληρονομιώ ν,  κλη ροδ οσ ιώ ν  και

δωρεών.

ί ο .  Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για την πρόσληψη π λη ρεξουσίου  δικηγόρου και για 

την α νά κλησ η της πληρεξουσιότητα ς  του, σε όσους  δήμους  είτε δεν  

έχ ου ν  π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  δικηγόροι με μηναία  αμοιβή είτε αυτοί  που  έχουν  

π ρ ο σ λ η φ θ ε ί  δεν  έχουν  δικαίωμα να παρίσ τα νται σε ανώτατα  

δικ ασ τή ρια.  Επίσης,  αποφασίζει  για την παροχή εν τολή ς  μόνο  κατά  

υπόθεση δ ικα σ τική  ή εξώδικη και για την παροχή γνω μο δ ο τή σ ε ω ν και  

μ ό ν ο  σ τους  δή μους  που δεν δικαιούνται  να π ρ ο σ λ ά β ο υ ν  δ ικ ηγόρους  με  

μ η ν α ία  α ντ ιμ ισ θία  κατά το άρθρο 245 του Ν . ι 88/ 8 ι .  Η αμοιβή των
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δ ικ η γ ό ρ ω ν  α υτώ ν στην τελευταία περίπτωση ορίζεται σύμφω να με  τις  

δια τά ξεις  του κώδικα των δικηγόρων, όπως ισχύουν κάθε φορά με βάση  

πίνα κα  α μ οιβ ώ ν  που ελέγχεται ως π ρος  το κανονικό των αμοιβώ ν και  

θεωρείται από τον  πρόεδρο του δ ικηγορικού συλλόγου στον οποίο  

ανήκει  ο δ ικ η γό ρ ο ς  ή με  τελεσίδικη απόφαση του αρμοδίου  

δ ικασ τη ρίου .»  ^

1.5 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

Οι α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας  είναι οι 

ακόλουθες:

1. «Είναι ε κπ ρόσω πος  της Κυβέρνησης και υπεύθυνος  για την  

άσκηση της κυβερνη τικής  πολιτ ικής  σε θέματα που α φορούν  την  

Π εριφέρε ια .

2 . Π ροϊσ τα τα ι  όλων των υπηρεσιών της Π εριφ έρε ια ς  καθώς και των  

α σ τ υνομικ ώ ν,  λ ιμ ε ν ικώ ν και π υ ρ ο σ β ε σ τ ικ ώ ν  υπηρεσιώ ν στην  

Π εριφ έρεια .  Είναι πρόεδρος  του Π εριφ ερε ια κού  Σ υ μ β ου λ ίο υ  και του 

Δ.Σ.  του Π εριφ ερε ια κού  Ταμείου Α νάπτυξης.

3 . Κατευθύνει ,  συντονίζει ,  εποπτεύει  και ελέγχε ι  την δράση των  

υπ η ρ ε σ ιώ ν  και των υπαλλήλων της Περιφέρειας.

4 · Α σ κ ε ί  εποπτεία  στους οργανισ μούς  τοπικής  αυτοδιο ίκησης.

5 . Ε π οπτ εύε ι  τα Ν.Π.Δ.Δ. που εδρ εύουν στην Περιφ έρεια  και δεν  

ε π ο π τεύ ο ντ α ι  από νομαρχια κές  α υτοδιο ικήσεις ,  δήμους,  κοινότητες  

και υπουργεία .

6. Α σ κ ε ί  αποκλε ιστ ικά  τις α ρμοδιότητες  που έχ ουν  ανατεθεί  ή 

μ ε τ α β ιβ α σ θ ε ί  στις υπηρεσίες  της Π ε ρ ιφ έ ρ ε ια ς  και κάθε άλλη 

α ρ μ οδ ιό τ η τα  που παρέχεται ή ανατίθεται σ '  α υτόν  από το νόμο.»&>

Νομοθεσία ΟΤΑ Αθανασόπουλος Καλαμάτα 200ΐ, σελ.134 

:ίο Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης Τριανταφυλλοπούλου Αθ. Καλαμάτα 

Οκτώβριος 2001, σελ ιι - 12
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1.6 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ
ν::  ■

A 1 U  I
1 I I iflllllfitl p iii l imm sìÌ33333333333

Οι α ρ μ ο δ ιό τη τε ς  του Περιφερειακού Συμβουλίου  είναι οι παρακάτω:

1. «Δια τυπώνει προς τους κεντρικούς φορείς  του δημοσίου τομέα  

π ρ ο τ ά σ ε ις  για έργα και μέτρα που αφορούν την περιφέρεια.

2. Κ αταρτίζε ι ,  ύστερα από σχετικές  προτά σ εις  των νομαρχια κώ ν  

σ υ μ β ο υ λ ίω ν  το μεσ οχρόνιο  αναπτυξιακό πρόγρα μ μ α  στα πλαίσ ια  του 

α ντ ίσ το ιχο υ  εθ νικ ού προγράμματος.

3 · Α π ο φ α σ ίζ ε ι  για τα ετήσια νομα ρχια κά  αναπτυξιακά  

π ρ ο γ ρ ά μ μ α τα  όπου αυτό προβλέπεται  από το νόμο.

4 . Κατανέμει  τις π ιστώσεις  του π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  δημοσίω ν  

επ ε ν δ ύ σ ε ω ν  για έργα νομα ρχια κής  και τοπικ ής  σ η μ α σ ία ς .»& 31

31 Νομοθεσία Τοπικής Αυτοδιοίκησης Τριανταφυλλοπούλου Αθ. Καλαμάτα 

Οκτώβριος 2θθΐ, σελ 12
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1.7 ΒΕΣΕΙΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝίΙΝ

Οι θέσεις  των Προϊσταμένων στις δ ιοικητικές  ενότητες  των  

υ π η ρ εσ ιώ ν  του Δήμου προΐσχαται μόνιμοι υπάλληλοι  των παρακάτω 

κλάδων:

Α Υ Τ Ο Τ Ε Λ Ε Σ  ΓΡΑΦΕΙΟ 

Υ Π Ο Σ Τ Η Ρ ΙΞ Η Σ  ΑΙΡΕΤΩΝ 

Ο ΡΓ Α Ν Ω Ν

ΠΕ -  Ε Π ΙΚ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΑΣ ΚΑΙ MME 

ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ Α Υ Τ Ο Υ  ΔΕί

Α Υ Τ Ο Τ Ε Λ Ε Σ  ΓΡΑΦΕΙΟ 

Π ΡΟ Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ ΙΣΜ Ο Υ ,  

Ο Ρ Γ Α Ν Ω Σ Η Σ  ΚΑΙ 

Π Λ Η Ρ Ο Φ Ο Ρ ΙΚ Η Σ

ΠΕ -  ΜΗΧΑΝ. ΠΑΡΑΓΩ ΓΗΣ ΚΑΙ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ,

Π Ε ί ΐ  ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΗ ΑΥΤΩ Ν ΤΕ2 Ή 

Τ Ε ΐ 9

Α Υ Τ Ο Τ Ε Λ Ε Σ  ΓΡΑΦΕΙΟ 

Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ω Ν  ΚΑΙ 

Π Ο Λ ΙΤΙΣΤΙΚΩ Ν  ΘΕΜΑΤΩΝ

ΤΕ2

ΔΙΕ Υ Θ Υ Ν ΣΗ  ΔΙΟ ΙΚΗ ΤΙΚ Ω Ν  ΚΑΙ 

Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Π El  ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ Α Υ Τ Ο Υ  ΤΕ17  Ή 

ΤΕ22

Τ Μ Η Μ Α  ΔΙΟ ΙΚΗ ΤΙΚ Ω Ν  

Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν

ΠΕί ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ Α Υ Τ Ο Υ  ΤΕ17  Ή 

ΤΕ22 ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ Α ΥΤΩ Ν  ΔΕί

Τ Μ Η Μ Α  Ο ΙΚ Ο Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  

Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν

Il El  ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ Α Υ Τ Ο Υ  ΤΕ17  Ή 

ΤΕ22 ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ ΑΥΤΩΝ ΔΕί

ΔΙΕ Υ Θ Υ Ν ΣΗ  Τ ΕΧ Ν ΙΚ Ω Ν  

Υ Π Η Ρ Ε Σ ΙΩ Ν  ΚΑΙ 

Π Ε Ρ ΙΒ Α Λ Λ Ο Ν Τ Ο Σ

ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ5 ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ 

ΑΥΤΩ Ν ΤΕ3 Ή ΤΕ5
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Τ Μ Η Μ Α  ΤΕ Χ Ν ΙΚ Ω Ν  ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ 

Π Ο Λ Ε Ο Δ Ο Μ ΙΚ Ω Ν  ΕΦ ΑΡΜΟΓΩΝ

ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ5 ΚΑΙ ΕΛΛΕΙΨΕΙ 

ΑΥΤΩΝ ΤΕ3 Ή ΤΕ5

Τ Μ Η Μ Α  Π ΕΡΙΒΑΛΛ ΟΝΤΟ Σ
ΠΕ7 ΚΑΙ ΕΛ ΛΕΙΨΕΙ Α Υ Τ Ο Υ  ΤΕ13 

Ή Τ Ε ι ι

Μετακίνηση Προϊσταμένου  οργανικής  μονάδας,  γίνεται  μόνο σε 

θέοη Π ρ οϊσ τα μ έν ου  οργανικής  θέσης αντίστοιχου  επιπέδου. Όμως, σε 

περίπτωση που ο Προϊστάμεν ος του Τμ ήμ α τος  απουσιάζει  ή κωλύεται,  

α να π λη ρώ νε ι  στα καθήκοντα του ο α νώτερος  κατά βαθμό υπάλληλος,  

ακόμα και ο αρχαιότερος,  που υπηρετεί  στην ίδια οργανωτική μονάδα 

και εφ ό σ ο ν  ο κλάδος  στον οποίο ανήκει προορίζεται  για κατάληψη 

θέσεοιν Π ροϊσταμένων.

122



ι*7 ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ...... — ............
ΔΙΚΑΙΟΥ Kj

.......  ...........................................................
\Ι ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ", .. . . .

Μ Ο Ν ΙΜ Ο  Π ΡΟΣΩ Π ΙΚΟ

1 . KXàOoc Π Ε ι  Διοικητικός.

«Για τον κλάδο ΠΕι Δ ιο ικ ητ ικό  πρ ο σ ό ν  διορισμού στον ε ισαγωγικό  

β α θμό  ορίζεται Πτυχίο  ή Δίπ λωμα Νομική ς  ή Π ολιτ ικώ ν ή Ο ικονομικώ ν  

Ε π ισ τ η μ ώ ν  ή Κοινω νιολογία ς  ή Διο ίκησ ης  Επιχ ε ιρ ήσ εω ν Α.Ε.Ι.  της  

ημ ε δα π ή ς  ή Πτυχίο  ή Δίπ λω μα  του Οικονομικού Πανεπισ τημίου  

Α θ η ν ώ ν  ή τον Ι ΐα ν τε ίον  Πανεπιστημίου Κ οινω ν ικώ ν και Π ολιτ ικ ών  

Ε π ισ τ η μ ώ ν  ή του Πανεπισ τημίου Πειραιώς ή Α ν ώ τ α τ η ς  Βιομηχ αν ική ς  

Σ χ ο λ ή ς  Θ ε σ σ α λ ονίκη ς  της ημεδαπής ή ισότιμο,  αντίσ τοιχ ης  

ε ιδ ικότη τα ς,  σ χολώ ν της αλλοδαπής&».

• 2. .  Κ λ ά δoc ΠΕ2 Εφόρων __Β ι βλιοθηκώ ν___ και Εφόρων

Π ινακοθηκώ ν.

Ως προ σόν  δ ιορισμού για χον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται:

Α. «Για την ε ιδ ικότη τα  Εφόρων Β ιβ λ ιοθ η κώ ν Πτυχίο ή Δίπ λωμα  

Α ρ χ ε ιο ν ο μ ία ς  και Βιβ λ ιοθηκονομία ς  Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής  ή ισότιμο,  

α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  ε ιδ ικ ότητας,  σχολών της αλλοδαπής.

Β. Για  την ε ιδ ικότη τα  Ε φ όρω ν Π ινα κο θ η κ ώ ν Πτυχίο ή Δίπ λω μα  

Τμ ή μ α τος  Φ ιλολ ογ ία ς  ή Ιστορία ς  και Α ρ χ α ιο λ ο γ ία ς  ή Α ρ χ ιτ ε κ τ ο ν ικ ή ς  ή 

Κ α λ ώ ν Τ εχνώ ν Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής ή ισότιμο,  α ντίσ τοιχ ης  ε ιδ ικότητας,  

σ χ ο λώ ν  της α λλο δ α π ή ς  και άριστη γνώση μ ια ς  ξένης  γλώ σσας που  

ορίζεται με  την προκή ρυξη  πλήρωσης κ ενώ ν θέσεων.

Σε  π ερ ίπ τω σ η  που δεν είναι δυνατή για την ε ιδ ικ ότητα Ε φόρων  

Β ιβ λ ιο θ η κ ώ ν  η κάλυψη των θέσεων από υ π οψ ήφ ιους  με  το παραπάνω  

π ροσόν,  επ ιτρέ π ετα ι  ο δ ιο ρισ μός  με  π τυ χ ίο  Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής  ή 

ισ ότ ιμ ο σ χ ο λ ή ς  της  αλλοδαπής και επ ιπ λέον  Μ ετα π τυχια κό  Τίτλο  

σ π ο υ δ ώ ν  Βιβλ ιοθη κονομία ς,  δ ιάρκειας τ ουλ ά χ ισ τον  εν ός  ακαδημαϊκ ού  

έ τ ου ς  και άριστη γνώση μιας  ξένης γλώσσας,  που ορίζεται  με την  

π ρ ο κ ή ρ υ ξ η  π λ ή ρ ω σ η ς  κενών θέσεων. Σε π ερίπτω ση που δεν είναι

32 Ν ο μ ο θ ε σ ί α  γ ια  τ η ν  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ω ν  Ο .Τ .Α . ,  Τ σ ο ύ ν τ α ς ,  Κ . Μ ε ν τ ζ έ λ ο ς  Α .

σ ε λ .  4 4  -  4 5 -
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δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υποψήφιο υς  με  τα π ρ ο σ ό ντ α  του 

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο υ  εδαφίου,  επιτρέπεται ο δ ιορισμός  με  Πτυχίο Α.Ε.Ι .  της  

η μ εδαπής  ή ισ ότ ιμ ης  σχολής της α λλο δ α π ή ς  και Πτυχίο  ή Δίπ λωμα  

Β ιβ λ ιο θ η κ ο ν ο μ ία ς  Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμων σχολώ ν της  

η μ εδαπής  ή αλλοδαπής.  Σε περίπτωση που  δεν είναι δυνατή η κάλυψη  

των θέσεων από υποψήφιους με τα πρ οσ όντ α  του π ροηγούμενου  

εδ αφίου,  επ ιτρέ π ετα ι  ο διορισμός με Πτυχίο  ή Δ ίπλω μα  Α.Ε .Ι .  της  

η μ εδαπής  ή ισότ ιμο σχολών της αλλοδαπής,  εμπειρία  δύο τουλάχισ τον  

ε τ ώ ν  σε θέματα Β ιβλ ιοθηκονομία ς  και άριστη γνώση μ ια ς  ξένης  

γλώ σσ ας  που  ορίζεται με την προκήρυξη π λ ή ρ ω σ η ς  κενών θέσεων ·'**». 

α.  Κ λ ά δ ο ι  Π Ε 3 êo)c Π Ε ο  κ α ι  Π Ε ΐ 2  εωα  Π Ε ΐ 4 .

«Για τους  κλά δους  ΠΕ3 Πολιτ ικών Μ ηχα νικώ ν,  ΠΕη Α ρ χ ιτ εκ τό ν ω ν  

Μ ηχα νικώ ν ,  ΠΕβ Μ ηχα νολόγω ν Μ ηχανικών,  Η λεκτρολόγω ν  

Μ η χα νικώ ν ,  Μ ηχα νολ όγω ν -  Η λ εκτρολόγω ν Μηχανικ ών,  Π Ε6 

Τ ο π ο γ ρ ά φ ω ν  Μηχανικών,  ΠΕγ Χ η μ ικ ώ ν  Μ ηχα νικώ ν,  Π Ε8 

Φ α ρ μ α κοποιώ ν,  lIEg Γεωπόνων, ΠΕ12 Χημικ ώ ν,  ΠΕ13 Βιολόγων,  Π Ειη  

Δ α σ ο λ ό γω ν ,  π ρ ο σ ό ν  διορισμού στον εισαγω γικό  βαθμό για κάθε κλάδο  

ορίζεται το ομώνυμο,  κατά περίπτωση, Πτυχίο  ή Δίπ λω μα  Α.Ε .Ι .  της  

η μεδαπής  ή ισότιμο,  αντίσ τοιχης ε ιδ ικότητας,  σχολώ ν της  

α λ λ ο δ α π ή ς μ».

4 . Κ λ ά δ ο ς  Π Ε ι ι  π λ η ρ ο φ ο ρ ι κ ή ς .

«Για τον κλάδο Π Ε ι ι  Π ληροφορικής  (ε ιδ ικ ότητες  (α) Ε π ισ τ ή μ η ς  των  

Υπολογισ τών,  (β) Μ ηχα νικώ ν Η/Υ),  π ρ ο σ ό ν  διορισμού στον  εισαγωγικό  

βα θμό ορίζεται:

Α. Για την ε ιδ ικότητα Επισ τήμης των Υπολογισ τών Πτυχίο ή 

Δ ίπ λ ω μ α  Ε π ισ τ ή μ η ς  των Υπολογιστών (Softw are)  ή Σ τ α τ ισ τ ικ ή ς  και 

Π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  Οικ ονομικώ ν Ε πισ τημών (ε ιδ ίκ ευσης  ή κατεύθυνσης,  

π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  ή άλλης παρεμφερούς  ονομασίας,  που αποδε ικνύετα ι με  

β εβα ίω σ η του οικε ίου τμήματος)  Α.Ε .Ι .  της  ημεδαπής  ή ισότιμο,  

α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικ ότητας,  σχολών της αλλοδαπής.

*· Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας, Κ. Μεντζέλος Α. 

σελ. 45 -  46.

:ί4 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας, Κ. Μεντζέλος Α. 

σελ. 46.
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Β. Για την ειδικότητα  Μ ηχα νικώ ν Η / Υ  Πτυχίο ή Δίπ λω μα  

Μ η χ α ν ικ ώ ν  Η / Υ  (Hardware)  Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότιμο,  

α ν τ ίσ το ιχη ς  ε ιδ ικ ότητας,  σχολών της αλλοδαπής.

Σε  π ερ ίπ τω σ η  που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από 

υ π οψ ή φ ιους  μ ε  τα προσόντα της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  π αρα γρά φου,  

επιτ ρέπετα ι  ο δ ιορισμός  με  Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Α.Ε.Ι.  της η μ εδαπής  ή 

ισότ ιμο τίτλο  σπουδώ ν της αλλοδαπής και επιπ λέον  Τίτλο ή 

Π ισ τ οπ ο ιη τ ικό  Σ π ο υ δ ώ ν  Α.Ε.Ι.  ή Τ.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότ ιμο της  

α λ λ ο δ α π ή ς  σε θέματα αντίστοιχης,  κατά περίπτω ση,  ε ιδ ικότη τα ς  

(Softw are  ή Hardware).  Σε περίπτωση που δεν είναι δυνατή η κάλυψη  

των θέσεων από υποψήφιο υς  με Τίτλο ή Πιστοποιητ ικό  Σ π ο υ δ ώ ν  Α.Ε.Ι.  

ή Τ.Ε.Ι.  επ ιτρέπεται ο διορισμός με Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Α.Ε .Ι .  και  

σχετική, κατά περίπ τωση ειδικότητας,  εμπειρία  δύο τουλάχισ τον  

ε τ ώ ν '5».

Β. Κ λ ά δ ο ς  Π Ε ΐ 5 Ιατρών Ειδικοτήτων.

«Για τον κλάδο Ι Ι Ε ί ζ  Ιατρών Ειδικοτήτων,  προσόν  διορισμού στον  

ε ισ α γ ω γ ικ ό  β α θ μ ό  ορίζεται  άδεια Τίτλου α ντ ίσ το ιχη ς  ε ιδ ικ ό τη τα ς  από  

την αρμόδια  Ε λ λη ν ική  αρχή56».

6 . KXàSoc Π Ε ιο  Καθηγητών.

«Για τον κλάδο Π Ε ι ο  Καθηγητών,  προσόν  δ ιορισ μού στον  

ε ισ α γω γικ ό  β α θμό  ορίζεται το απαιτούμενο,  κατά περίπ τωση,  για τη 

θέση Κ αθη γη τή Δ ευτεροβά θμια ς  Εκπαίδ ευσης,  Πτυχίο  ή Δ ίπλω μα  

Α.Ε .Ι .  της η μ ε δ α π ή ς  ή ισότιμο πτυχίο,  α ντ ίσ το ιχη ς  ε ιδ ικότητας,  σχολών  

της α λ λ ο δ α π ή ς 5?».

Ενώ για την πλήρωση των θέσεων του δεύτερου κλάδου κατηγορίας  

Τ ε χ ν ο λ ο γ ικ ή ς  Εκπαίδευσης (Τ.Ε.),  α παιτούνται  κατά κλάδο τα εξής 

προσόντα:

1 . Κλάδος ΤΕΐ7 Διοικητικών -  Λογιστικών.

Ως προ σόν  διορισμού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορίζεται  το Πτυχίο ή 

το Δ ίπ λω μ α  «Διο ίκ ησης Επιχε ιρ ήσεων ή Λ ο γ ισ τ ικ ή ς  Τ.Ε.Ι. ή το 

ομώ νυμο  ή α ν τ ίσ το ιχ η ς  Ειδικότητας Πτυχίο  ή Δ ίπλ ω μα  ισ ότ ιμω ν τίτλων  

σ χ ο λώ ν  της ημ ε δα π ή ς  ή αλλοδαπής  ή ΚΑΤΕΕ, ή ισ ότ ιμ ων σ χολώ ν της 

η μ ε δ α π ή ς  ή α λ λ ο δ α π ή ς  ή Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  της Σ χο λή ς  Σ τα τ ισ τ ικ ή ς  35 36 37

35 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντξέλος Α. σελ. 46 -  47-
36 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντξέλος Α. σελ. 47-

37 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντξέλος Α. σελ. 47·
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που λ ε ιτ ο ύ ρ γ η σ ε  υπό την εποπτεία της Α ν ώ τ α τ η ς  Βιομηχανική ς  

Π ειρ α ιά 38» .

2. Κ λάδος Τ Ε ι  éwc TE 13, ΤΕ18 και Τ Ε 2 ΐ.

«Για τους  κλάδους  ΤΕι Βιβλιοθηκονόμων,  ΤΕ2 Κ οιν ωνικώ ν  

Λ ε ιτο υ ρ γ ο ύ ν ,  ΤΕ3 Τεχνολόγων Π ολιτ ικ ών Μ ηχα νικώ ν,  ΤΕ4 Τεχνολόγων  

Μ η χ α ν ο λ ό γ ω ν  ή Ηλεκτρολόγων -  Μ ηχανικ ών,  ΤΕβ Τεχνολόγων  

Τ ο π ο γ ρ ά φ ω ν  Μηχανικ ών,  ΤΕ6 Επισ κεπτριώ ν Α δελ φώ ν,  ΤΕγ Μαιών,  

ΤΕ8 Α δ ε λ φ ώ ν  Νοσοκόμων,  TEg Βρεφονηπιοκόμω ν,  Τ Ε ιο

Φ υσ ιοθερα πευτώ ν,  Τ Ε ι ι  Εποπτών Δη μόσ ια ς  Υγείας, Τ Ε ΐ2 Ρα διολογίας  

και Α κ τ ιν ο λ ο γ ία ς ,  ΤΕΐβ  Τεχνολογίας Γεωπονία ς,  Τ Ε ι 8

Ε ρ γ ο θ ερ α π ευ τώ ν,  ΤΕ21 Ιατρικών Εργαστηρίων,  πρ ο σ ό ν  δ ιορισ μού στον  

εισ αγω γικ ό  β α θμό  ορίζεται το ομώνυμο ή αντίσ τοιχο,  κατά ειδικότητα,  

Πτυχίο  ή Δ ίπ λ ω μ α  Τ,Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότ ιμ ων τ ίτ λων σχολώ ν της  

η μ εδαπής  ή α λλο δ α π ή ς  ή ΚΑΤΕΕ ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής  ή 

α λ λ ο δ α π ή ς 3**».

a. KX«8oc T E iq  Πληροφορικής.

«Για τον  κλάδο T E ig  Π ληροφ ορικής  (περ ιλ α μ β ά νοντα ι  οι 

ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  (α) Π ληροφορικ ής  και (β) Η λ εκ τρ ονικ ώ ν Υπολογιστών  

Σ υ σ τ η μ ά τω ν ) ,  π ρ ο σ ό ν  διορισμού στον εισαγω γικό  βαθμό ορίζεται:

Α. Για την ειδικότητα  Πλη ροφ ορικής  Πτυχίο ή Δίπ λωμα  

Π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς  (Softw are) Τ.Ε.Ι. ή Τίτλος  Σπουδών,  αντ ίστοιχη ς  

ειδ ικότη τα ς,  ισ ότ ιμω ν σχολών της ημεδαπής  ή αλλοδαπής.

Β. Για την ε ιδ ικότη τα  Ηλεκτρονικ ών Υπολογισ τών Συ σ τ η μ ά τω ν  

Πτυχίο  ή Δ ίπ λ ω μ α  Ηλεκτρονικ ών Υπολογισ τών Σ υ σ τ η μ ά τω ν  

(H a r d w a r e )  Τ.Ε.Ι.  ή Τίτλος  Σπουδών,  α ντ ίσ το ιχη ς  ειδικότητας,  

ισ ότ ιμ ω ν σ χ ο λ ώ ν  της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από  

υπ ο ψ ή φ ιο υ ς  με  τα προσόντα της π ρ ο η γ ο υ μ έ ν η ς  παρα γρά φου  

επιτρέ π ετα ι  ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  με  Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Τ.Ε.Ι.  ή ισότ ιμ ων σχολών  

της ημ ε δα π ή ς  ή α λλοδα π ή ς  και επ ιπλέον π ιστ οπ οιη τ ικό  σ πουδώ ν Τ.Ε.Ι.  

ή ισ ότ ιμ ω ν  σ χ ο λ ώ ν  της ημεδαπής ή α λλοδα πής  σε θέματα αντίστο ιχής,  

κατά π ερίπτω ση ,  ε ιδ ικότη τα ς  (Software ή Hardware) .  Σε περίπ τωση  

που δεν  ε ίναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υ π οψ ή φ ιους  με

:ι8 Ν ο μ ο θ ε σ ί α  γ ια  τ η ν  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ω ν  Ο .Τ .Α . ,  Τ σ ο ύ ν τ α ς .  Κ. Μ ε ν τ ξ έ λ ο ς  Α . σ ε λ .  4 7  -

4 8 .
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π ισ τοπ οιητικ ό  σπ ουδών Τ.Ε.Ι.  ή ΚΑΤΕΕ και σχετική,  κατά περίπτωση 

ειδ ικότητας ,  εμπειρία,  δύο τουλάχιστον  ετώ ν* 40 41».

4. Κλάδοι ΤΕΐ4 Καθηγητών, ΤΕι .5 Δασκάλων, ΤΕιβ 

Νηπιαγωγών.
Ως πρ ο σ ό ν  διορισμού «στον εισαγωγικό β α θμό  ορίζεται:

Α. Για τον κλάδο των Καθηγητώ ν Πτυχίο ή Δ ίπλ ω μα  α ντίσ τοιχ ης  

ειδ ικότη τα ς,  Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής  ή ισ ότ ιμ ών σ χολώ ν της ημεδαπής ή 

α λλο δ α π ή ς  ή Κ Α Τ Ε Ε  ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Β. Για τον  κλάδο Δ α σ κά λω ν το εκάστοτε  απα ιτούμενο  για τη θέση 

Δ α σ κ ά λ ο υ  Δ η μ ο τ ικ ή ς  Εκπαίδευσης.

Γ. Για τον κλάδο Νηπια γω γώ ν Πτυχίο  Β ρ ε φ ο ν η π ιοκ ο ν ο μ ία ς  Τ.Ε.Ι.  

της η μ ε δ α π ή ς  ή ισ ότ ιμ ων σχολών της ημεδαπής ή α λλοδα πής  ή Πτυχίο  

Α ν ώ τ ε ρ η ς  Δ η μ ό σ ια ς  Σχολή ς  Νηπιαγωγών*1».

Για την πλήροιση των θέσεων του τρίτου κλάδου κατηγορίας  

Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ι α ς  Ε κ π α ί δ ε υ σ η ς  ( Δ Ε ) ,  απαιτούνται  κατά κλάδο τα 

εξής  προσόντα:

1 . Κλάδοι ΑΕί, ΔΕ2 , ΔΕΐ3, ΔΕΐ4, ΑΕί*;, ΑΕ37.
«Για τους  κλά δους  Δ Ε ι ,  ΔΕ13, ΔΕ14 και ΔΕ15,  π ρ ο σ ό ν  διορισμού  

στον  ε ισ αγω γικ ό  βαθμό ορίζεται,  για μια πενταετ ία  από την έναρξη  

ισ χύος  του Ν. 1586/86 (1-4-1986),  α πολυτήριος  τίτλος  Λ υ κ ε ίο υ  γενικής  

κ α τ ε ύ θ υ ν σ η ς  ή Ενια ίου Πολυκλαδικού Λ υ κε ίο υ  χ ω ρ ίς  ε ιδ ικ ότητα ή 

Τεχνικ ού ή Ε π α γγε λμα τικού  Λ υκε ίο υ  ή Τεχνικού -  Ε πα γγελματικού  

Λ υ κ ε ίο υ  χ ω ρ ίς  ειδ ικότητα  ή εξαταξίου Γυμνασ ίου  ή Τμήματος  

Υ π α λ λ ή λ ω ν  Γ ραφ είου  (Διοίκησης)  ή Τμήματος  Υπαλλήλω ν Λ ογ ισ τη ρ ίο υ  

Τεχνικού ή Ε πα γγελματικού  Λυκείου  ή Τεχνικού -  Ε πα γγελματικού  

Λ υ κ ε ίο υ  ή κλάδου Διο ικητ ικ ώ ν Υπηρεσιών -  Γ ρ α μ μ α τ έ ω ν  ή κλάδου  

Ο ικ ο ν ο μ ία ς  Εν ια ίου  Πολυκλαδικού Λυκείου.

Για τη ν  επ όμενη πενταετία  οι θέσεις  τω ν κλάδων καλύπτοντα ι κατά  

το ήμισυ από κ α τόχ ους  απολυτηρίου τίτλου σχολών του π ροηγούμενου  

εδα φ ίου  και κατά το ήμισυ από κατόχους α πολυτηρίου  τίτλου κλάδων  

Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Υπηρεσιώ ν -  Γ ρ αμμα τέω ν ή Ο ικονομίας  Ενιαίου

!» Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντζέλος Α. σελ. 48.

40 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντζέλος Α. 

σελ. 48 -  49 ·

41 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντζέλος Α. σελ. 49 ·



Π ο λ ν κ λ α δ ικ ο ύ  Λ υ κ ε ίο υ  ή Τμημάτων Υπαλλήλω ν Γ ραφ είου  (Διο ίκ ησης)  

ή Υπα λλή λω ν Λ ογισ τη ρ ίο υ  Τεχνικού  -  Ε πα γγελματικού  Λυκείου .  Μετά 

τη σ υμπ λ ή ρ ω σ η  της δεύτερης  πενταετίας,  οι θέσεις  των παρα πάνω  

κλά δω ν καλύπτονται αποκλειστικά από κατόχους  α πολυτηρίου τίτλον  

κλά δω ν ή τ μ η μ ά τω ν της περίπτωσης β ' του π ρ ο η γ ο ύ μ ενο υ  εδαφίου  

(άρθρο ι γ  π α ρ.13  Ν . 1586/86 ΦΕΚ 37-Α). για όλες τις  παρα πάνω  

π εριπτώ σεις ,  ορίζεται ως πρόσθετο π ρ ο σ ό ν  δ ιορισ μού η άριστη γνώση  

ελ λ η ν ικ ή ς  δακτυλογραφία ς.

Για τους  κλά δ ο υ ς  ΛΕ2 Εποπτών Κ αθα ριό τητας,  Δ Ε 3 7  Ιεροψ αλτών,  

π ρ ο σ ό ν  δ ιορισ μού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται ,  α πο λ υ τή ρ ιο ς  τίτλος  

Λ υ κ ε ίο υ  ή εξα τα ξίου  Γυμνασίου ή ισότιμου σ χολείου ανεξά ρτη τα  από  

ε ιδ ικ ότητα .

Ειδ ικά  για τον κλάδο Δ Ε 3 7  Ιεροψαλτών, απαιτε ίται  επ ιπ λέον  σχετική  

ε μ π ε ιρ ία 42».

2. Κ λ ά δ ο ι  Δ Ε 4. έ ω ς  A E q , Δ Ε 1 1 ,  Δ Ε 2 4  έ ω ς  ΔΕ.^ο,  Δ Ε 3 2  κ α ι  Δ Ε 35 .

«Για τους  κλά δους  Δ Ε 4 Μ ηχανοστασια ρχώ ν,  Δ Ε β Δ ο μ ικ ώ ν  Έργων  

(όλες  οι ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  του Δομικ ού Τομέα των Τεχνικώ ν Λ υ κ ε ίω ν )  Δ Ε 6 

Σ χεδ ια σ τώ ν ,  Δ Ε γ  Β οηθώ ν Νοσοκόμων,  Δ Ε 8 Βοηθώ ν Β ρ ε φ ο κ ό μ ω ν -  

Π α ιδοκόμω ν,  Δ Ε 9 Βοηθώ ν Φαρμακείου,  Δ Ε ι ι  Γεω ργοτεχνιτώ ν,  ΔΕ24  

Η λ εκ τρ ο λό γ ω ν ,  Δ Ε 2 5  Μηχανοδηγών,  ΔΕ26 Μ ηχ α ν ο τ εχ ν ιτ ώ ν  

Α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν ,  Δ Ε 2 7  Ηλεκτροτεχνιτώ ν Α υτοκ ινή τ ω ν,  Δ Ε 30  Τεχνιτών,  

Δ Ε 3 2  Μ α γείρ ω ν,  Δ Ε 35  Δ ε νδροκηπ ουρώ ν -  Δ ε ν δ ρ ο κ ό μ ω ν  -  Κ ηπουρώ ν  

-  Α νθ ο κ ό μ ω ν ,  π ρ ο σ ό ν  διορισμού στον ε ισαγω γικό  β α θμό  για κάθε  

κλάδο ή ε ιδ ικότη τα ,  ορίζεται ο ομώνυμος  ή α ντ ίσ το ιχος  ή συναφής  

κατά ε ιδ ικ ό τη τα  α πολυτήριο ς  τίτλος Ε ν ια ίο υ  Π ολ υκλα δικού  Λ υ κ ε ίο υ  ή 

Τεχνικ ού -  Ε πα γγελματικού  Λ υκείου ή Τεχνικ ής  Ε π α γγε λμ α τ ική ς  

Σ χ ο λ ή ς  Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  Εκπαίδευσης  ή σχολής  μ α θ η τ ε ία ς  του ΟΛΕΔ  

του Ν. 13 48/83 (Φ Ε Κ  46Α) ή άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής  μο νά δ α ς  

της  η μ ε δ α π ή ς  ή α λλοδα πής4̂ ».

3 .  Κ λ ά δ ο ς  ΔΕ, ‘̂ 8 Π ρ ο σ ω π ι κ ο ύ  Η / Υ .

«Ειδ ικότητες:

Λ. Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ισ τ ώ ν  Ηλεκτρονικ ών Υπολογιστών.

Β. Α υ τ ο μ α τ ισ μ ο ύ  Ηλεκτρονικ ών Υπολογιστών.

Ν ομ οθεσ ία  για την  κ ατάσταση  των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μ εντζέλος Α. σελ. 49 -  50.

«  Ν ομ οθεσ ία  γ ια  την κατάσταση  τω ν Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μ εντζέλος Α. σελ. 50 -  5ΐ·

128



Γ. Χ ε ιρ ισ τ ώ ν  Ηλεκτρονικού  Υπολογιστή.

Δ. Χ ε ιρ ισ τ ώ ν  Δ ια τρ η τ ικ ώ ν  Μηχανών.

Για κάθε ε ιδ ικ ότητα,  προσόν  διορισμού στον ε ισ αγωγικό βαθμό  

ορίζεται ,  ο ο μ ώ νυ μ ο ς  ή αντίστοιχος  απολυτήριος  τίτλος  Ενιαίου  

Π ολ υ κ λα δ ικο ύ  Λ υ κ ε ίο υ  ή Τεχνικού -  Ε πα γγελματικού  Λ υ κε ίο υ  ή 

Τεχνικής  -  Επ α γγε λμ α τ ική ς  Σχολής  Δ ε υ τερ ο β ά θ μια ς  Ε κπ αίδευση ς  ή 

σ χολή ς  μ α θ η τ ε ία ς  του ΟΑΕΔ του Ν . 1346/1983 (ΦΕΚ 46Λ) ή άλλου  

ισότ ιμ ου τίτλου σχολικής  μ ονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Για το δ ιο ρ ισμό  σε θέσεις  του παραπάνω κλάδου με  τυπικό προσόν  

α πολ υτή ρ ιο  τίτλο  Τεχνικής -  Ε πα γγελματική ς  Σ χ ο λ ή ς  Δ ε υ τερ ο β ά θ μια ς  

Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  ή σχολής μαθη τεία ς  του ΟΑΕΔ του Ν . 1346/83 ή άλλης  

ισ ότ ιμ ης  σ χο λ ικ ή ς  μ ονά δα ς  της ημεδαπής  ή α λλοδα πής  απαιτείται  και 

τρ ιε τή ς  εμπειρ ία  μετά  την κτήση του α πολυτηρίου  τίτλου στην  

ε ιδ ικ ότη τα  ή σε συναφή ειδικότητα. Για τη συμπλήρωση της τριετούς  

εμ π ε ιρ ία ς  σ υνυπ ολ ογίζετα ι  και ο χρόν ος  στρα τιω τική ς  θητείας  κατά τον  

οποίο ο σ τρ α τεύ σ ιμ ος  απασχολήθηκε σε εργασίε ς  της ο ικείας  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  ή συναφούς.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η κάλυψη θέσεων από  

υπ ο ψ ή φ ιο υ ς  μ ε  τα παραπάνω προσόντα,  επιτρέπεται ο δ ιορισμός  με  

π ρ ο σ ό ν  α πολ υτήριο  τίτλου Λυκείου ή εξαταξίο υ  Γ υμν ασ ίου  ή ισότιμου  

σχολείου  α νεξά ρ τη τα  από ειδικότητα και σχετική, κατά περίπ τωση  

ειδ ικότη τα ς,  εμ πειρ ία  δύο τουλάχιστον ε τ ώ ν44».

4. Κλάδθ€ ΑΕ μ Τηλεφωνητών.
«Για τον κλάδο Δ Ε 3 Τηλεφωνητών,  πρ ο σ ό ν  διορισ μού στον  

εισ αγω γικ ό  β α θμό  ορίζεται,  Πτυχίο Σ χ ο λ ώ ν  Ε κ π α ίδε υσ η ς  Τ υφ λώ ν που  

ε π ο π τεύ ο ντ α ι  από το Υπουργείο Υγείας Π ρ όνοια ς  και Κ οινω ν ικώ ν  

Α σφ α λίσ εω ν .

Κάθε φορά που δεν είναι δυνατή η πλήρωση θέσεων από  

υπ ο ψ ή φ ιο υ ς  μ ε  τα παρα πάνω  προσόντα,  επιτρέπεται ο δ ιορ ισμός  με τα 

π ρ ο σ ό ν τ α  της π α ρ . ι  του άρθρου 44 του παρόντος,  εκτός  από το 

π ρ ό σ θ ετ ο  π ρ ο σ ό ν  του τελευταίου εδαφίου της π αρα γρά φου α υτής&».

«  Ν ο μ ο θ ε σ ί α  γ ι α  τ η ν  κ α τ ά σ τ α σ η  τ ω ν  Ο . Τ . Α . ,  Τ σ ο ύ ν τ α ς .  Κ.  Μ ε ν τ ζ έ λ ο ς  Α .  σ ε λ .  5 1 .
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Ενώ για την πλήρωση των θέσεων του τέταρτου κλάδου κατηγορία 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (YEJ, απαιτούνται  κατά κλάδο τα εξής 

προσόντα:

1. Για τους κλάδους ΥΕι étoe ΥΕ3 . ΥΕιι. ΥΕ13 έως ΥΕιβ.
«Για τους  κλάδους  ΥΕι Κλη τήρω ν -  Θ υρ ω ρώ ν -  Γενικώ ν  

Κ αθη κόντω ν,  ΥΕ2 Ε πισ τατών Καθαριότητας,  ΥΕ3 Δ α σ οφ υ λ ά κ ω ν ,  Υ Ε ι ι  

Ν εω κόρω ν,  Υ Ε ΐβ  Οδη γών Τρίτροχων, ΥΕ14 Β οηθητικ ού Προσωπικού,  

Υ Ε ΐ5 Ο ικ ο γ εν ε ια κ ώ ν  Βοηθών, ΥΕιό  Προσω πικ ού Καθαριότητας,  

π ρ ο σ ό ν  δ ιο ρισμού  στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο ορίζεται  

α π ο λ υ τή ρ ιο ς  τ ίτ λο ς  υποχρεω τικ ής  εκπαίδευσης,  δηλαδή απολυτήριο  

τρ ιτ άξιο υ  Γ υ μν α σ ίο υ  ή για υποψήφιους που έχ ουν  α ποφοιτ ήσει  μέχρι  

και το 19 80 απολυτήριο  Δημοτικού Σχολε ίου  ή α πολ υτή ρ ιος  τίτλος  

κ α τ ώ τε ρ η ς  Τ εχ ν ικής  Σ χολή ς  του Ν .Δ 5 8 0 / 19 7 0 45 46».

Θ α  π ρ έ π ε ι  ν α  α ν α φ έ ρ ο υ μ ε ,  ό τ ι  έχ ε ι  δ ο θ ε ί  τ ο  δ ι κ α ίω μ α  σ τ ο υ ς  Ο .Τ .Α .  

ν α  τ ρ ο π ο π ο ι ή σ ο υ ν  τ ο ν  Ο.Ε.Υ .  τους ,  σύ μ φ ο ινα  με τ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  

ά ρ θ ρ ο υ  12 τ ο υ  Ν . 1188/1981,  ό π ω ς  α ν τ ι κ α τ α σ τ ά θ η κ ε  με τ η ν  π α ρ ά γ ρ α φ ο  

5 τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  8 τ ο υ  Ν . 2 3 0 7 /9 5 . γ ια  ν α  σ υ σ τ α θ ο ύ ν  θ έ σ ε ι ς  

ε ξ ε ι δ ι κ ε υ μ έ ν ο υ  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  τη ν  σ τ ε λ έ χ ω σ η  τ ω ν  υ π η ρ ε σ ιώ ν  το υ  

Ο . Τ . Α . .

Οι π ρ ό σ θ ε τ ε ς  υ π η ρ ε σ ί ε ς  που κ ρ ί ν ο ν τ α ι  α π α ρ α ί τ η τ ε ς  γ ι α  τη ν  

κ α λ λ ί τ ε ρ η  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ο υ  Ο .Τ .Α .  ε ί ν α ι  οι  ε ξή ς :

1. Η Δ ημοτική Αστυνομία,

Σύμφοινα με το Π.Δ. 23/2002, η Δημοτική Α σ τυ ν ο μ ία  οργανώνεται  

σε επίπεδο Διεύθυνσης,  Τμήματα και Γραφεία.  Οι κλάδοι που θα 

σ τελ εχ ώ σ ο υ ν  τις προαναφερόμενες  Διευθύνσ εις  δια κρίνονται  σε:

Α. Σ τ ο  Ε ιδ ικ ό  Έ ν σ τ ο λ ο  Π ρ ο σ ω π ικ ό ,  τ ο  ο π ο ί ο  κ α τ α ρ τ ί ζ ε τ α ι  α π ό  τ ο υ ς  

κ λ ά δ ο υ ς  ΠΕ23, ΤΕ23, και ΔΕ23.

Β. Σ τ ο  Ε π ι σ τ η μ ο ν ικ ό  και Υ π ο σ τ η ρ ι κ τ ι κ ό  Π ρ ο σ ω π ι κ ό ,  τ ο  οπ ο ίο  

κ α τ α ρ τ ί ζ ε τ α ι  α π ό  τ ο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς  τ ω ν  Μ η χ α ν ι κ ώ ν  δ ι α φ ο ρ ώ ν  ε ι δ ι κ ο τ ή τ ω ν ,  

τ ω ν  Ε π ο π τ ώ ν  Υ γ ε ί α ς ,  τ ο  Δ ι ο ικ η τ ικ ό  και Β ο η θ η τ ικ ό  Π ρ ο σ ω π ικ ό .

45 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντζέλος Α. σελ. 51 -  

52.

46 Νομοθεσία για την κατάσταση των Ο.Τ.Α., Τσούντας. Κ. Μεντζέλος Α. σελ. 52.
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Οι π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν ε ς  θ έ σ ε ι ς  τ ο υ  Τ μ ή μ α τ ο ς  δ ε ν  π ρ έ π ε ι  ν α  ε ί να ι  

λ ι γ ό τ ε ρ ε ς  α π ό  τ ι ς  δ ε κ α π έ ν τ ε .  Επ ίσης ,  θα  π ρ έ π ε ι  ν α  α ν α φ έ ρ ο υ μ ε ,  ό τ ι  

μ ε τά  τ η ν  π ρ ό σ λ η ψ η  τ ο υ  Έ ν σ τ ο λ ο υ  Π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  θα  π ρ έ π ε ι  ν α  σ τ α λ ε ί  σ ε  

Ε ιδ ική  Σχολή  όπ ο υ  και θα  εκ π α ιδ ευ θ ε ί .

Η εκπαίδευση t o v c  περιλαμβάνει 2 κύκλουν όπου είναι οι 

ακόλουθοι;

Α. «Στον  πρώ το  κύκλο διάρκειας  τ ουλ ά χ ισ τον  τεσσ άρ ω ν (4) μ ηνώ ν  

διδ ά σκοντα ι  τα αντικείμεν α που περιλ αμβάνονται στα α ντ ίσ τοιχ α  

π ρ ο γ ρ ά μ μ α τα  τω ν  Δ ό κ ιμ ω ν  Α στ υφ υλ ά κω ν της Ε λ λη ν ική ς  Α στυνομία ς.

Β. Σ τ ο ν  δεύτερο  κύκλο διάρκειας  τουλάχισ τον  τεσσάρων (4) μηνών  

π α ρ έ χο ντ α ι  οι γνώσεις,  τις οποίες πρέπει  να αποκτήσει το Ειδικό  

Ένστολο Π ροσω πικό  της Δ η μοτικής  Α σ τ υνομ ία ς ,  που α να φέροντα ι  στις  

δ ια τά ξε ις  τω ν Ν όμων,  Δια τα γμάτων και Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Π ράξεων,  που  

ρ υ θ μ ίζο υ ν  τα αντικείμενα των αρμοδιοτήτω ν της Δ η μ ο τ ικ ή ς  

Α σ τ υ ν ο μ ί α ς &».

2. Το Δ ιπλογραφ ικό Σύστημα.

«Με τις δ ια τά ξε ις  του άρθρου 12 του Ν .2 5 2 6 / 19 9 7  πρ οβ λέφ θη κε  η 

εφ α ρμογή του Διπλογρα φ ικού  Λ ογισ τ ικού  Συ σ τ ή μ α το ς  σ τους  Ο.Τ.Α. A ' 

β α θμ ο ύ  και ο λοκλη ρώ θηκε με την έκδοση του Π.Δ. 315/ ΐ 999 (Φ Ε Κ  302 

Α).

Με τις δ ια τά ξε ις  του άρθρου 22 παρ. ι  του Ν. 3051/02 π ρ οβλέφ θηκε  

η σύσταση μ ια ς  ( ι )  θέσης Οικονομικού Λ ογ ισ τ ικ ού  με  πτυχίο  

Λ ο γ ισ τ ικ ή ς  κα τ εύθυνσ η ς  Α Ε Ι  ή Τ.Ε.Ι. σε Δ ή μ ο υ ς  μέχρι 10.000  

κατοίκ ους,  και σε Δ ή μ ο υ ς  άνω των 10 .000 κατοίκων η σύσταση δύο (2) 

θέσ εω ν τω ν ιδ ίω ν κλάδων.

Η σύσταση τω ν ανωτέρω θέσεων γίνεται με  τις  δ ια τά ξε ις  του 

ανω τέρω  Νόμου,  π λ η ν  όμως, οι θέσεις αυτές  πρέπει  να εμφ αν ιστούν  

στον  Ο ρ γα νισ μό  Ε σωτερικ ής  Υπηρεσίας,  κατά την πρώτη τροποποίηση  

το υ 47 48».

λ . Οι Φύλακε€ των σχολικών κτιρίων.

Μ ε  τ η ν  σ ύ μ β α σ η  που υ π ο γ ρ ά φ η κ ε  μ ε τ α ξ ύ  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  

Δ η μ ό σ ι α ς  Δ ι ο ί κ η σ η ς  και Α π ο κ έ ν τ ρ ω σ η ς ,  Ε ρ γ α σ ί α ς  και Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  

Α σ φ α λ ί σ ε ω ν ,  Ε θ ν ικ ή ς  Π α ι δ ε ί α ς  και θ ρ η σ κ ε υ μ ά τ ω ν ,  Δ η μ ό σ ι α ς  Τ ά ξ η ς

47 Πρόβλεψη θέσεων στους Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. σελ. 3·
48 Πρόβλεψη θέσεων στους Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. σελ. 3-
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και τ η ς  Κ .Ε .Δ .Κ .Ε . ,  τ ο υ  Ο .Α .Ε .Δ .  και τ η ς  Ε .Ε .Τ .Α .Α . ,  δ η μ ιο υ ρ γ ή θ η κ ε  

έ ν α  π ρ ό γ ρ α μ μ α  α π ό κ τ η σ η ς  ε ρ γ α σ ια κ ή ς  ε μ π ε ι ρ ί α ς  α ν έ ρ γ ω ν  με τ η ν  

φ ύ λ α ξ η  σ χ ο λ ι κ ώ ν  κτ ιρ ίο ιν .

Ε π ε ιδ ή  τ ο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  α υ τ ό  ε ίχ ε  μ ε γά λ η  ε π ι τ υ χ ία  και α π ο δ ε ί χ θ η κ ε  

χ ρ ή σ ιμ ο  γ ι α  τ ο ν  Ο .Τ .Α . ,  α π ο φ α σ ί σ τ η κ ε  ν α  π α ρ α τ α θ ε ί  η λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α  τ ο υ  

π ρ ο γ ρ ά μ μ α τ ο ς  και ν α  π ρ ο τ α θ ε ί  σ τ ο υ ς  Δ ή μ ο υ ς  ν α  π ρ ο β λ έ ψ ο υ ν  σ τ ο ν  

Ο ,Ε .Υ .  τ ο υ ς  θ έ σ ε ι ς  κ α τ η γ ο ρ ία ς  Δ Ε  κ λάδου  Φ υ λ α κ ώ ν  σ χ ο λ ικ ώ ν  κ τ ι ρ ίω ν .

4 . Η λ ε ι τ ο υ ρ για Κ έντρων Εξυπηρέτηαης Πολιτών (ΚΕΠ).

«Με τις δ ια τά ξε ις  τον άρθρου 31 του Ν. 30 13/2 00 2 (ΦΕΚ  

10 2/τ.Α '/1 -5 - 2 0 0 2 )  Ανα βάθμισ η  της Π ολιτ ικής  Π ρ οστασ ίας  και άλλες  

δια τά ξεις  σ υν ιστώ ντα ι  κέντρα Εξυπηρέτησης  Π ολ ιτώ ν  (Κ ,Ε .Π .) μεταξύ  

άλλω ν και σ τους  Ο.Τ.Α. A ' βαθμού.

Με τις δ ια τά ξε ις  αυτές ορίζεται ότι στους  Ο.Τ.Α. A  ’ βαθμό:

Α. Μ ε  π λ η θυ σ μ ό  άνω των είκοσι χ ιλ ιά δ ω ν  κατοίκων συνιστάται  

Κ.Ε.Π. σε επ ίπεδο  Δ ιεύθυν ση ς  το οποίο θα αποτελε ίται  από δύο (2) 

Τμήματα.  Το Τμήμα Επικοιν ωνία ς με  τους πολ ίτε ς  και το Τμήμα  

Ε σ ω τ ε ρ ικ ή ς  Α νταπόκρισ ης .

Β. Μ ε π λη θυσ μ ό  από πέντε μέχρι ε ίκοσι  χ ιλ ιά δ ε ς  κατοίκους  

συνιστάται  Κ.Ε.Π. σε επίπεδο Τμήματος και

Γ. Μ ε π λη θυ σ μ ό  κάτω από πέντε χ ιλ ιά δ ε ς  κ α τοίκους  συνιστάται  

Κ.Ε.Π. σε επ ίπ εδο  Α υ το τε λ ο ύ ς  Γραφείου υπαγόμενο στο Δ ή μαρχ ο  ή τον  

Πρόεδρο της Κοινότητας.

Η  π ρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν η  διάρθρωση των Κ.Ε.Π.,  οι α ρ μ οδ ιό τ η τε ς  τους  και  

η πρ όβ λεψ η  τω ν απαρα ίτητω ν θέσεων που πρέπει  να α ποτυπω θεί  στους  

O.E.Y.w»  περιγράφ ετα ι  στην Α .Π .  10 0 25/24-5-20 0 2 εγκύκλιο  της 

Γενικής Γ ρ α μ μ α τεία ς  Δημόσιας Διοίκησης.

5 . Οι Ygiiipeoicc Κοινωνική«; Πρόνοια«:,

Τ ο  1 9 9 7  ε φ α ρ μ ό σ θ η κ ε  σ ε  π ε ιρ α μ α τ ικ ό  σ τ ά δ ι ο  τ ο  π ι λ ο τ ι κ ό  π ρ ό γ ρ α μ μ α  

β ο ή θ ε ια ς  σ τ ο  σ π ί τ ι ,  σ τ ο ν  Δ ή μ ο  Π ε ρ ι σ τ ε ρ ι ο ύ .  Μ ε τ ά  τ η ν  α ξ ι ο λ ό γ η σ η  το υ  

α π ο φ α σ ί σ θ η κ ε  ό τ ι ,  π ρ έ π ε ι  να  ε π ε κ τ α θ ε ί  α υ τ ό  τ ο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  και σ ε  

ά λ λ ο υ ς  Δ ή μ ο υ ς  τ η ς  χ ώ ρ α ς ,  που ε ίχ α ν  ο ρ γ α ν ο ιμ έ ν α  Κ .Α .Π .Η . ,  και τ ι ς  

π ρ ο δ ι α γ ρ α φ έ ς  κα ι  τ η ν  α ξ ι ο λ ό γ η σ η  τ η ς  Κ .Ε .Δ .Κ .Ε . .

Τ ο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  α υ τό ,  έχε ι  ω ς  σ κ ο π ό  τ η ν  π α ρ α μ ο ν ή  τ ο υ  η λ ικ ιω μ έ ν ο υ  

σ τ ο ν  φ υ σ ι κ ό  και κ ο ι ν ω ν ι κ ό  τ ο υ  χώρο .  49

49 Πρόβλεψη θέσεων στους Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. σελ. 5·
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«Οι ε ιδ ικ ό τ η τ ε ς  των ατόμων που απασχολούνται στο π ρόγραμμα  

αυτό είναι Κ ο ιν ω ν ικ ό ς  ή Κοινωνική Λ ειτουργός,  Οικογενειακή Βοηθός,  

Ν ο σ η λ ε υ τ ή ς  ή Ν ο σ η λ ε ύ τρ ια ΰ°».

Επειδή το π ρ ό γρ α μ μ α  αυτό κρίνεται απαραίτητο  για την αναβάθμιση  

των υ π η ρ ε σ ιώ ν  τω ν  ευπαθών ομάδων, γίνετε αναγκαία  η π ροσαύξηση  

του κριτη ρίου  τι^ς εμπειρίας,  όπως ορίζει  ο Ν ό μ ο ς  3051/2002 άρθρο 8 

π α ρ ά γ ρ α φ ο ς  2.

Τ ο  π ρ ό γ ρ α μ μ α  β ο ή θ ε ια  σ τ ο  σ π ί τ ι  κ α τ ο χ υ ρ ώ ν ε τ α ι  με τ ι ς  α κ ό λ ο υ θ ε ς  

Υ π ο υ ρ γ ι κ έ ς  Α π ο φ ά σ ε ι ς ,  με α ρ ιθ μ ό  1 1 2 9 2 5 /2 7 - 7 - 1 9 9 9 1  4 θ 3 5 / 27-7-2001 

και 4 0 3 6 / 2 7 - 7 ' 2 0 0 1  τ ω ν  Υ π ο υ ρ γ ώ ν  Ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν  Δ η μ ό σ ι α ς  Δ ι ο ίκ η σ η ς  

και Α π ο κ έ ν τ ρ ο ι σ η ς ,  Ε ρ γ α σ ία ς  και Κ ο ι ν ω ν ι κ ώ ν  Α σ φ α λ ί σ ε ω ν  και «Υγείας  

και Π ρ ό ν ο ια ς  τον όπως σ νμπληρώ θηκαν και ισχύουν,  καθορίσ τηκε το 

Σ ύ σ τ η μ α  Δια χε ίρ ιση ς,  Αξιο λόγησης,  Π α ρα κολούθησης,  Ελέγχου -  

Δ ια δ ικ α σ ία  εφ α ρ μ ογή ς  των ενεργειών Βοήθεια  στο Σπίτ ι  και Κ έντρω ν  

Η μ ερ ή σ ια ς  Φροντ ίδας  Ηλικ ιω μένων (Κ .Η .Φ .Η .), λε ιτουργία  νέων  

δομώ ν ή και νέ ω ν  Τμημάτων σε υφιστάμενες  δομές  Β ρ ε φ ο ν η π ια κ ώ ν  και  

Π α ιδ ικ ώ ν  Σ τ α θ μ ώ ν  ή ΚΔΑΠ ή Κ Δ Α Π  ΜΕΑ,  αντίστοιχα,  

σ υ γχ ρ η μ α τ ο δ ο τ ο ύ μ ε ν ω ν  από το ΕΚΤ, στο πλαίσ ιο  των Π εριφ ερε ια κώ ν  

Ε π ιχ ε ιρ η σ ια κ ώ ν  Π ρογρ α μμά τω ν (Π.Ε.Π.) του Γ ’ ΚΠΣ&».

6 . Η σύσταση κλάδου ΤΕ22 Διοίκησης Μονάδων Τοπικήε  

Αυτοδΐθίκηση€.

Μ ε  β ά σ ε ι  τ η ν  ε γκύκλ ιο  25953/27 _7 _2θθ2 τ ο υ  Υ π ο υ ρ γ ε ί ο υ  

Ε σ ι ο τ ε ρ ι κ ώ ν  Δ η μ ό σ ι α ς  Δ ι ο ίκ η σ η ς  κα ι  Α π ο κ έ ν τ ρ ω σ η ς ,  και με τ ι ς  

δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  5 ί ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  20 τ ο υ  Ν. 2 5 0 3 /9 7 , 

σ υ σ τ ή ν ε τ α ι  ν έ ο ς  κ λ ά δ ο ς  π ρ ο σ ω π ικ ο ύ  γ ια  τ ο υ ς  Ο .Τ .Α . ,  ο λ ε γ ό μ ε ν ο ς  

Τ Ε 2 2  Δ ι ο ί κ η σ η ς  Μ ο ν ά δ ω ν  Τ ο π ικ ή ς  Α υ τ ο δ ι ο ί κ η σ η ς .

«Η π ρ ό σ λ η ψ η  προσωπικού του ανωτέρω κλάδου κρίνεται  

α πα ρα ίτητη  για την αναβάθμιση της π ο ιό τ η τα ς  του π ροσω πικού  των  

ΟΤΑ, δ εδ ομ έ ν ο υ  ότι το προσωπικό αυτό είναι εξε ιδ ικευμένο  σε θέματα  

Τοπική ς  Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς ,  γ ι ’ αυτό θα ήταν σκόπιμο να προβλέψ ετε  

α ν τ ίσ το ιχ ε ς  θέσεις ,  στις  οποίες θα ορίζεται ότι  ο α πα ιτούμ εν ος  τίτλος  * 51

5° Πρόβλεψη θέσεων στους Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. σελ. 6.

51 Πρόβλεψη θέσεων στους Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. σελ. 6.
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σ π ο υ δ ώ ν  για την πλήρωση των θέσεων α υτώ ν είναι ο αντ ίσ τοιχος  

τίτλος  που  α πονέμετα ι  από τα Τ.Ε.Ι.α2».

Π Ρ Ο Σ Ω Π ΙΚ Ο  ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

II) Οι κλάδοι Π α ν ε π ι σ τ η μ ι α κ ά  Εκπαίδευσης (ΠΕ).

«Για τους  κλάδους  ΠΕ μιας  ή περισ σότερω ν ε ιδ ικ ο τή τω ν των οποίω ν  

η ονομασ ία  είναι  ίδια με την ονομασία Πτυχίου ή Δ ιπ λ ώ μ α τ ο ς  Α.Ε.Ι . ,  

π ρ ο σ ό ν  δ ιορισ μού ορίζεται το ομώνυμο, κατά ειδ ικότητα,  Πτυχίο ή 

Δ ίπ λ ω μ α  Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής ή ισότιμο α ντ ίσ το ιχη ς  ε ιδ ικότη τα ς  

σχολώ ν της αλλοδαπής.

Σ τ η ν  π ερ ίπ τω σ η  κλάδου ή ε ιδ ικ ότητας  για την οποία  το οριζόμενο  

από την π ρ οη γούμ ενη  παράγραφο Πτυχίο ή Δ ίπλω μα  δεν παρέχεται  

από Α.Ε .Ι .  ημεδαπής,  ως π ρ ο σ ό ν  διορισμού γίνεται δεκτό το συναφούς  

ο νο μ α σ ία ς  Πτυχίο  ή Δίπ λωμα Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής,  ή το ομώνυμο ή 

σ υ ν α φ ο ύ ς  ο νομα σ ία ς  ισότιμο Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  σ χολώ ν της  

α λ λ ο δ α π ή ς &>».

Κ λάδος ΠΕ Διοικητικών Οικονομικών.

«Π ρ ο σ ό ν  δ ιορισ μού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορίζεται:  

α) Σ τ η ν  περίπτω ση πλήρωσης των θέσεων . με  την διαδικασία  

δια γω νισ μού,  Πτυχίο ή Δίπ λωμα  οποιο σδήποτε Τμήματος  ή Σ χο λή ς  

Α.Ε .Ι .  της  ημ ε δα π ή ς  ή ισότιμο σχολών της αλλοδαπής.

β) Σ τ η ν  περίπ τωση πλήρωσης των θέσεων με  την διαδικασία  

π ιν ά κ ω ν  π ρ ο τε ρ α ιό τη τα ς  (άρθρο ι 8 Ν  2 i g o  /  1Ç94 όπως ισχύει),  

Πτυχίο  ή Δ ίπ λ ω μ α  Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότιμο,  α ντίσ τοιχ ης  

ε ιδ ικ ότη τα ς ,  σ χολώ ν της αλλοδαπής,  μ ια ς  από τις παρα κάτω  

ε ιδ ικ ότητες:

Ν ο μ ικ ή ς

Π ο λ ιτ ικ ή ς  Επισ τήμης και Δη μόσ ια ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  

Δ η μ ό σ ι α ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  

Δ ιο ικ η τ ικ ή  Ε πισ τήμης και Τεχνολογίας  

Π ο λ ιτ ικ ή ς  Επιστήμης  και Ιστορίας 52 53

52 Πρόβλεψη θέσεων στους Ο.Ε.Υ. των Ο.Τ.Α. σελ. η.

53 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 3 9 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο 3 ·
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Π ο λ ιτ ικ ώ ν  Ε πισ τημών

Π ο λ ιτ ικ ή ς  Ε πισ τήμης

Δ ιε θ ν ώ ν  και Ευρω πα ϊκώ ν Σ πουδώ ν

Ο ικ ο ν ο μ ικ ώ ν  Επισ τημών

Ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  Επιστήμης

Ο ρ γά ν ω σ η ς  και Διο ίκησ ης  Ε πιχ ε ιρ ήσεων

Δ ιο ίκ η σ η ς  Ε πιχε ιρ ήσεων

Δ ιε θ ν ώ ν  και Ευρω πα ϊκώ ν Οικ ονομικώ ν και Π ολ ιτ ικώ ν  Σ πουδώ ν  

Ε π ιχ ε ιρ η σ ια κ ή ς  Έρευνας και Σ τ ρ α τ η γικ ή ς  Πωλήσεων  

(M a rketing)

Χ ρ η μ α τ ο ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  και Τραπεζικής Δ ιο ικ η τ ικ ή ς  

Σ τ α τ ισ τ ικ ή ς  και Α σφαλισ τικ ής  Επιστήμης  

Σ τ α τ ισ τ ικ ή ς

Λ ο γ ισ τ ικ ή ς  και Χρη ματοοικονομική ς

Κ ο ιν ω ν ιο λ ο γ ία ς

Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Διο ίκησ ης

Ο ικ ο ν ο μ ικ ή ς  και Π εριφ ερε ια κής  Α ν ά π τ υ ξ η ς  

Τ ε χ ν ο λ ο γ ία ς  και Σ υστημά τω ν Παραγωγής.

Β α λ κ α ν ικ ώ ν  Σ λα βικώ ν και Α να τολικ ώ ν Σ π ο υ δ ώ ν  

Μ ε σ ο γ ε ια κ ώ ν  Σ πουδώ ν

Ν α υ τ ιλ ία ς  και Επιχε ιρ ημα τικώ ν Ε π ιχε ιρ ή σ εω ν  

Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  Πολιτ ικής  και Κ οιν ωνικής  Α ν θ ρ ω π ο λ ο γ ία ς  

Κ ο ιν ω ν ικ ή ς  ανθρωπολογίας.

Σ τ ις  δ ια τά ξε ις  της προηγούμενη ς  πα ρ α γρ ά φ ου γίνεται παραπομπή  

ότα ν  τα π α ρ α π ά ν ω  προσόντα ανταποκρίνονται στις  απα ιτή σε ις  κλάδων  

δ ια φ ο ρ ε τ ικ ή ς  ονομασίας.

Όταν ο κλάδος  είναι αμιγώς Δ ιο ικ η τ ικ ό ς  επ ιτρέπεται  να 

π ε ρ ιο ρ ίζο ν τ α ι  με  την προκήρυξη τα προσόντα  δ ιορισ μού σε Πτυχία  ή 

Δ ιπ λ ώ μ α τ α  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  ή

Ν ο μ ικ ώ ν  μόνο  σ πουδών γεν ικώς ή σ υ γκ εκ ρ ιμ έν ω ν  ε ιδ ικ ο τή τω ν  αυτών  

μ ετά  από αίτημα του φορέα που εγκρίν εται από το Α .Σ .Ε.Π. .  Το 

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ο  εδάφιο  εφαρμόζεται α να λόγω ς  και στ ις  π ερ ιπ τώ σ εις  που  

ο κ λά δος  είναι  α μιγώ ς λ ογ ικ ός  ή ο ικον ομικός&». 54

54 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Άρθρο 4 ·
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Κλάδος ΠΕ Μηγανικών.

Σ τ ο ν  κ λ ά δ ο  Π Ε  Μ η χ α ν ικ ώ ν  σ υ μ π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  ό λ ε ς  οι ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  

τ ω ν  Π ο λ υ τ ε χ ν ι κ ώ ν  Σ χ ο λ ώ ν  Α .Ε . Ι ,  και τ ω ν  Π ο λ υ τ ε χ ν ε ί ω ν  τ η ς  η μ εδα π ή ς ,  

ε κ τ ό ς  α π ό  τ η ν  π ε ρ ίπ τ ω σ η  που ο ρ ί ζ ε τ α ι  δ ι α φ ο ρ ε τ ι κ ά  σ τ ο ν  ο ρ γ α ν ι σ μ ό  ή 

τ ο ν  κ α ν ο ν ι σ μ ό  τ η ς  ο ικ ε ία ς  υ π η ρ ε σ ία ς  ή τ ο υ  ν ο μ ικ ο ύ  π ρ ο σ ώ π ο υ .

«Π ροσόν  δ ιο ρισμού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή 

τα υτόσ ημο  κατά περιεχόμενο  ε ιδ ικότητας,  Πτυχίο  ή Δίπ λω μα  Α.Ε.Ι.  

της η μ ε δ α π ή ς  ή ισότιμο αντίσ τοιχης  ε ιδ ικότη τα ς  σ χολώ ν της  

α λλοδαπής.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων  

από υ π ο ψ η φ ίο υ ς  με τα προσόντα της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  παραγράφου,  

επ ιτρέπετα ι  η κάλυψη τους με Πτυχίο ή Δ ίπλω μα  συναφούς  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  που  ορίζεται κάθε φορά με  την προκή ρυξη  π λή ρω σ ης  

κενών θέσεων, μετά  από αίτημα του οικείου φορέα που εγκρίνεται από  

το Α Σ Ε Π 55».

Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής.

Ό π ο υ  σ υ μ π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  οι ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς :  

α )  Ε π ι σ τ ή μ η ς  τ ω ν  Υ π ο λ ο γ ι σ τ ώ ν  και 

β)  Μ η χ α ν ι κ ώ ν  Η/Υ.

«Π ροσόν  δ ιορισ μού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή 

τ α υ τό σ η μ ο  κατά περιε χόμενο  ε ιδ ικ ότητας  Πτυχίο  ή Δίπ λωμα  Α.Ε.Ι .  της  

η μ ε δ α π ή ς  ή ισότ ιμο αντίσ τοιχης  ε ιδ ικότη τα ς  σχολών της α λλοδα πής56». 

Κ λάδος ΠΕ Γεωτεχνικών.

Σ υ μ π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  οι ε ξή ς  ε ι δ ικ ό τ η τ ε ς :  

α )  Γ ε ω π ο ν ί α ς ,

β)  Δ α σ ο λ ο γ ί α ς  και Φ υ σ ικο ύ  Π ε ρ ι β ά λ λ ο ν τ ο ς ,  

γ )  Κ τ η ν ι α τ ρ ι κ ή ς ,  

δ )  Γ ε ω λ ο γ ί α ς  και 

ε )  Ι χ θ υ ο λ ο γ ί α ς .

«Π ρ ο σ ό ν  δ ιορισ μ ού  στον ε ισαγωγικό βαθμό ορίζεται:  

α)Για την ε ιδ ικότη τα  Γεωπονίας,  το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά  

π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ο  ε ιδ ικότη τα ς  Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Α Ε Ι  της ημεδαπής ή 

ισ ότ ιμ ο α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  ε ιδ ικ ότητας  της αλλοδαπής.

ss ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2οσι, Άρθρο 5 ·

56 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2οοι, Άρθρο 6.
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Με τη ν  π ρ οκή ρυξη  πλήρωσης θέσεων μ π ορ εί  να ορίζονται  

ε ξε ιδ ικε ύ σ ε ις  της ε ιδ ικότητας  Γεωπονίας.  Σ τη ν  περίπ τω ση αυτή  

απαιτε ίται  το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά π εριεχ όμενο  της  

εξε ιδ ίκε υα η ς  Πτυχίο ή Δίπ λωμα Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής  ή ισότιμο  

α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τη τα ς  της αλλοδαπής.

β) Για τις  ε ιδ ικότη τες  Δ α σ ολογία ς  και Φυσικού Π ερ ιβ ά λλ ον το ς  ή 

Κ τ η ν ια τ ρ ικ ή ς  ή Γεωλογίας,  το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο  

ειδ ικότη τα ς,  Πτυχίο  ή Δίπ λωμα  Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότιμο,  

α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικ ότητας,  σχολών της αλλοδαπής.

γ)Για  την ε ιδ ικότη τα  της Ιχθυολογίας,  το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά  

π ε ρ ιε χ ό μ ε ν ο  ε ιδ ικότη τα ς  Πτυχίο ή Δ ίπλω μα  Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής ή 

ισότ ιμο α ν τ ίσ το ιχη ς  ε ιδ ικ ότητας  σχολών της α λλοδα πής  ή ισότιμο  

α ν τ ίσ τ ο ιχ η ς  ε ιδ ικ ό τη τα ς  σχολών της αλλοδαπής.  Σε περίπτω ση που  δεν  

είναι δυνατή η κάλυψη θέσεων με τα παρα πάνω  π ροσόντα  επιτρέπεται  

ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  μ ε  Πτυχίο ή Δίπ λωμα  Βιολογία ς  ή Φυσικής ή Χημείας  

Α.Ε.Ι .  της η μεδαπής  ή ισότιμο,  αντίσ τοιχης  ε ιδ ικότη τα ς  σ χολώ ν της  

α λ λ ο δ α π ή ς  και επ ιπλέον πιστοποιητ ικό  ε ιδ ίκευσ ης  ετ ήσιας  

τ ο υ λ ά χ ισ τ ο ν  διά ρκε ιας  σε Πανεπιστήμια  ή Επιστημονικά  Εργαστήρια  ή 

Δ η μ ό σ ιο υ ς  Ε ρευ νη τ ικο ύ ς  Φορείς ή Ιδρύμα τα  της ημεδαπής  ή της  

α λλοδα πής,  ή εμπειρία δύο τουλάχιστον ετών σε θέματα Ιχθυολογία ς  ή 

Υ δ ρ ο β ιο λ ο γ ία ς  ή Ιχθυοπαθολογία ς  ή Α λ ιε ία ς  ή Δ ίπ λ ω μ α  ή Πτυχίο  

Τ.Ε.Ι. Ιχθ υ ο κα λλ ιέρ γε ια ς  ή τίτλο σ πουδώ ν α ντίσ το ιχη ς  ε ιδ ικότη τα ς  

ισ ότ ιμω ν σ χ ο λ ώ ν  της ημεδαπής ή αλλοδαπής&».

Κλάδος Π Ε  Π εριβ ά λλο ντος.

« Π ροσόν δ ιορισ μού στον ε ισαγωγικό βαθμό ορίζεται Πτυχίο  ή 

Δίπλω μα:

Μ η χ α ν ικ ώ ν  Περιβάλλοντος  

Π ε ρ ιβ ά λ λ ο ν τ ο ς

Δ ια χ ε ίρ ισ η ς  Π εριβά λλον τος  και Φυσικώ ν Π όρων  

Γ εω γρ α φ ία ς

Ε π ισ τ ή μ η ς  της Θάλασσας

Δ α σ ο λ ο γ ία ς  και Φυσικού Π εριβ άλλοντος

Γ ε ω λ ο γ ί α ς

Β ι ο λ ο γ ί α ς

s? Φ Ε Κ ,  Α ρ .  Φ ύ λ λ ο υ  3 9 ,  5 Μ α ρ τ ί ο υ  2 θ θ ΐ ,  Ά ρ θ ρ ο  η.
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Φ υ σ ικ ή ς

Χ η μ ε ία ς

Α Ε Ι  της ημεδαπής  ή ισότιμο αντίσ τοιχης  ε ιδ ικότη τα ς  σχολώ ν της  

αλλοδαπής.

Μ ε την  προκή ρυξη  μπορεί να ορίζονται εξε ιδ ικεύσε ις  της  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  Περιβάλλον.  Σ τη ν  περίπτωση αυτή απαιτείται  το ομώνυμο  

ή τα υτόσ ημο  κατά το περιεχόμενο  της εξε ιδ ίκευση ς  Πτυχίο  ή Δίπ λωμα  

Α.Ε.Ι .  της  η μ εδαπής  ή ισότιμο αντίσ τοιχής ε ιδ ικ ό τη τα ς  της αλλοδαπής.

Ε ιδ ικ ά  σ τη ν  περίπτωση εξε ιδ ίκευση ς  θέσεων Μ ηχα νικώ ν  

Π εριβά λλ ον τος,  ως  προσόν διορισμού για τις θέσεις  αυτές  απαιτε ίται  

α ποκλε ισ τ ικά  πτυχίο  Μ ηχανικ ού Π εριβ άλλοντος58».

Κλάδος ΠΕ Μεταφραστών -  Διερμηνέων.

«Π ερ ιλ α μ β ά νοντα ι  μια ή περισ σότερες  ξένες  γλώσσες.

Π ροσόν δ ιο ρισμού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται  το ομώνυμο,  

κατά π ερίπτω ση ,  Πτυχίο ή Δίπ λωμα μ ε τ ά φ ρ α σ η ς  και δ ιερμηνείας  

ξένων γλω σ σ ώ ν  Α.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότιμο,  αντίσ τοιχης  

ειδ ικότη τα ς,  σ χ ο λ ώ ν  της αλλοδαπής.

Σε π ε ρ ίπ τ ω σ η  που δεν είναι δυνατή η κάλυψη θέσεων από  

υπ ο ψ ή φ ιο υ ς  με  τα προσόντα της π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  παραγράφου,  

επιτ ρέπετα ι  ο δ ιο ρισ μός  με Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  ξεν όγλω σ σου  τμήματος  

ή σ χ ο λ ή ς  Α .Ε .Ι .  της  ημεδαπής ή ισότ ιμο σ χολώ ν της αλλοδαπής.  Σε  

περ ίπ τω σ η  που  δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από  

υ π οψ ή φ ιους  με  τα προσόντα του προηγούμενου  εδαφίου,  επιτρέπεται  

για μια  π εν τ α ε τ ία  από την έναρξη ισ χύος  του π α ρ ό ν το ς  ο δ ιορισμός  με  

Πτυχίο  ή Δ ίπ λ ω μ α  Α.Ε.Ι.  της η μ εδαπής  ή ισότ ιμο σ χολώ ν της  

α λ λ ο δ α π ή ς  και άριστη γνώση μιας  ή π ερισ σοτέρω ν,  κατά περίπτωση,  

ξέν ω ν γλω σ σ ώ ν  που ορίζονται  με την προκή ρυξη  π λ ή ρ ω σ η ς  θέσεων&>». 

Κλάδος ΠΕ ΒΐΒλιοθηκονόμων.

«Π ροσόν  δ ιο ρισμού  στον εισαγωγικό β α θμό  ορίζεται  Πτυχίο  ή 

Δ ίπ λ ω μ α  Α ρ χ ε ιο ν ο μ ία ς  και Β ιβλ ιοθηκονομία ς  Α.Ε .Ι .  της ημεδαπής ή 

ισότ ιμο,  α ν τ ίσ το ιχη ς  ειδικότητας,  σ χολώ ν της αλλοδαπής.  Σε  

περ ίπ τω σ η  που  δεν είναι δυνατή η κάλυψη θέσεων από υποψ ήφ ιους  με  

το π α ρ α π ά ν ω  προσόν,  επιτρέπεται ο δ ιορ ισμός  με  Πτυχίο  Α.Ε .Ι .  της 5

58 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 . 5 Μαρτίου 2θθΐ, Άρθρο 8. 

s» ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο g.
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η μ εδαπής  ή ισότιμο σχολών της α λλοδα πής  και επιπ λέον

Μ ετα π τυ χια κ ό  τίτλο σπουδών Βιβλ ιοθη κονομία ς,  δ ιάρκειας

τ ο υ λ ά χ ισ το ν  εν ός  ακαδημαϊκού έτους και άριστη γνώση μ ια ς  ξένης  

γλώσσας,  που  ορίζεται με την προκήρυξη πλή ρ ω σ η ς  θέσεων. Σε  

π ερίπτω ση που  δεν  είναι δυνατή η κάλυψη θέσεων από υποψήφιο υς  με  

τα π ρ ο σ ό ν τ α  του προηγούμενου εδαφίου,  επ ιτρέπεται ο δ ιορισμός  με  

Πτυχίο  A .E .Ì .  της ημεδαπής ή ισότιμο σ χολή ς  της α λλοδα πής  και 

Πτυχίο  ή Δ ίπ λ ω μ α  Βιβλιοθηκονομία ς  Τ.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή ισότ ιμων  

σ χ ο λώ ν  της ημ ε δα π ή ς  ή αλλοδαπής60 61».

Κλάδος ΠΕ Ιατρών / Ιατρών ειδικοτήτων.

« Π ροσόν δ ιορισμού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται:  

α) Για τους  Ιατρούς  χ ω ρ ίς  ε ιδ ικότητα. Πτυχίο  ή Δ ίπλ ω μα  Ιατρικής  

Α.Ε.Ι.  της  ημ ε δα π ή ς  ή ισότιμο Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Ιατρικής ,  σ χολών της  

αλλοδαπής.

β) Για τους  Ιατρούς  ειδικοτήτων, άδεια τίτλου αντίστο ιχης  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  από την αρμόδια Ελληνική Α ρ χ ή ω».

III) Οΐ κλάδοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ).

«Για το υ ς  κλά δ ο υ ς  ΤΕ μιας  ή π ερισ σοτέρω ν ε ιδ ικοτήτων,  των οποίω ν  

η ονομασ ία  είναι  ίδια με την ονομασία Π τυχίο υ  ή Δ ιπ λ ώ μ α τ ο ς  Τ.Ε.Ι. ή 

Ν α υ τ ικ ώ ν  Α κα δη μιώ ν,  προσόν  διορισμού στον ε ισ αγωγικό βαθμό  

ορίζεται το ο μ ώ νυμ ο  ή αντίστοιχο κατά ε ιδ ικ ότητα .  Πτυχίο  ή Δίπ λωμα  

Τ.Ε.Ι. ή Ν α υ τ ικ ώ ν  Α κ α δ η μ ιώ ν  της ημεδαπής,  ή ισότ ιμ ων τίτλων  

σ χ ο λ ώ ν  της η μ εδαπής  ή αλλοδαπής62».

Κ λάδος ΤΕ Διοικητικός -  Λογιστικός.

«Π ροσόν  δ ιο ρισμού  στον ε ισαγωγικό β α θμό  ορίζεται  Πτυχίο ή 

Δ ίπ λ ω μ α  ό λω ν των Τμημάτων της 'Σ χ ο λ ή ς  Δ ιο ίκ η σ η ς  και Ο ικ ο ν ο μ ία ς '  

των Τ.Ε.Ι. ,  ή το ομώνυμο ή αντίστο ιχης ε ιδ ικ ό τη τα ς  Πτυχίο  ή Δίπ λωμα  

ισ ότ ιμ ω ν τ ίτλω ν σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Σ τ ις  δ ια τά ξε ις  της  προηγούμενη ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ  γίνεται παρα πομπή  

όταν τα π α ρ α π ά ν ω  προσόντα ανταποκρίν ονται στις  απα ιτή σε ις  κλάδων  

δ ια φ ο ρ ε τ ικ ή ς  ονομασίας.

Όταν ο κλάδος  είναι αμιγώς Δ ιο ικ η τ ικ ό ς  επ ιτρέπεται να 

π ερ ιο ρ ίζο ν τ α ι  με  την προκήρυξη τα π ρ ο σ ό ντ α  διορισμού σε Πτυχία ή

60 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 3 9 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο ίο.

61 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39= 5 Μαρτίου 2θθΐ, Άρθρο ιι.

139



Δ ιπ λ ώ μ α τ α  Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  μόνο  σ πουδώ ν γεν ικώς ή σ υγκεκριμένω ν  

ε ιδ ικ ο τ ή τ ω ν  α υ τώ ν μετά από αίτημα του φορέα που εγκρίνεται από το 

ΑΣΕΠ . Το π ροη γούμ ενο  εδάφιο εφα ρμόζετα ι  ανα λόγως  και στις  

π ερ ιπ τ ώ σ ε ις  που ο κλάδος είναι αμιγώς λ ο γ ισ τ ικ ό ς 1* * » .

Κλάδος ΤΕ Π ληροφορικής.

Π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  οι  ε ξή ς  ε ι δ ικ ό τ η τ ε ς :

α )  Π λ η ρ ο φ ο ρ ικ ή ς ,  ( σ χ ε δ ι α σ μ ο ύ  λ ο γ ισ μ ικ ο ύ  και ε φ α ρ μ ο γ ώ ν )  και

β ) Η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ώ ν  Υ π ο λ ο γ ι σ τ ι κ ώ ν  Σ υ σ τ η μ ά τ ω ν .

«Π ροσόν  δ ιορισμού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται  το ομώνυμο ή 

τα υτόσ ημο  κατά περιεχόμενο ε ιδ ικότητας  Πτυχίο ή Δ ίπλω μα  Τ.Ε.Ι.  της  

ημ ε δα π ή ς  ή ισ ότ ιμω ν τ ίτλων σπουδών α ντίσ το ιχη ς  ε ιδ ικότη τα ς  σχολών  

της η μ ε δ α π ή ς  ή αλλοδαπής '*».

Κλάδος ΤΕ Τ εχ ν ο λ ο γ ικών Εφαρμογών.

Σ τ ο  κ λ ά δ ο  α υ τ ό  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  ό λ ε ς  οι  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  τ η ς  Σ χολής  

Τ ε χ ν ο λ ο γ ι κ ώ ν  Ε φ α ρ μ ο γ ώ ν ,  ε κ τ ό ς  α π ό  τ ι ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς ,  Σ χ ε δ ια σ μ ο ύ  

Λ ο γ ι σ μ ι κ ο ύ  και Ε φ α ρ μ ο γ ώ ν  και Η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ώ ν  Υ π ο λ ο γ ι σ τ ι κ ώ ν  

Σ υ σ τ η μ ά τ ω ν .

« Π ροσόν δ ιορισ μού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται  το ομώνυμο ή 

α ντίσ το ιχο  κατά ειδικότητα  Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Τ.Ε.Ι.  της ημεδαπής ή 

ισ ότ ιμ ω ν τ ίτ λω ν  σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων  

από υ π ο ψ η φ ίο υ ς  με  τα προσόντα της προ η γο ύ μ ενη ς  παραγράφου,  

επιτρέ π ετα ι  η κάλυψη τους με Πτυχίο  ή Δ ίπλ ω μα  συναφούς  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  που ορίζεται κάθε φορά με την π ροκήρυξη π λή ρω σ ης  

κενώ ν θέσεων, μ ετά  από αίτημα του ο ικε ίου φορέα που εγκρίν εται από  

το Α .Σ . Ε . Π . 65» .

Κ λ ά δ ο ς ΤΕ Γραφικών Τεχνών κ«ι Κ α λ λ ιτ εχ ν ικών Σπουδών.

Π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  οι ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  Γ ρ α φ ι σ τ ι κ ή ς ,  Τ ε χ ν ο λ ο γ ί α ς  

Γ ρ α φ ι κ ώ ν  Τ ε χ ν ώ ν ,  Φ ω τ ο γ ρ α φ ί α ς ,  Δ ι α κ ο σ μ η τ ι κ ή ς  και Σ υ ν τ ή ρ η σ η ς  

Α ρ χ α ι ο τ ή τ ω ν  κα ι  Έ ρ γ ω ν  Τ έχ νη ς .

6a ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο 12.

6« ΦΕΚ, An. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο 13-

** ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39, 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο ΐ4 ·

*5 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Αρθρο 15.
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« Π ροσόν δ ιορισμού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται  το ομώνυμο ή 

α ντίσ τοιχο  κατά ε ιδ ικότητα Πτυχίο ή Δίπ λωμα  Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής  ή 

ισ ότ ιμ ω ν τ ίτλω ν  σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων  

από υ π ο ψ η φ ίο υ ς  με  τα προσόντα της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  παρα γρά φου,  

επιτρέπετα ι  η κάλυψη τους με Πτυχίο ή Δ ίπλω μα  συναφ ούς  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  που ορίζεται κάθε φορά με  την προκήρυξη π λή ρω σ ης  

κενώ ν θέσεων, μετά  από αίτημα του οικείου φορέα που εγκρίν εται από  

το Α . Σ . Ε . Π . 66».

Κ λ ά δ ο ι Τ Ε ι  Β ιβλιοβηκονόμοιν κ αι ΤΕ2 Κοινωνικών  

Λ ειτο υρ γώ ν.

«Π ροσόν  δ ιορισ μού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται  για:  

α )Τ ο ν  κλάδο Β ιβ λ ιοθη κονόμ ω ν Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Β ιβλ ιοθη κονομία ς  

Τ.Ε.Ι. της  ημ ε δα π ή ς  ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής  ή α λλο δ α π ή ς , ή 

ΚΑΤΕΕ, ή ισ ότ ιμ ω ν σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

β )Τ ο ν  κλάδο Κ οινω ν ικώ ν Λ ειτουργώ ν Πτυχίο  ή Δ ίπ λ ω μ α  Κοινω νική ς  

Ε ρ γ α σ ία ς  Τ.Ε.Ι. της  ημεδαπής  ή ισότ ιμ ων σ χολώ ν της η μεδαπής  ή 

α λλοδα πής,  ή ΚΑΤΕΕ,  ή ισότ ιμων σχολών της ημεδαπής ή α λλοδα πής  

και άδεια  ά σ κ η σ η ς  ε π α γ γέ λμ α το ς 6?».

IV) Οι κλάδοι  Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ).

Γ ια  τ ο υ ς  κ λ ά δ ο υ ς  Δ Ε  ε ν ό ς  ή π ε ρ ι σ σ ο τ έ ρ ω ν  ε ι δ ι κ ο τ ή τ ω ν  που  η 

ο ν ο μ α σ ί α  τ ο υ ς  ε ί ν α ι  ί δ ια  με τη ν  ο ν ο μ α σ ία :

Δ ι π λ ώ μ α τ ο ς  Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ή ς  Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  Ι Ε Κ  ή Π τυ χ ίο υ :

Α '  ή Β '  κ ύκλου  σ π ο υ δ ώ ν  Τ εχ ν ικ ο ύ  Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ο ύ  Ε κ π α ι δ ε υ τ η ρ ί ο υ  

ή α π ο λ υ τ ή ρ ι ο υ  τ ί τ λ ο υ .  Ε ν ια ίο υ  Π ο λ υ κ λ α δ ικ ο ύ  Λ υ κ ε ί ο υ  ή Τ ε χ ν ικ ο ύ  

Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ο ύ  Λ υ κ ε ίο υ  ή Τ ε χ ν ικ ή ς  Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ή ς  Σ χολ ή ς  

Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ι α ς  Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  ή σ χ ο λ ή ς  μ α θ η τ ε ί α ς  Ο Α Ε Δ  τ ο υ  Ν. 

1 3 4 6 / 8 3  ή ά λ λ ο υ  ι σ ό τ ιμ ο υ  τ ί τ λ ο υ  σχ ο λ ικ ή ς  μ ο ν ά δ α ς  τ η ς  η μ ε δ α π ή ς  ή 

α λ λ ο δ α π ή ς .

« Π ροσόν δ ιο ρισμού  ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστο ιχο  Πτυχίο ή 

Δ ίπ λ ω μ α  ή α π ο λ υ τή ρ ιο ς  τίτλος  των π α ρα πάν ω  σ χολικ ών μονάδων.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κ ενώ ν θέσεων  

από υπ ο ψ η φ ίο υ ς  με  το ανωτέρω προσόν επ ιτρέπεται ο δ ιο ρ ισ μ ό ς  με

66 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 . 5 Μαρτίου 2001, Άρθρο 16.

«7 Κατάσταση Δημοτ. Και Κοινοτ. Υπαλλήλων, Τεύχος ΘΙ22 -  Σελ.89 , Αρθρο 4 -
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π ρ ο σ ό ν  α πολ υτήριο  τίτλο συναφούς ε ιδ ικότη τα ς  που ορίζεται κάθε  

φορά μ ε  την  προκή ρυξη  πλήρωσης των θ έσ εω ν 68».

KX«8oc ΔΕ Διοικητικώ ν Γραμματέων»

Ω ς  π ρ ο σ ό ν  δ ι ο ρ ισ μ ο ύ  σ τ ο ν  ε ι σ α γ ω γ ι κ ό  βαθμ ό  ο ρ ί ζ ε τ α ι :

Δ ί π λ ω μ α  Ε π α γ γ ε λ μ α τ ι κ ή ς  Κ α τ ά ρ τ ι σ η ς  Ι ,Ε ,Κ . ,  «οποιο σδήποτε  

ε ιδ ικ ό τη τα ς  του τομέα Χ ρη ματοπισ τω τικώ ν και Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Υπηρεσιών  

(πρ ώ ην Ο ικ ο νο μ ία ς  και Δ ιο ίκησ ης)  ή

Πτυχίο  A  ' ή Β ' κύκλου Σπουδώ ν Τεχνικού Επαγγελματικού  

Ε κ π α ιδ ε υ τ η ρ ίο υ  οποιοσ δήποτε  ε ιδ ικ ότητας  του τομέα Οικ ονομίας  και 

Δ ιο ίκ η σ η ς  ή

Α π ο λ υ τ ή ρ ιο ς  τίτλος:

Εν ια ίου  Λ υ κ ε ίο υ  ή

Ε ν ια ίο υ  Π ολ υκλα δικού  Λ υκείου,  Κλάδων:  

α) Δ ιο ικ η τ ικ ώ ν  Υπηρεσιών  -  Γραμματέων,  

β) Οικ ονομία ς,  

γ) Β ιβ λ ιο θ η κ ο ν ο μ ία ς  ή

Τεχνικού Ε πα γγελματικού  Λυκείου των Τμημάτων:  

a) Ξ ε ν ο δ ο χ ε ια κ ώ ν  Επιχειρήσεων,  

β) Υ π α λ λ ή λ ω ν  Ε πιχε ιρ ήσ εω ν Μεταφορών,  

γ) Υ π α λλή λω ν Λ ογισ τηρίου,  

δ) Υ π α λ λ ή λ ω ν  Διο ίκησης,  

ε) Ε μ π ο ρ ικ ώ ν  Επιχ ε ιρ ήσ εω ν ή 

- Λ υ κ ε ίο υ  Γ εν ικ ή ς  Κατεύθυνσης

ή ά λλος  ισότιμος και αντίστο ιχος  τίτλος  σ χολικής  μ ο ν ά δ α ς  της  

ημ ε δα π ή ς  ή α λλο δ α π ή ς  και επ ιπλέον γνώση επ εξε ρ γα σ ία ς  κε ιμένω ν σε 

ηλεκτρονικό  υπολογιστή.

Μ ε την πρ ο κή ρ υ ξη  πλήρωσης θέσεων μ π ορ εί  να ορίζονται θέσεις  

α πο κ λε ισ τ ικ ά  ε ιδ ικότη τα ς  λογιστικής.  Σ τ η ν  περίπτω ση αυτή τα 

π α ρ α π ά ν ω  π ρ ο σ ό ντ α  μ πορ εί  να περιο ρίζονται σε Π τυχία  ή Δ ιπλώ ματα  

ή α π ο λ υ τ ή ρ ιο υ ς  τίτλους,  λογ ισ τ ικώ ν μόνο  σ πουδώ ν γενικώς, ή 

σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ω ν  ε ιδ ικοτή τω ν αυτών, μετά  από αίτημα του φορέα που  

εγκρίνε τα ι  από το Λ.Σ.Ε.Π..

68 Φ Ε Κ ,  Α ρ .  Φ ύ λ λ ο υ  3 9 ,  5 Μ α ρ τ ί ο υ  2 θ θ ΐ ,  Ά ρ θ ρ ο  1 7 .
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Σ τ η ν  π ερίπτω ση που οι ανάγκες  επ ιμ έρους  υπηρεσιώ ν απαιτούν  

και γνώση Στεν ογρα φ ίας ,  αυτό ορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη  

π λ ή ρ ω σ η ς  κ ενώ ν θέσεων.

Τα π ρ ο σ ό ν τ α  διορισμού του παρόντος  άρθρου ισχύουν και για τις  

π ε ρ ιπ τ ώ σ ε ις  π λ ή ρ ω σ η ς  θέσεων υφισταμένων κλάδων Δ Ε  Διο ικητ ικ ού  -  

Λ ογ ισ τ ικ ο ύ  και Δ Ε  Δ α κτυλογρά φω ν -  Στενογράφων'^»

Κ λάδος ΔΕ Π ροοω πικού Η/Υ (ή ΔΕ Πληροφορικής)  

Π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  οι  ε ξ ή ς  ε ι δ ικ ό τ η τ ε ς :  

α ) Π ρ ο γ ρ α μ μ α τ ι σ τ ώ ν  Η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ώ ν  Υ π ο λ ο γ ι σ τ ώ ν .

β ) Χ ε ι ρ ι σ τ ώ ν  Η λ ε κ τ ρ ο ν ι κ ώ ν  Υ π ο λ ο γ ι σ τ ώ ν ,  που  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  και 

οι  ε ρ γ α σ ί ε ς  ε ι σ α γ ω γ ή ς  σ τ ο ι χ ε ί ω ν  μέσο  Η / Υ  ή δ ι α τ ρ η τ ι κ ώ ν  μ η χ α νώ ν .

«Π ροσόντα  διορισμού στον ε ισαγω γικό  βαθμό ορίζονται  τα 

π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  σ την  παρ. ι  του άρθρου ιχ.

Ε ιδ ικ ώ ς  για την ε ιδ ικότητα χε ιρ ιστώ ν Η/Υ, σε περίπ τω ση που δεν  

καθίσ ταται δυνατή η πλήρωση θέσεων από υποψηφίο υς  με τα 

π α ρ α π ά ν ω  προσόντα,  επιτρέπεται ο δ ιορισμός  με  πρ ο σ ό ν  απολυτήριο  

τίτλο  οπ οιο υ δ ή πο τε  τύπου Λυκείου  ή ισότ ιμου σχολείου και διετή  

α ντίσ το ιχη  εμπειρία?0».

Κ λάδος ΔΕ Τεχνικός.

«Π ερ ιλ α μ β ά νοντα ι  όλες οι ειδικότητες:

α) Των Τομέων:

Μ η χα νολ ογικ ού .

Η λεκτρονικού.

Η λεκτρολογικού.

Κατασ κευώ ν.

Α '  ή Β ' κύκλου σπουδών των Τεχνικ ών -  Επα γγελματικώ ν  

Ε κ π α ιδ ε υ τη ρ ίω ν,  

β) Των Κλάδων:

- Δ ο μ ι κ ώ ν  έργων.

- Μ η χα νο λ ογία ς .

- Η λ εκτρολογίας .

- Η λ εκ τρ ο ν ικ ή ς ,  των Ενια ίω ν Π ολυκλα δικώ ν Λυκείων,  

γ) Των Τομέων:  * 70

'<9 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Άρθρο ι8.

70 ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39 , 5 Μαρτίου 2θθΐ, Άρθρο ig.
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- Μ η χ α ν ο λ ογ ικ ο ύ .

Η λ εκτρολογικού .

Η λ ε κ τ ρ ο ν ικ ο ύ  και

Δ ο μ ικ ο ύ ,  των Τεχνικών -  Ε πα γγελματικώ ν Λυκείων,  

δ) Των Τμημάτων:

Μ η χα νο λ ογικ ο ύ .

Η λεκτρολογικού .

Η λ ε κ τ ρ ο ν ικ ο ύ  και

Δ ο μ ικ ώ ν  Κατασκευών,  των Τεχνικών -  Ε π α γγ ε λ μ α τ ικ ώ ν  Σχολών.  

Π ερ ιλ α μ β ά ν ο ν τα ι ,  επίσης,  αντίστο ιχες  ε ιδ ικότη τες  των τομέων  

Ι .Ε .Κ.,  α ν τ ίσ το ιχ ε ς  ε ιδ ικ ότητες  των σ χολώ ν μ α θη τε ία ς  Ο.Α.Ε.Δ. του Ν. 

1346 /19 8 3  (Φ Ε Κ  46/Α '), ή άλλων ισ ότ ιμω ν τ ίτ λων σχολικ ών μονά δω ν  

της ημ ε δα π ή ς  ή αλλοδαπής,  καθώς και η ε ιδ ικ ότητα Χ ε ιρ ιστώ ν  

Χ ω μ α τ ο υ ρ γ ικ ώ ν  και Ανυψ ω τικώ ν Μηχανημάτων.

Π ρ ο σ ό ν  δ ιορισ μ ού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται  το ομώνυμο ή 

α ντίσ τοιχο  κατά περίπτωση ε ιδ ικ ότητας  Πτυχίο ή Δ ίπ λ ω μ α  Σχολικώ ν  

Μ ο ν ά δ ω ν  της π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  παραγράφου.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων  

από υπ ο ψ η φ ίο υ ς  με τα προσόντα της π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  παραγράφου  

επιτρέπετα ι  η κάλυψη τους από υ π οψ ηφ ίους  με  α πολυτήριο  τίτλο  

Σ χ ο λ ικ ώ ν  Μ ο ν ά δ ω ν  Δ ε υτεροβά θμια ς  Ε κπ αίδευση ς  συναφούς  

ε ιδ ικ ό τ η τ α ς  που ορίζεται κάθε φορά με  την π ρ οκή ρυξη  π λ ή ρ ω σ η ς  των  

θέσεων.

Σε π ερ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων  

του κλάδου αυτού από υποψηφίους με  τα π ρ ο σ ό ν τ α  της προ η γο ύ μ ενη ς  

π α ρ α γ ρ ά φ ο υ ,  επ ιτρέπεται η κάλυψη τους  με  π ρ ο σ ό ν  απολυτήριο  τίτλο  

α ν τ ίσ το ιχ η ς  ε ιδ ικότη τα ς  αναγνωρισ μένης  κατώ τερης  Τεχνικής  Σχολή ς  

ή με  τριετή τουλάχισ τον  αντίστοιχη εμπειρία.  Σ τ η ν  τελευταία  

περ ίπ τω σ η  ο υποψήφιο ς  πρέπει  να έχει  τ ο υ λ ά χ ισ το ν  α πολυτήριο  τίτλο  

υ π ο χ ρ εω τικ ή ς  ε κ π α ίδ ε υ σ η ς 71».

Κ λάδος ΔΕ Οδηγών.

«Π ροσόν  δ ιο ρισμού  στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται:

Δ ίπ λ ω μ α  Ε π α γγ ε λ μ α τ ική ς  Κατάρτισ ης  Ι.Ε .Κ. ε ιδ ικ ο τή τω ν  

α) Τεχνικού Α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν  Οχημάτων ή

71 Φ Ε Κ ,  Α ρ .  Φ ύ λ λ ο υ  3 9 ,  5 Μ α ρ τ ί ο υ  2 θ θ ΐ ,  Ά ρ θ ρ ο  2 0 .
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β) Ε κ π α ιδ ε υ τή  Υποψηφίων Οδη γών Α υ τ ο κ ιν ή τ ω ν  ή Πτυχίο Λ  ' ή Β ' 

κύκλου σ π ο υ δ ώ ν  TEE ειδ ικότητας Μ η χ α ν ώ ν  και Σ υστημά τω ν  

Α υ τ ο κ ιν ή τ ο υ  ή α πολυτήριο ς  τίτλος Ενιαίου Π ολυκλαδικού Λ υκε ίο υ  

Τμήμα τος  Μ η χ α ν ικ ώ ν  Αυτοκινήτω ν ή Τεχνικής  Επαγγελματική ς  

Σ χ ο λ ή ς  Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  Εκπαίδ ευσης  Ε ιδ ικ ό τη τ α ς  Μ ηχα νώ ν  

Α υ τ ο κ ιν ή τ ο υ  ή σχολής Μαθητεία ς  του Ο.Α.Ε.Δ. ε ιδ ικότητας  

Μ η χ α ν ο τ ε χ ν ίτ η  Α υτοκινή τ ου  ή άλλος ισότ ιμ ος  τίτλος  σχολικής  μ ονά δας  

της η μ ε δ α π ή ς  ή αλλοδαπής,  αντίσ τοιχης ή συναφ ούς  ε ιδ ικότη τα ς  που  

καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη π λ ή ρ ω σ η ς  των θέσεων.

Σε περ ίπ τω σ η  που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων  

από υπ ο ψ ή φ ιο υ ς  με τα προσόντα της π ρ ο η γ ο ύ μ εν η ς  παραγράφου  

επιτ ρέπετα ι  η πρόσληψη με π ρ ο σ ό ν  διορισμού οποιοδήποτε  

α πολ υτή ρ ιο  τίτλο  Σ χολική ς  Μ ονάδας Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ια ς  Εκπαίδευσης.

Σε κάθε περ ίπ τω σ η  απαιτε ίται  και επα γγελμα τική  άδεια οδήγη ση ς  η 

κατηγορία  της οποία ς  ορίζεται με την προκήρυξη.

Μ ε την πρ ο κή ρ υ ξη  πλή ρω σ ης  των θέσεων μπορ εί  να καθορίζεται  

π ρ ο σ θ έ τ ω ς  και συγκεκριμένη επαγγελματική εμ π ειρ ία 72».

Κ λάδος ΔΕ Μ ετα φ ρ α σ τών — Διερμηνέων.

Σ τ ο  κ λ ά δ ο  α υ τ ό  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  ο ι  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  ε ν ό ς  ή 

π ε ρ ι σ σ ο τ έ ρ ω ν  ξ έ ν ω ν  γ λ ω σ σ ώ ν .

Ω ς  π ρ ο σ ό ν  δ ι ο ρ ι σ μ ο ύ  σ τ ο ν  ε ι σ α γ ω γ ι κ ό  β α θ μ ό  ο ρ ί ζ ε τ α ι  ο α π ο λ υ τ ή ρ ι ο ς  

τ ί τ λ ο ς  σ χ ο λ ώ ν  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  ι8  τ ο υ  π α ρ ό ν τ ο ς  δ ι α τ ά γ μ α τ ο ς ,  ό π ω ς  η 

ά ρ ι σ τ η  γ ν ώ σ η  μ ιας  ή π ε ρ ι σ σ ο τ έ ρ ω ν  κ α τ ά  π ερ ίπ το ισ η  ξ έ ν ω ν  γ λ ω σ σ ώ ν ,  

και ό π ω ς  ο ρ ί ζ ε τ α ι  με τ η ν  π ρ ο κ ή ρ υ ξη  π λ ή ρ ω σ η ς  θ έ σ ε ω ν  και η επ ιπ λ έ ο ν  

γ ν ώ σ η  ε π ε ξ ε ρ γ α σ ί α ς  κ ε ιμ έ ν ω ν  και π ι ν ά κ ω ν  σ ε  Η/Υ.

Κλάδος Δε Τηλεφωνητών.

Ω ς  π ρ ο σ ό ν  δ ι ο ρ ι σ μ ο ύ  σ τ ο ν  ε ι σ α γ ω γ ι κ ό  β α θ μ ό  ο ρ ί ζ ε τ α ι  τ ο  Π τ υ χ ί ο  τ ω ν  

σ χ ο λ ώ ν  Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  Τ υ φ λ ώ ν  Τ η λ ε φ ω ν η τ ώ ν  που  ε π ο π τ ε ύ ο ν τ α ι  από  το  

Υ π ο υ ρ γ ε ί ο  Υ γ ε ί α ς  και Π ρ ό ν ο ια ς ,  Ό μ ω ς  κ ά θ ε  φ ο ρ ά  που  δ ε ν  ε ί να ι  

δ υ ν α τ ή  η κ ά λυ ψ η  θ έ σ εο ι ν  από  υ π ο ψ ή φ ιο υ ς  με τ α  π ρ ο α ν α φ ε ρ ό μ ε ν α  

π ρ ο σ ό ν τ α ,  ε π ι τ ρ έ π ε τ α ι  ο δ ι ο ρ ισ μ ό ς  με τ α  π ρ ο σ ό ν τ α  τ ο υ  ά ρ θ ρ ο υ  ι 8  του  

π α ρ ό ν τ ο ς .

72 Φ Ε Κ ,  Α ρ .  Φ ύ λ λ ο υ  3 9 ,  5 Μ α ρ τ ί ο υ  2 θ θ ΐ ,  Ά ρ θ ρ ο  2 ΐ .
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«Σε όσες  π ερ ιπ τώ σ εις  θέσεις τη λεφ ω νητώ ν εντάσσονται ως  

ε ιδ ικ ότη τα  σε άλλους,  προσόν διορισμού για τις θέσεις αυτές  ορίζεται  

α πο κ λε ισ τ ικ ά  το προσόνκ»  τη ς  π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν η ς  π α ρ α γ ρ ά φ ο υ .

KXttSoc ΔΕ Τυπογραφίας.

Σ τ ο ν  κ λ ά δ ο  α υ τ ό  π ε ρ ι λ α μ β ά ν ο ν τ α ι  οι  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  Ε κ τ υ π ώ σ ε ω ν ,  

Γ ρ α φ ι κ ώ ν  Τ ε χ ν ώ ν ,  Φ ω τ ο σ ύ ν θ ε σ η ς  και ά λ λ ε ς  σ υ ν α φ ε ί ς  ε ι δ ι κ ό τ η τ ε ς  

Τ υ π ο γ ρ α φ ί α ς .

Ω ς  π ρ ο σ ό ν τ α  δ ι ο ρ ισ μ ο ύ  σ τ ο ν  ε ι σ α γ ω γ ι κ ό  βα θμ ό  ο ρ ί ζ ο ν τ α ι  τ α  

π ρ ο β λ ε π ό μ ε ν α  α π ό  τ ο  ά ρ θ ρ ο  ιγ, από  τ α  γ ε ν ι κ ά  π ρ ο σ ό ν τ α  τ ο υ  κ λάδου  

Δ ε υ τ ε ρ ο β ά θ μ ι α ς  Ε κ π α ίδ ευ ση ς .

Κλάδοι ΔΕ-14. Ελεγκτών Εσόδοιν και Εξόδων QTA, και ΛΕ ι ~ 

Εισπριικτόρων.

« Π ροσόν δ ιορισμού  στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο ορίζεται,  

για μια  π ε ν τ α ε τ ία  από την έναρξη ισχύος του Νομ. 1586/1986 (  ι.  4 · 

1Ç86), α π ο λ υ τ ή ρ ιο ς  τίτλος  Λυκείου ή εξαταξίο υ  Γυμνασίο υ  ή ισότιμου  

σχολείο υ  α νεξά ρτη τα  από ειδικότητα. Για την επόμενη πενταετ ία  οι 

θέσεις  κα λ ύπτοντα ι  κατά το ήμισυ από κατόχους  α πολυτηρίου  τίτλου  

Λ υ κ ε ίο υ  ή εξα τα ξίου  Γυμνασίου ή ισ ότ ιμου  σχολείου ανεξάρτητα από 

ε ιδ ικ ό τη τα  και κατά το ήμισυ από κατόχους  α πολυτηρίου  τίτλου  

Τ μήμα τος  Υπα λλή λω ν Γραφείου (Διοίκησης)  ή Τμήματος  Υπαλλήλων  

Λ ο γ ισ τ η ρ ίο υ  Τεχνικ ού  -  Επα γγελματικού Λ υκείου.  Μ ετά  τη 

σ υ μπ λ ή ρ ω σ η  της δεύτερης πενταετίας,  οι θέσεις  των παραπάνω  

κλά δω ν καλύπτοντα ι αποκλειστικά από κατόχους  απολυτηρίο υ  τίτλου  

Τ μήμα τος  Υπα λλή λω ν Γραφείου (Διοίκησης)  ή Τμήματος  Υπαλλήλων  

Λ ο γ ισ τ η ρ ίο υ  -  Τεχνικ ού - Ε π α γ γ ε λ μ α τ ικ ο ύ  Λυκείου™».

Κλάδοι ΔΕ2 Εποπτώ ν Καθαριότητας,  και Δ Ε37 Ιεροψαλτών,  

«Π ροσόν  δ ιορισ μ ού  στον εισαγωγικό βαθμό για κάθε κλάδο ορίζεται,  

α π ο λ υ τή ρ ιο ς  τ ίτ λος  Λ υκε ίου  ή εξαταξίο υ  Γυμνασ ίου  ή ισότιμου  

σ χολείου  α νεξά ρτη τα  από ειδικότητα. Για τον  κλάδο Δ Ε 3 7  Ιερ ο ψ α λ τώ ν  

α πα ιτε ίται  επ ιπ λ έο ν  σχετική εμπειρία που να αποδε ικνύετα ι από 

έγγρ α φ α  σ τ ο ιχ ε ία * 74 75».

?» ΦΕΚ, Αρ. Φύλλου 39, 5 Μαρτίου 2οσι, Άρθρο 23.

74 Κατάσταση Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, Τεύχος ΘΙ22 -  Σελ.89 , 

Άρθρο 5-

75 Κατάσταση Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, Τεύχος ΘΙ22 -  Σελ.89, 

Άρθρο 6.
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V) Οι κλάδοι YjtoypcomKrjc Ε κ π α ί δ ε υ σ ή  (ΥΠ),

Ως πρ ο σ ό ν  διορισμού στον «εισαγωγικό βα θμό των κ λά δω ν ΥΕ 

ορίζεται ο α πο λ υ τή ρ ιο ς  τίτλος  Υποχρεω τικ ής  Ε κ π α ίδ ε υ σ η ς  (δηλαδή  

α π ο λ υ τή ρ ιο ς  τρ ιταξίου Γυμνασίου ή για υποψ ήφ ιους  που έχουν  

α ποφ οιτήσ ει  μέχ ρι  και το 1980 απολυτήριο  Δ η μ οτ ικού  Σ χολε ίου) ,  ή 

ισ οδ ύ ν α μ ο ς  α πολυτήριος  τίτλος  κατώτε ρης Τεχνικής  Σ χ ο λ ή ς  του Ν.Δ.  

58 ο/197 ο 76» ·
Τα π ρο σ όντα  διορισμού στις προκηρύξεις ,  θα πρέπει  να 

α να γρά φ οντα ι  με μεγάλη προσοχή και με ακρίβεια.  Πρώτον,  για να 

μπορούν οι ενδιαφ ερόμενοι  να κατανοήσουν τι δ ικαιολογητικά  

χρ ε ιά ζον τα ι  και δεύτερον,  για να μπορεί να συνταχθεί  με ακρίβεια  ο 

π ίνακας  των α ποτελεσμ άτω ν και να μπορεί  να γίνε ι  ποιο εύκολα  ο 

έλεγχος  ν ο μ ιμ ό τητα ς  της διαδικασίας.

Επίσης,  θα πρέπει  να ζητείται από όπου α παιτείται  και η σχετική 

εμπειρία  που έχει  ο εργαζόμενος για την θέση που διεκδικεί.

Οι υποψ ήφιοι  που έχουν όλα τα απαρα ίτητα  προσόντα,  γίνονται 

δε κτοί  για την κάλυψη των θέσεων.

Η α νακ οίνω ση των προσλήψεω ν με σχέσης  ερ γασίας  Ιδιωτικού 

Δικαίου,  θα πρέπει  να έχουν τα εξής στοιχε ία:

❖  «Τον αριθμό της απόφασης του Υπουργικού Σ υ μ β ου λ ίο υ  ή του

Π ρ ω θ υ π ου ρ γο ύ  μ ε  την οποία παρέχεται η έγκριση για την πρόσληψη

π ροσ ω πικού.

Α ν  η έγκρισ η αυτή αναφέρεται σ υνολικ ά σε π ερ ισ σ ό τε ρ ε ς  από μία  

υπ η ρ ε σ ίες  του φορέα, χ ω ρ ίς  να τις  εξε ιδ ικεύσε ι  πρέπει  να 

α να γρ ά φ ετα ι  και η απόφαση του οικείου Υπουργού με  την οποία  

γίνεται  η κατανομή του αριθμού του υπό πρόσληψ η π ρ ο σ ω πικ ο ύ  γα

κάθε υπηρεσία  του φορέα αυτού.

♦ > Τον αριθμό των ατόμων που θα π ροσλ ηφ θούν  κατά ειδ ικότητα.

❖  Τη σ υγκεκριμ έν η  χρονική διάρκεια της απασχόλησης.

❖  Το Δ ή μ ο  ή την Κοινότητα στην περιοχή των οποίω ν θα εκτελεσ θούν

οι ε ρ γ α σ ίε ς  για τις οποίες γίνεται η πρόσληψη.

❖  Τον π λ η σ ιέσ τε ρ ο  π ρος  α υτούς  Δήμο ή Κοινότητα.

76 Φ Ε Κ ,  Α ρ .  Φ ύ λ λ ο υ  3 9 ,  5 Μ α ρ τ ί ο υ  2 0 0 ΐ ,  Α ρ θ ρ ο  2 5 .
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*** Τα π ρ ο σ ό ν τ α  va ορίζονται κατά τρόπο σαφή και ακριβή και να μην  

κ αθορίζεται  εμπειρία εκεί  όπου αντ ικε ιμεν ικά  δεν απαιτε ίται  (όπως  

α να λυτ ικ ά  επ εξηγείτε  στην παράγραφο της παρούσας).

❖  Την ηλικία  των π ροσληπτέω ν (ανώτατο και κατώτατο  όριο ηλικίας).  

*> Την π ρ ο θ ε σ μ ία  μέσ α  στην οποία θα υ π οβλ η θ ούν  οι αιτήσεις ,  η οποία

δεν μ π ορ ε ί  να είναι μικρότερη των δέκα ημερών από την τελευταία  

δη μοσ ίευσ η στις  τοπικές  εφημερίδες.

Ε π ισ η μ α ίν ου μ ε ,  ότι σύμφωνα με τα άρθρα 241 και 242 του Α.Κ. η 

π ρ ο θ ε σ μ ία  αρχίζε ι  την επόμενη της δ η μοσ ίευσ ης  και τελειώνει  με την  

πά ρ ο δ ο  της τελευταία ς  ημέρας της προθεσμία ς.  Σε  π ερίπτω ση που η 

τελευταία  ημέρα της προθεσμία ς  συμπίπτε ι  να είναι  αργία,  η 

π ρ ο θε σ μ ία  λή γει  όταν περάσει ολόκληρη η αμέσως επόμενη εργάσιμη  

ημέρα.

❖  Σ τ η ν  α να κοίνω ση πρέπει να σημειώνεται ότι οι υποψήφιο ι  πρέπει  να 

υ π ο β ά λ ου ν  τα αποδεικτικά των π ρ ο σ ό ν τ ω ν  τους  και των ιδ ιοτήτων  

τους  μ α ζ ί  με  την αίτηση τους.

❖  Ότι οι υποψήφιο ι  για πρόσληψη δεν πρέπει  να έχ ουν  κώλυμα από 

π οιν ική  καταδίκη,  απαγόρευση και δ ικαστική αντίληψη,  κατά το 

άρθρο 22 του υπαλληλικού κώδικα.

♦ > Την υπηρεσία  στην οποία θα υποβάλλονται οι α ιτήσεις  των  

ενδιαφερομένω νπ».

Οι α ν α κ ο ιν ώ σ ε ις  που δεν έχουν την προανα φερόμενη μορφή, είναι 

ά κυ ρες  και θα πρέπει να επ αναλαμβάνεται  η διαδικασία.

Το π ρο σω π ικ ό  που προσλαμβάνετε με σχέση ερ γασίας  Ιδιωτικού 

Δικαίου  ο ρ ισ μ έ νο υ  χρόνου καλύπτει  έκτακτες  ανάγκες  της υπηρεσίας.  

Στο πρ ο σ ω π ικ ό  αυτό δεν περιλαμβάνονται  οι Εργάτες  ή οι Τεχνίτες .

Ο δ ιορ ισμό ς  γίνεται για την κάλυψη των κενών θέσεω ν όπου ο 

ερ γ α ζό μ ε ν ο ς  έχει  προσληφθεί.  Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν 

κενές  θέσης  με την προκήρυξη των θέσεων δημ ιου ργούν τα ι  αυτοδίκαια 

π ρ ο σ ω ρ ιν έ ς  θέσης.

«Για το δ ιορ ισμό  στις παρακάτω θέσεις  εφ α ρ μ όζον τα ι  ανάλ,ογα οι 

δ ια τά ξε ις  τω ν περιπτ.  α '  έως και σ τ '  της π α ρ .5 του προηγούμενου  

ά ρθρου,  ε κ τό ς  από το δεύτερο εδάφιο  της  περιπτ.  a ’ . αντί  77

77 Το προσωπικό των OTA Α ’ μέρος της Δήμητρας Κουτσούρη Διευθύντριας 

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Αθήνα 1996.
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γνω μοδότη σ η ς  Υπηρεσιακού Συμβουλίο υ  απαιτείται  απόφαση του 

οικε ίου Δ η μ ο τ ικ ο ύ  Κοινοτικού ή Διο ικητ ικ ού  Συμβουλίο υ.  Οι διατάξεις  

της παρ. 6, του πρώτου εδαφίου της παρ.  7 και των παρ. 8, ί ο ,  ι ι ,  12 

και 14 του π ροηγούμενου  άρθρου εφ α ρμόζοντα ι  ανάλογα και για το 

π ρ ο σ ω π ικ ό  του π α ρόν τος  άρθρου.

α) Το π α ρ α π ά ν ω  προσωπικό διορίζεται στον  ε ισ αγωγικό βαθμό της  

κ ατηγορίας  και κλάδου που διορίζεται.

β)  Η  κατάταξη του προσωπικού, που διορίζεται σε μ ό ν ιμ ες  θέσεις,  

στα Μ.Κ. του Ν ο μ , 1505/1984, θα γίνει σύμφω να με  αυτά που ορίζονται  

στην 9 6 9 1 4 / 3 5 8 5 / 1 5 1 1 1 9 8 5  κοινή απόφαση των Υπουργών Προεδρία ς  

της Κ υ β έ ρ ν η σ η ς  και Οικονομικών (Φ Ε Κ  24/31-1.1986 τ . β ' ) ,  'Ρύθμιση  

θεμ ά τω ν υπαλλήλων,  που διορίζονται με τις  δ ια τάξεις  του Νομ.  

14 76/198 4  'που  κυρώθηκε με τις  δ ια τά ξε ις  του άρθρου 13 του Νομ.  

164 3 /19 8 6  (Φ Ε Κ  126/21.8.1988 τ.λ ')

γ) Το α διαβά θμιστο  προσωπικό των Ν ο μ ικ ώ ν  Π ροσώ πω ν Δημοσίο υ  

Δ ικ α ίο υ  και των Σ υνδέσ μω ν των άρθρων 236 και 240 του Νομ.  

1188/198 1  και οι δ ιοριζόμενοι  δ ια τηρ ούν τις α ποδοχές  τους  που  

έπ α ιρ ν α ν  π ρ ιν  τον  διορισμό τους σε μ ό ν ιμ ε ς  θέσεις,  

δ) Το α νω τέρω  προσω πικ ό  μετά τον δ ιο ρισ μό του σε μ ό ν ιμ ε ς  θέσεις  

διέπεται από τις  δ ια τάξεις  του Κώδικα Κ ατ α σ τά σ ε ω ς  π ροσω πικού  των  

Ο.Τ.Α. όπω ς  αυτές  ισχύουν κάθε φορά για το μόνιμο  προσωπικό  

τ ο υ ς 78».

Οι υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ις  και τα δικαιώματα των υ π αλλήλω ν Ιδιοιτικού 

Δικαίου είναι ίδια  με των μονίμων.

78 Κατάσταση Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, Τεύχος ΘΙ22 -  Σελ.84, 

Αρθρο 2.
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Τ Ο Υ Ρ ΙΣ Τ ΙΚ Η  ΑΝΑΠΤΥΞΗ;

❖  Στην συγκέντρωση και επ εξεργασία στοιχε ίων,  που α φορούν την 

υφιστάμ ενη κατάσταση του τουρισμού στον Δήμο.

*** Στην ε ισήγηση και τον σχεδίασμά των προγραμμάτων 

π α ρ έμ β α σ η ς  του Δήμου, στον χώρο της παροχής  τουριστικών 

υπηρεσιών.

❖  Στην παρακολούθηση της υλοποίησης  προ γρα μ μά τω ν 

τουρ ισ τ ική ς  προ βολ ής  της περιοχής του Δήμου. Όπως, την παραγωγή 

τουρ ιστ ικού  υλικού  και εκδόσεις  πρακτικών οδηγών για τους 

ταξ ιδιώτες ,  συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού,  δημιουργία  δικτύων 

επ ικ ο ιν ω ν ία ς  και συνεργασίας με άλλες περιοχές  εντός και εκτός της 

χώρας.

♦ > Την σ υ νε ρ γα σ ία  και τον συντονισμό με τους α ρμόδιους  φορείς 

τουρισμού,  ενώ σεις  ξενοδόχων,  επαγγελματικών φορέων .

Α Θ Λ Η Τ ΙΣΜ Ο Σ;

*> Με την οργάνωση, την λε ιτουργία κάθε μορφής αθλητικών 

εκδηλώ σεων,  των διάφορων συναντήσειον, όπως ποδοσφαίρου,  

κ α λ α θ ο σ φ α ίρ ισ η ς ,  κολύμβησης και άλλων προ γρα μ μά τω ν μαζικού 

αθλητισ μού  για παιδιά  με ειδικές  ανάγκες,  προ γρα μ μά τω ν για την 

ανεύρεση ταλέντων,  καθώς και ειδ ικών προ γρα μ μά τω ν αθλητικής 

παιδείας,  όποις παιδί  και θάλασσα, αθλητισ μός  και γυναίκα, 

α θλητισ μός  και Τρίτη ηλικία.

*> Με την φροντίδα  των εθνικών γυμ να στηρίω ν η κυριότητα και η 

χρήση των οπ ο ίω ν  έχει περιέλθει  στην Τοπική Αυτοδιοίκηση.

❖  Με την έρευνα για τα γενικά προ βλήμα τα  που σχετίζονται  με τον 

α θλ ητισ μό  και την εισήγηση λύσεων.
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❖  Με την καταγραφή και αξιολόγηση των υπάρχ οντω ν αθλητικών 

χώρων, των εγκαταστάσεω ν,  την μέριμνα για την καλή λε ιτο υργία  και 

τη βελτίωση της αθλητικής υποδομής.

❖  Με την επ ικοινω νία  με ομοσπονδίες,  με ομίλους  και γεν ικότερα 

με φ ορείς  που σχ ετίζονται  με τον αθλητισμό.

Θ ΕΜ Α Τ Α  ΠΡΟΣΩ Π ΙΚΟΥί

❖  Με την φροντίδα  για τη συγκέντρωση των δια τά ξεω ν της 

νο μ ο θ εσ ία ς  και την κανονική εφαρμογή των γενικών ρυθμίσεοιν της 

Πολιτείας ,  στα θέματα του προσωπικού, ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  σχέσης 

εργασίας,  του Δήμου.

❖  Με την τήρηση των μητρώων και φακέλων του προσωπικού  του 

Δήμου, με ο π ο ια δή π ο τε  εργασιακή σχέση, με τη συγκέντρωση και 

καταγραφή των κάθε είδους μεταβολώ ν της οικογενειακής,  

υ π ηρεσια κ ής  και ατομικής κατάστασης,  όπως προσόντα,  οικογενειακή 

κ ατάσταση,  υπηρεσιακή εξέλιξη, απόδοση,  αμοιβές,  ποινές,  άδειες, 

α πουσίες  και άλλα.

❖  Με την παροχή κάθε είδους πληροφοριών,  π ροφορικών ή 

γρα π τώ ν όπως πιστοπ οιητικά  και βεβαιώσεις,  προς το προσωπικό του 

Δήμου που α φ ο ρ ο ύ ν  την υπηρεσιακή του κατάσταση.

Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η  ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ;

Όπου χω ρ ίζε τα ι  στης εξής κατηγορίες:

Δ ι α χ ε ί ρ ι σ η  Α γ ρ ο τ ι κ ώ ν  Θ ε μ ά τ ιο ν .

Η διαχείρ ιση Αγροτικώ ν θεμάτων ασχολείται  με την διαχείριση 

δ ια δικ α σιώ ν  που σχετ ίζονται  με τον ΟΓΑ, με τις α π ο ζημιώ σ εις  του 

ΕΛΓΑ και με τις επιδοτήσεις  της Διεύθυνσης Γεωργίας της Ν.Α. όπως, η 

ενημέρωση τοιν αγροτών, η διεκπεραίωση της αλληλογραφίας ,  η 

σ υ γκέ ντρω ση των αιτήσεων και των δηλώσεων.

Π ρ ι ο τ ό κ ο λ λ ο ,  α ρ χ ε ί ο  κ α ι  β ο η θ η τ ι κ έ ς  ε ρ γ α σ ί ε ς .

❖  Με την τήρηση των διαδικασιών π ρω τοκ όλλησης  των κάθε είδους 

ε ισ ε ρ χ ο μ έ ν ω ν  στο Δήμο εγγραφών.

❖  Με την τήρηση των διαδικασιών π ρω τοκ όλλησης  των κάθε είδους 

ε ξ ε ρ χ ό μ ε ν ω ν  από το Δήμο εγγράφων. Την  δ ιεκπεραίωση,  την αποστολή 

των ε γ γ ρ ά φ ω ν  α υτών στους αποδέκτες.



♦ > Με την τήρηση ενεργών και ιστορικών α ρχείων εγγράφων 

σύμ φωνα  με τις ισχύουσες  διατάξεις.

♦ > Με την παροχή γραμματειακών υπηρεσιών.  Τον χειρισμό του 

μ ηχ αν ογραφ ικ ού  εξοπλισμού που είναι αναγκαίος  για την αποδοτική 

εκτέλεση των δρα στηριοτήτων του Τμήματος.

♦ > Με την παροχή κάθε είδους δα κτυ λογρά φ η σ η ς  και 

γ ρ α μ μ α τεια κ ή ς  υποστήριξης  προς τις δ ιάφορες  υπηρεσια κές  μονάδες.

❖  Με την μέριμνα για την εκτέλεση των γεν ικών βοηθητικών 

λε ιτο υ ρ γ ιώ ν  υ ποστήριξης  για τις ανάγκες  των υ πηρεσιώ ν του Δήμου, 

όπως, τέλεξ,  φαξ,  καθαριότητα κτιρίων γραφείων,  λε ιτουργία 

κυλικείοιν,  φωτοα ντιγραφήσεις ,  εξωτερικές  και εσ ω τερικές  εργασίες ,  

δ ια κίνησης  α λλη λ ογρα φ ία ς  και εγγράφων, ανάρτησης  των αποφάσεων 

του Δ η μοτικ ού  Συμβουλίου,  καθώς και των α να κ οινώ σεω ν του Δήμου. 

Για το σκοπό αυτό αξιοποιούνται,  οι Διοικητικοί  Υπά λληλοι ,  οι 

Κλητήρες,  οι Φύλακες,  οι Καθαρίστριες  και άλλοι στους  οποίους  

κατα ν έμ οντα ι  συγκεκριμένες  αρμοδιότητες.

Π Ρ Ο Ϋ Π ΟΛ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Υ Σ :

❖  Με την συ γκέντρω ση στοιχείων, με την διερεύνηση αναγκών και την 

κατόιρτισης των μεσοπρόθεσμοιν και ετήσιων προ ϋπο λογισμ ώ ν,  των 

δα παν ώ ν λε ιτο υ ρ γ ία ς  των υπηρεσιών του Δήμου και των α ντίστοιχων 

π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  εσόδων του Δήμου.

❖  Με την παρακολούθηση της εξέλιξης  των προηγούμ ενω ν 

π ρ ο ϋ π ο λ ο γ ισ μ ώ ν  και τήρηση των σχετ ικών δια δικ ασιώ ν και αρχείων. 

Εξαγωγή των αποκλίσεων μεταξύ π ρ ο ϋπ ο λογισ θ έ ντω ν και 

α π ο λο γισ τ ικ ώ ν  μεγεθών.  Ερμηνεία των α π οκ λίσ ε ω ν και εισήγηση 

δ ιο ρ θω τικ ώ ν ενεργειών.

❖  Με την σύνταξη των ετήσιων οικονομικών α π ολο γισ μ ώ ν του Δήμου 

σε σ υ νε ρ γα σ ία  με το Ταμείο.

❖  Με την σύνταξη και υποβολή στα πολιτ ικά  όργανα, στο 

Σ υμ βού λιο  Συντονισμού Υπηρεσιών και στην Υπηρεσία  

Π ρ ογρ α μ μ α τισ μ ού ,  περιοδικών οικ ονομικών α π ολο γισ τ ικ ώ ν  στοιχείων 

σ ύ μ φ ω να  με το σύστημα οικονομικής π ληροφ όρησης  που εφαρμόζει  ο 

Δήμος.

♦ > Με την τήρηση μητρώου παγίων.

♦ > Και με την σύνταξη οικονομικών καταστάσεοιν.
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ΔΙΑΧ ΕΙΡΙΣΗ  ΔΑΠΑΝΩΝ;

❖  Με την παραλαβή των κάθε φύσης παρασ τα τικώ ν που 

α παιτού νται  κατά περίπτωση για την πληρωμή των οφειλών του Δήμου 

στους α ν τ ίσ το ιχ ο υ ς  δικαιούχους.

❖  Με τον  έλεγχο των προηγούμενων παραστατικών,  τον έλεγχο της 

επ άρκ εια ς  της α ντίστοιχης  πίστωσης του Π ροϋπολογισμού του Δήμου 

και την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων πληριομής. Την αποστολή των 

εν τα λμ άτω ν στο Ταμείο  για τη διενέργεια  των πληρωμών.

❖  Με την οικονομική διαχείριση και λογιστική π α ρακολούθηση των 

π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν της Ευρωπαϊκής Ένωσης που συμμετέχει  ο Δήμος.

❖  Με την τήρηση αρχείων, κάθε είδους παρασ τα τικώ ν και

α ντίσ το ιχω ν  δικαιολογητικών που χ ρ η σ ιμ οπ οιού ντα ι  για την 

ενημέρ ω ση του λογιστικού συστήματος του Δήμου. Την  παροχή κάθε 

ε ίδους  σ το ιχε ίω ν  που ζητούνται από της Δημόσ ιες  και τις  Ελεγκτικές  

Υπ η ρ ε σ ίες ,  όποος το Καθολικό Εξόδων, και το Ημερολόγιο  Εξόδων.

❖  Με την παροχή κάθε είδους στοιχε ίων,  όπως, ο ετήσιος

οικ ο νο μ ικ ό ς  απολογισμός,  που ζητούνται  από τις Δημόσιες  και 

Ελεγκτικές  Υπ η ρ ε σ ίες ,  όπως, το Ελεγκτικό Συνέδριο ,  πάντοτε  σύμφωνα 

με τις δ ια δ ικ α σ ίε ς  που ισχύουν εκάστοτε.

Δ ΙΑ Χ Ε ΙΡ ΙΣ Η  ΕΣΟΔΩΝ;

❖  Με την συγκέντρωση στοιχε ίων για την εξακρίβωση των

υ π ό χ ρ ε ω ν  και του ύψους το>ν χρηματικών υ ποχρεώ σεω ν προς το Δήμο 

των Φυ σικ ώ ν Προσώπων ή των κάθε είδους  επ ιχε ιρ ή σ εω ν της περιοχής,  

για φόρους,  για εισφορές,  για τέλη και για τα δικαιώματα, που 

π εριοδικ ά  πρέπει  να καταβάλλονται  στο Δήμο, με βάσει τις  ισχύουσες  

κάθε φορά δ ια τά ξε ις  της νομοθεσίας.

❖  Με τον  έλεγχο της ακρίβειας των μεγεθών, με βάσει τα οποία 

υ πολο γίζο νται ,  το ύψος των ανά υ πόχρεω ν π ρ ο ηγο υ μ ένω ν φόρων, 

ε ισ φορών,  τελώ ν,  δικαιωμάτων και άλλων σχετ ικών υπολογισμών.

❖  Με την δημιουργία  και την τήρηση α ρχείω ν υπόχρεων για την 

καταβολή των επ ιμέρους  ποσών που α ποτελο ύν  τα τακτικά έσοδα του 

Δήμου.
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♦ > Με την επεξεργασία  στοιχείων και των περιοδικ ώ ν υπολογισμών 

του ύψ ους  των οψ ειλομένων ποσών κατά κατηγορία προ σόδου  και κατά 

υπόχρεο.

❖  Με την κατάρτιση βεβαιωτικών κ αταλόγω ν υ πόχρεω ν και 

α ντ ισ το ίχω ν  οφ ειλόμ ενω ν ποσών κατά κατηγορία  προσόδου.

❖  Με την οριστικοποίηση των βεβαιωτικών καταλόγων,  μετά την 

ολοκλήρωση των διαδικασιών ταιν τυχόν προσφυγών,  για την εκτέλεση 

των α ν τ ίσ το ιχ ω ν  εισπράξεων.

Γ ΡΑ Φ ΕΙΟ  ΔΗ Μ Ο ΤΙΚ Η Σ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ:

❖  Με τον  έλεγχο της εφαρμογής των κ ανονιστ ικώ ν α π οφ ά σεω ν που 

εκδίδε ι  το Δ ημοτικ ό  Συμβούλιο.

❖  Με τον  έλεγχο της τήρησης των δια τά ξεω ν που αφορούν την 

κ αθαριότητα,  την κυκλοφορία και την στάθμευση των οχημάτων, την 

οικοδόμ ηση,  την ύδρευση,  την αποχέτευση, την ηχορύπανση και την 

πρ ο σ τα σ ία  του περιβάλλοντος ,

❖  Με τον  έλεγχο την τήρησης των δ ια τά ξεω ν που αφορούν την 

λ ε ιτο υ ρ γία  των πάσης φύσεως επ ιτηδευμάτων και επαγγελμάτων.

❖  Με τον έλεγχο της λε ιτουργίας των εμ πορο παν ηγύ ρεω ν,  των 

λα ϊκών α γο ρώ ν και των δημοτικών αγορών.

❖  Με τον  έλεγχο της τήρησης των δια τά ξεω ν των σχετικών με την 

χορήγηση α δειώ ν  ίδρυσης και λε ιτουργίας  κ αταστημάτων.

❖  Με τον  έλεγχο της τήρησης των δια τά ξεω ν των σχετικών με τις 

δ ια φημίσεις .

❖  Με την παρακολούθηση και υποβοήθηση της κυκ λοφ ορίας  των 

τρ ο χ ο φ ό ρ ω ν  στην περιφέρεια  του Δήμου με την αποτροπή γεγονότοιν 

που ε μ π ο δ ίζο υ ν  την κανονική κίνηση τους,  για π α ράδ ειγμα  τον έλεγχο 

της κ υ κ λ ο φ ο ρ ία ς  και του παράνομου παρκαρίσματος.

❖  Με την μέριμνα για την κανονική χρήση των κοινοχρήστων 

χώροιν στην  π ε ριφ έρε ια  του Δήμου, όπως πεζο δρόμ ια  και πάρκα.

❖  Με τον  εντοπ ισμ ό και τον έλεγχο της α υθα ίρ ετης  δόμ ησης  και τη 

σχετ ική ενημέροιση της Υ πηρεσίας  έκδοσης αδειών για την από κοινού 

νόμιμη δράση.
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Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ ΙΣ Μ Ο Σ  ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ:

❖  Με την προσδιορισμό των στόχων, των ετήσιων και των

μεσοπρόθεσμοιν ,  που αφορούν τον προ γρα μ μα τισ μό τεχνικής 

δ ρ α σ τη ρ ιό τητα ς  του Δήμου, ως προς την εκτέλεση νέων τεχνικών 

έργων στην περιοχή του Δήμου, την εκτέλεση εργα σιώ ν συντήρησης 

της υ φ ισ τά μ ενη ς  κοινόχρηστης υποδομής και τις εργασίες  των λοιπών 

τομέων της Τ εχ νικ ής  Υπηρεσίας.

❖  Με τον  προγραμματισμό των ετήσιων και μεσ οπρόθεσμων

μ ελετών και κατασκευών νέων έργων και σ υ ντηρήσεω ν που

α να λ α μ β ά νε ι  ο Δήμος και των εργασιών των λο ιπώ ν τομέων της 

Τ εχ νικ ής  Υ π η ρ ε σ ία ς  και ο καθορισμός  των π ρ ο ϋπο θέσεω ν της 

υ λο π ο ίη σ η ς  τους ,  όπως το χρονοδιάγραμμα, ο τεχν ικός  εξοπλισμός ,  το 

α νθρώ π ινο  δυναμικό,  οι πόροι και άλλων π ρογρα μ μα τισμών.

❖  Με την συνεργασία  με τον Γραφείο Διοικητικής  και Λογιστικής

Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  για την παρακολούθηση της υλοποίησης  του

προ ηγού μ ενο υ  προγραμματισμού και την τήρηση α π ολο γισ τικ ώ ν  και

σ τα τ ισ τ ικ ώ ν  στοιχείων.

ΣΥ Ν Ε Ρ Γ Ε ΙΟ  Η ΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜ  Ο Y ΚΑΙ ΣΗΜ Α ΝΣΗΣ ΟΔΩΝ:

❖  Με την εκτέλεση των εργασιών που αφορούν την επέκταση, την 

συντήρηση,  την επισκευή και την βελτίωση του δικτύου 

η λε κ τ ρ ο φ ω τ ισ μ ο ύ  των οδών και γενικά των κοινοχ ρήστω ν υπαιθρίων 

χώρων του Δ ή μ ου  καθώς και του φωτισμού για την ανάδειξη  των 

δη μ ο τ ικ ώ ν  κτιρίων,  των μνημείων και των χώρων της περιοχής  του 

Δήμου.

❖  Με την εκτέλεση εργασιών για την επέκταση, συντήρηση και 

επισκευή της σή μ α ν σ η ς  και της δ ιαγράμμισης  οδών για τη ρύθμιση της 

κ υ κ λ ο φ ο ρ ία ς  στην  περιοχή του Δήμου.

❖  Με την εκτέλεση εργασιών για την εγκατάσταση και την 

συντήρηση κάθε είδους πληροφοριακών πινακίδων στην περιοχή του 

Δήμου,  όπως π ιν ακ ίδες  ονομασίας οδών και πλατειών, στην αρίθμηση 

κτιρίων,  στην παροχή πληροφοριών σε θέματα του Δήμου, των 

σ τά σ εω ν σ υ γ κ ο ινω νια κ ώ ν μέσων και άλλων εργασιών.
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Υ Δ Ρ Ε Υ Σ Η  ΚΑΙ Η ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ;

❖  Στην μέριμ να  για την συνεχής  και την ομαλή υ δροδότηση όλων 

των σημείοιν της πόλης όλο το 24ώρο και τη σωστή λε ιτουργία  του 

υδρευ τικού  και α ποχετευτικού  συστήματος.

❖  Στην μέριμ να  για την καλή συντήρηση και την γρήγορη επισκευή 

των βλαβών στο κεντρικό δίκτυο, καθώς, επίσης και την επιμέλεια  της 

το π ο θ έτη σ η ς  των υδρομέτρων.

❖  Στην καταγραφή των ενδείξεων των υ δρ ο π α ρ ο χώ ν και την 

ενημέρωση της αρμόδιας  υπηρεσίας.

❖  Στην μέριμ να  για την ασφάλεια,  στον καθαρισμό και την 

υγειονομική π ρ ο στα σία  των υδατοδεξαμενών.

❖  Στην πα ρακολούθηση της σωστής λε ιτουργία ς  των υδρομέτρων,  

των υ δ ρ ο λ η π τώ ν  και την εξακρίβωση λαθροληψιών.

❖  Στην κ ατασκευή έργων, στις μικροεπεκτάσεις ,  στην σύνδεση και 

την α ν τ ικ α τά σ τα σ η  φθαρμένων δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης.

❖  Στην μέριμνα για την χλωρίωση των δε ξαμενών.

❖  Στην  φ ρ ον τίδ α  για την έγκαιρη προμήθεια  των διαφόρων 

α ντα λλ α κ τικώ ν ,  των υλικών και των χημικών υλών που α παιτούνται  για 

τη συνεχή και απρόσκοπτη λε ιτουργία των δικτύων ύδρευσης.

❖  Στην μέριμνα της τήρησης και της εφ α ρμ ογής  του ειδικού 

κ α νο νισ μ ού  λε ιτο υ ρ γ ία ς  της υπηρεσίας ύδρευσης και α π οχέτευσης  του 

Δήμου.

❖  Στην  σ υ νε ρ γα σ ία  με την υπηρεσία εσόδων για την έκδοση των 

δ ικ α ιω μ ά τω ν  ύ δρευ σης  και αποχέτευσης και την παροχή στοιχείοιν για 

τους  νέους  κ αταναλω τές.
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Δεν συ μ π εριλ α μ βά νο ντα ι  όσες αναφέρονταν στις  20 οργανικές  

θέσεις.

Δ ΙΟ ΙΚ Η Τ ΙΚ Η  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΝΟΜΙΚΩΝ Π Ρ Ο Σ Ω Π Ω Ν  Δ.Δ. ΤΟΥ  

ΔΗΜΟΥ:

❖  Με την εκτέλεση των λειτουργιών Διοικητικής  Υ πο στήριξης,  με 

την τήρηση αρχείων,  την γραμματειακή υποστήριξη και τα πρακτικά.

❖  Με την εν ημέρωση Δημάρχου και Δ ημοτικού  Συμ βου λίου  για όλα 

τα θέμ ατα  λε ιτο υργία ς  των ΝΠΔΔ του Δήμου.

❖  Με την συνεργασία  με το Τμήμα Οικ ονο μικ ώ ν Υπ η ρ ε σ ιώ ν  για 

θέματα ο ικ ο νο μ ικ ή ς  διαχείρισης των ΝΠΔΔ.

❖  Με την συνεργασία  με τις υπηρεσίες  των ΝΠΔΔ για τα θέματα 

λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  τους

Α Γ Ρ Ο Τ ΙΚ Η  ΑΝ ΑΠ ΤΥΞΗ :

❖  Στην επ εξεργασ ία  προτάσεων προς τις Α ρ μ όδιες  Υπηρεσίες  για 

την εκ πόνηση μελετών, τη σύνταξη σχεδίων και την υλοποίηση 

π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  για την αγροτική ανάπτυξη της περιοχής  του Δήμου.

❖  Στην παροχή συμβουλευτικών υ πηρεσιώ ν και εν ημέρωση και 

π λ ηροφ όρηση των αγροτών σε θέματα γεωπονίας.

❖  Στην  υποστήριξη  της συμμετοχής του Δήμου στην κατάρτιση των 

Ν ο μ α ρ χ ια κ ώ ν  Προγραμμάτων αγροτικής  α νά π τυ ξη ς  και 

π α ρα κ ολ ούθη σ η  τοιν εφαρμοζομένων μέτρων.

❖  Σε σ υ ν ε ρ γ α σ ία  με τα αρμόδια τμ ήμ ατα  της Νομαρχιακής  

Α υ το δ ιο ίκ η σ ης ,  και σε συμμετοχή με τα π ρο γρά μ μα τα  ε ν ημέρ ω σης  για 

την ανάπ τυ ξη  νέων βιολογικών κ αλλιεργειών,  την εφαρμογή 

π ρ ο γ ρ α μ μ ά τω ν  αναδιάρθρωσης,  την προστασία  των περιοχών γης 

υψ ηλής  πα ραγω γικότητα ς,  την ορθολογική αξιοποίηση των 

βοσκότοπων.

❖  Στην  συμμετοχή στα προγρά μμα τα  της Νομαρχιακής  

Α υ το δ ιο ίκ η σ ης ,  της Περιφέρειας και του κράτους  για την ισόρροπη
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ανάπτυξη  της γεωργικής  βιομηχανίας,  την ενημέροιση για την τήρηση 

των π ε ρ ιβα λ λ ο ν τ ικ ώ ν  όρων λειτουργίας.

❖  Στον εν τοπ ισμ ό  ελλε ίψεων αγροτικής οδοποιίας  και άλλων έργων 

υ ποδομ ής  και υποβολή σχετ ικών προτάσεων, στις Α ρμ όδιες  Υπηρεσίες  

του Νομ ού  και της Περιφέρειας.

ΔΙΑ Χ ΕΙΡ ΙΣ Η  ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ:

❖  Στην εκτέλεση εργασιών καθαριότητας  των κοινόχρηστω ν χώρων 

μέσα στην περιφέρεια  του Δήμου, όπως οι δρόμοι,  οι πλατείες,  οι 

χε ίμαρροι ,  τα  πάρκα, τα αφοδευτήρια και άλλες  εργασίες.

❖  Στην εκτέλεση εργασιών αποκομιδής,  της μ εταφοράς και τις 

α π όρριψ ης  απορριμμάτων,  όπως τα προερχόμενα από οικίες,  τα 

κ ατασ τήμ ατα,  τις επιχειρήσεις ,  και τους κ οινόχρηστους  χώρους.

❖  Στην εκτέλεση προγραμμάτων α νακύκλωσης  των απορριμμάτων.

❖  Στην λε ιτο υργία  Χώρου Υγειονομικής  Ταφής Απορριμμάτων,  

όπως ο εν τα φ ιασ μό ς,  η ζύγιση.

ΔΗ Μ Ο Τ ΙΚ Ο  ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟ:

❖  Την  τήρηση των διαδικασιών λε ιτο υργία ς  του Δημοτικού 

Κοιμητηρίου,  σ ύ μ φ ω να  με τους ισχύοντες  νό μους  και τους ε ιδ ικότερους  

Κ α ν ονισ μ ού ς  Λειτουργία ς,  την διοίκηση και την διαχείριση του.

❖  Τον  σχεδια σμό,  την εισήγηση και την εφαρμογή προγρα μ μά τω ν 

βελτίωσης και α νανέω σης  κοινών και ο ικ ογενειακ ώ ν τάφων.

❖  Την  τήρηση των διαδικασιών και των αρχείων καταγραφής των 

γ ε γ ο ν ό τω ν  και των πληροφοριακών στοιχε ίω ν που σχετίζονται  με την 

λ ε ιτο υ ρ γία  του Δημοτικού Κοιμητηρίου.

❖  Στην σ υ νε ρ γα σ ία  με την Οικονομική Υπηρεσία  για την τήρηση 

των δ ια δ ικ α σ ιώ ν  και των αρχείων, που σχ ετίζονται  με τις οικονο μικές  

δ ο σ ο λ η ψ ίες  των πολιτών,  ως προς τη λε ιτο υργία  του Δημοτικού  

Κ οιμ η τη ρίου  και την απόδοση των ε ισ π ρα ττομ ένω ν ποσών, σύμφωνα με 

τις δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ έ ς  διαδικασίες  του Δήμου.

❖  Την  μ έριμ να  για την καθαριότητα,  την φύλαξη, την διακόσμηση 

και την τήρηση των κανόνων λε ιτο υργία ς  στους χώρους  του 

κ οιμητηρίου.
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❖  Την μέριμ να  για τη συντήρηση και την κατασκευή των τάφων και 

τη συντήρηση της τεχνικής υποδομής και του πρασίνου στους χώρους,  

τα κτίρια και γενικά στις εγκαταστάσεις  του δημοτικού  κοιμητηρίου.

❖  Στην εκτέλεση των εργασιών ταφής,  και εκταφής.

Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Ε Ι Α  ΚΑΤΑΣΚΕΥΗΣ. ΕΠ ΙΣΚΕΥΗΣ. ΚΑΙ ΣΥΝ ΤΗΡΗΣΗΣ  

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ω Ν  ΕΡΓΩΝ:

❖  Π εριλ αμ βά νει  την εκτέλεση των εργα σιώ ν  κατασκευής,  

επ ισκευής  και συντήρησης κτιριακών έργων, την διαμόρφωση 

υ παίθριω ν  χώρων,  οδοποιίας  και λοιπών τεχν ικώ ν έργων υποδομής.

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤίΧΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ ΤΗΣ—

ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΕΝΟΣ ΔΗΜΟΥ
ΜΕ 40 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ.

Δεν σ υ μ περιλ αμ βά νο ντα ι  όσες α ναφ έρθηκα ν  στα παραπάνοι με 

20 και 30 ορ γ α ν ικ ές  θέσεις.

ΕΙΔΙΚΟ Σ ΣΥΝ ΕΡΓ ΑΤΗ Σ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Η ΕΠ ΙΣΤΗ Μ Ο Ν ΙΚ Ο Σ  

ΣΥΝ ΕΡ Γ Α ΤΗ Σ .

Ο κάθε Ε ιδικός  Σύμβουλος,  Επιστημονικός  Συνεργάτης  ή Ειδικός 

Σ υ ν ερ γ ά τη ς  του Γραφείου ασκεί επιτελικά κ αθήκοντα και δεν έχει 

καμία α π ο φ α σιστική  αρμοδιότητα ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  μορφής. Το 

σ υ μ βο υ λ ε υ τ ικ ό  του έργο απευθύνεται προς το Δήμαρχο.  Επίσης 

σ υ νε ρ γά ζετα ι  πά ντα  στο πλαίσιο τοιν αρμοδ ιοτήτω ν του με το Γραφείο 

Π ρ ο γ ρ α μ μ α τισ μ ο ύ  για την επεξεργασία ε ισ ηγήσ εων και προτάσεων.

Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ε ΙΑ Κ Η  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ:

❖  Με την δακτυλογράφηση,  την αναπαραγωγή,  την διεκπεραίωση 

και την α ρχειο θέ τη σ η  προσωπικής  αλληλογραφ ίας  και των αποφάσεων 

του Δημά ρχου.

❖  Με την τήρηση αρχείου αποφάσεων Δ ημά ρχου  και λοιπών 

α π ο φ ά σ ε ω ν  π ολ ιτ ικώ ν  οργάνων.
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❖  Με την συγκέντρωση στοιχε ίων ή εγγράφων που πρέπει να 

υ π ο γρ ά φ ο υ ν  από τα όργανα και μεριμνά για την υπογραφή και τη 

δ ιεκπεραίω σ η τους.

❖  Με την διεξαγωγή κάθε υπηρεσίας που ανατίθεται  από χον 

Δ ήμα ρχο και η οποία δεν ανήκει στην α ρμοδ ιότητα  των υπόλοιπων 

υπηρεσιών.

Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΕ Σ  ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ:

❖  Με τη φροντίδα  για τη συγκέντρωση των δ ιατάξεων της 

ν ο μ ο θ ε σ ία ς  και την κανονική εφαρμογή των γεν ικώ ν ρυθμίσεων της 

Πολιτείας,  στα θέματα του προσωπικού, ο π ο ιο σ δ ή π ο τε  σχέσης 

εργα σ ία ς  του Δήμου.

❖  Με την συγκέντρωση στοιχείων μεταβολώ ν του προσωπικού ή 

α ν τ ίσ το ιχ ω ν  κ αταβληθέντω ν παροχών ή κα τα λ ογισ θ έν τω ν ποσών προς 

το πρ ο σ ω π ικ ό  του Δήμου, με οποιαδήποτε εργασιακή σχέση, που 

α ν τ ισ το ιχ ο ύ ν  και έχουν επίδραση στην καταβολή των αμοιβών τους.

❖  Με την ενημέρωση των μ ηχανογραφικών αρχείων του 

προσοιπικού  με τα προηγούμενα στοιχε ία  και την εξαγωγή των 

π ε ρ ιοδικ ώ ν  μισθολογικών καταστάσεων ή γεν ικά των καταστάσεων 

πληρωμής,  κάθε ε ίδους  αμοιβής προς το προσοιπικό του Δήμου.

♦ > Με την τήρηση αρχείου καταβληθέντων α μοιβώ ν στο προσωπικό 

του Δήμου και την έκδοση των αντίστοιχων βεβαιώσεων αποδοχών.

❖  Με την φροντίδα  για την ασφάλιση του προσωπικού  του Δήμου 

στους ο ικ ε ίου ς  ασφαλιστικούς  φορείς,  όπως, ΤΥΔΚΥ,  και ΙΚΑ.

❖  Με την παρακολούθηση της α πόδοσης των α σφαλιστικών 

ε ισ φ ο ρ ώ ν στους  ασφαλιστικούς  φορείς,  την τακτοποίηση των ενσήμων 

των α σ φ α λ ισ μ έ ν ω ν  στο ΙΚΑ.

Θ Ε Μ Α Τ Α  Δ Η Μ Ο Τ ΙΚ Η Σ  ΙΙΕΡΙΟΥΣΙΑΣ ΚΑΙ Κ ΛΗΡ ΟΔΟΤΗ Μ ΑΤΩ Ν :

❖  Με την τήρηση αρχείου της Δημοτικής Α κίνη τη ς  Περιουσίας.

*** Με την μέριμνα για την αξιοποίηση και την εκμ ετάλλευση της 

Δημοτικής  Α κ ίν η τη ς  Περιουσίας,  όπως, μισθώσεις ,  κατάρτιση σχετικών 

σ υ μ βά σ εω ν  και άλλα.

❖  Με την τήρηση αρχείου κ ληροδοτημάτων προς  το Δήμο και την 

μέριμνα για την αξιοποίηση τους.
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Με την τήρηση των διαδικασιών που σχετίζονται  με τις δωρεές 

προς το Δήμο.

Τ Α Μ Ε ΙΑ Κ Η  ΥΠΗΡΕΣΙΑ:

❖  Με την διαμόρφωση και παρακολούθηση των ταμειακών 

π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  του Δήμου, με τη συνεχή παρακολούθηση των 

υ π ο χ ρ ε ώ σ ε ω ν  και των αναμενόμενων εισπράξεων.

♦ > Με την παραλαβή των Χρηματικών Ενταλμάτιον πληροιμών και 

δ ιε νέρ γε ια  των πληρωμών προς τους δικαιούχους,  μετά από έλεγχο των 

τυχόν ε π ιπ ρ ό σ θ ε τω ν δικαιολογητικών, που ορίζει  ο νόμος,  ότι πρέπει 

να π ρ ο σ κ ο μ ίζο υ ν  οι δικαιούχοι,  όπως, φορολογική ενημερ ότητα  στην 

περίπτοιση των Εταιρειών.

❖  Με την καταγραφή των διενεργούμενων πληρωμών, σύμφωνα με 

τις ισ χ ύ ο υ σ ε ς  διαδικασίες.

*> Με την μέριμνα για την απόδοση των κάθε φύσης κρατήσεων 

υπέρ τρίτω ν που α ντιστοιχούν στα επιμέρους  εντάλματα πληρωμής.

❖  Με την πα ρακολούθηση της πρα γμα το ποίησης  των υποχρεώσεων 

των οφ ε ιλ ε τ ώ ν  προς το Δήμο και την εν ημέρωση του Λ ο γ ιστηρ ίου  για 

τις κ α θ υ σ τε ρ ο ύ μ ε ν ε ς  οφειλές.

❖  Με την παραλαβή τοιν βεβαιωτικών κ αταλόγω ν των υπόχρεων 

και των α ν τίσ το ιχ ω ν  οφειλομένων στο Δήμο ποσ ώ ν κατά κατηγορία 

π ροσόδου.  Η έκδοση και η μέριμνα για την κοινοποίηση ατομικών ή 

ε ιδ ικών π ρ ο σ κ λ ή σ ε ω ν  προς τους οφειλέτες  του Δήμου.

❖  Με την τήρηση των διαδικασιών,  τοιν α ρ χείω ν  και γεν ικά των 

λ ο γ α ρ ια σ μ ώ ν  του λογιστικού συστήματος του Δήμου,  που αφορούν τα 

ε ισ π ρ α κ τέα  και τα πραγματοποιηθέντα έσοδα του Δήμου, σύμφωνα με 

τ ις  ισ χ ύ ο υ σ ε ς  διαδικασίες.

❖  Με την κατάρτιση τοιν περιοδικών κα τα σ τά σεω ν  ε ισπραχθέντων 

και ε ισ π ρ α κ τέ ω ν  εσόδων.

❖  Με την τήρηση φυσικού ταμείου στα γραφ εία  του Δήμου. Και τη 

δ ιε ν έρ γ ε ια  χρημ ατικ ώ ν  δοσ οληψιών με τις Τράπεζες .

Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΕ Σ  ΠΡΟ Μ Η Θ ΕΙΩ Ν  ΚΑΙ ΑΙΙΟΘΗΚΗΣ;

❖  Στην δια χείρ ιση προμηθειών κάθε φύσης υλικού που απαιτείται  

για την εκτέλεση των τεχνικών έργων, των επ ισκευώ ν ή των 

συ ντη ρ ή σ εω ν ,  σύμ φωνα  με το αντικείμενο των υ πηρεσιώ ν του Δήμου,
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όποις, τα ενσωματωμένα  υλικά στα έργα, τα ανταλλακτικά,  τα

λιπαντικά,  τα καύσιμα,  τα λιπάσματα, τα φυτοφάρμακα.

❖  Στην  δ ιαχείριση των προμηθειών, των μηχανημάτων,  των

οχημάτων,  των συσκευών, των εργαλείων,  των επίπλων, των μηχανών 

γραφ είου  και των λοιπών παγίων στοιχείων.

❖  Στην δ ιαχείριση των προμηθειών και των υ πηρεσιώ ν που

π α ρέχ οντα ι  από τρίτους,  όπως οι μ ισθώσεις  μεταφορικών μέσων και 

μ ηχανημάτων,  ασφαλίσεις,  καθώς και για τα αναλώσιμ α  είδη γραφείου,  

όπως, την γραφική ύλη και τα έπιπλα.

❖  Στην ετο ιμ ασ ία  των αιτήσεων Προγραμμάτων Π ρομηθειών σε 

σ υ νε ρ γα σ ία  με τις λοιπές υπηρεσίες του Δήμου.

❖  Στην συγκέντρωση των α ιτήσεων εκδήλω σης αναγκών

π ρ ο μ ή θ εια ς  ειδών από τις επί μέρους δ ιοικητικές  ενότητες  του Δήμου.

❖  Στην τήρηση των διαδικασιών για την έγκριση της σκ οπιμότητας  

κάθε π ρ ο μ ή θ εια ς  και των διαδικασιών για την κατακύροιση των προς 

πρ ο μ ή θ εια  ε ιδών σε συγκεκριμένους  προμηθευτές,  όπως, τις 

δ ιακηρύ ξεις ,  τους  διαγωνισμούς,  την λήψη προσφορών,  την αξιολόγηση 

προ σφ ορώ ν ,  τις παραγγελίες  ειδών και διάφορα άλλα σχετ ικά με τις 

προμήθειές.

❖  Στην π α ρακολούθηση της εκτέλεσης κάθε πα ραγγελίας  μέχρι και 

την π α ρ α λ α β ή ς  τοιν παραγγελθέντων ειδών.

❖  Στην φ ροντίδ α  για τη σύσταση και την υποστήριξη της 

λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  επ ιτροπών με μέλη από τον πολιτ ικό ή υπηρεσιακό 

μηχανισμ ό του Δήμου, που συστήνονται  για την κατάρτιση 

π ρ ο δ ια γρ α φ ώ ν,  την διενέργεια  διαγωνισμών,  την λήψη και την 

α ξιολόγηση των προσφορών, την παραλαβή των πα ραγγελλόμ ενω ν 

ειδών, όποις η ποσοτική, η ποιοτική,  η εν λε ιτο υργία  παραλαβής,  και η 

οριστική πα ραλαβή.

❖  Στην  ετο ιμ ασ ία  των περιοδικών α πολο γισ μώ ν των προγραμμάτοιν 

προ μηθειώ ν .

❖  Στην  φ ρ ον τίδ α  για την τήρηση των δια δικασιώ ν χα ρακτηρισμού 

υλικ ώ ν και εξοπλισμ ού  ως αχρήστων ή υλικών που π λ εον ά ζου ν  και στην 

τήρηση τω ν  δια δικασιώ ν καταστροφ ής, την α π ομ ά κ ρυν σης  ή την 

εκ ποίηση των υλικών αυτών.
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❖  Στην  δ ιενέργεια  ερευνών αγοράς,  για την τεκμηρίωση της 

δ ια θ εσ ιμ ό τη τα ς  των ειδών που ενδιαφέρουν το Δήμο και την λήψη 

σ τοιχε ίω ν  τ ιμών προμήθειας.

❖  Στην  τήρηση αρχείου παγίων κινητών π εριου σιακ ώ ν στοιχείων 

του Δήμου,  όποις τα μηχανήματα, τα οχήματα, οι συσκευές ,  και ο 

εξοπλισμός.

❖  Στην  φ ροντίδ α  για την τήρηση των δ ια δικ ασιώ ν παραλαβής  τοιν 

κάθε ε ίδ ους  παγίων ή αναλωσίμων στοιχε ίω ν ή υλικών.  Στην 

συ γκέντρω ση,  των έλεγχο των α ποδεικτικών παραλαβής  και 

ε ν η μ έρ ω σ η ς  του Ταμείου για την αντίστοιχη πληρωμή των 

π ρομηθευτώ ν.

❖  Την τήρηση των διαδικασιών παραλαβής παγίων ή αναλωσίμων 

υλικών,  από την Αποθήκη του Δήμου και την εν ημέρωση των 

δ ια χ ε ιρ ισ τ ικ ώ ν  βιβλίων αποθεμάτων της Αποθήκης,  κατά ποσ ότητα  και 

κατά αξία.

❖  Στην φ ρ ον τίδ α  για τη φύλαξη και την τακτοποίηση των ειδών της 

Α ποθήκ ης .

❖  Στην τήρηση των διαδικασιών χ ο ρήγησ ης  των ειδών που 

τηρούντα ι  τα αποθέματα της αποθήκης του Δήμου στις επιμέρους  

υ πηρεσίες.  Στην σχετική ενημέρωση των δ ια χε ιρ ισ τ ικ ώ ν  βιβλίων 

α π ο θ ε μ ά τ ω ν  της αποθήκης.

❖  Στην π α ρακολούθηση και την εν ημέρ ωση για τις α ναλώ σεις  και 

την ανάγκη ανανέοισης  τοιν αποθεμάτιον της Αποθήκης.

❖  Στην λε ιτο υργία  ιδιαίτερης  αποθήκης υλικών γραφείου.

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ω Ν  ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΙΙΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦ ΑΡΜ ΟΓΩΝ :

❖  Την  κατασκευή,  την επισκευή, την συντήρηση,  την διακόσμηση 

και τον  εξ οπ λ ισ μ ό  των Δημοτικών κτιρίοιν και εγκ α τα σ τά σ εω ν του 

Δήμου κ αθώς και γεν ικά των κτιρίων και των ε γ κ α τα σ τά σ εω ν που 

α ν α λ α μ β ά νε ι  να κατασκευάσει ,  να επ ισκευάσει  ή να συντηρήσει  ο 

Δήμος.  Τα εκτελο ύμ ενα  έργα καλύπτουν εργασίες  ο ικοδομικές ,  όπως, 

οι φ έρ ο υ σ ε ς  κατασκευές ,  οι τοιχοποιία,  τα επ ιχρίσματα,  οι 

χρω μ α τισ μ ο ί ,  οι επιστρώσεις ,  οι ξυλουργικές ,  οι μεταλλικές  

κα τα σ κευ ές ,  οι υδραυ λικές  εγκαταστάσεις.

❖  Τα έργα οδοποιίας  και τα λο ιπά έργα υποδομής,  όπως, οι 

κ α τ α σ κ ε υ έ ς  κ όμβω ν ή διαβάσεων,  γεφυρών, α ντ ιπ λη μ μ υ ρ ικ ώ ν έργοιν.
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*** Τα έργα διαμόρφωσης υπαίθριων χώρων,  όπως, οι πεζοδρόμοι ,  οι 

πλατείες ,  οι παιδικές  χαρές,  οι αθλητικοί  χώροι  και άλλες 

δ ια μο ρφ ώ σεις .

❖  Η εκτέλεση εργασιών σήμανσης και δ ια γράμ μισ ης  οδών. Η 

ε γκ α τά σ τα ση και η συντήρηση κάθε είδους  πληροφ ορια κώ ν πινακίδων 

στην πε ριοχή του Δήμου, όπως οι π ινακίδες  ονομα σία ς  οδών και 

πλατειών,  οι α ρίθμησης  κτιρίοιν, η παροχή π ληροφοριών σε οδηγούς 

και σε δ ιερχόμ ενο υς ,  η παροχή πληροφοριών σε θέματα του Δήμου,  και 

σ τά σ εω ν σ υ γκο ινω νια κώ ν μέσων.

❖  Τα ηλεκτρομ ηχανολο γικά  έργα και η συντήρηση ηλεκτρονικού 

εξοπλισμού.

ΕΚ Π Ο Ν Η ΣΗ  ΤΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠ ΙΒΛΕΨ Η  ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ  

ΕΡΓΩΝ:

❖  Τον  προ σδιορισ μό  των ετήσιων και μεσ οπ ρόθεσ μ ω ν  στόχων 

εκ τέλε σης  νέω ν τεχνικών έργων, στην περιοχή του Δήμου και στην 

εκτέλεση ερ γα σ ιώ ν  συντήρησης της υφιστάμ ενης  κοινόχρηστης  

υποδομή,  όπως το χρονοδιάγραμμα,  ο τεχν ικός  εξοπλισμός,  το 

α νθρώ π ινο  δυναμικό,  οι πόροι και άλλοι προ γραμματισμοί .

❖  Την εισήγηση και την σκοπιμότητα της α νάθεσης  των 

σ υ γ κ ε κ ρ ιμ έ ν ω ν  μελετών, των τεχνικών έργων σε τρίτους,  εκτός του 

Δήμου,  όπως οι προμελέτες ,  οι προκαταρκτικές  μελέτες,  οι οριστικές  

μελέτες,  οι μελέτες  εφαρμογής.  Σε κατάρτιση προ διαγρα φ ώ ν των 

μ ελετών και την τήρηση των διαδικασιών α νάθεσης  συγκεκριμένων 

μ ελετώ ν σε τρίτους ,  όπως η σύνταξη διακηρύξεων,  η αξιολόγηση 

ε κ δ η λώ σ εω ν ενδιαφέροντος,  η εισήγηση σχετικών αποφάσεων,  η 

σύνταξη σ υ μ β ά σ ε ω ν  και άλλες προδιαγραφές.

❖  Την π α ρακ ολ ούθηση της εκπόνησης μελετών τεχν ικών έργων που 

α να τίθεντα ι  σε τρίτους,  με την τήρηση των διαδικασιών 

π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  ελέγχου και την παραλαβή των μελετών, από 

π οιο τικ ής  και συμ βα τικής  απόψεις.

❖  Την  σύνταξη τεχνικών μελετών, είτε για έργα που θα 

εκ τε λ ε σ θ ο ύ ν  με αυτεπιστασία,  είτε για έργα που θα α να τεθού ν  σε 

τρίτους,  στ ις  περιπτώ σεις  που αποφασίζεται  η εκπόνηση μελετών από 

τις υ π η ρ εσ ίε ς  του Δήμου.
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❖  Την  εισήγηση για τη σκοπιμότητα α νάθεσ ης  της κατασκευής 

τεχν ικώ ν  έργων σε τρίτους,  την κατάρτιση προ διαγρα φ ώ ν τεχνικών 

έργων και η τήρηση των διαδικασιών α νάθεσης  έργοιν σε τρίτους,  όπως 

οι δη μ οπ ρ α τή σ εις ,  η αξιολόγηση προσφορών,  η εισήγηση σχετικών 

α ποφά σεων,  η σύνταξη συμβάσεων και άλλες  καταρτίσεις.

❖  Την  επ ίβλεψ η της εκτέλεσης τεχνικών έργων που εκτελούνται,  

είτε με α υτεπιστασία,  είτε από τρίτους.  Η τήρηση των διαδικασιών 

π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  και ελέγχου εκτέλεσης και πα ραλαβής  τεχνικών 

έργοιν, από ποιοτικής,  ποσ οτικής άποψης και της συμβατικής  άποψης.

❖  Την φ ρ ον τίδ α  για την παρακολούθηση και την τήρηση της 

ν ο μ ο θ ε σ ία ς  που έχει σχέση με την ανάθεση,  την πα ρακολούθηση,  την 

εκτέλεση και την παραλαβή των μελετών και των τεχν ικών έργων.

❖  Την  κατάρτιση τεχνικών προδιαγρα φ ώ ν για την προμήθεια 

τεχν ικού  εξοπλισμού,  των μηχανημάτων, των αντα λλακτικώ ν των 

εξ αρ τημ άτω ν,  των υλικών, των λιπαντικών και άλλων προδιαγραφών 

που χρ η σ ιμ ο π ο ιε ί  ο Δήμος.

*** Την  παρακ ολούθηση της πορείας  εξέλιξης  των προγρα μ μά των 

του Τ μ ή μ α το ς  και την σχετική ενημέρωση της Διεύθυνσης.

❖  Την  π α ρακ ολ ούθηση των προγραμμάτων χρήσης ή αξιοποίησης,  

και της κ α τα ν ο μ ή ς  των τεχνικών μέσων και του α νθρώπινου  δυναμικού  

του Τ μ ήμ α τος .  Την  εισήγηση για την λήψη α π ο φ ά σ εω ν  που στοχεύουν 

στην βελτίωση της αξιοποίησης και της απόδοσ ης  των διατιθέμενων 

τεχν ικώ ν  μέσοιν και του προσωπικού.
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Δεν συ μ π εριλ α μ βά νο ντα ι  όσες αναφέρθηκαν στα παραπάνω με 20, 

30 και 4 °  ο ρ γα νικ ές  θέσεις.

Ν Ο Μ ΙΚ Η Σ ΥΠ ΟΣΤΗ ΡΙΞΗ Σ:

❖  Η παροχή Υπηρεσιών Νομικής Υ π ο στήρ ιξης  προς τα αιρετά 

όργα να  του Δήμου, για την προώθηση των επιδιώξεων,  των στόχων και 

των σ υ μ φ ε ρ ό ν τω ν  του Δήμου, των Νομικών Προσώπων και των άλλων 

Ιδ ρ υ μ ά τω ν  του Δήμου για οποιοδήποτε θέμα.

❖  Την  νομική επεξεργασία και γνω μ οδό τηση για πράξεις  της 

Δ η μ ό σ ια ς  Διοίκησης,  που αφορούν το Δήμο, καθώς και την νομική 

ε π εξε ρ γ α σ ία  προ γρα μ μα τικ ώ ν συμβάσεων του Δήμου,  συμβολαίων,  

σ υ μ β ά σ ε ω ν  εργα σ ία ς  και έργου, δ ιακηρύξεων και δημοπρασιών.

❖  Τ ις  πα ρ α σ τά σ εις  σ ’ όλα τα Δικαστήρια για υποθέσεις  του Δήμου 

και τις π α ρ α σ τά σ εις  στις Διοικητικές  Α ρχές  για την προάσπιση των 

σ υ μ φ ερ ό ν τω ν  του Δήμου.

❖  Τη συντήρηση της αναγκαίας υ ποδομής  του Γραφείου για να 

α ν τα π ο κ ρ ιθ ε ί  στις  προηγούμενες  δραστηριότητες .  Στην συγκέντρωση 

τοιν Νόμων,  των Διαταγμάτων,  τοιν Γ νωμοδοτήσεων,  των Αποφάσεων 

και την Ν ο μ ο λ ο γ ία  που αφορά τα θέματα που α π ασ χολο ύν  το Δήμο.

Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Ε ΙΑ  ΔΗ Μ Ο ΤΙΚ Ο Υ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ. Α Ν ΤΙΔ Η Μ Α ΡΧ Ω Ν .  

Π Ρ Ο ΕΔΡ ΟΥ Δ Η Μ Ο ΤΙΚ Ο Υ  ΣΥΜ ΒΟΥΛΙΟΥ. ΔΗ Μ ΑΡΧΙΑΚΗΣ  

ΕΠΓΓΡΟΙΙΗΣ. ΕΠ ΙΤΡΟΠΩΝ Δ Η Μ ΟΤΙΚΟΥ Σ ΥΜ Β Ο ΥΛ ΙΟ Υ  ΚΑΙ  

Τ Ο Π ΙΚ Ω Ν  ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ:

❖  Την  συγκέντροιση, αναπαραγωγή και αποστολή στα μέλη του 

Δ η μοτικ ού  Συμ βου λίου  των διαφόρων εισ ηγήσ εων και γενικά 

ε ν η μ ερ ω τικ ο ύ  υλικού  που αντιστοιχεί  στα θέματα των συνεδριάσεων.

❖  Την μέριμ να  για το χώρο των συνεδριάσεων,  την καλή λε ιτουργία  

των ε γ κ α τα σ τά σ εω ν ,  την ύπαρξη τοιν κ ατάλληλω ν μέσων και άλλα.

❖  Την τήρηση πρακτικών κατά τη διάρκεια  των συνεδριάσεων.
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❖  Την  δακτυλογράφηση και α ναπαραγωγή α ποφ άσεω ν  του 

Δ ημοτικού  Συμ βου λίου  και την αποστολή τους στην Υπηρεσία  Τοπικής 

Α υ το δ ιο ίκ η σ η ς  της Περιφέρειας.

❖  Την  τήρηση αρχείου πρακτικών και αποφ ά σεω ν του Δημοτικού  

Σ υμ βουλίου.

❖  Την εν ημέρωση των αρμόδιων επ ιτρο πώ ν του Δημοτικού  

Συμ βου λίου ,  για τα θέματα που π α ραπ έμ πονται  σε αυτές,  από το 

Δ ημοτικού  Συμ βού λιο  προς μελέτη.

❖  Την  παροχή κάθε είδους γραμ μ ατεια κής  υποστήριξης  προς τη 

Δημαρχιακή Επιτροπή και τις μόνιμες και έκτακτες  επιτροπές  που 

συ νισ τά  το Δημοτικό  Συμβούλιο και τα Τοπικά  Συμβούλια.  Επίσης 

παρέχει  την ενημέρωση για τα θέματα και τον χρόνο κάθε 

συ νεδρίασ ης,  διανομή εισηγήσεων προς  τα μέλη των επιτροπών, 

τήρηση πρακτικών,  τήρηση αρχείου πρακτικών,  δακτυλογράφηση και 

άλλα.

Δ Η Μ Ο Σ ΙΟ Τ Η Τ Α  -  ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ -  ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΧΕΣΕΙΣ:

❖  Την  οργανωτική προετοιμασία και υποστήριξη των ενημερωτικών 

συνεδρίων,  των συνελεύσεοιν,  των εορτών, των δεξιώσεοιν και γενικά 

των εκ δ η λ ώ σ ε ω ν  του Δήμου.

❖  Τ η ν  παρακ ολούθηση δημοσιεύσεοιν του τύπου ή εκπομπών στα 

Μέσα Μαζικής  Επικοινωνίας  και με την μέριμνα για την προετοιμασία  

ανάλογοιν δημοσιεύσεων,  με στόχο την προάσπιση των συμφερόντων 

του Δήμου.

❖  Σ υ ν ε ρ γ ά ζε τα ι  με τους δημοσιογράφους και με την οργάνωση των 

σ υ ν ε ν τε ύ ξ ε ω ν  τύπου. Επίσης συνεργάζεται  με τον  τοπικό τύπο για τα 

τοπικά θέματα.

❖  Την  δημοσίευση διακηρύξεων και των α να κ οινώ σεω ν των 

υ π η ρ εσ ιώ ν  του Δήμου.

❖  Τον  σχεδίασμά, την εισήγηση και την εφαρμογή των 

π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  ενημέροισης των πολιτών για τις επιδιώξεις ,  τους 

σ τόχο υς  και τις  υπηρεσίες  του Δήμου με γεν ικό στόχο τη 

δ ρ α σ τ η ρ ιο π ο ίη σ η ς  των πολιτών για την προώθηση των τοπικών 

συ μ φ ερ όν τω ν .

♦ I» Την επ ιμ έ λε ια  τοιν ενημερ ωτικών εκ δόσ εω ν ή τιον εκπομπών του 

Δήμου στα Μέσα Μαζικής Ενημέρωσης.



❖  Την  συγκέντρωση ειδήσεων από το χώρο του Δήμου, με την 

επ εξε ρ γα σ ία  υλικού, με τον σχεδίασμά, με την εισήγηση και την 

εφαρμογή π ρο γρα μ μά τω ν διανομής τους.

❖  Την  τήρηση πληροφοριακού αρχείου δημοσιεύσεων ή εκπομπών 

που α φ ο ρ ο ύ ν  το Δήμο καθώς και των σχετικών απαντήσεοιν.

❖  Την  σ υ νεργασία  της Υπηρεσίας Πληροφορικής  για την τήρηση 

αρχείο υ  Τοπικ ώ ν,  Εθνικών, Διεθνών και Ξένων φορέοιν. Επίσης 

α σχολείται  με τις Τοπικές  Αρχές,  τις Δημόσιες  Υπηρεσίες,  τα Σωματεία,  

τα Προξενεία,  και τους Δήμους άλλων χωρών.

❖  Την επ ιμ έ λε ια  τις διοργάνωσης,  τις  υποδοχής,  τις φιλοξενίας  και 

τις ξε ν α γ ή σ ε ις  ξένων αντιπροσοιπειών.

❖  Την επ ικοινω νία  με τους φορείς  του εξωτερικού  που

εν δ ια φ έρ ο ν τα ι  για τον Δήμο.

ΣΥΓ Κ Ρ Ο ΤΗ Σ Η . Π ΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ, ΠΑΡΑΚΟ ΛΟΥΘΗ ΣΗ  ΤΩΝ  

Σ ΥΝ ΕΡ Γ ΕΙΩ Ν :

*> Την ετο ιμ α σ ία  του Προγράμματος  Δράσης του Συνεργείου,  όπως 

ο κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  αναγκαίων έργων, των συντηρήσεων,  των επ εμβάσεων,  οι 

κ αθορισ μοί  προτεραιοτήτοιν και άλλων προγραμμάτοιν.

❖  Την ανάλυση του προηγούμενου προγρά μ μα τος  για τον

κ α θορισ μ ό  τω ν  αναγκών του Συνεργείου,  σε τεχνικό εξοπλισμό,  τα 

εργα λεία ,  το ανθρώπινο δυναμικό κατά ειδ ικότητες ,  τις  ποσότητες  

υλικών κ α τ ’ ε ίδος  και άλλων προγραμμάτων.

♦ > Την επ ίβλεψ η από την διοικητική και τεχν ική άποψη των έργων 

που εκτελεί  το Συνεργείο με αυτεπιστασία και των αντίστοιχων 

ε ρ γα σ ιώ ν  συντηρήσεων.

*** Στην συγκρότηση της οργάνωσης και της δ ιοίκησης των

εν ερ γ ειώ ν  της άμεσης επέμβασης,  σε περιπτώσεις  επειγόντων 

εργασιών,  εκτός  προγράμματος,  όπως οι άμεσ ες  επισκευές  των 

εγ κ α τ α σ τά σ ε ω ν  των δημοτικών κτιρίων ή των σχολείων.

*** Την  φ ροντίδ α  για την στελέχωση και την εκπαίδευση του

π ρ ο σ ω π ικ ού  του Συνεργείου.

*»* Τ η ν  εισήγηση για την αναγκαιότητα χρη σ ιμ οπ οίη σ η ς  συνεργείων 

τρ ίτω ν  με την ανάθεση των σχετικών εργασιών. Την επίβλεψη 

ε ρ γα σ ιώ ν  που εκτελούνται  από συνεργεία τρίτω ν από την τεχνική και 

χρονική άποψη.
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❖  Σε σ υ νε ρ γα σ ία  με το Γραφείο Π ρομηθειών και Υ π ο σ τήρ ιξη ς  για 

την έγκαιρη προμήθεια  των υλικών και των έργων που εκτελεί  το 

Συνεργείο .

❖  Στην εκτέλεση των επιμετρήσεων εργασιών που εκτελεί  το 

συ νεργείο  και ο έλεγχος  των πιστοποιήσεων που υ ποβάλλονται  από τα 

σ υ νεργεία  τρίτων.  Την ενημέρωση και την συνεργασία  με τον Γραφείο 

Προμ ηθειώ ν και Υποστήριξης.

❖  Στην χ ε ιρ ισμ ό  και την φροντίδα για τη συντήρηση και την 

α ξιοποίηση των μηχανημάτων, των τεχν ικώ ν μέσων και των εργαλείων 

που χρ η σ ιμ ο π ο ιε ί  το Συνεργείο.

♦ > Την τήρηση των διαδικασιών καταγραφής,  την συγκέντροιση και 

την ενημέρ ω ση του Γραφείου Υποστήριξης  της Διεύθυνσης,  με 

πρω τογενή  κ υρίω ς  στοιχεία  απασχόλησης τεχνικού προσοιπικού, την 

α πασ χόλησ η μ ηχανημάτων και ανάλωσης υλικών, και με στοιχε ία  

προ όδου  κ α θ ’ ενός  από τα έργα του προ γρά μ μα το ς  δρέισης του 

Συνεργείου.

Σ ΥΝ ΕΡ Γ ΕΙΟ ______ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ______ ΚΑΙ______ ΕΠΙΣΚΕΥΉΣ

Η Λ Ε Κ Τ Ρ Ο Μ Η Χ Α Ν Ο Λ Ο Γ ΙΚ Ο Υ  ΕΞ Ο Π Λ ΙΣΜΟΥ:

❖  Την συντήρηση και την επισκευή ή βελτίωση των 

η λ ε κ τρ ο μ η χ α ν ο λ ο γ ικ ώ ν  συσκευών ή ηλεκτρονικού  εξοπλισμού των 

κ τ ιρ ίω ν  και γεν ικά  τιον εγκαταστάσεων του Δήμου.

❖  Την  συντήρηση και την επισκευή, την τροφοδότηση με καύσιμα 

κάθε ε ίδ ους  κ ινητώ ν μηχανημάτων και οχ ημάτων,  όπως τα αυτοκίνητα 

και τα δ ίκ υκ λα  του Δήμου.

Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΕ Σ  ΔΗ Μ ΟΤΙΚΩ Ν ΣΦΑΓΕΙΩΝ:

❖  Την μέριμ να  για την τήρηση των δια δικασιώ ν λε ιτο υργία ς  των 

δημ οτικώ ν σφαγείων,  σύμφωνα με τους ισχύοντες  νό μους και τους 

ε ιδ ικ ό τερ ο υ ς  κ ανο νισμ ού ς  λειτουργίας,  η διοίκηση και η διαχείριση 

τους.

❖  Η επίβλεψη των κάθε είδους εργα ζομένων και των εκ τελο υμ ένω ν 

ερ γ α σ ιώ ν  στο χώρο των δημοτικών σφαγείων, έτσι ώστε να τηρούνται  

οι ν ό μ ιμ ε ς  δ ια δικ α σίε ς  και οι κανονισμοί.
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❖  Την  μέριμνα για την βελτίοιση και την συντήρηση των κτιρίων, 

των χώρων,  τους εξοπλισμούς και κάθε είδους εγκ α τα σ τά σ εω ν των 

δη μ οτ ικώ ν  σφαγείων.

❖  Την τήρηση των διαδικασιών και των αρχείων καταγρα φ ής  των 

γ ε γ ο ν ό τω ν  και των πληροφοριακών αρχείων, που σχ ετίζονται  με την 

λ ε ιτο υ ρ γ ία  των δημοτικών σφαγείων.

❖  Την τήρηση τοιν διαδικασιών και τοιν αρχείοιν, που σχ ετίζονται  

με τις ο ικ ο ν ο μ ικ ές  δοσοληψίες  των πολιτών, ως προς τις εργασίες  που 

εκ τελο ύντα ι  στο χώρο των δημοτικών σφαγείων.

❖  Στην  σ υ νεργασία  με την Οικονομική Υπηρεσία,  για την απόδοση 

των ε ισ π ρ α ττο μ έν ω ν  ποσών σύμφωνα με τις δια χειρ ιστ ικές  διατάξεις  

του Δήμου.

ΤΙΚΗΣ ΕΝΟΊΤΙΤΑΣ ΕΝΟΣ ΔΗ] 
ΜΕ 75 ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ.

Δεν συ μ π ερ ιλ α μ βά νο ντα ι  όσες αναφέρθηκαν στα πα ραπ άνω  με 20, 

30, 40 και 50 οργα νικές  θέσεις.

Δ ΙΑ Χ Ε ΙΡ ΙΣ Η  ΘΕΜΑΤΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠ ΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  

ΚΑΙ ΣΧ Ο ΛΙΚ Ω Ν  ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ:

❖  Την  μέριμνα για τη συγκρότηση και τη λε ιτουργία  των σχολικών 

ε π ιτρ ο π ώ ν όλων των σχολείων της Α '  Βάθμιας και Β '  Βάθμιας 

Ε κ π α ίδ ευ σ η ς  και της Δημοτικής.Επιτροπής Παιδείας.

❖  Την δ ιοικητική υποστήριξη της Δημοτικής  Επιτροπής Παιδείας.

❖  Την  σ υ νεργασία  με την Τεχνική Υ π ηρεσία  για τη καταγραφή των 

στεγ α σ τ ικ ώ ν  α ναγκώ ν των σχολείων, για α π α λ λοτριώ σε ις  χώρων γχα 

ανέγερση νέω ν διδα κτηρίων και τη διεκπεραίιοση κτιριακώ ν θεμάτων 

που έχουν σχέση με τις συντηρήσεις,  ανεγέρσεις ,  προσθήκες  αιθουσών,  

ε π εκ τά σ εις  χώ ρ ω ν στα υπάρχοντα σχολεία,  και αγορές  ο ικ οπέδω ν νέων 

σ χ ο λικ ώ ν  μονάδων.
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❖  Την καταγραφή καταστάσεων κατανομής λε ιτουργικώ ν δαπανών 

και εν η μ έρ ω σ η ς  των σχολείων για την παραλαβή των χρημάτων.

ΕΝ Η Μ ΕΡΩ ΣΗ  ΔΗΜΟΤΩΝ:

❖  Την υποδοχή και την πληροφόρηση των Δημοτών για κάθε 

δρ α σ τη ρ ιότητα  του Δήμου.

❖  Την ενημέρωση των Δημοτών για τα δ ικαιώματα τους και τις 

ενέργειες  που απαιτούνται  για τη διεκπεραίωση των υποθέσεω ν τους, 

καθώς και τον  εφ οδιασμό τους,  με τα απαρα ίτητα  πλ ηροφοριακά 

στοιχε ία  και έντυπα.

❖  Την παραλαβή υποδείξεων, προτάσεων και πα ραπ όνω ν των 

Δημοτών.

❖  Την λε ιτο υργία  τηλεφωνικού κέντρου, παροχής  γενικών 

π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  προς  τους Δημότες.

❖  Την δ ιάθεση ενημερωτικών φυλλαδίων,  οδηγιών, εντύπων, 

σ χ ετ ικώ ν  με την εξυπηρέτηση των Δημοτών από τις Δημοτικές  

Υ π η ρ ε σ ίες

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ ΙΣ Μ Ο Σ  ΤΟΠΙΚΗΣ Α Ν Α Π ΤΥ Ξ Η Σ ΚΑΙ ΔΡΑΣΗΣ  

Τ ΟΥ ΔΗΜΟΥ;

❖  Με την συνεχή έρευνα και πα ρακολούθηση των εξελ ίξεων στη 

περιοχή του Δήμου και την τεκμηρίωση τους μέσω τις συγκέντρω σης  

σ τατιστ ικ ώ ν σ το ιχε ίω ν  και δεικτών, που π ε ριγράφ ου ν  την οικονομική,  

π ε ριβα λλ οντικ ή,  κοινωνική,  και πολιτιστική κατάσταση της.

❖  Με τη συγκέντρωση πληροφοριών από το εξωτερικό περιβάλλον 

του Δήμου, που επ ηρεάζουν τις δ ρ α στηριότητες  του.  Δηλαδή στα 

πλαίσια  του Εθνικού, Περιφερειακού και Ν ομαρχιακού 

Π ρ ογρα μ μ α τισμ ού ,  τις χρηματοδοτήσεις ,  τις  Δημόσιες  Πολιτικές 

κ α τευ θύ νσ εις  τοιν συλλογικών οργάνων της Τοπικής  Α υ τοδ ιο ίκη σ ης ,  τα 

π ρ ο γρ ά μ μ α τα  φ ορέ ω ν υποστήριξης της Τοπικής Α υ το δ ιο ίκ η σ ης  και τα 

π ρ ο γρ ά μ μ α τα  της Ευροιπαϊκής Ένωσης.

❖  Με τη φ ρ ον τίδ α  για τη συγκέντρωση μελετών και τεχνογνωσίας,  

που είναι  δυ ν α τό ν  να βοηθήσουν τις επιδιώξεις  του Δήμου. Για 

π α ρ ά δ ειγ μ α  τις κλαδικές  και αναπτυξιακές  μελέτες,  τις  έρευνες,  τις 

ε ιδ ικές  μελέτες  δ ιαμόρφωσης και τυποποίησης  τεχν ογνω σ ία ς  στο χώρο 

της Τ ο π ικ ή ς  Α υτοδιοίκησ ης .
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❖  Με τις ε ισ ηγήσ εις  προς τα αιρετά όργανα για την οργάνωση των 

δ ια δικ α σ ιώ ν  στρατηγικού / επιχειρησιακού προγρα μ μα τισ μού του 

Δήμου σ υ νολ ικά  και στους επί μέρους τομείς  (Τεχνικά,  Πολεοδομικά,  

Περιβαλλοντικά ,  Οικονομικά,  Κοινωνικά και Πολιτιστικά ζητήματα).

❖  Με την υποστήριξη των δια δικασιώ ν σύνταξης  τοιν

μ εσ ο π ρ ό θ εσ μ ω ν και ετήσιων Προγραμμάτων του Δήμου και υποστήριξη 

της λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  του Δήμου ως φορέα προ γραμματισμού,  στο πλαίσιο 

της δ ια δ ικ α σ ία ς  του Αναπτυξιακού προγρα μ μα τισ μού της Χώρας.  Για 

π α ρ ά δ ειγμ α  ο Ν. 1622/86 για τον Δημοκρατικό  π ρογρα μμα τισμό,  και 

για την δ ια δικ α σ ία  σχεδιασμού του Κοινοτικού  Πλαισίου Στήριξης.

❖  Με την υποστήριξη των διαδικασιών π ροώθησης  της υλοποίησης,  

π α ρ α κ ο λ ο ύ θ η σ η ς  της εφαρμογής,  α ξιολόγησης και α ν αθεώ ρησης  των 

μ εσ ο π ρ ό θ εσ μ ω ν  και ετήσιων Προγραμμάτων του Δήμου.

❖  Με την διερεύνηση των πηγών χ ρ η μ α τοδό τησης  και δια τύπωσης 

π ρ ο τά σ εω ν  για την εξεύρεση πόρ ων για την υλοποίηση του 

π ρ ο γρ ά μ μ α το ς  δρά σης  του Δήμου.

❖  Με τη συγκέντρωση του σχετικού υλικού  που απαιτείται  για την 

τεκ μηριω μ έν η  λήψη αποφάσεων από το Δ.Σ., τη Δ.Ε.,  τις  επ ιτροπές  του 

Δημοτικ ού  Σ υμ βου λίου  και τα Τοπικά Συμβούλια.

❖  Με την συνεργασία με τους Ειδικούς Συνεργάτες,  τους 

Π ρ ο ϊσ τα μ έν ο υ ς  και τα Επιστημονικά Στελέχη του Δήμου και από 

κοινού  δ ια τύ πω σ η εισηγήσεων προς τα αιρετά όργανα.

❖  Την  σ υ νεργασία  με τις υπηρεσίες της Ν.Α.,  της ΤΕΔΚ, της 

Περιφέρεια ς,  των Κεντρικών Φορέων καθώς και με τους φορείς 

Δ ια δ η μ ο τ ικ ή ς  Σ υν εργασ ίας  στην ευρύτερη περιοχή του Δήμου.

Π Ρ Ο Γ Ρ Α Μ Μ Α Τ Α  ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ:

❖  Η ενημέρ ω ση της Δημοτικής αρχής για τα πρ ο γρ ά μ μ α τα  της Ε.Ε., 

που εν δ ια φ έ ρ ο υ ν  το Δήμο και την υποστήριξη των α ρμόδιων 

υ πηρεσιώ ν,  στο σχεδίασμά, στην υλοποίηση και στην αξιολόγηση 

σχ ετ ικώ ν  ενεργειών.

❖  Την  κ ατάρτιση των αιτήσεων, πάντοτε σε σ υ νε ρ γα σ ία  με τις 

Α ρ μ ό δ ιε ς  Υ π ηρεσίες .  Την συμμετοχή του Δήμου σε συγκεκριμένα 

π ρ ο γρ ά μ μ α τα  και την παρακολούθηση και αξιολόγηση της υλοποίησης  

τους.
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❖  Την  α ναζήτηση συνεργασιών στο εσ ωτερικό και εξωτερικό  για 

την α ξιοποίηση των δυνατοτήτων που προσφέρουν τα προγράμματα.

❖  Την  δ ιακίνηση μέσα στον Δήμο εντύπων και άλλων μέσων 

π λ η ρ ο φ ό ρ η σ η ς  για τις ευρωπαϊκές  εξελ ίξε ις  που α φορούν την Τοπική 

Α υ τοδ ιο ίκησ η.

❖  Την ενημέρ ω ση των υπαλλήλων και των αιρετών στα Κοινοτικά 

ζητήματα.

Ο ΡΓ Α Ν Ω ΣΗ  ΚΑΙ ΑΝ ΑΠΤΥΞΗ ΤΟΥ Α Ν Θ Ρ Ω Π ΙΝ Ο Υ  ΔΥΝΑΜ ΙΚΟΥ:

❖  Με την υποστήριξη του Δήμου και των θυγατρικών φορέων,  όπως 

των Ν ομ ικ ώ ν Προσώπων Δημόσιου Δικαίου και τοιν Δημοτικών 

Ε π ιχ ε ιρ ή σ ε ω ν του σε θέματα βελτίωσης της οργάνωσης,  της 

σ τελ έχω σ ης  και των διαδικασιών διοίκησης και λε ιτουργίας.

*Σ* Με τον  σχεδίασμά, την οργάνωση και την υλοποίηση των

π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν  επιμόρφωσης του προσοοπικού του Δήμου, καθώς και 

την οργάνωση προγραμμάτων ενημέρωσης των αιρετών οργάνων. 

Επίσης,  μεριμ νά  για την διεύρυνση τιον γνώ σ εω ν και την εξειδ ίκευση 

των υπαλλήλων,  στο αντικείμενο της ερ γασίας  τους.

Μ Η Χ Α Ν Ο Ρ Γ Α Ν Ω ΣΗ :

❖  Με την επεξεργασία προτάσεων για τη σκοπιμότητα

α υ τ ο μ α τ ο π ο ίη σ η ς  διαδικασιών,  μέσω  της πληροφορικής,  την ανάλυση 

συ στημά τω ν,  την εκτίμηση των αναγκών, για την εγκατάσταση και την 

λ ε ιτο υ ρ γία  τοιν μηχανογραφικών εφαρμογών,  την παραγωγή των 

πρ ο γρ α μ μ ά τω ν ,  σε συνδυασμό με την επιλογή λε ιτουργικού  

σ υ σ τή μ α το ς  και του  υλικού.

❖  Με την υποστήριξη των διαδικασιώ ν π ρο μήθεια ς  του 

α π α ρ α ίτητο υ  εξοπλισμ ού σε λογισμικό ή υλικό εξοπλισμό.

❖  Με την φροντίδα  για την εκπαίδευση των χρησ τώ ν των 

μ η χ α ν ο γ ρ α φ ικ ώ ν  εφαρμογών που υποστηρίζονται  από το σύστημα,  

καθώς και για την ενημέρωση όλου του προ σω πικ ού  σε θέματα 

πληροφ ορικ ής.

❖  Με την εξασφάλιση των αποθηκευμένω ν π λ ηροφ οριώ ν  και την 

πρ ο σ τα σ ία  τους  από τυχόν δυνατότητες  μη εξ ου σιοδο τημ ένης  

πρόσβασης.

173



❖  Με την φροντίδα για την εύρυθμη και αποτελεσματική 

λε ιτο υργία  του όλου μηχανογραφικού συ στήματος  και την επίτευξη του 

μέγιστου  βαθμού διαθεσιμότητας  του.

❖  Με την συνεχή ενημέρωση για τις δυ να τότητες  που προσφέρουν 

οι τε χ ν ο λ ο γ ίε ς  πληροφορικής  και τηλεπ ικοινω νιώ ν και τη διατύπωση 

ε ισ ηγήσ εω ν για την χρήση τέτοιων τεχνολογιών από το Δήμο.

❖  Με την ανάπτυξη μικρών εφα ρμογών που ενδέχεται  να 

προ κ ό ψ ο υ ν  α νά λ ογα  με τις ανάγκες του Δήμου.

❖  Με την παρακολούθηση της εξέλ ιξης της νομοθεσίας,  σε ότι 

αφορά θέματα ασφάλειας των πληροφοριών και προ στα σία ς  των 

α τομ ικώ ν δ ικαιωμάτων,  καθώς και τη φροντίδα  για την τήρηση των 

δ ια τά ξεω ν που εκ άστοτε  ισχύουν.

Τ ΕΚ Μ Η Ρ ΙΩ Σ Η :

❖  Στην σ υ νε ργα σ ία  με τις άλλες υπηρεσίες,  για τη συλλογή και την 

επ εξε ρ γα σ ία  στοιχε ίων,  σχετικά με το εσ ωτερικό και το εξωτερικό 

π ε ρ ιβά λλ ο ν  του Δήμου.

❖  Στην α νάπτυξη και την συντήρηση η λεκτρονικώ ν αρχείων με τα 

π α ραπ άνω  στοιχε ία ,  προς χρήση και αξιοποίηση από τη Δημοτική Αρχή 

και τις υπ η ρ εσ ίε ς  μέσο εσωτερικού ηλεκτρονικού  δικτύου 

πληροφ όρησης.

Θ ΕΜ Α Τ Α  Κ Ο ΙΝ ΩΝ ΙΚ Η Σ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ:

❖  Στην συγκέντρωση και την επεξεργασία  στοιχείων,  που αφορούν 

την υ φ ιστά μ ενη  κατάσταση των υποδομών της περιοχής  του Δήμου, σε 

ζητήμ ατα  κ οινω ν ική ς  πολιτικής,  της πρόνοιας,  της  υγείας,  της 

παιδείας,  της  ε π ιμόρ φ ω σης  και του πολιτ ισμού.

❖  Στην  συ γκέντρω ση και την επεξεργασία  στοιχείων,  που αφορούν 

την υφ ισ τά μ ενη  κατάσταση ατόμων του Δήμου, που ανήκουν σε 

δ ιά φ ορε ς  κ ο ινω ν ικ έ ς  ομάδες,  όπως, νέοι,  ηλικ ιωμένοι ,  γυναίκες  και 

άλλα, και ιδ ίω ς  ομάδων με κίνδυνο αποκ λεισ μού  από την αγορά 

εργασίας.

*** Στην  π α ρακολούθηση της ποιό τητας  των παρεχόμενων 

υ π η ρ εσ ιώ ν  πρόνοιας,  υγείας,  παιδείας,  πολιτ ισμού προς τους Δημότες  

είτε μέσω των Νομ ικ ώ ν Προσώπων του Δήμου είτε μέσω άλλων τοπικών 

φορέων.
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❖  Στην  συνεργασία  με τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου, που ασκούν 

α ρμ ο δ ιό τητες  Κοινωνικής και Πολιτ ιστικής  Πολιτικής.

❖  Στην υποβολή προτάσεων σε εθνικά  προγρά μμα τα  και

π ρ ο γρ ά μ μ α τα  της Ευρωπαϊκής Ένωσης,  την υλοποίηση, την 

π α ρακ ολ ούθηση και την αξιολόγηση της υλοπο ίησης  τους.

❖  Στην εκπόνηση ερευνών, στην εκπόνηση μελετών κοινωνικού και 

πολ ιτ ιστ ικού  περιεχομένου.

❖  Στην α νάπτυξη συνεργασιών και συ ντονισ μού  με άλλους  φορείς

με σκοπό τη δημιουργία ενιαίας  αντίληψης για τις ανάγκες  και την 

αποφυγή επ ικα λύ ψ εω ν στις υπηρεσίες  που παρέχουν.  Η δημιουργία  

ενός  μόνιμου μηχανισμού διασύνδεσ ης και συ νε ργα σία ς  των φορέων, 

των κ ρ α τ ικ ώ ν  και μη, επαγγελματικών και εθελοντικών,  εθνικών, 

π ε ρ ιφ ερ ε ια κ ώ ν  και ευρωπαϊκών που πα ρέχ ουν  κ οινωνικές  και

π ο λ ιτ ισ τ ικ ές  υπηρεσίες  στα γεωγραφικά όρια  του Δήμου.

❖  Στον σχεδίασμά και την υλοποίηση π ρ ο γρ α μ μ ά τω ν με στόχους,  

τη δ ιάσωση και την διάδοση της πολιτ ιστ ικής  κληρονομιάς,  την 

προώθηση της  συνεργασίας  και της α ντα λλ α γής  εμ πειριών των νέων 

της πόλης  με νέ ους  από την Ευρώπη και τη διοργάνωση πολιτ ιστικών 

δ ρ α στηριοτήτω ν .

❖  Την πληροφόρηση,  την ενημέρωση και την ευαισθητοπ οίηση των 

Δημοτών.

❖  Την προ σέλκυ ση εθελοντών.

❖  Την παροχή κοινωνικών και πολ ιτ ιστ ικώ ν  υπηρεσιών

σ υ μ π λ η ρ ω μ α τ ικ ά  με τα Νομικά Πρόσωπα του Δήμου.

Δ Η Μ Ο Τ Ο Λ Ο Γ ΙΟ ;

❖  Με την σύνταξη,  την ενημέρωση και την τήρηση των βιβλίων του 

δημ ο το λο γ ίο υ  και του πληθυσμού.

❖  Με την τήρηση για κάθε οικογένεια,  τον ιδ ιαίτερο φάκελο με τα 

σχετικά  δ ικ α ιο λογη τ ικά  και αρχείο α π οφ ά σεω ν μεταβολώ ν στα 

δημ οτολόγια ,  όπως, μεταδημοτεύσεις ,  δ ιορ θώ σ εις  ηλικιών, διαγραφές 

λόγω θανάτου,  και εγγραφή αδήλωτων εξώγαμων.

❖  Με την έκδοση πιστοποιητικών προσω πικής  , ο ικογενειακής  

κ α τ ά σ τα σ η ς  και ταυτοπροσοιπίας τοιν Δημοτών.

❖  Με την πολιτογραφ ήσεις  αλλοδαπών με αίτηση και δήλωση στα 

τη ρ ούμ εν α  βιβλία πολιτογραφήσεων.
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❖  Με την επιμέλεια  της εφαρμογής των σχετικών με τους Δημότες  

δια τά ξεω ν του Δημοτικού  και Κοινοτικού  Κώδικα, του Κώδικα 

Ελληνικής  Ιθαγένειας.

Γ Ρ Α Μ Μ Α ΤΕ ΙΑ Κ Η  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ:

Η Γραμ μα τειακ ή  Υποστήριξη  Διεύθυνσης α ναφέρεται  στην παροχή 

γ ρ α μ μ α τεια κ ώ ν  υπηρεσιών στην Διεύθυνση Τεχνικ ώ ν Υπηρεσιώ ν και 

Περιβάλλοντος,  όπως, την διακίνηση ε ισ ερχο μένω ν και εξερχόμενων 

εγ γράφων,  την τήρηση αρχείων εγγράφων,  την δακτυλογράφηση και 

την α ναπ αρα γω γή κειμένων, την αναπαραγωγή σχεδίων,  την παροχή 

γεν ικών π λ η ρ ο φ ο ρ ιώ ν  προς τους πολίτες  και άλλες  υπηρεσίες.

Τ Ε Κ Μ Η Ρ ΙΩ Σ Η  ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΚΑΙ Ο ΙΚΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ω Ν  ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ  

ΕΡΓΩΝ:

❖  Στην  συγκέντρωση υλικού και την τήρηση τεχν ικού  φυσικού

αρχείου  (για παράδειγμα σε φακέλους) των έργων της Διεύθυνσης σε 

τρία επ ίπ εδα  όπου είναι τα εξής:

> Τα προ γρα μ μ α τιζόμ εν α  έργα.

> Τα υπό εκτέλεση έργα.

> Τα α π ο π ερ α τω θ έν τα  έργα.

Στο αρχείο  περιλα μβά νονται  τα κάθε φύσης έγγραφα,  τα έντυπα, η 

α λληλ ογραφ ία,  τα παραστατικά, οι μελέτες,  τα σχέδια  και άλλα που 

π ρο γρα μ μα τίζε ι ,  τα εκτελεί  ή τα έχει α π ο περ ατώ σει  η Διεύθυνση.

❖  Στην τήρηση τεχνικής βιβλιοθήκης και του αρχείου τεχνικής 

ν ο μοθεσ ίας .  Η τεχνική βιβλιοθήκη περιλα μβά νει  τα φυλλάδια των 

τεχν ικώ ν  χα ρα κ τη ρισ τ ικώ ν  και την συντήρηση όλων των μηχανημάτων 

και των ο χ ημ ά τω ν του Δήμου.

❖  Την τήρηση τεχνικού πληροφοριακού αρχείου και των έργων της 

Διεύ θυνσ ης.  Στο Αρχείο τηρούνται  κάθε είδους ποσοτικά και τεχνικά 

χα ρ α κ τ η ρ ισ τ ικ ά  των έργων που προγραμματίζονται ,  εκτελούνται  ή 

έχουν αποπερ ατω θεί ,  όπως, στοιχεία ταυτότητας  έργου, στοιχε ία  

μ ελετών ή των αναδοχών, τα βασικά μεγέθη του έργου, τα 

χρ ο ν ο δ ια γ ρ ά μ μ α τα ,  της φάσεις και τα στάδια  εκτέλεσης,  τις  αναλώσεις  

υλικών, τις  αναλώσεις  μηχανικού εξοπλισμού,  τις  αναλώσεις  

α νθ ρ ώ π ινο υ  δυ να μικού  και άλλα, με τα αντίστοιχα  παρασ τα τικά  και τα 

έντυπα που πρέπει  να τα συνοδεύουν.



❖  Στην τήρηση κοστολογικού  αρχείου έργων της Διεύθυνσης.  Στο 

αρχείο  τηρούν τα ι  κάθε είδους δαπάνες  και αναλώσεις ,  που 

α ν τ ισ το ιχ ο ύ ν  στην εκτέλεση κ α θ ’ ενός από τα έργα της Διεύθυνσης.  Σε 

σ υ νεργασία  με την Οικονομική Υπηρεσία.

*> Στην  τήρηση αρχείου προγραμμάτων έργων της Διεύθυνσης.

❖  Στην τήρηση αρχείου των δια τιθεμένων τεχν ικών μέσων και 

α νθρώ π ινο υ  δυναμικού της Διεύθυνσης και της χρήσης τους στις επί 

μέρους δ ρ α σ τηριότητες  και τα έργα της Διεύθυνσης.

*** Στην παροχή πληροφοριών προς τα αιρετά όργανα της διοίκησης 

και τις  υ π ό λ ο ιπ ες  υπηρεσίες  του Δήμου, είτε κατά περίπτωση (μετά 

από σχετ ική ζήτηση),  είτε με συστηματικό τρόπο (με περιοδικές  

α π ο λ ο γισ τ ικ έ ς  καταστάσεις) ,  για την πορεία εξέλιξης  των έργων της 

Διεύ θυνσ ης,  από χρονικής,  οικονομικής και κοστολο γικ ής  απόψεις.

♦ > Στην εξαγωγή περιοδικών στατιστικών κ αταστάσεων,  που

αφ ορού ν την εκτέλεση των  έργων, καθώς και την α ξιοποίηση των 

δ ια τ ιθ έ μ ε ν ω ν  τεχν ικών μέσων και του τεχνικού προσωπικού.

*> Στην παροχή γραμματειακών υ πηρεσιώ ν της Διεύθυνσης,  όπως, 

την δ ια κίνηση ε ισερχομένων και εξερχόμενων εγγράφων,  την τήρηση 

α ρχείω ν εγγρά φω ν,  την δακτυλογράφηση και α ναπαραγωγή κειμένω ν, 

την α να π α ρ α γω γή  σχεδίων, την παροχή γενικών π λ ηροφ οριώ ν  προς 

τους  πολίτες  και άλλες  δραστηριότητες.

❖  Στον χε ιρισμό του μηχανογραφικού εξοπλισμού που είναι 

α να γκ α ίο ς  για την αποδοτική εκτέλεση των δρα σ τη ρ ιοτήτω ν του 

Γ ραφείου.

❖  Την παροχή γενικών πληροφοριών προς τους Δ η μότες  για θέματα 

της Διεύ θυνσ ης.

Σ Χ Ε Δ ΙΑ Σ Τ ΙΚ Ε Σ  ΕΡΓΑΣΙΕΣ:

Όπου α να φ έ ρετα ι  στην εκτέλεση κάθε φύσης σχεδιαστικών 

ερ γ α σ ιώ ν  για τ ις  ανάγκες  της Διεύθυνσης.  Και την τήρηση του αρχείου 

σχ εδίων.

Θ Ε Μ Α Τ Α  Χ Ω Ρ Ο Τ Α Ξ ΙΚ Ο Υ  ΚΑΙ Π Ο Λ Ε Ο Δ Ο Μ ΙΚΟ Υ  ΣΧΕΔΙΑΣΜ ΟΥ:

❖  Την  συ γκέντρωση στοιχείων, επί τόπου διερεύνηση και 

κ α τα γ ρ α φ ή ς  α δυν α μ ιώ ν  του φυσικού και δομ η μ έ νου  χώρου της 

π ε ριοχή ς  του Δήμου.
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♦ > Την τεκμηρίωση των αδυναμιών και των π ρο βλ ημά τω ν της 

περιοχής  και την τήρηση του σχετικού αρχείου.

❖  Τα σ υ μ π ερά σμ ατα  και τα α ποτελέσματα σχ ετικών μελετών, την 

ε ισήγηση αποφάσεων,  των ρυθμίσεων και των προ γρα μ μά τω ν της 

π ε ριοχή ς  του Δήμου.

❖  Την υποστήριξη  της συμμετοχής του Δήμου στις διαδικασίες  

χ ω ρ οτα ξικού  και πολεοδομικού  σχεδιασμού.

❖  Την μέριμ να  για την αξιοποίηση σ ύ γχρον ω ν πολεοδομικών 

ε ρ γα λε ίω ν  από τον  Δήμο για την οικιστική ανάπτυξη, την κάλυψη 

σ τεγα σ τ ικώ ν  αναγκών,  την ανάπλαση περιοχών και την αντιμετώπιση 

π ρ ο βλ η μ ά τω ν  κ υκλοφ ορίας  και στάθμευσης,  όπως οι ζώνες ειδικής 

εν ίσχυσης,  οι ζώνες  ειδικών κινήτρων, οι ζώνες ενεργού πολεοδομίας,  ο 

κοινω νικός  συ ντελεστής  δόμησης,  και η μεταφορά συντελεστού 

δόμησης.

❖  Την παροχή προς κάθε ενδιαφερόμενο π ληροφοριώ ν που 

σ χ ετ ίζο νται  με το σχέδιο πόλης και γενικά την χωροταξική και 

πολεοδ ομικ ή  ανάπτυξη της περιοχής.

❖  Την σ υ νε ρ γα σ ία  με την Υπηρεσία Π ρογραμματισμού,  για θέματα 

σχ εδ ια σ μ ο ύ  και προγραμματισμού της δράσης του Δήμου, σε ζητήματα 

Χ ω ρ ο τα ξία ς  και Πολεοδομίας.

ΙΤΟΛΕΟΔΟΜΙΚΚΣ ΕΦΑΡΜΟΓΕΣ ΤΟΥ ΚΤΗ Μ ΑΤΟ ΛΟ ΓΙΟ Υ:

❖  Στην εκτέλεση εργασιών για την εφαρμογή του σχεδίου πόλης ή 

των εκτός  σχεδίου  αδειών επί του εδάφους,  όπως ο καθορισμός  

ο ικ οδομ ικ ώ ν γραμμών,  η σύνταξη και ο έλεγχος  τοπογραφικών 

δ ια γ ρ α μ μ ά τ ω ν  και άλλοιν σχεδίων.

❖  Στην τήρηση των σχετ ικών διαδικασιών,  την κατάρτιση και την 

έκδοση π ρ ά ξε ω ν  αναλογισμού, οι προσκυρώσεις  και οι τακτοποιήσεις  

ο ικοπέδων.

❖  Στην εκτέλεση τοπογραφικών εργα σιώ ν  για τις ανάγκες  του 

Τ μ ή μ α το ς  ή άλλων Τμημάτων του Δήμου.

❖  Στην επίβλεψη τοπογραφικών εργασιών που α νατίθενται  σε 

τρίτους .

❖  Στης  σ υ νε χή ς  ενημέρωση των τοπ ογρα φ ικώ ν δ ια γραμ μά τω ν του 

σχεδίου πόλης.



❖  Στην  εκτέλεση ή στην επίβλεψη εργασιών για τη σύνταξη του 

κ τημ α τολ ογίου  του  Δήμου. Η τήρηση του μηχανογραφημένου αρχείου 

του κ τη μ α το λ ο γ ίο υ  και η παροχή σχετ ικών στοιχείων και πληροφοριών.

❖  Στην τήρηση αρχείου πολεοδομικών σχεδίων σε συνεργασία  με 

το Γραφείο  Διο ικ ητικ ής  υποστήριξης  της Διεύθυνσης.

ΘΕΜ Α ΤΑ  Γ1 PO ΣΤ ΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ;

❖  Την συ γκέντρωση στοιχείων, την επί τόπου διερεύνηση και την 

κ αταγραφή αδυναμ ιώ ν της περιοχής του Δήμου σε θέματα 

π ε ριβά λλ οντος ,  όπως την διαχείριση στερεών και υγρών αποβλήτων,  

την α π οκ ατάστα ση χώρων, την απομάκρυνση οχλουσών 

δρ α σ τη ρ ιοτήτω ν ,  τις  πηγές ρύπανσης,  την προστασία  δ ιαχείρ ισης  των 

βιοτόπων και άλλες  σχετ ικές  δραστηριότητες .

❖  Την τεκμηρίωση των αδυναμιών, των προβλημά τω ν της περιοχής 

και την τήρηση σχ ετικού αρχείου.

❖  Την επ εξεργασ ία  των στοιχείων που συ γκεντρώ νοντα ι  και 

κ α τα γρ ά φ οντα ι  την εισήγηση των προ γρα μ μά τω ν επέμβασης του Δήμου 

ή άλλων α ρ μ ό δ ιω ν  φορέων για την βελτίωση της υπάρχουσας 

κ α τ ά σ τ α σ η ς .

❖  Τ ις  συ νε ρ γα σ ίε ς  με αντίστοιχου  α ντικείμενου  Ν ομαρχιακές  ή 

Κ εντρικ ές  Υ π η ρ ε σ ίε ς  και τους φορείς για την από κοινού  ρύθμιση 

π ερ ιβα λ λ ο ν τ ικ ώ ν  θεμάτων που απασχολούν την περιοχή του Δήμου και 

την α νάπτυξη αντιστοίχων κοινών προγραμμάτων.

❖  Την σ υ νε ρ γα σ ία  με την Υπηρεσία Π ρογραμ μ ατισμ ού για θέματα 

σ χ εδ ια σ μ ο ύ  και προγραμματισμού της δράσης του Δήμου σε ζητήματα 

π ρ ο σ τα σ ία ς  του περιβάλλοντος.

Ρ Ε Μ Α Τ Α  ΔΗ Μ Ο Σ ΙΑ Σ  ΥΓΕΙΑΣ;

❖  Στην μελέτη και την εφαρμογή π ρο γρα μ μά τω ν βελτίωσης της 

Δ η μ ό σ ια ς  Υ γ ε ία ς  .

❖  Στην μέριμνα για την εφαρμογή και την τήρηση των 

π ρ ο β λ ε π ο μ έ ν ω ν  υγειονομικών διατάξεων που α φορούν την ύδρευση, 

την α π οχέτευση,  τα κοιμητήρια,  τους Δημοτικούς  χώ ρ ους  άθλησης,  τα 

γυμ να σ τή ρια ,  τις  κατασκηνώσεις ,  τις δημοτικές  και λαϊκές  αγορές,  την 

κ α θ α ρ ιό τη τα  και την διαχείριση των απορριμμάτων,  των λο υτρώ ν και 

των α π οχω ρ η τη ρ ίω ν,  τους παιδικούς,  τους  βρεφικούς,  τους
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β ρεφ ον η π ια κ ού ς  σταθμούς και τα νηπιαγωγείοιν,  των κέντρων 

ψ υ χα γω γίας  και αναψυχής ηλικιωμένων,  την λε ιτουργία  περιπτέρων 

και κ υλικε ίω ν εντός  κοινοχρήστων χώρων, την ηχορύπανση και την 

πρ ο σ τα σ ία  του περιβάλλοντος  γενικότερα.

❖  Στα ζητή μ α τα  σχολικής υγιεινής  και στα σχ ολικά κυλικεία.

❖  Στην αντιμετώπιση των προβλημάτων των α νθυγιε ινών εστιών, 

από τα Σ τά σ ιμ α  Νερά, τα εγκαταλελειμμένα σπίτια,  τα οικόπεδα χωρίς 

π ε ρίφ ρα ξης  και άλλων προβλημάτων.

❖  Στην  εφαρμογή των προγραμμάτων κ α τα π ο λέμ ησης  εντόμων και 

των τρ ω κ τικ ώ ν  υγειονομικής  σημασίας όπως εν τομ οκ τονίες  και 

μυοκτονίες.

Χ Ο Ρ Η ΓΗ ΣΗ  Α Δ Ε ΙΩ Ν  ΚΑΤΑΣΤΗΜ ΑΤΩΝ ΥΓΕΙΟ Ν Ο Μ ΙΚ Ο Υ  

Ε Ν Δ Ι Α Φ Ε Ρ Ο ΝΤΟΣ:

♦ > Με την χορήγηση αδειών ίδρυσης και λε ιτο υρ γία ς  όλων των 

κ α τ α σ τη μ ά τ ω ν  και των επιχειρήσεων,  οι όροι λε ιτο υργία ς  των οποίων 

κ α θ ο ρ ίζο ν τα ι  από τις υγε ιονομικές  διατάσεις.

❖  Με την χο ρήγηση αδειών μικροπωλητών και την κατασκευή,  την 

λε ιτουργία ,  την εκμετάλλευση περιπτέρων και των κ υλικείων εντός 

κ ο ιν ο χ ρ ή σ τ ω ν  χώρων.

*** Με τ η ν  χ ο ρ ή γ η σ η  τ ω ν  α δ ε ιώ ν  ε γ κ α τ ά σ τ α σ η ς  κα ι  τ η ς  λ ε ι τ ο υ ρ γ ί α ς  

θ ε ά τ ρ ω ν ,  τ ω ν  κ ι ν η μ α τ ο γ ρ ά φ ω ν  και τ ω ν  π α ρ ε μ φ ε ρ ώ ν  ε π ιχ ε ι ρ ή σ ε ω ν ,  

ό π ο υ  π ρ ο β λ έ π ο ν τ α ι  από  τ ο υ ς  Α .Ν .446/1937 ·

❖  Με την χορήγηση των αδειών λε ιτο υργία ς  μουσικής σε Δημόσια 

κέντρα,  που προβλέπονται  από τις α στυ νο μικ ές  δ ιατάξε ις  και του 

χο ρ η γο ύ ντα ι  σύ μ φ ω να  με την Α5/3010/85 υγειονομική διάταξη.

♦ > Με την χο ρήγηση τοιν αδειών εγ κ ατάσ τα σης  και της λε ιτουργίας 

ψ υ χ α γ ω γ ικ ώ ν  παιχνιδιών,  που προβλέποντα ι  από αστυνομικές  

δ ια τά ξε ις  και δεν υπάγονται  στις διατάξεις  του Ν.2000/1991·

♦ > Με την επιβολή διοικητικών κ υρώσεων σε πα ραβά τες  των όρων 

λ ε ιτο υ ρ γ ία ς  των καταστημάτων,  όπως η προσωρινή ή οριστική 

ανάκληση της άδειας,  και η σφράγιση σ ύ μ φ ω να  με τις ισχύουσες  

διατάξεις .
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Σ ΥΓ ΚΡΟ ΤΗ ΣΗ . Π ΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΚΑΙ Π ΑΡΑΚΟ ΛΟΥΘΗΣΗ  

ΤΩΝ Σ Υ Ν Ε Ρ Γ Ε ΙΩ Ν  ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ:

*** Την  συ γκρότηση,  την οργάνωση, τον συντονισ μός  και γενικά την 

Διοίκηση των συ νεργείω ν  του Τμήματος.

♦ > Την ετο ιμ α σ ία  του Προγράμματος  Δ ράσης των Συνεργείοιν,  όποις 

ο κ α θ ορ ισ μ ός  α ναγκαίω ν έργων, των συντηρήσεων,  των επεμβάσεων, οι 

καθορισ μοί  προτεραιοτήτοιν  και άλλες αρμοδιότητες.

❖  Την ανάλυση του προηγούμενου προγράμματος  για τον

καθορισ μό  των  αναγκών του κάθε Συνεργείου σε τεχνικό εξοπλισμό,  τα 

εργαλεία,  το ανθρώπινο  δυναμικό κατά ειδ ικότητες ,  τις ποσότητες  

υλικών κ α τ ’ ε ίδ ους  και άλλων προγραμμάτων.

❖  Την επ ίβλεψ η από διοικητικής και τεχνικής  άποψης των

εργα σιώ ν  που εκτελούν  τα συνεργεία.

❖  Την συγκρότηση της οργάνωσης και της δ ιοίκησης συνεργείων 

άμεσ ης  επ έμβα σης,  σε περιπτώσεις  επ ειγόντω ν εργασιών εκτός 

π ρο γρά μ μ α το ς,  όπως οι άμεσες επισκευές εγκ ατασ τά σεω ν Δημοτικών 

κτιρίων ή σχολε ίων.

❖  Την φ ροντίδ α  για την στελέχωση και την εκπαίδευση του

προσο)πικού του κάθε Συνεργείου.

❖  Την  ε ισήγηση για την αναγκαιότητα χρη σ ιμ οπ οίη σ η ς  συνεργείων 

τρίτω ν με την ανάθεση των σχετικών εργασιών.  Την επίβλεψ η των 

εργα σιώ ν  που εκτελούνται  από συνεργεία  τρίτων,  από τεχνική και 

χρονική άποψη.

❖  Την  σ υ νε ρ γα σ ία  με την υπηρεσία Π ρομηθειών για την έγκαιρη 

πρ ο μ ή θ εια  των υλικών,  τιον εργασιών που εκτελεί  το κάθε Συνεργείο .

❖  Την  εκτέλεση των επιμετρήσεων, των εργα σιώ ν που εκτελεί  το 

κάθε Συ ν ερ γ είο  και τον έλεγχο των πιστοποιήσεοιν που υποβάλλονται  

από τα σ υ ν ε ρ γ εία  τρίτων. Την ενημέρωση και την συνεργασία  με το 

Γραφείο  Υ π ο σ τ ή ρ ιξ η ς  της Διεύθυνσης.

❖  Τον  χε ιρ ισ μ ό  και την φροντίδα για την συντήρηση και 

α ξιοποίηση των μηχανημάτων, των τεχν ικών μέσων και των εργαλείων 

που χ ρ η σ ιμ ο π ο ιε ί  το Συνεργείο .  Την εν ημέρωση της υπηρεσίας  

σ υ ντή ρ η σ η ς  Ηλεκτρομηχανολογικού  εξοπλισμ ού  για τα προβλήματα 

που π α ρ ο υ σ ιά σ τη κ α ν  κατά τη χρήση τους.

❖  Την τήρηση των διαδικασιών καταγραφής,  συ γκέντρω σης  και 

ε ν η μ έρ ω σ η ς  του Γραφείου Υποστήριξης  της Διεύθυνσ ης  με πρωτογενή
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κυρίοις στοιχε ία  απασχόλησης τεχνικού προσωπικού, την απασχόληση 

μ ηχ ανημ ά τω ν και ανάλωση υλικών, με τα στοιχε ία  προόδου κ α θ ’ ενός 

από τα έργα του προγράμματος  δράσης του Συνεργείου.

Ε Π Ε Ξ Ε Ρ Γ Α Σ ΙΑ  ΛΥΜΑΤΩΝ ΣΤΟΥΣ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥΣ

ΚΑ Θ Α Ρ ΙΣ Μ Ο Υ Σ:

❖  Στην διαμόρφωση του προγράμματος  λε ιτουργία ς  και 

συντή ρη σ η ς  της εγκατάστασης και της επεξεργασ ίας  των λυμάτοιν και 

την πα ρ α κ ολ ούθ η σ η  της λε ιτουργίας της, σύμφωνα με το παραπάνω 

πρόγραμμα.

❖  Στην εισήγηση για την κατασκευή π ρό σθετω ν έργοιν ή την λήψη 

άλλων μέτρων,  με στόχο την βελτίωση της α π οδοτ ικ ότητα ς  των 

εγκ α τα σ τά σεω ν.

❖  Στην άρση των προβλημάτων που εμφανίζονται  στην λε ιτουργία 

τοιν εγ κ α τ α σ τά σ ε ω ν  επεξεργασίας  λυμάτων.

❖  Στην συντήρηση του εξοπλισμού σε συνεργασία  με το συνεργείο 

συντήρησης.

❖  Στην τήρηση λεπτομερούς  αρχείου α π ο τελεσμ άτω ν λε ιτουργίας  

σ υ μ βά ν τω ν  και εργασιών συντήρησης.

❖  Στην εκτέλεση των απαραίτητων χημικών,  των βιολογικών και 

μ ικ ρ ο βιο λο γικ ώ ν  αναλύσεων,  των δειγμάτοιν πόσιμου νερού και των 

λ υ μ ά τω ν από τα δίκτυα, της μονάδας επεξεργασ ίας  και τους 

αποδέκτες .

❖  Στον έλεγχο της ποιότητας  των αποβλήτων ειδικών

κα τα ν α λω τώ ν ,  όπως οι βιοτεχνίες  και οι β ιομηχανίες  που εκβάλλουν 

στο δίκτυο.

❖  Στον έλεγχο της ρύπανσης των υ δάτινων αποδεκτών.

❖  Στην φύλαξη και στην διαμόρφωση του πε ριβά λλ οντος  χώρου.

Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ Ι Ε Σ  ΑΝ ΑΠ ΤΥΞΗ Σ ΚΑΙ ΣΥΝ ΤΗ ΡΗ ΣΗ Σ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ  

Π Ρ Α ΣΙΝ Ο Υ :

❖  Την κατάρτιση και την εφαρμογή των βραχυπρόθεσμων

λ ε π το μ ε ρ ώ ν  προγραμμάτοιν φυτεύσεων, την συντήρηση,  το πότισμα, τη 

φ υ το π ρ ο σ τα σ ία  των χώροιν πρασίνου του Δήμου.

❖  Την ανάλυση των προηγούμενων π ρο γρα μ μά τω ν και ο

κ α θ ο ρ ισ μ ό ς  των αναγκών σε τεχνικό εξοπλισμό,  στα εργαλεία,  στο
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α νθρώ π ινο  δυνα μικό  κατά ειδ ικότητες ,  φυτά, λιπάσματα, 

φ υ το φ ά ρμ α κ α ,  ανταλλακτικά και άλλα.

❖  Την  εκπόνηση μελετών που σχ ετίζονται  με το αντικείμενο και 

την μέριμ να  για την ανάθεση αναλογών μελετών σε τρίτους  και την 

τήρηση των σχ ετ ικώ ν  διαδικασιών της ανάθεσης,  της παρακολούθησης,  

του ελέγχο υ  και της παραλαβής μελετών,  όπως την κατάρτιση 

π ρο διαγρα φ ώ ν,  την αξιολόγηση εκδηλώ σεω ν ενδιαφ έροντος,  την 

πα ρ α κ ολ ούθ η σ η  και άλλες  μελέτες.

❖  Την  εισήγηση για την αναγκαιότητα α νάθεσης  φυτοτεχνικών 

εργα σιώ ν σε τρίτους.  Την τήρηση των δια δικασιώ ν ανάθεσης τέτοιων 

εργα σιώ ν  σε τρίτους.  Την επίβλεψη των εργα σιώ ν  που εκτελούνται  από 

τρίτους .

♦ > Την κατάρτιση  τεχνικών προδιαγρα φ ώ ν για την προμήθεια  του 

τεχν ικού  εξοπλισμού,  των μηχανημάτων, των φυτών, των λιπασμάτων, 

των φ υ το φ α ρ μ ά κ ω ν  και άλλες προμήθειες.  Στην συμμετοχή στις 

επ ιτρο π ές  α ξ ιο λ ό γη σ η ς  προσφορών και στις  επιτροπές  παραλαβής των 

π ρ ο η γ ο ύ μ ε ν ω ν  ειδών.

❖  Στην συ γκρότηση,  στην οργάνωση, στον συντονισμό και γενικά 

στην Διοίκηση των συνεργείων για την εκτέλεση των κηποτεχνικών 

εργασιών.

Π ΑΙΔΙΚΕΣ ΧΑΡΕΣ:

Α σ χ ο λείτα ι  με την φύλαξη, την καθαριότητα,  την μέριμνα για τη 

συντήρηση του εξοπλισμού τοιν παιδικών χαρών του Δήμου.

Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ ΙΕΣ  Λ Α ΪΚΟΝ Α Γ Ο ΡίΙΝ:

❖  Την μέριμ να  για τη λειτουργία  τοιν λαϊκών αγορών του Δήμου.

❖  Την  εφαρμογή των Δημοτικών, των Ν ομ α ρ χια κ ώ ν δ ιατάξεων περί 

Λ α ϊκ ώ ν Α γορών.

❖  Την επ οπ τεία  της ορθής λε ιτουργίας.

❖  Την χο ρήγηση θέσεων σε συνεργασία  με το Σωματείο πωλητών 

Λ αϊκής  Αγορά ς.

❖  Την  εισήγηση για τη λήψη οποιοσδήποτε αναγκαίου  μέτρου για 

την καλύτερη  λε ιτο υργία  τους.
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Β ΙΒ ΛΙΟ ΓΡΑΦ ΙΑ

% Δημιουργία  Μητρώου Εργα ζο μένω ν Ο.Τ.Α.,  Ν.Π.Δ.Δ. -  

Ο.Τ.Α. με τα στοιχεία  της έρευνα του Υπο υργείου  Εσωτερικών 

Δ η μ ό σ ια ς  Διοίκησης και Αποκέντρωσης,  της Κεντρικής Έ νωσης 

Δ ήμων και Κοινοτήτων Ελλάδας, της Πανελλήνιας  Ομοσπονδίας  

Ε ρ γ α ζο μ έ ν ω ν  Ο.Τ.Α. και της Ελληνικής  Ε ταιρείας  Τοπικής 

Α ν ά π τ υ ξ η ς  και Αυτοδιοίκησης,  Αθήνα Ιούλιος  2002.

^  Κώδικας Καταστάσεως Προσωπικού  Ο.Τ.Α. Α '  Βαθμού. 

Μάρκου Γ. Καραναστάση και Χρήστου Λάμπρου.  Β '  Έκδοση Αθήνα 

1999.

^  Το Προσωπικό των Ο.Τ.Α. Α ’ και Β ’ Μέρος της Δήμητρας 

Κ ουτσούρη Διευθύντρια ς  ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α. Α θήνα  1996.

*ξ> Νομ οθεσ ία  για την κατάσταση των Ο.Τ.Α. Τ σού ντας  Κ. και 

Μ εντζέλ ος  Α.

*ξ> Ν ομ οθεσ ία  Τοπικής Αυτοδιοίκησ ης ,  Τ ρια νταφ υ λλοπού λο υ  

Αθ. Κα λ α μ ά τα  Οκτώβριος  2001

^  Ν ομ οθεσ ία  ΟΤΑ, Α θανα σόπ ουλος  Καλαμάτα 2001
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