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Εισαγωγή

Πέρασε ένα μεγάλο διάστημα , περίπου τεσσάρων χρονών , από τη στιγμή που έγινα 

φοιτήτρια του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης του TEI Καλαμάτας και όμως μου 

φαίνεται ότι έχει περάσει πολύ λιγότερος χρόνος από εκείνη τη στιγμή .

Το χρονικό διάστημα της φοίτησης μου έφτασε στο τέλος του , και το μόνο 

"εμπόδιο " που υπάρχει πια πριν την απόκτηση του πτυχίου μου είναι η πτυχιακή εργασία 

και η οποία αποτελεί το επιστέγασμα όλων των γνώσεων και εμπειριών που απέκτησα 

κατά την τετράχρονη αυτή πορεία μου.

Το θέμα της εργασίας μου αυτής είναι « Η  Κοινωνική Πολιτική του Δήμου 

Θούριας το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι »  και «Εύξεινη Πόλη » σ ε  Συνεργασία 

με τον καθηγητή Σταματόπουλος Δημήτριος .

Σκοπός αυτής της εργασίας μου είναι να δείξει εάν η κοινωνική πολιτική ασκείται 

σε μέγιστο βαθμό από τους Δήμους σε όλη την Ελλάδα. Μέσα από την εργασία μου 

ανακάλυψα ότι τα τελευταία χρόνια προτεραιότητα σε πολλούς δήμους της Ελλάδας είναι 

η άσκηση της κοινωνικής πολιτικής , έτσι και στον δικό μου Δήμο γίνονται προσπάθειες 

άσκησης κοινωνικής πολιτικής με τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι »  και 

«Εύξεινη Πόλη »  .Παρακάτω θα καταθέσω αναλυτικά το κάθε κεφάλαιο τι αναφέρει.

Το πρώτο κεφάλαιο αναφέρεται κυρίως σε έννοιες όπως τι είναι κοινωνική 

πολιτική, τι είναι προσωπικές υπηρεσίες κάνω επίσης μια μικρή αναφορά για την 

κοινωνική πολιτική στην Ελλάδα και τον κοινωνικό σχεδιασμό της Ελλάδας όπως και για 

την κρίση του κοινωνικού κράτους .

Το δεύτερο κεφάλαιο αναφέρεται στο θεσμικό πλαίσιο για τη άσκηση κοινωνικής 

πολιτικής . Αναφέρω ρυθμίσεις που υπάρχουν σχετικά για τα παιδιά, τις γυναίκες, τα 

Α.Μ.Ε.Α , διατάξεις του Δημοτικού Κώδικα σχετικές με την παρέμβαση της Τ.Α στο 

τομέα Κοινωνικής Πολιτικής , οργανωτικές δομές άσκησης κοινωνικής πολιτικής σε 

κεντρικό και τοπικό επίπεδο.

Στο τρίτο κεφάλαιο γίνεται μια μικρή παρουσίαση του Δήμου Θούριας . Πόσοι 

κάτοικοι είναι, πόσο απέχει από τον Δήμο Καλαμάτας , η πληθυσμιακή του εξέλιξη , από 

πόσα διαμερίσματα αποτελείται , τα οικονομικά του στοιχεία , το προσωπικό που



απασχολεί , τέλος γίνεται και μια μικρή αναφορά και στους άλλους κοινωνικούς τομείς 

που προσπαθεί να αναπτυχθεί ο Δήμος .

Στο τέταρτο κεφάλαιο γίνεται μια εκτενέστερη αναφορά στο πρόγραμμα «  

Βοήθεια στο Σπίτι »  . Πότε ξεκίνησε και πότε τελειώνει , ο προϋπολογισμός του 

προγράμματος , πόσα άτομα απασχολεί , σε ποιους απευθύνεται και τι υπηρεσίες 

προσφέρει .Η ίδια αναφορά γίνεται και στο κεφάλαιο πέμπτο σχετικά με το πρόγραμμα 

«Εύξεινη Πόλη » .

Το έκτο κεφάλαιο περιέχει ένα ερωτηματολόγιο που έγινε για το πρόγραμμα «  

Βοήθεια στο Σπίτι »  είναι μια προσπάθεια αξιολόγησης των υπηρεσιών που προσφέρει 

το πρόγραμμα στους δημότες του Δήμου Θούριας .

Το έβδομο κεφάλαιο περιέχει τα συμπεράσματα και τις προτάσεις μου για το δήμο 

Θούριας.

Κλείνοντας θα ήθελα να ευχαριστήσω την Κοτσιλιέρη Σοφία , Κοινωνική 

Λειτουργός του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι »  για την βοήθεια της στην 

διεκπεραίωση του ερωτηματολογίου .



ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
'λ Έννοια Κοινωνικής Πολιτικής 
^Έννοια Προσωπικές Κοινωνικές Υπηρεσίες 
S  Κοινωνική Πολιτική στην Ελλάδα 
S  Κρίση του Κοινωνικού Κράτους



1.1 ΕΝΝΟΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Η έννοια της Κοινωνικής Πολιτικής είναι δύσκολο να 

προσδιορισθεί και να κατανοηθεί από τον σύνολο των εργαζομένων 

στους δημόσιους φορείς . Η δυσκολία αυτή οφείλεται στο γεγονός ότι οι 

στόχοι του Κοινωνικού Κράτους έρχεται πολλές φορές αντιμέτωποι με 

τους στόχους και τις φιλοδοξίες του ιδιωτικού τομέα , όπου αυτή η σχέση 

επηρεάζεται άμεσα από τα διαφορετικά ιδεολογικά-πολιτικά πρίσματα .

Ωστόσο μπορούμε να πούμε ότι η Κοινωνική Πολιτική αφορά * 

στη δυνατότητα έκφρασης , ιεράρχησης και κάλυψης κοινωνικών 

αναγκών , με ένα σύνολο ρυθμίσεων και μέτρων σε τομείς όπως η 

εκπαίδευση , η απασχόληση , η υγεία, η κατοικία , η πρόνοια οι 

ασφαλιστικές παροχές και οι προσωπικές κοινωνικές υπηρεσίες , 

σύμφωνα με τα σύγχρονα προστάγματα της κοινωνικής δικαιοσύνης .

Στο μεταξύ η κοινωνική πολιτική για να εφαρμοστεί σε ένα κράτος 

θα πρέπει πρώτα να καθοριστούν δύο πράγματα : εάν ο κρατικός 

παρεμβατισμός θα είναι κυρίαρχος για την εφαρμογή της κοινωνικής 

πολιτικής ή εάν θα πρέπει να περιοριστεί ο κρατικός παρεμβατισμός και 

να ενισχυθούν ατομικές ή συλλογικές πρωτοβουλίες που θα έχουν σαν 

στόχο την ορθή εφαρμογή της Κοινωνικής Πολιτικής στα πλαίσια ενός 

κράτους.

* Ελληνική εταιρεία τοπικής αυτοδιοίκησης και ανάπτυξης 
"Κοινωνική πολιτική και Τ.Α Κ.Ε.Δ.Κ.Ε -Ε.Ε.Τ.Α.Α" σελ.17
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1 2 ΕΝΝΟΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ f  Γ

Οι* "προσωπικές κοινωνικές υπηρεσίες" είναι ένα σύνολο 

υπηρεσιών , κρατικών και μη κρατικών , οι οποίες στοχεύουν στην 

εξατομικευμένη φροντίδα και κάλυψη αναγκών .Ονομάζονται 

προσωπικές γιατί αφορούν κύρια την παροχή εξατομικευμένης φροντίδας 

, η οποία προϋποθέτει την εδραίωση ιδιαίτερης σχέσης . Οι υπηρεσίες 

που προσφέρουν αυτές οι υπηρεσίες έχουν σχέση περισσότερο με την 

προστασία παιδιών , ηλικιωμένα άτομα , άτομα με ειδικές ανάγκες , 

επίσης προσφέρουν υπηρεσίες πληροφόρησης και συμβουλών.

Επειδή οι υπηρεσίες που προσφέρουν απευθύνεται σε πολλές και 

διαφορετικές κοινωνικές τάξεις για αυτό είναι δύσκολο να οργανωθούν 

μέσα σε ένα κράτος . Στην Ελλάδα οι " προσωπικές κοινωνικές 

υπηρεσίες " απευθύνονται σε ευπαθή άτομα , άτομα που απειλούνται 

από κοινωνικό αποκλεισμό .

Για να υπάρχει μια σωστή εφαρμογή Κοινωνικής Πολιτικής σε ένα 

κράτος δεν εξαρτάται μόνο να εφαρμόζουμε μόνο τις προσωπικές 

κοινωνικές υπηρεσίες αλλά και άλλα πεδία άσκησης Κοινωνικής 

Πολιτικής όπως είναι η υγεία , κοινωνική ασφάλιση , ασφάλιση , 

στέγαση και εκπαίδευση . Στην παλαιά εποχή οι ανάγκες των ευπαθών 

κοινωνικών ομάδων αντιμετωπίζονταν με το να κλειστούν σε ιδρύματα . 

Στην εποχή μας και μέσω των "προσωπικών κοινωνικών υπηρεσιών " η 

αντιμετώπιση αυτών των ομάδων γίνεται δίχως την ιδρυματική καταδίκη 

στοχεύοντας στην ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας και της 

γειτονίας , που στην Ελλάδα επικρατεί ακόμα αυτό το συναίσθημα της 

αλληλεγγύης των ευπαθών κοινωνικών ομάδων . Αυτό όμως δεν

*  "Κοινωνική πολιτική και Τ.Α Αθήνα 1995 σελ 19
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σημαίνει ότι με την ανάπτυξη των " προσωπικών κοινωνικών υπηρεσιών 

"  το κράτος πήρε το βάρος της φροντίδας από την οικογένεια .

Οι "  προσωπικές κοινωνικές υπηρεσίες "  αποτελούν σήμερα ένα 

κοινωνικό δικαίωμα του πολίτη που υποχρεούνται το κράτος να του το 

προσφέρει .Ωστόσο για να επικρατήσουν "  οι προσωπικές κοινωνικές 

υπηρεσίες” θα πρέπει να εφαρμοστούν οι τάσεις του πλουραλισμού 

δηλαδή η άμεση συνεργασία επαγγελματιών και εξειδικευμένων 

στελεχών με την οικογένεια , τους συγγενείς και τον άμεσο κοινωνικό 

περίγυρο . Η συνεργασία αυτή θα γίνει ανάλογα με ποία αντίληψη 

υπάρχει με την υπολειμματική αντίληψη ή θεσμική .

Η υπολειμματική αντίληψη θεωρεί ότι οι ' ' προσωπικές κοινωνικές 

υπηρεσίες "  θα πρέπει να απευθύνονται μόνο σε άτομα που 

αντιμετωπίζουν οικονομικά προβλήματα και τα οποία έχουν στιγματιστεί 

από την κοινωνία , σε αντίθεση με την θεσμική αντίληψη η οποία θεωρεί 

ότι "  οι προσωπικές κοινωνικές υπηρεσίες "  θα πρέπει να απευθύνονται 

σε όλα τα άτομα ανεξαρτήτως της οικονομική ή όχι κατάσταση.

Οι κατηγορίες των ατόμων όπου απευθύνεται η θεσμική αντίληψη

είναι :

^  Σε όσες ομάδες ατόμων θέλουν να κοινωνικοποιηθούν ανεξάρτητα 

από το εάν αντιμετωπίζουν κινητικά ή όχι προβλήματα .

S  Σε ομάδες που έχουν καλλιεργήσει μέσα τους σε μεγάλο βαθμό 

την αλληλεγγύη και θέλουν να αλλάξουν προς το καλύτερο την 

παρεχόμενη φροντίδα σε άτομα που την έχουν ανάγκη.

•S Σε ομάδες που με θεραπευτικές μεθόδους θα είναι έτοιμες να ξανά 

ενταχθούν στην κοινωνία .
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1.3 Η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΑΑ.

Στην Ελλάδα υπάρχει το εξής φαινόμενο :1) υπάρχει μεγάλη 

γραφειοκρατία και 2) όχι σωστό καταμερισμό εργασίας σε όλα τα 

επίπεδα διοίκησης . Συνέπειες αυτού του φαινομένου είναι ότι το κράτος 

πρόνοιας στην Ελλάδα βρίσκεται σε πολύ χαμηλά επίπεδα σε σχέση με 

άλλες χώρες στην Ευρώπη.

Στην Ελλάδα επικρατεί περισσότερο το συναίσθημα της 

αλληλεγγύης της ανθρώπινης προσφοράς σε άτομα που αντιμετωπίζουν 

κακουχίες σε σχέση με άλλες Ευρωπαϊκές Χώρες όπου αυτά τα άτομα τα 

βοηθούν αποκλειστικά και μόνο το κράτος .

Η Ελληνική οικογένεια λειτουργεί σε άλλους ρυθμούς από ότι οι 

άλλες οικογένειες των Ευρωπαϊκών Χωρών . Ο Έλληνας γονιός έχει στις 

πλάτες του όλα τα έξοδα που χρειάζεται το παιδί του για να σπουδάσει 

και να μορφωθεί , όπως επίσης ασχολείται και για τον διορισμό του 

παιδιού του στο δημόσιο παρακαλώντας τους βουλευτές που υπάρχουν 

για να βολέψουν το παιδί τους σε κάποια θέση . Σε αντίθεση με τις άλλες 

χώρες οι οποίες δίνουν κίνητρα στους νέους να σπουδάσουν και σε 

πολλές χώρες αναλαμβάνουν τα έξοδα σπουδών εξολοκλήρου σε παιδιά 

που αριστεύουν , το ίδιο συμβαίνει και με τον διορισμό των νέων στα 

άλλα κράτη δεν υπάρχει αυτή η πελατειακή σχέση του βουλευτή με τον 

ψηφοφόρο , οι θέσεις καλύπτονται αξιοκρατικά και με βάση τα προσόντα 

που έχει ο καθένας .

Ένα άλλο μεγάλο πρόβλημα που έχει να αντιμετωπίσει η ελληνική 

οικογένεια είναι η φροντίδα των ηλικιωμένων . Οι ελληνικές οικογένειες 

φροντίζουν εξολοκλήρου για την ιατρική περίθαλψη των ηλικιωμένων 

που έχουν στο σπίτι τους .Η βοήθεια του κράτους περιορίζεται μόνο σε 

μια χαμηλή σύνταξη που δίνουν στους ηλικιωμένους .Σε αντίθεση με τις
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άλλες χώρες όπου το κράτος είναι υπεύθυνο για την φροντίδα και την 

ιατρική περίθαλψη των ηλικιωμένων .

Ένας μεγάλος παράγοντας που έβαλε πολλά εμπόδια στον 

αναπτυχθεί το κράτος πρόνοιας είναι τα συμφέροντα των αγροτικών και 

μικροαστικών στρωμάτων ιδιαίτερα την δεκαετία 50-70. Την εποχή αυτή 

τα χρήματα συγκεντρωνόντουσαν σε λίγους όπου αυτοί και μόνο είχαν 

την εξουσία και αποφάσισαν ποιους από αυτούς που ζούσαν στην 

φτώχεια θα βοηθήσουν. Επίσης την εποχή εκείνη δούλευαν πολλά άτομα 

κυρίως γυναίκες όπου δεν ανταμείβονταν χρηματικά αλλά ούτε είχαν και 

ασφάλιση.

Το γεγονός που η Ελλάδα δεν έχει αναπτυχθεί σε μεγάλο βαθμό 

στην κοινωνική πολιτική οφείλεται και στις πολιτικές επιλογές αυτών 

που κυβερνούσαν στην Ελλάδα. Οι περισσότερες κυβερνήσεις δίνουν 

βάρος στην ανάπτυξη βιομηχανίας ή και της γεωργίας και θεωρούν ότι 

είναι ασήμαντο να θεσπίζουν νόμους που να βοηθούν και να 

προστατεύουν τα άτομα που ζουν στα όρια της φτώχειας .

Επίσης να σημειώσουμε ότι οι Νομαρχίες και οι Δήμοι της 

Ελλάδας έχουν εγκλωβιστεί σε ένα μεγάλο πλέγμα γραφειοκρατίας δίχως 

να έχουν τους ουσιώδεις οικονομικούς πόρους αλλά και αρμοδιότητες 

από το κράτος . Έτσι οι βαθμίδες αυτές διοίκησης περιμένουν από ένα 

φιλόδοξο τοπικό βουλευτή να μεσολαβήσει για την απόκτηση αυτών των 

πολυπόθητων χρηματικών πόρων από το κράτος για να κάνουν έργα ή 

να υλοποιήσουν προγράμματα που παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες στο 

πολίτη.

Την δεκαετία του 60 γίνεται μεγάλη προσπάθεια αποκέντρωσης 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης από τις Νομαρχίες το οποίο πετυχαίνεται σε 

ένα βαθμό και έτσι η Τοπική Αυτοδιοίκηση απόκτα την αίγλη που 

χρειάζονταν. Για πρώτη φορά ασχολείται με θέματα εκπαίδευσης και 

πρόνοιας τα οποία θέματα θεωρώ ότι η πλέον αρμόδια βαθμίδα διοίκησης
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για την αντιμετώπιση τους είναι η Τοπική Αυτοδιοίκηση γιατί είναι η 

μόνη που γνωρίζει άμεσα τις ανάγκες του πολίτη . Και όπως 

προαναφέραμε αυτή η προσπάθεια πέτυχε σε ένα βαθμό γιατί οι διάφοροι 

διαπλεκόμενοι αναπτυξιακοί κοινωνικοί και πολιτικοί στόχοι εμπόδισαν 

την ανάπτυξη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης .

Η οικονομική κρίση που επέρχεται στα τέλη της δεκαετίας του '80 

θέτει θέμα επαναδιαπραγμάτευσης των συνολικών όρων κοινωνικής 

αναπαραγωγής , ανασύνταξης της σύνθεσης των δημόσιων δαπανών με 

μείωση των δαπανών του ήδη υποβαθμισμένου κοινωνικού κράτους .

Έτσι οι αλλαγές που έγιναν από την ύπαρξη της οικονομικής 

κρίσης έχει σαν αποτέλεσμα να μειωθούν οι δαπάνες που αφορούν την 

κοινωνική πολιτική στην Ελλάδα επίσης άρχισε και η τοπική 

αυτοδιοίκηση να λειτουργεί ως ιδιωτικό στην παροχή υπηρεσιών με 

αποτέλεσμα ορισμένα άτομα να οδηγούνται σε κοινωνικό αποκλεισμό.
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1.4 Η ΚΡΙΣΗ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ ΚΑΙ ΟΙ 
ΝΕΕΣ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ.

Στη δεκαετία του 70 η Ελλάδα περνάει μια μεγάλη 

οικονομική κρίση , το υπάρχον καπιταλιστικό σύστημα αδυνατεί 

να αντιμετωπίσει μεγάλα προβλήματα που έχουν εμφανιστεί 

αυτήν την δεκαετία όπως είναι η αποβιομηχανοποίηση, η ανεργία 

κ.α. . Έτσι αποτελέσματα αυτής της κρίσης είναι να μείνει πίσω η 

ανάπτυξη της κοινωνικής πολιτικής .

Η ανεργία που μαστίζει αυτήν την εποχή δημιουργεί πολλές 

κοινωνικές ανισότητες μεταξύ των ανθρώπων οι οποίοι 

χωρίζονται στους πλούσιους και τους φτωχούς .Μία διάκριση που 

υπάρχει και στην εποχή μας δυστυχώς .

Για να αντιμετωπιστεί αυτή η κρίση η Ελλάδα κατευθύνεται 

στην εφαρμογή νεοφιλελεύθερων απόψεων όπου κεντρική 

ιδεολογία των απόψεων αυτών είναι η κατάργηση του δημοσίου 

και η ανάθεση των λειτουργιών του κράτους σε δημότες .

Σίγουρα αυτή η στροφή προς το νεοφιλελευθερισμό δεν 

είναι ότι το καλύτερο γιατί δεν έχει σαν στόχο την ανάπτυξη του 

κοινωνικού κράτους αλλά την απόκτηση όλου και περισσότερου 

κέρδους σε αυτούς που θα προσφέρουν τις υπηρεσίες στους 

πολίτες .Όλα αυτά οδήγησαν στα εξής αποτελέσματα .

1. μειώνεται στο ελάχιστο οι δαπάνες που απευθύνονται στην 

εκπαίδευση , πρόνοια , στέγαση ασφάλιση των ατόμων

2. καταργούνται τα κοινωνικά δικαιώματα του ατόμου και 

παρέχονται ελάχιστες κοινωνικές υπηρεσίες

Με άλλα λόγια γίνεται ένα κράτος απάνθρωπο και ξένο προς 

στους ίδιους τους πολίτες του.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
S  Θεσμικό Πλαίσιο Άσκησης Κοινωνικής 

Πολιτικής
S  Ρυθμίσεις σχετικά για τα Άτομα με Ειδικές 

Ανάγκες
Ρυθμίσεις σχετικά για παιδιά και γυναίκες 
Διατάξεις του Δημοτικού Κοινοτικού Κώδικα 
σχετικές με την παρέμβαση της Τ.Α στο τομέα 
Κοινωνικής Πολιτικής 

S  Οργανωτικές δομές άσκησης Κοινωνικής 
Πολιτικής στο Κεντρικό Επίπεδο 

S  Οργανωτικές δομές άσκησης Κοινωνικής 
Πολιτικής στο Τοπικό Επίπεδο



2.1 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΑΣΚΗΣΗΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ.

ΓΕΝΙΚΟ ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Σε αυτό το κεφάλαιο θα προσπαθήσουμε να αναφέρουμε τις 

νομοθετικές ρυθμίσεις που υπάρχουν στην Ελλάδα και που 

προστατεύουν τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες όπως είναι : παιδιά σε 

μικρή ηλικία , γυναίκες , οικογένειες , υπερήλικες , άτομα με ειδικές 

ανάγκες , παλιννοστούντες , άτομα εξαρτημένα από ναρκωτικές ουσίες 

.Οι ρυθμίσεις αυτές έχουν σχέση με την παροχή χρηματικών βοηθημάτων 

και νοσοκομειακής και ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης , η ίδρυση 

κέντρων προστασίας η επαγγελματικής εκπαίδευσης , η εφαρμογή 

στεγαστικών προγραμμάτων τέλος η καθιέρωση του επαγγέλματος του 

κοινωνικού λειτουργού και της δημιουργίας οργανισμών πρόνοιας , 

ιδρυμάτων , βρεφοκομείων ορφανοτροφείων και ΚΑΠΗ κ.α.

Τα νομοθετήματα που καλύπτουν τις προαναφερόμενες 

κοινωνικές υπηρεσίες είναι τα εξής :

1. Το Π.Δ 57/73 ^'Περί λήψεως μέτρων κοινωνικής 

προστασίας των οικονομικών αδυνάτων ". Σύμφωνα 

με αυτό το προεδρικό διάταγμα προβλέπεται η 

χορήγηση από το κράτος κοινωνικής προστασίας 

ιδιαίτερα στα άτομα είναι που είναι άπορα , 

βρίσκονται σε σωματική ή διανοητική κατάσταση , 

καθώς και σε άτομα που η έχουν καταστραφεί από 

σεισμό ή αρρώστια . Επίσης το προεδρικό αυτό 1

1 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε -  Ε.ΕΤ.Α.Α ΑΘΗΝΑ 1995 σελ 26
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διάταγμα προβλέπει την σύσταση Τοπικών 

Επιτροπών Κοινωνικής Προστασίας σε κάθε δήμο ή 

κοινότητα , η σύσταση Λογαριασμού Πρώτων 

Κοινωνικών Βοηθειών , η δυνατότητα παροχής 

ιατροφαρμακευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης 

και η παροχή εφάπαξ οικονομικού βοηθήματος. 

Σημειώνεται ότι η παρεχόμενη προστασία αφορά και 

ομογενείς και αλλοδαπούς.

2. Το νδ. 421/1937 "περί διαθέσεως εσόδων τινών 

υπέρ της Κοινωνικής Πρόνοιας ", σε εκτέλεση του 

οποίου εκδόθηκε η Υ.Α Οικον. Και Κοιν. Υπ. 

423/73 "Περί επιδοτήσεις κωφαλάλων ηλικίας μέχρι 

18 ετών ". Το διάταγμα αυτό προβλέπει στην 

χορήγηση ενός επιδόματος σε κωφάλαλους 

διαφόρων ηλικιών , οι οποίοι λόγω της κατάστασης 

τους δεν μπορούν να δουλέψουν ή η οικογένεια τους 

αδυνατεί να τους στηρίξει οικονομικά .

3. Το Π.Δ 265/79 3 "Περί συστάσεως Ν.Π.Δ.Δ. υπό την 

επωνυμία Κέντρο Εκπαιδεύσεως και 

Αποκαταστάσεως Τυφλών και εγκρίσεως του 

Οργανισμού του -  ΚΕΑΤ . Σκοπός του ΚΕΑΤ είναι 

να καλύψει τις ανάγκες των τυφλών όσο αφορά την 

εκπαίδευση τους , την επαγγελματικής τους 

αποκατάσταση τους και την φυσική και κοιωνική 

προσαρμογή τους.

4. Το νδ. 4018/59 σε συνδυασμό με το ΠΔ 891/78 2 * 4

"Περί καθορισμού του αντικειμένου εργασίας των

2 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε -  Ε.ΕΤ.Α.Α " ΑΘΗΝΑ 1995 σελ 26
' ' κοινωνική πολιτική και Τ.Α ' ' σελ 26

4 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 27
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κοινωνικών λειτουργών "  . Ο ι  κοινωνικοί 

λειτουργοί συμβάλουν σε μεγάλο βαθμό στην 

αντιμετώπιση των προβλημάτων που ταλαιπωρούν 

τις κοινωνικά ευπαθείς ομάδες .Συγκεκριμένα στο 

τομέα της κοινωνικής ασφάλισης βοηθούν τα άτομα 

που χρήζουν άμεση ανάγκη περίθαλψης είτε γιατί 

αντιμετωπίζουν προβλήματα ψυχολογικά ή 

οικονομικά . Στο τομέα του επαγγελματικού 

προσανατολισμού βοηθούν τα άτομα που επειδή 

έχουν ψυχοκοινωνικοοικονομικά προβλήματα δεν 

μπορούν να ενταχθούν στην κοινωνία αλλά και να 

επιλέξουν ανάλογα με τις δυνατότητες τους το 

επάγγελμα που θέλουν . Τέλος συμβάλουν στην 

υλοποίηση κοινωνικών προγραμμάτων που έχουν 

στόχο την προστασία των κοινωνικά ευπαθών 

ομάδων.

5. Ο V. 1143/81 5" Περί Ειδικής Αγωγής , Ειδικής 

Επαγγελματικής Απασχολήσεως και Κοινωνικής 

Μερίμνης των αποκλινόντων εκ του φυσιολογικού 

ατόμων κλπ. "  Ο νόμος αυτός υποχρεώνει 

ορισμένους φορείς όπως το Υπ. Εθνικ. Παιδείας , Το 

Υπουργ. Υγ. Προν . και ΟΑΕΔ . να ασχολούνται για 

την επαγγελματική και κοινωνική μέριμνα αυτών 

των ατόμων καθώς επίσης επιχορηγεί και δημόσια 

ιδρύματα ή σωματεία τα οποία μπορεί να 

προσφέρουν βιβλία , ειδικά όργανα ,χαμηλότοκα 

δάνεια στα άτομα αυτά .

5 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α "σελ 29
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6. Το νδ 162/73 6 7"Περί μέτρων προστασίας 

υπερηλίκων και χρονίως πασχόντων ατόμων 

Προβλέπει την χορήγηση άδειας ίδρυσης σε νομικά 

πρόσωπα μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που 

προσφέρουν προστασία και περίθαλψη σε 

ηλικιωμένους ή χρονίως πασχόντων ατόμων .

7. Το νδ. 572/70 " Περί οργανώσεως , διαρθρώσεως , 

λειτουργίας κλπ. νομικών προσώπων .

8. Ο 8ν. 2082/92 ορίζει ότι πέραν των

προαναφερόμενών σκοπών , ο ΕΟΠ εφαρμόζει 

προγράμματα κοινωνικής προστασίας της 

οικογένειας που έχουν εγκριθεί ή θεσμοθετηθεί από 

το Υπουργείο Υγείας και αποσκοπούν : 1) στην 

παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών σε οικογένειες 

που αντιμετωπίζουν κοινωνικά προβλήματα . 2) 

στην ψυχολογική στήριξη (sos) γονέων και παιδιών 

ή μεμονωμένων ατόμων που αντιμετωπίζουν 

έκτακτο ή οξύ πρόβλημα .3) στην κοινωνική 

βοήθεια στο σπίτι οικογενειών και απροστάτευτων 

ατόμων , εκτός από τους ηλικιωμένους και τα άτομα 

με ειδικές ανάγκες . 4) στην τοποθέτηση

απροστάτευτων παιδιών σε ανάδοχη οικογένεια. 5) 

στην προσωρινή στέγαση οικογενειών ή 

μεμονωμένων ατόμων που αντιμετωπίζουν έκτακτο 

ή οξύ πρόβλημα στέγασης .

6 "κοινωνική πολιτική και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε -Ε.Ε.Τ.Α.Α "ΑΘΗΝΑ 1995 σελ 29
7 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 29
8 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 30
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9. Το ΠΔ 830/80 9"  Περί του Οργανισμού του 

Κέντρου Βρεφών "Μητέρα " .Το διάταγμα αυτό 

βοηθάει στην λειτουργία αυτού του οργανισμού που 

έχει σαν στόχο να προστατεύσει βρέφη 

εγκαταλειμμένα από το οικογενειακό τους 

περιβάλλον , γυναίκες που έχουν κάνει παιδί άνευ 

γάμου και τέλος την εκπαίδευση βρεφοκόμων μέσω 

της σχολής που υπάρχει στο κέντρο "Μητέρα" .

ΙΟ.Το V. 2082/929 10 11 "  Αναδιοργάνωση της Κοινωνικής 

πρόνοιας και Καθιέρωση νέων θεσμών Κοινωνικής 

Προστασίας ". Οι αλλαγές που φέρει αυτός ο νόμος 

είναι η εξής : 1) εισαγωγή νέων θεσμών κοινωνικής 

προστασίας όπως :την κατά οίκον κοινωνική 

προστασία και την υλοποίηση προγραμμάτων 

εκπαίδευσης κοινωνικών βοηθών για την παροχή 

τέτοιων υπηρεσιών , την ημερήσια δημιουργική 

απασχόληση βρεφών και νηπίων , το θεσμό των 

ανάδοχων οικογενειών . 2) η ίδρυση παιδικών 

βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών είναι 

αποκλειστική αρμοδιότητα του Υπουργείου αλλά 

μπορεί και ύστερα από την έγκριση του Νομάρχη 

της κάθε περιοχής να ιδρύσει και η Τ.Α αυτούς του 

σταθμούς . 3) οι παιδικοί , βρεφονηπιακοί και 

βρεφικοί σταθμοί που υπάρχουν σε τοπικό επίπεδο 

μετατρέπονται σε υπηρεσίες του Υπουργείου.

11.To V. 2072/92 11 " Εκσυγχρονισμός και Οργάνωση 

Συστήματος Υγείας "  .Σύμφωνα με το νόμο αυτό

9 "κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 30
10 " η κοινωνική πολιτκή και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε.-Ε.ΕΤ.Α.Α " ΑΘΗΝΑ 1995 σελ 31
11 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 33
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δημιουργείται πρωτοβάθμια , δευτεροβάθμια , 

τριτοβάθμια περίθαλψη , κινητές μονάδες 

πρωτοβάθμιας φροντίδας καθώς και κατά οίκον 

νοσηλεία .Τέλος στο τομέα της ψυχικής υγείας 

γίνεται προσπάθεια τα άτομα που έχουν ψυχολογικά 

προβλήματα να θεραπεύονται και έξω από τα 

νοσοκομεία για να είναι πιο εύκολη η κοινωνική 

τους ένταξη .

2.2 ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΓΙΑ ΤΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ 
ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ

1. Ο ν  1566/85 προβλέπει ότι , στα άτομα με ειδικές

ανάγκες παρέχεται ειδική αγωγή και ειδική 

επαγγελματική εκπαίδευση , η οποία επιδιώκει 

ιδιαίτερα : την ολόπλευρη και αποτελεσματική

ανάπτυξη και αξιοποίηση των δυνατοτήτων και 

ικανοτήτων τους , την ένταξη τους στην παραγωγική 

διαδικασία και την αλληλοαποδοχή τους με το 

κοινωνικό σύνολο . Η αγωγή και η εκπαίδευση αυτών 

των ατόμων γίνεται σε : α) κανονικά σχολεία β) σε 

ειδικές τάξεις οι οποίες λειτουργούν μέσα στα κανονικά 

σχολεία γ) σε ειδικά νηπιαγωγεία δ) τέλος σε ειδικά 

σχολεία η παραρτήματα που λειτουργούν σε 

νοσοκομεία , θεραπευτικά καταστήματα κ.α.

2. Ο ν .  1648/86 ο οποίος υποχρεώνει φορείς του 

δημοσίου να απασχολούν άτομα με κινητικά 12 13

12 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε -  Ε.Ε.Τ.Α.Α" ΑΘΗΝΑ 1995 σελ34
13 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 34
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προβλήματα ή με ψυχικά ή πνευματικά προβλήματα 

καθώς επίσης ο ΟΑΕΔ επιχορηγεί εργοδότες οι οποίοι 

θέλουν να απασχολήσουν στην εταιρεία τους τέτοια 

άτομα .

3. 140  V. 2072/92 με τον οποίο τα άτομα με ειδικές 

ανάγκες έχουν έκπτωση εισιτηρίων όταν έχουν πάνω 

από 67% αναπηρία , επίσης μπορούν να ασφαλίζονται 

όταν δουλεύουν αλλά και να φοιτούν σε σχολές που 

έχουν σκοπό την αποκατάσταση τους από το πρόβλημα 

που αντιμετωπίζουν . Τέλος με το νόμο αυτό μπορεί να 

δημιουργηθούν νομικά πρόσωπα τα οποία θα 

ασχολούνται αποκλειστικά και μόνο για την νοσηλεία 

αυτών των ατόμων ή και μπορεί να παρέχουν στέγη 

δωρεάν στα άτομα αυτά .

4. 150  V. 2082/92 προβλέπεται η διάθεση χρηματικών 

ποσών από τον καταργηθέντα λογαριασμό του Σώματος 

Εμπειρογνωμόνων Τροχαίων Ατυχημάτων για την 

αντιμετώπιση προγραμμάτων που αποσκοπούν στην 

παροχή υπηρεσιών σε άτομα με ειδικές ανάγκες .

2.3 ΡΥΘΜΙΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΓΙΑ ΠΑΙΔΙΑ ΚΑΙ 
ΓΥΝΑΙΚΕΣ

1. 160  V 1414/84 για την εφαρμογή της ισότητας 

των φύλων στις εργασιακές σχέσεις (την 

κατάργηση των διακρίσεων λόγου φύλου και 

οικογενειακής κατάστασης σε ότι αφορά την

14 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 35
15 " κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 35
16 " η κοινωνική πολιτκή και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε-Ε.Ε.Τ.Α.Α " ΑΘΗΝΑ 1995 σελ 35
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πρόσβαση στην απασχόληση και τη χορήγηση 

επιδόματος γάμου ή παιδιών ).

2. Ι70  V. 1483/84 για την προστασία και

διευκόλυνση των εργαζομένων με 

οικογενειακές υποχρεώσεις , την απαγόρευση 

λόγω φύλου κατά την είσοδο στην απασχόληση 

, την διατήρηση και επαγγελματική εξέλιξη 

.Την παροχή γονικής άδειας ανατροφής με 

ασφαλιστική κάλυψη ,την καθιέρωση

μειωμένου ωραρίου για γονείς παιδιών με 

πνευματική, ψυχική, σωματική αναπηρία , την 

υποχρέωση ίδρυσης βρεφοπαιδικού σταθμού 

σε βιομηχανικές επιχειρήσεις.

3. 17 180  V. 4051/60 προβλέπεται η παροχή

οικονομικών ενισχύσεων σε οικογένειες

απροστάτευτων παιδιών.

4. 190  V. 4227/62 όπου λειτουργεί το Κοινωνικό 

Κέντρο Οικογένειας και Νεότητας , σκοπός 

αυτού του κέντρου είναι η συμπαράσταση στη 

νεότητα και οικογένεια και η δημιουργία 

κατάλληλων χώρων για την διασκέδαση των 

νέων.

17 " η κοινωνική πολιτική και Τ.Α " σελ 35
18 " η κοινωνική πολιτκή και Τ.Α " σελ 36
19 " η κοινωνική πολιτκή και Τ.Α " σελ 36
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2.4 ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΚΩΑΙΚΑ 
ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΗΝ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΤΗΣ T. A ΣΤΟ ΤΟΜΕΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ.

Για την άσκηση της κοινωνικής πολιτικής από την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση υπάρχουν τα παρακάτω άρθρα :

♦♦♦ Σύμφωνα με το άρθρο 24 παρ.1 "στην αποκλειστική 
αρμοδιότητα των ΟΤΑ ανήκουν η κατασκευή και η 
συντήρηση δημοτικών ή κοινοτικών κέντρων νεότητας και 
παιδικών χαρών και η κατασκευή κάθε δημοτικού ή 
κοινοτικού κτιριακού έργου που προορίζεται για οποιοδήποτε 
κοινοφελή σκοπό ”.

❖  Σύμφωνα με το άρθρο 25 παρ. 1 "Ο Δήμος ή η Κοινότητα 
μπορεί να αναπτύσσει και κάθε άλλη δραστηριότητα που δεν 
ανήκει στην αποκλειστική αρμοδιότητα του και προάγει τα 
κοινωνικά συμφέροντα των δημοτών και ιδίως .. γ) να ιδρύει 
παιδικούς , βρεφικούς βρεφονηπιακούς σταθμούς και άλλα 
νομικά πρόσωπα για την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών , 
όπως κέντρα ψυχαγωγίας και αναψυχής για τους ηλικιωμένους 
, βρεφοκομεία , ορφανοτροφεία , γηροκομεία , κέντρα 
ανοικτής περίθαλψης ηλικιωμένων , και να φροντίζει για την 
λειτουργία τους.

❖  Το άρθρο 189 ΔΚΚ ορίζει ότι "Με απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας , επιχορηγούνται κάθε έτος , Δήμοι ή 
Κοινότητες , τοπικές ενώσεις Δήμων και Κοινοτήτων , νομικά 
πρόσωπα και σύνδεσμοι Δήμων και κοινοτήτων , καθώς και 
τα κέντρα ανοικτής προστασίας ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) των 
οργανισμών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης για σκοπούς και 
δραστηριότητες αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας και 
Πρόνοιας . Η επιχορήγηση αυτή αποτελεί τακτικό έσοδο και 
καλύπτει ανάγκες λειτουργίας απόκτησης οικοπέδων , 
κατασκευής των εγκαταστάσεων και αγοράς αναγκαίου 
εξοπλισμού

❖  Τέλος το άρθρο 245 ΔΚΚ ορίζει ότι, οι ΟΤΑ μπορούν , μετά 
από απόφαση των δημοτικών ή κοινοτικών συμβουλίων να 
παρέχουν , σε εξαιρετικές περιπτώσεις για την αντιμετώπιση

* Εελληνική εταιρεία τοπικής ανάπτυξης και αυτοδιοίκησης 
" κοινωνική πολιτική και Τ.Α μελέτη Κ.Ε.Δ.Κ.Ε -Ε.Ε.Τ.Α.Α  
ΑΘΗΝΑ 1995 σελ40
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εκτάκτων και σοβαρών αναγκών , είδη διαβίωσης ή 
περίθαλψης ή χρηματικά βοηθήματα σε οικονομικά αδυνάτους

2.5 Οργανωτικές δομές άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής στο 
Κεντρικό επίπεδο -Θεσμικές Ρυθμίσεις .

~"Τια να δούμε πως οργανώνεται η Κοινωνική Πολιτική στην 

Ελλάδα σε κεντρικό επίπεδο παραθέτουμε τα παρακάτω νομοθετήματα:

• Το ΠΔ 138/92 και 213/92 με τα οποία καθορίζονται τα των 

οργανισμών του Υπουργείου Υγείας και της Γεν. Γραμματείας 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων του ίδιου Υπουργείου ( Διευθύνσεις , 

Διάρθρωση και αρμοδιότητες υπηρεσιών κ.α. ).Σύμφωνα με το 

ΠΔ 138/92 η Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων περιλαμβάνει τις Γενικές 

Δ/νσεις Υγείας και Πρόνοιας και την γραμματεία του Κεντρικού 

Συμβουλίου Υγείας (ΚΕΣΥ) .Η Γενική Διεύθυνση Υγείας έχει σαν 

αρμοδιότητα να μελετάει προγράμματα που απευθύνονται σε 

ειδικές ομάδες πληθυσμού , εισηγείται την κατανομή των 

πιστώσεων που γράφονται στον τακτικό προϋπολογισμό και τον 

προϋπολογισμό Δημ. Επενδύσεων , Επίσης εφαρμόζει μέτρα και 

κανόνες που αφορούν την υγιεινή μητρότητας , βρεφικής και 

προσχολικής ηλικίας , τέλος διαμορφώνει και μελετάει προτάσεις 

για την επίλυση των ιατροκοινωνικών προβλημάτων .Στη Γενική 

Διεύθυνση Πρόνοιας ανήκουν οι Δ/νσεις κοινωνικής κατοικίας 

και ανάπτυξης Μονάδων και Επαγγελμάτων Πρόνοιας , 

Προστασίας και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού , Κοινωνικής

" κοινωνική πολιτική και Τ.Α μελέτη ΚΕΔΚΕ -ΕΕΤΑΑ " ΑΘΗΝΑ 1995 σελ 37-38-39
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Εργασίας και Πρόνοιας και Ηλικιωμένων και Άτομα με Ειδικές 

Ανάγκες , όπου αυτές οι Δ/νσεις αποτελούν την Γενική 

Γραμματεία Πρόνοιας του ΠΔ 68/67.Η Διεύθυνση Προστασίας 

και Αγωγής Οικογένειας και Παιδιού ασχολείται με τον εντοπισμό 

των προβλημάτων που αφορούν την ανοικτή κοινωνική 

προστασία της μητρότητας , του βρέφους , του παιδιού , της 

νεότητας και αποσκοπεί στην κατάρτιση σχετικών προγραμμάτων 

, μεριμνά επίσης για την χορήγηση άδειας σε ιδιωτικό και δημόσιο 

τομέα καθώς και στην χορήγηση οικογενειακών επιδομάτων , 

τέλος ασχολείται με την ίδρυση Ιδρυμάτων Προστασίας του 

βρέφους και της προσχολικής ηλικίας .

• Το ΠΔ 87/93 με το οποίο ρυθμίζονται τα της οργάνωσης και 

αρμοδιοτήτων των Περιφερειακών Δ/νσεων Υπηρεσιών Υγείας 

. Ενδεικτικά οι αρμοδιότητες αυτών των Υπηρεσιών είναι : 1) η 

εποπτεία και ο συντονισμός του έργου όλων των φορέων υγείας 

οποιασδήποτε νομικής μορφής 2) την μελέτη για την χωροταξική 

κατανομή των φορέων υγείας 3) την παρακολούθηση των έργων 

που εκτελούνται στην Περιφέρεια .

• Την ΥΑ Γ2/806 Υγείας Πρόνοιας και Εθνικής Υγείας 

Θρησκευμάτων της 12/2/1993 με την οποία ρυθμίζεται η ίδρυση , 

οργάνωση και λειτουργία Συμβουλευτικών Σταθμών Νέων 

(Σ.Σ.Ν).Έργο της είναι : η εφαρμογή στήριξη και παρακολούθηση 

προγραμμάτων αγωγής υγείας για του μαθητές , η συνεχής 

ενημέρωση -επιμόρφωση των εκπαιδευτικών , η ψυχο-κοινωνική 

κάλυψη των αναγκών των σχολικών μονάδων του Νομού. Η 

συμβουλευτική γονέων και η προληπτική παρέμβασης στα 

πλαίσια στήριξης της οικογένειας και κινητοποίησης των λοιπών 

κοινωνικών φορέων μέσω του σχολείου.
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• Το ΠΔ 93/93 "Καθορισμός Αρμοδιοτήτων που διαιρούνται από 

τον Υπουργό Υγείας , Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων .Οι 

αρμοδιότητες του Υπουργείου είναι: 1) η έγκριση για δωρεάν 

παραχώρηση κατά κυριότητα ή χρήση ακινήτων νοσηλευτικών 

ιδρυμάτων του νδ. 2592/53 σε ΟΤΑ 2) η έγκριση εφαρμογής 

προγραμμάτων παροχής περίθαλψης σε ομάδες πληθυσμού με 

ειδικά προβλήματα 3) η μεταφορά σύσταση και ανακατανομή 

θέσεων προσωπικού των Κέντρων Υγείας 4) η συγκρότηση των 

Περιφερειακών Συμβουλίων Υγείας (ΠΕΣΥ)5) ο καθορισμός των 

δαπανών προμήθειας εξοπλισμού μονάδων πρωτοβάθμιας 

περίθαλψης και πρόληψης .6) η έκδοση των Υπουργικών 

Αποφάσεων με τις οποίες ρυθμίζονται θέματα καταπολέμησης και 

διάδοσης ναρκωτικών , προστασίας των νέων , θεραπείας και 

αποκατάστασης 70 η εφαρμογή προγραμμάτων προσωρινής 

περίθαλψης ομογενών και επαναπατριζόμενων ελλήνων 8) ο 

κανονισμός λειτουργίας Κρατικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών 

σταθμών , παιδικών εξοχών και κατασκηνώσεων 9) ο καθορισμός 

των όρων ιατρικής παρακολούθησης παιδιών του Κέντρου 

Παιδικής Μέριμνας , των Κρατικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών 10) ο ορισμός των προϋποθέσεων και 

της διαδικασίας χορήγησης άδειας Ύδρευσης και λειτουργίας 

Κέντρων Παιδικών Εξοχών από φυσικά ή νομικά πρόσωπα ή 

οργανισμούς 11) η δωρεάν παραχώρηση κατά χρήση ακινήτων 

του Υπουργείου σε ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ για την εκπλήρωση σκοπών 

αρμοδιότητας του Υπουργείου 12) ο καθορισμός όρων 

προϋποθέσεων και διαδικασίας για την χορήγηση άδειας ίδρυσης 

και λειτουργίας Ιδιωτικών Επιχειρήσεων Περίθαλψης 

Ηλικιωμένων και Αναπήρων 13) η κατάρτιση στεγαστικών 

προγραμμάτων 14) παραχώρηση ακινήτων σε ΟΤΑ ή Ν.Π.Δ.Δ 15)
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Ο καθορισμός όρων και προϋποθέσεων για την σύναψη 

συμβάσεων του Υπουργείου ή ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ με ιδιωτικούς 

φορείς ή επιχειρήσεις για κοινωνική προστασία ατόμων που έχουν 

ανάγκη 16) ο καθορισμός των προδιαγραφών Κέντρων 

Αποθεραπείας και Αποκατάστασης διημεύρεσης των ξενώνων , 

εξοπλισμού τους και αναγκαίου προσωπικού 17) ο καθορισμός 

των προνοιακών επιδομάτων στην οικογένεια όπου συνοικούν δύο 

τουλάχιστον άτομα με ειδικές ανάγκες 18) η συγκρότηση του 

Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας (ΚΕΣΥ) 19) η συγκρότηση της 

Επιτροπής Σχεδιασμού Υγείας ( ΕΣΑΥ) και ο καθορισμός του 

τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας , διαδικασίας σύγκλησης και 

λήψης αποφάσεων της Νομαρχιακής Επιτροπής Σχεδιασμού 

Υγείας (ΝΕΣΑΥ) 20) ο καθορισμός κτιριακών προδιαγραφών και 

εξοπλισμού παιδικών βρεφονηπιακών και βρεφικών σταθμών 21) 

η συγκρότηση της Συμβουλευτικής Επιτροπής Κοινωνικών 

Υποθέσεων (ΣΕΚΥ) 22) δυνατότητα σε ασφαλιστικούς 

οργανισμούς να δημιουργούν κατασκηνώσεις σε συνεργασία με 

τον ΟΤΑ.
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2.6 Οργανωτικές δομές άσκησης Κοινωνικής Πολίτικης στο 

τοπικό Επίπεδο -Θεσμικές ρυθμίσεις .

Οι ΟΤΑ έχουν την δυνατότητα και ιδιαίτερα με το νόμο 1188/81 να 

αναπτύζουν δραστηριότητες τις οποίες δεν μπορούν να 

εκπληρώσουν τα νομικά πρόσωπα ειδικών σκοπών. Αυτές οι 

δραστηριότητες είναι π.χ. παροχές συμβουλών , διοργανώσεις 

εκδηλώσεων , υπηρεσίες ενημερωτικού χαρακτήρα και τέλος το 

σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων. Βέβαια τα έξοδα 

αυτών των δραστηριοτήτων καλύπτονται από τους ΟΤΑ. Μπορούν 

επίσης να δημιουργήσουν νομικά πρόσωπα που έχουν σαν στόχο την 

παροχή κοινωνικών υπηρεσιών , τα οποία μπορούν να έχουν την 

μορφή ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ δηλαδή μια δημοτική επιχείρηση ή αστική 

μη κερδοσκοπική εταιρεία . Στο αν οι ΟΤΑ παρέχουν 

ικανοποιητική κοινωνική πολιτική στους πολίτες εξαρτάται από 

πολλούς παράγοντες όπως π.χ. τα ΝΠΔΔ τα οποία μπορεί να 

δημιουργήσει ένας Δήμος λειτουργούν με βάση του κανόνες του 

δημοσίου και αυτό καθιστά πολύ δύσκολο την πρόσληψη ατόμων σε 

αυτή την εταιρεία καθώς είναι και δύσκολο να υλοποιήσουν ένα 

έργο γιατί μπλέκονται στα γρανάζια της γραφειοκρατίας που υπάρχει 

στην Ελλάδα . Σε αντίθεση οι αστικές μη κερδοσκοπικές εταιρείες 

έχουν ευέλικτη μορφή δεν μπλέκεται τόσο με την γραφειοκρατία 

που υπάρχει και η συνεργασία με τους δήμους είναι πιο εύκολη. 

Παρόλο αυτά μπορούμε να πούμε ότι οι Δήμοι έχουν λίγες 

αρμοδιότητες που αφορούν την άσκηση της κοινωνικής πολιτικής 

και αυτό θεωρώ ότι είναι άδικο γιατί οι Δήμοι γνωρίζουν άμεσα τις 

ανάγκες των πολιτών από ότι άλλες υπηρεσίες και θα μπορούσαν να 

παρέχουν κοινωνικές υπηρεσίες σε πολύ ικανοποιητικό επίπεδο . Για 

να γίνει όμως αυτό θα πρέπει το κράτος να δίνει περισσότερο πόρους
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στους Δήμους και να δώσει περισσότερες αρμοδιότητες στους 

Δήμους για να μπορούν να ασκούν κοινωνική πολιτική δίχως να 

έχουν έλεγχο από την Νομαρχία ή την Περιφέρεια .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
S  Παρουσίαση του Δήμου Θούριας 
S  Ιστορικά στοιχεία του Δήμου 
S  Το προσωπικό του Δήμου 
S  Άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής από τον Δήμο 

Θούριας



3.1 Παρουσίαση του Ατιμου Θούριας.

Ο Δήμος Θούριας απέχει μόλις 8 χιλ. από το Δήμο Καλαμάτας 

αποτελείται από 6 δημοτικά διαμερίσματα , έχει πληθυσμό 4106 

κατοίκους , η έκταση του Δήμου είναι 76.992 στρέμματα . Τέλος ο 

Δήμος θεωρείται πεδινός κατά πλειοψηφία με μικρούς ορεινούς όγκους.

Τα δημοτικά διαμερίσματα τα οποία αποτελούν το Δήμο Θούριας 

καταγράφονται αναλυτικά στο παρακάτω πίνακα.

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ ΚΑΤΟΙΚΟΙ

ΘΟΥΡΙΑ(ΕΔΡΑ) 1257

ΑΙΘΑΙΑ 387

ΑΜΦΕΙΑ 659

ΑΝΘΕΙΑ 496

ΜΙΚΡΟΜΑΝΗ 919

ΠΟΛΙΑΝΗ 388

ΣΥΝΟΛΟ 4106

Πληθυσμιακή εξέλιξη του δήμου.

Ο μόνιμος πληθυσμός του Δήμου Θούριας το έτος 2001 είναι 

3690 ενώ το 1991 είναι 3432 , αντίθετα ο πραγματικός πληθυσμός του 

Δήμου Θούριας το 2001 είναι 4106 ενώ το 1991 είναι 3575. Ο παρακάτω 

πίνακας αναφέρει αναλυτικά τις αυξομειώσεις του πραγματικού και 

μόνιμου πληθυσμού το έτος 2001 και 1991 αναλυτικά για όλα τα 

δημοτικά διαμερίσματα του Δήμου Θούριας.
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ΜΟΝΙΜΟΣ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΣ

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ

2001 1991 2001 1991

ΔΗΜΟΣ 3690 3432 4106 3575

ΘΟΥΡΙΑΣ

Δ.Δ ΘΟΥΡΙΑΣ 1067 1128 1257 1140

ΘΟΥΡΙΑ 1067 1128 1257 1140

Δ.Δ ΑΙΘΑΙΑΣ 373 331 387 326

ΑΙΘΑΙΑ 373 331 387 326

Δ.Δ ΑΜΦΕΙΑΣ 634 619 659 658

ΑΝΩ ΑΜΦΕΙΑ 391 365 407 398

ΚΑΤΩ ΑΜΦΕΙΑ 214 246 223 252

6ΜΟΝΗ 29 8 29 8

Γ ΑΡΔΙΚΙΟΥ

Δ.Δ ΑΝΘΕΙ ΑΣ 455 471 496 487

ΑΝΘΕΙΑ 281 442 300 458

ΑΙΠΕΙΑ 174 29 196 29

Δ.Δ 852 670 919 735

ΜΙΚΡΟΜΑΝΗΣ

ΜΙΚΡΟΜΑΝΗ 852 670 919 735

Δ.Δ ΠΟΛΙΑΝΗΣ 309 213 388 229

ΠΟΛΙΑΝΗ 309 213 388 229
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4200

ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ

2001 1991

ΕΤΗ

^Πραγματικός πληθυσμός λέγεται ο πληθυσμός που βρίσκεται σε 

μία περιοχή κατά την ημέρα της απογραφής, είτε κατοικεί μόνιμα εκεί 

είτε διαμένει προσωρινά. Μόνιμος πληθυσμός είναι ο πληθυσμός που 

αποτελείται από όσους είναι εγγεγραμμένοι στα μητρώα ενός δήμου ή 

μιας κοινότητας κατά την ημέρα απογραφής .

Έτσι σύμφωνα με το γράφημα παρατηρούμε ότι ο μόνιμος 

πληθυσμός αυξήθηκε από το έτος 1991 κατά 8% στο έτος 2001 ενώ ο 

πραγματικός πληθυσμός αυξήθηκε κατά 15% από το έτος 1991 στο έτος 

2001.

Κοινωνικές Υποδομές.

1 πηγή Γεν, γραμματεία εθνικής στατιστικής υπηρεσιών Ελλάδας
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Ο Δήμος Θούριας προσφέρει τις εξής παροχές στους δημότες του.

• Δημοτικό σχολείο

• Γυμνάσιο

• Λύκειο

• Νηπιαγωγείο

• Αγροτικό Ιατρείο

°3.2 Ιστορικά στοιγεία του Δήμου Θούριας.

Ο Δήμος Θούριας προήλθε από την συνένωση των κοινοτήτων 

Άνθειας , Άμφειας , Αιθαίας , Θούριας , Μικρομάνης και Πολιανής .

Η ιστορία της Θούριας ,της Δωρικής Θούριας, που σημαίνει 

«γενναία πόλη» αλλά και της γύρω περιοχής έχει βαθιές ρίζες και 

ξεπερνούν το 2000-2500π.Χ . Τα κάστρα , οι Θολωτοί τάφοι , τα τείχη 

και τα αρχαιολογικά ευρήματα , είναι αψευδείς μάρτυρες του γεγονότος 

αυτού.

Μαζί με το δ.δ της Άνθειας είναι χώροι που επί σειράν ετών έχουν 

προσελκύσει το ενδιαφέρον των αρχαιολογικών και των ιστορικών , εκ 

των οποίων οι περισσότεροι συγκλίνουν με την ταύτιση των δύο αυτών 

αρχαιοτάτων πόλεων . Άποψη που την ενισχύει και η πληροφορία που 

μας δίνει ο Παυσανίας « . . . .  Προχωρώντας από αυτές (τις φάρες) 

ογδόντα στάδια προς την ενδοχώρα της Μεσσηνίας , συναντάει κανείς 

την πόλη των θουριατών...». Τμήματα τειχών , κτίσματα , κάστρα 

Ακρόπολη αρχαίας Θούριας . θολωτοί τάφοι , τετράγωνοι λίθοι

°  Μεσσηνίας περιήγησης, έκδοση Τ.Ε.Δ.Κ., σελ 79-81
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τοποθετημένοι σε δόμους προερχόμενοι από το λατομείο των 

«Πριονιστών», υπάρχουν στην περιοχή.

Στη Ράχη της Άνθειας ηγεμονικός θολωτός τάφος , "  βασιλικός " 

θολωτός τάφος στα Ελληνικά στη θέση Ράχη , 14 θαλαμωτοί τάφοι της 

"μεγάλης συστάδας " της μυκηναϊκής νεκρόπολης των Ελληνικών , ο 6°̂  

θαλαμωτός τάφος των Ελληνικών , τα ίδια και στη θέση " Καστρούλια" 

της Κάτω Άμφειας, τάφοι, λίθινα αγγεία, αμφορείς κ.α .

Όλα αυτά συνεκτιμούμενα με τις γεωργικές, κοινωνικές, 

θρησκευτικές και αθλητικές εκδηλώσεις που πραγματοποιούνταν εκείνες 

τις εποχές στην περιοχή , καταλήγουμε στο συμπέρασμα ότι η ζωή στα 

μέρη αυτά είναι πλήρως συγκροτημένη .

Περικαλλείς βυζαντινοί ναοί κοσμούν την περιοχή. Ο ναός της 

Κοιμήσεως της Θεοτόκου των Ελληνικών, οι ιεροί ναοί του Αγίου 

Γεωργίου και Αγίου Νικολάου Αιπείας, ο ιερός ναός Κοιμήσεως της 

Θεοτόκου στην Μικρομάνη.

Οι κάτοικοι του σημερινού Δήμου μας δίνουν λάδι, σταφίδες, σύκα 

και κυρίως τροφοδοτούν με όλων των ειδών τα κηπευτικά την 

πρωτεύουσα του Νομού μας.

Στο δ.δ της Μικρομάνης παράγονται μεγάλες ποσότητες αγκινάρας 

είναι η μοναδική περιοχή της χώρας που καλλιεργείται συστηματικά η 

«άγρια αγκινάρα» και κάθε χρόνο πραγματοποιείται γιορτή αγκινάρας .

Στο δ.δ Πολιανής γεννήθηκε ο ήρωας της Εθνεγερσίας του 1821 

Γρηγόριος Δίκαιος Παπαφλέσσας .

Παρακάτω, καταθέτω φωτογραφίες που αποδεικνύουν τα ιστορικά 
στοιχεία του Δήμου Θούριας

Παραδοσιακό κτίριο στην Θουρία
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Θολωτός τάφος στην Άνθεια.

Μονή Γαρδικίου.

Άγιος Γ εώργιος Αιπείας.
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3.3 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ.

Αριθμός

Κώδικας

Τίτλος Εσόδων Π
ροϋπολ

ογισθέντ

αΌ
πω

ς

τελικά

βεβαιωθέντα εισπραχθέντα Εισπρακτέα

υπόλοιπα

Ανακεφαλαίωση εσόδων

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ

01 ΕΣΟ ΔΑ ΑΠΟ ΑΚΙΝΗΤΗ  

ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ

42899,68 42653,98 245,70

02 ΕΣΟ ΔΑ ΑΠΟ ΚΙΝΗΤΗ  

ΠΕΡΙΟ ΥΣΙΑ

03 ΕΣΟ ΔΑ ΑΠ Ο  ΤΕΛΗ ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΩΜ ΑΤΑ

110825,91 102957,04 7868,87

04 Φ ΟΡΟΙ ΕΙΣΦΟΡΕΣ 4899,31 4899,31

05 ΛΟ ΙΠ Α ΤΑΚΤΙΚΑ  

ΕΣΟΔΑ

379646,91 379646,91

ΣΥΝΟΛΟ  Κ.Α 53827,81 530157,24 8114,57

1 ΕΚ ΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ

11 ΕΣΟ ΔΑ ΑΠΟ  

ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΗΣ  

Κ ΑΙ ΑΚΙΝΗΤΗΣ  

Π ΕΡΙΟ ΥΣΙΑΣ

12 ΕΣΟ ΔΑ ΑΠ Ο  ΔΑΝΕΙΑ

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ  

Π ΡΟ ΣΩ Π ΙΚ Η  ΕΡΓΑΣΙΑ

14 ΔΩΡΕΕΣ

Κ ΛΗΡΟΝΟΜ ΙΕΣ-

ΚΛΗΡΟΔΟΣΙΕΣ

15 Π ΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ

Π ΡΟΣΤΙΜ Α

Π ΑΡΑΒΟ ΛΑ

3888,95 3888,95

16 ΛΟ ΙΠ Α ΕΚΤΑΚΤΑ  

ΕΣΟΔΑ

1101038,49 111038,49

ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α 1104927,44 1104927,44

2 ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ

30



ΠΡΟΗ ΓΟ ΥΜ ΕΝΑ  

Ο ΙΚ Ο ΝΟ Μ ΙΚ Α ΕΤΗ

21 ΤΑΚΤΙΚΑ 84966,34 67681,28 17258,06

22 ΕΚ ΤΑΚΤΑ

ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α 84966,34 67681,28 17258,06

3 ΧΡΗΜ ΑΤΙΚΟ

ΥΠΟΛΟΙΠΟ

62376,37 62376,37

ΣΥΝΟΛΟ Κ.Α 62376,37 62376,37

ΓΕΝΙΚΗ

ΑΝΑΚ ΕΦ ΑΛΑΙΩ ΣΗ

ΤΑΚΤΙΚΑ 623238,15 597838,52 25372,63

ΕΚ ΤΑΚΤΑ 1104927,44 1104927,44

ΧΡΗΜ ΑΤ.ΥΠ ΟΛΟΙΠ Ο 62376,37 62376,37

ΣΥΝΟΛΟ  ΕΣΟ ΔΩΝ 1790541,96 1765142,33 25372,63

ΑΡΙΘΜΟΣ

ΚΩΔΙΚΑ

ΤΙΤΛΟΣ ΕΞΟΔΩΝ ΕΝΤΑΛΟ ΕΝΤΑ ΠΑΗΡΩΘΕΝΤΑ

5

51

511.1

Μ ΕΡΟΣ IV

ΑΠΟΘΕΜ ΑΤΙΚΟ

ΑΠΟΘΕΜ ΑΤΙΚΟ 98666,90 98666,90

0

0.1

ΑΝΑΚ ΕΦ ΑΛΑΙΩ ΣΗ  

ΕΞΟ ΔΩ Ν  

Μ ΕΡΟΣ I 

ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ  

ΔΑ Π Α Ν ΕΣ ΑΙΡΕΤΩΝ 76552,77 76552,77

0.2

Α ΡΧ Ο Ν ΤΩ Ν - 

ΑΜ ΟΙΒΕΣ ΕΙΔΙΚΩΝ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΩΝ  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

ΑΜ ΟΙΒΕΣ 800,00 800,00

0.3

ΕΚ ΤΕΛΟ ΥΝΤΩ Ν  

ΕΙΔΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΣΥΜ Μ ΕΤΟΧΗ  

ΔΗ Μ Ο Υ  ΣΤΗΝ
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04

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ

ΠΡΟΝΟΙΑ

ΑΣΦΑΛΙΣΗ,

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, ΚΑΙ

ΥΓΕΙΑ ΔΗΜ ΟΤΙΚΩΝ

Υ Π Α Λ Λ Η Λ Ω Ν

ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ

05 ΕΞΟ ΔΑ  ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ 10132,70

06

ΚΑΙ ΕΙΣΠΡΑΞΗΣ  

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ 12677,67

07

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΑ Π Α Ν ΕΣ 8814,42

ΓΕΝΙΚΗΣ ΦΥΣΗΣ 

ΣΥ Ν Ο Λ Ο  Κ .Α  0 108977,56

1

ΜΕΡΟΣ II

ΕΙΔΙΚΑ ΕΞΟ ΔΑ

0

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΕΠΙ 

ΜΕΡΟΥΣ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 220399,94

15

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ- 

ΟΙΚΟΝΟΜ ΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 121501,17

20

ΚΑΘ ΑΡΙΟΤΗΤ ΑΣ-

ΚΑΤΑΒΡΕΓΜ ΑΤΟΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 277191,89

25

ΥΔΡΕΥΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

30

ΑΡΔΕΥΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

35

Λ Ο Υ ΤΡΩ Ν  ΚΑΙ

ΑΦ ΟΔΕΥΤΗΡΙΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 33165,88

40

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 39032,70

10132,70

12677,67

8814,42

108977,56

220399,94

121501,17

277191,89

33165,88

39032,70
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45

ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΗΠΩΝ 10805,04 10805,04

55

ΚΑΙ

ΔΕΝΔΡΟΣΤΟΙΧΙΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 5836,80 5836,80

70

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 278953,89 278953,89

75

ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ  

ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 353928,40 353928,40

ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ

ΤΙΤΛΟΣ

Ε ΣΟ ΔΩ Ν

ΒΕΒΑΙΩΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΕΙΣΠΡΑΚΤΕΑ

ΥΠΟΛΟΙΠΑ

ΓΕΝΙΚΗ

ΑΝΑΚ ΕΦ ΑΛΑΙΩΣΗ

ΕΣΟ ΔΑ

ΤΑΚΤΙΚΑ 623238,15 597838,52 25372,63

ΕΚ ΤΑΚΤΑ 1104927,44 1104927,44

ΧΡΗΜ ΑΤΙΚΑ 62376,37 62376,37

ΥΠ Ο ΛΟΙΠ Α  

ΣΥΝΟΛΟ  ΕΣΟΔΩΝ 1790541,96 1765142,33 25372,63

ΤΙΤΛΟΣ ΕΞΟΔΩΝ ΕΝΤΑΛΘΕΝΤΑ Π ΛΗΡΩ ΘΕΝΤΑ

ΕΞΟΔΑ 1666475,43 1666475,43

ΑΠ Ο ΘΕΜ ΑΤΙΚ Ο 98666,90 98666,90

ΣΥΝΟΛΟ 1765142,33 1765142,33
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Σύμφωνα με τους παραπάνω πίνακες τα περισσότερα έσοδα του 

Δήμου Θούριας προέρχονται από έκτακτα έσοδα περίπου 1104927,44 τα 

έκτακτα έσοδα είναι έσοδα από εκποίησης κινητής και ακίνητης 

περιούσιας , έσοδα από δάνεια , επιχορηγήσεις , δωρεές κληρονομιές , 

προσαυξήσεις- πρόστιμα -παράβολα ενώ τα έξοδα γίνονται περισσότερο 

για έργα ύδρευσης και οδοποιίας.

Τα οικονομικά στοιχεία του Δήμου θούριας είναι το έτος 2003 

και αυτό οφείλεται στο γεγονός ότι δεν είχε σταλθεί στο Δήμο ακόμα 

ο απολογιστικός πίνακας εσόδων -εξόδων του 2004.

3.4 ΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ.

Στο Δήμο Θούριας λειτουργούν τα εξής τμήματα:

'λ Το τμήμα Διοικητικών υπηρεσιών στο οποίο υπάρχουν τα 

παρακάτω γραφεία :

1. γραφείο γραμματείας , Δημάρχου /Αντιδημάρχου, 

δημόσιων σχέσεων και ενημέρωσης .

2. γραφείο προσωπικού.

3. γραφείο γραμματειακής υποστήριξης δημοτικού 

συμβουλίου και δημαρχιακής επιτροπής .

4. γραφείο δημοτικής κατάστασης .

5. γραφείο πρωτοκόλλου /αρχείο.

S  Το τμήμα οικονομικών υπηρεσιών όπου λειτουργούν τα 

τμήματα:

1. γραφείο εσόδων και εκτελέσεως πρου/σμου.

2. γραφείο λογιστικού και εκκαθάρισης δαπανών.

'λ Το τμήμα τεχνικών υπηρεσιών όπου υπάρχουν τα εξής 

γραφεία:
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1. γραφείο μελετών και εκτέλεσης έργων , ανάπτυξης 

και προγραμματισμού.

2. γραφείο υπηρεσίας ύδρευσης , ηλεκτροφωτισμού , 

κυκλοφοριακού και μηχανολογικού εξοπλισμού.

3. γραφείο καθαριότητας -αποχέτευσης.

S  Το τμήμα αγροτικής ανάπτυξης και γεωτεχνικών 

εφαρμογών και αποτελείται από τα εξής γραφεία:

1. γραφείο περιβάλλοντος πρασίνου.

3.5 Ασκηση Κοινωνικής Πολιτικής από το Δήμο Θούριας .

Ο Δήμος Θούριας εκτός από τα δύο προγράμματα τα οποία 

έχουμε αναλύσει εκτενέστερα στα επόμενα κεφάλαια και που 

παράγουν ένα έργο κοινωνικό προς του δημότες του Δήμου , και 

αυτά είναι το «  Βοήθεια στο Σπίτι »  και «Εύξεινη Πόλη »  , 

κάνει όμως και άλλες ενέργειες με στόχο να αναπτύξει το κοινωνικό 

του πρόσωπο. Συνοπτικά αναφέρουμε κάποιες από αυτές τις 

ενέργειες.

• Δημιούργησε την Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης του 

Δήμου Θούριας (Δ.Ε.Α.Θ ) η οποία είναι υπεύθυνη για την 

υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι » ,  

επίσης άλλη μία δραστηριότητα αυτής της επιχείρησης είναι η 

φιλοξενία των παιδιών του Δήμου Θούριας σε μια γνωστή 

κατασκήνωση της Μεσσηνίας « η  Αναγέννηση »σ τη ν  

Βελίκα κατά τους καλοκαιρινούς μήνες . Σκοπός αυτής της 

πρωτοβουλίας από την δημοτική επιχείρηση στην οποία 

συμμετείχε και ο Δήμος χρηματικά είναι να μπορούν να 

ψυχαγωγηθούν παιδιά όπου η οικονομική κατάσταση των 

γονιών τους δεν τους επίτρεπε να επισκεφτούν αυτήν την
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κατασκήνωση ή η ασφάλεια των γονιών τους δεν τους 

κάλυπτε οικονομικά για να πάνε στην κατασκήνωση . Η 

διαμονή σε αυτήν την κατασκήνωση ήταν δωρεάν .Αυτή η 

πρωτοβουλία τη δημοτικής επιχείρησης είχε ιδιαίτερη 

ανταπόκριση από τα παιδιά .

• Ένα πρόγραμμα που λειτούργησε στο Δ.Θουρίας είναι ο 

Μαζικός Αθλητισμός το οποίο πραγματοποιείται από την 

Γενική Γραμματεία Αθλητισμού . Ο λόγος που η Γενική 

Γραμματεία Αθλητισμού έδωσε πολλά κίνητρα ώστε να 

εφαρμοστούν αυτά τα προγράμματα στους περισσότερους 

Δήμους της Ελλάδας είναι γιατί θεωρεί ότι ο αθλητισμός 

συμβάλει στην ομαλή κοινωνικοποίηση του ατόμου, βοηθάει 

στην ανάπτυξη ωφέλιμων διαπροσωπικών σχέσεων μεταξύ 

των ατόμων και τέλος βοηθάει το άτομο να έχει αρμονική 

σχέση με το φυσικό περιβάλλον .Σκοπός αυτού του 

προγράμματος είναι η βελτίωση του βιολογικού επιπέδου των 

αθλούμενών , η καλλιέργεια αθλητικού χαρακτήρα και 

αθλητικής συνείδησης , η αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου 

και η αναψυχή αθλουμένων . Ο Μαζικός Αθλητισμός 

αποτελείται από τα εξής γενικά προγράμματα : α) Άσκηση 

στην Παιδική Ηλικία "  το οποίο απευθύνεται σε παιδιά 

ηλικίας 6-12 ετών όπου πραγματοποιείται εκτός του ωραρίου 

του σχολείου και συμβάλει στην ομαλή κινητική και φυσική 

ανάπτυξη των παιδιών β) " Άσκηση στην Προσχολική Ηλικία 

με σκοπό την ψυχοκινητική αγωγή γ) " Παιδί και 

Αθλητισμός "  για παιδιά 6-12 ετών ( εκτός ωραρίου 

σχολείου) το οποίο θέλει να βοηθήσει τα παιδιά να 

ασχοληθούν εντατικότερα σε αθλήματα που θέλουν δ) 

Άσκηση στην Εφηβική Ηλικία "  απευθύνεται σε παιδιά 12-18
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ετών , σε αυτό το πρόγραμμα διδάσκονται αθλητικές 

δραστηριότητες όπως π.χ. ορειβασία , πεζοπορία , χορός , 

ρυθμική και αεροβική γυμναστική ε) "  Άθληση και Γυναίκα 

' ' με σκοπό την φυσική άσκηση και την κινητική αναψυχή στ) 

Άσκηση στην Τρίτη Ηλικία "  με σκοπό την φυσική και 

κινητική δραστηριότητα .Υπάρχουν επίσης και Ειδικά 

προγράμματα που αφορούν Ειδικές Κοινωνικές Ομάδες όπως 

π.χ. α)" Άσκηση ατόμων με ειδικές ανάγκες σε σχολεία και 

ιδρύματα β) Άσκηση ατόμων με ειδικές ανάγκες στον 

ελεύθερο χρόνο τους γ) Άσκηση σε κέντρα απεξάρτησης δ) 

Άσκηση στις φυλακές ε) Άσκηση σε τσιγγάνους στ) Άσκηση 

σε παλιννοστούντες . Στο Δήμο Θούριας λειτούργησαν τα 

εξής προγράμματα : 1) "Άθληση και Γυναίκα "  το οποίο η 

χρονική του διάρκεια ήταν 26 εβδομάδες το οποίο 

χρηματοδοτείται από την Γεν. Γραμμ. Αθλητισμού 100% 2) " 

Άσκηση στην Εφηβική Ηλικία "  η χρονική του διάρκεια ήταν 

26 εβδομάδες και αυτό χρηματοδοτείται εξολοκλήρου από την 

Γεν. Γραμμ. Αθλητισμού . Ο Δήμος για την πραγματοποίηση 

αυτών των προγραμμάτων προμηθεύτηκε γυμναστικά όργανα 

αξίας 1000 ευρώ . Καθώς είναι εξολοκλήρου υπεύθυνος για 

την αμοιβή της γυμνάστριας , της οποίας η αμοιβή της 

ανέρχεται σε 1500 ευρώ .

Οι επόμενες ενέργειες που υλοποιεί ο Δήμος Θούριας για 

να αναπτυχθούν οι κοινωνικές του υπηρεσίες προς τους δημότες 

του είναι οι προαιρετικές επιχορηγήσεις που δίνει σε 

πολιτιστικούς συλλόγους , στην μεταφορά μαθητών , σε 

αθλητικούς συλλόγους . Να επισημάνουμε ότι ορισμένες από τις 

προαιρετικές αυτές επιχορηγήσεις είναι στην ευχέρεια του 

Δήμου και δεν υποχρεώνεται από το κράτος να της παρέχει στους
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συλλόγους .Παρακάτω θα καταθέσω αναλυτικά τις προαιρετικές 

αυτές επιχορηγήσεις.

'λ Επιχορήγηση στην Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης 

Θούριας (Δ.Ε.Α.Θ) με το ποσό των 15000 ευρώ .

'λ Προαιρετική μίσθωση ταξί για την μεταφορά μαθητών 

από το σπίτι τους στο σχολείο και αντίστροφα. Η 

δαπάνη αυτή ανέρχεται σε 25000 ευρώ το χρόνο και 

αυτό γίνεται γιατί υπάρχουν πολλά Δημοτικά 

Διαμερίσματα στο Δήμο που δεν εξυπηρετούνται 

ικανοποιητικά από τα υπεραστικά λεωφορεία λόγω της 

επικινδυνότητας που υπάρχουν στους δρόμους και 

ιδιαίτερα σε περίπτωση έντονης βροχόπτωσης είναι 

ιδιαίτερα επικίνδυνοι οι δρόμοι.

'λ Προαιρετική εισφορά στα ταμεία των σχολείων που 

υπάρχουν στο Δήμο που το ποσό ανέρχεται σε 5000 

ευρώ περίπου, και αυτό γίνεται περισσότερο για την 

κάλυψη των μαθητικών εκδηλώσεων και εκπαιδευτικών 

εκδρομών . Επίσης να σημειώσουμε ότι ο Δήμος είναι 

υποχρεωμένος να καλύπτει τις λειτουργικές ανάγκες 

του σχολείου π.χ. βάψιμο των αιθουσών στο σχολείο, 

καθαρισμός των προαυλίων , προμήθεια πετρελαίου 

θέρμανσης κ.α. , η δαπάνη αυτή ανέρχεται σε 

34000ευρώ το χρόνο.

'λ Προαιρετική επιχορήγηση σε Αθλητικούς Συλλόγους . 

Οι αθλητικοί σύλλογοι που υπάρχουν στον Δ. Θούριας 

είναι 3 : ο Πανθουριακός Α.Σ , Παπαφλέσσας Α.Σ , Α.Ο 

Θούριας . Οι δύο πρώτοι σύλλογοι ασχολούνται με το 

ποδόσφαιρο και ο τελευταίος με το μπάσκετ όπου και 

στους 3 συλλόγους υπάρχουν ομάδες από μικρά παιδιά
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. Η χρηματική εισφορά σε αυτούς τους συλλόγους είναι 

7000 ευρώ

S  Προαιρετική επιχορήγηση σε Πολιτιστικούς Συλλόγους 

. Οι Πολιτιστικοί Σύλλογοι που υπάρχουν είναι : Ο 

Πολιτιστικός Σύλλογος Μικρομάνης , Πολιτιστικός 

Σύλλογος Αμφείας . Ο Δ. Θούριας δίνει κάποια 

χρηματική ενίσχυση σε αυτούς τους συλλόγους ώστε να 

πραγματοποιούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις όπως π.χ. 

Θέατρο , βραδιές λαϊκών εκδηλώσεων , εκδρομές .Η 

χρηματική ενίσχυση είναι περίπου 5000 ευρώ

S  Ο Δήμος Θούριας με δική του πρωτοβουλία συνέβαλε 

χρηματικά με το ποσό των 9500 ευρώ για την έκδοση 

του βιβλίου "  Η ΒΑΘΥΛΕΙΜΟΣ ΑΝΘΕΙΑ ΚΑΙ Η 

ΔΩΡΙΚΗ ΘΟΥΡΙΑ "  από την προϊστορία και την 

ιστορία τους με πλαίσιο τον Ελλαδικό Χώρο , του 

Συγγραφέα Σταματόπουλο Δημήτριο. Θεωρώ ότι η 

κίνηση αυτή του Δήμου είναι σημαντική γιατί 

εξασφαλίζεται σε ένα βιβλίο η ιστορία του Δήμου και 

έτσι μπορεί τα παιδιά της περιοχής να γνωρίζουν πως 

προήλθε ο Δήμος Θούριας ιστορικά . Επίσης αποτελεί 

και ένα είδος διαφήμισης των αρχαιολογικών μνημείων 

και εκκλησιών που υπάρχουν στα δημοτικά 

διαμερίσματα του Δήμου όπως π.χ. Ο Θολωτός τάφος 

στο Δ.Δ Άνθειας . τα Ρωμαϊκά Λουτρά που υπάρχουν 

στην ίδια περιοχή , ο σταυρεπίστεγος ναός του Αγίου 

Γεωργίου στο Δ.Δ Αιπείας , ο βυζαντινός ναός της 

Γυναικείας Ιεράς Μονής της Κοιμήσεως της Υπεραγίας 

Θεοτόκου στο Δ.Δ Άνθειας κ.α.
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•S Τέλος ο Δήμος ασχολείται και με την συντήρηση και 

κατασκευή των γηπέδων που υπάρχουν στο Δήμο 

Θούριας . Για την κατασκευή ηλεκτροφωτισμού στο 

γήπεδο του Δημοτικού Διαμερίσματος Μικρομάνης και 

του Δ.Δ Αμφείας και για την κατασκευή κερκίδων στο 

γήπεδο της Μικρομάνης έδωσε το ποσό των 

150000ευρώ . Για την συντήρηση των γηπέδων που 

υπάρχουν στο Δήμο είναι 12000 ευρώ για το κάθε 

γήπεδο .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
^  Έναρξη του προγράμματος «Βοήθεια στο 

Σπίτι »
Δαπάνες προσωπικού
Σκοπιμότητα -αναμενόμενα αποτελέσματα 
-άμεσα ωφελούμενοι



4.1 Η ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «  ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ 
ΣΠΙΤΙ »  ΣΤΟ ΑΗΜΟ ΘΟΥΡΙΑΣ .

Το πρόγραμμα «  Βοήθεια στο σπίτι »  ξεκίνησε στο Δήμο 

Θούριας την 1 Αυγούστου 2003 αν και στο Τεχνικό Δελτίο 

Έργου προβλέπονταν να ξεκινήσει την 1-11- 2002 έως 30-10- 

2003 και η καθυστέρηση έγινε εξαιτίας της μη γρήγορης 

πρόσληψης των ατόμων που είναι απαραίτητα για την υλοποίηση 

αυτού του προγράμματος . Η πρόσληψη αυτών των ατόμων έγινε 

μέσου ΑΣΕΠ και αυτό αιτιολογεί την μεγάλη καθυστέρηση των 

προσλήψεων αφού υπάρχει μεγάλη γραφειοκρατία στην Ελλάδα. 

Ο φορέας υλοποίησης του προγράμματος στο Δήμο Θούριας είναι 

η Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Θούριας (Δ.Ε.Α.Θ ) η 

οποία έχει την αποκλειστική αρμοδιότητα για την ομαλή 

λειτουργία του προγράμματος για 3 χρόνια . Η Δ.Ε.Α.Θ 

προσπαθεί να δημιουργήσει μια νέα δομή για την άσκηση 

κοινωνικής πολιτικής μέσω της εξυπηρέτησης των κατοίκων της 

περιοχής ( ηλικιωμένοι, ΑΜΕΑ , και άτομα χρήζοντας βοήθειας ) 

και την προώθηση των ίσων ευκαιριών απασχόλησης , την αύξηση 

της απασχολησιμότητας και την επένδυση στους ανθρώπινους 

πόρους με δύο τρόπους :

1) Την διευκόλυνση σημαντικού αριθμού γυναικών 

της περιοχής που θέλει να ενταχθεί στην αγορά 

εργασίας , μέσω της ανάπτυξης υπηρεσιών για 

την φροντίδα ηλικιωμένων , ΑΜΕΑ και ατόμων 

χρηζόντων βοήθειας.

2) Τη ζήτηση ειδικοτήτων που απαιτούνται για την 

λειτουργία των υπηρεσιών αυτών κατά τεκμήριο 

γυναίκες άνεργες πτυχιούχους ΠΕ / ΤΕ
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ειδικότητας κοινωνικών λειτουργιών , άνεργες 

πτυχιούχους ΤΕ/ΔΕ της ειδικότητας νοσηλευτών . 

Η Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Θούριας θα 

συνεχίσει να λειτουργεί για τουλάχιστον 2 χρόνια μετά την λήξη 

χρηματοδότησης με το ίδιο φυσικό και οικονομικό αντικείμενο.

Ο προϋπολογισμός αυτού του έργου ανέρχεται σε 135.972. 

,91 το οποίο κατανέμεται στις εξής δαπάνες :

4.2 ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΙΔΙΚ Ο ΤΗ ΤΑ ΕΚ Π ΑΙΔΕΥΤΙΚ Ο

ΕΠΙΠΕΔΟ

ΑΡΙΘΜ ΟΣ

ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟ Υ

Μ ΗΝΙΑΙΕΣ

ΑΠΟΔΟΧΕΣ

Δ ΙΑ Σ Τ Η Μ Α Σ Υ Ν Ο Λ ΙΚ Η

Δ Α Π Α Ν Η

Κ Ο ΙΝ Ω Ν ΙΚ Ο Σ

Λ Ε ΙΤ Ο Υ Ρ Γ Ο Σ

-Δ ΙΕ Υ Θ Υ Ν Τ Η Σ

ΤΕ 1 1232.58 36  μή νες 44372,88

Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Η Σ

/Τ Ρ ΙΑ

ΤΕ 1 1232.58 36  μή νες 44372,88

Ο ΙΚ Ο Γ Ε Ν Ε ΙΑ Κ Η

Β Ο Η Θ Ο Σ

Δ Ε /Υ Ε 1 909.76 36  μή νες 32751 ,36

ΣΥΝΟΛΟ 3 121497 ,12

ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ
Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ Π Ο Σ Ο / Δ ΙΑ Σ Τ Η Μ Α Δ ΙΑ Σ Τ Η Μ Α Σ Υ Ν Ο Λ ΙΚ Η

Δ Α Π Α Ν Η Σ Δ Α Π Α Ν Η

Α μ οιβές και έξοδα  

σ υ νερ γα τώ ν (λογ ισ τή ς  

)

704 ,32 /έτος 3 έτη 4401

ΣΥΝΟΛΟ 4401

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ
Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ

Δ Α Π Α Ν Η Σ

Π Ο Σ Ο / Δ ΙΑ Σ Τ Η Μ Α Δ ΙΑ Σ Τ Η Μ Α Σ Υ Ν Ο Λ ΙΚ Η

Δ Α Π Α Ν Η

Π ροβολή  - 704 ,32  /  έτος 3 έτη 2112 ,96
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Δ η μ οσ ιότη τα

Δ α π ά νες συ ντή ρ η σ η ς  

και μ ετα κ ίνη ση ς  

π ροσ ω π ικ ού

1186,60 3 έτη 3559,81

Λ οιπ ές  δα π ά νες -  

εκ δη λώ σεις

1467 ,33  /  έτος 3 έτη 4402

ΣΥΝΟΛΟ 10074,77

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (μη

συμπεριλαμβανομένου του μη επιλέξιμου ΦΠΑ ) του ΕΡΓΟΥ 

135972,91.

Το πρόγραμμα «  Βοήθεια στο Σπίτι »  στο Δήμο Θούριας εξυπηρετεί 

35 ηλικιωμένα άτομα , ΑΜΕΑ , και άτομα χρήζοντας βοήθειας και 

λειτουργεί ως εξής :

ΗΜΕΡΕΣ ΩΡΑΡΙΟ ΩΡΑΡΙΟ ΩΡΕΣ

ΛΕΙΤΟΥΡΕΙΑΣ ( ΧΕΙΜΕΡΙΝΟ) ( ΘΕΡΙΝΟ ) ΛΕΙΤΟΥΡΕΙΑΣ

ΔΕΥΤΕΡΑ 8.00- 12.00 και 8.00-12.00 και 8

17.00-21.00 17.00-21.00

ΤΡΙΤΗ 8.00- 12.00 και 8.00- 12.00 και 8

17.00 17.00-21.00

-21.00

ΤΕΤΑΡΤΗ 8.00-12.00 και 8.00 -12.00 και 8

17.00-21.00 17.00-21.00

ΠΕΜΠΤΗ 8.00-12.00 και 8.00 -12.00 και 8

17.00-21.00 17.00-21.00

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 8.00 -12.00 και 8.00 -12.00 και 8

17.00-21.00 17.00-21.00

ΣΑΒΒΑΤΟ - - -
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ΚΥΡΙΑΚΗ - - -

ΣΥΝΟΛΟ

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

40

ΜΗΝΕΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

ΚΑΤΑ ΕΤΟΣ

12 μήνες

Η επιλογή των ωφελουμένων θα γίνει σύμφωνα με την :

> Γενική κατάσταση υγείας των άμεσα ωφελουμένων ( Ιατρική 

γνωμάτευση )

> Οικονομική κατάσταση των άμεσα ωφελούμενων ( 

Εκκαθαριστικό εφορίας )

> Αίτηση των άμεσα ωφελούμενων ή συγγενικών ατόμων 

επιφορτισμένων με την φροντίδα τους

Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα θα σημειώσω ότι οι 

επισκέψεις των ατόμων που δουλεύουν στο πρόγραμμα δεν 

γίνονται το απόγευμα γιατί όπως μου εξήγησε η υπεύθυνος του 

προγράμματος Παναγούλα Τσαγκλή στο Δήμο Θούριας υπάρχει 

ακόμα ο θεσμός της γειτονιάς δηλαδή υπάρχουν άτομα που 

προσφέρουν εθελοντικά τις υπηρεσίες τους για να βοηθήσουν τον 

συνάνθρωπο τους . Με άλλα λόγια επικρατεί στο Δήμο Θούριας 

αυτό που λέγεται Κοινωνικός Εθελοντισμός

Η έννοια Κοινωνικός Εθελοντισμός σημαίνει την υπεύθυνη 

και συνειδητή εκδήλωση προσφοράς στους συνανθρώπους και 

στην κοινωνία . Αποτελεί έμπρακτη δήλωση αλληλεγγύης σε 

άτομα και κοινωνικές ομάδες που χρειάζονται βοήθεια και 

κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό .
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Κοινωνικός Εθελοντισμός σημαίνει :

• Ανεκτίμητη Αξία

• Συλλογική ευθύνη

• Κοινωνική αλληλεγγύη

• Ενεργός συμμετοχή

• Ηθική ικανοποίηση

• Ποιότητα ζωή

Ο κοινωνικός εθελοντισμός αναπτύσσεται από εθελοντικές 

οργανώσεις ή μη κυβερνητικές οργανώσεις , από ομάδες ή 

μεμονωμένους πολίτες . Πλήθος οργανώσεων και πρωτοβουλιών 

(περίπου 3000 οργανώσεις και προγράμματα εθελοντισμού ) , 

δραστηριοποιούνται με ποικίλους τρόπους σε όλη την Ελλάδα , 

προσφέροντας καθημερινά σε αυτούς που έχουν ανάγκη .

Παράλληλα , αναπτύσσεται μέσω προγραμμάτων 

κοινωνικής φροντίδας κρατικών φορέων . Τα προγράμματα αυτά 

αφορούν στην πρόληψη και προαγωγή υγείας , στην μέριμνα για 

τις ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού και στην φροντίδα ατόμων με 

αναπηρίες , ηλικιωμένων και παιδιών .

Η Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης Δήμου Θούριας 

απασχολεί 3 άτομα των εξής ειδικοτήτων .

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Επιστημονικό προσωπικό Κοινωνική λειτουργός 1

Νοσηλεύτρια 1

Βοηθητικό Προσωπικό Οικογενειακή βοηθός 1
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Τα έκτακτα περιστατικά που θα προκύψουν , κατά την διάρκεια 

λειτουργίας της δομής , θα καλυφθούν από το αγροτικό ιατρείο της 

περιοχής και από το Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Καλαμάτας .

Επίσης η Δημοτική Επιχείρηση είναι υποχρεωμένη να 

απασχολήσει με έναν οικονομολόγο -  πληροφορικό ο οποίος ονομάζεται 

εξωτερικός συνεργάτης και προσφέρει υπηρεσίες όπως είναι επίβλεψη 

και έλεγχο για την πορεία εφαρμογής του έργου στο Δήμο Θούριας 

καθώς είναι αρμόδιος για την μηχανογράφηση και παρακολούθηση του 

έργου .

Για το έργο το οποίο προσφέρει η Δημοτική Επιχείρηση στους 

δημότες του Δήμου Θούριας είναι ενημερωμένο το Δημοτικό Συμβούλιο 

του Δήμου, το οποίο με ομόφωνη απόφαση συμφώνησαν στην 

λειτουργία αυτού του προγράμματος (αριθ. Απόφ. 46/ 2002 -  6/6/2002 ).

Η Δημοτική Επιχείρηση άνοιξε διάλογο και με τον ευρύτερα 

ωφελούμενο πληθυσμό , γυναίκες που επιθυμούν να ενταχθούν στην 

αμειβόμενη ενεργό ζωή , ανέργους κυρίως γυναίκες που διαθέτουν 

επαγγελματικά προσόντα και θέλουν να απασχοληθούν στις ειδικότητες 

οι οποίες θα απαιτηθούν για την λειτουργία της δομής καθώς και με τους 

τελικούς αποδέκτες των ενεργειών ( ηλικιωμένοι , ΑΜΕΑ, άτομα 

χρήζοντας βοήθειας ) σχετικά με την αναγκαιότητα και τους λόγους για 

τους οποίους επιθυμούν την σύσταση και λειτουργία της δομής . Επίσης 

καταγράφηκαν οι ανάγκες της περιοχής σε επίπεδο παροχής αντίστοιχων 

υπηρεσιών κατά οίκον .

Το συμπέρασμα που προκύπτει από το σχετικό διάλογο που 

διενεργήθηκε και από την καταγραφή των αναγκών είναι ανάγκη να 

δημιουργηθεί στην περιοχή μονάδα «  Βοήθεια στο Σπίτι »  για την 

περίθαλψη ηλικιωμένων και μη ατόμων που χρήζουν κατά οίκον 

νοσηλεία.
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Έτσι θα διευκολυνθεί η πρόσβαση των γυναικών που είναι 

επιφορτισμένες με την φροντίδα αυτών των ατόμων στην αγορά εργασίας

4.3 ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ-_________ ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ -  ΑΜΕΣΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ.

Κύριος στόχος της προτεινόμενης ενέργειας είναι η ενίσχυση της 

λειτουργίας Μονάδων παροχής υπηρεσιών προς άτομα που χρήζουν 

βοήθειας και υποστήριξης και κυρίως την εξασφάλιση του αναγκαίου 

χρόνου στο μη οικονομικά ενεργού πληθυσμού του Δήμου Θούριας που 

είναι επιφορτισμένος με την εξυπηρέτηση των ατόμων που χρήζουν 

φροντίδας και βοήθειας , ώστε να είναι σε θέση να αναζητήσει εργασία 

και να απασχοληθεί . Επειδή κατά κύριο λόγο ο γυναικείος πληθυσμός 

της περιοχής έχει την ευθύνη της φροντίδας των ατόμων που δεν δύναται 

να αυτοεξυπηρετηθούν ,η συγκεκριμένη μονάδα συντελεί στη 

δημιουργία των προϋποθέσεων να ενταχθούν οι γυναίκες της περιοχής 

στο εργατικό δυναμικό και να απασχοληθούν . Παράλληλα θα τονωθεί 

ευρύτερα το γυναικείο εργατικό δυναμικό , το οποίο θα καλύψει τις 

συγκεκριμένες θέσεις απασχόλησης δημιουργώντας έτσι ευεργετικές 

επιδράσεις στην Τοπική Οικονομία .

Η περιοχή εφαρμογής ενέργειας -  Δήμος Θούριας -  έχει πληθυσμό 

3575 ατόμων σύμφωνα με την απογραφή του 1991, ενώ σύμφωνα με 

την απογραφή του 2001 ο πληθυσμός ανέρχεται σε 4106 κατοίκους , 

δηλαδή υπήρξε μια αύξηση στον πληθυσμό της τάξεως του 15% . Η 

αναλογία Ανδρών και Γυναικών του Δήμου Θούριας είναι 2139 και 1931 

άτομα αντίστοιχα . Η περιοχή έχει χαρακτηρισθεί(σύμφωνα με τον Ν. 

2601/98 ) ως ορεινή μειονεκτική . Στη συνολική οικονομική
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δραστηριότητα ο πρωτογενής τομέας έχει σημαντικό ρόλο στην περιοχή 

του δήμου Θούριας , όπου υπολογίζεται ότι το 70% των 

απασχολουμένων εργάζεται στον πρωτογενή τομέα το 20% στον 

δευτερογενή τομέα και το 10% στον τριτογενή τομέα.

Ο συνολικός αριθμός των ηλικιωμένων , ΑΜΕΑ και ανήμπορων 

ατόμων που χρήζουν κατά οίκον νοσηλεία και κατοικούν στο δήμο 

ανέρχεται στο ποσοστό του 5% περίπου . Υψηλό είναι επίσης το ποσοστό 

των ατόμων πουν ανήκουν στην ηλικιακή ομάδα των 65 και άνω στην 

περιοχή ( υπολογίζεται σε 15 -20 %  του συνολικού πληθυσμού ) και 

προβλέπεται ότι θα αυξηθεί στο μέλλον ο συνολικός αριθμός των 

ηλικιωμένων και ανήμπορων ατόμων που χρήζουν κατά οίκον νοσηλεία

Στο δήμο Θούριας δεν υπάρχουν υφισταμένες δομές κοινωνικής 

πρόνοιας που βοηθούν στην απεμπλοκή γυναικών από την φροντίδα 

προστατευόμενων μελών της οικογένειας . Επίσης στον τομέα παροχής 

υπηρεσιών υγείας λειτουργεί αγροτικό ιατρείο , ενώ για την 

αντιμετώπιση σοβαρότερων περιστατικών , οι ανάγκες καλύπτονται από 

το Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο της Καλαμάτας .

Το ποσοστό ανεργίας του Δήμου υπολογίζεται σε 10% ενώ το 

ποσοστό της εποχικής ανεργίας σε 15% το αντίστοιχο των γυναικών είναι 

υψηλότερο και αγγίζει το 15,4 % .

Επίσης το ποσοστό της μακροχρόνιας ανεργίας στο 59% των 

ανέργων .

Κατά συνέπεια είναι εμφανής η σκοπιμότητα χρηματοδότησης του 

αιτούμενου έργου , αφού με αυτό θα εξυπηρετηθεί μεγάλος αριθμός 

ηλικιωμένων , ΑΜΕΑ και ανήμπορων ατόμων του Δήμου και κατά 

επέκταση θα δοθεί η δυνατότητα στα μέλη των οικογενειών τους ( 

κυρίως δε στις γυναίκες ) που ήταν επιφορτισμένα με την φροντίδα τους ,
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να απεμπλακούν και να διευκολυνθούν στην ένταξη ή επανένταξη τους 

στην αγορά εργασίας.

Σύμφωνα με τα παραπάνω τα αναμενόμενα αποτελέσματα είναι :

> η απεμπλοκή του γυναικείου εργατικού 

δυναμικού από αυξημένες οικογενειακές 

υποχρεώσεις.

> η δημιουργία ευνοϊκών προϋποθέσεων για τον 

συνδυασμό οικογενειακού και επαγγελματικού 

βίου των γυναικών.

> η δημιουργία ευνοϊκών προϋποθέσεων για την 

επαγγελματική ανέλιξη των γυναικών

> η δημιουργία των ευνοϊκών προϋποθέσεων για 

αναζήτηση εργασίας των ανέργων , κυρίως 

γυναικών

> η δημιουργία θέσεων απασχόλησης στη δομή ( 

κυρίως γυναίκες )

> η ποιοτική αναβάθμιση των μονάδων 

φροντίδας ηλικιωμένων , ΑΜΕ A και 

ανήμπορων ατόμων στην περιοχή

Όπως προκύπτει από τα παραπάνω αποτελέσματα οι άμεσοι 

ωφελούμενοι του έργου είναι :

> άνεργοι , κυρίως γυναίκες , που διαθέτουν 

επαγγελματικά προσόντα και θέλουν να 

απασχοληθούν στις προαναφερόμενες ειδικότητες , 

που θα απαιτηθούν για την σύσταση της μονάδας

> γυναίκες που επιθυμούν να ενταχθούν ή 

επανενταχθούν στην αγορά εργασίας με αυξημένες
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οικογενειακές υποχρεώσεις ( φροντίδα ηλικιωμένων 

και ανήμπορων ατόμων )

> τελικοί αποδέκτες των προσφερόμενων υπηρεσιών 

από την μονάδα «  Βοήθεια στο Σπίτι »  , 

ηλικιωμένοι, ΑΜΕΑ , άτομα χρήζοντας βοήθειας

Τέλος η δομή θα λειτουργήσει τουλάχιστον πέντε χρόνια ( 

τρία χρόνια με χρηματοδότηση του έργου που αιτούμεθα και δύο 

χρόνια μετά την λήξης της χρηματοδότησης του έργου ).

Έμμεσα ωφελούμενοι της ενέργειας είναι :

> μέλη των οικογενειών που φροντίζουν ηλικιωμένα , 

ΑΜΕΑ και άτομα χρήζοντας βοήθειας , κυρίως 

απεμπλοκή των γυναικών από την φροντίδα τους

> επιχειρήσεις της περιοχής

Οι ευρύτερες κοινωνικές και οικονομικές ωφέλειες της ενέργειας

είναι :

> η δημιουργία θέσεων απασχόλησης

> η προώθηση των ίσων ευκαιριών

> η αύξηση της απασχολησιμότητας των γυναικών

> η αύξηση του επιχειρηματικού πνεύματος

> η επένδυση στους ανθρώπινους πόρους

> η αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος

> η βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τα 

ηλικιωμένα ,ΑΜΕΑ , και ανήμπορα άτομα

> η ανάπτυξη και βελτίωση της κοινωνικής πολιτικής 

και μέριμνας για τους δημότες

> η αναβάθμιση του επιπέδου ζωής των δημοτών
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ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΕΡΓΟΥ
Ε Τ Ο Σ Π Ρ Ο Ϋ Π Ο Λ Ο Γ ΙΣ Μ Ο Σ 152α

Π Ο Σ Ο

152Β

%

Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η

Δ ΙΑ Ρ Θ Ρ Ω Τ ΙΚ Ο Υ

Τ Α Μ Ε ΙΟ Υ

Κ Ρ Α Τ ΙΚ Η

Σ Υ Μ Μ Ε Τ Ο Χ Η

2002 12247,74 100 75 25

2003 44990 ,97 100 75 25

2004 44990 ,97 100 75 25

2005 3 3 7 43 ,23 100 75 25

Σ Υ Ν Ο Λ Α 1350972,91 100 75 25

Το πρόγραμμα ακολουθεί τις προβλεπόμενες από την Ελληνική 

και Κοινοτική Νομοθεσία διαδικασίες για τα θέματα προβολής , 

δημοσιότητας και πληροφόρησης. Έτσι θα εφαρμοστούν τα 

προβλεπόμενα στα ακόλουθα :

'λ κανονισμός 1159/2000 της Επιτροπής της 30ης 

Μαΐου 2000 για τις δράσεις πληροφόρησης και 

δημοσιότητας που πρέπει να αναλαμβάνουν τα 

κράτη σχετικά με τις παρεμβάσεις των 

Διαρθρωτικών Ταμείων

S  κανονισμός 1260 /1999 του Συμβουλίου της 21ης 

Ιουνίου 1999 περί γενικών διατάξεων για τα 

διαρθρωτικά ταμεία

'λ κανονισμός 1784/1999 του Ευρωπαϊκού 

Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 

Ιουλίου 1999 σχετικά με το ΕΚΤ 

'λ νόμος 2860/2000 «  διαχείριση , παρακολούθηση 

και έλεγχος του κοινοτικού πλαισίου στήριξης και 

άλλες διατάξεις
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
'λ Έναρξη του προγράμματος «Εύξεινη 

Πόλη »



5.1 Η ΕΝΑΡΞΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «  ΕΥΞΕΙΝΗ ΠΟΛΗ »  

ΣΤΟ ΑΗΜΟ ΘΟΥΡΙΑΣ.

Το πρόγραμμα «  Εύξεινη Πόλη »  στο Δήμο Θούριας δεν 

απευθύνεται μόνο στους δημότες του Δήμου Θούριας αλλά και στους 

πολίτες όλης της Μεσσηνίας . Ο Δήμος Θούριας παραχώρησε χώρο για την 

λειτουργία των γραφείων της διαδημοτικής αστικής μη κερδοσκοπικής 

εταιρείας «  Εύξεινη Πόλη »  και η διάρκεια παραχώρησης είναι από τις 

20 Δεκεμβρίου 2001 έως 31 Μαρτίου 2004

Οι ομάδες ατόμων στις οποίες απευθύνονται οι υπηρεσίες του 

προγράμματος «  Εύξεινη Πόλη »  είναι οι εξής .

Κωδικός (100) Δείκτης στόχων 

υποέργου που 

συμβάλουν στο 

μέτρο

Μονάδα

μέτρησης

(101)

Προγραμματισμένη 

ποσότητα (102)

Άνεργοι

επωφελούμενες /οι

υπηρεσιών

συμβουλευτικής,

υποστήριξης,

πληροφόρησης

Πλήθος

ατόμων

130

Άνεργοι άνδρες 

επωφελούμενοι 

υπηρεσιών 

συμβουλευτικής,

Πλήθος

ατόμων

69

52



υποστήριξης,

πληροφόρησης

Άνεργες γυναίκες 

επωφελούμενες 

υπηρεσιών 

συμβουλευτικής , 

υποστήριξης , 

πληροφόρησης

Πλήθος

ατόμων

61

Άνεργοι άντρες κάτω 

των 25 ετών 

επωφελούμενοι 

υπηρεσιών 

συμβουλευτικής , 

υποστήριξής , 

πληροφόρησης

Πλήθος

ατόμων

29

Άνεργοι άνδρες κάτω 

των 25 ετών 

(μετανάστες )

Πλήθος

ατόμων

8

Άνεργοι άντρες κάτω 

των 25 ετών (ειδικές 

πολιτισμικές ομάδες 

π.χ τσιγγάνοι )

Πλήθος

ατόμων

19

Άνεργοι άνδρες κάτω 

των 25 ετών ( λοιπές 

κατηγορίες ατόμων 

που απειλούνται με 

αποκλεισμό από την 

αγορά εργασίας )

Πλήθος

ατόμων

2
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Άνεργοι άνδρες άνω 

των 25 ετών 

επωφελούμενοι 

υπηρεσιών 

υποστήριξης , 

συμβουλευτικής , 

πληροφόρησης

Πλήθος

ατόμων

40

Άνεργοι άνδρες άνω 

των 25 ετών ( 

μετανάστες )

Πλήθος

ατόμων

12

Άνεργοι άνδρες άνω 

των 25 ετών ( 

τσιγγάνοι )

Πλήθος

ατόμων

13

Άνεργοι άνδρες άνω 

των 25 ετών ( 

μακροχρόνιοι 

άνεργοι άνω των 45 

ετών )

Πλήθος

ατόμων

12

Άνεργοι άνδρες άνω 

των 25 ετών ( 

ατόμων που 

απειλούνται με 

αποκλεισμό από την 

αγορά εργασίας )

Πλήθος

ατόμων

3

Άνεργες γυναίκες 

κάτω των 25 ετών ( 

μετανάστες )

Πλήθος

ατόμων

20

Άνεργες γυναίκες Πλήθος 10
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κάτω των 25 ετών 

(τσιγγάνοι )

ατόμων

Άνεργες γυναίκες 

κάτω των 25 ετών ( 

αυτές που 

απειλούνται με 

αποκλεισμό από την 

αγορά εργασίας )

Πλήθος

ατόμων

7

Άνεργες γυναίκες 

άνω των 25 ετών 

επωφελούμενες 

υπηρεσιών 

συμβουλευτικής , 

υποστήριξης , 

πληροφόρησης

Πλήθος

ατόμων

3

Άνεργες γυναίκες 

άνω των 25 ετών ( 

μετανάστες )

Πλήθος

ατόμων

22

Άνεργες γυναίκες 

άνω των 25 ετών ( 

τσιγγάνοι )

Πλήθος

ατόμων

3

Άνεργες γυναίκες 

άνω των 25 ετών 

(μακροχρόνιες 

άνεργες άνω των 45 

ετών )

Πλήθος

ατόμων

8

Άνεργες γυναίκες 

άνω των 25 ετών (

Πλήθος

ατόμων

8
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ατόμων που 

απειλούνται με 

αποκλεισμό από την 

αγορά εργασίας )

Ο προϋπολογισμός του έργου είναι 188,466,62 ευρώ. Η μη 

κερδοσκοπική εταιρεία που έχει αναλάβει την υλοποίηση αυτού του 

προγράμματος είναι υποχρεωμένη να ακολουθήσει κάποιες δράσεις 

πληροφόρησης και δημοσιότητας όπως προβλέπει το υπουργείο Εργασίας . 

Οι δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας είναι οι εξής :

■ έκδοση εντύπου προβολής των υπηρεσιών των δομών της 

«Εύξεινης Πόλης »

■ λειτουργία του δικτυακού τόπου (website) του φορέα . Για να μπορεί 

ο καθένας μέσα από το διαδίκτυο να μαθαίνει πληροφορίες για το 

πρόγραμμα «  Εύξεινη Πόλη »

■ Οργάνωση ενημερωτικών κύκλων εκδηλώσεων σε τοπικό επίπεδο.

* Οργάνωση ημερίδων εκδηλώσεων για την προβολή και 

ευαισθητοποίηση τοπικών παραγόντων

■ Οργάνωση σεμιναρίων για το προσωπικό του φορέα και για τους 

κοινωνικούς επιστήμονες , ώστε να διαδοθούν πιο ευκολότερα οι 

υπηρεσίες του προγράμματος

■ Οργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων με στόχο να διαδίδονται στους 

κατοίκους της περιοχής τα αποτελέσματα του προγράμματος

■ Δημοσίευση άρθρων και ειδικών εκθέσεων σε περιοδικά και έντυπα

■ Παραγωγή οπτικοακουστικού υλικού και χρήση νέων τεχνολογιών 

της πληροφόρησης και επικοινωνίας

■ Παραγωγή φυλλαδίων που να καταγράφουν τις ενέργειες του 

προγράμματος.
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■ Αξιοποίηση των MME

Βασικός στόχος των δράσεων πληροφόρησης και δημοσιότητας 

είναι στο να ενημερωθούν σωστά και έγκυρα οι τελικοί δικαιούχοι, 

οι περιφερειακές και τοπικές αρχές , οι οικονομικοί κύκλοι και οι 

επαγγελματικές οργανώσεις και οι παράγοντες φορέων των έργων .

Τέλος σε κάθε υλικό πληροφόρησης και δημοσιότητας θα 

πρέπει να αναφέρονται τα εξής :

> Το ευρωπαϊκό σύμβολο (ευρωπαϊκή σημαία)

> Το εθνικό σύμβολο ( ελληνική σημαία )

> Το διαρθρωτικό ταμείο συγχρηματοδότησης (ευρωπαϊκό 

κοινωνικό ταμείο -  ευρωπαϊκό ταμείο περιφερειακής 

ανάπτυξης )

> Η συγχρη ματοδότηση της ευρωπαϊκής ένωσης

> Η χρηματοδότηση από το υπουργείο εργασίας

> Ο τίτλος του Ε.Π απασχόληση και επαγγελματική κατάρτιση 

καθώς και το μέτρο που υπάγεται το πρόγραμμα

Τέλος στο πρόγραμμα «  Εύξεινη Πόλη »  προσφέρουν την 

εργασίας τους 6 άτομα : 1 ψυχολόγος πανεπιστημιακής εκπαίδευσης , 2 

κοινωνικοί λειτουργοί , 1 εξωτερικός συνεργάτης , 1 οικονομολόγος , 1 

γραμματέας .
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
^Έρευνα πεδίου -αποτύπωση κοινωνικών 

αναγκών
S  Αποτελέσματα έρευνας για το πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο Σπίτι »
S  Συμπεράσματα για το ερωτηματολόγιο



ό.ΓΕρευνα πεδίου- αποτύπωση κοινωνικών αναγκών 

Εισαγωγή

Στα πλαίσια της παρούσας πτυχιακής εργασίας πραγματοποιήθηκε 

ένα ερωτηματολόγιο στους κατοίκους του Δήμου Θούριας που δέχονται 

τις υπηρεσίες των κοινωνικών προγραμμάτων που υπάρχουν στο Δήμο 

Θούριας.

Σκοπός αυτού του ερωτηματολογίου είναι να διαπιστώσουμε εάν οι 

υπηρεσίες που προσφέρουν τα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι »  

και «Εύξεινη Πόλη »  είναι επαρκές και ικανοποιούν σε μέγιστο 

βαθμό τις ανάγκες των κατοίκων.

Μεθοδολογία έρευνας

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε στο Δήμο Θούριας , 

χρησιμοποιήθηκε η μέθοδος του ερωτηματολογίου . Οι ερωτήσεις 

προορίζονταν για τα άτομα που δέχονται τις υπηρεσίες των 

προγραμμάτων και ανήκουν στο Δήμο Θούριας . Το σύνολο των ατόμων 

που είναι στο πρόγραμμα «  Βοήθεια στο Σπίτι »  είναι 30 , ενώ στο 

πρόγραμμα «Εύξεινη Πόλη »  δεν πραγματοποιήθηκε το 

ερωτηματολόγιο γιατί οι υπεύθυνοι του προγράμματος δεν μπορούσαν 

να εκθέσουν τα προσωπικά στοιχεία των ατόμων που ανήκουν στο 

πρόγραμμα γιατί τα θεωρούν απόρρητα και δεν επιτρέπει και το 

Υπουργείο Εργασίας στο οποίο υπάγεται το πρόγραμμα να γίνει αυτό το 

ερωτηματολόγιο . Για την διεξαγωγή του ερωτηματολογίου βοήθησε 

πολύ η κοινωνική λειτουργός του προγράμματος «  Βοήθεια στο Σπίτι 

» ,  Κοτσιλιέρη Σοφία , το χρονικό διάστημα που σπαταλήθηκε για την 

συμπλήρωση του ερωτηματολογίου είναι περίπου ένας μήνας . Όλα τα 

ερωτηματολόγια ήταν ανώνυμα , ενώ η μέθοδος που χρησιμοποιήθηκε 

ήταν της προσωπικής συνέντευξης .
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6.2 Αποτελέσματα της Έρευνας για το πρόγραμμα «  Βοήθεια στο Σπίτι

» .

Οι ερωτήσεις που περιείχε το ερωτηματολόγιο και απαντήθηκαν από τα 

άτομα που ανήκουν στο πρόγραμμα είναι οι εξής :

1) Τι ηλικία είστε ?

45-50 51-55 56-60 άνω των 60

τα αποτελέσματα αυτής της ερώτησης είναι τα εξής : από τα 30 άτομα τα 16 

είναι άνω των 60 ετών δηλ. το 54 % , τα 7 άτομα έχουν ηλικία μεταξύ 45-50 

ετών δηλ. το 23 % , τα 3 άτομα είναι μεταξύ 51-55 δηλ. το 10% και τέλος 

4 άτομα είναι μεταξύ 56-60 ετών δηλ. το 13% . Διαπιστώνουμε ότι τα 

περισσότερα άτομα είναι άνω των 60 ετών και είναι λογικό γιατί το 

πρόγραμμα «  Βοήθεια στο Σπίτι »  έχει σαν στόχο την παροχή 

συστηματικής φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές ανάγκες.

ΓΡΑΦΗΜΑ1

□  ΗΛΙΚΙΑ
□  ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

ΤΑΞΕΙΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

2) Οικογενειακή κατάσταση 

Έγγαμος Άγαμος Χήρος -α
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από τα 30 άτομα τα 8 είναι έγγαμοι δηλ. το 26,6 % τα 7 άτομα είναι άγαμοι 

δηλ. το 23,3 % και η πλειοψηφία των ατόμων τα 15 άτομα δηλ. το 50% είναι 

χήροι ή χήρες.

3) Θεωρείται ότι το πρόβλημα υγείας σας είναι σοβαρό ?

Πολύ Πάρα Πολύ Αρκετά

Σε αυτήν την ερώτηση 15 άτομα απάντησαν ότι το πρόβλημα της υγείας του 

είναι πολύ σοβαρό δηλ. το 50% , 3 άτομα θεωρούν ότι το πρόβλημα τους 

είναι πάρα πολύ σοβαρό δηλ. το 10% και τέλος 12 άτομα απάντησαν ότι το 

πρόβλημα υγείας τους είναι αρκετά σοβαρό δηλ. το 40% .

γράφημά 3

ο
5ο
bο1=

0,6

0 ,5

0 ,4

0 ,3

0,2

0,1

0
ΠΟΛΎ ΠΑΡΑ ΠΟΛΎ ΑΡΚΕΤΑ

ΕΆΝ ΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ ΕΊΝΑΙ ΣΟΒΑΡΟ

□  ΕΆΝ ΤΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ ΥΓΕΙΑΣ 
ΕΊΝΑΙ ΣΟΒΑΡΟ

□  ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΤΟΜΩΝ
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4) Η επικοινωνία σας με τα άλλα πρόσωπα του περιβάλλοντος σας 

(συγγενείς , φίλους , γείτονες ) είναι 

Πυκνή Μέτρια Μηδαμινή

Τα 6 από τα 30 άτομα απάντησαν ότι η επικοινωνία τους με τα συγγενικά ή 

φιλικά πρόσωπα τους είναι πυκνή δηλ. το 20% , τα 9 άτομα έχουν μέτρια 

επικοινωνία με τους συγγενείς τους και τους φίλους του δηλ. το 30% και τα 

15 άτομα δεν έχουν καθόλου επικοινωνία με τα συγγενικά τους άτομα δηλ. 

το 50% .

ΓΡΑΦΗΜΑ4

ΠΥΚΝΗ ΜΕΤΡΙΑ ΜΗΔΑΜΙΝΗ

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΠΡΟΣΩΠΑ

5) Είστε ικανοποιημένοι από τις υπηρεσίες που προσφέρει το «

Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι »  ?

σε αυτήν την ερώτηση όλα τα άτομα απάντησαν ναι
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ΓΡΑΦΗΜΑ 5

□  ΕΙΣΤΕ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ΑΠΌ ΤΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

□  ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΤΟΜΩΝ

η ερώτηση αυτή έχει και τα εξής υποερωτήματα

5α) αν ναι τι είναι εκείνο που σας ενθουσιάζει περισσότερο ?

Όπως είδαμε και στην προηγούμενη ερώτηση τα περισσότερα άτομα είναι 

ικανοποιημένοι από τις υπηρεσίες του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι 

»  και αυτό που τους ενθουσιάζει περισσότερο από αυτό το πρόγραμμα 

είναι το γεγονός ότι υπάρχουν κάποια άτομα που νοιάζονται για αυτούς , 

που τους φροντίζουν , τους παρέχουν ψυχολογική στήριξη , τους βοηθάνε 

στις δουλειές του σπιτιού τους αφού τα κινητικά προβλήματα τους δεν τους 

αφήνουν να αυτοεξυπηρετηθούν .

5β) αν όχι τι θα περιμένατε περισσότερο να βελτιωθεί στο πρόγραμμα 
«Βοήθεια στο Σπίτι » ?

Σε αυτήν την ερώτηση δεν υπάρχουν αποτελέσματα
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6) Θεωρείται ότι βελτιώθηκε η ποιότητα ζωή σας από τις υπηρεσίες που 

προσφέρει το πρόγραμμα «  Βοήθεια στο Σπίτι »

Πάρα πολύ πολύ Λίγο να εξηγήσετε τους λόγους

Οι απαντήσεις που δόθηκαν είναι τα 16 άτομα από τα 30 απάντησαν πάρα

πολύ δηλ το 53% , τα 14 άτομα απάντησαν πολύ δηλ το 47% .

ΓΡΑΦΗΜΑ6

ΕΆΝ ΒΕΛΤΙΩΘΗΚΕ Η ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ

□ ΕΆΝ ΒΕΛΤΙΩΘΗΚΕ Η ΠΟΙΟΤΗΤΑ 
ΖΩΗΣ

□ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΤΟΜΩΝ

Τα άτομα που δέχονται τις υπηρεσίες του προγράμματος «Βοήθεια 

στο Σπίτι »  θεωρούν ότι έχει βελτιωθεί η ποιότητα ζωή τους γιατί η 

οικιακή βοηθός που υπάρχει στο πρόγραμμα τους βοηθάει στις δουλείες στο 

σπίτι , η νοσοκόμα τους κάνει τις εξετάσεις που χρειάζονται για να 

παρακολουθούν την πορεία της υγείας τους , τους γράφει τα φάρμακα που 

χρειάζονται και τέλος η κοινωνική λειτουργός του προσφέρει την 

ψυχολογική στήριξη που χρειάζονται για να αποκτήσουν περισσότερη 

αισιοδοξία και να ξεχάσουν προσωρινά τα προβλήματα τους .
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6.3 Συμπεράσματα για το ερωτηματολόγιο.

Από την παραπάνω έρευνα που πραγματοποίησα με σκοπό να κάνω 

μια μικρή αξιολόγηση των προγραμμάτων που υπάρχουν στο Δήμο Θούριας 

, εάν έχουν εφαρμοστεί σωστά , εάν οι υπηρεσίες που προσφέρουν είναι 

ικανοποιητικές , εάν με τις υπηρεσίες που προσφέρουν έχουν αλλάξει τον 

τρόπο ζωής των δημοτών τέλος εάν έγιναν εύκολα κατανοητά από τους 

δημότες , από όλα τα παραπάνω κατέληξα στα εξής συμπεράσματα . Να 

σημειώσουμε ότι το ερωτηματολόγιο πραγματοποιήθηκε μόνο στους 

αποδέκτες του προγράμματος «  Βοήθεια στο Σπίτι »  για το λόγο ότι οι 

αρμόδιοι του προγράμματος «  Εύξεινη Πόλη »  θεώρησαν ότι οι 

ερωτήσεις του ερωτηματολογίου είναι πολύ προσωπικές και δεν μπορούν 

να εκθέσουν προσωπικά στοιχεία των ατόμων που δέχονται τις υπηρεσίες 

αυτού του προγράμματος .

Τα συμπεράσματα μου είναι τα εξής :

I. Το πρόγραμμα «  Βοήθεια στο Σπίτι »εξυπηρετεί σε μέγιστο βαθμό 

ηλικιωμένους , αυτό σημαίνει ότι είναι μια δύσκολη ηλικία και τα 

προβλήματα τους είναι πολλά και έχουν ακόμα να αντιμετωπίσουν και 

το πρόβλημα της μοναξιάς αφού περισσότεροι από τους ηλικιωμένους 

έχουν χάσει τον σύντροφο τους , έτσι τα άτομα που απασχολούνται 

στο πρόγραμμα έχουν να αντιμετωπίσουν δύο βασικά προβλήματα 

την μοναξιά που νοιώθουν αυτά τα άτομα και τα προβλήματα υγείας 

που αντιμετωπίζουν αυτά τα άτομα.

II. Οι υπηρεσίες του προγράμματος απευθύνονται σε άτομα που έχουν 

αρκετό σοβαρό πρόβλημα υγείας και δεν μπορούν να εξυπηρετηθούν 

από μόνοι τους .Οι περισσότεροι από αυτούς έχουν κινητικά 

προβλήματα ,αντιμετωπίζουν πρόβλημα τύφλωσης κ.α.
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III. Οι περισσότεροι από τους αποδέκτες του προγράμματος είναι 

εγκατελειμένοι από τα συγγενικά τους πρόσωπα και το πρόγραμμα 

αυτό δίνει κουράγιο και δύναμη στους ανθρώπους αυτούς που λόγο 

των προβλημάτων υγείας του είναι παραμελημένοι από τους δικούς 

τους . Η επίσκεψη της Κοινωνικής Λειτουργούς , της Νοσοκόμας και 

της οικιακής βοηθός είναι ένα είδος συντροφιάς για αυτούς και 

ξυπνάει μέσα τους πάλι το συναίσθημα ότι κάποιος τους νοιάζεται 

τους στηρίζει στα δύσκολα .

IV. Τα άτομα που δέχονται αυτές τις υπηρεσίες νοιώθουν απόλυτα 

ικανοποιημένοι και ευχαριστημένοι από αυτές τις υπηρεσίες αφού 

τους προσφέρουν σε μέγιστο βαθμό αυτό που επιζητούν ασφάλεια , 

ψυχολογική στήριξη και ιατρική περίθαλψη .

V. Τέλος τα άτομα που δέχονται τις υπηρεσίες του προγράμματος «  

Βοήθεια στο Σπίτι »  νοιώθουν ότι έχει βελτιωθεί η ποιότητα ζωής 

τους γιατί είναι πολύ σημαντικό ένα πρόγραμμα να τους καλύπτει τις 

ανάγκες που θέλουν όπως π.χ. η οικιακή βοηθός να βοηθάει στις 

δουλειές του σπιτιού , η νοσοκόμα να παρακολουθεί καθημερινά την 

πορεία της υγείας τους και να τους γράφει φάρμακα και πολλές φορές 

να τους τα φέρνει η ίδια από το φαρμακείο αφού οι περισσότεροι 

ηλικιωμένοι δεν μπορούν να περπατήσουν τέλος η κοινωνικός 

λειτουργός προσφέρει ψυχολογική στήριξη και συντροφιά σε όλους 

αυτούς που νοιώθουν μόνοι και τους βοηθάει να μη νοιώθουν 

κοινωνικά αποκλεισμένοι.

7.1Σ ΥΜΠΕΡ ΑΣΜ AT A ΓΙΑ ΤΟ ΑΗΜΟ ΘΟΥΡΙΑΣ

Θεωρώ ότι ο Δήμος Θούριας βρίσκεται σε αρχικό στάδιο για την 

άσκηση κοινωνικής πολιτικής θέλει ακόμα πολλές πρωτοβουλίες και
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ενέργειες ώστε η κοινωνική του πολιτική να αναπτυχθεί σε 

ικανοποιητικό επίπεδο . Τα συμπεράσματα μου από την εργασία που 

έκανα είναι τα εξής :

I. Υπάρχει μια Δημοτική Επιχείρηση Ανάπτυξης του Δήμου η 

οποία έχει ελάχιστες δραστηριότητες μια από αυτές είναι η 

υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι » .  Η 

κυρίαρχη αρμοδιότητα της Δημοτικής Επιχείρησης είναι μόνο 

αυτή .Θα ήταν σημαντικό να έχει περισσότερες αρμοδιότητες για 

την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών στους δημότες του Δήμου 

Θούριας όπως για παράδειγμα την διεξαγωγή εράνων ή 

κοινωνικών εκδηλώσεων κατά την περίοδο εορτών όπου τα 

χρήματα να δίνονται σε άτομα του Δήμου που αντιμετωπίζουν 

οικονομικά προβλήματα.

II. Υπάρχουν δύο κοινωνικά προγράμματα το πρόγραμμα 

«Βοήθεια στο Σπίτι »  και «Εύξεινη Π όλη»  τα οποία μπορεί 

να εφαρμόζονται με μεγάλη επιτυχία στο Δήμο Θούριας αλλά δεν 

αρκούν για να πούμε ότι ο Δήμος Θούριας έχει αναπτύξει το 

κοινωνικό του πρόσωπο . Χρειάζεται η εφαρμογή και άλλων 

κοινωνικών προγραμμάτων που να βοηθούν στην ομαλή 

κοινωνική ανάπτυξη του Δήμου .

III. Οι πολιτιστικοί σύλλογοι και οι αθλητικοί δεν βοηθούνται σε 

μέγιστο βαθμό από το Δήμο και αυτό είναι ένα βασικό πρόβλημα 

που υπάρχει στο Δήμο γιατί εάν καταργηθούν αυτοί οι σύλλογοι 

δεν θα προσφέρουν ψυχαγωγία και άθληση στους νέους της 

περιοχής με αυτό να έχει σαν συνέπεια την μελλοντική 

εγκατάλειψη του Δήμου από τους νέους της περιοχής οι οποίοι 

θα επιζητήσουν να βρουν ψυχαγωγία σε άλλους δήμους .

IV. Ο Δήμος Θούριας μπορεί να προσπαθεί για να αναπτύξει την 

κοινωνική του πολιτική αλλά δεν το πετυχαίνει σε μέγιστο βαθμό
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αυτό γιατί οι μόνες κινήσεις που κάνει είναι οι προαιρετικές 

επιχορηγήσεις που δίνει στους πολιτιστικούς συλλόγους και 

αθλητικούς και κάποια χρήματα που δίνει στα σχολεία .

V. Ο Δήμος Θούριας δεν ενημερώνει τα άτομα της περιοχής σχετικά 

για τα προγράμματα που υπάρχουν στο δήμο ούτε καν 

διαφημιστικά φυλλάδια υπάρχουν τα οποία να περιέχουν τα 

προγράμματα που τρέχουν στο δήμο και να δίνουν βασικές 

πληροφορίες για αυτά όπως από πού χρηματοδοτούνται , σε 

ποιους απευθύνονται, πως μπορούν να συμμετέχουν σε αυτά οι 

Δημότες της περιοχής.

VI. Τέλος δεν προβάλει σε μέγιστο βαθμό είτε μέσω διαφημιστικών 

φυλλαδίων είτε με μικρές διαφημίσεις στην τοπική τηλεόραση τα 

αρχαιολογικά μνημεία που υπάρχουν στην περιοχή. Ούτε παρέχει 

την δυνατότητα σε άτομα που θέλουν να επισκεφτούν τα 

Δημοτικά Διαμερίσματα που έχουν αρχαιολογικά μνημεία να τα 

επισκεφτούν λόγω έλλειψης πινακίδων στους δρόμους του δήμου 

που να δείχνουν με σαφήνεια που ακριβώς υπάρχουν τα 

αρχαιολογικά μνημεία .
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7.20ι προτάσεις για το Armo Θούριας είναι :

□ Να δώσει περισσότερες πρωτοβουλίες στην Δημοτική Επιχείρηση 

που υπάρχει ώστε να ασχολείται με περισσότερα κοινωνικά 

προγράμματα.

□ Να δραστηριοποιηθεί περισσότερο στην οργάνωση και την 

λειτουργία των αθλητικών και πολιτιστικών συλλόγων που 

υπάρχουν στο Δήμο ώστε να μπορούν να κρατηθούν αυτοί οι 

σύλλογοι , γιατί συμβάλουν στην ανάπτυξη της περιοχής και 

προσφέρουν ψυχαγωγία που αποτελεί και αυτό ένα είδος 

κοινωνικού αγαθού για του δημότες του Δ. Θούριας , και να μη 

περιορίζεται μόνο στις οικονομικές ενισχύσεις .

□ Να δημιουργεί περισσότερα διαφημιστικά φυλλάδια τα οποία να 

περιέχουν όλες τις δραστηριότητες του Δήμου π.χ. ποια 

κοινωνικά προγράμματα τρέχουν στην περιοχή , ποιες 

εκδηλώσεις πραγματοποιούνται , ποία τεχνικά έργα γίνονται 

κ.α.

□ Να δώσει μεγαλύτερη προβολή στα αρχαιολογικά μνημεία που 

υπάρχουν στην περιοχή γιατί έτσι συμβάλει στην ανάπτυξη του 

τουρισμού και ιδιαίτερα στο Δ.Δ Άνθειας όπου υπάρχουν πολλά 

αρχαιολογικά μνημεία . .
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ΊΙΓλ ΕΟΝ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΗΜΕΡΑ 475 ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΐϊΛΕΠΕΤΑί ΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΟΎΝ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΕΛΐ^Ή ΤΗΣ ΕΥ  Ε. ΚΑΤΑ 

(Ν ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ! ΠΕΡΙΟΔΟ 2000-2306 ΣΥΝΟΛΙΚΑ 1.300 ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΗΣ ΜΕ ΤΗΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ.

________ ί

S i ( 0 £ ε 'Ρ Γ Ο Υ Ο Μ âPrôêAM A: ΚΩΔΙΚΟΣ υγτ0 £ η Γ 0 υ· MCNÖr'pA <ΰΗ Γ -CNTAK ΓΗ.
— ---------------
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2β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΗΣ AEYQYNOYZAt Η ΕΠΙ3λ 8Π0ΥΣΛΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

27 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ (ΣΥΝΤΑΚΤΗ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ)

ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
“1—rsugra.—wrttwc;

AXAPNÖN 

ΔΗμ 8 "  ΘΟΥΡΙΑΣ

Α,Φ Μ. ΑΝΑΔΟΧΟΥ

ΤδΤ
099S00019

ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

* ΣιιμτΑηρώνεται αττύ ιη ΔοχειριστιΚΓ. Αρχή τρυ £.Γί.

lrö£kuT" -roy σπτ «ύοαλμα·
KUtJKCÎ OYÎTO ΜΕΤΕΛ
M A T  L B 6 HMWV/A ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ.

^VKÌW Y n c e r r o f ; IWOVCV'" ' * Ά Τ Α Κ Τ Η : ---------------■ 2
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7 .4 £  Λ Κ Π ΐ :NO Th T A L ·-  Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  A FA  TIO  Υ Π Ο Ε ϊΓ Ο ν  EAT

30. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 31. KÛÛ.* 32. ΝΟΜΟΓ 33. ΚΟΔ * 34. ΟΤΑ 35. ΚΩΛ.* 1 36. n o t a  I

(59) (80) (61) (82)

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΣ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ m Ü Ü a p p s
ΣΥΝΟΛΟ μ μ β ri J&A6&S&Ì φ ' ;

ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΓΓΟΙΧε» ΠΡΟΟΔΟΥ' a ΔΑΚΡΙΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ (CM. ΕΡΓΑΣΙΩΝ κγΑ,)
41. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ40. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΕΣ2S. ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ

π ο σ ό τ η τ α

ΣΥΝΟΛΟ

1 37. ΚΠΔ 33. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΑΚΡΠΌΥ 1

(SS)

ΤΜΗΜΑΤΟΣ ® A

(96]

ΣΤΟΚΕ A  ΦΥΣΙΚΟΥ ANPKcIMcNOY ΜΕ ΜΕΤΡΗΣΙΜΟΥΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΜΕΤΡΟΥ ΚΑΤΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

1 42. ΚΟΛΙΚΟΣ·

(100)

43 ΔΕΙΚΤΗ“  ΣΤΟΧΟΝ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ 

ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ

44. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ 

(101)

I 45. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗ || 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ

(102)

ΑΝΕΡΓΟί ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΥΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ- 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΠΛΗΘΟΣΑΤΟΜΩΝ 130

ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΛΡΕΣ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ - ν ΠΟΠ ΗΡΙΗΗ2- ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΠΛΗβΟΣΑΤΟΜΩΝ 59

ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΕΠΛφ ΕΪλ ΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ- ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ- ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΠΛΗΟΟΣΑΤΟΜΩΝ 61

ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝϋΡΕΣ ΚΑΊ*άΤΟΝ 25 ΕΤΩΝ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ- 

ΠΛΙ-ΙΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 29

I ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΔΡΕΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ- 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ (ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ)

ΠΛΗΟΟί ΑΤΟΜΩΝ 3

κΓ,Δίχάΐ ieroY οηχ εργοραμν 
ΚΩΑΙΚΟί ÊPfOYiTO ΜΕΤΡΟ:
ΟΑΣΗ T.4.Ê.
ΑΤΑ T. A E: HWNIA Σ ΥΜΠΛΗΡΖΣΜΣ

ΚΩω/ΚΟΣ YPcerroY; MONCTPAGH Σ'fNT AK ΤΗ:
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ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ- 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ (ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ ΟΜΑΛΕΣ ττ.χ. 

ΤΣΙΓΓΑΝΟΙ-ΠΟΜΑΚΟΙ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

Γ ΊΑΝΕΡΓΟ! ΑΝΔΡΕΣ ΚΑΤΩ ΓΠΝ 25 ETflfi 

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΟΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ (ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

!
1---------------------1

ΑΝΕΡΓΟΙ ΛΝΔΡΕΣ ΑΝ Π TJJN 23 ETON ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ' 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ- 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

ΠΛΗΘΟΣ ATÖmS n 40

ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΔΡΕΣ ΑΝΩ TQN Ζ5 ΕΤΩΝ Ε Π α«€Λ δΥ Π Ε Π 3Γ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ! -  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ- 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ (ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ)

ΠΛΗΘΟΣΑΤΟΜΩΝ 12

I
ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΑΒΕΣ ANO ΤΩΝ 2s ΕΤΩΝ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΓΓΗΡΙΞΗΣ- 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ (ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ ΟΜΑΔΕΣ ττ.χ. 

ΤΣΙΓΓΑΝΟΙ -  ΠΟΜΑΚΟΙ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

1 3

ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΔΡΕΣ ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ* 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΓΓΗΡΚΜΪ- 

,ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ (ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ ΑΝΕΡΓΟΙ ΑΝΩ ΤΩΝ 4$ 

ΕΤΩΝ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 12

ΑΝΕΡΓΟΙ Α^άΡέϊ. ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΓΓΗΡΙΞΗΣ- 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ (ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ 

ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ ΑΠΟ ΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 3

:
ΑΝΕΗίΈΤ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ETQN 

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ - 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞ Η Σ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ Γ

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 20

Χν ΙΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ .ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ 

ΕΠΩΦΕΛΟΥ ΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ-  

ΎΓΙΟΣΤΗΡΙΞΗΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ (ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΐ ο ~  '  ~ ι

ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 ΕΤΩΝ

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  

ΥΠΟΙΤΗΡΙΞΗΣ-ΠΛΗΡΟΟΟΡΗΣΗΣ (ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ, 
ΟΜΑΔΕΣ ττ.χ. ΤΣΙΓΓΑΝΟΙ -  ΠΟΜΑΚΟΙ)

ΠΛΝΘΟΓΑΤΟΜΩΝ I
ΑΝΕΡΓΕΣ ΙΎΝΑιΚΕΣ ΚΑΤΩ ΤΩΝ 25 S tiW  

ΕΠΩΦΕΛΟΥΙΥΕΝΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  

ΥΠΟΓΤΗΡΙΞΗΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ (ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ

ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 3

/  —

ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ANC TÛN 25 ΕΤΩΝ 
ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  

ΥΠΟΠΉΡΙΞΗΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ
----  1 1  Μ-1 τ-·»"Γ-ι- - ·  — —  W6

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

1
ΓΤ1Τ · η Μ ^ ι π τ » ^ τ τ η ·Η 4ΐ ι ι ι χ Φ ^ 4 · ^ - Ρ Γ Τ · · ^ ^

41
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1

ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ANO TQN 25 ETON 1 ΠΛΜ&ΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 
ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  1 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΣΙ-ΙΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΙΗΣ (ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ)
U"
II

ΑΝΕΡΓΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣANQ ΤΩΝ25 ΕΤΩΝ 

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ υ ι η ρ ΕΣιΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  

ΥΤΟΓΤΗΡΙΞΗΣΤΙΛΗΡΟΟΟΡΗΣΗΣ (ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ ir.χ. ΤΣΙΓΓΑΝΟΙ -ΠΟΜΑΚΟΙ)

1 ΠΛΗΟΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 3

3 1i ΑΝΕΡΓΕ! ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΞΤΩΝ 

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  

ΥΠΟΣΤΗΡΙ-ΗΣ-ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ (ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΑ 

ΑΝΕΡΓΕΣ ΑΝΩ ΤΩΝ 45 ETON/

ΠΛΗΘΟΣ ΑΤΟΜΩΝ

_______I
AWfe^fSï ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΑΝΩ ΤΩΝ 25 ΕΤβΝ 

ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΟΟΥΛΕΥΎΙΚΗΣ -  

ΥΠΟΓΓΗΡίΞΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ (ΛΟΙΠΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ ΜΕ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟ ΑΠΟ ΤΗΝ 

ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ)

Γ\Λ*$ΌΖ ΑΤΟΜΩΝ

J
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

47, ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΕΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ

ΣιιμττΑΓρώνιται οπό Δ<αχ£ΐρισηκή Αρχι·] τοο Ε.Π,

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓ0Υ

50. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΤΠΟΕΡΓΟΎ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ

<3. Π PO 7 ΠΟΑ ΟΠ ΓΜΟΣ (109)'S2 . Κ Α Τ Η Γ Ο Ρ ΙΑ  Ε Π ΙΛ Ε Ξ ΙΜ Η Σ  Δ Α Π Α Ν Η Σ

ΣΥΝΟΛΙΚΟ

ΒΒΗΗΪ

κοηΚΟ^ Leroy ο> c  eAAVMVW.· κηα/ΚΟΣ ynasnivr: ij.-y-iâPÆÀo'n ΓΥΗΥακΤΗΓΓ S
κωδικός EPTQyrro ste rpo
ΟΑΣΗ Γ  Δ Ε . !
A/M 7 Δ. 2: ΜΙΛΤϋΙΑ Σ Υ Μ Π Λ Η Ρ Ω Σ Η Σ :
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55. nëPÎTPAW ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ri A ΠΑΡΟΧΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΩΝ KAI 

ΣΥΝΟΔΕΥΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝΕΙΔΟΥΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

εΓϊ̂ ΤϊκοΓ56. ΑΡΧΙΚΟΣ 59. ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ 60. ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

(114)
ΗΜΕΡΟΜΗΝίε; ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

(11S)

π/y  υ π ο ε ρ γ ο υ

(117)
ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

æ m iaæ

SässssM

m m m

û. ΑΙΟΙΚΗΤΙΚβΤ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ BSCAISHC ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΐ<( ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΙΔΟΥΣ

υποεργου · CTYnjm CT
56. ΚΩΛ> Ί  ST ωΟΙΚ ΚΑΤΑΣΙ

(112)

62. ΣΧΟΛΙΑ-'Ηα Ρα ΤΗΡΗΣΕΙΣ

'  ΣυμττΛηρύνίται ant> m Διοχ&οκιτικΥι Αρχή tou Ε.Π.

'  κωδικός Yrioçrrw; " ~  ^ κοτϋα+μ''συν άκτμ . I
ΚΩΑίΚΟΣ ΕΡΓΟΥΖΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΟΑίΉ T AH'
ΛΑ Γ.ΔΕ HMVMA ΪΥΜ ΠΑΑΡΟΖ»!:
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ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ TOT ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΩΝ ΧΩΡΟΝ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΕΠΙ TOV ΟΠΟιΟΥ ÔA 
ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ ΤΟ ΥΠΟΕΡΓΟ;
Η απάντηση ΝΑΙ πρέπει να οίλνούεύεισι από rav αριθμό και την ημλάα τον εγγράφου σου τΐισίόπύίζΙ την 
Κυό'όηηιο ή το ónTOhvfiO Χρήοης χτύρίνν tou ακινήτου. Η απάντηση 0X1 πρέπει να αανοΰ(ϋ<τσι terrò >ην 
προβλεπόμενη ημλνία ολοκλήρωσης των διαδικασιών απόκτησης τον δικαιώμσηζχρήσης χώρώ* τον 
ακινήτου. Η απάντηση ΛΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ rrptrro να ουνοδεύι τρι and τη* ανάλογη χέπκλύγηση.
Παραχώρηση χώρου για rn λβτουργΓο γρuipt'ui» rrjç ^ηίημρηχψ;βοηκής μη κιρΒοσκοττιχής Υτπ«/ος 
«ΕΥΐέΐΝΗ ΠΟΛΗ» μεταξύ των κ. Κρομνιονιώτη ΜκΟΛαον, νομίμου εχηροσώττσυ της ΕΟίπνης Πύλης *αι 
τρυ ». ΣκαλΦου Γγώργιου, Δημάρχου Θουρίος.
ΔΛρ«ια Παραχώρησης 20 Δεκίμβρίου 2001 ίω ;  31 Μαρτίου 2004.

ΝΑΙ όχι ΔΕΝ
ΑΠΑΙ
ΤΕΙΤΑΙ

X

. . y . 0 .
•

54. ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΟΛΗ Η ΣΕΙΡΑ ΤΩΝ ΜΕΛΕΤΑΝ ΠΟΥ ΠΡΟβΛΕΠΟΝΤΑΙ ΑΠΟ TM E*g?TlÎ~i ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ, 
ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ ΝΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ ΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΥΠΟΕΡΓΟ;
Η αττάνττιση ΝΑΙ rrpirrti va συνοδεύεται οπό τα εξής: τίτλος και υπάύιο μελέτης, αρ. απόφασης έγκρισης 
σταδίου μελέτης, ημ/vla (γκρκτης σταΰΐον μελετης. Στην περίπτωση που η μελέτη αττοκλΰ ΥποΙργο τον 
παρόντος Έργου, να αναφερθε’ ο αριθμός του Ϋτιοέρνοο.

ν α : ΟΧΙ

1 ΔΕΝ ΑΠΑΓΤΕΙΤΑΙ ΠΑ ΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΥΠΟΕΡΓΟ J

Ι  35, ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ TON ΤΕΥΧΩΝ ΛΗΜΟΠΡΑΤΜΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΝΑΡΜΟΝΙΖΕΤΑΙ ΠΡΟΣ 
! ΤΟΥΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΥΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ;
1 Η απάντηση ΝΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από τον αριθμό απόφυσης έγκρισης των Περιβαλλοντικών Ορων και 

την αντίστοιχη ημΜα. Η απάντηση ΟΧί πρίνε, να σννοδεύετοι οηΰ την προβλεπόμενη ημλνία έγκρισης και 
την ποανματκή ημΑ/ΐο υποβολής της αίτησης. Η απάντηση Δ£Ν ΑΠΑΠΈΙΤΑΙ πρέπει να σι/νοδι'te w  από τον 
αριθμό γνωμοδότησης της αρμόδιας υπηρεσίας Μ ι την αντίστοιχη ημΜα, εκτός και εάν δεν σπαπείται λόγω 
της φύσης του vraie γρυ ίττ.χ. μελέτες, υπηρεσίες, απόκτηση v re  κλπ).

ΝΑΙ ΟΧΙ - ΔΕΝ 5 
• ΑΠΑΙ-
: τεπτΑί

X

ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

δβ. ΕΧΕΙ ΕΚΔΟΘΕΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΔΕΙΑ:
Η απάντηση ΝΑΙ πρέπει να αυνοόεύνστ ατ,ό τον αριθμό τττς Αύείσς και την ovnaroyr ημΜα. Η απάντηση 
ΟΧΙ πρέπει va ouvatìetfcrcr οπό πτν ττρσβλΐττνμενη ημ/via έκδοσης της ΑδΟας και την πραγμαηκή ημΜα 
υποβολής της αίτησης. Η απάντηση ρ£ ν  α γ α π έ ιτ α ι πρέπει να συνοδεύεται από αιτιολόγηση, εκτός και εάν 
δεν απαιτείται λύνω της Φάσης ταυ υποέρναυ !πχ. μελέτες, υπηρεσίες, απόκτηση νης. κληΐ.

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ
ΑΠΑΙ
ΤΕΙΤΑΙ

---------------------------------------------------------------------- -  ■■ ---

ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ ΔΙΟΤΙ ΤΟ £Ν ΛΟΓΟ ΥΠΟΕΡΓΟ ΑΦΟΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

67. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ KAI ] 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΩΝ. ! 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ;
Να περιγραφούν ο» σχετικές άαδικσσίες και να νηολογηθεί η εναρμόνισή τους με τους τσχΟσντες εθνικούς I 
«η κοινοτικούς κανόνες.

ΝΑΙ ΟΧΙ

ΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΥΠΟΕΡΓΟ ΑΦΟΡΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑ ΣΥΝΕΠΕΙΑ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΣΧΕΤΙΚΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ 
ΚΑΝΟΝΕΣ

$8. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ’ΤΟΥ T.TOcPrOY^(ÎAPMO20N“ Â 'b ” KClNÔTiK0l ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΠΕΡΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ. . .
Να περιγράφουν τα μίτρα top ελήτρθηααν ή πρόκειται να ληφθούν uç πονς τα θέματα πληροφόρησης και 
δημοσιότητας, σύμφωνα με τους ιαχΰοντες κςι,οηκούς κανόνες.

ΜΛΙ ΟΧΙ

! 1 t
; I

7
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Oi όράσε< πληροοόρησης & δημοσιότητας npg πρόκειται να ληφθούν είναι οι εξής:

> Εκδοση εντύπου προβολής των υπηρεσιών των βορών τι>ς ΕΥΞΕΙΝΗΣ ΠΟΛΗΣ, ως φορέα παράχής υποστηρικτικών υπηρεσιών 
(με τη μορφή "ρασο/οίν m  πολλαπλή αηκοινωνιαχή χρήσή (άνεργοι, εργοδότες, φορείς, «οίνο). £το έντυπο mut) θα περιγρύσονται 
ot σκοποί και οι στόχοι τον φορέα καθώς κ»  το σύστημα έποψής tou y»  κάθε κατηγορία αποδέκτη (ανεξάρτητα ίνΰαα rn  ην({τνους, 
εργοδότες, φορςί? <ο·νά)

> Λι.ιουρ,.α του δικτυσκυύ τόπου (website) του φορέα. To website αποτελεί εναλλακτικό μηχανισμό διάδοσης πληροφορκόν που 
uno}*:! νο υξιοποκιθτί σιη bcSmuoia δημοσιοποίησης του ipyou. ΠορόλΛηΑα η χρήση της 6αβ«τυα*ης π.χνολογίας θα 
χρησιμοποιηθώ όχι μόνο yiu rrv ττυράθεσπ και διάχυση πληροφοριών αλλό και γιο την ανάπτυξη και λειτουργίο ομάδων συζήτησης.

> Οργάνωση KvrH*puri«u>v κύκλων εκδηλώσεων. cc τσπικό εττίπεβο, με στοχο τη δόόοση της λειτουργίας του Κέντρου. των 
στόχων κοι πολιτικών του. τυ;ν αττοπλίσμάτων, προϊόντων και κακών πρακτικών του Οι εκδηλώσεις αυτές So απευθύνονται στους 
αποΰέκτες που αυατρέρθηκαν παραπάνω.

> Οργόνωοη Ημερίδων . Εκδηλώσεων για την προβολή <αι τηυ ευαισθητοποίηση τοπικών τσρογόντων. τοπικής κοινωνίας κοι 
κοινής γνώμης arivavr, στις ωοιιερότητες και τα ττροβΛήμοτο των ευπαθών κοινωνικών ομάδων os σχέση με την επαγγελματική 
τους απασχόληση.

> Οργόνωοη εργαστηρίων/ οτιμορφωηκων σεμιναρίων κοι wofKsnppï για το προσωπκό του φορέα και για κοινωνικούς 
εττΌτημονες στελέχη φορέων κοινωνικών οπηρεοών, με στόχο την επεξεργασία κρι πεοαπέοω διόδοση των αποτελεσμάτων του 
Σχεδίου.

> Οργάνωση Ημερών Κορίρας και ΠολυττοΑιτισμικών Δρώμενων, διοργανώσεων των οποίων ένος οπό τους στόχους 6ο είναι «σι η 
διάχυση των απο*εΛ«σμή*ων

> Δημοσίευση άρθρων και ειδικών εκθέσεων ο ι  εξκιδικχυμίνα και μη περιοδικά κβι έντυπα γενικότερα, πσυ θα αφορούν οε νέες 
προσεγγίσεις και εργαλεία που αξισποιήθηκαν ft/κα> αναπτύχθηκαν μέσω του Σχεδίου Δράσης καθώς και σε καλές πρακτικές.

> Συμμετοχή σ ι διάφορες εκδηλώσεις που οργανώνουν άλλοι φορείς με τη δημιουργία Πϊρι-Ηρον όπου θα napouσώζονται
φωτογραφίες, προϊόντα και γεν κότερα οποτελέσματά του Σχεδίου Δράσης, j

>  Παρβγωγή απτικοβκουσ'ΐκού υλικού και χρήση των νέων τεχνολογιών της πληροφόρησης και επικοινωνίας ύστοσελίδα 
cto INTERNET δπου με Οπλή και κατανοητή γλώοοα κ» ύφος 9c παραθέτονταη χρήσιυες πληροφορίες γιο τη λειτουργίο του 
ΦΠΣΎΥ και τα αποτελέσματα τον σχεδίου δράσης, βιντεοκασσέτες. κ ! rom. έντυπο 'υλικό κ,α,ί.

> Παραγωγή εκπαιδευτικών ττακέτων υποστηρικτικών για τις παρεχόμενες από τα σχέδιο 5ρύσης υπηρεσίες και με στόχο τη 
διάδοση τους σε εηογγελματίες «œ φορείς που εργάζονται στην κατεύθυνση της προετοιμασίας ατόμων των ευπαθών ομάδων για 
ένταξη στις ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης.

>  Παραγωγή φυλλαδίων κοι υλικού αυτεκπαίδευοης/ ουταπληρασόρησης που Βα .τττευθύνεται ούρια στις ομάδες στόχο οτόν το μ to I 
των Τεχνικών Εξεύρεσης Εργασίας.> Αξιοποίηση των MME (Τηλεόραση - ραδιόφωνο). Οι βράσεις προβολής των αποτελεσμάτων τους σχεδίου δράσης μπορούν ίο 
οφορυΰν; στη δημιουργίσ/παραγωγή «αι μετάδοση τηλεοπτικών και ραδιοφωνικών μηνυμάτων οπό σταθμούς εθνικής, 
περιφερειακής και τσπκής εμβέλειας, στη συμμετοχή oc ενημερωτικές εκπομπές διαλόγοτΥίυζ.ηππυςων. στην παραγωγή κ *  
μετάδοση ενημερωτικών εκπομπών.

Σημειώνεται άτι η διάδοση των αποτελεσμάτων θα υλοποιηθεί σε τοπικά και εθνικό επίττεύο,

Επίσης σημειώνεται ότι σε όλες τις δράσε>ς δημοσιότητα«; κσι πληροφόρησης θά τηρούνται ο κανόνες / αρχές δημοστότητας οι οποίες έχουν |
ως εξής;

5 φορέας υλοποίησης τον Σχεδίου Δράσης Οφείλει μέσο tarò το παραγόμενο υλικό πληροφόρησης κca δημοσιότητας να προβάλλει και «ο I
αιθιοτΟ εμφανή την ττσρουσία της εθνικής και κυρίως της ευρωπαϊκής συμβολής/ παρέμβασης στην υλοποίηση των βράσεων.

ιοσικός στόχος των Βράσεων πληροφόρησης και δημοσιότητάς άλλωστε αποτελεί η πληρέστερη, έγκυρο κο* αποτελεσματική ενημέρωση;
□  της κοινής γνώμης,
□  των δυνητικών και τελικών δικαιούχων, ;!
Q των περιφερειακών και τοπικών αρχών και λα«ών αρμοδίων δημόσιων αρχών,
Π των οικονομικών κύκλων και επαγγελματικών οργανώσεων καθώς «οι ;
□  των παραγόντων και φορέων των έργων

στε να γίνουν με αποτελεσματικότερο τρόπο γνωστές τόσο οι δυνατότητες, τα οφέλη κα* οι επιπτώσεις ·ον ΚΠΣ 2000 · 200Θ στην οικονομία
Y τον πληθυσμό, όσο κσι η συμβολή της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην αναπτυξιακή αυτή παρέμβαση.

οορέας επίσης οφελει να τηρεί αρχείο δράσεων πληροφόρησης και δημοσιότητας ως προς το ιρυοικό και οικονομικό του ovr,κείμενο
I υπόκεινται α ι cmromeur ελέγχους τηρησης των κανόνων δημοσιότητας οπό τηυ ζιδικη Υπηρεσία «3. αλλα αρμόδιο ελεγκτικό ócyc«a.
7ο κατά το στώόο εκΎλεσης του έργου, όσο «σι μετά τη γνωστοποίηση της ολοκλήρωσής αυτού.

κάδε υλικό πληροφόρησης και δηυθσ*ότητας (έντυπο «οι ηλεκτρονικό) 6ά πρέπει «e ανσφέρονΌΐ otcCìcó εικαστικά. ρητορικά και κεντρικό 
/ύμα τα: ■

ν' Το ευρωπαϊκό σύμβολο (εμρωποίκή σημαία) 
ν' foEÄiAO σύμβολο (ελληνική σημοίσ)
·" Το διαρθρωτικό ταμείο ουγχρηματοδότησης (Ευρωπο/κό Κοινωνικό TaiJCiö - Ευρωπαϊκά Ταμείο Περιθωριακής Ανάπτυξης) 
ν' Μυε-σ της συγχρημΟΓΟδότηάΓς -ης ΕυριυπαΐΧής Ένωσης καθώς και το ποσό ή ποσοστό της κοινοτικής συνδρομής 
^ «Aviti στη χρηματοόότ'ΐοη από ro Υπουργείο Εργοσίας Ke« Κ.Α.
«ν Ο τίτλος του Ε.Π. Αποοχοληση S Επαγγελματική Κατάρτιση καθώς και τον Μέτρου 2.1. "Παροχή Συνοδευτικών Υποστηρικτικών 

Υπηρεσών"
/  ~ό έμβλημα του Ε.Π. ΑττΟοχάληση 4  Επογγελμοοκή Κατάρτιση 

λος του Σχέδίόυ «ΣΥΝΔΡΑΣΗ»

χε ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΥΠΟΕΡΓΟ ΟΛΟΚΛΗΡΏΝΕΤΑΙ το  ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΟΥ έχε; ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ 
ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛ1ΊΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ;

ΝΑΙ

'

ΟΧΙ

2X7, νϋ σημϋωθύύν ο ,1Τ.\0ζ και f) προβλεπτική ηρΜα έναρξης υλοπνΟιοης rou επύμενον Υηοΐργου. X
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I  ΜΕ ΤΗΝ Υ 7  ΑΡΙΘΜ 17153277 6 02 ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΗΣ Γ.Γ. Δ  Κ.& Α.Π. ΕΓΚΡΙΘΗΚΑΝ 83 ΣΧΕΔΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΟΥΝ J 
ΓΑΡΑΜΗΛΛ ΕΩΣ 31 122003 Η ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΟΥ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΟΠΩΣ ΕΧΕΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ ΣΤΟ ΤδΕ ©A |

II n n . rv L - r  T i n n i i ,  ιλρ t u n  ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜΟΥ ΤΩΝ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ
I 7Ö.' ΤΟ ΥΠΟΕΡΓΟ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ Η ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΗ ΠΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
I ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ ΔΟΜΗ;

Arnn/τάται μόνο yiçi Vìrclpyo Κατάρτισης και ΐυμβουλίυιικής· Υποστήριξης. Πληροφόρησης
Η απάντηση ΝΑΙ npltrti νσ συνοδεύεται από τον αριθμό και την ημΜα ταμ εγγράφου παν mznromxu ή 
Θεσμοθετεί τη δομή, καθώς nu  για σ  είδος (καιόρτιση, συμβουλευτική, υποστήριξη ε&κών κοπημν,κών 
cp&Swv, κ.λ.ττ,) m i την φβλΑεια (εθνική, περιφερειακή) ncv υπηρεσιών για πς οποίες Ιχο »ιστοπο-ηΟεί )  
θεσμοθετηθεί.
Η απάντηση ΟΧΙ notavi να συνοδεύεται οπό εκτίμηση της ημερομηνίας πιστοποίησης/ θεσμοθέτησης, 
καθώς κσ< για ιό  ιίόος (κατάρτιση, συμβουλευτική, υποστήριξη ειδατών κοηπμνικών ομάδων, θεμοτνώ mòia)

! αχ ιητ (μβίλασ (εθνική, πιριφερσακή) των υιτήρεστών γσ τιζ οποίες ίχα  κάνα αίτηση πιστοποίησης 
npoKtjptvou νσ μπορεί να ncptxc.
Μ απάντηση Δ£Ν .v îa ITë iTAI πptr.u να συνοδεύεται οπό την ανάλογη στησλόνπση.

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ
ΑΠΑΙ
ΤΕΙΤΑΙ

I ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

t Τι. ΠΘΙα  Η ΛυνΑμ ικ ο Τη ΤΑ τ η ς  δ<5Μη Γ. ΣυΜ φ ΛνΑ MS ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ; 
y Απαντάται μόνο γη Υιτοέμγα Κστΰρτ.σης κο· στην περίπτωση καπά την οποίο σπ> προηγούμενο πεδίο η 

απάντηση είναι ΝΑΙ.

72. ΠΑ ΠΟΑ ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΧΕΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΘΕΙ Η  ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΘΕΙ Η ΔΟΜΗ:
! Απαντάται μόνο γη Υποίργα Κατάρτισης κσι μόνο στην περίπτωση κατά την croia cio πεδίο 71 η αττάντηοη 
I είναι ΝΑ!. Αν πρόκειται για Εξειδκευμότο Κίντοο. αυτό προσδιορίζεται στο παρόν πεδίο.

' lu-i

ο δ η γίε ς  συ μ π λ ή ρ ω σή ς  τε χ ν ικ ο ύ  δ ε λ τ ίο υ  υ π ο ε ρ γ ο υ

1.ITO KE®. A «ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ» ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ <g ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΤΟ A ®  Μ. ΚΑΙ ΤΗΝ Δ.Ο.Υ. ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΑΝΑΔΟΧΩΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ.
Σ.ΣΤΟ ΚΕΦ. 3 «ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ» ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΧΛΡΟΘΕΤΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 35 ΤΟΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΚΑΘΕ ΝΟΜΟΥ.
3. ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ «ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΟΔΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑΚΡΙΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ»
ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ £ΤΗΝ ΣΤΗΛΗ 33 ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 39.1 Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΟΡΩΓìOMHNQN ΔΗΛΑΔΗ Ο ΑΡΙΘΜΟΣ ΤΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΣΥΥ X 
ΤΟΥΣ ΜΝΝΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥΣ. ΚΑΙ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ 41 ΤΑ ΠΟΣΑ ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΟΥΝ (ΑΠΟ ΤΟΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ) 
ΣΤΑ 3 ΔΙΑΚΡΙΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ ΤΗΣ ΣΤΗΛΗΣ 38, . ' ;
ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 412 «ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ» ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΜΟΝΟ ΤΙΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΑ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΟΧΙ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΓΙΑ ΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ ΤΗΣ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ.
ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 41.3 «ΛΟΙΠΑ» ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΥΠΟΛΟΙΠΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ. ,
4 . ΣΤΟΝ ΠΙΝΑΚΑ «ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΜΕ. ΜΕΤΡΗΣΙΜΟΥΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΤΟΥ
ΜΕΤΡΟΥ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ» ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ 48 ΣΤΟ ΠΡΩΤΟ ΠΕΔΙΟ ΥΠΑΡΧΕΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΕΝΟΣ Ο ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ. ;
ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΤΟΝ ΑΡΙΘΜΟ ΑΤΟΜΩΝ ΠΟΥ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΙ ΣΤΙΣ ΟΜΑΔΕΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΠΟΥ ΑΝΑΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ 43.ΕΙΝΑΙ 
ΠΡΟΦΑΝΕΣ ΟΤΙ ΤΟ ΑΘΡΟΙΣΜΑ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΠΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΙΣΟΥΤΑ1 ΜΕ ΤΟΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟ ΠΟΥ 
ΑΝΑΓΡΑΦΕΤΑΙ Π Ό  ΠΡΩΤΟ ΠΕΔΙΟ (45.1).
5 .0  ΠΙΝΑΚΑΣ «ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ» ΔΕΝ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΑΙ.
6.ΣΤΟ ΚΕΦ. Γ «ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ» ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 50 ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΤΟΝ ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ 
ΥΠΟΕΡΓΟΥ.
ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ S3 ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΤΟΝ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ. ΟΙ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΟΥ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΟΥΣ ΚΩΔΙΚΟΥΣ ΠΟΥ ΑΝΑΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΤΗΝ ΣΤΗΛΗ 52 ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΣΤΟ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ 
ΧΕΛΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ 5.1 ΤΟΥ TSYXOY Σ ΓΗ Σ Π ΡΟΚΗΡΥΕΗΣ. ;
ΣΤΟ κε®. Δ «ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ» ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΤΟ ΠΡΩΤΟ ΠΕΔΙΟ ΤΉΣ ΣΤΗΛΗΣ 59 ΟΠΩΣ 
ΑΙΝΕΤΑΙ ΣΤΟ Τ.Δ Υ.
ΊΙΣΗΣ ΤΑ ΠΕΔΙΑ 30 2 «ΕΝΑΡΞΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ»«*! 60.3 «ΕΚΛΟΓΗ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΠΕΡΑίΩΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ» .ΕΔΩ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΟΝΤΑΙ ΟΙ 
1ΜΕΡΙΝΕΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ Οι ΟΠΟΙΕΣ ΒΑΣΙΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ Ή ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ 
5Υ ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΜΕΧΡΙ ÎH N  ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ. :
:το κε®. ε  «είΔ ίκεε π λ η ρ ο φ ο ρ ίε ς » σ υ μ π λ η ρ ώ ν ε τ ε
X) ΠΕΔΙΟ 63 ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΟΔΗΠΕΣ ΠΟΥ ΑΝΑΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΥΤΟ.
ΤΟ ΠΕΔΙΟ 63 ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΤΕ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ, ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΛΕΣ ΤΙΣ ΔΡΑΣΕ Σ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ 
ΙΦΘΗΣΑΝ Ή ΠΡΟΚΕΙΤΑΙ ΝΑ ΛΗΦΘΟΥΝ ΟΠΩΣ ΑΥΤΕΣ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΟΝ ΟΔΗΓΟ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 
1ΤΕΛΟΥΝ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ. 9
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r \ i  U . ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ A (Ταυτότητα Εργου)

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
.

1. ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ* 3(1) 2. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ *

3 ΕΠΙΧ. ΠΡΟΓΡ. -  ΚΟΙΝ. ΠΡΩΤ. ΠΕΠ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 4 ΚΩΔ.* 21(2) 5 ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡ.* ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ  
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

6 ΚΩΔ.* 1005(3)

7. ΜΕΤΡΟ* ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΤΟΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ  

ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 
ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

8. ΚΩΔ.* 9. ΥΠΟΜΕΤΡΟ *

»

10 ΚΩΔ* - ί β )

I
;· : .

11. ΤΟΜΕΑΣ ΚΠΣ* ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ 12. ΚΩΔ.* 2(C) 13. ΥΠΟΤΟΜΕΑΣ ΚΠΣ* ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 14 ΚΩΔ * 22 (7}

15Α. ΠΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ * 2 10Η ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ * 25 (78) ; 15Γ ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΑ * :···· (7Γ) · 16. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ * : m

17 ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΟΥΔΕΤΕΡΟ 18. ΚΩΔ.* : r 19. ΣΥΜΒΟΛΗ ΣΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΥΟ

ΦΥΛΩΝ

ΕΠΙΚΕΝΤΡΟ
ΙΣΟΤΗΤΑ

ΓΥΝΑ

ΝΕΤΑ! ΣΤΗΝ  
ΑΝΔΡΩΝ - 
ΚΩΝ

20. ΚΩΔ * : A ;·; 
• ·
; '. : ::ΐ"

2C ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΟΡΕΙΝΗ-ΜΕΙΟΝΕΚΤΙΚΗ 20Β. ΚΩΔ.* . 'ΓΚΓυκώΧΛ';.·.'. Λνήχ; :· ·'·· ·

21. ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ / ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΛΗΜΟΥ ΦΟΥΡΙΑΣ ί.Ο,Ε.Α.Φ } ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ . 

«ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» ΣΤΟ ΔΗΜΟ ©ΟΥΡΙΑΣ (9)

22 ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ /ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΣΤΑ 

ΑΓΓΛΙΚΑ

SUBSfDY ΤΟ THE MUNICIPAL CORPORATION FOR DEVELOPMENT OF THOURIA FOR THE SUPPORT OF THE OPERATION OF A ÜNIT OF SOCIAL : 

CONCERN “HOME CARE-IN JHE.MUNICIPALITY OF THOURlA;:

23. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΡΓΟΥ / ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΟΜΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

24. ΚΩΔ.* jj 353 { 13) 25.ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΣΔΑ * ΕΣΔΑ 2001/IV ΚΓ18 26.ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΣ

ΦΑΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ

27 Κ Ω Δ* 
(37)

28. ΦΑΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΔΕΛΤΙΟΥ

(38)

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ 36. ΣΧΟΛΙΑ -  
ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

29. ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ 
(39)

30. ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
(40)

31. ΕΓΚΡΙΣΗΣ 
(41)

32. ΠΟΣΟ 
(14)

33.
ΝΟΜΙ
ΣΜΑ

34. ΗΜ/ΝΙΑ 
ΕΝΑΡΞΗΣ 

(11)

35. ΗΜ/ΝΙΑ 
ΛΗΞΗΣ 

(12)
1 A ΦΑΣΗ ΤΕΧΝΙΚΟΥ  

ΔΕΛΤΙΟΥ
10/6/23C2 1 135.972,91 ΕΥΡΩ 1.11-3002 30-1Û-2ÔG5. ·. ··:. . · .· .

: $ w  : : :
* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: 1 0 - 6 - 2 0 0 2

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

c d
ό 1



ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤΤ.Δ.Ε. Γ’ΚΠΣ

I ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΤ) ΤΜΗΜΑ A (Ταυτότητα Έ ρ γ ο υ )......... .. συνέχεια

'{2t>
38. ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

(22)
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ-ΕΑ,Θ,) 39. ΚΩΔ.*

(23):

40. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ
n > i/M i> T rn n u v /lin  1..... .. .. ...... . . .. . , , ~ ν . . . ·.« ... . , ·. ΓεΤΤΟΓΛ if! Λ Λ VvAUMMTDiriiJpiY'WT Υ Π Ο Γ Ρ Α Φ Η

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ϋΣΔ ,Σ  (28):

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΟΥΡΙΑ, Μ ΕΣΣΗΝΙΑΣ (27)

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ; 07210 32285, FAX 0721033305 E-MAIL

l l l l p f  ; y 33305 (2Β) (29)
mm

41. ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΜΟΣ ΟΤΑ

ΝΑΙ ΟΧΙ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ

42 1

(21)

43. ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

(22)

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ <Δ.£ Α .θ .)

' (24) ' /

44. ΚΩΔ.*

(23)

45. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΓΕΩΡΓΛΚΙΛΑΣΔΗΜΗΤΡίΟΣ (25) ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ* (26)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ■*'■·; * ί. % ΘΟΥΡΙΑ, Μ ΕΣΣΗΝΙΑΣ (27)

ΤΗΛΕΦΩΝΟ Q721C 32285. 
33305(28)

FAX Q721C33305·
m rnm §§m m

E-MAIL i i l l i l f i ï l ® : #
46. ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΜΟΣ ΟΤΑ

ΝΑΙ

47 . Ζ

Μ

ΟΧΙ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ

48. ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤ/ΣΗΣ

(22)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ (?4)

49. ΚΩΔ.* 2010010
(23)

50. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΟΟΡΕΑ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ

ΑΝΤΩΝΗΣ ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ (25)
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ mm

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΡΜΑ ΕΡΥΘΡΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥ (27)

ΤΗΛΕΦΩΝΟ ! (0710)237952 FAX (0710)235451 E-MAIL

I : . 237994(28 (29

51. 5. (ζη

m

52. ΦΟΡΕΑΣ j ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ©ΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Α.Θ.) 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ’ . .ηλ.

(22) 1, ____ _________ L ■ ^

ΥΠΟΓΡΑ®Η

53. ΚΩΔ.*
(?3)

54. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΟΟΡΕΑ
ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΓΡΟΡΓΑΚΙΛΑΣ ΛΗΜΗΤΡΙΟΧ (25) ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ -ΟΕΔΡΟΣΔ.Ζ. (26)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ix: ) . ,. ΘΟΥΡΙΑ, ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ (27)

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 07210.32285, 
i 3ÌÌ0S :(28)

FAX 0721C33305
(29)

E-MAIL

11, 
.

55. ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ
ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΜΟΣ ΟΤΑ

ΝΑΙ ΟΧΙ X ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ

’ Τα πεδία 51-56 που αφορούν το φορέα λειτουργίας συμπληρώνονται μόνο όταν re απαιτεί η φύση του έργου, όπως π.χ. σε έργα κατηγοριών
ενεργειών 353 (Δομές υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού) ή 352 (Εκπαίδευση).________  ~
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ 
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: ~  Ό -  ô - 2'Γ .

----VΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ  J

/! , ,  2

t  ·
‘ . L L .



Τ.Δ.Ε. Γ Κ Π Σ  ________________________________________ ____ ________................ ........ΕΝΟΤΗΤΑ Δ  -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ
' ....... . 56. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (ΕΑΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ)

—
* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ A (Ταυτότητα Έ ρ γ ο υ )............συνέχεια

57. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΕΡΓΟΥ (ΣΥΝΤΑΚΤΗ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΕΡΓΟΥ)

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ · ■ ,- . > - -  « ν ' ,  ΓΕΩΡΓΑΚΙΑΑΣΔΗΜΗΤΡίΟΣ (31)
. N1VWVN % % WJ Λ V %*. WN N V N «  V V N···. V X Ä S  W . S % 'S  SX »  V .

ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. (32)
·>Χ·Χ·χ·Χ·>Τ.·.·Ρ.ν%χνΛΧ" *·······'·.'.·.%·.·.·.···· ν·ν·ν·: ν^\ν.\\%χΛ:·:·χ.νΛΧ·:·ν.>%νχνν·ν·:·:·ν·τ·χ·%ν·ν·:χχ·χ"·^%χΛ:·>>:·>χ*>:·^>:·>χ··>2>2χ·>>”  :<*x·;·:·:··

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ■ ' ' ' . ■.. ' . : ' : : ΘΟΥΡΙΑ. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ. (33)
>χ·:·;ν:ν:·:ν:·;ν>;·.'·Γ;>ΧχΓχ$£;Χ·ΐ\ν>Λτΐν>ΛνΛ>χ>Χν>>ΗνΧ;Λ<:3Χ ;Κ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ
0721032285, 

' 33305(26}
FAX f .0721033305

I m

E-MAIL m ì

58. ΦΟΡΕΙΣ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΥΠΟΕΡΓΩΝ (78) 59. ΚΩΔΙΚΟΣ* (77)

·\-Ν S -χ- - " , ' ""'X- : \  *$>>> ü  '■ '·· ΐ·Μ|>:
:: . i ν. > ,·.··% sc ··> :<·>>:·» . SwXÄXxvSv Ü * .. \·-Χ:·. % ·.·. . ·..... -..-'S': >: :¥:%:*WÄfcw SS :£*SSSS$::'\S. ' % - % ' . * «ΛΛ "  ΐ-Λ' "  * ·.

··-·· - > . . ' · " WÏSSS i X ..'·*'*'■ ' Ν , ^ %XX:XX.xÎgι ' X": '
s Ν V s % ν % % % % %%ν % % -. s ' Ν

■* ^χ·\ ' *·> % s -.V % ' ' % Ο ÌO ■*
- ΛχΧί V \  V 5'5 '' - ' '  X ' ' \  '\w * '  ί ' ' > '"χχ'^ν,·\'χχ

...., ",r ; i( , v·1 1 ; ""“'"V ' -V
'·, . Χ\ . Λ .ν.·Λ,.-Λν. . Λ .-.·Λ\-.ν. .-Λ\ν.·Λ\\\\ν.1.’.,.'.·.·.,Λ'.\\%·.νΛ·.·.·Λ\,ΧΝ,„

* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
AJA Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ. ΣΟΟΣ

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:



Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟ ΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛ ΤΙΟ ΕΡΓΟ Y ΕΚΤ

ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΤ) ΤΜΗΜΑ Β (Φυσικό Αντικείμενο)

60. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΕΟΥ ΕΡΓΟΥ 2 ΝΑΙ 61. ΒΕΛΤΙΩΣΗ -  ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ ΕΡΓΟΥ

62. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ ΕΡΓΟΥ 63. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

64. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ ΕΡΓΟΥ
»

65. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΧΕΙ ΤΗΝ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ Ή ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΡΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΕΠΙ 

ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ ΤΟ ΕΡΓΟ;

ΝΑΙ X ΟΧΙ

66. ΣΧΟΛΙΑ -  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Θούριας με την υπ.αριθμ. 48/2002-06/06/2002 αποφάσισε να παραχωρήσει στην Δημοτική Επιχείρηση 

Ανάπτυξης Δήμου θούριας για την αποκλειστική χρήση της Μονάδας «Βοήθειας Στο Σπίτι» ενός γραφείου με τηλεφωνική συσκευή και fax και 

με δικαίωμα πρόσβασης στους κοινόχρηστους χώρους καθώς και σε όποια άλλη συσκευή του Δήμου κριθεί σκόπιμη για την εύρυθμη και 

απρόσκοπτη λειτουργία της Μονάδας «Βοήθεια στο Σπίτι».

67. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ-(17)

Με.το παρόν Τεχνικό Δελτίο Έργου ζητειτατ η χρηματοδότηση της λειτουργίας ΜΟΝΑΔΑΣ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» στο δήμο Θούριας, υπό την 

εποπτεια της «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ ίΔ.Ε.Α Θ ; » για τρκτ χρόνια. Η δημιουργία μιας νέας δομής έχει 

σκοττό την άσκηση κοινωνικής πολιτικής μέσω της εξυπηρέτησης των κατοίκων της περιοχής (ηλΗοώμένοι, ΑΜΕΑ και άτομα χρήξοντα 

βοήθειας) και. την: προώθηση των ίσων: ευκαιριών απασχόλησης, την: αύξηση της οπτασχολησιμοτητας και την επένδυση στους ανθρωπίνους 

πόρους με δυο τρόπους:

• την διευκόλυνση σημαντικού αριθμού γυναικών, της περιοχής που θέλα,να, ενιαχθει στην αγορά εργασίας, μεσω της ανάπτυξης^ 

υπηρεσιών για την φροντίδα ίων ηλικιωμένων, ΑΜ£Α .καί-ατόμων χρηζσντων βοήθειας

τη ζήτηση είδχοτήτων.που απαιτούνται για. την λειτουργία των υπηρεσιών αυτών κατά τεκμήριο γυναίκες άνεργες πτυχιουχους ΠΕ· 

ΙΕ  ειδικότητας κοινωνιών-λειτουργών, άνεργες πτυχουχοσς ΤΕ/ ΔΕ Τηςειδκοτηιας νοσηλευιών κλιτ.
% % ·Ν -, · s Ν ' ' ''’S-' ·. «. ' XU ·· ' '

Η Μονάδά θα συνεχίσει να λειτουργεί για ιουλσχκπον δύο χρόνια μετά την λι>ξη της : χρηματοδότησης με το ίδιο φυσικό και οικονομικά

αντ?κ£:μ£.να.

ΥΠΟΕΡΓΑ

68. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ·* 1

69. ΟΡΙΣΜΟΣ / ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ·*

Με το παρόν Τεχνικό Δελτίο Έργου ζητείται η χρηματοδότηση της λειτουργίας ΜΟΝΑΔΑΣ «ΒΟΗΘΕίΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» στο δήμο Θούριας, υπό την 

εποπτεία της «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Α.Θ.) » για τρία χρόνια. Η δημιουργία μιας νέας δομής έχει 

σκοπό την άσκηση κοινωνικής πολιτικής μέσω της εξυπηρέτησης των κατοίκων της περιοχής (ηλικιωμένοι, ΑΜΕΑ και άτομα χρήζοντα 

βοήθειας) και την προώθηση των ίσων ευκαιριών απασχόλησης, την αύξηση της απασχολησιμότητας και την επένδυση στους ανθρώπινους

2 Τα πεδία 60-66 συμπληρώνονται μόνο για έργα της κατηγορίας ενέργειας 353 (Δομές υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού)

3 Τα πεδία 63-69 δεν χρειάζεται να συμπληρώνονται για έργα των κατηγοριών ενεργειών 352 (Εκπαίδευση) και 353 (Δομές υποστήριξης 
ανθρώπινου δυναμικού). Για τα έργα των άλλων κατηγοριών ενεργειών 349 (Κατάρτιση), 350 (Απασχόληση) και 351 (Συμβουλευτική - 
Πληροφόρηση - Υποστήριξη) συμπληρώνονται κατά την πρώτη υποβολή των ΤΔΕ, όπου δεν είναι εκ των προτέρων δυνατός ο προσδιορισμός 
του ακριβούς αριθμού και του τίτλου του κάθε υποέργου (π.χ. όμοια υποέργα σε διαφορετικούς αναδόχους μετά από προκήρυξη) και ως εκ 
τούτου, είναι αδύνατη η συμπλήρωση των πεδίων 70 και 71.

_____________________________k
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ: 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ: 7Τ .4
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: W -  6 ■ 2002 .Li



πόρους με δυο τρόπους:

• την διευκόλυνση σημαντικού αριθμού γυναικών της περιοχής που θέλει να ενταχθεί στην αγορά εργασίας, μέσω της ανάπτυξης 

υπηρεσιών για την φροντίδα των ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και ατόμων χρηζόντων βοήθειας 

■ τη ζήτηση ειδικοτήτων που απαιτούνται για την λειτουργία των υπηρεσιών αυτών κατά τεκμήριο γυναίκες άνεργες πτυχιούχους ΠΕ/ 

ΤΕ ειδικότητας κοινωνικών λειτουργών, άνεργες πτυχιούχους ΤΕ/ ΔΕ της ειδικότητας νοσηλευτών κλπ.

Η Μονάδα θα συνεχίσει να λειτουργεί για τουλάχιστον δύο χρόνια μετά την λήξη της χρηματοδότησης με το ίδιο φυσικό και οικονομικό 

αντικείμενο.

ΤΔΕ Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛI IU ΕΡΓΟΥΕΚΤ

70. Α/Α (63)~ 71. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ(64)4

I S l i i l l l l l l l ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Λ Ε.Α.Ο > ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΜΟΝΑΔΑΣ KOtNüNIKHI ΜΕΡΙΜΝΑΣ «ΒΟΗΘΕΙΑ Χ ΙΟ  ΣΠΓΠ* ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΘΟΥΡΙΑΣ

. ..." ■ ■ .' V , : "■ ' : ■ ' ; Σ' : : ' ■ ■ ■ Τ . ■
• Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΤ) ΤΜΗΜΑ Β (Φυσικό Α ντ ικ ε ίμ ενο )...........συνέχεια

4 Για ΤΔΕ έργων κατηγοριών ενεργειών 349, 350 και 351 τα πεδία 70-71 συμπληρώνονται απαραιτήτους μετά την οριστικοποίηση των 
υποέργων. Για έργα κατηγοριών ενεργειών 352 και 353 συμπληρώνονται κατά την πρώτη υποβολή των ΤΔΕ.

' Για ΤΔΕ έργων κατηγοριών ενεργειών 349,350 και 351 δεν απαιτείται χωροθέτηση σε επίπεδο ΟΤΑ και κατά συνέπεια, δεν είναί\υποχρεωτική 
I συμπλήρωση του πεδίου 76.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
ΜΑ Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

W-6 - 2002



Τ.Δ.Ε. Γ ’ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ
• την δπ./κό/υνση σημαντικού αριθμού γυναικών ιης περιοχής που θ ίλα  va εντονθΗ στην η γ ο ^ ^ ^ α ς .  μέσω ιης ανάπ τυξή

Η μονάδα Sa εξυπηρετά τριανταπέντε (35) ηλικκομένους, ΑΜΕΑ και 'ά ιο μ α ·χ ρ ό ν ια  βοήθειας και λειτουργεί ω ς  εζής:

; Η Μ Ε Ρ εΙ .... 

ΛΞΙΤΟΥΡΠΑΣ

"  . - ΟΡΑΡΙΟ „  

/ ÌX E I S K ^ O R A P J Ò Ì I

; · ΩΡΑΡΙΟ 

(ΘΕΡΙΝΟ ΩΡΑΡΙΟ)

ίΡ Ε Σ

ω ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ .

. .· Δευτίρ ά Μ Μ Μ Μ
. ■___

S.00 - 1 2  00 και 17,00 -  21,00 8.00 -  1200 καί 1 T O O -  21 00 Si . . 8 ■
N Λ · ***** * S

Τρίτη ' e  0 0 - 1  £ 0 0  και 1 7 0 0 -  21.00: ...τ: . . . . . .  · . . . . · · · 5 00  — 12.00 και 17 0 Û - 21.00 a

Ύ-σρ τη f& Û tt  -, f ò t »  K0T 17,00 -2 1 ,0 0 £ 0 6  - 1 2 0 0  και 17.00 -  21-00 8
Πέμπτη - . 0 0 0 - ^ 2 , 0 0 ^ 1 7 0 0 - 2 1  DO 8 00 -  12,00, K® 17 0 0 -  21 00 a

■ Παρασκευή 3 ι)0 . 12,00 KOI 17.00-21.00 3,00 -  12.00 m i 17.00 -  21.00 S '

ί Σάββατο ... •

Κυριακή ' „ ' | | | is' .. .. |§g | | | ; , ' ■ - ; Y

ί : ΣΥΝΟΛΟ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ . 40 .

; : ΜΗΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 12 μήνες

Η επιλογή ίων ωφελούμενων θα γίνει σύμφωνα με ι ην:

^  Γενκη Κατασταση υγείας :ων αμεσα ωφελσυυενων (Ιατρική γνωμάτευση)

«■ Οικονομικά Κατάστασή των άμεσα ωφελούμενων (Εκκαθαρισηκα εφορίας)

> Αίτηση των άμεσα ωφελούμενων ή συγγενικών ατόμων επιφορτισμένων με τη Φροντίδα τους

Η Μονάδά θα απασχολεί τρία:{3} άτομο των εξής ετ&κοτητων:

μΤ '11 •

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ .. . ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ. | ί

, : Επιστημονικό προσωπικό :7s . . . . . . . .  ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ,« ΛΕΓΓΟΥΡΓΟΙ | |g $ ; :§ |§ i i ig I . , .

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ/ΓΡΙΑ 1 '

Βοηθητικό προσωπικό : ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗ(νΟΣ :: Τ'"; ! ' ' ' '

Τα έκτακτα ιατρικά περιστατικά που 9α προκύφουν, κατα την διαρκετα Λειτουργίας: της δομής, 9α καλυφθούν απο το αγροτικό ιατρείο της 

περιοχής κα; από το Γενικό Περιφερειακό Νοσοκομείο Χαλαμάιας.

Ειδικότερα για την: εύρυθμη λαιουργτα της μονάδας «δοήθασ στο Σπίτι» προβλεπεται η ενίσχυση του Φορέα από έμπορο προσωπικό 

(Οικονομολόγος-ΠΛηροςιαρικός» καθώς και από υπηρεσίες τρίτων, ο φορέας βα συνεργαστεί με έμπειρο σε διαχείριση -  παρακολούθηση 

παρομοίων έργων εξωτερικό συνεργάτη (λογιστή) ο οποίος: 9α avaAaßtt αποκλειστικά την επίβλεψη και τον έλεγχο κατά την περίοδο· 

εφαρμογής τουip you  «Βοήθεια στο Χπ ίϊΐ» : και θα ετναι αρμόδκχ για, την μηχανογράφηση και παρακολούθηση του έργου..

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑ. 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ 
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝ

Λ
Α/Α Τ Λ.Ε: HIWNIA ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ. :co2



ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ

:....-■■·■!———*ί·Η·>ΗνΧ ·!

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
■»— ‘Λ'.*!

36 ΜΗΝΕΣ• ί V> ·· *" '
·;Λ^νΧ;Χ%;Χ<^*^%·^!^ΧνΓν>Χ;>Χν

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ-

Λ’.·.·.·. ·. ·. ·. ·. ·,·.\% V W\WVfcSVVV. ·.%·.■*

*
36 ΜΗΝΕΣ

% - ■ \ÿfÿÿyss.'.fi νχχ-ννχ.·: \  '·.<·· ' ·.<

ΜΟΛΟ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ
. . . .

;· ::· :: :ν Α ν :· :ν ::· :· :· :· :ν :ν ^ ^
ΠΟΣΟ/ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟ ΫΠΟ ΛΟ ΓΙΣΜ Ο Ι (μη συμπεριλαμβανομένου το« μη επιλέξιμου ΦΠΑ) i m  ΕΡΓΟΥ

Συμττληρώνεται αττό ιη  Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ, ί  ΠΟΣΟ/ΔΙΑΣΤΗΜΑΓ ΔΙΑΣΤΗΜΑ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ

Δαπάνες συντήρησης και 1-1 86,60/έτος 

μετακίνησης πρασύπτκοό ^
3 HIJ 

3 ετη

2.112,38

s ' 3χ55^31 \-

Λοτπες δαττανες -  Εκδηλώσεις ή 1 467,33/ετρς 3 έτη : 4 402.

· ΣΥΝΟΛΟ XV ' ... «-5 10.074,77

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜ A :
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ 
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: HWNIA ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ



Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

j ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΤ) ΤΜΗΜΑ Γ (Στοιχεία Σκοπιμότητας)
3

80. ΤΟ ΕΡΓΟ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ ; ΝΑΙ X ΟΧΙ

81 ΤΟ ΕΡΓΟ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟ ΠΑΡΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ;
___________________________________________________________±___________________________

ΝΑΙ X ΟΧΙ

82. ΑΡΧΙΚΗ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜ Ο Υ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Α.Θ.)

83. ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΕΡΓΟ ΣΤΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ; ΝΑΙ X ΟΧΙ

84. ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ ΔΙΑΛΟΓΟΣ ΜΕ ΧΡΗΣΤΕΣ/ΕΥΡΥΤΕΡΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ ; ΝΑΙ X ΟΧΙ

85. ΣΧΟΛΙΑ -  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

Έχει γίνει συζήτηση για το παρόν έργο στο αρμόδιο συλλογικό όργανο και το έργο έχει εγκριθεί με την υπ' αριθμ. 46/2002-06/06/2002  

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και την υπ" αριθμ. 5/2002-10/06/2002 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της «ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ .ΕΛ.Θ .)

Από την ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Α.Θ.) διενεργήθηκε διάλογος τόσο με τους αρμόδιους φορείς της 

περιοχής όσο και με τον ευρύτερα ωφελούμενο πληθυσμό, γυναίκες που επιθυμούν να ενταχθούν στην αμειβόμενη ενεργό ζωή ή να 

επανενταχθούν σε αυτήν, ανέργους, κυρίως γυναίκες που διαθέτουν επαγγελματικά προσόντα και θέλουν να απασχοληθούν στις ειδικότητες, 

οι οποίες θα απαιτηθούν για τη λειτουργία της δομής καθώς και με τους τελικούς αποδέκτες των ενεργειών (ηλικιωμένοι, ΑΜΕΑ, άτομα 

χρήζοντα βοήθειας) σχετικά με την αναγκαιότητα και τους λόγους για τους οποίους επιθυμούν την σύσταση και λειτουργία της δομής.

Επίσης, καταγράφηκαν οι ανάγκες της περιοχής σε επίπεδο παροχής αντίστοιχων υπηρεσιών κατ'οίκον.

Το συμπέρασμα που προκύπτει από το σχετικό διάλογο που διενεργήθηκε και από την καταγραφή των αναγκών είναι η ανάγκη να 

δημιουργηθεί στην περιοχή μονάδα «Βοήθεια στο σπίτι» για την περίθαλψη ηλικιωμένων και μη ατόμων που χρήζουν κατ'οίκον νοσηλεία.

Έτσι θα διευκολυνθεί η πρόσβαση των γυναικών που είναι επιφορτισμένες με την φροντίδα αυτών των ατόμων στην αγορά εργασίας. 

Ταυτόχρονα μέσω της ενέργειας αυτής προωθείται και η απασχόληση του ευρύτερου γυναικείου εργατικού δυναμικού της περιοχής του Δήμου 

Θούριας, αφού οι περισσότερες θέσεις απασχόλησης της δομής προβλέπεται να καλυφθούν από γυναίκες.

Το Δημοτικό Συμβούλιο και το Διοικητικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη τους τα παραπάνω δεδομένα αποφάσισαν να εγκρίνουν και να 

υποστηρίξουν τη σύσταση και λειτουργία της μονάδας «Βοήθεια στο σπίτι» στην περιοχή του δήμου Θούριας.

86. ΤΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ Ε/Ε ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ Ή ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΑΛΛΟΥ; ΝΑΙ ΟΧΙ

87. ΤΙΤΛΟΣ Ε/Ε

88. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

89. ΚΩΔ. ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 90. ΚΩΔ. ΕΡΓΟΥ ΣΤΗ Σ.Α.

91. ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

92. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΕ Η ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ

93. ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΟΥ

-

ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟ ΕΣΔΑ
94. ΠΕΔΙΟ

ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΕΚΤ

95. ΠΥΛΩΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ

96. ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ  

ΓΡΑΜΜΗ

97. ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ  

ΓΡΑΜΜΗ

5 IV ΚΓ 18 135 .9 7 2 ,9 1

98. ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ;’ ΝΑΙ X ΟΧΙ

5 Τα πεδία 98 και 99 συμπληρώνονται μόνο για έργα της κατηγορίας ενέργειας 353 (Δομές υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού) 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΓ
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/ΑΤ Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ. · Ό  -  6 2 002



Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ
99. ΕΑΝ ΝΑΙ ΣΤΗ Ν 98, ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΤΕ ΤΗΝ ΑΠΑΝΤΗΣΗ -  ΕΑΝ ΟΧΙ, ΝΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ ΠΩ Σ ΘΑ ΕΞΑΣΦ ΑΛΙΣΘ ΕΙΗ  ΛΕΙΤΟ ΥΡΓΙΚΟ ΤΗΤΑ

ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Με την έναρξη του έργου, η Μονάδα «βοήθεια στο σπίτι» θα εξυπηρετεί 35 ηλικιωμένα, ΑΜΕΑ και άτομα που χρήζουν κατ'οίκον νοσηλεία, 

ταυτόχρονα δε και τις οικογένειές τους, κυρίως γυναίκες που είναι επιφορτισμένες με την φροντίδα αυτών των ατόμων. Θα απασχολεί πλήρως 

3 άτομα και θα συνεχίσει να λειτουργεί για τουλάχιστον δύο χρόνια μετά την λήξη της χρηματοδότησης με το ίδιο φυσικό και οικονομικό 

αντικείμενο. Το έργο θα συμβάλλει στην ανάπτυξη της απασχόλησης σε τοπικό και περιφερειακό επίπεδο, καθώς δημιουργεί ευκαιρίες 

προώθησης της απασχολησιμότητας, του επιχειρηματικού πνεύματος, της ισότητας ευκαιριών και επένδυσης στους ανθρωπίνους πόρους.

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ Γ (Στοιχεία Σκοπιμότητας) ...........συνέχεια

100. ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ-ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ-ΑΜΕΣΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ (18)

Κύριος στόχος της. προτεινομενης ενέργειας; είναι η ενίσχυση της λειτουργίας Μονάδων παροχής υπηρεσιών προς άτομα που χρήζουν 

βοήθειας και υποστήριξής και κυρίως την εξασφάλιση Tou αναγκαίου χρόνου στον μη οικονομικά ενεργού πληθυσμού ίου Δήμου Θούριας 

που είναι επιφοριισμένος με ιην εξυπηρέτηση ατόμων πού χρήζουν φροντίδας και- βοήθειας, ώστε να είναι σε θέση να αναξηιήσει εργασία
Y. ' '
και να απασχοληθεί Επειδή κατά κύριο λόγο ο γυναικείας πληθυσμός της περιοχής έχει, την ευθύνη της φροντίδας: των ατόμων που δεν 

δΰναται να αι»τοεξυπηρετηθοιΛς η συγκεκριμένη μονσδα συντελεΐ,στη: δημιουργία των προϋποθέσεων να ενταχθούν οι γυναίκες της περιοχής: 

στο εργατικό δυναμικό και να απασχοληθούν.

Παράλληλα, 6α: τονωθεί ευρύτερα το γυναικείο εργατικό δυναμικό,. το : οποίο: θα καλυφει τις συγκεκριμένες θέσεις απασχόλησης, 

δημιουργώντας έ ιο ι ευερνευκεςεπιδούσεις στην Τοιιική Οικονομία. /

Η περιοχή εφαφογής ενέργειας -Δήμος Θούριας- έχει πληθυσμό· 3:575 ατόμων σύμφωνά με την απογραβη του 1931. ενω σύμφωνα με Την 

απογραφή του 2001 ο πληθυσμός ανέρχεται: σε £ 6 7 0  κατοίΚόυς^δηίήόή υπήρξε μια αύξηση στον πληθυσμό της τάξεως του 16 %
t

Η αναλογία Ανδρών και Γυναικών του Δήμου Θούριας «ναι 2 '39  και ι 931 άτομα-αντίστοιχα..

Η περιοχή, έχει χαρακτηρισθετ (σύμφωνα με ιον Ni 26ύ1ί9© ως ορεινή μειονεκτική,

Σιη συνολική οικονομική δραστηρτύιηια ο πρωτογενής ιομέας έχει σημαντικό ρόλο στην περιοχή tou δήμου Θούριας, όπου υπολογίζεται ό ιι 

το 70% των απασχολούμενων ερναζεται στον πρωτογενή τομέα. το 20% στον δευτερογενή και τα 10 % σιον τριτογενη ιαμεα.

Ο συνολικός αριθμός των ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και ανήμπορων ατόμων που χρήζουν: κα ι οίκον νοσηλεία και κατοικούν στο δήμο ανέρχεται 

στο ποσοστό ιου 5 % περίπου Υφηλο είναι επίσης το ποσοστά των ατόμων που ανήκουν στην ηλικιακη ομσδα των 05-ανω στην περιοχή, 

υπολογίζεται σε 15-20% του συνολικού πληδυσυοο) καί προβλέπετατ όπ θα αυξηθεί στο μέλλον ο συνολικός: αριθμός των ηλικιωμένων και 

ανήμπορων αιάμων που χρήζουν και'οίκον νοοηλεία.

Στο δήμο Θοικπας δεν υπάρχουν υφιστάμενες δομές κοινωνικής πρόνοιας που βοηθούν σ ιην απεμπλοκή γυναικών απο ιην φροντίδα 

προστατευόμενων μελών'της οικογένειας. Επίσης, στον τομέα παροχής υπηρεσιών υγείας λειτουργεί αγοοτικο ιατρείο, ενώ για την 

αντιμετώπιση σοβαρότερων “ ερισιαηκών, οι ανάγκες καλύπτονται από το Περιφερειακό Γενικό Νοσοκομείο.της Καλαμάτας.

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ Γ Ο Υ  Ο Π Ι ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ  
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ
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Γ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ FNOTHTA Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛ ΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Μ

γυναικών άνω  υψηλότερο και
p ÌlllÌiÌ:ÌÌ |Ì-::, ., χ
Επίσης το le o a tm ò  ïfpç μακμο

Κσκ: συνέπεια είναι. εμφανής Π σκοπιμότητα χρηματοδοίησης ιου αιτοάμονου έργου, aipou με αυτό θα εξυπηρετηθεί μεγάλος αριθμός
:· .·:·/■ :.·:·.··;·;■ :·■ ■ ■ ■ ■ ·.·..': ... ;;χχ·χ\ν.;χ·χ·.·.\· ■ :·:·: ■: .■ ·■ ·■ : .·■ ·■ ■ ■ :· .χ.·'■ .·. ·'· · · · ;  :·:;όΧ;Χ; : :■ · ■ :·'.■ .·· '■ .· · ·:·:■ ·.·■ ·.·:·.■ .·.■  ·.· .·:■ .·:·;··:· ■ ■ .■ .·)·.·:·.· · ->■  · ■ .............  . · . . . : .......... ........... χ··;· ■■ · ■ ■ ■ ........................ .;■ :··■ ' ;  ...................

ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και ανήμπορων cn ö ß w  του,’Δφτου η» κατ' επέκτααη δα δοθεί η δυνατότητα στα μέλη των οικογενειών ιούς (κυρίως δε
'  % <·>■ "  Λ '  ί  ̂ s'.

:·: . ·.· - ·. ·. .·.·. *■ ..... ·>. ................ ....... .... * ;.· ·.·.· ■; Α - . ν . - . ν . · . n-.-.\-.v .-.-.:.v .>-.\-.\-^.·. ..*...*.· ■ -.. ■·.... ; * * ............ .*. \  .· ·. .·.·. .*.·. .· . . ν I ..  . .·'·.* * ■ . . ’ . . . . . . .  ·.■ ........ ·.· . . . . . . . . . . . . . . . . .  * .·. * ■' .-. ·;.·.·.\ .·.. . . X X Χ · .  .· -X ,·.·.·

σττς γυναίκες) ττοα φ α ν  επιφορτισμένα με την φροντίδα τους,να απεμπλοκούν και να διευκολυνθούν στην ένταξη ή επανένταξή ιούς στην

' ■ ' ' ' αγορα εργασίας ,... ν·.

Σύμφωνα με ία  παραττανω τα αναμενόμΕναατΓοτελεσραια είναι;
-

μ απεμπλοκή τουγυναικείου εργατικού δυναμικού αττό αυξημένες. ο»ογενειακες υποχρεώσεις 

η όημιουργΐα ευνοϊκών προϋποθέσεων : για τον συνδυασμό οικογενειακοί) και επαγγελματικού βίου w v  γυναικών 

η όΠμ,υυργια ευνοϊκών προϋποθέσεων για την επαγγελματική ανέλιξη ίων γυναικών 

μ δημιουργία ευνοϊκών προϋποθέσεων για αναξήιηση εργασίας των άνεργων, κυρίως γυναικών 

μ δημιουργία θέσεων απασχόλησης οτή δομή (κυρίως γυναίκες)

μ ποιοτική αναβάθμιση ίων μονάδών φροντίδας ηλικιωμένων, ΑΜΕΑ και ανήμπορωνατόμων στ ην περιοχή

Οπως.προκύπτει ano τα παραπάνω αποτελέσματα οι αυεσα ωφελοΐ-.π.νοι του έργου είναι:

άνεργοι, κυρίως γυναίκες, που διαθέτουν επαγγελματικά προσόντα και θέλουν να απασχοληθούν στις προαναφερόμενες
. ·.■ ·.·. ·:·:·: .■ :■ .· ·:■ :■ : χ·:·χ·:::·::·>:·χ . : ·χ χ·: : ::χ· -χο ·:·χ·> ·χ·:·χ·χ :·χ;: χ :χ : ::·χ·χ .· .·' ■■■:■■ ···:·:■  ·: :·: : :·. χ :χ ·χ ·χ ;:·: ■ .·: ΧώΧ:

ειδικότητες, που θα απαιτηθούν γ ύ  τη σύστασή ιης μονάδας

yuvαίκες που ειυθυμούν να εντοχθαυν ή επανενταχθούν στην αγορά: εργασίας με αυξημένες οικογενειακές υποχρεώσεις 

(φροντίδά ηλικιωμένων και ανήμπορων ατόμων)

τελικοί αποδέκ’ ες ιων προσσιερόμενων υπηρεσιών από τη μονάδα «Βοήθεια uro αιτιιι». ηλ·κιωυενοι. ΑΜΕΑ, ατομα χρηζονια 

βοήθειας.

Τέλος, η δομή θα λειτουργήσει τουλάχωτον πεντε χρόνια (τρία χρόνια με χρηματοδότηση του έργου που αιτούμεθα κατ δύο χρόνια μετά την 

,Τήξη της χρηματοδότησης reu έργου);

Λ ’—Λ--
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ: ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝ ΤΑ ΚΤΗ  1

--- Λ—-------V/\
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡ Ο 
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ Δ Ε ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ► <ύ - 5 - 2002
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ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ
101. ΑΝΑΦΟΡΑ ΕΠΙ ΤΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΕΜΜΕΣΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

Έμμεσα ωφελούμενοι της ενέργειας είναι:

ν' Μέλη των οικογενειών που φροντίζουν ηλικιωμένα, ΑΜΕΑ και άτομα χρήζοντα βοήθειας, κυρίως απεμπλοκή των 

γυναικών από την φροντίδα τους 

V  Επιχειρήσεις της περιοχής -*

Οι ευρύτερες κοινω νικές και οικονομικές ωφέλειες της ενέργειες είναι:

>  Η δημιουργία θέσεω ν απασχόλησης

>  Η προώθηση τω ν ίσων ευκαιριών

>  Η αύξηση της απασχολησιμότητας τω ν γυναικών

>  Η α ύ ξ η σ η  t o u  ε π ι χ ε ι ρ η μ α τ ι κ ο ύ  π ν ε ύ μ α τ ο ς

>  Η επένδυση στους ανθρώπινους πόρους

>  Η αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος

>  Η βελτίωση των παρεχόμενω ν υπηρεσιών προς τα ηλικιωμένα, Α.Μ.Ε.Α. και ανήμπορα άτομα

>  Η ανάπτυξη και βελτίωση της κοινωνικής πολιτικής και μέριμνας για τους δημότες

>  Η αναβάθμιση του επιπέδου ζωής τω ν δημοτών

102. ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΕΡΓΑ 

ΠΟΥ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ

103. ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΕΡΓΑ 

ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΝΤΑΙ

ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟ  PAMA:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ :
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ

10 - δ 2002
X /
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Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜ ΗΜ Α Δ  (Δείκτες Παρακολούθησης)

ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ (Δείκτες στόχων φυσικού αντικειμένου του έργου ττου συμβάλλουν στους στόχους του Μέτρου) |

104. ΚΩΔΙΚΟΣ* 

(42)

105. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΗ (η περιγραφή) 

(43)

106. ΜΟΝΑΔΑ Μ ΕΤΡΗΣΗΣ  

(44)

107. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ 

(45)

34501 Δ Ο Μ Ε Ι ΟΙ Ο ΠΟ ΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΙ; . Ί  ' " ' 
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΖΟΝΤΑΙ/ ΕΠΕΚΤΕΪΝΟΝΤΑ! ' ' '

ΑΡ.
V- * . >ν %

&Τ 4 ' ΛΥ 1 1
. . .  : ·> .  ' ..y* f .V >-V;N

Δ Ο Μ Ε Ι ΟΙ Ο ΠΟ ΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΚ ' 
ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΖΟΝΤΑΙ/ΕΠεΚΤΡΙ,Ό ΝΤΑΙ

Μ Η Η Ε ΙΙΥ Γ Χ Ρ Η ^  ' :
— - 

% % > \  % ̂  ·.

3$ " S '

34003
·.<·· . ' *

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΔΟΜΩ Ν ΜΕ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ Τ ΙΣ  ΔΑΠΑΝΕΣ  
ΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΟΥΣ

ΑΡ. .. - 3 -  " -"V i·:  
\  ·;.. . . |W

ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ (Δείκτες του έργου trou συμβάλλουν στους στόχους του Μέτρου ή /  και του Άξονα Προτεραιότητας)

108. ΚΩΔΙΚΟΣ* 109. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΗ (ή περιγραφή) 110. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ 111. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

4-1513 3 Ε Σ Β Σ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΛΙ ΚΑΙ Λ ΤΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟ Y

ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ ΑΝΟΡΩΠΟΕΤΗ  
1·2μηνης ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ ΠΟΥ ΛΠΟΔΕΣΜΕΥόΝΤΑΙ ΑΠΟ :: 
ΤΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

: : ΑΡ.. - 25 -

119. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΥ (ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΝΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΙ - ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ)

* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.
-

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ Ε (Ωρίμανση Έργου)

120. ΦΑΣΗ ΕΡΓΟΥ (19)

i l l Μ Μ Μ ^ Μ Μ Μ γ -■ l i  - - 1 1 1 1  - 1 Ι | 1  - - l i

121. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ (20)

__________________ r - £ ----Λ  / ___
ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α /Α Τ Δ Ε -  HIWNIA ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

'* *0 ■: 2002 - ' Π  ,5



122. ΑΔΕΙΕΣ -  ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ  

ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ7

123. ΔΕΝ 

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

124. ΗΜ/ΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

*

125. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ  

ΗΜ/ΝΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ

126. ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ 

ΗΜ/ΝΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΔΕΙΑ X

ΑΔΕΙΑ ΙΔΡΥΣΗΣ X

ΑΔΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ X

Α ΛΛ Ο :.............................................. X

127. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ -  ΣΧΟΛΙΑ

ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ί

128.

ΕΙΔΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ8

129.

ΔΕΝ

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

130. ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

ΔΕΝ

ΥΠΑΡΧΕΙ

ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΕ ΕΚΠΟΝΕΙΤΑΙ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ  

Ή ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ  

ΛΗΞΗΣ

(ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΤΟΝ 

ΑΡΜΟΔΙΟ ΦΟΡΕΑ)

ΣΤΟΙΧΕΙΑ

ΕΓΚΡΙΣΗΣ

(ΑΡ. ΑΠΟΦ. /  

ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΕ 

ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ 

ΠΟΥ ΕΧΕΙ » 

ΠΑΡΑΛΗΦΘΕ1)

ΜΕΛΕΤΗ
ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ

X

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ
ΜΕΛΕΤΗ

X

ΜΕΛΕΤΗ ΕΦΑΡΜΟΓΉΣ

ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΕΥΧΩΝ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

ΑΛΛΕΣ ΑΡΧΙΚΕΣ 
ΜΕΛΕΤΕΣ

■ΑΛΛΕΣ
ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ
ΜΕΛΕΤΕΣ

' Τα πεδία 122-127 συμπληρώνονιαι μόνο για έργα της κατηγορίας ενέργειας 353 (Δομές υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού)

' Οι γραμμές «Μελέτη Εφαρμογής», Σύνταξη Τευχών Προκήρυξης» και «Αλλες υποστηρικτικές μελέτες» του πεδίου 128 συμπληρώνονιαι
κυρίως για έργα της κατηγορίας ενεργειας 353 (Δομές υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού) _______________  ' ' ' ]  /

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ: \ Τ Γ
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
ΑΥΑΤ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ. - ! ύ - 6  - 2002



Ε Ν Ο Τ Η Τ Α  Δ -  TE

ΤΜΗΜΑ Ε (Ωρίμανση Έ ρ γ ο υ )............συνέχεια
Τ.Δ .Ε . Γ 'Κ Π Σ

ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΤ)

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ / ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΔΟΜΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Ή ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ -  ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ -  ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ3

131. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 132. ΔΕΝ 
ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

133. ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ ΥΠΟ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ / 
ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ

ΥΠΑΡΧΕΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ / ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ

ΚΕΚ

ΔΟΜΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΚΕΣΥΥ

ΑΛΛΗ ΔΟΜΗ ΦΟΡΕΑ 
(προσδιορίστε)

134. ΣΧΟ ΛΙΑ-ΠΑΡΑΤΗ ΡΗΣΕΙΣ

135. ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 136. ΚΩΔΙΚΟΣ'

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ Η ΑΛΛΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

137. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 138. ΑΡΧΗ 139. ΤΕΛΟΣ

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΟΜΗΣ 5/2002-10/06/2002 5/2002-10/06/2002

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 7/2002-10/06/2002 7/2002-10/06/2002

ΑΠΟΦΑΣΗ ΟΡΙΣΜΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΕΡΓΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ 6/2002-10/06/2002 6/2002-10/06/2002

ΑΠΟΦΑΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΔΟΜΗΣ 8/2002-10/06/2002 8/2002-10/06/2002

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ Η ΑΛΛΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ

140. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 141. ΦΟΡΕΑΣ 142. ΚΩΔ.' 143. ΑΡΧΗ 144. ΤΕΛΟΣ

ΕΓΓΡΑΦΗ ΣΤΟ ΠΔΕ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2010010

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑΣ ΔΟΜΗΣ ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ - ΔΗΜΟΤΙΚΟ  

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

46/2002-

06/06/2002

46/2002-

06/06/2002

ΑΠΟΦΑΣΗ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗΣ ΧΩΡΟΥ ΓΙΑ 

ΣΤΕΓΑΣΗ ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ

ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ - ΔΗΜΟΤΙΚΟ  

ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

48/2002-

06/06/2002

48/2002-

06/06/2002

* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

JTa πεδία 131 - 136 συμπληρώνονται κατά περίπτωση, μόνο για έργα των κατηγοριών ενεργειών 349 και 351

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ  Y ΟΠΣ ΕΡΓΟ PAMA: ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝ ΤΑΚΤΗ
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
•1/4 Τ.Δ.Ε. ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: -  1 0 - 6  2002



Là  §  γ 'κ π ς ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ ΣΤ (Χρονικός και Οικονομικός Προγραμματισμός)

145, ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΟΕΡΓΩΝ
Α/Α ί ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Α.Θ.) ΓΙΑ ΤΗΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΜΟΝΑΔΑΣ 

I «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΘΟΥΡΙΑΣ

I ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

...... . ■ I------------------------------------------------

0 Πα ία έργα ίων κατηγοριών ενεργειών 352 και 353 η πλήρης συμπλήρωση του Πίνακα είναι υποχρεωτική κατά την πρώτη υποβολή των ΤΔΕ. Για τα έργα των κατηγοριών ενεργειών 349, 350 και 351, στα 
οποία κατά την πρώτη υποβολή ΤΔΕ δεν είναι οριστικοποιημένα τα υποέργα τους, ο Πίνακας συμπληρώνεται όσο το δυνατό πληρέστερα κατά την πρώτη υποβολή των ΤΔΕ και υποχρεωτικά σε πλήρη 
μορφή, μετά την οριστικοποίηση των υποέργων τους.

♦

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ Υ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ ΤΔ  Ε
Α'Α Τ Δ Ε  ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

10 - 6 - 2002



Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ Ζ (Χρηματοδοτικό Σχέδιο)

ΠΗΓΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ

146. ΚΩΔΙΚΟΣ (5 8 )*  * 147. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ*

ΠΔΕ 100%

* ' ■  ' ' -

148. Σ. A. ΤΟΥ Π.Δ.Ε. ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΤΟ ΕΡΓΟ (15) 149. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ Π.Δ.Ε. (16)

ΣΑΕΠ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ I f l l i f l l l l i l Ä

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΕΡΓΟΥ 150. ΝΟΜΙΣΜΑ ΕΥΡΩ

ΕΤΟΣ 151.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

(47)

152. ΣΥΝΟΛΟ  

ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΔΑΠΑΝΗΣ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 156. ΣΥΝΟΛΟ  

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

152Α. 

ΠΟΣΟ (48)

152Β.

%

153. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ  

ΔΙΑΡΘΡ. ΤΑΜΕΙΟΥ 

(%) (49Β) *

154.

ΚΡΑΤΙΚΗ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (%) 

(50)*

155.

ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΟΣ 

ΚΡΑΤΙΚΟΥ Π.Υ. 

(%) (51 )*

156Α.

ΠΟΣΟ

156Β.

%

(52)

2002 12247.74 10Q·:·:· ·ί· ,·····■ . 75 >" - Γ Γ:Ι'.'ΓΊ:Γ :'Γ

2003 44.990.97 ^ V "" ' 100 75 25 \ ' * ■*
2004 44 990,97 100 75% % Ή ' ' 25

2005 ' '33.743,23 ' 100 ' 75 V  2 5 .. '
·τ '·. χ aÿâÿ ■:· :· · ■ χχΤ ■ ■:

ΣΥΝΟΛΑ ' 133.972.91 ίββ ' 75 23;";"· ;:*̂ >>ν>ΐχ2νΧν:
« « «

ΔΑΝΕΙΑ 157. ΠΟΣΟ ΔΑΝΕΙΟΥ mm 158. ΦΟΡΕΑΣ ΔΑΝΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 13
159. ΕΙΝΑΙ Ο ΦΠΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΣ; (ΝΑΙ = 0, ΟΧΙ = 1) I t l l f g i 160. ΠΟΣΟ ΟΠΑ

ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

161. ΚΩΔΙΚΟΣ (55) 162. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ (56) 163. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (57)

reo - ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑ.ί ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 2 1 .4 9 7 ,1 2

\  Γ61 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 4.401

Π64 1 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 1 0 .0 7 4 ,7 7

ΣΥΝΟΛΟ 135 .972 ,91

• Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ ΓΟ Υ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜ Α:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
AJA Τ Δ.Ε· ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

Μ ΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

!θ — ο ■ 2002
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Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

I  Τ Ε Χ Ν ΙΙΤ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ ) ΤΜΗΜΑ Η (Ειδικές Πληροφορίες)

ΝΑΙ ΟΧΙ

X

164. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ 
ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΩΝ, 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ;
Να περιγράφουν οι αχαϊκές διαδικασίες και να αιτιολογηθεί η ρναρμόνισή τους με τους ισχύοντες εθνικούς 
και κοινοπκούς κανόνες.

>
>

Σε όλες τις περιπτώσεις κατά τις οποίες (αν) θα απαιτηθούν δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, θα 

ακολουθηθεί η νόμιμη διαδικασία που προβλέπεται από το εθνικό και κοινοτικό δίκαιο. Έτσι θα εφαρμοστούν τα προβλεπόμενα 

στα ακόλουθα :

>  κανονισμός 1260/1999 του Συμβουλίου της 21™ Ιουνίου 1999 περί γενικώ ν διατάξεων για τα διαρθρωτικά ταμεία 

κανονισμός 1784/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12™ Ιουλίου 1999 σχεπκά με το ΕΚΤ  

κανονισμός 643/2000 της Επιτροπής της 28™ Μαρτίου 2000 για τον τρόπο χρησιμοποίησης του EURO κατά την εκτέλεση 

του προϋπολογισμού των διαρθρωτικών ταμείων

νόμος 2860/2000 «διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του κοινοτικού πλαισίου στήριξης και άλλες διατάξεις (Φεκ 

251Α/14-11-2000)

κανονισμός 68/2001 της Επιτροπής της 12™ Ιανουάριου 2001 σχετικά με την εφαρμογή τω ν άρθρων 86 & 88 της 

συνθήκης σχετικά με τις ενισχύσεις για επαγγελματική εκπαίδευση

κανονισμός 438/2001 της Επιτροπής της 2™ Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του 

κανονισμού 1260/1999 που αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου των Διαρθρωτικών Ταμείων 

ΚΥΑ 107900/16-3-2001 (ΦΕΚ 599/Β/21-5-2001) περί σύστασης και λειτουργίας της Ειδικής υπηρεσίας Συντονισμού και 

Παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ 

ΠΔ 186/92 «Κώδικας βιβλίων και στοιχείων»

Κανονισμός 448/2001 της Επιτροπής της 2™ Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση Λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του’ 

κανονισμού 1260/1999 που αφορά τη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων της παρέμβασης στο 

πλαίσιο τω ν Διαρθρω τικών Ταμείων _

ΠΔ 394/96 (ΦΕΚ 266/Α/4-12-1996) «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου»

Οδηγία 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 18™ Ιουλίου 1998 

Οδηγία 97/52 (EE L 328/28-11-1997)

ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3-2-2000)

Οδηγία 89/665 (EE L 395/30-12-1989)

Ν 2362/195 (ΦΕΚ 247/Α /27-11-1995) «περί δημόσιου λογιστικού»

ΥΑ 2037288/808/0026 (ΦΕΚ 433/Β/6-6-1996) «καθορισμός του επιτοκίου των προκαταβολών που δίδονται από το 

δημόσιο για προμήθεια προϊόντων, παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση έργων»

ΚΥΑ 4035/27-7-2001 «Σύστημα διαχείρισης, αξιολόγησης, παρακολούθησης ελέγχου- Διαδικασία εφαρμογής της 

ενέργειας ; Βοήθεια στο Σπίτι και Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων συγχρηματοδοτούμενης από το ΕΚΤ στο 

πλαίσιο των ΠΕΠ του Γ’ΚΠΑ»

Κανονισμός 1685/2000 της Επιτροπής της 28™ Ιουλίου 2000 για τη θέσπιση Λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του 

κανονισμού αριθμ.1260/1999 του Συμβουλίου όσον αφορά την επιλεξιμότητα τω ν δαπανών των ενεργειών που 

συγχρηματοδοτούνται από τα διαρθρωτικά ταμεία

Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του ΠΕΠ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2000-2006 και ειδικότερα ο άξονας προτεραιότητας 5 και 

το μέτρο 5.3 στο οποίο εντάσσεται η πράξη

ΝΑΙ ΟΧΙ

X

165. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ 
ΠΕΡΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ;
Να περιγράφουν τα μέτρα που ελήφθησαν ή πρόκειται να ληφθοϋν ως προς τα θέματα πληροφόρησης και 
δημοσιότητας, σύμφωνα με τους ισχύοντες κοινοτικούς κανόνες________________________________________

ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

ΜΟΝΟΓΡΑ ΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:
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Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ  -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛ ΤΙΟ ΕΡΓΟ Y ΕΚΤ

Θα ακολουθηθούν όλες οι προβλεπόμενες από την Ελληνική και Κοινοτική Νομοθεσία διαδικασίες για τα θέματα προβολής, 

δημοσιότητας και πληροφόρησης. Έτσι θα εφαρμοστούν τα προβλεπόμενα στα ακόλουθα :

>  κανονισμός 1159/2000 της Επιτροπής της 30^ Μαίου 2000 γ ια  τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει 

να αναλαμβάνουν τα κράτη σχεπκά με τις παρεμβάσεις τω ν Διαρθρωτικών Ταμείων

>  κανονισμός 1260/1999 του Συμβουλίου της 21Πί Ιουνίου 1999 περί γενικώ ν διατάξεων για τα διαρθρωτικά ταμεία

>  κανονισμός 1784/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12πς Ιουλίου 1999 σχεπκά με το ΕΚΤ

>  νόμος 2860/2000 «διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του κοινοτικού πλαισίου στήριξης και άλλες διατάξεις (Φεκ 

251α/14-11-2000)

>  Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του ΠΕΠ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2000-2006 και ειδικότερα ο άξονας προτεραιότητας 5 και 

το μέτρο 5.3 για την τεχνική βοήθεια και εφαρμογή του προγράμματος

166. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΝΑΙ ΟΧΙ
ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ;
Να περιγραφούν τα μέτρα που ελήφθησαν ή πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας, X
σύμφωνα με τους ισχύοντες κοινοτικούς κανόνες.

ΣΥΜΦΟΝΑ ΜΕ ΤΑ ΟΣΑ ΠΡΟΒΛΕΠΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΕΣ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ ΤΟΥ ΕΣΔΑ

Το έργο είναι επικεντρωμένο στην ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών, τόσο λόγω της απεμπλοκής των γυναικών από την φροντίδα των 
ατόμων που χρήζουν ιδιαίτερης φροντίδας, ηλικιωμένοι, ΑΜΕΑ,, όσο και λόγω της απασχόλησής τους στη μονάδα «Βοήθεια στο Σπίτι».

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ  
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

Μ ΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ.
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Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ (ΓΙΑ ΤΔΕ ΕΚΤ)

1. Απογραφικά Δελτία Φορέων Επίβλεψης Υποέργων

1.1 ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ

1.2

2. Αποφάσεις Διοικητικού Οργάνου του Φορέα Υλοποίησης

2.1 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ ΩΡΑΡΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

2..2 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

2.3. ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΟΤΙ ΔΕΣΜΕΥΕΤΑΙ ΝΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΕΙ ΤΟ ΕΡΓΟ

2.4 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ ΟΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ (ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ)

3. Εγκριτικές Αποφάσεις Μελετών (εφόσον απαιτούνται οι σχετικές Μελέτες)

3.1

3.2

4. Έγγραφα Κυριότητας ή Δικαιώματος χρήσης του Ακινήτου επί του οποίου θα υλοποιηθεί το Έργο (αφορά μόνο έργα της κατηγορίας 

ενέργειας 353: Δομές υποστήριξης ανθρώπινου δυναμικού)

4.1
1

4.2.

5. Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης προτάσεων, Παρακολούθησης του έργου

5.1

5.2

6. Σύστημα Εσωτερικής Αξιολόγησης του έργου

6.1

6.2

7. Δημοσιεύσεις Διακηρύξεων

7.1

8.2

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ  Y ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ: ΜΟΝΟΓΡΑ ΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ: 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ :
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
VA  > Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΙ 1 0 - 6 -  2002

/  / I 1*ί
f  :



Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛ ΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ (ΓΙΑ ΤΔΕ ΕΚΤ) (. .. συνέχεια)

8. Ενέργειες Δημοσιότητας (σχετικά έγγραφα)

8.1

8.2

9. Πορίσματα ελέγχων (σχετικά έγγραφα)

9.1

9.2

10. Αλλα

10.1 ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ με όλες τις τροττοττοιήσεις του

10.2 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ

10.3 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ ΧΩΡΟΥ

10.4 ΕΓΓΡΑΦΟ ΓΙΑ ΟΡΙΣΜΟ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ

10.5 ΕΓΓΡΑΦΟ ΓΙΑ ΤΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ ΦΠΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ ΓΟ Υ ΟΠΣ ΕΡΓΟ PAMA:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ :
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
m  Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: Ό  -  5 ■ 2002



Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥΕΚΤ

Α Π Ο Γ Ρ Α Φ ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Φ Ο Ρ Ε Α  Υ Λ Ο Π Ο ΙΗ Σ Η Σ  (Τ Ε Λ ΙΚ Ο Υ  Δ ΙΚ Α ΙΟ Υ Χ Ο Υ )

ΦΟΡΕΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Α.Θ.)

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ (ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ)

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΓΕΩΡΓΑΚΙΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΟΥΡΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 0721032305

0721032285

FAX 0721032305 E-MAIL

ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΜΕΛΕΤΕΣ -  ΕΡΓΑ -  ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΛΠ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΑ 
ΑΠΟ ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΓΙΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΕΧΕΙ ΟΡΙΣΤΕΙ ΩΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ (ΤΕΛΙΚΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ)

ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΡΓΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΛΛΑ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΛΗΘΟΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΜΕΛΕΤΕΣ -  ΕΡΓΑ -  ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΚΛΠ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΓΙΑ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΕΧΕΙ ΟΡΙΣΤΕΙ ΩΣ ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
(ΤΕΛΙΚΟΣ ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ)

ΜΕΛΕΤΕΣ ΕΡΓΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ ΑΛΛΑ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΛΗΘΟΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ :

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ  Y ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟ -Ρ Γ Ο Υ  ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.^.Ε:
Α /Α Τ .Δ .Ε : ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

10 - 6 - 2002



Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

ΜΟΝΙΜΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ ΦΟΡΕΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ
* ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 1 2

ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 1

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 0 1

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ 0 1

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΣ ΒΟΗΘΟΣ 0 1

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΗΣ 0 1

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΣ 0 1

ΣΥΝΟΛΟ 3 9

ΒΑΘΜΟΣ ΚΑΛΥΨΗΣ ΑΝΑΓΚΩΝ

(1 = ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ, 2 = ΑΝΕΚΤΟΣ, 3 = ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΤΙΚΟΣ, 4 = ΠΟΛΥ ΚΑΛΟΣ, 5 = ΑΡΙΣΤΟΣ)

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΜΟΝΙΜΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 2 3

(Πλήθος Και Σύνθεση Ειδικοτήτων)

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΜΟΝΙΜΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 2 4 *
(Εμπειρία Και Τεχνογνωσία)

ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 4 4

(Ποσοτική Και Ποιοτική Εκτίμηση)

ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 3 3

(Ποσοτική Και Ποιοτική Εκτίμηση)

ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΑ

Ειδικότερα για την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας «Βοήθεια στο Σπίτι» προβλέπεται η ενίσχυση του Φορέα από έμπειρο 

προσωπικό (Οικονομολόγος-Πληροφορικός) καθώς και από υπηρεσίες τρίτων, ο φορέας θα συνεργαστεί με έμπειρο σε 

διαχείριση -  παρακολούθηση παρομοίων έργων εξωτερικό συνεργάτη (λογιστή) ο οποίος θα αναλάβει την επίβλεψη και τον 

έλεγχο κατά την περίοδο εφαρμογής του έργου «Βοήθεια στο Σπίτι» και θα είναι αρμόδιος για την μηχανογράφηση και

παρακολούθηση του έργου.

-

(*) Βάσει αναμενόμενω ν άμεσ ω ν προσλήψ εω ν μ ε  σχετική αξιολόγηση

_______________________CK
ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ: 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ :

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:
'Γ'λ

22

ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΊΜ /ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ. 1 0 - 6 ■ 2002 \ / \ .1
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Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Α Π Ο Γ Ρ Α Φ ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Φ Ο Ρ Ε Α  Ε Π ΙΒ Λ Ε Ψ Η Σ  (Π Α  Τ Δ Ε  Ε Κ Τ )

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ (ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ)

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΓΕΩΡΓΑΚΙΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΘΟΥΡΙΑ ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 0721032305

0721032285

FAX 0721032305 E-MAIL

ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΝΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑ ΥΠΟ ΤΗΝ

ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΛΛΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΛΗΘΟΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩ ΠΙΝΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΛΛΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΛΗΘΟΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ : Προσδιορίστε στην περίπτωση που υπάρχουν άλλες κατηγορίες ενεργειών, πλην των τεσσάρων πρώτων των παραπάνω  
στηλών των δυο πινάκων.

Ν α  διευκρινισθεί εάν η επίβλεψη τω ν ανωτέρω υλοποιείται αποκλειστικά από στελέχη του Φορέα, ή εάν ο Φορέας ενισχΰεται από υπηρεσίες 
τρίτων, οπότε και πρέπει να αναφερθεί η  μορφή της ενίσχυσης (πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, ανάθεση υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου, 
κλπ).

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩ ΠΙΝΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΟΤΙ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΟΥ

ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 2000- 2006

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΑΛΛΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΛΗΘΟΣ

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ : Προσδιορίστε στην περίπτωση που υπάρχουν άλλες κατηγορίες ενεργειών, πλην των τεσσάρων πρώτων των παραπάνω 
στηλών των δύο πινάκων.

Να διευκρινισθεί εάν η επίβλεψη τω ν ανωτέρω θα υλοποιηθεί αποκλειστικά από στελέχη του Φορέα, ή εάν προβλέπεται η ενίσχυση του 
Φορέα από υπηρεσίες τρίτων, οπότε και πρέπει να αναφερθεί η μορφή της ενίσχυσης (πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, ανάθεση 
υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου, κλπ).

f

ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ  Y ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
AJA Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ: 1 0 - 6 ■ 2(1

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

Ν
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ΜΟΝΙΜΗ ΓΓΕΛΕΧΟΣΗ ΦΟΡΕΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΛΗΘΟΣ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ

<· ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 1 2

ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 1

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 0 1

ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΣ 0 1

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΣ ΒΟΗΘΟΣ 0 1

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΗΣ 0 1

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΣ 0 1

ΣΥΝΟΛΟ 3 9

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ

ΠΟΣΟΤΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΜΟΝΙΜΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 2 3

(Πλήθος Και Σύνθεση Ειδικοτήτων)

ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΜΟΝΙΜΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 2 4

(Εμπειρία Και Τεχνογνωσία)

ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΒΑΣΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 4 4

(Ποσοτική Και Ποιοτική Εκτίμηση)
■»

ΕΠΑΡΚΕΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 3 3

(Ποσοτική Και Ποιοτική Εκτίμηση)

ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΟΛΙΑ

Ειδικότερα για την εύρυθμη λειτουργία της μονάδας «Βοήθεια στο Σπίτι» προβλέπεται η ενίσχυση του Φορέα από έμπειρο 

προσ ω π ικό  (Οικονομολόγος-Πληροφορικός) καθώς και από υπηρεσίες τρίτων, ο φορέας θα συνεργαστεί με έμπειρο σε 

διαχείριση -  παρακολούθηση παρομοίων έργων εξωτερικό συνεργάτη (λογιστή) ο οποίος θα αναλάβει την επίβλεψη και τον 

έλεγχο κατά την περίοδο εφαρμογής του έργου «Βοήθεια στο Σπίτι» και θα είναι αρμόδιος για την μηχανογράφηση και 

παρακολούθηση του έργου.

χ χ
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ  Y ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜ Α: ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ: /  Χ 24
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ: ' J 7  \Φ Α ΣΗ Τ.Δ .Ε: - η /  \
Α/Α Τ.Δ.Ε: ’.■ •'NIA ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ. 1 0 - 6 - 2 0 0 2 L /  . J



ΤΑ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΥΠΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

Τ Ε Χ Ν ΙΚ Ο  Δ Ε Λ Τ ΙΟ  Υ Π Ο Ε Ρ Γ Ο Υ  (Ε Κ Τ )

ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

1. ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗ ΡΙΞΗ Σ* *· \Ά 2.ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ * λ *.%«·/■% V.·.. Avlwv'> > v\«V- ν

3. ΕΠΙΧ. ΠΡΟΓΡ.
-  ΚΟΙΝ. ΠΡΩΤΟΒ.

*
ΠΕΗ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 4. ΚΩΔ.* 21 {67)

5. ΑΞΟΝΑΣ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ & 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ  

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ  
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

6. ΚΩΔ.* 0«5

7. ΜΕΤΡΟ *

ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ 
ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΤΩΝ  

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΚΑΙ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ  
ΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ  

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

8. ΚΩΔ.* ÛÔ3(.6&) 9. ΥΠΟΜΕΤΡΟ * 10. ΚΩΔ.*

<-:::·:ξ”Χ>Ν·χψΗ·:
-

:

.70,
!— ** .*«*.' 

'·”Ν·
.

11. ΤΟΜΕΑΣ ΚΠΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ 12. ΚΩΔ.* Ζ \72Α) 13. ΥΠΟΤΟΜΕΑΣ 
ΚΠΣ * ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 14. ΚΩΔ.* 22

{72Α)

15.ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ / ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  

: ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΟΥΡΙΑΣ: (Δ.Ε.Λ.Ο.) Π Α  ΤΗΝ. 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ  

••ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΘΟΥΡίΑΣ

16.ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ *

17.ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΣ A 18.ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΣ Β

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

13 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΓΗΣ -ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ: ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗΜ Ο Υ ΘΟΥΡ-ΑΣ (Λ.Ε.Α.Θ.) ΠΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΜΟΝΑΔΑΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» ΣΤΟ ΔΗΜΟ O C /Ρ ΙΑ Σ  (74)

(75)20. ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ*

21. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΟΜΕΣ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 22. ΚΩΔΙΚΟΣ* 353 (76)

23. ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑ Ή ΕΠΙΒΛΕΠΟΥΣΑ  

ΥΠΗΡΕΣΙΑ (ΦΟΡΕΑΣ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ)

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΔΗ ΜΟΥ 

ΘΟΥΡΙΑΣ (Δ.Ε.Λ.Ο ) (78) :

24. ΚΩΔΙΚΟΣ* mm

25. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΑΡΕΜΦΕΡΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ

Ο Φ ορέας δεν έχει εμπ ειρ ία  σ την υλοποίηση παρεμφερώ ν έργων, η έναρξη των εργασ ιώ ν του τοποθετείται στον 12° 2001 αλλά 

προβλέπ ετα ι η δραστηριοποίησή του σε έργα τοπικής και π ερ ιφερειακής εμβέλειας οπότε οι ανάγκες που προκύπ τουν θα 

καλυφθούν από έμπ ειρο π ροσω π ικό (Ο ικονομολόγος-Πληροφορικός). Ό σ ον αφορά το συγκεκριμένο έργο, θα συνεργαστεί με 

έμπειρο σε διαχείριση -  π αρακολούθηση παρομοίω ν έργω ν εξω τερ ικό συνεργάτη (λογιστή) ο οποίος θα αναλάβει την 

επ ίβλεψ η και τον έλεγχο κατά την περ ίοδο εφαρμογής του έργου και θα είναι αρμόδιος για την μηχανογράφηση και 

παρακολούθηση του έργου.

26. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΟΥΣΑΣ Ή ΕΠΙΒΛΕΠΟΥΣΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΓΕΩΡΓΑΚΙΛΑ Σ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ (79) ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. (80)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ; (ΘΟΥΡΙΑ, Μ ΕΣΣΗΝΙΑΣ (81).

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 07210 32285, FAX Γ 0721033305(83) E-MAIL (84) 

; ■ 33308 (82; | Γ

27. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ (ΣΥΝΤΑΚΤΗ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ)

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΓΕΟΡΓΑΚΤΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ. (85) ΥΠΟΓΡΑΦΗ

ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟ ΡΑΜ Α7 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε: ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟ Υ ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:
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ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

ΓΤΝ ΐ   ̂ ' '  , . X' ' ; ,-Α Υ ί ΠΡΟΕΔΡΟΙΔ
'«««> "  ' ί  ”  y '# r  "YV- Λ" 'V! ν \ ' r t m

ΤΗΛΕΦΩΝΟ :γ: 07210:32285« FAX j T :0721033305(90). E-MAIL Γ  {91} 
°3305 (Q9f

28. ΑΝΑΔΟΧΟΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ·♦
ΕΠΩΝΥΜΙΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ' · ·|\ν"  <· \% v ‘ %% . ·. '  % ν̂·̂ χΛ.ν>

■ : . .·. ....  !
Α.Φ.Μ. ΑΝΑΔΟΧΟΥ \ \.ν̂ ¥ίν:.Λίϊ.νΛ̂ ν.%ίνϊ:\>/.·ϊ\ ΛΛν':·:. . .·. . . ·.·:·.·.··. :.T:T:T:T:T:'-.::'T. .Τ.τ:-Γ:Τ:Τχν:'·>. .T.' '. ' ... ' ....... \. ··: ·· % % % . ·. N
Δ.Ο.Υ.

* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΧΩΡΟΘΕΤΗΣΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

30. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 31. ΚΩΔ.* 32. ΝΟΜΟΣ 33. ΚΩΔ.” 34. ΟΤΑ 35. ΚΩΔ.* 36. ΠΟΣΟ

(59) (60) (61) (62)

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2010010 ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ ΔΗΜΟΣ ΘΟΥΡΙΑΣ 135.972.91

• Λ*..·· '·

ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΟΔΟΥ & ΔΙΑΚΡΙΤΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ (ΟΜ. ΕΡΓΑΣΙΩΝ κτλ.)

37. ΚΩΔ 38. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΔΙΑΚΡΙΤΟΥ 

ΤΜΗΜΑΤΟΣ Φ.Α.

39. ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΗ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ

40. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ 41. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

(95) (96) (97) (98) (99)

1. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 3 X 3 6  = 108 ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΕΣ 1 2 1 .4 9 7 ,1 2

2. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΡΙΤΩΝ 1X36= 36 ΑΝΘΡΩΠΟΜΗΝΕΣ 4.401

4. ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

2,61 % ΠΟΣΟΣΤΟ 3 .559 ,81

5. ΠΡΟΒΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 1.55% ΠΟΣΟΣΤΟ 2 .1 1 2 ,9 6

6. ΛΟΙΠΑ 3.23 % ΠΟΣΟΣΤΟ 4 .4 02

ΣΥΝΟΛΟ 135 .972 ,91

ΚΩΔΙΚΟΣ Ε Ρ Γ Ο Υ  ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜ , ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ:'
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ Γ Ο Υ  ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ  
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α/Α Τ.Δ.Ε ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:



Τ.Δ.Ε. Γ'ΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟΥΕΚΤ

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΜΕ ΜΕΤΡΗΣΙΜΟΥΣ ΔΕΙΚΤΕΣ ΠΟΥ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΜΕΤΡΟΥ ΚΑΤΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

42. ΚΩΔΙΚΟΣ* 

(100)

43. ΔΕΙΚΤΗΣ ΣΤΟΧΩΝ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΠΟΥ Σ/Μ ΒΑΛΛΟ ΥΝ  

ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ

44. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ  

(101)

45. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΗ 

ΠΟΣΟΤΗΤΑ

(102)

34901 ΔΟΜΕΣ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΙ/ ΑΡ. 1

34902 ΔΟΜΕΣ ΟΙ ΟΠΟΙΕΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΙ/ ΜΗΝΕΣ ΣΥΓΧΡΗΜ. 36

34903 ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΔΟΜΩΝ ΜΕ ΕΠΙΛΕΞΙΜΕΣ ΤΙΣ  
ΔΑΠΑΝΕΣ ΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ ΤΟΥΣ

ΑΡ. 3

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ

46. Α/Α

(103)

47. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ

(104)

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΕΣ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ

48. ΕΝΑΡΞΗΣ (105) 49. ΛΗΞΗΣ (106)

'  Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

Γ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

50. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1 3 5 .9 7 2 ,9 1  <107)
V V "

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΔΑΠΑΝΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ

51. ΚΩΔΙΚΟΣ (108) 52. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ 53. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ Σ.(109)

160 ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΛΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 2 1 .4 9 7 ,1 2

Γ61 ... ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΪ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 4.401

Γ64 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 1 0 .0 7 4 ,7 7

ΣΥΝΟΛΟ 1 3 5 .972 ,91

Δ. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

54. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΙΔΟΥΣ 

ΥΠΟΕΡΓΟΥ *

10

(110)

55. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ 

ΕΙΔΟΥΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΕΚΤ

56. ΚΩΔ.* 

(112)

57. ΔΙΟΙΚ. ΚΑΤΑΣΤ. 

ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

(113)

58. ΑΡΧΙΚΟΣ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

(114)

59. ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΕΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ

(115)

60. ΣΗΜΕΡΙΝΟΣ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ

(116)

61. ΣΧΕΤΙΚΟΣ 

Π/Υ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 

(117)

| 0 : | Ρ Ι 1
Εγγραφή σε ΣΑΕ- ΣΑΜ - 
ΣΑΝΑ -ΣΑΕΠ-ΚΑΕ /  ΠΔΕ ·. : V ' V.._ 7. : . ’ • 100.'::.: · ' ::V ;

3252
Δημοσίευση περιληπτικής 
διακήρυξης στον ιυ ιιο I l l i i p l l l I l Ä e i i i i. s · ':"Ξ Ï;:V'

3335

Εγκριτική απόφαση  
(υπβγωγτκ/επιχορήγησης/ε 
πιδότησης/ενίσχυσης) :

' Ai:'..'·"·'

. . . . .  . ·: :·.·:·.. .·.· ■···:'■ >:·:·χ·:· · ·'·'■: ' '· · ·:·:·;·:■:■: ·.·:·.·.·:·: :·. μ··' X·'····.· ·: ··.·■· ■ 'Π'/Ω ·' ; ·

3405 Έναρξή υλοποίησης τ 1/11/2002 : ; : 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 '

3558
βεβαίω ση περαιωσης - 
Απόφαση ολοκλήρωσης

3557 Τελική πιστοποίηση
• : ' .· . ■ f l f !  f l  ü  ■ Ä .

ΚΩΔΙΚΟΣ _..· ΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜ Α: ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ: Μ Οι. '.ΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ Γ Ο Υ  ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ:
ΦΑΣΗ Τ.Δ.Ε:
Α / Α Τ Δ Ε  ΗΜ/ΝΙA ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ·. ■ ,μ ,



!̂WÌ̂w$
·χ·χ·:·:·:·χ· ·.·.·:·:·rAfifiWAV· £&

Ü Ä S
Α ρ ο η : ανάκλησης εγκριτικής
απόφασης , , '

ÌÌ̂ SÌ»S®MsÌ̂

Τ.Δ.Ε. ΓΚΠΣ ΕΝΟΤΗΤΑ Δ -  ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΚΤ

62. ΣΧΟΛΙΑ -  ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

ΚΩ ΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟ  Y ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ  
ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡ ΓΟ Υ ΣΤΟ Μ ΕΤΡΟ  
ΦΑΣΗ Τ Δ Ε:
ΑΙΑ Τ . Δ Ε

ΚΩΔΙΚΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ: ΜΟΝΟΓΡΑΦΗ ΣΥΝΤΑΚΤΗ:

I

28

I

ΗΜ/ΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ 10 - 6 ‘Μ·Σ



e . ε ιδ Ικ ε ς  π λ η ρ ο φ ο ρ ί ε ς

63. ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΜΗ ΙΔΙΟΚΤΗΤΩΝ ΧΩΡΩΝ, ΕΧΟΥΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΕΙ ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ 
ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΧΡΗΣΗΣ ΤΩΝ ΧΩΡΩΝ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΕΠΙ ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΘΑ

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ
ΑΠΑΙ-

ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ ΤΟ ΥΠΟΕΡΓΟ;
Η απάντηση ΝΑΙ πρέπα να συνοδεύεται από τον αριθμό και την ημ/νία του εγγράφου που πιστοποιεί την 
Κυριότητα ή το δικαίωμα χρήσης χώρων του ακινήτου. Η  απάντηση ΟΧΙ πρέπει να συνοδεύεται από την 
προβλεπόμενη ημ/νία ολοκλήρωσης των διαδικασιών απόκτησης του δικαιώματος χρήσης χώρων του 
ακινήτου. Η απάντηση ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από την ανάλογη ατπολόγηση.

ΤΕΙΤΑΙ
X

4

64. ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ ΟΛΗ Η ΣΕΙΡΑ ΤΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ, 
ΠΡΟΚΕΙΜΕΝΟΥ ΝΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ ΤΟ ΕΝ ΛΟΓΩ ΥΠΟΕΡΓΟ;
Η  απάντηση ΝΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από τα εξήç  τίτλος και στάδιο μελέτης, αρ. απόφασης έγκρισης 
σταδίου μελέτης, ημ/νία έγκρισης σταδίου μελέτης. Στην περίπτωση που η μελέτη αποτελεί Υποέργο του 
παρόντος Έργου, να αναφερθεί ο αριθμός του Υποέργου.

ΝΑΙ ΟΧΙ

ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

65. ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΤΕΥΧΩΝ ΔΗΜΟΠΡΑΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΝΑΡΜΟΝΙΖΕΤΑΙ ΠΡΟΣ 
ΤΟΥΣ ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΥΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ;
Η απάντηση ΝΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από τον αριθμό απόφασης έγκρισης των Περιβαλλοντικών Όρων και 
την αντίστοιχη ημ/νία. Η  απάντηση ΟΧΙ πρέπα να συνοδέυσαι από την προβλεπόμενη ημ/νία έγκρισης και 
την πραγματική ημ/νία υποβολής της αίτησης. Η  απάντηση ΔΕΝ  ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από τον 
αριθμό γνωμοδότησης της αρμόδιας υπηρεσίας και την αντίστοιχη ημ/νία. εκτός και εάν δεν απαιτείται λόγω 
της φύσης του υποέργου (π.χ. μελέτες, υπηρεσίες, απόκτηση γης, κλπ).

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ
ΑΠΑΙ
ΤΕΙΤΑΙ

X

*

66. ΕΧΕΙ ΕΚΔΟΘΕΙ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΔΕΙΑ;
Η απάντηση ΝΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από τον αριθμό της Αδειας και την αντίστοιχη ημ/νία. Η  απάντηση 
ΟΧΙ πρέπει να συνοδεύσαι από την προβλεπόμενη ημ/νία έκδοσης της Αδείας και την πραγματική ημ/νία 
υποβολής της αίτησης. Η  απάντηση ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ πρέπα vor συνοδεύσαι από αιπολόγηση, εκτός και εάν 
Δεν απαιτείται λόγω της φύσης του υποέργου (π.χ. μελέτες, υπηρεσίες, απόκτηση γης, κλπ).

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ
ΑΠΑΙ

ΤΕΙΤΑΙ
X

67. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΩΝ, 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ;
Να περιγράφουν οι σχετικές διαδικασίες και να σπιολογηθεί η εναρμόνισή τους με τους ισχύοντες εθνικούς 
και κοινοτικούς κανόνες.

ΝΑΙ ΟΧΙ

X



Σε όλες τις περιπτώσεις κατά τις οποίες (αν) θα απαιτηθούν δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και υπηρεσιών, θα 

ακολουθηθεί η νόμιμη διαδικασία που προβλέπεται από το εθνικό και κοινοτικό δίκαιο. Έτσι θα εφαρμοστούν τα προβλεπόμενα στα 

ακόλουθα :

>  κανονισμός 1260/1993 του Συμβουλίου της 2 1 *  Ιουνίου 1999 περί γενικώ ν διατάξεων για τα διαρθρωτικά ταμεία

>  κανονισμός 1784/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 1 2 *  Ιουλίου 1999 σχετικά με το ΕΚΤ

>  κανονισμός 643/2000 της Επιτροπής της 2 8 *  Μαρτίου 2000 για τον τρόπο χρησιμοποίησης του EURO κατά την εκτέλεση  

του προϋπολογισμού τω ν διαρθρωτικώ ν ταμείων^

>  νόμος 2860/2000 «διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του κοινοτικού πλαισίου στήριξης και άλλες διατάξεις (Φεκ 

251Α/14-11-2000)

>  κανονισμός 68/2001 της Επιτροπής της 1 2 *  Ιανουάριου 2001 σχετικά με την εφαρμογή τω ν άρθρων 86 & 88 της συνθήκης 

σχετικά με τις ενισχύσεις για επαγγελματική εκπαίδευση

> κανονισμός 438/2001 της Επιτροπής της 2 *  Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερώ ν κανόνων εφαρμογής του 

κανονισμού 1260/1999 που αφορά τα συστήματα διαχείρισης και ελέγχου τω ν Διαρθρω τικών Ταμείων

>  ΚΥΑ 107900/16-3-2001 (ΦΕΚ 599/Β/21-5-2001) περί σύστασης και λεπουργίας της Ειδικής υπηρεσίας Συντονισμού και 

Παρακολούθησης δράσεων ΕΚΤ

> ΠΔ 186/92 «Κώδικας βιβλίων και στοιχείων»

>  Κανονισμός 448/2001 της Επιτροπής της 2 *  Μαρτίου 2001 για τη θέσπιση λεπτομερώ ν κανόνων εφαρμογής του 

κανονισμού 1260/1999 που αφορά τη διαδικασία διενέργειας δημοσιονομικών διορθώσεων της παρέμβασης στο πλαίσιο 

τω ν Διαρθρωτικών Ταμείων

>  ΠΔ 394/96 (ΦΕΚ 266/Α/4-12-1996) «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου»

>  Οδηγία 92/50/ΕΟΚ του Συμβουλίου της 1 8 *  Ιουλίου 1998

>  Οδηγία 97/52 (EE L 328/28-11-1997)

>  ΠΔ 18/2000 (ΦΕΚ 15/Α/3-2-2000)

>  Οδηγία 89/665 (EE L 395/30-12-1989)

>  Ν 2362/195 (ΦΕΚ 247/Α/27-11-1995) «περί δημόσιου λογιστικού»

>  ΥΑ 2037288/808/0026 (ΦΕΚ 433/Β/6-6-1996) «καθορισμός του επιτοκίου τω ν προκαταβολών που δίδονται από το δημόσιο 

για προμήθεια προϊόντων, παροχή υπηρεσιών ή εκτέλεση έργων»

> ΚΥΑ 4035/27-7-2001 «Σύστημα διαχείρισης, αξιολόγησης, παρακολούθησης ελέγχου- Διαδικασία εφαρμογής της ενέργειας 

: Βοήθεια στο Σπίτι και Κέντρων Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων συγχρηματοδοτοϋμενης από το ΕΚΤ στο πλαίσιο των 

ΠΕΠ του Γ’ΚΠΑ»

>  Κανονισμός 1685/2000 της Επιτροπής της 2 8 *  Ιουλίου 2000 για τη θέσπιση λεπτομερώ ν κανόνων εφαρμογής του 

κανονισμού αριθμ.1260/1999 του Συμβουλίου όσον αφορά την επιλεξιμότητα τω ν δαπανών των ενεργειών που 

συγχρηματοδοτούνται από τα διαρθρωτικά ταμεία

>  Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Π.ΕΧΙ. ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2000-2006 και ειδικότερα ο άξονας προτεραιότητας 5 και 

το μέτρο 5.3 στο οποίο εντάσσεται η πράξη

68. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΝΑΙ ΟΧΙ
ΠΕΡΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ;
Να περιγράφουν τα μέτρα που ελήφθησαν ή πρόκεπαι να ληφθούν ως προς τα θέματα πληροφόρησης και X
δημοσιότητας, σύμφωνα με τους ισχύοντες κοινοτικούς κανόνες.
Θα ακολουθηθούν όλες οι προβλεπόμενες από την Ελληνική και Κοινοτική Νομοθεσία διαδικασίες για τα θέματα προβολής,

δημοσιότητας και πληροφόρησης. Έτσι θα εφαρμοστούν τα προβλεπόμενα στα ακόλουθα :

>  κανονισμός 1159/2000 της Επιτροπής της 3 0 *  Μαΐου 2000 για τις δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει να 

αναλαμβάνουν τα κράτη σχετικά με τις παρεμβάσεις των Διαρθρωτικών Ταμείων

>  κανονισμός 1260/1999 του Συμβουλίου της 2 1 *  Ιουνίου 1999 περί γενικώ ν διατάξεων για τα διαρθρωτικά ταμεία

>  κανονισμός 1784/1999 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 1 2 *  Ιουλίου 1999 σχετικά με το ΕΚΤ

> νόμος 2860/2000 «διαχείριση, παρακολούθηση και έλεγχος του κοινοτικού πλαισίου στήριξης και άλλες διατάξεις (Φεκ 

251Α/14-11 -2000)

>  Το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του ΠΕΠ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 2000-2006 και ειδικότερα ο άξονας προτεραιότητας 5 και το 

μέτρο 5.3 για την τεχνική βοήθεια και εφαρμογή του προγράμματος
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Il 69. ME ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΥΠΟΕΡΓΟ ΟΛΟΚΛΗΡΩΝΕΤΑΙ ΤΟ ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ ΝΑΙ I ΟΧΙ
ΣΤΟ ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ;
Εάν ΟΧΙ, να σημειωθούν ο τίτλος και η προβλεττόμενη ημ/νία έναρξης υλοποίησης του επόμενου Υποέργου. X I

-

70. ΤΟ  ΥΠΟΕΡΓΟ ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ ΣΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ Ή ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ  
ΣΧΕΤΙΚΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ ΔΟΜΗ;
Α π α ντά τα ι μ ό ν ο  γ ια  Υ π ο έργα  Κ σ τά ρπ σ ης κ α ι Σ υ μ β ο υ λευ π κ ή ς - Υ π ο σ τήρ ιξης- Π λη ρ οφ όρ ησ η ς.
Η  απάντηση ΝΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από τον αριθμό και την ημ/νία του εγγράφου που πιστοποιεί ή 
θεσμοθετεί τη δομή, καθώς και για το είδος (κατάρτιση, συμβουλευτική, υποστήριξη ειδικών κοινωνικών 
ομάδων, κ.λ.π.) και την εμβέλεια (εθνική, περιφερειακή) των υπηρεσιών για τις οποίες έχει πιστοποιηθεί/  
θεσμοθετηθεί.
Η απάντηση ΟΧΙ πρέπει να συνοδεύεται από εκτίμηση της ημερομηνίας πιστοποίησης/  θεσμοθέτησης, 
καθώς και για το είδος (κατάρπση, σιιμβουλευπκή, υποστήριξη αδικών κοινωνικών ομάδων, θεματικά πεδία) 
και την εμβέλεια (εθνική, περιφερειακή) των υπηρεσιών για τις οποίες έχα κάνει αίτηση πιστοποίησης 
προκειμένου να μπορεί να παρέχει.
Η  απάντηση ΔΕΝ  ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ πρέπει να συνοδεύεται από την ανάλογη αιτιολόγηση.

ΝΑΙ ΟΧΙ ΔΕΝ
ΑΠΑΙ

ΤΕΙΤΑΙ

X

71. ΠΟΙΑ Η ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ, ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΗ ΣΧΕΤΙΚΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ;
Απαντάται μόνο για Υποέργα Κατάρτισης και στην περίπτωση κατά την οποία στο προηγούμενο πεδίο η 
απάντηση είναι ΝΑΙ.

72. ΓΙΑ ΠΟΙΑ ΘΕΜΑΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΧΕΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΘΕΙ Ή ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΘΕΙ Η ΔΟΜΉ; 
Απαντάται μόνο για Υποέργα Κατάρτισης και μόνο στην περίπτωση κατά την οποία στο πεδίο 71 η απάντηση 
αναι ΝΑΙ. Αν πρόκειται για Εξειδικευμένο Κέντρο, αυτό προσδιορίζεται στο παρόν πεδίο.
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