
ΑΝΩΤΑΤΟ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΠΤΥΧΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΘΕΜΑ : Λειτουργία, αξιολόγηση και συγκριτική ανάλυση των Δ.Ε. Υ.Α. 

Τρίπολης και Κορίνθου.

ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ : ΖΑΧΑΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΣΗΜΑΚΗΣ

ΜΗΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

Επιβλέπων Καθηγητής . Χρήσιμος Σταύρος

ΚΑΛΑΜΑΤΑ -  ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2005



ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ..................................................................................................................... βελ. 4

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΙΣ Δ.Ε.ΥΛ. ΤΡΙΠΟΛΗΣ -  ΚΟΡΙΝΘΟΥ

1.1 ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
1.1.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης....................................................................................... σελ.5
1.1.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου...................................................................................... σελ.6
1.2 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
1.2.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης....................................................................................... σελ.7
1.2.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου...................................................................................... σελ.8
1.3 ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ
1.3.1 Δ.Ε.Υ.Α.Τ. -  ΔΗΜΟΣ Τρίπολης.................................................................. σελ.9
1.3.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ- ΔΗΜΟΣ Κορίνθου................................................................. σελ.10
1.4 Σύγκριση των δυο ΔΕΥΑ -  Γενικά στοιχεία..................................................σελ. 11

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

2.1 ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ
2.1.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης....................................................................................... σελ.12
2.1.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου...................................................................................... σελ. 13
2.2 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΔΥΟ Δ.Ε.Υ.Α............. σελ.13
2.3 ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΜΕΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ
2.3.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης....................................................................................... σελ.17
2.3.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου......................................................................................σελ. 19
2.4 ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΜΕΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
2.4.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης....................................................................................... σελ.22
2.4.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου...................................................................................... σελ.24
2.5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
2.5.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης............................................................................................... σελ.27
2.5.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου...................................................................................... σελ.28
2.6 Δραστηριότητες και Εγκαταστάσεις -  Σύγκριση των δυο

Δ.Ε.Υ.Α......................................................................................................... σελ. 29

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

3.1 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ
3.1.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης.......................................................................................σελ.30
3.1.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου..................................................................................... σελ.31
3.1.2.1 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης....................................................σελ.32
3.1.2.2 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου....................................................σελ.32



3.1.3 Διοικητικό Συμβούλιο Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης.................................................σελ.33
3.1.3.1 Διοικητικό Συμβούλιο Δ.Ε. Υ. Α. Κορίνθου................................................ σελ.33
3.1.4 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
3.1.4.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης......................................................................................σελ.33
3.1.4.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου.............................................................  σελ.36
3.1.5 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ -  ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΔΥΟ

Δ.Ε.Υ.Α......................................................................................................σελ.35
3.2 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΩΝ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ
3.2.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης..................................................................................... σελ.40
3.2.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου..................................................................................... σελ.41
3.3 Οργάνωση και Διοίκηση των Επιχειρήσεων -  Σύγκριση των δύο ΔΕΥΑ. ,σελ.42

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

4.1 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ ΔΕΥΑ ΤΡΙΠΟΛΗΣ -  ΚΟΡΙΝΘΟΥ........................σελ.43
4.2 ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ -  ΤΙΜΟΛΟΓΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
4.2.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης..................................................................................... σελ.44
4.2.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου..................................................................................... σελ.46
4.3 ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
4.3.1 Δ.Ε.Υ.Α. Τρίπολης..................................................................................... σελ.49
4.3.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου..................................................................................... σελ.53
4.4 Σύγκριση των Οικονομικών καταστάσεων των 2 Δ.Ε.Υ.Α........................ σελ.59

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ.........................................................................................................οελ.60

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ............................................................................................................. σεχ.62

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ σελ.63



ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Οι Δήμοι Κορίνθου και Τρίπολης έχουν προχωρήσει στην ίδρυση Δημοτικών Επιχειρήσεων 

Υδρευσης -  Αποχέτευσης με σκοπό την αποσυμφόρηση των αρμοδιοτήτων από τους Δήμους τους 

καθώς επίσης και για τον πληρέστερο έλεγχο των τμημάτων από τους ιθύνοντες.

Μέσα στις σελίδες της παρούσας εργασίας θα γίνει παρουσίαση των Δημοτικών Επιχειρήσεων

1) Ύδρευσης -  Αποχέτευσης Τρίπολης

2) Ύδρευσης -  Αποχέτευσης Κορίνθου.

Στόχος της εργασίας είναι να γίνει παρουσίαση των δύο δημοτικών επιχειρήσεων, ανεξάρτητα 

της κάθε μίας, για να διαφανεί ο τρόπος με τον οποίο είναι οργανωμένες και λειτουργούν καθώς και 

να αξιολογηθεί το κοινωνικό έργο που προσφέρουν στους δημότες τους μέσω της κατασκευής έργων 

και της παροχής υπηρεσιών. Παράλληλα, μέσω της σύγκρισης των οικονομικών και λοιπών μεγεθών 

τους, επιχειρείται η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητάς τους, με δεδομένο ότι 

πρόκειται για ομοειδείς επιχειρήσεις του ίδιου σε γενικές γραμμές μεγέθους με δεδομένο ότι οι 

πληθυσμοί στους οποίους απευθύνονται και εξυπηρετούν είναι σχεδόν ισάριθμοι.

Η εργασία χωρίζεται σε πέντε (5) κεφάλαια και η δομή της είναι η ακόλουθη: στο πρώτο 

κεφάλαιο περιγράφονται γενικές πληροφορίες για τις δυο ΔΕΥΑ, στο δεύτερο κεφάλαιο 

περιγράφονται δραστηριότητες και εγκαταστάσεις, στο τρίτο κεφάλαιο περιγράφονται η οργάνωση 

και η διοίκηση των επιχειρήσεων και στο τέταρτο περιγράφεται η τιμολογιακή πολιτική καθώς και η 

οικονομική ανάλυση των δύο ΔΕΥΑ . Η εργασία κλείνει με το πέμπτο κεφάλαιο που αποτελεί το 

συμπέρασμα της εργασίας.

Η συλλογή των στοιχείων έγινε με την βοήθεια των αρμόδιων των Δημοτικών Επιχειρήσεων 

καθώς επίσης και απ’το διαδίκτυο από τις ηλεκτρονικές διευθύνσεις των Δήμων.

Τα οικονομικά στοιχεία που παρουσιάζονται αφορούν τα οικονομικά έτη 2002, 2003 και 2004.

Ελπίζουμε ότι μέσα από αυτή την εργασία, θα δοθεί η ευκαιρία στον αναγνώστη να γνωρίσει 

καλύτερα τις προαναφερθείσες Δημοτικές Επιχειρήσεις και να αξιολογήσει το έργο που έχει 

προσφερθεί όλα αυτά τα χρόνια στους δημότες των δύο Δήμων από αυτές. Θέλουμε να ελπίζουμε ότι 

η εργασία αυτή θα φανεί χρήσιμη και στους παράγοντες των δύο επιχειρήσεων καθώς και των Δήμων 

στους οποίους ανήκουν, κυρίως μέσω της σύγκρισης που επιχειρείται μεταξύ των δύο επιχειρήσεων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1

ΓΕΝΙΚΑ ΓΙΑ ΤΙΣ Δ.Ε.Υ.Α. ΤΡΙΠΟΛΗΣ -ΚΟΡΙΝΘΟΥ

1.1 ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

1.1.1 Δ.Ε.Υ.Α. ΤΡΙΠΟΛΗΣ

Σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα 1131 εγκρίθηκε η με αριθμό 158/1990 απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου Τρίπολης με το όνομα : Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 

Τρίπολης που φέρει και το διακριτικό τίτλο Δ.Ε.Υ.Α.Τ. Έχει έδρα την πόλη του δήμου και περιοχή 

αρμοδιότητας τη διοικητική περιφέρεια του δήμου Τρίπολης. Αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού 

Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), κοινωφελούς χαρακτήρα, διέπεται από κανόνες ιδιωτικής οικονομίας σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 1069/80 και ταυτόχρονα υπόκειται σε κρατικό έλεγχο.

Ο σκοπός της επιχείρησης είναι η εξυπηρέτηση των κατοίκων της αρμοδιότητάς της στους 

τομείς Ύδρευση -  Αποχέτευση -  Όμβρια, η κατασκευή, η συντήρηση και λειτουργία έργων υποδομής 

στους τομείς αυτούς και η προστασία του υδάτινου περιβάλλοντος (επεξεργασία λυμάτων και 

αποβλήτων της περιοχής της αρμοδιότητάς της).

Η Δ.Ε.Υ.Α.Τ. λειτουργεί ως αυτοτελής επιχείρηση. Υπόκειται στη Δημόσια Οικονομική 

Υπηρεσία (Δ.Ο.Υ.) Τρίπολης. Τα γραφεία της επιχείρησης (Οικονομική και Διοικητική Υπηρεσία, 

Τεχνική Υπηρεσία και το Τμήμα Εξυπηρέτησης Πελατών) βρίσκεται στην Τρίπολη επί της οδού Δημ. 

Υψηλάντη 12 και Πύρλα, ενώ οι εγκαταστάσεις (ο Βιολογικός Καθαρισμός και το Μικροβιολογικό 

Εργαστήριο) στην περιοχή Βιομηχανικής Περιοχής Ανάπτυξης (Β.Ι.Π.Ε.) του Δήμου Τρίπολης.

Η επιχείρηση αυτή είναι μια οικονομική μονάδα του Νομού Αρκαδίας που επηρεάζει 

αποφασιστικά την ποιότητα ζωής των τριάντα πέντε (30.000) χιλιάδων κατοίκων του Δήμου 

Τρίπολης και της ευρύτερης περιοχής.

Το νερό που τροφοδοτεί τους δημότες η επιχείρηση το προμηθεύεται από τις πηγές Πιάνας, 

Σύνδεσμο Υδατικών Έργων Μεθυδρίου (Βυτίνας) και από τις γεωτρήσεις των περιοχών Αγίου 

Ελευθερίου, Αγίας Τριάδας και Αρσενέϊκων. Το συνολικό μήκος του δικτύου Ύδρευσης της Τρίπολης
Λ

και των τοπικών διαμερισμάτων, φθάνει σήμερα περίπου τα εξήντα (60) χιλιόμετρα .

Το 2000 έγινε αντικατάσταση του δικτύου ύδρευσης της πόλης από σωλήνες αμιάντου που 

διέθετε σε σωλήνα πολυαιθυλενίου γ'γενιάς. Το έργο συνεχίστηκε και στα Δημοτικά διαμερίσματα 1 2

1 Με αριθμό Π/Δ 113 ΦΕΚ 46/21-3-1991 «Σύσταση ενιαίας επιχείρησης Ύδρευσης και αποχέτευσης με το όνομα 
ΔΕΥΑΤ Ν.Αρκαδίας.
2 Συνέντευξη υπευθύνου (Γεν. επιχειρηματικού Δ/ντη) της ΔΕΥΑΤ.
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Θάνα, Σκοπής και Περθωρίου. Έτσι διασφαλίζεται η ποιότητα νερού και ελαχιστοποιούνται οι 

διαρροές και η απώλεια υδατικών αποθεμάτων.

1.1.2 Δ.Ε.Υ.Α ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Η Εταιρεία με την επωνυμία « Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Κορίνθου » και 

διακριτικά αρχικά Δ.Ε.Υ.Α.Κ, συστάθηκε κατ’ εξουσιοδότηση του Ν. 1069/80 “ περί κινήτρων δια την 

ίδρυσιν επιχειρήσεων ύδρευσης και αποχετεύσεως” . Εγκρίθηκε με το προεδρικό διάταγμα 

αριθ.286/3/4/823. Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ αποτελεί Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου ( Ν.Π.Ι.Δ ) 

κοινωφελούς χαρακτήρα. Η λειτουργία της επιχείρησης καθορίζεται με τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας ( Ο.Ε.Υ ) με την υπ’ αριθμόν 2/1985 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της και 

εγκρίθηκε από το Υπουργικό Συμβούλιο4 με το.

Σκοπός της επιχείρησης είναι η καλύτερη δυνατή παροχή υπηρεσιών προς τους δημότες- 

καταναλωτές, μέσα από τη συνεχή επέκταση και βελτίωση των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης 

και τον εκσυγχρονισμό των εγκαταστάσεων της, παράλληλα με τις διαρκώς αυξανόμενες ανάγκες και 

απαιτήσεις.

Στην περιουσία της επιχείρησης ανήκουν τα έργα ύδρευσης και αποχέτευσης στην περιοχή 

αρμοδιότητας της, τα οποία εκτελέστηκαν ή θα εκτελεστούν με βάση μελέτες που εγκρίθηκαν ή θα 

εγκριθούν, οι εγκαταστάσεις ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς και οι μονάδες επεξεργασίας πόσιμου 

ύδατος, υγρών αποβλήτων και βιολογικού καθαρισμού λυμάτων.

Τα γραφεία της επιχείρησης (Οικονομική και Διοικητική υπηρεσία, Τμήμα εξυπηρέτησης, 

Τεχνική υπηρεσία) βρίσκονται στην οδό Πυλαρινού 67 στο κέντρο της Κορίνθου. Οι αποθήκες και ο 

εξοπλισμός των συνεργείων βρίσκονται επί της οδού Απ. Παύλου στην Κόρινθο.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ είναι μια πολύ σημαντική οικονομική μονάδα του Ν. Κορινθίας λαμβάνοντας 

υπ’ όψιν το γεγονός ότι παρέχει υπηρεσίες ύδρευσης και αποχέτευσης σε περίπου 40.000 κατοίκους 

στον ευρύτερο γεωγραφικό χώρο της περιοχής της Κορίνθου.

Το νερό με το οποίο τροφοδοτεί τους δημότες η επιχείρηση προέρχεται από γεωτρήσεις που 

βρίσκονται περιμετρικά της πόλης της Κορίνθου και σήμερα φτάνουν τις 5, παράγοντας όμως μη 

πόσιμο νερό (δηλαδή ικανοποιεί τις καθημερινές βασικές ανάγκες των καταναλωτών χωρίς να 

πίνεται).

Το συνολικό μήκος του δικτύου ύδρευσης της Κορίνθου και των Δ.Δ αυτής, φτάνει σήμερα 

περίπου τα 170 χιλιόμετρα.

3 Φ.Ε.Κ 51/29/4/1982 Τεύχος Α ’
“ Φ.Ε.Κ 653/29/10/1985
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1.2 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

1.2.1 Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Τ. είναι μία σύγχρονη Επιχείρηση κοινωφελούς χαρακτήρα και επιτελεί ένα 

πολλαπλό έργο υποδομής που είναι συνυφασμένο με τη διαχείριση των υδάτινων πόρων και την 

προστασία του περιβάλλοντος (λύματα-Βιολογικός Καθαρισμός). Γι' αυτό αποβλέπει στο 

Μακροπρόθεσμο Σχεδίασμά Υποδομών, στην Ορθολογική διαχείριση κι εφαρμογή Σύγχρονης 

Τεχνολογίας.

Στις άμεσες προτεραιότητές της είναι η εξασφάλιση πηγών για τη συνεχή υδροδότηση του 

Νέου Δήμου Τρίπολης, η αντικατάσταση και κατασκευή σύγχρονου δικτύου ύδρευσης που θα 

εξοικονομεί και θα εγγυάται την παροχή υγιεινού νερού στους δημότες.

Η Ύδρευση είναι δραστηριότητα που περιλαμβάνει τις λειτουργίες5 6:

• Διανομή νερού (δίκτυα, δεξαμενές, γεωτρήσεις και αντλιοστάσια)

• Συντήρηση δικτύων, αντικατάσταση παλαιών, επέκταση δικτύου

• Έλεγχος και παρακολούθηση της ποιότητας υγιεινού νερού

• Είσπραξη των λογαριασμών Ύδρευσης

• Ανταπόκριση στα κοινωνικά προβλήματα, τόσο ηθικά όσο και κοινωνικά.

Η 24ωρη επάρκεια υγιεινού νερού για τις σύγχρονες ανάγκες μας και η αποφυγή του 

προβλήματος λειψυδρίας είναι οι στόχοι που έχει θέσει για μια δυναμική πολιτική προγραμματισμού η 

Επιχείρηση Ύδρευσης για τους δημότες της. Αφού ερευνά δυναμικά το πρόσφορο και ποιοτικά χώρο 

από πλευράς γεωλογίας έδαφος και υπέδαφος της Αρκαδίας σε ανεύρεση υπόγειων υδροφόρων 

στρωμάτων αλλά και ρέουσων πηγών.
/

Η Αποχέτευση είναι δραστηριότητα που περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες :

> Διάθεση και συλλογή Λυμάτων

> Μελέτη και επεξεργασία Λυμάτων των Δημοτικών διαμερισμάτων του Νέου Δήμου 

Τρίπολης

> Επέκταση του δικτύου αποχέτευσης λυμάτων όμβριων υδάτων

> Βελτίωση κι αναβάθμιση των εγκαταστάσεων Βιολογικού Καθαρισμού

> Παρακολούθηση των επιπτώσεων στο περιβάλλον

> Συνδέσεις ακινήτων με το δίκτυο αποχέτευσης ακαθάρτων

> Είσπραξη λογαριασμών Αποχέτευσης.

5 Αριθμός Απόφασης 6 Διοικητικού Συμβουλίου ΔΕΥΑΤ «Έ γκριση Κανονισμού Ύδρευσης της Δ Ε Υ Α Τ ».
6 Αριθμός Απόφασης 4 Διοικητικού Συμβουλίου ΔΕΥΑΤ «Έ γκριση Κανονισμού λειτουργίας δικτύου Αποχέτευσης και 
καθαρισμός δαπανών και τελών αποχέτευσης » .
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Η κατασκευή του έργου αποχέτευσης της Τρίπολης έγινε το 1930 επί Δημαρχίας κ. Πατρινού. 

Στην αρχή η κατασκευή του δικτύου συλλογής λυμάτων ήταν θολωτή αργότερα αντικαταστάθηκε με 

τσιμεντένιους αγωγούς που κατά διαστήματα φέρει φρεάτια καθαρισμού. Σήμερα το δίκτυο 

αποχέτευσης είναι παντορροϊκό με μήκος εξήντα πέντε (65) χιλιόμετρα.

Συνεχίζεται η κατασκευή και αντικατάσταση δικτύων ακαθάρτων μήκους δέκα (10) χιλιάδων 

σε περιοχές του Δήμου που στερούνται δικτύων ή παρουσιάζονται πρόβλημα λόγω παλαιότητας του 

υπάρχοντος δικτύου. Γίνεται σύγχρονη κατασκευή χωριστών δικτύων αποχέτευσης για τα όμβρια και 

τα ακάθαρτα μήκους 60 χιλιομέτρων, στις επεκτάσεις του Σχεδίου.

Για την ολοκλήρωση της διαδικασίας αποχέτευσης και προστασίας του περιβάλλοντος η 

επιχείρηση διαθέτει και λειτουργεί μονάδα επεξεργασίας λυμάτων (Βιολογικός Καθαρισμός) αστικών 

αποβλήτων και Βιομηχανικής περιοχής. Αυτός βρίσκεται σε φάση ανακατασκευής για βελτίωση κι 

αναβάθμιση και οι προδιαγραφές του έργου ανέρχονται στις 68.100€. Λειτουργεί από το Σεπτέμβριο 

του 1997 με δυναμικότητα 53.000 ισοδύναμων κατοίκων στην πράξη όμως ισοδυναμεί με 20.000 

κατοίκους. Τα Δημοτικά διαμερίσματα Μερκοβουνίου, Σκοπής και Αγίου Κων/νου διαθέτουν δίκτυο 

αποχέτευσης και όμβριων υδάτων σύγχρονης κατασκευής, ενώ τα υπόλοιπα διαμερίσματα 

χρησιμοποιούν βόθρους ακαθάρτων καθέσπιτο.

Την καλοκαιρινή περίοδο ο όγκος λυμάτων φθάνει τα 12.000 κιυ3 (περίπου), ενώ το χειμώνα 

που έχουμε βροχές είναι μεγαλύτερος. Στο πλαίσιο του βιολογικού καθαρισμού από το 2.000 

λειτουργεί το Χημικό Μικροβιολογικό Εργαστήριο Εξέτασης Πόσιμου νερού. Γίνονται 

δειγματοληψίες κάθε εβδομάδα από όλα τα επιμέρους και αναλύσεις του νερού για να διαπιστωθεί η 

καταλληλότητά του. Επίσης γίνονται συνεχείς μετρήσεις του υπολειμματικού χλωρίου σε ακραία 

σημεία των δικτύων.

1.2.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ είναι επιχείρηση κοινωφελούς χαρακτήρα, στοχεύοντας να επιτύχει τον σκοπό 

της ίδρυσης της, μέσω της κατασκευής ζωτικών έργων Ύδρευσης -  Αποχέτευσης τα οποία αφενός θα 

εξυπηρετήσουν τις ανάγκες της πόλης και αφετέρου θα βελτιώσουν της συνθήκες διαβίωσης των 

πολιτών.

Στα πλαίσια των δραστηριοτήτων της, η επιχείρηση είναι υπεύθυνη για την εκτέλεση και 

λειτουργία των συναφών έργων ύδρευσης, αποχέτευσης όμβριων και λυμάτων για την πόλη της 

Κορίνθου καθώς και για τον βιολογικό καθαρισμό.
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η

Στον τομέα της Ύδρευσης, περιλαμβάνονται :

ν' Η διανομή του νερού (πηγές, αντλιοστάσια, δεξαμενές και τα δίκτυα).

'Ζ Η συντήρηση των δικτύων.

ν' Ο έλεγχος της ποιότητας του νερού που διατίθεται.

Το πρόβλημα του πόσιμου νερού καθώς και η επάρκεια του, έχει εξελιχθεί σε μείζον 

πρόβλημα τόσο στην χώρα μας όσο και εκτός των συνόρων μας. Πάνω στο θέμα αυτό, η Δ.Ε.Υ.Α.Κ 

με συντονισμένες ενέργειες και μεγάλες επενδύσεις βρίσκεται ένα βήμα πριν την ολοκλήρωση ενός 

πολύ μεγάλου έργου για την πόλη της Κορίνθου που θα λύσει οριστικά το θέμα της υδροδότησης της, 

με πόσιμο νερό από την περιοχή της Στυμφαλίας στην ορεινή Κορινθία.
ο

Στον τομέα της Αποχέτευσης, περιλαμβάνονται :

ν' Οι συνδέσεις των ακινήτων με το δίκτυο αποχέτευσης λυμάτων.

ν' Ο έλεγχος και η συντήρηση των δικτύων αποχέτευσης λυμάτων και όμβριων.

ν' Η διάθεση, συλλογή και επεξεργασία των λυμάτων.

Τα έργα αποχέτευσης της Κορίνθου περιλαμβάνουν ξεχωριστά συστήματα αποχέτευσης 

Ομβριων και Λυμάτων.

1.3 ΣΧΕΣΕΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΜΕ ΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ

1.3.1 Δ.Ε.Υ.Α.Τ. -  ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ

Η Δ.Ε.Υ.Α.Τ. είναι Δημοτική Επιχείρηση του Δήμου Τρίπολης. Η καλή λειτουργία και οι 

αρμονικές σχέσεις των δύο συνεπάγονται τη σωστή αντιμετώπιση και επίλυση των προβλημάτων της 

πόλης και Δημοτικών διαμερισμάτων, όσο αφορά τα θέματα Ύδρευσης κι Αποχέτευσης. Οι 

αρμοδιότητες και των δύο φορέων έχουν κοινωφελή χαρακτήρα και κοινούς στόχους, υπόθεση που 

θέλει και τους δύο αρωγούς στην παροχή ποιοτικών υπηρεσιών στους κατοίκους της πόλης της 

Τρίπολης και της ευρύτερης περιοχής,

Η άμεση συνεργασία της ΔΕΥΑΤ με το Δήμο εντοπίζεται κυρίως στα εξής7 8 9:

'Ζ Το Συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο 

'ΐ  Στην επέκταση του σχεδίου πόλης και Δημοτικών Διαμερισμάτων που προωθεί ο Δήμος 

απαιτούνται έργα υποδομής στον τομέα Ύδρευσης κι Αποχέτευσης 

^  Οικονομικές διευκολύνσεις μεταξύ Δήμου και Δ.Ε.Υ.Α.Τ. κι αντίστροφα 

^  Δραστηριότητες και των δύο φορέων κατόπιν συνεργασίας σε έργα προτεραιότητας.

7 www.korinthos.gr/deyak
8 www.korinthos.gr/deyak
9 Συνέντευξη υπευθύνου (Γεν. Επιχειρηματικού Δ/ντης)της ΔΕΥΑΤ.
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1.3.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ -  ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ είναι Δημοτική Επιχείρηση του Δήμου Κορίνθου. Η σχέση αυτή καθιστά 

αναγκαία την συνεργασία μεταξύ τους τόσο σε θέματα ύδρευσης και αποχέτευσης όσο και σε θέματα 

ποιοτικής παροχής υπηρεσιών προς τους πολίτες της περιοχής. Η συνεργασία αυτή είναι πολύπλευρη 

και εστιάζεται στα εξής θέματα10:

1) Το συμβούλιο της Δ.Ε.Υ.Α.Κ ορίζεται από το Δημοτικό Συμβούλιο.

2) Συνεργασία στον τομέα της εκτέλεσης των διαφόρων έργων της Δ.Ε.Υ.Α.Κ έτσι ώστε 

οι ασφαλτοστρώσεις των δρόμων να γίνονται μετά από την ολοκλήρωση αυτών των 

έργων.

3) Συνεχής επέκταση των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης με βάση την επέκταση του 

σχεδίου πόλης που προγραμματίζει να εφαρμόσει ο Δήμος, ειδικότερα δε ύστερα από 

την έναρξη λειτουργίας του προαστιακού σιδηροδρόμου Αθηνών -  Κορίνθου.

4) Συνεργασία σε οικονομικό επίπεδο με την αμοιβαία παροχή διευκολύνσεων σε οφειλές 

κ.τ.λ. από το Δήμο προς την Δ.Ε.Υ.Α.Κ. και αντίστροφα.

10 Σ υ νέντευ ξη  υ π ευ θ ύ ν ο υ  (Γ εν . Δ /ν τ η ) της Δ Ε Υ Α Κ .
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1.4 ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΔΥΟ ΔΕΥΑ -  ΓΕΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Οι διαφορές των δύο ΔΕΥΑ είναι:

Το έτος έγκρισης ως Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) κοινωφελούς χαρακτήρα 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1069/80 διαφέρει μεταξύ της ΔΕΥΑΤ και ΔΕ YAK .Η πρώτη 

συστάθηκε το έτος 1990 και η δεύτερο το έτος 1985.

Η ΔΕΥΑΚ παρέχει υπηρεσίες ύδρευσης κι αποχέτευσης σε σαράντα χιλιάδες (40.000) 

κατοίκους, ενώ η ΔΕΥΑΤ σε τριάντα πέντε χιλιάδες (30.000) κατοίκους .Το δε συνολικό δίκτυο 

ύδρευσης της ΔΕΥΑΚ φθάνει τα εκατόν εβδομήντα μήκος (170) χιλιόμετρα, ενώ της ΔΕΥΑΤ τα 

εξήντα (60) χιλιόμετρα.

Η ΔΕΥΑΚ αντιμετωπίζει σοβαρό πρόβλημα υδροδότησης των κατοίκων της πόλης της 

Κορίνθου με πόσιμο νερό, που θα λυθεί όταν ολοκληρωθεί το έργο ύδρευσης από την περιοχή 

Στυμφαλίας Ορεινής Κορινθίας .

Η ΔΕΥΑΤ έχει καλύψει την ποσότητα νερού για τους Δημότες της για χρήση των 

απαραίτητων αναγκών .Αλλά με τη βοήθεια από πλευράς γεωλογίας του εδάφους και κλιματολογικών 

συνθηκών προσπαθεί με έργα να καλύψει τις απαιτούμενες ποσότητες γενικής χρήσης τόσο κατά τις 

θερινές περιόδους λόγω αύξηση πληθυσμού (παραθεριστές) αλλά κι επέκτασης δικτύου στα Δημοτικά 

διαμερίσματα.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

2.1 ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ

2.1.1 ΔΕΥΑΤ

Περιοχή αρμοδιότητας της ΔΕΥΑΤ είναι ο διευρυμένος Δήμος Τρίπολης που περιλαμβάνει 

την πόλη της Τρίπολης και τα εξής Δημοτικά Διαμερίσματα11:

• Δ. Δ Τρίπολης

• Δ. Δ Μερκοβουνίου

• Δ.Δ Θάνα

• Δ.Δ Σκοπής

• Δ.Δ Περθωρίου

• Δ.Δ Αγίου-Κωνσταντίνου

• Δ.Δ Μάκρης

• Δ.Δ Ευάνδρου

• Δ.Δ Παλλαντίου

• Δ.Δ Πελάγους

• Δ.Δ Αγίου-Βασιλείου

• Δ.Δ Περπαταρίου

Με βάση τη διοικητική διαίρεση των Δ.Δ. προσδιορίζονται και οι τομείς δραστηριότητας της 

επιχείρησης, όπως παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί:

Πίνακας Τομέων ΔΕΥΑΤ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑ ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΤΟΜΕΑ
1-66 ΤΡΙΠΟΛΗ

80 ΠΕΛΑΓΟΣ

81 ΑΓΙΟΣ-ΚΩΝ/ΝΟΣ

82 ΠΕΡΘΩΡΙ

83 ΜΑΚΡΗ

11 Σ υ νέντευ ξη  υ π ευ θ ύ νο υ  (Γ εν . Ε π ιχειρη μ α τικού  Δ /ν τ ή ) της Δ Ε Υ Α Τ .
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84 ΑΓΙΟΣ-ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

85 ΜΕΡΚΟΒΟΥΝΙ

86 ΘΑΝΑ

87 ΣΚΟΠΗ

88 ΠΑΛΛΑΝΤΙΟ

89 ΕΥΑΝΔΡΟΣ

2.1.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ

Περιοχή αρμοδιότητας της Δ.Ε.Υ.Α.Κ είναι ο διευρυμένος Δήμος Κορίνθου που
12περιλαμβάνει την πόλη της Κορίνθου και :

> το Δ.Δ Εξαμιλίων

> το Δ.Δ Ξυλοκέριζας

> το Δ.Δ Σολωμού και

> το Δ.Δ Αρχαίας Κορίνθου

με συνολικό πληθυσμό που φτάνει περίπου τις 40.000 κατοίκους.

2.2 ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΔΥΟ Δ.Ε.Υ.Α

Όσον αφορά τις υπηρεσίες που προσφέρονται στον τομέα Ύδρευσης κι Αποχέτευσης των δύο 

επιχειρήσεων ΔΕΥΑΤ και ΔΕ YAK είναι ίδιες. Ακολουθεί η παρουσίαση αυτών :

Οι υπηρεσίες τις οποίες προσφέρει το τμήμα Ύδρευσης είναι:

• Η παροχή καθαρού νερού στους καταναλωτές για πόση, για τις ανάγκες υγιεινής, 

για την κάλυψη βιοτεχνικών και Βιομηχανικών αναγκών

• Η σύνδεση νέων παροχών στο υπάρχον δίκτυο

• Η συντήρηση του δικτύου, η επέμβαση σε διαρροές και η αποκατάσταση ζημιών

• Επέκταση δικτύου σε νέες περιοχές

• Η πληροφόρηση και εξυπηρέτηση του κοινού. * 13

Ι2Συνέντευξη με προϊστάμενο Λογιστηρίου Δ.Ε.Υ.Α.Κ
13 Αριθμός Απόφασης 6 Διοικητικού Συμβουλίου ΔΕΥΑΤ «Έ γκριση Κανονισμού Ύδρευσης της Δ Ε Υ Α Τ »
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ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

Για την διεκπεραίωση των τεχνικών διαδικασιών και ενεργειών χρησιμοποιείται ένα τεχνικό 

συνεργείο. Οι εργασίες του συνεργείου ανάγονται στο εξής:

• Συντήρηση Δικτύων Ύδρευσης -  Διαρροών και Επεκτάσεων Δικτύου Ύδρευσης.

• Νέες παροχές (οικοδομών).

Οι αρμοδιότητες εκτέλεσης του έργου ύδρευσης σε περιοχές επέκτασης του σχεδίου πόλης 

ανατίθενται σε εργολάβους σύμφωνα με τις διεργασίες που αποβλέπονται στο μειοδοτικό διαγωνισμό 

που γίνεται στην επιχείρηση με την προσέλευση των επιθυμούντων εργολάβων να αναλάβουν για 

κατασκευή το έργο μεγάλης εμβέλειας και σε απευθείας ανάθεση, όταν το έργο είναι μικρό (κάλυψη 

δικτύου ύδρευσης μικρού μήκους).

Οι διαδικασίες που απαιτούνται στην κάθε μια περίπτωση του έργου του ανωτέρω συνεργείου

είναι:

Α) ΣΥΝΔΕΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

1 )  0  ιδιοκτήτης ακινήτου προς σύνδεση με το δίκτυο ύδρευσης καταθέτει αίτηση, θεωρημένο 

για το γνήσιο φωτοαντίγραφο της οικοδομικής άδειας και υπεύθυνη δήλωση του αδειούχου 

εγκαταστάτη υδραυλικού. Μετά από αυτοψία, εγκρίνεται η σύνδεση και καλείται ο ενδιαφερόμενος 

να καταβάλλει τα τέλη σύνδεσης (εφόσον έχει εξοφλήσει και άλλες οφειλές του προς την Δ.Ε.Υ.Α.). 

Η σύνδεση γίνεται από την Υπηρεσία.

2) Όλες οι παροχές ανήκουν στην περιουσία της ΔΕΥΑ και απαγορεύεται αυστηρά οποιαδήποτε 

επέμβαση στο δίκτυο μέχρι και το υδρόμετρο. Σε αντίθετη περίπτωση επιβάλλονται οι νόμιμες 

κυρώσεις. Η σύνδεση και η αποσύνδεση των εγκαταστάσεων του πελάτη με τις παροχές είναι 

αποκλειστικό δικαίωμα της ΔΕΥΑ.

Β) ΔΙΑΡΡΟΕΣ

Κάθε διαρροή νερού πέρα από το σημείο σύνδεσης της εξαγωγής του υδρομετρητή με την 

εσωτερική εγκατάσταση βαρύνει αποκλειστικά τον υδρολήπτη.

Διαρροές μεταξύ υδρομέτρου και δεξαμενής (ντεπόζιτου) που συνεπάγονται αυξημένους 

λογαριασμούς, οι οποίες διαπιστώνονται είτε κατά την καταμέτρηση του υδρομέτρου είτε από τον 

καταναλωτή μέσα στην προθεσμία εξόφλησης του τρέχοντος λογαριασμού και όχι για λογαριασμούς 

προηγούμενων περιόδων και αποδεικνύονται μετά από έλεγχο της υπηρεσίας, μπορούν να 

διευθετηθούν, μετά την επισκευή από υδραυλικό της προτίμησης του καταναλωτή (που αποδεικνύεται 

με υπεύθυνη δήλωση του υδραυλικού και την απόδειξη παροχής υπηρεσιών του), όπως ορίζεται με 

κανονισμό εκπτώσεων λογαριασμών της επιχείρησης.
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Η μη τήρηση της ανωτέρω διαδικασίας συνεπάγεται την αποδοχή των καταγεγραμμένων 

κυβικών και ο καταναλωτής υποχρεώνεται στην καταβολή της αντίστοιχης αξίας.

Γ) ΥΔΡΟΜΕΤΡΑ

1) Αντικατάσταση υδρομέτρου γίνεται όταν γνωματεύσει γι'αυτό η Τεχνική Υπηρεσία της 

ΔΕΥΑ, είτε από την ίδια την Επιχείρηση με χρέωση στον επόμενο λογαριασμό, είτε από τον 

καταναλωτή με δική του προμήθεια και ενημέρωση της Επιχείρησης.

2) Απαγορεύεται στους καταναλωτές να παραχωρούν, με άγνοια της ΔΕΥΑ, από δικό τους 

μετρητή νερό σε προκείμενες οικοδομές ή τρίτους γενικότερα και ιδιαίτερα όταν έχουν μόνιμη και 

ίδια υδραυλική εγκατάσταση ή να το χρησιμοποιήσουν σε χώρους ή για σκοπό άλλον από αυτούς που 

συμφωνήθηκαν.

3) Σε ακίνητα όπου στεγάζονται ίδιας χρήσης χώροι π.χ. πολυκατοικία, γραφεία, μπορούν να 

τοποθετηθούν κεντρικοί υδρομετρητές και οι υποχρεώσεις των υδροδοτούμενων είναι πολλαπλάσιες 

με τον αριθμό των διηρημένων ιδιοκτησιών του κτιρίου. Στην περίπτωση αυτή υποχρεώνεται ο 

διαχειριστής στην έγκαιρη δήλωση του αριθμού των διηρημένων ιδιοκτησιών, με υπεύθυνη δήλωσή 

του, ώστε οι καταναλωτές να απολαμβάνουν του πλεονεκτήματος της διευρυμένης κλίμακας χρέωσης.

4) Απαγορεύεται αυστηρά η επέμβαση στον υδρομετρητή και κρουνό διακοπής. Σε περίπτωση 

που σε έλεγχο διαπιστωθεί ότι έχει γίνει οποιαδήποτε επέμβαση στον υδρομετρητή ή στον κρουνό, η 

ΔΕΥΑ χωρίς να ειδοποιήσει θα διακόπτει την παροχή και θα επιβαρύνεται ο καταναλωτής με τέλος 

επανασύνδεσης, πρόστιμο και προσφυγή στα Δικαστήρια. Σε οποιαδήποτε περίπτωση χρειαστεί να 

κλειστεί ο κρουνός διακοπής, ο καταναλωτής υποχρεώνεται να ειδοποιεί άμεσα την τεχνική υπηρεσία 

της επιχείρησης.

5) Η ΔΕΥΑ διατηρεί το δικαίωμα να ελέγχει τους υδρομετρητές των καταναλωτών όποτε 

θελήσει με τα υπηρεσιακά της όργανα. Σε περίπτωση που ο καταναλωτής θελήσει νέο έλεγχο του 

υδρομέτρου επιβαρύνεται με την ανάλογη δαπάνη.

ΔΙΑΚΟΠΕΣ

Η παροχή νερού διακόπτεται:

1) Όταν με αίτηση του το ζητήσει ο καταναλωτής

2) Αν ο καταναλωτής καθυστερεί τα οφειλόμενα τέλη ύδρευσης ή αποχέτευσης μετά τη λήξη 

του λογαριασμού

3) Όταν διαπιστωθεί από τη ΔΕΥΑ παράνομη σύνδεση ύδρευσης ή αποχέτευσης

4) Όταν κατόπιν έγγραφης ειδοποίησης της ΔΕΥΑ ο καταναλωτής δεν ανταποκριθεί εντός 

δεκαημέρου για επισκευή διαρροής

5) Σε περίπτωση ανεπάρκειας νερού ή αδυναμίας του αντλιοστασίου ή των μηχανολογικών 

εγκαταστάσεων ή των αγωγών του δικτύου ύδρευσης της πόλης για συνεχή και πλήρη υδροδότηση
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των κατοίκων, η ΔΕΥΑ διατηρεί το δικαίωμα να θέτει ανάλογους περιορισμούς στην παροχή νερού 

κατά το 24ωρο ή να διακόπτει προσωρινά την υδροδότηση με ή χωρίς προειδοποίηση, χωρίς απ'αυτό 

το λόγο να δημιουργείται το δικαίωμα στους καταναλωτές για αποζημίωση κατά της ΔΕΥΑ.

6) Διακοπές της παροχής νερού που οφείλονται σε μηχανικές βλάβες ή βλάβες στο δίκτυο 

διανομής νερού που οφείλονται σε εκτελούμενα Δημοτικά ή Δημόσια έργα ή λόγους ανώτερης βίας 

π.χ. πόλεμος, σεισμός, θεομηνίες κ.λ.π. δεν παρέχουν δικαίωμα στους καταναλωτές πελάτες για 

αποζημίωση κατά της ΔΕΥΑ.

ΔΙΑΚΟΠΗ ΚΑΙ ΕΠΑΝΑΣΥΝΔΕΣΗ

Στον καταναλωτή που διακόπηκε η παροχή νερού, σε εφαρμογή των διατάξεων του 

προηγούμενου άρθρου, και επανασυνδέεται, επιβάλλεται τέλος επανασύνδεσης. Σε περίπτωση που η 

οφειλή του καταναλωτή ανέρχεται σε μεγάλα ποσά και δεν μπορεί να τα εξοφλήσει εφάπαξ, είναι 

δυνατή η ρύθμιση σε δόσεις.

ΠΑΡΟΧΕΣ ΕΚΤΟΣ ΣΧΕΔΙΟΥ

Για την έγκριση άδειας χορήγησης σε ακίνητα που βρίσκονται εκτός σχεδίου χρειάζεται:

1) Το ακίνητο να βρίσκεται εντός των διοικητικών ορίων του Δήμου

2) Να υπάρχει άδεια οικοδομής -  έγγραφα νομιμότητας

3) Να έχει αποπερατωθεί το ακίνητο (σφραγίδα πολεοδομίας για ηλεκτροδότηση)

4) Δεν χορηγείται άδεια σε οικόπεδο (απαραίτητη προϋπόθεση να υπάρχει νόμιμο κτίσμα)

5) Η απόσταση από το υφιστάμενο υδραγωγείο και η θέση του προς ύδρευση ακινήτου, να μην 

δημιουργεί πρόβλημα στην ομαλή λειτουργία του υφιστάμενου δικτύου (με εισήγηση της 

Τεχνικής Υπηρεσίας)

Εφόσον πληρούνται τα παραπάνω, ο υδρολήπτης θα υπογράφει μαζί με την άδεια και 

συμφωνητικό με το οποίο θα αποδέχεται την χωρίς προειδοποίηση περιοδική διακοπή της 
υδροδότησης όταν, κατά την κρίση της Τεχνικής Υπηρεσίας, υπάρχει κίνδυνος στην ομαλή 

υδροδότηση των εντός σχεδίου ευρισκομένων ακινήτων.

Οι υπηρεσίες που προσφέρει το τμήμα Αποχέτευσης -  Ομβριων είναι:

• Η επέκταση του υπάρχοντος δικτύου

• Σύνδεση στο δίκτυο νέων κατοικιών

• Η αποκατάσταση των ζημιών και συντήρηση δικτύου

• Η απόφραξη φρεατίων όμβριων υδάτων

• Η πληροφόρηση και εξυπηρέτηση του κοινού.
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ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

Οι εργασίες του συνεργείου Αποχέτευσης είναι αντίστοιχες της Ύδρευσης και γίνονται από το 

κοινό συνεργείο μετά από συνεργασία. Το κόστος συντήρησης του δικτύου Αποχέτευσης είναι 

χαμηλό. Η διάρκεια ζωής του δικτύου είναι μεγάλη και το κόστος αντικατάστασης χαμηλό παρ'ότι η 

αρχική επένδυση έχει υψηλό κόστος

2.4 ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΜΕΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

2.4.1 ΑΕΥΑΤ

Οι Εγκαταστάσεις που διαθέτει και διαχειρίζεται η εταιρεία είναι14:

• Δίκτυο Διανομής

• Δεξαμενές Διανομής

• Αντλιοστάσια

• Παροχές Ύδρευσης

•  Μονάδες Επεξεργασίας νερού

Ένας από τους σημαντικούς υδάτινους πόρους προμήθειας νερού με αγορά της ΔΕΥΑΤ που 

παροχετεύει στους καταναλωτές της αποτελεί ο Σύνδεσμος Υδάτινων Έργων Μεθυδρίου (Βυτίνα) που 

λειτουργεί από το έτος 1962. Το μήκος αγωγού φθάνει τα 57 χιλιόμετρα και καταλήγει στη Νέα 

Δεξαμενή θέση Αγ. Θόδωρα .Η παροχή νερού προς τη ΔΕΥΑΤ μετριέται με υδρομετρητές που 

υπάρχουν στην Βυτίνα πλησίον Ξενάκι και ποικίλει από έτος σε έτος ανάλογα της ποσότητας που 

διαθέτει ο ανωτέρω Σύνδεσμος Μεθυδρίου που συλλέγει τα νερά των πηγών Μεθυδρίου, Πυργακίου 

και γεώτρησης Μαγουλιάνων.

Δεξαμενή Μεθυδρίου

14 Συνέντευξη υπευθύνου τεχνικής υπηρεσίας
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Η ΔΕΥΑΤ έχει συνάψει Προγραμματική Σύμβαση, προϋπολογισμού 88.0416 με σκοπό τη 

συντήρηση του δικτύου ύδρευσης και την αναβάθμιση των υπηρεσιών του Μεθυδρίου. Συγκεκριμένα 

με διετή σύμβαση που υπογράφτηκε στις 29-9-2000, η ΔΕΥΑΤ ανέλαβε τις επισκευές βλαβών στα 

δίκτυα του Συνδέσμου, την επισκευή και συντήρηση του αντλιοστασίου και των γεωτρήσιών του, τον 

ποιοτικό έλεγχο του νερού με χημικές, μικροβιολογικές αναλύσεις και παρακολούθηση 

υπολειμματικού χλωρίου, καθώς και υπηρεσίες τεχνικού συμβούλου προς το Σύνδεσμο.

Αξιόλογη σε ποσότητα νερού προμήθεια αποτελεί και η πηγή Πιάνας. Έχει μήκος αγωγού 20 

χιλιομέτρων που καταλήγει στην Παλιά Δεξαμενή Ν.Δ. της πόλης της Τρίπολης. Τμήματα αυτού του 

αγωγού αντικαταστάθηκαν με σωλήνες γ'γενιάς πολυαιθυλενίου.

Συμπλήρωση στην διάθεση νερού της ΔΕΥΑΤ αποτελούν και οι γεωτρήσεις που βρίσκονται 

στην περιοχή Πετρακέλα -  Μηλιά, θέση Ράχες Νεοχωρίου, θέση Αγ. Λευτέρη και Αγίας -  Τριάδας 

και Αρσενέϊκων που μπορεί η διαθέσιμη ποσότητα νερού τους να χρησιμοποιηθεί επικουρικά αλλά 

και κύρια στην κατανάλωση προς τους καταναλωτές.

Τα Αντλιοστάσια της ΔΕΥΑΤ βρίσκονται στη θέση Μύκητα, Σκοπής και Νεοχωρίου. Το 

αντλιοστάσιο της Σκοπής παρουσιάζει πρόβλημα λόγω της χρήσης φυτοφαρμάκων στις αγροτικές 

καλλιέργειες που είναι πλησίον αυτού παρά τις συστάσεις των ειδικών αναλυτών του μικροβιολογικού 

εργαστηρίου της υπηρεσίας.

ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ

Η πόλη της Τρίπολης υδρεύεται μέσω ενός συστήματος 3 δικτύων ύδρευσης τα οποία δεν 

επικοινωνούν μεταξύ τους15.

Δίκτυο νέας Δεξαμενής: Βρίσκεται στη θέση Αγίου -  Θόδωρα αποτελείται από τρεις (3) 

δεξαμενές και έχει χωρητικότητα 13.500 ηι3 . Τροφοδοτείται από την πηγή Μεθυδρίου και από 

γεωτρήσεις στην περιοχή Μηλιάς και Αγίου Ελευθερίου. Το δίκτυο τροφοδοτεί με νερό τις Βόρειες 

και Κεντρικές περιοχές της πόλης, κάθε ημέρα για χρονικό διάστημα τελευταία από 12 μέχρι 14 ώρες. 

Σε περίπτωση ελλείψεων της ποσότητας των πηγών υδροληψίας ποικίλει από 4 μέχρι 10 ώρες

Δίκτυο Παλαιάς Δεξαμενής : Έχει χωρητικότητα 3.000 γπ3 και τροφοδοτείται από την πηγή 

Πιάνας και γεωτρήσεων Αρσενέϊκων και Αγίας Τριάδας. Το δίκτυο παροχετεύει σε νερό την Κεντρική 

και Νοτιοδυτική περιοχή της πόλης. Τροφοδοτεί με νερό κάθε ημέρα και για χρονικό διάστημα που 

ποικίλει από 10 μέχρι 24 ώρες ανάλογα με την εποχή και τις διαθέσιμες ποσότητες νερού.

15 Συνέντευξη υπεύθυνου (Γεν. Επιχειρηματικού Δ/ντή) της ΔΕΥΑΤ.
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είσοδος Παλαιός Δεξαμενής Εξωτερική πλευρά Παλαιός Δεξαμενής

Δίκτυο Υδατοπύργου: Τροφοδοτείται από τρεις γεωτρήσεις που βρίσκονται στην περιοχή 

Νεοχωρίου και λειτουργούν αποκλειστικά για την υδροδότηση της Τρίπολης. Υδροδοτεί τον 

Συνοικισμό Κολοκοτρώνη και την περιοχή της οδού Ναυπλίου. Η τροφοδοσία είναι συνεχής για όλο 

το 24/ωρο.

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΔΙΚΤΥΟΥ (ΔΙΑΡΡΟΕΣ)

Οι βλάβες στο δίκτυο που προξενούν διαρροές ύδατος οφείλονται κυρίως από σπασίματα 

αγωγών λόγω υποχωρήσεων οδοστρωμάτων και παλαιότητας αυτών, από παρεμβάσεις στο δίκτυο για 

κλοπές, αυξομειώσεις νερών.

ΠΑΡΟΧΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

Οι παροχές Ύδρευσης διακρίνονται σε κοινές διαμέτρου Ά και 3Α ίντσες και σε ειδικές 

διαμέτρων 1,2,3 (Βιομηχανικές -  Πυρόσβεση). Η δαπάνη είναι ανάλογη.

Οι υδρομετρητές είναι αξιόπιστοι και εγκαταστημένοι έξω από τα ακίνητα των δημοτών 

ώστε να είναι δυνατή η μέτρηση και η συντήρηση από τους υπαλλήλους της ΔΕΥΑΤ. Ο συνολικός 

αριθμός συνδέσεων ύδρευσης ανέρχεται σε δέκα χιλιάδες εκατόν σαράντα τρεις 10.143 από τις οποίες 

οι 9.419 λειτουργούν, ενώ 724 έχει γίνει διακοπή (λόγου μη εξόφλησης λογ/σμών ή οικειοθελούς 

διακοπής).

2.4.2. Δ.Ε.Υ.Α.Κ

Οι εγκαταστάσεις για τις οποίες είναι υπεύθυνη η επιχείρηση, είναι16:

• Αντλιοστάσια και δεξαμενές διάθεσης νερού.

• Δίκτυο διανομής νερού.

16 Συνέντευξη με προϊστάμενο Λογιστηρίου
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• Παροχές ύδρευσης (μετρητές)

• Μονάδα καθαρισμού και απολύμανσης νερού.

Η Δ.Ε. Υ. Α.Κ προμηθεύεται το νερό από 5 γεωτρήσεις περιμετρικά της πόλεως της Κορίνθου, 

εκ των οποίων:

• 2 ιδιοκτησίας Δ.Ε. Υ. Α.Κ και

• 3 αγοράς από ιδιώτες.

Η αύξηση των γεωτρήσεων σε συνδυασμό με την κατασκευή των 2 δεξαμενών έλυσε το 

σύνηθες φαινόμενο των διακοπών νερού, που προϋπήρχε.

Κατασκευιί Εξωτερικού Δικτύου Ύδοευστκ από την Κόρινθο έ<αζ την ΠεοιΟΥή Στυιιφαλίας.

Αφορά τρεις συνολικά εργολαβίες συνολικού μήκους 53 χλμ. περίπου, από χαλυβδοσωλήνες 

Φ355 και Φ406. Η τεράστια αυτή προσπάθεια οριστικής επίλυσης της υδροδότησης της πόλης της 

Κορίνθου ξεκίνησε το 1991 και μέχρι το 1999 είχαν ολοκληρωθεί οι δύο πρώτες, από Πεδίο Βολής 

Κορίνθου έως Κοντόσταυλο και από Κοντόσταυλο έως Γαλατά, ενώ το 2001 τελείωσε και η τελευταία 

από Γαλατά έως Στυμφαλία. Σήμερα όλα σχεδόν τα έργα έχουν ολοκληρωθεί και πολύ σύντομα η πόλη 

θα υδροδοτείται με άφθονο και αρίστης ποιότητας νερό.

Εικόνα 1. Εργασίες τοποθέτησης σωλήνων Εικόνα 2. Εργασίες τοποθέτησης σωλήνων

Αντικατάσταση Εσωτερικού Δικτύου Ύδοευσικ Κορίνθου

Αφορά την προμήθεια (σωλήνων, εξαρτημάτων και ειδικών τεμαχίων) και την κατασκευή 

του έργου αντικατάστασης του εσωτερικού δικτύου ύδρευσης της Κορίνθου με σωλήνες από 

πολυαιθυλένιο 3ης γενιάς σ80, MRS 10, ΡΕ 100 σε χρώμα μπλε. Το έργο σήμερα έχει ολοκληρωθεί 

όπως και η σύνδεση των αναμονών των παροχών με τα υδρόμετρα.
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Συνολικά τοποθετήθηκαν περίπου 129,5 χλμ. αγωγών με τις αντίστοιχες βάνες, εξαρτήματα

Αντικατάσταση και Επέκταση Δικτύου Ύδρευσης Δημοτικού Διαμερίσματος Σολομού

Αφορά την προμήθεια (σωλήνων, εξαρτημάτων και ειδικών τεμαχίων) και την κατασκευή του 

έργου αντικατάστασης κι επέκτασης του δικτύου ύδρευσης του Δ.Δ. Σολωμού με σωλήνες από 

πολυαιθυλένιο 3ης γενιάς σ80, MRS 10, PE 100 σε χρώμα μπλέ. Το έργο έχει ολοκληρωθεί.

Αποπεράτωση Δεξαμενής Εξαμιλίων και Σύνθεση της lis τις Πη?& Υδροληψίας και,τα Δίκη» 

Διανομής
Αφορά την αποπεράτωση υπάρχουσας δεξαμενής στα Εξαμίλια Κορινθίας (μπετά, υδραυλική 

εγκατάσταση κ.λ.π.) και την σύνδεσή της με τις πηγές υδροληψίας και το δίκτυο διανομής. Για τον 

σκοπό αυτό χρησιμοποιήθηκαν σωλήνες και υλικά από πολυαιθυλένιο 3ης γενιάς σ80, MRS 10, PE 

100 σε χρώμα μπλέ. Το έργο έχει ολοκληρωθεί.

ΠΟΣΟΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

ΑΠΟΘΗΚΕΥΤΙΚΟΙ ΧΩΡΟΙ ΝΕΡΟΥ

Μέσω αγωγών που ξεκινούν από τις γεωτρήσεις το νερό καταλήγει σε 2 δεξαμενές 

χωρητικότητας 3.000 m3 η κάθε μια, τοποθετημένες στην περιοχή Πεδίο Βολής και στη συνέχεια το 

νερό, αφού περάσει από τη μονάδα καθαρισμού, διοχετεύει το δίκτυο ύδρευσης της πόλης της 

Κορίνθου.

και πυροσβεστικούς κρουνούς.

Εικόνα 1. Εργασίες αντικατάστασης. Εικόνα 2. Εργασίες σύνδεσης με νέο δίκτυο
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νερό, αφού περάσει από τη μονάδα καθαρισμού, διοχετεύει το δίκτυο ύδρευσης της πόλης της 

Κορίνθου.

Η κατασκευή των 2 αυτών δεξαμενών καθώς και της μονάδας καθαρισμού ξεκίνησε το 1989. 

Οι δεξαμενές ολοκληρώθηκαν το 2001 ενώ η μονάδα καθαρισμού 3 χρόνια αργότερα

ΠΑΡΟΧΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

Οι παροχές ύδρευσης είναι τοποθετημένες έξω από τα ακίνητα των δημοτών, έτσι ώστε να είναι 

προσιτές κατά την διαδικασία της υδρομέτρησης αλλά και σε περιπτώσεις που χρειαστεί κάποια 

επισκευή ή συντήρηση από τα συνεργεία ύδρευσης της Δ.Ε.Υ.Α.Κ. Ο συνολικός αριθμός των 

παροχών που υπόκεινται στην αρμοδιότητα της Δ.Ε.Υ.Α.Κ φτάνει περίπου τις 16.000 και 

διακρίνονται σε 2 κατηγορίες :

1) Κοινές, αφορούν παροχές ακινήτων και έχουν μέγεθος ΥΥ'

2) ΕπατΥελιιατικές, αφορούν επιχειρήσεις, πυρόσβεση κ.τ.λ. και έχουν 

μέγεθος 1", 2"  και 3".

Στο Δήμο Κορίνθου το 90% των παροχών αφορούν την κατηγορία των κοινών.

2.4 ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΤΟΜΕΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

2.4.1 ΔΕΥΑΤ

ΔΙΚΤΥΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

Ο τομέας αποχέτευσης δίκτυα και εγκαταστάσεις τα οποία είναι :

• Οι αγωγοί Ακαθάρτων

• Τα αντλιοστάσια

• Η μονάδα Βιολογικού Καθαρισμού

• Ο αγωγός μεταφοράς και διάθεσης

Το δίκτυο που διαθέτει η ΔΕΥΑΤ είναι Παντορροϊκό με φρεάτια ελέγχου κατά διαστήματα έχει 

μήκους 60 χιλιόμετρα. Η διακύμανση του όγκου λυμάτων θερινής και χειμερινής περιόδου

17 Συνέντευξη υπεύθυνου Τεχνικής Υπηρεσίας.
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αυξομειώνεται. Τη Καλοκαιρινή περίοδο φθάνει περίπου τις 12.000 ηι3 .Προβλήματα στο δίκτυο 

αποχέτευσης δεν έχουν εκδηλωθεί. Το υπεύθυνο συνεργείο της ΔΕΥΑΤ κάνει την σύνδεση 

εξωτερικού δικτύου κάθε οικοδομήσιμου οικοπέδου με τον κύριο αγωγό που περνά από τους δρόμους 

σε βάθος 2 μέτρων. Δεν επιτρέπεται να υπάρχουν σε χρήση βόθροι στεγανοί ή απορροφητικοί απ’ 

όπου περνά το κεντρικό δίκτυο. Άρχισαν οι απαιτούμενες μελέτες και δραστηριότητες για επέκταση 

του δικτύου αποχέτευσης και δικτύου όμβριων υδάτων και σε δημοτικά διαμερίσματα που στερούνται 

αυτών.

Το 1999, ολοκληρώθηκε το «Αποχετευτικό δίκτυο ακαθάρτων» μήκους 2,5 χιλιομέτρων σε 

οδούς της πόλης και σε τμήμα του Περιφερειακού από Πελάγους έως Καλαβρύτων κόστους 264.123€. 

Το 2000 και 2001 κατασκευάστηκε «  Δίκτυο αποχέτευσης όμβριων και ακαθάρτων» μήκους 6 

χιλιομέτρων σε τμήματα υπονόμου σε οδούς που υπήρχαν προβλήματα. Το έργο κόστισε 645.635€.

Το 2001 κατασκευάστηκε αντλιοστάσιο ακαθάρτων περιοχής Σταδίου. Απ'αυτό ξεκινάει 

καταθλιπτικός αγωγός για την αποχέτευση ακαθάρτων της περιοχής κόστους 101,247€

Το 2002 έγινε η κατασκευή δικτύου αποχέτευσης μήκους 4 χιλιομέτρων για τα ακάθαρτα και 340 

μέτρα για τα όμβρια ύδατα στα Δημοτικά Διαμερίσματα Μερκοβουνίου, Σκοπής, Αγ.-Κων\νου 

κόστους 689.655€.

Σύνδεση αγωγού με φρεάτιο 

ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ

Η μονάδα βιολογικού καθαρισμού υγρών αποβλήτων Τρίπολης είναι συνιδιοκτησία της ΔΕΥΑ 

Τρίπολης και της ΕΤΒΑ και έχει ως αντικείμενο την επεξεργασία των αστικών υγρών αποβλήτων της 

Τρίπολης και των βιομηχανικών αποβλήτων της ΒΙ.ΠΕ. Τρίπολης18.

18 Συνέντευξη υπεύθυνου Βιολογικού Καθαρισμού.
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Απολύμανση αποβλήτων Μεταφορά στερεάς ιλύς

Άρχισε να κατασκευάζεται από την ΕΤΒΑ το έτος 1992. Λειτουργεί από τον Σεπτέμβριο του 

1997, αφού πρώτα χρειάσθηκε να αντιμετωπισθούν από τη ΔΕΥΑΤ διάφορα λειτουργικά 

προβλήματα.

Μετά την έναρξη λειτουργίας του βιολογικού καθαρισμού, η ΔΕΥΑΤ χρειάσθηκε να 

αντιμετωπίσει και νέα προβλήματα :

• Ο πραγματικός πληθυσμός της Τρίπολης αυξήθηκε γρήγορα κατά τα τελευταία 15 χρόνια έτσι 

ώστε η σημερινή δυναμικότητα του βιολογικού καθαρισμού να μην είναι αρκετή

• Με την ίδρυση του Πανεπιστημίου αναμένεται τα επόμενα χρόνια ο πληθυσμός της Τρίπολης να 

αυξηθεί αρκετά, γεγονός που θα επιβαρύνει ακόμη της κατάσταση.

Προκειμένου να επιλυθούν και τα τεχνικά προβλήματα αλλά και όσα θα προκύψουν από τις 

αυξημένες ποσότητες λυμάτων που θα έχομε τα επόμενα χρόνια αποφασίσθηκε η επέκταση του 

βιολογικού καθαρισμού και η αναβάθμιση της δυναμικότητας και του τεχνολογικού επιπέδου του 

υφισταμένου εξοπλισμού.

Κατ’ αρχήν εκπονήθηκε η μελέτη των νέων έργων. Παράλληλα αναζητήθηκε χρηματοδότηση 

από Κοινοτικούς πόρους και το έργο εντάχθηκε στο Ταμείο Συνοχής.

Ο προϋπολογισμός του είναι 4.500.000 €. Η δημοπράτησή του αναμένεται να γίνει μετά από 2 

μήνες.

Μετά την κατασκευή του έργου τα επεξεργασμένα υγρά απόβλητα θα έχουν οργανικό φορτίο 

μικρότερο από 15 ναφ, δηλαδή η απόδοση της επεξεργασίας θα είναι μεγαλύτερη από 93%. Τα 

επεξεργασμένα υγρά θα έχουν επίσης υποστεί απολύμανση έτσι ώστε να είναι απαλλαγμένα από 

παθογόνους μικροοργανισμούς.

2.5.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ

Οι εγκαταστάσεις αποχέτευσης για τις οποίες είναι υπεύθυνη η επιχείρηση, είναι19:

> Η μονάδα βιολογικού καθαρισμού.

> Το δίκτυο αποχέτευσης και όμβριων.

> Οι αγωγοί μεταφοράς και διάθεσης όμβριων και αποχέτευσης.

> Οι παροχές στο δίκτυο αποχέτευσης.

19 Συνέντευξη με υπεύθυνο υπηρεσίας αποχέτευσης
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> Τα αντλιοστάσια

Η Απογέτευση Λυιιάτων -me Κορίνθου αποτελούσε ανάγκη και απαίτηση δεκαετιών του 

Κορινθιακού λαού. Για πολλές δεκαετίες τα αστικά και βιομηχανικά λύματα της Κορίνθου έπεφταν σε 

βόθρους είτε στεγανούς, είτε απορροφητικούς. Κάποιες οικοδομές τα αποχέτευαν σε αγωγούς όμβριων 

κι από κει στη θάλασσα, ή κατευθείαν στη θάλασσα, ιδιαίτερα από τις παράκτιες οικοδομές που δεν 

διέθεταν βόθρους.

Το τραγικό αποτέλεσμα ήταν οι έντονες κακοσμίες, η δημιουργία εστιών μόλυνσης και -το 

χειρότερο- η διάχυση λυμάτων στον υδροφόρο ορίζοντα της περιοχής. Επιπλέον η ύπαρξη βυτίων 

εκκενώσεως βόθρων δημιουργούσε συνθήκες κυκλοφοριακής συμφόρησης στην πόλη και όχλησης των 

Κορινθίων.

Το μεγαλύτερο μέρος του έργου άρχισε να κατασκευάζεται στις αρχές του 1998 συνεχίζοντας 

τις εργασίες που είχαν ξεκινήσει από το 1988. Πλέον, τα λύματα καταλήγουν μέσω πέντε (5) 

αντλιοστασίων του δίδυμου καταθλιπτικού αγωγού μεταφοράς λυμάτων, στον κεντρικό αγωγό κι από 

εκεί στον Βιολογικό Καθαρισμό.

Έχουν κατασκευαστεί συνολικά 50 χλμ. δικτύου από αγωγούς PVC.

Το έργο καλύπτει όλο το σχέδιο πόλης Κορίνθου, την περιοχή Αγίου Γεωργίου, την περιοχή 

Αγιαννιώτικων, το Συνοικισμό κι ένα τμήμα της Ποσειδωνίας.

Μέχρι το 2002 είχαν γίνει περίπου 2.500 ιδιωτικές συνδέσεις ακινήτων με το δίκτυο, ενώ 

βρίσκεται σε εξέλιξη νέα εργολαβία για τις υπόλοιπες.

Η Αποχέτευση Οιιβρίων Υδάτων Κορίνθου αποτελεί έργο αιχμής για την πόλη μας. 

Εξυπηρετεί την συλλογή βρόχινων νερών από την ευρύτερη περιοχή της Κορίνθου, τα οποία 

απολήγουν πλέον μέσω αγωγών σε διάφορα σημεία του Κορινθιακού κόλπου.

Έτσι η πόλη ανακουφίζεται από τη μάστιγα της δημιουργίας χειμάρρων εξαιτίας των 

χειμερινών, κυρίως, βροχοπτώσεων και απομακρύνεται ο κίνδυνος μιας καταστροφικής πλημμύρας που 

θα εξουθενώσει κυριολεκτικά την πόλη.

Το έργο άρχισε να κατασκευάζεται στις 30/12/1999 και ολοκληρώθηκε το έτος 2001. Στη 

σύμβαση του εν λόγω έργου περιλήφθησαν και η μερική ή ολική αποκατάσταση των οδοστρωμάτων 

μετά την αποπεράτωση των εργασιών.

Κατασκευάστηκαν περισσότερα από 16 χλμ. αγωγών καθώς και νέου τύπου φρεάτια που δίνουν 

την δυνατότητα πληρέστερου ελέγχου, επιθεώρησης και καθαρισμού τους. Τα υλικά που έχουν 

χρησιμοποιηθεί για το έργο είναι τσιμεντοσωλήνες διαφόρων διατομών, σωλήνες PVC και τμήματα 

από μπετόν (πλακοσκεπείς αγωγοί).
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Η Αποχέτευση Ομβριων Υδάτων Κορίνθου καλύπτει όλο το σχέδιο πόλης Κορίνθου, την 

περιοχή Συνοικισμού, την Μπαθαρίστρα, την Αγία Άννα, ένα τμήμα της περιοχής Αγίου Γεωργίου κι 

ένα τμήμα της περιοχής Αγιαννιώτικων,

ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ

Η μεγάλη τουριστική και γεωγραφική σπουδαιότητα της περιοχής της Κορίνθου επέβαλαν 

την ανάγκη επεξεργασίας των λυμάτων για την προστασία της χλωρίδας και της πανίδας ιδιαίτερα του 

Κορινθιακού κόλπου, ο οποίος μάλιστα έχει χαρακτηριστεί ως "ευαίσθητος αποδέκτης" σύμφωνα 

με τη νομοθεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η κατασκευή του έργου Επεξεργασίας Λυμάτων έγινε από κοινού για τις πόλεις της Κορίνθου 

και του Λουτρακιού. Η λύση αυτή επελέγη ως η καλύτερη τεχνικο-οικονομικά, καθώς επιτρέπει την 

ελάττωση τόσο της αρχικής επένδυσης κατασκευής, όσο και του λειτουργικού κόστους των έργων.

Επιπλέον επιτυγχάνεται βελτιστοποίηση της λειτουργίας, δεδομένου ότι ο πληθυσμός του 

Λουτρακιού εμφανίζει σημαντικές διαχρονικές διακυμάνσεις, ενώ αντίθετα η Κόρινθος ως διοικητικό 

κέντρο του Νομού διαθέτει σχεδόν σταθερό πληθυσμό.

Οι κοινές Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας Λυμάτων των δύο πόλεων μπορούν να θεωρηθούν ως 

δίδυμο έργο με λειτουργική αυτοτέλεια των δύο γραμμών ή λειτουργία ως ενιαίο έργο, δυνατότητες 

που παρέχονται μέσω ελεγχόμενων υδραυλικών διασυνδέσεων σύμφωνα με την επιθυμία του χρήστη.

Οι εγκαταστάσεις χωροθετήθηκαν στην περιοχή Ποσειδωνία, στα όρια του Ισθμού της 

Κορίνθου κι από την μεριά της Πελοποννήσου. Τα λύματα φτάνουν στις εγκαταστάσεις μέσω 

ενδιάμεσων αντλιοστασίων ανύψωσης και καταθλιπτικών αγωγών που οδεύουν παράλληλα με τον 

Ισθμό ή υπεράνω αυτού μέσω λυματογέφυρας. Η διάθεση των επεξεργασμένων λυμάτων γίνεται στον 

Κορινθιακό κόλπο μέσω υποθαλάσσιου αγωγού για την πλήρη ανάμειξη με τα ρεύματα του κόλπου.

Το έργο άρχισε να κατασκευάζεται στις 17/12/1992 και η λειτουργία του ξεκίνησε στις αρχές 

του 1997. Ο σχεδιασμός των έργων καλύπτει τον χρονικό ορίζοντα μέχρι το 2010 με μέγιστο 

εξυπηρετούμενο πληθυσμό 90.000 κατοίκων, ενώ προβλέπονται μελλοντικές επεκτάσεις για 

πληθυσμό μέχρι 180.000 κατοίκων. Τα έργα προεπεξεργασίας, κτιριακά και έργα υποδομής για τη 

μελλοντική φάση, έχουν ήδη κατασκευαστεί. Η ευθύνη λειτουργίας του βιολογικού καθαρισμού, έχει 

δωθεί στη Δ.Ε.Υ.Α. Κορίνθου.

ΤΟ ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟ ΜΗΧΑΝΗΜΑ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Για την καλύτερη συντήρηση και τον καθαρισμό του δικτύου λυμάτων και όμβριων, η ΔΕΥΑ 

Κορίνθου προχώρησε σε επένδυση 102.000.000 δρχ. (299.339,69 €) για την αγορά ενός

υπερσύγχρονου αποφρακτικού μηχανήματος, που θα συμβάλει αποφασιστικά στην εύρυθμη και
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απρόσκοπτη λειτουργία του δικτύου. Πρόκειται για ένα σύνθετο βυτιοφόρο όχημα καθαρισμού 

υπονόμων και φρεατίων με σύστημα ανακύκλωσης του νερού καθαρισμού, τύπου MERCEDES - 

WIEDEMANN & REICHVARDT.

Εικόνα 1. Το αποφρακτικό μηχάνημα του Δήμου20.

Ο έλεγχος και η λειτουργία του συστήματος γίνεται μέσω προγραμματιζόμενσυ λογικού ελεγκτή 

(ΡΙΧι) δΙΜΑΤΙΟ της δίεηιεηβ. Στα πλεονεκτήματά του συγκαταλέγονται ο εύκολος και απλός 

χειρισμός, η απλή συντήρηση του συστήματος, η οικονομία νερού και χρόνου, η αυξημένη 

παραγωγικότητα (2,25 φορές περισσότερο από ένα συμβατικό αποφρακτικό) και τα καλύτερα 

αποτελέσματα που επιτυγχάνει.

Το μηχάνημα ανήκει στη δύναμη του Βιολογικού Καθαρισμού και από τις αρχές 

Οκτωβρίου του 2000 προσφέρει τις υπηρεσίες του στην πόλη της Κορίνθου.

2.5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

2.5.1 ΔΕΥΑΤ

Η ΔΕΥΑΤ για τη συντήρηση των δικτύων της χρησιμοποιεί δικά της συνεργεία. Η διάθεση 

του μηχανολογικού εξοπλισμού της καλύπτει τις ανάγκες της επιχείρησης.

Ο Μηχανολογικός Εξοπλισμός περιλαμβάνει μηχανήματα που χρησιμοποιεί η επιχείρηση για 

τα έργα της Ύδρευσης κι Αποχέτευσης, αλλά κι αυτό που διαθέτει στα διάφορα εργαστήριά της π.χ. 

Μικροβιολογικό εργαστήριο και Χημείο.

Τα Μεταφορικά Μέσα και Μηχανήματα εκτέλεσης έργων της ΔΕΥΑΤ που έχει στο δυναμικό 

της για τις ανάγκες της είναι21:

• 1 Αποφρακτικό

• 2 ΙΟΒ (τσάπες)

• 1 μεγάλο Φορτηγό

:ο www.korinthos.gr/deyak
21 Συνέντευξη υπευθύνου Τεχνικής Υπηρεσίας.
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• 2 μικρά Φορτηγά

• 2 4><4αγροτικά (φορτηγά)

• 1 Jeep Suzuki

• Εντοπιστές διαρροών

Η ΔΕΥΑΤ προχωρά στον εκσυγχρονισμό της με την εισαγωγή της πιο σύγχρονης τεχνολογίας 

σε όλες τις υπηρεσίες της και είναι πλήρως μηχανογραφημένη.

Πρόσφατα, προμηθεύτηκε το μηχάνημα εντοπισμού αφανών διαρροών, για τον έλεγχο του 

δικτύου και τον εντοπισμό των διαρροών έγκαιρα ώστε η Τεχνική Υπηρεσία να είναι σε θέση να 

επεμβαίνει άμεσα, χωρίς τις καθυστερήσεις που δημιουργεί το ψάξιμο για τον εντοπισμό της βλάβης.

Το ανωτέρω διατιθέμενο αυτοκινούμενο αποφρακτικό όχημα χρησιμοποιείται στον καθαρισμό

αγωγών και φρεατίων καθώς και αποφράξεων ιδιωτών. Για την επικοινωνία των συνεργείων έχει 

εγκατασταθεί ΟΒ.

Αποφρακτικό όχημα Μηχανήματα -ΙΟΙΙ

2.5.2 Δ.Ε.Υ.ΑΚ.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ για την συντήρηση, επισκευή και επέκταση των δικτύων ύδρευσης και 

αποχέτευσης όμβριων - λυμάτων, χρησιμοποιεί δικά της μεταφορικά μέσα. Τα μεταφορικά μέσα που 

έχει στη διάθεση της, είναι22:

> 2 φορτηγά.

> 5 επιβατικά.

> 3 μοτοποδήλατα.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ, έχει στη διάθεση της δικό της μηχανολογικό εξοπλισμό, για την αντιμετώπιση 

των όποιων προβλημάτων αλλά και για την εκτέλεση διαφόρων έργων συντήρησης και επισκευής

22 Συνέντευξη με υπεύθυνο υπηρεσίας αποχέτευσης.
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δικτύων, που αφορούν μηχανήματα βαρέος τύπου (ειδικό αποφρακτικό όχημα) και τον κλασικό 

εξοπλισμό των συνεργείων επισκευής και συντήρησης με εργαλεία κ.τ.λ.

2.6 ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΔΥΟ ΔΕΥΑ

Η σύγκριση των ΔΕΥΑ σ’ αυτό το κεφάλαιο παρουσιάζει τις εξής διαφορές :

Περιοχή αρμοδιότητας της ΔΕΥΑΚ είναι ο διευρυμένος Δήμος Κορίνθου που περιλαμβάνει 

την πόλη Κορίνθου και τεσσάρων (4) Δημοτικών Διαμερισμάτων εν αντιθέσει με τη ΔΕΥΑΤ που 

περιλαμβάνει την πόλη Τρίπολης και έντεκα (11) Δημοτικών Διαμερισμάτων.

Την κύρια προμήθεια νερού για τη ΔΕΥΑΤ αποτελούν οι πηγές Μεθυδρίου -  Βυτίνας 

(χρηματοδότηση) και Πιάνας με συμπληρωματικό βοήθημα κυβικών των γεωτρήσεων Μηλιάς, Ραχών 

Νεοχωρίου, Αγίου -  Λευτέρη και Αγίας -  Τριάδας που συγκεντρώνονται σε τρεις (3) δεξαμενές 

χωρητικότητας 16.500 m3, ενώ για τη ΔΕΥΑΚ την προμήθεια νερού αποτελούν μόνο (5) γεωτρήσεις 

.Η ποσότητα νερού διοχετεύεται σε δύο (2) δεξαμενές χωρητικότητας 3.000 ηΤ η κάθε μία. Αυτό 

οφείλεται στις ιδιαίτερες κλιματολογικές συνθήκες που επικρατούν και στην ορεινότητα του εδάφους 

(υψόμετρο 670μ.) της Τρίπολης.

Έχουμε περισσότερες βλάβες στο δίκτυο της ΔΕΥΑΤ από τις πηγές που οφείλονται στη φύση 

του εδάφους λόγω διαρροών από σπασίματα αγωγών και υποχωρήσεων οδοστρωμάτων και 

παλαιότητας αυτών έναντι της ΔΕΥΑΚ που είναι μόνο περιφερειακές γεωτρήσεις .

Ο συνολικός αριθμός των παροχών ύδρευσης της ΔΕΥΑΚ φθάνει τις 16.000 και της ΔΕΥΑΤ 

τις 10.143 από τις οποίες οι 724 είναι διακοπές.

Το αποχετευτικό δίκτυο των όμβριων υδάτων για την πόλη της Κορίνθου έχει λυθεί καθώς 

οδηγούνται με δίκτυο αγωγών στον Κορινθιακό κόλπο αντιθέτως η συλλογή όμβριων υδάτων της 

Τρίπολης ολοκληρώνεται αφού στις περιοχές που στερούνται αυτού γίνονται κατά διαστήματα έργα 

επέκτασης συλλογής αυτών.

Η μονάδα βιολογικού καθαρισμού υγρών αποβλήτων Τρίπολης κατασκευής 1992 και 

λειτουργίας 1997 έχει δυναμικότητα 53.000 ισοδύναμων κατοίκων στην πράξη όμως ισοδυναμεί με 

20.000 κατοίκους .Με τη μελέτη νέων έργων προϋπολογισμού 4.500.0006 (φάση δημοπράτησης) θα 

εξυπηρετεί μελλοντικά 93.000 κατοίκους .Αντιθέτως η αντίστοιχη μονάδα βιολογικού καθαρισμού 

Κορίνθου κατασκευής 1992 και λειτουργίας 1997 καλύπτει το χρονικό ορίζοντα μέχρι το 2010 με 

μέγιστο εξυπηρετούμενο πληθυσμό 180.000 κατοίκων.

Η ΔΕΥΑΤ προχωρά στον εκσυγχρονισμό του μηχανολογικού εξοπλισμού της διαθέτοντας 

περισσότερα είδη μηχανημάτων και οχημάτων για την ολοκλήρωση της εκτέλεσης των έργων της .Η 

ΔΕΥΑΚ διαθέτει πολύ λιγότερα μέσα μηχανημάτων και οχημάτων για την εκτέλεση των έργων της.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

3.1 ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΟΜΗ

3.1.1 ΔΕΥΑΤ

Σ’ έναν οργανισμό η οργανωτική δομή προσδιορίζει τις αρμοδιότητες και σχέσεις των 

εργαζομένων καθώς και τις διαδικασίες στη χρήση των πόρων οι οποίοι χρησιμοποιούνται για την 

επίτευξη των στόχων του.

Το αποτέλεσμα αυτής της προσπάθειας είναι ένας οργανισμός, ένα σύστημα πόρων, 

ανθρώπινων και μη, ικανών να παράγουν αγαθά και υπηρεσίες.

Το αντικείμενο της οργάνωσης για τη ΔΕΥΑΤ περιλαμβάνει :

> Τον αριθμό των οργανικών θέσεων του τακτικού προσωπικού κατά υπηρεσία

> Την τοποθέτηση στις θέσεις του έμψυχου δυναμικού σύμφωνα με τις ειδικότητες και 

ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας

> Το εύρος για αξιοποίηση των φυσικών πόρων της και επίτευξη των στόχων της 

εξουσίας και ευθύνης που προσωπικά ασκούν

> Τον τρόπο πρόσληψης κι απόλυσης, τις αποδοχές, την πειθαρχική ευθύνη και γενικά 

κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση και τα δικαιώματα του 

απασχολούμενου προσωπικού και τις υποχρεώσεις της ΔΕΥΑΤ προς το προσωπικό 

που από την πρόσληψή του αποδέχεται τον Ο.Ε.Υ. ως εργασιακή σχέση.

3.1.2 Δ.Ε.Υ.Α. Κ

Το οργανόγραμμα το οποίο ισχύει σήμερα, προέρχεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δ.Ε.Υ.Α.Κ που δημοσιεύτηκε23 24 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με 

αριθμό. Η επιχείρηση διευθύνεται από το Διευθυντή, τα καθήκοντα του οποίου αναφέρονται στον 

Ο.Ε.Υ της επιχείρησης.

Το προσωπικό το οποίο απασχολεί η επιχείρηση, μοιράζεται σε δυο κύριους τομείς :

1) Τομέας Οικονομικής διαχείρισης.

2) Τομέας Τεχνικής διαχείρισης.

23 Άρθρο 1 ΦΕΚ 1797/31-12-2001 «Α ντικείμενο Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας».
24 ΦΕΚ 653/29/10/1985 Τεύχος Β'
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
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Σήμερα ο Διευθυντής της Δ.Ε.Υ.ΑΚ. προΐσταται του τομέα Τεχνικής Διαχείρισης. Τα 

Διοικητικά επίπεδα της Οργανωτικής διάρθρωσης, είναι:

1) Διεύθυνση.

2) Τομέας.

3) Τμήμα.

4) Γραφείο.

Οι υπεύθυνοι των παραπάνω Διοικητικών επιπέδων, ονομάζονται αντίστοιχα :

1) Διευθυντής.

2) Συντονιστές Τομέων.

3) Συντονιστές Τμημάτων.

4) Προϊστάμενοι γραφείων.

Οι Διοικητικές ενότητες που υπάγονται άμεσα στην Διεύθυνση, είναι:

> Διοικητική υπηρεσία και τομέας Οικονομικής διαχείρισης.

> Τομέας Τεχνικής διαχείρισης.

> Γραμματεία και Συνεργαζόμενοι Σύμβουλοι.

3.1.2.1 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ Α.Ε.Υ.Α. ΤΡΙΠΟΛΗΣ

ΣΧΗΜΑ Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Το οργανόγραμμα το οποίο ισχύει σήμερα προέρχεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Κανονισμοί Λειτουργίας) της ΔΕΥΑΤ που τροποποιήθηκε και δημοσιεύθηκε στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως με αριθμό 1797 της 31^ Δεκεμβρίου 2001.

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Τρίπολης συγκροτείται από τις 

παρακάτω Υπηρεσίες25:

• Γενική Διεύθυνση

•  Τεχνική Υπηρεσία

• Διοικητική Υπηρεσία

•  Οικονομική Υπηρεσία

• Υπηρεσία προστασίας υδάτινου περιβάλλοντος

Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής Διάρθρωσης της Δ.Ε.Υ. Α.Τ. είναι:

• Διεύθυνση

• Υπηρεσία

• Τμήμα

25 Άρθρο 3 ΦΕΚ 1797/31-12-2001«Συγκρότηση Υπηρεσιών».
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• Γ ραφείο

Οι αντίστοιχοι επικεφαλείς των παρακάτω διοικητικών επιπέδων ονομάζονται:

• Γεν. Επιχειρηματικός Διευθυντής

• Διευθυντής Υπηρεσίας

• Προϊστάμενος Τ μή ματος

• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή συνεργείου

Οι υπηρεσίες της επιχείρησης, τα τμήματα και τα γραφεία τους συνεργάζονται και 

αλληλοεξυπηρετούνται για την επίτευξη των σκοπών της ΔΕΥΑΤ.

3.1.2.2 ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ Δ.Ε.Υ.Α. ΚΟΡΙΝΘΟΥ

ΣΧΗΜΑ

3.1.3 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Δ.Ε.Υ.Α. ΤΡΙΠΟΛΗΣ

Οι Υπηρεσίες της ΔΕΥΑΤ τελούν κάτω από την εποπτεία και την καθοδήγηση του 

Διοικητικού Συμβουλίου της. Η σύνθεση του οποίου και οι αρμοδιότητες ορίζονται από τις διατάξεις 

του Ν. 1069/1980 και το Π. Δ. 410/95 από το Δημοτικό Συμβούλιο.

Αποτελεί από 9μελή που είναι : Ο Δήμαρχος που είναι και πρόεδρος του Συμβουλίου, (4) 

Δημοτικοί Σύμβουλοι, (3) Δημότες και ο Γενικός Διευθυντής της Επιχείρησης.

Η θητεία του Δ.Σ. είναι διετής .Συνεδριάζει σε μη τακτά χρονικά διαστήματα. Εισηγητής των 

θεμάτων είναι ο Γενικός Διευθυντής της Επιχείρησης που είναι και υπόλογος της εφαρμογής των 

αποφάσεων. Οι αποφάσεις παίρνονται κατά πλειοψηφία των μελών του Συμβουλίου και σε ισοψηφία 

τους υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

3.1.3.1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ Δ.Ε.Υ.Α ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Η επιχείρηση διοικείται από τον Πρόεδρο και ΙΟμελές Διοικητικό Συμβούλιο, τα μέλη του 

οποίου ορίζονται μαζί με τους αναπληρωτές από το Δημοτικό Συμβούλιο.

Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσωπεί την επιχείρηση σε όλες τις σχέσεις της 

δικαστικές ή εξώδικες και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος αυτού, ο Αντιπρόεδρος.

Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου ακολουθεί την θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου 

(4ετή θητεία) και λήγει μόλις εγκατασταθούν τα νέα μέλη.

Οι αποφάσεις του Δ.Σ της επιχείρησης λαμβάνονται με την πλειοψηφία των παρόντων μελών 

με τον Πρόεδρο να μην έχει δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση ισοψηφίας η απόφαση ακολουθεί την
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επιλογή του Προέδρου. Πρόεδρος του Δ.Σ στη Δ.Ε.Υ.Α Κορίνθου δεν είναι ο Δήμαρχος αλλά τη 

θέση κατέχει Δημοτικός Σύμβουλος.

Το Δ.Σ. συνεδριάζει:

λ  Ανά τακτά χρονικά διαστήματα, δηλαδή 1 φορά κάθε μήνα 

λ  Ανά πάσα στιγμή, σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης.

Η αναλογία των μελών του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.Κ είναι:

λ  6 Δημοτικοί Σύμβουλοι, 

λ  1 εκπρόσωπος εργαζομένων, 

ν' 4 πολίτες.

3.1.4 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

3.1.4.1 ΔΕΥΑΤ

Οι υπηρεσίες της ΔΕΥΑΤ απασχολούν σήμερα 50 άτομα ενώ οι προβλεπόμενες οργανικές 

θέσεις είναι 86. Η κατανομή του προσωπικού με βάση το επίπεδο εκπαίδευσης φαίνεται στους πίνακες 

που ακολουθούν26:

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΕΠΙΠΕΔΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ -  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΕΙ Υπάλληλοι 2

ΤΕΙ Υπάλληλοι 3

Δ/ΘΜΙΑΣ
Υπάλληλοι

5

ΕΚΠ/ΣΗΣ

10

26 Συνέντευξη υπευθύνου Μισθοδοσίας Προσωπικού.
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ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΕΙ Απασχολούμενοι 4

ΤΕΙ Απασχολούμενοι 4

Δ/ΘΜΙΑΣ

ΕΚΠ/ΣΗΣ

Απασχολούμενοι 12

ΥΠ/ΚΗ ΕΚΠ/ΣΗ 

(ΕΡΓ ΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ)

Απασχολούμενοι 18

38

ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΑΕΙ Απασχολούμενοι 6 12.5%

ΤΕΙ Απασχολούμενοι 7 14.6%

Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗ Απασχολούμενοι 17 35.4%

ΥΠ/ΚΗ ΕΚΠ/ΣΗ 
(ΕΡΓ ΑΤΟΤΕΧΝΙΤΕΣ)

Απασχολούμενοι 18 37.5%

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Απασχολούμενοι 48 100%

Όπως φαίνεται από τους πίνακες η πλειοψηφία των εργαζομένων είναι απόφοιτοι 

Υποχρεωτικής Εκπ/σης αφού η δραστηριότητα της Επιχείρησης απαιτεί μεγάλο αριθμό 

εργατοτεχνιτών.

•γη
Παρακάτω Πίνακας εμφανίζει τις οργανικές θέσεις κι αυτές που είναι καλυμμένες .

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Ο.Ε.Υ.
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ

ΘΕΣΕΙΣ

ΑΠΑΣΧΟΛ

ΟΥΜΕΝΟΙ

1 Γεν. Επιχ. Δ/ντης 1 1

2 Οικονομολόγοι Π.Ε. 2 2

3 Πολιτικοί Μηχανικοί Π.Ε 3 1

2' Άρθρο 10 ΦΕΚ 1797/31-12-2001 «Ειδικότητες- Προσόντα- Οργανικές θ έσ εις» .
3 4



4
Μηχανολόγοι-Μηχανικοί ή 

Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί Π.Ε.
2 1

5 Χημικός Μηχανικός Π.Ε. 2 1

6
Προγραμματιστής 

Πληροφορικής Π.Ε.
1 1

7 Βιολόγος Π.Ε. 1 1

8
Μηχανικοί Δομικών Έργων ή 

Έργων Υποδομής Τ.Ε.
4 3

9 Τοπογράφος Μηχανικός Τ.Ε. 1 -

10 Μηχανολόγος Μηχανικός Τ.Ε. 2 -

11 Διοικητικού Τ.Ε. 2 4

12 Μηχανικός Πληροφορικής Τ.Ε. 2 -

13
Εργοδηγοί Δομικών Έργων 

Δ.Ε.
4 3

14 Τεχνίτες -  Υδραυλικοί Δ.Ε. 12 7

15 Τεχνίτες Δομικών Έργων Δ.Ε. 2 2

16
Χειριστές Μηχανημάτων 

Έργων Δ.Ε.
5 3

17 Ηλεκτροτεχνίτες Δ.Ε. 3 2

18
Μηχανοτεχνίτες (Σιδηρουργοί -  

Εφαρμοστές ) Δ.Ε.
2 -

19 Οδηγοί Αυτοκινήτων Δ.Ε. 5 1

20
Μηχανολόγοι- Τεχνίτες 

οχημάτων Μηχανημάτων Δ.Ε.
1 -

21 Διοικητικού- Λογιστικού Δ.Ε. 2 2

22
Καταμετρητές-Υδρομετρητές 

Δ.Ε.
6 1

23

Προσωπικό Η/Υ(ή Δ.Ε. 

Πληροφορικής) -  

Προγραμματιστές -  Χειριστές 

Η/Υ

2 -

24
Κλητήρες Γενικού Καθηκόντων 

Υ.Ε. ή Δ.Ε.
2 1

25 Προσωπικό Καθαριότητας Υ.Ε. 2 2

26 Εργάτες Γενικών Καθηκόντων 15 9



Υ.Ε.

ΣΥΝΟΛΟ 86 48

Οι Απασχολούμενοι της Επιχείρησης είναι κάτοικοι της πόλης της Τρίπολης και ένας μικρός 

αριθμός είναι από όμορρους δήμους.
Σε πολλές ειδικότητες διαφαίνεται η έλλειψη του προσωπικού όπου έχουμε προβλήματα 

αδυναμίας και επιφορτίσεως αναγκών. Το διατιθέμενο τεχνικό προσωπικό φέρει σε πέρας την 

εκτέλεση μικρών έργων.

3.1.4.2 Δ.Ε.Υ.Α Κ.

Σήμερα η Δ.Ε.Υ.Α.Κ απασχολεί 49 άτομα εκ των οποίων :

❖  45 σε οργανικές θέσεις.

❖  4 με σύμβαση αορίστου χρόνου.

Στον πίνακα που ακολουθεί, παρουσιάζεται η κατανομή των εργαζομένων ανά υπηρεσία σε 

σχέση με το επίπεδο γνώσεων τους.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ

Γ νώσεις Διοικητικό-Οικονομικό Ύδρευση Αποχέτευση Ε.Ε.Λ Σύνολα
ΠΕ 5 1 — 1 7
ΤΕ — 3 1 2 6
ΔΕ 10 3 1 1 15
ΥΕ — 13 4 4 21

Σύνολα 15 20 6 8 49
(ιστοιχεία  2 0 0 5 )

Από τα στοιχεία του παραπάνω πίνακα, παρατηρούμε τα εξής :

Υ  Ποσοστό 26,5% αφορά τις κατηγορίες ΠΕ & ΤΕ. 

Ύ Ποσοστό 30,6% αφορά την κατηγορία ΔΕ.

Ύ Ποσοστό 42,9% αφορά την κατηγορία ΥΕ. 28

28 Συνέντευξη με προϊστάμενο Λογιστηρίου
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ν' Στην Τεχνική υπηρεσία απασχολείται το 69,4% των εργαζομένων και το 

30,6% στην Διοικητική υπηρεσία.

Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α.Κ προέρχεται κυρίως από την πόλη της Κορίνθου και ένα μέρος 

από τις γύρω περιοχές και τα Δ.Δ του Δήμου.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ Ο.Ε.Υ ΚΑΛΥΜΜΕΝΕΣ ΚΕΝΕΣ ΣΥΝΟΛΟ
Γ ραμματέας 1 0 1
Δακτυλογράφος 0 1 1
Γ ραφέας γραμματείας 1 1 2
Κλητήρας 0 1 1
Καθαρίστρια 1 0 1
Υπεύθυνος εξυπηρέτησης πελατών 1 1 2
Τηλεφωνήτρια - Δακτυλογράφος 1 0 1
Προϊστάμενος λογιστηρίου 1 0 1
Βοηθός λογιστή 0 1 1
Γ ραφέας λογιστηρίου 1 1 2
Ταμίας 1 0 1
Βοηθός ταμία 1 0 1
Γ ραφέας ταμείου 2 0 2
Χειριστής Η/Υ 1 0 1
Προϊστάμενος γραφείου 0 1 1
Εργοδηγός 0 1 1
Τεχνίτης υδραυλικός 5 0 5
Υδρονομέας 5 0 5
Εργάτες 10 0 10
Προϊστάμενος γραφείου 0 1 1
Γ ραφέας 0 1 1
Τεχνίτης υδραυλικών συσκευών 0 1 1
Τεχνίτης ηλεκτροοξυγονοκολλητής 0 1 1
Τεχνίτης ηλεκτρολόγος εγκαταστάσεων 1 0 1
Τεχνίτης μηχανημάτων, οχημάτων 0 1 1
Τεχνίτης υδρομέτρων 0 1 1
Βοηθός τεχνίτη 0 1 1
Οδηγός φορτηγού 1 0 1
Χειριστής δομικών μηχανημάτων 1 0 1
Οδηγός αυτοκινήτων 1 3 4
Τεχνίτης δομικών μηχανημάτων 0 1 1
Συντηρητής μηχανών εσωτερικής καύσεως 0 1 1
Προϊστάμενος Βιολογικού καθαρισμού 0 1 1
Τεχνίτης μηχανολόγος 1 0 1
Τεχνίτης ηλεκτρολόγος 1 0 1
Φύλακας 0 3 3
Μηχανικός ή ελλείψει αυτού υπομηχανικός 2 0 2
Υπομηχανικός 1 0 1
Εργοδηγός 1 0 1
Σχεδιαστής 0 1 1

3 7



Ελεγκτής 2 0 2
Υδρογεωλόγος 0 1 1
Προϊστάμενος γραφείου 0 1 1
Αποθηκάριος 0 1 1
Γ ραφέας 1 0 1
Χημικός 1 0 1
Βοηθός χημικού 0 1 1
Εργάτες καθαρισμού 3 0 3

ΣΥΝΟΛΑ 49 29 78

Από τα στοιχεία του πίνακα παρατηρούμε πως το 62% των θέσεων επί του συνόλου με βάση 

τις ειδικότητες του Ο.Ε.Υ. είναι καλυμμένες και το 38% παραμένουν κενές. Ο αριθμός των κενών 

θέσεων δεν επηρεάζει τη σωστή λειτουργία της επιχείρησης και για το σκοπό αυτό δεν υπάρχει 

προοπτική άμεσης κάλυψης αυτών των θέσεων.

3.1.5 ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ΤΜΗΜΑΤΩΝ

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

Ο Γενικός Διευθυντής καταρτίζει και εισηγείται προγράμματα δράσης και εφαρμογής της 

πορείας αυτών και τυχόν αναθεωρήσεων.

Προγράμματα υλοποίησης στόχων, επενδύσεων, λειτουργίας, χρηματοδοτήσεων και έργων 

.Μεριμνά για τη σύνταξη των ετήσιων Προϋπολογισμών και Απολογισμών και την ανάθεση μελετών 

έργων και προμηθειών και τρόπου εκτέλεσης αυτών σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις .Θεωρεί και 

υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και τιμολόγια προμήθειας εργαλείων και υλικών.

Τοποθετεί το προσωπικό στις προβλεπόμενες θέσεις και χορηγεί άδειες στους υπαλλήλους του 

,Καλεί τους Δ/ντές όλων των Υπηρεσιών προκειμένου να ενημερωθεί για την πορεία των εργασιών.

Αποφασίζει την εκτέλεση συνηθισμένης φύσης έργων ή προμηθειών και ανάληψης 

υποχρεώσεων, εφόσον η συνολική δαπάνη δεν υπερβαίνει το ποσό των δύο εκατομμυρίων (5.870)€ . 

Το όριο τούτο επιτρέπεται να αυξομειώνεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 

επιχείρησης, σε συνδυασμό πάντοτε με την κείμενη νομοθεσία.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΝΟΜΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ

Στις αρμοδιότητες του Νομικού Συμβούλου είναι η υπεράσπιση των υποθέσεων της εταιρείας 

ενώπιον όλων των δικαστηρίων και αρχών για θέματα που αφορούν την υπηρεσία της ΔΕΥΑΤ.
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Συντάσσει, ανανεώνει και καταγγέλλει τις συμβάσεις μίσθωσης και προσφέρει δικαστική 

υποστήριξη της ΔΕΥΑΤ και όλου του προσωπικού για υπηρεσιακά θέματα.

Καθοδηγεί με γνωμοδοτήσεις και συμβουλές τις υπηρεσίες της επιχείρησης σε απλά ζητήματα.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Τα Θέματα του Τεχνικού Ασφαλείας ανέλαβε με απόφαση του Δ.Σ. Μηχανολόγος Μηχανικός.

Η παροχή κατευθυντηρίων οδηγιών σε θέματα ασφάλειας και υγιεινής εργασίας στη διοίκηση 

και παραγωγικές διευθύνσεις και έλεγχος της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων 

(σχεδιασμός, προγραμματισμός, κατασκευή και συντήρηση εγκαταστάσεων).

Η επίβλεψη της ορθής χρήσης των ατομικών μέσων προστασίας και έρευνας των αιτιών των 

εργατικών ατυχημάτων και η εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίωσης σε περιβάλλον με 

δηλητηριώδη αέρια.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Ασχολείται με την εισερχόμενη αλληλογραφία που κατανέμει ανάλογα με το αντικείμενο στα 

γραφεία της Υπηρεσίας της διαχειρίζεται το γενικό αρχείο αλληλογραφίας της επιχείρησης με 

ηλεκτρονική μορφή.

Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού, τις μεταβολές της νομοθεσίας, 

την έκδοση κάθε είδους αδειών τα εκπαιδευτικά προγράμματα, την έξοδο των υπαλλήλων και την 

σύνταξη μισθολογικών καταστάσεων .Μεριμνά για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πελατών σε 

θέματα που έχουν σχέση με τον Κανονισμό Ύδρευσης και Αποχέτευσης .Την είσπραξη τελών και 

ικανοποίηση των αιτημάτων των καταναλωτών .Τηρεί και ενημερώνει το αρχείο μητρώου των 

καταναλωτών και μεριμνά για την αποστολή και λήψη FAX.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Στις υπευθυνότητες της είναι η έκδοση χρηματικών ενταλμάτων, γραμματίων είσπραξης, 

παρακολούθησης Φ.Π.Α. και μέριμνας για εμπρόθετη είσπραξη και απόδοσης υπέρ τρίτων πάσης 

φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρτοσήμων

Τηρεί στατιστικά οικονομικά στοιχεία, ισολογισμού, ελέγχου υλοποίησης του ετήσιου 

προϋπολογισμού και επιμέλειας των βιβλίων ταμείου και μισθοδοσίας προσωπικού.

Καταρτίζει προγράμματα προμηθειών ορθολογικής διαχείρισης υλικών αποθήκης ελέγχου 

λειτουργίας, καταμέτρησης υδρομέτρων και έκδοσης βεβαίωσης Λογαριασμών και ενημέρωση των 

καρτελών των συνδρομητών.
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ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Ελέγχει και εποπτεύει την εκπόνηση των μελετών, την εκτέλεση των έργων, την πιστοποίηση 

αυτών, την έγκαιρη προμήθεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των οικοδομικών 

εγκαταστάσεων και των δικτύων ύδρευσης κι αποχέτευσης .Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών 

και έργων, θεωρεί λογαριασμούς των αναδοχών των έργων.

Εποπτεύει την σωστή λειτουργία, συντήρησης, επισκευής των τμημάτων είναι υπεύθυνα για 

την επέκταση του δικτύου (εσωτερικού και εξωτερικού), δεξαμενών και υδροληψίας και μεριμνά για 

τις συνδέσεις, αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης.

Κατανέμει το εργατοτεχνικό προσωπικό ανάλογα με τις ανάγκες της κάθε υπηρεσίας με την 

τήρηση των μέτρων ασφάλειας αυτών και της διαφύλαξης των χρησιμοποιούμενων κάθε είδους 

μηχανημάτων.

Τηρεί μέτρα υγειονομικής προστασίας για το κοινό και λήψης προσηκόντων μέτρων για τον 

έλεγχο παράνομων συνδέσεων, καθαρισμό, αυτοματισμό και αντικατάσταση βλαβών του δικτύου.

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΥΔΑΤΙΝΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Παρακολουθεί, εποπτεύει κι ελέγχει όλα τα στάδια λειτουργίας του Βιολογικού Καθαρισμού 

και κάνει τις απαιτούμενες εργασίες για την εύρυθμη λειτουργία του (νέος τεχνολογικός εξοπλισμός, 

λειτουργία νέων πτερύγων καθαρισμού λυμάτων, εξαερισμός, στερεοποίησης ύλης κ.τ.λ.).

Μεριμνά για το Χημικό και Υγειονομικό έλεγχο νερού και υδάτινου περιβάλλοντος, 

εργαστηριακές αναλύσεις πόσιμου νερού.

Ελέγχει τα απόβλητα, καθορισμός ποιότητας και λοιπών προϋποθέσεων σύνδεσης με το δίκτυο 

υπονόμων της επιχείρησης των βιομηχανικών μονάδων και χώρων άλλων ανθρωπίνων 

δραστηριοτήτων (χημικές αναλύσεις, αξιοποίηση της ιλύος και επαναχρησιμοποίηση των υγρών 

αποβλήτων).

Συνεργάζεται με φορείς περιβάλλοντος Ελληνικούς και Διεθνείς.

3.2 ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

3.2.1 Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Ο σκοπός και το όλο έργο της επιχείρησης της ΔΕΥΑΤ ολοκληρώνεται σε ικανοποιητικό

βαθμό .Τα τμήματα των επιμέρους υπηρεσιών λειτουργούν αποτελεσματικά καιν αποδοτικά αφού

συνεργάζονται και επικοινωνούν μεταξύ τους, ώστε να επιτευχθεί το τελικό ζητούμενο που είναι η
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ικανοποίηση των τμημάτων των καταναλωτών και η εκτέλεση των έργων για καλύτερη ποιότητα 

ζωής.
Μπορεί η πλήρης στελέχωση να απαιτεί επιπλέον πρόσληψη εργαζομένων, όμως με την 

υπάρχουσα κατάσταση επιτυγχάνεται η βέλτιστη λειτουργία με κατανομή του προσωπικού έτσι που οι 

εργαζόμενοι να αξιοποιούνται και σε παρεμφερείς εργασίες .Με τον τρόπο αυτό επιτυγχάνεται μείωση 

λειτουργικών εξόδων και διατήρησή τους σε σταθερά χαμηλά επίπεδα.

Μεταξύ των τμημάτων υπάρχει επαρκής επικοινωνία .Αυτό προκύπτει από το γεγονός ότι για 

την ικανοποίηση ενός αιτήματος υποβάλλεται το αίτημα στο αρμόδιο τμήμα και μετέπειτα με 

ενδιαφέρον εξετάζεται, συζητείται και σχεδιάζεται η εκτέλεση που μπορεί να αφορά περισσότερα του 

ενός τμήματα .Έτσι επιτυγχάνεται η καλύτερη εφικτή λύση του αιτήματος, συνέπεια του οποίου είναι 

η άριστη σχέση επιχείρησης και καταναλωτή.

Η διοίκηση προωθεί προς το έμψυχο δυναμικό των υπηρεσιών τις οδηγίες λειτουργίας και 

δίνει κατευθύνσεις, λύσεις σε ζητήματα ιδιαίτερου ενδιαφέροντος .Οι κανονισμοί δίνουν τις 

περισσότερες φορές απαντήσεις στα διάφορα θέματα .Σε ιδιάζουσες περιπτώσεις όμως συνεργάζονται 

τα τμήματα για την επίτευξη νόμιμης και άρτιας λύσης κι αντιμετώπισης.

Με την πάροδο του χρόνου διαφαίνεται η ανάγκη βελτίωσης -  επικαιροποίησης ορισμένων 

θεμάτων των κανονισμών οι οποίοι περιοδικά αναμορφώνονται .Σε συνδυασμό με τη χρήση 

κατάλληλων συστημάτων μηχανογράφησης η επιχείρηση επιτυγχάνει τους στόχους της .Το Δ.Σ. 

συμβάλλει στη λήψη διάφορων αποφάσεων εγκρίσεων έργων -  κονδυλίων μετά από εισηγήσεις των 

ανωτέρω στελεχών για την εύρυθμη λειτουργία της επιχείρησης, ώστε να παρέχει ποιοτικές υπηρεσίες 

και να εκτελεί έργα υποδομής που να ικανοποιούν την πόλη (καταναλωτές).

Κάποια κίνηση για πιστοποίηση κατά 180 μπορεί να θεωρηθεί μελλοντική θα πρέπει από όλες 

τις επιχειρήσεις Δ.Ε.Υ.Α. να αναζητηθεί και να εφαρμοστεί αυτό το μέτρο από την πολιτεία για 

αποτελεσματική και αξιόλογη απόδοση των στόχων λειτουργίας της.

Τα δυνατά σημεία της επιχείρησης της ΔΕΥΑΤ είναι η επικοινωνία και συνεργασία των 

τμημάτων της (Αμφίδρομη) .Η έγκαιρη κι άριστη ικανοποίηση αιτημάτων .Η κατασκευή έργων 

υποδομής (ποιοτικό και τεχνικό άρτιο) και η ύπαρξη κανονισμών λειτουργίας.

Τα αδύνατα σημεία της επιχείρησης είναι .Το συνεχές μεταβαλλόμενο εξωτερικό περιβάλλον 

με ανάγκη περιοδικών αναμορφώσεων και η απαίτηση επικαιροποιήσεων στο εσωτερικό περιβάλλον.

3.2.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Κ. ολοκληρώνει σε σημαντικό βαθμό το σκοπό ίδρυσης της μέσα από την εκτέλεση 

έργων ύδρευσης και αποχέτευσης καθώς επίσης και από την διαρκώς αναβαθμιζόμενη παροχή 

υπηρεσιών προς τους καταναλωτές της. Για να υπάρξει πλήρης στελέχωση της, απαιτείται η επιπλέον 

πρόσληψη εργαζομένων, όμως με τις υπάρχουσες θέσεις που έχουν καλυφθεί, τα αρμόδια τμήματα
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και οι προϊστάμενοι τους είναι σε θέση να επιτύχουν τη σωστή λειτουργία και επικοινωνία των 

τμημάτων καθώς η έλλειψη προσωπικού που παρουσιάζεται είναι σχετικά μικρή.

Στο επίπεδο της Διοίκησης, η άσκηση των αρμοδιοτήτων της γίνεται σε αρκετά καλό βαθμό 

έχοντας στενή συνεργασία σε επίπεδο επικοινωνίας και επίλυσης προβλημάτων με τα άλλα τμήματα.

Σε θέματα μηχανογράφησης η Δ.Ε.Υ.Α.Κ έχει στη διάθεση της πρόγραμμα εισαγωγής 

δεδομένων, μέσω Η/Υ, στην γενική λογιστική για την έκδοση οικονομικών καταστάσεων όπως επίσης 

και για την έκδοση των τιμολογίων προς τους καταναλωτές υπάρχει κατάλληλο πρόγραμμα.

Οι αποφάσεις που λαμβάνονται σε διοικητικό επίπεδο αφού πρώτα εισηγηθούν από τον Γενικό 

Διευθυντή στο Δ.Σ., το Δ.Σ. είναι υπεύθυνο να τις εγκρίνει ή να τις απορρίψει ανάλογα με τον αριθμό 

των ψήφων που θα λάβει η κάθε απόφαση.

Στη Δ.Ε.Υ.Α.Κ δεν υπάρχει σύστημα μέτρησης της αποτελεσματικότητας για την επιχείρηση 

με την χρήση δεικτών επίδοσης όπως επίσης δεν υπάρχει σύστημα ποιότητας 180, αλλά υπάρχει 

σκέψη με την υδροδότηση της πόλης με πόσιμο νερό να γίνουν οι διαδικασίες για πιστοποίηση 180 

στο πόσιμο νερό.

Ως δυνατά σημεία της Δ.Ε.Υ.Α.Κ μπορούν να χαρακτηριστούν τα ζωτικής σημασίας έργα που 

έχει κατασκευάσει στο πρόσφατο παρελθόν και η αμφίδρομη σχέση που έχει με τους καταναλωτές 

της.

Ως αδύνατο σημείο μπορεί να χαρακτηριστεί η μη παροχή πόσιμου νερού προς τους 

καταναλωτές της.

3.3 ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΔΥΟ ΔΕΥΑ

Διαφορές που παρουσιάζονται είναι:

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΔΕ YAK είναι 11 μελές, τη θέση προέδρου δεν κατέχει ο 

Δήμαρχος και η θητεία του είναι 4ετής .Συνεδριάζει ανά τακτά χρονικά διαστήματα .Το Διοικητικό 

Συμβούλιο της ΔΕΥΑΤ είναι 9μελές με θέση προέδρου του εκάστοτε Δήμαρχο, η θητεία του είναι 

διετή και συνεδριάζει σε μη τακτά χρονικά διαστήματα.

Σήμερα η ΔΕΥΑΤ απασχολεί 48 άτομα έναντι 86 που είναι οι οργανικές θέσεις .Σε πολλές 

ειδικότητες διαφαίνεται η έλλειψη του προσωπικού, όπου έχουμε προβλήματα αδυναμίας και 

επκρορτίσεως ανάγκης .Η ΔΕΥΑΚ απασχολεί 49 άτομα έναντι 78 που είναι οι οργανικές θέσεις .0 

αριθμός των κενών θέσεων δεν επηρεάζει τη σωστή λειτουργία της επιχείρησης και δεν υπάρχει 

προοπτική άμεσης κάλυψης αυτών των θέσεων.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ

4.1 ΤΑ ΕΣΟΔΑ ΤΩΝ Δ.Ε.Υ.Α. ΤΡΙΠΟΛΗΣ - ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Βάσει του Ν. 1069/80 τα έσοδα των ΔΕΥΑ προέρχονται από Ύδρευση, Αποχέτευση, έσοδα 

από Βιολογικό Καθαρισμό καθώς επίσης έσοδα από μικροεπεκτάσεις Ύδρευσης και Αποχέτευσης. 

Άλλες σημαντικές πηγές εσόδων είναι οι επιχορηγήσεις και τα δάνεια.

Τα Έσοδα των ΔΕΥΑ είναι:

■ Το ειδικό τέλος για τη μελέτη, κατασκευή και επέκταση των έργων ύδρευσης και 

αποχέτευσης και υπολογίζεται σε ποσοστό 80% επί της αξίας του ύδατος που 

καταναλίσκεται

■ Το ειδικό τέλος 3% επί του ακαθαρίστου εισοδήματος από οικοδομές που 

βρίσκονται στην περιφέρεια του δήμου

■ Δωρεάν επιχορήγηση από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων, σε ποσοστό μέχρι 

35% επί των δαπανών μελετών και κατασκευών των πάσης φύσεως έργων 

ύδρευσης και αποχέτευσης

■ Το τέλος μετά του δικτύου της αποχέτευσης

■ Η δαπάνη διακλάδωσης και σύνδεσης προς τον αγωγό της ύδρευσης και 

αποχέτευσης

■ Το τέλος σύνδεσης μετά του δικτύου της ύδρευσης

■ Το τέλος χρήσεως υπονόμων

■ Η αξία ύδατος που καταναλώνεται

• Η εγγύηση χρήσεως του υδρομετρητή

■ Η δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων και συνδέσεων ύδρευσης ή 

αποχέτευσης υδρομετρητών ή άλλων συναφών εργασιών

■ Οι συνεισφορές τρίτων για την εκτέλεση κατά προτεραιότητα έργων

■ Οι πρόσοδοι από την περιουσία ή το τίμημα από την εκποίηση αυτής

■ Δάνεια, κληρονομιές, δωρεές και λοιπές επιχορηγήσεις

■ Έσοδα που εισπράττονται από την εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 27 και 28 

ν. 1069/1980.
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4.2. ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ -  ΤΙΜΟΛΟΓΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

4.2.1 ΔΕΥΑΤ

Η τιμολογιακή πολιτική της ΔΕΥΑΤ, η οποία καθορίζεται από το ΔΣ της εταιρείας, έχει ως 

γνώμονα την κάλυψη των εξόδων της (Επενδύσεις -  Λειτουργικά). Από τη φύση τους οι υπηρεσίες 

που παρέχει η ΔΕΥΑΤ είναι ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτσι ώστε η σχέση Έσοδα -  Έξοδα να είναι ο 

κανόνας. Έτσι, τα τιμολόγιά της θα πρέπει να προσαρμόζονται ανάλογα για να ισοσκελίζονται τα 

έσοδα με τα έξοδά της, κάτι όμως που δεν ακολουθείται πάντα στην πράξη.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟΥ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Το τιμολόγιο υπηρεσιών της Επιχείρησης διαφέρει ανάλογα με τη χρήση που παρέχεται για 

κατανάλωση. Είναι ενιαίο χειμώνα -  καλοκαίρι. Δεν υπάρχει όριο κατανάλωσης, ο καταναλωτής 

μπορεί να καταναλώσει όσο νερό θέλει για τις ανάγκες του, όχι όμως αλόγιστη κι άσκοπη χρήση και 

μάλιστα τη θερινή περίοδο λόγω στέρεψης των πηγών που παρατηρείται τα τελευταία χρόνια.

Ακόμη επισημαίνεται από τον καταναλωτή να μεριμνά για την αποφυγή τυχόν διαρροών της 

υδραυλικής εγκατάστασης του σπιτιού του, τη χρήση λάστιχου για πότισμα περιβολιών με κηπευτικά, 

κατάβρεγμα και πλύσιμο αυλών, πεζοδρομίων, μπαλκονιών και αυτοκινήτων.

Ο λογαριασμός νερού είναι τρίμηνος και περιλαμβάνει :

■ Την αξία νερού, η οποία υπολογίζεται ως αριθμός κυβικών χ τιμή μονάδας για κάθε 

κατηγορία κυβικών.

■ Το ειδικό τέλος 80% επί της συνολικής αξίας του νερού

■ Το τέλος αποχέτευσης που υπολογίζεται σε 0,40€ επί του συνολικού αριθμού των ην3 

κατανάλωσης νερού

■ Το πάγιο που είναι σταθερό σε 5€

■ Το Φ.Π.Α. 18% επί του χρηματικού συνόλου των ανωτέρω υπολογισμών.

Ο παρακάτω πίνακας εμφανίζει κλιμακωτό Τιμολόγιο29 κατά κατηγορία της ΔΕΥΑΤ χρέωσης 

κατανάλωσης νερού για το οικονομικό έτος 2005 όπως ψηφίστηκε από το Δημοτικό Συμβούλιο.

29 Α π ό φ α σ η  13 το υ  Δ .Σ . τη ς  Δ .Ε .Υ .Α .Τ
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΛΙΜΑΚΑ ΤΙΜΗ ΜΟΝΑΔΑΣ

ΝΕΡΟΥ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗΣ ιη3 (€)

0-15 0,22

16-50 0,39

ΟΙΚΙΑΚΟ 51-75 0,78

76-100 1,41

101> 3,72

0-25 0,26
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ -

26-75 0,53
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

76> 134

124 ΠΒΕ -  ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΕΣ 0-36.000 0,42

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 36.001> 0,55

0-13.000 0,42
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

13.001> 0,55

0-50 0,33
ΕΞΩΚΛΗΣΙΑ

51> 0,69

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ

Το 65% του τιμολογίου του Δ.Δ. τρίπολης

Ορίζει:

1. την ελάχιστη κατανάλωση σε 15 μ3/3μηνο για όλες τις κατηγορίες υδροληπτών

2. το πάγιο στα 5,00€ ανά διαμέρισμα το τρίμηνο

3. το τέλος χρήσης υπονόμου σε 0,40 €/μ3 χρέωσης, για δε τα δημοτικά διαμερίσματα που 

έχουν αποχέτευση στα 0,26 €/μ

4. το τέλος επανασύνδεσης στα 31,50 € ανά περιοχή σε περίπτωση διακοπής λόγω χρέους ή 

καταστροφής από άλλες αιτίες ή με αίτηση των καταναλωτών

5. το παράβολο ελέγχου υδρομέτρων στα 22,00€

6. τη δαπάνη διακλάδωσης στα 130,00€ το τρέχον μέτρο και η φρεατίου και υδρομέτρου στα 

65,00€

7. το τέλος σύνδεσης με το δίκτυο ύδρευσης στα 200,00€ ανά περιοχή για τις εντός σχεδίου 

εγκρινόμενες παροχές και σε 330,00€ ανά παροχή για τις εκτός σχεδίου εγκρινόμενες 

παροχές

8. το τέλος σύνδεσης με το αποχετευτικό δίκτυο για τα πρώτα 100 μ2 του ακινήτου σε 2,50 

€/μ2 και από 101 μ2 και πάνω σε 5,50 €/μ2 του ακινήτου
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9. τη χρέωση του αποφρακτικού μηχανήματος για όλες τις κλήσεις 126,35 €/ώρα

10. σε 1% την προσαύξηση για καθυστερούμενους λογαριασμούς και όσον αφορά το ΦΠΑ και 

το ειδικό τέλος, παραμένουν ως σχετικοί νόμοι ορίζουν

11. για τις πολύτεκνες οικογένειες οι οποίες δικαιούνται ειδικό τιμολόγιο, σύμφωνα με όσα 

έχουν οριστεί σε προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ. και εγκυκλίους της επιχείρησης, αλλά 

και για τις πολύτεκνες οικογένειες οι οποίες έχουν την ιδιότητα της πολυτεκνίας διά βίου 

σύμφωνα με όσα ορίζονται στο Νόμο και διαμένουν σε ακίνητο που εξυπηρετείται με δική 

του ανεξάρτητη παροχή, δικαιούνται ειδικό τιμολόγιο πολυτέκνων που ορίζεται στο 50% 

του κανονικού οικιακού τιμολογίου
•7

12. το εργοταξιακό τιμολόγιο να παραμείνει ως έχει δηλ. στα 2,65 €/μ .

4.2.2 ΤΙΜΟΛΟΓΗΣΗ -  ΤΙΜΟΛΟΓΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ Δ.Ε.Υ.Α. ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Κατά την κατάρτιση της τιμολογιακής πολιτικής της Δ.Ε.Υ.Α.Κ λαμβάνονται υπ’όψιν 2 

κριτήρια :

1) Οι ειδικές κοινωνικές ομάδες καταναλωτών (πολύτεκνοι, νοσοκομεία, σχολεία, 

στρατόπεδα)

2) Η περιοχή κατανάλωσης (πόλη ή χωριό).

Έτσι, για τις διάφορες κατηγορίες τιμολογίου η χρέωση χωρίζεται σε 2 μέρη :

1) Στην πόλη της Κορίνθου και

2) Στα Δ.Δ. του διευρυμένου Δήμου Κορίνθου.

Για την πόλη ττκ Κορίνθου υπάρχει:

> Το Γενικό Τιμολόγιο (για τα νοικοκυριά).

> Το τιμολόγιο σχολείων, νοσοκομείων, πολύτεκνων.

> Το τιμολόγιο στρατοπέδου.

30 Συνέντευξη με προϊστάμενο Λογιστηρίου Δ.Ε.Υ.Α.Κ.
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Για το γενικό τιμολόγιο, οι κλίμακες κατανάλωσης και οι αντίστοιχες χρεώσεις, είναι:

ΠΕΡΙΟΧΗ

ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Κλίμακα κατανάλωσης Τιμή μονάδας πι3 (€  )

0 -  30 π? 0,40 €

3 1 -9 0  πτ3 0,53 €

91 πι3 και άνω 0,94 €

Για το τιμολόγιο σχολείων, νοσοκομείων, πολύτεκνων ισχύει ενιαία τιμή μονάδας για κάθε 

κλίμακα κατανάλωσης, δηλαδή :

ΠΕΡΙΟΧΗ

ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Κλίμακα κατανάλωσης Τιμή μονάδας ιη3 ( € )

0 -  30 πι3 0,40 €

31 -  90 Γη3 0,40 €

91 τη3 και άνω 0,40 €

Για το τιμολόγιο στρατοπέδου ισχύει ενιαία τιμή μονάδας για κάθε κλίμακα κατανάλωσης, 

δηλαδή :

ΠΕΡΙΟΧΗ

ΚΟΡΙΝΘΟΥ

Κλίμακα κατανάλωσης Τιμή μονάδας πι3 ( € )

0 -3 0  πι3 0,92 €

3 1 -9 0  ιη3 0,92 €

91 πι3και άνω 0,92 €

Για τα Δ.Δ. Εξαμιλίων, Ξυλοκέριζας, Σολομού και Αρχαίας Κορίνθου υπάρχει:

> Το Γ ενικό Τ ιμολόγιο (για τα νοικοκυριά).

> Το τιμολόγιο σχολείων και πολύτεκνων.

> Το τιμολόγιο στρατοπέδου.
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Για το γενικό τιμολόγιο, οι κλίμακες κατανάλωσης και οι αντίστοιχες χρεώσεις, είναι:

Κλίμακα κατανάλωσης Τιμή μονάδας πι3 ( € )

ΠΕΡΙΟΧΗ Δ.Δ. 0 -3 0  πι3 0,33 €

- Νοικοκυριά 3 1 -9 0  πι3 0,44 €

91 ηι3 και άνω 0,78 €

Για το τιμολόγιο σχολείων και πολύτεκνων ισχύει ενιαία τιμή μονάδας για κάθε κλίμακα 

κατανάλωσης, δηλαδή :

Κλίμακα κατανάλωσης Τιμή μονάδας ηι3 ( € )

ΠΕΡΙΟΧΗ Δ.Δ 0 -  30 πι3 0,33 €

- σχολεία 3 1 -9 0  πι3 0,33 €

91 Γη3 και άνω 0,33 €

Για το τιμολόγιο στρατοπέδου ισχύει ενιαία τιμή μονάδας για κάθε κλίμακα κατανάλωσης, 

δηλαδή :

ΠΕΡΙΟΧΗ Δ.Δ 

- στρατόπεδο

Κλίμακα κατανάλωσης Τιμή μονάδας ιη3 ( € )

0 -  30 πι3 0,60 €

3 1 -9 0  οι3 0,60 €

91 πι3 και άνω 0,60 €

Οι παραπάνω τιμές μονάδας ανά ηι τόσο για την περιοχή της Κορίνθου όσο και για τα Δ.Δ. 

και για τις 2 κατηγορίες χρέωσης (γενικό τιμολόγιο και ειδικές κοιν. ομάδες) αφορούν στοιχεία 2005.

Ο λογαριασμός ύδρευσης που αποστέλλει η Δ.Ε.Υ.Α Κορίνθου στους καταναλωτές της αφορά 

περίοδο 3 μηνών και περιλαμβάνει:

1) Αξία νερού.

2) Ειδικό τέλος 80% επί της αξίας νερού για κατασκευή και επέκταση δικτύων 

ύδρευσης και αποχέτευσης.

3) Φ.Π.Α 9% στην αξία νερού.
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4) Φ.Π.Α 19%.

5) Τέλος συντήρησης υδρομετρητή 1 €.

6) Τέλος αποχέτευσης 50% στην αξία νερού (μόνο για την Κόρινθο).

4.3 ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ

4.3.1 ΔΕΥΑΤ

Στην συνέχεια θα αναλύσουμε τις οικονομικές καταστάσεις της ΔΕΥΑΤ για τα έτη 2002, 

2003 και 2004. Θα ξεκινήσουμε με τα έσοδα και έξοδα της επιχείρησης και την σχέση που υφίσταται 

ανάμεσά τους.

Λογαριασα<κ Γενικής Εκιιετάλλευστκ

ΧΡΕΩΣΗ
ΠΟΣΑ Χ ΡΗ ΣΗ Σ  

2002
ΠΟΣΑ Χ ΡΗ ΣΗ Σ  

2003
ΠΟ ΣΑ Χ ΡΗ ΣΗ Σ  

2004

Ο ργανικά έξοδα:

Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 1.042.800,16 1.271.327,79 1.482.983,17
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 39.845,00 8.000,00 32.160,91
Παροχές τρίτων 618.899,54 508.194,15 626.813,66
Φόροι - Τέλη 3.212,14 3.182,42 3.177,25
Διάφορα έξοδα 79.979,34 76.720,99 94.487,54
Τόκοι και συναφή έξοδα 304,21 567,05 585,78
Προβλέψεις εκμετάλλευσης 55,171,60 0,00 25.598,00
Αποσβέσεις παγίων 229.073,02 267.604,54 286.192,43
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ: 2.014.169,181 2.135.596,94 2.551.998,74

ΠΙΣΤΩΣΗ
ΠΟΣΑ

ΧΡΗΣΗΣ
2002

ΠΟΣΑ
ΧΡΗΣΗΣ

2003

ΠΟΣΑ
ΧΡΗΣΗΣ

2004
Έσοδα από παροχή 
υπηρεσιών 1.887.439,94 1.807.140,41 2.049.264,48

31 Λογιστήριο Δ.Ε.Υ.Α.Τ (Γεν.Εκμετάλλευση)
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Επιχορηγήσεις & διάφορα 
έσοδα 45.000,00 2.384,00 4.985,25
Έσοδα παραπόμενων 
ασχολιών 287,34 2.209,38 13.239,56

Έσοδα κεφαλαίων 21.415,97 28.721,59 42.332,84
ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ: 1.954.143,25 1.840.45538 2.109.822,13

ΖΗΜΙΑ
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ: -60.025,93 -295.141,56 -442.176,61

Από τον παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε τα εξής:

V Για τα έτη 2003 και 2004 έχουμε ζημιά εκμετάλλευσης -295.141,56 και -442.176,61 ενώ για 

το 2002 έχουμε μικρότερη ζημιά εκμετάλλευσης της τάξεως των -60.025,93. 

ν' Το κόστος του προσωπικού είναι πολύ υψηλό. Και για τα τρία χρόνια είναι πάνω από το 50% 

του συνόλου των εξόδων.

ν' Δεύτερο μεγαλύτερο ποσό στα έξοδα αφορά το ποσό στις παροχές τρίτων και για τα τρία 

χρόνια που εξετάζουμε.

ν' Πρέπει επίσης να επισημάνουμε αύξηση στο ποσό των αποσβέσεων.

ν' Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών καταλαμβάνουν το μεγαλύτερο μέρος των εσόδων και στις 

τρεις χρονιές.

ν' Τη δεύτερη θέση στα έσοδα καταλαμβάνουν τα έσοδα κεφαλαίων.

Ο πίνακας που ακολουθεί περιλαμβάνει το κόστος πωληθέντων32 για το 2004 (το άθροισμα του 

κόστους πωληθέντων, των εξόδων της διοίκησης, διάθεσης και των χρεωστικών τόκων μας δίνουν το 

σύνολο των εξόδων)

ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΕΞΟΔΩΝ 2004

ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΕΞΟΔΟΥ ΚΩ Δ. ΣΥΝΟΛΟ
ΕΞΟΔΑ

ΔΙΟ ΙΚΗ ΤΙΚΗ Σ
Λ Ε ΙΤΟ ΥΡΓΙΑ Σ

ΕΞΟ ΔΑ
Λ Ε ΙΤΟ ΥΡΓΙΑ Σ
ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ

ΕΞΟΔΑ
Π ΑΡΑΓΩ ΓΗ Σ

ΚΟ ΣΤΟ ΥΣ
Π ΩΛΗΘΕΝΤΩΝ

Εμπορεύματα 2 0 9.528,35 9.528,35
Διάφορα αναλώσιμα 
υλικά 25 14.094,44 14.094,44

Ανταλλακτικά 
πάγιων στοιχείων 26 0,00 0,00

Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 60 1.482.983,17 444.894,95 593.193,27 444.894,95

Αμοιβές και έξοδα 
τρίτων 61 32.160,91 31.560,91 600,00

Παροχές τρίτων 62 626.813,66 52.228,58 68.795,36 505.789,72

32 Λογιστήριο Δ.Ε.Υ.Α.Τ (Φύλλο μερισμού)
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Φόροι - τέλη 63 3.177,25 3.177,25
Διάφορα έξοδα 64 94.487,54 33.070,28 61.417,26
Αποσβέσεις πάγιων 
στοιχείων 66 286.192,43 30.046,57 148.148,58 107.997,28

Προβλέψεις
εκμεταλλεύσεως 68 25.598,00 7.679,40 10.239,20 7.679,40

2.575.035,75 602.657,94 843.999,20 1.128.378,61

Και σε αυτόν τον πίνακα βλέπουμε την μεγάλη αναλογία των δαπανών προσωπικού που 

προκύπτει και στο κόστος πωληθέντων, καθώς επίσης και για τις παροχές τρίτων και τις αποσβέσεις. 

Ενώ οι φόροι -  τέλη καταλαμβάνουν το μικρότερο ποσό.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ

ΕΤΟΣ 2002 2003 2004
ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΠΩΛΗΣΕΙΣ) 1.887.439,94 1.807.140,41 2.049.264,48
Μ Ε ΙΟ Ν  ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 949.552,57 943.356,53 1.128.378,61

ΜΙΚΤΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 937.887,37 863.783,88 920.885,87
ΜΙΚΤΟ ΠΕΡΙΘΩΡΙΟ ΚΕΡΔΟΥΣ 49,69% 47,80 % 44,94%

Π Λ Ε Ο Ν  ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 45.287,34 4.593,38 18.224,81
ΣΥΝΟΛΟ: 983.174,71 868.377,26 939.110,68
Μ ΕΙΟ Ν
ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 483.208,52 508.085,47 602.657,94
% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 25,60% 28,11% 29,41%
ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 666.192,69 714.743,31 843.999,20
% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 35,30% 39,55% 41,18%
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ: -166.226,50 -354.451,52 -507.546,46
% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ -8,81% -19,61% -24,77%

Π Λ Ε Ο Ν  ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ 
ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 21.415,97 28.721,59 42.332,84

Μ Ε ΙΟ Ν  ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ 
ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 304,21 567,05 585,78

ΟΛΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ: -145.114,74 -326.296,98 -465.799,40
Π Λ ΕΟ Ν
ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 4.676,42 11.305,59 14.744,20
ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ 229.073,02 267.604,54 286.192,43
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (ΠΡΟ 
ΦΟΡΩΝ): 38.680,04 37.382,54 35.144,89
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4

Π Α Γ ΙΟ  Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο

ΕΝΣΩΜΑΤΩΜΕΝΕΣ
ΑΝΙΚΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 7.429.188,38 7.727.467,83 7.897.342,04

Μ Ε ΙΟ Ν  ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 1.143.526,16 1.410.858,33 1.692.584,46

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ ΑΞΙΑ
ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ
ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ 6.285.662,22 6.316.609,50 6.204.757,58

Α Ν Α Π Ο Σ Β Ε Σ Τ Η  Α Ξ Ι Α  Π Α Γ ΙΟ Υ  
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο Υ 6 .4 9 0 .8 3 6 ,1 2 6 .5 5 0 .2 1 4 ,3 8 6 .5 0 7 .4 9 4 ,2 0

Κ Υ Κ Λ Ο Φ Ο Ρ Ο Υ Ν
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο

ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ 16.399,59 3.422,30 5.474,95
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΛΑΤΕΣ 1.335.820,07 1.623.616,75 1.488.841,38
ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ 0,00 0,00 0,00
ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 170.250,91 430.256,73 1.116.187,54

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Κ Υ Κ Λ Ο Φ Ο Ρ Ο Υ Ν Τ Ο Σ  
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο Υ 1 .5 2 2 .4 7 0 ,5 7 2 .0 5 7 .2 9 5 ,7 8 2 .6 1 0 .5 0 3 ,8 7

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 537.669,30 540.472,12 599.557,92
Γ Ε Ν ΙΚ Ο  Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο Υ : 8 .5 5 1 .1 9 5 ,0 8 9 .1 4 8 .1 9 5 ,5 1 9 .7 3 3 .3 4 3 ,6 8

ΠΑΘΗΤΙΚΟ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 248.415,57 248.415,57 248.415,57
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 4.364.830,42 5.023.687,33 5.616.242,39
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 4.314.747,06 4.169.257,17 4.151.166,68
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΣ NEON -867.653,29 -830.270,75 -795.125,86
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  ΙΔ ΙΩ Ν  Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΩ Ν 8 .0 6 0 .3 3 9 ,7 6 8 .6 1 1 .0 8 9 ,3 2 9 .2 2 0 .6 9 8 ,7 8

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ 
ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 122.770,00 122.770,00 148.368,00
Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε ΙΣ

ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 0,00 0,00 0,00
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 309.456,66 392.719,29 359.209,78
ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ 0,00 0,00 0,00
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 0,00 0,00 0,00
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε Ω Ν 3 0 9 .4 5 6 ,6 6 3 9 2 .7 1 9 ,2 9 3 5 9 .2 0 9 ,7 8
Γ Ε Ν ΙΚ Ο  Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Π Α Θ Η Τ ΙΚ Ο Υ : 8 .5 5 1 .1 9 5 ,0 8 9 .1 4 8 .1 9 5 ,5 1 9 .7 3 3 .3 4 3 ,6 8

Από τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τους ισολογισμούς των ετών 2002, 2003 και 

2004 τα βασικότερα σημεία που προκύπτουν είναι:

'λ Παρατηρούμε ότι τα έξοδα λειτουργίας και διάθεσης και για τα τρία χρόνια κυμαίνονται σε 

υψηλά επίπεδα σε σχέση με τις πωλήσεις.

^  Και για τα τρία χρόνια που εξετάζουμε η επιχείρηση παρουσιάζει κέρδος στα καθαρά 

αποτελέσματα προ φόρων στο τέλος κάθε έτους.

'Ζ Μεγάλο ποσό των απαιτήσεων οφείλεται στο λογαριασμό των πελατών για τον οποίο η 

επιχείρηση θα έπρεπε να εφαρμόσει διαφορετική πολιτική.
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ν' Το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της επιχείρησης αυξάνεται από το 2002 και για τα απόμενα 2 

έτη που εξετάζουμε, γεγονός το οποίο οφείλεται κυρίως στην αύξηση των αποθεματικών 

κεφαλαίων της επιχείρησης.

·/ Αντίθετα οι βραχυπρόθεσμες μπορεί να αυξάνονται κατά 83.262,63 για το 2003 μειώνονται 

όμως κατά πολύ το 2004 πράγμα που οφείλεται στην αλλαγή πολιτικής προς τους προμηθευτές 

και στην εξόφληση αρκετών εξ αυτών.

ν' Τέλος και πολύ σημαντικό είναι η αύξηση των εξόδων οφείλεται στο ότι η εταιρεία έχει 

υπογράψει κάποιες μελέτες για έργα που θα εκπονήσει μελλοντικά και έχει στελεχώσει τα 

τμήματα της με προσωπικό που αυτό έχει σαν αποτέλεσμα την αύξηση της μισθοδοσίας 

.Επίσης έχει πραγματοποιήσει κάποια έξοδα για τις παραπάνω μελέτες .Αυτή η αύξηση των 

εξόδων είναι μια επένδυση που θα αποδώσει τα επόμενα χρόνια με την υλοποίηση των έργων 

που έχει αναλάβει.

4.3.2 Δ.Ε.Υ.Α.Κ.

Στην συνέχεια θα αναλύσουμε τις οικονομικές καταστάσεις33 της ΔΕ YAK για τα έτη 2002, 

2003 και 2004. Θα ξεκινήσουμε με τα έσοδα και έξοδα της επιχείρησης και την σχέση που υφίσταται 

ανάμεσά τους.

Aoygptaaiióc Γ ενικής Εκιιετάλλευσης

ΧΡΕΩΣΗ
ΠΟ ΣΑ Χ ΡΗ ΣΗ Σ  

2002
ΠΟ ΣΑ Χ ΡΗ ΣΗ Σ  

2003
ΠΟΣΑ Χ ΡΗ ΣΗ Σ  

2004
Ο ργανικά έξοδα:

Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 1.274.793,25 1.288.856,85 1.323.259,08
Αμοιβές και έξοδα τρίτων 66.132,75 109.344,61 109.189,96
Παροχές τρίτων 655.266,91 693.579,33 691.244,59
Φόροι - Τέλη 18.204,61 1.997,25 10.026,47
Διάφορα έξοδα 34.691,02 39.854,61 35.180,43
Τόκοι και συναφή έξοδα 63.084,70 57.081,57 56.775,33
Αποσβέσεις παγίων 831.919,23 845.242,15 897.589,86
ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ: 2.944.092,47 3.035.956,37 3.123.265,72

33 Λογιστήριο Δ.Ε.Υ.Α.Κ (Γεν.Εκμετάλλευση)
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ΠΙΣΤΩΣΗ
ΠΟΣΑ

ΧΡΗΣΗΣ
2002

ΠΟΣΑ
ΧΡΗΣΗΣ

2003

ΠΟΣΑ
ΧΡΗΣΗΣ

2004
Έσοδα από παροχή 
υπηρεσιών 1.557.289,57 2.120.939,05 1.893.869,35
Επιχορηγήσεις & διάφορα 
έσοδα 14.085,89 6.129,24 1.397,25
Έσοδα παρεπόμενων 
ασχολιών 0,00 0,00 0,00

Έσοδα κεφαλαίων 1.211,97 606,79 314,19
ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ: 1.572.687,43 2.127.675,08 1.895.580,79

ΖΗΜΙΑ

ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ: -1.475.504,13 -908.281,29 -1.227.684,93

Από τον παραπάνω πίνακα συμπεραίνουμε τα εξής:

λ  Για τα έτη 2002 και 2003 έχουμε μείωση της ζημιάς εκμετάλλευσης κατά 567.222,846 ενώ για 

το 2004 έχουμε αύξηση στη ζημιά εκμετάλλευσης της τάξεως των 319.403,646 σε σχέση με το 

2003.

λ  Το κόστος του προσωπικού είναι πολύ υψηλό. Και για τα τρία χρόνια είναι πάνω από το 50% 

του συνόλου των εξόδων.

'Ζ Δεύτερο μεγαλύτερο ποσό στα έξοδα αφορά το ποσό των αποσβέσεων παγίων και για τα τρία 

χρόνια που εξετάζουμε.

λ  Τα έσοδα από παροχή υπηρεσιών καταλαμβάνουν το μεγαλύτερο μέρος των εσόδων και στις 

τρεις χρονιές.

'Ζ Τη δεύτερη θέση στα έσοδα καταλαμβάνουν οι επιχορηγήσεις και διάφορα έσοδα.

Ο πίνακας που ακολουθεί περιλαμβάνει το κόστος πωληθέντων για το 2004 (το άθροισμα του 

κόστους πωληθέντων, των εξόδων της διοίκησης, διάθεσης και των χρεωστικών τόκων μας δίνουν το 

σύνολο των εξόδων)
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ΦΥΛΛΟ ΜΕΡΙΣΜΟΥ ΕΞΟΑΩΝ 2004

ΛΟΓ/ΣΜΟΣ ΕΞΟΔΟΥ ΚΩΔ. ΣΥΝΟΛΟ
ΕΞΟΔΑ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

ΕΞΟΔΑ
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ

ΕΞΟΔΑ
ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ

ΚΟΣΤΟΥΣ
ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ

Διάφορα αναλώσιμα 
υλικά 25 35.4258,32 35.4258,32

Ανταλλακτικά 
πάγιων στοιχείων 26 33.802,90 33.802,90

Αμοιβές και έξοδα 
προσωπικού 60 1.323.259,08 485.201,79 563.427,90 274.629,49

Αμοιβές και έξοδα 
τρίτων 61 109.189,96 69.511,71 26.585,55 13.094,70

Παροχές τρίτων 62 691.244,59 19.151,19 188.532,43 483.560,97
Φόροι - τέλη 63 10.026,47 10.026,47
Διάφορα έξοδα 64 35.180,43 13.653,31 13.188,24 8.338,88
Αποσβέσεις πάγιων 
στοιχείων 66 897.589,86 126.333,00 144.396,23 626.860,63

Και σε αυτόν τον πίνακα βλέπουμε την μεγάλη αναλογία των δαπανών προσωπικού που 

προκύπτει και στο κόστος πωληθέντων, καθώς επίσης και για τις παροχές τρίτων και τις αποσβέσεις. 

Ενώ οι φόροι -  τέλη καταλαμβάνουν το μικρότερο ποσό.
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΧΡΗΣΗΣ

Ε Τ Ο Σ 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4

ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ (ΠΩΛΗΣΕΙΣ) 1.557.289,57 2.120.939,05 1.893.869,35
Μ Ε ΙΟ Ν  ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 1.430.230,83 1.534.648,26 1.615.274,23

Μ ΙΚ Τ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  
Ε Κ Μ Ε Τ Α Λ Λ Ε Υ Σ Η Σ 1 2 7 .0 5 8 ,7 4 5 8 6 .2 9 9 ,7 9 2 7 8 .5 9 5 ,0 6

ΜΙΚΤΟ ΠΕΡΙΘΩΡΙΟ ΚΕΡΔΟΥΣ 8,1% 27,6% 14,7%

Π Λ Ε Ο Ν  ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ 
ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 731.625,38 802.843,15 761.149,02
Σ Υ Ν Ο Λ Ο : 858.324,12 1.389.133,94 1.039.744,08
Μ ΕΙΟ Ν
ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 713.010,65 655.753,92 596.138,59
% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 45,7% 30,9% 31,4%
ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗΣ 841.765,38 824.150,16 838.057,29
% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 54,05% 38,8% 44,2%
Λ Ε Ι Τ Ο Υ Ρ Γ ΙΚ Ο  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α : -6 9 .4 5 1 ,9 1 -9 0 .7 7 0 ,1 4 -3 9 4 .4 5 1 ,8 0

% ΕΠΙ ΤΩΝ ΠΩΛΗΣΕΩΝ 4,45% 4,2% 20,8%

Π Λ ΕΟ Ν  ΠΙΣΤΩΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ 
ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 1.211,97 606,79 314,19

Μ Ε ΙΟ Ν  ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ 
ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 63.084,70 57.081,57 56.775,33

Ο Λ ΙΚ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  
Ε Κ Μ Ε Τ Α Λ Λ Ε Υ Σ Η Σ : 7 .5 7 9 ,1 8 -1 4 7 .2 4 4 ,9 2 -4 5 0 .9 1 2 ,9 4

Π Λ ΕΟ Ν
ΕΚΤΑΚΤΑ ΚΑΙ ΑΝΟΡΓΑΝΑ ΕΣΟΔΑ 14.085,39 6.129,74 1.397,25
ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΧΡΗΣΗΣ 831.919,23 845.242,15 897.589,86
Κ Α Θ Α Ρ Α  Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  (Π Ρ Ο  
Φ Ο Ρ Ω Ν ): 8 5 3 .5 8 3 ,0 8 7 0 4 .1 2 6 ,9 7 4 4 8 .0 7 4 ,1 7
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ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΙ

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 2 0 0 2 2 0 0 3 2 0 0 4

Π Α Γ ΙΟ  Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο

ΕΝΣΩΜΑΤΩΜΕΝΕΣ
ΑΚΓΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 28.390.692,92 28.948.657,17 30.481.446,21

Μ Ε ΙΟ Ν  ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 3.148.341,88 3.993.584,03 4.929.710,07

ΑΝΑΠΟΣΒΕΣΤΗ ΑΞΙΑ
ΕΝΣΩΜΑΤΩΝ
ΑΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ 25.542.351,04 24.955.073,14 25.551.736,14

Α Ν Α Π Ο Σ Β Ε Σ Τ Η  Α Ξ ΙΑ  Π Α Γ ΙΟ Υ  
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο Υ 2 5 .2 6 9 .8 2 1 ,8 3 2 4 .9 8 2 .5 4 3 ,9 3 2 5 .5 7 9 .2 0 6 ,9 3

Κ Υ Κ Λ Ο Φ Ο Ρ Ο Υ Ν
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο

ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ 19.059,78 7.165,60 8.795,10
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΛΑΤΕΣ 2.318.061,25 2.232.768,65 2.177.049,09
ΧΡΕΟΓΡΑΦΑ
ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 60.136,12 96.302,32 113.702,95

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Κ Υ Κ Λ Ο Φ Ο Ρ Ο Υ Ν Τ Ο Σ  
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο Υ 2 .3 9 7 .2 5 7 ,1 5 2 .3 3 6 .2 3 6 ,5 7 2 .2 9 9 .5 4 7 ,1 4

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ 
ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 27.470,79 27.470,79 27.470,79
Γ Ε Ν ΙΚ Ο  Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ ΙΚ Ο Υ : 2 7 .6 6 7 .0 7 8 ,9 8 2 7 .3 1 8 .7 8 0 ,5 0 2 7 .8 7 8 .7 5 4 ,0 7

ΠΑΘΗΤΙΚΟ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.332.391,86 1.322.391,86 1.322.391,86
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 6.050.780,26 7.013.993,76 7.917.254,59
ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ 20.066.687,43 19.759.149,66 19.524.011,97
ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΙΣ NEON -2.267.704,91 -2.488.849,49 -2.601.396,50
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  ΙΔ ΙΩ Ν  Κ Ε Φ Α Λ Α ΙΩ Ν 2 5 .1 7 2 .1 5 4 ,6 3 2 8 .0 9 5 .5 3 5 ,2 8 2 6 .1 6 2 .2 6 1 ,9 2

ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ 
ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ
Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε ΙΣ

ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 737.167,54 858.528,64 866.099,15
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ 1.757.758,81 853.566,07 850.393,00
ΤΡΑΠΕΖΙΚΑ ΔΑΝΕΙΑ
ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Υ Π Ο Χ Ρ Ε Ω Σ Ε Ω Ν 2 .4 9 4 .9 2 4 ,3 5 1 .7 1 2 .0 9 4 ,7 1 1 .7 1 6 .4 9 2 ,1 5
Γ Ε Ν ΙΚ Ο  Σ Υ Ν Ο Λ Ο  
Π Α Θ Η Τ ΙΚ Ο Υ : 2 7 .6 6 7 .0 7 8 ,9 8 2 7 .3 1 8 .7 8 0 ,5 0 2 7 .8 7 8 .7 5 4 ,0 7

Από τον λογαριασμό αποτελεσμάτων χρήσης και τους ισολογισμούς των ετών 2002, 2003 και 

2004 τα βασικότερα σημεία που προκύπτουν είναι:

ν' Παρατηρούμε ότι τα έξοδα λειτουργίας και διάθεσης και για τα τρία χρόνια κυμαίνονται σε 

υψηλά επίπεδα σε σχέση με τις πωλήσεις.

ν' Και για τα τρία χρόνια που εξετάζουμε η επιχείρηση παρουσιάζει κέρδος στα καθαρά 

αποτελέσματα προ φόρων.
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/  Μεγάλο ποσό των απαιτήσεων οφείλεται στο λογαριασμό των πελατών για τον οποίο η 

επιχείρηση θα έπρεπε να εφαρμόσει διαφορετική πολιτική.

ν' Το σύνολο των ίδιων κεφαλαίων της επιχείρησης αυξάνεται από το 2002 στο 2003 και 

μειώνεται από το 2003 στο 2004 γεγονός το οποίο οφείλεται κυρίως στην αύξηση των 

αποθεματικών κεφαλαίων της επιχείρησης.

ν' Αντίθετα οι βραχυπρόθεσμες μειώνονται κατά πολύ από το 2002 σε σχέση με το 2003 και 

2004 πράγμα που οφείλεται στην αλλαγή πολιτικής προς τους προμηθευτές και στην 

εξόφληση αρκετών εξ αυτών.

'Ζ Τέλος και πολύ σημαντικό είναι η αύξηση των εξόδων οφείλεται στο ότι η εταιρεία έχει 

υπογράψει κάποιες μελέτες για έργα που θα εκπονήσει μελλοντικά και έχει στελεχώσει τα 

τμήματα της με προσωπικό που αυτό έχει σαν αποτέλεσμα την αύξηση της μισθοδοσίας 

.Επίσης έχει πραγματοποιήσει κάποια έξοδα για τις παραπάνω μελέτες . Αυτή η αύξηση των 

εξόδων είναι μια επένδυση που θα αποδώσει τα επόμενα χρόνια με την υλοποίηση των έργων 

που έχει αναλάβει.
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4.4 ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΩΝ 2 Δ.Ε.Υ.Α.

Μέσα από την παρουσίαση των τιμολογιακών και οικονομικών στοιχείων που 

προαναφέρθηκαν μπορούν να εντοπιστούν κάποιες διαφορές μεταξύ των δυο Δ.Ε.Υ.Α που 

συγκλίνουν στα παρακάτω σημεία.

Σε ότι έχει σχέση με την τιμολογιακή πολιτική, οι διαφορές των δυο επιχειρήσεων μπορούν να 

εντοπιστούν αν αναλογιστούμε την μορφολογική ιδιαιτερότητα των 2 Δήμων με τον Δήμο Κορίνθου 

να βρίσκεται στο επίπεδο της επιφάνειας της θάλασσας και τον Δήμο Τρίπολης να βρίσκεται 670 

μέτρα ψηλότερα από την επιφάνεια της θάλασσας.

Επίσης το παρεχόμενο νερό από τη Δ.Ε.Υ.Α.Τ είναι πόσιμο ενώ το παρεχόμενο νερό από τη 

Δ.Ε.Υ.Α.Κ σύμφωνα με τις μικροβιολογικές εξετάσεις δεν είναι κατάλληλο για πόσιμο αλλά 

εξυπηρετεί τις υπόλοιπες ανάγκες των καταναλωτών.

Ένα άλλο σημείο είναι ότι ο αριθμός του πληθυσμού των δυο Δήμων και των Δ.Δ αυτών 

διαφέρει κατά 5.000 κατοίκους.

Σε ότι έχει σχέση με τα έξοδα διοίκησης, παρατηρούμε ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Κ διαχρονικά έχει 

μεγαλύτερο κόστος διοίκησης σε ποσοστό επί των πωλήσεων από τη Δ.Ε.Υ.Α.Τ για τα έτη 2002 -  

2003 -  2004 γεγονός που οφείλεται στο υψηλότερο κόστος διοικητικής λειτουργίας που έχει η 

Δ.Ε.Υ.Α.Κ σε σχέση με την Δ.Ε.Υ.Α.Τ. Παρατηρούμε επίσης ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Κ έχει μειώσει σε 

σημαντικό βαθμό τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας σε ποσοστό επί των πωλήσεων έχοντας 45,7% το 

2002, 30,9% το 2003 και 31,4% το 2004 ενώ η Δ.Ε.Υ.Α.Τ διατηρεί μια ελαφρώς ανοδική πορεία από 

25,6% το 2002, σε 28,11% το 2003 και σε 29,41% το 2004. Για το κόστος πωληθέντων, 

παρατηρούμε πως η Δ.Ε.Υ.Α.Κ διατηρεί μια μικρή ανοδική πορεία από το 2002 έως το 2004 της 

τάξης του 12% περίπου ενώ η Δ.Ε.Υ.Α.Τ για τα έτη 2002 και 2003 παρουσιάζει σταθεροποίηση και 

μια αύξηση της τάξης του 20% περίπου για το 2004.

Σε ότι έχει σχέση με τα καθαρά κέρδη, παρατηρούμε πως και οι δυο Δ.Ε.Υ.Α παρουσιάζουν 

αρνητικά κέρδη δηλ. ζημιές με τη Δ.Ε.Υ.Α.Τ να παρουσιάζει σημαντικά μικρότερες ζημιές από τη 

Δ.Ε.Υ.Α.Κ. Το υψηλό μέγεθος των ζημιών για τη Δ.Ε.Υ.Α.Κ. οφείλεται στις μεγάλες αποσβέσεις που 

παρουσιάζει η επιχείρηση κάθε χρόνο, στην αύξηση του ειδικού τέλους 80% και στο υψηλό μέγεθος 

των επιχορηγήσεων που εισπράττει η Δ.Ε.Υ.Α.Κ.
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ -  ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΓΚΡΙΣΗ ΤΩΝ ΔΥΟ ΔΕΥΑ

Ολοκληρώνοντας την παραπάνω παρουσίαση και σύγκριση της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης -  Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) Κορίνθου & Τρίπολης μπορούν να βγουν ορισμένα χρήσιμα 

συμπεράσματα σχετικά με το αντικείμενο λειτουργίας αυτών.

Η ΔΕΥΑ τόσο στο Δήμο Κορίνθου όσο και στο Δήμο Τρίπολης έχει προσφέρει πολύ 

σημαντικό έργο .Με τη κατασκευή και ολοκλήρωση υδρευτικών, αποχετευτικών έργων και 

εγκαταστάσεων λειτουργίας επεξεργασίας λυμάτων ανέβασε το επίπεδο διαβίωσης των δημοτών 

τόσο της πόλης της Κορίνθου όσο και της πόλης της Τρίπολης .Μερίμνησε για τον έλεγχο 

λειτουργίας των δικτύων με την αντικατάσταση των παλαιών αγωγών των δικτύων ύδρευσης κι 

αποχέτευσης με την τοποθέτηση σύγχρονων αγωγών και επέκταση αυτών σε Δημοτικά 

διαμερίσματα κι επεκτάσεις σχεδίου πόλης, ώστε να τίθενται οι βάσεις για αναβάθμιση των πόλεων 

σύμφωνα με τα Ευρωπαϊκά δεδομένα .Αποβλέπει στην παροχή επί 24ου βάσης υγιεινού πόσιμου 

νερού μετά από συνεχείς δειγματολογικές εξετάσεις αυτού και χημική ανάλυσή του στο ειδικό 

μικροβιολογικό εργαστήριο κα χημείο που διαθέτουν και που είναι επανδρωμένα με σύγχρονο 

εξοπλισμό .Οι εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων εμπλουτίζονται με σύγχρονο τεχνικό 

εξοπλισμό, ώστε να γίνεται πιο ολοκληρωμένη αποτελεσματική επεξεργασία περισσότερων 

κυβικών.

Η στελέχωση των δύο ΔΕΥΑ σύμφωνα με τον κανονισμό ίδρυσης των με ικανό, έμπειρο και 

πρόθυμο προσωπικό, έχοντας αποκτήσει το γνωστικό αντικείμενό του και εξειδίκευσή του στον 

τομέα εργασίας του εκπληρώνει αποτελεσματικά τα αιτήματα των Δημοτών και είναι έτοιμο να 

αντιμετωπίσει τις προκλήσεις των μελλοντικών χρόνων μέχρι τέλος.

Τα οικονομικά στοιχεία των δύο ΔΕΥΑ παρόλη την επιβάρυνση του προϋπολογισμού τους 

απ’ το μεγάλο κόστος κατασκευής των προαναφερθέντων έργων, παρουσιάζουν βελτίωση γεγονός 

που καθιστά την παρουσία τους στους 2 δύο Δήμους βιώσιμη και δυναμική .Μεριμνά για την 

εξοικονόμηση όσο το δυνατόν μεγαλύτερων πόρων χρηματοδότησης από διάφορους φορείς για την 

εκτέλεση μεγάλων έργων σ’όλους τους τομείς της που θα εξυπηρετήσουν το κοινό όφελος και την 

προαγωγή της ζωής και υγείας των κατοίκων.

Η ΔΕΥΑ παρέχει πρόσθετες μορφές κοινωνικής πρόνοιας : Δωρεάν κυβικών νερού, 

μειωμένο τιμολόγιο, ρύθμιση εξόφλησης των χρεών, διευκολύνσεις πληρωμής (κ.λ.π.) τόσο σε 

ασθενή άτομα, σε πολυτέκνους, σε άτομα με ειδικές ανάγκες σε στρατεύσιμους, σε άτομα που
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περιήλθαν επαγγελματικά σε πτώχευση ή διάλυση επιχείρησης, όσο και σε παιδιά των εργαζομένων 

της ΔΕΥΑ που αριστεύουν στις απολυτήριες εξετάσεις με χορήγηση χρηματικών βραβείων.

Γενικά οι δύο ΔΕΥΑ στοχεύουν στην πραγμάτωση έργων και προσφορά υπηρεσιών στους 

κατοίκους αντίστοιχα του Δήμου Κορίνθου και Δήμου Τρίπολης που θα κάνουν τη ζωή τους άνετη, 

αναβαθμισμένη και σύγχρονη._
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ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 113 (1)

Σύσταση ενιαίας επιχείρησης ύδρευσης και αποχέτευσης με το όνομα «Δη
μοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης Τριπόλεως» στο δήμο
Τριπόλεως του νομού Αρκαδίας.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 3 του ν. 1069/1980 (ΦΕΚ 191Α*/ 

1980) «περί κινήτρων δια την ίδρυσιν επιχειρήσεων Τδρεύσεως και Αποχε- 
τεύσεως»·

2. Την 42/1991 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της Επικράτειας, με 
πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1

Εγκρίνεται η αριθ. 158/1990 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Τρι
πόλεως του Νομού Αρκαδίας, που αφορά τη σύστασή στον ομώνυμο δήμο 
ενιαίας επιχείρησης ύδρευσης και αποχέτευσης, που έχει ως εξής:

1. Συνιστάται στο Δήμο Τριπόλεως του Νομού Αρκαδίας ενιαία επιχεί
ρηση ύδρευσης και αποχέτευσης με το όνομα «Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης και Αποχέτευσης Τριπόλεως» (άρθρο 1 παρ. 1 του ν. 1069/ 
1980).

2. Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης είναι νομικό 
πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με κοινωφελή χαρακτήρα και διέπεται ως προς 
τη διοίκηση, οργάνωση, εκτέλεση, λειτουργία και συντήρηση των έργων 
της αρμοδιάτητάς της καθώς και τις πηγές χρηματοδότησής της από τις 
διατάξεις του ν. 1069/1980 «Περί κινήτρων δια την ίδρυσιν επιχειρήσεων 
υδρεύσεως και αποχετεύσεως».

Όσον αφορά τα υπόλοιπα εφαρμόζονται οι διατάξεις του Π.Δ. 323/89 
«περί κωδικοποιήσεως του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα» και οι κανό
νες τις ιδιωτικής οικονομίας (άρθρο 1 παρ. 1 ν. 1069/1980).

3. Έδρα της επιχείρησης είναι η πόλη της Τρίπολης.
4. Περιοχή αρμοδιότητας της επιχείρησης είναι η διοικητική περιφέρεια 

του Δήμου Τριπόλεως.

Άρθρο 2 

Εκμετάλλευση

Τρόπος εκμετάλλευσης των έργων και υπηρεσιών.
Η εκμετάλλευση των έργων και υπηρεσιών της επιχείρησης ενεργείται 

σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 1069/1980.
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Σύσταση Οέσεως Συμβολαιογράφου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

"Εχοντας ΰττόψη : 1) Τις διατάξεις τής παραγράφου 1 τοϋ 
άρθρου 2 τοϋ Ν. 670/1977 «περί Κωδικός Συμβολαιογρά
φων». 2) τό Προεδρικό Διάταγμ,α 936/1981 «περί άνασυ- 
στάσεως καί συοτάσεως Ειρηνοδικείων», 3) την υπ’ άριθμ. 
52/1982 γνωμοδότηση τοϋ Συμβουλίου Επικράτειας, με 
πρόταση τοϋ Ί'πουργοϋ Δικαιοσύνης, αποφασίσαμε :

"Αρθρο μόνο.
Συνισταται στήν έδρα τοϋ Ειρηνοδικείου Βαρθολρμιοϋ 

μια ( I )  θέσή συμβολαιογράφου, μέ περιφέρεια τήν περιφέ
ρεια τοϋ αντιστοίχου Ειρηνοδικείου.

Στον Υπουργό τής Δικαιοσύνης, αναθέτουμε τή δημο
σίευση και εκτέλεση τοϋ Διατάγματος τούτου.

Αθήνα, 1 1 Απριλίου 1982
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΕΥ Σ Τ Α Θ ΙΟ Σ  Α Λ Ε Ξ Α Ν Δ ΡΟ Σ
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(41)

ΙΙαράταση τής προθεσμίας της παραγράφου 6 τοϋ άρθρου 
10 τοϋ Ν.Δ. 3082/54 «περί τροποποιήσεως καί συμπλη-
ρώσεως διατάξεων τινων περί συμβολαιογράφων».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’Έχοντας υπόψη : 1) Το άρθρο 1 τοϋ Ν. 3493/1956 «περί 
παρατάσεως της ισχύος του άρθρου 2 τοϋ Ν. 3284/1955 
κ-λ.π.», 2 ) τήν άριθ. 194 τής 17 Μαρτίου 1982 γνωμοδό
τηση τοϋ Συμβουλίου της ’ Επικράτειας, μέ πρόταση τοϋ 
'ϊπουργοϋ Δικαιοσύνης άποφασίσαμε :

Τροποποίηση τοϋ Β. Δ/τος 659/1968 (ΦΕΚ 235/2.10.1968 
τ. Α! ) «περί συστάσεως παρά τώ  Δήμω Κουφαλίων Νο- 
μοϋ Θεσσαλονίκης ίδιου νομικοϋ προσώπου ΰπό τό όνομα 
«Φιλαρμονική Δήμου Κουφαλίων».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

"Αρθρο μόνο.

1. 'Η  προθεσμία της παραγράφου 6 τοϋ άρθρου 10 τοϋ
Ν.Δ. 3082/1954 Ν. Δ/τος, πού έχει παραταθεΐ μέ το άριθ. 
385/1981 Π. Δ/γμα μέχρι τήν 1 Μαΐου 1982, παρατείνεται 
γίά ένα (1 ) ακόμα έτος άπό τής λήξεώς του, δηλαδή μέχρι 
1 Μαίου 1983. ·

2. 'Η  ισχύς τοϋ παρόντος διατάγματος άρχίζει άπό 1 
Μαΐου 1982.

■Α Στον Υπουργό Δικαιοσύνης αναθέτουμε τη δημοσίευση 
κάί έκτέλεση τοϋ Διατάγματος αύτοΰ.

;.«■· ΆΟήναι, 13 ’Απριλίου 1982

Iψ'· - 1 .

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ ΙΝ Ο Σ  Γ. Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ

■ Χ ί' Μ. ·;. . Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Ε Υ Σ Τ Α Θ ΙΟ Σ  Α Λ Ε 3 Α Ν Δ Ρ Η Σ
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"Εχοντας υπόψη :
1. Τις διατάξεις των άρθρων 137 καί 235 τοϋ Δημοτικοϋ 

καί Κοινοτικοί Κώδικα (Ν. 1065/1980)( _.
2. Τήν 81/1981 απόφαση τοϋ Δημοτικού Συμβουλίου 

Κουφαλίων Νομοΰ Θεσσαλονίκης.
3. Τή 1548/13.11.1981 γνωμοδότηση τοϋ Συμβουλίου τής

’Επικράτειας, μέ πρόταση τοϋ 'Υπουργού ’Εσωτερικών, άπο- 
φασίζουμε : /

< "Άρθρο μόνο.

'Η  τιαράγραφος 4 τοϋ άρθρου μόνου τοϋ β. δ/τος 659/1968 
περί συστάσεως παρά τώ  Δήλω Κουφαλίων Νομοϋ Θεσσα
λονίκης ίδιου νομικοϋ προσώπου ΰπό τό όνομα «Φιλ.αρμονική 
Δήμου Κουφαλίων» άντίκαθίσταται ώς εξής :

«4. Τό συνιστώμενο. νομικό πρόσωπο διοικεϊται άπό πεν
ταμελές διοικητικό συμβούλιό πού άποτελέϊται άπό τούς : 
α) δήμαρχο ώς πρόεδρο, β-γ)δύο δημοτικούς συμβούλους καί 
δ-ε) δύο πρόσωπα πού έχουν άνάλογη επαγγελματική ή κοι
νωνική δράση καί ειδικές γνώσεις.

Τά μέλη μέ στοιχεία β-ε ορίζονται άπό τό δημοτικό συμ
βούλιο. . . . .. . ,τ

Τό ένα άπό τά μέλη ορίζεται αντιπρόεδρος.
(Η  θητεία τοϋ διοικητικού συμβουλίου άκολουθεΐ τή θη

τεία τοϋ δημοτικού συμβουλίου».

Στόν -'Υπουργό Εσωτερικών αναθέτουμε τήν δημοσίευση 
καί έκτέλεση τοϋ διατάγματος αύτοϋ.

0

Μ
ροποποίηση τοϋ Β. Δ/τος 574 ./1966 (ΦΕΚ 136/12.7.1966 

■' τ. Α ' ) «περί συστάσεως παρά τή Κοινότητι Διστράτου 
'. //Νομοϋ Ίωαννίνων ίδίου νομικού προσοιπου ΰπό τό όνομα 

)  '.·. «Κοινοτική. Βιβλιοθήκη Διστράτου». ·
Γ ■ ι' .·· · 1'.· ..· : ·.·. ν·.»' 7 '·ί ι.-Τι;· ΑΓ·?..ν ν.* ..... *>>

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
) ’ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’ * ¿ί'/Α”: ·?. ίΦ .7 £-\ ·· ' ■■'· , ϊ
Έχοντας ύπδψη :

’Αθήνα ι, ·;3 * Απριλίου 1982

ΚΏ ΝΣΤΑΝΤΒΝΟ ί: Γ. Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ
■ \ ··: t.... ····.·> . - .···) ;·.·■ .·/■■,/ ' .·;

"yf
. ' >5 : ] f'vJÍIWy-Avj..̂

. Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣδΤΕΡΙΚδΝ  

Γ Ε Ώ Ρ Γ ΙΟ Σ  Γ Ε Ν Ν Η Μ Α Τ Α Σ

(5Γ · ·

Τ . Τις διατάξεις τών άρθρων 137 καί 235 τοϋ Δημοτι 
καί Κοινοτικού Κώδικα (Ν. 1065/1980).
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τικοϋ Τροποποίησή τοϋ Β . .Δ/τος 343/1971 (ΦΕΚ 97/18.5.1971 
τ. Α ')  «περί συστάσεως παρά τή Κοινότητι Μυρίνης Νο-

Μ
1 Η

« Ή  θητεία τών μελών τοϋ Διοικητικού Συμβουλίου τοϋ 
Νομικοϋ Προσώπου είναι διετής)).

ί ·'»/■”
Άρθρο μόνο

, ταμελές'διοικητικό σύμβούλίο/ττο- ----------- ------ ------- ,
• ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΜΤίΡΠίβ» · : ' * )  πρόεδρό τής κοινότητας ώς πρόεδρο, β-γ) δύο κοινοτικού

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΚΜΑΤΑΕ συμβούλους καί δ-ε) δύο δημίτες. :0 r- ή·

Μ
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“Αοθοο μόνο
Έγκρ ίνεται ή 97/1981 άπόφαση του Δημοτικού Συμ-

βουλίου ΚοόίνΟου Χο'νίοϋ ΚορινΟίας ό“ ίο; τροττοττου,ήθηκε
μέ τις 171.81 καί: 200/1981 τ:ού άφορουν τή σύστα<τη στον
όμούνυμι.■ δήμο έ'■/Ιαίας έπιχείΙρηστ,ί ΰδρΐ:υσης και χ τοχέ-
τευσής ;τού έχει ώ ; εξής :

1. Συνιστάται στό Δήμο ΚορίνΟου Νομού Κορι:νθίας
ενιαία έπιχείρηση ύδρευσης καί αποχέτευσης μέ τό όνομα 
«Δημοτική Επιχείρηση "Τβρϊυβήή καί ’Αποχέτευση; Κό
ρινθού».

2. Ή  Δημοτική ’ Επιχείρησή 'Ύδρευσης καί ’ Αποχέ
τευσης είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μέ κοι
νωφελή χαρακτήρα καί διέπεται ώς πρός τη διοίκηση, 
οργάνωση, εκτέλεση, λειτουργία καί συντήρηση τών έργοιν 
τής αρμοδιότητας της καθώς καί τις πηγές χρηματοδότη
σής της από τις διατάξεις του Ν. 1069/1980 «περί κινή
τρων διά την ΐδρυσιν επιχειρήσεων ΰδρεύσεως καί άποχε- 
τεύσεως» όσον άφορά τά. υπόλοιπα εφαρμόζονται οί δια
τάξεις του Ν. 1065/80 «περί κυρώσεως του Δημοτικού καί 
Κοινοτικού Κώδικα» καί οί κανόνες τής ιδιωτικής οικονο
μίας (άρθρο 1 παρ. 1 Ν. 1069/80),

3. "Εδρα τής επιχείρησης είναι ή πόλη τής ΚορίνΟου.
4. Περιοχή αρμοδιότητας τής επιχείρησης είναι ή διοι

κητική περιφέρεια του (λήμου ΚορίνΟου.
5. 'Η  σύσταση τής επιχείρησης δικαιολογείται γ ια τ ί: 

α) μέ τή σύσταση αυτής σύμφωνα μέ τις διατάξεις του 
Ν. 1069/1980 πού έχει διοικητική και οικονομική αυτοτέ
λεια καί ευελιξία, αντιμετωπίζεται ριζικά, μεθοδικά καί 
μακροχρόνια ολο το κύκλωμα ύδρευσης καί αποχέτευσης 
τής πόλης Κορίνθου μέ τήν εκτέλεση καί λειτουργία τών 
συναφών έργων ύδρευσης καί αποχέτευσης καί β) εξασφα
λίζεται ή χρηματοδότηση τών έργων αυτών άπό τό πρό
γραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, άπό δανειοδότηση καί άπό 
ΐδιους πόοους πού προβλέπονται υπέρ τής έπιχείοησης άπό 
τό Ν. 1069/80.

6. Τρόπος εκμετάλλευσης τών έργων καί υπηρεσιών :
Ή  εκμετάλλευση τών έργων καί υπηρεσιών τής επιχεί

ρησης ένεργεΐται σύμφωνα μέ τό Ν. 1069/1980 καί τούς 
κανονισμούς πού Οά ψηφισΟοΰν άπό τό διοικητικό συμβού
λιο αυτής.

7. Περιουσία τής επιχείρησης : Στην περιουσία τής 
επιχείρησης ανήκουν τά έργα ύδρευσης καί άποχέτευσης 
τής περιοχής αρμοδιότητας τής επιχείρησης τά όποια 
έκτελέσθηκαν -ή θά έκτελεσθοϋν μέ βάση τις μελέτες πού 
έγκρίθηκαν ή θά έγκριθοΰν, όλοι οί υπόνομοι πού υπάρχουν 
καί οι εγκαταστάσεις ύδρευσης καί άποχέτευσης ακαθάρ
των καί όμβριων ύδάτων, όλοι οί. υπόνομοι ή ανοικτοί 
αγωγοί πού εκβάλλουν άμεσα ή έμμεσα στό δίκτυο καθώς 
καί οί μονάδες,.επεξεργασίας πόσιμου ΰδατος καί υγρών 
αποβλήτων.

8. ’Έσοδα τής επιχείρησης είναι αυτά τά οποία θεσπί
ζονται άπό τις διατάξεις του Ν. 1069/1980, άρθρα 10 ώς 
καί 16 καί 27 καί 28, δηλαδή :

α ) Τό ειδικό τέλος για τή μελέτη, κατασκευή καί 
επέκταση τών 'έργων ύδρευσης καί άποχέτευσης, για μία 
δεκαετία άπό τής 1ης ’ Ιανουάριου του επομένου άπό τή 
σύσταση τής έπιχείρησης έτους πού υπολογίζεται σέ ποσο
στό 80%  έπί τής αξίας τοϋ ύδατος πού καταναλίσκεται, 
(άρθρο 11 Ν. 1069/1980).

β) Τό ειδικό τέλος 3 %  έπί τοϋ ακαθαρίστου εισοδή
ματος άπό οικοδομές πού βρίσκονται στην περιφέρεια τοϋ 
δήμου, τό οποίο καταβάλλεται γιά μια δεκαετία άπό τήν 
έναρξη τοϋ επομένου άπό τή σύσταση τής έπιχείρησης 
έτους (άρθρο 12 Ν. 1069/1980).

γ )  Δωρεά έπιχορήγηση άπό τό πρόγραμμα δημοσίων 
επενδύσεων σέ ποσοστό μέχρι 35 % . έπί τών δαπανών 
μελετών καί κατασκευών τών κάθε φύσεως έργων ύδρευσης 
καί άποχέτευσης αρμοδιότητας τής έπιχείρησης (άρθρο 13 
Ν. 1069/1080).

δ) Τό τέλος σύνδεσης μετά τοϋ δικτύου τής άποχέτευσης 
(άρθρο 10 παρ. 1 έδάφ. γ ' Ν. 1060/80).

ε ) Ή  δαπάνη διακλάδωσης καί σύνδεσης πρός τόν αγωγό 
τής ύδρευσης καί τής άποχέτευσης (άρθρο 10 παρ. I έδάτ. 
δ' καί άρθρο 15 Ν. 1069/80).

σ τ )  Τό τέλος σύνδεση; μετά τοϋ δικτύου τής ύδρευσης 
(άρθρο 10 παρ. 1 έδαφ. ε' X. 1060/80).

ζ )  Τό τέλος /ρήσεως ύπονόαων (άρθοο 10 παο. 1 έδάφ. 
στ' 1069/80).'

η) Ή  άξια ΰδατος πού καταναλώνεται (άοθοο 10 παο. 
1 έδ. ζ ' Ν.' 1069/80).

0 ) Ί Ι  εγγύηση χρήσεως τοϋ ΰδρομετοητή (άρθρο 10 
παρ. 1 έδαφ. η' Ν . '1069/1980).

ι )  'Η  δαπάνη μετατόπισης αγωγών διακλαδώσεων καί 
συνδέσεων ύδρευσης ή άποχέτευσης υδρομετρητών ή άλλων 
συναφών έογασιών (άρθρο 10 παο. 1 έδάιο. θ' Ν. 1069/ 
80).

ια) Οί συνεισφορές τρίτων γιά τήν έκτέλεση κατά 
προτεραιότητα έργων (άοθρο 10 παρ. 1 έδ. 1 Ν. 1069/ 
80).

ιβ) Οί πρόσοδοι άπό τήν περιουσία ή τό τίμημα άπό τήν 
έκποίηση αυτής (άρθρο 10 παρ. 1 έδαφ. ιβ' Ν. 1069/80).

ιγ ) Δάνειο, κληρονομιές, δοιρεές καί λοιπές έπιχορηγή- 
σεις (άρθοο 10 παο. 1 έδάο. ιγ' καί άοθοο 14 Ν. 1069/ 
80).

ιδ) ’Έσοδα πού είσπράττονται άπό τήν εφαρμογή τών 
διατάξεων τών άρθρων 27 καί 28, Ν. 1069/80, καθώς 
καί κάθε άλλη νόμιμη πρόσοδος.

9. Ή  έπιχείρηση διοικείται άπό διοικητικό συμβούλιο 
πού άποτελεΐται άπό τό δήμαρχο ώς πρόεδρο καί (8)' οκτώ 
μέλη πού προέρχονται σέ ίσο αριθμό άπό δημοτικούς 
συμβούλους καί άπό κατοίκους τοϋ δήμου οί οποίοι έχουν 
πείρα ή γνώσεις σχετικές μέ τό άντικείμενο τής έπιχεί
ρησης. Τά μέλη τοϋ διοικητικού συμβουλίου καί οί αναπλη
ρωτές τους ορίζονται άπό τό δημοτικό συμβούλιο.

Ή  θητεία τοϋ διοικητικού συμβουλίου άκολουθεΐ τήν 
θητεία τοϋ δημοτικού συμβουλίου καί λήγει μόλις εγκατα
σταθούν τά νέα μέλη.

Τό διοικητικό συμβούλιο έκλ,έγει άπό τά μέλη του, τον 
αντιπρόεδρο ό οποίος άναπληρώνει τόν πρόεδρο σέ περί
πτωση άπουσίας ή κωλύματος τοϋ τελευταίου (άρθρο 3 
Ν. 1069/80 καί άρθρ. 206 Ν. 1065/80).

10. Ό  Πρόεδρος τοϋ διοικητικού συμβουλίου έκπροσω- 
πεΐ τήν έπιχείρηση σέ ίλες τις σχέσεις της, δικαστικές ή 
έξώδικες καί σέ περίπτωση άπουσίας ή κωλύματος αύτοϋ, 
ό άντιπρόεδρος (άοθρο 5 παρ. 4 Ν. 1069/80 καί άρθρο 207 
Ν. 1065/80).

Στον Υπουργό ’ Εσωτερικών αναθέτουμε τήν δημοσίευση 
καί έκτέλεση τοϋ διατάγματος τούτου.

Άθήναι 3 Απριλίου 1982

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ: Γ . ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Γ Ε Ω Ρ Γ ΙΟ Σ  ΓΕ Ν Ν Η Μ Α Τ Α Σ

(9)
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑ Τ Α ΓΜ Α  ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 287

Τροποποίηση τοϋ β.δ/τος 361/1961 (φ.95Λ) «περί συστά- 
σεως παρά τή Κοινότητι ’Αργυρουπόλεως Νομού Δράμας 
ίδιου νομικού προσώπου υπό τό όνομα «Κοινοτική Βι
βλιοθήκη Αργυρουπόλεως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

’Έχοντας ύτςόψη :

1. Τις διατάξει; τών άρθρων 137 καί. 235 τοϋ Δημοτικού 
καί Κοινοτικού Κώδικα (Ν .1065/1980),

2. Τήν 30/1981 απόφαση τοϋ Κοινοτικού Συμβουλίου 
.’ Αργυρουπόλεως Νομού Δράμας?
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Τά μέλη μέ στοιχεία β-ε όρίζονται άπό τό κοινοτικό συμ
βούλιο.

Τό διοικητικό συμβούλιο έκλέγει αντιπρόεδρο ένα άπό τά 
μέλη του.

111 θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου ακολου
θεί τήν κοινοτική περίοδο».

Στόν Υπουργό ’ Εσωτερικών αναθέτουμε τη δημοσίευση 
καί εκτέλεση του Δ/τος αύτού.

’ΛΟήναι, 3 Απριλίου 1982

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Σ  Γ .  Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Α Κ Ι

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ Ε ΙΒ ΤΕΡ ΙΚ β Ν  

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!

Γ ' ~  ' (δ)
Π Ρ Ο ΕΔ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑΤΑΓΜ Α  ΥΠ1 ΑΡΙΘ. 264

Σύσταση στήν Κοινότητα Ν. Καλλικράτειας Νομού Χαλκι
δικής ίδιου νομικού προσώπου μέ τό όνομα «Φ ΙΛ Α Ρ Μ Ο 
ΝΙΚΗ Τ Η Σ  ΚΟ ΙΝΟ ΤΗ ΤΑΣ Ν. Κ Α Λ Λ ΙΚ Ρ Α Τ Ε ΙΑ Σ  
Ν. Χ Α Λ Κ ΙΔ ΙΚ Η Σ ».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη :

1. Τις διατάξεις τού άρθρου 137 τού Δημοτικού καί Κοι
νοτικού Κώδικα (Ν. 1065/1980).

2. Τη 41/4.9.1981 άπόφαση τού Κοινοτικού Συμβουλίου 
Ν. Καλλικράτειας Νομού Χαλκιδικής.

3. Τήν 106/10ης Φεβρουάριου 1982 γνωμοδότηση τού 
Συμβουλίου τής Επικράτειας, μέ πρόταση τού Υπουργού 
Εσωτερικών, αποφασίζουμε :

“Αρθρο μόνο.

1. Συνιστάται στην Κοινότητα Ν. Καλλικράτειας Νομού 
Χαλκιδικής ίδιο νοαικό πρόσωπο μέ τό όνοαα «Φ ΙΛ Α ΡΜ Ο 
Ν ΙΚΗ  Τ Η Σ  ΚΟ ΙΝ Ό ΤΗ ΤΑΣ Ν. Κ Α Λ Λ ΙΚ Ρ Α Τ Ε ΙΑ Σ  Ν. 
Χ Α Λ Κ ΙΔ ΙΚ Η Σ ».

2. Σκοπός τού νομικού προσώπου είναι : Ή  έν γένει εξυ
πηρέτηση καί προαγωγή τού μουσικού αισθήματος και ψυχα
γωγία των κατοίκων.

3. Πόροι αυτού είναι : α) ετήσια επιχορήγηση τής κοινό
τητας, β ) κάθε φύσεως συνδρομές, δωρεές, εισφορές, κληρο
νομιές καί κληροδοσίες, γ )  εισπράξεις άπό τό άντίτιμο των 
πραγμάτων ή υπηρεσιών πού παρέχονται άπό τό νομικό πρό
σωπο καί ε ) κάθε παροχή ή ενίσχυση φυσικού ή νομικού 
προσώπου, ή άλλη νόμιμη πρόσοδος.

4. Τό νομικό πρόσωπο διοικεΐται άπό έπταμελές διοικη
τικό συμβούλιο πού άπαρτίζεται άπό τούς : α ) πρόεδρο τής 
Κοινότητας ως πρόεδρο, β) ένα κοινοτικό σύμβουλο πού εκλέ
γεται άπό τό κοινοτικό συμβούλιο καί γ - ζ ) πέντε δημότες 
που ορίζονται μέ άπόφαση τού κοινοτικού συμβουλίου.

Τό διοικητικό συμβούλιο εκλέγει άντιπρόεδρο άπό τά 
μέλη του.

Ή  θητεία τού διοικητικού συμβουλίου άκολουθεΐ τήν 
Κοινοτική περίοδο.

5. Τό νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται ενώπιον των δικα
στηρίων καί κάθε αρχής άπό τον πρόεδρο καί σέ περίπτουση 
άπουσίας ή κωλύματος αυτού άπό τόν άντιπρόεδρο.

Στον 'Τπουργό Εσωτερικών άναθέτουμε τήν δημοσίευση 
καί εκτέλεση τού διατάγματος αυτού.

Άθήναι, 3 ’Απριλίου 1982
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Σ  Γ .  Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ

0 ΥΠΟΥΡΓΟΣ Ε ίο τερ ϊκ ο ιί ' 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!

(? )
Π Ρ Ο ΕΔ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑΤΑΓΜ Α  ΥΠ' ΑΡΙΘ. 265

Σύσταση στήν Κοινόνητα Εύξεινουπόλεως Νομού Μαγνη
σίας, ίδιου νομικού προσώπου μέ τό όνομα «Κοινοτική
Βιβλιοθήκη Εύξεινουπόλεως».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

“Εχοντας υπόψη :

1. Τις διατάξεις τού άρθρου 137 τού Δημοτικού καί Κοινο
τικού Κώδικα (Ν. 1065/1980).

2. Τήν 32/1981 άπόφαση τού Κοινοτικού Συμβουλίου 
Εύξεινουπόλεως Νομού Μαγνησίας.

3. Τήν 1541/13 Νοεμβρίου 1981 γνωμοδότηση τού Συμ
βουλίου τής Επικράτειας, μέ πρόταση τού 'Υπουργού ’Εσω
τερικών, άποφασίζουμε :

“Αρθρο μόνο.

1. Συνιστάται στήν Κοινότητα Εύξεινουπόλεως Νομού 
Μαγνησίας, ίδιο νομικό πρόσωπο μέ τό όνομα «Κοινοτική 
Βιβλιοθήκη Εύξεινουπόλεως».

2. Σκοπός τού συνιστωμένου νομικού προσώπου είναι : 
•ή εξύψωση τού μορφωτικού επιπέδου των κατοίκων, πού έ- 
πιτυγχάνετάι μέ τήν οργάνωση κοινοτικής βιβλιοθήκης έφο- 
διαζομένης μέ βιβλία επιστημονικού, επαγγελματικού, ιστο
ρικού. θρησκευτικού καί γενικά μορφωτικού περιεχομένου 
καί τής διάθεσης αυτών για μελέτη σέ κάθε ενδιαφερόμενο.

3. Πόροι αύτού είναι : α) έτησία επιχορήγηση τής Κοινό
τητας άπό 150.000 δραχμές, β) κάθε φύσεως δωρεές καί 
γ )  πρόσοδοι άπό ίδιους πόρους τού νομικού προσώπου.

4. Τό νομικό πρόσωπο διοικεΐται άπό τριμελές διοικητικό 
συμβούλιο άποτελούμενο άπό τούς πρόεδρο τής κοινότητας, 
ώς πρόεδρο, β) ένα κοινοτικό σύμβουλο καί γ )  ένα δημότη.

Τά μέλη μέ στοιχεία β-γ) εκλέγονται άπό τό κοινοτικό 
συμβούλιο.

Τό διοικητικό συμβούλιο εκλέγει άντιπρόεδρο άπό τά. μέ
λη του.

Ή  θητεία τού διοικητικού συμβουλίου άκολουθεΐ τήν 
κοινοτική περίοδο.

5. Τό νομικό πρόσωπο έκπροσοιπείται ενώπιον των δικα
στηρίων καί κάθε άρχής άπό τόν Πρόεδρο καί σέ περίπτωση 
άπουσίας ή κωλύματος αύτού άπό τόν αντιπρόεδρο.

Στον Υπουργό Εσωτερικών αναθέτουμε τή δημοσίευση 
καί εκτέλεση τού διατάγματος αύτού.

ί Άθήναι, 3 ’Απριλίου 1982

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κ Ω Ν Σ Τ Α Ν Τ Ι Ν Ο Σ  Γ .  Κ Α Ρ Α Μ Α Ν Λ Η Σ

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣβΤΕΡΙΚβΝ  

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ!

(8)
Π Ρ Ο Ε Δ Ρ ΙΚ Ο  Δ ΙΑΤΑΓΜ Α ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 286

Σύσταση στο Δήμο Κορίνθου Νομού Κορινθίας ενιαίας 
έπιχείρησης ύδρευσης καί άποχέτευσης μέ τό όνομα 
«Δημοτική ’ Επιχείρηση "Υδρευσης και ’Αποχέτευσής 
Κορίνθου».

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

"Εχοντας ΰπόψη :

1, Τις δςατάξεις τού άρθρου 1 τού, X., 1069/1980 «περί
κινήτρων ,-διά τήν ίδρυσιν επιχειρήσεων Ύδρεύσεως καί 
’Λποχέτεΰσεcoε». .. ,

2. Τις 1584/1981 καί I ί 9/1982 γνωμοδοτήσεις, του
Συμβουλίου τής Έπικρατείας^μιέ πρόταση, τοιύ;·-Υπρυργού
’Ε σ ω τ ε ρ ι κ ώ ν ,  άποφασίζουμε : ■·,. χ \

ί
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ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙ)!
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Α Θ Η Ν Α

29 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1 9 8 5

ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ
ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΝ 6 5 3

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ

Αριθ. 59004 * 1 2 3 4 5 6 * 8 9 10

Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δημοτικής Επιχειρήσεως Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως (ΔΕΥΑΚ) Κορίνθου.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΤΑΞΗΣ

Έχοντας υπόφη:
1. Το 286/82 Π.Δ. περί συστάσεως Δημοτικής Επιχειρήσεως Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως Κορίνθου.
2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 1069/80 «περί κινήτρων δια την ίδρυσιν επιχειρήσεως υδρεύσεως και αποχετεύσεως»
3. Την 22/83 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου (ΦΕΚ Α30/83) με την οποία αποφασίστηκε η χωρίς προηγουμένη έγκριση της 

Τριμελούς Επιτροπής Υπουργών, σύσταση νέων θέσεων και σ’ επιχειρήσεις που εποπτεύουν οι Ο.Τ.Α., αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 2/1985 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχειρήσεως Υδρεύσεως και Αποχετεύσεως Κορίν
θου, με την οποία συντάχθηκε ο οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας ως κατωτέρω:

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

ΚΟΡΙΝΘΟΥ (Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.)

ΠΕΡΙΕΧΌΜΕΝΆ

1. Διοικητική Ιεραρχία της Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.
2. Διευθυντής Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.
3. Συγκρότηση Επιχειρησιακών Μονάδων
4. Αρμοδιότητες Επιχειρησιακών Μονάδων
5. Καθήκοντα Προσωπικού
6. Προσόντα Προσωπικού

' 7: Έκτακτο Προσωπικό
8. Τρόπος προσλήψεων — απολύσεων προσωπικού
9. Μισθολογικά Κλιμάκια, Αποδοχές και εργατικές σχέσεις προσωπικού

10. Τελικές διατάξεις

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ (0) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ
Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ
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(01) ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
(02) ΣΥΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

( ! )  ΤΟΜΕΑΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΛΧΕΙΡΙΣ1ΙΣ

(2) ΤΟΜΕΑΣ
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

(11) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΙΙΡΕΤΗΣΗΣ 
ΜΕΛΑΤΩΝ

(12) ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ

(21) ΤΜΗΜΑ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ

(211) ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΔΙΚΤΥΩΝ
(212) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

(13) ΤΑΜΕΙΟ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΠΙΣΚΕΥΩΝ Η/Μ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ̂

(14) ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ

(22) ΤΜΗΜΑ 

ΕΡΓΩΝ

(213) ΓΡΑΦΕΙΟ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ,.
ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ΒΙΟΛ. ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ
(221) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ- 
ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΡΓΩΝ &
(222) ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ, · :φ  (-  
ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ ΕΡΓΩΝ

(23) ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

(231) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ
(232) ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΟΓΕΩΛΟΓ1ΚΩΝ 
ΜΕΛΕΤΩΝ

(24) ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ

(241) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
ΚΑΙ ΑΠΟΘΗΚΗΣ

(25) ΤΜΗΜΑ ΧΗΜΕΙΟΥ . 
ΚΑΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΝΕΡΟΥ

(251) ΧΗΜΕΙΟ ΚΑΙ 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΝΕΡΟΥ

1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΙΕΡΑΡΧΙΑ ΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ 
Η Διοικητική ιεραρχία της Δ.Ε.Τ.Α.ΚΟΡ διαιρείται στις ακόλουθες βαθμίδες ιεραρχίας: 
α. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1η βαθμίδα, 
β. ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ ΤΟΜΕΩΝ 2η βαθμίδα, 
γ. ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 3η βαθμίδα, 
δ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 4η βαθμίδα.
Ο τρόπος πλήρωσης των βαθμιδών ιεραρχίας είναι ο παρακάτω πίνακας:
α. ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ: Σύμφωνα με τις διατάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας για τις Δημοτικές Επιχειρήσεις Ύδρευσης και 

Αποχέτευσης και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα και εγκεκριμμένα από τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας της Δ.Ε.Τ.Α.ΚΟΡ.
β. ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ ΤΟΜΕΩΝ: 1 )0  Διευθυντής της Δ.Ε.Τ.Α.ΚΟΡ. εκτός από τ ’ άλλα καθήκοντά του μπορεί να καλύπτει και τα ειδικά 

καθήκοντα του Συντονιστή τομέα της Τεχνικής Διαχείρισης σύμφωνα με απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.
2. Ο Προϊστάμενος του Λογιστηρίου μπορεί να καλύπτει εκτός από τ ’ άλλα καθήκοντά του και τα ειδικά καθήκοντα του Συντονιστή 

Τομέα Οικονομικής Διαχείρισης, σύμφωνα με απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.
γ. ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΕΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ: Σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ. 
δ. ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΓΡΑΦΕΙΩΝ: Σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ.

Α. Ειδικότητα: 
Β. Προσόντα:

γ. Αρμοδιότητες 
Καθήκοντα:

Πολιτικός Μηχανικός ή Ηλεκτρολόγος Μηχανολόγος Διπλωματούχος Ανωτάτου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ: Μέλος του Τ.Ε.Ε. ΙΟετής τουλάχιστον εμπειρία.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Εμπειρία σε έργα ύδρευσης, αποχέτευσης, εμπειρία σε δημόσια έργα, εμπειρία σε μελέτες 
αποχέτευσης, βιολογικού καθαρισμού, γνώση ξένων γλωσσών.
Υπεύθυνος για την διεύθυνση και τον συντονισμό της λειτουργίας της επιχείρησης σύμφωνα με τις δια

τάξεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας. Επιπλέον των προβλεπομένων από τις διατάξεις 
αυτές είναι υπεύθυνος και για τα ακόλουθα: 
γ ΐ )  Δύναται να εισηγείται στο Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α.ΚΟΡ:

πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού για προσωρινή-απασχόληση ορισμένου χρόνου για την κά
λυψη εκτάκτων αναγκών.

την συνεργασία μ,ε εξωτερικούς συμβούλους για την κάλυψη αναγκών σχεδιασμού, προγραμματι
σμού. προδιαγραφών κ.λπ.

την εσωτερική μετακίνηση του προσωπικού μεταξύ των διαφόρων θέσεων της ΔΕΥΑΚΟΡ, ανάλογα 
με τις ανάγκες της επιχείρησης.
γ?) ΠρυΤσταται άμεσα του τομέα Τεχνικής Διαχείρισης και είναι υπεύθυνος για τα εξής:
την παρακολούθηση της προόδου του συνόλου των ενεργειών του τομέα με τη βοήθεια ενημερωτικών
σημειωμάτων που σε τακτά διαστήματα θα υποβάλλουν οι Συντονιστές των Τμημάτων.
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την ανάπτυξη χαι διατήρηση ενός υψηλού επιπέδου παροχή? υπηρεσιών σχετικά με τη δημόσια υγεία, 
τη ρύπανση του περιβάλλοντος, την ελαχιστοποίηση των προβλημάτων που θα προκαλούνται στο κοινό 
από την κατασκευή, λειτουργία και συντήρηση των συστημάτων Ύδρευσης-Λποχέτευσης.

την εισήγηση στο Δ.λ), της ΔΕΥΑΚΟΡ των βραχυπροθέσμων προγραμμάτων επενδύσεων της ΔΕΥΑ-
Κ Ο Ρ .

την εισήγτιση στον Πρόεδρο ή στον Αντιπρόεδρο του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΚΟΡ για τον προσδιορισμό των 
μελετών και των έργων που θα γίνουν με αυτεπιστασία ή με ανάθεση σε μελετητικά γραφεία ή εργολά
βους.

την εισήγηση στο Δ.Σ. της ΔΕΥΑΚΟΡ των Κανονισμών λειτουργίας των δικτύων.
Εγκρίνει τα ετήσια προγράμματα λειτουργίας και συντήρησης των συστημάτων ύδρευσης- 

αποχέτευσης που θα υποβάλλονται από τους Συντονιστές των Τμημάτων.
γ3) Επιβλέπει την λειτουργία του τομέα Οικονομικής Διαχείρισης καε εισηγείται στο Δ.Σ. της ΔΕΥΑ- 
ΚΟΡ τις προτάσεις του Συντονιστή του τομέα της Οικονομικής Διαχείρισης.

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΕΙΔΙΚΟΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΕΣ. ΓΠΑΛ- ΚΩΔΙΚΟΣ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΜΟΝΑΔΑΣ Λ ΗΛΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ

I 2 3 4 5
0 ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΔΕΥΑΚΟΡ

01 Γ ραμματεία 1 011 Γραμματέας
1 012 Δακτυλογράφος
2 013 Γραφέας
1 014 Κλητήρας
1 015 Καθαρίστρια

ΣΥΝΟΛΟ (0) 6
1 ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ
11 Γραφείο εξυπηρέτησης πελατών 2 111 Υπεύθυνος εξυπηρέτησης πελατών

1 112 Τ  ηλεφωνήτρια-Δακτυλογράφος
ΣΥΝΟΛΟ 3

12 Λογιστήριο 1 121 Προϊστάμενος Λογιστηρίου
1 122 Βοηθός Λογιστή
2 123 Γραφέας Λογιστηρίου

ΣΥΝΟΛΟ 4
13 Ταμείο 1 131 Ταμίας

1 132 Βοηθός Ταμία
2 133 Γραφέας Ταμείου

ΣΥΝΟΛΟ 4
14 Γραφείο Μηχανογράφησης 1 141 Χειριστής ηλεκτρονικού

υπολογιστή
ΣΥΝΟΛΟ 1

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  (1 ) 12
2 ΤΟΜΕΑΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΔΙΑΧ/ΣΗΣ

21 ΤΜΗΜΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ & ΣΥΝ/ΣΗΣ
211 Γραφείο λειτουργίας και συντήρησης δικτύων 1 2111 Προϊστάμ. Γραφείου

1 2112 Εργοδηγός
5 2113 Τεχνίτης υδραυλικός
5 2114 Υδρονσμέας

10 2115 Εργάτες
ΣΥΝΟΛΟ 22

212 Γραφείο συντήρησης και 1 2121 Προϊστάμενος Γραφείου
επισκευών Η/Μ εξοπλισμού

1 2122 Γραφέας
1 2123 Τεχνίτης υδραυλικών συσκ.
1 2124 Τεχνίτης ηλεκτροοξυγονοκολ),ητής
1 2125 Τεχνίτης ηλοκτρολόγος

εγκαταστάσεων
1 2126 Τεχνίτης μηχανημάτων, οχημάτων
1 2127 Τεχνίτης υδρομέτρων
1 2128 Βοηθός τεχνίτη
1 , 2129 Οδηγός φορτηγού
1 21210 Χειριστής δομικών μηχ/των
4 21211 Οδηγός αυτοκινήτων
1 21212 Τεχνίτης δομικών μηχ/των
1 21213 Συντηρητής μηχανών

εσωτερικής καύσεως
ΣΥΝΟΛΟ 18
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)

213 Γραφείο λειτουργία; και συντήρησης
εγκαταστάσεων Βιολ. Καθ.

ΣΥΝΟΛΟ
'>■) ΤΜΙΙΜΛ ΕΡΓΩΝ

221 Γραφείο Προγραμματισμού και
υποστήριξης έργων

222 Γραφείο μελετευν και κατασκευών

23
ΣΥΝΟΛΟ

• ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

231

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΟΝ
Γραφείο ελέγχου εφαρμογής Νομοθεσίας

232
ΣΥΝΟΛΟ

Γραφείο Υδρογεωλογικών μελετών

24
ΣΥΝΟΛΟ

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ

241
ΑΠΟΘΗΚΗΣ
Γραφείο προμηθειών και αποθήκης

25
ΣΥΝΟΛΟ

ΤΜΗΜΑ ΧΗΜΕΙΟΥ ΚΑΙ

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΝΕΡΟΤ
251 Γραφείο Χημείου και καθαρισμού νερού

ΣΥΝΟΛΟ 
ΣΥΝΟΛΟ (2)

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ (0 )+ (1 )+ (2 )

1 2131 Προϊστάμενος Β.Κ.
1 2132 Τεχνίτης Μηχανολόγος
1 2133 Τεχνίτης Ηλεκτρολόγο;
3 2134 Φύλακας
Ο

Μηχανικός ή ελλείψει υ.
2 2211 Υπομηχανικός

I 2221 Υπομηχανικός
1 2222 Εργοδηγός
1

5
2223 Σχεδιαστής

2
2

2311 Ελεγκτής

I
1

2321 Υδρογεωλόγος

I 2411 Προϊστάμενος γραφείου
I 2412 Αποθηκάριος
I

3 ,

2413 Γραφέας

1 2511 Χημικός
I 2512 Βοηθός χημικού
3 2513 Εργάτες καθ/σμού
5

62
80

4. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ
ΑΡΙΘΜΟΣ . ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
ΕΠΙΧΕΙ
ΡΗΣΙΑΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΩΝ ΜΟΝΑΔΕΣ

1 2  - 3

) 0 ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
ΔΕΥΑΚΟΡ

01 Γραμματεία . 
(Προϊστάμενη μονάδα: 
Διευθυντής ΔΕΥΑΚΟΡ)

I ΤΟΜΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕ1ΡΗΣΗΣ

I I  Γραφείο εξυπηρέτησης πελατών

Τήρηση Πρωτοκόλλου — Αρχείου — Διεκπεραίωσης 
Δακτυλογράφηση — μεταφράσεις — πρακτικά 
Δημόσιες σχέσεις — αλληλογραφία — τηλέφωνο 
Καθαριότητα Γραφείων — διαχείρηση γραφ. ύλης.

Αποστολή των κάθε είδους λογ/σμών προς τους καταναλωτές της ΔΕΥΑΚΟΡ.
Ενημέρωσή του Ταμείου σχετικά με την αποστολή των λογ/σμών.
Αποδοχή ειδοποιήσεων. σχετικών με βλάβες στα συστήματα ύδρευσης και 

αποχέτευσης και προώθησης αυτών προς το τμήμα λειτουργίας και συντήρησης.
Παραλαβή αιτήσεων για νέες συνδέσεις ή επεκτάσεις των συστημάτων ύδρευσης 

και αποχέτευσης και προώθησή τους προς τα αρμόδια γραφεία.
Αποστολή απαντήσεων στις κάθε είδους αιτήσεις των καταναλωτών -της 

ΔΕΥΑΚΟΡ.
Γενική αρ ιοδιότητα για την διευκόλυνση των καταναλωτών στις συναλλαγές 

των με την ΔΕΥΑΚΟΡ.
Αποστολή ενημερωτικών εντύπων προς τους καταναλωτές της ΔΕΥΑΚΟΡ.
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Λογιστήριο Τήρηση όλων των απαιτσυμένων από το εφαρμοζόμενο λογιστικό σύστημα
λογιστικών βιβλίων και λογ/σμών.

Σύνταξη λογιστικών καταστάσεων, ισοζύγιο ν, ισολογισμών, απογραφών, 
αναφορών κ.λπ. σχετικά με την ι,.κΟνομική διαχ {ρτ(ση και την οικονομική θέση 
της ΔΕΤΛΚΟΡ.

Τήρηση συστήματος κοστολόγησης και τιμολόγησης των παρεχομένων 
υπηρεσιών.

Έκδοση των κάθε είδους λογ/σμών των καταναλωτών της ΔΕΤΛΚΟΡ.
Εκκαθάριση, έλεγχος και έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής και γραμματίων 

εισπράξεων.
Παρακολούθηση της εξέλιξης του οικονομικού προγράμματος και ενημέρωση 

του Δ/ντή της ΔΕΤΛΚΟΡ.

Ταμείο Εισπράξεις λογαριασμών.
Πληρωμές δαπανών.
Τήρηση βιβλίου Ταμείου.
παρακολούθηση τραπεζικών λογ/σμών, καταθέσεων.

Γραφεί" Μηχανογράφησης Προγραμματισμός και λειτουργία του ηλεκτρονικού υπολογιστή για την
εξυπηρέτηση των αναγκών της ΔΕΤΛΚΟΡ σύμφωνα με το εκάστοτε εφαρμοζόμενο 

σύστημα επεξεργασίας πληροφοριών.
(Πρι ·,μένη μονάδα: Ο Συντονιστής του Τομέα Οικονομικής Διαχείρησης ή με απόφαση του Δ.Σ. της

ΔΕΤΛΚΟΡ ο Προϊστάμενος του Λογιστηρίου).

ΤΟΜΕΑΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΛΕΙΤΟΤΡΓΙΑΣ 
ΚΑΙ ΣΤΝΤΗΡΗΣΗΣ

Γραφείο λειτουργίας και συντήρησης Προγραμματισμός λειτουργίας και συντήρησης των δικτύων ύδρευσης και 
δικτύων. αποχέτευσης ανάλογα με τις τοπικές και χρονικές συνθήκες (εγκρίνεται από τον

Διευθυντή).
Η επί των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης εκτέλεση εργασιών για την 

συντήρηση, επισκευή, κατασκευή μικρών έργων και η λειτουργία των.
Η κατασκευή των συνδέσεων.
Η εισήγηση για αγορά νέων υλικών στο Διευθυντή.
Η τήρηση λεπτομερούς αρχείου εργασιών και στοιχείων.
Η εκπόνηση προγραμμάτων ποσοτήτων υλικών αποθήκης.
Η συνεργασία και η πληροφόρηση των υπολοίπων υπηρεσιών όποτε απαιτείται.

Γραφείο συντήρησης και επισκευών Προγραμματισμός και εκτέλεση εργασιών συντήρησης και επισκευής Η/Μ 
Η/Μ εξοπλισμού. εξοπλισμού δικτύων, εγκαταστάσεων, οχημάτων, μηχανημάτων της επιχείρησης

(εγκρίνεται από το Δ/ντή).
Έλεγχος και επισκευή υδρομετρητών.
Προγραμματισμός και συντονισμός της κίνησης των οχημάτων και των 

μηχανημάτων.
Διάθεση καυσίμων και λιπανπκών.
Κατασκευή μικρών ανταλλακτικών στο μηχανουργείο της ΔΕΤΛΚΟΡ.
Η τήρηση λεπτομερούς Αρχείου εργασιών και στοιχείων.
Εκπόνηση προγράμματος ποσοτήτι > υλικών αποθήκης.
Εισήγηση για αγορά νέων υλικών ,αι ανταλλακτικών.

. Συνεργασία και πληροφόρηση των υπολοίπων υπηρεσιών.

Γραφείο λειτουργίας και συντήρησης Προγραμματισμός λειτουργίας και συντήρησης της Μονάδας Βιολ. Καθαρισμού 
εγκαταστάσεων Βιολ. Καθαρισμού. σύμφωνα και με τις οδηγίες του κατασκευαστή.

Λύση εκτάκτων προβλημάτων συντήρησης, επισκευής και λειτουργίας της 
μονάδας.

Η φύλαξη των εγκαταστάσεων, εργαλείων, δικτύων, σκευών και λοιπών 
περιουσιακών στοιχείων που είναι στις μονάδες μικροβιολογικού Καθαρισμού και η 
παρακολούθηση της λειτουργίας αυτών.

Η τήρηση λεπτομερούς αρχείου εργασιών και στοιχείων.
Η ενημέρωση 'και η πληροφόρηση του Δ/ντή σχετικά με τα αποτελέσματα της 

λειτουργίας της μονάδας Βιολ. Καθαρισμού.

ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΩΝ

Γραφείο Προγραμματισμού και υπο- Προετοιμασία βραχυπροθέσμων, μεσοπροθέσμων και μακροπροθέσμων κατα-
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στηρηξης έργων, σχευαστικών προγραμμάτων της ΔΕΥΑΚΟΡ και σύνταξη σχετικών
τεχνικοοικονομικών μελετών.

Παρακολούθηση της υλοποίησης των διαφόρων επενδυτικών Προγραμμάτων.
Καθορισμός των Τεχνικών Προδιαγραφών που θα χρησιμοποιηθούν στη μελέτη, 

στην κατασκευή και στη λειτουργία των έργων, — Συνεχής ενημέρωση και βελ
τίωσή τους.

Ετοιμασία Οικονομικών εκτιμήσεων, κοστολογήσεων και επικαιροπυίηση 
,τροΟπολογισμών για τα διάφορα επενδυτικά προγράμματα της ΔΕΥΑΚΟΡ. την 
λειτουργία των δικτύων και την κατασκευή τιυν έργων.

Παρακολούθηση της εφαρμογής των παραπάνω εκτιμήσεων και συνεχής βελ
τίωσή των.

Έλεγχος των οικονομικών μεγεθών που πτοτέίνοντσ: από τις διάφορες μελέτες."
Εισήγηση στο ΑΛιτή της ΔΕΥΑΚΟΡ περί -ον τρό,-.,.υ δημοκράτη ' τάξης 

των συμβατικών τευχών για τις διάφορες μελ'τυς κ·α: έργα.
Διενέργεια διαγωνισμού για μελέτες και κα-ατκιυέ..
Προετοιμασία και παρακολούθηση των χρονοδιάγραμμά,ων κατασκευής των 

διαφόρων έργων.

222 Γραφείο μελετών και κατασκευών Σύνταξη μελετών από το προσεοπικύ του γραφείου.
έργων. Επίβλεψη των εκτελουμένων μελετών και έλεγχος εφαρμογής των σχετικών

προδιαγραφών και χρονοδιαγραμμάτων όπως αυτά προτάχθηκαν από το γραφείο
221.

Εισήγηση στο Δ/ντή της ΔΕΤΑΚΟΡ σχετικά με την έγκριση μελέτης.
Επίβλεψη των εργασιών που εκτελούνται από την ΔΕΥΑΚΟΡ ή από ερ

γολάβους.
Έλεγχος εφαρμογής των επιθυμητών προδιαγραφών και χρονοδιαγραμμάτων 

όπως προτάχθηκαν από τις σχετικές μελέτες και το γραφείο 221.
Συντονισμός με έργα που εκτελούνται από άλλους φορείς (Τ. Α., Δημό

σιο, επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας κ.λπ).
. Εισήγηση στο Δ/ντή της ΔΕΥΑΚΟΡ σχετικά με την προσωρινή και οριστική 

παραλαβή του έργου.
Εντολές πληρωμής των μελετητών και εργολάβων προς το Λογιστήριο.
Εντολές αγορά; υλικών προς το Τμήμα Προμηθειών και Αποθήκης.
Ενημέρωση του γραφείου 221 για αναθεώρηση προδιαγραφών και εκτιμήσεων 

κόστους όπως επίσης και σχετικά με την- πρόοδο υλοποίησης των δια
φόρων επενδυτικών προγραμμάτων.

23 ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΕΡΙΒΑΛ
ΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

231 Γραφείο ελέγχου εφαρμογής 
Νομοθεσίας.

Καταμέτρηση της καταναλισκομένης ποσότητας νερού και προσδιορισμός της 
κατανάλωσης κατά ομάδα καταναλωτών και ο προσδιορισμός των απαραίτητων 
δεικτών για τη σύνταξη προγραμμάτων.

Ο έλεγχος του τρόπου ύδρευσης και αποχέτευσης κάθε πελάτης της ΔΕΥΑΚΟΡ.
0 έλεγχος λειτουργίας των υδρομέτρων και ο εντοπισμός παρανόμων συν

δέσεων ύδρευσης και αποχέτευσης και η ενημέρωση του Δ/ντή.
Η συνεχής παρακολούθηση και ο έλεγχος της ποιότητας του πόσιμου νερού και ο 

έλεγχος της καλής λειτουργίας των δικτύων ύδρευσης.
Ο περιοδικός έλεγχος της ποιότητος των βιομηχανικών αποβλήτων που 

εκβάλλουν στα δίκτυα ή σε επιφανειακό αποδέκτη στην περιοχή της ΔΕΥΑΚΟΡ.
0 έλεγχος της καλής λειτουργίας του συστήματος αποχέτευσης (δίκτυα, βόθροι).
Η εισήγηση στο Δ/ντή της ΔΕΥΑΚΟΡ για τη θέσπιση προτύπων εκρροής των 

βιομηχανικών αποβλήτων στα δίκτυα και στους επιφανειακούς αποδέκτες.

232 Γραφείο υδρογεωλογικών μελετών. Η μέριμνα για την ανεύρεση υδατίνων πόρων.
Η μελέτη για την 'συνεχή εξασφάλιση των αναγκαίων ποσοτήτων κατάλληλου 

πόσιμου νερού σε βραχυπρόθεσμη, μεσοπρόθεσμη και μακροπρόθεσμη βάση.
Η μελέτη και η πραγματοποίηση γεωτρήσεων για ανεύρεση πόσιμου νερού.
Η ενημέρωση του Δ/ντή και η συνεργασία για την κάλυψη των αναγκών σε 

πόσιμο νερό.

24 ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΑΠΟΘΗΚΗΣ

241 Γραφείο προμηθειών και αποθήκης. Συγκέντρωση παραγγελιών για αγορές εξοπλισμού και υλικού όλων των
τμημάτων.

Συνεννοήσεις, (προσφορές αλληλογραφία κ.λπ.) με τους προμηθευτές για την 
 ̂εκτέλεση των παραγγελιών.

Παραλαβή εξοπλισμού, υλικών και μηχανημάτων.
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Λποθήκευση παραληφθέντων.
Έλεγχος αποθηκευμένων ποσοτήτων.
Τήρηση λεπτομερούς αρχείου αγορών, προμηθευτών.
Τήρηση βιβλίου αποθήκης.
Πληροφόρηση των τμημάτων της Επιχείρησι ; για τυχόν απαιτούμενες νέες 

αγορές.

25 ΤΜΗΜΑ ΧΗΜΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ.

251 Γραφείου Χημείου και καθαρισμού Χημική, φυσική και μικροβιολογική ανάλυση των δειγμάτων του πόσιμου 
νερού. νερού, των επιφανειακών υδάτων καε των βιομηχανικών αποβλήτων από δείγ

ματα που θα συλλέγει το γραφείο 321.
Η καταβολή των απαιτουμένων ενεργειών και εργασιών για την παροχή 

πόσιμου νερού σύμφωνα με τους κανόνες της υγιεινής.
Η παρακολούθηση της καθαριότητας, σκληρότητας, διαύγειας, χλωρίωσης, 

περιεκτικότητας σε ξένες ουσίες του πόσιμου νερού.
Η ενημέρωση του Δ/ντή της ΔΕΥΑΚΟΡ περί της καταλληλότητος του πόσιμου 

νερού για ύδρευση.
Η συνεργασία με τις λοιπές υπηρεσίες και η ενημέρωσή των.

5. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ

ΚΩΔΙΚ. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1 2 3

011 Γραμματέας Εκτελεί χρέη γραμματέα της ΔΕΥΑΚΟΡ. 
Τηρεί τα πρακτικά του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΚΟΡ. 
Δημόσιες σχέσεις.
Αλληλογραφία.

012 Δακτυλογράφος Δακτυλογράφηση κειμένων, εγγράφων κ.λπ. 
Μεταφράσεις.

013 Γ ραφέας. Τήρηση Πρωτοκόλλου.
Τήρηση αρχείου.
Διαχείρηση εντύπων και γραφικής ύλης.

014 Κλητήρας Κάθε ανατιθέμενη εργασία διεκπεραίωσης με εσωτερική ή εξωτερική υπηρεσία 
σύμφωνα με τις εντολές της γραμματείας και η οδήγηση επιβατηγού αυτ/του για 
τις ανάγκες της ΔΕΥΑΚΟΡ με εντολή του Δ/ντή.

015 Καθαρίστρια Εργασίες καθαριότητας γραφείων ΔΕΥΑΚΟΡ.

111 Υπεύθυνος εξυπηρέτησης πελατών Εκτελεί όλες τις απαραίτητες εργασίες που απορρέουν από τις αρμοδιότητες του 
γραφείου εξυπηρέτησης πελατών και εκτελεί χρέη προϊσταμένου γραφείου.

112 Τ  ηλεφωνήτρια—Δακτυλογράφος Υπεύθυνος χειρισμού του τηλεφωνικού κέντρου της ΔΕΥΑΚΟΡ.
Δακτυλογράφηση κειμένων και εγγράφων και γραφική εργασία σύμφωνα με τις 

εντολές του Προϊσταμένου του Γραφ ίου.

121 Προϊστάμενος Λογιστηρίου Υπεύθυνος για την κανονική εκτέλεση όλων των εργασιών που απορρέουν από 
τις αρμοδιότητες του Λογιστηρίου.

122 Βοηθός Λογιστή Εκτελεί εργασίες Λογιστηρίου σύμφωνα με τις εντολές και οδηγίες του Προϊ
σταμένου του Λογιστηρίου.

123 Γραφέας Λογιστηρίου. Γραφική εργασία και δακτυλογράφηση σύμφωνα με τις εντολές του Προϊ
σταμένου του Λογιστηρίου.

131 Ταμίας. Υπεύθυνος γι α την εκτέλεση όλων των εργασιών που απορρέουν από τις 
αρμοδιότητες του Ταμείου.

132 Βοηθός Ταμία. Εκτελεί εργασίες του Ταμείου σύμφωνα με τις εντολές και οδηγίες του Ταμία.

133' Γραφέας Ταμείου Εκτελεί γραφική εργασία και κάθε εργ-ασία αρμοδιότητας Ταμείου σύμφωνα με 
τις εντολές και οδηγίες του Ταμία.
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I ·11 Χειριστής ηλεκτρονικού υπολογιστή. Υπεύθυνος για την τήρηση των μαγνητιχών αρχείων.
Υπεύθυνος για την φύλαξη χαι χαλή λειτουργία του ηλεκτρονικού υπολογιστή.
Χειρίζεται τον ηλεκτρονικό υπολογιστή για την εκτέλεση εργασιών της ΔΚΥΑ- 

ΚΟΡ.
211! I Ιροϊσ* μένος Γραφείων λειτουργίας Προγραμματισμός λειτουργίας δικτύων, 

και συντήρησης δικτύων. Συντονισμός εργασιών.
Προγραμματισμός λειτουργίας αντλιοστασίων.
Προγραμματισμός και εισήγηση αγοράς υλικών και εξοπλισμού.
Τήρηση αρχείων εργασιών και στοιχείιυν.
Ενημέρωση, πληροφόρηση και συνεργασία με Δ/ντή ΛΕΥΛΚΟί*.
Γενικός συντονισμός του τμήματος.

2112 Εργοδηγός. Παραλαβή αιτημάτων από γραφείο εξυπηρέτησης πελατών, παρουσίαση των
αιτημάτων στον Προϊστάμενο του Γραφείο, λειτουργίας και συνττ·------ δικτύων
και λήψη εντολών για την άρχη των προβλημάτευν.

Καθημερινός προγραμματισμός των υλικών που απαιτο·' >·α από την αποθήκη..
Συνεργασία με το Γραφείο 212 για το συντονισμό της >. :-ης των οχημάτων 

και μηχανημάτων.
Τήρηση αρχείου εργασιών, στοιχείων και σχεδίων.
Εντολές κίνησης των συνεργείων.
Εισήγηση στον Προϊστάμενο του Γραφείου για αγορά νέων υλικών.
Επίβλεψη των συνεργείων.

2113 Τεχνίτης υδραυλικός. Ειδικευμένη εργασία συντήρησης, επισκευής δικτύων, κατασκευής νέων συν
δέσεων και συντονισμός του συνεργείου επί τόπου του έργου.

2114 Υδρονομέας.

2115 Εργάτης.

Θέτει σε λειτουργία τις αντλίες γεωτρήσεων σύμφωνα με το πρόγραμμα 
λειτουργίας.

Συλλογή στοιχείων ημερήσιας παροχής και ωρών λειτουργίας ανά αντλία.

Γενικές εργασίες συντήρησης, επισκευής δικτύων και κατασκευής νέων συν
δέσεων και μικρών έργων.

2121 Προϊστάμενος Γραφείων συντήρησης Προγραμματισμός συντήρησης Η/Μ εξοπλισμού οχημάτων και μηχανημάτων, 
και επισκευών Η/Μ εξοπλισμού. Γενικός συντονισμός εργασιών.

Επίβλεψη εργασιών.
Προγραμματισμός και εισήγηση για αγορά εξοπλισμού και υλικών αποθήκης. 
Τήρηση αρχείου, εργασιών, στοιχείων και σχεδίων.
Συνεργασία με γραφείο 221 για κοστολόγηση και προδιαγραφές μεθόδων 

εργασίας και υλικών.
Συνεργασία με γραφείο 211 για συντονισμό εργασιών επισκευής Η/Μ 

εξοπλισμού.

2122 Γραφέας. Τήρηση πλήρους και λεπτομερούς αρχείου εργασιών και στοιχείων με επισκευές 
και συντηρήσεις του Η/Μ εξοπλισμού.

Τήρηση αρχείου για την κατανάλωση καυσίμων, λιπαντικών και ωρών λειτουρ
γίας μηχανημάτων και οχημάτων.

Τήρηση αρχείου υλικών και εξοπλισμού και χρόνου επισκευής και συντήρησης.
Καθημερινός προγραμματισμός των από την αποθήκη απαιτουμένων ποσοτή

των.
Υπεύθυνος για τη διανομή καυσίμων και λιπαντικών στα μηχανήματα και στα 

οχήματα της ΔΕΥΑΚΟΡ. .
“ 2123 

2124

Τεχνίτης υδραυλικών συσκευών. 

Τεχνίτης Ηλεκτροοξυγονοκολλητής.

Εργασίες συντήρησης υδραυλικών συσκευών και αντλιών. 
Καταγραφή ωρών εργασίας καί χρησιμοποιηθέντων υλικών. 
Εργασίες ηλεκτροοξυγονοκόλλησης.
Καταγραφή ωρών εργασίας και χρησιμοποιηθέντων υλικών.

2125 Τεχνίτης ηλεκτρολόγος εγκατα
στάσεων.

Εργασίες συντήρησης και επισκευής ηλεκτρικών συστημάτων. 
Καταγραφή ωρών εργασίας και χρησιμοποιηθέντων υλικών.

2126 Τεχνίτης μηχανημάτων — οχημάτων Εργασίες συντήρησης και επισκευή -μηχανημάτων και οχημάτων. 
Καταγραφή ωρών εργασίας και χρησιμοποιηθέντων υλικών.

2127
•
Τεχνίτης υδρομέτρων Εργασίες επισκευής υδρομέτρων.

Καταγραφή ωρών εργασίας και ανταλλακτικών.

2128 Βοηθός τεχνίτη. Εργασίες επισκευής και συντήρησης Η/Μ' εξοπλισμού.

2129 Οδηγός φορτηγού. Χειρισμός φορτηγού αυχ/του για εργασίες της ΔΕΥΑΚΟΡ. 
Καταγραφή ωρών εργασίας και χιλιομέτρων.
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21210 Χειριστής δομικών μηχανημάτων Χειρισμός δομικών μηχανημάτων.
Καταγραφή ωρών εργασίας.

21211 Οδηγός αυτ/του Χειρισμός αυτ/του.
Καταγραφή ωρών εργασίας και χιλιομέτρων.

21212 Τεχνίτης δομικών μηχανημάτων Εργασίες συντήρησης δομικών μηχανημάτων,
Καταγραφή ωρών εργασίας και χρησιμοποιηθέντων υλικών και ανταλλακτικών.

21213 Συντηρητής μηχανών εσωτερικής Εργασίες συντήρησης και επισκευής.
καύσεως. Καταγραφή ωρών εργασίας και χρησιμοποιηθέντων υλικών και ανταλλακτικών.

2131 Προϊστάμενος Β.Κ.

2134

2211

Τεχνίτης Μηχανολόγος. 

Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος. 

Φύλακας.

Μηχανικός ή Υπομηχανικός.

Γενικός συντονισμός εργασιών της μονάδας.
Προγραμματισμός λειτουργίας και συντήρησης μονάδας.
Προγραμματισμός και εισήγηση για αγορά υλικών και εξοπλισμού μονάδας. 
Η διεξαγωγή προγραμμάτων επεξεργασίας.
Η ενημέρωση, πληροφόρηση και συνεργασία με τον Δ/ντή της ΔΕΥΑΚΟΡ.
Η παροχή συμβουλών και η επίβλεψη του Προσωπικού της μονάδας.

Η συντήρηση, επισκευή του μηχανολογικού εξοπλισμού της μονάδας.
Η καταγραφή των ωρών εργασίας και των χρησιμοποιηθέντων υλικών.

Η συντήρησης, επισκευή του ηλεκτρολογεκού εξοπλισμού της μονάδας.
Η καταγραφή των ωρών εργασίας και των χρησιμοποιηθέντων υλικών.

Η φύλαξη του εξοπλισμού των εγκαταστάσεων'και των υλικών που είναι στη 
μονάδα.

Η καταγραφή των ωρών εργασίας και των συμβάντων.

Η υλοποίηση του συνόλου των αρμοδιοτήτων του γραφείου 221.

η

2221

2222

2223

2311

2321

Υπομηχανικός.

Εργοδηγός.

Σχεδιαστής.

Ελεγκτής.

Υδρογεωλόγος.

Η υλοποίηση του συνόλου των αρμοδιοτήτων του γραφείου 222.

Η υποβοήθηση του έργου του υπομηχανικού'ίου γραφείου 222.

Εργασίες σχεδιάσεως σύμφωνα με τις εντολές και την επίβλεψη του 
υπομηχανικού του γραφείου 222.

Εκτέλεση όλων των εργασιών των αναφερομένων στις αρμοδιότητες του 
γραφείου 231.

Εκτέλεση όλων των εργασιών που αναφέρονται στις αρμοδιότητες του γραφείου 
232.

2411 Προϊστάμενος γραφείων προμηθειών Συγκέντρωση παραγγελιών.
και αποθήκης.

2412 Αποθηκάριος.

Εκτέλεση παραγγελιών.
Τήρηση αρχείου αγορών και προμηθειών.

• Έλεγχος σε συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα γραφεία της καλής εκτέλεσης 
της παραγγελίας.

Ενημέρωση της αποθήκης για τα αναμένοντα υλικά.
Έγκριση λογ/σμών προμηθευτών και αποστολή τους στο λογιστήριο για 

πληρωμή.

Τήρηση βιβλίου αποθήκης.
Καθημερινός έλεγχος αποθεμάτων και ενημέρωση των αρμοδίων γραφείων. 
Μέριμνα για την ασφαλή και οργανωμένη αποθήκευση εξοπλισμού και υλικών.

2413 Γ ραφέας

2511 Χημικός.

2512 Βοηθός Χημικού.

2513 Εργάτες Καθαρισμού.

6. ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Υποβοήθηση του γραφείου για την εκτέλεση των εργασιών.

Εργασίες που αναφέρονται στις αρμοδιότητες του γραφείου 251.

Υποβοήθηση του Χημικού στο έργο του.

Εργασίες χλωρίωσης. ,
Εκτέλεση κάθε ανατιθέμενης εργασίας από το Χημικό στα πλαίσια των αρ

μοδιοτήτων του γραφείου 251.
Καταγραφή ωρών εργασίας και χρησιμοποιηθέντων υλικών.



ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΤΤ ϊ/7

ΠΡΟΣΟΝΤΑ1_________

ΚΠΔΙΚ. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΑΡΙΘΜΟΣ

1 2 3

0! 1 Γραμματέας. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ: Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης, ξένη γλώσσα, γραφομηχανή, 
στενογραφία.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

012 Δακτυλογράφος. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ: Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης, γραφομηχανή, στενογραφία. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

013 Γραφέας. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ: Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

014 Κλητήρας. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Ενδεικτικό Γ' Γυμνασίου ή Ε' Εξαταξίου Γυμνασίου, 
δίπλωμα οδήγησης επαγ/κού αυτ/του.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία. '

015 Καθαρίστρια ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Δεν απαιτούνται προσόντα. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Απολυτήριο Δημοτικού — Προϋπηρεσία.

111 . Υπεύθυνος εξυπηρέτησης πελατών. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Πτυχιούχος Ανωτάτης Οικονομικής Σχολής και μέλος του 
Ο.Ε.Ε.Ε.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Ξένη γλώσσα, εμπειρία σε δημόσιες σχέσεις.

112 Τ  ηλεφωνήτρια—Δακτυλογράφος ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μ. Εκπαίδευσης, γραφομηχανή. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

121 Προϊστάμενος Λογιστηρίου. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : α) Απόφοιτος ΑΣΟΕΕ ή ΑΒΣΠ ή ΑΒΣΘ ή αποδεδειγμένα 
να έχει υπογράψει από του έτους 1965 μέχρι και της 30.4.77 ισολογισμό τριών 
τουλάχιστον συνεχών ή μη διαφόρων χρήσεων, της ίδιας ή διαφόρων επιχειρήσεων 
που λειτουργούν στην Ελλάδα και τήρησαν υποχρεωτικά ή προαιρετικά 
λογιστικά βιβλία κατά τη διπλογραφική μέθοδο, αδιαφόρως του ύψους των 
ετήσιων ακαθαρίστων εσόδων τους.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Εμπειρία μηχανογράφησης, ξένη γλώσσα.

122 Βοηθός λογιστή. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Πτυχιούχος Ανωτάτης Οικονομικής Σχολής κιαι μέλος του 
Ο.Ε.Ε.Ε.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία, ξένη γλώσσα.

123 Γραφέας Λογιστηρίου. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης, γραφομηχανή. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

131 Ταμίας ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Πτυχιούχος Ανωτάτης Οικονομικής Σχολής και μέλος του 
Ο.Ε.Ε.Ε.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία, εμπειρία σε θέματα λογιστικά.

132 Βοηθός Ταμία. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

133 Γραφέας Ταμείου. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

141 Χειριστής ηλεκτρονικού υπολογιστή.
\
!

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης, σπουδές μηχανογράφησης, 
γραφομηχανή.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία, ξένη γλώσσα.

2111 Προϊστάμενος γραφείου λειτουργίας 
και συντήρησης δικτύων.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμου σχολής, του τμήματος 
Πολιτικών με 5ετή τουλάχιστον εμπειρία.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή, ξένη γλώσσα, γνώση 
οργάνωσης εργοταξίου.

2112 Εργοδηγός. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Πτυχιούχος Μέσης Τεχνικής Σχολής Εργοδηγών με
ειδίκευση Δομ χών ή Υδραυλικών έργων. 

ΠΡΟΑΙΡΕΤιΚΑ: Προϋπηρεσία.
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21 ¡2 Τεχνίτης υδραυλικός. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Αδειούχος Τεχνίτης υδραυλικός. 
11 ΙΌ  Λ1 PET IΚ A: Π ροϋπηρεσ ία.

21 Μ Υδρονομέας, ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος 6ταξίου Γυμνασ >υ ή Ε' εξαταξίου.

2115 Ι'.ργάτης. Απόφοιτος Δημοτικού ή να γνωρίζει γραφή και ανάγνωση.
2121 Προϊστάμενος Γραφείου συντήρησης 

και επισκευής Η/Μ εξοπλισμού.
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμου σχολής του τμήματος 

Μηχανολόγων με δετή τουλάχιστον εμπειρία.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Γνώση οργάνωσης εργοταξίου, ξένη γλώσσα.

2122 Γραφέας. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Ξένη γλώσσα, προϋπηρεσία, γνώση ηλεκτρονικού 

υπολογιστή.
2123
2124
2125
2126 
2127 
21212

Τεχνίτης. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Πτυχιούχος Μέσης Τεχν. Σχολής ή εμπειρία αναλόγου 
ειδικότητας.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

2128 Βοηθός Τεχνίτη ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Προϋπηρεσία I έτους.
2129 Οδηγός Φορτηγού ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Άδεια επαγγελματική της απαιτούμενης κατηγορίας. — 

Προϋπηρεσία 2 ετών.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: -

21210 Χειριστής δομικών ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Αδειούχος χειριστής των εν λόγω μηχανημάτων, 
προϋπηρεσία 2 ετών.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ:
21211 Οδηγός αυτ/των ■ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Άδεια επαγγελματικής της απαιτούμενης κατηγορίας, 

προϋπηρεσία 2 ετών.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ:

21213 Συντηρητής μηχανών εσωτ. καύσης. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Αδειούχος συντηρητής μηχανών εσωτερικής καύσης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

. f * 2131 Προϊστάμενος Β.Κ. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμου σχολής του τμήματος 
Μηχανολόγων ή Ηλεκτρολόγων με 5ετή τουλάχιστον εμπειρία.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Γνώση οργάνωσης εργοταξίου. Ξένη γλώσσα, προϋπηρεσία 
σε Βιολ. Καθαρισμό.

f j  132 
^ Γ 2 1 3 3

Τεχνίτης. ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Αδειούχος Τεχνίτης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

2134 Φύλακας Απόφοιτος Δημοτικού ή να γνωρίζει ανάγνωση και γραφή
2211 Μηχανικός ή Υπομηχανικός ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος Ε.Μ.Π. ή Π.Σ.Θ. ή ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμου 

Σχολή του τμήματος Πολιτικών.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Ξένη γλώσσα. Γνώση σε οργάνωση εργοταξίου, γνώση ηλε

κτρονικού υπολογιστή, προϋπηρεσία.
2221 Υπομηχανικός ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος ΚΑΤΕΕ ή ισοτίμου σχολή του τμήματος 

Πολιτικών. .
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Ξένη γλώσσα, γνώση σε οργάνωση εργοταξίου, γνώση ηλε

κτρονικού υπολογιστή, προϋπηρεσία.
. 2222 Εργοδηγός ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Πτυχιούχος Μέσης Τεχνικής Σχολής με ειδικότητα σε 

δομικάς και υδραυλικά έργα.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

2223 Σχεδιαστής ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Τεχνικής Σχολής αντίστοιχης ειδικότητας 
με 3ετή εμπειρία.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Εμπειρία σε σγ >ια υδραυλικών έργων.
2311 Ελεγκτής ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέι "|ς Εκπαίδευσης.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Απόφοιτος της Υγειονομικής Σχολής Αθηνών ή άλλης αντί- 
στοιχης σχολής.

2321 Υδρογεωλόγος ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος Ε.Μ.Π., τμήμα Μεταλιολόγων με 
ειδικότητα υδρογεωλόγου.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Ξένη γλώσσα, προϋπηρεσία.
2411 Προϊστάμενος γραφείου προμηθειών 

και αποθήκης
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης.
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία, ξένη γλώσσα, γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή.

2412 . Αποθηκάριος ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Γνώση ηλεκτρονικού υπολογιστή, προϋ/σία.

2413 Γραφέας ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Απόφοιτος Μέσης Εκπαίδευσης. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.

2511 Χημικός ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος ΕΜΠ.με ειδικότητα χημικού. 
ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία, ξένη γλώσσα.

2512 Βοηθός Χημικού ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ : Διπλωματούχος ΚΑΤΕΕ ή ισότιμου Σχολής τμήματος
χημικού.
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*vJi§F 25-13 Εργάτης καθαρισμού
7. ΕΚΤΑΚΤΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

*

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ: Προϋπηρεσία.
Απόφοιτος Δημοτικού ή να γνωρίζει ανάγνωση χαι γραφή.

■ ,<)ί.ν0
α) Με απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ είναι δυνατό να προσλαμβάνεται έχταχτο προσωπικό στις ακόλουθες -εριπτώοεις: . 
!. Περίπτωση κίνωσης θέσεων και μέχρι την πλήρωσή'τόύς, εφόσον έχει κινηθεί η νόμιμη διαδικασία για την πλήρωσή τους. 
II. Περίπτωση κάλυψης εποχιακών αναγκών ή εκτάκτων, αναγκώνϊγία την εκτέλεση συγκεκριμένων έργων ή εργασιών...

■ β) Η επιλογή ενιργείται ελεύθερα από τριμελή επιτροπή’ ποιί καθορίζειγ το ΔΣ της ΔΕΤΑΚΟΡ.
.Λ .  Λ .  ___. . . ____ L ____ _ ___ . . . . .  —Λ _ rv  . A Τ * ____A Ρ Υ Α  Ι / Λ Π  ..

; 'σύμφώνα με.τις ανάγκες που θα προσδιορίζονται από_το ^¿{κείμενο τών έργων ή'εργασιών για τις οποίες πραγματΜίόμίτά^ πρόσληψη.- 
■ Μετά τη λήξη'του προκαθορισμένου χρόνου διάρκειας οι συμβάσεις εργασίας λύονται αυτοδίκαια χωρίας καταβολή αποζημίωσης.

ε) Με απόφαση του Α.Σίτης ΔΕΤΑΚΟΡ και με σκοπό την εκτέλεση μελετών ή εζειδικευμένών εργασιών σχεδιάσμο^προγψ 'Γμ-ττιάμού . 
και ̂ οργάνωσης .της επιχείρησης είναι δυνατό,̂  να προσλαμβάνονται Νομικοί,. Οικονομικοί και Τεχνικοί Σύμβουλοι με’σύμβάσή έργοϋίτ' - 
. Στη σχετική σύμβαση ανάθεσης θα,κάθορίζόνται: ο χρόνος εκτέλΤσης, τό ’ακριβές αντικείμενοι του έργού και το'ύήΓς της'άμοιβής. Η επιλο-' 

-. γή των συμβούλων' ενεργείται από τριμελή επιτροπή που' κάθορίζει το .λ.Σ; τηψ ΔΕΤΑΚΟΡ., μέ βάσης τα μεκόλουόν γενικά προσόντα: 
ί. ΝΟΜΙΚΟΣ ΣΤΜΒΟΤΛΟΣ.-Δικηγόρος.-- _Γ _ . - J, * _  7 * '" * '  Γ.*,*

λ  II. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ ΣΤΜΒΟΤΛΟΣ: Οικονομολόγος, μέλος του Ο.Ε.Ε.Ε., εμπειρία σε θέματααξιολόγησής έπενδύσεων, οργάνώσης- 
Δημοτικών επιχειρήσεων ή OTA, ομιονομικού σχεδιασμού, και προγραμματισμού.; . . . -  ' . - , - ι-; . ...... ΐί,.μ : ¿, -

III, ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΣΤΜΒΟΤΛΟΣ: Πολιτικός Μηχανικός, μέλος του ΤΕΕ. με, ειδίκευση στα υδραυλικά έργα-.και-,με. εμπειρία στην: 
αξιολόγηση μελετών παρόμοιων έργων,στον προγραμματισμό κατασκευής έργων ύδρεύσης-αποχέτευσης, στη σύνταξη προδιαγραφών,.για τις 

))^τες και κατασκευές παρομοίων έργ^ν, στην οργάνωση και λειτουργία,Δ.Ε.Τ.Α. και τεχνικών υπηρεσιών ÓTA.
S. ΤΡΟΠΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ-ΑΠΟΛΤΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΣ ' γ>Λ:' ί." 1
α) Τρόπος πρόσληψης προσωπικού ' ' ·■-..· - - ■-·

ι Το προσωπικό της ΔΕΤΑΚΟΡ προσλαμβάνεται με επιλογή από το Δ.Σ. ή από τριμελή επιτροπή που καθορίζει το Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ. Οι 
,έ/ιροσλήψεις γίνονται υποχρεωτικά κατά τη σειρά τού πίνακα επττυχόντών που συντάσσεται για το σκοπό αυτό.' 

β) Κριτήρια επιλογής υποψηφίων ; " - κ γ ;  " · .Λ - , - . , ς  .. ....
Ως κριτήρια επιλογής υποψηφίων θεωρούνται τά απαραίτητα και προαιρετικά προσόντα που προβλέποντμι στό κεφάλαιο 6 του παρόντος - 

οργανισμού. .. ’ ;.·μ_ \ .
γ ) Προκήρυξη θέσεων καί υποχρεώσεις υποψηφίων .. λ .-.. . - .· .**#*>#, - - --.-í í .·.-. ’
Η προκήρυξη των θέσεων δημοσιεύεται υποχρεωτικά' σε δύο (2). τουλάχιστον, τοπικές εφημερίδες του Δήμου Κορινθίων. ■
Οι υποψήφιοι εντός δεκαπέντε (15) ημερών από την ημερομηνία της δημοσίευσης .της προκήρυξης, υποβάλλουν στην ΔΕΤΑΚΟΡ αίτηση 

στην οποία επισυνάπτουν όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά.·' - . ·,' ; γ ' ■ « . 'μ . ; . ■
δ) Διαδικασία επιλογής υποψηφίων . ’ ___,,ι. .. ,ν ,
Με απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ καθορίζονται τα ακόλουθα: · w · · · ν "  .-
— Το περιεχόμενο της προκήρυξης των θέσεων. : ■-.;·· -,
— Ο τύπος της αίτησης κα, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά που θα υποβάλλουν οι υποψήφιοι: ’ . ...
— Το προσωπικό της ΔΕΤΑΚΟΡ που θα είναι αρμόδιο για τη χορήγηση, την παραλαβή και την ταξινόμηση των αιτήσεων.
— Οτιδήποτε άλλο κρίνει απαραίτητο.
ε) Κοινοποίηση αποτελεσμάτων- _ · ¡ . -, ...
Με απόφαση του Προέδρου ή Αντιπροέδρου του Δ.Σ. τής ΔΕΤΑΚΟΡ διορίζονται οι επιτυχόντες υποψήφιοι, η θέση την.οποία καταλαμ

βάνουν, οι αποδοχές τους σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο κεφάλαιο 9 του παρόντος οργανισμού και η ημερομηνία παρουσίασης για 
ανάληψη εργασίας. Η απόφαση κοινοποιείται στους επιτυχόντες υποψηφίους με αποδεικτικό ή με συστημένη ταχυδρομική επιστολή, 

στ) Ανάκληση πρόσληψης . . · σ · . . ' . -  - ......
Η πρόσληψη ανακαλείται σε περίπτωση που ο προαληφθείς δεν παρουσιασθεί στην εργασία του κατά την προκαθορισμένη ημερομηνία, 
ζ) Απόλυση προσωπικού · , .-£·.·---
Το προσωπικό της ΔΕΤΑΚΟΡ απολύεται με απόφαση του. Προέδρου ύστερα από γνώμη του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ και οι συμβάσεις 

καταγγέλλονται σύμφωνα με τις αντίστοιχες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. „ „ .
9. ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ ΚΛΙΜΑΚΙΑ, ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΎ
Τα μισθολογικά κλιμάκια και οι αποδοχές του τακτικού προσωπικού της ΔΕΤΑΚΟΡ θα καθορίζονται με τις εκάστοτε ισχύουσες- διατάξεις 

για τη μισθοδοσία του μονίμου προσωπικού του Λήμου και ανάλογα με τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα των υπαλλήλων.
Η κατανομή του προσωπικού στα προβλεπόμενα κλιμάκια, θα γίνεται με απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ ανάλογα με την βαθμίδα 

εκπαίδευσης και την προϋπηρεσία του προσωπικού.
Τα  κατωτέρω όρια των βασικών μισθών που θα προβλέπονται από το Νόμο είναι δυνατό να προσαυξάνονται κατά περίπτωση για 

ορισμένες θέσεις εργασίας επί του βασικού μισθού με ποσοστό προσαύξησης ως επίδομα θέσης κυμαινόμενο από 1% έως 20% μετά από 
απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ. Το ποσοστό προσαύξησης θα καθορίζεται με αιτιολογική έκθεση η οποία συντάσσεται από τριμελή 
επιτροπή συγκροτουμένη με απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ ύστερα από εισήγηση του Διευθυντή. Τα μισθολογικά κλιμάκια του εκτάκτου 
και εργατοτεχνικού προσωπικού θα καθορίζονται κάθε φορά με την ισχύουσα ΐί.Σ.Σ.Ε. του προσωπικού των OTA.

Οι εργασιακές σχέσεις του προσωπικού θα ρυθμίζονται από τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας και από τα 
προβλεπόμενα στον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας της ΔΕΤΑΚΟΡ.

10. ΤΕΛΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ .-
α) Κάθε φορά γύρω από την ερμηνεία αυτού του Οργανισμού λύνεται από το Δ.Σ. τής ΔΕΤΑΚΟΡ.
β) Ο Οργανισμός αυτός μπορεί να τροποποιηθεί ή συμπληρωθεί με απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΤΑΚΟΡ, με την έγκριση και σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις και ακολουθώντας τη νόμιμη διαδικασία.
γ ) Ο Οργανισμός αυτός θα ισχύει και θα εφαρμόζεται μετά την έγκριση του από τα αρμόδια όργανα.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Ιουλίου 1985
Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ _____________________ ____________

ΑΓΑΜ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΩΡΓΑΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ
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/ / 'ΩΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥϋΡΕΥ^η^ 
’ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ (ΛΕΥΑΤ) 
ΜΙΚΗΤΑΡΑ 13 - 15 22100

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από ΤΟ' 

Οημοτικ.ής
πρακτικό. ουνεδρ ί ο:σης του διοικητικού Συμβουλίου 
Επιχείρησης Υδρευσης Αποχέτευσης Τρίπολης.

ΠΕΡΙΛΗΨΗ
της

Α ρ . η π ύ φ ο: ο η ς : δ "Εγκριση Κανονισμού Υδρευσης της δημοτικής 
Επιχείρησης Αποχ/σης Τρίπολης"

Στην Τρίπολη κο:ι στα γραφεία του δήμαρχε ί ου, συνήλθε σήμερα: την 
22 Φεβρουαρ ί ου 1992. ημέρα δευτέρο: κο: ι ώρα 13.00 σε τακτική
συνεδρίαση το διοικητικό Συμβούλιο της δ. Ε. Υ. Α. Τ. , ύστερο: από 
νόμιμη πρόσκληση του Κου Προέδρου με αρ.πρωτ. 118/17-02—9 3 ,που 
επι£όε*ηκε εμπρόθεσμο: στο: μέλη του, σύμφωνο: με τις διο:τό.ξεις του 
άρορου 4 του Ν . 1069/80 και του άρορου 3 του ισχύοντος Κανονισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της δ.Ε.Υ.Α.Τ.,προκειμένου να συζητήσει και 
να λό:βει αποφάσε ι ς επί των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.

Μετά: την διαπίστωση ότι υπάρχει νόμιμη απαρτί ο:, καθόσον επί
συνόλου εννέα (9) το:κτ ι κών μελών πο:ραβρέοηκο:ν οι εξ ι (6) δηλ. οι: 

ΠΑΡ0ΝΤΕΣ
1. δημ.Κωνσταντόπουλος,Πρόεδρος
2. Ν ι κ . Πο:πο: γ Et.jp γ ό: κ η ς
3. δημ.Κωσταρέ ς
4. Χρ.Λαμπρόπουλος
5 .  Ιωάννης Ξένος
6. Σο:β. Σαββάκης ι
0 Κος Πρόεδρος του δ.Σ. κήρυξε 

ίεϊα

ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Σωτ. Νό:στος
2 .  Ιωάννης Σταματώκος
3. Χαρ.Τσιώλη

ις
¿..την συνε

/■· Γ ~  \ /  ,λ  - τ  Μυ : : ι Η ΐ

την έναρξη της συνεδρίασης.συζητήθηκε τα ϋέ μ α : " 1: γκ ρΊ σ η Κανονισμού Υδρευα Γ|Γ

0 Λ/ντής Υπηρεσιών της. Επιχ/σης ει σηγούμενος το 3ο θέμα της 
η ι ¡, ε ρ ήσ ι α ς 5 1 6: τ α ξ η ς υ π έ β ο:Λ λ ε γιο; έγκριση σ χ ·έ 5 ι ο το υ ν ί· ο υ
κανονισμού Υδρευσης της δΕΥΑΤ, ο οποίος ’τροποποιεί τον ήδη 
υπάρχοντα του δήμου Τρίπολης και ο οποίος εξακολουθεί να ισχύει 
μέχρι εγκρίσεως νέοι.» κανονισμού. Κατά την συζήτηση του στο άρορο 
που αναφέρεται στην Σύνδεση Υδρευσης.» το μέλος του δΣ
κ.Παπαγεωργάκης Νικόλαος διατύπωσε την άποψη ότι η αναφορά του 
κανονισμού γιο: καταβολή εγγύησης στους νέους καταναλωτές, αλλά: 

ι ακόμα στους παλιούς καταναλωτές δεν είναι εφικτό επί του 
παρόντος. Η μόνη περίπτωση στην οποίο: ε-α μπορούσε η Επιχ/ση να 
~ισπράξει εγγύηση είναι αυτή όπου κάποιος καταναλωτής του οποίου 
διακόπηκε η παροχή Λόγω χρέους να θεωρείται αφερέγγυος και να του 
εισπράττετσι ποσών εγγύησης που να καλύπτει τον μεγαλύτερο 
Ασναριασμά του τελευταίου έτους προσαυξημένο κατά 10% . Η διάταξη 
σ.ντ ή ~>:χ μπορούσε να ενσωματωθεί στην παράγραφο "τέλος; διακοπής 
: ·::·· ι επανασύνδεσης" . Με την άποψη αυτή συμφώνησαν και το. υπόλοιπο:
! : "·υ δ.Σ» Επί των υπολοίπων παραγράφων δεν υπήρξαν διαφωνίες ή
ηο'ρατησ-ήιτε ι ς, Κατόη ι ν αυτού, μετά από διαλογή ή συζήτηση τη δΣ

Α π ο φ α  ο ί :·: ε ι
; :Υ: τ. ί ν ε ι τον νέο Κανονισμό Υδρευσης της δημοτικής Επ ι 
'· >·:·-'.! ιΓ Αποχέτευαηο Τρίπόλης ο οποίος έχει ώηωσ πο:ρ«κ.σ:τω:

Κ Α Μ 0 Ν I *Σ Μ 0 Σ "Υ δ Ρ Ε Υ Σ Η Σ Ω.'Ε.Υ.Λ.Τ.

!-! δ . Ε . Υ, Λ . Τ ε ί να ι Νομ ι κό Πρόσωπο 15 ι ωτ ι κού δ ι ·:
* *... * ‘.;φ:\ούς χαρακτήρα που ουστήοηκε το 1991 με - α  Π. υ. 1 \ Ζ · ,Τ· \

4 λ Λ) ι ο : διίπεται οπό τις διατάξεις του Ν. 1.069/80.



δεν ζητηθεi,

ταμε,° τη* δΕΥΑΤ για την αποκατάσταση του οδοστρώματα- (το υψοβ ττ|5 οποίαε θα καθορίζεται με απόφασ η του δΣ > 
Καΐ 80 ί'Π°γραφε'· ΣΙΰμΒαση μ* την δΕΥΑΤ- Η ποινική ρήτρα για την 
αποκατασταση του οδοστρώματοε, μετά την πάροδο των τριών μηνών 
απο την ημερομηνία έκδοση* τη* ά δ ε ι α ς  αφού 
καταπίπτει υπέρ τηε δΕΥΑΤ και θεωρείται εαοδό τηε-

θΑεε οι νέεε παροχέε ανήκουν στην περιουσία τη* δΕΥΑΤ· 
Απαγορεύεται οποια5ήποτε επέμβαση στο δίκτυο 
το υδρόμετρο. 0 καταναλωτήε υποχρεώνεται 
τεχνική υπηρεσία για οποίαδήποτε ανωμαλία 
παρουσιαστεί και είναι θεματαφύλακάε 
υδρομέτρου, το οποίο πρέπει να ελέγχει 
του σε τακτά χρονικά διαστήματα και να
περίπτωση με ταυτόχρονη ειδοποίηση στην Επιχ/ση- 

Τα παραπάνω αφορούν παροχή μέχρι 1/2 ίντσαε-

του νερού μέχρι και 
να ειδοποιήσει την 

ή βλάβη του δικτύου 
τουε όπωε και του 

για την καλή λειτουργία 
το αντικαθιστά κατά

θατηε διατομη* 
αιτούντα·

Υποχρέωση για 
υδρολήπτη κα θώε 
υδροληψία αρχίζει

σημαίνει αύξηση των τελών και Ανάλογη αύξηση 
επιβαρύνει τον

πληρωμή του καταναλισκομενου νερού από τον 
και κάθε άλλη υποχρέωση που απορρέει από την' 
από την ημερομιηνί α περρα ί ωσηε τη* σύνδεση*· 

Σημειώνεται ότι η σύνδεση και η αποσύνδεσα των εγκαταστάσεων 
του πελάτη με τ ιε πσροχιέε είναι αποκλειστικό δικαίωμα τηε δΕΥΑΤ·

δΙΑΡΡΟΕΣ

Κάθε διαρροή νερ·ού πέρ<α από το σημείο σύνδεση* τηε εξαγωγή* 
τσ*1·' υδρομετρητή με την εσωτερική εγκατάσταση βαρύνει αποκλειστικά 
τον υδρολήπτη* Εξαιρετικά, είναι δυνατόν σε περίπτωση διαρροή* 
και ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου, με απόφαση τηε
διεύθυνση*» να περιοριστούν τα μ3 κατανάλωση* του πελάτη και 
μιέχρι 5 ΟΧ εφόσον εύκολα και αδιάσειστα αποδε ι κνύετα ι ότι η 
διαρροή του δεν οφείλεται σε ηθελημένη παράλειψη η ενέργειά του ή 
δεν προκλήθηκε από βλάβη κατά την διενέργεια διαφόρων εργασιών 
στην εγκατάστασή του, και μι όνο για μία φορά-

διαδικασία για την απόδειξη φέρει ο καταναλωτή* και 
ειδικότερα: η εξακρίβωση t a s  διαρροή* γίνεται από υδραυλικό τηε
προτίμηση* του καταναλωτή·' Μετά από έλεγχό του και εφόσον 
διαπιστωθεί διαρροή στιε εγκαταστάσειε από φυσική φθορά και όχι 
από αμέλεια του καταναλωτή ή τρίτου θα καλείται ο υδραυλικό* τηε 
υπηρεσία* ο οποίοε θα συντάσσει μετά από αυτοψία του αναφορά 
ελέγχου προε την τεχνική υπηρεσία την οποία θα υποβάλλει με 
υπεύθυνη δήλωση του υδραυλικού του καταναλωτή·

Στην περίπτωση μή τήρηση* τηε παραπάνω διαδικασίαε, σημαίνει 
την αποόοχ:ή των κατεγραμψένων κυβικών από το υδρόμετρο του και ο 
καταναλωτή* υποχρεώνεται να καταβάλλει την αντίστοιχη αξία στην 
δΕΥΑΤ-

ΥδΡΟΜΕΤΡΑ

1 · Κάθε ενδιαφερόμιενοε για υδροδότηση στο ειδικό έντυπο αίτηση 
θα αναφέρει και το είδοε του ακινήτου που θέλει να υδροδοτηθεί 
καθώε και την διατομιή και τον τύπο του υδρομέτρου που θέλει·

£· Συνήθηε διατομή είναι μέχρι 3/ή τηε ίντοαε- Είναι δυνατόν 
με απόφαση του ύΣ σε εξαιρετικέ* περιπτώσειε να δοθεί δικαίωμα 
για χρήση υδρομετρτή άλλη* διατομή*, εφόοον ο ενδιαψερδμενοε 
προσκομίσει πλήρη στοιχεία ότι χρειάζεται παροχή διάφορη από την 
συνήθη και γνωματεύσει γιαυτό η Τεχνική Υπηρεσία*



\

1- Η δΕΥΑΤ αγοράζει το νερό που παροχετεύει στουε καταναλωτέε 
τηε και κύρια από τον Εύνδεσμιο Υδατικόν ¿'ργων Μεθυδρίου και από 
άλλ.εε πηγέε (Πιάνα') , που μπορεί όμιωε να χρησιμοποιεί επικουρικά 
και κύρια το νερό των γεωτρήσεων που Βρίσκονται στην περιοχή 
Πέτρακέλα-Μηλιά, θέση Ράχεε Νεοχωρίου και Αγ ·Λεύτερη, ή
οποιαδήποτε άλλη πηγή κατάλληλη ανάλογα με τιε περιστάσειε και 
τΐ5 ανάγκεε τηε πόληε»

Ξ» Η παροχέτευση του νερού σε κάθε οικοδομή, γραφείο ή 
επιχείρηση κλπ από το δίκτυο ύδρευσηε, γίνεται με αντικαταβολή 
τηε αξίαε του και διέπεται αποκλειστικά από τιε όιατάξειε του 
παρόντα κανονισμού»

3» Εκτόε των περιορισμών του παρόντα κανονισμού ή άλλων τυχόν 
που θα θεσπιστούν με αποφάσειε του δ»Ε», ο κάθε καταναλωτήε 
μπορεί να καταναλίσκει οποιαδήποτε ποσότητα νερού»

Α» Οι καταμέτρησειε γίνονται με υδρόμετρο»
ΧΡΗΕΕΙΕ

Γ ε. ^ 1 ̂  ΐ  ί.

1» Το παροχετευόμενο νερό από την δΕΥΑΤ πρέπει να
χρησιμοποιείται από τουε καταναλωτέε για πόση, λειτουργία των 
ειδών και μέσων υγιεινήε, μπουγάδα, κάλυψη βιοτεχνικών και
βιομηχανικών αναγκών, κατάσβεση πυρκαγιάε κλπ»

2» Εξαιρετικά επιτρέπεται η χρήση του παροχετευόμενου νερού 
για πυρορβεστικούε σκοπούε- 

ΤΕΛΗ

Α Υδρευσηε
Η τιμή του κυβικού μιέτρου καθώε ενδεχόμιενη κλιμάκωσή τηε σε 

συνάρτηση με την κατανάλωση και τιε κατηγορίεε καταναλωτών 
καθορίζεται μιε απόφαση του δΕ, σύμιφωνα με τιε διατάξειε των 
άρθρων 10, 11, 25 & Ε6 του Ν » 1069/80, που εγκρίνεται κατά λόγο
αρμοδιότηταε από τον Νομάρχη» 1

Για τον καθορισμό τηε τιμήε, που μπορεί κάθε φορά να 
μεταβάλλεται με σχετική απόφαση του δΕ, θα λαμβάνονται υπόψιν οι 
παρακάτω δαπάνεε: α> Προσωπικού, β) δειτουργίαε συντήρησηε
δικτύου, γ ') Αποσβέσεων παγίων εγκαταστάσεων, δ) Τοκοχρεολύσια 
συναψθέντων δανείων, ε) διοίκησηε και ΰιαχείρησηε, οτ) Αγοράε 
νερού από τον Εύνδεαμο Μεθυδρίου και δαπάνεε συμμετοχήε στα έξοδα 
διοίκησηε και λειτουργίαε του Ευνδέσμου Μεθυδρίου»

Β» Αποχέτευση®
Καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση του δΕ που εγκρίνεται από τον 

Νομάρχη·
Κάθε είδουε φόροι, δασμοί και επιβαρύνσειε γενικά υπέρ 

δημοσίου, δήμου ή Κοινότηταε ή υπέρ αποιαυδήπατε άλλου οργανισμού 
που σήμερα ισχύουν ή θα επιβληθούν στο μέλλον στην κατανάλωση 
νερού και στην αποχέτευση, θα βαρύνουν αποκλειστικά τον πελάτη 
και προστίθενται στην αξία του νερού»

ΚΑΤΑΝΑΛΩΕΗ ΝΕΡΟΥ - ΕΛΑΧΙΕΤΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ

1» Οι υρολήπτεε υποχρεούντα ι κάθε τρίμιηνο στην καταβολή: 
α> τηε αξίαε του καταναλισκόμενου νερού,
β) του ειδικού τέλουε 80*/. επί τηε αξίαε του νερού(Ν 1069/80 

αρθρθ 11)
γ) του τέλουε αποχ/σηε
δ) του τέλουε συντήρησηε υδρομέτρων
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λ ε ι τ ο υ ρ γ ά
απο 15 μ3 , τότε ο καταναλωτπε δον χρεώνεται με την αξία 
πραγματικήν κατανάλωσήε του αλλά με την αξία τον 15 μ 3  
θεωρούνται σαν υποχρεωτικό όριο ελάχιστπε 
κατανάλωση'

ε) του Φόρου προατ ιθέμενην αξίαν (Φ'ΠΑ)
2- Γε όσεν περιπτώσειν προκύπτει ότι ο υδρομετρητή' 

σωστά αλλά η ποσότητα που καταγράφηκε στο τρίμηνο είναι μικράτ-
ι ρ - τ- ·γ-. ,, „  _  ' Ρ Πτην

Που. . τριμηνία¡α5, εψοσον πρόκειται για υδρομετρητή μ έ χ ρ ι  3/4 ίντσα=ς 
50 μ3 για υδρομετρητή μέχρι 1 ίντσα, 200 μ3 για υδρομετρητή ~4 
ιντσών και· 600 μ3 για υδρομετρτή άνω των Ξ ιντσών-

Η παράγραφον αυτή δεν έχει εφαρμογή για τα πυροσΒεστ < κ-■ 
υδροστόμια και τα επαγγελματ ι κά < ελάχ · κατανάλωση 20 μ3).

3. Εάν αποδειχθεί ότι ο υδρομετρτήν έπαψε να λειτουργεί 
βλάβην ή για οποιοδήποτε λόγο δεν μπορεί να ληψθεί ένδειξη, 
ο καταναλωτήν θα χρεώνεται με το αντίστοιχη κατανάλωση 
περσινήν περιόδου.

ΕΥΝΩΕΣΗ ΥόΡΕΥΕΗΣ

λόγω
τότε
τηε

1 . 0
το
που

ταυ

ιδιοκτήτην ακινήτου που επιθυμεί να υδροδοτήσει αυτό α π · 
δίκτυο ύδρευσην την όΕΥΑΤ, συμπληρώνει και υπογράψει αίτησ- 
του χορηγεί η Επιχ/ση·' Μαζί με την αίτηση υποβάλλει Η-α ̂ 

θεωρημένο για το γνήσιο Φωτοαντίγραφο την οικοδομικήν του άδεια- 
ίή θεωρημένη άδεια την πολεοδομίαν) μαζί με το ειδικό έντυπο τη=ί 
όΟΥ ( άρθρο 8 παρ-Ξ ΐ/. 3 του Ν 1882/90) για τίε υδραυλικήν 
εργασίεν .που εκτελέστηκαν στο ακίνητο- Μετά την πρωτοκόλλησή τους 
η δνση την ΑΕΥΑΤ μπορεί με αιτιολογημένη απόφασή την να α π ό ρ ρ ι ψ ή  
το αίτημα παροχήν νερού, εφόσον για οποιαδήποτε αιτία καθίσταται 
τεχνικά αδύνατη ή εμπίπτει σε απαγορευτικόν διατάξειν 
παρόντον κανονισμού·

2. Το αρμόδιο τμήμα την Τεχνικήν Υπηρεσίαν την όΕΥΑΤ, αφού 
λάβει την αίτηση του ενδιαφερομένου πελάτη, αποστέλλει αρμόδιο 
υπάλληλο, ο οποίον προβαίνει σε αυτοψία στο προν σύνδεση ακίνητο 
και σχεδιάζει πάνω στο έντυπο τοπογραφικό σκαρίφημα στο οποίο 
φαίνεται η οικοδομή και το σημείο υδροληψίαν, υπογράφει αυτό και 
υποβάλλει για έλεγχο και έγκριση από τον προϊστάμενο την Τεχνικήν 
Υπηρεσί α ν ·

Με την έγκριση ειδοποιείται ο ενδιαφερόμενον και καλείται να 
πληρώσει το τέλον σύνδεσην ύδρευσην, αναλογικά με τα υδρόμετρα πο 
θα τοποθετήσει και το τέλον σύνδεσην με την αποχ/ση, αναλογικό με 
τα διαμερίσματα την οικοδομήε, που κάθε Φορά ορίζονται με απόφαση 
του Ω Σ ·  Αν πρόκειται για νέα παροχή σε ή&η συνδεόεμένο ακίνητο,·! 
θα πρέπει να εξοφληθούν όλοι οι λογαριασμοί (ύδρευσην-σποχ/σην)'* 
που εκκρεμούν για το ακίνητο· Επίσηε απαραίτητο είναι 
ο εν5ιαψερόμενον να μην έχει οφειλέν για άλλο ακίνητό του- 

Ομοια καθορίζεται και η διαδικασία για την σύνδεση 
δίκτυο αποχέτευσην-

Καταβάλλει σε μετρητά τα ανωτέρω τέλη και εκδίδεται η 
που θα υπογράφεται από την Τεχνική Υπηρεσία και τον διευθυντή 
Επιχ/σην, 6α προσκομίζει (κατόπιν αγοράν) ο καταναλωτήν 
υδρόμετρα που Βα χρησιμοποιήσει για να καταγραφεί ο αριθμόν 
και να ανοιχτεί καρτέλλα από τουε καταμετρητέν-

Η σύνδεση ι̂ α γίνεται από υδραυλικό την προτίμησην 
καταναλωτή και ο έλεγχον από τουν υδραυλικούν την ΩΕΥΑΤ για 
σωστή σύνδεση, και θα υπογράφει την άδεια. Αψού θα αποκαθιατά 
οδόστρωμα ο καταναλωτήν με δική του ευθύνη (εντόν τριών μηνών από 
την ημερομηνία την άδειαν), 6α του επιστρέφεται η ποινική ρήτρα

μ ε τ ο

άδεια , 
την 
το 

του

του 
την 
το

ί -

1 0
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θα γ ί νέται 
εφόσον οι 

όχι άλλεε

απο την 
βλάβεε 
β ί αιεε

γνωματεύσει γιαυτο

3- Η συντήρηση και επισκευή των υδρομέτρων 
ώΕΥΑΤ με χρέωση των υλικών που θα απαιτηθούν, 
τουε προέρχονται από λειτουργικέε φθορέε και 
επεμβάσειε·

ή- Αντικατάσταση υόρομέτρου θα γίνεται όταν 
Π Τεχνική Υπηρεσία τηε Επιχ/σηε* Η προμήθεια τουε θα γίνεται είτε 
από τουε ίδιουε τουε καταναλωτέε από το εμιπόριο, είτε από την 
ΑΕΥΑΤ με χρέωση (αγοράε, τοποθέτησηε, εργασιών κλπ)-

5- Τα υόρόμιετρα τοποθετούνται σε προστατευτικά φρεάτια στα 
τέρμα τηε όιακλάόωσηε παραχέτευσηε μιετά από τον κρουνό όιακοπήε 
και σε απόσταση 0,5μ από την οικοδομική γραμμή, εφόσον έχει 
ρυμιοτομι ικά όιαμορφωθεί η οόόε και καθίσταται αυτό τεχνικά όυνατό, 
άλλωε κατά την κρίση τηε τεχνικήε υπηρεσίαε τηε ΑΕΥΑΤ■

ό· Κατά την έκδοση τηε άδειαε αικοδαμήε στην περιοχή 
αρμοόιότηταε τηε ΑΕΥΑΤ πρέπει να υποβάλλεται δήλωση του μηχανικού 
και ιδιοκτήτη ότι θα συμμαρφώνοντα ι ηλήρωε μιε τον κανονισμό τηε 
Επ ιχ/σηε-

7- Απαγορεύεται στουε καταναλωτέε να παραχωρούν μιε άγνοια τηε 
ΑΕΥΑΤ από δικό τουε μετρητή νερό σε παρακείμενεε οικοόομέε ή 
τρίτουε γενικότερα και ιδιαίτερα όταν έχουν μόνιμη και ίδια 
υδραυλική εγκατάσταση ή να το χρησ ιμιοπα ι ήσουν σε χώρουε ή για 
σκοπό άλλον από αυτούε που συμιφωνήθηκαν ·

8· Επιτρέπεται ύστερα από σύμφωνη γνώμη τηε όΕΥΑΤ η τοποθέτηση 
κεντρικού ,<ων) υδρομετρητή(ών) ανά κτίριο ή τμήμα κτιρίου, όπου 
στεγάζονται ίδιαε χρήσηε χώροι (π-χ -πολυκατοικία, γραφεία) με την 
προϋπόθεση ότι οι υποχρεώσειε των υδροδοτουμένων, σε τέλη 
σύνόεσηε με το δίκτυο ύόρευσηε και αποχέτευσηε θα είναι 
πολλαπλάσιεε επί των αριθμό των διηρημένων ιδιοκτησιών του 
κτιρίου ή του τμήματόε ταυ- Η παράγραφοε αυτή δεν έχει εφαρμογή 
σε περιπτώσειε πολυόροδων ή μεγάλων αε έκταση και χώρο οικοδομών 
και συγκροτημάτων όπου στργάζονται εκπαιδευτήρια, νοσοκομεία , 
ΝΓΙόΩ κλπ καθώε και ενιαίοι χώροι επιχειρήσεων κάθε μορφήε-

δεν θεωρείται διαμιέρισμια και δεν υπολογίζεται στον αριθμιό των 
διαμερισμάτων ενόε ακινήτου κατάστημα που στεγάζεται σε αυτή- 
Εφόσον κρίνεται ότι η κατανάλωσή του είναι μεγάλη και επιβαρύνει 
την κατανάλωση του υπόλοιπου ακινήτου, υποχρεώνεται να έχει δική 
του ανεξάρτητη παροχή-

9- Απαγορεύεται αυστηρά η επέμβαση στον υδρομετρητή και κρουνό 
όιακοπήε- Εε περίπτωση που σε έλεγχο διαπιστωθεί ότι έχει γίνει 
οποιαδήποτε επέμβαση στον υδρομετρητή ή στον κρουνό, η όΕΥΑΤ 
χωρίε να ειδοποιήσει θα διακόπτει την παροχή και θα επιβαρύνεται 
ο καταναλωτήε μιε τέλοε επανασύνδεση^·, πρόστιμα και προσφυγή στα 
ώ ικαοτήρια·

Εε οποιαδήποτε περίπτωση χρειαστεί να κλειστεί ο κρουνόε 
όιακοπήε, ο καταναλωτήε υποχρεώνεται να ειδοποιεί άμιεσα την 
τεχνική υπηρεσία τηε Επιχείρησηε-

10- Η όΕΥΑΤ διατηρεί το δικαίωμα να ελέγχει τουε υδρομιετρητέε 
των καταναλωτών όποτε θελήσει μιε τα υπηρεσιακά τηε όργανα- 0 
τακτικόε έλεγχοε γίνεται κάθε φορά που γίνεται η καταμέτρηση τηε 
κατανάλωσηε των πελατών-

Είναι δυνατόν εφόσον το ζητήσει ο πελάτηε, να όιενεργηθεί και 
έκτακτοε έλεγχοε του υδρομιετρητή επ ι βαρυνόμιενοε την δαπάνη για 
τον έλεγχο- Εε περίπτωση που διαπιστωθεί βλάβη στον υδρομιετρητή 
από υπαιτιότητα του καταναλωτή ή σε περίπτωση που για δεύτερη 
φορά στι ίδιο διαχειριστικό τρίμιηνο ζητήσει ο καταναλωτήε έλεγχο
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1- Η ΛΕΥΑΤ αγοράζει το νερό που παροχετεύει στουε καταναλωτέε 
τηε και κύρια από τον Σύνδεσμια Υδατικών ό'ργων Μεθυδρϊου και από 
άλλεε πηγέε (Πιάνα), που μπορεί όμωε να χρησιμαποιεί επικουρικά 
και κύρια το νερό των γεωτρήσεων που Βρίσκονται στην περιοχή 
Πετρακόλα— Μηλ ι ά, Βόσπ Ράχεε Νεοχωρίου και Αγ-Λευτέρη, ή
οποιαδήποτε άλλη πηγή κατάλληλη ανάλογα με τιε περιστάσειε και 
τιε ανάγκεε τηε πόληε-

£· Η παροχέτευση του νερού σε κάθε οικοδομή, γραφείο ή 
επιχείρηση κλπ από το δίκτυο ύδρευσηε, γίνεται με αντικαταβολή 
τηε αξίαε του και διόπεται αποκλειστικά από τιε διατάξειε του 
παρόντα κανονισμού-

3- Εκτόε των περιορισμών του παρόντα κανονισμού ή άλλων τυχόν 
που Βα θεσπιστούν με αποφάσειε του Λ-Σ-, ο κάθε καταναλωτήε 
μπορεί να καταναλίσκει οποιαδήποτε ποσότητα νερού-

9- ϋι καταμετρήσειε γίνονται με υδρόμετρο-
ΧΡΗΣΕΙΣ

Γ ε ν _ * 2 ^ τ ^ ϊ ε _ ι  %

1- Το παροχετευόμενα νερό από την ΛΕΥΑΤ πρέπει να
χρησιμοποιείται από τουε καταναλωτέε για πόση, λειτουργία των 
ειδών και μέσων υγιεινήε, μπουγάδα, κάλυψη βιοτεχνικών και
Βιομηχανικών αναγκών, κατάσβεση πυρκαγιάε κλπ.

2- Εξαιρετικά επιτρέπεται η χρήση του παραχετευομενου νερού 
για πυροςβεστικούε σκοπούε-

ΤΕΛΗ

Α Υδρευσηε
Η τιμή του κυβικού μέτρου καθώε ενδεχόμενη κλιμάκωσή τηε σε 

συνάρτηση με την κατανάλωση και τιε κατηγορίεε καταναλωτών 
καθορίζεται με απόφαση του ΛΣ, σύμφωνα με τιε διατάξειε των 
άρθρων 10, 11, Ε5 δ 26 του Ν - 1069/80, που εγκρίνεται κατά λόγο 
αρμοδιότηταε από τον Νομάρχη. 1

Για τον καθορισμό τηε τιμήε, που μπορεί κάθε Φορά να 
μεταβάλλεται με σχετική απόφαση του ΛΣ, θα λαμβάνονται υπόψιν οι 
παρακάτω δαπάνεε: α > Προσωπικού, β) Λειτουργίαε δ. συντήρησηε
δικτύου, γ) Αποσβέσεων παγίων εγκαταστάσεων, δ) Τοκοχρεολύσια 
συναψθέντων δανείων, ε) Λιοίκησηε και Λιαχείρησηε, στ) Αγοράε 
νερού από τον Σύνδεσμο Μεθυδρϊου και δαπάνεε συμμετοχήε στα έξοδα 
διοίκησηε και λειτουργίαε του Συνδέσμου Μεθυδρϊου- 

Β- Αποχέτευσηε
Καθορίζεται κάθε φορά με απόφαση του ΛΣ που εγκρίνεται από τον 

Νομάρχη·
Κάθε είδουε φόροι, δασμοί και επιβαρύνσειε γενικά υπέρ 

Λημοσίου, Λήμου ή Κοινότηταε ή υπέρ οποιαυδήπατε άλλου οργανισμού 
που σήμερα ισχύουν ή θα επιβληθούν στο μέλλον στην κατανάλωση 
νερού και στην αποχέτευση, θα βαρύνουν αποκλειστικά τον πελάτη 
και προστίθενται στην αξία του νερού-

ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ ΝΕΡΟΥ - ΕΛΑΧΙΣΤΗ ΚΑΤΑΝΑΛΩΣΗ
1- Οι υρολήπτεε υποχρεούνται κάθε τρίμηνο στην καταβολή: 

α) τηε αξίαε του καταναλιοκαμένου νερού,
β) του ειδικού τέλουε 80*/. επί τηε αξίαε του νερού (Ν 1069/80 

αρθρθ 11)
γ) του τέλουε αποχ/σηε
δ) του τέλουε συντήρησηε υδρομέτρων
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ε) του φόρου προστιθέμενηε αξίαε (ΦΠΑ)
2■ ΣΙε όσεε περιπτώσειε προκύπτει ότι ο υδρομετρητήν λειτου-ν·-- 

σωστό αλλά η ποσότητα που καταγράφηκε στο τρίμηνο είναι μικρότε&1 
από 15 μ 3 , τότε ο καταναλωτήν 6εν χρεώνεται με την αξία ν  _ 
πραγματικήν κατανάλωσήν του αλλά με την αξία των 15 μ3 Γ'~' 
θεωρούνται σαν υποχρεωτικό όριο ελάχιστηε τρ ι μην ι α,·,°υ 
κατανάλωσην, εφόσον πρόκειται για υδρομετρητή μέχρι 3/4 ίντοα<^~ 
50 μ3 για υδρομετρητή μέχρι 1 ίντσα, 200 μ3 για υδρομετρητή ~ρ 
ιντσών και. 600 μ3 για υδρομετρτή άνω των 2 ιντσών-

Η παράγραφον αυτή δεν έχει εφαρμογή για τα πυροσβεστΐκ· 
υδροστόμια και τα επαγγελματικά(ελάχ-κατανάλωση 20 μ3).

3- Εάν αποδειχθεί ότι ο υδρομετρτήν έπαψε να λειτουργεί λό· 
βλάβην ή για οποιοδήποτε λόγο 6εν μπορεί να ληφθεί ένδειξη, τότ^ 
ο καταναλωτήν θα χρεώνεται με τε αντίστοιχη κατανάλωση 
περσινήν περιόδου.

ΕΥΝΩΕΕΗ ΥδΡΕΥΓΗΕ
Ί Γ | ε

1. 0 ιδιοκτήτην ακινήτου που επιθυμεί να υδροδοτήσει αυτό από 
το δίκτυο ύδρευσην την ÛEYAT, συμπληρώνει και υπογράφει α ί τηση 
που του χορηγεί η Επιχ/ση- Μαζί με την αίτηση υποβάλλει μ-αι 
θεωρημένο για το γνήσιο Φωτοαντίγραφο τηε οικοδομικήν του άδειαε 
(ή θεωρημένη άδεια τηε πολεοδομ¡as) μαζί με το ειδικό έντυπο τ·η=ΐ 
Û0Y ί άρθρο 8 παρ-2 & 3 του N 18S2/9Û) για τιε υδραυλικέ^ 
εργασίεε .που εκτελέστηκαν στο ακίνητο- Μετά την πρωτοκόλλησή τουε 
η όνση την ÛEYAT μπορεί με αιτιολογημένη απόφασή την να απόρριψή 
το αίτημα παροχήν νερού, εφόσον για οποιαδήποτε αιτία καθίσταται 
τεχνικά αδύνατη ή εμπίπτει σε απαγορευτικέε διοτάξειε τοι_, 
παρόντοε κανονισμού-

2- Το αρμόδιο τμήμα την Τεχνικήν Υπηρεσίαν την ÛEYAT, αφού 
λάβει την αίτηση του ενδιαφερομένου πελάτη, αποστέλλει αρμόδιο 
υπάλληλο, ο οποί os προβαίνει σε αυτοψία στο npos σύνδεση ακίνητο 
και σχεδιάζει πάνω στο έντυπο τοπογραφικό σκαρίφημα στο οποίο 
φαίνεται η οικοδομή και το σημείο υδροληψίαε, υπογράφει αυτό και 
υποβάλλει για έλεγχο και έγκριση από τον προϊστάμενο την Τεχνικήν 
Υπηρεσ ί αε ·

Με την έγκριση ειδοποιείται ο ενδιαφερόμενοε και καλείται να 
πληρώσει το τέλοε σύνδεσηε ύδρευσην, αναλογικά με τα υδρόμετρα πο 
θα τοποθετήσει και το τέλοε σύνδεσηε με την αποχ/ση, αναλογικά με 
τα διαμερίσματα τηε οικοδομήν, που κάθε φορά ορίζονται με απόφαση 
του Û E · Αν πρόκειται για νέα παροχή σε ήδη συνδεδεμένο ακίνητο, 
θα πρέπει να εξοφληθούν όλοι οι λογαριασμοί (ύδρευσηε-απαχ/σηε) 
που εκκρεμούν για το ακίνητο- Επίσηε απαραίτητο είναι 
ο ενδιαψερόμενοε να μην έχει οφειλέε για άλλο ακίνητό του-

Ομοια καθορίζεται και η διαδικασία για την σύνδεση με το 
δίκτυο αποχέτευσην-

Καταβάλλει σε μετρητά τα ανωτέρω τέλη και εκδίδεται η άδεια, 
που θα υπογράφεται από την Τεχνική Υπηρεσία και τον διευθυντή τηε 
Ξπιχ/σηε, θα προσκομίζει (κατόπιν αγοράε) ο καταναλωτήν το 
υδρόμιετρο που θα χρησιμοποιήσει για να καταγραφεί ο αριθμόε του 
και να ανοιχτεί καρτέλλα από τουε καταμιετρητέε-

Η σύνδεση 6α γίνεται από υδραυλικό τηε προτίμιησηε του 
καταναλωτή και ο έλεγχοε από τουε υδραυλικούε τηε ÛEYAT για την 
σωστή σύνδεση, και θα υπογράφει την άδεια- Αφού θα αποκαθιστά το 
οδόστρωμα ο καταναλωτήν με δική tou ευθύνη (εντόε τριών μηνών από 
την ημιερομιηνi a τηε άδειαε), θα του επιστρέφεται η ποινική ρήτρα

1 0



κα ι διαπιστωθεί ότι ο υδρομετρτήε του λειτουργεί καλά, τότε θα 
επιΒάλλεται στον καταναλωτή τέλοε το ύψοε του οποίου θα είναι 
ενιαίο για όλουε τουε πελάτεε και καθορίζεται κάθε φορά με 
απόφαση του ÛE ·

11- Οι υδρομετρητέε ανήκουν κατά κυριότητα στην Επιχείρηση- 0 
πελάτηε είναι θεμιατοψύλακάε τουε και είναι υποχρεωμ έ vos να 
πληρώνει την πάγια κατανάλωση (15 ή 20μ3) ακόμα και όταν 6εν 
καταναλώνει νερό τή έχει ταπωθεί η παροχή ή όταν πρόκειται για 
κα ι νοϋργ ιο. υΒρόμετρο που μιε την τοποθέτηση του &εν λειτουργεί- 0 
πελάτηε είναι υποχρεωμένοε να Βιαττιρεί σε καλή κατάσταση τουε 
υδρομετρητέε και ευθύνεται για τυχόν αλλοίωση 'ή φθορά που 
προκλήθηκε σε αυτούε και τα κιβώτια προστασίαε τουε ή τουε 
σωλήνεε παροχήε από αμέλεια δική του ή τρίτου- Αν οι μετρητέε 
καλύπτονται με υλικά, οι καταναλωτέε υποχρεούνται σύμφωνα με 
υπόδειξη τηε ΟΕΥΑΤ να αποκαλύψουν άμιεσα (το αργότερο σε 3 ημιέρεε) 
τουε σκεπασμένουε υδρομετρητέε. Αντίθετα το κάνει η ΟΕΥΑΤ με 
χρέωση του καταναλωτή.

ΟΙΑΚΟΠΕΕ
Η παροχή νερού διακόπτεται:
1* Οταν με αίτησή του το ζητήσει ο καταναλωτήε·
Ε- Αν ο καταναλωτήε καθυστερεί τα οψειλόμενα τέλη ύδρευσηε ή 

αποχέτευσηε μετά την εκπνοή τηε προθεσμίαε που αναγράφεται στην 
ε ι Dono i ησ.η-απόδε ιξη πληρωμήε ή την εξόφληση οποιοσδήποτε άλληε 
αφειλήε του προε την ΟΕΥΑΤ.

3- Οταν υπάρχει παράνομη σύνδεση ύδρευσηε ή αποχέτευσηε, όταν 
εμποδίζονται τα αρμόδια όργανα τηε μιπηρεσίαε να κάνουν έλεγχο ή 
να εκτελέσουν την υπηρεσία τουε ή για οποιαδήποτε άλλη αιτία που 
π ερ ι λα μι βά νέτα ι στον παρόντα κανονισμιό-

ζ- Οταν κατόπιν έγγραφηε ειδοποίησηε τηε ΟΕΥΑΤ και εντόε 
1 (»ημέρου για επισκευή Βιαρροήε ή αντ ικατάστασ ηε υδρομετρητή ο 
καταναλωτήε αγνοήσει την Υπηρεσία. 1

5· Γε περίπτωση ανεπάρκειαε νερού ή αδυναμίαε ταυ
αντλιοστασίου ή των μηχανολογικών γενικότερα εγκαταστάσεων ή των 
αγωγών του δικτύου ύδρευσηε τηε πόληε για συνεχή και πλήρη 
υδροδότηση των κατοίκων, η ΟΕΥΑΤ διατηρεί το δικαίωμα να θέτει 
ανάλογουε περιορισμούε στην παροχή νερού κατά το ΕΑωρο ή να 
διακόπτει προσωρινά την υδροδότηση με ή χωρίε προειδοποίηση, 
χωρίε από αυτόν τον λόγο να δημιουργεi ται τα δικαίωμα στουε 
καταναλωτέε για αποζημίωση κατά τηε ΟΕΥΑΤ-

6- Οιακοπέε τηε παροχήε νερού που οφείλονται σε μιηχανικέε 
βλάβεε ή βλάβεε στο δίκτυο διανομιήε νερού που οφείλονται σε 
εκτελούμενα δημοτικά ή Οημιόσια έργα ή λόγουε ανώτερηε βίαε πχ: 
πδλεμοε, σεισμόε, θεομιηνίεε κλπ δεν παρέχουν δικαίωμια στουε 
καταναλωτέε πελάτεε για αποζημιίωση κατά τηε ΟΕΥΑΤ·

ΤΕΑΟΓ ΟΙΑΚΟΠΗΕ - ΕΠΑΝΑΕΥΝΟΕΕΗΕ

¿.τον καταναλωτή που διακόπηκε η παροχέτευση νερού, σε εφαρμογή 
των διατάξεων ταυ προηγούμιενου άρθρου του παρόντα κανονισμού, και 
επαναουνδέεται, επιβάλλεται τέλοε διακοπήε και επανασύνόεσηε, το 
ύψοε του οποίου θα καθορίζεται με απόφαση του ΟΕ ·

Ετον καταναλωτή του οποίου διακόπηκε η παροχή, βασική 
προϋπόθεση για την επανασύνδεση αποτελεί η επιβολή και είσπραξη 
από το ταμιείο τηε ΟΕΥΑΤ εγγύησηε που θα ανέρχεται σε ποσό που να 
καλύπτει τον μεγαλύτερο λογαριασμιό του κατανάλωσηε του τελευταίου



έτουε, προσαυξημένο κατά 10*/. .
ΕΠΑΝΑΣΥΝδΕΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΝΕΡΟΥ

1* Απαρα ί τητη προϋπόθεση για ττιν εηα ναούνδεση παροχήν που 
διακόπηκε για t o u s  λόγουν που αναφέρονται στο άρθρα περί διακοπών 
του παρόντα Κανονισμού, είναι η εξόφληση τον πόσην Φύσεοε οφειλών 
του καταναλωτή npos την ÛEYAT και ·η καταβολή του τέλουν 
6 1 ακοπήε και επανασύνδεσην μαζί με την εγγύηση όποε αυτή ο ρ ί σ τ η κ ε  
παραπάνω·Παρέχεται η δυνατότητα η εγγύηση να καταβάλλεται από 
t o u s  χρήστεν των ακινήτων o t o u s  onoious και θα επιστρέφεται όταν 
αποχωρούν από το ακίνητο-

ό » Σε περίπτωση που η οφειλή του καταναλωτή ανέρχεται σε 
μεγάλα ποσά και δεν μπορεί να τ is εξοφλήσει εφάπαξ, η διεύθυνση 
την δΕΥΑΤ μπορεί ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου να ρυθμίσει 
τιε οφειλέε σε τακτόν οόσεis- 

ΠΑΡΟΧΕΣ ΕΚΤΟΣ ΣΧΕδΙΟΥ

Η δΕΥΑΤ δεν υπο,χρεούται να ικανοποιήσει αιτήσειν για την 
παροχή νερού σε ακίνητα που βρίσκονται εκτόε σχεδίου πόλην και 
ιδιαίτερα από το εξωτερικό υδραγωγείο- Αυτή μπορεί να 
ικανοποιηθεί μετά από έγκριση του δΣ τηε δΕΥΑΤ, εφόσον είναι 
συνατή και για κανένα λόγο δεν αποβαίνει σε βάρον την- επάρκειας 
νερού γ ι α  t o u s  κατοίκουε τηε πόληε, η δε δαπάνη επιβαρύνει ε ξ ’ 
ολοκλήρου τον ενδιαφερόμενο- Προϋπόθεση επίσην αποτελεί, η 
οικοδομή να βρίσκεται στα τούβλα τουλάχιστον. 

δΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ δΕΥΑΤ

1* Σε περίπτωση διένεξην για οποιαδήποτε αιτία και σχέση με 
τον κανονισμό αυτό η δΕΥΑΤ έχει το δικαίωμα να διακόπτει την 
παροχή νερού σε οποιοδήποτε ακίνητο του πελάτη τ101-' υδροδοτείται 
από το δίκτυο την δΕΥΑΤ, μ έ χ ρι να ανταποκριθεί σ τ ι s υποχρεώσεις 
του ·

£■ Σε περίπτωση που ο πελάτην αντίθετα με τον Νόμο και tous 
ôpous του Κανονισμού εκτελέσει οποιαδήποτε εργασία ύδρευσην- 
αποχέτευσην, χωρίν γραπτή άδεια από την επιχείρηση, θσ υποστεί 
τιε ποινικέε κύρωσε is που προβλέπονται από τ ιε διατάξειν του 
άρθρου £7 Ν-1069/Β0, σαν πρώτο δε μέτρο η δΕΥΑΤ δικαιούται χωρίς 
προειδοποίηση να διακόψει την παροχή νερού, 

δΐΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ
Οι δ  ι οικητ ικέε κυρώσει s  επιβάλλονται σ "'όποιον π α ρ α β α ί ν ε ι  τον 

παρόντα κανονισμό, από το δ Σ  την δΕΥΑΤ 
διοκητικέ5 Κυρώσειν είναι:
1- διακοπή υδροδότησην χωρίν προειδοποίηση-
£- Επιβολή προστίμου από 1-000 έων 100-000 δρ'·< * ανάλογα με το 

είδαν την παράβασην και καταλογισμόν την δαπάνην αποκατάστασην 
για βλάβεν που ενδεχόμενα ο παραβάτην προξένησε στο δίκτυο. 
Επίσην καταλογίζεται αν υπάρχει και αξία νερού που 6 1 έφυγε - 
Παραβάτεν του παρόντα κανονισμού δεν αποτελούν μόνο ο ι 
καταναλωτών αλλά και οποιοδήποτε άλλο ΝΠΙδ ή ΝΠδδ το οποίο κατά 
την εκτελεση διαφόρων εργασιών του προξενεί βλάβη στα δίκτυα τ qs 
Επιχεi ρήσην-

Π Ο Ι Ν Ι Κ Ε Σ  ΚΥΡΩΣΕΙ Σ
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Η υδροληψία οποιουδήποτε πριν την τοποθέτηση υδρομετρητή και 
την τήρηση των διαδικασιών που προβλέπονται απ6 τον παρόντα 
Κανονισμό θεωρείται κλοπή σε βάροε τηε δΕΥΑΤ και ο πσραβάτηε 
εκτόε από διοικητικά διώκεται και τιμωρείται για κλοπή με τουε 
όρουε και τιε διατάξειε του ποινικού νόμου, χ ωρ ί s -η επιβολή τηε 
διοικητικήε διαδικασίαε να αποκλείει την ποινική και αντίθετα- 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

1· 0 πελάτηε δεν μπορεί να απαλλαχτεί σε καμία περίπτωση από 
τιε υποχρεώσειε που απορρέουν από τον παρόντα Κανονισμό-

Ε· Για τυχόν παράπονα ή διαμαρτυρίεε του ο πελάτηε πρέπει να 
απευθύνεται στα γραφεία τηε δΕΥΑΤ Μ Ο Ν Ο  Γ Ρ Α Π Τ Α γιατί 
αλλιώε καμμία διαμαρτυρία ή ανακοίνωση προφορική δεν λαμβάνεται 
υπόΨιν-

3- Σε περίπτωση που υπάρχει διαφορά ανάμεσα στην δΕΥΑΤ και τον 
πελάτη, μέχ:ρι την επίλυση δεν 6 1 ακιολογείται α π ’αυτόν καμμία 
καθυστέρηση τηε εξόφλησηε του λογαριασμού- Η δΕΥΑΤ αφού λάβει 
υπόψη ιηε τιε παραπάνω διαμαρτυρίεε και αναγνωρίσει στον πελάτη 
αποζημίωση, θα την συμψηφίσει στην κατανάλωση του επόμενου 
τριμήνου ή θα την καταβάλλει σε μετρητά-

k  · O l ανακοινώσειε και κανονισμοί γενικού χαρακτήρα που 
εκ0ί&οντσ<· από την δΕΥΑΤ θεωρούνται ότι έχουν κοινοποιηθεί και 
ισχύουν για τον πελάτη μόλιε τ ο ί χοκοληθούν στα γραφεία τηε δΕΥΑΤ-

Με την ψήφιση, έγκριση και ισχύ του παρόνταε 
Π&ρευσηε καταργούνται οποιεσδήποτε άλλεε αντίθετεε 
καθώε και ο μέχρι σήμερα ισχύον Κανανισμόε Υδρευσηε 
Τ ρ ί ποληε-
Η απόφαση αυτή πηοε τον_αο.ι.βι.ίό_6.*—

Κανονισμού 
διατάξε ιε 

του δήμου

χ

Επονται υπογραφέε 

0 ΠΡΟΕδΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ

Ακριβέε Αο 3/
Τρίπολη Ν/ /93 
ο rtp0BÖpoo\cou δΐ

δΗΜ -ΚΰΝΣΤ ΑΝΤΟΠΟ^ 
δήμαρχ^ε Τ ρ ί\ποληΧ
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1* Εντυπη αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία και συμπληρώνεται 
από τον ιδιοκτήτη ή διαχειριστή)

£. Πρόσφατη άδεια οικοδομήε (απλή Φωτοτυπία)
3- διάγραμιμια κάλυψηε ή κατόψειε όλων των ορόφων που να φαίνεται 

το σημείο εξόδου τηε αποχέτευσηε ακαθάρτων του ακινήτου

Α- Αντίγραφα του πίνακα με τα ποσοστά συνιδιοκτησίαε
υπογεγραμμένα από τον ιδιοκτήτη ή διαχειριστή (για ακίνητα με 
περισσότερουε από ένα ιόιοκτήτεε)

5- Απόδειξη πληρωμήε ύδρευσηε και ταυτότητα
6- Υπεύθυνη δήλωση του Ν - 1599/86 στην οποία να δηλώνετ-α ι ότι:

Από το ακίνητο που βρίσκεται στην οδό .......................
περιοχή .........................................................

α) Ια λύμιατα του ακινήτου θα καταλήγουν απ' ευθείαε στο δίκτυο 
και όχι μέσω σηπτικού ή απορροφητικού βόθρου (οι βόθροι πρέπει 
να καταργηθούν)

β) Εε περίπτωση αύξησηε των τετραγωνικών μέτρων που θα
αποχετεύονται (προσθήκη οικοδομήε) και πριν γίνει χρήση αυτών 
θα ενημερωθεί η υπηρεσία για να καταβληθεί η επιπλέον δαπάνη 

γ) Εε τυχόν αλλαγέε στουε υποχρέαυε καταβολήε δόσεων θα 
ενημερώνεται η υπηρεσία

7· Για να πραγματοποιηθεί η σύνδεση του ακινήτου πρέπει: 
α) Να έχει καταβληθεί τουλάχιστον η προκαταβολή 
β) Να έχει ολοκ?\ηρωθεί το εσωτερικό δίκτυο έωε την οικοδομική 

γραμμή και η κατασκευή του Φρεατίου προσαρμογήε στο οποίο θα 
καταλήγει το εσωτερικό δίκτυο-

Ετιε πολυκατοικίεε ο επιμερισμόε δαπάνηε ανά ιδιοκτήτη 
γίνεται με βάση τα ποσοστά συνιδιοκτησίαε που αναλογούν στο 
οικόπεδα-
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6) ορίζει τον τρόπο πληρωμής ο3 εξής:
0 πελάτης θα προκαταβάλλει το 30*/ του αθροί σμα-ΐ-ος δαπάνης «
διακλάδωσης και τέλους σύνδεσης και το σύνολο του Φ-Π-Α- 
Το υπόλοιπο 8α διακανονίζεται σε 4 άτοκες 3μηνες Βάσεις- Η πρώτη 
δόση 3 μήνες μετά την σύνδεση- Εε περίπτωση καθυστέρησης θα 
επι Βάλλεται πρόστιμο 3/ τον μήνα στα καθυστερούμε να ''πλέον 13%
Φ ■■ Π-Α-) και διακοπή παροχής νερού >
Εε περίπτωση εΦάπαέ πληρωμής εξ αρχής του οφειλόμενου ποσού θα 
γ ί ν ε τ α ι έ κ π τ ω σ η ί 0 %.
Εε περίπτωση πληρωμής εφάπαξ του υπολοίπου (μετά την πληρωμή της 
προκαταβολής') ποσού των δόσεων θα γίνεται έκπτωση ’5%- 
ε) ορίζει σε ποσοστό 20% της αξίας ταυ νερού το τέλος χρήσης 
υπονόμων σε όσους δεν έχουν συνδεθεί με το αποχετευτικό δίκτυο 
που περνά έξω από το ακ ί νητά τους«
Παρακαλεί τον Πρόεδρο για παραπέρα ενέργεια και η απόφαση αυτή
πήρε τον αριθμό 46-
Αφού συντάχτηκε υπογράφεται-

0 ΠΡΟΕΑΡΟΕ ·Τ·

Τ ρ  ■ π ο λ η .6/7 / 3.9 9 5

ώ η ί  ;/Κωνσ τ αντόπουλοε 
ύήμρίρχος Τρί πόλης
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ινήτρων διά ι¡¡ν 'ίδρνοιΐ' Έπιχειρήοεων 'Υδρενοεως 
και Άτιοχειεύαεως.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ισάμενοι όμοφώνως μετά τής Βουλής άπεφασίσαμεν: 
'Ac'Spov I .

Άντικείμενον —  φορείς —  άρμοδιότης. 
ι,εά την άσκησιν των πάσης φυσεως δραστηριοτήτων 
ιΐλώματος, ύδ.ρευίσεως; raft άποχετεόσεως οικιστικών 

τής Χώρας, εξαιρέσει των πόλεων Ά·$ηνών, Θεσι- 
ης καί Βόλου καί των μειζόνων αυτών περιοχών, 
ν.Ι συν ιστών τα: κατά την παράγραφον 3 του παρόν- 

ίρου εις έκαστον- Δήμον ή Κοινότητα τής Χώρας ή 
ιόνων Δήμων ή Κοινοτήτων ή Δήμων ,καί Κοινοτήτων 
επιχειρήσεις ύδρεόσεως καί άποχε'τεόίσεως. At !άνω- 
ίπιχειρήσεις αποτελούν ίδια Νομικά Πρόσωπα Τδιω- 
,ικαίου κοινωφελούς χαρακτήρας, 'Βιεπόμενα ύπό των 

τής ιδιωτικής οικονομίας, έφ’ οσον Βέν ορίζεται αλ
ί νόμου
ιατάξεις τής παρουσης παραγράφου Βόνανται νά 
ονται καί εις περιπτώσεις μετατροπής εις έπιχεί- 
νεστημένων συνδέσμων, Δήμ,ων ή Κοινοτήτων ή Δή- 
Κοινοτήτων. , -
ιχειρήσεις ΰΒρεόσεως καί άποχετεόσεως λειτουργούν. 
ίήν Δημοτικής ή Κοινοτικής έπιχειρήσεως καί δ.ιέ-, 
ος πρός την διοίκησιν, όργάνωσιν, έκτέλεσιν, λει- 
, συντήρησιν των έργων τής άρμ.οδιότητός των '¿Γά

τας πηγάς τής χρηματοΒοτήσεώς των υπό των ϊια
τού παρόντος νόμου, εφαρμοζόμενων κατά τά λοιπά 
τικών διατάξεων τού «Δημοτικού καί Κοινοτικού 
>.

προβλεπόμεναι ύπό τής προηγούμενης παραγράφου 
εις είναι άρμόδιαι 'διά την μελέτην, κατασκευήν, 
ν, έκμετάλλευσιν, διοίκησιν καί λειτουργίαν των 
ΰΒρεόσεως καί άποχετεόσεως άκαΰάρτων καί όμ- 
άτων, ώς καί μονάδων επεξεργασίας λυμ,άτων καί 
ιν τής περιοχής άρμοΒιότητός των. 
συστασις έκάστης έπιχειρήσεως ένεργείται δι' άπο- 

;ών οικείων Δημοτικών ή Κοινοτικών Συμβουλίων,
* ορίζεται ή επωνυμία, ή έδρα, οί Βικαιολογοΰντες 
ασιν αυτής λόγοι, τά παραχωροόμενα εις αυτήν 
<ά στοιχεία, ό τρόπος έκμεταλλεόΙσεως τών έρ- 
ηρεσιών καί τά έξ αυτών έσοδα, ώς καί ή περιοχή 
εερίήσεως. I I  ροκειμΙένου περί μετατροπής σ)υνδέ- 
ίπιχείρησ'ν απαιτείται άπόφασις τών δημοτικών καί

κοινοτικών συμβουλίων τών Δήμων καί Κοινοτήτων τών με- 
τεχόντων εις τούτον.

Τ Ι άπόφασις περί συστάσεως τής έπιχειρήσεως ή μετα
τροπής συνδέσμου -εις έπιχείρησιν έγκρίνεται διά Προεδρι
κού Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει τού Υπουργού 
Εσωτερικών.

νΑρ·&ρον 2.
Διεύρυνσις αντικειμένου καί έπέκτασίς περιοχής 

άρμοδιότητος.
1. Το αντικείμενου τών επιχειρήσεων δόναται νά διευροτυ- 

■ΰή καί νά περιλάβη έκτος τής ΰΒρεόσεως καί άποχετεόσεως 
καί τό έ,ργον συγκεντρώσεως, μεταφοράς καί διαΦέσεως απορ
ριμμάτων διά την περιοχήν άρμοδιότητος των, βάσει άποφά- 
-ω ν τών οικείων Αημ.οτίκών η Κοινο^έΛων Συμβουλίων ¿γκρ>- 
νομένων διά Προεδρικού Διατάγματος έκδιδομένου προτάσει 
τού Υπουργού ’Εσωτερικών. Διά τού αυτού Διατάγματος 
ρυθμίζονται τά τής μεταβιδάσεως αρμοδιοτήτων, υποχρεώ
σεων, πόρων καί συναφών δεμάτων αναγκαίων διά την έκτέ- 
λεσιν τού έργου συγκεντρώσεως, μεταφοράς καί διαΦέσεως ή 
άλλης επεξεργασίας απορριμμάτων.

2. Ή  περιοχή άρμοδιότητος τής συνιστωμένης έπιχειρή
σεως δόναται νά έπεκτείνεται καί εις τάς περιφέρειας ομό
ρων Δήμων ή Κοινοτήτων ή τμήματα αύτών μετά γνώμην 
τού οικείου Δημοτικού ή Κοινοτικού Συμβουλίου δι’ άποφά- 
σεως τού διοικητικού συμβουλίου έγκρινομένης διά Προε
δρικού Λιατάγματος, έκδιδομένου προτάσει τού Υπουργού 
Εσωτερικών. ...

¿/- "Apílpov 3.

Διοικητικόν Συμβ&όλιον τής Έπιχειρήσεως.
1. Ή  ύπό ενός "μόνου Δήμου συνιστωμενη. έπιχείρησις δι- 

οικείται ύπό Διοικητικού Συμβουλίου τού όποιου τά μέλη, 
ό Πρόεδρος καί ’Αντιπρόεδρος ορίζονται κατά τάς περί συγ- 
κροτήσεως τής Επιτροπής Δημοτικών ’Επιχειρήσεων τού 
Δημοτικού καί Κοινοτικού Κώδικας διατάξεις,.

2. ΙΤροκειμένου περί έπιχειρήσεως συνιστωμένης ύπό 
πλειόνων Δήμ.ων ή Κοινοτήτων ή Δήμων καί Κοινοτήτων ή 
μετατροπής συνδέσμου εις έπιχείρησιν, αΰτη διοικείται, ύπό 
συμβουλίου ό άρι&μός τών μελών τού όποιου ορίζεται διά τών 
περί συστάσεως τής έπιχειρήσεως ή μετατροπής τού συνδέσμου 
αποφάσεων τών οικείων Δημοτικών ή Κοινοτικών Συμβουλίων. 
Οί εκπρόσωποι έκαστου Δήμου ή Ινοινότητος καί οί άναπλη- 
ρωταί αύτών ορίζονται δι’ άποφάσεως τού οικείου Δημότη 
κού ή Κοινοτικού Συμβουλίου.

Τό Συμβόύλιον συγκαλοόμενον ύπό τού Δημάρχου ή Προ
έδρου τής κοινότητος τής έδρας τής έπιχειρήσεως έκλέγει 
μεταξύ τών μελών του τον Πρόεδρον καί τον ’Αντιπρόε
δρον αυτού κατά τάς περί εκλογής Προέδρου τού δημοτι-
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*ί αύται λαμβάνουν έγκύρως αποφάσεις αντί τού Διοι- 

Σμμβοολίοο έ-τει τών μεταβιδασ-δέντων εις ταύτας 
ι και ύποδέσεων μόνον έν ομοφωνία των άποτελούν- 
άς μελών, άναπεμπομένου άλλως τού ζητήματος εις 
ητικόν Συμβούλιον προς λήψιν άποφάσεω-ς. Έ π ί των 
1 τής παροόσης παραγράφου δύναται νά άνατί-δηνται 
ροπάς ομοίως σιινιστωμένας προπαρασκευαστικοί καί 
τικαί έργασίαι.

Ιΐροεδρος ή τούτου κωλυόμενου ό ’Αντιπρόεδρος τού 
κοΰ Συμβουλίου α) εκπροσωπεί την έπιχείρησι-ν ένώ- 

δικαστηρίων καί πόσης αρχής καί δίδει τους έπι- 
ιους εις αυτήν όρκους, β) δύναται έν προφανεί κιν- 
τής αναβολής καί άνευ άποφάσεως του Διοικητικού 
ου νά έγείρη καί άντικρούη άγωγάς καί άσκή ενδι- 
νά διορίζη πληρεξουσίους καί νά προδαίνη εις πά- 

ττικήν ή έξώδικον πράξιν προστατευτικήν των συμ- 
τής έπιχει,ρήσεως, των πράξεων τούτων ύποδαλλο- 

εσως ε ις τό Συμβοώλιον προς έγκρισιν καί γ ) ύπο- 
συμδόλαια τής έπιχειρήσεως.

“Αρΰρον 6.
Γενικός Διευθυντής τής ’Επιχειρήσεως.

υπηρεσιών τή ς επιχειρήσεως προΐσταιται Γενικός 
ς, σστις δέον νά τυγχάνιοι πτυχίοΰχος άνωτάτης 
>ς ημεδαπής ή αλλοδαπής.

ιά προσόντα, ή διαδικασία προσλήψεως καί άναπλη- 
«, αί άποδοχαί. τά καθήκοντα, τά δικαιώματα, ώς 
μοδιότητες έν γένει ορίζονται διά του κατά τό <χρ- 
)ϋ παρόντος προδλεπομένου ’Οργανισμού Έσωτερι- 
εσίας.

’ενικός Διευθυντής τής έπιχειρήσεως μεριμνά διά: 
εκπλήρωσήν του σκοπού δι’ ον συνεστή-δη ή έπιχεί-

κατάρτισιν τού ετησίου προγράμματος κατασκευής, 
ς καί συντηρήσεως τών δικτύων ύδρεύσεως καί άπο-

κατάρτισιν κα-δ’ έκαστον έτος προγράμματος έπεν- 
το επόμενον οικονομικόν έτος. ώς καί τά  επόμενα 

'.ονομικά έτη, ύποδεικνύων τάς έγκεκριμένας ή προ- 
πηγάς χρηματοδοτήΐσεως τούτου, 
ύνταξιν δύο τουλάχιστον μήτρας πρό τής ένάρξεως 
κονομικού έτους τοΰ προϋπολογισμού εσόδων καί 
; έπιχειρήσεως,
ιατάρτισιν τών άνοιγκαίων αναμορφώσεων καί τρο- 
εις τά προγράμματα κατασκευής τών έργων καί 
προϋπολογισμόν εσόδων καί εξόδων, 
σύνταξιν^ τού ετησίου απολογισμού τής έπιχειρή- 
τριώνΣμηνών άπό τής λήξεως έκαστου οΐκονομι-

ενικός Διευθυντής έλεγχει την καθημερινήν έρ- 
έπιχειρήσεως, ασκεί έποπεείαν έπί τής διεξάγω- 

ρασιών έκάστης υπηρεσίας έχων την διοίκησιν τού 
αυτής καί εισηγείται πρός τό Διοικητικόν Συμ-

σεως μελετών έκτελέσεως έργων καί προμηθειών 
κάστοτε ισχυούσας διατάξεις, 
έκποεήσεως ή έκμισ-δώσεως ¿κινητών ή κινητών 
άνηκόντων εις την έπιχείρησιν, 
ως αγωγών καί άσκήσεως ένδικων μέσων παραι- 
τούτων καί συμβιβασμού, 
ως δανείων καί
οχής φυσικών ή νομικών προσώπων ή Ό ργανι- 
ίς Αύτοδιο!κήσεως ή επιχειρήσεων κοινής ώφε- 
Γ,ν δαπάνην κατασκευής έργων τά οποία έπι-δυ- 
κτκευάση ή έπιχείρησις κατά προτεραιότητα, ώς
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Α’.ου καί τών· έπιτροπών τής πσαρ. 3 τού άρ-διρου 5 τού παρόν
τος, μετέχει δέ τών συνεδριάσεων τού Διοικη|τικού Συμβουλίου 
εισηγούμενος τά πρός συζήτησιν δέματα, άνευ ψήφου

5. Ό  Γενικός Διευθυντής αποφασίζει περί:

α) έκτελέσεως συνήθους φύσεως έργων ή προμηθειών καί 
άναλήψεο>ς υποχρεώσεων, έφ’ οσον ή ολική δαπάνη δεν υπερ
βαίνει τάς 500.000 δρχ., επιτρεπόμενης τής αύξομειώσεως 
του χρηματικού τούτου ορίου δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού 
Συμβουλίου τής έπιχειρήσεως έγκρινομένης ΰπό τού Νομάρ
χου καί

β) τοποδετήσεως του προσωπικού εις τάς προβλεπομένας 
υπό τής έπιχειρήσεως -δέσεις ώς καί χορηγήσεως αδειών 
εις αυτό.

0. 'Ο Γενικός Διευθυντής άσκεί καί τάς λοιπάς παρεχο- 
μενας εις αύτόν διά τού ’Οργανισμού Εσωτερικής 'Υπηρε
σίας αρμοδιότητας.

7. Μέχρι τού διορισμού Γενικού Διευδυντού. τά κα-δπκον- 
τα αυτού άσκεί ό δι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συαβουλίου 
τής έπιχειρήσεως όριζόμενος υπάλληλος αυτής, ό κατά δα

ρμόν. άνώτερος καί έπί ισοβά-δμων ό αρχαιότερος.

’Άρδρον 7.

’Οργανισμός ’Εσωτερικής 'Υπηρεσίας 
τής Έπιχειρήσεως. —  Προσωπικόν.

1. Δ ι’ ’Οργανισμού Εσωτερικής 'Υπηρεσίας, συντασσομενου 
δι’ άποφ'άοεως τού Διοικητικού Συμβουλίου τής έπιχειρήσεως, 
έγκρινομένης ύπό τοΰ 'Υπουργού Εσωτερικών μετά γνώμη; 
τών οικείων Δημοτικών ή Κοινοτικών Συμβουλίων, κα
θορίζεται ή όργάνωσις, ή σΰν-δεσις καί ή άρμοδιό- 
της τών υπηρεσιών, ό άριδμός τών -δέσεων τοΰ πό
σης φύσεως προσωπικού άναλόγως πρός τάς άνάγκας τής 
έπιχειρήσεως, ή κατά μισδολογικά κλιμάκια κατανομή τών 
■δεσεων τού προσωπικού κα-δ’ ομάδας ειδικοτήτων καί άνα-"* 
λόγως τής βαδμίδος έκπαιδεύσεως, αί άπο-δοχαί, ώς καί ό 
τρόπος προσλήψεως, καί άπολύσεως καί τό αρμόδιον πρός 
τούτο όργανον.

2. Τό κατά την προηγουμένην παράγραφον προσωπικόν τής 
έπιχειρήσεως συνδέεται μετ’ αυτής διά συμβάσεως εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, επιφυλασσόμενης τής ισχύος τών διατά
ξεων τής παραγράφου 4 τοΰ παρόντος άρδρου.

3. Τό υπηρετούν έπί σχέσει έ,ργασίας ιδιωτικού δικαίου προ
σωπικόν Δήμων, Κοινοτήτων ή άλλων φορέων, τό όποιον ήσχο- 
λείτο εις τάς υπηρεσίας ύδρεύσεως καί άποχετεύσεως καδί- 
σταται άπό τής συστάσεως τής οικείας έπιχειρήσεως προσω
πικόν ταύτης, ύφ’ ήν σχέσιν υπηρετεί καί καταλαμβάνει αντι
στοίχους -δέσεις έκ τών προβλεφ-δησομένων ύπό τού οργανι
σμού έσωτερικής υπηρεσίας τής παραγράφου 1 τοΰ παρόντος 
άρ-δρου.

4. Τακτικόν διαβαδμισμένον προσωπικόν Δήμων καί Κοι
νοτήτων ή άλλων φορέων ύπηοε τού ν_ ε ί ς_ύπη£ ε σ ί α ς ~υόρ εοσΓω ς 
και άποχετεύσεως, δύναται .τή_αΐτήσει του κ«1 μετ’ άπόφασιν 
τού. παρά -τή. Νομαρχία 'Υπηρεσιακού Συμβουλίου, νά μετα
τάσσεται με τάς ας κατέχει δέσε^ς εϊς3ήν''έπίχείρησιν, διΓ- 
πόμενον ώς πρός πάσας τάς υπηρεσιακός του μεταδολάς καί 
δικαιώματα ΰπό τών έκάστοτε ίσχυουσών ειδικών περί τού 
προσωπικού τούτου διατάξεοσν τών Δήμων.

5. Αί κ«τά τάς έκάστοτε κειμένας διατάξεις έπί τοΰ προ
σωπικού τών Ο ρ ρ ν ιη ιΰ ν  Τοπικής Αύτοδιοικήσιεως αρμοδιότη
τες τού Δημάρχου ασκούνται προκειμένου περί τού κατά την 
προηγουμένην παράγραφον προσωπικού, ύπό τοΰ Προέδρου τού 
Διοικητικού Συμβουλίου τής έπιχειρήσεως.

6. Αί έκάστοτε ίσχΰουσαι διατάξεις περί πειθαρχικού δι
καίου τών μονίμων δημοτικών καί κοινοτικών υπαλλήλων έ- 
φαρμόζονται αναλογως και έπί τού προσωπικού τής παραγρ. 4 
τού παρόντος άρδρου.

7. Ποοκειυ.ένου πεο! «ι« ί . . .  : ------ ·--
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"Αρθρον 8.

Περιουσία τής επιχειρήσεως.

1. Ε ις την περιουσίαν τής έχιχειρήσεως ανήκουν τά έπί 
τή βάσει των εγκεκριμένων ή έγκριθησομένων μελετών έκτε- 
λεσθέντα ή έκτελεσθησόμενα έργα ύδρεόσεως καί άποχετεύ- 
σεως των χεριοχών άρμοδιότητος τής έπιχειρήσεως, άχασαι 
αί ύπάρχουσαι υπόνομοι καί εγκαταστάσεις ύδρεόσεως καί άπο
χετεύσεως ακαθάρτων ή όμβριων ύδάτων, ώς επίσης καί άπα- 
σαι αί έκβάλλουσαι αμέσως ή έμμέσως ε ις τό δίκτυον ύπόνο- 
μοι ή ανοικτοί αγωγοί, καί αί μονάδες επεξεργασίας χοσίμου 
υδατος καί υγρών αποβλήτων.

2. Αί εκ τής έκτελέσεως τών έργο// ύδρεόσεως καί άπο
χετεύσεως π,ροκΰχτουσαι έχιφάνειαι περιέρχονται εις την Έ -  
πιχείρησιν, ή'τις δόναται νά τάς διαδέτη καί έναντι συμβολι
κού τιμήματος εις τον οικείοι'/ Δήμον ή Κοινότητα χρός δη
μιουργίαν κοινοχρήστων χώρων ή χρός έκχλήρωσιν άλλου κοι
νωφελούς σκοπού.

3. Αί δ ιατάξει; περί προστασίας τών δημοτικών καί κοινο
τικών κτημάτων εφαρμόζονται καί έχί τής περιουσίας τής 
έχιχειρήσεως.

"Αρθρον 9.

Ύχοκατάστασις εις δικαιώματα καί υποχρεώσεις.

]. Ί Ι  έπιχείρησις άμα τή συστάσει της υποκαθίσταται αυ
τοδικαίως καί άνευ έτέρας διατυχώσεως εις άπαντα έν γένει 
τά δικαιώματα καί υποχρεώσεις τών συμμετεχόντων εις ταύ- 
την Δήμο)'/ καί Κοινοτήτο// ή τού Συνδέσμου καί τών παρ’ 
αϋτοίς οργανισμών ύδρεόσεως- -άχοχετεύσεο>ς, τάς άναφερο- 
μένας εις την υδρευσιν καί άχοχέτευσιν.

2. Αί εκκρεμείς δίκαι συνεχίζονται ύπό καί κατά τής έπι- 
χειρήσεως άνευ άλλης διατυχώσεως, μή έχερχομένης έκ τής 
ώς άνο) διαδοχής βιαίας διακοπής τούτων.

3. ’Επιμέλεια του Διοικητικού Συμβουλίου τής έπιχειρή- 
σεο>ς ενεργείται -άπογραφή τής περιουσίας περί ής αί διατά
ξεις τού άρθρου 8 εντός Βμήνου από τής συστάσεώς της χρός 
τόν σκοπόν καθορισμού τού ενεργητικού καί παθητικού τής 
έχιχειρήσεο)ς. ’Απόσπασμα τής έκθέσεως άπογραφής περιέ- 
χον περιγραφήν τών άποκτωμένων ύπό τής ’ι1·/πιχειρήσεως, 
άκινήτων καί εμπραγμάτων δικαιωμάτο)ν, μετά τής ύπό τού 
άρθρου 9 τού Β.Δ. 3 33 /1903 , ώς τροποποιηθέν ισχύει σή
μερον, προβλεπομένης περιίλήψεως. θεο/ρημένον ύπό του Νο
μάρχου μεταγράφεται άτελώς εις τά οικεία βιβλία μεταγρα
φών τού αρμοδίου Υποθηκοφυλακείου.

4. ’Από τής συστάσεώς τής έχιχειρήσεως ο! συμμετέχοντες 
εις την έχιχείρησίν Δήμοι καί Κοινότητες, ώς καί Σύνδεσμοι 
στερούνται τού δικαιώματος επιβολής τελών καί δικαιωμά- 
των ύδρεόσεως καί άποχετεύσεως.

“Λρθρον 10.

II όροι τής Έχιχειρήσεως.

1. Πόροι τής Έχιχειρήσεως είναι :

α. Τό ειδικόν τέλος διά την μελέτην καί κατασκευήν έργων 
ύδρεόσειος καί άποχετεύσεως.

β. Τό ειδικόν τέλος έχί τού εισοδήματος έξ οίκοδομών«/ ι ;■ 
γ. Τό τέλος συνδέΐσεοις μετά τού δικτύου άποχετεύσεως.^ 
δ. ΤΙ δαπάνη διακλαδώσεως καί συνδέσεως προς τον αγω

γόν ύδρεύσεοσς καί άποχετεύσεως.
ε. Τό τέλος συνδέσεως μετά τού δικτύου ύδρεόσεως.· 

στ. Τό τέλος χρήσεως ύπονόμου«. 
ζ. Ή  άξια καταναλισκομένου υδατος. 
η. Ί Ι  έγγόησις χρήσεως ύδρομετρητού.
•λ. Ί Ι  δαπάνη μετατοπίσεως άγωγών διακλαδώσεων καί 

συνδέσεων ύδρεόσεως ή άποχετεύσεως υδρομετρητών ή άλλων 
συναφών εργασιών.

ι. Αί συνεισφορά! τρίτων χρός έκτέλεσιν κατά προτεραιό
τητα έργων.

ια. Έ πινοο i-r r .it !τ ί·> 11.......~..........  *

ιβ. Αί πρόσοδοι έκ τής περιουσίας ή τό τίμημα έκ 
ποιήσεως ταότης.

ιγ. Δάνεια, κληρονομιά:, δωρεαί καί λοιπά! έπιχορ

2. Οι πόροι τής Έχιχειρήσεως τής παραγράφου ,
(α) (β) χρησιμοποιούνται αποκλειστικό) ς διά την | 

κατασκευήν, άνακατασκευήν ή έπέκτασιν έργων ύ: 
καί άποχετεόσειος ή την έξόφλησιν τοκοχρεωλυσίων 
νείων, ό δέ τού έδαφίου (ια) άποκλειστικώς, διά τν 
την, κατασκευήν, άνακατασκευήν ή έπέκτασιν έργωι 
σεως καί άποχετεύσεως.

Άρθρον 1 ί.

Ειδικόν τέλος διά την μελέτην, κατασκευήν καί έπ 
έργων ύδρεόσεως καί άποχετεύσεως.

1. ’Επιβάλλεται ύπέρ τών κατά τάς διατάξεις τού 
τος νόμου συΐσταθησομένω·'/ επιχειρήσεων, προς τον 
μελέτης, κατασκευή; ή έπεκτάσεως έργων ύδρεόσεως κ  
χετεόσεω; καί διά μίαν δεκαετίαν άπό τή ; Ιη ; Ίανουαρ 
επομένου τή ; συστάσεώς των έτους πρόσθετον ειδικόν 
ύπολογιζόμενον εις ποσοστόν 80% έπ: τής ά ξ ια ; τού κ 
λισικομ-ένου υδατος. Τό αύτό τέλος επιβάλλεται καί 
ριπτώσει έπεκτάσεως τής Έχιχειρήσεως.

2. Τό κατά τήν προηγουμένην παράγραφο·) τί'λος βι 
τα< καί εισπ,ράττεται ύπό τής έχιχειρήσεως κατά τά ό 
σόι/ενα ύπό τού κανονισμού λειτουργίας καί διαχειρίσεο 
τής.

ν Λ οθ,ρον 12
Ειδικόν τέλος επί τών εισοδημάτων έξ  οικοδομών

[. Επιβάλλεται ύπέρ τών διά τού παρόντος συνιστώ; 
Επιχειρήσεων πρός έκιπλήρωσιν τών σκοπών αυτών κα 
μίαν δεκαετίαν ειδικόν τέλος 3% επί τού ακαθαρίστου 
δήματος έξ οικοδομών τών κειμένων έν τή περ-.φορεία 
μετεχόντων εις τάς ’Επιχειρήσεις Δήμων καί Ινοινοτι 
Τό αύτό τέλος επιβάλλεται καί έν περίπτώσει έπεκτά 
τή ; Έχιχειρήσεως.

2. Τό ώς άνω ειδικόν τέλος υπολογίζεται, άνευ ούδε 
έκχτώσεως, έπί τού ακαθαρίστου ;: ;οδήματθς εξ οΐκοδο 
περιλαμβανόμενου καί τού τεκμαρτού έξ ΐδιοκατοικήσεως. 
αμέσως προηγουμένου έτους,.

3. Κ αθ’ όμοιο·/ τρόπον υπολογίζεται, άπό τού επομένου 
δημοσιεύσεως τού παρόντος νόμου έτους καί τό ύφιστάμ 
ειδικόν τέλος 3%  έπί τού ακαθαρίστου εισοδήματος έξ ι 
δομών τών κειμένων εις τάς περιοχάς ’Αθηνών. Θεσσα/ 
κης καί Βόλου καί τής μείζονος περιοχής αυτών καί · 
τών αντιστοίχων 'υπηρεσιών ύδρεόσεως καί άποχετεύσεως. 
ον χρόνον επιβάλλεται τούτο, καταργουμένης χάσης άντ 
του διατάξεως.

4. Τό τέλος τούτο βεβαιούτα: άπ ευθείας ύπό τού ά: 
δίου Οόκοναμίικούί Εφόρου· εις βάρο*ς τών ύποχρέων, έπί 
βάσει τών ύποβαλλομένων ύπό τούτων δηλώσει.)». φορολογ 
εισοδήματος καί τών οριστικών έν γένει στοιχείων τού έξ 
κοδομών ειταδήμ/ατος καί καταβάλλεται εις τό Δημόσιον ' 
μείον εντός τών προθεσμιών καταβολής τού φόρου είσοδήματ 
ιέφαρμοζομένων άνίαιλόγως διά τήν έν γένει βεβαίωσιν καί 
πραξιν τού τέλους τούτου, ώς ισχύουν έκάστοτε, τών δια 
ξεων τού Ν.Δ. 3323/1955 «περί' φορολογία ς τού είσοδήζ 
τος».

5. Τό ειδικόν τέλος έπί τού εισοδήματος καταβάλλεται ά 
τής ένάρξεως τού επομένου άπό τής συστάσεώς τής Έπ·.·,· 
ρήσεως έτους.

6. Διά κοινών αποφάσεων τών Υπουργών Εσωτερικοί Λ
Οικονομικών ορίζονται τά τού τρόπου άποδόσ·· . ; 5
τάς δικαιούχους επιχειρήσει; τώ ν  εσόδων ίν ·>ί· ■· -
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εΐσπρ αττέμεν'α l·/. τοΰ τέλους τούτου - οσά κ;ατανε- 
ντός τού πρώτου έξαμήνου τού επομένου οικονομικού 

άποφάσεων τού 'Υπουργού ’Εσωτερικών εις δλας 
;·ε¡ρήσεις, βάσει τού πραγματικού πληύυσμοΰ των με- 
ι εί; υτΰτάς Δήμων 'Λα: Κοινοτήτων του έμφαινομένου 
δημοσιευύέντας εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως 
τής τελευταίας άπογραφής.

Άρύ-ρον 13.

/υμβολή i I ρογράμματος Δημοσίων ΊΌπενδύσεων.

ΙΙρόγρ’αμμ,α Δημοσίων ’Επενδύσεων συμβάλλει διά 
ττίχορηγήσεως κατά ποσοστόν μέχρι τριάκοντα πέντε 
οτον (35%), εις τάς ca  πάνας μελετών καί κοίτ α
τών πάσης ρύσεως έργων ύ ο ρεύσε ως καί άποχετεύ 
ιοδιότητος τών δ'.ά τοΰ παρόντος συσταύη'σομενων έπι- 
ν  εντός τοΰ ορίου τών έγκρινομένων, διά τόν σκοπόν 
τ ’ έτος, πιστώσεων.
ροκειμένου περί τών έν έκ,τελέσει τμημάτων έργων 
; καί άποχετεύσεως εις πόλεις μέ πραγματικόν πλη- 
0.000 κατοίκων καί άνω. όπως αυτός εμφανίζεται εις 
ϊήμους πίνακας αποτελεσμάτων τής τελευταίας άπο- 
:ού πληθυσμού, ο! οποίοι έχουν δημοσίευσή εις την 
ία τής Κυβερνήσεως. ή χρηματοδότησίς των έκ τού 
: έξαικολουύήση νά γίνεται ύπό τους αυτούς μέχρι τοϋδε 

διά διάστημα μη δυνάμενον νά ύπερβή τους 12 μ.ήνας 
Ισχύος· τού παρόντος νόμου. ’Από τής παρελεύσεις τής 
προθεσμίας ή χ ρ ηματοδότη»ις προς άπ«-ε;ράτωσιν τών 
έσει έργων έκ τοΰ Π ΔΙΌ εις τάς ανωτέρω πόλεις ·3ά 
ποκλειστικώς πιρός τάς δημοτικάς καί κοινοτιικάς έπι- 
; ύδρεύσεως καί άποχετεύσεως καί ύά διέπεται ύπό 
'άξεοονι τής woμ. I ν φ  παρόντος ccptSjpw. 
ρομίειμένοιυ περί έκτελέσ'εως νέων έργων ύδρεύσεως 
¡ετεύσεως εις πόλεις τής προηγουμένης παραγρά- 
¡ηματοδότησις έκ τοΰ ΓΙΔΕ S a γίνεται συμφώνως 
; διατάξεις τής παραγράφου I τοΰ παρόντος άρθρου 
; οικείας επιχειρήσεις υδρεύσει-)ς καί άποχετεύσεως. 
διάταξις τής παραγράφου 1 τού παρόντος άρθρου 

ρμογή-ν κΐαί έπί τής Δημοτικής ΊΌπιχειρήσεως ' Γ- 
καί Άποχετεύσεως Δήμων καί Κοινοτήτων Μείίζονος 
βόλου, προίκειμένου περί έργων καί μελετών πέραν 

τής κυρωύείσης διά τοΰ Ν. 775/19718 συμ&άσεως δα- 
Έλληνικού Κράτους καί τής Διεύνούς Τραπέζης 

ροτήσεως καί Άναπτύξεως προβλεπομένων καί πε- 
ενων εις τό παράρτημά 2 αυτής.

Άρ-ύρον 11.

Χρόνος ένάρξεως συμβολής 
11 ρογράμματος Δημοσίων ΤΌπενδύσεωνυ

ηματοδότησις εκ τοΰ 11 ρογράμματος Δημοσίων Ε- 
ι ·3ά πραγματοποιείται συμμίτρως προς τήν ύπό τών 
Επιχειρήσεων χρήματοδότηισιν τών μελετών καί έρ 

εξ ιδίων πόρων είτε έκ δανεισμού, έξαιρέσει τού 
ιτάσεως τών διά τού παρόντος συστα-ύησομένων Ε- 
ων κατά το οποίον ή συμβολή τού 11 ρογράμματος 

Επενδύσεων δύνατα: νά προηγείται;

"Ασύρον 15.

Δαπάνη συνδέσεως μετά τών δικτύων 
άποχετεύσεως καί ύδρεύσεως. 

ικτήται τών ακινήτων τών συνδεομένων ή μ.ελ- 
ά συνδέσουν μετά τών δικτύων, ύποχρεοΰντ-αι 
αταδάλλουν εις τήν έπιχείρησιν τήν δαπάνην 
¡ς τής πρός σύνδεσιν τού ακινήτου των δία
ς άπό τής ρυμοτομικής γραμμής μέχρι τής 
;ΰ αγωγού ύδρεύσεως ή τής υπονόμου. 'ΤΙ οριστική ϊ:  
'.καθαρίζεται ύπό τής έπιχειρήσεως, μετά τήν έκτε- όσ 
εργασίας. 'II  δαπάνη διακλαδώσε-ως συνδέσεως άκι- κ: 

αται μετ’ άπόφασιν τού Διοικητικού Συμβουλίου τής νο 
ς νά υπολογίζεται γενικώς δι’ άπαντα, τά άκίνη- ή

23m

κατά τό τρέχον μέτρον μέσην τιμήν δαπάνης διακλαδώσεως. 
Ή  μέση αΰτη τιμή δαπάνης διακλαδώσεως ορίζεται δι’ άπο- 
φάσεως τοΰ Διοικητικού Συμβουλίου τής έπιχειρήσεως έγκρι- 
νομένης ύπό του Νομάρχου τή εισηγήσει τής ΤΤΔΚ .

Ά ρύρον 1ϋ.

Τέλος χρήσεως υπονόμου καί τέλος ύδρεύσεως.

1. Οι ίδιοκτήται τών ακινήτων τών συνδεομένων μετά τών 
δικτύων ύποχρεούντα: εις τήν καταβολήν τού τέλους χρήσεως 
υπονόμου καί τέλους ύδρεύσεως, εισπραττομένου διά τών λο
γαριασμών καταναλώσεως ϋδατος κατά τά έν άρύροις 25 
καί 26 τού παρόντος οριζόμενα. Διά τους ήδη συνδεδεμένους 
μετά τών δικτύων τό τέλος χρήσεως οφείλεται άπό τής συ- 
στάσειος τής έπιχειρήσεως. Συνοφειλέται εις ολόκληρον τού 
τέλους χρήσεως μετά τών ιδιοκτητών τυγχάνουν καί ο! οπου
δήποτε ποιούμενοι χρήσιν τοΰ ακινήτου.

2. Τό τέλος χρήσεως υπονόμου οφείλεται καί ύπό ιδιο
κτήτου άκινήτου, συνδεύέντος αύύαιρέτως, καύ’ οΐονδήποτε 
τρόπον αμέσως ή εμμέσως μετά τού δικτύου άποχετεύσεως 
τής έπιχειρήσεως καί δι’ όσον χρόνον δι-αρκεί ή μέλλει νά 
διαρκέση ή τοιαύτη σύνδεσις. Ή  εί-ς τάς περιπτώσεις αύύαι- 
οέτου συνδέσεως καταβοιλή τού τέλους χρήσεως υπονό
μου ύπό τού υπόχρεου δέν απαλλάσσει τούτον τών λοιπών 
συνεπειών. Διά τήν σύνδεσιν τής εσωτερικής έγκαταστάσεως. 
άποχετεύσεως τών ακινήτων μ^τά τού δικτύου υπονόμου, ορί
ζεται προθεσμία τριάκοντα ημερών άιπό τής περατώσει,>ς τής 
κατασκευής τής εξωτερικής διακλαδώσεως, μετά τήν πάρο
δον τής οποίας άρχεται ή ύποχρέωσις καταβολής τού τέ
λους χρήσεως υπονόμου. ΙΟίς τάς περιπτώσεις ακινήτων χρη
σιμοποιούμενων ύπό βιομηχανιών, βιοτεχνιών, εκπαιδευτηρίων, 
επιχειρήσεων λουτρών, ξενοδοχείων, νοσοκομείων, κοινωφε
λών ιδρυμάτων, ώς καί εις πάσαν άλλην περίπτο)σιν ακινή
των καύ οριζόμενων ύπό τού Διοικητικού Συμβούλιου, κατά 

κατηγορίας καί άναλόγως τού υδραυλικού καί ρυπαν
τικού φορτίου τό τέλος συνδέσει, >ς μετά τοΰ δικτύου 
άποχετεύσεοις, ιός καί τό τέλος χρήσεως υπονόμου, 
καθορίζονται δι’ αποφάσεων τοΰ Διοικητικού Συμβου
λίου τής έπιχειρήσεως. έγκρινομένων ύπό τοΰ Νομάρ
χου. Τά φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή δημοσίου δι
καίου ή οργανισμοί τοπικής αύτοδιοικήσεως ή επιχειρήσεις 
κοινής ώφελείας, έπιύυμοδντα τήν έκτέλεσιν ύπό τής έπι
χειρήσεως έ'ργων άποχετεύσεως κατά προτεραιότητα, ύπο- 
χρεοΰνται εις συνεισφορά') αυτών ε ίς τήν δαπάνην έκτελέ- 
σεως τών έργων τούτων.

Ά ρύρον 17.
Διαχείρισις.

1. 'II οικονομική διαχείρισις έκάστης έπιχειρήσεως ένερ- 
γεϊται έπί τή βάσει ίδιου 1 Γροϋπολογισμοΰ εσόδων καί έ£ό- 
δων. Ί1 έπιχείρησις εχει ιδίαν ταμιακήν υπηρεσίαν, διατά- 
κτης δέ τών δαπανών αύτή; είναι ό Γενικός Διευθυντής έν 
•■υμπράξει μετά τοΰ προϊσταμένου τών οικονομικών υπηρεσιών 
τής 'Επιχειρήσεως ή οι νόμιμοι άναπληρωταί τοιν.

2. Τό οικονομικόν έτος τής διαχειρίσεως αντιστοιχεί πρός 
το οικονομικόν έτος τής Δημοτικής ή Κοινοτικής διαχειρί
σεως. άμα δέ τή λήξει αύτοΰ κλείονται οΐ ενιαύσιοι λογαρια
σμοί καί ένεργείται ή άπογρ-σφή τής περιουσίας τής έπιχει
ρήσεως.

'Λούρον 18.

Διαχειριστικός έλεγχος.

'Ο τακτικός οικονομικός έλεγχος τής διαχειρίσεως τής 
::χειρήσεως ένεργείται ύπό δύο (2) ορκωτών λογιστών, οι 
;οίο·. προτείνονται ύπό τοΰ Σώματος 'Ορκωτών Λογιστών 
<·. διορίζονται ύπό τού Νομάρχου εις τήν αρχήν έκαστου οίκο- 
μι/.ού έτους. Διά τής άποφάσεως διορισμού αυτών ορίζεται καί 
άμοιβή των. κατά τήν διαδικασίαν τοΰ άρ-ύρου 14 τοΰ Ν.

9ΔΛ / »  Λ ^·'
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Ά ρθρον 19.

’Ενημερωτικόν Τεύχος.

Ή  ε π ιχ ε ιρ ε ίς  ύποχρεούται· όπως καθι’ έκαστον έτος 
συντάσση Ειδικόν Ενημερωτικόν Τεΰχος Καταναλωτοΰ.

ΕΙίς το τεΰχος τούτο θά  άναγράφωνται, μεταξύ άλλων, τά 
ουσιώδη καί αναγκαία προς ένημέ,ρωσιν επί τής δράστη? ιό- 
τητος τής επιχείρησε ως στοιχεία, τά οποία θά λαμβάνων'ται 
έκ τοΰ ετησίου απολογισμού καί των εκθέσεων οικονομικής 
καταστάσεως, τής άπογραφής τής περιουσίας της, τού Ετη
σίου Προγράμματος Επενδύσεων μ.ετά των πηγών χρηματο- 
δοτήσεώς του, έκ τού αποτελέσματος τού διαχειριστικού ελέγ
χου, των δαπανών διοικήσεως, λειτουργίας καί συντηρήσεως, 
τής παραγωγικότητος τής Έπιχειρήσεως, τής καταστάσεως 
τού προσωπικού, τών αμοιβών τής διοικήσεως καί τού προ
σωπικού, ώς καί έτερα στοιχεία επί τών πάσης φυ- 
σεως δραστηριοτήτων τής έπιχειρήσεως.

Τδ Ειδικόν ’Ενημερωτικόν Τεΰχος ύπογραφόμενον ύπδ τού 
Προέδρου καί τού Γενικού Διευθυντού τής έπιχειρήσεως άπο- 
στέλλεται, μερίμνη τής έπιχειρήσεως. τδ βραδύτερου έντδς 
έξ μηνών άπό τής λήξεω ς τοΰ οικονομικού έτους εις τους 
καταναλωτάς τής έπιχειρήσειος προς ένημέρωσίν των.

Η μή σύνταξις ή ή μή αποστολή τού ανωτέρω τεύχους 
συνιστά παράβασιν καθήκοντος.

Ά ρθρον 20.

Εποπτεία έπί τών επιχειρήσεων.

1. ’<) Νομάρχης ε λ έ γ χ ε ι  τάς ακολούθους αποφάσεις τού 
διοικητικού συμβουλίου: α) περί ψηφίσεοις τού προϋπολογι
σμού τής έπιχειρήσεως, ώς καί πάσης τροποποιήσεως τού
του, β) περί τής αγοράς, μισθώσεως καί έκποιήσεως ακινή
των κτημ,άτων, γ )  περί τής έπιβαρύνσεως τών ακινήτων τής 
έπιχειρήσεως δι’ έμπραγμάτου δικαιώματος, δ) περί συνά- 
Φέως δανείων, ε) πε,ρί καθορισμού τών τιμών καί τών όρων 
διαθέσεως τών προϊόντων τής έπιχειρήσεως ή τής χρήσεως 
τών έργων ή υπηρεσιών αυτής, στ) περί έγκρίσεως μελετών 
έογων καί προμηθειών καί τοδ τρόπου έκτελέσεως αυτών. 
ΙΙροκειμένου περί άναθέσεως μελετών έργων ή προμηθειών, 

ή άπόφασις τού διοικητικού συμβουλίου έλέγχεται ύπδ τού 
Υπουργού τών ’Εσωτερικών ή τοδ Νομάρχου κατά λόγον άρ- 
μοδιότητος έκάστου.

2. 'Ο  Νομάρχης έλέγχει τον ισολογισμόν, τον απολογισμόν 
καί την έκθεσιν πεπραγμένων, δύναται δέ νά διατάξη την 
διενέργειαν έκτακτου διαχειριστικού καί τααιακού έλέγχου 
υπό ορκωτών λογιστών.

3. Ε ις τάς περιπτώσεις τών ανωτέρω I καί 2 παραγράφων 
ή άπόφασις τού Νομάρχου έκδίδεται έντδς άποκλειστικής προ
θεσμίας είκοσι (20) ημερών, άφ’ ής περιήλθον εις αΰτδν αί 
αποφάσεις τών Διοικητικών Συμβουλίων μετά τών αναγκαίων 
έγγραφων στοιχείων διά την νόμιμον έκδοσίν των.

4. Λί ύπδ 'τού παρόντος νόμου προβλεπόμεναι αρμοδιότητες 
τοΰ μεν 'Τπουργοΰ Εσωτερικών αΐ άφορώσαι εις θέματα προ
σωπικού ασκούνται διά τής διευθόνσεως προσωπικού δργανι- 
συ.ών τοπικής αύτοδιοικήσεως, αΐ άφορώσαι εις δέματα έρ
γων διά τής διευθόνσεως Τ Τ Δ Κ  καί αΐ λοιπαί διά τής διευ- 
θύνσεως δημοτικής καί κοινοτικής διοικήσεως, τού δέ Νο
μάρχου διά τής διευθόνσεως εσωτερικών.

Ά ρθρον 21.
Κανονισμοί λειτουργίας καί διαχειρίσεως.

1. Διά κανονισμών, συντασσομένων καί ψηφιζομένων ύπδ τού 
διοικητικού συμβουλίου τής έπιχειρήσεως καί έλεγχομένων ύπδ 
τού Νομάρχου, ρυθμίζονται έκάστοτε τά τής λειτουργίας καί 
διαχειρίσεως τής έπιχειρήσεως, έπί τή βάσει γενικώς παρα
δεδεγμένων λογιστικών αρχών.

2. Οι άνωτέρω κανονισμοί δόνανται νά τροποποιούνται, έφ’ 
οσον έπιβάλλεται τούτο έκ τών άναγκών λειτουργίας τής έπι
χειρήσεως κατά την αυτήν ώς άνω διαδικασίαν.

3. Μέχρι τής συντάξεως τών ύπδ. τού παρόντος 
προβλεπομένων κανονισμών λειτουργίας καί διαχειρίσεο 
έπιχειρήσεως, εφαρμόζονται οί ύπάρχοντες αντίστοιχοι 
νισμοί τού Δήμου ή Συνδέσμου καί έν περιπτώσει μή 
ξεως τοιούτων αί σχετικαί περί Δήμων καί Κοινοτήτι. 
τάξεις.

Ά ρθρον 22.

'Ε ργα —  Προμήθειαι.

1 . Τ ά  έργα καί αί προμήθεια! διά την κατασ/ υήν 
τήρησιν καί λειτουργίαν τών συστημάτων ύδρεύσεως κα 
χετεύσεως έκτελούνται ύπδ τής έπιχειρήσεως. Π ερί τοι 
που έκτελέσεως τών έργων καί ένεργείας τών προμη 
αποφασίζει τδ Διοικητικόν Συμβοόλιον τής έπιχειρήσεω

2. Λί έκάστοτε ίσχύουσαι διατάξεις τού Δημοτικού καί 
νοτικοΰ Κωδικός περί έκσκαφών πρδς άνεόρεσιν υδατοι 
έγκαταστάσεως δικτύου ύδρεύσεως εφαρμόζονται καί π( 
μένου περί τών επιχειρήσεων τού παρόντος.

Ά ρθρον 23.

Κανονισμοί δικτύων.

1. Διά 11 ροεδιρικού Διατάγματος έκόιίομένου προτάσει
Υπουργών Συντονισμού, Εσωτερικών, Βιομηχαινίαις καί 
νεργείαις, Κοινωνικών ’Γπηρεσιών καί Δημοσίων ”Ερ 
έκδίδεται κανονισμός, δι’ ού καθορίζονται τά τής 
τουργίας τού δικτύου άποχετεύσ'ειος, ιδία δέ αΐ 
βαλλόμενα ι εις τάς βιομηχανίας ή βιοτεχνίας
σθετοι ύποχρεώσεις, αί ούσίαι, τών οποίων ή καθ’ οϊονδή 
τρόπον διάθεσις ε ις τδ δίκτυον άποχετεύσεως απαγορεύετε 
επιτρεπόμενη συγκέντρωσις ρυπαινουσών ουσιών, τά δρια ι 
κών καί λοιπών παραμέτρων τών διατεθειμένων εις τά δί; 
ύγρών βιομηχανικών αποβλήτων, τά τής χρησιμοποιήσεως 
ύδάτων καί τών προϊόντων τής άποχετεύσεως οί δροι προ 
σιας τών υδατικών αποδεκτών έν γένει καί τά τών ύλι 
κατασκευής τών δικτύων άποχετεύσεως.

2. Διά τού 'θύτου ώς άνω Προεδρικού Διατά·) 
τος ορίζεται ό Τρόπος λεΊχοοργίαις τού δικτύου άπι 
τεύσεως, ιδία δέ τά υπόχρεα πρδς σά/δεσιν ακίνητοι 
τού αριθμού τών έξωτερικών διακλαδώσεων, τά τής άπι 
τεύσεως τών όμβριων ύδάτων τών άκινήτων, τά τής άπι 
τεύσεονς χαμηλών χώρων καί έπιφανειών, τά τής διαδικαο 
συνδέσεως μετά τοΰ δικτύου άποχετεύσεως, τά τής διάκο· 
τών συνδέσεων, αΐ αντίστοιχοι έν γένει ύποχρεώσεις τών ί 
κτητών άκινήτων τών κατοίκων, καί λοιπών όργανισμώι 
έπιχειρήσεων κοινής ώφελείας, ώς καί τά σχετικά δικά 
ματα τών οργάνων τής έπιχειρήσειος, τδ πρδς ύπολογισ 
τοΰ τέλους συνδέσεως λαμβανόμενον ύπ’ οψιν μήκος σ 
δέσεως δι’ άκίνητα έχοντα προσόψεις έπί πλειάδων τής μ 
οδών, ό τρόπος ύπολογισμού τής έπιβαρύνσεως τών άκινήτ 
έπί τού αυτού οικοπέδου εις δ ΰφίσταται κάθετος ίδιοκτησ 
ό τρόπος κατασκευής ύπδ τής έπιχειρήσεως τής έξ 
τερικής διακλαόώσεως πρδς σόνδεσιν ακινήτων, ών οί ύ 
χρεοι πρδς τούτο δεν υποβάλλουν έντδς τής ταχθείσης π 
θεσμίας ύπδ τής έπιχειρήσεως τά προς έκτέλεσιν τής συν 
σειος δικαιολογητικά καί τά τής είσπράξεονς τών δαπαν 
συνδέσεων εν τή περιπτώσει ταύτη ώς καί πάσα λεπτομερι 
περί την λειτουργίαν, συντήρησιν καί έκμετάλλευσιν τών ί 
γων τής έπιχειρήσεως.

3. Δ ι’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου τής έπιχ, 
ρήσεως, έγκοινομένης ύπδ τού Νομάρχου, καθορίζονται 
τής λειτουργίας τού δικτύου ύδρεύσεως, ιδία δέ δ τρόπος τ 
καθορισμού έκάστοτε τής τιμής τού Οδατος, τά τής δίαν 
μής αυτού, τά τής διαδικασίας συνδέσεως μετά τού δικτύ 
ύδρεύσεως, τά τής διακοπής τών συνδέσεων, τά τής έγγυ· 
σειος χρήσεως ύδρομετρητών. τά τών διακλαδώσεων τού δ 
κτυου, τά υπόχρεα πρδς σόνδεσιν άκίνητα καί οί ύπόχρε· 
καταβολής τών πάσης φύσεως τελών ύδρεύσεως καί αΐ ύπι 
χρεώσεις αυτών, ώς καί αί άντίστοιχοι έκ τούτων κυρώσει 
καί πάσα έν γένει, περί την λειτουργίαν, συντήρησιν καί έν 
μετάλλευσιν τών έργων ύδρεύσεως τής έπιχειρήσεως. λεπτ< 
μέρεια.
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εχρι 'τ ή ς  έκδόσεως των κανονισμώ,ν τούτων έφαρμόζον- 
ά Λ ίσχύι τιμολόγια καί οί κανονισμοί των υπηρεσιών 
-τως καί άποχετεύσεως τοΰ Δήμου ή Κοινότητος ή Συν- 
ν ύπο των οποίων ιδρύεται ή έπιχείρησις.

νΛρ·ί>ρον 24.

’ Απαλλοτρ ιώσεις.

Τά ύπό τής έπιχειρήσεως έκτελούμ.ενσ έργα χαρακτη- 
αι δημοσίας ώφελείας, τά δε διά ταύτα, ώς καί διά τάς 
ις εγκαταστάσεις άναγκαιούιντα ακίνητα, άπαλλοτρ ι
όν αγηοαστικώς υπέρ καί δαιπάναις αύτής,, κατόπιν άπο- 

ς  του Διοικητικού Συμβουλίου;, εφαρμοζόμενων κατά 
:ιπά τών περί αναγκαστικών άπαλλοτριώσεων των Δή- 
αί Κοινοτήτων εκάστοτίε· ίσχυουσών διατάξεων. ΚαίΤ 
τρόπον σανιστώνται άνιαιγίκαστικώς καί Βουλείαι οιασ- 
μορφής. < ^ .

,ί διατάξεις τοΰ Ν.Δ. 797/1971 «περί αναγκαστικών 
¡τρ ιώσεων» καί αι δι’ αυτών· διατηρη^εΐσαι εξαιρέσεις 
μων κρί Κοινοτήτων, ισχύουν καί διά τάς υπέρ τής 
ήσριος απαλλοτριώσεις, επιφυλασσόμενων τών είδικω- 
ίιατάξεων του Δημοτικού καί Κοινοτικού Κώδικος.

Κκρ’ όσον τά έργα; πρόκειται νά κααα σκευαστούν εις 
προ(βλε!πομένους δι’ οδούς, πλατείας ή λοιπούς κοινό
ς χώρους τού εδαφίου α  τής παραγράφου \ τού άρ
του άπό 1 7 /7  -16.8.1923 τού Ν . Δ /το ς  «περί σχε- 
λεων. κωμών καί συνοικισμών τού Κράτους καί τής 
ής αύτών». ή υπέρ τού Δήμου ή τής Κοινότητας άπαλ- 
ος δύναται νά επισπεύδεται ύπό τής Έπιχειρήσεως 
ς αύτής.

νΛρ·3ρον 25.
Τιμολόγιιαι.

’ άποφάσεως τού Διοικητικού Συμβουλίου έγκρινομε- 
~τού Νομάρχου κ αθορίζονται κενωριισμένω;  τιμολόγιά 
υπηρεσίαν ύδίρευσεως καί άποχετεύσεως.

: εκ τών τελών τών υπηρεσιών ύδρεύσεως καί 
σε,ως έσοδα δέον ύποχρεωτικώς νά καλύπτουν 
αγκαίας δαπάνας προσωπικού, λειτουργίας καί 
ιεως τών δικτύων, αποσβέσεις παγίων εγκαταστάσεων 
χρεωλυσίων συναφ·5έντων' δανείων, 
έκ τών τελών έσοδα 'επιτρέπεται νά υπερβαίνουν τάς 

ι προηγουμένην παράγραφον δαιπάνας προς έκτέλεσιν 
>μφώνως πρός| τ&ν> σκοπόν τής έπιχε’.ρήσεως μετά 
δον τής 'δεκαετίας περί ής τά άρ·3ρια 11 καί 12 τού 
νόμου. Τέ ποσοστόν καθορίζεται δι’ άποφάσεως τού 

,ού Συμβουλίου, Ιγκρινομένης ύπο τού Νομάρχου»

’Άρ-3ρον 26.
Διαφοροποίησις τελών.

οφάσειος τού Διοικητικού Συμβουλίου έγκρινομένης
Ιομάρχου δυναται α) νά κα-ίορίζηιται ειδικόν τιυ.ολό 
/σεως ή άποχετεύσεως διά τούς κατοίκους τών με- 
τής έπιχε’.ρήσεως Δήμων ή Κοινοτήτων ή συνοι/ι- 
ίν. οϊτινες εξυπηρετούνται έξ ίδιου δικτύου άνεξαρ- 
ένιιαίου τοιούτου τής επιχειρήσεως καί 6) νά -3εσπί- 
¡βφορετικά τιμολόγια, κατά περιοχάς άναλόγως τών 
ιων έργων ή τού κόστους λειτουργίας τών έγκατα- 
ής περιοχής.

’ Λρ·5ρον 27.

Ποινικοί διατάξεις.

γορεύεται ή άνευ εγγράφου άδειας τής έπιχειρή- 
λεσις οίαισδήποτε εργασίας άποχετεύσεως έξι.) τοΰ 
ς ον καταλήγουν αί εσωτερικοί εγκαταστάσεις απο- 
τού ακινήτου. ΊΙΟπίσης απαγορεύεται· .κατά πάσαν· 
ή έκιτέλεσις οίααδήποτε εργασίας, έπί σκοπώ λα- 

οχετεόσεως ακαθάρτων ή όμβριων όδάτων άκινή- 
ίς τό δίκτυον άποχετεύσεως.

2· ΜΙ παράβασις τών διατάξεων τής παραγράφου 1 τ ι
μωρείται διά φυλακΐσεως μέχρι; εξ μηνών καί διά χρήμα 
τικής ποινής μέχρι 30.000 δραχμών.

’Εάν ή αξιόποινος πράξις έγένετο επί σκοπώ) λαθραίας ά 
ποχετεύσεως πλειόνων ακινήτων, διά τής κατασκευής υπο
νόμου μ.έλλοντος νά έξυπηρετήση ταύτα καί συνδέσεως αυτού 
μετά τού δικτύου άποχετεύσεως, ό υπαίτιος τούτης τιμωρεί
ται διά φυλακΐσεως μέχρις ενός έτους καί διά χρηματικής 
ποινής 30.000 έο)ς 80.000 δρχ.

3. Ί Ι  έπιχείρησις δύναται πάντοτε νά παρίσταται ώς πο- 
λΐ'τικώς έν άγουσα. τόσον έν τή προδικασία, όσον καί εν τή κυ- 
ρίφ: διαδικασία προς επιδίωξιν τής έκ τών αξιοποίνων τούτων 
πράξεων άποζημιώσεως και! άποΐκαταστάσεως, ¡ώς καί τής 
χρηματικής ίκανοποιήσεώς τιης, λόγιο τής έξ αύτών ηθικής 
βλάβης της, τηρουμένων· άναλόγως τών διατάξεων τών άρ
θρων 63 έπ. καί 82' έπ. Κώδ. Ποιν. Δικονομίας.

4. Ε ις τάς προβλεπομένας ύπό τής παρ. I περιπτώσεις ή 
έπιχείρησις δικαιούται δι’ αιτήσεώς της, ύποβαλλομένης εις 
τον εισαγγελέα Πρωτοδικών, νά αίτήσηται κατά την διαδι
κασίαν τού άρ-5ρου 22 τού Α.Ν. 1539 /1938  «περί προστα
σίας τών δημοσίων κτημάτων» την άμεσον επαναφοράν τών 
πραγμάτων ε ις την προτέραν κατάστασιν, ήτις διατάσσετα; 
ύποχρεωτικώς, έφ’ δσον ή-δελε διαπίστωσή αυθαίρετος κα- 
τασκευίή αποχετευτικού έργου. Ή  άπόφασις τού εισαγγελέως 
πρωτοδικών, έκδιδομένη έντός τής συντομωτέρας δυνατής 
προθεσμίας έκτελείται διά συνεργείου τής έπιχειρήσεως ύπό 
την προστασίαν τής αρμόδιας αστυνομικής άρχής, ήτις πα
ρακολουθεί την άκριβή τήρησιν αυτής. Λ|ί άπαιτη3ησόμε- 
ναι διά την τοιαύτην επαναφοράν τών πραγμάτων εις την 
προτέραν· κατάστασιν δαπάνα!, βεβαιούνται ύπό τής έπιχει- 
ρήσεως εις βάρος τού δράστου, έφ’ δσον ήΰελεν ουτος κατα- 
δικασ·3ή ύπό τού αρμοδίου δικαστηρίου, κατά τάς διατάξεις 
τής παρ. 3 τού παρόντος άρθρου, ή, έν περιπτώσει απαλλα
γής τούτου, έφ’ δσον ή3ελεν υποχρέωσή εις την καταβολήν 
τών τοιοότων δαπανών, τού δικαστηρίου ύποχρεωτικώς άπο- 
φαινομένου επί τής τοιαύτης καταβολής ή μή. Αί δαπάνα: 
αυται είσπράττονται κατά τάς περί εΐσπράξεως τών εσόδων 
τής έπιχειρήσεως κειμένας διατάξεις.

5. Ό  παραβαίνων τάς υπό τών έν ά'ρ·3ρφ 21 τού παρόντος 
προδλεπομένων κανονισμών λειτουργίας καί διαχειρίσεως 
τής έπιχειρήσεως, έπιβαλλομένας υποχρεώσεις έφ’ δσον ύπό 
έτέρας τινός διατάξεως δέν προδλέπεται 6αρυτέρα ποινή, 
τιμωρείται,, εάν ,μέν ένήργησεν έκ προ#έσεως διά τής ποι
νής τής φυλακΐσεως μ,άχρες εξ μηνών ή διά χρηματικής 
ποινής ή καί δ ι’ άμφοτέρων τών ποινών τούτων, εάν δέ ένήρ
γησεν έξ άμελείας διά χρηματικής ποινής.

νΑρ-3ρον 28.

Άστυνόμευσις τών δικτύων ύδρεύσεως καί άποχετεύσεως.

1. Ή  άστυνόμευσις τών συστημάτων ύδρεύσεως καί άπο- 
χετεΰσεως τής έπιχειρήσεως ώς καί ή, κατά τάς διατά
ξε ις  τού άπό 18/21.3 .1924 Δ /το ς «περί κωδικοποιήσεων 
τού Ν. 2853 κλπ.» άστυνόμευσις δημοσίων ύδάτων εις την 
περιοχήν· ταύτην. ανατίθεται εις τούς τεχνικούς υπαλλή
λους τής έπιχειρήσεως, καί έν ελλείψει εφαρμόζονται αί 
έκάστοτε ίσχύουσαι διατάξεις περί άστυνομεόσεως τών δη
μοτικών καί κοινοτικών έργων.

2 . Πάσα αμέσως ή εμμέσως προξενουμένη βλάβη έπ! τών 
πάσης ρύσεως ή κατηγορίας υπονόμων ή έτέρων στοιχείων 
τών συστημάτων ύδρεύσεως -  άποχετεύσεως τής έπιχει
ρήσεως καί επί τών πάσης φύσεως έργων, έν έκτελέσει 
τετελεσμένων, ώς και πάσα παράδασις τών έν τή προηγουμέ- 
νη παραγράφω διατάξεων, περί άστυνομεόσεως τών δημο
σίων ύδάτων. βεβαιούται διά πρωτοκόλλου συντασσομένομ ύπο 
τών κατά την ανωτέρω παράγραφον αρμοδίων υπαλλήλων, 
εφαρμοζόμενων κατά τά λοιπά άναλόγως τών διατάξεων 
τών παρ. 2 έως 5 τού άρ-3ρου 24 τοΰ άπό 25 Νοεμ.βρίου 
1929 Προεδρικού Δ /τος «περί κωδικοποιήσεως τών «περί
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κατασκευής καί -συντηρήσεως οδών κειμένων διατάξεων, ώς 
το άρδρον τούτο άντ'.κιατεστάδη διά τοΰ άρδρου -5 τοϋ Λ.Ν. 
1900/1031) «περί συμπληρώσεως τών —spt έκτελέσειος δη
μοσίων έργων κειμ.ένων διατάξεων». Τάς κατά τάς άνωτέ- 
ρω διατάξεις άρμοδιότητας τοΰ Έπιδεοτρητοΰ δημοσίων έρ
γων ασκεί, ό Γενικός Διευθυντής τής επιχειρήσεως, οδτι- 
νος cri έπί τών -θεμάτων τούτων αποφάσεις αποβάλλονται 
προς έγκβισιν εις τον Νομάρχην. Ή  'βεδαίωσις τών ποσών 
τής ζημίας διενεργείται ύπό τής έπιχειρήσεως καί είσπράτ- 
τεται κατά τάς περί τών εισπράξεων εσόδων αυτής δια-- 
τάξεις.

Άρδρον 29.

Δήλοισις τών ιδιοκτητών περί τοΰ τρόπου άποχετεύσεως τών 
ακινήτων των.

1. Ό  ιδιοκτήτης, συνιδιοκτήτης, νομευς ή συνομευς ακι
νήτου κειμένου εις την περιοχήν τής επιχειρήσεως, έπί δέ 
συνιδιοκτησίας κατά τάς διατάξεις τοΰ N. 374Î/1929 «περί 
ιδιοκτησίας κατ’ ορόφους» καί τών άρδρων 1002 καί 1117 
τοΰ Άστικοΰ Κωδικός καί ό εις δν έχορηγήδη'ή άδεια κατα
σκευής τής οικοδομής, ώς καί ό διαχειριστής ταΰτης. καλού
μενος υπό τής έπιχειρήσεως, ύποχρεοΰται όπως, έντος τής τασ
σόμενης αΰτω προδεσμίας ούχί έλάσσονος ττΰ μηνάς. δηλώση 
έγγράφως τον τρόπον άποχετεύσεως τοΰ ακινήτου του καί έπι- 
τρέπη καί διευκολόνη τον υπό τής έπιχειρήσεως έλεγχον τής 
ακρίβειας τής δηλώσεώς του.

2. Ό  μή ΰποδάλλων τήν έν τή προηγούμενη παραγράφω δή 
λιοσιν ή ό μή ίιποβάλλονν εντός τής υπό τής έπιχειρήσεως τα
χδείσης προδεσμίας ή ό αμέσως άρνούμενος εις τα όργανα τής 
έπιχειρήσεως τήν έντός τοΰ ακινήτου είσοδον πρός έλεγχον 
τής ακρίβειας τής τοιαύτης δηλώσεώς ή ό παρακωλύων καδ’ 
οίονδήποτε τρόπον τήν διενέργειαν τοΰ ειρημένου ελέγχου, τι-

λ — —
<·

μωρειται διά φυλακίσεως μέχρι τριών (3) μηνών ή διά χο 
ματικής ποινής. Ό  όποβάλλων ψευδή δήλωσιν τιμωρείται i 
φυλακίσεως μέχρις εξ (0) υ.ηνών ή δια χρηματικής ποινής

Άρδρον 80.

Μεταβατικοί διατάξεις.

"Εργα καί μελέται ΰδρεύσεως ή άποχετεύσεοις τών όποιο 
ή κατασκευή καί ή έκπόνησις άντιστοίχως ήρχισε προ τής σ 
στάσεως έπιχειρήσεως ύδρεύσεως καί άποχετεύσεως εις τι\ 
Δήμον ή Κοινό-τητα έκτελούνται κατά τάς ϊσχυούσας δια-τ
= ‘‘V

Άρδρον 31.

Ή  ισχύς τού παρόντος νόμου άρχεται άπό τής δημοσιεύσει, 
αύτοΰ διά τής Έφημερίδος τής Κυδερνήσεως.

Ό  παρών νόμος ψηφισδείς υπό τής Βουλής καί πα 
Ημών σήμερον κυρωδείς, δημοσιευδήτω διά τής Έφημερίδο 
τής Ινυδερνήσεως καί έκτελεσδήτω ώς νόμος τοΰ Κράτους

Έν Άδήναις τή 19 Λΰγούστου 1980 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ
01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 

ΓΙΑΝΝΗΣ ΜΠΟΥΤΟΣ
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

ΓΕΏΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Μ. ΕΒΕΡΤ

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΤΖΑΝΝΗΣ ΤΖΑΝΝΕΤΑΚΙΙΣ

7' Ί λ ε ω ρ η Ο η  κ α ι  ε τ έ ϋ η  ή μ ε γ ά λ η  τοϋ  Κ ρ ά τ ο ν ς  ο φ ρ α γ ί ς .  

Εν Άδήναις τή 19 Λΰγούστου 1980
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ



25047
02017973112010024

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ  Αρ. Φύλλου 1797
31 Δεκεμβρίου 2001

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθ. 16110
Έγκριση της 44/2001 απόφασηςτου Διοικητικού Συμβου

λίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ
τευσης του Δήμου Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.) που αφορά 
την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη
ρεσίας της.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 7 και 20 του Ν. 1069/1980 

περί κινήτρων για την ίδρυση Επιχειρήσεων Υδρεύσεως 
και Αποχετεύσεως.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2307/1995 περί 
προσαρμογής της νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουργεί
ου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυτοδι
οίκηση και άλλες διατάξεις.

3. Τιςδιατάξειςτωνάρθρων1,2,6,13παρ. 10και11του 
Ν. 2503/1997 σχετικά με τη διοίκηση, οργάνωση, στελέ- 
χωση της Περιφέρειας ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική 
Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις.

4. Τις διατάξειςτου Ν. 2190/1994 που αφορά τη σύστα
ση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 
ρύθμιση θεμάτων διοίκησης όπως ισχύει με τις τροποποι
ήσεις του.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 με το 
οποίο προστέθηκετο νέο άρθρο 29Ατου Ν. 1558/1985 για 
τον έλεγχο δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοι
κητικές πράξεις.

6. Τις διατάξεις του Π.Δ./τος 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α'/ 
5.3.2001) που αφορά τον καθορισμό των προσόντων διο
ρισμού σε θέσεις φορέων του Δημοσίου Τομέα.

7. Τις διατάξειςτου Π.Δ./τος 410/1995 (ΦΕΚΑ7231) Δη
μοτικού και Κοινοτικού Κώδικα.

8. Την 33/1996 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης με 
την οποία είχε καταρτιστεί και ψηφιστεί ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της και είχε επικυρωθεί με την 
15967/1996 απόφαση της Υπηρεσίας μας.

9. Την 44/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης του 
Δήμου Τρίπολης με την οποία τροποποιείται ο Οργανι
σμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της, προκειμένου να αντιμε
τωπιστούν λειτουργικά προβλήματα και να γίνει προσαρ
μογή στα σύγχρονα δεδομένα.

10. Την 493/2001 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Τρίπολης με την οποία εκφράζεται η σύμφωνη γνώμη του 
για την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη
ρεσίας της ανωτέρω επιχείρησης, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την 44/2001 απόφαση του Διοικητικού Συμ
βουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέ
τευσης του Δήμου Τρίπολης (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.) με την οποία 
τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
που είχε ψηφίσει και καταρτίσει με την 33/1996 όμοια από
φασή του.

Τροποποιημένος ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Επιχείρησης έχει ως κατωτέρω:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ

ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ (Δ.Ε.Υ.Α.Τ.)

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Άρθρο 1 ο

Περιεχόμενο Οργανισμού

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δη
μοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέτευσης Τρίπολης 
ρυθμίζει τα ζητήματα που αφορούν την οργάνωση, την 
σύνθεση, τις αρμοδιότητες και την λειτουργία των υπηρε
σιών της, τον αριθμό των οργανικών θέσεων του τακτικού 
προσωπικού κατά υπηρεσία, την τοποθέτηση στις θέσεις 
σύμφωνα με τις ειδικότητες και ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας, τον τρόπο πρόσληψης και απόλυσης, τις απο
δοχές, την πειθαρχική ευθύνη και γενικά κάθε θέμα που 
έχει σχέση με την υπηρεσιακή κατάσταση και τα δικαιώμα
τα του απασχολούμενου προσωπικού και τις υποχρεώσεις 
της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. προς το προσωπικό που από την πρόσληψή 
του αποδέχεται τον Ο.Ε.Υ. ως εργασιακή σχέση.

02017973112010024
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β·

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ - ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Άρθρο 2ο

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

Οι υπηρεσίες της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. τελούν κάτω από την επο- 
πτεία και την καθοδήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου της.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Τ. διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο η σύν
θεση του οποίου και οι αρμοδιότητες του ορίζονται από το 
Π.Δ. 113/91 «Σύσταση ενιαίας επιχείρησης ύδρευσης και 
αποχέτευσης με το όνομα «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευ
σης και Αποχέτευσης Τρίπολης» στον δήμο Τρίπολης του 
νομού Αρκαδίας, όπως τροποποιήθηκε με την απόφαση 
αριθμ. 28810/Β' 1627 (ΦΕΚ 1046Β72000), από τις διατά
ξεις του Ν.1069/1980 και το Π.Δ. 410/95, όπως ισχύουν 
αυτές κάθε φορά.

Οι ειδικότερες αρμοδιότητέςτου καθορίζονται απάτην 
σχετική νομοθεσία και τον Κανονισμό Διοίκησης και Δια
χείρισης της Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Κάτω από την άμεση εποπτεία και τον έλεγχο του Διοι
κητικού Συμβουλίου βρίσκονται ο Επιχειρηματικός Γενι
κός Διευθυντής και τα γραφεία υποστήριξης του Δ.Σ., τα 
οποία απαρτίζονται από τους:

• Νομικό Σύμβουλο
• Τεχνικό Ασφαλείας
Το προσωπικό των ανωτέρω γραφείων συνεργάζεται 

στενά τόσο με τον Επιχειρηματικό Γενικό Διευθυντή όσο 
και με τις Διευθύνσεις της Επιχείρησης.

Άρθρο 3ο

Συγκρότηση Υπηρεσιών

Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Τρίπολης συγκροτείται από τις παρακάτω Υπηρεσίες:

• Γενική Διεύθυνση
• Τεχνική Υπηρεσία
• Διοικητική Υπηρεσία
• Οικονομική Υπηρεσία
• Υπηρεσία προστασίας υδάτινου περιβάλλοντος.
Το επίπεδο Διοικητικής και Οργανωτικής Διάρθρωσης 

της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. είναι:
• Διεύθυνση
• Υπηρεσία
• Τμήμα
• Γ ραφείο
Οι αντίστοιχοι επικεφαλείς των παραπάνω διοικητικών 

επιπέδων ονομάζονται:
• Γ εν. Επιχειρηματικός Διευθυντής
• Διευθυντής Υπηρεσίας
• Προϊστάμενος Τμήματος
• Υπεύθυνος Γ ραφείου ή συνεργείου

Άρθρο 4ο

Κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων οργανικών μονάδων

Γ εν. Επιχειρηματικός Διευθυντής: προσλαμβάνεται με 
απόφαση του Δ.Σ. και προΐσταται όλων των υπηρεσιών 
της Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Οι Διευθυντές των Υπηρεσιών (Τεχνικής - Διοικητικής - 
Οικονομικής - Προστασίας Υδάτινου Περιβάλλοντος) επι
λέγονται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων ορίζονται με απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου μετά από πρόταση του Γεν. Επι
χειρηματικού Διευθυντή της Δ.Ε.Υ.ΑΤ.

Οι υπεύθυνοι Γ ραφείων ορίζονται με απόφαση του Γε
νικού Επιχειρηματικού Διευθυντή μετά από εισήγηση των 
Διευθυντών της αντίστοιχης Υπηρεσίας.

Άρθρο 5ο 

Σχέσεις Υπηρεσιών

Οι υπηρεσίες της Επιχείρησης, τα τμήματα και τα γρα
φεία τους συνεργάζονται και αλληλοεξυπηρετούνται για 
την επίτευξη των σκοπών της Δ.Ε.Υ.Α.Τ.

Άρθρο 6ο

Συμβούλιο Προγραμματισμού

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. αποτε
λεί συμβουλευτικό όργανο υποστήριξης του έργου της 
Διεύθυνσης και της Διοίκησης με τις ακόλουθες δραστη
ριότητες:

1) Η διαμόρφωση συγκεκριμένου προγράμματος δρά
σης & 2) Η επεξεργασία & πρόταση, όταν απαιτείται, εξει- 
δικευμένων πλάνων για την λειτουργία της επιχείρησης. 
Η σχετική εισήγηση στο Διοικητικό Συμβούλιο ανήκει στις 
αρμοδιότητες του Γεν. Επιχειρηματικού Διευθυντή της 
Δ.Ε.Υ.Α.Τ.
"Στο Συμβούλιο Προγραμματισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. συμ

μετέχουν:
• Ο Γ ενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής
• Ο Διευθυντής Διοικητικής Υπηρεσίας
• Ο Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας
• Ο Διευθυντής Οικονομικής Υπηρεσίας
• Ο Διευθυντής Υπηρεσίας Προστασίας Υδάτινου Πε

ριβάλλοντος
και ανάλογα με το προς συζήτηση αντικείμενο, οι αρμό

διοι Προϊστάμενοι των Τμημάτων της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. και οι 
υπάρχοντες εξωτερικοί σύμβουλοι.

Το Συμβούλιο Προγραμματισμού συγκαλείταιτο τελευ
ταίο δεκαήμερο κάθε μηνός μετά από πρόσκληση του Γε
νικού Επιχειρηματικού Διευθυντή.

Άρθρο 7ο

Εξωτερικοί Σύμβουλοι

Η επιχείρηση μπορεί να χρησιμοποιεί, όταν το απασχο
λούμενο σ’ αυτή επιστημονικό και άλλο προσωπικό δεν 
έχει τις ειδικές γνώσεις, ύστερα από αιτιολογημένη από
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, τις 
υπηρεσίες και άλλων εξωτερικών συμβούλων με ειδικές 
γνώσεις, όπως οικονομολόγων, τεχνικών, χημικών κλπ.

Η χρηματοδότηση των παραπάνω ειδικών συμβούλων 
θα γίνεται πάντοτε με σύμβαση ανάθεσης έργου. Τα της 
αμοιβής τους θα καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβού
λιο.

Εξωτερικοί σύμβουλοι μπορούν να είναι και οργανωμέ
να γραφεία με σχετικά αντικείμενα

Άρθρο 8ο

Ερμηνεία - Μεταβολή

Οι αρμοδιότητες των επί μέρους διοικητικών ενοτήτων 
του Οργανογράμματος της επιχείρησης, θεωρούνται εν
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δεικτικές και όχι αποκλειστικές του περιεχομένου εργα
σίας και επομένως μπορεί να ανατίθεται, μετά από εισή
γηση του Διοικητικού Διευθυντή, από τον Γενικό Επιχει
ρηματικό Διευθυντή στο προσωπικό κάθε ενότητας, κα
θήκοντα που δεν αναφέρονται, με συγκεκριμένο τρόπο 
στην αντίστοιχη περιγραφή του περιεχομένου εργασίας 
της αλλά εντάσσονται στο γενικό περιεχόμενο των εργα
σιών της επιχείρησης. Βασικός στόχος αυτής της ενέρ
γειας είναι η πλήρης απασχόληση του προσωπικού, σύμ
φωνα με τις ανάγκες της επιχείρησης.

Σε περίπτωση που η Δ. Ε.Υ.Α.Τ. αναλάβει και άλλες δρα
στηριότητες σύμφωνα με τις δυνατότητες που δίνονται 
από τη νομοθεσία πέρα από αυτές που αναφέρονται στο 
παρόντα Ο.Ε.Υ., το Δ.Σ. συμπληρώνει ή τροποποιεί τον 
Ο.Ε.Υ. με τις απαραίτητες διοικητικές ενότητες και τις 
αντίστοιχες περιγραφές αρμοδιοτήτων τους. Επίσης 
μπορεί να μεταβάλλει τον ανώτερο αριθμό του προσωπι
κού της. Για όλες τις παραπάνω μεταβολές, οι αποφάσεις 
του Δ.Σ. πρέπει να εγκριθούν όπως κάθε άλλη τροποποί
ηση του Ο.Ε.Υ, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Διευ
θυντή.

Η θέσπιση από τον Ο.Ε.Υ. συγκεκριμένων γραφείων ως 
υποδιαιρέσεων ενός τμήματος υποχρεώνει τη Δ. Ε.Υ.Α.Τ. 
να στελεχώνει με διαφορετικά άτομα τις υποδιαιρέσεις 
αυτές. Εξάλλου αν αυτό κριθεί σκόπιμο, είναι δυνατή η 
παραπέρα κατάτμηση ενός τμήματος σε περισσότερα 
από τα αναφερόμενα στον παρόντα Ο.Ε.Υ. γραφεία.

Άρθρο 9ο

Συγκρότηση Επιχειρησιακών Μονάδων

Η διάρθρωση των Υπηρεσιών της ΔΕΥΑΤ έχει ως εξής:
1. Γ ενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής
Γραμματεία Γενικού Επιχειρηματικού Διευθυντή
2. Διοικητική Υπηρεσία
Διευθυντής Διοικητικών Υπηρεσιών
2.1. Διοικητικό Τ μήμα
με τα ακόλουθα γραφεία:
• Γ ραφείο Προσωπικού & Μισθοδοσίας - Εκπαίδευσης 

Προσωπικού
• Γραφείο Γραμματείας - Γενικού Πρωτοκόλλου- Γενι

κών Καθηκόντων

• Γ ραφείο Εξυπηρέτησης Πελατών - Έκδοσης Αδειών 
Σύνδεσης με τα δίκτυα

3. Οικονομική Υπηρεσία
Διευθυντής Οικονομικής Υπηρεσίας
3.1.Οικονομικό Τμήμα
με τα ακόλουθα γραφεία:
• Γ ραφείο Λογιστηρίου - Ταμείου - Προϋπολογισμού & 

Ελέγχου
• Γραφείο Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών & Αποθή

κης
• Γ ραφείο Καταγραφής κατανάλωσης & ελέγχου - Έκ

δοσης & βεβαίωσης Λογαριασμών
4. Τεχνική Υπηρεσία
Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας
με τα ακόλουθα γραφεία:
• Γ ραφείο Γ ραμματείας
• Γ ραφείο Κίνησης - Συντήρησης & Επισκευών Οχημά

των
• Γ ραφείο Μελετών - Σχεδιασμού - Προγραμματισμού - 

Ειδικών μελετών - Τοπογραφήσεων
ΤμήμαΎδρευσης
• Γ ραφείο Λειτουργίας & Συντήρησης Εσωτερικού και 

Εξωτερικού Δικτύου Ύδρευσης - Δεξαμενών & Ελέγχου
• Γ ραφείο Συνδέσεων Δικτύου Ύδρευσης
• Τμήμα Αποχέτευσης
• Γ ραφείο Λειτουργίας & Συντήρησης Δικτύου Αποχέ

τευσης - ΚΑΑ & Αντλιοστασίων
• Γ ραφείο συνδέσεων δικτύου Αποχέτευσης
• Γ ραφείο Λειτουργίας & Συντήρησης Εγκ/σεων Η/Μ - 

Η/Ε - Αυτοματισμών - Νέων Τεχνολογιών
5. Υπηρεσία προστασίας υδάτινου περιβάλλοντος
Διευθυντής Υπηρεσίας Προστασίας Υδάτινου Περιβάλ

λοντος
με τα ακόλουθα γραφεία:
• Γ ραφείο λειτουργίας και Συντήρησης Βιολογικού Κα

θαρισμού
• Γ ραφείο εργαστηρίου και ελέγχου Λυμάτων και Πόσι

μου Νερού
• Γ ραφείο Προστασίας Περιβάλλοντος
• Γ ραφείο Διαχείρισης Υδατίνων πόρων, Διαφύλαξης 

Υδροφόρου Ορίζοντα
Αρθρο 10ο

Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές θέσεις 

α/α Ειδικότητα ΠΡΟΣΟΝΤΑ

1 Γεν. Επιχ. Δ/ντής

2 Οικονομολόγοι 
ΠΕ

3 Πολιτικοί Μηχανικοί 
ΠΕ

Τυπικά προσόντα Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
Ειδικά προσόντα 1) προϋπηρεσία και εμπειρία σε θέματα διοίκησης 
επιχειρήσεων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα ή σε υπηρεσίες 
ή οργανισμούςπου αποδεικνύεται με συστατικές επιστολές,
2) γνώση μιας ξένης γλώσσας, 3) χειρισμός Η/Υ.
Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα οικονομικών επιστημών 
ή διοίκησης Επιχειρήσεων ή Παντείου ή δημόσιας Διοίκησης ΑΕΙ 
της αλλοδαπής ή της ημεδαπής.
Ειδικά προσόντα α) Προϋπηρεσία σε οικονομική υπηρεσία 
στον Δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε θέματα οικονομικού 
σχεδιασμού ή διοίκησης επιχειρήσεων, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό ΗΎ
Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 
Πολιτικού Μηχανικού.

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

1

3 ί ΐ )
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α/α Ειδικότητα

Μηχανολόγοι- 
Μηχανικοί ή 
Ηλεκτρολόγοι- 
Μηχανικοί 
ΠΕ
Χημικός Μηχανικός 
ΠΕ

6 Προγραμματιστής 
Πληροφορικής 
ΠΕ

7 Βιολόγος 
ΠΕ

8 Μηχανικοί Δομικών 
Έργων ή Έργων 
Υποδομής 
Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης ΤΕ

9 Τοπογράφος 
Μηχανικός 
Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης ΤΕ

10 Μηχανολόγος 
Μηχανικός 
Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης ΤΕ

11 Διοικητικού 
ΤΕ

12 Μηχανικός 
Πληροφορικής 
Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης ΤΕ

13 Εργοδηγοί 
Δομικών Έργων 
ΔΈ.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

14 Τεχνίτες-Υδραυλικοί 
ΔΕ

15 Τεχνίτες Δομικών 
Έργων 
ΔΕ

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ.
Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 
Μηχανολόγου - Ηλεκτρολόγου.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, 
γ) χειρισμό Η/Υ.
Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 
Χημικού Μηχανικού.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας, γ) χειρισμό Η/Υ.
Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 
Προγραμματιστή Πληροφορικής
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας,
Τ υπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής Βιολόγου 
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Γνώση μιας ξένης γλώσσας.
Τ υπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 
Πολιτικού Μηχανικού.
Ειδικά προσόντα α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) χειρισμός Η/Υ.

2

1

1

(ή)

1Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 
Τοπογράφου Μηχανικού.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμός Η/Υ.
Τ υπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της αλλοδαπής ή της ημεδαπής 2
Μηχανολόγου Μηχανικού.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) χειρισμός Η/Υ
Τ υπικά προσόντα: α) Πτυχίο ή δίπλωμα όλων Λογιστικού των τμημάτων 2
της «Σχολής Διοίκησης & Τεχνολογικής Οικονομίας» των ΤΕΙ ή ομώνυμο 
ή αντίστοιχης Εκπαίδευσης Ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ισοτίμων τίτλων 
Σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής,
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του Αντικειμένου τους, β) χειρισμό Η/Υ 
Τυπικά προσόντα: α) Ομώνυμο Πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή 2
ισοτίμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, 
β) εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους.

Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης ΙΕΚ 4 γ
ή πτυχίου: Α'ή Β' κύκλου σπουδών τεχνικού επαγγελματικού ( 3  ) '  ; -
εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου τίτλου. ι >
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής 
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμός Η/Υ, γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.
Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής β) άδεια ασκήσεως επαγγέλματος, 
γ) άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β'ερασιτεχνικού.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους 
Τυπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου,ή Τεχνικής
Επαγγελματικής Σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.
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α/α Ειδικότητα ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

16

17

18

19

20

21

22

Χειριστές
Μηχανημάτων
Έργων
ΔΕ

Ηλεκτροτεχνίτες
Δ.Ε.

Μηχανοτεχνίτες 
(Σιδηρουργοί - 
Εφαρμοστές) 
Δ.Ε.

Οδηγοί
Αυτοκινήτων
Δ.Ε.

Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμός Η/Υ, γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.
Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 5
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών 
της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.
Ειδικά προσόντα: Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους.
Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 3
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, 
β) άδεια γ' κατηγορίας εγκαταστάτη ή συντηρητή.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμός Η/Υ, γ) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.
Τυπικά προσόντα: α) Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 2
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, β) άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.
Τ υπικά προσόντα: 1) Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης I ΕΚ ειδικοτήτων 5
α) τεχνικού αυτοκινήτων οχημάτων ή β) εκπαιδευτή υποψηφίων οδηγών 
αυτοκινήτου ή πτυχίο Α ' ή Β' κύκλου σπουδών ΤΕΕ ειδικότητας 
Μηχανών και Συστημάτων Αυτοκινήτου ή απολυτήριος τίτλος ενιαίου 
πολυκλαδικού Λυκείου τμήματος Μηχανικών αυτοκινήτων ή 
Τεχνικής επαγγελματικής σχολής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ειδικότητας 
Μηχανών Αυτοκινήτου ή σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανών 
Αυτοκινήτου ή σχολής Μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. ειδικότητας Μηχανοτεχνίτη 
αυτοκινήτου ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής αντίστοιχης ή συναφούς ειδικότητας που καθορίζεται 
κάθε φορά με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
2) άδεια ικανότητος οδηγού αντίστοιχης κατηγορίας οχήματος.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους.
Τ υπικά προσόντα: Απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, 1
ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, ή Σχολής ΟΑΕΔ, ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) άδεια άσκησης επαγγέλματος, γ) άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού. 
Τυπικά προσόντα: Δίπλωμα ΙΕΚ ή Απολυτήριο Λυκείου, ή^?0) 
απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Λυκείου, ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα του αντικειμένου τους, 
β) Χειρισμός Η/Υ, γ) άριστη γνώση γραφομηχανής, δ) γνώση λογιστικής.
Τ υπικά προσόντα: Απολυτήριο Λυκείου, ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου 6
Πολυκλαδικού Λυκείου, ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου, 
ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία σε θέματα υδραυλικής, β) χειρισμός Η/Υ, 
γ) άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.
Τ υπικά προσόντα; Διπλωματούχος ΙΕΚ ή πτυχίου Α ' ή Β' κύκλου σπουδών 2

(ή Δ.Ε. Πληροφορικής) τεχνικού/επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή απολυτηρίου τίτλου 
(Περιλαμβάνονται οι ενιαίου πολυκλαδικού Λυκείου ή τεχνικού επαγγελματικού Λυκείου 
ειδικότητες α) προ- ή τεχνικής επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
γραμματιστών Η/Υ, σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή άλλου ισοτίμου τίτλου σχολικής 
β) χειριστών Η/Υ μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής 
συμπεριλαμβανομένων 
των εργασιών εισαγω
γής στοιχείων μέσω Η/Υ)

Μηχανολόγοι- 
Τεχνίτες οχημάτων 
Μηχανημάτων 
Δ.Ε.

Διοικητικού -
Λογιστικού
Δ.Ε.

Καταμετρητές-
Υδρομετρητές
Δ.Ε.

23 Προσωπικό Η/Υ
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α/α Ειδικότητα ΠΡΟΣΟΝΤΑ

24 Κλητήρες Γενικών 
Καθηκόντων 
Υ.Ε.ήΔ.Ε.

25 Προσωπικό 
Καθαριότητας 
Υ.Ε.

26 Εργάτες
γενικών καθηκόντων 
Υ.Ε.

Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή κατώτερης τεχνικής 
σχολής ή απολυτήριο Λυκείου ή απολυτήριος τίτλος Ενιαίου Πολυκλαδικού 
Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή άλλος ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή της αλλοδαπής^
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος, 
β) άδεια οδήγησης μοτοποδηλάτου ή αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.
Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή δημοτικού σχολείου 
ή κατώτερης τεχνικής σχολής.
Ειδικά προσόντα: Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος.
Τυπικά προσόντα: Απολυτήριο δημοτικού σχολείου ή τριτάξιου γυμνασίου 
ή κατώτερης τεχνικής σχολής.
Ειδικά προσόντα: α) Εμπειρία στην άσκηση επαγγέλματος, 
β) άδεια οδήγησης αυτοκινήτου β' ερασιτεχνικού.

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

2

2

15

Άρθρο 11ο

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΓΕΝΙΚΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

Οι αρμοδιότητες, τα καθήκοντα και τα δικαιώματα του 
Γενικού Επιχειρηματικού Διευθυντή καθορίζονται όπως 
προβλέπουν κάθε φορά οι ισχύουσες διατάξεις νόμων και 
κανονισμοί της ΔΕΥΑΤ.

Περιλαμβάνουν:
1. Κατάρτιση και εισήγηση Προγραμμάτων δράσης τα 

οποία περιλαμβάνουν:
• Προγράμματα υλοποίησης στόχων της Δ.Ε.Υ.Α.Τ.
• Προγράμματα επενδύσεων
• Προγράμματα λειτουργίας
• Προγράμματα χρηματοδοτήσεων
• Προγράμματα έργων
• Ανάπτυξη της επιχείρησης σε σχέση με την αγορά, 

όπως προγραμματικές συμβάσεις, νέοι πελάτες, προ
γράμματα κ.ά

2. Παρακολούθηση της πορείας εφαρμογής των Προ
γραμμάτων Δράσης και τυχόν αναθεώρησής τους με πα
ροχή οδηγιών στους Διευθυντές των Υπηρεσιών.

Κάθε τροποποίηση - αναθεώρηση των προγραμμάτων 
δράσης εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Ειδικότερα ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής:
Προΐσταται όλων των υπηρεσιών της επιχείρησης, εξα

σφαλίζει την ομαλή λειτουργία της και φροντίζει:
• Για την εκπλήρωση του σκοπού για τον οποίο συστή- 

θηκε η επιχείρηση
• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος κατα

σκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευ
σης, αποχέτευσης και των συναφών μ’ αυτά εγκαταστά
σεων

• Για την κατάρτιση του ετήσιου προγράμματος επεν
δύσεων για το επόμενο οικονομικό έτος, υποδεικνύοντας 
τις πηγές χρηματοδότησης. Το πρόγραμμα επενδύσεων 
καταρτίζεται με την βοήθεια των αρμοδίων τεχνικών και 
οικονομικών υπηρεσιών.

• Τα ανωτέρω προγράμματα πρέπει να υποβάλλονται 
για έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο δύο τουλάχι
στον μήνες πριν την έναρξη της περιόδου που αφορούν.

• Για την κατάρτιση δύο τουλάχιστον μήνες πριν από 
την έναρξη κάθε έτους του προϋπολογισμού εσόδων - 
εξόδων με την βοήθεια των τεχνικών και οικονομικών υπη
ρεσιών.

• Για την κατάρτιση από το οικονομικό τμήμα του ετή
σιου απολογισμού και της έκθεσης πεπραγμένων της επι
χείρησης μέσα σε τρεις (3) μήνες από την λήξη τους.

• Για την κατάρτιση των αναγκαίων αναμορφώσεων και 
τροποποιήσεων στα προγράμματα κατασκευής των έρ
γων και στον ετήσιο προϋπολογισμό εσόδων - εξόδων με 
την βοήθεια των αρμοδίων υπηρεσιών της επιχείρησης.

• Για τον έγκαιρο προγραμματισμό από τις διάφορες 
υπηρεσίες των παραγγελιών όλων των αναγκαίων υλικών 
λειτουργίας των εγκαταστάσεων και εκτέλεσης διαφό
ρων έργων, όπως και για την ποιότητα και τις τιμές αυτών, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις και εντολές του ίδιου και του 
Διοικητικού Συμβουλίου.

• Την συνεργασία με εξωτερικούς συμβούλους.
• Για την υπεύθυνη εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ.
Ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής ελέγχει την κα

θημερινή εργασία της επιχείρησης, ασκεί την εποπτεία 
επί της διεξαγωγής των εργασιών κάθε υπηρεσίας έχο
ντας την διοίκηση του προσωπικού της και εισηγείται στο 
Διοικητικό Συμβούλιο:

• Την ανάθεση μελετών έργων και προμηθειών και του 
τρόπου εκτέλεσης αυτών σύμφωνα με τις ισχύουσες δια
τάξεις.

• Την εκποίηση ή εκμίσθωση ακινήτων και κινητών 
πραγμάτων που ανήκουν στην επιχείρηση.

• Την έγερση αγωγών, την άσκηση των ενδίκων μέσων 
ή την παραίτηση απ’ αυτά και την επιδίωξη συμβιβασμού.

• Τη λήψη κατάλληλων μέτρων για την ασφάλεια των 
εργαζομένων της επιχείρησης, όπως και για την τήρηση 
των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας. Οι αρμόδιοι 
κατά περίπτωση προϊστάμενοι είναι υποχρεωμένοι να θέ
τουν αμελλητί υπόψη του Γ ενικού Επιχειρηματικού Διευ
θυντή τέτοια ζητήματα.

• Όλα τα προς συζήτηση θέματα.
Ο Γ ενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής της επιχείρησης 

αποφασίζει:
• Για την εκτέλεση συνηθισμένης φύσης έργων ή προ

μηθειών και ανάληψης υποχρεώσεων, εφόσον η συνολική 
δαπάνη δεν υπερβαίνει το ποσό των δύο εκατομμυρίων 
(2.000.000) δρχ. Το όριο τούτο επιτρέπεται να αυξομειώ- 
νεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της επιχεί
ρησης, σε συνδυασμό πάντοτε με την κείμενη νομοθεσία.

• Για την τοποθέτηση του προσωπικού στις προβλεπό- 
μενες από την επιχείρηση θέσεις.

• Για την χορήγηση αδειών στο προσωπικό της επιχεί
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ρησης κατόπιν των εισηγήσεων των αρμοδίων κατά περί
πτωση προϊσταμένων.

Ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής της επιχείρη
σης:

• Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και συ
μπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους των διακη
ρύξεων της προμήθειας όλων των υλικών και της εκτέλε
σης νέων έργων.

• Θεωρεί και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών και 
τις ημερήσιες ταμιακές καταστάσεις της επιχείρησης, την 
οποία αρμοδιότητα μπορεί να εκχωρήσει για ορισμένο ή 
αόριστο μέχρι ανάκλησης χρόνο και κατόπιν έγκρισης 
του Διοικητικού Συμβουλίου στον Διευθυντή Οικονομικής 
Υπηρεσίας.

• Θεωρείτο διάφορα τιμολόγια προμήθειας εργαλείων 
και υλικών κλπ πριν από την έκδοση των ενταλμάτων πλη
ρωμής, αφού προηγουμένως ζητήσει από τις αρμόδιες 
κατά περίπτωση υπηρεσίες να βεβαιώσουν ότι παραλή- 
φθηκαντα αναγραφόμενα στα τιμολόγια υλικά ή υπηρε
σίες και ότι η ποιότητα, οι τιμές μονάδας και οι άλλοι όροι 
της προμήθειας είναι σύμφωνοι με την παραγγελία, την 
σύμβαση ή το ιδιωτικό συμφωνητικό.

• Υπογράφει όλα τα έγγραφα υπηρεσιακού χαρακτή
ρα. Τα έγγραφα ανάληψης υποχρεώσεων υπογράφονται 
από τον Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή μόνο εφόσον 
έχει εξουσιοδοτηθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο και πά
ντοτε μέσα στο πλαίσιο αυτής της εξουσιοδότησης.

Έχει επίσης όλες τις άλλες αρμοδιότητες και εξουσίες 
που ορίζονται από την διέπουσα την ΔΕΥΑΤ νομοθεσία, 
του άλλους εσωτερικούς κανονισμούς της και αυτές που 
εκχωρείτο Διοικητικό Συμβούλιο ή ο Πρόεδρος του Διοι
κητικού Συμβουλίου.

Ο Γ ενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής της επιχείρησης 
καλεί υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά τις πρώτες 
ημέρες κάθε μήνα, αλλά και όσες φορές κρίνει σκόπιμο, 
τους Διευθυντές όλων των Υπηρεσιών, προκειμένου να 
ενημερωθεί για την πορεία των εργασιών, να συντονίσει 
τις εργασίες, να επιλύσει τυχόν διοικητικά ή τεχνικά προ
βλήματα και να ενημερώσει αυτούς για την μελλοντική 
πορεία της επιχείρησης.

Τον Γ ενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή όταν απουσιάζει 
ή κωλύεται αναπληρώνει ο Διευθυντής Διοικητικών Υπη
ρεσιών ή ο κατά βαθμό ανώτερος και επί ισόβαθμων ο αρ
χαιότερος οριζόμενος υπάλληλος με απόφαση του Διοι
κητικού Συμβουλίου της επιχείρησης, σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στην παράγραφο 7 του άρθρου 6 του Ν. 1069/ 
80.

Άρθρο 12ο 

Τεχνικός Ασφαλείας

Παρέχει στη διοίκηση και στις παραγωγικές διευθύν
σεις της επιχείρησης κατευθυντήριες οδηγίες σε θέματα 
σχετικά με την ασφάλεια της εργασίας

Κατευθύνει με οδηγίες και υποδείξεις σε θέματα:
• Σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συ

ντήρησης των εγκαταστάσεων και γενικά ενεργή συμμε
τοχή στην οργάνωση της παραγωγικής διαδικασίας κάτω 
από το πρίσμα των αναγκών ασφαλείας.

• Ελέγχου της ασφάλειας των εγκαταστάσεων και των 
τεχνικών μέσων πριν από την λειτουργία τους και την επί

βλεψη της εφαρμοσμένης των μέτρων υγιεινής και ασφα
λείας της εργασίας.

• Επίβλεψη της ορθής χρήσης των ατομικών μέσων 
προστασίας και έρευνας των αιτιών των εργατικών ατυ
χημάτων.

• Εκπαίδευση του προσωπικού σε συσκευές επιβίωσης 
σε περιβάλλον με δηλητηριώδη αέρια ή έλλειψης οξυγό
νου, με σκοπό την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών.

Στις αρμοδιότητες του Τεχνικού Ασφαλείας περιλαμβά
νονται και όσα επί πλέον περιλαμβάνονται στον 
Ν. 1568/85, όπωςαυτός συμπληρώθηκε και τροποποιήθη
κε με μεταγενέστερες διατάξεις.

Τα θέματα του Τεχνικού Ασφαλείας αναλαμβάνει με 
απόφαση του Δ.Σ. Μηχανολόγος Μηχανικός που εργάζε
ται στην επιχείρηση ή εξωτερικός συνεργάτης.

Άρθρο 13ο 

Νομικός Σύμβουλος

Παρέχει υποστήριξη σε νομικά θέματα με ταυτόχρονη 
δικαστική ή εξώδικο εκπροσώπηση της εταιρείας σε κάθε 
νομική της υπόθεση.

Στις υποχρεώσεις του είναι:
• Η υπεράσπιση των υποθέσεων της εταιρείας ενώπιον 

όλων των δικαστηρίων και αρχών.
• Η κάλυψη εισηγήσεων προς το Δ.Σ. για:
• Έναρξη και κατάργηση δίκης
• Εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων
Συμβιβασμούς
• Αναγνώριση απαιτήσεων
• Διάλυση συμβάσεων
• Παραίτηση από αγωγή και ένδικο μέσο
• Αποδοχή δικαστικών αποφάσεων
• Χάραξη πορείας της δίκης και διαιτησίας και γενικά 

για οποιοδήποτε θέμα νομικής ή δικαστικής φύσης
• Η κατάρτιση σχεδίων συμβάσεων, νόμων διαταγμά

των, επεξεργασία εσωτερικών κανονισμών που συντάσ- 
σονται από την Υπηρεσία.

• Η παρακολούθηση, καθοδήγηση και έλεγχος για την 
προάσπιση και επωφελέστερη αξιοποίηση της ακίνητης 
περιουσίας της εταιρείας.

• Η σύνταξη, ανανέωση και καταγγελία των συμβάσεων 
μίσθωσης.

• Η καθοδήγηση με γνωμοδοτήσεις και συμβουλές των 
υπηρεσιών της επιχείρησης σε απλά ζητήματα.

• Η νομική κάλυψη των υπαλλήλων της εταιρείας για δι
καστική πράξη κατά την άσκηση εντεταλμένης υπηρεσίας 
όταν διώκονται.

• Προκειμένου για δικαστήρια που διεξάγονται σε δι
καστήρια εκτός περιφέρειας Πρωτοδικείου, μπορούν να 
διορισθούν δικηγόροι ιδιώτες με απόφαση του Δ.Σ. ύστε
ρα από εισήγηση του Νομικού Συμβούλου.

Η αμοιβή του καθορίζεται σύμφωνα με τον κώδικα περί 
δικηγόρων.

Άρθρο 14ο

Αρμοδιότητες Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας προΐσταται όλων 
των υπηρεσιών των τεχνικών υπηρεσιών και συντονίζειτις 
εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς 
τους προϊσταμένους των τμημάτων. Είναι υπεύθυνος
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απέναντι στον Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή για τις 
πράξεις ή και παραλείψεις των τεχνικών υπηρεσιών των 
οποίων προΐσταται.

Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας:
• Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την εκ

πόνηση των μελετών και την εκτέλεση των έργων της 
ΔΕΥΑΤ και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος 
στον Γ ενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία 
που έχει σχέση με την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη 
προμήθεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των οικο
δομικών εγκαταστάσεων και των δικτύων ύδρευσης και 
αποχέτευσης.

• Ορίζει τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας 
του, τους επιβλέποντες και τους βοηθούς τους για κάθε 
έργο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρ
χεται από το τμήμα, στο οποίο ανήκει το εκτελούμενο έρ
γο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια. Η πρά
ξη ορισμού των επιβλεπόντων επικυρώνεται από τον Γενι
κό Επιχειρηματικό Διευθυντή και πρωτοκολλείται.

• Σε συνεργασία με τον Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυ
ντή ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρε
σίας του τις επιτροπές για την παραλαβή και τον έλεγχο 
της ποιότητας των υλικών των έργων.

• Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, 
θεωρεί τους λογαριασμούς των αναδοχών των έργων και 
τους υποβάλλει στον Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή.

• Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπη
ρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά 
νόμους για την εκτέλεση δημοσίων έργων.

Ο Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυνος:
• Για την κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών 

μέσων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών μέ
σων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα έργα 
καθορίζοντας την προτεραιότητα.

• Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία των τμημάτων 
Ύδρευσης-Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων.

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των Κα
ταναλωτών.

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας της Τε
χνικής Υπηρεσίας και την σύνταξη των εκθέσεων ατομι
κής αξιολόγησης που υποβάλλει στον Δντή Διοικητικών 
Υπηρεσιών για ενημέρωση του ατομικού φακέλου του ερ
γαζόμενου.

• Για την συνεργασία με εξωτερικούς συμβούλους.
• Γ ιατην συνεργασία του τμήματος προμηθειώντης Οι

κονομικής Υπηρεσίας για την σύνταξη της συγγραφής 
υποχρεώσεων και τους όρους διακήρυξης των διαγωνι
σμών που αφορούν την προμήθεια τεχνικής φύσεως υλι
κών, εργαλείων και μηχανημάτων όπως αυτά προβλέπο- 
νται από τον Κανονισμό Προμηθειών.

• Για την εποπτεία του Γ ραφείου Μελετών και έργων 
Ύδρευσης-Αποχέτευσης καθώς καιπάσης φύσεως τεχνι
κής μελέτης.

• Για την εισήγηση στο Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυ
ντή για την εκμίσθωση μηχανημάτων, μεταφορικών μέ
σων κλπ εφόσον τα ίδια μέσα της επιχείρησης δεν επαρ
κούν ή δεν μπορούν ν’ ανταποκριθούν στις ανάγκες από 
άποψη χρόνου κατόπιν εισήγησης των αρμοδίων υπευθύ
νων.

• Για την συνεργασία με τον Διευθυντή Διοικητικής 
Υπηρεσίας για θέματα προσωπικού

Ο Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας καταρτίζει με την 
βοήθεια και την συνεργασία των υπευθύνων των τμημά
των της Υπηρεσίας που προΐσταται:

• Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής , επέκτασης και 
συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και 
των συναφών με αυτά εγκαταστάσεων.

• Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο 
έτος καιτα επόμενα αυτού τέσσερα έτη, αναφέροντας και 
το προβλεπόμενο κόστος αυτών.

• Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Γενικό 
Επιχειρηματικό Διευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη 
του έτους που αφορούν.

• Παρέχει εγκαίρως στο Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυ
ντή τα απαραίτητα στοιχεία για την κατάρτιση του ετήσι
ου προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαι
ρα για κάθε επόμενο τρίμηνο στην Οικονομική Υπηρεσία 
τις απαραίτητες πληροφορίες για την κατά βδομάδα 
απαιτούμενες εκταμιεύσεις προς αντιμετώπιση των πλη
ρωμών εκτέλεσης των έργων του προγράμματος.

• Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες καθώς και τις 
πιστοποιήσεις των έργων.

• Παρακολουθεί και ελέγχει τη συμμόρφωση των υπη
ρεσιών που προΐσταται προς τις αποφάσεις και τις εντο
λές του Διοικητικού Συμβουλίου, του Γενικού Επιχειρη
ματικού Διευθυντή για τις παραγγελίες των αναγκαίων 
υλικών λειτουργίας των εγκαταστάσεων και της εκτέλε
σης των διαφόρων έργων.

• Κατανέμει το εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει το
ποθετηθεί στην υπηρεσία τεχνικών υπηρεσιών μεταξύ 
των υπηρεσιών αυτής, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε υπη
ρεσίας.

• Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια των 
εργαζομένων με την βοήθεια των αρμόδιων που είναι κα
τά περίπτωση υπεύθυνοι. Τη λήψη αυτών των μέτρων 
πρέπει να εισηγείται προς το Γ ενικό Επιχειρηματικό Διευ
θυντή.

• Φροντίζει για την τήρηση των διατάξεων της εργατι
κής νομοθεσίας εισηγούμενος τη λήψη μέτρων αρμοδίως.

• Φροντίζει και αναθέτει στους υπευθύνους των Τμη
μάτων του, την ευθύνη της διαφύλαξης των χρησιμοποι
ούμενων από τις υπηρεσίες τεχνικών μέσων, όπως μηχα
νημάτων, φορητών εργαλείων, μεταφορικών μέσων, επι
στημονικών οργάνων, σκευών, επίπλων κλπ

• Παρέχει τα απαραίτητα στοιχεία στον Γ ενικό Επιχει
ρηματικό Διευθυντή για την σύνταξη του Ενημερωτικού 
Τεύχους

Τον Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, όταν απουσιάζει ή 
κωλύεται, τον αναπληρώνει κατόπιν απόφασης του Διοι
κητικού Συμβουλίου, υπάλληλος που έχει τα ίδια τυπικά 
προσόντα διορισμού μ’ αυτόν.

Ο Διευθυντής Τεχνικής Υπηρεσίας έχει την ευθύνη στις 
αστυνομεύσεις των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, 
σύμφωνα με το άρθρο 28 του Ν. 1069/80.

Την θέση του Διευθυντή της Υπηρεσίας αναλαμβάνει 
Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ.

Άρθρο 15ο

Προϊστάμενος Τμήματος Ύδρευσης

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος Ύδρευσης προΐσταται 
όλων των γραφείων του Τμήματος αυτής και συντονίζει
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τις εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς 
τους υπεύθυνους των γραφείων και το λοιπό προσωπικό.

Είναι υπεύθυνος:
• Απέναντι του Δ/ντή Τ.Υ. για τις πράξεις ή και παραλεί

ψεις των οργάνων της υπηρεσίας του.
• Για την εφαρμογή μέτρων υγειονομικής προστασίας 

του κοινού από το δίκτυο Ύδρευσης.
• Για την επάρκεια του δικτύου ύδρευσης και τη λήψη 

προσηκόντων μέτρων για τον έλεγχο παρανόμων συνδέ
σεων.

• Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφο
ρα συνεργεία ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες κατό
πιν εντολής του Διευθυντή Τ.Υ. το εργατοτεχνικό προσω
πικό που έχει ορισθεί για την υπηρεσία.

• Για την εισήγηση στον Δ/ντή Τ.Υ. της έγκρισης των 
μελετών.

• Γιατην εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων.
• Για την επίβλεψη έργων Ύδρευσης που εκτελούνται 

είτε με αυτεπιστασία είτε με εργολαβία.
• Τον προϊστάμενο της υπηρεσίας Ύδρευσης ανα

πληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των γραφείων της 
υπηρεσίας αυτής, εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προ
σόντα κατόπιν απόφασης του Διευθυντή τεχνικών υπη
ρεσιών.

Άρθρο 16ο

Γ ραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης Εσωτερικού και
Εξωτερικού Δικτύου Ύδρευσης - Δεξαμενών και Ελέγ

χου

Είναι υπεύθυνο για τη λειτουργία, συντήρηση, επι
σκευή, έλεγχο και επέκταση του δικτύου (εσωτερικού και 
εξωτερικού), δεξαμενών, υδροληψίας και επέκταση αυ
τών.

Στις αρμοδιότητές του είναι η:
1. Μέριμνα για την διανομή του νερού επί 24ώρου βά

σης και την εφαρμογή των προγραμμάτων διανομής σε 
περιπτώσεις εκτάκτων ή προγραμματισμένων για διάφο
ρους λόγους διακοπών της υδροδότησης και για τις ανα
κοινώσεις στον Τύπο των παραπάνω περιπτώσεων.

2. Μέριμνα για την συντήρηση, επέκταση και επισκευή 
του εσωτερικού δικτύου ύδρευσης, για την εξασφάλιση 
και βελτίωση της ύδρευσης στις διάφορες περιοχές της 
πόλης.

3. Μέριμνα για την δημοπράτηση και εγκατάσταση των 
αγωγών εσωτερικού δικτύου διανομής, βάσει μελετών 
που συντάσσονται από το Τμήμα Μελετών, στο οποίο χο
ρηγούν έγκαιρα τα απαραίτητα στοιχεία για την σύνταξη 
αυτών.

4. Μέριμνα για την ενημέρωση των συνεργείων του δι
κτύου ύδρευσης και επιφυλακής, μέσω των υπευθύνων 
εργοδηγών, για τα συμβαίνοντα στο δίκτυο, σχετικά με 
την διακοπή της υδροληψίας ώστε να καταστεί δυνατή η 
ενημέρωση των καταναλωτών. Στην περίπτωση αυτή συ- 
ντάσσεται ενημερωτικό πληροφοριακό δελτίο το οποίο 
εφόσον κρίνεται σκόπιμο δημοσιεύεται στον ημερήσιο 
τύπο ή μεταδίδεται από τα λοιπά μέσα ενημέρωσης του 
κοινού (ραδιόφωνο,τηλεόραση).

5. Μέριμνα για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας για 
το κοινό, σε σημεία τεχνικών έργων που δεν έχουν απο
περατωθεί οι εργασίες από τα συνεργεία.

Οι εργασίες με τις οποίες απασχολούνται τα συνεργεία 
αυτά και οι διαδικασίες που τηρούνται είναι οι ακόλουθες:

• Ανεύρεση και επισκευή εμφανών ή αφανών διαρροών 
στο δίκτυο.

• Διαδικασία αποζημιώσεως σε περίπτωση προκλήσε
ων ζημιών σε κινητές και ακίνητες περιουσίες τρίτων από 
διαρροή του δικτύου.

• Υδροδότηση βιοτεχνιών, βιομηχανιών και οικισμών 
εκτός περιοχής ευθύνης.

• Μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης.
• Λαθροϋδροληψίες
• Σύνταξη μελέτης και επίβλεψη εργολαβίας μικρών έρ

γων.
• Ενημέρωση σχεδίων με τις επεκτάσεις και τροποποι

ήσεις του δικτύου.
• Κατάρτιση στατιστικών πινάκων δραστηριότητας με 

μηνιαία δελτία εργασιών.
Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών 

υδραγωγείων, δεξαμενών, υδροληψιών και την επέκταση 
αυτών.

6. Μεριμνά για την ομαλή λειτουργία των εξωτερικών 
υδραγωγείων, δεξαμενών, υδροληψιών και για την επέ
κτασή τους, χωρίς να αναμειγνύεται στη λειτουργία τους 
από μηχανολογικής ή ηλεκτρολογικής άποψης.

7. Μεριμνά για τη φύλαξη των παραπάνω εγκαταστάσε
ων.

Ειδικότερα οι εργασίες του γραφείου διακρίνονται:
• Σε τακτικές εργασίες συντήρησης και επιθεωρήσεων 

τηρώντας σχετικό βιβλίο μητρώο.
• Σε έκτακτες εργασίες που οφείλονται σε διαρροές και 

υδροδοτήσεις, οι οποίες και εκτελούνται σύμφωνα με τις 
διαδικασίες που έχουν αναφερθεί στο γραφείο αυτό.

Άρθρο 17ο

Γ ραφείο Συνδέσεων Δικτύου Ύδρευσης

Είναι υπεύθυνο για την διαδικασία συνδέσεων και ειδι
κότερα για:

1. Συνδέσεις με το δίκτυο ύδρευσης.
3. Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και 

μετατοπίσεις αγωγών ύδρευσης.
4. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών με τακτι

κούς περιοδικούς ελέγχους.
5. Ενημέρωση βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συνδέ

σεις των δικτύων ύδρευσης.

Άρθρο 18ο

Προϊστάμενος Τμήματος Αποχέτευσης

Ο προϊστάμενος του Τμήματος Αποχέτευσης προΐστα- 
ται όλων των γραφείων του Τμήματος αυτής και συντονί
ζει τις εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες 
προς τους υπεύθυνους των γραφείων και το λοιπό προ
σωπικό.

Είναι υπεύθυνος:
• Απέναντι του Δ/ντή Τ.Υ. για τις πράξεις ή και παραλεί

ψεις των οργάνων της υπηρεσίας του.
• Για την εφαρμογή μέτρων υγειονομικής προστασίας 

του κοινού από το δίκτυο Αποχέτευσης.
• Γ ιατην επάρκεια του δικτύου Αποχέτευσης και τη λή

ψη προσηκόντων μέτρων για τον έλεγχο παρανόμων συν
δέσεων.
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• Για τον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφο
ρα συνεργεία ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες κατό
πιν εντολής του Διευθυντή Τ.Υ. το εργατοτεχνικό προσω
πικό που έχει ορισθεί για την υπηρεσία.

• Για την εισήγηση στον Δ/ντή Τ.Υ. της έγκρισης των με
λετών.

• Για την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων.
• Για την επίβλεψη έργων Αποχέτευσης που εκτελού- 

νται είτε με αυτεπιστασία είτε με εργολαβία.
• Τον προϊστάμενο της υπηρεσίας Αποχέτευσης ανα

πληρώνει ένας από τους υπεύθυνους των γραφείων της 
υπηρεσίας αυτής, εφόσον διαθέτει τα κατάλληλα προσό
ντα κατόπιν απόφασης του Διευθυντή τεχνικών υπηρε
σιών.

Άρθρο 19ο

Γραφείο Λειτουργίας 
& Συντήρησης Δικτύου Αποχέτευσης

Ασχολείται με την λειτουργία, συντήρηση, επισκευή, 
έλεγχο & επέκταση του δικτύου αποχέτευσης, έλεγχο 
Κ.Α.Α. & αντλιοστασίων.

Στις αρμοδιότητές του είναι:
1. Ο έλεγχος της ομαλής λειτουργίας του δικτύου δια

σφαλίζεται με προγραμματισμένους καθαρισμούς, αυτο
ματισμό και αποκατάσταση βλαβών.

2. Η επισκευή υφιστάμενων αγωγών και φρεατίων και 
κατασκευή μικροέργων.

3. Οι συνδέσεις όλων των κατηγοριών ακινήτων.
4. Η μέριμνα για παρακολούθηση της λειτουργίας των 

δικτύων.
5. Συντήρηση και επισκευή των βλαβών των φρεατίων 

εκτροπής με θυροφράγματα και κάθε ειδικού φρεατίου 
ασχέτως της λειτουργίας του σε τακτά χρονικά διαστή
ματα.

6. Συντήρηση και επισκευή των αντλιοστασίων του 
Κ.Α.Α. έτσι ώστε να διασφαλίζεται η ομαλή λειτουργία 
τους όλο το 24ωρο.

Άρθρο 20ο

Γ ραφείο Συνδέσεων Δικτύου Αποχέτευσης

Είναι υπεύθυνο για την διαδικασία συνδέσεων και ειδι
κότερα για:

1. Συνδέσεις με το δίκτυο αποχέτευσης
2. Αντικαταστάσεις, επανασυνδέσεις, διακλαδώσεις και

μετατοπίσεις αγωγών αποχέτευσης. ___
3. Παρακολούθηση καλής λειτουργίας αυτών με τακτΡ 

κούς περιοδικούς ελέγχους.
4. Ενημέρωση βιβλίου μητρώου σχετικού με τις συνδέ

σεις των δικτύων αποχέτευσης.

Άρθρο 21ο

Γ ραφείο Λειτουργίας και Συντήρησης Εγκαταστάσεων 
Η/Μ - Ηλεκτ. Εξοπλισμού - Αυτοματισμού - Θ.ΙΌ.- εΟΑ- 

ϋΑ - Νέων Τεχνολογιών

Μεριμνά για την εγκατάσταση, συντήρηση, επισκευή 
και καλή λειτουργία των ηλεκτρομηχανολογικών εγκατα
στάσεων της επιχείρησης, των συστημάτων αυτοματι
σμού καιτωνηλεκτρ. Εξοπλισμών.

Το γραφείο Λειτουργίας & Συντήρησης Η/Μ Εγκατα
στάσεων συγκροτούν:

1. Το συνεργείο λειτουργίας αντλιοστασίων που:
• Μεριμνά για τη συνεχή λειτουργία των αντλιοστασίων 

όλο το 24ωρο και όλες τις μέρες του χρόνου.
• Επιβλέπει την λειτουργία και μεριμνά για την συντή

ρηση των συγκροτημάτων άντλησης.
• Συντάσσει το πρόγραμμα εργασίας (βάρδια) όλων 

των αντλιοστασίων.
• Μεριμνά για βλάβες που παρουσιάζονται στα συ

γκροτήματα οι οποίες αποκαθίστανται από το συνεργείο 
μηχανολογικών ή ηλεκτρολογικών επισκευών ανάλογα με 
το είδος της βλάβης.

2. Το Γενικό Συνεργείο επισκευών, κατασκευών μηχα
νολογικών εγκαταστάσεων που:

• Μεριμνά για την συντήρηση και επισκευή βλαβών μη
χανολογικών εγκαταστάσεων.

• Μεριμνά για την εγκατάσταση νέων μηχανολογικών 
συγκροτημάτων.

• Μεριμνά για τις σιδηρές και ξυλουργικές εργασίες.
Υπάρχει αποθήκη υλικών και εργαλείων στην οποία φυ

λάσσονται τα εργαλεία για να είναι διαθέσιμα και εύχρη
στα και εισηγείται για την προμήθεια εργαλείων, υλικών 
και εξαρτημάτων που χρειάζονται.

1. Το συνεργείο ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων που:
• Μεριμνά για την συντήρηση ηλεκτρολογικών εγκατα

στάσεων.
• Μεριμνά για την εκτέλεση νέων ηλεκτρολογικών 

εγκαταστάσεων.
• Μεριμνά για άμεση επέμβαση και επισκευή βλαβών ή 

αντικατάσταση ανταλλακτικών
• Μεριμνά για τις επιθεωρήσεις.
• Αναθέτει σε εξωτερικό συνεργείο, αντιπροσωπεία ή 

βιομηχανία την επισκευή διαφόρων συσκευών που το συ
νεργείο αδυνατεί να επισκευάσει με τα μέσα που διαθέτει.

Όλα τα συνεργεία εισηγούνται για την προμήθεια απα
ραιτήτων υλικών και εργαλείων.

Πραγματοποιούνται όλες οι εργασίες γραφικής φύσης 
(τήρηση στατιστικών στοιχείων, προγράμματα και κατα
στάσεις εργασιών, πρωτόκολλα ΔΕΗ), που είναι απαραί
τητες για την καλή λειτουργία των συνεργείων.

Επίσης στις αρμοδιότητές του είναι η:
1. Ανάπτυξη και λειτουργία Επιχειρησιακού κέντρου για 

τον εκσυγχρονισμό και την αυτοματοποίηση ολόκληρου 
του συστήματος ύδρευσης - αποχέτευσης του φορέα.

2. Παρακολούθηση της καλής λειτουργίας των συστη
μάτων αυτοματισμού τηλεμετάδοσης και τηλεχειρισμού 
όλων των ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων της επιχείρη
σης.

3. Μεριμνά για την καλή λειτουργία του ραδιοδικτύου 
και των λοιπών μέσων επικοινωνίας.

4. Συντήρηση και επισκευή όλων των βλαβών των εγκα
ταστάσεων αυτοματισμού, τηλενδείξεων, τηλεμετρήσε- 
ων των αντλιοστασίων δεξαμενών και εγκαταστάσεων 
της επιχείρησης.

5. Εκτέλεση νέων ηλεκτρονικών εγκαταστάσεων ή επέ
κταση αυτών που υπάρχουν.

6. Άμεση επέμβαση και αποκατάσταση οποιοσδήποτε 
βλάβης όλο το 24ωρο και όλες τις μέρες του χρόνου.

7. Λειτουργία Ό.1.8
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Άρθρο 22ο

Γραφείο Κίνησης Συντήρησης & Επισκευής Οχημάτων

Βρίσκεται υπό τον Δ/ντή Τ.Υ. και μεριμνά για την κάλυ
ψη των αναγκώντης επιχείρησης σε μεταφορικά μέσα και 
φροντίδα για τον τεχνικό έλεγχο, την συντήρηση, επι
σκευή και ομαλή λειτουργία αυτών και των μηχανημάτων 
της επιχείρησης.

1. Επιμελείται τον ορθολογικό προγραμματισμό ανάλο
γα με τις ανάγκες της επιχείρησης, την διάθεση των οχη
μάτων και μηχανημάτων της επιχείρησης, ύστερα από 
επιλογή προτεραιοτήτων και αξιολόγηση των αναγκών.

2. Συντάσσει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του 
Τμήματος τις τεχνικές προδιαγραφές για προμήθεια ή μί
σθωση οχημάτων ή μηχανημάτων και τις προωθεί στο 
γραφείο Προμηθειών, Διαχείρισης Υλικών & Αποθηκών. 
Εισηγείται για την απόσυρση οχημάτων ή μηχανημάτων.

3. Παρακολουθεί την καλή συντήρηση και καθαριότητα 
των οχημάτων και μηχανημάτων εκ μέρους των οδηγών. 
Διαπιστώνει αν η φθορά των οχημάτων και μηχανημάτων 
οφείλεται σε κακή χρήση τους ή όχι.
4. Θέτει σε εφαρμογή την διαδικασία επισκευής σε πε

ρίπτωση βλάβης που ακινητοποιεί τα οχήματα και μηχα
νήματα ενημερώνοντας ταυτόχρονα τον Προϊστάμενο 
του Τμήματος. Η επισκευή μπορεί να γίνει είτε από συ
νεργείο της επιχείρησης ή από ιδιωτικό εξωτερικό συνερ
γείο με απόφαση του Γ εν. Επιχειρηματικού Διευθυντή με
τά από πρόταση του Προϊσταμένου του Τμήματος.

5. Ελέγχει το κανονικό των δρομολογίων και την κανονι
κή κατανάλωση καυσίμων και ενημερώνει τους οδηγούς 
με όλες τις αποφάσεις που αφορούν την κίνηση και συ
ντήρηση των οχημάτων και μηχανημάτων.

6. Μεριμνά για τον έγκαιρο ανεφοδιασμό των οχημάτων 
και μηχανημάτων σε καύσιμα και λιπαντικά, ώστε να απο
φεύγεται κάθε καθυστέρηση στην χρησιμοποίησή τους.

7. Μεριμνά για την ασφάλιση των οχημάτων και μηχα
νημάτων.

Μεριμνά για την εξασφάλιση μεταφορικού μέσου στο 
συνεργείο επιφυλακής.

Άρθρο 23ο

Γ ραφείο Μελετών - Σχεδιασμού - Προγραμματισμού - 
Ειδικών Μελετών - Τοπογραφήσεων

Μεριμνάγιατονπρογραμματισμό έργων, εκπόνηση Με
λετών, κατασκευές & επίβλεψη έργων και εγκαταστάσε
ων, την εκτέλεση τοπογραφικών εργασιών, την ανάπτυξη 
και παρακολούθηση στρατηγικών επιλογώντης επιχείρη
σης.

Στις αρμοδιότητές του είναι η:
1. Εκπόνηση, εποπτεία και έλεγχος μελετών δομικών 

έργων.
2. Μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμόδιες 

αρχές.
3. Μελέτη θεμάτων ως προς την σκοπιμότητα χρήσης 

νέων υλικών και μεθόδων κατασκευής.
4. Εκπόνηση προϋπολογιστικών στοιχείων κόστους έρ

γων.
5. Μελέτη γιατην επέκταση των δικτύων σύμφωνα μετά 

προγράμματα δράσης της επιχείρησης.
6. Σύνταξη διακηρύξεων και συγγραφών υποχρεώσεων 

για την ανάθεση μελετών σε ιδιώτες και εποπτεία αυτών.

7. Διενέργεια διαγωνισμών και επίβλεψη εργασιών στα 
μεγάλα έργα.

8. Επίβλεψη διοίκηση και διαχείριση δομικών έργων από 
το στάδιο δημοπράτησης μέχρι το τελικό στάδιο της ορι
στικής παραλαβής αυτών για την εκκαθάριση και την πα
ράδοση στη λειτουργία.

9. Άσκηση τεχνικής επίβλεψης για τις προμήθειες των 
υλικών των σχετικών με τα εκτελούμενα έργα.

10. Τήρηση αρχείου έργων.
11. Τήρηση στατιστικών στοιχείων των δραστηριοτή

των με βάση τα μηνιαία δελτία εργασιών.
12. Εκπόνηση εποπτεία και έλεγχος ηλεκτρομηχανολο- 

γικών έργων.
13. Επίβλεψη για την εκτέλεση των ηλεκτρομηχανολο- 

γικών έργων.
14. Ανακαίνιση και βελτίωση ηλεκτρομηχανολογικών 

εγκαταστάσεων που υπάρχουν.
15. Μέριμνα για την εκτέλεση όλων των τοπογραφικών 

εργασιών που απαιτούνται για τη σύνταξη μελετών νέων 
έργων.

16. Επιμέλεια της ανάθεσης των τοπογραφικών εργα
σιών σε ιδιωτικά γραφεία, επίβλεψη και παραλαβή αυτών 
σε συνεννόηση με τον Γεν. Επιχειρηματικό Διευθυντή.

17. Σύνταξη σχεδίων δικτύων ύδρευσης - αποχέτευσης.
18. Μέριμνα γιατην δημιουργία και την ενημέρωση κτη

ματολογίου της ακίνητης περιουσίας της επιχείρησης.
19. Χορήγηση τοπογραφικών στοιχείων για τις ανάγκες 

όλων των τμημάτων της επιχείρησης.
20. Συνεργασία σε τεχνικά θέματα για την ανάπτυξη 

Θ.Ι.β.
21. Ανάπτυξη στρατηγικών επιλογώντης επιχείρησης.
22. Ανάπτυξη μεθοδολογιών και σχεδίων δράσεως της 

επιχείρησης σε θέματα:
• Ολικής ποιότητας
• Αναδιάρθρωσης λειτουργιών
• Τροποποίησης οργανογράμματος και κανονισμών 

επιχείρησης
• βΟ
Με σκοπό την προσαρμογή της επιχείρησης στις συνε

χόμενα μεταβαλλόμενες συνθήκες του εξωτερικού περι
βάλλοντος.

Άρθρο 24ο

Διευθυντής Υπηρεσίας Προστασίας 
Υδάτινου Περιβάλλοντος

Ο Διευθυντής προΐσταται των γραφείων της υπηρεσίας 
και συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλός 
οδηγίες προς τους υπευθύνους των γραφείων και το λοι
πό προσωπικό.

• Παρακολουθεί όλα τα στάδια λειτουργίας του βιολο
γικού καθαρισμού και κάνει τις απαιτούμενες εργασίες 
για την εύρυθμη λειτουργία του.

• Συνεργάζεται στενά με τον υπεύθυνο του τμήματος 
Ηλεκτρομηχανολογικού εξοπλισμού που έχει και την ευ
θύνη για την τεχνική καθοδήγηση του προσωπικού συ
ντήρησης της εγκατάστασης καιτηντελική ευθύνη για τις 
ηλεκτρομηχανολογικές εργασίες συντήρησης.

• Φροντίζει για κάθε μηχανολογική και σιδηρουργική 
εργασία στις εγκαταστάσεις του Β/Κ

• Φροντίζει για τον εφοδιασμό της εγκατάστασης με
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βοηθητικές ύλες, υλικά και όργανα απαραίτητα για τον 
έλεγχο και την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και του 
προσωπικού.

• Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρμοδιότητάςτου.
• Φροντίζει να εφαρμοστεί ο κανονισμός ασφαλείας 

της εγκατάστασης και του προσωπικού, όπως απαιτείται.
• Είναι υπεύθυνος για την πυρασφάλεια της εγκατά

στασης.
• Μεριμνά για την άριστη διάθεση της παραγόμενης 

λάσπης και των επεξεργασμένων νερών.
• Φροντίζει για την βελτίωση της λειτουργίας της εγκα

τάστασης με στόχο την μείωση των σχετικών δαπανών.
• Εκπονεί τους όρους διακήρυξης των διαγωνισμών 

των έργων και προμηθειών της εγκατάστασης
Είναι υπεύθυνος:
• Απέναντι στον Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή για 

τις πράξεις ή και παραλείψεις των οργάνων της υπηρε
σίας του.

• Για την τήρηση των οικείων υγειονομικών διατάξεων 
και άλλων διατάξεων προστασίας του περιβάλλοντος.

• Γιατον συντονισμό, έλεγχο και κατανομή στα διάφο
ρα συνεργεία εργασιών ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανά
γκες κατόπιν εντολής του Γενικού Επιχειρηματικού Διευ
θυντή, του εργατοτεχνικού προσωπικού που βρίσκεται 
στην διάθεση της υπηρεσίας.

• Για την εισήγηση στον Γενικό Επιχειρηματικό Δ/ντή 
της έγκρισης των μελετών.

• Για την εισήγηση αγοράς νέων μηχανημάτων.
• Για την επίβλεψη έργων κατασκευής Εγκαταστάσεων 

Καθαρισμού Λυμάτων.
• Παρέχει τα απαραίτητα στοιχεία στον Γ ενικό Επιχει

ρηματικό Διευθυντή για την σύνταξη του ενημερωτικού 
τεύχους.

Τον Διευθυντή όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον ανα
πληρώνει κατόπιν απόφασης του Διοικητικού Συμβουλί
ου, υπάλληλος που έχει τα ίδια τυπικά προσόντα διορι
σμού μ' αυτόν.

Μετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου 
εφόσον το ζητήσει ο Πρόεδρος.

Συνεργάζεται με τους εξωτερικούς συμβούλους και συ
νεργάτες της επιχείρησης.

Την θέση του Διευθυντή της Υπηρεσίας καταλαμβάνει 
Χημικός Μηχανικός ή Βιολόγος ΠΕ.

Άρθρο 25ο

Γ ραφείο Λειτουργίας 
και Συντήρησης Βιολογικού Σταθμού

Στην αρμοδιότητά του είναι ο έλεγχος, λειτουργία και 
συντήρηση του Βιολογικού Καθαρισμού καθώς επίσης 
και ο:

• Έλεγχος και εποπτεία γιατην συνεχή και εύρυθμη λει
τουργία των Εγκαταστάσεων Επεξεργασίας Λυμάτων.

• Φύλαξη των εγκαταστάσεων και κτιρίων, διαμόρφω
ση και συντήρηση των ακάλυπτων χώρων και εγκαταστά
σεων.

• Συντήρηση και επισκευή του ηλεκτρολογικού και μη
χανολογικού εξοπλισμού εγκαταστημένου ή μη.

• Η συντήρηση και επισκευή θα γίνεται με συνεργεία 
συγκροτούμενα από προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων, 
ανάλογα με τις ιδιομορφίες της κάθε περίπτωσης.

Όταν η εργασία επισκευής ή συντήρησης απαιτεί σύ
μπραξη προσωπικού που υπηρετεί σε άλλα τμήματα, η 
απόφαση συγκρότησης των συνεργείων θα γίνεται με εν
δοσυνεννόηση των εμπλεκομένων Προϊσταμένων χωρίς 
καθυστέρηση καιτήρηση τύπων με τελικό σκοπό πάντοτε 
την άμεση επισκευή και συντήρηση.

Άρθρο 26ο

Γ ραφείο Εργαστηρίου & Ελέγχου Πόσιμου Νερού

Είναι υπεύθυνο για τον Χημικό και Υγειονομικό έλεγχο 
νερού και υδάτινου περιβάλλοντος, εργαστηριακές ανα
λύσεις (μικροβιολογικές και χημικές) πόσιμου νερού. Ποι
οτικός έλεγχος αποβλήτων, καθορισμός ποιότητας και 
λοιπών προϋποθέσεων σύνδεσης με το δίκτυο υπονόμων 
της επιχείρησης των βιομηχανικών μονάδων και χώρων 
άλλων ανθρωπίνων δραστηριοτήτων.

Συγχρόνως στις αρμοδιότητές του είναι ο:
• Έλεγχος για τον τεχνητό καθαρισμό του πόσιμου νε

ρού σε 24ωρη βάση.
• Ημερήσιος έλεγχος της ποιότηταςτου νερού στα διά

φορα στάδια επεξεργασίας και στα σημεία ελέγχου που 
τίθεται το νερό στην διάθεση του καταναλωτή.

• Οργάνωση και εκτέλεση υγειονομικών αναγνωρίσε
ων του υδάτινου περιβάλλοντος και του συστήματος 
ύδρευσης, ώστε να αποφεύγεται κάθε υγειονομικός κίν
δυνος.

• Ημερήσιος έλεγχος της κανονικής απολύμανσης από 
αντιπροσωπευτικά σημεία του δικτύου διανομής για την 
αποτελεσματικότερη προστασία της δημόσιας υγείας.

• Μέριμνα για τον περιοδικό έλεγχο της ποιότητας του 
πόσιμου νερού ως προς τις παραμέτρους που προσδιο- 
ρίζουντην καταλληλότητά του από τις πηγές υδροληψίας 
και από το δίκτυο.

• Ημερήσια ανάλυση δειγμάτων από το δίκτυο διανο
μής·

• Υγειονομική έρευνα για τον εντοπισμό εστιών ρύπαν
σης - μόλυνσης σε αυτό.

• Συνεχής παρακολούθηση της ποιότητας των Βιομη
χανικών αποβλήτων και αστικών λυμάτων που διοχετεύο
νται στις Εγκαταστάσεις Επεξεργασίας.

• Δειγματοληψίες και αναλύσεις των λυμάτων - απο
βλήτων από τις βιομηχανίες, το δίκτυο και την Ε.Ε.Λ.

• Χημικές αναλύσεις.
• Αξιοποίηση της ιλύος και επαναχρησιμοποίηση των 

υγρών αποβλήτων.

Άρθρο 27ο

Γ ραφείο Προστασίας Περιβάλλοντος

Είναι υπεύθυνο για την Μελέτη των Περιβαλλοντικών 
θεμάτων ως αποτέλεσμα της παρουσίας των εγκαταστά
σεων της επιχείρησης στην πόλη αλλά και την επίπτωση 
στο περιβάλλον και γενικότερα των ανθρωπίνων δραστη
ριοτήτων.

Στην αρμοδιότητά του είναι η:
1. Παρακολούθηση της Εθνικής και Κοινοτικής Νομοθε

σίας για το περιβάλλον και ανάλυση - ενημέρωση των 
υπολοίπων τμημάτων για τις τυχόν επιπτώσεις στη λει
τουργία της επιχείρησης.

2. Συμμετοχή στην επίβλεψη ερευνητικών προγραμμά
των
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3. Αξιολόγηση μελετών περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
των βιομηχανιών.

4. Πληροφόρηση άλλων φορέων και συνεργασία σχετι
κά με περιβαλλοντικά θέματα.

5. Σύνταξη κανονισμών σύνδεσης βιομηχανιών με το δί
κτυο και τις εγκαταστάσεις επεξεργασίας λυμάτων.

6. Συνεργασία με φορείς περιβάλλοντος Ελληνικούς 
και Διεθνείς.

7. 'Ελεγχος των μελετών εγκαταστάσεων προεπεξερ- 
γασίας αποβλήτων των Βιομηχανικών μονάδων, ώστε να 
πληρούνται οι σχετικοί όροι και προϋποθέσεις.

Άρθρο 28ο

Γραφείο Διαχείρισης Υδατικών Πόρων - Διαφύλαξης 
Υδροφόρου Ορίζοντα

Είναι υπεύθυνο για την εξασφάλιση της αειφορίας των 
φυσικών υδατικών πόρων υδροδότησης και των αποδε
κτών των επεξεργασμένων λυμάτων.

Στις υποχρεώσεις του περιλαμβάνονται:
1. Η συνεργασία με αρμόδιους κρατικούς φορείς δια

χείρισης των υπογείων και επιφανειακών υδροφορέων 
που συμβάλλουν στην εξασφάλιση των απαραίτητων πο
σοτήτων νερού για την υδροδότηση της περιοχής ευθύ
νης της επιχείρησης.

2. Η ανάληψη πρωτοβουλιών σχετικά με την αειφόρο 
ανάπτυξη και διαχείριση των πιο πάνω φυσικών πόρων.

3. Η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία με 
τους σχετικούς φορείς (Α.Ε.Ι. & Τ.Ε.Ι.) της χώρας και του 
εξωτερικού.

4. Η σύνταξη ανάθεση και επίβλεψη σχετικών μελετών.
5. Η ανάληψη πρωτοβουλιών για την θεσμοθέτηση μέ

τρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος από άλλες 
πηγές ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών που απο
βλέπουν στην περιβαλλοντική προστασία των περιοχών 
ευθύνης.

6. Η οργάνωση δικτύων σταθμών μέτρησης για συχνή 
καταγραφή ποσότητας και ποιότητας των υδατικών πό
ρων, τηλεμετάδοση των σχετικών πληροφοριών και απο
θήκευση αυτών σε ειδικές βάσεις δεδομένων που θα δια
χειρίζεται ο φορέας, καθώς και αντιστοίχων περιβαλλο
ντικών πληροφοριών, από τους φυσικούς αποδέκτες των 
επεξεργασμένων λυμάτων.

Αρθρο 29ο

Διευθυντής Διοικητικής Υπηρεσίας

Ο Διευθυντής Διοικητικής Υπηρεσίας προΐσταται της 
Διοικητικής Υπηρεσίας συντονίζοντας τις εργασίες τους 
και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γ ενικό Επιχειρηματικό 
Διευθυντή για τις πράξεις ή και τις παραλείψεις των υπη
ρεσιών που προΐσταται.

Είναι υπεύθυνος:
• Γιατον έλεγχο και εποτττεία της λειτουργίας όλωντων 

τμημάτων αρμοδιότητάς του, όπως του Γραφείου Προ
σωπικού, του Γ ραφείου Γ ραμματείας-Γ εν. Πρωτοκόλλου- 
Γεν. Καθηκόντων, του Γραφείου Εξυπηρέτησης Πελα- 
τών-Έκδοσης Αδειών Σύνδεσης με τα Δίκτυα και γενικό
τερα του προσωπικού της Υπηρεσίας του.

• Για την βελτίωση των παρεχομένων προς τους Δημό
τες Υπηρεσιών

• Για την παροχή κατευθύνσεων και παρακολούθηση

των δραστηριοτήτων του προσωπικού για την βελτίωση 
της εσωτερικής οργάνωσης και την τήρηση των διαδικα
σιών αξιολόγησης του προσωπικού.

• Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσης 
εργασιών της Υπηρεσίας, σύμφωνα με την νομοθεσία και 
τους κανονισμούς της Επιχείρησης.

• Για την σύνταξη του προϋπολογισμού της Επιχείρη
σης, την εισήγηση και κατάρτιση περιοδικών προϋπολο
γισμών και την κανονική εκτέλεσή τους.

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κα
ταναλωτών.

• Για την τήρηση των διατάξεων του Οργανισμού Εσω
τερικής Υπηρεσίας.

• Για όλα τα θέματα προσωπικού -διοίκησης.
Ο Διευθυντής Διοικητικής Υπηρεσίας:
• Ελέγχει την καθημερινή εργασία του προσωπικού της 

υπηρεσίας του.
• Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 

υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης συναφούς με 
την ειδικότητά του εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες που 
παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα.

• Παραλαμβάνει όλη την εισερχόμενη αλληλογραφία 
και την κατανέμει στα αρμόδια τμήματα και υπηρεσίες.

• Παρέχει τα απαραίτητα στοιχεία στον Γενικό Επιχει
ρηματικό Διευθυντή για την σύνταξη του ενημερωτικού 
τεύχους.

• Μετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλί
ου εφόσον το ζητήσει ο Πρόεδρος.

• Συνεργάζεται με του εξωτερικούς συμβούλους και 
συνεργάτες της επιχείρησης.

Τη θέση του Διευθυντή Διοικητικών Υπηρεσιών κατα
λαμβάνει Οικονομολόγος ΠΕ.

Άρθρο 30ο

Γ ραφείο Προσωπικού & Μισθοδοσίας - Εκπαίδευσης 
Προσωπικού

Στις υποχρεώσεις του είναι η μέριμνα όλωντων υπηρε
σιακών και μισθολογικών θεμάτων που αφορούν το τακτι
κό και με σύμβαση προσωπικό της επιχείρησης, ο προ
γραμματισμός , η οργάνωση και η εκτέλεση εκπαιδευτι
κών προγραμμάτων.

• Παρακολουθεί την υπηρεσιακή κατάσταση του προ
σωπικού και εισηγείται για κάθε θέμα που αναφέρεται σε 
αυτή είτε αυτεπάγγελτα, είτε με αίτηση του ενδιαφερο
μένου, είτε γιατί νεώτερες διατάξεις έχουν επιφέρει με
ταβολές στην κατάσταση αυτή και εκδίδει τις απαραίτη
τες βεβαιώσεις.

• Παρακολουθεί τις μεταβολές τις νομοθεσίας για τις 
ασφαλιστικές διατάξεις όλων των ασφαλιστικών οργανι
σμών.

• Τηρεί μητρώο ευρετήριο ατομικών φακέλων για όλο 
το προσωπικό αδιακρίτως σχέσεως εργασίας που μηνιαί- 
ως ενημερώνεται για τις αλλαγές.

• Ενημερώνει την μισθοδοσία για τις υπηρεσιακές με
ταβολές που επηρεάζουν την μισθοδοσία.

• Μεριμνά για την πιστή εφαρμογή ωραρίου και προ
βαίνει στις νόμιμες περικοπές για τον χρόνο μη παροχής 
υπηρεσίας αδιακρίτως αιτίας. Συντάσσει τον προγραμ
ματισμό υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού.

• Μεριμνά για την χορήγηση των αδειών κανονικών,
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αναρρωτικών, άνευ αποδοχών, γονικών, κυήσεως και φοι
τητικών και τηρεί ενημερωμένο αρχείο. Συντάσσει το ετή
σιο πρόγραμμα αδειών.

• Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται σε έξοδα κί
νησης, παραστάσεως ή οδοιπορικά του συνόλου του 
προσωπικού της επιχείρησης, εκδίδει τις αναγκαίες δα
πάνες και ενημερώνει τη μισθοδοσία.

• Προβαίνει στις νόμιμες ενέργειες για την πρόληψη 
εποχιακού προσωπικού, συντάσσει τις συμβάσεις και με
ριμνά για την αναγγελία πρόσληψης και λήξης των συμ
βάσεων.

• Εκδίδει τις βεβαιώσεις που έχουν σχέση με την υπη
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού που υπηρετεί ή αυ
τού πού αποχώρησε ή τρίτων μετά από αίτηση του ενδια
φερομένου ή αυτεπάγγελτα εφόσον ορίζεται από νόμο ή 
κανονισμό.

• Επιμελείται κάθε θέμα που αναφέρεται στην έξοδο 
του προσωπικού από την επιχείρηση, υπολογίζει την απο
ζημίωση που αναλογεί, εφόσον δικαιούται και εκδίδει τις 
καταστάσεις για την αποζημίωση αυτή.

• Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις.
• Εκδίδει τις ετήσιες βεβαιώσεις αποδοχών του προ

σωπικού, επιμελείται και εισηγείται την βελτίωση του συ
στήματος μισθοδοσίας και παρέχει στοιχεία για την κα
τάρτιση των συλλογικών συμβάσεων.

• Εκδίδει κάθε βεβαίωση που αφορά τα στοιχεία μισθο
δοσίας κατ τις κρατήσεις προς τα ασφαλιστικά ταμεία τό
σο των υπηρετούντων, όσο και των συνταξιοδοτηθέντων 
υπαλλήλων:

• Αποζημίωση των εξερχόμενωντης επιχείρησης υπαλ
λήλων.

• Έξοδα ταξιδιών, εκτός έδρας αποζημιώσεις, λοιπά 
γενικά έξοδα μη ειδικώς καθορισμένα.

• Έξοδα κίνησης και κάθε έξοδο που αφορά προσωπι
κό.

• Ο Προγραμματισμός, οργάνωση και εκτέλεση εκπαι
δευτικών προγραμμάτων, για την συνεχή και σύγχρονη 
επαγγελματική κατάρτιση του προσωπικού, ώστε να μπο
ρούν οι εργαζόμενοι να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις 
του αντικειμένου εργασίαςτους και στις νέες τεχνολογίες.

• Ρυθμίζει την απασχόληση των καθαριστριών, που 
έχουν την ευθύνη για την καθαριότητα των κτιριακών 
εγκαταστάσεων.

• Ρυθμίζει σε συνεργασία με τον Διευθυντή Τεχνικής 
Υπηρεσίας, τα της συντήρησης των ιςηριακών εγκατα
στάσεων.

Άρθρο 31ο

Γραφείο Γραμματείας-Γενικού Πρωτοκόλλου- 
Γενικών Καθηκόντων

• Η Γραμματεία παρίσταται στις συνεδριάσεις του Διοι
κητικού Συμβουλίου, τηρεί πρακτικά των συνεδριάσεων 
αυτού, επιμελείται της καθαρογράφησης των αποφάσε
ων και την κοινοποίησή τους αρμοδίως και εκτελεί κάθε 
εργασία σχετική με την συγκρότηση, λειτουργία κλπ του 
Διοικητικού Συμβουλίου, αφού πρώτα ενημερώσει τον Δι
ευθυντή της Υπηρεσίας του.

• Καταχωρεί τις αποφάσεις του διοικητικού Συμβουλί
ου σε ειδικό βιβλίο που αριθμείται, μονογράφεται και θε
ωρείται από τον Πρόεδρό του.

• Τηρεί ειδικό ευρετήριο των αποφάσεων του Διοικητι
κού Συμβουλίου σύμφωνα με την υπόδειξη του Διευθυντή 
Διοικητικών Υπηρεσιών.

• Παρίσταται στις συνεδριάσεις των επιτροπών, διεκ- 
περαιώνειτις αποφάσεις τους και τηρεί το σχετικό ευρε
τήριο.

• Μεριμνά για την παραλαβή και διεκπεραίωση της πό
σης φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης.

• Μεριμνά για την παραλαβή και διεκπεραίωση της πό
σης φύσεως αλληλογραφίας της επιχείρησης, εκτός της 
εμπιστευτικής που αφορά τον Πρόεδρο ή τον αρμόδιο 
εξουσιοδοτημένο από αυτόν, διοικητικό παράγοντα.

• Επιμελείται για την καταχώρηση της εισερχόμενης 
και εξερχόμενης αλληλογραφίας στα βιβλία πρωτοκόλ
λου και προβαίνει στον συσχετισμό των εγγράφων αυτών 
ώστε να είναι ευχερής η εξεύρεση της σειράς των εγγρά
φων που αναφέρονται στο κάθε θέμα.

• Διανέμει με ειδικά βιβλία διεκπεραίωσης τα εισερχό
μενα έγγραφα αφού αυτά έχουν χαρακτηριστεί και πρω- 
τοκολληθεί στα αρμόδια τμήματα για τις δικές τους ενέρ
γειες.

• Παρακολουθεί την εφημερίδα της Κυβέρνησης και 
τηρεί πλήρες αρχείο των νομοθετημάτων που αφορούν 
την επιχείρηση.

• Διαχειρίζεται το γενικό αρχείο αλληλογραφίας της 
επιχείρησης με ηλεκτρονική μορφή.

• Αποστολή και λήψη FAX.
Στο γραφείο ανήκουν όλες /οι οι γραμματείς των Διευ

θύνσεων και τμημάτων, το προσωπικό καθαριότητας , οι 
τηλεφωνητές και οι κλητήρες.

Άρθρο 32ο

Γ ραφείο Εξυπηρέτησης Πελατών - Έκδοσης Αδειών 
Σύνδεσης με τα Δίκτυα

Μεριμνά για την εξυπηρέτηση των πελατών σε θέματα 
που έχουν σχέση με τον Κανονισμό Ύδρευσης ή Αποχέ
τευσης, για την ικανοποίηση των παραπόνων και αιτημά
των των πελατών, για την είσπραξη των τελών της επιχεί
ρησης καθώς και την έκδοση αδειών σύνδεσης με τα δί
κτυα ύδρευσης και αποχέτευσης.

Στις υποχρεώσεις του είναι:
• Η συμπλήρωση αιτήσεων για νέα συμβόλαια ύδρευ- 

σης-αποχέτευσης ή για ακυρώσεις συμβολαίων.
• Η κατάρτιση, τροποποίηση και ανάκληση συμβολαίων 

ύδρευσης-αποχέτευσης καθώς και έκδοση παραστατι
κών εγγράφων για πληρωμή παγίων τελών.

• Η διεκπεραίωση αιτήσεων που αφορούν παλαιούς κα
ταναλωτές για τυχόν παλαιά χρέη.

• Η μέριμνα για επιστροφή εγγυήσεων στους κατανα
λωτές από συμβόλαια που έχουν ακυρωθεί εφόσον δεν 
υπάρχουν υπόλοιπα οφειλών.

• Η είσπραξη τελών όπως αυτά ορίζονται από τους κα
νονισμούς για τις συνδέσεις ύδρευσης-αποχέτευσης.

• Η έκδοση παραστατικών δικαιολογητικών των ει
σπράξεων.

• Η σύνταξη καταστάσεων ημερήσιων εισπράξεων - πα
ρακολούθηση λογαριασμών καταναλωτών.

• Η ικανοποίησητωνπαραπόνων και αιτημάτωντων κα
ταναλωτών. Όταν τα παράπονα των καταναλωτών δεν 
βρίσκουν άμεση ικανοποίηση, οι υποθέσεις παραπέμπο-
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νται στα αρμόδια τμήματα προς επίλυση. Ο πελάτης ενη
μερώνεται εγγράφως για την έκβαση του αιτήματος του.

• Η εξυπηρέτηση των πελατών σε θέματα που τους 
αφορούν σε πλήρη συνεργασία με τα άλλα γραφεία του 
τμήματος και η παρακολούθηση σε καθημερινή βάση των 
καρτελών των καταναλωτών.

• Η τήρηση και ενημέρωση του αρχείου μητρώου των 
καταναλωτών.

• Η παραλαβή και εξέταση των απαιτούμενων δικαιο- 
λογητικών για την έκδοση αδειών σύνδεσης νέων εγκατα
στάσεων με το δίκτυο ύδρευσης-αποχέτευσης.

• Η χορήγηση βεβαιώσεων για την ύπαρξη ή όχι αγω
γών μπροστά από συγκεκριμένα οικόπεδα.

• Η έκδοση διαπιστωτικής πράξης κατόπιν τεχνικού 
ελέγχου για την εξακρίβωση της δυνατότητας σύνδεσης 
με το δίκτυο των οικοδομών ή άλλων εγκαταστάσεων.

• Ο έλεγχος και θεώρηση σχεδίων που αφορούντις συν
δέσεις με τα δίκτυα ή τονχώροτων υδρομέτρων και επίτό- 
που έλεγχος για την καταλληλότητα του χώρου αυτού.

Άρθρο 33ο

Διευθυντής Οικονομικής Υπηρεσίας

Ο Διευθυντής της Οικονομικής Υπηρεσίας προΐσταται 
της Οικονομικής Υπηρεσίας, συντονίζοντας τις εργασίες 
τους και είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γενικό Επιχειρη
ματικό Διευθυντή για τις πράξεις ή και παραλείψεις της 
υπηρεσίας που προΐσταται.

Είναι υπεύθυνος:
• Για την σύνταξη του ισολογισμού και των πάσης φύ

σης οικονομικών καταστάσεων της Επιχείρησης.
• Για την σύνταξη της ετήσιας απογραφής των πάσης 

φύσης περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης, η οποία 
πρέπει να έχει συντελεστεί σε δύο (2) μήνες από την λήξη 
του ημερολογιακού έτους.

• Για την εισήγηση προς τον Γενικό Επιχειρηματικό Δι
ευθυντή των προγραμμάτων επενδύσεων της ΔΕΥΑΤ κα
θώς και της τιμολογιακής πολιτικής της επιχείρησης.

• Για την εισήγηση και κατάρτιση μηνιαίων και τριμηνι
αίων ταμιακών προϋπολογισμών καθώς και την κατάρτιση 
εβδομαδιαίων προϋπολογισμών εισπράξεων και πληρω
μών, αφού λάβει υπόψη του τα στοιχεία που του παρέ
χουν τα αρμόδια τμήματα.

• Για την σύνταξη και τήρηση κανονισμού διαχείρισης 
προμηθειών.

• Για την σύνταξη της συγγραφής υποχρεώσεων και 
τους όρους διακήρυξης των διαγωνισμών που αφορούν 
την προμήθεια μηχανών γραφείου, Η/Υ και συστημάτων, 
γραφικής ύλης, εντύπων και λοιπών ειδών.

• Για την εποπτεία και την καλή εξυπηρέτηση των κα
ταναλωτών.

• Για τη ν εποπτεία των τμημάτων της αρμοδιότητάς του 
όπως του Λογιστηρίου, του ταμείου, της Αποθήκης και 
των διαδικασιών προμηθειών της ΔΕΥΑΤ, του γραφείου 
Καταγραφής και Καταμέτρησης και Ελέγχου, καθώς και 
κάθε άλλου τμήματος της αρμοδιότητάς του.

• Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας του 
προσωπικού της Οικονομικής Υπηρεσίας και τη σύνταξη 
εκθέσεων αξιολόγησης που θα διαβιβάζει στον Διευθυ ντή 
Διοικητικών Υπηρεσιών για ενημέρωση του φακέλου του 
κάθε εργαζόμενου.

• Για τον γενικό έλεγχο εκτέλεσης των πάσης φύσης 
εργασιών της Υπηρεσίας του, σύμφωνα με τη νομοθεσία 
και τους κανονισμούς της επιχείρησης.

• Για την τήρηση των διατάξεων του Ο.Ε.Υ.
• Για οποιοδήποτε θέμα οικονομικής φύσης, γι’ αυτό 

διενεργεί τακτικό έλεγχο σε κάθε τμήμα της Οικονομικής 
Υπηρεσίας.

Ο Διευθυντής της Οικονομικής Υπηρεσίας:
• Ελέγχει και υπογράφει τα διάφορα τιμολόγια για προ

μήθειες και εκτέλεση εργασιών. Επίσης θεωρεί τα τιμο
λόγια των προμηθευτών κατ’ εξουσιοδότηση του Γενικού 
Επιχειρηματικού Διευθυντή.

• Ελέγχει και υπογράφει τα εντάλματα πληρωμών, τα 
γραμμάτια είσπραξης, τα δελτία συμψηφιστικών εγγρα
φών καθώς και τα δικαιολογητικά που τα συνοδεύουν.

• Ελέγχει καθημερινά το ταμείο και φροντίζει για τη σω
στή χρηματοοικονομική διαχείρισή του και φροντίζει 
ώστε να υπάρχουν μικρά ταμειακά υπόλοιπα.

• Ελέγχει και παρακολουθεί την ομαλή είσπραξη όλων 
των ταμιακών απαιτήσεων της επιχείρησης.

• Φροντίζει για την κανονική είσπραξη και έγκαιρη από
δοση των λογαριασμών του Δημοσίου, των Ασφαλιστικών 
Ταμείων και των λοιπών τρίτων.

• Φροντίζει για την παρακολούθηση της απορρόφησης 
πιστώσεων και χρηματοδοτήσεων ενημερώνοντας τον 
Γενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή.

• Χρησιμοποιεί οποιονδήποτε από το προσωπικό της 
Υπηρεσίας του για την εκτέλεση κάθε άλλης συναφούς με 
την ειδικότητά του εργασίας ανάλογα με τις ανάγκες που 
παρουσιάζονται σε κάθε τμήμα.

• Παρέχει τα απαραίτητα στοιχεία στον Γενικό Επιχει
ρηματικό Διευθυντή για τη σύνταξη του ενημερωτικού 
τεύχους.

• Μετέχει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλί
ου εφόσον το ζητήσει ο Πρόεδρος.

• Συνεργάζεται με τους εξωτερικούς συμβούλους και 
συνεργάτες της Επιχείρησης.

Τη θέση του Διευθυντή Οικονομικής Υπηρεσίας κατα
λαμβάνει Οικονομολόγος ΠΕ.

Άρθρο 34ο

Γ ραφείο Λογιστηρίου - Πληρωμών - 
Προϋπολογισμού και Ελέγχου

Μεριμνά για την λογιστική παρακολούθηση και διεκπε
ραίωση των εσόδων και εξόδων της επιχείρησης, την πα
ρακολούθηση του Προϋπολογισμού, καθώς επίσης για 
τον έλεγχο υλοποίησης αυτών.

Είναι υπεύθυνο για την:
• Έκδοση χρηματικών ενταλμάτων.
• Έκδοση γραμματίων είσπραξης.
• Μεριμνά για εμπρόθεσμη είσπραξη και απόδοση 

υπέρ Τρίτων πάσης φύσεως κρατήσεων, φόρων και χαρ
τοσήμων.

• Παρακολούθηση Φ.Π.Α.
• Τήρηση στατιστικών οικονομικών στοιχείων.
• Σύνταξη αλληλογραφίας σε θέματα οικονομικά.
• Σύνταξη ισολογισμού, γενικής εκμετάλλευσης, απο

τελεσμάτων χρήσης, διάθεσης αποτελεσμάτων σε συ
νεργασία με τον Δ/ντή Οικονομικών Υπηρεσιών.

• Παρακολούθηση και εκτέλεση ετήσιου προϋπολογι
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σμού και μέριμνα για τις επιβαλλόμενες αναμορφώσεις 
του.

• Έλεγχο υλοποίησης προϋπολογισμού.
• Διενεργεί το σύνολο των πληρωμών και εισπράξεων 

της επιχείρησης ανεξαρτήτως αιτίας, μεριμνά για την εί
σπραξη των οφειλών και θέτει υπόψη των ανωτέρω κάθε 
περίπτωση οφειλής που πρέπει να συζητηθεί.

• Επιμελείται την τήρηση των προβλεπόμενων βιβλίων 
ταμείου, την συνεχή ενημέρωση αυτών σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα από τον νόμο.

• Συντάσσει ημερήσια κατάσταση ταμείου, τηρεί τα 
προβλεπόμενα από τον νόμο λογιστικά βιβλία και στοι
χεία, τα οποία και θέτει υπόψη των ανωτέρων.

• Επιμελείται την μισθοδοσία του προσωπικού.

Άρθρο 35ο

Γραφείο Προμηθειών Διαχείρισης Υλικών και Αποθήκης

Μεριμνά για την προμήθεια υλικών και εφοδίων, την 
αποθήκευση και φύλαξη, διαχείριση και συντήρηση αυ
τών, με τρόπο ώστε να εξασφαλίζεται η καλή και αποδοτι
κή λειτουργία της επιχείρησης.

Προμήθειες
Προβαίνει σε συνεργασία με τον Προϊστάμενο του Τμή- 

ματος στο οποίο ανήκει και τον Διευθυντή Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών σε:

Κατάρτιση ενιαίου προγράμματος προμηθειών της επι
χείρησης συνοδευόμενο από έκθεση αιτιολόγησης σκο
πιμότητας αυτών.

Επιβλέπει την διαδικασία προκήρυξης διαγωνισμών, 
αξιολόγησης προσφορών και σύναψης συμβάσεων σύμ
φωνα με τις ισχύουσες διατάξεις για την προμήθεια υλι
κών ή αναλώσιμων. Διευκρινίζεται ότι η σύνταξη των ειδι
κών όρων των προμηθειών ή των εργασιών ανήκει στο 
τμήμα εκείνο που προκάλεσε την ενέργεια.
' Μεριμνά για την συγκρότηση επιτροπών για την διενέρ
γεια διαγωνισμών και για την παραλαβή των υλικών.

Μεριμνά για την σύνταξη των πρακτικώντων παραπάνω 
επιτροπών.

Διαχείριση Υλικών Αποθήκης
Έχει την ευθύνη της ορθολογικής διαχείρισης της απο

θήκης.
Επιμελείται της διαδικασίας εισαγωγής και εξαγωγής 

υλικών από και προς την αποθήκη.
Επιμελείται της έκδοσης των παραστατικών για όλες τις 

διακινήσεις υλικών από και προς την αποθήκη.
Επιμελείται την τήρηση και εφαρμογή κανονισμού δια

χείρισης υλικών, με συγκροτημένο μηχανογραφικό σχέ
διο.

Μεριμνά για την εκποίηση άχρηστου ή παλαιού υλικού, 
αφού πρώτα συγκροτηθεί επιτροπή η οποία θα αποφασί
σει για το υλικό αυτό και θα ενεργήσει για την επωφελέ
στερη αξιοποίηση ή την νομότυπη καταστροφή του.

Άρθρο 36ο

Γ ραφείο Καταγραφής - Καταμέτρησης Κατανάλωσης & 
Ελέγχου - Έκδοσης και Βεβαίωσης Λογαριασμών

Στις αρμοδιότητές του είναι η βεβαίωση κατανάλωσης 
και ο έλεγχος των υδρομέτρων, η επαλήθευση των ενδεί
ξεων των υδρομέτρων, ο έλεγχος λειτουργίας αυτών, η 
βεβαίωση κατανάλωσης και έκδοσης λογαριασμών, η πα

ρακολούθηση εξόφλησης των λογαριασμών των κατανα
λωτών, η ενημέρωση μητρώου καταναλωτών.

Συγχρόνως είναι υπεύθυνο για την:
• Περιοδική λήψη των ενδείξεων υδρομέτρων.
• Συμπλήρωση βιβλίων διαδρομών.
• Τήρηση βιβλίου-αρχείου υδροληψιών που βρίσκονται 

ενεργά ή ακυρώθηκαν.
• Επαλήθευση μη φυσιολογικών ενδείξεων των υδρο

μέτρων (υπερβολικές ενδείξεις).
• Έλεγχος λειτουργίας υδρομέτρων (μετά από αίτη

ση).
• Επισκευή υδρομέτρων, έλεγχος ευαισθησίας και 

σφάλματος, υδραυλική δοκιμή, έγκαιρη γνωστοποίηση 
των αναγκών σε ανταλλακτικά (σε συνεργασία με τεχνική 
υπηρεσία)

• Μέριμνα αρχειοθέτησης μητρώου υδρομέτρων.
• Διανομή αποδείξεων λογαριασμών.
• Έλεγχος εγκατάστασης υδρομέτρων.
• Μέριμνα για διακοπές ή επανασυνδέσεις υδροδότη- 

σης καταναλωτών.
• Η βεβαίωση καιχρέωση των μερίδων των καταναλω

τών και μεριμνά για την μηχανογραφική έκδοση των απο
δείξεων.

• Ο έλεγχος των βιβλίων καταμετρήσεων και καταχώ- 
ρηση αυτών στις καρτέλες των συνδρομητών.

• Η έκδοση βεβαιωτικών καταλόγων, κατάστασης τα
μείου και γενικά κάθε κατάστασης που αφορά τους κατα
ναλωτές.

• Η επαλήθευση μη φυσιολογικών ενδείξεων των υδρο
μέτρων (υπερβολικές ενδείξεις).

• Η τήρηση και ενημέρωση αρχείου μητρώου κατανα
λωτών.

• Η παρακολούθηση βεβαιωθέντων και εισπραχθέντων 
εσόδων με σκοπό την ενημέρωση του λογιστηρίου.

• Η τήρηση αρχείου σε θέματα του γραφείου.
• Η παρακολούθηση ανεξόφλητων λογαριασμών και 

επαναβεβαίωση αυτών σε περίπτωση μη πληρωμής.
• Η παρακολούθηση διακοπών επανασυνδέσεων υδρο- 

δότησης καταναλωτών.

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΤΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α'

ΣΧΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

Άρθρο 37ο

Διακρίσεις Προσωπικού

1. Το προσωπικό της Επιχείρησης διακρίνεται σε τακτι
κό και έκτακτο.

• Τακτικό είναι το προσωπικό που καλύπτει πάγιες ανά
γκες της επιχείρησης, κατέχει τις οργανικές θέσεις που 
προβλέπονται από τον παρόντα οργανισμό και η υπηρε
σιακή και εργασιακή του σχέση και κατάσταση ρυθμίζο
νται από τον Ο.Ε.Υ.

• Έκτακτο είναι το προσωπικό που προσλαμβάνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη 
και αντιμετώπιση των πρόσκαιρων και έκτακτων αναγκών 
της επιχείρησης.

2. Η εργασιακή σχέση που συνδέει το προσωπικό με την 
Δ.Ε.Υ.Α. είναι σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αορί
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στου χρόνου για το τακτικό προσωπικό ή ορισμένου χρό
νου για το έκτακτο.

3. Ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής προσλαμβά
νεται μετά από απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑΤ, στην οποία 
θα καθορίζονται οι ειδικότεροι όροι της σύμβασης, που 
πρόκειται να καταρτιστεί.

Άρθρο 38ο

Κάλυψη οργανικών θέσεων

1. Ο αριθμός των θέσεων του τακτικού προσωπικού κα
θορίζεται με βάση τις ανάγκες της επιχείρησης.

2. Γιατην πλήρωση των οργανικών θέσεων απαιτούνται 
τα προβλεπόμενα από τον παρόντα οργανισμό γενικά 
προσόντα διορισμού σύμφωνα με τις διατάξεις της εκά- 
στοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

Επιπλέον κανένα πρόσωπο δεν μπορεί να καταλάβει ορ
γανική θέση, αν δεν έχει τα απαιτούμενα για κάθε θέση τυ
πικά και ουσιαστικά προσόντα, όπως αυτά προβλέπονται 
από το άρθρο 9 του παρόντος Κανονισμού.

3.0  προσλαμβανόμενος πριν καλύψειτη σχετική οργα
νική θέση, διανύει το στάδιο της δοκιμασίας. Στο δοκιμα
στικό χρονικό διάστημα θεωρείται δόκιμος και η εργασια
κή του σχέση διέπεται από τον Ο.Ε.Υ.

4. Ο αριθμός των οργανικών θέσεων μπορεί να αυξο- 
μειωθεί ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Για την αυ
ξομείωση των οργανικών θέσεων απαιτείται τροποποίη
ση του Ο.Ε.Υ., μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμ
βουλίου της επιχείρησης.

5. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων το πλεονάζον προσωπικό δεν απολύεται, αλλά 
παραμένει ως υπεράριθμο και τοποθετείται ανάλογα με 
τα προσόντα και την ειδικότητά του.

Άρθρο 39ο 

Μητρώο Προσωπικού

1. Για το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. τηρείται μητρώο, που 
περιέχει για κάθε εργαζόμενο τα παρακάτω στοιχεία:

• Όνομα, επώνυμο, πατρώνυμο, χρονολογία και τόπο 
γέννησης, ημερομηνία γάμου, όνομα συζύγου, ονόματα 
και χρονολογία γέννησης των παιδιών.

• Τον αριθμό της απόφασης πρόσληψής του, τα τυπικά 
και ουσιαστικά προσόντα του, τον κλάδο και την ειδικότη
τά του, τις θέσεις στις οποίες τοποθετήθηκε από την πρό
σληψή του, τον αριθμό των αποφάσεων για οικονομική 
προαγωγή και λήψη επιδομάτων.

• Τις πειθαρχικές ποινές και τιμητικές διακρίσεις του, 
καθώς και κάθε είδους άδειες απουσίας.

2. Το ανωτέρω μητρώο τηρείται και ενημερώνεται με ευ
θύνη του Γραφείου Προσωπικού.

Άρθρο 40ο

Υποχρεώσεις και καθήκοντα προσωπικού

Το προσωπικό της Επιχείρησης έχει υποχρέωση και κα
θήκον:

1. Να γνωρίζει και να τηρεί τις διατάξεις του παρόντος 
οργανισμού, όπως και κάθε άλλου Κανονισμού της Επι
χείρησης.

2. Να εκτελεί το υπηρεσιακό του καθήκον με επιμέλεια 
και ευσυνειδησία.

3. Να διασφαλίζει τα μηχανήματα, εργαλεία, έπιπλα,

σκεύη, βιβλία και άλλα υπηρεσιακά έγγραφα και στοιχεία, 
όπως και κάθε άλλο περιουσιακό στοιχείο της Επιχείρησης 
που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας του.

4. Να φροντίζει για την καλή συντήρηση των προανα- 
φερόμενων περιουσιακών στοιχείων της Επιχείρησης και 
να προβαίνει στις κατάλληλες υπηρεσιακές ενέργειες για 
την καλή συντήρηση βελτίωση ή αντικατάστασή τους.

5. Να προσέρχεται έγκαιρα στην Υπηρεσία του και να 
αποχωρεί από αυτή μετά τη συμπλήρωση του ωραρίου 
εργασίας, όπως αυτό έχει οριστεί από τους αρμοδίους 
της Επιχείρησης.

6. Να ενημερώνει αμέσως τον προϊστάμενό του ή το 
γραφείο προσωπικού της Επιχείρησης σε περίπτωση 
απουσίας λόγω ασθένειας ή άλλης ανώτερης βίας.

7. Να αναφέρει γραπτά και έγκαιρα στο γραφείο προ
σωπικού της Επιχείρησης κάθε μεταβολή της ατομικής ή 
οικονομικής του κατάστασης.

8. Να αναφέρει ιεραρχικά στην υπηρεσία του κάθε τι 
που από τη φύση της δουλειάςτου διαπιστώνει ότι μπορεί 
να προκαλέσει υλική ή ηθική ζημιά στην Επιχείρηση.

9. Να εκτελεί πρόθυμα τις οδηγίες των προϊσταμένων 
του και να συμπεριφέρεται σε όλο το προσωπικό με ευγέ
νεια και τον επιβαλλόμενο κατά περίπτωση σεβασμό.

10. Να εκτελεί υποχρεωτικά κάθε εντολή του προϊστα
μένου του. Μετάτην εκτέλεση της εντολής και εφόσον κα
τά την κρίση του αυτή ήταν πέραν από τις υπηρεσιακές 
του υποχρεώσεις, μπορεί να υποβάλλει τις αντιρρήσεις 
τους με γραπτή αναφορά στα αρμόδια πειθαρχικά όργα
να, τα οποία εξετάζουν την αναφορά και αν κριθεί βάσιμη 
κινείται η πειθαρχική διαδικασία.

11. Το προσωπικό έχει υποχρέωση, τηρώντας την ιε
ραρχία, να αναφέρεται και να υποβάλλει κάθε αίτηση, σύ
σταση ή παράπονο για οποιοδήποτε θέμα.

12. Επιτρέπεται η παράκαμψη της ιεραρχίας μόνο σε 
κατεπείγουσες περιστάσεις και με την υποχρέωση της 
ενημέρωσης κατά τη σειρά της ιεραρχίας, του αρμοδίου 
Προϊσταμένου.

13. Ακόμα επιτρέπεται παράκαμψη της ιεραρχίας, όταν 
ο εργαζόμενος μετάτηνπάροδο ενός μηνός από την υπο
βολή της αίτησης, αναφοράς κ.λ,π. δεν έλαβε απάντηση 
από τον προϊστάμενο, στον οποίο απευθύνθηκε. Κάθε άλ
λη υπέρβαση της ιεραρχίας μπορεί να αποτελέσει πει
θαρχικό παράπτωμα.

14. Κάθε προϊστάμενος είναι υπεύθυνος γιατηντήρηση της 
πειθαρχίας και την ακριβή εκτέλεση των υπηρεσιακών εντο
λών από τους υφισταμένους του, παρέχοντας κάθε οδηγία 
και διευκόλυνση για την αρτιότερη εκτέλεση του υπηρεσια
κού έργου καιτην αύξηση τηςπαραγωγικότητας γενικότερα.

15. Κάθε προϊστάμενος έχει υποχρέωση να φροντίζει, 
έτσι ώστε το προσωπικό να γνωρίζει τις ευθύνες και τις 
υποχρεώσεις του, το περιεχόμενο των εγκυκλίων, υπηρε
σιακών οδηγιών, διαταγών και ανακοινώσεων, που έχουν 
σχέση με την εκτέλεση του υπηρεσιακού καθήκοντος και 
τη γενικότερη συμπεριφορά του προσωπικού.

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Β'

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 41ο

Πρόσληψη Τακτικού Προσωπικού

1. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται εφό-
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σον υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις και πάγιες ανά
γκες της επιχείρησης, από το Διοικητικό Συμβούλιο που 
βεβαιώνονται με γραπτές εισηγήσεις του Διευθυντή ή του 
αρμόδιου Προϊσταμένου. Κάθε προσλαμβανόμενος πρέ
πει να έχει τα προβλεπόμενα από τον Ο.Ε.Υ. προσόντα 
της αντίστοιχης ειδικότητας.

2. Η πρόσληψη του τακτικού προσωπικού γίνεται από το 
Δ.Σ. λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας, μετά από εισήγηση του Γενικού Επι
χειρηματικού Διευθυνπί και κατόπινπροκήρυξηςτης θέσης.

3. Κάθε πρόσληψη είναι δοκιμαστική. Ο χρόνος της δο
κιμής είναι ένα έτος πραγματικής υπηρεσίας, στη διάρκεια 
του οποίου με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου είναι δυνατή η απόλυση, αν ο εργαζόμενος 
δεν μπορεί να ανταποκριθεί στα καθήκοντα της ειδικότη
τας για την οποία προσλήφθηκε. Το αργότερο μέσα σε ένα 
μήνα από τη συμπλήρωση του έτους της δοκιμαστικής 
υπηρεσίας το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να αποφασίσει 
για την ένταξη στο τακτικό προσωπικό ή την απόλυσή του. 
Αν δεν αποφανθεί, μετά την παρέλευση της παραπάνω 
προθεσμίας η πρόσληψη γίνεται αυτοδίκαια οριστική.

Άρθρο 42ο

Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού

Η πρόσληψη του έκτακτου προσωπικού γίνεται μετά 
από εισήγηση του Γ εν. Επιχειρηματικού Δ/ντή από το Δ.Σ. 
λαμβανομένων υπόψη των διατάξεων της εκάστοτε ισχύ- 
ουσας νομοθεσίας.

Η εισήγηση του Γενικού Επιχειρηματικού Διευθυντή 
πρέπει να αιτιολογεί την ανάγκη που επιβάλλει την πρό
σληψη του έκτακτου προσωπικού.

Άρθρο 43ο

Γενικά προσόντα πρόσληψης

1. Κάθε πρόσωπο που προσλαμβάνεται σε οργανική θέ
ση πρέπει:

• Να έχει Ελληνική ιθαγένεια ή να είναι πολίτης κράτους 
μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

• Να κριθεί ικανό για την εργασία που πρόκειται να προ
σφέρει ύστερα από εξέταση της υγειονομικής υπηρεσίας 
του ΙΚΑ ή από Γενικό Κρατικό Νοσοκομείο.

• Να έχει τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα της ειδι
κότητας για την οποία προσλαμβάνεται, όπως αυτά προ
κύπτουν από το άρθρο 9 του παρόντος οργανισμού.

• Να μην έχει παραπεμφθεί και δικαστεί ή να μην έχει 
καταδικαστεί για κλοπή, ληστεία, απάτη, υπεξαίρεση, 
εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία, δωροδοκία, καταπίεση, 
παράβαση καθήκοντος ή άλλο παρεμφερές αδίκημα.

• Οι άρρενες να έχουν εκπληρώσειτιςστρατιωτικέςτους 
υποχρεώσεις, ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα απ’ αυτές.

2. Γιατην απόδειξη της συνδρομής των παραπάνω προ
ϋποθέσεων, το προσλαμβανόμενο προσωπικό πρέπει να 
υποβάλλει τα απάτην Επιχείρηση καιτην κείμενη νομοθε
σία απαιτούμενα δικαιολογητικά.

Άρθρο 44ο 

Κωλύματα Διορισμού

1. Η έλλειψη κάποιου από τα απαιτούμενα προσόντα 
πρόσληψης αποτελεί κώλυμα για την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού.

2. Κώλυμα πρόσληψης αποτελεί και η προηγούμενη 
απόλυση για πειθαρχικούς λόγους, από την θέση υπαλ
λήλου του Δημοσίου, OTA ή Ν.Π.Δ.Δ.

3. Η τυχόν παραγραφή αδικήματος από εκείνα που η πα
ραπομπή ή καταδίκη αποτελεί κώλυμα πρόσληψης δεν αί
ρει το κώλυμα. Αντίθετα, αίρεται το κώλυμα σε περίπτω
ση απονομής χάριτος.

Άρθρο 45ο

Πρόσληψη κατά παράβαση του Ο.Ε.Υ.

Πρόσληψη τακτικού προσωπικού με παράβαση του 
Ο.Ε.Υ. ανακαλείται μέσα σε διάστημα το πολύ ενός έτους. 
Αν το πρόσωπο που προσλήφθηκε συντέλεσε στην αντι
κανονική πρόσληψήτου, τότε η πρόσληψη ανακαλείται και 
μετά την παρέλευση του έτους. Η ανάκληση έχει την έν
νοια ότι η εργασιακή σύμβαση είναι άκυρη από την αρχή.

ΚΕΦΑΑΑΙΟ Γ

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρθρο 46ο

Μισθολογική Κατάταξη και εξέλιξη Προσωπικού

1. Οι εργαζόμενοι της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. αμείβονται, εφόσον 
διαθέτει σωματείο που είναι μέλος της Π.Ο.Ε. - Δ.Ε.Υ.Α., 
με τη συλλογική σύμβαση της Π.Ο.Ε. - Δ.Ε.Υ.Α. διαφορε
τικά αμείβονται με συλλογικές συμβάσεις εργασίας της 
ειδικότητάς των, ή με ομοιοεπαγγελματικές συμβάσεις, ή 
με επιχειρησιακή σύμβαση, μετά από συμφωνία Διοίκη
σης και εργαζομένων, όπου και καθορίζονται τα μισθολο- 
γικά κλιμάκια αυτών, ο τρόπος αμοιβής του προσωπικού, 
τα επιδόματα ή μισθολογική εξέλιξη, οι διάφορες παρο
χές, οι ηθικές και υλικές αμοιβές καθώς και κάθε είδους 
παροχές που προβλέπεται μέσα από αυτή. Οι εν λόγω 
αποδοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε επιχειρησιακή 
σύμβαση ή συλλογική σύμβαση ειδικότητας.

2. Οι αποδοχές του Γ εν. Επιχειρηματικού Δ/ντή και των 
Διευθυντών Υπηρεσιών καθορίζονται με αιτιολογημένη 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι εν λόγω απο
δοχές δεν πρέπει να υπολείπονται σε καμιά περίπτωση 
των αποδοχών που προκύπτουν από οποιαδήποτε άλλη 
Σ.Σ.Ε. ή επιχειρησιακή σύμβαση ή συλλογική σύμβαση ει
δικότητας.

3. Στο Δ/ντή Διοικητικών Υπηρεσιών και στον Δ/ντή Τε
χνικής Υπηρεσίας καταβάλλεται επίδομα για τη σύνταξη 
του Προϋπολογισμού στον πρώτο και Τεχνικού Προγράμ
ματος στο δεύτερο ίσο με το 100% των ακαθάριστων απο
δοχών ενός μηνός. Στον Δ/ντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
καταβάλλεται επίδομα ισολογισμού ίσο με το 100% των 
ακαθάριστων αποδοχών ενός μηνός. Τα ανωτέρω επιδό
ματα καταβάλλονται εντός μηνός από την έγκρισή τους.

4. Χορηγείται στο μόνιμο τακτικό διαβαθμισμένο προ
σωπικό του Δήμου Τρίπολης που έχει αποσπαστεί στην 
ΔΕΥΑΤ (και για όσο διαρκεί η απόσπαση) μηνιαίο επίδομα 
εξομάλυνσης στον μισθό τους επιπρόσθετα στον ήδη δια
μορφωμένο μισθό τους από τον Δήμο Τρίπολης, τόσο 
ώστε να εξισώνεται ο μισθός τους με αυτόν αντίστοιχου 
εργαζόμενου στην ΔΕΥΑΤ με σύμβαση εργασίας ιδιωτι
κού δικαίου αναλογών προσόντων.

5. Με απόφαση του Δ.Σ. είναι δυνατόν να χορηγείται 
στον Γεν. Επιχειρηματικό Δ/ντή, Διευθυντές της Δ.Ο.Υ,
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Τ.Υ. και Υπηρεσίας Επεξεργασίας Λυμάτων πρόσθετα επι
δόματα παραγωγικότητας, υπολογιζόμενα σε ποσοστό 
επί των πραγματοποιούμενων κερδώντης Επιχείρησης, το 
ύψος του οποίου ορίζεται με την ίδια απόφαση του Δ.Σ.

Άρθρο 47ο

Κλάδοι των θέσεων του Προσωπικού

1. Οι θέσεις του τακτικού προσωπικού της Δ.Ε.Υ.Α. κα
τατάσσονται στους ακόλουθους κλάδους:

• Υποχρεωτική εκπαίδευση (ΥΕ): Ως τυπικό προσόν διο
ρισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Υποχρεωτικής Εκπαί
δευσης (δηλ. απολυτήριο τριταξίου Γυμνασίου ή για απο
φοίτους μέχριτο 1980 απολυτήριο Δημοτικού Σχολείου) ή 
τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής ή εμπειρία.

• Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ΔΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτι
σης ΙΕΚ απολυτήριο Εξαταξίου Γ υμνασίου ή Λυκείου (Γενι
κού, Πολυκλαδικού, Τεχνικού) ή τίτλο Τεχνικής Επαγγελ
ματικής Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή Σχολής μαθητεί
ας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή πτυχίο των μέσων Τεχνικών 
Σχολών που καταργήθηκαν με το Ν. 576/77, ή άλλους τίτ
λους ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.

• Τεχνολογική Εκπαίδευση (ΤΕ): Ως τυπικό προσόν διο
ρισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα του Τ.Ε.Ι. ή του 
Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδα
πής.

• Πανεπιστημιακή Εκπαίδευση (ΠΕ): Ως τυπικό προσόν 
διορισμού ορίζεται το πτυχίο ή δίπλωμα τμήματος ή σχο
λής ΑΕΙ ή ισότιμο της αλλοδαπής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε'

ΑΔΕΙΕΣ ΑΠΟΥΣΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Άρθρο 48ο

Είδη αδειών

Οι άδειες απουσίας διακρίνονται σε:
1. Κανονικές
2. Για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης
3. Χωρίς αποδοχές
4. Ειδικές
5. Γονικές
6. Ολιγόωρης απουσίας

Άρθρο 49ο 

Κανονικές Άδειες

1. Οι κανονικές άδειες χορηγούνται στους εργαζόμε
νους όπως καθορίζεται κάθε φορά από τη σχετική νομο
θεσία και τις αποφάσεις του Υπουργείου Εργασίας, με 
τρόπο που να επιτρέπει την κανονική και εύρυθμη λει
τουργία της επιχείρησης.

Άρθρο 50ο

Άδειες για λόγους υγείας - εγκυμοσύνης

1. Σε κάθε εργαζόμενο χορηγείται άδεια απουσίας για 
λόγους υγείας εφόσον προκύπτει από γραπτή γνωμάτευ
ση του αρμόδιου ιατρού ή επιτροπής του ΙΚΑ, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από την εργατική νομοθεσία.

2. Στις έγκυες εργαζόμενες στη Δ.Ε.Υ.Α. χορηγείται 
άδεια σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εργατική νομο

θεσία, ύστερα από την προσκόμιση του πιστοποιητικού 
εγκυμοσύνης από τον αρμόδιο ιατρό του ΙΚΑ.

3. Στις μητέρες εργαζόμενες χορηγείται μειωμένο ωρά
ριο εργασίας σύμφωνα με τα οριζόμενα από την εκάστο- 
τε ισχύουσα εργατική νομοθεσία.

Άρθρο 51ο

Άδειες χωρίς αποδοχές

Κάθε εργαζόμενος έχει το δικαίωμα, μετά την εξάντλη
ση της ετήσιας κανονικής του άδειας να λάβει άδεια 
απουσίας χωρίς αποδοχές για πραγματικά σοβαρούς λό
γους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην κάθε φορά ισχύου- 
σα νομοθεσία.

Άρθρο 52ο 

Ειδικές άδειες

Α. Ειδικές άδεις με απόφαση του Γενικού Επιχειρηματι
κού Διευθυντή είναι:

1. Σε περίπτωση γάμου χορηγείται άδεια με αποδοχές 
10 ημερών.

2. Σε περίπτωση γέννησης παιδιού χορηγείται στον πα
τέρα άδεια με αποδοχές 3 ημερών.

3. Σε περίπτωση θανάτου συζύγου ή συγγενούς μέχρι 
1ου βαθμού άδεια με αποδοχές 3 ημερών.

4. Σε περίπτωση συμμετοχής εργαζομένων σε σεμινά
ρια που θα διοργανώσει η ίδια η Επιχείρηση ή άλλος φο
ρέας, ανάλογη άδεια απουσίας με αποδοχές.

5. Σε περίπτωση εκλογών (Βουλευτικών ή Δημοτικών) ανά
λογη άδεια με αποδοχές όπως ανακοινώνεται κάθε φορά.

6. Γονική άδεια με πλήρεις αποδοχές μέχρι τρεις ημέ
ρες (3) το έτος

7. Αιμοδοτική άδεια με πλήρεις αποδοχές μέχρι δύο (2) 
ημέρες με προσκόμιση σχετικής βεβαίωσης αιμοδοσίας 
του Νοσοκομείο για κάθε φορά.

Β. Ειδικές άδειες με απόφαση του Δ.Σ. κατόπιν εισήγη
σης του Γενικού Επιχειρηματικού Διευθυντή είναι:

1. Σε περίπτωση συμμετοχής σε τμηματικές ή πτυχιακές 
εξετάσεις ανωτέρων ή ανωτάτων σχολών διάρκειας μέχρι 
15 η μέρες το έτος για τόσα έτη όσα είναι και τα έτη σπου
δών της σχολής αυξημένα κατά δύο.

2. Σε περίπτωση συμμετοχής του εργαζομένου σε σεμι
νάρια ή εκθέσεις στο εξωτερικό, ανάλογη άδεια απου
σίας, με αποδοχές.

Άρθρο 53ο

Άδειες ολιγόωρης απουσίας

Στη διάρκεια της εργασίας ο Γενικός Επιχειρηματικός 
Διευθυντής ή οι Διευθυντές Υπηρεσιών δύνανται να χο
ρηγούν ολιγόωρη άδεια απουσίας στον εργαζόμενο για 
σοβαρούς κατά την κρίση του λόγους και μέχρι συνολικά 
8 ώρες το χρόνο. Οι πάνω των 8 ωρών ολιγόωρες άδειες 
αφαιρούνται από την κανονική άδεια.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ'

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ

Άρθρο 54ο

Πειθαρχικές Παραβάσεις

1. Κάθε παράβαση υπηρεσιακού καθήκοντος, που οφεί
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λεται σε πρόθεση ή βαριά αμέλεια του εργαζόμενου, απο
τελεί πειθαρχικό παράπτωμα.

2. Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται με βάση τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν για το προσωπικό από τη 
σύμβαση εργασίας (Ο.Ε.Υ.), τις οδηγίες και διαταγές των 
ιεραρχικά προϊσταμένων καθώς και από τη φύση της υπη
ρεσίας κάθε ειδικότητας και θέσης, όπως το περιεχόμενό 
της καθορίζεται από τους κανόνες επιστήμης και τέχνης, 
από τους κανόνες της κοινής πείρας, από τις συνήθειες 
που έχουν παγιωθεί στη Δ. Ε.Υ. Α. και τους κανόνες της κα
λής πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η 
Δ.Ε.Υ.Α.

Άρθρο 55ο

Πειθαρχικά παραπτώματα

1. Πειθαρχικό παράπτωμα συνιστά κάθε υπαίτια πράξη 
ή παράλειψη του εργαζομένου που αποτελεί παράβαση 
υπηρεσιακού καθήκοντος ή αντίκειται στην υπηρεσιακή 
τάξη ή είναι επιζήμια στα συμφέροντα της Δ.Ε.Υ.Α.

Το υπηρεσιακό καθήκον προσδιορίζεται από τον Ο. Ε.Υ. 
τις οδηγίες και τις διατάξεις των ιεραρχικά προϊσταμέ
νων, καθώς και από τη φύση της υπηρεσίας κάθε ειδικό
τητας και θέσης όπως το περιεχόμενο καθορίζεται από 
τους κανόνες της επιστήμης και της τέχνης, από τους κα
νόνες της κοινωνικής πείρας και τους κανόνες της καλής 
πίστης και του κοινωνικού σκοπού που εξυπηρετεί η 
Δ.Ε.Υ.Α.

Ενδεικτικά πειθαρχικά παραπτώματα είναι:
• Η αναξιοπρεπής και ανάρμοστη συμπεριφορά και 

διαγωγή μέσα στην υπηρεσία τόσο απέναντι σε υφιστα
μένους, προϊσταμένους όσο και σε τρίτους.

• Η αδιαφορία, η αμέλεια, η ατελής εκτέλεση, η αδικαι
ολόγητη αποχή ή και η άρνηση εκτέλεσης της εργασίας 
που έχει ανατεθεί στον εργαζόμενο.

• Η αδικαιολόγητα καθυστερημένη προσέλευση ή πρό
ωρη αποχώρηση από την εργασία, καθώς και η αδικαιο
λόγητη διακοπή της.

• Η παράλειψη άσκησης του επιβεβλημένου υπηρεσια
κού ελέγχου.

• Η με οποιοδήποτε τρόπο δυσφήμιση της επιχείρησης 
και του προσωπικού της.

• Η φθορά από εγκατάλειψη ή κακή χρήση, η απώλεια 
αντικειμένων (υλικά, εργαλεία, μηχανήματα κ.λ.π.) που 
αποτελούν περιουσία της επιχείρησης καθώς και η μη 
έγκαιρη αναφορά στους προϊσταμένους της φθοράς ή 
της απώλειάς των.

• Η κατάθεση ανακριβών στοιχείων για την προσωπική 
ή οικογενειακή κατάσταση, με σκοπό τη λήψη ανακριβών 
στοιχείων για την προσωπική ή οικογενειακή κατάσταση, 
με σκοπό τη λήψη οποιωνδήποτε επιδομάτων ή παροχών.

• Η επέμβαση στους εγκατεστημένους μετρητές χωρίς 
εντολή της αρμόδιας υπηρεσίας.

• Η χρησιμοποίηση τρίτων προσώπων για απόκτηση εύ
νοιας υπηρεσιακής.

• Η αποσιώπηση πειθαρχικών παραπτωμάτων ή πλημ
μελούς εκτέλεσης καθηκόντων των υφισταμένων από 
τους προϊσταμένους.

• Η υπεξαίρεση των περιουσιακών στοιχείων της 
Δ.Ε.Υ.Α.

• Η χρησιμοποίηση υπηρεσιακών πληροφοριών που

κατέχει ο εργαζόμενος για δική του ωφέλεια, ή ωφέλεια 
προσώπων που συνδέονται με αυτόν.

• Η άμεση ή η έμμεση συμμετοχή σε δημοπρασία ανά
θεσης έργων ή προμηθειών της επιχείρησης.

• Η μη τήρηση του ωραρίου εργασίας που έχει ορισθεί.
• Η άρνηση εκτέλεσης εντολής για μετακίνηση από 

τμήμα σε τμήμα παρεμφερές και εφόσον δεν δημιουργεί- 
ται βλαπτική μεταβολή των συνθηκών εργασίας για τον 
εργαζόμενο.

• Η χρησιμοποίηση περιουσιακών στοιχείων της επιχεί
ρησης που είναι εμπιστευμένα στον εργαζόμενο για διεκ
περαίωση ξένων με την επιχείρηση έργων, ή η ιδιοποίηση 
περιουσιακών στοιχείων της Δ.Ε.Υ.Α.

• Η τέλεση σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α. ενός από τα ποινικά 
αδικήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης, σύμφω
να με το άρθρο 58 του παρόντος Οργανισμού.

• Κάθε παράβαση του παρόντος Οργανισμού, όπως και 
κάθε άλλου κανονισμού της Επιχείρησης ή των αποφάσε
ων και εντολών της Διοίκησης, της Γενικής Διεύθυνσης 
και των Διευθυντών των Υπηρεσιών.

Άρθρο 56ο 

Πειθαρχικές Ποινές

1. Κάθε πειθαρχικό παράπτωμα έχει σαν άμεση συνέ
πεια την επιβολή πειθαρχικής ποινής.

2. Για το ίδιο πειθαρχικό παράπτωμα επιτρέπεται να επι
βληθεί μόνο μία φορά πειθαρχική ποινή.

3. Πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται για πειθαρχικό πα
ράπτωμα που δεν προβλέπεται από τον παρόντα Οργανι
σμό.

4. Η δίωξη και η τιμωρία κάθε πειθαρχικού παραπτώμα
τος αποτελεί υπηρεσιακό καθήκον.

5. Οι πειθαρχικές ποινές διακρίνονται:
5.1. Η προφορική ή γραπτή παρατήρηση. Επιβάλλεται 

για παραπτώματα των μισθωτών μικρής σημασίας. Είναι η 
ελαφρότερη από τις πειθαρχικές ποινές (καθαρά ηθική).

5.2. Η έγγραφη επίπληξη. Είναι η αμέσως σοβαρότερη 
ποινή. Επιβάλλεται για βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώ
ματα των μισθωτών και σε περίπτωση υποτροπής των πα
ραπτωμάτων που τιμωρούνται με παρατήρηση.

5.3. Τοπρόστιμο μέχρι και τις αποδοχές δύο μηνών. Επι
βάλλεται σε βαρύτερα πειθαρχικά παραπτώματα.

5.4. Η προσωρινή απόλυση (αργία) μέχριτρεις μήνες σε 
κάθε ημερολογιακό έτος. Επιβάλλεται σε σοβαρά πει
θαρχικά παραπτώματα, που διαπράττονται καθ’ υποτρο
πή.

5.5. Η οριστική απόλυση. Επιβάλλεται όταν ο εργαζόμε
νος:

Διαπράξει σε βάρος της Δ.Ε.Υ.Α. ένα από τα ποινικά αδι
κήματα που αποτελούν κώλυμα πρόσληψης και

τιμωρηθεί πέντε φορές μέσα σε ένα έτος με ποινή προ
στίμου ή προσωρινής παύσης ή και τα δύο είδη ποινής.

Αρθρο 57ο

Πειθαρχικές διαδικασίες

Τα Πειθαρχικά όργανα διακρίνονται σε μονομελή και πο
λυμελή.

1. Μονομελή όργανα είναι:
1.1. Ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής για όλο το 

προσωπικό.
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1.2. Οι Διευθυντές υπηρεσιών για το προσωπικό που 
υπάγεται στην υπηρεσία τους.

1.3. Οι Προϊστάμενοι Τμημάτων για το προσωπικό που 
υπάγεται στο τμήμα τους.

1.4. Ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής, οι Διευθυ
ντές υπηρεσιών και οι Προϊστάμενοι Τμημάτων δικαιού
νται να επιβάλλουν τις πειθαρχικές ποινές της προφορι
κής ή γραπτής παρατήρησης, της έγγραφης επίπληξης 
και του προστίμου μέχρι τις αποδοχές:

• Δύο ημερών ο Προϊστάμενος Τμήματος
• Πέντε ημερών οι Διευθυντές Υπηρεσιών
• Οκτώ ημερών ο Γενικός Επιχειρηματικός Διευθυντής
2. Το πενταμελές Πειθαρχικό Συμβούλιο που συγκρο

τείται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. δύο μέλη 
του Διοικητικού Συμβουλίου, που ορίζονται από αυτό, τον 
Γ ενικό Επιχειρηματικό Διευθυντή και τον Διευθυντή της 
Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργαζόμενος που παρα- 
πέμπεται.

3. Πολυμελές πειθαρχικό όργανο είναι το Διοικητικό 
Συμβούλιο της Επιχείρησης το οποίο μπορεί να επιβάλλει 
όλες τις ποινές που προβλέπονται από το άρθρο Δη
λαδή από την προφορική παρατήρηση μέχρι και την ορι
στική απόλυση.

4. Το πρόστιμο υπολογίζεται επί των τακτικών αποδο
χών και παρακρατείται από τον πρώτο μετά την απόφαση 
μήνα.

5. Οι τιμωρημένοι με προσωρινή ή οριστική απόλυση τί
θενται εκτός υπηρεσίας αμέσως μόλις τους κοινοποιηθεί 
η τελεσίδικη απόφαση.

6. Οι πειθαρχικές παραβάσεις των Διευθυντών υπηρε
σιών τιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλί
ου της Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση του Γ εν. Επιχ. 
Διευθυντή.

7. Οι πειθαρχικές παραβάσεις του Γεν. Επιχειρηματικού 
Διευθυντού τιμωρούνται με απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Επιχείρησης ύστερα από εισήγηση του 
Προέδρου της Δ.Ε.Υ.Α..

8. Το Διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εξετάζει πειθαρ
χικά παραπτώματα σε πρώτο βαθμό και σε δεύτερο κατό
πιν εφέσεως του τιμωρηθέντος.

9. Για την επιμέτρηση της ποινής λαμβάνεται υπόψη η 
προηγούμενη συμπεριφορά του εργαζομένου, το ύψος 
της υλικής ή ηθικής βλάβης που έχει υποστεί η επιχείρη
ση, τυχόν υποτροπή ή συρροή παραπτωμάτων.

10. Σε περίπτωση συρροής παραπτωμάτων επιβάλλεται 
η ποινή που αντιστοιχεί στο βαρύτερο παράπτωμα.

Άρθρο 58ο 

Απολογία

1. Με εξαίρεση την προφορική ή γραπτή παρατήρηση, 
καμία πειθαρχική ποινή δεν επιβάλλεται χωρίς προηγού
μενη έγγραφη, επί αποδείξει κλήση σε απολογία του ερ
γαζομένου.

2. Η απολογία υποβάλλεται μέσα σε πέντε (5) ημέρες 
από της επιδόσεως της έγκλησης. Εάν παρέλθει η προ
θεσμία χωρίς να συνταχθεί απολογία, συντάσσεται η πει
θαρχική απόφαση η οποία κοινοποιείται με απόδειξη στον 
καταδικασθέντα.

3. Η κλήση σε απολογία ορίζει το πειθαρχικό αδίκημα 
για το οποίο κατηγορείται ο εργαζόμενος.

Ο εργαζόμενος μέσα σε πέντε (5) ημέρες από της κοι- 
νοποιήσεως σε αυτόν της πειθαρχικής απόφασης δικαι
ούται να ασκήσει έφεση ενώπιον του Διοικητικού Συμ
βουλίου προσκομίζοντας νέα στοιχεία.

Οι πειθαρχικές αποφάσεις πρέπει να είναι επαρκώς δι
καιολογημένες να περιέχουν τα πραγματικά περιστατικά 
του πειθαρχικού παραπτώματος και το χρόνο που έγινε 
αυτό.

Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί με απόφασή του να 
ορίσει σε ένα από τα μέλη του ή σε κάποιον από τους Δι
ευθυντές υπηρεσιών να αναθέτει τη διενέργεια ένορκης 
διοικητικής εξέτασης. Ο αναλαμβάνων το εν λόγω έργο 
πρέπει εντός μηνός να υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβού
λιο το πόρισμα της εξέτασης.

Άρθρο 59ο 

Βιβλίο ποινών

Το Γ ραφείο Προσωπικού της Υπηρεσίας τηρεί βιβλίο 
ποινών στο οποίο οφείλει να αναγράφει:

• Το ονοματεπώνυμο του μισθωτού στον οποίο επιβλή
θηκε η ποινή.

• Η αιτία επιβολής αυτής.
• Η ημερομηνία παρακράτησης του προστίμου και ο 

αριθμός της σχετικής απόφασης.
• Το είδος της ποινής.

Άρθρο 60ο

Παραγραφή πειθαρχικών παραπτωμάτων

1. Τα πειθαρχικά παραπτώματα παραγράφονται εάν πε
ράσει χρόνος από την ημέρα διάπραξης εφόσον έγιναν 
γνωστά στα όργανα που ασκούν την πειθαρχική δίωξη.

' Διαφορετικά μετά ένα έτος από την ημέρα που έλαβαν 
γνώση τα όργανα αυτά.

2. Η παραγραφή προγενέστερου πειθαρχικού παρα
πτώματος αναβάλλεται για όσο χρόνο διαρκεί η πειθαρχι
κή διαδικασία που κινήθηκε για μεταγενέστερο παράπτω
μα.

3. Πειθαρχικό παράπτωμα που έχει παραγραφεί και δια
τυπώνεται στη διερεύνηση άλλου παραπτώματος, λαμ- 
βάνεται υπόψη στο μέγεθος της ποινής που τυχόν θα επι
βληθεί.

4. Όταν ασκηθεί πειθαρχική δίωξη και κλήση σε απολο
γία το παράπτωμα παραγράφεται αν μέσα σε ένα έτος 
από την κλήση σε απολογία δεν εκδοθεί απόφαση αρμο
δίου πειθαρχικού οργάνου.

5. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να συγκροτεί εξετα
στική επιτροπή για κάθε περίπτωση σοβαρού πειθαρχι
κού παραπτώματος που θα ερευνά όλες τις εκδοχές και 
τις πτυχές κατά την κρίση της. Η εξεταστική επιτροπή συ
γκροτείται από μέλη του Δ.Σ. και από υπηρεσιακούς πα
ράγοντες. Η εξεταστική επιτροπή προβαίνει σε κάθε 
ενέργεια που κρίνει απαραίτητη για τη διερεύνηση του 
πειθαρχικού παραπτώματος. Μετά το πέρας των ενεργει
ών της, υποβάλλει πόρισμα το Διοικητικό Συμβούλιο που 
αξιολογεί και κρίνει ελεύθερα μαζί με τα υπόλοιπα στοι
χεία για την έκδοση της απόφασής του, χωρίς να δεσμεύ
εται από αυτό.

6. Η κίνηση της πειθαρχικής δίωξης και η επιβολή πει
θαρχικής ποινής καθώς καιτηςποινήςτης οριστικής από
λυσης είναι ανεξάρτητη από την κίνηση της ποινικής δίω
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ξης ακόμα και σε περιπτώσεις που ο νόμος προαπαιτεί 
την υποβολή μήνυσης ή έγκλησης.

7. Η έκδοση αμετάκλητης αθωωτικής απόφασης ποινι
κού δικαστηρίου δίνει το δικαίωμα στον εργαζόμενο που 
τιμωρήθηκε με ποινή οριστικής απόλυσης να ζητήσει με 
αίτησή του την επανάληψη της πειθαρχικής διαδικασίας 
από το Διοικητικό Συμβούλιο.

ΑΠΟΛΥΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ

ΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ

Άρθρο 61ο

Αυτοδίκαιη λύση της εργασιακής σύμβασης

1. Η σύμβαση εργασίας λύεται αυτοδίκαια και χωρίς 
προειδοποίηση ή καταγγελία την ημέρα που ο εργαζόμε
νος θα συμπληρώσεις όλες τις προϋποθέσεις για συντα- 
ξιοδότηση λόγω γήρατος, όπως αυτές καθορίζονται και 
απαιτούνται από τους ισχύοντες κάθε φορά Νόμους.

2. Αν ο εργαζόμενος παρά τη συμπλήρωση του ορίου 
ηλικίας δεν συγκεντρώσει τις απαιτούμενες ημέρες ερ
γασίας για τη συνταξιοδότησή του, το Διοικητικό Συμ
βούλιο, μετά από αίτησή του, μπορεί να παρατείνει την 
εργασιακή σύμβαση μέχρι την συμπλήρωση των ημερών 
αυτών, όχι όμως πέρα από το 70ο έτος ηλικίας του και 
εφόσον το επιτρέπει η υγεία του.

Άρθρο 62ο

Απόλυση Τακτικού Προσωπικού

Το τακτικό προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. απολύεται με από
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου και ύστερα από γρα
πτή καταγγελία της εργασιακής σύμβασης στις ακόλου
θες περιπτώσεις:

• Αν του επιβληθεί η πειθαρχική ποινή της οριστικής 
απόλυσης.

• Αν απουσιάσει αδικαιολόγητα από την υπηρεσία του 
επί 5 συνεχείς εργάσιμες ημέρες ή 25 εργάσιμες ημέρες 
συνολικά μέσα στο ίδιο έτος.

• Ο εργαζόμενος απολύεται ή αποχωρεί από την εργα
σία του σε περίπτωση σωματικής ή πνευματικής ασθένει
ας που τον καθιστά ανίκανο για εργασία. Η ανικανότητα 
πιστοποιείται με γνωμάτευση της αρμόδιας επιτροπής 
του ΙΚΑ ή Κρατικού Νοσοκομείου.

Άρθρο 63ο

Παραίτηση Προσωπικού

1. Το προσωπικό που υπηρετεί στη Δ.Ε.Υ.Α. δικαιούται 
να παραιτηθεί οποτεδήποτε, με υποβολή γραπτής δήλω
σης στο Διοικητικό Συμβούλιο της επιχείρησης.

2. Η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται μετά 
την πάροδο τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της από
φασης του Διοικητικού Συμβουλίου ή μετά την πάροδο 
σαράντα πέντε (45) ημερών απάτην υποβολή της αίτησης 
και την παράλειψη του Διοικητικού Συμβουλίου να εκδώ- 
σει απόφαση. Σε περίπτωση σοβαρού και σπουδαίου λό
γου η λύση της εργασιακής σύμβασης επέρχεται την ημέ
ρα γνωστοποίησηςτου λόγου αυτού στον Πρόεδρο και το 
Διευθυντή της επιχείρησης.

3.0  εργαζόμενος μπορεί ελεύθερα να ανάκαλέσει γρα

πτά την παραίτησή του πριν αυτή εισαχθεί στο Διοικητικό 
Συμβούλιο για συζήτηση.

Μετά την έκδοση της σχετικής απόφαση του Διοικητι
κού Συμβουλίου ο εργαζόμενος μπορεί με νέα του δήλω
ση να ανακαλέσει την παραίτησή του μέσα σε δέκα πέντε 
(15) ημέρες από την έκδοση της απόφασης.

Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να μην απο
δεχθεί τη δήλωση ανάκλησης της παραίτησης.

4. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα να παρα
τείνει το χρόνο αποχώρησης του εργαζομένου για τόσο 
χρονικό διάστημα όσο είναι απολύτως απαραίτητο για 
την τακτοποίηση των αναγκαίων και ειδικών εκκρεμοτή
των που έχουν σχέση με την εργασία του.

5. Ο παραιτούμενος υπάλληλος δεν μπορεί να εγκατα- 
λείψει τη θέση του πριν παρέλθει ο χρόνος λύσης της ερ
γασιακής σύμβασης, μέσα στον οποίο είναι υποχρεωμέ
νος να τακτοποιήσει κάθε διαχειριστική, οικονομική ή άλ
λου είδους εκκρεμότητα με την επιχείρηση.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Η'

ΑΛΛΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 64ο

Μετάταξη προσωπικού που κατέχει οργανικές θέσεις

1. Μεταβολή του κλάδου ή της κατηγορίας ή της ειδικό
τητας που ανήκει ο μισθωτός (μετάταξη) γίνεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Επιχείρησης ύστερα από αίτη
ση του ενδιαφερομένου, εφόσον υπάρχει κενή θέση και ο 
μετατασσόμενος έχει τα προσόντα για την κατάληψη θέ
σης στην οποία μετατάσσεται.

2. Γιατη μετάταξη θα πρέπει να εκφράσουνγραπτώς τις 
απόψεις τους ο Γεν. Επιχειρηματικός Διευθυντής της Επι
χείρησης, ο Δ/ντής Υπηρεσίας στην οποία ανήκει ο εργα
ζόμενος και ο Προϊστάμενος του τμήματος προέλευσης 
αλλά και προορισμού του ενδιαφερομένου.

Άρθρο 65ο

Μετακίνηση προσωπικού

1. Η οριστική μετακίνηση του προσωπικού από τη μια 
Υπηρεσία στην άλλη δεν επιτρέπεται, εκτός αν την επι
βάλλουν ειδικές ανάγκες της Υπηρεσίας. Η μετακίνηση γί
νεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

2. Επιτρέπεται η προσωρινή μετακίνηση του προσωπι
κού από Υπηρεσία σε Υπηρεσία ή από τμήμα σε τμήμα για 
εξυπηρέτηση πρόσκαιρων έκτακτων αναγκών της επιχεί
ρησης. Η προσωρινή μετακίνηση γίνεται, ύστερα από 
πρόταση των Δ/ντών των Υπηρεσιών, με απόφαση του 
Γ εν. Επιχειρηματικού Διευθυντή στην οποία ορίζεται η 
ανάγκη που την επέβαλε και διάρκεια παραμονής του ερ
γαζόμενου στην νέα Υπηρεσία.

3. Επιτρέπεται η μετακίνηση του προσωπικού από τμή
μα σε τμήμα ή από γραφείο σε γραφείο της ίδιας Υπηρε
σίας με σκοπό αφενός τη σφαιρική ενημέρωση του γρα
φείου της ίδιας Υπηρεσίας με σκοπό αφενός τη σφαιρική 
ενημέρωση του προσωπικού στα ζητήματα της Υπηρε
σίας του και αφετέρου την κάλυψη των έκτακτων ανα
γκών.

4. Η μετακίνηση από τμήμα σε τμήμα γίνεται με απόφα
ση του Γεν. Επιχειρηματικού Διευθυντή σε συνεργασία με 
τον Δ/ντή της Υπηρεσίας, ενώ από γραφείο σε γραφείο γί
νεται πάντοτε κατά την κρίση του Προϊσταμένου.
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Άρθρο 66ο

Εβδομαδιαία κανονική απασχόληση προσωπικού

1. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. εργάζεται εφαρμόζοντας 
την εκάστοτε ισχύουσα εργατική νομοθεσία ακολουθώ
ντας την ισχύουσα νομοθεσία των OTA.

2. Το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. εφαρμόζει τις ημέρες επί
σημης αργίας και ημιαργίας που ακολουθεί o OTA.

3. Για το προσωπικό που απασχολείται πραγματικά τις 
Κυριακές ή τις ημέρες επίσημης αργίας σύμφωνα με την 
προηγούμενη παράγραφο, εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας.

Άρθρο 67ο

Ζημίες - Κάλυψη υπευθύνων

1. Κάθε ζημιά που προκαλείται στην επιχείρηση από βα
ριά αμέλεια των εργαζομένων ή κακή εκτέλεση της ανατι
θέμενης υπηρεσίας μπορεί να καταλογιστεί ολόκληρη ή 
μέρος της στον υπεύθυνο για τη ζημία με απόφαση του Δι
οικητικού Συμβουλίου.

2. Σε περίπτωση ατυχήματος, με απόφαση του Διοικητι
κού Συμβουλίου μπορεί να καλυφθεί μέρος ή σύνολο των 
δικαστικών εξόδων και εν γένει δαπανών του υπευθύνου 
της Δ.Ε.Υ.Α. που θα απαγγελθεί σε βάρος του ποινική κα
τηγορία, αν το ατύχημα οφείλεται σε ανώτερη βία.

3. Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος κατά τη διάρ
κεια των εκτελούμενων έργων, η Δ.Ε.Υ.Α. αναλαμβάνει 
την κάλυψη των επιβλεπόντωντων έργων υπαλλήλωντης, 
με τις προϋποθέσεις της παραγράφου 2 του παρόντος.

Άρθρο 68ο 

Μέτρα ασφαλείας

Η ΔΕΥΑΤ υποχρεούται για εργασία σε μεγαλύτερο βά
θος του 1,5 - 2,5 μ. (ανάλογα της υφής του εδάφους) και 
με ευθύνη του επιβλέποντα εργοδηγού ή Μηχανικού, ο 
εργαζόμενος να φοράει οπωσδήποτε κράνος και με ευ
θύνη του επιβλέποντα του έργου να υπάρχουν ανάλογα 
υποστυλώματα - υποστηρίγματα των τοιχωμάτων της τά
φρου. Αν δεν συντρέχουν οι παραπάνω κανόνες ασφαλεί
ας ο εργαζόμενος δικαιούται βάσει του παρόντος Ο.Ε.Υ. 
να αρνηθεί την παροχή υπηρεσίας.

Μέχρις ότου αποκατασταθούν τα προαναφερόμενα μέ
τρα ασφαλείας δεν διώκεται για πειθαρχική παράβαση ή 
άρνηση εκτέλεσης εργασίας.

Άρθρο 69ο 

Παροχές σε είδος

Σε όλους τους εργαζόμενους της Δ.Ε.Υ.Α.Τ. χορηγού
νται τα προβλεπόμενα από τη νομοθεσία είδη ρουχισμού 
για μεν τα χειμερινά μέχρι την 1η Οκτωβρίου εκάστου 
έτους, για δε τα θερινά μέχρι την 1η Ιουνίου εκάστου 
έτους.

Η Δ.Ε.Υ.Α.Τ. σε συνεργασία με το συνδικαλιστικό της 
όργανο σε περίπτωση αδυναμίας χορήγησης των ειδών 
ένδυσης μέσα στις τακτές προθεσμίες, ή έτσι το συμφω
νήσουν μπορούν να καταβάλλουν εξ ολοκλήρου την αξία 
τους σε χρήμα. Το ύψος της χρηματικής αποζημίωσης θα 
καθορίζεται κάθε περίοδο από τον εκάστοτε αντίστοιχο 
διαγωνισμό προμήθειας του Δήμου Τρίπολης για το προ
σωπικό του και για τα προβλεπόμενα είδη, με υποβολή

επίσημων εγγράφωντου Δήμου που θα πιστοποιεί τη διε
νέργεια του διαγωνισμού του και το ύψος της δαπάνης 
που προκύπτει ανά είδος και εργαζόμενο γενικά. Σε περί
πτωση μη διενέργειας διαγωνισμού από το Δήμο σε κά
ποια περίοδο για να τηρούνται οι ημερομηνίες που ορίζο
νται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας, θα λαμβά- 
νεται, ως ύψος της χρηματικής αποζημίωσης ο 
τελευταίος πραγματοποιηθείς αντίστοιχος διαγωνισμός 
του Δήμου, στο κόστος του οποίου θα γίνει προσαύξηση 
όσο ο επίσημος δείκτης τιμών καταναλωτή της 31/12 του 
προηγούμενου έτους που επίσημα ανακοινώνεται από τη 
στατιστική Υπηρεσία.

Η Υπηρεσία οφείλει να εφοδιάζει τους εργαζόμενους με 
τα απαραίτητα για την εργασία τους εργαλεία, καθώς και 
ειδικά υποδήματα, ανάλογα με το χώρο της δουλειάς, μο
νωτικά γάντια, κράνη, αδιάβροχα για ανάλογες καιρικές 
συνθήκες εργασίας κ.λ,π. για την απρόσκοπτη και ασφα
λή εκτέλεση των υποχρεώσεών τους. Σε αντίθετη περί
πτωση ο εργαζόμενος καμία ευθύνη δε φέρει σε οτιδήπο
τε συμβεί στις εγκαταστάσεις, είτε στο προσωπικό, είτε 
στον εαυτό του.

Άρθρο 70ο

Επίδοση εγγράφων στο προσωπικό

Τα έγγραφα της Επιχείρησης που απευθύνονται σε 
οποιοδήποτε εργαζόμενο και έχουν σχέση με την εργασία 
και την υπηρεσιακή του κατάσταση, επιδίδονται σ’ αυτόν 
με ευθύνη του γραφείου προσωπικού. Γ ια το σκοπό αυτό 
το γραφείο προσωπικού τηρεί βιβλίο παραλαβής εγγρά
φων, που υπογράφεται από αυτόν που παραλαμβάνει το 
έγγραφο.

Άρθρο 71ο

Μεταβατικές διατάξεις και άλλες ρυθμίσεις

1. Μετά την έγκριση του Οργανισμού αυτού τα στελέχη 
και όλο το προσωπικό της Δ.Ε.Υ.Α. τοποθετούνται με βά
ση τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα τους στις θέσεις 
που προβλέπονται από αυτόν. Δεν επιτρέπεται καμιά με
ταβολή σε βάρος των εργαζομένων της Επιχείρησης σε 
ότι αφορά τη μισθολογική κατάσταση και εξέλιξή τους, 
κατά την εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού.

2. Σε περίπτωση μείωσης του αριθμού των οργανικών 
θέσεων, το τακτικό προσωπικό που θα πλεονάζει δεν απο
λύεται, αλλά παραμένει σαν υπεράριθμο και τοποθετείται 
ανάλογα με την ειδικότητα και τα προσόντα του μέχρι τη 
συνταξιοδότησή του.

3. Κάθε ενδεχόμενη μεταβολή στη νομική μορφή της 
Δ.Ε.Υ.Α. δεν μπορεί να έχει καμία δυσμενή συνέπεια, οι
κονομική ή διοικητική σε βάροςτου προσωπικού, που ήδη 
απασχολείται στη Δ.Ε.Υ.Α. κατά το χρόνο της μεταβολής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Θ'

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ

Άρθρο 72ο 

Προκαταβολή

1. Στο τακτικό προσωπικό μπορεί να χορηγηθεί κατά την 
κρίση του και ανάλογα με την πρόοδο της Επιχείρησης, 
ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου και απόφαση 
του Γ ενικού Επιχειρηματικού Διευθυντή ύστερα από σύμ-
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φωνή γνώμη του Διευθυντή της Οικονομικής Υπηρεσίας 
για τη δυνατότητα χορήγησης προκαταβολής όπως ορί
ζεται αυτή κάθε φορά από τη συλλογική σύμβαση της 
Π.Ο.Ε. -Δ.Ε.Υ.Α.

2. Η παραπάνω προκαταβολή επιστρέφεται στην Επι
χείρηση σε άτοκες μηνιαίες δόσεις το πολύ σε 24 μήνες 
από τη χορήγησή του και κρατούνται κάθε μήνα από τις 
αποδοχέςτου.

3. Για την ασφάλεια της παραπάνω προκαταβολής ο 
εργαζόμενος εκχωρεί στη Δ.Ε.Υ.Α. από το εφάπαξ βοή
θημά του που παίρνει όταν φύγει από την Υπηρεσία ποσό 
που είναι ίσο με την προκαταβολή που πήρε και με τόκο 
που θα ορίζεται κάθε φορά από την ισχύουσα νομοθεσία 
ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Αν για οποιαδήποτε αιτία λυθεί η υπαλληλική σχέση, 
το υπόλοιπο της προκαταβολής που οφείλει ο εργαζόμε
νος, πρέπει να το επιστρέφει αμέσως. Σε περίπτωση που 
ο εργαζόμενος δικαιούται οποιαδήποτε χρηματική παρο
χή από την επιχείρηση συμψηφίζεται στην οφειλή της 
προκαταβολής.

Άρθρο 73ο

Πρόσθετες μορφές κοινωνικής πρόνοιας

1. Σε παιδιά των εργαζομένων της ΔΕΥΑΤ που αριστεύ
ουν στις απολυτήριες εξετάσεις στην μέση ή ανώτερη ή 
ανώτατη εκπαίδευση, μπορεί να χορηγηθεί από την ΔΕΥ- 
ΑΤ χρηματικό βραβείο, ύστερα από εισήγηση του Γενικού 
Επιχειρηματικού Διευθυντή και την ανάλογη πρόοδο της 
επιχείρησης, σε ποσό που θα καθορίζεται κάθε φορά με 
απόφαση του Δ.Σ.

2. Στο τακτικό προσωπικό χορηγείται 30 πι3 δωρεάν νε
ρό το τρίμηνο (ακόμα και αν κατοικεί σε πολυκατοικία 
αφαιρούνται τα 30 πι3 από το σύνολο των πι3 του λογα
ριασμού) το ίδιο προσωπικό απαλλάσσεται από την κατα
βολή του δικαιώματος σύνδεσης πρώτης κατοικίας με τα 
δίκτυα ύδρευσης και αποχέτευσης.

3. Σε περίπτωση θανάτου εργαζομένου στην επιχείρη
ση, προσφέρεται στην οικογένειάτου σαν βοήθημα ποσό 
ίσο με τις αποδοχές δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση 
των εξόδων κηδείας.

4. Για εξαίρετες πράξεις περί την εκτέλεση της υπηρε
σίας και για εξαιρετική απόδοση μπορεί να απονέμονται

με εισήγηση του Γ ενικού Επιχειρηματικού Διευθυντή από 
το Δ.Σ. στο προσωπικό ηθικές αμοιβές ως εξής:

α) Ευαρέσκεια
β) Γραπτός έπαινος ανακοινού μένος και στο υπόλοιπο 

προσωπικό

Άρθρο 74ο

Ερμηνεία και ισχύς του παρόντος Οργανισμού

1. Η ερμηνεία των διατάξεων του παρόντος Οργανι
σμού ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβου
λίου της Επιχείρησης.

2. Η τροποποίηση του παρόντος Οργανισμού γίνεται με 
την κάθε φορά προβλεπόμενη νόμιμη διαδικασία.

3. Μετά την έγκριση του Οργανισμού πρέπει να χορη
γηθεί με απόδειξη παραλαβής ένα αντίγραφό του σε κά
θε εργαζόμενο.

4. Αντίγραφο πρέπει να χορηγείται με απόδειξη παρα
λαβής και σε κάθε νεοπροσλαμβανόμενο εργαζόμενο στο 
τακτικό προσωπικό. Η υπογραφή της απόδειξης παραλα
βής του αντιγράφου του Οργανισμού έχει την αναμφι
σβήτητη έννοια ότι ο εργαζόμενος έλαβε πλήρη γνώση 
και τον αποδέχεται σαν εργασιακή σύμβαση.

Άρθρο 75ο 

Τελικές Διατάξεις

Ο Οργανισμός αυτό θα αρχίσει να ισχύει αμέσως μετά 
την έγκρισή του από τα αρμόδια όργανα. Μετά την έγκρι
ση και την έναρξη ισχύος του καταργείται κάθε προηγού
μενος Οργανισμός της Δ.Ε.Υ.Α.

Ακροτελεύτιο Άρθρο

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης θα προκλη- 
θεί δαπάνη ύψους 108.000.000 δρχ. (ή 316.947,91 Ε) σε 
βάρος του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΤ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 19 Νοεμβρίου 2001

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ

ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ



Παρακαλείται το Διοικητικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.
Το Δ.Σ. μετά από διαλογική συζήτηση κατά πλειοψηφία μειοψηφούντος του μέλους κ. Ιωάννη 

Καραχάλιου.
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι

εγκρίνει το τιμολόγιο υπηρεσιών της Επιχείρησης για το έτος 2005 ως εξής:

ΟΙΚΙΑΚΟ
0 —15 μ3 σε 0,22 € από 0,17 €/μ3

16 — 50 μ3 σε 0,39 € από 0,35 €./μ3 
51 - 75 μ3 σε 0,78 € από 0,71 €/μ3 
76 -100 μ3 σε 1,41 € από 1,28 €/μ3 

101> σε 3,72 €/μ3

ΕΠ ΑΓΓΕΛ Μ Α ΤΙΚ Ο  -  Δ Η Μ Ο ΣΙΕ Σ  ΥΠ Η Ρ ΕΣΙΕ Σ  
0 — 25 μ3 σε 0,26 € από 0,24 €/μ3 

26 -  75 μ3 σε 0,53 € από 0,48 €./μ3 
76> σε 1,34 € από 1,22 €/μ3

124 ΠΒΕ -  Στρατιωτικές Υπηρεσίες
0 -  36.000 μ3 σε 0,42 € από 0,38 €/μ3
36.001 > σε 0,65 € από 0,59 €/μ3

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ
0 -13.000 μ3 σε 0,42 € από 0,38 €/μ3
13.001 > μ3 σε 0,55 € από 0,50 €/μ3

ΕΞΩΚΛΗΣΙΑ
0 -  50 μ3 σε 0,33 €/μ3 
51 > σε 0,69 €  /μ3

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΑ
Το 65% του τιμολογίου του Δ.Δ. Τρίπολης

Ορίζει:
1. την ελάχιστη κατανάλωση σε 15 μ3/3μηνο για όλες τις κατηγορίες υδροληπτών
2. το πάγιο στα 5,00 € ανά διαμέρισμα το τρίμηνο
3. το τέλος χρήσης υπονόμου σε 0,40 €/μ3 χρέωσης, για δε τα δημοτικά διαμερίσματα που έχουν 

αποχέτευση στα 0,26 €/μ3
4. το τέλος επανασύνδεσης στα 31,50 € ανά παροχή σε περίπτωση διακοπής λόγω χρέους ή 

καταστροφής από άλλες αιτίες ή με αίτηση των καταναλωτών
5. το παράβολο ελέγχου υδρομέτρων στα 22,00 €
6. τη δαπάνη διακλάδωσης στα 130,00 € το τρέχον μέτρο και η δαπάνη φρεατίου και υδρομέτρου στα 

65,00 €
7. το τέλος σύνδεσης με το δίκτυο ύδρευσης στα 200,00 € ανά παροχή για τις εντός σχεδίου 

εγκρινόμενες παροχές και σε 330,00 € ανά παροχή για τις εκτός σχεδίου εγκρινόμενες παροχές
8. το τέλος σύνδεσης με το αποχετευτικό δίκτυο για τα πρώτα 100 μ2 του ακινήτου σε 2,50 €/μ2 και από 

101 μ2 και πάνω σε 5,50 €/μ2 του ακινήτου
9. τη χρέωση του αποφρακτικού μηχανήματος για όλες τις κλήσεις 126,35 €/ώρα



\

10. σε 1% την προσαύξηση για καθυστερούμενους λογαριασμούς και όσον αφορά το ΦΠΑ και το ειδικό 
τέλος, παραμένουν ως οι σχετικοί νόμοι ορίζουν

11. για τις πολύτεκνες οικογένειες οι οποίες δικαιούνται ειδικό τιμολόγιο, σύμφωνα με όσα έχουν οριστεί 
σε προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ. και εγκυκλίους της επιχείρησης, αλλά και για τις πολύτεκνες 
οικογένειες οι οποίες έχουν την ιδιότητα της πολυτεκνίας διά βίου σύμφωνα με όσα ορίζονται στο 
Νόμο και διαμένουν σε ακίνητο που εξυπηρετείται με δική του ανεξάρτητη παροχή, δικαιούνται ειδικό 
τιμολόγιο πολυτέκνων που ορίζεται στο 50% του κανονικού οικιακού τιμολογίου.

12. το εργοταξιακό τιμολόγιο να παραμείνει ως έχει δηλ. στα 2,65 €/μ3

Οποιαδήποτε άλλη προηγούμενη απόφαση του Δ.Σ. που αφορά το τιμολόγιο της Επιχείρησης

ΤΑ ΜΕΛΗ



ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
(Δ.Ε.Υ.Α.Τ)

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31-12-2002
100 ΧΡΗΣΗ (01-01-2002 ΕΩΣ 31-12-2002)

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

Ποσά κλεισμένης Χρήσης 2002

Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αναπόσβεστη

Ποσά Προηγούμενης Χρήσης 2001

Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αν<Π^®Ρεσ,Π

ΠΑΟΗΙΙΚΩ
Ποσά

Κλεισμένης 
Χρήσης 2002

Ποσά
προηγούμενης 
Χρήσης 2001

Β. ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Α.ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ
4. Λοιττά έξοδα εγκαταστάσεως 2.048,72 1.829,63 219,09 2.048,72 1.823,76 224,96 I. Κεφάλαιο

2.048,72 1.829,63 219,09 2.048,72 1.823,76 224,96 1.Κεφάλαιο Δ.Ε.Υ.Α.Τ 248.415.57 248 415.57

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

I. Ασώυατες ακινητοποιιίσεις
Ι.Ι.Ι.ΔιαΦοοές Αναποοσαουονής 
ΕπιχορήγησειςΕπενδύσεων

248415.57. 24841.5,57

1. Εξοδα ερευνών και αναπτύξεως 189.599,44 - 189.599,44 149.112,02 149.112,02 2.Αναπρ. Παγίων Ν.2065/92 5.632.75 5.632,75

189.599,44 - 189.599,44 149.112,02 149.112,02 3.Επιχορηγήσεις πάγιων επενδύσεων 4.309 114.31 4.115.608,60

ΙΙ.Ενσώυατεε Ακινητοττοιήσεκ 
1. Γήπεδα Οικόπεδα 13.629,82 13.629,82 13.629,82 13.629,82 ΐν.Αποθευατικά Κεφάλαια

13J4.74Z.05 112LW ..M

3.Κτίρια και τεχνικά έργα 139.188,29 19.500,92 119.687,37 127.934,51 12.485,53 115.448,99
λοιπός μηχ/κος 
εξοπλισμός 5.928.420,33 875.528,74 5.052.891,59 4.682.275,04 709.152,10 3.973.122,94 1.Τακτικό σποθεματικό 

3. Αποθ. Ειδ. Τέλους 80% Ν.
11.536,03 11 536,03

5. Μεταφορικά μέσα 117.193,44 57.746,97 59.446,47 105.214,44 42.246,85 62.967,60 1069/80,αναπτ.3% ’ > 4.353.294.39 3 748 044.63
6. Επιπλα και λοιπός εξοπλισμός 288.816,29 190.749,53 98.066,76 281.132,64 150.574,55 130.558,10 4,364.830.42 3.759 580,66
7. Ακιν/σεις υπό εκτέλεση 941.940.21 . 941.940.21 1.480.227.97 1 480.227.97 ν.Αποτέλεσυα εις νέο

7.429.188,38 1.143.526,16 6.285.662,22 6.690.414,43 914.459,02 5.775.955,41 Υπόλοιπο κερδών εις νέο 38.680,04 15 626.81

Σύνολο ακινητοττοιήσεων (Γ1 + Γ2) 7.618.787,82 1.143.526,16 6.475.261,66 6.839.526.45 914.459,02 5.925.067,43 Υπόλοιπο ζημιών χρήσεως εις νέο
III. Συμμετοχές και άλλες 

υακοοποόθεσυες νοηυατοοικονομικές
Υπόλοιπο ζημιών προηγούμενων

χρήσεων -906.333.33 -921.960,14

7. Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 15.574,46 15.574,47 -867.653,29 -906.333,33

15.574,46 15.574,47 Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 8.060 339,76 7.222.904.25

Σύνολο παγίου ενεργητικού (Π + ΓΙΙ + ΠΙΙ) 
Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ

6.490.836,12 5.940.641,90
Β.ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΥΝΔΥΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ

I. ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ
1. Εμπορεύματα
4. Ανταλλακτικά παγίων
5. Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων

4.061,60
9.767,67
2.570,32

600,99
9.767,67

1. Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικέ 
λόγω εξόδου από την υπηρεσία

122.770.00 
J22,770.00

67 598.40 
8.7,598.40

16.399,59 10.368,66
II. Απαιτήσεις

1. Πελάτες 1.140.640,33 961.857,10 Γ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
11. Χρεώσται διάφοροι 195.179,74 64.732,40 I I. Βοαγυποόθεσυες υποχρεώσεις

1.335.820,07 1.026.589,50 1.Προμηθευτές 129.173.35 123.879,63
III. Χοεώνοαοα 5. Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη 84.689,08 25069.31

3. Λοιπά χρεώγραφα - _Ι 6.Ασφαλιστικοί Οργανισμοί 45.209,37 81.847,67
- - 11 .Πιστωτές διάφοροι 50.384,86 114 956.92

IV. Διαθέσιυα Σύνολο υποχρεώσεων 309.456,66 345.753,53

1. Ταμείο
3. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας

8.173,35
162.077,56

418,25
172.627,43

170.250,91 173.045,68

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (I+II+III+IV)
Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ r

1.522.470,57 1.210.003,84
Δ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓ/ΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ

1. Εξοδα επομένων χρήσεων
2. Εσοδα χρήσεων εισπρακτέα

1.900,77
535.768,53

1.294,15
517.132,29

2.Εξοδα χρήσεως δεδουλευμένα 58.628.66
58.628.66

33 040.95 
33.040,95

537.669.30 518.426,44
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ (Β+Γ+Δ+Ε) 8.551.195,08 7.669.297,14 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ (Α+Β+Γ+Δ 8,551.195,08 7.669.297.14

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ (Λ/86) 31πς ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2002 (01-01-2002 ΕΩΣ 31-12-2002)
((Πίνακας Διαθέσεων Αποτελεσμάτων ))

Ποσά 
κλεισμένης 
Χρήσης 2002

Ποσά
προηγούμενης 
Χρήσης 2001

I. Αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως

Κύκλος εργασιών (έσοδα ύδρευσης-αποχ/σης 
Μεΐον: Κόστος πωληθέντων 
Μικτά αποτελέσματα (κέρδη) εκμεταλεύσεως 
Πλέον :Αλλα έσοδα εκμεταλεύσεως

Σύνολο
Μείον : 1. Εξοδα διοικητικής λειτουργίας 

3. Εξοδα λειτουργίας διαθέσεως

1.887.139,94
949.552,57

937.887,37
45.287,34

983.174,71
483.208,52
666.192,69 1.149.401,21

Μικτά αποτελέσματα (ζημιές) εκμεταλλεύσεων 
ΠΛΕΩΝ

3. Κέρδη πωλήσεων χρεωγράφων
4. Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 21.415,97

Μ είον: 21.415,97
3. Χρεωστικοί τόκοι και συναφή 304,21 304,21

Ολικό αποτελέσματα (ζημιά) εκμεταλλεύσεως 
1.1. ΠΛΕΟΝ :Έκτακτα αποτελέσματα

1. Εκτακτα & ανόργανα έσοδα 188.471,20
2. Εκτακτα κέρδη
3. Εσοδα προηγούμενων χρήσεων ______ -
Μ ειον: 188.471,20
1. Εκτακτα και ανόργανα έξοδα 4.676,42
3. Εξοδα προηγούμενων χρήσει________- 4.676,42

Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα (κέρδη)
ΜΕΙΟΝ :

Σύνολο αποσβέσεων παγίων στοιχείων 229.073,02
Μείον : Οι από αυτές ενσωματωμένες

στο λειτουργικό κράτος 229.073,02
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (κέρδη)ΧΡΗΣΕΩΣ

-166.226,50

21.111,76

-145.114,74

183.794,78
38.680,04

38.680,04

1.553.594,12
954.930,34

598.663,78
4.178,23

602.842,01
526.466,17
550.628,36 1.077.094,53

-474.252,52

27.002.13

27.002.13
122,35 122,35 26.879,78

-447.372,73

525.451,20

525.451,20
3.487,21

58.964,44 62.451,66 462.999,54
15.626.81

211.049.45

211.049.45
15.626.81

Ποσό
Ποσά κλεισμένης προηγούμενης 
Χρήσης 2002 Χρήσης 2001

Καθαρά αποτελέσματα 38.680.04 15626,81

Υπόλοιπο αποτελεσματωτ 

προηγούμενων χρήσεων

Ζημιές εις νέον

-906.333,33 -921.960.14

-867.653,29 -906.333,33!



ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
(Δ.Ε.ΥΑΤ)

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31-12-2003
11η ΧΡΗΣΗ (01-01-2003 ΕΩΣ 31-12-2003)

Ποσά

ΕΝ ΕΡΓΗ Τ ΙΚ Α . Π Α6Η Τ1Κ0 Ποσά Κλεισμένης προηγούμενης

Ποσό κλειόμενης Χρήσης 2003 Ποσά Προηγούμενης Χρήσης 2002 Χρήσης 2003 Χρήσης 2002

Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αναπόσβεστη Αξία Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αναπόσβεστη Αξία
Β. ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Α.ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

4. Λοιπά έξοδα εγκαταστάσεως 2.048,72 1.835,49 213,23 2.048,72 1.829,63 219,09 I.Κεφάλαιο

2.048,72 1.835,49 213,23 2.048,72 1.829,63 219,09 1.Κεφάλαιο Δ.Ε.ΥΑΤ 2494151Ζ 246,415.57

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 248415.52 248.415.57

Ι-Ι.Ι.ΔιαΦορΕς Αναπροοαρμονής
I. A w iffT it  aisrcnignauteas- ΕπΐΧ9Ρήγη?{ΐςΕΤΤΕΥθν9{10Υ

1. Εξοδα ερευνών και αναπτύξεως 218.030,42 - 218.030,42 189.599,44 - 189.599,44 2.Ανσπρ. Παγίων Ν.2065/92 5.632,75 5.632,75

218.030,42 . 218.030,42 189.599,44 . 189.599,44 3. Επιχορηγήσεις πάγιων επενδύσεων 4,1«,«4.42 4.309.114.31

II.EvguiuOTtc AMvnTonoirtqcic 4 169 257.12 4.314.747.06
1. Γήπεδα Οικόπεδα 13.629,82 - 13.629,82 13.829,82 - 13.629,82 IV Αποθεματικά Κεφάλαια
3. Κτίρια και τεχνικά έργα 149.421,44 27.079.01 122.342,43 139.188,29 19.500,92 119.687,37

4. Μηχανήματα-τεχν. εγκατ/σεεις λοιπός
μηχ/κος εξοπλισμός 8.648.506,42 1.076.619,20 5.569.887,22 5.928.420,33 875.528,74 5.052.891.59 1.Τακτικό αποθεματικό 11.536,03 11.536,03

5. Μεταφορικά μέσα 117.193,44 75.443,24 41.750,20 117.193,44 57.746,97 59.446,47 3. Αποθ. Ειδ. Τέλους 80% Ν. 10θ9/80.αναπτ.3% 5P121S1.3Ü 4 353 294,39
6. Εππτλα και λοιπός εξοπλισμός 296.940,29 231.716.88 65.223,41 288.816.29 190.749,53 98.066,76 5023 687.33 4J64JM .42

7. Ακιν/σεις υπό εκτέλεση 503.776.42 - 503.776.42 941.940.21 - 941.940.21 V,Αποτέλεσμα εκ  νία

7.727.467,83 1.410.858,33 6.316.609,50 7.429.188,38 1.143.526,16 6.285.662,22 Υπόλοιπο κερδών εις νέο 37.382,54 38.680.04

Σύνολο ακινητοποιήσεων (Π ♦ Γ2) 7.945.498,25 1.410.858,33 6.534.639,92 7.618.787,82 5.307.150,58 6.475.261,66 Υπόλοπτο ζημιών χρήσεως εις νέο

III. luuLUTOntc και dAAec μακροποό&άμκ
χρηματοοικονομικά οποιτήοοιο Υπόλοιπο ζημιών προηγούμενων χρήσεων -867.653.29 -906.333,33

7. Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 15.574,46 15.574.46 -830.270,75 -867.653,29

15.574,46 15.574,46 Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 6 611.089,32 8.060.339,76

Σύνολο παγίου ενεργητικού (Π ♦ ΠΙ ♦  ΠΙΙ) 6.550.214,38 6.490.836,12

Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Β.ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΙ ΓΙΑ ΚΥΝΔΥΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ

1 A n W E W A T A

1. Εμπορεύματα 3.422,30 4.061,60 1. Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού 122.770.00 122 770,00
4. Ανταλλακτικά παγίων 0,00 9.767,67 λόγω εξόδου από την υπηρεσία 1 2 2 2 i m 122.770.00
5. Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων 0,00 2.570,32

3.422,30 16.399,59
II, ΛΤΤ3!τα9ϋς.

1. Πελάτες 1.355.420,50 1.140.640,33 Γ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

11. Χρεώσται διάφοροι 268.196,25 195 179.74 Ι.Ι. Βραχυπρόθεσμες αποχρειίτοεις

1.623.616.75 1.335.820,07 1.Προμηθευτές 71.168,89 129.173,35
||ΐ. Λρ^ωγραφα 5. Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη 137.439.42 84.689,08

3. Λοιπά χρεώγραφα - - β.ΑσφαλκττικοΙ Οργανισμοί 66.021.67 45.209,37

• - - 11 .Πιστωτές διάφοροι 118 089.31 53J84.86

IV, fllflg£g!Ufl Σύνολο υποχρεώσεων 392.719,29 309.456,66

1. Ταμείο 1.976,89 8.173,35
3. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 428.279.84 162.077,56

430.256,73 170.250.91

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (l+ll+lll+IV) 2.057.295.78 1.522.470.57

Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ Δ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓ/ΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ

1. Εξοδα επομένων χρήσεων r 2.263.73 1.900,77 2.Εξοδα χρήσεως δεδουλευμένα 21 616.90 58628.66

2. Εσοδα χρήσεων εισπρακτέα 538.208,39 535.768,53 21.616,90 58 628,66

540.472,12 537.669,30

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ (Β+Γ+Δ+Ε) 9.148.195,51 8.551.195.08 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ (Α*Β*Γ*Δ) 9.148.195.51 8.551.195,08

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ (Λ/86) 31 ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2002 (01-01-2003 ΕΩΣ 31-12-2003)
((Πίνακας Διαθέσεων Αποτελεσμάτων ))

Ποσά κλεισμένης 
Χρήσης 2003

Ποσά προηγούμενης 
Χρήσης 2002

I. Αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως

Κύκλος εργασιών (έσοδα ύδρευσης-αποχ/σης 
ΜεΙον : Κόστος πωληθέντων 943.356,53

1.807.140,41
949.552,57

1.887.439,94

Μικτά αποτελέσματα (κέρδη) εκμεταλεύσεως 863.783,88 937.887,37

Πλέον :Αλλα έσοδα εκμεταλεύσεως 4.593,38 45.287,34

Σύνολο
Μείον : 1. Εξοδα διοικητικής λεπουργίας 508.085,47

868.377,26
483.208,52

983.174,71

3. Εξοδα λεπουργίας διαθέσεως 714.743,31 1.222.828.78 666.192.69 1.149 401.21

Μικτά αποτελέσματα (ζημιές) εκμεταλλεύσεων 
ΠΛΕΩΝ

-354.451.52 -166.226,50

3. Κέρδη πωλήσεων χρεω γράφω ν
4. Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 28.721.59 21.415.97

Μείον: 28.721,59 21.415,97
3. Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 567,05 567,05 28.154,54 304,21 304,21 21.111,76

Ολικά αποτελέσματα (ζημιά) εκμεταλλεύσεως 
1.1. ΠΛΕΟΝ :Έκτακτα αποτελέσματα

-326.296,98 -145.114,74

1.Εκτακτα & ανόργανα έσοδα 391.288.31 188.471,20

2. Εκτακτα κέρδη 266,51 -
3. Εσοδα προηγούμενων χρήσεων 632,42 -

Μ ειον:
1. Εκτακτα και ανόργανα έξοδα 11.305,59

392.187,24
4.676,42

188 471,20

3. Εξοδα προηγούμενων χρήσεων 17.202,13 28.507.72 363.679,52 - 4676,42 183.794,78

Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα (κέρδη) 
Μ ΕΙΟΝ :

37.382,54 38.680,04

Σύνολο αποσβέσεων παγίων στοιχείων 
Μείον : Οι από αυτές ενσωματωμένες

267.604.54 229.073,02

στο λεπουργικό κράτος 267.604,54 - 229.073,02 “

ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (κέρδη)ΧΡΗΣΕΩΣ 37,382,54 38.680,04

Ποσά κλειομένης Ποσά προηγούμενης
Χρήσης 2003 Χρήσης 2002

Καθαρά αποτελέσματα (κέρδη) χρήσεως 37.382,54 38.680,04

Υπόλοιπο αποτελεσμάτων (ζημιών) 

προηγούμενων χρήσεων

Ζημιές εις νέον -830.270,75 -867.653,29



ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ
(Δ.Ε.ΥΑΤ)

ΙΣΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 31-12-2004
12η ΧΡΗΣΗ (01-01-2004 ΕΩΣ 31-12-2004)

Ποσά

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟ Ποσά Κλειομένης προηγούμενης
Ποσά κλειόμενης Χρήσης 2004 Ποσά Προηγούμενης Χρήσης 2003 Χρήσης 2004 Χρήσης 2003

Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αναπόσβεστη Αξία Αξία Κτήσης Αποσβέσεις Αναπόσβεστη Αξία
Β. ΕΞΟΔΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ Α.ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ

4. Λοιπά έξοδα εγκαταστάσεως 2,048.72 1,835.49 213.23 2,048.72 1,835.49 213.23 I Κεφάλαιο

2,048.72 1,835.49 213.23 2,048.72 1,835.49 213.23 1.Κεφάλαιο Δ .Ε .ΥΑΤ 248.415.57 24841557

Γ. ΠΑΓΙΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ 248.415 57 248.415.57

Ι.Ι,Ι,ΔΐάΦΟΡίς Ανοπροσαρυονής
I Ασώματες ακινητοποιήσεις ΕττίϊΡΡήνησεκτΕπενδύσεων

1. Εξοδα ερευνών και αναπτύξεως 302.736 62 - 302.736.62 218.030.42 - 218,030 42 2.Αναπρ. Παγίων Ν.2065/92 11,766 17 5,632.75

302.736.62 - 302,736 62 218,030.42 - 218,030.42 3. Επιχορηγήσεις πάγιων επενδύσεων 4.139.400.51 4.163.624.42
11.Ενσώματες Ακτνητσποιήο^ις 4.151.100.88 4.169.257.17

1. Γήπεδα Οικόπεδα 19,763.24 - 19,763.24 13,629.82 - 13,629.82 ΐν.Αποθευατικά Κεφάλαια
3.Κτιρια και τεχνικά έργα 149,421 44 35,135 01 114,286 43 149,421.44 27,079.01 122,342.43

4. Μηχανήματα-τεχν. εγκατ/σεεις λοιπός
μηχ/κος εξοπλισμός 7,161,201 99 1,303,353.40 5,857,848.59 6.646.506.42 1,076,619.20 5,569,887.22 Ι.Τακιικό αποθεματικό 11,536.03 11,536.03

5. Μεταφορικά μέσα 117,193 44 92,332.60 24,860.84 117,193.44 75,443.24 41.750.20 3. Αποθ. Ειδ. Τίλους 80%’ν . 1069/80,αλππ.3% 5,694,780.36 5.012.161.30
6. Επιπλα και λοιπός εξοπλισμός 299,292.59 261,763.45 37,529.14 296.940.29 231,716.88 65,223.41 5.616.242.39 5.023.687.33
7. Ακιν/σεις υπό εκτέλεση 160.469.34 - 150.469 34 503.776 42 - 503.77642 V Αποτέλεσμα ε κ  νέο

7,897,342.04 1,692,584 46 6,204,757.58 7.727,467.83 1,410,858.33 6,316,609 50 Υπόλοιπο κερδών εις νέο 35,144.89 37,382.54

Σύνολο ακινητοποιήσεων (ΓΙ + Γ2) 8.200,078 66 1,692,584.46 6,507,494.20 7.945.498 25 5,550,258.84 6,534,639.92 Υπόλοιπο ζημιών χρήσεως εις νΐο

III. Συμμετοχές και áλλεc μακροπρόθεσμες
χρηματοοικονομικές απαιτήσει Υπόλοιπο ζημιών προηγούμενων χρήσεων -830,270 75 -867,653.29

7. Λοιπές μακροπρόθεσμες απαιτήσεις 15,574.46 15,574.46 -795,125.86 -830,270.75

15,574.46 15,574 46 Σύνολο ιδίων κεφαλαίων 9,220,698 78 8,611,089 32

Σύνολο παγίου ενεργητικού (ΓΙ + ΓΙΙ + ΓΙΙΙ) 6,523,068.66 6,550,214.38

Δ. ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ Β. ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ ΓΙΑ ΚΥΝΔΥΝΟΥΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ

I. ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ

1. Εμπορεύματα 4,472.95 3,422.30 1.Προβλέψεις για αποζημίωση προσωπικού 148.368.00 122.77000
4. Ανταλλακτικά παγίων 0.00 0.00 λόγω εξόδου από την υπηρεσία H8.368.ffl) 122.770.00
5. Προκαταβολές για αγορές αποθεμάτων 1,002.00 0.00

5,474.95 3,422.30

ιι. Απαιτήσεις

1. Πελάτες 1,409,494.92 1,355,420.50 Γ. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

11. Χρεώσται διάφοροι 79,346.46 268,196.25 Ι.Ι. Βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις

1,488,841.38 1,623,616.75 1.Προμηθευτές 76,766.61 71,168.89

III. Λρεωγροφα δ.Υποχρεώσεις από φόρους-τέλη 124,963.38 137,439.42

3. Λοιπά χρεώγραφα - - β.ΑσφαλιστικοΙ Οργανισμοί 78.793.59 66,021.67

- - 11 .Πιστωτές διάφοροι 78.686 20 118.089.31.
ιν. Δίαυεσιμα Σύνολο υποχρεώσεων 359,209.78 392,719.29

1. Ταμείο 9,084.12 1,976.89

3. Καταθέσεις όψεως και προθεσμίας 1.107.103 42 428,279.84

1,116,187.54 430,256.73

Σύνολο κυκλοφορούντος ενεργητικού (I+II+III-HV) 2,610,503.87 2,057,295.78

Ε. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ Δ. ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΟΙ ΛΟΓ/ΣΜΟΙ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ

1. Εξοδα επομένων χρήσεων 2.822.39 2,263.73 2. Εξοδα χρήσεως δεδουλευμένα 5.067.12 21.61690

2.Εσοδα χρήσεων εισπρακτέα 596,735.53 538,208.39 5,067 12 21,61690

599,557.92 540,472.12

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ (Β+Γ+Δ+Ε) 9,733,343.68 9,148,195.51 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟΥ (Α+Β·*Τ+Δ) 9.733,343.68 9,148,195.51

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ ΧΡΗΣΕΩΣ (Λ/86) 31 πς ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2004 (01-01-2004 ΕΩΣ 31-12-2004)
((Πίνακας Διαθέσεων Αποτελεσμάτων ))

I. Αποτελέσματα εκμεταλλεύσεως

Κύκλος εργασιών (έσοδα ύδρευσης-αττοχ/σης 
Μ ιίο ν : Κόσιος πωληθέντων 
Μικιά αποτελέσματα (κέρδη) εκμεταλεύσεως 
ΚΛεον ¡Α λλα  εσοοα εκμεταλεύσεως

Σύνολο
Μείον : 1. Εξοδα διοικητικής λειτουργίας 

3. Εξοδα λειτουργίας διαθέσεως

Μικτά αποτελέσματα (ζημιές) εκμεταλλεύσεων 
ΠΛΕΩΝ

3. Κέρδη πωλήσεων χρεωγράφων
4. Πιστωτικοί τόκοι και συναφή έσοδα 
Μ είον :
3. Χρεωστικοί τόκοι και συναφή έξοδα 

Ολικά αποτελέσματα (ζημιά) εκμεταλλεύσεως 
1.1. ΠΛΕΟΝ ¡'Εκτακτα αποτελέσματα

1. Εκτακτα & ανόργανα έσοδα
2. Εκτακτα κέρδη
3. Εσοδα προηγούμενων χρήσεων 

Μειον :
1. Εκτακτα και ανόργανα έξοδα 
3. Εξοδα προηγούμενων χρήσεων 

Οργανικά και έκτακτα αποτελέσματα (κέρδη) 
ΜΕΙΟΝ :

Σύνολο αποσβέσεων παγίων στοιχείων 
Μείον : Οι από αυτές ενσωματωμένες 

στο λειτουργικό κράτος
ΚΑΘΑΡΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ (κέρδη)ΧΡΗΣΕΩΣ

Ποσά κλεισμένης 
Χρήσης 2004

1,128,378.61

602,657.94

2,049,264.48

920,885.87

18,224.81

939,110.68

843,999.20

42.332.84

42.332.84

1,446,657.14

-507,546.46

585.78 585.78 41,747.06

14,744.20

513,500.48 
249.64 

7,342.62 

521,092 74

-465,799.40

5,404.25 20,148.45 500,944 29

35,144.89

286.192.43

286.192 43 .

35,144.89

Ποσά προηγούμενης 
Χρήσης 2003

943,356.53

508.085.47
714,743.31

1,807,140.41

863,783.88 

4,593 38 

868,377.26

1,222,828.78

-354,451.52

567.05

28.721.59

28.721.59 
567.05 28,154.54

-326,296.98

11,305.59 
17 202 13

391,288.31
266.51
632.42

392,187.24

28,507.72 363,679.52

37,382.54

267,604.54

267,604 54 -

37,382.54

Ποσά κλειομένης Ποσά προηγούμε·
Χρήσης 2004 Χρήσης 2003

Καθαρά αποτελέσματα (κέρδη) χρήσεως 35.144.89 37,382

Υπόλοιπο αποτελεσμάτων (ζημιών)

προηγούμενων χρήσεων -830,270 75 -867.653

Ζημιές εις νέον -795,125.86 -830,270.;



Φ Υ Λ Λ Ο  Μ Ε Ρ Ι Σ Μ Ο Υ  Ε Ξ Ο Δ Ω Ν  2 0 0 4

Ι λ ο γ /ςμ ο ς
|  ΕΞΟΔΟΥ Σ Υ Ν Ο Λ Ο ΕΞΟΔΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
ΕΞΟΔΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΊΑΣ 

ΔΙΑΘΕΣΕΩΣ
ΕΞΟΔΑ ΠΑΡΑΓΩΓΉΣ II  

ΚΟΣΤΟΥΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ

20 9.528,35 9.528,35

25 14.094,44 14.094,44

26 0,00 0,00

60 1.482.983,17 444.894,95 593.193,27 444.894,95|

61 32.160,91 31.560,91 600,00

62 626.813,66 52.228,58 68.795,36 505.789,72

63 3.177,25 3.177,25

64 94.487,54 33.070,28 61.417,26

66 286.192,43 30.046,57 148.148,58 107.997,28

I 68 25.598,00 7.679,40 10.239,20 7.679,40«

2.575.035,75 602.657,94 843.999,20 1.128.378,6ΐ|

Ο επιμερισμός των αμοιβών προσωπικού έγινε βάσει των μικτών αποδοχών ως εξής: 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ (30%) = 444.894,95
ΔΙΑΘΕΣΗ (40%) = 593.193,27
ΚΟΣΤΟΣ ΠΩΛΗΘΕΝΤΩΝ (30%) = 444.894,95

1.482.983,17



ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΚΜ

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2003 (1 Ιανουάριου 2003 -2

Ποσά Ποσά
κλεισμένης Προηγούμενης
Χρήσης 2003 Χρήσης 2002

ΧΡΕΩΣΗ
1.Αποθέματα ενάρξεως χρήσεως

20 - Εμπορεύματα 4.061,60 600,99
26 - Ανταλλακτικά παγίων στοιχείων 9.767.67 13.829.27 9.767.67 10.368.66

2. Αγορές Χρήσεως /"
20 - Εμπορεύματα 6.428,50 16.802,89
25 - Διάφορα αναλώσιμα υλικά 14.319,95 12.387,70
26. -Ανταλακτικά παγίων στοιχείων 0.00 20.748.45 4.243.00 33.433.59

Σύνολο αρχικών αποθεμάτων και
αγορών 34.577,72 43.802,25

3. ΜΕΙΟΝ: Αποθέματα τέλους χρήσεων
20 - Εμπορεύματα 3.422,30 4.061,60
26 - Ανταλακτικά πάγιων στοιχείων 0,00 3.422.30 9.767.67 13.829.27

Αγορές και διαφορά (+) αποθεμάτων 31.155.42 29.972.98
4. Οργανικά έξοδα

60 - Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1.271.327,79 1.042.800,16
61 - Αμοιβές και έξοδα τρίτων 8.000,00 39.845,00
62 - Παροχές τρίτων
62.00 -Ηλεκτρικό ρεύμα 193.648,80 222.626,77
62.03 -Τηλεπικοινωνίες 17.833,32 18.785,95
62.04 -Ενοίκια 36.085,23 35.201,55
62.05 -Ασφάλιστρα 4.061,71 3.530,58
62.07 -Επισκευές και συντηρήσεις 210.226,29 281.614,69
62.98 -Λοιπές παροχές τρίτων 46.338,80 57.140,00
63 -Φόροι - τέλη 3.182,42 3.212,14
64 -Διάφορα έξοδα
64.00 -Έξοδα μεταφορών 3.073,52 2.557,86
64.01 -Έξοδα ταξιδιών 879,81 2.760,57
64.02 -Έξοδα προβολής και διαφημίσεως 261,50 1.940,61
64.03 -Έξιδα εκθέσεων εσωτερικού 0,00 0,00
64.05 -Συνδρομές - Εισφορές 6.912,57 2.597,92
64.06 -Δωρεές - Επιχορηγήσεις 1.150,00 1.070,00
64.07 -Εντυπα και γραφική ύλη 8.278,09 7.256,09
64.08 -Υλικά άμεσης αναλώσεως 46.862,60 47.988,74
64.09 -Έξοδα δημοσιεύσεων 5.162,36 11.999,78
64.98 - Διάφορα 4.140,54 1.807,77
65 -Τόκοι και συναφή έξοδα 567,05 304,21
66 -Αποσβέσεις πάγιων στοιχείων
ενσωματωμένες στο λειτουργικό κόστος 267.604,54 229.073,02
68 -Προβλέψεις εκμεταλλεύσεως 0,00 2.135.596.94 55.171,60 2.069.285.01

Σύνολο κόστους 2.166.752,36 2.099.257.99
80.00 -Κέρδη εκμεταλλεύσεως

2.166.752,36 2.099.257,99

ΠΙΣΤΩΣΗ 
1. Πωλήσεις 
73 - Εσοδα
73.00 - Πωλήσ 
73.03 - Τέλη χ(
73.06 - Τέλη σι
73.07 - Τέλη σι

73.14-Έσοδα 
73.15 - Έσοδα ι 
73.17-Έσοδα ι 
73,20 - Έσοδα ι

74 - Ετπχορη\
75 - Έσοδα π
76 - Έσοδα κι

80.00 -Ζημιές εκ[



(Λ/80)

2003·)

Ποσά
Κλειόμενης 
Χρήσης 2003

Ποσά
Προηγούμενης 
Χρήσης 2002

πηρεσιών
708.991,44 684.517,00

ων 610.793,00 601.191,52
υο ύδρευσης 42.302,14 64.699,87
υο αποχέτευσης 186.919,24 268.030,92

•εση νερού 891,00 378,00
ς αττοχ/σεων 18.682,55 19.397,09
υδρομ. 238.561,04 231.867,23
ων τρίτων 0.00 1.807.140,41 17.358.31

α έσοδα 2.384,00 45.000,00
τχολιών 2.209,38 287,34

28.721.59 33.314.97 21.415.97
1.840.455,38

326.296.98
2.166.752,36

1.887.439,94

66.703.31
1.954.143,25

145.114.74
2.099.257,99



Grant Thornton SS

ΟΡΓΑΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΝ 2002 & 2003

Κωδ. Περιγραφή Υττόλοπτα 
χρήσης 2002

Υττόλοπτα 
χρήσης 2003

Ποσοτική Διαφορά 
2002 - 2003

Ποσοστιαία
Μεταβολή

60 Αμοιβές & έξοδα προσωπικού
60.00 Αμοιβές Εμμισθου Προσωπικού 827.810,90 994.230,48 166.419,58 20,10%
60.01 Αμοιβές Ημερομίσθιου Προσωπικού 0,00 6.084,63 6.084,63 #ΔΙΑ!Ρ/0!
60.02 Παρεπόμενες Παροχές & Έξοδα Προσωπικού 6.478,51 9.065,10 2.586,59 39,93%
60.03 Εργοδοτικές Εισφορές Και Επιβαρύνσεις Έμμισθου Προσωπικού 208.510,75 261.499,27 52.988,52 25,41%
60.04 Εργοδοτικές Εισφορές Και Επιβαρύνσεις Ημερομίσθιου Προσωπικού 0,00 448,31 448,31 #ΔΙΑΙΡ/0!

Σύνολο (α) 1.042.800,16 1.271.327,79 228.527,63 21.91%

61 Αμοιβές και έξοδα τρίτων
61.00 Αμοιβές Και Έξοδα Υποκείμ. Σε Παρακρ. Φ. Εισοδήματος 39.807,00 8.000,00 -31.807,00 -79,90%
61.01 Αμοιβές Και Έξοδα Μη Ελεύθ. Επαγγ. Υποκ. Σε Παρ. Φόρου Εισοδήματος 38,00 -38,00 -100,00%

Σύνολο (β) 39.845,00 8.000,00 -31.845,00 .-79,92%

62 Παροχές τρίτων
62.00 Ηλεκτρικό Ρεύμα 222.626,77 193.648,80 -28.977,97 -13,02%
62.03 Τ ηλεφωνικά-Τ ηλεγραφικά 18.785,95 17.833,32 -952,63 -5,07%
62.04 Ενοίκια 35.201,55 36.085,23 883,68 2,51%
62.05 Ασφάλιστρα 3.530,58 4.061,71 531,13 15,04%
62.07 Επισκευές Και Συντηρήσεις 281.614,69 210.226,29 -71.388,40 -25,35%
62.98 Λοιπές Παροχές Τρίτων (Τέλη ύδρευσης Μεθυδρίου) 57.140,00 46.338,80 -10.801,20 -18,90%

Σύνολο (γ) 618.899,54 508.194,15 -110.705,39 -17,89%

63 Φόροι - Τέλη
63.03 Φόροι-Τέλη Κυκλοφορίας Μεταφ/κών Μέσων 1.049,81 1.295,02 245,21 23,36%
63.04 Δημοτικοί Φόροι-Τέλη 379,31 1.017,09 637,78 168,14%
63.05 Φόροι-Τέλη 870,31 870,31 #ΔΙΑΙΡ/0!
63.98 Διάφοροι Φόροι-Τέλη 1.783,02 -1.783,02 -100,00%

Σύνολο (δ) 3.212,14 3.182,42 -29,72 -0,93%

64 Διάφορα έξοδα
64.00 Εξοδα Μεταφορών 2.557,86 3.073,52 515,66 20,16%
64.01 Εξοδα Ταξιδίων 2.760,57 879,81 -1.880,76 -68,13%
64.02 Εξοδα Προβολής & Διαφημίσεως 1.940,61 261,50 -1.679,11 -86,52%
64.05 Συνδρομές-Εισφορές 2.597,92 6.912,57 4.314,65 166,08%
64.06 Δωρεές-Επιχορηγήσεις 1.070,00 1.150,00 80,00 7,48%
64.07 Εντυπα Και Γραφική Ύλη 7.256,09 8.278,09 1.022,00 14,08%
64.08 Υλικά Άμεσης Αναλώσεως 47.988,74 46.862,60 -1.126,14 -2,35%
64.09 Εξοδα Δημοσιεύσεων 11.999,78 5.162,36 -6.837,42 -56,98%
64.98 Διάφορα Έξοδα 1.807,77 4.140,54 2.332,77 129,04%

Σύνολο (ε) 79.979,34 76.720,99 -3.258,35 -4.07%

65 Τόκοι και συναφή έξοδα
65.98 Διάφορα Έξοδα Τραπεζών 304,21 567,05 262,84 86,40%

Σύνολο (στ) 304.21 567,05 262,84 86,40%

66 Αποσβέσεις
66.01 Αποσβέσεις Κτιρίων-Εγκ/σεως Κτιρίων-Τεχνικών Έργων 7.015,40 7.578,09 562,69 8,02%
66.02 Αποσβέσεις Μηχανημάτων-Τεχνικών Εγκ/σεων-Λοπτού Μηχανολογικού 166.376,64 201.356,97 34.980,33 21,02%
66.03 Αποσβέσεις Μεταφορικών Μέσων 15.500,12 17.696,27 2.196,15 14,17%
66.04 Αποσβέσεις Επίπλων & Λοιπού Εξοπλισμού 40.174,99 40.967,35 792,36 1,97%
66.05 Αποσβέσεις Ασώματωπ Ακινητοποιήσεων & Εξόδων Πολυετούς Απόσβεσης 5,87 5,86 -0,01 -0,17%

Σύνολο (ζ) 229.073,02 267.604,54 38.531,52 16,82%

68 Προβλέψεις εκμετάλλευσης
68.00 Πρόβλεψη Αποζημίωσης Προσωπικού λόγω εξόδου από την υπηρεσία 55.171,60 -55.171,60 -100,00%

Σύνολο (η) 55.171,60 0,00 -55.171,60

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 2.069.285,01 2.135.596,94 66.311,93 3,20%



ϊ*
 

ι»
ι 

ι»
ι 

ι»
ί 

υυ

- ΟηιηΙ Τ1ιοπιϊ:οη 36
1

ΟΡΓΑΝΙΚΑ ΕΣΟΔΑ ΧΡΗΣΕΩΝ 2002 & 2003

^ωδ” Περιγραφή Υπόλοιπα 
χρήσης 2002

Υπόλοιπα 
χρήσης 2003

Ποσοτική μεταβολή 
2002 - 2003

Ποσοστιαία
μεταβολή

*  73 Πωλήσεις υπηρεσιών (έσοδα από παροχή υπηρεσιών)
73.00 Πωλήσεις Ύδατος 684.517,00 708.991,44 24.474,44 3,58%

*  73.03 Τέλη Αποχέτευσης 601.191,52 610.793,00 9.601,48 1,60%
73.06 Τέλη σύνδεσης με Δίκτυο Ύδρευσης 64.699,87 42.302,14 -22.397,73 -34,62%

ί  73.07 Τέλη σύνδεσης με Δίκτυο Αποχέτευσης 268.030,92 186.919,24 -81.111,68 -30,26%
~ 73.14 Έσοδα από επανασύνδεση νερού 378,00 891,00 513,00 135,71%
_ 73.15 Έσοδα από αποφράξεις αποχετεύσεων 19.397,09 18.682,55 -714,54 -3,68%
" 73.17 Έσοδα από συντήρηση υδρομέτρων 231.867,23 238.561,04 6.693,81 2,89%

73.20 Έσοδα από κατασκευή έργων τρίτων 17.358,31 0,00 -17.358,31 -100,00%

Σύνολο (α) 1.887.439.94 1.807.140.41 -80.299.53 -4.25%

74 Επιχορηγήσεις & Διάφορα Εσοδα Πωλήσεων
-  74.03 Επιδοτήσεις Ο.Α.Ε.Δ για επιμόρφωση προσωπικού 0,00 2.384,00 2.384,00
-  74.04 Επιχορηγήσεις από Δήμο Τρίπολης 45.000,00 0,00 -45.000,00

_ Σύνολο (β) 45.000,00 2.384,00 -42.616.00 -94,70%

ϊ  75 Έσοδα παρεπόμενων ασχολιών
75.14 Λοιπά Έσοδα 146,74 -146,74 -100,00%

■  75.98 Έσοδα από δημοσίευση διακυρήξεων 140,60 2.209,38 2.068,78 1471,39%

Σύνολο (γ) 287,34 2.209,38 1.922.04 668.91%

•  76 Εσοδα κεφαλαίων
-  76.03 Λοιποί Πιστωτικοί Τόκοι 21.415,97 28.721,59 7.305,62 34,11%

Σύνολο (δ) 21.415.97 28.721.59 7.305.62 34.11%
ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 1.954.143,25 1.840.455,38 -113.687.87 -5.82%

—
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3
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗΣ (Λ/80)

31ης ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2004 (1 Ιανουάριου 2004 -31 Δεκεμβρίου 2004)

Ποσά Ποσά
κλεισμένης Προηγούμενης
Χρήσης 2004 Χρήσης 2003

ΧΡΕΩΣΗ
1.Αποθέματα ενάρξεως χρήσεως

20 - Εμπορεύματα 3,422.30 4,061.60
26 - Ανταλλακτικά παγίων στοιχείων 0.00 3.422.30 9.767.67 13.829.27

2. Αγορές Χρήσεως
20 - Εμπορεύματα 10,579.00 6,428.50
25 - Διάφορα αναλώσιμα υλικά 14,094.44 14,319.95
26. -Ανταλακτικά παγίων στοιχείων 0.00 24 673.44 0.00 20748 45

Σύνολο αρχικών αποθεμάτων και
αγορών 28,095.74 34,577.72

3. ΜΕΙΟΝ: Αποθέματα τέλους χρήσεων
20 - Εμπορεύματα 4,472.95 3,422.30
26 - Ανταλακτικά πάγιων στοιχείων 0.00 4.472.95 0.00 3.422.30

Αγορές και διαφορά (+) αποθεμάτων 23.622.79 31.155.42
4. Οργανικά έξοδα

60 - Αμοιβές και έξοδα προσωπικού 1,482,983.17 1,271,327.79
61 - Αμοιβές και έξοδα τρίτων 32,160.91 8,000.00
62 - Παροχές τρίτων
62.00 -Ηλεκτρικό ρεύμα 239,535.24 193,648.80
62.03 -Τηλεπικοινωνίες 18,396.96 17,833.32
62.04 -Ενοίκια 37,086.44 36,085.23
62.05 -Ασφάλιστρα 4,864.77 4,061.71
62.07 -Επισκευές και συντηρήσεις 295,395.21 210,226.29
62.98 -Λοιπές παροχές τρίτων 31,535.04 46,338.80
63 -Φόροι - τέλη 3,177.25 3,182.42
64 -Διάφορα έξοδα
64.00 -Έξοδα μεταφορών 3,031.82 3,073.52
64.01 -Έξοδα ταξιδιών 977.62 879.81
64.02 -Έξοδα προβολής και διαφημίσεως 12,841.08 261.50
64.03 -Έξιδα εκθέσεων εσωτερικού 0.00 0.00
64.05 -Συνδρομές - Εισφορές 4,544.77 6,912.57
64.06 -Δωρεές - Επιχορηγήσεις 150.00 1,150.00
64.07 -Εντυπα και γραφική ύλη 9,502.63 8,278.09
64.08 -Υλικά άμεσης αναλώσεως 51,836.09 46,862.60
64.09 -Έξοδα δημοσιεύσεων 8,174.27 5,162.36
64.98 - Διάφορα 3,429.26 4,140.54
65 -Τόκοι και συναφή έξοδα 585.78 567.05
66 -Αποσβέσεις πάγιων στοιχείων
ενσωματωμένες στο λειτουργικό κόστος 286,192.43 267,604.54
68 -Προβλέψεις εκμεταλλεύσεως 25,598.00 2.551.998.74 0.00 2.135.596.94

Σύνολο κόστους 2,575,621.53 2,166,752.36

80.00 -Κέρδη εκμεταλλεύσεως
2,575,621.53 2,166,752.36

Ποσά Ποσά
Κλεισμένης Προηγούμενης
Χρήσης 2004 Χρήσης 2003

ΠΙΣΤΩΣΗ 
1. Πωλήσεις
73 - Εσοδα από παροχή υπηρεσιών 
73.00 - Πωλήσεις ύδατος 
73.03 - Τέλη χρήσεως υπονόμων
73.06 - Τέλη σύνδεσης με δίκτυο ύδρευσης
73.07 - Τέλη σύνδεσης με δίκτυο αποχέτευσης

826,014.79
706,445.72
50,354.01

160,433.46

708,991.44 
610,793.00 
42,302.14 

186,919.24

73.14 - Έσοδα από επανεσύνδεση νερού
73.15 - Έσοδα από αποφράξεις αποχ/σεων
73.16 - Έσοδα από καθαρισμούς δεξαμενών
73.17 - Έσοδα από συντήρηση υδρομ.
73,20 - Έσοδα από κατασκ.έργων τρίτων

1,395.60
31,205.94
2,087.26

271,327.70
0.00 2,049,264.48

891.00
18,682.55

0.00
238,561.04

0.00 1,807,140.41

74 - Επιχορηγήσεις & διάφορα έσοδα
75 - Έσοδα παραπόμενων ασχολιών
76 - Έσοδα κεφαλαίων

4,985.25
13,239.56
42.332.84 60.557.65

2,109,822.13

2,384.00
2,209.38

28.721.59 33.314.97
1,840,455.38

80.00 -Ζημιές εκμεταλλεύσεων 465.799.40 326,296.98
2,575,621.53 2,166,752.36



Ι Σ Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ 31 - 1 2 - 2 0 0 2
Δ Η Μ Ο Τ Ι Κ Η Σ  Ε Π Ι Χ Ε Ι  Ρ Η Σ Η Σ Υ Δ Ρ Ε Υ Σ Η Σ - Α Π Ο Χ Ε Τ Ε Υ Σ Η Σ  Κ Ο Ρ Ι Ν Ο Ο Υ (  Δ.Ε.Υ.Α. - ΚΟΡ.)

Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Η  Χ Ρ Η Σ Η Α Π Ο  1 / 1  Ε Ω Σ  3 1 7 1 2 / 2 0 0 2

ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟ
1 ΠΑΓΙΑ ΧΡΗΣΗ 2002 ΧΡΗΣΗ 2001 I ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΧΡΗΣΗ 2002 ΧΡΗΣΗ 2001

1. ΟΙΚΟΠΕΔΑ 236.944,39' 236.944,39 236.944,39 236.944,39 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.322.391,86 1.322.391.86
2. ΕΚΤΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ - ΚΤΙΡΙΑ 15.720.992,03 12.435.859,38 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ- ΕΠΙΧΟΡΗΓΉΣΕΙΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 1.401.795,57 14.319.196,46 1.016.218,54 11.419.640,84 1 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 35% 7.155.650,77 7.155.650,77
3. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΤΕΧΝ.ΕΓΚΑΤ. - ΜΗΧΑΝ. ΕΞΟ 3.107.984,55 3.005.895,08 2. ΤΕΛΟΣ 3% ΕΞ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2.845.083,67 2.683.308.58

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 1.302.737,95 1.805.246,60 1.000.919,22 2.004.975,86 3. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 46.955.25 46.955,25
4. ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 83.464,08 83.464,08 4. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΕΙΓΟΝΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΔΡΕΥ 293.470.29 293.470,29

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 58.115,10 25.348,98 54.380,88 29.083,20 5. ΤΕΛΟΣ 40% ΚΑΙ 80% 6.050.780,26 5.254.755,08
5. ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 152.393,38 102.812,69 6. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Ο.Κ. 675.013,04 675.013,04

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 98.296,97 54.096,41 73.433,97 29.378,72 7. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Α.Π.Τ.Α. 1.373.162,18 1.373.162,18
6. ΕΡΓΑ ΥΠΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 8.502.187,61 8.502.187,61 11.547.472,48 11.547.472,48 8. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Τ.Π.Α.- Ε.Π.Τ.Α. 3.214.040,41 3.078.171,36
7. ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΣ 586.726,88 579.390,12 9. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Ο.Κ. ΤΑΜ. ΣΥΝΟΧΗΣ 6.419.375,31 6.419.375,31

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 287.396,29 299.330,59 171.470,04 407.920,08 10 ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ -1.956.063.50 -1.278.478.77
8. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 27.470,79 27.470,79 26.333.09 26.333,09 ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 27.439.859,54 27.023.774,95

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΓΙΟΥ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 25.269.821,83 25.701.748,66

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
II ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ II

1 ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ
1 Α.& Β. ΥΛΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΑ 19.059,78 34.061,95

II ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
1 ΠΕΛΑΤΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.893.854,18 1.587.376,29 1. ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ 727.098,39 767.307,21
2 ΠΕΛΑΤΕΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 257.385,68 274.087,35 2. ΔΑΝΕΙΑ ( ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ) 10.069,15 10.069,15
3 ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 11.404,86 880,41 737.167,54 777.376,36
4 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ( ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ ) 6.079,87 6.079,87 ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
5 ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 131.405,74 246.237,70 1. ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 323.687,06 193.979,48
6 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 17.930,92 100.776,91 2. ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΡΙΤΩΝ 135.254,33 115.502,36

3. ΕΞΟΔΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ 108.866,67 137.154,23
ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΟΣ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 2.337.121,03 2.249.500,48 4. ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 0,00

5. ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚ. & ΔΑΝΕΙΩΝ 226.572,62 105.579,92
6. ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 963.376,13 1.203.228.17

1.757.756,81 1.755.444,16
III ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ

1. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΟΨΕΩΣ 59.169,82 92.515,74 ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 2.494.924,35 2.532.820,52
2. ΤΑΜΕΙΟ 966,30 990,27

ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 60.136,12 93.506,01 ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΑΙ
III ΖΗΜΙΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ -1.511.840,31 -832.114,73

ΚΕΡΔΗ ( ΖΗΜΙΕΣ ) ΧΡΗΣΕΩΣ 2001 -755.864,60 -679.725.58
ΣΥΝΟΛΟ ΖΗΜΕΙΩΝ -2.267.704,91 -1.511.840.31

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο Υ 27.667.078,98 28.044.755,15 Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο Υ 27.667.078,98 28.044.755.16

Α Π Ο Τ Ε Λ Ε Σ Μ Α Τ Α  Χ Ρ Η Σ Η Σ  2 0 0 2

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΕΣΟΔΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ

2002
1.108.628,62

2001
1.068.207,38

ΑΝΤΙΤΙΜΟ ΝΕΡΟΥ 995.031,55 952.277,95
ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 57.566,41 60.974,19
ΤΕΛΗ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΜΕ ΔΙΚΤΥΟ 53.352,24 52.120,32
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΑΝΑΣΥΝΔ. ΕΛΕΓΧΟΙ ΔΙ4 
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

2.676,42
448.660,95

2.834,92
496.901,89

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΥΜΜΑΤΑ 80.548,93 97.651,75
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΕΛΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 139.205,48 111.543,61
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΙΚ/ΜΑ ΣΥΝΔ. ΑΠΟΧΕΤΕΥΙ 228.906,54 287.706,53
ΣΥΝΟΛΟ
ΜΕΙΟΝ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.166.917,18

1.557.289,57

1.321.657,73

1.565.109,27

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
ΜΙΚΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗΣ

1.105.079,03 2.271.996,21 810.178,06 2.131.835,79

ΑΠΟ ΥΔΡΕΥΣΗ -58.288,56 -253.450,34
ΑΠΟ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ -656.418,08 -714.706,64 -313.276,17 -566.726,51
ΣΥΝΟΛΟ ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
ΠΛΕΟΝ ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ 1.211,97

-714.706,64

1.929,88

-566.726,51

ΕΣΟΔΑ ΕΚΤΑΚΤΑ 53.680,98 37.297,80
ΕΣΟΔΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ ΑΝΑΛΟΓΟΥΝ 677.584,73 568.238,99
ΕΣΟΔΑ ΔΙΑΦΟΡΑ 14.085,89 746.563,57 4.358,03 611.824,70
ΜΕΙΟΝ ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 458.864,03 478.962,67
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 39.208,13 35.131,38
ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 38.844,48 31.436,87
ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 34.135,05 11.078,63
ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 63.084,70 40.079,83
ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 140.870,55 128.134,40 724.823,78
ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓ.ΧΡΗΣΕΩΝ 12.714,59 787.721,53

ΚΕΡΔΗ Η ( ΖΗΜ ΙΑΙ ΧΡΗΣΕΩΣ ) -755.864,60 -679.725,60

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΛΑΝΟΣ ΑΝΤ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ ΘΕΟΔ.ΜΠΙΖΤΑΣ



Δ Η Μ Ο Τ Ι Κ Η Σ

Ι Σ Ο Λ Ο Γ Ι Σ Μ Ο Σ  31  - 12 · 2 0 0 3
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Δ Ι Α Χ Ε Ι Ρ Ι Σ Τ Ι Κ Η  Χ Ρ Η Σ Η  Α Π Ο  1 / 1  E Q E  3 1 / 1  2 / 2 0 0 3  · ! ;

ΑΓΙΑ ΧΡΗΣΗ 2003 ΧΡΗΣΗ 2002’

, ΟΙΚΟΠΕΔΑ 23S.944.39 236.944.39 236.944.39 236.944.39

. ΕΚΤΑΤΑΣΤΑΣΕίΣ - ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ - ΚΤΙΡΙΑ 15.878.327.69 15.720.992.03

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΕΞΣΕΙΣ 1.736.582,07 14.091.745,62 1.401.795.57 14.319.196,46

. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΤΕΧΝ.ΕΓΚΑΤ. - ΜΗΧΑΝ. ΕΞΟ 3.111.984.55
ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 1.622.662,14 1.489.322.41 1.805.246,60

ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 83.464,08 83.464,08

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 61.849,33 21.614,75 58.115,10 . 25.348.98
■f Ρ. ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 153.911,71

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 119.211,40 34.700,31 98.295,97 , 54.096.41

. ΕΡΓΑ ΥΠΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 8.833:297,87 8.833.297,87 8.502.187,61 8.502.18?;61

. ΕΞΟΔΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΣ 650.726,88 586.726,88 . . . . <¿· ■ ·.
ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 403.279,09 247.447.79 287.39o.29 299.330,59

, ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 27.470.79 27.470,79 27.470,79 27.470,79

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΓΙΟΥ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 24.982.S43,93 25.269,821,83

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ
ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ

1 Α.& Β. ΥΛΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΑ 7.165,60 19.059,78

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ
1 ΠΕΛΑΤΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.849.758,18 1.893.854.18
> ΠΕΛΑΤΕΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 346.648,64 257.385,68
5 ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 26,253,64 11.404,86

; ΧΡΕΩΣΤΕΣ ( ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ) 6.079.87 6.079.87
> ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 0.00 1.31.405,74
5 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 4.018.32 17.930.92

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΟ! ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 2.239.934,25 2.337.121,03

ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ
. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΟΨΕΩΣ 95.855,78 59.169,82

; ΤΑΜΕΙΟ 446,54 966,30
ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 96.302,32 60.136,12

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο Υ 27.318.780.50 27.667.078,98

ΠΑΘΗΤΙΚΟ
I ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ - V  '· . · ΧΡΗΣΗ 2003 ΧΡΗΣΗ 2002

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.322.391,86 1.322.391,86
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ - ΕΠΙΧΟΡΗΓΉΣΕΙΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 

1. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 35% 7.155.650,77 7.155.650.77
2. ΤΕΛΟΣ 3% ΕΞ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ . 3.164.508,56 2.845.083.67
3. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 46.955.25 46.955,25
4. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΕΙΓΟΝΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΔΡΕΥ 293.470,22 293.470.29
5. ΤΕΛΟΣ 40% ΚΑΙ 80% V. . 7.013.993.76 6.050.780.26
6. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Ο.Κ. 675.013,04 675.013,04
7. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε Λ .Π .Τ Α 1.373.162,18 1.373.162,18
8. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Τ.Π.Α.- Ε Π Τ Α 3J214.040.41 3.214.040,41
9. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Ο.Κ ΤΑΜ. ΣΥΝΟΧΗΣ 6.463.873.32 6.419.375,31
10 ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΉΣΕΩΝ -2.627.524,16 -1.956.063.50

ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΝ ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 28.095.535,28 27.439.859.54

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
II

ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
1. ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ 851.690.25 727.098,39
2. ΔΑΝΕΙΑ ( ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ) 6.838.39 10.069.15

858.528,64 737.167,54
ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

1. ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 577.681,02 323.687.06
2. ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΡΙΤΩΝ 106.180,73 135.254,33
3. ΕΞΟΔΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ 61.246,67 108.866,67
4. ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 800,00 0.00
5. ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚ & ΔΑΝΕΙΩΝ 104.533,67 226.572,62
6. ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 3.123.98 963.376.13

853.566,07 1.757.756,81

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 1.712.094.71 2.494.924,35

ΚΕΡΔΗ ΚΑΙ ΖΗΜΙΑΙ
III ΖΗΜΙΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ -2.267.704,91 -1.511.840,31

ΚΕΡΔΗ ( ΖΗΜΙΕΣ) ΧΡΗΣΕΩΣ 2003 -221.144.58 -755.864.60
ΣΥΝΟΛΟ ΣΗΜΕΙΩΝ -2.488.849,49 -2.267.704,91

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο Υ 27.318.780,50 27.667.078,98
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ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2003 2002
ΕΣΟΔΑΎΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΝΤΙΤΙΜΟ ΝΕΡΟΥ 1.204.016,95

1.327.542,03
995.031,55

1.108.628,62

ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 65,009,92 57.568,41
ΤΕΛΗ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΜΕ ΔΙΚΤΥΟ 51.620,79 53.352,24
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΑΝΑΣΥΝΔ.. ΕΛΕΓΧΟΙ ΔΙΑ 
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

3.894,37
793.397,02

2.676,42
448.660,95

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΥΜΜΑΤΑ 6,527,20 80.548,93
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΕΛΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 358.192,10 139.205,48
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΙΚ/ΜΑ ΣΥΝΔ. ΑΠΟΧΕΤΕΥΑ 428.677,72 228.906,54
ΣΥΝΟΛΟ
ΜΕΙΟΝ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.266.795,42

2.120.939,05

1.166.917,18

1.557.289,57

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
ΜΙΚΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ ΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗΣ

1.092.003,00 2.358.798,42 1.105.079,03 2.271.996,21

ΑΠΟ ΥΔΡΕΥΣΗ 60.746,61 -58.288,56
ΑΠΟ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ -298.605,98 -237.859,37 -656.418,08 -714.706.64
ΣΥΝΟΛΟ ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
ΠΛΕΟΝ ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ 606,79

-237.859,37

1.211,97

-714.706,64

ΕΣΟΔΑ ΕΚΤΑΚΤΑ 131.382,49 53.680,98
ΕΣΟΔΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ ΑΝΑΛΟΓΟΥΝ 671.460,66 677.584,73
ΕΣΟΔΑΔΙΑΦΟΡΑ 6.129,74 809.579,68 14.085,89 746.563,57
ΜΕΙΟΝ ΔΑΠΑΝΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 464.706,69 458.864,03
ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 74.384,13 39.208,13
ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 33.180,89 38.844,48
ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 26.400,64 34.135,05
ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 57.081,57 63.084,70
ΑΠΟΣΕΕΣΕΙΣ 136.878,53 140.870,55
ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓ.ΧΡΗΣΕΩΝ 232,44 792.864,89 12.714.59 787.721,53

ΚΕΡΔΗ Η ( ΖΗΜΙΑΙ ΧΡΗΣΕΩΣ )

/V .·  -X -λ - - > < θ Ώ .ν θ \

-221.144,58 -755.864,60
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• ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟ ΠΑΘΗΤΙΚΟ
ΠΑΠΑ ΧΡΗΣΗ 2004 ΧΡΗΣΗ 2003 * I ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ ΧΡΗΣΗ 2004 ΧΡΗΣΗ 2003

1. ΟΙΚΟΠΕΔΑ 331.223.24 331.223.24 236.944.39 236.944.39 ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1.322.391.86 1.322.391.86
2. ΕΚΤΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ - ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΡΓΑ - ΚΤΙΡΙΑ 17.736.990,08 15.878.327.69 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ - ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ

ΜΕΙΟΝ ΛΠΟΣΟΕΣΕΙΣ 2.283.852.07 lb.4bJ.13B.Ul 1786.582.0/ 14.0δ1.?45.62 1. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 35% 7.155.650.77 7.155.650.77
3. ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΑ ΤΕΧΝ.ΕΓΚΑΤ - ΜΗΧΑΝ. ΕΞΟΠΛ. 3.125.660.08 3.111.984,55 2. ΤΕΛΟΣ 3% ΕΞ ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 3.483.619.30 3.164.508.56

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 1.931.537.89 1.194.122.19 1.622.662.14 1.489.322.41 3. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 46.955.25 46.955.25
4. ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΑ ΜΕΣΑ 83.464.08 83.464.08 4. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΕΙΓΟΝΤΩΝ ΕΡΓΩΝ Υδ ΡΕΥ 293.470.29 293.470.29

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 65.583.56 17.880.52 61.849,33 21.614.75 5. ΤΕΛΟΣ 40% ΚΑΙ 80% 7.917.254.59 7.013.993.76
5 ΕΠΙΠΛΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ 175.422.42 153.911.71 6. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Ο.Κ. 675.013.04 675.013.04

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 139.870.68 35.551.74 119.211.40 34.700.31 7. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Α.Π.Τ.Α. 1.373.162.18 1.373.162.18
6. ΕΡΓΑ ΥΠΟ ΕΚΤΕΛΕΣΗ 8.373.459,43 8.373.459.43 8.833.297,87 8.833.297,87 8. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Τ.Π.Α.- Ε.Π.Τ.Α. 3.331.252.44 3.214.040.41
7. ΕΞΟΛΑ ΠΟΛΥΕΤΟΥΣ ΑΠΟΣΒΕΣΕΩΣ 655.226.88 650.726.88 9. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ Ε.Ο.Κ. ΤΑΜ. ΣΥΝΟΧΗΣ 6.463.873.32 6.463.873.32

ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 508.865.87 146.361.01 403.279.09 247.447.79 10 ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΉΣΕΩΝ -3.298.984.62 -2.627.524.16
8. ΛΟΙΠΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 27.470.79 27.470.79 27.470.79 27.470.79 ς υ ν ο λ ο  Ιδ ιω ν  κ ε φ α λ α ίω ν 28.763.658,42 28.095.535.28

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΓΙΟΥ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 25.579.206.93 24.982.543.93
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ

ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝ II
1 ΑΠΟΘΕΜΑΤΑ
1 Α.& Β. ΥΛΕΣ ΚΑΙ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΑ 8.795.10 7.165.60

II ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ ΜΑΚΡΟΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
1 ΠΕΛΑΤΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.883.317.54 1.849.758.18 1. ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ 859.560.76 851.690.25
2 ΠΕΛΑΤΕΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 256.268.83 346.648.64 2. ΔΑΝΕΙΑ ( ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΟΥ ) 6.538.39 6.838.39
3 ΠΡΟΚΑΤΑΒΟΛΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 26.052.20 26.263.64 866.099.15 858.528,64
4 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ( ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΟΥ ) 6.079.87 6.079.87 ΒΡΑΧΥΠΡΟΘΕΣΜΕΣ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ
5 ΧΡΕΩΣΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 5.330.65 4.018,32 1. ΠΡΟΜΗΘΕΥΤΕΣ 601.161.91 577.681.02

2 ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 12.589.41 0.00
3 ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΡΙΤΩΝ 120.430.67 106.180.73

ΣΥΝΟΛΟ ΚΥΚΛΟΦΟΡΟΥΝΤΟΣ ΕΝΕΡΓΗΤΙΚΟΥ 2.185.844.19 2.239.934.25 4 ΕΞΟΔΑ ΠΛΗΡΩΤΕΑ 63.741.99 61.246.67
5 ΕΓΓΥΗΣΕΙΣ ΠΕΛΑΤΩΝ 304.51 800.00
6 ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡΑΚ. & ΔΑΝΕΙΩΝ 49.763.03 . 104.533.67
7 ΠΙΣΤΩΤΕΣ ΔΙΑΦΟΡΟΙ 2.401.48 3.123.98

ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ 850.393.00 853.566.07
1. ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΟΙ ΟΨΕΩΣ 113.258.95 95.855.78
2. ΤΑΜΕΙΟ 444.00 446.54 ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ 1.716.492.15 1.712.094.71

ΣΥΝΟΛΟ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ 113.702,95 96.302.32
III ΚΕΡΑ Η ΚΑΙ ΖΗΜΙΑΙ

ΖΗΜΙΑ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΝ ΧΡΗΣΕΩΝ -2.024 491.48 •2.267.704.91
ΚΕΡΔΗ ( ΖΗΜΙΕΣ ) ΧΡΗΣΕΩΣ 2004 -576.905.02 -221.144.58
ΣΥΝΟΛΟ ΖΗΜΕΙΩΝ -2.601.396.50 -2.488.849,49

Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Ε Ν Ε Ρ Γ Η Τ Ι Κ Ο Υ 27.878.754.07 27.318.780,50 Σ Υ Ν Ο Λ Ο  Π Α Θ Η Τ Ι Κ Ο Υ 27.878.754.07 27.318.780.50
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ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 2004
ΕΣΟΔΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.278.907,25ΑΝΤΙΤΙΜΟ ΝΕΡΟΥ 1.129.076,36 1.204.016,95ΤΕΛΗ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 60.636,81 68.009,92ΤΕΛΗ ΣΥΝΔΕΣΗΣ ΜΕ ΔΙΚΤΥΟ 84.688,48 51.620,79ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΕΠΑΝΑΣΥΝΔ. ΕΛΕΓΧΟΙ Δ 
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ

4.505,60
614.962,10

3.894,37
ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΛΥΜΜΑΤΑ 25.879,05 6.527,20ΕΣΟΔΑ ΑΠΌ ΤΕΛΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 348.588,65 358.192,10ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΔΙΚ/ΜΑ ΣΥΝΔ. ΑΠΟΧΕΤΕ' 
ΣΥΝΟΛΟ
ΜΕΙΟΝ ΚΟΣΤΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

240.494,40
1.893.869,35

428.677,72

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1.323.933,47 1.266,795,42ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ
ΜΙΚΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΕΚΜΕΤΑΛΕΥΣΗΣ

1.129.398,11 2.453.331,58 1.092.003.00
ΑΠΟ ΥΔΡΕΥΣΗ -45.026,22 60.746,61ΑΠΟ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ
ΣΥΝΟΛΟ ΜΙΚΤΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
ΠΛΕΟΝ ΑΛΛΑ ΕΣΟΔΑ

-514 436,01. -559.462,23
-559.462,23

-298.605,98

ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΤΟΚΟΥΣ ΚΑΤΑΘΕΣΕΩΝ 314,19 606,79ΕΣΟΔΑ ΕΚΤΑΚΤΑ 89.688,56 131.382,49ΕΣΟΔΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ ΑΝΑΛΟΓΟΥ 671.460,46 671.460,66ΕΣΟΔΑΔΙΑΦΟΡΑ
ΜΕΙΟΝ ΔΑΠΑΝΕΣΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

1.397,25 762.860,46 6.129,74
ΑΜΟΙΒΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 485.201,79 5 ν ΰ 464.706,69ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ 69.511,71 74.384,13ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 19.151,19 ί0 Γ 33.180,89ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ 22.273,90 Ρ 26.400,64ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ 56.775,33 57.081,57ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ 126.333,00 136.878,53ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓ.ΧΡΗΣΕΩΝ 1.056,33 780.303,25 232,44

2003
1.327.542,03

793.397,02

2.120.939,05

2.358.798,42

______-237,859,37
-237.859,37

809.579,68

792.864,89

Ο ΠΡΟΙΣΤΑΜ
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-221.144,58
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Κ.Α . ΤΙΤΛΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΥ ΣΥΝΟΛΟ ΥΔΡΕΥΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΑ
24-01-013 ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΝΕΡΟΥ 40.084,56 100-0-0 40.084,56
24-01-014 ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΝΕΡΟΥ
25-01-001 ΛΟΙΠΑ 4.240,04 0-100-0 2.120,02 2.120,02
25-02-001 ΚΑΥΣΙΜΑ ΛΙΠ.-ΜΕΤΑΦ.&ΕΚ/ΚΟΥ 24.363,62 60-40-0 14.618,17 9.745,45
25-03-001 ΧΛΩΡΙΟ 2.611,00 50-50-0 1.305,50 1.305,50
25-03-002 ΑΠΟΛΥΜΑΝΤΙΚΑ * 0-100-0
25-03-003 ΥΛΙΚΑ ΧΗΜΕΙΟΥ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ 4.210,66 0-100-0 ι/ 4.210,66
26-01-001 ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΑ ΠΑΓΙΩΝ(ΥΔΡΟΜΕΤΡΑ) 33.802,90 100-0-0 33.802,90
26-02-001 ΛΟΙΠΑ

ΣΥΝΟΛΑ 109.312,78 91.931,15 17.381,63 0,00

60-01-001 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 385.995,63 0-0-100 385.995,63
60-01-002 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ 0-0-100
60-01-003 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 99.206,16 0-0-100 99.206,16
60-01-004 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ
60-03-001 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 443.919,33 100-0-0 443.919,33
60-03-002 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 119.508,47 100-0-0 119.508,47
60-03-003 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 100-0-0
60-03-005 ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 100-0-0
60-04-001 ΤΑΚΤΙΚΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΑΠΟΧ/ΣΗΣ 214.468,58 0-100-0 214.468,58
60-04-002 ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΑΠΟΧ/ΣΗΣ 60.160,91 0-100-0 60.160,91
60-04-003 ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 0-100-0

ΣΥΝΟΛΑ 1.323.259,08 ^63.427,80 274.629,49 ) 485.201,79

61-01-001 ΔΙΚΗΓΟΡΟΙ 2.351,87 0-0-100 2.351,87
61-01-003 ΑΜΟΙΒΕΣ ΟΡΚΟΤΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 10.034,38 0-0-100 10.034,38
61-01-004 ΑΜΟΙΒΕΣ ΜΕΛΩΝ Δ.Σ. ,31.339,92 0-0-100 V 31.339,92
61-01-005 ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΙΑΤΡΩΝ 4 4.000,26 50-50-0 2.000,13 800,00 1.200,13



Κ.Α. ΓΙΤΛΟΣ ΑΟΓ/ΣΜΟΥ ΕΥΝΟΛΟ 1ΎΔΡΕΥΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΑ
61-98-001 /\ΟΙΠΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 61.463,53 40-20-40 24.585,42 12.292,70 24.585,41

ΕΎΝΟΛΑ 109.189,96 26.585,55 13.092,70 69.511,71

62-01-001 ΔΕΗ ΑΝΤΛΙΟΣΤΑΣΙΩΝ 197.838,79 100-0-0 197.838,79
62-01-002 OTE 12.759,56 30-20-50 3.827,87 2.551,91 6.379,78
62-01-004 ΔΕΗ ΑΠΟΧ/ΣΗΣ 65.049,84 0-100-0 65.049,84
62-01-005 ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΑ-ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΑ 822,32 0-0-100 822,32
62-01-007 ΔΕΗ ΝΕΟΥ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ 0-100-0
62-01-008 ΔΕΗ ΑΝΤΛ/ΣΙΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 152.370,85 100-0-0 152.370,85
62-01-009 ΔΕΗ ΚΤΙΡΙΩΝ ‘ C2.366,05 ) 0-0-100 2.366,05
62-02-001 ΑΣΦΑΛΙΣΤΡΑ ΑΥΤΟΚ/ΩΝ & ΜΟΤΟΠ/ΩΝ 3.985,39 '>70-30-0 2.789,77 1.195,62
62-02-003 ΣΤΟΛΕΣ - ΥΠΟΔΗΜΑΤΑ \/ 34.930,51 65-15-20 22.704,83 5.239,58 6.986,10
62-02-006 ΔΕΗ ΓΡΑΦΕΙΩΝ

ΣΥΝΟΛΑ 470.123,31 379.532,11 74.036,95 16.554,25

62-03-001 ΣΥΝΤ/ΣΗ & ΕΠΙΣΚ.ΚΤΙΡ.ΔΙΟΙΚ/ΣΗΣ 1.088,39 30-30-40 1.088,39
62-03-002 ΣΥΝΤ/ΣΗ ΚΤΙΡ.ΔΕΞΑΜ.& ΑΝΤΛ/ΩΝ 597,00 100-0-0 597,00
62-03-003 ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ ΠΗΓ-ΓΕΩΤΡ. 3.200,00 100-0-0 3.200,00
62-03-004 ΣΥΝΤ/ΣΗ ΓΗΠΕΔΩΝ&ΠΕΡΙΦ/ΞΕΩΝ ΑΝΤΛ/ΩΝ 100-0-0
62-03-005 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΟΔΩΝ & ΠΕΖΟΔΡΟΜΙΩΝ 17.995,85 50-50-0 8.997,93 8.997,92
62-03-006 ΣΥΝΤ/ΣΗ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 41.639,09 100-0-0 41.639,09
62-03-007 ΣΥΝΤ.ΜΕΤΑΦ.ΜΕΣΩΝ&ΕΚΣΚ/ΚΟΥ&ΑΠΟΦΡ. 9.931,39 60-40-0 5.958,83 3.972,56
62-03-008 ΣΥΝΤ.ΜΗΧ/ΤΩΝ ΓΕΩΤΡ.ΑΝΤΛ.&ΣΥΣΚ.ΧΛΩΡ. 18.876,18 100-0-0 18.876,18
62-03-011 ΣΥΝΤ.&ΕΠΙΣΚ.ΕΠΙΠΛΩΝ&ΛΟΙΠΟΥ ΕΞΟΠΛ. 0-0-100
62-03-012 ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΖΗΜΙΩΝ ΑΠΌ ΠΛΥΜ 0-0-100
62-04-003 ΕΝΟΙΚΙΟ ΚΑΤ/ΤΟΣ Κ.ΠΑΛΑΜΑ 16.907,32 100-0-0 16.907,32
62-04-004 ΜΙΣΘΩΣΗ ΚΤΗΜΑΤΟΣ Γ.ΓΚΟΤΣΗ 1.467,36 100-0-0 1.467,36
62-04-005 ΜΙΣΘΩΣΗ ΑΠΟΘΗΚΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 5.280,0C 100-0-0 5.280,0C
62-05-001 ΣΥΝΤ/ΣΗ ΜΗΧ/ΤΩΝ ΑΠΟΧ/ΣΗΣ 30.883,96 0-100-0 30.883,96



Κ .Α . ΓΙΤΑΟΣ ΛΟΓ/ΣΜΟΥ ΣΥΝΟΛΟ ΥΔΡΕΥΣΗ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΡΓΑ
62-05-002 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ ΚΤΙΡ.ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ 1.533,27 0-100-0 1.533,27

62-05-003 ΕΥΝΤΗΡ-ΚΑΘ ΓΗΠ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ 3.000,00 0-100-0 3.000,00

62-05-004 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ Η/Υ 3.718,85 30-30-40 1.105,15 1.105,15 1.508,55

62-05-005 ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ Δ. ΟΜΒΡΙΩΝ 2.654,22 0-100-0 2.654,22
62-06-001 ΑΝΑΛΥΣΗ ΝΕΡΟΥ 100-0-0
62-07-001 ΣΥΝΤΗΡ.&ΕΠΙΣΚ. ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 11.510,48 0-100-0 11.510,48
62-07-002 ΔΑΠΑΝΕΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΒΙΟΛΟΓΙΚΟΥ 50.837,89 0-100-0 50.837,89

ΣΥΝΟΛΑ 221.121,28 104.028,86 114.495,48 2.596,94 0

63-01-001 ΦΟΡΟΙ & ΤΕΛΗ ΑΥΤ/ΩΝ & ΜΟΤ/ΩΝ 1.405,88 60-40-0 843,53 562,35
63-01-002 ΦΟΡΟΙ&ΤΕΛΗ ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΟΥ
63-98-099 ΠΡΟΣΑΥΞΗΣΕΙΣ-ΠΡΟΣΤΙΜΑ . 8.620,59 0-0-100 8.620,59

ΣΥΝΟΛΑ 10.026,47 843,53 562,35 8.620,59

64-01-001 ΕΞΟΔΑ ΜΕΤ/ΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ & ΑΓΑΘΩΝ 380,92 50-50-0 190,46 190,46
64-02-002 ΕΞΟΔΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ & ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ 119,23 0-0-100 119,23
64-03-002 ΕΞΟΔΑ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΕΔΕΥΑ 2.360,00 0-0-100 / 2.360,00
64-03-003 ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ 0-0-100
64-04-001 ΕΝΤΥΠΑ 6.972,00 50-10-40 3.486,00 697,20 2.788,80
64-04-002 ΓΡΑΦΎΛΗ-ΥΛΙΚΑ ΓΡΑΦΕΙΟΥ 1.669,50 50-10-40 834,75 166,95 667,80
64-04-003 ΕΚΤΥΠ/ΣΕΙΣ-ΕΚΔ/ΣΕΙΣ-ΒΙΒΛΙΟΔ. 7,50 0-0-100 7,50
64-04-004 ΦΩΤΟΤΥΠΙΕΣ 0-0-100
64-05-001 ΚΑΥΣΙΜΑ-ΘΕΡΜΑΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 562,92 0-0-100 562,92
64-06-001 ΦΩΤΙΣΜΟΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ 0-0-100
64-06-002 ΕΙΔΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ & ΕΞΟΔΑ ΚΑΘ/ΣΜΟΥ 1.282,10 30-30-40 384,63 384,63 512,84
64-06-004 ΥΛΙΚΑ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 80,04 0-0-100 80,04
64-06-005 ΛΟΙΠΑ 2.204,32 100-0-0 661,30 661,30 881,72
64-06-006 ΕΞΟΔΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ 7.269,35 30-30-40 2.180,80 2.180,80 2.907,75
64-07-001 ΛΟΙΠΑ , 4.240,00 30-30-40 1.272,00 1.272,00 1.696,00
64-07-002 ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΑ 6.963,84 60-40-0 4.178,30 2.785,54



Κ .Α . Τ ΙΤ Λ Ο Σ  Λ Ο Γ /Σ Μ Ο Υ Σ Υ Ν Ο Λ Ο Υ Δ Ρ Ε Υ Σ Η Α Π Ο Χ Ε Τ Ε Υ Σ Η Δ ΙΟ ΙΚ Η Σ Η ΕΡΓΑ
64-08-001 ΣΥΝΤ/ΣΗ-ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ ΜΗΧ.ΓΡΑΦΕΙΟΥ 310,01 0-0-100 310,01

64-09-001 ΕΞΟ Δ Α ΔΗΜ Ο ΣΙΕΥΣΕΩΝ 758,70 0-0-100 758,70

ΣΥΝΟΛΑ 35.180,43 13.188,24 8.338,88 13.653,31
ι  ’ >?· ,·

65-01-000 ΤΟΚΟΙ Τ.Π.& Δ. ΓΙΑ ΕΡΓΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 56.265,63 0-0-100 56.265,63 βγ
65-01-004 ΤΟ ΚΟ Ι ΧΡΕΩΣΤΙΚΟΙ 21,35 0-0-100 21,35

65-98-099 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ ΤΡΑΠΕΖΩΝ ΠΡΟΜ. Κ.Λ.Π. 488,35 0-0-100 488,35
ΣΥΝΟΛΑ 56.775,33 ν/ 56.775,33

66-00-000 ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2004 897.589,86 144.396,23 626.860,63 126.333,00 1 /

81-01-005 ΜΕΙΟΝ ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΩΝ 2003 ι ΐΤ - .^ γ '.  4 ■

ΑΝ ΑΛΟΓ. ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ ΕΠΙΧ.ΠΑΓ. 671.460,66 5.446,92 494.098 171.915,27

ΣΥΝΟΛΑ 671.460,66 5.446,92 494.098 171.915,27
78-00-000 .:?? Γ,ια&> 1 3 ^ 2  ¿ 7 $ {.·■>

ΜΕΙΟΝ ΙΔΙΟΠΑΡΑΓΩΓΗ 2 @1 £ΐ>4 £?

ΣΥΝΟΛΑ 3.232.578,50 1.323.933,47 1.129.398,11 779.246,92

ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΗΓ ΧΡΗΣΕΩΝ 1.056,33 1.056,33

80-02-003 ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΑ(ΔΕΚΑΔΙΚΕΣ ΔΙΑΦ)

Γ Ε Ν ΙΚ Α  ΣΥ Ν Ο Λ Α 3 .2 33 .634 ,83 7 8 0 .3 03 ,2 5


