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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει ως σκοπό τη διοίκηση και διαχείριση τοπικών 
υποθέσεων. Για το λόγο αυτό θεωρείται ως μια αποτελεσματική μέθοδος άμεσης 
παροχής ορισμένων αγαθών και υπηρεσιών αλλά και εξυπηρέτησης των βασικών 
αναγκών των πολιτών, έχοντας το πλεονέκτημα της άμεσης επαφής με τους πολίτες 
και της άμεσης βίωσης των ουσιαστικών προβλημάτων.

Συνεπώς, η συμβολή της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην αποτελεσματική διοίκηση 
ενός κράτους κρίνεται ζωτικής σημασίας, ενώ παράλληλα μεταφέρει τα αιτήματα και 
τους προβληματισμούς μεταξύ κεντρικού κράτους και των πολιτών διαδραματίζοντας 
το ρόλο «διαμεσολαβητή».

Ο Δήμος, η μικρότερη διοικητική μονάδα του κράτους είναι αυτή που έρχεται σε 
άμεση επαφή με τον πολίτη, δέχεται τα αιτήματά του, διαμεσολαβεί για τη μεταφορά 
αυτών στην κεντρική διοίκηση καθώς και για την επίλυσή τους.

Υπάρχουν κάποια μέτρα (διοικητικά - οικονομικά- πολιτικά) με τα οποία μπορεί η 
Τοπική Αυτοδιοίκηση να παρέμβει αποτελεσματικά προκειμένου να συμβάλλει στην 
σωστή άσκηση αρμοδιοτήτων και κατανομή υπηρεσιών, αλλά υπό τις εξής 
προϋποθέσεις:

1. Την εσωτερική οργανωτική της ανασυγκρότηση.
2. Τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων από τις κεντρικές εξουσίες.
3. Την ελεύθερα επιλεγόμενη διακοινοτική συνεργασία με σκοπό την επίτευξη 

του κρίσιμου εκείνου μεγέθους, πληθυσμού και πόρων που επιτρέπει την 
εφαρμογή τοπικών αναπτυξιακών προγραμμάτων.

4. Τη διαθεσιμότητα των πόρων.

Το αιτούμενο της κοινωνικής και όχι μόνο πολιτικής του κράτους πρόνοιας δεν 
μπορεί κατά καμία έννοια στις σύγχρονες δημοκρατικές και συμμετοχικές κοινωνίες 
να είναι αντικείμενο της αποκλειστικής αρμοδιότητας του κεντρικού κράτους, αλλά 
καλείται η τοπική κοινωνία μέσω των θεσμοθετημένων εκπροσώπων της να δώσει το 
ιδιαίτερο στίγμα της, απαντώντας αποτελεσματικότερα στο αίτημα της κοινωνικής 
δικαιοσύνης και κερδίζοντας το στοίχημα της κοινωνικής ανισότητας παράλληλα με 
αυτό της οικονομικής δημοκρατίας.

Το αποκεντρωτικό σύστημα διοίκησης κερδίζει συνέχεια έδαφος με ταυτόχρονη 
συνταγματική κατοχύρωση όχι μόνο της ύπαρξής του αλλά και του διευρυμένου 
πλέον ρόλου του, με μεταφορά του συνόλου των αρμοδιοτήτων και υποθέσεων που 
μπορούν να αγγίζουν το τοπικό συμφέρον1.

1 Η Δημόσια Διοίκηση στην Ελλάδα, Ελληνικό Ινστιτούτο Διοικητικών Επιστημών, Εκδόσεις 
Σακκουλα 2001.
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Η εργασία αυτή έχει ως αντικείμενο την άσκηση κοινωνικής πολιτικής από το Δήμο 
Καλλιθέας και σκοπός της είναι να διερευνήσει τον τρόπο με τον οποίο ασκούνται οι 
διάφορες πολιτικές στο συγκεκριμένο δήμο, τις υπηρεσίες που παρέχει προς τους 
πολίτες καθώς και τις πιθανές αδυναμίες που αναδύονται απ την άσκηση των 
πολιτικών αυτών.

Κατά πόσο λοιπόν ο Δήμος Καλλιθέας λειτουργεί αποτελεσματικά όσο αφορά στην 
άσκηση των υπηρεσιών του ;

Η εργασία αυτή αποτελείται από έξι κύρια μέρη :

Στο πρώτο μέρος αναλύουμε τη λειτουργία της Τοπικής Αυτοδιοίκησης μέσα απ το 
πέρασμα των χρόνων και κάνουμε μια μικρή ιστορική αναδρομή.
Στο δεύτερο μέρος γνωρίζουμε καλύτερα τον Δήμο με τον οποίο θα ασχοληθούμε 
και παραθέτουμε κάποια γενικά στοιχεία.
Στο τρίτο μέρος αναλύουμε τις υπηρεσίες του Δήμου Καλλιθέας προκειμένου να 
κατανοήσουμε κάθε λογής υπηρεσίες που παρέχει.
Στο τέταρτο μέρος θα αναλύσουμε τις προσφερόμενες υπηρεσίες μέσα από 

συνεργασίες του Δήμου και άλλων επιχειρήσεων με καθαρά ανθρωποκεντρική 
διάθεση.
Στο πέμπτο μέρος, παρατίθενται τα συμπεράσματα και οι προτάσεις που προκύπτουν 
απ την εργασία αυτή.

Η εργασία αυτή δεν θα είχε πραγματοποιηθεί χωρίς την ευγενή βοήθεια των 
υπαλλήλων του Δήμου και πιο συγκεκριμένα :

Του κ. Κυρίτση, υπεύθυνο λογιστηρίου της Δ.Ε.Π.Υ.
Του Κ. Αλεξόπουλου. πρόεδρου της Δ.Ε.Τ.Ε.
Της Κ. Τσολακίδου Άννας, γραμματέας ΔΕΠΚΑ.
Του κ. Βασιλειάδη I., Βενικός Βραμματέας Δήμου Καλλιθέας.
Της κ. Καμπέλη, υπαλλήλου Τεχνικής Υπηρεσίας.

Εια την εκπόνηση της μελέτης αξιοποιήθηκε η υφιστάμενη βιβλιογραφία και 
αρθρογραφΐα η οποία παρατίθενται αναλυτικά στο τέλος της εργασίας.
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ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ



Κεφάλαιο Πρώτο
Η ΙΣΤΟΡΙΑ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΕΑΑΑΔΙΚΟ ΧΩΡΟ

Στο νεοσύστατο Ελληνικό Κράτος μετά την απελευθέρωση, κατά την περίοδο της 
αντιβασιλείας, γίνεται η πρώτη προσπάθεια διοικητικής διαίρεσης της Χώρας σε 
Νομούς, Επαρχίες και Δήμους με το να συνταχθεί σχέδιο νόμου «περί δήμων» στη 
γερμανική γλώσσα, που αμέσως μεταφράστηκε στην ελληνική, το οποίο απορρίφθηκε 
γιατί ήταν ξεκομμένο από την ελληνική πραγματικότητα.1.

Μετά από αυτό η Γραμματεία του Υπουργείου Εσωτερικών δημιούργησε πενταμελή 
γνωμοδοτική επιτροπή να μελετήσει σε βάθος το θέμα. Η επιτροπή αυτή σε 107 
μέρες, από 15/6/1833 έως 2/10/1833, συνέταξε και κατέθεσε σχέδιο νόμου 
προσαρμοσμένο όσο γινόταν στην ελληνική πραγματικότητα. Έγινε, μάλιστα, μεγάλη 
προσπάθεια στις διοικητικές αυτές διαιρέσεις να δοθούν ελληνικά ονόματα..

Στις 27/12/1833, υπογράφηκε το Β.Δ. «Περί σχηματισμού και της διαιρέσεοις των 
Δήμων»1“ που δημοσιεύτηκε στο Φ.Ε.Κ. 3/10-01-1834 και αποτελείτο από 124 
άρθρα.

Με το διάταγμα αυτό εξασφαλίζονταν οι προϋπόθεσης για διαίρεση της επικράτειας 
σε δήμους δίνοντας στους νεοιδυθέντες δήμους διπλό χαρακτήρα :

> Ο δήμος αποτελούσε νομικό πρόσοιπα με αυτοδιοίκηση των δικών του
υποθέσεων.

> Ο δήμος αποτελούσε και διοικητική περιφέρεια..

Συνολικά σε όλο το Ελληνικό Κράτος ιδρύθηκαν 455 Δήμοι, το 1836.

Μ αυτόν τον τρόπο η αντιβασιλεία οργάνωσε την πολιτική διοίκηση του Κράτους 
διαιρώντας την επικράτεια σε Νομαρχίες με Νομαρχιακά Συμβούλια και σε Δήμους 
με Δημοτικά Συμβούλια και Δημάρχους διορισμένους από το Βασιλεία μεταξύ των 
τριών εκλεγμένων υποψήφιων.

Όλοι αυτοί οι Δήμοι διασπάστηκαν σε κοινότητες το 1912 με Νόμο ΔΝΖΊ972 
«Περί συστάσεως Δήμων και Κοινοτήτων ».

Το 1958 με το Β.Δ. 24/091958 « Περί κωδικοποιήσεως σε ενιαίο κείμενο νόμων των 
ισχυουσών διατάξεων περί προσοδίων Δήμων και Κοινοτήτων γίνεται η πρώτη * 1 2 3

1 Δαράκη Πέπη, Πολιτισμός και Τοπική Αυτοδιοίκηση, Εκδόσεις Πατάκη, Αθήνα 1995 
Γεωργούλας Μπέκας, Η λαϊκή εξουσία στην ελεύθερη Ελλάδα, Εκδόσεις Θεμέλιο 1995
1α Άρθρο 2 : « τα όρια των δήμων και των περιοχών θέλουν τεθεί λαμβανομένης επιμελώς υπ' όψιν 

της φυσικής τοποθεσίας...»
Άρθρο 4 : «παν χωριό, έχουν τουλάχιστον 300κατοίκους δύναται να σχηματιστεί ίδιον δήμον, με ιδίαν 

δημοτικής αρχής ...»
Άρθρο 7 : ξεχώρισε τους Δήμους με βάση το πληθυσμό τους σε τρεις κατηγορίες :

1. Α’ τάξης : Δήμος με πληθυσμό τουλάχιστον 10.000 κατοίκους
2. Β ' τάξης : Δήμος με πληθυσμό τουλάχιστον 2.000κατοίκσυς
3. Γ' τάξης : Δήμος με πληθυσμό κάτω από 2.000 κατοίκους

2 Ε. Μάνου -  Πανταζοπσύλσυ, Διοικητικό Δίκαιο 
Εκδόσεις Έλλην, Αθήνα 1993, σελ 86-87
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συστηματική καταγραφή νομοθεσίας για την 1 ,Α. την οργάνωση και τη λειτουργία 
του και τους πόρους της ».
Στο άρθρο 102 του Συντάγματος του 1975, όχι μόνο επαναλαμβάνεται η κατοχύρωση 
του θεσμού της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, αλλά ορίζεται ότι:

Α) η διοίκηση των τοπικών υποθέσεων ανήκει στους Ο.Τ.Α.
Β) οι Ο.Τ.Α. έχουν διοικητική αυτοτέλεια και οι αρχές του εκλέγονται με καθολική 

και μυστική ψηφοφορία.
Γ) το κράτος ασκεί στους Ο.Τ.Α. εποπτεία χωρίς όμως, αυτή να εμποδίζει την 

πρωτοβουλία και την ελεύθερη δράση τους.
Δ) το κράτος μεριμνά ώστε να εξασφαλίζονται οι αναγκαίοι πόροι για την 

εκπλήρωση της αποστολής των Ο.Τ.Α.
Σύμφωνα με το άρθρο 1 του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/1995), οι 
Δήμοι και οι Κοινότητες αποτελούν την πρώτη βαθμίδα των Ο.Τ.Α.
Με βάση το άρθρο 2, οι Δήμοι είναι οι πρωτεύουσες των Νομών ανεξαρτήτως 
πληθυσμού και οι πόλεις που έχουν περισσότερους από 150.000 κατοίκους 
διαιρούνται σε διαμερίσματα.
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Κεφάλαιο Δεύτερο 
ΤΟ ΙΣΧΥΟΝ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

Στην εποχή μας η Τοπική Αυτοδιοίκηση καλείται να διαδραματίσει ένα πόλο μεγάλης 
ευθύνης για την ικανοποίηση των αναγκών των πολιτών ως προς την ανάπτυξη, 
πολιτιστικού, πολιτικού, κοινωνικού και οικονομικού επιπέδου τους.

Οι Ο.Τ.Α. καλούνται να αντιμετωπίσουν σοβαρά προβλήματα, όπως το έντονο 
φαινόμενο της αστικοποίησης, την μεγάλη ανάγκη αξιοποίησης του εδάφους, την 
οικονομική ανάπτυξη, την ανάγκη αποκατάστασης των πολιτών του δικαιώματος στη 
λήψη αποφάσεων που τους αφορούν και άλλα.

Οι Ο.Τ.Α. εμπλέκονται άμεσα, παραγωγικά ή υποστηρικτικά σε ένα μεγάλο φάσμα 
αρμοδιοτήτων που αφορά1 :

❖  Τα θέματα προσωπικής κατάστασης (δημοτολόγιο, ληξιαρχείο κ.α.).
❖  Την κατασκευή και συντήρηση υποδομών τοπικής σημασίας αλλά και 

άμεσης καθημερινής πρόσβασης για τον πολίτη ( δρόμοι, πλατείες, γέφυρες 
, χοίροι αναψυχής, ηλεκτροφωτισμός δημοσίων χώρων κ.α.).

❖  Την καθαριότητα των δημοσίων χώρων αλλά και των νοικοκυριών ( 
αποκομιδή και διαχείριση απορριμμάτων, οδοκαθαρισμός ).

❖  Την οικονομική και επαγγελματική δραστηριότητα ( αδειοδότηση, έλεγχος 
και είσπραξη τελών από κατάληψη πεζοδρομίου, διαφημιστικές πινακίδες 
και αφίσες, ύδρευση, ηλεκτροφωτισμός κ.α. ).

❖  Την οικονομική δραστηριότητα ( πολεοδομικές δραστηριότητες).
❖  Τ ην εκπαίδευση ( ίδρυση, κατασκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων).
❖  Τη συγκοινωνία, την κυκλοφορία και τη στάθμευση ( δημοτικές 

συγκοινωνίες, κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, μονοδρομήσεις, πεζοδρομήσεις, 
ονομασία δρόμων και πλατειών, κατασκευή χώρων στάθμευσης, τέλη 
στάθμευσης, παρκόμετρα).

❖  Το φυσικό περιβάλλον ( πάρκα,, έργα πρασίνου, δεντροστοιχίες ).
❖  Τον αθλητισμό και τη νεολαία ( αθλητικά κέντρα, κέντρα νεότητας, 

παιδικές χαρές).
❖  Τον πολιτισμό (δημοτικά θέατρα και κινηματογράφοι, πνευματικά και 

πολιτιστικά κέντρα), μουσεία βιβλιοθήκες κ.λ.π.
❖  Τις κοινωνικές υπηρεσίες.
❖  Την ύδρευση και αποχέτευση ( κατασκευή, συντήρηση και λειτουργία 

συστημάτων ύδρευσης-αποχέτευσης- άρδευσης κ .α).

Ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, όσον αφορά την κοινωνική- οικονομική- 
πολιτική άνοδο των πολιτών της, πρέπει:

1. να στοχεύει στην εξυπηρέτηση των συμφερόντων τους 
και

2. να προσπαθεί να καλύψει την παροχή των δικαιωμάτων τους, όσον αφορά :
την ασφάλεια, την απασχόληση, τον πολιτισμό, την υγεία, τον αθλητισμό, το 
περιβάλλον, την στέγαση, την μετακίνηση, την πολιτιστική κληρονομιά, τη 
συμμετοχή, την οικονομική ανάπτυξη, τους φυσικούς πόρους, την ισότητα.....

1 Σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν.2694/98 περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους Ο.ΤΑ. πρώτου 
βαθμού.
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Κεφάλαιο Τρίτο
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΩΝ OTA ΣΕ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ ΤΗΣ

ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Πρέπει να επισημανθεί ότι, με τις δράσεις που ασκούν οι Ο.Τ.Α., με ίδια 
προιτοβουλία, από τα μέσα της δεκαετίας του 90', έχουμε την ουσιαστική εξάπλωση 
δύο προιτοβουλιών, εξαιρετικά σημαντικών ως προς την κοινωνική τους διάσταση, 
που αναπτύσσονται σε συνεργασία με τα Υπουργεία Εσωτερικών, Υγείας και 
Πρόνοιας και Εργασίας.

Αυτές οι πραιτοβουλίες αφορούν στα προγράμματα «Βοήθεια στο Σπίτι» και τα 
«Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης».

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ»

Το πρόγραμμα αυτό σχεδιάστηκε από το Υπ. Ες.Δ.Δ.Α και το Υπουργείο Υγείας και 
Πρόνοιας. Εφαρμόστηκε πιλοτικά σε πέντε Κ.Α.Π.Η. του Δήμου Περιστεριού.
Μετά την επιτυχή εφαρμογή του προγράμματος1 .τα Υπουργεία Εσωτερικών και 

Πρόνοιας αποφάσισαν την εξάπλωσή του, σε 102 δήμους της χώρας.
Η εξάπλωση αυτή έγινε μέσω Π.Σ., όπου υπογράφηκε ανάμεσα στο ΥΠ.ΕΣ.Δ.ΔΑ., το 
Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, την Κ.Ε.ΔΚΕ, τον αντίστοιχο Δήμο, το Κ.Α.Π.Η. 
και την αντίστοιχη δημοτική επιχείρηση, η οποία είχε ενταχθεί στην Π.Σ.
Η έναρξη του Προγράμματος έγινε το 1998 και εφαρμόστηκε σε 97 δήμους και 101 

Κ.Α.Π.Η., διότι ορισμένοι από τους δήμους που είχαν συμπεριληφθεί αρχικά στην 
Κ. Υ.Α. δεν υπέγραψαν την Π.Σ.

Πρέπει να σημειωθεί ότι σύμφωνα με το Άρθρο 5 παρ,4 της προαναφερόμενης 
Κ.Υ.Α., η Π.Σ. αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την έναρξη υλοποίησης του 
προγράμματος και της ανάληψης από τα παραπάνω Υπουργεία.

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Η κάλυψη βασικών αναγκών κοινωνικής φροντίδας, για την αξιοπρεπή και αυτόνομη 
διαβίωση των ηλικιωμένων, με προτεραιότητα σ’ αυτούς που χρειάζονται ιδιαίτερη 
φροντίδα, δεν αυτοεξυπηρετούνται πλήρως, διαβούν μοναχικά και δεν έχουν επαρκής 
πόρους.

Η χρηματοδότηση του προγράμματος έγινε, με βάση τα όσα ορίζονται στο Άρθρο 5 
της προαναφερόμενης κοινής υπουργικής απόφασης, από τα Υπουργεία Εσωτερικών 
και Υγείας και Πρόνοιας από τον Προϋπολογισμό τους. Το ποσό της 
χρηματοδότησης ήταν διαφορετικό για καθένα από τα πέντε χρόνια για τα οποία είχε 
προβλεφθεί το πρόγραμμα.

Οι Δήμοι στους οποίους εφαρμόζεται το πρόγραμμα, ανέλαβαν με τη σειρά τους την 
υποχρέωση1 της διάθεσης στα Κ.Α.Π.Η. που θα υλοποιήσει το πρόγραμμα, του 
επιπλέον προσωπικού, της κάλυψης των λειτουργικών δαπανών του προγράμματος

1 Π4β/5814/17-10-1997, ΦΕΚ 917, τεύχος β'
1 Άρθρο 5 παρ. 3
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καοως και της επιχορήγησης του Κ.Α.11.Η. για τα τελευταία δύο από τα πέντε χρόνια 
υλοποίησης του αυτού.

Παράλληλα, υπάρχει και η λειτουργία ενός δεύτερου προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι» ’ , περιλαμβάνει ενέργειες, που αναφέρονται και στη λειτουργία νέων μονάδων 
«Βοήθεια στο Σπίτι» και «Κ.Η.Φ.Η» καθώς και μονάδες φροντίδας Α.Μ.Ε.Α.

Η χρηματοδότηση των ενεργειών προέρχεται από Κοινοτικούς και Εθνικούς πόρους 
και αποτελεί εξ'ολοκλήρου Δημόσια Δαπάνη. Η ενέργεια αυτή συγχρηματοδοτείται 
από το Ε.Κ.Τ. κατά 75% σε ότι αφορά στις δαπάνες λειτουργίας των δήμων.

Υπεύθυνοι φορείς για τη διαχείριση και εφαρμογή των προαναφερόμενων ενεργειών 
είναι οι Ειδικές Υπηρεσίες Διαχείρισης των Περιφερειών της χώρας.

Η διάρκεια των προγραμμάτων είναι 3ετής και υλοποιούνται μετά η λήξη της 
χρηματοδότησης, στη συνέχιση του προγράμματος κατ' ελάχιστο επί μια διετία.

ΚΕΝΤΡΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ο θεσμός της Δημιουργικής Απασχόλησης δεν είναι νέος. Ήδη από τη δεκαετία του 
80'ορισμένοι Δήμοι είχαν προχωρήσει στη σύσταση Κ.Δ.Α.Π. «σε τοπικό επίπεδο», 
μέσα από την Κοινοτική Πρωτοβουλία «NOW», από το 1994, η Γενική Γραμματεία 
Ισότητας, το Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας, η Γενική Συνέλευση Εργατών 
Ελλάδος και η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Αυτοδιοίκησης θέτουν τις βάσεις για την 
ανάπτυξη του θεσμού Κ.Δ.Α.Π.3 4 5

Στα πλαίσια του Β' Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης (1994-1999) στο εθνικό σκέλος 
έχει εγκριθεί το Ε.Π. «Συνεχιζόμενης κατάρτισης και Προώθηση της Απασχόλησης».

Το πρόγραμμα συγχρηματοδοτήθηκε από τα Ε.Π.Τ.Α και το Ε.Κ.Τ.. Υπεύθυνος 
φορέας για τη διαχείριση και την εφαρμογή του Προγράμματος είναι το Υπουργείο 
Εργασίας, ενώ δικαιούχοι φορείς του προγράμματος είναι οι επιχειρήσεις των 
Ο.Τ.Α.\ οι οποίες έχουν οις σκοπό τους την κοινωνική ανάπτυξη και παρεμφερείς 
σκοπούς.

Στη συνέχεια6 αποφασίστηκε η συνέχιση και επέκταση των ήδη υφιστάμενων δομών 
Κ.Δ.Α.Π., που συγχρηματοδοτήθηκαν από το Ε.Κ.Τ. στο Β'Κ.Π.Σ., στα πλαίσια του 
Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κατάρτιση». Επίσης αποφασίστηκε ότι οι 
δικαιούχοι φορείς είναι οι επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. βαθμού (Άρθρο 277 Δ.Κ.Κ.), ενώ 
ορίστηκε ότι οι Ο.Τ.Α. που δεν έχουν όμοιες με τις προαναφερόμενες επιχειρήσεις, 
μπορούν να εφαρμόσουν το πρόγραμμα μέσω των δημοτικών επιχειρήσεων άλλων 
δήμων με Π.Σ. και τέλος οι επιχειρήσεις των Ο.Τ.Α. οι οποίες δημιούργησαν και 
λειτουργούν Κ.Δ.Α.Π στα πλαίσια του Β'Κ.Π.Σ.

3 όπως ορίζεται με τις υπ'αριθμό 4035 & 4036/27-72001 ΦΕΚ 1127
4 Πρακτικός οδηγός για τις δραστηριότητες στα ΚΔ.Α.Π, Ε.Ε.Τ.Α.Α, Αθήνα 2002
5Άρθρο 277 Δ.Κ.Κ.
6με τις Κ.Υ.Α. 5594/22-10-2001 και 5596/22-10-2001 που τροποποίησαν τις Κ.Υ.Α. 4035 και 4036
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Το πρόγραμμα αυτό θεωρείται πρόγραμμα γέφυρας από το Β' Πλαίσιο Στήριξης στο 
Γ' και οι δικαιούχοι φορείς οφείλουν να συνεχΐσουν τη λειτουργία της δομής, 
τουλάχιστον επί πέντε έτη από την έκδοση της Εγκριτικής Απόφασης ένταξης στο 
πρόγραμμα7.

Το 2000, ο θεσμός των Κ.Δ.Α.Π. επεκτάθηκε, μέσω της χρηματοδότησης του 
Υπουργείου Εργασίας, σε όλη τη χώρα και αυτή τη στιγμή λειτουργούν πανελλαδικά 
106 συνολικά κέντρα.

Τα Κ.Δ.Α.Π. αποτελούν πρωτοβουλία, που συμβάλλει στη δημιουργική απασχόληση 
των παιδιών, στη διευκόλυνση και στήριξη της οικογένειας και στην αναβάθμιση της 
ποιότητας ζωής των δημοτών, προσφέροντας τη δυνατότητα οργάνωσης και 
αξιοποίησης του ελεύθερου χρόνου μικρών και μεγάλων.

7 σύμφωνα με την υπ'αριθμό 112925/27-7-99 απόφαση ταυ Υπουργείου Εργασίας
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ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΜΕ ΜΟΡΦΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ ΜΕ 
ΙΔΙΩΤΕΣ Η ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει ως σκοπό τη διοίκηση και διαχείριση τοπικών 
υποθέσεων και είναι εκείνη αρμόδια για να αφουγκραστεί τις ανάγκες του κάθε 
πολίτη, παρά η απρόσωπη και απόμακρη κεντρική διοίκηση.

Οι Ο.Τ.Α πρέπει να είναι σε θέση να παράσχει τις απαραίτητες για την ομαλή ζωή και 
κοινωνική συμβίωση, υπηρεσίες. Έχει υποχρέωση να φροντίσει για την συνεχή και 
αποτελεσματική κάλυψη των τοπικών αναγκών.
Αυτό μπορεί να γίνει είτε από την ίδια την τοπική αυτοδιοίκηση, σύμφωνα με τις 
αρμοδιότητες που της έχουν δοθεί, είτε μέσα από συνδέσμους Ο.Τ.Α. ή από κάποιο 
δημόσιο φορέα, μέσα από τις δημοτικές επιχειρήσεις ή ακόμα και από ιδιώτες.

Συγκεκριμένα όταν γίνεται μέσα από ιδιώτες, εννοούμε ότι υπάρχει μεταβίβαση της 
άσκησης της αρμοδιότητας σε ένα υποκείμενο του ιδιωτικού δικαίου, στο οποίο δεν 
μετέχει ο Ο.Τ.Α. αλλά υπάρχει η σχετική του ευθύνη.

Ένας Ο.Τ.Α. μπορεί να ιδρύσει μια εταιρεία ιδιωτικού δικαίου για την άσκηση μιας 
αρμοδιότητας, όπως επίσης και να μεταβιβάσει την άσκηση σε μια ανεξάρτητη από 
αυτόν επιχείρηση.

Τέλος, μπορεί να υπάρξει και η μετάθεση αρμοδιοτήτων μέσοι συμβάσεων, τις 
λεγάμενες προγραμματικές συμβάσει'ς. Έτσι συνεργάζονται με άλλους φορείς του 
δημοσίου τομέα με σκοπό την μελέτη και εκτέλεση έργων και παροχή υπηρεσιών.

Παρακάτω θα εξετάσουμε τις υπηρεσίες του Δήμου Καλλιθέας ξεχωριστά και κατά 
πόσο προβαίνει σε επιμέρους συνεργασίες ή αρκείται στο να τις παρέχει ο ίδιος. 1

1 Δ. Τούμπης, Προγραμματικές Συμβάσεις.
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ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ
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ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

1. ΙΣΤΟΡΙΚΑ ΚΑΙ ΠΛΗΘΥΣΜ1ΑΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ

Η Καλλιθέα, με πληθυσμό που προσεγγίζει τις 200.000 κατοίκους, απλώνεται 
ανάμεσα στην Αθήνα και το Φαληρικό Όρμο, σε μία έκταση 4.500 στρεμμάτων.

Ο Δήμος της πόλης έχει ως έμβλημα τον Θησέα που, σύμφωνα με τη μυθολογία, 
όταν επέστρεψε από την Κρήτη, όπου είχε εξοντώσει τον Μινώταυρο, 
αποβιβάστηκε στις ακτές της Καλλιθέας.

Αρχαιολογικά ευρήματα ενισχύουν την άποψη, ότι η περιοχή της Καλλιθέας 
κατοικούνταν ήδη από τον 4ο αιώνα π.Χ., οπότε θεωρείται πως σ' αυτή 
αναπτύχθηκε ναυτιλιακή δραστηριότητα.
Στην εποχή της Ελληνικής Επανάστασης, η περιοχή που συνορεύει στη σημερινή 
Καλλιθέα από τον Άγιο Σώστη μέχρι την οδό Σπάρτης, γνωστό ως Ανάλατος, 
έγινε το πεδίο της μάχης, κατά την οποία σκοτώθηκε ο Εεώργιος Καραϊσκάκης, 
στις 22 Απριλίου 1827.

Ο σχηματισμός του σύγχρονου οικισμού της Καλλιθέας άρχισε το 1884-1885, με 
πρωτοβουλία μίας Οικοδομικής Εταιρίας. Μεταξύ των πρώτων οικιστών του νέου 
προαστίου συγκαταλέγονται ο νομικός Ε εώργιος Φιλάρετος, ο έμπορος Λάσκαρις 
Αασκαρίδης και ο ιστορικός Εεώργιος Κρέμος. Στους Ολυμπιακούς Αγώνες του 
1896 στην Καλλιθέα διεξήχθη το άθλημα της σκοποβολής, στο Σκοπευτήριο που 
χτίστηκε ειδικά για το λόγο αυτό.

Ύστερα από τη Μικρασιατική Καταστροφή του 1922, η εγκατάσταση στην 
Καλλιθέα περίπου 25.000 προσφύγων από τη Μικρά Ασία και τον Πόντο τη 
μετέτρεψε σε προσφυγική συνοικία και ανέκοψε την εξέλιξή της σε προάστιο 
αναψυχής. Ο οικισμός αποσπάστηκε από το Δήμο Αθηναίων το 1925, οπότε έγινε 
Κοινότητα, ενώ το 1933 Δήμος. Κατά την προπολεμική περίοδο, η πόλη έγινε 
τόπος εγκατάστασης βιομηχανιών και βιοτεχνιών, ενώ η θέση της μεταξύ Αθήνας 
και Πειραιά διεύρυνε την εμπορική της δραστηριότητα.

Στην περίοδο του Β' Παγκοσμίου Πολέμου, η Καλλιθέα συμμετείχε ενεργά στην 
Εθνική Αντίσταση. Μεταξύ των κυριοτέρων γεγονότων της περιόδου υπήρξε η 
Μάχη της Οδού Μπιζανίου, μεταξύ 10 ΕΠΟΝιτών και κατοχικών δυνάμεων, τον 
Ιούλιο του 1944, καθώς και το Μπλόκο του Αυγούστου του ιδίου έτους. 
Η μεταπολεμική εξέλιξη της Καλλιθέας παρακολούθησε αυτή ολόκληρης της 
Αθήνας. Δεχόμενη το δικό της μερίδιο από την εσωτερική μετανάστευση, ήδη από 
τις δεκαετίες του '50 και του '60 η Καλλιθέα απέκτησε τα χαρακτηριστικά 
μεγαλούπολης, ενώ στη δεκαετία του '70 η ανοικοδόμηση των παλαιών κατοικιών 
με τη μέθοδο της αντιπαροχής οδήγησε σε νέα μεγάλη αύξηση του πληθυσμού, 
αλλά και τη στέρηση της πόλης από ελεύθερους χώρους.
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ΠΛΑΤΕΙΑ ΔΑΒΑΚΗ 
Το κεντρικό πάρκο Καλλιθέας

Κατά τη δεκαετία του '90, η Καλλιθέα έγινε 
τόπος εγκατάστασης αξιοσημείωτου 
αριθμού Ελλήνων Ποντίων από τις 
Δημοκρατίες της τέως Σοβιετικής Ένωσης. 
Με την ευκαιρία των Ολυμπιακών Αγώνων 
του 2004, η Καλλιθέα είναι και πάλι 
Ολυμπιακή πόλη, ενώ η οριστική 
απομάκρυνση του Ιπποδρόμου και η 
συστηματική προσπάθεια του Δήμου για τη 
διεύρυνση του δικτύου της κοινωφελούς 
υποδομής της δημιουργούν βάσιμη 
αισιοδοξία για την αναπτυξιακή της 
προοπτική στον 21ο αιώνα.
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2. Οί ΒΑΣΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΛΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

> Πρώτιστος στόχος και ευθύνη ενός δήμου είναι η προστασία, στήριξη και 
σεβασμός των αναγκών του πολίτη.

> Ένας δήμος πρέπει να θυμάται και να θυμίζει σε όλους ότι ανήκει σε κάθε 
πολίτη. Δεν υπάρχουν 'εμείς' και οι ’άλλοι’.

> Ένας δήμος οφείλει να στηρίζει και να προωθεί τον πλουραλισμό θέσεων, 
δράσεων και απόψεων. Αυτό δεν αποτελεί μόνον δημοκρατική υποχρέωση, 
αλλά και βασική αναπτυξιακή επιλογή : Μέσα από τον πλουραλισμό ένα 
κοινωνικό σύστημα αυξάνει τις επιλογές του , αυξάνει την ευκαμψία και την 
αντοχή του , αυξάνει το δυναμισμό και τις ικανότητές του.

> Ένας δήμος οφείλει να είναι παραγωγικός. Αυτό σημαίνει πως χρησιμοποιεί 
την Οργάνωση και τον Προγραμματισμό όχι σαν αυτοσκοπό, αλλά σαν 
ισχυρά εργαλεία για την καλύτερη και αποδοτικότερη αντιμετώπιση των 
αναγκών της καθημερινότητας.

> Ένας δήμος δε μπορεί να αποκτήσει αναπτυξιακή πορεία χωρίς κοινωνική 
συνοχή και δικαιοσύνη ,καθαις τα στοιχεία αυτά αποτελούν αναντικατάστατη 
πηγή δύναμης και προόδου. Ο αλληλοσεβασμός, η αποδοχή της 
διαφορετικότητας και η προστασία των ευπαθών ομάδων είναι οι 
σημαντικότερες επιλογές σε αυτόν τον τομέα.

> Ένας δήμος οφείλει να δείχνει ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την ασφάλεια, και τη 
λειτουργικότητα των ανοικτών (κοινόχρηστων) χώρων της πόλης.

> Ένας δήμος οφείλει να βελτιώνει την αισθητική της πόλης. Η ομορφιά δεν 
είναι πολυτέλεια , αλλά ανθρώπινη ανάγκη. Οφείλουμε να σεβαστούμε την 
ανάγκη του πολίτη να ζει και να κινείται σε ένα όμορφο περιβάλλον , 
οφείλουμε να πολεμήσουμε το απέραντο γρι.

> Ένας δήμος οφείλει να είναι μαχητικός και ανυποχώρητος στην προστασία 
των δικαιωμάτων του πολίτη και των παιδιών του για βελτίωση του αστικού 
περιβάλλοντος.

> Ένας δήμος οφείλει να είναι κρυστάλλινα διαφανής στη διαχείριση των 
δημόσιων πόρων.

> Ένας δήμος πρέπει να βρίσκεται σε συνεχή διάλογο με τους πολίτες και τους 
τοπικούς φορείς.
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Κεφάλαιο Τρίτο
Χρηματοδότηση των Δράσεων του Δήμου Καλλιθέας

Από πρακτικής πλευράς, οι αρμοδιότητες του Δήμου που έχουν άμεση και στενή 
σχέση με την οικονομία είναι:

• Οι αδειοδοτήσεις των καταστημάτων υγειονομικού ενδιαφέροντος.
• Ο έλεγχος λειτουργίας των παραγωγικών μονάδων. Ο θόρυβος και η 

ρύπανση που προέρχεται από οποιαδήποτε παραγωγική μονάδα έχει άμεσες 
επιπτώσεις στη περιοχή.

• Στην ενίσχυση ή μη της τοπικής αγοράς. Οι κυκλοφοριακές ρυθμίσεις και 
το επίπεδο βαδισιμότητας καθώς και οι συνθήκες στάθμευσης σε μία 
περιοχή έχουν άμεσες επιπτώσεις στην εμπορική δραστηριότητα.

Αναπτυξιακή Στρατηγική

Οι βασικοί στόχοι που προωθούνται προς υλοποίηση στα πλαίσια της αναπτυξιακής 
στρατηγικής του Δήμου αφορούν την ισόρροπη ανάπτυξη με κέντρο τον άνθρωπο και 
σεβασμό στο φυσικό περιβάλλον.
Προτιμούνται να υλοποιούνται συνολικές παρεμβάσεις στη Παιδεία τόσο και στο 
χώρο της εκπαίδευσης όσο και της κατάρτισης αλλά και της επιμόρφωσης. 
Πραγματοποιούνται ολοκληρωμένες προτάσεις στον ευαίσθητο τομέα του ελεύθερου 
χρόνου με επιτυχημένα προγράμματα ανάπτυξης και αθλητισμού.
Επίσης υλοποιούνται αποτελεσματικές προσπάθειες στο χώρο της υγείας, της και της 
πρόληψης.
Γενικότερος σκοπός του Δήμου και κατευθυντήρια γραμμή αποτελεί η οικονομική 
αυτοδυναμία και οι διοικητική αυτοτέλεια, η δημοκρατική οργάνωσή του και η 
λειτουργική του διάρθροιση.

Διοικητική Υποδομή

4  Πραγματοποιήθηκε ενίσχυση της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου με ειδικευμένο 
προσωπικό σε όλα τα επίπεδα.
Σκοπός είναι η αυτοδυναμία και η καλύτερη ποιότητα στα νέα έργα, η δυνατότητα 
επισκευής και συντήρησης στα υπάρχοντα έργα και κτίρια, γεγονός που συνέλαβε 
σημαντικά στην ολοκληρωμένη συντήρηση και επισκευή των σχολικών κτιρίων 
και των παιδικών σταθμών και νηπιαγωγείων.

*4 Το 2002 συστήθηκαν ίδια Νομικά Πρόσωπα σε εφαρμογή του Ν. 1894/90 και 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Δ.Κ.Κ. με το όνομα 1η ,2η και 3η Σχολική Επιτροπή 
με σκοπό τη λήψη όλων των αναγκαίων μέτρων για τη στήριξη της διοικητικής 
λειτουργίας των σχολικών μονάδων.1

1 Διοικούνται από το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελούμενο από το Δήμαρχο ή Δημοτικό Συμβούλιο 
που ορίζεται με την απόφαση Δημάρχου ως πρόεδρο, ένα ή περισσότερους Δημοτικούς Συμβούλους, 
που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβούλιο, τους εκάστστε Διευθυντές Σχολείων που υπάγονται σε 
κάθε Σχολική Επιτροπή και από έναν εκπρόσωπο του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων.

18



%· Κνοποιηϋηκαν τα τρία Ν.11.Δ.Δ. (Πνευματικό Κέντρο, Φιλαρμονική και Δημοτική 
Βιβλιοθήκη) σε ένα Νομικό Πρόσωπο με την επωνυμία Πνευματικό Κέντρο 
Δήμου Καλλιθέας και ψηφίστηκε Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας“. 2

2 Πέρα απ τα πολυπληθή τμήματα (Θεάτρου, Χορών, Ρυθμικής κλπ) από το 2000 ιδρύθηκε και 
λειτουργεί Δημοτικό Ωδείο Καλλιθέας και επεκτάθηκε σε νέο κτίριο.
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Ο Δήμος Καλλιθέας ξεκινώντας από μία υπεύθυνη, ορθολογική και διάφανη 
οικονομική διαχείριση κατάφερε να αυξήσει σημαντικά τα έσοδα του1 και ν 
απορροφήσει σημαντικά κονδύλια από την Ε.Ε. και το Πρόγραμμα Δημοσίων 
Επενδύσεων.
Ειδικότερα :

❖  Αξιοποιήθηκαν πιστώσεις από την Ε.Ε.
1. Εια την πραγματοποίηση προγραμμάτων επαγγελματικής Κατάρτισης 

ύψους 309.591 Ευρό).
2. Από το Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραμμα της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

(Ε.Π.Τ.Α. I και II) ύψους 424.564 Ευρώ για την πραγματοποίηση 
έργων υποδομής.

3. Αγοράστηκαν και απαλλοτριώθηκαν οικόπεδα για τη δημιουργία 
Σχολείων και κοινόχρηστων χώρων.

❖  Από το Πρόγραμμα Δημόσιων Επενδύσεων απορροφήθηκαν :
1. Από κατανομές της Εενικής Εραμματείας Αθλητισμού το ποσό των 95.818 

Ευροό για αθλητικές εγκαταστάσεις
2. Από κατανομές για πολιτιστικές εκδηλώσεις, μελέτες, συντήρηση κτιρίων 

κλπ το ποσό των 231.536 Ευρα'). 1 2 3 4 5 6 7

Οικονομικός Τομέας

1Τα έσοδα αυξήθηκαν από :
1. Τέλη καθαριότητας και φωτισμού μετά από επιμετρήσεις στους επαγγελματικούς χώρους 

από ειδικό συνεργείο του Δήμου.
2. Εφαρμογή του Τ.Α.Π.
3. Τέλη ρύπανσης
4. Πρόστιμα παράνομης στάθμευσης.
5. Έλεγχο αυθαίρετων.
6. Τέλη Παρεδημούντων.(ξενοδοχεία).
7. Αποχέτευση.
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Χρηματοδότηση Δήμου Καλλιθέας

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙΣ ΟΤΑ
Δ. Καλλιθέας
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Αττικής
ΝΟΜΟΣ Αθηνών
Τακτική Επιχορήγηση (ΚΑΠ) 2003 7.756.267
Τακτική Επιχορήγηση 2004 8.144.081
% Μεταβολή Τακτικής Επιχορήγησης 2003-2004 5%
Βρεφονηπιακοί Σταθμοί 388848
Αθλητικά Κέντρα 20.542
ΣΑΤΑ 909.420
Συντηρήσεις Σχολείων 291.460

Υποσημείωση : Όλα τα ποσά εκφράζονται σε Ευρώ

Οικονομικά Στοιχεία

Υποσημείωση : Όλα τα ποσά εκφράζονται σε Ευρώ
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ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑ!-

OTA ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΑ 
ΠΡΟΣΩΠΑ ΕΠΩΝΥΜΙΑ Υποχρ.

Εκττ
Β 'θμ ια

Εκτταιδ. ΑΕΙ/ΤΕΙ Μ ετά/Δ ιδακτ.

O TA ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 543 100 74 6
Λοιπά Δημοτικά ή Κοινοτικά 
Νομικά Πρόσωπα

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

ΔΗΜΟΥ
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 9 43 69

Λοιπά Δημοτικά ή Κοινοτικά 
Νομικά Πρόσωπα

Ν.Π.Δ.Δ "ΓΙΑ ΤΟΝ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟ ΚΑΙ 

ΤΑ ΣΠΟΡ" 30 15 37
Λοιπά Δημοτικά ή Κοινοτικά 
Νομικά Πρόσωπα

ΚΕΝΤΡΟ
ΑΝΟΙΚΤΗΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ

ΔΗΜΟΥ
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 2 2 9

Λοιπά Δημοτικά ή Κοινοτικά 
Νομικά Πρόσωπα

ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ 
ΠΑΙΔΙΚΟΣ 

ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 5 10 6

Αμιγής Δημοτική ή Κοινοτική 
Επιχείρηση

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΔΗΜΟΥ 

ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 1 4
Αμιγής Δημοτική ή Κοινοτική 
Επιχείρηση

ΔΗΜΟΤΙΚΗ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ

ΠΑΡΟΧΗΣ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΔΗΜΟΥ
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 30 3

Αμιγής Δημοτική ή Κοινοτική 
Επιχείρηση

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
ΕΠΙΧ/ΣΗ, Κ.Ε.Κ. 

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ 3 3

Αμιγής Δημοτική ή Κοινοτική 
Επιχείρηση ΑΜΙΓΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΕΠΙΧ/ΣΗ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

2 43 20 10
Πηγή ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ11

1 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
w w w .y p e s .g r

23

http://www.ypes.gr


Κεφάλαιο πρώτο
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΔΕΤΕ), είναι μια από τις 
τέσσερις Δημοτικές Επιχειρήσεις του Δήμου Καλλιθέας.

Είναι Αμιγής Δημοτική Επιχείρηση, συστάθηκε το 19901 αλλά λειτουργεί ουσιαστικά 
από το 1991 ως Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου1 2. Είναι αποκλειστικά εργοληπτική 
εταιρεία και δραστηριοποιείται στα πλαίσια και τις προβλεπόμενες διαδικασίες της 
κείμενης Νομοθεσίας περί Δημοσίων Έργων και Εργοληπτικών Επιχειρήσεων.

Η Επιχείρηση έχει μετοχικό κεφάλαιο 360968,45 Ευρώ και εξ αυτού έχουν αποδοθεί 
μέχρι σήμερα στο Δήμο 202494,50 Ευρώ.

Στους βασικούς καταστατικούς της σκοπούς της Επιχείρησης περιλαμβάνονται:

• η κατασκευαστική δραστηριότητα εντός και εκτός των ορίων του Δήμου 
του Δήμου Καλλιθέας.

• η αντιμετώπιση καταστάσεων έκτακτων αναγκών στην περιοχή του Δήμου 
Καλλιθέας.

• η ανάληψη οποιοσδήποτε μορφής έκτακτης ανάγκης Καλλιθέας, για 
λογαριασμό Δημοσίων και Ιδιωτικών Φορέων.

• η οικιστική ανάπλαση και ανάπτυξη περιοχών του Δήμου Καλλιθέας ή 
άλλων Δήμων και Κοινοτήτων.

• η κατασκευή έργων κοινωνικού εξοπλισμού και πολιτιστικών λειτουργιών

Η επιχείρηση διοικείται από 9μελες Δ.Σ. Τέσσερα από τα μέλη του Δ..Σ. μεταξύ των 
οποίων ο Πρόεδρος και ο Αντιπρόεδρος είναι και μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου.

1 Απόφ 11849/31/8/90/Νομ. Πειραιά/ ΦΕΚ 600Β/17.9.90
2 σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 410/95 , άρθ. 277, 520/88 και της Υπουργικής 
Απόφασης25027/84 περί Ανωνύμων Εταιρειών.
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ΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Η Δημοτική Επιχείρηση Τεχνικών'Εργων στα 14 χρόνια λειτουργίας της ανέπτυξε 
πλούσια δραστηριότητα και εκτέλεσε πολλά τεχνικά έργα και μελέτες.

Κατά το προηγούμενο έτος η ΔΕΤΕ, ασχολήθηκε με:

> εργασίες συντήρησης σχολικών κτιρίων Δήμου Καλλιθέας, που είτε ανατέθηκαν σ' 
αυτήν απ ευθείας, από το Δήμο Καλλιθέας, είτε ανεδείχθη μειοδότρια στους 
αντίστοιχους λογαριασμούς.

> Εργασίες διαμόρφωσης πάρκων, κοινόχρηστων χώρων, εσωτερικιον διαρρυθμίσεων, 
διαμόρφωσης αιθουσών, μονώσεων και άλλα δημόσια έργα.

> Προμελέτη για τον Α' Κρατικό Παιδικό Σταθμό, βάσει της οποίας εντάχθηκε η 
χρηματοδότηση και κατασκευή του από το Δήμο Καλλιθέας στο Ε Κοινοτικό Πλαίσιο 
Στήριξης της Ε.Ε.

> Σύνταξη μελετών για λογαριασμού του Δήμου Καλλιθέας και άλλων Δημοτικών 
Επιχειρήσεων

> Παροχή υπηρεσιιον τεχνικού συμβούλου για λογαριασμό άλλων Δημοτικών 
Επιχειρήσεων.

Μεταξύ των έργων που κατασκεύασε η ΔΕΤΕ στην περιοχή του Δήμου Καλλιθέας 
ενδεικτικά αναφέρονται:

I. Διαμορφώσεις & εξωραϊσμοί πλατειών, πεζοδρόμων και παιδικών χαρών, όπως:

• Πλατείας Κύπρου
• Πλατείας Δαβάκη
• οδού Αντιγόνης
• οδού Παν. Τσαλδάρη
• περιοχής κτιρίου Φαληρικού Δέλτα
• παιδικής χαράς Μεταμορφώσεως
• παιδικής χαράς Αργυροκάστρου
• ανέγερση μνημείου Εθν. Αντίστασης
• διαμόρφωση χώρων
• Δημοτικού Θεάτρου κ. α

II. Συντηρήσεις, φρεζαρίσματα, ασφαλτοστρώσεις, διαγραμμίσεις, σηματοδοτήσεις 
και ανακατασκευές οδών σε πολλές περιοχές της Καλλιθέας.
III. Οικοδομικές εργασίες συντήρησης και επισκευής Σχολικών Συγκροτημάτων
καθώς και κατασκευές νέων αιθουσών διδασκαλίας, σχολικών γυμναστηρίων και 
αιθουσών καλλιτεχνικών εκδηλώσεων.
IV. Κατασκευές γηπέδων και χώρων εξυπηρέτησης αθλούμενων στην παραλιακή 
ζώνη.

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ πραγματοποίησε επίσης κατά το ίδιο χρονικό 
διάστημα σειρά μελετών που αφορούν στην περιοχή Καλλιθέας και ειδικότερα:

1. Πολεοδομικές / Χωροταξικές μελέτες όπως :

• Εενική πολεοδομική μελέτη Καλλιθέας και ειδική πολεοδομική μελέτη 
Λ. Σικελίας
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• ινιε/.ετη αναπζασης ευρυτερων περιοχών ΐζυΛΑ και β ικ α .

2. Κυκλοφοριακές/ Συγκοινωνιακές μελέτες όπως :

• Μελέτη οργάνωσης στάθμευσης σε περιοχές της Καλλιθέας

3. Περιβαλλοντικές μελέτες όπως :

• Μελέτη αντιμετώπισης κυκλοφοριακού θορύβου στους σημαντικούς οδικούς 
άξονες της Καλλιθέας.

4. Αρχιτεκτονικές / Στατικές / Η -Μ / Ενισχύσεως κτιρίων όπως :

• Αρχιτεκτονική και Στατική μελέτη αποκατάστασης και νέας χρήσης Λουτρών 
Καλλιθέας.

• Μελέτη στατικής αποτίμησης και ενίσχυσης φέροντος οργανισμού κτιρίου 
Φαληρικού Δέλτα

• Αρχιτεκτονικές και Η/Μ μελέτες αιθουσών διδασκαλίας και εκδηλώσεων 
σχολικών συγκροτημάτων οδών Αγ. Νικολάου, Μεγαλουπόλεως, 
Μαντζαγριωτάκη κλπ.

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ οργάνωσε και πραγματοποίησε σειρά 
εκπαιδευτικών εξειδικευμένων επιμορφωτικών προγραμμάτων για νέους τεχνικούς, 
διαφόρων ειδικοτήτων και βαθμιδών εκπαίδευσης, με χρηματοδότηση του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (Ε.Κ.Τ.) και συγκεκριμένα :
Εκπαιδευτικό πρόγραμμα 375 ωρών διδασκαλίας για Αναπαλαιώσεις - Αναστυλώσεις 
παραδοσιακών κτιρίων και μνημείων.
Εκπαιδευτικό πρόγραμμα 284 ωρών διδασκαλίας για Πολεοδομικές Αναπλάσεις 
υποβαθμισμένων περιοχών
Εκπαιδευτικό πρόγραμμα 360 ωρών διδασκαλίας για τεχνικές αντιμετώπισης της 
ηχητικής ρύπανσης.

Στα πλαίσια των παραπάνω προγραμμάτων, η ΔΕΤΕ συνεργάστηκε με σειρά 
Καθηγητών ΑΕΙ (Ε.Μ.Π., Α.Π.Θ.) και άλλους Ειδικούς Επιστήμονες και 
χορήγησε σχετικά πιστοποιητικά επιμόρφωσης στους εκπαιδευόμενους των 
προγραμμάτων.
Ακόμη η ΔΕΤΕ συνέταξε και υπέβαλε στις Αρμόδιες Υπηρεσίες, σειρά ερευνητικών 
προτάσεων, στα πλαίσια των κοινοτικών προγραμμάτων LIFE, SAVE, ΕΡΕΤ Π, που 
αφορούν σε οργάνωση τοπικής δημοτικής συγκοινωνίας και σε οργάνωση δημοτικού 
χώρου στάθμευσης.

Η ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟ ΔΗΜΟ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ ΚΑΙ ΤΟ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΟΦΕΛΟΣ ΑΠ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΗΣ Δ.Ε.Τ.Ε.

Η παροχή υπηρεσιών της Δ.Ε.Τ.Ε προς το Δήμο Καλλιθέας υλοποιείται με την :

1. Υποστήριξη της υλοποίησης του τεχνικού προγράμματος του Δήμου, σε δύσκολα 
ιδιόρρυθμα ή επείγοντα περιστατικά ή έργα κάτω από ειδικές συνθήκες.

2. Μελετητική υποστήριξη στο πρόγραμμα της Τεχνικής Υπηρεσίας του Δήμου για 
την χορήγηση, προώθηση των έργων, χωρίς καμία αποζημίωση.

26



3. Παροχή υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου, χωρίς καμία αποζημίωση για ορισμένα 
θέματα, τόσο προς το Δήμο, όσο και προς τα Νομικά του πρόσωπα και τις 
αδελφές Δημοτικές Επιχειρήσεις.

4. Ερευνητική ή μελετητική υποστήριξη σε αναπτυξιακούς ή κοινωνικούς στόχους 
του Δήμου.

5. Υποβολή πληθώρας προτάσεων για έργα, μελέτες, έρευνες, προγράμματα και 
άλλα., στα πλαίσια πάντα των αναπτυξιακών και κοινωνικών προτεραιοτήτων του 
Δήμου Καλλιθέας.

Το κοινωνικό όφελος που προκύπτει απ τη λειτουργία της Δημοτικής
Επιχείρησης τεκμηριώνεται με την :

> Υποστήριξη με διάφορα μέσα του αναπτυξιακού προγράμματος με εκτέλεση 
έργων και συντήρηση κατασκευών, με την σύνταξη αρχιτεκτονικών, 
χωροταξικών μελετών κλπ με σκοπό την βελτίοιση της ποιότητας των πολιτών. 
Με έρευνες σχετικές με προβλήματα του Δήμου όπως κυκλοφορικές ρυθμίσεις, 
με προγράμματα επιμόρφωσης Καλλιθεατών τεχνικών.

> Ανάπτυξη υγιούς ανταγωνισμού μεταξύ των Κατασκευαστών Δημοσίων Έργων 
στις διαδικασίες του Δήμου, με άμεσα και ποιοτικά οφέλη για το Δήμο, λόγω 
της συμμετοχής της ΔΕΤΕ στις διαδικασίες δημοπρατήσεων.

> Ενίσγυση τικ τοπικήν αγοράς, που προτιιιάται στΐ£ προμηθέα υλικών και 
εέοπλισιιού, επί ισοδύναμων προσφορών, (σχεδόν εξ ολοκλήρου τα 
προμηθευόμενα χρώματα, σιδηρουργικά, ηλεκτρολογικά, ξυλεία και 
οικοδομικά υλικά προέρχονται από καταστήματα της Καλλιθέας).

> Ενίσγυση τοπικού εργατοτεγνικού δυναμικού της Καλλιθέας, για εκτέλεση 
εργασιών επί ισοδύναμων προσφορών, (πολλοί από τους χρησιμοποιούμενους 
τερεργολάβους και συνεργεία προέρχονται από τη Καλλιθέα).

> Απορρόφηση ανέργων νέων από τη Καλλιθέα, ιοί τε/νικών και διοικητικών 
υπαλλήλων τικ Επιγείρησικ, είτε οκ μόνιμο προσωπικό είτε ω£ ιιε 
σύιιβαση προσωπικό για συγκεκριμένο γρόνο.

> Έμμεση επιστροφή των όποιων κερδών της Επιχείρησης στο Δήμο είτε με τη 
μορφή δωρεάν παραγόμενου έργου υποδομής, είτε με την μορφή δωρεάν 
σύνταξης μελετών ή παροχής υπηρεσιών.

ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ

Σήμερα η ΔΕΤΕ μετά από 14 χρόνια λειτουργίας και εμπειριών, διαθέτει την 
απαιτούμενη και τεχνική στελέχωση, την απαιτούμενη Διοικητική, Λογιστική 
υποστήριξη, πλήρη Μηχανοργάνωση και παγιωμένη συνεργασία ειδικών 
επιστημόνων πανεπιστημιακών ή Μελετητών για την επιτυχή ενασχόλησή της εντός 
και εκτός Καλλιθέας με τους ακόλουθους τομείς δραστηριοτήτων : 1

1. Κατασκευές
Κάθε κατηγορίας Δημοσίων & Ιδιωτικών έργων.
Η Επιχείρηση είναι κάτοχος εργοληπτικού έργου πτυχίου Ε τάξεως στις κατηγορίες 
έργων οικοδομικά, οδοποιία και Β τάξεως στις κατηγορίες έργων υδραυλικά.
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γνιμ^νικα, ριυμηχανικιχ/ενεργειακά και μπορεί παραΛΛη/,α με συνεργασίες να 
διευρυνθεί σε κατηγορίες έργων πρασίνου ή γεωτρήσεων.

2. Παροχή υπηρεσιών συμβούλου Διοίκησης
Έργων Δημόσιων & Ιδιωτικών Φορέων

3. Μελέτες
Αρχιτεκτονικές / Ειδικές Στατικές / Η-Μ 
Κυκλοφοριακές / Συγκοινωνιακές 
Χρονικού / Οικονομικού Προγραμματισμού 
Χωροταξικές / Πολεοδομικές 
Σκοπιμότητας / Αξιολόγηση επενδύσεων 
Διοικητικής / Χωροδιατακτικής οργάνωσης

4. Προγράμματα
Εκπαιδευτικά / Επιμορφωτικά / Ερευνητικά

Οι σχετικά άμεσοι στόχοι ορίζονται από τους ακόλουθους βασικούς άξονες δράσης, 
α) Ανάληψη συγκεκριμένων «προβεβλημένων» έργων όπως π.χ μελετοκατασκευές 
σχολείων, διαμορφώσεων χώρων κλπ.
β) Επιδίωξη συστηματικής ανάληψης απ' τον Δήμο, πάγιων τεχνικών 
δραστηριοτήτων.
γ) Αποκατάσταση, αξιοποίηση και τυχόν εκμετάλλευση οικοπεδικών εκτάσεων ή 
διατηρητέων κτιρίων εφ' όσον περιέλθουν στην κυριότητα του Δ. Καλλιθέας, 
δ) Συνέχιση της παροχής υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου ή Συμβούλου διοίκησης 
έργου προς το Δήμο, τις Δημοτικές Επιχειρήσεις και τα Νομικά πρόσωπα του Δήμου.

Απαραίτητες προϋποθέσεις για την επίτευξη των παραπάνω στόχων είναι:
• Να λαμβάνονται έγκαιρα υπόψη οι προτάσεις της ΔΕΤΕ στην κατάρτιση 

του Τεχνικού Προγράμματος του Δ.Κ.
• Σύμπραξη με άλλες τεχνικές εταιρίες σε κοινοπραξίες για ανάληψη 

μεγαλύτερων έργοιν
• Η αναβάθμιση του εργοληπτικού πτυχίου της επιχείρησης
• Η βελτίωση της ταμιακής ρευστότητας με την απόδοση στη ΔΕΤΕ των 

οφειλόμενων από τον Δ.Κ. και τη ΔΕΠΚΑ
• Η απόδοση στην επιχείρηση του υπόλοιπου μετοχικού κεφαλαίου με βάση 

την έγγραφη πρόταση που θα υποβάλλει η ΔΕΤΕ
• Η εμπλοκή της μαζί με άλλους φορείς σε αναπτυξιακά, ερευνητικά ή 

πιλοτικά προγράμματα.
• Εκμετάλλευση ειδικών νομοθετικών διατάξεων από τη Τεχνική Υπηρεσία 

του Δήμου για την ανάθεση στη ΔΕΤΕ υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου σε 
ειδικά μεγάλα έργα.

• Ενεργοποίηση ή κατάρτιση νέων συμβάσεων με Δημοτικές Επιχειρήσεις για 
την παροχή υπηρεσιών Τεχνικού Συμβούλου.
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Κεφάλαιο Δεύτερο
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ (Δ.Ε.Π.Υ) είναι μια από 
τις τέσσερις Δημοτικές επιχειρήσεις του Δήμου Καλλιθέας. 
Συστήθηκε μετά από προεδρικό διάταγμα 477 αρ. φύλλου ΦΕΚ 88 τεύχος πρώτο 16- 
7-1982 ως ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΕΡΓΩΝ ΕΙΔΩΝ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ με έδρα της επιχείρησης το 
Δημοτικό Νεκροταφείο Καλλιθέας.

Εν συνεχεία με την αριθ. 61103 ΦΕΚ 837 τεύχος δεύτερο 16-11-1988 απόφαση του 
υπουργού εσωτερικών τροποποιείται η επωνυμία και η έδρα της επιχείρησης και 
γίνεται ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ 
ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ και έδρα της επιχείρησης ορίζεται Ο ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ του 
νομού Αττικής . Και η διάρκεια της επιχείρησης ορίζεται σε ενενήντα εννέα (99) έτη 
και αρχίζει από 16-7-1982 ήμερα δημοσίευσης του Π.Δ. 477/1982 ΦΕΚ 881 6-7-82 
με το οποίο συστήθηκε η επιχείρηση.

Η επιχείρηση διοικείται από 9μελές Διοικητικό Συμβούλιο που ορίζεται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο από τα μέλη του Δ.Σ. είναι:

❖  5 εκλεγμένοι Δημοτικοί σύμβουλοι.
❖  2 λαϊκά μέλη
❖  1 εκπρόσωπος Κοινωνικού φορέα της πόλης
❖  1 εκπρόσωπος των εργαζομένων .

Πρόεδρος του Δ.Σ. είναι Δημοτικός σύμβουλος που ορίζεται επίσης από το Δημοτικό 
συμβούλιο .
Ύστερα από την αριθ.97/92 απόφαση του Δημοτικού συμβουλίου Καλλιθέας περί 
συμπλήρωση της συστατικής πράξης της Δ.Ε.Π.Υ σκοποί της επιχείρησης είναι:

Η παροχή υπηρεσιών και εκτέλεσης έργων και πώληση ειδών νεκροταφείου και 
ειδικότερα η παροχή υπηρεσιών κυλικείου, λειτουργία ανθοπωλείου για κατασκευή 
και πώληση συνθέσεων ανθέων. στεφάνων κλπ καθώς και στολισμούς εκκλησιών και 
τελετών (κηδείες, μνημόσυνα ), κατασκευή και πώληση μαρμάρινων ταφικών 
μνημείων κλπ.

Η εφαρμογή ολοκληρωμένων υγιεινολογικών υπηρεσιών επαναλαμβανόμενων κατά 
τακτά διαστήματα και εκτέλεση έργων υγιεινολογικού ενδιαφέροντος και 
συγκεκριμένα η χρήση εγκεκριμένων από τις αρμόδιες υπηρεσίες ( Υπουργείο 
Γεωργίας κλπ) χημικών και φαρμάκων για την καταπολέμηση εντόμων, τρωκτικών 
και λοιπών ρυπογόνων παραγόντων (μικρόβια κλπ) σε πάσης φύσεως ιδιωτικούς και 
δημόσιους χώρους.

Οργάνωση, διαχείριση και εκμετάλλευση αναψυκτηρίων, κυλικείων, χώρων 
εστιάσεως κλπ. Η διάθεση, μεταπώληση κλπ προϊόντων (τροφίμων, ποτών, 
προϊόντων καπνού κλπ) προς άμεση ή μη ανάλωση σε δημοτικούς χώρους.
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v>»p/uva)oi| και οιαχειριση uatenng ιτροφοόοσια μοναόων εστιασεως, τελετών και 
πάσης φύσεως Εκδηλώσεων). Η παραγωγή, διάθεση και μεταπώληση προϊόντων 
μετασκευασμένων εις τρόπο ώστε να αποτελούν ολοκληρωμένο ατομικό η μη γεύμα. 
Οργάνωση, διαχείριση και εκμετάλλευση χώρων (δημοτικών ή μη) στάθμευσης 
(Parking) και η διευθέτηση κυκλοφοριακών αναγκών στάθμευσης με τη χρήση 
μηχανικών ή μη μέσων.

Καθαρισμοί και εργασίες συντήρησης δημοτικών χώρων και κτιρίων .

Φύλαξη σχολικών κτιρίων, εκπαιδευτηρίων, χώρων αθλητισμού κλπ με μαθητικό 
στοιχείο.

Εκμετάλλευση και εξωραϊσμός κοινόχρηστων δημοτικών χώρων η χρήση των οποίων 
έχει η μη παραχωρηθεί στην ΔΕΠΥ από τον Δήμο Καλλιθέας.

Οργάνωση επιμορφωτικών σεμιναρίων, ερευνών, ημερίδων, μελετών κλπ, 
στελέχωση, διαχείριση, υπηρεσίες επιμόρφωσης δυνάμει Προγραμμάτων στα πλαίσια 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, η υλοποίηση άλλων προγραμμάτων για την πρακτική 
άσκηση καταρτιζομένων, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα άλλων 
πρωτοβουλιών που χρηματοδοτούνται από την Ε.Ε.

Η οργάνωση και διαχείριση πλήρους συστήματος δημοτικής συγκοινωνίας με την 
παροχή υπηρεσιών δωρεάν μεταφοράς σε δημοτικό ή διαδημοτικό επίπεδο με 
παραχώρηση της αρμοδιότητας για την υλοποίηση της δημοτικής συγκοινωνίας από 
τον Δήμο Καλλιθέας.

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΤΗΣ ΔΕΠΥ

Η ΔΕΠΥ έχει ως αντικείμενο την παροχή υπηρεσιών του Δημοτικού Νεκροταφείου 
Καλλιθέας διαθέτοντας κυλικείο και προσφέροντας τις καλύτερες υπηρεσίες σε ένα 
πλήρη εξοπλισμένο χώρο, με το φθηνότερο και το καλύτερο σε ποιότητα σετ και 
εκτελεί μνημόσυνα αρίστης ποιότητας με πλήρη εξυπηρέτηση.
Κατασκευάζει και επισκευάζει μνημεία από έμπειρους μαρμαροτεχνίτες 
με άριστα υλικά και τεχνική.
Διαθέτει τμήμα απεντόμωσης απολύμανσης και μυοκτονίας προς επίλυση των 
υγειονομικών προβλημάτων της Καλλιθέας και της ευρύτερης περιοχής της Αττικής.

Το τμήμα αυτό είναι στελεχωμένο με εξειδικευμένο προσωπικό το οποίο 
χρησιμοποιεί τα πιο εξελιγμένα και αποτελεσματικά φάρμακα , τα οποία είναι 
εγκεκριμένα από το Υπ. Γεωργίας φιλικά προς το περιβάλλον και κατά συνέπεια 
ακίνδυνα για τον άνθρωπο και τα κατοικίδια ζώα.

Λειτουργεί Catering (τροφοδοσία μονάδων εστιάσεως, τελετών και πάσης φύσεως 
εκδηλώσεων) με τα καλύτερα φρέσκα και αγνά και υψηλής ποιότητας προϊόντα, τα 
οποία παρασκευάζουμε και τα προσφέρουμε αυθημερόν, συνδυάζοντας συνέπεια 
αξιοπιστία, άψογη εξυπηρέτηση και το βέλτιστο δυνατό αισθητικό αποτέλεσμα. 
Επίσης τα κυλικεία του Δημαρχείου, του Θεάτρου, Δημοτικού σταδίου. Εσπέρου και 
Πλατείας Δαβάκη πλήρες εξοπλισμένα και με έμπειρο και πρόθυμο προσωπικό 
προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στους πολίτες της πόλης μας σε τιμές προσιτές για 
κάθε άτομο.
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Κεφάλαιο Τρίτο
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ Κ.Ε.Κ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ
Ο Δήμος Καλλιθέας με την ίδρυση της Δημοτικής Επιχείρησης ΚΕΚ ήθελε να 
συμβάλει στην αναπτυξιακή πολιτική και να αντιμετωπίσει με καλύτερους όρους το 
θέμα της ανεργίας, μέσα από την κατάρτιση και εξειόίκευση των ανέργων στην 
περιοχή μας αλλά και ευρύτερα.
Η Δημοτική Επιχείρηση Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΚΕΚ) Δήμου 
Καλλιθέας ιδρύθηκε το 1995.

Σκοποί της επιχείρησης είναι:

Υλοποίηση προγραμμάτων Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης με 
δυνατότητα άσκησης και συναφών προς το αντικείμενο αυτό δραστηριοτήτων 
(έρευνες - μελέτες - ημερίδες - συνέδρια, εκπαιδευτικά βοηθήματα για τους 
καταρτιζόμενους, συμμετοχή σε ολοκληρωμένα προγράμματα άλλων πρωτοβουλιών 
που χρηματοδοτούνται από άλλα διαρθρωτικά ταμεία).

Υλοποίηση προγραμμάτων που αφορούν τις ενέργειες του Επιχειρησιακού 
προγράμματος "Καταπολέμηση του Αποκλεισμού από την Αγορά Εργασίας" σε μία ή 
περισσότερες ομάδες που εντάσσονται στο Ε.Π.
Η παροχή επαγγελματικού επιπέδου Συνοδευτικών Υποστηρικτικών Υπηρεσιών προς 
τα άτομα ομάδοιν στόχου του Ε.Π. ή προιόθηση της απασχόλησης προς μία ή 
περισσότερες πληθυσμιακές ομάδες που περιλαμβάνονται στο Ε.Π.

Είναι αμιγής Δημοτική Επιχείρηση με μοναδικό μέτοχο το Δήμο Καλλιθέας. 
Διοικείται από 9-μελές Διοικητικό Συμβούλιο, ο δε Πρόεδρος της είναι και ο νόμιμος 
εκπρόσοιπος της Επιχείρησης.

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ

Το ΚΕΚ πιστοποιήθηκε για πρώτη φορά από το Ε.ΚΕ.ΠΙΣ. (Εθνικό Κέντρο 
Πιστοποίησης Δομών Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης και Συνοδευτικών 
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών) το Μάιο του 1998 και για δεύτερη φορά το Σεπτέμβριο 
του 2001 στα παρακάτω θεματικά πεδία :

> Επαγγέλματα Πληροφορικής
> Τουριστικά Επαγγέλματα και Επαγγέλματα Παροχής Υπηρεσιών
> Επαγγέλματα Οικονομίας και Διοίκησης
> Παιδαγωγικά Επαγγέλματα

ΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

• Αυτοχρηματοδοτούμενα Προγράμματα Κατάρτισης στην Πληροφορική
• Προγράμματα Επιμόρφωσης Υπαλλήλων Δήμου Καλλιθέας
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• Επιδοτούμενα Προγράμματα Κατάρτισης για Ανέργους και Εργαζόμενους
• Προγράμματα Εκμάθησης της Ελληνικής Γλώσσας, για Παλιννοστούντες, 

Πρόσφυγες και Μετανάστες.
• Η Δημοτική Επιχείρηση στα πλαίσια των σκοπών της ίδρυσης της, είναι και η 

Προώθηση στην Απασχόληση Πληθοσμιακών Ομάδων που συμμετέχουν σε 
ενέργειες κατάρτισης συγχρηματοδοτούμενες από την Ευρωπαϊκή Ένωση.
Η Δημοτική Επιχείρηση Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης συνδέεται με το 
δικτυακό χώρο του ΟΑΕΔ για τη προώθηση των καταρτιζομένων στην αγορά 
εργασίας.

ΝΕΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

• Κέντρο Πληροφόρησης Νέων
• Πιστοποίηση από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για την επιμόρφωση 

εκπαιδευτών στο Πρόγραμμα Π1 (Πληροφορικής).

ΑΥΤΟΧΡΗΜΑΤΟΑΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΑΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Είναι μία από τις πιο παλιές δραστηριότητες της Δημοτικής Επιχείρησης, αφού 
Προγράμματα Πληροφορικής γίνονται ανελλιπώς από τις αρχές του 1997. Μέχρι 
το'ιρα έχουν παρακολουθήσει τα Προγράμματα αυτά περισσότεροι από 350 
σπουδαστές, και το σημαντικότερο αρκετοί από αυτούς έχουν βρει εργασία, αφού οι 
γνώσεις που απέκτησαν τους βοήθησαν στην προσπάθεια τους αυτή.

Το βασικό πρόγραμμα έχει τίτλο "Αυτοματισμός Γραφείου", συνολική διάρκεια 160 
ωρών (3,5 μήνες περίπου) και περιλαμβάνει τις παρακάτω ενότητες :

• Μια σύντομη εισαγωγή στην Πληροφορική
• Ένα πρόγραμμα επεξεργασίας κειμένου (Microsoft Word 2000)
• Ένα πρόγραμμα επεξεργασίας Λογιστικών φύλλων (Microsoft Excel 2000)
• Ένα πρόγραμμα διαχείρισης Σχεσιακών Βάσεων Δεδομένων (Microsoft 

Access 2000)
• Ένα πρόγραμμα δημιουργίας Ηλεκτρονικών Παρουσιάσεων (Microsoft 

PowerPoint 2000)
• Μια εισαγωγή στο Internet και στις βασικές υπηρεσίες που παρέχει

Σε όλους τους σπουδαστές παρέχονται βιβλία, σημειώσεις, γραφική ύλη, δισκέτες και 
ότι άλλο εκπαιδευτικό υλικό κριθεΐ αναγκαίο.

Από τον Οκτώβριο του 2000 προετοιμάζει τους σπουδαστές του έτσι ώστε να είναι σε 
θέση να αποκτήσουν το Ευρωπαϊκό Δίπλωμα Κατάρτισης στους Υπολογιστές, το 
γνωστό και ως ΕΟΌΈ.
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ΠΡΟΓΡΑιΜΜΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΔΗΜΟΥ ΚΑΑΑΙΘΕΑΣ

Το ΚΕΚ υλοποίησε το πρώτο εξάμηνο του 1998 προγράμματα επιμόρφωσης των 
Υπαλλήλων του Δήμου Καλλιθέας σε θέματα Πληροφορικής. Συνολικά 
επιμορφώθηκαν 66 άτομα στα προγράμματα Windows, Word και Excel.

Ήδη έχει γίνει προγραμματισμός για την υλοποίηση και άλλων πιο εξειόικευμένων 
προγραμμάτων.

ΕΠΙΔΟΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΓΙΑ ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ

Μέχρι τώρα το ΚΕΚ έχει υλοποιήσει 6 επιδοτούμενα προγράμματα με τίτλους:

• Κατάρτιση καθηγητών - δασκάλων στην τεχνολογία της διαδικτύωσης 
(Ιηΐειτιοί) και στην εισαγωγή της στην μαθησιακή διαδικασία.

• Τηλεπισκόπιση
• Διαδικασίες Ίδρυσης και Οργάνωσης Επιχειρήσεων στον τομέα τοιν 

Χρηματοπιστοιτικών Υπηρεσιών
• Ανάπτυξη - Διαχείριση Πρασίνου Πόλεων
• Αθλητικός Τουρισμός - Εκπαίδευση Εκπαιδευτών για την Οργάνωση 

Μεγάλων Εκδηλώσεων
• Ηλεκτρονικό Εμπόριο - ΕϋΙ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΚΜΑΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Τα Προγράμματα εκμάθησης της Ελληνικής Γλώσσας για Παλιννοστούντες, 
Πρόσφυγες και Οικονομικούς Μετανάστες αποτελούν μια κοινωνική προσφορά του 
Δήμου Καλλιθέας και σκοπό έχουν την ομαλότερη ένταξη των ατόμων αυτών στην 
κοινωνική και εργασιακή ζωή της πόλης.

ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΝΕΩΝ

Η δραστηριοποίηση του Κέντρου Πληροφόρησης Νέων - Κ.Π.Ν αποτελεί νέα δομή 
της Δημοτικής Επιχείρησης σύμφωνα με την Προγραμματική Σύμβαση που έγινε το 
Σεπτέμβριο του 2000 από το Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο, το Δήμο Καλλιθέας και τη 
Δημοτική Επιχείρηση ΚΕΚ.
Σκοποί της δομής είναι η οργάνωση, ανάπτυξη και ενημέρωση των νέων της πόλης 
μας, τόσο στον τομέα της εκπαίδευσης όσο και στην έρευνα νέων ευκαιριών 
εργασίας, ενώ ταυτόχρονα θα επικοινωνεί μέσω του διαδικτύου και θα παρέχεται 
χώρος ψυχαγωγίας και συνάντησης. Επίσης υλοποιεί προγράμματα της Γραμματείας 
Νέας Γενιάς και της Ευρωπαϊκής Ένωσης για θέματα νεολαίας.

Η ενεργός συμμετοχή των νέων στις δραστηριότητες αυτές θα τους φέρει σε επαφή 
με την εξέλιξη νέων τεχνολογιών και θα τους δώσει εφόδια για περαιτέρω πρόοδο και 
εκπαίδευση με την παροχή εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στο χώρο ψυχαγωγίας 
τους.
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ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΏΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΓΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥΣ

Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο με προκήρυξη του προκάλεσε την υποβολή προτάσεων 
από διάφορους φορείς που ενδιαφέρονται να συμμετέχουν στην υλοποίηση του 
Έργου με τίτλο : "Προετοιμασία του Δασκάλου της Κοινωνίας της Πληροφορίας 
(Κ.τΠ) / Αρχική Επιμόρφωση όλων των Εκπαιδευτικών στις Τεχνολογίες της 
Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ)" του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
Κοινωνία της Πληροφορίας (Ε.Π.Κ.τΠ.) που χρηματοδοτείται από το Γ'ΚΠΣ.

Η Δημοτική Επιχείρηση έχει πιστοποιηθεί από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για το 
Πρόγραμμα Π1 το οποίο έχει συνολική διάρκεια 48 ωρών και περιλαμβάνει τις 
ακόλουθες ενότητες:

• Χειρισμός Η/Υ - Λειτουργικό Σύστημα (Windows) - 9 ώρες
• Επεξεργασία Κειμένου (Word) - 12 ώρες
• Λογιστικό Φύλλο (Excel) - 12 ώρες
• Βασικές
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΝΕΩΝ

Στα πλαίσια της ίδρυσης της Δημοτικής Επιχείρησης Προώθησης και Απασχόλησης 
του Δήμου Καλλιθέας και των νέων προγραμμάτων της, λειτουργεί το Κέντρο 
Πληροφόρησης Νέων.

Συγκεκριμένα :

Ο Δήμος Καλλιθέας με γνώμονα την ανάγκη της εποχής για 
πληροφόρηση, η οποία ανάγεται βαθμιαία σε στοιχειώδες δημοκρατικό δικαίωμα των 
πολιτών, συμμετέχει στο πρόγραμμα της Γραμματείας Νέας Γενιάς και του 
Υπουργείου Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντροισης στη δημιουργία και λειτουργία 
Κέντρου Πληροφόρησης Νέων.

Σκοπός της λειτουργίας του Κέντρου είναι ότι οι νέοι θα έχουν την απαραίτητη 
πληροφόρηση στα θέματα που τους απασχολούν ενώ παράλληλα θα υποστηρίζονται 
από έναν μηχανισμό συγκροτημένο και επιστημονικά διαρθρωμένο, ώστε να έχουν 
εναλλακτικές λύσεις αφού οι επιλογές και οι αποφάσεις ανήκουν και πρέπει να 
ανήκουν σ'αυτούς.

Στόχοι του προγράμματος.

Το πρόγραμμα λειτουργεί για την επίτευξη των παρακάτω στόχων:

❖  Την δωρεάν παροχή πληροφόρησης και υποστήριξης των νέων της περιοχής 
μας, σε τομείς αμέσου ενδιαφέροντος των νέων.

❖  Τον σχεδίασμά και υλοποίηση προγραμμάτων για την δημιουργική απασχόληση 
και τον ελεύθερο χρόνο των νέων προωθώντας παράλληλα και την νεανική 
δημιουργικότητα.

❖  Την προώθηση και εφαρμογή του θεσμού του Συμβουλίου των Νέων.
❖  Την ανάπτυξη εθνικών και ευρωπαϊκών συνεργασιών, τη δημιουργία δικτύων 

και τη σύνδεση με υφιστάμενα εθνικά ή και ευρωπαϊκά δίκτυα επικοινωνίας και 
συνεργασίας , σε θέματα που αφορούν τους νέους. 
Κάθε άλλο παρεμφερή σκοπό προς όλους τους ανωτέρω.

Δράσεις -Πληροφόρηση

1. Δημιουργία Τράπεζας Πληροφοριών ανά θεματική ενότητα και σύνδεση του 
Κέντρου με το Δημόσιο Ηλεκτρονικό Σύστημα Πληροφόρησης της Γενικής 
Γραμματείας Νέας Γενιάς. Το σύστημα αυτό χρησιμοποιεί: 
1) κόμβο του INTERNET, 2) σύνδεση με περιφερειακά Κέντρα 
Πληροφόρησης και τα Youth-Info-Points. 3) ενημερωτικές εκδόσεις (έντυπες 
και ηλεκτρονικές).

2. Δημιουργία συνδέσεων INTERNET δια των οποίων κάθε νέος θα έχει τη 
δυνατότητα να έχει κάθε πληροφορία που ο ίδιος επιθυμεί με απ'ευθεΐας 
σύνδεσή του με το διαδίκτυο.

3. Ενημέρωση των νέων καθώς και των φορέων της εκπαίδευσης και της 
επαγγελματικής κατάρτισης της περιοχής, σε θέματα επαγγελματικού status και
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τις δυνατότητες επαγγελματικής αποκατάστασης. Καταγραφή των ειδικοτήτων 
που ζητούνται στην περιοχή, με προσδιορισμό των χαρακτηριστικών και του 
είδους της απαιτούμενης κατάρτισης.

4. Ανάπτυξη δράσεων ενημέρωσης των νέων, προγράμματα επαγγελματικής 
κατάρτισης και δυνατότητες απασχόλησής τους μέσα από αυτά.
5. Ανάπτυξη και λειτουργία δικτύου info-points, σε σημεία της περιοχής των νέων 

για πιο άμεση και εύκολη προσπέλαση των νέων στο δίκτυο πληροφόρησης του 
Κέντρου.

Στήριξη

1. Στήριξη των υπό κατάρτιση, των καταρτιζομένων αλλά και των ήδη 
απασχολούμενων νέων μέσο προσφοράς συμβουλευτικού έργου.
2. Στήριξη των νέων που για διάφορους λόγους τείνουν να διακόψουν τον κύκλο 
σπουδών τους.
3. Παροχή συμβουλευτικής δράσης σε σχολεία της περιοχής ή και άλλων φορέων σε 
θέματα επαγγελματικού προσανατολισμού νέων με ταυτόχρονη παρουσίαση των 
υφισταμένων αναγκών, της υφιστάμενης κατάστασης και των διαγραφομένων 
προοπτικών.
4. Καταγραφή και ηλεκτρονική αποθήκευση μετά από επεξεργασία των υφισταμένων 
και μελλοντικών ευκαιριών απασχόλησης για νέους.
5. Υπόδειξη τρόπων εκπαίδευσης-κατάρτισης, εφ'όσον ο νέος το επιθυμεί καθώς και 
η υπόδειξη μιας σειράς οργανισμών, επιχειρήσεων προς τις οποίες θα βοηθηθεί να 
επικοινωνήσει, με απώτερο στόχο να ενισχυθεί η ισότιμη κοινωνικοοικονομική 
ένταξή του.
6. Κινητοποίηση των τοπικών φορέων την παροχή δράσεων και υπηρεσιών προς τους 
νέους.
7. Μέριμνα για νέους με ειδικές ανάγκες, χρήστες ναρκωτικών, άγαμες μητέρες κ.λ.π.
8. Δράσεις διαμεσολάβησης σε τοπικούς και περιφερειακούς φορείς για τη 
διασφάλιση των δικαιωμάτων των νέων.
9. Προώθηση, υλοποίηση και στήριξη του θεσμού του "Συμβουλίου των Νέων", ώστε 
οι ίδιοι οι νέοι να διαμορφώνουν και να διεκδικούν πολιτικές που αφορούν τόσο σε 
εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο.
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Κεφάλαιο Τέταρτο
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Η ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

Στις 10 Μάη του 1989 το Δημοτικό Συμβούλιο της Καλλιθέας ενέκρινε την συστατική 
πράξη για την ίδρυση της Κοινωνικής & Πολιτιστικής Δημοτικής Επιχείρησης του 
Δήμου Καλλιθέας.

Σκοποί της Επιχείρησης είναι:

Η οργάνωση κοινωνικό -πολιτιστικών δραστηριοτήτων , θεατρικών παραστάσεων , 
συνεδρίων και επιστημονικό -τεχνική υποστήριξη πολιτιστικών πρωτοβουλιών που 
θα συντελέσουν στην πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου μας.
Η αξιοποίηση του πάρκου της Πλατείας Δαβάκη , του Πάρκου Χαροκόπου και της 
όχθης του Ιλισού , στην περιοχή του σταθμού των ΗΣΑΠ Καλλιθέας για τις 
πολιτιστικές εκδηλώσεις της καλοκαιρινής περιόδου.
Η αξιοποίηση των χοίρων του Δημοτικού Σταδίου και των Δημοτικών Γυμναστηρίων 
για συναυλίες.
Η λειτουργία ψυχαγωγικών κέντρων ( αναψυκτήρια , εστιατόρια ) στους 
προαναφερόμενους χώρους.

Συγκεκριμένα :

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΘΕΑΤΡΟ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Το Δημοτικό Θέατρο Καλλιθέας το οποίο στεγάζεται στις οδούς Κρέμου και 
Φιλαρέτου, έχει πλέον καταξιωθεί στο χώρο του παιδικού θεάτρου και όπως 
αναγνωρίζουν δημοσιογράφοι, το Υπουργείο Πολιτισμού, και η κοινή γνώμη 
συγκαταλέγεται στα πέντε καλύτερα θέατρα του είδους. Συνεχίζει και φέτος τις 
επιτυχημένες συμπαραγοιγές παιδικών παραστάσεων με το Θέατρο Νέων και 
ανεβάζει την παράσταση με τίτλο «  Αν εσύ ... ήμουν εγώ »  του Δ. Β. Σεϊτάνη. 
Η αίθουσα του Δημοτικού Θεάτρου Καλλιθέας διατίθεται επίσης και για την κάλυψη 

των αναγκών του Δήμου και των Δημοτών σε καθημερινή βάση τις απογευματινές 
ώρες.

ΣΙΝΕ ΤΑΡΑΤΣΑ

Λειτουργεί στην ταράτσα του Δημαρχιακού μεγάρου, στον 5ο όροφο μέσα σε 
πράσινο περιβάλλον, μοναδική δροσιά και καταπληκτική θέα. Οι ταινίες είναι πάντα 
επιλογές απ' ότι καλύτερο έχει να επιδείξει η 7η τέχνη. Από φέτος προτιθέμεθα 
επίσης να ενταχθούμε στην Κοινοπραξία Δημοτικών Κινηματογράφων. 
Προσδοκούμε σε πολλά οφέλη, όπως συνεργασία με το ελληνικό κράτος, με 
ευρωπαϊκούς φορείς και προγράμματα, ακόμα κοινή διαπραγμάτευση συμφωνιών με 
εταιρείες διανομής ταινιών, αγορές διάφορες κ.λ.π.
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ΣΧΟΛΕΣ ΧΟΡΟΥ

Από το 1992, στο Δήμο Καλλιθέας λειτουργούν δύο σχολές χορού, οι οποίες 
συνεχίζουν επιτυχώς τη λειτουργία τους προσφέροντας εκπαιδευτικό, πολιτιστικό και 
κοινωνικό έργο σ' όλους του Δημότες. Οι σχολές χορού είναι αναγνωρισμένες από το 
κράτος και διδάσκουν σ' αυτές πεπειραμένοι καθηγητές άρτια καταρτισμένοι. Τα 
δίδακτρα είναι προσιτά - ανταγωνιστικά σε σχέση με τις ιδιωτικές σχολές και η 
διδασκαλία γίνεται σε ευχάριστους και άρτια εξοπλισμένους χώρους.

ΔΙΑΦΗΜΙΣΗ και ΠΡΟΒΟΛΗ

Η ΔΕΠΚΛ δραστηριοποιείται και στο χώρο της Διαφήμισης.1

Η διαφήμιση έχει μεγάλο ενδιαφέρον από οικονομικής πλευράς. Γίνονται ενοικιάσεις 
κοινόχρηστου' χώρων σε διαφημιστικές εταιρείες και από το 1997 ενοικιάσεις 
κοινόχρηστων χώρου· σε ιδιώτες1 2.

Επίσης ο Δήμος προχώρησε στην δημιουργία και ενός νέου τμήματος.

Το τμήμα Προβολής

Το νέο αυτό τμήμα, σαν κύριο στόχο έχει την ενημέρωση των Δημοτών για τις 
δραστηριότητες και τα προγράμματα της Δ.Ε.Π.Κ.Α. και την καλύτερη δυνατή 
προβολή αυτών με την χρήση οπουδήποτε είδος διαφήμισηε ( έντυπο, αφίσα, 
Μ.Μ.Ε., κτλ).

Η ΔΕΠΚΛ δραστιιριοποιείται σε πολλούς τομείς κοινωνικής φροντίδας με την 
ανάληψη διαφόρων προγραμμάτων που θα αναλώσουμε εκτενέστερα στο επόμενο 
μέρος της εργασίας αυτής.

Ενδεικτικά αναφέρουμε:
> Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι».
Η ΔΕΠΚΑ έχει αναλάβει την υλοποίησης του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 
από το Δήμο Καλλιθέας σε συνεργασία με το Α'ΚΑΠΗ Καλλιθέας. Το πρόγραμμα 
αυτό απευθύνεται σε ηλικιωμένα άτομα τα οποία αντιμετωπίζουν δυσκολίες.

> Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών
Λειτουργούν 3 ΚΔΑΠ από το 1999. Απευθύνονται σε μαθητές νηπιαγωγείου και 
δημοτικού που προέρχονται από οικογένειες μεταναστών, παλιννοστούντων και 
στοχεύοντας στην παροχή όσο το δυνατόν μεγαλύτερης βοήθειας στα παιδία αυτά 
και προτρέπει τα παιδιά να δεχτούν τις υπηρεσίες του Σ.Κ.Ο

> Συμβουλευτικό Κέντρο Οικογένειας

1 Σύμφωνα με το Άρθρο 1 Ν .1491/1984 ΦΕΚ173 ορίζεται ό τ ι: ι δήμοι και οι κοινότητες καθορίζουν 
μέσα στη διοικητική τους περιφέρεια επαρκείς χώρους στους οποίους επιτρέπεται να επικολλούνται 
έντυπα ή χειρόγραφα κάθε μορφής,
2 Σύμφωνα με το Άρθρο 5 Ν. 1491/1984 ΦΕΚ173 ορίζεται ό τ ι: Κάθε είδους εμπορική διαφήμιση που 
επιτρέπεται από το νόμο αυτό γίνεται ύστερα από άδεια αποκλειστικά του δημάρχου ή προέδρου της 
κοινότητας και καταβολή του τέλους διαφήμισης, όπως ορίζεται από τις ειδικές διατάξεις για τις 
προσόδους των οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης και πάντοτε στους χώρους που καθορίζονται από' 
το δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο
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ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ
ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΕ ΣΧΕΣΗ

ΜΕ ΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ
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Πρόλογος

Οι αρμοδιότητες των σύγχρονων Δήμων περιλαμβάνουν τους τομείς της 
Κοινωνικής Πρόνοιας, της Παιδείας, της Δημόσιας Υγείας, της διαχείρισης, 
βελτίωσης και συντήρησης των ανοικτών δημόσιων χώρων, του Πράσινου, της 
Καθαριότητας, της Τοπικής Οικονομίας, του Πολιτισμού, του Αθλητισμού, της 
Κοινωνικής συνοχής, της Ασφάλειας των πολιτών, του Πολεοδομικού Σχεδιασμού, 
της έκδοσης πιστοποιητικών και πολλά άλλα.
Αυτό σημαίνει πως η διαχείριση των σύγχρονων πόλεων απαιτεί την ύπαρξη ενός 
ισχυρού και αρκετά πολύπλοκου διοικητικού μηχανισμού. Ενός μηχανισμού που να 
μπορεί να ανταποκρίνεται ικανοποιητικά στις ανάγκες του πολίτη, αλλά και σε 
άπειρες θεσμικές διοικητικές υποχρεώσεις που καθορίζει η Κεντρική εξουσία του 
Κράτους.

Οι Ο.Τ.Α. σκοπό έχουν να διαχειρίζονται τις τοπικές υποθέσεις και να ενεργούν με 
βάση το κοινωνικό συμφέρον και να προάγουν την ποιότητα καθημερινής 
διαβίωσης του πολίτη.

Στα παρακάτω κεφάλαια, παρατίθενται οι προσφερόμενες υπηρεσίες του Δήμου 
Καλλιθέας σε όλους αυτούς τους τομείς.
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Κεφάλαιο Πρώτο 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Ο Δήμος Καλλιθέας στο πλαίσιο της Κοινωνικής του Πολιτικής δημιούργησε το 
Συμβουλευτικό Κέντρο Οικογένειας, τον Δεκέμβριο του 1995 (για παιδιά ηλικίας Ο
Ι 2 ετών) μαζί με το κέντρο νηπίων «Η ΠΑΡΕΟΥΛΑ ΜΑΣ» και στη συνέχεια το 
τμήμα εφήβων.

Μετά την τρίχρονη επιτυχημένη εφαρμογή αυτού του προγράμματος, προχώρησε 
στη διεύρυνση της λειτουργίας του με την δημιουργία του Τμήματος Εφήβων (για 
εφήβους 12-18 ετών). Το τμήμα αυτό άρχισε να λειτουργεί από τον Οκτιόβριο του 
1998.

Στο διάστημα των εννέα χρόνων λειτουργίας του Συμβουλευτικού Κέντρου 
Οικογένειας έχουν προσφερθεί υπηρεσίες σε πάνω από 4000 οικογένειες του Δήμου 
Καλλιθέας.

Η αναγνώριση του έργου του Συμβουλευτικού Κέντρου Οικογένειας 
επισφραγίζεται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας (Τμήμα Έρευνας και 
Αξιολόγησης) το οποίο κατά το έτος 2002 αξιολόγησε και ενέκρινε το 
Συμβουλευτικό Κέντρο Οικογένειας μεταξύ 50 υποψήφιων Κέντρων πανελληνίοκ 
ως πρότυπη υπηρεσία καλής πρακτικής για τη στήριξη της οικογένειας και την 
πρόληψη του κοινωνικού αποκλεισμού. Με τον τρόπο αυτό επικυρώθηκε 
επισήμως η πρωτοποριακή δομή του Σ.Κ.Ο. ως μια από τις 7 πρότυπες υπηρεσίες 
σε πανελλαδικό επίπεδο.

ΣΤΟΧΟΙ:

❖  Η προώθηση της πρόληψης της Ψυχικής Υγείας για βρέφη , παιδιά και 
εφήβους, με την εφαρμογή προγραμμάτων πρωτογενούς και δευτερογενούς 
πρόληψης.

❖  Η ψυχοκοινωνική στήριξη της οικογένειας
❖  Ευαισθητοποίηση ομάδων επαγγελματιών που εργάζονται με νήπια παιδιά και 

εφήβους
❖  Η ενημέρωση του κοινού σε θέματα ψυχικής υγείας
❖  Η ανάπτυξη ερευνητικού και εκπαιδευτικού έργου, που αφορά στην ψυχική 

υγεία των βρεφών -  παιδιών και εφήβων.

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ:

❖  Παιδοψυχίατροι
❖  Ψυχολόγοι
❖  Κοινωνικοί λειτουργοί
❖  Λογοθεραπευτές
❖  Σύμβουλος επαγγελματικού προσανατολισμού
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ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΒΡΕΦΩΝ «Η ΠΑΡΕΟΥΛΑ ΜΑΣ»

Προσφέρει:

Τη δυνατότητα συμμετοχής των παιδιών σε μικρές ομάδες δυο φορές την εβδομάδα 
για ένα δίωρο με δραστηριότητες που βοηθούν στην ψυχοκοινωνική ανάπτυξη 
όπως:

> Ζωγραφική
> Κουκλοθέατρο
> Κίνηση -Χορός
> Ιστορίες -  Παραμύθια
> Μουσική-Τραγούδι
> Χειροτεχνίες

Επίσης:

• Οργανώνονται δραστηριότητες έκφρασης - φαντασίας -  κίνησης για γονείς 
και παιδιά με σκοπό να ανακαλύψουν νέους τρόπους επικοινωνίας μεταξύ 
τους.

• Πραγματοποιούνται συναντήσεις για γονείς με τις βρεφονηπιαγωγούς η και με 
άλλες ειδικότητες με σκοπό την ανταλλαγή εμπειριών και σκέψεων για τα 
παιδία τους.

Το προσωπικό ανέρχεται στις 3 νηπιαγωγούς.

Το τμήμα Βρεφών συνεργάζεται με φορείς όπως βρεφονηπιακοί σταθμοί , 
νηπιαγωγεία, φορείς υγείας κ.α.

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΑΩΝ (ΗΛΙΚΙΑΣ 12-18 ΕΤΩΝ)

Απευθύνεται:

> Στους γονείς που οι πρώτες μικρές ‘ευκολίες’ του μωρού τους στον ύπνο , στο 
φαγητό , τους δημιουργούν ανησυχίες.

> Στους γονείς που το παιδί τους (2-5 ετών) εμφανίζει κάποιες ιδιαίτερες 
δυσκολίες στο παιχνίδι στην ομιλία. στις σχέσεις του με τα αλλά παιδία .

> Στους γονείς που το παιδί τους (6-12 ετών) έχει κάποιες δυσκολίες στο 
διάβασμα στις σχέσεις με τους συμμαθητές του.

Παρέχει:

> Διαγνωστική εκτίμηση
> Θεραπευτική αντιμετώπιση εφήβων .
> (Ψυχολογική υποστήριξη , ατομική ψυχροθεραπεΐα . αποκατάσταση 

μαθησιακών δυσκολιών).
> Συμβουλευτική γονέων και ομάδες γονέων .
> Επαγγελματικός προσανατολισμός εφήβων

42



> 3 Ψυχολόγοι
> 1 Γ ραμματέας
> 1 κοινωνική Λειτουργός

Το Τμήμα Εφήβων συνεργάζεται με φορείς της περιοχής (Γυμνάσια, Λύκεια, 
συλλόγους, υπηρεσίες υγείας κ.α.) που ασχολούνται με εφήβους. Οργανώνει 
σεμινάρια σε γυμνάσια και λύκεια, με ομάδες καθηγητών κ.α. Πληροφορεί την 
κοινότητα σε θέματα ψυχικής υγείας.

Στο να κατανοήσουμε καλύτερα τις υπηρεσίες του κέντρου μας μίλησε η κυρία 
Κισσανδράκη, Παιδοψυχίατρος που εργάζεται στο Σ.Κ.Ο. και παρατίθεται στο 
παράρτημα της εργασίας αυτής και την ευχαριστούμε πολύ για τη συνεργασία της.

Προσωπικό :

ΚΕΝΤΡΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Από το Δεκέμβριο του 1999, λειτουργεί στο Δήμο Καλλιθέας, Κέντρο 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (Κ.Δ.Α.Π), με τρία τμήματα. Τα Κ.Δ.Α.Π 
προσφέρουν δωρεάν τις υπηρεσίες τους.

1° Κ.Δ.Α.Π «Μικρός Πρίγκιπας»

Το Τμήμα αυτό απευθύνεται σε μαθητές Νηπιαγοιγείου και Δημοτικού που 
προέρχονται από οικογένειες οικονομικών μεταναστών, παλιννοστούντων και 
οικονομικά δυσπραγούντων, χωρίς φυσικά να αποκλείονται οι υπόλοιποι μαθητές.

Κατά την χειμερινή περίοδο 2004-2005, ο Μικρός Πρίγκιπας φιλοξενεί 
σαρανταπέντε (45) παιδιά, από τα οποία τα 7εΐναι παλιννοστούντων οικογενειών, 
ενώ την καλοκαιρινή περίοδο 2004 φιλοξένησε εξήντα (60) παιδιά, από τα οποία τα 
10 ήταν παλιννοστούντων οικογενειών

Στο τμήμα αυτό, τα παιδιά προετοιμάζουν τα μαθήματά τους για το σχολείο. Όσα 
παιδιά είναι μαθητές Νηπιαγωγείου κάνουν τη πρώτη τους επαφή με τα μαθηματικά 
και τη γλώσσα. Όταν τελειώνουν με το εκπαιδευτικό μέρος, ασχολούνται με 
δραστηριότητες του τμήματος, που είναι η ζωγραφική, οι κατασκευές με πυλό και 
οι κατασκευές μακετών.

Το προσωπικό είναι:

> 3 Νηπιαγωγοί
> 1 φιλόλογος
> 1 καθαρίστρια

και οι ώρες λειτουργίας είναι 12-17 το χειμώνα και 8-16 το καλοκαίρι.
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2° Κ.Δ.Α.Π «Μικρή Αρκτος»

Το Τμήμα αυτό απευθύνεται σε μαθητές Δημοτικού που προέρχονται από 
οικογένειες οικονομικών μεταναστών, παλιννοστούντων και οικονομικά 
δυσπραγούντων.

Η Μικρή Άρκτος φιλοξενεί, φέτος το χειμώνα εικοσιδύο (22) παιδιά, από τα οποία 
τα πέντε (5)είναι παλιννοστούντων οικογενειών

Στο τμήμα αυτό τα παιδιά εκεί προετοιμάζουν τα μαθήματά τους για το σχολείο και 
κάνουν τη προ'ιτη τους επαφή με τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές Η/Υ.

Όταν τελειώνουν με το εκπαιδευτικό μέρος, τα παιδιά του τμήματος της Μικρής 
Άρκτου, ασχολούνται με δραστηριότητες, που είναι η ζωγραφική, οι κατασκευές με 
πυλό τα πνευματικά παιχνίδια (όπως σκάκι) και τα ομαδικά παιχνίδια

Το προσοιπικό της Μικρής Άρκτου είναι:

> 4 Εκπαιδευτικοί
> 1 καθαρίστρια
> 1 καθαρίστρια

και οι ώρες λειτουργίας είναι 12-17 το χειμώνα και 8-13το καλοκαίρι.

3° Κ.Δ.Α.Π «Μικρό Καράβι»

Το τμήμα αυτό απευθύνεται σε μαθητές Δημοτικού Σχολείου που έχουν 
μαθησιακές δυσκολίες. Και σε αυτό το Κ.Δ.Α.Π. τα παιδιά που φιλοξενούνται 
προέρχονται από οικογένειες οικονομικών μεταναστών, παλιννοστούντων και 
οικονομικά δυσπραγούντων, χωρίς φυσικά να αποκλείονται οι υπόλοιποι μαθητές. 
Η διαφορά με τα άλλα Κ.Δ.Α.Π. είναι ότι τα παιδιά αυτά έχουν μαθησιακές 
δυσκολίες και το Μικρό Καράβι έχει σαν στόχο να τα βοηθήσει.

Το Μικρό Καράβι φιλοξενεί φέτος το χειμώνα τριάντα (30) παιδιά, από τα οποία τα 
δέκα (10) είναι παλιννοστούντων οικογενειών, ενώ την καλοκαιρινή περίοδο 2004 
φιλοξένησε πενήντα (50) παιδιά, από τα οποία τα 10 ήταν παλιννοστούντων 
οικογενειών.

Στο τμήμα αυτό προετοιμάζουν τα μαθήματά τους για το σχολείο και κάνουν την 
πρώτη τους επαφή με τους ηλεκτρονικούς υπολογιστές. Υπάρχει ένας 
λογοθεραπευτής, ο οποίος βοηθά τα παιδιά στις μαθησιακές τους ασχολίες.

Όταν τελειώνουν με το εκπαιδευτικό μέρος, τα παιδιά του τμήματος, Μικρό 
Καράβι, ασχολούνται με δραστηριότητες, που είναι η ζωγραφική, οι κατασκευές με 
πυλό τα πνευματικά παιχνίδια (όπως σκάκι) και τα ομαδικά παιχνίδια
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> 3 Εκπαιδευτικοί
> 1 λογοθεραπευτής
> 1 καθαρίστρια

και οι ώρες λειτουργίας είναι 12-17 το χειμώνα και 9-14το καλοκαίρι.

Και στα τρία Κ.Δ.Α.Π υπάρχει έλλειψη υλικού και παιχνιδιών.

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση, και φορέας υλοποίησης είναι ο 
Δήμος Καλλιθέας.

Τ ο  π ρ ο σ ω π ικ ό  π ο υ  α π α σ χ ο λ ε ί  το  Μ ικ ρ ό  Κ α ρ ά β ι ε ί ν α ι :

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ»

Η ΔΕΠΚΑ έχει αναλάβει την υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» από 
το Δήμο Καλλιθέας, σε συνεργασία με το Α' Κ.Α.Π.Η Καλλιθέας. Το πρόγραμμα 
απευθύνεται σε άτομα τρίτης ηλικίας, που αντιμετωπίζουν προβλήματα και τυγχάνει 
της ανταπόκρισης των πολιτών.

ΣΤΟΧΟΣ

Ο στόχος του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» είναι η παροχή οργανωμένης και 
συστηματικής πρωτοβάθμιας κοινωνικής βοήθειας από ειδικούς επιστήμονες κα 
καταρτισμένα στελέχη, σε μη αυτοεξυπηρετούμενους πολίτες, ηλικιαιμένους, άτομα 
με αναπηρίες, με προτεραιότητα σε αυτούς που ζουν μόνοι τους και το εισόδημά του 
δεν τους επιτρέπει να εξασφαλίσουν τις απαιτούμενες υπηρεσίες εξυπηρέτησης, ώστε 
να διευκολυνθεί η καθημερινή τους ζοιή.

ΣΚΟΠΟΣ

Ο σκοπός του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», είναι η παραμονή των ατόμων με 
αναπηρίες στο οικείο, φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον, η διατήρηση της 
συνοχής της οικογένειας αυτών και η αποφυγή της ιδρυματικής φροντίδας ή 
καταστάσεων κοινωνικού αποκλεισμού.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ -  ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Το προσωπικό που ασχολείται στο πρόγραμμα είναι:

❖  2 παθολόγοι
❖  1 καρδιολόγος
❖  1 φυσιοθεραπεύτρια
❖  2 νοσοκόμες
❖  7 οικογενειακοί λειτουργοί
❖  2 κοινωνικοί λειτουργοί

Οι παρεχόμενες Υπηρεσίες του προγράμματος είναι:

1. Η καθημερινή νοσηλευτική φροντίδα.
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2. Η επίσκεψη των ιατρών στα σπίτια των ηλικιωμένων η οποία περιορίζεται σε 
1 έως 3 την εβδομάδα λόγω έλλειψης ιατρικού προσωπικού

3. Φαγητό σε καθημερινή βάση
4. Παρέχεται Ι.Χ. αυτοκίνητο που μεταφέρει τους ασθενείς, σε νοσοκομεία και 

ιατρεία, όπου αυτό απαιτείται.

Στο πρόγραμμα όμως παρουσιάζονται κάποια αρκετά σημαντικά προβλήματα όπως :

1. έλλειψη ιατρικού προσωπικού.
2. έλλειψη νοσηλευτικής φροντίδας (υλικά αγαθά, τρόφιμα).
3. έλλειψη επιμορφωτικών προγραμμάτων τρίτης ηλικίας για το προσωπικό.

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Η χρηματοδότηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», γίνεται από την Ε.Ε. 
και το Υπουργείο Εργασίας. Επίσης ο Δήμος Καλλιθέας παρέχει κάποια τρόφιμα 
και ένα συμβολικό ποσό στους απόρους κάθε Χριστούγεννα και Πάσχα.

Ο Ο.Γ.Α. τέλος καλύπτει κάποια υλικά αγαθά του προγράμματος αυτού.

Κ.Α.Π.Η. ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Κάθε ηλικιακή ομάδα έχει τις δικές της ξεχωριστές ανάγκες, τις δικές της 
προτεραιότητες και τις δικές της απαιτήσεις. Σε γενικές γραμμές - αλλά με πολλές 
διαφοροποιήσεις αναλόγως του πολιτιστικού, βιοτικού και οικογενειακού περίγυρου - 
οι ηλικιωμένοι:

* Ενδιαφέρονται περισσότερο για τις άμεσες και λιγότερο για τις στρατηγικές 
δράσεις της Αυτοδιοίκησης,

* Θεωρούν πως ο Τομέας "Πρόνοια" πρέπει να απορροφά τους περισσότερους 
πόρους και τον περισσότερο χρόνο των φορέων της Αυτοδιοίκησης,

* Έχουν αυξημένες ανάγκες Ασφάλειας από ατύχημα και βία,

* Έχουν αυξημένες ανάγκες παροχών Υγείας,

* Αποτελούν σημαντικότατο συντελεστή στη διαμόρφωση των συνθηκών που ζει μια 
οικογένεια,

* Αποτελούν σημαντικότατο παράγοντα της πολιτισμικής φυσιογνωμίας και 
εξέλιξης της τοπικής κοινωνίας.

Όλα αυτά τα στοιχεία πρέπει να συνυπολογίζονται στη διαμόρφωση των πολιτικών 
και την αξιολόγηση προτεραιοτήτων από την Αυτοδιοίκηση.

Μια τοπική κοινωνία που δεν σέβεται, δεν στηρίζει και δεν αξιοποιεί τους ανθρώπους 
της τρίτης ηλικίας είναι μια κοινωνία επιφανειακή, μια κοινωνία χωρίς ρίζες, μια 
κοινωνία χωρίς ταυτότητα.

46



ΣΚΟΠΟΣ ΤΩΝ Κ.Α.Π.Η.

1. Είναι η πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών προβλημάτων 
των ηλικιωμένων, ώστε να παραμένουν αυτόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη 
του κοινωνικού συνόλου,

2. η διαφώτιση και η συνεργασία του ευρύτερου κοινού και των ειδικών φορέων, 
σχετικά με τις ανάγκες των ηλικιωμένων

3. η έρευνα, θεμάτων σχετικών με τους ηλικιωμένους.

Ο Δήμος Καλλιθέας διαθέτει τρία Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων.

Συγκεκριμένα:
□ Α' ΚΑΠΗ Καλλιθέας

> Μέλη :
Συνταξιούχοι άνω των 60 ετών, ανεξαρτήτως οικονομικής 
κατάστασης.

> Αριθμός Εγγεγραμμένων :
Περίπου 2000 άτομα.

> Ετήσια συνδρομή:
Συμβολικά 1 ευρώ ετησίως.

> Προσωπικό:
1 κοινωνική λειτουργός
2 οικογενειακοί Βοηθοί 
1 φυσιοθεραπεύτρια
1 ιατρός
1 δασκάλα μουσικής 
1 δάσκαλός γυμναστικής 
1 εργοθεραπεύτρια

> Δραστηριότητες Κ.Α.Π.Η.
Ομάδα χορωδίας, γυμναστικής, δημοσιογραφίας.
Ομάδα θεάτρου.
Εκδρομές που διοργανώνονται κάθε καλοκαίρι. 
Κατασκηνώσεις.

> Προβλήματα
Έλλειψη Ιατρού 
Έλλειψη Φυσιοθεραπευτή

□ Β' Κ.Α.Π.Η Καλλιθέας 

> Μέλη :
Συνταξιούχοι άνω των 60 ετών, ανεξαρτήτως οικονομικής 
κατάστασης.
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> Αριθμός Εγγεγραμμένων : 
Περίπου 2000 άτομα.

> Ετήσια συνδρομή :
Συμβολικά 1 ευρώ ετησίως.

> Προσωπικό:
1 κοινωνική λειτουργός 
1 Επισκέπτρια Υγείας 
1 φυσιοθεραπεύτρια 
1 δασκάλα χορωδίας 
1 εργοθεραπεύτρια 
1 χειριστής Η/Υ

> Δραστηριότητες Κ.Α.Π.Η.
Σε εβδομαδιαίο πρόγραμμα:
Ομάδα χορωδίας, δημοσιογραφίας.
Ομάδα θεάτρου, μαγειρικής, παραδοσιακού χορού. 
Εκδρομές που διοργανώνονται κάθε καλοκαίρι. 
Κατασκηνώσεις.
Ιατρικές ημερίδες.

> Προβλήματα
Έλλειψη Καθαρίστριας 
Έλλειψη 2ης Κοινωνικής λειτουργού
Λόγω μεγάλης αύξησης των ηλικιωμένων, ο χοίρος που στεγάζεται το 
Κ.Α.Π.Η. δεν επαρκεί.

□ Γ' Κ.Α.Π.Η Καλλιθέας

> Μέλη :
Συνταξιούχοι άνω των 60 ετών, ανεξαρτήτως οικονομικής 
κατάστασης.

> Αριθμός Εγγεγραμμένων :
Περίπου 2000 άτομα.

> Ετήσια συνδρομή :
Συμβολικά 1 ευρώ ετησίως.

> Προσωπικό:
1 κοινωνική λειτουργός 
1 Νοσηλεύτρια 
1 Οικογενειακή Βοηθός 
1 Εργοθεραπεύτρια κάθε 2 εβδομάδες

> Δραστηριότητες Κ.Α.Π.Η.
Ομάδα χορωδίας.
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Ομάδα θεάτρου.
Εκδρομές που διοργανώνονται κάθε καλοκαίρι από την εργατική 
εστία.
Ιατρικές ημερίδες.

> Προβλήματα
Έλλειψη Ιατρού 
Έλλειψη Φυσιοθεραπευτή
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Κεφάλαιο Δεύτερο 
Υγεία και Πρόνοια

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ
Η περίθαλψη και η πρόληψη αποτελούν βασικές προϋποθέσεις για την υγεία. Ο 
Δήμος Καλλιθέας θεωρεί υποχρέωση να συμμετέχει ενεργά σ' αυτό τον τομέα με την 
παροχή δωρεάν υπηρεσιών διάγνωσης και περίθαλψης.

Το Δημοτικό Κέντρο Υγείας Καλλιθέας άρχισε να λειτουργεί τον Οκτιόβριο του 
2000. Στεγάζεται επί της οδού Ανδρομάχης 100 στην Καλλιθέα.
Λειτουργεί ως Κέντρο Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας καλύπτοντας τις ανάγκες 
των δημοτών και κατοίκων του Δήμου Καλλιθέας και κατά προτεραιότητα:

1. των ανασφάλιστων
2. των προσφύγων και μεταναστών
3. των ασφαλισμένων με απόφαση της Υπηρεσίας Κοινωνικής Πρόνοιας
4. των ασφαλισμένων του Ο.Γ.Α.
5. κάθε ασφαλισμένο κάτοικο του Δήμου μας

Στο κέντρο λειτουργούν:

❖  Παθολογικό Ιατρείο
❖  Γυναικολογικό Ιατρείο
❖  Παιδιατρικό Ιατρείο
♦> Πνευμονολογικό Ιατρείο
❖  Καρδιολογικό Ιατρείο
❖  Οδοντιατρικό Ιατρείο
❖  Ψυχολογικό & Ψυχιατρικό Ιατρείο
❖  Νοσηλευτική φροντίδα

Φροντίδα νια το παιδί

Το τμήμα υγείας παιδιού λειτουργεί σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Υγείας Παιδιού. 
Με το πρόγραμμα δίνεται έμφαση στη συνολική και συστηματική παρακολούθηση 
της υγείας των παιδιών

Ατοαικά

> Παρακολούθηση της υγείας και της ανάπτυξης των παιδιών.
> Αντιμετώπιση παιδιατρικών προβλημάτων.
> Συμβουλευτική, για προβλήματα σε παιδιά, με χρόνια προβλήματα υγείας ή 

ειδικές ανάγκες

Οιιαδικά

> Μαντουξ- Εμβόλια
> Επισκέψεις σε νεογέννητα βρέφη.
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ΟΙ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ

Οχ δραστηριότητες των Ιατρείων :

Παθολογικό Ιατρείο

Πρόληψη και φροντίδα της υγείας του γενικού πληθυσμού και διεξαγωγή 
προγραμμάτων έγκαιρης πρόγνωσης και διάγνωσης Αρτηριακής Υπέρτασης, 
Σακχαρώδη Διαβήτη και καρδιαγγειακών νοσημάτων.

Γυναικολογικό Ιατρείο
Πρόληψη και φροντίδα της υγείας της γυναίκας και διεξαγωγή προγραμμάτων 
έγκαιρης πρόγνωσης και διάγνωσης καρκίνου έξω και έσω γεννητικών οργάνων 
(Τεστ Παπανικολάου), καρκίνου του μαστού, ελέγχου γονιμότητας, οικογενειακού 
προγραμματισμού και κλιμακτηρίου - εμμηνόπαυσης.

Παιδιατρικό Ιατρείο

Συνολική και συστηματική παρακολούθηση της υγείας των παιδιών στο ιατρείο του 
Κέντρου αλλά και στους Παιδικούς Σταθμούς, τα Νηπιαγωγεία και τα Σχολεία του 
Δήμου.

Αντιμετωπίζονται παιδιατρικά προβλήματα, πραγματοποιούνται εμβολιασμοί, 
παρακολουθείται η υγεία και ανάπτυξη των παιδιών, δίδονται συμβουλές για την 
ανατροφή των παιδιών και ενημερώνονται οι γονείς σε θέματα προληπτικής ιατρικής, 
πραγματοποιείται πρωτοβάθμια εκτίμηση και δίδονται συμβουλές για προβλήματα 
συμπεριφοράς και μάθησης, σωστού διαιτολογίου, πρόληψης και αντιμετώπισης 
ατυχημάτων, θέματα ατομικής υγιεινής, στοματικής υγιεινής και στοματικής υγείας, 
πραγματοποιείται πρωτοβάθμια φροντίδα σε παιδιά με χρόνια προβλήματα υγείας ή 
ειδικές ανάγκες και πραγματοποιούνται επισκέψεις σε νεογέννητα και βρέφη. Για όλα 
τα παιδιά του Δήμου τηρείται Κάρτα Υγείας.

Πνευμονολογικό Ιατρείο
Πρόληψη και φροντίδα της υγείας του γενικού πληθυσμού και διεξαγωγή 
προγραμμάτων έγκαιρης πρόγνωσης και διάγνωσης του Βρογχικού Άσθματος.

Ψυχολογικό και Ψυχιατρικό Ιατρείο
Ψυχολογική και Ψυχιατρική παρακολούθηση, υποστήριξη και φροντίδα ενηλίκων. 

Νοσηλευτική Φροντίδα
Ενεσοθεραπεία, μετρήσεις πίεσης, σακχάρου, χοληστερίνης, τριγλυκεριδίων, 
φροντίδα μικρο-τραυμάτων, κ.α.
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Το Δημοτικό Κέντρο Υγείας Καλλιθέας συνεργάζεται με το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 
Αττικής, το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού, τον Εκπαιδευτικό Υγειονομικό Σταθμό 
Καλλιθέας του Ε.Ε.Σ., το Συμβουλευτικό Κέντρο Οικογένειας του Δήμου, την 
Μέριμνα Ηλικιωμένων του Δήμου, την Πρόνοια του Δήμου, το Χαροκόπειο 
Πανεπιστήμιο, τα Κ.Α.Π.Η., το Σωματείο Θησέας και τον Φάρο τυφλών Ελλάδος, 
καλύπτοντας ειδικευμένες ανάγκες των δημοτών και κατοίκων της Καλλιθέας.

Όλες οι υπηρεσίες του Κέντρου παρέχονται ΔΩΡΕΑΝ.

Ο Δήμος αναλαμβάνει την πληρωμή των αναλώσιμων αγαθών, το μισθό των ιατρών 
καθώς και τα έξοδα για τα γραφεία, τα μεγάλα μηχανήματα, τα κρεβάτια κτλ.
Ολα τα κονδύλια καταγράφονται στον ετήσιο προϋπολογισμό του Δήμου.
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Κεφάλαιο Τρίτο 
Αθλητισμός

Πρόλογος

Είναι γεγονός πως μέχρι σήμερα δεν υπήρχαν στην Ευρωπαϊκή Ένωση συγκεκριμένα 
προγράμματα ή πρωτοβουλίες για τον αθλητισμό. Αυτό οφείλεται, εν πολλοίς, στην 
παραδοσιακή αντίληψη για τον αθλητισμό, που τον θεωρεί οριζόντιο τομέα 
παρέμβασης πολλών πολιτικών.

Παρά ταύτα, πολλοί δήμοι και άλλοι κοινωνικοί φορείς στην Ευρώπη κατάφεραν 
να χρηματοδοτηθούν έμμεσα για αθλητικές δράσεις μέσα στο πλαίσιο προγραμμάτων 
που αφορούν άλλες κοινοτικές πολιτικές. Αυτό έγινε δυνατό με το να υποβληθούν 
προτάσεις που πληρούσαν τα κριτήρια των προγραμμάτων ή των πρωτοβουλιών 
αυτών. Στον τομέα αυτό, η Ελληνική Τοπική Αυτοδιοίκηση - για διάφορους λόγους -  
είχε πολύ μικρή συμμετοχή.

Ούτως ή άλλως, αυτή η παραδοσιακή αντίληψη στην Ευρωπαϊκή Ένωση για τον 
αθλητισμό αλλάζει, με σημαντικό σταθμό τη δήλωση στο Ευρωπαϊκό Συμβούλιο της 
Νίκαιας. Η Επιτροπή έχει πλέον δεσμευτεί να ακολουθήσει την έκθεση του Ελσίνκι 
σχετικά με τον αθλητισμό. Μετά από αυτήν την εξέλιξη, οι Δήμοι μπορεί και πρέπει 
να περιλάβουν στα Επιχειρησιακά τους σχέδια συγκεκριμένες δράσεις για τις 
αθλητικές υποδομές και δραστηριότητες.

ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Ο Αθλητικός Οργανισμός του Δήμου Καλλιθέας, ανταποκρινόμενος στις ανάγκες που 
παρουσιάζει μια σύγχρονη πόλη, ανασχεδιάζει τα προγράμματά του, εκσυγχρονίζει 
τα αθλητικά κέντρα και τις υπηρεσίες του, και βάζει νέους στόχους για την περαιτέρω 
αξιοποίηση της νεολαίας της πόλη μας διαμορφώνοντας τις κατάλληλες συνθήκες για 
μια βιώσιμη και αποτελεσματική αθλητική ανάπτυξη.

Ο Μαζικός Αθλητισμός έχει γίνει πλέον θεσμός και πίστη και η συμμετοχή στην 
μαζική άσκηση αρχίζει να γίνεται μια δημιουργική συνήθεια, καθώς όλοι μας 
συνειδητοποιούμε ότι άσκηση και υγεία είναι από τα πιο κύρια θεμέλια μιας 
σύγχρονης πόλης η οποία φυσικά επιζητά να έχει και μέλλον.
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ΕΡΓΑ - ΔΡΑΣΕΙΣ

• Αναβάθμιση αθλητικού κέντρου "Μελίνα Μερκούρη"
• Ανακατασκευή του αγωνιστικού χώρου στο ξερό γήπεδο παραλίας
• Ενίσχυση φωτισμού στο Δημοτικό Στάδιο "Γρηγόρης Λαμπράκης"
• Επίστρωση νέου ταρτάν μπάσκετ -  Περόνια
• Συντήρηση και διαμόρφωση σε επίπεδο Α1 κατηγορίας του παρκέ στο 

Κλειστό Γυμναστήριο "Έσπερος"
• Δημιουργία γηπέδου χάντμπολ στο 12ο Δημοτικό Σχολείο
• 40 τραπέζια πινγκ πονγκ σε όλα τα δημοτικά και γυμνάσια της πόλης
• 250 σκακιέρες σε όλα τα δημοτικά και γυμνάσια της πόλης
• Προγράμματα ειδικής άσκησης για τυφλά άτομα και παιδιά με κινητικές 

δυσκολίες
• Διοργάνωση σχολικών προγραμμάτων Στίβου - Μπάσκετ - Βόλεϊ
• Δημιουργία τμήματος εκμάθησης κολύμβησης σε παιδιά
• Διοργάνωση πολλών αγώνων και τουρνουά ανώμαλου δρόμου, μπάσκετ. 

βόλεϊ
• Παρεμβάσεις στη ΓΓΑ για επιχορηγήσεις αθλητικών σωματείων
• Νέα θεωρεία στο Δημοτικό Στάδιο "Γρηγόρης Λαμπράκης"
• Συντήρηση και διαμόρφωση σε επίπεδο Α1 κατηγορίας του παρκέ στο 

Κλειστό Γυμναστήριο "Έσπερος"

ΜΑΖΙΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ

 ̂ ΠΟΔΟΣΦΑΙΡΟ
ΚΑΛΑΘΟΣΦΑΙΡΙΣΗ (ΜΠΑΣΚΕΤ)

/- ΠΕΤΟΣΦΑΙΡΙΣΗ (ΒΟΛΕΪ)
Ζ' ΕΝΟΡΓΑΝΗ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ 
 ̂ ΡΥΘΜΙΚΗ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ 
 ̂ ΑΕΡΟΒΙΚΗ - ΣΟΥΗΔΙΚΗ
 ̂ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
 ̂ ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΡΙΤΗ ΗΛΙΚΙΑ 
 ̂ ΣΤΙΒΟΣ
 ̂ ΕΠΙΤΡΑΠΕΖΙΑ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗ (ΠΙΝΓΚ -ΠΟΝΓΚ)

> ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗ (ΤΕΝΙΣ)
> ΕΚΜΑΘΗΣΗ ΚΟΛΥΜΒΗΣΗΣ
> ΙΣΤΙΟΠΛΟΪΑ
> ΧΕΙΡΟΣΦΑΙΡΙΣΗ (ΧΑΝΤ ΜΠΟΛ)
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ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΔΗΜΟΝ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Αθλητικές Εγκαταστάσεις
Κλειστά Γυμναστήριά 4
Κολυμβητήρια 0
Γ ήπεδα ποδοσφαίρου 4
Γ ήπεδα τένις 8—  
Γ ήπεδα Μπάσκετ 2
Άλλες Αθλητικές Εγκαταστάσεις 3
Αθλούμενοι 4500

Συγκεκριμένα :

ΑΘΛΗΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΚΑΙ ΓΗΠΕΔΑ

1. Δημοτικό Στάδιο "Γρ. Λαμπράκης" τηλ. 2109563297

2. Αθλητικό Κέντρο "Μελίνα Μερκούρη" Μεγίστης 20, τηλ. 2109579445

3. Αθλητικό Κέντρο ΧΑΡΟΚΟΠΟΥ, Αραπάκη 6, τηλ. 2109560396

4. Αθλητικό Κέντρο ΤΖΙΤΖΙΦΙΩΝ, Αιγέως 54, τηλ. 2109409628

5. Κλειστό Γυμναστήριο "ΕΣΠΕΡΟΣ", Μίλωνος κ' Τρικούπη, τηλ. 2109239607

6. Κλειστό Γυμναστήριο "ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΝΤΙΣΤΑΣΗΣ", Ιφιγένειας 1 ΙΑ 
τηλ.2109576612

7. Κλειστό Γυμναστήριο "Χ.ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ", Ν. Ζερβού 18 , τηλ.2109419364

8. Αίθουσα ΠΙΝΓΚ - ΠΟΝΓΚ, Δοϊράνης 181 κ’ Φειδίου, τηλ. 2109565971

9. Ανοικτά Γήπεδα Καλαθοσφαίρισης και Αντισφαίρισης, Σαλαμίνος 50, 
τηλ.2109576611

10. Ανοιχτά Γήπεδα Καλαθοσφαίρισης "ΠΕΡΟΝΙΑ", Αχιλλέως κ' Κρέμου", τηλ. 
2109415804

11. Κλειστό Γυμναστήριο πάλης "ΑΤΛΑΣ", Π. Γρηγορίου Ε' 27Α , τηλ.2109576591

12. Ανοικτά Γήπεδα Καλαθοσφαίρισης "Μεγίστης"
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Κεφάλαιο Τ έταρτο
Ανθρωπος και Περιβάλλον -  Ασφάλεια του Πολίτη 

ΑΝΟΙΚΤΟΙ ΧΩΡΟΙ

Οι ανοικτοί χώροι αποτελούν καταστατική ιδιότητα των πόλεων, συνθέτουν, δηλαδή, 
μια οντότητα που περιγράφει την κατάσταση της πόλης. Αυτό σημαίνει, πως αποτελεί 
υπεραπλούστευση να θεωρούμε τους ανοικτούς χώρους ως απλό χαρτογραφικό όρο, 
που αποτυπώνεται με κόκκινες και πράσινες γραμμές πάνω στο χάρτη της πόλης.

Οι ανοικτοί χώροι μιας πόλης είναι ένα δυναμικό πεδίο, όπου πολίτες κάθε ηλικίας 
κινούνται σε καθημερινή βάση δημιουργώντας ένα συγκεκριμένο χώρο πολύπλοκων 
αλληλεπιδράσεων, έναν συγκεκριμένο πολιτισμό.

Εξ’ ορισμού, ένας παράγοντας με κοινωνική, οικονομική και περιβαλλοντική 
διάσταση είναι συντελεστής βιώσιμης ανάπτυξης. Άρα,
Η κατάσταση των ανοικτών χώρων μιας πόλης είναι σημαντικότατος παράγοντας 
βιώσιμης ανάπτυξης

Περιβάλλον, Έργα και Υποδομές

Η βελτίωση και ο εκσυγχρονισμός των υποδομών μιας πόλης, αποτελούν 
προϋπόθεση για την αναβάθμιση της ποιότητας της ζωής μας. 
Η φροντίδα για το παιδί και τους νέους, ο εκσυγχρονισμός των σχολικών 
εγκαταστάσεων, η βελτίωση των υποδομών καθαριότητας, η επέκταση του αστικού 
πρασίνου και τα έργα βελτίωσης αθλητικών εγκαταστάσεων, είναι τομείς κρίσιμοι για 
την ποιότητα της ζωής μας.

Έγιναν ή βρίσκονται σε εξέλιξη, παρεμβάσεις σε πολλούς τομείς και σε πολλά 
σημεία της πόλης. Έχουν προγραμματιστεί έργα σε όλες τις συνοικίες.

ΝΕΑ ΕΡΓΑ

> Διαμόρφωση χώρων κάλυψης Ιλισού
> Σημάνσεις - Διαγραμμίσεις - Σηματοδοτήσεις οδών
> Κατασκευή κύριων συλλεκτήρων όμβριων υδάτων
> Ανακατασκευή παιδικής χαράς (Μπουμπουλίνας & Ακροπόλεως)
> Ανάπλαση κεντρικού πάρκου Δαβάκη
> Διαμόρφωση βόρειας εισόδου από Χαμοστέρνας
> Μελέτη - Κατασκευή Α1 Παιδικού Σταθμού
> Διαμόρφωση παιδικής χαράς (Περικλεούς)
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ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

Συνήθως οι μεγάλοι Δήμοι στα πλαίσια της αρμοδιότητας τους για την αποκομιδή 
σκουπιδιών, όπως και ο συγκεκριμένος Δήμος διαθέτουν υπηρεσίες καθαριότητος. 
Είναι μία πολύ σημαντική αρμοδιότητα αφού σχετίζεται άμεσα με την διαφύλαξη της 
δημόσιας υγείας.

Ο Δήμος Καλλιθέας διαχειρίζεται μόνος του την υπηρεσία αυτή.
Πρόσφατα αγοράστηκαν:

> Δέκα νέα απορριμματοφόρα
> 250 νέοι κάδοι απορριμμάτων
> 905 νέα επιστήλια καλάθια καθαριότητας
> 134 νέοι απορριματοδέκτες πεζοδρομίων (μπόμπες)

Υπήρξε εντατικοποίηση περισυλλογής εγκαταλελειμμένων οχημάτων. Από το 1999 
έχουν περισυλλέγει πάνω από 1500 οχήματα
Ακόμα προβλέπεται τακτική αποκομιδή και συχνό πλύσιμο των κάδων.

Εδώ όμως αρχίζουν τα προβλήματα

Η έλλειψη προσωπικού καθώς και η συχνές απεργίες των δημοτικών υπαλλήλων 
καθιστούν δύσκολο το έργο αυτό.

Όταν ο ίδιος ο Δήμος στέκεται ανίσχυρος μπροστά σε αυτό το πρόβλημα που έχει 
αντίκτυπο στους δημότες του. ίσως θα έπρεπε να προχωρήσει σε ανάθεση σε ιδιώτη.

ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΝΕΩΝ ΧΩΡΩΝ

Οι κοινόχρηστοι χώροι αποτελούν τους πνεύμονες μιας πόλης. Στις πυκνοδομημένες 
περιοχές, η εξεύρεση και απόκτηση νέων χώρων δεν είναι εύκολη υπόθεση. Πρέπει 
να ξεπεραστούν γραφειοκρατίες, πρέπει να βρεθούν νέοι πόροι.
Προσπαθούμε συνεχώς να εμπλουτίσουμε την πόλη με νέους ελεύθερους χώρους. Τα 
τελευταία δύο χρόνια η Καλλιθέα απέκτησε 12.674 τετραγιονικά μέτρα νέων χώρων. 
Είναι μια τεράστια επιτυχία.

Αγορέc -Παραγωοιίσεκ Οικοπέδων

❖  ΒΙΚΑ - ΕΞΠΡΕΣ....................6000 τμ (Δημητρακοπούλου & Σωκράτους)
❖  Σωκράτους 15 & Πόντου......... 400 τμ
❖  Επί της Ζερβού 48.................157 τμ
❖  Οικόπεδο ΛΟΥΝΤΖΗ............... 300 τμ (Ξενοφώντος & Ναυαρίνου)
❖  Γραφεία Π.Ε.Α.Ν....................880 τμ (Φιλαρέτου 108)
❖  Τελαμώνος 4........................ 140 τμ
❖  Ισμήνης 49........................ 1.011 τμ
❖  Δημ. Ακίνητο επί οικοπέδου....148 τμ (Κρέμου & Αθ. Διάκου)
❖  Δημ. Ακίνητο επι οικοπέδου....551 τμ (Γρηγορίου Ε' 65 & Επτανήσου)
❖  Δημ. Ακίνητο επι οικοπέδου....217 τμ (Εσπερίδων 74 Α)

ΑΙΣΘΗΤΙΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΗΣ ΠΟΑΗΣ

Η ομορφιά είναι μια από τις βασικές θέσεις του Δήμου Καλλιθέας.
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Οφείλει να βελτιιοσει την ομορφιά της πόλης και να μειώσει το απέραντο γκρι που 
επικρατεί. Η αισθητική αναβάθμιση έχει άμεση σχέση με την ποιότητα ζωής καθώς ο 
πολίτης έχει ανάγκη να ζει και να κινείται σε ένα όμορφο περιβάλλον. Επι πλέον, η 
αισθητική αναβάθμιση βοηθά στο ζωντάνεμα της πόλης τους και απολαμβάνουν να 
κινούνται σ αυτή.

Τα άμεσα αποτελέσματα αυτής της κίνησης των πολιτών στην πόλη είναι η στήριξη 
της τοπικής οικονομίας, αλλά και η αύξηση της ασφάλειας της πόλης : Αυξημένη 
κίνηση στην πόλη σημαίνει αύξηση της δημόσιας εποπτείας των ανοικτών χώρων και 
αυτό οδηγεί σε μείωση της παρουσίας και της δραστηριότητας των αντικοινωνικών 
στοιχείων που υπάρχουν σε κάθε σύγχρονη πόλη.

Συνεπώς προχωράμε για να αναφερθούμε στον τομέα της ασφάλειας :

ΑΣΦΑΛΕΙΑ

Κίνδυνος (εξ' ορισμού) είναι η πιθανότητα να συμβεί κάτι το μη επιθυμητό. Όσο 
μεγαλύτερη είναι αυτή η πιθανότητα, τόσο μεγαλύτερος είναι ο κίνδυνος. Η έλλειψη 
κινδύνου ονομάζεται ασφάλεια.

Ο κίνδυνος είναι συστατικό στοιχείο της ζωής: δεν υπάρχει κατάσταση, λειτουργία 
ή σύστημα με μηδενικό κίνδυνο: σε κάθε ανθρώπινη δραστηριότητα, σε κάθε 
γεωγραφικό χοίρο και σε κάθε χρονική στιγμή υπάρχει πάντοτε η πιθανότητα - μικρή 
ή μεγάλη - να συμβεί κάτι το ανεπιθύμητο ή απρόβλεπτο. Αυτό που μπορούμε και 
πρέπει να κάνουμε είναι να είμαστε προσεκτικοί, πρέπει πάντοτε να προσπαθούμε να 
μειώσουμε τον κίνδυνο.

Είτε πρόκειται για θέματα πρόληψης ατυχημάτων, είτε πρόκειται για κινδύνους της 
ζωής και της περιουσίας των πολιτών, η Τοπική Αυτοδιοίκηση έχει να παίξει έναν 
ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο, που εκτείνεται πέραν του Δημοτικού φωτισμού, των 
κυκλοφοριακών παρεμβάσεων και της λειτουργίας της Δημοτικής αστυνομίας.

Ένας τομέας αυξανόμενου ενδιαφέροντος για την ασφάλεια των πολιτών, είναι η 
αντιμετώπιση από την Τοπική Αυτοδιοίκηση των φυσικών και ανθρωπογενοδν 
καταστροφών. Είναι ένας τομέας όπου η Τοπική Αυτοδιοίκηση στη χώρα μας έχει 
πολύ δρόμο μπροστά της μέχρι να πλησιάσει το επίπεδο άλλων ανεπτυγμένων χωρών.

Ο κάθε πολίτης έχει το δικαίωμα να ζει σε ασφαλές περιβάλλον. Ο τομέας της 
Ασφάλειας έχει άμεση σχέση με την ποιότητα ζωής, με τη μείωση του κοινωνικού 
αποκλεισμού και με τις αναπτυξιακές προοπτικές μιας τοπικής κοινωνίας.

Τα προβλήματα ασφάλειας αναδεικνύονται σε σημαντικό παράγοντα της ποιότητας 
της ζωής μας. Η Ασφάλεια είναι ένα δύσκολο και πολύπλοκο θέμα.

Λόγω της ιδιότητάς της ως κοινωνικού εταίρου, η Αυτοδιοίκηση έχει ευθύνες και 
αρμοδιότητες που την αναδεικνύουν σε κορυφαίο συντελεστή της ασφάλειας μιας 
περιοχής. Μεταξύ άλλων:
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Ο Δήμος ΦΡΟΝΤΙΖΕΙ για :

Το Δημοτικό φωτισμό. Η συνεχής προσπάθεια για βελτίωση του δημοτικού 
φωτισμού είναι προφανής συντελεστής βελτίωσης της ασφάλειας: ο επαρκής 
φωτισμός βοηθά στην αποφυγή ατυχημάτων αλλά και στην αποτροπή πράξεων βίας.

Την συνεχή βελτίωση των πεζοδρομίων. Καλύτερα πεζοδρόμια σημαίνει καλύτερη 
ασφάλεια των πεζών, με ιδιαίτερες επιπτώσεις στην ασφάλεια των παιδιών και των 
ηλικιωμένων.

Την συντήρηση των παιδικών χαρών για τη βελτίωση της ασφάλειας στην 
ψυχαγωγία των παιδιών.

Τη βελτίωση της ποιότητας και της λειτουργικότητας των οδοστρωμάτων για
την ασφάλεια στο οδήγημα. Βεβαίως, το τεράστιο θέμα της συνεργασίας της 
Αυτοδιοίκησης με τους φορείς κοινής ωφέλειας, που σκάβουν συνεχώς και 
επισκευάζουν πρόχειρα τις ουλές που προκαλούν, είναι ένα γενικότερο θεσμικό θέμα.

Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις, που μειώνουν την ταχύτητα και τον όγκο της 
κυκλοφορίας σε πυκνοκατοικημένες περιοχές και σε περιοχές κοντά σε σχολεία.

Την ανάπτυξη της κοινωνικής συνοχής. Η παράμετρος αυτή, άγνυιστη ή 
υποβαθμισμένη εκτός Τοπικής Αυτοδιοίκησης, είναι ένας σημαντικότατος 
παράγοντας ασφάλειας. Η κοινωνική συνοχή φτιάχνει - μεταξύ άλλων - καλές 
ανθρώπινες σχέσεις. Ο καλός και προσεκτικός γείτονας βοηθά στην ανάγκη και τον 
κίνδυνο, προσέχει τη γειτονιά του, προσέχει την κινητή και ακίνητη περιουσία του 
γείτονά του.
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Κεφάλαιο Πέμπτο 
Πολιτισμός

Ο πολιτισμός και ότι αυτός συνεπάγεται καθώς και όποια μορφή τέχνης, είναι 
δύσκολο να λειτουργήσει μέσα στα στενά όρια της αυτοδιοίκησης, όπου καθιστά την 
αυτονόμηση απαραίτητη έως και αυτονόητη.
Ενώ για κάποιες άλλες υπηρεσίες τα όρια αυτά επιβάλλονται στη περίπτωση ενός 
θεάτρου, η νομική μορφή της ΕΠΕ είναι πρόσφορη γιατί η τέχνη χρειάζεται για την 
ανάπτυξή της ένα χώρο προστατευμένο από πολιτικές επιρροές.

Ο Δήμος μέσα από το Δημοτικό του Θέατρο συνεργάζεται με κάποιους 
ερασιτεχνικούς θιάσους καθώς επίσης ανεβάζει καινούριες παραστάσεις κάθε χρόνο.

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ

Η έναρξη της νέας Χιλιετίας έφερε στο προσκήνιο της Ιστορίας την αξία των 
δικαιωμάταιν του ανθρώπου.
Σ' αυτή τη συχνά αντιφατική και επώδυνη διαδρομή, ο άνθρωπος κατέφυγε στην 
τέχνη, στο ακριβότερο μετά από την ίδια τη ζωή δημιούργημά του, άλλοτε για να 
περιγράφει τη ζωή του και τα συναισθήματα που κάθε φορά του γεννούσε, άλλοτε 
για να εκδηλώσει την επιθυμία του να την αλλάξει.

Σε κάθε περίπτωση, η καλλιτεχνική δημιουργία, όπως και η δυνατότητα του πολίτη 
να έχει πρόσβαση σ' αυτήν έγιναν αναπόσπαστο στοιχείο των δικαιωμάτων του, 
συνυφασμένο με την κατοχύρωση των ατομικών ελευθεριών του.

Η Τοπική Αυτοδιοίκηση, θεσμός που πρέπει ν' αποτελεί στήριγμα των προσπαθειών 
του πολίτη να βελτιώσει τη ζωή του, οφείλει να πρωταγωνιστήσει και στην εγγύηση 
αυτού του δικαιώματος. Με αυτή την αντίληψη για το ρόλο της, η Διοίκηση του 
Δήμου Καλλιθέας, ανέθεσε στον Πολιτιστικό Οργανισμό να διαμορφιοσει ένα 
πρόγραμμα δραστηριοτήτων, προσανατολισμένο στη συσπείρωση της κοινωνίας, 
στην ικανοποίηση των αισθητικών αναζητήσεων του πολίτη και ιδίως της νεολαίας.

Το εκπαιδευτικό - καλλιτεχνικό πρόγραμμα του Πολιτιστικού Οργανισμού είναι μια 
έμπρακτη αντίσταση στην εμπορευματοποΐηση του ανθρωπισμού μας, στην 
ισοπέδωση των αξιών μας από τη λογιστική της διαχείρισης. Είναι, στην ουσία, 
έκφραση μιας μάχης για τον πολιτισμό.

ΜΟΥΣΙΚΗ 
Δημοτικό Ωδείο

❖  Σχολή Βυζαντινής Μουσικής
❖  Σχολές αναγνωρισμένων Οργάνων (χορηγούνται πτυχία)
❖  Τμήμα Ακορντεόν
❖  Τμήμα Σαξόφωνου
❖  Τμήμα Μονωδίας -  Μελοδραματικής
❖  Σχολή Παραδοσιακής Μουσικής
❖  Σχολή Κρουστών
❖  Μικτή Δημοτική Χορωδία
❖  Δημοτική Φιλαρμονική
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ΧΟΡΟΣ
❖  Τμήμα Ενηλίκων

Με την καταβολή του συμβολικού ποσού του 1 ευρώ για κάθε δημότη.
❖  Τμήμα Ανηλίκων

ΤΕΧΝΕΣ
❖  Εργαστήριο Ζωγραφικής
❖  Ομάδες Ζωγραφικής
❖  Ομάδα Αγιογραφίας
❖  Εργαστήριο Κεραμικής
❖  Ομάδες Πυλού

ΘΕΑΤΡΟ
❖  Θεατρικό Εργαστήρι
❖  Θεατρικές Ομάδες Παιδιών

61



Κεφάλαιο Έκτο 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΘΗΣΕΑΣ»

ΙΣΤΟΡΙΚΟ
Το πρόγραμμα αντιμετώπισης της εξάρτησης «ΘΗΣΕΑΣ», ξεκίνησε τη λειτουργία 
του ως υπηρεσία του Δήμου Καλλιθέας το 1989 παρέχοντας δωρεάν τις υπηρεσίες 
του στους πολίτες.

Από το 1990 λειτουργεί ως Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα για την αντιμετώπιση των 
ουσιοεξαρτήσεων. Το ανοικτό πιλοτικό πρόγραμμα προσφέρει πιλοτικά τις υπηρεσίες 
του από το 1995.
Στελεχώνεται από έμπειρο επιστημονικό προσωπικό, εξειδικευμένο σε θέματα 
εξαρτήσεων.

Στο ΘΗΣΕΑ μπορούν να απευθυνθούν:

> Χρήστες τοξικών ουσιών
> Οικογένειες χρηστών
> Χρήστες αλκοόλ

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ
Στο ΘΗΣΕΑ λειτουργούν:
❖  Συμβουλευτικός Σταθμός

Σκοπός του είναι να ενημερώσει, να ενθαρρύνει και να κινητοποιήσει τον 
χρήστη και την οικογένεια του στην κατεύθυνση της απεξάρτησης

❖  Πρόγραμμα Πρόληνμης
Εκπαιδεύει για την προαγωγή της υγείας των νέων και την πρόληψη 
κατάχρησης εξαρτισιογόνων ουσιών. Συμβουλευτική εκπαιδευτικών και 
γονέων και ενημέρωση και ευαισθητοποίηση του πληθυσμού.

❖  Ανοικτό Θεραπευτικό Πρόγραμμα
Λειτουργεί από το 1998 με χρηστές που ανταποκρίνονται στις προδιαγραφές 
του και αναλαμβάνει να τον οδηγήσει σε μια διαδρομή αλλαγής.

Γενικές Αρχές Θεραπευτικού Προγράμματος «ΘΗΣΕΑΣ»
> Η εξάρτηση είναι φαινόμενο με πολλές παραμέτρους. Δεν 

στοιχειοθετείται μόνο από τη χρήση μιας ουσίας αλλά και από την 
επιβολή ενός συγκεκριμένου τρόπου ζωής. Η δοκιμή από περιέργεια 
καταλήγει συχνά σε εξάρτηση.

> Η διαδικασία απεξάρτησης ξεκινά με την αυστηρά προσωπική 
απόφαση του χρήστη και την εθελοντική προσέλευσή του στο 
πρόγραμμα όπου τηρείται το ιατρικό απόρρητο.

> Το πρόγραμμα είναι ανοικτό δηλαδή οι χρήστες δε διαμένουν σε 
χώρους του προγράμματος. Λειτουργεί σε καθημερινές βάσεις και δεν 
παρέχει φαρμακευτικές ουσίες ή υποκατάστατα.

> Δεν παίρνει θέση σε νομικές εμπλοκές του χρήστη
> Τέλος, αξιολογείται ως απεξαρτημένο άτομο που έχει καταφέρει την 

πλήρη ρήξη με τον παλαιό τρόπο ζωής
> Ως κοινωνική ένταξη θεωρείται η διαμόρφωση ενός νέου ρόλου μες 

στη ζωή και όχι στο περιθώριο της.
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΗΣ
❖  Η επιθυμία του χρήστη για πλήρη αποχή
❖  Η απουσία σοβαρής ψυχοπαθολογίας
❖  Η ύπαρξη οικογενειακού περιβάλλοντος ικανού να στηρίξει το χρήστη
❖  Και η υποχρεωτική συνεργασία της με το πρόγραμμα.

ΣΤΟΧΟΙ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
❖  Η μείωση της χρήσης.
❖  Η πλήρης αποχή από τις ουσίες
❖  Η μείωση της εγκληματικότητας και της παραβατικής συμπεριφοράς.
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ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΛΗΨΗΣ «ΣΤΑΘΜΟΣ»

Το κέντρο Πρόληψης της εξάρτησης των Δήμων Καλλιθέας, Μοσχάτου και Ταύρου 
«ΣΤΑΘΜΟΣ» είναι αστική μη κερδοσκοπική εταιρεία.

Ιδρύθηκε το 2001 μέσα από την αναγκαιότητα της τοπικής κοινότητας των Δήμων 
Καλλιθέας -  Μοσχάτου και Ταύρου και στηρίζεται οικονομικά από τους τρεις 
Δήμους και τον Οργανισμό κατά των Ναρκωτικών.

Σκοπός του είναι η πρωτογενής πρόληνμη των εξαρτήσεων και η προαγωγή της 
ψυχικής υγείας.

Απευθύνεται στις κοινωνικές ομάδες που δεν έχουν άμεση σχέση με το πρόβλημα 
της χρήσης ουσιών.

Ο ΣΤΑΘΜΟΣ σχεδιάζει και εφαρμόζει προγράμματα πρόληψης που αποσκοπούν 
στη σωματική, πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη του ανθρώπου και στοχεύουν 
στη προδιθηση μιας διαφορετικής στάσης ζωής χωρίς εξαρτήσεις. Η επίτευξη του 
στόχου, υλοποιείται μέσα από την ευαισθητοποίηση ομάδων του γενικού πληθυσμού 
όπως γονείς, εκπαιδευτικοί, στελέχη της τοπικής αυτοδιοίκησης , νέοι, φοιτητές, 
σύλλογοι, φορείς και άλλων κοινωνικών ομάδων που παίζουν σημαντικό ρόλο στην 
δημιουργική πορεία του νέου ανθρώπου.

Μακροπρόθεσμος στόχος είναι:
Η συνεργασία με περισσότερους φορείς των τριών Δήμων καθοις και με 
ευαισθητοποιημένους δημότες οι οποίοι θα συμμετέχουν καθοριστικά στην ανάπτυξη 
ενός ζωντανού δικτύου πρόληψης.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ -  ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ

Κατά την εκπόνηση αυτής της εργασίας παρουσιάστηκαν δυσκολίες που σε κάποιο 
βαθμό επηρεάζουν το τελικό αποτέλεσμα στην προσπάθεια αποτύπωσης και 
αξιολόγησης της κατάστασης του Δήμου Καλλιθέας,

Ειδικότερα :

1. Παρατηρήθηκε επιφυλακτικότητα και διστακτικότητα στην παροχή 
πληροφοριών.

2. Ιδιαίτερη άρνηση και δυσκολία εκφράστηκε για την παροχή πληροφοριών που 
σχετίζονταν με τα κονδύλια και τη διαχείρησή τους.

3. Δυσκολία υπήρξε από κάποιους υπαλλήλους στο να παρέχουν τα διοικητικά 
εκείνα έγγραφα που θα ήταν αναγκαία για την εκπόνηση της εργασίας

4. Απόσταση κράτησαν κάποιοι ερωτώμενοι για να καταθέσουν τις απόψεις τους 
σχετικά με ην αποτελεσματικότητα και τις δυσκολίες του έργου τους, οι 
οποίοι αρκέστηκαν σε αοριστολογίες και γενικότητες

Οι δυσκολίες αυτές μπορεί να αποδυνάμωσαν επιστημονικά ως ένα βαθμό το 
τελικό αποτέλεσμα, αλλά είναι ενδεικτικές της διοικητικής δυσκαμψίας, της 
γραφειοκρατικής αδιαφορίας και ευθυνοφοβίας κάποιων υπαλλήλων και της μη 
συνειδητοποίησης της αναγκαιότητας πληροφόρησης και διάφανους δράσης της 
διοίκησης.

Παρόλα αυτά, τα συλλεγέντα στοιχεία φαίνεται να επιβεβαιώνουν, όχι βέβαια την 
ανυπαρξία της δραστηριότητας των δήμων αλλά και την ιδιαίτερη 
προβληματικότητα και δυσκολία μετά την αντίστοιχη κατοχύρωση αρμοδιοτήτων 
υπέρ των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α.

Μέσα από το πρίσμα της "ιδιωτικοποίησης" των υπηρεσιών του Δήμου 
προσπαθήσαμε να καταλάβουμε αν η βέλτιστη παροχή τους, γίνεται απ τον ίδιο 
το Δήμο ή όχι.

Συμπερασματικά μπορούμε να πούμε ότι ο Δήμος δύσκολα προβαίνει σε 
συνεργασίες με ιδιώτες ή με άλλους φορείς και αρκείται στο να τις παρέχει ο 
ίδιος.

Επειδή η «υφή» της κάθε υπηρεσίας είναι διαφορετική, π.χ. δε θα μπορούσε να 
φανταστεί κανείς να διαχειρίζεται τα οικονομικά του Δήμου ένας ιδιώτης, 
υπάρχουν τομείς όπως η αποκομιδή των σκουπιδιών που θα φαινόταν χρήσιμη 
μια τέτοιου είδους συνεργασία και ο συγκεκριμένος Δήμος την έχει ανάγκη.

Γενικά ο Δήμος προσπαθεί να φανεί αντάξιος των προσδοκιών με τους δικούς του 
πόρους και μέσα από τις Δημοτικές του Επιχειρήσεις που έχουν αυξημένες 
αρμοδιότητες.
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Τέλος,
απαντώντας στο αρχικό ερώτημα που είχε τεθεί στην εισαγωγή της εργασίας 
μπορούμε να πούμε ότι ο Δήμος Καλλιθέας, παρά την σχετική οικονομική 
στενότητα και αδυναμία για τη δημιουργία εσόδων, αξιοποιεί κατάλληλα τους 
υπάρχοντες πόρους αποφεύγοντας να περιοριστεί σε αυτούς αλλά όχι τόσο 
επενδύοντας στη τοπική πρωτοβουλία.

Επιτυγχάνει όμως την κινητοποίηση του τοπικού πληθυσμού σε θέματα ζωτικής 
σημασίας και έρχεται σε επαφή με το σύνολο των αιτημάτων του πολίτη.
Το ενδιαφέρον του Δημάρχου εστιάζεται και στα προβλήματα της νεολαίας και 
όχι μόνο της τρίτης ηλικίας, προσπαθώντας να υλοποιήσει πρακτικές που να 
οδηγούν στη δραστηριοποίηση των νέων σε θέματα κοινωνικού, πολιτιστικού και 
αθλητικού ενδιαφέροντος.

Το άμεσο αποτέλεσμα αυτής της δραστηριοποίησης και της κινητοποίησης της 
τοπικής κοινωνίας είναι η κοινωνική συναίνεση και η έμμεση νομιμοποίηση των 
αρμοδιοτήτων του Δήμου, ώστε να επιτυγχάνεται η κοινωνική συνοχή που 
απαιτείται για την εύρυθμη λειτουργία υποδομών και υπηρεσιών που παρέχουν 
αυτές.
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ΣΥΝΤΟΜΟΓΡΑ ΦΙΕΣ ΠΟΥ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ

Ο.Τ.Α. Οργανισμός Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Ε.Ε. Ευρωπαϊκή Ένωση

Κ.Ε.Δ.Κ.Ε Κεντρική Ένωση Δήμων και Κοινοτήτων

Ν.Π.Δ.Δ Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου

Ν.Π.Ι.Δ. Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου

Ο.Ε.Υ Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας

Υπ. Υπουργείο

Κ.Α.Π.Η. Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων

Γ.Γ. Γενική Γραμματεία

Ε.Ε.Τ.Α.Α Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης

Ε.Κ.Τ. Εθνικό Κέντρο Τύπου

Ν. Νόμος

Π.Δ. Προεδρικό Διάταγμα

Κ.Δ. Κεντρική Διοίκηση

ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α Υπουργείο Εσωτερικών Δημόσιας Διοίκησης και Αποκ/σης

Φ.Ε.Κ Φύλλο Εφημερίδας Κυβερνήσεως

Κ.Π.Σ Κοινοτικό Πλαίσιο Στήριξης

Κ.Η.Φ.Η. Κέντρα Ημερήσιας Βοήθειας Ηλικιωμένων

Ε.Κ.Τ. Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο

Κ.Δ.Α.Π Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών

Ε.Π.Τ.Α Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Τοπικής Αυτοδιοίκησης

Ε.Π. Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα

Δ.Κ.Κ. Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας
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Ι.Χ. Ιδιωτικής Χρήσεως

Δ.Ε.Π.Κ.Α Δημοτική Επιχείρηση Πολιτιστικής κ Κοινωνικής Ανάπτυξης

Δ.Ε.Π.Υ Δημοτική Επιχείρηση Παροχής Υπηρεσιών

Δ.Ε.Π.ΚΑ. Δημοτική Επ. Προώθησης Απασχόλησης

Κ.Ε.Κ. Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης

Ν.Δ. Νομοθετικό Διάταγμα

Δ.Κ.Υ Δημοτικό Κέντρο Υγείας

Ο.Ε.Α Οργανισμός Εεωργικών Ασφαλίσεων

Κ.Α.Π. Κεντρικοί Αυτοτελείς Πόροι
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ΠΗΓΕΣ -  ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

«Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων»

«Οι λειτουργίες του Κράτους στα σύγχρονα πολιτεύματα», Κων/νος Τσούντας 
Εκδόσεις Εμμανουηλίδης, Αθήνα 2004

«Διοικητικό Δίκαιο», Ε. Μάνου -  Πανταζοπούλου 
Εκδόσεις Έλλην, Αθήνα 1993

Μελέτες Κ.Ε.Δ.Κ.Ε. -  Ε.ΕΤ.Α.Α.
Τοπική Αυτοδιοίκηση, Παρούσα Κατάσταση και Προοπτικές 

«Τα οικονομικά της Αυτοδιοίκησης», Α. Σαπουνάκης

Διοίκηση και Διαχείριση Αστικών Υπηρεσιών, Τριανταφυλλοπούλου Αθ.- 
Αγγελίδης Ιωάννης, Καλαμάτα,2003

ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Συνεντεύξεις μ ε :
Υπεύθυνη Σ.Κ.Ο
Γενικό Γραμματέα Δήμου Καλλιθέας 
Γραμματεία Τεχνικής Υπηρεσίας Δήμου Καλλιθέας

Έντυπα και Εφημερίδες 
Φυλλάδια Δήμου Καλλιθέας 
Τοπική Εφημερίδα «Η Καλλιθέα»

Διαδίκτυο
www.kallithea.gr
www.ypes.gr
www.esdd.gr
www.eetaa.gr
www.in.gr
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Παράδειγμα πρόσκλησης ενδιαφέροντος της Δ.Ε.Π.Υ. για εκμετάλλευση χώρου 
πεζοδρομίου.

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΝΔΙΑ ΦΕΡΟΝΤΟΣ

Της Δημοτικής Επιχείρησης Παροχής Υπηρεσιών (Δ.Ε.Π.Υ.) του Δήμου 
Καλλιθέας.
Δ/νση : Λεωφόρος Θησέως (Ελ. Βενιζέλου) αριθ. 156 3ος όροφος 
Τηλ : 2109582657, 2109537937 Fax : 210 9579052

Η Δ.Ε.Π.Υ. έχει κατά νόμιμη παραχώρηση το δικαίωμα για εκμετάλλευση ενός 
χώρου στο πεζοδρόμιο της οδού Ποσειδώνος μεταξύ των οδών Πραξιτέλους και 
Ξενοφώντος (έμπροσθεν κέντρου Γέφυρας) επιφάνειας 12 τ.μ. Ο χώρος αυτός 
διατίθενται προς μίσθωση.
Η Δ.Ε.Π.Υ προς το σκοπό της αξιοποιήσεως του ως άνω χώρου συγκρότησε επιτροπή 
διαγωνισμού και αξιολογήσεως προσφορών συνιστώμενη από τους :

Ηλιάκη Βασίλειο (Πρόεδρος)
Κακουλίδης Ηλίας (Μέλος)
Σπυριούνης Πέτρος (Μέλος)

και προβαίνει δια της παρούσης σε ανοικτό πλειοδοτικό διαγωνισμό για εξεύρεση 
μισθωτού υπό τους παρακάτω όρους :

1. Στον ως άνω διαγωνισμό ο οποίος είναι ανοικτός πλειοδοτικός, οι 
ενδιαφερόμενοι θα καταθέσουν ανοικτές προσφορές το αργότερο έως 
3/11/205 και ώρα 13:00 π.μ.
Ενώπιον της επιτροπής Διαγωνισμού όπου θα διεξαχθεί η διαδικασία δια 
προφορικών προσφορών. Ο διαγωνισμός θα λάβει χώρα στα γραφείς της 
Δ.Ε.Π.Υ. Λεωφόρος Θησέως (Ελ.Βενιζέλου) αριθ. 156, 3ος όροφος την 
4/11/2005 και ώρα 11 π.μ. ενώπιον της Επιτροπής Διαγωνισμού.

2. Οι ενδιαφερόμενοι δύναται να είναι φυσικά αλλά και νομικά πρόσωπα, 
μπορούν δε να συμμετέχουν δια πληρεξουσίου από το οποίο θα προκύπτει 
με σαφήνεια το πρόσωπο του εξουσιοδοτημένου.

3. Η ισχύς της μίσθωσης της μισθώσεως των ανωτέρω χωρών θα είναι 
πενταετούς έτους (5) διάρκειας. Το τελικό μίσθωμα θα αναπροσαρμόζεται 
μετά την παρέλευση της πρώτης δεκαετίας ανά ένα έτος σε ποσοστό ίσο με 
τον τιμάριθμο.

4. Το ποσό εκκίνησης για το μίσθωμα θα είναι επτακόσια (700) ευρώ επιπλέον 
3,6 % χαρτοσήμου.

5. Οι ενδιαφερόμενοι θα καταθέσουν το αργότερο έως την 3/11/2005 κ ώρα 
13.00 π.μ. ενώπιον της Επιτροπής Διαγωνισμού, εγγυητική επιστολή 
τραπέζης ποσού ΕΥΡΩ επτακοσίων (700) ή θα καταθέσουν μετρητά στο 
λογαριασμό της Δ.Ε.Π.Υ. το αντίστοιχο ποσό ως εγγύηση συμμετοχής η 
οποία θα επιστραφεί άμα τη λήξει του διαγωνισμού και την κατακύρωση.

6. Ειδικώς η καταθείσα εγγύηση συμμετοχής του πλειοδότη θα παραμείνει εις 
χείρας της Δ.Ε.Π.Υ. και θα επιστρέφεται στον πλειοδότη άμα τη σύμβασης 
ή θα συμψηφισθεί με την εγγύηση καλής εκτέλεσης της σύμβασης.
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7. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να καταθέσουν το αργότερο έως την 3/11/2005 
και ώρα 13:00 π.μ. Στην επιτροπή διαγωνισμού τις προσφορές τους και τα 
παρακάτω απαραίτητα δικαιολογητικά συμμετοχής : α) αποδεικτικό 
φορολογικής ενημερότητας β) αποδεικτικό ασφαλιστικής ενημερότητας γ) 
βεβαίωση περί μη οφειλής προς την Δ.Ε.Π.Υ. και το Δήμο Καλλιθέας .

8. Η επιτροπή διαγωνισμού θα τηρεί πρωτόκολλο παραλαβής των παραπάνω 
και τα οποία θα επισυναφθούν σε φάκελο για τον κάθε ενδιαφερόμενο.

9. Η συμμετοχή των ενδιαφερομένων στην διαδικασία του διαγωνισμού 
συνιστά αποδοχή των όρων της παρούσης Πρόσκλησης Ενδιαφέρον και της 
συμβάσεως.

10. Κατά τη διάρκεια της διενέργειας του διαγωνισμού θα ανακοινώνονται 
δημόσια οι Προσφορές των συμμετεχόντων με προφορικές προσφορές κατά 
τις οποίες οι συμμετέχοντες προκειμένου να πλειοδοτήσουν θα προτείνουν 
μίσθωμα τουλάχιστον 5% ανώτερο από την τελευταία ανώτερη προσφορά. 
Η επιτροπή διαγωνισμού θα συντάξει πίνακα κατάταξης των προσφορών 
που θα υποβληθούν και το προσφερόμενο από το κάθε συμμετέχοντα ποσό 
μισθώματος και θα υπογραφεί υποχρεωτικώς από τους συμμετέχοντας θα 
καθιστά την διαδικασία απρόβλεπτη. Οι προσφορές θα εξακολουθήσουν να 
ισχύουν και δεσμεύουν τους προσφέροντες επί 45 ημέρες μετά την 
ημερομηνία διεξαγωγής του διαγωνισμού.

11. Το κριτήριο για την τελική επιλογή είναι η προσφορά του υψηλότερου 
μισθώματος.

12. Η κατακύρωση θα γίνει στον πλειοδότη ο οποίος θα προσφέρει το 
υψηλότερο μίσθωμα.
Εάν υπάρχουν περισσότεροι πλειοδότες με ισότιμες προσφορές θα 
αποφαίνεται οριστικά η Επιτροπή κρίνοντας τα ουσιαστικά στοιχεία και σε 
περίπτωση ομοιόβαθμης κρίσεως θα ακολουθηθεί κλήρωση.

13. Στον πλειοδότη θα κοινοποιείται η έγγραφη ανακοίνωση από το Δ.Σ. της 
Δ.Ε.Π.Υ. με το αποτέλεσμα του διαγωνισμού κατόπιν εισηγήσεως της 
Επιτροπής και θα θεωρείται ότι η σύμβαση έχει συναφθεί. Το έγγραφο της 
σύμβασης που θα ακολουθήσει θα έχει μόνο αποδεικτικό χαρακτήρα.

14. Η επιτροπή διαγωνισμού δύναται κατ’ απόλυτη κρίση της εάν θεοιρήσει ότι 
υπάρχει ανυπέρβλητο κώλυμα για την διενέργεια του διαγωνισμού ή ότι οι 
προσφορές είναι μη ικανοποιητικές, να προτείνει και το Δ.Σ. της Δ.Ε.Π.Υ. 
να αποφασίσει την επανάληψη της διαδικασίας με νέα πρόσκληση εντός 15 
ημερών από την διενέργεια του αρχικού διαγωνισμού με τους ίδιους ή και 
άλλους όρους την διαπραγμάτευση, την απευθείας ανάθεση ή την ματαίωση 
του.

15. Οι τυχόν ενστάσεις των συμμετεχόντων στον διαγωνισμό ή τρίτων θα 
υποβάλλονται εγγράφως στην Επιτροπή Διαγωνισμού κατά τη διεξαγωγή 
του είτε εντός αποκλειστικής προθεσμίας 24 ωρών από της λήξεως της 
διεξαγωγής του.

16. Κατά την υποβολή των ενστάσεων θα χορηγείται απόδειξη παραλαβής των 
και οι Ενστάμενοι θα ενημερώνονται εγγράφως μόνο στην περίπτωση που 
αυτή γίνει δεκτή στα γραφεία της Δ.Ε.Π.Υ. για το αποτέλεσμα της κριθείσας 
ενστάσεως.

17. Ο πλειοδότης οφείλει να προσέλθει για υπογραφή της συμβάσεως εντός 
δέκα (10) ημερών από την κοινοποίηση σ αυτόν της ανακοίνωσης με το 
αποτέλεσμα του διαγωνισμού καταβάλλοντας ως εγγύηση συμμετοχής ποσό 
ίσο προς δύο μισθώματα σύμφωνα με την κατακυρωθείσα προσφορά ως 
εγγύηση συμμετοχής στον διαγωνισμό ή θα συμψηφίζεται προς το 
καταβεβληθέν ως εγγύηση συμμετοχής ποσό μετρητών.
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18. Στην περίπτωση κατά την οποία ο πλειοδότης βραδύνει και η ανωτέρω στο 
άρθρο 17 της παρούσας προθεσμία παρέλθει άπρακτη τότε θα κηρύσσεται 
έκπτωτος και θα καταπίπτει η εγγύηση συμμετοχής του υπέρ της Δ.Ε.Π.Υ. Η 
Επιτροπή Διαγωνισμού δύναται τότε να προσκαλέσει τον επόμενο κατά 
σειρά κατατάξεως για την υπογραφή της σύμβασης.

Καλλιθέα ....... / ....... /2005

Για το Δ.Σ. της Δ.Ε.Π.Υ. Η Επιτροπή
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ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ

Σύμφωνα με το Δημοτικό και Κοινοτικό Κώδικα και το άρθρο 24 Π.Δ.410/1995, οι 
αρμοδιότητες των Ο.Τ.Α όπως αναφέρονται:

1. Η διοίκηση όλων των τοπικών υποθέσεων ανήκει στην αρμοδιότητα των 
Δήμων και των Κοινοτήτων, κύρια μέριμνα των οποίων αποτελεί η προαγωγή 
των κοινωνικών και οικονομικών συμφερόντων, καθώς και των πολιτιστικών 
και πνευματικοόν ενδιαφερόντων των κατοίκων της.

Στην αρμοδιότητα των Δήμων και των Κοινοτήτων ανήκουν ιδίως: 
α) η κατασκευή, συντήρηση και λειτουργία:

ι) συστημάτων ύδρευσης, άρδευσης και αποχέτευσης, αντιπλημμυρικών και 
εγγειοβελτικιόν έργοιν, έργων δημοτικής και κοινοτικής οδοποιίας, πλατειών, 
γεφυρών και έργων ηλεκτροφωτισμού των κοινόχρηστων χοίρων.

ιι) χοίρων πρασίνου, βοσκοτόπων, υπαίθριων κοινόχρηστων χώρων, κοιμητηρίου/ και 
δημοτικού' και κοινοτικού’ χοίρου' άθλησης και αναψυχής και 
ιιι) δημοτικών, κοινοτικών και λαϊκών αγορών,

β) η λειτουργία των εμποροπανηγύρεων,
γ) η καθαριότητα και η διαχείριση των απορριμμάτοιν, η κατασκευή, συντήρηση και 
λειτουργία λουτρών και αποχωρητηρίων,
δ) η ίδρυση και η λειτουργία παιδικών, βρεφικών, βρεφονηπιακών σταθμών και 
νηπιαγωγείων, κέντρων ψυχαγωγίας και αναψυχής ηλικιωμένων, βρεφοκομείων, 
ορφανοτροφείων, Κ.Α.Π.Η. και κέντρου' υποστήριξης και αποκατάστασης ατόμων με 
ειδικές ανάγκες και η μελέτη και εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτοιν, 
ε) η ίδρυση, κατασκευή και λειτουργία πολιτιστικών και πνευματικδιν κέντρου', 
σχολών διδασκαλίας μουσικής, χορού, ζωγραφικής και κέντρων επαγγελματικού 
προσανατολισμού, καθώς και η μελέτη και εφαρμογή πολιτιστικών προγραμμάτων,

στ) η εξασφάλιση στέγης και η δημιουργία θέρετρων,
ζ) η μελέτη, διαχείριση και εκτέλεση προγραμμάτων οικιστικής και πολεοδομικής 
ανάπτυξης,
η) η προστασία του φυσικού και πολιτισμικού περιβάλλοντος, η προστασία της ζωής 
και της υγείας των κατοίκων και η κατάρτιση ειδικών προγραμμάτων πρόληψης, 
άμεσης βοήθειας και θεραπείας,
θ) η ίδρυση και λειτουργία πολιτιστικών και πνευματικών κέντρων, όπως 
βιβλιοθήκες, μουσεία, πινακοθήκες, φιλαρμονικές, θέατρα, η επισκευή και 
συντήρηση παραδοσιακών ή ιστορικών κτιρίων που παραχωρούνται από δημόσιους ή 
ιδιωτικούς φορείς ή κοινωνικές και πολιτιστικές λειτουργίες και σε συνεργασία με 
τους αρμόδιους δημόσιους φορείς, η συντήρηση και λειτουργία αρχαιολογικών και 
ιστορικών χώρων της περιοχής,

ι) η κατασκευή, επισκευή και συντήρηση σχολικών κτιρίων,
ια) η κατασκευή, επισκευή, συντήρηση και διαχείριση των δημοτικών και κοινοτικών 
σταδίων, των γυμναστηρίων και των αθλητικών κέντρων,
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ιβ) η προστασία, η αξιοποίηση και εκμετάλλευση των τοπικών φυσικών πόρων και 
περιοχών, των ιαματικών πηγών και των ήπιων μορφών ενέργειας, 
ιγ) η υλοποίηση του πολεοδομικού σχεδιασμού, σύμφωνα με το εγκεκριμένο Γενικό 
Πολεοδομικό Σχέδιο, Ζώνη Οικιστικού Ελέγχου (Ζ.Ο.Ε.), καθώς και κάθε άλλο 
σχέδιο χωροταξικού επιπέδου και η τήρηση των δεδομένων του κτηματολογίου της 
περιοχής τους, όπως αυτά προκύπτουν από το συνολικό σχεδίασμά και την 
ολοκληρωμένη διαχείριση του Εθνικού Κτηματολογίου,

ιδ) η ρύθμιση της κυκλοφορίας, ο καθορισμός πεζοδρόμων, μονοδρομήσεων και 
κατευθύνσεων της κυκλοφορίας, ο προσδιορισμός και η λειτουργία των χώρων 
στάθμευσης οχημάτων, η ονομασία των οδών και των πλατειών και η τοποθέτηση 
πινακίδων, η αρίθμηση των κτισμάτων καθώς και η διοίκηση της αστικής 
συγκοινωνίας,
ιε) ο έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την καθαριότητα, την 
κυκλοφορία και στάθμευση των οχημάτων, την οικοδόμηση, την ύδρευση, την 
άρδευση, την αποχέτευση, την ηχορύπανση, τη ρύπανση των θαλασσών από πηγές 
ξηράς, την προστασία των επίγειων και υπόγειων υδάτινων αποθεμάτων και την 
προστασία του περιβάλλοντος,

ιστ) ο έλεγχος της τήρησης των διατάξεων που αφορούν την λειτουργία των πάσης 
φύσεως επιτηδευμάτων και επαγγελμάτων,
ιη) η ίδρυση και λειτουργία δημοτικών ή κοινοτικών εργαστηρίων και ο έλεγχος των 
υγρών, στερεών και αέριων αποβλήτων, της ρύπανσης των υδάτων και της θάλασσας, 
ιθ) η χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας όλων των καταστημάτων και 
επιχειρήσεων, οι όροι λειτουργίας των οποίων καθορίζονται από υγειονομικές 
διατάξεις,
κ) η χορήγηση αδειών μικροπωλητών και λειτουργίας κυλικείων σε κοινόχρηστους 
χώρους (άλση, κήπους κλπ.),

κα) η χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας θεάτρων, 
κινηματογράφων και παρεμφερών επιχειρήσεων, που προβλέπονται από τους Α.Ν 
445/1937 και 446/1937,
κβ) η χορήγηση των αδειών λειτουργίας μουσικής σε δημόσια κέντρα, που 
προβλέπονται από αστυνομικές διατάξεις και χορηγούνται σύμφωνα με την 
Α5/3010/85 υγειονομική διάταξη (Β’ - 593),
κγ) η χορήγηση των αδειών εγκατάστασης και λειτουργίας ψυχαγωγικών παιδιών, 
που προβλέπονται από αστυνομικές διατάξεις και δεν υπάγονται στις διατάξεις του Ν. 
2000/1991,

κδ) η διαχείριση της δημοτικής ή κοινοτικής περιουσίας και η κατασκευή, συντήρηση 
και λειτουργία δημοτικών ή κοινοτικών καταστημάτων,
κε) η μελέτη, εκτέλεση και εκμετάλλευση βιοτεχνικών κέντρων και κτιρίων στις 
ειδικές βιοτεχνικές και βιομηχανικές ζώνες που καθορίζονται στα πλαίσια του 
πολεοδομικού και του χωροταξικού σχεδιασμού,
κστ) η εκπόνηση και εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυξης του ανθρώπινου 
δυναμικού της περιοχής τους,
κζ) η αποθήκευση και η εμπορία υγρών και αερίων καυσίμων,

κθ) η σύναψη προγραμματικών συμβάσεων,
λ) η έκδοση κανονιστικών αποφάσεων σύμφωνα με το άρθρο 38.

λα) Η χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδότοπων. Με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Ανάπτυξης και
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Υγείας και Πρόνοιας καθορίζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις και τα δικαιολογητικά 
για τη χορήγηση των αδειών αυτών.
2. Για την άσκηση της αρμοδιότητας της περίπτωσης ιε' και για τον έλεγχο της 
τήρησης των διατάξεων των περιπτώσεων β \ ιστ’, ιη \ ιθ \ κ \  κα\ κβ\ κγ’ και λ’ της 
παρ. 1, ο Δήμος προβλέπει στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τη συγκρότηση 
ειδικής υπηρεσίας με την ονομασία “Δημοτική Αστυνομία”. Η απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία των μελών του.
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ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

7 8



Συνέντευξη με το κ. Αλεςόπουλο, πρόεδρο της Δημοτικής Επιχείρησης Τεχνικών 
Έργων.

Καλή μέρα κ. Αλεξόπούλε.
Θα ήθελα να μου πείτε λίγα λόγια για τη δημοτική επιχείρηση και τη συνεργασία 
της με το Δήμο.

Η ΔΕΤΕ είναι αμιγής δημοτική Επιχείρηση που λειτουργεί από το 1991.
Ποιες είναι οι αρμοδιότητες της ;
Είναι υπεύθυνη για τα έργα στη Καλλιθέα, για συντηρήσεις κτιρίων, εξωραϊσμούς και 
κατασκευή πλατειών, οικοδομικές εργασίες, ασφαλτοδρομίσεις, ανακατασκευές κτλ.

Με ποιο τρόπο ο Δήμος σας αναθέτει τα έργα αυτά ;

Αυτό μπορεί να γίνει με δύο τρόπους..
Ο πρώτος είναι με απευθείας ανάθεση απ το Δήμο, όπως προβλέπεται από το Δημοτικό 
Κώδικα, που αυτό συνήθως ισχύει για μικρά έργα.
Και ο δεύτερος είναι με τη γνωστή διαδικασία της δημοπρασίας όπως επίσης 
προβλέπεται απ το Κώδικα .

Δηλαδή τα μικρά έργα τα αναλαμβάνεται εσείς σαν υπηρεσία, επικουρικά 
για το Δήμο, και τα υπόλοιπα μπορεί να ανατεθούν σε ιδιώτες ;

Συνήθως επειδή τα έργα είναι «μικρά» τα αναλαμβάνουμε εμείς με τη διαδικασία που 
σου ανέφερα παραπάνω.
Γενικά υπάρχει διαταγή Νόμου για ποσό άνω των 4 εκατ. Ευρώ όπου ο Δήμος μπορεί 
να αναθέσει σε ιδιώτες με απευθείας ανάθεση και αναλογίας προσφορών. Ακόμα 
μπορεί να το αναθέσει στην ΔΕΤΕ.
Σχεδόν πάντα, επειδή το ποσό δεν υπερβαίνει τις 4.000 ευρώ η ανάθεση γίνεται απ 
ευθείας σε μας.1

Αυτό κατά πόσο συνιστά μια διάφανη διαδικασία :

Δυστυχώς εδώ δεν πήρα απάντηση...

Η συνεργασία του Δήμου με ιδιώτες είναι σχεδόν ανύπαρκτη δηλαδή ;

Ναι, όλα σχεδόν τα έργα τα αναλαμβάνουμε εμείς. Επίσης μπορούμε να λειτουργήσουμε 
και ως υπερεργολάβοι και να αναλάβουμε έργα άλλων Δήμων, λόγω της φύσης της 
επιχείρησης (Ν.Π.Ι.Δ) και για λόγους διαφάνειας συστήνεται αρμόδια Επιτροπή.

Θεωρείται ότι ως επιχείρηση ενισχύεται την τοπική κοινωνία της Καλλιθέας ;

Βεβαίως. Με διαδικασία προσφορών όλες οι αγορές γίνονται από τοπικά κατασνίμιατα, 
ειδικά για το λόγο αυτό.

Το προσωπικό που απασχολείται μέσα στην ΔΕΤΕ επαρκεί ή υπάρχουν ανάγκες ;

1 Σύμφωνα με το άρθρο 17 παρ. 2 Ν.2539/97
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Πάντα θα υπάρχουν ανάγκες. Οι υπάλληλοι είναι οι περισσότεροι με σύμβαση αορίστου 
χρόνου, οι μηχανικοί είναι με σύμβαση έργου. Τα συνεργεία αποτελούνται από 
Δημοτικούς Υπαλλήλους.

Κύριε Αλεςόπουλε ευχαριστώ πολύ για το χρόνο που διαθέσατε.
Και εγώ ευχαριστώ και ελπίζω να υπήρξα χρήσιμος και διαφωτιστικός.
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Συνέντευξη με τον κ. Κυρίτση, υπεύθυνο λογιστηρίου Δημοτικής Επιχείρησης 
Παροχής Υπηρεσιών

Κύριε Κυρίτση η ΔΕΠΥ είναι αμιγής δημοτική επιχείρηση. Προκειμένου να 
ανταποκριθεί στις ανάγκες των πολιτών και να εκπροσωπήσει το Δήμο σωστά σε 
τι ενέργειες προβαίνει;

Οι δραστηριότητες n/ς ΔΕΠΥ είναι μεταξύ άλλων, η εφαρμογή υγειονομικών 
υπηρεσιών, οργάνωση αναψυκτηρίων, τροφοδοσίες εκδηλώσεων, παροχή δημοτικής 
συγκοινωνίας. Ορίστε και το σχετικό Φ.Ε.Κ.

Υπάρχει συνεργασία με την ιδιωτική πρωτοβουλία ή άλλου είδους συνεργασίες ;

Τι εννοείται; Αυτές τις υπηρεσίες που προανέφερα τις παράσχει η ίδια η επιχείρηση.

Εννοώ ότι λόγου χάριν για το τμήμα Catering που παρέχεται, συνεργάζεστε με 
ιδιώτες ; ή για τις απεντομώσεις π.χ. συνεργάζεστε με κάποιο συνεργείο που δεν 
ανήκει στο Δήμο ;

Όχι, όλοι οι απασχολούμενοι είναι υπάλληλοι της επιχείρησης ή του Δήμου και 
χρησιμοποιούνται αποκλειστικά συνεργεία του Δήμου.

Οι υπάλληλοι επαρκούν για να καλύψουν τις ανάγκες ;

Επαρκούν. Είναι υπάλληλοι που απασχολούνται με σύμβαση αορίστου χρόνου καθώς 
και δημοτικοί υπάλληλοι.
Ο Δήμος Καλλιθέας είναι ικανός να αντιμετωπίσει τις ανάγκες του δημότη του. 

Ευχαριστώ πολύ!
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